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บทคดัย่อ 

 

 การศึกษาคร้ังน้ีมีวตัถุประสงคเ์พ่ือศึกษา 1) ขอ้มูลทัว่ไปของเกษตรกรรุ่นใหม่ในจงัหวดัปราจีนบุรี

2) ความคิดเห็นท่ีมีต่อการจดัตั้งสหกรณ์การเกษตรของเกษตรกรรุ่นใหม่ 3) ปัจจยัและความตอ้งการในการจดัตั้ง

สหกรณ์การเกษตรของเกษตรกรรุ่นใหม่ และ 4) เสนอแนะแนวทางในการจดัตั้งสหกรณ์การเกษตรของเกษตรกร

รุ่นใหม่ 

 ประชากรในการศึกษา คือ เกษตรกรรุ่นใหม่ท่ีไดรั้บการข้ึนทะเบียนและผา่นการประเมินคุณสมบติั

ของเกษตรกรรุ่นใหม่ จากสํานักงานเกษตรจังหวดัปราจีนบุรี ปี 2557- 2561โดยศึกษาจากประชากรทั้ งหมด

จาํนวน 83 ราย เก็บข้อมูลโดยใช้แบบสอบถาม สถิติท่ีใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ ค่าความถ่ี ค่าร้อยละ 

ค่าเฉล่ีย ค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และการวเิคราะห์เน้ือหา  

 ผลการศึกษา พบวา่ 1) เกษตรกรรุ่นใหม่ในจงัหวดัปราจีนบุรี ส่วนใหญ่เป็นเพศชาย อายอุยูร่ะหวา่ง 

36-45 ปีสถานภาพโสด การศึกษาในระดบัมธัยมศึกษา รายไดเ้ฉล่ียต่อเดือน 10,001 -20,000 บาท รายจ่ายต่อเดือน

ระหวา่ง 10,001-20,000 บาท ภาระหน้ีสินมากกวา่ 50,000 บาท พ้ืนท่ีเพาะปลูกเป็นของตนเอง มีพ้ืนท่ี 28 ไร่/คน 

ประสบการณ์ 1-5  ปีแหล่งเงินทุนจากกูจ้ากสถาบันการเงิน ปัญหาเบ้ืองตน้ในดา้นเงินทุน และความรู้เบ้ืองตน้

เก่ียวกับสหกรณ์ไม่มีความรู้เลย 2) ความคิดเห็นท่ีมีต่อการจัดตั้ งสหกรณ์การเกษตรของเกษตรกรรุ่นใหม่           

ในจังหวดัปราจีนบุรี พบว่า ดา้นองค์ความรู้ ด้านสวสัดิการ ด้านการดาํเนินธุรกิจ ด้านบุคลากร และด้านการ

บริหารจดัการ อยูใ่นระดบัมาก โดยเห็นวา่ สมาชิกไดรั้บความมัน่คงในการทาํเกษตรมากข้ึน สมาชิกสามารถซ้ือ

ปัจจยัการผลิตท่ีหลากหลายในราคาท่ีเหมาะสมจากสหกรณ์ สมาชิกสหกรณ์ไดรั้บผลตอบแทนสหกรณ์ในรูปของ

เงินปันผลตามจาํนวนหุ้น และเงินเฉล่ียคืนตามส่วนธุรกิจทุกส้ินปีบญัชี ตามลาํดบั 3) ปัจจยัและความตอ้งการท่ีมี

ผลต่อการจัดตั้งสหกรณ์การเกษตรของเกษตรกรรุ่นใหม่ พบว่า เกษตรกรส่วนใหญ่มีความตอ้งการสหกรณ์

ประเภทสหกรณ์การเกษตร จาํนวนหุ้นแรกเขา้ 10 หุ้น  มูลค่าหุ้น 100 บาท ค่าธรรมเนียมแรกเขา้ 100 บาท ความ

ตอ้งการรวบรวมผลิตผล มีความตอ้งการปัจจยัการผลิต ตอ้งการการอบรมให้ความรู้เพ่ือส่งเสริมในการประกอบ

อาชีพตามความตอ้งการของสมาชิก และมีความตอ้งการเงินกูจ้ากกรมส่งเสริมสหกรณ์ 4) ขอ้เสนอแนะท่ีมีต่อการ

จดัตั้งสหกรณ์ของเกษตรกรรุ่นใหม่ พบวา่ ควรสร้างการรับรู้ ความเขา้ใจถึงวตัถุประสงค ์หรือประโยชน์ของการ

จดัตั้งสหกรณ์ให้เกษตรกรรุ่นใหม่ทราบทัว่ถึงกนั กาํหนดแนวทางดาํเนินงานท่ีชดัเจน โดยเป็นไปตามกฎหมาย 

รวบรวมเกษตรกรให้เป็นกลุ่มกอ้นเดียวกนั ควรทาํใหเ้กษตรกรมีรายไดม้ากข้ึน ทั้งจากการลดตน้ทุนใหเ้กษตรกร

และมีแหล่งขายสินคา้ท่ีไดร้าคาท่ีเหมาะสม ควรเคร่งครัดเร่ืองเงินทุนทุกระบบของสหกรณ์เป็นประจาํรายเดือน 

เพ่ือความปลอดภยัของสมาชิกท่ีฝากเงินในสหกรณ์ และตอ้งการใหมี้ทุนช่วยเหลือในการทาํเกษตร 
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Abstract 

 
The objectives of this study were to 1) study personal factors of Young Smart 

Farmer in Prachin Buri province  2) study opinions toward the establishment of agricultural 
cooperatives of Young Smart Farmer 3) study factors and needs in establishing  agricultural 
cooperatives of Young Smart Farmer and 4) provide suggestions on the establishment of 
agricultural cooperatives of Young Smart Farmer. 

The population of this study was 83 young smart farmers who registered as Young 
Smart Farmer from year 2014-2018 of Prachin Buri Agricultural Extension Office. The sample 
size was the entire population. Data was collected by using questionnaire. The descriptive 
statistics used in data analysis were frequency, percentage, average, standard deviation, and 
content analysis. 

The results of the study showed that 1) most of young smart farmer in Prachin 
Buri province were male with 36-45 year of age. They were single and completed secondary 
school education level. The average monthly income was 10, 010- 20,000 Baht, the average 
monthly expense was 10,001-20,000 Baht, and debt burden of more than 50,000 Baht. They 
had their own farmland area of 28 Rai / person with 1-5 years of experience and funded by 
borrowing from financial institutions. The fundamental problem was about funding and no 
knowledge regarding the introduction to cooperative. 2) Opinions towards the establishment 
of the agricultural cooperatives of Young Smart Farmer in Prachin Buri Province, it was 
found that knowledge aspect, welfare aspect, business operation aspect, and administration 
aspect were at a high level. They thought that members gained more security in farming. 
Members were able to purchase production inputs at a reasonable price from cooperative and 
received rewards from the cooperative in the form of dividend per stock as well as the 
average cash back at the end of every fiscal year respectively. 3)  Factors and needs for the 
establishment of Young Smart Farmers. The study indicated that most of the farmers 
preferred agricultural cooperative establishment along with the total of 10 of entry shares, 100 
Baht per share, and entry fee of 100 Baht, the needs to accumulate the products, the demand 
for factor of production. The farmers also wanted to attend knowledge training to further 
extend their profession as per members’ needs and to receive loans from Cooperative 
Promotion Department. 4) Suggestions on the establishment of Young Smart Farmer in 
Prachin Buri Province included the creation of awareness, the understanding of objectives, or 
advantages of cooperative establishment for young smart farmer to know thoroughly. There 
should also be the specification of clear operational guideline that conforms to the law. The 
cooperative should unify the farmers and create better income from cost reduction to the 
farmers and provide appropriate selling price. There should be tightening on the funding from 
every system of cooperative every month for security of savings in the cooperative of 
members and must provide funding aid for agricultural production.  
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 การศึกษาคน้ควา้อิสระฉบบัน้ีมิอาจสําเร็จลุล่วงไปไดห้ากปราศจากความอนุเคราะห์

เป็นอย่างดียิ ่งจาก รองศาสตราจารยส่์งเสริม  หอมกลิ่น ประธานกรรมการบริหารหลกัสูตร

บริหารธุรกิจมหาบณัฑิต แขนงวิชาสหกรณ์ ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร. ศิริลกัษณ์  นามวงศ ์อาจารยท่ี์

ปรึกษาหลัก และคณาจารย์ทุกท่านในแขนงวิชาสหกรณ์ สาขาวิชาเกษตรศาสตร์และสหกรณ์ 

มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช ท่ีไดป้ระสิทธ์ิประศาสน์วชิา และสละเวลาอนัมีค่ายิง่ให้คาํปรึกษา 

แนะนาํ และตรวจแกไ้ขขอ้บกพร่องการศึกษาคน้ควา้อิสระในคร้ังน้ีอย่างใกลชิ้ด ผูศึ้กษาขอกราบ

ขอบพระคุณคณาจารยทุ์กท่านเป็นอยา่งสูงมา ณ โอกาสน้ี 

 ขอขอบพระคุณเจา้หนา้ท่ีสํานกังานเกษตรจงัหวดัปราจีนบุรี ซ่ึงให้ความช่วยเหลือแก่ผู ้

ศึกษาในการติดต่อประสานงานกับสมาชิกเกษตรกรรุ่นใหม่เป็นอย่างดียิ่ง ขอขอบคุณสมาชิก

เกษตรกรรุ่นใหม่ในจงัหวดัปราจีนบุรี ท่ีให้ความอนุเคราะห์อยา่งดียิ่งในการตอบแบบสอบถามทาํ

ใหก้ารศึกษาคน้ความอิสระคร้ังน้ีสาํเร็จลุล่วงไดด้ว้ยดี 

 ขอกราบขอบพระคุณบิดา มารดา ท่ีให้การอุปการะอบรมเล้ียงดู ตลอดจนส่งเสริม

การศึกษาและให้กาํลงัใจเป็นอย่างดี อีกทั้งขอขอบคุณเพื่อน ๆ ท่ีให้การสนับสนุนและช่วยเหลือ

ดว้ยดีเสมอมา และขอขอบพระคุณเจา้ของเอกสาร งานวิจยั และงานคน้ควา้อิสระทุกท่าน ท่ีผูศึ้กษา

ไดค้น้ควา้และนาํมาอา้งอิงในการศึกษาคร้ังน้ีจนสาํเร็จลุล่วงไปไดด้ว้ยดี 

 ทา้ยสุดน้ี ผูศึ้กษาหวงัวา่การศึกษาคน้ควา้อิสระฉบบัน้ี จะเป็นประโยชน์ต่อผูส้นใจและ

ผูท่ี้เก่ียวขอ้ง หากมีส่ิงใดขาดตกบกพร่องหรือผดิพลาดประการใด ผูศึ้กษาขอนอ้มรับไวแ้ต่เพียงผู ้

เดียวและขออภยัมา ณ โอกาสน้ี 

 

 

 

 

   วภิาพร   เขียวรี 

   สิงหาคม  2562 

 



สารบัญ 

 

หนา้ 

บทคดัยอ่ภาษาไทย   ง 

บทคดัยอ่ภาษาองักฤษ   จ 

กิตติกรรมประกาศ   ฉ 

สารบญัตาราง   ฌ 

สารบญัภาพ   ญ 

บทท่ี 1 บทนาํ   1 

 ความเป็นมาและความสาํคญัของปัญหา   1 

 วตัถุประสงคใ์นการศึกษา   4 

 กรอบแนวคิดการศึกษา   5 

 ขอบเขตของการศึกษา   6 

 นิยามศพัทเ์ฉพาะ   6 

 ประโยชน์ท่ีคาดวา่จะไดรั้บ  7 

บทท่ี 2 วรรณกรรมท่ีเก่ียวขอ้ง   8 

 แนวคิดทัว่ไปเก่ียวกบัสหกรณ์   8 

 แนวคิดทัว่ไปเก่ียวกบัการดาํเนินงานของสหกรณ์การเกษตร   19 

 แนวคิดเก่ียวกบัการจดัตั้ง การส่งเสริม และพฒันาสหกรณ์   27 

 สถานการณ์ของสหกรณ์ไทยในปัจจุบนั   37 

 บริบทของเกษตรกรรุ่นใหม่    40 

  งานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง    47 

บทท่ี 3 วธีิดาํเนินการศึกษา   51 

 ประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง   51 

 เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการศึกษา   51 

 การเก็บรวบรวมขอ้มูล   52 

 การวเิคราะห์ขอ้มูล   53 

บทท่ี 4 ผลการวเิคราะห์ขอ้มูล   55 

 ตอนท่ี 1 ขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม   55 

 



 ซ 

 สารบัญ (ต่อ) 

 

หนา้ 

 ตอนท่ี 2  ความคิดเห็นท่ีมีต่อการจดัตั้งสหกรณ์การเกษตรของเกษตรกรรุ่นใหม่                   

             ในจงัหวดัปราจีนบุรี   60 

 ตอนท่ี 3  ปัจจยัและความตอ้งการในการจดัตั้งสหกรณ์การเกษตรของเกษตรกรรุ่นใหม่  

               ในจงัหวดัปราจีนบุรี   66 

 ตอนท่ี 4  ขอ้เสนอแนะท่ีมีต่อการจดัตั้งสหกรณ์การเกษตรของเกษตรกรรุ่นใหม่  

               ในจงัหวดัปราจีนบุรี   71 

บทท่ี 5 สรุปการศึกษา อภิปรายผล และขอ้เสนอแนะ   73 

 สรุปการศึกษา  73 

 อภิปรายผล   76 

 ขอ้เสนอแนะ   78 

บรรณานุกรม   80 

ภาคผนวก   84 

 ก แบบสอบถาม  85 

 ข แผนดาํเนินการเก่ียวกบัธุรกิจหรือกิจกรรมของสหกรณ์ท่ีจะจดัตั้ง  96 

ประวติัผูศึ้กษา   105 

 

 



 ฌ 

สารบัญตาราง 

 

หนา้ 

ตารางท่ี 2.1 จาํนวนสหกรณ์และสมาชิกสหกรณ์ในประเทศไทย ปี 2559 – 2561   37 

ตารางท่ี 2.2 จาํนวนสมาชิกสหกรณ์ท่ีร่วมทาํธุรกิจกบัสหกรณ์ ปี 2557 - 2561   38 

ตารางท่ี 2.3 ฐานขอ้มูลผูผ้า่นโครงการพฒันาเกษตรกรรุ่นใหม่ใหเ้ป็น Young Smart Farmer  

 ปี 2557 – 2561 จงัหวดัปราจีนบุรี   44 

ตารางท่ี 4.1 จาํนวนและร้อยละของขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม   55 

ตารางท่ี 4.2 ค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของความคิดเห็นท่ีมีต่อการจดัตั้งสหกรณ์ 

 ในภาพรวม  60 

ตารางท่ี 4.3 ค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของความคิดเห็นท่ีมีต่อการจดัตั้งสหกรณ์ 

                      ดา้นบุคลากร  61 

ตารางท่ี 4.4 ค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของความคิดเห็นท่ีมีต่อการจดัตั้งสหกรณ์  

                       ดา้นการบริหารจดัการ  62 

ตารางท่ี 4.5 ค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของความคิดเห็นท่ีมีต่อการจดัตั้งสหกรณ์  

                       ดา้นการดาํเนินธุรกิจ  63 

ตารางท่ี 4.6 ค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของความคิดเห็นท่ีมีต่อการจดัตั้งสหกรณ์  

                       ดา้นองคค์วามรู้  64 

ตารางท่ี 4.7 ค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของความคิดเห็นท่ีมีต่อการจดัตั้งสหกรณ์  

                       ดา้นสวสัดิการ  65 

ตารางท่ี 4.8 จาํนวนและร้อยละปัจจยัและความตอ้งการในการจดัตั้งสหกรณ์ของเกษตรกร 

 รุ่นใหม่ในจงัหวดัปราจีนบุรี  67 

ตารางท่ี 4.9 จาํนวนและร้อยละของขอ้เสนอแนะท่ีมีต่อการจดัตั้งสหกรณ์  71 

 

 



 ญ 

สารบัญภาพ 

 

หนา้ 

ภาพท่ี 1.1 กรอบแนวคิดในการศึกษา   5 

ภาพท่ี 2.1 แผนภูมิแสดงโครงสร้างการดาํเนินงานของสหกรณ์   14 

ภาพท่ี 2.2 เกษตรกรรุ่นใหม่ท่ีผา่นการประเมินคุณสมบติัเป็น Young Smart Farmer  

 ปี 2557 – 2560  44 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



บทที ่ 1 

บทนํา 

 

 

1. ความเป็นมาและความสําคญัของปัญหา 

   

  สังคมไทยกาํลงักา้วสู่สังคมผูสู้งอายุ ดว้ยจาํนวนผูสู้งอายุท่ีเพิ่มมากข้ึน และอตัราการ

เกิดท่ีลดลง ประกอบกบัแรงงานรุ่นใหม่จาํนวนมากหนัไปทาํงานในเมืองหรือในภาคอุตสาหกรรม 

ส่งผลให้เกิดเป็นปัญหาการขาดแคลนแรงงานในอุตสาหกรรมการเกษตร ซ่ึงเป็นอุตสาหกรรมหลกั

ของไทยตั้งแต่อดีตจนปัจจุบนั ประกอบกบัมีเทคโนโลยีท่ีพฒันาและกา้วลํ้ ามากข้ึน ไดเ้ร่ิมเขา้มามี

บทบาทในการแกไ้ขปัญหาต่างๆ รวมถึงปัญหาการขาดแคลนแรงงานในอุตสาหกรรมการเกษตร 

โดยเทคโนโลยีสามารถเข้ามาช่วยบริหารจดัการการทาํไร่ให้ใช้แรงงานน้อยแต่ได้ผลผลิตท่ีมี

คุณภาพมากข้ึน ในขณะท่ีตน้ทุนการผลิตลดลง ผ่านการทาํเกษตรสมยัใหม่ โดยมีเป้าหมายให้

เกษตรกรไทยสามารถบริหารจดัการการเกษตรไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพมากข้ึน  

  การกา้วเขา้สู่เกษตรกร 4.0 ในช่วงแผนพฒันาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบบัท่ี 12 

นั้น มีความจาํเป็นอยา่งยิ่งท่ีตอ้งอาศยัแรงงานท่ีมีทกัษะ มีความสามารถในการใชเ้ทคโนโลยีใหม่ ๆ 

ทดแทนแรงงานคน การรวมกลุ่ม การบริหารจดัการทรัพยากร/ปัจจยัการผลิต และการบริหารจดัการ

ดา้นการตลาด เพื่อตอบสนองความตอ้งการของผูบ้ริโภค จากขอ้มูลสภาวะเศรษฐกิจสังคมครัวเรือน

เกษตรปีเพาะปลูก 58/59 พบวา่ มีจาํนวนครัวเรือนเกษตร 5.9 ลา้นครัวเรือน มีสมาชิกเฉล่ียครัวเรือน

ละ 4.04 คน ขนาดแรงงาน 2.88 คน/ครัวเรือน อายุเฉล่ียของแรงงานภาคเกษตร คือ 56 ปี และมี

ผูสู้งอายุ ซ่ึงหมายถึงผูมี้อายุ 65 ปีข้ึนไป สูงถึงร้อยละ 12.48 ของประชากรภาคเกษตรทั้งหมด ซ่ึง

ผลกระทบของการเขา้สู่สังคมผูสู้งอายุต่อการผลิตภาคการเกษตรนั้น มีผลกระทบโดยตรงต่อการ

ผลิต ทาํให้การผลิตและกาํลงัแรงงานน้อยลง ผลิตภาพการผลิตลดน้อยลง นาํไปสู่ปัญหาการขาด

แคลนแรงงานในภาคการผลิต ผลกระทบดา้นการลงทุนและการออม วยัสูงอายุหรือวยัเกษียณมี

รายไดน้อ้ยลง ทาํให้ความตอ้งการลงทุนนอ้ยลง ส่งผลให้มีการออมลดลง ในขณะท่ีวยัทาํงานตอ้ง

รับภาระมากข้ึนทาํให้มีการใชจ่้ายเพิ่มข้ึนจึงส่งผลให้มีเงินออมนอ้ยลงและเงินลงทุนลดลง สําหรับ

ภาครัฐบาลจาํเป็นตอ้งเพิ่มค่าใชจ่้ายทางดา้นสวสัดิการมากข้ึนเพื่อบริการสังคม ทางดา้นสุขภาพแก่

ผูสู้งอาย ุทาํให้การลงทุนและการออมของประเทศลดลง ทั้งน้ี การท่ีแรงงานลดลงอาจแกไ้ขโดยการ

นาํเทคโนโลยีเคร่ืองจกัรมาใช้ทดแทนแรงงานคนหรือใช้26แรงงาน 26ต่างดา้วซ่ึงจะมีผลทาํให้เกิดการ
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เคล่ือนยา้ยแรงงานมากข้ึน หากไม่มีการเตรียมความพร้อมการจดัสรรทรัพยากรแรงงานท่ีจะลดลง

จะมีผลกระทบต่อความมัน่คงทางดา้นเศรษฐกิจและสังคมทาํให้รายไดป้ระชาชาติลดลงได ้ดงันั้น

การเขา้สู่สังคมผูสู้งอายุ โครงสร้างของประชากรเปล่ียนแปลงไปมีสัดส่วนของผูสู้งอายุมากข้ึนยอ่ม

ทาํให้เกิดผลกระทบทั้ งทางเศรษฐกิจและสังคมและมีผลต่อการพัฒนาเศรษฐกิจของประเทศ 

(สาํนกังานเศรษฐกิจการเกษตรท่ี 2, 2560) 

  ปัจจุบนัแรงงานภาคการเกษตรมีระดบัการศึกษาสูงข้ึน และได้รับความสนใจจากคนรุ่น

ใหม่มากข้ึน ทั้งจากผูท่ี้จบการศึกษาในสาขาเกษตร รวมถึงลูกหลานของเกษตรกร และผูท่ี้ประกอบ

อาชีพอ่ืนแลว้ผนัตวัเองมาเป็นเกษตรกร โดยพบวา่มี เกษตรกรปราดเปร่ือง ทั้งประเทศ รวม 981,649 ราย 

และกลุ่มเกษตรกรรุ่นใหม่ 5,477 ราย ซ่ึงจะตอ้งมีการส่งเสริมการเขา้ถึงแหล่งเงินทุน และสนับสนุน

กลุ่มแรงงานรุ่นใหม่ท่ีมีคุณภาพให้มีความสนใจในการเขา้มาประกอบอาชีพการเกษตร เน่ืองจากเป็น

กลุ่มท่ีสามารถเรียนรู้และปรับตัวได้เร็วกับเทคโนโลยีสมัยใหม่ รวมถึงการผลักดันยุทธศาสตร์

พฒันาการเกษตร ตามแผนพฒันาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบบัท่ี 12 ให้เกิดผลในการรับรองการ

กา้วผา่นประเทศรายไดป้านกลาง สู่ประเทศท่ีมีรายไดสู้ง ให้แรงงานภาคเกษตรมีรายไดเ้พียงพอท่ีจะทาํ

ให้เกิดคุณภาพชีวติท่ีดี เพื่อให้สามารถทาํการเกษตรต่อไปไดด้ว้ยความมัน่คง และสามารถท่ีจะยืนหยดั

อยู่ในภาคเกษตรอย่างพึ่ งพาตนเองได้ เพราะจะช่วยให้แรงงานภาคเกษตรสามารถเรียนรู้และนํา

เทคโนโลยีเข้ามาพัฒนาและปรับปรุงเพื่ อยกระดับประสิทธิภาพการผลิตในระยาวได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ (สาํนกัวจิยัเศรษฐกิจการเกษตร, 2560) 

  จงัหวดัปราจีนบุรี ประกอบดว้ย 7 อาํเภอ มีผูถื้อครองทาํการเกษตรทั้งส้ิน ณ วนัสํามะโน 

วนัท่ี 1 พฤษภาคม 2556 จาํนวน 30,713 ราย ซ่ึงเป็นบุคคลธรรมดา เป็นชายมากกวา่หญิง คือ เป็นชาย

ร้อยละ 62.4 และหญิง ร้อยละ 37.6 มีแนวโนม้ของผูถื้อครองท่ีเป็นชายมีสัดส่วนลดลงจากปี 2546 – 

2556 เป็นร้อยละ 70.1 และ 62.4 ตามลาํดบั เม่ือพิจารณาตามกลุ่มอายุ พบว่า ผูถื้อครองส่วนใหญ่มี

อายุ 35 ปีข้ึนไป โดยผูถื้อครองในช่วงอายุ 35 – 64 ปี มีแนวโน้มเพิ่มข้ึน จากร้อยละ 72.7 ในปี 2556 

เป็นร้อยละ 73.4 ในปี 2556 และกลุ่มผูสู้งอายุ 65 ปีข้ึนไป ก็มีแนวโน้มเพิ่มข้ึนจากร้อยละ 17.1 เป็น

ร้อยละ 22.3 ซ่ึงจะเห็นไดว้่าเกษตรกรในจงัหวดัปราจีนบุรี เขา้สู่เกษตรกรสูงวยัมากข้ึน ในขณะท่ีมี

เกษตรกรรุ่นใหม่ท่ีเขา้ร่วมโครงการพฒันาเกษตรกรรุ่นใหม่ใหเ้ป็น Young Smart Farmer และไดรั้บ

การข้ึนทะเบียนให้ เป็นเกษตรกรรุ่นใหม่   Young Smart Farmer ของสํานักงานเกษตรจังหวัด

ปราจีนบุรี มีเกษตรกรรุ่นใหม่เขา้ร่วมโครงการ ตั้งแต่ ปี 2557 – 2561 ทั้งส้ิน จาํนวน 109 ราย ซ่ึงมีผูท่ี้

ผ่านการประเมินคุณ สมบัติ  Young Smart Farmer แล้ว จ ํานวน 83 ราย คิดเป็นร้อยละ 76.15 

(สาํนกังานเกษตรจงัหวดัปราจีนบุรี, 2561) 
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  ในปี 2561 จังหวดัปราจีนบุรีมีสหกรณ์ จาํนวน 54 แห่ง มีสมาชิกสหกรณ์ จาํนวน 

63,022 คน คิดเป็นร้อยละ 12.82 ของจาํนวนประชากรในจงัหวดัปราจีนบุรี สมาชิกสหกรณ์ส่วนใหญ่

เป็นสมาชิกสหกรณ์ภาคการเกษตร และเป็นผูสู้งอายุท่ีมีแนวโน้มเพิ่มข้ึนและมีจาํนวนลดลง ส่งผล

กระทบต่อการดาํเนินธุรกิจของสหกรณ์ เน่ืองจากเป็นกลุ่มสมาชิกท่ีไม่ดาํเนินธุรกิจกบัสหกรณ์และ

ไม่สามารถทาํการเกษตรไดแ้ลว้ แต่ยงัไม่ลาออกจากสหกรณ์ เน่ืองจากไม่มีทายาทมาสืบทอดการเป็น

สมาชิกสหกรณ์ บางรายยงัมีภาระหน้ีสินกับสหกรณ์อยู่แต่ไม่สามารถชําระหน้ีได้ สหกรณ์ต้อง

รับภาระค่าเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญ เน่ืองจากเป็นหน้ีคา้งนาน และสมาชิกท่ีทาํการเกษตรอยูย่งัเป็นการทาํ

การเกษตรแบบดั้ งเดิมท่ีต้องอาศยัสภาพภูมิอากาศ ทาํให้ได้ผลผลิตน้อยและมีต้นทุนสูง ดังนั้ น 

สมาชิกสหกรณ์จะตอ้งมีการปรับตวัต่อการเปล่ียนแปลงของสภาพภูมิอากาศในปัจจุบนั โดยการนาํ

เทคโนโลยีและนวตักรรมสมยัใหม่เข้ามาประยุกต์ใช้ เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการผลิต การบริหาร

จดัการ และการตลาดสินค้าเกษตร ทําให้มีต้นทุนการผลิตลดลง แต่มีปริมาณการผลิตเพิ่มข้ึน          

ซ่ึงจาํเป็นตอ้งอาศยัเกษตรกรรุ่นใหม่ท่ีมีความรู้ ความเช่ียวชาญในการทาํการเกษตร มีการใชค้วามคิด

สร้างสรรค ์นวตักรรม เทคโนโลยี การวิจยัและพฒันาเพื่อต่อยอดผลิตภณัฑ์ให้มีมูลค่าสูง และกา้ว

ไปสู่กลุ่มนกัธุรกิจมืออาชีพในภาคการเกษตรและอาหารในอนาคต ซ่ึงการจดัตั้งสหกรณ์การเกษตร

ของเกษตรกรรุ่นใหม่จะสามารถเป็นตน้แบบการดาํเนินงานท่ีเขม้แข็งให้กบัสหกรณ์อ่ืนได้ และยงั

เป็นการทดแทนสมาชิกสหกรณ์ท่ีมีอายมุากข้ึนดว้ย 

  จากขอ้มูลเกษตรกรรุ่นใหม่ในจงัหวดัปราจีนบุรี สํานักงานสหกรณ์จงัหวดัปราจีนบุรี 

ซ่ึงเป็นหน่วยงานท่ีส่งเสริมดูแลสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกร เพื่อให้เกษตรกรสมาชิกเกิดความเขม้แขง็

มีคุณภาพชีวิตท่ีดี โดยการให้ความรู้ดา้นการสหกรณ์และดา้นการบริหารจดัการในรูปแบบสหกรณ์ 

เพื่อให้เกิดการรวมกลุ่มช่วยเหลือตนเองและช่วยเหลือซ่ึงกนัและกนัการตามวิธีการสหกรณ์ ไดเ้ล็งถึง

ความสําคญัในการส่งเสริมให้มีการรวมกลุ่มของเกษตรกรรุ่นใหม่จดัตั้งสหกรณ์ เพื่อให้สามารถ

เข้าถึงแหล่งเงินทุน รวมถึงการบริหารจดัการทรัพยากร/ปัจจยัการผลิตท่ีมีประสิทธิภาพ ทั้ งการ

บริหารจดัการด้านการผลิตและการบริหารจดัการด้านการตลาดได้อย่างมีประสิทธิภาพมากข้ึน 

รวมทั้งเป็นการเผยแพร่การสหกรณ์แก่เกษตรกรรุ่นใหม่ให้สืบสานเป็นองค์กรของเกษตรกรต่อไป

อยา่งย ัง่ยนื 

  ผูศึ้กษาในฐานะเจา้หน้าท่ีส่งเสริมสหกรณ์ จึงสนใจทาํการศึกษาความตอ้งการในการ

จดัตั้งสหกรณ์การเกษตรของเกษตรกรรุ่นใหม่ ในจงัหวดัปราจีนบุรี วา่ผูท่ี้ผา่นการประเมินคุณสมบติั

เกษตรกรรุ่นใหม่ ปี 2557 – 2561 จงัหวดัปราจีนบุรี มีความคิดเห็นอย่างไรในการจดัตั้งสหกรณ์ของ

เกษตรกรรุ่นใหม่ในจงัหวดัปราจีนบุรี และเสนอแนวทางในการจดัตั้งสหกรณ์ของเกษตรกรรุ่นใหม่ 

ในจงัหวดัปราจีนบุรีต่อสหกรณ์จงัหวดัปราจีนบุรีเพื่อพิจารณาสนบัสนุนการจดัตั้งสหกรณ์ต่อไป 
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2. วตัถุประสงค์ในการศึกษา 

 

2.1 เพื่อศึกษาขอ้มูลทัว่ไปของเกษตรกรรุ่นใหม่ในจงัหวดัปราจีนบุรี 

2.2 เพื่อศึกษาความคิดเห็นท่ีมีต่อการจดัตั้งสหกรณ์การเกษตรของเกษตรกรรุ่นใหม่   

ในจงัหวดัปราจีนบุรี 

2.3 เพื่อศึกษาปัจจยัและความตอ้งการในการจดัตั้งสหกรณ์การเกษตรของเกษตรกร 

รุ่นใหม่ในจงัหวดัปราจีนบุรี 

2.4 เพื ่อเสนอแนะแนวทางในการจดัตั้งสหกรณ์การเกษตรของเกษตรกรรุ่นใหม่        

ในจงัหวดัปราจีนบุรี 
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3. กรอบแนวคดิการศึกษา 

 

 การศึกษา การจดัตั้งสหกรณ์การเกษตรของเกษตรกรรุ่นใหม่ ในจงัหวดัปราจีนบุรี ผูศึ้กษา

ไดท้บทวนวรรณกรรม แนวคิด ทฤษฎีและงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง สามารถแสดงกรอบแนวคิด ดงัน้ี 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

ภาพท่ี 1.1 กรอบแนวคิดในการศึกษา 

 

 

ข้อมูลทัว่ไปของเกษตรกร 

รุ่นใหม่ในจงัหวดัปราจนีบุรี 

- เพศ    

- อาย ุ

- สถานภาพสมรส  

- ระดบัการศึกษา 

- รายไดต้่อเดือน   

- ค่าใชจ่้ายต่อเดือน 

- ภาระหน้ีสิน 

- พ้ืนท่ีเพาะปลูก 

- ประสบการณ์ในการทาํ    

   การเกษตร 

- แหล่งเงินทุนท่ีใชใ้นการทาํ 

   การเกษตร 

- ปัญหาเบ้ืองตน้ในการเกษตรทาํ 

   การเกษตร 

- ความรู้เก่ียวกบัสหกรณ์ 

 

ปัจจยัและความต้องการในการ

จดัตั้งสหกรณ์การเกษตรของ

เกษตรกรรุ่นใหม่ ในจงัหวดั

ปราจนีบุรี 

- ประเภทสหกรณ์ท่ีตอ้งการจดัตั้ง 

- จาํนวนหุน้แรกเขา้ 

- มูลค่าหุน้ 

- ค่าธรรมเนียมแรกเขา้ 

- การดาํเนินธุรกิจของสหกรณ์  

- ประเภทสินคา้ 

- การจดัสวสัดิการแก่สมาชิก 

- แหล่งเงินทุนในการจดัตั้ง 

   สหกรณ์  

 

แนวทางการจดัตั้ง

สหกรณ์การเกษตรของ

เกษตรกรรุ่นใหม่ 

ในจงัหวดัปราจนีบุรี 

ความคดิเห็นทีม่ต่ีอการจดัตั้ง

สหกรณ์การเกษตรของเกษตรกร 

รุ่นใหม่ในจงัหวดัปราจนีบุรี 

- ดา้นบุคลากร 

- ดา้นการบริหารจดัการ 

- ดา้นการดาํเนินธุรกิจ 

- ดา้นองคค์วามรู้ 

- ดา้นสวสัดิการ 
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4. ขอบเขตของการศึกษา 

 

 การศึกษาคน้ควา้อิสระศึกษาน้ี มีขอบเขตการศึกษาดงัน้ี 

 4.1  ขอบเขตด้านประชากร  

   ประชากรท่ีใช้ในการศึกษาคร้ังน้ี คือ เกษตรกรรุ่นใหม่ท่ีไดรั้บการข้ึนทะเบียน 

Young Smart Farmer ปี 2557 – 2561ท่ีผ่านการประเมินคุณสมบัติของเกษตรกรรุ่นใหม่ จาก

สาํนกังานเกษตรจงัหวดัปราจีนบุรี จาํนวนทั้งหมด 83 ราย 

 4.2  ขอบเขตด้านพืน้ที ่

   เป็นการศึกษาเฉพาะเกษตรกรรุ่นใหม่ท่ีได้รับการข้ึนทะเบียน Young Smart 

Farmer ปี 2557 – 2561 ของสาํนกังานเกษตรจงัหวดัปราจีนบุรี  

 4.3  ขอบเขตด้านเนือ้หา 

   การศึกษาคร้ังน้ี เป็นการศึกษาข้อมูลทั่วไปของเกษตรกรรุ่นใหม่ในจังหวดั

ปราจีนบุรี ความคิดเห็นท่ีมีต่อการจดัตั้งสหกรณ์การเกษตร รวมถึงปัจจยัและความตอ้งการในการ

จดัตั้งสหกรณ์การเกษตรของเกษตรกรรุ่นใหม่ในจงัหวดัปราจีนบุรี 

 4.4  ขอบเขตด้านเวลา 

  ระยะเวลาในการดาํเนินการศึกษาคน้ควา้อิสระ ตั้งแต่ช่วงเดือนเมษายน 2562 ถึง

เดือนกรกฎาคม 2562 

              

5. นิยามศัพท์เฉพาะ 

 

5.1 เกษตรกรรุ่นใหม่ หมายถึง เกษตรกรท่ีมีอายรุะหวา่ง 17 – 45 ปี เขา้โครงการพฒันา

เกษตรรุ่นใหม่ใหเ้ป็น Young Smart Farmer ปี 2557 – 2561 จงัหวดัปราจีนบุรี    

5.2 ข้อมูลทั่วไปของเกษตรกรรุ่นใหม่ หมายถึง ข้อมูลทัว่ไปของเกษตรกรรุ่นใหม่ใน

จงัหวดัปราจีนบุรี ประกอบดว้ย เพศ อายุ สถานภาพสมรส ระดบัการศึกษา รายไดต่้อเดือน ค่าใชจ่้าย

ต่อเดือน ภาระหน้ีสิน ประสบการณ์ในการทาํการเกษตร แหล่งเงินทุนท่ีใช้ในการทาํการเกษตร 

ปัญหาเบ้ืองตน้ในการทาํการเกษตร และความรู้เก่ียวกบัสหกรณ์ 

5.3 ความคิดเห็นที่มีต่อการจัดตั้ งสหกรณ์ หมายถึง ความคิดเห็นท่ีมีต่อการจดัตั้ ง

สหกรณ์การเกษตรของเกษตรกรรุ่นใหม่ในจงัหวดัปราจีนบุรี ในด้านบุคลากร ด้านการบริหาร

จดัการ ดา้นการดาํเนินธุรกิจ ดา้นองคค์วามรู้ และดา้นสวสัดิการ  



 7 

5.4 ปัจจัยและความต้องการจัดตั้งสหกรณ์ หมายถึง ปัจจยัและความตอ้งการในการจดัตั้ง

สหกรณ์ของเกษตรกรรุ่นใหม่ในจงัหวดัปราจีนบุรี ประกอบด้วย ประเภทสหกรณ์ท่ีต้องการจดัตั้ ง 

จาํนวนหุ้นแรกเขา้มูลค่าหุ้น ค่าธรรมเนียมแรกเขา้ การดาํเนินธุรกิจของสหกรณ์ ประเภทสินคา้ การ

จดัสวสัดิการแก่สมาชิก และแหล่งเงินทุนในการจดัตั้งสหกรณ์ 

5.5 แนวทางการจัดตั้ งสหกรณ์ หมายถึง แนวทางการจัดตั้ งสหกรณ์การเกษตรของ

เกษตรกรรุ่นใหม่ ในจงัหวดัปราจีนบุรี 

         

6. ประโยชน์ทีค่าดว่าจะได้รับ 

 

6.1 สํานกังานสหกรณ์จงัหวดัปราจีนบุรีไดท้ราบขอ้มูลทัว่ไปของเกษตรกรรุ่นใหม่ท่ีมี

ผลต่อความตอ้งการในการจดัตั้งสหกรณ์ และเสนอแนวทางการจดัตั้งสหกรณ์ของเกษตรกรรุ่นใหม่ 

ในจงัหวดัปราจีนบุรี 

6.2 สาํนกังานสหกรณ์จงัหวดัปราจีนบุรีไดท้ราบความคิดเห็นของเกษตรกรรุ่นใหม่ท่ีมี

ต่อการจดัตั้งสหกรณ์การเกษตรของเกษตรกรรุ่นใหม่ในจงัหวดัปราจีนบุรี 

6.3 สํานกังานสหกรณ์จงัหวดัปราจีนบุรีไดท้ราบปัจจยัและความตอ้งการในการจดัตั้ง

สหกรณ์การเกษตรของเกษตรกรรุ่นใหม่ในจงัหวดัปราจีนบุรี 

6.4 เกษตรกรรุ่นใหม่ในจงัหวดัปราจีนบุรีไดท้ราบแนวทางในการจดัตั้งสหกรณ์ ของ

เกษตรกรรุ่นใหม่ในจงัหวดัปราจีนบุรี 

6.5 สํานักงานสหกรณ์จงัหวดัปราจีนบุรีหรือหน่วยงานอ่ืน ๆ สามารถใช้ขอ้มูลจาก

การศึกษาคร้ังน้ีเป็นแนวทางในการสนับสนุนส่งเสริมเพื่อจดัตั้งสหกรณ์ของเกษตรกรรุ่นใหม่ใน

จงัหวดัปราจีนบุรี ต่อไป         

   

             

 



บทที ่ 2 

วรรณกรรมที่เกีย่วข้อง 

 

 

 การศึกษา เร่ือง การจดัตั้งสหกรณ์การเกษตรของเกษตรกรรุ่นใหม่ในจงัหวดัปราจีนบุรี 

ผูศึ้กษาไดท้าํการศึกษาแนวคิด ทฤษฎี เอกสารและผลงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง เพื่อเป็นแนวทางในการ

ศึกษาวจิยั และอธิบายผลการศึกษา ประกอบดว้ยประเด็นดงัน้ี 

 1. แนวคิดทัว่ไปเก่ียวกบัสหกรณ์ 

 2. แนวคิดเก่ียวกบัการดาํเนินงานของสหกรณ์การเกษตร 

 3. แนวคิดเก่ียวกบัการจดัตั้ง การส่งเสริม และพฒันาสหกรณ์ 

 4. สถานการณ์ของสหกรณ์ไทยในปัจจุบนั 

 5. บริบทของเกษตรกรรุ่นใหม ่

 6. งานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง 

 

1. แนวคดิทัว่ไปเกีย่วกบัสหกรณ์ 

 

 1.1  ความหมายของสหกรณ์ 

   กรมส่งเสริมสหกรณ์ (2561) ได้นิยามสหกรณ์ไวว้่า “หน่วยธุรกิจซ่ึงบุคคลผูมี้

อาชีพอยา่งเดียวกนั หรืออาศยัอยูใ่นทอ้งท่ีใกลเ้คียงกนัรวมกนัเป็นสมาชิกและจดทะเบียนเป็นนิติ

บุคคลต่อนายทะเบียนสหกรณ์ตามกฎหมายวา่ดว้ยการสหกรณ์ เพื่อร่วมมือกนัดาํเนินธุรกิจอยา่งใด

อยา่งหน่ึงหรือหลายอยา่ง อนัจะเป็นการปรับปรุงอาชีพและความเป็นอยูซ่ึ่งแต่ละคนประสบปัญหา

ร่วมกนันั้นใหดี้ข้ึน โดยยดึหลกัการช่วยตนเองและช่วยเหลือซ่ึงกนัและกนัเป็นแนวดาํเนินงาน” 

   พระราชบญัญติัสหกรณ์ (ฉบบัท่ี 3) พ.ศ.2562 มาตรา 4 ใหค้วามหมายของสหกรณ์

ไวว้่า หมายถึง คณะบุคคลซ่ึงร่วมกันดาํเนินกิจการ เพื่อประโยชน์ทางเศรษฐกิจและสังคมของ

สมาชิกสหกรณ์ผูมี้สัญชาติไทย โดยช่วยเหลือตนเองและช่วยเหลือซ่ึงกนัและกนั และไดจ้ดทะเบียน

ตามพระราชบญัญติัน้ี 

   ราชบณัฑิตยสถาน (2554) ไดใ้หค้วามหมายของคาํวา่สหกรณ์ในพจนานุกรมไวว้า่ 

สหกรณ์ฯ คือ องค์กรทางเศรษฐกิจและสังคมท่ีสมาชิกร่วมกันจดัตั้ งข้ึนด้วยการลงหุ้นร่วมกัน 

จดัการร่วมกนัในการผลิต การจาํหน่ายสินคา้ หรือบริการตามความตอ้งการหรือผลประโยชน์อยา่ง
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เดียวกนัของบรรดาสมาชิก สมาชิกแต่ละคนมีสิทธ์ิออกเสียงได้หน่ึงเสียงในการบริหารสหกรณ์ 

โดยไม่ข้ึนกบัจาํนวนหุ้นท่ีถืออยู ่เช่น สหกรณ์ออมทรัพย ์สหกรณ์การเกษตร สหกรณ์โคนม, (กฎ) 

คณะบุคคลซ่ึงร่วมกันดาํเนินกิจการเพื่อประโยชน์ทางเศรษฐกิจและสังคม โดยช่วยตนเองและ

ช่วยเหลือซ่ึงกนัและกนั และไดจ้ดทะเบียนตามกฎหมาย 

  โดยสรุปแลว้ความหมายของสหกรณ์ คือ องคก์รธุรกิจของบุคคลท่ีร่วมกนัจดัตั้งข้ึน 

และดาํเนินกิจการร่วมกัน เพื่อประโยชน์ทางเศรษฐกิจและสังคมของสมาชิก โดยยึดหลักการ

ช่วยเหลือตนเองและช่วยเหลือซ่ึงกนัและกนัเป็นแนวดาํเนินงาน 

 1.2  ความสําคัญของสหกรณ์ 

    ความสําคญัของของสหกรณ์แบ่งเป็นความสําคญัของสหกรณ์โดยทั่วไปและ

ความสาํคญัของสหกรณ์ต่อสมาชิกสหกรณ์ ดงัน้ี (ส่งเสริม หอมกล่ิน, 2561, น.26-28) 

  1.2.1  ความสําคัญของสหกรณ์โดยทัว่ไป ไดแ้ก่ 

   1) เป็นองค์การท่ีอํานวยบริการทางธุรกิจและวิสาหกิจของสมาชิก 

ครอบครัวสมาชิก และชุมชนตามวตัถุประสงคข์องสหกรณ์ 

     2) เป็นองค์การประชาธิปไตยท่ีมีการบริหารจดัการตามหลกัความเสมอ

ภาค สิทธิเสรีภาพ การมีส่วนร่วม และความเป็นเอกภาพของสมาชิก 

      3) เป็นองคก์ารส่งเสริมและพฒันาการศึกษา ฝึกอบรม และเผยแพร่ขอ้มูล

ข่าวสารแก่สมาชิก กรรมการดาํเนินการ ผูจ้ดัการและบุคลากรของสหกรณ์ตลอดจนประชาชน

ทัว่ไป โดยเฉพาะอยา่งยิง่เยาวชนและผูน้าํทางความคิด เพื่อใหเ้ขา้ใจและเห็นคุณค่าของสหกรณ์และ

ประโยชน์แก่ประชาชน 

      4) เป็นองค์การทางสังคมและวัฒนธรรมเพื่อประโยชน์แก่สมาชิก 

ครอบครัวสมาชิก ชุมชนและสังคม โดยการส่งเสริมคุณภาพชีวิตและความเป็นเอกภาพ ความเป็น

ปึกแผน่ท่ีย ัง่ยนื 

      5) เป็นองคก์ารความร่วมมือตั้งแต่ระดบับุคคล เป็นสหกรณ์ทอ้งถ่ิน ระดบั

กลุ่มสหกรณ์เป็นชุมนุมสหกรณ์ (สหพนัธ์สหกรณ์) ระดบัจงัหวดั ระดบัประเทศ จนถึงระดบัโลก 

กล่าวไดว้า่สหกรณ์เป็นองคก์ารท่ีมีโครงสร้างเป็นเครือข่ายตั้งแต่ระดบัทอ้งถ่ินจนถึงระดบัโลก โดย

มีองคก์ารสัมพนัธภาพสหกรณ์ระหวา่งประเทศเป็นศูนยก์ลางหรือองคก์ารชั้นยอด 

   1.2.2  ความสําคัญของสหกรณ์ต่อสมาชิกสหกรณ์ นอกจากนั้ นสหกรณ์เป็น

องค์การธุรกิจหน่ึงเช่นองค์การธุรกิจทั่วไปแต่มีส่วนต่างท่ีสมาชิกเป็นเจ้าของและมีสิทธ์ิเป็น

ผูบ้ริหาร และเป็นผูใ้ช้บริการดว้ย การดาํเนินงานภายใตอุ้ดมการณ์ หลกัการ และวิธีการสหกรณ์ 

และอาศยัหลกัการจดัการธุรกิจท่ีดี ความสําคญัของสหกรณ์เช่นเดียวกบัองคก์ารธุรกิจทัว่ไปไดแ้ก่ 32
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ทาํใหมี้กระบวนการผลิตสินคา้และบริการ32  ทาํใหมี้การกระจายสินคา้จากผูผ้ลิตไปสู่ผูบ้ริโภค32 32ทาํให้

มีการจ้างงาน 32  3 2ทําให้ประชาชนมีมาตรฐานการครองชีพดีข้ึน 3 2 สร้างรายได้ให้กับรัฐ 32 ทําให้มี

ความก้าวหน้าทางเทคโนโลยี 32ช่วยพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ และสหกรณ์เป็น

เคร่ืองมือของรัฐในการพฒันาเศรษฐกิจและสังคมของชุมชนและประเทศชาติ และ 32สหกรณ์มี

ความสาํคญัต่อสมาชิกสหกรณ์ ดงัน้ี  

 1) เพิ่มอํานาจต่อรองและการพึ่ งตนเองของสมาชิก การรวมกันเป็น

สหกรณ์ ทาํให้มีผลในการต่อรองทั้งในดา้นการซ้ือและการขายสินคา้ท่ีสมาชิกผลิตได ้การรวมกนั

การซ้ือจาํนวนมากๆ จะสามารถซ้ือได้ในราคาตํ่าลง ส่วนการรวบรวมผลิตผลหรือรวมกันขาย

จาํนวนมาก ๆ จะสามารถต่อรองขายได้ในราคาสูงและประหยดัค่าขนส่งไดด้้วย และเป็นการฝึก

สมาชิกใหรู้้จกัการพึ่งตนเองหรือช่วยตนเอง และส่งเสริมการช่วยเหลือซ่ึงกนัและกนั  

      2) ทําให้ ชุมชนมีความสามัคคี ปรองดอง อันจะนําความเจริญมาสู่

ประเทศชาติได ้สหกรณ์ส่งเสริมให้สมาชิกรู้จกัการอยู่ร่วมกนัโดยสันติ การสหกรณ์เป็นวิธีการท่ี

ช่วยเหลือผูท่ี้ยากจนให้มีฐานะดีข้ึน โดยมิไดท้าํลายคนมัง่มี จึงมีลกัษณะเป็นสันตินิยมหรือส่งเสริม

สันติภาพ  

      3) แหล่งจดัหาเงินทุน สหกรณ์เป็นแหล่งจดัหาเงินทุนมาให้สมาชิกกูย้ืม

ไปลงทุนในการประกอบอาชีพ หรือดาํเนินชีวติ จากการถือหุน้ของสมาชิก เงินฝากของสมาชิก และ

แหล่งเงินทุนจากภายนอกสหกรณ์ 

      4) ส่งเสริมความรู้ดา้นการประกอบอาชีพแก่สมาชิก สหกรณ์ช่วยส่งเสริม

ความรู้ด้านการประกอบอาชีพแก่สมาชิก เช่น แนะนําให้สมาชิกรู้จกัพฒันาการผลิตด้วยวิธีการ

เกษตรสมยัใหม่ จาํหน่ายผลิตผลใหไ้ดใ้นราคาสูงข้ึน เป็นตน้  

      5) ส่งเสริมการประหยดัทรัพย ์สหกรณ์ฝึกคนให้มีความรู้ ประสบการณ์ 

รู้จกัการประหยดัทรัพยแ์ละสนบัสนุนดา้นเงินทุน การผลิต ควบคุมการใช้เงินทุนให้เป็นไปตามแผน 

รวมกนัซ้ือปัจจยัการผลิตและรวมกนัขายผลิตผล ทาํใหค้นในชุมชนนั้นๆ มีสภาพความเป็นอยูท่ี่ดีข้ึน  

      6) ส่งเสริมความเสมอภาคกนัและเป็นประชาธิปไตย โดยให้ทุกคนมีสิทธิ

เท่าเทียมกนั ในการออกเสียงแสดงความคิดเห็นเก่ียวกบักิจการสหกรณ์  

      โดยสรุป สหกรณ์ เป็นองค์กรธุรกิจท่ีมีการบริหารจัดการตามหลัก

ประชาธิปไตยโดยความเสมอภาค สิทธิ เสรีภาพ การมีส่วนร่วม และความเป็นเอกภาพของสมาชิก 

ให้การส่งเสริมและพฒันาอาชีพ ฝึกอบรม และเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารแก่บุคลากรสหกรณ์และ

บุคคลทัว่ไป อีกทั้ง มีบทบาทในการพฒันาชุมชน สังคมและประเทศชาติให้เขม้แข็ง การนาํรูปแบบ
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การดาํเนินงานของสหกรณ์มาปรับใช้กบักลุ่มของเกษตรกรรุ่นใหม่ จะทาํให้สหกรณ์มีสมาชิกท่ีมี

คุณภาพ ซ่ึงเป็นรากฐานท่ีมัน่คงต่อการดาํเนินกิจการของสหกรณ์ 

 1.3  ประเภทสหกรณ์ 

    พระราชบญัญตัิสหกรณ์ (ฉบบัที่ 3) พ.ศ. 2562 มาตรา 33/1 สหกรณ์ที่จะรับ       

จดทะเบียน แบ่งประเภทได ้ดงัต่อไปน้ี 

   1) สหกรณ์การเกษตร  

   2) สหกรณ์ประมง 

   3) สหกรณ์นิคม  

   4) สหกรณ์ร้านคา้  

   5) สหกรณ์บริการ  

   6) สหกรณ์ออมทรัพย ์ 

   7) สหกรณ์เครดิตยเูน่ียน  

   8) สหกรณ์อ่ืนตามท่ีกาํหนดในกฎกระทรวง 

   โดยกรมส่งเสริมสหกรณ์ใหค้วามหมายของสหกรณ์แต่ละประเภทไวด้งัน้ี 

   1) สหกรณ์การเกษตร เป็นสหกรณ์ท่ีจดัตั้ งข้ึนในหมู่ผูมี้อาชีพทางการเกษตร 

รวมกนัจดั ตั้งข้ึน และจดทะเบียนเป็นนิติบุคคลต่อนายทะเบียนสหกรณ์ โดยมีจุดมุ่งหมายเพื่อให้

สมาชิกดาํเนินกิจการร่วมกนัและช่วยเหลือซ่ึงกนัและกนั เพื่อแกไ้ขความเดือดร้อนในการประกอบ

อาชีพของสมาชิก และช่วยยกฐานะความเป็นอยูข่องสมาชิกใหดี้ข้ึน 

   2) สหกรณ์ประมง เป็นสหกรณ์ท่ีจดัตั้งข้ึนในหมู่ชาวประมง เพื่อแกไ้ขปัญหาและ

อุปสรรคในการประกอบอาชีพ ซ่ึงชาวประมงแต่ละคนไม่สามารถแกไ้ขให้ลุล่วงไปไดต้ามลาํพงั 

บุคคลเหล่าน้ีจึงรวมกนัโดยยดึหลกัการช่วยตนเองและช่วยเหลือซ่ึงกนัและกนั 

   3) สหกรณ์นิคม เป็นสหกรณ์การเกษตรในรูปแบบหน่ึง ท่ีมีการดาํเนินการจดัสรร

ท่ีดินทาํกินใหร้าษฎร การจดัสร้างปัจจยัพื้นฐาน และส่ิงอาํนวยความสะดวกให้ผูท่ี้อยูอ่าศยัควบคู่ไป

กับการดาํเนินการจดัหาสินเช่ือ ปัจจยัการผลิตและส่ิงของท่ีจาํเป็น การแปรรูปการเกษตร การ

ส่งเสริมอาชีพ รวมทั้งกิจการใหบ้ริการสาธารณูปโภคแก่สมาชิก 

   4) สหกรณ์ร้านค้า เป็นสหกรณ์ท่ีมีผูบ้ริโภครวมกันจดัตั้ งข้ึนเพื่อจัดหาสินค้า 

เคร่ืองอุปโภคบริโภคมาจาํหน่ายแก่สมาชิกและบุคคลทัว่ไป โดยจดทะเบียนตามกฎหมายสหกรณ์

ในประเภท สหกรณ์ร้านคา้ มีสภาพเป็นนิติบุคคลซ่ึงสมาชิกผูถื้อหุ้นทุกคนเป็นเจา้ของ สมาชิก

ลงทุนร่วมกันในสหกรณ์ด้วยความสมัครใจเพื่อแก้ไขความเดือดร้อนในการซ้ือเคร่ืองอุปโภค

บริโภคและเพื่อผดุงฐานะทางเศรษฐกิจของตนและหมู่คณะ 
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   5) สหกรณ์บริการ เป็นสหกรณ์ท่ีจดัตั้ งข้ึนตามพระราชบัญญัติสหกรณ์ โดยมี

ประชาชนไม่นอ้ยกวา่ 10 คน ท่ีมีอาชีพอยา่งเดียวกนั ไดรั้บ ความเดือดร้อนในเร่ืองเดียวกนัรวมตวั

กันโดย ยึดหลักการประหยดั การช่วยตนเองและช่วยเหลือซ่ึงกันและกัน เพื่อแก้ ปัญหาต่างๆ 

รวมทั้งการส่งเสริมใหเ้กิดความมัน่คงในอาชีพต่อไป 

   6) สหกรณ์ออมทรัพย ์เป็นสถาบนัการเงินแบบหน่ึงท่ีมีสมาชิกเป็นบุคคลซ่ึงมี

อาชีพอยา่งเดียวกนัหรือท่ีอาศยัอยูใ่นชุมชนเดียวกนั มีวตัถุประสงค์เพื่อส่งเสริมให้สมาชิกรู้จกัการ

ออมทรัพย ์และให้กู้ยืมเม่ือเกิดความจาํเป็นหรือเพื่อก่อให้เกิดประโยชน์งอกเงยและไดรั้บการจด

ทะเบียนตามพระราชบญัญติัสหกรณ์ สามารถกู้ยืมเงินได้เม่ือเกิดความจาํเป็นตาม หลกัการช่วย

ตนเอง และช่วยเหลือซ่ึงกนัและกนั 

   7) สหกรณ์เครดิตยเูน่ียน เป็นสหกรณ์อเนกประสงค ์ตั้งข้ึนโดยความสมคัรใจของ

สมาชิกท่ีอยู่ในวงสัมพนัธ์เดียวกนั เช่น อาศยัในชุมชนเดียวกัน ประกอบอาชีพเดียวกนั หรือใน

สถานท่ีเดียวกนั หรือมีกิจกรรมร่วมกนัเพื่อการรู้จกัช่วยเหลือตนเองอย่างต่อเน่ือง โดยมุ่งเน้นให้

สมาชิกประหยดัและออม เพื่อการรู้จกัช่วยตนเองเป็นเบ้ืองตน้และเป็นพื้นฐานในการสร้างความ

มัน่คงแก่ตนเองและครอบครัว 

   8) สหกรณ์อ่ืนตามท่ีกาํหนดในกฎกระทรวง 

   ดังนั้ น ประเภทของสหกรณ์ท่ีจะจัดตั้ งข้ึนของเกษตรกรรุ่นใหม่ในจังหวัด

ปราจีนบุรีจึงเหมาะสมท่ีจะจดัตั้งสหกรณ์ประเภทการเกษตร 

 1.4  การดําเนินงานของสหกรณ์ 

   สหกรณ์ดาํเนินกิจการภายใตก้รอบแห่งกฎหมายทั้งปวง แต่ตอ้งไม่ขดักบัขอ้บงัคบั

สหกรณ์และพระราชบญัญติัสหกรณ์ (ฉบบัท่ี 3) พ.ศ. 2562 ซ่ึงกาํหนดให้สหกรณ์มีอาํนาจกระทาํ

การตามวตัถุประสงค ์ตามมาตรา 46 ดงัน้ี 

   มาตรา 46 เพื่อปฏิบติัให้เป็นไปตามวตัถุประสงค ์ให้สหกรณ์มีอาํนาจกระทาํการ 

ดงัต่อไปน้ี 

   (1) ดาํเนินธุรกิจ การผลิต การคา้ การบริการ และอุตสาหกรรมเพื่อประโยชน์ของสมาชิก 

   (2) ใหส้วสัดิการหรือการสงเคราะห์ตามสมควรแก่สมาชิกและครอบครัว 

   (3) ใหค้วามช่วยเหลือทางวชิาการแก่สมาชิก 

   (4) ขอหรือรับความช่วยเหลือทางวิชาการจากทางราชการ หน่วยงานของ

ต่างประเทศหรือบุคคลอ่ืนใด 

   (5) รับฝากเงินประเภทออมทรัพยห์รือประเภทประจาํจากสมาชิกหรือสหกรณ์อ่ืน 

หรือสมาคมฌาปนกิจสงเคราะห์ ซ่ึงมีสมาชิกของสมาคมนั้นไม่น้อยกว่าก่ึงหน่ึงเป็นสมาชิกของ
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สหกรณ์ผูรั้บฝากเงิน หรือนิติบุคคลซ่ึงมีบุคลากรหรือลูกจา้งไม่น้อยกว่าก่ึงหน่ึงของนิติบุคคลนั้น

เป็นสมาชิกของสหกรณ์ผูรั้บฝากเงิน ทั้งน้ี ตามระเบียบของสหกรณ์ท่ีไดรั้บความเห็นชอบจากนาย

ทะเบียนสหกรณ์ 

   (6) ให้กู้ ให้สินเช่ือ ให้ยืม ให้เช่า  ให้เช่าซ้ือ โอน รับจาํนองหรือรับจาํนํา ซ่ึง

ทรัพยสิ์นแก่สมาชิกหรือของสมาชิก 

   (7) จดัให้ไดม้า ซ้ือ ถือกรรมสิทธ์ิหรือทรัพยสิ์ทธิ ครอบครอง กู ้ยืม เช่า เช่าซ้ือ รับ

โอนสิทธิการเช่าหรือสิทธิการเช่าซ้ือ จาํนองหรือจาํนาํ ขายหรือจาํหน่ายดว้ยวธีิอ่ืนใดซ่ึงทรัพยสิ์น 

   (8) ให้สหกรณ์อ่ืนกูย้ืมเงินไดต้ามระเบียบของสหกรณ์ท่ีไดรั้บความเห็นชอบจาก

นายทะเบียนสหกรณ์ 

   (9) ดําเนินกิจการอย่างอ่ืนบรรดาท่ีเก่ียวกับ หรือเน่ืองในการจัดให้สําเร็จตาม

วตัถุประสงคข์องสหกรณ์ 

   จากพระราชบญัญติัสหกรณ์นั้นจะเห็นไดว้่าสหกรณ์สามารถดาํเนินธุรกิจไดห้ลาย

อย่างเพื่อความสําเร็จแห่งวตัถุประสงค์ของสหกรณ์ ซ่ึงสหกรณ์ท่ีจะจดัตั้ งข้ึนได้นั้นจะตอ้งมีการ

กาํหนดวตัถุประสงคไ์วอ้ยา่งชดัเจนในขอ้บงัคบัของสหกรณ์และตอ้งสอดคลอ้งกบักฎหมายสหกรณ์ 

 1.5  โครงสร้างสหกรณ์ 

    สหกรณ์ตั้งอยู่บนรากฐานของประชาธิปไตย สมาชิกทุกคนเป็นเจา้ของสหกรณ์ 

แต่ทุกคนไม่สามารถร่วมบริหารกิจการของสหกรณ์ได้ จึงต้องมีการเลือกตั้ งคณะกรรมการ

ดาํเนินการเป็นผูบ้ริหารงานแทน ซ่ึงตามพระราชบญัญติัสหกรณ์ (ฉบบัท่ี 3) พ.ศ.2562 กาํหนดให้

สหกรณ์มีคณะกรรมการดาํเนินการสหกรณ์ ประกอบดว้ย ประธานกรรมการหน่ึงคนและกรรมการ

อ่ืนอีกไม่เกินสิบส่ีคนซ่ึงท่ีประชุมเลือกตั้งจากสมาชิก มีอาํนาจหน้าท่ีเป็นผูด้าํเนินกิจการและเป็น

ผูแ้ทนสหกรณ์ในกิจการอนัเก่ียวกบับุคคลภายนอก เพื่อการน้ีคณะกรรมการดาํเนินการสหกรณ์จะ

มอบหมายใหก้รรมการคนหน่ึงหรือหลายคนหรือผูจ้ดัการทาํการแทนก็ได ้ในการดาํเนินกิจการของ

สหกรณ์ คณะกรรมการดาํเนินการสหกรณ์ กรรมการหรือผูจ้ดัการตอ้งปฏิบติัหนา้ท่ีให้เป็นไปตาม

กฎหมาย วตัถุประสงค์ ขอบเขตแห่งการดําเนินกิจการท่ีจะตอ้งพึงดําเนินการได้ของสหกรณ์ 

ขอ้บงัคบัของสหกรณ์และมติท่ีประชุมใหญ่ ทั้งน้ี ด้วยความซ่ือสัตยสุ์จริตและระมดัระวงัรักษา

ผลประโยชน์ของสหกรณ์หรือสมาชิก 
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ภาพท่ี 2.1 แผนภูมิแสดงโครงสร้างการดาํเนินงานของสหกรณ์  

ท่ีมา : http://office.cpd.go.th/rlo/index.php/ 

 

 1.6  สิทธิและหน้าทีข่องสมาชิกสหกรณ์ 

        สมาชิกของสหกรณ์จะตอ้งเป็นผูท่ี้มีคุณสมบติัเป็นไปตามขอ้บงัคบัของสหกรณ์ 

และประสงค์จะสมคัรเขา้เป็นสมาชิกของสหกรณ์ ตอ้งกรอกใบสมคัรตามแบบท่ีสหกรณ์กาํหนด

และสหกรณ์จะนาํเสนอให้ท่ีประชุมคณะกรรมการดาํเนินการพิจารณา หากท่ีประชุมมีมติให้รับ

ผู ้สมัครรายใดเข้าเป็นสมาชิกแล้ว ผู ้นั้ นจะต้องลงลายมือช่ือในทะเบียนสมาชิกและชําระ

ค่าธรรมเนียมแรกเขา้และค่าหุ้นตามจาํนวนท่ีจะถือ (ตอ้งไม่ตํ่ากวา่จาํนวนท่ีกาํหนดตามขอ้บงัคบั) 

ให้ครบถว้น จึงจะถือวา่เป็นสมาชิกของสหกรณ์แลว้ และจะมีสิทธิและหนา้ท่ีต่าง ๆ ตามท่ีกาํหนด

ไวใ้นขอ้บงัคบั 

  1.6.1  สิทธิของสมาชิกสหกรณ์ คือ อาํนาจของสมาชิกท่ีจะกระทาํการใด ๆ ไดต้าม

พระราชบญัญติัสหกรณ์ (ฉบบัท่ี 3) พ.ศ. 2562 ขอ้บงัคบัหรือระเบียบสหกรณ์ ดงัน้ี 

    1) เข้าประชุมใหญ่  เพื่อเสนอความคิดเห็นหรือออกเสียงลงคะแนน 

ตลอดจนสามารถซกัถามขอ้ขอ้งใจ แสดงความคิดเห็น ขอ้เสนอแนะ และความตอ้งการของตนต่อท่ี

สมาชิก สมาชิก สมาชิก 

ท่ีประชุมใหญ่ 

ผูต้รวจสอบ

 

คณะกรรมการ

 

ผูจ้ดัการ 

ท่ีประชุมใหญ่ ท่ีประชุมใหญ่ ท่ีประชุมใหญ่ 

http://office.cpd.go.th/rlo/index.php/
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ประชุมใหญ่ การออกเสียงในท่ีประชุมใหญ่ของสมาชิกมีความเท่าเทียมกนั คือ หน่ึงคนต่อหน่ึง

เสียง และจะมอบหมายใหค้นอ่ืนออกเสียงแทนไมได ้

     2) เขา้ช่ือเรียกประชุมใหญ่วิสามญั เม่ือมีเหตุทาํให้สมาชิกเห็นว่าจาํเป็นท่ี

จะตอ้งเสนอให้คณะกรรมการดาํเนินการเรียกประชุมใหญ่วิสามญั เพื่อพิจารณาหาแนวทางปฏิบติั

หรือขอ้สรุป สมาชิกจาํนวนไม่นอ้ยกวา่หน่ึงในห้าของจาํนวนสมาชิกทั้งหมด หรือไม่นอ้ยกวา่หน่ึง

ร้อยคน หรือผูแ้ทนสมาชิกซ่ึงมีจาํนวนไม่น้อยกว่าหน่ึงในห้าของจาํนวนผูแ้ทนสมาชิกทั้งหมด 

หรือไม่น้อยกว่าห้าสิบคน สามารถลงลายมือช่ือทาํหนงัสือร้องขอต่อคณะกรรมการดาํเนินการให้

เรียกประชุมใหญ่วิสามญัเพื่อการใดการหน่ึง เม่ือใดก็ได ้และคณะกรรมการดาํเนินการจะตอ้งเรียก

ประชุมใหญ่วสิามญัภายในสามสิบวนันบัแต่วนัท่ีไดรั้บคาํร้องขอ 

     3) เสนอช่ือหรือได้รับเลือกตั้งเป็นกรรมการดาํเนินการหรือผูต้รวจสอบ

กิจการสหกรณ์ โดยคณะกรรมการดาํเนินการสหกรณ์มีหนา้ท่ีเป็นผูด้าํเนินกิจการของสหกรณ์ และ

เป็นผูแ้ทนสหกรณ์ในกิจการอนัเก่ียวกบับุคคลภายนอก สําหรับผูต้รวจสอบกิจการมีอาํนาจหนา้ท่ี

ตรวจสอบการดาํเนินงานทั้งปวงของสหกรณ์ ตรวจสอบกิจการดา้นต่าง ๆ ของสหกรณ์ รวมทั้งมี

อาํนาจอ่ืนใดตามท่ีกาํหนดในขอ้บงัคบัและให้รายงานผลการตรวจสอบกิจการต่อคณะกรรมการ

ดาํเนินการ และท่ีประชุมใหญ่ของสหกรณ์ 

     4) ไดรั้บบริการทางธุรกิจและทางวิชาการจากสหกรณ์ สมาชิกมีสิทธิท่ีจะ

ไดรั้บบริการต่าง ๆ จากสหกรณ์อยา่งเท่าเทียมกนั ไม่วา่จะเป็นธุรกิจการรับฝากเงิน ธุรกิจเงินกู ้และ

ธุรกิจอ่ืน ๆ ตลอดจนโอกาสในการไดรั้บการศึกษาอบรมเพื่อพฒันาความรู้และทกัษะดา้นต่าง ๆ  

     5) สิทธิดา้นอ่ืน ๆ ท่ีบญัญติัไวต้ามกฎหมายว่าดว้ยสหกรณ์ กฎหมายอ่ืนท่ี

เก่ียวข้อง ตลอดจนข้อบังคบัและระเบียบสหกรณ์ เช่น การได้รับสวสัดิการและการสงเคราะห์

สําหรับสมาชิกและครอบครัว สิทธิการตรวจสอบการดาํเนินงานของสหกรณ์โดยการสอบถาม ขอ

ตรวจสอบหรือดูรายงานการประชุมต่าง ๆ สิทธิพิเศษเก่ียวกบัการยกเวน้ภาษีจากเงินปันผล เงินเฉล่ีย

คืน และดอกเบ้ียจากเงินฝากออมทรัพย ์เป็นตน้ 

   1.6.2  หน้าที่ของสมาชิกสหกรณ์ คือ ส่ิงท่ีสมาชิกสหกรณ์ตอ้งปฏิบติัหรือกระทาํ

ตาม หากไม่ปฏิบติัตามหน้าท่ีแล้ว สมาชิกสหกรณ์ย่อมจะมีความผิด ซ่ึงอาจจะถูกลงโทษหรือ

บางคร้ังอาจจะทาํให้สหกรณ์ไม่เจริญเท่าท่ีควร หรือสมาชิกจะเสียประโยชน์ทั้ งส่วนตัวและ

ส่วนรวมดว้ย หนา้ท่ีของสมาชิก มีดงัน้ี 

     1) ปฏิบติัตามกฎหมาย ระเบียบ ขอ้บงัคบั มติ และคาํสั่งของสหกรณ์ 

     2) เขา้ประชุมทุกคร้ังท่ีสหกรณ์นดัหมาย การประชุมกลุ่มสมาชิก (ถา้มี) การ

ประชุมสมาชิกหรือผูแ้ทนสมาชิกในท่ีประชุมใหญ่สามญัหรือท่ีประชุมใหญ่วสิามญั 
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     3) ส่งเสริม สนับสนุนกิจการของสหกรณ์ เพื่อให้สหกรณ์เป็นองค์การท่ี

เขม้แข็ง โดยทาํธุรกิจร่วมกบัสหกรณ์ ไม่วา่จะเป็นธุรกิจรวมขาย รวมซ้ือ ฝากเงิน กูเ้งิน ถือหุ้นเพิ่ม 

และบริการอ่ืนใดท่ีสหกรณ์ให้บริการ รวมถึงการช้ีชวนหรือประชาสัมพนัธ์ให้บุคคลทัว่ไปเห็น

ความสาํคญัและประโยชน์ของระบบสหกรณ์ 

     4) สอดส่องดูแลกิจการของสหกรณ์ โดยเลือกตั้งสมาชิกท่ีดี มีความเหมาะสม 

เป็นกรรมการดาํเนินการ และตรวจสอบกิจการสหกรณ์ รวมทั้งจะตอ้งติดตามความเคล่ือนไหวการ

ดาํเนินงานของสหกรณ์ เพื่อใหส้หกรณ์ดาํเนินงานอยา่งโปร่งใส และบงัเกิดผลดีต่อมวลสมาชิก 

     5) ร่วมมือกบัคณะกรรมการดาํเนินการ เพื่อพฒันาสหกรณ์ให้เจริญรุ่งเรือง

และมัน่คง โดยให้ความร่วมมือทั้งกาํลงัความคิด กาํลงักายและกาํลงัใจ ดว้ยความสามคัคี ซ่ือสัตย ์

และเสียสละ เพื่อประโยชน์ของส่วนรวม 

 1.7  คุณค่าของสหกรณ์ อุดมการณ์ หลกัการ และวธีิการสหกรณ์ 

    กรมส่งเสริมสหกรณ์ (2562) ได้ให้ความหมายคุณค่าของสหกรณ์ อุดมการณ์ 

หลกัการ และวธีิการสหกรณ์ไว ้ดงัน้ี 

   1.7.1  คุณค่าของสหกรณ์ (Cooperative Values) หมายถึง การท่ีสหกรณ์ตั้งอยูบ่น

พื้นฐานของการช่วยเหลือตนเอง ความรับผิดชอบต่อตนเอง ความเป็นประชาธิปไตย ความเสมอ

ภาค ความเท่ียงธรรม และมีความเป็นเอกภาพ และในขณะเดียวกนั สมาชิกสหกรณ์ก็มีความเช่ือมัน่

ในความสุจริต ความเปิดเผย ความรับผิดชอบต่อสังคม และความเอ้ืออาทรต่อผูอ่ื้น โดยมีการปฏิบติั

สืบทอดกนัมาจากผูริ้เร่ิมการสหกรณ์ 

   1.7.2  อุดมการณ์สหกรณ์ (Cooperative Ideology) หมายถึง ความเช่ือร่วมกนัท่ีว่า

การช่วยตนเองและการช่วยเหลือซ่ึงกนัและกนั ตามหลกัการสหกรณ์ซ่ึงจะนาํไปสู่การกินดีอยูดี่ มี

ความเป็นธรรมและสันติสุขในสังคม 

   1.7.3  หลักการสหกรณ์ (Cooperative Principles) หมายถึง แนวทางท่ีสหกรณ์

ยึดถือปฏิบติัเพื่อให้คุณค่าของสหกรณ์เกิดผลเป็นรูปธรรม ซ่ึงประกอบดว้ยหลกัการท่ีสําคญัรวม 7 

ประการ กล่าวคือ 

   หลักการที่  1 การเป็ นสมาชิ กโดยสมั ครใจและเปิ ดกว้าง (Voluntray and Open 

Membership) 

   1) พึงตระหนักว่าการเข้าและออกจากการเป็นสมาชิก จะตอ้งเป็นไปโดยความ

สมคัรใจของบุคคล (คาํวา่ “บุคคล” หมายถึง ทั้งบุคคลธรรมดาและนิติบุคคล) ไม่ใช้ถูกชกัจูง โน้ม

นา้ว ล่อลวง บงัคบั ข่มขู่จากผูอ่ื้น 
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   2) อย่างไรก็ดี การกาํหนดคุณสมบติัสมาชิกของสหกรณ์ต่างๆ เพื่อให้ไดบุ้คคลท่ี

เข้ามาเป็นสมาชิกแล้วสามารถร่วมกันดาํเนินกิจกรรมในสหกรณ์ได้ และไม่สร้างปัญหาความ

เดือดร้อนใหแ้ก่เพื่อนสมาชิกและสหกรณ์ ไม่ถือวา่ขดักบัหลกัการสหกรณ์ขอ้น้ี 

   3) สมาชิกสมทบนั้น ควรมีแต่เฉพาะกรณีของสหกรณ์บางประเภทท่ีมีลกัษณะ

พิเศษและจาํเป็นเท่านั้น ไม่ควรให้มีในสหกรณ์ทัว่ไปหรือทุกประเภท เพราะตามปกติสมาชิกสมทบ

มาจากบุคคลซ่ึงขาดคุณสมบติัท่ีจะเป็นสมาชิกธรรมดา หากสหกรณ์ใดรับสมาชิกสมทบจาํนวนมาก 

ก็อาจกระทบต่อการส่งเสริมผลประโยชน์ของสมาชิกธรรมดาได้แม้ว่ากฎหมายจะได้ห้ามมิให้

สมาชิกสมทบมีสิทธิบางประการก็ตาม 

   หลักการที่  2 การควบคุมโดยสมาชิกตามหลักประชาธิปไตย  (Democratic 

Member Control) พึงตระหนักว่าเป็นหน้าท่ีของสมาชิกทุกคนท่ีจะต้องร่วมแรงกายใจ และ

สติปัญญาในการดาํเนินการและควบคุมดูแลการดาํเนินงานของสหกรณ์ของสหกรณ์ตามวิถีทาง

ประชาธิปไตย เพื่อให้บรรลุวตัถุประสงค์อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยผ่านช่องทาง

หรือองคก์รต่างๆ เช่น คณะกรรมการดาํเนินการ ผูต้รวจสอบกิจการและท่ีประชุมใหญ่ 

   หลกัการที ่3 การมีส่วนร่วมทางเศรษฐกจิของสมาชิก (Member Economic Participation) 

   1) หลกัการสหกรณ์ขอ้น้ี มุ่งเน้นให้สมาชิกทุกคนพึงตระหนกัว่าบทบาทท่ีสําคญั

ของตนคือ การท่ีตอ้งเป็นทั้งเจา้ของและลูกคา้ในคนเดียวกนั (Co-owners and Customers) จึงตอ้งทาํ

หน้าท่ีเป็นผูส้มทบทุน ผูค้วบคุม และผูอุ้ดหนุน หรือผูใ้ช้บริการของสหกรณ์ มิใช่มาเป็นสมาชิก

เพียงเพื่อมุ่งหวงัไดรั้บประโยชน์จากสหกรณ์เท่านั้น 

   2) ในการจดัสรรกาํไรสุทธิเพื่อความเป็นธรรมแก่สมาชิก ส่วนหน่ึงตอ้งกนัไวเ้ป็น

ทุนสํารอง ซ่ึงจะนาํไปแบ่งกนัมิได ้แต่เป็นทุนเพื่อพฒันาสหกรณ์ของพวกเขาเอง ถือวา่เป็นทุนทาง

สังคม นอกนั้นอาจแบ่งเป็นเงินปันผลในอตัราจาํกดั และเป็นเงินเฉล่ียคืน ตามส่วนแห่งธุรกิจ 

   หลกัการที ่4 การปกครองตนเองและความเป็นอสิระ (Autonomy and Independence) 

   1) สมาชิก กรรมการและพนกังานสหกรณ์รวมทั้งหน่วยงานส่งเสริมสหกรณ์ตอ้ง

สํานึกและตระหนักอยู่เสมอว่าสหกรณ์เป็นองค์การช่วยตนเอง และปกครองตนเอง เพราะฉะนั้น

สหกรณ์ตอ้งเป็นอิสระในการตดัสินใจ หรือทาํสัญญาใด๐ ตามเง่ือนไขท่ีสหกรณ์ยอมรับได้กับ

บุคคลภายนอกหรือรัฐบาล 

   2) การรับความช่วยเหลือหรือสนบัสนุนจากรัฐ หรือบุคคลภายนอกไม่ขดักบัหลกั

ความเป็นอิสระของสหกรณ์ หากผูใ้ห้ความช่วยเหลือมุ่งหมายให้สหกรณ์ช่วยเหลือตนเองได ้และ

ควบคุมตามหลกัประชาธิปไตย รวมทั้งธาํรงไวซ่ึ้งความเป็นตวัของตวัเองของสหกรณ์ 
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  หลกัการที ่5 การศึกษา ฝึกอบรมและสารสนเทศ (Education, Training and Information) 

  1) หลกัการขอ้น้ีเป็นจุดอ่อนของสหกรณ์ในประเทศไทยทุกระดบั ทั้งสหกรณ์ขั้นปฐม

และสหกรณ์ขั้นสูง เพราะขาดแผนแม่บทในการพฒันาการศึกษาทางสหกรณ์ให้เป็นบทบาท และ

ความรับผิดชอบของขบวนการสหกรณ์อย่างแท้จริง ทั้ ง ๆ ท่ีได้รับเร่ิมให้จดัตั้ งกองทุนสะสม        

จดัสหภาพสหกรณ์จากกาํไรของสหกรณ์มาตั้ งแต่ พ.ศ. 2492 และแม้จะมีการจัดตั้ งสันนิบาต 

สหกรณ์แห่งประเทศไทยและมีชุมนุมสหกรณ์ระดบัชาติบา้งแลว้ส่วนราชการท่ีทาํหน้าท่ีส่งเสริม

สหกรณ์ก็ยงัคงดาํเนินการให้การศึกษาและฝึกอบรมทางสหกรณ์แทบจะเรียกได้ว่า ซํ้ าซ้อนกับ

ขบวนการสหกรณ์โดยไม่มีเป้าหมายท่ีชัดเจนให้ขบวนการสหกรณ์สามารถรับผิดชอบการให้

การศึกษาและฝึกอบรมทางสหกรณ์ไดด้ว้ยตนเองในท่ีสุดโดยมีหน่วยงานของรัฐทาํหน้าท่ีให้การ

สนับสนุนอย่างเพียงพอตามความจาํเป็นและเน้นการฝึกอบรมขา้ราชการให้ปฏิบติัหน้าท่ี อย่างมี

ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

   2) การศึกษาฝึกอบรมและสารสนเทศมีความมุ่งหมายและเนน้กลุ่มเป้าหมาย ดงัน้ี 

              - การศึกษามุ่งให้สมาชิกและบุคคลทั่งไปซ่ึงถือว่าเป็นผูท่ี้จะเป็นสมาชิกใน

อนาคต มีความรู้ และความเขา้ใจเก่ียวกบัสหกรณ์ รวมทั้งมีความสํานึก และตระหนกัในสิทธิและ

หนา้ท่ีของสมาชิก หรือใหเ้ป็นผูมี้จิตวญิญาณสหกรณ์ 

    - การฝึกอบรมมุ่งให้กรรมการ ผู ้จ ัดการและพนักงานสหกรณ์  มีความรู้ 

ความสามารถ และทกัษะ รวมทั้งความรับผดิชอบในบทบาทหนา้ท่ีของตน 

    - ส่วนสารสนเทศนั้นมุ่งให้บุคคลทุกกลุ่ม โดยเฉพาะอย่างยิ่ง สําหรับเยาวชน

ปละผูน้าํดา้นความคิดเป็น เช่น ผูน้าํชุมนุม นกัหนงัสือพิมพ ์นกัเขียน ผูน้าํองคก์ร พฒันาชุมชน ฯลฯ 

โดยเนน้การติดต่อส่ือสาร 2 ทาง 

   3) หลกัสูตรและเน้ือหาของการศึกษาอบรม ควรครอบคลุมทั้งดา้นเศรษฐกิจ สังคม 

การเมืองและวฒันธรรม 

   หลกัการที ่6 การร่วมมือระหว่างสหกรณ์ (Cooperation among Cooperatives) 

   1) แทจ้ริงการร่วมมือระหวา่งสหกรณ์เป็นหลกัการเดียวกนักบัการร่วมมือระหวา่ง

บุคคลธรรมดาในการจดัตั้งสหกรณ์นั่นเอง ซ่ึงจะก่อให้เกิดการประหยดัด้วยขนาด มีอาํนาจการ

ต่อรองสูงข้ึน และนาํไปสู่การรับใชส้มาชิกอยา่งมีประสิทธิผลยิง่ข้ึน 

   2) การร่วมมือระหวา่งสหกรณ์อาจทาํไดท้ั้งในแนวนอนและแนวตั้ง ในแนวนอน

สหกรณ์ทุกสหกรณ์ไม่วา่ประเภทเดียวกนัหรือไม่ สามารถร่วมมือกนัไดใ้นทุกระดบัเพื่อประโยชน์

สูงสุดของสมาชิกและขบวนการสหกรณ์ในแนวตั้งสหกรณ์ทอ้งถ่ินประเภทเดียวกนัควรรวมตวักนั

ทางธุรกิจเป็นชุมนุมสหกรณ์ระดบัภูมิภาค หรือระดบัประเทศ และระดบัระหวา่งประเทศ และสหกรณ์
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ทุกประเภท ทุกระดับ ทุกสหกรณ์ควรรวมตวักันเป็นองค์การสหกรณ์สูงสุด (Apex Organization)   

เพื่อประโยชน์ในการส่งเสริมดา้นอุดมการณ์ การศึกษา การฝึกอบรม การส่งเสริมแนะนาํ การกาํกบั

ดูแล การตรวจสอบ การวจิยั และการพฒันา ฯลฯ 

   3) วตัถุประสงคส์าํคญัของการร่วมมือระหวา่งสหกรณ์ คือ เพือ่ใหส้หกรณ์สามารถ

อาํนาจผลประโยชน์ ทางเศรษฐกิจ เพราะฉะนั้นสหกรณ์ทอ้งถ่ินแต่ละสหกรณ์ และสหกรณ์ขั้นสูง

ตอ้งเป็นสหกรณ์ท่ีมีความเขม้แข็งและย ัง่ยืน มีชีวิตชีวา (Viable & Sustainable) และร่วมมือกนัใน

ลกัษณะของ "ระบบรวม" หรือเป็นเอกภาพ 

   หลกัการที ่7 การเอือ้อาทรต่อชุมชน (Concern for Community) 

   1) สหกรณ์เป็นองค์การทางเศรษฐกิจและสังคม และเป็นส่วนหน่ึงของชุมชนท่ี

สหกรณ์ตั้งอยู ่เพราะฉะนั้น การดาํเนินงานของสหกรณ์ตอ้งเป็นไปเพื่อการพฒันาท่ีย ัง่ยนืของชุมชน

นั้นๆ ซ่ึงหมายความวา่เป็นการพฒันา ท่ีไม่ทาํลายทรัพยากรธรรมชาติ ส่ิงแวดลอ้มและระบบนิเวศ 

หรือเป็นการพฒันาท่ีสนองความตอ้งการและความใฝ่ฝันของคนรุ่นปัจจุบนั โดยไม่ทาํลายโอกาส 

ความสามารถ และอนาคตของคนรุ่นหลงั 

   2) เน่ืองจากสมาชิกสหกรณ์ก็เป็นสมาชิกของชุมชนนั้นเอง สหกรณ์จึงควรมีส่วน

ช่วยเหลือในการพฒันาชุมชนนั้นแบบยัง่ยนื 

   1.7.4  วิธีการสหกรณ์ (Cooperative Practices) หมายถึง การนําหลกัการสหกรณ์

มาประยุกต์ใช้ในการดาํเนินกิจกรรมทางเศรษฐกิจและสังคม เพื่อประโยชน์ของมวลสมาชิกและ

ชุมชน โดยไม่ละเลยหลกัการธุรกิจท่ีดี 

    โดยสรุป การจัดตั้ งสหกรณ์การเกษตรของเกษตรกรรุ่นใหม่ในจงัหวดั

ปราจีนบุรี ตอ้งอยูบ่นพื้นฐานคุณค่าของสหกรณ์ อุดมการณ์ หลกัการ และวิธีการสหกรณ์ จึงจะทาํ

ใหก้ารดาํเนินงานของสหกรณ์ประสบความสาํเร็จ 

   

2. แนวคดิเกีย่วกบัการดําเนินงานของสหกรณ์การเกษตร 

 

  2.1  ความหมายของสหกรณ์การเกษตร 

   ความหมายของสหกรณ์การเกษตร มีผู ้รู้  นักวิชาการ และหน่วยงาน ได้ให้

ความหมายไวห้ลากหลาย แต่ส่วนใหญ่มีความสอดคลอ้งไปในความหมายท่ีคลา้ยกนั ดงัน้ี 

   ส่งเสริม หอมกล่ิน (2546, น.6) ให้ความหมาย สหกรณ์การเกษตร หมายถึง 

สหกรณ์ประเภทท่ีกลุ่มคนผูป้ระกอบอาชีพทางการเกษตร รวมตวักนัจดัตั้งข้ึนเพื่อดาํเนินกิจกรรม

ทางเศรษฐกิจร่วมกันด้านใดด้านหน่ึงหรือหลายด้าน ตั้ งแต่การรวมกันจัดหาปัจจัยการผลิต
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ประกอบดว้ย แรงงาน ท่ีดิน เงินทุน และวสัดุอุปกรณ์การเกษตร รวมกนัแนะนาํส่งเสริมการผลิต 

รวมกนัแปรรูป รวมกนัจดัจาํหน่ายผลผลิต รวมกนัในการจดัหาสินคา้อุปโภค บริโภค และรวมกนั

ออมเงิน และจดัสวสัดิการอ่ืนๆ ท่ีเป็นประโยชน์กลบักลุ่มผูป้ระกอบอาชีพทางการเกษตร 

   กรมตรวจบัญชีสหกรณ์ (2560, น.2) ให้คาํนิยาม สหกรณ์การเกษตร หมายถึง 

สหกรณ์ซ่ึงมีลกัษณะทัว่ไปของสหกรณ์ท่ีจดัตั้งข้ึนในหมู่สมาชิกท่ีประกอบอาชีพเกษตรกรรม โดย

มีการดาํเนินงานท่ีแตกต่างกนัไปตามสภาพทอ้งท่ีและลกัษณะการประกอบอาชีพ ทั้งน้ีเพื่อช่วยให้

สมาชิกดาํเนินกิจการร่วมกนัและช่วยเหลือซ่ึงกนัและกนั อนัจะทาํให้เกิดประโยชน์แก่สมาชิกทั้ง

ทางเศรษฐกิจและทางสังคม รวมทั้งการให้บริการต่างๆ แก่สมาชิก ไดแ้ก่ การให้เงินกู ้การรับฝาก

เงิน การรวบรวมผลิตผลการเกษตรและผลิตภัณฑ์ของสมาชิกมาจัดการจาํหน่ายหรือแปรรูป

ออกจาํหน่าย การจดัหาวสัดุการเกษตรและเคร่ืองอุปโภคบริโภคมาจาํหน่าย การจดัระบบส่งนํ้ า 

ระบายนํ้ า การใช้นํ้ า การส่งเสริมเผยแพร่วิชาการเกษตรและอุตสาหกรรมในครัวเรือนและการ

ใหบ้ริการอ่ืนๆ แก่สมาชิก 

   กรมส่ งเส ริมส หกรณ์  (http://www.cpd.go.th/2562) ให้ความหมาย สห กรณ์

การเกษตร คือ สหกรณ์ท่ีจดัตั้งข้ึนในหมู่ผูมี้อาชีพทางการเกษตร รวมกนัจดัตั้งข้ึน และจดทะเบียน

เป็นนิติบุคคลต่อนายทะเบียนสหกรณ์ โดยมีจุดมุ่งหมายเพื่อให้สมาชิกดาํเนินกิจการร่วมกนัและ

ช่วยเหลือซ่ึงกนัและกนั เพื่อแก้ไขความเดือดร้อนในการประกอบอาชีพของสมาชิก และช่วยยก

ฐานะความเป็นอยูข่องสมาชิกใหดี้ข้ึน 

   จากความหมายของสหกรณ์การเกษตรท่ีกล่าวมาข้างต้น สรุปได้ว่า สหกรณ์

การเกษตร คือ กลุ่มบุคคลท่ีประกอบอาชีพเกษตรกรรม มีความเดือดร้อนในการประกอบอาชีพ

รวมตวักันจดัตั้ งข้ึน เพื่อแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของสมาชิก อนัจาํทาํให้เกิดประโยชน์แก่

สมาชิกทั้งทางดา้นเศรษฐกิจและสังคม 

 2.2  ความสําคัญของสหกรณ์การเกษตร 

    สหกรณ์การเกษตรจดัตั้งโดยมีวตัถุประสงค์เพื่อดาํเนินธุรกิจแบบอเนกประสงค ์

ส่งเสริมใหส้มาชิกดาํเนินธุรกิจร่วมกนั ช่วยเหลือซ่ึงกนัและกนั และช่วยเหลือส่วนรวม โดยใชห้ลกั

คุณธรรมและจริยธรรมอันดีงามตามพื้นฐานของมนุษย์ เพื่อให้เกิดประโยชน์แก่สมาชิกและ

ส่วนรวม ให้มีคุณภาพชีวติท่ีดีข้ึนทั้งทางดา้นเศรษฐกิจและสังคม ตามท่ีกาํหนดไวใ้นขอ้บงัคบัของ

สหกรณ์ ประโยชน์ท่ีได้รับจากสหกรณ์การเกษตรเกิดจากการท่ีสหกรณ์การเกษตรสามารถช่วย

แกปั้ญหาดา้นต่าง ๆ (ศิริลกัษณ์ นามวงศ,์ 2558, น. 8-11) ดงัน้ี 

   1) ดา้นเงินทุน เม่ือเกษตรกรรวมกนัเป็นสหกรณ์ สามารถสร้างความเช่ือถือให้กบั

ธนาคารและบุคคลทัว่ๆ ไปเพราะการรวมกันเป็นสหกรณ์เป็นการรวมกนัตามกฎหมาย มีความ

http://www.cpd.go.th/
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รับผิดชอบร่วมกนั ธนาคารหรือบุคคลต่างๆ ย่อมให้ความเช่ือถือและให้กูเ้งินมาได ้การกูเ้งินจาก

ธนาคารยอ่มเสียดอกเบ้ียในอตัราท่ีตํ่ากวา่กูจ้ากนายทุน ดงันั้นเม่ือสหกรณ์กูเ้งินมาในอตัราดอกเบ้ีย

ท่ีตํ่าก็สามารถท่ีจะให้เกษตรกรท่ีเป็นสมาชิกกูไ้ปลงทุนเพื่อการเกษตรได ้ในอตัราดอกเบ้ียท่ีถูกกวา่

กูจ้ากนายทุน  

   นอกจากน้ี ถา้หากสมาชิกช่วยกนัสะสมเงินโดยวิธีการถือหุ้น หรือฝากกบัสหกรณ์

ก็ยิ่งจะเป็นการดียิ่งข้ึน เป็นการเพิ่มทุนในสหกรณ์และสหกรณ์สามารถท่ีจะนาํเงินจาํนวนน้ีไปให้

สมาชิกท่ีเดือดร้อนกู้ ซ่ึงถ้าเป็นเช่นน้ีสมาชิกก็อาจจะเสียดอกเบ้ียถูกลงไปอีก เพราะเป็นเงินของ

สมาชิกเอง ดงันั้นจะเห็นได้ว่า สหกรณ์จะสามารถช่วยแก้ปัญหาของเกษตรกรในด้านเงินทุนได้

อยา่งแน่นอน 

   2) ดา้นท่ีดินทาํกิน เม่ือเกษตรกรรวมตวักนัเป็นสหกรณ์แลว้ ปัญหาในดา้นท่ีทาํกิน 

สหกรณ์อาจให้เงินกูแ้ก่สมาชิกเพื่อนาํไปบุกเบิกปรับปรุงท่ีดินหรือซ้ือท่ีดินการเกษตร ในกรณีท่ี

สมาชิกไม่มีท่ีทาํกินเป็นของตนเอง หรือมีท่ีดินทาํกินนอ้ย ดงันั้นจะเห็นไดว้า่ถา้เกษตรกรรวมตวักนั

เป็นสหกรณ์จะสามารถแกไ้ขปัญหาในเร่ืองท่ีดินทาํกินได ้

   3) ดา้นปัญหาในเร่ืองการผลิต เกษตรกรขาดความรู้ในการผลิตสมยัใหม่ท่ีถูกตอ้ง

ในเร่ืองของการใช้ปุ๋ย ใชย้า วิธีการปลูก การคดัเลือกพนัธ์ุ ฯลฯ ทาํให้ผลผลิตท่ีไดรั้บตํ่า ไม่คุม้กบั

การลงทุน และชนิดของพืชท่ีเพาะปลูกตลอดจนขนาดและคุณภาพ ยงัไม่เป็นไปตามความตอ้งการ

ของตลาด ปัญหาน้ีจะแกไ้ขไดเ้ม่ือเกษตรกรรวมกนัเป็นสหกรณ์จะสามารถขอความช่วยเหลือจาก

หน่วยราชการต่างๆ ท่ีเก่ียวขอ้งไดง่้าย เพราะการรวมกนัเป็นกลุ่มมีจาํนวนมาก เม่ือเจา้หนา้ท่ีมาให้

คาํแนะนาํช้ีแจงก็ทาํไดท้ัว่ถึง ประหยดัเวลาไม่ตอ้งออกไปเท่ียวช้ีแจงใหแ้ต่ละบา้น หรืออาจขอความ

ร่วมมือจากหน่วยราชการอ่ืนในการใหค้าํปรึกษาแนะนาํใหส้มาชิกสหกรณ์ 

   นอกจากน้ี เม่ือสหกรณ์มีฐานะดีข้ึนก็อาจจัดจ้างเจ้าหน้าท่ี ท่ี มีความรู้ในด้าน

การเกษตรมาประจาํท่ีสหกรณ์ เพื่อคอยให้คาํแนะนํากับเกษตรกรท่ีเป็นสมาชิกก็ได้เจา้หน้าท่ีท่ีมี

ความรู้ทางด้านการเกษตรคอยให้ความรู้และคาํแนะนําทางด้านการเกษตร ความเข้าใจในหลัก

วชิาการแผนใหม่ ตลอดจนการวางแผนการผลิตใหส้ามารถผลิตสินคา้ท่ีมีคุณภาพและปริมาณตรงกบั

ความตอ้งการของตลาด นอกจากน้ียงัส่งเสริมให้กลุ่มแม่บา้นสหกรณ์ทาํอาชีพเสริมเพื่อเพิ่มรายได้

ใหก้บัครอบครัว 

   4) ด้านตน้ทุนในการผลิตสูง สาเหตุหน่ึงท่ีทาํให้ตน้ทุนในการผลิตสูง เน่ืองจาก

เกษตรกรขาดความรู้ในการใชปุ๋้ย ใชย้า ฯลฯ ท่ีถูกตอ้ง อีกสาเหตุหน่ึงคือ การท่ีเกษตรกรต่างคนต่าง

ซ้ือ ทาํใหต้อ้งซ้ือสินคา้ในราคาท่ีแพง ทั้งน้ีเพราะเม่ือเกษตรกรต่างคนต่างซ้ือพ่อคา้ยอ่มกาํหนดราคา

ของสินคา้ได ้ถา้ไม่ซ้ือเพราะเห็นวา่ราคาแพงไป พ่อคา้ก็ไม่สนใจเพราะสามารถขายให้ผูอ่ื้นไดซ่ึ้ง
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ไม่กระทบกระเทือนรายไดแ้มแ้ต่อยา่งใด แต่เกษตรกรกลบัตอ้งแยเ่พราะ ถา้ไม่ซ้ือจากพ่อคา้ก็ไม่มี

ปัจจยัการผลิตใช ้ผลเสียหายยอ่มเกิดข้ึนกบัตวัเกษตรกรเอง เพราะจะไปหาซ้ือปัจจยัการผลิตท่ีอ่ืนก็

อาจไม่ทนักบัฤดูกาล หรือก็ตอ้งเสียค่าใชจ่้าย ค่ารถเพิ่มข้ึน คิดแลว้อาจจะมีตน้ทุนการผลิตท่ีสูงกวา่ 

ผลสุดทา้ยก็ตอ้งซ้ือจากพอ่คา้ทั้งท่ีรู้วา่ปัจจยัการผลิตชนิดนั้นๆ มีราคาแพงกวา่ราคาท่ีขายจริง 

   เม่ือเกษตรกรรวมตวักนัเป็นสหกรณ์ คณะกรรมการดาํเนินการสหกรณ์จะจดัจา้ง

เจา้หน้าท่ีฝ่ายจดัการสหกรณ์เพื่อสํารวจดูวา่เกษตรกรท่ีเป็นสมาชิกตอ้งการอะไรบา้ง ตวัอยา่ง เช่น 

ปุ๋ย สหกรณ์จะสํารวจว่าสมาชิกสหกรณ์จะใช้ปุ๋ยยี่ห้ออะไร จาํนวนเท่าไร จะใช้เม่ือใด เม่ือฝ่าย

จดัการสหกรณ์รวบรวมจากสมาชิกทั้งหมดแล้วจะไดจ้าํนวนมาก การรวมกนัซ้ือจาํนวนคร้ังละ

มากๆ สหกรณ์ย่อมมีโอกาสต่อรองกบัพ่อคา้ได้มากข้ึน ผลท่ีได้รับก็คือเกษตรกรท่ีเป็นสมาชิก

สหกรณ์จะสามารถซ้ือของต่างๆ ได้ถูกกว่าเกษตรกรอ่ืนๆ ซ่ึงต่างคนต่าง และเม่ือถึงส้ินปีหาก

สหกรณ์มีกาํไรก็จะนาํเงินจาํนวนน้ีมาแบ่งปันให้เกษตรกรท่ีเป็นสมาชิกสหกรณ์อีกด้วย การขาด

ปัจจยัพื้นฐานท่ีจาํเป็น เช่น ระบบชลประทาน ถนน และทางลาํเลียงท่ีสะดวกในการคมนาคม

ขนส่ง ข่าวสารข้อมูลทางการเกษตรปัจจยัพื้นฐานเหล่าน้ีเป็นส่ิงจาํเป็น และเป็นปัญหาใหญ่ท่ีมี

ความสาํคญัต่อการเกษตรอยา่งมาก และปัญหาเหล่าน้ีเกษตรกรแต่ละคนคงไม่สามารถท่ีจะแกไ้ขได ้

   5) ด้านการตลาด เกษตรกรจาํหน่ายผลผลิตไดร้าคาตํ่าถูกเอาเปรียบในการชั่ง ตวง 

วดั ถูกกดราคารับซ้ือ ปัญหาเหล่าน้ีเกิดจากการท่ีเกษตรกรต่างคนต่างขายผลผลิตผลของตนเองตาม

ลาํพงั  ในทอ้งท่ีถา้ตราบใดซ่ึงยงัเป็นอยู่อย่างน้ีปัญหาเหล่าน้ีก็ไม่สามารถแก้ไขได้ แต่ถ้าเกษตรกร

รวมกนัเป็นสหกรณ์ และให้สหกรณ์เป็นผูจ้ดัการขายแทนจะทาํให้ผลิตผลราคาสูงข้ึนอยา่งแน่นอน 

ยกตวัอยา่งง่ายๆ สมมติวา่ในทอ้งท่ีท่ีเกษตรกรอยูผ่ลิตขา้วเปลือกไดปี้ละ 10,000 เกวียน เกษตรกรทุก

คนตกลงวา่จะไม่แยกกนัขายแต่จะมอบให้สหกรณ์เป็นผูข้ายแต่เพียงผูเ้ดียว พ่อคา้จะไปซ้ือขา้วเปลือก

ท่ีใดก็ไม่ได้ ตอ้งมาติดต่อกบัสหกรณ์ ทาํให้สหกรณ์มีอาํนาจในการต่อรองราคากบัพ่อคา้ ถ้าพ่อคา้

ราคาตํ่าสหกรณ์ก็จะไม่ขาย รอไวข้ายในราคาดีข้ึน ท่ีทาํเช่นน้ีไดเ้น่ืองจากการรวมตวักนัเป็นสหกรณ์ 

สหกรณ์มีเงินทุนส่วนหน่ึงท่ีนาํไปใชส้ร้างฉาง เพื่อใชเ้ก็บผลิตผลของสมาชิก มีเงินทุนสาํหรับทดรอง

จ่ายแก่สมาชิกท่ีฝากผลิตผลรอไวข้าย และสมาชิกท่ีถูกเอารัดเอาเปรียบในเร่ืองการชัง่ ตวง วดั เพราะ

สหกรณ์เป็นของสมาชิก สมาชิกสามารถจะชัง่ ตวง วดั ผลิตผลของตนเองจนแน่ใจวา่ถูกตอ้งแลว้ 

   นอกจากนั้ น สหกรณ์อาจร่วมกับสหกรณ์อ่ืนตั้งโรงสีสีข้าวขายเป็นข้าวสาร ซ่ึง

เกษตรกรอาจจะไม่เคยคิดถึงวา่ขา้วสารกบัขา้วเปลือกนั้นราคาต่างกนัมาก ซ่ึงกาํไรส่วนน้ีควรจะตก

กบัเกษตรกรแต่ไปตกกบัพอ่คา้ซ่ึงเป็นเร่ืองท่ีน่าเสียดายมาก ดงันั้น ถา้หากเกษตรกรสามารถรวมกนั

ไดแ้ลว้ เกษตรกรจะตอ้งมีรายไดท่ี้ดีข้ึนอยา่งแน่นอน แมจ้ะเป็นพืชผลอ่ืน ๆ ก็เช่นเดียวกนัไม่วา่จะ

เป็นขา้วโพด ปอ ถัว่ เหมือง หรืออะไรๆ ก็ตาม ก็สามารถท่ีจะปัญหาดว้ยวธีิการสหกรณ์ได ้
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   6) ด้านปัญหาสังคม สาเหตุปัญหาสังคมส่วนหน่ึงเป็นผลกระทบมาจากปัญหา

เศรษฐกิจขา้งตน้ จะเห็นไดว้า่ถา้เกษตรกรรวมกนัเป็นสหกรณ์ และใชว้ธีิสหกรณ์แกปั้ญหา จะทาํให้

สหกรณ์ท่ีอยูใ่นชุมชนหรือสังคมนั้น มีคุณภาพท่ีดีและความเป็นอยูท่ี่ดีข้ึน สังคมมีแต่ความสงบสุข 

ปราศจากโจรผูร้้าย เพราะทุกคนทราบวา่ความสามคัคีร่วมมือและทาํการเสียสละประโยชน์ร่วมกนั

นาํมาซ่ึงความสุข ความเจริญของสังคม นอกจากนั้นยงัทาํให้สังคมไดรั้บการศึกษาสูงข้ึน มีสุขภาพ

อนามยัท่ีดี เน่ืองจากเกษตรกรมีฐานะดีข้ึนดงัท่ีกล่าวแลว้ 

   7) ดา้นการศึกษาอบรม สหกรณ์จดัให้มีการศึกษาอบรมแก่สมาชิก คณะกรรมการ 

ผูจ้ดัการ ตลอดจนเจา้หน้าท่ีของสหกรณ์อยู่เสมอ เพื่อให้ผูเ้ก่ียวขอ้งได้ทราบถึงหลกัการ วิธีการ

สหกรณ์ สิทธิหนา้ท่ีและความรับผดิชอบของแต่ละบุคคล 

   โดยสรุป สหกรณ์การเกษตรช่วยให้เกษตรกรท่ีอยู่ในชุมชนหรือสังคมนั้ นมี

คุณภาพชีวิตและความเป็นอยู่ท่ีดีข้ึน สังคมมีความสุข บุตรหลานสมาชิกไดรั้บการศึกษาสูงข้ึน มี

สุขภาพอนามยัท่ีดีเน่ืองจากเกษตรกรมีฐานะความเป็นอยูท่ี่ดีข้ึน สหกรณ์การเกษตรมีความสาํคญัใน

ฐานะท่ีเป็นองค์การช่วยดาํเนินธุรกรรมทางดา้นเศรษฐกิจแทนสมาชิก มีหน้าท่ีและบทบาทสําคญั

ในการพฒันาเศรษฐกิจทั้งชุมชนและประเทศชาติ ถา้สมาชิกเป็นเกษตรกรรุ่นใหม่ท่ีมีศกัยภาพ และ

ความพร้อมในการรวมกลุ่มกนัจดัตั้งเป็นสหกรณ์การเกษตรดว้ยแล้ว ก็ยิ่งจะทาํให้เกิดการพฒันา

เศรษฐกิจและสังคมในระดบัพื้นท่ีไดอ้ยา่งแทจ้ริง 

 2.3  วตัถุประสงค์ของสหกรณ์การเกษตร 

    การสหกรณ์เป็นท่ียอมรับกนัทัว่โลกว่าเป็นเคร่ืองมือท่ีมีประสิทธิภาพอย่างหน่ึง

ในการพฒันาความเป็นอยูแ่ละยกระดบัการครองชีพของประชาชน ส่งเสริมการศึกษา ความสามคัคี 

พฒันาทรัพยากรมนุษย ์การปกครองในระบบประชาธิปไตยทั้งในประเทศกาํลังพฒันาและใน

ประเทศท่ีพฒันาแลว้ สําหรับประเทศไทยในแผนพฒันาเศรษฐกิจและสงัคมแห่งชาติทุกฉบบัไดใ้ห้

ความสําคญัและสนับสนุนงานสหกรณ์ตลอดมา การจดัตั้งองค์การในรูปของสหกรณ์การเกษตร 

โดยกรมส่งเสริมสหกรณ์มีบทบาทหน้าท่ีเขา้มาแนะนาํ ส่งเสริม และสนบัสนุนเพื่อให้เกษตรกรใช้

อุดมการณ์ หลกัการ และวิธีการสหกรณ์เป็นเคร่ืองมือในการแกไ้ขปัญหาทางเศรษฐกิจและสังคม 

วตัถุประสงคข์องการจดัตั้งสหกรณ์การเกษตร (ศิริลกัษณ์ นามวงศ,์ 2558, น.8) มีดงัน้ี 

   1)  จดัหาทุนให้สมาชิกกูย้ืม เพื่อนาํไปลงทุนประกอบอาชีพและค่าใช้จ่ายภายใน

ครัวเรือน โดยคิดดอกเบ้ียในอตัราตํ่าและเหมาะสม 

   2) ส่งเสริมใหส้มาชิกรู้จกัการออมทรัพย ์โดยวธีิการรับฝากเงินจากสมาชิกประเภท

ประจาํและออมทรัพย ์
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   3) ช่วยเหลือสมาชิกในดา้นการจดัหาวสัดุอุปกรณ์การเกษตร ตลอดจนส่ิงของอ่ืนท่ี

จาํเป็นมาจาํหน่ายแก่สมาชิกในราคายติุธรรม 

   4) ดาํเนินการในดา้นการตลาดโดยการรวบรวมพืชผลและผลิตผลของสมาชิก เพื่อ

จดัจาํหน่ายใหไ้ดร้าคาดีและเป็นธรรมในดา้นการชัง่ ตวง วดั 

   5) ให้ความช่วยเหลือในดา้นวิชาการ ส่งเสริมเผยแพร่วิชาการเกษตรแผนใหม่แก่

สมาชิก เพื่อลดตน้ทุนผลิตและได้รับผลผลิตสูงข้ึน โดยการแนะนาํพนัธ์ุพืชท่ีเหมาะสม แนะนํา

วธีิการใชปุ๋้ยและยาปราบศตัรูพืช ตลอดจนเคร่ืองมือเคร่ืองใชแ้ละเคร่ืองทุ่นแรงต่างๆ เช่น รถไถนา 

รถแทรกเตอร์ เคร่ืองสูบนํ้าฯลฯ บริการแก่สมาชิกโดยคิดค่าบริการในราคาท่ีเหมาะสม 

 2.4  ลกัษณะการดําเนินงานของสหกรณ์การเกษตร 

    การดาํเนินงานของสหกรณ์การเกษตรมีวตัถุประสงค์เพื่อการส่งเสริมสนบัสนุน

การทาํการเกษตรของสมาชิก และการส่งเสริมสนับสนุนชีวิตความเป็นอยู่ของสมาชิก สหกรณ์

การเกษตรมีการดาํเนินงานในลกัษณะของสหกรณ์อเนกประสงค ์สามารถจาํแนกไดห้ลายลกัษณะ

ตามการดาํเนินธุรกิจของแต่ละสหกรณ์ ซ่ึงหน่วยงานราชการท่ีเขา้ไปดาํเนินการแนะนาํส่งเสริมก็ยงั

มีการแบ่งลกัษณะการดาํเนินงานของสหกรณ์การเกษตรท่ีแตกต่างกนั ในเน้ือหาน้ีจะแบ่งลกัษณะ

การดาํเนินธุรกิจของสหกรณ์การเกษตร (ศิริลกัษณ์ นามวงศ,์ 2558, น. 21-23) ดงัน้ี 

   2.4.1  ธุรกจิการเงิน 

     1) การให้เงินกูแ้ก่สมาชิก สหกรณ์จะใช้หลกัการให้เงินกูแ้ก่สมาชิก โดยมี

การแนะนาํและมีการควบคุมการใช้เงินกู ้สหกรณ์จะดาํเนินธุรกิจน้ีให้สอดคลอ้งกบัการส่งเสริม

การเกษตร ธุรกิจการซ้ือ และธุรกิจการขาย ซ่ึงสหกรณ์จะจ่ายเงินกู้แก่สมาชิกเป็นเงินสด หรือ

ส่ิงของท่ีจาํเป็น หรือจ่ายทั้งในรูปเงินสดและส่ิงของแล้วแต่ความจาํเป็นและความต้องการของ

สมาชิก เงินกูข้องสหกรณ์แบ่งออกเป็น 2 ประเภท ไดแ้ก่ 

      (1) เงินกู้ระยะสั้ น เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายดําเนินงานในการเกษตรสําหรับ

ฤดูกาลหน่ึงๆ เช่น ค่าพนัธ์ุพืช ปุ๋ย ยาปราบศตัรูพชื อาหารสัตว ์ค่าเคร่ืองมือ เป็นตน้ 

      (2) เงินกูร้ะยะปานกลาง เพื่อใชใ้นการลงทุนในสินทรัพยก์ารเกษตร ซ่ึง

ปกติจะใชป้ระโยชน์ไดน้านกวา่ฤดูกาลหน่ึงๆ เช่น ค่าบุกเบิกหรือปรับปรุงท่ีดิน ซ้ือท่ีดินการเกษตร 

การปรับปรุงแหล่งนํ้า ซ้ือสัตวใ์ชง้าน เป็นตน้ 

     2) การรับฝากเงินจากสมาชิก เพื่อส่งเสริมให้สมาชิกรู้จกัการออมทรัพยซ่ึ์ง

สหกรณ์จะรับฝากเงินจากสมาชิก ไดแ้ก่ เงินฝากออมทรัพย ์และเงินฝากประจาํ 0การรับฝากเงินเป็น

แหล่งท่ีสามารถระดมเงินทุนโดยส่งเสริมให้สมาชิกรู้จกัการออม เงิน โดยการสะสมและฝากเงินไว้

กบัสหกรณ์เพื่อไวใ้ช้จ่ายในอนาคต ซ่ึงสหกรณ์จะคาํนวณ ดอกผลของตน้เงิน ท่ีฝากไวต้ามอตัรา 
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และเง่ือนไขของประเภทเงินฝาก การระดมเงินฝาก ของสหกรณ์ยงัเป็นอีกวธีิหน่ึงท่ีทาํใหส้หกรณ์มี

เงินทุนไวห้มุนเวียนในกิจการ ซ่ึงจดัเป็นแหล่งเงินทุนภายในท่ีเป็นหน้ีสินหมุนเวียนของสหกรณ์ 

โดยมีดอกเบ้ียท่ีเกิดข้ึนจ่ายใหก้บั สมาชิก ถือเป็นแหล่งเงินทุนท่ีตน้ทุนตํ่ากวา่แหล่งอ่ืน 

   2.4.2   ธุรกิจการขาย หรือการรวบรวมผลิตผลของสมาชิกเพื่อขาย เน่ืองจากผลิตผล

ของสมาชิกท่ีไดเ้ก็บเก่ียวแลว้ หากนาํไปจาํหน่ายให้พ่อคา้ สมาชิกอาจถูก กดราคา ถูกเอาเปรียบใน

เร่ืองการชัง่ ตวง วดั ดงันั้น สหกรณ์จึงเป็นแหล่งท่ีสามารถจะ รวบรวมผลิตผลของสมาชิกเพื่อเป็น

ผูจ้ดัการขายแทนผลิตผลของสมาชิกแต่ผูเ้ดียว อนัจะ ทาํใหไ้ดร้าคาดีและเหมาะสม เน่ืองจากสหกรณ์

มีอาํนาจในการต่อรองราคากับพ่อค้าได้ มากกว่าตัวของสมาชิกจะนําไปจาํหน่ายเองโดยลาํพัง 

สหกรณ์จะพยายามหาตลาดเพื่อขายผลิตผลการเกษตรของสมาชิกให้ได้ราคาท่ีเป็นธรรมซ่ึงมีการ

ดาํเนินงานดงัน้ี 

    1) การรวบรวม วธีิการรวบรวมผลิตผลการเกษตรจากสมาชิก 3 วธีิ คือ 

      (1) การซ้ือขาด สหกรณ์จะจ่ายค่าผลิตผลเป็นเงินสดแก่สมาชิกทันทีท่ี

สมาชิกนาํผลิตผลการเกษตรมาส่งแก่สหกรณ์ 

      (2) การฝากขาย สหกรณ์ทาํหนา้ท่ีเป็นตวัแทนของสมาชิกเท่านั้น 

      (3) การรวมกนัขาย สหกรณ์จะนาํผลิตผลการเกษตรของสมาชิกมารวม

เป็นกองกลาง และสมาชิกมอบกรรมสิทธ์ิในผลิตผลให้สหกรณ์เป็นผูจ้ดัการขายตามท่ีเห็นสมควร

โดยสหกรณ์จะคิดค่าธรรมเนียมการจดัการขายจากสมาชิกเพียงเท่าท่ีคุม้กบัค่าใชจ่้ายนั้น 

     2) การจาํหน่ายตลาดภายในประเทศ สหกรณ์จะจดัการตลาดและการขายเอง 

หรือทาํสัญญาขายกบัโรงงาน หรือมอบให้ชุมนุมสหกรณ์ระดบัจงัหวดัดาํเนินการเพื่อประโยชน์ใน

การขายผลิตผลการเกษตรของสมาชิกใหไ้ดร้าคาดี 

     3) การแปรรูป การแปรรูปผลิตผลเป็นกิจกรรมหน่ึงท่ีมีจุดประสงค์เพื่อช่วย

แกปั้ญหาในการประกอบอาชีพของสมาชิก เกิดจากการท่ีสมาชิกเก็บรวมรวมผลิตผลแลว้นาํไปแปร

รูปให้เกิดมูลค่า เพิ่มข้ึนของผลผลิต เพื่อจะไดน้าํไปจาํหน่ายให้ไดร้าคาท่ีดีข้ึน สหกรณ์อาจมีโรงงาน

แปรรูปตามความจาํเป็นเพื่อประโยชน์ในการขายผลิตผลการเกษตรของสมาชิกใหไ้ดร้าคาดี 

   2.4.3   ธุรกจิการซ้ือ หรือการจดัหาส่ิงของท่ีจาํเป็นมาขายแก่สมาชิก 

     1) การจดัหา การจดัหาสินคา้มาจาํหน่ายเป็นธุรกิจท่ีจดัข้ึนเพื่อแก้ปัญหาให้

สมาชิกหรือเกษตรกร สามารถซ้ือสินคา้ท่ีจะนาํมาเป็นต้นทุนในการผลิต ตลอดจนเคร่ืองอุปโภค

บริโภคให้ได ้ในราคาท่ีเหมาะสม ไม่ถูกเอารัดเอาเปรียบจากพ่อคา้ในด้านราคาและคุณภาพ อีกทั้ง 

สมาชิกจะไดเ้งินเฉล่ียคืนจากธุรกิจหากสหกรณ์มีผลกาํไรจากการดาํเนินงานในรอบปี ตามส่วนท่ี

สมาชิกไดซ้ื้อสินคา้จากสหกรณ์ 
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     2) การจาํหน่าย สหกรณ์จะขายดว้ยเงินสด ซ่ึงเป็นวธีิท่ีทาํให้สหกรณ์ไม่เส่ียง

กบัความสูญเสีย และเพื่อความสะดวกของสมาชิก สหกรณ์จึงใชว้ิธีโอนเงินกูข้องสมาชิกหรือใชเ้งิน

ฝากมาชาํระค่าส่ิงของ หรือหกัเงินค่าผลิตผลการเกษตรท่ีสหกรณ์ขายไดม้าชาํระค่าส่ิงของ 

   2.4.4  ธุรกิจการบริการและบํารุงที่ดิน เป็นธุรกิจท่ีสําคญัท่ีตอ้งจดับริการแก่สมาชิก 

เพื่อประโยชน์แก่สมาชิก การบริการสหกรณ์มีวตัถุประสงค์ท่ีจะจดัให้มีเคร่ืองมือ เคร่ืองจกัรกล 

เก่ียวกับการผลิตทางการเกษตร หรือเก่ียวขอ้งกบัอุตสาหกรรมในครอบครัว หรือจดัให้มีโรงงาน

อุตสาหกรรมเพื่อการแปรรูปผลิตผล หรือผลิตสินคา้ท่ีมีคุณภาพท่ีตลาดตอ้งการ สําหรับไวบ้ริการ

หรืออาํนวยความสะดวกใหแ้ก่สมาชิกในการประกอบอาชีพ สหกรณ์จะติดตั้งเคร่ืองสูบนํ้ า หรือสร้าง

ทาํนบเหมืองฝายตลอดจนจดัระบบส่งนํ้ า เพื่อให้การใชน้ํ้าเกิดประโยชน์แก่การเพาะปลูกของสมาชิก

อยา่งทัว่ถึง โดยสหกรณ์จะเรียกเก็บเงินค่าบริการจากสมาชิกตามสมควร 

   2.4.5  การส่งเสริมการเกษตร เพื่อให้สมาชิกได้เพาะปลูกพืชตามท่ีตลาดตอ้งการ 

และลดปัญหาในการขายผลิตผลของเกษตรกร เน่ืองจากความไม่แน่นอนของราคา การส่งเสริม

เผยแพร่ความรู้การเกษตรแก่สมาชิก การวางแผนการเพาะปลูกให้สมาชิกโดยแนะนําให้สมาชิก

เพาะปลูกพืชท่ีตลาดต้องการ รวมทั้งการปรับปรุงให้มีคุณภาพตามตอ้งการของตลาดภายในและ

ภายนอกประเทศ ซ่ึงจะช่วยให้การขายผลิตผลการเกษตรของสมาชิกได้ราคาดี การให้บริการและ

ส่งเสริมการเกษตรเป็นกิจกรรมหน่ึงท่ีมีจุดประสงคเ์พื่อช่วยแกปั้ญหาในการประกอบอาชีพทางการ

เกษตรของสมาชิก โดยใหก้ารบริการต่างๆ ซ่ึงมีค่าบริการในราคาพอสมควร 

   2.4.6  การให้การศึกษาอบรม ความจริงแลว้การให้การศึกษาอบรมไม่ถือเป็นธุรกิจ

แต่เป็นหน้าท่ีสําคญัของสหกรณ์ท่ีจะตอ้งให้การศึกษาอบรมแก่สมาชิก รวมทั้งกรรมการดาํเนินการ 

ผูจ้ดัการ และพนกังานของสหกรณ์ เพื่อใหท้ราบถึงอาํนาจหน้าท่ี และความรับผิดชอบตามหลกัและ

วธีิการสหกรณ์ ซ่ึงจะช่วยใหก้ารประกอบธุรกิจของสหกรณ์เป็นไปดว้ยดีและประสบความสาํเร็จ 

       สหกรณ์การเกษตรเป็นสถาบนัของเกษตรกรจะทาํหนา้ท่ีเร่ิมตั้งแต่การจดัหา

ปัจจยัการผลิต การแนะนําส่งเสริมกระบวนการผลิตเพื่อให้ได้ผลผลิตท่ีดี มีคุณภาพ ปริมาณมาก

คุม้ค่ากบัตน้ทุนการผลิต และยงัทาํหน้าท่ีด้านการแปรรูปและการตลาดแทนสมาชิกได้ด้วย ซ่ึงถ้า

สหกรณ์ได้มีการดาํเนินการรวมกนัอย่างมีประสิทธิภาพแล้ว จะสามารถช่วยเหลือเกษตรกรตั้งแต่

เร่ิมต้นจนส้ินสุดกระบวนการผลิต นอกจากนั้ น ยงัจดัหาสินค้าอุปโภคและบริโภคท่ีจาํเป็นมา

จาํหน่ายใหแ้ก่สมาชิกในราคายติุธรรมดว้ย เม่ือสมาชิกสหกรณ์มีรายไดเ้พิ่ม มีเงินไดม้ากข้ึนและมีเงิน

เหลือจากการลงทุน การอุปโภค และการบริโภค แลว้ สมาชิกสหกรณ์ยงัสามารถนาํเงินมาออมโดย

การฝากเงินไวก้บัสหกรณ์การเกษตรไดด้ว้ย 
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3. แนวคดิเกีย่วกบัการจัดตั้ง การส่งเสริม และพฒันาสหกรณ์ 

 

 3.1   แนวทางในการจัดตั้งสหกรณ์  

   การขอจดทะเบียนจดัตั้งสหกรณ์จะตอ้งปฏิบติัเป็นไปตามมาตรา 33, 34, 35, 36 

และ 37 แห่งพระราชบญัญัติสหกรณ์ พ.ศ. 2542 ประกอบระเบียบนายทะเบียนสหกรณ์ ว่าด้วย

วิธีดาํเนินการขอจดัตั้งสหกรณ์ พ.ศ. 2547 กล่าวคือ ตอ้งมีวตัถุประสงค์เพื่อส่งเสริมผลประโยชน์

ทางเศรษฐกิจและสังคมของบรรดาสมาชิก โดยวิธีช่วยตนเองและช่วยเหลือซ่ึงกันและกนัตาม

หลกัการสหกรณ์ มีความเป็นไปไดท้างธุรกิจ และปฏิบติัในแต่ละขั้นตอนถูกตอ้ง มิใช่จะพิจารณา

แต่เฉพาะเอกสาร ประกอบการพิจารณาถูกตอ้งหรือไม่ อีกทั้งความพร้อมและความร่วมมือร่วมใจ

ของสมาชิกถือเป็นปัจจยัแห่งความสําเร็จเบ้ืองตน้ ท่ีจะกา้วไปสู่ความสําเร็จในการดาํเนินงานของ

สหกรณ์ต่อไป โดยสหกรณ์จะตั้งข้ึนไดโ้ดยการจดทะเบียนตามพระราชบญัญติัสหกรณ์ พ.ศ. 2542 

และตอ้งมีวตัถุประสงคเ์พื่อส่งเสริมผลประโยชน์ทางเศรษฐกิจของบรรดาสมาชิก โดยวิธีช่วยตนเอง

และช่วยเหลือซ่ึงกนัและกนัตามหลกัการสหกรณ์จะตอ้งมีปัจจยัดงัต่อไปน้ี 

   1. มีกิจการร่วมกนัตามประเภทของสหกรณ์ท่ีขอจดทะเบียน 

   2. มีสมาชิกเป็นบุคคลธรรมดาและบรรลุนิติภาวะ 

   3. มีทุนซ่ึงแบ่งเป็นหุ้นมีมูลค่าเท่า ๆ กนัและสมาชิกแต่ละคนจะตอ้งถือหุ้นอยา่ง

นอ้ยหน่ึงหุน้แต่ไม่เกินหน่ึงในหา้ของหุน้ท่ีชาํระแลว้ทั้งหมด 

   4. มีสมาชิกซ่ึงมีคุณสมบติัตามท่ีกาํหนดในขอ้บงัคบัภายใตบ้ทบญัญติัมาตรา 43 (7) 

ไดแ้ก่ วธีิรับสมาชิก การขาดจากสมาชิกภาพ ตลอดจนสิทธิหนา้ท่ีของสมาชิก  

 3.2   ข้ันตอนการจัดตั้งสหกรณ์  

   กรมส่งเสริมสหกรณ์ (2551) ได้กาํหนดขั้นตอนการจดัตั้งสหกรณ์ เพื่อให้ผูข้อ

จดัตั้งสหกรณ์สามารถปฏิบติัไดอ้ย่างถูกตอ้ง รวดเร็วและไดมี้การเตรียมการเบ้ืองตน้จึงได้กาํหนด

แนวทางปฏิบติัไว ้7 ขั้นตอน ในการดาํเนินการขอจดัตั้งสหกรณ์ดงัน้ี 

   ข้ันตอนที่ 1 เตรียมการเบื้องต้น คณะบุคคลมีความประสงค์จะจดัตั้งสหกรณ์ 

ตอ้งดาํเนินการรวบรวมกลุ่มบุคคลท่ีเป็นเกษตรกรรุ่นใหม่ และผา่นการประเมินคุณสมบติั Young 

Smart Farmer จากกรมส่งเสริมการเกษตร ซ่ึงเป็นบุคคลธรรมดา และบรรลุนิติภาพวะ มีปัญหา

ความเดือดร้อนทางดา้นเศรษฐกิจ และสังคม และมีความสมคัรใจ เสียสละ มีวินยัและซ่ือสัตยสุ์จริต

   ข้ันตอนที่  2 ประสานงานและฝึกอบรม ผู ้แทนกลุ่มบุคคลประสานงานกับ

สํานักงานสหกรณ์จังหวดัในพื้นท่ี เพื่อขอคาํแนะนําในการจัดตั้ งสหกรณ์ และดําเนินการให้
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การศึกษาอบรมแก่กลุ่มบุคคลโดยเจา้หน้าท่ีของสํานักงานสหกรณ์จงัหวดัในพื้นท่ีไม่น้อยกว่า 6 

ชัว่โมง พร้อมทั้งกาํหนดวนัประชุมผูซ่ึ้งประสงคจ์ะเป็นสมาชิกสหกรณ์ต่อไป 

    ข้ันตอนที ่3 ประชุมผู้ซ่ึงประสงค์จะเป็นสมาชิกสหกรณ์ และเชิญสหกรณ์จงัหวดั

หรือผูแ้ทนเขา้ร่วมประชุมช้ีแจงดว้ย โดยมีวาระการประชุม ดงัน้ี 

    1) กาํหนดช่ือสหกรณ์ อยา่งนอ้ย 3 ช่ือ  

    2) คดัเลือกคณะผูจ้ดัตั้งสหกรณ์ไม่นอ้ยกวา่ 10 คน 

    3) เสนอความเห็นเก่ียวกบัการกาํหนดประเภท วตัถุประสงค ์แผนดาํเนินการ 

และร่างขอ้บงัคบัสหกรณ์ 

   ข้ันตอนที่ 4 ประชุมคณะผู้จัดตั้งสหกรณ์ ซ่ึงได้รับคดัเลือกจากท่ีประชุมผูซ่ึ้ง

ประสงคจ์ะเป็นสมาชิกสหกรณ์ และเชิญสหกรณ์จงัหวดัหรือผูแ้ทนเขา้ร่วมประชุมช้ีแจงดว้ย โดยมีวาระ

การประชุม ดงัน้ี 

    1) จองช่ือสหกรณ์ผ่าน Website กรมส่งเสริมสหกรณ์ (www.cpd.go.th) 

หรือ สาํนกังานสหกรณ์จงัหวดัในพื้นท่ี 

    2) เลือกประเภทสหกรณ์ และกาํหนดวตัถุประสงคข์องสหกรณ์ท่ีจะขอจดัตั้ง 

    3) จดัทาํร่างขอ้บงัคบัสหกรณ์ 

    4) จดัทาํแผนดาํเนินการเก่ียวกบัธุรกิจ หรือกิจกรรมของสหกรณ์ อยา่งนอ้ย 3 ปี 

    5) จดัทาํบญัชีรายช่ือผูซ่ึ้งจะเป็นสมาชิกสหกรณ์ 

  ข้ันตอนที ่5 ประชุมผู้ ซ่ึงจะเป็นสมาชิกสหกรณ์ เม่ือคณะผูจ้ดัตั้งสหกรณ์ดาํเนินการ

ตามขั้นท่ี 4 เสร็จแลว้ ตอ้งดาํเนินการจดัประชุมผูซ่ึ้งจะเป็นสมาชิกสหกรณ์ เชิญสหกรณ์จงัหวดัหรือ

ผูแ้ทน หวัหนา้สาํนกังานตรวจบญัชีหรือผูแ้ทนเขา้ร่วมประชุมดว้ย โดยมีวาระการประชุม ดงัน้ี 

   1) รับทราบช่ือสหกรณ์ ประเภท วตัถุประสงค ์และแผนดาํเนินการของสหกรณ์ 

   2) พิจารณาร่างขอ้บงัคบั เพื่อกาํหนดเป็นขอ้บงัคบัของสหกรณ์ 

  ข้ันตอนที่ 6 ยื่นเอกสารขอจดทะเบียน คณะผูจ้ดัตั้งสหกรณ์จะตอ้งจดัทาํเอกสาร

ต่าง ๆ และยื่นขอจดทะเบียนต่อนายทะเบียนสหกรณ์ ได้ท่ีสํานักงานสหกรณ์จงัหวดัในพื้นท่ี 

เอกสารขอจดทะเบียนสหกรณ์ ประกอบดว้ย 

   1) คาํขอจดทะเบียนสหกรณ์ จาํนวน 2 ชุด 

   2) สาํเนารายงานการประชุมผูซ่ึ้งประสงคจ์ะเป็นสมาชิกสหกรณ์ จาํนวน 2 ชุด 

   3) สาํเนารายงานการประชุมคณะผูจ้ดัตั้งสหกรณ์ จาํนวน 2 ชุด 

   4) สาํเนารายงานการประชุมผูซ่ึ้งจะเป็นสมาชิกสหกรณ์ จาํนวน 2 ชุด 

   5) บญัชีรายช่ือผูซ่ึ้งจะเป็นสมาชิกสหกรณ์ จาํนวน 2 ชุด 
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   6) แผนดาํเนินการเก่ียวกบัธุรกิจหรือกิจกรรมของสหกรณ์ จาํนวน 2 ชุด 

   7) หนงัสือยนิยอมใหใ้ชส้ถานท่ีเป็นท่ีตั้งสาํนกังานสหกรณ์ จาํนวน 2 ชุด 

             (กรณีสหกรณ์ไม่มีสาํนกังานเป็นของสหกรณ์เอง) 

   8) ขอ้บงัคบัสหกรณ์ จาํนวน 4 ฉบบั  

   การดาํเนินการตั้งแต่ขั้นตอนท่ี 1-6 ระยะเวลาดาํเนินการข้ึนอยูก่บัความพร้อม

ของกลุ่มบุคคล 

  ข้ันตอนที่ 7 พิจารณารับจดทะเบียนสหกรณ์ เจา้หน้าท่ีของสํานักงานสหกรณ์

จงัหวดัในพื้นท่ี จะวิเคราะห์ขอ้มูลประกอบการขอจดทะเบียนสหกรณ์ และเสนอความเห็นต่อนาย

ทะเบียนสหกรณ์ โดยนายทะเบียนสหกรณ์ จะพิจารณา 

   1) รับจดทะเบียนสหกรณ์ นายทะเบียนสหกรณ์ลงนามในใบสําคญัรับจด

ทะเบียนสหกรณ์ และแจง้ใหส้หกรณ์ทราบ 

   2) ไม่รับจดทะเบียนสหกรณ์ นายทะเบียนสหกรณ์แจง้คาํสั่งไม่รับจดทะเบียน

สหกรณ์พร้อมเหตุผลใหค้ณะผูจ้ดัตั้งสหกรณ์ทราบ 

   การพิจารณารับจดทะเบียนสหกรณ์ ระยะเวลาดาํเนินการภายใน 16 วนัทาํการ  

 3.3  การจัดทาํแผนธุรกจิของสหกรณ์ทีจ่ะจัดตั้ง  

   ตามประกาศนายทะเบียนสหกรณ์ วนัท่ี 23 กนัยายน พ.ศ. 2556 เร่ืองหลกัเกณฑ์

และวิธีการกาํหนดแผนดาํเนินการเก่ียวกบัธุรกิจหรือกิจกรรมของสหกรณ์ท่ีจะจดัตั้ง เพื่อให้การรับ

จดทะเบียนจดัตั้งสหกรณ์เป็นไปตามวตัถุประสงคใ์นการส่งเสริมผลประโยชน์ของบรรดาสมาชิกท่ี

จะตอ้งมีกิจกรรมการร่วมกนัตามประเภทของสหกรณ์ท่ีขอจดทะเบียน เป็นไปตามหลกัการสหกรณ์

และบงัเกิดประโยชน์แก่บรรดาสมาชิกตามเจตนารมณ์แห่งกฎหมายวา่ดว้ยสหกรณ์และกฎหมายอ่ืน 

รวมถึงเพื่อมิให้ผูใ้ดใช้ระบบสหกรณ์เป็นช่องทางในการแสวงหาผลประโยชน์โดยมิชอบ จึง

กาํหนดหลกัเกณฑ์และวิธีการกาํหนดและจดัทาํแผนดาํเนินการเก่ียวกบัธุรกิจหรือกิจกรรมของ

สหกรณ์ท่ีจะจดัตั้งข้ึน ดงัต่อไปน้ี 

   1. แผนดาํเนินการเก่ียวกบัธุรกิจหรือกิจกรรมของสหกรณ์ การจดัทาํแผนธุรกิจ

ของสหกรณ์ท่ีจะจดัตั้ง จะตอ้งมีกิจการร่วมกนัตามประเภทของสหกรณ์ในลกัษณะท่ีไม่มุ่งหวงัจะ

แสวงหากาํไรสูงสุด มุ่งเนน้กระทาํธุรกิจกบัสมาชิกเพื่อจะแกไ้ขปัญหาความเดือดร้อนทางเศรษฐกิจ

และสังคมของบรรดาสมาชิกเป็นหลกั และธุรกิจนั้นตอ้งสอดคลอ้งกบัวตัถุประสงค์ในการจดัตั้ง

สหกรณ์ และตอ้งเป็นไปตามหลกัเกณฑ ์ดงัน้ี 
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    1.1 ผูซ่ึ้งจะเป็นสมาชิกของสหกรณ์และการรับสมาชิกใหม่  

     1) ผูซ่ึ้งจะเป็นสมาชิกสหกรณ์ จะตอ้งเป็นผูท่ี้มีปัญหาความเดือดร้อนทาง

เศรษฐกิจ และสังคมตามวตัถุประสงค์ท่ีขอจดทะเบียน เป็นผูท่ี้มีความมุ่งหวงัท่ีจะใช้หลกัการและ

วธีิการสหกรณ์แกไ้ขปัญหาความเดือดร้อนดงักล่าว 

     2) สมาชิกแรกตั้ง คณะผูจ้ดัตั้งสหกรณ์ และการรับสมาชิกใหม่ จะตอ้งเป็นผู ้

ท่ีมีคุณสมบติัตามท่ีกาํหนดในขอ้บงัคบั 

     3) การรับสมาชิกสมทบ (หากมี) 

      (1) การกาํหนดคุณสมบติัของสมาชิกสมทบ ให้กาํหนดได้เฉพาะผูท่ี้มี

ความสัมพนัธ์ทางเครือญาติกบัสมาชิก หรือเป็นบุคคลในองคก์รหรือหน่วยงานท่ีขาดคุณสมบติัจะ

สมคัรเข้าเป็นสมาชิกสหกรณ์ หรือเป็นบุคคลท่ีอาศยัหรือประกอบอาชีพอยู่ในพื้นท่ีหรือพื้นท่ี

ใกลเ้คียงตามคุณสมบติัในการรับสมาชิกท่ีกาํหนดในขอ้บงัคบัแต่ขาดคุณสมบติัท่ีจะสมคัรเขา้เป็น

สมาชิก กรณีการรับสมาชิกสมทบในพื้นท่ีใกลเ้คียงให้รับไดเ้ฉพาะเท่าท่ีจาํเป็นและจะบงัเกิดผลดี

แก่การดาํเนินงานและความสะดวกท่ีจะดาํเนินธุรกิจร่วมกบัสหกรณ์ 

      (2) สมาชิกของสหกรณ์จะตอ้งเป็นผูท่ี้มีส่วนร่วมทางธุรกิจมากกวา่สมาชิก

สมทบ หากตรวจสอบพบวา่สหกรณ์ใดกระทาํธุรกิจร่วมกบัสมาชิกสมทบเกินกวา่สมาชิกโดยรวม จะ

ถือวา่สหกรณ์ไม่อาจดาํเนินกิจการให้บงัเกิดผลดีต่อบรรดาสมาชิก รวมทั้งจะก่อให้เกิดความเสียหาย

ต่อระบบสหกรณ์โดยรวม นายทะเบียนสหกรณ์จะพิจารณาสั่งให้สหกรณ์แกไ้ขขอ้บกพร่องดงักล่าว

หรือใชอ้าํนาจสั่งเลิกสหกรณ์เสีย ทั้งน้ี ใหร้วมถึงสหกรณ์ท่ีไดรั้บจดทะเบียนจดัตั้งไวแ้ลว้ 

    1.2 ความเป็นไปไดใ้นการจดัหาเงินทุน 

      1) การกาํหนดแผนดาํเนินการเก่ียวกบัธุรกิจ จะตอ้งมีความเป็นไปไดใ้น

การจดัหาเงินทุนเพื่อใช้ในกิจกรรมท่ีเก่ียวขอ้ง ซ่ึงจะตอ้งมุ่งเน้นการสะสมทุนจากสมาชิกและการ

จดัสรรกาํไรสุทธิประจาํปีของสหกรณ์เป็นหลกั 

      2) หากแผนดาํเนินการเก่ียวกบัธุรกิจท่ีกาํหนด จะตอ้งใช้ทุนดาํเนินงาน

เกินกวา่การสะสมทุนขา้งตน้และมีแผนการจดัหาเงินทุนจากแหล่งอ่ืน เช่น การกูย้มืเงินจากภายนอก 

การขอหรือรับเงินช่วยเหลือจากหน่วยงานของรัฐหรือองค์กรเอกชนใด ๆ จะตอ้งกาํหนดแหล่ง

เงินทุนท่ีชดัเจน รวมถึงแสดงหลกัฐานอนัจะทาํใหเ้ช่ือไดว้า่เม่ือจดัตั้งเป็นสหกรณ์แลว้จะไดรั้บเงินกู้

หรือเงินช่วยเหลือดงักล่าว 

      ทั้งน้ี หากสหกรณ์ได้รับจดทะเบียนไม่อาจจดัหาเงินทุนได้ตามแผนฯ 

ภายในหน่ึงปีโดยไม่มีเหตุอนัสมควร จนเป็นเหตุให้เห็นวา่สหกรณ์ไม่อาจดาํเนินกิจการให้เป็นผลดี 

นายทะเบียนสหกรณ์จะพิจารณาใชอ้าํนาจสั่งเลิกสหกรณ์ดงักล่าวเสีย 



 31 

    1.3 ธุรกิจหรือกิจกรรมของสหกรณ์ท่ีจะจดัตั้ ง ตอ้งเป็นธุรกิจท่ีตอบสนอง

ความตอ้งการของสมาชิกในการแกไ้ขปัญหาความเดือดร้อนในการประกอบอาชีพ หรือแกปั้ญหา

ความเดือดร้อนทางเศรษฐกิจและสังคมของบรรดาสมาชิก ซ่ึงจะตอ้งกระทาํเท่าท่ีจาํเป็นและไม่มุ่ง

ดาํเนินธุรกิจเพื่อแสวงหากาํไรมาแบ่งปันกนัในหมู่สมาชิก รวมทั้งจะตอ้งไม่มีลกัษณะตอ้งหา้ม ดงัน้ี 

      1) การดาํเนินธุรกิจท่ีไม่ใช่กิจการร่วมกนัตามประเภทของสหกรณ์หรือไม่

เป็นไปตามวตัถุประสงคห์ลกัในการจดัตั้งสหกรณ์ 

      2) ดาํเนินธุรกิจขายตรงหรือธุรกิจอ่ืนใดในลกัษณะเดียวกนั ซ่ึงมีการระดม

การรับสมาชิกในลกัษณะท่ีมุ่งเสนอผลตอบแทนจากการดาํเนินธุรกิจในรูปแบบขายตรงหรือแชร์

ลูกโซ่ โดยผูท่ี้สมคัรเป็นสมาชิกไม่ไดเ้ป็นผูท่ี้เห็นชอบในวตัถุประสงคข์องสหกรณ์ 

      3) การดาํเนินธุรกิจท่ีกระทาํกบัสมาชิกสมทบเป็นหลกั หรือมุ่งเน้นท่ีจะ

ทาํธุรกิจกบัสมาชิกสมทบเกินกวา่สมาชิกโดยรวม 

      4) การจดัซ้ือหรือจดัหาท่ีดินเพื่อพฒันาเป็นท่ีอยู่อาศยั โดยสมาชิกไม่ได้

เป็นผูท่ี้มีความเดือดร้อนเร่ืองท่ีอยูอ่าศยั รวมถึงการสร้างบา้นหรือท่ีอยูอ่าศยัเกินกวา่จาํนวนสมาชิก

แรกตั้ง เพื่อนาํไปจดัสรรหรือขายใหแ้ก่บุคคลภายนอกเป็นหลกั 

      5) การดาํเนินธุรกิจในลกัษณะท่ีทาํใหเ้ช่ือไดว้า่เป็นการหลบเล่ียงภาษีหรือ

เป็นการหลบเล่ียงการปฏิบติัตามกฎหมายอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้ง หรือมีพฤติการณ์ใด ๆ อนัจะก่อให้เกิด

ความเสียหายต่อระบบสหกรณ์โดยรวม 

    1.4 ความเป็นไปได้ในการดาํเนินธุรกิจ การจดัทาํแผนดาํเนินการเก่ียวกับ

ธุรกิจหรือกิจกรรมของสหกรณ์ท่ีจะจดัตั้งข้ึนจะตอ้งจดัทาํอยา่งนอ้ยสามปี มีความเป็นไปไดใ้นการ

ดาํเนินธุรกิจและสามารถปฏิบติัไดจ้ริง และเพื่อแสดงให้เห็นว่าสหกรณ์สามารถดาํเนินกิจการและ

ให้บริการธุรกิจแก่สมาชิกได้ตรงตามสภาพปัญหาและความต้องการของสมาชิก คณะผูจ้ดัตั้ ง

สหกรณ์จะตอ้งสํารวจสภาวะเศรษฐกิจและสังคมของบุคคลซ่ึงประสงคจ์ะเป็นสมาชิกของสหกรณ์

รายบุคคลให้เป็นไปตามแบบท่ีกาํหนดเสียก่อน จึงจะกาํหนดหรือจดัทาํแผนธุรกิจให้สอดคลอ้ง

ต่อไป ทั้งน้ี แผนดาํเนินธุรกิจท่ีจดัทาํตามแบบท่ีแนบในภาคผนวก ค ซ่ึงอยา่งนอ้ยตอ้งประกอบดว้ย 

      1) แผนธุรกิจท่ีสหกรณ์ทาํกบัสมาชิก 

      2) แผนการจดัหาเงินทุนมาดาํเนินการ 

      3) แผนการใหค้วามรู้แก่สมาชิก 

      4) แผนโครงสร้างและอตัรากาํลงั 

    1.5 การจดัจา้งหรือมอบหมายผูรั้บผิดชอบในการจดัทาํบัญชี เพื่อสหกรณ์

สามารถทาํบญัชีไดต้ามความมาตรา 65 แห่งพระราชบญัญติัสหกรณ์ พ.ศ. 2542 อนัจะบงัเกิดผลดี
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ต่อการดาํเนินกิจการของสหกรณ์ จึงกาํหนดวา่กรณีท่ีสหกรณ์ยงัไม่อยูใ่นฐานะท่ีจะจดัจา้งเจา้หนา้ท่ี

บญัชีได ้ให้คณะผูจ้ดัตั้งสหกรณ์หรือท่ีประชุมผูซ่ึ้งจะเป็นสมาชิกมีมติมอบหมายให้มีผูรั้บผิดชอบ

ในการจดัทาํบญัชีเป็นการเฉพาะอยา่งนอ้ย 1 คน 

    2. การดาํเนินงานของสหกรณ์เม่ือได้รับจดทะเบียน สหกรณ์ท่ีไดรั้บจดทะเบียน

จดัตั้งแล้วหากไม่สามรถปฏิบัติให้เป็นไปตามแผนดาํเนินการเก่ียวกับธุรกิจหรือกิจกรรมของ

สหกรณ์ท่ีกําหนดได้ สหกรณ์จะต้องจัดประชุมใหญ่เพื่อพิจารณาทบทวนหรือปรับปรุงแผน

ดาํเนินการฯ ภายในระยะเวลาท่ีเห็นสมควรหรือตามท่ีไดรั้บแจง้จากนายทะเบียนสหกรณ์ และหาก

สหกรณ์ใดไม่ดาํเนินการให้เป็นไปตามแผนดาํเนินการฯ โดยไม่มีเหตุอนัสมควร ให้ถือวา่สหกรณ์

ไม่อาจดาํเนินกิจการให้เป็นผลดี หรือการดาํเนินกิจการของสหกรณ์ก่อให้เกิดความเสียหายแก่

ระบบสหกรณ์โดยรวมหรือประโยชน์ส่วนรวม นายทะเบียนอาจสั่งเลิกสหกรณ์นั้นได ้หรือหากเห็น

วา่จาํเป็นตอ้งแกไ้ขอาจสั่งให้ผูต้รวจการสหกรณ์หรือพนกังานเจา้หน้าท่ีเขา้ช่วยเหลือดาํเนินกิจการ

ของสหกรณ์ทั้งหมดหรือบางส่วนก็ได ้

 3.4 ความหมายและความสําคัญของการส่งเสริมและการพฒันาสหกรณ์  

  การส่งเสริมและการพฒันาถูกใชเ้ป็นคาํรวม ๆ ในการทาํให้มีการเปล่ียนแปลงส่ิงต่าง 

ๆ รวมทั้งมนุษยใ์นลักษณะการเก้ือหนุน ช่วยเหลือ หรือเพิ่มเติม จนบังเกิดความเจริญเติบโต มี

ความกา้วหน้าไปจากสภาพเดิมท่ีมีอยูห่รือเป็นอยู ่การส่งเสริมและการพฒันาจึงมกัถูกนาํไปใชก้บั

การบา้นการเมืองอยูเ่สมอ ประเทศไทยคุน้เคยกบัการใชค้าํเหล่าน้ี เน่ืองจากหน่วยงานของรัฐท่ีเป็น

ส่วนราชการและรัฐวิสาหกิจจาํนวนมาก ต่างมีบทบาทหน้าท่ีเก่ียวขอ้งกบัการส่งเสริมพฒันาชีวิต

ความเป็นอยูข่องประชาชนมาโดยตลอด (จุมพล ชละเอม, 2558, น. 7-11) 

  3.4.1 ความหมายของการส่งเสริมและการพฒันาสหกรณ์   

    1)  การส่ งเส ริ มสหกรณ์   คํ าว่ า “ส่ งเส ริ ม ” ตาม พ จน านุ ก รม ฉ บั บ

ราชบณัฑิตยสถาน พ.ศ.2554 ให้ความหมาย เป็นคาํกริยา แปลว่าเก้ือหนุน, ช่วยเหลือสนบัสนุนให้ดี

ข้ึน และจากบทวทิยุรายการ “รู้ รัก ภาษาไทย” อธิบายความในคาํวา่ “สนบัสนุน” กบั “ส่งเสริม” วา่

มีความหมายคลา้ยกนั กล่าวคือ  

    “สนบัสนุน” หมายถึง หนุนให้เป็นผลตามตอ้งการ เป็นการช่วยผูอ่ื้นให้

กระทาํการบางอย่างได้สําเร็จด้วยดี เช่น พ่อแม่สนบัสนุนลูกเรียนดนตรี เรามีโครงการสนับสนุน

นกัเรียนเรียนดีแต่ยากจน รัฐบาลมีเสียงสนบัสนุนมาก เป็นตน้ 

    ส่วน “ส่งเสริม” หมายถึง ช่วยผูอ่ื้นให้กระทาํการบางอย่าง เช่น พ่อแม่

ส่งเสริมใหลู้กเรียนดนตรี เรามีโครงการส่งเสริมการสอนภาษาถ่ิน เป็นตน้ 



 33 

    ถา้กล่าววา่รัฐบาลสนบัสนุนให้ราษฎรทาํการเกษตร ยอ่มแสดงวา่ราษฎร

ตอ้งการจะทาํการเกษตรอยู่แล้ว รัฐบาลจึงช่วยเหลือราษฎรด้านการเงินหรืออ่ืนๆ แต่ถา้กล่าวว่า

รัฐบาลส่งเสริมให้ราษฎรทาํการเกษตร ยอ่มแสดงวา่รัฐบาลใช้วิธีการต่างๆ เพื่อให้ราษฎรหนัมาทาํ

การเกษตร เดิมราษฎรอาจจะไม่ไดต้อ้งการทาํการเกษตรก็ได ้

    ส่วนคาํว่า “การ”  หมายถึง งาน ส่ิงหรือเร่ืองท่ีทาํ หากอยู่หน้ากริยา ทาํ

ให้กริยาเป็นนาม “การส่งเสริม” จึงหมายถึง เร่ืองช่วยเหลือสนบัสนุนให้ดีข้ึน และคาํวา่ “สหกรณ์” 

ซ่ึงอธิบายในแบบเอกลกัษณ์ได้ว่า เป็นองค์การอิสระของบุคคลท่ีมารวมกนั มีวตัถุประสงค์เพื่อ

สนองความต้องการอันจําเป็น และมีเป้าหมายร่วมกันในทางเศรษฐกิจพื้นฐาน สังคม และ

วฒันธรรม โดยดาํเนินกิจการร่วมกนัตามแบบประชาธิปไตย 

    ดงันั้น เม่ือจบัประเด็นบริบทในส่วนท่ีเก่ียวขอ้งขา้งตน้แล้ว “การส่งเสริม

สหกรณ์” จึงหมายถึง การช่วยเหลือสนับสนุนเป็นส่ิงของหรือใช้วิธีการต่างๆ เพื่อให้มีการจดัตั้ง

และดาํเนินงานสหกรณ์ จนเกิดประโยชน์ต่อสหกรณ์ ในการสนองความตอ้งการทางเศรษฐกิจ และ

สังคมของบรรดาสมาชิกซ่ึงเป็นเจา้ของสหกรณ์นั้น   

    2)  การพัฒนาสหกรณ์  มีผูใ้ห้ความหมาย “การพฒันา” ไวห้ลายประการ เช่น 

จากคาํในภาษาองักฤษวา่ “development” แปลวา่ การเปล่ียนแปลงท่ีทาํให้ดีข้ึนกวา่เดิมโดยผา่นลาํดบั

ขั้นตอนต่าง ๆ ไปสู่ระดบัท่ีสามารถขยายตวัข้ึน เติบโตข้ึน มีการปรับปรุงใหดี้ข้ึน และเหมาะสมกวา่เดิม  

    หรืออีกความหมายของ “development” หมายถึง กระบวนการของ

เศรษฐกิจและสังคม การเปล่ียนแปลงท่ีเป็นไปตามความซับซ้อนทางวฒันธรรมและปัจจยัด้าน

ส่ิงแวดลอ้มและการมีปฏิสมัพนัธ์ของพวกเขา  

    ในทางเศรษฐศาสตร์ “การพฒันา” มีความหมายว่า ความเจริญเติบโต 

โดยเน้นความเจริญเติบโตทางดา้นเศรษฐกิจเป็นสําคญั เช่น ผลผลิตมวลรวมของประเทศเพิ่มข้ึน 

รายไดป้ระชาชาติเพิ่มข้ึน รายไดเ้ฉล่ียต่อหวัของประชากรเพิ่มข้ึน  

    ส่วน “การพฒันา” ในความหมายของการวางแผน คือ การชกัชวน การ

กระตุน้เพื่อใหเ้กิดการเปล่ียนแปลง ดว้ยการปฏิบติัตามแผนและโครงการอยา่งจริงจงั 

    กฤษฎา ประศาสน์วุฒิ (2546, น.285) ให้ความหมาย “การพฒันา” ว่า 

กระบวนการเปล่ียนแปลงของส่ิงใดส่ิงหน่ึงให้ดีข้ึน ทั้งทางดา้นคุณภาพ ปริมาณ และส่ิงแวดลอ้ม 

ดว้ยการดาํเนินงานโดยมนุษย ์เพื่อประโยชน์แก่ตวัของมนุษยเ์อง 

    คาํว่า “พฒันา” ตามพจนานุกรมฉบบัราชบณัฑิตยสถาน พ.ศ.2554 ให้

ความหมายสั้น ๆ  เป็นคาํกริยาแปลวา่ ทาํใหเ้จริญ  และคาํวา่ “การ”  หมายถึง งาน, ส่ิงหรือเร่ืองท่ีทาํ 

หากอยูห่นา้กริยา ทาํให้กริยาเป็นนาม หากประกอบทา้ยสมาสคาํบาลีและสันสกฤต ก็มีความหมาย
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เป็นคาํนามไดเ้หมือนกนั  “การพฒันา” ในท่ีน้ีจึงมีความหมายวา่ ส่ิงหรือเร่ืองท่ีทาํใหเ้จริญ และคาํวา่ 

“เจริญ” นั้นหมายถึง เติบโต, งอกงาม การทาํใหเ้จริญ จึงเป็นการเปล่ียนแปลงจากสถานภาพหน่ึงไป

เป็นอีกสถานภาพหน่ึงของบุคคล สถานท่ีหรือส่ิงต่างๆ ถา้เป็นบุคคล เช่น การพฒันาเด็ก เป็นการทาํ

ให้เด็กมีการเจริญเติบโตมีคุณภาพชีวิตท่ีดี ถ้าเป็นสถานท่ี เช่น การพฒันาชนบท เป็นการทาํให้

ชนบทเจริญข้ึน หรือถา้เป็นส่ิงต่างๆ  เช่น การพฒันาแหล่งนํ้ าเพื่อการเกษตร เป็นการนํานํ้ าจาก

ธรรมชาติมาใชใ้หเ้ป็นประโยชน์ทางการเกษตร ฯลฯ ความหมายเหล่าน้ีเป็นความหมายแบบกวา้งๆ 

ยงัไม่ส่ือในรายละเอียดมากนกั แต่เป็นท่ีเขา้ใจไดว้า่มีการเปล่ียนแปลงในทางท่ีดีข้ึน 

    ส่วนคาํวา่ “สหกรณ์” ซ่ึงอธิบายในแบบท่ีเป็นเอกลกัษณ์วา่ เป็นองคก์าร

อิสระของบุคคลท่ีมารวมกัน มีวตัถุประสงค์เพื่อสนองความต้องการอนัจาํเป็น และมีเป้าหมาย

ร่วมกันในทางเศรษฐกิจพื้นฐาน สังคม และวฒันธรรม โดยดําเนินกิจการร่วมกันตามแบบ

ประชาธิปไตย เม่ือนาํมาเช่ือมทา้ย เป็นคาํเต็มว่า “การพฒันาสหกรณ์” ให้ความหมายแบบสั้นๆว่า 

การทาํให้สหกรณ์เจริญเติบโต ซ่ึงจากบริบททั้งหลายท่ีประมวลมาขา้งตน้ จึงพอจะให้ความหมาย

เฉพาะท่ีครอบคลุมสอดคลอ้งกบัลกัษณะของสหกรณ์ไดด้งัน้ี 

    “การพฒันาสหกรณ์” หมายถึง การเปล่ียนแปลงสถานภาพของสหกรณ์ 

อันเกิดจากการนําส่ิงของหรือการใช้วิธีการต่างๆ  มาช่วยเหลือสนับสนุน หรือมาใช้ในการ

ดาํเนินงานสหกรณ์ จนทาํให้สหกรณ์มีความเจริญเติบโตในหลายๆ ดา้น โดยเป็นผลท่ีตามมาจาก

การส่งเสริมสหกรณ์ หรือมาจากการดาํเนินงานดว้ยตวัของสหกรณ์เองก็ได ้  

   3.4.2  ความสําคัญของการส่งเสริมและการพฒันาสหกรณ์ 

    1) ความสําคญัของการส่งเสริมสหกรณ์ เม่ือพิจารณาขอบเขตความหมาย

การส่งเสริมสหกรณ์ดงักล่าวแลว้ จะพบสาระของการส่งเสริมสหกรณ์ในสองลกัษณะ ประการแรก

คือ ลกัษณะส่ิงของหรือวิธีการท่ีนาํมาส่งเสริม กบัประการหลงัคือลกัษณะท่ีเป็นผลในการส่งเสริม 

ดงันั้นความสาํคญัของการส่งเสริมสหกรณ์จึงประกอบดว้ย 

     (1) การสร้างความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัการสหกรณ์  รัฐบาลมีนโยบายนาํ

การสหกรณ์ซ่ึงมีตน้กาํเนิดในต่างประเทศมาเผยแพร่ในประเทศไทย โดยมีวตัถุประสงค์ให้มีการ

รวมกลุ่มแกไ้ขปัญหาการประกอบอาชีพของเกษตรกรและประชาชนทัว่ไป ซ่ึงการร่วมกลุ่มดาํเนิน

กิจการร่วมกนัในลกัษณะช่วยตนเองและช่วยเหลือซ่ึงกนัและกนัตามแนวทางของสหกรณ์ย่อมไม่

เป็นท่ีคุ้นเคยของประชาชนมาก่อน รัฐจึงต้องจดัให้มีหน่วยงานเพื่อทาํหน้าท่ีหาวิธีการต่าง ๆ มา

ส่งเสริมประชาชนเพื่อให้เกิดความรู้ความเขา้ใจในเร่ืองท่ีเก่ียวกบัการสหกรณ์ สามารถรวมกลุ่มตั้ง

และดาํเนินงานสหกรณ์จนบงัเกิดผลดีตามเจตนารมณ์ของรัฐบาล เช่นกรมส่งเสริมสหกรณ์ มีหน้าท่ี

ส่งเสริมเผยแพร่ให้ความรู้เก่ียวกบัอุดมการณ์ หลกัการและวิธีการสหกรณ์ให้แก่บุคลากรสหกรณ์ 
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กลุ่มเกษตรกร และประชาชนทัว่ไป กรมตรวจบญัชีสหกรณ์ส่งเสริมความรู้ดา้นการจดัทาํบญัชีให้แก่

สหกรณ์ นอกจากน้ีองคก์รท่ีมิใช่ภาครัฐไดแ้ก่สันนิบาตสหกรณ์แห่งประเทศไทยและชุมนุมสหกรณ์

แต่ละประเภท ต่างก็มีส่วนส่งเสริมความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัสหกรณ์ใหแ้ก่สหกรณ์ไดด้ว้ย  เป็นตน้  

     (2) การทาํให้เกิดการแนะนาํช่วยเหลือ ประชาชนท่ีหันมารวมกลุ่มจดัตั้ง

และดาํเนินงานสหกรณ์ส่วนใหญ่ไม่มีพื้นฐานความชาํนาญในทางปฏิบติัมาก่อน รัฐโดยหน่วยงานท่ี

เก่ียวขอ้งจึงตอ้งใชว้ธีิการใหค้วามช่วยเหลือแนะนาํ เพื่อใหก้ารจดัตั้งและดาํเนินงานสหกรณ์เป็นไป

ตามหลกั แบบแผน และขั้นตอนดว้ยความเรียบร้อยถูกตอ้ง เช่น กรมส่งเสริมสหกรณ์ ทาํหน้าท่ี

ส่งเสริม สนับสนุน และดาํเนินการตามท่ีนายทะเบียนสหกรณ์มอบหมายในการรับจดทะเบียน

สหกรณ์  โดยบุคลากรของกรมส่งเสริมสหกรณ์จะใชว้ธีิการช่วยเหลือ แนะนาํ หรือกระทาํตนเป็นพี่

เล้ียง ให้กบัผูป้ระสงคร์วมกลุ่มเป็นสหกรณ์จนสามารถปฏิบติัตามขั้นตอนการจดัตั้งสหกรณ์ ตั้งแต่

เร่ิมแรกจนถึงขั้นตอนสุดทา้ยท่ีนายทะเบียนสหกรณ์รับจดทะเบียนสหกรณ์ กรมตรวจบญัชีสหกรณ์

ใหค้าํปรึกษาแนะนาํการบริหารการเงินและการบญัชีแก่สหกรณ์ เป็นตน้ 

    (3) การเสริมสร้างความพร้อมให้กบัสหกรณ์ ในรายสหกรณ์ท่ีจดัตั้งใหม่

หรือสหกรณ์ท่ีดาํเนินงานอยู่แล้วเกิดการขาดแคลนเงินทุนและอุปกรณ์ดาํเนินงาน รัฐสามารถ

ส่งเสริม สนบัสนุน ส่ิงของต่างๆ แก่สหกรณ์ตามท่ีกล่าว เพื่อให้สหกรณ์มีความพอเพียงตามความ

จาํเป็นและพร้อมท่ีจะนําไปบริการสมาชิกสหกรณ์อย่างทั่วถึงยิ่งข้ึน เช่น กรมส่งเสริมสหกรณ์

สนบัสนุนช่วยเหลือเงินอุดหนุนจ่ายขาด อุปกรณ์การตลาด เคร่ืองชัง่ ตวง วดั ฯลฯ ให้แก่สหกรณ์ท่ี

ดาํเนินธุรกิจการตลาด  กองทุนพฒันาสหกรณ์ในกรมส่งเสริมสหกรณ์ให้บริการเงินทุนเพื่อการ

ส่งเสริมกิจการสหกรณ์ ธนาคารเพื่อการเกษตรและสหกรณ์การเกษตรจดัหาเงินทุนให้สหกรณ์กูย้ืม 

เพื่อใชเ้ป็นทุนหมุนเวยีนในการจดัหาวสัดุและอุปกรณ์การเกษตรมาจาํหน่ายแก่สมาชิก ฯลฯ 

    (4) การพัฒนาในสหกรณ์  ผลจากการส่งเสริมสหกรณ์ ทําให้สหกรณ์

สามารถสนองความตอ้งการของสมาชิกในทางเศรษฐกิจ และสังคมไดอ้ยา่งเป็นรูปธรรม เช่น การ

ส่งเสริมให้ความรู้ในอุดมการณ์ หลกัการ และวิธีการสหกรณ์ ทาํให้สมาชิกเกิดความเขา้ใจและ

สามารถอยูร่่วมกนัในสหกรณ์ไดอ้ยา่งมีระเบียบวินยัท่ีดี มีความสามคัคีปรองดองฉนัพี่นอ้ง  สมาชิก

ในแต่ละสหกรณ์ต่างมีบทบาทการมีส่วนร่วมทาํธุรกิจกบัสหกรณ์อย่างสมํ่าเสมอเต็มท่ียิ่งข้ึน การ

ส่งเสริมเพื่อการเช่ือมโยงทางธุรกิจของสหกรณ์ขั้นปฐมและขั้นมธัยมได้แก่สหกรณ์และชุมนุม

สหกรณ์ต่าง ๆ มีการคา้ขายแลกเปล่ียนสินคา้ร่วมกนัอย่างสมประโยชน์ เป็นตน้ กล่าวได้ว่า การ

ส่งเสริมสหกรณ์มีความสําคญัต่อการเปล่ียนแปลงและพฒันาบุคคลในสหกรณ์ซ่ึงได้แก่สมาชิก 

คณะกรรมการดาํเนินการ และเจา้หนา้ท่ีของสหกรณ์ รวมถึงความเป็นองค์กรของสหกรณ์ในทาง

เจริญกา้วหนา้เขม้แขง็ย ัง่ยนืเป็นปึกแผน่ได ้  
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    2) ความสําคญัของการพฒันาสหกรณ์ ตามความหมายการพฒันาสหกรณ์ 

เป็นการเปล่ียนแปลงสถานภาพของสหกรณ์ อนัเกิดจากการนาํส่ิงของหรือการใชว้ิธีการต่าง ๆ  มา

ช่วยเหลือสนับสนุนหรือมาใช้ในการดาํเนินงานสหกรณ์จนทาํให้สหกรณ์มีความเจริญเติบโตใน

หลาย ๆ ดา้น โดยเป็นผลท่ีตามมาจากการส่งเสริมสหกรณ์ หรือมาจากการดาํเนินงานดว้ยตวัของ

สหกรณ์เองก็ได ้ประเด็นท่ีเป็นความสาํคญัของการพฒันาสหกรณ์ ประกอบดว้ย 

    (1) การเปล่ียนแปลงทางเศรษฐกิจ ความสาํคญัของสหกรณ์ในดา้นน้ีเห็น

ไดจ้ากสภาพทางเศรษฐกิจของสหกรณ์มีการเปล่ียนแปลงในทางเจริญกา้วหนา้ หากมองท่ีตวัองคก์ร

คือสหกรณ์มีการเจริญเติบโตอยา่งต่อเน่ือง โดยวดัท่ีฐานะทางการเงินและผลการดาํเนินงาน สหกรณ์

มีทุนดําเนินงานสะสมสูงข้ึน มีทรัพย์สินมากข้ึน มีการขยายปริมาณธุรกิจเพิ่มไปจากเดิม การ

ดาํเนินงานสหกรณ์ประสบผลสําเร็จในการบริการสมาชิก ฐานะของสหกรณ์เจริญเติบโตยิ่งข้ึนทุกปี 

ส่วนสมาชิกมีฐานะในทางเศรษฐกิจท่ีมัน่คงข้ึนกวา่เดิม เกิดความกินดีอยูดี่ในหมู่สมาชิก เป็นตน้  

    (2) การเปล่ียนแปลงทางสังคม การเปล่ียนแปลงของสหกรณ์ในทาง

สังคม เป็นความสําคญัของการพฒันาอยา่งหน่ึง การพฒันาสหกรณ์ท่ีไดผ้ลถูกส่ือออกมาในลกัษณะ

ท่ีสมาชิกสหกรณ์ คณะกรรมการดาํเนินการสหกรณ์ และเจา้หน้าท่ีสหกรณ์ มีความร่วมมือในการ

ทาํงานร่วมกันอย่างปรากฏผลเด่นชัด  ประชาชนนิยมสมัครเข้ามาเป็นสมาชิกสหกรณ์เพิ่มข้ึน 

สมาชิกเอาใจใส่ในการเข้าร่วมประชุมใหญ่ทุกคร้ังท่ีสหกรณ์นัดหมายมากข้ึน คณะกรรมการ

ดําเนินการสหกรณ์ มีความก้าวหน้าในขีดความสามารถการเป็นผู ้แทนสมาชิกได้อย่างมี

ประสิทธิภาพยิง่ข้ึน เจา้หนา้ท่ีสหกรณ์ปฏิบติังานตามบทบาทหนา้ท่ีและบริการสมาชิกอยา่งมีมนุษย์

สัมพนัธ์สูงข้ึน บุคคลท่ีเก่ียวขอ้งอยู่ร่วมกนัในสหกรณ์ต่างเอาใจใส่ดูแลซ่ึงกนัและกนั รวมทั้งให้

ความสําคญัในการปฏิบติัตนตามระเบียบวิธีปฏิบติัอย่างมีระเบียบวินยัมากกวา่แต่ก่อน ฯลฯ  การ

เปล่ียนแปลงเช่นวา่น้ีเป็นความสาํคญัของการพฒันาสหกรณ์ดา้นสังคมเช่นกนั  

  โดยสรุป การส่งเสริมสหกรณ์และการพฒันาสหกรณ์ มีส่วนท่ีคลา้ยคลึงกนัในเร่ือง

ของผูใ้ห้การส่งเสริมและผูใ้ห้การพฒันา ผูรั้บการส่งเสริมและผูรั้บการพฒันา ส่ิงของและรูปแบบ

วิธีการท่ีนํามาส่งเสริมมาพฒันา  ส่วนท่ีต่างกันคือผลท่ีเกิดข้ึน ผลของการส่งเสริมสหกรณ์ทั้ ง

สมาชิกและสหกรณ์ได้รับประโยชน์ตามความมุ่งหมาย ส่วนผลของการพฒันาสหกรณ์ทาํให้

สหกรณ์มีการเปล่ียนแปลง มีการเจริญเติบโตเขม้แขง็มัน่คงมากข้ึน  

  ความสําคญัของการส่งเสริมสหกรณ์อยูท่ี่การสร้างความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัการ

สหกรณ์ ทาํให้ตอ้งมีการแนะนาํช่วยเหลือจากผูเ้ก่ียวขอ้ง เสริมสร้างสหกรณ์ให้เกิดความพร้อมใน

การดาํเนินงานบริการสมาชิก  รวมทั้งเกิดการพฒันาในสหกรณ์ให้มีความเขม้แข็งมัน่คงยิง่ข้ึน ส่วน

ความสําคญัของการพฒันาสหกรณ์นั้นถูกส่ือออกมาในลักษณะทาํให้มีการเปล่ียนแปลงในทาง
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เศรษฐกิจและสังคม ของสหกรณ์และสมาชิกในทางท่ีดีข้ึน ดงันั้น ทั้งการส่งเสริมและการพฒันา

ต่างมีความสําคญัต่อสหกรณ์ เพราะสามารถสนองนโยบายของรัฐบาลในการท่ีจะให้สหกรณ์มี

ความเจริญกา้วหนา้และพึ่งพาตนเองไดร้วดเร็วยิง่ข้ึน 

  อยา่งไรก็ตาม การพฒันาสหกรณ์ส่วนใหญ่มีพื้นฐานมาจากการส่งเสริมสหกรณ์

ก่อน เม่ือให้ส่ิงต่างๆ หรือรูปแบบวิธีการไปแล้ว ผู ้รับหรือสหกรณ์ได้ประโยชน์สําเร็จตาม

จุดมุ่งหมาย  เรียกว่าเป็นการส่งเสริมสหกรณ์ และหากมองต่อไปในความต่อเน่ืองถึงผลของการ

เปล่ียนแปลงแลว้ สหกรณ์มีสถานภาพในความเจริญเติบโตดีข้ึนกวา่แต่ก่อน แสดงวา่สหกรณ์มีการ

พฒันาข้ึนจากเดิมท่ีเคยเป็นอยู่  เรียกว่าเป็นการพฒันาสหกรณ์ จึงมกัมีคาํกล่าวโดยรวมว่า การ

ส่งเสริมพฒันาสหกรณ์ 

   

4. สถานการณ์ของสหกรณ์ไทยในปัจจุบัน 

 

  ในปี พ.ศ. 2561 ประเทศไทยมีจาํนวนสหกรณ์ทั้ งส้ิน 7,984 แห่ง อยู่ระหว่าง

ดาํเนินการชําระบญัชีเพื่อเลิกสหกรณ์ จาํนวน 1,227 แห่ง คงเหลือสหกรณ์อยู่ในระบบ จาํนวน 

6,757 แห่ง ท่ีสามารถดาํเนินการให้เป็นไปตามอุดมการณ์ของสหกรณ์คือเป็นความร่วมมือกนัช่วย

ตนเองและช่วยเหลือซ่ึงกันและกัน เพื่อแก้ไขปัญหาในการประกอบอาชีพ และยกระดับความ

เป็นอยูข่องประชาชนให้ดีข้ึน ทั้งน้ีเม่ือจาํแนกตามประเภทสหกรณ์คงเหลือ 1) สหกรณ์การเกษตร 

จาํนวน 3,394 แห่ง 2) สหกรณ์ประมง จาํนวน 76 แห่ง 3) สหกรณ์นิคม จาํนวน 86 แห่ง 4) สหกรณ์

ออมทรัพย ์จาํนวน 1,403 แห่ง 5) สหกรณ์ร้านคา้ จาํนวน 136 แห่ง 6) สหกรณ์บริการ จาํนวน 1,085 

แห่ง และ 7) สหกรณ์เครดิตยเูน่ียน จาํนวน 577 แห่ง (กรมส่งเสริมสหกรณ์, 2561)  

   

ตารางท่ี 2.1 จาํนวนสหกรณ์และสมาชิกสหกรณ์ในประเทศไทย ปี 2559 – 2561 
 

ประเภทสหกรณ์ ธ.ค. 59 ธ.ค. 60 ธ.ค. 61 

สหกรณ์ สมาชิก สหกรณ์ สมาชิก สหกรณ์ สมาชิก 

สหกรณ์ภาคการเกษตร 4,684 6,593,605 4,629 6,556,005 4,576 6,677,500 

สหกรณ์การเกษตร 4,480 6,393,812 4,426 6,347,762 4,376 6,472,591 

สหกรณ์ประมง 110 15,148 108 14,932 108 15,128 

สหกรณ์นิคม 94 184,645 95 193,311 92 189,781 
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ตารางท่ี 2.1 (ต่อ) 

ประเภทสหกรณ์ ธ.ค. 59 ธ.ค. 60 ธ.ค. 61 

สหกรณ์ สมาชิก สหกรณ์ สมาชิก สหกรณ์ สมาชิก 

สหกรณ์นอกภาคการเกษตร 3,579 4,853,800 3,565 5,018,266 3,553 4,958,666 

สหกรณ์ออมทรัพย ์ 1,499 2,935,517 1,488 3,107,188 1,474 3,020,182 

สหกรณ์ร้านคา้ 225 642,782 208 641,399 199 645,544 

สหกรณ์บริการ 1,284 482,806 1,282 484,943 1,277 489,829 

สหกรณ์เครดิตยเูน่ียน 571 792,695 587 784,736 603 803,111 

รวม 8,263 11,447,405 8,194 11,574,271 8,129 11,636,166 

อตัราการเพิม่/ลด (%) -0.08 -0.35 -0.84 1.11 -0.79 0.53 
  

ท่ีมา : กรมส่งเสริมสหกรณ์ (2561) 

 

 จากขอ้มูลตารางท่ี 2.1 แสดงให้เห็นจาํนวนสหกรณ์และจาํนวนสมาชิกสหกรณ์ใน

ประเทศไทย ปี 2559 – 2561 พบวา่ จาํนวนสหกรณ์รวมทั้งประเทศมีอตัราลดลงอยา่งต่อเน่ือง เห็น

ได้จากปี 2560 ลดลงจาก ปี 2559 ร้อยละ 0.84 ปี 2561 ลดลงจากปี 2560 ร้อยละ 0.79 ในขณะท่ี

จาํนวนสมาชิกสหกรณ์มีอตัราเพิ่มข้ึนในปี 2560 เพิ่มข้ึน ร้อยละ 1.11 และปี 2561 เพิ่มข้ึน ร้อยละ 

0.53 ซ่ึงในปี 2561 การเพิ่มข้ึนของสมาชิกสหกรณ์ส่วนใหญ่เป็นสมาชิกสหกรณ์ภาคการเกษตร 

แสดงให้เห็นวา่เกษตรกรเล็งเห็นความสําคญัของการเป็นสมาชิกสหกรณ์ เพื่อเป็นเคร่ืองมือในการ

แกไ้ขปัญหาในการประกอบอาชีพ และยกระดบัความเป็นอยูข่องตนใหดี้ข้ึน 

 

ตารางท่ี 2.2 จาํนวนสมาชิกสหกรณ์ท่ีร่วมทาํธุรกิจกบัสหกรณ์ ปี 2557 - 2561 
 

 

ประเภท 

จาํนวนร้อยละของสมาชิกทีร่่วมทาํธุรกจิเทยีบกบัสมาชิกสหกรณ์ทั้งหมดแต่ละประเภท 

ปี 2557 ปี 2558 ปี 2559 ปี 2560 ปี 2561 

จํานวน ร้อยละ จํานวน ร้อยละ จํานวน ร้อยละ จํานวน ร้อยละ จํานวน ร้อยละ 

สหกรณ์ภาค

การเกษตร 

3,693,219 55.40 3,688,231 55.84 3,555,567 53.92 3,524,612 53.76 3,604,488 53.98 

สหกรณ์

การเกษตร 

3,550,995 54.96 3,541,337 55.30 3,404,202 53.24 3,372,081 53.12 3,448,895 53.28 

สหกรณ์ประมง 7,494 46.71 7,517 48.50 6,994 46.17 8,721 58.40 8,657 57.23 

สหกรณ์นิคม 134,730 70.97 139,377 75.04 144,371 78.19 143,810 74.39 146,936 77.42 
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ตารางท่ี 2.2 (ต่อ) 

 

ประเภท 

จาํนวนร้อยละของสมาชิกทีร่่วมทาํธุรกจิเทยีบกบัสมาชิกสหกรณ์ทั้งหมดแต่ละประเภท 

ปี 2557 ปี 2558 ปี 2559 ปี 2560 ปี 2561 

จํานวน ร้อยละ จํานวน ร้อยละ จํานวน ร้อยละ จํานวน ร้อยละ จํานวน ร้อยละ 

สหกรณ์นอก

ภาคการเกษตร 

3,498,378 72.83 3,652,836 74.82 3,870,076 79.73 4,055,502 80.81 4,002,488 80.72 

สหกรณ์ออม

ทรัพย ์

2,348,860 82.13 2,457,756 85.06 2,560,961 87.24 2,709,522 87.20 2,725,922 90.26 

สหกรณ์ร้านคา้ 284,108 38.62 318,952 45.29 354,335 55.13 345,106 53.81 322,716 49.99 

สหกรณ์บริการ 254,851 53.85 273,222 56.67 319,523 66.18 324,626 66.94 309,267 63.14 

สหกรณ์เครดิต

ยเูน่ียน 

610,559 83.09 602,906 74.76 635,257 80.14 676,248 86.18 644,583 80.26 

รวม 7,191,597 62.70 7,341,067 64.13 7,425,643 64.87 7,580,114 65.49 7,606,976 65.37 

 

ท่ีมา : กรมส่งเสริมสหกรณ์ (2561) 

 

 จากตารางท่ี 2.2 ขอ้มูลจาํนวนสมาชิกท่ีร่วมทาํธุรกิจกบัสหกรณ์ พบวา่ สมาชิกท่ีร่วมทาํ

ธุรกิจกบัสหกรณ์ตั้งแต่ พ.ศ. 2557 – 2561 ภาพรวม มีสมาชิกร่วมทาํธุรกิจกบัสหกรณ์เพิ่มข้ึนทุกปี เม่ือ

เปรียบเทียบร้อยละของสมาชิกท่ีร่วมทาํธุรกิจ พบว่า สหกรณ์นอกภาคการเกษตรมีสมาชิกร่วมทาํ

ธุรกิจกบัสหกรณ์สูงกวา่สมาชิกสหกรณ์ภาคการเกษตร ซ่ึงในปี 2561 สมาชิกทาํธุรกิจกบัสหกรณ์เฉล่ีย

ร้อยละ 65.37 เป็นสมาชิกสหกรณ์ภาคการเกษตร ร้อยละ 53.98 และสมาชิกสหกรณ์นอกภาคการเกษตร 

ร้อยละ 80.72 ซ่ึงสาเหตุของการร่วมทาํธุรกิจกบัสหกรณ์อาจเกิดจากปัญหาในหลายดา้น ทั้งปัญหาดา้น

บุคลากรของสหกรณ์ ปัญหาดา้นการจดัการภาครัฐ และปัญหาดา้นการดาํเนินธุรกิจของสหกรณ์  

   จากขอ้มูลของกรมส่งเสริมสหกรณ์ พบว่า จาํนวนสหกรณ์ภาคการเกษตรในประเทศ

ไทย ตั้งแต่ ปี 2559 – 2561 มีจาํนวนสหกรณ์ลดลงทุกปี และสมาชิกของสหกรณ์ภาคการเกษตรมี

แนวโนม้เพิ่มข้ึน ในขณะเดียวกนัการทาํธุรกิจกบัสหกรณ์มีเพียงร้อยละ 53.98 ซ่ึงถือวา่มีปริมาณนอ้ย 

สาเหตุของการร่วมทาํธุรกิจกบัสหกรณ์อาจเกิดจากปัญหาในหลายดา้น ทั้งปัญหาดา้นบุคลากรของ

สหกรณ์ ปัญหาดา้นการจดัการภาครัฐ และปัญหาดา้นการดาํเนินธุรกิจของสหกรณ์ ดงันั้น เพื่อให้

การดาํเนินงานของสหกรณ์มีประสิทธิภาพและทนัต่อการเปล่ียนแปลง อีกทั้งทดแทนเกษตรกร

ผู ้สูงอายุท่ี มีกําลังการผลิตลดลง จําเป็นต้องอาศัยเกษตรกรรุ่นใหม่ท่ีสามารถเรียนรู้และนํา

เทคโนโลยเีขา้มาพฒันาและปรับปรุงเพื่อยกระดบัประสิทธิภาพการผลิต และการตลาดของสหกรณ์

ให้มีประสิทธิภาพมากข้ึน จึงตอ้งมีการศึกษาการจดัตั้งสหกรณ์การเกษตรของเกษตรกรรุ่นใหม่ใน

จงัหวดัปราจีนบุรี      
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5. บริบทของเกษตรกรรุ่นใหม่ 

 

 5.1  ความเป็นมาและนโยบายทีเ่กีย่วข้องกบัเกษตรกรรุ่นใหม่ 

   เม่ือวนัท่ี 5 พฤศจิกายน 2555 นายยุคล ล้ิมแหลมทอง รัฐมนตรีว่าการกระทรวง

เกษตรและสหกรณ์ไดม้อบนโยบายและแนวทางการปฏิบติังานให้กบัผูบ้ริหารและเจา้หน้าท่ีของ

กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ โดยกาํหนดนโยบายเฉพาะท่ีสําคญั คือ การพฒันา “เกษตรกรไทยเป็น 

Smart Farmer โดยมี Smart Officer เป็นเพื่อคู่คิด” ซ่ึง “Smart Farmer” คือเกษตรกรท่ีมีความรู้ใน

เร่ืองท่ีทาํอยู่ มีขอ้มูลประกอบการตดัสินใจ มีความตระหนักถึงคุณภาพสินคา้และความปลอดภยั

ของผูบ้ริโภค มีความรับผิดชอบต่อส่ิงแวดล้อม/สังคม มีความภูมิใจในความเป็นเกษตรกร และ 

“Smart Officer” เป็นบุคลากรของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ท่ีมีความรักเกษตรกรเหมือนญาติ มี

ความรอบรู้ทางวิชาการและนโยบาย ใช้เทคโนโลยีมาช่วยเหลือเกษตรกร สร้างความเขม้แข็งแก่

เกษตรกรและองค์กรเกษตรกร มุ่งนําเกษตรกรสู่ Green Economy และ Zero waste agriculture มี

ความภาคภูมิใจในองคก์รและความเป็นขา้ราชการ โดยไดก้าํหนดแนวทางการดาํเนินการไวด้งัน้ี 

  1) ตั้งศูนยข์อ้มูลเกษตรกรท่ีกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ มีขอ้มูลทั้งแหล่งผลิต 

ฤดูกาลท่ีผลผลิตออก ปริมาณผลผลิต สภาพภูมิอากาศ ราคาสินคา้ การตลาดทั้งในและนอกประเทศ 

ปัจจยัการผลิต การเตือนภยั โดยเช่ือมโยงกบัศูนยข์อ้มูลของสํานกังานเศรษฐกิจการเกษตร (สศก.) 

ให้ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารสํานักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 

(สป.กษ.) ตั้งเป็นศูนยป์ฏิบติัการข้อมูลเกษตรเช่ือมข้อมูลลงทุกจงัหวดั เพื่อให้ขา้ราชการนําไป

แนะนาํเกษตรกร โดยสร้างเป็นเครือข่ายขอ้มูล ใหด้าํเนินการด่วน 

  2) จดัทาํแผนพฒันาโดยเกษตรและสหกรณ์จงัหวดัทาํแผนการพฒันาการเกษตร

ระดบัจงัหวดั โดยมีขอ้มูล Zoning สินคา้เกษตรทุกชนิดในจงัหวดั มีทะเบียนเกษตรกร ท่ีตั้งฟาร์ม 

แหล่งรวบรวมผลผลิต และกระจายสินค้าการตลาดภายในและภายนอกจงัหวดั แหล่งแปรรูป 

ตน้ทุน ราคา การตลาด สภาพดิน แหล่งนํ้ า ฤดูกาล ฯลฯ ทั้งน้ีให้เสร็จภายใน 31 ธนัวาคม 2555 เพื่อ

วางแผน Zoning สินคา้เกษตรต่อไป 

  3) ปรับรูปแบบการส่งเสริมการเกษตรใหม่ โดยให้ทุกหน่วยงานท่ีทาํงานส่งเสริม 

สร้างอาสาพฒันาการเกษตร เพื่อเข้าพบหาเกษตรกรในแต่ละกลุ่ม เป็นกลไกในการขบัเคล่ือน

การเกษตรในรูป Green Economy และ Zero waste agriculture ทาํงานแบบบูรณาการ และทาํแผน

เชิงรุก เขา้หาเกษตรกร โดยให้ขอ้มูลดา้นการตลาด นาํการผลิต ซ่ึงให้เกษตรและสหกรณ์จงัหวดั

เป็นผูร้วบรวมแผนปฏิบติัการส่งให้กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ภายใน 31 ธนัวาคม 2555 โดยอาจ

ทาํแผนร่วมกบัแผนพฒันาจงัหวดัก็ได ้
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  4) สร้างหลักเกณฑ์ให้ทุกหน่วยงานสร้างยุวเกษตร เพื่อรอบรับการขาดแคลน

เกษตรกรท่ีมีอายสูุงข้ึน และขาดแคลนแรงงานเกษตรและผลกัดนัใหเ้ป็น Smart Farmer 

  5) สร้างความภาคภูมิใจและความมั่นคงในอาชีพเกษตรกรรม โดยเชิดชูผูน้ํา

เกษตรกรท่ีมีความรู้ปราชญ์ชาวบา้น ผลกัดนัพระราชบญัญติัคุม้ครองท่ีดินเพื่อเกษตรกรรม การ

ประกนัภยัพืชผล และการคุม้ครองสวสัดิภาพของเกษตรกร ให้ปลดักระทรวงเกษตรและสหกรณ์

ดาํเนินการในส่วนของกฎหมายต่าง ๆ และทุกหน่วยงานทําบัญชีเกษตรกรตัวอย่างท่ีประสบ

ความสาํเร็จ นาํมาประมวลองคค์วามรู้ของทอ้งถ่ินเพื่อเผยแพร่ โดยนาํมาหาหลกัวทิยาศาสตร์รับรอง 

  ประกอบกบั เม่ือวนัท่ี 22 มกราคม 2556 ท่ีโรงแรมเซ็นทาราแกรนด์ และบางกอก

คอนเวนชัน่เซ็นเตอร์ เซ็นทรัลเวิลด์ นางสาวยิ่งลกัษณ์ ชินวตัร นายกรัฐมนตรี ไดเ้ป็นประธานมอบ

นโยบายสําหรับขบัเคล่ือนยุทธศาสตร์ประเทศ และการช้ีแจงการจดัทาํงบประมาณรายจ่ายประจาํปี 

2557 ใหห้วัหนา้ส่วนราชการและผูว้า่ราชกาจงัหวดั โดยเนน้ย ํ้า 4 ยทุธศาสตร์เพื่อขบัเคล่ือนประเทศ

ในปี 2557 และการรองรับการเขา้สู่ประชาคมอาเซียนในปี 2558 ประกอบดว้ย  

  1) สร้างความสามารถในการแข่งขนัของประเทศ  

  2) สร้างโอกาสบนความเสมอภาคและเท่าเทียมกนัทางสังคม  

  3) การเติบโตบนคุณภาพชีวติท่ีเป็นมิตรกบัส่ิงแวดลอ้ม และ  

  4) ปรับสมดุลและพฒันาระบบการบริหารจดัการภาครัฐ 

  กระทรวงเกษตรและสหกรณ์มีนโยบายปฏิรูปการเกษตรประเทศไทย (ปี 2556 – 

2561) เพื่อขบัเคล่ือนยุทธศาสตร์ประเทศ โดยกาํหนดโครงการท่ีเป็น Flagship Project จาํนวน 8 

โครงการเพื่อดําเนินการตามยุทธศาสตร์ท่ีเก่ียวข้อง ประกอบด้วย ยุทธศาสตร์ท่ี 1 จาํนวน 7 

โครงการ คือ  

  1) โครงการบริหารจดัการเขตเกษตรเศรษฐกิจสาํหรับสินคา้เกษตรท่ีสาํคญั (Zoning) 

  2) โครงการเมืองเกษตรสีเขียว (Green Agriculture)  

  3) โครงการพฒันาเกษตรกรสู่ Smart Farmer  

  4) โครงการพฒันาคุณภาพสินคา้เกษตรสู่มาตรฐาน  

  5) โครงการเพิ่มศกัยภาพด่านสินคา้เกษตรชายแดนเพื่อรองรับการเขา้สู่ประชาคมอาเซียน  

  6) โครงการพฒันาเป็นศูนย์กลางการผลิตเมล็ดพนัธ์ุรองรับประชาคมอาเซียน 

(Seed Hub Center)  

  7) โครงการส่งเสริมการใชเ้คร่ืองจกัรกลการเกษตรทดแทนแรงงานเกษตร  

  และยุทธศาสตร์ท่ี 3 จาํนวน 1 โครงการ คือ โครงการเพิ่มพื้นท่ีชลประทาน โดย

ดาํเนินงานตามนโยบายและโครงการต่าง ๆ อย่างบูรณาการเพื่อขบัเคล่ือนการพฒันาทั้งนโยบาย 
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Smart Farmer และ Smart Officer นโยบาย Zoning นโยบาย Commodity และนโยบายอ่ืน ๆ เพื่อให้

บรรลุเป้าหมายการพฒันาทั้งประโยชน์ในการบริหารจดัการด้านการเกษตรและประโยชน์เพื่อ

เกษตรกรท่ีจะไดรั้บการพฒันาท่ีเหมาะสมและสอดคลอ้งกบัความตอ้งการ ซ่ึงจะส่งผลให้เกษตรกร

มีรายได้เพิ่มข้ึน (ไม่ตํ่ากว่า 180,000 บาท/ครัวเรือน/ปี) และมีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน (กรมส่งเสริม

การเกษตร, 2556, น.1-2) 

 5.2  คุณสมบัติของเกษตรกรรุ่นใหม่ (Young Smart Farmer) กรมส่งเสริมการเกษตร

ได้กาํหนดคุณสมบัติของเกษตรกรรุ่นใหม่ ประกอบด้วย 6 คุณสมบติั 15 ตัวบ่งช้ี และ Digital 

Literacy (กรมส่งเสริมการเกษตร, 2559, น.2) ดงัน้ี 

  1. มีความรู้ในเร่ืองท่ีทาํอยู ่

   1.1 สามารถเป็นวทิยากรถ่ายทอดเทคโนโลย ีหรือใหค้าํแนะนาํปรึกษาใหก้บัผูอ่ื้นได ้

   1.2 สามารถเป็นเกษตรกรตน้แบบ หรือจุดเรียนรู้ใหก้บัผูอ่ื้น 

  2. มีขอ้มูลประกอบการตดัสินใจ 

   2.1 สามารถเขา้ถึงแหล่งขอ้มูล ทั้งจากเจา้หน้าท่ี และผ่านระบบสารสนเทศ

และการส่ือสารอ่ืน ๆ เช่น Internet Mobile Phone Smart Phone เป็นตน้ 

   2.2 มีการบนัทึกขอ้มูลและใชข้อ้มูลมาประกอบการวิเคราะห์วางแผนก่อนเร่ิม

ดาํเนินการและบริหารจดัการผลผลิตใหส้อดคลอ้งกบัความตอ้งการของตลาด 

   2.3 มีการนาํขอ้มูลมาใชใ้นการแกไ้ขปัญหาและพฒันาอาชีพของตนเองได ้

  3. มีการบริหารจดัการผลผลิตและการตลาด 

   3.1 มีความสามารถในการบริหารจดัการปัจจยัการผลิต แรงงาน และทุน ฯลฯ 

   3.2 มีความสามารถในการเช่ือมโยงการผลิตและการตลาดเพื่อใหข้ายผลผลิตได ้

   3.3 มีการจดัการของเหลือจากการผลิตท่ีมีประสิทธิภาพ (Zero Waste management) 

  4. มีความตระหนกัถึงคุณภาพสินคา้และความปลอดภยัของผูบ้ริโภค 

   4.1 มีความรู้หรือไดรั้บการอบรมเก่ียวกบัมาตรฐาน GAP GMP เกษตรอินทรีย ์

หรือมาตรฐานอ่ืน ๆ  

   4.2 มีกระบวนการผลิตท่ีสอดคล้องกบัมาตรฐาน GAP GMP เกษตรอินทรีย ์

หรือมาตรฐานอ่ืน ๆ  

  5. มีความรับผดิชอบต่อส่ิงแวดลอ้ม/สังคม 

   5.1 มีกระบวนการผลิตท่ีไม่ก่อให้เกิดมลภาวะและไม่ทําลายส่ิงแวดล้อม 

(Green Economy)  

   5.2 มีกิจกรรมช่วยเหลือชุมชนและสังคมอยา่งต่อเน่ือง 
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  6. มีความภูมิใจในความเป็นเกษตรกร 

   6.1 มีความมุ่งมัน่ในการประกอบอาชีพการเกษตร 

   6.2 รักและหวงแหนพื้นท่ีและอาชีพทางการเกษตรไวใ้หรุ่้นต่อไป 

   6.3 มีความสุขและพึงพอใจในการประกอบอาชีพการเกษตร   

  กรมส่งเสริมการเกษตรไดด้าํเนินงานสร้างและพฒันาเกษตรกรรุ่นใหม่มาตั้งแต่          

ปี 2551 มุ่งเนน้การฝึกอบรบเพื่อพฒันาศกัยภาพของเกษตรกรเป็นรายบุคคลในการเพิ่มประสิทธิภาพ

การผลิต การบริหารจดัการธุรกิจ และการใชร้ะบบสารสนเทศ ต่อมาในปี 2557 มีการดาํเนินงานตาม

นโยบายพฒันาเกษตรกรปราดเปร่ือง (Smart Farmer) ซ่ึงมีการแบ่งช่วงอายุของกลุ่มเกษตรกรรุ่นใหม่ 

คือ อายุ 17 – 45 ปี  จึงยกระดับการพัฒนาเกษตรกรรุ่นใหม่ให้ เป็น Young Smart Farmer เน้น

กระบวนการแลกเปล่ียนเรียนรู้และการสร้างเครือข่าย โดยให้เกษตรกรเป็น “ผู ้จ ัดการเรียนรู้”            

มีเป้าหมายหลกัในการพฒันาเกษตรกรรุ่นใหม่ให้มีความสามารถดา้นการเกษตร ทดแทนเกษตรกร

ผูสู้งอายุ และสร้างแรงจูงใจให้คนรุ่นใหม่หันมาประกอบอาชีพเกษตรกรรม โดยนําเทคโนโลยี

สมยัใหม่มาประยุกตใ์ช ้เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตและการตลาด จนเป็นเกษตรกรมืออาชีพท่ีเป็น

ผูน้าํทางการเกษตรในทอ้งถ่ิน และสร้างเครือข่ายความร่วมมือในทุกระดบั ขบัเคล่ือนงานส่งเสริม

การเกษตรและองค์กรเกษตรกรท่ีมีความเข้มแข็ง และดาํเนินกิจกรรมท่ีเก่ียวข้องกับการเกษตร         

ไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ จนทาํใหชุ้มชนเติบโตทางเศรษฐกิจจากฐานการเกษตรได ้  

  ปัจจุบันมีเกษตรกรรุ่นใหม่ท่ีผ่านการประเมินคุณสมบัติ Young Smart Farmer      

มีการบริหารจดัการการเกษตรดว้ยเทคโนโลยีสมยัใหม่ ความคิดสร้างสรรค์และนวตักรรมในเชิง

ผูป้ระกอบการเกษตรรุ่นใหม่ พึ่งพาตนเองได ้มีการเช่ือมโยงเครือข่าย และเป็นผูน้าํทางการเกษตร

ในทอ้งถ่ิน จากขอ้มูลของกรมส่งเสริมการเกษตร ปี 2557 – 2560 มีเกษตรกรรุ่นใหม่ท่ีเขา้ร่วมโครงการ

ทั้งประเทศ จาํนวน 9,249 ราย ผา่นการประเมินคุณสมบติั YSF จาํนวน 7,598 และไม่ผา่นการประเมิน

คุณสมบัติ YSF จาํนวน 1,651 ราย เกิดเครือข่ายท่ีมีโครงสร้างการประสานงานชัดเจน จาํนวน 1 

เครือข่าย เครือข่ายระดบัประเทศ จาํนวน 6 เครือข่าย และเครือข่ายระดบัจงัหวดั จาํนวน 77 จงัหวดั 
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 ภาพท่ี 2.2 เกษตรกรรุ่นใหม่ท่ีผา่นการประเมินคุณสมบติัเป็น Young Smart Farmer ปี 2557 -2560  

 ท่ีมา : กรมส่งเสริมการเกษตร (2561) 

 

ตารางท่ี 2.3  ฐานขอ้มูลผูผ้า่นโครงการพฒันาเกษตรกรรุ่นใหม่ใหเ้ป็น Young Smart Farmer  

 ปี 2557 – 2561 จงัหวดัปราจีนบุรี 

อาํเภอ จํานวนเกษตรกร

รุ่นใหม่ 

การประเมินเกษตรกรรุ่นใหม่ 

ผ่าน ไม่ผ่าน 

เมืองปราจีนบุรี 18 18 - 

ศรีมหาโพธิ 12 3 9 

กบินทร์บุรี 31 31 - 

ศรีมโหสถ 7 3 4 

นาดี 13 13 - 

บา้นสร้าง 9 - 9 

ประจนัตคาม 19 15 4 

รวม 109 83 26 

ท่ีมา : สาํนกังานเกษตรจงัหวดัปราจีนบุรี (2561) 
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จากตารางท่ี 2.3 จังหวดัปราจีนบุรีมีเกษตรกรรุ่นใหม่ท่ี เข้าร่วมโครงการพัฒนา

เกษตรกรรุ่นใหม่ให้เป็น Young Smart Farmer และไดรั้บการข้ึนทะเบียนให้เป็นเกษตรกรรุ่นใหม่  

Young Smart Farmer ของสํานกังานเกษตรจงัหวดัปราจีนบุรี มีเกษตรกรรุ่นใหม่เขา้ร่วมโครงการ 

ตั้งแต่ ปี 2557 – 2561 ทั้ งส้ินจาํนวน 109 ราย ซ่ึงมีผูท่ี้ผ่านการประเมินคุณสมบติั Young Smart 

Farmer แลว้ จาํนวน 83 ราย คิดเป็นร้อยละ 76.15  

 5.3  บทบาทของเกษตรกรรุ่นใหม่ในสังคมไทย 

  กรมส่งเสริมการเกษตรไดด้าํเนินงานพฒันาเกษตรกรรุ่นใหม่ซ่ึงมีอายุระหวา่ง 17 

– 45 ปีให้เป็น Young Smart Farmer มาตั้งแต่ปี 2557 โดยมีเป้าหมายหลกัในการพฒันาเกษตรกรรุ่น

ใหม่ให้สามารถทดแทนเกษตรกรผูสู้งอายุ และสร้างแรงจูงใจให้คนรุ่นใหม่หันมาประกอบอาชีพ

เกษตรกรรม พัฒนาให้มีความสามารถในการนําเทคโนโลยีสมัยใหม่มาประยุกต์ใช้ เพื่อเพิ่ม

ประสิทธิภาพการผลิต การบริหารจดัการ และการตลาดสินคา้เกษตร จนเป็นผูน้าํทางการเกษตรใน

ทอ้งถ่ิน และเป็นหลกัสาํคญัในการขบัเคล่ือนงานส่งเสริมการเกษตรและองคก์รเกษตรกรให้มีความ

เขม้แขง็ จนทาํใหชุ้มชนเติบโตทางเศรษฐกิจจากฐานการเกษตรได ้

  เม่ือวนัท่ี 25 เมษายน 2562 นายชาตรี บุญนาค รองอธิบดีกรมส่งเสริมการเกษตร เป็น

ประธานในพิธีเปิดกิจกรรมค่ายนวตักรรมสร้างสรรค์ สําหรับธุรกิจเกษตรอาหารใหม่ ยุคประเทศ

ไทย 4.0 (Creative Innovation Camp for Agri-Food Startup under Thailand 4.0) ซ่ึงกําหนดจัดข้ึน

ระหว่างวนัท่ี 25 – 28 เมษายน 2562 ณ โรงแรมเรือนแพ รอยลั ปาร์ค จงัหวดัพิษณุโลก โดยไดรั้บ

ความร่วมมือและการสนบัสนุนจากหน่วยงานภาคีเครือข่ายในการพฒันาต่อยอดให้กบัเกษตรกรรุ่น

ใหม่ ท่ี เป็น Young Smart Farmer โดยเฉพาะอย่างยิ่งกระทรวงวิทยาศาสตร์ สถาบันการเงิน 

สถาบนัการศึกษา ตลอดจนเกษตรกรและผูป้ระกอบการมืออาชีพ ท่ีร่วมกนัมุ่งพฒันา Young Smart 

Farmer สู่การเป็นผูป้ระกอบการเกษตรรุ่นใหม่ และร่วมกนัจดักิจกรรมดงักล่าวข้ึน เพื่อสร้างกลุ่ม

ผูป้ระกอบการรุ่นใหม่ และถ่ายทอดประสบการณ์ดา้นธุรกิจเกษตรและอาหาร รวมถึงการพฒันา

เทคโนโลยแีละนวตักรรมสู่การต่อยอดการเป็นผูป้ระกอบการ Startup ตามนโยบายการส่งเสริมของ

รัฐบาลท่ีจะกา้วไปสู่กลุ่มนกัธุรกิจมืออาชีพในภาคการเกษตรและอาหารในอนาคต รองอธิบดีกรม

ส่งเสริมการเกษตร กล่าววา่ รัฐบาลมีนโยบายการกระตุน้เศรษฐกิจเพื่อการพฒันาประเทศไทยไปสู่

ความมัน่คง มัง่คัง่ และย ัง่ยืน ดว้ยโมเดลประเทศไทย 4.0 ท่ีตอ้งการปรับโครงสร้างเศรษฐกิจไปสู่ 

“เศรษฐกิจท่ีขบัเคล่ือนด้วยนวตักรรม” (Value – Based Economy) คือ การขบัเคล่ือนให้เกิดการ

เปล่ียนจากการผลิตสินคา้โภคภณัฑ์ไปสู่สินคา้เชิงนวตักรรม เปล่ียนจากภาคอุตสาหกรรมไปสู่การ

ขบัเคล่ือนดว้ยเทคโนโลย ีความคิดสร้างสรรคแ์ละนวตักรรม เปล่ียนจากการเนน้ภาคการผลิตสินคา้

ไปสู่ภาคบริการมากข้ึน ซ่ึงเป็นการเปล่ียนผ่านทั้งระบบตามองค์ประกอบสําคญัโดยเฉพาะด้าน
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การเกษตรและด้านอาหารของไทย จากการเกษตรแบบดั้งเดิม (Traditional Farming) ในปัจจุบนั

ไปสู่การเกษตรสมยัใหม่ ท่ีเนน้การบริหารจดัการและใชเ้ทคโนโลยี (Smart Farming) โดยเกษตรกร

ต้อ งมี ราย ไ ด้ ท่ี ดี ข้ึ น  มี ค ว าม ย ั่งยื น  แ ล ะ เป็ น เก ษ ต รก รแ บ บ ผู้ป ระ ก อ บ ก าร เพื่ อ สั ง ค ม 

(https://www.smartsme.co.th, 2562) 

  เม่ือวนัท่ี  21 พฤษภาคม 2562 รัฐบาลให้ความสําคัญกับการพัฒนาเครือข่าย

เกษตรกรรุ่นใหม่  หรือ Young Smart Farmer Thailand (YSF) ซ่ึ งกรมส่ งเส ริมการเกษตรเป็ น

หน่วยงานหลกัในการสนบัสนุนและพฒันากลุ่มเกษตรกร YSF ในการสร้างเครือข่าย การมีส่วนร่วม

และเป็นศูนยก์ลางการพฒันาและการทาํงานทุกระดบัอย่างชดัเจน เพื่อให้เกษตรกรรุ่นใหม่เป็นผูน้าํ

ในการขบัเคล่ือนภาคการเกษตรไทยด้วยแนวคิดท่ีทนัสมยัและวิธีการปฏิบติัใหม่ท่ีเป็นนวตักรรม 

โดยกรมส่งเสริมการเกษตรร่วมกับมหาวิทยาลัยสุโขทยัธรรมาธิราช โชวศ์กัยภาพของเกษตรกร     

รุ่นใหม่ (Young Smart Farmer) สานพลงัเครือข่ายในงาน Young Smart Farmer Show Case 2019 ภายใต้

แนวคิดนวตักรรมอาหารปลอดภยัในวิถีเกษตรกรรมย ัง่ยืน ของดี 4 ภาค วนัท่ี 21 – 23 พฤษภาคม 

2562 ซ่ึงการจดังานคร้ังน้ีถือเป็นเวทีแลกเปล่ียนเรียนรู้ และสร้างเครือข่ายของ YSF ให้เขม้แข็ง และ

ยงัเป็นการเปิดตัวผลิตภัณฑ์สินค้าใหม่ ๆ ของ YSF หนุนต่อยอดเกษตรกรต้นแบบ ป้ันทายาท

เกษตรกรหน้าใหม่พร้อมสร้างแพลตฟอร์มอาชีพเกษตรท่ีทนัสมยั นาํงานวิจยัและนวตักรรมควบคู่

หลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใชมุ้่งพฒันาผลิตอาหารปลอดภยั เกษตรอินทรียใ์นวิถีเกษตรกรรม

ย ัง่ยนืเพื่ออนาคตความมัน่คงทางอาหารของประเทศไทย(https://www.posttoday.com, 2562) 

  โดยสรุป ปัจจุบนัเกษตรกรรุ่นใหม่ไดรั้บการพฒันาทั้งกระบวนการมีส่วนร่วม การ

แลกเปล่ียนเรียนรู้ และการสร้างเครือข่ายเช่ือมโยงองค์ความรู้ เทคโนโลยีและนวตักรรมสมยัใหม่

ดา้นการเกษตร ตั้งแต่กระบวนการผลิตไปจนถึงการตลาด รวมถึงการสร้างความเขม้แข็งของกลุ่ม

และเครือข่ายการเรียนรู้ระหว่างเกษตรกรรุ่นใหม่และผูท่ี้สนใจ และเครือข่ายเกษตรกรรุ่นใหม่ ยงั

ส่งเสริมให้เกิดการพฒันาระบบท่ีเรียกว่า “การรับรองแบบมีส่วนรวม (Participatory Guarantee 

System) หรือ PGS เป็นระบบท่ีสมาชิกกลุ่มผูผ้ลิตและชุมชนมีส่วนรวมในการตรวจสอบมาตรฐาน

ผลผลิตกนัเองในพื้นท่ี ทาํให้เกิดความมัน่ใจในสินคา้ของตนเอง ซ่ึงสามารถต่อยอดไปสู่มาตรฐาน

เกษตรอินทรีย ์และการสร้างมาตรฐานสินคา้ส่งออก รวมไปถึงสร้างแบรนด์ให้กบัสินคา้ไดต่้อไป 

นาํไปสู่การเป็นผูน้าํดา้นการเกษตรในอนาคต 

 

 

 

https://www.smartsme.co.th/
https://www.posttoday.com/


 47 

6. งานวจิัยทีเ่กีย่วข้อง 

 

 สําราญ นาเสาร์ (2560, บทคดัยอ่) ไดศึ้กษาเร่ือง แนวทางการจดัตั้งสหกรณ์ออมทรัพย์

พนกังานบริษทั ซินโนวา จาํกดั ผลการศึกษาสรุปวา่ 1) พนกังานส่วนใหญ่ร้อยละ 68.70 เป็นเพศ

หญิง อายุระหว่าง 20 – 29 ปี สถานภาพโสด สําเร็จการศึกษาระดับมธัยมศึกษา ปฏิบัติงานใน

ตาํแหน่งระดับปฏิบติัการ ร้อยละ 77.40 มีอายุงานตํ่ากว่า 1 ปี ร้อยละ 35.70 มีรายได้ 10,001 – 

20,000 บาท ร้อยละ 53.00 และมีรายจ่าย 10,001 – 20,000 บาท ร้อยละ 44.30 2) การจดัตั้งสหกรณ์

ออมทรัพยพ์นักงานเห็นด้วยในระดบัมาก เพราะทาํให้มีหลกัประกนัในอนาคตเม่ือว่างงานหรือ

เกษียณอายุงาน โดยเห็นว่าสหกรณ์ออมทรัพยมี์ส่วนช่วยดา้นการออมเงิน ดา้นแหล่งเงินทุน ดา้น

สวสัดิการ และดา้นอ่ืน ๆ ในระดบัมาก รวมทั้งพนกังานตอ้งการให้บริษทัจดัอบรมแก่พนกังานให้

ทราบถึงการดาํเนินงานและประโยชน์ของสหกรณ์ออมทรัพย ์และ 3) ในการจดัตั้งสหกรณ์ออม

ทรัพย ์พนักงานเห็นว่า คณะกรรมการดาํเนินการสหกรณ์ควรมาจากตวัแทนพนักงานทุกระดับ 

สมาชิกถือหุ้นแรกเข้าจาํนวน 10 หุ้น มีมูลค่าหุ้นละ 20 บาท หักค่าหุ้นร้อยละ 1 ของเงินเดือน 

สหกรณ์ควรรับฝากเงินประเภทออมทรัพยแ์ละให้เงินกู้เพื่อเหตุฉุกเฉิน สําหรับการจดัสวสัดิการ 

สหกรณ์ควรจดัให้มีสวสัดิการ ไดแ้ก่ ค่ารักษาพยาบาลแก่สมาชิก การทาํประกนัชีวติ เงินสงเคราะห์

สมาชิกกรณีเสียชีวิตหรือประสบอุบติัเหตุ ทุนการศึกษาแก่บุตรของสมาชิก และจดัให้มีห้องออก

กาํลงักาย ในระยะเร่ิมแรกของการจดัตั้งสหกรณ์ออมทรัพย ์มีขอ้เสนอแนะให้จดัหาแหล่งเงินทุน

เพิ่มเติมจากเงินสมทบของบริษทั 

 จุฑามาศ บุญรัศมีและคณะ (2559, บทคดัยอ่) ไดศึ้กษาเร่ือง ปัจจยัท่ีส่งผลต่อการจดัตั้ง

สหกรณ์ออมทรัพยใ์นมหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ผลการศึกษาพบว่า 1) บุคลากร

มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชยั ส่วนใหญ่มีรายไดไ้ม่เพียงพอกบัรายจ่ายต่อเดือน และมี

การกูย้ืมเงินจากแหล่งเงินทุนต่าง ๆ เพื่อใช้จ่าย เช่น ใช้จ่ายในครอบครัว ซ้ืออสังหาริมทรัพย ์และ

เพื่อเป็นค่าเล่าเรียนบุตร 2) โดยภาพรวมบุคลากรมีความคาดหวงัต่อการจดัตั้งสหกรณ์ออมทรัพย์

มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัยอยู่ในระดบัมาก นอกจากน้ีบุคลากรส่วนใหญ่ตอ้งการ

สมคัรเขา้เป็นสมาชิกสหกรณ์ออมทรัพยห์ากมีการจดัตั้งข้ึนในอนาคต 3) ผลการวิเคราะห์ปัจจยัท่ี

ส่งผลต่อการจดัตั้งสหกรณ์ออมทรัพยม์หาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชยั พบว่ามีทั้งหมด 4 

ปัจจยั โดยปัจจยัท่ี 1 คือ ดา้นการบริหาร และการให้บริการของสหกรณ์ออมทรัพย ์ปัจจยัท่ี 2 คือ 

ด้านสวสัดิการ และการแก้ปัญหาด้านการเงินของสมาชิก ปัจจยัท่ี 3 คือ ด้านอตัราดอกเบ้ีย และ

ผลตอบแทน ปัจจยัท่ี 4 คือ ดา้นการมีส่วนร่วมของสมาชิกในสหกรณ์ออมทรัพย ์
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 จิราธิวฒัน์ ศุภรัตนเสรี (2558, บทคัดย่อ) ได้ศึกษาเร่ือง ความพร้อมในการจัดตั้ ง

สหกรณ์บริการประชาชน ของเทศบาลเมืองแสนสุข จงัหวดัชลบุรี ผลการวจิยัพบวา่ ความพร้อมใน

การจดัตั้งสหกรณ์บริการประชาชนของเทศบาลเมืองแสนสุข โดยภาพรวม รายดา้นอยูใ่นระดบัตํ่า 

โดยยกเวน้ความพร้อมทางดา้นผูบ้ริหารของเทศบาล ท่ีมีความพร้อมอยูใ่นระดบัปานกลาง ตามมา

ดว้ยความพร้อมทางดา้นบุคลากรของเทศบาล ความพร้อมทางดา้นสมาชิกท่ีจะร่วมจดัตั้งสหกรณ์ 

และความพร้อมทางดา้นการมีกิจการร่วมกนัตามประเภทของสหกรณ์ท่ีขอจดทะเบียนตามลาํดบั 

และจากผลการทดสอบสมมติฐาน พบว่า กระบวนการบริหารจัดการ(POCCC) ด้านการ

ประสานงาน (Coordinating) และปัจจยัพื้นฐานทางการบริหารจดัการ (4M) ทั้ง 4 ดา้น โดยสามารถ

เรียงลําดับ ความสําคัญ  ดังน้ี  ท รัพ ยากรบุคคล (Man) เงินทุ น  (Money) การบ ริหารจัดการ 

(Management) และเคร่ืองมือ (Machine & Material) ตามลาํดบั ของเทศบาลเมืองแสนสุข จงัหวดั

ชลบุรี อิทธิพลต่อความพร้อมในการจดัตั้ งสหกรณ์บริการประชาชน ของเทศบาลเมืองแสนสุข 

จงัหวดัชลบุรี อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 ซ่ึงสามารถนาํตวัแปรเหล่าน้ีมาใชพ้ยากรณ์ความ

พร้อมในการจดัตั้งสหกรณ์บริการประชาชนได ้โดยมีประสิทธิภาพในการพยากรณ์ท่ีร้อยละ 43.6 

และ 81.6 

 อาํไพ ขนัแก้วหล้า และคณะ (2552, บทคดัย่อ) ได้ศึกษาเร่ือง ศกัยภาพในการจดัตั้ ง

สหกรณ์เพื่อส่งเสริมผลิตภณัฑ์ชุมชนในเขตเทศบาลเมืองตาก ผลการศึกษาพบว่า ชุมชนในเขต

เทศบาลเมืองตาก มีศกัยภาพการจดัตั้งสหกรณ์เพื่อส่งเสริมผลิตภณัฑ์ของชุมชน ในระดบัสูง และ

ชุมชนมีความรู้พื้นฐานในการพฒันาสหกรณ์ทอ้งถ่ินนาํร่อง ตลอดจนมีความตอ้งการในการจดัตั้ง

สหกรณ์คิดเป็นร้อยละ 90.8 สถานท่ีตอ้งการจดัตั้งสหกรณ์ชุมชนมีความคิดเห็นว่าควรจดัตั้ ง ณ 

บริเวณหน้าสํานกังานเทศบาลคิดเป็นร้อยละ 30.8 และผลการทดสอบสมมติฐานพบว่า ชุมชนมี

ความตอ้งการจดัตั้งสหกรณ์มากกว่าร้อยละ 60 และชุมชนในเขตเทศบาลมีศกัยภาพในการจดัตั้ง

สหกรณ์เพื่อส่งเสริมผลิตภณัฑชุ์มชน 

  วิภาวลัย ์ตน้สายเพ็ชร (2552, บทคดัยอ่) ไดศึ้กษาเร่ือง ความตอ้งการในการจดัตั้ง

สหกรณ์ผูป้ลูกไมด้อกไมป้ระดบัสุพรรณบุรี จาํกดั ผลการศึกษาพบว่า (1) ประชากรท่ีศึกษาส่วน

ใหญ่เป็นเพศหญิงมีอายุเฉล่ีย 40 ปี มีประสบการณ์ในการปลูกไมด้อกไมป้ระดบัโดยเฉล่ีย 11 ปี มี

พื้นท่ีเพาะปลูกเฉล่ีย 4.74 ไร่ ลกัษณะการผลิตเป็นเพียงการผลิตภายในครอบครัว ยงัมิได้มีการ

รวมกลุ่ม เพื่อช่วยเหลือซ่ึงกนัและกนั (2) สภาวะดา้นการผลิตและสภาวะดา้นการตลาด อาทิ การ

จดัซ้ือวสัดุอุปกรณ์ เป็นแบบต่างคนต่างซ้ือ ส่วนท่ีรวมตวักนัมีเพียงร้อยละ 3.2 และร้อยละ 0.64 

เท่านั้น ดา้นสภาวะการตลาดเกิดการแข่งขนักนัเอง การแยง่ชิงส่วนแบ่งการตลาด ผลผลิตขายไม่ได้

ราคา ขาดช่องทางการจาํหน่าย (3) ผลการศึกษาความตอ้งการในการจดัตั้งสหกรณ์พบวา่ ประชากร
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ท่ีศึกษามีความรู้ความเข้าใจเร่ืองของสหกรณ์อยู่ในระดับปานกลาง แต่เห็นด้วยกบับทบาทของ

สหกรณ์ในการร่วมมือกนัดา้นการผลิตและการตลาดทุก ๆ ดา้น จึงมีความพร้อมท่ีจะร่วมกนัจดัตั้ง

สหกรณ์ และร่วมเป็นส่วนหน่ึงในการบริหารงานสหกรณ์ผูป้ลูกไมด้อกไมป้ระดบัสุพรรณบุรี จาํกดั 

กล่าวคือพร้อมเป็นสมาชิกก่อตั้งร้อยละ 89.74 พร้อมเป็นคณะกรรมการดาํเนินการร้อยละ 67.95 

พร้อมเขา้ร่วมประชุมใหญ่สามญัร้อยละ 82.05 รวมถึงพร้อมเขา้ร่วมเป็นสมาชิกศูนยร์วมตลาดไม้

ดอกไมป้ระดบัจงัหวดัสุพรรณบุรีร้อยละ 91.67 พร้อมลงทุนผลิตปุ๋ยกบัสหกรณ์ร้อยละ 71.15 และ

พร้อมท่ีจะเสียสละเวลาเขา้ร่วมกิจกรรมต่าง ๆ ร้อยละ 66.67 

 จิรพล น่วมเจริญ (2552, บทคดัยอ่) ไดศึ้กษาเร่ือง แนวคิดการจดัตั้งสหกรณ์ออมทรัพย์

เพื่อผูใ้ชแ้รงงานในจงัหวดัปทุมธานี ผลการศึกษาพบวา่ ตวัแทนนายจา้งสถานประกอบการสนใจท่ี

จะเขา้ร่วมจดัตั้งสหกรณ์ออมทรัพยเ์พื่อผูใ้ช้แรงงาน แต่ยงัมีประเด็นในเร่ืองของความมัน่คงและ

ความเช่ือมั่นของสหกรณ์ ซ่ึงจาํเป็นท่ีจะต้องศึกษาหารูปแบบและแนวทางการดําเนินงานท่ี

เหมาะสมกบัสหกรณ์ออมทรัพยเ์พื่อผูใ้ช้แรงงานในจงัหวดัปทุมธานีอย่างมีระบบ การศึกษาคร้ังน้ี

ไดผ้ลการศึกษา 2 ส่วน คือ ส่วนท่ี 1 ศึกษาเปรียบเทียบการจดัตั้งสหกรณ์ออมทรัพยเ์พื่อผูใ้ชแ้รงงาน

กบัสหกรณ์ออมทรัพยใ์นสถานประกอบการทัว่ไป ส่วนท่ี 2 ศึกษาแนวคิดการดาํเนินงานท่ีเรียกว่า

การออมนาํสินเช่ือ สําหรับแนวคิดแบบจาํลองแผนการออมนาํสินเช่ือจะแบ่งสมาชิกตามแผนการ

ออม ออกมาเป็น 3 แผน คือ 1) สมาชิกตามแผนการออม A เป็นสมาชิกท่ีมีสถานภาพการทาํงานท่ี

มัน่คงโดยไม่มีเง่ือนไขดา้นเวลาของสัญญาจา้ง สินเช่ือสาํหรับสมาชิกในแผนน้ีจะมีหุ้นและเงินฝาก

ร้อยละ 25 และใชส้มาชิกคํ้าประกนัเงินกู ้2) สมาชิกตามแผนการออม B เป็นสมาชิกท่ีมีสถานภาพ

การทาํงานท่ีมัน่คงนอ้ยกวา่ในแผน A โดยสมาชิกในแผนน้ีจะมีเง่ือนไขดา้นเวลาในสัญญาจา้งงานท่ี

ไม่ถาวร เช่น สัญญาจา้ง 3 ปี หรือ 5 ปี สําหรับสินเช่ือในแผนน้ีจะตอ้งมีหุ้นและเงินฝากร้อยละ 50 

และใชส้มาชิกคํ้าประกนัเงินกู ้3) สมาชิกตามแผนการออม C เป็นสมาชิกท่ีมีสถานภาพการทาํงานท่ี

ไม่มัน่คง เป็นพนกังานรายวนัท่ีอยูต่ามสายการผลิตหรือในโรงงานผลิต สมาชิกในกลุ่มน้ีจะเนน้การ

ส่งเสริมการออม สําหรับสินเช่ือของสมาชิกในแผนน้ีจะกู้เงินได้ไม่เกินร้อยละ 90 ของเงินค่าหุ้น

และเงินฝากของตนเอง เพื่อลดปัญหาหน้ีเสียท่ีเกิดกบัสหกรณ์และสร้างความเช่ือมัน่ให้กบัสมาชิก

รายอ่ืน ๆ ในทุกแผนการออม วงเงินสินเช่ือจะเพิ่มข้ึนตามจาํนวนเงินออมของสมาชิก และมีการ

ส่งเสริมกิจกรรมใฝ่ดีให้กบัสมาชิกเพื่อให้สมาชิกลด ละ เลิก อบายมุขต่าง ๆ โดยเฉพาะอย่างยิ่ง

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเพื่อส่งเสริมการลดรายจ่ายใหแ้ก่ตวัสมาชิกและครอบครัว ผลการศึกษาทาํ

ให้ไดแ้นวคิดการจดัตั้งสหกรณ์ออมทรัพยผ์ูใ้ช้แรงงาน เพื่อจะใช้เป็นแนวทางส่งเสริมและพฒันา

ต่อไป อยา่งไรก็ตามควรมีการศึกษาเพิ่มเติมถึงรูปแบบวธีิการดาํเนินงานของสหกรณ์ออมทรัพยเ์พื่อ

ผูใ้ชแ้รงงาน เพื่อใหก้ารจดัตั้งสหกรณ์เป็นไปอยา่งมีระบบ 
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 เสาวนีย ์นาแซ (2550, บทคดัยอ่) ไดศึ้กษาเร่ือง ความพร้อมของการจดัตั้งสหกรณ์ออม

ทรัพยใ์นศูนยศึ์กษาการพฒันาพิกุลทอง อนัเน่ืองมาจากพระราชดาํริ จงัหวดันราธิวาส ผลการศึกษา

พบว่า (1) บุคลากรมีความพร้อมในการจดัตั้งสหกรณ์ออมทรัพยโ์ดยพิจารณาดา้นทศันคติพบว่า 

ทศันคติอยู่ในระดบัเห็นด้วยมาก ด้านการมีส่วนร่วมพบว่า ความพร้อมอยู่ในระดบัสูง และด้าน

ความรู้เก่ียวกบัสหกรณ์ออมทรัพยพ์บวา่ บุคลากรมีความรู้อยู่ในระดบัปานกลาง และมีบุคลากรท่ี

เคยได้รับการอบรมความรู้เบ้ืองต้นด้านการสหกรณ์จากผู ้ทรงคุณวุฒิหรือนักวิชาการผู ้มี

ประสบการณ์ดา้นสหกรณ์มาแลว้ไม่นอ้ยกวา่ 6 ชัว่โมง ซ่ึงผ่านเกณฑ์ของกรมส่งเสริมสหกรณ์ (2) 

บุคลากรท่ีมีตาํแหน่งงาน ระดบัการศึกษา อายุงาน และรายได้เฉล่ียต่อเดือนต่างกนั มีทศันคติท่ีดี

มากต่อการจดัตั้งสหกรณ์ออมทรัพยเ์ช่นเดียวกนั ยกเวน้ กลุ่มท่ีมีอายุงาน 11 – 15 ปี และกลุ่มท่ีมี

รายไดเ้ฉล่ียต่อเดือน 15,000 – 20,000 บาท มีทศันคติในระดบัปานกลาง นอกจากน้ีพบวา่บุคลากรท่ี

มีความสนใจมีส่วนร่วมในการจดัตั้งสหกรณ์ออมทรัพยม์ากท่ีสุด คือกลุ่มท่ีมีอายุงานมากวา่ 15 ปี มี

ตาํแหน่งงานเป็นพนักงานราชการ มีระดบัการศึกษาตํ่ากว่า ปวส. และเป็นกลุ่มท่ีมีรายไดเ้ฉล่ียต่อ

เดือนตํ่ากวา่ 10,000 บาท 

 สุไร ดวงหิรัญโชติ (2547, บทคดัยอ่) ไดศึ้กษาเร่ือง ทศันคติของขา้ราชการกระทรวงการ

ต่างประเทศ ต่อการจดัตั้งสหกรณ์ออมทรัพย ์ผลการศึกษาพบวา่ เจา้หนา้ท่ีกระทรวงการต่างประเทศ

ตอบแบบสอบถามจาํนวน 244 คน หรือร้อยละ 93.85 ของจาํนวนตวัอยา่งท่ีถูกเลือก ตอ้งการให้มีการ

จดัตั้งสหกรณ์ออมทรัพยก์ระทรวงการต่างประเทศข้ึน โดยพิจารณาวา่สหกรณ์ออมทรัพยเ์ป็นระบบ

สวสัดิการหน่ึงท่ีทุกหน่วยงานราชการจาํเป็นตอ้งมี ทาํให้ขา้ราชการมีทางเลือกทางการเงินมากข้ึน

และให้ดอกเบ้ียเงินฝากท่ีสูง นอกจากนั้น ผูต้อบแบบสอบถามเห็นว่า ควรให้มีการจดัอบรมเพื่อให้

ทราบถึงระบบงานของสหกรณ์ออมทรัพย ์ทั้งน้ี คาํตอบท่ีมีทศันคติทางบวกคิดเป็นร้อยละ 66.17 

และทางลบร้อยละ 12.73 สาํหรับประเด็นท่ีผูต้อบแบบสอบถามมีความไม่แน่ใจคือ ดอกเบ้ียเงินกูข้อง

สหกรณ์ออมทรัพย ์การตอ้งคอยคํ้าประกนัผูกู้ท่ี้เป็นเพื่อนร่วมงาน การกลวัว่าขอ้มูลเงินฝาก/หน้ีสิน

อาจถูกเปิดเผย สําหรับปัจจยัส่วนบุคคลท่ีมีผลต่อทศันคติ นั้นพบว่า ตาํแหน่งมีความสัมพนัธ์กับ

ทศันคติอยา่งมีนยัสาํคญัมากท่ีสุด ในขณะท่ีเพศมีความสัมพนัธ์กบัทศันคตินอ้ยท่ีสุด 

 

  



บทที ่ 3 

วธีิดาํเนินการศึกษา 

 

 

 การศึกษา เร่ือง การจดัตั้งสหกรณ์การเกษตรของเกษตรกรรุ่นใหม่ในจงัหวดัปราจีนบุรี     

เป็นการศึกษาเชิงปริมาณ มีวิธีดาํเนินการศึกษาโดยใช้ประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง เคร่ืองมือท่ีใชใ้น

การศึกษา การเก็บรวบรวมขอ้มูล และการวเิคราะห์ขอ้มูล ดงัน้ี 

 

1. ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
   

 ประชากรท่ีใชใ้นการศึกษาคร้ังน้ี คือ เกษตรกรรุ่นใหม่ท่ีไดรั้บการข้ึนทะเบียน Young 

Smart Farmer ของสํานักงานเกษตรจงัหวดัปราจีนบุรี ปี 2557 – 2561 จาํนวนทั้งหมด 83 ราย โดย

ใชป้ระชากรทั้งหมดเป็นกลุ่มตวัอยา่งในการศึกษา 

 

2. เคร่ืองมอืทีใ่ช้ในการศึกษา 
 

 2.1  แบบสอบถาม การศึกษาคร้ังน้ีใช้แบบสอบถามเป็นเคร่ืองมือในการเก็บรวบรวม

ขอ้มูล ดงัน้ี 

  2.1.1  การสร้างแบบสอบถาม โดยการทบทวนวรรณกรรมท่ีเก่ียวข้องกับเร่ืองท่ี

ทาํการศึกษา เพื่อศึกษาแนวคิดและผลงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง เพื่อเป็นแนวทางในการสร้างแบบสอบถามท่ี

ใช้เป็นเคร่ืองมือในการศึกษา แบบสอบถามประกอบดว้ยเน้ือหาท่ีตอ้งเก็บรวบรวมตามวตัถุประสงค์

ของการศึกษา โดยแบ่งเน้ือหาของแบบสอบถามออกเป็น 4 ตอนดงัน้ี 

    ตอนท่ี  1 ข้อมูลทั่วไปของผู ้ตอบแบบสอบถาม จํานวน 11 ข้อ เป็ น

แบบสอบถามชนิดเลือกตอบ (Check List) โดยครอบคลุมปัจจัยส่วนบุคคล ได้แก่  เพศ อาย ุ

สถานภาพสมรส ระดับการศึกษา รายได้ต่อเดือน รายจ่ายต่อเดือน ภาระหน้ีสิน พื้นท่ีเพาะปลูก 

ประสบการณ์ในการทาํการเกษตร แหล่งเงินทุนท่ีใช้ในการทาํการเกษตร ปัญหาเบ้ืองตน้ในการทาํ

การเกษตร และความรู้เก่ียวกบัสหกรณ์ 

    ตอนท่ี 2 ความคิดเห็นท่ีมีต่อการจดัตั้งสหกรณ์การเกษตรของเกษตรกรรุ่น

ใหม่ในจงัหวดัปราจีนบุรี ลกัษณะของแบบสอบถามเป็นแบบมาตรประมาณค่า (Rating Scale) ตาม

แนวคิดของลิเคอร์ท (Likert scale) แบ่งระดบัคะแนนในแต่ละขอ้เป็น 5 ระดบั คือ 
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     ระดบัความเห็นดว้ยมากท่ีสุด = 5 คะแนน 

     ระดบัความเห็นดว้ยมาก  = 4 คะแนน 

     ระดบัความเห็นดว้ยปานกลาง = 3 คะแนน 

     ระดบัความเห็นดว้ยนอ้ย  = 2 คะแนน 

     ระดบัความเห็นดว้ยนอ้ยท่ีสุด = 1 คะแนน 

    ตอนท่ี 3 ปัจจัยและความต้องการในการจัดตั้ งสหกรณ์การเกษตรของ

เกษตรกรรุ่นใหม่ในจังหวดัปราจีนบุรี ได้แก่ ประเภทสหกรณ์ จาํนวนหุ้นแรกเข้า มูลค่าหุ้น 

ค่าธรรมเนียมแรกเขา้ การดาํเนินธุรกิจ ประเภทสินคา้ สวสัดิการสมาชิก แหล่งเงินทุนในการจดัตั้ง

สหกรณ์ เป็นแบบสอบถามชนิดเลือกตอบ (Check List) โดยสอบถามความคิดเห็นดา้นต่าง ๆ เพื่อ

เป็นแนวทางในการจดัตั้งสหกรณ์ของเกษตรกรรุ่นใหม่ ในจงัหวดัปราจีนบุรี 

    ตอนท่ี 4 ขอ้เสนอแนะท่ีมีต่อการจดัตั้งสหกรณ์การเกษตรของเกษตรกรรุ่น

ใหม่ในจงัหวดัปราจีนบุรี เป็นคาํถามในลกัษณะปลายเปิด (Open-ended questions) โดยใหเ้กษตรกร

รุ่นใหม่แสดงความคิดเห็นเก่ียวกบัขอ้เสนอแนะท่ีมีต่อการจดัตั้งสหกรณ์ 

  2.1.2  การตรวจสอบคุณภาพของแบบสอบถาม โดยตรวจสอบความถูกตอ้งของ

เน้ือหาวา่ แบบสอบถามท่ีสร้างข้ึนมานั้นสามารถวดัไดต้รงตามท่ีตอ้งการ ครอบคลุมขอบเขตเน้ือหา

หรือไม่ โดยนําแบบสอบถามท่ีสร้างข้ึนไปให้อาจารยท่ี์ปรึกษาตรวจสอบและให้ขอ้เสนอแนะ 

จากนั้นนาํมาปรับปรุงแกไ้ข 

  2.1.3  การทดสอบแบบสอบถาม โดยการนาํแบบสอบถามท่ีดาํเนินการปรับปรุง

แกไ้ขแลว้ไปทดสอบค่าความเช่ือมัน่ของแบบสอบถาม โดยเลือกทดสอบกบัเกษตรกรรุ่นใหม่ท่ี

ผา่นการประเมินคุณสมบติัของเกษตรกรรุ่นใหม่ สํานกังานเกษตรจงัหวดันครนายก จาํนวน 30 ชุด 

โดยไดค้่าความเช่ือมัน่ของแบบสอบถามอยู่ท่ี 0.97 จึงนาํไปเก็บรวบรวมขอ้มูลจากเกษตรกรกลุ่ม

ตวัอยา่งต่อไป 

  

3. การเกบ็รวมรวมข้อมูล 

 

 ในการศึกษาคร้ังน้ี ผูศึ้กษาได้ทาํการเก็บรวบรวมข้อมูลโดยกาํหนดประเภทขอ้มูล 2 

ประเภท ดงัน้ี 

 3.1 ข้อมูลปฐมภูมิ  เป็นการเก็บรวบรวมขอ้มูลโดยการแจกแบบสอบถามให้กบัเกษตรกร

รุ่นใหม่ ในจงัหวดัปราจีนบุรี จาํนวน 83 ราย โดยประสานงานกับเจ้าหน้าท่ีของสํานักงานเกษตร

ประจาํแต่ละอาํเภอในการนดัหมายเกษตรกรรุ่นใหม่ ดาํเนินการระหวา่งวนัท่ี 15 – 30 มิถุนายน 2562 
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 3.2 ข้อมูลปฐมภูมิ  เป็นการศึกษาจากเอกสารท่ีเก่ียวขอ้ง เช่น ขอ้มูลเกษตรกรรุ่นใหม่ 

สาํมะโนการเกษตร ขอ้มูลสารสนเทศสหกรณ์ บทความทางวชิาการ วิทยานิพนธ์ การศึกษาคน้ควา้

อิสระ งานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง ขอ้มูลจากหน่วยงานภาครัฐและเอกชน และจากเวบ็ไซตต่์าง ๆ  

 

4. การวเิคราะห์ข้อมูล 

 

 การศึกษาคร้ังน้ี ผูศึ้กษาใชก้ารวเิคราะห์ขอ้มลูโดยใชเ้คร่ืองคอมพิวเตอร์ดว้ยโปรแกรม

สาํเร็จรูปในการวเิคราะห์ขอ้มูลเชิงปริมาณ สถิติท่ีใชใ้นการวเิคราะห์ขอ้มูล ไดแ้ก่ ค่าร้อยละ (Percentage) 

ค่าความถ่ี (Frequency) ค่าเฉล่ีย (Mean) และค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) โดย

นาํเสนอขอ้มูลในรูปแบบตารางควบคู่กบับรรยาย โดยแบ่งเป็น 4 ตอน ดงัน้ี 

 ตอนท่ี 1 ขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม ไดแ้ก่ เพศ อายุ สถานภาพสมรส ระดบั

การศึกษา รายไดต่้อเดือน ค่าใชจ่้ายต่อเดือน ภาระหน้ีสิน ประสบการณ์ในการทาํการเกษตร แหล่ง

เงินทุนท่ีใชใ้นการทาํการเกษตร ปัญหาเบ้ืองตน้ในการทาํการเกษตร และความรู้เก่ียวกบัสหกรณ์ 

โดยใชส้ถิติ ไดแ้ก่ ค่าความถ่ี (Frequency) และค่าร้อยละ (Percentage) 

 ตอนท่ี 2 ความคิดเห็นท่ีมีต่อการจดัตั้ งสหกรณ์การเกษตรของเกษตรกรรุ่นใหม่ใน

จงัหวดัปราจีนบุรี ใชก้ารวิเคราะห์ขอ้มูลโดยการหาค่าเฉล่ีย (Mean) และค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 

(Standard Deviation) โดยนาํเสนอขอ้มูลในรูปแบบตารางควบคู่กบัการบรรยาย ซ่ึงการวดัและการ

แปลระดับความคิดเห็นท่ีมีต่อการจัดตั้ งสหกรณ์การเกษตรของเกษตรกรรุ่นใหม่ในจังหวดั

ปราจีนบุรี ใชสู้ตรดงัน้ี 

 อตัรภาคชั้น (Class Interval)   =  พิสัย (Range) 

            จาํนวนชั้น 

         = คะแนนสูงสุด-คะแนนตํ่าสุด 

           จาํนวนชั้น 

 การศึกษาคร้ังน้ี กาํหนดคะแนนสูงสุด  = 5 

         คะแนนตํ่าสุด  = 1 

          จาํนวนชั้น  = 5 

แทนค่าในสูตรอตัรภาคชั้น (Class Interval)  = 5-1 

           5 

         = 0.80 
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 ไดช่้วงคะแนนและความหมายดงัน้ี 

 4.21 - 5.00 คะแนน หมายถึง    ความคิดเห็นระดบัมากท่ีสุด 

  3.41 - 4.20 คะแนน หมายถึง    ความคิดเห็นระดบัมาก 

  2.61 - 3.40 คะแนน หมายถึง     ความคิดเห็นระดบัปานกลาง 

  1.81 - 2.60 คะแนน หมายถึง     ความคิดเห็นระดบันอ้ย 

  1.00 - 1.80 คะแนน หมายถึง    ความคิดเห็นระดบันอ้ยท่ีสุด   

 ตอนท่ี 3 ปัจจยัและความตอ้งการในการจดัตั้งสหกรณ์การเกษตรของเกษตรกรรุ่นใหม่

ในจงัหวดัปราจีนบุรี ได้แก่ ประเภทสหกรณ์ จาํนวนหุ้นแรกเขา้ มูลค่าหุ้น ค่าธรรมเนียมแรกเขา้ 

การดาํเนินธุรกิจ ประเภทสินคา้ สวสัดิการสมาชิก แหล่งเงินทุนในการจดัตั้งสหกรณ์ โดยใช้สถิติ 

ค่าร้อยละ (Percentage)  

 ตอนท่ี 4 ขอ้เสนอแนะท่ีมีต่อการจดัตั้ งสหกรณ์การเกษตรของเกษตรกรรุ่นใหม่ใน

จงัหวดัปราจีนบุรี เป็นคาํถามปลายเปิดใชก้ารวเิคราะห์เน้ือหา (Content analysis) และการจดัลาํดบั  

 

 



บทที ่ 4 

ผลการวเิคราะห์ข้อมูล 

 

 

 การศึกษา เร่ือง การจดัตั้งสหกรณ์การเกษตรของเกษตรกรรุ่นใหม่ในจงัหวดัปราจีนบุรี   

ผูศึ้กษาแบ่งการนาํเสนอผลการวเิคราะห์ขอ้มูลออกเป็น 4  ตอน ดงัน้ี 

 ตอนท่ี 1 ขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม 

 ตอนท่ี 2 ความคิดเห็นท่ีมีต่อการจดัตั้งสหกรณ์การเกษตรของเกษตรกรรุ่นใหม่ในจงัหวดั

ปราจีนบุรี 

 ตอนท่ี  3 ปัจจยัและความตอ้งการในการจดัตั้งสหกรณ์การเกษตรของเกษตรกรรุ่นใหม่

ในจงัหวดัปราจีนบุรี 

 ตอนท่ี 4 แนวทางในการจดัตั้งสหกรณ์การเกษตรของเกษตรกรรุ่นใหม่ ในจงัหวดัปราจีนบุรี 

 ตอนท่ี 5 ขอ้เสนอแนะท่ีมีต่อการจดัตั้งสหกรณ์ของเกษตรกรรุ่นใหม่ในจงัหวดัปราจีนบุรี 

 

ตอนที ่1  ข้อมูลทัว่ไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 

 

 ขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม ประกอบด้วย เพศ อายุ สถานภาพการสมรส 

ระดบัการศึกษา รายไดเ้ฉล่ียต่อเดือน รายจ่ายต่อเดือน  ภาระหน้ีสิน พื้นท่ีเพาะปลูก ประสบการณ์

ในการทาํการเกษตร แหล่งเงินทุนท่ีใช้ในการทาํการเกษตร ปัญหาเบ้ืองตน้ในการทาํการเกษตร 

และความรู้เก่ียวกบัสหกรณ์ ปรากฏดงัตารางท่ี 4.1 

 

ตารางท่ี 4.1  จาํนวนและร้อยละของขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม  

(N=83) 

ข้อมูลส่วนบุคคล จํานวน ร้อยละ 

1.  เพศ   

     ชาย 51 61.45 

     หญิง 32 38.55 
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ตารางท่ี 4.1  (ต่อ)  

(N=83) 

ข้อมูลส่วนบุคคล จํานวน ร้อยละ 

2. อายุ 

 17-25 ปี 

  

12 14.46 

 26-35 ปี 17 20.48 

 36-45 ปี 54 65.06 

3. สถานภาพสมรส   

โสด 36 43.37 

สมรส 21 25.30 

หมา้ย 17 20.48 

หยา่ร้าง 9 10.84 

4. ระดับการศึกษา   

 ประถมศึกษา 2 2.41 

 มธัยมศึกษา 36 43.37 

 ปวช. 7 8.43 

      ปวส. 5 6.02 

      ปริญญาตรี 29 34.94 

      ปริญญาโท 4 4.82 

5. รายได้ต่อเดือน   

ต ํ่ากวา่ 10,000 บาท 30 36.14 

10,001-20,000 บาท 41 49.40 

20,001-40,000 บาท 6 7.23 

มากกวา่ 40,000 บาท 6 7.23 

6. รายจ่ายต่อเดือน    

ต ํ่ากวา่ 10,000 บาท 22 26.51 

10,001-20,000 บาท 45 54.22 

20,001-40,000 บาท 12 14.46 

มากกวา่ 40,000 บาท 4 4.82 
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ตารางท่ี 4.1  (ต่อ)  

(N=83) 

ข้อมูลส่วนบุคคล จํานวน ร้อยละ 

7. ภาระหนีสิ้น   

ต ํ่ากวา่ 10,000 บาท 

10,001-30,000 บาท 

20 24.10 

6 7.23 

30,001-50,000 บาท 10 12.05 

มากกวา่ 50,000 บาท 37 44.58 

อ่ืนๆ (ระบุ) 6 7.23 

ไม่มีหน้ีสิน 4 4.82 

8. พืน้ทีเ่พาะปลูก   

ของตนเอง มีพื้นท่ี 28 ไร่/คน 55 66.27 

เช่า มีพื้นท่ี 28 ไร่/คน 28 33.73 

9. ประสบการณ์ในการทาํการเกษตร   

ต ํ่ากวา่ 1 ปี 8 9.64 

1-5  ปี 38 45.78 

6-10 ปี 8 9.64 

มากกวา่ 10 ปี 29 34.94 

10. แหล่งเงินทุนทีใ่ช้ในการทาํการเกษตร   

ของตนเอง 33 39.76 

กูย้มืจากนายทุน 9 10.84 

กูจ้ากสถาบนัการเงิน 39 46.99 

อ่ืนๆ 2 2.41 

11. ปัญหาเบือ้งต้นในการทาํการเกษตร   

ดา้นเงินทุน 33 39.76 

ดา้นแรงงาน 19 22.89 

ดา้นวธีิการและเทคโนโลยกีารผลิต 5 6.02 

ดา้นการตลาด 16 19.28 

ดา้นภยัพิบติั 5 6.02 
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ตารางท่ี 4.1  (ต่อ)  

(N=83) 

ข้อมูลส่วนบุคคล จํานวน ร้อยละ 

ดา้นองคค์วามรู้ 

ดา้นอ่ืนๆ 

3 

2 

3.61 

2.41 

12. ความรู้เกีย่วกบัสหกรณ์   

ไม่ทราบเลย 38 45.78 

ทราบและเคยใชบ้ริการบา้ง 12 14.46 

ทราบและเขา้ใจถึงการรวมตวักนัในรูปแบบสหกรณ์ 

อยูใ่นระหวา่งศึกษาและหาความรู้ 

28 

5 

33.73 

6.02 

 

 จากตารางท่ี 4.1 พบวา่ เกษตรกรผูต้อบแบบสอบถามส่วนใหญ่เป็นเพศชาย จาํนวน 51 

คน คิดเป็นร้อยละ 61.45 รองลงมา เพศหญิง จาํนวน 32 คน คิดเป็นร้อยละ 38.55 

 เม่ือจาํแนกตามอายุ  พบว่า ผูต้อบแบบสอบถามส่วนใหญ่มีอายุอยู่ระหว่าง 36-45 ปี

จาํนวน 54 คน คิดเป็นร้อยละ 65.06 รองลงมาอายุระหว่าง 26-35 ปี จาํนวน 17 คน คิดเป็นร้อยละ

20.48 และอายรุะหวา่ง 17-25 ปี จาํนวน 12 คน คิดเป็นร้อยละ 14.46 ตามลาํดบั 

 สถานภาพสมรส พบวา่ ผูต้อบแบบสอบถามส่วนใหญ่มีสถานภาพโสดจาํนวน 36 คน 

คิดเป็นร้อยละ 43.37 รองลงมาสมรส จาํนวน 21 คน คิดเป็นร้อยละ 25.30 หมา้ยจาํนวน 17 คน คิด

เป็นร้อยละ 20.48 และหยา่ร้าง จาํนวน 9 คน คิดเป็นร้อยละ 10.84 ตามลาํดบั 

 ระดับการศึกษา พบวา่ ผูต้อบแบบสอบถามส่วนใหญ่มีการศึกษาในระดบัมธัยมศึกษา 

จาํนวน 36 คน คิดเป็นร้อยละ 43.37 รองลงมา ปริญญาตรี จาํนวน 29 คน คิดเป็นร้อยละ 34.94  

ปวช. จาํนวน 7 คน คิดเป็นร้อยละ 8.43 ปวส. จาํนวน 5 คน คิดเป็นร้อยละ 6.02 ปริญญาโท จาํนวน 

4 คน คิดเป็นร้อยละ 4.82 และประถมศึกษา จาํนวน 2 คน คิดเป็นร้อยละ 2.41 ตามลาํดบั 

 รายได้ต่อเดือน พบวา่ ผูต้อบแบบสอบถามส่วนใหญ่มีรายไดต่้อเดือน 10,001-20,000 

บาท จาํนวน 41 คน คิดเป็นร้อยละ 49.40 รองลงมา ตํ่ากวา่ 10,000 บาท จาํนวน 30 คน คิดเป็นร้อยละ 

36.14  รายได ้20,001-40,000 บาท จาํนวน 6 คน คิดเป็นร้อยละ 7.23 และรายไดม้ากกว่า 40,000 

บาท จาํนวน 6 คน คิดเป็นร้อยละ 7.23 ตามลาํดบั 

 รายจ่ายต่อเดือน พบว่า ผูต้อบแบบสอบถามส่วนใหญ่มีรายจ่ายต่อเดือนระหว่าง 

10,001-20,000 บาท จาํนวน 45 คน คิดเป็นร้อยละ 54.22 รองลงมา ตํ่ากวา่ 10,000 บาท  จาํนวน 22 
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คน คิดเป็นร้อยละ 26.51 รายจ่าย 20,001-40,000 บาท จาํนวน 12 คน คิดเป็นร้อยละ14.46 และ

รายจ่ายมากกวา่ 40,000 บาท จาํนวน 4 คน คิดเป็นร้อยละ 4.82 ตามลาํดบั 

 ภาระหนี้สิน พบว่า ผูต้อบแบบสอบถามส่วนใหญ่มีภาระหน้ีสินมากกวา่ 50,000 บาท

จาํนวน 37 คน คิดเป็นร้อยละ 44.58 รองลงมา ตํ่ากวา่ 10,000 บาท จาํนวน  20 คน คิดเป็นร้อยละ 

24.10 ภาระหน้ีสิน 30,001-50,000 บาท จาํนวน 10 คน คิดเป็นร้อยละ 12.05 ภาระหน้ีสิน 10,001-

30,000 บาท จาํนวน 6 คน คิดเป็นร้อยละ 7.23 อ่ืน ๆ จาํนวน 6 คน คิดเป็นร้อยละ 7.23 และ ไม่มี

หน้ีสิน จาํนวน 4 คน คิดเป็นร้อยละ 4.82 ตามลาํดบั 

 พืน้ที่เพาะปลูก พบว่า ผูต้อบแบบสอบถามส่วนใหญ่มีพื้นท่ีเพาะปลูกเป็นของตนเอง  

มีพื้นท่ี 28 ไร่/คน จาํนวน 55 คน คิดเป็นร้อยละ 66.27 และเช่า มีพื้นท่ี 28 ไร่/คน จาํนวน 28 คน คิด

เป็นร้อยละ 33.73 ตามลาํดบั 

ประสบการณ์ในการทาํการเกษตร พบวา่ ผูต้อบแบบสอบถามส่วนใหญ่มีประสบการณ์ 

1-5  ปี จาํนวน 38 คน คิดเป็นร้อยละ 45.78 รองลงมา ประสบการณ์มากกวา่ 10 ปี จาํนวน 29 คน  

คิดเป็นร้อยละ 34.94  ตํ่ากวา่ 1 ปี จาํนวน 8 คน คิดเป็นร้อยละ 9.64 และประสบการณ์ 6-10 ปี จาํนวน 

8 คน คิดเป็นร้อยละ 9.64 ตามลาํดบั 

แหล่งเงินทุนที่ใช้ในการทําการเกษตร พบว่า ผูต้อบแบบสอบถามส่วนใหญ่มีแหล่ง

เงินทุนจากกูจ้ากสถาบนัการเงิน จาํนวน 39 คน คิดเป็นร้อยละ 46.99 รองลงมา ของตนเอง จาํนวน 

33 คน คิดเป็นร้อยละ 39.76 กูย้ืมจากนายทุน จาํนวน 9 คน คิดเป็นร้อยละ 10.84 และอ่ืน ๆ จาํนวน 

2 คน คิดเป็นร้อยละ 2.41 ตามลาํดบั 

ปัญหาเบื้องต้นในการทําการเกษตร พบว่า ผูต้อบแบบสอบถามส่วนใหญ่ มีปัญหา

เบ้ืองต้นในด้านเงินทุน จาํนวน 33 คน คิดเป็นร้อยละ 39.76 รองลงมา ด้านแรงงานจาํนวน 19 คน     

คิดเป็นร้อยละ 22.89 ดา้นการตลาด จาํนวน 16 คน คิดเป็นร้อยละ 19.28 ดา้นวธีิการและเทคโนโลยี

การผลิต จาํนวน 5 คน คิดเป็นร้อยละ 6.02 ดา้นภยัพิบติั จาํนวน 5 คนคิดเป็นร้อยละ 6.02 ดา้นองค์

ความรู้ จาํนวน 3 คน คิดเป็นร้อยละ 3.61 และดา้นอ่ืน ๆ จาํนวน 2 คน คิดเป็นร้อยละ 2.41 ตามลาํดบั 

ความรู้เกี่ยวกับสหกรณ์ พบวา่ ผูต้อบแบบสอบถามส่วนใหญ่ไม่มีความรู้เลย จาํนวน 38 

คน คิดเป็นร้อยละ 45.78 รองลงมา ทราบและเขา้ใจถึงการรวมตวักนัในรูปแบบสหกรณ์ จาํนวน 28 

คน คิดเป็นร้อยละ 33.73 ทราบและเคยใชบ้ริการบา้ง จาํนวน 12 คน คิดเป็นร้อยละ 14.46 และอยูใ่น

ระหวา่งศึกษาและหาความรู้ จาํนวน 5 คน คิดเป็นร้อยละ 6.02 ตามลาํดบั 
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ตอนที ่2  ความคดิเห็นทีม่ต่ีอการจัดตั้งสหกรณ์การเกษตรของเกษตรกรรุ่นใหม่  

  ในจังหวดัปราจีนบุรี 

 

 ความคิดเห็นท่ีมีต่อการจัดตั้ งสหกรณ์ของเกษตรกรรุ่นใหม่ในจงัหวดัปราจีนบุรี 

ประกอบดว้ย ความคิดเห็น 5 ดา้น ไดแ้ก่ ดา้นบุคลากร ดา้นการบริหารจดัการ ดา้นการดาํเนินธุรกิจ 

ดา้นองคค์วามรู้ และดา้นสวสัดิการ ซ่ึงผลการวเิคราะห์ขอ้มูลปรากฏดงัตารางท่ี 4.2-4.7 

 

ตารางท่ี 4.2  ค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของความคิดเห็นท่ีมีต่อการจดัตั้งสหกรณ์ในภาพรวม 

                      

การจัดตั้งสหกรณ์การเกษตรของเกษตรกรรุ่น

ใหม่ ในจังหวดัปราจีนบุรี 
X  S.D. ระดับความ

คิดเห็น 

1. ดา้นบุคลากร 4.12 0.35 มาก 

2. ดา้นการบริหารจดัการ 4.08 0.40 มาก 

3. ดา้นการดาํเนินธุรกิจ 4.13 0.46 มาก 

4. ดา้นองคค์วามรู้ 4.15 0.31 มาก 

5. ดา้นสวสัดิการ               4.14 0.49 มาก 

รวม 4.13 0.21 มาก 

 

 จากตารางท่ี 4.2 พบว่า เกษตรกรผูต้อบแบบสอบถามมีความคิดเห็นท่ีมีต่อการจดัตั้ง

สหกรณ์อยูใ่นระดบัมาก ค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.13 เม่ือพิจารณารายดา้น พบวา่ ทุกดา้นอยูใ่นระดบัมาก 

เม่ือเรียงอันดับตามค่าเฉล่ียจากมากไปหาน้อยปรากฏ ดา้นองค์ความรู้ ค ่าเฉลี่ยเท่ากบั 4.15 

รองลงมาดา้นสวสัดิการ ค่าเฉลี่ยเท่ากบั 4.14 ด้านการดาํเนินธุรกิจ ค่าเฉล่ียเท่ากับ 4.13 ด้าน

บุคลากร ค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.12 และดา้นการบริหารจดัการ ค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.08 ตามลาํดบั 
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ตารางท่ี 4.3   ค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของความคิดเห็นท่ีมีต่อการจดัตั้งสหกรณ์ 

                      ดา้นบุคลากร 

 

ด้านบุคลากร X  S.D. ระดบัความ

คิดเห็น 

1.1 สมาชิกควรมีความรู้เก่ียวกบัสหกรณ์ก่อนท่ีจะมีการ

จดัตั้งสหกรณ์ 4.12 0.35 มาก 

1.2 สมาชิกสหกรณ์ควรมุ่งในการช่วยเหลือตนเอง และการ

ช่วยเหลือซ่ึงกนัและกนั 4.08 0.40 มาก 

1.3 สหกรณ์เปิดรับบุคคลทัว่ไปท่ีมีคุณสมบติัเหมาะสมเขา้

เป็นสมาชิกดว้ยความสมคัรใจ ไม่ถูกบงัคบั หรือข่มขู ่ 4.13 0.46 มาก 

1.4 คณะกรรมการดาํเนินการสหกรณ์ ควรไดรั้บเลือกตั้งจากท่ี

ประชุมใหญ่ โดยสมาชิกออกเสียงลงคะแนน 4.15 0.31 มาก 

1.5 สมาชิกควรมีบุคลากรท่ีมีความเช่ียวชาญในการแกไ้ข

ปัญหาหากประสบปัญหาเม่ือจดัตั้งสหกรณ์ใหม่ 4.14 0.49 มาก 

รวม 4.13 0.21 มาก 

 

 จากตารางท่ี 4.3 พบว่า เกษตรกรผูต้อบแบบสอบถามมีความคิดเห็นท่ีมีต่อการจดัตั้ง

สหกรณ์ดา้นบุคลากรอยูใ่นระดบัมาก ค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.13 เม่ือพิจารณารายขอ้ พบว่า ทุกขอ้อยูใ่น

ระดับมาก เม่ือเรียงอนัดับตามค่าเฉล่ียจากมากไปหาน้อยปรากฏว่า คณะกรรมการดําเนินการ

สหกรณ์ ควรไดรั้บเลือกตั้งจากท่ีประชุมใหญ่โดยสมาชิกออกเสียงลงคะแนน ค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.15 

รองลงมา สมาชิกควรมีบุคลากรท่ีมีความเช่ียวชาญในการแกไ้ขปัญหาหากประสบปัญหาเม่ือจดัตั้ง

สหกรณ์ใหม่ ค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.14 สหกรณ์เปิดรับบุคคลทัว่ไปท่ีมีคุณสมบติัเหมาะสมเขา้เป็นสมาชิก

ดว้ยความสมคัรใจ ไม่ถูกบงัคบั หรือข่มขู่ ค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.13  สมาชิกควรมีความรู้เก่ียวกบัสหกรณ์

ก่อนท่ีจะมีการจดัตั้ งสหกรณ์ ค่าเฉล่ียเท่ากับ 4.12 และสมาชิกสหกรณ์ควรมุ่งในการช่วยเหลือ

ตนเอง และการช่วยเหลือซ่ึงกนัและกนั ค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.08 ตามลาํดบั 
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ตารางท่ี 4.4    ค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของความคิดเห็นท่ีมีต่อการจดัตั้งสหกรณ์  

                       ดา้นการบริหารจดัการ 

 

ด้านการบริหารจัดการ X  S.D. ระดับความ

คิดเห็น 

2.1 เป็นองคก์ารท่ีมีการจดัการและมีระเบียบขอ้บงัคบั

ชดัเจน ทาํใหส้มาชิกสามารถเช่ือมัน่ในการ

ดาํเนินงานของสหกรณ์ 4.07 0.78 มาก 

2.2  มีการควบคุมการดาํเนินงานโดยสมาชิกตามหลกั

ประชาธิปไตย 4.16 0.76 มาก 

2.3 สมาชิกทุกคนมีสิทธิในการออกเสียงในท่ีประชุมผู ้

ถือหุน้ไดเ้ท่าเทียมกนั 4.08 0.78 มาก 

2.4 สมาชิกสหกรณ์มีบทบาทหนา้ท่ีเป็นทั้งเจา้ของและ

ผูใ้ชบ้ริการสหกรณ์ 4.01 0.83 มาก 

2.5 สมาชิกสามารถเขา้มีส่วนร่วมในการบริหารงานของ

สหกรณ์ 4.07 0.78 มาก 

2.6 การบริหารงานไดน้าํหลกัธรรมภิบาลมาใชใ้นการ

บริหารจดัการสหกรณ์ 4.11 0.72 มาก 

รวม 4.08 0.40 มาก 

 

 จากตารางท่ี 4.4 พบว่า เกษตรกรผูต้อบแบบสอบถามมีความคิดเห็นท่ีมีต่อการจดัตั้ง

สหกรณ์ดา้นการบริหารจดัการอยูใ่นระดบัมาก ค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.08 เม่ือพิจารณารายขอ้ พบวา่ ทุก

ขอ้อยูใ่นระดบัมาก เม่ือเรียงอนัดบัตามค่าเฉล่ียจากมากไปหาน้อยปรากฏวา่ สหกรณ์มีการควบคุม

การดาํเนินงานโดยสมาชิกตามหลกัประชาธิปไตย ค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.16 รองลงมา การบริหารงานได้

นาํหลกัธรรมภิบาลมาใชใ้นการบริหารจดัการสหกรณ์ ค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.11 สมาชิกทุกคนมีสิทธิใน

การออกเสียงในท่ีประชุมผูถื้อหุน้ไดเ้ท่าเทียมกนั ค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.08 สมาชิกสามารถเขา้มีส่วนร่วม

ในการบริหารงานของสหกรณ์ ค่าเฉล่ียเท่ากับ 4.07 เป็นองค์การท่ีมีการจดัการและมีระเบียบ

ขอ้บงัคบัชัดเจน ทาํให้สมาชิกสามารถเช่ือมัน่ในการดาํเนินงานของสหกรณ์ ค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.07 

และสมาชิกสหกรณ์มีบทบาทหน้าท่ีเป็นทั้งเจา้ของและผูใ้ช้บริการสหกรณ์ ค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.01 

ตามลาํดบั 
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ตารางท่ี 4.5    ค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของความคิดเห็นท่ีมีต่อการจดัตั้งสหกรณ์  

                       ดา้นการดาํเนินธุรกิจ 

 

ด้านการดําเนินธุรกจิ X  S.D. ระดับความ

คิดเห็น 

3.1 การดาํเนินธุรกิจของสหกรณ์ตอ้งสาํรวจความตอ้งการ

ของสมาชิก  4.27 0.66 มากท่ีสุด 

3.2 สมาชิกสามารถซ้ือปัจจยัการผลิตท่ีหลากหลายในราคาท่ี

เหมาะสมจากสหกรณ์ 4.29 0.69 มากท่ีสุด 

3.3 สหกรณ์สามารถช่วยเพิ่มมูลค่าผลผลิตการเกษตรของ

สมาชิก 4.07 0.78 มาก 

3.4 สหกรณ์สามารถช่วยดา้นการตลาดผลผลิตการเกษตรของ

สมาชิก 4.14 0.80 มาก 

3.5 การรวมตวักนัแบบสหกรณ์ ทาํใหมี้อาํนาจในการ

ต่อรองทั้งในดา้นการซ้ือและขายสินคา้ 3.96 0.80 มาก 

3.6 การรวมตวักนัแบบสหกรณ์ ทาํใหมี้โอกาสในการขยาย

ตลาดเพิ่มข้ึน 4.05 0.78 มาก 

3.7 สมาชิกสหกรณ์จะไดรั้บอตัราดอกเบ้ียเงินกูจ้ากสหกรณ์

ตํ่ากวา่สถาบนัการเงินอ่ืนๆ 4.04 0.77 มาก 

3.8 สมาชิกสหกรณ์จะไดรั้บอตัราดอกเบ้ียเงินฝากจาก

สหกรณ์ โดยเฉล่ียสูงกวา่สถาบนัการเงินอ่ืนๆ  4.27 0.66 มากท่ีสุด 

3.9 สมาชิกสหกรณ์ไดรั้บผลตอบแทนสหกรณ์ในรูปของ  

เงินปันผลตามจาํนวนหุน้ และเงินเฉล่ียคืนตามส่วนธุรกิจ

ทุกส้ินปีบญัชี 4.29 0.69 มากท่ีสุด 

3.10 สหกรณ์สามารถนาํเงินท่ีไดจ้ากการดาํเนินธุรกิจไป  

ลงทุนในรูปพนัธบตัรรัฐบาล 3.95 0.78 มาก 

รวม 4.13 0.46 มาก 
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 จากตารางท่ี 4.5 พบว่า เกษตรกรผูต้อบแบบสอบถามมีความคิดเห็นท่ีมีต่อการจดัตั้ ง

สหกรณ์ดา้นการดาํเนินธุรกิจอยูใ่นระดบัมาก ค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.13 เม่ือพิจารณารายขอ้เรียงอนัดบั ตาม

ค่าเฉล่ียจากมากไปหานอ้ย พบวา่ สมาชิกสามารถซ้ือปัจจยัการผลิตท่ีหลากหลายในราคาท่ีเหมาะสม

จากสหกรณ์ อยู่ในระดบัมากท่ีสุด ค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.29 รองลงมาสมาชิกสหกรณ์ไดรั้บผลตอบแทน

สหกรณ์ในรูปของ เงินปันผลตามจาํนวนหุ้น และเงินเฉล่ียคืนตามส่วนธุรกิจทุกส้ินปีบญัชี อยู่ใน

ระดับมากท่ีสุด ค่าเฉล่ียเท่ากับ 4.29 การดําเนินธุรกิจของสหกรณ์ต้องสํารวจความตอ้งการของ

สมาชิก อยูใ่นระดบัมากท่ีสุด ค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.27 สมาชิกสหกรณ์จะไดรั้บอตัราดอกเบ้ียเงินฝากจาก

สหกรณ์โดยเฉล่ียสูงกว่าสถาบนัการเงินอ่ืนๆ อยู่ในระดบัมากท่ีสุด ค่าเฉล่ียเท่ากับ 4.27 สหกรณ์

สามารถช่วยดา้นการตลาดผลผลิตการเกษตรของสมาชิก ค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.14 สหกรณ์สามารถช่วย

เพิ่มมูลค่าผลผลิตการเกษตรของสมาชิก ค่าเฉล่ียเท่ากบั4.07 การรวมตวักันแบบสหกรณ์ ทาํให้มี

โอกาสในการขยายตลาดเพิ่มข้ึน ค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.05 สมาชิกสหกรณ์จะไดรั้บอตัราดอกเบ้ียเงินกูจ้าก

สหกรณ์ตํ่ากว่าสถาบนัการเงินอ่ืนๆ ค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.04 การรวมตวักนัแบบสหกรณ์ ทาํให้มีอาํนาจ

ในการต่อรองทั้งในดา้นการซ้ือและขายสินคา้ ค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.96 และสหกรณ์สามารถนาํเงินท่ีได้

จากการดาํเนินธุรกิจไปลงทุนในรูปพนัธบตัรรัฐบาล ค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.95 ตามลาํดบั 

 

ตารางท่ี 4.6    ค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของความคิดเห็นท่ีมีต่อการจดัตั้งสหกรณ์  

                       ดา้นองคค์วามรู้  
 

ด้านองค์ความรู้ X  S.D. ระดับความ

คิดเห็น 

4.1 สหกรณ์เป็นการรวมตวักนัเพื่อแลกเปล่ียนเรียนรู้พฒันา

ทกัษะ ความรู้ ดา้นการประกอบอาชีพของสมาชิก 4.06 0.75 มาก 

4.2 สหกรณ์ควรมีการฝึกอบรมเพื่อพฒันาความรู้ใหบุ้คลากร

สหกรณ์ทุกฝ่าย ไดแ้ก่ สมาชิก คณะกรรมการ และฝ่าย

จดัการสหกรณ์ 4.18 0.77 มาก 

4.3 การเป็นสมาชิกสหกรณ์จะทาํใหไ้ดรั้บการถ่ายทอดองค์

ความรู้ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการประกอบอาชีพเกษตรจาก

หน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งทั้งภาครัฐและเอกชน 4.17 0.78 มาก 

4.4 สหกรณ์จะช่วยใหส้มาชิกเกิดการเรียนรู้ร่วมกนัในดา้น

การการผลิตและการตลาด 4.13 0.76 มาก 
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ตารางท่ี 4.6 (ต่อ) 
 

ด้านองค์ความรู้ X  S.D. ระดับความ

คิดเห็น 

4.5 สหกรณ์ช่วยฝึกนิสัยการประหยดัและการออมเงินแก่สมาชิก 4.12 0.80 มาก 

4.6 สหกรณ์เป็นองคก์รท่ีสร้างองคค์วามรู้ใหก้บัสมาชิกดา้น

การบริหารการเงิน 4.27 0.77 มากท่ีสุด 

รวม 4.15 0.31 มาก 
 

 จากตารางท่ี 4.6 พบว่า เกษตรกรผูต้อบแบบสอบถามมีความคิดเห็นท่ีมีต่อการจดัตั้ง

สหกรณ์ดา้นองคค์วามรู้อยูใ่นระดบัมาก ค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.15 เม่ือพิจารณารายขอ้ พบวา่ สหกรณ์เป็น

องคก์รท่ีสร้างองคค์วามรู้ใหก้บัสมาชิกดา้นการบริหารการเงิน อยูใ่นระดบัมากท่ีสุด นอกนั้นทุกขอ้

อยู่ในระดบัมาก เม่ือเรียงอนัดบัตามค่าเฉล่ียจากมากไปหานอ้ยปรากฏ สหกรณ์เป็นองค์กรท่ีสร้าง

องค์ความรู้ให้กบัสมาชิกดา้นการบริหารการเงิน ค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.27 รองลงมา สหกรณ์ควรมีการ

ฝึกอบรมเพื่อพฒันาความรู้ใหบุ้คลากรสหกรณ์ทุกฝ่าย ไดแ้ก่ สมาชิก คณะกรรมการ และฝ่ายจดัการ

สหกรณ์ ค่าเฉล่ียเท่ากับ 4.18 การเป็นสมาชิกสหกรณ์จะทาํให้ได้รับการถ่ายทอดองค์ความรู้ท่ี

เก่ียวขอ้งกบัการประกอบอาชีพเกษตรจากหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งทั้งภาครัฐและเอกชน ค่าเฉล่ียเท่ากบั 

4.17 สหกรณ์จะช่วยให้สมาชิกเกิดการเรียนรู้ร่วมกนัในด้านการการผลิตและการตลาด ค่าเฉล่ีย

เท่ากบั 4.13 สหกรณ์ช่วยฝึกนิสัยการประหยดัและการออมเงินแก่สมาชิก ค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.12 และ

สหกรณ์เป็นการรวมตวักนัเพื่อแลกเปล่ียนเรียนรู้ พฒันาทกัษะ ความรู้ ดา้นการประกอบอาชีพของ

สมาชิก ค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.06 ตามลาํดบั 

 

ตารางท่ี 4.7    ค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของความคิดเห็นท่ีมีต่อการจดัตั้งสหกรณ์  

                       ดา้นสวสัดิการ 
 

ด้านสวสัดิการ X  S.D. ระดับความ

คิดเห็น 

5.1 สมาชิกจะไดรั้บประโยชน์ในการประกอบอาชีพ

ทางการเกษตรเม่ือเป็นสมาชิกสหกรณ์ 4.16 0.83 มาก 

5.2 สมาชิกไดมี้โอกาสช่วยเหลือเพื่อนสมาชิกท่ีไดรั้บความ

เดือดร้อนในการประกอบอาชีพ 3.98 0.87 มาก 
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ตารางท่ี 4.7 (ต่อ) 
 

ด้านสวสัดิการ X  S.D. ระดับความ

คิดเห็น 

5.3 สหกรณ์ช่วยสร้างคุณภาพชีวติของสมาชิกและครอบครัว

ใหดี้ข้ึน 4.10 0.77 มาก 

5.4 สหกรณ์มีส่วนในการช่วยเหลือชุมชนและทอ้งถ่ินของ

ตนเอง 4.07 0.69 มาก 

5.5 สหกรณ์ก่อใหเ้กิดการมีส่วนร่วมของสมาชิกและคนใน

ชุมชนเพื่อการพฒันาท่ีย ัง่ยนื 4.20 0.68 มาก 

5.6 สมาชิกไดรั้บความมัน่คงในการทาํเกษตรมากข้ึน 4.33 0.66 มากท่ีสุด 

รวม 4.14 0.49 มาก 
 

 จากตารางท่ี 4.7 พบว่า เกษตรกรผูต้อบแบบสอบถามมีความคิดเห็นท่ีมีต่อการจดัตั้ง

สหกรณ์ดา้นสวสัดิการอยูใ่นระดบัมาก ค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.14 เม่ือพิจารณารายขอ้ พบวา่ สมาชิกไดรั้บ

ความมัน่คงในการทาํเกษตรมากข้ึน อยูใ่นระดบัมากท่ีสุด นอกนั้นทุกขอ้อยู่ในระดบัมาก เม่ือเรียง

อนัดับตามค่าเฉล่ียจากมากไปหาน้อยปรากฏ สมาชิกได้รับความมัน่คงในการทาํเกษตรมากข้ึน

ค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.33 รองลงมาสหกรณ์ก่อให้เกิดการมีส่วนร่วมของสมาชิกและคนในชุมชนเพื่อการ

พฒันาท่ีย ัง่ยืน ค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.20 สมาชิกจะไดรั้บประโยชน์ในการประกอบอาชีพทางการเกษตร

เม่ือเป็นสมาชิกสหกรณ์ ค่าเฉล่ียเท่ากับ 4.16 สหกรณ์ช่วยสร้างคุณภาพชีวิตของสมาชิกและ

ครอบครัวให้ดีข้ึน ค่าเฉล่ียเท่ากับ 4.10 สหกรณ์มีส่วนในการช่วยเหลือชุมชนและท้องถ่ินของ

ตนเอง  ค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.07 และสมาชิกไดมี้โอกาสช่วยเหลือเพื่อนสมาชิกท่ีไดรั้บความเดือดร้อน

ในการประกอบอาชีพ ค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.98 ตามลาํดบั 

 

ตอนที ่3  ปัจจัยและความต้องการในการจัดตั้งสหกรณ์การเกษตรของเกษตรกรรุ่นใหม่ 

             ในจังหวดัปราจีนบุรี 

 

ปัจจยัและระดบัความตอ้งการในการจดัตั้งสหกรณ์การเกษตรของเกษตรกรรุ่นใหม่ใน

จงัหวดัปราจีนบุรี ได้แก่ ประเภทสหกรณ์ จาํนวนหุ้นแรกเขา้ มูลค่าหุ้น ค่าธรรมเนียมแรกเขา้ การ

ดาํเนินธุรกิจ ประเภทสินคา้ สวสัดิการสมาชิก และแหล่งเงินทุนในการจดัตั้งสหกรณ์ ปรากฏดัง

ตารางท่ี 4.8 มีรายละเอียดดงัน้ี 
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ตารางท่ี 4.8  จาํนวนและร้อยละปัจจยัและความตอ้งการในการจดัตั้งสหกรณ์ของเกษตรกรรุ่นใหม่ 

 ในจงัหวดัปราจีนบุรี 

(N =83) 

ปัจจัยและความต้องการในการจัดตั้งสหกรณ์การเกษตรของ

เกษตรกรรุ่นใหม่ในจังหวัดปราจีนบุรี 

จํานวน 

 

ร้อยละ 

 

1. ประเภทของสหกรณ์   

สหกรณ์การเกษตร 32 38.55 

สหกรณ์ประมง 2 2.41 

สหกรณ์นิคม 2 2.41 

สหกรณ์บริการ 18 21.69 

สหกรณ์ร้านคา้ 23 27.71 

สหกรณ์ออมทรัพย ์ 3 3.61 

สหกรณ์เครดิตยเูน่ียน 3 3.61 

2.จํานวนหุ้นแรกเข้า   

10 หุน้ 30 36.14 

20 หุน้ 10 12.05 

30 หุน้ 8 9.64 

2.จํานวนหุ้นแรกเข้า (ต่อ)   

40 หุน้ 7 8.43 

50 หุน้ 28 33.73 

3.มูลค่าหุ้น   

10 บาท 12 14.46 

20 บาท 10 12.05 

50 บาท 4 4.82 

100 บาท 57 68.67 

4.ค่าธรรมเนียมแรกเข้า   

100 บาท 46 55.42 

200 บาท 27 32.53 

300 บาท 8 9.64 

500 บาท 2 2.41 
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ตารางท่ี 4.8 (ต่อ) 

(N =83) 

ปัจจัยและความต้องการในการจัดตั้งสหกรณ์การเกษตรของ

เกษตรกรรุ่นใหม่ในจังหวัดปราจีนบุรี 

จํานวน 

 

ร้อยละ 

 

5.การดําเนินธุรกจิ   

ใหเ้งินกู ้ 15 18.07 

จดัหาสินคา้มาจาํหน่าย 24 28.92 

ใหบ้ริการ 4 4.82 

รวบรวมผลิตผล 35 42.17 

แปรรูปผลิตผล 5 6.02 

6.ประเภทสินค้า   

สินคา้อุปโภคบริโภค 12 14.46 

ปัจจยัการผลิต 35 42.17 

อุปกรณ์การเกษตร 24 28.92 

เคร่ืองจกัรกลการเกษตร 8 9.64 

สินคา้เกษตรแปรรูป 4 4.82 

7.สวสัดิการสมาชิก   

การอบรมใหค้วามรู้เพื่อส่งเสริมในการประกอบอาชีพตาม

ความตอ้งการของสมาชิก 25 30.12 

การประกนัภยัพืชผลทางการเกษตร เช่น นํ้าท่วม ภยัแลง้ โรค 

และแมลงระบาด เป็นตน้ 23 27.71 

เงินช่วยเหลือกรณีประสบภยัธรรมชาติ หรืออคัคีภยั 10 12.05 

เงินสงเคราะห์สมาชิกกรณีเสียชีวติ หรือประสบอุบติัเหตุ 16 19.28 

สวสัดิการตรวจสุขภาพประจาํปีของสมาชิก 1 1.20 

สวสัดิการรับขวญับุตรของสมาชิก 4 4.82 

มอบทุนการศึกษาแก่บุตรของสมาชิก 2 2.41 

จดังานตามประเพณีต่าง ๆ 2 2.41 
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ตารางท่ี 4.8 (ต่อ) 

(N =83) 

ปัจจัยและความต้องการในการจัดตั้งสหกรณ์การเกษตรของ

เกษตรกรรุ่นใหม่ในจังหวัดปราจีนบุรี 

จํานวน 

 

ร้อยละ 

 

 8.แหล่งเงินทุนในการจัดตั้งสหกรณ์   

เงินกู ้ธ.ก.ส. 29 34.94 

เงินกูก้องทุนหมู่บา้น 6 7.23 

เงินกูจ้ากกรมส่งเสริมสหกรณ์ 38 45.78 

เงินกูจ้ากสหกรณ์อ่ืน 

กูจ้ากแหล่งอ่ืนๆ (ระบุ) 

6 

4 

7.23 

4.82 

 

 จากตารางท่ี 4.8 ระดับความต้องการในการจดัตั้ งสหกรณ์ของเกษตรกรรุ่นใหม่ใน

จงัหวดัปราจีนบุรีจาํแนกตามประเภทของสหกรณ์ พบวา่ เกษตรกรผูต้อบแบบสอบถามส่วนใหญ่  

มีความตอ้งการสหกรณ์ประเภทสหกรณ์การเกษตร จาํนวน 32 คน คิดเป็นร้อยละ 38.55 รองลงมา

สหกรณ์ร้านคา้ จาํนวน 23 คน คิดเป็นร้อยละ 27.71 สหกรณ์บริการ จาํนวน 18 คน คิดเป็นร้อยละ

21.69 สหกรณ์ออมทรัพย ์จาํนวน 3 คน คิดเป็นร้อยละ 3.61 สหกรณ์เครดิตยเูน่ียน จาํนวน 3 คน คิด

เป็นร้อยละ 3.61 สหกรณ์ประมง จาํนวน 2 คน คิดเป็นร้อยละ 2.41 และสหกรณ์นิคม จาํนวน 2 คน 

คิดเป็นร้อยละ 2.41 ตามลาํดบั 

  จํานวนหุ้นแรกเข้า พบว่า  เกษตรกรผูต้อบแบบสอบถามส่วนใหญ่มีความต้องการ

จาํนวนหุ้นแรกเขา้ 10 หุ้น จาํนวน 30 คน คิดเป็นร้อยละ 36.14 รองลงมา จาํนวนหุ้นแรกเขา้ 50 หุ้น

จาํนวน 28 คน คิดเป็นร้อยละ 33.73 จาํนวนหุ้นแรกเขา้ 20 หุ้น จาํนวน 10 คน คิดเป็นร้อยละ 12.05 

จาํนวนหุ้นแรกเขา้ 30 หุ้น จาํนวน 8 คน คิดเป็นร้อยละ 9.64 และจาํนวนหุ้นแรกเขา้ 40 หุ้น จาํนวน    

7 คน คิดเป็นร้อยละ 8.43 ตามลาํดบั 

 มูลค่าหุ้น พบวา่  เกษตรกรผูต้อบแบบสอบถามส่วนใหญ่มีความตอ้งการมูลค่าหุ้น 100 

บาท จาํนวน 57 คน คิดเป็นร้อยละ 68.67 รองลงมา มูลค่า 10 บาท จาํนวน 12 คน คิดเป็นร้อยละ 

14.46 มูลค่าหุ้น 20 บาท จาํนวน 10 คน คิดเป็นร้อยละ 12.05 และมูลค่าหุ้น 50 บาท จาํนวน 4 คน 

คิดเป็นร้อยละ 4.82 ตามลาํดบั 

  ค่าธรรมเนียมแรกเข้า พบวา่  เกษตรกรผูต้อบแบบสอบถามส่วนใหญ่มีความตอ้งการ

ค่าธรรมเนียมแรกเขา้ 100 บาท จาํนวน 46 คน คิดเป็นร้อยละ 55.42 รอลงมา ค่าธรรมเนียม 200 บาท 
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จาํนวน 27 คน คิดเป็นร้อยละ 32.53 ค่าธรรมเนียม 300 บาท จาํนวน 8 คน คิดเป็นร้อยละ 9.64 และ

ค่าธรรมเนียม 500 บาท จาํนวน 2 คน คิดเป็นร้อยละ 2.41 ตามลาํดบั 

  การดําเนินธุรกิจ พบว่า เกษตรกรผู ้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่มีความต้องการ

รวบรวมผลิตผล จาํนวน 35 คน คิดเป็นร้อยละ 42.17 รองลงมาจดัหาสินคา้มาจาํหน่ายจาํนวน 24 คน 

คิดเป็นร้อยละ 28.92 ให้เงินกู้ จาํนวน 15 คน คิดเป็นร้อยละ 18.07 แปรรูปผลิตผล จาํนวน 5 คน   

คิดเป็นร้อยละ 6.02 และใหบ้ริการจาํนวน 4 คน คิดเป็นร้อยละ 4.82 ตามลาํดบั 

  ประเภทสินค้า พบว่า เกษตรกรผูต้อบแบบสอบถามส่วนใหญ่มีความตอ้งการปัจจยั  

การผลิต จาํนวน 35 คน คิดเป็นร้อยละ 42.17 รองลงมา อุปกรณ์การเกษตร จาํนวน 24 คน คิดเป็นร้อย

ละ 28.92 สินคา้อุปโภคบริโภค จาํนวน 12 คน คิดเป็นร้อยละ14.46 เคร่ืองจกัรกลการเกษตร จาํนวน 8 

คน คิดเป็นร้อยละ 9.64 และสินคา้เกษตรแปรรูป จาํนวน 4 คน คิดเป็นร้อยละ 4.82 ตามลาํดบั 

 สวัสดิการสมาชิก พบว่า เกษตรกรผูต้อบแบบสอบถามส่วนใหญ่มีความต้องการ       

การอบรมให้ความรู้เพื่อส่งเสริมในการประกอบอาชีพตามความตอ้งการของสมาชิก จาํนวน 25 คน 

คิดเป็นร้อยละ 30.12 รองลงมา การประกนัภยัพืชผลทางการเกษตร เช่น นํ้ าท่วม ภยัแลง้ โรค และ

แมลงระบาด เป็นตน้ จาํนวน 23 คน คิดเป็นร้อยละ 27.71 เงินสงเคราะห์สมาชิกกรณีเสียชีวิต หรือ

ประสบอุบติัเหตุ จาํนวน 16 คน คิดเป็นร้อยละ 19.28 เงินช่วยเหลือกรณีประสบภยัธรรมชาติ หรือ

อคัคีภยั จาํนวน 10 คน คิดเป็นร้อยละ 12.05 สวสัดิการรับขวญับุตรของสมาชิก จาํนวน 4 คน        

คิดเป็นร้อยละ 4.82 มอบทุนการศึกษาแก่บุตรของสมาชิก จาํนวน 2 คน คิดเป็นร้อยละ 2.41 จดังาน

ตามประเพณีต่าง ๆ จาํนวน 2 คน คิดเป็นร้อยละ 2.41 และสวสัดิการตรวจสุขภาพประจาํปีของ

สมาชิก จาํนวน 1 คน คิดเป็นร้อยละ 1.20 ตามลาํดบั 

 แหล่งเงินทุนในการจัดตั้งสหกรณ์ พบว่า เกษตรกรผูต้อบแบบสอบถามส่วนใหญ่มี

ความตอ้งการเงินกู้จากกรมส่งเสริมสหกรณ์ จาํนวน 38 คน คิดเป็นร้อยละ 45.78 รองลงมา เงินกู ้   

ธ.ก.ส. จาํนวน 29 คน คิดเป็นร้อยละ 34.94 เงินกูก้องทุนหมู่บา้น จาํนวน 6 คน คิดเป็นร้อยละ 7.23 

เงินกูจ้ากสหกรณ์อ่ืน จาํนวน 6 คน คิดเป็นร้อยละ 7.23 และกูจ้ากแหล่งอ่ืนๆ จาํนวน 4 คน คิดเป็น

ร้อยละ 4.82 ตามลาํดบั 
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ตอนที ่4   ข้อเสนอแนะทีม่ต่ีอการจัดตั้งสหกรณ์การเกษตรของเกษตรกรรุ่นใหม่   

                ในจังหวดัปราจีนบุรี   

 

 จากขอ้มูลในแบบสอบถามตอนท่ี 4 ซ่ึงเป็นคาํถามปลายเปิด เพื่อให้ผูต้อบแบบสอบถาม

เสนอแนะต่อการจดัตั้งสหกรณ์การเกษตรของเกษตรกรรุ่นใหม่ในจงัหวดัปราจีนบุรี เพื่อเป็นขอ้มูล

ในการจดัตั้งสหกรณ์ มีผูต้อบแบบสอบถาม 7 ราย ซ่ึงสามารถสรุปไดด้งัตารางท่ี 4.9 

 

ตารางท่ี 4.9 จาํนวนและร้อยละของขอ้เสนอแนะท่ีมีต่อการจดัตั้งสหกรณ์การเกษตรของเกษตรกร 

 รุ่นใหม่ในจงัหวดัปราจีนบุรี 
 

ข้อเสนอแนะ จํานวน 

(คน) 

1. ควรสร้างการรับรู้ ความเขา้ใจถึงวตัถุประสงคห์รือประโยชน์ของการจดัตั้งสหกรณ์

ใหเ้กษตรกรรุ่นใหม่ใหท้ราบทัว่ถึงกนั ถึงจะประสบความสาํเร็จ 

 

1 

2. อยากใหก้าํหนดแนวทางการดาํเนินงานท่ีชดัเจนไปเลย โดยเป็นไปตามกฎหมาย            1 

3. รวบรวมเกษตรกรให้เป็นกลุ่มกอ้นเดียวกนั ไม่แตกเป็นกลุ่มยอ่ย 1 

4. เป็นทางเลือกท่ีหลากหลายมากข้ึน 1 

5. ควรทาํใหเ้กษตรกรมีรายไดม้ากข้ึน ทั้งจากการลดตน้ทุนใหเ้กษตรกรและมี

แหล่งขายสินคา้ท่ีไดร้าคาท่ีเหมาะสม 

1 

6. ควรเคร่งครัดเร่ืองเงินทุนทุกระบบของสหกรณ์เป็นประจาํรายเดือน เพื่อความ

ปลอดภยัของสมาชิกท่ีฝากเงินในสหกรณ์ 

1 

7. อยากใหมี้ทุนช่วยเหลือในการทาํเกษตร 1 

รวม 7 

 

 ผลการศึกษา พบวา่ ขอ้เสนอแนะในการจดัตั้งสหกรณ์การเกษตรของเกษตรกรรุ่นใหม่ 

ในจงัหวดัปราจีนบุรี จาํนวน 83 ราย คิดเป็นร้อยละ 8.43 ของผูต้อบแบบสอบถาม โดยสรุปไดด้งัน้ี 

 1) ควรสร้างการรับรู้ ความเขา้ใจถึงวตัถุประสงค ์หรือประโยชน์ของการจดัตั้งสหกรณ์

ใหเ้กษตรกรรุ่นใหม่ใหท้ราบทัว่ถึงกนั ถึงจะประสบความสาํเร็จ 

2) อยากใหก้าํหนดแนวทางการดาํเนินงานท่ีชดัเจนไปเลย โดยเป็นไปตามกฎหมาย 

3) รวบรวมเกษตรกรใหเ้ป็นกลุ่มกอ้นเดียวกนัไม่แตกเป็นกลุ่มยอ่ย 
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4) เป็นทางเลือกท่ีหลากหลายมากข้ึน 

 5) ควรทาํให้เกษตรกรมีรายไดม้ากข้ึน ทั้งจากการลดตน้ทุนให้เกษตรกรและมีแหล่ง

ขายสินคา้ท่ีไดร้าคาท่ีเหมาะสม 

6) ควรเคร่งครัดเร่ืองเงินทุนทุกระบบของสหกรณ์เป็นประจาํรายเดือน เพื่อความปลอดภยั

ของสมาชิกท่ีฝากเงินในสหกรณ์ 

7) อยากใหมี้ทุนช่วยเหลือในการทาํเกษตร 

 จากตารางท่ี 4.3 - 4.9 สามารถสรุปแนวทางในการจดัตั้งสหกรณ์การเกษตรของเกษตรกร

รุ่นใหม่ในจงัหวดัปราจีนบุรีไดด้งัน้ี 

1) ด้านบุคลากร คณะกรรมการดาํเนินการสหกรณ์ ควรได้รับเลือกตั้งจากท่ีประชุม

ใหญ่ โดยสมาชิกออกเสียงลงคะแนน และสมาชิกควรมีบุคลากรท่ีมีความเช่ียวชาญในการแกไ้ข

ปัญหาหากประสบปัญหาเม่ือจดัตั้งสหกรณ์ใหม่ 

2) ด้านการบริหารจัดการ ควรมีการควบคุมการดําเนินงานโดยสมาชิกตามหลัก

ประชาธิปไตย และการบริหารงานไดน้าํหลกัธรรมภิบาลมาใชใ้นการบริหารจดัการสหกรณ์ 

3) ด้านการดําเนินธุรกจิ สหกรณ์ควรเปิดโอกาสใหส้มาชิกสามารถซ้ือปัจจยัการผลิตท่ี

หลากหลายในราคาท่ีเหมาะสมจากสหกรณ์ เพื่อให้สมาชิกลดต้นทุนการผลิตสินคา้เกษตรของ

สมาชิก  รองลงมาสมาชิกสหกรณ์ไดรั้บผลตอบแทนสหกรณ์ในรูปของ เงินปันผลตามจาํนวนหุ้น 

และเงินเฉล่ียคืนตามส่วนธุรกิจทุกส้ินปีบญัชี และการดาํเนินธุรกิจของสหกรณ์ตอ้งสํารวจความ

ตอ้งการของสมาชิก  

4) ด้านองค์ความรู้ สหกรณ์ควรเป็นองค์กรท่ีสร้างองค์ความรู้ให้กบัสมาชิกดา้นการ

บริหารจดัการอย่างถูกตอ้งและเป็นระบบ และสหกรณ์ควรมีการฝึกอบรมเพื่อพฒันาความรู้ให้

บุคลากรสหกรณ์ทุกฝ่าย ไดแ้ก่ สมาชิก คณะกรรมการ และฝ่ายจดัการสหกรณ์ 

5) ด้านสวัสดิการ สมาชิกควรไดรั้บความมัน่คงในการทาํเกษตรมากข้ึน เพราะปัจจุบนั

ราคาสินคา้เกษตรมีการผนัผวนไปตามเศรษฐกิจของประเทศ อีกทั้งการทาํการเกษตรนั้นมีตวัแปรท่ี

สําคญัคือดินฟ้าอากาศ ปริมาณนํ้ าฝนสมาชิกจึงเกิดความไม่มัน่คงในการทาํการเกษตร การจดัตั้ ง

สหกรณ์การเกษตรของเกษตรกรรุ่นใหม่ จึงจาํเป็นอยา่งยิ่งท่ีตอ้งมีแนวทางการแกปั้ญหาเหล่าน้ี และ

สหกรณ์เกษตรควรมีการกระตุน้ใหส้มาชิกและคนในชุมชนเกิดการมีส่วนร่วมเพื่อการพฒันาท่ีย ัง่ยนื 



บทที ่ 5 

สรุปการศึกษา อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ 

 

 

 การศึกษา เร่ือง การจดัตั้งสหกรณ์การเกษตรของเกษตรกรรุ่นใหม่ในจงัหวดัปราจีนบุรี 

ในคร้ังน้ี เป็นการวิจยัเชิงสํารวจ มีวตัถุประสงค์เพื่อศึกษา 1) ขอ้มูลทัว่ไปของเกษตรกรรุ่นใหม่ 2) 

ความคิดเห็นท่ีมีต่อการจดัตั้งสหกรณ์การเกษตรของเกษตรกรรุ่นใหม่ 3) ปัจจยัและความตอ้งการใน

การจดัตั้งสหกรณ์การเกษตรของเกษตรกรรุ่นใหม่ และ 4) เสนอแนะแนวทางในการจดัตั้งสหกรณ์

ของเกษตรกรรุ่นใหม่ในจงัหวดัปราจีนบุรี สามารถสรุปการศึกษา อภิปรายผล และขอ้เสนอแนะดงัน้ี 

  

1. สรุปการศึกษา 

 

 การศึกษา เร่ือง การจดัตั้งสหกรณ์การเกษตรของเกษตรกรรุ่นใหม่ในจงัหวดัปราจีนบุรี 

จากผลการวเิคราะห์ผูศึ้กษาสามารถสรุปผลการศึกษาโดยรวมและรายดา้น ดงัน้ี  

   1.1  ปัจจัยส่วนบุคคลของเกษตรกรรุ่นใหม่ในจังหวดัปราจีนบุรี 

   ผลการศึกษา พบวา่ เกษตรกรผูต้อบแบบสอบถามส่วนใหญ่เป็นเพศชาย จาํนวน 

51 คน คิดเป็นร้อยละ 61.45 รองลงมา เพศหญิง จาํนวน 32 คน คิดเป็นร้อยละ 38.55 มีอายุอยู่

ระหวา่ง 36-45 ปี จาํนวน 54 คน คิดเป็นร้อยละ 65.06 มีสถานภาพโสด จาํนวน 36 คน คิดเป็นร้อยละ 

43.37 มีการศึกษาในระดบัมธัยมศึกษา จาํนวน 36 คน คิดเป็นร้อยละ 43.37 มีรายไดเ้ฉล่ียต่อเดือน 

10,001 -20,000 บาท จาํนวน 41 คน คิด เป็นร้อยละ 49.40 มีรายจ่ายต่อเดือนระหวา่ง 10,001-20,000 

บาท จาํนวน 45 คน คิดเป็นร้อยละ 54.22 มีภาระหน้ีสินมากกวา่ 50,000 บาท จาํนวน 37 คน คิดเป็น     

ร้อยละ 44.58  มีพื้นท่ีเพาะปลูกเป็นของตนเอง มีพื้นท่ี 28 ไร่/คน จาํนวน 55 คน คิดเป็นร้อยละ 66.27  

มีประสบการณ์ 1-5  ปี จาํนวน 38 คน คิดเป็นร้อยละ 45.78 มีแหล่งเงินทุนจากกูจ้ากสถาบนัการเงิน 

จาํนวน 39 คน คิดเป็นร้อยละ 46.99 มีปัญหาเบ้ืองตน้ในด้านเงินทุน จาํนวน 33 คน คิดเป็นร้อยละ 

39.76 และความรู้เบ้ืองตน้เก่ียวกบัสหกรณ์ไม่มีความรู้เลย จาํนวน 38 คน คิดเป็นร้อยละ 45.78 

 1.2  ความคิดเห็นทีม่ีต่อการจัดตั้งสหกรณ์ของเกษตรกรรุ่นใหม่ในจังหวดัปราจีนบุรี  

   ผลการศึกษา พบวา่ เกษตรกรผูต้อบแบบสอบถามมีความคิดเห็นท่ีมีต่อการจดัตั้ง

สหกรณ์อยู่ในระดบัมาก ( X = 4.13) เม่ือพิจารณารายดา้น พบวา่ ทุกดา้นอยู่ในระดบัมาก เม่ือเรียง
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อนัดบัตามค่าเฉล่ียจากมากไปหาน้อยปรากฏ ด้านองค์ความรู้  รองลงมาด้านสวสัดิการ ด้านการ

ดาํเนินธุรกิจ ดา้นบุคลากร และดา้นการบริหารจดัการ ทั้งน้ีสามารถสรุปผลเป็นรายดา้นดงัน้ี 

      1.2.1  ด้านบุคลากร พบว่า เกษตรกรผูต้อบแบบสอบถามมีความคิดเห็นท่ีมีต่อ

การจดัตั้งสหกรณ์ อยู่ในระดบัมาก ( X = 4.13) เม่ือพิจารณารายขอ้ พบว่า ทุกขอ้อยู่ในระดบัมาก 

เม่ือเรียงอนัดบัตามค่าเฉล่ียจากมากไปหานอ้ยปรากฏ คณะกรรมการดาํเนินการสหกรณ์ ควรไดรั้บ

เลือกตั้งจากท่ีประชุมใหญ่ โดยสมาชิกออกเสียงลงคะแนน รองลงมา สมาชิกควรมีบุคลากรท่ีมี

ความเช่ียวชาญในการแกไ้ขปัญหาหากประสบปัญหาเม่ือจดัตั้งสหกรณ์ใหม่ สหกรณ์เปิดรับบุคคล

ทัว่ไปท่ีมีคุณสมบติัเหมาะสมเขา้เป็นสมาชิกดว้ยความสมคัรใจ ไม่ถูกบงัคบั หรือข่มขู่ สมาชิกควรมี

ความรู้เก่ียวกบัสหกรณ์ก่อนท่ีจะมีการจดัตั้งสหกรณ์ และสมาชิกสหกรณ์ควรมุ่งในการช่วยเหลือ

ตนเอง และการช่วยเหลือซ่ึงกนัและกนั  

   1.2.2  ด้านการบริหารจัดการ พบวา่ เกษตรกรผูต้อบแบบสอบถามมีความคิดเห็นท่ี

มีต่อการจดัตั้งสหกรณ์ อยู่ในระดบัมาก ( X = 4.08) เม่ือพิจารณารายขอ้ พบว่า ทุกขอ้อยู่ในระดบั

มาก เม่ือเรียงอนัดบัตามค่าเฉล่ียจากมากไปหานอ้ยปรากฏ สหกรณ์มีการควบคุมการดาํเนินงานโดย

สมาชิกตามหลกัประชาธิปไตย รองลงมาการบริหารงานไดน้าํหลกัธรรมภิบาลมาใชใ้นการบริหาร

จดัการสหกรณ์ สมาชิกทุกคนมีสิทธิในการออกเสียงในท่ีประชุมผูถื้อหุ้นไดเ้ท่าเทียมกนั สมาชิก

สามารถเขา้มีส่วนร่วมในการบริหารงานของสหกรณ์ สหกรณ์เป็นองค์การท่ีมีการจดัการและมี

ระเบียบขอ้บงัคบัชดัเจน ทาํให้สมาชิกสามารถเช่ือมัน่ในการดาํเนินงานของสหกรณ์ และสมาชิก

สหกรณ์มีบทบาทหนา้ท่ีเป็นทั้งเจา้ของและผูใ้ชบ้ริการสหกรณ์  

   1.2.3  ด้านการดําเนินธุรกิจ พบวา่  เกษตรกรผูต้อบแบบสอบถามมีความคิดเห็นท่ี

มีต่อการจดัตั้งสหกรณ์ อยู่ในระดบัมาก ( X = 4.13) เม่ือพิจารณารายขอ้ พบว่า สมาชิกสามารถซ้ือ

ปัจจยัการผลิตท่ีหลากหลายในราคาท่ีเหมาะสมจากสหกรณ์ สมาชิกสหกรณ์ไดรั้บผลตอบแทน

สหกรณ์ในรูปของ เงินปันผลตามจาํนวนหุ้น และเงินเฉล่ียคืนตามส่วนธุรกิจทุกส้ินปีบญัชี การ

ดาํเนินธุรกิจของสหกรณ์ต้องสํารวจความต้องการของสมาชิก สมาชิกสหกรณ์จะได้รับอตัรา

ดอกเบ้ียเงินฝากจากสหกรณ์ โดยเฉล่ียสูงกวา่สถาบนัการเงินอ่ืนๆ อยูใ่นระดบัมากท่ีสุด นอกนั้นทุก

ขอ้อยูใ่นระดบัมาก เม่ือเรียงอนัดบัตามค่าเฉล่ียจากมากไปหาน้อยปรากฏ สมาชิกสามารถซ้ือปัจจยั

การผลิตท่ีหลากหลายในราคาท่ีเหมาะสมจากสหกรณ์ รองลงมาสมาชิกสหกรณ์ไดรั้บผลตอบแทน

สหกรณ์ในรูปของเงินปันผลตามจาํนวนหุ้น และเงินเฉล่ียคืนตามส่วนธุรกิจทุกส้ินปีบญัชี การ

ดาํเนินธุรกิจของสหกรณ์ต้องสํารวจความต้องการของสมาชิก สมาชิกสหกรณ์จะได้รับอตัรา

ดอกเบ้ียเงินฝากจากสหกรณ์ โดยเฉล่ียสูงกว่าสถาบันการเงินอ่ืนๆ สหกรณ์สามารถช่วยด้าน

การตลาดผลผลิตการเกษตรของสมาชิก สหกรณ์สามารถช่วยเพิ่มมูลค่าผลผลิตการเกษตรของ
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สมาชิก การรวมตวักนัแบบสหกรณ์ทาํให้มีโอกาสในการขยายตลาดเพิ่มข้ึน สมาชิกสหกรณ์จะ

ไดรั้บอตัราดอกเบ้ียเงินกูจ้ากสหกรณ์ตํ่ากวา่สถาบนัการเงินอ่ืนๆ การรวมตวักนัแบบสหกรณ์ ทาํให้

มีอาํนาจในการต่อรองทั้งในดา้นการซ้ือและขายสินคา้ และสหกรณ์สามารถนาํเงินที่ไดจ้ากการ

ดาํเนินธุรกิจไปลงทุนในรูปพนัธบตัรรัฐบาล  

   1.2.4  ด้านองค์ความรู้ พบว่า เกษตรกรผูต้อบแบบสอบถามมีความคิดเห็นท่ีมีต่อ

การจดัตั้งสหกรณ์ อยู่ในระดบัมาก ( X = 4.15)  เม่ือพิจารณารายขอ้ พบว่า สหกรณ์เป็นองค์กรท่ี

สร้างองค์ความรู้ให้กบัสมาชิกดา้นการบริหารการเงิน อยู่ในระดบัมากท่ีสุด นอกนั้นทุกขอ้อยู่ใน

ระดบัมาก เม่ือเรียงอนัดบัตามค่าเฉล่ียจากมากไปหาน้อยปรากฏ สหกรณ์เป็นองค์กรท่ีสร้างองค์

ความรู้ให้กบัสมาชิกดา้นการบริหารการเงิน รองลงมาสหกรณ์ควรมีการฝึกอบรมเพื่อพฒันาความรู้

ให้บุคลากรสหกรณ์ทุกฝ่าย ไดแ้ก่ สมาชิก คณะกรรมการ และฝ่ายจดัการสหกรณ์ การเป็นสมาชิก

สหกรณ์จะทาํใหไ้ดรั้บการถ่ายทอดองคค์วามรู้ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการประกอบอาชีพเกษตรจากหน่วยงาน

ท่ีเก่ียวขอ้งทั้งภาครัฐและเอกชน สหกรณ์จะช่วยให้สมาชิกเกิดการเรียนรู้ร่วมกนัในดา้นการการผลิต

และการตลาด สหกรณ์ช่วยฝึกนิสัยการประหยดัและการออมเงินแก่สมาชิก และสหกรณ์เป็นการ

รวมตวักนัเพื่อแลกเปล่ียนเรียนรู้ พฒันาทกัษะ ความรู้ ดา้นการประกอบอาชีพของสมาชิก  

   1.2.5  ด้านสวัสดิการ พบว่า เกษตรกรผูต้อบแบบสอบถามมีความคิดเห็นท่ีมีต่อ

การจดัตั้งสหกรณ์ อยูใ่นระดบัมาก ( X = 4.14)  เม่ือพิจารณารายขอ้ พบว่า สมาชิกไดรั้บความมัน่คง

ในการทาํเกษตรมากข้ึน อยู่ในระดบัมากท่ีสุด นอกนั้นทุกขอ้อยู่ในระดบัมาก เม่ือเรียงอนัดบัตาม

ค่าเฉล่ียจากมากไปหาน้อยปรากฏ สมาชิกได้รับความมัน่คงในการทาํเกษตรมากข้ึน รองลงมา

สหกรณ์ก่อใหเ้กิดการมีส่วนร่วมของสมาชิกและคนในชุมชนเพื่อการพฒันาท่ีย ัง่ยนื สมาชิกจะไดรั้บ

ประโยชน์ในการประกอบอาชีพทางการเกษตรเม่ือเป็นสมาชิกสหกรณ์ สหกรณ์ช่วยสร้างคุณภาพชีวิต

ของสมาชิกและครอบครัวให้ดีข้ึน สหกรณ์มีส่วนในการช่วยเหลือชุมชนและท้องถ่ินของตนเอง     

และสมาชิกไดมี้โอกาสช่วยเหลือเพื่อนสมาชิกท่ีไดรั้บความเดือดร้อนในการประกอบอาชีพ 

 1.3  ปัจจัยและความต้องการในการจัดตั้งสหกรณ์การเกษตรของเกษตรกรรุ่นใหม่          

ในจังหวดัปราจีนบุรี  

    ผลการศึกษา พบว่า เกษตรกรผูต้อบแบบสอบถามส่วนใหญ่มีความต้องการ

สหกรณ์ประเภทสหกรณ์การเกษตร จาํนวน 32 คน คิดเป็นร้อยละ 38.55 มีความตอ้งการจาํนวนหุ้น

แรกเขา้ 10 หุ้น จาํนวน 30 คน คิดเป็นร้อยละ 36.14  มีความตอ้งการมูลค่าหุ้น 100 บาท จาํนวน 57 

คน คิดเป็นร้อยละ 68.67  มีความตอ้งการค่าธรรมเนียมแรกเขา้ 100 บาท จาํนวน 46 คน คิดเป็นร้อย

ละ 55.42 มีความตอ้งการรวบรวมผลิตผล จาํนวน 35 คน คิดเป็นร้อยละ 42.17 มีความตอ้งการปัจจยั

การผลิต จาํนวน 35 คน คิดเป็นร้อยละ 42.17 มีความตอ้งการการอบรมให้ความรู้เพื่อส่งเสริมใน
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การประกอบอาชีพตามความตอ้งการของสมาชิกจาํนวน 25 คน คิดเป็นร้อยละ 30.12 และมีความ

ตอ้งการเงินกูจ้ากกรมส่งเสริมสหกรณ์ จาํนวน 38 คน คิดเป็นร้อยละ 45.78 

 1.4  เสนอแนวทางในการจัดตั้งสหกรณ์การเกษตรของเกษตรกรรุ่นใหม่ในจังหวดัปราจีนบุรี 

     ผลการศึกษา พบวา่ ขอ้เสนอแนะท่ีมีต่อการจดัตั้งสหกรณ์ของเกษตรกรรุ่นใหม่ใน

จงัหวดัปราจีนบุรี จาํนวน 83 ราย คิดเป็นร้อยละ 8.43 ของผูต้อบแบบสอบถาม โดยสรุปเป็นขอ้ได้

ดงัน้ี 1) ควรสร้างการรับรู้ ความเขา้ใจถึงวตัถุประสงค์ หรือประโยชน์ของการจดัตั้งสหกรณ์ให ้

เกษตรกรรุ่นใหม่ ทราบทัว่ถึงกนั ถึงจะประสบความสําเร็จ 2) อยากให้กาํหนดแนวทางดาํเนินงานท่ี

ชดัเจนไปเลยโดยเป็นไปตามกฎหมาย 3) รวบรวมเกษตรกรให้เป็นกลุ่มกอ้นเดียวกนั ไม่แตกเป็น

กลุ่มยอ่ย 4) เป็นทางเลือกท่ีหลากหลายมากข้ึน 5) ควรทาํให้เกษตรกร มีรายไดม้ากข้ึน ทั้งจากการ

ลดตน้ทุนให้เกษตรกรและมีแหล่งขายสินคา้ท่ีไดร้าคาท่ีเหมาะสม 6) ควรเคร่งครัดเร่ืองเงินทุนทุก

ระบบของสหกรณ์เป็นประจาํรายเดือน เพื่อความปลอดภยัของสมาชิกท่ีฝากเงินในสหกรณ์ 7) อยาก

ใหมี้ทุนช่วยเหลือในการทาํเกษตร 

 

2. อภิปรายผล 

 

 การศึกษา เร่ือง การจดัตั้งสหกรณ์การเกษตรของเกษตรกรรุ่นใหม่ในจงัหวดัปราจีนบุรี 

จากผลการวเิคราะห์ผูศึ้กษาสามารถอภิปรายผลโดยรวมและรายดา้น ดงัน้ี 

    2.1  ปัจจัยส่วนบุคคลของเกษตรกรรุ่นใหม่ในจังหวัดปราจีนบุรี ผลการศึกษา พบว่า  

เกษตรกรผูต้อบแบบสอบถามส่วนใหญ่เป็นเพศชาย มีอายุอยู่ระหว่าง 36-45 ปี  มีรายไดเ้ฉล่ียต่อ

เดือน 10,001 -20,000 บาท มีภาระหน้ีสินมากกว่า 50,000 บาท  มีพื้นท่ีเพาะปลูกเป็นของตนเอง     

มีพื้นท่ี 28 ไร่/คน มีแหล่งเงินทุนจากกู้จากสถาบนัการเงิน มีปัญหาเบ้ืองตน้ในด้านเงินทุน และ

ความรู้เบ้ืองตน้เก่ียวกบัสหกรณ์ไม่มีความรู้เลย สอดคลอ้งกบัเสาวนีย ์นาแซ (2550) ไดศึ้กษาเร่ือง 

ความพร้อมของการจดัตั้ งสหกรณ์ออมทรัพยใ์นศูนย์ศึกษาการพฒันาพิกุลทอง อนัเน่ืองมาจาก

พระราชดาํริ จงัหวดันราธิวาส พบวา่ บุคลากรท่ีมีตาํแหน่งงาน ระดบัการศึกษา อายุงาน และรายได้

เฉล่ียต่อเดือนต่างกนั มีทศันคติท่ีดีมากต่อการจดัตั้งสหกรณ์ออมทรัพยเ์ช่นเดียวกนั ยกเวน้ กลุ่มท่ีมี

อายุงาน 11 – 15 ปี และกลุ่มท่ีมีรายไดเ้ฉล่ียต่อเดือน 15,000 – 20,000 บาท มีทศันคติในระดบัปาน

กลาง นอกจากน้ีพบวา่บุคลากรท่ีมีความสนใจมีส่วนร่วมในการจดัตั้งสหกรณ์ออมทรัพยม์ากท่ีสุด 

คือกลุ่มท่ีมีอายุงานมากวา่ 15 ปี มีตาํแหน่งงานเป็นพนกังานราชการ มีระดบัการศึกษาตํ่ากวา่ ปวส. 

และเป็นกลุ่มท่ีมีรายไดเ้ฉล่ียต่อเดือนตํ่ากวา่ 10,000 บาท 
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 2.2  ความคิดเห็นที่มีต่อการจัดตั้งสหกรณ์ของเกษตรกรรุ่นใหม่ในจังหวัดปราจีนบุรี  

ผลการศึกษา พบว่า เกษตรกรผูต้อบแบบสอบถามมีความคิดเห็นท่ีมีต่อการจดัตั้งสหกรณ์ อยู่ใน

ระดบัมาก ทั้งน้ีเป็นเพราะคณะกรรมการดาํเนินการสหกรณ์ มีการไดรั้บเลือกตั้งจากท่ีประชุมใหญ่ 

โดยสมาชิกออกเสียงลงคะแนน สหกรณ์มีการควบคุมการดําเนินงานโดยสมาชิกตามหลัก

ประชาธิปไตย สมาชิกสามารถซ้ือปัจจยัการผลิตท่ีหลากหลายในราคาท่ีเหมาะสมจากสหกรณ์ 

สหกรณ์เป็นองคก์รท่ีสร้างองคค์วามรู้ให้กบัสมาชิกดา้นการบริหารการเงิน สมาชิกไดรั้บความมัน่คง

ในการทาํเกษตรมากข้ึน จึงเป็นผลให้ความคิดเห็นอยู่ในระดบัมาก สอดคลอ้งกบัจุฑามาศ บุญรัศมี 

และคณะ (2559) ได้ศึกษาเร่ือง ปัจจยัท่ีส่งผลต่อการจดัตั้ งสหกรณ์ออมทรัพยใ์นมหาวิทยาลัย

เทคโนโลยรีาชมงคลศรีวชิยั พบวา่ 1) บุคลากรมหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลศรีวชิยั ส่วนใหญ่มี

รายไดไ้ม่เพียงพอกบัรายจ่ายต่อเดือน และมีการกูย้ืมเงินจากแหล่งเงินทุนต่าง ๆ เพื่อใชจ่้าย เช่น ใช้

จ่ายในครอบครัว ซ้ืออสังหาริมทรัพย ์และเพื่อเป็นค่าเล่าเรียนบุตร 2) โดยภาพรวมบุคลากรมีความ

คาดหวงัต่อการจดัตั้งสหกรณ์ออมทรัพยม์หาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลศรีวชิยัอยูใ่นระดบัมาก 

 2.3  ปัจจัยและความต้องการในการจัดตั้งสหกรณ์ของเกษตรกรรุ่นใหม่ในจังหวัด

ปราจีนบุรี ผลการศึกษาพบว่า  เกษตรกรผูต้อบแบบสอบถามส่วนใหญ่มีความตอ้งการสหกรณ์

ประเภทสหกรณ์การเกษตร มีความตอ้งการจาํนวนหุน้แรกเขา้ 10 หุน้  มีความตอ้งการมูลค่าหุน้ 100 

บาท มีความต้องการค่าธรรมเนียมแรกเข้า 100 บาท มีความต้องการรวบรวมผลิตผล มีความ

ตอ้งการปัจจยัการผลิต มีความตอ้งการ การอบรมให้ความรู้เพื่อส่งเสริมในการประกอบอาชีพตาม

ความตอ้งการของสมาชิก และมีความตอ้งการเงินกูจ้ากกรมส่งเสริมสหกรณ์ สอดคลอ้งกบัสําราญ 

นาเสาร์ (2560) ไดศึ้กษาเร่ือง แนวทางการจดัตั้งสหกรณ์ออมทรัพยพ์นกังานบริษทั ซินโนวา จาํกดั 

กรุงเทพมหานคร พบวา่ ในการจดัตั้งสหกรณ์ออมทรัพย ์พนกังานเห็นวา่ คณะกรรมการดาํเนินการ

สหกรณ์ควรมาจากตวัแทนพนกังานทุกระดบั สมาชิกถือหุ้นแรกเขา้จาํนวน 10 หุ้น มีมูลค่าหุ้นละ 

20 บาท หักค่าหุ้นร้อยละ 1 ของเงินเดือน สหกรณ์ควรรับฝากเงินประเภทออมทรัพยแ์ละให้เงินกู้

เพื่อเหตุฉุกเฉิน สําหรับการจดัสวสัดิการ สหกรณ์ควรจดัให้มีสวสัดิการ ไดแ้ก่ ค่ารักษาพยาบาลแก่

สมาชิก การทาํประกนัชีวิต เงินสงเคราะห์สมาชิกกรณีเสียชีวิตหรือประสบอุบติัเหตุ ทุนการศึกษา

แก่บุตรของสมาชิก และจดัให้มีห้องออกกาํลังกาย ในระยะเร่ิมแรกของการจดัตั้ งสหกรณ์ออม

ทรัพย ์มีขอ้เสนอแนะใหจ้ดัหาแหล่งเงินทุนเพิ่มเติมจากเงินสมทบของบริษทั 

 2.4  เสนอแนวทางในการจัดตั้งสหกรณ์การเกษตรของเกษตรกรรุ่นใหม่ในจังหวัด

ปราจีนบุรี ผลการศึกษา พบวา่ ขอ้เสนอแนะท่ีมีต่อการจดัตั้งสหกรณ์การเกษตรดงัน้ี ควรสร้างการ

รับรู้ ความเขา้ใจถึงวตัถุประสงค ์หรือประโยชน์ของการจดัตั้งสหกรณ์ให้ เกษตรกรรุ่งใหม่  ทราบ

ทัว่ถึงกนั ถึงจะประสบความสําเร็จ อยากให้กาํหนดแนวทางดาํเนินงานท่ีชดัเจนไปเลย โดยเป็นไป
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ตามกฎหมาย รวบรวมเกษตรกรให้เป็นกลุ่มก้อนเดียวกันไม่แตกเป็นกลุ่มย่อย เป็นทางเลือกท่ี

หลากหลายมากข้ึน ควรทาํให้เกษตรกร มีรายไดม้ากข้ึน ทั้งจากการลดตน้ทุนให้เกษตรกรและมีแหล่ง

ขายสินคา้ท่ีไดร้าคาท่ีเหมาะสม ควรเคร่งครัดเร่ืองเงินทุนทุกระบบของสหกรณ์เป็นประจาํรายเดือน 

เพื่อความปลอดภยัของสมาชิกท่ีฝากเงินในสหกรณ์ และอยากให้มีทุนช่วยเหลือในการทาํเกษตร 

สอดคล้องกับสุไร ดวงหิรัญโชติ (2547) ได้ศึกษาเร่ือง ทัศนคติของข้าราชการกระทรวงการ

ต่างประเทศ ต่อการจดัตั้ งสหกรณ์ออมทรัพย ์พบว่า ต้องการให้มีการจดัตั้ งสหกรณ์ออมทรัพย์

กระทรวงการต่างประเทศข้ึน โดยพิจารณาว่าสหกรณ์ออมทรัพยเ์ป็นระบบสวสัดิการหน่ึงท่ีทุก

หน่วยงานราชการจาํเป็นตอ้งมี ทาํให้ขา้ราชการมีทางเลือกทางการเงินมากข้ึนและให้ดอกเบ้ียเงิน

ฝากท่ีสูง นอกจากนั้น ผูต้อบแบบสอบถามเห็นวา่ ควรให้มีการจดัอบรมเพื่อให้ทราบถึงระบบงาน

ของสหกรณ์ออมทรัพย ์

 

3. ข้อเสนอแนะ 
 

3.1  ข้อเสนอแนะสําหรับการศึกษาคร้ังนี ้

  การศึกษา เร่ือง การจดัตั้งสหกรณ์การเกษตรของเกษตรกรรุ่นใหม่ในจงัหวดัปราจีนบุรี 

จากผลการวิเคราะห์ผูโ้ดยรวมและรายดา้นอยู่ในระดบัมาก ผูศึ้กษาจึงขอนาํเสนอในรายขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ีย

มากท่ีสุด ดงัน้ี 

  3.1.1 ด้านบุคลากร คณะกรรมการดาํเนินการสหกรณ์ ควรได้รับเลือกตั้งจากท่ี

ประชุมใหญ่ โดยสมาชิกออกเสียงลงคะแนน และสมาชิกควรมีบุคลากรท่ีมีความเช่ียวชาญในการ

แกไ้ขปัญหาหากประสบปัญหาเม่ือจดัตั้งสหกรณ์ใหม่ 

  3.1.2 ดา้นการบริหารจดัการ ควรมีการควบคุมการดาํเนินงานโดยสมาชิกตามหลกั

ประชาธิปไตย และการบริหารงานไดน้าํหลกัธรรมภิบาลมาใชใ้นการบริหารจดัการสหกรณ์ 

  3.1.3 ด้านการดาํเนินธุรกิจ สหกรณ์ควรเปิดโอกาสให้สมาชิกสามารถซ้ือปัจจยั

การผลิตท่ีหลากหลายในราคาท่ีเหมาะสมจากสหกรณ์ เพื่อให้สมาชิกลดต้นทุนการผลิตสินค้า

เกษตรของสมาชิก  รองลงมาสมาชิกสหกรณ์ไดรั้บผลตอบแทนสหกรณ์ในรูปของ เงินปันผลตาม

จาํนวนหุ้น และเงินเฉล่ียคืนตามส่วนธุรกิจทุกส้ินปีบญัชีและการดาํเนินธุรกิจของสหกรณ์ตอ้ง

สาํรวจความตอ้งการของสมาชิก  

  3.1.4 ด้านองค์ความรู้ สหกรณ์ควรเป็นองค์กรท่ีสร้างองค์ความรู้ให้กบัสมาชิก

ดา้นการบริหารจดัการอยา่งถูกตอ้งและเป็นระบบ และสหกรณ์ควรมีการฝึกอบรมเพื่อพฒันาความรู้

ใหบุ้คลากรสหกรณ์ทุกฝ่าย ไดแ้ก่ สมาชิก คณะกรรมการ และฝ่ายจดัการสหกรณ์ 
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  3.1.5 ดา้นสวสัดิการ สมาชิกควรไดรั้บความมัน่คงในการทาํเกษตรมากข้ึน เพราะ

ปัจจุบนัราคาสินคา้เกษตรมีการผนัผวนไปตามเศรษฐกิจของประเทศ อีกทั้งการทาํการเกษตรนั้น     

มีตวัแปรท่ีสําคญัคือดินฟ้าอากาศ ปริมาณนํ้ าฝนสมาชิกจึงเกิดความไม่มัน่คงในการทาํการเกษตร 

การจดัตั้งสหกรณ์การเกษตรของเกษตรกรรุ่นใหม่ จึงจาํเป็นอย่างยิ่งท่ีตอ้งมีแนวทางการแกปั้ญหา

เหล่าน้ี และสหกรณ์เกษตรควรมีการกระตุน้และสร้างแรงจูงใจใหส้มาชิกและคนในชุมชนเกิดการมี

ส่วนร่วมเพื่อการพฒันาท่ีย ัง่ยนื 

3.2  ข้อเสนอแนะสําหรับการศึกษาคร้ังต่อไป 

     3.2.1 ควรศึกษาถึงกระบวนการท่ีเหมาะสมในการสร้างการรับรู้ ความเขา้ใจถึง

วตัถุประสงค์หรือประโยชน์ของการจดัตั้ งสหกรณ์ รวมถึงความรู้เบ้ืองต้นเก่ียวกับสหกรณ์ให้

เกษตรกรรุ่นใหม่ทราบทัว่ถึงกนั 

    3.2.2 ควรศึกษาปัจจยัท่ีทาํให้การจดัตั้งสหกรณ์การเกษตรของเกษตรกรรุ่นใหม่

ประสบความสาํเร็จในพื้นท่ีจงัหวดัอ่ืน 
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แบบสอบถาม 

การจัดตั้งสหกรณ์การเกษตรของเกษตรกรรุ่นใหม่ ในจังหวดัปราจีนบุรี 

  

คําช้ีแจง 

1. แบบสอบถามน้ี สร้างข้ึนเพื่อใช้ในการศึกษาค้นควา้อิสระ ตามหลักสูตรบริหารธุรกิจ

มหาบณัฑิต  แขนงวิชาสหกรณ์  สาขาวิชาเกษตรศาสตร์และสหกรณ์ มหาวิทยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช 

โดยจุดมุ่งหมายของแบบสอบถาม มีดงัน้ี 

1.1 เพื่อศึกษาขอ้มูลทัว่ไปของเกษตรกรรุ่นใหม่ ในจงัหวดัปราจีนบุรี 

1.2 เพื่อศึกษาความคิดเห็นท่ีมีต่อการจดัตั้งสหกรณ์การเกษตรของเกษตรกรรุ่นใหม่ 

ในจงัหวดัปราจีนบุรี 

1.3 เพื่อศึกษาปัจจยัและความตอ้งการท่ีมีต่อการจดัตั้งสหกรณ์ของเกษตรกรรุ่นใหม่ 

ในจงัหวดัปราจีนบุรี 

ข้อมูลท่ีได้จากแบบสอบถามน้ี ผู ้ศึกษาจะนําไปเสนอแก่สํานักงานสหกรณ์จังหวดั

ปราจีนบุรีและหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง เพื่อเป็นแนวทางการจดัตั้งสหกรณ์ของเกษตรกรรุ่นใหม่ใน

จงัหวดัปราจีนบุรีต่อไป 

2. แบบสอบถาม มีทั้งหมด 8 หนา้ แบ่งออกเป็น 4 ตอน ประกอบดว้ย 

 ตอนที ่1 ขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม 

 ตอนที ่2 ความคิดเห็นท่ีมีต่อการจดัตั้งสหกรณ์ของเกษตรกรรุ่นใหม่ในจงัหวดัปราจีนบุรี 

 ตอนที ่3 ปัจจยัและความตอ้งการในการจดัตั้งสหกรณ์ของเกษตรกรรุ่นใหม่ในจงัหวดั

ปราจีนบุรี 

 ตอนที ่4 ขอ้เสนอแนะท่ีมีต่อการจดัตั้งสหกรณ์การเกษตรของเกษตรกรรุ่นใหม่        

ในจงัหวดัปราจีนบุรี 

กรุณาตอบคาํถามให้ครบทุกขอ้ ตามสภาพความเป็นจริง เพื่อนําผลการวิจยัไปใช้ประโยชน์

ต่อไป ขอขอบคุณทุกท่าน มา ณ โอกาสน้ี ท่ีให้ความร่วมมือและเสียสละเวลาอันมีค่าในการตอบ

แบบสอบถามการวจิยัคร้ังน้ี ดว้ยความตั้งใจและจริงใจ 

 

 

 

นางสาววภิาพร เขียวรี 

นกัศึกษาหลกัสูตรบริหารธุรกิจมหาบณัฑิต  

แขนงวชิาสหกรณ์ สาขาวชิาเกษตรศาสตร์และสหกรณ์ 

มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช 
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ตอนที ่1 ข้อมูลทัว่ไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 

คาํช้ีแจง กรุณาใส่เคร่ืองหมาย  ลงใน  หนา้ขอ้ความท่ีเป็นจริงเก่ียวกบัตวัท่าน 

1. เพศ    ชาย    หญิง 

2. อาย ุ    17 – 25 ปี    26 – 35 ปี    36 – 45 ปี 

3. สถานภาพสมรส 

     โสด    สมรส 

     หมา้ย    หยา่ร้าง 

 4. ระดบัการศึกษา 

     ประถมศึกษา   มธัยมศึกษา   

  ปวช.    ปวส.   

  ปริญญาตรี    ปริญญาโท    อ่ืนๆ (ระบุ)  

 5. รายไดต่้อเดือน 

     ต ํ่ากวา่ 10,000 บาท    10,001 – 20,000 บาท 

     20,001 – 40,000 บาท   มากกวา่ 40,000 บาท 

 6. รายจ่ายต่อเดือน 

     ต ํ่ากวา่ 10,000 บาท    10,001 – 20,000 บาท 

     20,001 – 40,000 บาท   มากกวา่ 40,000 บาท 

 7. ภาระหน้ีสิน 

     ต ํ่ากวา่ 10,000 บาท    10,001 – 30,000 บาท 

     30,001 – 50,000 บาท   มากกวา่ 50,000 บาท 

  อ่ืน ๆ ระบุ.............    ไม่มีหน้ีสิน 

 8. พื้นท่ีเพาะปลูก 

     ของตนเอง     เช่า    

  อ่ืน ๆ ระบุ.............  มีพื้นท่ี.................ไร่ 

 9. ประสบการณ์ในการทาํการเกษตร 

     ต ํ่ากวา่ 1 ปี     1 – 5 ปี 

     6 – 10 ปี     มากกวา่ 10 ปี 
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 10. แหล่งเงินทุนท่ีใชใ้นการทาํการเกษตร 

     ของตนเอง     กูย้มืจากนายทุน 

     กูจ้ากสถาบนัการเงิน    อ่ืนๆ (ระบุ)  

 11. ปัญหาเบ้ืองตน้ในการทาํการเกษตร (ตอบไดม้ากกวา่ 1 ขอ้) 

  ดา้นเงินทุน    

  ดา้นแรงงาน   

     ดา้นวธีิการและเทคโนโลยกีารผลิต   

      ดา้นการตลาด 

     ดา้นภยัพิบติั   

  ดา้นองคค์วามรู้  

  ดา้นอ่ืนๆ  

 12. ความรู้เก่ียวกบัสหกรณ์ 

     ไม่ทราบเลย     ทราบและเคยใชบ้ริการบา้ง 

     ทราบและเขา้ใจถึงการรวมตวักนัในรูปแบบสหกรณ์ 

    อ่ืนๆ  

 

ตอนที ่2 ความคิดเห็นทีม่ีต่อการจัดตั้งสหกรณ์การเกษตรของเกษตรกรรุ่นใหม่ ในจังหวัดปราจีนบุรี 

คาํช้ีแจง กรุณาใส่เคร่ืองหมาย  ลงในช่องท่ีตรงกบัความคิดเห็นของท่าน ดงัต่อไปน้ี 
 

ความคิดเห็นทีม่ีต่อการจัดตั้ง

สหกรณ์การเกษตรของเกษตรกรรุ่น

ใหม่ ในจังหวดัปราจีนบุรี 

ระดับความคิดเห็น 

เห็นด้วย

มากทีสุ่ด 

(5) 

เห็นด้วย

มาก 

(4) 

เห็นด้วย

ปานกลาง 

(3) 

เห็นด้วย

น้อย 

(2) 

เห็นด้วย

น้อยทีสุ่ด 

(1) 

1. ด้านบุคลากร      

1.1 สมาชิกควรมีความรู้เก่ียวกบั

สหกรณ์ก่อนท่ีจะมีการจดัตั้งสหกรณ์ 

     

1.2 สมาชิกสหกรณ์ควรมุ่งในการ

ช่วยเหลือตนเอง และการช่วยเหลือ

ซ่ึงกนัและกนั 
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ความคิดเห็นทีม่ีต่อการจัดตั้ง

สหกรณ์การเกษตรของเกษตรกรรุ่น

ใหม่ ในจังหวดัปราจีนบุรี 

ระดับความคิดเห็น 

เห็นด้วย

มากทีสุ่ด 

(5) 

เห็นด้วย

มาก 

(4) 

เห็นด้วย

ปานกลาง 

(3) 

เห็นด้วย

น้อย 

(2) 

เห็นด้วย

น้อยทีสุ่ด 

(1) 

1.3 สหกรณ์เปิดรับบุคคลทัว่ไปท่ีมี

คุณสมบติัเหมาะสมเขา้เป็นสมาชิกดว้ย

ความสมคัรใจ ไม่ถูกบงัคบั หรือข่มขู ่

     

1.4 คณะกรรมการดาํเนินการ

สหกรณ์ ควรไดรั้บเลือกตั้งจากท่ี

ประชุมใหญ่ โดยสมาชิกออกเสียง

ลงคะแนน 

     

1.5 สมาชิกควรมีบุคลากรท่ีมี

ความเช่ียวชาญในการแกไ้ขปัญหา

หากประสบปัญหาเม่ือจดัตั้งสหกรณ์

ใหม่ 

     

2. ด้านการบริหารจัดการ      

2.1 เป็นองคก์ารท่ีมีการจดัการ 

และมีระเบียบขอ้บงัคบัชดัเจน ทาํ

ใหส้มาชิกสามารถเช่ือมัน่ในการ

ดาํเนินงานของสหกรณ์ 

     

2.2  มีการควบคุมการ

ดาํเนินงานโดยสมาชิกตามหลกั

ประชาธิปไตย 

     

2.3 สมาชิกทุกคนมีสิทธิในการ

ออกเสียงในท่ีประชุมผูถื้อหุ้นไดเ้ท่า

เทียมกนั 

     

2.4 สมาชิกสหกรณ์มีบทบาท

หนา้ท่ีเป็นทั้งเจา้ของและ

ผูใ้ชบ้ริการสหกรณ์ 
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ความคิดเห็นทีม่ีต่อการจัดตั้ง

สหกรณ์การเกษตรของเกษตรกรรุ่น

ใหม่ ในจังหวดัปราจีนบุรี 

ระดับความคิดเห็น 

เห็นด้วย

มากทีสุ่ด 

(5) 

เห็นด้วย

มาก 

(4) 

เห็นด้วย

ปานกลาง 

(3) 

เห็นด้วย

น้อย 

(2) 

เห็นด้วย

น้อยทีสุ่ด 

(1) 

2.5 สมาชิกสามารถเขา้มีส่วน

ร่วมในการบริหารงานของสหกรณ์ 

     

2.6 การบริหารงานไดน้าํ

หลกัธรรมภิบาลมาใชใ้นการบริหาร

จดัการสหกรณ์ 

     

3. ด้านการดําเนินธุรกจิ      

3.1 การดาํเนินธุรกิจของสหกรณ์

ตอ้งสาํรวจความตอ้งการของสมาชิก  

     

3.2 สมาชิกสามารถซ้ือปัจจยัการ

ผลิตท่ีหลากหลายในราคาท่ีเหมาะสม

จากสหกรณ์ 

     

3.3 สหกรณ์สามารถช่วยเพิ่ม

มูลค่าผลผลิตการเกษตรของสมาชิก 

     

3.4 สหกรณ์สามารถช่วยดา้น

การตลาดผลผลิตการเกษตรของ

สมาชิก 

     

3.5 การรวมตวักนัแบบสหกรณ์ 

ทาํใหมี้อาํนาจในการต่อรองทั้งใน

ดา้นการซ้ือและขายสินคา้ 

     

3.6 การรวมตวักนัแบบสหกรณ์ 

ทาํใหมี้โอกาสในการขยายตลาด

เพิ่มข้ึน 

     

3.7 สมาชิกสหกรณ์จะไดรั้บอตัรา

ดอกเบ้ียเงินกูจ้ากสหกรณ์ตํ่ากวา่

สถาบนัการเงินอ่ืนๆ 
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ความคิดเห็นทีม่ีต่อการจัดตั้ง

สหกรณ์การเกษตรของเกษตรกรรุ่น

ใหม่ ในจังหวดัปราจีนบุรี 

ระดับความคิดเห็น 

เห็นด้วย

มากทีสุ่ด 

(5) 

เห็นด้วย

มาก 

(4) 

เห็นด้วย

ปานกลาง 

(3) 

เห็นด้วย

น้อย 

(2) 

เห็นด้วย

น้อยทีสุ่ด 

(1) 

3.8 สมาชิกสหกรณ์จะไดรั้บ

อตัราดอกเบ้ียเงินฝากจากสหกรณ์ 

โดยเฉล่ียสูงกวา่สถาบนัการเงิน

อ่ืนๆ  

     

3.9 สมาชิกสหกรณ์ไดรั้บ

ผลตอบแทนสหกรณ์ ในรูปของ เงิน

ปันผลตามจาํนวนหุน้ และเงินเฉล่ีย

คืนตามส่วนธุรกิจทุกส้ินปีบญัชี 

     

3.10  สหกรณ์สามารถนาํเงินท่ี

ไดจ้ากการดาํเนินธุรกิจไปลงทุนใน

รูปพนัธบตัรรัฐบาล 

     

4.  ด้านองค์ความรู้      

4.1 สหกรณ์เป็นการรวมตวักนั

เพื่อแลกเปล่ียนเรียนรู้ พฒันาทกัษะ 

ความรู้ ดา้นการประกอบอาชีพของ

สมาชิก 

     

4.2 สหกรณ์ควรมีการฝึกอบรม

เพื่อพฒันาความรู้ใหบุ้คลากร

สหกรณ์ทุกฝ่าย ไดแ้ก่ สมาชิก 

คณะกรรมการ และฝ่ายจดัการ

สหกรณ์ 

     

4.3 การเป็นสมาชิกสหกรณ์จะทาํ

ใหไ้ดรั้บการถ่ายทอดองคค์วามรู้ท่ี

เก่ียวขอ้งกบัการประกอบอาชีพ

เกษตรจากหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งทั้ง

ภาครัฐและเอกชน 
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ความคิดเห็นทีม่ีต่อการจัดตั้ง

สหกรณ์ของเกษตรกรรุ่นใหม่ ใน

จังหวดัปราจีนบุรี 

ระดับความคิดเห็น 

เห็นด้วย

มากทีสุ่ด 

(5) 

เห็นด้วย

มาก 

(4) 

เห็นด้วย

ปานกลาง 

(3) 

เห็นด้วย

น้อย 

(2) 

เห็นด้วย

น้อยทีสุ่ด 

(1) 

4.4 สหกรณ์จะช่วยใหส้มาชิก

เกิดการเรียนรู้ร่วมกนัในดา้นการ

การผลิตและการตลาด 

     

4.5 สหกรณ์ช่วยฝึกนิสัยการ

ประหยดัและการออมเงินแก่สมาชิก 

     

4.6 สหกรณ์เป็นองคก์รท่ีสร้าง

องคค์วามรู้ใหก้บัสมาชิกดา้นการ

บริหารการเงิน 

     

5. ด้านสวสัดิการ      

5.1 สมาชิกจะไดรั้บประโยชน์

ในการประกอบอาชีพทางการ

เกษตรเม่ือเป็นสมาชิกสหกรณ์ 

     

5.2 สมาชิกไดมี้โอกาสช่วยเหลือ

เพื่อนสมาชิกท่ีไดรั้บความเดือดร้อน

ในการประกอบอาชีพ 

     

5.3 สหกรณ์ช่วยสร้างคุณภาพชีวิต

ของสมาชิกและครอบครัวให้ดีข้ึน 

     

5.4 สหกรณ์มีส่วนในการ

ช่วยเหลือชุมชนและทอ้งถ่ินของ

ตนเอง 

     

5.5 สหกรณ์ก่อใหเ้กิดการมีส่วน

ร่วมของสมาชิกและคนในชุมชน

เพื่อการพฒันาท่ีย ัง่ยนื 

     

5.6 สมาชิกไดรั้บความมัน่คงใน

การทาํเกษตรมากข้ึน 

     



 93  

 

ตอนที ่3 ปัจจัยและความต้องการในการจัดตั้งสหกรณ์การเกษตรของเกษตรกรรุ่นใหม่ ในจังหวดั

ปราจีนบุรี 

คาํช้ีแจง กรุณาใส่เคร่ืองหมาย  ลงใน  หนา้ขอ้ความท่ีตรงกบัความเห็นของท่าน  

 

1. การจดัตั้งสหกรณ์ของเกษตรกรรุ่นใหม่ท่ีจะจดัตั้ง ท่านตอ้งการจดัตั้งสหกรณ์ประเภทใด 

  สหกรณ์การเกษตร  สหกรณ์ประมง  สหกรณ์นิคม 

  สหกรณ์บริการ   สหกรณ์ร้านคา้  สหกรณ์ออมทรัพย ์

  สหกรณ์เครดิตยเูน่ียน  สหกรณ์อ่ืนๆ (ระบุ)  

2. การจดัตั้งสหกรณ์ของเกษตรกรรุ่นใหม่ท่ีจะจดัตั้ง สมาชิกควรถือหุน้แรกเขา้จาํนวนก่ีหุน้ 

  10 หุน้   20 หุน้   30 หุน้ 

  40 หุน้   50 หุน้   อ่ืนๆ (ระบุ)  

 3. การจดัตั้งสหกรณ์ของเกษตรกรรุ่นใหม่ท่ีจะจดัตั้ง ควรมีมูลค่าต่อหุน้เท่าไหร่ 

  10 บาท   20 บาท   50 บาท 

  100 บาท   อ่ืนๆ (ระบุ)  

 4. การจดัตั้งสหกรณ์ของเกษตรกรรุ่นใหม่ท่ีจะจดัตั้ง ควรมีค่าธรรมเนียมแรกเขา้เท่าไหร่ 

  100 บาท   200 บาท   300 บาท 

  500 บาท   อ่ืนๆ (ระบุ)  

 5. สหกรณ์ของเกษตรกรรุ่นใหม่ท่ีจะจดัตั้ง ควรใหบ้ริการสมาชิกดา้นใดบา้ง (เลือกได้

มากกวา่ 1 ขอ้) 

  ใหเ้งินกู ้   รับฝากเงิน   จดัหาสินคา้มาจาํหน่าย 

  ใหบ้ริการ  รวบรวมผลิตผล  แปรรูปผลิตผล  

  อ่ืนๆ (ระบุ)  

 6. สหกรณ์ของเกษตรกรรุ่นใหม่ท่ีจะจดัตั้ง ควรมีการจดัหาส่ิงของมาจาํหน่ายแก่สมาชิก

อะไรบา้ง               (เลือกไดม้ากกวา่ 1 ขอ้) 

  สินคา้อุปโภคบริโภค  ปัจจยัการผลิต  อุปกรณ์การเกษตร 

  เคร่ืองจกัรกลการเกษตร  อ่ืนๆ (ระบุ)  
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 7. สหกรณ์ของเกษตรกรรุ่นใหม่ท่ีจะจดัตั้ง ควรจดัสวสัดิการใหส้มาชิกดา้นใดบา้ง (ตอบได้

มากกวา่ 1 ขอ้) 

  การอบรมให้ความรู้เพื่อส่งเสริมในการประกอบอาชีพตามความตอ้งการของ

สมาชิก  

  การประกนัภยัพืชผลทางการเกษตร เช่น นํ้าท่วม ภยัแลง้ โรค และแมลงระบาด เป็น

ตน้ 

  เงินช่วยเหลือกรณีประสบภยัธรรมชาติ หรืออคัคีภยั 

  เงินสงเคราะห์สมาชิกกรณีเสียชีวติ หรือประสบอุบติัเหตุ 

  สวสัดิการตรวจสุขภาพประจาํปีของสมาชิก 

 สวสัดิการรับขวญับุตรของสมาชิก  

  มอบทุนการศึกษาแก่บุตรของสมาชิก  

  จดังานตามประเพณีต่าง ๆ  

  อ่ืนๆ (ระบุ)  

 8. ในระยะเร่ิมตน้ของการจดัตั้งสหกรณ์ นอกจากเงินค่าธรรมเนียมแรกเขา้และเงินค่าหุ้น

ของสมาชิกแลว้ ควรมีการจดัหาแหล่งเงินทุนเบ้ืองตน้จากท่ีใดเพิ่มเติมอีกบา้ง (เลือกได้มากกว่า 1 

ขอ้) 

  เงินกู ้ธ.ก.ส.   

  เงินกูก้องทุนหมู่บา้น   

  เงินกูจ้ากกรมส่งเสริมสหกรณ์ 

  เงินกูจ้ากสหกรณ์อ่ืน 

  กูจ้ากแหล่งอ่ืนๆ (ระบุ)  
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- ขอขอบคุณมา ณ โอกาสน้ี - 

 

ตอนที ่4 ข้อเสนอแนะทีม่ีต่อการจัดตั้งสหกรณ์การเกษตรของเกษตรกรรุ่นใหม่ ในจังหวดัปราจีนบุรี 

คําช้ีแจง โปรดระบุขอ้มูลตามความคิดเห็นของท่าน เพื่อเป็นแนวทางในการจดัตั้งสหกรณ์การเกษตร

ของเกษตรกรรุ่นใหม่ ในจงัหวดัปราจีนบุรี 

………………………………………………………………………………………………………

……………..………………………………………………………………………………………

……………………………..………………………………………………………………………

……………………………………………..………………………………………………………

…………………………………………..…………………………………………………………

…………………………………………………………..…………………………………………

…………………………………………………………………………..…………………………

………………………………………………………………………..……………………………

………………………………………………………………………………………..……………

……………………………………………………………………………………………………….

.……………………………………………………………………………………………… 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ข 

แผนดาํเนินการเก่ียวกบัธุรกิจหรือกิจกรรมของสหกรณ์ท่ีจะจดัตั้ง 
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ประวตัิผู้ศึกษา 

 

 

ช่ือ นางสาววภิาพร  เขียวรี 

วนั เดือน ปีเกดิ 23  กุมภาพนัธ์  2532 

สถานทีเ่กดิ อาํเภอขามสะแกแสง  จงัหวดันครราชสีมา 

ประวตัิการศึกษา บญัชีบณัฑิต  มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลอีสาน ปีการศึกษา  2555 

สถานทีท่าํงาน สาํนกังานสหกรณ์จงัหวดัปราจีนบุรี  จงัหวดัปราจีนบุรี 

ตําแหน่ง นกัวชิาการสหกรณ์  ระดบั  ปฏิบติัการ 
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