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บทคดัย่อ 

 

 การศึกษาคร้ังน้ีมีวตัถุประสงคเ์พ่ือศึกษา 1) รูปแบบการจดักิจกรรมสหกรณ์ของโรงเรียน 2) ระดบั

ความตอ้งการในการพฒันาการจดักิจกรรมสหกรณ์โรงเรียน และ 3) สภาพปัญหา อุปสรรค และขอ้เสนอแนะใน

การจดักิจกรรมสหกรณ์ของโรงเรียนประถมศึกษาใน สาํนกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาระนอง 

 ประชากรท่ีใชใ้นการศึกษา คือ ครูท่ีปรึกษากิจกรรมสหกรณ์ในโรงเรียนประถมศึกษาสาํนกังาน

เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาระนองทั้งหมด จาํนวน 77 คน เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการศึกษา คือ แบบสอบถาม สถิติ

ท่ีใชก้ารวเิคราะห์ขอ้มูลคือ  ความถ่ี ร้อยละ ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน  และการวเิคราะห์เน้ือหา 

 ผลการศึกษาพบวา่ 1) ครูผูท้าํหน้าท่ีเป็นท่ีปรึกษาบริหารกิจกรรมสหกรณ์โรงเรียน ส่วนใหญ่เพศ

หญิง (ร้อยละ 84.4) ประสบการณ์ในกิจกรรมสหกรณ์ 1-3 ปี (ร้อยละ 64.9) วฒิุการศึกษาปริญญาตรี (ร้อยละ 83.1) 

รูปแบบการจดักิจกรรมสหกรณ์ของโรงเรียน ไดแ้ก่ ดา้นออมทรัพย ์ (ร้อยละ 72.7) ด้านร้านคา้ (ร้อยละ 70.1)  

ด้านส่งเสริมการเกษตร/อาชีพ (ร้อยละ 42.9) และจัดกิจกรรมด้านการศึกษาและสวสัดิการ (ร้อยละ 14.3) 

ตามลาํดบั 2) ระดบัความตอ้งการพฒันากิจกรรมสหกรณ์ของโรงเรียน โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก ไดแ้ก่ ดา้นบริหาร

จดัการ ท่ีสาํคญัคือ การตอ้งการส่งเสริมให้ความรู้แก่สมาชิก การพฒันาให้มีกิจกรรมท่ีส่งเสริมให้ผูเ้รียนเกิดจิต

อาสา การพฒันาสังคมและส่ิงแวดลอ้ม การพฒันาสหกรณ์ให้นักเรียนมีส่วนร่วมในการแกปั้ญหาหรือพฒันา

โรงเรียน  ดา้นการบนัทึกบญัชีและการปิดบญัชี ท่ีสาํคญัคือ การพฒันาความรู้ ความเขา้ใจการบนัทึกบญัชี การทาํ

หลกัฐานการรับเงิน-จ่ายเงิน และการบนัทึกบญัชีรับจ่าย ดา้นการจดัทาํงบการเงิน ท่ีสําคญั คือ การพฒันาควมรู้ 

ความเข้าใจการทํางบการเงิน และ วิธีการและขั้นตอนการจัดทํางบการเงิน และดา้นการกําไรสุทธิประจาํปี           

ท่ีสาํคญั คือ การพฒันาการจดัสรรเงินปันผล การจดัสรรเงินเฉล่ียคืน และการจ่ายเงินโบนัสกรรมการดาํเนินการ         

3) ปัญหาและอุปสรรคการจดักิจกรรมสหกรณ์ของโรงเรียน คือ (1) โรงเรียนขนาดเลก็ การทาํงานยงัไม่เป็นระบบ 

(2) ครูท่ีปรึกษามีประสบการณ์นอ้ย ขาดความรู้ความเขา้ใจ (3) ครูไม่ไดส้อดแทรกเร่ืองสหกรณ์ในแผนการสอน

อยา่งจริงจงั และ (4) นักเรียนเรียนรู้เพียงการซ้ือสินคา้ แต่ไม่ไดเ้รียนรู้ระบบสหกรณ์ ขอ้เสนอแนะคือ โรงเรียน

ควรจดัใหมี้การศึกษาเรียนรู้จากสถานศึกษาท่ีมีการจดัการศึกษาระบบสหกรณ์ไดค้รบวงจร และผูบ้ริหารโรงเรียน

ตอ้งเป็นบุคคลแรกท่ีใหค้วามสาํคญั และกระตุน้ใหมี้การดาํเนินการในทุกชั้นเรียน 
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Abstract 

 
 The purposes of this study were to study 1) patterns for primary schools 
cooperatives activities, 2) needs in development of primary school cooperatives 
activities, and 3) problems and suggestions for primary school cooperatives activities 
in Ranong Primary Education Area Office. 
 Population in this study was a total of 77 counseling teachers for 
cooperatives activities in primary schools of Ranong Primary Education Area Office. 
Instrument used was questionnaire and statistics used in data analysis were frequency, 
percentage, mean, standard deviation and contents analysis. 
 Results were as follows. 1) Most of the counseling teachers for 
cooperatives activities in primary schools were female (84.4%). Their experience in 
cooperatives activities was 1-3 years (64.9%). They completed bachelor degree 
(83.1%). Patterns for primary school cooperatives activities composed of savings 
(72.7%), commercial shop (70.1%), agricultural extension/occupation (42.9%), 
educational and welfare activities (14.32%), respectively. 2) Overall needs in 
development of primary school cooperatives activities was at high level; i.e. 
administration management aspect, specially enhancement of knowledge to members, 
development of promoting students to have public mind for further society and 
environmental development and development of cooperatives encouraging students to 
participate in solving problems or school development. In accounting record and 
closing account, it is important to promote knowledge and understanding in 
accounting record, accounting evidence for receiving and paying, accounting record 
for receiving and paying. For financial budget, it is also necessary to enhance 
knowledge and understanding in preparing financial budget, procedures and steps in 
developing financial budget. In the aspect of yearly net profit, it is important to 
develop bonus and dividend allocation as well as bonus allocation to working 
committee. 3) Problems encountered by primary schools cooperatives activities; (1) 
due to unorganized system in small size schools; (2) inexperienced counseling 
teachers lacked of knowledge and understanding; (3) cooperatives subject was not 
included in the teaching plan, and (4) students only learned to buy goods but not 
cooperatives system. Schools should provide for education of students with 
educational cooperative system has been integrated. School administrators must be 
the first person to be given priority, and stimulate action in all classes. 
 
 
 
 
Keywords:  Cooperatives activities, Primary schools, Ranong Primary Education 

Area Office 
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ศาสตราจารยส่์งเสริม หอมกล่ิน ท่ีกรุณาให้ความช่วยเหลือ แนะนาํ แกไ้ข ขอ้บกพร่องต่าง ๆ ของ
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บทที ่ 1 

บทนํา 

 

 

1. ความเป็นมาและความสําคญัของปัญหา 

 

สหกรณ์มีมาตั้งแต่ พ.ศ. 2459 โดยพระราชวรวงค์เธอกรมหม่ืนพิทยาลงกรณ์ เป็นผู ้

ริเร่ิมเพื่อช่วยพฒันาประเทศ ให้ประชาชนไดห้ลุดพน้จากความยากจนเน่ืองจากเห็นวา่ 0การรวมกลุ่ม

กนั 0ดาํเนินงานหรือทาํกิจกรรม เพื่อประโยชน์ทางเศรษฐกิจและสังคมช่วยตนเอง และช่วยเหลือซ่ึง

กนั และกนั จะช่วยแกปั้ญหาและการร่วมมือกนัทาํใหน้าํพาใหผ้า่นพน้ความยากจนได ้ซ่ึงสอดคลอ้ง     

กับพระราชดํารัสของพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดชพระราชทานแก่ผูน้ํา

สหกรณ์ทั่วประเทศเม่ือคร้ังเข้าเฝ้าทูลละอองธุลีพระบาท ณ ศาลาดุสิตดาลัยฯ เม่ือวนัท่ี  11 

พฤษภาคม 2526 ความว่า “คาํว่าสหกรณ์แปลวา่การทาํงานร่วมกนัการทาํงานร่วมกนัน้ีลึกซ้ึงมาก

เพราะว่าจะตอ้งร่วมมือกนัในทุกด้านทั้งในด้านงานการท่ีทาํด้วยร่างกายทั้งในด้านงานท่ีทาํดว้ย

สมองและการทาํงานท่ีทาํดว้ยใจทุกอยา่งน้ีขาดไม่ไดต้อ้งพร้อมงานท่ีทาํดว้ยร่างกาย ถา้แต่ละคนทาํ

ก็เกิดผลข้ึนมาไดเ้ช่นการเพาะปลูกก็มีผลข้ึนมาสามารถท่ีจะใช้ผลนั้นในดา้นการบริโภคคือเอาไป

รับประทานหรือเอาไปไวใ้ช้หรือเอาไปจาํหน่ายเพื่อให้มีรายไดเ้ล้ียงชีพไดถ้้าแต่ละคนทาํไปโดย

ลาํพงัแต่ละคนงานท่ีทาํนั้นผลอาจไม่ไดเ้ต็มเม็ดเต็มหน่วยและอาจจะไม่เพียงพอในการเล้ียงตวัเอง

ทาํให้มีความเดือดร้อนฉะนั้นจะตอ้งร่วมกนัแมใ้นขั้นท่ีทาํในครอบครัวก็จะตอ้งช่วยกนัทุกคนใน

ครอบครัวก็ช่วยกนัทาํงานทาํการเพื่อท่ีจะเล้ียงครอบครัวให้มีชีวิตอยูไ่ดแ้ต่วา่ถา้ร่วมกนัหลายๆ คน

เป็นกลุ่มเป็นกอ้นก็สามารถท่ีจะปฏิบติังานไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพมีความสามารถมีผลไดม้ากข้ึน” 

(สารานุกรม, 2531: 235) และตั้งแต่ปี พ.ศ.2523 สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 

ทรงมีพระราชดาํริให้จดัทาํโครงการเพื่อพฒันาคุณภาพชีวิตของเยาวชนในถ่ินทุรกนัดาร โครงการ 

“โครงการส่งเสริมสหกรณ์ในโรงเรียนตาํรวจตระเวนชายแดนตามพระราชดาํริ สมเด็จพระเทพ

รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี” ซ่ึงรัฐบาลโดยกรมส่งเสริมสหกรณ์ไดด้าํเนินเร่ือยมาและไดมี้

การริเร่ิมสหกรณ์ต่างๆ อีกมากมาย 

 กระทรวงศึกษาธิการ เห็นว่าการจดักิจกรรมการเรียนการสอนเร่ืองการรวมกลุ่มและ

สหกรณ์ เพื่อให้นักเรียนไดมี้ความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัหลกัการวิธีการของสหกรณ์ โดยเน้นให้

นักเรียนได้เรียนรู้ด้วยการปฏิบัติจริงทําให้สามารถนําความรู้และประสบการณ์ไปใช้ในการ
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ดาํรงชีวิตในสังคม และขยายสู่ชุมชนได้ ตอ้งมีการปลูกฝังให้กับเยาวชนโดยการส่งเสริมให้มี

สหกรณ์เกิดข้ึน ในโรงเรียนจึงได้กาํหนดไวใ้นหลกัสูตร โดยเห็นได้ในหลักสูตรประถมศึกษา     

พ.ศ. 2521 (ฉบบัปรับปรุง พ.ศ.2533) กาํหนดเน้ือหาเก่ียวกบัสหกรณ์ไวใ้นหลกัสูตรของกลุ่มสร้าง

เสริมประสบการณ์ชีวิตหน่วย ท่ี 3 เร่ือง การทาํมาหากิน  ระดบัชั้นประถมศึกษาปีท่ี 3–4 และ หน่วย

ท่ี 5 เร่ือง การทาํมาหากิน ระดบัชั้นประถมศึกษาปีท่ี 5-6 เพื่อปลูกฝังหลกัการ อุดมการณ์และวธีิการ

สหกรณ์ เป็นการสร้างนิสัยให้ผูเ้รียนมีความอดทน ขยนั ประหยดั ซ่ือสัตย ์รับผิดชอบ พึ่งตนเองได ้

และช่วยเหลือซ่ึงกนัและกนั (กรมวิชาการ, 2532: 35,45) หลกัสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน 2544  สาระ

ท่ี 3 : เศรษฐศาสตร์ มาตรฐาน ส 3.1 เขา้ใจและสามารถบริหารจดัการทรัพยากรในการผลิต และการ

บริโภค การใช้ทรัพยากรท่ีมีอยู่จาํกดัไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพและคุม้ค่ารวมทั้งเขา้ใจหลกัการของ

เศรษฐกิจพอเพียง เพื่อการดาํรงชีวิตอยา่งมีดุลยภาพ (กรมวิชาการ, 2545: 16) และปัจจุบนัหลกัสูตร

แกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ.2551 กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวฒันธรรม 

สาระท่ี 3 เศรษฐศาสตร์ มาตรฐาน ส 3.1 เขา้ใจและสามารถบริหารจดัการทรัพยากรในการผลิตและ

การบริโภค การใช้ทรัพยากรท่ีมีอยูจ่าํกดัไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพและคุม้ค่า รวมทั้งเขา้ใจหลกัการ

ของเศรษฐกิจพอเพียง เพื่อการดาํรงชีวติอยา่งมีดุลยภาพ (กระทรวงศึกษาธิการ,  2551: 150)   

 ระบบงานในโรงเรียนจะมีระบบยอ่ยหลายระบบประกอบดว้ยระบบการบริหารทัว่ไป

ระบบบริหารงานบุคคลระบบงบประมาณและระบบงานวิชาการ (สํานักงานคณะกรรมการ

การศึกษาขั้นพื้นฐาน,  2552: 2) ซ่ึงระบบงานสหกรณ์จะเป็นระบบย่อยของงานวิชาการเป็นสาระ

การเรียนรู้ท่ีกําหนดไว้ในกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษาศาสนาและวัฒนธรรมในสาระ

เศรษฐศาสตร์และเม่ือลงสู่การปฏิบติักิจกรรมสหกรณ์จะเป็นระบบย่อยของงานบริหารทัว่ไปซ่ึง

เป็นกิจกรรมเสริมหลกัสูตรท่ีมีการทาํงานร่วมกนัโดยแต่ละคนท่ีมาร่วมกนัตอ้งช่วยเหลือตนเองโดย

มีอุดมการณ์ท่ีเช่ือวา่ในการทาํงานนั้นทุกคนตอ้งช่วยเหลือตนเองและช่วยเหลือซ่ึงกนัและกนัจึงจะ

ทาํให้การทาํงานหรือการดาํเนินชีวิตประสบผลสําเร็จการจดักิจกรรมสหกรณ์อาจจดัตั้งเป็นร้านคา้

สหกรณ์ การออมทรัพยก์ารผลิตหรือสวสัดิการ การส่งเสริมการเกษตรและกิจกรรมการศึกษา และ

สวสัดิการเป็นกิจกรรมสาํคญัในการจดัการเรียนวชิาสหกรณ์เพราะเป็นการเรียนรู้จากการปฏิบติัจริง

จึงต้องให้ผูเ้รียนดําเนินการเองครูให้คาํปรึกษาแนะนําอย่างไม่ครอบงาํความคิดไม่เน้นระบบ

เอกสารแต่ควรให้ผูเ้รียนจดัการไดด้ว้ยความเขา้ใจภายใตคุ้ณธรรมความซ่ือสัตยเ์สียสละสามคัคีมี

วินยัตรวจสอบได ้โดยมีกระบวนการจดักิจกรรมสหกรณ์ ดว้ยการรวมคนท่ีศรัทธาเช่ือมัน่ร่วมคิด

กาํหนดเป้าหมายแนวทางจดัองคก์รตามโครงสร้างมอบหมายหนา้ท่ีรวมทุนดาํเนินกิจกรรมสหกรณ์

ดาํเนินกิจกรรมโดยความร่วมมือกนัตรวจสอบควบคุมตามแนวทางของการจดักิจกรรมสหกรณ์

ประเมินแสดงผลเพือ่รายงานผล (กระทรวงเกษตรและสหกรณ์, 2550: 4-27)  
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 การจดักิจกรรมสหกรณ์ในโรงเรียน สอดคล้องกบันโยบายของรัฐบาลในเร่ืองการ

ปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรม  คุณลกัษณะอนัพึงประสงค ์เป็นการพฒันาเยาวชนของชาติเขา้สู่โลกยุค

ศตวรรษท่ี 21 โดยมุ่งส่งเสริมให้ผูเ้รียนมีคุณธรรม รักความเป็นไทย มีทักษะการคิดวิเคราะห์  

คิดสร้างสรรค ์ มีทกัษะดา้นเทคโนโลย ีสามารถทาํงานร่วมกบัผูอ่ื้น และสามารถอยูร่่วมกบัผูอ่ื้นใน

สังคมโลกไดอ้ยา่งสันติ (กระทรวงศึกษาธิการ, 2551: 2) เพื่อเป็นการสนองตอบนโยบายของรัฐบาล

และหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน 2551 สถานศึกษาส่วนใหญ่จึงไดมี้การจดัตั้งสหกรณ์

โรงเรียน เพื่อมุ่งพฒันาใหส้ามารถพฒันาคุณภาพชีวติใหมี้ความพร้อมท่ีจะทาํประโยชน์ใหก้บัสังคม  

โดยมุ่งหวงัให้ผูเ้รียนมีความรู้และเกิดทกัษะพื้นฐานทางดา้นการทาํงาน มีมนุษยส์ัมพนัธ์อนัดีท่ีจะ

สามารถทาํงานกบัผูอ่ื้นได ้รวมทั้งเสริมสร้างให้นกัเรียนมีเจตคติท่ีดีต่อระบบสหกรณ์ท่ีมีการพึ่งพา

อาศยักนัและกนั และการช่วยเหลือตนเอง ซ่ึงสามารถแกไ้ขปัญหาพื้นฐานทางเศรษฐกิจและสังคม

ของชุมชน ส่งผลต่อคุณภาพชีวิตของบุคคลและกลุ่มคนในชุมชนให้มีความกินดีอยูดี่ และมีการอยู่

ร่วมกนัในสังคมอยา่งสันติสุข  สอดคลอ้งกบัสมรรถนะสําคญัของผูเ้รียน ความสามารถในการใช้

ทกัษะชีวติและคุณลกัษณะอนัพึงประสงค ์(กระทรวงศึกษาธิการ, 2551: 7) 

 ปัจจุบนัการดาํเนินงานสหกรณ์ครบรอบ 100 ปี แต่ทวา่การจดักิจกรรมสหกรณ์ยงัไม่

บรรลุเป้าหมายของระบบสหกรณ์ โรงเรียนประถมศึกษาทุกโรงในอาํเภอสุขสําราญ สํานกังานเขต

พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาระนอง  มีโรงเรียนจาํนวน 9 โรงเรียน ไดจ้ดักิจกรรมสหกรณ์โรงเรียน  

คิดเป็น ร้อยละ 100 ซ่ึงแสดงให้เห็นว่าทุกโรงเรียนให้ความสําคญั แต่การดาํเนินกิจกรรมสหกรณ์        

มีการประสบปัญหาเพราะการดาํเนินกิจกรรมของสหกรณ์นั้ นมีหลายฝ่ายร่วมมือกันและการ

ดาํเนินงานมีมากมายดงังานวิจยัของ สุนนัท ์ วชิรมนตรี(2548: บทคดัย่อ) พบว่า สภาพปัญหาการ

เตรียมการจดัตั้ง ซ่ึงขั้นตอนท่ีเก่ียวขอ้งโดยเฉพาะผูบ้ริหารโรงเรียนจะตอ้งมีภารกิจในเร่ืองเก่ียวกบั 

การกาํหนดนโยบายเพื่อการปฏิบติังาน การมอบหมายและตั้งคณะทาํงาน รวมทั้งการวางแผน

โครงการ  สภาพปัญหาการดาํเนินการจดัตั้ง  มีปัญหาเก่ียวกบัการสรรหาและการตั้งคณะกรรมการ

ริเร่ิม เพื่อเป็นแกนนําในการจดัตั้งกิจกรรมสหกรณ์ การอบรมให้ความรู้เก่ียวกบัสหกรณ์ให้แก่

บุคลากรท่ีจะเป็นแกนนาํในการดาํเนินการ และบุคลากรท่ีเก่ียวขอ้งทุกฝ่าย ทั้งครูและนกัเรียน การ

ใหค้วามรู้เก่ียวกบัสหกรณ์ในดา้นการจดัตั้ง บทบาทหนา้ท่ี และความรับผดิชอบ ฉลาด เสริมปัญญา 

ส ภ า พ ปั ญ ห า ก า ร ดํ า เนิ น ก า ร จั ด ก า ร  มี ส่ ว น ร่ ว ม ใ น ก า ร ฝึ ก ป ฏิ บั ติ กิ จ ก า ร ด้ า น  

ความซ่ือสัตย์และการดําเนินงานนั้ น บางโรงเรียนมีความเห็นว่า ไม่สามารถดําเนินการได ้

โดยเฉพาะ นักเรียนชั้น ป.3 – 4 เน่ืองจากยงัเป็นเด็กเกินไปและยงัไม่มีความรับผิดชอบเท่าท่ีควร 

เกรงว่าถ้าปฏิบัติงานผิดพลาดอาจทาํให้เกิดความเสียหายแก่กิจกรรมสหกรณ์ได้ สภาพปัญหา 

การติดตามและประเมินผล การจัดให้มีการรายงานผลการดําเนินการและสถิติความก้าวหน้า 
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ของโครงการเพื่อประชาสัมพนัธ์ให้ผูเ้ก่ียวขอ้งทราบและสอดคล้องงานวิจยัของดวงกมล ศรีงาม

(2538: บทคัดย่อ) พบว่า สภาพและปัญหาในการจัด กิจกรรมสหกรณ์โรงเรียน ในโรงเรียน

มธัยมศึกษา สังกัดกรมสามัญศึกษากรุงเทพมหานคร สภาพการจัดกิจกรรมสหกรณ์โรงเรียน 

นกัเรียนไดรั้บการเตรียมตวัและใหค้วามรู้เก่ียวกบักิจกรรมสหกรณ์โดยการจดักิจกรรมสหกรณ์ของ

โรงเรียน และนักเรียนเขา้ร่วมเป็นสมาชิกด้วยความสมคัรใจ มีการดาํเนินกิจกรรมสหกรณ์ตาม

ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ ผูบ้ริหารโรงเรียนแต่งตั้งครูเป็นผูด้าํเนินงานและนกัเรียนเป็นผูช่้วย 

ผูบ้ริหารโรงเรียนสรรหาคณะกรรมการดําเนินงานซ่ึงเป็นตวัแทนครูใน แต่ละหมวดวิชาแล้ว

ผูบ้ริหารโรงเรียนสรรหาคณะกรรมการดําเนินงานซ่ึง เป็นตัวแทนครูในแต่ละหมวดวิชาแล้ว

ผูบ้ริหารโรงเรียนคดัเลือกผูจ้ดัการสหกรณ์ ผูจ้ดัการสหกรณ์เป็นผูค้ดัเลือกเจา้หน้าท่ีปฏิบติังาน

ตาํแหน่งต่าง ๆ มีการสั่งซ้ือสินคา้เป็นเงินเช่ือเครดิต 1 เดือนจากร้านคา้หรือตวัแทนจาํหน่าย สมาชิก

ซ้ือสินคา้เป็นเงินสด สหกรณ์ร้านคา้ไดทุ้นจากเงินหมุนเวียน และเงิน ค่าหุ้น-ค่าธรรมเนียมแรกเขา้ 

ผูบ้ริหารโรงเรียนจดัสถานท่ีท่ีเหมาะสม ด้านปัญหาจดักิจกรรมสหกรณ์โรงเรียน ครูไม่มีเวลาใน

การแจง้ข่าวสาร เพราะมีงานประจาํมากกิจกรรมสหกรณ์ไม่สามารถดาํเนินงานตามวตัถุประสงค์ท่ี

วางไว ้เพราะนักเรียนมีส่วนร่วมดาํเนินการน้อย กิจกรรมสหกรณ์เพิ่มความรับผิดชอบให้ครูมาก

เกินไป ซ่ึงครูมีภาระการสอนมาก และนกัเรียนไม่สนใจและเขา้ร่วมกิจกรรม มีปัญหาดา้นการตลาด

ไดแ้ก่ เวลาในการจดัซ้ือและจาํหน่ายสินคา้ไม่เพียงพอ และขาดบุคลากรท่ีทาํหน้าท่ีจดัซ้ือและขาย

สินค้า เจ้าหน้าท่ีไม่ มี เวลานําเงินรายรับจากการจําหน่ายสินค้าไปผ่านธนาคารทุกว ันและ

ผลตอบแทนของคณะกรรมการและสมาชิกไม่น่าพอใจ อาคารสถานท่ีไม่เพียงพอกับจาํนวน

ผูใ้ชบ้ริการ เน่ืองจากมีหอ้งขนาดเลก็และแคบ 

 ผูศึ้กษาในฐานะครูโรงเรียนประถมศึกษาในสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา

ระนอง ได้สนใจและสังเกตการดําเนินกิจกรรมสหกรณ์ในโรงเรียนท่ีตนเองรับผิดชอบ และ

โรงเรียนอ่ืน ๆ พบวา่การดาํเนินกิจกรรมสหกรณ์ในโรงเรียนยงัไม่สามารถบรรลุวตัถุประสงคห์ลกั

ของการส่งเสริมให้มีกิจกรรมเท่าท่ีควรมีปัญหาในการดาํเนินการหลายด้าน ทั้งในส่วนของเด็ก

นกัเรียนท่ีเขา้ร่วมกิจกรรม ครูผูรั้บผิดชอบดาํเนินการ และผูบ้ริหารโรงเรียน ตลอดจนหน่วยงานท่ี

เก่ียวข้อง ทั้ งๆท่ีกิจกรรมสหกรณ์ในโรงเรียนมีความสําคัญเร่ิมต้นในการปลูกฝังอุดมการณ์  

หลกัการและวิธีการสหกรณ์เพื่อนาํไปสู่การปฏิบติัในการดาํเนินชีวิตตั้งแต่เร่ิมตน้สําหรับเยาวชนท่ี

จะเป็นผูใ้หญ่ต่อไปในอนาคต  เพื่อมุ่งเนน้ให้นกัเรียนมีความรู้และทกัษะในการทาํงานจากการฝึก

ปฏิบติัจริงเกิดการเรียนรู้ต่างๆ อย่างมีขั้นตอนอนัเป็นรากฐานสําคญัในการเรียนรู้ต่อไปผูศึ้กษา

สนใจศึกษารูปแบบ การดาํเนินกิจกรรมสหกรณ์ของโรงเรียนใน สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาระนอง ความคาดหวงัท่ีมีต่อการดาํเนินกิจกรรมสหกรณ์ในโรงเรียน ในด้านการ
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ดาํเนินกิจกรรมตามโครงการส่งเสริมสหกรณ์ในดา้นการบริหารจดัการ การบนัทึกบญัชีและการปิด

บญัชี การจดัทาํงบการเงินและการจดัสรรกาํไรสุทธิประจาํปีเพื่อจะไดเ้ป็นแนวทางในการส่งเสริม

สนบัสนุนกิจกรรมสหกรณ์ในโรงเรียนไดต้รงกบัความตอ้งการของผูท่ี้เก่ียวขอ้งกบัการจดัการเรียน

การสอนและจดักิจกรรมสหกรณ์ในโรงเรียนให้ไดต้รงตามวตัถุประสงคม์ากยิ่งข้ึนจึงไดศึ้กษาวิจยั

ในเร่ืองน้ี 

 

2. วตัถุประสงค์การศึกษา 

 

 การศึกษาการจดักิจกรรมสหกรณ์โรงเรียน ในโรงเรียนประถมศึกษา  สํานักงานเขต

พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาระนอง มีวตัถุประสงคต่์อไปน้ี 

2.1 เพื่อศึกษารูปแบบการจดักิจกรรมสหกรณ์ของโรงเรียนประถมศึกษาในสํานกังาน

เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาระนอง      

2.2 เพื่อศึกษาระดับความต้องการในการพฒันาการจัดกิจกรรมสหกรณ์โรงเรียน

ประถมศึกษาใน สาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาระนอง  

2.3 เพื่อศึกษาสภาพปัญหา อุปสรรค และขอ้เสนอแนะในการจดักิจกรรมสหกรณ์ของ

โรงเรียนประถมศึกษาในสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาระนอง 
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3. กรอบแนวคดิการวจิัย  
 

 ตัวแปรอสิระ     ตัวแปรตาม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพท่ี 1.1 กรอบแนวคิดของการศึกษา 

 

4. ขอบเขตของการศึกษา 

 

 4.1 ขอบเขตด้านเนื้อหา  การศึกษาคร้ังน้ีขอบเขตในการศึกษาการจดักิจกรรมสหกรณ์

โรงเรียนประถมศึกษาในสํานกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาระนองดว้ยวิธีการจดักิจกรรม

สหกรณ์โรงเรียนตามโครงการพระราชดาํริสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯสยามบรมราชกุมารี

ประกอบดว้ย 

  1. การบริหารจดัการ 

  2. การบนัทึกบญัชีและการปิดบญัชี 

  3. การจดัทาํงบการเงิน 

  4. การจดัสรรกาํไรสุทธิประจาํปี 

บุคลากรดาํเนินกิจกรรมสหกรณ์ 

ในโรงเรียน 

       - ครูรับผิดชอบกิจกรรมสหกรณ์ 

 

 

 

ระดบัความตอ้งการในการพฒันาการจดั

กิจกรรมสหกรณ์ในโรงเรียนประถมศึกษา 

- การบริหารจดัการ 

- การบนัทึกบญัชีและการปิดบญัชี 

- การจดัทาํงบการเงิน 

- การจดัสรรกาํไรสุทธิประจาํปี 

 

รูปแบบการจดักิจกรรมสหกรณ์ในโรงเรียน

ประถมศึกษา 

        - กิจกรรมสหกรณ์ร้านคา้ 

        - กิจกรรมส่งเสริมการเกษตร/อาชีพ 

        - กิจกรรมการออมทรัพย ์

       -  กิจกรรมการศึกษาและสวสัดิการ 
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  4.2 ขอบเขตด้านประชากร ประชากรท่ีใช้ในการศึกษาคือ บุคลากรครูผูท่ี้ทาํหน้าท่ี

รับผิดชอบกิจกรรมสหกรณ์ในโรงเรียนท่ีอยูใ่นสํานกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาระนอง

จาํนวน 77 คน 

  4.3 ขอบเขตด้านระยะเวลา  ระยะเวลาท่ีใช้ในการศึกษาในคร้ังน้ี คือ ระหวา่งวนัท่ี 20 

มิถุนายน ถึง 15 กรกฎาคม 2560 

 

5. นิยามศัพท์เฉพาะ 

 

 5.1 รูปแบบการจัดกิจกรรมสหกรณ์ในโรงเรียนประถมศึกษา หมายถึง รูปแบบของ

กิจกรรมสหกรณ์ท่ีโรงเรียนจดัให้มีในโรงเรียนประถมศึกษา คือ กิจกรรมสหกรณ์ร้านคา้  กิจกรรม

ส่งเสริมการเกษตร/อาชีพ กิจกรรมการออมทรัพย ์ กิจกรรมการศึกษาและสวสัดิการ 

 5.2 กิจกรรมสหกรณ์ร้านค้า หมายถึง กิจกรรมจัดหาสินค้าท่ีจาํเป็นและเป็นความ

ตอ้งการของสมาชิก  รวบรวมสินคา้ผลิตภณัฑข์องสมาชิกมาจาํหน่าย 

 5.3 กิจกรรมส่งเสริมการเกษตร/อาชีพ หมายถึง กิจกรรมท่ีส่งเสริมให้นักเรียนฝึก

ปฏิบติัการทาํการเกษตรและงานฝีมือ 

 5.4 กิจกรรมการออมทรัพย์ หมายถึง กิจกรรมท่ีส่งเสริมให้นักเรียนฝึกนิสัยการ

ประหยดัอดออม 

 5.5 กิจกรรมการศึกษาและสวัสดิการ หมายถึง กิจกรรมท่ีให้บริการท่ีเป็นความรู้หรือ

เป็นประโยชน์ร่วมกนั 

 5.6 ความต้องการในการพัฒนาการกิจกรรมสหกรณ์โรงเรียน หมายถึง ความตอ้งการ

พฒันาการจดักิจกรรมสหกรณ์ของครูท่ีรับผิดชอบ/ท่ีปรึกษากิจกรรมสหกรณ์ของโรงเรียน  ในดา้น

การบริหารจดัการ การบนัทึกบญัชีและการปิดบญัชี การจดัทาํงบการเงินและการจดัสรรกาํไรสุทธิ

ประจาํปี 

 5.7 การบริหารจัดการ หมายถึง การดาํเนินการจดัโครงสร้างกิจกรรมสหกรณ์โรงเรียน

และการกาํหนดบทบาทหนา้ท่ีของบุคลากรท่ีรับผดิชอบงานกิจกรรมสหกรณ์โรงเรียน 

 5.8 การบันทึกบัญชีและการปิดบัญชี หมายถึง การรวบรวมหลกัฐาน จดัทาํหลกัฐาน

การรับเงิน การจ่ายเงิน ทะเบียนหุน้ ทะเบียนคุม บญัชีคุม สมุดบญัชีรับ-จ่าย และการปิดบญัชี  

 5.9 การจัดทํางบการเงิน หมายถึง การจดัทาํรายงานทรัพยสิ์น หน้ีสิน และ ทุนคงเหลือ 

ณ วนัปิดภาคเรียน  
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 5.10 การจัดสรรกําไรสุทธิประจําปี หมายถึง การแบ่งผลตอบแทนทางธุรกิจของ

สหกรณ์โดยท่ีประชุมใหญ่สามญัประจาํปีเป็นผูพ้ิจารณาจดัสรรคืนให้สมาชิกเป็นเงินปันผลตามหุ้น

และเงินเฉล่ียคืน และกาํไรอีกส่วนหน่ึงสมทบทุนในสหกรณ์ 

 5.11 บุคลากรดําเนินกิจกรรมสหกรณ์ในโรงเรียน หมายถึง ครูท่ีรับผิดชอบ/ท่ีปรึกษา

ในการส่งเสริมและการดาํเนินกิจกรรมสหกรณ์ของโรงเรียน 

  

6. ประโยชน์ทีค่าดว่าจะได้รับ 

 

6.1 0ผูบ้ริหารโรงเรียน กรมส่งเสริมสหกรณ์ และผูท่ี้เก่ียวขอ้งได้ทราบความตอ้งการ

พฒันาการดาํเนินกิจกรรมสหกรณ์ของโรงเรียนประถมศึกษาในสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาระนอง 

6.2 0ผูบ้ริหารโรงเรียน กรมส่งเสริมสหกรณ์ และผูท่ี้เก่ียวขอ้งสามารถนาํผลการวิจยั

และขอ้เสนอแนะ0ไปใชใ้นการปรับปรุงวางแผนแกไ้ขในการจดักิจกรรมสหกรณ์ในโรงเรียน 

 6.3 บุคลากรในสถานศึกษาให้ความร่วมมือในการพฒันาดาํเนินกิจกรรมสหกรณ์ของ

โรงเรียน ใหมี้ประสิทธิภาพมากยิง่ข้ึน 
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บทที ่ 2 

วรรณกรรมที่เกีย่วข้อง 

 

 

 ในการศึกษาค้นคว้า เร่ือง การจัดกิจกรรมสหกรณ์ของโรงเรียนประถมศึกษา 

สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาระนองคร้ังน้ีผูศึ้กษาได้ศึกษาเอกสารและงานวิจัย 

ท่ีเก่ียวขอ้ง ตามลาํดบัหวัขอ้ ดงัต่อไปน้ี 

1. หลกัการและแนวคิดเก่ียวกบัสหกรณ์ 

2. ประเภทของสหกรณ์ 

3. การจดักิจกรรมสหกรณ์ในสถานศึกษา 

4.   บริบทโรงเรียนสงักดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาระนอง 

5. งานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง 

 

1. หลกัการและแนวคดิเกีย่วกบัสหกรณ์ 

 

 1.1 ความหมายและความสําคัญของสหกรณ์ 

  พจนานุกรม ฉบบัราชบณัฑิตยสถาน พ.ศ. 2542  สหกรณ์ คือ งานร่วมมือกนั เช่น

ทางธุรกิจหรืออุตสาหกรรม เพื่อหากาํไรหรือเพื่อประโยชน์อ่ืน ๆ ในงานนั้นๆ ร่วมกนั , (กฎ) คณะ

บุคคลซ่ึงร่วมกนัดาํเนินการ โดยมีวตัถุประสงคเ์พื่อช่วยเหลือซ่ึงกนัและกนั และไดจ้ดทะเบียนเป็น

สหกรณ์ตามกฎหมายวา่ดว้ยการสหกรณ์ เช่น สหกรณ์ออมทรัพย(์ราชบณัฑิตยสถาน, 2542: 1145) 

  สหกรณ์ (พระราชบญัญติัสหกรณ์ พ.ศ.2542)  คือ คณะบุคคลซ่ึงร่วมกนัดาํเนิน

กิจการเพื่อประโยชน์ทางเศรษฐกิจและสังคม โดยช่วยตนเองและช่วยเหลือซ่ึงกนัและกนั และไดจ้ด

ทะเบียนตามพระราชบญัญติัน้ี 

  สหกรณ์เป็นของสมาชิก บริหารงาน เพื่อผลประโยชน์ของสมาชิกทั้ งน้ีเพื่อ

สร้างสรรคแ์ละปรับปรุงการประกอบสัมมาชีพและความเป็นอยูใ่หดี้ข้ึน ส่งผลให้ประเทศชาติมีการ

พฒันาเศรษฐกิจ สังคมและประชาธิปไตย ด้วยวิธีการและหลักการสหกรณ์ ซ่ึงยึดหลกัการช่วย

ตนเองและช่วยเหลือซ่ึงกนัและกนั เป็นวิธีการในการดาํเนินงานโดยมิไดมุ่้งหวงัผลกาํไรเป็นหลกั

(กรมส่งเสริมสหกรณ์: 20) 
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  กรมวิชาการ (2546: 170) สหกรณ์ หมายถึง การท่ีคนมารวมกนัเพื่อดาํเนินการให้

บรรลุวตัถุประสงคร่์วมกนัโดยมีลกัษณะสําคญัดงัน้ีเป็นกลุ่มบุคคลซ่ึงมีผลประโยชน์ทางเศรษฐกิจ

อย่างเดียว ยึดหลกัการช่วยเหลือตนเอง และช่วยเหลือซ่ึงกนัและกนั เป็นการดาํเนินการโดยการ

ลงทุนและการจดัร่วมกนัโดยเฉล่ียผลประโยชน์ใหแ้ก่สมาชิกดว้ยความเป็นธรรม 

  นอกจากน้ียงัมีนักการศึกษาได้ศึกษาและให้ความหมายของสหกรณ์ หมายถึง  

กลุ่มบุคคลท่ีมีการจดทะเบียนตามกฎหมาย โดยมีบุคคลตั้งแต่ 10 คนข้ึนไปมารวมตวัด้วยความ

สมคัรใจ  เพื่อดาํเนินกิจการทางเศรษฐกิจและสังคมร่วมกนัเพื่อผลประโยชน์ของสมาชิกโดยไม่

มุ่งหวงัผลกาํไร การดาํเนินกิจการของสหกรณ์จะยึดหลักประชาธิปไตย  คือ สหกรณ์เป็นของ

สมาชิกดาํเนินการและควบคุมโดยสมาชิก และเพื่อผลประโยชน์ร่วมกนัของสมาชิก  (กวี  วรกวิน

และคณะ, 2559: 60) หรือ สหกรณ์ หมายถึง กลุ่มคนท่ีดาํเนินธุรกิจร่วมกนั โดยมีวตัถุประสงคเ์พื่อ

ช่วยเหลือในหมู่สมาชิกดว้ยกนั(วิริยะ บุญยะนิวาสน์ และคณะ,2559: 63) ซ่ึงมีความหมายใกลเ้คียง

กบั 0 ฉัตรวดี  สิมมาลา (2554: 9)0 สหกรณ์ หมายถึง องค์กรของกลุ่มบุคคลมิใช่ของคนใดคนหน่ึง 

โดยการรวมกลุ่มหรือการเป็นสมาชิกโดยสมคัรใจ ประกอบกิจการร่วมกนัในการผลิต จาํหน่าย เป็น

เจา้ของร่วมกนัและควบคุมการดาํเนินการใช้หลกัประชาธิปไตย มีวตัถุประสงค์เพื่อสนองความ

ต้องการและความหวงัร่วมกันของสมาชิก โดยมิได้มุ่งแสวงหาผลกําไร และมีการแบ่งปัน

ผลประโยชน์อยา่งยติุธรรม 

0  สหกรณ์ คือ องค์การธุรกิจแบบหน่ึงท่ีจดัตั้ งและดาํเนินการโดยกลุ่มบุคคลผูมี้

ความประสงค์อย่างเดียวกนั ในอนัท่ีจะขจดัปัญหาความเดือดร้อนทางดา้นเศรษฐกิจและสังคมใน

หมู่สมาชิก หรือดาํเนินธุรกิจร่วมกนัโดยถือความสมคัรใจ หลกัประชาธิปไตย หลกัความยุติธรรม  

หลกัการศึกษา และหลกัการช่วยเหลือตนเองและช่วยเหลือซ่ึงกนัและกนั 

0  ความหมายน้ีไดบ้่งลกัษณะต่าง ๆ ของสหกรณ์ไว ้8 ประการ(วาสนา เกษสุวรรณ, 

2543: 11) ดงัน้ี 

0 1) สหกรณ์เป็นองค์การหรือการประกอบการทางเศรษฐกิจชนิดหน่ึงท่ีตั้งข้ึนเป็น

การถาวร และมีการจดัการอยา่งเป็นระบบ กล่าวคือ การประกอบการท่ีจะเป็นสหกรณ์ไดน้ั้น ตอ้ง

เป็นการประกอบการท่ีถาวร ไม่ใช่กระทาํกนัเฉพาะฤดูกาล 

0 2) สหกรณ์ท่ีเป็นการรวมกันของบุคคลในฐานะท่ีเป็นมนุษย์ หมายความว่า 

สหกรณ์เป็นองคก์ารท่ีผูมี้ฐานะอ่อนแอหรือเดือดร้อนในทางเศรษฐกิจรวมกนัเขา้ เพื่อร่วมกนัดาํเนิน

ธุรกิจให้บรรลุเป้าหมายความตอ้งการอนัมีอยูร่่วมกนั นัน่คือ ความทุกข ์ความยากลาํบาก ทาํให้คน

รู้จกัคิดคน้หาวธีิการท่ีจะปลดเปล้ืองความทุกขน์ั้น โดยร่วมมือกนัช่วยเหลือตนเอง และช่วยเหลือซ่ึง

กนัและกนั 
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0 3) สหกรณ์เป็นองค์การท่ียึดหลกัการช่วยเหลือตวัเองและช่วยเหลือซ่ึงกนัและกนั

ซ่ึงหมายความว่าสมาชิกจะตอ้งช่วยกนัทาํงานเพื่อให้เกิดประโยชน์แก่สหกรณ์และผลประโยชน์

ส่วนนั้นจะตกเป็นของสมาชิกเอง 

0 4) สหกรณ์เป็นองค์การท่ีตั้งข้ึนด้วยความสมคัรใจของสมาชิก กล่าวคือ เขา้เป็น

สมาชิกโดยความเห็นดีเห็นชอบของตนเอง ไม่มีการบงัคบัทั้งทางตรงและทางออ้ม 

0 5) สหกรณ์เป็นองค์การซ่ึงเฉล่ียผลประโยชน์ให้แก่สมาชิกโดยวิธีเท่ียงธรรม 

หมายความวา่สหกรณ์ไม่เอาเปรียบ สมาชิกจะไดรั้บผลประโยชน์เท่าเทียมกนัตามปริมาณธุรกิจท่ีทาํ

กบัสหกรณ์ 

0 6) สหกรณ์เป็นองค์การเพื่อต่อสู้การแสวงหากาํไร กล่าวคือ สหกรณ์จดัตั้งข้ึนก็

เพื่อช่วยเหลือตวัเองและช่วยเหลือซ่ึงกนัและกนั ดงันั้นจุดมุ่งหมายคือ การใหบ้ริการระหวา่งกนัเอง 

0 7) สหกรณ์เป็นองคก์ารท่ียึดความเสมอภาคเป็นหลกั สิทธิพิเศษจะไม่มีในวงการ

สหกรณ์ เงินทุนหรืออาํนาจใด ๆ ไม่อาจก่อใหเ้กิดสิทธิพิเศษข้ึนได ้นัน่คือทุกคนมีสิทธิเท่าเทียมกนั 

0 8) วิธีการดาํเนินการของสหกรณ์เป็นวิธีสุจริต คือ สหกรณ์ยึดหลักการทาํงาน

ร่วมกนัดว้ยความซ่ือสัตยเ์พื่อแกไ้ขความเดือดร้อนและความเจริญในทางเศรษฐกิจของตนเอง โดย

ไม่ผดิกฎหมายและศีลธรรมจรรยา  

0  จากคาํนิยามดงักล่าว พอท่ีจะสรุปความหมายของคาํว่า  สหกรณ์ คือ การรวมตวั

กนัของกลุ่มคน เพื่อช่วยเหลือซ่ึงกนัและกนั   ขจดัปัญหาความเดือดร้อนหรือดาํเนินธุรกิจร่วมกนั 

ยกระดบัฐานะทางเศรษฐกิจของตนให้สูงข้ึน ดว้ยความสมคัรใจ ยึดหลกัประชาธิปไตย หลกัความ

ยติุธรรม0เพื่อผลประโยชน์ของสมาชิกโดยไม่มุ่งหวงัผลกาํไร 

 1.2 ประวตัิสหกรณ์ 

  กลุ่มพฒันาเทคโนโลยดีา้นธุรกิจสหกรณ์สาํนกัพฒันาและถ่ายทอดเทคโนโลยกีาร

สหกรณ์ได้จดัทาํเอกสารเพื่อการจดัประชุมเชิงปฏิบัติการจดัทาํชุดฝึกอบรม เร่ือง “อุดมการณ์ 

หลกัการ และวิธีการสหกรณ์” ระหวา่งวนัท่ี 3-8 กุมภาพนัธ์ 2551 ณ โรงแรมแก่นจนัทร์บีช อาํเภอ

ชะอาํ จงัหวดัเพชรบุรี(สาํนกัพฒันาและถ่ายทอดเทคโนโลยีการสหกรณ์,  2551: อดัสาํเนา)ไดก้ล่าว 

ในหวัขอ้ต่อไปน้ี 

  1.2.1 กําเนิดการสหกรณ์  ระหวา่งศตวรรษท่ี 18-19 ไดเ้กิดการปฏิวติัอุตสาหกรรม

ข้ึนในยโุรป มีการนาํเอาเคร่ืองจกัรมาใชแ้ทนแรงงานคน ซ่ึงทาํใหเ้กิดการเปล่ียนแปลงทางเศรษฐกิจ 

คือเกิดภาวการณ์วา่งงาน และเศรษฐกิจตกตํ่าทัว่ไป การเปล่ียนแปลงอยา่งใหญ่หลวงคร้ังน้ี เร่ิมตน้ท่ี

ประเทศองักฤษ ชาวองักฤษ ตอ้งประสบกบัปัญหาความเดือดร้อนอย่างมาก จากการท่ีนายทุนใช้

เคร่ืองจกัรแทนแรงงานคน และการ ปลดคนงานออกจากโรงงาน ส่วนผูป้ระกอบการรายยอ่ยตอ้ง
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เลิกล้มกิจการไป สภาพสังคมทัว่ไปมีการ แบ่งชนชั้นออกเป็น 2 ฝ่าย คือ ฝ่ายนายทุน และฝ่าย

กรรมกร นายทุนพยายามแสวงหากาํไรจากการลงทุนมากท่ีสุด โดยการเอารัดเอาเปรียบฝ่ายกรรมกร

ทุกวถีิทาง 

        จากการเปล่ียนแปลงทางเศรษฐกิจในคร้ังน้ี บรรดากรรมกรท่ีถูกบีบคั้น

ทั้งหลาย จึงร่วมแสวงหาหนทางท่ีจะปลดเปล้ืองความทุกขย์ากของพวกตน ประกอบกบัเวลานั้นมี

นกัเศรษฐศาสตร์ท่ีมีความคิดอยากจะช่วยพยุงฐานะของสังคมให้ดีข้ึน ไดเ้สนอแนวทางปรับปรุง

สภาพเศรษฐกิจให้เกิดความ เป็นธรรมแก่สังคม โดยการร่วมมือระหว่างผูท่ี้เดือดร้อนให้รู้จกัการ

ช่วยตนเอง และช่วยเหลือซ่ึงกนัและกนั แนวความคิดดงักล่าว ไดก่้อให้เกิดระบบสหกรณ์ข้ึนใน

เวลาต่อมา 

        บุคคลแรกท่ีทําให้คนทั่วไปรู้จักคําว่า “สหกรณ์” คือ โรเบอร์ต  โอเวน             

ชาวอังกฤษ ซ่ึง ถือว่าเป็นผูใ้ห้กําเนิดการสหกรณ์ข้ึนในโลก และได้ช่ือว่าเป็น “บิดาแห่งการ

สหกรณ์” เดิมโอเวน เป็นคนท่ียากจน แต่ความเฉลียวฉลาด และรู้จกัวิธีการทาํมาหากิน จึงทาํให้เขา

ได้มีโอกาสเป็นผูจ้ดัการ และมีหุ้นส่วนเป็นเจ้าของโรงงาน เขาเป็นนายจ้างท่ีมีความหวงัดีต่อ

กรรมกร จึงไดป้รับปรุงสภาพความเป็นอยู่ทัว่ไปของคนงานให้ดีข้ึน หลงัจากนั้นโอเวนไดห้าวิธี

ช่วยเหลือกรรมกรอ่ืน ๆ โดยสอนให้รู้จกัการ ช่วยตนเอง และช่วยเหลือซ่ึงกันและกัน เพื่อขจดั

ปัญหาความเดือดร้อนต่าง ๆ ซ่ึงเป็นวิธีการของระบบสหกรณ์ โอเวนเสนอให้จดัตั้ งนิคม หรือ 

ชุมชนสหกรณ์  (Co-operatives Community) ข้ึน  เพื่ อผลิตส่ิงของเค ร่ืองใช้ต่าง  ๆ  โดยไม่ใช้

เคร่ืองจกัรให้เป็นทรัพยสิ์นของชมรม ซ่ึงเป็นของส่วนรวมเป็นการป้องกนัมิให้มีสภาพนายทุน

ปะปนอยูใ่นชมรม การจดัตั้งชมรมสหกรณ์น้ีจะตอ้งใช้เงินทุนและท่ีดิน เป็นจาํนวนมาก โอเวนจึง

พยายามเผยแพร่แผนการจดัตั้งชมรมสหกรณ์ เพื่อให้คนทัว่ไปได้เขา้ใจสหกรณ์ในฐานะสมาคม   

เพื่อเศรษฐกิจ แต่โอเวน ยงัไม่สามารถจดัตั้งชมรมสหกรณ์ในประเทศองักฤษได้ เพราะมีปัญหา

เก่ียวกบัสภาพสังคมในสมยันั้น โอเวนจึงไดเ้ดินทางไปประเทศสหรัฐอเมริกา และทดลองจดัตั้ง            

ชุมชนสหกรณ์ข้ึนคร้ังแรกท่ีนิวฮาโมนี  รัฐอินเดียนา สหรัฐอเมริกาในปี  พ .ศ. 2368 ให้ช่ือว่า                            

นิวฮาโมนี (New Harmony) แต่ได้ล้มเลิกไปในระยะเวลาต่อมา เน่ืองจากไม่ได้คดัเลือกสมาชิก   

และไม่มีกิจกรรมเพียงพอให้คุม้กบัค่าใชจ่้าย นอกจากน้ียงัมีปัญหาเก่ียวกบัการปกครองและศาสนา 

อยา่งไรก็ตามแนวความคิดของโอเวน ก็มีอิทธิพลต่อนกัปฏิรูปทางเศรษฐกิจ เขาไดใ้ห้แนวความคิด

เก่ียวกบัความร่วมมือ ร่วมใจ ระหว่างมนุษยใ์นอนัท่ีจะช่วยตนเอง และช่วยเหลือซ่ึงกันและกัน     

เพื่อยกมาตรฐานความเป็นอยูใ่หสู้งข้ึน 

        อีกท่านคือ นายแพทยว์ิลเล่ียม คิง อาศยัอยู่ในเมืองไบรตนั ประเทศองักฤษ 

เป็นผูนิ้ยมแนวความคิดทางสหกรณ์ของโอเวน แต่เห็นวา่โครงการของโอเวน ตอ้งใชเ้งินทุนจาํนวน
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มาก ซ่ึงจะทาํให้เป็นจริงไดย้าก นายแพทยคิ์ง จึงเร่ิมตน้จากการช้ีแจงให้คนงานรวมทุนกนัคนละ

เล็กละน้อย จดัตั้ง “สมาคมการคา้” (Trading Association) ในรูปสหกรณ์ข้ึน เม่ือปี พ.ศ. 2370 เป็น

รูปร้านสหกรณ์จาํหน่ายสินคา้ แต่มีขอ้แตกต่างไปจากร้านสหกรณ์ในปัจจุบนัคือ กาํไรท่ีเกิดจากการ

ดาํเนินธุรกิจของร้านสหกรณ์น้ี จะไม่นาํมาแบ่งปันกนั แต่จะเก็บสมทบไวเ้ป็นทุนเพื่อใช้ขยายงาน

ของร้านสหกรณ์ต่อไป จนสามารถจดัตั้งชมรมสหกรณ์ตามแบบ โอเวน ได้ ซ่ึงจากการกระทาํ

ดงักล่าว ทาํให้ร้านคา้แบบสหกรณ์ในรูปแบบน้ีไม่ประสบผลสําเร็จ เน่ืองจากการเก็บกาํไรทั้งหมด

ไว ้ไม่จ่ายคืนแก่สมาชิก ทาํให้สมาชิกไม่ศรัทธาสหกรณ์ อย่างไรก็ตามกิจการของนายแพทยคิ์งก็

คลา้ยกบัร้านสหกรณ์ในปัจจุบนั ฉะนั้น ในวงการร้านสหกรณ์สมยัน้ี จึงใหเ้กียรติแก่ท่านมาก 

        สหกรณ์ สมาคมแห่งแรกท่ีดาํเนินการประสบผลสาํเร็จ และเป็นแบบฉบบัใน

โลกน้ีก็คือ ร้านสหกรณ์แห่งเมืองรอชเดล ประเทศองักฤษ ตั้งข้ึนเม่ือ พ.ศ. 2387 โดยกรรมกรช่างทอ

ผา้จาํนวนหน่ึง ซ่ึงมีรายไดน้อ้ย และประสบปัญหาในดา้นการซ้ือหาเคร่ืองอุปโภคอนัจาํเป็นแก่การ 

ครองชีพ เช่น ราคาแพง มีการปลอมปน และถูกเบียดเบียนในการชัง่ ตวง วดั ประกอบกบัการไดรั้บ

แนวความคิดจาก โรเบอร์ต โอเวน ในการรวมตวักนัจดัตั้งสหกรณ์ เพื่อช่วยตนเองและช่วยเหลือ  

ซ่ึงกนัและกนั และไม่ตอ้งตกอยู่ภายใตอิ้ทธิพลของอุตสาหกรรมและพ่อคา้ ซ่ึงมีอาํนาจการผลิต       

ทางการคา้ในสมยันั้น จึงไดร่้วมกนัจดัตั้งเป็นสมาคม ประกอบดว้ย 28 คน โดยรวมทุนกนัจดัตั้ง

ร้านค้าเคร่ืองอุปโภคบริโภคข้ึน จากนั้ นนําเงินทุนท่ีรวบรวมได้ไปซ้ือส่ิงของท่ีจาํเป็นแก่การ 

ครองชีพ โดยจดัซ้ือในราคาขายส่ง มาขายให้แก่สมาชิก และให้สมาชิกเสียสละเวลามาช่วยกิจการ

ของร้าน 

        ต่อมามีจาํนวนสมาชิกเพิ่มทาํใหธุ้รกิจการคา้ขยายอยา่งกวา้งขวางและยงัมีการ

ทาํธุรกิจกับบุคคลภายนอกด้วย นักสหกรณ์รอชเดล หรือท่ีเรียกกันว่า “ผูน้ําแห่งรอชเดล” ได้

กาํหนดหลกัปฏิบติัไว ้10 ประการ ซ่ึงมีสาระสําคญัหลายประการ ท่ีถูกยึดถือเป็นหลกัการสหกรณ์

สากล มาจนถึงปัจจุบัน แม้จะล่วงเลยมาเป็นเวลานาน แต่ร้านสหกรณ์รอชเดล ก็ยงัคงอยู่และ

กลายเป็นร้าน  ท่ี มีขนาดใหญ่  ยิ่งกว่านั้ น  วิธีการของร้านสหกรณ์สําหรับผู ้บริโภคแบบน้ีได้

แพร่หลายออกไป สู่ประชาชนกลุ่มอ่ืน ๆ ปัจจุบนัร้านสหกรณ์ท่ีถือหลกัการสาํคญั ๆ อยา่งเดียวกนัน้ี 

มีอยูใ่นประเทศต่าง ๆ เป็นจาํนวนมาก 

        ส่วนสหกรณ์ประเภทอ่ืน ๆ เช่น สหกรณ์ท่ีช่วยสมาชิกให้กูย้ืมเงินไปทาํทุน 

สหกรณ์เครดิต และสหกรณ์สินเช่ือก็เช่นเดียวกนั สหกรณ์เหล่าน้ีเกิดจากความขดัสน และความ

เดือดร้อนของเกษตรกร และกรรมกร เน่ืองจากหาเงินกูย้ืมมาประกอบการทาํกินไดย้าก และแมว้า่กู้

มาไดก้็ตอ้ง เสียดอกเบ้ียแพงจนไม่สามารถหารายไดม้าให้เพียงพอกบัการชาํระดอกเบ้ียและเงินตน้

ได ้ เป็นเหตุให้มีหน้ีสินมาก  เม่ือปี พ.ศ. 2393 นายเฮอร์มนั ชูลซ์ ชาวเยอรมนั ผูพ้ิพากษาแห่งเมือง
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เดลิตซ์ ไดคิ้ดจดัตั้งสหกรณ์ประเภทหาทุนข้ึนในหมู่ชาวเมืองผูเ้ป็นช่างฝีมือและพ่อคา้ขนาดเล็กโดย

รวบรวมข้ึนเป็นองค์การ เพื่อจดัหาทุนให้สมาชิกกู้ยืมและในปี พ.ศ.2405นายฟริดริค วิลเฮล์ม      

ไรฟ์ไฟเซน ชาวเยอรมนั นายกเทศมนตรีเมืองเฮดเอสดอร์ฟ ไดจ้ดัตั้งสหกรณ์หาทุนข้ึนในหมู่ชาว

ชนบท ซ่ึงเป็นเกษตรกร โดยจดัเป็นองค์การเพื่อจดัหาทุนให้แก่สมาชิกกูย้ืมเช่นเดียวกนั ในเวลา

ต่อมาการรวมกนัเป็นสหกรณ์ เพื่อแก้ปัญหาความเดือดร้อนของประชาชน ก็ไดแ้พร่หลายไปยงั

ประเทศต่าง ๆ อนัเป็นประโยชน์ และเป็นตวัอยา่งในการจดัตั้งสหกรณ์แก่ชาวชนบทและชาวเมือง

มาจนปัจจุบนั 

  1.2.2 ประวัติการสหกรณ์ในประเทศไทย  การสหกรณ์ในประเทศไทย เกิดข้ึนได้

โดยมีมูลเหตุมาจากสมยักรุงรัตนโกสินทร์ ประเทศไทยไดเ้ร่ิมมีการติดต่อซ้ือขายกบัต่างประเทศ

มากข้ึน ระบบเศรษฐกิจของชนบทก็ค่อย ๆ เปล่ียนจากระบบเศรษฐกิจแบบเพื่อเล้ียงตวัเอง มาสู่

ระบบเศรษฐกิจแบบเพื่อการคา้ ความตอ้งการเงินทุนในการขยายการผลิตและการครองชีพจึงมี

เพิ่มข้ึน ชาวนาท่ีไม่มีทุนรอนของตนเองก็หันไป กู้ยืมเงินจากบุคคลอ่ืน ทาํให้ตอ้งเสียดอกเบ้ียใน

อตัราสูงและยงัถูกเอาเปรียบ จากพ่อค้า นายทุน ทุกวิถีทาง ชาวนาจึงตกเป็นฝ่ายเสียเปรียบอยู่

ตลอดเวลา ทาํนาไดข้า้วเท่าใดก็ตอ้งขายใช้หน้ีเกือบหมด นอกจากน้ีการทาํนา ยงัคงมีผลผลิตท่ีไม่

แน่นอน ข้ึนอยูก่บัสภาพดินฟ้าอากาศ ถา้ปีไหนผลผลิตเสียหาย ก็จะทาํให้หน้ีสินพอกพูนมากข้ึน

เร่ือย ๆ จนลูกหน้ีบางรายตอ้งโอนกรรมสิทธ์ิในท่ีนาใหแ้ก่เจา้หน้ี และกลายเป็นผูเ้ช่านา หรือเร่ร่อน

ไม่มีท่ีดินทาํกินไปในท่ีสุด 

        จากสภาพปัญหาความยากจนของชาวนาในสมยันั้น ทาํให้ทางราชการคิดหา

วิธีช่วยเหลือดว้ยการจดัหาเงินทุนมาให้กู ้และคิดดอกเบ้ียในอตัราตํ่า ความคิดน้ีไดเ้ร่ิมข้ึนในปลาย

รัชกาลท่ี 5 โดยกาํหนดวธีิการท่ีจะช่วยชาวนาในดา้นเงินทุนไว ้2 วธีิ คือ 

        วิธีท่ี 1 จดัตั้งธนาคารเกษตร เพื่อให้เงินกูแ้ก่ชาวนา แต่ขดัขอ้งในเร่ืองเงินทุน 

และหลกัประกนัเงินกู ้ความคิดน้ีจึงระงบัไป 

        วิธีท่ี 2 วิธีการสหกรณ์ประเภทหาทุน วิธีน้ีเกิดจากรัฐบาลโดยกระทรวงพระ

คลงัมหาสมบติั ในปัจจุบนัคือกระทรวงการคลงั ไดเ้ชิญเซอร์ เบอร์นาร์ด ฮนัเตอร์ หวัหนา้ธนาคาร 

แห่งมัดราส  ประเทศอินเดีย  เข้ามาสํารวจหาลู่ทางช่วยเหลือชาวนา ได้เสนอว่าควรจัดตั้ ง       

“ธนาคาร ให้กู้ยืมแห่งชาติ”  ดาํเนินการให้กู้ยืมแก่เกษตรกร โดยมีท่ีดินและหลักทรัพยอ่ื์นเป็น

หลกัประกนั เพื่อป้องกนัมิใหช้าวนาท่ีกูย้มืเงินทอดทิ้งท่ีนาหลบหน้ีสิน   ส่วนการควบคุมเงินกู ้

และการเรียกเก็บเงินกู้ท่านได้แนะนําให้จดัตั้งเป็นสมาคมท่ีเรียกว่า “โคออเปอราทีฟ  โซไซต้ี”  

(Co-operatives Society) โด ย มี ห ลัก ก ารร่วม มื อ กัน  เพื่ อ ช่ วย เห ลื อ ซ่ึ งกัน แล ะ กัน  ซ่ึ งคํา น้ี 

 พระราชวรวงศเ์ธอ กรมหม่ืนพิทยาลงกรณ์ ไดท้รงบญัญติัศพัทเ์ป็นภาษาไทยวา่ “สมาคมสหกรณ์” 
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จึงกล่าวได้ว่า ประเทศไทยเร่ิมศึกษาวิธีการสหกรณ์ข้ึน ในปี พ.ศ. 2457 แต่ก็ยงัมิได้ดาํเนินการ

อย่างไร จนกระทัง่ในปี 2458 ได้มีการเปล่ียนแปลงกรมสถิติพยากรณ์ เป็นกรมพาณิชยแ์ละสถิติ

พยากรณ์ ประกอบดว้ยส่วนราชการ 3 ส่วน คือ การพาณิชย ์การสถิติพยากรณ์ และการสหกรณ์การ

จดัตั้ งส่วนราชการสหกรณ์น้ี ก็เพื่อจะให้มีเจ้าหน้าท่ีดําเนินการทดลองจดัตั้ งสหกรณ์ข้ึน และ 

พระราชวรวงศเ์ธอ กรมหม่ืนพิทยาลงกรณ ในฐานะทรงเป็นอธิบดีกรมพาณิชยแ์ละสถิติพยากรณ์ 

ขณะนั้น ไดท้รงพิจารณาเลือกแบบอยา่งสหกรณ์เครดิตท่ีจดัตั้งกนัอยู่ในต่างประเทศหลายแบบใน

ท่ีสุดก็ทรงเลือกแบบไรฟ์ไฟเซน และทรงยืนยนัไวใ้นรายงานสหกรณ์ฉบบัแรกวา่ เม่ือไดพ้ิจารณา

แลว้ไดต้กลงเลือกสหกรณ์ชนิดท่ีเรียกว่าไรฟ์ไฟเซน ซ่ึงเกิดข้ึนในเยอรมนั และ มีจุดมุ่งหมายท่ีจะ

อุปถมัภ์คนจนผูป้ระกอบกสิกรรมยอ่ม ๆ เห็นวา่เป็นสหกรณ์ชนิดท่ีเหมาะสมท่ีสุดสําหรับประเทศ

ไทย จากการท่ีพระองคไ์ดท้รงเป็นผูบุ้กเบิกริเร่ิมงานสหกรณ์ข้ึนในประเทศไทย บุคคลทั้งหลายใน

ขบวนการสหกรณ์ จึงถือวา่พระองคเ์ป็น “พระบิดาแห่งการสหกรณ์ไทย” 

        สาํหรับรูปแบบไรฟ์ไฟเซน ก็คือ สหกรณ์เพื่อการกูย้มืเงินท่ีมีขนาดเล็ก 

สมาชิกจะไดมี้ความรับผดิชอบร่วมกนัทาํใหส้ะดวกแก่การควบคุมทอ้งท่ีท่ีไดรั้บการพิจารณาให้

จดัตั้งสหกรณ์ คือจงัหวดัพิษณุโลก เน่ืองจากเป็นจงัหวดัท่ีมีผูค้นไม่หนาแน่น และเป็นราษฎรท่ีเพิ่ง

อพยพมาจากทางใต ้จึงตอ้งการช่วยเหลือผูอ้พยพ ซ่ึงประกอบอาชีพการเกษตรใหต้ั้งตวัได ้รวมทั้ง 

เพื่อเป็นการชกัจูงราษฎรในจงัหวดัอ่ืน ท่ีมีผูค้นหนาแน่นใหอ้พยพมาในจงัหวดัน้ี และเขา้ทาํ

ประโยชน์ในท่ีดินอยา่งเตม็ท่ี ต่อมากรมพาณิชยแ์ละสถิติพยากรณ์จึงไดท้ดลองจดัตั้งสหกรณ์หาทุน

ข้ึน ณ ทอ้งท่ีอาํเภอเมือง จงัหวดัพิษณุโลก เป็นแห่งแรก ใชช่ื้อวา่ “สหกรณ์วดัจนัทร์ ไม่จาํกดั

สินใช”้ โดยจดทะเบียนเม่ือวนัท่ี 26 กุมภาพนัธ์ 2459 มีพระราชวรวงศเ์ธอกรมหม่ืนพิทยาลงกรณ์ 

ทรงเป็นนายทะเบียนสหกรณ์พระองคแ์รก นบัเป็นการเร่ิมตน้การสหกรณ์ในประเทศไทยอยา่ง

สมบูรณ์ 

        ในระยะแรกตั้งสหกรณ์วดัจนัทร์ไม่จาํกดัสินใช้ มีสมาชิกจาํนวน 16 คน ทุน

ดาํเนินงาน 3,080 บาท ซ่ึงเป็นเงินจากค่าธรรมเนียมแรกเขา้ 80 บาทและเงินทุนจาํนวน 3,000 บาท 

ได้อาศัยเงินกู้จากแบงค์สยามกัมมาจล จาํกัด ซ่ึงก็คือ ธนาคารไทยพาณิชย์ในปัจจุบัน  โดยมี

กระทรวงพระคลงัมหาสมบติั เป็นผูค้ ํ้ าประกนั และเสียดอกเบ้ียธนาคารในอตัราร้อยละ 6 ต่อปี คิด

ดอกเบ้ี ย  จากสม าชิกในอัตราร้อยละ  12 ต่อปี  กําหนดให้ส มาชิกส่ งคืน เงินต้นในปี แรก 

จาํนวน 1,300 บาท แต่เม่ือครบกาํหนดสมาชิกสามารถส่งเงินตน้คืนไดถึ้ง 1,500 บาท ทั้งส่งดอกเบ้ีย

ได้ครบทุกรายการ แสดงให้ เห็นว่าการนําวิธีการสหกรณ์ เข้ามาช่วยแก้ไขความเดือดร้อน               

ของชาวนาไดผ้ล และจากความสําเร็จของสหกรณ์วดัจนัทร์ ไม่จาํกดัสินใช ้รัฐบาลจึงไดคิ้ดขยาย

กิจการสหกรณ์ไปยงัจงัหวดัอ่ืน ๆ แต่การจดัตั้งสหกรณ์ในระยะแรกนั้น นอกจากจะมีขอ้จาํกดัเร่ือง
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เงินทุนแลว้ยงัมีขอ้จาํกดัในทางกฎหมายดว้ย เพราะพระราชบญัญติัเพิ่มเติมสมาคม พ.ศ. 2459 ทาํให้

การจัดตั้ งสหกรณ์ไม่กว้างขวางพอท่ีจะขยายสหกรณ์ออกไป  หากจะให้การจัดตั้ งสหกรณ์

เจริญกา้วหนา้ และมีความมัน่คง จะตอ้งออกกฎหมายควบคุมใหมี้ขอบเขตกวา้งขวาง ดงันั้น ในเวลา

ต่อมาทางราชการจึงไดป้ระกาศยกเลิกพระราชบญัญติัเพิ่มเติมสมาคม พ.ศ. 2459 แลว้ ประกาศใช้

พระราชบญัญติัสหกรณ์ พ.ศ. 2471 นบัเป็นกฎหมายสหกรณ์ฉบบัแรก พระราชบญัญติัฉบบัน้ีได้

เปิดโอกาสให้ มีการรับจดทะเบียนสหกรณ์ ประเภทอ่ืนๆ  จากนั้ นได้มีการแก้ไขเพิ่ ม เติม

พระราชบัญญัติสหกรณ์  พ .ศ .2471 อีก 3 คร้ัง นับว่าการประกาศใช้พระราชบัญญัติสหกรณ์ 

พ.ศ.2471 ช่วยใหก้ารจดัตั้งสหกรณ์ไดข้ยายออกไปอีกมาก 

        ปี พ.ศ. 2478 มีการริเร่ิมจดัตั้งสหกรณ์เช่าซ้ือท่ีดินท่ีจงัหวดัปทุมธานี และได้

จดัตั้ งสหกรณ์ประเภทใหม่ ๆ ข้ึนอีกหลายประเภท เช่น สหกรณ์บํารุงท่ีดิน สหกรณ์การขาย 

สหกรณ์นิคมฝ้าย สหกรณ์หาทุนและบาํรุงท่ีดิน ในปี พ.ศ. 2480 ร้านสหกรณ์ได้ถูกจดัตั้งข้ึนเป็น

แห่งแรกท่ีอาํเภอเสนา จงัหวดัพระนครศรีอยุธยา ช่ือวา่ ร้านสหกรณ์บา้นเกาะ จาํกดัสินใช ้มีสมาชิก

แรกตั้ ง 279 คน  และได้มีการจัดตั้ งร้านสหกรณ์ในลักษณะน้ีข้ึนอีกหลายแห่ง เพื่อช่วยเหลือ

ประชาชน เก่ียวกบัปัญหาค่าครองชีพ โดยจดัตั้งข้ึนทั้งในส่วนราชการ รัฐวิสาหกิจ และส่วนของ

ประชาชน 

        การเปล่ียนแปลงคร้ังสําคญัท่ีสุดของขบวนการสหกรณ์ในประเทศไทย ก็คือ 

การควบสหกรณ์หาทุนเขา้ดว้ยกนั โดยทางราชการไดอ้อกพระราชบญัญติัสหกรณ์ พ.ศ. 2511 เปิด

โอกาสให้สหกรณ์หาทุนขนาดเล็ก ท่ีดําเนินธุรกิจเพียงอย่างเดียว ควบเข้ากันเป็นขนาดใหญ่ 

สามารถขยายการดาํเนินธุรกิจเป็นแบบอเนกประสงค์ ซ่ึงจะเป็นประโยชน์แก่สมาชิกไดม้ากกว่า 

ด้วยเหตุน้ีสหกรณ์  หาทุนจึงแปรสภาพเป็นสหกรณ์การเกษตรมาจนปัจจุบัน และในปี  พ .ศ. 

2511 สันนิบาตสหกรณ์ แห่งประเทศไทย ไดถื้อกาํเนิดข้ึนมาเพื่อเป็นสถาบนัสาํหรับให้การศึกษาแก่

สมาชิกสหกรณ์ ทัว่ประเทศ มีหนา้ท่ีติดต่อประสานงานกบัสถาบนัสหกรณ์ต่างประเทศ เพื่อให้เกิด

ความสัมพนัธ์ และความช่วยเหลือร่วมมือกนัระหวา่งสหกรณ์สากลในดา้นอ่ืน ๆ ท่ีมิใช่เก่ียวกบัการ

ดาํเนินธุรกิจ โดยมีสหกรณ์ทุกประเภทเป็นสมาชิก ซ่ึงประเทศไทยได้กาํหนดประเภทสหกรณ์

ไว  ้6 ประเภท ตามประกาศกฎกระทรวงเกษตรและสหกรณ์  พ.ศ. 2516 ประกอบด้วยสหกรณ์

การเกษตร สหกรณ์นิคม สหกรณ์ประมง สหกรณ์ออมทรัพย ์สหกรณ์ร้านคา้ และสหกรณ์บริการ 

และในปี พ.ศ. 2548 ไดป้ระกาศให้มีสหกรณ์รับจดทะเบียนเป็น 7 ประเภท คือ สหกรณ์การเกษตร 

สหกรณ์ประมง สหกรณ์นิคม สหกรณ์ร้านคา้ สหกรณ์บริการ สหกรณ์ออมทรัพย  ์และสหกรณ์

เครดิตยูเน่ียน และ ตามพระราชบัญญัติสหกรณ์  พ.ศ. 2542 ซ่ึงถือใช้อยู่ในปัจจุบันได้เพิ่มเติม

บทบญัญติัท่ีวา่ดว้ยคณะกรรมการพฒันาการสหกรณ์แห่งชาติ กองทุนพฒันาสหกรณ์ (กพส.)   
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การแบ่งแยกสหกรณ์ สมาชิกสมทบ และอ่ืน ๆ ซ่ึงนบัวา่เป็นประโยชน์ต่อขบวนการสหกรณ์อยา่ง

มาก นบัแต่สหกรณ์ไดถื้อกาํเนิดข้ึนในประเทศไทยจวบจนปัจจุบนั ผลการดาํเนินงานของสหกรณ์

ในธุรกิจต่าง ๆ ไดส้ร้าง ความเช่ือถือเป็นท่ีไวว้างใจของสมาชิก จนทาํให้จาํนวนสหกรณ์ จาํนวน

สมาชิก ปริมาณเงินทุน และผลกาํไรของสหกรณ์ เพิ่มข้ึนทุกปี การสหกรณ์ในประเทศไทยจึงมี

ความสําคญัต่อเศรษฐกิจของประเทศโดยเฉพาะต่อประชาชนท่ียากจน สหกรณ์จะเป็นสถาบนัทาง

เศรษฐกิจ และสังคมท่ีช่วยแก้ปัญหาในการประกอบอาชีพ และช่วยยกระดับความเป็นอยู่ของ

ประชาชนใหดี้ข้ึน    

 1.3 อุดมการณ์สหกรณ์  

  อุดมการณ์สหกรณ์ 32คือ ความเช่ือร่วมกนัวา่การช่วยตนเองและการช่วยเหลือซ่ึงกนั

และกันตามหลักการสหกรณ์ จะนําไปสู่การกินดีอยู่ดี มีความเป็นธรรมและสันติสุขในสังคม  

32(กรมส่งเสริมสหกรณ์, 2556: 24)  

 1.4 หลกัการของสหกรณ์   

  หลักการของสหกรณ์  คือแนวทางท่ีสหกรณ์ยึดถือปฏิบัติ เพื่อให้คุณค่าของ

สหกรณ์เกิดผลเป็นรูปธรรม (กรมส่งเสริมสหกรณ์, 2542: 49-53) กล่าวคือ หลักการสหกรณ์                             

Co - operative Principle จากการประชุมสมัชชาองค์การไอซีเอ ณ  นครแมนเชสเตอร์ประเทศ

องักฤษท่ีประชุมได้นําเอาหลักการสหกรณ์ในปี 1969 มาปรับปรุงใหม่ได้เพื่อให้เหมาะสมกับ

กาลเวลาสภาพเศรษฐกิจและสังคมท่ีเปล่ียนแปลงไปท่ีประชุมไดล้งมติเห็นชอบคาํแถลงการณ์ว่า

ดว้ยเอกลกัษณ์ของการสหกรณ์ซ่ึงประกอบดว้ยหลกัการสหกรณ์ 7 ประการคือ  

ห ลัก ก ารท่ี  1 ก ารเปิ ด รับ ส ม าชิ ก ด้วยค วาม ส มัค รใจ  (Voluntary and Open 

Membership) สหกรณ์เป็นองค์การแห่งความสมคัรใจท่ีเปิดรับบุคคลทั้งหลายท่ีสามารถใช้บริการ

ของสหกรณ์และเต็มใจรับผิดชอบในฐานะสมาชิกเขา้เป็นสมาชิกโดยปราศจากการกีดกนัทางเพศ

สังคมเช้ือชาติการเมืองหรือศาสนา 

หลกัการท่ี 2 การควบคุมโดยสมาชิกตามหลกัประชาธิปไตย (Democratic  

Member Control) สหกรณ์เป็นองค์การประชาธิปไตยท่ีควบคุมโดยมวลสมาชิกผูมี้ส่วนร่วมอย่าง

แข็งขนัในการกาํหนดนโยบายและการตดัสินใจบุรุษและสตรีผูใ้ดไดรั้บเลือกใหเ้ป็นผูแ้ทนสมาชิก

ต้องรับผิดชอบต่อมวลสมาชิกในสหกรณ์ขั้นปฐมสมาชิกมีสิทธิในการออกเสียงเท่าเทียมกัน 

(สมาชิกหน่ึงคนหน่ึงเสียง) สาํหรับสหกรณ์ในระดบัอ่ืนใหด้าํเนินการไปตามแนวทางประชาธิปไตย

ดว้ยเช่นกนั 

หลักการท่ี  3 การมีส่วนร่วมทางเศรษฐกิจโดยสมาชิก  (Member Economic 

Participation) สมาชิกสหกรณ์พึงมีความเท่ียงธรรมในการให้และการควบคุมการใช้เงินทุนใน
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สหกรณ์ตามแนวทางประชาธิปไตยทุนของสหกรณ์ส่วนหน่ึงต้องเป็นทรัพย์สินส่วนรวมของ

สหกรณ์สมาชิกจะไดรั้บผลตอบแทนสาํหรับทุนตามเง่ือนไขแห่งสมาชิกภาพในอตัราท่ีจาํกดั (ถา้มี) 

มวลสมาชิกเป็นผูจ้ดัการผลประโยชน์ส่วนเกินเพื่อจุดมุ่งหมายประการใดประการหน่ึงหรือทั้งหมด

ดงัต่อไปน้ีเพื่อพฒันาสหกรณ์ของตนโดยจดัเป็นทุนของสหกรณ์ซ่ึงส่วนหน่ึงของทุนน้ีตอ้งไม่นาํมา

แบ่งบันกันเพื่อเป็นผลประโยชน์แก่สมาชิกตามส่วนปริมาณธุรกิจท่ีทํากับสหกรณ์และเพื่อ

สนบัสนุนกิจกรรมอ่ืนใดท่ีมวลสมาชิกเห็นชอบ 

ห ลัก ก ารท่ี  4 ก ารป ก ค รอ งตน เอ งแล ะ ค วาม เป็ น อิส ระ  (Autonomous and 

Independence) สหกรณ์เป็นองคก์ารท่ีพึงพาและปกครองตนเองโดยการควบคุมของสมาชิกในกรณี

ท่ีสหกรณ์จาํตอ้งมีขอ้ตกลงหรือผูกพนักบัองค์การของรัฐหรือตอ้งแสวงหาทุนจากแหล่งภายนอก

สหกรณ์ตอ้งกระทาํภายใต้เง่ือนไขอนัเป็นท่ีมัน่ใจได้ว่ามวลสมาชิกจะยงัคงไวซ่ึ้งอาํนาจในการ

ควบคุมตามแนวทางประชาธิปไตยและยงัคงดาํรงความเป็นอิสระของสหกรณ์ 

หลักการท่ี  5 การศึกษ าการฝึกอบ รม และข่าวส าร  (Education Training and 

Information) สหกรณ์พึงให้การศึกษาและฝึกอบรมแก่มวลสมาชิกผูแ้ทนจากการเลือกตั้งผูจ้ดัการ

และพนกังานเพื่อบุคคลเหล่านั้นสามารถมีส่วนช่วยพฒันาสหกรณ์ของตนไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ

และสามารถให้ข่าวสารแก่สาธารณชนโดยเฉพาะอยา่งยิง่แก่เยาวชนและบรรดาผูน้าํทางความคิดใน

เร่ืองคุณลกัษณะ (Nature) และคุณประโยชน์ “Benefits” ของสหกรณ์ 

หลกัการท่ี 6 การร่วมมือระหวา่งสหกรณ์ (Co - Operation among Co -Operative) 

สหกรณ์สามารถใหบ้ริการแก่สมาชิกไดอ้ยา่งมีประสิทธิผลสูงสุดและเสริมสร้างความเข็มแขง็ใหแ้ก่

ขบวนการสหกรณ์ไดโ้ดยประสานความร่วมมือในระดบัทอ้งถ่ินระดบัชาติระดบัภูมิภาคและระดบั

นานาชาติ 

หลักการท่ี  7 ความเอ้ืออาทรต่อชุมชน  (Concern for Community) สหกรณ์พึง

ดาํเนินกิจกรรมเพื่อการพฒันาท่ีย ัง่ยนืของชุมชนตามนโยบายท่ีมวลสมาชิกเห็นชอบ 

  ก ารค วบ คุ ม โด ยส ม าชิ ก ตาม ห ลัก ป ระช าธิ ป ไตย  ส ห ก รณ์ เป็ น องค์ก าร

ประชาธิปไตยท่ีมีการควบคุมโดยสมาชิก ร่วมกนักาํหนดนโยบายและตดัสินใจ สมาชิกมีสิทธิออก

เสียงเท่าเทียมกนั คือ สมาชิกหน่ึงคนมีสิทธิออกเสียงไดห้น่ึงเสียง 

  สมาชิกมีส่วนร่วมทางเศรษฐกิจ  สมาชิกมีส่วนร่วมในการลงทุน โดยการซ้ือหุ้น

ของสหกรณ์ และไดรั้บผลตอบแทนอยา่งเป็นธรรม ในรูปผลประโยชน์ตามสัดส่วนของเงินลงทุน

และผลประโยชน์ตามส่วนของกิจกรรมท่ีสมาชิกแต่ละคนทาํไวก้บัสหกรณ์ 

  สมาชิกมีการปกครองกันเอง สหกรณ์เป็นองค์กรท่ีพึ่ งพาตนเองและปกครอง

กนัเองอยา่งอิสระ 
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  การให้การศึกษา ฝึกอบรม และข้อมูลข่าวสาร สหกรณ์พึงให้การศึกษาและ

ฝึกอบรม  ใหข้่าวสารแก่สมาชิก เพื่อส่งเสริมให้สมาชิกมีส่วนช่วยพฒันาสหกรณ์ของตน มีทศันคติ

ท่ีดี ซ่ึงจะนาํประโยชน์มาสู่สมาชิกโดยรวม 

  การร่วมมือกนัระหว่างสหกรณ์เพื่อเสริมสร้างความเขม้แข็งให้กบัสหกรณ์ เช่น 

สหกรณ์ทอ้งถ่ินร่วมมือกบัสหกรณ์ระดบัจงัหวดั 

  การช่วยเหลือซ่ึงกันและกัน สหกรณ์พึงดาํเนินกิจกรรมต่าง ๆ เพื่อช่วยพฒันา

ชุมชนใหก้บัความเจริญอยา่งย ัง่ยนืตามนโยบายท่ีสมาชิกเห็นชอบ 

 

2. ประเภทของสหกรณ์     

  

 สหกรณ์ในประเทศไทย แบ่งเป็น 7 ประเภท 0(กรมส่งเสริมสหกรณ์, 2556: 78) 

ดงัต่อไปน้ี 

 2.1 สหกรณ์การเกษตร คือ สหกรณ์สําหรับผูท่ี้ประกอบอาชีพทางการเกษตรโดยมี

จุดมุ่งหมายเพื่อให้สมาชิกดําเนินกิจการร่วมกันและช่วยเหลือซ่ึงกันและกัน  เพื่อแก้ไขความ

เดือดร้อนในการประกอบอาชีพของสมาชิก และช่วยยกฐานะความเป็นอยูข่องสมาชิกใหดี้ข้ึน 

  ความเป็นมา สหกรณ์การเกษตรแห่งแรกได้จัดตั้ งข้ึนในปี  พ .ศ .2459 ช่ือว่า 

สหกรณ์วดัจนัทร์ ไม่จาํกดัสินใช ้ในจงัหวดัพิษณุโลก เป็นสหกรณ์การเกษตรชนิดไม่จาํกดั มีขนาด

เล็กในระดับหมู่บ้านตั้ งข้ึนในหมู่ เกษตรกรท่ีมีรายได้ตํ่ าและมีหน้ีสินมาก  มีสมาชิกแรกตั้ ง 

จาํนวน 16 คน ทุนดาํเนินงาน จาํนวน 3,080 บาทเป็นค่าธรรมเนียมแรกเขา้จาํนวน80บาทและเป็น

ทุนจากการกูแ้บงกส์ยามกมัมาจล (ธนาคารไทยพาณิชยใ์น  ปัจจุบนั) จาํนวน 3,000 บาท 

  วตัถุประสงคข์องสหกรณ์การเกษตร0ดาํเนินธุรกิจแบบอเนกประสงค ์เพื่อส่งเสริม

ใหส้มาชิกดาํเนินธุรกิจร่วมกนั ช่วยเหลือซ่ึงกนัและกนั และช่วยเหลือส่วนรวมโดยใชห้ลกัคุณธรรม 

จริยธรรมอนัดีงามตามพื้นฐานของมนุษยเ์พื่อใหเ้กิดประโยชน์แก่สมาชิกและส่วนรวมให้มีคุณภาพ

ชีวติท่ีดีทั้งทางดา้นเศรษฐกิจและสังคมตามท่ีกาํหนดไวใ้นขอ้บงัคบัของสหกรณ์ 0เช่น ใหสิ้นเช่ือเพื่อ

การเกษตร จาํหน่ายวสัดุและส่ิงของท่ีจาํเป็นทางการเกษตร จดัหาตลาดจาํหน่ายผลิตผลของสมาชิก 

รับฝากเงินส่งเสริมความรู้ทางเกษตร0                   

       ประโยชน์ท่ีสมาชิกจะได้รับ ทาํให้สมาชิกมีปัจจยัการผลิตเพิ่มข้ึนจากการกู้เงิน

สหกรณ์ในอตัราดอกเบ้ียตํ่ามาประกอบอาชีพ ทาํให้มีท่ีดินทาํกินเป็นของตนเองหรือมีท่ีดินทาํกิน

มากกวา่เดิม ทั้งไดรั้บความรู้เก่ียวกบัการใชเ้ทคโนโลยีในการผลิต ตั้งแต่การใชพ้นัธ์ุพืช พนัธ์ุสัตว ์

การใช้ปุ๋ย การใช้ยาปราบศตัรูพืช การเก็บรักษาผลผลิตอย่างมีคุณภาพ ผลิตผลท่ีไดจึ้งเป็นไปตาม 
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ความตอ้งการของตลาด ส่งผลให้สหกรณ์และบุคคลในครอบครัวมีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึนทั้งทางดา้น

เศรษฐกิจ สังคม การศึกษาและการอนามยั 

0 2.2 สหกรณ์การประมง  คือ สหกรณ์ท่ีจดัตั้งข้ึนในหมู่ชาวประมงเพื่อแกไ้ขปัญหาและ

อุปสรรคในการประกอบอาชีพซ่ึงชาวประมงแต่ละคนไม่สามารถแกไ้ขให้ลุล่วงไปไดต้ามลาํพงั 

บุคคลเหล่าน้ีจึงรวมตวักนัโดยยดึหลกัการช่วยตนเองและช่วยเหลือซ่ึงกนัและกนั 

0  วตัถุประสงค์ของสหกรณ์ประมง  เช่น ให้ความรู้ทางด้านวิชาการและธุรกิจการ

ประมง จดัหาวสัดุอุปกรณ์การประมงและส่ิงของท่ีจาํเป็นมาจาํหน่ายให้แก่สมาชิก  จดัหาเงินกูใ้ห้

สมาชิกไปลงทุนประกอบอาชีพ รับฝากเงิน ใหก้ารสงเคราะห์แก่สมาชิกและครอบครัวท่ีประสบภยั 

      ประโยชน์ท่ีสมาชิกจะได้รับ ทาํให้สมาชิกมีแหล่งเงินกู้ท่ีมีอตัราดอกเบ้ียตํ่ามา

ลงทุนประกอบอาชีพ ซ้ือวสัดุอุปกรณ์และส่ิงของจาํเป็นท่ีสหกรณ์นาํมาจาํหน่ายในราคาท่ีเป็นธรรม 

เม่ือมีผลผลิตหรือผลิตภณัฑ์สหกรณ์จะรวบรวมขายให้ในราคาท่ีสูงข้ึน บริการรับฝากเงินเพื่อ

สะดวก ปลอดภยัให้แก่สมาชิก และสมาชิกจะไดรั้บการศึกษาอบรมเก่ียวกบัการประกอบอาชีพการ

ประมง ตามหลกัวิชาการแผนใหม่ ให้สามารถผลิตสินค้าท่ีมีคุณภาพและปริมาณตรงกับความ

ตอ้งการ ของตลาด รวมถึงสิทธิ หน้าท่ี และความรับผิดชอบของทุกคนตามหลกัการและวิธีการ

สหกรณ์ 

0 2.3 สหกรณ์นิคม คือ สหกรณ์การเกษตรในรูปแบบหน่ึง  ท่ีมีการดาํเนินการจดัสรร

ท่ีดินทาํกินให้ราษฎร การจดัสร้างปัจจยัพื้นฐานและส่ิงอาํนวยความสะดวกให้ผูท่ี้อยู่อาศยั  ควบคู่

ไปกบัการดาํเนินการจดัหาสินเช่ือ การแปรรูปการเกษตร การส่งเสริมอาชีพ รวมทั้งการให้บริการ

สาธารณูปโภคแก่สมาชิก 

  ความเป็นมา ไดเ้ร่ิมดาํเนินงานเป็นแห่งแรกท่ีอาํเภอลาํลูกกา จงัหวดัปทุมธานี เม่ือ

ปี พ.ศ.2478 โดยดําเนินการจดัซ้ือท่ีนาราชพัสดุ จากกระทรวงการคลัง เน้ือท่ี 4,109 ไร่เศษ มา

จดัสรรให้สมาชิก 69 ครอบครัวในรูปของสหกรณ์การเช่าซ้ือท่ีดิน ต่อมาในปี พ.ศ.2481 ได้จดัตั้ง

นิคมสหกรณ์ในอาํเภอสันทราย จงัหวดัเชียงใหม่ เน้ือท่ี 7,913 ไร่ และไดจ้ดัสหกรณ์การเช่าท่ีดินใน

เขตป่าสงวนแห่งชาติท่ีเส่ือมสภาพแล้วท่ีอาํเภอบางสะพาน จงัหวดัประจวบคีรีขนัธ์ เม่ือปี พ.ศ. 

2518  

0  วตัถุประสงค์ของสหกรณ์นิคม เช่น หาท่ีดินมาจดัสรรให้แก่ผูป้ระกอบอาชีพ

ทางการเกษตร ตลอดจนจดับริการด้านสาธารณูปโภคแก่สมาชิก  เพื่อการจดัสหกรณ์ คือ การ

รวบรวมราษฎรท่ีไดรั้บจดัสรรท่ีดินจดัตั้งเป็นสหกรณ์ 

       ประโยชน์ท่ีสมาชิกจะได้รับ ทาํให้สมาชิกสหกรณ์มีสหกรณ์เป็นสถาบนั ท่ีเป็น

ส่ือกลางในการขอรับบริการต่าง ๆจากรัฐบาล และเป็นสถาบนัท่ีอาํนวยความสะดวกในดา้น การ
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จดัหาสินเช่ือ การรวมกันซ้ือ รวมกันขาย การส่งเสริมการเกษตรและการฝึกอบรมซ่ึงเป็นการ

เสริมสร้างให้เกิดระบบท่ีดีในการจดัหา การผลิต และการตลาด โดยสมาชิก เพื่อสมาชิกในการ

ประกอบอาชีพอยา่งมัน่คงจนมีความเป็นอยูท่ี่ดีข้ึน 

0 2.4 สหกรณ์ร้านค้า คือ สหกรณ์ท่ีมีผูบ้ริโภครวมกนัจดัตั้งข้ึนเพื่อจดัหาสินคา้ เคร่ือง

อุปโภค บริโภคมาจาํหน่ายให้กบัสมาชิกและบุคคลทัว่ไป เพื่อแกปั้ญหาความเดือดร้อนในการซ้ือ

เคร่ืองอุปโภคบริโภค 

  ความเป็นมา สหกรณ์ ร้านค้าจัดตั้ ง ข้ึนโดยชาวชนบท  อําเภอเสนา จังหวัด

พระนครศรีอยุธยา ในปี พ.ศ.2480 และไดเ้ลิกล้มไป ต่อมารัฐบาลได้ช่วยเหลือด้านการครองชีพ

ให้กบัประชาชนโดยการส่งเสริมและสนบัสนุนให้มีการจดัตั้งสหกรณ์ร้านคา้ข้ึนทั้งในส่วนกลาง

และส่วนภูมิภาคทุกจงัหวดัทัว่ประเทศ ซ่ึงสหกรณ์ร้านคา้ท่ีตั้งข้ึนในเมืองท่ีประชาชนหนาแน่นจะ

ประสบความสําเร็จมากกวา่สหกรณ์ร้านคา้ท่ีตั้งข้ึนในชนบท 0วตัถุประสงคข์องสหกรณ์ร้านคา้ เช่น 

จดัหาส่ิงของและบริการท่ีสมาชิกตอ้งการมาจาํหน่ายในราคายุติธรรม ส่งเสริมให้รู้จกัการประหยดั 

ช่วยเหลือตนเองและช่วยเหลือซ่ึงกนัและกนั 

     วตัถุประสงค ์สหกรณ์ร้านคา้จะจดัหาส่ิงของและบริการท่ีสมาชิกมีความตอ้งการ

มาจาํหน่าย ช่วยจาํหน่ายผลิตผล ผลิตภณัฑข์องสมาชิก ส่งเสริมและเผยแพร่ความรู้ทางดา้นสหกรณ์

และด้านการค้าให้แก่สมาชิกสหกรณ์  ปลุกจิตสํานึกให้สมาชิกรู้จกัประหยดั ช่วยตนเองและ

ช่วยเหลือซ่ึงกนัและกนั ร่วมมือและประสานงานกบัสหกรณ์และหน่วยงานอ่ืนทั้งจากภายในและ

ภายนอกประเทศในอนัท่ีจะเก้ือกลูกนัและกนั 

       ประโยชน์ท่ีสมาชิกจะไดรั้บ ทาํให้สมาชิกมีสถานท่ีซ้ือขายสินคา้จาํเป็น ตามราคา

ตลาดในชุมชน ซ่ึงเป็นสินคา้ท่ีดีมีคุณภาพ เท่ียงตรงในการชัง่ ตวง วดั ตามความตอ้งการของสมาชิก 

เม่ือส้ินปีสหกรณ์มีกาํไรสุทธิประจาํปี สมาชิกจะไดรั้บเงินปันผลตามหุ้น และเงินเฉล่ียคืน ตามส่วน

ท่ีทาํธุรกิจกบัสหกรณ์ การซ้ือขายดว้ยเงินสดสินคา้จะมีราคาท่ีถูกกวา่เงินผอ่น ทาํใหส้มาชิก มีความ

รอบคอบในการใชจ่้ายเงิน ก่อให้เกิดการประหยดัและอดออม ส่งผลให้สหกรณ์มีเงินทุนหมุนเวียน

จาํนวนมากพอในการจดัหาสินคา้ราคาถูกมาจาํหน่ายเพื่อประโยชน์ของสมาชิก 

0 2.5 สหกรณ์ออมทรัพย์  คือ สถาบนัการเงินแบบหน่ึงท่ีมีสมาชิกเป็นบุคคลซ่ึงมีอาชีพ

อยา่งเดียวกนัหรือท่ีอาศยัอยูใ่นชุมชนเดียวกนั 

  ความเป็นมา สหกรณ์ออมทรัพย์แห่งแรกในประเทศไทย จัดตั้ งข้ึนในหมู่

ขา้ราชการสหกรณ์ และพนกังานธนาคารเพื่อการสหกรณ์จดทะเบียนเม่ือวนัท่ี 28 กนัยายน 2492 คือ 

สหกรณ์ขา้ราชการสหกรณ์ จาํกดัสินใช้ และได้แพร่หลายไปในหน่วยงานของรัฐและเอกชนทัว่

ประเทศ 
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0  วตัถุประสงค์ของสหกรณ์ออมทรัพย ์เช่น ส่งเสริมให้สมาชิกรู้จกัการออมเงิน รับ

ฝากเงิน และให้กูย้ืมเงินเม่ือเกิดความจาํเป็น 0ตามอุดมการณ์ในการช่วยตนเองและช่วยเหลือซ่ึงกนั

และกนั   

       ประโยชน์ท่ีสมาชิกจะไดรั้บ เป็นแหล่งเงินฝากและเงินกูข้องสมาชิก ทาํให้สมาชิก

รู้จกัเก็บออมเงิน และไม่ตอ้งไปกูเ้งินนอกระบบ ทาํใหส้ถาบนัครอบครัวมีความมัน่คงข้ึน 

0 2.6 สหกรณ์บริการ  คือ สหกรณ์ท่ีจดัตั้ งข้ึนตามพระราชบญัญัติ โดยประชาชนท่ีมี

อาชีพเดียวกนัหรือไดรั้บความเดือดร้อนในเร่ืองเดียวกนั รวมตวักนัโดยยึดหลกัการประหยดั  การ

ช่วยตนเอง และช่วยเหลือซ่ึงกนัและกนั เพื่อแกปั้ญหาต่าง ๆ รวมทั้งการส่งเสริมอาชีพเพื่อให้เกิด

ความมัน่คง 

  ความเป็นมา สหกรณ์บริการแห่งแรกจดัตั้งข้ึนในปี พ.ศ.2484 เป็นการรวมตวักนั

ในกลุ่มผูมี้อาชีพทาํร่ม ช่ือ สหกรณ์ผูท้าํร่มบ่อสร้าง จาํกดัสินใช ้อยูท่ี่ตาํบลตนัเปา อาํเภอ สันกาํแพง 

จงัหวดัเชียงใหม่ ต่อมาในปี พ.ศ.2496 ไดมี้การจดัตั้งสหกรณ์บริการไฟฟ้าหนองแขม จาํกดั อาํเภอ

หนองแขม กรุงเทพมหานคร เป็นสหกรณ์ท่ีใหบ้ริการดา้นสาธารณูปโภค และในปี พ.ศ.2497 จดัตั้ง

สหกรณ์มีดอรัญญิก จาํกัด ท่ีตาํบลทุ่งช้าง อาํเภอนครหลวง จงัหวดัพระนครศรีอยุธยา และ มี

สหกรณ์บริการอีกหลายแบบตามมา เช่น สหกรณ์เคหสถาน สหกรณ์แท็กซ่ี สหกรณ์หัตถกรรม

ผลิตภณัฑไ์ม ้สหกรณ์บริการนํ้าประปา สหกรณ์ผูจ้ดัหางานแห่งประเทศไทย ฯลฯ 

0  วตัถุประสงคข์องสหกรณ์บริการ เช่น ประกอบธุรกิจดา้นการบริการตามประเภท

ท่ีได้จดัตั้งข้ึน จดัหาอุปกรณ์ และส่ิงต่าง ๆ ท่ีจาํเป็นต่อการให้บริการรับฝากเงิน และให้กู้เงินแก่

สมาชิก ช่วยเหลือสมาชิกดา้นกฎหมาย คดีความต่าง ๆ  

       ประโยชน์ท่ีสมาชิกจะไดรั้บ สมาชิกมีสหกรณ์เป็นศูนยก์ลางในการพฒันาฝีมือการ

ผลิตผลิตภณัฑ์ต่าง ๆ ให้มีคุณภาพไดม้าตรฐานเป็นท่ีตอ้งการของตลาด มีแหล่งรวมซ้ือรวมขาย

ผลิตภณัฑ์และอุปกรณ์ในการผลิตผลิตภณัฑ์ ช่วยให้สมาชิกสหกรณ์ประกอบอาชีพไดถู้กตอ้งตาม

กฎหมาย มีท่ีอยู่อาศยัเป็นของตนเองในราคาประหยดัและมีความปลอดภยัในชีวิต เม่ือส้ินปีทาง

บญัชีถา้สหกรณ์มีกาํไรสุทธิประจาํปี สมาชิกสหกรณ์จะไดรั้บเงินปันผลตามหุ้น และเงินเฉล่ียคืน

ตามส่วนท่ีทาํธุรกิจกบัสหกรณ์ 

0 2.7 สหกรณ์เครดิตยูเน่ียน 0 คือ สหกรณ์ท่ีจดัตั้งข้ึนในหมู่ประชาชนท่ีอาศยัอยู่ ในวง

สัมพนัธ์เดียวกนั เช่นอาศยัอยูใ่นชุมชนเดียวกนั ไม่ว่าจะเป็นท่ีอยู่อาศยั ท่ีทาํงาน สถานศึกษา หรือ

ประกอบอาชีพเดียวกัน หรือมีกิจกรรมร่วมกันในลักษณะต่อเน่ือง และบุคคลเหล่านั้ นมีความ

ปรารถนาจะช่วยเหลือซ่ึงกนัและกนั โดยวธีิการนาํเงินของตนมาสะสมไวเ้ป็นกองทุน สมาชิก ทุก ๆ 

คนจะตอ้งสะสมเงินตามความสามารถของตนเป็นประจาํและสมํ่าเสมอตามท่ีสหกรณ์กาํหนด และ
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เงินในกองทุนน้ีจะสามารถช่วยเหลือสมาชิกท่ีมีความจาํเป็นและเดือดร้อนทางดา้นการเงิน กูย้ืมไป

แกไ้ขปัญหาและบาํบดัความเดือดร้อนเหล่านั้นหรือถา้ไม่มีความเดือดร้อนเงินสะสมก็จะมีมากข้ึน

สหกรณ์เครดิตยูเน่ียน จึงเป็นสหกรณ์ท่ีมุ่งหวงัให้สมาชิกช่วยตนเองและช่วยเหลือซ่ึงกนัและกนั 

บริหารงานโดยสมาชิกและทาํกิจการทุกอยา่งเพื่อใหเ้กิดประโยชน์สูงสุดกบัสมาชิก 

       ความเป็นมา คาํว่า “เครดิตยูเน่ียน” เป็นคาํท่ี ฟริดริค วิลเฮล์ม ไรฟ์ไฟเซน ผูริ้เร่ิม

ก่อตั้ งเครดิตยูเน่ียน ได้คิดค้นและริเร่ิมจดัตั้ งในรูปของสมาคมคร้ังแรกในประเทศเยอรมันนี 

ประกอบด้วยคาํท่ีแสดงปรัชญาของสมาคมน้ีไวช้ัดแจง้ 2 คาํ คือ “เครดิต (Credit)” หมายความว่า 

“ความเช่ือถือได ้ความไวว้างใจได”้ และคาํว่า “ยเูน่ียน (Union)” หมายความว่า “การรวมเป็นหน่ึง

เดียวกนั” เป็นการรวมเอาความไวว้างใจซ่ึงกนัและกนัเขา้เป็นหน่ึงเดียวกนั เพื่อดาํเนินงานร่วมกนั 

ให้บรรลุจุดหมาย การดาํเนินงานของสมาคมน้ีมีลกัษณะของสหกรณ์เต็มตวั จึงเรียกว่า “สหกรณ์

เครดิตยเูน่ียน” 

   สําหรับในประเทศไทยไดร้วมกลุ่มคนในยา่นชุมชนแออดั ห้วยขวาง ดินแดง เม่ือ

วนัท่ี 17 กรกฎาคม 2508 และใชช่ื้อวา่ “เครดิตยเูน่ียนแห่งศูนยก์ลางเทวา” แต่ไม่ไดจ้ดทะเบียนเป็น

สหกรณ์สหกรณ์ท่ีได้รับการจดทะเบียนเป็นแห่งแรก คือ “สหกรณ์เครดิตยูเน่ียน แม่มูล จาํกดั” 

จงัหวดัอุบลราชธานี ไดรั้บการจดทะเบียนเม่ือวนัท่ี 1 มกราคม 2522 ในประเภทสหกรณ์ออมทรัพย์

ต่อมาได้กาํหนดให้เป็นประเภท “สหกรณ์เครดิตยูเน่ียน” ตามกฎกระทรวงโดยกาํหนดประเภท

สหกรณ์ท่ีจะรับจดทะเบียนไว ้เม่ือวนัท่ี 29 มิถุนายน 2548 

         วตัถุประสงค ์เพื่อส่งเสริมให้สมาชิกช่วยตนเอง เพื่อดาํเนินธุรกิจ การผลิต การคา้ 

การบริการ และอุตสาหกรรมร่วมกนั และช่วยเหลือซ่ึงกนัและกนั โดยใชห้ลกัคุณธรรมพื้นฐานห้า

ประการ ไดแ้ก่ ความซ่ือสัตย ์ความเสียสละ ความรับผดิชอบ ความเห็นใจกนั และความไวว้างใจกนั 

รวมทั้งจริยธรรมอนัดีงาม เพื่อให้เกิดประโยชน์แก่สมาชิกและส่วนรวม ทั้งดา้นเศรษฐกิจและสังคม 

จนสามารถอยูดี่กินดีและมีสันติสุขประโยชน์ท่ีสมาชิกจะไดรั้บ 

       1) สมาชิกสหกรณ์มีสหกรณ์เป็นท่ีฝากเงินได้ด้วยความสะดวก รวดเร็ว ไม่ต้อง

เสียเวลาเดินทางไปฝากเงินท่ีไกล ๆ และจะมีเงินจาํนวนนอ้ย หรือมากก็สามารถสะสมได ้

       2) สามารถขอกูเ้งินในอตัราดอกเบ้ียท่ีเป็นธรรม เพื่อแกไ้ขปัญหาความเดือดร้อน

ดา้นการเงิน หรือความจาํเป็นท่ีจะตอ้งใชจ่้าย 

0  สําหรับสหกรณ์ในโรงเรียน  สหกรณ์ท่ีนิยมจดัตั้ งในโรงเรียน ได้แก่ สหกรณ์

ร้านคา้ เน่ืองจากครูและนกัเรียนในโรงเรียนมีความตอ้งการใชส้อยสินคา้ประเภทอุปกรณ์การเรียน  

หนงัสือเรียน ชุดนกัเรียน อาหารและเคร่ืองด่ืม สหกรณ์จะจดัหาสินคา้มาจาํหน่ายให้แก่สมาชิกใน

ราคายติุธรรม เน่ืองจากการซ้ือสินคา้ในปริมาณมากจะทาํให้สินคา้มีราคาถูกลง การดาํเนินงานของ
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สหกรณ์จะคาํนึงถึงผลประโยชน์ของสมาชิกมากกว่าดาํเนินการเพื่อให้ไดก้าํไรสูงสุด 0(กวี วรกวิน 

และคณะ, 2559: 65) 

 

3. การจัดกจิกรรมสหกรณ์ในสถานศึกษา 

 

 ผูศึ้กษาคน้ควา้นาํเสนอวตัถุประสงคข์องการจดักิจกรรมสหกรณ์ประเภทของสหกรณ์

โรงเรียนการจดักิจกรรมสหกรณ์ใน 4 ดา้นประกอบดว้ยการบริหารจดัการการบนัทึกบญัชีและการ

ปิดบญัชีการจดัทาํงบการเงินและการจดัสรรกาํไรสุทธิประจาํปีตามลาํดบัดงัน้ี (กรมตรวจบญัชี

สหกรณ์, 2556) 

 กิจกรรมสหกรณ์นกัเรียนเป็นการบริหารกิจกรรมสหกรณ์นกัเรียนตามท่ีนกัเรียนได้

เรียนรู้จากชั้นเรียนครูท่ีปรึกษาจะให้คาํแนะนาํแก่คณะกรรมการสหกรณ์โดยอาศยัหลกัการวิธีการ

สหกรณ์ท่ี “รวมตวักันเพื่อช่วยเหลือตนเองและช่วยเหลือซ่ึงกันและกนั” และเพื่อให้บรรลุตาม

วตัถุประสงค์ของการจัดกิจกรรมสหกรณ์นักเรียนตามโครงการพระราชดําริสมเด็จพระเทพ

รัตนราชสุดาฯสยามบรมราชกมุารี 

 วตัถุประสงคข์องการจดักิจกรรมสหกรณ์ในโรงเรียนโครงการตามพระราชดาํริฯดงัน้ี 

 1) ฝึกนกัเรียนใหอ้ยูร่่วมกนัแบบสังคมประชาธิปไตย 

 2) ฝึกและส่งเสริมนกัเรียนใหมี้วนิยัดงัน้ี 

(1) ช่วยเหลือซ่ึงกนัและกนั 

(2) เอ้ืออาทรต่อกนั 

(3) มีความขยนั 

(4) มีความซ่ือสัตย ์

(5) รู้จกัเสียสละเพื่อส่วนรวม 

 3) เพื่อให้นักเรียนให้เรียนรู้และนําไปใช้ในการเป็นสมาชิกสหกรณ์เม่ือเติบโตเป็น

ผูใ้หญ่ 

 4) ฝึกนกัเรียนใหมี้วนิยัในการใชจ่้ายเงิน 

 3.1 ประเภทของสหกรณ์โรงเรียน การจดักิจกรรมสหกรณ์ในโรงเรียนเป็นการจดัให้

นกัเรียนมาร่วมกนัดาํเนินงานในกิจการสหกรณ์โดยมีการแบ่งหน้าท่ีความรับผิดชอบตามแนวทาง

ของสหกรณ์กิจกรรมต่างๆท่ีควรจดัสําหรับสหกรณ์ในโรงเรียนมี 4 ประเภทดงัน้ี (กรมส่งเสริม

สหกรณ์กระทรวงเกษตรและสหกรณ์. 2550 : 218-222) 
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  3.1.1 กจิกรรมร้านค้า เป็นกิจกรรมเพื่อจดัหาสินคา้เคร่ืองอุปโภคบริโภคท่ีจาํเป็น

และเป็นความตอ้งการของสมาชิกตลอดจนรวบรวมผลิตภณัฑข์องสมาชิกมาจาํหน่าย 

   ประโยชน์ของกิจกรรมร้านคา้ 

  1)ซ้ือสินคา้มีคุณภาพในราคายติุธรรมเน่ืองจากเป็นการรวมกนัซ้ือ 

  2) ฝึกทกัษะในการซ้ือสินคา้ขายสินคา้การเลือกสินคา้และการบนัทึกบญัชี

ยอ่ยง่ายๆ 

  3) ฝึกใหมี้ส่วนร่วมในการทาํงานร่วมกนัอยา่งมีระบบและแบบแผน 

  4) ฝึกใหมี้ความรับผิดชอบและฝึกการตดัสินใจ 

  3.1.2  กิจกรรมส่งเสริมการเกษตร/อาชีพ  เป็นกิจกรรมท่ีมุ่ งให้นักเรียนทํา

การเกษตรหรืองานฝีมืออ่ืนร่วมกนัในโรงเรียนหรือท่ีบา้นเสริมความเขา้ใจเร่ืองสหกรณ์และเป็นการ

ฝึกทกัษะในส่ิงท่ีเรียนมาเช่น การเล้ียงไก่ร่วมกนัการทาํแปลงผกัสวนครัวการทาํขนมฯลฯ 

    ประโยชน์ของกิจกรรมส่งเสริมการเกษตร/อาชีพ 

 1)ไดแ้ลกเปล่ียนประสบการณ์ในการทาํการเกษตรและฝึกนิสัย

ขยนัหมัน่เพียร 

 2) ฝึกใหมี้ส่วนร่วมในการทาํงานร่วมกนัแบบสหกรณ์ 

 3) ฝึกใหมี้การวางแผนการผลิตและการบนัทึกการปฏิบติักิจกรรม 

 4) ฝึกใหมี้ความรับผิดชอบ 

  3.1.3 กิจกรรมออมทรัพย์ เป็นกิจกรรมท่ีมุ่งให้นกัเรียนเก็บออมทรัพยใ์นระหวา่ง

เป็นนกัเรียนเพื่อเสริมความเขา้ใจเพื่อเป็นการฝึกใหน้กัเรียนมีนิสัยการออมรู้จกัประหยดั 

    ประโยชน์ของกิจกรรมออมทรัพย ์

 1) ฝึกนิสัยใหป้ระหยดัอดออมและไม่ฟุ่มเฟือย 

 2) ฝึกใหมี้ส่วนร่วมในการทาํงานร่วมกนัอยา่งมีแบบแผน 

 3) ฝึกใหมี้ระเบียบวนิยัมีสัจจะกบัตนเอง 

  3.1.4 กิจกรรมการศึกษาและสวัสดิการ เป็นกิจกรรมท่ีนักเรียนร่วมกันจดัข้ึน

เพื่อให้บริการในส่ิงท่ีเป็นความรู้หรือส่ิงท่ีจะใชป้ระโยชน์ร่วมกนัแก่นกัเรียนเป็นส่วนรวมหรือเป็น

การสร้างนิสัยการคน้ควา้การให้บริการเอ้ือเฟ้ือและแบ่งปันกนัตลอดจนรับผิดชอบร่วมกนักิจกรรม

ท่ีจะดาํเนินงานไดเ้ช่นการจดับริการหนงัสืออ่านเล่นของเล่นโดยการรวบรวมจากนกัเรียนหรือรับ

บริจาคจากการจดัมุมความรู้ด้านต่างๆหรือตามวาระสําคญัต่างๆการจดัฝึกอบรมการประดิษฐ์

พื้นบา้นโดยมีผูป้กครองหรือนกัเรียนเองเป็นผูส้อนการจดัมุมความรู้ดา้นต่างๆ 

   ประโยชน์ของกิจกรรมการศึกษาและสวสัดิการ 
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 1) ฝึกใหมี้นิสัยเอ้ือเฟ้ือแบ่งปันกนัเสียสละเวลาและทาํตวัใหเ้ป็นผูบ้ริการ 

 2) ฝึกใหมี้ส่วนร่วมในการทาํงาน 

 3) ฝึกใหมี้การวางแผนในการทาํงาน 

 4) ฝึกระเบียบวนิยัในการควบคุมกนัเอง 

  นกัเรียนท่ีสมคัรเป็นสมาชิกสหกรณ์นกัเรียนสามารถเลือกเขา้ร่วมในกิจกรรมหน่ึง

กิจกรรมใดๆหรือหลายๆ กิจกรรมไดต้ามความสนใจและความถนดัของตน 4 กิจกรรมดงัน้ี 

 1) กิจกรรมร้านคา้ประกอบดว้ย 

(1) แผนกซ้ือสินคา้ 

(2) แผนกทะเบียน 

  (3) แผนกบญัชี 

  (4) แผนกบริการ 

   2) กิจกรรมส่งเสริมการออมประกอบดว้ย 

  (1) แผนกการเงิน 

  (2) แผนกบญัชี 

  (3) แผนกทะเบียน 

 ฯลฯ 

   3) กิจกรรมส่งเสริมการเกษตร/อาชีพประกอบดว้ย 

  (1) แผนกส่งเสริมการผลิต 

  (2) แผนกบญัชี 

 ฯลฯ 

   4) กิจกรรมการศึกษาและสวสัดิการประกอบดว้ย 

  (1) ประสานงานหาทุนสนบัสนุนอาหารกลางวนั 

  (2) เผยแพร่ความรู้เร่ืองการสหกรณ์ไปสู่สมาชิก 

  (3) สนบัสนุนกิจกรรมของฝ่ายอ่ืนๆ 

 3.2 การจัดกิจกรรมสหกรณ์โรงเรียน การจดักิจกรรมสหกรณ์โรงเรียนผูศึ้กษาคน้ควา้

ได้แนวทางการกิจกรรมตามโครงการส่งเสริมสหกรณ์ในโรงเรียนภายใต้แผนพฒันาเด็กและ

เยาวชนในถ่ินทุรกนัดารตามพระราชดาํริสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯสยามบรมราชกุมารีท่ีมุ่งเนน้

ให้นักเรียนมีความรู้และทักษะในการทาํงานจากการฝึกปฏิบัติจริงเกิดการเรียนรู้ต่างๆอย่างมี

ขั้นตอนอนัเป็นรากฐานสําคญัในการเรียนรู้ต่อไปในอนาคตหากไม่เรียนต่อในชั้นท่ีสูงข้ึนไปก็

สามารถนาํความรู้ไปประกอบอาชีพต่อไปการจดักิจกรรมสหกรณ์โรงเรียนมีวิธีการจดักิจกรรม
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สหกรณ์โรงเรียนตามโครงการพระราชดาํริสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯสยามบรมราชกุมารี

ประกอบดว้ย  32(กรมตรวจบญัชี32สหกรณ์, 2556:3-10) 

  การบริหารจดัการ การบนัทึกบญัชี การปิดบญัชี และการจดัสรรกาํไรสุทธิ

ประจาํปีซ่ึงแต่ละดา้นมี 

  3.2.1 การบริหารจัดการ 

    การบริหารจดัการกิจกรรมสหกรณ์ตามท่ีนกัเรียนไดเ้รียนรู้จากชั้นเรียนครูท่ี

ปรึกษาจะใหค้าํแนะนาํแก่คณะกรรมการสหกรณ์โดยอาศยัหลกัและวธีิการสหกรณ์ 

    1) วิธีการสหกรณ์เป็นแนวทางการทาํงานร่วมกนัเพื่อท่ีจะให้คนในชุมชน

หรือทอ้งถ่ินมีความเป็นท่ีดีข้ึนและอยูร่่วมกนัไดอ้ยา่งสงบสุข (บรรลุตามอุดมการณ์สหกรณ์) โดย

ยดึแนวคิดท่ีวา่ “รวมตวักนัเพื่อช่วยเหลือตนเองและช่วยเหลือซ่ึงกนัและกนั” 

    (1) ช่วยเหลือตนเองการช่วยเหลือตนเองเป็นส่ิงจาํเป็นเพื่อไม่ให้เป็นภาระ

ต่อครอบครัวสังคมและประเทศชาติเป็นคนท่ีมีประโยชน์ในการท่ีจะช่วยเหลือคนอ่ืนๆและเป็น

กาํลงัสาํคญัทาํใหป้ระเทศชาติเขม้แขง็ต่อไปโดยมีแนวทางดงัน้ี 

  1.1 มีความขยนัคือสนใจและตั้งใจทาํงานท่ีไดรั้บมอบหมายให้เสร็จ

เรียบร้อยและมีความอดทนท่ีจะทาํใหเ้สร็จแมจ้ะพบกบัความยากลาํบากก็ไม่เลิกทาํง่ายๆ 

         1.2 รู้จกัประหยดัคือรู้จกัคุณค่าของส่ิงต่างๆและใช้ให้เกิดประโยชน์

สูงสุดเช่นเม่ือซ้ือปากกามาแลว้ก็ใชอ้ย่างระมดัระวงัไม่ให้สุญหายรู้จกัคุณค่าของเวลาทาํงานต่างๆ

ดว้ยความตั้งใจเพื่อให้เสร็จเรียบร้อยทนัเวลาท่ีกาํหนดรู้จกัการออมสะสมทรัพยเ์พื่อใหมี้ใชใ้นคราว

ท่ีจาํเป็น 

  1.3 รู้จกัพฒันาตนคือสนใจขวนขวายหาความรู้เพิ่มเติมอยู่เสมอและ

นาํความรู้ท่ีไดรั้บมาปรับปรุงการทาํงานใหดี้ยิง่ข้ึน 

  1.4 พาตนหลีกพน้อบายมุขคือไม่เล่นการพนนัด่ืมสุราสูบบุหร่ีหรือ

เสพส่ิงเสพติดอ่ืนๆไม่เท่ียวกลางคืนไม่คบเพื่อนท่ีชกัชวนใหไ้ปเก่ียวขอ้งกบัส่ิงเสพติดการพนนัเกเร

มีนิสัยลกัขโมย 

    (2) การช่วยเหลือซ่ึงกนัและกนัมนุษยต์อ้งอยู่ร่วมกนัเป็นครอบครัวเป็น

ชุมชนตาํบลอาํเภอจงัหวดัและในท่ีสุดก็รวมเป็นประเทศชาติเม่ืออยูร่่วมกนัตอ้งพึ่งพาอาศยัซ่ึงกนั

และกนัเพราะทุกคนไม่สามารถทาํอะไรไดด้้วยตนเองทั้งหมดเช่นบางคนซ่อมบา้นได้บางคนจกั

สานไดห้รือบางอย่างก็เป็นสมบติัของส่วนรวมท่ีคนในชุมชนใช้ร่วมกนัเช่นลาํคลองหนองบึงใน

หมู่บา้นหากทุกคนเห็นแก่ประโยชน์ส่วนตนโดยไม่ช่วยเหลือซ่ึงกนัและกนัคนท่ีบา้นชาํรุดแต่ซ่อม

บา้นไม่เป็นก็จะไม่มีบา้นอยูห่รือหากทุกคนใชน้ํ้ าในลาํคลองหนองบึงแต่ไม่ช่วยกนัรักษาขุดลอกใน
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ท่ีสุดก็ต้ืนเขินและคนในหมู่บา้นก็จะไม่มีนํ้ าใช้ต่อไปเป็นตน้ดงันั้นคนทุกคนท่ีอยู่ร่วมกนัจึงตอ้ง

ช่วยเหลือซ่ึงกนัและกนัโดยมีแนวทางดงัน้ี 

  1.1 มีความซ่ือสัตยคื์อปฏิบติัหน้าท่ีของตนด้วยความสุจริตซ่ือตรง

รับผดิชอบทาํในส่ิงท่ีไดรั้บปากหรือตั้งใจและมีความจริงใจต่อผูอ่ื้น 

         1.2 รู้จกัเสียสละเพื่อส่วนรวมคือไม่เห็นแก่ตวัรู้จกัการแบ่งปันมีความ

เอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ไม่เอาแต่ผลประโยชน์ของตนเองรู้จกัเสียสละของส่วนตวัตนเองเพื่อประโยชน์ของ

ส่วนรวมเช่น ห้องเรียน นอ้ง ป. 1 ตอ้งติดหลอดไฟฟ้าเพราะแสงสวา่งไม่พอโรงเรียนไม่มีเงินจดัซ้ือ

พี่ชั้ น ป.2 – ป.6 ช่วยบริจาคคนละ 50 สตางค์โดยทุกคนหักเงินจากค่าขนมของตนเองเป็นเวลา  

1 สัปดาห์เพื่อซ้ือหลอดไฟใหน้อ้งชั้น ป. 1 เป็นตน้ 

  1.3 มีความสามคัคีคือร่วมมือร่วมใจกนัเม่ือมีปัญหาเกิดข้ึนช่วยกัน

แกไ้ขรู้จกัรับฟังความคิดเห็นของคนอ่ืนมีความเห็นอกเห็นใจให้อภยัไม่ถือโกรธกนัเม่ือมีการทาํผดิ 

  1.4 มีวนิยัใชเ้หตุผลคือเคารพกฎระเบียบกติกาเพื่อความเรียบร้อยของ

การอยูร่่วมกนัและช่วยกนัหาวิธีการแกปั้ญหาท่ีดีท่ีสุดดว้ยความมีเหตุผลเช่นน้องอนุบาลปัสสาวะ

ในห้องส้วมแลว้ไม่ราดนํ้ าทาํความสะอาดตามกติกาของโรงเรียนพี่ๆป. 4-6 จึงแบ่งเวรกนัเพื่อดูแล

ความสะอาดห้องนํ้ าและให้คาํแนะนาํนอ้งอนุบาลเน่ืองจากน้องอนุบาลยงัเล็กดูแลตวัเองไม่ค่อยได้

เป็นตน้  
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 นอกจากน้ียงัมีโครงสร้างการจดักิจกรรมสหกรณ์นักเรียนและบทบาทหน้าท่ีของ

ผูเ้ก่ียวขอ้งดงัน้ี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพท่ี 2.1 โครงสร้างกิจกรรมสหกรณ์ในโรงเรียนโครงการตามพระราชดาํริฯ 

ท่ีมา : กรมตรวจบญัชีสหกรณ์, (2556 : 7) 

 

0   2) หนา้ท่ีของสมาชิกกบัการจดักิจกรรมสหกรณ์ 

    (1) มีหนา้ท่ีเขา้ร่วมประชุมใหญ่ เพื่อ 

0 1.1 ใชสิ้ทธิในการเลือกตั้งคณะกรรมการ 

0 1.2 ใชสิ้ทธิในการจดัสรรกาํไรสุทธิ 

0   1.3 ใชสิ้ทธิในการซกัถามขอ้สงสัยจากคณะกรรมการเก่ียวขอ้งกบัการ

บริหารงานสหกรณ์ 

    (2) มีหนา้ท่ีช่วยกนัดูแลสภาพแวดลอ้มบริเวณสหกรณ์ เช่น 

0      1.1 เขา้แถวอยา่งเป็นระเบียบเม่ือซ้ือสินคา้ 

นกัเรียนท่ีสนใจทุกคนในโรงเรียนสมคัรใจเป็นสมาชิก 

 

สมาชิกสหกรณ์/กลุ่ม 

สมาชิกสหกรณ์ทุกคนเขา้ร่วมประชุมใหญ่ 

คดัเลือกคณะกรรมการ 

คณะกรรมการ 

รับผดิชอบแทนสมาชิก 

กรรมการ เลขานุการ เหรัญญิก ประธาน 

ครูท่ีปรึกษา 

(ใหค้าํแนะนาํ/ดูแล) 
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0 1.2 รักษาความสะอาดบริเวณสหกรณ์ 

    1.3 มีหนา้ท่ีเสนอขอ้คิดเห็นท่ีเห็นวา่สหกรณ์ควรทาํเพื่อประโยชน์

ของมวลสมาชิก 

    1.4 ตอ้งปฏิบติัตามกฎหรือกติกาของสหกรณ์ท่ีไดปิ้ดประกาศให้

ทราบโดยทัว่กนั 

0  (3) หนา้ท่ีของครูท่ีปรึกษาและคณะกรรมการสหกรณ์ 

0   หนา้ท่ีครูท่ีปรึกษา 

    1) ใหค้าํแนะนาํนกัเรียนเป็นสมาชิกกิจกรรมสหกรณ์ 

    2) ช่วยเหลือแนะนาํคณะกรรมการกาํหนดกฎกติกาในการดาํเนินกิจกรรม

สหกรณ์ไดแ้ก่ 

0    (1) กติกาการถือหุน้ของสมาชิก 

0    (2) กฎระเบียบวา่ดว้ยการรับ - จ่าย และเก็บรักษาเงิน 

0    (3) การรับเงินฝากออมทรัพยจ์ากสมาชิก 

0    (4) การขายเช่ือและการชาํระหน้ี 

0    (5) การจดัสรรกาํไรสุทธิ 

    3) การจดัการซ้ือสินคา้ท่ีมีประโยชน์ต่อนกัเรียน และจดัซ้ือสินคา้ท่ี

กิจกรรมอาหารกลางวนัตอ้งการ 

    4) ดูแลเก็บรักษาเงินสดในมือคงเหลือประจาํวนั 

    5) ตรวจการบนัทึกรายการรับ - จ่าย ในสมุดบญัชีรับ - จ่าย 

    6) เขา้ร่วมประชุมคณะกรรมการดาํเนินการประจาํเดือน 

    7) ตรวจดูการทาํงานของคณะกรรมการดาํเนินการทุกคน เป็นไปตามท่ี

กาํหนดไว ้

    8) ตรวจสอบจดัทาํรายงานรับ - จ่าย ประจาํเดือน 

    9) สอนแนะนาํใหน้กัเรียนสามารถบนัทึกบญัชีในสมุดบญัชีรับ - จ่าย และ

สามารถทาํการปิดบญัชีประจาํภาคได ้

0   4) หนา้ท่ีคณะกรรมการ 

0   ประธาน มีหนา้ท่ี 

    1) เป็นประธานในท่ีประชุมคณะกรรมการดาํเนินการ 

    2) ตรวจการบนัทึกขอ้มูลในสมุดบญัชีรับ - จ่าย 
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    3) รวบรวมขอ้มูลสินคา้ท่ีสมาชิกตอ้งการซ้ือจากกรรมการเพื่อเสนอครู 

ท่ีปรึกษา 

    4) ช้ีแจงรายรับ - รายจ่ายประจาํเดือนแก่ท่ีประชุม 

    5) ทาํหนา้ท่ีกรรมการตามท่ีไดรั้บมอบหมาย 

    6) อ่ืน ๆ ตามท่ีท่ีประชุมคณะกรรมการดาํเนินการมอบหมาย 

0 เหรัญญิก มีหนา้ท่ี 

    1) รับมอบเงินค่าขายสินคา้จากกรรมการท่ีทาํหนา้ท่ีขายสินคา้ประจาํวนั 

    2) รับเงินค่าหุน้และเงินฝากออมทรัพยจ์ากสมาชิก 

    3) ส่งมอบเงินขายสินคา้ และเงินฝากออมทรัพยแ์ละเงินรายไดอ่ื้น ๆใหแ้ก่

ครูท่ีปรึกษาประจาํกลุ่มเป็นประจาํทุกวนั 

    4) จ่ายเงินค่าใช้จ่ายท่ีจาํนวนเงินน้อย ซ่ึงคณะกรรมการลงมติไว้ให้

เหรัญญิกจ่ายได ้

0   เลขานุการ มีหนา้ท่ี 

   1) แจง้กาํหนดวนัประชุมประจาํเดือนแก่กรรมการทุกคน 

   2) แจง้กาํหนดวนัประชุมใหญ่ใหส้มาชิกทราบ 

   3) จดบนัทึกรายการประชุมประจาํเดือน 

   4) อ่านรายงานการประชุมประจาํเดือนใหท่ี้ประชุมคณะกรรมการ

ดาํเนินการรับรอง 

   5) บนัทึกบญัชีในสมุดบญัชีรับ - จ่าย เป็นประจาํทุกวนัท่ีมีรายการรับ -

จ่ายเงิน 

   6) จดัทาํรายงานรับ - จ่าย ประจาํเดือน 

   7) ทาํหนา้ท่ีกรรมการตามท่ีไดรั้บมอบหมาย 

   8) อ่ืน ๆ ตามท่ีท่ีประชุมคณะกรรมการดาํเนินการมอบหมาย 

0   กรรมการ มีหนา้ท่ี 

   1) เขา้ร่วมประชุมคณะกรรมการดาํเนินการประจาํเดือน 

   2) ทาํหนา้ท่ีขายสินคา้ประจาํวนั และจดบนัทึกใบขายสดประจาํวนั 

   3) จดัเรียงสินคา้ใหเ้ป็นหมวดหมู่ สะดวกต่อการหยบิขายใหลู้กคา้ 

   4) ตรวจนบัสินคา้คงเหลือ 

   5) จดบนัทึกยอดซ้ือสะสมของสมาชิกเป็นประจาํทุกวนั 
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   6) จดบนัทึกรายช่ือสินคา้ท่ีสมาชิกแจง้ความประสงคซ้ื์อสินคา้ แต่ไม่มี

สินคา้ขาย ใหป้ระธานแจง้ครูท่ีปรึกษากลุ่ม 

   7) บนัทึกบญัชีคุมสินคา้ 

   8) อ่ืน ๆ ตามท่ีท่ีประชุมคณะกรรมการดาํเนินการมอบหมาย 

0 การรวมกลุ่มกนัเพื่อทาํกิจกรรมสหกรณ์ ครูท่ีปรึกษาควรแนะนาํใหค้ณะกรรมการ 

0ประชุมเพื่อกาํหนดกฎหรือกติกาในการงานทาํงานกลุ่ม เพื่อใหค้ณะกรรมการยอมรับและเตม็ใจ 

0ปฏิบติัตามกฎหรือกติกาท่ีกาํหนด และควรปิดประกาศไวท่ี้สหกรณ์ใหท้ราบโดยทัว่กนั กฎหรือ 

0กติกาท่ีท่ีคณะกรรมการควรกาํหนด ไดแ้ก่ 

 1) กติกาเก่ียวกบัการรับ - จ่าย และเก็บรักษาเงินสด 

 2) กติกาเก่ียวกบัการขายสินคา้ 

 3) กติกาเก่ียวกบัการซ้ือสินคา้ 

 4) กติกาเก่ียวกบัการจดัสรรกาํไรสุทธิ 

  3.2.2 การบันทกึบัญชี 

0    การบนัทึกบญัชี ได้ให้ความหมายการบนัทึกบญัชีเป็นส่ิงสําคญัอย่างยิ่งท่ี

จะตอ้งจดัทาํ โดยเร่ิมตั้งแต่การรวบรวมหลกัฐานหรือจดัทาํหลกัฐานเก่ียวกบัการรับเงิน การจ่ายเงิน 

นาํไปบนัทึกลงในสมุดบญัชี เพื่อรู้ว่ากลุ่มมีรายได ้มีค่าใช้จ่าย และมีผลกาํไรหรือขาดทุนจากการ

ดาํเนินกิจกรรมเป็นจาํนวนเงินเท่าใด รวมทั้งสามารถรู้ด้วยว่ากลุ่มกิจกรรมมีเงินทุนท่ีเกิดจากผล

กาํไรเก็บสะสมไวเ้พียงพอสําหรับใช้หมุนเวียนในการดาํเนินกิจกรรมสหกรณ์ต่อไปอยา่งต่อเน่ือง

และย ัง่ยนื(กรมตรวจบญัชีสหกรณ์, 2556 : 11-90) 
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ภาพท่ี 2.2 การบนัทึกบญัชีของกิจกรรมสหกรณ์ในโรงเรียนโครงการตามพระราชดาํริฯ 

ท่ีมา : กรมตรวจบญัชีสหกรณ์, 2556 : 11) 

 

 

 

 

แผนผงัแสดงการบนัทึกบญัชี 

เอกสารแสดงการรับเงิน 

- ใบขายสดประจาํวนั 

- ใบเสร็จรับเงิน 

- ใบฝาก -ถอน 

 

เอกสารแสดงการจ่ายเงิน 

- ใบเบิกเงิน 

- หลกัฐานจาก

บุคคลภายนอก 

- ใบฝาก – ถอน 

บญัชียอ่ย 

สมาชิกและ

หุน้ 

บญัชีคุม

สินคา้ 

บญัชียอ่ย 

เจา้หน้ีการเงินรับ

ฝาก 

 

 

บญัชียอ่ยสะสม 

ยอดซ้ือของสมาชิก 

สมุดบญัชีรับ – จ่าย 

รายงานรับ – จ่ายประจาํเดือน 

รายงานกาํไรขาดทุน 

รายงานทรัพยสิ์น หน้ีสินและทุนคงเหลือ 
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  3.2.3 การปิดบัญชี 

0    การปิดบญัชี ประกอบดว้ยดงัน้ี 0(กรมตรวจบญัชีสหกรณ์. 2556 : 92-112) 

 

 

 

 

 

ภาพท่ี 2.3 ประเภทของการปิดบญัชีของกิจกรรมสหกรณ์ในโรงเรียนโครงการตามพระราชดาํริฯ 

ท่ีมา : กรมตรวจบญัชีสหกรณ์, 2556 : 93) 

 

0 1. การปิดบญัชีประจาํวนั 

0     การหาเงินสดคงเหลือประจาํวนั จากสมุดรับ – จ่าย หาโดยการนาํเงินสด 

0คงเหลือของวนัก่อน บวก กบัยอดรวมรับประจาํวนั แลว้ หกั ดว้ยยอดรวมจ่ายประจาํวนั 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพท่ี 2.4 การปิดบญัชีประจาํวนัของกิจกรรมสหกรณ์ในโรงเรียนโครงการตามพระราชดาํริฯ  

ท่ีมา : กรมตรวจบญัชีสหกรณ์, 2556 : 93) 

 

 

 

 

 

 

 

การปิดบญัชี 

ปิดบญัชี

 

ปิดบญัชี

 

ปิดบญัชีประจาํ

 

เลขานุการปิดสมุดบญัชีรับ – จ่าย ประจาํวนั 

โดยการคาํนวณหายอดรวมรับ ยอดรวมจ่าย 

และคาํนวณหาเงินสดคงเหลือประจาํวนั 

ปิดบญัชีประจาํวนั 
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0 2. การปิดบญัชีประจาํเดือน 

0     การปิดสุมดบญัชีรับ – จ่าย เพื่อคาํนวณหายอดรายการรับประจาํเดือน 

0ยอดรายการจ่ายประจาํเดือน เพื่อจดัทาํรายงานรับ – จ่ายประจาํเดือน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพท่ี 2.5 การปิดบญัชีประจาํเดือนของกิจกรรมสหกรณ์ในโรงเรียน 

               โครงการตามพระราชดาํริฯ  

ท่ีมา : กรมตรวจบญัชีสหกรณ์, 2556 : 96) 

 

0 3. การปิดบญัชีประจาํภาคเรียน 

0เม่ือโรงเรียนจะปิดภาคเรียน กิจกรรมสหกรณ์จะตอ้งทาํการปิดบญัชี เพื่อทราบผล 

0การดาํเนินงานวา่มีกาํไรหรือขาดทุนเป็นจาํนวนเงินท่าใด และมีทรัพยสิ์น เช่น เงินสด 

0เงินฝากธนาคาร และสินคา้คงเหลือ เป็นจาํนวนเงินเท่าใด ท่ีจะนาํไปใชใ้นการดาํเนินกิจกรรม 

0สหกรณ์ในภาคเรียนต่อไป โดยมีวธีิดาํเนินการปิดบญัชีประจาํภาคเรียน ดงัน้ี 

01) แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจนบัสินคา้คงเหลือ ณ วนัปิดภาคเรียนอยา่งนอ้ย3 คน 

เพื่อ ช่วยกนัตรวจนบัสินคา้คงเหลือ โดยใชห้ลกัฐานคือใบตรวจบนัสินคา้คงเหลือ 

0  2) จัดทํารายงานรับ – จ่ายประจําภาคเรียน เป็นการเก็บยอดสะสมรายรับ 

รายจ่ายท่ีเกิดข้ึนตั้งแต่ตน้ภาคเรียนจนถึงวนัปิดภาคเรียนจากสมุดบญัชีรับ – จ่ายว่าประกอบด้วย

รายการรับอะไรบา้ง จาํนวนเงินท่าใด โดยนาํมากรอกลงใบแบบฟอร์มรายงานรับ – จ่ายประจาํภาค

เรียน 

การปิดบญัชีประจาํเดือน 

การปิดบญัชีสมุดบญัชีรับ – จ่าย 

เพื่อคาํนวณหายอดรายการรับประจาํเดือน 

ยอดรายการจ่ายประจาํเดือน 

จดัทาํรายการรับ – จ่ายประจาํเดือน 
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03) จดัทาํรายงานกาํไรขาดทุน เป็นการจดัทาํรายงานกาํไรขาดทุนสําหรับภาคเรียน 

เพื่อแสดงในรอบระยะเวลาตั้งแต่วนัเร่ิมตน้ปิดภาคเรียนจนถึงวนัปิดภาคเรียนกิจกรรมสหกรณ์

ดาํเนินงานมีผลกาํไรหรือขาดทุนเป็นจาํนวนเงินเท่าใด โดยวธีิการจดัทาํ มีดงัน้ี 

0 - จบัคู่รายการท่ีเหมือนกนัจากรายงานรับ – จ่ายประจาํภาคเรียนกบัรายงาน

กาํไรขาดทุน แลว้นาํจาํนวนเงินมาเติมลงในช่องจาํนวนเงินใหต้รงกบัรายการท่ีเหมือนกนั 

0 - ใหน้าํจาํนวนเงินสินคา้คงเหลือจากใบตรวจนบัสินคา้คงเหลือไปกรอกลงใน

บรรทดัหกัสินคา้คงเหลือส้ินภาคเรียน ในรายงานกาํไรขาดทุน 

0 - ตัวเลขจํานวนเงินท่ีได้จาก 1 และ 2 ให้นํามากรอกลงในแบบฟอร์ม             

ท่ีกาํหนดให ้

0 4. จดัทาํรายงานทรัพยสิ์น หน้ีสิน และทุนคงเหลือ เป็นการจดัทาํรายงานทรัพยสิ์น 

หน้ีสิน และทุนคงเหลือ ณ วนัปิดภาคเรียน เพื่อแสดงใหท้ราบวา่กิจกรรมสหกรณ์มี 

0  ทรัพยสิ์น ไดแ้ก่ เงินสด เงินฝากธนาคาร และสินคา้คงเหลือ มีอยูเ่ป็น 

0จาํนวนเท่าใด 

0  หน้ีสิน ไดแ้ก่ เจา้หน้ีเงินรับฝาก (คือเงินรับฝากของสมาชิก) มีอยูเ่ป็น 

0จาํนวนเท่าใด 

0  ทุน ไดแ้ก่ เงินค่าหุน้ของสมาชิก เงินทุนรับบริจาคมีอยูเ่ป็นจาํนวนเงินทุนใดและ

แสดงใหเ้ห็นวา่กาํไรสุทธิไดถู้กจดัสรรแบ่งเป็นรายการอะไรบา้ง จาํนวนเงินเท่าใด 

0วธีิการจดัจาํทาํโดย 

01. นาํรายการทางดา้นรับและทางดา้นจ่ายจากรายการรับ - จ่ายประจาํภาคท่ีมีช่ือ

รายการเหมือนกนัจบัคู่นาํตวัเลขจาํนวนเงินมาเติมลงในช่องจาํนวนเงินใหต้รงกบับรรทดัรายการท่ีมี

ช่ือเหมือนกนัจนครบทุกช่องในแบบคาํอธิบายการจดัทาํรายงานทรัพยสิ์น หน้ีสิน 

0และทุนคงเหลือ 

02. นาํรายการยอดคงเหลือยกมาจากรายงานทรัพยสิ์น หน้ีสิน และทุนคงเหลือ ณ 

วนัปิดภาคเรียนท่ีผ่านมา มากรอกตัวเลขลงในช่องจาํนวนเงินจนครบถ้วนทุกรายการในแบบ

คาํอธิบายการจดัทาํรายงานทรัพยสิ์น หน้ีสิน และทุนคงเหลือ ไดแ้ก่ 

02.1 เงินสดคงเหลือยกมา 

02.2 เงินฝากธนาคารคงเหลือยกมา 

02.3 ลูกหน้ีค่าสินคา้คงเหลือยกมา 

02.4 เจา้หน้ีเงินรับฝากออมทรัพยย์กมา 

02.5 ทุนเรือนหุ้นยกมา  
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03. นําจาํนวนเงินยอดสินค้าคงเหลือ ณ วนัปิดภาคเรียนจากใบตรวจนับสินค้า

คงเหลือ มากรอกจาํนวนเงินลงให้ตรงบรรทดัสินคา้คงเหลือใบแบบคาํอธิบายการจดัทาํรายงาน

ทรัพยสิ์น หน้ีสิน และทุนคงเหลือ 

04. กาํไร (ขาดทุน) สุทธิท่ีไดจ้ากรายงานกาํไรขาดทุน มากรอกตวัเลขจาํนวนเงินลง

ใหต้รงบรรทดักาํไร (ขาดทุน) สุทธิ 

05. หาผลรวมของทั้งดา้นทรัพยสิ์น หน้ีสิน และทุน จะไดผ้ลลพัธ์ 

0 รวมทรัพยสิ์น = หน้ีสินและทุนของกลุ่ม 

06. นาํจาํนวนเงินของรายการทรัพยสิ์น หน้ีสิน และทุนคงเหลือ จากแบบคาํอธิบาย

การจดัทาํรายงานทรัพยสิ์น หน้ีสิน และทุนคงเหลือ มากรอกลงในแบบฟอร์มรายงานทรัพยสิ์น 

หน้ีสิน และทุนคงเหลือ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพท่ี 2.6 แสดงการปิดบญัชีประจาํภาคของกิจกรรมสหกรณ์ในโรงเรียน 

      โครงการตามพระราชดาํริฯ 

ท่ีมา : กรมตรวจบญัชีสหกรณ์, 2556 : 99) 

 

 

การปิดบญัชีประจาํภาคเรียน 

จดัทาํรายงานรับ – จ่าย ประจาํภาคเรียน 

รายงานรับ – จ่ายประจาํภาคเรียน 1 

ตั้งแต่วนัท่ี 1 มี.ค – 30 ก.ย ของทุกปี 

รายงานรับ – จ่ายประจาํภาคเรียน 

1 ตั้งแต่วนัท่ี 1 ต.ค – ส้ินเดือน 

 

รายงานกาํไร

 

รายงานทรัพยสิ์น 

หน้ีสิน และทุน

 

รายงานกาํไร

 

รายงานทรัพยสิ์น 

หน้ีสิน และทุน
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0 การปิดบญัชีสหกรณ์โรงเรียนประจาํภาค ประกอบดว้ย 

01. การจดัทาํรายงานรับ - จ่ายประจาํภาคเรียน 

02. การจดัทาํรายงานกาํไรขาดทุน 

03. การจดัทาํรายงานทรัพยสิ์น หน้ีสิน และทุนคงเหลือ 

0 การจดัทาํรายรับ - รายจ่ายเป็นเงินเก็บยอดสะสมรายรับ - รายจ่ายท่ีเกิดข้ึนตั้งแต่ตน้

ภาคเรียนจนถึงวนัปิดภาคเรียนจากสมุดบญัชีรับ - จ่ายวา่ประกอบดว้ย 

 

0โรงเรียน........................................กลุ่มกิจกรรมสหกรณ์ รายงานรับ - จ่าย 

0ประจาํภาคเรียนท่ี............../.................. ตั้งแต่วนัท่ี....................................ถึงวนัท่ี.......................... 

0รวมรับ 0จาํนวนเงิน 0รวมจ่าย 0จาํนวนเงิน 

0ขายสินคา้สมาชิกและอ่ืน ๆ  0ซ้ือสินคา้ทัว่ไป  

0สินคา้ทัว่ไป  0ซ้ือไข่ไก่  

0ไข่ไก่  0ซ้ือปลา  

0ปลา  0ซ้ือพืชผกั  

0พืชผกั  0จ่ายคืนค่าหุน้  

0ขายสินคา้อาหารกลางวนั  0จ่ายคืนเงินฝากออมทรัพย ์  

0สินคา้ทัว่ไป  0นาํเงินฝากธนาคาร  

0ไข่ไก่  0ค่าหีบห่อ  

0พืชผกั  0ค่าพาหนะ  

0รับค่าหุน้  0จ่ายดอกเบ้ียเงินฝากออมทรัพย ์  

0รับเงินฝากออมทรัพย ์  0จ่ายโบนสั เฉล่ียคืน ปันผล  

0รับเงินบริจาค  0ลูกหน้ีเงินเช่ือ  

0รับชาํระลูกหน้ีเงินเช่ือ    

0ดอกเบ้ียรับเงินฝากธนาคาร    

0ขายสินคา้เงินเช่ือ    

0ขายผลผลิตการเกษตรเงินเช่ือ    

0รวมรับ  0รวมจ่าย  

0เงินสดคงเหลือยกมา  0เงินสดคงเหลือยกไป  

0รวม  0รวม  

 

0ภาพท่ี 2.7 การจดัทาํรายงานรับ – จ่าย ประจาํภาค 

ท่ีมา : กรมตรวจบญัชีสหกรณ์, 2556: 102) 
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0 การจัดทาํงบการเงิน 

0 การจดัทาํงบการเงิน (กรมตรวจบญัชีสหกรณ์. 2556 : 105 - 106) ไดใ้หค้วามหมายของ

งบการเงินไวด้งัน้ี เป็นการจดัทาํรายงานทรัพยสิ์น หน้ีสิน และทุนคงเหลือ ณ วนัปิดภาคเรียน เพื่อ

แสดงใหท้ราบวา่กิจกรรมสหกรณ์มี 

01. ทรัพยสิ์น ได้แก่ เงินสด เงินฝากธนาคาร และสินคา้คงเหลือ มีอยู่เป็นจาํนวน

เท่าใด 

02. หน้ีสิน ไดแ้ก่ เจา้หน้ีเงินรับฝาก (เงินรับฝากของสมาชิก) มีอยูเ่ป็นจาํนวนเท่าใด 

03. ทุน ไดแ้ก่ เงินค่าหุ้นของสมาชิก เงินทุนรับบริจาค มีอยูเ่ป็นจาํนวนเท่าใดแสดง

ใหเ้ห็นวา่กาํไรสุทธิไดถู้กจดัสรรแบ่งปันเป็นรายการอะไรบา้ง จาํนวนเท่าใด และรายงานกาํไร 

 

0การจดัทาํรายงานกาํไรขาดทุน 

0โรงเรียน......................................... 

0กลุ่มกิจกรรมสหกรณ์รายงานกาํไรขาดทุน 

0สาํหรับภาคเรียนท่ี 1/25...... ตั้งแต่วนัท่ี 1 มีนาคม 25...... ถึงวนัท่ี 30 กนัยายน 25........ 

0หรือ สาํหรับภาคเรียนท่ี 2/25....... ตั้งแต่วนัท่ี 1 ตุลาคม 25...... ถึงส้ินเดือนกุมภาพนัธ์ 25...... 

0 รายไดป้ระกอบดว้ย      บาท 

0 ขายสินคา้สมาชิกและอ่ืน ๆ    ................................... 

0สินคา้ทัว่ไป    ................................... 

0ไข่ไก่     ................................... 

0พืชผกั      .................................. 

0 ขายสินคา้อาหารกลางวนั 

0สินคา้ทัว่ไป     .................................. 

0ไข่ไก่      .................................. 

0พืชผกั      .................................. 

0 ขายสินคา้เงินเช่ือ     .................................. 

0 ขายผลผลิตการเกษตรเงินเช่ือ    ................................. 

0 ดอกเบ้ียรับเงินฝากธนาคาร    .................................. 

0รวมรายได ้   .................................. 
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0 ค่าใชจ่้ายประกอบดว้ย 

 1. ตน้ทุนขายสินคา้ 

1.1 สินคา้คงเหลือตน้ภาคเรียนท่ี........../.......... ........................... 

1.2 ซ้ือสินคา้ทัว่ไป    ........................... 

1.3 ซ้ือไข่ไก่     ........................... 

1.4 ซ้ือปลา     ........................... 

1.5 ซ้ือพืชผกั     ........................... 

0 หกัดว้ย สินคา้คงเหลือส้ินภาคท่ี......./.........  ............................... 

0 ตน้ทุนขายสินคา้     ............................... 

 2. ค่าใชจ่้ายอ่ืน 

2.1 ค่าหีบห่อ     ............................... 

2.2 ค่าพาหนะ     ................................ 

2.3 จ่ายดอกเบ้ียเงินฝากออมทรัพย ์ ................................ 

0รวมค่าใชจ่้าย    ................................ 

0 กาํไร (ขาดทุน) สุทธิ (รายได ้- ค่าใชจ่้าย)   ................................. 

 

 

0ภาพท่ี 2.8 การจดัทาํรายงานกาํไรขาดทุน 

ท่ีมา :กรมตรวจบญัชีสหกรณ์, 2556: 104) 
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การจดัทาํรายงานทรัพยสิ์นหน้ีสินและทุนคงเหลือ 

โรงเรียน.............................................................................. 

กลุ่มกิจกรรมสหกรณ์ 

รายงานทรัพยสิ์นหน้ีสินและทุนคงเหลือ 

ณ วนัท่ี 30 กนัยายน 25...... หรือ ณ วนัท่ี 28/29 กุมภาพนัธ์ 25.......... 

 

ทรัพยสิ์นบาท หน้ีสินและทุน 

ประกอบดว้ย ...................... 

เงินสดคงเหลือ ..................... 

เงินฝากธนาคารคงเหลือ ..................... 

ลูกหน้ีเงินเช่ือคงเหลือ ..................... 

สินคา้คงเหลือ ...................... 

ประกอบดว้ย 

เจา้หน้ีเงินรับฝากออมทรัพยค์งเหลือ ............... 

......................................................................... 

0รวมหน้ีสิน .................. 

ทุนของกลุ่ม 

ประกอบดว้ย 

0ทุนเรือนหุ้นคงเหลือ ................. 

(เงินค่าหุ้นของสมาชิก) 

0ทุนของกลุ่มคงเหลือ ................. 

0กาํไรสุทธิประจาํภาคก่อนคงเหลือ ............... 

0กาํไรสุทธิประจาํภาค ................. 

0รวมทุนของกลุ่ม ................. 

0รวมหน้ีสินและทุน .................. 

 

0ภาพท่ี 2.9 การจดัทาํรายงานทรัพยสิ์น หน้ีสิน และทุนคงเหลือ 

0ท่ีมา : กรมตรวจบญัชีสหกรณ์, 2556: 106 
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  3.2.4 การจัดสรรกาํไรสุทธิประจําปี 

   1) การจดัสรรกาํไรสุทธิประจาํปี (กรมตรวจบญัชีสหกรณ์, 2556: 114) 

0ไดร้ะบุวา่ มีขั้นตอน ประกอบดว้ย ดงัน้ี 

  (1) ท่ีประชุมใหญ่ 

0  (2) อนุมติัจดัสรรกาํไรสุทธิประจาํปี 

  (3) จ่ายเงินปันผลตามหุ้นให้สมาชิก 

0  (4) จ่ายโบนสัใหค้ณะกรรมการดาํเนินการ 

0  (5) จ่ายสมทบกองทุนกองทุนของกลุ่ม เขา้ทุนของสหกรณ์ 

    (6) จ่ายอ่ืน ๆ จ่ายสาธารณประโยชน์ 

    2) การจดัสรรกาํไรสุทธิประจาํปี (กรมส่งเสริมสหกรณ์, 2542: 21 - 22) ได้

ระบุวา่ การจดัสรรกาํไรสุทธิประจาํปีของสหกรณ์ ใหจ้ดัสรรเป็นทุนสาํรองไม่นอ้ยกวา่ร้อยละสิบ

ของกาํไรสุทธิ และเป็นค่าบาํรุงสันนิบาตสหกรณ์แห่งประเทศไทยตามอตัราท่ีกาํหนดใน

กฎกระทรวง แต่ตอ้งไม่เกินร้อยละหา้ของกาํไรสุทธิ 

0  กาํไรสุทธิประจาํปีท่ีเหลือจากการจดัสรรเป็นทุนสาํรองและค่าบาํรุง

สันนิบาตสหกรณ์แห่งประเทศไทย ท่ีประชุมใหญ่อาจจดัสรรไดภ้ายใตข้อ้บงัคบัดงัต่อไปน้ี 

  (1) จ่ายเป็นเงินปันผลตามหุน้ท่ีชาํระแลว้ แต่ตอ้งไม่เกินอตัราท่ีกาํหนดใน

กฎกระทรวงสาํหรับสหกรณ์แต่ละประเภท 

  (2) จ่ายเป็นเงินเฉล่ียคืนให้แก่สมาชิกตามส่วนธุรกิจท่ีสมาชิกไดท้าํไวก้บั

สหกรณ์ในระหวา่งปี 

  (3) จ่ายเป็นเงินโบนสัแก่กรรมการและเจา้หนา้ท่ีของสหกรณ์ไม่เกินร้อย

ละสิบของกาํไรสุทธิ 

    (4) จ่ายเป็นทุนสะสมไว ้เพื่อดาํเนินการอย่างหน่ึงอย่างใดของสหกรณ์

ตามท่ีกาํหนดในขอ้บงัคบั 
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0ภาพท่ี 2.10  การจดัสรรกาํไรสุทธิประจาํปี 

ท่ีมา : กรมตรวจบญัชีสหกรณ์. 2556 : 114 

 

4. บริบทโรงเรียนในสังกดัสํานักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาประถมศึกษาระนอง 

 

 สาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาระนอง มีจาํนวนผูบ้ริหาร ครูผูส้อนและ

นกัเรียน จาํแนกตามขนาดโรงเรียน  ไดด้งัน้ี(สาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาระนอง 

0http://rnedu.go.th/new/?page_id=5775: 2560) 

ท่ีประชุมใหญ่ 

อนุมติัจดัสรรกาํไรสุทธิ 

อ่ืน ๆ ทุนของสหกรณ์ ใหค้ณะกรรมการ

ดาํเนินการ 

ใหส้มาชิก 

จ่ายเงินปันผลและเงิน

เฉล่ียคืน 
จ่ายเงินโบนสั จ่ายสมทบทุนของกลุ่ม จ่ายสาธารณประโยชน์ 

อ่ืน ๆ 

หลกัฐานการจ่ายเงิน 

สมุดบญัชีรับ – จ่าย 
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   ตารางท่ี 2.1  จาํนวนโรงเรียนสังกดั สพป.ระนอง ปีการศึกษา 2559 จาํแนกตามรายอาํเภอ 
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   ตารางท่ี 2.2  แสดงจาํนวนนกัเรียน ห้องเรียน นกัเรียน สังกดั สพป.ระนอง ปีการศึกษา 2559  จาํแนกเป็นรายอาํเภอ   
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 ปัจจุบันได้ดําเนินการกิจกรรมสหกรณ์ครบทุกโรงเรียนสํานักเขตพื้นท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาระนอง ได้ส่งเสริมให้โรงเรียนจดักิจกรรมสหกรณ์อย่างทั่วถึง โดยอาศยัระเบียบ

กระทรวงศึกษาธิการวา่ดว้ยกิจกรรมสหกรณ์ในสถานศึกษา  ใหโ้รงเรียนถือปฏิบติัดงัต่อไปน้ี 

 1. ให้โรงเรียนส่งเสริมให้มีการจดักิจกรรมสหกรณ์ข้ึนในโรงเรียนโดยให้ครูอาจารย ์

นกัเรียน เจา้หนา้ท่ีอ่ืนๆ ในโรงเรียนเป็นสมาชิก 

 2. เงินท่ีใชใ้นการจดักิจกรรมสหกรณ์ในโรงเรียนเรียกวา่ “เงินกิจกรรมสหกรณ์” ไม่ใช่

เงินบาํรุงการศึกษา และอยูน่อกการควบคุมระเบียบกระทรวงศึกษาธิการวา่ดว้ยเงินบาํรุงการศึกษา 

 3. จัดให้ทําบัญชีตามวิธีการสหกรณ์แต่ละประเภท  โดยอยู่ในความควบคุมของ

โรงเรียน 

 4. โรงเรียนใดเร่ิมจดักิจกรรมสหกรณ์เม่ือใดใหร้ายงานผูอ้าํนวยการเขตทราบ 

 5. โรงเรียนใดเลิกจดักิจกรรมสหกรณ์เม่ือใด ใหร้ายงานผูอ้าํนวยการเขตทราบ 

 6. ขอ้บงัคบัของกิจกรรมสหกรณ์แต่ละประเภทใหเ้ป็นไปตามท่ีกระทรวงศึกษาธิการ

กาํหนด 

 7. ให้โรงเรียนรายงานผลการดาํเนินงาน สถานการณ์การเงินและงบดุลให้ผูอ้าํนวยการ

เขตทราบทุกปี หลงัการประชุมใหญ่ประจาํปี 

 ตามระเบียบของกระทรวงศึกษาธิการวา่ดว้ยกิจกรรมสหกรณ์ในสถานศึกษา ระบุไวว้า่ 

ขอ้บงัคบัของกิจกรรมสหกรณ์แต่ละประเภทให้เป็นไปตามท่ีกระทรวงศึกษาธิการกาํหนด ทั้งน้ี

เพื่อให้เหมาะสมกบัสภาพแวดล้อมต่าง ๆ เช่น วยัของผูเ้รียน เน้ือหา และกาํหนดเวลาในการจดั

กิจกรรมการเรียนการสอน  ตลอดจนการทํากิจกรรมของนักเรียน เป็นต้น ซ่ึงเก่ียวกับเร่ืองน้ี

โรงเรียนและครูผูส้อนจะตอ้งมีความรู้ ความเขา้ใจเป็นอยา่งดี จึงจะสามารถจดักิจกรรมสหกรณ์ใน

โรงเรียนบรรลุวตัถุประสงคแ์ละเป็นตวัอยา่งท่ีดีนกัเรียนต่อไป 

 

6. งานวจิัยทีเ่กีย่วข้อง 

 

 ดวงกมล ศรีงาม (2538: บทคัดย่อ) สภาพและปัญหาในการจัดกิจกรรมสหกรณ์

โรงเรียน  ในโรงเรียนมธัยมศึกษา  สังกัดกรมสามญัศึกษา กรุงเทพมหานครในด้านการเตรียม

นกัเรียนให้มีความรู้ ดา้นสหกรณ์ การบริหารงาน การจดับุคลากรดาํเนินงาน การจดัการดา้นตลาด 

บญัชี การเงิน และอาคารสถานท่ี โดยใชแ้บบสัมภาษณ์และสังเกต ครูท่ีทาํหนา้ท่ีประธานกรรมการ 

ผูจ้ดัการสหกรณ์  และผูท่ี้ดําเนินการกิจกรรมสหกรณ์ในโรงเรียน จาํนวน 36 คน จาก 12 โรง 

ผลการวจิยัพบวา่  
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 ดา้นสภาพการจดักิจกรรมสหกรณ์โรงเรียน  นกัเรียนไดรั้บการเตรียมตวัและให้ความรู้

เก่ียวกบักิจกรรมสหกรณ์โดยการจดัชุมนุมกิจกรรมสหกรณ์ของโรงเรียน  และนกัเรียนเขา้ร่วมเป็น

สมาชิกด้วยความสมัครใจ   มีการดําเนินกิจกรรมสหกรณ์ตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ 

ผูบ้ริหารโรงเรียนแต่งตั้งครูเป็นผูด้าํเนินงานและนักเรียนเป็นผูช่้วย   ผูบ้ริหารโรงเรียนสรรหา

คณะกรรมการดําเนินงานซ่ึงเป็นตัวแทนครูในแต่ละหมวดวิชาแล้วผูบ้ริหารโรงเรียนคัดเลือก

ผูจ้ดัการสหกรณ์  ผูจ้ดัการสหกรณ์เป็นผูค้ดัเลือกเจา้หน้าท่ีปฏิบติังานตาํแหน่งต่าง ๆ  มีการสั่งซ้ือ

สินค้าเป็นเงินเช่ือเครดิต 1 เดือนจากร้านค้าหรือตวัแทนจาํหน่าย  สมาชิกซ้ือสินค้าเป็นเงินสด   

สหกรณ์ร้านคา้ไดทุ้นจากเงินหมุนเวียน  และเงินค่าหุ้น ค่าธรรมเนียมแรกเขา้ ผูบ้ริหารโรงเรียนจดั

สถานท่ีเหมาะสม 

 ด้านปัญหาการจดักิจกรรมสหกรณ์โรงเรียน  ครูไม่มีเวลาในการให้ความรู้และแจง้

ข่าวสาร เพราะมีงานประจาํมาก กิจกรรมสหกรณ์ไม่สามารถดาํเนินงานตามวตัถุประสงค์ท่ีวางไว ้ 

เพราะนกัเรียนมีส่วนร่วมดาํเนินการน้อย  กิจกรรมสหกรณ์เพิ่มความรับผิดชอบให้ครูมากเกินไป 

ซ่ึงครูมีภาระการสอนมาก และนกัเรียนไม่สนใจและเขา้ร่วมกิจกรรม  ปัญหาดา้นการตลาด ไดแ้ก่ 

เวลาในการจดัซ้ือจาํหน่ายสินค้าไม่เพียงพอ และขาดบุคลากรท่ีทาํหน้าท่ีจดัซ้ือและขายสินค้า  

เจา้หนา้ท่ีไม่มีเวลานาํเงินรายรับจากการจาํหน่ายสินคา้ไปฝากธนาคารทุกวนัและผลตอบแทนของ

คณะกรรมการและสมาชิกไม่น่าพอใจ  อาคารสถานท่ีไม่เพียงพอกบัจาํนวนผูใ้ช้บริการ เน่ืองจาก 

มีหอ้งขนาดเล็กและแคบ 

 สุรสิทธ์ิ อิศดง (2544: บทคัดย่อ) ปัญหาการปฏิบัติงานกิจกรรมสหกรณ์ร้านค้าใน

โรงเรียนประถมศึกษา สังกดัสํานกังานการประถมศึกษาอาํเภอบา้นดุง จงัหวดัอุดรธานี โดยแบบ

สาํรวจ แบบสัมภาษณ์ และแบบสอบถาม เป็นผูบ้ริหารโรงเรียน 35 คน ครูท่ีเป็นกรรมการท่ีปรึกษา

จาํนวน 105 คน นักเรียนเป็นกรรมการ 105 คน ใน 4 ด้าน คือ ด้านการจดัตั้ งกิจกรรมสหกรณ์ 

 ดา้นการดาํเนินงานกิจกรรมสหกรณ์ ดา้นประเมินผลกิจกรรมสหกรณ์ และ ดา้นการพฒันากิจกรรม

สหกรณ์ เป็นดงัน้ี   

 สภาพทัว่ไปเก่ียวกบัการปฏิบติังานกิจกรรมสหกรณ์ร้านคา้ในโรงเรียนประถมศึกษา     

มีดงัน้ี โรงเรียนส่วนใหญ่มีจาํนวนครูและนกัการภารโรงเป็นสมาชิกกิจกรรมสหกรณ์ ร้อยละ 80  

ข้ึนไป มีจาํนวนนักเรียนเป็นสมาชิกกิจกรรมสหกรณ์ ร้อยละ 60 ข้ึนไป สมาชิกมีหุ้นในกิจกรรม

สหกรณ์เฉล่ียต่อคน 2.1 หุ้นข้ึนไป มีหุ้นเพิ่มข้ึนเฉล่ียต่อคนต่อปี 0-0.4 หุ้น และฝากเงินในกิจกรรม

ออมทรัพย ์ร้อยละ 20-49 ทุกโรงเรียนมีระเบียบสหกรณ์ร้านคา้ ทะเบียนสมาชิกและบญัชีเงินสด 

โรงเรียนส่วนใหญ่มีห้องหรือสถานท่ีจดักิจกรรมสหกรณ์ร้านคา้โดยเฉพาะ มีป้ายบอกช่ือกิจกรรม
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สหกรณ์ โรงเรียน  มี เงิน ทุ น เรือนหุ้น  1,000-5,000 บ าท  และจําหน่ายสิ นค้าได้เฉ ล่ียว ันละ  

100-300 บาท 

 บุคลากรโดยส่วนรวม เห็นวา่ โรงเรียนประถมศึกษามีการปฏิบติังานกิจกรรมสหกรณ์

ร้านค้า อยู่ในระดับปานกลาง ทุกด้าน โดยมีปัญหาการปฏิบัติงานกิจกรรมสหกรณ์ร้านค้าใน

โรงเรียนประถมศึกษา ดงัน้ี  ดา้นการจดัตั้งกิจกรรมสหกรณ์ ไดแ้ก่ ขาดเงินทุนหมุนเวียน ดา้นการ

ดาํเนินงานกิจกรรมสหกรณ์ ได้แก่ ขาดการประชาสัมพนัธ์ผลการดําเนินงานให้สมาชิกทราบ  

ดา้นการประเมินผลกิจกรรมสหกรณ์ ไดแ้ก่ ไม่ประเมินผลตามระยะเวลาท่ีกาํหนด และด้านการ

พฒันากิจกรรมสหกรณ์ ไดแ้ก่ ไม่สามารถพฒันาใหเ้ป็นสหกรณ์แบบครบวงจรได ้

 สุนันท์  วชิรมนตรี (2548: บทคดัย่อ) ได้ทาํการวิจยัเก่ียวกบัสภาพปัญหาการบริหาร

กิจกรรมสหกรณ์ในโรงเรียนประถมศึกษาสังกดัสํานักงานเขตบึงกุ่มกรุงเทพมหานคร   จาํนวน 

 102 คน  นกัเรียนทาํหน้าท่ีคณะกรรมการสหกรณ์ในโรงเรียนจาํนวน 119 คน รวมทั้งส้ิน 221 คน

เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจยัเป็นแบบสอบถามมีความคิดเห็นต่อสภาพปัญหาการบริหารกิจกรรม

สหกรณ์ในโรงเรียนทั้ง 4 ด้านพบว่า อยู่ในระดับปานกลางโดยเรียงลาํดับจากมากไปน้อยดังน้ี 

สภาพปัญหาดา้นการเตรียมการจดัตั้งสภาพปัญหาดา้นติดตามและประเมินผลสภาพปัญหาดา้นการ

ดําเนินการจัดตั้ งสภาพปัญหาด้านการดําเนินการจัดการและแยกเป็นรายด้านพบว่าเป็นดังน้ี  

สภาพปัญหาดา้นการเตรียมการจดัตั้งเช่นการศึกษานโยบายระเบียบและ แนวปฏิบติัต่างๆ เก่ียวกบั

เก่ียวกับการจัดกิจกรรมสหกรณ์ในโรงเรียนด้านสภาพปัญหาด้านการดําเนินการจัดตั้ งเช่น 

การสรรหาและการตั้งคณะกรรมการริเร่ิมเพื่อเป็นแกนนาํในการจดัตั้งกิจกรรมสหกรณ์สภาพปัญหา

ด้านการดําเนินการจดัการเช่นการให้นักเรียน ชั้ น ป.3- 6 มีส่วนร่วมในการฝึกปฏิบัติกิจกรรม 

ดา้นความซ่ือสัตยแ์ละดาํเนินงานสภาพปัญหาดา้นการติดตามและประเมินผลเช่นการจดัให้มีการ

รายงานผลดาํเนินงานและสถิติความกา้วหนา้ของโครงการเพื่อประชาสัมพนัธ์ใหผู้เ้ก่ียวขอ้งทราบ 

  จิราพร ปทุมเทวาภิบาล (2553: บทคัดย่อ) ประเมินโครงการกิจกรรมสหกรณ์

นักเรียนแบบครบวงจร โรงเรียนลอยสายอนุสรณ์ ปีการศึกษา 2553 โดยใช้รูปแบบการประเมิน

แบบซิปป์(CIPP Model) ) เพื่อประเมินดา้นบริบท (Context) ด้านปัจจยั (Input) ดา้นกระบวนการ 

(Process)และด้านผลผลิต (Product) กลุ่มตวัอย่างท่ีใช้ในการประเมิน ได้แก่ ครู คณะกรรมการ

สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน วิทยากร นักเรียนชั้ นประถมศึกษาปีท่ี 1 ถึงชั้ นมัธยมศึกษาปีท่ี 3 และ

ผูป้กครองนกัเรียนเคร่ืองมือท่ีใชใ้นการประเมิน ไดแ้ก่ แบบสอบถามแบบมาตราส่วนประมาณค่า 

(Rating Scale) 5 ระดับ และแบบสัมภาษณ์  วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้ค่าร้อยละ ค่าเฉล่ีย  ค่าส่วน

เบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.)  และการวเิคราะห์เน้ือหา (Content Analysis) 

ผลการประเมิน พบวา่ 
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 1.  ผลการประเมินโครงการกิจกรรมสหกรณ์นกัเรียนแบบครบวงจร โรงเรียนลอยสาย

อนุสรณ์ ปีการศึกษา 2553 ด้านบริบท ตามความคิดเห็นของครู คณะกรรมการสถานศึกษาขั้น

พื้นฐาน และวิทยากร มีความคิดเห็นสอดคล้องกนัว่า โดยรวมดา้นบริบทมีความสอดคล้องอยู่ใน

ระดบัมาก เม่ือพิจารณารายขอ้ พบวา่ ประเด็นการประเมินท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุด คือ โครงการสอดคลอ้ง

กบัสภาพเศรษฐกิจในปัจจุบนั อยู่ในระดบัมากท่ีสุด ส่วนประเด็นการประเมินท่ีมีค่าเฉล่ียตํ่าท่ีสุด 

คือ โครงการสอดคลอ้งกบัความตอ้งการและสภาพของสังคมไทย มีความสอดคลอ้งอยู่ในระดบั

มาก ซ่ึงผลการประเมินดา้นบริบทผา่นเกณฑก์ารประเมินท่ีกาํหนดไว ้

 2.  ผลการประเมินโครงการกิจกรรมสหกรณ์นกัเรียนแบบครบวงจรโรงเรียนลอยสาย

อนุสรณ์  ปีการศึกษา 2553 ด้านปัจจัย ตามความคิดเห็นของครู คณะกรรมการสถานศึกษา 

ขั้นพื้นฐาน และวิทยากร มีความคิดเห็นสอดคล้องกันว่า โดยรวมด้านปัจจยัมีความเหมาะสม 

อยู่ในระดับมาก เม่ือพิจารณาเป็นรายด้าน  พบว่า มีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากทุกด้าน  

โด ย ด้ าน บุ ค ล าก ร มี ค่ า เฉ ล่ี ย สู ง สุ ด  ร อ ง ล ง ม า  ไ ด้แ ก่  ด้ าน วัส ดุ อุ ป ก ร ณ์  แ ล ะ ส ถ าน ท่ี  

ส่วนด้านงบประมาณมีค่าเฉล่ียตํ่ าสุด  ซ่ึงผลการประเมินด้านปัจจัยผ่านเกณฑ์การประเมิน 

ท่ีกาํหนดไว ้

 3. ผลการประเมินโครงการกิจกรรมสหกรณ์นักเรียนแบบครบวงจร โรงเรียน 

ลอยสายอนุสรณ์ ปีการศึกษา 2553 ด้านกระบวนการ ตามความคิดเห็นของครู คณะกรรมการ

สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  และวิทยากร มีความคิดเห็นสอดคล้องกันว่า  โดยรวมมีการปฏิบัติ 

อยู่ในระดับมาก เม่ือพิจารณาผลการปฏิบัติในแต่ละขั้น  พบว่า มีการปฏิบัติอยู่ในระดับมาก 

ทุกขั้น ซ่ึงขั้นการวางแผน (Plan) มีค่าเฉล่ียสูงสุด รองลงมา ได้แก่ ขั้นการปฏิบติัตามแผน (Do)  

ส่วนขั้นท่ีมีค่าเฉล่ียตํ่าสุด พบว่า ครู และวิทยากร มีความคิดเห็นว่าขั้นการตรวจสอบ (Check)  

มีค่าเฉล่ียตํ่าสุด แต่คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน มีความคิดเห็นวา่ขั้นการปรับปรุง/พฒันา 

(Act) มีค่าเฉล่ียตํ่าสุด ซ่ึงผลการประเมินกระบวนการผา่นเกณฑก์ารประเมินท่ีกาํหนดไว ้

 สําหรับผลการประเมินกิจกรรมในโครงการ คือ กิจกรรมร้านคา้ กิจกรรมออมทรัพย ์

กิจกรรมส่งเสริมการผลิต และกิจกรรมส่งเสริมการศึกษาและสวสัดิการ พบวา่ โดยรวมทุกกิจกรรม

มีการปฏิบติัอยูใ่นระดบัมาก และทุกกิจกรรมผา่นเกณฑก์ารประเมินท่ีกาํหนดไว ้

 4.  ผลการประเมินโครงการกิจกรรมสหกรณ์นักเรียนแบบครบวงจร โรงเรียน 

ลอยสายอนุสรณ์ ปีการศึกษา 2553 ดา้นผลผลิต ตามความคิดเห็นของครู คณะกรรมการสถานศึกษา

ขั้นพื้นฐาน วิทยากร นักเรียน และผูป้กครองนักเรียน โดยรวมมีผลการปฏิบัติท่ีสอดคล้องกับ

วตัถุประสงคโ์ครงการอยูใ่นระดบัมาก สําหรับผลการพจิารณาผลผลิตเป็นรายดา้น คือ ดา้นนกัเรียน 

ดา้นครู ดา้นผูป้กครอง ชุมชน และดา้นโรงเรียน พบวา่ มีผลการปฏิบติัท่ีสอดคลอ้งกบัวตัถุประสงค์
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โครงการอยูใ่นระดบัมากทุกดา้น ดา้นท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุด พบวา่ ครู คณะกรรมสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

วิทยากร นักเรียนและผูป้กครองนักเรียน มีความคิดเห็นไม่สอดคล้องกนั คือ ครู คณะกรรมการ

สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน วิทยากร และผูป้กครองนักเรียน เห็นว่า ด้านโรงเรียนมีค่าเฉล่ียสูงสุด 

แต่นกัเรียนมีความคิดเห็นวา่ ดา้นนกัเรียนมีค่าเฉล่ียสูงสุด  ดา้นท่ีมีค่าเฉล่ียรองลงมา ไดแ้ก่ ดา้นครู 

ส่วนดา้นท่ีมีค่าเฉล่ียตํ่าสุด ไดแ้ก่ ดา้นผูป้กครองและชุมชน ซ่ึงทุกกลุ่มมีความคิดเห็นสอดคลอ้งกนั 

และจากการประเมินผลผลิตทุกดา้นผา่นเกณฑก์ารประเมินท่ีกาํหนดไว ้

 จากการท่ีโรงเรียนลอยสายอนุสรณ์ ไดด้าํเนินงานโครงการกิจกรรมสหกรณ์นกัเรียน

แบบครบวงจร ส่งผลให้นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับระบบสหกรณ์   มีทักษะและ

ประสบการณ์ในการทาํงานจากการได้ลงมือปฏิบัติจริง และมีคุณลกัษณะอนัพึงประสงค์ตาม

อุดมการณ์สหกรณ์ นอกจากน้ี ครูสามารถบูรณาการองค์ความรู้เก่ียวกบัสหกรณ์เขา้กบักลุ่มสาระ

การเรียนรู้ทั้ ง 8 กลุ่มสาระได้อย่างน่าสนใจ ส่วนผูป้กครองและชุมชนให้ความสนใจเข้าร่วม

กิจกรรมต่าง ๆ ท่ีโรงเรียนจดัข้ึน จนสามารถนาํความรู้ท่ีไดรั้บไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจาํวนัได ้

ส่งผลให้โรงเรียนเป็นศูนย์กลางแห่งการเรียนรู้ด้านสหกรณ์ และเป็นโรงเรียนต้นแบบการจดั

กิจกรรมสหกรณ์นกัเรียนแบบครบวงจร 

 ยูไรดา  เซ็ งยี  (2557:บทคัดย่อ) การดําเนินงานโครงการส่งเส ริมสหกรณ์ตาม

พระราชดาํริสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ในโรงเรียนตาํรวจตระเวนชายแดน

สังวาลย์วิท 4 สังกัดกองกํากับการตาํรวจตระเวนชายแดนท่ี 44 ได้ศึกษาสภาพทั่วไปโครงการ

ส่งเสริมสหกรณ์  การดาํเนินงานในโครงการส่งเสริมสหกรณ์และปัญหา อุปสรรคการดาํเนินงาน

โครงการส่งเสริมสหกรณ์ โดยการสอบถามครูใหญ่ ครูผูส้อน คณะกรรมการดาํเนินงาน และ

คณะกรรมการสถานศึกษาโรงเรียนตาํรวจตระเวนชายแดนสังวาลวทิ 4 จงัหวดัยะลา  

 ผลการศึกษาพบวา่ สภาพทัว่ไปในโครงการส่งเสริมสหกรณ์มีสมาชิกทั้งหมดจาํนวน 

47 คน มีคณะกรรมการดาํเนินโครงการส่งเสริมสหกรณ์ 9 คน มีครูผูรั้บผิดชอบ 1 คน ช่วงเวลา

ดาํเนินการ 3 ช่วง คือ ช่วงเช้า ช่วงเท่ียง ช่วงบ่าย มีทุนดาํเนินงาน 59,821 บาท มีเงินรับฝากออม

ทรัพย  ์48,031 บาท การดาํเนินงานในโครงการส่งเสริมสหกรณ์ โดยรวมมีความต้องการในการ

ดาํเนินงานโครงการส่งเสริมสหกรณ์อยูใ่นระดบัมากทุกดา้น คือ ดา้นกิจกรรมร้านคา้ ความตอ้งการ

การจดัสรรกาํไรสุทธิและเฉล่ียคืนถูกตอ้งและเป็นธรรม สินคา้มีคุณภาพและราคายุติธรรม และ

คณะกรรมการมีการตรวจสอบสินคา้ท่ีมาจาํหน่าย ดา้นกิจกรรมออมทรัพย ์การส่งเสริมสมาชิกให้

นาํเงินจากกิจกรรมต่าง ๆ มาฝากเป็นเงินออมสมํ่าเสมอ  กาํหนดช่วงเวลาเปิดดาํเนินการเก่ียวกบัการ

รับฝากเงินออมอยา่งชดัเจน  และกาํหนดระเบียบขอ้บงัคบัวา่ดว้ยการออมอยา่งชดัเจน  ดา้นกิจกรรม

ส่งเสริมการเกษตร  การส่งเสริมให้มีการรวมกลุ่มผลิตพืชผกัเพื่อนําไปประกอบอาหารกลางวนั 
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แต่งตั้งเจา้หน้าท่ี/ผูรั้บผิดชอบอย่างชัดเจน  และรายงานผลการดาํเนินกิจกรรมเป็นรายเดือน  ดา้น

กิจกรรมการศึกษา การสนับสนุนงบประมาณจากหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง  ศึกษาดูงานแลกเปล่ียน

เรียนรู้และอบรมให้ความรู้หลกัการ อุดมการณ์ วิธีการสหกรณ์  ปัญหา อุปสรรค การดาํเนินงานใน

โครงการส่งเสริมสหกรณ์ทั้ง 4 ดา้น ดงัน้ี ด้านกิจกรรมร้านคา้ สินคา้ไม่มีความหลากหลาย มีให้

เลือกนอ้ย ร้านสหกรณ์อยูห่่างไกลจากแหล่งขายสินคา้ การเดินทางลาํบาก มีตน้ทุนการเดินทางสูง 

ดา้นกิจกรรมออมทรัพย ์สมาชิกออมเงินไม่ต่อเน่ือง  สมาชิกบางรายไม่เขา้ใจและเห็นประโยชน์ของ

การออมเงิน ด้านกิจกรรมส่งเสริมการเกษตร ผลผลิตไม่เพียงพอจะรวบรวมจาํหน่ายให้กับร้าน

สหกรณ์และผลผลิตไม่แน่นอน/ผลผลิตไม่มีคุณภาพ  ดา้นกิจกรรมการศึกษา ความรู้ความเขา้ใจ

เก่ียวกบัการจดัทาํงบการเงินของคณะกรรมการดาํเนินงานโครงการส่งเสริมตามพระราชดาํริฯ มี

นอ้ยและนกัเรียนยงัไม่สามารถนาํความรู้จากการดาํเนินงานโครงการส่งเสริมสหกรณ์ไปปรับใชใ้น

ชีวติประจาํวนัได ้
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บทที ่3 

วธีิดาํเนินการศึกษา 

 

 

 การศึกษาคน้ควา้อิสระน้ีเป็นการวิจยัเชิงสํารวจเก่ียวกบัการจดักิจกรรมสหกรณ์ของ

โรงเรียนประถมศึกษา สาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาระนอง โดยมีขั้นตอนดงัน้ี 

1. 0ประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง 

2. 0เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการศึกษา 

3. 0การเก็บรวบรวมขอ้มูล 

4. 0การวเิคราะห์ขอ้มูล 

 

1. 0ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง  

  

0 ประชากรท่ีใชใ้นการศึกษาคร้ังน้ีคือ ครูท่ีเป็นท่ีปรึกษากิจกรรมสหกรณ์โรงเรียน 0ใน

สังกดัสํานกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาระนอง จาํนวน 77 โรงเรียนการศึกษาครูท่ีปรึกษา

กิจกรรมสหกรณ์โรงเรียน ในสังกดัสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาระนองจาํนวน 77 

โรงเรียน ทั้งหมด 77 คน 

 

2. 0เคร่ืองมอืทีใ่ช้ในการศึกษา 

 

0 เคร่ืองมือท่ีใช้ในการศึกษาเป็นแบบสอบถามการจดักิจกรรมสหกรณ์ในโรงเรียน

ประถมศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาระนอง  โดยการสอบถามครูท่ี

ปรึกษากิจกรรมสหกรณ์ในโรงเรียน 

 2.1 ลกัษณะของเคร่ืองมือทีใ่ช้ในการศึกษา 

0  แบบสอบถามการจดักิจกรรมสหกรณ์ในโรงเรียนประถมศึกษา สังกดัสํานกังาน

เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาระนอง  เป็นลกัษณะแบบสอบถามทั้งปลายปิด และปลายเปิด โดย

ประกอบดว้ย 4 ตอน ดงัน้ี 

0  ตอนท่ี 1 เป็นแบบสอบถามเก่ียวกับข้อมูลทั่วไปของผูต้อบแบบสอบถามเป็น

แบบสอบถามปลายปิด 
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0  ตอนท่ี 2 เป็นแบบสอบถามเก่ียวกบัรูปแบบสหกรณ์โรงเรียนเป็นแบบสอบถาม

แบบสอบถามปลายปิด  

0  ตอนท่ี 3 เป็นแบบสอบถามเก่ียวกบัความต้องการในการพฒันาการจดักิจกรรม

สหกรณ์โรงเรียนเป็นแบบสอบถามปลายปิด ตาม 0แบบมาตราส่วนประมาณค่า เกณฑ์ท่ีใช้ประเมิน

แบ่งเป็น 5 ระดบัตามแนวคิดของลิเคิร์ท (Likert Scale)  

0  ตอนท่ี 4 ความตอ้งการพฒันาดา้นอ่ืน ๆ เป็นแบบสอบถามปลายเปิดเพื่อตอ้งการ

ให้ผูต้อบแบบสอบถามได้แสดงความคิดเห็น ขอ้เสนอแนะ และความตอ้งการพฒันาด้านอ่ืน ๆ 

นอกเหนือจากแบบสอบถาม 

 2.2 ข้ันตอนการสร้างเคร่ืองมือทีใ่ช้ในการศึกษามีวธีิดําเนินการดังต่อไปนี้ 

  2.2.1 ศึกษาค้นควา้เอกสาร ตาํรา ทฤษฏีวารสาร หนังสือต่าง ๆ และงานวิจยัท่ี

เก่ียวขอ้งกบัการจดักิจกรรมสหกรณ์ในโรงเรียนทั้งในระดบัประถมศึกษาและวธีิการสร้างเคร่ืองมือ

จากตาํราการสร้างแบบสอบถาม 

  2.2.2 กาํหนดขอบข่ายของขอ้คาํถามตามกรอบแนวคิดท่ีใช้ในการศึกษาคน้ควา้ 

ตาม 0แนวทางการกิจกรรมตามโครงการส่งเสริมสหกรณ์ในโรงเรียนภายใตแ้ผนพฒันาเด็กและ

เยาวชนในถ่ินทุรกันดารตามพระราชดาํริสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯสยามบรมราชกุมารี 0ซ่ึง

ประกอบดว้ย 

   การบริหารจดัการ 

 การบนัทึกบญัชี 

   การปิดบญัชี 

   การจดัสรรกาํไรสุทธิประจาํปี 

  2.2.3 นาํขอ้มูลท่ีไดม้าจากการศึกษามาประยุกต์เป็นแนวคิด เป็นหลกัการในการ

กําหนดขอบเขตในการศึกษาวิจัยในการสร้างแบบสอบถามแบบสอบถามแบ่งออกเป็น 

4 ตอน คือ 

0ตอนท่ี 1 ขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม 0แบบให้เลือกคาํตอบเพียง 

 1 คาํตอบ 

0ตอนท่ี 2 รูปแบบการจดักิจกรรมสหกรณ์ของโรงเรียน 0แบบให้เลือกคาํตอบ

เพียง 1 คาํตอบ 

0ตอนท่ี 3 ความต้องการในการพฒันากิจกรรมสหกรณ์ของโรงเรียนเ0ป็น

แบบสอบถามพิจารณาเก่ียวกบัลกัษณะดา้นเน้ือหาโดยขอ้คาํถามเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า 
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(rating scale) แบ่งเป็น 5 ระดบัตามแนวคิดของลิเคิร์ท (Likert Scale) ดงัน้ี (บุญชมศรีสะอาด, 2545: 102) 

คือ  

5 หมายถึง มีความพึงพอใจอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด  

4 หมายถึง มีความพึงพอใจอยูใ่นระดบัมาก 

3 หมายถึง มีความพึงพอใจอยูใ่นระดบัปานกลาง 

2 หมายถึง มีความพึงพอใจอยูใ่นระดบันอ้ย 

1 หมายถึง มีความพึงพอใจอยูใ่นระดบันอ้ยท่ีสุด 

0ตอนท่ี 4 ความต้องการการพัฒนาด้านอ่ืนๆ 0เป็นคําถามปลายเปิด เป็น

แบบสอบถามท่ีเป็นคาํถามเปิดโอกาสให้ผูต้อบแสดงความเห็นและตอบไดอ้ย่างเสรี ลกัษณะของ

คาํถามปลายเปิดใหเ้ขียนคาํตอบสั้น ๆ 

  2.2.4 นาํแบบสอบถามท่ีสร้างข้ึนเสนออาจารยท่ี์ปรึกษา นาํมาแกไ้ข ปรับปรุงแลว้

ไปให้ผูเ้ช่ียวชาญตรวจสอบความถูกตอ้ง โดยมี 0ขั้นตอนการสร้างแบบสอบถามการจดักิจกรรม

สหกรณ์ของโรงเรียนประถมศึกษา0 ดงัภาพท่ี 3.1  
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ภาพท่ี 3.1 ขั้นตอนการสร้างแบบสอบถามการจดักิจกรรมสหกรณ์ของโรงเรียนประถมศึกษา 

สาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาระนอง 

 

 

 

 

 

 

ศึกษาวธีิการสร้างแบบสอบถามจากเอกสารต่าง ๆ 

กาํหนดประเด็นคาํถามและสร้างแบบสอบถามความพึงพอใจ 

เสนอใหผู้เ้ช่ียวชาญตรวจสอบคุณภาพแบบสอบถาม 

ขั้นท่ี 1 

ขั้นท่ี 2 

ขั้นท่ี 6 

ขั้นท่ี 7 

กาํหนดรูปแบบของแบบสอบถาม ขั้นท่ี 3 

สร้างแบบสอบถามตามโครงสร้างของประเด็นคาํถามและรูปแบบ ขั้นท่ี 4 

ปรับปรุงแกไ้ขแบบสอบถามตามขอ้เสนอแนะ 

ขั้นท่ี 5 

จดัพิมพต์ามรูปแบบ 

ขั้นท่ี 8 นาํแบบสอบถามฉบบัสมบูรณ์ไปใชก้ลุ่มประชากรท่ีจะศึกษา 
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4. การเกบ็รวบรวมข้อมูล 

 

0 การเก็บรวบรวมขอ้มูลมาทาํการวเิคราะห์ ผูศึ้กษาดาํเนินการตามขั้นตอนดงัน้ี 

4.1 ทําหนังสือขออนุญาตผูอ้าํนวยการสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา

ระนอง เพื่อขอความอนุเคราะห์ในการเก็บรวบรวมขอ้มูลจากโรงเรียนประถมศึกษาในสังกดั ใน

จงัหวดัระนอง 

4.2 เตรียมแบบสอบถามการจดักิจกรรมสหกรณ์โรงเรียนประถมศึกษาสํานักงาน 

เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาระนองโดยเป็นแบบสอบถามออนไลน์ ส่งไปยงัโรงเรียน

ประถมศึกษาในสงักดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาระนอง 

4.3 เก็บรวบรวมขอ้มูลมาวิเคราะห์ทางสถิติ 

4.4 นาํขอ้มูลมาวเิคราะห์โดยใชโ้ปรแกรมคอมพิวเตอร์สาํเร็จรูป 

 

5. การวเิคราะห์ข้อมูล 

 

 การกําห น ดเกณ ฑ์ ใน การตัด สิ น ความ ต้องการพัฒ น าจากคะแน น เฉ ล่ียดัง น้ี  

(บุญชม ศรีสะอาด, 2545: 103) 

 ระดบัคะแนนเฉล่ียตั้งแต่ 4.51 - 5.00 หมายถึง มากท่ีสุด 

 ระดบัคะแนนเฉล่ียตั้งแต่ 3.51 - 4.50 หมายถึง มาก 

 ระดบัคะแนนเฉล่ียตั้งแต่ 2.51 - 3.50 หมายถึง ปานกลาง 

 ระดบัคะแนนเฉล่ียตั้งแต่ 1.51 - 2.50 หมายถึง นอ้ย 

 ระดบัคะแนนเฉล่ียตั้งแต่ 1.00 - 1.50 หมายถึง นอ้ยท่ีสุด 

 

   



บทที ่ 4 

ผลการวเิคราะห์ข้อมูล 
  

 

  การศึกษาวิจยัการจดักิจกรรมสหกรณ์ในโรงเรียน สังกดัสํานกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาระนอง ไดศึ้กษาจากแบบสอบถามท่ีสร้างข้ึน ผูร้ายงานไดเ้สนอผลการศึกษาคน้ควา้

ตามลาํดบั ดงัน้ี 

 

1.  การเสนอผลการวเิคราะห์ข้อมูล 

  

 ผูศึ้กษาคน้ควา้ไดเ้สนอผลการวเิคราะห์ขอ้มูลตามลาํดบั ดงัน้ี 

 ตอนท่ี 1 ขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถามเก่ียวกบัการจดักิจกรรมสหกรณ์ของ

โรงเรียนประถมศึกษา สาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาระนอง 

 ตอนท่ี 2 รูปแบบการจดักิจกรรมสหกรณ์ของโรงเรียน ประถมศึกษา สํานักงานเขต

พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาระนอง 

 ตอนท่ี 3 ระดบัความตอ้งการในการพฒันากิจกรรมสหกรณ์ของโรงเรียนประถมศึกษา 

สาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาระนอง 

    ตอนท่ี 4 ความตอ้งการการพฒันาดา้นอ่ืนๆ  ปัญหาอุปสรรค และขอ้เสนอแนะอ่ืนๆ  

ก่ียวกบัการจดักิจกรรมสหกรณ์ของโรงเรียนประถมศึกษา สาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา 

ประถมศึกษาระนอง 

 

ตอนที ่1 ข้อมูลทัว่ไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 

  

 ประชากรท่ีใช้ในการศึกษาคร้ังน้ี คือ ครูท่ีทําหน้าท่ีเป็นท่ีปรึกษาบริหารกิจกรรม

สหกรณ์ของโรงเรียนประถมศึกษาทุกโรงเรียนในสังกดัสํานกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา

ระนอง ปีการศึกษา 2560 จํานวน 77 คน โดยผู ้ศึกษาได้สอบถามข้อมูลพื้ นฐานของผู ้ตอบ

แบบสอบถาม ประกอบด้วยขอ้มูลเก่ียวกับ เพศ ประสบการณ์ ระดับการศึกษา และขนาดของ

โรงเรียน โดยหาค่าความถ่ีและร้อยละ  ซ่ึงปรากฏผลดงัตาราง 
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ตารางท่ี 4.1 ขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม            

   N = 77 

ข้อมูลทั่วไป จาํนวน (คน) ร้อยละ 

เพศ   

         ชาย 12 15.60 

         หญิง 65 84.40 

 77 100.00 

ประสบการณ์ในการจดักิจกรรมสหกรณ์   

         1 - 3 ปี 50 64.90 

         4 - 6 ปี 13 16.90 

         7 – 10 ปี   7 9.10 

         มากกวา่ 10 ปี 7 9.10 

 77 100.00 

        ปริญญาตรี 64 83.10 

        สูงกวา่ปริญญาตรี 13 16.90 

 77 100.00 

ขนาดโรงเรียน   

      โรงเรียนขนาดใหญ่ (จาํนวนนกัเรียน 301 คน ข้ึนไป) 6 7.79 

       โรงเรียนขนาดกลาง (จาํนวนนกัเรียน 121-300 คน) 38 49.35 

       โรงเรียนขนาดเลก็ (จาํนวนนกัเรียน 120 คน ลงมา) 33 42.86 

 77 100.00 

 

จากตารางท่ี 4.1 พบวา่ 

กลุ่มประชากรซ่ึงเป็นครูท่ีปรึกษาการจดักิจกรรมสหกรณ์ในโรงเรียน สังกดัสํานกังาน

เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาระนอง  เป็นเพศชาย 12 คน   คิดเป็นร้อยละ 15.6  เพศหญิง  65  คน 

คิดเป็นร้อยละ 84.4 

โดยครูท่ีปรึกษามีประสบการณ์ในการจดักิจกรรมสหกรณ์ในโรงเรียนส่วนมาก

ระหว่าง 1-3 ปี จาํนวน  50  คน คิดเป็นร้อยละ 64.9   รองลงมาคือ ระหว่าง 4-6 ปี จาํนวน 13  คน 

คิดเป็นร้อยละ 16.9  ระหวา่ง 7-10 ปี จาํนวน  7  คน คิดเป็นร้อยละ 9.1  และ มากกวา่ 10 ปี จาํนวน         

7 คน คิดเป็นร้อยละ 9.1 
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ครูท่ีปรึกษาส่วนมากมีระดบัการศึกษาในระดบัปริญญาตรี  จาํนวน  64  คน คิดเป็น

ร้อยละ 83.1  และระดบัการศึกษาสูงกวา่ปริญญาตรีจาํนวน 13  คน  คิดเป็นร้อยละ  16.9 

ขนาดของโรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาระนอง         

ส่วนใหญ่เป็นโรงเรียนขนาดกลาง (จาํนวนนกัเรียน 121-300 คน) จาํนวน 38  โรงเรียน คิดเป็นร้อย

ละ 49.35 รองลงมาเป็นโรงเรียนขนาดเล็ก (จาํนวนนักเรียน 120 คนลงมา)  จาํนวน 33  โรงเรียน  

คิดเป็นร้อยละ  42.86     และโรงเรียนขนาดใหญ่ (จาํนวนนักเรียน 301 คน ข้ึนไป) จาํนวน  6 

โรงเรียน คิดเป็นร้อยละ 7.79 อธิบายไดด้งัภาพ 4.1 

 

 
ภาพท่ี 4.1 ขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม 

 

ตอนที ่2 รูปแบบการจัดกจิกรรมสหกรณ์ของโรงเรียน 

 

ตารางท่ี 4.2 ค่าความถ่ีและร้อยละรูปแบบการจดักิจกรรมสหกรณ์ของโรงเรียนประถมศึกษา   

N = 77 

รายการ การจดักจิกรรม  

 จาํนวน ร้อยละ 

ดา้นสหกรณ์ร้านคา้ 54 70.1 

ดา้นการส่งเสริมการเกษตร / อาชีพ 34 44.2 

ดา้นการออมทรัพย ์ 56 72.7 

ดา้นการศึกษาและสวสัดิการ 11 14.3 

 

ชาย 



 60 

 จากตารางท่ี 4.2 พบว่า โรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาระนอง มีการจดักิจกรรมสหกรณ์ในโรงเรียนดา้นการออมทรัพยม์ากท่ีสุดจาํนวน 56 

โรงเรียน คิดเป็นร้อยละ 72.7  รองลงมา กิจกรรมดา้นสหกรณ์ร้านคา้ จาํนวน 54 โรงเรียน คิดเป็น

ร้อยละ 70.1 กิจกรรมดา้นการส่งเสริมการเกษตร / อาชีพ จาํนวน 34 โรงเรียน คิดเป็นร้อยละ 44.2 

และกิจกรรมด้านการศึกษาและสวสัดิการ จาํนวน 11 โรงเรียน คิดเป็นร้อยละ 14.3 ตามลาํดับ 

อธิบายไดด้งัภาพท่ี 4.2 

 

 
 

ภาพท่ี 4.2 รูปแบบกิจกรรมสหกรณ์ในโรงเรียนประถมศึกษา สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาระนอง 
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ตารางท่ี 4.3  รูปแบบการจดักิจกรรมสหกรณ์ดา้นสหกรณ์ร้านคา้  

N=54 

 รูปแบบการจดักจิกรรม 

ด้านสหกรณ์ร้านค้า 

ม ี ร้อย

ละ 

ไม่ม ี ร้อยละ 

จาํนวน จาํนวน 

1)  สหกรณ์มีการจดัทาํขอ้บงัคบัของการดาํเนินงาน

ร้านคา้   

31 57.40 23 42.60 

2)  สหกรณ์มีการแต่งตั้งคณะกรรมการดาํเนินกิจกรรม

สหกรณ์ 

47 87.03 7 12.97 

3)  สหกรณ์มีการจดักิจกรรมสหกรณ์ควบคู่ไปกบัการ

เรียนรู้เร่ืองสหกรณ์ 
29 

 

53.70 25 46.30 

4)  สหกรณ์มีการสาํรวจความตอ้งการสินคา้ของสมาชิก     31 57.41 23 42.59 

5)  สหกรณ์มีการขายสินคา้มีคุณภาพในราคายติุธรรม 54 100.0 0 0.0 

6)  สหกรณ์มีการนาํนกัเรียนไปศึกษาดงูานสหกรณ์ใน

โรงเรียนอ่ืนๆ 

5 9.26 49 90.74 

7)  สหกรณ์มีการแบ่งเวรรับผิดชอบขายสินคา้ 52 96.30 2 3.70 

8)  สหกรณ์มีการจดัประชุมประจาํเดือน 17 31.48 37 68.52 

9)  สหกรณ์มีการจดัประชุมใหญ่ประจาํปี 23 42.59 31 57.41 

10) สหกรณ์มีการบนัทึกบญัชีเป็นประจาํ 50 92.59 4 7.41 

11) สหกรณ์มีการจดัทาํงบดุล  งบกาํไรขาดทุน 25 46.30 29 53.70 

12) สหกรณ์มีการปันผล(จากหุน้)จากกาํไรของสหกรณ์ 49 90.74 5 9.26 

13) สหกรณ์มีการเฉล่ียคืน(จากยอดซ้ือ)กาํไรของสหกรณ์ 32 59.30 22 40.74 

 

 จากตารางท่ี  4.3  พบว่าโรงเรียนท่ีจดักิจกรรมสหกรณ์ร้านคา้มีจาํนวน 54 โรงเรียน  

คิดเป็นร้อยละ 70.1 และไม่จดักิจกรรมสหกรณ์ร้านคา้ 23 โรงเรียน  คิดเป็นร้อยละ 29.9    

 จากโรงเรียนท่ีจดักิจกรรมสหกรณ์ร้านคา้จาํนวน 54 โรงเรียน สหกรณ์มีการขายสินคา้

มีคุณภาพในราคายติุธรรมมากท่ีสุด จาํนวน 54 โรงเรียน คิดเป็นร้อยละ100  รองลงมาสหกรณ์มีการ

แบ่งเวรรับผิดชอบขายสินคา้ จาํนวน52 โรงเรียน คิดเป็นร้อยละ96.3  สหกรณ์มีการบนัทึกบญัชีเป็น

ประจาํจาํนวน 50โรงเรียน คิดเป็นร้อยละ 92.6   สหกรณ์มีการปันผล(จากหุน้)จากกาํไรของสหกรณ์ 

จาํนวน 49 โรงเรียนคิดเป็นร้อยละ 90.7  คิดเป็นร้อยละ 9.3 สหกรณ์มีการแต่งตั้งคณะกรรมการ

ดาํเนินกิจกรรมสหกรณ์จาํนวน 47 โรงเรียน คิดเป็นร้อยละ 87  สหกรณ์มีการเฉล่ียคืน (จากยอดซ้ือ)

กําไรของสหกรณ์จํานวน  32 โรงเรียน   คิดเป็นร้อยละ 59.3   มีการจัดทําข้อบังคับของการ
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ดาํเนินงานร้านคา้จาํนวน 31 โรงเรียน คิดเป็นร้อยละ 57.4   สหกรณ์มีการสํารวจความต้องการ

สินคา้ของสมาชิก จาํนวน 31โรงเรียน  คิดเป็น    ร้อยละ 57.4    สหกรณ์มีการจดักิจกรรมสหกรณ์

ควบคู่ไปกบัการเรียนรู้เร่ืองสหกรณ์ จาํนวน29โรงเรียนคิดเป็นร้อยละ 53.7   สหกรณ์มีการจดัทาํงบ

ดุล  งบกาํไรขาดทุน จาํนวน 25โรงเรียน  คิดเป็นร้อยละ46.3 คิดเป็นร้อยละ 53.7 สหกรณ์มีการจดั

ประชุมใหญ่ประจาํปี จาํนวน 23 โรงเรียน คิดเป็นร้อยละ42.6  สหกรณ์มีการจดัประชุมประจาํเดือน

จาํนวน  17 โรงเรียน  คิดเป็นร้อยละ31.5 สหกรณ์มีการนํานักเรียนไปศึกษาดูงานสหกรณ์ใน

โรงเรียนอ่ืนๆจาํนวน 5 โรงเรียน คิดเป็นร้อยละ 9.3   อธิบายไดด้งัภาพท่ี 4.3 

 

 
 

ภาพท่ี 4.3 การจัดกิจกรรมด้านสหกรณ์ร้านค้าในโรงเรียนประถมศึกษา สํานักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษาประถมศึกษาระนอง 
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ตารางท่ี 4.4  รูปแบบการจดักิจกรรมดา้นส่งเสริมการเกษตร / อาชีพ  

 
N=34 

 รูปแบบการจดักจิกรรม 

ด้านส่งเสริมการเกษตร/อาชีพ 

ม ี ร้อยละ ไม่ม ี ร้อยละ 

จาํนวน จาํนวน 

1)  สหกรณ์มีการวางแผนการผลิตระหวา่งครูและสมาชิก 23 67.65 11 32.35 

2)  สหกรณ์มีการบนัทึกการปฏิบติักิจกรรมการผลิตของ

สมาชิก 

14 41.18 20 58.82 

3)  สหกรณ์มีการติดตามช่วยเหลือแนะนาํการผลิตแก่

สมาชิก 

18 52.94 16 47.06 

4)  สหกรณ์มีการส่งเสริมการผลิตสินคา้เป็นรายกลุ่ม จาก

การจดักิจกรรมการเรียนการสอน         
28 

 

82.35 6 17.65 

5)  สหกรณ์มีการจาํหน่ายผลผลิตของสมาชิกสู่ทอ้งถ่ิน 17 50.00 17 50.00 

6)  สหกรณ์มีการจาํหน่ายผลผลิตของสมาชิกใหแ้ก่ร้านคา้ 17 50.00 17 50.00 

 

 จากตาราง 4.4 พบว่าโรงเรียนมีการจดักิจกรรมดา้นส่งเสริมการเกษตร/อาชีพจาํนวน 

34 โรงเรียน คิดเป็นร้อยละ 44.2  และไม่มีจาํนวน 43 โรงเรียน คิดเป็นร้อยละ  55.8 

 จากจาํนวนโรงเรียนท่ีมีการจดักิจกรรมด้านส่งเสริมการเกษตร/อาชีพจาํนวน 34 

โรงเรียนมีการส่งเสริมการผลิตสินคา้เป็นรายกลุ่ม จากการจดักิจกรรมการเรียนการสอนจาํนวน   28 

โรงเรียน คิดเป็นร้อยละ 82.35  สหกรณ์มีการวางแผนการผลิตระหวา่งครูและสมาชิก จาํนวน  23 

โรงเรียน คิดเป็นร้อยละ 67.6 สหกรณ์มีการติดตามช่วยเหลือแนะนาํการผลิตแก่สมาชิกจาํนวน  18

โรงเรียน คิดเป็นร้อยละ 52.94   สหกรณ์มีการจาํหน่ายผลผลิตของสมาชิกสู่ท้องถ่ิน จาํนวน  17 

โรงเรียน คิดเป็นร้อยละ 50.0  สหกรณ์มีการจาํหน่ายผลผลิตของสมาชิกให้แก่ร้านคา้จาํนวน  17 

โรงเรียน คิดเป็นร้อยละ 50.0 คิดเป็นร้อยละ 50.0 สหกรณ์มีการบนัทึกการปฏิบติักิจกรรมการผลิต

ของสมาชิกจาํนวน 14 โรงเรียน คิดเป็นร้อยละ 41.18 อธิบายไดด้งัภาพท่ี 4.4 
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ภาพท่ี 4.4 การจดักิจกรรมด้านการส่งเสริมการเกษตร / ด้านอาชีพ ของโรงเรียนประถมศึกษา 

สาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาระนอง 

 

ตารางท่ี 4.5 รูปแบบการจดักิจกรรมดา้นการออมทรัพย ์

N=56 

 รูปแบบการจดักจิกรรม 

ด้านออมทรัพย์ 

ม ี  ไม่ม ี  

จาํนวน  จาํนวน  

1)  สหกรณ์มีจดัทาํระเบียบขอ้บงัคบัการฝาก-ถอน 18 32.14 38 67.86 

2)  สหกรณ์มีการรณรงคใ์หมี้การฝากเงิน 38 67.86 18 32.14 

3)  สหกรณ์มีการมอบรางวลัแก่สมาชิกมีเงินสะสมมาก 4 7.14 52 92.86 

4)  สหกรณ์มีการใหค้าํแนะนาํ ปรึกษา เก่ียวกบัการกูเ้งินไป

ลงทุน                  
1 1.79 55 98.21 

5)  สหกรณ์มีการใหเ้งินกูแ้ก่สมาชิก 2 3.57 54 96.43 

 

 จากตารางท่ี 4.5 พบว่าโรงเรียนมีการจดักิจกรรมดา้นออมทรัพยจ์าํนวน 56 โรงเรียน 

คิดเป็นร้อยละ 72.7 ไม่มีจาํนวน 21 โรงเรียน คิดเป็นร้อยละ  27.3 

 โรงเรียนท่ีมีการจดักิจกรรมด้านออมทรัพยจ์าํนวน 56 โรงเรียนมีการจดัทาํระเบียบ

ขอ้บงัคบัการฝาก-ถอนจาํนวน 18 โรงเรียน คิดเป็นร้อยละ 30.4   สหกรณ์มีการรณรงคใ์ห้มีการฝาก

เงินจาํนวน 38 โรงเรียนคิดเป็นร้อยละ 67.9  สหกรณ์มีการมอบรางวลัแก่สมาชิกมีเงินสะสมมาก
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จาํนวน  4โรงเรียนคิดเป็นร้อยละ 7.1  สหกรณ์มีการให้คาํแนะนํา ปรึกษา เก่ียวกบัการกู้เงินไป

ลงทุน จาํนวน 1โรงเรียน คิดเป็นร้อยละ 1.8  สหกรณ์มีการให้เงินกูแ้ก่สมาชิกจาํนวน 2โรงเรียนคิด

เป็นร้อยละ 3.6  อธิบายไดด้งัภาพท่ี 4.5 

 

 
 

ภาพท่ี 4.5 การจัดกิจกรรมด้านการออมทรัพย์ของโรงเรียนประถมศึกษา สํานักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษาประถมศึกษาระนอง 
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ตารางท่ี 4.6 รูปแบบการจดักิจกรรมดา้นการศึกษาและสวสัดิการ 

N=11 

 รูปแบบการจดักจิกรรม 

ด้านการศึกษาและสวสัดกิาร 

ม ี ร้อยละ ไม่ม ี ร้อยละ 

จาํนวน  จาํนวน  

1)  สหกรณ์มีจดัทุนการศึกษาแก่สมาชิก 9 81.82 2 8.18 

2)  สหกรณ์มีการจดักิจกรรมเพ่ือสาธารณประโยชน ์ 7 63.64 4 36.36 

 

 จากตารางท่ี 4.6 พบวา่โรงเรียนมีการจดักิจกรรมดา้นการศึกษาและสวสัดิการมีจาํนวน 

11 โรงเรียน คิดเป็นร้อยละ 14.3 ไม่มีจาํนวน 66 โรงเรียน คิดเป็นร้อยละ 85.7 

 โรงเรียนท่ีจดักิจกรรมด้านการศึกษาและสวสัดิการจาํนวน 11 โรงเรียน มีการจัด

ทุนการศึกษาแก่สมาชิกมีจาํนวน 9 โรงเรียน คิดเป็นร้อยละ 81.8  สหกรณ์มีการจดักิจกรรมเพื่อ

สาธารณประโยชน์มีจาํนวน 7 โรงเรียน คิดเป็นร้อยละ 63.6  อธิบายไดด้งัภาพท่ี 4.6 

 

 
 

ภาพท่ี 4.6 การจดักิจกรรมดา้นการศึกษาและสวสัดิการ ของโรงเรียนประถมศึกษา สํานกังานเขต

พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาระนอง 
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ตอนที ่3 ระดบัความต้องการในการพฒันากจิกรรมสหกรณ์ของโรงเรียน 

 

ตารางท่ี  4.7  ค่าเฉล่ียและค่าเบ่ียงเบนมาตรฐานระดบัความตอ้งการพฒันากิจกรรมสหกรณ์โรงเรียน

ในภาพรวมทุกดา้น 

 N=77 

ความต้องการพฒันา 

กจิกรรมสหกรณ์โรงเรียน 

ระดับความต้องการพฒันา 

ค่าเฉลีย่ ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน แปลผล 

ดา้นการบริหารจดัการ 4.22 0.888 มาก 

ดา้นการบนัทึกบญัชีและการปิด

บญัชี 

4.06 0.918 มาก 

ดา้นการจดัทาํงบการเงิน 4.10 0.955 มาก 

ดา้นการจดัสรรกาํไรสุทธิประจาํปี 4.02 0.966 มาก 

 4.10 0.920 มาก 

 

 จากตารางท่ี 4.7 พบว่า ค่าเฉล่ียระดบัความตอ้งการพฒันาดา้นการบริหารจดัการมาก

ท่ีสุด 4.22 รองลงมาคือ การบนัทึกบญัชีและการปิดบญัชี 4.10 การจดัทาํงบการเงิน 4.06 และ การ

จดัสรรกาํไรสุทธิประจาํ ปี 4.02  ซ่ึงทั้งหมดมีความตอ้งการพฒันาอยู่ในระดบัมาก อธิบายไดด้งั

ภาพท่ี 4.7  

 

 
 

ภาพท่ี 4.7 ระดบัความตอ้งการพฒันาการจดักิจกรรมสหกรณ์ในโรงเรียน สาํนกังานเขตพื้นท่ี

การศึกษาประถมศึกษาระนอง 
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ตารางท่ี 4.8 ค่าเฉล่ียและค่าเบ่ียงเบนมาตรฐานระดบัความตอ้งการพฒันากิจกรรมสหกรณ์โรงเรียน

ดา้นการบริหารจดัการ 

N=77 

ความต้องการพฒันา 

ด้านการบริหารจดัการ 

ระดบัความต้องการพฒันา 

ค่าเฉลีย่ ส่วน

เบี่ยงเบน

มาตรฐาน 

แปลผล 

1.การพฒันาความรู้และความเขา้ใจอุดมการณ์ หลกัการสหกรณ์

และวธีิการสหกรณ์  

4.14       0.838 มาก 

2.การตอ้งการแนวปฏิบติัของครูท่ีปรึกษาและการดาํเนินงานต่าง ๆ 4.26 0.865 มาก 

3.การพฒันาการจดัการเรียนรู้การสหกรณ์ในโรงเรียน 4.26 0.834 มาก 

4. การพฒันาแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมท่ีส่งเสริมการ 

บูรณาการการสหกรณ์สู่การเรียนการสอน 

       4.27         0.898   มาก 

5.การตอ้งการเงินทุนหมุนเวยีน         4.09          1.028 มาก 

6.การตอ้งการขนาดและท่ีตั้งของหอ้งสหกรณ์         4.10           0.926 มาก 

7.การตอ้งการครูผูรั้บผิดชอบกิจกรรมสหกรณ์        4.13           0.937 มาก 

8.การพฒันาดา้นโครงสร้างของสหกรณ์       4.05          0.809 มาก 

9.การพฒันาบทบาทหนา้ท่ีของท่ีปรึกษา       3.99          0.910 มาก 

10.การพฒันากิจกรรมสหกรณ์ร้านคา้        4.25          0.845 มาก 

11.การพฒันากิจกรรมส่งเสริมการเกษตร/อาชีพ         4.18           0.869 มาก 

12.การพฒันากิจกรรมออมทรัพย ์        4.29           0.944 มาก 

13.การพฒันากิจกรรมสหกรณ์นกัเรียนประเภทสวสัดิการ         4.22           0.968 มาก 

14.การตอ้งการส่งเสริมใหค้วามรู้แก่สมาชิก         4.42           0.801 มาก 

15.การตอ้งการประชาสมัพนัธ์ความรู้สหกรณ์         4.36           0.857 มาก 
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ตารางท่ี 4.8 (ต่อ) 

   N=77 

ความต้องการพฒันา 

ด้านการบริหารจดัการ 

ระดบัความต้องการพฒันา 

ค่าเฉลีย่ ส่วน

เบี่ยงเบน

มาตรฐาน 

แปลผล 

16.การตอ้งการใหผู้ป้กครองและชุมชนมีส่วนร่วมในการ

ดาํเนินงานการสหกรณ์ใน โรงเรียน 

4.14 0.942 มาก 

17.การพฒันาใหมี้กิจกรรมท่ีส่งเสริมใหผู้เ้รียนเกิดจิตอาสาต่อการ 

พฒันาสงัคมและส่ิงแวดลอ้ม 

4.32 0.802 มาก 

18.การพฒันาสหกรณ์ใหน้กัเรียนมีส่วนร่วมในการแกปั้ญหาหรือ

พฒันาโรงเรียน 

4.32 0.818 มาก 

19.การพฒันาสหกรณ์ใหเ้ป็นแหล่งวทิยาการใหค้วามรู้และ

บริการชุมชน 

4.27 0.868 มาก 

20.การตอ้งการรายงานผลการดาํเนินงานกิจการสหกรณ์ 4.27 0.955 มาก 

 4.22 0.888 มาก 

 

 จากตารางท่ี 4.8 พบว่า โรงเรียนมีระดบัความตอ้งการพฒันาการจดักิจกรรมสหกรณ์

ของโรงเรียนประถมศึกษาในดา้นการบริหารจดัการคิดเป็นค่าเฉล่ีย 4.22 อยูใ่นระดบัมาก 

 ครูท่ีปรึกษามีการต้องการส่งเสริมให้ความรู้แก่สมาชิกมากท่ีสุดมีค่าเฉล่ีย 4.42 

รองลงมา ตอ้งการประชาสัมพนัธ์ความรู้สหกรณ์เฉล่ีย 4.36  ตอ้งการพฒันาให้มีกิจกรรมท่ีส่งเสริม

ให้ผูเ้รียนเกิดจิตอาสาต่อการ พฒันาสังคมและส่ิงแวดลอ้ม     การพฒันาสหกรณ์ให้นกัเรียนมีส่วน

ร่วมในการแกปั้ญหาหรือพฒันาโรงเรียน  เฉล่ีย 4.32 การพฒันากิจกรรมออมทรัพย ์เฉล่ีย 4.29  การ

พฒันาแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมท่ีส่งเสริมการ บูรณาการการสหกรณ์สู่การเรียนการสอน การ

พฒันาสหกรณ์ให้เป็นแหล่งวิทยาการให้ความรู้และบริการชุมชน การต้องการรายงานผลการ

ดาํเนินงานกิจการสหกรณ์เฉล่ีย 4.27  การตอ้งการแนวปฏิบติัของครูท่ีปรึกษาและการดาํเนินงาน

ต่าง ๆ  การพฒันาการจดัการเรียนรู้การสหกรณ์ในโรงเรียนเฉล่ีย 4.26 การพฒันากิจกรรมสหกรณ์

ร้านคา้เฉล่ีย 4.25 การพฒันากิจกรรมสหกรณ์นักเรียนประเภทสวสัดิการเฉล่ีย 4.22   การพฒันา

กิจกรรมส่งเสริมการเกษตร/อาชีพเฉล่ีย 4.18 การตอ้งการให้ผูป้กครองและชุมชนมีส่วนร่วมในการ

ดาํเนินงานการสหกรณ์ใน โรงเรียน การพฒันาความรู้และความเขา้ใจอุดมการณ์ หลกัการสหกรณ์

และวิธีการสหกรณ์เฉล่ีย 4.14   ตอ้งการครูผูรั้บผิดชอบกิจกรรมสหกรณ์เฉล่ีย  4.13 ตอ้งการขนาด

และท่ีตั้งของห้องสหกรณ์เฉล่ีย 4.10 การตอ้งการเงินทุนหมุนเวียนเฉล่ีย 4.09 พฒันาดา้นโครงสร้าง
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ของสหกรณ์เฉล่ีย 4.05  และการพฒันาบทบาทหนา้ท่ีของท่ีปรึกษาเฉล่ีย 3.99 ตามลาํดบั อธิบายได้

ดงัภาพท่ี 4.8 

 

 
 

ภาพท่ี 4.8 ระดบัความตอ้งการในการพฒันากิจกรรมสหกรณ์ของโรงเรียน สาํนกังานเขตพื้นท่ี

การศึกษาประถมศึกษาระนอง 

 

ตารางท่ี 4.9 ค่าเฉล่ียและค่าเบ่ียงเบนมาตรฐานความตอ้งการพฒันากิจกรรมสหกรณ์โรงเรียน ดา้น

การบนัทึกบญัชีและการปิดบญัชี 

N=77 

ความต้องการพฒันา ระดบัความต้องการพฒันา 

ด้านการบันทกึบัญชีและการปิดบญัชี ค่าเฉลีย่ ส่วน

เบี่ยงเบน

มาตรฐาน 

แปลผล 

1.การพฒันาความรู้ความเขา้ใจการบนัทึกบญัชี 4.13 0.923 มาก 

2.การพฒันาการทาํหลกัฐานการรับเงิน-จ่ายเงิน 4.08 0.984 มาก 

3.การพฒันาการบนัทึกบญัชีทะเบียนคุมสินคา้ 3.97 0.986 มาก 

4.การพฒันาการบนัทึกสมุดบญัชีรับ จ่าย 4.08 0.929 มาก 

5.การตอ้งการการปิดบญัชีประจาํวนั 4.03 0.986 มาก 

6.การตอ้งการการปิดบญัชีประจาํเดือน 4.04 0.966 มาก 

7.การตอ้งการปิดบญัชีประจาํภาคเรียน 4.06 0.937 มาก 

 4.06 0.955 มาก 
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 จากตารางท่ี 4.9 พบว่า โรงเรียนมีระดบัความตอ้งการพฒันาการจดักิจกรรมสหกรณ์

ของโรงเรียนประถมศึกษาในดา้นการบนัทึกบญัชีและการปิดบญัชี คิดเป็นค่าเฉล่ีย 4.06 อยูใ่นระดบั

มาก 

 โดยครูท่ีปรึกษาตอ้งการพฒันาความรู้ความเขา้ใจการบนัทึกบญัชีมากท่ีสุดเฉล่ีย 4.13  

รองลงมา การพฒันาการบนัทึกสมุดบญัชีรับ - จ่าย การพฒันาการทาํหลกัฐานการรับเงิน-จ่ายเงิน

เฉล่ีย 4.08  การตอ้งการปิดบญัชีประจาํภาคเรียนเฉล่ีย 4.06  การตอ้งการการปิดบญัชีประจาํเดือน

เฉล่ีย 4.04  การตอ้งการการปิดบญัชีประจาํวนัเฉล่ีย 4.03 และการพฒันาการบนัทึกบญัชีทะเบียนคุม

สินคา้เฉล่ีย 3.97 ตามลาํดบั อธิบายไดด้งัภาพท่ี 4.9 

 

 
 

ภาพท่ี 4.9 ระดบัความตอ้งการในการพฒันากิจกรรมสหกรณ์ของโรงเรียนดา้นการบนัทึกบญัชีและ

การปิดบญัชี สาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาระนอง 
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ตารางท่ี 4.10 ค่าเฉล่ียและค่าเบ่ียงเบนมาตรฐานความตอ้งการพฒันากิจกรรมสหกรณ์โรงเรียนดา้น

การจดัทาํงบการเงิน 

N=77 

ความต้องการพฒันา ระดบัความต้องการพฒันา 

ด้านการจดัทาํงบการเงนิ ค่าเฉลีย่ ส่วน

เบี่ยงเบน

มาตรฐาน 

แปลผล 

1.การพฒันาความรู้ ความเขา้ใจการทาํงบการเงิน 4.18 0.839 มาก 

2.การพฒันาวธีิการและขั้นตอนการจดัทาํงบการเงิน 4.14 0.969 มาก 

3.การตอ้งการการจดัทาํงบดุลเม่ือส้ินภาคเรียน/ปีการศึกษา 4.00 0.960 มาก 

4.การตอ้งการการจดัทาํงบกาํไรขาดทุน  4.09 0.906 มาก 

 4.10 0.918 มาก 

 

 จากตารางท่ี 4.10 พบวา่ โรงเรียนมีระดบัความตอ้งการพฒันาการจดักิจกรรมสหกรณ์

ของโรงเรียนประถมศึกษาในดา้นการจดัทาํงบการเงิน คิดเป็นค่าเฉล่ีย 4.10 อยูใ่นระดบัมาก 

 โดยครูท่ีปรึกษาตอ้งการพฒันาความรู้ ความเขา้ใจการทาํงบการเงินมากท่ีสุดเฉล่ีย 4.18 

รองลงมาการพฒันาวิธีการและขั้นตอนการจดัทาํงบการเงินเฉล่ีย 4.14  ตอ้งการการจดัทาํงบกาํไร

ขาดทุนเฉล่ีย 4.09  และตอ้งการการจดัทาํงบดุลเม่ือส้ินภาคเรียน/ปีการศึกษาเฉล่ีย 4.00 ตามลาํดบั

อธิบายไดด้งัภาพท่ี 4.10 

 

 
 

ภาพท่ี 4.10 ระดับความต้องการพัฒนากิจกรรมสหกรณ์ของโรงเรียนด้านการทํางบประมาณ 

สาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาระนอง 
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ตารางท่ี 4.11 ค่าเฉล่ียและค่าเบ่ียงเบนมาตรฐานระดบัความตอ้งการพฒันากิจกรรมสหกรณ์โรงเรียน

ดา้นการจดัสรรกาํไรสุทธิประจาํปี 

 N=77 

ความต้องการพฒันา ระดบัความต้องการพฒันา 

ด้านการจดัสรรกาํไรสุทธิประจาํปี ค่าเฉลีย่ ส่วน

เบี่ยงเบน

มาตรฐาน 

แปลผล 

1.การพฒันาความรู้ความเขา้ใจการจดัสรรเงินกาํไร 4.06 0.908 มาก 

2.การพฒันาการจดัสรรเงินปันผลใหส้มาชิกเป็นไปตามขอ้บงัคบั 4.10 1.021 มาก 

3.การพฒันาการจดัสรรเงินเฉล่ียคืนใหส้มาชิกเป็นไปตามขอ้บงัคบั 4.01 1.032 มาก 

4.การตอ้งการการจ่ายเงินโบนสักรรมการดาํเนินการ 4.06 0.922 มาก 

5.การตอ้งการการจดัสรรจ่ายสาธารณประโยชน ์ 3.86 0.956 มาก 

6.การตอ้งการการจดัการประชุมใหญ่สามญัประจาํปี 4.03 0.959 มาก 

 4.02 0.966 มาก 

  

 จากตารางท่ี 4.11 พบวา่ โรงเรียนมีระดบัความตอ้งการพฒันาการจดักิจกรรมสหกรณ์

ของโรงเรียนประถมศึกษาในดา้นการจดัสรรกาํไรสุทธิประจาํปี คิดเป็นค่าเฉล่ีย 4.02 อยู่ในระดบั

มาก 

 โดยครูท่ีปรึกษามีระดบัความตอ้งการพฒันาการจดัสรรเงินปันผลให้สมาชิกเป็นไป

ตามขอ้บงัคบัมากท่ีสุดเฉล่ีย  4.10  รองลงมา  ตอ้งการพฒันาความรู้ความเขา้ใจการจดัสรรเงินกาํไร    

ตอ้งการการจ่ายเงินโบนสักรรมการดาํเนินการเฉล่ีย   4.06  ตอ้งการการจดัการประชุมใหญ่สามญั

ประจาํปีเฉล่ีย 4.03  พัฒนาการจัดสรรเงินเฉล่ียคืนให้สมาชิกเป็นไปตามข้อบังคับเฉล่ีย 4.01  

ตอ้งการการจดัสรรจ่ายสาธารณประโยชน์เฉล่ีย 3.86 ตามลาํดบั อธิบายไดด้งัภาพท่ี 4.11 
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ภาพท่ี 4.11 ระดบัความตอ้งการพฒันากิจกรรมสหกรณ์ของโรงเรียนดา้นการจดัสรรกาํไรสุทธิ 

สาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาระนอง 

 

ตอนที ่4 ความต้องการการพฒันาด้านอืน่ๆ  ปัญหาอปุสรรค และข้อเสนอแนะอืน่ๆ  

เกีย่วกบัการจดักจิกรรมสหกรณ์ของโรงเรียน    

 4.1 ความต้องการในการพฒันากจิกรรมสหกรณ์ของโรงเรียนด้านอื่น ๆ ผลการ

วเิคราะห์มีดงัน้ี 

 

ตารางท่ี 4.12 ความตอ้งการพฒันากิจกรรมสหกรณ์โรงเรียนดา้นอ่ืน ๆ 

 

รายการ จาํนวน 

1) ระเบียบและวธีิการดาํเนินการเตม็รูปแบบ 5 

2) ความรู้ความเขา้ใจของครูและนกัเรียน 3 

3) การจดักิจกรรมสหกรณ์ครบวงจร 11 

4) ตอ้งการใหโ้รงเรียนไดพ้ฒันาดา้นการส่งเสริมการเกษตร การส่งเสริมอาชีพ   2 

5) การลงบญัชีสาํหรับนกัเรียนกลุ่มอาชีพ 2 

6) ความรู้ความเขา้ใจ  สหกรณ์ครบวงจร 5 

7) ความร่วมมือจดัในหอ้งเรียนทุกหอ้ง เขา้สู่ระบบสหกรณ์ 3 

8) ระบบการฝากเงินออมทรัพย ์ 2 

 

 จากตารางท่ี 4.12 พบว่า ครูท่ีปรึกษามีความตอ้งการพฒันาเก่ียวกบั การจดักิจกรรม

สหกรณ์ครบวงจรจาํนวน 11 คน ความรู้ความเขา้ใจ  สหกรณ์ครบวงจร 5คน ระเบียบและวิธีการ
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ดาํเนินการเต็มรูปแบบ 5 คนความรู้ความเขา้ใจของครูและนกัเรียน 3 ความร่วมมือจดัในห้องเรียน

ทุกห้อง เขา้สู่ระบบสหกรณ์ 3 คน ตอ้งการให้โรงเรียนไดพ้ฒันาด้านการส่งเสริมการเกษตร การ

ส่งเสริมอาชีพ  2 คน การลงบญัชีสําหรับนกัเรียนกลุ่มอาชีพ 2 ระบบการฝากเงินออมทรัพย ์2 คน 

ตามลาํดบั อธิบายไดด้งัภาพท่ี 4.12 

 

 
 

ภาพท่ี 4.12 ความตอ้งการพฒันากิจกรรมสหกรณ์ของโรงเรียนดา้นอ่ืน ๆ 
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ตารางท่ี 4.13 ค่าความถ่ีและร้อยละการจดักิจกรรมสหกรณ์โรงเรียนตามขนาดโรงเรียน 

 

 

รายการ 

ขนาดโรงเรียน 

โรงเรียนขนาดใหญ่ โรงเรียนขนาดกลาง โรงเรียนขนาดเลก็ 

จํานวน ร้อยละ จํานวน ร้อยละ จํานวน ร้อยละ 

กจิกรรมสหกรณ์ร้านค้า       

มี 6 100.0 36 94.74 12 36.36 

ไม่มี 0 0.0 2 5.26 21 63.64 

กจิกรรมด้านส่งเสริม

การเกษตร/อาชีพ 

      

มี 3 50 23 60.53 9 27.27 

ไม่มี 3 50 15 39.47 24 72.73 

กจิกรรมด้านออมทรัพย์       

มี 4 66.67 27 71.05 25 75.76 

ไม่มี 2 33.33 11 28.95 8 24.24 

กจิกรรมด้านการศึกษาและ

สวัสดกิาร 

      

มี 3 50.0 4 10.53 4 12.12 

ไม่มี 3 50.0 34 89.47 29 87.88 

 

 จากตารางท่ี  4.13   พบวา่ การจดักิจกรรมสหกรณ์ร้านคา้ โรงเรียนขนาดใหญ่มีจาํนวน 

6 โรงเรียน คิดเป็นร้อยละ 100 โรงเรียนขนาดกลางจาํนวน 36 โรงเรียน คิดเป็นร้อยละ 94.74 

โรงเรียนขนาดเล็กจาํนวน 12 โรงเรียน คิดเป็นร้อยละ 36.36 

 กิจกรรมด้านส่งเสริมการเกษตร/อาชีพ โรงเรียนขนาดใหญ่มีจาํนวน 3 โรงเรียน คิด

เป็นร้อยละ 50 โรงเรียนขนาดกลางจาํนวน 23 โรงเรียน คิดเป็นร้อยละ 60.53 โรงเรียนขนาดเล็ก

จาํนวน 9 โรงเรียน คิดเป็นร้อยละ 27.27 

 กิจกรรมด้านออมทรัพย  ์ กิจกรรมด้านออมทรัพย  ์โรงเรียนขนาดใหญ่มีจาํนวน 4 

โรงเรียน คิดเป็นร้อยละ 66.67 โรงเรียนขนาดกลางจาํนวน 27 โรงเรียน คิดเป็นร้อยละ 71.05 

โรงเรียนขนาดเล็กจาํนวน 25 โรงเรียน คิดเป็นร้อยละ 75.76 

 กิจกรรมดา้นการศึกษาและสวสัดิการ โรงเรียนขนาดใหญ่มีจาํนวน 3 โรงเรียน คิดเป็น

ร้อยละ 50 โรงเรียนขนาดกลางจาํนวน 4 โรงเรียน คิดเป็นร้อยละ 10.53 โรงเรียนขนาดเล็กจาํนวน 4 

โรงเรียน คิดเป็นร้อยละ 12.12 อธิบายไดด้งัภาพท่ี 4.13 - ภาพท่ี 4.15 
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ภาพท่ี 4.13 การจดักิจกรรมสหกรณ์ในโรงเรียนประถมศึกษา ขนาดใหญ่ สาํนกังานเขตพื้นท่ี 

                         การศึกษาประถมศึกษาระนอง 

 

 
 

ภาพท่ี 4.14 การจดักิจกรรมสหกรณ์ในโรงเรียนประถมศึกษา ขนาดกลาง สาํนกังานเขตพื้นท่ี 

                         การศึกษาประถมศึกษาระนอง 

 

 
 

ภาพท่ี 4.15 การจดักิจกรรมสหกรณ์ในโรงเรียนประถมศึกษา ขนาดเลก็ สาํนกังานเขตพื้นท่ี 

                          การศึกษาประถมศึกษาระนอง 
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 4.2 ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะในการจัดกิจกรรมสหกรณ์โรงเรียนโรงเรียน

ประถมศึกษาใน สํานักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาประถมศึกษาระนอง 

  ปัญหาและอุปสรรคในการจัดกจิกรรมสหกรณ์ในโรงเรียน จากแบบสอบถามมี

ประเด็นสําคัญ ดังนี้ 

 4.2.1 ปัญหาและอุปสรรค 

 

ปัญหาและอุปสรรค ความถี่ 

1) เน่ืองจากการทาํงานยงัไม่เป็นระบบทาํให้การจดักิจกรรมสหกรณ์ไม่ครบ

ตามรูปแบบสหกรณ์ 

4 

2) ครูท่ีปรึกษามีประสบการณ์นอ้ย ขาดความรู้ความเขา้ใจในระบบสหกรณ์ 8 

3) ครูไม่ไดส้อดแทรกเร่ืองสหกรณ์ในแผนการสอนอยา่งจริงจงั   

4) เน่ืองด้วยโรงเรียนขนาดเล็กมีนักเรียนน้อยทาํให้การทาํงานในรูปแบบ

สหกรณ์ยงัไม่เป็นระบบ และขาดความสมบูรณ์ 

3 

5) เน่ืองจากเป็นโรงเรียนขนาดเล็ก   ทาํให้การจดัตั้งสหกรณ์โรงเรียน ยงัไม่มี

ประสิทธิภาพ 

5 

6) ครูขาดประสบการณ์ ยา้ยบ่อย ระบบงานไม่สอดคลอ้งกนั 4 

7) นกัเรียนเรียนรู้เพียงการซ้ือสินคา้ แต่ไม่ไดเ้รียนรู้ระบบสหกรณ์   2 

 

4.2.2 ข้อเสนอแนะ 

   1) โรงเรียนควรจดัใหมี้การศึกษาเรียนรู้สถานศึกษาท่ีมีการจดัการศึกษาระบบ

สหกรณ์ไดค้รบวงจร 

   2) มีกิจกรรมตวัอยา่งการการจดักิจกรรมสหกรณ์ในโรงเรียน 

   3)  ภายในโรงเรียนตอ้งไดรั้บความร่วมมือจากทุกฝ่าย 

   4)  ผูบ้ริหารโรงเรียนตอ้งเป็นบุคคลแรกท่ีใหค้วามสาํคญั และกระตุน้ใหมี้

การดาํเนินการในทุกชั้นเรียน 
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บทที ่ 5 

สรุปผลการศึกษา อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ 

 

 

 การศึกษาคร้ังน้ีเป็นการศึกษาคน้ควา้อิสระ โดยมีวตัถุประสงค์เพื่อศึกษา 1) รูปแบบ

การจดักิจกรรมสหกรณ์ของโรงเรียน  2)ศึกษาระดบัความตอ้งการในการพฒันาการจดักิจกรรม

สหกรณ์ของโรงเรียน และ 3) ศึกษาสภาพปัญหาและอุปสรรคในการจดักิจกรรมสหกรณ์ของ

โรงเรียนประถมศึกษาในสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาระนอง    ประชากรท่ีใช้ใน

การศึกษาคือ บุคลากรครูผูท่ี้ท่ีปรึกษาการจดักิจกรรมสหกรณ์ในโรงเรียนท่ีอยูใ่นสาํนกังานเขตพื้นท่ี

การศึกษาประถมศึกษาระนองทั้งหมด จาํนวน 77 คน เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูล คือ 

แบบสอบถามสําหรับครูท่ีรับผดิชอบการจดักิจกรรมสหกรณ์ของโรงเรียน  วิเคราะห์ขอ้มูลโดยการ

ใช้โปรแกรมสําเร็จรูป สถิติท่ีใช้การวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ ค่าความถ่ี ร้อยละ ค่าเฉล่ียและส่วน

เบ่ียงเบนมาตรฐาน และการวเิคราะห์เน้ือหา 

 

1. สรุปผลการศึกษา 

 

 ผลการศึกษาสรุปไดด้งัน้ี 

 1.1 ข้อมูลทั่วไปของครูที่ปรึกษา การจดักิจกรรมสหกรณ์ของโรงเรียนประถมศึกษา

สังกดัสํานกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาระนอง  พบวา่จากจาํนวนครูท่ีปรึกษาทั้งหมด  77 

คน ส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง ร้อยละ 84.40 มีประสบการณ์ในการจดักิจกรรมสหกรณ์ในโรงเรียนอยู่

ระหว่าง 1-3 ปี ร้อยละ 64.90  มีระดบัการศึกษาในระดบัปริญญาตรี ร้อยละ 92.10 ท่ีเหลือสูงกว่า

ปริญญาตรี ขนาดของโรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาระนอง เป็น

โรงเรียนขนาดกลาง (จาํนวนนกัเรียน 121-300 คน)  ร้อยละ 49.35 รองลงมาเป็นโรงเรียนขนาดเล็ก 

(จาํนวนนกัเรียน 120 คนลงมา) ร้อยละ 42.86 ท่ีเหลือเป็นโรงเรียนขนาดใหญ่ (จาํนวนนกัเรียน 301 

คน ข้ึนไป) ร้อยละ 7.79   

 1.2 รูปแบบการจัดกจิกรรมสหกรณ์ของโรงเรียน 

  จากการสอบถามครูท่ีปรึกษาการจดักิจกรรมสหกรณ์ในโรงเรียนประถมศึกษา 

สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาระนองจาํนวน 77 โรงเรียน  มีรูปแบการจัด

กิจกรรมสหกรณ์ในโรงเรียนด้านการออมทรัพย์มากท่ีสุดจาํนวน 56 โรงเรียน (ร้อยละ 72.7)   
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รองลงมา กิจกรรมดา้นสหกรณ์ร้านคา้ จาํนวน 54 โรงเรียน(ร้อยละ 70.1) กิจกรรมดา้นการส่งเสริม

การเกษตร / อาชีพ จาํนวน 34 โรงเรียน(ร้อยละ 44.2) และกิจกรรมด้านการศึกษาและสวสัดิการ 

จาํนวน 11 โรงเรียน(ร้อยละ 14.3)    ตามลาํดบั ทั้งน้ีผลการศึกษารายไดเ้ป็นดงัน้ี 

  ด้านการจัดกิจกรรมสหกรณ์ร้านค้ามี จาํนวน 54 โรงเรียน(ร้อยละ 70.1) และไม่จดั

กิจกรรมสหกรณ์ร้านคา้ 23 โรงเรียน (ร้อยละ 29.9)       

  จากโรงเรียนท่ีจดักิจกรรมสหกรณ์ร้านคา้จาํนวน 54 โรงเรียน สหกรณ์มีการขาย

สินคา้มีคุณภาพในราคายุติธรรมมากท่ีสุด จาํนวน 54 โรงเรียน (ร้อยละ 100) รองลงมาสหกรณ์มี

การแบ่งเวรรับผิดชอบขายสินคา้ จาํนวน 52 โรงเรียน(ร้อยละ 96.3) สหกรณ์มีการบนัทึกบญัชีเป็น

ประจาํจาํนวน 50โรงเรียน(ร้อยละ 92.6) สหกรณ์มีการปันผล(จากหุ้น)จากกําไรของสหกรณ์ 

จาํนวน 49 โรงเรียน (ร้อยละ 90.7) สหกรณ์มีการแต่งตั้งคณะกรรมการดาํเนินกิจกรรมสหกรณ์

จาํนวน 47 โรงเรียน(ร้อยละ 87) สหกรณ์มีการเฉล่ียคืน(จากยอดซ้ือ)กาํไรของสหกรณ์จาํนวน 32 

โรงเรียน(ร้อยละ 59.3) มีการจดัทาํขอ้บงัคบัของการดาํเนินงานร้านคา้จาํนวน 31 โรงเรียน (ร้อยละ 

57.4) สหกรณ์มีการสํารวจความตอ้งการสินค้าของสมาชิก จาํนวน 31โรงเรียน (ร้อยละ 57.4)          

สหกรณ์มีการจดักิจกรรมสหกรณ์ควบคู่ไปกบัการเรียนรู้เร่ืองสหกรณ์ จาํนวน 29โรงเรียน(ร้อยละ 

53.7) และนอ้ยท่ีสุดคือ สหกรณ์มีการนาํนกัเรียนไปศึกษาดูงานสหกรณ์ในโรงเรียนอ่ืนๆ จาํนวน 5 

โรงเรียน (ร้อยละ 9.3 )     

  ด้านการจัดกจิกรรมด้านส่งเสริมการเกษตร/อาชีพ จาํนวน 34 โรงเรียน(ร้อยละ 

44.2) และไม่มีจาํนวน 43  โรงเรียน(ร้อยละ 55.8)        

  จากจาํนวนโรงเรียนท่ีมีการจดักิจกรรมดา้นส่งเสริมการเกษตร/อาชีพจาํนวน 34 

โรงเรียน มีการส่งเสริมการผลิตสินคา้เป็นรายกลุ่ม จากการจดักิจกรรมการเรียนการสอนจาํนวน   

28 โรงเรียน (ร้อยละ  82.35) สหกรณ์มีการวางแผนการผลิตระหว่างครูและสมาชิก จาํนวน 23 

โรงเรียน(ร้อยละ 67.6) สหกรณ์มีการติดตามช่วยเหลือแนะนําการผลิตแก่สมาชิกจาํนวน 18

โรงเรียน(ร้อยละ 52.94) สหกรณ์มีการจาํหน่ายผลผลิตของสมาชิกสู่ทอ้งถ่ิน จาํนวน  17 โรงเรียน 

สหกรณ์มีการจาํหน่ายผลผลิตของสมาชิกให้แก่ร้านคา้จาํนวน  17 โรงเรียน (ร้อยละ 50.0) และนอ้ย

ท่ีสุดคือสหกรณ์มีการบนัทึกการปฏิบติักิจกรรมการผลิตของสมาชิกจาํนวน  14โรงเรียน (ร้อยละ 

41.18)        

  ด้านการจัดกิจกรรมด้านออมทรัพย์  จาํนวน 56 โรงเรียน(ร้อยละ 72.7) ไม่มี

จาํนวน 21 โรงเรียน ( ร้อยละ 27.3)  

  โรงเรียนท่ีมีการจดักิจกรรมด้านออมทรัพย์จาํนวน 56 โรงเรียน สหกรณ์มีการ

รณรงค์ให้มีการฝากเงินมากท่ีสุด จาํนวน 38 โรงเรียน(ร้อยละ 67.9) รองลงมามีการจดัทาํระเบียบ
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ขอ้บงัคบัการฝาก-ถอนจาํนวน 18 โรงเรียน(ร้อยละ 30.4) สหกรณ์มีการมอบรางวลัแก่สมาชิกมีเงิน

สะสมมากจาํนวน  4โรงเรียน สหกรณ์มีการใหเ้งินกูแ้ก่สมาชิกจาํนวน 2 โรงเรียน (ร้อยละ3.6) และ

น้อยท่ีสุดคือ สหกรณ์มีการให้คาํแนะนํา ปรึกษา เก่ียวกบัการกู้เงินไปลงทุน จาํนวน 1 โรงเรียน 

(ร้อยละ 1.8) 

  ดา้นการจดักิจกรรมดา้นการศึกษาและสวสัดิการมีจาํนวน 11 โรงเรียน (ร้อยละ 

14.3)ไม่มีจาํนวน 66 โรงเรียน (ร้อยละ85.7) 

  โรงเรียนท่ีจดักิจกรรมดา้นการศึกษาและสวสัดิการจาํนวน 11 โรงเรียน มีการจดั

ทุนการศึกษาแก่สมาชิกมีจํานวน 9 โรงเรียน (ร้อยละ 81.8) สหกรณ์มีการจัดกิจกรรมเพื่อ

สาธารณประโยชน์มีจาํนวน 7 โรงเรียน (63.6) 

 1.3 ระดับความต้องการในการพฒันากจิกรรมสหกรณ์ของโรงเรียน 

  ค่าเฉล่ียระดบัความตอ้งการพฒันาดา้นการบริหารจดัการมากท่ีสุด 4.22 รองลงมา

คือ การจดัทาํงบการเงิน 4.10 การบนัทึกบญัชีและการปิดบญัชี 4.06  และการจดัสรรกาํไรสุทธิ

ประจาํ ปี 4.02 ซ่ึงทั้งหมดมีระดบัความตอ้งการพฒันาอยูใ่นระดบัมาก  

   ทั้งน้ีถ้าพิจารณาเป็นรายด้านระดบัความตอ้งการพฒันาการจดักิจกรรมสหกรณ์

ของโรงเรียนประถมศึกษาดงัน้ี 

   ด้านการบริหารจัดการ ระดบัความตอ้งการพฒันาอยูใ่นระดบัมาก (ค่าเฉล่ีย 4.22) 

ซ่ึ งมีประเด็นสําคัญ ๆ ดังน้ี  1) การต้องการส่งเส ริมให้ความ รู้แก่สมาชิก  2) การต้องการ

ประชาสัมพนัธ์ความรู้สหกรณ์ 3) ตอ้งการพฒันาให้มีกิจกรรมท่ีส่งเสริมให้ผูเ้รียนเกิดจิตอาสาต่อ

การ พฒันาสังคมและส่ิงแวดลอ้ม 4) การพฒันาสหกรณ์ให้นกัเรียนมีส่วนร่วมในการแกปั้ญหาหรือ

พฒันาโรงเรียน ตามลาํดบั  

  ด้านการการบันทึกบัญชีและการปิดบัญชี ระดับการพัฒนา อยู่ในระดับมาก

(ค่าเฉล่ีย4.06) ซ่ึงมีประเด็นสําคญั ๆ ดงัน้ี 1)การพฒันาความรู้ความเขา้ใจการบนัทึกบญัชี 2)การ

พฒันาการบันทึกสมุดบัญชีรับ - จ่าย 3) การพัฒนาการทาํหลักฐานการรับเงิน-จ่ายเงิน 4)การ

ตอ้งการปิดบญัชีประจาํภาคเรียน 5)การตอ้งการการปิดบญัชีประจาํเดือน 6)การต้องการการปิด

บญัชีประจาํวนั ตามลาํดบั 

  ดา้นการจดัทาํงบการเงิน ระดบัการตอ้งการพฒันา อยูใ่นระดบัมาก (ค่าเฉล่ีย 4.10) 

ซ่ึงมีประเด็นสาํคญัดงัน้ี 1) การพฒันาความรู้ ความเขา้ใจการทาํงบการเงิน 2) การพฒันาวธีิการและ

ขั้นตอนการจดัทาํงบการเงิน  2) ตอ้งการการจดัทาํงบกาํไรขาดทุน  3) ตอ้งการการจดัทาํงบดุลเม่ือ

ส้ินภาคเรียน/ปีการศึกษา ตามลาํดบั 



 82 

  ดา้นการจดัสรรกาํไรสุทธิประจาํปี  ระดบัการตอ้งการพฒันาอยูใ่นระดบัมาก 

(ค่าเฉล่ีย 4.02) ซ่ึงมีประเด็นสาํคญัดงัน้ี 1)การพฒันาการจดัสรรเงินปันผลใหส้มาชิกเป็นไปตาม

ขอ้บงัคบั 2)  ตอ้งการพฒันาความรู้ความเขา้ใจการจดัสรรเงินกาํไร    3)ตอ้งการการจ่ายเงินโบนสั

กรรมการดาํเนินการ  4) ตอ้งการการจดัการประชุมใหญ่สามญัประจาํปี 5)พฒันาการจดัสรรเงิน

เฉล่ียคืนใหส้มาชิกเป็นไปตามขอ้บงัคบั 6) ตอ้งการการจดัสรรจ่ายสาธารณประโยชน์ ตามลาํดบั 

 1.4   ความต้องการการพฒันาด้านอืน่ๆ  

  ความตอ้งการพฒันาการจดักิจกรรมสหกรณ์ของโรงเรียนประถมศึกษาดา้นอ่ืนๆ มี

ประเด็นสําคญัดังน้ี 1)ด้านการจดักิจกรรมสหกรณ์ครบวงจร 2) ความรู้ความเข้าใจของระบบ

สหกรณ์ครบวงจรและระเบียบ วธีิการดาํเนินการเตม็รูปแบบ ตามลาํดบั 

               1.5 ปัญหาอุปสรรค  

  ปัญหาและอุปสรรค มีประเด็นสําคญัดงัน้ี 1) ครูท่ีปรึกษามีประสบการณ์นอ้ย ขาด

ความรู้ความเขา้ใจในระบบสหกรณ์ 2) เน่ืองจากเป็นโรงเรียนขนาดเล็ก   ทาํให้การจดัตั้งสหกรณ์

โรงเรียน ยงัไม่มีประสิทธิภาพ 3) เน่ืองจากการทาํงานยงัไม่เป็นระบบทาํใหก้ารจดักิจกรรมสหกรณ์

ไม่ครบตามรูปแบบสหกรณ์ 4)ครูขาดประสบการณ์ ยา้ยบ่อย ระบบงานไม่สอดคลอ้งกนั ตามลาํดบั 

  ขอ้เสนอแนะ มีประเด็นสาํคญัดงัน้ี 1) โรงเรียนควรจดัให้มีการศึกษาเรียนรู้

สถานศึกษาท่ีมีการจดัการศึกษาระบบสหกรณ์ไดค้รบวงจร 2) มีกิจกรรมตวัอยา่งการการจดั

กิจกรรมสหกรณ์ในโรงเรียน 3)  ภายในโรงเรียนตอ้งไดรั้บความร่วมมือจากทุกฝ่าย 4)  ผูบ้ริหาร

โรงเรียนตอ้งเป็นบุคคลแรกท่ีใหค้วามสาํคญั และกระตุน้ใหมี้การดาํเนินการในทุกชั้นเรียน 

 

2. อภิปรายผล 

 

 จากการศึกษาคน้ควา้เร่ืองการจดักิจกรรมสหกรณ์ของโรงเรียนประถมศึกษา สังกดั

สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาระนอง ผูศึ้กษาค้นควา้ได้นําประเด็นท่ีน่าสนใจมา

อภิปรายดงัน้ี 

2.1 รูปแบบการจัดกจิกรรมสหกรณ์ของโรงเรียน 

2.1.1 ด้านการจัดกิจกรรมสหกรณ์ร้านค้า มีจาํนวน 54 โรงเรียน คิดเป็นร้อยละ 

70.1 ซ่ึ งส่วนใหญ่เป็นโรงเรียนขนาดใหญ่และโรงเรียนขนาดกลาง  ท่ี เป็นเช่นน้ี เพราะว่า 

กระทรวงศึกษาธิการออกระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการจัดกิจกรรมสหกรณ์ใน

สถานศึกษา พ.ศ. 2548  สํานกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานจึงไดส่้งเสริมสนบัสนุนให้มี

การจดักิจกรรมการเรียนการสอนกิจกรรมสหกรณ์ของโรงเรียนประถมศึกษาในสังกดัทุกโรงเรียน 
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เพื่ อให้ นัก เรียน  นัก ศึ ก ษ า ค รู  แล ะ บุ ค ล าก รท างก ารศึ ก ษ าใน ส ถ าน ศึ ก ษ าเป็ น ส ม าชิ ก 

(กระทรวงศึกษาธิการ, 2548) ดังนั้ นจาํเป็นอย่างยิ่งท่ีโรงเรียนต้องจัดกิจกรรมสหกรณ์ข้ึนใน

โรงเรียน  และนักเรียน ครู บุคลากรในโรงเรียนเป็นสมาชิก ส่วนบางโรงเรียนท่ีไม่สามารถ

ดาํเนินการจดักิจกรรมสหกรณ์ในโรงเรียนได้อาจเน่ืองจากครูมีการโยกยา้ยเป็นประจาํ  และมี

ประสบการณ์การจดักิจกรรมสหกรณ์อยู่ระหว่าง 1-3 ปี  บางโรงเรียนนักเรียนมีจาํนวนน้อย จึง

ไม่ไดด้าํเนินการและบางโรงเรียนดาํเนินการแต่ไม่ต่อเน่ืองเพราะไม่มีประสบการณ์   

 สาํหรับโรงเรียนท่ีไดด้าํเนินการจดักิจกรรมสหกรณ์ร้านคา้ของโรงเรียน สหกรณ์มีการ

ขายสินคา้มีคุณภาพในราคายติุธรรม  มีการแบ่งเวรรับผิดชอบขายสินคา้ การบนัทึกบญัชีเป็นประจาํ 

มีการปันผล(จากหุ้น)จากกาํไรของสหกรณ์  มีการแต่งตั้งคณะกรรมการดาํเนินกิจกรรมสหกรณ์ 

สหกรณ์มีการเฉล่ียคืน(จากยอดซ้ือ)กาํไรของสหกรณ์     มีการจดัทาํขอ้บงัคบัของการดาํเนินงาน

ร้านค้า สหกรณ์มีการสํารวจความต้องการสินคา้ของสมาชิก สหกรณ์มีการจดักิจกรรมสหกรณ์

ควบคู่ไปกบัการเรียนรู้เร่ืองสหกรณ์ สอดคลอ้งกบังานวิจยัของ ยไูรดา เซ็งยี (2557: บทคดัยอ่) การ

จดัสรรกําไรสุทธิและเฉล่ียคืนถูกต้องและเป็นธรรม สินค้ามีคุณภาพและราคายุติธรรม และ

คณะกรรมการมีการตรวจสอบสินคา้ท่ีมาจาํหน่าย สอดคลอ้งกบังานวจิยัของ สุรสิทธ์ิ อิศดง (2544: 

บทคดัย่อ) การปฏิบติังานกิจกรรมสหกรณ์ร้านคา้ในโรงเรียนประถมศึกษาอาํเภอบา้นดุง จงัหวดั

อุดรธานี โรงเรียนส่วนใหญ่มีจาํนวนครูและนกัการภารโรงเป็นสมาชิกกิจกรรมสหกรณ์ ร้อยละ 80 

ข้ึนไป   

 สอดคลอ้งกบัเจษฎาพงษ์  บวัเกษ (2542: 106) กิจกรรมสหกรณ์ร้านคา้เป็นแกนนาํใน

การดาํเนินกิจกรรมสหกรณ์แบบครบวงจร  ซ่ึงโรงเรียนสามารถปฏิบติัได ้และมีความเหมาะสมมาก  

เพื่อประโยชน์ทางการศึกษาของนกัเรียน โดยมีคณะกรรมการโรงเรียน ผูป้กครอง ชุมชน เขา้มามี

ส่วนร่วมในกิจกรรม ซ่ึงผูบ้ริหาร และครูผูรั้บผิดชอบโครงการสหกรณ์ในโรงเรียน ใชรู้ปแบบดา้น

การประชาสัมพนัธ์ มีการประเมินผลท่ีเป็นระบบ เพื่อให้กิจกรรมสหกรณ์ทุกด้านดาํเนินการไป

พร้อมกนั  มีการเปิดรับสมาชิกด้วยวิธีการแบบประชาธิปไตย ในการดาํเนินกิจกรรมสหกรณ์ใน

โรงเรียน โดยเฉพาะสหกรณ์ร้านค้าจะเป็นอาคารเอกเทศ  ซ่ึงเน้นการจัดรูปแบบท่ีเอ้ือต่อการ

ใหบ้ริการแก่สมาชิก  

  2.1.2 ด้านการจัดกิจกรรมด้านส่งเสริมการเกษตร/อาชีพ จาํนวน 33 โรงเรียน คิด

เป็นร้อยละ 42.9  ท่ีเป็นเช่นน้ีอาจเพราะว่า บางโรงเรียนครูท่ีปรึกษามีความรู้ความเขา้ใจสามารถ

ดาํเนินการได้แต่บางโรงเรียนครูท่ีปรึกษาขาดความรู้ความเขา้ใจ ขาดประสบการณ์เก่ียวกับการ

ส่งเสริมการเกษตรหรือดา้นอาชีพแก่สมาชิกจึงไม่ไดด้าํเนินการ สอดคลอ้งกบัวาสนา เกษสุวรรณ   

(2543: 73)    การมีส่วนร่วมในการผลิตสินคา้ของสมาชิก มีปัญหาเน่ืองจากคณะกรรมการท่ีปรึกษา
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กิจกรรมสหกรณ์แบบครบวงจรไม่ไดร่้วมวางแผนการผลิต ไม่มีการปฏิบติัตามกิจกรรมการเรียน

การสอนในกลุ่มการงานแต่ละชั้น  และไม่มีการส่งเสริมการเลือกกิจกรรมกรผลิตท่ีสมาชิกหรือกลุ่ม

พอใจ   และจากจาํนวนโรงเรียนท่ีมีการจดักิจกรรมด้านส่งเสริมการเกษตร/อาชีพจาํนวน 33 

โรงเรียนมีการส่งเสริมการผลิตสินคา้เป็นรายกลุ่ม จากการจดักิจกรรมการเรียนการสอน มีการวาง

แผนการผลิตระหว่างครูและสมาชิก มีการติดตามช่วยเหลือแนะนาํการผลิตแก่สมาชิก  สหกรณ์มี

การจาํหน่ายผลผลิตของสมาชิกสู่ทอ้งถ่ิน ซ่ึงสอดคลอ้งกบั เจษฏาพงษ์ บวัเกษ (2542:107) การจดั

กิจกรรมสหกรณ์ดา้นการส่งเสริมการผลิตในโรงเรียนสามารถปฏิบติัได ้ การให้ความร่วมมือ การ

เขา้มามีส่วนร่วมในกิจกรรมของสมาชิก ผูบ้ริหารสถานศึกษา ครูผูรั้บผิดชอบโครงการสหกรณ์ใน

โรงเรียน  และครูสายผูส้อนท่ีเป็นสมาชิกสหกรณ์   

 สอดคล้องกบัวาสนา เกษสุวรรณ (2543: 72) ขาดการส่งเสริมในเร่ืองการนาํสินคา้ท่ี

ผลิตมาจาํหน่ายแก่ร้านค้าสหกรณ์ โครงการอาหารกลางวนัหรือตลาดในหมู่บ้าน ซ่ึงเป็นความ

ร่วมมือระหว่างผูบ้ริหารโรงเรียน ครูท่ีมีส่วนเก่ียวข้อง ผูป้กครอง กรรมการศึกษาหรือชุมชน

ใกลเ้คียงขาดการสนบัสนุน   

  2.1.3 ด้านการจัดกิจกรรมด้านออมทรัพย์ จาํนวน 56 โรงเรียน คิดเป็นร้อยละ  

72.7 ไม่มีจาํนวน 21 โรงเรียน คิดเป็นร้อยละ  27.3 สหกรณ์โรงเรียนส่วนใหญ่ จดักิจกรรมการออม

ทรัพย ์โดยการรณรงค์ให้มีการฝากเงิน แต่ไม่ได้จดัทาํระเบียบขอ้บงัคบัการฝาก-ถอน ซ่ึงมีการ

ดาํเนินการจาํนวน 18 โรงเรียน คิดเป็นร้อยละ 30.4  และสหกรณ์โดยส่วนใหญ่ไม่มีการกูเ้งินไปท่ี

เป็นเช่นน้ีเพราะ ครูท่ีปรึกษาขาดความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัวิธีการออมทรัพย ์มีประสบการณ์อยู่

ระหวา่ง 1-3 ปี และขาดความต่อเน่ือง สอดคลอ้งกบังานวจิยัของยไูรดา เซ็งย ี(2557: บทคดัยอ่) การ

ส่งเสริมสมาชิกให้นาํเงินจากกิจกรรมต่าง ๆ มาฝากเป็นเงินออมสมํ่าเสมอ  กาํหนดช่วงเวลาเปิด

ดาํเนินการเก่ียวกบัการรับฝากเงินออมอย่างชดัเจน  และกาํหนดระเบียบขอ้บงัคบัว่าด้วยการออม

อยา่งชดัเจน 

   สอดคล้องกบั วาสนา  เกษสุวรรณ  (2543:  71)ความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกับ

วธีิการออมทรัพยข์องสมาชิกซ่ึงมีปัญหาอยูใ่นระดบัปานกลาง ทั้งน้ีอาจเป็นเพราะ กิจกรรมสหกรณ์

แบบครบวงจรในบางโรงเรียนไม่มีการสอดแทรกความรู้เร่ืองสหกรณ์ในแผนการสอน และไม่ได้

ดาํเนินงานกิจกรรมสหกรณ์อยา่งต่อเน่ือง ไม่มีการระดมเงินทุน ทาํใหส้มาชิกขาดความรู้ความเขา้ใจ

ในวธีิการออมทรัพย ์ 

  2.1.4 ด้านการจัดกจิกรรมด้านการศึกษาและสวัสดิการ มีจาํนวน 11 โรงเรียน คิด

เป็นร้อยละ 14.3 ไม่มีจาํนวน 66 โรงเรียน คิดเป็นร้อยละ 85.7  
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   โรงเรียนท่ีจดักิจกรรมดา้นการศึกษาและสวสัดิการจาํนวน 11 โรงเรียน ทั้งน้ี

อาจเน่ืองจากครูท่ีปรึกษาขาดความรู้ความเขา้ใจสามารถดาํเนินกิจกรรมสหกรณ์ ขาดประสบการณ์

เก่ียวกบัการดา้นการศึกษาและสวสัดิการจึงไม่ไดด้าํเนินการ  สอดคลอ้งกบัอารี วดัสวา่ง (2549: 69) 

การดาํเนินการในปัจจุบนักิจกรรมสหกรณ์ในโรงเรียนเป็นกิจกรรมเสริมหลกัสูตร  ทุกฝ่ายมีความ

คิดเห็นว่าเป็นกิจกรรมท่ีดีมีประโยชน์ จึงยงัคงจดักิจกรรมน้ีอย่างต่อเน่ือง มีกระบวนการและ

ขั้นตอนการทําเนินงานท่ีถูกต้องตามหลักการและวิธีการของสหกรณ์  สําหรับโรงเรียนท่ีได้

ดาํเนินการมีการจดัทุนการศึกษาแก่สมาชิก และการจดักิจกรรมเพื่อสาธารณประโยชน์   

2.2 ระดับความต้องการพฒันาการจัดกจิกรรมสหกรณ์ของโรงเรียน 

  2.2.1 ด้านการบริหารจัดการ  ความตอ้งการพฒันาการจดักิจกรรมสหกรณ์ของ

โรงเรียนตามความเห็นของครูท่ีปรึกษาท่ีรับผิดชอบกิจกรรมสหกรณ์ของโรงเรียน  ในรายขอ้และ

โดยรวมอยู่ในระดับมีความต้องการพัฒนามาก  ซ่ึงสะท้อนให้เห็นถึงความสําคัญของการจัด

กิจกรรมสหกรณ์โรงเรียน สอดคลอ้งกบั หลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ.2551 กลุ่ม

สาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวฒันธรรม สาระท่ี 3 เศรษฐศาสตร์ มาตรฐาน ส 3.1 เขา้ใจ

และสามารถบริหารจดัการทรัพยากรในการผลิต และการบริโภค การใช้ทรัพยากรท่ีมีอยู่จาํกดัได้

อยา่งมีประสิทธิภาพและคุม้ค่า รวมทั้งเขา้ใจหลกัการของเศรษฐกิจพอเพียง เพื่อการดาํรงชีวติอยา่ง

มีดุลยภาพ (กระทรวงศึกษาธิการ, 2551: 150) สอดคลอ้งกบัระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ ว่าดว้ย

การจดักิจกรรมสหกรณ์ในสถานศึกษา พ.ศ. 2548 ไดส่้งเสริมสนับสนุนให้มีการจดักิจกรรมการ

เรียนการสอนกิจกรรมสหกรณ์ของโรงเรียนประถมศึกษาในสังกดัทุกโรงเรียน เพื่อให้นักเรียน 

นกัศึกษา ครู และบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษาเป็นสมาชิก  (กระทรวงศึกษาธิการ 2548) ซ่ึง

จากการสอบถามโรงเรียนในเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาระนองทั้ งหมด  77 โรงเรียน               

มีโรงเรียนไดด้าํเนินการจดักิจกรรม สหกรณ์ 54 โรงเรียน และอีก 23 โรงเรียน ไม่ไดจ้ดักิจกรรม

สหกรณ์ในโรงเรียนซ่ึงเป็นโรงเรียนขนาดเล็ก ครูปรึกษากิจกรรมสหกรณ์ในโรงเรียนมีความ

ตอ้งการพฒันาการจดักิจกรรมสหกรณ์ในระดบัมาก  

   อาจเน่ืองจากครูท่ีปรึกษาโดยส่วนใหญ่มีประสบการณ์ในการการจดักิจกรรม

นอ้ยอยูร่ะหวา่ง 1- 3 ปี และโรงเรียนขนาดเล็กมีจาํนวนนกัเรียนนอ้ยอยูห่่างไกล มีเงินทุนหมุนเวียน

นอ้ย  ขาดแคลนครูแต่มีความตอ้งการพฒันา ซ่ึงมีความตอ้งการพฒันาบทบาทหน้าท่ีของท่ีปรึกษา 

โครงสร้าง ความรู้และความเขา้ใจอุดมการณ์ หลกัการสหกรณ์และวิธีการสหกรณ์  แนวปฏิบติัของ

ครูท่ีปรึกษาและการดําเนินงานต่าง ๆ  การจัดการเรียนรู้การสหกรณ์ในโรงเรียน   ระบบการ

ดาํเนินงานของสหกรณ์ครบวงจรทั้งดา้นสหกรณ์ร้านคา้ การส่งเสริมการผลิต การอาชีพ การออม

ทรัพย ์การศึกษาและสวสัดิการ และการประชาสัมพนัธ์ความรู้สหกรณ์  
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   สอดคล้องกับงานวิจยัของนวลฉวี แสงชัย (2526 : 49-52)เร่ือง ความรู้และ

ทศันคติของนักเรียนท่ีมีต่อร้านค้ากิจกรรมสหกรณ์ในโรงเรียนนารีนุกูล (มธัยมศึกษา) จงัหวดั

อุบลราชธานี ท่ีพบวา่ การส่งเสริมใหน้กัเรียนไดเ้ป็นยวุสหกรณ์ท่ีดีนั้น  โรงเรียนควรจดัให้มีการให้

ความรู้และประชาสัมพนัธ์เก่ียวกบัร้านคา้กิจกรรมสหกรณ์ในโรงเรียนอยา่งสมํ่าเสมอและต่อเน่ือง 

เปิดโอกาสให้นกัเรียนไดมี้ส่วนร่วมในการบริหารงาน เป็นการกระตุน้ให้นกัเรียนมีความรู้ความ

เข้าใจท่ีถูกต้องเก่ียวกับร้านค้าสหกรณ์ในโรงเรียน   สอดคล้องกับ อารี วดัสว่าง (2549  69)              

ว่าโรงเรียนตอ้งมีการวางแผนการจดัอาคารสถานท่ี มีสถานท่ีสัดส่วนและกาํหนดตวับุคลากรท่ี

รับผิดชอบกิจกรรมสหกรณ์ในโรงเรียนได้เหมาะสม ก่อนการดาํเนินการจดักิจกรรมสหกรณ์ใน

โรงเรียนก็มีการสาํรวจแหล่งสินคา้ วสัดุอุปกรณ์ก็เพียงพอต่อการดาํเนินงาน  

  2.2.2 การบันทึกบัญชีและการปิดบัญชี ความต้องการพัฒนาการจัดกิจกรรม

สหกรณ์ของโรงเรียนตามความเห็นของครูท่ีปรึกษาท่ีรับผิดชอบกิจกรรมสหกรณ์ของโรงเรียน          

ในรายข้อและโดยรวมอยู่ในระดับมีความต้องการพัฒนามากในด้านการบันทึกบัญชี การทํา

หลกัฐานการรับเงิน จ่ายเงิน การบนัทึกบญัชีทะเบียนคุมสินคา้ สมุดบญัชีรับ จ่าย และการปิดบญัชี  

ทั้งน้ีเน่ืองมาจาก  ครูท่ีปรึกษามีประสบการณ์การจดักิจกรรมสหกรณ์อยูร่ะหวา่ง 1-3 ปี ซ่ึงอาจจะไม่

เขา้ใจในระบบบญัชีสหกรณ์สอดคลอ้งกบัวรรณี  ไทยานนัท ์(2531) ความคิดเห็นของผูบ้ริหาร ครู

และนักเรียนเก่ียวกับการจัดกิจกรรมสหกรณ์ในโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสํานักงานการ

ประถมศึกษาจงัหวดัสุพรรณบุรี พบว่า ปัญหาในการจดักิจกรรมสหกรณ์ในโรงเรียน คือ การทาํ

บัญชี ปัญหาดังกล่าวอาจเกิดจากกรรมการท่ีปรึกษายงัไม่เข้าใจเก่ียวกับระบบการจัดทาํบัญชี

เท่าท่ีควร จึงไม่สามารถถ่ายทอดความรู้ให้กับคณะกรรมการดาํเนินงานปฏิบัติ ในการกาํหนด

ระเบียบขอ้บงัคบัของกิจกรรมออมไดอ้ยา่งถูกตอ้ง   

   สอดคล้องกับวาสนา  เกษสุวรรณ   (2543: 71) ความรู้ความเข้าใจของ

คณะกรรมการในการกาํหนดระเบียบขอ้บงัคบัของกิจกรรมออมทรัพย ์ทั้งน้ีเน่ืองจากคณะกรรมการ

ดาํเนินงานขาดความกระตือรือร้นท่ีจะศึกษาวิธีการออมทรัพยใ์ห้ถ่องแท ้ส่งผลให้ความรู้เก่ียวกบั

วิธีการออมทรัพยท่ี์ไดรั้บจากกรรมการท่ีปรึกษาเป็นเพียงทฤษฎี ไม่ไดน้าํมาปฏิบติัจริง ทาํให้เกิด

ความสับสน เก่ียวกบักิจกรรมออมทรัพย ์ความถูกตอ้งในการทาํบญัชีออมทรัพย ์ 

  2.2.3 การจัดทํางบการเงิน  ความต้องการพัฒนาการจัดกิจกรรมสหกรณ์ของ

โรงเรียนตามความเห็นของครูท่ีปรึกษาท่ีรับผิดชอบกิจกรรมสหกรณ์ของโรงเรียน  ในรายขอ้และ

โดยรวมอยูใ่นระดบัมีความตอ้งการพฒันามากทั้งน้ีอาจเน่ืองจากครูท่ีปรึกษามีประสบการณ์การจดั

กิจกรรมสหกรณ์อยูร่ะหวา่ง 1-3 ปี ซ่ึงอาจจะไม่เขา้ใจระบบบญัชีสหกรณ์ สอดคลอ้งกบั ยไูรดา เซ็ง

ยี (2557:บทคัดย่อ)การจัดทํางบการเงินของคณะกรรมการดําเนินงานโครงการส่งเสริมตาม
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พระราชดาํริฯ มีน้อยและนักเรียนยงัไม่สามารถนําความรู้จากการดาํเนินงานโครงการส่งเสริม

สหกรณ์ไปปรับใช้ในชีวิตประจาํวนัไดส้อดคล้องกบัวรรณี  ไทยานนัท์ (2531) ความคิดเห็นของ

ผูบ้ริหาร ครูและนกัเรียนเก่ียวกบัการจดักิจกรรมสหกรณ์ในโรงเรียนประถมศึกษา สังกดัสํานกังาน

การประถมศึกษาจงัหวดัสุพรรณบุรี พบวา่ ปัญหาในการจดักิจกรรมสหกรณ์ในโรงเรียน คือ การทาํ

บัญชี ปัญหาดังกล่าวอาจเกิดจากกรรมการท่ีปรึกษายงัไม่เข้าใจเก่ียวกับระบบการจัดทาํบัญชี

เท่าท่ีควร จึงไม่สามารถถ่ายทอดความรู้ให้กับคณะกรรมการดาํเนินงานปฏิบัติ ในการกาํหนด

ระเบียบขอ้บงัคบัของกิจกรรมออมไดอ้ยา่งถูกตอ้ง ดา้นการพฒันาความรู้ ความเขา้ใจ  ขั้นตอนการ

จดัทาํงบการเงิน งบดุล  งบกาํไรขาดทุน 

  2.2.4 การจัดสรรกําไรสุทธิประจําปี ความตอ้งการพฒันาการจดักิจกรรมสหกรณ์

ของโรงเรียนตามความเห็นของครูท่ีปรึกษาท่ีรับผิดชอบกิจกรรมสหกรณ์ของโรงเรียน  ในรายขอ้

และโดยรวมอยู่ในระดบัมีความตอ้งการพฒันามากทั้งน้ีอาจเน่ืองจากครูท่ีปรึกษามีประสบการณ์

การจดักิจกรรมสหกรณ์อยูร่ะหวา่ง 1-3 ปี ซ่ึงอาจจะไม่เขา้ใจระบบการจดัสรรกาํไร สอดคลอ้งกบั

เจษฎาพงษ์ บัวเกษ (2542) ผู ้บริหารและคณะครูทุกคนให้ความสําคัญ และสนับสนุนการจัด

กิจกรรมสหกรณ์   การปันผลและเฉล่ียคืนตามจาํนวนเงินออม  สําหรับโรงเรียนไดด้าํเนินกิจกรรม

สหกรณ์มีความตอ้งการพฒันาดา้นความรู้ความเขา้ใจการจดัสรรเงินกาํไร  เงินปันผล  การเฉล่ียคืน 

การจ่ายโบนสั  การจดัสรรจ่ายสาธารณะประโยชน์  และการการจดัประชุมใหญ่สามญัประจาํปี เพื่อ

ป้องกนัปัญหาความไม่ยุติธรรม สอดคลอ้งกบัวาสนา เกษสุวรรณ(2543) สมาชิกบางคนไม่ทราบ

หมายเลขสมาชิกของตน การซ้ือสินคา้จะไม่ไดล้งหมายเลขสมาชิก เม่ือส้ินปีจึงทาํให้ไดรั้บเฉพาะ

เงินปันผล  แต่ไม่ไดรั้บเงินเฉล่ียคืน  บางโรงเรียน ไม่มีการจดัระบบการซ้ือสินคา้โดยลงหมายเลข

สมาชิก แต่มีการเหมาจ่ายใหน้กัเรียน ทาํใหไ้ม่เกิดความยติุธรรม  
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3. ข้อเสนอแนะ 

 

 3.1 ข้อเสนอแนะในการนําผลการศึกษาค้นคว้าไปใช้ประโยชน์ 

1) สถานศึกษาควรส่งเสริมใหมี้รูปแบบการจดักิจกรรมสหกรณ์ในโรงเรียนให้เพิ่ม

มากข้ึนในทุกดา้น คือดา้นการออมทรัพย ์กิจกรรมดา้นสหกรณ์ร้านคา้ กิจกรรมดา้นการส่งเสริม

การเกษตร / อาชีพ และกิจกรรมดา้นการศึกษาและสวสัดิการ  

2) สถานศึกษาควรส่งเสริมใหค้วามรู้  ประชาสัมพนัธ์  ควรจดัใหมี้การอบรมเชิง

ปฏิบติัการ สัมมนา  เพื่อแลกเปล่ียนเรียนรู้ ทั้งครูท่ีปรึกษาและนกัเรียน  สามารถดาํเนินงานกิจกรรม

สหกรณ์ไดค้รบวงจร และเกิดประสิทธิภาพ 

  3) ควรใหชุ้มชนมีส่วนร่วมในการจดักิจกรรมสหกรณ์ครบวงจร  เพื่อจะไดเ้รียนรู้

ร่วมกนัและสานสัมพนัธ์ระหวา่งโรงเรียนและชุมชน 

  4) โรงเรียนท่ีมีขนาดเล็ก(จาํนวนนกัเรียนไม่เกิน 120 คน) มีบุคลากรนอ้ย  ทุน

ดาํเนินการนอ้ย แต่ก็ควรดาํเนินการ เพื่อปลูกฝังและเป็นแนวทางใหก้บันกัเรียนไดเ้รียนรู้เขา้ใจ และ

ปฏิบติัจริง 

  5) ควรมีการนิเทศ ติดตามผลเป็นระยะ ๆ เพื่อจะไดท้ราบปัญหาและจะไดห้าแนว

ทางแกไ้ข 

  3.2 ข้อเสนอแนะในการทาํวิจัยคร้ังต่อไป 

  1) ควรศึกษาถึงปัญหาสถานศึกษาท่ีไม่สามารถดาํเนินกิจกรรมสหกรณ์ได้ครบ

วงจร 

  2)  ควรศึกษาแนวทางการดาํเนินงานเพื่อให้การดาํเนินงานกิจกรรมสหกรณ์แบบ

ครบวงจรท่ีมีประสิทธิภาพ 
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บา้นเกาะพยาม ชนมพ์ฒันา 

บา้นบางมนั บา้นเช่ียวเหลียง 

บา้นหินดาด สาํนกั 

วดัหาดส้มแป้น บา้นนา 

บา้นบางปรุ บา้นหว้ยเสียด 

บา้นเกาะชา้ง บา้นบางเบน 

ไทยรัฐวทิยา 97 (บา้นบางบอน) บา้นบางหิน 

บา้นชาคลี บา้นนํ้าตก 

บา้นเกาะเหลา บา้นบางบอน 

บา้นเกาะชา้ง บา้นราชกรูด 

บา้นคลองของ บา้นท่าฉาง 

บา้นบกกราย บา้นขจดัภยั 

บา้นลาํเลียง ชาติเฉลิม 

บา้นควนไทรงาม ระนองพฒันามิตรภาพ 60 

บา้นทะเลนอก บา้นปากนํ้า 

บา้นกาํพวน บา้นเกาะสินไห 

บา้นแหลมนาว บา้นหินชา้ง 

ทบัหลีสุริยวงศ ์ บา้นเขานางหงส์ 

ไทยรัฐวทิยา 67(บา้นนาพรุ)  บา้นหินววั 

บา้นหาดทรายดาํ บา้นนํ้าขาว 
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บา้นทรายแดง บา้นบางกุง้ 

บา้นคลองเงิน บา้นนํ้าจืดนอ้ย 

บา้นทองหลาง บา้นปลายคลอง 

วดัช่องลม บา้นบางสองรา 

บา้นทุ่งมะพร้าว บา้นทบัจาก 

อนุบาลบา้นด่าน บา้นหาดจิก 

เอกศิลป์ราษฎร์พฒันา บา้นปลายคลองวนั 

นิคมสงเคราะห์ บา้นสองพี่นอ้ง 

บา้นทุ่งหงาว วดัสุวรรณคีรี 

เพียงหลวง 15 (บา้นรังแตน) กระบุรี 

สองแพรก มชัฌิมวทิยา 

อนุบาลระนอง  
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ภาคผนวก ข 

แบบสอบถาม 
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แบบสอบถาม  

เร่ือง การจดักิจกรรมสหกรณ์ของโรงเรียนประถมศึกษา  

สาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาระนอง 

คาํช้ีแจง 

1. การศึกษาวจิยัคร้ังน้ี เป็นส่วนหน่ึงของการศึกษาระดบับณัฑิตศึกษา หลกัสูตรบริหารธุรกิจ

มหาบณัฑิต แขนงวชิาสหกรณ์ มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช  การศึกษาคร้ังน้ีมี

วตัถุประสงคส์าํคญัเพื่อ  

1.1 เพื่อศึกษารูปแบบการจดักิจกรรมสหกรณ์ของโรงเรียนประถมศึกษาใน  

สาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาระนอง      

1.2 เพื่อศึกษาระดบัความตอ้งการในการพฒันาการจดักิจกรรมสหกรณ์โรงเรียน

ประถมศึกษาใน สาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาระนอง  

2. แบบสอบถามฉบบัน้ี แบ่งออกเป็น 4 ตอน คือ 

ตอนท่ี 1 ขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม 

ตอนท่ี 2 รูปแบบการจดักิจกรรมสหกรณ์ของโรงเรียน 

ตอนท่ี 3 ความตอ้งการในการพฒันากิจกรรมสหกรณ์ของโรงเรียน 

ตอนท่ี 4 ความตอ้งการการพฒันาดา้นอ่ืนๆ 

3. การตอบแบบสอบถาม ขอความกรุณาไดโ้ปรดตอบตามความเป็นจริง  ความ 

     คิดเห็นของท่านจะเป็นประโยชน์ต่อการการดาํเนินกิจกรรมของสหกรณ์ 

    ของโรงเรียน  สาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาระนอง 

4. ขอ้มูลท่ีไดรั้บจะนาํไปเพื่อการวจิยัเท่านั้น  ผูว้ิจยัจะปฏิบติัตามจรรยาบรรณของ 

     การวจิยัอยา่งเคร่งครัด จะไม่มีผลกระทบต่อการปฏิบติัหนา้ท่ีราชการของท่าน 

     เน่ืองจากการตอบแบบสอบถามแต่ประการใด 

ผูว้จิยัขอกราบขอบพระคุณในความร่วมมือตอบแบบสอบถามมา ณ โอกาสน้ี 

 

            (นางธีรดา  อินทร์พรหม) 

     นกัศึกษาปริญญาโท แขนงวิชาสหกรณ์ 

        บณัฑิตวทิยาลยั มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช 
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ตอนที ่1 ขอ้มูลทัว่ไปเก่ียวกบัผูต้อบแบบสอบถาม 

คําช้ีแจง  โปรดเขียนเคร่ืองหมาย ลงใน ใหต้รงกบัขอ้มูลส่วนตวัของท่าน 

1.1 เพศ 

       ชาย    หญิง 

1.2 ประสบการณ์ในกิจกรรมสหกรณ์ในโรงเรียน  

       1 - 3 ปี         4 - 6 ปี 

       7 – 10 ปี          มากกวา่ 10 ปี 

    1.3 ระดบัการศึกษาสูงสุด 

       ปริญญาตรี   ดา้น (ระบุ)............................  

       สูงกวา่ปริญญาตรี  ดา้น (ระบุ)............................ 

                 1.4 ขนาดโรงเรียน 

          โรงเรียนขนาดใหญ่ (จาํนวนนกัเรียน 301 คน ข้ึนไป) 

      โรงเรียนขนาดกลาง (จาํนวนนกัเรียน 121-300 คน) 

      โรงเรียนขนาดเล็ก (จาํนวนนกัเรียน 120 คน ลงมา) 
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ตอนที ่2   ขอ้มูลเก่ียวกบัรูปแบบการจดักิจกรรมสหกรณ์ของโรงเรียน  

    ในสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาระนอง  

    ประกอบดว้ย 1) กิจกรรมร้านคา้  2)  กิจกรรมส่งเสริมการเกษตรและอาชีพ  

    และ 3) กิจกรรมส่งเสริมการออมทรัพย ์4) กิจกรรมประเภทการศึกษาและสวสัดิการ 

คําช้ีแจง  โปรดเขียนเคร่ืองหมาย ลงใน ใหต้รงกบัรูปแบบการปฏิบติังานของ  

             กิจกรรมสหกรณ์ในโรงเรียนของท่าน  

1.รูปแบบกจิกรรมด้านสหกรณ์ร้านค้า  

โรงเรียนมีการจดักิจกรรมดา้นสหกรณ์ร้านคา้/ร้านคา้สหกรณ์หรือไม่ 

    มี    ไม่มี (โปรดขา้มไม่ตอบขอ้ถดัไป) 

 

    1.1 สหกรณ์มีการจดัทาํขอ้บงัคบัของการดาํเนินงานร้านคา้    มี   ไม่มี  

    1.2 สหกรณ์มีการแต่งตั้งคณะกรรมการดาํเนินกิจกรรมสหกรณ์  มี   ไม่มี 

    1.3 สหกรณ์มีการจดักิจกรรมสหกรณ์ควบคู่ไปกบัการเรียนรู้ 

  เร่ืองสหกรณ์        มี   ไม่มี 

    1.4 สหกรณ์มีการสาํรวจความตอ้งการสินคา้ของสมาชิก   มี   ไม่มี 

    1.5 สหกรณ์มีการขายสินคา้มีคุณภาพในราคายติุธรรม    มี   ไม่มี 

    1.6 สหกรณ์มีการนาํนกัเรียนไปศึกษาดูงานสหกรณ์ 

         ในโรงเรียนอ่ืนๆ        มี   ไม่มี 

    1.7 สหกรณ์มีการแบ่งเวรรับผดิชอบขายสินคา้    มี   ไม่มี 

    1.8  สหกรณ์มีการจดัประชุมประจาํเดือน    มี   ไม่มี 

    1.9  สหกรณ์มีการจดัประชุมใหญ่ประจาํปี    มี   ไม่มี 

    1.10 สหกรณ์มีการบนัทึกบญัชีเป็นประจาํ    มี   ไม่มี 

    1.11 สหกรณ์มีการจดัทาํงบดุล  งบกาํไรขาดทุน    มี   ไม่มี 

    1.12 สหกรณ์มีการปันผล(จากหุน้)จากกาํไรของสหกรณ์   มี   ไม่มี 

    1.13 สหกรณ์มีการเฉล่ียคืน(จากยอดซ้ือ)กาํไรของสหกรณ์ � มี  � ไม่มี 

    1.14 อ่ืนๆ(ระบุ)............................................................  � มี  � ไม่มี 
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2.รูปแบบกจิกรรมด้านส่งเสริมการเกษตร/อาชีพ 

  โรงเรียนมีการจดักิจกรรมดา้นส่งเสริมการเกษตร/อาชีพหรือไม่ 

   � มี   � ไม่มี (โปรดขา้มไม่ตอบขอ้ถดัไป) 

   2.1 สหกรณ์มีการวางแผนการผลิตระหวา่งครูและสมาชิก  � มี  � ไม่มี 

   2.2 สหกรณ์มีการบนัทึกการปฏิบติักิจกรรมการผลิตของสมาชิก � มี  � ไม่มี 

   2.3 สหกรณ์มีการติดตามช่วยเหลือแนะนาํการผลิตแก่สมาชิก � มี  � ไม่มี 

              2.4 สหกรณ์มีการส่งเสริมการผลิตสินคา้เป็นรายกลุ่ม 

        จากการจดักิจกรรมการเรียนการสอน    � มี  � ไม่มี 

   2.5 สหกรณ์มีการจาํหน่ายผลผลิตของสมาชิกสู่ทอ้งถ่ิน  � มี  � ไม่มี 

   2.6 สหกรณ์มีการจาํหน่ายผลผลิตของสมาชิกใหแ้ก่ร้านคา้  � มี  � ไม่มี 

   2.7  อ่ืนๆ(ระบุ)............................................................  � มี  � ไม่มี 

 

3.รูปแบบกจิกรรมด้านออมทรัพย์ 

โรงเรียนมีการจดักิจกรรมดา้นออมทรัพยห์รือไม่ 

 มี   � ไม่มี (โปรดขา้มไม่ตอบขอ้ถดัไป) 

   3.1 สหกรณ์มีจดัทาํระเบียบขอ้บงัคบัการฝาก-ถอน   � มี  � ไม่มี 

   3.2 สหกรณ์มีการรณรงคใ์หมี้การฝากเงิน    � มี  � ไม่มี 

   3.3 สหกรณ์มีการมอบรางวลัแก่สมาชิกมีเงินสะสมมาก   � มี  � ไม่มี 

   3.4 สหกรณ์มีการใหค้าํแนะนาํ ปรึกษา เก่ียวกบัการกูเ้งินไปลงทุน  � มี  � ไม่มี 

   3.5 สหกรณ์มีการใหเ้งินกูแ้ก่สมาชิก     � มี  � ไม่มี 

   3.6  อ่ืนๆ(ระบุ)............................................................   � มี  � ไม่มี 

 

4.รูปแบบกจิกรรมประเภทการศึกษาและสวสัดิการ 

โรงเรียนมีการจดักิจกรรมดา้นสวสัดิการหรือไม่ 

 มี   � ไม่มี (โปรดขา้มไม่ตอบขอ้ถดัไป) 

   4.1 สหกรณ์มีจดัทุนการศึกษาแก่สมาชิก     � มี  � ไม่มี 

   4.2 สหกรณ์มีการจดักิจกรรมเพื่อสาธารณประโยชน์   � มี  � ไม่มี 

   4.3  อ่ืนๆ(ระบุ)............................................................   � มี  � ไม่มี 
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ตอนท่ี 3   แบบสอบถามความตอ้งการพฒันาการดาํเนินกิจกรรมสหกรณ์ของโรงเรียน 

  ประถมศึกษาในสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาระนอง 

3.1 การบริหารจดัการ 

3.2 การบนัทึกบญัชีและการปิดบญัชี 

3.3 การจดัทาํงบการเงิน 

3.4 การจดัสรรกาํไรสุทธิประจาํปี 

คาํช้ีแจง  โปรดเขียนเคร่ืองหมาย �ลงใน� ใหต้รงกบัความตอ้งการพฒันาการดาํเนินกิจกรรม  

                สหกรณ์ในโรงเรียนของท่าน  

  5  หมายถึง  มีความตอ้งการพฒันาการดาํเนินกิจกรรม มากท่ีสุด 

  4 หมายถึง  มีความตอ้งการพฒันาการดาํเนินกิจกรรม มาก 

  3  หมายถึง  มีความตอ้งการพฒันาการดาํเนินกิจกรรม ปานกลาง 

  2  หมายถึง  มีความตอ้งการพฒันาการดาํเนินกิจกรรม นอ้ย 
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ขอ้ 

 

ความตอ้งการพฒันาการดาํเนินกิจกรรมสหกรณ์ 

ระดบัความสาํคญั 

ความตอ้งการพฒันา 

5 4 3 2 1 

ดา้นการบริหารจดัการ      

1 การพฒันาความรู้และความเขา้ใจอุดมการณ์ หลกัการ

สหกรณ์และวธีิการสหกรณ์  

     

2 การตอ้งการแนวปฏิบติัของครูท่ีปรึกษาและการ

ดาํเนินงานต่าง ๆ 

     

3 การพฒันาการจดัการเรียนรู้การสหกรณ์ในโรงเรียน      

4 การพฒันาแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมท่ีส่งเสริม

การบูรณาการการสหกรณ์สู่การเรียนการสอน 

     

5 การตอ้งการเงินทุนหมุนเวยีน      

6 การตอ้งการขนาดและท่ีตั้งของหอ้งสหกรณ์      

7 การตอ้งการครูผูรั้บผิดชอบกิจกรรมสหกรณ์      

8 การพฒันาดา้นโครงสร้างของสหกรณ์      

9 การพฒันาบทบาทหนา้ท่ีของท่ีปรึกษา      

10 การพฒันากิจกรรมสหกรณ์ร้านคา้      
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ขอ้ 

 

ความตอ้งการพฒันาการดาํเนินกิจกรรมสหกรณ์ 

ระดบัความสาํคญั 

ความตอ้งการพฒันา 

5 4 3 2 1 

ดา้นการบริหารจดัการ (ต่อ)      

11 การพฒันากิจกรรมส่งเสริมการเกษตร/อาชีพ      

12 การพฒันากิจกรรมออมทรัพย ์      

13 การพฒันากิจกรรมสหกรณ์นกัเรียนประเภท

สวสัดิการ 

     

14 การตอ้งการส่งเสริมใหค้วามรู้แก่สมาชิก      

15 การตอ้งการประชาสัมพนัธ์ความรู้สหกรณ์      

16 การตอ้งการใหผู้ป้กครองและชุมชนมีส่วนร่วมใน

การดาํเนินงานการสหกรณ์ใน โรงเรียน 

     

17 การพฒันาใหมี้กิจกรรมท่ีส่งเสริมใหผู้เ้รียนเกิดจิต

อาสาต่อการ พฒันาสังคมและส่ิงแวดลอ้ม 

     

18 การพฒันาสหกรณ์ใหน้กัเรียนมีส่วนร่วมในการ

แกปั้ญหาหรือพฒันาโรงเรียน 

     

19 การพฒันาสหกรณ์ใหเ้ป็นแหล่งวทิยาการใหค้วามรู้

และบริการชุมชน 

     

20 การตอ้งการรายงานผลการดาํเนินงานกิจการสหกรณ์      

การบนัทึกบญัชีและการปิดบญัชี      

1 การพฒันาความรู้ความเขา้ใจการบนัทึกบญัชี      

2 การพฒันาการทาํหลกัฐานการรับเงิน-จ่ายเงิน      

3 การพฒันาการบนัทึกบญัชีทะเบียนคุมสินคา้      

4 การพฒันาการบนัทึกสมุดบญัชีรับ จ่าย      

5 การตอ้งการการปิดบญัชีประจาํวนั      

6 การตอ้งการการปิดบญัชีประจาํเดือน       

7 การตอ้งการการปิดบญัชีประจาํภาคเรียน      
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ขอ้ 

 

ความตอ้งการพฒันาการดาํเนินกิจกรรมสหกรณ์ 

ระดบัความสาํคญั 

ความตอ้งการพฒันา 

5 4 3 2 1 

การจดัทาํงบการเงิน      

1 การพฒันาความรู้ ความเขา้ใจการทาํงบการเงิน      

2 การพฒันาวธีิการและขั้นตอนการจดัทาํงบการเงิน      

3 การตอ้งการการจดัทาํงบดุลเม่ือส้ินภาคเรียน/ปี

การศึกษา 

     

4 การตอ้งการการจดัทาํงบกาํไรขาดทุน       

การจดัสรรกาํไรสุทธิประจาํ      

1 การพฒันาความรู้ความเขา้ใจการจดัสรรเงินกาํไร      

2 การพฒันาการจดัสรรเงินปันผลใหส้มาชิกเป็นไป

ตามขอ้บงัคบั 

     

3 การพฒันาการจดัสรรเงินเฉล่ียคืนใหส้มาชิกเป็นไป

ตามขอ้บงัคบั 

     

4 การตอ้งการการจ่ายเงินโบนสักรรมการดาํเนินการ      

5 การตอ้งการการจดัสรรจ่ายสาธารณประโยชน์      

6 การตอ้งการการจดัการประชุมใหญ่สามญัประจาํปี      

 

ตอนท่ี 4 ความตอ้งการการพฒันาดา้นอ่ืนๆ

.................................................................................................................................................. 

........................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................... 

ปัญหาอุปสรรค และขอ้เสนอแนะอ่ืนๆ 

.................................................................................................................................................. 

........................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................... 

 

ขอขอบพระคุณเป็นอยา่งยิง่ 
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ประวตัิผู้ศึกษา 

 

 

ช่ือ นางธีรดา อินทร์พรหม 

วนั เดือน ปีเกดิ 9 ตุลาคม 2517 

สถานทีเ่กดิ อาํเภอชะอวด จงัหวดันครศรีธรรมราช 

ประวตัิการศึกษา ปริญญาธุรกิจมหาบณัฑิต มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช พ.ศ.2559 

สถานทีท่าํงาน โรงเรียนบา้นสุขสาํราญ อาํเภอสุขสาํราญ จงัหวดัระนอง 

ตําแหน่ง ครูผูส้อน 


	บทคัดย่อ
	คำสำคัญ  กิจกรรมสหกรณ์  โรงเรียนประถมศึกษา  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาระนอง

	บทที่  1
	บทนำ

	บทที่  2
	วรรณกรรมที่เกี่ยวข้อง

	1.2 ประวัติสหกรณ์
	กลุ่มพัฒนาเทคโนโลยีด้านธุรกิจสหกรณ์สำนักพัฒนาและถ่ายทอดเทคโนโลยีการสหกรณ์ได้จัดทำเอกสารเพื่อการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทำชุดฝึกอบรม เรื่อง “อุดมการณ์ หลักการ และวิธีการสหกรณ์” ระหว่างวันที่ 3-8 กุมภาพันธ์ 2551 ณ โรงแรมแก่นจันทร์บีช อำเภอชะอำ จังหว...
	1.2.1 กำเนิดการสหกรณ์  ระหว่างศตวรรษที่ 18-19 ได้เกิดการปฏิวัติอุตสาหกรรมขึ้นในยุโรป มีการนำเอาเครื่องจักรมาใช้แทนแรงงานคน ซึ่งทำให้เกิดการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจ คือเกิดภาวการณ์ว่างงาน และเศรษฐกิจตกต่ำทั่วไป การเปลี่ยนแปลงอย่างใหญ่หลวงครั้งนี้ เริ่ม...

	1.2.2 ประวัติการสหกรณ์ในประเทศไทย  การสหกรณ์ในประเทศไทย เกิดขึ้นได้โดยมีมูลเหตุมาจากสมัยกรุงรัตนโกสินทร์ ประเทศไทยได้เริ่มมีการติดต่อซื้อขายกับต่างประเทศมากขึ้น ระบบเศรษฐกิจของชนบทก็ค่อย ๆ เปลี่ยนจากระบบเศรษฐกิจแบบเพื่อเลี้ยงตัวเอง มาสู่ระบบเศรษฐกิจ...
	บทที่  4
	ผลการวิเคราะห์ข้อมูล
	การศึกษาวิจัยการจัดกิจกรรมสหกรณ์ในโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาระนอง ได้ศึกษาจากแบบสอบถามที่สร้างขึ้น ผู้รายงานได้เสนอผลการศึกษาค้นคว้าตามลำดับ ดังนี้
	1.  การเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูล
	จากโรงเรียนที่จัดกิจกรรมสหกรณ์ร้านค้าจำนวน 54 โรงเรียน สหกรณ์มีการขายสินค้ามีคุณภาพในราคายุติธรรมมากที่สุด จำนวน 54 โรงเรียน คิดเป็นร้อยละ100  รองลงมาสหกรณ์มีการแบ่งเวรรับผิดชอบขายสินค้า จำนวน52 โรงเรียน คิดเป็นร้อยละ96.3  สหกรณ์มีการบันทึกบัญชีเป็นป...
	จากตาราง 4.4 พบว่าโรงเรียนมีการจัดกิจกรรมด้านส่งเสริมการเกษตร/อาชีพจำนวน 34 โรงเรียน คิดเป็นร้อยละ 44.2  และไม่มีจำนวน 43 โรงเรียน คิดเป็นร้อยละ  55.8
	จากตารางที่ 4.5 พบว่าโรงเรียนมีการจัดกิจกรรมด้านออมทรัพย์จำนวน 56 โรงเรียน คิดเป็นร้อยละ 72.7 ไม่มีจำนวน 21 โรงเรียน คิดเป็นร้อยละ  27.3
	โรงเรียนที่มีการจัดกิจกรรมด้านออมทรัพย์จำนวน 56 โรงเรียนมีการจัดทำระเบียบข้อบังคับการฝาก-ถอนจำนวน 18 โรงเรียน คิดเป็นร้อยละ 30.4   สหกรณ์มีการรณรงค์ให้มีการฝากเงินจำนวน 38 โรงเรียนคิดเป็นร้อยละ 67.9  สหกรณ์มีการมอบรางวัลแก่สมาชิกมีเงินสะสมมากจำนวน  4...
	จากตารางที่ 4.6 พบว่าโรงเรียนมีการจัดกิจกรรมด้านการศึกษาและสวัสดิการมีจำนวน 11 โรงเรียน คิดเป็นร้อยละ 14.3 ไม่มีจำนวน 66 โรงเรียน คิดเป็นร้อยละ 85.7
	โรงเรียนที่จัดกิจกรรมด้านการศึกษาและสวัสดิการจำนวน 11 โรงเรียน มีการจัดทุนการศึกษาแก่สมาชิกมีจำนวน 9 โรงเรียน คิดเป็นร้อยละ 81.8  สหกรณ์มีการจัดกิจกรรมเพื่อสาธารณประโยชน์มีจำนวน 7 โรงเรียน คิดเป็นร้อยละ 63.6  อธิบายได้ดังภาพที่ 4.6


	ร้อยละ
	ไม่มี
	ร้อยละ
	มี
	จำนวน
	จำนวน
	สหกรณ์มีการจัดทำข้อบังคับของการดำเนินงานร้านค้า  
	1) 
	12.97
	7
	87.03
	สหกรณ์มีการแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินกิจกรรมสหกรณ์
	2) 
	3) 
	สหกรณ์มีการสำรวจความต้องการสินค้าของสมาชิก    
	4) 
	สหกรณ์มีการขายสินค้ามีคุณภาพในราคายุติธรรม
	5) 
	6) 
	7) 
	8) 
	9) 
	10)
	11)
	12)
	13)
	ร้อยละ
	ไม่มี
	ร้อยละ
	มี
	จำนวน
	จำนวน
	1) 
	2) 
	3) 
	4) 
	5) 
	6) 
	บทที่  5
	สรุปผลการศึกษา อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ
	1. สรุปผลการศึกษา
	จากโรงเรียนที่จัดกิจกรรมสหกรณ์ร้านค้าจำนวน 54 โรงเรียน สหกรณ์มีการขายสินค้ามีคุณภาพในราคายุติธรรมมากที่สุด จำนวน 54 โรงเรียน (ร้อยละ 100) รองลงมาสหกรณ์มีการแบ่งเวรรับผิดชอบขายสินค้า จำนวน 52 โรงเรียน(ร้อยละ 96.3) สหกรณ์มีการบันทึกบัญชีเป็นประจำจำนวน...
	ด้านการจัดกิจกรรมด้านส่งเสริมการเกษตร/อาชีพ จำนวน 34 โรงเรียน(ร้อยละ 44.2) และไม่มีจำนวน 43  โรงเรียน(ร้อยละ 55.8)
	ด้านการจัดกิจกรรมด้านการศึกษาและสวัสดิการมีจำนวน 11 โรงเรียน (ร้อยละ 14.3)ไม่มีจำนวน 66 โรงเรียน (ร้อยละ85.7)
	โรงเรียนที่จัดกิจกรรมด้านการศึกษาและสวัสดิการจำนวน 11 โรงเรียน มีการจัดทุนการศึกษาแก่สมาชิกมีจำนวน 9 โรงเรียน (ร้อยละ 81.8) สหกรณ์มีการจัดกิจกรรมเพื่อสาธารณประโยชน์มีจำนวน 7 โรงเรียน (63.6)
	2. อภิปรายผล
	2.1.2 ด้านการจัดกิจกรรมด้านส่งเสริมการเกษตร/อาชีพ จำนวน 33 โรงเรียน คิดเป็นร้อยละ 42.9  ที่เป็นเช่นนี้อาจเพราะว่า บางโรงเรียนครูที่ปรึกษามีความรู้ความเข้าใจสามารถดำเนินการได้แต่บางโรงเรียนครูที่ปรึกษาขาดความรู้ความเข้าใจ ขาดประสบการณ์เกี่ยวกับการส่ง...
	สอดคล้องกับวาสนา เกษสุวรรณ (2543: 72) ขาดการส่งเสริมในเรื่องการนำสินค้าที่ผลิตมาจำหน่ายแก่ร้านค้าสหกรณ์ โครงการอาหารกลางวันหรือตลาดในหมู่บ้าน ซึ่งเป็นความร่วมมือระหว่างผู้บริหารโรงเรียน ครูที่มีส่วนเกี่ยวข้อง ผู้ปกครอง กรรมการศึกษาหรือชุมชนใกล้เคียงข...
	2.1.3 ด้านการจัดกิจกรรมด้านออมทรัพย์ จำนวน 56 โรงเรียน คิดเป็นร้อยละ  72.7 ไม่มีจำนวน 21 โรงเรียน คิดเป็นร้อยละ  27.3 สหกรณ์โรงเรียนส่วนใหญ่ จัดกิจกรรมการออมทรัพย์ โดยการรณรงค์ให้มีการฝากเงิน แต่ไม่ได้จัดทำระเบียบข้อบังคับการฝาก-ถอน ซึ่งมีการดำเนินก...
	สอดคล้องกับ วาสนา  เกษสุวรรณ  (2543:  71)ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับวิธีการออมทรัพย์ของสมาชิกซึ่งมีปัญหาอยู่ในระดับปานกลาง ทั้งนี้อาจเป็นเพราะ กิจกรรมสหกรณ์แบบครบวงจรในบางโรงเรียนไม่มีการสอดแทรกความรู้เรื่องสหกรณ์ในแผนการสอน และไม่ได้ดำเนินงานกิจกรร...
	2.1.4 ด้านการจัดกิจกรรมด้านการศึกษาและสวัสดิการ มีจำนวน 11 โรงเรียน คิดเป็นร้อยละ 14.3 ไม่มีจำนวน 66 โรงเรียน คิดเป็นร้อยละ 85.7
	3. ข้อเสนอแนะ


	ภาคผนวก
	1  หมายถึง  มีความต้องการพัฒนาการดำเนินกิจกรรม น้อยที่สุด
	ภาคผนวก ก
	ภาคผนวก ข
	ระดับความสำคัญ
	ความต้องการพัฒนา
	ความต้องการพัฒนาการดำเนินกิจกรรมสหกรณ์
	ข้อ
	1
	2
	3
	4
	5
	ด้านการบริหารจัดการ
	การพัฒนาความรู้และความเข้าใจอุดมการณ์ หลักการสหกรณ์และวิธีการสหกรณ์ 
	1
	การต้องการแนวปฏิบัติของครูที่ปรึกษาและการดำเนินงานต่าง ๆ
	2
	การพัฒนาการจัดการเรียนรู้การสหกรณ์ในโรงเรียน
	3
	การพัฒนาแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมที่ส่งเสริมการบูรณาการการสหกรณ์สู่การเรียนการสอน
	4
	การต้องการเงินทุนหมุนเวียน
	5
	การต้องการขนาดและที่ตั้งของห้องสหกรณ์
	6
	การต้องการครูผู้รับผิดชอบกิจกรรมสหกรณ์
	7
	การพัฒนาด้านโครงสร้างของสหกรณ์
	8
	การพัฒนาบทบาทหน้าที่ของที่ปรึกษา
	9
	การพัฒนากิจกรรมสหกรณ์ร้านค้า
	10
	ระดับความสำคัญ
	ความต้องการพัฒนา
	ความต้องการพัฒนาการดำเนินกิจกรรมสหกรณ์
	ข้อ
	1
	2
	3
	4
	5
	ด้านการบริหารจัดการ (ต่อ)
	การพัฒนากิจกรรมส่งเสริมการเกษตร/อาชีพ
	11
	การพัฒนากิจกรรมออมทรัพย์
	12
	การพัฒนากิจกรรมสหกรณ์นักเรียนประเภทสวัสดิการ
	13
	การต้องการส่งเสริมให้ความรู้แก่สมาชิก
	14
	การต้องการประชาสัมพันธ์ความรู้สหกรณ์
	15
	การต้องการให้ผู้ปกครองและชุมชนมีส่วนร่วมในการดำเนินงานการสหกรณ์ใน โรงเรียน
	16
	การพัฒนาให้มีกิจกรรมที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิดจิตอาสาต่อการ พัฒนาสังคมและสิ่งแวดล้อม
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