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บทคัดย่อ 
 

  การศึกษาคร้ังน้ีมีวตัถุประสงค์เพ่ือศึกษา  1) ลกัษณะส่วนบุคคลของคณะกรรมการสหกรณ์
การเกษตร  2) ความรู้และความเขา้ใจของคณะกรรมการเก่ียวกบัรายงานทางการบญัชีและการเงินของ
สหกรณ์การเกษตร และ  3) การใชร้ายงานทางการบญัชีและการเงินในการบริหารงานของคณะกรรมการ
สหกรณ์การเกษตร 
  ประชากรท่ีศึกษา คือ คณะกรรมการด าเนินการของสหกรณ์การเกษตรทั้งหมดในจงัหวดั
สุราษฏร์ธานี  คดัเลือกกลุ่มตวัอย่างแบบเจาะจง ประกอบดว้ย ประธานกรรมการ รองประธานกรรมการ 
เลขานุการ และเหรัญญิก หรือกรรมการอ่ืนของสหกรณ์ จ านวน 26 สหกรณ์ ๆ ละ 4 คน รวม 104 คน 
เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการศึกษา คือแบบสอบถาม สถิติท่ีใชใ้นการวิเคราะห์ขอ้มูล ไดแ้ก่ ค่าความถ่ี ค่าร้อยละ 
ค่าเฉล่ีย และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
 ผลการศึกษา พบวา่  1) คณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์เป็นเพศชาย ร้อยละ 74.0 อายุระหว่าง 41 – 50 
ปี  ร้อยละ 41.3  จบการศึกษาระดบัมธัยมศึกษา ร้อยละ 52.9 ประกอบอาชีพท าสวน ร้อยละ 82.7  และประสบการณ์ใน
การด ารงต าแหน่งในสหกรณ์ 6 ปีข้ึนไป  ร้อยละ 44.2   2) คณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์มีความรู้และความเขา้ใจ
เก่ียวกบัรายงานทางการบญัชีและการเงิน โดยสามารถตอบค าถามไดอ้ย่างถูกตอ้งระดบัดีมาก ร้อยละ 50.96 ระดบัดี 
ร้อยละ 32.69  และระดบัปานกลางร้อยละ 16.35   3) คณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์มีการใชป้ระโยชน์จากรายงาน
ทางการบญัชีและการเงินในการบริหารสหกรณ์ ดา้นการวางแผน โดยรวมอยู่ในระดบัปานกลาง ดา้นการควบคุม 
โดยรวมอยูใ่นระดบันอ้ย และดา้นการตดัสินใจ โดยรวมอยูใ่นระดบัปานกลาง  ขอ้เสนอแนะไดแ้ก่ ขอ้มูลทางการเงิน
ตอ้งเป็นปัจจุบนัเพ่ือใชใ้นการแกปั้ญหาไดท้นัท่วงที และ คณะกรรมการควรไดรั้บการศึกษาอบรมเพ่ิมเติม และควร
เพ่ิมประสบการณ์ในการวิเคราะห์ขอ้มลูทางการบญัชีและการเงินสหกรณ์ 
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Abstract 

 

 The objectives of this research were to study 1) personal factors of the 

board of agricultural cooperatives, 2) knowledge and understanding of the board of 

agricultural cooperatives in accounting and financial reports, and 3) utilization of 

accounting and financial reports in the management by the board of agricultural 

cooperatives. 

 The population in this study was the operational boards of all agricultural 

cooperatives in Surat Thani Province.  Purposive sampling was used to select samples 

of four members from each of 26 agricultural cooperatives, with a total of 104 

samples, including president, vice-president, secretary, treasurer, or other committee 

members.  The data collecting process was answering questionnaire.  The statistical 

methodology used to analyze data including frequency, percentage, mean, and 

standard deviation. 

 The findings were found that 1) the operational committees, 74.0 % of 

them were male; 41.3 % of them were between 41-50 years old; 52.9 % of them 

finished secondary education; 82.7 % of them were a gardener; and 44.2 % of them 

had experience in serving as on a committee for six years or more.  2) The knowledge 

and understanding of operational boards in accounting and financial reports, 50.96 % 

of them could answer questions correctly at very good level. 32.69 % of them were at 

good level. And 16.35 % of them were at medium level.   3) The utilization of 

accounting and financial reports in the management of agricultural cooperatives in the 

aspect of the operation planning was generally at medium level; in the aspect of 

supervision was generally at a little level; and in the aspect of decision-making was 

generally at medium level.  They suggested that the financial data should have been 

updated in order that any problems could be solved promptly; the board should have 

been provided additional training and should have more experience in analyzing the 

accounting and financial data. 
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บทที ่ 1 

บทน า 
 
 

1. ความเป็นมาและความส าคญัของปัญหา  
 
 สหกรณ์การเกษตรเป็นสหกรณ์ท่ีจดัตั้งข้ึนในหมู่ผูมี้อาชีพทางการเกษตรรวมตวักนั
จดัตั้งข้ึน และจดทะเบียนเป็นนิติบุคคลต่อนายทะเบียนสหกรณ์ โดยมีจุดมุ่งหมายเพื่อให้สมาชิก
ด าเนินกิจกรรมร่วมกนัและช่วยเหลือซ่ึงกนัและกนั เพื่อแกไ้ขความเดือดร้อนในการประกอบอาชีพ       
ของสมาชิก และช่วยยกระดบัฐานะความเป็นอยูข่องสมาชิกใหดี้ข้ึน 
          สหกรณ์การเกษตรด าเนินธุรกิจแบบอเนกประสงค ์เพื่อส่งเสริมให้สมาชิกด าเนินธุรกิจ
ร่วมกนั ช่วยเหลือซ่ึงกนัและกนั และช่วยเหลือส่วนรวม โดยใช้หลกัคุณธรรมและจริยธรรมอนัดี
งามตามพื้นฐานของมนุษย ์เพื่อให้เกิดประโยชน์แก่สมาชิกและส่วนรวม ให้มีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน  
ทั้งทางดา้นเศรษฐกิจ และสังคม ตามท่ีก าหนดไวใ้นขอ้บงัคบัของสหกรณ์ 
 การด าเนินงานของสหกรณ์เพื่อให้บรรลุวตัถุประสงคต์ามท่ีก าหนดไวใ้นขอ้บงัคบันั้น
คณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์ในฐานะผูบ้ริหารสหกรณ์มีหน้าท่ีรับผิดชอบในการวางแผน      
การด าเนินงาน  และการควบคุม ดูแลการด าเนินงานของสหกรณ์ให้เป็นไปตามนโยบาย แผนงาน 
หรือเป้าหมายท่ีก าหนดอย่างมีประสิทธิผลและประสิทธิภาพ โดยขอ้มูลทางการบญัชีและการเงิน
ของสหกรณ์จากการจดัท าบญัชีและงบการเงิน ท าให้ทราบถึงฐานะการเงินและผลการด าเนินงาน
ของสหกรณ์ รวมทั้ งใช้ข้อมูลทางบัญชีในการวางแผน การควบคุมและการตัดสินใจในการ
บริหารงานสหกรณ์ ในปัจจุบันสถานการณ์ หรือสภาพแวดล้อมต่าง ๆ ท่ีมีการเปล่ียนแปลง
ตลอดเวลา คณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์ในฐานะผูบ้ริหารสหกรณ์จ าเป็นต้องมีความรู้        
ความเข้าใจเก่ียวกับข้อมูลทางบัญชีในงบทดลองและงบการเงินหรือรายงานทางการเงินของ
สหกรณ์ ไม่ว่าจะเป็นงบดุล งบก าไรขาดทุน งบต้นทุนขาย/บริการ และหมายเหตุประกอบงบ
การเงินรวมถึงการวเิคราะห์อตัราส่วนทางการเงินเพื่อน าไปใชป้ระโยชน์ในการบริหารงานสหกรณ์
ไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 
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 การใช้ประโยชน์จากงบการเงินของสหกรณ์นั้น คณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์
จ าเป็นตอ้งมีความรู้ความเขา้ใจงบการเงิน เพื่อให้สามารถอ่านวิเคราะห์และแปลความหมายขอ้มูล
ในงบการเงินได้อย่างถูกต้อง เพื่อใช้เป็นเคร่ืองมือในการบริหารงาน ไม่ว่าจะเป็นการวางแผน      
การควบคุมการด าเนินงานของสหกรณ์ให้เป็นไปตามนโยบายและแผนงานท่ีก าหนด ตลอดจน   
การตดัสินใจทางธุรกิจของสหกรณ์ รวมถึงแกไ้ขปรับปรุงการบริหารงานให้มีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 
ใช้ประเมินประสิทธิภาพและวดัผลการปฏิบติังานของฝ่ายจดัการ รวมถึงวางระบบการควบคุม
ภายในของสหกรณ์ ตลอดจนทราบถึงความสามารถในการให้บริการและเอ้ืออ านวยประโยชน์ต่อ
สมาชิกในการท าธุรกิจกบัสหกรณ์ตามหลกัการและวิธีการสหกรณ์ และเพื่อขอเครดิตจากสถาบนั
การเงินต่าง ๆ นอกจากนั้น ใชเ้ป็นขอ้มูลประเมินผลการด าเนินงานและการบริหารงานวา่ ดีข้ึน หรือ
ลดลง ท าใหท้ราบขอ้ดี หรือขอ้บกพร่องทางการเงินของสหกรณ์และเป็นประโยชน์ในการน ามาใช้
ปรับปรุงการปฏิบติังาน หรือเป็นขอ้เสนอแนะส าหรับการด าเนินงานในปีต่อ ๆ ไป คณะกรรมการ
ด าเนินการของสหกรณ์ การประกอบอาชีพเป็นเกษตรกร การมีความรู้ ความเขา้ใจในการรายงาน
ทางการเงินของสหกรณ์และการน าไปใช้ประโยชน์ในการบริหารสหกรณ์ค่อนขา้งจะต ่า จึงมีการ
น าไปใชป้ระโยชน์ในการบริหารสหกรณ์ค่อนขา้งจะต ่าไปดว้ย  ผูศึ้กษาในฐานะผูส้อบบญัชีภาครัฐ 
จึงสนใจศึกษาความรู้และความเขา้ใจของคณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์ ตลอดจนว่ามีความรู้
ความเขา้ใจอยา่งไร และมีการน าไปใชป้ระโยชน์ในการบริหารของสหกรณ์อยา่งไร จึงท าการศึกษา 
เร่ือง ความรู้และความเขา้ใจของคณะกรรมการในการน ารายงานทางการเงินไปใชป้ระโยชน์ในการ
บริหารสหกรณ์การเกษตรในพื้นท่ีจงัหวดัสุราษฎร์ธานี นั้น  
 

2. วตัถุประสงค์การศึกษา  
 
 2.1  เพื่อศึกษาลักษณะส่วนบุคคลของคณะกรรมการสหกรณ์การเกษตร  ในจังหวดั            
สุราษฎร์ธานี 
 2.2  เพื่อศึกษาความรู้และความเข้าใจของคณะกรรมการในรายงานทางการบญัชีและ
การเงินของสหกรณ์การเกษตรในจงัหวดัสุราษฎร์ธานี 
 2.3  เพื่อศึกษาการใชร้ายงานทางการบญัชีและการเงินในการบริหารงานของคณะกรรมการ
สหกรณ์การเกษตรในจงัหวดัสุราษฎร์ธานี 
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3. กรอบแนวคดิการศึกษา 
 

 
 

                                                 
 
 

                                                             
 
 
 
 
 

 
ภาพท่ี 1.1 กรอบแนวคิดการศึกษา 

 

4. ขอบเขตของการศึกษา 
 

4.1 ขอบเขตด้านพืน้ที่ คือ การศึกษาเร่ืองน้ีครอบคลุมเฉพาะสหกรณ์การเกษตรในจงัหวดั
สุราษฎร์ธานีท่ีมีสถานะด าเนินธุรกิจเท่านั้น 

4.2 ขอบเขตด้านประชากร คือ คณะกรรมการด าเนินการ ซ่ึงด ารงต าแหน่ง ประธาน
กรรมการ 1 ราย รองประธานกรรมการ 1 ราย เลขานุการ 1 ราย และเหรัญญิกหรือกรรมการอ่ืน       
1 ราย ของสหกรณ์การเกษตรในจงัหวดัสุราษฎร์ธานีทั้งหมด จ านวน 26 สหกรณ์ๆละ 4 ราย รวม 
104 ราย  

4.3 ขอบเขตด้านเวลา คือ ระยะเวลาในการด าเนินการศึกษาคน้ควา้อิสระ  ตั้งแต่ช่วงเดือน
มกราคม 2557   – เดือนเมษายน 2557 และระยะเวลาในการเก็บขอ้มูลปฐมภูมิ ตั้งแต่ช่วงเดือน
กุมภาพนัธ์ 2557 – เดือนมีนาคม 2557 
 
 

ตัวแปรอสิระ 

ลกัษณะส่วนบุคคลของ
คณะกรรมการ 

1.เพศ 
2.อาย ุ
3.การศึกษา 
4.อาชีพ 
5.ต าแหน่ง 
6.ประสบการณ์การท างาน 
 

ตัวแปรตาม 

1.ความรู้และความเขา้ใจของคณะกรรมการ 
   ในรายงานทางบญัชีและการเงินของสหกรณ์ 
2.การใชร้ายงานทางการบญัชีและการเงินไป    
   ใชป้ระโยชน์ในการบริหารสหกรณ์ 
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5. นิยามศัพท์เฉพาะ 
5.1  สหกรณ์ หมายถึง สหกรณ์การเกษตรในจงัหวดัสุราษฎร์ธานี 
5.2  คณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์  หมายถึง คณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์

การเกษตร ประกอบดว้ย ประธานคณะกรรมการด าเนินการ รองประธานคณะกรรมการด าเนินการ 
เลขานุการ เหรัญญิกหรือกรรมการอ่ืน จ านวน 4 ราย ในจงัหวดัสุราษฎร์ธานี 

5.3  ลักษณะส่วนบุคคลของคณะกรรมการ หมายถึง เพศ อายุ การศึกษา อาชีพ ต าแหน่ง 
และประสบการณ์การท างาน 

5.4  ความรู้และความเข้าใจของคณะกรรมการในรายงานทางการบัญชีและการเงินของ
สหกรณ์ หมายถึง  ความรู้ทัว่ไปเก่ียวกบัรายงานทางการบญัชีของสหกรณ์และรายงานทางการเงิน
ของสหกรณ์ท่ีเก่ียวขอ้ง  

5.5  การใช้รายงานทางการบัญชีและการเงินไปใช้ประโยชน์ในการบริหารสหกรณ์ หมายถึง  
การน าไปใชป้ระโยชน์ในการบริหาร การวางแผน  การควบคุม และการตดัสินใจในการบริหารงาน
ของสหกรณ์ 

5.6  รายงานทางการบัญชีและการเงินของสหกรณ์ หมายถึง รายงานผลการด าเนินงาน 
ฐานะการเงิน หรือการเปล่ียนแปลงฐานะการเงินของสหกรณ์ ได้แก่ งบทดลอง งบดุล งบก าไร
ขาดทุน หมายเหตุประกอบงบการเงิน ซ่ึงจดัท าข้ึนจากข้อมูลทางการเงินท่ีจดบนัทึกไวใ้นรอบ
ระยะเวลาหน่ึง  

5.7  การน าไปใช้ประโยชน์ในการบริหาร  หมายถึง  การใช้ประโยชน์จากการวิเคราะห์
การเงิน เป็นการประยุกตก์ารวิเคราะห์งบการเงินโดยวิธีต่าง ๆ เพื่อประโยชน์ในการวางแผน การ
ควบคุมการด าเนินงาน และการตดัสินใจด าเนินการของสหกรณ์  

 

6. ประโยชน์ทีค่าดว่าจะได้รับ  
 
 6.1  น าระดบัความรู้และความเขา้ใจของคณะกรรมการในรายงานทางการบญัชีและการเงิน
ของสหกรณ์ เพื่อน าไปสู่การพนันา ส่งเสริม ให้คณะกรรมการมีความสามารถในการบริหารจดัการ
สหกรณ์ไดดี้ยิง่ข้ึน ตรงตามลกัษณะส่วนบุคคลของคณะกรรมการ 
 6.2  น าระดบัการใชร้ายงานทางการบญัชีและการเงินของคณะกรรมการสหกรณ์การเกษตร
ในจงัหวดัสุราษฎร์ธานี ไปส่งเสริมใหค้ณะกรรมการสามารถน าไปใชป้ระโยชน์เพิ่มข้ึนและบริหาร
จดัการสหกรณ์ไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพต่อไป 
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 6.3  น าขอ้มูลขอ้เสนอแนะในการใช้รายงานทางการบญัชีและการเงิน ในการบริหารงาน
ของคณะกรรมการสหกรณ์การเกษตรในจงัหวดัสุราษฎร์ธานีไปสู่การพนันาใหดี้ยิง่ข้ึน 



 
 

 
 

บทที ่ 2 

วรรณกรรมที่เกีย่วข้อง 
 
 
 การศึกษาคน้ควา้อิสระคร้ังน้ี ผูศึ้กษาไดศึ้กษาแนวคิด ทฤษฎี เอกสารและผลงานวิจยั         
ท่ีเก่ียวขอ้ง เพื่อพฒันากรอบแนวคิด และเป็นแนวทางในการศึกษา ซ่ึงไดส้รุปประเด็นท่ีส าคญัใน    
5 ประเด็นต่อไปน้ี 
 

 1. บริบทเก่ียวกบัสหกรณ์ 
 2. ขอ้มูลทัว่ไปของจงัหวดัสุราษฎร์ธานี  
 3. บริบทเก่ียวกบัสหกรณ์การเกษตรทัว่ไปและสหกรณ์การเกษตรในจงัหวดัสุราษฎร์ธานี 
 4. แนวคิด และทฤษฎีท่ีเก่ียวขอ้งกบัการบญัชี การเงิน การบญัชีบริหารของสหกรณ์ 
 5. งานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง 
 

1.  บริบทเกีย่วกบัสหกรณ์ 
 
 กรมส่งเสริมสหกรณ์ (2555: 10 - 63) ได้สรุปความหมายของสหกรณ์ คุณค่า 
อุดมการณ์ หลกัการ และวธีิการสหกรณ์ ไวด้งัน้ี 
  1.1 ความหมายของสหกรณ์ (Cooperatives)  
 สหกรณ์  คือ องค์การของบรรดาบุคคล ซ่ึงรวมกลุ่มกนัโดยสมคัรใจในการด าเนิน
วสิาหกิจท่ีพวกเขาเป็นเจา้ของร่วมกนั และควบคุมตามหลกัประชาธิปไตย เพื่อสนองความตอ้งการ 
(อนัจ าเป็น) และความหวงัร่วมกนัทางเศรษฐกิจ สังคมและวฒันธรรม       
 1.2 ความหมายของคุณค่าของสหกรณ์ (Cooperative Value)  

 สหกรณ์อยูบ่นพื้นฐานแห่งคุณค่าของการช่วยตนเองความรับผิดชอบต่อตนเอง ความ
เป็นประชาธิปไตย ความเสมอภาค ความเท่ียงธรรมและความเป็นเอกภาพ สมาชิกสหกรณ์เช่ือมัน่
ในคุณค่าทางจริยธรรมแห่งความสุจริต ความเปิดเผย ความรับผิดชอบต่อสังคมและความเอ้ืออาทร
ต่อผูอ่ื้น โดยสืบทอดประเพณีปฏิบติัของผูริ้เร่ิมการสหกรณ์    
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 1.3 ความหมายของอุดมการณ์สหกรณ์ (Cooperative Ideology)    
 อุดมการณ์สหกรณ์  คือ ความเช่ือร่วมกนัท่ีวา่การช่วยตนเองและการช่วยเหลือ ซ่ึงกนั
และกนัตามหลกัการสหกรณ์ซ่ึงจะน าไปสู่การกินดี อยูดี่ มีความเป็นธรรมและสันติสุขในสังคม  
           1.4  ความหมายหลกัการของสหกรณ์ (Cooperative Principles) 
 หลกัการสหกรณ์ คือ แนวทางท่ีสหกรณ์ยึดถือปฏิบติัเพื่อให้คุณค่าของสหกรณ์เกิดผล
เป็นรูปธรรม ซ่ึงประกอบดว้ยหลกัการส าคญัรวม 7 ประการ กล่าวคือ 
 1.4.1 หลักการที ่1  การเป็นสมาชิกดว้ยความสมคัรใจและเปิดกวา้ง พึงตระหนกัวา่
การเขา้และออกจากการเป็นสมาชิกจะตอ้งเป็นไปตามความสมคัรใจของบุคคล (ค าว่า “บุคคล” 
หมายถึงทั้งบุคคลธรรมดาและนิติบุคคล) ไม่ใช่ถูกชกัจูงโนม้นา้ว ล่อลวง บงัคบั ข่มขู่จากผูอ่ื้น   
 1.4.2 หลักการที ่2  การควบคุมโดยสมาชิกตามหลกัประชาธิปไตย พึงตระหนกัวา่
เป็นหน้าท่ีของสมาชิกทุกคนท่ีจะต้องร่วมแรงกาย ใจ และสติปัญญาในการด าเนินการและ           
การควบคุมดูแลการด าเนินงานของสหกรณ์ตามวิถีทางประชาธิปไตย เพื่อให้บรรลุวตัถุประสงค์
อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยผ่านช่องทางหรือองค์กรต่างๆ เช่น คณะกรรมการ
ด าเนินการ  ผูต้รวจสอบกิจการและท่ีประชุมใหญ่ 
 1.4.3 หลักการที่ 3  การมีส่วนร่วมทางเศรษฐกิจของสมาชิก มุ่งเน้นให้สมาชิก      
ทุกคนพึงตระหนกัวา่บทบาทท่ีส าคญัของตนคือ การท่ีตอ้งเป็นทั้งเจา้ของและลูกคา้ในคนเดียวกนั      
(Co-owners and customers) จึงตอ้งท าหน้าท่ีเป็นทั้งผูส้มทบทุน ผูค้วบคุม และผูอุ้ดหนุน หรือ
ผูใ้ชบ้ริการของสหกรณ์ มิใช่เขา้มาเป็นสมาชิกเพียงเพื่อมุ่งหวงัไดรั้บประโยชน์จากสหกรณ์เท่านั้น  
 1.4.4 หลักการที ่4  การปกครองตนเองและความเป็นอิสระ สมาชิก กรรมการ และ
พนกังานสหกรณ์ รวมทั้งหน่วยงานส่งเสริมสหกรณ์ตอ้งส านึกและตระหนกัอยู่เสมอว่า สหกรณ์
เป็นองค์การช่วยตนเอง และปกครองตนเอง เพราะฉะนั้นสหกรณ์ตอ้งเป็นอิสระในการตดัสินใจ 
หรือท าสัญญาใดๆ ตามเง่ือนไขท่ีสหกรณ์ยอมรับได้กบับุคคลภายนอกหรือรัฐบาล การรับความ
ช่วยเหลือหรือสนับสนุนจากรัฐหรือบุคคลภายนอก ไม่ขดักบัหลกัความเป็นอิสระของสหกรณ์   
หากผูใ้หค้วามช่วยเหลือมุ่งหมายใหส้หกรณ์ช่วยเหลือตนเองได ้และควบคุมตามหลกัประชาธิปไตย 
รวมทั้งธ ารงไวซ่ึ้งความเป็นตวัของตวัเองของสหกรณ์  
 1.4.5 หลักการที่ 5  การศึกษา ฝึกอบรม และสารสนเทศ การศึกษามุ่งเน้นให้
สมาชิกและบุคคลทัว่ไปซ่ึงถือวา่เป็นผูท่ี้จะเป็นสมาชิกในอนาคตมีความรู้ ความเขา้ใจเก่ียวกบัการ
สหกรณ์ รวมทั้งมีความส านึกและตระหนกัในสิทธิและหนา้ท่ีของสมาชิกหรือใหเ้ป็นผูมี้จิตวิญญาณ
สหกรณ์ การฝึกอบรมมุ่งใหก้รรมการ ผูจ้ดัการ และพนกังานสหกรณ์ มีความรู้ความสามารถ ทกัษะ 
รวมทั้ งความรับผิดชอบในบทบาทหน้าท่ีของตน ส่วนสารสนเทศนั้ น มุ่งให้บุคคลทุกกลุ่ม 
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โดยเฉพาะอย่างยิ่งส าหรับเยาวชนและผูน้ าด้านความคิดเห็น เช่น ผูน้ าชุมชน นักหนังสือพิมพ ์
นกัเขียน ผูน้ าองคก์ร พฒันาชุมชน ฯลฯ โดยเนน้การติดต่อส่ือสาร 2 ทาง  
 1.4.6 หลักการที่ 6  การร่วมมือระหว่างสหกรณ์ เป็นหลกัการเดียวกบัการร่วมมือ
ระหว่างบุคคลธรรมดาในการจดัตั้งสหกรณ์ การร่วมมือกนัระหว่างสหกรณ์ท าไดท้ั้งในแนวนอน
และแนวตั้ง ในแนวนอนสหกรณ์ทุกสหกรณ์ไม่ว่าประเภทเดียวกนัหรือไม่ สามารถร่วมมือกนัได้
ในทุกระดบัเพื่อประโยชน์สูงสุดของสมาชิกและขบวนการสหกรณ์ ในแนวตั้งสหกรณ์ทอ้งถ่ิน
ประเภทเดียวกนั รวมตวักนัทางธุรกิจเป็นชุมนุมสหกรณ์ระดบัภูมิภาค หรือระดบัประเทศ และ
ระดับระหว่างประเทศ และสหกรณ์ทุกประเภท ทุกระดับ ทุกสหกรณ์ รวมตวักันเป็นองค์การ
สหกรณ์สูงสุด (Apex Organization) เพื่อประโยชน์ในการส่งเสริมด้านอุดมการณ์ การศึกษา        
การฝึกอบรม การส่งเสริมแนะน า การก ากบัดูแล การตรวจสอบ การวจิยัและการพฒันา  
 วตัถุประสงค์ส าคญัของการร่วมมือระหว่างสหกรณ์ คือ เพื่อให้สหกรณ์สามารถ
อ านวยผลประโยชน์ทางเศรษฐกิจและสังคมแก่สมาชิกอย่างมีประสิทธิผลสูงสุด และท าให้
ขบวนการสหกรณ์เข้มแข็ง และสหกรณ์ขั้นสูงต้องเป็นสหกรณ์ท่ีมีความเข้มแข็งและย ัง่ยืน              
มีชีวติชีวา (Viable and Sustainable) และร่วมมือกนัในลกัษณะของ “ระบบรวม” หรือเป็นเอกภาพ 
 1.4.7 หลักการที่ 7 การเอ้ืออาทรต่อชุมชน สหกรณ์เป็นองค์การทางเศรษฐกิจและ
สังคมและเป็นส่วนหน่ึงของชุมชนท่ีสหกรณ์ตั้งอยู่ เพราะฉะนั้นการด าเนินงานของสหกรณ์ตอ้ง
เป็นไปเพื่อการพัฒนาท่ีย ัง่ยืนของชุมชนนั้ นๆ ซ่ึงหมายความว่าเป็นการพัฒนาท่ีไม่ท าลาย
ทรัพยากรธรรมชาติ ส่ิงแวดล้อมและระบบนิเวศ หรือเป็นการพฒันาท่ีสนองความตอ้งการและ
ความใฝ่ฝันของคนรุ่นปัจจุบนัโดยไม่ท าลายโอกาส ความสามารถ และอนาคตของคนรุ่นหลงั 
 1.5 ความหมายของวธีิการสหกรณ์ (Cooperative Practices) 
 วิธีการสหกรณ์ คือ  การน าหลกัการสหกรณ์มาประยุกตใ์ชใ้นการด าเนินกิจกรรมทาง
เศรษฐกิจและสังคม เพื่อประโยชน์ของมวลสมาชิกและชุมชน โดยไม่ละเลยหลกัการธุรกิจท่ีดี 

1.6  ประเภทของสหกรณ์  
 เม่ือวนัท่ี 29 มิถุนายน 2548 กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ไดอ้อกกฎกระทรวง เพื่อ

ก าหนดประเภทของสหกรณ์ท่ีจะรับจดทะเบียน โดยอาศยัอ านาจตามความในมาตรา 5  และมาตรา 
33 วรรคสองแห่งพระราชบญัญติัสหกรณ์ พ.ศ.2542 อนัเป็นพระราชบญัญติัท่ีมีบทบญัญติับาง
ประการเก่ียวกบัการจ ากดัสิทธิและเสรีภาพของบุคคล ซ่ึงมาตรา 29 ประกอบกบัมาตรา 35 และ
มาตรา 45 ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย บัญญัติให้กระท าได้โดยอาศัยอ านาจตาม
บทบญัญติัแห่งกฎหมายรัฐมนตรีวา่การกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ออกกฎกระทรวงไว ้ดงัน้ี  
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 ประเภทของสหกรณ์ท่ีจะรับจดทะเบียน คือ สหกรณ์การเกษตร  สหกรณ์ประมง 
สหกรณ์นิคม สหกรณ์ร้านคา้ สหกรณ์บริการ สหกรณ์ออมทรัพย ์สหกรณ์เครดิตยเูน่ียน  

 ทั้งน้ี ไดป้ระกาศในราชกิจจานุเบกษา เล่มท่ี 122 ตอนท่ี 63 ก วนัท่ี 4 สิงหาคม 2548 มี
ผลบงัคบัใชต้ั้งแต่วนัท่ี 5 สิงหาคม 2548 เป็นตน้ไป 

 การบริหารงานของสหกรณ์ทั้ง 7 ประเภท จะยึดหลักเดียวกัน คือ บริหารงานโดย
สมาชิก สมาชิกทุกๆคน จะเลือกตวัแทนซ่ึงเรียกวา่ “คณะกรรมการด าเนินการ” จากท่ีประชุมใหญ่
คณะกรรมการด าเนินการมีหน้าท่ีก าหนดนโยบายการบริหารงานให้สหกรณ์จดัจา้ง “ผูจ้ดัการ”       
ใหป้ฏิบติังานในสหกรณ์ภายใตก้ารควบคุมดูแลของคณะกรรมการด าเนินการ 

1.6  โครงสร้างการด าเนินงานของสหกรณ์  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ภาพท่ี 2.1 แผนภูมิแสดงโครงสร้างการด าเนินงานของสหกรณ์ 

 

เลือกตั้ง 

สมาชิก สมาชิก สมาชิก สมาชิก 

ท่ีประชุมใหญ่ 

ผูต้รวจสอบกิจการ 

คณะกรรมการด าเนินการ 

ผูจ้ดัการ 

แผนกบญัชี/การเงิน แผนกธุรการ/ทะเบียน แผนกธุรกิจต่างๆ 

แต่งตั้ง 
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  1.6.1  สมาชิก หมายถึง ผูล้งช่ือขอจดทะเบียนสหกรณ์และผูท่ี้มีช่ืออยูใ่นบญัชีของ
ผูท่ี้จะเป็นสมาชิกสหกรณ์ รวมทั้งผูท่ี้จะสมคัรเป็นสมาชิกภายหลงัท่ีสหกรณ์ไดจ้ดทะเบียนแลว้ โดย
ถือวา่ไดเ้ป็นสมาชิกเม่ือไดรั้บช าระค่าหุน้ตามจ านวนท่ีจะถือครบถว้นแลว้ (มาตรา 39) 

 1.6.2  ท่ีประชุมใหญ่ของสมาชิก สหกรณ์จะมีการประชุมสมาชิกทั้งหมดหรือ
ผูแ้ทนสมาชิกอยา่งนอ้ยปีละคร้ัง เรียกวา่ การประชุมใหญ่ เพื่อพิจารณาเร่ืองต่างๆ ดงัน้ี 

  (1) รับทราบเร่ืองการรับสมาชิกเขา้ใหม่และลาออกจากสหกรณ์  
  (2) ก าหนดวงเงินกูย้มื 
  (3) ก าหนดค่าพาหนะและเบ้ียเล้ียงของคณะกรรมการด าเนินการ 
  (4) เลือกตั้งคณะกรรมการด าเนินการหรือถอดถอนกรรมการด าเนินการทั้ง

คณะหรือรายตวั 
  (5) เลือกตั้งผูต้รวจสอบกิจการ 
  (6) พิจารณาอนุมติังบดุลและรายงานประจ าปี  
  (7) พิจารณาจดัสรรก าไรสุทธิประจ าปี  
  (8) พิจารณาแกไ้ขเพิ่มเติมขอ้บงัคบั 
  (9) พิจารณาก าหนดนโยบายการด าเนินงานของสหกรณ์ 
  (10) พิจารณารายงานของผูต้รวจสอบกิจการ 
  (11) พิจารณาขอ้อุทธรณ์ของสมาชิกเก่ียวกบัมติของคณะกรรมการด าเนินการ 
  (12) พิจารณาและปฏิบติัตามค าสั่งหรือค าแนะน าของนายทะเบียนสหกรณ์ 

รองนายทะเบียนสหกรณ์ ผูต้รวจการสหกรณ์ ผูส้อบบญัชี พนักงานเจ้าหน้าท่ีซ่ึงนายทะเบียน
สหกรณ์มอบหมาย หรือเจา้หนา้ท่ีส่งเสริมสหกรณ์ 

  (13) พิจารณาลงมติให้สหกรณ์สมคัรเขา้เป็นสมาชิกของชุมนุมสหกรณ์หรือ
ใหเ้ขา้ร่วมกบัสหกรณ์อ่ืนในการจดัตั้งชุมนุมสหกรณ์ 

  (14) พิจารณาให้ความช่วยเหลือและประสานงานกบัสันนิบาตสหกรณ์แห่ง
ประเทศไทย ในการส่งเสริมและเผยแพร่กิจการสหกรณ์ตลอดจนการรับค าแนะน าช่วยเหลือทาง
วชิาการสหกรณ์และการศึกษาฝึกอบรมวชิาการเก่ียวกบักิจการสหกรณ์ 

  (15) พิจารณาควบสหกรณ์และแยกสหกรณ์ (มาตรา 90,96) 
 1.6.3  คณะกรรมการด าเนินการ เลือกมาจากสมาชิกในท่ีประชุมใหญ่ คณะกรรมการ

ด าเนินการมีหนา้ท่ีก าหนดนโยบาย วตัถุประสงค ์และแนวทางปฏิบติังานของสหกรณ์ 
 1.6.4  ผูจ้ดัการ หมายถึง ผูท่ี้จะตอ้งรับผิดชอบการจดัการธุรกิจของสหกรณ์ให้

เป็นไปตามนโยบายท่ีคณะกรรมการด าเนินการก าหนด ผู ้จ ัดการจึงควรเป็นผู ้ท่ี มีความรู้ 
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ความสามารถและประสบการณ์ในการท างาน ผูจ้ดัการจะจดัจา้งเจา้หนา้ท่ีให้ท างานในสหกรณ์ตาม
ปริมาณธุรกิจและฐานะการเงินของสหกรณ์   
 

2. ข้อมูลทัว่ไปของจังหวดัสุราษฎร์ธานี  
 
 2.1 ข้อมูลทั่วไปของจังหวัดสุราษฎร์ธานี (http://www.wikipedia.org ค้นคืนวนัท่ี 23 
กุมภาพนัธ์ 2557) 
 จงัหวดัสุราษฎร์ธานี มกัจะเรียกกนัดว้ยช่ือสั้น ๆ วา่ "สุราษฎร์" ใชอ้กัษรยอ่ "สฎ" เป็น
จงัหวดัในภาคใตต้อนบน มีพื้นท่ีขนาดใหญ่เป็นอนัดบั 6 ของประเทศ และมีประชากรหนาแน่น
อนัดบั 59 ของประเทศ นบัเป็นจงัหวดัหน่ึงท่ีมีประวติัศาสตร์ยาวนาน มีหลกัฐานทั้งประวติัศาสตร์
และโบราณคดีเก่าแก่และยงัมีแหล่งท่องเท่ียวและอุทยานแห่งชาติหลายแห่ง 
 จังหวดัสุราษฎร์ธานีตั้ งอยู่ในฝ่ังตะวนัออกของภาคใต้ โดยมีสภาพภูมิประเทศท่ี
หลากหลายทั้งท่ีราบสูง ภูมิประเทศแบบภูเขา รวมทั้งท่ีราบชายฝ่ัง มีพื้นท่ีครอบคลุมถึงในบริเวณ
อ่าวไทย  ทั้งบริเวณท่ีเป็นทะเลและเป็นเกาะ เกาะในพื้นท่ีจงัหวดัสุราษฎร์มีทั้งขนาดใหญ่และ   
ขนาดเล็ก  เกาะขนาดใหญ่เป็นท่ีรู้จกั เช่น เกาะสมุย เกาะพะงนั และหมู่เกาะอ่างทอง เน่ืองจากท าเล
ท่ีตั้งจึงได้รับอิทธิพลจากมรสุมตะวนัตกเฉียงใต้ ซ่ึงเกิดบริเวณทะเลอนัดามนับา้งเป็นคร้ังคราว
เน่ืองจากจะมีแนวเทือกเขาตะนาวศรี เทือกเขาภูเก็ต และเทือกเขานครศรีธรรมราช  แถบบริเวณ
จงัหวดัระนอง จงัหวดัชุมพร จงัหวดัพงังา จงัหวดัภูเก็ต และจงัหวดันครศรีธรรมราช เป็นแนว    
ช่วยลดอิทธิพลของลมมรสุมดงักล่าว ในทางกลบักนัพื้นท่ีจงัหวดัสุราษฎร์ธานีจะได้รับอิทธิพล   
จากมรสุมตะวนัออกเฉียงเหนือเป็นส่วนใหญ่ มรสุมตะวนัออกเฉียงเหนือปกติจะมีแหล่งก าเนิด
บริเวณทะเลจีนใตแ้ละอ่าวไทย ท าให้จงัหวดัสุราษฎร์ธานีมีช่วงฤดูฝนกินระยะเวลาตั้งแต่เดือน
ตุลาคมจนถึงเดือนมกราคม 
 ประชากรส่วนใหญ่นับถือศาสนาพุทธ โดยประกอบอาชีพทางด้านการเกษตร          
เป็นหลัก  โดยใช้พื้นท่ีในการท าการเกษตรประมาณร้อยละ 45 ของพื้นท่ีทั้ งหมด นอกจากน้ี                 
ยงัประกอบอาชีพทางดา้นปศุสัตว ์ประมง อุตสาหกรรม รวมทั้งมีการท าเหมืองแร่ดว้ย 
 ส่วนการเดินทางมายงัจงัหวดัสุราษฎร์ธานีสามารถใช้ไดห้ลายเส้นทาง ทั้งทางรถไฟ 
เคร่ืองบิน  รถโดยสารประจ าทาง เรือ และรถยนตส่์วนบุคคล 
 สถานท่ีส าคญัภายในจงัหวดันั้น มีทั้งแหล่งโบราณสถาน เช่น พระบรมธาตุไชยา พระ
ธาตุศรีสุราษฎร์ พิพิธภณัฑสถานแห่งชาติไชยา ซากเมืองโบราณสมยัอาณาจกัรศรีวิชัย แหล่ง
ท่องเท่ียวทางธรรมชาติ ได้แก่ อุทยานแห่งชาติทั้งอุทยานแห่งชาติทางบก และอุทยานแห่งชาติ   

http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%AB%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%94
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%A0%E0%B8%B2%E0%B8%84%E0%B9%83%E0%B8%95%E0%B9%89
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B9%80%E0%B8%97%E0%B8%A8%E0%B9%84%E0%B8%97%E0%B8%A2
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%95%E0%B8%B4%E0%B8%A8%E0%B8%B2%E0%B8%AA%E0%B8%95%E0%B8%A3%E0%B9%8C
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%B8%E0%B8%97%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B9%81%E0%B8%AB%E0%B9%88%E0%B8%87%E0%B8%8A%E0%B8%B2%E0%B8%95%E0%B8%B4
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B9%80%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%B0%E0%B8%AA%E0%B8%A1%E0%B8%B8%E0%B8%A2
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B9%80%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%B0%E0%B8%9E%E0%B8%B0%E0%B8%87%E0%B8%B1%E0%B8%99
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AB%E0%B8%A1%E0%B8%B9%E0%B9%88%E0%B9%80%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%B0%E0%B8%AD%E0%B9%88%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B8%97%E0%B8%AD%E0%B8%87
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%95%E0%B8%B8%E0%B8%A5%E0%B8%B2%E0%B8%84%E0%B8%A1
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%A1%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%84%E0%B8%A1
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%A3%E0%B8%96%E0%B9%84%E0%B8%9F
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B9%80%E0%B8%84%E0%B8%A3%E0%B8%B7%E0%B9%88%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%9A%E0%B8%B4%E0%B8%99
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%A3%E0%B8%96%E0%B9%82%E0%B8%94%E0%B8%A2%E0%B8%AA%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%88%E0%B8%B3%E0%B8%97%E0%B8%B2%E0%B8%87
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B9%80%E0%B8%A3%E0%B8%B7%E0%B8%AD
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%A3%E0%B8%96%E0%B8%A2%E0%B8%99%E0%B8%95%E0%B9%8C
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%9E%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%98%E0%B8%B2%E0%B8%95%E0%B8%B8%E0%B9%84%E0%B8%8A%E0%B8%A2%E0%B8%B2
http://th.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%B8%9E%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%98%E0%B8%B2%E0%B8%95%E0%B8%B8%E0%B8%A8%E0%B8%A3%E0%B8%B5%E0%B8%AA%E0%B8%B8%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%A9%E0%B8%8E%E0%B8%A3%E0%B9%8C&action=edit&redlink=1
http://th.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%B8%9E%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%98%E0%B8%B2%E0%B8%95%E0%B8%B8%E0%B8%A8%E0%B8%A3%E0%B8%B5%E0%B8%AA%E0%B8%B8%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%A9%E0%B8%8E%E0%B8%A3%E0%B9%8C&action=edit&redlink=1
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ทางทะเล น ้ าตก เกาะ แม่น ้ า เข่ือน วดั และพระอารามหลวง เป็นต้นและยงัเป็นแหล่งสืบสาน
ประเพณีท่ีส าคญัของชาวใต ้คือประเพณีชกัพระ ทอดผา้ป่าและแข่งขนัเรือยาวชิงถว้ยพระราชทาน
อีกดว้ย 
 นอกจากน้ี ยงัมีผลิตผล และผลิตภณัฑ์ทางการเกษตรท่ีเป็นท่ีรู้จกั เช่น ไข่เค็มไชยา          
หอยนางรม และเงาะโรงเรียน  
 2.2 ค าขวญั ตรา ต้นไม้ ดอกไม้ประจ าจังหวดั 
 ค าขวญัประจ าจงัหวดั  ไดแ้ก่ เมืองร้อยเกาะ เงาะอร่อย หอยใหญ่ ไข่แดง แหล่งธรรมะ 
 ตราประจ าจงัหวดั คือ พระบรมธาตุไชยา ซ่ึงมีศิลปะแบบศรีวิชยั ตั้งอยู ่ณ วดัพระบรม
ธาตุไชยาวรวิหาร โดยสร้างข้ึนเม่ือประมาณพุทธศตวรรษท่ี 13-14 และเป็นสถานท่ีบรรจุพระบรม
สารีริกธาตุของสมเด็จพระสัมมาสัมพุทธเจา้ดว้ย  
 ตน้ไมป้ระจ าจงัหวดั ไดแ้ก่ ตน้เค่ียม (Cotylelobium melanoxylon) ตั้งอยูอ่  าเภอวภิาวดี 
 ดอกไมป้ระจ าจงัหวดั ไดแ้ก่ ดอกบวัผดุ (Rafflesia kerrii) ตั้งอยูอ่  าเภอพนม 
 2.3 ลกัษณะรูปร่างของจังหวัด 
 ลกัษณะรูปร่างของจงัหวดัสุราษฎร์ธานี ลกัษณะรูปร่างของจงัหวดัสุราษฎร์ธานีมี
รูปร่างลกัษณะคลา้ยกบั "ผเีส้ือท่ีก าลงักางปีกโบยบินอยู"่ 

                                          
 

ภาพท่ี 2.2 ภาพลกัษณะรูปร่างของจงัหวดัสุราษฎร์ธานี 

http://th.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%B8%8A%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B8%9E%E0%B8%A3%E0%B8%B0&action=edit&redlink=1
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B9%84%E0%B8%82%E0%B9%88%E0%B9%80%E0%B8%84%E0%B9%87%E0%B8%A1%E0%B9%84%E0%B8%8A%E0%B8%A2%E0%B8%B2
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AB%E0%B8%AD%E0%B8%A2%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B8%A3%E0%B8%A1
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B9%80%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%B0%E0%B9%82%E0%B8%A3%E0%B8%87%E0%B9%80%E0%B8%A3%E0%B8%B5%E0%B8%A2%E0%B8%99
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%84%E0%B8%B3%E0%B8%82%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%8D%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%88%E0%B8%B3%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%AB%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%94
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%9E%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%AA%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%B5%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%81%E0%B8%98%E0%B8%B2%E0%B8%95%E0%B8%B8
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%9E%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%AA%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%B5%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%81%E0%B8%98%E0%B8%B2%E0%B8%95%E0%B8%B8
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AA%E0%B8%A1%E0%B9%80%E0%B8%94%E0%B9%87%E0%B8%88%E0%B8%9E%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%AA%E0%B8%B1%E0%B8%A1%E0%B8%A1%E0%B8%B2%E0%B8%AA%E0%B8%B1%E0%B8%A1%E0%B8%9E%E0%B8%B8%E0%B8%97%E0%B8%98%E0%B9%80%E0%B8%88%E0%B9%89%E0%B8%B2
http://th.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%B8%95%E0%B9%89%E0%B8%99%E0%B9%80%E0%B8%84%E0%B8%B5%E0%B9%88%E0%B8%A2%E0%B8%A1&action=edit&redlink=1
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%94%E0%B8%AD%E0%B8%81%E0%B8%9A%E0%B8%B1%E0%B8%A7%E0%B8%9C%E0%B8%B8%E0%B8%94
http://www.google.co.th/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&frm=1&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&docid=aakZ4AbWsezGcM&tbnid=UQYgCFS6OXcdwM:&ved=&url=http%3A%2F%2Fwww.oocities.org%2Funseensurat%2Fintro3.htm&ei=jLMwU_OLDsiIrQe-k4HYBQ&bvm=bv.63587204,d.bmk&psig=AFQjCNFCbM0FdviBWef1jMp5M5OY-xV_EQ&ust=1395787020586804
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 2.4 เพลงประจ าจังหวดั 
 เพลงประจ าจงัหวดั 
 สุราษฎร์ธานี รุ่งเรืองสมเมืองคนดี อีกธารตาปี นามพระธีรราชประทาน เป็นแดนอุดม
ไมป้ลา มะพร้าวมาเน่ินนาน เหล่าราษฎร์สุขศานต์ มุ่งมัน่ขยนัท ากิน ม่ิงขวญั ชาวเมือง มีองค์พระ
ธาตุพุทธศาสน์ประเทือง ถ่ินชนกตญัํูยิง่ เมตตาอยูอ่าจิณ ร่วมรักแผน่ดิน คนดี น้ีไชโย 
 2.5 สภาพภูมิประเทศ 
 สภาพภูมิประเทศของจงัหวดัสุราษฎร์ธานี 
 จงัหวดัสุราษฎร์ธานีตั้งอยูฝ่ั่งตะวนัออกของภาคใต ้โดยมีจงัหวดัท่ีมีอาณาเขตติดกนั 
ดงัน้ี 
 ดา้นเหนือ ติดกบัจงัหวดัระนอง จงัหวดัชุมพร และอ่าวไทย 
 ดา้นใต ้ติดกบัจงัหวดักระบ่ีและจงัหวดันครศรีธรรมราช 
 ดา้นตะวนัออก ติดกบัจงัหวดันครศรีธรรมราชและอ่าวไทย 
 ดา้นตะวนัตก ติดกบัจงัหวดัพงังา 
 

3.  บริบทเกีย่วกบัสหกรณ์การเกษตรทัว่ไป และสหกรณ์การเกษตรในจังหวดัสุราษฎร์ธานี 
 
 3.1 สหกรณ์การเกษตรทัว่ไป 
 สหกรณ์การเกษตร เป็นสหกรณ์ท่ีจดัตั้งข้ึนในหมู่ผูมี้อาชีพทางการเกษตรรวมตวักนั
จดัตั้งข้ึน และจดทะเบียนเป็นนิติบุคคลต่อนายทะเบียนสหกรณ์ โดยมีจุดมุ่งหมายเพื่อให้สมาชิก
ด าเนินกิจกรรมร่วมกนัและช่วยเหลือซ่ึงกนัและกนั เพื่อแกไ้ขความเดือดร้อนในการประกอบอาชีพ
ของสมาชิก และช่วยยกระดบัฐานะความเป็นอยูข่องสมาชิกใหดี้ข้ึน 
          สหกรณ์การเกษตรแห่งแรกไดจ้ดัตั้งข้ึนเม่ือวนัท่ี 26 กุมภาพนัธ์ พ.ศ.2459 ช่ือว่า 
“สหกรณ์  วดัจนัทร์" ในจงัหวดัพิษณุโลก เป็นสหกรณ์การเกษตรชนิดไม่จ  ากดั มีขนาดเล็กในระดบั
หมู่บา้นตั้งข้ึนในหมู่เกษตรกรท่ีมีรายไดต้  ่าและมีหน้ีสินมาก มีสมาชิกแรกตั้งจ  านวน 16 คน  มีทุน
ด าเนินงานจ านวน 3,080 บาท  จากค่าธรรมเนียมแรกเขา้ 80 บาท และเป็นทุนจากการกูแ้บงค์
สยามกมัมาจล (ธนาคารไทยพาณิชยใ์นปัจจุบนั) 3,000 บาท 
  วตัถุประสงค์ของสหกรณ์การเกษตร คือ สหกรณ์การเกษตรด าเนินธุรกิจแบบ
อเนกประสงค์  เพื่อส่งเสริมให้สมาชิกด าเนินธุรกิจร่วมกนั ช่วยเหลือซ่ึงกนัและกนั และช่วยเหลือ
ส่วนรวม โดยใชห้ลกัคุณธรรมและจริยธรรมอนัดีงามตามพื้นฐานของมนุษย ์ เพื่อให้เกิดประโยชน์

http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%AB%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%99%E0%B8%AD%E0%B8%87
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%AB%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%8A%E0%B8%B8%E0%B8%A1%E0%B8%9E%E0%B8%A3
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B9%88%E0%B8%B2%E0%B8%A7%E0%B9%84%E0%B8%97%E0%B8%A2
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%AB%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%9A%E0%B8%B5%E0%B9%88
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%AB%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%99%E0%B8%84%E0%B8%A3%E0%B8%A8%E0%B8%A3%E0%B8%B5%E0%B8%98%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%8A
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B9%88%E0%B8%B2%E0%B8%A7%E0%B9%84%E0%B8%97%E0%B8%A2
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%AB%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%9E%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%87%E0%B8%B2
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แก่สมาชิกและส่วนรวม ใหมี้คุณภาพชีวติท่ีดีข้ึนทั้งทางดา้นเศรษฐกิจและสังคม ตามท่ีก าหนดไวใ้น
ขอ้บงัคบัของสหกรณ์ 
 สาเหตุท่ีตอ้งจดัตั้งสหกรณ์การเกษตร เน่ืองจากในการประกอบอาชีพของเกษตรกร  
มกัประสบปัญหาต่างๆ ท่ีส าคญัๆ ดงัน้ี  
  3.1.1 ขาดแคลนเงินทุน เงินทุนท่ีใชใ้นการประกอบอาชีพมีไม่เพียงพอ ตอ้งกูย้ืม
จากพอ่คา้หรือนายทุนในทอ้งถ่ิน ซ่ึงตอ้งเสียดอกเบ้ียแพง  
                3.1.2 ขาดแคลนที่ดินท ากิน เกษตรกรบางรายมีท่ีดินท ากินนอ้ย บางรายไม่มีท่ีดิน
ท ากินเป็นของตนเอง ตอ้งเช่าท่ีดินผูอ่ื้นท ากิน โดยเสียค่าเช่าแพงและถูกเอารัดเอาเปรียบจากการเช่า  
                3.1.3 ปัญหาในเร่ืองการผลิต เกษตรกรขาดความรู้เก่ียวกบัการผลิตสมยัใหม่ท่ี
ถูกตอ้ง เช่น การใชปุ๋้ย ยาฆ่าแมลง ยาปราบศตัรูพืช พนัธ์ุพืช พนัธ์ุสัตว ์ท าให้ผลผิตท่ีไดรั้บต ่าไม่คุม้
กบัการลงทุน นอกจากนั้นผลผิตท่ีไดไ้ม่มีคุณภาพ และไม่เป็นไปตามความตอ้งการของตลาด ขาด
ปัจจยัพื้นฐานท่ีจ าเป็น เช่น ระบบชลประทาน                 

 3.1.4 ปัญหาการตลาด เกษตรกรถูกเอารัดเอาเปรียบในเร่ืองการชัง่ ตวง วดั และมี
ความจ าเป็นตอ้งจ าหน่ายผลผลิตตามฤดูการ เน่ืองจากไม่มีท่ีเก็บรักษาผลผลิต จึงถูกกดราคาจาก
พอ่คา้เป็นเหตุใหไ้ม่มีรายไดเ้พื่อน ามาเป็นค่าใชจ่้ายในครอบครัว             
 ปัญหาทางเศรษฐกิจขา้งตน้ มีผลกระทบต่อสังคมในชุมชน ท าให้คุณภาพชีวิต
และฐานะความเป็นอยู่ต  ่ากว่าคนประกอบอาชีพอ่ืน ขาดการศึกษา การอนามยั และขาดความ
ปลอดภยัในทรัพยสิ์น  
               จากปัญหาท่ีเกษตรกรประสบอยูท่ ัว่ไป ดงักล่าวมาแลว้ขา้งตน้ เป็นเร่ืองยากท่ี
เกษตรกรแต่ละคน จะแก้ปัญหาได้ส าเร็จตามล าพงัตนเอง หนทางท่ีจะส าเร็จได้ โดยเกษตรกร
จะต้องร่วมมือกันแก้ปัญหา โดยการรวมกลุ่มกันเป็นสหกรณ์และจดทะเบียนให้ถูกตอ้งตาม
พระราชบญัญติัสหกรณ์ พ.ศ. 2542 ทั้งน้ีเพราะสหกรณ์สามารถช่วยแกปั้ญหาดา้นต่างๆ ไดด้งัน้ี 
 1) ธุรกิจการซ้ือ คือ การจดัหาวสัดุอุปกรณ์ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการเกษตร เช่น ปุ๋ย 
ยาปราบศตัรูพืช เมล็ดพืช และส่ิงของท่ีจ าเป็นมาจ าหน่ายแก่สมาชิก โดยจะส ารวจความตอ้งการของ
สมาชิกก่อน   แลว้สหกรณ์จะเป็นผูจ้ดัหามาจ าหน่ายต่อไป ซ่ึงเพราะการรวมซ้ือในปริมาณมาก จะ
ท าให้ซ้ือไดใ้นราคา ท่ีต ่าลง และเม่ือถึงส้ินปีหากสหกรณ์มีก าไรก็จะเงินจ านวนน้ีมาเฉล่ียคืนแก่
สมาชิกดว้ย  
                2) ธุรกิจขายหรือการรวบรวมผลผลิต ให้แก่สมาชิกท าให้มีอ านาจการต่อรอง
มากข้ึน ผลผลิตจะขายไดใ้นราคาสูง สมาชิกไม่ถูกเอารัดเอาเปรียบจากพ่อคา้ในเร่ืองการชัง่ ตวง วดั 
หรือ   ถูกกดราคาในการรับซ้ือผลผติ  
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                3) ธุรกิจธนกิจ (สินเช่ือ)  

(1) การให้เงินกู้  เม่ือเกษตรกรรวมตวักนัเป็นสหกรณ์สามารถสร้างความ
เช่ือถือให้กบัสถาบนัการเงิน หน่วยงานของทางราชการและบุคคลทัว่ๆ ไป โดยสหกรณ์จะจดัหา
เงินกูด้อกเบ้ียต ่ามาให้สมาชิกกูไ้ปลงทุนเพื่อการเกษตร ซ่ึงสหกรณ์จะพิจารณาจากแผนด าเนินการ
หรือแผนการใช้เงินกูข้องสมาชิกประกอบการให้เงินกู ้ เช่น สหกรณ์อาจให้เงินกู้แก่สมาชิกเพื่อ
น าไปซ้ือวสัดุการเกษตร ค่าใชจ่้ายท่ีจ าเป็นในครอบครัว หรือเพื่อน าไปบุกเบิกปรับปรุงท่ีดิน หรือ
จดัซ้ือท่ีดินการเกษตร ในกรณีท่ีสมาชิกไม่มีท่ีดินท ากิน หรือมีนอ้ยไม่เพียงพอต่อการท าการเกษตร  

(2)  การรับฝากเงิน เพื่อส่งเสริมให้สมาชิกรู้จกัและเห็นคุณค่าประโยชน์
ของการออมทรัพย์ และเพื่อเป็นการระดมทุนในสหกรณ์ สหกรณ์จะรับเงินฝากจากสมาชิก 2 
ประเภท คือ เงินฝากออมทรัพย ์และเงินฝากประจ า โดยสหกรณ์จะจ่ายดอกเบ้ียในอตัราเดียวกบั
ธนาคารพาณิชย ์ 
                4) ธุรกิจการส่งเสริมอาชีพและบริการ สหกรณ์อาจจดัใหมี้เจา้หนา้ท่ีท่ีมีความรู้
ทางดา้นการเกษตรคอยให้ความรู้และค าแนะน าทางดา้นการเกษตร  หรืออาจขอความร่วมมือจาก
หน่วยราชการอ่ืน ในการให้ค  าปรึกษาแนะน าให้สมาชิกมีความรู้ ความเขา้ใจในหลกัวิชาการแผน
ใหม่ ตลอดจนการวางแผนการผลิตให้สามารถผลิตสินคา้ท่ีมีคุณภาพและปริมาณตรงกบัความ
ตอ้งการของตลาด นอกจากน้ียงัส่งเสริมให้กลุ่มแม่บา้นสหกรณ์ท าอาชีพเสริมเพื่อเพิ่มรายไดใ้ห้กบั
ครอบครัว  
               5) การศึกษาอบรม  สหกรณ์จะจัดให้มีการศึกษาอบรมแก่สมาชิก 
คณะกรรมการสหกรณ์ ผูจ้ดัการ ตลอดจนเจา้หนา้ท่ีของสหกรณ์อยูเ่สมอ เพื่อให้ผูเ้ก่ียวขอ้งไดท้ราบ
ถึงหลกัการ วธีิการสหกรณ์ สิทธิหนา้ท่ีและความรับผดิชอบของแต่ละบุคคล  
 สหกรณ์ช่วยใหเ้กษตรกรท่ีอยูใ่นชุมชน หรือสังคมนั้นมีคุณภาพชีวติและความเป็นอยูท่ี่
ดีข้ึน สังคมมีความสุข บุตรหลานสมาชิกได้รับการศึกษาสูงข้ึน มีสุขภาพอนามยัท่ีดีเน่ืองจาก
เกษตรกรมีฐานะความเป็นอยูท่ี่ดีข้ึน 
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 3.2 สหกรณ์การเกษตรในจังหวดัสุราษฎร์ธานี  
 
ตารางท่ี 2.1 จ  านวนและผลการด าเนินงานของสหกรณ์การเกษตรในจงัหวดัสุราษฎร์ธานี 
ล าดบั
ที ่

ช่ือสหกรณ์ สินทรัพย์ หนี้สิน ทุน 
ก าไร(ขาดทุน)

สุทธิ 
จ านวน
สมาชิก 

1 
สหกรณ์การเกษตร
เกาะพงนั จ ากดั 

45,166,328.88  16,441,154.15  28,725,174.73  3,804,654.11  684  

2 
สหกรณ์การเกษตร
เกาะสมุย จ ากดั 

123,825,037.56  136,357,978.37  (12,532,940.81) (5,066,113.91) 659  

3 
สหกรณ์การเกษตรเขา
นาใน จ ากดั 

2,700,583.28  2,136,925.31  563,657.97  (152,934.95) 192  

4 
สหกรณ์การเกษตรคีรีรัฐ
นิคม จ ากดั 

4,656,005.41  7,539,995.45  (2,883,990.04) (533,840.29) 442  

5 
สหกรณ์การเกษตรเคียน
ซา จ ากดั 

26,926,196.89  28,751,952.18  (1,825,755.29) 19,292.69  1,104  

6 
สหกรณ์การเกษตรชยั
บุรี จ ากดั 

20,932,653.99  7,522,430.12  13,410,223.87  1,841,130.09  461  

7 
สหกรณ์การเกษตรไชยา 
จ ากดั 

284,245,874.29  187,210,574.66  97,035,299.63  6,379,738.77  1,704  

8 
สหกรณ์การเกษตรตะ
กุกใต ้จ ากดั 

3,013,227.15  632,275.00  2,380,952.15  161,848.91  182  

9 
สหกรณ์การเกษตรท่า
ชนะ จ ากดั 

182,675,350.25  104,691,241.24  77,984,109.01  5,489,273.04  1,448  

10 
สหกรณ์การเกษตรนิคม
สร้างตนเองพระแสง 
จ ากดั 

2,715,862.51  782,622.35  1,933,240.16  910,336.00  368  

11 
สหกรณ์การเกษตรบา้น
เช่ียวหลาน จ ากดั 

119,853,732.67  106,599,689.07  13,254,043.60  (7,566,016.13) 1,959  

12 
สหกรณ์การเกษตรบา้น
ตาขนุ จ ากดั 

151,979,681.86  151,022,376.88  957,304.98  (8,188,865.30) 1,363  

13 
สหกรณ์การเกษตรบา้น
นาเดิม จ ากดั 

39,445,810.75  25,707,148.71  13,738,662.04  1,432,144.39  435  

14 
สหกรณ์การเกษตรบา้น
นาสาร จ ากดั 

131,097,242.37  56,094,290.44  75,002,951.93  4,434,509.99  779  

15 
สหกรณ์การเกษตรปฏิรูป
ท่ีดินท่าแซะ จ ากดั 

5,093,184.61  2,920,101.35  2,173,083.26  822,429.04  461  
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ตารางท่ี 2.1 (ต่อ) 
ล าดบั
ที ่

ช่ือสหกรณ์ สินทรัพย์ หนี้สิน ทุน 
ก าไร(ขาดทุน)

สุทธิ 
จ านวน
สมาชิก 

17 
สหกรณ์การเกษตร
ปฏิรูปท่ีดินเพื่อคนจนสุ
ราษฎร์ธานี จ ากดั 

1,723,495.55  63,969.13  1,659,526.42  46,028.72  809  

18 
สหกรณ์การเกษตร
ปาลม์น ้ามนัวฒันา จ ากดั 

2,204,021.24  1,669,315.52  534,705.72  (680,434.83) 529  

19 
สหกรณ์การเกษตรพระ
แสง จ ากดั 

6,679,332.41  6,603,195.38  76,137.03  (144,181.46) 571  

20 
สหกรณ์การเกษตร
พุนพิน จ ากดั 

112,462,286.99  70,825,690.62  41,636,596.37  1,899,695.01  1,167  

21 
สหกรณ์การเกษตรเพื่อ
การตลาดลูกคา้ ธ.ก.ส. 
สุราษฎร์ธานี จ  ากดั 

31,400,407.78  15,724,008.93  15,676,398.85 372,879.95 51,139 

22 
สหกรณ์การเกษตรเมือง
กาญจนดิษฐ์ จ ากดั 

68,536,030.70  36,386,952.81  32,149,077.89  1,360,028.93  764  

23 
สหกรณ์การเกษตรเมือง
ดอนสัก จ ากดั 

32,517,625.15  18,279,506.07  14,238,119.08  2,088,859.64  740  

24 
สหกรณ์การเกษตรเมือง
สุราษฎร์ธานี จ ากดั 

326,354,656.18  194,926,457.42  131,428,198.76  12,477,168.33  1,399  

25 
สหกรณ์การเกษตรศุภ
นิมิตกาญจนดิษฐ ์จ ากดั 

1,785,237.27  1,116,891.18  668,346.09  4,312.47  344  

26 
สหกรณ์ผูผ้ลิตยางพารา
สุราษฎร์ธานี จ ากดั 

30,341,943.24  8,278,384.60  22,063,558.64  4,748,273.91  3,463  

 

ท่ีมา : รายงานผลการตรวจสอบบญัชีและงบการเงินของสหกรณ์ (2556) 
 
 3.3 บทบาทหน้าทีข่องคณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์ 

 3.3.1 ประธานกรรมการ มีอ านาจหนา้ท่ีดงัน้ี 
 1) เป็นประธานในท่ีประชุมใหญ่และท่ีประชุมคณะกรรมการด าเนินการและ
ควบคุมการประชุมดงักล่าวใหเ้ป็นไปดว้ยความเรียบร้อย 
 2) ควบคุมดูแลการด าเนินงานทั่วไปของสหกรณ์ให้เป็นไปด้วยความ
เรียบร้อยและอยูใ่นวตัถุประสงคข์องสหกรณ์ 
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 3) ลงลายมือช่ือในเอกสารต่าง ๆ ในนามสหกรณ์ ตามท่ีก าหนดไวใ้นขอ้บงัคบัน้ี 
 4) ด าเนินการอ่ืน ๆ ตามที่คณะกรรมการด าเนินการมอบหมายให้  ภายใต้
กฎหมาย ขอ้บงัคบั ระเบียบ มติ และค าสั่งของสหกรณ์ 
 3.3.2 รองประธานกรรมการ มีอ านาจหนา้ท่ีดงัน้ี 
 1) ปฏิบติัการในอ านาจหน้าท่ีของประธานกรรมการแทนประธานกรรมการ
เม่ือประธานกรรมการไม่อยูห่รือไม่อาจปฏิบติัหนา้ท่ีได ้หรือเม่ือต าแหน่งประธานกรรมการวา่งลง 
 2) ปฏิบติัการตามท่ีประธานกรรมการมอบหมายให ้
 3) ด าเนินการอ่ืน ๆ ตามที่คณะกรรมการด าเนินการมอบหมายให้ ภายใต้
กฎหมาย ขอ้บงัคบั ระเบียบ มติ และค าสั่งของสหกรณ์ 
 3.3.3 เลขานุการ มีอ านาจหนา้ท่ีดงัน้ี 
 1) จดัท ารายงานการประชุมใหญ่และรายงานการประชุมคณะกรรมการ
ด าเนินการทุกคร้ัง 
 2) ดูแล รักษาเอกสารและรายงานการประชุมของสหกรณ์ให้เรียบร้อยอยู่
เสมอ 
 3) แจง้นดัประชุมไปยงับรรดาสมาชิกหรือกรรมการด าเนินการ แลว้แต่กรณี 

 4) ด าเนินการอ่ืน ๆ ตามท่ีคณะกรรมการด าเนินการมอบหมายให้ ภายใต้ 
กฎหมาย ขอ้บงัคบั ระเบียบ มติ และค าสั่งของสหกรณ์ 
 3.3.4 เหรัญญกิ มีอ านาจหนา้ท่ีดงัน้ี 
 1) ควบคุม ดูแล ตรวจสอบการรับจ่าย การเก็บรักษาเงินและทรัพยสิ์นของ
สหกรณ์ใหเ้ป็นไปโดยถูกตอ้งเรียบร้อย 
 2) ด าเนินการอ่ืน ๆ ตามท่ีคณะกรรมการด าเนินการมอบหมายให้ ภายใต้
กฎหมาย ขอ้บงัคบั ระเบียบ มติ และค าสั่งของสหกรณ์ 
 

4. แนวคดิ และทฤษฎทีีเ่กีย่วข้องกบัการบัญชี การเงิน การบัญชีบริหารของสหกรณ์ 
 
 4.1 ความหมายของการบัญชี 
 โอภาวดี  เขม็ทอง (2548:1-5) ไดร้วบรวมความหมายของการบญัชีไว ้ดงัน้ี  
 การบัญชี (Accounting)  มีความหมายตามท่ีสมาคมนักบัญชีและผู ้สอบบัญชี  รับ
อนุญาตแห่งประเทศไทย ไดบ้ญัญติัไวว้่า คือ “ศิลปะของการเก็บรวบรวม บนัทึก จ าแนก และท า
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สรุปขอ้มูลอนัเก่ียวกบัเหตุการณ์ทางเศรษฐกิจในรูปตวัเงิน ผลงานขั้นสุดทา้ยของการบญัชี ก็คือ 
การใหข้อ้มูลทางการเงิน ซ่ึงเป็นประโยชน์แก่บุคคลหลายฝ่าย และผูท่ี้สนใจในกิจกรรมของกิจการ” 
 จากค านิยามดังกล่าวข้างต้น จะเห็นได้ว่า กิจกรรมของ “การบัญชี” นั้ น จะ
ประกอบดว้ย  
 4.1.1  การจดบันทึก (Recording) รายการทางการเงินท่ีเกิดข้ึนของกิจการตาม
เอกสารหลกัฐาน โดยบนัทึกเป็นหน่วยเงินตรา โดยการบนัทึกอยา่งมีหลกัเกณฑ์ภายใตข้อ้ก าหนด
ของนกับญัชี 
 4.2.2  การจัดหมวดหมู่  (Classifying)  เป็นการน าข้อมูลท่ีได้บันทึกไว้ตาม
หลกัเกณฑน์ั้น มาจดัหมวดหมู่ใหเ้ป็นสินทรัพย ์หน้ีสิน ส่วนของตวัเอง รายได ้และค่าใชจ่้าย 
 4.3.3  การสรุปผล (Summarizing) เป็นการน าขอ้มูลท่ีจดัหมวดหมู่ไวแ้ลว้นั้น มา
สรุปผลออกมาเป็นงบการเงิน (Financial statements) 
 4.4.4  การตีความผลสรุป (Interpreting) น าเสนอการวิเคราะห์ผลสรุปหรือ          
งบการเงินนั้นต่อผูเ้ก่ียวขอ้ง เพื่อให้ประโยชน์จากงบการเงินนั้น ๆ การวิเคราะห์อาจท าในรูปของ
อตัราส่วนทางการเงิน แนวโนม้ทางการเงินของงวดบญัชีต่าง ๆ   
 การบญัชี แบ่งออกเป็น 2 ประเภท ตามวตัถุประสงคใ์นการจดัท า โดยแบ่งออกเป็น 
 1. การบญัชีการเงิน (Financial Accounting) เป็นการบญัชีท่ีจดัท าข้ึนโดย
วตัถุประสงค์เพื่อการรวบรวมขอ้มูลทางการเงินของกิจการ โดยการจดบนัทึกขอ้มูลทางการเงิน    
ทั้งท่ีเป็นตวัเลข และเหตุการณ์ท่ีเกิดข้ึนในการด าเนินงาน ภายใตข้อ้ก าหนดของมาตรฐานการบญัชี 
แล้วสรุปเป็นรายงานการเงิน เพื่อรายงานให้ผูเ้ก่ียวขอ้งได้ทราบและใช้ประโยชน์จากรายงาน
การเงินนั้น ๆ ผูเ้ก่ียวขอ้งในท่ีน้ีไดแ้ก่  
 - ผูล้งทุนหรือเจา้ของกิจการ ส าหรับสหกรณ์ก็คือ สมาชิกสหกรณ์นัน่เอง 
เพื่อใชข้อ้มูลการเงินน้ีในการวเิคราะห์ความส าเร็จในการลงทุน การตดัสินใจเพิ่ม/ลดการลงทุน การ
จดัสรรผลก าไรเพื่อตอบแทนแก่พนกังานสหกรณ์ คณะกรรมการด าเนินการ (คดก.) และสมาชิกผู ้
เป็นเจา้ของกิจการ 
 - เจา้หน้ีหรือผูใ้หกู้ ้เพื่อการตดัสินใจในการใหสิ้นเช่ือ 
 - ลูกจ้าง/พนักงาน เพื่อประเมินความสามารถของกิจการในการจ่าย
ค่าตอบแทน บ าเหน็จบ านาญ และโอกาสความกา้วหนา้ในการท างานกบักิจการต่อไป 
 - หน่วยงานรัฐ เพื่อการควบคุม ก ากบัแนะน า และการจดัเก็บภาษี 
 - ผูส้อบบญัชี เพื่อใหค้วามคิดเห็นต่องบการเงิน และเสนอรายงานต่อผูถื้อ
หุน้ของกิจการหรือต่อสมาชิกสหกรณ์ในท่ีประชุมใหญ่ 
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 - สาธารณชน เพื่อทราบแนวโน้มของความส าเร็จของกิจการ ซ่ึงอาจมี
ผลกระทบต่อสาธารณะในดา้นสังคมและเศรษฐกิจไทยรวม 
 2. การบญัชีบริหาร (Management Accounting) เป็นการบญัชีท่ีจดัท าข้ึนโดย
วตัถุประสงค์เพื่อเสนอต่อผูบ้ริหารกิจการ หรือในสหกรณ์ก็คือ คณะกรรมการด าเนินการ (คดก.) 
เพื่อใชใ้นการวางแผน การควบคุมการด าเนินงานใหมี้ประสิทธิภาพ และใชใ้นการตดัสินใจเก่ียวกบั
เร่ืองภายในของกิจการ โดยขอ้มูลนั้นอาจเป็นตวัเงินหรือไม่ก็ได ้แต่เนน้ในเร่ืองของความรวดเร็วใน
การจดัท าขอ้มูลใหท้นัการตดัสินใจของผูบ้ริหาร และเนน้ความเฉพาะเจาะจงของขอ้มูลท่ีจ าเป็นตอ้ง
ใชใ้นการตดัสินใจ เช่น ตวัเลขส าคญั (Key figures) ต่าง ๆ อาทิ ยอดขายต่อตารางเมตรของสหกรณ์
ร้านค้า จ  านวนสมาชิกและลูกคา้ทัว่ไปท่ีเข้ามาซ้ือสินค้าในร้านในชั่วโมงต่าง ๆ ของช่วงวนัท่ี       
เปิดขาย จ านวนชัว่โมงสีขา้วของโรงสีขา้วของสหกรณ์ จ านวนชัว่โมงเคร่ืองจกัรในการไถท่ีดิน  
ของสมาชิก จ านวนเน้ือท่ีเก่ียวพร้อมนวดของสมาชิกในแต่ละฤดูการผลิตข้อมูลการซ้ือปุ๋ยเคมี       
ปุ๋ยอินทรีย ์เมล็ดพนัธ์ุ และเน้ือท่ีเพาะปลูกของสมาชิกสหกรณ์ ขอ้มูลสินเช่ือท่ีเกษตรกรสมาชิก
ตอ้งการต่อฤดูเพาะปลูก เหล่าน้ี เป็นตน้ ขอ้มูลดงักล่าวในบางกรณีอาจเป็นขอ้มูลในอดีต แต่ใน   
บางกรณีอาจเป็นขอ้มูลประมาณการในอนาคต รูปแบบของการรายงานจึงไม่แน่นอนตายตวั ข้ึนอยู่
กบัความตอ้งการของผูบ้ริหารท่ีจ าเป็นตอ้งใชข้อ้มูลในรูปแบบใดเพื่อการตดัสินใจในการบริหารท่ี
ทนัต่อเวลา และมีประสิทธิภาพ 
 4.2 ความส าคัญของการบัญชี และการเงินของสหกรณ์ 
 โอภาวดี  เขม็ทอง (2548:1-6) ไดร้วบรวมเก่ียวกบัความส าคญัของการบญัชีไวด้งัน้ี 
 การบัญชีนั้ นในเ ม่ือแยกเป็น 2  ประเภท  ตามวัตถุประสงค์ ท่ีจัดท า ข้ึน เพื่ อ
บุคคลภายนอก และเพื่ อผู ้บ ริหาร กิจการ ดังนั้ น  ความส าคัญของการบัญชีก็แยกเ ป็น                       
ต่อบุคคลภายนอก และต่อผูบ้ริหารกิจการเช่นเดียวกนั โดยมีรายละเอียดดงัน้ี 

1. ความส าคญัของการบญัชีต่อบุคคลภายนอก ผูใ้ช้ข้อมูลบญัชีภายนอก ได้แก่      
ผูถื้อหุ้น เจ้าหน้ี ลูกค้า พนักงานและลูกจ้าง สถาบันการเงิน นักวิเคราะห์ ท่ีปรึกษาการลงทุน 
หน่วยงานราชการ ฯลฯ ดงันั้นนโยบายของการบญัชีต่อผูใ้ชภ้ายนอกจึงมีดงัน้ี  
 1.1 ให้ขอ้มูลท่ีเป็นประโยชน์ต่อการตดัสินใจลงทุน และให้สินเช่ือ ขอ้มูลท่ี
น าเสนอควรเป็นขอ้มูลท่ีท าความเขา้ใจไดง่้ายส าหรับผูท่ี้มีความรู้ทางธุรกิจพอสมควร แต่เน่ืองจาก  
ผูล้งทุน เจา้หน้ี และผูท่ี้ตอ้งการใชข้อ้มูลทางการบญัชีเหล่าน้ี มีความรู้ทางธุรกิจและสภาวะแวดลอ้ม
ในระดับท่ีแตกต่างกัน ท าให้ความเข้าใจทางการเงินการบญัชีอาจจะแตกต่างกนัไปด้วย ดังนั้น 
ขอ้มูลทางบญัชีท่ีน าเสนอน้ี ควรใช้ได้ส าหรับบุคคลทุกประเภทท่ีมีความตอ้งการ และตั้งใจท่ีจะ
ศึกษาขอ้มูลนั้น ๆ  เพื่อการตดัสินใจลงทุนในกิจการหรือใหสิ้นเช่ือแก่กิจการ 
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 1.2 ใหข้อ้มูลท่ีเป็นประโยชน์ต่อการประมาณกระแสเงินสด ขอ้มูลทางการเงิน
ช่วยให้ผูล้งทุนและเจา้หน้ีในปัจจุบนัและอนาคต รวมทั้งผูใ้ช้ภายนอกอ่ืน ๆ มีความเขา้ใจและ
สามารถประเมินกระแสเงินสดท่ีกิจการจะไดรั้บในอนาคต ท าให้สามารถประมาณการเงินปันผล 
ความสามารถในการจ่ายดอกเบ้ียและเงินตน้ได ้นอกจากน้ีกระแสเงินสดของกิจการยงัมีผลกระทบ
ต่อราคาตลาดของหุ้นกู้และหุ้นทุนของกิจการด้วย ซ่ึงในกรณีของสหกรณ์ราคาหุ้นจะคงท่ีไม่มี     
ข้ึนลงตาม พ.ร.บ. สหกรณ์ก าหนด 
 1.3 ให้ข้อมูลเก่ียวกับทรัพยากรของกิจการ ข้อมูลทางการเงินเก่ียวขอ้งกับ
ทรัพยากรทางเศรษฐกิจของกิจการสิทธิเรียกร้องต่อทรัพยากรหรือภาระผูกพนัของกิจการ ขอ้มูล
เก่ียวกบัการเปล่ียนแปลงในทรัพยากร และสิทธิเรียกร้องในทรัพยากรอ่ืนเน่ืองจากเหตุการณ์และ
สถานการณ์แวดลอ้มท่ีเกิดข้ึน ขอ้มูลต่าง ๆ เหล่าน้ี ไดแ้ก่  
 1) ขอ้มูลเก่ียวกบัทรัพยากรทางเศรษฐกิจภาระผกูพนั และส่วนของเจา้ของ  
จะช่วยให้ผูใ้ช้ขอ้มูลสามารถประเมินความมัน่คงทางการเงิน สภาพคล่องและความสามรถในการ
ช าระหน้ีของกิจการ รวมทั้งสามารถประเมินผลการด าเนินงานประจ างวดไดอี้กดว้ย 
 2) ขอ้มูลเก่ียวกบัการด าเนินงานและผลก าไรนั้น ท าใหส้ามารถประเมินผล 
การด าเนินงานของกิจการในอนาคต โดยท่ีการวดัผลก าไรและส่วนประกอบของก าไรตามเกณฑ ์ 
คงคา้ง ซ่ึงท าให้ผูใ้ชข้อ้มูลสามารถประเมินผลการด าเนินงานของผูบ้ริหาร ประเมินความสามารถ
ในการท าก าไรในระยะยาว พยากรณ์ผลก าไรในอนาคตและสามารถประเมินความเส่ียงในการ    
ร่วมลงทุนและในการใหกู้ย้มื เป็นตน้ 
 3) ขอ้มูลเก่ียวกบัสภาพคล่องและความสามารถในการช าระหน้ี ซ่ึงเป็น 
ขอ้มูลเก่ียวกบัการไดม้าและใชไ้ปของเงินสด ขอ้มูล การกูย้ืมเงินและการช าระเงิน ขอ้มูลเก่ียวกบั
ทุนและการจดัสรรผลก าไร ขอ้มูลปัจจยัอ่ืน ๆ ท่ีมีผลกระทบต่อสภาพคล่องและความสามารถใน
การช าระหน้ีของกิจการ ท าให้ผู ้ใช้สามารถน ามาประกอบในการประเมินสภาพคล่อง และ
ความสามารถในการช าระหน้ีเช่นกนั 
 4) ขอ้มูลเก่ียวกบัการจดัการของฝ่ายบริหารคือผลก าไรประจ างวดนั้นท าให ้
ผูใ้ช้สามารถประเมินความสามารถ และประสิทธิภาพของผูบ้ริหารในการหาก าไรจากการใช้
ทรัพยากรของกิจการ แต่ก็ยงัมีปัจจยัแวดลอ้มอ่ืน ๆ ท่ีตอ้งน ามาพิจารณาประกอบดว้ย เน่ืองจากมี
ผลกระทบต่อก าไรประจ างวด อาทิ ภาวะเศรษฐกิจโดยรวม อุปสงคข์องสินคา้ การด าเนินงานของ
ผู ้บริหารในอดีต ดังนั้ น ข้อมูลผลก าไร/งวดเพียงงวดเดียวนั้ นไม่พอส าหรับการประเมิน
ความสามารถของผูบ้ริหาร 
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 2. ความส าคญัของการบญัชีต่อบุคคลภายใน บุคคลภายในในท่ีน้ีไดแ้ก่ ผูบ้ริหาร
กิจการ ซ่ึงผูบ้ริหารกิจการนั้นอาจแบ่งได้หลายระดบั ได้แก่ ผูบ้ริหารระดบัสูง ระดบักลาง และ
ระดบัตน้  ซ่ึงอาจเปรียบเทียบกบัผูบ้ริหารภายในสหกรณ์ ไดแ้ก่ คณะกรรมการด าเนินการ (คดก.)  
ผูจ้ดัการและหัวหน้าฝ่ายต่าง ๆ ประโยชน์ของการบญัชีต่อผูใ้ช้ภายในสหกรณ์นั้นก็เพื่อให้ขอ้มูลท่ี
เป็นประโยชน์ต่อการวางแผน การตดัสินใจ และการควบคุมกิจการ ซ่ึงขอ้มูลท่ีผูบ้ริหารแต่ละระดบั
ตอ้งการใช้อาจจะแตกต่างกนัไปตามความแตกต่างของหน้าท่ีและความรับผิดชอบของผูบ้ริหาร    
ในแต่ละระดบั แต่โดยสรุปแลว้ ประโยชน์ของการบญัชีต่อผูใ้ชภ้ายในอาจเป็นดงัน้ี คือ 
 2.1 ใช้ประโยชน์ในการวางแผน โดยท่ีการบญัชีท าให้ทราบตวัเลขในอดีต 
เหตุการณ์เศรษฐกิจของกิจการ ตวัเลขคาดคะเนท่ีมีประโยชน์ (Key figures) ขอ้มูลตน้ทุน/ผลก าไร 
ท าให้สามารถน ามาตีความผลกระทบของแผนต่อองค์การ สามารถพฒันาระบบการวางแผน        
การปรับเปล่ียนแผนระยะสั้น ระยะยาว การก าหนดเป้าหมาย และการตดัสินใจเลือกวิธีการท่ีจะ
น าไปสู่การบรรลุเป้าหมายท่ีไดต้ั้งไวน้ั้น นอกจากนั้นขอ้มูลดา้นตน้ทุนนั้นท าให้สามารถน ามาใช้
ประโยชน์ในการวางแผนก าไรและการตดัสินใจ เช่น การวิเคราะห์หาจุดคุม้ทุน หรือรายไดคุ้ม้ทุน 
การตดัสินใจระยะสั้นในกรณีต่าง ๆ เช่น การหยุดกิจกรรมสีขา้วชัว่คราว การยกเลิกธุรกิจการผลิต
เมล็ดพนัธ์ุ เหล่าน้ี เป็นตน้ 
 2.2 ใช้ประโยชน์ในการประเมินผลของกิจการ ข้อมูลทางบญัชีท าให้ผูใ้ช้
สามารถพิจารณาผลการด าเนินงานในอดีต เม่ือน ามาพิจารณาร่วมกับสภาวะแวดล้อมภายนอก                      
ท่ีเปล่ียนแปลงไป  ก็จะสามารถตดัสินใจปรับแผนการด าเนินงานและเลือกแนวทางปฏิบติัท่ีดีท่ีสุด
ส าหรับอนาคตขององคก์ร 
 2.3 ประโยชน์ในการควบคุมงาน ข้อมูลทางบัญชีท าให้ผู ้ใช้สามารถ
เปรียบเทียบ  ผลการด าเนินงานจริงกบัแผนงาน และวตัถุประสงคท่ี์ไดก้ าหนดไวล่้วงหนา้ ซ่ึงอาจจะ
ก าหนดไว ้ ในรูปแผนงบประมาณหรือตน้ทุนมาตรฐาน หรือชัว่โมงการท างานมาตรฐาน หากการ
เปรียบเทียบแผนงานและผลงานไม่เป็นท่ีน่าพอใจ ผูใ้ช้ขอ้มูลการบญัชีก็สามารถจะวิเคราะห์หา
สาเหตุของปัญหา และสามารถเสนอแนะแนวทางแก้ไขปัญหาเพื่อให้การด าเนินงานต่อไปใน
อนาคตประสบความส าเร็จตามเป้าหมายท่ีวางไว ้
 2.4 ใช้ประโยชน์ในการจัดท างบประมาณของกิจการ ข้อมูลการบัญชีท่ี
แสดงผลงานในอดีตและการประมาณการในอนาคต ท าให้ผูใ้ชส้ามารถจดัท าแผนงบประมาณของ
กิจการ   ซ่ึงประกอบดว้ย งบประมาณการผลิต งบประมาณลงทุน งบประมาณด าเนินการ ประมาณ
การก าไร/ขาดทุน และงบดุล และงบประมาณเงินสด ซ่ึงแผนงบประมาณน้ีมีความส าคญัต่อการ
ด าเนินงานของกิจการ เพราะใชเ้ป็นแนวทางหรือกรอบการด าเนินงานของกิจการให้สามารถบรรลุ
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ถึงเป้าหมายท่ีตั้งไวอ้ย่างมีประสิทธิภาพ นอกจากนั้น สุดทา้ยก็ยงัน ามาใช้เปรียบเทียบกบัผลงาน 
เพื่อการประเมินผลอีกดว้ย 
 2.5 ใชป้ระโยชน์ในการเพิ่มประสิทธิภาพของกิจการ ขอ้มูลทางบญัชีสามารถ     
ท าให้ผูใ้ช้สามารถด าเนินการเพิ่มประสิทธิภาพของแต่ละแผนกงานได ้โดยใช้ขอ้มูลการบญัชีตาม
ความรับผิดชอบ (Responsibility Accounting) การบญัชีตน้ทุนกิจกรรม (Activity – based Costing) 
หรือการบริหารคุณภาพ (Total Quality Management : TQM) เป็นตน้ 
 สรุปไดว้่าการบญัชีนั้นมีประโยชน์ต่อผูใ้ช้ทั้งท่ีเป็นบุคคลภายนอก และบุคคลภายใน
ของกิจการ โดยท่ีลกัษณะและรูปแบบของการบญัชีนั้นอาจแตกต่างกนัไปตามความตอ้งการของ
ผูใ้ช้ ขอ้มูลการบญัชี ซ่ึงอาจจะมีความตอ้งการในรายละเอียดท่ีแตกต่างกนัไปตามลกัษณะการใช้
ประโยชน์ ในบางกรณีก็อาจไม่ตอ้งการรายละเอียดเป็นตวัเงินมากนัก แต่ตอ้งการความถูกตอ้ง 
รวดเร็วเพื่อใหส้ามารถใชข้อ้มูลทางบญัชีไดท้นัต่อการตดัสินใจของผูบ้ริหารกิจการ เป็นตน้ 
 โอภาวดี เขม็ทอง (2548:1-10) ไดร้วบรวมเก่ียวกบัความส าคญัของการเงินไวด้งัน้ี 
 ความส าคญัของการเงิน  
 การเงินซ่ึงเป็นศาสตร์ท่ีเก่ียวกับการจดัการการเงินนั้น มีความส าคัญต่อธุรกิจทุก
ประเภทอย่างมาก เพราะการด าเนินกิจกรรมทางธุรกิจจะตอ้งเร่ิมตน้จากการเงินก่อนเสมอ เพราะ
เม่ือจะเร่ิมตน้ธุรกิจก็ตอ้งมีการจดัการการเงินในขั้นตอนของการแสวงหาแหล่งทุนท่ีดีท่ีสุด โดยการ
เปรียบเทียบทางเลือกจากแหล่งทุนต่าง ๆ ทั้งน้ีเพื่อให้ธุรกิจได้มีโอกาสตดัสินใจเลือกใช้ทุนจาก
แหล่งทุนท่ีมีตน้ทุนต ่าท่ีสุด 
 เม่ือไดด้ าเนินกิจการทางธุรกิจไปแลว้ การจดัการเงินทุนหมุนเวียนก็ยงัเป็นส่ิงส าคญั 
เพราะเงินจะเป็นส่ิงท่ีหล่อล่ืนและหล่อเล้ียงกิจการไปตราบเท่าท่ีกิจการยงัด ารงอยู่  การหมุนเวียน
ของเงินในกิจการเปรียบเสมือนการหมุนเวียนของกระแสเลือดในร่างกายมนุษย ์เม่ือใดท่ีไม่มีการ
หมุนเวยีนของเลือดท่ีจะน าออกซิเจนไปหล่อเล้ียงร่างกาย อวยัวะต่าง ๆ ก็จะหยุดท างาน มนุษยก์็จะ
ไม่สามารถด ารงชีวิตต่อไปได้ฉันใดก็ฉันนั้ น หากธุรกิจใดขาดเงินหมุนเวียน ธุรกิจนั้ นก็จะ
หยุดชะงกัไม่สามารถด าเนินธุรกิจต่อไปได้ และหากผูบ้ริหารไม่สามารถแก้ปัญหา  ขาดแคลน
เงินทุนหมุนเวยีนน้ีได ้ธุรกิจนั้นก็จะส้ินสุดลง ดงันั้น การเงินหรือการจดัการการเงินจึงมีความส าคญั
อยา่งมากต่อธุรกิจในบทบาทน้ี 
 นอกจากน้ีแล้วในกระแสโลกาภิวฒัน์ท่ีธุรกิจตอ้งเผชิญกับความเปล่ียนแปลงอย่าง
มากมายในปัจจุบนัไม่ว่าจะเป็นกระแสเศรษฐกิจท่ีผนัผวนอยา่งรุนแรง ภาวการณ์แข่งขนัท่ีรุนแรง
ทั้งภายในและภายนอกประเทศ ในภาวะของการแข่งขนัทางการคา้แบบไร้พรมแดน (Non – Trade 
barrier) การเปล่ียนแปลงของสภาพแวดล้อมและการพฒันาอย่างรวดเร็วของเทคโนโลยีต่าง ๆ 
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ความเปล่ียนแปลงและความกา้วหนา้เหล่าน้ีท าใหก้ารเงินหรือการจดัการการเงินทวีความส าคญัมาก
ยิ่งข้ึนกว่าในอดีต เพราะหากผูบ้ริหารกิจการไม่สามารถติดตาม  ความเปล่ียนแปลงของสภาวะ
แวดลอ้มทางธุรกิจไดท้นัก็จะไม่สามารถปรับกิจการให้สอดคลอ้งกบัความเปล่ียนแปลงเหล่าน้ีได ้
และการไม่สามารถปรับตัวได้ทันต่อความเปล่ียนแปลงน้ีอาจส่งผลให้กิจการต้องหยุดชะงัก 
ลม้ละลาย หรือเลิกกิจการได ้แต่ถา้ผูบ้ริหารสามารถติดตามความเปล่ียนแปลงไดท้นั ก็จะสามารถปรับ
การจดัการการเงินให้เกิดผลดีกบัธุรกิจ ท าให้ธุรกิจเติบโต ประสบความส าเร็จ เป็นผลดีกบัเจา้ของ
กิจการ สังคม และเศรษฐกิจโดยรวม  ของประเทศ 
 4.3 องค์ประกอบของข้อมูลทางการบัญชี/รายงานทางการเงิน ประกอบด้วย งบทดลอง     
งบดุล และงบก าไรขาดทุน  

 4.3.1 งบทดลอง (http://www.bcat.ac.th คน้คืนวนัท่ี 29 มีนาคม 2557) 
 งบทดลอง หมายถึง งบท่ีท าข้ึนเพื่อพิสูจน์ความถูกตอ้งของการบนัทึกบญัชี 
ตามหลกับญัชีคู่ งบทดลองประกอบดว้ยรายช่ือบญัชีแยกประเภททั้งหมด พร้องทั้งยอดคงเหลือของ
บญัชีเหล่านั้น โดยแยกเป็นเดบิตและเครดิต ซ่ึงถา้หากกิจการบนัทึกบญัชีถูกตอ้งตามหลกับญัชีคู่         
ยอดรวมช่องจ านวนเงินของงบทดลองดา้นเดบิตและเครดิตตอ้งเท่ากนัตามหลกับญัชีคู่งบทดลอง  
จะเรียงโดยเร่ิมจากบญัชีแยกประเภทสินทรัพย ์ หน้ีสินการจดัท างบทดลองสามส่วนของเจา้ของ 
รายได ้ค่าใชจ่้าย ท่ีมียอดคงเหลือบญัชีแยกประเภทดงักล่าวเม่ือน ามาใส่ในงบทดลองแลว้รวม ยอด
ทางดา้นเดบิตและเครดิตจะตอ้งเท่ากนัเสมอการจดัท างบทดลองสามารถท าไดทุ้กส้ินเดือน 3 เดือน 
6 เดือน หรือ 1 ปีก็ได ้โดยปกติ แลว้เพื่อให้ง่ายต่อการแกข้อ้ผิดพลาดท่ีอาจจะเกิดข้ึน ควรจะจดัท า
งบทดลองทุกๆ ส้ินเดือน  
 4.3.2 ความหมายของงบทดลอง  
 งบทดลอง คือ รายงานทางการเงินท่ีจดัท าข้ึนเพื่อแสดงยอดคงเหลือของบญัชี
ต่างๆ  ทุกบญัชีในสมุดบญัชีแยกประเภททัว่ไป ณ วนัใดวนัหน่ึง เพื่อพิสูจน์ความถูกตอ้งของการ
บนัทึกบญัชีตามหลกัการบญัชีคู่ ซ่ึงจ านวนเงินรวมของบญัชีท่ีมียอดคงเหลือดา้นเดบิตจะตอ้งเท่ากบั
จ านวนเงินรวมของบญัชีท่ีมียอดคงเหลือด้านเครดิต (http://www.cad.go.th คน้คืนวนัท่ี 29 มีนาคม 
2557) 
 โดยทั่วไปสหกรณ์จะจัดท างบทดลองประจ าเดือนน าเสนอต่อท่ีประชุม
คณะกรรมการด าเนินการ และหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งให้ทราบถึงความเคล่ือนไหวทางการเงินของ
สหกรณ์ เพื่อน าขอ้มูลในงบทดลองไปใช้ในการวางแผน และติดตามประเมินผลการปฏิบติังาน
ต่อไป อยา่งไรก็ตาม งบทดลองแสดงผลการด าเนินงานและฐานะการเงินของสหกรณ์อยา่งคร่าวๆ 
เท่านั้น 
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 4.3.3 ปัญญา หิรัญรัศมี และส่งเสริม หอมกลิ่น  (2548:2-15) ไดร้วบรวมเก่ียวกบั
ส่วนประกอบของงบการเงินของสหกรณ์ไวด้งัน้ี  
 1) งบดุล (BalanceSsheet) หมายถึง รายงานการเงินท่ีกิจการหรือสหกรณ์
จดัท าข้ึนตามหลกัการบญัชีรับรองทัว่ไป เพื่อแสดงฐานะการเงินของกิจการหรือสหกรณ์ ณ วนัใด
วนัหน่ึง เพื่อทราบว่า กิจการหรือสหกรณ์มีฐานะทางการเงินเป็นอยา่งไร ณ วนันั้น งบดุลเป็นงบท่ี
แสดงสินทรัพย ์หน้ีสิน และส่วนของเจา้ของ รายการต่าง ๆ ท่ีปรากฏในงบดุล เป็นยอดรวมท่ีสะสม
มาตั้งแต่เร่ิมกิจการจนถึงวนัท่ีระบุในงบดุลนั้น สินทรัพยร์วมท่ีปรากฏในงบดุล ณ วนัใดวนัหน่ึงจะ
มีจ านวนเท่ากบัผลรวมของจ านวนหน้ีสินทั้งหมดรวมกบัส่วนของเจา้ของ 
 ซ่ึงองคป์ระกอบท่ีเก่ียวขอ้งโดยตรงกบัฐานะการเงินในงบดุล ไดแ้ก่ 
 (1)สินทรัพย ์(Asset) หมายถึง ทรัพยากรท่ีอยูใ่นความควบคุมของกิจการ
หรือสหกรณ์ ทรัพยากรดงักล่าวเป็นผลของเหตุการณ์ในอดีตซ่ึงกิจการคาดว่าจะไดรั้บประโยชน์        
เชิงเศรษฐกิจจากทรัพยากรนั้นในอนาคต 
 สินทรัพย์อาจแบ่งประเภทใหญ่ได้ 2 ประเภท คือ สินทรัพย์หมุนเวียน 
(Current Asset) และ สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียน (Non Current Asset) การจ าแนกสินทรัพยเ์ป็น
สินทรัพยห์มุนเวยีนและไม่หมุนเวยีนพิจารณาไดจ้ากการท่ีสินทรัพยน์ั้นจะเปล่ียนเป็นเงินสดภายใน
อนาคตอนัใกลห้รือภายในรอบระยะเวลาบญัชีหรือรอบระยะเวลาการด าเนินงานแลว้แต่ระยะเวลา
ไหนจะนานกว่ากนั หรือพิจารณาจากการใช้สินทรัพยท่ี์เก่ียวเน่ืองกบักิจกรรมท่ีก่อให้เกิดรายได้
ภายในรอบระยะเวลาด าเนินงาน 
   (2)หน้ีสิน (Liabilities) หมายถึง ภาระผูกพันในปัจจุบันของกิจการ         
ภาระผูกพนัดงักล่าวเป็นผลของเหตุการณ์ในอดีต ซ่ึงการช าระภาระผูกพนันั้นคาดว่าจะส่งผลให้
กิจการสูญเสียทรัพยากรท่ีมีประโยชน์เชิงเศรษฐกิจอาจจ าแนกหน้ีสินตามก าหนดระยะเวลาช าระ
หน้ีได ้2 ประเภท โดยแยกแสดงจ านวนท่ีคาดวา่จะช าระคืนภายใน 12 เดือน เป็นหน้ีสินหมุนเวียน 
(Current Liabilities) ส่วนหน้ีสินท่ีคาดว่าจะช าระคืนเกินกว่า 12 เดือน นับจากวนัในงบดุล            
เป็นหน้ีสินระยะยาว (Long – Term Liabilities) หรือหน้ีสินไม่หมุนเวยีน (Non Current Liabilities) 
 (3) ส่วนของเจา้ของ (Equity) หมายถึง ส่วนไดเ้สียคงเหลือในสินทรัพย ์    
ของกิจการหลงัจากหักหน้ีสินหมดแลว้ ส่วนของเจา้ของมีลกัษณะท่ีแตกต่างจากองค์ประกอบอ่ืน
ของงบการเงิน เน่ืองจากองค์ประกอบอ่ืนสามารถก าหนดมูลค่าได้ค่อนข้างแน่นอนในขณะท่ี      
ส่วนของเจา้ของไม่อาจวดัได้จากสินทรัพย์หรือหน้ีสินรายการใดรายการหน่ึง เพราะส่วนของ
เจ้าของถือเป็นส่วนได้เสียคงเหลือ ในสินทรัพย์หลังจากหักหน้ีสินทั้งส้ินออกแล้ว และไม่อาจ
ก าหนดไดว้่าราคาตลาดของส่วนเจา้ของเป็นเท่าใด โดยทัว่ไปจึงเป็นการยากท่ีส่วนของเจา้ของจะ
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เท่ากบัราคาตลาดรวมของหุ้นท่ีออกหรือเท่ากบัจ านวนเงินรวมท่ีจะไดจ้ากการขายสินทรัพยสุ์ทธิ
เป็นส่วน ๆ หรือจากการขายกิจการทั้งหมด ขณะท่ีกิจการยงัคงด าเนินงานอย่างต่อเน่ือง ดังนั้น      
ในการก าหนดมูลค่าส่วนเจา้ของกิจการจะตอ้งหาผลรวมของส่วนของเจา้ของ หรือผลรวมสิทธิของ
เจา้ของ หรือขอ้จ ากดัต่าง ๆ  
 2) งบก าไรขาดทุน (Income Statement) หมายถึง รายงานทางการเงินท่ีจดัท า
ข้ึนเพื่อแสดงผลการด าเนินงานของกิจการหรือสหกรณ์ส าหรับงวดเวลาหน่ึงซ่ึงอาจเป็นรายเดือน 
รายสามเดือนหรือหกเดือน แต่โดยปกติจะเป็นหน่ึงปี เป็นรายงานท่ีแสดงถึงผลการด าเนินงาน ก าไร
หรือขาดทุนของสหกรณ์ในรอบระยะเวลานั้น ในรายงานน้ีจะประกอบดว้ยขอ้มูลทางการเงินท่ีเป็น
รายได้และค่าใช้จ่าย ถ้าในรอบระยะเวลาใดเวลาหน่ึง รายได้สูงกว่าค่าใช้จ่าย แสดงว่ามีก าไร
หมายถึงมีผลส าเร็จในการด าเนินงาน เน่ืองจากไดรั้บก าไร แต่ถา้รายไดต้  ่ากว่าค่าใช้จ่ายแสดงผล
ขาดทุนหมายถึงไม่มีผลส าเร็จในการด าเนินงาน เน่ืองจากได้รับผลขาดทุน การจดัท างบก าไร
ขาดทุนจะเสนอขอ้มูลรายได้หักด้วยข้อมูลค่าใช้จ่าย ผลต่างจะเป็นก าไรสุทธิ หรือขาดทุนสุทธิ
แลว้แต่กรณี 
 ซ่ึงองคป์ระกอบท่ีเก่ียวขอ้งโดยตรงกบัผลการด าเนินงาน ไดแ้ก่ รายได ้และค่าใชจ่้าย มี
รายละเอียดดงัน้ี 

(1) รายได ้(Revenues) รายไดแ้ม่บทการบญัชีให้ค  านิยามไวด้งัน้ี รายได ้
หมายถึง การเพิ่มข้ึนของประโยชน์เชิงเศรษฐกิจในรอบระยะเวลาบญัชีในรูปกระแสเขา้หรือการ
เพิ่มค่าของสินทรัพยห์รือการลดลงของหน้ีสินอนัส่งผลให้ส่วนของเจา้ของเพิ่มข้ึน ทั้งน้ี ไม่รวม
เงินทุนท่ีไดรั้บจากผูมี้ส่วนร่วมในส่วนของเจา้ของ 
 รายได้ตามค านิยามรวมถึง รายการก าไรและรายได้ท่ีเกิดจากการด าเนินกิจกรรม
ตามปกติของกิจการ รายไดด้งักล่าวไดแ้ก่รายไดจ้ากการขาย รายไดค้่าธรรมเนียม รายไดด้อกเบ้ีย 
รายไดเ้งินปันผล รายไดค้่าเช่า ฯลฯ 

(2) ค่าใช้จ่าย (Expenses) ค่าใช้จ่ายแม่บทการบญัชีให้ค  านิยามไวด้ังน้ี 
ค่าใช้จ่าย หมายถึง การลดลงของประโยชน์เชิงเศรษฐกิจในรอบระยะเวลาบญัชีในรูปกระแสออก
หรือการลดค่าของสินทรัพยห์รือการเพิ่มข้ึนของหน้ีสินอนัส่งผลให้ส่วนของเจา้ของลดลง ทั้งน้ีไม่
รวมถึงการแบ่งปันส่วนของทุนใหก้บัผูมี้ส่วนร่วมในส่วนของเจา้ของ 
 ค่าใช้จ่ายตามค านิยามหมายถึง รายการขาดทุนและค่าใช้จ่ายท่ีเกิดข้ึนจากการด าเนิน
กิจกรรมตามปกติของกิจการ ค่าใช้จ่ายดังกล่าวได้แก่ ต้นทุนขาย ค่าแรง ค่าเส่ือมราคา ฯลฯ 
ค่าใช้จ่ายมกัอยู่ในรูปกระแสออกหรือการเส่ือมค่าของสินทรัพย ์เช่น เงินสดและรายการเทียบเท่า
เงินสด สินคา้คงเหลือ ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 
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 4.4  การใช้ประโยชน์จากการบัญชี การเงินและการบัญชีบริหารของสหกรณ์ 

 4.4.1 ปัญญา หิรัญรัศมี และส่งเสริม หอมกลิ่น (2548:2-4) ไดร้วบรวมไว ้ดงัน้ี  
 การน างบการเงินไปใช้ประโยชน์ เพื่อตอบสนองความตอ้งการของผูใ้ช้งบ
การเงินกลุ่มต่าง ๆ นั้น งบการเงินควรมีลกัษณะเชิงคุณภาพ 4 ประการ ไดแ้ก่ ความเขา้ใจได ้ความ
เก่ียวขอ้งกบัการตดัสินใจ ความเช่ือถือได ้และการเปรียบเทียบได ้
 1) ความเขา้ใจได้ (Understandability) ขอ้มูลทางการบญัชี ตอ้งช่วยให้
ผูใ้ช้งบการเงินเขา้ใจในขอ้มูลท่ีน าเสนองบการเงินจะเป็นประโยชน์ต่อการตดัสินใจของผูใ้ช้ท่ีมี
ความรู้พื้นฐานอยา่งเพียงพอ 
 2) ความเก่ียวขอ้งกบัการตดัสินใจ (Relevance) ขอ้มูลทางการบญัชีตอ้ง
เก่ียวขอ้งกบัการตดัสินใจของผูใ้ช้ ขอ้มูลจะเก่ียวขอ้งกบัการตดัสินใจต่อเม่ือขอ้มูลนั้นช่วยให้ผูใ้ช้
สามารถประเมินเหตุการณ์ในอดีต ปัจจุบนั และอนาคตได ้โดยมีความมีนยัส าคญัเป็นคุณลกัษณะรอง 
 3) ความเช่ือถือได ้ (Reliability) ขอ้มูลท่ีมีความเช่ือถือได ้หมายถึง ขอ้มูล
ท่ีไม่มีความผิดพลาดท่ีมีนัยส าคญัหรือไม่มีความล าเอียงและผูใ้ช้ขอ้มูลสามารถเช่ือได้ว่าขอ้มูล
ดังกล่าวแสดงสภาพเศรษฐกิจหรือเหตุการณ์ต่าง ๆ ท่ีข้อมูลนั้นแสดง ต้องเช่ือถือได้จึงจะเป็น
ประโยชน์ต่อผูใ้ชง้บการเงิน 
 ความเช่ือถือไดป้ระกอบดว้ยคุณลกัษณะรอง 5 ประการ ไดแ้ก่ 
 (1) การเป็นตัวแทนอันเท่ียงธรรม หมายถึง การแสดงรายการและ
เหตุการณ์ ทางบญัชีอยา่งเท่ียงธรรมตามท่ีตอ้งการใหแ้สดงหรือควรจะแสดง 
 (2) เนื้อหาส าคัญกว่ารูปแบบ  โดยปกติเน้ือหาทางเศรษฐกิจของ
เหตุการณ์ท่ีเกิดข้ึนมกัสอดคล้องกับรูปแบบทางกฎหมาย อย่างไรก็ตามในบางคร้ังเน้ือหาทาง
เศรษฐกิจกบัรูปแบบทางกฎหมายอาจแตกต่างกนั 
 (3) ความเป็นกลาง หมายถึง การเสนอขอ้มูลท่ีมีความน่าเช่ือถือและ
ปราศจาก ความล าเอียง ขอ้มูลทางการบญัชีจะมีความน่าเช่ือถือเม่ือมีความเป็นกลาง หรือปราศจาก           
ความล าเอียง 
 (4) ความระมัดระวัง หมายถึง ในกรณีท่ีอาจเลือกวิธีปฏิบติัทางการ
บญัชีไดม้ากกว่าหน่ึงวิธีหรือในกรณีท่ีมีขอ้สงสัยผูจ้ดัท างบการเงินควรใช้ดุลพินิจท่ีจ  าเป็นในการ
ประมาณการภายใตค้วามไม่แน่นอนเพื่อไม่ให้สินทรัพยห์รือรายได้แสดงจ านวนสูงเกินไปและ
หน้ีสินหรือค่าใชจ่้ายแสดงต ่าเกินไป 
 (5) ความครบถ้วน ข้อมูลท่ีเช่ือถือได้ต้องครบถ้วนภายใตข้อ้จ ากัด
ของความมีนยัส าคญัและตน้ทุนในการจดัท า 
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 4)การเปรียบเทียบได้ (Comparability) หมายถึง การเปรียบเทียบงบ
การเงินในรอบระยะเวลาต่างกนัหรือการเปรียบเทียบงบการเงินของธุรกิจต่าง ๆ การเปรียบเทียบกนั
ไดท้  าให้ผูใ้ชส้ามารถประเมินฐานะการเงิน ผลการด าเนินงาน การเปล่ียนแปลงฐานะการเงินและ
สามารถคาดคะเนแนวโนม้ของฐานะการเงินและผลการด าเนินงานของกิจการท่ีเปรียบเทียบได ้
 การวิเคราะห์งบการเงินเป็นกระบวนการคน้หาขอ้เท็จจริงเก่ียวกบัฐานะการเงิน
ของกิจการและผลการด าเนินงานของกิจการหน่ึงจาก งบการเงินของกิจการพร้อมทั้งน าขอ้เท็จจริง
ดังกล่าวมาประกอบการวางแผน การควบคุมและ การตดัสินใจต่อไป ซ่ึงมีความส าคญัต่อทั้ ง
ผูบ้ริหาร ผูล้งทุน ผูใ้หสิ้นเช่ือหรือเจา้หน้ี หน่วยงานรัฐบาล และผูส้อบบญัชีรับอนุญาต 
 ความส าคญัของการวิเคราะห์งบการเงิน มีความส าคญัต่อบุคคลหลายส่วนดว้ยกนั 
และมีความส าคญัต่อกิจการ ดงัน้ี 
 1) ใช้เป็นเคร่ืองมือในการประเมินผลการด าเนินงานของฝ่ายบริหาร พยากรณ์      
ฐานะทางการเงินและผลการด าเนินงานของกิจการในอนาคต 
 2) ใชใ้นการพิจารณาวางแผนงานโดยใชข้อ้ดีและขอ้ดอ้ยของเหตุการณ์ต่าง ๆ         
ท่ีเกิดข้ึนแลว้มาพิจารณาแนวทางท่ีจะท าให้การด าเนินงานของกิจการมีประสิทธิภาพมากข้ึนกว่า   
ในอนาคต 
 3) ใช้เป็นแนวทางในการวิเคราะห์ปัญหาเก่ียวกบัการด าเนินงานของกิจการ
และปัญหาอ่ืน ๆ ท่ีเกิดข้ึนเพื่อจะไดน้ าไปพิจารณาหาแนวทางปรับปรุงแกไ้ขต่อไป และใชพ้ิจารณา
แนวโนม้การเปล่ียนแปลงท่ีส าคญั ๆ ของกิจการ 
 4) ใช้เป็นเคร่ืองมือในการควบคุมการด าเนินงานของกิจการว่าเป็นไปตาม
เป้าหมายท่ีวางไวห้รือไม่ 
 5) ใช้เป็นข้อมูลเบ้ืองต้นในการตดัสินใจเก่ียวกับการลงทุนของกิจการใน
อนาคต เช่น การลงทุนในสินทรัพยถ์าวร การตดัสินใจก่อหน้ีของกิจการ การตดัสินใจจ่ายเงินปันผล 
เป็นตน้ 
 การวิเคราะห์งบการเงินกับการบริหารสหกรณ์ การวิเคราะห์งบการเงินมี
วตัถุประสงคส์ าคญั  เพื่อการวางแผน การควบคุมและตดัสินใจในการบริหารกิจการรวมถึงสหกรณ์
ดว้ย ซ่ึงการวิเคราะห์งบการเงินจะให้ขอ้มูลท่ีเป็นประโยชน์ช่วยให้เขา้ใจเก่ียวกบัฐานะทางการเงิน
และประสิทธิภาพในการด าเนินงานของสหกรณ์ไดลึ้กซ้ึงยิง่ข้ึน  
 การใช้ประโยชน์จากการวิเคราะห์การเงิน เป็นการประยุกต์การวิเคราะห์งบ
การเงินโดยวธีิต่าง ๆ คือ การวิเคราะห์งบการเงินของสหกรณ์แต่ละประเภทจะใชว้ิธีการวิเคราะห์ท่ี
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ต่างกนัออกไป ทั้งสหกรณ์การเกษตร สหกรณ์ออมทรัพย ์สหกรณ์ร้านคา้ สหกรณ์บริการ รวมทั้ง
ชุมนุมสหกรณ์ต่าง ๆ ดว้ย 
 4.4.2 สมนึก เอ้ือจิระพงษ์พันธ์ ไดร้วบรวมเทคนิคการใชข้อ้มูลทางบญัชีเพื่อการ
ตดัสินใจเชิงบริหาร  ดงัน้ี การแก้ไขปัญหาในเชิงธุรกิจได้ดีเพียงไรนั้น ย่อมข้ึนอยู่กบัเทคนิคท่ี
น ามาใช้ในการวิเคราะห์ปัญหาและข้อมูลท่ีน ามาใช้ในการวิเคราะห์ ดังนั้ น ผู ้บริหารท่ีมี
ความสามารถในการแก้ไขปัญหาอย่างมีประสิทธิภาพจึงตอ้งมีความรู้และความเข้าใจเก่ียวกับ
กระบวนการตดัสินใจในการแก้ไขปัญหาเชิงธุรกิจ รวมทั้งมีความเข้าใจเก่ียวกับการใช้ข้อมูล
ทางดา้นตน้ทุนเพื่อประโยชน์ในการตดัสินใจเป็นอยา่งดี 
 นอกจากผูบ้ริหารจะตอ้งมีความรู้ในเร่ืองของการวางแผน ควบคุมและสั่งการ
แลว้ ทกัษะและความช านาญในเร่ืองของการตดัสินใจ โดยเฉพาะอยา่งยิ่งการตดัสินใจท่ีตอ้งอาศยั
ขอ้มูลทางการเงินเป็นหลักในการพิจารณาเพื่อการตดัสินใจก็นับว่าเป็นส่ิงท่ีมีความส าคญัและ         
มีความจ าเป็นท่ีผูบ้ริหารยุคใหม่ต้องมี ทั้ งน้ีเพราะการบริหารธุรกิจในยุคท่ีต้องมีการแข่งขัน        
อย่างรุนแรงภายใตต้ลาดการคา้เสรี การก าหนดกลยุทธ์เพื่อการแข่งขนัและการตดัสินใจเพื่อความ  
อยู่รอดของธุรกิจจึงหลีกหนีไม่พน้ท่ีจะตอ้งใช้ขอ้มูลทางการเงินของกิจการประกอบการตดัสินใจ 
ดงันั้น ผูบ้ริหารท่ีจะน าพาธุรกิจให้ประสบผลส าเร็จภายใตส้ถานการณ์ยุคใหม่ จึงตอ้งมีทกัษะ      
ในเร่ืองกระบวนการตดัสินใจ และความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัความหมาย ตลอดจนความส าคญั    
ของขอ้มูลทางบญัชี  และการเงินท่ีจะมีบทบาทต่อการตดัสินใจ 
 4.5 ข้อจ ากดัของการบัญชี การเงิน และการบัญชีบริหารของสหกรณ์ 

 4.5.1 ข้อจ ากดัของงบทดลอง(http://www.bcat.ac.th ค้นคืนวันที ่29 มีนาคม 2557) 
 ถึงแม้ว่าการจดัท างบทดลองจะเป็นการพิสูจน์ความถูกต้องของการบนัทึก
บญัชีก็ตาม แต่ก็สามารถพิสูจน์ไดเ้ฉพาะความถูกตอ้งในการหาตวัเลขดา้นเดบิตและเครดิต ตาม
หลกัการบญัชีคู่เท่านั้น ทั้งน้ีเพราะความผิดพลาดบางอย่างไม่สามารถท่ีจะพบได้จากการท างบ
ทดลอง ถึงแมว้า่งบทดลองจะลงตวัก็ตาม 
 1) ความผิดพลาดท่ีเกิดจากการบันทึกผิดบัญชี เช่น การจ่ายค่าซ่อมแซม
รถยนตต์ามหลกัการบนัทึกบญัชีแลว้จะตอ้งเดบิต ค่าซ่อมแซม เครดิต เงินสด แต่กลบับนัทึกบญัชี
เป็น เดบิตรถยนต์ เครดิต เงินสด ซ่ึงความผิดพลาดแบบน้ีไม่มีผลต่อจ านวนเงิน เดบิตและเครดิต 
เม่ือท างบทดลองออกมาก็จะได ้งบทดลองท่ีลงตวัเหมือนกนั 
 2) ความผิดพลาดท่ีอาจจะชดเชยกันได้ เช่น ไดท้  าการหายอดคงเหลือในบญัชี
ต่าง ๆ ปรากฏวา่ บญัชีเจา้หน้ีมียอดคงเหลือ 12,500 บาท แต่กลบัหาออกมาได ้12,600 บาท ซ่ึง   สูง



30 
 
ไป 100 บาท ในขณะเดียวกนัก็ไดห้ายอดคงเหลือของบญัชีเงินสด 27,800 บาท ออกมาเป็น 27,900 
บาท ซ่ึงสูงไป 100 บาทเช่นกนั ดงันั้นยอดรวมในงบทดลองก็ยงัคงลงตวัไดเ้หมือนเดิม 
 3) ความผิดพลาดท่ีเกิดจากการลืมบันทึกรายการท้ังด้านเดบิตและเครดิต  ซ่ึง
การลืมบนัทึกรายการน้ีก็ท  าใหย้อดรวมในงบทดลองลงตวัไดเ้ช่นกนั 
 4.5.2 ข้อจ ากัดของงบการเงิน((http://www. accounting.crru.ac.th ค้นคืนวันที่ 29 
มีนาคม 2557) 
 การน าเสนองบการเงินท่ีเป็นประโยชน์ต่อการตัดสินใจของผูใ้ช้งบการเงิน
ภายนอกกิจการ ผูจ้ดัท างบการเงินตอ้งใชเ้วลา และค่าใชจ่้ายเพื่อให้ไดม้าซ่ึงงบการเงินท่ีมีลกัษณะเชิง
คุณภาพครบถว้นมากท่ีสุด ดงันั้นกิจการ และผูใ้ชง้บการเงินจึงควรพิจารณาขอ้จ ากดับางประการของ
การจดัท า งบการเงิน นัน่คือ งบการเงินตอ้งทนัต่อเวลา  มีความสมดุลระหวา่งประโยชน์ท่ีไดรับกบั
ตน้ทุนท่ีเสียไป และมีความสมดุลของลกัษณะเชิงคุณภาพ 
 4.5.3 ข้อจ ากดัของระบบการบัญชีบริหารแบบดั้งเดิม จุฑามน สิทธิผลวนิชกลุ     
ได้รวบรวมไว้ดังน้ี 
 การบญัชีบริหารแบบดั้งเดิมยงัถูกวจิารณ์วา่น าไปสู่การตดัสินใจผิดพลาด และ
มีหลายประเด็นเก่ียวขอ้งกบัคุณภาพของขอ้มูล ความน่าเช่ือถือ วิธีการบริหารสินคา้คงเหลือ ความ
ยืดหยุน่ในการปฏิบติังาน และส่งผลต่อความพึงพอใจของลูกคา้ ซ่ึงปัจจยัต่างๆ เหล่าน้ีเป็นปัจจยั
ส าคญัต่อเป้าหมายเชิงกลยุทธ์หลกัของกิจการ การบญัชีบริหารแบบดั้งเดิมให้ความสนใจในการ
แสดงตน้ทุนและสนบัสนุนขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งกบังบการเงินเท่านั้น ดงันั้นผูบ้ริหารจึงไม่ค่อยเห็น
ความส าคญักบัการบญัชีบริหารมาใช้ในการวางแผน เพราะขอ้มูลไม่สามารถน าไปใช้ในการ
ตดัสินใจไดต้ามตอ้งการเน่ืองจากปัจจุบนัค่าใช้จ่ายทางออ้มหรือค่าโสหุ้ยมีมูลค่าเพิ่มมากข้ึน และ
เป็นส่วนประกอบท่ีส าคญัในกระบวนการผลิตซ่ึงแตกต่างจากกระบวนการผลิตเดิมดงันั้นเม่ือใช้
ค่าแรงทางตรงในการปันส่วนค่าใชจ่้ายอาจท าให้ค่าใชจ่้ายผิดไปจากความเป็นจริง ส่งผลให้ตน้ทุน
เกิดความไม่น่าเช่ือถือ Drury (1996) กล่าวว่างานวิจยัหลายช้ินแนะน าให้ผูบ้ริหารตดัสินใจโดย
ค านึงถึง วิธีตน้ทุนส่วนเพิ่ม (Incremental Cost) หรือ วิธีตน้ทุนท่ีสามารถหลีกเล่ียงได้ (Avoidable 
Cost Approach) แทนวธีิดั้งเดิมกิจการใดท่ียงัสามารถใชก้ารบญัชีบริหารแบบดั้งเดิมไดอ้ยูก่ารบญัชี
บริหารแบบดั้งเดิมยงัคงมีความส าคญัส าหรับธุรกิจการผลิต โดยเฉพาะกบักิจการท่ีมีผลิตภณัฑ ์     
ไม่มากมีตน้ทุนค่าแรงงาน และวตัถุดิบ ในอตัราส่วนท่ีสูงเม่ือเทียบกบัตน้ทุนการผลิตทั้งหมด 
ในขณะท่ีค่าใช้จ่ายทางออ้มไม่เป็นสาระส าคญัต่อตน้ทุนทั้งหมด ดงันั้นในปัจจุบนักิจการหรือ
โรงงานต่างๆ จึงยงัคงใชต้น้ทุนมาตรฐานอยู ่เน่ืองจากเม่ือกิจการเปรียบเทียบตน้ทุนในการปันส่วน
ค่าใชจ่้ายทางออ้มใหแ้ม่นย  านั้น ไม่คุม้กบัประโยชน์ท่ีคาดวา่จะไดรั้บแมว้า่จะมีการวิจารณ์อยา่งมาก
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ในเชิงวชิาการ แต่ระบบบญัชีตน้ทุนมาตรฐาน ยงัคงใชง้านกนัอยา่งแพร่หลายเพราะขอ้มูลตน้ทุนยงั
มีประโยชน์ในการตั้งงบประมาณ  
 

5. งานวจิัยทีเ่กีย่วข้อง 
 
 อนุตรา  ทองหาร (2553:บทคดัย่อ) การใช้ข้อมูลทางบญัชีเพื่อการบริหารงานของ
คณะกรรมการด า เ นินการสหกรณ์การ เกษตรในจังหวัด อุตรดิตถ์  ผลการวิ จัยพบว่ า                          
(1) คณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์การเกษตรในจงัหวดัอุตรดิตถ์มีการใชข้อ้มูลทางบญัชีในการ
บริหารงานอยู่ในระดบัมาก โดยใช้รายงานการสอบบญัชีของผูส้อบบญัชีในการบริหารงานมาก
ท่ีสุด  (2) เม่ือเปรียบเทียบการใช้ขอ้มูลทางบัญชีในการบริหารงานบุคคล การบริหารการเงิน และ
การบริหารธุรกิจดา้นต่าง ๆ ของคณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์การเกษตรในจงัหวดัอุตรดิตถ์ท่ีมี
ลกัษณะส่วนบุคคลแตกต่างกนั พบว่า มีการใช้ขอ้มูลทางบญัชีในการบริหารงานไม่แตกต่างกนั     
(3) ปัญหาท่ีเกิดข้ึนจากการใช้ขอ้มูลทางบญัชีในการบริหารงานของคณะกรรมการด าเนินการ
สหกรณ์การเกษตรในจงัหวดัอุตรดิตถ์มากท่ีสุด ไดแ้ก่ การไม่เขา้ใจเก่ียวกบัการบญัชี ไม่มีความรู้  
ในการน างบการเงินไปใชใ้นการบริหารงานรายการและขอ้มูลทางบญัชีท่ีปรากฏยงัไม่ชดัเจน และ
ไม่สามารถน ามาใชใ้นการบริหารงานได ้
 วิมลพรรณ  เลาหเจริญยศ (2553:บทคดัย่อ)  ความตอ้งการในการใช้ขอ้มูลทางบญัชี
ของผูบ้ริหารของธุรกิจในเขตสวนอุตสาหกรรมเครือสหพฒัน์ ล าพูน ผลการศึกษาพบวา่ ผูบ้ริหารมี
ความตอ้งการในการใชข้อ้มูลทางบญัชีเพื่อการบริหารงาน ความตอ้งการในการใช้ขอ้มูลทางบญัชี
จากงบการเงินโดยตรง และความต้องการในการใช้ข้อมูลทางบัญชีแบบแยกส่วนเฉพาะเร่ือง         
อยู่ในระดบัมาก ส่วนความตอ้งการในการใช้ขอ้มูลทางบญัชีในรูปแบบการวิเคราะห์ทางการเงิน   
อยู่ในระดบัปานกลาง สรุปผลได้ว่า ผูบ้ริหารมีความตอ้งการในการใช้ข้อมูลทางบญัชีโดยรวม       
อยูใ่นระดบัมาก 
 หากแบ่งความต้องการในการใช้ข้อมูลทางบญัชีของผูบ้ริหารออกเป็น 4 ด้านตาม
หนา้ท่ีทางการบริหารนั้น ดา้นการวางแผนและดา้นการควบคุม ผูบ้ริหารมีความตอ้งการในการใช้
ขอ้มูลอยูใ่นระดบัมาก ส่วนดา้นการสั่งการและดา้นการตดัสินใจ ผูบ้ริหารมีความตอ้งการในการใช้
ขอ้มูลอยูใ่นระดบัปานกลาง 
 สุวารินทร์  จอมค า (2553:บทคดัย่อ) ความตอ้งการใช้ขอ้มูลทางบญัชีในการบริหาร
งบประมาณของเทศบาลต าบลในจงัหวดัเชียงใหม่ ผลการศึกษาพบว่า ผูต้อบแบบสอบถามมีความ
ตอ้งการน าขอ้มูลทางบญัชีไปใช้ในขั้นตอนการบริหารงบประมาณมากกว่าขั้นตอนการจดัเตรียม
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งบประมาณ โดยความต้องการใช้ข้อมูลทางบัญชีในการบริหารงบประมาณ อยู่ในระดับมาก 
นอกจากนั้น ความตอ้งการใชข้อ้มูลทางบญัชีในการบริหารงบประมาณแต่ละแผนงาน แต่ละหมวด
รายจ่ายและแต่ละขั้นตอนโดยรวมอยู่ในระดับมาก ต าแหน่งท่ีให้ความส าคัญในการบริหาร
งบประมาณสูงสุด คือ ต าแหน่งนายกเทศมนตรี 
 ส่วนความเหมาะสมของขอ้มูลทางบญัชีท่ีได้รับในปัจจุบนัมีความเหมาะสม อยู่ใน
ระดับมาก และพบว่า ผูใ้ช้ข้อมูลมีความต้องการใช้ข้อมูลทางบญัชีอ่ืน ๆ เพื่อใช้ในการบริหาร
งบประมาณเพิ่มเติม มากเช่นเดียวกับขอ้มูลทางบญัชีท่ีจดัท าตามระเบียบของกรมส่งเสริมการ
ปกครองทอ้งถ่ิน   
 ปาริชาต  โพธ์ิบาง (2551:บทคดัย่อ) การใช้รายงานทางการเงินในการบริหารของ
บริษทัสนบัสนุนอุตสาหกรรมรองเทา้ในกลุ่มแพน ผลการวิจยั พบว่า  1) ผูใ้ช้รายงานทางการเงิน
ส่วนใหญ่ มีความเห็นในดา้นความจ าเป็น ความเพียงพอ ความเขา้ใจได ้ความถ่ี ความเก่ียวขอ้งกบั
การตดัสินใจ ความเช่ือถือได ้ความทนัเวลา และความมีประโยชน์ ต่อการใชร้ายงานทางการเงินใน
การบริหารระดบัมาก  2) เม่ือเปรียบเทียบลกัษณะส่วนบุคคลของผูใ้ชร้ายงานทางการเงิน ส่วนใหญ่
มีความเห็นต่อการใชร้ายงานทางการเงินไม่แตกต่างกนั  3) ปัญหาจากการใชร้ายงานทางการเงิน คือ 
ผูใ้ชร้ายงานทางการเงินส่วนใหญ่ไม่เขา้ใจบทบาทและความส าคญัของรายงานทางการเงิน และไม่มี
พื้นฐานความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัรายงานทางการเงิน ดงันั้น จึงควรมีการพฒันาความรู้และความ
เขา้ใจในรายงานทางการเงินให้กบัผูบ้ริหาร นอกจากน้ีฝ่ายบญัชีขององค์กรควรปรับปรุงรายงาน
ทางการเงินให้ง่ายต่อการน าไปใชใ้นการบริหารงานและเหมาะสมกบัผูบ้ริหารแต่ละระดบั เพื่อน า
รายงานทางการเงินไปใช้ในการวางแผน การควบคุม และการประเมินผล เพื่อให้บรรลุ
วตัถุประสงคข์ององคก์ร 
 เพญ็นภา  อินทเสน  (2550:บทคดัยอ่) ความตอ้งการใชข้อ้มูลทางบญัชีในการตดัสินใจ     
ดา้นกิจกรรมทางการตลาด ของธุรกิจอสังหาริมทรัพย ์ในอ าเภอเมือง จงัหวดัเชียงใหม่ ผลการศึกษา
พบว่า ขอ้มูลท่ีผูบ้ริหารตอ้งการใช้ในการตดัสินใจดา้นกิจกรรมทางการตลาด มีดงัน้ี การตดัสินใจ
รับค าสั่งซ้ือพิเศษ (สั่งสร้างตามแบบลูกคา้) ผูบ้ริหารตอ้งการใชข้อ้มูลรายไดเ้พิ่มข้ึน ค่าวสัดุก่อสร้าง
ท่ีเพิ่มข้ึน ก าลงัการผลิตของงานก่อสร้างท่ีเพียงพอท่ีจะสร้างตามค าสั่งซ้ือพิเศษ ค่าแรงงานและ      
ค่าควบคุมงานท่ีเพิ่มข้ึน ก าไรจากการรับค าสั่งซ้ือพิเศษในกรณีลูกคา้ซ้ือหลายหน่วยพร้อมกนัใน
คร้ังเดียว ค่าระบบไฟฟ้า ประปา โทรศพัทท่ี์เพิ่มข้ึน ตน้ทุนการออกแบบส่ิงปลูกสร้างท่ีเพิ่มข้ึนและ
ค่าระบบระบายน ้า การบ าบดัน ้าเสียท่ีเพิ่มข้ึน  
 การตดัสินใจสร้างส่ิงปลูกสร้างเองหรือจา้งบุคคลภายนอกก่อสร้าง ผูบ้ริหารตอ้งการใช้
ขอ้มูลตน้ทุนในการจา้งบุคคลภายนอกก่อสร้างท่ีประหยดัได ้ก าไรจากการสร้างส่ิงปลูกสร้างเอง   
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ค่าวสัดุก่อสร้างท่ีก่อสร้างเอง ค่าแรงงานและค่าควบคุมงานท่ีก่อสร้างเอง ก าลังการผลิตของ        
งานก่อสร้างเหลืออยูห่ากไม่มีการก่อสร้างจะท าใหเ้กิดการสูญเปล่า และตน้ทุนการออกแบบส่ิงปลูก
สร้างท่ีก่อสร้างเอง 
 การตดัสินใจขายส่ิงปลูกสร้างเปล่าหรือตกแต่งต่อแลว้ขาย ผูบ้ริหารตอ้งการใชข้อ้มูล
ก าไรจากการขายส่ิงปลูกสร้างพร้อมตกแต่ง ก าไรจากการขายส่ิงปลูกสร้างเปล่า ค่าวสัดุก่อสร้างท่ี
เพิ่มข้ึนจากการตกแต่ง รายไดจ้ากการขายส่ิงปลูกสร้างพร้อมตกแต่ง รายไดจ้ากการขายส่ิงปลูก
สร้างเปล่าค่าแรงงานและค่าควบคุมงานท่ีเพิ่มข้ึนจากการตกแต่ง ค่าพื้นท่ีท าด้วยวสัดุอย่างดีท่ี
เพิ่มข้ึนจากการตกแต่ง ค่าเคร่ืองใชไ้ฟฟ้าและอุปกรณ์ไฟฟ้าท่ีเพิ่มข้ึนจากการตกแต่ง ค่าเฟอร์นิเจอร์ 
Built-in   ท่ีเพิ่มข้ึน จากการตกแต่ง ค่าชุดเคร่ืองครัวท่ีเพิ่มข้ึนจากการตกแต่งและค่าวอล์เปเปอร์และ
ผา้ม่านท่ีเพิ่มข้ึนจากการตกแต่ง และค่าชุดรับแขกท่ีเพิ่มข้ึนจากการตกแต่ง  
 การตดัสินใจยกเลิกส่ิงปลูกสร้าง ผูบ้ริหารตอ้งการใชข้อ้มูลรายไดท่ี้ลดลงและค่าวสัดุ
ก่อสร้างท่ีลดลง 
 คุณลกัษณะขอ้มูลทางบญัชีในการจดัท าบญัชี ผูบ้ริหารตอ้งการใชข้อ้มูลความเช่ือถือ
ได ้ความครบถว้น ทนัต่อเวลา ความเก่ียวขอ้งกบัการตดัสินใจ ความเขา้ใจได ้ความเป็นกลาง ความ
ระมดัระวงั การเปรียบเทียบกนัได ้ ความมีนยัส าคญั ความสมดุลระหว่างประโยชน์ท่ีไดรั้บกบั
ตน้ทุนท่ีเสียไป การแสดงขอ้มูลท่ีถูกตอ้งตามควร การเป็นตวัแทนอนัเท่ียงธรรม และเน้ือหาส าคญั
กวา่รูปแบบ 
 



 
 

บทที ่ 3 

วธีิด าเนินการศึกษา 
 
 
 การศึกษาค้นคว้าอิสระ เร่ือง ความรู้และความเข้าใจของคณะกรรมการในการ           
น ารายงานทางการบญัชีและการเงินไปใช้ประโยชน์ในการบริหารสหกรณ์การเกษตรในจงัหวดั      
สุราษฎร์ธานี เป็นการวจิยัเชิงส ารวจ มีวธีิการด าเนินการ ดงัน้ี  
 

 1.ประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง 
 2.เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการศึกษา 
 3.การเก็บรวบรวมขอ้มูล 
 4.การวเิคราะห์ขอ้มูล 
 

1. ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
 
 ประชากรท่ีใชใ้นการศึกษาไดแ้ก่ คณะกรรมการด าเนินการ ซ่ึงด ารงต าแหน่ง ประธาน
กรรมการ 1 ราย รองประธานกรรมการ 1 ราย เลขานุการ 1 ราย และเหรัญญิกหรือกรรมการอ่ืน        
1 รายของสหกรณ์การเกษตร ในจงัหวดัสุราษฎร์ธานีทั้งหมด จ านวน 26 สหกรณ์ๆละ 4 ราย รวม 
104 ราย ดงัน้ี 
 

 1. สหกรณ์การเกษตรเกาะพงนั จ ากดั   
 2. สหกรณ์การเกษตรเกาะสมุย จ ากดั   
 3. สหกรณ์การเกษตรเขานาใน จ ากดั   
 4. สหกรณ์การเกษตรคีรีรัฐนิคม จ ากดั   
 5. สหกรณ์การเกษตรเคียนซา จ ากดั   
 6. สหกรณ์การเกษตรชยับุรี จ  ากดั   
 7. สหกรณ์การเกษตรไชยา จ ากดั   
 8. สหกรณ์การเกษตรตะกุกใต ้จ  ากดั   
 9. สหกรณ์การเกษตรท่าชนะ จ ากดั   
 10. สหกรณ์การเกษตรนิคมสร้างตนเองพระแสง จ ากดั   
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 11. สหกรณ์การเกษตรบา้นเช่ียวหลาน จ ากดั   
 12. สหกรณ์การเกษตรบา้นตาขนุ จ ากดั   
 13. สหกรณ์การเกษตรบา้นนาเดิม จ ากดั 
 14. สหกรณ์การเกษตรบา้นนาสาร จ ากดั   
 15. สหกรณ์การเกษตรปฏิรูปท่ีดินท่าแซะ จ ากดั   
 16. สหกรณ์การเกษตรปฏิรูปท่ีดินบา้นตน้มะพร้าว จ ากดั   
 17. สหกรณ์การเกษตรปฏิรูปท่ีดินเพื่อคนจนสุราษฎร์ธานี จ ากดั   
 18. สหกรณ์การเกษตรปาลม์น ้ามนัวฒันา จ ากดั   
 19. สหกรณ์การเกษตรพระแสง จ ากดั   
 20. สหกรณ์การเกษตรพุนพิน จ ากดั   
 21. สหกรณ์การเกษตรเพื่อการตลาดลูกคา้ ธ.ก.ส.สุราษฎร์ธานี จ  ากดั   
 22. สหกรณ์การเกษตรเมืองกาญจนดิษฐ์ จ ากดั   
 23. สหกรณ์การเกษตรเมืองดอนสัก จ ากดั   
 24. สหกรณ์การเกษตรเมืองสุราษฎร์ธานี จ ากดั   
 25. สหกรณ์การเกษตรศุภนิมิตกาญจนดิษฐ์ จ ากดั    
 26. สหกรณ์ผูผ้ลิตยางพาราสุราษฎร์ธานี จ ากดั    
 

2. เคร่ืองมอืทีใ่ช้ในการศึกษา 
 
 2.1 แบบสอบถาม มีทั้งหมด 3 ส่วน  รายละเอียดดงัน้ี  
 ส่วนท่ี 1 ขอ้มูลทัว่ไปเก่ียวกบัคณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์ ประกอบดว้ย เพศ อาย ุ
การศึกษา อาชีพ ต าแหน่ง และประสบการณ์การท างาน  
 ส่วนท่ี 2 การทดสอบ ความรู้และความเขา้ใจในรายงานทางการบญัชีและการเงิน จ านวน 
20 ขอ้ โดยใหท้ าเคร่ืองหมาย  หมายถึง ถูกตอ้ง  และ เคร่ืองหมาย   หมายถึง ไม่ถูกตอ้ง 
 ส่วนท่ี 3ขอ้มูลทางบญัชีท่ีคณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์ใช้ในการบริหารงานเป็น
ค าถามส าหรับประเมินว่า คณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์ใช้ขอ้มูลทางบญัชีในการบริหารงาน
มากน้อยเพียงใด จ านวน 20 ขอ้ ซ่ึงเป็นค าถามแบบมาตรประมาณค่า มีค าตอบให้เลือก  5  ระดบั 
ไดแ้ก่ ใชทุ้กเดือน ใชทุ้ก 3 เดือน ใชทุ้ก 6 เดือน ใชทุ้กปี และไม่ใชเ้ลย 
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 การตอบจะให้ผูต้อบตอบทุกขอ้ โดยแต่ละขอ้เลือกระดบัท่ีตรงกบัความรู้สึกท่ีแทจ้ริง 
มากท่ีสุด ผูต้อบไดค้ะแนนตามระดบัท่ีเลือกตอบแต่ละขอ้แลว้น ามาหาค่าเฉล่ียไดเ้ป็นคะแนนเจตคติ
ของผูน้ั้น   
 ส่วนท่ี 4 ขอ้เสนอแนะในการใชร้ายงานทางการบญัชีและการเงินของสหกรณ์ ในการ
บริหารสหกรณ์  เป็นค าถามแบบปลายเปิด จ านวน 3 ขอ้ 

 2.2 ขั้นตอนในการสร้างเคร่ืองมือ  
 การสร้างเคร่ืองมือในการเก็บขอ้มูลไดด้ าเนินการตามกระบวนการ  และมีขั้นตอนใน
การสร้างเคร่ืองมือดงัน้ี 
 1) ศึกษาเอกสาร ต ารา  และงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งเพื่อน ามาปรับใช้ให้เหมาะสมกบั
การศึกษาวจิยัในคร้ังน้ี 
 2) ศึกษาหลักเกณฑ์และวิธีการสร้างแบบสอบถาม จากเอกสารและงานวิจัย             
ท่ีเก่ียวขอ้งน าแบบสอบถามท่ีจดัท าเสนอต่อผูเ้ช่ียวชาญ เพื่อพิจารณาให้ค  าแนะน า  และมาปรับปรุง
แกไ้ขแบบถามใหมี้ความเท่ียงตรง สามารถรวบรวมขอ้มูลไดต้รงกบัส่ิงท่ีผูว้จิยัท่ีตอ้งการวดั  
 3) น าแบบสอบถาม  ไปสอบถามกบัสมาชิก ท่ีไม่ใช่กลุ่มตวัอยา่งจ านวน 30 ราย 
เพื่อทดสอบแบบสอบถาม (pretest) หาค่าความเช่ือมัน่ของแบบสอบถาม (Reliability Analysis) 
โดยใชโ้ปรแกรมส าเร็จรูป  ผลการวิเคราะห์ความเช่ือถือไดข้องแบบสอบถามไดค้่าความเช่ือถือได้
เท่ากบั  0.907 ดงันั้น แบบสอบถามฉบบัน้ีจึงน าไปใชไ้ด ้
 

3. การเกบ็รวมรวมข้อมูล 
 
 ข้อมูลและแหล่งข้อมูล ท่ีใช้ในการศึกษา เป็นข้อมูลปฐมภูมิได้จากการตอบ
แบบทดสอบและแบบสอบถามของคณะกรรมการสหกรณ์การเกษตรในจงัหวดัสุราษฎร์ธานี โดยมี
ขั้นตอนในการเก็บรวบรวมขอ้มูล 2 ขั้นตอน ดงัต่อไปน้ี 
 3.1 ส่งหนังสือเพื่อขอความร่วมมือตอบแบบสอบถาม โดยจัดส่งแบบทดสอบและ
แบบสอบถามทางไปรษณียพ์ร้อมซองจดหมายตอบกลบั ถึงสหกรณ์การเกษตรในจงัหวดัสุราษฎร์ธานี
ท่ีเป็นกลุ่มตวัอย่าง จ  านวน 26 สหกรณ์ เพื่อขอความร่วมมือให้คณะกรรมการ ตอบแบบทดสอบ
และแบบสอบถามแลว้ส่งกลบัถึงผูว้จิยั 
 3.2  รวบรวมขอ้มูลจากแบบสอบถามท่ีจดัส่งให้สหกรณ์การเกษตร จ านวน 26 สหกรณ์ 
สหกรณ์ละ 4 ราย คณะกรรมการด าเนินการผูต้อบแบบสอบถาม จ านวน 104 ราย 
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4. การวเิคราะห์ข้อมูล 
 
 การวเิคราะห์ขอ้มูล โดยการน าขอ้มูลท่ีรวบรวมไดจ้ากแบบทดสอบและแบบสอบถาม            
แยกวเิคราะห์ขอ้มูลทัว่ไป ขอ้มูลทางบญัชีท่ีคณะกรรมการใชใ้นการบริหารงาน และปัญหาท่ีเกิดข้ึน      
กบัการใชข้อ้มูลทางบญัชีในการบริหารงาน วิเคราะห์ขอ้มูลโดยใชโ้ปรแกรมสถิติส าเร็จรูป รวมทั้ง
ใช้สถิติพรรณนา คือ การอธิบายลกัษณะทัว่ไปของขอ้มูลท่ีเก็บรวบรวมได้ และน าเสนอในรูป      
ของตารางแจกแจงความถ่ีประกอบการบรรยาย การวเิคราะห์ขอ้มูล แยกรายละเอียดดงัน้ี 
 4.1 ลกัษณะส่วนบุคคลของคณะกรรมการ ไดแ้ก่ เพศ อายุ การศึกษา อาชีพ ต าแหน่ง และ
ประสบการณ์การท างาน สถิติท่ีใช้ได้แก่ ค่าความถ่ี และร้อยละ เพื่ออธิบายให้เห็นถึงลกัษณะ
พื้นฐานทัว่ไปของสมาชิก 
 4.2 ความรู้และความเขา้ใจในรายงานทางการบญัชีและการเงินของสหกรณ์ สถิติท่ีใชไ้ดแ้ก่ 
ค่าความถ่ี และร้อยละ ผูศึ้กษาก าหนดเกณฑก์ารแปลความหมาย ดงัน้ี 
 
   ช่วงระดบัความถูกตอ้ง การแปลความหมาย 
   ร้อยละ 90.00 – 100.00 มีความรู้และความเขา้ใจของรายงานทางการเงิน 
       ในระดบัดีมาก 
   ร้อยละ 80.00 – 89.99 มีความรู้และความเขา้ใจของรายงานทางการเงิน   
       ในระดบัดี 
   ร้อยละ 70.00 – 79.99 มีความรู้และความเขา้ใจของรายงานทางการเงิน   
       ในระดบัปานกลาง 
   ร้อยละ 60.00 – 69.99 มีความรู้และความเขา้ใจของรายงานทางการเงิน   
       ในระดบันอ้ย 
   ต ่ากวา่ร้อยละ 60.00 มีความรู้และความเขา้ใจของรายงานทางการเงิน   
       ในระดบัควรปรับปรุง 
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 4.3 การใช้ประโยชน์จากรายงานทางการบญัชีและการเงินของสหกรณ์เพื่อการบริหาร
สหกรณ์ สถิติท่ีใช้ไดแ้ก่ ค่าเฉล่ีย ( x ) ค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard deviation) โดยมี
หลกัเกณฑก์ารใหค้ะแนนระดบัการใชป้ระโยชน์จากรายงานทางการเงิน  ดงัน้ี 
 
   เดือนละคร้ัง เท่ากบั  5 คะแนน 
   3 เดือน/คร้ัง เท่ากบั 4 คะแนน 
   6 เดือน/คร้ัง เท่ากบั 3 คะแนน 
   ปีละคร้ัง เท่ากบั 2 คะแนน 
   ไม่ใชเ้ลย เท่ากบั 1 คะแนน 
 
 ผูศึ้กษาก าหนดเกณฑ์การแปลความหมายคะแนนเฉล่ียตามเกณฑ์สัมบูรณ์ (Absolute 
Criteria) คือ (5-1) / 5 = 0.8 แบ่งอนัตรภาคชั้น (Class Interval) เป็น 5 ชั้น ทุกอนัตรภาคชั้นมีความ
เท่ากนั คือ ชั้นละ 0.8 ดงัน้ี 
 
    คะแนนเฉล่ีย  การแปลความหมาย 
    4.21 – 5.00   ใชป้ระโยชน์จากรายงานทางการเงินมากท่ีสุด 
    3.41 – 4.20   ใชป้ระโยชน์จากรายงานทางการเงินมาก                    
    2.61 – 3.40  ใชป้ระโยชน์จากรายงานทางการเงินปานกลาง             
                              1.81 – 2.60  ใช้ประโยชน์จากรายงานทางการเงินน้อย                  
         1.00 – 1.80  ใชป้ระโยชน์จากรายงานทางการเงินนอ้ยท่ีสุด                   
 
 4.4  การเปรียบเทียบลกัษณะส่วนบุคคลของคณะกรรมการกบัความรู้และความเขา้ใจใน
รายงานทางการบญัชีและการเงินของสหกรณ์  สถิติท่ีใช ้ร้อยละของของคณะกรรมการตามระดบั
ช่วงคะแนนท่ีถูกตอ้ง 
 4.5  การเปรียบเทียบลกัษณะส่วนบุคคลของคณะกรรมการกบัระดบัการใชป้ระโยชน์จาก
รายงานทางการบญัชีและการเงินของสหกรณ์ในการบริหารสหกรณ์  สถิติท่ีใช ้ค่าเฉล่ีย 
 4.6  ขอ้เสนอแนะในการใชร้ายงานทางการบญัชีและการเงินในการบริหารสหกรณ์ เป็น
การรวบรวมขอ้มูลจากแบบสอบถาม 
 



บทที ่4 

ผลการศึกษา 
 
 

 การศึกษาความรู้ความเขา้ใจของคณะกรรมการในการน ารายงานทางการบญัชีและ
การเงินไปใช้ประโยชน์ในการบริหารสหกรณ์การเกษตรในจังหวดัสุราษฎร์ธานี  ผูศึ้กษา               
ไดเ้ก็บรวบรวมขอ้มูลจากการเก็บแบบสอบถามจ านวน 104 ชุด มาวิเคราะห์ขอ้มูลโดยใชโ้ปรแกรม
วเิคราะห์ขอ้มูลทางสถิติ โดยค านวณค่าความถ่ี (Frequency) ค่าร้อยละ (Percentage) ค่าเฉล่ีย (Mean) 
และค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard deviation) ซ่ึงน าเสนอขอ้มูลในรูปแบบตารางประกอบ  
ค าบรรยาย  ดงัรายละเอียดต่อไปน้ี 
 
 1. ลกัษณะส่วนบุคคลของคณะกรรมการสหกรณ์การเกษตรในจงัหวดัสุราษฎร์ธานี 
 2. ความรู้และความเขา้ใจในรายงานทางการบญัชีและการเงินของสหกรณ์  
 3. การใช้ประโยชน์จากรายงานทางการบญัชีและการเงินของสหกรณ์เพื่อการ
บริหารสหกรณ์  
 4. การเปรียบเทียบลักษณะส่วนบุคคลของคณะกรรมการกับความรู้และความ
เขา้ใจในรายงานทางการบญัชีและการเงินของสหกรณ์ 
 5. การเปรียบเทียบลักษณะส่วนบุคคลของคณะกรรมการกับระดับการใช้
ประโยชน์จากรายงานทางการบญัชีและการเงินของสหกรณ์เพื่อการบริหารสหกรณ์  
 6. ขอ้เสนอแนะในการใช้รายงานทางการบญัชีและการเงินของสหกรณ์ในการ
บริหารสหกรณ์ 
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ตอนที ่1  ลกัษณะส่วนบุคคลของคณะกรรมการ 
 
 1.1 ลักษณะส่วนบุคคลของคณะกรรมการ ประกอบด้วย เพศ อายุ ระดบัการศึกษา
สูงสุด อาชีพ ต าแหน่งในสหกรณ์ และประสบการณ์ในการด ารงต าแหน่ง ปรากฏผลการวิเคราะห์
ขอ้มูล ดงัตารางท่ี 4.1 
 
ตารางท่ี 4.1  จ  านวนและร้อยละของลกัษณะส่วนบุคคลของคณะกรรมการ 

           n = 104 

ลกัษณะส่วนบุคคลของคณะกรรมการ จ านวน ร้อยละ 
1.เพศ   

ชาย 77 74.0 
หญิง 27 26.0 

2.อาย ุ   
นอ้ยกวา่/เท่ากบั 30 ปี  3  2.9 
31 – 40 ปี  6  5.8 
41 – 50 ปี 43 41.3 
51 – 60 ปี 31 29.8 
61 ปี ข้ึนไป 21 20.2 

3.ระดบัการศึกษาสูงสุด   
ประถมศึกษา 18 17.3 
มธัยมศึกษา 55 52.9 
ปวส. 15 14.4 
ปริญญาตรี 15 14.4 
ปริญญาโท  1   1.0 

1. 4.อาชีพ   
ท าสวน 86 82.7 
คา้ขาย  7   6.7 
ธุรกิจส่วนตวั 11 10.6 
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ตารางท่ี 4.1 (ต่อ)  
          n = 104 

ลกัษณะส่วนบุคคลของคณะกรรมการ จ านวน ร้อยละ 
5.ต าแหน่งในสหกรณ์   

ประธานกรรมการ 18 17.3 
รองประธานกรรมการ 23 22.1 
เลขานุการ 21 20.2 
เหรัญญิก 16 15.4 
กรรมการ 26 25.0 

6.ประสบการณ์ในการด ารงต าแหน่ง   
นอ้ยกวา่ 1 ปี  7   6.7 
1 – 2 ปี 17 16.3 
3 – 4 ปี 23 22.1 
5 – 6 ปี 11 10.6 
6 ปีข้ึนไป 46 44.2 

 
 จากตารางท่ี  4.1  พบวา่คณะกรรมการส่วนใหญ่เป็นเพศชาย  คิดเป็นร้อยละ  74.0  
และส่วนท่ีเหลือเป็นเพศหญิง  คิดเป็นร้อยละ  26.0  มีอายุระหวา่ง  41 – 50  ปี  คิดเป็นร้อยละ  41.3 
รองลงมาคืออายรุะหวา่ง  51 – 60  ปี  คิดเป็นร้อยละ  29.8  อายรุะหวา่ง  61  ปีข้ึนไป  คิดเป็นร้อยละ 
20.2  อายุระหวา่ง  31 – 40  ปี  คิดเป็นร้อยละ  5.8  อายุนอ้ยกวา่หรือเท่ากบั  30  ปี  คิดเป็นร้อยละ 
2.9  ตามล าดบั  จบการศึกษาระดบัมธัยมศึกษา  คิดเป็นร้อยละ  52.9  รองลงมาคือจบการศึกษา
ระดบัประถมศึกษา  คิดเป็นร้อยละ  17.3  จบการศึกษาระดบัปริญญาตรี  คิดเป็นร้อยละ  14.4        
จบการศึกษาระดบัอ่ืน ๆ(ปวส.)  คิดเป็นร้อยละ  14.4   และจบการศึกษาระดบัปริญญาโท  คิดเป็น
ร้อยละ  1.0  ตามล าดบั  ประกอบอาชีพท าสวน  คิดเป็นร้อยละ  82.7  รองลงมาคือประกอบอาชีพ
อ่ืน ๆ (ธุรกิจส่วนตวั)  คิดเป็นร้อยละ  10.6  และประกอบอาชีพคา้ขาย  คิดเป็นร้อยละ  6.7 
ตามล าดบั  มีต าแหน่งอ่ืน ๆ (กรรมการ)  คิดเป็นร้อยละ  25.0  รองลงมาคือต าแหน่งรองประธาน
กรรมการ  คิดเป็นร้อยละ  22.1  ต าแหน่งเลขานุการ  คิดเป็นร้อยละ  20.2  ต าแหน่งประธาน
กรรมการ  คิดเป็นร้อยละ  17.3  และต าแหน่งเหรัญญิก  คิดเป็นร้อยละ  15.4  ตามล าดับ                    
มีประสบการณ์ในการด ารงต าแหน่งในสหกรณ์  6  ปีข้ึนไป  คิดเป็นร้อยละ  44.2  รองลงมาคือ       
มีประสบการณ์ในการด ารงต าแหน่งในสหกรณ์  3 – 4  ปี  คิดเป็นร้อยละ  22.1  มีประสบการณ์    
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ในการด ารงต าแหน่งในสหกรณ์  1 – 2  ปี  คิดเป็นร้อยละ 16.3  มีประสบการณ์ในการด ารงต าแหน่ง
ในสหกรณ์ 5 – 6 ปี คิดเป็นร้อยละ 10.6 และมีประสบการณ์ในการด ารงต าแหน่งในสหกรณ์      
นอ้ยกวา่  1  ปี  คิดเป็นร้อยละ  6.7  ตามล าดบั 
 

ตอนที่ 2  ความรู้และความเข้าใจในรายงานทางทางการบัญชีและการเงินของสหกรณ์ 
ปรากฏผลการวเิคราะห์ดังตารางที ่4.2 – 4.3  

 
ตารางท่ี 4.2 จ านวนและร้อยละของความถูกตอ้งจากการทดสอบความรู้และความเขา้ใจในรายงาน 
 ทางการบญัชีและการเงินของสหกรณ์ 

n = 104 

ความรู้และความเข้าใจในรายงานทางการ
บัญชีและการเงินของสหกรณ์ 

ถูกต้อง ไม่ถูกต้อง การแปล
ความหมาย ราย ร้อยละ ราย ร้อยละ 

1.งบดุลของสหกรณ์ เ ป็นงบ ท่ีแสดง
รายงานทางการเงินของสหกรณ์ ณ วนั
ใดวนัหน่ึง 

88 84.62 16 15.38 ดี 

2.สินทรัพย์ของสหกรณ์หมายถึง ส่ิงท่ีมี
ตวัตนหรือไม่มีตวัตนท่ีเป็นกรรมสิทธ์ิ
ของสหกรณ์ 

86 82.69 18 17.31 ดี 

3.หน้ีสินสหกรณ์ หมายถึง ภาระผูกพนั
ของสหกรณ์ท่ีตอ้งช าระคืน 

103 99.04 
 

1 0.96 ดีมาก 

4.งบก า ไรข าด ทุนของสหกรณ์ เ ป็น
รายงานทางการเงินท่ีแสดงผลการ
ด าเนินงานของสหกรณ์ในแต่ละรอบ
ระยะเวลาบัญชี เช่น รอบ 1 เดือน 3 
เดือน 6 เดือน 

89 85.58 15 14.42 ดี 

5.หมายเหตุประกอบงบการเ งินของ
สหกรณ์ เป็นส่วนหน่ึงของงบการเงิน
จะมีหรือไม่มีก็ได ้

68 65.38 36 34.62 นอ้ย 
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ตารางท่ี 4.2 (ต่อ) 
n = 104 

ความรู้และความเข้าใจในรายงานทางการ
บัญชีและการเงินของสหกรณ์ 

ถูกต้อง ไม่ถูกต้อง การแปล
ความหมาย ราย ร้อยละ ราย ร้อยละ 

6.งบทดลองของสหกรณ์ คือ รายงานทาง
การ เ งิน ท่ีจัดท า ข้ึน เพื่ อแสดงยอด
คงเหลือของบัญชีต่างๆ ทุกบัญชีใน
สมุดบญัชีแยกประเภททัว่ไป ณ วนัใด
วนัหน่ึง 

92 88.46 12 11.54 ดี 

7.งบทดลองของสหกรณ์จัดท าข้ึนเพื่อ
พิ สูจน์ความถูกต้องของการบันทึก
บญัชีตามหลกัการบญัชีคู่ 

90 86.54 14 13.46 ดี 

8.การจัดท า งบทดลองของสหกรณ์
จ านวน เ งินรวมของบัญชี ท่ี มี ยอด
คงเหลือดา้นเดบิตไม่จ  าเป็นตอ้งเท่ากบั
จ านวน เ งินรวมของบัญชี ท่ี มี ยอด
คงเหลือดา้นเครดิต 

73 70.19 31 29.81 ปานกลาง 

9.สหกรณ์จ าเป็นตอ้งจดัท าทดงบทดลอง
เพื่อเสนอต่อท่ีประชุมคณะกรรมการ
ด าเนินการทุกเดือน 

99 95.19 5 4.81 ดีมาก 

10.สหกร ณ์ จ า เ ป็ นต้อ งจัดท า งบ ดุ ล        
งบก าไรขาดทุนเพื่อเสนอต่อท่ีประชุม
คณะกรรมการด าเนินการทุกเดือน 

49 47.12 55 52.88 ควร
ปรับปรุง 

11.สหกรณ์จ าเป็นตอ้งน ารายงานทางการ
เงินมาวิเคราะห์หรือสังเคราะห์เพื่อ
น าไปใชป้ระโยชน์ในการบริหารงาน 

100 96.15 4 3.85 ดีมาก 
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ตารางท่ี 4.2 (ต่อ) 
n = 104 

ความรู้และความเข้าใจในรายงานทางการ
บัญชีและการเงินของสหกรณ์ 

ถูกต้อง ไม่ถูกต้อง การแปล
ความหมาย ราย ร้อยละ ราย ร้อยละ 

12.คณะกรรมการด าเนินการสามารถใช้
ข้อมูลจากรายงานทางการเ งินของ
สหกรณ์เพื่อประเมินประสิทธิภาพใน
การด าเนินงานของฝ่ายจดัการได้ เช่น 
การเ ล่ือนขั้ น เ งิน เดือน การยกย่อง    
เป็นตน้ 

98 94.23 6 5.77 ดีมาก 

13.คณะกรรมการด าเนินการสามารถใช้
ข้อมูลจากรายงานทางการเ งินของ
สหกรณ์เพื่อการวางแผนของสหกรณ์
ไดเ้ช่น การก าหนดโยบายงบประมาณ
การรายจ่าย เป็นตน้   

103 99.04 1 0.96 ดีมาก 

14.คณะกรรมการด าเนินการใช้ขอ้มูลจาก
รายงานทางการเงินเพื่อการควบคุม
ติดตามผลการปฏิบติังานให้เป็นไปตาม
ผลการปฏิบัติงานท่ีก าหนดได้ เช่น 
รายงานผลการด าเนินงานเทียบกับ
แผนงานรายจ่ายจริงกับงบประมาณ     
เป็นตน้ 

101 97.12 3 2.88 ดีมาก 

15.คณะกรรมการด าเนินการไม่สามารถ
น าข้อมูลจากรายงานทางการเงินของ
สหกรณ์มาใช้ประกอบการตัดสินใจ
เก่ียวกบัการบริหารสหกรณ์ เช่น การ
ลงทุนหรือฝากเงินสหกรณ์/สถาบัน
การเงินอ่ืนเป็นตน้ 

89 85.58 15 14.42 ดี 
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ตารางท่ี 4.2 (ต่อ) 
n = 104 

ความรู้และความเข้าใจในรายงานทางการ
บัญชีและการเงินของสหกรณ์ 

ถูกต้อง ไม่ถูกต้อง การแปล
ความหมาย ราย ร้อยละ ราย ร้อยละ 

16.คณะกรรมการด าเนินการสามารถน า  
ข้อมูลจากรายงานทางการเ งินของ
สหกรณ์มาใช้ประกอบการตดัสินใจกู ้
เงินจากสถาบนัการเงินได ้เช่น ธนาคาร
หรือสถาบนัการเงิน เป็นตน้ 

99 95.19 5 4.81 ดีมาก 

17.สหกรณ์ไม่จ  าเป็นต้องจัดหาเงินทุน
ของสหกรณ์ให้สอดคล้องกับแผน
ทางการ เ งินหรืองบประมาณของ
สหกรณ์  

81 77.88 23 22.12 ปานกลาง 

18.ส ห ก ร ณ์ ค ว ร จั ด ห า เ งิ น ทุ น ใ ห้
สอดคลอ้งกบัการจดัสรรเงินทุนหรือใช้
เงินทุนของสหกรณ์ 

93 89.42 11 10.58 ดี 

19.คณะกรรมการด าเนินการสามารถ
ติดตามผลการด าเนินธุรกิจของสหกรณ์
เป็นประจ าทุกเดือนจากรายงานทาง
การเงินของสหกรณ์ได ้ 

102 98.08 2 1.92 ดีมาก 

20.ข้อมูลในรายงานทางการเ งินของ
สหกรณ์จะมีประโยชน์/คุณค่ามากก็
ต่อเม่ือผูใ้ช้ขอ้มูลหรือคณะกรรมการมี
ความรู้ ความเข้าใจและสามารถแปล
ความหมายและสรุปผลไดอ้ยา่งถูกตอ้ง  

104 100 0 0 ดีมาก 

โดยรวม  86.87  13.13 ดี 
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 จากตารางท่ี 4.2 พบว่า คณะกรรมการด าเนินการมีความรู้และความเขา้ใจในรายงาน
ทางการบญัชีและการเงิน โดยรวมอยูใ่นระดบัดี คะแนนเฉล่ียร้อยละ 86.87  คณะกรรมการด าเนินการ
ทราบว่าขอ้มูลในรายงานทางการเงินของสหกรณ์จะมีประโยชน์/คุณค่ามากก็ต่อเม่ือผูใ้ช้ขอ้มูลหรือ
คณะกรรมการมีความรู้ ความเขา้ใจ และสามารถแปลความหมาย และสรุปผลได้อย่างถูกตอ้ง โดย
สามารถตอบไดถู้กตอ้งมากเป็นล าดบัแรก ร้อยละ 100 รองลงมาคือหน้ีสินของสหกรณ์ หมายถึง ภาระ
ผูกพนัของสหกรณ์ท่ีตอ้งช าระคืน และคณะกรรมการด าเนินการสามารถใช้ขอ้มูล จากรายงานทาง
การเงินของสหกรณ์เพื่อการวางแผนของสหกรณ์ได ้เช่น   การก าหนดนโยบาย งบประมาณการรายจ่าย  
เป็นตน้ ร้อยละ 99.04  
 ในส่วนท่ีควรปรับปรุง คือ สหกรณ์จ าเป็นตอ้งจดัท างบดุล  งบก าไรขาดทุนเพื่อเสนอ
ต่อท่ีประชุมคณะกรรมการด าเนินการทุกเดือน ร้อยละของความถูกตอ้ง เท่ากบัร้อยละ 47.12  
 
ตารางท่ี 4.3 จ านวนและร้อยละของระดบัคะแนนจากการทดสอบความรู้และความเขา้ใจในรายงาน 
 ทางการบญัชีและการเงิน 

          n=104 

ระดับคะแนน 
ถูกต้อง 
(ราย) 

ร้อยละ 
การแปล

ความหมาย 
1.ร้อยละ 90.00  – 100.00 53 50.96 ดีมาก 
2.ร้อยละ 80.00  –   89.99 34 32.69 ดี 
3.ร้อยละ 70.00  –   79.99 17 16.35 ปานกลาง 

 
 จากตารางท่ี 4.3 พบว่า คณะกรรมการสามารถตอบการทดสอบไดถู้กตอ้งมากท่ีสุด 
คะแนนอยูใ่นระดบัดีมาก (ร้อยละ 90.00 – 100.00) จ านวน 53 ราย คิดเป็นร้อยละ 50.96 รองลงมา
ตอบการทดสอบไดถู้กตอ้งมาก คะแนนอยู่ในระดบัดี (ร้อยละ 80.00 – 89.99) จ านวน 34 ราย คิด
เป็นร้อยละ 32.69 และตอบการทดสอบไดถู้กตอ้งปานกลาง คะแนนอยูใ่นระดบัปานกลาง (ร้อยละ 
70.00 – 79.99) จ านวน 17 ราย   คิดเป็นร้อยละ 16.35 
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ตอนที ่3  การใช้ประโยชน์จากรายงานทางการบัญชีและการเงินในการบริหารสหกรณ์ 
  
 การใชป้ระโยชน์จากรายงานทางการบญัชีและการเงินในการบริหารสหกรณ์เป็นขอ้มูล
ทางบญัชีท่ีคณะกรรมการด าเนินการน าไปใช้ประโยชน์ในการบริหารงาน โดยแบ่งเป็นระดบัความถ่ี 
ไดแ้ก่ เดือนละคร้ัง  3 เดือน/คร้ัง  6เดือน/คร้ัง  ปีละคร้ังและไม่ใช้เลย ปรากฏผลการวิเคราะห์ดงั
ตารางท่ี  4.4 – 4.6  
 

ตารางท่ี 4.4  ระดบัการใชป้ระโยชน์จากรายงานทางการบญัชีและการเงินของสหกรณ์ในการ 
 บริหารสหกรณ์: การวางแผน 

          n=104 

การวางแผน  ̅ S.D. 
ระดับการใช้
ประโยชน์ 

1.การใช้ขอ้มูลจากงบดุลประกอบการก าหนดแผน
ทางการเงินหรืองบประมาณของสหกรณ์ 

3.22 1.238 ปานกลาง 

2.การใช้ขอ้มูลจากงบดุลประกอบการวางแผนการ
ด าเนินธุรกิจของสหกรณ์ 

3.43 1.298 มาก 

3.การใช้ข้อมูลจากงบดุลในการพิจารณาจัดหา   
เงินทุนมาใชใ้นการด าเนินงานของสหกรณ์ 

3.03 1.083 ปานกลาง 

4.การใช้ข้อมูลจากงบดุลประกอบการพิจารณา   
จดัสรรเงินทุนของสหกรณ์ 

2.78 1.052 ปานกลาง 

5.การใช้ข้อมูลจากงบก าไรขาดทุนไปใช้ในการ  
ก าหนดแผนงาน/งบประมาณของสหกรณ์ 

2.74 1.043 ปานกลาง 

6.การใช้ขอ้มูลจากงบก าไรขาดทุนในการพยากรณ์
ประมาณการยอดขาย/บริการของสหกรณ์ในแต่  
ละปี 

2.77 1.090 ปานกลาง 

โดยรวม 2.99 0.785 ปานกลาง 

 
 จากตารางท่ี 4.4 พบว่า การใช้ประโยชน์จากรายงานทางการบญัชีและการเงินของ
สหกรณ์ดา้นการวางแผน โดยรวมอยูใ่นระดบัปานกลาง มีค่าเฉล่ียโดยรวมเท่ากบั 2.99  โดยการใช้
ขอ้มูลจากงบดุลประกอบการวางแผนการด าเนินธุรกิจของสหกรณ์ ใชป้ระโยชน์มากเป็นล าดบัแรก 
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มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.43 ระดบัการใชป้ระโยชน์มาก รองลงมาคือ การใชข้อ้มูลจากงบดุลประกอบการ
ก าหนดแผนทางการเงินหรืองบประมาณของสหกรณ์ มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.22 ระดบัการใชป้ระโยชน์
ปานกลาง การใชข้อ้มูลจากงบดุลในการพิจารณาจดัหาเงินทุนมาใช้ในการด าเนินงานของสหกรณ์ 
มีค่าเฉล่ียเท่ากับ 3.03 ระดับการใช้ประโยชน์ปานกลาง การใช้ข้อมูลจากงบดุลประกอบการ
พิจารณาจดัสรรเงินทุนของสหกรณ์ มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 2.78 ระดบัการใชป้ระโยชน์ปานกลาง การใช้
ขอ้มูลจากงบก าไรขาดทุนในการพยากรณ์ประมาณการยอดขาย/บริการของสหกรณ์ในแต่ละปี มี
ค่าเฉล่ียเท่ากบั 2.77 ระดบัการใชป้ระโยชน์ปานกลาง และการใชข้อ้มูลจากงบก าไรขาดทุนไปใชใ้น
การก าหนดแผนงาน/งบประมาณของสหกรณ์มีค่าเฉล่ียเท่ากับ 2.74 ระดับการใช้ประโยชน์        
ปานกลาง 
 
ตารางท่ี 4.5  ระดบัการใชป้ระโยชน์จากรายงานทางการบญัชีและการเงินของสหกรณ์ในการ 
 บริหารสหกรณ์: การควบคุม 
            n=104 

การควบคุม  ̅ S.D. 
ระดับการใช้
ประโยชน์ 

1.การใช้ข้อมูลจาก งบก าไรขาดทุนในปีปัจจุบัน
เป รียบ เ ทียบกับ ปี ท่ีผ่ านมา  เพื่ อควบคุมการ   
ด าเนินงานของสหกรณ์ 

2.69 1.089 ปานกลาง 

2.การใชข้อ้มูลจากงบดุลงบก าไรขาดทุนเปรียบเทียบ
กบัสหกรณ์อ่ืนท่ีอยูใ่นประเภท เดียวกนั 

2.41 1.011 นอ้ย 

โดยรวม 2.55 0.929 ปานกลาง 

 
 จากตารางท่ี 4.5 พบว่า การใช้ประโยชน์จากรายงานทางการบญัชีและการเงินของ
สหกรณ์ดา้นการควบคุมงาน โดยรวมอยู่ในระดบัน้อย มีค่าเฉล่ียโดยรวมเท่ากบั 2.55  โดยการใช้
ขอ้มูลจากงบก าไรขาดทุนในปีปัจจุบนัเปรียบเทียบกบัปีท่ีผ่านมาเพื่อควบคุมการด าเนินงานของ
สหกรณ์ ใช้ประโยชน์มากเป็นล าดบัแรก มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 2.69 ระดบัการใช้ประโยชน์ปานกลาง
และการใชข้อ้มูลจากงบดุล งบก าไรขาดทุนเปรียบเทียบกบัสหกรณ์อ่ืนท่ีอยูใ่นประเภทเดียวกนัมี
ค่าเฉล่ียเท่ากบั 2.41 ระดบัการใชป้ระโยชน์นอ้ย 
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ตารางท่ี 4.6  ระดบัการใชป้ระโยชน์จากรายงานทางการบญัชีและการเงินของสหกรณ์ในการ 
 บริหารสหกรณ์: การตดัสินใจ  

            n=104 

การตัดสินใจ  ̅ S.D. 
ระดับการใช้
ประโยชน์ 

1.การใช้ขอ้มูลจากงบดุล งบก าไรขาดทุนมีส่วนใน
การตดัสินใจเพื่อการบริหารจดัการสหกรณ์ 

3.13 1.077 ปานกลาง 

2.การใชข้อ้มูลจากงบดุลน ามาประกอบการตดัสินใจ
ในการลงทุน  

2.78 1.024 ปานกลาง 

3.การใช้ขอ้มูลจากรายงานทางการเงินประกอบการ
ขออนุมติัวงเงินกูย้มืของสหกรณ์ 

2.74 1.215 ปานกลาง 

4.การใช้ขอ้มูลจากงบก าไรขาดทุนในการวิเคราะห์
ผลการด าเนินงานของสหกรณ์ 

3.16 1.191 ปานกลาง 

5.การใช้งบการเงินเพื่อประเมินประสิทธิภาพและ
วดัผลการปฏิบติังานของฝ่ายจดัการ 

3.02 1.174 ปานกลาง 

6.การใช้ข้อมูลจากงบก าไรขาดทุนประกอบการ
ก าหนดนโยบายการด าเนินธุรกิจของสหกรณ์ 

2.85 1.003 ปานกลาง 

7.การเปรียบเทียบข้อมูลจากรายงานทางการเงิน
เปรียบเทียบกบัแผนงานท่ีก าหนด 

3.06 1.060 ปานกลาง 

8.การใช้ขอ้มูลจากรายงานทางการเงินเพื่อวิเคราะห์
ความสามารถในการท าก าไรของสหกรณ์ 

3.07 1.045 ปานกลาง 

9.การใชข้อ้มูลจากรายงานทางการเงินเพื่อวิเคราะห์
ประสิทธิภาพในการใชสิ้นทรัพย ์

2.84 1.089 ปานกลาง 

10.การใชข้อ้มูลจากรายงานทางการเงินในการ
วเิคราะห์การเติบโตของธุรกิจสหกรณ์ 

2.85 1.041 ปานกลาง 

11.การใชข้อ้มูลจากรายงานทางการเงินในการ 
   วเิคราะห์ความมัน่คงของสหกรณ์ 

2.65 0.973 ปานกลาง 

12.การใชข้อ้มูลจากงบการเงินมาประกอบการ 
   พิจารณาแกไ้ขปัญหาต่าง ๆ ท่ีเกิดข้ึน 

3.45 1.156 มาก 

โดยรวม 2.96 0.702 ปานกลาง 
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 จากตารางท่ี  4.6  พบว่า การใช้ประโยชน์จากรายงานทางการบญัชีและการเงินของ
สหกรณ์ดา้นการตดัสินใจ  โดยรวมอยูใ่นระดบัปานกลาง  มีค่าเฉล่ียโดยรวมเท่ากบั  2.96  โดยการ
ใชข้อ้มูลจากงบการเงินมาประกอบการพิจารณาแกไ้ขปัญหาต่าง ๆ ท่ีเกิดข้ึน  ใชป้ระโยชน์มากเป็น
ล าดบัแรก  มีค่าเฉล่ียเท่ากบั  3.45  ระดบัการใชป้ระโยชน์มาก  รองลงมาคือ  การใชข้อ้มูลจากงบ
ก าไรขาดทุนในการวิเคราะห์ผลการด าเนินงานของสหกรณ์  มีค่าเฉล่ียเท่ากบั  3.16  ระดบัการใช้
ประโยชน์ปานกลาง  การใชข้อ้มูลจากงบดุล  งบก าไรขาดทุนมีส่วนในการตดัสินใจเพื่อการบริหาร
จดัการสหกรณ์  มีค่าเฉล่ียเท่ากบั  3.13  ระดบัการใชป้ระโยชน์ปานกลาง  และนอ้ยท่ีสุดคือ การใช้
ขอ้มูลจากรายงานทางการเงินในการวเิคราะห์ความมัน่คงของสหกรณ์  มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 2.65 ระดบั
การใชป้ระโยชน์ปานกลาง 
 

ตอนที ่4  การเปรียบเทยีบลกัษณะส่วนบุคคลของคณะกรรมการกบัความรู้และความ 
 เข้าใจในรายงานทางการบัญชีและการเงินของสหกรณ์  
 
 การเปรียบเทียบลกัษณะส่วนบุคคลของคณะกรรมการ จ าแนกตามเพศ อายุ ระดับ
การศึกษา อาชีพ ต าแหน่งในสหกรณ์ ประสบการณ์ในการด ารงต าแหน่งในสหกรณ์  กบัความรู้และ
ความเขา้ใจในรายงานทางการบญัชีและการเงินของสหกรณ์  ปรากฏผลการวิเคราะห์ดงัตารางท่ี      
4.7 – 4.12    
 
ตารางท่ี 4.7  การเปรียบเทียบลกัษณะส่วนบุคคลของคณะกรรมการกบัความรู้และความเขา้ใจใน 
         รายงานทางการบญัชีและการเงินของสหกรณ์จ าแนกตามเพศ 

  n=104 

เพศ 

ร้อยละของคะแนนทีต่อบถูกต้อง 
ปานกลาง 

70.00 - 79.99 
            ดี 

          80.00 - 89.99 
                ดีมาก 

          90.00 – 100.00 
ราย ร้อยละ        ราย ร้อยละ      ราย ร้อยละ 

ชาย   (77) 12 15.58       30 38.96      35 45.46 
หญิง (27) 5 18.52       4 14.81      18 66.67 
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 จากตารางท่ี  4.7  พบวา่  คณะกรรมการท่ีมีความรู้และความเขา้ใจในรายงานทางการ
บญัชีและการเงินของสหกรณ์จ าแนกตามเพศในระดบัคะแนนดีมาก (คะแนนร้อยละ 90.00-100.00) 
โดยเพศหญิงสูงกวา่เพศชาย  เพศหญิงคิดเป็นร้อยละ 66.67 และเพศชายคิดเป็นร้อยละ 45.46  
 
ตารางท่ี 4.8  การเปรียบเทียบลกัษณะส่วนบุคคลของคณะกรรมการกบัความรู้และความเขา้ใจใน 
                     รายงานทางการบญัชีและการเงินของสหกรณ์จ าแนกตามอายุ 

          n=104 

   ร้อยละของคะแนนทีต่อบถูกต้อง 
 

อายุ 
 ปานกลาง 

70.00 - 79.99 
ดี 

80.00 - 89.99 
ดีมาก 

90.00 – 100.00 
 ราย ร้อยละ ราย ร้อยละ ราย ร้อยละ 
นอ้ยกวา่/เท่ากบั 30 ปี    (3) 1 33.33 2 66.67 0 0.00 
31 – 40 ปี                  (6) 2 33.33 1 16.67 3 50.00 
41 – 50 ปี                (43) 6 13.95 11 25.58 26 60.47 
51 – 60 ปี                (31) 5 16.13 11 35.48 15 48.39 
61 ปีข้ึนไป              (21)   3 14.28 9 42.86 9 42.86 

  
 จากตารางท่ี  4.8  พบวา่  คณะกรรมการท่ีมีความรู้และความเขา้ใจในรายงานทางการ
บญัชีและการเงินของสหกรณ์จ าแนกตามอายุในระดบัคะแนนดีมาก (ร้อยละ 90.00 – 100.00) อายุ
ระหวา่ง 41 -50 ปี คิดเป็นร้อยละ 60.47 รองลงมา  อายุระหวา่ง 31-40 ปี คิดเป็นร้อยละ 50.00  อาย ุ
51-60 ปี คิดเป็นร้อยละ 48.39 อายุ 61 ปีข้ึนไป คิดเป็นร้อยละ 42.86 และนอ้ยท่ีสุด คือ อายุนอ้ยกวา่
หรือเท่ากบั 30 ปี ไม่มีความรู้และความเขา้ใจในรายงานทางการบญัชีและการเงินของสหกรณ์อยูใ่น
ระดบัระดบัคะแนนดีมาก (ร้อยละ 90.00 – 100.00)  คิดเป็นร้อยละ 0.00 
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ตารางท่ี 4.9  การเปรียบเทียบลกัษณะส่วนบุคคลของคณะกรรมการกบัความรู้และความเขา้ใจใน     
                     รายงานทางการบญัชีและการเงินของสหกรณ์จ าแนกตามระดบัการศึกษา 

          n=104 

   ร้อยละของคะแนนทีต่อบถูกต้อง 

ระดับการศึกษา 
ปานกลาง 

70.00 - 79.99 
ดี 

80.00 - 89.99 
ดีมาก 

90.00 – 100.00 
 ราย ร้อยละ  ราย ร้อยละ    ราย ร้อยละ 

ประถมศึกษา (18) 2 11.12 8 44.44 8 44.44 
มธัยมศึกษา (55) 7 12.73 15 27.27 33 60.00 
ปวส. (15) 5 33.33 4 26.67 6 40.00 
ปริญญาตรี (15) 3 20.00 7 46.67 5 33.33 
ปริญญาโท (1) 0   0.00 0 0.00 1 100.00 

 
 จากตารางท่ี  4.9  พบวา่  คณะกรรมการท่ีมีความรู้และความเขา้ใจในรายงานทางการ
บญัชีและการเงินของสหกรณ์จ าแนกตามระดบัการศึกษาในระดบัคะแนนดีมาก (ร้อยละ 90.00 – 
100.00)  ระดบัการศึกษามากท่ีสุดคือปริญญาโท คิดเป็นร้อยละ 100.00 รองลงมาระดบัมธัยมศึกษา 
คิดเป็นร้อยละ 60.00 ประถมศึกษา คิดเป็นร้อยละ  44.44  ปวส. คิดเป็น ร้อยละ 40.00 และนอ้ยท่ีสุด 
คือ ปริญญาตรี คิดเป็นร้อยละ 33.33 
 
ตารางท่ี 4.10  การเปรียบเทียบลกัษณะส่วนบุคคลของคณะกรรมการกบัความรู้และความเขา้ใจใน 
                       รายงานทางการบญัชีและการเงินของสหกรณ์จ าแนกตามอาชีพ 

  n=104 

     ร้อยละของคะแนนทีต่อบถูกต้อง 

อาชีพ 
ปานกลาง 

70.00 - 79.99 
ดี 

80.00 - 89.99 
ดีมาก 

90.00 – 100.00 

 ราย ร้อยละ ราย ร้อยละ  ราย ร้อยละ 

        ท าสวน (86) 10 11.63 30 34.88  46 53.49 

คา้ขาย (7) 2 28.57 1 14.29  4 57.14 
ธุรกิจส่วนตวั (11) 5 45.46 3 27.27  3 27.27 



53 
 

 จากตารางท่ี  4.10  พบวา่  คณะกรรมการท่ีมีความรู้และความเขา้ใจในรายงานทางการ
บญัชีและการเงินของสหกรณ์จ าแนกตามอาชีพในระดบัคะแนนดีมาก (ร้อยละ 90.00 – 100.00) 
มากท่ีสุด คือ คา้ขาย คิดเป็นร้อยละ 57.14 รองลงมาท าสวน คิดเป็นร้อยละ 53.49 และนอ้ยท่ีสุด คือ 
ธุรกิจส่วนตวั คิดเป็นร้อยละ 27.27 
 
ตารางท่ี 4.11  การเปรียบเทียบลกัษณะส่วนบุคคลของคณะกรรมการกบัความรู้และความเขา้ใจใน 
                       รายงานทางการบญัชีและการเงินของสหกรณ์จ าแนกตามต าแหน่งในสหกรณ์ 

          n=104 

ต าแหน่งในสหกรณ์ 

ร้อยละของคะแนนทีต่อบถูกต้อง 
ปานกลาง 

70.00 - 79.99 
     ดี 

       80.00 - 89.99 
       ดีมาก 

      90.00 – 100.00 
ราย ร้อยละ ราย ร้อยละ ราย ร้อยละ 

        ประธานกรรมการ (18) 4 22.22 5 27.78 9 50.00 
รองประธานกรรมการ (23) 6 26.09 6 26.09 11 47.82 
เลขานุการ (21) 3 14.29 6 28.57 12 57.14 
เหรัญญิก (16) 1 6.25 3 18.75 12 75.00 
กรรมการ (26) 3 11.54 14 53.85 9 34.61 

 
 จากตารางท่ี  4.11  พบวา่  คณะกรรมการท่ีมีความรู้และความเขา้ใจในรายงานทางการ
บญัชีและการเงินของสหกรณ์จ าแนกตามต าแหน่งในสหกรณ์ในระดบัคะแนนดีมาก (ร้อยละ 90.00 
– 100.00) ต าแหน่งมากท่ีสุด คือ เหรัญญิก คิดเป็นร้อยละ 75.00 รองลงมาเลขานุการ คิดเป็นร้อยละ 
57.14 ประธานกรรมการ คิดเป็นร้อยละ 50.00  รองประธานกรรมการ คิดเป็นร้อยละ 47.82  และ
นอ้ยท่ีสุด คือ กรรมการ คิดเป็นร้อยละ 34.61 
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ตารางท่ี 4.12  การเปรียบเทียบลกัษณะส่วนบุคคลของคณะกรรมการกบัความรู้และความเขา้ใจใน 
                       รายงานทางการบญัชีและการเงินของสหกรณ์จ าแนกตามประสบการณ์ในการด ารง 
                       ต  าแหน่งในสหกรณ์ 
                  n=104 

ประสบการณ์ในการด ารง        
ต าแหน่งในสหกรณ์ 

ร้อยละของคะแนนทีต่อบถูกต้อง 
ปานกลาง 

70.00 - 79.99 
  ดี 

  80.00 - 89.99 
    ดีมาก 

   90.00 – 100.00 
ราย ร้อยละ ราย ร้อยละ ราย ร้อยละ 

        นอ้ยกวา่ 1 ปี (7) 5 71.43 2 28.57 0 0.00 
1 – 2 ปี (17) 2 11.76 4 23.53 11 64.71 
3 – 4 ปี (23) 3 13.04 11 47.83 9 39.13 
5 – 6 ปี (11) 2 18.18 3 27.27 6 54.55 
6 ปีข้ึนไป (46) 5 10.87 14 30.43 27 58.70 

 
 จากตารางท่ี  4.12  พบวา่  คณะกรรมการท่ีมีความรู้และความเขา้ใจในรายงานทางการ
บญัชีและการเงินของสหกรณ์จ าแนกตามประสบการณ์ในการด ารงต าแหน่งในสหกรณ์ในระดบั
คะแนนดีมาก (ร้อยละ 90.00 – 100.00) ประสบการณ์ในการด ารงต าแหน่งในสหกรณ์ มากท่ีสุด คือ 
1 – 2 ปี คิดเป็นร้อยละ 64.71 รองลงมา 6 ปีข้ึนไป คิดเป็นร้อยละ 58.70 5 - 6 ปี คิดเป็นร้อยละ 54.55 
3 - 4 ปี คิดเป็นร้อยละ 39.13 และนอ้ยท่ีสุด คือ นอ้ยกวา่ 1 ปี คิดเป็นร้อยละ 0.00 
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ตอนที ่5  การเปรียบเทยีบลกัษณะส่วนบุคคลของคณะกรรมการกบัระดับการใช้    
ประโยชน์จากรายงานทางการบัญชีและการเงินของสหกรณ์ในการบริหาร
สหกรณ์   

 
 การเปรียบเทียบลกัษณะส่วนบุคคลของคณะกรรมการ จ าแนกตามเพศ อายุ ระดับ
การศึกษา อาชีพ ต าแหน่งในสหกรณ์ ประสบการณ์ในการด ารงต าแหน่งในสหกรณ์  กบัระดบัการ
ใชป้ระโยชน์จากรายงานทางการบญัชีและการเงินของสหกรณ์ในการบริหารสหกรณ์   ปรากฏผล
การวเิคราะห์ดงัตารางท่ี 4.13 – 4.18 
 
ตารางท่ี  4.13  การเปรียบเทียบลกัษณะส่วนบุคคลของคณะกรรมการกบัระดบัการใชป้ระโยชน์จาก 
                        รายงานทางการบญัชีและการเงินของสหกรณ์ในการบริหารสหกรณ์ จ าแนกตามเพศ 

n=104 

  
 จากตารางท่ี  4.13  พบว่า  คณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์มีการใช้ประโยชน์จาก
รายงานทางการบญัชีและการเงินของสหกรณ์ในการบริหารสหกรณ์จ าแนกตามเพศ ดงัน้ี  
 1. ด้านการวางแผน เพศชาย มีการใช้ประโยชน์จากรายงานทางการบญัชีและ
การเงินของสหกรณ์ในการบริหารสหกรณ์ มากกวา่เพศหญิง โดยมีค่าเฉล่ีย 3.01 และ 2.95  
 2. ดา้นการควบคุม เพศหญิง มีการใช้ประโยชน์จากรายงานทางการบญัชีและ
การเงินของสหกรณ์ในการบริหารสหกรณ์ มากกวา่เพศชาย โดยมีค่าเฉล่ีย 2.63 และ 2.53 
 3. ดา้นการตดัสินใจ เพศชาย มีการใช้ประโยชน์จากรายงานทางการบญัชีและ
การเงินของสหกรณ์ในการบริหารสหกรณ์ มากกวา่เพศหญิง โดยมีค่าเฉล่ีย 3.00 และ 2.86  
 
 

เพศ 

ระดับการใช้ประโยชน์จากรายงานทางการบัญชีและการเงิน
ของสหกรณ์ในการบริหารสหกรณ์ 

การวางแผน การควบคุม การตัดสินใจ 

x  x  x  
        ชาย 3.01 2.53 3.00 
        หญิง 2.95 2.63 2.86 
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ตารางท่ี  4.14  การเปรียบเทียบลกัษณะส่วนบุคคลของคณะกรรมการกบัระดบัการใชป้ระโยชน์จาก  
                        รายงานทางการบญัชีและการเงินของสหกรณ์ในการบริหารสหกรณ์ จ าแนกตามอายุ 
                  n=104 

 
 จากตารางท่ี  4.14  พบวา่  คณะกรรมการมีการใชป้ระโยชน์จากรายงานทางการบญัชี
และการเงินของสหกรณ์ในการบริหารสหกรณ์จ าแนกตามอาย ุ ดงัน้ี  
 1. ดา้นการวางแผน คณะกรรมการท่ีมีอายุ 31-40 ปี มีระดบัการใชป้ระโยชน์จาก
รายงานทางการบัญชีและการเงินของสหกรณ์ในการบริหารสหกรณ์มากท่ีสุด มีค่าเฉล่ีย 3.64 
รองลงมา อาย ุนอ้ยกวา่หรือเท่ากบั 30 ปี มีค่าเฉล่ีย 3.33 อายุ 51 – 60 ปี มีค่าเฉล่ีย 3.11 อายุ 61 ปีข้ึนไป 
มีค่าเฉล่ีย 2.89 และนอ้ยท่ีสุด อาย ุ41 – 50 ปี มีค่าเฉล่ีย 2.85 
 2. ดา้นการควบคุม คณะกรรมการท่ีมีอายุนอ้ยกวา่หรือเท่ากบั 30 ปี มีระดบัการใช้
ประโยชน์จากรายงานทางการบัญชีและการเงินของสหกรณ์ในการบริหารสหกรณ์มากท่ีสุด            
มีค่าเฉล่ีย 3.00 รองลงมา อายุ 31 – 40 ปี มีค่าเฉล่ีย 2.67 อายุ 51 -60 ปี มีค่าเฉล่ีย 2.66 อายุ 41 -50 ปี 
มีค่าเฉล่ีย 2.48 และนอ้ยท่ีสุด อาย ุ61ปีข้ึนไป มีค่าเฉล่ีย 2.45  
 3. ดา้นการตดัสินใจ คณะกรรมการท่ีมีอายุนอ้ยกวา่หรือเท่ากบั 30 ปี มีระดบัการ
ใช้ประโยชน์จากรายงานทางการบญัชีและการเงินของสหกรณ์ในการบริหารสหกรณ์มากท่ีสุด มี
ค่าเฉล่ีย 3.47 รองลงมา 31 -40 ปี มีค่าเฉล่ีย 3.32 อายุ 51 – 60 ปี มีค่าเฉล่ีย 3.12 อายุ 61 ปีข้ึนไป มี
ค่าเฉล่ีย 2.84 และนอ้ยท่ีสุด 41 – 50 ปี มีค่าเฉล่ีย 2.83 
 
 
 

อายุ 

ระดับการใช้ประโยชน์จากรายงานทางการบัญชีและการเงิน
ของสหกรณ์ในการบริหารสหกรณ์ 

การวางแผน การควบคุม การตัดสินใจ 

x  x  x  
        นอ้ยกวา่หรือเท่ากบั     30  ปี 3.33 3.00 3.47 

31 – 40  ปี  3.64 2.67 3.32 
41 – 50  ปี  2.85 2.48 2.83 
51 – 60  ปี  3.11 2.66 3.12 
61 ปีข้ึนไป   2.89 2.45 2.84 
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ตารางท่ี  4.15  การเปรียบเทียบลกัษณะส่วนบุคคลของคณะกรรมการกบัระดบัการใชป้ระโยชน์จาก 
    รายงานทางการบญัชีและการเงินของสหกรณ์ในการบริหารสหกรณ์ จ าแนกตาม 
                 ระดบัการศึกษา 

                 n=104 

ระดับการศึกษา 

ระดับการใช้ประโยชน์จากรายงานทางการบัญชีและการเงิน
ของสหกรณ์ในการบริหารสหกรณ์ 

การวางแผน การควบคุม การตัดสินใจ 

x  x  x  
        ประถมศึกษา 3.03 2.53 3.13 

มธัยมศึกษา  2.80 2.53 2.74 
ปวส.  3.12 2.33 3.14 
ปริญญาตรี  3.54 2.93 3.44 
ปริญญาโท   3.00 2.00 2.67 

 
 จากตารางท่ี  4.15  พบวา่  คณะกรรมการมีการใชป้ระโยชน์จากรายงานทางการบญัชี
และการเงินของสหกรณ์ในการบริหารสหกรณ์จ าแนกตามระดบัการศึกษา  ดงัน้ี  
 1. ดา้นการวางแผน คณะกรรมการท่ีจบปริญญาตรี มีระดบัการใช้ประโยชน์จาก
รายงานทางการบัญชีและการเงินของสหกรณ์ในการบริหารสหกรณ์มากท่ีสุด มีค่าเฉล่ีย 3.54 
รองลงมา ปวส. มีค่าเฉล่ีย  3.12  ประถมศึกษา มีค่าเฉล่ีย 3.03 ปริญญาโท มีค่าเฉล่ีย 3.00 และนอ้ย
ท่ีสุด มธัยมศึกษา  มีค่าเฉล่ีย 2.80 
 2. ดา้นการควบคุม คณะกรรมการท่ีจบปริญญาตรี มีระดบัการใช้ประโยชน์จาก
รายงานทางการบญัชีและการเงินของสหกรณ์ในการบริหารสหกรณ์มากท่ีสุด มีค่าเฉล่ีย 2.93 
รองลงมา ประถมศึกษา และมธัยมศึกษา มีค่าเฉล่ีย 2.53  ปวส. มีค่าเฉล่ีย 2.33 และน้อยท่ีสุด 
ปริญญาโท มีค่าเฉล่ีย 2.00 
 3. ดา้นการตดัสินใจ คณะกรรมการท่ีจบปริญญาตรี มีระดบัการใชป้ระโยชน์จาก
รายงานทางการบญัชีและการเงินของสหกรณ์ในการบริหารสหกรณ์มากท่ีสุด มีค่าเฉล่ีย 3.44 
รองลงมา ปวส. มีค่าเฉล่ีย 3.14 ประถมศึกษา  มีค่าเฉล่ีย 3.13 มธัยมศึกษา มีค่าเฉล่ีย 2.74 และนอ้ย
ท่ีสุด ปริญญาโท  มีค่าเฉล่ีย 2.67 
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ตารางท่ี  4.16  การเปรียบเทียบลกัษณะส่วนบุคคลของคณะกรรมการกบัระดบัการใชป้ระโยชน์จาก  
                       รายงานทางการบญัชีและการเงินของสหกรณ์ในการบริหารสหกรณ์ จ าแนกตาม  
                       อาชีพ 
                  n=104 

อาชีพ 

ระดับการใช้ประโยชน์จากรายงานทางการบัญชีและการเงินของ
สหกรณ์ในการบริหารสหกรณ์ 

การวางแผน การควบคุม การตัดสินใจ 

x  x  x  
        ท าสวน 2.93 2.55 2.93 

คา้ขาย 3.40 2.57 3.15 
ธุรกิจส่วนตวั  3.24 2.59 3.14 

 
 จากตารางท่ี  4.16  พบวา่  คณะกรรมการมีการใชป้ระโยชน์จากรายงานทางการบญัชี
และการเงินของสหกรณ์ในการบริหารสหกรณ์จ าแนกตามอาชีพ ดงัน้ี  
 1. ดา้นการวางแผน คณะกรรมการท่ีมีอาชีพคา้ขาย มีระดบัการใชป้ระโยชน์จาก
รายงานทางการบัญชีและการเงินของสหกรณ์ในการบริหารสหกรณ์มากท่ีสุด มีค่าเฉล่ีย 3.40 
รองลงมา ธุรกิจส่วนตวั มีค่าเฉล่ีย  3.24  และนอ้ยท่ีสุด ท าสวน  มีค่าเฉล่ีย 2.93 
 2. ดา้นการควบคุม คณะกรรมการท่ีมีอาชีพธุรกิจส่วนตวั มีระดบัการใชป้ระโยชน์
จากรายงานทางการบญัชีและการเงินของสหกรณ์ในการบริหารสหกรณ์มากท่ีสุด มีค่าเฉล่ีย 2.59 
รองลงมา คา้ขาย มีค่าเฉล่ีย 2.57  และนอ้ยท่ีสุดท าสวน มีค่าเฉล่ีย 2.55 
 3. ดา้นการตดัสินใจ คณะกรรมการท่ีมีอาชีพคา้ขาย มีระดบัการใชป้ระโยชน์จาก
รายงานทางการบญัชีและการเงินของสหกรณ์ในการบริหารสหกรณ์มากท่ีสุด มีค่าเฉล่ีย 3.15 
รองลงมาธุรกิจส่วนตวั มีค่าเฉล่ีย 3.14 และนอ้ยท่ีสุด ท าสวน  มีค่าเฉล่ีย 2.93 
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ตารางท่ี  4.17  การเปรียบเทียบลกัษณะส่วนบุคคลของคณะกรรมการกบัระดบัการใชป้ระโยชน์จาก 
                        รายงานทางการบญัชีและการเงินของสหกรณ์ในการบริหารสหกรณ์ จ าแนกตาม 
                        ต  าแหน่งในสหกรณ์ 
                  n=104 

ต าแหน่งในสหกรณ์ 

ระดับการใช้ประโยชน์จากรายงานทางการบัญชีและการเงิน
ของสหกรณ์ในการบริหารสหกรณ์ 

การวางแผน การควบคุม การตัดสินใจ 

x  x  x  
ประธานกรรมการ 3.16 2.67 3.08 
รองประธานกรรมการ 3.03 2.46 3.09 
เลขานุการ 3.15 2.52 3.00 
เหรัญญิก 2.72 2.25 2.60 
กรรมการ 2.90 2.77 2.97 

 
 จากตารางท่ี  4.17  พบวา่  คณะกรรมการมีการใชป้ระโยชน์จากรายงานทางการบญัชี
และการเงินของสหกรณ์ในการบริหารสหกรณ์จ าแนกตามต าแหน่งในสหกรณ์  ดงัน้ี  
 1. ดา้นการวางแผน คณะกรรมการท่ีมีต าแหน่งประธานกรรมการ มีระดบัการใช้
ประโยชน์จากรายงานทางการบญัชีและการเงินของสหกรณ์ในการบริหารสหกรณ์มากท่ีสุด มี
ค่าเฉล่ีย 3.16 รองลงมา เลขานุการ มีค่าเฉล่ีย  3.15  รองประธานกรรมการ มีค่าเฉล่ีย  3.03 กรรมการ  
มีค่าเฉล่ีย  2.90 และนอ้ยท่ีสุด เหรัญญิก  มีค่าเฉล่ีย 2.72 
 2. ดา้นการควบคุม คณะกรรมการท่ีมีต าแหน่งกรรมการ มีระดบัการใชป้ระโยชน์
จากรายงานทางการบญัชีและการเงินของสหกรณ์ในการบริหารสหกรณ์มากท่ีสุด มีค่าเฉล่ีย 2.77 
รองลงมา ประธานกรรมการ มีค่าเฉล่ีย 2.67  เลขานุการ มีค่าเฉล่ีย 2.52 รองประธานกรรมการ มี
ค่าเฉล่ีย 2.46  และนอ้ยท่ีสุด เหรัญญิก มีค่าเฉล่ีย 2.25 
 3. ดา้นการตดัสินใจ คณะกรรมการท่ีมีต าแหน่งรองประธานกรรมการ มีระดบัการ
ใช้ประโยชน์จากรายงานทางการบญัชีและการเงินของสหกรณ์ในการบริหารสหกรณ์มากท่ีสุด มี
ค่าเฉล่ีย 3.09 รองลงมาประธานกรรมการ มีค่าเฉล่ีย 3.08  เลขานุการ มีค่าเฉล่ีย 3.00  กรรมการ มี
ค่าเฉล่ีย 2.97  และนอ้ยท่ีสุด เหรัญญิก  มีค่าเฉล่ีย 2.60 
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ตารางท่ี  4.18  การเปรียบเทียบลกัษณะส่วนบุคคลของคณะกรรมการกบัระดบัการใชป้ระโยชน์จาก 
                       รายงานทางการบญัชีและการเงินของสหกรณ์ในการบริหารสหกรณ์ จ าแนกตาม 
                       ประสบการณ์ในการด ารงต าแหน่งในสหกรณ์ 
                  n=104 

ประสบการณ์ในการด ารง
ต าแหน่งในสหกรณ์ 

ระดับการใช้ประโยชน์จากรายงานทางการบัญชีและการเงินของ
สหกรณ์ในการบริหารสหกรณ์ 

การวางแผน การควบคุม การตัดสินใจ 

x  x  x  
นอ้ยกวา่ 1 ปี 3.57 3.14 3.55 
1 – 2 ปี 2.88 2.35 2.83 
3 – 4 ปี 2.99 2.83 3.01 
5 – 6 ปี 2.86 2.73 3.05 
6 ปีข้ึนไป 2.98 2.36 2.89 

 
 จากตารางท่ี  4.18  พบวา่  คณะกรรมการมีการใชป้ระโยชน์จากรายงานทางการบญัชี
และการเงินของสหกรณ์ในการบริหารสหกรณ์จ าแนกตามประสบการณ์ในการด ารงต าแหน่งใน
สหกรณ์  ดงัน้ี  
 1. ด้านการวางแผน คณะกรรมการท่ีมีประสบการณ์ในการด ารงต าแหน่งใน
สหกรณ์นอ้ยกวา่ 1 ปี มีระดบัการใชป้ระโยชน์จากรายงานทางการบญัชีและการเงินของสหกรณ์ใน
การบริหารสหกรณ์มากท่ีสุด มีค่าเฉล่ีย 3.57 รองลงมา 3 – 4 ปี มีค่าเฉล่ีย  2.99  6 ปีข้ึนไป มีค่าเฉล่ีย  
2.98 1 – 2 ปี  มีค่าเฉล่ีย  2.88 และนอ้ยท่ีสุด 5 – 6 ปี  มีค่าเฉล่ีย 2.86 
 2. ด้านการควบคุม คณะกรรมการท่ีมีประสบการณ์ในการด ารงต าแหน่งใน
สหกรณ์นอ้ยกวา่ 1 ปี มีระดบัการใชป้ระโยชน์จากรายงานทางการบญัชีและการเงินของสหกรณ์ใน
การบริหารสหกรณ์มากท่ีสุด มีค่าเฉล่ีย 3.14 รองลงมา 3 – 4 ปี มีค่าเฉล่ีย 2.83  5 – 6 ปี มีค่าเฉล่ีย 
2.73  6 ปีข้ึนไป มีค่าเฉล่ีย 2.36  และนอ้ยท่ีสุด 1 – 2 ปี มีค่าเฉล่ีย 2.35 
 3. ด้านการตดัสินใจ คณะกรรมการท่ีมีประสบการณ์ในการด ารงต าแหน่งใน
สหกรณ์นอ้ยกวา่ 1 ปี มีระดบัการใชป้ระโยชน์จากรายงานทางการบญัชีและการเงินของสหกรณ์ใน
การบริหารสหกรณ์มากท่ีสุด มีค่าเฉล่ีย 3.55 รองลงมา 5 – 6 ปี มีค่าเฉล่ีย 3.05 3 – 4 ปี มีค่าเฉล่ีย 
3.01   6  ปีข้ึนไป มีค่าเฉล่ีย 2.89  และนอ้ยท่ีสุด 1 – 2 ปี  มีค่าเฉล่ีย 2.83 
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ตอนที ่6  ข้อเสนอแนะในการใช้รายงานทางการบัญชีและการเงินของสหกรณ์ในการ  
        บริหารสหกรณ์  ดงัน้ี  

1. ขอ้มูลทางการเงินตอ้งเป็นปัจจุบนัใหม้าก เพื่อไดแ้กปั้ญหาไดท้นัท่วงที 
2. คณะกรรมการควรไดรั้บการศึกษา อบรมเพิ่มเติม 
3. คณะกรรมการควรเพิ่มประสบการณ์ในการวเิคราะห์ขอ้มูล 

 
 



 
 

บทที ่ 5 

สรุปการวจิัย อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ 
 
 
 การศึกษาค้นควา้อิสระเร่ือง “ความรู้และความเข้าใจของคณะกรรมการในการน า
รายงานทางการเงินไปใชป้ระโยชน์ในการบริหารสหกรณ์การเกษตรในจงัหวดัสุราษฎร์ธานี” โดยมี
วตัถุประสงค์ 1) เพื่อศึกษาลกัษณะส่วนบุคคลของคณะกรรมการสหกรณ์การเกษตรในจงัหวดั        
สุราษฎร์ธานี 2) เพื่อศึกษาความรู้และความเขา้ใจของคณะกรรมการในรายงานทางการบญัชีและ
การเงินของสหกรณ์การเกษตรในจงัหวดัสุราษฎร์ธานี 3) เพื่อศึกษาการใชร้ายงานทางการบญัชีและ
การเงินในการบริหารงานของคณะกรรมการสหกรณ์การเกษตรในจงัหวดัสุราษฎร์ธานี ประชากรท่ี
ใช้ในการศึกษาได้แก่ คณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์ ซ่ึงด ารงต าแหน่ง ประธานกรรมการ       
รองประธานกรรมการ เลขานุการ และเหรัญญิกหรือกรรมการอ่ืน ของสหกรณ์การเกษตรในจงัหวดั
สุราษฎร์ธานี จ านวน 26 สหกรณ์ๆละ 4 ราย รวม 104 ราย สามารถสรุปการวิจยั อภิปรายผล และ
ขอ้เสนอแนะดงัน้ี 
 

1. สรุปผลการวจิัย 
 
 ผลการศึกษาความรู้และความเขา้ใจของคณะกรรมการในการน ารายงานทางการบญัชี
และการเงินไปใชป้ระโยชน์ในการบริหารสหกรณ์การเกษตรในจงัหวดัสุราษฎร์ธานี สรุปผลได้
ดงัน้ี 
 1.1 ขอ้มูลสถานภาพทัว่ไปของคณะกรรมการ พบว่า ผูต้อบแบบสอบถามส่วนใหญ่
เป็นเพศชาย คิดเป็นร้อยละ 74.0 มีอายุระหวา่ง 41 – 50 ปี คิดเป็นร้อยละ 41.3 จบการศึกษาระดบั
มธัยมศึกษา คิดเป็นร้อยละ 52.9 ประกอบอาชีพท าสวน คิดเป็นร้อยละ82.7 มีต าแหน่งกรรมการ    
คิดเป็นร้อยละ 25.0 และมีประสบการณ์ในการด ารงต าแหน่งในสหกรณ์ 6 ปีข้ึนไป คิดเป็นร้อยละ 
44.2  
 1.2 ความรู้และความเขา้ใจในรายงานทางการบญัชีและการเงิน พบวา่ 
  1.2.1 คณะกรรมการด าเนินการมีความรู้และความเขา้ใจในรายงานทางการบญัชี
และการเงิน อยูใ่นระดบัดี คณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์ทราบถึงประโยชน์ในการน ารายงาน
ทางการบญัชีและการเงินไปใชป้ระโยชน์ในการบริหารสหกรณ์ 
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 1.2.2 คณะกรรมการสามารถตอบการทดสอบไดถู้กตอ้งมากท่ีสุด คะแนนอยู่ใน
ระดบัร้อยละ 90.00 – 100.00 จ านวน 53 ราย คิดเป็นร้อยละ 50.96 รองลงมาตอบการทดสอบได้
ถูกตอ้งมาก คะแนนอยู่ในระดบัร้อยละ 80.00 – 89.99 จ านวน 34 ราย คิดเป็นร้อยละ 32.69 และ
ตอบการทดสอบไดถู้กตอ้งปานกลาง คะแนนอยูใ่นระดบัร้อยละ 70.00 – 79.99 จ านวน 17 ราย คิด
เป็นร้อยละ 16.35 
 1.3  การใชป้ระโยชน์จากรายงานทางการบญัชีและการเงินของสหกรณ์ในการบริหาร
สหกรณ์ พบวา่ 
 คณะกรรมการมีการใช้ประโยชน์จากรายงานทางการบัญชีและการเงินของ
สหกรณ์ในการบริหารสหกรณ์  
 ดา้นการวางแผน โดยรวมอยูใ่นระดบัปานกลาง มีค่าเฉล่ียโดยรวมเท่ากบั 2.99 โดย
การใช้ขอ้มูลจากงบดุลประกอบการวางแผนการด าเนินธุรกิจของสหกรณ์ ใช้ประโยชน์มากเป็น
ล าดบัแรก ค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.43 
 ดา้นการควบคุม โดยรวมอยูใ่นระดบันอ้ย มีค่าเฉล่ียโดยรวมเท่ากบั 2.55 โดยการ
ใชข้อ้มูลจากงบก าไรขาดทุนในปีปัจจุบนัเปรียบเทียบกบัปีท่ีผา่นมาเพื่อควบคุมการด าเนินงานของ
สหกรณ์ ใชป้ระโยชน์มากเป็นล าดบัแรก ค่าเฉล่ียเท่ากบั 2.69 
 ดา้นการตดัสินใจ โดยรวมอยู่ในระดบัปานกลาง มีค่าเฉล่ียโดยรวมเท่ากบั 2.96 
โดยการใชข้อ้มูลจากงบการเงินมาประกอบการพิจารณาแกไ้ขปัญหาต่าง ๆ ท่ีเกิดข้ึน ใช้ประโยชน์
มากเป็นล าดบัแรก ค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.45 
 1.4  การเปรียบเทียบลกัษณะส่วนบุคคลของคณะกรรมการกบัความรู้และความเขา้ใจ
ในรายงานทางการบญัชีและการเงินของสหกรณ์ พบวา่   
  คณะกรรมการเพศหญิงมีความรู้และความเข้าใจในรายงานทางการบัญชีและ
การเงินของสหกรณ์ ในระดบัคะแนนดีมาก (คะแนนร้อยละ 90.00 – 100.00)  สูงกวา่เพศชาย โดย
เพศหญิงคิดเป็นร้อยละ 66.67 และเพศชายคิดเป็นร้อยละ 45.46  

  คณะกรรมการท่ีมีอายุ 41 -50 ปี  มีความรู้และความเขา้ใจในรายงานทางการบญัชี
และการเงินของสหกรณ์ ในระดับคะแนนดีมาก (คะแนนร้อยละ 90.00 – 100.00) มากท่ีสุด 
รองลงมาอาย ุ31-40 ปี อาย ุ51-60 ปี  อาย ุ61 ปีข้ึนไป  และอายนุอ้ยกวา่หรือเท่ากบั 30 ปี 
  คณะกรรมการท่ีมีระดบัการศึกษาปริญญาโท มีความรู้และความเขา้ใจในรายงาน
ทางการบญัชีและการเงินของสหกรณ์ ในระดบัคะแนนดีมาก (ร้อยละ 90.00 – 100.00)  มากท่ีสุด  
รองลงมามีระดบัการศึกษามธัยมศึกษา ประถมศึกษา ปวส. และปริญญาตรี  
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  คณะกรรมการมีอาชีพคา้ขาย มีความรู้และความเขา้ใจในรายงานทางการบญัชีและ
การเงินของสหกรณ์ท่ีในระดบัคะแนนดีมาก (ร้อยละ 90.00 – 100.00)  มากท่ีสุด รองลงมามีอาชีพ
ท าสวน และธุรกิจส่วนตวั  
 คณะกรรมการท่ีด ารงต าแหน่งเหรัญญิก มีความรู้และความเข้าใจในรายงาน
ทางการบญัชีและการเงินของสหกรณ์ในระดบัคะแนนดีมาก (ร้อยละ 90.00 – 100.00)  มากท่ีสุด 
รองลงมาด ารงต าแหน่งเลขานุการ ประธานกรรมการ รองประธานกรรมการ และกรรมการ  
  คณะกรรมการท่ีมีประสบการณ์ในการด ารงต าแหน่งในสหกรณ์ 1 – 2 ปี มีความรู้
และความเขา้ใจในรายงานทางการบญัชีและการเงินของสหกรณ์ ในระดบัคะแนนดีมาก (ร้อยละ 
90.00 – 100.00) มากท่ีสุด รองลงมามีประสบการณ์ในการด ารงต าแหน่งในสหกรณ์ 6 ปีข้ึนไป มี
ประสบการณ์ในการด ารงต าแหน่งในสหกรณ์ 5 - 6 ปี มีประสบการณ์ในการด ารงต าแหน่งใน
สหกรณ์ 3 - 4 ปี และ มีประสบการณ์ในการด ารงต าแหน่งในสหกรณ์นอ้ยกวา่ 1 ปี  
 1.5 การเปรียบเทียบลกัษณะส่วนบุคคลของคณะกรรมการกบัระดบัการใชป้ระโยชน์
จากรายงานทางการบญัชีและการเงินของสหกรณ์เพื่อการบริหารสหกรณ์ พบวา่ 
  1.5.1 ดา้นการวางแผน  
  คณะกรรมการท่ีเป็นเพศชาย มีระดบัการใช้ประโยชน์จากรายงานทางการ
บญัชีและการเงินของสหกรณ์เพื่อการบริหารสหกรณ์ มากท่ีสุด 

  คณะกรรมการท่ีมีอาย ุ31 – 40 ปี มีระดบัการใชป้ระโยชน์จากรายงานทางการ
บญัชีและการเงินของสหกรณ์เพื่อการบริหารสหกรณ์ มากท่ีสุด 
   คณะกรรมการท่ีจบปริญญาตรี มีระดบัการใช้ประโยชน์จากรายงานทางการ
บญัชีและการเงินของสหกรณ์เพื่อการบริหารสหกรณ์ มากท่ีสุด 
  คณะกรรมการท่ีมีอาชีพคา้ขาย มีระดบัการใช้ประโยชน์จากรายงานทางการ
บญัชีและการเงินของสหกรณ์เพื่อการบริหารสหกรณ์ มากท่ีสุด 
  คณะกรรมการท่ีมีต าแหน่งประธานกรรมการ มีระดบัการใช้ประโยชน์จาก
รายงานทางการบญัชีและการเงินของสหกรณ์เพื่อการบริหารสหกรณ์ มากท่ีสุด 
  คณะกรรมการท่ีมีประสบการณ์ในการด ารงต าแหน่งในสหกรณ์นอ้ยกวา่ 1 ปี 
มีระดบัการใชป้ระโยชน์จากรายงานทางการบญัชีและการเงินของสหกรณ์เพื่อการบริหารสหกรณ์  
มากท่ีสุด  
  1.5.2 ดา้นการควบคุม  
   คณะกรรมการท่ีเป็นเพศหญิง มีระดบัการใช้ประโยชน์จากรายงานทางการ
บญัชีและการเงินของสหกรณ์เพื่อการบริหารสหกรณ์ มากท่ีสุด 
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  คณะกรรมการท่ีมีอายุนอ้ยกวา่หรือเท่ากบั 30 ปี มีระดบัการใชป้ระโยชน์จาก
รายงานทางการบญัชีและการเงินของสหกรณ์เพื่อการบริหารสหกรณ์ มากท่ีสุด 
  คณะกรรมการท่ีจบปริญญาตรี มีระดบัการใช้ประโยชน์จากรายงานทางการ
บญัชีและการเงินของสหกรณ์เพื่อการบริหารสหกรณ์ มากท่ีสุด 
  คณะกรรมการท่ีมีอาชีพธุรกิจส่วนตวั มีระดบัการใช้ประโยชน์จากรายงาน
ทางการบญัชีและการเงินของสหกรณ์เพื่อการบริหารสหกรณ์ มากท่ีสุด 
  คณะกรรมการท่ีมีต าแหน่งกรรมการ มีระดบัการใช้ประโยชน์จากรายงาน
ทางการบญัชีและการเงินของสหกรณ์เพื่อการบริหารสหกรณ์ มากท่ีสุด 
  คณะกรรมการท่ีมีประสบการณ์ในการด ารงต าแหน่งในสหกรณ์นอ้ยกวา่ 1 ปี 
มีระดบัการใชป้ระโยชน์จากรายงานทางการบญัชีและการเงินของสหกรณ์เพื่อการบริหารสหกรณ์ 
มากท่ีสุด  
  1.5.3 ดา้นการตดัสินใจ  
  คณะกรรมการท่ีเป็นเพศชาย มีระดบัการใช้ประโยชน์จากรายงานทางการ
บญัชีและการเงินของสหกรณ์เพื่อการบริหารสหกรณ์ มากท่ีสุด 
  คณะกรรมการท่ีมีอายุนอ้ยกวา่หรือเท่ากบั 30 ปี มีระดบัการใชป้ระโยชน์จาก
รายงานทางการบญัชีและการเงินของสหกรณ์เพื่อการบริหารสหกรณ์ มากท่ีสุด 
  คณะกรรมการท่ีจบปริญญาตรี มีระดบัการใช้ประโยชน์จากรายงานทางการ
บญัชีและการเงินของสหกรณ์เพื่อการบริหารสหกรณ์ มากท่ีสุด 
   คณะกรรมการท่ีมีอาชีพคา้ขาย มีระดบัการใช้ประโยชน์จากรายงานทางการ
บญัชีและการเงินของสหกรณ์เพื่อการบริหารสหกรณ์ มากท่ีสุด 
  คณะกรรมการท่ีมีต าแหน่งรองประธานกรรมการ มีระดบัการใช้ประโยชน์
จากรายงานทางการบญัชีและการเงินของสหกรณ์เพื่อการบริหารสหกรณ์  มากท่ีสุด 
  คณะกรรมการท่ีมีประสบการณ์ในการด ารงต าแหน่งในสหกรณ์นอ้ยกวา่ 1 ปี 
มีระดบัการใชป้ระโยชน์จากรายงานทางการบญัชีและการเงินของสหกรณ์เพื่อการบริหารสหกรณ์
มากท่ีสุด  
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2. อภิปรายผล 
 
 จากการศึกษาขอ้มูลสถานภาพทัว่ไปของคณะกรรมการสหกรณ์การเกษตรในจงัหวดั 
สุราษฎร์ธานี พบวา่ ส่วนใหญ่เป็นเพศชาย มีอายุระหวา่ง 41 – 50 ปี จบการศึกษาระดบัมธัยมศึกษา 
ประกอบอาชีพท าสวน มีต าแหน่งกรรมการ และมีประสบการณ์ในการด ารงต าแหน่งในสหกรณ์     
6 ปีข้ึนไป  
 จากการศึกษาความรู้และความเขา้ใจของคณะกรรมการในการน ารายงานทางการบญัชี
และการเงินไปใช้ประโยชน์ในการบริหารสหกรณ์การเกษตรในจังหวดัสุราษฎร์ธานี พบว่า 
คณะกรรมการมีความรู้และความเข้าใจในรายงานทางการเงินอยู่ในระดบัดี สามารถตอบการ
ทดสอบไดถู้กตอ้งมากท่ีสุด และมีการใช้ประโยชน์จากรายงานทางการบญัชีและการเงินเพื่อการ
บริหารสหกรณ์ ด้านการวางแผน โดยรวมอยู่ในระดบัปานกลาง ด้านการควบคุม โดยรวมอยู่ใน
ระดับน้อย ด้านการตัดสินใจ โดยรวมอยู่ในระดับปานกลาง โดยใช้ข้อมูลจากงบการเงินมา
ประกอบการพิจารณาแก้ไขปัญหาต่าง ๆ ท่ีเกิดข้ึน ในระดบัมาก การใช้ขอ้มูลจากงบดุล งบก าไร
ขาดทุน เปรียบเทียบกบัสหกรณ์อ่ืนท่ีอยูใ่นประเภทเดียวกนั ในระดบันอ้ย ผูศึ้กษาจึงน ามาอภิปราย
ผลดงัน้ี 
 การใช้ประโยชน์จากรายงานทางการบญัชีและการเงินของสหกรณ์เพื่อการบริหาร
สหกรณ์ โดยรวมอยูใ่นระดบัปานกลาง โดยใชข้อ้มูลจากงบการเงินมาประกอบการพิจารณาแกไ้ข
ปัญหาต่าง ๆ ท่ี เ กิด ข้ึน  ในระดับมาก สอดคล้องกับผลการศึกษาของอนุตรา ทองหาร 
(2553:บทคดัย่อ) การใชข้อ้มูลทางบญัชีเพื่อการบริหารงานของคณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์
การเกษตรในจงัหวดัอุตรดิตถ์ ผลการวิจยัพบว่า คณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์การเกษตรใน
จังหวดัอุตรดิตถ์  มีการใช้ข้อมูลทางบัญชีในการบริหารงานอยู่ในระดับมาก โดยใช้รายงาน          
การสอบบญัชีของผูส้อบบญัชีในการบริหารงานมากท่ีสุด และสอดคล้องกับผลการศึกษาของ     
วมิลพรรณ เลาหเจริญยศ (2553:บทคดัยอ่)  ความตอ้งการในการใชข้อ้มูลทางบญัชีของผูบ้ริหารของ
ธุรกิจในเขตสวนอุตสาหกรรมเครือสหพฒัน์ ล าพูน ผลการศึกษาพบวา่ ผูบ้ริหารมีความตอ้งการใน
การใช้ขอ้มูลทางบญัชีเพื่อการบริหารงาน ความตอ้งการในการใช้ขอ้มูลทางบญัชีจากงบการเงิน
โดยตรง และความต้องการในการใช้ข้อมูลทางบญัชีแบบแยกส่วนเฉพาะเร่ืองอยู่ในระดับมาก     
ส่วนความต้องการในการใช้ข้อมูลทางบัญชีในรูปแบบการวิเคราะห์ทางการเงินอยู่ในระดับ        
ปานกลาง สรุปผลไดว้า่ ผูบ้ริหารมีความตอ้งการในการใชข้อ้มูลทางบญัชีโดยรวมอยูใ่นระดบัมาก 
หากแบ่งความตอ้งการในการใช้ขอ้มูลทางบญัชีของผูบ้ริหารออกเป็น 4 ด้านตามหน้าท่ีทางการ
บริหารนั้น ด้านการวางแผนและดา้นการควบคุม ผูบ้ริหารมีความตอ้งการในการใช้ขอ้มูลอยู่ใน
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ระดบัมาก ส่วนดา้นการสั่งการและดา้นการตดัสินใจ ผูบ้ริหารมีความตอ้งการในการใชข้อ้มูลอยูใ่น
ระดบัปานกลาง 
 

3. ข้อเสนอแนะ 
 
 จากสรุปผลศึกษา และการวเิคราะห์ผลการศึกษาในคร้ังน้ี ท่ีไดเ้สนอไปแลว้ ผูศึ้กษามี
ขอ้เสนอแนะดงัน้ี 
 
 3.1 ข้อเสนอแนะการน าผลการศึกษาไปใช้  

3.1.1 การศึกษาความรู้และความเข้าใจของคณะกรรมการในการน ารายงาน
ทางการเงินไปใช้ประโยชน์ในการบริหารสหกรณ์การเกษตรในจังหวดัสุ ราษฎร์ธานี พบว่า 
คณะกรรมการมีความรู้และความเขา้ใจในรายงานทางการเงินอยูใ่นระดบัดี และมีการใชป้ระโยชน์
จากรายงานทางการบญัชีและการเงินของสหกรณ์เพื่อการบริหารสหกรณ์ โดยรวมอยูใ่นระดบัปาน
กลาง โดยใชข้อ้มูลจากงบการเงินมาประกอบการพิจารณาแกไ้ขปัญหาต่าง ๆ ท่ีเกิดข้ึนในระดบัมาก 
ดงันั้น เพื่อให้การใช้ประโยชน์จากรายงานทางการบญัชีและการเงินของสหกรณ์เพื่อการบริหาร
สหกรณ์เกิดประสิทธิภาพมากข้ึน คณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์ควรน ารายงานทางการเงินของ
สหกรณ์/ขอ้มูลทางบญัชีมาวิเคราะห์และแปลผล โดยอาจใชเ้คร่ืองมือทางการเงิน(Financial Tools) 
คือ ระบบเตือนภยัและเฝ้าระวงัทางการเงินของสหกรณ์/กลุ่มเกษตรกร(CFSAWSS:ss) เพื่อให้ได้
ขอ้มูลท่ีถูกตอ้งแม่นย  า สามารถพฒันาทางการเงินของสหกรณ์สู่ความเขม้แขง็อยา่งย ัง่ยนื 
  3.1.2 คณะกรรมการด าเนินการควรมีการใช้ประโยชน์จากรายงานทางการบญัชี
และการเงินของสหกรณ์เพื่อการบริหารสหกรณ์ให้มากข้ึน เพื่อใชเ้ป็นเคร่ืองมือในการบริหารงาน 
ไม่ว่าจะเป็นการวางแผน การควบคุมการด าเนินงานของสหกรณ์ให้เป็นไปตามนโยบายและ
แผนงานท่ีก าหนด ตลอดจนการตดัสินใจทางธุรกิจของสหกรณ์ รวมถึงแก้ไขปรับปรุงการ
บริหารงานให้มีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน ใช้ประเมินประสิทธิภาพและวดัผลการปฏิบติังานของฝ่าย
จดัการ รวมถึงวางระบบการควบคุมภายในของสหกรณ์ ตลอดจนทราบถึงความสามารถในการ
ให้บริการและเอ้ืออ านวยประโยชน์ต่อสมาชิกในการท าธุรกิจกบัสหกรณ์ตามหลกัการและวิธีการ
สหกรณ์ และเพื่อขอเครดิตจากสถาบนัการเงินต่าง ๆ นอกจากนั้น ใช้เป็นขอ้มูลประเมินผลการ
ด าเนินงานและการบริหารงานวา่ ดีข้ึน หรือลดลง ท าใหท้ราบขอ้ดี หรือขอ้บกพร่องทางการเงินของ
สหกรณ์และเป็นประโยชน์ในการน ามาใช้ปรับปรุงการปฏิบติังาน หรือเป็นขอ้เสนอแนะส าหรับ
การด าเนินงานในปีต่อ ๆ ไป  
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 3.2 ข้อเสนอแนะในการวจัิยคร้ังต่อไป 
 3.2.1 การศึกษาคร้ังน้ี ได้ท าการศึกษาเฉพาะสหกรณ์การเกษตรในจังหวัด           

สุราษฎร์ธานีเท่านั้น ส าหรับการศึกษาในคร้ังต่อไป อาจขยายขอบเขตของกลุ่มเป้าหมายโดยให้
ครอบคลุมสหกรณ์ทุกประเภท หรือขยายไปในจงัหวดัอ่ืน เพื่อไดท้ราบขอ้มูลท่ีครอบคลุมมากข้ึน 

 3.2.2 การวจิยัคร้ังต่อไป อาจใชก้ารวจิยัเชิงคุณภาพ โดยวธีิการเก็บรวบรวมขอ้มูล
จากการสัมภาษณ์ การสังเกต เพื่อใหไ้ดข้อ้มูลเชิงลึกและชดัเจน 



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

บรรณานุกรม
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บรรณานุกรม  
 

 

จุฑามน  สิทธิผลวนิชกุล (2553)  "ววิฒันาการของการบญัชีบริหารสู่การเปล่ียนแปลงในมุมมอง 
 ส าหรับผูบ้ริหาร"  วารสารวิชาชีพบัญชี  6, 17  (ธนัวาคม): 90 - 97 
ปัญญา  หิรัญรัศมี และส่งเสริม  หอมกล่ิน  (2548) “งบการเงินของสหกรณ์” ใน ประมวลสาระ         

 ชุดวิชาการบัญชีและการเงินสหกรณ์เพ่ือการบริหาร หน่วยท่ี 2 หนา้ 2-15 นนทบุรี  

 มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช สาขาเกษตรศาสตร์และสหกรณ์ 

ปาริชาต  โพธ์ิบาง (2551) “การใชร้ายงานทางการเงินในการบริหารของบริษทัสนบัสนุน 
 อุตสาหกรรมรองเทา้ในกลุ่มแพน” การศึกษาคน้ควา้อิสระ บริหารธุรกิจมหาบณัฑิต  
 แขนงวชิาบริหารธุรกิจ สาขาวทิยาการจดัการ มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช 
เพญ็นภา  อินทเสน  (2550) “ความตอ้งการใชข้อ้มูลทางบญัชีในการตดัสินใจดา้นกิจกรรมทาง 
 การตลาด ของธุรกิจอสังหาริมทรัพย ์ในอ าเภอเมือง จงัหวดัเชียงใหม่ อ าเภอเมือง  
 จงัหวดัเชียงใหม่”  การศึกษาคน้ควา้อิสระ บญัชีมหาบณัฑิต  มหาวทิยาลยัเชียงใหม่ 
วมิลพรรณ  เลาหเจริญยศ (2553)  “ความตอ้งการในการใชข้อ้มูลทางบญัชีของผูบ้ริหารของธุรกิจ 
 ในเขตสวนอุตสาหกรรมเครือสหพฒัน์ ล าพนู จงัหวดัล าพนู”  การศึกษาคน้ควา้อิสระ  
 บญัชีมหาบณัฑิต  มหาวทิยาลยัเชียงใหม่ 
สุวารินทร์  จอมค า (2553) “ความตอ้งการใชข้อ้มูลทางบญัชีในการบริหารงบประมาณของเทศบาล 
 ต าบลในจงัหวดัเชียงใหม่ จงัหวดัเชียงใหม่”  การศึกษาคน้ควา้อิสระ บญัชีมหาบณัฑิต   
 มหาวทิยาลยัเชียงใหม่ 
อนุตรา ทองหาร (2553) “การใชข้อ้มูลทางบญัชีเพื่อการบริหารงานของคณะกรรมการด าเนินการ 

 สหกรณ์การเกษตรในจงัหวดัอุตรดิตถ ์จงัหวดัอุตรดิตถ์”  การศึกษาคน้ควา้อิสระ  

 บริหารธุรกิจมหาบณัฑิต แขนงวชิาบริหารธุรกิจ สาขาวทิยาการจดัการ  

 มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช 

รองศาสตราจารยโ์อภาวดี  เข็มทอง (2548) “แนวคิดการบญัชีและการเงินของสหกรณ์” ใน     

 ประมวลสาระชุดวิชาการบัญชีและการเงินสหกรณ์เพ่ือการบริหาร หน่วยท่ี 1 หนา้ 1-5,  

 1-6, 1-10 นนทบุรี มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช สาขาเกษตรศาสตร์และสหกรณ์ 
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กรมส่งเสริมสหกรณ์ (2555)  การสหกรณ์ในประเทศไทย กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพชุ์มนุม
สหกรณ์การเกษตรแห่งประเทศไทย จ ากดั สาขา 4  

____________(2557)  “กรมส่งเสริมสหกรณ์”  คน้คืนวนัท่ี 22 กุมภาพนัธ์ 2557 
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แบบสอบถามและการทดสอบความรู้ 

เร่ือง  ความรู้และความเขา้ใจของคณะกรรมการในการน ารายงานทางการเงินไปใช้
ประโยชน์ในการบริหารสหกรณ์การเกษตรในจงัหวดัสุราษฎร์ธานี 

ค าช้ีแจง 

1.  แบบสอบถามฉบบัน้ีใชเ้พื่อเก็บรวบรวมขอ้มูลในการศึกษา ผูศึ้กษาใคร่ขอความร่วมมือจาก
ท่านในการตอบแบบสอบถามตามความเป็นจริง และตามความคิดเห็นของท่านอยา่งแทจ้ริง ผูศึ้กษา          
ขอความกรุณาให้ท่านตอบแบบสอบถามให้ครบทุกข้อ เพื่อสามารถน าไปใชใ้ห้เกิดประโยชน์สูงสุด 
ค าตอบของท่านและขอ้มูลส่วนตวัของท่านทั้งหมดจะถูกเก็บเป็นความลบั 

2.  แบบสอบถามฉบบัน้ี มีทั้งหมด  4  ตอน  แบ่งเป็น 

       ตอนท่ี  1    ขอ้มูลสถานภาพทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม 
               ตอนท่ี  2    ความรู้และความเขา้ใจในรายงานทางการเงิน 

       ตอนท่ี  3    การใชป้ระโยชน์จากรายงานทางการเงินของสหกรณ์/ขอ้มูลทางบญัชี เพื่อ   

                         การบริหารสหกรณ์ 

  ตอนท่ี  4 ปัญหาท่ีเกิดข้ึนจากการใชข้อ้มูลทางบญัชีในการบริหารสหกรณ์ 

 

 
ตอนที ่1     ขอ้มูลสถานภาพทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม 

1. เพศ 
 (    )  1. ชาย    (    )  2. หญิง 

2. อาย ุ
 (    )  1. นอ้ยกวา่/เท่ากบั 30 ปี         (    )  2. 31 – 40 ปี                      (    )  3. 41 – 50 ปี 

(    )  4. 51 – 60 ปี                           (    )  5. 61 ปี ข้ึนไป 

3. ระดบัการศึกษาสูงสุด 
 (    )  1. ประถมศึกษา           (    )  2. มธัยมศึกษา                (    )  3. ปริญญาตรี 

(    )  4. ปริญญาโท              (    )  5. อ่ืน ๆ (โปรดระบุ )........................................ 

เลขท่ี........... 
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4. อาชีพ 
 (    )  1. ท าสวน                              (    )  2. คา้ขาย                        (    )  3. รับจา้งทัว่ไป                       

(    )  4. ขา้ราชการบ านาญ              (    )  5. อ่ืน ๆ (โปรดระบุ)......................................... 

5. ต าแหน่งในสหกรณ์ของผูต้อบแบบสอบถาม 
(    )  1.  ประธานกรรมการ  (    )  2.  รองประธานกรรมการ   (    )  3.  เลขานุการ 
(    )  4.  เหรัญญิก                           (    )  5.  อ่ืน ๆ (โปรดระบุ)........................................ 

6. ท่านมีประสบการณ์ในการด ารงต าแหน่งในสหกรณ์  
(    )  1.  นอ้ยกวา่ 1 ปี                     (    )  2.  1 – 2 ปี                           (    )  3.  3-4 ปี  
(    )  4.  5-6 ปี                                (    )  5.  6 ปีข้ึนไป 
 

ตอนที ่2   การทดสอบความรู้และความเขา้ใจในรายงานทางการเงินของสหกรณ์ 
รายงานทางการเงินของสหกรณ์ หมายถึง งบทดลอง งบดุล งบก าไรขาดทุน หมายเหตุ
ประกอบงบการเงิน และรายงานอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งของสหกรณ์ 

 
ค าช้ีแจง  โปรดท าเคร่ืองหมาย หรือ  ลงในช่องวา่งดา้นหนา้ในแต่ละขอ้ใหต้รงกบัความ
คิดเห็นของท่านโดย เคร่ืองหมาย  หมายถึง ถูกตอ้ง  และ เคร่ืองหมาย   หมายถึง ไม่ถูกตอ้ง 
......... 1. งบดุลของสหกรณ์ เป็นรายงานทางการเงินท่ีแสดงฐานะการเงินของสหกรณ์ ณ วนัใดวนัหน่ึง  
......... 2. สินทรัพยข์องสหกรณ์ หมายถึง ส่ิงท่ีมีตวัตนหรือไม่มีตวัตนท่ีเป็นกรรมสิทธ์ิของสหกรณ์ 
......... 3. หน้ีสินของสหกรณ์ หมายถึง ภาระผกูพนัของสหกรณ์ท่ีตอ้งช าระคืน 
......... 4. งบก าไรขาดทุนของสหกรณ์ เป็นรายงานทางการเงินท่ีแสดงผลการด าเนินงานของสหกรณ์  
              ในแต่ละรอบระยะเวลาบญัชี เช่น รอบ 1 เดือน 3  เดือน  6  เดือน  12 เดือน เป็นตน้ 
......... 5.หมายเหตุประกอบงบการเงินของสหกรณ์ เป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินจะมีหรือไม่ก็ได ้
......... 6. งบทดลองของสหกรณ์ คือรายงานทางการเงินท่ีจดัท าข้ึนเพ่ือแสดงยอดคงเหลือของบญัชีต่าง ๆ     

ทุกบญัชีในสมุดบญัชีแยกประเภททัว่ไป ณ วนัใดวนัหน่ึง 
......... 7. งบทดลองของสหกรณ์ จดัท าข้ึนเพื่อพิสูจน์ความถูกตอ้งของการบนัทึกบญัชีตามหลกัการ 
 บญัชีคู่ 
........ 8. การจดัท างบทดลองของสหกรณ์ จ านวนเงินรวมของบญัชีท่ีมียอดคงเหลือดา้นเดบิต 

ไม่จ าเป็นต้องเท่ากบัจ านวนเงินรวมของบญัชีท่ีมียอดคงเหลือดา้นเครดิต 
......... 9. สหกรณ์จ าเป็นตอ้งจดัท าทดลองเพื่อเสนอต่อท่ีประชุมคณะกรรมการด าเนินการทุกเดือน 
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......... 10. สหกรณ์จ าเป็นตอ้งจดัท างบดุล งบก าไรขาดทุนเพือ่เสนอต่อท่ีประชุมคณะกรรมการ 
  ด าเนินการ ทุกเดือน 
......... 11.สหกรณ์จ าเป็นตอ้งน ารายงานทางการเงินมาวเิคราะห์หรือสังเคราะห์เพื่อน าไปใชป้ระโยชน์  
              ในการบริหารงาน 
......... 12. คณะกรรมการด าเนินการสามารถใชข้อ้มูลจากรายงานทางการเงินของสหกรณ์ เพื่อประเมิน 
  ประสิทธิภาพในการด าเนินงานของฝ่ายจดัการได ้เช่น การเล่ือนขั้นเงินเดือน การยกยอ่ง เป็นตน้ 
......... 13. คณะกรรมการด าเนินการสามารถใชข้อ้มูลจากรายงานทางการเงินของสหกรณ์เพื่อการ

วางแผน         
ของสหกรณ์ ได ้เช่น   การก าหนดนโยบาย งบประมาณการรายจ่าย เป็นตน้ 

......... 14.คณะกรรมการด าเนินการการใชข้อ้มูลจากรายงานทางการเงินเพื่อการควบคุมติดตามผลการ   
              ปฏิบติังานให้เป็นไปตามเป้าหมายท่ีก าหนดได ้เช่น รายงานผลการด าเนินงานเทียบกบัแผนงาน   
             รายจ่ายจริงกบังบประมาณ เป็นตน้ 
......... 15.คณะกรรมการด าเนินการไม่สามารถน าขอ้มูลจากรายงานทางการเงินของสหกรณ์มาใช้ 

ประกอบการตดัสินใจเก่ียวกบัการบริหารสหกรณ์ เช่น การลงทุน หรือ ฝากเงินสหกรณ์/
สถาบนัการเงินอ่ืน เป็นตน้ 

......... 16. คณะกรรมการด าเนินการสามารถน าขอ้มูลจากรายงานทางการเงินของสหกรณ์มาใช้ 
               ประกอบการตดัสินใจกูเ้งินจากสถาบนัการเงินได ้เช่น ธนาคารหรือสถาบนัการเงิน เป็นตน้ 
......... 17.สหกรณ์ไม่จ าเป็นต้องจดัหาเงินทุนของสหกรณ์ใหส้อดคลอ้งกบัแผนทางการเงินหรือ 
              งบประมาณของสหกรณ์ 
......... 18.สหกรณ์ควรจดัหาเงินทุนใหส้อดคลอ้งกบัการจดัสรรเงินทุนหรือใชเ้งินทุนของสหกรณ์ 
......... 19.คณะกรรมการด าเนินการสามารถติดตามผลการด าเนินธุรกิจของสหกรณ์เป็นประจ าทุกเดือน            
              จากรายงานทางการเงินของสหกรณ์ได ้
......... 20.ขอ้มูลในรายงานทางการเงินของสหกรณ์จะมีประโยชน์/คุณค่ามาก กต่็อเม่ือผูใ้ชข้อ้มูลหรือ 
 คณะกรรมการมีความรู้ ความเขา้ใจ และสามารถแปลความหมาย และสรุปผลไดอ้ยา่งถูกตอ้ง 
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ตอนที ่ 3    การใชป้ระโยชน์จากรายงานทางการเงินของสหกรณ์/ขอ้มูลทางบญัชีเพื่อการบริหาร 

     สหกรณ์ 

 
ค าช้ีแจง  โปรดท าเคร่ืองหมาย  ลงในช่องวา่งใหต้รงกบัความคิดเห็นของท่านมากท่ีสุด 

  

การใช้ประโยชน์จากรายงานทางการเงินของสหกรณ์/
ข้อมูลทางบัญชี เพือ่การบริหารสหกรณ์ 

ระดับการใช้ประโยชน์จากรายงาน
ทางการเงิน 

เดอืน
ละ
คร้ัง 
(5) 

3 
เดอืน
คร้ัง 
(4) 

6 
เดอืน 
คร้ัง 
(3) 

ปีละ
คร้ัง 

 
(2) 

ไม่ใช้ 
เลย 

 
(1) 

1.การใชข้อ้มูลจากงบดุลประกอบการก าหนดแผน 
   ทางการเงินหรืองบประมาณของสหกรณ์  

      2.การใชข้อ้มูลจากงบดุลประกอบการวางแผนการด าเนิน 
   ธุรกิจของสหกรณ์            
3.การใชข้อ้มูลจากงบดุลในการพิจารณาจดัหาเงินทุนมา
ใชใ้นการด าเนินงานของสหกรณ์ 

      4.การใชข้อ้มูลจากงบดุลประกอบการพิจารณาจดัสรร
เงินทุนของสหกรณ์ 

      5.การใชข้อ้มูลจากงบก าไรขาดทุนไปใชใ้นการก าหนด
แผนงาน/งบประมาณของสหกรณ์ 

      6.การใชข้อ้มูลจากงบก าไรขาดทุนในการพยากรณ์/
ประมาณการยอดขาย/บริการของสหกรณ์ในแต่ละปี 

      7.การใชข้อ้มูลจากงบก าไรขาดทุนในปีปัจจุบนั
เปรียบเทียบกบัปีท่ีผา่นมาเพื่อควบคุมการด าเนินงานของ
สหกรณ์ 

      8.การใชข้อ้มูลจากงบดุล งบก าไรขาดทุนเปรียบเทียบกบั
สหกรณ์อ่ืนท่ีอยูใ่นประเภทเดียวกนั 

      9.การใชข้อ้มูลจากงบดุล งบก าไรขาดทุนมีส่วนในการ
ตดัสินใจเพื่อการบริหารจดัการสหกรณ์ 
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การใช้ประโยชน์จากรายงานทางการเงินของสหกรณ์/ข้อมูล
ทางบัญชี เพือ่การบริหารสหกรณ์ 

ระดับการใช้ประโยชน์จากรายงาน
ทางการเงิน 

เดอืน
ละ
คร้ัง 
(5) 

3 
เดอืน
คร้ัง 
(4) 

6 
เดอืน 
คร้ัง 
(3) 

ปีละ
คร้ัง 

 
(2) 

ไม่ใช้ 
เลย 

 
(1) 

10.การใชข้อ้มูลจากงบดุลน ามาประกอบการตดัสินใจในการ
ลงทุน 

 
        

11.การใชข้อ้มูลจากรายงานทางการเงินประกอบการ   ขอ
อนุมติัวงเงินกูย้มืของสหกรณ์ 

      12.การใชข้อ้มูลจากงบก าไรขาดทุนในการวิเคราะห์ผล
การด าเนินงานของสหกรณ์ 

      13.การใชง้บการเงินเพื่อประเมินประสิทธิภาพและวดัผล
การปฏิบติังานของฝ่ายจดัการ 

      14.การใชข้อ้มูลจากงบก าไรขาดทุนประกอบการก าหนด
นโยบายการด าเนินธุรกิจของสหกรณ์ 

      15การเปรียบเทียบขอ้มูลจากรายงานทางการเงิน
เปรียบเทียบกบัแผนงานท่ีก าหนด 

      16.การใชข้อ้มูลจากรายงานทางการเงินเพื่อ 
วิเคราะห์ความสามารถในการท าก าไรของสหกรณ์ 

      17.การใชข้อ้มูลจากรายงานทางการเงินเพื่อวเิคราะห์
ประสิทธิภาพในการใชสิ้นทรัพย ์

      18.การใชข้อ้มูลจากรายงานทางการเงินในการวิเคราะห์
การเติบโตของธุรกิจสหกรณ์ 

      19.การใชข้อ้มูลจากรายงานทางการเงินในการวิเคราะห์
ความมัน่คงของสหกรณ์ 

      20.การใชข้อ้มูลจากงบการเงินมาประกอบการพิจารณา
แกไ้ขปัญหาต่าง ๆ ท่ีเกิดข้ึน 
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ตอนที ่4   ขอ้เสนอแนะในการใชร้ายงานทางการบญัชีและการเงินของสหกรณ์ในการ         
 บริหารสหกรณ์   

1. ........................................................................................................................................... 
2. ........................................................................................................................................... 
3. ........................................................................................................................................... 

 
ขอขอบคุณทีก่รุณาตอบแบบสอบถามนี ้
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