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บทคัดย่อ 

 
 การศึกษาคร้ังน้ีเป็นการศึกษาคน้ควา้อิสระ มีวตัถุประสงคเ์พ่ือ 1) ศึกษาการด าเนินกิจกรรม
สหกรณ์ในโรงเรียน ของโรงเรียนบา้นแม่สลิดหลวงวิทยา อ าเภอท่าสองยาง จงัหวดัตาก โดยมุ่งศึกษาใน
เร่ืองความรู้ความเขา้ใจ  การมีส่วนร่วมและความพึงพอใจของนกัเรียน และ 2) เพ่ือศึกษาความคิดเห็นของ
ครูเก่ียวกบัการด าเนินกิจกรรมสหกรณ์ในโรงเรียนบา้นแม่สลิดหลวงวิทยา 

 กลุ่มตวัอยา่ง คือ นกัเรียนช่วงชั้นประถมศึกษาปีท่ี 4 – มธัยมศึกษาปีท่ี 3  จ านวน 268 คน 
และครูจ านวน 65  คน เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการเกบ็รวบรวมขอ้มูล คือ แบบสอบถามส าหรับนกัเรียน และ
แบบสอบถามส าหรับครู วิเคราะห์ขอ้มลูโดยใชโ้ปรแกรมส าเร็จรูปทางคอมพิวเตอร์ สถิติท่ีใชใ้นการ
วิเคราะห์ขอ้มลูไดแ้ก่ ค่าความถ่ี ร้อยละ  ค่าเฉล่ีย และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 

 ผลการศึกษาพบวา่  1) ความรู้ความเขา้ใจของนกัเรียนเก่ียวกบัการด าเนินกิจกรรมสหกรณ์
ในโรงเรียน อยูใ่นระดบันอ้ย มีนกัเรียนท่ีไดค้ะแนนต ่ากวา่ร้อยละ 50 คิดเป็นร้อยละ 85.4 ขณะท่ีนกัเรียนท่ี
ไดค้ะแนนมากกวา่ร้อยละ 80  คิดเป็นร้อยละ 0.4  ผลการวิเคราะห์การมีส่วนร่วมของนกัเรียนต่อกิจกรรม
สหกรณ์ในโรงเรียนรายขอ้ส่วนใหญ่อยูใ่นระดบัมาก ยกเวน้ การจะน าผลิตภณัฑ ์ผลิตผล มาฝากขายท่ี
สหกรณ์โรงเรียนอยูใ่นระดบัปานกลาง โดยภาพรวมนกัเรียนมีส่วนร่วมอยูใ่นระดบัมาก  ผลการวิเคราะห์
ความพึงพอใจของนกัเรียนต่อกิจกรรมสหกรณ์โรงเรียนรายขอ้ส่วนใหญ่อยูใ่นระดบัมาก ยกเวน้ ส่วนลดท่ี
ไดรั้บจากการซ้ือสินคา้ของสหกรณ์โรงเรียน และ การประชาสมัพนัธ์สินคา้ การเสนอขายและแนะน า
สินคา้แก่สมาชิก อยูใ่นระดบัปานกลาง  โดยภาพรวมนกัเรียนมีความพึงพอใจในระดบัมาก 2) ความ
คิดเห็นเก่ียวกบักระบวนการจดัการกิจกรรมสหกรณ์ในโรงเรียนของครู พบวา่ ระดบัการปฏิบติัของการ
ด าเนินการกิจกรรมสหกรณ์ในโรงเรียนรายขอ้  ส่วนใหญ่อยูใ่นระดบัปานกลาง  ยกเวน้ สภาพพ้ืนท่ี ตวั
อาคารของสหกรณ์ร้านคา้มีความเหมาะสม   ครูและนกัเรียนสมคัรใจเขา้ร่วมเป็นสมาชิกสหกรณ์  
โรงเรียน ก าหนดผูรั้บผิดชอบในการบริหารงานกิจกรรมสหกรณ์ไดช้ดัเจน มีผลก าไร เงินปันผล และเฉล่ีย
คืนแก่สมาชิกทุกปีการศึกษา สมาชิกมีความพึงพอใจต่อการจดักิจกรรมสหกรณ์ในโรงเรียน อยูใ่นระดบั
มาก โดยภาพรวมครูมีความคิดเห็นวา่ระดบัการปฏิบติัของการด าเนินการกิจกรรมสหกรณ์ในโรงเรียน  
ส่วนใหญ่อยูใ่นระดบัปานกลาง  
 
ค าส าคัญ  การด าเนินกิจกรรมสหกรณ์ โรงเรียนบา้นแม่สลิดหลวงวิทยา  จงัหวดัตาก 
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Abstract 

 
 The purposes of this independent study were to 1) study operation of  

cooperative activity in school, Baanmaesalidluangwitthaya School, Thasongyang 

District, Tak Province aiming at the study on  knowledge, understanding, participation 

approach including satisfaction of students and 2) study opinions of teachers toward 

operation of cooperative activity in Baanmaesalidluangwitthaya School. 

 The sample population included a number of 268 students ranging from 

Prathom 4 upto Mathayom 3 and 65 teachers.  The instrument for data gathering was 

questionnaire to survey both students and teachers.  Data analysis was conducted by 

computer programs.  Statistics used for data analysis were frequency, percentage, 

mean and standard deviation. 

 Results of the study were as follows.  1)  Students’ knowledge and 

understanding on operation of cooperative activity in school was at low level. 

Students who obtained scores below 50% showed as high as 85.4% while those who 

obtained scores over 80% showed 0.4% only.  Analysis on students’ participation 

approach in school’s cooperative activity; most of individual items were at high level, 

except for taking their products to sell at cooperative store which was at medium 

level.  By overall, students’ participation was at high level.  Analysis result in terms of 

students’ satisfaction towards school’s cooperative activities; most of individual items 

were at high level except for special reduction when purchasing goods from the 

school’s cooperative, public relations for goods, presentation of introduction of goods 

to members were at medium level.  By overall, students’ satisfaction was at high 

level.  2) Teachers’ opinions regarding management process in school’s cooperative 

activity, in terms of operation, it was found most of individual items were at medium 

level, except for location of ground and building of cooperative were suitable.  

Teachers and students were willing to be members of cooperative in school.  

Responsible persons were clearly assigned to run cooperative activity in school with 

profits and average dividend back to members every academic year.  Members’ 

satisfaction toward operation of cooperative activity in school was at high level.  By 

overall, teachers opined that mostly operation of cooperative activity in school was at 

medium level.     
  

 

 

 

 

Keywords: Cooperatives Operation Activities, Baanmaesalidlaung Withaya School, 

Tak province 

 

 

 



ฉ 
 

กติติกรรมประกาศ 
 
 การศึกษาคน้ควา้อิสระน้ี  ส าเร็จลุล่วงไดด้ว้ยดีเพราะไดรั้บความอนุเคราะห์จาก 
ศาสตราจารยโ์อภาวดี   เขม็ทอง  รองศาสตราจารยส่์งเสริม หอมกล่ิน และ รองศาสตราจารยเ์สาวภา  
มีถาวรกุล ท่ีกรุณาใหค้วามช่วยเหลือ แนะน า แกไ้ข ขอ้บกพร่องต่างๆ ของการศึกษาคน้ควา้อิสระ
ใหมี้ความสมบูรณ์ยิง่ข้ึน ผูศึ้กษาขอขอบพระคุณเป็นอยา่งสูงไว ้ณ โอกาสน้ี  
        ขอขอบพระคุณ ผูอ้  านวยการสุเชษฐ ์รัตนเสถียร ผูอ้  านวยการโรงเรียนบา้นแม่สลิด
หลวงวทิยา คุณครูสวติตา ดอยแกว้ขาว ผูท้  าหนา้ท่ีครูผูส่้งเสริมกิจกรรมสหกรณ์ในโรงเรียน เป็น
ผูใ้หข้อ้มูลเก่ียวกบัสมาชิกของกิจกรรมสหกรณ์ในโรงเรียนแห่งน้ี และคุณครูท่านอ่ืนๆรวมทั้ง
นกัเรียนของโรงเรียนบา้นแม่สลิดหลวงวทิยา ท่ีไดต้อบแบบสอบถาม ซ่ึงใหข้อ้มูลท่ีเป็นประโยชน์
ต่อการศึกษาคน้ควา้เป็นอยา่งยิง่ นอกจากน้ีขอขอบพระคุณคณาจารยผ์ูส้อนทุกๆท่าน รวมถึงพี่ๆ
เพื่อนๆนกัศึกษา มสธ.  พอ่ แม่ ครอบครัว ท่ีคอยติดตาม ใหก้ าลงัใจ ใหค้  าแนะน าและความ
ช่วยเหลือจนท าใหก้ารศึกษาคน้ควา้อิสระน้ีส าเร็จลุล่วงไปดว้ยดี  
        จึงขอขอบพระคุณทุกท่านทั้งท่ีไดเ้อ่ยนามและไม่ไดเ้อ่ยนามมา ณ ท่ีน้ีเป็นอยา่งสูง
การศึกษาคร้ังน้ีจะไม่สามารถประสบผลส าเร็จได ้ หากไม่ไดรั้บความร่วมมือดงักล่าว 
คุณค่าและประโยชน์อนัพึงมีของการศึกษาคน้ควา้อิสระฉบบัน้ี ผูศึ้กษาขอใชเ้ป็นแหล่งความรู้แก่ผู ้
ท่ีสนใจทุกท่านน าไปใชป้ระโยชน์ในการพฒันากิจกรรมสหกรณ์ในโรงเรียนใหดี้ยิง่ข้ึนอนัจะเป็น
ผลต่อการพฒันาการสหกรณ์ใหมี้ความเจริญเติบโตและมัน่คงเป็นสถาบนัท่ีพึ่งของมวลหมู่สมาชิก
และการพฒันาประเทศอยา่งย ัง่ยนื สืบต่อไป 
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บทที ่1 

บทน ำ 
 
 

1. ควำมเป็นมำและควำมส ำคญัของปัญหำ 
 
        สหกรณ์เป็นองคก์ารท่ีจดัตั้งข้ึนและด าเนินการ โดยความสมคัรใจของกลุ่มบุคคลท่ีมี
ความตอ้งการอยา่งเดียวกนั เพื่อขจดัปัญหาความเดือดร้อนทางเศรษฐกิจและสังคม โดยยดึหลกั
ประชาธิปไตย หลกัความยติุธรรม หลกัการช่วยเหลือตนเอง และช่วยเหลือกนัและกนั ประเทศไทย
น าวธีิการสหกรณ์มาใชเ้ป็นคร้ังแรกในสมยัรัชกาลท่ี 6 โดยมีวตัถุประสงคท่ี์จะแกไ้ขสภาพปัญหา
ความยากจนของชาวนาในสมยันั้น  โดยศึกษาความเป็นไปไดใ้นการจดัตั้งสหกรณ์และเลือก
รูปแบบของสหกรณ์ หาทุนขนาดเล็กตามแบบอยา่งของประเทศเยอรมนีท่ีเรียกวา่ ไรฟ์ไฟเซน        
มีการทดลองจดัตั้งสหกรณ์หาทุนข้ึน ณ ทอ้งท่ีอ าเภอเมือง จงัหวดัพิษณุโลกเป็นแห่งแรก 
มีช่ือวา่ "สหกรณ์วดัจนัทร์ไม่จ  ากดัสินใช"้ โดยจดทะเบียนเม่ือวนัท่ี 26 กุมภาพนัธ์ 2459 ตาม 
พระราชบญัญติัเพิ่มเติมสมาคม พ.ศ.2459 มีพระราชวรวงศเ์ธอกรมหม่ืนพิทยาลงกรณ เป็นนาย
ทะเบียนสหกรณ์ พระองคแ์รก นบัเป็นการเร่ิมตน้แห่งการสหกรณ์ในประเทศไทยอยา่งสมบูรณ์ 
 นบัจากวนัท่ีเร่ิมก่อตั้งสหกรณ์เป็นคร้ังแรกในประเทศไทยจนถึงปัจจุบนั นบัเป็น
ระยะเวลายาวนานถึง 96 ปี จากขอ้มูลของกลุ่มฐานขอ้มูลสารสนเทศ ศูนยส์ารสนเทศ กรมส่งเสริม
สหกรณ์ เดือนมิถุนายน  พ.ศ. 2555 ประเทศไทยมีจ านวนสหกรณ์ทั้งหมด  8,028 สหกรณ์ แต่จาก
ผลการศึกษาวจิยัส่วนใหญ่ไดร้ายงานผลตรงกนัวา่ กิจการสหกรณ์ส่วนใหญ่ในประเทศไทยประสบ
ผลส าเร็จในการแกปั้ญหาให้กบัสมาชิกไดใ้นระดบัหน่ึงแต่ยงัไม่เจริญกา้วหนา้ทดัเทียมนานาอารยะ
ประเทศ  ทั้งน้ีเกิดจากสาเหตุหลายประการซ่ึงเป็นปัญหาและอุปสรรคต่อกระบวนการพฒันา
สหกรณ์ของไทย  เช่น ความเขา้ใจในอุดมการณ์ หลกัการและวธีิการของสหกรณ์ การไม่ไดรั้บการ
ส่งเสริมอยา่งเตม็ท่ีและต่อเน่ืองจากหน่วยงานท่ีรับผิดชอบ และการไม่ไดรั้บการปลูกฝังตั้งแต่
เยาวว์ยัเพื่อก่อใหเ้กิดความเขา้ใจถึงความส าคญัของสหกรณ์ ระบบสหกรณ์ตั้งแต่การศึกษาขั้น
พื้นฐาน อนัจะเป็นการปลูกฝังทศันคติท่ีดีต่อสหกรณ์ 
 กระทรวงศึกษาธิการเล็งเห็นความส าคญัของกิจกรรมสหกรณ์ ไดก้ าหนดระเบียบ 

กระทรวงศึกษาธิการวา่ดว้ยการจดักิจกรรมสหกรณ์ในสถานศึกษาตามล าดบั เพื่อใหส้ถานศึกษา 
ยดึถือเป็นแนวปฏิบติัตลอดมา และเม่ือวนัท่ี 30 กนัยายน พ.ศ. 2548 ไดก้ าหนดระเบียบ 
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กระทรวงศึกษาธิการวา่ดว้ยการจดักิจกรรมสหกรณ์ในสถานศึกษา พ.ศ. 2548 ก าหนดให ้
สถานศึกษาจดักิจกรรมสหกรณ์ในสถานศึกษาอยา่งต่อเน่ือง มีนโยบายจดัการศึกษาเพื่อส่งเสริม 
กิจกรรมสหกรณ์ในโรงเรียน โดยใหมี้การจดัการเรียนการสอนเก่ียวกบัเร่ืองสหกรณ์ ทั้งน้ี เพื่อให้
สอดคลอ้งกบัสถานการณ์ปัจจุบนัและพระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 แกไ้ขเพิ่มเติม 
ฉบบัท่ี 2 พ.ศ. 2545 มาตรา 24 ซ่ึงก าหนดใหจ้ดัหลกัสูตรและมวลประสบการณ์ใหผู้เ้รียนสมบูรณ์
ทั้งร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความรู้ คุณธรรมและจริยธรรมในการด ารงชีวติสามารถอยูร่่วมกบัผูอ่ื้น
ไดอ้ยา่งมีความสุข เป็นการจดักิจกรรมใหผู้เ้รียนไดเ้รียนรู้จากการปฏิบติัจริงและมีประสบการณ์ตรง    
การด าเนินงานจดักิจกรรมสหกรณ์ในโรงเรียน นบัไดว้า่เป็นภาระหนกัส าหรับผูรั้บผดิชอบ มีปัญหา
หลายประการ เน่ืองจากการด าเนินงานจะประสบความส าเร็จเป็นไปตามเจตนารมณ์มีประสิทธิภาพ
เพียงใดข้ึนอยูก่บัเทคนิคในการด าเนินการของคณะกรรมการด าเนินการ จะมีวธีิการท่ีสามารถให้
การด าเนินกิจกรรมเป็นไปตามเจตนารมณ์มีประสิทธิภาพ ทั้งน้ีข้ึนอยูก่บัเทคนิคในการด าเนินการ
ของคณะกรรมการด าเนินการท่ีจะมีวธีิการท่ีสามารถใหก้ารด าเนินงานเป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพ 
จะเห็นไดว้า่สถานศึกษาในสังกดักระทรวงศึกษาธิการไดด้ าเนินการอยา่งต่อเน่ือง 
 ตามนโยบายมาตั้งแต่ปี พ.ศ. 2528 ถึงปัจจุบนั  แต่การด าเนินงานการจดักิจกรรม
สหกรณ์ในโรงเรียนไม่กา้วหนา้เท่าท่ีควรและไม่เป็นไปตามหลกัเกณฑแ์นวคิดของกิจกรรม
สหกรณ์โรงเรียนดงักล่าวขา้งตน้ ปัจจุบนักิจกรรมสหกรณ์ในโรงเรียนบางแห่งไม่ไดด้ าเนินการจดั
อยา่งต่อเน่ือง  
 การด าเนินงานไม่เป็นไปตามเป้าหมายท่ีตั้งไว ้เช่น เกิดความขดัแยง้ในการด าเนินงาน 
มีการหาประโยชน์เขา้สู่ตนเองและนกัเรียนขาดความรู้ความเขา้ใจในเร่ือง สหกรณ์ นกัเรียนมีส่วน
ร่วมในกิจกรรมนอ้ย นกัเรียนจะไม่ค่อยมีเวลามาปฏิบติังานของสหกรณ์ เพราะตอ้งมีกิจกรรมอ่ืนๆ
ค่อนขา้งมาก จึงไม่ใคร่ใหค้วามส าคญัต่อกิจกรรมสหกรณ์เท่าท่ีควร   ดงันั้นการศึกษาเร่ือง
กิจกรรมสหกรณ์ในโรงเรียน จึงเป็นส่ิงส าคญัประการหน่ึงท่ีจะท าใหเ้ขา้ใจวา่ รูปแบบการจดั
กิจกรรมสหกรณ์ในโรงเรียนเป็นไปอยา่งถูกตอ้งหรือไม่ มีปัญหาอุปสรรคในการด าเนินงาน
อยา่งไร เพื่อน าผลการศึกษาท่ีพบไปวางแผน ปรับปรุง และพฒันาศกัยภาพในส่วนท่ีเก่ียวขอ้งกบั
การจดักิจกรรมสหกรณ์ในโรงเรียน ขอ้มูลสารสนเทศท่ีไดจ้ะเป็นประโยชน์ต่อการเสนอแนะ เพื่อ
ปรับปรุง และวางแผนการด าเนินงานจดักิจกรรมสหกรณ์โรงเรียนใหมี้ประสิทธิภาพต่อไป 

 การศึกษาคร้ังน้ีผูศึ้กษาไดเ้ลือกศึกษาการด าเนินกิจกรรมสหกรณ์ในโรงเรียนบา้น 
แม่สลิดหลวงวทิยา  ซ่ึงตั้งอยูเ่ลขท่ี 72 หมู่ 2 ต าบลแม่สอง อ าเภอท่าสองยาง  จงัหวดัตาก สังกดั 
ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาตากเขต 2 ส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
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กระทรวงศึกษาธิการ ซ่ึงเป็นโรงเรียนในโครงการพระราชด าริ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยาม
บรมราชกุมารี เปิดสอนตั้งแต่ชั้นอนุบาล 1   ถึง ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3 มีบุคลากรทั้งหมด 65 คน  
ครูสายผูส้อน 61 คน ผูบ้ริหารโรงเรียน 1 คน มีเน้ือท่ีของโรงเรียนจ านวน 9 ไร่ 3 งาน 75 ตารางวา  
 กิจกรรมสหกรณ์ของโรงเรียนบา้นแม่สลิดหลวงวทิยา  มีทุนด าเนินการในปี พ.ศ. 2555 
จ านวน 67,850 บาท เปิดใหส้มาชิกถือหุน้ หุน้ละ 5 บาท สมาชิกจะถือหุน้ไดไ้ม่เกินคนละ 20 หุน้ 
จ  านวนสมาชิกมีทั้งครูและนกัเรียน  873  คน   ประเภทกิจกรรมสหกรณ์ของโรงเรียนบา้นแม่สลิด
หลวงวทิยา เป็นการด าเนินงานกิจการสหกรณ์ร้านคา้ ด าเนินธุรกิจจดัหาสินคา้มาจ าหน่ายโดย 
สินคา้ท่ีน ามาจ าหน่ายเป็นไปตามความตอ้งการของสมาชิก  เช่น อุปกรณ์การเรียน เคร่ืองอุปโภค
บริโภค  เคร่ืองด่ืม ขนมขบเค้ียว  เป็นตน้ การด าเนินธุรกิจของกิจกรรมสหกรณ์โรงเรียนบา้นแม่
สลิดหลวงวทิยา  จะเร่ิมด าเนินการช่วงระยะเวลาเปิดภาคเรียน มีการจดัสรรก าไรสุทธิประจ าปี  
เป็นทุนส ารอง   ปันผลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ และเฉล่ียคืนตามส่วนธุรกิจ  
 การจดัตั้งกิจกรรมสหกรณ์ของโรงเรียนแห่งน้ี เพื่อวตัถุประสงคใ์หเ้ด็กนกัเรียนในชั้น
ประถมศึกษาปีท่ี 1 ถึงชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3 เกิดการเรียนรู้ในอุดมการณ์ หลกัการ และวิธีการ
สหกรณ์ ปลูกฝังใหน้กัเรียนมีระเบียบวนิยั รู้จกัอดออม รู้จกัท างานเป็นทีม มีความคิดสร้างสรรค ์ 
มีวสิัยทศัน์กวา้งไกล เป็นการสร้างเสริมทรัพยากรมนุษย ์ เพื่อจะไดเ้ป็นก าลงัหลกัอนัส าคญัในการ 
สืบสานงานดา้นสหกรณ์ต่อไป อนัเป็นเคร่ืองมือท่ีส าคญัในการพฒันาเศรษฐกิจและสังคมของ
ประเทศต่อไป  ดงัพระราโชวาท  สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ไดท้รง
บรรยายพิเศษ เร่ือง “สหกรณ์นกัเรียน : สร้างเยาวชน สร้างชุมชนมัน่คง”  วา่ สหกรณ์นกัเรียน 
ไม่ไดมุ้่งเนน้ก าไร แต่เป็นกระบวนการเพื่อปลูกฝังคุณธรรมใหแ้ก่เยาวชน ในการด าเนินชีวติใน
สังคมอยูร่่วมกบัผูอ่ื้น สร้างความซ่ือสัตย ์จริงใจ ความเมตตากรุณา การรู้จกัถอ้ยทีถอ้ยอาศยักนั 
เอ้ือเฟ้ือช่วยเหลือกนัและกนั มีความส านึกต่อส่วนรวม รู้จกัท างานกบัผูอ่ื้น จะน าความสุขความสงบ
สุขมาสู่สังคมโดยรวม และเป็นการวางรากฐานมัน่คงใหชุ้มชนและประเทศได ้ ซ่ึงนบัเป็นพระมหา
กรุณาธิคุณท่ีพระองคท์รงมีต่อขบวนการสหกรณ์ไทยและพสกนิกรชาวไทยอยา่งหาท่ีสุดมิได ้
 ถึงแมว้า่การด าเนินกิจกรรมสหกรณ์ของโรงเรียนบา้นแม่สลิดหลวงวทิยา ประสบ
ปัญหาหลายประการอนัเก่ียวขอ้งกบัสภาพแวดลอ้มของชุมชนโดยรอบบริเวณโรงเรียน และปัญหา
ทางดา้นเศรษฐกิจของนกัเรียน แต่ก็ยงัสามารถด าเนินการต่อไปได ้ดงันั้นผูศึ้กษาจึงสนใจท่ีจะศึกษา
การด าเนินกิจกรรมสหกรณ์ของโรงเรียนรวมถึงปัญหาท่ีเกิดข้ึน เพื่อจะไดเ้สนอแนะให้ผูท่ี้เก่ียวขอ้ง
ไดน้ าไปพฒันาการด าเนินกิจกรรมสหกรณ์ของโรงเรียนต่อไป  
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2. วตัถุประสงค์ 
 
 2.1  เพื่อศึกษาความรู้ ความเขา้ใจ ของนกัเรียนโรงเรียนบา้นแม่สลิดหลวงวทิยาในการ
ด าเนินกิจกรรมสหกรณ์ 
 2.2  เพื่อศึกษาการมีส่วนร่วมของนกัเรียนโรงเรียนบา้นแม่สลิดหลวงวทิยาในการ
ด าเนินกิจกรรมสหกรณ์ 
 2.3  เพื่อศึกษาความพึงพอใจของนกัเรียนโรงเรียนบา้นแม่สลิดหลวงวทิยาในการ
ด าเนินกิจกรรมสหกรณ์ 
 2.4  เพื่อศึกษาความคิดเห็นของครูเก่ียวกบัการจดักิจกรรมสหกรณ์ในโรงเรียนบา้น
บา้นแม่สลิดหลวงวทิยา 
 

3. ขอบเขตกำรศึกษำ 
 
 3.1  ขอบเขตด้ำนประชำกร 
        ประชากรท่ีใชใ้นการศึกษา คือ นกัเรียนโรงเรียนบา้นแม่สลิดหลวงวทิยา  
จ านวน  991  คน และ ครู  จ านวน  74  คน   
 3.2  ขอบเขตด้ำนเนือ้หำ 
        ความรู้ความเขา้ใจ  การมีส่วนร่วม และความพึงพอใจของนกัเรียนและความ
คิดเห็นของครูท่ีมีต่อการด าเนินกิจกรรมสหกรณ์ในโรงเรียน รวมทั้งศึกษาปัญหาในการด าเนิน
กิจกรรมสหกรณ์ในโรงเรียนบา้นบา้นแม่สลิดหลวงวทิยา 
 3.3  ขอบเขตด้ำนสถำนที่ 
       การด าเนินกิจกรรมสหกรณ์ร้านคา้ในโรงเรียนบา้นแม่สลิดหลวงวทิยา           
อ าเภอท่าสองยาง  จงัหวดัตาก 
 3.4  ขอบเขตด้ำนเวลำ 
        ระยะเวลาในการศึกษา คือ ธนัวาคม 2554 –  กรกฎาคม 2555 
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4.  กรอบแนวคดิกำรศึกษำ 
 
 ตวัแปรท่ีศึกษาประกอบดว้ย ความรู้ ความเขา้ใจการมีส่วนร่วมและความพึงพอใจ 
ของนกัเรียน และความคิดเห็นของครู ต่อการด าเนินกิจกรรมสหกรณ์ในโรงเรียนบา้นแม่สลิดหลวง
วทิยา 
 

 
 
 
 

 
ภาพท่ี 1.1 กรอบแนวคิดการวจิยั 

 
5. ข้อจ ำกดัในกำรศึกษำ 
  
 เน่ืองจากสมาชิกสหกรณ์ท่ีมีอายนุอ้ย   มาจากครอบครัวชนเผา่กะเหร่ียง   ส่ือสารดว้ย
ภาษาไทยไดไ้ม่ชดัเจน ในการส่ือสารคร้ังน้ีจึงตอ้งขอความร่วมมือจากคุณครูประจ าชั้น 

 
6. นิยำมศัพท์เฉพำะ 
 

6.1 สหกรณ์  หมายถึง สหกรณ์ร้านคา้ในโรงเรียนนบา้นแม่สลิดหลวงวทิยา 
อ าเภอท่าสองยาง    จงัหวดัตาก  

6.2 กจิกรรม หมายถึง กิจกรรมสหกรณ์ร้านคา้ท่ีจดัตั้งข้ึน   ภายในโรงเรียนบา้น       
แม่สลิดหลวงวทิยา อ าเภอท่าสองยาง จงัหวดัตาก 

นกัเรียน 
- ความรู้  ความเขา้ใจ 
- การมีส่วนร่วม 

- ความพึงพอใจ 

 

การด าเนินกิจกรรมสหกรณ์ 

ในโรงเรียนบา้นแม่สลิดหลวงวทิยา 

ความคิดเห็นของครู การจดัการกิจกรรมสหกรณ์ 

ในโรงเรียนบา้นแม่สลิดหลวงวทิยา 
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6.3 กำรด ำเนินกจิกรรมสหกรณ์ในโรงเรียน หมายถึง กระบวนการในการด าเนินการ 
จดักิจกรรมท่ีครู นกัเรียน บุคลากรท่ีเก่ียวขอ้งในโรงเรียนไดร่้วมกนัจดัข้ึนตามระเบียบ
กระทรวงศึกษาธิการวา่ดว้ยการจดักิจกรรมสหกรณ์ในสถานศึกษา  

6.4 ควำมรู้ ควำมเข้ำใจ หมายถึง ความรู้ความเขา้ใจ เก่ียวกบั สหกรณ์ และ การด าเนิน
กิจกรรมสหกรณ์ในโรงเรียน 

6.5 กำรมีส่วนร่วม หมายถึง การมีส่วนร่วมของนกัเรียนในการด าเนินกิจกรรม 
สหกรณ์ในโรงเรียน 

6.6 ควำมพงึพอใจ หมายถึง  ความรู้สึกหรือเจตคติท่ีดีของนกัเรียนต่อการด าเนิน 
กิจกรรมสหกรณ์ในโรงเรียน 

6.7  กำรจัดกำรกจิกรรมสหกรณ์ในโรงเรียน หมายถึง การจดัการดา้นต่างๆ ในการ 
ด าเนินกิจกรรมสหกรณ์ในโรงเรียน ซ่ึงประกอบดว้ย การวางแผน การจดัแบ่งบุคคลเขา้ท าหนา้ท่ี 
การวนิิจฉยัสั่งการ การประสานงาน การจดัท าบญัชีและงบประมาณ และการจดัท ารายงาน 

6.8 กำรจัดแบ่งบุคคลเข้ำท ำหน้ำที ่หมายถึง การจดัแบ่งบุคลากรของสหกรณ์ใน 
โรงเรียน เพื่อช่วยกนัท าหนา้ท่ี ฝ่ายบริหาร ฝ่ายจดัซ้ือ ฝ่ายขาย ฝ่ายบญัชี  ฝ่ายตรวจสอบ 

6.9 กำรวนิิจฉัยและส่ังกำร หมายถึง การพินิจพิเคราะห์สถานการณ์ในดา้นต่างๆ ของ 
สหกรณ์ในโรงเรียน และประธานสหกรณ์สั่งใหบุ้คลากรด าเนินการเพื่อแกไ้ขปัญหาในดา้นต่างๆ  
 6.10 กำรจัดท ำบัญชีและงบประมำณ หมายถึง การด าเนินการเก่ียวกบัการเงิน การบญัชี
และงบประมาณของสหกรณ์ มีการควบคุม ตรวจสอบบญัชีใหเ้ป็นไปตามระเบียบกฎเกณฑข์อง
กิจกรรมสหกรณ์ร้านคา้ในโรงเรียน 
 

7.  ประโยชน์ทีค่ำดว่ำจะได้รับ 
 

7.1  ผูเ้ก่ียวขอ้งในการด าเนินกิจการสหกรณ์โรงเรียนบา้นแม่สลิดหลวงวทิยา 
สามารถน าผลการวจิยัและขอ้เสนอแนะไปใชเ้พื่อพฒันาการด าเนินกิจการสหกรณ์ต่อไป 

7.2  สามารถน าผลการศึกษามาเทียบเคียงและประยกุตใ์ชก้บักิจการสหกรณ์โรงเรียน
ในพื้นท่ีใกลเ้คียง 

7.3  สามารถน าผลการศึกษามาเสนอขอ้คิดเห็นเชิงนโยบายต่อผูท่ี้เก่ียวขอ้งในการ
ด าเนินกิจกรรมสหกรณ์ในโรงเรียนใหมี้ประสิทธิภาพยิง่ข้ึน  
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บทที ่2 

วรรณกรรมที่เกีย่วข้อง 
 
 
 การศึกษาคน้ควา้อิสระ เร่ือง การด าเนินกิจกรรมสหกรณ์ในโรงเรียน กรณีศึกษา
โรงเรียนบา้นแม่สลิดหลวงวิทยา อ าเภอท่าสองยาง  จงัหวดัตาก ผูศึ้กษาไดท้บทวนวรรณกรรมท่ี
เก่ียวขอ้ง เพื่อเป็นขอ้มูลประกอบการศึกษา โดยสรุปประเด็นส าคญัไดด้งัน้ี 
 1. แนวคิดเก่ียวกบัสหกรณ์และกิจกรรมสหกรณ์ในโรงเรียน 
 2. แนวคิดเก่ียวกบัความรู้ความเขา้ใจ 
 3. แนวคิดเก่ียวกบัการมีส่วนร่วม 
 4. แนวคิดเก่ียวกบัความพึงพอใจ 
 5. แนวคิดเก่ียวกบัการจดัการ 
 6. งานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง 
 

1. แนวคดิเกีย่วกบัสหกรณ์และกจิกรรมสหกรณ์ในโรงเรียน 
 
 1.1  แนวคิดเกีย่วกบัสหกรณ์ 
  สหกรณ์ไดว้วิฒันาการมาจากแนวคิดพื้นฐานของนกัเศรษฐศาสตร์ในยคุต่าง ๆ ท่ี 
ผา่นมาเพื่อมุ่งแกไ้ขปัญหาทางเศรษฐกิจท่ีประชากรของประเทศนั้น ๆ ไดรั้บความเดือดร้อน ดงันั้น
นกัสหกรณ์จึงไดก้ าหนดแนวทางส าหรับด าเนินงานสหกรณ์ไวห้ลากหลายแนวทาง มีการ
ด าเนินงานเหมือนธุรกิจทัว่ไปโดยการรวมตวัของกลุ่มบุคคล มีหลกัการช่วยเหลือตวัเองและ
ช่วยเหลือซ่ึงกนัและกนั มุ่งรวมคนท่ีอ่อนแอทางเศรษฐกิจเป็นองคก์รท่ีตั้งข้ึนดว้ยความสมคัรใจของ
สมาชิก และยดึความเสมอภาคเป็นหลกัสมาชิกหรือกลุ่มสมาชิกจะมีมากนอ้ยเพียงใด ข้ึนอยูก่บั
ขนาดและประเภทของสหกรณ์ หรือการรวมกลุ่มของสมาชิกนั้น ๆ มีคณะกรรมการด าเนินการ 
โดยการเลือกตวัแทนจากสมาชิกนัน่เอง (ชุดวชิา กศน.หมวดวชิาพฒันาสังคมและชุมชน ระดบั
มธัยมศึกษาตอนปลาย2544 : 74) 
  หลกักำรสหกรณ์ (Cooperative Principles) คือ แนวทางท่ีสหกรณ์ยดึถือปฏิบติั
เพื่อใหคุ้ณค่าของสหกรณ์เกิดผล เป็นรูปธรรม ซ่ึงประกอบดว้ยหลกัการท่ีส าคญัรวม 7 ประการ 
กล่าวคือ  
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  หลกักำรที่ 1 การเป็นสมาชิกโดยสมคัรใจและเปิดกวา้ง (Voluntary and Open 
Membership) สหกรณ์เป็นองคก์ารแห่งความสมคัรใจ เปิดรับบุคคลทัว่ไปท่ีสามารถใชบ้ริการ
สหกรณ์ไดแ้ละเตม็ใจจะรับผิดชอบในฐานะสมาชิก เขา้เป็นสมาชิกโดยปราศจากการกีดกนัทางเพศ 
ฐานะทางสังคม เช้ือชาติ การเมือง หรือศาสนา  
  หลกักำรที ่2 การควบคุมโดยสมาชิกตามหลกัประชาธิปไตย (Democratic Member 
Control) สหกรณ์เป็นองคก์ารประชาธิปไตยท่ีมีการควบคุมโดยสมาชิก ซ่ึงมีส่วนร่วมอยา่งแขง็ขนั 
ในการก าหนดนโยบายและการตดัสินใจ บุรุษและสตรีท่ีไดรั้บการเลือกตั้งจากท่ีประชุมใหญ่ใหเ้ป็น
ผูแ้ทนสมาชิก ตอ้งรับผดิชอบต่อสมาชิกในสหกรณ์ขั้นปฐมสมาชิกมีสิทธ์ิในการออกเสียงเท่าเทียม
กนั (สมาชิกหน่ึงคนหน่ึงเสียง) ส าหรับสหกรณ์ในระดบัอ่ืนๆ ก็ด าเนินการตามแนวทาง
ประชาธิปไตยเช่นเดียวกนั  
  หลกักำรที่ 3 การมีส่วนร่วมทางเศรษฐกิจของสมาชิก (Member Economic 
Participation) สมาชิกมีส่วนร่วมในการลงทุน (ซ้ือหุน้) ในสหกรณ์ของตนเองอยา่งเสมอภาคกนั 
และมีส่วนในการควบคุมการใชเ้งินทุนของสหกรณ์ตามแนวทางประชาธิปไตย ทุนของสหกรณ์
อยา่งนอ้ยๆ ส่วนหน่ึงตอ้งเป็นทรัพยสิ์นส่วนรวมของสหกรณ์ โดยปกติสมาชิกจะไดรั้บ
ผลตอบแทน (ถา้มี) ในอตัราท่ีจ ากดัตามเงินลงทุน (หุ้น) ท่ีก าหนดเป็นเง่ือนไขของการเขา้เป็น
สมาชิก สมาชิกสามารถจดัสรรเงินส่วนเกินของสหกรณ์เพื่อวตัถุประสงคอ์ยา่งหน่ึงหรือทุกอยา่ง
ตามขอ้บงัคบัดงัน้ี คือ  
  (1) เพื่อการพฒันาสหกรณ์โดยอาจกนัไวเ้ป็นทุนส ารองซ่ึงอยา่งนอ้ยๆ จะตอ้งมี
ส่วนหน่ึงท่ีน ามาแบ่งปันกนัไม่ได ้ 
  (2) เพื่อตอบแทนแก่สมาชิกตามสัดส่วนของปริมาณธุรกิจท่ีสมาชิกไดท้  ากบั
สหกรณ์   
  (3) เพื่อสนบัสนุนกิจกรรมต่างๆ ท่ีมวลสมาชิกเห็นชอบ  
  หลกักำรที่ 4 การปกครองตนเองและความเป็นอิสระ (Autonomy and 
Independence) สหกรณ์เป็นองคก์ารท่ีพึ่งพาตนเองและปกครองตนเอง โดยการควบคุมของมวล
สมาชิก หากสหกรณ์จะตอ้งมีขอ้ตกลงผกูพนักบัองคก์ารอ่ืนใด ซ่ึงรวมถึงหน่วยงานของรัฐบาลดว้ย 
หรือจะตอ้งเพิ่มเงินลงทุน โดยอาศยัแหล่งเงินทุนจากภายนอกสหกรณ์ สหกรณ์จะตอ้งกระท าการ
ดงักล่าวภายใตเ้ง่ือนไขท่ีมัน่ใจไดว้า่มวลสมาชิกจะยงัคงธ ารงไวซ่ึ้งอ านาจในการควบคุมสหกรณ์
ตามแนวทางประชาธิปไตย และสหกรณ์ยงัคงด ารงความเป็นอิสระ 
  หลกักำรที ่5 การศึกษา ฝึกอบรม และสารสนเทศ (Education, Training and 
Information) สหกรณ์พึงใหก้ารศึกษาและการฝึกอบรมแก่สมาชิก ผูแ้ทนสมาชิกท่ีไดรั้บการเลือกตั้ง 
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ผูจ้ดัการและเจา้หนา้ท่ีสหกรณ์ เพื่อใหบุ้คลากรเหล่าน้ีสามารถมีส่วนช่วยพฒันาสหกรณ์ของตนเอง
ไดอ้ยา่งมีประสิทธิผล และพงึใหข้่าวสารแก่สาธารณชนโดยเฉพาะอยา่งยิง่เยาวชนและบรรดาผูน้ า
ทางความคิดในเร่ืองคุณลกัษณะและคุณประโยชน์ของสหกรณ์ 
  หลกักำรที่ 6 การร่วมมือระหวา่งสหกรณ์  (Cooperation among Cooperatives) 
สหกรณ์จะสามารถใหบ้ริการแก่สมาชิกไดอ้ยา่งมีประสิทธิผลสูงสุด และเสริมสร้างความเขม้แขง็
ใหแ้ก่ขบวนการสหกรณ์ได ้โดยร่วมมือกนัในระดบัทอ้งถ่ิน ระดบัชาติ ระดบัภูมิภาค และระดบั
นานาชาติ  
  หลกักำรที่ 7 การเอ้ืออาทรต่อชุมชน (Concern for Community) สหกรณ์พึงด าเนิน
กิจการต่างๆ เพื่อการพฒันาชุมชนใหมี้ความเจริญย ัง่ยนืตามนโยบาย ท่ีมวลสมาชิกเห็นชอบ 
  1.2 แนวคิดเกีย่วกบักจิกรรมสหกรณ์ในโรงเรียน 
   สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ไดท้รงบรรยายพิเศษ เร่ือง 
“สหกรณ์นกัเรียน : สร้างเยาวชน สร้างชุมชนมัน่คง”  มีการสัมมนาความสัมพนัธ์ไทย-จีน คร้ังท่ี 9 
เร่ือง “สหกรณ์ : พลงัพฒันาเศรษฐกิจและสังคมท่ีย ัง่ยนื” ณ ธนาคารกสิกรไทย ส านกังานใหญ่ 
กรุงเทพมหานคร เม่ือวนัจนัทร์ท่ี 20 กุมภาพนัธ์ 2555 
       การบรรยายพิเศษคร้ังน้ี ทรงเล่าเร่ืองสหกรณ์นกัเรียนวา่ เกิดจากแนว
พระราชด าริของพระบาทสมเด็จพระเจา้อยูห่วั ท่ีทรงน าวธีิการสหกรณ์มาใชแ้กไ้ขปัญหาเร่ืองการ
ประกอบอาชีพใหก้บัราษฎร ดว้ยทรงเห็นวา่ “ท าอยูค่นเดียว ก็ไม่สามารถ ไม่มีความรู้ความคิด ท่ีจะ
ท างานใหญ่ได ้ถา้รวมกนัจึงจะดี ท่ีซ้ือของซ้ือรวมกนัจะถูกแบบเหมาโหลจึงถูกกวา่” พระองคท์่าน
จึงเร่ิมน าแนวคิดการสหกรณ์น้ีมาใชส่้งเสริมแก่เยาวชนในโรงเรียนถ่ินทุรกนัดาร เม่ือปี พ.ศ. 2534 
    การสหกรณ์ตอ้งสร้างความเขา้ใจและฝึกฝนตั้งแต่เป็นเด็กเล็กๆ จะไดคุ้น้เคย
กบัระบบสหกรณ์ ระบบการท างานร่วมกนั เม่ือเติบโตเป็นผูใ้หญ่ เด็กเหล่าน้ีก็จะไดเ้ขา้ร่วมเป็น
สมาชิกสหกรณ์ของหมู่บา้น ของอ าเภอ ของจงัหวดั และเป็นสมาชิกท่ีมีคุณภาพ เพราะมีความรู้
ความเขา้ใจอยา่งดีวา่ การร่วมมือกนัจะท าใหไ้ม่เสียเปรียบผูอ่ื้น ทั้งการซ้ือวตัถุดิบ สินคา้ท่ีผลิต หรือ
สินคา้อุปโภคบริโภค ถา้รวมกนัประหยดัค่าใชจ่้าย และท าไดดี้กวา่ 
    กิจกรรมสหกรณ์นกัเรียน ก็เป็นกิจกรรมของนกัเรียนท่ีตั้งข้ึนและด าเนินการ
โดยนกัเรียน และมีนกัเรียนเป็นสมาชิก เร่ิมแต่ ป.3 ป.4 ข้ึนไป จนถึง ป.6 เม่ือจบการศึกษาใน
โรงเรียนแลว้ไปเรียนต่อท่ีอ่ืน หรือออกไปท ามาหากิน สามารถน าความรู้ดา้นสหกรณ์ไปใชไ้ด ้ซ่ึง
ในพื้นท่ีทุรกนัดาร ร้านจ าหน่ายสินคา้อุปโภคบริโภคไม่มี จะมีแต่ท่ีสหกรณ์นกัเรียน เพราะฉะนั้น
ชาวบา้นก็ตอ้งอาศยัโรงเรียน ส าหรับซ้ือสินคา้ท่ีจ  าเป็น หรือเม่ือชาวบา้นรวมตวักนัผลิตงานฝีมือ
ส่ิงประดิษฐห์รือขนม ก็จะน ามาขายท่ีสหกรณ์โรงเรียน ซ่ึงถือเป็นจุดศูนยก์ลางของหมู่บา้นเหมือนกนั 
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    สหกรณ์นกัเรียนเปรียบเสมือนหอ้งปฏิบติัการใหน้กัเรียนเรียนรู้หลกัการ 
วธีิการ และทดลองปฏิบติัดว้ยตนเอง กิจกรรมน้ีก็ส่งเสริมใหน้กัเรียนลงมือเอง ปฏิบติัเอง เป็น
ประธานเอง เป็นสมาชิก เป็นคณะกรรมการเองทุกอยา่ง ใหมี้ทกัษะ มีความเคยชินกบัระบบการ
ท างานร่วมกนัและปลูกฝังคุณธรรมในการด ารงชีวติร่วมกนั และจะเช่ือมโยงกบัโครงการอ่ืนๆ อีก
หลายโครงการ เช่น โครงการเกษตร โครงการประมง โครงการหตัถกรรม ทุกโครงการจะท าผา่น
สหกรณ์ โครงการเกษตรหลกัใหญ่จะเป็นสวนเกษตร มีการจดบนัทึกในฟาร์ม วา่ปลูกอะไรบา้ง 
การก าหนดราคาท่ีจะขาย โดยกรมส่งเสริมสหกรณ์ร่วมคิดหลกัสูตรกิจกรรมเสริมการสอนเร่ือง
สหกรณ์ สอนสัปดาห์ละ 1 ชัว่โมง โดยครูผูส้อนจะวางแผนการสอน ใหค้วามรู้ประชาสัมพนัธ์ 
รณรงคเ์ร่ืองสหกรณ์เป็นระยะๆ ก่อนลงมือปฏิบติัจริง 
    ขั้นตอนแรก คือ รับสมาชิก เป็นการรับดว้ยความสมคัรใจ การสมคัรเป็น
สมาชิกก็จะมีการเก็บค่าหุน้ ส่วนใหญ่ก็หุน้ละ 1 บาทบา้ง 3 บาทบา้ง ท่ีไหนท่ีพอจะมีมากๆ ก็หุน้ละ 
10 บาท แลว้แต่พื้นท่ี เพราะฐานะของนกัเรียนแต่ละแห่งก็ไม่เท่ากนั ซ่ึงการเก็บค่าหุน้น้ีท าใหรู้้สึกวา่
ตวัเองเป็นเจา้ของ มีส่วนร่วมในกิจกรรม นกัเรียนก็จะมีบตัรประจ าตวัสมาชิก จดวา่ถือหุน้เท่าไร 
และลงลายมือช่ือของสมาชิก 
    ขั้นตอนท่ี 2 เป็นการประชุมใหญ่สามญั ลงคะแนนเสียงเพื่อเลือกตั้งกรรมการ
สหกรณ์นกัเรียน โดยสมาชิกแต่ละคนลงคะแนน 1 เสียง เลือกตวัแทนมาเป็นประธานสหกรณ์ ใน
ขั้นน้ี นกัเรียนทุกคนก็จะเรียนรู้เร่ืองประชาธิปไตย การเลือกตั้งคณะกรรมการสหกรณ์ เพื่อใหท้  า
หนา้ท่ีเป็นประธาน รองประธาน เหรัญญิก คณะกรรมการนกัเรียนก็จะมีประมาณ 8-10 คน เม่ือได้
คณะกรรมการแลว้จะมีการประชุมกรรมการสหกรณ์นกัเรียน ก าหนดใหป้ระชุมกนัอยา่งนอ้ยเดือน
ละ 1 คร้ัง เร่ืองหารือในท่ีประชุม เช่น เร่ืองการแบ่งหนา้ท่ี การซ้ือขาย การตลาด วางแผนการ
ปฏิบติังาน ติดตามผลการปฏิบติังาน แกไ้ขอุปสรรคต่างๆ เช่น จะซ้ืออะไรเขา้สหกรณ์ สมาชิกอยาก
ไดอ้ะไร ตรงน้ีเป็นเร่ืองการท างานในรูปแบบของกรรมการ และฝึกความคิดเห็นแบบประชาธิปไตย 
ใชเ้หตุผลโตเ้ถียงกนัและพยายามใหย้อมรับเสียงส่วนใหญ่เสียงขา้งมาก และฝึกการจดการประชุม 
ซ่ึงเด็กสมยัน้ีไม่ค่อยเขียนหนงัสือ การจดตอ้งจดบนัทึกรายงานการประชุมสหกรณ์ ก็ตอ้งเขียน
หนงัสือ หดัคดัลายมือ หดัเขียนหนงัสือใหดี้ หดัสรุปความ เป็นการฝึกสรุปใจความ เวลาพระองค์
ท่านเสด็จฯ ไปทรงเยีย่มสหกรณ์ ก็จะทรงเปิดดูเสมอวา่ นกัเรียนเขียนอะไร เขียนบนัทึกเรียบร้อย
หรือไม่ 
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  ส าหรับกิจกรรมสหกรณ์มีหลายกิจกรรม 
   กิจกรรมท่ี 1 คือ ร้านคา้ การปฏิบติัการในร้านสหกรณ์ การซ้ือขาย ซ้ือส่ิงของ
เคร่ืองอุปโภคบริโภคท่ีสมาชิกตอ้งการ รับซ้ือผลผลิตจากฟาร์มของโรงเรียน รวมทั้งผลิตภณัฑต่์างๆ 
ท่ีท ากนัเอง อาหารแปรรูป หตัถกรรมต่างๆ การเก็บรักษา ตรวจสอบจ านวน การจดัวางสินคา้ท่ี
จ าหน่าย การจ าหน่าย ในขั้นตอนน้ีเป็นการฝึกหดัท าธุรกิจ ฝึกการซ้ือของวา่ส่ิงใดควรซ้ือ ส่ิงใดไม่
ควรซ้ือ รู้จกัตั้งราคา การคิดผลก าไรหรือขาดทุน 
   ขั้นตอนการด าเนินการต่อไปคือการออมทรัพย ์การออมทรัพยเ์ป็นเร่ืองท่ีส าคญั
มาก ช่วยวางแผนชีวติไม่ให้จ่ายเกินท่ีตนเองมี เพื่อใหมี้พอใชเ้ม่ือจ าเป็น เวลาเจบ็ไข ้เป็นตน้ ใน
พื้นท่ีทุรกนัดารน้ีนกัเรียนส่วนใหญ่ยากจน แต่ก็สามารถออมเงินน ามาฝากไดค้ร้ังละ 1 บาทบา้ง 5 
บาทบา้ง มกัปิดบญัชีเม่ือจบการศึกษาจากโรงเรียนนั้นๆ จึงท าใหน้กัเรียนมีเงินกอ้นหน่ึงแมจ้ะไม่
มากก็น าไปท าประโยชน์ไดบ้า้ง เช่น การน าไปเป็นค่าใชจ่้ายในการศึกษาต่อ การออมทรัพยท์างกรม
ส่งเสริมสหกรณ์ไดท้  ากระปุกออมสินน่ารักๆ เพื่อท่ีจะไดเ้ป็นแรงจูงใจให้เด็กอยากออมทรัพย ์และ
ทางคณะกรรมการท่ีมีครูเป็นท่ีปรึกษาก็จะฝากธนาคารจริงๆ แลว้ก็มีดอกเบ้ียให ้
   ขั้นตอนท่ี 3 คือ กิจกรรมส่งเสริมการผลิต ไดแ้ก่ ผลิตผลทางการเกษตร โดย
นกัเรียนรวมกลุ่มกนัท าตามกิจกรรมต่างๆ เช่น ปลูกผกั เล้ียงไก่ เล้ียงปลา เพาะเห็ด แปรรูปอาหาร 
แต่ละกลุ่มก็ขายผลผลิตเขา้สหกรณ์เขา้ครัว จดบนัทึก ท าบญัชีทุกกิจกรรม รู้วา่ลงทุนไปเท่าไร ตั้ง
ราคาอยา่งเหมาะสม ขายไปเท่าไร ไดก้ าไรหรือขาดทุน เงินก าไรก็จดัสรรเป็นทุนด าเนินการ 
ส่วนมากไดก้ าไร แต่ขาดทุนก็มี 
   เร่ืองบญัชี ก็มีรูปแบบบญัชี โดยกรมส่งเสริมสหกรณ์และกรมตรวจบญัชีสหกรณ์ 
ร่วมกนัคิด เพราะวา่เดิมเก่ียวขอ้งกบันกัเรียน เก่ียวขอ้งกบัครู ต่อมาก็ตอ้งท าบญัชีใหผู้ป้กครองหรือ
ชาวบา้นดูเขา้ใจ กรรมการของหมู่บา้น เช่น องคก์รส่วนทอ้งถ่ิน ท่ีจะมีบทบาทมาก เพราะวา่ต่อไป
รัฐบาลจะจ่ายค่าอาหารเป็นรายหวั จ่ายผา่นองคก์ารปกครองส่วนทอ้งถ่ิน ให้เห็นวา่สหกรณ์ของ
นกัเรียนนั้นมีความส าคญัอยา่งไร จะไดใ้หง้บประมาณหรือค่าใชจ่้ายช่วยเหลือดา้นน้ีมากยิง่ข้ึน 
   การท าบญัชี มีทั้งบญัชีประจ าวนั บญัชีรายรับ-รายจ่าย บญัชีสินคา้ บญัชีสมาชิก 
สรุปบญัชีผลก าไร ขาดทุน น าขอ้มูลมาเพื่อวางแผนต่อไป นกัเรียนไดฝึ้กท าบญัชีลงสมุดบญัชี บาง
แห่งก็มีการใชค้อมพิวเตอร์เขา้มาช่วย การใชค้อมพิวเตอร์นั้นมีประโยชน์ช่วยในการค านวณ แต่
พระองคท์รงเนน้ใหน้กัเรียนใชก้ารค านวณดว้ยสมอง และใชส้มุดบญัชีแบบเดิม เพื่อใหน้กัเรียนได้
ฝึกความละเอียด ถ่ีถว้น ความรอบคอบ ความเป็นระเบียบ เป็นอุบายสอนวธีิจดบนัทึก ฝึกหดัทกัษะ
ทางคณิตศาสตร์ดว้ย จากนั้นจะเป็นการบนัทึกสรุปการด าเนินการตามวาระของสหกรณ์นกัเรียน 
คณะกรรมการสหกรณ์นกัเรียนจะท าการปิดบญัชี สรุปผลการด าเนินงานตามวงรอบ จดัสรรผล
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ก าไรเป็นเงินปันผล และเงินเฉล่ียคืนแก่สมาชิก บางส่วนสะสมไวเ้ป็นเงินทุนของสหกรณ์ หรือไว้
เป็นเงินบริจาคส าหรับกิจกรรมสาธารณประโยชน์ ขั้นตอนน้ีแสดงถึงการท างานอยา่งโปร่งใส 
ซ่ือสัตย ์และการช่วยเหลือคนอ่ืน เป็นจิตสาธารณะ หรือจิตอาสา ค านึงถึงส่วนรวม ตระหนกัวา่เรา
เป็นสมาชิกของสังคม เราตอ้งมีความรับผดิชอบต่อสังคม เป็นการสร้างศรัทธาในเร่ืองสหกรณ์
ใหแ้ก่นกัเรียน เกิดความจงรักภกัดี แก่สหกรณ์ นอกจากน้ี ยงัมีการจดักิจกรรมส่งเสริมความรู้ใหแ้ก่
คณะกรรมการสหกรณ์นกัเรียน หรือสมาชิก เช่น การไปศึกษาดูงานสหกรณ์จริงๆ ในจงัหวดัต่างๆ 
เช่น สหกรณ์การเกษตรหรือสหกรณ์ประเภทอ่ืน เพื่อให้เด็กไดเ้รียนรู้จากของจริงและมี
ประสบการณ์ในการทศันศึกษา มีการเพิ่มพนูประสบการณ์ชีวติดา้นอ่ืนๆ และยงัสร้างแรงจูงใจใน
การด าเนินกิจกรรมสหกรณ์นกัเรียน โดยการจดัประกวดการจดบนัทึกการประชุมสหกรณ์ ประกวด
การบนัทึกบญัชี ประกวดวาดภาพ หรือประกวดเรียงความ มอบรางวลัเป็นประกาศนียบตัรเชิดชู
เกียรติ ท าใหน้กัเรียนเกิดความภาคภูมิใจในผลงานของตน เม่ือสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยาม
บรมราชกุมารี เสด็จฯ ทรงเยีย่มตามโรงเรียนทุรกนัดาร ครูใหญ่ก็จะบรรยายถวายในเร่ืองความ
ภาคภูมิใจของโรงเรียน เร่ืองไดร้างวลั เร่ืองการบนัทึกบญัชีสหกรณ์และการบนัทึกการประชุม และ
ความภูมิใจทางดา้นอ่ืนๆ เร่ืองหน่ึงก็จะเป็นการชนะเร่ืองการสหกรณ์ 
   โครงการส่งเสริมสหกรณ์แก่เยาวชน เป็นโครงการท่ีเนน้ใหน้กัเรียนมีส่วนร่วม
และลงมือปฏิบติั เพื่อใหเ้กิดทกัษะความรู้ท่ีย ัง่ยนื เป็นพื้นฐานของการประกอบอาชีพต่อไป ซ่ึงมี
การขยายผลเผยแพร่ความรู้ไปยงัชุมชนอยา่งต่อเน่ือง โดยใน ปี 2554 มีสถานศึกษาในโครงการท่ีจดั
กิจกรรมสหกรณ์นกัเรียนรวม 746 แห่งทัว่ประเทศ นอกจากน้ี ยงัมีประเทศเพื่อนบา้นใหค้วามสนใจ
มาศึกษาดูงาน เช่น ลาว พม่า เวยีดนาม กมัพชูา มองโกเลีย บงักลาเทศ และภูฏาน สหกรณ์นกัเรียน
ไม่ไดมุ้่งเนน้ก าไร แต่เป็นกระบวนการเพื่อปลูกฝังคุณธรรมใหแ้ก่เยาวชน ในการด าเนินชีวติใน
สังคมอยูร่่วมกบัผูอ่ื้น สร้างความซ่ือสัตย ์จริงใจ ความเมตตากรุณา การรู้จกัถอ้ยทีถอ้ยอาศยักนั 
เอ้ือเฟ้ือช่วยเหลือกนัและกนั มีความส านึกต่อส่วนรวม รู้จกัท างานกบัผูอ่ื้น จะน าความสุขความสงบ
สุขมาสู่สังคมโดยรวม และเป็นการวางรากฐานมัน่คงใหชุ้มชนและประเทศได ้
  กระทรวงศึกษาธิการก าหนดใหมี้การจดักิจกรรมการเรียนการสอนเร่ืองการ
รวมกลุ่มและสหกรณ์ไวใ้นหลกัสูตรประถมศึกษา พ.ศ. 2521 และหลกัสูตรประถมศึกษา พ.ศ. 
2521(ฉบบัปรับปรุง พ.ศ. 2533) กลุ่มสร้างเสริมประสบการณ์ชีวติระดบัชั้นประถมศึกษาปีท่ี 3-6 
และใหมี้การจดักิจกรรมสหกรณ์กนัอยา่งทัว่ถึงเพื่อใหน้กัเรียนไดมี้ความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบั
หลกัการ วธีิการสหกรณ์ โดยเนน้ใหน้กัเรียนไดเ้รียนรู้ดว้ยการปฏิบติัจริงเพื่อใหส้ามารถน าความรู้
และประสบการณ์ไปใชใ้นการด ารงชีวติในสังคม และขยายสู่ชุมชนได ้เพื่อสนองตอบต่อจุดหมาย
โครงสร้างและเน้ือหา ตลอดจนแนวด าเนินการของหลกัสูตรดงักล่าว จึงมีความจ าเป็นท่ีจะตอ้งจดั
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ใหมี้กิจกรรมการเรียนการสอนกิจกรรมสหกรณ์ในโรงเรียนประถมศึกษา ใหส้อดคลอ้ง
แนวนโยบายแห่งรัฐตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจกัรไทย พุทธศกัราช 2540  
  สุธรรม ป้ันประเสริฐ (จ าเริญ จนัประเทือง 2542 : 1) กล่าววา่จากรายงานการ
ด าเนินงานกิจกรรมสหกรณ์ในโรงเรียนประถมศึกษาของส านกัการประถม ศึกษาจงัหวดัทัว่
ประเทศพบวา่ ในปี 2528 การด าเนินการจดักิจกรรมสหกรณ์ไดเ้พียงร้อยละ 40 ของโรงเรียน
ทั้งหมด ในปี 2529 ด าเนินการไดร้้อยละ 60 และในปี 2530 สามารถด าเนินการไดค้รอบคลุมทุก
โรงเรียน ซ่ึงพบวา่ร้อยละ 80 เป็นการด าเนินการจดัสหกรณ์ร้านคา้ท่ีพบปัญหาเก่ียวกบัสมาชิกส่วน
ใหญ่เป็นนกัเรียนไม่มีก าลงัซ้ือ จึงขาดโอกาสท่ีจะท าธุรกิจกบัสหกรณ์ท าใหส้มาชิกดงักล่าวไม่มี
โอกาสฝึกปฏิบติัจริง ตามจุดมุ่งหมายหลกัสูตรท่ีตั้งไว ้
  กองสหกรณ์พาณิชยแ์ละธนกิจ กรมส่งเสริมสหกรณ์ (2542:17) กล่าวไวว้า่ 
สหกรณ์ร้านคา้หมายถึงสหกรณ์ผูบ้ริโภค ร่วมกนัจดัตั้งข้ึน เพื่อจดัหาสินคา้ เคร่ืองอุปโภค บริโภค
มา จ าหน่ายแก่สมาชิกและบุคคลทัว่ไป โดยจดทะเบียนตามกฎหมายสหกรณ์ ประเภทสหกรณ์
ร้านคา้ มีสภาพเป็นนิติบุคคล สมาชิกผูถื้อหุน้ทุกคนเป็นเจา้ของ ลงทุนร่วมกนัในสหกรณ์ดว้ยความ
สมคัรใจ เพื่อแกไ้ขความเดือดร้อน ในการซ้ือเคร่ืองอุปโภค บริโภค ส่งเสริมฐานะทางเศรษฐกิจของ
ตนเองและหมู่คณะใหพ้น้จากการถูกเอารัดเอาเปรียบจากพอ่คา้คนกลาง โดยวธีิการช่วยเหลือตนเอง
และการช่วยเหลือซ่ึงกนัและกนั 
  การด าเนินการจดักิจกรรมสหกรณ์ในโรงเรียน มีขั้นตอนการด าเนินการ ดงัน้ี 
  1. ขั้นเตรียมกำร 
   1.1 ส ำรวจควำมพร้อม หวัหนา้สถานศึกษาเป็นผูด้  าเนินการส ารวจความพร้อม
โดยร่วมปรึกษาหารือกบักรรมการบริหารโรงเรียน เพื่อหาความพร้อมในดา้นบุคลากร โดยส ารวจ
วา่มีครู อาจารย ์คนงาน ท่ีมีเวลา มีความรู้ ความสามารถ ความสนใจ ท่ีจะเขา้ร่วมเป็นกรรมการริเร่ิม
หรือเป็นกรรมการ หรือเป็นเจา้หนา้ท่ีในขั้นด าเนินการจริง ดา้นสถานท่ี ส ารวจเบ้ืองตน้วา่ หาก
ด าเนินการจดัตั้งกิจกรรมสหกรณ์จะมีสถานท่ีส าหรับเป็นส านกังานด าเนินการ ดา้นอุปกรณ์ ส ารวจ
วา่อุปกรณ์เบ้ืองตน้ท่ีจ าเป็นตอ้งใชน้ั้น โรงเรียนจดัส่งเสริมสนบัสนุนเพียงพอหรือไม่ ดา้นทุน
ส ารวจวา่ถา้เร่ิมด าเนินการหาทุนเบ้ืองตน้ จากสมาชิกมีเพียงพอแค่ไหนจะมีทุนสนบัสนุนจากท่ี
ใดบา้ง 
   1.2  แต่งตั้งคณะผู้ริเร่ิม เม่ือหวัหนา้สถานศึกษาเห็นวา่มีความพร้อมท่ีด าเนินการ
จดัตั้งสหกรณ์ ตอ้งแต่งตั้งครู อาจารยเ์ป็นคณะผูริ้เร่ิมคณะหน่ึงมีก่ีคนก็ไดต้ามความเหมาะสม คณะ
ผูริ้เร่ิมท าหนา้ท่ีศึกษาคน้ควา้ความรู้เก่ียวกบัสหกรณ์  ตอ้งศึกษาระเบียบและขอ้บงัคบัการจดั
กิจกรรมสหกรณ์ในสถานศึกษาตามท่ีกระทรวงศึกษาธิการก าหนดตามประเภทของกิจกรรม คณะผู้
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ริเร่ิมด าเนินการให้ความรู้แก่ครู อาจารย ์คนงาน นกัเรียนในสถานศึกษานั้น โดยวธีิการบรรยาย 
อภิปราย จดัพิมพเ์อกสารเผยแพร่ เพื่อใหบุ้คลากรในสถานศึกษาเกิดความเขา้ใจในอนัท่ีจะใหค้วาม
ร่วมมือในการด าเนินการจดักิจกรรมสหกรณ์ใหเ้ป็นไปดว้ยความเรียบร้อย 
  1.3 เตรียมเอกสำรต่ำงๆ เช่น จดัพิมพร์ะเบียบขอ้บงัคบั แบบสอบถาม ใบสมคัร 
ใบเสร็จ แบบฟอร์มการขาย แบบฟอร์มบญัชีการเงิน แบบส ารวจสตอ็ก และทะเบียนสมาชิก เป็นตน้  
  2. ขั้นด ำเนินกำร  
   เม่ือหวัหนา้สถานศึกษาใหค้วามเห็นชอบในการด าเนินการจดัตั้งกิจกรรม
สหกรณ์แลว้ ผูริ้เร่ิมด าเนินการต่อไปโดยการรับสมคัรสมาชิก เม่ือไดส้มาชิกแลว้ มีการเรียนประชุม
ใหญ่ครบตามขอ้บงัคบั มีการเลือกตั้งคณะกรรมการด าเนินการ แลว้รายงานหวัหนา้สถานศึกษา 
คณะผูริ้เร่ิมรายงานผลการด าเนินการใหห้วัหนา้สถานศึกษาทราบแลว้ ถือเป็นหมดภารกิจ 
   ต่อมาจะตอ้งมีการเสนอแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการ ประธาน
คณะกรรมการด าเนินการจะตอ้งเสนอผลการประชุม การเลือกตั้งกรรมการฝ่ายต่างๆ เพื่อใหห้วัหนา้
สถานศึกษาทราบและลงนามประกาศแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการ แลว้สรรหาบุคลากรตาม
ขอ้บงัคบั  
 สรุปไดว้า่การจดักิจกรรมสหกรณ์ร้านคา้ในโรงเรียนหมายถึงกระบวนการด าเนินการ
จดักิจกรรมท่ีครู นกัเรียน บุคลากรท่ีเก่ียวขอ้งกบัโรงเรียนไดร่้วมกนัจดัตั้งข้ึนตามระเบียบ
กระทรวงศึกษาธิการวา่ดว้ยการจดักิจกรรมสหกรณ์ในสถานศึกษา 
 

2. แนวคดิเกีย่วกบัควำมรู้ควำมเข้ำใจ 
 
 ความรู้ หมายถึงความเขา้ใจในเร่ืองบางเร่ือง หรือส่ิงบางส่ิง ซ่ึงอาจจะรวมไปถึงความ  
สามารถในการน าส่ิงนั้นไปใชเ้พื่อเป้าหมายบางประการ ค าวา่ ความรู้ (Knowledge) นั้น ในทศันะ
ของฮอสเปอร์ (มาโนช เวชพนัธ์ 2532 : 15-16) นบัเป็นขั้นแรกของพฤติกรรมท่ีเก่ียวขอ้งกบั
ความสามารถในการจดจ า ซ่ึงอาจจะโดยการนึกได ้มองเห็น ไดย้นิ หรือ ไดฟั้ง ความรู้น้ี เป็นหน่ึง
ในขั้นตอนของการเรียนรู้ โดยประกอบไปดว้ยค าจ ากดัความหรือความหมาย ขอ้เทจ็จริง ทฤษฎี  
กฎโครงสร้าง วธีิการแกไ้ขปัญหา และมาตรฐานเป็นตน้ ซ่ึงอาจกล่าวไดว้า่ ความรู้เป็นเร่ืองของการ
จ าอะไรได ้ระลึกได ้โดยไม่จ  าเป็นตอ้งใชค้วามคิดท่ีซบัซอ้นหรือใชค้วามสามารถของสมองมากนกั 
ดว้ยเหตุน้ี การจ าไดจึ้งถือวา่เป็นกระบวนการท่ีส าคญัในทางจิตวทิยา และเป็นขั้นตอนท่ีน าไปสู่
พฤติกรรมท่ีก่อให้เกิดความเขา้ใจ การน าความรู้ไปใชใ้นการวเิคราะห์ การสังเคราะห์ การ
ประเมินผล ซ่ึงเป็นขั้นตอนท่ีไดใ้ชค้วามคิดและความสามารถทางสมองมากข้ึนเป็นล าดบั  

http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%84%E0%B8%A7%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B9%80%E0%B8%82%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B9%83%E0%B8%88
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 ประภาเพญ็ สุวรรณ (อา้งในอกัษร สวสัดี 2542 : 26) ไดใ้หค้  าอธิบายวา่ ความรู้ เป็น
พฤติกรรมขั้นตน้ท่ีผูเ้รียนรู้เพียงแต่เกิดความจ าได ้โดยอาจจะเป็นการนึกไดห้รือโดยการมองเห็น 
ไดย้นิ จ  าได ้ความรู้ในชั้นน้ีไดแ้ก่ ความรู้เก่ียวกบัค าจ ากดัความ ความหมาย ขอ้เทจ็จริง กฎเกณฑ ์
โครงสร้างและวธีิแกไ้ขปัญหา ส่วนความเขา้ใจอาจแสดงออกมาในรูปของทกัษะดา้น “การแปล” 
ซ่ึงหมายถึง ความสามารถในการเขียนบรรยายเก่ียวกบัข่าวสารนั้น ๆ โดยใชค้  าพดูของตนเอง และ 
“การใหค้วามหมาย” ท่ีแสดงออกมาในรูปของความคิดเห็นและขอ้สรุป รวมถึงความสามารถใน
การ “คาดคะเน” หรือการคาดหมายวา่จะเกิดอะไรข้ึน 
 เบนจามิน บลูม (Bloom 1975, อา้งถึงใน กฤติยา เดชทวสุิทธ์ิ 2546 : 18-19) ไดใ้ห้
ความหมายของ ความรู้ วา่หมายถึง เร่ืองท่ีเก่ียวกบัการระลึกถึงส่ิงเฉพาะ วธีิการและกระบวนการ
ต่าง ๆ โดยเนน้ในเร่ืองของกระบวนการทางจิตวทิยาของความจ า อนัเป็นกระบวนการท่ีเช่ือมโยง
เก่ียวกบัการจดัระเบียบ ในปี ค.ศ. 1965 บลูมและคณะ ไดเ้สนอแนวคิดเก่ียวกบัการรับรู้หรือพุทธิ
พิสัย (cognitive domain) ของคน วา่ประกอบดว้ยความรู้ตามระดบัต่าง ๆ รวม 6 ระดบั ซ่ึงอาจ
พิจารณาจากระดบัความรู้ในขั้นต ่าไปสู่ระดบัของความรู้ในระดบัท่ีสูงข้ึนไป คือ 
 1. ควำมรู้ (Knowledge) หมายถึง การเรียนรู้ท่ีเนน้ถึงการจ าและการระลึกไดถึ้ง
ความคิด วตัถุ และปรากฏการณ์ต่าง ๆ ซ่ึงเป็นความจ าท่ีเร่ิมจากส่ิงง่าย ๆ ท่ีเป็นอิสระแก่กนั ไป
จนถึงความจ าในส่ิงท่ียุง่ยากซบัซอ้นและมีความสัมพนัธ์ระหวา่งกนั 
 2. ควำมเข้ำใจหรือควำมคิดรวบยอด (Comprehension) เป็นความสามารถทาง
สติปัญญาในการขยายความรู้ ความจ า ใหก้วา้งออกไปจากเดิมอยา่งสมเหตุสมผล การแสดง
พฤติกรรมเม่ือเผชิญกบัส่ือความหมาย และความสามารถในการแปลความหมาย การสรุปหรือการ
ขยายความส่ิงใดส่ิงหน่ึง 
 3. กำรน ำไปปรับใช้ (Application) เป็นความสามารถในการน าความรู้ (knowledge) 
ความเขา้ใจหรือความคิดรวบยอด (comprehension) ในเร่ืองใด ๆ ท่ีมีอยูเ่ดิม ไปแกไ้ขปัญหาท่ีแปลก
ใหม่ของเร่ืองนั้น โดยการใชค้วามรู้ต่าง ๆ โดยเฉพาะอยา่งยิง่วธีิการกบัความคิดรวบยอดมา
ผสมผสานกบัความสามารถในการแปลความหมาย การสรุปหรือการขยายความส่ิงนั้น 
 4. กำรวเิครำะห์ (Analysis) เป็นความสามารถและทกัษะท่ีสูงกวา่ความเขา้ใจ และการ
น าไปปรับใช ้โดยมีลกัษณะเป็นการแยกแยะส่ิงท่ีจะพิจารณาออกเป็นส่วนยอ่ย ท่ีมีความสัมพนัธ์กนั 
รวมทั้งการสืบคน้ความสัมพนัธ์ของส่วนต่าง ๆ เพื่อดูวา่ส่วนประกอบปลีกยอ่ยนั้นสามารถเขา้กนัได้
หรือไม่ อนัจะช่วยใหเ้กิดความเขา้ใจต่อส่ิงหน่ึงส่ิงใดอยา่งแทจ้ริง 
 5. กำรสังเครำะห์ (Synthesis) เป็นความสามารถในการรวบรวมส่วนประกอบยอ่ย ๆ 
หรือส่วนใหญ่ ๆ เขา้ดว้ยกนัเพื่อใหเ้ป็นเร่ืองราวอนัหน่ึงอนัเดียวกนั การสังเคราะห์จะมีลกัษณะของ

http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B9%80%E0%B8%84%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%B0%E0%B8%AB%E0%B9%8C
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%AA%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B9%80%E0%B8%84%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%B0%E0%B8%AB%E0%B9%8C
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การเป็นกระบวนการรวบรวมเน้ือหาสาระของเร่ืองต่าง ๆ เขา้ไวด้ว้ยกนั เพื่อสร้างรูปแบบหรือ
โครงสร้างท่ียงัไม่ชดัเจนข้ึนมาก่อน อนัเป็นกระบวนการท่ีตอ้งอาศยัความคิดสร้างสรรคภ์ายใน
ขอบเขตของส่ิงท่ีก าหนดให้ 
 6. กำรประเมินผล (Evaluation) เป็นความสามารถในการตดัสินเก่ียวกบัความคิด 
ค่านิยม ผลงาน ค าตอบ วธีิการและเน้ือหาสาระเพื่อวตัถุประสงคบ์างอยา่ง โดยมีการก าหนดเกณฑ ์
(criteria) เป็นฐานในการพิจารณาตดัสิน การประเมินผล จดัไดว้า่เป็นขั้นตอนท่ีสูงสุดของพุทธิ
ลกัษณะ (characteristics of cognitive domain) ท่ีตอ้งใชค้วามรู้ความเขา้ใจ การน าไปปรับใช ้การ
วเิคราะห์และการสังเคราะห์เขา้มาพิจารณาประกอบกนัเพื่อท าการประเมินผลส่ิงหน่ึงส่ิงใด 
นอกจากน้ีบลูม ยงักล่าวถึงพฤติกรรมดา้นความรู้จดัเป็นพฤติกรรมส่วนหน่ึงของมนุษยโ์ดยจ าแนก
พฤติกรรมน้ีออกเป็น 
  1. ควำมรู้ควำมจ ำ หมายถึง การวดัความสามารถในการจ าหรือระลึกได ้แต่ไม่ใช่
การวดัความเขา้ใจไปตีความหมายเร่ืองนั้น ๆ แบ่งเป็นลกัษณะยอ่ย ๆ ดงัน้ี 
   1.1 ความรู้เก่ียวกบัเน้ือเร่ืองซ่ึงเป็นขอ้เทจ็จริง 
   1.2 ความรู้เก่ียวกบัวธีิด าเนินงาน 
   1.3 ความรู้เก่ียวกบัแนวคิด ทฤษฎี โครงสร้างและหลกัการ 
  2. ควำมเข้ำใจ หมายถึง ความสามารถจบัใจความส าคญัของเร่ืองราวต่าง ๆ ไดท้ั้ง
ในดา้นภาษา รหสั สัญลกัษณ์ ทั้งรูปธรรมและนามธรรม ซ่ึงแบ่งเป็น 
   2.1 การแปลความหมายถึง การแปลความหมายส่ิงท่ีส่ือความหมายไดถู้กตอ้ง
หรือเรียกวา่จบัใจความไดถู้กตอ้ง 
   2.2 การตีความ หมายถึง การเก็บใจความเรียบเรียงใหม่แต่ความหมายยงัคง 
เหมือนเดิมไม่เปล่ียนแปลง 
   2.3 การขยายความ หมายถึง การน าขอ้เทจ็จริงในปัจจุบนัไปท านายเหตุการณ์
ในอนาคตหรือน าไปขยายให้กวา้งหรือลึกลงไป 
  3. กำรน ำไปใช้ หมายถึง ความสามารถในการน าส่ิงท่ีไดป้ระสบมา เช่น แนวคิด
ทฤษฎีต่าง ๆ ไปใชใ้หเ้ป็นประโยชน์หรือน าไปใชแ้กปั้ญหาตามสภาพต่าง ๆ ได ้
  4. กำรวเิครำะห์ หมายถึง ความสามารถในการแยกแยะเร่ืองราวออกเป็น
ส่วนประกอบ 
ยอ่ยเพื่อความสัมพนัธ์ และหลกัการหรือทฤษฎี เพื่อใหเ้ขา้ใจเร่ืองราวต่าง ๆได ้แบ่งออกเป็น 
   4.1 การวเิคราะห์ความส าคญั หมายถึง การใชค้วามคิดเชิงวิพากษว์จิารณ์ 
ส่วนประกอบของส่ิงต่าง ๆ เพื่อหาค าตอบท่ีถูกท่ีสุด สมเหตุสมผลท่ีสุด 
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   4.2 การวเิคราะห์ความสัมพนัธ์ หมายถึง การใชค้วามสามารถในการวเิคราะห์ 
ความสัมพนัธ์ของส่วนประกอบต่าง ๆ ตั้งแต่สองส่ิงข้ึนไปเพื่อใชเ้ป็นหลกัในการแกปั้ญหา 
   4.3 การวเิคราะห์หลกัการเป็นความสามารถในการมองเห็นวธีิรวม
องคป์ระกอบต่าง ๆ เขา้ดว้ยกนัอยา่งเป็นระบบ 
  5. กำรสังเครำะห์ หมายถึง ความสามารถในการน าเอาเร่ืองราวหรือส่วนประกอบ
ยอ่ยมาเป็นเร่ืองราวเดียวกนั โดยมีการดดัแปลง ริเร่ิม สร้างสรรค ์ปรับปรุงของเก่าใหมี้คุณค่าข้ึน 
   5.1 การสังเคราะห์ขอ้ความ เป็นการพดูหรือเขียนเพื่อการส่ือความคิด
ความรู้สึกไปยงับุคคล 
   5.2 การสังเคราะห์แผนงาน เป็นการเสนอแผนการท างานของงานท่ี
รับผดิชอบหรือท่ีคิดข้ึน 
   5.3 การสังเคราะห์ความสัมพนัธ์ เป็นการสร้างชุดความสัมพนัธ์ข้ึนเพื่อ
อธิบายขอ้มูลหรือส่ิงต่างๆ 
  6. กำรประเมินค่ำ หมายถึง การวนิิจฉยัหรือการตีราคาอยา่งมีหลกัเกณฑ ์เป็นการ
ตดัสินวา่อะไรดีไม่ดีอยา่งไร โดยใชห้ลกัเกณฑท่ี์เช่ือถือได ้แบ่งเป็น 
   6.1 การประเมินค่าโดยอาศยัขอ้เทจ็จริงภายใน 
   6.2 การประเมินค่าโดยอาศยัขอ้เทจ็จริงภายนอก 
  นอกจากน้ีแลว้ยงัมีนกัจิตวทิยาอีกหลายท่านท่ีไดอ้ธิบายถึงแนวคิดทฤษฎีท่ี
เก่ียวกบัความรู้ความเขา้ใจ ความส าคญัของความรู้ และการจดัแบ่งประเภทของความรู้ไวซ่ึ้งสรุปได้
ดงัน้ี (ทว ีนาคบุตร 2549 หนา้ ค ) 
 1. ควำมรู้ควำมเข้ำใจ 
        ทฤษฎีน้ีเนน้ถึงกระบวนการทางเชาวน์ปัญญาและโครงสร้างเชิงทฤษฎีของเชาวน์
ปัญญาในการท าความเขา้ใจพฒันาการทางเชาวน์ปัญญาของมนุษย ์โครงสร้างเชิงทฤษฎีน้ีกล่าวถึง
เหตุการณ์ซ่ึงไม่อาจสังเกตไดด้ว้ยตาเปล่า เช่น การคิดของมนุษย ์มีค  าถามขอ้หน่ึงวา่แทจ้ริงแลว้
เชาวน์ปัญญากบัความรู้เป็นส่ิงเดียวกนัหรือไม่ ค าวา่ความรู้ความเขา้ใจโดยความหมาย หมายถึงการ
กระท าเพื่อการรู้หรือเพื่อการรับรู้ นกัจิตวทิยา เช่น บลัค ์เห็นวา่ความรู้ความเขา้ใจเป็นวธีิการท่ี
บุคคลใชเ้ชาวน์ปัญญาของตน แต่แนวความคิดของเปียเจตไ์ดม้องวา่ความรู้ความเขา้ใจต่าง ๆ เกิด
จากการท่ีอินทรียจ์ดักระท าต่อส่ิงแวดลอ้มและเห็นวา่พฒันาการของความรู้ความเขา้ใจมีเป็นล าดบั
ขั้น นกัทฤษฎีคนอ่ืนๆ ท่ีเสนอแนวคิดน้ีและไดรั้บความสนใจไดแ้ก่ แนวคิดของเสทอร์นเบอร์ก  
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เม่ือค.ศ.1982 เสทอร์นเบอร์กและดีเทอร์แมน ไดใ้หค้วามเห็นวา่ เชาวน์ปัญญา เป็นกระบวนการ
ติดต่อกบัสารสนเทศจากระยะเวลาท่ีเรารับรู้จนกระทัง่ถึงเวลาท่ีเราจดักระท ากบัมนัและหมายถึง
ลกัษณะ 5 ลกัษณะดงัน้ี  
  (1) ความสามารถในการเรียนรู้จากประสบการณ์ 
  (2) ความสามารถในการปรับตวัใหเ้ขา้กบัส่ิงแวดลอ้ม 
  (3) ความสามารถในการใชถ้อ้ยค า 
  (4) ทกัษะในการแกปั้ญหา 
  (5) สามญัส านึก 
 2. ควำมส ำคัญของควำมรู้  
        ความรู้ เกิดจากสมองของมนุษยไ์ดมี้การพฒันาการมาตั้งแต่เด็กเล็ก ๆ โดยเฉพาะ
เด็กท่ีมีอายตุ  ่ากวา่ 3 ขวบจะเป็นวยัท่ีมีการพฒันาของสมองมากท่ีสุด คนส่วนมากมกัคิดวา่เด็กอายยุงั
นอ้ย จึงละเลยต่อการเอาใจใส่ แต่กลบัไปใหค้วามส าคญัในวยัอ่ืนแทน ฉะนั้นเด็กในช่วงวยั 3 ขวบ
ในวยัน้ีพอ่แม่จึงควรใหค้วามส าคญัต่อการพฒันาและสร้างความรู้เป็นอยา่งมาก สมองของมนุษย์
สามารถแบ่งเป็น 2 ส่วนคือ 
  (1) สมองซีกซา้ยท าหนา้ท่ี ช่วยในการใชภ้าษาพดู การวเิคราะห์ การจดัล าดบั 
ก่อนหลงัการเรียนรู้ ภาษาและคณิตศาสตร์ 
  (2)  สมองซีกขวาท าหนา้ท่ี ช่วยเร่ืองภาษา ท่าทาง จินตนาการ ไหวพริบ ความคิด 
ริเร่ิมสร้างสรรคแ์ละการคิดส่ิงแปลกๆ ใหม่ๆ เม่ือสมองทั้ง 2 ซีกไดท้  าหนา้ท่ีอยา่งเตม็ท่ีแลว้ ท าให้
แต่ละบุคคลจะมีความรู้เกิดข้ึนมา ผูท่ี้ไดรั้บการพฒันาการสมองมาเป็นอยา่งดีก็จะเป็นคนฉลาด มี
ปฏิภาณไหวพริบ และมีความเช่ียวชาญตามความถนดัของตนท่ีไดส้ั่งสมความรู้ในดา้นต่าง ๆ มา 
 3. ประเภทของควำมรู้  อิกจิูโร โนนากา (Ikujiro Nonaka , อา้งถึงใน ทวี นาคบุตร 
2549,หนา้ ก) แบ่งความรู้ออกเป็น 2 ประเภท คือ 
  (1) ความรู้ท่ีเราสามารถรับรู้ หรือท าความเขา้ใจไดโ้ดยการอ่าน ฟัง หรือการดู 
สังเกตหรือทุกๆวธีิประกอบกนั เช่น เราฟังครูสอนการบวก ลบ คูณ หาร เล่าเร่ืองวถีิชีวิตของคนใน
บางประเทศใหเ้ราฟัง เราสังเกตเห็นการขยายตวัของโลหะเม่ือมนัไดรั้บความร้อน เราเรียนรู้วธีิปรุง
อาหาร การจกัสาน ซ่อมเคร่ืองยนต ์เราเห็นแมลงวนัวางไข่ในเศษอาหารขยะหรือของเน่าเป่ือยแลว้
ไข่กลายเป็นตวัหนอน เราเห็นวา่น ้าร้อนฆ่าแมลง และสัตวต์วัเล็ก ๆ ได ้ฯลฯ ส่วนการสรุปรวบรัด 
(assume) หรือน าหลกัการน้ีไปใชก้บัเหตุการณ์อ่ืน ๆ ท่ีใกลเ้คียงกนั (imply) เช่นการอุปมาอุปมยัก็
เป็นการประยกุตต่์อจากการใชค้วามรู้ประเภทน้ีนัน่เองเราเรียกความรู้ชนิดน้ีวา่ความรู้ชดัแจง้
(Explicit Knowledge) ครูอาจารยเ์ป็นตวัหลกัในการใหค้วามรู้ประเภทน้ี 
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  (2) ความรู้ประเภทท่ีบอกเล่า ความรู้ประเภทน้ีจะเก่ียวกบัสภาวะ สถานการณ์  
ความรู้สึกท่ีเกิดและส่งสืบเน่ืองจากการมีประสบการณ์ในสภาวะหรือสถานการณ์นั้นความรู้เหล่าน้ี
ไดแ้ก่ความรู้สึก เม่ือถูก ด่า ต าหนิ ชม ถูกลงโทษ การไดร้างวลั ไฟช็อต ส าลกัน ้า ถูกรังแก ถูกเอา
เปรียบสภาวะท่ีตอ้งประสบเม่ือเป็นคนจน คนยากไร้ ไร้อ านาจต่อรอง สภาวะท่ีประสบเม่ือเป็นคน
รวยการรู้ธรรมหรือรู้แจง้เห็นจริง ส่ิงต่าง ๆ เหล่าน้ี เราจะไม่เขา้ใจอยา่งแทจ้ริงเลยโดยการฟังจาก
ผูอ่ื้นหรืออ่านจากนิยายเอกสารวชิาการใด ๆ แต่จะเขา้ใจไดซ้าบซ้ึงใจทุกประสาทการรับรู้วา่ “ร้อน” 
คืออะไร เม่ือเรา ถูกจบัน้ิวไปจ้ิมเปลวเทียน และ “จน” เป็นอยา่งไรเม่ือเราไดอ้ยูใ่นสภาวะนั้นเอง
จริงๆ เราเรียกความรู้ชนิดน้ีวา่ ความรู้แฝงเร้น (Implicit Knowledge) ความรู้สามารถแบ่งออกเป็น
ประเภทใหญ่ๆ ไดส้องประเภท คือ ความรู้ชดัแจง้(Explicit Knowledge) และความรู้แฝงเร้น 
(Implicit Knowledge) ความรู้ชดัแจง้คือความรู้ท่ีเขียนอธิบายออกมาเป็นตวัอกัษร เช่น คู่มือ
ปฏิบติังาน หนงัสือ ต ารา ส่วนความรู้แฝงเร้นคือความรู้ท่ีฝังอยูใ่นตวัคน ไม่ไดถ้อดออกมาเป็นลาย
ลกัษณ์อกัษร หรือบางคร้ังก็ไม่สามารถถอดเป็นลายลกัษณ์อกัษรได ้ 
 ความรู้ท่ีส าคญัส่วนใหญ่ มีลกัษณะเป็นความรู้แฝงเร้น อยูใ่นคนท างาน และผูเ้ช่ียวชาญ
ในแต่ละเร่ือง จึงตอ้งอาศยักลไกแลกเปล่ียนเรียนรู้ใหค้นไดพ้บกนั สร้างความไวว้างใจกนั และ
ถ่ายทอดความรู้ระหวา่งกนัและกนัตามตวัแบบของเซกิ (SECI Model) ความรู้ทั้งแบบแฝงเร้นและ
แบบชดัแจง้จะมีการแปรเปล่ียนถ่ายทอดไปตามกลไกต่างๆ เช่น การแลกเปล่ียนเรียนรู้ การถอด
ความรู้ การผสานความรู้ และการซึมซบัความรู้ ความรู้ชดัแจง้ (Explicit Knowledge) มีความส าคญั
เพราะเป็นส่ิงท่ีเรามองเห็น สมัผสัจบัตอ้งได ้อ่าน หรือฟังจากแหล่งต่าง ๆ ไดเ้ป็นความรู้ประเภท
พื้นฐานความจริงทางวทิยาศาสตร์เป็นกฎเป็นเกณฑ์ เป็นพื้นฐานท่ีสามารถเรียนรู้ส่ิงท่ีซบัซอ้นมาก
ข้ึน ๆ ไปได ้ใชไ้ดส้ะดวกกบัส่ิงท่ีเป็นรูปธรรม มโนมติ (concept) ท่ีไม่ซบัซอ้น และไม่จ  ากดัดว้ย 
ขอ้จ ากดัต่าง ๆ เช่นภาษา วฒันธรรม วยั เป็นตน้ 
 ความรู้ชดัแจง้มีความส าคญัเพราะเป็นส่ิงท่ีซุกซ่อนอยูข่า้งในตวัเราเอง หรือจะเกิดข้ึนก็
ต่อเม่ือมีการกระท าอะไรบางอยา่งดว้ยตวัเราเอง ตอ้งฝึกฝนเอาเองเม่ือปะทะกบัส่ิงแวดลอ้ม  
หรือสถานการณ์ การเกิดสภาวะต่าง ๆ เม่ือมีการปฏิสัมพนัธ์ระหวา่งความรู้ชดัแจง้กบัตวัเรา และ
หรือบุคคลอ่ืน บุคคลกบับุคคล ส่ิงแวดลอ้มกบัตวัเราและหรือบุคคลทั้งหมดน้ีข้ึนอยูก่บับริบท และ
ขนาดของการปฏิสัมพนัธ์ซ่ึงจะก่อใหเ้กิดประสบการณ์ต่อการรับรู้ต่าง ๆ 
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3.  แนวคดิเกีย่วกบักำรมส่ีวนร่วม 
 
 ควำมหมำยของกำรมีส่วนร่วม 
 รัตนา  บุญมธัยะ (2543 :1 อา้งในนิคม บุญส่งนาค, เอกสารประเมินบุคคล : 2549) ได้
เสนอความหมายของการมีส่วนร่วมของประชาชนในการพฒันาวา่ หมายถึง “การท่ีชาวบา้นไดมี้
ส่วนร่วมในการตดัสินใจเพื่อวางแผนการด าเนินงานการรับผลประโยชน์จากโครงการพฒันา และ
การประเมินผลโครงการพฒันา อาจกล่าวไดว้า่เป็นการเปิดโอกาสใหป้ระชาชนสามารถท่ีจะ
ก าหนดเป้าหมาย และการแลกเปล่ียนหรือกระท าการไปสู่เป้าหมายนั้นๆ ดว้ยตวัของเขาเองโดยการ
ระดมพลงัสร้างสรรคใ์นชุมชนทุกดา้น ไม่วา่จะเป็นความตอ้งการทกัษะ ความรู้ ทุน แรงงาน 
ทรัพยากรชุมชนใหม้ากท่ีสุดเท่าท่ีจะท าได”้ 
 ศกุน  สายบุลี (อา้งใน สาวติรี ช่างสาร, 2546 : 22 อา้งในนิคม  บุญส่งนาค, เอกสาร
ประเมินบุคคล : 2549) ใหค้วามหมายของการมีส่วนร่วมท่ีลึกลงไปอีกวา่ หมายถึง การร่วมกนัของ
สมาชิกชุมชนในการพฒันาชุมชนหรือหมู่บา้นของตนเอง ระหวา่งสมาชิกดว้ยกนั ระหวา่งสมาชิก
กบัองคก์ร ทั้งน้ีดว้ยขอ้เท็จริงและความเช่ือท่ีวา่ งานจะส าเร็จไดก้็ตอ้งมีส่วนร่วมชองสมาชิกซ่ึงจะ
น าไปสู่ความร่วมมือแห่งการด ารงชีวิตในสังคมเดียวกนัโดยร่วมกระท าในดา้นต่างๆ ดงัน้ี 
 1.  ร่วมในการรับรู้  ในการไดรั้บข่าวสาร ซ่ึงเป็นสิทธิมนุษยชนขั้นพื้นฐานอยา่งหน่ึงท่ี
จะรู้ข่าวสารความเป็นไปของบา้นเมือง ความรู้หรือวชิาการต่างๆ ถือวา่เป็นทรัพยากรท่ีมีคุณค่าทาง
วฒันธรรม เป็นการตกทอดทางสติปัญญาของมนุษยจ์ากรุ่นหน่ึงไปสู่รุ่นหน่ึง สังคมหน่ึงสู่สังคม
หน่ึงเป็นส่ิงสาธารณะ 
 2.  ร่วมคิดจากการไดรั้บรู้น ามาสู่การคิดพิจารณา มีโอกาสแสดงวามเห็น เสวนา
แลกเปล่ียนในรูปแบบต่างๆ ซ่ึงจะน าไปสู่การตดัสินใจท่ีมีคุณภาพ 
 3.  ร่วมตดัสินใจ  มีโอกาสท่ีจะตดัสินใจรับหรือไม่รับกิจการใดๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัชุมชน
กบัชีวติของตน อนัถือวา่มนุษยมี์ส่วนร่วมในการตดัสินใจร่วมกนัแลว้ผลท่ีเกิดข้ึนยอ่มเป็นส่ิงท่ี
สอดคลอ้งกบัความตอ้งการ สอดคลอ้งกบัปัญหาเกิดความตอ้งการหวงแหนมีความรู้สึกเป็นเจา้ของ
และตอ้งดูแลรักษา 
 4.  ร่วมวางแผนและด าเนิน  การวางแผนร่วมกนัและการด าเนินการร่วมกนัยอ่มเกิด
พลงัมหาศาลในการท าการใหโ้ครงการหรือกิจกรรมต่างๆ ไดรั้บความส าเร็จอยา่งรวดเร็ว 
 5.  ร่วมประเมินผล  ประเมินผล  ประเมินภาพกิจกรรมต่างๆ ท่ีด าเนินการแลว้หรือ
กิจกรรมท่ีจะด าเนินการต่อไป 
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 6.  ร่วมรับผดิชอบ  การคงอยูข่องกิจกรรมนั้นไม่มีใครปฏิเสธวา่เป็นผลมาจากการ
รับผดิชอบและการปฏิบติัดูแลรักษาร่วมกนั ส าหรับส่ิงท่ีเกิดผลเสียหายหากมีการรับ “ผดิ” ก็จะพบ
กบัส่ิงท่ี “ชอบ” พลวตัของกิจกรรมก็จะต่อเน่ืองต่อไป 
 7.  ร่วมรับผลประโยชน์ในการพฒันาชุมชน ผลของกิจกรรมยอ่มตกแก่สมาชิกชุมชน
ส่วนชุมชนจะกระจายผลประโยชน์ไปสู่สมาชิกแต่ละคนไดอ้ยา่งไร ก็ข้ึนอยูก่บัหลกัเกณฑข์อง
ชุมชนนั้น 
 กลุ่มผูเ้ช่ียวชาญท่ีใหข้อ้เสนอแนะในการประชุม ณ องคก์ารสหประชาชาติ ไดข้ยาย
ความตอ้งการมีส่วนร่วมของประชาชนวา่ครอบคลุมประเด็น ดงัน้ี 
 1.  การมีส่วนร่วมของประชาชนครอบคลุมการสร้างโอกาสท่ีเอ้ือใหส้มาชิกทุกคนของ
ชุมชนและของสังคมไดร่้วมกิจกรรม และการมีอิทธิพลต่อกระบวนการพฒันาและเอ้ือใหไ้ดรั้บ
ประโยชน์จากการพฒันาโดยเท่าเทียมกนั 
 2.  การมีส่วนร่วมสะทอ้นการเขา้มาเก่ียวขอ้งโดยสมคัรใจ และเป็นประชาธิปไตยใน 
กรณีต่อไปน้ี 
  2.1  การเอ้ือใหเ้กิดความพยายามพฒันา 
  2.2  การแบ่งสรรผลประโยชน์จากการพฒันาโดยเท่าเทียมกนั 
  2.3  การตดัสินใจเพื่อก าหนดเป้าหมาย ก าหนดนโยบาย การวางแผน ด าเนินการ 
โครงการพฒันาทางเศรษฐกิจและสังคม 
 3.  การมีส่วนร่วมเป็นตวัเช่ือมโยงระหวา่งส่วนท่ีประชาชนลงแรงและทรัพยากรเพื่อ
การพฒันากบัประโยชน์ท่ีไดรั้บจากการลงทุนลงแรงดงักล่าว 
 4.  การมีส่วนร่วมของประชาชนอาจผิดแผกแตกต่างกนัไปตามเศรษฐกิจของประเทศ 
นโยบายและโครงสร้างการบริหาร  รวมทั้งลกัษณะเศรษฐกิจสังคมของประชากร การมีส่วนร่วม
ของประชาชนมิไดเ้ป็นเพียงเทคนิควธีิการ แต่เป็นปัจจยัส าคญัในการประกนัใหเ้กิด
กระบวนการพฒันาท่ีมุ่งเอ้ือประโยชน์ต่อประชาชน 
 ธนะ จกัร  เยน็บ ารุง (2540 : 20 อา้งในนิคม  บุญส่งนาค, เอกสารประเมินบุคคล : 
2549) สรุปความหมายของการมีส่วนร่วมของประชาชน หมายถึง การตดัสินใจเขา้ไปมีบทบาทใน
การแกไ้ขปัญหา  ด าเนินการจดัการทรัพยากรของชุมชนเพื่อการพึ่งพาตนเองของสมาชิกในชุมชน 
ซ่ึงด าเนินการต่างๆ นอกจากไดรั้บการสนบัสนุนจากรัฐแลว้ยงัตอ้งมีการประสานร่วมมือกบัองคก์ร
เอกชนอ่ืนๆ ดว้ย 
 สมคิด  รัตนวงศ ์(2542 : 20 อา้งในนิคม  บุญส่งนาค, เอกสารประเมินบุคคล : 2549) 
สรุปความหมายของการมีส่วนร่วม หมายถึง การท่ีบุคคล หรือกลุ่มคนไดเ้ขา้ไปร่วมในการ
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ด าเนินการทุกขั้นตอนในกิจกรรมต่างๆ โดยความสมคัรใจทั้งกิจกรรมท่ีองคก์รภายนอกจดัและ
กิจกรรมท่ีจดัโดยชาวบา้นเพื่อประโยชน์ต่อการด ารงชีพทั้งทางเศรษฐกิจและสังคม ตลอดจนการ
แกปั้ญหาของตนเองและชุมชน 
 จากความหมายของการมีส่วนร่วมดงักล่าว ผูว้ิจยัไดส้รุปความหมายของการมีส่วนร่วม 
หมายถึง การท่ีบุคคลหรือกลุ่มคนไดเ้ขา้ไปร่วมในการด าเนินการในกิจกรรมต่างๆ ดว้ยความสมคัร
ใจ โดยเขา้ไปมีบทบาทในการเขา้ร่วมประชุม สัมมนาและการฝึกอบรม ร่วมในการวางแผนการ
ด าเนินงาน ร่วมในการตดัสินใจในกิจกรรมต่างๆ ร่วมในองคก์รเพื่อการบริหารงานร่วมในการ
แกปั้ญหา และร่วมในการด าเนินธุรกิจ 
 ปัจจัยทีม่ีผลต่อกำรมีส่วนร่วม 
 นิรันดร์  จงวฒิุเวศน์ (อา้งในเกียรติศกัด์ิ  เอ้ือเฟ้ือ 2546 : 13 อา้งในนิคม  บุญส่งนาค, 
เอกสารประเมินบุคคล : 2549)  ไดอ้ธิบายและกล่าวถึงปัจจยัท่ีมีผลต่อการมีส่วนร่วมคือ 
 1.  ความศรัทธา  ท่ีมีความเช่ือถือบุคคลส าคญัและส่ิงศกัด์ิสิทธ์ิ  ท าใหป้ระชาชนมีส่วน
ร่วมกิจกรรมต่างๆ เช่น การลงแขก การบ าเพญ็ประโยชน์ การสร้างโบสถ ์วหิาร เป็นตน้ 
 2.  ความเกรงใจ  ท่ีมีบุคคลท่ีเคารพนบัถือหรือมีเกียรติยศ ต าแหน่ง ท าใหป้ระชาชน
เกิดความเกรงใจท่ีจะมีส่วนร่วมดว้ย ทั้งๆ ท่ียงัไม่มีความศรัทธา หรือความเตม็ใจอยา่งเตม็เป่ียมท่ีจะ
กระท า เช่น ผูใ้หญ่ออกปากขอร้องผูน้อ้ยก็ช่วยกนัออกแรง เป็นตน้ 
 3.  การใชอ้  านาจบงัคบัท่ีเกิดจากบุคคลท่ีมีอ านาจเหนือกวา่ ท าใหป้ระชาชนถูกบีบ
บงัคบัใหท้ างานเยีย่งทาส เป็นตน้ 
  

4. แนวคดิเกีย่วกบัควำมพงึพอใจ 
 
 4.1  ควำมหมำยของควำมพงึพอใจ 
  ความพึงพอใจ (Satisfaction) ตามความหมายของพจนานุกรม ฉบบั
ราชบณัฑิตยสถาน พ.ศ. 2542 หมายถึง รัก ชอบใจ ในทศันะของ Wallestein (อา้งใน “ทศันคติและ
ความพึงพอใจเก่ียวกบัการปฏิรูประบบราชการ” ส านกังานเลขาธิการวฒิุสภา 2547 : 37) หมายถึง 
ความรู้สึกท่ีเกิดข้ึนเม่ือไดรั้บผลส าเร็จตามความมุ่งหวงั กล่าวอีกนยัหน่ึงคือ เป็นความรู้สึกขั้น
สุดทา้ย (end – state of feeling) ท่ีไดรั้บผลส าเร็จตามความมุ่งหวงั ซ่ึงจะสอดคลอ้งกบั Wolman ท่ี
ใหท้ศันะวา่ ความพึงพอใจ หมายถึง ความรู้สึกมีความสุขของมนุษยท่ี์ไดรั้บผลส าเร็จตาม
จุดมุ่งหมาย (Goal) ตามความตอ้งการ (Wants) หรือแรงจูงใจ (Motivation) และสอดคลอ้งกบั 
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Krech and Crutchield ท่ีกล่าววา่ ความพึงพอใจเป็นความรู้สึกท่ีเกิดข้ึนเม่ือความตอ้งการไดรั้บการ
สนองตอบพร้อมบรรลุจุดมุ่งหมายท่ีตั้งไวร้ะดบัหน่ึง  
  นฤมล  มีชยั  (2535 : 15)  กล่าววา่  ความพึงพอใจเป็นความรู้สึกหรือเจตคติท่ีดีต่อ
การปฏิบติังานตามภาระหนา้ท่ี และความรับผดิชอบนั้น ๆ ดว้ยใจรัก มีความกระตือรือร้นใน การ
ท างานพยายามตั้งใจท างานใหบ้รรลุเป้าหมาย และมีประสิทธิภาพสูงสุด มีความสุขกบังานท่ีท าและ
มีความพอใจ  เม่ืองานนั้นไดผ้ลประโยชน์ตอบแทน 
  Anton Jon, 23-28 (ลาวณัย ์โมกขศกัด์ิ,2544) ไดใ้หแ้นวคิดเก่ียวกบัความพึงพอใจ
ของลูกคา้วา่ ความพึงพอใจของลูกคา้เป็นตวัเช่ือมระหวา่งความส าเร็จระยะสั้นและการเจริญเติบโต
ของธุรกิจในระยะยาว ความส าคญัของความพึงพอใจของลูกคา้สามารถสรุปได ้ดงัน้ี 
 1.  ความพึงพอใจของลูกคา้เป็นเคร่ืองมือกลยทุธ์ท่ีส าคญัในการเพิ่มส่วนแบ่งทาง
การตลาดและผลก าไร 
 2.  ความพึงพอใจของลูกคา้เป็นนโยบายส าคญัของผูบ้ริหารระดบัสูง 
 3.  ความพึงพอใจของลูกคา้สามารถวดัไดแ้ละสืบรู้ได้ 
4.  ความพึงพอใจของลูกคา้เป็นแนวทางในการจดัโครงสร้างองคก์รพื้นฐาน 
 Kotler (อา้งในสมศกัด์ิ โกวทิวฒิุกร 2551:6) ไดใ้หค้วามหมายของความพึงพอใจของ
ลูกคา้ไวว้า่ ความพึงพอใจ ระดบัความรู้สึกของบุคคล อนัเป็นผลมาจากการเปรียบเทียบระหวา่ง
ผลงานท่ีรับรู้ไดจ้ากสินคา้หรือบริการ กบัความคาดหวงัของบุคคลนั้นๆ ดงันั้นระดบัความพึงพอใจ
จะสัมพนัธ์กบัความแตกต่างระหวา่งผลงานท่ีรับรู้กบัความคาดหวงั ลูกคา้สามารถรู้สึกถึงระดบั
ความพึงพอใจใน 3 ระดบักวา้งๆ คือ 
 1.  ถา้ผลงานท่ีรับรู้ต ่ากวา่ความคาดหวงั ลูกคา้ผูน้ั้นจะเกิดความรู้สึกไม่พอใจ 
 2.  ถา้ผลงานท่ีรับรู้เทียบเท่ากบัความคาดหวงั ลูกคา้ผูน้ั้นจะเกิดความรู้สึกพอใจ 
 3.  ถา้ผลงานท่ีรับรู้สูงกวา่ความคาดหวงั ลูกคา้ผูน้ั้นจะเกิดความรู้สึกยนิดีหรือพอใจ
มาก 
 ความพึงพอใจหรือความพอใจ (Satisfaction) พจนานุกรมดา้นจิตวทิยา Chaplin (ธน
พร ชุมวรฐาย ี2539:8) หมายถึง ความรู้สึก ของผูท่ี้มารับบริการต่อสถานบริการตามประสบการณ์ท่ี
ไดรั้บจากการเขา้ไปติดต่อขอรับบริการในสถานบริการนั้น นอกจากน้ียงัมีผูใ้หค้วามหมายของ
ความพึงพอใจไว ้หลากหลาย เช่น ความพึงพอใจ คือทศันคติในทางบวกของบุคคลจะเกิดข้ึนไดก้็
ต่อเม่ือ ทุกส่ิงท่ีเก่ียวเน่ืองจากความตอ้งการดา้นพื้นฐานของมนุษย ์ถา้บุคคลไดรั้บความตึงเครียด มี
ผลเก่ียวเน่ืองจากความตอ้งการดา้นพื้นฐานของมนุษยจ์ะเกิดความพึงพอใจมากข้ึน (Smith 1966 : 
115) ส่วน Vroom (1967 : 90) กล่าววา่ ทศันคติและความพึง พอใจเป็นส่ิงหน่ึงท่ีสามารถใชแ้ทนกนั
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ได ้เพราะทั้งสองค าน้ีจะหมายถึงผลท่ีไดจ้ากการท่ี บุคคลเขา้ไปมีส่วนร่วมในส่ิงนั้น ทศันคติดา้น
บวกจะแสดงใหเ้ห็นสภาพความพึงพอใจ ในส่ิงนั้น และทศันคติดา้นลบและแสดงให้เห็นสภาพ
ความไม่พึงพอใจนั้นเองสอดคลอ้งกบัเชลเลย ์(จิรวทิย ์เดชจรัสศรี 2538 : 40) ท่ีศึกษาแนวความคิด
เก่ียวกบั ความพึงพอใจ ซ่ึงสรุปไดว้า่ ความพึงพอในเป็นความรู้สึกสองแบบของมนุษย ์คือ 
ความรู้สึกในทางบวกและความรู้สึกในทางลบ ความรู้สึกทางสองแบบของมนุษย ์คือ ความรู้สึกใน
ทางบวก และความรู้สึกในทางลบ ความรู้สึกทางบวกเป็นความรู้สึกท่ีเกิดข้ึน แลว้จะท าใหเ้กิด
ความสุข ความสุขนั้นเป็นความรู้สึกท่ีแตกต่างจากความรู้สึกทางบวกอ่ืน กล่าวคือเป็นความรู้สึกท่ี
ระบบยอ้นกลบั ความสุขสามารถท าใหเ้กิดความสุขหรือ ความรู้สึกทางบวกเพิ่มข้ึนไดอี้ก ดงันั้น จะ
เห็นไดว้า่ความสุขเป็นความรู้สึกท่ีสลบัซบัซอ้น และความสุขนั้นมีผลต่อบุคคลมากกวา่ความรู้สึก
ทางบวกอ่ืน ๆ ส่วนความรู้สึกทางลบ ความรู้สึกทางบวกและความสุขมีความสัมพนัธ์กนัอยา่ง
สลบัซบัซอ้นและระบบ ความสัมพนัธ์ของความรู้สึกทั้งสามน้ี เรียกวา่ ระบบความพึงพอใจ โดย
ความพึงพอใจจะ เกิดข้ึนเม่ือระบบความพึงพอใจมีความรู้สึกทางบวกมากกวา่ทางลบ  
  ส่ิงท่ีท าใหส่ิ้งท่ีท าใหเ้กิดความรู้สึกพึงพอใจของมนุษยม์กัจะไดแ้ก่ ทรัพยากร 
(Resources) หรือส่ิงเร้า (Stimuli) การวเิคราะห์ระบบความพึงพอใจ คือ การศึกษาวา่ทรัพยากรหรือ
ส่ิงเร้า แบบใดเป็นส่ิงท่ีตอ้งการท่ีจะท าใหเ้กิดความพึงพอใจและความสุขแก่มนุษย ์ความพอใจ จะ
เกิดไดม้ากท่ีใดเม่ือมีทรัพยากรทุกอยา่งท่ีเป็นท่ีตอ้งการครบถว้น 
  หลุย จ าปาเทศ (2533 : 35) ไดอ้ธิบายวา่ ความพึงพอใจ หมายถึง ความ ตอ้งการได้
บรรลุเป้าหมาย พฤติกรรมท่ีแสดงออกมาก็จะมีความสุข สังเกตไดจ้ากสายตา ค าพดู และการ
แสดงออก  
  ชริณี เดชจินดา (2530 : 45) กล่าวถึงความพึงพอใจวา่ หมายถึง ความรู้สึกหรือ 
ทศันคติของบุคคลท่ีมีต่อส่ิงหน่ึงส่ิงใดหรือปัจจยัต่างๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง ความรู้สึกพอใจจะ เกิดข้ึนเม่ือ
ความตอ้งการของบุคคลไดรั้บการตอบสนองหรือบรรลุจุดมุ่งหมาย  
  มนตรี เฉียบแหลม (2536 : 9) กล่าววา่ ความพึงพอใจ คือความรู้สึกของบุคคล ท่ีมี
ต่อส่ิงหน่ึงความรู้สึกพอใจจะเกิดข้ึนก็ต่อเม่ือบุคคลไดรั้บส่ิงท่ีตนเองตอ้งการ หรือ เป็นไปตามท่ี
ตนเองตอ้งการและความรู้สึกดงักล่าวน้ีจะลดลงหรือไม่เกิด  
  ชวลิต เหล่ารุ่งกาญจน์ (2538 : 8) กล่าววา่ระบบความพึงพอใจจะเกิดข้ึนเม่ือ ความ
ตอ้งการของบุคคลไดรั้บการตอบสนองหรือบรรลุจุดมุ่งหมายในระดบัหน่ึง ความรู้สึกดงักล่าวจะ
ลดลงหรือไม่เกิดข้ึนหากความตอ้งการหรือจุดมุ่งหมายนั้นไม่ไดรั้บ การตอบสนอง หรือจะเกิดข้ึน
เม่ือความรู้สึกทางบวกมีค่ามากกวา่ความรู้สึกทางลบซ่ึง สอดคลอ้งกบัความเห็นของแมคคอร์มิค
และแดเนียล (1980 : 61) ท่ีกล่าววา่ ความพึง พอใจเป็นแรงจูงใจของมนุษยท่ี์ตั้งอยูบ่นความตอ้งการ
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พื้นฐาน (Basic needs) และมีความ เก่ียวขอ้งกนัอยา่งใกลชิ้ดกบัผลสัมฤทธ์ิและส่ิงจูงใจ (Incentive) 
และพยายามหลีกเล่ียงส่ิง ท่ีไม่ตอ้งการ  
  วรัิช สงวนวงศว์าน และพรรณพิมล กา้นกนก (2545 : 18) กล่าววา่ ความพึงพอใจ
ของลูกคา้ เม่ือเปรียบเทียบประสิทธิภาพการท างานของผลิตภณัฑท่ี์ซ้ือมากบัส่ิงท่ีคาดหวงัไว ้ระดบั
ความคาดหวงัของลูกคา้อาจไดจ้ากประสบการณ์ท่ีเคยใชสิ้นคา้นั้น  
  โชคชยั ชยธวชั (2547 : 143 - 144) ใหค้วามหมายของความพึงพอใจวา่เป็น 
ผลลพัธ์จากการเปรียบเทียบระหวา่งการรับรู้ในการท างานของผลิตภณัฑก์บัความคาดหวงั  
 4.2  ควำมส ำคัญของควำมพงึพอใจ  
  สาโรช ไสยสมบติั (2534 : 15) กล่าวถึง ความส าคญัของความพึงพอใจวา่ ความพึง
พอใจเป็นปัจจยัส าคญั ท่ีช่วยใหง้านประสบ ผลส าเร็จ โดยเฉพาะอยา่งยิง่งานเก่ียวกบัการใหบ้ริการ 
ซ่ึงเป็นปัจจยัส าคญัประการแรกท่ี เป็นตวับ่งช้ีถึงความเจริญกา้วหนา้ของงานบริการก็คือ จ านวนผู้
มาใชบ้ริการ ดงันั้น ผูบ้ริหารท่ีชาญฉลาดจึงควรอยา่งยิง่ท่ีจะตอ้งศึกษาใหลึ้กซ้ึงถึงปัจจยัและ
องคป์ระกอบต่าง ๆ ท่ีจะท าใหเ้กิดความพึงพอใจ ทั้งผูป้ฏิบติังานและผูม้าใชบ้ริการ เพื่อใชเ้ป็น
แนวทางใน การบริหารองคก์รใหมี้ประสิทธิภาพ และเกิดประโยชน์สูงท่ีสุดจากความส าคญั
ดงักล่าว สรุปไดว้า่ หากบุคคลมีความพึงพอใจยอ่มส่งผลต่อความเจริญกา้วหนา้ของหน่วยงาน 
ตลอดจนท าใหเ้กิดความศรัทธาในหน่วยงานต่อไป  
 4.3  ลกัษณะของควำมพงึพอใจ  
  ความพึงพอใจในการบริการมีความส าคญัต่อการ ด าเนินงานบริการเป็นไปอยา่งมี
ประสิทธิภาพ ซ่ึงลกัษณะทัว่ไปมีดงัน้ี (มหาวทิยาลยัสุโขทยั ธรรมาธิราช 2535 : 24-37)  
  1. ความพึงพอใจเป็นการแสดงออกทางอารมณ์ และความรู้สึกในทางบวกของ 
บุคคลต่อส่ิงหน่ึงส่ิงใด บุคคลจ าเป็นตอ้งปฏิสัมพนัธ์กบัส่ิงแวดลอ้มรอบตวั การตอบสนอง ความ
ตอ้งการส่วนบุคคลดว้ยการโตต้อบกบับุคคลอ่ืน และส่ิงต่าง ๆ ในชีวติประจ าวนั ท าใหแ้ต่ละคนมี
ประสบการณ์ การเรียนรู้ ส่ิงท่ีจะไดรั้บตอบแทนแตกต่างกนัไป ใน สถานการณ์การบริการก็เป็น
เช่นเดียวกนั บุคคลรับรู้หลายส่ิงหลายอยา่งเก่ียวกบัการ บริการ ไม่วา่จะเป็นประเภทของการบริการ 
หรือคุณภาพของการบริการ ซ่ึงประสบการณ์ ท่ีไดรั้บจากการสัมผสับริการต่างๆ หากเป็นไปตาม
ความตอ้งการของผูรั้บบริการ โดย สามารถท าใหผู้รั้บบริการไดรั้บส่ิงท่ีคาดหวงัก็ยอ่มก่อ ใหเ้กิด
ความรู้สึกท่ีดีและพึงพอใจ  
  2.  ความพึงพอใจเกิดจากการประเมินความแตกต่างระหวา่งส่ิงท่ีคาดหวงักบัส่ิงท่ี 
ไดรั้บจริงในสถานการณ์บริการ ก่อนท่ีประชาชนจะมาใชบ้ริการใดก็ตามมกัจะมีจากลกัษณะของ
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ความพึง พอใจดงักล่าวสรุปไดว้า่ ความพึงพอใจมีอยู ่2 ลกัษณะคือ ความพึงพอใจท่ีเกิดจากอารมณ์
ในขณะท่ีเขา้รับบริการ และความพึงพอใจท่ีตอ้งพิจารณา ในหลาย ๆ ดา้น 
 กล่าวโดยสรุป “ความพึงพอใจ” เป็นความรู้สึกของบุคคลท่ีมีต่อส่ิงใดส่ิงหน่ึง ซ่ึงความ
พึงพอใจจะเกิดข้ึนไดก้็ต่อเม่ือบุคคลนั้นไดรั้บในส่ิงท่ีตอ้งการหรือบรรลุความคาดหวงัในบางระดบั 
ในทางตรงกนัขา้ม ความพึงพอใจจะไม่เกิดข้ึนไดเ้ลยหากความตอ้งการหรือหรือความคาดหวงั
ไม่ไดรั้บการสนองตอบ  
 

5.  แนวคดิเกีย่วกบักำรจัดกำร 
 
 มัลลกิำ ต้นสอน  (2546:22-23) ไดใ้หแ้นวคิดวา่การจดัการ มีความเป็นสากลท่ีประยกุต์
ใหก้ารด าเนินงานในทุกองคก์ารบรรลุเป้าหมายท่ีตอ้งการตลอดจนไดรั้บการยอมรับวา่เป็นงาน
ส าคญัและมีความจ าเป็นส าหรับทุกองคก์ร โดยมีขั้นตอนการปฏิบติั หรือเรียกวา่ “กระบวนการการ
จดัการ” ซ่ึงประกอบดว้ยหนา้ท่ีทางการจดัการท่ีส าคญั 4 หนา้ท่ี ไดแ้ก่การวางแผน การจดัองคก์ร 
การเป็นผูน้ า และการควบคุม นอกจากน้ีเรายงัสามารถแบ่งบทบาททางการจดัการท่ีผูจ้ดัการทุกคน
ตอ้งแสดงเป็น 3 กลุ่มใหญ่ ไดแ้ก่ บทบาทระหวา่งบุคคล บทบาทดา้นขอ้มูลข่าวสาร และบทบาท
ดา้นการตดัสินใจ  
 กำรจัดกำร  เป็นหนา้ท่ีส าคญั ส าหรับผูบ้ริหารทุกคนในการท่ีจะบริหารจดัการองคก์าร
ของตนใหส้ามารถด าเนินงานไปตามเป้าหมายและวตัถุประสงคท่ี์ตั้งไวซ่ึ้งประกอบไปดว้ยหนา้ท่ี 5 
ประการ ท่ีการบริหารจะตอ้งปฏิบติัหนา้ท่ีดงักล่าว แตกต่างกนัไปตามลกัษณะของระยะเวลาท่ีใชใ้น
การบริหารงาน ซ่ึงไดแ้ก่ 

 1. กำรวำงแผน (Planning)  หมายถึงการก าหนดแผนงานหรือวธีิการปฏิบติังานไวเ้ป็น
การล่วงหนา้เพื่อผลส าเร็จท่ีตอ้งการ การวางแผนจะเก่ียวขอ้งกบัการใชดุ้ลยพินิจ พิจารณาถึง
ผลส าเร็จท่ีตอ้งการจะไดแ้ละหนทางท่ีจะท าใหไ้ดต้ามท่ีตั้งเป้าหมายไว ้ซ่ึงมี 2 ขั้นตอน คือ   
1.การก าหนดเป้าหมาย และ 2.  การวางแผนเพื่อใหไ้ดผ้ลส าเร็จตามเป้าหมาย 
 2. กำรจัดองค์กร (Organizing) คือการพฒันาระบบการท างานเพื่อใหง้านต่างๆ
สามารถด าเนินงานไปโดยมีการประสานกนัท่ีดี การจดัโครงสร้างองคก์ร คือการจดัโครงสร้างงานท่ี
ประกอบดว้ยการก าหนดต าแหน่งงาน การจดักลุ่มงานเป็นหน่วยยอ่ย เป็นแผนกหรือเป็นกอง การ
มอบหมายหนา้ท่ีท่ีจ  าเป็นส าหรับการปฏิบติังาน โครงสร้างงานท่ีดีจะตอ้งช้ีวดัไดว้า่ใครตอ้งการ
ท างานใดและใครตอ้งรายงานใคร เพื่อใหเ้กิดความเป็นระเบียบในการปฏิบติังานซ่ึงเก่ียวขอ้งกบั 
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      2.1 โครงสร้างองคก์ร (Organizing Structure) 
  2.2 การจดัแผนกงาน (Organizing Departments) 
  2.3 การมอบหมายงาน (Delineation) 
  2.4  การรวมอ านาจและการกระจายอ านาจหนา้ท่ี (Centralization and 
Decentralization) 
 3. กำรจัดคนเข้ำท ำงำน (Staffing) หมายถึง กิจกรรมทางการจดัการโดยผูบ้ริหารใน
การด าเนินกิจกรรมทางการจดัการเก่ียวกบั การจดัการทรัพยากรมนุษย ์( Human  Resource  
Management) โดยมีจุดมุ่งหมายเพื่อใหอ้งคก์รธุรกิจมีก าลงัคนท่ีมีประสิทธิภาพพร้อมในการท างาน
ในทุกต าแหน่งซ่ึงเก่ียวขอ้งกบั 
  3.1 การจดัหาบุคลากร 
  3.2 การพฒันาบุคลากร 
 4. กำรส่ังกำร (Directing) หมายถึง กิจกรรมทางการจดัการโดยผูบ้ริหาร ในการบงัคบั
บญัชาใหก้ารท างานต่างๆ ภายในองคก์รด าเนินไปโดยราบร่ืนมีการประสานร่วมแรงร่วมใจกนั
ท างาน ทั้งน้ี ความพยายามของผูบ้ริหารในการสร้างศิลปะการบงัคบับญัชาท่ีจะท าให้การท างาน
ประจ าวนัของเจา้หนา้ท่ีทุกคนเป็นไปดว้ยดี ซ่ึงเก่ียวขอ้งกบั 

  4.1 การจูงใจ (Meriting) 
  4.2 การสั่งงาน (Order) 
  4.3 การติดต่อส่ือสาร (Communication) 
 5. กำรควบคุม (Controlling) คือกิจกรรมต่างๆท่ีสร้างข้ึนเพื่อใหเ้กิดความแน่ใจวา่การ
ท างานต่างๆจะส าเร็จผลตามแผนท่ีตั้งไว ้การควบคุมจึงตอ้งพิจารณาวา่จะวดัผลงานอะไร โดย
วธีิการอยา่งไร จะใชเ้กณฑ์อะไรในการวดั ซ่ึงเก่ียวขอ้งกบั 

  5.1 การด าเนินการควบคุม 

       5.1.1 การควบคุมก่อนด าเนินการ 
                              5.1.2 การควบคุมขณะด าเนินการ 
                              5.1.3 การควบคุมหลงัเสร็จส้ินด าเนินการ 
  5.2 กระบวนการในการควบคุม 
                              5.2.1 การก าหนดมาตรฐานของงาน 
     5.2.2 การตรวจสอบและวดัผลความกา้วหนา้ของงานท่ีปฏิบติั 
                              5.2.3 การวเิคราะห์และประเมินผลการปฏิบติังาน 
                                  5.2.4 การแกปั้ญหาขอ้ผดิพลาด 
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 นิรันดร์  จงวุฒิเวศน์ (อ้ำงในปัญญำ  หิรัญรัศมี 2550:8) กล่าวถึงแนวคิดของ               
ลูเธอร์  กูลกิ  (Luther Gulick) วา่กระบวนการบริหารหรือการจดัการท่ีเรียกวา่ (POSDCORB) นั้น
อธิบายไดด้งัน้ีคือ 
 1. Planning (P)  หมายถึง  การวางแผนหรือวางโครงการอยา่งกวา้ง ๆ วา่มีงาน
อะไรบา้งท่ีจะตอ้งปฏิบติัตามล าดบั พร้อมกบัการวางแนวทางของการปฏิบติัไว ้พร้อมดว้ย
วตัถุประสงคแ์ละเป้าหมายของโครงการหรือกิจกรรมนั้น ๆ 
 2. Organizing (O) หมายถึง การจดัรูปโครงการหรือองคก์ารหรือเคา้โครงของการ
บริหารโดยก าหนดอ านาจหนา้ท่ีของหน่วยงานยอ่ย ๆ แต่ละหน่วยงานไว ้หรืออาจจะเป็นอ านาจ
หนา้ท่ีของต าแหน่งต่าง ๆ ในหน่วยงานใหช้ดัเจน พร้อมกบัก าหนดลกัษณะและวธีิการติดต่องาน
สัมพนัธ์กนัตามล าดบัขั้นแห่งอ านาจหนา้ท่ีสูงต ่าลดหลัน่กนัลงไป เช่น หน่วยงานระดบักรมส่งเสริม
สหกรณ์ในส่วนกลางจะมีการแบ่งเป็นต าแหน่ง อธิบดี ผูอ้  านวยการส านกั ผูอ้  านวยการกอง หวัหนา้
ฝ่าย เป็นตน้ ถา้ในส่วนภูมิภาคจะมีสหกรณ์จงัหวดั โดยท่ีทุกต าแหน่งงานจะมีความสัมพนัธ์กนัใน
สายการบงัคบับญัชาอยา่งเห็นไดช้ดัเจน 
 3. Staffing (S) หมายถึง การบริหารอนัเก่ียวกบัการจดักลุ่มบุคคล หรือเจา้หนา้ท่ี
ตลอดจนบุคลากรทุกประเภทของหน่วยงาน การบริหารงานบุคคลดงักล่าวจะเร่ิมจากการแสวงหา
บุคคลเขา้ท างาน การบรรจุแต่งตั้ง การฝึกอบรม และพฒันาบุคคลท่ีบรรจุแต่งตั้งไวแ้ลว้ การบ ารุง
ขวญั การเล่ือนขั้น ลดขั้น ให้ออก ปลดออก ไล่ออก เพื่อใหส้ภาพการท างานเป็นไปดว้ยดี มี
ประสิทธิภาพ 
 4. Directing (D) หมายถึง การวนิิจฉยัสั่งการ หลงัจากท่ีไดมี้การวเิคราะห์โครงการ
ของงานโดยรอบคอบ แลว้วา่มีการเตรียมคนอยา่งไร จดัรูปงานอยา่งไร รวมทั้งการติดตามดูแลใหมี้
การปฏิบติัตามค าสั่งนั้น ๆ 
 5. Coordinating (Co) หมายถึง การประสานงานหรือส่ือสัมพนัธ์ภายในหน่วยงานดงั
ไดก้ล่าวมาแลว้ใน Organizing วา่มีการจดัแบ่งสายงานการบงัคบับญัชาอยา่งไรบา้ง Coordinating 
จะเป็นการประสานงานในสายงานดงักล่าว เพื่อก่อให้เกิดการท างานท่ีมีประสิทธิภาพ ไม่มีการ
ท างานท่ีซ ้ าซอ้นและเกิดความขดัแยง้กนั และการบริหารในลกัษณะน้ีเพื่อใหทุ้กหน่วยงานท างาน
ประสานกลมเกลียวกนั เพื่อวตัถุประสงคห์ลกัของหน่วยงานดงักล่าว 
 6. Reporting ( R ) หมายถึง การเสนอรายงานการท างานต่าง ๆ ในสายงานการบงัคบั
บญัชาใหท้ราบโดยตลอดสายงานการบริหาร 
 7. Budgeting (B)หมายถึง การจดัท างบประมาณ การวางแผนของการใชจ้่ายเงิน
งบประมาณ การจดัท าบญัชีและการควบคุมการใชจ้่ายเงินอยา่งรอบคอบ 
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6.  งำนวจิัยทีเ่กีย่วข้อง 
 
 สันทวี ศรีเมือง  (2533) ศึกษาเร่ืองการศึกษาความรู้ ทศันคติ และการปฏิบติัเก่ียวกบั 
กิจกรรมสหกรณ์ในโรงเรียนประถมศึกษา ของนกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 สังกดัส านกังานการ
ประถมศึกษาจงัหวดัเลย   กลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการศึกษา ไดแ้ก่ นกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 ใน
โรงเรียน ท่ีจดักิจกรรมสหกรณ์ร้านคา้ สังกดัส านกังานการประถมศึกษาจงัหวดัเลย ภาคเรียนท่ี 1 ปี
การศึกษา 2533 ในโรงเรียนขนาดเล็ก ขนาดกลาง และขนาดใหญ่ จ  านวน 385 คน เคร่ืองมือท่ีใชใ้น
การศึกษาเป็นแบบสอบถามความรู้ ทศันคติ และการปฏิบติัเก่ียวกบั กิจกรรมสหกรณ์ร้านคา้ การ
วเิคราะห์ขอ้มูล ใชร้้อยละ คะแนนเฉล่ีย ความเบ่ียงเบนมาตรฐาน และทดสอบ สมมติฐานดว้ย F-test 
โดยการวิเคราะห์ความแปรปรวนแบบทางเดียว (One-way analysis of Variance) และทดสอบรายคู่
โดยวธีิการของ นิวแมนคูล (Newman-Keuls Method)  
 ผลการศึกษาพบวา่นกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 สังกดัส านกังานการประถมศึกษา
จงัหวดัเลย ในโรงเรียนขนาดเล็ก ขนาดกลาง และขนาดใหญ่ มีความรู้เก่ียวกบักิจกรรมสหกรณ์
ร้านคา้อยู ่ในระดบัพอใช ้ มีทศันคติเก่ียวกบักิจกรรมสหกรณ์ร้านคา้อยู ่ในระดบัดี มีการปฏิบติั
เก่ียวกบักิจกรรมสหกรณ์ร้านคา้อยู ่ในระดบัพอใช ้ 
 นกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 สังกดัส านกังานการประถมศึกษาจงัหวดัเลย ใน
โรงเรียนขนาดเล็ก ขนาดกลาง และขนาดใหญ่ มีความรู้เก่ียวกบักิจกรรมสหกรณ์ร้านคา้แตกต่างกนั 
อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 โดยนกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 ในโรงเรียน ขนาดกลาง มี
ความรู้เก่ียวกบักิจกรรมสหกรณ์ร้านคา้ต ่ากวา่โรงเรียนขนาดเล็กและโรงเรียน ขนาดใหญ่อยา่งมี
นยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 และนกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 ใน โรงเรียนขนาดเล็กมีความรู้
เก่ียวกบักิจกรรมสหกรณ์ร้านคา้สูงกวา่นกัเรียนชั้นประถมศึกษา ปีท่ี 6 ในโรงเรียนขนาดใหญ่อยา่ง
ไม่มีนยัส าคญัทางสถิติ  
 นกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 สังกดัส านกังานการประถมศึกษาจงัหวดัเลย ใน
โรงเรียนขนาดเล็ก ขนาดกลาง และขนาดใหญ่ มีทศันคติเก่ียวกบักิจกรรมสหกรณ์ร้านคา้ แตกต่าง
กนัอยา่งไม่มีนยัส าคญัทางสถิติ มีการปฏิบติัเก่ียวกบักิจกรรมสหกรณ์ร้านคา้ แตกต่างกนัอยา่งมี
นยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 โดยท่ีนกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 ในโรงเรียนขนาดกลาง มีการ
ปฏิบติัดีกวา่นกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 ในโรงเรียน ขนาดเล็กอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 
0.05 นกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 ในโรงเรียน ขนาดใหญ่ มีการปฏิบติัเก่ียวกบักิจกรรมสหกรณ์
ร้านคา้ดีกวา่นกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 ในโรงเรียนขนาดเล็กอยา่งไม่มีนยัส าคญัทางสถิติ และ
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นกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 ใน โรงเรียนขนาดกลางมีการปฏิบติัเก่ียวกบักิจกรรมสหกรณ์ร้านคา้
ดีกวา่นกัเรียนชั้นประถม ศึกษาปีท่ี 6 ในโรงเรียนขนาดใหญ่อยา่งไม่มีนยัส าคญัทางสถิติ   
 ประจักษ์ สีหรำช  (2534) ศึกษาการมีส่วนร่วมของนกัเรียนท่ีเป็นสมาชิกกิจกรรม
สหกรณ์ร้านคา้ภายในโรงเรียนมธัยมศึกษา จงัหวดัน่าน  ไดร้วบรวมขอ้มูลจากนกัเรียนท่ีเป็น
สมาชิกกิจกรรมสหกรณ์ร้าน คา้ทั้ง 8 โรงเรียนในจงัหวดัน่าน โดยมีวตัถุประสงคเ์พื่อเปรียบเทียบ  
 1.  ลกัษณะส่วนบุคคล เศรษฐกิจ สังคม และจิตวทิยาของนกัเรียนท่ีเป็น สมาชิก
กิจกรรมสหกรณ์ร้านคา้ กลุ่มโรงเรียนมธัยมศึกษาขนาดใหญ่ กลุ่มขนาดกลางและขนาดเล็ก  
 2.  การมีส่วนร่วมในกิจกรรมดา้นต่าง ๆ ของนกัเรียนท่ีเป็นสมาชิกกิจกรรม  
สหกรณ์ร้านคา้ภายในโรงเรียนมธัยมศึกษาขนาดใหญ่  ขนาดกลาง และขนาดเล็ก  
 3.  ปัจจยัท่ีมีความสัมพนัธ์ต่อการมีส่วนร่วมในกิจกรรมดา้นต่าง ๆ ของนกัเรียนท่ีเป็น
สมาชิก กิจกรรมสหกรณ์ร้านคา้  
 การรวบรวมขอ้มูลไดใ้ชแ้บบสอบถามและน าไปสัมภาษณ์ สมาชิกกิจกรรมสหกรณ์
ร้านคา้ทั้ง 3 กลุ่ม ซ่ึงไดม้าจากการสุ่มตวัอยา่ง คือสมาชิกกิจกรรมสหกรณ์ร้านคา้กลุ่มโรงเรียน
มธัยมศึกษาขนาดใหญ่ 211 คน ขนาดกลาง 44 คน และขนาดเล็ก 119 คน ขอ้มูลท่ีไดน้ ามาวเิคราะห์ 
ดว้ยโปรแกรมสถิติส าเร็จรูปเพื่อการวจิยัทาง สังคมศาสตร์ (SPSS) ผลการวจิยัพอสรุปไดด้งัน้ี  
 1.  ลกัษณะส่วนบุคคล สมาชิกกิจกรรมสหกรณ์ร้านคา้ทั้ง 3 กลุ่มมี ลกัษณะส่วนบุคคล
แตกต่างกนั ผลการศึกษาพบวา่ สมาชิกกิจกรรมสหกรณ์ร้าน คา้กลุ่มโรงเรียนมธัยมศึกษาขนาด
ใหญ่มีอายเุฉล่ีย 15 ปี ส่วนผูใ้หข้อ้มูล กลุ่มโรงเรียนมธัยมศึกษาขนาดกลางมีอายเุฉล่ีย 16 ปี และ
ผูใ้หข้อ้มูล กลุ่มโรงเรียนมธัยมศึกษาขนาดเล็กมีอายเุฉล่ีย 14 ปี สมาชิกกิจกรรม สหกรณ์ร้านคา้
ส่วนมากเป็นเพศหญิง และมีระดบัการศึกษาชั้นมธัยมศึกษา ปีท่ี 3-4 ส่วนใหญ่มีระยะเวลาในการ
เป็นสมาชิกกิจกรรมสหกรณ์ร้านคา้ อยูใ่นช่วง 1-2 ปี และมีจ านวนหุ้นอยูก่บักิจกรรมสหกรณ์
ร้านคา้ระหวา่ง 1-5 หุน้ เป็นส่วนมาก  
 2.  ลกัษณะทางดา้นเศรษฐกิจและสังคม ผลการศึกษาพบวา่สมาชิกกิจกรรมสหกรณ์
ร้านคา้ทั้ง 3 กลุ่มมีความแตกต่างกนัทางดา้นอาชีพของบิดา อาชีพ ของมารดา อาชีพของผูป้กครอง 
และจ านวนเงินค่าหุน้ โดยท่ีสมาชิกกิจกรรมสหกรณ์ร้านคา้กลุ่มโรงเรียนมธัยมศึกษาขนาดใหญ่มี
จ านวนหุ้นเฉล่ีย 40.00 บาท ส่วนสมาชิกกิจกรรมสหกรณ์ร้านคา้กลุ่มโรงเรียนมธัยมศึกษา ขนาด
กลางมีจ านวนหุน้เฉล่ีย 29.77 บาท และสมาชิกกิจกรรมสหกรณ์ร้านคา้ กลุ่มโรงเรียนมธัยมศึกษา
ขนาดเล็กมีจ านวนหุน้เฉล่ีย 23.45 บาท ส่วนผล การศึกษาพบวา่ สมาชิกกิจกรรมสหกรณ์ร้านคา้ทั้ง 
3 กลุ่มมีความไม่แตก ต่างกนัในดา้นจ านวนเงินท่ีซ้ือสินคา้ในแต่ละคร้ังและระดบัผลการเรียน  
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 3.  ลกัษณะทางดา้นจิตวทิยาพบวา่ สมาชิกกิจกรรมสหกรณ์ร้านคา้ทั้ง 3 กลุ่มมีความพึง
พอใจในผลตอบแทนท่ีไดรั้บแตกต่างกนั กล่าวคือ สมาชิก กิจกรรมสหกรณ์ร้านคา้กลุ่มโรงเรียน
มธัยมศึกษาขนาดใหญ่มีคะแนนความพึงพอใจในผลตอบแทนเฉล่ีย 2.52 คะแนน ส่วนสมาชิก
กิจกรรมสหกรณ์ร้านคา้ กลุ่มโรงเรียนมธัยมศึกษาขนาดกลางมีคะแนนความพึงพอใจใน
ผลตอบแทน เฉล่ีย 2.71 คะแนน และสมาชิกกิจกรรมสหกรณ์ร้านคา้กลุ่มโรงเรียน มธัยมศึกษา
ขนาดเล็กมีคะแนนความพึงพอใจในผลตอบแทนเฉล่ีย 2.78 คะแนน แต่อยา่งไรก็ตาม ผลการวจิยั
พบวา่ สมาชิกกิจกรรมสหกรณ์ร้านคา้ ทั้ง 3 กลุ่มมีความพึงพอใจในผลตอบแทนท่ีไดรั้บในทางบวก  
 4.  การมีส่วนร่วมในกิจกรรมดา้นต่าง ๆ ของสมาชิกกิจกรรมสหกรณ์ ร้านคา้กลุ่ม
โรงเรียนมธัยมศึกษาขนาดใหญ่ กลุ่มโรงเรียนมธัยมศึกษาขนาด กลาง และกลุ่มโรงเรียน
มธัยมศึกษาขนาดเล็ก มีส่วนร่วมในกิจกรรมดา้น ต่าง ๆ ในระดบัปานกลาง คือเขา้ร่วมกิจกรรม
ระดบันาน ๆ คร้ัง โดยมีค่า คะแนนเฉล่ียระหวา่ง 1.67-2.33  
 5.  ปัจจยัท่ีมีความสัมพนัธ์ต่อการมีส่วนร่วมในกิจกรรมดา้นต่าง ๆ ของสมาชิก
กิจกรรมสหกรณ์ร้านคา้ ผลการศึกษาพบวา่ ตวัแปรอิสระ 6 ตวัแปร จาก 9 ตวัแปรมีความสัมพนัธ์
ค่อนขา้งนอ้ยกบัการมีส่วนร่วมในกิจกรรม ดา้นต่าง ๆ ของสมาชิกกิจกรรมสหกรณ์ร้านคา้มี
ความสัมพนัธ์อยา่งมีนยั ส าคญักบัตวัแปรอิสระดงัน้ี เพศ อาชีพของบิดา อาชีพของมารดา อาชีพ
ของ ผูป้กครอง ระยะเวลาการเป็นสมาชิกกิจกรรมสหกรณ์ร้านคา้ ความพึงพอใจใน ผลตอบแทนท่ี
ไดรั้บจากการเป็นสมาชิกกิจกรรมสหกรณ์ร้านคา้  
 6.  สมาชิกกิจกรรมสหกรณ์ร้านคา้ทั้ง 3 กลุ่มไดใ้หข้อ้มูลอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการมี
ส่วนร่วมของนกัเรียนท่ีเป็นสมาชิกกิจกรรมสหกรณ์ ร้านคา้คือ ดา้นอาคารสถานท่ีเห็นวา่พื้นอาคาร 
ฝาผนงั พื้นห้องสกปรก ขาดการท าความสะอาด ขาดการดูแลรักษา ส่วนดา้นการน าสินคา้ออก
บริการเห็น วา่สินคา้ท่ีน ามาบริการไม่ถูกกบัรสนิยม สินคา้วางขายไม่เป็นสัด ส่วน ทางดา้นบุคลากร
เห็นวา่พนกังานขายสินคา้มาปฏิบติังานไม่ตรงต่อ เวลา แสดงกิริยาไม่เหมาะสม ส าหรับทางดา้นการ
ด าเนินงานระบุวา่การไม่มี ระเบียบเรียบร้อยในการจดัซ้ือจดัขายสินคา้ นอกจากนั้นสมาชิกกิจกรรม 
สหกรณ์ร้านคา้ส่วนใหญ่ระบุวา่ ควรมีสินคา้ชนิดใหม่ ๆ มาขายเสริมบา้ง (ควรติดป้ายบอกเวลาเปิด
กิจกรรมสหกรณ์ร้านคา้) ควรมีการเพิ่มพนกังาน ขายดว้ยเช่นกนั 
 ดวงกมล ศรีงำม  (2537) ศึกษาเร่ืองสภาพและปัญหาในการจดักิจกรรมสหกรณ์
โรงเรียน ในโรงเรียนมธัยมศึกษาสังกดักรมสามญัศึกษา กรุงเทพมหานคร  การวจิยัน้ีมีวตัถุประสงค์
เพื่อศึกษาสภาพและปัญหาในการจดั กิจกรรมสหกรณ์โรงเรียน ในโรงเรียนมธัยมศึกษา สังกดักรม
สามญัศึกษากรุงเทพมหานคร ในดา้นการเตรียมนกัเรียนใหมี้ความรู้ดา้นสหกรณ์ การบริหารงาน 
การจดับุคลากรด าเนินงาน การจดัการดา้นตลาด บญัชี-การเงินและ อาคารสถานท่ี ตวัอยา่ง
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ประชากรเป็นครูท่ีท าหนา้ท่ีประธานกรรมการ ผูจ้ดัสหกรณ์ และผูท่ี้ด าเนินการกิจกรรมสหกรณ์ใน
โรงเรียน จ านวน 36 คน ซ่ึง ไดจ้ากการสุ่มตวัอยา่งแบบแบ่งชั้น จากโรงเรียนมธัยมศึกษาจ านวน 12
โรงเรียนกรุงเทพมหานคร ขอ้มูลเก่ียวกบัสภาพและปัญหาการจดักิจกรรมสหกรณ์โรงเรียนไดม้า
จากการสัมภาษณ์และการสังเกต ผลการวจิยัปรากฏดงัน้ี  

1.  สภาพการจดักิจกรรมสหกรณ์โรงเรียน  
  -  นกัเรียนไดรั้บการเตรียมตวัและใหค้วามรู้เก่ียวกบักิจกรรมสหกรณ์โดยการจดั
ชุมชนกิจกรรมสหกรณ์ของโรงเรียน และนกัเรียนเขา้ร่วมเป็นสมาชิกดว้ยความสมคัรใจ  
  -  มีการด าเนินกิจกรรมสหกรณ์ตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการผูบ้ริหาร
โรงเรียนแต่งตั้งครูเป็นผูด้  าเนินงานและนกัเรียนเป็นผูช่้วย  
  -  ผูบ้ริหารโรงเรียนสรรหาคณะกรรมการด าเนินงานซ่ึงเป็นตวัแทนครูใน แต่ละ
หมวดวชิาแลว้ผูบ้ริหารโรงเรียนสรรหาคณะกรรมการด าเนินงานซ่ึง เป็นตวัแทนครูในแต่ละหมวด
วชิาแลว้ผูบ้ริหารโรงเรียนคดัเลือกผูจ้ดัการสหกรณ์ ผู ้จดัการสหกรณ์เป็นผูค้ดัเลือกเจา้หนา้ท่ี
ปฏิบติังานต าแหน่งต่าง ๆ  
  -  มีการสั่ง ซ้ือสินคา้เป็นเงินเช่ือเครดิต 1 เดือนจากร้านคา้หรือตวัแทนจ าหน่าย 
สมาชิกซ้ือสินคา้เป็นเงินสด  
  -  สหกรณ์ร้านคา้ไดทุ้นจากเงินหมุนเวยีน และเงิน ค่าหุน้-ค่าธรรมเนียมเขา้  
  -  ผูบ้ริหารโรงเรียนจดัสถานท่ีท่ีเหมาะสม  
 2.  ปัญหาจดักิจกรรมสหกรณ์โรงเรียน  
  -  ครูไม่มีเวลาในการ ใหค้วามรับและแจง้ข่าวสาร เพราะมีงานประจ ามาก  
  -  กิจกรรมสหกรณ์ไม่สามารถด าเนินงานตามวตัถุประสงคท่ี์วางไว ้เพราะนกัเรียน
มีส่วนร่วมด าเนินการนอ้ย  
  -  กิจกรรมสหกรณ์เพิ่มความรับผดิชอบใหค้รูมากเกินไป ซ่ึงครูมี ภาระการสอน
มาก และนกัเรียนไม่สนใจและเขา้ร่วมกิจกรรม  
  -  ปัญหาดา้นการตลาดไดแ้ก่ เวลาในการจดัซ้ือและจ าหน่ายสินคา้ไม่เพียงพอ และ
ขาดบุคลากรท่ีท าหนา้ท่ีจดัซ้ือและขายสินคา้  
  -  เจา้หนา้ท่ีไม่มีเวลาน าเงินรายรับจากการจ าหน่ายสินคา้ไปผา่นธนาคารทุกวนั
และผลตอบแทนของคณะกรรมการและสมาชิกไม่น่าพอใจ  
  -  อาคารสถานท่ีไม่เพียงพอกบัจ านวนผูใ้ชบ้ริการ เน่ืองจากมีหอ้งขนาดเล็กและ
แคบ   
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 ชวรัตน์ มณโีลกย์ (2538)   ความรู้ในหลกัและวธีิการสหกรณ์ และความคิดเห็นของครู
ต่อกิจกรรมสหกรณ์ในโรงเรียนสังกดัส านกังานการประถมศึกษา อ าเภอสันทราย จงัหวดั
เชียงใหม่   การศึกษาเร่ืองน้ีมีวตัถุประสงค ์เพื่อศึกษาความรู้ของครูท่ีมีต่อหลกัและวธีิการสหกรณ์ 
และความคิดเห็นของ ครูต่อการจดักิจกรรมสหกรณ์ในโรงเรียน โดยสุ่มตวัอยา่ง ประชากรจากครู
ดว้ยวธีิการสุ่มแบบ Simple Random Sampling มีประชากรกลุ่มตวัอยา่งทั้งหมด 82 คน ได ้ส่ง
แบบสอบถามใหค้รูโดยตรง แลว้น ามาวเิคราะห์และแปรผล ดว้ยเคร่ืองคอมพิวเตอร์ โปรแกรม 
SPSS (Statistical Prakages for Social Science) ซ่ึงสถิติท่ีใชไ้ดแ้ก่ ร้อยละ ค่าเฉล่ีย  
ผลการศึกษาสรุปไดด้งัน้ี  
 1.  ครูส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง มีอายเุฉล่ีย 44 ปี มี สมาชิกในครอบครัว 4-5 คน มีรายได้
เฉล่ียประมาณ 12,350 บาทต่อเดือน  
 2.  เก่ียวกบัความรู้ความเขา้ใจในหลกัและวธีิการสหกรณ์ ครูส่วนใหญ่มีความรู้ 
ความเขา้ใจถูกตอ้งมากท่ีสุดในเร่ือง อุดมการณ์สหกรณ์ รองลงมาคือความเขา้ใจในความหมาย ของ
สหกรณ์ ความเขา้ใจในกฎหมายสหกรณ์ และความเขา้ใจ ในหลกัการสหกรณ์ ตามล าดบั  
 3.  ความเห็นของครูต่อการจดักิจกรรมสหกรณ์ในดา้นต่าง ๆ  
  -  ดา้นการด าเนินงานของร้านสหกรณ์ครูมีความเห็นวา่ ปริมาณสินคา้ในร้าน
สหกรณ์ มีปริมาณเพียงพอกบัความตอ้งการของ สมาชิก สินคา้มีคุณภาพดี และมีหลายประเภทราคา
ไม่สูงกวา่ทอ้ง ตลาด  
  -  ดา้นความส าคญัของการจดักิจกรรมสหกรณ์ ครูมีความเห็นดว้ยอยา่งยิง่วา่ การ
จดักิจกรรมสหกรณ์ท าให้นกัเรียน ไดเ้รียนรู้ถึงการท างานร่วมกนั รู้จกัรับผิดชอบตนเองและ
ส่วนรวม ท าใหส้ามารถซ้ือสินคา้ไดส้ะดวกยิง่ข้ึน และท าใหส้ามารถเรียนรู้ ถึงหลกัการปกครอง
แบบประชาธิปไตย  
  -  ดา้นความสนใจของนกัเรียนต่อการจดักิจกรรมสหกรณ์ ในโรงเรียน ครูมี
ความเห็นวา่นกัเรียนมีความสนใจในกิจกรรม สหกรณ์ โดยเขา้มาใชบ้ริการร้านสหกรณ์และเขา้มา
เป็นเจา้หนา้ท่ี ของร้านสหกรณ์  
  -  ดา้นความส าคญัของครูต่อการจดักิจกรรมสหกรณ์ ครูมีความเห็นวา่ครูมีความ
จ าเป็นในการควบคุมช้ีแนะในการจดักิจกรรมสหกรณ์และเห็นวา่ควรมีครูท่ีมีคุณวฒิุ ความรู้
ทางดา้น สหกรณ์เขา้มาดูแลการจดักิจกรรมสหกรณ์ในโรงเรียน  
  -  ดา้นความส าคญัของเจา้หนา้ท่ีส่งเสริมสหกรณ์ ครู มีความเห็นวา่ควรมีเจา้หนา้ท่ี
ส่งเสริมสหกรณ์เขา้มาแนะน า ส่งเสริมมากข้ึน 
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 ทศันีย์ ศิริปัญญำ  (2538) ศึกษาเร่ือง ความรู้ ความคิดเห็น และการมีส่วนร่วมใน
กิจกรรมสหกรณ์ ในโรงเรียนของนกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6  มีวตัถุประสงคเ์พื่อศึกษาความรู้ 
ความคิดเห็น และการมีส่วนร่วมในกิจกรรมสหกรณ์ในโรงเรียน ของนกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 
กลุ่มตวัอยา่งท่ีใชคื้อ นกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 จ านวน 392 คน จากโรงเรียนประถมศึกษา
สังกดัส านกังานการประถมศึกษา จงัหวดัเชียงใหม่ เคร่ืองมือท่ีใชเ้ป็นแบบทดสอบและ
แบบสอบถาม รวบรวมขอ้มูลและน ามาวเิคราะห์ดว้ยการหาค่าร้อยละ ค่าเฉล่ีย และส่วนเบ่ียงเบน
มาตรฐาน ผลการวจิยัพบวา่  
 1.  นกัเรียนมีความรู้เก่ียวกบัเคร่ืองสหกรณ์และ กิจกรรมสหกรณ์ในโรงเรียน โดย
ส่วนรวมอยูใ่นระดบัพอใช ้เม่ือแยกเป็นรายดา้น พบวา่ นกัเรียนมีความรู้เก่ียวกบั กิจกรรมสหกรณ์
ในโรงเรียน ปัญหาและการแกปั้ญหาของสหกรณ์ อยูใ่นระดบัค่อนขา้งดี ส่วนความรู้ทัว่ไปเก่ียวกบั
เร่ือง สหกรณ์และขั้นตอนในการด าเนินการจดัตั้งสหกรณ์ตามหลกัการ และวธีิการสหกรณ์อยูใ่น
ระดบัพอใช ้ 
 2.  ความคิดเห็นเก่ียวกบักิจกรรมสหกรณ์ในโรงเรียน พบวา่ นกัเรียนมีความคิดเห็นอยู่
ในระดบัเห็นดว้ยใน ทุก ๆ ดา้น คือ ดา้นวตัถุประสงคข์องการจดักิจกรรมสหกรณ์ ในโรงเรียน การ
จดัด าเนินงานกิจกรรมสหกรณ์ในโรงเรียน ประโยชน์ของการจดักิจกรรมสหกรณ์ในโรงเรียน 
ปัญหาและ อุปสรรคในการด าเนินงานกิจกรรมสหกรณ์ในโรงเรียน  
 3.  การมีส่วนร่วมในกิจกรรมสหกรณ์ในโรงเรียนของ นกัเรียน พบวา่ นกัเรียนมีส่วน
ร่วมอยูใ่นระดบันอ้ยทุกดา้น คือ การใชบ้ริการในฐานะสมาชิกสหกรณ์ การปฏิบติัตามหลกัการ 
และวธีิด าเนินงานสหกรณ์ และการปฏิบติังานของนกัเรียนในงาน กิจกรรมสหกรณ์ในโรงเรียน   
 วำสนำ เกศสุวรรณ (2543) ไดว้จิยัเร่ือง ปัญหาการด าเนินงานกิจกรรมสหกรณ์แบบ
ครบวงจร ในโรงเรียนประถมศึกษา สังกดัส านกังานประถมศึกษาจงัหวดัสระแกว้ การวจิยัน้ีมี
จุดประสงคเ์พื่อศึกษาปัญหาการด าเนินงานกิจกรรมสหกรณ์แบบครบวงจร ในโรงเรียน
ประถมศึกษา สังกดัส านกังานประถมศึกษาจงัหวดัสระแกว้ ในดา้นกิจกรรมออมทรัพยแ์ละเงินทุน 
กิจกรรมส่งเสริมการผลิต รวมทั้งกิจกรรมร้านคา้และเปรียบเทียบปัญหาการด าเนินงานกิจกรรม
สหกรณ์แบบครบวงจร ในโรงเรียนประถมศึกษา สังกดัส านกังานประถมศึกษาจงัหวดัสระแกว้ 
จ านวน 217 คน เคร่ืองมือท่ีใชคื้อแบบสอบถามมาตราส่วนประมาณค่า ซ่ึงมีความเช่ือมัน่ .97 สถิติท่ี
ใชไ้ดแ้ก่ ค่าเฉล่ีย ความเบ่ียงเบนมาตรฐาน การท าสอบค่าที (t-test) และการวเิคราะห์ความ
แปรปรวนทางเดียว (one way analysis of variance) ซ่ึงผลการวจิยัพบวา่ ปัญหาการด าเนินงาน
กิจกรรมสหกรณ์แบบครบวงจร ในโรงเรียนประถมศึกษา จงัหวดัสระแกว้ โดยรวมมีปัญหาอยูใ่น
ระดบัปานกลาง เม่ือพิจารณารายดา้น พบวา่ ดา้นกิจกรรมออมทรัพยแ์ละเงินทุน ดา้นกิจกรรม
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ส่งเสริมการผลิต ดา้นกิจกรรมร้านคา้ มีปัญหาอยูใ่นระดบัปานกลาง ในการเปรียบเทียบปัญหาการ
ด าเนินงานกิจกรรมสหกรณ์แบบครบวงจรตามเขตท่ีตั้งโรงเรียน พบวา่ โดยรวมและรายดา้นมี
ปัญหาแตกต่างอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ (p<.05) โรงเรียนขนาดกลางมีปัญหามากกวา่โรงเรียน
ขนาดใหญ่ เม่ือพิจารณารายดา้นพบวา่ดา้นกิจกรรมออมทรัพยแ์ละเงินทุน ดา้นกิจกรรมร้านคา้ มี
ปัญหาแตกต่างกนัอยา่งไม่มีนยัส าคญัทางสถิติ ดา้นกิจกรรมส่งเสริมการผลิตมีปัญหาแตกต่างกนั
อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ(p<.05) โดยโรงเรียนขนาดเล็กมีระดบัปัญหามากกวา่โรงเรียนขนาดใหญ่ 
โรงเรียนขนาดกลางมีปัญหามากกวา่โรงเรียนขนาดใหญ่ 
 บัลลงัก์ พงษ์พำนิช (2541) ศึกษาปัญหาและแนวทางพฒันาการด าเนินงานร้านคา้
กิจกรรมสหกรณ์ในโรงเรียนมธัยมศึกษาในเขตพื้นท่ีพฒันาชายฝ่ังทะเลตะวนัออก และเปรียบเทียบ
ปัญหาการด าเนินงานร้านคา้กิจกรรมสหกรณ์ในแต่ละดา้น จ าแนกตามขนาดโรงเรียนและหา
แนวทางพฒันาการด าเนินงานร้านคา้กิจกรรมสหกรณ์ของโรงเรียนแต่ละขนาด 
กลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการศึกษาคน้ควา้คร้ังน้ีไดแ้ก่คณะกรรมการด าเนินงานร้านคา้กิจกรรม 
สหกรณ์ในโรงเรียนมธัยมศึกษาในเขตพื้นท่ีพฒันาชายฝ่ังทะเลตะวนัออก จ านวน 300 คน เคร่ืองมือ
ท่ีใช ้เป็นแบบสอบถามมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดบั ส่วนเคร่ืองมือเก่ียวกบัการหาแนวทาง
พฒันาการด าเนินงานร้านคา้กิจกรรมสหกรณ์เป็นแบบสอบถามใหเ้ลือกตอบ สถิติท่ีใชไ้ดแ้ก่ค่าร้อย
ละ ค่าคะแนนเฉล่ีย ค่าความเบ่ียงเบนมาตรฐาน การวเิคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว 
ผลการศึกษาพบวา่ ปัญหาในการด าเนินงานร้านคา้กิจกรรมสหกรณ์โดยรวมในโรงเรียน 
มธัยมศึกษาในเขตพื้นท่ีพฒันาชายฝ่ังทะเลตะวนัออกอยูใ่นระดบัปานกลาง และปัญหาในการ
ด าเนินงานร้านคา้กิจกรรมสหกรณ์แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ (p<.05) เม่ือจ าแนกตาม
ขนาดโรงเรียน ปัญหาในการด าเนินงานร้านคา้กิจกรรมสหกรณ์ในดา้นบุคลากร ดา้นการจดัซ้ือจดั
ขายและดา้นการเงินการบญัชีในโรงเรียนท่ีมีขนาดต่างกนัพบวา่ แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทาง
สถิติ (p<.05) 
 สมบุญ แก้วต่ำย  (2531) ไดศึ้กษาสภาพและปัญหาการด าเนินงานกิจกรรมสหกรณ์
ร้านคา้ ในโรงเรียนประถมศึกษา สังกดัส านกังานการประถมศึกษาจงัหวดัระยอง โดยมี
วตัถุประสงคเ์พื่อศึกษาสภาพและปัญหาการด าเนินงานกิจกรรมสหกรณ์ร้านคา้ในโรงเรียน
ประถมศึกษา สังกดัส านกังานการประถมศึกษาจงัหวดัระยอง กลุ่มตวัอยา่งท่ีใชศึ้กษา คือ ครู
หวัหนา้โครงการกิจกรรมสหกรณ์ร้านคา้ จ  านวน 93 คน กลุ่มตวัอยา่งท่ีใชศึ้กษาปัญหาการ
ด าเนินงานกิจกรรมสหกรณ์ร้านคา้ในโรงเรียน คือผูบ้ริหารโรงเรียน ครูหวัหนา้โครงการ ประธาน
คณะกรรมการ และผูจ้ดัการ จ านวนทั้งส้ิน 372 คน เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูล คือ 
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แบบสอบถามสภาพการด าเนินงานกิจกรรมสหกรณ์ร้านคา้ เป็นแบบส ารวจรายการ และ
แบบสอบถาม ปัญหาการด าเนินงานกิจกรรมสหกรณ์ร้านคา้ เป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า  
สถิติท่ีใชใ้นการวเิคราะห์ขอ้มูล คือ ร้อยละ คะแนนเฉล่ีย ความเบ่ียงเบนมาตรฐาน คะแนน
มาตรฐานซี และ F-test ผลการศึกษาพบวา่ สภาพการด าเนินงานกิจกรรมสหกรณ์ร้านคา้ในโรงเรียน
ประถมศึกษา สังกดัส านกังานการประถมศึกษาจงัหวดัระยอง  
 1.  ดา้นการบริหาร กิจกรรมสหกรณ์ร้านคา้มีการประชุมใหญ่ปีละ 1 คร้ัง และมีการ
ประชุม คณะกรรมการภาคเรียนละ 1 คร้ัง  
 2.  ดา้นบุคลากร คณะกรรมการด าเนินการประกอบดว้ย ครู และนกัเรียน การ
ด าเนินงานส่วน ใหญ่ครูเป็นผูจ้ดัการ ผูบ้ริหารโรงเรียนเป็นผูจ้ดัตั้งผูต้รวจสอบภายใน ส าหรับ
หนา้ท่ีการขาย ส่วนใหญ่จะเป็นของนกัเรียน  
 3.  ดา้นการเงิน เงินทุนท่ีใชด้ าเนินการไดม้าจากหุน้ของสมาชิก ไม่มีเงินทุนโดยการ 
กูย้มืเงินหรือการบริจาค สมาชิกทุกคนจะไดรั้บก าไรจากเงินปันผลและเฉล่ียคืน กิจกรรมสหกรณ์ 
ร้านคา้ทุกแห่งมีผลก าไร  
 4.  ดา้นการจดัซ้ือและจ าหน่ายสินคา้ ด าเนินการจดัซ้ือโดยผูจ้ดัการและมี
คณะกรรมการ ตรวจรับ โดยช าระสินคา้เป็นเงินสด เวลาในการขายส่วนใหญ่แบ่งออกเป็น 2 ช่วง 
คือ ตอนเชา้ ก่อนเขา้เรียน และพกักลางวนั มีการติดราคาสินคา้ไวด้ว้ยและจดัวางไวเ้ป็นหมวดหมู่  
 5.  ดา้นเอกสารและการบญัชี มีการจดัท าเอกสารเก่ียวกบัสมาชิกส่วนใหญ่นกัเรียนจะ
เป็น ผูจ้ดัท า  
 6.  ดา้นอาคารสถานท่ีและอุปกรณ์ ส่วนใหญ่ใชอ้าคารเอนกประสงคเ์ป็นท่ีตั้งร้านคา้ 
ซ่ึงมีความมัน่คงและปลอดภยัจากโจรกรรม  
 ส่วนปัญหาการด าเนินงานกิจกรรมสหกรณ์ร้านคา้ในโรงเรียนประถมศึกษา สังกดั
ส านกังาน การประถมศึกษาจงัหวดัระยอง พบวา่ มีปัญหาอยูใ่นระดบัปานกลาง เม่ือพิจารณาเป็น
รายดา้นพบวา่ ปัญหาดา้นการบริหาร ดา้นบุคลากร ดา้นการจดัซ้ือและการจ าหน่ายสินคา้ ดา้น
เอกสารและการบญัชี และดา้นอาคารสถานท่ีและอุปกรณ์ อยูใ่นระดบัปานกลางเช่นกนั แต่ดา้น
การเงินมีปัญหาในระดบันอ้ย ส าหรับปัญหาการด าเนินงานกิจกรรมสหกรณ์ร้านคา้ของผูบ้ริหาร
โรงเรียน ครูหวัหนา้ โครงการ ประธานกรรมการ และผูจ้ดัการไม่แตกต่างกนั ทั้งในทุกดา้นรวมกนั 
และรายดา้น 
 ประหยดั จันทรสุขโข  (2544) ศึกษาเร่ืองกิจกรรมสหกรณ์ร้านคา้ในโรงเรียน
มธัยมศึกษาสังกดักรมสามญัศึกษา เขตการศึกษา 5   ประชากรท่ีใช ้ในการศึกษา คือ ผูรั้บผดิชอบ
งาน กิจกรรมสหกรณ์ร้านคา้ในโรงเรียนมธัยมศึกษา สังกดักรมสามญัศึกษา เขตการศึกษา 5 จ านวน 
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128 คน และผูจ้ดัการสหกรณ์ร้านคา้ จ  านวน 128 คน รวม 256 คน วเิคราะห์ ขอ้มูลโดยใชค้่าความถ่ี
และค่า   ร้อยละ ผลการวจิยัพบวา่ สภาพการจดักิจกรรมสหกรณ์ร้านคา้ในโรงเรียนมธัยมศึกษา 
สังกดักรมสามญัศึกษา เขตการศึกษา 5 แบ่งออกเป็น 5 ดา้น คือ ดา้นการบริหารงานทัว่ไป มีการ
ก าหนดระเบียบขอ้บงัคบัวา่ดว้ยกิจกรรมสหกรณ์ร้านคา้ในโรงเรียน โดยก าหนดให้ อยูใ่นความ
รับผดิชอบของผูช่้วยผูบ้ริหารหรือหวัหนา้ฝ่ายบริการ ดา้นการจดับุคลากร ด าเนินการ ก าหนดใหท่ี้
ประชุมใหญ่เลือกคณะกรรมการด าเนินการจากสมาชิก และคณะกรรมการด าเนินการท าการ
พิจารณาคดัเลือกผูจ้ดัการ  
 ดา้นปัจจยัท่ีเอ้ือต่อการด าเนินการ คือก าหนดสถานท่ีตามความพร้อมของอาคาร การ
สนบัสนุน และอ านวยความสะดวก และ การจดับรรยากาศท่ีเอ้ือต่อการด าเนินงาน ดา้นการบริการ 
คือส่งเสริมใหจ้ดัสินคา้ ราคาถูกและจ าเป็นต่อการเรียนการสอน จดักิจกรรมชุมนุมสหกรณ์ เผยแพร่
ความรู้ดา้นหลกัการสหกรณ์ เม่ือส้ินปีทางบญัชี มีการจ่ายเงินปันผลและเงินเฉล่ียคืน และดา้น
การเงินและบญัชี มีการออกหุน้เพื่อใชเ้ป็นทุนในการด าเนินการ มีบญัชีประเภทต่างๆ และมี 
เจา้หนา้ท่ีตรวจรับสินคา้  
 ปัญหาดา้นการบริหารงานทัว่ไป คือ การฝึกงานของนกัเรียน ปัญหาดา้นการจดัการ
บุคลากรด าเนินการ คือ บุคลากรมีจ านวนชัว่โมงการสอนมากไม่สามารถด าเนินงานไดอ้ยา่งเตม็ท่ี 
ส าหรับปัญหาดา้นปัจจยัท่ีเอ้ือต่อการด าเนินการ คือ ขาดบุคลากรช่วยงาน รวมทั้งไม่ไดรั้บการ
ส่งเสริมดา้นขวญัและก าลงัใจเพียงพอ ส าหรับ ปัญหาดา้นการบริการ คือเวลาส าหรับจ าหน่ายสินคา้
มีนอ้ย และปัญหาดา้นการเงินและ บญัชี คือ ขาดความรู้ดา้นการท าบญัชีท่ีถูกตอ้ง   
 เงินยวง ประภำษำ  (2539) ศึกษาสภาพการจดักิจกรรมสหกรณ์ท่ีประสบผลส าเร็จใน 
โรงเรียน ประถมศึกษา สังกดัส านกังานการประถมศึกษาจงัหวดั ขอนแก่น ในการวจิยัคร้ังน้ี เป็น
การศึกษาเฉพาะกรณีซ่ึง ด าเนินการตามวธีิวจิยัเชิงคุณภาพ โดยมีวตัถุประสงคเ์พื่อ ศึกษาสภาพการ
ด าเนินการจดักิจกรรมสหกรณ์  ปัญหา อุปสรรค เก่ียวกบัการจดักิจกรรมสหกรณ์ ในโรงเรียนบา้น
ไผป่ระถมศึกษา สังกดัส านกังานการประถมศึกษา อ าเภอบา้นไผ ่จงัหวดัขอนแก่น เคร่ืองมือท่ีใชใ้น
การวจิยัเป็นแบบสังเกตและแบบสัมภาษณ์ การวเิคราะห์ขอ้มูล ขอ้มูลเชิง คุณภาพ น ามาจดัเป็น
หมวดหมู่ตามวตัถุประสงคข์องการวจิยั ขอ้มูลเชิงปริมาณน ามาแจกแจงความถ่ีและหาค่าร้อยละ 
ผลการวจิยั พบวา่ โรงเรียนบา้นไผ ่มีปัจจยัท่ีเอ้ือต่อการจดักิจกรรมการเรียนการสอนสหกรณ์ไว ้คือ  
 1.  ขอ้บงัคบัและระเบียบต่าง ๆ เช่น ขอ้บงัคบั สหกรณ์โรงเรียน ระเบียบร้านคา้
สหกรณ์ ระเบียบเงินกูแ้ละ เงินฝาก และระเบียบเงินทุนสาธารณประโยชน์  
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 2.  ทะเบียน บญัชีต่าง ๆ ท่ีจ  าเป็นต่อการควบคุมตรวจสอบกิจกรรมสหกรณ์ เช่น 
ทะเบียนสมาชิก ทะเบียนเงินกูแ้ละเงินฝาก บญัชีเงินสด ใบส าคญัรับ-จ่าย ทะเบียนหุน้ ทะเบียนคุม
สินคา้  
 3.  สถานท่ี และครุภณัฑ์ในการด าเนินงาน เช่น มีห้องกิจกรรมสหกรณ์ 1 หอ้ง มีตูเ้ก็บ
เอกสาร เก็บสินคา้ มีชั้นวางของ ชั้นวาง สินคา้ มีเคาน์เตอร์รับ-ฝาก และถอนเงิน มีโตะ๊กลางส าหรับ 
เจา้หนา้ท่ีปฏิบติังาน  
 4.  มีคณะกรรมการด าเนินงาน คณะกรรมการท่ีปรึกษา และคณะกรรมการตรวจสอบ
กิจกรรมสหกรณ์  
 5.  มีเงินทุนหมุนเวยีน ปี 2538 จ านวน 124,755 บาท  
  การด าเนินงานไดก้ าหนดโครงสร้างการบริหารงานเป็นคณะกรรมการ คือ 
คณะกรรมการท่ีปรึกษาและตรวจสอบกิจกรรมสหกรณ์ ประกอบดว้ย ผูอ้  านวยการโรงเรียน ผูช่้วย
ผูอ้  านวยการโรงเรียน และหวัหนา้งานกิจการนกัเรียน เป็นคณะกรรมการโดยต าแหน่ง มีหนา้ท่ีให้
ค  าปรึกษา และ ตรวจสอบกิจกรรมสหกรณ์ คณะกรรมการด าเนินงานประกอบดว้ย ครู และนกัเรียน 
25 คน ไดม้าโดยการเลือกตั้ง มีหนา้ท่ี ด าเนินการจดักิจกรรมสหกรณ์ มีวาระในการด าเนินงาน 1 ปี 
การด าเนินงานกิจกรรมสหกรณ์เป็นส่วนหน่ึงของการจดัการ เรียนการสอน เนน้ใหน้กัเรียนปฏิบติั
ดว้ยตนเอง เป็นการลงมือปฏิบติัจริง นอกจากน้ีโรงเรียนยงัไดจ้ดักิจกรรมส่งเสริมคุณลกัษณะใน
ดา้นความอดทน ขยนั ประหยดั ซ่ือสัตย ์และรับผดิชอบ คือ กิจกรรมร้านคา้ กิจกรรมออมทรัพย ์
และกิจกรรมส่งเสริมการผลิต ซ่ึงเป็นการจดักิจกรรม สหกรณ์แบบครบวงจร คณะกรรมการ
ด าเนินงานจะสรุปผลการด าเนินงานเสนอท่ีประชุมใหญ่ ปีละ 1 คร้ัง ก่อนส้ินปีการศึกษา เม่ือท่ี
ประชุมรับหลกัการ ก็จะน าเงินปันผลและ เงินเฉล่ียคืนแจกใหก้บัสมาชิกต่อไป ผลการสัมภาษณ์ 
นกัเรียนชั้นประถมปีท่ี 6 จ านวน 30 คน มีความรู้เร่ือง สหกรณ์เฉล่ียร้อยละ 73 และเจตคติต่อ
กิจกรรมสหกรณ์ เฉล่ียร้อยละ 88.33 ส่วนดา้นปริมาณ มีสมาชิก 806 คน (ร้อยละ 95)  
 เจษฎำพงษ์ บัวเกษ  (2542) ศึกษาเร่ือง รูปแบบและปัจจยัท่ีท าใหกิ้จกรรมสหกรณ์
โรงเรียนประถมศึกษา ด าเนินการแบบครบวงจร กรณีศึกษาโรงเรียนสังกดัส านกังานคณะกรรมการ
การประถมศึกษาแห่งชาติ จงัหวดัอุดรธานี  การวจิยัคร้ังน้ี มีวตัถุประสงคเ์พื่อ 1)  ศึกษารูปแบบการ
จดักิจกรรมสหกรณ์ท่ี สามารถด าเนินการแบบครบวงจรโรงเรียนในสังกดัส านกังานการ
ประถมศึกษาจงัหวดัอุดรธานี 2)  ศึกษาปัจจยัท่ีท าใหกิ้จกรรมสหกรณ์ในโรงเรียนสังกดัส านกังาน
การประถมศึกษาจงัหวดั อุดรธานีสามารถด าเนินการแบบครบวงจร  
 กลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการวจิยั คือ ผูบ้ริหารสถานศึกษา ครูผูรั้บผดิชอบโครงการสหกรณ์
ในโรงเรียนประถมศึกษา ครูผูส้อนท่ี เป็นสมาชิกสหกรณ์ในโรงเรียน และนกัเรียนชั้นประถมศึกษา
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ปีท่ี 6 สังกดัส านกังานคณะกรรมการ การประถมศึกษาแห่งชาติ จงัหวดัอุดรธานี รวม 384 คน ซ่ึง
ไดม้าโดยการใชต้ารางก าหนดกลุ่มตวัอยา่งของเครจซ่ี และมอร์แกน เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยัเป็น
แบบสัมภาษณ์ แบบสอบถาม และการสังเกตแบบมีส่วนร่วม การวเิคราะห์ขอ้มูลใชว้ธีิการค านวณ 
หาค่าร้อยละ หาค่าเฉล่ีย และค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน โดยใชโ้ปรแกรมคอมพิวเตอร์ SPSS/PC(+)  
 ผลการวจิยั พบวา่รูปแบบการจดักิจกรรม สหกรณ์ในโรงเรียนประถมศึกษาทุก
โรงเรียน ใชห้นงัสือคู่มือการจดักิจกรรมการเรียนการสอน กิจกรรมสหกรณ์ในโรงเรียน
ประถมศึกษา พ.ศ. 2535-2536 ของส านกังานคณะกรรมการการประถมศึกษาแห่งชาติ เป็นคู่มือใน
การจดัด าเนินกิจกรรมโดยมีกิจกรรมสหกรณ์ร้านคา้เป็นแกนน า ซ่ึงสามารถจดักิจกรรมไดเ้หมาะสม
มาก รองลงมา ทุกโรงเรียนไดจ้ดัท ากิจกรรมสหกรณ์ แบบออมทรัพย ์โดยมีวตัถุประสงคเ์พื่อ
ประโยชน์ทางการศึกษาของผูเ้รียน ผูบ้ริหารสถานศึกษา และครูผูรั้บผิดชอบโครงการสหกรณ์ใน
โรงเรียน ใชห้ลกัการประชาสัมพนัธ์อยา่งต่อเน่ือง จนสามารถน าองคก์รภายนอกเขา้มาร่วม
สนบัสนุนการจดักิจกรรมสหกรณ์ในโรงเรียน โดยเนน้รูปแบบการบริการท่ีก าหนดเวลา และมี
ขั้นตอนรวมทั้งระบบการจดัการท่ีชดัเจน จนท าใหเ้กิดรูปแบบท่ีโรงเรียนด าเนินการจดักิจกรรม
สหกรณ์แบบครบวงจรในโรงเรียนไดเ้หมาะสมมาก ปัจจยัในการจดักิจกรรมสหกรณ์ในโรงเรียน
ประถมศึกษา ท่ีสามารถด าเนินการไดแ้บบครบวงจรมาจากผูบ้ริหารสถานศึกษา เพราะผูบ้ริหาร
สถานศึกษาเป็นปัจจยัส าคญัในการใชห้ลกัการบริหารพิจารณาบุคลากรเขา้ สู่งานโดยค านึงถึง
ความรู้ ความสามารถและการยอมรับของเพื่อนร่วมงาน ใชน้โยบายการจดักิจกรรมสหกรณ์แบบ
ครบวงจรและต่อเน่ือง โดยเฉพาะการจดักิจกรรมสหกรณ์รูปแบบร้านคา้ โรงเรียน ปฏิบติัได้
เหมาะสมมาก โดยมีขนาดและท่ีตั้งสหกรณ์ในโรงเรียนเป็นปัจจยัท่ีส าคญัในการท าให้ กิจกรรม
สหกรณ์ในโรงเรียนปฏิบติัไดเ้หมาะสมมากแลว้ส่งผลใหส้หกรณ์โรงเรียนสามารถบริการ สมาชิก
ไดม้าก รองลงมาคือปัจจยัดา้นการส่งเสริมการออมทรัพย ์ซ่ึงโรงเรียนประถมศึกษาสามารถ ปฏิบติั
ไดม้าก โดยมีปัจจยัดา้นผูบ้ริหารและคณะครูทุกคนให้ความส าคญั และสนบัสนุนการจดั กิจกรรม
สหกรณ์ในโรงเรียนมาก จนท าใหโ้รงเรียนประถมศึกษาด าเนินการจดักิจกรรมสหกรณ์ไดแ้บบครบวงจร   
 นงนุช พรหมวรีะไชย  (2542) ศึกษาเร่ือง เจตคติของนกัศึกษาท่ีมีต่อกิจกรรมสหกรณ์ 
ร้านคา้ในสถาบนัเทคโนโลยรีาชมงคล  เพื่อศึกษาเจตคติของนกัศึกษาท่ีมีต่อกิจกรรมสหกรณ์ร้านคา้ 
ใน 4 ดา้น คือ ดา้นสินคา้ ดา้นการบริการ ดา้นท่ีตั้งและส่ิงแวดลอ้ม และดา้นบุคลากรและ
เปรียบเทียบเจตคติของนกัศึกษาท่ีมีต่อกิจกรรมสหกรณ์ร้านคา้ตาม ตวัแปรดา้นเพศ ระดบัการศึกษา 
การใชบ้ริการจากสหกรณ์ร้านคา้ และการเป็นสมาชิกสหกรณ์ร้านคา้ ตลอดจนรวบรวมปัญหาและ
ขอ้เสนอแนะเก่ียวกบัการด าเนินงานกิจกรรมสหกรณ์ร้านคา้ในสถาบนัเทคโนโลยรีาชมงคล  กลุ่ม
ตวัอยา่งท่ีใชใ้นการวิจยัคร้ังน้ี คือนกัศึกษาระดบัประกาศนียบตัร วชิาชีพ (ปวช.) ชั้นปีท่ี 2 และชั้นปี
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ท่ี 3 และนกัศึกษาระดบัประกาศนียบตัร วชิาชีพชั้นสูง (ปวส.) ชั้นปีท่ี 2 ภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 
2542 จ านวน 367 คน  เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูลเป็นแบบวดัเจตคติต่อกิจกรรม
สหกรณ์ ร้านคา้แบบลิเคอร์ท และแบบสอบถามปลายเปิด สถิติท่ีใชใ้นการวเิคราะห์ขอ้มูล ไดแ้ก่  
ค่าร้อยละ ค่าเฉล่ีย ค่าความเบ่ียงเบนมาตรฐาน และการทดสอบค่าที (t-test) ผลการวจิยัพบวา่  
 1.  นกัศึกษาชายและนกัศึกษาหญิง มีเจตคติต่อกิจกรรมสหกรณ์ร้านคา้ แตกต่าง อยา่ง
มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 โดยนกัศึกษาชายมีเจตคติต่อกิจกรรมสหกรณ์ ร้านคา้ดา้นสินคา้ 
และดา้นการบริการดีกวา่นกัศึกษาหญิง ส่วนดา้นท่ีตั้งและ ส่ิงแวดลอ้ม และดา้นบุคลากรนกัศึกษา
ชายและนกัศึกษาหญิงมีเจตคติต่อกิจกรรมสหกรณ์ ร้านคา้แตกต่างกนัอยา่งไม่มีนยัส าคญัทางสถิติ  
 2.  นกัศึกษาระดบัประกาศนียบตัรวชิชาชีพ (ปวช.) และนกัศึกษาระดบั
ประกาศนียบตัร วชิาชีพชั้นสูง (ปวส.) มีเจตคติต่อกิจกรรมสหกรณ์ร้านคา้ แตกต่างกนัอยา่งมีนยั 
ส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 โดยนกัศึกษาระดบัประกาศนียบตัรวชิาชีพชั้นสูง (ปวส.) มีเจตคติต่อ
กิจกรรมสหกรณ์ร้านคา้ดา้นท่ีตั้งและส่ิงแวดลอ้ม และดา้นบุคลากรดีกวา่ นกัศึกษาระดบั
ประกาศนียบตัรวชิาชีพ (ปวช.) ส่วนดา้นสินคา้ และดา้นการบริการ นกัศึกษาระดบัประกาศนียบตัร
วชิาชีพ (ปวช.) และนกัศึกษาระดบัประกาศนียบตัรวชิาชีพ ชั้นสูง (ปวส.) มีเจตคติต่อกิจกรรม
สหกรณ์ร้านคา้แตกต่างกนัอยา่งไม่มีนยัส าคญัทางสถิติ  
 3.  นกัศึกษาท่ีใชบ้ริการจากสหกรณ์ร้านคา้ไม่เกิน 5 คร้ังต่อสัปดาห์ และ นกัศึกษาท่ีใช้
บริการจากสหกรณ์ร้านคา้ 6 คร้ังข้ึนไปต่อสัปดาห์ มีเจตคติต่อ กิจกรรมสหกรณ์ร้านคา้ ดา้นสินคา้ 
ดา้นการบริการ ดา้นท่ีตั้งและส่ิงแวดลอ้ม ดา้น บุคลากร และรวมทุกดา้นแตกต่างกนัอยา่งไม่มี
นยัส าคญัทางสถิติ  
 4.  นกัศึกษาท่ีเป็นสมาชิกสหกรณ์ร้านคา้ และนกัศึกษาท่ีไม่เป็นสมาชิกสหกรณ์ 
ร้านคา้ มีเจตคติต่อกิจกรรมสหกรณ์ร้านคา้ ดา้นบุคลากร แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญั ทางสถิติท่ี
ระดบั .01 และมีเจตคติต่อกิจกรรมสหกรณ์ร้านคา้ ดา้นสินคา้ ดา้นการบริการ และดา้นท่ีตั้ง และ
ส่ิงแวดลอ้ม แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 โดยนกัศึกษาท่ีไม่เป็นสมาชิกสหกรณ์
ร้านคา้มีเจตคติต่อกิจกรรมสหกรณ์ร้านคา้ ทั้ง 4 ดา้นดีกวา่นกัศึกษาท่ีเป็นสมาชิกสหกรณ์ร้านคา้   
 สงวน ศรีสวสัดิ์ (2541) ไดศึ้กษาเร่ืองความรู้ทศันคติของผูบ้ริหาร ครูและนกัเรียนท่ีมี
ต่อการจดักิจกรรมสหกรณ์ในโรงเรียนประถมศึกษา อ าเภอแม่สะเรียง จงัหวดัแม่ฮ่องสอน โดยมี
จุดมุ่งหมายเพื่อวดัความรู้ดา้นต่างๆ เก่ียวกบัหลกัวธีิการสหกรณ์ พบวา่ ความรู้ในเร่ืองหลกัวธีิการ
สหกรณ์อยูใ่นระดบัปานกลาง มีความรู้ความเขา้ใจเร่ืองความหมายของสหกรณ์มากท่ีสุด รองลงมา
ก็คือความเขา้ใจในเร่ืองอุดมการณ์สหกรณ์ ความเขา้ใจหลกัสหกรณ์ และยงัมีความเขา้ใจใน
กฎหมาย สหกรณ์นอ้ยตามล าดบั ส่วนทศันคติท่ีมีต่อการจดักิจกรรมสหกรณ์ผูบ้ริหารมีระดบั



41 
 

 

ทศันคติเห็นดว้ยอยา่งยิง่ต่อการจดักิจกรรมสหกรณ์โรงเรียน ส่วนนกัเรียนมีความรู้ในเร่ืองหลกั
วธีิการสหกรณ์ระดบัต ่าและมีความรู้ความเขา้ใจในเร่ืองอุดมการณ์สหกรณ์มากท่ีสุด 
 Neville And Elizabeth (1991) ไดศึ้กษาลกัษณะคุณภาพของการสอนเชิงสหกรณ์ใน
หอ้งเรียนโดยศึกษาผลกระทบจากการเปล่ียนแปลงวธีิการสอนจากแบบเดิม คือเนน้ท่ีการเรียนรู้
ส่วนบุคคลมาเป็นแบบกลุ่ม หรือเชิงสหกรณ์ ซ่ึงผูศึ้กษาไดเ้ลือกศึกษานกัเรียนระดบัประถมศึกษา
ในประเทศองักฤษจ านวน 15 คน ซ่ึงมีอายรุะหวา่ง 4-11 ปี เป็นนกัเรียนท่ีไดรั้บการสอนแนวใหม่ 
จากผลการวจิยัดงักล่าว พบวา่ สหกรณ์เป็นส่ิงส าคญัท่ีช่วยพฒันาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ
ใหเ้จริญกา้วหนา้ควรไดรั้บการปลูกฝังหลกัการและอุดมการณ์ใหแ้ก่เยาวชนตั้งแต่อยูใ่นวยัเด็กตั้งแต่
ระดบัประถมศึกษา แต่ในการจดักิจกรรมสหกรณ์ยงัประสบปัญหาหลายดา้นเช่น ขาดอาหาร 
สถานท่ีเหมาะสม สมาชิกขาดความเขา้ใจในหลกัสหกรณ์ เจา้หนา้ท่ียงัขาดประสบการดา้นธุรกิจ 
ผูบ้ริหารและผูเ้ก่ียวขอ้งไม่ใหก้ารสนบัสนุนเท่าท่ีควร อาจกล่าวไดว้า่แมน้กิจการสหกรณ์ใน
โรงเรียนจะมีปัญหาอยูบ่า้งแต่ถา้ผูบ้ริหาร ผูรั้บผดิชอบโครงการ ตลอดจนผูเ้ก่ียวขอ้งเห็น
ความส าคญัและช่วยกนัปรับปรุงแกไ้ขเช่ือไดว้า่กิจกรรมสหกรณ์ในโรงเรียนจะพฒันาไดบ้รรลุ
วตัถุประสงคแ์น่นอน 
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บทที ่3 

วธีิด ำเนินกำรศึกษำ 
 
 
 การศึกษาคน้ควา้อิสระน้ีเป็นการศึกษาเชิงส ารวจเก่ียวกบัการด าเนินกิจกรรมสหกรณ์
ในโรงเรียนบา้นแม่สลิดหลวงวทิยา อ าเภอท่าสองยาง จงัหวดัตาก โดยมีขั้นตอนดงัน้ี 
 1.  ประชากร และกลุ่มตวัอยา่ง 
 2.  เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการศึกษา 
 3.  การเก็บรวบรวมขอ้มูล 
 4.  การวเิคราะห์ขอ้มูล 
 

1. ประชำกรและกลุ่มตัวอย่ำง  
 
 1.1 ประชำกร การศึกษาคร้ังน้ีประชากรท่ีใชใ้นการศึกษาแบ่งเป็น 2 กลุ่ม คือ ครูและ
นกัเรียนโรงเรียนบา้นแม่สลิดหลวงวทิยา อ าเภอท่าสองยาง จงัหวดัตาก   ครูจ านวน 74 คน และ
นกัเรียนจ านวน 991   คน 
 1.2 กลุ่มตัวอย่ำงทีใ่ช้ในกำรศึกษำ โดยการสุ่มตวัอยา่งจากประชากร โดยก าหนด
จ านวนผูต้อบแบบสอบถามจากการสุ่มตวัอยา่งแบบเจาะจง ( Purposive Sampling ) จากครูท่ี
ประจ าการอยูใ่นโรงเรียนหลกั  จ  านวน 65 คน เน่ืองจากโรงเรียนบา้นแม่สลิดหลวงวทิยามีทั้ง
โรงเรียนหลกั และหอ้งเรียนสาขา จึงสุ่มตวัอยา่งครูท่ีสอนอยูใ่นโรงเรียนหลกัท่ีมีการจดักิจกรรม
สหกรณ์ในโรงเรียนเท่านั้น และใชว้ธีิการในการหาขนาดของกลุ่มตวัอยา่งจาก จ านวนนกัเรียนท่ี
เป็นสมาชิก 808 คน  ซ่ึงอยูช่ั้นประถมศึกษาปีท่ี 1 ถึงชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3 โดยวธีิการใชสู้ตร 
ของ Taro Yamane  
   
 สูตร n      =    
 
   n =  ขนาดของกลุ่มตวัอยา่ง (จ านวน) 
   N =  จ านวนประชากร 
   e =  ความคลาดเคล่ือนท่ียอมใหเ้กิด ในท่ีน้ีใช ้ 0.05 

N 
1+N(e)2 
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แทนค่าในสูตรไดด้งัน้ี 
   
  n = 
 
  n =            268  คน 
    
 ดงันั้นตวัอยา่งของประชากร (นกัเรียน ) เท่ากบั  268  คน 
 
 การศึกษาคร้ังน้ีมิไดศึ้กษาประชากรท่ีเป็นนกัเรียนในชั้นประถมศึกษา 1 – 3  เน่ืองจาก
เด็กนกัเรียนในชั้นดงักล่าวไม่สามารถอ่านค าถามและยงัไม่เขา้ใจวธีิการตอบแบบสอบถาม จึงใช้
การสุ่มตวัอยา่งแบบเจาะจง ( Purposive Sampling )     จาก นกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 4 ถึง 
ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3  ได ้กลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการศึกษา จ านวน 268 คน  
 

2. เคร่ืองมอืทีใ่ช้ในกำรศึกษำ 
 
 เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการศึกษาเป็นแบบสอบถามส าหรับนกัเรียนและแบบสอบถาม 
 ส าหรับครู โดยมีรายละเอียดดงัน้ี  
  2.1 กำรสร้ำงเคร่ืองมือทีใ่ช้ในกำรศึกษำ 
         การสร้างเคร่ืองมือท่ีใชใ้นการศึกษามีวธีิด าเนินการดงัต่อไปน้ี 
   2.1.1  ศึกษาคน้ควา้เอกสาร วารสาร หนงัสือต่างๆ และงานวจิยัท่ีเก่ียวกบั
ความรู้ การมีส่วนร่วมและความพึงพอใจต่อการด าเนินกิจกรรมสหกรณ์ในโรงเรียน ของนกัเรียน
และครูในสถานศึกษาอ่ืนๆ 
   2.1.2  น าขอ้มูลท่ีไดจ้ากการศึกษามาประยกุตเ์ป็นแนวคิด เป็นหลกัการในการ
ก าหนดขอบเขตในการศึกษาวจิยัในการสร้างแบบสอบถามและแบบสัมภาษณ์ 
   2.1.3  น าแบบสอบถามท่ีสร้างข้ึนเสนอคณะกรรมการท่ีปรึกษาการศึกษา
คน้ควา้อิสระ ตรวจสอบถูกตอ้งของเน้ือหาและแกไ้ขใหเ้หมาะสม 
   2.1.4  น าแบบสอบถามท่ีแกไ้ขปรับปรุงแลว้ไปใหผู้เ้ช่ียวชาญตรวจสอบความ
ถูกตอ้ง 
   2.1.5  น าแบบสอบถามและแบบสัมภาษณ์ท่ีไดรั้บการปรับปรุงแกไ้ข 
จากผูเ้ช่ียวชาญแลว้น าไปใชก้บักลุ่มตวัอยา่งท่ีก าหนดไว ้

808 
1+808 (0.05)2 
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 2.2 ลกัษณะของเคร่ืองมือทีใ่ช้ในกำรศึกษำ 

        2.2.1 แบบสอบถาม ส าหรับนักเรียน  เป็นลกัษณะแบบสอบถามแบบปลายปิด 
(Close-end Questionnaire) โดยประกอบดว้ย 3 ตอน ดงัน้ี 
               ตอนท่ี 1 เป็นแบบสอบถามเก่ียวกบัขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม 
                     ตอนท่ี 2 เป็นแบบสอบถามเก่ียวกบัความรู้ความเขา้ใจของนกัเรียนเก่ียวกบั
สหกรณ์ และ การด าเนินกิจกรรมสหกรณ์ในโรงเรียน 
                     ตอนท่ี 3 เป็นแบบสอบถามเก่ียวกบัการมีส่วนร่วมและความพึงพอใจของ
นกัเรียนต่อการด าเนินกิจกรรมสหกรณ์ในโรงเรียน 
   2.2.2  แบบสอบถาม  ส าหรับครู   เป็นลกัษณะแบบสอบถามแบบปลายปิด 
 (Close-end Questionnaire)    ประกอบดว้ย 2  ตอน ดงัน้ี 
                    ตอนท่ี 1 เป็นขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม 
                     ตอนท่ี 2 เป็นแบบสอบถามความคิดเห็นเก่ียวกบัการด าเนินกิจกรรมสหกรณ์
ในโรงเรียน 
 

3. กำรตรวจสอบคุณภำพเคร่ืองมอื 
 
 3.1 การตรวจสอบความตรงเชิงเน้ือหา (content validity ) ตรวจสอบโดยผูเ้ช่ียวชาญ 
จ านวน 3 คน 
 3.2 ปรับปรุงแกไ้ขแบบสอบถามและจดัพิมพเ์พื่อน าไปใชเ้ก็บรวบรวมขอ้มูล  
 3.3 ทดลองใชเ้คร่ืองมือในการศึกษาคน้ควา้อิสระกบักลุ่มตวัอยา่ง ครูและนกัเรียน
โรงเรียนชุมชนบา้นท่าสองยาง อ าเภอท่าสองยาง จงัหวดัตาก สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาตาก เขต 2 เป็น 2 กลุ่มคือ ครู  30 คน และนกัเรียน 30 คน เพื่อหาค่าความเช่ือมัน่ 
(reliability) โดยการค านวณค่าสัมประสิทธ์ิแอลฟ่าของ cronbach ( Cronbach’sAlpha coefficient) 
ไดค้่าความเช่ือมัน่ของแบบสอบถามทั้งฉบบัดงัน้ี 
  แบบสอบถามของครู เท่ากบั  0.958 
  แบบสอบถามของนกัเรียน เท่ากบั  0.889 
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4. กำรเกบ็รวบรวมข้อมูล 
 
 การเก็บรวมรวมขอ้มูลมาท าการวเิคราะห์ ผูศึ้กษาด าเนินการตามขั้นตอนดงัน้ี 
 4.1  ติดต่อโรงเรียน ขออนุญาตผูบ้ริหารโรงเรียน และนดัหมายวนั เวลา เพื่อขอน า
แบบสอบถามไปใชก้บันกัเรียนและครู 
 4.2  เตรียมแบบสอบถามใหเ้พียงพอกบัจ านวนนกัเรียนและครู 
 4.3  เก็บรวมรวมขอ้มูลมาวิเคราะห์ทางสถิติ 
 4.4  น าขอ้มูลมาวเิคราะห์โดยใชโ้ปรแกรมคอมพิวเตอร์ส าเร็จรูป  
 

5. กำรวเิครำะห์ข้อมูล 
 
 ผูศึ้กษาน าแบบสอบถามและแบบสัมภาษณ์ท่ีไดม้าหาค่าต่างๆ ดงัน้ี 
 5.1  แบบสอบถำมส ำหรับนักเรียน ตอนที ่1 ขอ้มูลทัว่ไปส าหรับนกัเรียน วิเคราะห์โดย
การหา ค่าความถ่ีและร้อยละ 
  5.2  แบบสอบถำมส ำหรับนักเรียน ตอนที ่2 ความรู้ของนกัเรียนเก่ียวกบักิจกรรม
สหกรณ์ในโรงเรียน วเิคราะห์โดยการหาค่าเฉล่ีย ( x ) และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D) และร้อย
ละ โดยการแบ่งคะแนนนกัเรียนเป็น 8 เกรด ดงัน้ี 
  เกรด 0     หมายความวา่    ระดบัคะแนน (เป็นร้อยละ)    0-49   
  เกรด 1     หมายความวา่    ระดบัคะแนน (เป็นร้อยละ)    50-54  
   เกรด 1.5     หมายความวา่    ระดบัคะแนน (เป็นร้อยละ)    55-59  
  เกรด 2     หมายความวา่    ระดบัคะแนน (เป็นร้อยละ)    60-64   
  เกรด 2.5     หมายความวา่    ระดบัคะแนน (เป็นร้อยละ)    65-69  
  เกรด 3     หมายความวา่    ระดบัคะแนน (เป็นร้อยละ)    70-74   
  เกรด 3.5     หมายความวา่    ระดบัคะแนน (เป็นร้อยละ)    75-79  
  เกรด 4     หมายความวา่    ระดบัคะแนน (เป็นร้อยละ)    80-100   
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 5.3  แบบสอบถำมส ำหรับนักเรียน ตอนที ่3 การมีส่วนร่วมและความพึงพอใจของ
นกัเรียนต่อการด าเนินกิจกรรมสหกรณ์ในโรงเรียน วิเคราะห์โดยการหาค่าเฉล่ีย ( x ) และส่วน
เบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D) และเปรียบเทียบค่าเฉล่ียกบัเกณฑด์งัน้ี 
  กำรแปลควำมหมำยกำรมีส่วนร่วม 
  ค่าเฉล่ีย 1.00-1.49 หมายความวา่ การมีส่วนร่วมอยูใ่นระดบั นอ้ยท่ีสุด  
  ค่าเฉล่ีย 1.50-2.49 หมายความวา่ การมีส่วนร่วมอยูใ่นระดบั นอ้ย 
  ค่าเฉล่ีย 2.50-3.49 หมายความวา่ การมีส่วนร่วมอยูใ่นระดบั ปานกลาง 
  ค่าเฉล่ีย 3.50-4.49 หมายความวา่ การมีส่วนร่วมอยูใ่นระดบั มาก 
  ค่าเฉล่ีย 4.50-5.00 หมายความวา่ การมีส่วนร่วมอยูใ่นระดบั มากท่ีสุด 
  กำรแปลควำมหมำยควำมพงึพอใจ 
  ค่าเฉล่ีย 1.00-1.49 หมายความวา่ ความพึงพอใจอยูใ่นระดบั นอ้ยท่ีสุด  
  ค่าเฉล่ีย 1.50-2.49 หมายความวา่ ความพึงพอใจอยูใ่นระดบั นอ้ย 
  ค่าเฉล่ีย 2.50-3.49 หมายความวา่ ความพึงพอใจอยูใ่นระดบั ปานกลาง 
  ค่าเฉล่ีย 3.50-4.49 หมายความวา่ ความพึงพอใจอยูใ่นระดบั มาก 
  ค่าเฉล่ีย 4.50-5.00 หมายความวา่ ความพึงพอใจอยูใ่นระดบั มากท่ีสุด 
 5.4  แบบสอบถำมส ำหรับครู  ตอนที ่1 ขอ้มูลทัว่ไปส าหรับครู วเิคราะห์โดยการหา 
ค่าความถ่ีและร้อยละ 
 5.5  แบบสอบถำมส ำหรับครู ตอนที ่ 2  ระดบัของการปฏิบติัในการด าเนินกิจกรรม
สหกรณ์ในโรงเรียน วิเคราะห์โดยการหาค่าเฉล่ีย ( x ) และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D) และ
เปรียบเทียบค่าเฉล่ียกบัเกณฑ์ดงัน้ี 
  กำรแปลควำมหมำยกำรมีส่วนร่วม 
  ค่าเฉล่ีย 1.00-1.49 หมายความวา่ ระดบัของการปฏิบติั อยูใ่นระดบั นอ้ยท่ีสุด  
  ค่าเฉล่ีย 1.50-2.49 หมายความวา่ ระดบัของการปฏิบติั อยูใ่นระดบั นอ้ย 
  ค่าเฉล่ีย 2.50-3.49 หมายความวา่ ระดบัของการปฏิบติั อยูใ่นระดบั ปานกลาง 
  ค่าเฉล่ีย 3.50-4.49 หมายความวา่ ระดบัของการปฏิบติั อยูใ่นระดบั มาก 
  ค่าเฉล่ีย 4.50-5.00 หมายความวา่ ระดบัของการปฏิบติั อยูใ่นระดบั มากท่ีสุด 



บทที ่4 

ผลการศึกษา 
 
 

 ในการเสนอผลการวเิคราะห์ขอ้มูลเก่ียวกบัการด าเนินกิจกรรมสหกรณ์ในโรงเรียน 
กรณีศึกษาโรงเรียนบา้นแม่สลิดหลวงวทิยา  อ าเภอท่าสองยาง จงัหวดัตาก  ผูศึ้กษาไดเ้สนอผล
การศึกษาเป็น 2 ตอนดงัน้ี 
 ตอนท่ี 1 ผลการวเิคราะห์ขอ้มูลจากแบบสอบถามนกัเรียน 
  1.1  ขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม 
  1.2  ความรู้ของนกัเรียนเก่ียวกบัการด าเนินกิจกรรมสหกรณ์ในโรงเรียน 
  1.3  การมีส่วนร่วมและความพึงพอใจต่อการด าเนินกิจกรรมสหกรณ์ในโรงเรียน 
 ตอนท่ี 2 ผลการวเิคราะห์ขอ้มูลจากแบบสอบถามครู 

2.1  ขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม 
  2.2  การด าเนินงานกิจกรรมสหกรณ์ในโรงเรียน 
 สัญลกัษณ์ทีใ่ช้ในการวเิคราะห์ข้อมูล 
  x      แทน ค่าเฉล่ีย 
  S.D.  แทน ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
 

ตอนที ่1 ผลการวเิคราะห์ข้อมูลจากแบบสอบถามนักเรียน  
 
 1.1 ข้อมูลทัว่ไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
      ขอ้มูลพื้นฐานของผูต้อบแบบสอบถาม ประกอบดว้ยขอ้มูลเก่ียวกบัเพศ อาย ุชั้นปีท่ี
เรียน อาชีพของบิดามารดา จ านวนหุน้ท่ีถือกบัสหกรณ์ และระยะเวลาท่ีเป็นสมาชิกสหกรณ์ โดย
การหาค่าความถ่ีและร้อยละ ซ่ึงปรากฏผลดงัตารางท่ี 4.1 
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ตารางท่ี 4.1 ขอ้มูลทัว่ไปของนกัเรียนโรงเรียนบา้นแม่สลิดหลวงวทิยา อ าเภอท่าสองยางจงัหวดัตาก 
 

ข้อมูลทัว่ไป จ านวน (คน) ร้อยละ 

เพศ 
      ชาย 
      หญิง 

 
128 
140 

 
47.8 
52.2 

รวม 268 100.0 

อายุ 
      9-10 ปี 
      11-12 ปี 
      13-14 ปี 
      15-16 ปี 
      17-18 ปี 

 
17 
63 

103 
74 
11 

 
6.3 

23.5 
38.4 
27.6 
4.1 

รวม 268 100.0 

ช้ันปีที่ 
      ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 4 
      ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 5 
      ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 
      ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี   1 
      ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี   2 
      ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี   3 

 
52 
28 
31 
60 
50 
47 

 
19.4 
10.4 
11.6 
22.4 
18.7 
17.5 

รวม 268 100.0 

อาชีพของผู้ปกครอง 
      ขา้ราชการ/รัฐวสิาหกิจ 
      คา้ขาย 
      เกษตรกรรม 
      รับจา้ง 
      อ่ืนๆ 

 
4 

10 
209 
44 
1 

 
1.5 
3.7 
78.0 
16.4 
0.4 

รวม 268 100.0 
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ตารางท่ี 4.1 (ต่อ) 
 

ข้อมูลทัว่ไป จ านวน (คน) ร้อยละ 

จ านวนหุ้นทีถ่ือกบัสหกรณ์ 
      1 หุน้ 
      2-3 หุน้ 
      4-5 หุน้ 
      6-7 หุน้ 
     10 หุน้ ข้ึนไป       

 
213 
21 
30 
1 
3 

 
79.5 
7.8 
11.2 
0.4 
1.1 

รวม 268 100.0 

ระยะเวลาทีเ่ป็นสมาชิกสหกรณ์ 
      1 ปี 
      2-3 ปี 
      4-5 ปี 
      6-7 ปี  

 
80 
88 
68 
32 

 
29.9 
32.8 
25.4 
11.9 

รวม 268 100.0 

 
 จากตารางท่ี  4.1 พบวา่ 
 กลุ่มตวัอยา่งซ่ึงเป็นนกัเรียนโรงเรียนบา้นแม่สลิดหลวงวทิยา อ าเภอท่าสองยาง  
จงัหวดัตาก  เป็นเพศชาย 128 คน คิดเป็นร้อยละ 47.8 เป็นเพศหญิง 140 คน คิดเป็นร้อยละ 52.2 
 โดยนกัเรียนส่วนมากมีอาย ุ13-14 ปี จ  านวน 103 คน คิดเป็นร้อยละ 38.4  รองลงคือมา 
อาย ุ 15-16  ปี จ  านวน 74 คน คิดเป็นร้อยละ 27.6   อาย ุ11-12 ปี จ  านวน 63 คน คิดเป็นร้อยละ 23.5  
อาย ุ 9-10 ปี จ  านวน 17 คน คิดเป็นร้อยละ 6.3 และ อาย ุ 17-18  ปี จ  านวน 11 คน คิดเป็นร้อยละ 4.1 
 ชั้นปีท่ีเรียนส่วนมากเรียนอยูช่ั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 1  จ านวน 60  คน คิดเป็นร้อยละ 22.4 
รองลงมาคือ ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 4 จ านวน 52 คน  ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 2 จ านวน  50 คน ชั้น
มธัยมศึกษาปีท่ี 3 จ านวน 47 คน  ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6  จ านวน  31 คน และชั้นประถมศึกษาปีท่ี 5 
จ  านวน 28 คน คิดเป็นร้อยละ 19.4,18.7,17.5,11.6 และ 10.4  ตามล าดบั 
 อาชีพส่วนมากของผูป้กครองประกอบอาชีพเกษตรกรรม  จ านวน 209 คน คิดเป็นร้อยละ 
78.0   รองลงมาคือ อาชีพรับจา้ง จ  านวน 44 คน คิดเป็นร้อยละ 16.4  อาชีพคา้ขาย จ านวน 10 คน คิด
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เป็นร้อยละ 3.7  อาชีพรับราชการ/รัฐวสิาหกิจ จ านวน 4 คน คิดเป็นร้อยละ 1.5 และผูป้กครอง
ประกอบอาชีพอ่ืนๆ  จ านวน 1 คน คิดเป็นร้อยละ 0.4  ตามล าดบั 
 จ านวนหุ้นท่ีถือกบัสหกรณ์ส่วนมากถือ 1 หุน้ จ  านวน  213 คน คิดเป็นร้อยละ 79.5 
รองลงมาถือ 4-5 หุน้ จ  านวน 30 คน คิดเป็นร้อยละ 11.2 ถือ 2-3 หุน้ จ  านวน 21 คน คิดเป็น 
ร้อยละ 7.8  ถือ 10 หุน้ข้ึนไป จ านวน 3 คนคิดเป็นร้อยละ 1.1  และถือหุน้ 6-7 จ  านวน 1  คน 
คิดเป็นร้อยละ 0.4   
 โดยระยะเวลาท่ีเป็นสมาชิกสหกรณ์จ านวนมากท่ีสุด คือ 2-3 ปี จ  านวน 88 คน คิดเป็น
ร้อยละ 32.8 รองลงมาคือ 1 ปี จ  านวน 80 คน คิดเป็นร้อยละ 29.9 ถดัมาคือ 4-5  ปี จ  านวน 68 คน 
คิดเป็นร้อยละ 25.4 และ 6-7 ปี  จ  านวน 32 คน คิดเป็นร้อยละ 11.9 
  
 1.2 ความรู้ความเข้าใจของนักเรียนเกีย่วกบัการด าเนินกจิกรรมสหกรณ์ในโรงเรียน 
      ผลการวเิคราะห์ความรู้ความเขา้ใจของนกัเรียนเก่ียวกบัการด าเนินกิจกรรม
สหกรณ์ในโรงเรียนโดยการหาค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานและร้อยละ ซ่ึงปรากฏผลดงั 
ตารางท่ี 4.2 – 4.3 
 
ตารางท่ี 4.2 คะแนนความรู้ความเขา้ใจของนกัเรียนเก่ียวกบัการด าเนินกิจกรรมสหกรณ์ในโรงเรียน 
 

 คะแนน
ต ่าสุด 

คะแนน
สูงสุด 

ค่าเฉลีย่ S.D. 

ความรู้ความเขา้ใจของนกัเรียนเก่ียวกบั 
การด าเนินกิจกรรมสหกรณ์ในโรงเรียน 

3.00 25.00 11.02 3.709 

 
  
 จากตารางท่ี 4.2 พบวา่ ผลคะแนนจากการวดัความรู้ความเขา้ใจของนกัเรียนเก่ียวกบั
การด าเนินกิจกรรมสหกรณ์โรงเรียน มีคะแนนเฉล่ีย 11.02   ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 3.709 โดยมี
คะแนนต ่าสุด 3 คะแนน และ คะแนนสูงสุด  25  คะแนน จากคะแนนเตม็ 30 คะแนน 
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ตารางท่ี 4.3 การแบ่งคะแนนนกัเรียนเป็น 8 เกรด 
 

ระดับคะแนน (เป็นร้อยละ) เกรด จ านวน (คน) ร้อยละ 
0-49 0 229 85.4 
50-54 
55-59 

1 
1.5 

16 
6 

6.0 
2.2 

60-64 
65-69 

2 
2.5 

8 
6 

3.0 
2.2 

70-74 
75-79 

3 
3.5 

2 
0 

0.7 
0 

80-100 4 1 0.4 
รวม  268 100.0 

  
 จากตารางท่ี 4.3 พบวา่ มีนกัเรียนท่ีไดค้ะแนนต ่ากวา่ร้อยละ 50 อยูจ่  านวน 229  คน คิด
เป็นร้อยละ 85.4  ขณะท่ีนกัเรียนท่ีไดค้ะแนนมากกวา่ร้อยละ 80 มีจ านวนนอ้ยท่ีสุดคือ 1 คน คิดเป็น
ร้อยละ 0.4  
 1.3 การมีส่วนร่วมและความพงึพอใจต่อการด าเนินกจิกรรมสหกรณ์ในโรงเรียน  
       ผลการวเิคราะห์การมีส่วนร่วมและความพึงพอใจต่อการด าเนินกิจกรรมสหกรณ์
ในโรงเรียน โดยการหาค่าเฉล่ีย และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ซ่ึงปรากฏผลดงัตารางท่ี 4.4 – 4.5 
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ตารางท่ี 4.4 การมีส่วนร่วมของนกัเรียนต่อการด าเนินกิจกรรมสหกรณ์ในโรงเรียนจ าแนกเป็นรายขอ้ 
 

ข้อที่ การมีส่วนร่วม X  S.D. ระดับการมี 
ส่วนร่วม 

1 นกัเรียนพอใจท่ีจะลงหุน้กบัสหกรณ์ร้านคา้
ของโรงเรียนมากนอ้ยเพียงใด 

3.62 
 

1.253 มาก 

2 นกัเรียนพอใจท่ีจะช่วยขายของใหก้บั
สหกรณ์โรงเรียนมากนอ้ยเพียงใด 

3.56 
 

1.318 มาก 

3 นกัเรียนพอใจท่ีจะช่วยซ้ือของจากสหกรณ์
โรงเรียนมากนอ้ยเพียงใด 

3.54 1.120 มาก 
 

4 นกัเรียนตอ้งการจะน าผลิตภณัฑ ์ผลิตผล มา
ฝากขายท่ี สหกรณ์โรงเรียนมากนอ้ยเพียงใด 

2.90 1.364 ปานกลาง 

5 นกัเรียนตอ้งการจะมีส่วนช่วยเลือกชนิดของ
สินคา้ท่ีจะน ามาจ าหน่ายในสหกรณ์ของ
โรงเรียนมากนอ้ยเพียงใด 

3.57 1.193 มาก 
 

6 
 
7 
 
8 

นกัเรียนมีความรู้เร่ืองสหกรณ์มากนอ้ย
เพียงใด 
นกัเรียนคิดวา่สหกรณ์มีประโยชน์ต่อความ
เป็นอยูข่องเรามากนอ้ยเพียงใด 
เม่ือนกัเรียนโตข้ึนในวนัขา้งหนา้นกัเรียน
ตอ้งการจะสมคัรเป็นสมาชิกเพื่อเขา้ร่วมเป็น
ส่วนหน่ึงในขบวนการสหกรณ์มากนอ้ย
เพียงใด 

4.13 
 

4.11 
 

3.70 

1.146 
 

1.077 
 

1.219 

มาก 
 

มาก 
 

มาก 

 รวม 3.64 0.766 มาก 
 
 จากตารางท่ี 4.4 ผลการวเิคราะห์การมีส่วนร่วมของนกัเรียนต่อการด าเนินกิจกรรม
สหกรณ์ในโรงเรียนส่วนใหญ่อยูใ่นระดบัมาก ยกเวน้ การจะน าผลิตภณัฑ ์ผลิตผล มาฝากขายท่ี 
สหกรณ์โรงเรียน อยูใ่นระดบัปานกลาง มีค่าเฉล่ีย 2.90 โดยภาพรวมนกัเรียนมีส่วนร่วมในระดบั
มาก มีค่าเฉล่ีย 3.64 ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 0.766 
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ตารางท่ี 4.5 ความพึงพอใจของนกัเรียนต่อการด าเนินกิจกรรมสหกรณ์ในโรงเรียนจ าแนกเป็นรายขอ้ 
 

ข้อที่ ความพงึพอใจ X  S.D. ระดับความ 
พงึพอใจ 

1 ความหลากหลายของสินคา้ท่ีมีขายในร้าน
สหกรณ์โรงเรียน 

3.90 1.126 มาก 

2 ประเภทสินคา้ตรงกบัความตอ้งการของ
สมาชิก 

3.58 1.073 มาก 

3 ราคาสินคา้ของร้านสหกรณ์โรงเรียน 3.71 1.076 มาก 
4 คุณภาพของสินคา้ของร้านสหกรณ์โรงเรียน 3.88 1.096 มาก 
5 การจดัชั้นวางสินคา้ของร้านสหกรณ์

โรงเรียนเป็นระเบียบ 
3.97 1.087 มาก 

6 การจดัวางสินคา้เป็นหมวดหมู่ 4.04 1.103 มาก 
7 ป้ายบอกเวลา เปิด - ปิด ของร้านสหกรณ์

โรงเรียน 
4.04 1.114 มาก 

8 ความสะอาดของร้านสหกรณ์โรงเรียน 3.94 1.017 มาก 
9 
10 
 
11 
 
12 
 
13 
 
14 
15 
 

สถานท่ีตั้งของร้านสหกรณ์โรงเรียน 
ส่วนลดท่ีไดรั้บจากการซ้ือสินคา้ของ
สหกรณ์โรงเรียน 
การใหค้วามสนใจและการดูแลเอาใจใส่ 
สมาชิกของเจา้หนา้ท่ีขาย 
การประชาสัมพนัธ์สินคา้ การ เสนอขายและ
แนะน าสินคา้แก่สมาชิก 
การใหบ้ริการของเจา้หนา้ท่ีขาย  (สะดวก
รวดเร็ว มีอธัยาศยัดี ) 
การส่งเสริมใหส้มาชิกน าสินคา้มาฝากขาย 
การรับฟังขอ้คิดเห็นและขอ้เสนอแนะจาก
สมาชิก 

3.99 
3.28 

 
3.76 

 
3.49 

 
3.55 

 
3.77 
3.51 

1.049 
1.124 

 
1.085 

 
1.207 

 
1.099 

 
1.157 
1.241 

มาก 
ปานกลาง 

 
มาก 

 
ปานกลาง 

 
มาก 

 
มาก 
มาก 

 รวม 3.76 0.708 มาก 
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 จากตารางท่ี 4.5 ผลการวเิคราะห์ความพึงพอใจของนกัเรียนต่อการด าเนินกิจกรรม
สหกรณ์ในโรงเรียนส่วนใหญ่อยูใ่นระดบัมาก ยกเวน้ ส่วนลดท่ีไดรั้บจากการซ้ือสินคา้ของสหกรณ์
โรงเรียน และ การประชาสัมพนัธ์สินคา้ การ เสนอขายและแนะน าสินคา้แก่สมาชิก 
อยูใ่นระดบัปานกลาง มีค่าเฉล่ีย 3.28 และ 3.49 ตามล าดบั   โดยภาพรวมนกัเรียนมีความพึงพอใจใน
ระดบัมาก มีค่าเฉล่ีย 3.76  ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 0.708 
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ตอนที ่2 ผลการวเิคราะห์ข้อมูลความคดิเห็นของครู  
 
 2.1 ข้อมูลทัว่ไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
 
ตารางท่ี 4.6  ขอ้มูลทัว่ไปของ ครู โรงเรียนบา้นแม่สลิดหลวงวทิยา  อ าเภอท่าสองยาง จงัหวดัตาก 
 

ข้อมูลทัว่ไป จ านวน (คน) ร้อยละ 

เพศ 
      ชาย 
      หญิง 

 
19 
46 

 
29.2 
70.8 

รวม 65 100.0 
อายุ 
     ต  ่ากวา่ 30 ปี  
      31-40   ปี 
      41-51   ปี       

 
31 
31 
  3 

 
47.7 
47.7 
  4.6 

รวม 65 100.0 
สถานภาพ 
     โสด  
      สมรส 

 
26 
39  

 
40 
60 

รวม 65 100.0 
วุฒิการศึกษา 
     ต ่ากวา่ปริญญาตรี 
    ปริญญาตรี 
    สูงกวา่ปริญญาตรี 

 
 5 
48 
12 

 
  7.7 
73.8 
18.5 

รวม 65 100.0 
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ตารางท่ี 4.6 ( ต่อ ) 
 
ขอ้มูลทัว่ไป จ านวน (คน) ร้อยละ 

สาระการเรียนรู้ทีส่อน 
ภาษาไทย 
คณิตศาสตร์ 
วทิยาศาสตร์ 
สุขศึกษาและพลศึกษา 
สังคมศึกษา ศาสนาและวฒันธรรม 
ศิลปะ 
การงานอาชีพและเทคโนโลยี 
ภาษาต่างประเทศ 
อ่ืนๆ 

 
7 
5 

10 
3 
4 
5 

12 
2 

17 

 
10.8 
7.7 

15.4 
4.6 
6.2 
7.7 

18.5 
3.1 

26.2 
รวม 65 100.0 
ต าแหน่งงานในสหกรณ์ 
สมาชิก  
ผูจ้ดัการ 
คณะกรรมการด าเนินการ 
เจา้หนา้ท่ี 

 
57 
1 
5 
2 

 
87.7 
1.5 
7.7 
3.1 

รวม 65 100.0 
จ านวนหุ้นทีถ่ือกบัสหกรณ์ 
     1 หุน้ 
     2-5 หุน้ 
    6-10 หุน้ 
    11 หุน้ข้ึนไป 

 
38 
2 
6 

19 

 
58.5 
3.1 
9.2 

29.2 
รวม 65 100.0 
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ตารางท่ี 4.6 (ต่อ) 
 

ข้อมูลทัว่ไป จ านวน (คน) ร้อยละ 

ประสบการณ์ท างานเกี่ยวกบักจิกรรม
สหกรณ์ 
1 ปี 
2 ปี 
3 ปี 
ไม่มีประสบการณ์ 

 
 
6 
7 
1 
51 

 
 

9.2 
10.8 
1.5 
78.5 

รวม 65 100.0 
การเข้ารับการอบรมเกีย่วกบักจิกรรม
สหกรณ์ 
เคย 
ไม่เคย 

 
 
11 
54 

 
 

16.9 
83.1 

รวม 65 100.0 
  
 จากตารางท่ี  4.6 พบวา่กลุ่มตวัอยา่งเป็นครูโรงเรียนบา้นแม่สลิดหลวงวทิยา อ าเภอ 
ท่าสองยาง  จงัหวดัตาก  จ านวน 65 คน เป็นเพศชาย  19 คน คิดเป็นร้อยละ  29.2  เป็นเพศหญิง  
46  คน คิดเป็นร้อยละ  70.8  โดยครูส่วนมากมีอาย ุต ่ากวา่ 30 ปีและอายรุะหวา่ง 31-40 ปี   
มีจ านวน 31 คน เท่ากนั คิดเป็นร้อยละ 47.7 เท่ากนั  และอาย ุ41-50  ปี จ  านวน 3  คน คิดเป็น 
ร้อยละ 4.6   สถานภาพโสด จ านวน 26 คน คิดเป็นร้อยละ 40  สมรส จ านวน 39 คน คิดเป็น 
ร้อยละ 60  ระดบัการศึกษาต ่ากวา่ปริญญาตรี จ านวน 5 คน คิดเป็นร้อยละ 7.7 ปริญญาตรี  
จ านวน 48 คนคิดเป็นร้อยละ 73.8 สูงกวา่ปริญญาตรี จ านวน 12 คน คิดเป็นร้อยละ 18.5  
ครูสอนสาระการเรียนรู้ภาษาไทย จ านวน 7 คน คิดเป็นร้อยละ 10.8  ครูสอนสาระการเรียนรู้
คณิตศาสตร์ จ านวน 5  คน คิดเป็นร้อยละ  7.7  ครูสอนสาระการเรียนรู้วทิยาศาสตร์ จ านวน 10  คน 
คิดเป็นร้อยละ 15.4   ครูสอนสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา จ านวน 3  คน คิดเป็นร้อยละ  
4.6   ครูสอนสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวฒันธรรม จ านวน  4 คน คิดเป็นร้อยละ 6.2  
ครูสอนสาระการเรียนรู้ศิลปะ จ านวน 5 คน คิดเป็นร้อยละ 7.7 ครูสอนสาระการเรียนรู้การงาน
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อาชีพและเทคโนโลยี จ านวน 12  คน คิดเป็นร้อยละ 18.5  ครูสอนสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ
จ านวน 2 คน คิดเป็นร้อยละ 3.1 ครูสอนสาระการเรียนรู้อ่ืนๆ จ านวน 17  คน คิดเป็นร้อยละ 26.2     
        ต  าแหน่งงานในสหกรณ์โรงเรียน  มีผูจ้ดัการ 1 คน คิดเป็นร้อยละ 1.5  เจา้หนา้ท่ี 2 
คน คิดเป็นร้อยละ 3.1  คณะกรรมการด าเนินการ 5 คน คิดเป็นร้อยละ 7.7  และเป็นสมาชิก 57 คน 
คิดเป็นร้อยละ 87.7  
  จ านวนหุ้นท่ีถือกบัสหกรณ์ ครูส่วนใหญ่ถือ 1 หุน้  จ  านวน 38 คน คิดเป็นร้อยละ  
58.5   ถือ 11 หุน้ ข้ึนไป  จ านวน 19 คน คิดเป็นร้อยละ  29.2    ถือ 6 -10  หุน้  จ  านวน 6  คน คิดเป็น
ร้อยละ  9.2  ถือ  2-5 หุน้  และจ านวน 2  คน คิดเป็นร้อยละ  3.1     
   ครูส่วนใหญ่ไม่มีประสบการณ์ท างานเก่ียวกบักิจกรรมสหกรณ์ จ านวน 51 คน คิด
เป็นร้อยละ  78.5   มีประสบการณ์ท างานเก่ียวกบักิจกรรมสหกรณ์  2 ปี จ  านวน 7 คน คิดเป็น 
ร้อยละ 10.8   มีประสบการณ์ 1 ปี จ  านวน 6 คน คิดเป็นร้อยละ 9.2  และ 3 ปี จ  านวน 1 คน คิดเป็น
ร้อยละ 1.5    
   ครูส่วนใหญ่ จ านวน 54 คนไม่เคยเขา้รับการอบรมเก่ียวกบักิจกรรมสหกรณ์ คิด
เป็นร้อยละ 83.1 และครูท่ีเคยเขา้รับการอบรมเก่ียวกบักิจกรรมสหกรณ์ จ านวน 11 คน คิดเป็น 
ร้อยละ 16.9 
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 2.2  ความคิดเห็นของครูเกีย่วกบัการด าเนินการกจิกรรมสหกรณ์ในโรงเรียน  
  ผลการวเิคราะห์ความคิดเห็นของครูเก่ียวกบัการด าเนินการกิจกรรมสหกรณ์ใน
โรงเรียน โดยการหาค่าเฉล่ีย และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ซ่ึงปรากฏผลดงัตารางท่ี 4.7 
 
ตารางท่ี 4.7 ความคิดเห็นของครูเก่ียวกบัการด าเนินการกิจกรรมสหกรณ์ในโรงเรียน จ าแนกเป็นรายขอ้ 
 

ข้อที่ การด าเนินการ X  S.D. ระดับของการ
ปฏิบัติ 

1 การจดักิจกรรมสหกรณ์สอดคลอ้งกบัการจดั
กิจกรรมการเรียนรู้ของนกัเรียน 

3.45 
 

0.751 
 

ปานกลาง 

2 สภาพพื้นท่ี ตวัอาคาร  ของสหกรณ์ร้านคา้ 
มีความเหมาะสม 

3.66 0.834 มาก 

3 จดับุคลากรเหมาะสมและเพียงพอใน การ
จดักิจกรรมสหกรณ์ร้านคา้ 

3.40 0.787 ปานกลาง 
 

4 
 

ครูและนกัเรียน สมคัรใจเขา้ร่วมเป็นสมาชิก 
สหกรณ์โรงเรียน 

3.57 0.999 มาก 

5 ครูศึกษาคู่มือและนโยบายเพื่อเป็นแนวทาง
ในการจดักิจกรรมสหกรณ์ในโรงเรียน 

3.43 0.769 ปานกลาง 
 

6 
 
7 
 
8 
 
9 

ก าหนดผูรั้บผดิชอบในการบริหารงาน 

กิจกรรมสหกรณ์ไดช้ดัเจน 
มีการเลือกตั้งคณะกรรมการด าเนินการตาม
ระเบียบกิจกรรมสหกรณ์ 
การบริหารกิจกรรมสหกรณ์เป็นไปตาม 

หลกัการและวธีิการสหกรณ์ 
มีการประชุมใหญ่แก่สมาชิก 

3.52 
 

3.45 
 

3.45 
 

3.18 

0.831 
 

0.848 
 

0.751 
 

0.788 

มาก 
 

ปานกลาง 
 

ปานกลาง 
 

ปานกลาง 
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ตารางท่ี 4.7 ( ต่อ )  
 

ข้อที่ การด าเนินการ X  S.D. ระดับของการ
ปฏิบัติ 

10 
 

มีการประชุมคณะกรรมการด าเนินการและ
จดัท ารายงาน 

3.17 0.802 
 

ปานกลาง 

11 
 
12 
 
13 
 
14 
 
15 
 
16 
 
17 
 
18 
19 
20 

มีการสรุปผลและจดัท ารายงานประจ าปีต่อท่ี
ประชุมใหญ่  
มีการจดักิจกรรมส่งเสริมให้สมาชิกรู้เก่ียวกบั
กิจกรรมส่งเสริมสหกรณ์ในโรงเรียน 
มีการจดัท าเอกสาร และบญัชีต่างๆ ของ
กิจกรรมสหกรณ์ร้านคา้ 
มีการส่งเสริมความรู้ ทกัษะในการด าเนินงาน
ของคณะกรรมการในการจดักิจกรรมสหกรณ์ 
มีกิจกรรมเผยแพร่ความรู้เร่ืองสหกรณ์ เช่น 

การจดันิทรรศการ 
มีผลก าไร เงินปันผล และเฉล่ียคืน แก่สมาชิก
ทุกปีการศึกษา 
สมาชิกมีความพึงพอใจต่อการจดักิจกรรม
สหกรณ์ในโรงเรียน 
สมาชิกรู้หลกัการสหกรณ์ 
สมาชิกใหร่้วมมือเขา้ร่วมประชุมใหญ่ทุกคร้ัง 
ผลการด าเนินกิจกรรมสหกรณ์เป็นท่ีพึงพอใจ
ของสมาชิก 

3.20 
 

3.28 
 

3.34 
 

3.38 
 

3.06 
 

3.61 
 

3.52 
 

3.38 
3.22 
3.38 

0.851 
 

0.857 
 

0.853 
 

0.860 
 

0.846 
 

0.804 
 

0.752 
 

0.744 
0.893 
0.823 

 

ปานกลาง 
 

ปานกลาง 
 

ปานกลาง 
 

ปานกลาง 
 

ปานกลาง 
 

มาก 
 

มาก 
 

ปานกลาง 
ปานกลาง 
ปานกลาง 

 รวม 3.38 0.674 ปานกลาง 
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   จากตารางท่ี 4.7 ผลการวเิคราะห์ความคิดเห็นของครูเก่ียวกบัระดบัการปฏิบติัของ
การด าเนินการกิจกรรมสหกรณ์ในโรงเรียน ส่วนใหญ่อยูใ่นระดบัปานกลาง  ยกเวน้ สภาพพื้นท่ี ตวั
อาคารของสหกรณ์ร้านคา้มีความเหมาะสม   ครูและนกัเรียนสมคัรใจเขา้ร่วมเป็นสมาชิกสหกรณ์  
โรงเรียน ก าหนดผูรั้บผดิชอบในการบริหารงานกิจกรรมสหกรณ์ไดช้ดัเจน มีผลก าไร เงินปันผล 
และเฉล่ียคืนแก่สมาชิกทุกปีการศึกษา สมาชิกมีความพึงพอใจต่อการจดักิจกรรมสหกรณ์ใน
โรงเรียน อยูใ่นระดบัมาก มีค่าเฉล่ีย 3.66, 3.57, 3.52, 3.61 และ 3.52  ตามล าดบั   โดยภาพรวมครูมี
ความคิดเห็นวา่ระดบัการปฏิบติัของการด าเนินการกิจกรรมสหกรณ์ในโรงเรียน ส่วนใหญ่อยูใ่น
ระดบัปานกลาง มีค่าเฉล่ีย 3.38  ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 0.674 
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บทที ่5 

สรุปผลการศึกษา อภิปรายผลและข้อเสนอแนะ 
 
 
 การศึกษาคร้ังน้ีเป็นการศึกษาคน้ควา้อิสระ โดยมีวตัถุประสงคเ์พื่อศึกษา ความรู้ความ
เขา้ใจ การมีส่วนร่วม และความพึงพอใจ ของนกัเรียนต่อการด าเนินกิจกรรมสหกรณ์ในโรงเรียน
และศึกษาความคิดเห็นของครูต่อกระบวนการด าเนินการกิจกรรมสหกรณ์ในโรงเรียนบา้นแม่สลิด
หลวงวทิยา  อ าเภอท่าสองยาง  จงัหวดัตาก   ประชากรท่ีใชใ้นการศึกษา คือ นกัเรียนและครู
โรงเรียนบา้นแม่สลิดหลวงวิทยา  อ าเภอท่าสองยาง  จงัหวดัตาก   ซ่ึงมีครูจ านวน 74 คน และ
นกัเรียนจ านวน 991 คน กลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการศึกษา คือ นกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 4 ถึง ชั้น
มธัยมศึกษาปีท่ี 3  จ  านวน 268 คน และครูท่ีสอนอยูใ่นโรงเรียนหลกัท่ีมีการจดักิจกรรมสหกรณ์ใน
โรงเรียนจ านวน 65  คน เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูล คือ แบบสอบถามส าหรับนกัเรียน 
และแบบสอบถามความคิดเห็นส าหรับครู วเิคราะห์ขอ้มูลโดยการใชโ้ปรแกรมส าเร็จรูป SPSS/FW 
(Statistical Package for The Social Sciences for Windows) สถิติท่ีใชใ้นการวเิคราะห์ขอ้มูลไดแ้ก่ 
ค่าความถ่ี ร้อยละ ค่าเฉล่ีย และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
 

1. สรุปผลการศึกษา 
 
 ผลการศึกษาสรุปไดด้งัน้ี 

1.1 ความรู้ความเข้าใจของนักเรียนเกีย่วกบักจิกรรมสหกรณ์ในโรงเรียน 
  ผลคะแนนจากการวดัความรู้ความเขา้ใจของนกัเรียนเก่ียวกบัการด าเนินกิจกรรม
สหกรณ์โรงเรียน มีคะแนนเฉล่ีย 11.02   ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 3.709 โดยมีคะแนนต ่าสุด 3 
คะแนน และ คะแนนสูงสุด  25  คะแนน จากคะแนนเตม็ 30 คะแนน  การแบ่งคะแนนนกัเรียน
เป็น 8 เกรด มีนกัเรียนท่ีไดค้ะแนนต ่ากวา่ร้อยละ 50 อ ยูจ่  านวน 229  คน คิดเป็นร้อยละ 85.4  
ขณะท่ีนกัเรียนท่ีไดค้ะแนนมากกวา่ร้อยละ 80 มีจ านวนนอ้ยท่ีสุดคือ 1 คน คิดเป็นร้อยละ 0.4 
 1.2 การมีส่วนร่วมของนักเรียนในการด าเนินกจิกรรมสหกรณ์ในโรงเรียน 

        ผลการวเิคราะห์การมีส่วนร่วมของนกัเรียนต่อการด าเนินกิจกรรมสหกรณ์ใน
โรงเรียนเป็นรายขอ้ ส่วนใหญ่อยูใ่นระดบัมาก ยกเวน้ การจะน าผลิตภณัฑ ์ผลิตผล มาฝากขายท่ี 
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สหกรณ์โรงเรียน อยูใ่นระดบัปานกลาง มีค่าเฉล่ีย 2.90 โดยภาพรวมนกัเรียนมีส่วนร่วมในระดบั
มาก มีค่าเฉล่ีย 3.64 ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 0.766 
        1.3 ความพงึพอใจของนักเรียนในการด าเนินกจิกรรมสหกรณ์ในโรงเรียน 
        ผลการวเิคราะห์ความพึงพอใจของนกัเรียนต่อการด าเนินกิจกรรมสหกรณ์ใน
โรงเรียนรายขอ้ส่วนใหญ่อยูใ่นระดบัมาก ยกเวน้ ส่วนลดท่ีไดรั้บจากการซ้ือสินคา้ของสหกรณ์
โรงเรียน และ การประชาสัมพนัธ์สินคา้ การ เสนอขายและแนะน าสินคา้แก่สมาชิก อยูใ่นระดบั
ปานกลาง มีค่าเฉล่ีย 3.28 และ 3.49 ตามล าดบั   โดยภาพรวมนกัเรียนมีความพึงพอใจในระดบัมาก 
มีค่าเฉล่ีย 3.76  ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 0.708 
  1.4 ความคิดเห็นของครูเกีย่วกบัการจัดกจิกรรมสหกรณ์ในโรงเรียน  
   ผลการวเิคราะห์ความคิดเห็นของครูเก่ียวกบัระดบัการปฏิบติัของการ
ด าเนินการกิจกรรมสหกรณ์ในโรงเรียนรายขอ้  ส่วนใหญ่อยูใ่นระดบัปานกลาง  ยกเวน้ สภาพพื้นท่ี 
ตวัอาคารของสหกรณ์ร้านคา้มีความเหมาะสม   ครูและนกัเรียนสมคัรใจเขา้ร่วมเป็นสมาชิกสหกรณ์  
โรงเรียน ก าหนดผูรั้บผดิชอบในการบริหารงานกิจกรรมสหกรณ์ไดช้ดัเจน มีผลก าไร เงินปันผล 
และเฉล่ียคืนแก่สมาชิกทุกปีการศึกษา สมาชิกมีความพึงพอใจต่อการจดักิจกรรมสหกรณ์ใน
โรงเรียน อยูใ่นระดบัมาก มีค่าเฉล่ีย 3.66, 3.57, 3.52, 3.61 และ 3.52  ตามล าดบั   โดยภาพรวมครูมี
ความคิดเห็นวา่ระดบัการปฏิบติัของการด าเนินการกิจกรรมสหกรณ์ในโรงเรียน ส่วนใหญ่อยูใ่น
ระดบัปานกลาง มีค่าเฉล่ีย 3.38  ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 0.674 

 
2. อภิปรายผล 
 
 จากผลการศึกษาความรู้ความเขา้ใจ  การมีส่วนร่วมและความพึงพอใจของนกัเรียน
โรงเรียนบา้นแม่สลิดหลวงวิทยา ในการด าเนินกิจกรรมของสหกรณ์โรงเรียน และศึกษาความ
คิดเห็นของครูในการด าเนินกิจกรรมของสหกรณ์โรงเรียน พบวา่  
 2.1 ความรู้ความเข้าใจของนักเรียน 
     นกัเรียนมีความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัการด าเนินกิจกรรมสหกรณ์ในโรงเรียนนอ้ย 
กล่าวคือ มีนกัเรียนท่ีไดค้ะแนนไม่ถึงคร่ึงหน่ึงของจ านวนค าถาม ถึงร้อยละ 85.4  และมีนกัเรียน
เพียงร้อยละ 0.4  ท่ีตอบค าถามเก่ียวกบัสหกรณ์ไดถู้กตอ้งตั้งแต่ร้อยละ 80 ข้ึนไปของค าถาม และจะ
เห็นไดว้า่ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานมีค่าค่อนขา้งสูงคือ 3.709 แสดงใหเ้ห็นวา่นกัเรียนมีความรู้เก่ียวกบั
สหกรณ์แตกต่างกนัค่อนขา้งมาก คือทั้งคนท่ีมีความรู้ดี และคนท่ีไม่มีความรู้เก่ียวกบัสหกรณ์
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โรงเรียนเลย สอดคลอ้งกบังานวจิยัของ สันทวี ศรีเมือง (2533) ท่ีศึกษาเร่ืองการศึกษาความรู้ 
ทศันคติ และการปฏิบติัเก่ียวกบักิจกรรมสหกรณ์ในโรงเรียนประถมศึกษา ของนกัเรียนชั้น
ประถมศึกษาปีท่ี 6 สังกดัส านกังานการประถมศึกษาจงัหวดัเลย   ผลการศึกษาพบวา่ นกัเรียนชั้น
ประถมศึกษาปีท่ี 6 สังกดัส านกังานการประถมศึกษาจงัหวดัเลย ในโรงเรียนขนาดเล็ก ขนาดกลาง 
และขนาดใหญ่ มีความรู้เก่ียวกบักิจกรรมสหกรณ์ร้านคา้แตกต่างกนั อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ี
ระดบั 0.05 โดยนกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 ในโรงเรียนขนาดกลาง มีความรู้เก่ียวกบักิจกรรม
สหกรณ์ร้านคา้ต ่ากวา่โรงเรียนขนาดเล็กและโรงเรียนขนาดใหญ่อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 
0.05  สอดคลอ้งกบังานวิจยัของ Neville And Elizabeth (1991) ท่ีไดศึ้กษาลกัษณะคุณภาพของการ
สอนเชิงสหกรณ์ในหอ้งเรียนโดยศึกษาผลกระทบจากการเปล่ียนแปลงวธีิการสอนจากแบบเดิม คือ
เนน้ท่ีการเรียนรู้ส่วนบุคคลมาเป็นแบบกลุ่ม หรือเชิงสหกรณ์ ซ่ึงผูศึ้กษาไดเ้ลือกศึกษานกัเรียน
ระดบัประถมศึกษาในประเทศองักฤษจ านวน 15 คน ซ่ึงมีอายรุะหวา่ง 4-11 ปี เป็นนกัเรียนท่ีไดรั้บ
การสอนแนวใหม่ จากผลการวจิยัดงักล่าว พบวา่ สหกรณ์เป็นส่ิงส าคญัท่ีช่วยพฒันาเศรษฐกิจและ
สังคมของประเทศให้เจริญกา้วหนา้ควรไดรั้บการปลูกฝังหลกัการและอุดมการณ์ให้แก่เยาวชน
ตั้งแต่อยูใ่นวยัเด็กตั้งแต่ระดบัประถมศึกษา และสอดคลอ้งกบังานวจิยัของทศันีย ์ศิริปัญญา  (2538) 
ท่ีศึกษาเร่ือง ความรู้ ความคิดเห็น และการมีส่วนร่วมในกิจกรรมสหกรณ์ ในโรงเรียนของนกัเรียน
ชั้นประถมศึกษาปีท่ี6  ผลการวจิยัพบวา่ นกัเรียนมีความรู้เก่ียวกบัเร่ืองสหกรณ์และ กิจกรรม
สหกรณ์ในโรงเรียน โดยส่วนรวมอยูใ่นระดบัพอใช ้เม่ือแยกเป็นรายดา้น พบวา่ นกัเรียนมีความรู้
เก่ียวกบั กิจกรรมสหกรณ์ในโรงเรียน ปัญหาและการแกปั้ญหาของสหกรณ์ อยูใ่นระดบัค่อนขา้งดี 
ส่วนความรู้ทัว่ไปเก่ียวกบัเร่ือง สหกรณ์และขั้นตอนในการด าเนินการจดัตั้งสหกรณ์ตามหลกัการ 
และวธีิการสหกรณ์อยูใ่นระดบัพอใช ้และสอดคลอ้งกบังานวจิยัของ สมโชค จุลเพชร (2551 ) 
ท่ีศึกษาเร่ือง การด าเนินกิจกรรมสหกรณ์ในโรงเรียน กรณีศึกษา โรงเรียนบา้นโคกมะขาม พบวา่ 
นกัเรียนมีความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัการด าเนินกิจกรรมสหกรณ์ในโรงเรียนนอ้ย  นกัเรียนมีความรู้
เก่ียวกบัสหกรณ์แตกต่างกนัค่อนขา้งมาก 
 2.2 การมีส่วนร่วมของนักเรียน 
     นกัเรียนมีส่วนร่วมต่อการด าเนินกิจกรรมสหกรณ์โรงเรียนใน การลงหุน้ การช่วย
ขายของ การมีส่วนช่วยเลือกชนิดของสินคา้ท่ีจะน ามาจ าหน่าย ความรู้เร่ืองสหกรณ์ ประโยชน์ของ
สหกรณ์และความเป็นอยู ่ความตอ้งการในอนาคตท่ีจะเป็นส่วนหน่ึงในขบวนการสหกรณ์ อยูใ่น
ระดบัมาก สอดคลอ้งกบังานวจิยัของ สมโชค จุลเพชร (2551)ท่ีศึกษาเร่ือง การด าเนินกิจกรรม
สหกรณ์ในโรงเรียน กรณีศึกษา โรงเรียนบา้นโคกมะขาม จงัหวดันครศรีธรรมราช ผลการศึกษา
พบวา่  นกัเรียนมีส่วนร่วมต่อการด าเนินกิจกรรมสหกรณ์โรงเรียนในดา้นการช่วยขายของ การอยาก
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มีความรู้เร่ืองสหกรณ์และการจะสมคัรเป็นสมาชิกในอนาคตในระดบัมาก   ส่วนการจะน า
ผลิตภณัฑ ์ผลิตผล มาฝากขายท่ี สหกรณ์โรงเรียนนั้นอยูใ่นระดบัปานกลาง สอดคลอ้งกบังานวจิยั
ของ ประจกัษ ์สีหราช (2534) ท่ีศึกษาการมีส่วนร่วมของนกัเรียนท่ีเป็นสมาชิกกิจกรรมสหกรณ์
ร้านคา้ภายในโรงเรียนมธัยมศึกษา จงัหวดัน่าน  ไดร้วบรวมขอ้มูลจากนกัเรียนท่ีเป็นสมาชิก
กิจกรรมสหกรณ์ร้านคา้ทั้ง 8 โรงเรียนในจงัหวดัน่าน  ผลการวจิยัพบวา่ การมีส่วนร่วมในกิจกรรม
ดา้นต่าง ๆ ของสมาชิกกิจกรรมสหกรณ์ ร้านคา้กลุ่มโรงเรียนมธัยมศึกษาขนาดใหญ่ กลุ่มโรงเรียน
มธัยมศึกษาขนาดกลาง และกลุ่มโรงเรียนมธัยมศึกษาขนาดเล็ก มีส่วนร่วมในกิจกรรมดา้น ต่าง ๆ 
ในระดบัปานกลาง คือเขา้ร่วมกิจกรรมระดบันาน ๆ คร้ัง โดยมีค่าคะแนนเฉล่ียระหวา่ง 1.67-2.33   
 2.3 ความพงึพอใจของนักเรียน 
     ผลการวเิคราะห์ความพึงพอใจของนกัเรียนต่อกิจกรรมสหกรณ์โรงเรียนในดา้น
ความหลากหลายของสินคา้ท่ีมีขาย ประเภทสินคา้ตรงกบัความตอ้งการ ราคาและคุณภาพสินคา้ 
การจดัวางสินคา้เป็นหมวดหมู่ ป้ายบอกเวลา เปิด-ปิด ความสะอาด สถานท่ีตั้งของร้านคา้สหกรณ์ 
การใหค้วามสนใจ  การดูแลเอาใจใส่ การใหบ้ริการของเจา้หนา้ท่ีขาย การส่งเสริมใหส้มาชิกน า
สินคา้มาฝากขาย และการรับฟังขอ้คิดเห็นและขอ้เสนอแนะจากสมาชิก  อยูใ่นระดบัมาก ยกเวน้
ความพึงพอใจต่อ ส่วนลดท่ีไดรั้บจากการซ้ือสินคา้และการประชาสัมพนัธ์สินคา้ การเสนอขายและ
แนะน าสินคา้แก่สมาชิก อยูใ่นระดบัปานกลาง 
 2.4 การด าเนินการกจิกรรมสหกรณ์ในโรงเรียนของครู 
      ผลการวเิคราะห์ดา้นการด าเนินกิจกรรมสหกรณ์โรงเรียนบา้นแม่สลิดหลวงวทิยา
พบวา่ ครูส่วนใหญ่ไม่มีประสบการณ์การท างานเก่ียวกบักิจกรรมสหกรณ์โรงเรียนและไม่เคยไดเ้ขา้
รับการอบรมเก่ียวกบักิจกรรมสหกรณ์ คิดเป็นร้อยละ 78.5 และร้อยละ 83.1 ตามล าดบั    
การด าเนินการจดักิจกรรมสหกรณ์ส่วนใหญ่อยูใ่นระดบัปานกลาง ทั้งในดา้นการจดักิจกรรม
สหกรณ์สอดคลอ้งกบัการจดักิจกรรมการเรียนรู้ของนกัเรียน ความเหมาะสมและเพียงพอในการจดั
กิจกรรมสหกรณ์  ครูศึกษาคู่มือและนโยบายเพื่อเป็นแนวทางในการจดักิจกรรมสหกรณ์ใน
โรงเรียน การเลือกตั้งคณะกรรมการด าเนินการตามระเบียบกิจกรรมสหกรณ์  การบริหารกิจกรรม
สหกรณ์เป็นไปตามหลกัการและวธีิการสหกรณ์  การประชุมใหญ่แก่สมาชิก การประชุม
คณะกรรมการด าเนินการและจดัท ารายงาน การสรุปผลและจดัท ารายงานประจ าปีต่อท่ีประชุมใหญ่  
การจดักิจกรรมส่งเสริมใหส้มาชิกรู้เก่ียวกบักิจกรรมส่งเสริมสหกรณ์ในโรงเรียน  การจดัท าเอกสาร 
และบญัชีต่างๆ ของกิจกรรมสหกรณ์ร้านคา้  อาจจะเป็นเพราะ ผูอ้  านวยการโรงเรียน ครู
ผูรั้บผดิชอบกิจกรรมสหกรณ์มีการยา้ยกลบัภูมิล าเนา ความรู้ความเขา้ใจในการจดักิจกรรมสหกรณ์ 
และการบริหารจดัการกิจกรรมสหกรณ์เป็นไปอยา่งไม่ต่อเน่ือง ซ่ึงความรู้ ความเขา้ใจ ทศันคติของ
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ผูบ้ริหาร และครูมีผลอยา่งยิง่ในการการจดักิจกรรมสหกรณ์ในโรงเรียนสอดคลอ้งกบังานวจิยัของ 
สงวน ศรีสวสัด์ิ (2541) ท่ีไดศึ้กษาเร่ืองความรู้ทศันคติของผูบ้ริหาร ครูและนกัเรียนท่ีมีต่อการจดั
กิจกรรมสหกรณ์ในโรงเรียนประถมศึกษา อ าเภอแม่สะเรียง จงัหวดัแม่ฮ่องสอน พบวา่ทศันคติท่ีมี
ต่อการจดักิจกรรมสหกรณ์ ผูบ้ริหารมีทศันคติท่ีดีอยา่งยิง่ต่อการจดักิจกรรมน้ีและสอดคลอ้งกบั
งานวจิยัของ เจษฎาพงษ ์บวัเกษ  (2542) ท่ีศึกษาเร่ือง รูปแบบและปัจจยัท่ีท าใหกิ้จกรรมสหกรณ์
โรงเรียนประถมศึกษา ด าเนินการแบบครบวงจร กรณีศึกษาโรงเรียนสังกดัส านกังานคณะกรรมการ
การประถมศึกษาแห่งชาติ จงัหวดัอุดรธานี  ผลการวจิยั พบวา่ รูปแบบการจดักิจกรรม สหกรณ์ใน
โรงเรียนประถมศึกษาทุกโรงเรียน ใชห้นงัสือคู่มือการจดักิจกรรมการเรียนการสอน กิจกรรม
สหกรณ์ในโรงเรียนประถมศึกษา พ.ศ. 2535-2536 ของส านกังานคณะกรรมการการประถมศึกษา
แห่งชาติ เป็นคู่มือในการจดัด าเนินกิจกรรมโดยมีกิจกรรมสหกรณ์ร้านคา้เป็นแกนน า ซ่ึงสามารถจดั
กิจกรรมไดเ้หมาะสมมาก รองลงมาทุกโรงเรียนไดจ้ดัท ากิจกรรมสหกรณ์ แบบออมทรัพย ์โดยมี
วตัถุประสงคเ์พื่อประโยชน์ทางการศึกษาของผูเ้รียน ผูบ้ริหารสถานศึกษา และครูผูรั้บผิดชอบ
โครงการสหกรณ์ในโรงเรียน ใชห้ลกัการประชาสัมพนัธ์อยา่งต่อเน่ือง จนสามารถน าองคก์ร
ภายนอกเขา้มาร่วมสนบัสนุนการจดักิจกรรมสหกรณ์ในโรงเรียน โดยเนน้รูปแบบการบริการท่ี
ก าหนดเวลา และมีขั้นตอนรวมทั้งระบบการจดัการท่ีชดัเจน จนท าใหเ้กิดรูปแบบท่ีโรงเรียน
ด าเนินการจดักิจกรรมสหกรณ์แบบครบวงจรในโรงเรียนไดเ้หมาะสมมาก ปัจจยัในการจดักิจกรรม
สหกรณ์ในโรงเรียนประถมศึกษา ท่ีสามารถด าเนินการไดแ้บบครบวงจรมาจากผูบ้ริหาร
สถานศึกษา เพราะผูบ้ริหารสถานศึกษาเป็นปัจจยัส าคญัในการใชห้ลกัการบริหารพิจารณาบุคลากร
เขา้สู่งานโดยค านึงถึงความรู้ ความสามารถและการยอมรับของเพื่อนร่วมงาน ใชน้โยบายการจดั
กิจกรรมสหกรณ์แบบครบวงจรและต่อเน่ือง โดยเฉพาะการจดักิจกรรมสหกรณ์รูปแบบร้านคา้ 
โรงเรียน ปฏิบติัไดเ้หมาะสมมาก โดยมีขนาดและท่ีตั้งสหกรณ์ในโรงเรียนเป็นปัจจยัท่ีส าคญัในการ
ท าให ้กิจกรรมสหกรณ์ในโรงเรียนปฏิบติัไดเ้หมาะสมมากแลว้ส่งผลใหส้หกรณ์โรงเรียนสามารถ
บริการ สมาชิกไดม้าก รองลงมาคือปัจจยัดา้นการส่งเสริมการออมทรัพย ์ซ่ึงโรงเรียนประถมศึกษา
สามารถ ปฏิบติัไดม้าก โดยมีปัจจยัดา้นผูบ้ริหารและคณะครูทุกคนใหค้วามส าคญั และสนบัสนุน
การจดั กิจกรรมสหกรณ์ในโรงเรียนมาก จนท าให้โรงเรียนประถมศึกษาด าเนินการจดักิจกรรม
สหกรณ์ไดแ้บบครบวงจร  และสอดคลอ้งกบังานวจิยัของชวรัตน์ มณีโลกย ์(2538) ความรู้ในหลกั
และวธีิการสหกรณ์ และความคิดเห็นของครูต่อกิจกรรมสหกรณ์ในโรงเรียนสังกดัส านกังานการ
ประถมศึกษา อ าเภอสันทราย จงัหวดัเชียงใหม่   ผลการวจิยัพบวา่ความเห็นของครูต่อการจดั
กิจกรรมสหกรณ์ในดา้นต่างๆ ในดา้นการด าเนินงานของร้านสหกรณ์ครูมีความเห็นวา่ ปริมาณ
สินคา้ในร้านสหกรณ์ มีปริมาณเพียงพอกบัความตอ้งการของ สมาชิก สินคา้มีคุณภาพดี และมีหลาย
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ประเภทราคาไม่สูงกวา่ทอ้ง ตลาด ดา้นความส าคญัของการจดักิจกรรมสหกรณ์ ครูมีความเห็นดว้ย
อยา่งยิง่วา่ การจดักิจกรรมสหกรณ์ท าใหน้กัเรียน ไดเ้รียนรู้ถึงการท างานร่วมกนั รู้จกัรับผดิชอบ
ตนเองและส่วนรวม ท าใหส้ามารถซ้ือสินคา้ไดส้ะดวกยิง่ข้ึน และท าใหส้ามารถเรียนรู้ ถึงหลกัการ
ปกครองแบบประชาธิปไตย ดา้นความสนใจของนกัเรียนต่อการจดักิจกรรมสหกรณ์ ในโรงเรียน 
ครูมีความเห็นวา่นกัเรียนมีความสนใจในกิจกรรม สหกรณ์ โดยเขา้มาใชบ้ริการร้านสหกรณ์และเขา้
มาเป็นเจา้หนา้ท่ี ของร้านสหกรณ์ และในดา้นความส าคญัของครูต่อการจดักิจกรรมสหกรณ์ ครูมี
ความเห็นวา่ครูมีความจ าเป็นในการควบคุมช้ีแนะในการจดักิจกรรมสหกรณ์และเห็นวา่ควรมีครูท่ีมี
คุณวฒิุ ความรู้ทางดา้น สหกรณ์เขา้มาดูแลการจดักิจกรรมสหกรณ์ในโรงเรียน  
  

3. ข้อเสนอแนะ 
 
 3.1  ข้อเสนอแนะเพือ่การน าไปใช้ 
 3.1.1  ด้านความรู้ของนักเรียน จากการศึกษาความรู้ของนกัเรียนต่อการด าเนิน
กิจกรรมสหกรณ์โรงเรียนบา้นแม่สลิดหลวงวทิยา พบวา่นกัเรียนยงัมีความรู้ต่อการด าเนินกิจกรรม
สหกรณ์โรงเรียนนอ้ย ทางโรงเรียนจึงควรเนน้ท่ีการใหค้วามรู้หลกัและวธีิการสหกรณ์ทั้ง
ภาคทฤษฎีและภาคปฏิบติั โดยยดึวตัถุประสงคข์องการจดักิจกรรมสหกรณ์ร้านคา้ในโรงเรียนอยา่ง
เคร่งครัด โดยใหเ้ป็นกิจกรรมของนกัเรียน และเพื่อนกัเรียน 
 3.1.2  ด้านการศึกษา การส่งเสริมการด าเนินกิจกรรมสหกรณ์ร้านคา้ในโรงเรียน
ควรมุ่งประโยชน์ในการศึกษา เป็นประการส าคญั โดยจดัเป็นสถานประกอบการภายในโรงเรียน ท่ี
จะใหน้กัเรียนไดฝึ้กประสบการณ์ดา้นวชิาชีพธุรกิจ และครูหรือผูบ้ริหารโรงเรียนควรมีการนิเทศ
ติดตามผลอยา่งใกลชิ้ด 

3.1.3  ด้านบุคลากร ควรมีการส่งเสริมและพฒันาบุคลากรของกิจกรรมสหกรณ์ 
ร้านคา้ โดยเฉพาะครู ใหมี้ความรู้ความเขา้ใจในกิจกรรมสหกรณ์ร้านคา้ ดว้ยการฝึก อบรม หรือ
ศึกษาดูงานกิจกรรมสหกรณ์ร้านคา้ในโรงเรียนท่ีประสบผลส าเร็จ 

3.1.4  ด้านการประชาสัมพนัธ์ จากการศึกษาการมีส่วนร่วมและความพึงพอใจของ 
นกัเรียนต่อการด าเนินกิจกรรมสหกรณ์โรงเรียนบา้นแม่สลิดหลวงวทิยา พบวา่ อยูใ่นระดบัปาน
กลางถึงระดบัมากดงันั้นควรมีการประชาสัมพนัธ์ และใหค้วามรู้เก่ียวกบัหลกัการใหท้ัว่ถึงทั้ง
นกัเรียน บุคคลทัว่ไป และสมาชิกสหกรณ์ร้านคา้ เพื่อให้ทราบถึงประโยชน์ของการด าเนินกิจกรรม
สหกรณ์ร้านคา้ดว้ยวธีิการต่างๆ เช่น แผน่พบั ใบปลิว วารสาร ออกเสียงตามสาย จดันิทรรศการงาน



 

 

68 

วนัสหกรณ์ หรือการจดักิจกรรมส่งเสริมการขายสินคา้ ซ่ึงเป็นการส่งเสริมใหน้กัเรียนรู้จกัประกอบ
ธุรกิจอีกทางหน่ึง 
 3.2  ข้อเสนอแนะเพือ่การวจัิยคร้ังต่อไป 
  3.2.1 ควรมีการวจิยัหรือประเมินการจดักิจกรรมสหกรณ์ร้านคา้ในโรงเรียนเทียบ  
กบัในระดบัอ่ืนๆ เช่นระดบัมธัยมศึกษา หรือระดบัอุดมศึกษา เป็นตน้ 
       3.2.2  ควรมีการศึกษาวิจยัการน าความรู้ความเขา้ใจดา้นการด าเนินกิจกรรม
สหกรณ์ในโรงเรียนไปใชห้ลงัจากท่ีนกัเรียนส าเร็จการศึกษาแลว้ 

3.2.3 ควรมีการศึกษาวจิยัถึงปัจจยัท่ีมีผลต่อการพฒันาความรู้ความเขา้ใจของ
นกัเรียนในการด าเนินกิจกรรมสหกรณ์ในโรงเรียน 
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บรรณานุกรม 
 

กรมการศึกษานอกโรงเรียน (2544) ชุดวิชาการศึกษานอกโรงเรียน หมวดวิชาพัฒนาสังคมและ 
  ชุมชน ระดับมธัยมศึกษาตอนปลาย กรุงเทพมหานคร  
กรมส่งเสริมสหกรณ์ (2525)  คู่มือการสอนวิชาสหกรณ์ในโรงเรียน (พิมพค์ร้ังท่ี 2)   
 กรุงเทพมหานคร  รุ่งศิลป์การพิมพ ์(1977) 
กองสหกรณ์พาณิชยแ์ละธนกิจ กรมส่งเสริมสหกรณ์ (2542) คู่มือการตั้งสหกรณ์ร้านค้า  
 กรุงเทพมหานคร  โรงพิมพชุ์มนุมสหกรณ์การเกษตรแห่งประเทศไทย จ ากดั 
กฤติยา เดชทวสุิทธ์ิ (2546) “การศึกษาความรู้ตามการรับรู้ เจตคติ และพฤติกรรมการสอนของครู 
 โรงเรียนประถมศึกษาสังกดัส านกังานการประถมศึกษากรุงเทพมหานครท่ีมีต่อการ 
 จดัการเรียนรู้ตามพระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542”  ปริญญานิพนธ์ 
 การศึกษามหาบณัฑิต สาขาวิชาการประถมศึกษา มหาวทิยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 

เงินยวง ประภาษา (2539) “สภาพการจดักิจกรรมสหกรณ์ท่ีประสบผลส าเร็จในโรงเรียน  
 ประถมศึกษาสังกดัส านกังานการประถมศึกษา จงัหวดัขอนแก่น” กรณีศึกษา สาขา 
 การประถมศึกษา บณัฑิตวทิยาลยั  มหาวทิยาลยัขอนแก่น  
จิรวทิย ์เดชจรัสศรี (2538) “ความพึงพอใจของประชาชนต่อระบบและกระบวนการให้บริการของ 

 กรุงเทพมหานคร” ภาคนิพนธ์พฒันบริหารศาสตรมหาบณัฑิต สาขาพฒันาสังคม  
 สถาบนัพฒันาบริหารศาสตร์  
เจษฎาพงษ ์บวัเกษ (2542) “รูปแบบและปัจจยัท่ีท าใหกิ้จกรรมสหกรณ์โรงเรียนประถมศึกษา  
 ด าเนินการแบบครบวงจร กรณีศึกษาโรงเรียนสังกดัส านกังานคณะกรรมการการ 
 ประถมศึกษาแห่งชาติ จงัหวดัอุดรธานี” บณัฑิตวทิยาลยั มหาวทิยาลยัขอนแก่น  
จ าเริญ จนัประเทือง (2542) “การศึกษาการจดักิจกรรมสหกรณ์ดีเด่นในโรงเรียนประถมศึกษาสังกดั 
ส านกังานการประถมศึกษาจงัหวดัขอนแก่น” วทิยานิพนธ์ ศึกษาศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวชิา 
 บริหารการศึกษา มหาวทิยาลยัขอนแก่น 
ชริณี เดชจินดา (2530) “ความพึงพอใจของผูป้ระกอบการต่อศูนยบ์ริการก าจดัอุตสาหกรรม  
 แขวงแสมด า เขตบางขนุเทียน จงัหวดักรุงเทพมหานคร” วทิยานิพนธ์  
 สังคมศาสตรมหาบณัฑิต สาขาส่ิงแวดลอ้ม บณัฑิตวทิยาลยั มหาวทิยาลยัมหิดล  
ชวรัตน์ มณีโรจน์ (2538) “ความรู้ในหลกัและวธีิการสหกรณ์และความคิดเห็นของครูต่อ 
 กิจกรรมของสหกรณ์ในโรงเรียนสังกดัส านกังานการประถมศึกษา อ าเภอสันทราย  
 จงัหวดัเชียงใหม่”  วทิยานิพนธ์ ปริญญาโท สถาบนัเทคโนโลยกีารเกษตรแม่โจ ้
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ชวลิต เหล่ารุ่งกาญจน์ (2538) “ความพึงพอใจของลูกคา้ต่อการใหบ้ริการของธนาคารกรุงเทพ จ ากดั  
 (มหาชน) : ศึกษาเฉพาะกรณีสาขาท่าม่วง จงัหวดักาญจนบุรี” ภาคนิพนธ์ คณะพฒันา 
 สังคมสถาบนัพฒันบริหารศาสตร์  
โชคชยั ชยธวชั (2547)  มาตรฐาน สะพานสู่ตลาดโลก กรุงเทพมหานคร ซี.พี.บุค๊ส์ 

ดวงกมล ศรีงาม (2537) “สภาพและปัญหาในการจดักิจกรรมสหกรณ์โรงเรียน ในโรงเรียน 
 มธัยมศึกษา สังกดักรมสามญัศึกษา กรุงเทพมหานคร” วทิยานิพนธ์ บณัฑิตวทิยาลยั  
 จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 
ทว ีนาคบุตร  ความส าคญัของความรู้ [ออนไลน์]  คน้คืนเม่ือวนัท่ี 19 เมษายน 2552 จาก  
 http://www.kmi.or.th/KMI_doc3.html   
ทศันีย ์ศิริปัญญา (2538) “ความรู้ ความคิดเห็น และการมีส่วนร่วมในกิจกรรมสหกรณ์ ในโรงเรียน 
 ของนกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6”  วทิยานิพนธ์ บณัฑิตวิทยาลยัมหาวิทยาลยัเชียงใหม่ 
ธนพร ชุมวรฐาย ี(2539) “ความพึงพอใจของผูรั้บบริการต่อการบริการของส านกังานสามญัศึกษา 
 จงัหวดั : ศึกษาเฉพาะกรณีจงัหวดัอุบลราชธานี”  ภาคนิพนธ์ คณะพฒันาสังคม  
 บณัฑิตวทิยาลยั สถาบนัพฒันบริหารศาสตร์  
นงนุช พรหมวรีะไชย (2542) “เจตคติของนกัศึกษาท่ีมีต่อกิจกรรมสหกรณ์ร้านคา้ในสถาบนั 
 เทคโนโลยรีาชมงคล” วทิยานิพนธ์ปริญญาโท บณัฑิตวทิยาลยั  
 มหาวทิยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร   
นฤมล  มีชยั  (2535) “ความพึงพอใจในการปฏิบติังานของครู สังกดัส านกังานการประถมศึกษา  
 จงัหวดัพระนครศรีอยุธยา” ปริญญานิพนธ์ การศึกษามหาบณัฑิต  
 สาขาการบริหารการศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ มหาวทิยาลยับูรพา   
บลัลงัค ์พงษพ์านิช (2541) “ศึกษาปัญหาและแนวทางพฒันาการด าเนินงานร้านคา้กิจกรรมสหกรณ์ 

 ในโรงเรียนมธัยมศึกษา ในเขตพื้นท่ีพฒันาชายฝ่ังทะเลตะวนัออก”  ปริญญานิพนธ์ 
บณัฑิตวทิยาลยั  มหาวทิยาลยับูรพา 

ประจกัษ ์สีหราช (2534)  “การมีส่วนร่วมของนกัเรียนท่ีเป็นสมาชิกกิจกรรมสหกรณ์ภายใน 
 โรงเรียนมธัยมศึกษาจงัหวดัน่าน”  วทิยานิพนธ์ปริญญาโท มหาวทิยาลยัเชียงใหม่ 
ประหยดั จนัทรสุขโข 2544กิจกรรมสหกรณ์ร้านคา้ในโรงเรียนมธัยมศึกษาสังกดักรมสามญัศึกษา  
 เขตการศึกษา 5 กรุงเทพมหานคร: บณัฑิตวทิยาลยั มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์  
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มนตรี เฉียบแหลม (2536) “ความพึงพอใจในภาระหนา้ท่ีและงานของเกษตรกรอ าเภอในจงัหวดั 
  ภาคเหนือ” วทิยานิพนธ์ วทิยาศาสตรมหาบณัฑิต มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์  
มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช (2535) เอกสารการสอนชุดวิชาองค์การและการจัดการงานบุคคล  
 กรุงเทพมหานคร ส านกัพิมพม์หาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช 
มาโนช เวชพนัธ์ (2532) “เอกสารการวจิยัส่วนบุคคล เร่ืองการมีส่วนร่วมทางการเมืองของ 

 ขา้ราชการประจ า : ศึกษาเปรียบเทียบขา้ราชการพลเรือน ทหารและต ารวจ มปท. 
ลาวณัย ์โมกขศกัด์ิ (2544) “พฤติกรรมและความพึงพอใจของผูป้กครองนกัเรียนท่ีมีต่อนม 

 ฟลูออไรด ์กรณีศึกษาโรงเรียนท่ีเขา้ร่วมโครงการนมฟลูออไรดป้์องกนัฟันผใุน 
 ประเทศไทย” การศึกษาคน้ควา้ดว้ยตนเอง  สาขาบริหารธุรกิจ มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร์ 

วาสนา เกษสุวรรณ (2543)  “ปัญหาการด าเนินงานกิจกรรมสหกรณ์แบบครบวงจรในโรงเรียน 
 ประถมศึกษา สังกดัส านกังานการประถมศึกษาจงัหวดัสระแกว้”  งานนิพนธ์  
 สาขาวชิาการบริหารการศึกษา บณัฑิตวทิยาลยั มหาวทิยาลยับูรพา 
วรัิช สงวนวงศว์าน และพรรณพิมล กา้นกนก (2545) เอกสารประกอบการบรรยายวิชา GB 704 การ 

 จัดการตลาด หนา้ 8 มหาวทิยาลยัรามค าแหง คณะบริหารธุรกิจ 

สมโชค จุลเพชร (2551) การด าเนินกิจกรรมสหกรณ์ในโรงเรียน กรณีศึกษาโรงเรียนบา้นโคก       
 มะขาม อ าเภอฉวาง จงัหวดันครศรีธรรมราช  การศึกษาคน้ควา้อิสระ  
                    บริหารธุรกิจ มหาบณัฑิต แขนงวชิาสหกรณ์ มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช 
สมบุญ แกว้ต่าย (2531) การศึกษาสภาพและปัญหาการด าเนินงานกิจกรรมสหกรณ์ร้านคา้ ใน 
 โรงเรียนประถมศึกษา สังกดัส านกังานการประถมศึกษาจงัหวดัระยอง,ชลบุรี: บณัฑิต 
 วทิยาลยั มหาวทิยาลยับูรพา 
สมศกัด์ิ โกวทิวฒิุกร (2551) พฤติกรรมและความพึงพอใจในการใชน้ ้ามนัหล่อล่ืนเคร่ืองยนต ์
 เบนซินส าหรับรถยนตน์ัง่ส่วนบุคคลของผูบ้ริโภคในกรุงเทพมหานคร 
 กรุงเทพมหานคร: วทิยานิพนธ์ปริญญาบริหารธุรกิจมหาบณัฑิต, มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร์ 
สันทว ีศรีเมือง (2533) การศึกษาความรู้ ทศันคติ และการปฏิบติัเก่ียวกบักิจกรรมสหกรณ์ใน 
 โรงเรียนประถมศึกษา ของนกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 สังกดัส านกังานการ 
 ประถมศึกษาจงัหวดัเลย.ชลบุรี: บณัฑิตวทิยาลยั, มหาวทิยาลยับูรพา 
สาโรจ ไสยสมบติั (2534) “ความพึงพอใจในการท างานของครูอาจารยโ์รงเรียนมธัยมศึกษา สังกดั 
 กรมสามญัศึกษา จงัหวดัร้อยเอด็” ปริญญานิพนธ์ ศศ.ม.(สังคมศาสตร์) บณัฑิต 
 วทิยาลยัมหาวทิยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ มหาสารคาม  
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ส านกังานเลขาธิการวฒิุสภา (2548) บทสรุปส าหรับผู้บริหาร รายงานการวิจัย เร่ือง ทัศนคติและ 
 ความพึงพอใจเก่ียวกับการปฏิรูประบบราชการ กรุงเทพมหานคร  
 ส านกังานเลขาธิการวฒิุสภา 

หลุย จ าปาเทศ (2533) จิตวิทยาการจูงใจ  กรุงเทพมหานคร สามคัคีสานส์  
อกัษร สวสัดี  (2542) “ความรู้ความเขา้ใจและความตระหนกัในการอนุรักษส่ิ์งแวดลอ้มของนกัเรียน 
 ชั้นมธัยมศึกษาตอนปลาย : กรณีศึกษาเขตบางกะปิ กรุงเทพมหานคร”  บณัฑิตวทิยาลยั  
 สถาบนัพฒันบริหารศาสตร์ 
อารี พนัธ์มณี (2538) จิตวิทยาการเรียนการสอน พิมพค์ร้ังท่ี 2 กรุงเทพมหานคร ตน้ออ้ 
Neville, B. and D. Elizabeth. (1991) “The Nature and Quality of Task in Co-Operative Classroom  
 Group”. Learning and Instruction, 1 (March) : 103-118 
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รายละเอยีดของจ านวนสมาชิกสหกรณ์โรงเรียนบ้านแม่สลดิหลวงวทิยา 
 
ครู จ านวน  74  คน 
 
นักเรียน 
 ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 1/1 จ านวน       คน 
 ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 1/2  จ านวน       คน 
 ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 3  จ านวน    คน 
 ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 4  จ านวน 20 คน 
 ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 5  จ านวน 22 คน 
 ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6  จ านวน 26 คน 
 ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 1   จ านวน  
รวม  808  คน 
 
คณะกรรมการด าเนินการมีจ านวน 5 คน คือ 
 1. นางล ายอง รักษาวงศ ์  ประธานกรรมการ 
 2. นางภารดี เบญจกุล   รองประธาน 
 3. ด.ญ.ลดัดาวรรณ สังขวศิิษฐ์  เลขานุการ 
 4. นางอาภรณ์ แกว้วิเชียร  เหรัญญิก 
 5. ด.ญ.รัชฎา แจง้เศรษฐ์  กรรมการฝ่ายขาย 
 
ผู้ตรวจสอบกจิการ คือ นายวิทยา แสงศรี 
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แบบสอบถาม (ส าหรับนักเรียน) 
 

 แบบสอบถาม(ส าหรับนกัเรียน) แบ่งเป็น 3 ตอน คือ  
 ตอนท่ี 1 ขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม  
 ตอนท่ี 2 ความรู้ของนกัเรียนเก่ียวกบัการด าเนินกิจกรรมสหกรณ์ในโรงเรียน  
 ตอนท่ี 3 การมีส่วนร่วมและความพึงพอใจต่อการด าเนินกิจกรรมสหกรณ์ในโรงเรียน 
                                   ของนกัเรียน 
 

ตอนที ่1 ข้อมูลทัว่ไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
โปรดกาเคร่ืองหมาย  ลงในช่อง   หนา้ขอ้ความท่ีถูกตอ้งและเติมขอ้ความลงในท่ีวา่งเวน้ไว ้
1. เพศ    ชาย     หญิง 
 

2. อาย ุ    7-8  ปี     9-10  ปี      
    11-12  ปี     13-14  ปี 
  

3. ชั้นปีท่ี    ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 3  ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 4     
                  ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 5  ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6  
                                

4. อาชีพของบิดา       อาชีพของมารดา 
   ขา้ราชการ/รัฐวสิาหกิจ   ขา้ราชการ/รัฐวสิาหกิจ 
   เอกชน     เอกชน 
   คา้ขาย     คา้ขาย 
   เกษตรกรรม     เกษตรกรรม 
   อ่ืนๆ (โปรดระบุ)........................  อ่ืนๆ (โปรดระบุ)....................... 
 

5. จ  านวนหุน้ท่ีถือกบัสหกรณ์ 
   1 หุน้    2-3 หุน้ 
   4-5 หุน้    6-7 หุน้ 
   อ่ืนๆ ระบุจ านวน............................ 
 
 
 
 



 

 

77 

6. ระยะเวลาท่ีเป็นสมาชิกสหกรณ์ 

   1 ปี     2 ปี 
   3 ปี     4 ปี 
ตอนที ่2 ความรู้ของนักเรียนเกีย่วกบัการด าเนินกจิกรรมสหกรณ์ในโรงเรียน  
 
จงเลือกค าตอบท่ีถูกตอ้งท่ีสุดเพียงค าตอบเดียวจากตวัเลือก  ก ข ค ง โดยใส่เคร่ืองหมาย  หนา้ขอ้
ท่ีนกัเรียนคิดวา่เป็นค าตอบท่ีถูกตอ้งท่ีสุด 
1.  ความหมายของสหกรณ์คืออะไร 
 ก. การร่วมมือกนัเพื่อกระท ากิจกรรมร่วมกนั 
 ข.  ต่างคนต่างท ากิจกรรมแต่ละอยา่ง 
 ค.  การคดัเลือกบุคคลคณะหน่ึงข้ึนมาท างานแทนสมาชิก 
 ง.  การลงทุนท าธุรกิจ 
2.  อุดมการณ์สหกรณ์คืออะไร  
 ก.  การด าเนินธุรกิจสหกรณ์เพื่อใหไ้ดก้  าไรสูงสุด 
 ข.  เพื่อใหส้มาชิกมีความรักต่อกนั 
 ค.  ความเช่ือท่ีวา่การช่วยตนเองและการช่วยเหลือซ่ึงกนัและกนัตามหลกัการสหกรณ์  
  จะน าไปสู่การกินดีอยูดี่ มีความเป็นธรรมและสันติสุขในสังคม 
 ง.  ตอ้งการใหทุ้กคนไดรั้บการแบ่งปันทรัพยากรโดยเท่าเทียมกนั 
3.  หลกัการสหกรณ์ทั้งหมดมีก่ีขอ้  
 ก.  4 ขอ้ 
 ข.  5 ขอ้ 
 ค.  7 ขอ้ 
 ง.  9 ขอ้ 
4.  ขอ้ความใดต่อไปน้ีเป็นหลกัการส าคญัขอ้หน่ึงของสหกรณ์ 
 ก.  สหกรณ์มุ่งใหทุ้กคนเป็นคนดี 
 ข.  สหกรณ์มุ่งแข่งขนัทางการตลาด 
 ค.  ใหก้ารศึกษาอบรม 
 ง.  ใหส้มาชิกรู้จกัประหยดั 
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5.  ขอ้ความใดต่อไปน้ีคือหลกัการของสหกรณ์ 
 ก.  รักญาติพี่นอ้ง 
 ข.  รักหมู่คณะ 
 ค.  รักทอ้งถ่ิน 
 ง.  เอ้ืออาทรชุมชน 
6.  ขอ้ความใดต่อไปน้ีคือหลกัการหน่ึงของสหกรณ์ 
 ก.  สหกรณ์ตอ้งด าเนินธุรกิจเพื่อใหไ้ดก้  าไรมากท่ีสุด 
 ข.  สหกรณ์ด าเนินธุรกิจแข่งขนักนั 
 ค.  สหกรณ์ตอ้งร่วมมือกนัระหวา่งสหกรณ์ เพื่อเพิ่มความเขม้แขง็ใหแ้ก่ขบวนการ 
                          สหกรณ์ 
 ง.  สมาชิกของสหกรณ์ จะตอ้งอยูดี่กินดี 
7.  กิจกรรมสหกรณ์ร้านคา้ของโรงเรียนหมายถึงขอ้ใด 
 ก.  ธุรกิจสินเช่ือใหกู้ย้มื 
 ข.  ธุรกิจการขาย 
 ค.  ธุรกิจบริการ 
 ง.  ไม่มีขอ้ถูก 
8.  การจดัสรรก าไรสุทธิประจ าปี ซ่ึงมีการเฉล่ียคืนก าไรตามส่วนธุรกิจการซ้ือให้แก่สมาชิกของ 
      กิจกรรมสหกรณ์ร้านคา้ของโรงเรียน เพื่อตอ้งการดงัน้ี 
 ก.  กิจกรรมสหกรณ์ร้านคา้ตอ้งการสร้างความดึงดูดใจเพื่อหาสมาชิกเพิ่ม 
 ข.  สร้างแรงจูงใจใหน้กัเรียนรู้เร่ืองสหกรณ์ 
 ค.  จดัสรรตอบแทนตามสัดส่วนท่ีสมาชิกท าธุรกิจ ตามหลกัการสหกรณ์ 
 ง.  เพื่อช่วยเหลือสมาชิกทุกคน 
9.  ถา้นกัเรียนตอ้งการจะใหกิ้นดีอยูดี่ มีความสงบสุขในชุมชน โดยยดึแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจ 
     พอเพียง นกัเรียนจะเขา้ร่วมกิจกรรมอะไร จึงจะเหมาะสมท่ีสุด (ตอบเพียงขอ้เดียว) 
 ก.  รวมทุนจดัตั้งบริษทั 
 ข.  เขา้ร่วมชมรม 
 ค.  สมคัรเขา้เป็นสมาชิกสมาคม 
 ง.  สมคัรเขา้เป็นสมาชิกสหกรณ์ 
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10.  โครงสร้างสหกรณ์ประกอบดว้ย 
 ก.  สมาชิก 
 ข.  คณะกรรมการด าเนินการ 
 ค.  ฝ่ายจดัการ 
 ง.  ถูกทุกขอ้ 
11.ระเบียบขอ้บงัคบัของสหกรณ์ ซ่ึงเป็นขอ้ปฏิบติัในการด าเนินงานสหกรณ์ ออกโดยมติของกุล่ม 
     บุคคลใด 
 ก.  คณะกรรมการด าเนินการ 
 ข.  ฝ่ายจดัการ 
 ค.  ท่ีประชุมใหญ่สมาชิก 
 ง.  ผูต้รวจสอบกิจการสหกรณ์ 
12.  สหกรณ์ในประเทศไทยมีก่ีประเภท 
 ก.  3 ประเภท 
 ข.  5 ประเภท 
 ค.  6 ประเภท 
 ง.  7 ประเภท 
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ตอนที ่3 การมีส่วนร่วมและความพงึพอใจต่อการด าเนินกจิกรรมสหกรณ์ในโรงเรียน 
  
3.1 การมีส่วนร่วมของนักเรียนต่อกจิกรรมสหกรณ์ในโรงเรียน 
โปรดอ่านขอ้ความแต่ละขอ้โดยละเอียดแลว้ท าเคร่ืองหมาย  ลงในช่องท่ีตรงกบัความคิดเห็นของท่าน 
 1 หมายถึง การมีส่วนร่วมนอ้ยท่ีสุด 
 2 หมายถึง การมีส่วนร่วมนอ้ย 
 3 หมายถึง การมีส่วนร่วมปานกลาง 
 4 หมายถึง การมีส่วนร่วมมาก 
 5 หมายถึง การมีส่วนร่วมมากท่ีสุด 
 

ข้อความ 
การมีส่วนร่วม 

(1)  (2)  (3)  (4)  (5) 
1 นกัเรียนชอบท่ีจะลงหุน้กบัสหกรณ์ร้านคา้ของโรงเรียน

มากนอ้ยเพียงใด 
     

2 นกัเรียนชอบท่ีจะช่วยขายของใหก้บัสหกรณ์โรงเรียน
มากนอ้ยเพียงใด 

     

3 นกัเรียนอยากจะมีส่วนช่วยเลือกชนิดของสินคา้ท่ีจะ
น ามาจ าหน่ายในสหกรณ์ของโรงเรียนมากนอ้ยเพียงใด 

     

4 นกัเรียนอยากจะมีความรู้เร่ืองสหกรณ์มากนอ้ยเพียงใด      
5 นกัเรียนคิดวา่สหกรณ์มีประโยชน์ต่อความเป็นอยูข่อง

เรามากนอ้ยเพียงใด 
     

6 เม่ือนกัเรียนโตข้ึนในวนัขา้งหนา้นกัเรียนอยากจะสมคัร
เป็นสมาชิกเพ่ือเขา้ร่วมเป็นส่วนหน่ึงในขบวนการ
สหกรณ์มากนอ้ยเพียงใด 
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3.2 ความพงึพอใจของนักเรียนต่อกจิกรรมสหกรณ์ในโรงเรียน 
 1 หมายถึง ความพึงพอใจนอ้ยท่ีสุด 
 2 หมายถึง ความพึงพอใจนอ้ย 
 3 หมายถึง ความพึงพอใจปานกลาง 
 4 หมายถึง ความพึงพอใจมาก 
 5 หมายถึง ความพึงพอใจมากท่ีสุด 
 

ข้อความ 
ความพงึพอใจ 

 (1)  (2)  (3)  (4)  (5) 
1 นกัเรียนชอบซ้ือสินคา้จากร้านสหกรณ์โรงเรียน      
2 การจดัชั้นวางสินคา้ของร้านสหกรณ์โรงเรียน      
3 ป้ายบอกเวลา เปิด - ปิด ของร้านสหกรณ์โรงเรียน      
4 ชนิดของสินคา้ท่ีมีขายในร้านสหกรณ์โรงเรียน      
5 ราคาสินคา้ของร้านสหกรณ์โรงเรียน      
6 คุณภาพของสินคา้ของร้านสหกรณ์โรงเรียน      
7 ความสะอาดของร้านสหกรณ์โรงเรียน      
8 สถานท่ีตั้งของร้านสหกรณ์โรงเรียน      
9 ส่วนลดท่ีไดรั้บจากการซ้ือสินคา้ของสหกรณ์โรงเรียน      
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แบบสัมภาษณ์ (ส าหรับครู) 
 
แบบสัมภาษณ์ชุดน้ี จดัท าข้ึน เพื่อตอ้งการศึกษาถึงความพร้อมในการบริหารจดัการ กิจกรรม
สหกรณ์โรงเรียนบา้นโคกมะขาม ซ่ึงจะตอ้งมีครู ท าหนา้ท่ี วางแผน การจดัองคก์าร การจดักลุ่ม
บุคคลเขา้ท างาน การวินิจฉยัสั่งการ การประสานงาน การรายงานและ การจดัท างบประมาณ 
 
ตอนท่ี 1 
ข้อมูลทัว่ไปของผู้ตอบแบบสัมภาษณ์ 
1. เพศ.............................. 
2. อาย.ุ............................ ปี    
3. วชิาท่ีสอน...............................................................................                              
4. ต าแหน่งงานในสหกรณ์.......................................................... 
5. ประสบการณ์เก่ียวกบักิจกรรมสหกรณ์โรงเรียน............................................................................. 
 
ตอนท่ี 2 
ความคิดเห็นเกีย่วกบักระบวนการจัดการด าเนินกจิกรรมสหกรณ์ในโรงเรียน 
1.โปรดช่วยอธิบายหลกัการท่ีควรจะน ามาใชก้บัการด าเนินกิจกรรมสหกรณ์โรงเรียน 
    ของท่าน 
2. ท่านไดมี้การวางแผนในแต่ละปีก่อนจะด าเนินการจดัตั้งสหกรณ์โรงเรียนหรือไม่ ถา้มี 
    การวางแผนโปรดช่วยอธิบายรายละเอียด 
3. ท่านมีการจดัแบ่งบุคคลเขา้ท าหนา้ท่ีตามประเภทของงานสหกรณ์อยา่งไร 
4. ท่านมีการวนิิจฉยัและสั่งการอยา่งไร เม่ือเกิดปัญหาหรือตอ้งการพฒันาสหกรณ์ในดา้นต่างๆ 
5. ท่านมีการประสานงานภายในสหกรณ์ของท่านอยา่งไร  
6. สหกรณ์มีการจดัท าบญัชี และการจดัท างบประมาณ หรือไม่ อยา่งไร โปรดอธิบาย 
7. ในการด าเนินกิจกรรมสหกรณ์โรงเรียน มีการเสนอรายงานหรือไม่ เสนอต่อใคร 
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ตอนที ่3  ปัญหาในการด าเนินกจิกรรมสหกรณ์โรงเรียน 
 

ด้าน 
ระดับปัญหา 

นอ้ยท่ีสุด นอ้ย ปานกลาง มาก มากท่ีสุด 

1 ดา้นการบริหาร      
2 ดา้นบุคลากร      
3 ดา้นการจดัซ้ือ      
4 ดา้นการจดัจ าหน่าย      
5 ดา้นเอกสารและบญัชี      
6 ดา้นอาคารสถานท่ี      
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ประวตัิผู้ศึกษา 
 
ช่ือ นางสาวเบญญาภา  สุวรรณประเสริฐ 
วนั เดือน ปี เกดิ 20 ตุลาคม 2526 
สถานทีเ่กดิ อ าเภอแม่สอด     จงัหวดัตาก 
ประวตัิการศึกษา วทิยาศาสตร์บณัฑิต สาขาการจดัการศตัรูพืช  
 มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร์  พ.ศ. 2548  
สถานทีท่ างาน โรงเรียนบา้นปูเตอ้  อ าเภอแม่สอด จงัหวดัตาก 
ต าแหน่ง ครู  


