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บทคดัย่อ 
/ 

 การวิจัยน้ีมีวตัถุประสงค์เพื่อศึกษา 1) สภาพทัว่ไปเก่ียวกับผลิตภาพแรงงานของกิจการ
วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอ่มในประเทศไทย และ 2) ปัจจยัก าหนดผลิตภาพแรงงานของกิจการวิสาหกิจ
ขนาดกลางและขนาดยอ่มในประเทศไทย 
 วิธีการศึกษาเป็นการวิจยัเชิงปริมาณโดยใช้ขอ้มูลทุติยภูมิแบบอนุกรมเวลารวมทั้งส้ิน 68 
ไตรมาส ตั้งแต่ไตรมาสท่ี 1 ของปี 2544 ถึง ไตรมาสท่ี 4 ของปี 2560 ประกอบดว้ย ผลิตภณัฑม์วลรวมใน
ประเทศของวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอ่ม จ านวนแรงงานในกิจการวิสาหกิจขนาดกลางและขนาด
ยอ่ม จ านวนแรงงานท่ีจบการศึกษาระดบัปริญญาตรีในกิจการวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอ่ม จ านวน
แรงงานท่ีจบการศึกษาระดบัอาชีวศึกษาในกิจการวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอ่ม จ านวนบุคลากรทาง
การแพทย ์อตัราค่าจา้งเฉล่ียของแรงงานทัว่ไป และอตัราค่าจา้งเฉล่ียของแรงงานท่ีจบการศึกษาระดบั
ปริญญาตรี วิเคราะห์ขอ้มูลโดยใชร้้อยละ ค่าเฉล่ีย สดัส่วน การทดสอบความน่ิงของขอ้มูล และแบบจ าลอง
การถดถอยพหุคูณ  

 ผลการศึกษาพบว่า 1) ผลิตภาพแรงงานในกิจการวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม มี
ค่าเฉล่ียตลอด 68 ไตรมาสท่ี 114,350.13 บาทต่อคนต่อไตรมาส ซ่ึงเพิ่มข้ึนเฉล่ียร้อยละ 0.72 ต่อปี โดยผลิต
ภาพแรงงานสูงท่ีสุด 3 อนัดบัแรก ไดแ้ก่ ในไตรมาสท่ี 4 และ ไตรมาสท่ี 3 ของปี 2546 และไตรมาสท่ี 1 
ของ ปี 2547 โดยมีเท่ากบั 186,555.60 180,564.41 และ 173,885.76 บาทต่อคนต่อไตรมาส ตามล าดบั  
ส่วนผลิตภาพแรงงานท่ีต ่าท่ีสุด คือในไตรมาสท่ี 4 ปี 2554 โดยมีเท่ากบั 78,957.83 บาทต่อคนต่อไตรมาส 
ทั้งน้ีในไตรมาสท่ี 1 ปี 2546 มีอตัราการเพิ่มข้ึนจากไตรมาสก่อนหนา้มากท่ีสุดถึงร้อยละ 50.33 ในขณะท่ี
ในไตรมาสท่ี 1 ปี 2549 มีอตัราการลดลงจากไตรมาสก่อนของผลิตภาพแรงงานมากท่ีสุด และ 2) ปัจจยัท่ีมี
อิทธิพลต่อผลิตภาพแรงงานในกิจการวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอ่มอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 
.01 ไดแ้ก่ สัดส่วนของแรงงานท่ีจบการศึกษาระดบัปริญญาตรีในกิจการวิสาหกิจขนาดกลางและขนาด
ยอ่มต่อแรงงานทั้งหมดในกิจการวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอ่ม และอตัราค่าจา้งเฉล่ียของแรงงานท่ี
จบการศึกษาระดบัปริญญาตรี ส่วนปัจจยัท่ีไม่มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05  ประกอบดว้ย สัดส่วนของ
แรงงานท่ีจบการศึกษาระดบัอาชีวศึกษาในกิจการวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมต่อแรงงานทั้งหมด
ในกิจการวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม สัดส่วนของบุคลากรทางการแพทยต่์อแรงงานทั้งหมดใน
กิจการวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอ่ม และอตัราค่าจา้งเฉล่ียของแรงงานทัว่ไป 
ค าส าคญั  ผลิตภาพแรงงาน วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอ่มในประเทศไทย 
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Abstract 
/ 

The objectives of this research are to study:  1) situations of labor productivity of small 
and medium enterprises(SMEs) in Thailand;  and 2) factors determining labor productivity of small and 
medium enterprises(SMEs) in Thailand. 

The study was quantitative research, using time-series secondary data analysis from the 1st 
quarter of 2001 to the 4th  quarter of 2017, totally in  68 quarters. The data consisted  of gross domestic 
product(GDP)  of small and medium enterprises, number of workers in small and medium enterprises, 
number of workers who graduated with a bachelor degree in small and medium enterprises, number of 
workers who completed vocational education in small and medium enterprises, number of medical 
personnel, average wage rates of general workers, and the average wage rates of workers who graduated 
with a bachelor degree. Percentage, average, proportion, a unit root test method, and multiple regression 
analysis were applied for analyzing the data.   
 The results  of this  study fo u n d  that:  1) An average of labor productivity of small and 
medium enterprises in Thailand throughout 68 quarters was 114,350.13 baht per person per quarter, and 
the productivity increased at 0.72 percent per year on average. The top 3 labor productivity  w as in the 
4th and 3rd quarter of 2003, and 1st quarter of 2004,  was  equal to 186,555.60, 180,564.41 and 
173,885.76 baht per person per quarter, respectively. The lowest labor productivity w a s  in the 4th 
quarter of 2011, w a s  equal to 78, 957.83 baht per person per quarter. In the 1st quarter of 2003 the 
productivity had the highest increase from the previous quarter by 50.33 percent, whereas in the 1st 
quarter of 2006,  had the largest decrease from the previous quarter. 2) The factors determining labor 
productivity of small and medium enterprises in Thailand were at a .01 statistical significant level, 
including the proportion of workers who graduated with a bachelor's degree to total workers in small 
and medium enterprises, and the average wage rates  of workers who graduated with a bachelor degree. 
The factors which did not have statistical significant affecting w ere at a .0 5 level, comprisi ng  the 
proportion of workers who graduated from vocational education and that of medical personnel to totally 
workers in small and medium enterprises, and the average wage rate of general workers. 
Keywords: Labor Productivity, Small and Medium Enterprises (SMEs) in Thailand 
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บทที ่ 1 

บทน ำ 
 
 

1. ควำมเป็นมำและควำมส ำคญัของปัญหำ 
 

ประเทศไทยตอ้งเผชิญกบัการเปล่ียนแปลงส าคญัท่ีส่งผลกระทบต่อการพฒันาประเทศ  
โดยตอ้งค านึงถึงภยัคุกคามและจุดแขง็ท่ีผลกัดนัการพฒันาให้กา้วหนา้ แกจุ้ดอ่อนท่ีมีอยูไ่ม่ให้เป็น
อุปสรรคการด าเนินงานและประสานงานร่วมกนัระหว่างภาครัฐ  ภาคเอกชน  และภาคประชาชน  
โดยเฉพาะเชิงเศรษฐกิจ  สังคม  และการพฒันาของภาคประชาชน  ซ่ึงไดรั้บอิทธิพลอย่างมากจาก
การเปล่ียนแปลงของโลกยุคไร้พรมแดนได้แก่ การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการส่ือสาร 
ความกา้วหนา้ของวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี นอกจากน้ีการเปิดเสรีการคา้ การลงทุนท าใหมี้การ
ไหลเขา้ – ออกของกระแสทุนจากต่างชาติอย่างเสรี ขอ้ผูกพนัท่ีจะเป็นประชาคมอาเซียน ซ่ึงมี
ผลกระทบต่อภาครัฐและภาคเอกชน  โดยเฉพาะกลุ่มธุรกิจวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม 
(Small and Medium Enterprises : SMEs)  ยอ่มไดรั้บผลกระทบดงักล่าวเน่ืองจากการเปิดเสรีการคา้
และการลงทุนนั้นก่อให้เกิดการขยายตวัของตลาดสินคา้และบริการจากระดบัประเทศไปสู่ระดบัโลก 
ลกัษณะการผลิตสินคา้และบริการก็เปล่ียนไปจากการผลิตท่ีเป็นมาตรฐาน และเป็นการผลิตจ านวน
มากบนพื้นฐานทรัพยากรท่ีมีอยู่จะเปล่ียนเป็นการผลิตเพื่อสนองความพึงพอใจของผูบ้ริโภค
เฉพาะเจาะจงบนพื้นฐานความรู้มากข้ึน และสอดรับกบัสภาพความเป็นอยู่ท่ีดีข้ึนตามวิถีทางการ
พัฒนา นั่นก็คือการผลิตสินค้าและบริการจากการมุ่งเน้นต้นทุนต ่า โดยเฉพาะอย่างยิ่งค่าแรง 
แปรเปล่ียนมาเป็นการสร้างมูลค่าให้กบัตวัสินคา้มากข้ึนดว้ยการใชน้วตักรรมทางเทคโนโลยีท่ีมี
การเปล่ียนแปลงเร็วมากมีส่วนท าให้วงจรผลิตภณัฑ์สินคา้ปรับเปล่ียนออกจากการแข่งขนัทาง
เทคโนโลยีท่ีเพิ่มในตวัสินคา้จากเดิมท่ีเหมือนๆ กันไปสู่การสร้างความเหมือนท่ีแตกต่างกันท่ี
เทคโนโลย ี(ปิยะพร อริยขจร, 2554) 

  วิสาห กิจขนาดกลางและขนาดย่อม  เป็น ธุรกิจ ท่ี มีจ านวนมากในประเทศไทย 
ผูป้ระกอบการส่วนมากประกอบการในรูปของบุคคลธรรมดา คณะบุคคลหรือหา้งหุน้ส่วนสามญัท่ี
มิใช่นิติบุคคล ห้างหุ้นส่วนจ ากดั บริษทัจ ากดั หรือกิจการร่วมคา้ ซ่ึงจะประกอบธุรกิจขายสินคา้ 
ผลิตสินคา้ หรือให้บริการ หน่วยงานต่าง ๆ โดยในปี 2559 วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมมี
จ านวนรวม 3,004,679 ราย แยกเป็นวิสาหกิจขนาดกลาง 15,301 ราย และวิสาหกิจขนาดยอ่มจ านวน 
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2,989,378 ราย ซ่ึงวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมมีสัดส่วนร้อยละ 99.7 ของวิสาหกิจทั้งหมด 
(ส านักงานส่งเสริมวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม, 2561, สืบคน้จาก http://www.sme.go.th) 
โดยกฎกระทรวงอุตสาหกรรมไดก้ าหนดลกัษณะ SMEs ตามพระราชบญัญติัส่งเสริมวิสาหกิจขนาด
กลางและขนาดยอ่ม พ.ศ. 2543 มีหลกัเกณฑด์งัน้ี 
 

ตารางท่ี 1.1 ลกัษณะธุรกิจ SMEs ตามพระราชบญัญติัส่งเสริมวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอ่ม  
  พ.ศ. 2543 
 

ลกัษณะวิสาหกิจ 
จ านวนการจา้งงาน (คน) จ านวนสินทรัพยถ์าวร (ลา้นบาท) 

ขนาดยอ่ม ขนาดกลาง ขนาดยอ่ม ขนาดกลาง 
กิจการผลิตสินคา้ ไม่เกิน 50 51-200 ไม่เกิน 50 51-200 
กิจการคา้ส่ง ไม่เกิน 25 26-50 ไม่เกิน 50 51-100 
กิจการคา้ปลีก ไม่เกิน 15 16-30 ไม่เกิน 30 31-60 
กิจการใหบ้ริการ ไม่เกิน 50 51-200 ไม่เกิน 50 51-200 
 

ท่ีมา: กรมสรรพากร (2561) สืบคน้เม่ือ 5 ธนัวาคม 2561 จาก http://www.rd.go.th 
 

 ส าหรับรูปแบบธุรกิจ SMEs นั้น การประกอบธุรกิจอาจจะกระท าตั้งแต่คนเดียวข้ึนไป 
หรือหากมีหุ้นส่วนร่วมกันหลายคน มักจัดตั้ งในรูปแบบของนิติบุคคล โดยมีรูปแบบธุรกิจท่ี
แตกต่างกนั ปรากฏดงัตารางสรุปดงัน้ี 
 

ตารางท่ี 1.2 ตารางสรุปรูปแบบวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอ่ม (SMEs) 
 

ล าดบั รูปแบบ ลกัษณะ 
1 บุคคลธรรมดา บุคคลทัว่ไปท่ีมีชีวิตอยูต่ามประมวลกฎหมายแพง่และพาณิชย ์(มาตรา 15) 

2 คณะบุคคลท่ี
มิใช่นิติบุคคล 

บุคคลตั้งแต่ 2 คนข้ึนไป ตกลงเขา้กนัเพื่อการท ากิจการร่วมกนัโดยมีวตัถุประสงค์
แบ่งปันก าไรท่ีไดจ้ากกิจการท่ีท า (หน่วยภาษีตามมาตรา 56 แห่งประมวลรัษฎากร) 

3 หา้งหุน้ส่วน
สามญัท่ีมิใช่นิติ
บุคคล 

บุคคลตั้งแต่ 2 คนข้ึนไป ตกลงเขา้กนัเพื่อการท ากิจการร่วมกนัโดยมีวตัถุประสงค์
แบ่งปันก าไรท่ีไดจ้ากกิจการท่ีท า(หน่วยภาษีตามมาตรา 56 แห่งประมวลรัษฎากร) 

4 หา้งหุน้ส่วน
สามญัท่ีจด
ทะเบียนนิติ
บุคคล 

บุคคลตั้งแต่ 2 คนข้ึนไป มาลงทุนและเป็นเจา้ของกิจการร่วมกนัโดยหุน้ส่วนทุกคน
ไม่จ ากดัความรับผดิและตอ้งจดทะเบียน เป็นนิติบุคคลตามประมวลกฎหมายแพง่
และพาณิชย ์

http://www.rd.go.th/
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ล าดบั รูปแบบ ลกัษณะ 
5 หา้งหุน้ส่วน

จ ากดั 
บุคคลตั้งแต่ 2 คนข้ึนไปมาลงทุนและเป็นเจา้ของกิจการร่วมกนัหุน้ส่วนมีทั้งท่ีจ ากดั
ความรับผดิและไม่จ ากดัความรับผดิและตอ้งจดทะเบียนเป็นนิติบุคคลตามประมวล
กฎหมายแพง่และพาณิชย ์

6 บริษทัจ ากดั บุคคลตั้งแต่ 3 คนข้ึนไป มาลงทุนและเป็นเจา้ของกิจการ ผูถื้อหุน้รับผดิในหน้ีต่าง 
ๆ ไม่เกินจ านวนเงินท่ีผูถื้อหุน้แต่ละคนลงทุนและตอ้งจดทะเบียนเป็นนิติบุคคลตาม
ประมวลกฎหมายแพง่และพาณิชย ์

7 วสิาหกิจชุมชน กิจการของชุมชนท่ีเก่ียวกบัการผลิตสินคา้การใหบ้ริการ หรือการอ่ืนท่ีด าเนินการ
โดยคณะบุคคลท่ีมีความผกูพนัมีวถีิชีวติร่วมกนัและรวมตวัประกอบกิจการดงักล่าว
เพื่อสร้างรายไดแ้ละเพื่อการพึ่งพาตนเองของครอบครัว ชุมชนและระหวา่งชุมชน 
โดยมีการยืน่ขอจดทะเบียนวสิาหกิจชุมชนชุมชน 2548 กบักรมส่งเสริมการเกษตร 

 

ท่ีมา: กรมสรรพากร (2559) สืบคน้เม่ือ 5 ธนัวาคม 2561 จาก http://www.rd.go.th 
 

จากการเปล่ียนแปลงทั้ งทางด้านเศรษฐกิจและสังคมท่ีได้กล่าวถึงขา้งตน้ ภาคธุรกิจทั้ ง
ขนาดเลก็ ใหญ่ยอ่มไดผ้ลกระทบท่ีเกิดข้ึน โดยเฉพาะวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอ่ม เน่ืองจาก
เป็นองค์ประกอบท่ีส าคัญของระบบเศรษฐกิจของประเทศไทย โดยธุรกิจ SMEs มีจ  านวนถึง
ประมาณร้อยละ 99.0 ของธุรกิจทั้งหมด (ส านักงานส่งเสริมวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม, 
2550,น. 6-7) ขณะเดียวกนัยงัมีการขยายตวัเพิ่มข้ึนอยา่งต่อเน่ือง ซ่ึงจากขอ้มูลของส านกังานส่งเสริม
วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอ่ม (สสว.) พบวา่ในปี 2560 วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอ่ม มีมูลค่า 
6,551,718 ลา้นบาท ขยายตวัร้อยละ 7.13 และมีสัดส่วนต่อ GDP รวมทั้งประเทศคิดเป็นร้อยละ 42.40 
และเม่ือพิจารณามูลค่าผลิตภณัฑม์วลรวมในประเทศตามขนาดวิสาหกิจ พบว่าวิสาหกิจขนาดยอ่ม 
(Small Enterprises :SE) มีมูลค่า GDP เท่ากับ 4,637,330 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 30.01 และ
วิสาหกิจขนาดกลาง (Medium Enterprises : ME) มีมูลค่า GDP เท่ากบั 1,914,388 ลา้นบาท คิดเป็น
ร้อยละ 12.39 มีอตัราการขยายตวัจากปีก่อนหน้าเท่ากบัร้อยละ 7.63 และ 5.95 ตามล าดบั ปัจจยั
ส าคญัท่ีท าให้ ผลิตภณัฑม์วลรวมในประเทศของวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอ่ม ยงัคงขยายตวั
สูง ยงัคงมาจากการขยายตวัของภาคการคา้และภาคบริการเป็นหลกั (ตารางท่ี 1.3) 

 
 
 
 
 

ตารางท่ี 1.2 (ต่อ) 

http://www.rd.go.th/


 4 

ตารางท่ี 1.3 มูลค่าผลิตภณัฑม์วลรวมในประเทศ ปี 2556 – 2560 จ าแนกตามวิสาหกิจ 
 

ปี พ.ศ. 2556 2557 2558 2559 2560 
รวมทั้งประเทศ 12,915,192        13,230,301        13,747,007 14,533,475 15,452,882 
ภาคเกษตร 1,462,625 1,335,153 1,236,237 1,236,038 1,337,284 
ภาคนอกเกษตร 11,452,537 11,895,148 12,510,770 13,297,437 14,115,598 
วสิาหกิจขนาดใหญ่ 5,557,401 5,772,970 5,991,616 6,304,808 6,647,993 
SMEs 5,129,152 5,319,388 5,678,957 6,115,402 6,551,718 
- วิสาหกิจขนาดย่อม 3,582,849 3,719,183 3,987,010 4,308,573 4,637,330 
- วิสาหกิจขนาดกลาง 1,546,303 1,600,205 1,691,947 1,806,829 1,914,388 
วสิาหกิจอ่ืน 765,984 802,790 840,197 877,227 915,887 
สดัส่วน (ร้อยละ) 

รวมทั้งประเทศ 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 
ภาคเกษตร  11.32   10.09   8.99   8.50   8.65  
ภาคนอกเกษตร  88.67   89.91   91.01   91.50   91.35  
วสิาหกิจขนาดใหญ่  43.03   43.63   43.58   43.38   43.02  
SMEs  39.71   40.21   41.31   42.08   42.40  
- วิสาหกิจขนาดย่อม  27.74   28.11   29.00   29.65   30.01  
- วิสาหกิจขนาดกลาง  11.97   12.10   12.31   12.43   12.39  
วสิาหกิจอ่ืน  5.93   6.07   6.11   6.04   5.93  
อตัราการขยายตวัของผลิตภณัฑม์วลรวมจากปีก่อนจ าแนกตามวิสาหกิจ (ร้อยละต่อปี) 

รวมทั้งประเทศ                     -     2.44   3.91   5.72   6.33  
ภาคเกษตร                     -    -8.72  -7.41  -0.02   8.19  
ภาคนอกเกษตร                     -                     3.86                    5.18             6.29             6.15 
วสิาหกิจขนาดใหญ่                     -    3.88 3.79 5.23 5.44 
SMEs                     -    3.71 6.76 7.69 7.13 
- วิสาหกิจขนาดย่อม                     -    3.81 7.20 8.07 7.63 
- วิสาหกิจขนาดกลาง                     -    3.49 5.73 6.79 5.95 
วสิาหกิจอ่ืน                     -    4.81 4.66 4.41 4.41 
ท่ีมา: ส านกังานส่งเสริมวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอ่ม (2561) 



 5 

จากมูลค่าของผลิตภณัฑม์วลรวมในประเทศ และสัดส่วนจ านวนของวิสาหกิจขนาดกลาง
และขนาดยอ่มท่ีไดก้ล่าวมา แสดงให้เห็นถึงความส าคญัของวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอ่มท่ีมี
ต่อเศรษฐกิจเป็นอย่างมาก ทั้งทางดา้นการสร้างงาน สร้างมูลค่า และการลงทุน ดงันั้นการพฒันา
ประเทศในปัจจุบนัและอนาคต ควรให้ความส าคญักบัธุรกิจ SMEs มากข้ึนเพื่อสร้างความเขม้แขง็
ให้กบัประเทศ ซ่ึงการขบัเคล่ือนทางเศรษฐกิจ  จ  าเป็นอย่างยิ่งท่ีจะตอ้งให้ความส าคญักบัผลิตภาพ
การผลิตดว้ย เน่ืองจากผลิตภาพการผลิตจะมีอิทธิพลต่ออตัราเงินเฟ้อ อตัราแลกเปล่ียน และปัจจยั
ทางเศรษฐกิจอ่ืนๆ อาทิ การอุปโภคบริโภค การลงทุน และการจา้งงาน การพฒันาศกัยภาพการผลิต
และผลิตภาพการผลิตจึงมีความจ าเป็นต่อการเจริญเติบโตของเศรษฐกิจอย่างย ัง่ยืน เพราะหากเศรษฐกิจ 
มีการเติบโตจากดา้นอุปสงคเ์พียงอยา่งเดียว ในท่ีสุดแลว้ก็ตอ้งเผชิญกบัขอ้จ ากดัในการขยายตวัดา้น
อุปทาน ท าใหเ้กิดความไม่สมดุลของการขยายตวัดา้นอุปสงคแ์ละอุปทาน เศรษฐกิจจะมีความเส่ียง
ต่อการเกิดวิกฤต เหมือนเช่นวิกฤตปี 2540 (ธนาคารแห่งประเทศไทย, 2553)  

จากขอ้มูลในหลายปีท่ีผ่านมา ในช่วงปี 2525 – 2548 ประเทศไทยมีอตัราการขยายตวัทาง
เศรษฐกิจโดยเฉล่ียร้อยละ 6.0 ต่อปี ทั้งน้ีเป็นผลท่ีเกิดจากปัจจยัทางดา้นแรงงานร้อยละ 0.6 ปัจจยั
ทุนร้อยละ 4.7 และปัจจยัทางดา้นผลิตภาพการผลิตโดยรวม ( Total Factor Productivity : TFP) ร้อย
ละ 0.7 และเม่ือเปรียบเทียบผลิตภาพแรงงานของไทยกับประเทศท่ีพฒันาแลว้ เช่น สาธารณรัฐ
เกาหลี ญ่ีปุ่น สหรัฐอเมริกา สหราชอาณาจกัร พบว่าญ่ีปุ่นเป็นประเทศท่ีมีผลิตภาพแรงงานสูงท่ีสุด 
โดยสิงคโปร์เป็นประเทศท่ีมีผลิตภาพแรงงานสูงสุดในกลุ่มประเทศเอเชีย รองลงมาคือ มาเลเซีย 
ไทย ฟิ ลิปปินส์ และอินโดนีเซีย ตามล าดับ  และจากข้อมูลการประเมินและจัดอันดับขีด
ความสามารถในการแข่งขันของประเทศโดย IMD (International Institute for Management 
Development) พบว่า ในปี 2541 ผลิตภาพแรงงานรวมของไทยอยูล่  าดบัท่ี 43 ปี 2544 อยูใ่นล าดบัท่ี 
47 และปี 2549 อยูใ่นล าดบัท่ี 56 โดยในปี 2554-2558 ผลิตภาพแรงงานของไทยมีอตัราการเติบโตท่ี
ประมาณร้อยละ 4 ซ่ึงจะเห็นไดว้า่ การพฒันาศกัยภาพการผลิตในช่วงท่ีผา่นมา ทั้งผลิตภาพทุนและ
ผลิตภาพแรงงานยงัคงอยู่ในระดบัต ่า  ประเทศไทยจ าเป็นตอ้งเพิ่มศกัยภาพการผลิตโดย เน้นการ
พฒันาเชิงคุณภาพอยา่งจริงจงั ผา่นการปรับโครงสร้างและการพฒันา ทั้งทางเศรษฐกิจ สังคม และ
กฎหมาย ให้เกิดความสอดคลอ้งกนัเพื่อการเติบโตทางเศรษฐกิจอย่างย ัง่ยืน ดงันั้นการท่ีจะพฒันา
ศกัยภาพการผลิตจ าเป็นตอ้งพฒันาประสิทธิภาพของปัจจยัในการผลิตเป็นก าลงัส าคญั ปัจจยัการ
ผลิตท่ีเป็นตวัแปรส าคญัของผลิตภาพการผลิต คือ แรงงาน และ ทุน ส าหรับการวดัผลิตภาพการ
ผลิตท่ีเป็นท่ีนิยมท่ีสุดคือ ผลิตภาพการผลิตของปัจจยัแรงงาน 
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ผลิตภาพแรงงาน ถือเป็นเร่ืองส าคญัเน่ืองจากการเปล่ียนแปลงของผลิตภาพแรงงาน  มีผล
ต่อการเปล่ียนของรายได้และก าไรของกิจการ และอาจมีผลต่ออตัราค่าจา้งและรายได้ของผูใ้ช้
แรงงานดว้ย ส าหรับรัฐบาลซ่ึงเป็นผูก้  าหนดนโยบายเศรษฐกิจและสงัคมของประเทศ ความพยายาม
การเพิ่มผลิตภาพแรงานถือเป็นแนวทางส าคญัในการเพิ่มอตัราการขยายตวัทางเศรษฐกิจพร้อมๆ กบั
การลดปัญหาช่องว่างของการกระจายรายได้ด้วย   ผลิตภาพแรงงาน เป็นปัจจัยท่ีน ามาใช้เป็น
แนวทางในการพิจารณาด าเนินนโยบายวางแผนบริหารงาน การวางแผนทรัพยากรมนุษยต์ลอดจน
การวางแผนพฒันาดา้นเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ ทั้งน้ี เน่ืองจากผลิตภาพแรงงานสามารถใช้
เป็นเคร่ืองมือบ่งช้ี (indicator) และแสดงถึงประสิทธิภาพในการผลิตของทุกสาขาการผลิตใช้
เปรียบเทียบศกัยภาพการแข่งขนัของประเทศไทยในตลาดการคา้โลก สามารถช่วยบ่งช้ีสวสัดิการ
ของแรงงาน เป็นแนวทางในการพิจารณาก าหนดอตัราค่าจา้ง และสามารถใชเ้ป็นเคร่ืองมือร่วมกบั
เคร่ืองบ่งช้ีอ่ืน ในการพิจารณาแนวโน้มการผลิตของอุตสาหกรรมต่างๆ อันจะท าให้สามารถ
คาดคะเนได้ถึงแนวโน้มการขยายตัวหรือหดตัวของระบบเศรษฐกิจ ซ่ึงจะส่งผลต่อไปถึงการ
คาดคะเนความตอ้งการแรงงาน ตลอดจนการหาทางปรับปรุงและยกระดบัคุณภาพของแรงงานเพื่อ
เพิ่มประสิทธิภาพในการผลิต และท าใหคุ้ณภาพชีวติของผูใ้ชแ้รงงานดีข้ึน เกิดผลดีต่อเศรษฐกิจและ
สังคมของประเทศโดยรวม นอกจากผลทางด้านมหภาคแล้ว ในด้านผูป้ระกอบการ ผลิตภาพ
แรงงานเป็นเคร่ืองวดัประสิทธิภาพการผลิตของกิจการโดยเน้นเฉพาะปัจจยัการผลิตดา้นแรงงาน
เพียงอยา่งเดียวและวดัความสามารถของแรงงานในการสร้างมูลค่าเพิ่มให้เกิดข้ึนกบักิจการ ตวัเลข
ของผลิตภาพแรงงานท่ีสูงยอ่มแสดงถึงประสิทธิภาพของแรงงานท่ีสูงดว้ยเช่นกนั  

การเพิ่มข้ึนของผลิตภาพแรงงาน มีความส าคญัอยา่งยิง่ต่อความสามารถในการแข่งขนัของ
ประเทศ เน่ืองจากผลิตภาพแรงงาน เป็นเร่ืองส าคญัสามารถแสดงถึงประสิทธิภาพในการท างานของ
ปัจจยัการผลิตดา้นแรงงานเพื่อใชเ้ปรียบเทียบผลงานทางดา้นเศรษฐกิจ โดยวดัจากอตัราส่วนของ
ผลผลิตกบัจ านวนแรงงานในระบบเศรษฐกิจ  ช่วงเกือบ 10 ปีท่ีผ่านมา ผลิตภาพแรงงานของไทย
ขยายตวัอยู่ในระดบัค่อนขา้งต ่าและมีแนวโน้มลดลงโดยผลิตภาพแรงงานในภาคเกษตรแทบมิได้
เพิ่มข้ึน ในขณะท่ีมีการจา้งงานกลบัขยายตวัเพิ่มข้ึนในหลายภาคธุรกิจ ซ่ึงหากเปรียบเทียบกับ
ประเทศอ่ืนๆ พบว่าผลิตภาพแรงงานของไทยปรับดว้ยอ านาจการซ้ืออยู่ในระดบัต ่ากว่าประเทศ
อ่ืนๆ หลายประเทศในเอเชีย สืบเน่ืองจากปัญหาการขาดแคลนแรงงานท่ีมีทกัษะ ท าให้ไม่สามารถ
พฒันาไปสู่การใชเ้ทคโนโลยขีั้นสูงเพื่อเพิ่มศกัยภาพในการผลิตได ้
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ส าห รับก ลุ่มผู ้ป ระกอบการวิส าห กิ จขน าดกลางและขน าดย่อมนั้ น  ถื อ เป็ น 
กลุ่มผูป้ระกอบการท่ีมีความส าคญัต่อเศรษฐกิจของประเทศ ทั้งการจา้งงาน การผลิต สร้างรากฐาน 
สร้างรายได้จ  านวนมหาศาลให้กับประเทศ  ตลอดจนการเพิ่มมูลค่าให้กับวตัถุดิบในประเทศ  
การเช่ือมโยงกบัวิสาหกิจขนาดใหญ่ หรือกิจการอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง และท่ีส าคญัเป็นจุดเร่ิมตน้ของ
ผูป้ระกอบการรายใหญ่ต่อไป ซ่ึงหากกลุ่มผูป้ระกอบการวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม
ตระหนกัถึงความส าคญัของการเพิ่มผลผลิตแลว้ จะสร้างมูลค่าเพิ่มใหแ้ก่ระบบเศรษฐกิจเป็นจ านวน
มาก  การศึกษาน้ีจึงมุ่งศึกษาถึงปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อผลิตภาพแรงงานโดยเนน้ศึกษาเฉพาะปัจจยัดา้น
แรงงานของกลุ่มผูป้ระกอบการวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอ่ม ซ่ึงเป็นผูป้ระกอบการกลุ่มใหญ่
ของประเทศ เพื่อให้สามารถน าไปใชเ้ป็นแนวทางในการตดัสินใจพฒันาแรงงานและการผลิต ให้มี
ประสิทธิภาพทนักบัภาวการณ์แข่งขนัทางการคา้ในตลาดโลกได ้และมีประโยชน์ต่อภาครัฐบาลใน
การวิเคราะห์พิจารณาวางแผนนโยบาย และปรับปรุงแก้ไขวิธีด าเนินการต่างๆด้านแรงงาน ให้
สอดคลอ้งกบัสภาพความเป็นจริงและสถานการณ์ทางเศรษฐกิจและสงัคมของประเทศต่อไป       
 

2. วตัถุประสงค์กำรศึกษำ 
 

2.1 เพื่อศึกษาสภาพทัว่ไปเก่ียวกบัผลิตภาพแรงงานของกิจการวิสาหกิจขนาดกลาง
และขนาดยอ่ม (SMEs) ในประเทศไทย 

2.2 เพื่อศึกษาปัจจยัท่ีก าหนดผลิตภาพแรงงานของกิจการวิสาหกิจขนาดกลางและ
ขนาดยอ่ม (SMEs) ในประเทศไทย 
 

3. กรอบแนวคดิกำรศึกษำ  
 

กรอบแนวความคิดในการศึกษาปัจจัยท่ีมีอิทธิพลต่อผลิตภาพแรงงานในกิจการ
วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอ่ม (SMEs)  สรุปไดด้งัน้ี 
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             ตัวแปรอสิระ       ตัวแปรตำม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

ภาพท่ี 1.1 กรอบแนวความคิดการศึกษา 
 
จากภาพ 1.1 กรอบแนวความคิดการศึกษาสามารถอธิบายไดด้งัน้ี 
 การศึกษาสภาพทัว่ไปและปัจจยัท่ีก าหนดผลิตภาพแรงงานของกิจการวิสาหกิจขนาด
กลางและขนาดยอ่ม (SMEs) ในประเทศไทยมุ่งเนน้ไปท่ีการหาความเช่ือมโยงระหว่างปัจจยัต่างๆ
กับผลิตภาพแรงงานในกิจการวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมในประเทศไทยว่าจะมี
ความสัมพนัธ์กนัไปในทิศทางเดียวกนัหรือทิศทางตรงกนัขา้ม และตวัแปรอิสระมีอิทธิพลต่อตวั
แปรตามมากน้อยเพียงใด ซ่ึงปัจจัยท่ีใช้ในการศึกษาอ้างอิงมาจากการทบทวนวรรณกรรมท่ี
เก่ียวขอ้ง เร่ิมจากศึกษาสภาพทัว่ไปเก่ียวกบัผลิตภาพแรงงานในกิจการวิสาหกิจขนาดกลางและ
ขนาดย่อมในประเทศไทย ซ่ึงเม่ือไดผ้ลการศึกษาแลว้ จึงก าหนดให้ ผลิตภาพแรงงานในกิจการ
วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอ่มในประเทศไทย เป็นตวัแปรตามของการศึกษาน้ี และ ก าหนดให้
ตวัแปรอิสระประกอบดว้ย ปัจจัยด้านการศึกษา ไดแ้ก่ สัดส่วนของแรงงานท่ีจบการศึกษาระดบั
ปริญญาตรีต่อแรงงานทั้ งหมดในกิจการวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม และสัดส่วนของ
แรงงานท่ีจบการศึกษาระดบัอาชีวศึกษาต่อแรงงานทั้งหมดในกิจการวิสาหกิจขนาดกลางและขนาด
ย่อม ปัจจัยด้านการสาธารณสุข ไดแ้ก่ สัดส่วนของบุคลากรทางการแพทยต่์อแรงงานในกิจการ

ปัจจยัดา้นการศึกษา 
- สดัส่วนของแรงงานท่ีจบการศึกษาระดบัปริญญาตรีต่อ
แรงงานทั้งหมดในกิจการวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอ่ม 
- สดัส่วนของแรงงานท่ีจบการศึกษาระดบัอาชีวศึกษาต่อ
แรงงานทั้งหมดในกิจการวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอ่ม 

ปัจจยัดา้นการสาธารณสุข 
- สดัส่วนของบุคลากรทางการแพทยต่์อแรงงานในกิจการ
วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอ่ม 

ผลิตภาพแรงงาน
ในกิจการวิสาหกิจ
ขนาดกลางและ
ขนาดยอ่มใน
ประเทศไทย 

ปัจจยัดา้นเศรษฐกิจและสงัคม 
- อตัราค่าจา้งเฉล่ียของแรงงานทัว่ไป 
- อตัราค่าจา้งเฉล่ียของแรงงานท่ีจบการศึกษาระดบัปริญญาตรี 
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วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม ปัจจัยด้านเศรษฐกิจและสังคม ไดแ้ก่ อตัราค่าจา้งเฉล่ียของ
แรงงานทัว่ไป และ อตัราค่าจา้งเฉล่ียของแรงงานท่ีจบการศึกษาระดบัปริญญาตรี เพื่อวิเคราะห์ถึง
ปัจจยัท่ีก าหนดผลิตภาพแรงงานของกิจการวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมในประเทศไทย
ต่อไป 
 

4. สมมติฐำนกำรศึกษำ  
4.1 ปัจจยัดา้นการศึกษา ไดแ้ก่ สัดส่วนของแรงงานท่ีจบการศึกษาระดบัปริญญาตรีใน

กิจการวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอ่มต่อแรงงานทั้งหมดในกิจการวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอ่ม 
และ สัดส่วนของแรงงานท่ีจบการศึกษาระดบัอาชีวศึกษาในกิจการวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอ่ม
ต่อแรงงานทั้งหมดในกิจการวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอ่ม มีผลต่อผลิตภาพแรงงานในกิจการ
วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอ่มในทิศทางเดียวกนั 

4.2 ปัจจยัดา้นการสาธารณสุข ไดแ้ก่ สดัส่วนของบุคลากรทางการแพทยต่์อแรงงานใน
กิจการวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอ่ม มีผลต่อผลิตภาพแรงงานในกิจการวิสาหกิจขนาดกลาง
และขนาดยอ่มในทิศทางเดียวกนั 

4.3 ปัจจยัดา้นเศรษฐกิจและสังคม ได้แก่ อตัราค่าจา้งเฉล่ียของแรงงานทัว่ไป และ
อตัราค่าจา้งเฉล่ียของแรงงานท่ีจบการศึกษาระดบัปริญญาตรี มีผลต่อผลิตภาพแรงงานในกิจการ
วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอ่มในทิศทางเดียวกนั 
 

5. ขอบเขตของกำรศึกษำ 
 

5.1 ขอบเขตด้านเวลา การศึกษาปัจจัยท่ีมีอิทธิพลต่อผลิตภาพแรงงานในกิจการ
วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอ่ม (SMEs) น้ี เป็นการศึกษาโดยใชข้อ้มูลอนุกรมเวลารายไตรมาส 
ตั้งแต่ไตรมาสท่ี 1 ของปี 2544 ถึง ไตรมาสท่ี 4 ของปี 2560 รวมทั้งส้ิน 68 ไตรมาส 

5.2 ขอบเขตด้านเน้ือหาส าหรับการศึกษาน้ี มุ่งศึกษาปัจจยัด้านการศึกษา ด้านการ
สาธารณสุข และดา้นเศรษฐกิจและสงัคม ซ่ึงตวัแปรท่ีศึกษาประกอบดว้ย  

5.2.1 ตวัแปรอิสระไดแ้ก่  
 ปัจจัยด้านการศึกษา 
 - สัดส่วนของแรงงานท่ีจบการศึกษาระดบัปริญญาตรีในกิจการวิสาหกิจขนาดกลาง
และขนาดยอ่มต่อแรงงานทั้งหมดในกิจการวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอ่ม 
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 - สัดส่วนของแรงงานท่ีจบการศึกษาระดบัอาชีวศึกษาในกิจการวิสาหกิจขนาดกลาง
และขนาดยอ่มต่อแรงงานทั้งหมดในกิจการวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอ่ม 
 ปัจจัยด้านการสาธารณสุข 
 - สัดส่วนของบุคลากรทางการแพทยต่์อแรงงานในกิจการวิสาหกิจขนาดกลางและ
ขนาดยอ่ม 
 ปัจจัยด้านเศรษฐกิจและสังคม 
 - อตัราค่าจา้งเฉล่ียของแรงงานทัว่ไป 
 - อตัราค่าจา้งเฉล่ียของแรงงานท่ีจบการศึกษาระดบัปริญญาตรี 

5.2.2 ตวัแปรตามคือ ผลิตภาพแรงงานในกิจการวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอ่ม 
 

6. นิยำมศัพท์เฉพำะ 
 

6.1 ผลิตภาพแรงงาน หมายถึง มูลค่าผลผลิต จ านวนผลผลิตต่อแรงงาน 1 คน 
6.2 วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม หมายถึง สถานประกอบการในรูปของบุคคล

ธรรมดา คณะบุคคลหรือห้างหุ้นส่วนสามญัท่ีมิใช่นิติบุคคล ห้างหุ้นส่วนจ ากดั บริษทัจ ากดั หรือ
กิจการร่วมค้า ซ่ึ งประกอบธุรกิจขายสินค้า ผลิตสินค้า ห รือให้บ ริการ ท่ี มีลักษณะตาม
พระราชบญัญติัส่งเสริมวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอ่ม พ.ศ.2543 

6.3 สัดส่วนของแรงงานท่ีจบการศึกษาระดบัปริญญาตรีต่อแรงงานในกิจการวิสาหกิจ
ขนาดกลางและขนาดยอ่ม หมายถึง จ านวนพนกังานในกิจการวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอ่มท่ี
จบการศึกษาระดบัปริญญาตรีในกิจการวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม ต่อ จ านวนพนักงาน
ทั้งหมดในกิจการวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอ่ม 

6.4 สดัส่วนของแรงงานท่ีจบการศึกษาระดบัอาชีวศึกษาต่อแรงงานในกิจการวิสาหกิจ
ขนาดกลางและขนาดยอ่ม หมายถึง จ านวนพนกังานในกิจการวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอ่มท่ี
จบการศึกษาระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพในกิจการวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอ่ม ต่อ จ านวน
พนกังานทั้งหมดในกิจการวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอ่ม 

6.5 สัดส่วนของบุคลากรทางการแพทย์ต่อแรงงานในกิจการวิสาหกิจขนาดกลางและ 
ขนาดย่อม หมายถึง จ านวนแพทย ์ทนัตแพทย ์เภสัชกร พยาบาลวิชาชีพ และพยาบาลเทคนิครวม 
ทั้งประเทศ ต่อ จ านวนพนกังานทั้งหมดในกิจการวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอ่ม 
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6.6 GDP (Gross Domestic Product) หมายถึง ผลิตภณัฑ์มวลรวมในประเทศ ซ่ึงเป็น
มาตรการวดัผลิตผลของชาติท่ีเกิดข้ึนในรอบระยะเวลา 1 ปี เฉพาะผลิตผลท่ีได้มีการผลิตข้ึน
ภายในประเทศนั้ น ไม่ว่าผลิตผลนั้ นจะเกิดข้ึนจากคนในประเทศหรือชาวต่างประเทศท่ีเขา้มา
ประกอบการในประเทศนั้น 

 

7. ประโยชน์ที่คำดว่ำจะได้รับ 
 

7.1 ท าใหท้ราบถึงผลิตภาพแรงงานในกิจการวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอ่ม  
(SMEs) ซ่ึงจะสามารถน าผลการศึกษาท่ีไดไ้ปวิเคราะห์เพื่อหาแนวทางให้เกิดการเพิ่มผลิตภาพของ
แรงงานในกิจการวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมไดอ้ยา่งเหมาะสม เน่ืองจากการเพิ่มผลิตภาพ
แรงงาน คือกลไกส าคญัอยา่งยิ่ง ท่ีส่งผลต่อแรงงานและการขบัเคล่ือนระบบเศรษฐกิจของประเทศ
ทั้งในระยะสั้น ระยะกลาง และระยะยาว อีกทั้งการพฒันาแรงงานจะท าให้เกิดการพฒันาเศรษฐกิจ
อยา่งย ัง่ยนือีกดว้ย 

7.2 ทราบถึงปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อผลิตภาพแรงงานในกิจการวิสาหกิจขนาดกลางและ 
ขนาดย่อม (SMEs) ซ่ึงอาจจะใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาผลิตภาพแรงงานและการส่งเสริม 
สนบัสนุนทรัพยากรมนุษยใ์นดา้นต่างๆ ใหส้อดคลอ้งกบัปัจจยัท่ีส่งผลกระทบโดยตรงกบัผลิตภาพ
แรงงาน และสามารถน าผลการพยากรณ์ผลิตภาพแรงงานในประเทศมาใช้ในการวิเคราะห์การ
ลงทุนกบัทรัพยากรมนุษยใ์นดา้นต่างๆเพื่อช่วยลดความเส่ียงของการลงทุนท่ีไม่ส่งผลต่อการเพิ่ม
ผลิตภาพแรงงานต่อไป 



บทที ่ 2 

วรรณกรรมที่เกีย่วข้อง 
 
 แนวคิดทางทฤษฎีท่ีใช้ในการศึกษาปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อผลิตภาพแรงงานในกิจการ
วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอ่ม (SMEs) ประกอบดว้ยหวัขอ้หลกัดงัรายละเอียดต่อไปน้ี 
 

1. แรงงาน 
ในทางเศรษฐกิจ “แรงงาน” อาจหมายถึง“ปัจจยัการผลิต” ชนิดหน่ึงอนัไดแ้ก่ “แรงกาย

และแรงสมองของมนุษย”์ ซ่ึงเม่ือถูกน าไปใช ้จ าตอ้งมีการจ่ายค่าตอบแทนประเภทต่างๆ เช่น ค่าจา้ง 
หรือก าไร เป็นตน้ 

ทรัพยากรมนุษย ์ (Human Resource) เป็นปัจจยัหลกัของการสร้างผลิตผลและมูลค่าเพิ่ม
ให้กบัธุรกิจ ซ่ึงแตกต่างจากปัจจยัทรัพยากรอ่ืน ๆ ดงัเช่น เคร่ืองจกัร วสัดุ เป็นตน้ เน่ืองจากแรงงาน
ท่ีมีคุณภาพจะมีศักยภาพในการเรียนรู้และเกิดทักษะท่ีหลากหลายซ่ึงส่งผลให้เกิดผลิตภาพ 
ต่อองค์กรท่ีสูงข้ึน ดังนั้ นจึงมักเห็นว่าแรงงานจะมีการปฏิบัติงานท่ีแตกต่างในแต่ละช่วงเวลา  
เช่น บางคร้ังอาจจะรู้สึกวา่ชา้หรือเร็วกวา่ปกติ 

การท างานนั้น ๆ จะตอ้งมีการใช ้“แรงงาน” ในลกัษณะหน่ึงลกัษณะใดเสมอระหว่าง
การใช้พลงังานกายภาพมากและใช้พลงังานจิตภาพน้อย ไปจนถึงการใช้พลงังานกายภาพน้อย  
และใชพ้ลงังานจิตภาพมากยิ่งสังคมมนุษยพ์ฒันามาเป็นสังคมอุตสาหกรรมมากข้ึนเท่าใด ปัญหาแรงงาน
ท่ีเกิดข้ึนยิ่งมีมากและทวีความส าคญัยิ่งข้ึน ไม่ว่าจะเป็นปัญหาเก่ียวกับการก าหนดค่าตอบแทน 
การใช้แรงงาน ปัญหาการพัฒนาขีดความสามารถของคนงานให้ทันกับการเปล่ียนแปลงทาง
เทคโนโลยีการผลิต ปัญหาเก่ียวกบัการว่างงาน ปัญหาเก่ียวกบัการนัดหยุดงาน เป็นตน้ ปัญหาเหล่าน้ี
นบัวนัมีแต่จะรุนแรงและยุง่ยาก ละเอียดอ่อน และซบัซอ้น ทา้ทายสติปัญญาและความสามารถของ
ผูมี้หนา้ท่ีเก่ียวขอ้งใหเ้ขา้แกไ้ขอยูต่ลอดเวลา (ธเนศ ศรีวิชยัล าพนัธ์, 2558) 

ส าหรับปัจจยัแรงงานท่ีเป็นปัจจยัในการสร้างผลผลิตใหเ้กิดข้ึนนั้นจะมาจากการใชก้ าลงั
แรงงาน (Labor force) ท่ีอยู่ในภาคเศรษฐกิจต่างๆ ซ่ึงประกอบดว้ยผูท่ี้มีงานท าและยงัไม่มีงานท า
โดยระดบัศกัยภาพของการผลิตจะเป็นการใชก้ าลงัแรงงานในภาคเศรษฐกิจต่างๆ อยา่งเตม็ศกัยภาพ
จนท าให้แรงงานทุนคนมีงานท า อย่างไรก็ตาม จากโครงสร้างทางเศรษฐกิจของไทยพบว่า 
เศรษฐกิจไทยเป็นระบบเศรษฐกิจแบบเปิดขนาดเลก็ (Small Open Economy) ซ่ึงจะไดรั้บผลกระทบ
จากเงินทุนไหลเขา้/ออก อนัเป็นผลมาจากความแตกต่างระหว่างอตัราดอกเบ้ียภายในประเทศกบั
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อตัราดอกเบ้ียต่างประเทศ (พลพตั ฤกษ์วนัดี : 2555, น. 92) และมีการอนุญาตให้แรงงานต่างชาติ
สามารถเขา้มาท างานในประเทศไทยไดม้ากเพิ่มข้ึนเน่ืองจากปริมาณจ านวนแรงงานไทยเขา้สู่ระบบ
เศรษฐกิจมีอตัราท่ีชะลอตวัลง ไม่เพียงพอกบัความตอ้งการของภาคการผลิต ประกอบกบัแรงงาน
ไทยท่ีเขา้มาสู่ระบบเศรษฐกิจมีการศึกษาท่ีสูงข้ึนและเขา้สู่ภาคการผลิตท่ีมีมูลค่าเพิ่มสูง ส่งผลให้
เกิดการขาดแคลนแรงงานในภาคการผลิตท่ีมีมูลค่าเพิ่มต ่า จึงตอ้งมีการน าแรงงานจากต่างประเทศ
เขา้มาทดแทนในส่วนน้ี นอกจากน้ี การท่ีประเทศไทยซ่ึงเป็นหน่ึงในสมาชิกอาเซียน และมีแผนการ
ด าเนินงานเพื่อมุ่งไปสู่การเป็นประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนในปี 2558 โดยหน่ึงเป้าหมายส าคญัของ
การด าเนินงาน คือการใหปั้จจยัดา้นแรงงานมีการเคล่ือนยา้ยอยา่งเสรี จึงเป็นอีกเหตุผลหน่ึงท่ีท าให้
ก าลงัแรงงานต่างชาติมีแนวโน้มเขา้มาในระบบเศรษฐกิจไทยเป็นจ านวนท่ีเพิ่มข้ึนอย่างต่อเน่ือง 
และก าลงัแรงงานต่างชาติน้ีไดมี้ความส าคญัเพิ่มมากข้ึนในการช่วยเพิ่มศกัยภาพการผลิตของไทยให้
สูงข้ึน 

นักเศรษฐศาสตร์ได้ให้ความส าคญักบัคุณภาพแรงงาน เน่ืองจากคุณภาพแรงงานเป็น
ปัจจยัส าคญัท่ีช่วยสนบัสนุนการพฒันาเศรษฐกิจอยา่งมีคุณภาพและยัง่ยนื โดยคุณภาพของแรงงาน
ช่วยในการก าหนดความแตกต่างของความสามารถและรายได้ (ค่าจ้าง) กล่าวคือ แรงงานท่ีมี
คุณภาพสูงย่อมมีโอกาสท่ีจะไดรั้บค่าจา้งสูงและมีฐานะทางเศรษฐกิจดีกว่าแรงงานท่ีมีคุณภาพต ่า  
ดงันั้น ประเทศท่ีมีคุณภาพแรงงานสูงย่อมมีระดบัสถานะทางเศรษฐกิจดีกว่าประเทศท่ีมีคุณภาพ
แรงงานต ่า นอกจากน้ี คุณภาพแรงงานยงัมีปัจจยัส าคญัท่ีมีผลต่อการตดัสินใจในการเขา้มาลงทุน 
ในประเทศของนักลงทุนต่างชาติ เน่ืองจากคุณภาพแรงงานมีบทบาทส าคญัในการใช้กลยุทธ์ 
ท่ีจะเขา้สู่การแข่งขนัในโลกยุคใหม่ (Ward, 1997) ซ่ึงนักลงทุนต่างมองหาแรงงานท่ีมีคุณภาพ 
ยิง่ ข้ึนไม่ใช่แค่เพียงแรงงานท่ีมีราคาถูกอีกต่อไป  
 

2. ผลติภาพแรงงาน 
2.1 ความหมายของผลติภาพ (Productivity) 
กระทรวงแรงงานและสวสัดิการสังคม (2537) ไดใ้ห้ค  าจ ากดัความของค าว่า  ผลิตภาพ 

หมายถึง การเปรียบเทียบระหว่างจ านวนสินคา้หรือบริการท่ีผลิตได ้กบัจ านวนของทรัพยากรหรือ
ปัจจยัท่ีใชใ้นการผลิตสินคา้หรือบริการนั้นออกมา  

เดชา อคัรศรีสวสัด์ิ (2548) ไดก้ล่าวถึงความเขา้ใจเก่ียวกบัผลิตภาพว่า ผลิตภาพหรือท่ี
หลายคนรู้จกัในช่ือของ Productivity มีนิยามง่ายๆ อนัเป็นท่ียอมรับกนัคือ อตัราส่วนของปริมาณ
ผลิตผลท่ีได ้(Output) ต่อปริมาณส่ิงท่ีใส่เขา้ไปในการด าเนินการผลิตนั้นๆ (Input) เช่น วตัถุดิบ, 
แรงงาน, เงินลงทุน เป็นตน้ ผลิภาพสามารถนิยามในรูปของการผสมผสานระหว่างประสิทธิภาพ 
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(Efficiency) และประสิทธิผล (Effectiveness) นั่นคือการท าในส่ิงท่ีควรให้ถูกตอ้งหรือเขียนสั้นๆ
เป็นดงัน้ี 

ผลิตภาพ (Productivity) = Output / Input = Efficiency + Effectiveness 

ผลิตภาพแรงงานน้ีจะสะท้อนให้เห็นถึงการเพิ่มข้ึนหรือลดลงของประสิทธิภาพใน 
การผลิต โดยปัจจยัท่ีมีผลต่อการเพิ่มข้ึนหรือลดลงของประสิทธิภาพการผลิต แบ่งได ้3 หมวดคือ 

2.1.1 ปัจจยัทางดา้นเทคโนโลย ีเช่น กระบวนการผลิต กระบวนการท างานของ
เคร่ืองจกัรหรือเคร่ืองมือเคร่ืองใชต่้างๆ 

2.1.2 ปัจจยัดา้นระบบบริหาร เช่น การใชเ้ทคโนโลยีทางการบริหาร ส่งเสริม
ระบบแรงงานสัมพนัธ์ การใชร้ะบบทวิภาคี เพื่อการเพิ่มประสิทธิภาพการผลิต เป็นตน้ 

2.1.3 ปัจจัยด้านแรงงาน เป็นปัจจัยท่ีส าคัญท่ีสุด เพราะกิจการใดๆ อาจใช้
เทคโนโลยหีรือเคร่ืองจกัรท่ีทนัสมยัท่ีสุด มีการบริหารงานท่ีดีเพื่อผลิตสินคา้และบริการท่ีดีท่ีสุดใน
กิจการนั้นๆแต่ถา้ไม่มีแรงงานเป็นผูใ้ชเ้ทคโนโลยแีละระบบท่ีวางไวเ้ป็นอยา่งดีนั้น ยอ่มไม่สามารถ
ประสบความส าเร็จได ้ดงันั้นแรงงานจึงเป็นปัจจยัท่ีมีความส าคญัท่ีสุด สามารถสรุปไดว้า่ 

 
ผลิตภาพ    =   ผลผลิต/ปัจจยัการผลิต 

 
เน่ืองจากในการผลิตสินคา้หรือบริการนั้นมีความแตกต่างกนัในลกัษณะของสินคา้หรือ

บริการนั้นๆ รวมถึงหน่วยวดัท่ีแตกต่างกนั หน่วยของผลผลิตจึงไม่สามารถท่ีจบัรวมกนัไดง่้ายๆ 
ฉะนั้นในการวดัผลิตภาพจึงมีหลายวิธีซ่ึงข้ึนอยูก่บัลกัษณะของขอ้มูลและคุณสมบติัของขอ้มูลท่ีได้
จากผลิตผลและปัจจยัการกผลิตนั้นๆ ซ่ึงในการวดัผลิตภาพแรงงานของกระทรวงแรงงานและ
สวสัดิการสังคม (2537) ไดจ้  าแนกวิธีการวดัออกเป็น 2 แบบดงัน้ี 

1) การวดัผลิตภาพแบบสถิต (Static Productivity) เป็นการวดัผลิตภาพในช่วงเวลาใด
เวลาหน่ึง โดยใช้ผลผลิตของช่วงเวลาหน่ึงหารดว้ยปัจจยัท่ีใช้ในการผลิตในขณะนั้น ซ่ึงจ าแนก
ออกเป็น 2 ประเภท คือ 

(1) การวดัผลิตภาพแบบรวม (Total Productivity) เป็นการหาอตัราส่วนระหว่างผลผลิต
ท่ีไดท้ั้งส้ินในช่วงเวลาหน่ึงกบัปัจจยัการผลิตท่ีใชไ้ปทั้งหมดในช่วงเวลานั้นโดยท่ี 

ผลผลิต  =   ผลผลิตแทจ้ริงในปีท่ี t / ผลผลิตแทจ้ริงของปีฐาน 
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เม่ือ ผลผลิตแทจ้ริง คือผลผลิตท่ีปรับดว้ยค่าของเงินเฟ้อแลว้ 
 
(2) การวดัผลิตภาพแบบอาศยัปัจจยัการผลิตบางตวั (Partial Productivity) เป็นการหา

อตัราส่วนระหวา่งผลผลิตท่ีไดท้ั้งส้ินในช่วงเวลาหน่ึงกบัปัจจยัการผลิตบางตวั ทั้งน้ีข้ึนอยูก่บัวา่ผูว้ดั
ตอ้งการจะวดัผลผลิตของปัจจยัตวัใด เช่น ตอ้งการวดัผลผลิตของปัจจยัทางดา้นแรงงานสมการจะเป็น 

 
ผลิตภาพแรงงาน   =         ผลผลิตท่ีไดท้ั้งส้ินในช่วงเวลาหน่ึง  
  ปัจจยัทางดา้นแรงงานท่ี ใชไ้ปในช่วงเวลานั้น 
 

หรือการค านวณดชันีผลผลิต จากสมการดงัน้ี 
 

ดชันีผลผลิต  =   ผลผลิตท่ีแทจ้ริงท่ีเกิดจากปัจจยัการผลิตตวัใดตวัหน่ึงในปีท่ี t 
 ผลผลิตท่ีแทจ้ริงของปัจจยัการผลิตตวันั้นในปีฐาน 
 
ผลิตภาพการผลิตเป็นส่ิงส าคญัในการขบัเคล่ือนทางเศรษฐกิจระยะยาว รวมถึงสามารถ

ยกระดบัคุณภาพชีวิตของประชากรในแต่ละประเทศให้มีความเป็นอยูท่ี่ดีข้ึน โดยผลิตภาพการผลิต
จะมีอิทธิพลต่อ อตัราเงินเฟ้อ อตัราแลกเปล่ียน และปัจจยัทางเศรษฐกิจอ่ืนๆ อาทิ การอุปโภค
บริโภค การลงทุน และการจ้างงาน ดังนั้ นการท่ีจะพฒันาศกัยภาพการผลิต จ าเป็นตอ้งพฒันา
ประสิทธิภาพของปัจจยัในการผลิตเป็นก าลงัส าคญั ปัจจยัการผลิตท่ีเป็นตวัแปรส าคญัของผลิตภาพ
การผลิต คือ แรงงาน และ ทุน ส าหรับการวดัผลิตภาพการผลิตท่ีเป็นท่ีนิยม ท่ีสุดคือ ผลิตภาพ 
การผลิตของปัจจยัแรงงาน (ธนาคารแห่งประเทศไทย, 2553) 

ผลิตภาพแรงงาน (Labour Productivity) มีความส าคัญอย่างยิ่งต่อความสามารถ 
ในการแข่งขันของประเทศ เน่ืองจากผลิตภาพแรงงาน เป็นเร่ืองส าคัญท่ีสามารถแสดงถึง
ประสิทธิภาพในการท างานของปัจจยัการผลิตดา้นแรงงานเพื่อใชเ้ปรียบเทียบผลงานทางดา้นเศรษฐกิจ 
โดยท าการวดัจากอตัราส่วนของผลผลิตกบัจ านวนแรงงานในระบบเศรษฐกิจ โดยในช่วงเกือบ  
10 ปีท่ีผ่านมา ผลิตภาพแรงงานของไทยขยายตวัอยู่ในระดับค่อนขา้งต ่าและมีแนวโน้มลดลง 
โดยผลิตภาพแรงงานในภาคเกษตรแทบมิไดเ้พิ่มข้ึน รวมถึงภาคท่ีมิใช่ภาคเกษตรและภาคการผลิต 
ก็มีแนวโน้มลดลงเช่นกนั ในขณะท่ีมีการจา้งงานกลบัขยายตวัเพิ่มข้ึนในหลายภาคธุรกิจ ซ่ึงหาก
เปรียบเทียบกบัประเทศอ่ืนๆ พบว่าผลิตภาพแรงงานของไทยปรับดว้ยอ านาจการซ้ืออยูใ่นระดบัต ่ากว่า
ประเทศอ่ืนๆ หลายประเทศในเอเชีย สืบเน่ืองจากปัญหาการขาดแคลนแรงงานท่ีมีทกัษะ ท าให้ 
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ไม่สามารถพฒันาไปสู่การใชเ้ทคโนโลยีขั้นสูงเพื่อเพิ่มศกัยภาพในการผลิตได ้  ธนาคารแห่งประเทศไทย
ในฐานะธนาคารกลางไดเ้ล็งเห็นถึงความส าคญัของขอ้มูลแรงงานท่ีมีความจ าเป็นต่อการติดตาม
ภาวะเศรษฐกิจและประกอบการตดัสินใจเชิงนโยบาย รวมถึงสะทอ้นแรงกดดนัต่อเงินเฟ้อท่ีเกิดจาก
ตลาดแรงงาน ธปท.จึงไดด้ าเนินการเผยแพร่ขอ้มูลดา้นแรงงาน โดยไดร้วบรวมขอ้มูลจากผลการส ารวจ
ภาวะแรงงานของส านกังานสถิติแห่งชาติ และไดจ้ดัท าขอ้มูลผลิตภาพแรงงาน (Labour Productivity) 
เพิ่มเติมเพื่อใหข้อ้มูลมีความครบถว้น สามารถสะทอ้นใหเ้ห็นถึงสัญญาณเตือนภยัจากตลาดแรงงาน 
รวมทั้งการวิเคราะห์ภาวะแรงงานและความสามารถในการแข่งขนัของประเทศ (ธนาคารแห่งประเทศไทย, 2553) 

2.2 แนวคดิในการวดัผลติภาพแรงงาน  
ในการวดัผลิตภาพแรงงานสามารถวดัได้โดยใช้ทฤษฏีการผลิตของ  Ferguson and 

Maurice (1978) อา้งถึงใน สุมาลี สันติพลวุฒิและคณะ (2549:2-2) ท่ีแสดงความสัมพนัธ์ระหว่าง
ผลผลิต (Q)และปัจจยัการผลิตท่ีใชใ้นกระบวนการผลิต ไดแ้ก่ ปัจจยัแรงงาน(L) และปัจจยัทุน(K) 
ความสัมพนัธ์ของผลผลิตทั้งหมดท่ีผลิตได ้(Total Product : TP) และปัจจยัการผลิตหน่ึงๆ สามารถ
เขียนฟังกช์ัน่การผลิตไดด้งัน้ี 

Q = f (L,K) 

1) การผลิตในระยะส้ัน หมายถึงการผลิตในระยะท่ีปัจจยัการผลิตบางชนิดมีปริมาณคงท่ี
และบางชนิดเปล่ียนแปลงได้ เช่น การท่ีปัจจยัทุนไม่สามารถเปล่ียนแปลงไดใ้นช่วงเวลาอนัสั้ น 
ผลผลิตท่ีเกิดข้ึนจึงเป็นผลผลิตท่ีเกิดจากการใชปั้จจยัแรงงานเพิ่มข้ึนร่วมกบัปัจจยัทุนท่ีมีจานวนคงท่ี 
ดงันั้น ฟังกช์ัน่การผลิตในระยะสั้นเขียนได ้ดงัน้ี  

Q = f (L,K)  หรือ  Q = f (L) 

     ผลิตภาพแรงงานพิจารณาได ้2 รูปแบบ คือ  
(1) รูปแบบท่ี 1 ผลิตภาพแรงงานในรูปแบบของผลผลิตเฉล่ียของแรงงาน  (Average 

Product of Labour :APL) หรือ Q/L โดยการพิจารณาความลาดของเส้นท่ีลากจากจุดก าเนิดไปยงัจุดใดๆ 
บนเส้นฟังกช์นัการผลิต เห็นไดว้่าในขณะท่ีการจา้งงานเพิ่มข้ึนในตอนแรก APL จะสูงข้ึน หลงัจาก
นั้นจะลดลง ความสมัพนัธ์ระหวา่ง APL และระดบัการจา้งงานไดแ้สดงไวใ้นภาพท่ี 3.1 รูปล่าง  

(2) รูปแบบท่ี 2 ผลิตภาพแรงงานในรูปแบบของผลผลิตหน่วยสุดทา้ยของแรงงาน 
(Marginal Productivity of Labour : MP) หรือ dQ/dL คือ ความลาดชนัของฟังกช์นัการผลิตในภาพท่ี 3.1 รูปล่าง  

จากภาพท่ี 2.1 จะเห็นไดว้่าเส้น MPL มีจุดสูงสุดตรงระดบัการจา้งงาน L1 โดยฟังกช์ัน่
การผลิตอยูต่รงจุดเปล่ียนท่ีระดบัการจา้งงาน L1 ในภาพท่ี 2.1 รูปล่าง ส่วน APL มีจุดสูงสุดตรงระดบั
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การจา้งงาน L2 ซ่ึงเป็นเส้นท่ีลากจากจุดก าเนิดมาสมัผสักบัเส้นฟังกช์นัการผลิต ในภาพท่ี 2.1 รูปบน 
และตรงจุดสูงสุดของ APL จะเท่ากบั MPL  

ลกัษณะของ APL ในช่วงท่ีเพิ่มข้ึน MPL ก็เพิ่มข้ึนดว้ย แต่การเพิ่มของ MPL จะเร็วกว่า 
APL แต่จะลดลงก่อน APL หมายความว่า MPL จะอยูเ่หนือเส้น APL ในช่วงแรกและจะตดักบั APL ณ 
จุดสูงสุดของ APL 

 
Q 
 
 
 
       Q (L; K) 
 
         
0       L 
M 
 
MPL, APL 
 
 
 
       APL = Q/L 
 
         
0       L 
                            L1             L2          L3  MPL = dQ/dL 
ภาพท่ี 2.1 ฟังก์ชั่นการผลิต  ผลผลิตเฉล่ีย และผลผลิตหน่วยสุดท้ายของแรงงาน 

(Ferguson and Maurice (1978)) 
 
2) การผลิตในระยะยาว หมายถึง การผลิตในระยะท่ีหน่วยการผลิตสามารถเปล่ียนแปลง

ปัจจยัการผลิตทุกชนิดได ้ดงันั้น ผลผลิตท่ีเพิ่มข้ึนเน่ืองจากการเพิ่มของปัจจยัทุนและปัจจยัแรงงาน
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ท่ีใชใ้นการผลิตร่วมกนั การท่ีระดบัผลผลิตเพิ่มข้ึนจะทาให้เส้นของผลผลิตรวมเพิ่มสูงข้ึนจาก Q0 

เล่ือนข้ึนเป็นเส้น Q1 และการท่ีเส้นผลผลิตรวมเพิ่มสูงข้ึนจะมีผลทาให้เส้นผลิตภาพเฉล่ียและ 
เส้นผลผลิตภาพหน่วยสุดทา้ยเพิ่มข้ึนดว้ยเช่นกนั ในกรณีท่ีเป็นการผลิตโดยใชเ้ทคโนโลยแีบบเดิม
คือการใชส้ัดส่วนทุนต่อแรงงาน (K/L) เท่าเดิม เม่ือทุนเพิ่มข้ึนกจ็ะใชแ้รงงานเพิ่มข้ึน ดงันั้น ผลผลิต
ท่ีเพิ่มข้ึนในระยะยาวจึงเป็นผลเน่ืองมาจากการใชปั้จจยัทุนและแรงงานร่วมกนัในการผลิต ดงัแสดง
ไวใ้นภาพท่ี 2.2 

 
K 
 
    K/L 
 
    Q1 = f(L,K1) 
   Q0 = f(L,K0) 
0               L0     L1      L 
 
ภาพท่ี 2.2  การผลิตในระยะยาว ท่ีมา: Ferguson and Maurice (1978) 
 
2.3 วธีิวดัผลติภาพแรงงาน  
ในการวดัผลิตภาพแรงงาน มีลกัษณะของการวดัหลายวิธี ในงานวิจยัฉบบัน้ีรวบรวมไว ้

3 กลุ่มตามการจ าแนก ประกอบดว้ย การจ าแนกวิธีวดัผลิตภาพตามลกัษณะของการวดั การจ าแนก
วิธีวดัผลิตภาพตามระดบัของการวดัและการจ าแนกวิธีวดัผลิตภาพตามลกัษณะของขอ้มูล  โดยมี
รายละเอียด ดงัน้ี  

1) การจ าแนกวิธีวดัผลิตภาพตามลกัษณะของการวดั มี 2 วิธี คือ  
(1) การวดัผลิตภาพการผลิตแบบบางส่วน (Partial Productivity or Single-Factor 

Index) เป็นการวดัโดยเปรียบเทียบระหวา่งผลผลิตท่ีผลิตไดก้บัปัจจยัการผลิต ชนิดใดชนิดหน่ึง เช่น 
ผลิตภาพแรงงาน หรือผลิตภาพทุน ซ่ึงการวดัแบบน้ี ทาได้หลายวิธี โดยรูปแบบท่ีง่ายท่ีสุด คือ  
การวดัในรูปของอตัราส่วนของผลผลิตต่อปัจจยัการผลิตชนิดนั้นๆ  

(2) การวดัผลิตภาพการผลิตโดยรวม  (Total Factor Productivity or Multi-Factor) 
เป็นการวดัโดยเปรียบเทียบระหวา่งผลผลิตท่ีผลิตไดก้บัปัจจยัการผลิตทุกชนิดในการผลิต เน่ืองจาก
การวดัผลิตภาพการผลิตแบบบางส่วน ทาให้ทราบถึงกาลงัการผลิตของปัจจยัการผลิตเฉพาะอยา่ง
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ในการผลิตสินคา้และบริการ ณ ช่วงเวลาหน่ึงๆเท่านั้ น แต่ไม่สามารถวดัถึงการเปล่ียนแปลง
ประสิทธิภาพการผลิต (Productive Efficiency) ทั้งหมด ซ่ึงมีผลมาจากปัจจยัอ่ืนๆ  

นอกเหนือจากปัจจัยการผลิตประเภทแรงงาน  หรือทุน  เช่น  การเปล่ียนแปลงใน
ส่วนประกอบของปัจจัยการผลิต หรือการทดแทนกันของปัจจัยการผลิต (Factor Substitution)  
การเปล่ียนแปลงในดา้นการบริหารจดัการ การเกิดข้ึนของเทคโนโลยีใหม่ๆ เหล่าน้ี ซ่ึงเป็นค่าของ
ผลิตภาพการผลิตซ่ึงไม่ไดเ้กิดจากการใชปั้จจยัการผลิตเพียงชนิดใดชนิดหน่ึง 

2) การจ าแนกวิธีวดัผลิตภาพตามระดบัของการวดั มี 2 วิธี คือ  
(1) การวดัผลิตภาพแรงงานในระดบัมหภาค การวดัผลิตภาพแรงงานในระดบัมหภาค 

หมายถึง การวดัผลิตภาพแรงงานในระดบัประเทศ ภูมิภาคพื้นท่ีและตามประเภทสาขาอุตสาหกรรม 
ซ่ึงมักจะมีการวดัออกมาในรูปดัชนีผลิตภาพแรงงาน  (Labour Productivity Index: LPI) เพื่อให้
สามารถเปรียบเทียบค่าของระดบัและอตัราการเปล่ียนแปลงของผลิตภาพแรงงานไดอ้ยา่งชดัเจน 

(2) การวดัผลิตภาพแรงงานในระดับจุลภาค  เป็นการวดัผลิตภาพ แรงงานในระดับ 
สถานประกอบการแต่ละราย (Individual Industrial Establishment) ซ่ึงมีสูตรใน การค านวณ ดงัน้ี  

 

ผลิตภาพแรงงาน = 
มูลค่าเพิ่มของแรงงาน 

ชัว่โมงการท างานทั้งหมด 
 
โดยท่ี  

มูลค่าเพ่ิมของแรงงาน  หมายถึง  ยอดขาย  หักออกด้วย  ต้นทุนทั้ งหมด  ซ่ึงไม่รวม
ค่าตอบแทนแรงงาน  
 ยอดขาย หมายถึง มูลค่าการขายสินคา้และบริการของสถานประกอบการ 
ต้นทุนท้ังหมด  หมายถึง ต้นทุนสินค้ามีไว้เพื่อขายและ  ค่าใช้จ่ายในการดาเนินงาน  

ซ่ึงจ าแนกรายละเอียดได ้ดงัน้ี 
ก. ต้นทุนสินค้ามีไว้เพ่ือขาย ประกอบดว้ย ตน้ทุนการผลิต คือ ค่าวตัถุดิบและวสัดุใชไ้ป 

ค่าตอบแทนแรงงาน เช่น เงินเดือน ค่าจา้งแรงงาน ค่าล่วงเวลา สวสัดิการและค่าตอบแทนอ่ืนๆ  
ของลูกจา้งฝ่ายผลิต ค่าจา้งเหมาจ่ายใหผู้อ่ื้น หรือสถานประกอบการอ่ืนทาการผลิตให้ ค่าโสหุย้หรือ
ค่าใชจ่้ายในการผลิต ตน้ทุนการผลิตอ่ืนๆ เช่น งานระหว่างทา หรือสินคา้ระหว่างผลิตสุทธิ ตน้ทุน
สินคา้ส าเร็จรูปซ้ือมาขายไป และตน้ทุนสินคา้ส าเร็จรูปคงเหลือสุทธิ 

ข. ค่าใช้จ่ายในการดาเนินงาน ประกอบด้วย ค่าใช้จ่ายในการขายและบริหาร และ
ค่าใชจ่้ายในส่วนค่าตอบแทนแรงงาน ประกอบดว้ย เงินเดือน ค่าจา้งแรงงาน ค่าล่วงเวลา สวสัดิการ



 20 

และค่าตอบแทนอ่ืน ๆ ของลูกจา้งนอกฝ่ายผลิตกล่าวโดยสรุป การหามูลค่าเพิ่มของแรงงาน หาได้
จากยอดขายลบดว้ยรายการท่ีกล่าวขา้งตน้ สา หรับ ชัว่โมงการทา งานทั้งหมด ประกอบดว้ยชัว่โมง
การท างานปกติ และชั่วโมงการท างานล่วงเวลา ชัว่โมงการท างานเฉล่ีย คือการน าชัว่โมงท างาน
ทั้งหมด มาเฉล่ียต่อลูกจา้งหน่ึงคน ซ่ึงอาจจะเป็นหว้งเวลา 1 วนัหรือ 1 สปัดาห์หรือ 1 เดือนหรือ 1 ปี 
ตามความตอ้งการ 

3) การวดัผลิตภาพตามลกัษณะขอ้มูล เน่ืองจากสินคา้หรือบริการมีความความแตกต่าง
และหลากหลาย ในดา้นคุณลกัษณะของสินคา้ฯ หน่วยของสินคา้และปัจจยัการใชปั้จจยัการผลิตท่ี
หลากหลาย ฯลฯ การวดัผลิตภาพจึงมีไดห้ลายวิธี ข้ึนอยู่กบัลกัษณะและคุณสมบติัของขอ้มูลท่ีได้
จากผลผลิตและปัจจยัการผลิต การจ าแนกวิธีวดัผลิตภาพตามลกัษณะขอ้มูล มี 2 วิธี คือ 

(1) การวดัผลิตภาพตามลกัษณะขอ้มูลแบบต่อเน่ือง(Continuous)โดยการพิจารณาจาก
ฟังก์ชั่นการผลิตซ่ึงแสดงความสัมพันธ์ระหว่างผลผลิต (Q) และปัจจัยท่ีใช้ในการผลิตและ 
เม่ือก าหนดให้มีปัจจยัการผลิต 2 ชนิด ไดแ้ก่ แรงงาน(L) และทุน(K) ความสัมพนัธ์ระหว่างผลผลิต
และปัจจยัท่ีใชใ้นการผลิตสามารถแสดงฟังกช์นัการผลิตตามท่ีกล่าวมาแลว้ คือ  

Q = f(L,K) 

โดยใชฟั้งกช์นัดงักล่าวสามารถวดัผลิตภาพส่วนเพิ่ม หรือผลิตภาพหน่วยสุดทา้ย ดงัน้ี 
 

MPL  = 
L

Q



  =
L

KLf



 ),(  = fL 

 
(2) การวดัผลิตภาพตามลกัษณะขอ้มูลแบบไม่ต่อเน่ือง (Discrete) เป็นการเปรียบเทียบ

ผลผลิต กบัปัจจยัแรงงานท่ีใช้ในการผลิต ในทางเศรษฐศาสตร์การเปรียบเทียบสัดส่วนระหว่าง
ผลผลิตกบัปัจจยัการผลิตสามารถกระท า ไดอ้ยา่งนอ้ย 2 วิธี คือ Ferguson and Gould (1975) อา้งถึง
ในสุมาลี สันติพลวฒิุและคณะ (2549:2-9) 

ก. การเปรียบเทียบสัดส่วนของผลผลิตทั้ งหมดท่ีผลิตได้เฉล่ียต่อปัจจยัการผลิต
ทั้งหมดท่ีใช ้หรือเรียกว่าผลผลิตเฉล่ีย (Average Product : AP) เช่น ผลผลิตเฉล่ียต่อปัจจยัแรงงาน
ทั้งหมดท่ีใชส้ามารถแสดงในสมการต่อไปน้ี 

 
APL=TP/L  เม่ือ APL คือ ผลผลิตเฉล่ีย 

TP คือ ผลผลิตทั้งหมดท่ีผลิตได ้
L คือ ปัจจยัแรงงานทั้งหมดท่ีใชใ้นการผลิต 
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ข. การเปรียบเทียบสัดส่วนของผลผลิตทั้ งหมดท่ีเปล่ียนแปลงเฉล่ียต่อการใช้ปัจจยั 
การผลิตท่ีเปล่ียนแปลง หรือเรียกว่าผลผลิตส่วนเพิ่ม (Marginal Product : MP) เช่น ผลผลิตทั้งหมด
ท่ีเปล่ียนแปลงเฉล่ียต่อการใชปั้จจยัแรงงานท่ีเพิ่มข้ึนหน่ึงหน่วย สามารถแสดง ดงัสมการต่อไปน้ี 

MPL= 
L

TP



   เม่ือ MPL คือ ผลผลิตส่วนเพิ่ม หรือผลผลิตหน่วยสุดท้ายของ

แรงงาน (Marginal Physical Product of Labour) 
TP  คือ ส่วนเปล่ียนแปลงของผลผลิตทั้งหมด 
L    คือ ส่วนเปล่ียนแปลงของปริมาณแรงงาน 

 
การวดัผลิตภาพแรงงาน หมายถึง อตัราส่วนของผลผลิตกบัจ านวนแรงงานในระบบ

เศรษฐกิจ ซ่ึงในทางทฤษฎีผลิตภาพแรงงานนั้ นมีทั้ งแบบผลิตภาพเฉล่ียของแรงงาน (Average 
Labour Productivity) และผลิตภาพแรงงานหน่วยสุดทา้ย (Marginal Labour Productivity)   โดยทัว่ไป 
ผลิตภาพแรงงานจะหมายถึงผลิตภาพเฉล่ียของแรงงานซ่ึงในการค านวณมี 2 แบบ คือ ผลิตภาพ
แรงงานเฉล่ียต่อคน (Labour Productivity per Employed Person) และ ผลิตภาพแรงงานเฉล่ียต่อ
ชัว่โมงท างาน (Labour Productivity per Hour Worked)  ในการศึกษาคร้ังน้ีการหาผลิตภาพแรงงาน
ไดใ้ชแ้นวคิดวิธีการวดัผลิตภาพแรงงานของกระทรวงแรงงานและสวสัดิการสังคม (2537) เป็นการ
วดัผลิตภาพแบบสถิต (Static Productivity) อาศยัปัจจยัการผลิตบางตวัเท่านั้น โดยเน้นเฉพาะดา้น
แรงาน 

การวิเคราะห์ปัจจยัท่ีมีผลต่อผลิตภาพแรงงาน โดยก าหนดตวัแปรอิสระซ่ึงเป็นปัจจยัท่ี
จะมีผลต่อผลิตภาพแรงงานในการศึกษาคร้ังน้ี ไดอ้าศยัพื้นฐานทฤษฎีการผลิตท่ีแสดงความสมัพนัธ์
ระหว่าง ผลผลิตท่ีไดรั้บจากปัจจยัการผลิตอนัไดแ้ก่ ปัจจยัแรงงาน ทุน และอ่ืนๆ ซ่ึงแสดงในรูป
สมการ Q = f(L,K) จากการท่ีผูป้ระกอบการท าการผลิตในปริมาณท่ีไดก้ าไรสูงสุด ผลิตภาพแรงงาน
จะข้ึนอยู่กบัค่าจา้ง แต่จากการศึกษาของอนุเทพ กิจประทาน (2539) ซ่ึงไดศึ้กษาปัจจยัท่ีมีต่อผลิต
ภาพแรงงานในสาขาอุตสาหกรรมในประเทศไทย พบว่าตวัแปรตวัแปรอิสระท่ีมีต่อผลิตภาพ
แรงงานได้แก่ อายุ เพศ การศึกษา และทุน โดยใช้การวิเคราะห์การถดถอยพหุคูณ (Multiple 
regression analysis) และงานศึกษาของศิริรินทร์ ทะรินทร์ (2550) ซ่ึงไดศึ้กษาปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อ
ผลิตภาพแรงงานในประเทศไทย พบว่า วิเคราะห์เพื่อหาความสัมพนัธ์ระหว่างผลิตภาพแรงงานกบั
ปัจจยัดา้นแรงงาน ไดแ้ก่ สัดส่วนแรงงานท่ีจบปริญญาตรีต่อแรงงานทั้งหมด สัดส่วนแรงงานท่ี
ได้รับการฝึกอบรมทักษะฝีมือต่อแรงงานทั้ งหมด สัดส่วนแรงงานท่ีได้รับความคุ้มครองตาม
กฎหมายแรงงานต่อแรงงานทั้งหมด และปีท่ีเกิดวิกฤตเศรษฐกิจ มีความสัมพนัธ์เชิงเหตุผลกบัผลิตภาพ
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แรงงาน โดยสัดส่วนแรงงานท่ีจบปริญญาตรีต่อแรงงานทั้งหมดเป็นปัจจยัท่ีมีอิทธิพลทางบวกต่อผลิตภาพ
แรงงาน   จึงไดพ้ิจารณาเพิ่มตวัแปรท่ีคาดว่า จะมีผลต่อผลิตภาพแรงงานพร้อมตั้งสมมติฐานทาง
วิจยัดงัน้ี 

(1) จ านวนแรงงาน ท่ีมีอายุในช่วง 30-64 ซ่ึงเป็นวยัท่ีมีความสามารถและความช านาญ
และอยูใ่นวยัก าลงัแรงงาน จะมีความสมัพนัธ์ทางบวกกบัผลิตภาพแรงงาน  

(2) จ านวนแรงงานท่ีมีระดบัการศึกษาท่ีจบปริญญาตรี เน่ืองจากระดบัการศึกษาจะเป็น
ส่ิงท่ีช่วยเพิ่มขีดความรู้และความสามารถของแรงงานให้สูงข้ึน นั้นคือการศึกษามีความสัมพนัธ์ใน
ทิศทางเดียวกนักบัผลิตภาพแรงงาน ท าใหผ้ลิตภาพแรงงานเพิ่มสูงข้ึนเช่นกนั 

(3) จ านวนท่ีแรงงานไดรั้บความคุม้ครองตามกฎหมาย มีผลต่อการเพิ่มข้ึนของผลิตภาพ
แรงงาน เน่ืองจากเม่ือได้รับความคุม้ครองตามกฎหมายแลว้ย่อมไดรั้บสิทธิพิเศษด้านการรักษา 
(สิทธิประกนัสงัคม) ยอ่มท างานไดเ้พิ่มข้ึนจะมีความสมัพนัธ์ทางบวกกบัผลิตภาพแรงงาน 
 

3. งานวจิยัที่เกีย่วข้อง 

 จิตมณี ศรีชรากุล (2542) ได้ศึกษาผลิตภาพแรงงานสาขาบริการในประเทศไทย 
ในช่วงปี 2523-2539 โดยอาศยัตารางปัจจยัการผลิตและผลผลิต ปี 2528 และปี 2533 เพื่อค านวณหา
ค่าสัมประสิทธ์ิผลิตภาพแรงงาน เพื่อเปรียบเทียบผลิตภาพแรงงานและค่าจ้าง นอกจากน้ีได้
วิเคราะห์ความสัมพนัธ์ระหว่างผลิตภาพแรงงานหรือค่าจา้งแทจ้ริงกบัค่าจา้งในรูปตวัเงิน เพื่อศึกษา
ปัจจยัท่ีมีผลต่อผลิตภาพแรงงานในสาขาอุตสาหกรรมบริการดว้ย ผลการศึกษาพบว่า ระดบัผลิตภาพ
แรงงานท่ีเป็นตัวเงินของอุตสาหกรรมบริการในไทย มีแนวโน้มเพิ่ม ข้ึนโดยตลอดช่วงท่ี
ท าการศึกษา ซ่ึงมีค่าเฉล่ียเท่ากับ 3,587.04 บาทต่อคนต่อเดือน โดยผลิตภาพแรงงานสูงสุดคือ  
สาขาสาธารณูปโภครองลงมาไดแ้ก่ สาขาบริการอ่ืนๆ สาขาคมนาคมและการขนส่ง สาขาพาณิชยกรรม
และสาขาก่อสร้างมีผลิตภาพแรงงานต ่าสุด ส่วนปัจจยัท่ีมีผลต่อผลิตภาพแรงงานในรูปตวัเงิน คือ 
สดัส่วนของแรงงานท่ีอยูใ่นวยัท างานต่อแรงงานทั้งหมด และสดัส่วนของแรงงานท่ีส าเร็จการศึกษา
ระดบัมหาวิทยาลยัหรือการศึกษาขั้นสูงต่อแรงงานทั้งหมด 

ขจีพรรณ หนูทิมทอง (2546) ได้ศึกษาถึงความสัมพันธ์ระหว่างผลิตภาพแรงงานกับ 

การพฒันาทางการศึกษาและงบประมาณรายจ่ายดา้นการศึกษาของประเทศไทย โดยใชข้อ้มูลทุติยภูมิ

ระหว่าง พุทธศกัราช 2525 – 2543 เป็นระยะเวลา 18 ปี มาวิเคราะห์ความสัมพนัธ์ระหว่างผลิตภาพ

แรงงานกับงบประมาณรายจ่ายด้านการศึกษาด้วยการวิเคราะห์ถดถอยอย่างง่าย (Simple Regression 

Analysis) และวิเคราะห์ความสัมพนัธ์ระหว่าง ผลิตภาพแรงงานกับดัชนีช้ีวดัการพฒันาการศึกษา  
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ด้ว ยก ารวิ เค ร าะ ห์ สม ก ารถดถอยพ หุ คูณ  (Multiple regression equation) โด ยใช้  Stepwise regression  

เพื่อคดัเลือกตวัแปรอิสระท่ีเหมาะสมกับสมการ ซ่ึงผลการศึกษาปรากฏว่า งบประมาณรายจ่าย 

ดา้นการศึกษามีความสัมพนัธ์ไปในทิศทางเดียวกนักบัผลิตภาพแรงงาน และความสัมพนัธ์ระหว่าง

ดชันีวดัการพฒันาทางการศึกษากบัผลิตภาพแรงงานพบว่า อตัราส่วนระหว่างผูส้ าเร็จการศึกษา

ระดับอุดมศึกษาต่อประชากร 10,000 คน มีความสัมพันธ์กับผลิตภาพของแรงงานในทิศทาง

เดียวกนัมากท่ีสุด อตัราส่วนระหว่างผูส้ าเร็จการศึกษาระดบัประถมศึกษาต่อประชากร 10,000 คน 

และอตัราส่วนระหว่างจ านวนนกัเรียนท่ีก าลงัเรียนในระดบัประถมศึกษาต่อประชากรทั้งหมดท่ีอยู่

ในวยัท่ีตอ้งเรียนอยูใ่นระดบัประถมศึกษามีความสมัพนัธ์กบัผลิตภาพแรงงานในทิศทางตรงกนัขา้ม 

ส่วนอัตราส่วนระหว่างผู ้ส าเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษาต่อประชากร 10,000 คน ไม่มี

ความสมัพนัธ์กบัผลิตภาพแรงงาน 

สิริวีรา อินทนา (2548) ศึกษาถึงปัจจัยท่ีมีอิทธิพลต่อผลิตภาพแรงงานในประเทศไทย  
โดยใช้ขอ้มูลทุติยภูมิแบบอนุกรมเวลาท่ีรวบรวมมาจากหน่วยงานต่างๆระหว่างปี 2530 – 2546 
ได้แก่ ผลิตภัณฑ์มวลรวมในประเทศเบ้ืองต้น ณ ราคาคงท่ีปี 2531 และจ านวนผู ้มีงานท า  
มาค านวณผลิตภาพแรงงาน จากนั้นน าผลิตภาพแรงงานท่ีค านวณได ้มาหาความสัมพนัธ์กบัตวัแปร
ดา้นแรงงานไดแ้ก่ สัดส่วนแรงงานท่ีไดรั้บการฝึกอบรมทกัษะฝีมือต่อแรงงานทั้งหมด สัดส่วน
แรงงานท่ีจบการศึกษาระดบัปริญญาตรีต่อแรงงานทั้งหมด สัดส่วนแรงงานท่ีไดรั้บความคุม้ครอง
ตามกฎหมายแรงงานต่อแรงงานทั้ งหมด จ านวนการนัดหยุดงาน และปีท่ีเกิดวิกฤตเศรษฐกิจ 
โดยประมาณค่าดว้ยวิธีก าลงัสองนอ้ยท่ีสุด ซ่ึงผลการศึกษาพบว่า ตวัแปรท่ีมีผลต่อผลิตภาพแรงงาน
ในทิศทางเดียวกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ ไดแ้ก่ สัดส่วนแรงงานท่ีจบการศึกษาระดบัปริญญาตรี
ต่อแรงงานทั้งหมด สัดส่วนแรงงานท่ีไดรั้บการฝึกอบรมทกัษะฝีมือต่อแรงงานทั้งหมด และสดัส่วนแรงงาน
ท่ีไดรั้บความคุม้ครองตามกฎหมายแรงงานต่อแรงงานทั้งหมด ส่วนปีท่ีเกิดวิกฤตเศรษฐกิจมีผลต่อ
ผลิตภาพแรงงานในทิศทางตรงกนัขา้มอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ 

สิริพร ชิดสวน (2551) ท าการศึกษาปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อผลิตภาพแรงงานในประเทศไทย 
ด้วยการใช้ข้อมูลทุติยภูมิช่วงปี 2541 – 2550 ซ่ึงปัจจัยท่ีน ามาใช้ในการศึกษาประกอบด้วย  
ปัจจยัดา้นการศึกษา ดา้นสาธารณสุข และดา้นเศรษฐกิจท่ีมีอิทธิพลต่อผลิตภาพแรงงานในประเทศ
ไทย โดยตวัแทนของปัจจยัแต่ละดา้นเป็นดงัน้ี  

- ด้านการศึกษา ได้แก่ ร้อยละของผูจ้บการศึกษาระดับปริญญาตรีต่อจ านวนประชากร
ทั้งหมด และร้อยละของผูท่ี้จบการศึกษาระดบัอาชีวศึกษาต่อจ านวนประชากรทั้งหมด  
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- ด้านการสาธารณสุข ได้แก่ ร้อยละของบุคลากรทางการแพทยต่์อจ านวนประชากร
ทั้งหมด และอตัราการตายของมารดาต่อการเกิดมีชีพของบุตร 100,000 คน  

- ด้านเศรษฐกิจ ไดแ้ก่ ผลิตภณัฑม์วลรวมท่ีแทจ้ริงในประเทศเฉล่ียต่อหวัประชากร  
- ตัวแปรตาม คือ ผลิตภาพแรงงานในประเทศไทย 
ซ่ึงจากผลการศึกษาพบว่า ปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อผลิตภาพแรงงานในประเทศไทยอย่างมี

นยัส าคญัทางสถิติ ณ ระดบัความเช่ือมัน่ร้อยละ 99 ไดแ้ก่ ร้อยละของผูจ้บการศึกษาระดบัปริญญาตรี
ต่อจ านวนประชากรทั้ งหมด และผลิตภณัฑ์มวลรวมท่ีแทจ้ริงในประเทศเฉล่ียต่อหัวประชากร  
โดยมีการเปล่ียนแปลงไปในทิศทางเดียวกนักบัผลิตภาพแรงงานในประเทศไทย ขณะท่ีอตัราการ
ตายของมารดาต่อการเกิดมีชีพของบุตร 100,000 คนไม่เป็นไปตามสมมติฐานท่ีตั้ งไวเ้น่ืองจาก 
มีความสัมพนัธ์ไปในทิศทางเดียวกนักับผลิตภาพแรงงาน แสดงว่า อตัราการตายของมารดาต่อ 
การเกิดมีชีพของบุตร 100,000 คน ไม่มีผลต่อการเพิ่มข้ึนหรือลดลงกบัผลิตภาพแรงงานในประเทศ
ไทย ส่วนผลการศึกษาการพยากรณ์ผลิตภาพแรงงานในช่วงปี 2553 – 2557 พบว่า ผลิตภาพแรงงาน
ในประเทศไทยมีลกัษณะเพิ่มตามเวลาคือ ในปี 2553 เท่ากบั 253.93 และเพิ่มเป็น 277.68 ในปี 2557 
โดยมีอตัราการขยายตวัเฉล่ียร้อยละ 2.26  
 ผลการศึกษาน้ี ได้ให้ขอ้เสนอแนะไวว้่า ภาครัฐควรให้ความส าคญัต่อการเร่งส่งเสริม 
การลงทุนดา้นเศรษฐกิจ และการส่งออก ทั้งน้ีเน่ืองจากผลท่ีไดจ้ากการศึกษาบ่งช้ีวา่ ผลิตภณัฑม์วลรวม
ท่ีแทจ้ริงในประเทศเฉล่ียต่อหัวประชากร เป็นปัจจยัท่ีมีผลกระทบต่อผลิตภาพแรงงานในประเทศไทย 
หากผลิตภัณฑ์มวลรวมท่ีแท้จริงในประเทศเฉล่ียต่อหัวประชากรเพิ่มข้ึน ผลิตภาพแรงงานใน
ประเทศไทยจะลดลงเพิ่มข้ึนดว้ย และตอ้งเน้นการจดัการศึกษาเพื่อพฒันาทรัพยากรมนุษยโ์ดยจดั
การศึกษาตามสาขา เช่น เนน้การถ่ายทอดความรู้อยา่งเป็นระบบ เนน้การศึกษาวิจยั และเนน้วิชาชีพ
ตลอดจนพฒันาใหท้รัพยากรมนุษยข์องประเทศใหมี้การศึกษาต่อเน่ืองและการศึกษาตลอดชีวิต 
 ปริย ไทยแท้ (2554) การศึกษาเก่ียวกบัผลิตภาพการผลิตจะช่วยใหท้ราบถึงประสิทธิภาพใน
การท างานของปัจจยัการผลิตรวม ท่ีส่งผลโดยตรงต่อจ านวนผลผลิตของสินคา้หรือบริการต่างๆ  
อีกทั้งยงัสามารถใชเ้ปรียบเทียบผลงานทางดา้นเศรษฐกิจของแต่ละกลุ่มอุตสาหกรรม ซ่ึงผลิตภาพ
การผลิตเป็นส่ิงส าคญัในการขบัเคล่ือนทางเศรษฐกิจระยะยาว โดยการศึกษาของปริย ไทยแท ้
(2554) น้ี มุ่งเน้นการวดัผลิตภาพแรงงานในกลุ่มอุตสาหกรรมช้ินส่วนอิเล็กทรอนิกส์ในประเทศ
ไทยระหว่างปี 2551-2553 เพื่อหาความสมัพนัธ์ระหว่างผลิตภาพแรงงานและมูลค่าเพิ่ม เพื่อทดสอบ
สมมติฐานท่ีว่า มูลค่าเพิ่มของกลุ่มอุตสาหกรรมในประเทศไทย เป็นผลโดยตรงกบัปัจจยัแรงงาน 
นอกจากน้ียงัเพิ่มเติมการศึกษาผลกระทบท่ีอาจจะเกิดข้ึน จากการปรับเปล่ียนค่าแรงงานขั้นต ่า 300 บาทดว้ย 
โดยจากผลการศึกษาพบวา่ ผลิตภาพแรงงานมีค่าสูงท่ีสุดในปี 2551 และต ่าสุดในปี 2553 นอกจากน้ี
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ผลการวิเคราะห์ความสัมพนัธ์ยงัแสดงให้เห็นว่า ผลิตภาพแรงงานมีความสัมพนัธ์โดยตรงกับ
มูลค่าเพิ่ม ส่วนผลกระทบท่ีไดรั้บจากการปรับค่าแรงขั้นต ่าเป็น 300 บาทคือ ผลิตภาพแรงงานลดลง
ประมาณร้อยละ 30 ความสัมพนัธ์ระหว่างผลิตภาพแรงงานและค่าแรงขั้นต ่ามีลกัษณะผกผนักนั 
ทั้งน้ี เพื่อลดผลกระทบจากการปลดพนกังานบริษทัควรเพิ่มมูลค่าเพิ่มอยา่งนอ้ยร้อยละ 50 
 ศุภเจตน์  จันทร์สาส์น (2555)  ศึกษาความเช่ือมโยงระหว่างปัจจยัดา้นการศึกษาและ
ผลิตภาพแรงงานในประเทศไทย ซ่ึงเป็นการศึกษาถึงการเจริญเติบโตของผลิตภาพแรงงานและ
ระดบัการศึกษาท่ีวดัโดยจ านวนปีเฉล่ียท่ีไดรั้บการศึกษาของแรงงาน ระหว่างปี พ.ศ. 2544 – 2553 
นอกจากน้ียงัท าการศึกษาถึงอิทธิพลของระดับการศึกษาท่ีมีต่อการเจริญเติบโตของผลิตภาพ
แรงงานในประเทศไทยโดยอาศยัการวิเคราะห์การถดถอยพหุคูณอีกดว้ย โดยจากการศึกษาพบว่า 
ในปี พ.ศ. 2553 แรงงานในประเทศไทยมีจ านวนปีเฉล่ียท่ีไดรั้บการศึกษาเพียง 6.88 ปี นั่นคือมี
การศึกษาเพียงระดบัประถมศึกษาเท่านั้น อยา่งไรก็ตาม พบว่าจ านวนปีเฉล่ียท่ีไดรั้บการศึกษาของ
แรงงานในประเทศไทยมีแนวโนม้สูงข้ึนอยา่งต่อเน่ืองตลอดระยะเวลาท่ีท าการศึกษา เม่ือพิจารณา
ผลิตภาพแรงงานพบว่า ผลิตภาพแรงงานของประเทศไทยเพิ่มสูงข้ึนอยา่งต่อเน่ืองตลอดระยะเวลาท่ี
ท าการศึกษา อย่างไรก็ตาม พบว่าอตัราการเจริญเติบโตของผลิตภาพแรงงานมีความผนัผวนเป็น
อย่างมาก โดยภาคอุตสาหกรรมมีการเจริญเติบโตของผลิตภาพแรงงานสูงท่ีสุด ตามด้วย  
ภาคเกษตรกรรมและภาคบริการ ตามล าดบั นอกจากน้ียงัพบว่า ระดบัการศึกษาเป็นปัจจยัส าคญัท่ี
ก าหนดการเจริญเติบโตของผลิตภาพแรงงานของประเทศไทย สะทอ้นให้เห็นว่าระบบการศึกษา
ไทยมีคุณภาพสูงเน่ืองจากแรงงานมีแนวโน้มท่ีจะมีผลิตภาพสูงข้ึนเม่ือได้รับการศึกษาสูงข้ึน 
อย่างไรก็ตาม กลบัพบว่าระบบการศึกษาไทยยงัไม่สามารถสร้างทรัพยากรมนุษยท่ี์เหมาะสมกบั 
ทุกภาคการผลิตได ้
 ปาจรีย์ ผลประเสริฐ (2556) ศึกษาถึงผลกระทบของการจดัการทรัพยากรมนุษยท่ี์มีต่อ
การเพิ่มผลผลิตของวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอ่มในเขตภาคเหนือของประเทศไทย โดยเป็น
การศึกษาท่ีมีวตัถุประสงค์ คือ 1) ศึกษาการจัดการทรัพยากรมนุษย์และการเพิ่ม ผลผลิตของ
วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอ่ม 2) เปรียบเทียบการจดัการทรัพยากรมนุษยแ์ละการเพิ่มผลผลิต
ของวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมท่ีประเภทธุรกิจ รูปแบบธุรกิจ ทุนจดทะเบียน หรือทุนเร่ิมตน้ 
ระยะเวลาด าเนินการ และจ านวนพนกังานต่างกนั และ 3) ศึกษาความสัมพนัธ์ และผลกระทบของ
การจดัการทรัพยากรมนุษยท่ี์มีต่อการเพิ่มผลผลิตของวิสาหกิจขนาดกลางและ ขนาดยอ่ม ซ่ึงกลุ่มตวัอยา่ง
ท่ีใชใ้นการวิจยัเป็นผูป้ระกอบการวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอ่มในเขต ภาคเหนือของประเทศ
ไทยจ านวน 269 คน โดยใช้แบบสอบถาม สถิติท่ีใช้ในการวิจัยได้แก่ ความถ่ี ร้อยละ ค่าเฉล่ีย  
ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน การวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว การวิเคราะห์ สหสัมพนัธ์แบบ
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พหุคูณ และการวิเคราะห์ความถดถอยแบบพหุคูณ ทั้งน้ีผลการศึกษาพบว่าวิสาหกิจขนาดกลางและ
ขนาดย่อมมีการจดัการทรัพยากรมนุษยแ์ละการเพิ่มผลผลิตในระดับมาก การจดัการทรัพยากร
มนุษยมี์ความแตกต่างกนัตามรูปแบบธุรกิจ ทุนจดทะเบียนหรือทุนเร่ิมตน้ ระยะเวลาด าเนินการ 
และจ านวนพนกังาน และการเพิ่มผลผลิตมีความแตกต่างกนัตามรูปแบบธุรกิจ ทุนจดทะเบียนหรือ
ทุนเร่ิมตน้ และจ านวนพนักงาน ส าหรับความสัมพนัธ์ระหว่างการจัดการทรัพยากรมนุษยก์ับ 
การเพิ่มผลผลิตของวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมในเขตภาคเหนืออยู่ในระดบัค่อนขา้งสูง  
เม่ือทดสอบผลกระทบของการจดัการทรัพยากรมนุษยท่ี์มีต่อการเพิ่มผลผลิตพบว่าการจดัการ
ทรัพยากรมนุษยใ์นดา้นการจดัหาทรัพยากรมนุษย ์การให้รางวลัทรัพยากรมนุษย ์การปกป้องและ
ธ ารงรักษาทรัพยากรมนุษยมี์ผลกระทบต่อการเพิ่มผลผลิตของวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม
ในเขตภาคเหนือ 
 ศศิธร เห็นงาม (2557) ท าการศึกษาปัจจยัดา้นทกัษะของแรงงานท่ีส่งผลต่อรายไดข้อง
แรงงานในสถานประกอบการขนาดกลางและขนาดย่อมในเขตอ าเภอเมือง จังหวดัขอนแก่น  
ดว้ยการรวบรวมขอ้มูลโดยแบบสอบถามและประมาณค่าสัมประสิทธ์ิของสมการดว้ยวิธีก าลงัสอง
น้อยท่ีสุด (Ordinary Least Squares (OLS)) และการวิเคราะห์สมการถดถอยแบบสองชั้น(Two-
Stage Least Squares) ซ่ึงผลการวิจัยพบว่า ปัจจัยด้านทักษะทางสติปัญญา (Cognitive Skill) ท่ีมี
ความสัมพนัธ์ต่อรายไดข้องแรงงานในเชิงบวกของภาคการบริการ และภาคการคา้ไดแ้ก่ จ  านวนปี
การศึกษาและจ านวนปีประสบการณ์ในการท างาน ปัจจยัทักษะเชิงพฤติกรรม (Non-Cognitive 
Skill) ท่ีมีความสัมพนัธ์ต่อรายไดข้องแรงงานในเชิงบวกของภาคบริการคือ บุคลิกภาพแบบเปิด
กวา้ง (Openness) และปัจจยัทกัษะเชิงพฤติกรรม (Non-Cognitive Skill) ท่ีมีความสัมพนัธ์ต่อรายได้
ของแรงงานในเชิงบวกภาคการคา้ ไดแ้ก่บุคลิกภาพแบบเปิดกวา้ง (Openness) และบุคลิกภาพแบบ
เน้นประสิทธิภาพ (Conscientiousness) ส าหรับบุคลิกภาพแบบเจา้อารมณ์ (Neuroticism) มีผลต่อ
รายไดข้องแรงงานในเชิงลบ ท่ีระดบันยัส าคญั 0.01 

ภฺริทัต นาคประเสริฐ (2558) ศึกษาผลิตภาพแรงงานเกษตรกรไทยกบัปัจจยัดา้นสุขภาพ 

ดว้ยวตัถุประสงคก์ารศึกษาคือ เพื่อศึกษาถึงสุขภาวะแรงงานโดยพิจารณาจากดชันีสุขภาพท่ีค านวณ

ข้ึน และเพื่อวิเคราะห์ปัจจยัดา้นสุขภาพแรงงานท่ีมีผลต่อผลิตภาพแรงงานเกษตรกรไทย ซ่ึงวิธีการ

ศึกษาประกอบด้วย 2 ส่วนหลักๆคือ การค านวณดัชนีสุขภาพแรงงานตั้ งแต่ปี 2550 – 2553  

โดยประยุกต์วิธีการค านวณจากการค านวณดัชนีการพัฒนามนุษย์ของโครงการพัฒนาแห่ง

สหประชาชาติ และส่วนท่ีสองเป็นการวิเคราะห์ปัจจยัท่ีมีผลต่อผลิตภาพแรงงาน โดยใช้ตวัแปร

อิสระอ่ืนๆ ร่วมกบัดชันีสุขภาพแรงงานเกษตรกรไทยท่ีไดค้  านวณข้ึน ซ่ึงเป็นการรวบรวมขอ้มูล
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ภาคตดัขวางตั้งแต่ปี 2550 – 2553 จากส านกังานเศรษฐกิจการเกษตร แลว้น ามาวิเคราะห์ขอ้มูลดว้ย

วิธีการวิเคราะห์การถดถอยท่ีใชก้บัขอ้มูลภาคตดัขวาง ทั้งน้ีผลการศึกษาพบวา่  

1) ค่าดัชนีสุขภาพแรงงานเกษตรกรไทยของของจงัหวดัในภาคเหนือมีค่าดัชนีสุขภาพ 

ต ่ากว่าจงัหวดัในภาคอ่ืนๆ แนวโนม้สุขภาพแรงงานเกษตรกรไทยมีแนวโนม้ท่ีดีข้ึน โดยจงัหวดัท่ีมี

ร้อยละของการเปล่ียนแปลงในทางบวกมากท่ีสุด คือ จงัหวดัเชียงใหม่ ส่วนจงัหวดัท่ีมีอตัราร้อยละ

การเปล่ียนแปลงในทางลบมากท่ีสุดคือ จงัหวดัชยัภูมิ 

2) ขนาดท่ีดิน พื้นท่ีในเขตชลประทาน สัดส่วนแรงงานท่ีมีการศึกษา สัดส่วนแรงงานท่ีมี

อายุในช่วง 25 -49 ปี และดัชนีสุขภาพแรงงานเกษตรกรมีผลต่อผลิตภาพแรงงานเกษตรกร 

ในทิศทางเดียวกนั และไม่มีความแตกต่างระหวา่งเพศท่ีส่งผลต่อผลิตภาพแรงงาน  

3) การสร้างเสริมสุขภาพท่ีท าให้ผลิตภาพแรงงานเกษตรกรสูงข้ึน คือ การมีจ านวนแพทย์

ในจงัหวดัท่ีเพิ่มข้ึน การเพิ่มงบประมาณสาธารณสุขต่อหัว การดูแลหญิงในระหว่างการตั้งครรภ์

และสามารถเขา้ถึงการบริการพื้นฐานทางการแพทย ์รวมถึงแรงงานเกษตรกรควรจะมีความรู้ในการ

รักษาตนเองเบ้ืองตน้ ลดอตัราการสูบบุหร่ีร่วมกบัการมีโภชนาการท่ีดีข้ึน 

 ทิพวรรณ สิงห์ทอง (2558) ศึกษาอตัราค่าจา้งขั้นต ่ากบัผลิตภาพแรงงานสาขาอุตสาหกรรม
ในจงัหวดัพื้นท่ีชายฝ่ังทะเลตะวนัออกของประเทศไทย โดยท าการศึกษาดชันีค่าจา้งแรงงาน ดชันี
แรงงาน ดชันีผลิตภาพแรงงานของอุตสาหกรรมในจงัหวดัพื้นท่ีชายฝ่ังทะเลตะวนัออก และศึกษา
ความสัมพนัธ์ระหว่างอตัราค่าจา้งขั้นต ่าและผลิตภาพแรงงานดว้ย โดยเป็นการศึกษาครอบคลุม 4 
สาขาอุตสาหกรรม ได้แก่ การผลิต การก่อสร้าง การท าเหมืองแร่ และอุตสาหกรรมการขนส่ง
สถานท่ีเก็บสินคา้และการคมนาคม ของจงัหวดัชลบุรี จนัทบุรี ระยองและตราด เก็บรวบรวมขอ้มูล
อตัราค่าจา้งขั้นต ่า จ  านวนแรงงาน ผลิตภณัฑม์วลรวมจงัหวดั และดชันีราคาผูบ้ริโภค ตั้งแต่ปี 2541 
– 2555 ท าการวิเคราะห์ขอ้มูลโดยการหาค่าดชันีของค่าจา้งแรงงาน ดชันีแรงงาน ดชันีผลิตภาพ
แรงงานโดยใช้ปี 2543 เป็นปีฐาน และวิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างอัตราค่าจ้างขั้นต ่าและ 
ผลิตภาพแรงงานด้วย โดยการหาค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์เพียร์สัน ซ่ึงผลการศึกษาพบว่า 1)  
ดัชนีค่าจา้งขั้นต ่าของภาคอุตสาหกรรมมีแนวโน้มเพิ่มข้ึนอย่างต่อเน่ืองจากปีฐานโดยปี 2555 
เพิ่มข้ึนมากท่ีสุดร้อยละ 93 2) ดชันีแรงงานภาคอุตสาหกรรมมีแนวโน้มเพิ่มข้ึนอย่างต่อเน่ืองจาก 
ปีฐาน โดยปี 2552 เพิ่มข้ึนมากท่ีสุดร้อยละ 61 3) ดชันีผลิตภาพแรงงานของภาคอุตสาหกรรมมี
แนวโนม้เพิ่มข้ึนจากปีฐาน โดยปี 2550 เพิ่มข้ึนสูงสุดร้อยละ 171.9 ยกเวน้ปี 2549,2552 และ 2555 
ท่ีลดลงจากปีฐานร้อยละ 10.6, 2.8 และ 2.8 ตามล าดบั และ 4) อตัราค่าจา้งขั้นต ่ามีความสัมพนัธ์กบั
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ผลิตภาพแรงงานในอุตสาหกรรมการผลิต การก่อสร้าง และอุตสาหกรรมการขนส่งสถานท่ีเก็บ
สินคา้และการคมนาคมอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 

วิวัฒน์ จงกลรัตน์ (2559) ศึกษาถึงปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อผลิตภาพแรงงานภาคอุตสาหกรรม
ในประเทศไทย โดยใชข้อ้มูลทุติยภูมิ ระหว่างพุทธศกัราช 2541 – 2556 รวม 15 ปี ท าการวิเคราะห์
ขอ้มูลดว้ยการวิเคราะห์สมการถดถอยพหุคูณ (Multiple Regression Analysis) โดยหาค่าสัมประสิทธ์ิของ
ตัวประมาณค่าด้วยวิธีก าลังสองน้อยท่ีสุด (Ordinary Least Squares-OLS) ซ่ึงตัวแปรท่ีท าการศึกษา
ประกอบดว้ย  

ตัวแปรตาม คือ ระดบัผลิตภาพแรงงานภาคอุตสาหกรรมในประเทศไทย 

ตัวแปรอิสระ ประกอบดว้ยปัจจยัดา้นแรงงาน 5 ตวัแปรไดแ้ก่ 

- อตัราค่าจา้งขั้นต ่า  

- สดัส่วนแรงงานท่ีมีอายรุะหวา่ง 15 -39 ปีต่อแรงงานทั้งหมด 

- สดัส่วนแรงงานท่ีมีอายรุะหวา่ง 40 – 59 ปีต่อแรงงานทั้งหมด 

- สดัส่วนแรงงานท่ีจบการศึกษาระดบัปริญญาตรีต่อแรงงานทั้งหมด 

- สดัส่วนแรงงานท่ีไดรั้บการฝึกอบรมทกัษะฝีมือแรงงานต่อแรงงานทั้งหมด 

 ผลการศึกษาพบว่า อตัราค่าจา้งขั้นต ่า (WEGE) สัดส่วนแรงงานท่ีมีอายรุะหว่าง 40 – 59 ปีต่อ

แรงงานทั้งหมด (OL) สัดส่วนแรงงานท่ีจบการศึกษาระดบัปริญญาตรีต่อแรงงานทั้งหมด (BA) และ

สัดส่วนแรงงานท่ีไดรั้บการฝึกอบรมทกัษะฝีมือแรงงานต่อแรงงานทั้งหมด (SK) มีอิทธิพลต่อผลิต

ภาพแรงงาน (LP) อย่างมีนัยส าคญัทางสถิติท่ีระดบัความเช่ือมัน่ร้อยละ 90 95 และ 99 ตามล าดบั 

และมีการเปล่ียนแปลงไปในทิศทางเดียวกัน ส่วนสัดส่วนแรงงานท่ีมีอายุระหว่าง 15 -39 ปี 

ต่อแรงงานทั้ งหมด (YL) มีอิทธิพลต่อผลิตภาพแรงงาน (LP) อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ 

ความเช่ือมัน่ร้อยละ 99 เช่นกนั แต่มีการเปล่ียนแปลงไปในทิศทางตรงกนัขา้ม 

 ปวีณา ศิริตัน (2560) ท าการศึกษาถึงปัจจยัท่ีมีผลต่อผลิตภาพแรงงานของประเทศไทย  
โดยปัจจยัท่ีน ามาศึกษาไดแ้ก่  

- ปัจจัยด้านการศึกษา คือ จ านวนผูมี้งานท าท่ีส าเร็จการศึกษาระดบัมธัยมศึกษาตอนปลาย 
จ านวนผูมี้งานท าท่ีส าเร็จการศึกษาระดบัอุดมศึกษา จ านวนแรงงานท่ีไดรั้บการพฒันาฝีมือแรงงาน 

- ปัจจัยด้านสาธารณสุข คือ จ านวนประชากรต่อบุคลากรทางการแพทย ์1 คน  
- ปัจจัยด้านค่าใช้จ่ายของรัฐบาล คือ ค่าใชจ่้ายในดา้นวิจยัและพฒันาของรัฐบาล ค่าใชจ่้าย

ดา้นพฒันาการศึกษาของรัฐบาล และค่าใชจ่้ายดา้นการพฒันาสาธารณสุขของรัฐบาล  
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ซ่ึงขอ้มูลท่ีน ามาศึกษาเป็นขอ้มูลระดบัภาค แบ่งออกเป็น 5 ภาค ไดแ้ก่ ภาคกลาง ภาคเหนือ 
ภาคใต ้ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ และกรุงเทพมหานคร ระยะเวลาของการศึกษาตั้งแต่ปี 2547 – 
2558 รวม 12 ปี  วิธีวิ เคราะห์ข้อมูลได้แก่ การทดสอบความน่ิงของข้อมูล (Unit Root Test)  
การทดสอบความสัมพันธ์ เชิงดุลยภาพระยะยาว (Cointegration Test) และการประมาณค่า
แบบจ าลองปัจจยัท่ีมีผลต่อผลิตภาพแรงงานของประเทศไทยดว้ยวิธี OLS DOLS และ GMM ซ่ึงผล
การศึกษาพบว่า ปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อผลิตภาพแรงงานมากท่ีสุดคือ ค่าใชจ่้ายดา้นการวิจยัและพฒันา
ของรัฐบาล รองลงมาคือ จ านวนแรงงานท่ีไดรั้บการพฒันาฝีมือแรงงาน โดยเม่ือค่าใชจ่้ายดา้นวิจยั
และพฒันาของรัฐบาล และจ านวนแรงงานท่ีไดรั้บการพฒันาฝีมือแรงงานเปล่ียนแปลงไปร้อยละ 1 
จะส่งผลต่อผลิตภาพแรงงานของประเทศไทยเปล่ียนแปลงไปในทิศทางเดียวกนัร้อยละ 0.028 และ 
0.015 ตามล าดบั 

งานวจิัยในต่างประเทศ 
Lawrence J. Lau (1993) ไดท้ าการศึกษาการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจในประเทศบราซิล 

โดยใช้แหล่งท่ีมาของการเจริญเติบโตหลักๆ 4 ปัจจัยได้แก่ ปัจจยัทุน แรงงาน ทุนมนุษย์ และ
ความกา้วหน้าของเทคโนโลยี และใชข้อ้มูลจากรัฐต่างๆ ของประเทศบราซิลในปี 1970 และ 1980 
เร่ิมดว้ยฟังก์ชนัการผลิตท่ีแสดงความสัมพนัธ์ระหว่างผลผลิตท่ีแทจ้ริงโดยรวมของแต่ละรัฐ กบั
มูลค่าของปัจจยัทุน แรงงาน และจ านวนปีท่ีไดรั้บการศึกษาของประชากรในแต่ละรัฐโดยเฉล่ียผล
การศึกษาพบว่า ถา้ประชากรในวยัแรงงานไดรั้บการศึกษาเพิ่มข้ึน 1 ปี จะท าให้ผลผลิตท่ีแทจ้ริง
เพิ่มข้ึนประมาณร้อยละ 20 นอกจากน้ีจากผลการศึกษายงัพบอีกว่า การเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจ
ของบราซิลเป็นผลมาจากปัจจยัหลกัทั้ง 4 ปัจจยัน้ี โดยปัจจยัด้านความกา้วหน้าในเทคโนโลยีมี
บทบาทส าคญัร้อยละ 40 รองลงมาคือ ปัจจยัดา้นทุนมนุษยมี์บทบาทร้อยละ 25 และท่ีเหลือคือปัจจยั
ดา้นทุนและแรงงาน 

Supachet Chansarn (2010) ท าการศึกษาอตัราการเติบโตของผลิตภาพแรงงานของ 30 
ประเทศ แบ่งออกเป็นส่ีกลุ่ม ได้แก่ ประเทศสมาชิกในกลุ่ม G7 ประเทศตะวนัตกท่ีพฒันาแลว้
ประเทศตะวนัออกท่ีพฒันาแลว้ และประเทศตะวนัออกก าลงัพฒันา ซ่ึงเป็นการศึกษาขอ้มูลอตัรา
การเติบโตของผลิตภาพแรงงาน ระหว่างปี 2425 – 2548 ผลการวิจยัพบว่า ในช่วงปี 2524-2548 
อัตราการเพิ่มข้ึนของผลิตภาพแรงงานของทุกประเทศยกเวน้ฟิลิปปินส์สูงกว่าร้อยละ 4 ต่อปี 
ประเทศตะวนัออกท่ีพฒันาแลว้มีอตัราการเติบโตของผลิตภาพแรงงานเฉล่ียต่อปีสูงสุด รองลงมา
คือประเทศตะวันตกท่ีพัฒนาแล้ว ประเทศในกลุ่ม G7 และประเทศตะวันออกก าลังพัฒนา 
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นอกจากน้ีจากผลการศึกษายงัพบว่าความกา้วหน้าทางเทคโนโลยีเป็นปัจจยัส าคญัของอตัราการ
เติบโตของผลิตภาพแรงงาน 

Latsamy Phomphakdy (2018 ) ศึกษาผลิตภาพแรงงานในภาคอุตสาหกรรมของ
สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว โดยมีวตัถุประสงคเ์พื่อศึกษาปัจจยัท่ีเป็นตวัก าหนดผลิต
ภาพแรงานภาคอุตสาหกรรมใน สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว ดว้ยการลงทุนมนุษย ์ดา้น
การศึกษาและการฝึกอบรม โดยใช้ทฤษฏีทุนมนุษยท่ี์เป็นการน าเสนอแนวคิดการฝึกอบรมขณะ
ท างาน และทฤษฏีการผลิต เพื่อวิเคราะห์การพฒันาทุนมนุษยใ์นสถานประกอบการท่ีจะส่งผลต่อ
ผลิตภาพแรงงาน ซ่ึงเป็นการศึกษากลุ่มตวัอยา่งสถานประกอบการ 34 แห่ง โดยวิธี Random effect 
ผลการศึกษาพบวา่ การลงทุนในทุนมนุษยด์า้นการฝึกอบรม มีบทบาทอยา่งมากต่อการเพิ่มผลิตภาพ
แรงงานในภาคอุตสาหกรรม แต่ผลของทุนมนุษยท์างดา้นการศึกษาไม่ไดส่้งผลต่อการเพิ่มข้ึนของ
ผลิตภาพแรงงาน เม่ือพิจารณาถึงขนาดของอุตสาหกรรมพบว่า ขนาดของสถานประกอบการส่งผล
ต่อผลิตภาพแรงงานในทิศทางเดียวกันกับการเพิ่มข้ึนของผลิตภาพแรงงานอย่างมีนัยส าคัญ 
โดยเฉพาะสถานประกอบการท่ีมีขนาดกลางและขนาดใหญ่ และเป็นสถานประกอบการเก่าแก่ ลว้น
แต่มีแนวโน้มท่ีจะให้ความส าคญัต่อการจดัฝึกอบรมให้กบัแรงงานมากกว่าสถานประกอบการ
ขนาดเล็ก นอกจากการฝึกอบรมจะช่วยเพิ่มผลิตภาพแรงงานแลว้ ผลจากการศึกษายงัพบว่า สถาน
ประกอบการท่ีใชปั้จจยัการผลิตไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพยงัส่งผลดีต่อแรงงานมีผลิตภาพในการผลิต
เพิ่มสูงข้ึน โดยเฉพาะสถานประกอบการขนาดใหญ่ท่ีต่างประเทศเป็นเจา้ของ ใชเ้ทคโนโลยีการ
ผลิตท่ีทนัสมยั และมีขอ้ไดเ้ปรียบทางดา้นเครือข่ายการผลิต และการจดัจ าหน่ายทัว่โลก 

สรุปแนวคดิทางทฤษฎแีละงานวจัิยทีเ่กีย่วข้อง 

 จากการทบทวนวรรณกรรมท่ีเก่ียวข้องสามารถสรุปแนวคิดทางทฤษฎีและงานวิจัย 
ท่ีเก่ียวขอ้งเพื่อเป็นแนวทางส าหรับการศึกษาน้ีได ้2 ประเดน็ดงัรายละเอียดต่อไปน้ี 

1. ผลิตภาพแรงงาน จากการทบทวนงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งของการศึกษาผลิตภาพแรงงานนั้น 
วิธีการวดัผลิตภาพแรงงานของกระทรวงแรงงานและสวสัดิการสังคม (2537) ไดจ้  าแนกวิธีการวดั
ออกเป็น 2 แบบคือ การวัดผลิตภาพแบบรวม (Total Productivity) ซ่ึงเป็นการหาอตัราส่วนระหว่าง
ผลผลิตท่ีไดท้ั้งส้ินในช่วงเวลาหน่ึงกบัปัจจยัการผลิตท่ีใชไ้ปทั้งหมดในช่วงเวลานั้นโดยท่ี ผลผลิต  
=   ผลผลิตแทจ้ริงในปีท่ี t / ผลผลิตแทจ้ริงของปีฐาน เช่น การศึกษาของ ทิพวรรณ สิงห์ทอง (2558) 
ท่ีท าการวิเคราะห์ขอ้มูลโดยการหาค่าดชันีของค่าจา้งแรงงาน ดชันีแรงงาน ดชันีผลิตภาพแรงงาน
ใน 4 สาขาอุตสาหกรรม ไดแ้ก่ การผลิต การก่อสร้าง การท าเหมืองแร่ และอุตสาหกรรมการขนส่ง
สถานท่ีเก็บสินคา้และการคมนาคม ของจงัหวดัชลบุรี จนัทบุรี ระยองและตราดตั้งแต่ปี 2541 – 
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2555โดยใชปี้ 2543 เป็นปีฐาน หรือ การศึกษาเพือ่วัดผลิตภาพแรงงานแบบอาศัยปัจจัยการผลิตบาง
ตัว (Partial Productivity) ซ่ึงเป็นการหาอตัราส่วนระหว่างผลผลิตท่ีไดท้ั้งส้ินในช่วงเวลาหน่ึงกบั
ปัจจยัการผลิตบางตวั ทั้งน้ีข้ึนอยูก่บัว่าผูว้ดัตอ้งการจะวดัผลผลิตของปัจจยัตวัใด เช่น ตอ้งการวดัผล
ผลิตของปัจจยัทางดา้นแรงงานสมการจะเป็น 

 
ผลิตภาพแรงงาน   =            ผลผลิตท่ีไดท้ั้งส้ินในช่วงเวลาหน่ึง  
  ปัจจยัทางดา้นแรงงานท่ี ใชไ้ปในช่วงเวลานั้น 

 

ซ่ึงการศึกษาท่ีวดัผลิตภาพแรงงานแบบอาศยัปัจจยัการผลิตบางตวั ได้แก่ การศึกษาของ จิตมณี  

ศรีชรากุล (2542) ท่ีพบว่า ผลิตภาพแรงงานสาขาบริการในประเทศไทยในช่วงปี 2523-2539 ระดบั

ผลิตภาพแรงงานท่ีเป็นตวัเงินของอุตสาหกรรมบริการในไทย มีแนวโน้มเพิ่มข้ึนโดยตลอดช่วงท่ี

ท าการศึกษา โดยผลิตภาพแรงงานสูงสุดคือ สาขาสาธารณูปโภครองลงมาไดแ้ก่ สาขาบริการอ่ืนๆ 

สาขาคมนาคมและการขนส่ง สาขาพาณิชยกรรมและสาขาก่อสร้างมีผลิตภาพแรงงานต ่าสุด 

นอกจากน้ี การศึกษาของ ปริย ไทยแท้ (2554) ท่ีพบว่า ผลิตภาพแรงงานในกลุ่มอุตสาหกรรม

ช้ินส่วนอิเล็กทรอนิกส์ในประเทศไทยระหว่างปี 2551-2553 นั้ นผลิตภาพแรงงานมีค่าสูงท่ีสุด 

ในปี 2551 และต ่าสุดในปี 2553 ในส่วนของงานวิจยัต่างประเทศนั้น ผลการวิจยัของ Supachet 

Chansarn (2010) พบว่า ในช่วงปี 2524-2548 อตัราการเพิ่มข้ึนของผลิตภาพแรงงานของทุกประเทศ

ยกเวน้ฟิลิปปินส์สูงกว่าร้อยละ 4 ต่อปี ประเทศตะวนัออกท่ีพฒันาแลว้มีอตัราการเติบโตของผลิต

ภาพแรงงานเฉล่ียต่อปีสูงสุด รองลงมาคือประเทศตะวนัตกท่ีพฒันาแลว้ ประเทศในกลุ่ม G7 และ

ประเทศตะวนัออกก าลงัพฒันา ซ่ึงแนวคิดทฤษฎีดงัท่ีกล่าวมาขา้งตน้น้ีจะน ามาใช้ในการศึกษา 

ผลิตภาพแรงงานในกิจการวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอ่ม (SMEs) ต่อไป 

2. ปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อผลิตภาพแรงงาน จากการทบทวนงานวิจยัพบว่าโดยส่วนใหญ่ศึกษา

โดยแยกแต่ละประเภทของปัจจยั ดว้ยการใชข้อ้มูลทุติยภูมิแบบอนุกรมเวลารายปี ซ่ึงมีวิธีการศึกษาดงัน้ี 

วิวัฒน์ จงกลรัตน์  (2559) ศึกษาถึงปัจจัยท่ีมีอิทธิพลต่อผลิตภาพแรงงานภาคอุตสาหกรรมใน

ประเทศไทย โดยใชข้อ้มูลทุติยภูมิ ซ่ึงตวัแปรท่ีท าการศึกษาไดแ้ก่ 

ตัวแปรตาม คือ ระดบัผลิตภาพแรงงานภาคอุตสาหกรรมในประเทศไทย 

ตัวแปรอิสระ ประกอบดว้ยปัจจยัดา้นแรงงาน 5 ตวัแปรไดแ้ก่ 

- อตัราค่าจา้งขั้นต ่า  
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- สดัส่วนแรงงานท่ีมีอายรุะหวา่ง 15 -39 ปีต่อแรงงานทั้งหมด 

- สดัส่วนแรงงานท่ีมีอายรุะหวา่ง 40 – 59 ปีต่อแรงงานทั้งหมด 

- สดัส่วนแรงงานท่ีจบการศึกษาระดบัปริญญาตรีต่อแรงงานทั้งหมด 

- สดัส่วนแรงงานท่ีไดรั้บการฝึกอบรมทกัษะฝีมือแรงงานต่อแรงงานทั้งหมด 

สิริวีรา อนิทนา (2548) ศึกษาถึงปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อผลิตภาพแรงงานในประเทศไทย โดยใชข้อ้มูล

ทุติยภูมิแบบอนุกรมเวลาท่ีรวบรวมมาจากหน่วยงานต่างๆระหว่างปี 2530 – 2546 ไดแ้ก่ ผลิตภณัฑ์

มวลรวมภายในประเทศเบ้ืองตน้ ณ ราคาคงท่ีปี 2531 และจ านวนผูมี้งานท า มาค านวณผลิตภาพ

แรงงาน จากนั้นน าผลิตภาพแรงงานท่ีค านวณได ้มาหาความสัมพนัธ์กบัตวัแปรดา้นแรงงานไดแ้ก่ 

สัดส่วนแรงงานท่ีจบการศึกษาระดับปริญญาตรีต่อแรงงานทั้ งหมด สัดส่วนแรงงานท่ีได้รับ 

ความคุม้ครองตามกฎหมายแรงงานต่อแรงงานทั้งหมดจ านวนการนัดหยุดงาน และปีท่ีเกิดวิกฤต

เศรษฐกิจ โดยประมาณค่าดว้ยวิธีก าลงัสองนอ้ยท่ีสุด สิริพร ชิดสวน (2551) ท าการศึกษาปัจจยัท่ีมี

อิทธิพลต่อผลิตภาพแรงงานในประเทศไทย โดยใช้ขอ้มูลทุติยภูมิช่วงปี 2541 ถึง 2550 ปัจจยัท่ี

น ามาใชใ้นการศึกษาประกอบดว้ย ร้อยละของผูจ้บการศึกษาระดบัปริญญาตรีต่อจ านวนประชากร

ทั้ งหมด ร้อยละของผูท่ี้จบการศึกษาระดับอาชีวศึกษาต่อจ านวนประชากรทั้ งหมด ร้อยละของ

บุคลากรทางการแพทยต่์อจ านวนประชากรทั้งหมด อตัราการตายของมารดาต่อการเกิดมีชีพของ

บุตร 100,000 คน และผลิตภณัฑ์มวลรวมท่ีแทจ้ริงในประเทศเฉล่ียต่อหัวประชากร ปวีณา ศิริตัน 

(2560) ท าการศึกษาถึงปัจจยัท่ีมีผลต่อผลิตภาพแรงงานของประเทศไทย โดยปัจจยัท่ีน ามาศึกษา

ไดแ้ก่  

- ปัจจัยด้านการศึกษา คือ จ านวนผูมี้งานท าท่ีส าเร็จการศึกษาระดบัมธัยมศึกษาตอนปลาย 
จ านวนผูมี้งานท าท่ีส าเร็จการศึกษาระดบัอุดมศึกษา จ านวนแรงงานท่ีไดรั้บการพฒันาฝีมือแรงงาน 

- ปัจจัยด้านสาธารณสุข คือ จ านวนประชากรต่อบุคลากรทางการแพทย ์1 คน  
- ปัจจัยด้านค่าใช้จ่ายของรัฐบาล คือ ค่าใชจ่้ายในดา้นวิจยัและพฒันาของรัฐบาล ค่าใชจ่้าย

ดา้นพฒันาการศึกษาของรัฐบาล และค่าใชจ่้ายดา้นการพฒันาสาธารณสุขของรัฐบาล  
ซ่ึงขอ้มูลท่ีน ามาศึกษาเป็นขอ้มูลระดบัภาค แบ่งออกเป็น 5 ภาค ไดแ้ก่ ภาคกลาง ภาคเหนือ 

ภาคใต ้ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ และกรุงเทพมหานคร ระยะเวลาของการศึกษาตั้งแต่ปี 2547 – 

2558 รวม 12 ปี  วิธีวิ เคราะห์ข้อมูลได้แก่ การทดสอบความน่ิงของข้อมูล (Unit Root Test)  

การทดสอบความสัมพันธ์ เชิงดุลยภาพระยะยาว (Cointegration Test) และการประมาณค่า

แบบจ าลองปัจจยัท่ีมีผลต่อผลิตภาพแรงงานของประเทศไทยดว้ยวิธี OLS DOLS และ GMM ส่วน
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ขจีพรรณ หนูทิมทอง (2546) ได้ศึกษาความสัมพนัธ์ระหว่างผลิตภาพแรงงานกับงบประมาณ

รายจ่ายด้านการศึกษาด้วยการวิเคราะห์ถดถอยอย่างง่าย (Simple Regression Analysis) และ

วิเคราะห์ความสมัพนัธ์ระหวา่ง ผลิตภาพแรงงานกบัดชันีช้ีวดัการพฒันาการศึกษา ดว้ยการวิเคราะห์

สมการถดถอย เชิ งซ้ อน  (Multiple regression equation) โดยใช้  Stepwise regression  ซ่ึ งผล

การศึกษาปรากฏว่า งบประมาณรายจ่ายดา้นการศึกษามีความสัมพนัธ์ไปในทิศทางเดียวกนักบัผลิต

ภาพแรงงาน และความสัมพนัธ์ระหว่างดชันีวดัการพฒันาทางการศึกษากบัผลิตภาพแรงงานพบว่า 

อตัราส่วนระหว่างผูส้ าเร็จการศึกษาระดบัอุดมศึกษาต่อประชากร 10,000 คน มีความสัมพนัธ์กบั

ผลิตภาพของแรงงานในทิศทางเดียวกันมากท่ีสุด อัตราส่วนระหว่างผูส้ าเร็จการศึกษาระดับ

ประถมศึกษาต่อประชากร 10,000 คน และอตัราส่วนระหว่างจ านวนนกัเรียนท่ีก าลงัเรียนในระดบั

ประถมศึกษาต่อประชากรทั้งหมดท่ีอยูใ่นวยัท่ีตอ้งเรียนอยูใ่นระดบัประถมศึกษามีความสมัพนัธ์กบั

ผลิตภาพแรงงานในทิศทางตรงกนัขา้ม ส่วนอตัราส่วนระหว่างผูส้ าเร็จการศึกษาระดบัมธัยมศึกษา

ต่อประชากร 10,000 คน ไม่มีความสัมพนัธ์กบัผลิตภาพแรงงาน และทิพวรรณ สิงห์ทอง (2558) 

ศึกษาความสัมพนัธ์ระหว่างอตัราค่าจา้งขั้นต ่าและผลิตภาพแรงงานดว้ย โดยการหาค่าสัมประสิทธ์ิ

สหสัมพนัธ์เพียร์สัน ซ่ึงผลการศึกษาพบว่า อตัราค่าจา้งขั้นต ่ามีความสัมพนัธ์กบัผลิตภาพแรงงาน 

ในอุตสาหกรรมการผลิต การก่อสร้าง และอุตสาหกรรมการขนส่งสถานท่ีเก็บสินค้าและ 

การคมนาคมอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 

ผลการศึกษาผลิตภาพแรงงานในภาคอุตสาหกรรมของสาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชน

ลาวของ Latsamy Phomphakdy (2018)  พบวา่ การลงทุนในทุนมนุษยด์า้นการฝึกอบรม มีบทบาท

อย่างมากต่อการเพิ่มผลิตภาพแรงงานในภาคอุตสาหกรรม แต่ผลของทุนมนุษยท์างดา้นการศึกษา

ไม่ไดส่้งผลต่อการเพิ่มข้ึนของผลิตภาพแรงงาน และ การศึกษาในประเทศบลาซิลของ Lawrence J. 

Lau (1993) พบว่าการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจของบราซิลเป็นผลมาจากปัจจยัทุน แรงงาน ทุน

มนุษย ์และความกา้วหนา้ของเทคโนโลยโีดยหากประชากรในวยัแรงงานไดรั้บการศึกษาเพิ่มข้ึน 1 

ปี จะท าใหผ้ลผลิตท่ีแทจ้ริงเพิ่มข้ึนประมาณร้อยละ 20  

จากผลการทบทวนวรรณกรรมท่ีเก่ียวขอ้งดงักล่าวขา้งตน้ จึงก าหนดวิธีด าเนินการศึกษา

ปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อผลิตภาพแรงงานของวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอ่มในประเทศไทย ดว้ยการ

ใช้ขอ้มูลอนุกรมเวลารายไตรมาส ตั้ งแต่ไตรมาสท่ี 1 ของปี 2544 ถึง ไตรมาสท่ี 4 ของปี 2560  

รวมทั้ งส้ิน 68 ไตรมาส และเน่ืองจากการศึกษาของ วิวฒัน์ จงกลรัตน์ (2559) สิริวีรา อินทนา 

(2548) สิริพร ชิดสวน (2551) ขจีพรรณ หนูทิมทอง (2546) และทิพวรรณ สิงห์ทอง (2558)  ดัง



 34 

ปรากฏขา้งตน้ต่างก็เป็นการศึกษาถึงผลิตภาพแรงงาน ผูศึ้กษาจึงอา้งอิงตวัแปรท่ีจะใชใ้นการศึกษา

โดยประยุกตม์าจากการศึกษาท่ีผ่านมาของแต่ละท่านเหล่าน้ี โดยก าหนดตวัแปรท่ีใชใ้นการศึกษา

ดงัน้ี  

ตัวแปรตาม คือ ผลิตภาพแรงงานในกิจการวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอ่ม (LP) 
ตัวแปรอิสระ ประกอบดว้ย ปัจจยัดา้นการศึกษา ดา้นการสาธารณสุข และดา้นเศรษฐกิจ

และสงัคม ดงัน้ี 
 ปัจจัยด้านการศึกษา (EDCF)  
 X1 = สัดส่วนของแรงงานท่ีจบการศึกษาระดบัปริญญาตรีในกิจการวิสาหกิจขนาดกลาง
และขนาดยอ่มต่อแรงงานทั้งหมดในกิจการวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอ่ม 
 X2 = สัดส่วนของแรงงานท่ีจบการศึกษาระดบัอาชีวศึกษาในกิจการวิสาหกิจขนาดกลาง
และขนาดยอ่มต่อแรงงานทั้งหมดในกิจการวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอ่ม 
 ปัจจัยด้านการสาธารณสุข (HELF)  
 X3 = สัดส่วนของบุคลากรทางการแพทยต่์อแรงงานในกิจการวิสาหกิจขนาดกลางและ
ขนาดยอ่ม 
 ปัจจัยด้านเศรษฐกิจและสังคม (ECOF)  
 X4 = อตัราค่าจา้งเฉล่ียของแรงงานทัว่ไป 
 X5 = อตัราค่าจา้งเฉล่ียของแรงงานท่ีจบการศึกษาระดบัปริญญาตรี 

  

 



บทที ่ 3 

วธีิด ำเนินกำรศึกษำ 
 
 

 การศึกษาปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อผลิตภาพแรงงานของวิสาหกิจขนาดกลางและ
ขนาดย่อมในประเทศไทยน้ี  ใชรู้ปแบบการวิจยัเชิงปริมาณ (Quantitative Research) โดยได้
ก าหนดวิธีการเกบ็รวบรวมขอ้มูล และการวิเคราะห์ขอ้มูล ดงัรายละเอียดต่อไปน้ี 
 

1. กำรเกบ็รวมรวมข้อมูล 
 

ส าหรับการศึกษาน้ี เป็นการวิจยั เพื่อหาขอ้เทจ็จริงและขอ้สรุปเชิงปริมาณโดยเนน้การใช้
ขอ้มูลตวัเลขเป็นหลกัฐานยนืยนัความถูกตอ้งของขอ้คน้พบ โดยใชข้อ้มูลทุติยภูมิแบบอนุกรมเวลา 
(Time series) ซ่ึงเป็นขอ้มูลท่ีมีการเก็บรวบรวมมาก่อนแลว้ตั้งแต่ไตรมาสท่ี 1 ของปี 2544 ถึง ไตร
มาสท่ี 4 ของปี 2560 รวมทั้งส้ิน 68 ไตรมาสโดยรวบรวมจากขอ้มูลสถิติ และเอกสารงานวิจยัต่างๆ
ท่ีมีการรวบรวมไว ้อนัประกอบดว้ย ผลิตภณัฑ์มวลภายในประเทศของวิสาหกิจขนาดกลางและ
ขนาดย่อม (GDP SMEs) จ านวนแรงงานในกิจการวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม จ านวน
แรงงานท่ีจบการศึกษาระดบัปริญญาตรีในกิจการวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอ่ม จ านวนแรงงาน
ท่ีจบการศึกษาระดับอาชีวศึกษาในกิจการวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม จ านวนบุคลากรทาง
การแพทย ์อตัราค่าจา้งเฉล่ียของแรงงานทัว่ไป และอตัราค่าจา้งเฉล่ียของแรงงานท่ีจบการศึกษา
ระดบัปริญญาตรี ซ่ึงการเกบ็รวบรวมขอ้มูลด าเนินการดงัน้ี 
 1.1 จ านวนแรงงานท่ีจบการศึกษาระดบัปริญญาตรีในกิจการวิสาหกิจขนาดกลางและ
ขนาดยอ่ม จ านวนแรงงานท่ีจบการศึกษาระดบัอาชีวศึกษาในกิจการวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอ่ม 
และจ านวนบุคลากรทางการแพทย ์รวบรวมมาจากขอ้มูลเผยแพร่ของส านักงานสภาพฒันาการ
เศรษฐกิจและสงัคมแห่งชาติ และส านกังานส่งเสริมวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอ่ม (สสว.) 
 1.2 ผลิตภณัฑ์มวลรวมในประเทศของวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอ่ม (GDP SMEs) 
จ  านวนแรงงานในกิจการวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม รวบรวมมาจากขอ้มูลเผยแพร่ของ
ส านกังานส่งเสริมวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอ่ม (สสว.) 
 1.3 อตัราค่าจา้งเฉล่ียของแรงงานทัว่ไป และอตัราค่าจา้งเฉล่ียของแรงงานท่ีจบการศึกษา
ระดบัปริญญาตรี รวบรวมมาจากขอ้มูลเผยแพร่ของธนาคารแห่งประเทศไทย 



 36 

 1.4 ขอ้มูลอ่ืนๆ เช่น ผลิตภาพแรงงานของประเทศไทย ผลิตภณัฑ์มวลรวมในประเทศ 
สถิติผูมี้งานท า จ านวนประชากรของประเทศไทย เป็นตน้ คน้ควา้จากส านักงานสถิติแห่งชาติ 
เอกสารวิชาการ รายงานการวิจยัส่ิงพิมพแ์ละเอกสารออนไลน์ต่างๆ 
 

2. กำรวเิครำะห์ข้อมูล 
 
 การวิเคราะห์ ขอ้มูลในการศึกษาน้ี ใชแ้บบจ าลองโดยอา้งอิงหลกัการในการค านวณซ่ึง
ประยุกตม์าจากทฤษฎีทางดา้นเศรษฐศาสตร์ทรัพยากรมนุษย ์และไดป้ระมาณค่าพารามิเตอร์และ
ค่าสถิติต่างๆดว้ยโปรแกรมคอมพิวเตอร์ส าเร็จรูป ดงัรายละเอียดต่อไปน้ี 
 2.1 สภำพทั่วไปเกี่ยวกับผลิตภำพแรงงำนของกิจกำรวิสำหกิจขนำดกลำงและขนำดย่อม 
(SMEs) ในประเทศไทย ส าหรับการศึกษาน้ี ใช้การวดัผลิตภาพแบบอาศยัปัจจยัการผลิตบางตวั 
(Partial Productivity) ตามสมการต่อไปน้ี  
 

ผลิตภาพแรงงาน (LP) =   
ผลผลิตท่ีไดท้ั้งส้ินในช่วงไตรมาสท่ี 1/2544 – 4/2560 (GDPSMEs) 

ปัจจยัทางดา้นแรงงานท่ี ใชไ้ปในช่วงไตรมาสท่ี 1/2544 – 4/2560 (L) 
โดยก าหนดให ้
 LP คือ  ผลิตภาพแรงงาน 
 GDPSMEs  คือ ผลิตภณัฑม์วลรวมในประเทศของวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอ่ม 
       ณ ราคาคงท่ี 
 L  คือ จ านวนแรงงานในกิจการวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอ่ม 

 2.2 กำรทดสอบควำมน่ิงของข้อมูล 

   การวิเคราะห์ขอ้มูลดว้ยวิธีเศรษฐมิติ มีเง่ือนไขส าคญัหรือขอ้สมมติเบ้ืองตน้ประการหน่ึง
คือ ขอ้มูลอนุกรมเวลาท่ีน ามาใชใ้นการทดสอบตอ้งมีความน่ิงหรือความคงท่ีของขอ้มูล ทั้งน้ีเพื่อ
หลีกเล่ียงขอ้มูลท่ีมีค่าเฉล่ีย และความแปรปรวนไม่คงท่ีในแต่ละช่วงเวลาท่ีแตกต่างกนั เน่ืองจาก
ข้อมูลอนุกรมมักจะมีความไม่น่ิงหรือไม่คงท่ีของข้อมูล (nonstationary) ซ่ึงหากน าข้อมูลท่ีมี
ลกัษณะไม่น่ิงมาใช้วิเคราะห์ในสมการถดถอยอาจน าไปสู่ปัญหาความสัมพนัธ์ท่ีไม่แท้จริงได ้
(spurious regression) ค่าสถิติ R2 ค่า t-statistic และ F-statistic ท่ีไดจ้ากสมการถดถอยท่ีเกิดปัญหา 
spurious regression จะไม่ถูกตอ้ง และไม่ควรน ามาใช ้เน่ืองจากไม่สามารถเช่ือถือได ้เพราะมีการ
กระจายท่ีไม่ได้มาตรฐานและตัวประมาณค่าท่ีได้จากวิธีก าลังสองน้อยท่ีสุด (Ordinary Least 

(3.1) 
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Squares-OLS) จะไม่สอดคล้องกัน(consistent) ดังนั้ น ก่อนท่ีจะน าไปสู่การวิ เคราะห์ข้อมูล 
การศึกษาน้ีจึงท าการทดสอบความน่ิงของขอ้มูลก่อน ซ่ึงส าหรับการศึกษาน้ีจะใชว้ิธีทดสอบความ
น่ิงของขอ้มูลดว้ย วิธีทดสอบ  Unit root โดยวิธีการ Dickey-Fuller test (อา้งใน อคัรพงศ ์อั้นทอง: 
2546) ส่วนการพิจารณาความน่ิงของขอ้มูลนั้น วิเคราะห์ไดจ้ากการพิจารณาค่าสถิติ t-statistic ณ 
ระดับนัยส าคัญ 0.05 ของแบบจ าลองโดยหากค่าสถิติอยู่ในเกณฑ์แสดงว่า ข้อมูลมีความน่ิง 
(stationary) ท่ี  level ส่ วนข้อมูลท่ี มี ลักษณะไม่ น่ิ ง (non-stationary) จะท าการแก้ไขโดยการท า 
differencing ล าดับท่ี 1 (1st Difference) หรือล าดับถดัไปจนกว่าค่าสถิติ t-statistic จะอยู่ในระดับ
นยัส าคญั 0.05  
 2.3 กำรวิเครำะห์ปัจจัยที่ก ำหนดผลิตภำพแรงงำนของกิจกำรวิสำหกิจขนำดกลำงและ
ขนำดย่อม (SMEs) ในประเทศไทย เป็นการวิเคราะห์เชิงปริมาณท่ีศึกษาถึงความสมัพนัธ์ระหวา่งตวั
แปรตน้และตวัแปรตามว่ามีความสัมพนัธ์กนัมากน้อยเพียงใด ซ่ึงการศึกษาน้ี อา้งอิงวิธีวิเคราะห์
ปัจจยัท่ีมีอิทธิต่อผลิตภาพแรงงานมาจากการศึกษาของ ขจีพรรณ หนูทิมทอง (2546) ปวีณา ศิริตนั 
(2560) วิวฒัน์ จงกลรัตน์ (2559) สิริพร ชิดสวน (2551) และ สิริวีรา อินทนา (2548) โดยสามารถ
เขียนใหอ้ยูใ่นรูปของฟังกช์ัน่ทางคณิตศาสตร์ ไดด้งัน้ี 

LP = ƒ (EDCF, HELF, ECOF) 
LP = ƒ ( X1, X2, X3, X4, X5) 

 = a + b1x1+b2x2+b3x3+b4x4+b5x5 

 โดยมีขอ้ก าหนดของตวัแปรในการวิเคราะห์คือ  

ตัวแปรตาม คือ ผลิตภาพแรงงานในกิจการวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอ่ม (LP) 

ตัวแปรอิสระ ประกอบดว้ย ปัจจยัดา้นการศึกษา ดา้นการสาธารณสุข และดา้นเศรษฐกิจ
และสงัคม ดงัน้ี 

 ปัจจัยด้านการศึกษา (EDCF) 
 X1 = สัดส่วนของแรงงานท่ีจบการศึกษาระดบัปริญญาตรีในกิจการวิสาหกิจขนาดกลาง
และขนาดยอ่มต่อแรงงานทั้งหมดในกิจการวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอ่ม 
 X2 = สัดส่วนของแรงงานท่ีจบการศึกษาระดบัอาชีวศึกษาในกิจการวิสาหกิจขนาดกลาง
และขนาดยอ่มต่อแรงงานทั้งหมดในกิจการวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอ่ม 
 ปัจจัยด้านการสาธารณสุข (HELF) 
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 X3 = สัดส่วนของบุคลากรทางการแพทยต่์อแรงงานในกิจการวิสาหกิจขนาดกลางและ
ขนาดยอ่ม 
 ปัจจัยด้านเศรษฐกิจและสังคม (ECOF) 
 X4 = อตัราค่าจา้งเฉล่ียของแรงงานทัว่ไป 
 X5 = อตัราค่าจา้งเฉล่ียของแรงงานท่ีจบการศึกษาระดบัปริญญาตรี 

ในการศึกษาวิจยัน้ีไดส้ร้างแบบจ าลองทางเศรษฐมิติท่ีอยู่ในรูปของการวิเคราะห์สมการ
ถดถอยพหุคูณ (Multiple Regression Analysis) เพื่อตรวจสอบหาปัจจยัท่ีก าหนดผลิตภาพแรงงาน
ของกิจการวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอ่ม (SMEs) ในประเทศไทย ไดด้งัน้ี 

 LP   = β0 + β1 X1 + β2 X2 + β3 X3 + β4X4 + β5 X5   + εi     ....(3.2) 
      

โดยท่ี 
  LP  คือ ผลิตภาพแรงงานในกิจการวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอ่ม 
  X  คือ ปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อผลิตภาพแรงงาน 
  β0    คือ  ค่าคงท่ี 
  βi    คือ  ค่าสมัประสิทธ์ิการถดถอยของตวัแปรปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อผลิตภาพ
แรงงาน 
  εi   คือ  ค่าความคลาดเคล่ือนของการสุ่ม 

และจากสมการขา้งตน้ สามารถอธิบายถึงความส าคญัของแต่ละตวัแปรไดด้งัน้ี 

 ตวัแปรตาม (Dependent Variable)  คือ  ผลิตภาพแรงงานในกิจการวิสาหกิจขนาดกลาง
และขนาดยอ่ม (LP) 

 ตัวแปรอิสระ (Independent Variable)  ซ่ึงการศึกษาน้ีใช้เป็นตัวแทนของปัจจัยท่ี
ก าหนดผลิตภาพแรงงานของกิจการวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอ่ม (SMEs) ในประเทศไทย อนั
ไดแ้ก่ ปัจจยัดา้นการศึกษา (EDCF), ปัจจยัดา้นการสาธารณสุข (HELF), และ ปัจจยัดา้นเศรษฐกิจ
และสังคม (ECOF) เน่ืองจาก ปัจจยัท่ีส าคญัท่ีมีผลกระทบต่อผลิตภาพของแรงงานนั้น ไดแ้ก่ ความรู้
และทกัษะของคนงาน ตลอดจนสภาพแวดลอ้มท่ีผูป้ระกอบกิจการไดส้ร้างข้ึน นอกจากนั้นจากผล
การศึกษาของ ขจีพรรณ หนูทิมทอง (2546) สิริพร ชิดสวน (2551) ศุภเจตน์  จนัทร์สาส์น (2555) ภู
ริทตั นาคประเสริฐ (2558) วิวฒัน์ จงกลรัตน์ (2559) ปวีณา ศิริตนั (2560) ต่างก็พบว่า ปัจจยัดา้น
การศึกษา ปัจจยัดา้นสาธารณสุข และปัจจยัดา้นเศรษฐกิจเป็นปัจจยัท่ีส่งผลกระทบต่อผลิตภาพ
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แรงงาน หรือแมก้ระทัง่การศึกษาในต่างประเทศของ Latsamy Phomphakdy (2018) ท่ีพบว่า การ
ลงทุนในทุนมนุษย์ด้านการฝึกอบรม มีบทบาทอย่างมากต่อการเพิ่มผลิตภาพแรงงานใน
ภาคอุตสาหกรรม ผูศึ้กษาจึงเห็นว่า ปัจจัยด้านการศึกษา (EDCF), ปัจจัยด้านการสาธารณสุข 
(HELF), และ ปัจจยัดา้นเศรษฐกิจและสังคม (ECOF) น่าจะเป็นปัจจยัท่ีก าหนดผลิตภาพแรงงาน
ของกิจการวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอ่ม (SMEs) ในประเทศไทยดว้ยเช่นกนั  

 ส าหรับขั้นตอนการศึกษาปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อผลิตภาพแรงงานของวิสาหกิจขนาด
กลางและขนาดยอ่มในประเทศไทย มีลกัษณะเป็นดงัน้ี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หาผลิตภาพแรงงานของ SMEs (LP)  โดยน า  GDPSMEs หารดว้ย จ านวนแรงงานใน SMEs 

ก าหนดให ้
- ผลิตภาพแรงงานแรงงานของ SMEs (LP)  เป็นตัวแปรตาม  
- ปัจจยัดา้นการศึกษา (EDCF), ปัจจยัดา้นการสาธารณสุข (HELF), และ ปัจจยัดา้นเศรษฐกิจ

และสงัคม (ECOF) เป็นตัวแปรอิสระ 

ทดสอบความน่ิงของขอ้มูลดว้ยวิธีทดสอบ  Unit root 

วิเคราะห์ปัจจยัท่ีก าหนดผลิตภาพแรงงานของกิจการวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอ่ม (SMEs) ใน
ประเทศไทย ดว้ยการวิเคราะห์สมการถดถอยพหุคูณ (Multiple Regression Analysis) 

ทดสอบสมการสมการถดถอยพหุคูณ ดว้ยเทคนิค Stepwise Regression 
- การทดสอบ Multicollinearity 
- การทดสอบ Autocorrelation 

- การทดสอบปัญหา Heteroskedasticity 
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 การวิเคราะห์การถดถอยเชิงพหุคูณ (Multiple Linear Regression Analysis) ดว้ยวิธีการ
คดัเลือกตวัแปรอิสระเพื่อให้ได้สมการถดถอยท่ีเหมาะสมด้วยเทคนิค Stepwise Method ซ่ึงเป็น
วิธีการคดัเลือกตวัแปรอิสระเขา้สู่สมการโดยจะน าตวัแปรอิสระท่ีมีความสัมพนัธ์กบัตวัแปรตาม
มากท่ีสุดเขา้เป็นสมการแรกและทดสอบความมีนยัส าคญัทางสถิติถา้พบว่าไม่มีนยัส าคญัทางสถิติก็
จะถือว่าส้ินสุดการคดัเลือก แต่ถา้พบว่ามีนยัส าคญัทางสถิติก็จะคดัเลือกตวัท่ีมีความสัมพนัธ์อนัดบั
ถดัไปเขา้สู่สมการ และทุกคร้ังท่ีมีการน าตวัแปรอิสระตวัใหม่เขา้สมการจะตอ้งมีการตรวจสอบว่า
ตวัแปรอิสระทุกตวัท่ีอยูใ่นสมการก่อนหนา้นั้นทุกตวัยงัควรอยูใ่นสมการหรือไม่ ถา้ไม่ควรอยูก่็จะ
ถูกคดัออกก่อนแลว้ค่อยคดัเลือกตวัแปรอิสระตวัท่ีมีความสัมพนัธ์อนัดบัถดัไปเขา้สู่สมการ แต่ถา้
ไม่มีนยัส าคญัทางสถิติกจ็ะถูกคดัออก การคดัเลือกตวัแปรอิสระเขา้สู่สมการจะด าเนินการอยา่งน้ีไป
เร่ือยๆจนกระทัง่ไม่มีตวัแปรใดถูกน าเขา้หรือคดัออกจากสมการจึงถือว่าส้ินสุดการคดัเลือก (สุทิน 
ชนะบุญ, 2560, น.159) 



บทที ่ 4 

ผลการวเิคราะห์ข้อมูล 
 
 การศึกษาปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อผลิตภาพแรงงานของวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอ่ม
ในประเทศไทย เป็นการวิจยัเชิงปริมาณโดยใชข้อ้มูลทุติยภูมิแบบอนุกรมเวลา แบ่งการวิเคราะห์
ขอ้มูลออกเป็น 2 ส่วนหลกัๆคือ สภาพทัว่ไปเก่ียวกบัผลิตภาพแรงงานของกิจการวิสาหกิจขนาด
กลางและขนาดย่อม (SMEs) ในประเทศไทย และปัจจยัท่ีก าหนดผลิตภาพแรงงานของกิจการ
วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอ่ม (SMEs) ในประเทศไทยซ่ึงรายละเอียดเป็นดงัน้ี 
 

ตอนที่ 1  สภาพทั่วไปเกีย่วกบัผลติภาพแรงงานของกจิการวสิาหกจิขนาดกลางและ
ขนาดย่อม (SMEs) ในประเทศไทย 
 
 การวิเคราะห์ผลิตภาพแรงงานในกิจการวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม (SMEs) ดว้ย
การหาอตัราส่วนระหว่าง ผลิตภณัฑ์มวลรวมในประเทศของวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม 
และจ านวนแรงงานในกิจการวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม ในช่วงระหว่างไตรมาสท่ี 1 ของ 
ปี 2544 ถึง ไตรมาสท่ี 4 ของปี 2560 รวมทั้งส้ิน 68 ไตรมาส มีผลการศึกษาเป็นดงัน้ี  
 
ตารางท่ี 4.1 ผลการวิเคราะห์ผลิตภาพแรงงานในกิจการวสิาหกิจขนาดกลางและขนาดยอ่ม (SMEs) 
 

ไตรมาส ผลิตภาพแรงงาน (บาท/คน/ไตรมาส) อตัราการเปล่ียนแปลง(ร้อยละ) 
ไตรมาสท่ี 1 – 2544 136,090.40 - 
ไตรมาสท่ี 2 – 2544 136,153.06 0.05 
ไตรมาสท่ี 3 – 2544 139,068.03 2.14 
ไตรมาสท่ี 4 - 2545 155,898.01 12.10 
ไตรมาสท่ี 1 - 2545 108,623.82 (30.32) 
ไตรมาสท่ี 2 – 2545 113,250.09 4.26 
ไตรมาสท่ี 3 – 2545 110,599.68 (2.34) 
ไตรมาสท่ี 4 - 2546 110,742.59 0.13 
ไตรมาสท่ี 1 - 2546 166,479.89 50.33 
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ไตรมาส ผลิตภาพแรงงาน (บาท/คน/ไตรมาส) อตัราการเปล่ียนแปลง(ร้อยละ) 
ไตรมาสท่ี 2 - 2546 166,942.33 0.28 
ไตรมาสท่ี 3 - 2546 180,564.41 8.16 
ไตรมาสท่ี 4 - 2546 186,555.60 3.32 
ไตรมาสท่ี 1 - 2547 173,885.76 (6.79) 
ไตรมาสท่ี 2 - 2547 173,815.05 (0.04) 
ไตรมาสท่ี 3 - 2547 157,369.86 (9.46) 
ไตรมาสท่ี 4 - 2547 173,759.50 10.41 
ไตรมาสท่ี 1 - 2548 120,272.24 (30.78) 
ไตรมาสท่ี 2 - 2548 104,375.02 (13.22) 
ไตรมาสท่ี 3 - 2548 111,131.28 6.47 
ไตรมาสท่ี 4 - 2548 120,609.84 8.53 
ไตรมาสท่ี 1 - 2549 80,118.19 (33.57) 
ไตรมาสท่ี 2 - 2549 84,191.17 5.08 
ไตรมาสท่ี 3 - 2549 89,884.51 6.76 
ไตรมาสท่ี 4 - 2549 96,011.51 6.82 
ไตรมาสท่ี 1 - 2550 92,352.49 (3.81) 
ไตรมาสท่ี 2 - 2550 88,731.41 (3.92) 
ไตรมาสท่ี 3 - 2550 89,794.85 1.20 
ไตรมาสท่ี 4 - 2550 92,750.19 3.29 
ไตรมาสท่ี 1 - 2551 96,016.54 3.52 
ไตรมาสท่ี 2 - 2551 91,475.54 (4.73) 
ไตรมาสท่ี 3 - 2551 92,045.01 0.62 
ไตรมาสท่ี 4 - 2551 85,622.95 (6.98) 
ไตรมาสท่ี 1 - 2552 86,453.35 0.97 
ไตรมาสท่ี 2 - 2552 83,427.36 (3.50) 
ไตรมาสท่ี 3 - 2552 86,257.32 3.39 
ไตรมาสท่ี 4 - 2552 89,523.23 3.79 
ไตรมาสท่ี 1 - 2553 90,824.88 1.45 
ไตรมาสท่ี 2 - 2553 85,794.52 (5.54) 
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ไตรมาส ผลิตภาพแรงงาน (บาท/คน/ไตรมาส) อตัราการเปล่ียนแปลง(ร้อยละ) 
ไตรมาสท่ี 3 - 2553 86,992.26 1.40 
ไตรมาสท่ี 4 - 2553 87,467.72 0.55 
ไตรมาสท่ี 1 - 2554 91,451.89 4.56 
ไตรมาสท่ี 2 - 2554 87,475.86 (4.35) 
ไตรมาสท่ี 3 - 2554 89,090.88 1.85 
ไตรมาสท่ี 4 - 2554 78,957.83 (11.37) 
ไตรมาสท่ี 1 - 2555 87,883.30 11.30 
ไตรมาสท่ี 2 - 2555 86,551.25 (1.52) 
ไตรมาสท่ี 3 - 2555 96,181.23 11.13 
ไตรมาสท่ี 4 - 2555 98,627.82 2.54 
ไตรมาสท่ี 1 - 2556 98,750.60 0.12 
ไตรมาสท่ี 2 - 2556 93,608.89 (5.21) 
ไตรมาสท่ี 3 - 2556 96,479.28 3.07 
ไตรมาสท่ี 4 - 2556 96,711.89 0.24 
ไตรมาสท่ี 1 - 2557 107,115.13 10.76 
ไตรมาสท่ี 2 - 2557 103,829.65 (3.07) 
ไตรมาสท่ี 3 - 2557 105,855.01 1.95 
ไตรมาสท่ี 4 - 2557 109,650.66 3.59 
ไตรมาสท่ี 1 - 2558 131,897.62 20.29 
ไตรมาสท่ี 2 - 2558 127,713.92 (3.17) 
ไตรมาสท่ี 3 - 2558 127,448.90 (0.21) 
ไตรมาสท่ี 4 - 2558 133,109.60 4.44 
ไตรมาสท่ี 1 - 2559 141,104.23 6.01 
ไตรมาสท่ี 2 - 2559 137,386.45 (2.63) 
ไตรมาสท่ี 3 – 2559 141,306.97 2.85 
ไตรมาสท่ี 4 - 2559 151,741.63 7.38 
ไตรมาสท่ี 1 – 2560 134,905.34 (11.10) 
ไตรมาสท่ี 2 – 2560 124,805.92 (7.49) 
ไตรมาสท่ี 3 – 2560 128,280.41 2.78 
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ไตรมาส ผลิตภาพแรงงาน (บาท/คน/ไตรมาส) อตัราการเปล่ียนแปลง(ร้อยละ) 
ไตรมาสท่ี 4 - 2560 145,965.44 13.79 

ค่าเฉล่ีย 114,350.13 0.72 
 

หมายเหตุ : จากการค านวณ 
 

จากตารางท่ี 4.1 ผลิตภาพแรงงานในกิจการวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอ่ม (SMEs) 
มีค่าเฉล่ียตลอด 68 ไตรมาสท่ี 114,350.13 บาทต่อคนต่อไตรมาสหรือเพิ่มข้ึนเฉล่ียร้อยละ 0.72 โดย
ผลิตภาพแรงงานสูงท่ีสุด 3 อนัดบัแรกไดแ้ก่ ไตรมาสท่ี 4 ปี 2546 ไตรมาสท่ี 3 ปี 2546 และ ไตร
มาสท่ี 1 ปี 2547 เท่ากบั 186,555.60 180,564.41 และ 173,885.76 บาทต่อคนต่อไตรมาสตามล าดบั 
ส่วน ผลิตภาพแรงงานท่ีต ่าท่ีสุดคือไตรมาสท่ี 4 ปี 2554 จ านวน 78,957.83 บาทต่อคนต่อไตรมาส 
ซ่ึงเม่ือน าผลการศึกษาสภาพทัว่ไปเก่ียวกบัผลิตภาพแรงงานของกิจการวิสาหกิจขนาดกลางและ
ขนาดย่อม (SMEs) ในประเทศไทยมาแสดงดว้ยแผนภูมิภาพรายปีจะพบว่า ผลิตภาพแรงงานในปี 
2545 ลดลงจากปี 2544 แลว้เพิ่มสูงข้ึนอยูใ่นระดบัท่ีสูงท่ีสุดในปี 2546 แต่ลดลงอยา่งต่อเน่ืองในปี 
2547 ถึงปี 2549 จากนั้นผลิตภาพแรงงานในปี 2549 ถึงปี 2557 อยู่ในระดบัท่ีใกลเ้คียงกนัแลว้เร่ิม
เพิ่มสูงข้ึนในปี 2558 – 2559 และในปี 2560 ผลิตภาพแรงงานลดลงจากปีก่อนเลก็นอ้ย ดงัภาพท่ี 4.1   
 

 
 

ภาพท่ี 4.1 ผลิตภาพแรงงานในกิจการวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอ่ม (SMEs) 
 

ตารางท่ี 4.1 (ต่อ) 
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ในส่วนของอตัราการเปล่ียนแปลงของผลิตภาพแรงงานของกิจการวิสาหกิจขนาดกลาง
และขนาดย่อม (SMEs) ในประเทศไทยนั้น จากตารางท่ี 4.1 พบว่าเพิ่มข้ึนเฉล่ียร้อยละ 0.72 โดย
ผลิตภาพแรงงานสูงท่ีมีอตัราการเปล่ียนแปลงเพิ่มข้ึนสูงท่ีสุด 3 อนัดบัแรกไดแ้ก่ ไตรมาสท่ี 1 ปี 
2546 รองลงมาคือไตรมาสท่ี 1 ปี 2558 และ ไตรมาสท่ี 4 ปี 2560 เท่ากบัเพิ่มข้ึนร้อยละ 50.33 20.29 
และ 13.89 ตามล าดบั ส่วน ผลิตภาพแรงงานท่ีอตัราการเปล่ียนแปลงลดลงมากท่ีสุดคือไตรมาสท่ี 1 
ปี 2549 โดยลดต ่าลงถึงร้อยละ 33.57 เม่ือน าผลการศึกษาอตัราการเปล่ียนแปลงของผลิตภาพ
แรงงานของกิจการวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอ่ม (SMEs) ในประเทศไทยมาแสดงดว้ยแผนภูมิ
ภาพรายปีจะพบว่า ปี 2545 ผลิตภาพแรงงานมีอตัราการเปล่ียนแปลงลดลงจากปี 2544 และเพิ่ม
สูงข้ึนมากท่ีสุดในปี 2546 จากนั้นในปี 2547 - 2548 อตัราการเปล่ียนแปลงลดลงจากปีก่อนอย่าง
เห็นไดช้ดั แลว้ลดลงอย่างต่อเน่ืองจนต ่าท่ีสุดในช่วงปลายปี 2548 ตน้ปี 2549 จากนั้นในปี 2550 
อตัราการเปล่ียนแปลงเร่ิมสูงข้ึน โดยในปี 2550 ถึงปี 2557 อยู่ในระดบัท่ีใกลเ้คียงกนัแลว้เร่ิมเพิ่ม
สูงข้ึนในปี 2558 และในช่วงกลางปี 2558 - 2560 อตัราการเปล่ียนแปลงของผลิตภาพแรงงานมี
แนวโนม้ลดลงจากปีก่อนอีกคร้ัง ดงัภาพท่ี 4.2  
 

 
 
ภาพท่ี 4.2 แนวโนม้การเปล่ียนแปลงของผลิตภาพแรงงานในกิจการวิสาหกิจขนาดกลางและ 
                 ขนาดยอ่ม (SMEs) 
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ตอนที่ 2  ปัจจยัที่ก าหนดผลติภาพแรงงานของกจิการวสิาหกจิขนาดกลางและขนาดย่อม  
                 (SMEs) ในประเทศไทย 
 
 การศึกษาน้ีเป็นการวิจยัเชิงปริมาณโดยเน้นการใช้ขอ้มูลท่ีเป็นตวัเลขเป็นหลกัฐาน
ยืนยนัความถูกต้องของขอ้คน้พบ โดยใช้ขอ้มูลทุติยภูมิแบบอนุกรมเวลา และเน่ืองจากขอ้มูล
อนุกรมมกัจะมีความไม่น่ิงหรือไม่คงท่ีของขอ้มูล (nonstationary) ซ่ึงหากน าขอ้มูลท่ีมีลกัษณะไม่น่ิง
มาใช้วิ เคราะห์ในสมการถดถอยอาจน าไปสู่ปัญหาความสัมพันธ์ท่ีไม่แท้จริงได้ (spurious 
regression) จึงไดท้  าการทดสอบความน่ิงของขอ้มูล (Stationary) ของแต่ละตวัแปรก่อน ซ่ึงจากการ
ทดสอบความน่ิงของขอ้มูล (Unit Root Test) ทั้งส้ิน 11 ตวัแปร ผลปรากฏว่าตวัแปรแต่ละตวั มี
ความน่ิงท่ีระดบัปกติ และท่ีความแตกต่างระดบั 1 ดงัรายละเอียดต่อไปน้ี (ตารางท่ี 4.2) 
 

ตารางท่ี 4.2 ผลการทดสอบความน่ิงของขอ้มูล (Unit Root Test) 
 

ตวัแปร 
Stationary 

level 1st Difference 
       1. ผลิตภณัฑม์วลรวมในประเทศของวิสาหกิจขนาดกลางและ
ขนาดยอ่ม (GDPSMEs) 

  

       2. จ านวนแรงงานในกิจการวสิาหกิจขนาดกลางและขนาดยอ่ม 
(LP) 

 
 

       3. แรงงานท่ีจบการศึกษาระดบัปริญญาตรีในกิจการวิสาหกิจ
ขนาดกลางและขนาดยอ่ม 

 
 

       4. แรงงานท่ีจบการศึกษาระดบัอาชีวศึกษาในกิจการวิสาหกิจ
ขนาดกลางและขนาดยอ่ม 

 
 

       5. จ านวนบุคลากรทางการแพทย ์   
       6. ผลิตภาพแรงงานในกิจการวิสาหกิจขนาดกลางและขนาด
ยอ่ม (LP) 

 
 

       7. สัดส่วนของแรงงานท่ีจบการศึกษาระดับปริญญาตรีใน
กิจการวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมต่อแรงงานทั้งหมดใน
กิจการวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอ่ม (X1) 
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ตวัแปร 
Stationary 

level 1st Difference 
   8. สัดส่วนของแรงงานท่ีจบการศึกษาระดบัอาชีวศึกษาในกิจการ
วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมต่อแรงงานทั้งหมดในกิจการ
วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอ่ม (X2) 

 

       9. สัดส่วนของบุคลากรทางการแพทยต่์อแรงงานในกิจการ
วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอ่ม (X3) 

 
 

       10. อตัราค่าจา้งเฉล่ียของแรงงานทัว่ไป (X4)   
       11. อตัราค่าจา้งเฉล่ียของแรงงานท่ีจบการศึกษาระดบัปริญญา
ตรี (X5) 

 
 

 

หมายเหตุ : จากการค านวณ 
 
 ดังนั้ น จึงสามารถน าข้อมูลประมวลผลการวิเคราะห์ด้วยสมการถดถอยพหุคูณ 
(Multiple Regression Analysis) โดยหาค่าสัมประสิทธ์ิของตวัประมาณค่าด้วยวิธีก าลงัสองน้อย
ท่ีสุด (Ordinary Least Squares-OLS) ซ่ึงผลการวิเคราะห์สมการถดถอยพหุคูณ ดว้ยเทคนิค Enter 
Regression เพื่อทดสอบความสัมพนัธ์ของปัจจยัท่ีมีผลต่อผลิตภาพแรงงานในกิจการวิสาหกิจขนาด
กลางและขนาดย่อมพบว่าค่า R-Square เท่ากบั 0.930 แสดงว่าตวัแปรอิสระทั้งหมดมีอิทธิพลต่อ
ผลิตภาพแรงงานในกิจการวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอ่มถึงร้อยละ 93 ส่วนอีกร้อยละ 7 เป็น
อิทธิพลจากตวัแปรอ่ืนท่ีไม่ไดอ้ยูใ่นตวัแบบ ส่วนค่า F – Statistic เท่ากบั 164.138และค่า Prob. (F – 
Statistic) เท่ากบั 0.000 แสดงว่าค่าสัมประสิทธ์ิของตวัแปรอิสระในสมการจะมีอย่างนอ้ย 1 ค่าท่ีมี
ผลกระทบต่อปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อผลิตภาพแรงงานในกิจการวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอ่ม ซ่ึง
ตวัแปรอิสระบางตวัท่ีสามารถใชพ้ยากรณ์ผลิตภาพแรงงานในกิจการวิสาหกิจขนาดกลางและขนาด
ย่อมท่ีระดบันัยส าคญัทางสถิติ .01 ไดแ้ก่ สัดส่วนของแรงงานท่ีจบการศึกษาระดบัปริญญาตรีใน
กิจการวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมต่อแรงงานทั้งหมดในกิจการวิสาหกิจขนาดกลางและ
ขนาดยอ่ม (X1) ส่วนตวัแปรอิสระท่ีสามารถใชพ้ยากรณ์ผลิตภาพแรงงานท่ีระดบันยัส าคญัทางสถิติ 
0.1 ไดแ้ก่ สัดส่วนของบุคลากรทางการแพทยต่์อแรงงานในกิจการวิสาหกิจขนาดกลางและขนาด
ยอ่ม (X3)  
 

ตารางท่ี 4.2 (ต่อ) 
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 จากการวิเคราะห์ขอ้มูลดว้ยเทคนิค Enter Regression ซ่ึงเป็นวิธี Multiple Regression 
Analysis ท่ีก าหนดใหต้วัแปรอิสระหน่ึงตวัหรือหลายตวัเป็นตวัแปรในเสน้ถดถอย การเลือกตวัแปร
อิสระเขา้สมการความถดถอยในขั้นตอนเดียว ผูศึ้กษาเป็นผูต้ดัสินใจว่าตวัแปรอิสระตวัใดบา้งท่ีควร
จะอยูใ่นสมการความถดถอย โดยพิจารณาจากค่านยัส าคญัของสถิติทดสอบ ซ่ึงจากผลการทดสอบ
ขา้งตน้ตวัแปรอิสระบางตวัไม่มีนยัส าคญัทางสถิติ ดงันั้นเพื่อให้ไดส้มการถดถอยท่ีเหมาะสมท่ีสุด
จึงท าการเลือกตัวแปรอิสระเข้าสมการความถดถอยพหุคูณใหม่อีกคร้ังด้วยเทคนิค Stepwise 
Regression  ซ่ึงการใชเ้ทคนิคน้ี โปรแกรมส าเร็จรูปจะเป็นผูเ้ลือกตวัแปรอิสระท่ีมีนยัส าคญัทางสถิติ
ให้เอง โดยจากผลการทดสอบปรากฏว่าตวัแปรอิสระท่ีมีนยัส าคญัทางสถิติเปล่ียนไปจากเดิมท่ีใช้
เทคนิค Enter Regression ดงันั้นแบบจ าลองปัจจยัท่ีก าหนดผลิตภาพแรงงานของกิจการวิสาหกิจ
ขนาดกลางและขนาดยอ่ม (SMEs) ในประเทศไทย อนัใหม่จึงเป็นดงัน้ี 

LP   = β0 + β1 X1 + β2 X5  + εi     ....(4.1) 
โดยท่ี 
 LP  = ผลิตภาพแรงงานในกิจการวสิาหกิจขนาดกลางและขนาดยอ่ม (LP) 
 X1  =  สดัส่วนของแรงงานท่ีจบการศึกษาระดบัปริญญาตรีในกิจการวิสาหกิจขนาด
กลางและขนาดยอ่มต่อแรงงานทั้งหมดในกิจการวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอ่ม 
 X5  =  อตัราค่าจา้งเฉล่ียของแรงงานท่ีจบการศึกษาระดบัปริญญาตรี 
 εi  = ค่าความคลาดเคล่ือนของการสุ่ม 

ซ่ึงผลการวิเคราะห์การถดถอยแบบเส้นตรงพหุคูณของปัจจยัท่ีก าหนดผลิตภาพแรงงานใน
กิจการวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอ่มใหม่พบวา่เป็นดงัน้ี 

 

ตารางท่ี 4.3 ปัจจยัท่ีก าหนดผลิตภาพแรงงานในกิจการวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอ่ม  
 

ปัจจยั 
Unstandardized 

Coefficients t Sig. 
β Std.Error 

ค่าคงท่ี (Constant) -.045 .009 -4.940 .000 
สัดส่วนของแรงงานท่ีจบการศึกษาระดบัปริญญาตรีในกิจการ
วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมต่อแรงงานทั้ งหมดใน
กิจการวสิาหกิจขนาดกลางและขนาดยอ่ม (X1) 

.194 .007 28.522 .000 

อตัราค่าจา้งเฉล่ียของแรงงานท่ีจบการศึกษาระดบัปริญญาตรี (X5) 2.952 .000 7.469 .000 
Durbin-Watson = 1.963   R =   .962b R-squared = .926 Adjusted R-squared    = .924 

Std. Error of the Estimate = .00807679   F-Statistic =   406.831 Prob.(F-Statistic) = .000c 

หมายเหตุ : จากการค านวณ 
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จากตารางท่ี 4.3 ค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ์พหุคูณ (Multiple Correlation) หรือค่า R 
เท่ากับ .962 แสดงถึงความสัมพนัธ์ระหว่างตวัแปรอิสระทั้ งหมดคือ สัดส่วนของแรงงานท่ีจบ
การศึกษาระดับปริญญาตรีในกิจการวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมต่อแรงงานทั้ งหมดใน
กิจการวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม และ อตัราค่าจา้งเฉล่ียของแรงงานท่ีจบการศึกษาระดบั
ปริญญาตรี กับตวัแปรตามคือ ผลิตภาพแรงงานในกิจการวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมมี
ความสัมพันธ์กันสูงมาก เน่ืองจากมีค่าเข้าใกล้ 1 โดยค่า R-Square เท่ากับ 0.962 แสดงว่า 
ตวัแปรอิสระทั้งหมดจะส่งผลต่อการเปล่ียนแปลงของผลิตภาพแรงงานร้อยละ 96.20 ส่วนอีกร้อยละ 
3.80 เป็นอิทธิพลจากตวัแปรอ่ืนท่ีไม่ได้อยู่ในตวัแบบ การทดสอบความเป็นอิสระกนัของความ
คลาดเคล่ือนไดค่้า Durbin-Watson = 1.963 ซ่ึงไม่แตกต่างจากศูนยอ์ยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 
0.05 แสดงว่าไม่เกิดปัญหา Autocorrelation เน่ืองจากค่าความคลาดเคล่ือนเป็นอิสระต่อกันคือ 
Durbin Watson  มีค่าใกล ้2 (นัน่คือ 1.5 ถึง 2.5) การทดสอบความแปรปรวนของความคลาดเคล่ือน
ในแบบจ าลองพบว่ามีค่าคงท่ี  (Homoscedasticity) แสดงว่าไม่เกิดปัญหา Heteroscedasticity ส่วน
ค่า F – Statistic เท่ากบั 406.831  และค่า Prob. (F – Statistic) เท่ากบั 0.000 แสดงว่าค่าสัมประสิทธ์ิ
ของตวัแปรอิสระในสมการจะมีอยา่งนอ้ย 1 ค่าท่ีมีผลกระทบต่อผลิตภาพแรงงานในกิจการวิสาหกิจ
ขนาดกลางและขนาดยอ่ม ซ่ึงตวัแปรอิสระบางตวัท่ีสามารถน าไปใชพ้ยากรณ์ท่ีระดบันยัส าคญัทาง
สถิติ .01 ไดแ้ก่ สัดส่วนของแรงงานท่ีจบการศึกษาระดบัปริญญาตรีในกิจการวิสาหกิจขนาดกลาง
และขนาดย่อมต่อแรงงานทั้ งหมดในกิจการวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม (X1) และอตัรา
ค่าจ้างเฉล่ียของแรงงานท่ีจบการศึกษาระดับปริญญาตรี (X5) โดยสามารถสร้างตัวแบบของ
ความสมัพนัธ์ไดด้งัน้ี        

LP   = -0.045 + 0.194X1 + 2.952X5 + εi     ....(4.2) 
 
โดยท่ี 
 LP  = ผลิตภาพแรงงานในกิจการวสิาหกิจขนาดกลางและขนาดยอ่ม (LP) 
 X1  =  สดัส่วนของแรงงานท่ีจบการศึกษาระดบัปริญญาตรีในกิจการวิสาหกิจขนาด
กลางและขนาดยอ่มต่อแรงงานทั้งหมดในกิจการวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอ่ม 
 X5  =  อตัราค่าจา้งเฉล่ียของแรงงานท่ีจบการศึกษาระดบัปริญญาตรี 
 εi  = ค่าความคลาดเคล่ือนของการสุ่ม 
 
 จากสมการท่ี (4.2) ซ่ึงเป็นผลการศึกษาท่ีไดจ้ากการวิเคราะห์การถดถอยเชิงพหุคูณ 
(Multiple Linear Regression Analysis) ดว้ยวิธีการคดัเลือกตวัแปรอิสระเพื่อให้ไดส้มการถดถอยท่ี
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เหมาะสมด้วยเทคนิค Stepwise Method ซ่ึงตัวแปรอิสระและตัวแปรตามเป็นขอ้มูลระดับปกติ 
สามารถอธิบายสมการไดด้งัน้ี 
 1. สัดส่วนของแรงงานท่ีจบการศึกษาระดบัปริญญาตรีในกิจการวิสาหกิจขนาดกลาง
และขนาดยอ่มต่อแรงงานทั้งหมดในกิจการวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอ่ม (X1) มีความสัมพนัธ์
ในทิศทางเดียวกนักบัผลิตภาพแรงงานในกิจการวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอ่ม ซ่ึงเป็นไปตาม
สมมติฐานท่ีตั้งไว ้โดยมีค่าสัมประสิทธ์ิเท่ากบั 0.194 ซ่ึงสามารถอธิบายไดว้่า เม่ือก าหนดให้ปัจจยั
อ่ืนๆคงท่ี หากสัดส่วนของแรงงานท่ีจบการศึกษาระดบัปริญญาตรีในกิจการวิสาหกิจขนาดกลาง
และขนาดย่อมต่อแรงงานทั้ งหมดในกิจการวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม เพิ่มข้ึน 1 ส่วน 
จะท าใหผ้ลิตภาพแรงงานในกิจการวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอ่มเปล่ียนแปลงเพิ่มข้ึน 0.194 ส่วน 
 2. อตัราค่าจา้งเฉล่ียของแรงงานท่ีจบการศึกษาระดบัปริญญาตรี (X5) มีความสัมพนัธ์
ในทิศทางเดียวกนักบัผลิตภาพแรงงานในกิจการวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอ่ม ซ่ึงเป็นไปตาม
สมมติฐานท่ีตั้งไว ้โดยมีค่าสัมประสิทธ์ิเท่ากบั 2.952 ซ่ึงสามารถอธิบายไดว้่า เม่ือก าหนดให้ปัจจยัอ่ืนๆ
คงท่ี หากอตัราค่าจา้งเฉล่ียของแรงงานท่ีจบการศึกษาระดบัปริญญาตรีเพิ่มข้ึน 1 บาทจะท าให้ผลิต
ภาพแรงงานในกิจการวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอ่มเปล่ียนแปลงเพิ่มข้ึน 2.952 บาท  



บทที ่ 5 

สรุปการศึกษา อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ 
 
 จากการศึกษาสภาพทัว่ไปเก่ียวกบัผลิตภาพแรงงานของกิจการวิสาหกิจขนาดกลางและ
ขนาดยอ่ม (SMEs) ในประเทศไทย และปัจจยัท่ีก าหนดผลิตภาพแรงงานของกิจการวิสาหกิจขนาด
กลางและขนาดยอ่ม (SMEs) ในประเทศไทยในบทท่ีผา่นมา สามารถสรุปผลการศึกษา อภิปรายผล 
และขอ้เสนอแนะไดด้งัน้ี 
 

1. สรุปการศึกษา 
 
 การศึกษาปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อผลิตภาพแรงงานในกิจการวิสาหกิจขนาดกลางและ
ขนาดยอ่ม (SMEs) เป็นการศึกษาโดยใชข้อ้มูลทุติยภูมิแบบอนุกรมเวลา (Time series) ซ่ึงเป็นขอ้มูล
ท่ีมีการเก็บรวบรวมมาก่อนแลว้ตั้งแต่ไตรมาสท่ี 1 ของปี 2544 ถึง ไตรมาสท่ี 4 ของปี 2560 รวมทั้งส้ิน 68 
ไตรมาส น ามาค านวณเพื่อประมาณค่าพารามิเตอร์ และค่าสถิติต่างๆดว้ยโปรแกรมคอมพิวเตอร์
ส าเร็จรูป และสรุปผลการศึกษาไดด้งัน้ี 

1.1 สภาพทัว่ไปเกีย่วกบัผลติภาพแรงงานของกจิการวสิาหกจิขนาดกลางและขนาด 
ย่อม (SMEs) ในประเทศไทยท่ีท าการศึกษาตั้งแต่ไตรมาสท่ี 1 ของปี 2544 ถึง ไตรมาสท่ี 4 ของปี 
2560 มีดงัน้ี 
       1.1.1 ผลติภาพแรงงานในกจิการวิสาหกจิขนาดกลางและขนาดย่อม (SMEs) มี 
ค่าเฉล่ียตลอด 68 ไตรมาสท่ี 114,350.13 บาทต่อคนต่อไตรมาสหรือเพิ่มข้ึนเฉล่ียร้อยละ 0.72  
  1.1.2 ผลติภาพแรงงานสูงทีสุ่ด 3 อันดับแรกไดแ้ก่ ในไตรมาสท่ี 4 ปี 2546 ไตร 
มาสท่ี 3 ปี 2546 และ ไตรมาสท่ี 1 ปี 2547 เท่ากบั 186,555.60 180,564.41 และ 173,885.76 บาทต่อ
คนต่อไตรมาสตามล าดบั  
  1.1.3 ผลติภาพแรงงานทีต่ ่าทีสุ่ด คือ ในไตรมาสท่ี 4 ปี 2554 จ านวน 78,957.83  
บาทต่อคนต่อไตรมาส  
  1.1.4 ผลติภาพแรงงานทีมี่อัตราการเปลีย่นแปลงเพิม่ขึ้นสูงทีสุ่ด 3 อันดับแรก 
ไดแ้ก่ ในไตรมาสท่ี 1 ปี 2546 รองลงมาคือ ไตรมาสท่ี 1 ปี 2558 และ ไตรมาสท่ี 4 ปี 2560 เท่ากบั
เพิ่มข้ึนร้อยละ 50.33 20.29 และ 13.89 ตามล าดบั  
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1.1.5 ผลติภาพแรงงานทีอั่ตราการเปลีย่นแปลงลดลงมากทีสุ่ด คือ ในไตรมาสท่ี 1  
ปี 2549 โดยลดต ่าลงจากไตรมาสก่อนถึงร้อยละ 33.57 

1.2 ปัจจัยทีก่ าหนดผลติภาพแรงงานในกจิการวสิาหกจิขนาดกลางและขนาดย่อม  
(SMEs) อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.01 ไดแ้ก่ 1) สัดส่วนของแรงงานท่ีจบการศึกษาระดบั
ปริญญาตรีในกิจการวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอ่มต่อแรงงานทั้งหมดในกิจการวิสาหกิจขนาด
กลางและขนาดยอ่ม และ 2) อตัราค่าจา้งเฉล่ียของแรงงานท่ีจบการศึกษาระดบัปริญญาตรี โดยทั้ง  2 
ปัจจยั มีความสัมพนัธ์ไปในทิศทางเดียวกบัผลิตภาพแรงงานในกิจการวิสาหกิจขนาดกลางและขนาด
ยอ่ม (SMEs)  

 

2. อภปิรายผล  
 

การอภิปรายผลการศึกษาแยกออกเป็น 2 หวัขอ้คือ ผลิตภาพแรงงานในกิจการวิสาหกิจ
ขนาดกลางและขนาดย่อม (SMEs) และปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อผลิตภาพแรงงานในกิจการวิสาหกิจ
ขนาดกลางและขนาดยอ่ม (SMEs) ดงัน้ี 

2.1 สภาพทัว่ไปของผลติภาพแรงงานในกจิการวสิาหกจิขนาดกลางและขนาดย่อม 
(SMEs)  

      ในภาพรวมในช่วงปี 2544 ถึง 2550 มีความผนัผวนสูงมาก กล่าวคือ อัตราการ
เปล่ียนแปลงส่วนใหญ่ช่วงตน้ปีจะลงลดและมีแนวโนม้เพิ่มสูงข้ึนช่วงปลายปี โดยอตัราการเพิ่มข้ึน
จากไตรมาสก่อนหนา้มากท่ีสุดในปี 2546 และมีอตัราการลดลงจากไตรมาสก่อนมากท่ีสุดปี 2549 
ก่อนจะเพิ่มสูงข้ึนในปี 2550 โดยในปี 2550 ถึงปี 2557 อตัราการเปล่ียนแปลงของผลิตภาพแรงงาน
อยู่ในระดบัท่ีใกลเ้คียงกนัแลว้เร่ิมเพิ่มสูงข้ึนในปี 2558 และในช่วงกลางปี 2558 - 2560 อตัราการ
เปล่ียนแปลงของผลิตภาพแรงงานมีแนวโน้มลดลงจากปีก่อนอีกคร้ัง ซ่ึงสอดคลอ้งกบัการศึกษา
ผลิตภาพแรงงานของประเทศไทยของ สิริวีรา อินทนา (2548) และผลิตภาพแรงงานในกิจการ
วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม (SMEs) มีค่าต ่าสุดในช่วงปี 2552 – 2553 สอดคลอ้งกับผล
การศึกษาของ ปริย ไทยแท ้(2554) ซ่ึงเป็นการศึกษาผลิตภาพของแรงงานทัว่ไปมิใช่แรงงานใน
กิจการวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอ่ม (SMEs) ท่ีพบว่า ผลิตภาพแรงงานในกลุ่มอุตสาหกรรม
ช้ินส่วนอิเล็กทรอนิกส์ในประเทศไทยระหว่างปี 2551-2553 นั้นผลิตภาพแรงงานมีค่าต ่าสุดในปี 
2553 ทั้งน้ีอาจเน่ืองมาจากปัญหาวิกฤตเศรษฐกิจโลกส่งผลต่อการพฒันาประสิทธิภาพการผลิตของ
แรงงานไทยดว้ย โดยอตัราการเพิ่มเฉล่ียของผลิตภาพแรงงานในช่วงหลงัเกิดวิกฤตเศรษฐกิจมกัจะ
ต ่ากว่าในช่วงก่อนเกิดวิกฤตเศรษฐกิจ อีกทั้ งผลกระทบทางเศรษฐกิจจากความไม่แน่นอนทาง
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การเมืองในประเทศไทย ซ่ึงอตัราการเปล่ียนแปลงส่วนใหญ่ของผลิตภาพแรงานช่วงตน้ปีจะลงลด
และมีแนวโน้มเพิ่มสูงข้ึนช่วงปลายปี สอดคลอ้งกบัปัญหาเศรษฐกิจท่ีเกิดจากหลายปัจจยัทั้งการ
ส่งออก การบริโภคในประเทศ การลงทุน และการใชจ่้ายของรัฐบาลช่วงเปล่ียนผ่านรัฐบาล นัก
เศรษฐศาสตร์มหภาคมกัคาดว่าจะท าใหเ้ศรษฐกิจชะลอตวัในไตรมาสแรก และอาจจะค่อยๆ ฟ้ืนตวั
ดีข้ึนช่วงไตรมาส 2,3 และ 4 (ยงยทุธ แฉลม้วงษ,์ 2557, ออนไลน์) 

2.2 ปัจจัยทีม่ีอทิธิพลต่อผลติภาพแรงงานในกจิการวสิาหกจิขนาดกลางและขนาดย่อม  
(SMEs)  

จากผลการศึกษาพบว่า สัดส่วนของแรงงานท่ีจบการศึกษาระดบัปริญญาตรีในกิจการ
วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอ่มต่อแรงงานทั้งหมดในกิจการวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอ่ม 
และอตัราค่าจา้งเฉล่ียของแรงงานท่ีจบการศึกษาระดับปริญญาตรี เป็นปัจจยัท่ีส่งผลต่อผลิตภาพ
แรงงานในกิจการวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอ่ม โดยมีความสมัพนัธ์ไปในทิศทางเดียวกนัหรือมี
ค่าเป็นบวกซ่ึงเป็นไปตามสมมติฐาน โดยหากก าหนดใหปั้จจยัอ่ืน ๆ คงท่ีถา้สัดส่วนของแรงงานท่ีจบ
การศึกษาระดบัปริญญาตรีในกิจการวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอ่มต่อแรงงานทั้งหมดในกิจการ
วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอ่ม เพิ่มข้ึน 1 ส่วนจะท าใหผ้ลิตภาพแรงงานในกิจการวิสาหกิจขนาด
กลางและขนาดย่อมเปล่ียนแปลงเพิ่มข้ึน 0.194 ส่วนและถ้าอัตราค่าจ้างเฉล่ียของแรงงานท่ีจบ
การศึกษาระดบัปริญญาตรีเพิ่มข้ึน 1 บาทจะท าให้ผลิตภาพแรงงานในกิจการวิสาหกิจขนาดกลาง
และขนาดยอ่มเปล่ียนแปลงเพิ่มข้ึน 2.952 บาท ทั้งน้ีอาจเน่ืองมาจาก ระดบัการศึกษาจะเป็นส่ิงท่ีช่วย
เพิ่มขีดความรู้และความสามารถของแรงงานใหสู้งข้ึน การศึกษาช่วยให้คนฉลาดและมีจิตส านึกมาก
ข้ึน เพิ่มโอกาสในการท างานให้ดีข้ึน มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการท างานเพิ่มข้ึน นั่นคือ
การศึกษามีความสัมพนัธ์ในทิศทางเดียวกนักบัผลิตภาพแรงงาน ท าให้ผลิตภาพแรงงานเพิ่มสูงข้ึน
เช่นกนั โดยสอดคลอ้งกบัผลการศึกษาของ สิริวีรา อินทนา (2548) ท่ีพบว่า สัดส่วนแรงงานท่ีจบ
การศึกษาระดบัปริญญาตรีต่อแรงงานทั้งหมด เป็นปัจจยัท่ีมีอิทธิพลเชิงบวกต่อผลิตภาพแรงงาน 
สอดคลอ้งกบัผลการศึกษาของ สิริพร ชิดสวน (2552) ท่ีคน้พบว่า ร้อยละของผูท่ี้จบการศึกษาระดบั
ปริญญาตรีต่อจ านวนประชากรทั้ งหมด และผลิตภัณฑ์มวลรวมในประเทศท่ีแทจ้ริงเฉล่ียต่อหัว
ประชากร มีความสัมพนัธ์ในทิศทางเดียวกันกับผลิตภาพแรงงานในประเทศไทย นอกจากน้ียงั
สอดคล้องกับผลการศึกษาของ จิตมณี ศรีชรากุล (2542) ท่ีพบว่า สัดส่วนของแรงงานท่ีส าเร็จ
การศึกษาระดบัมหาวิทยาลยัหรือการศึกษาขั้นสูงต่อแรงงานทั้งหมดมีผลต่อผลิตภาพแรงงานในรูป
ตวัเงิน 
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 นอกจากน้ี ผลการศึกษาพบว่าอัตราค่าจ้างเฉล่ียของแรงงานท่ีจบการศึกษาระดับ
ปริญญาตรีเป็นปัจจยัท่ีส่งผลต่อผลิตภาพแรงงานในกิจการวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมใน
ทิศทางเดียวกนั สอดคลอ้งกบัผลการศึกษาของทิพวรรณ สิงห์ทอง (2558) ท่ีพบว่า อตัราค่าจา้งขั้น
ต ่ามีความสัมพนัธ์ไปในทิศทางเดียวกนักบัผลิตภาพแรงงานของจงัหวดัชลบุรีในสาขาการก่อสร้าง
และการขนส่ง จงัหวดัระยองในสาขาการผลิตและการก่อสร้าง จงัหวดัตราดในสาขาการผลิต ส่วน
อตัราค่าจา้งขั้นต ่าท่ีแทจ้ริงมีความสัมพนัธ์ไปในทิศทางเดียวกนักบัผลิตภาพแรงงานของจงัหวดั
ระยองในสาขาการผลิต การก่อสร้าง และผลิตภาพแรงงานในอุตสาหกรรมสาขาการผลิตของ
จังหวัดตราด  นอกจากนั้ นจากข้อมูลของธนาคารแห่งประเทศไทย (2562, สืบค้นจาก 
https://www.bot.or.th)  ระบุว่าหลงัการปรับข้ึนค่าแรง 300 บาททัว่ประเทศแลว้ ผลิตภาพแรงงาน
เพิ่มข้ึนร้อยละ 4.3 โดยแรงงานได้รับค่าจ้างต่อคนเพิ่มสูงข้ึนเฉล่ียถึงร้อยละ 17.2 ทั้ งน้ีมีสถาน
ประกอบการร้อยละ 39 ท่ีมีผลิตภาพแรงงานขยายตวัสูงกว่าค่าจา้งต่อคน นัน่แสดงให้เห็นว่า ค่าจา้ง
แรงงานมีอิทธิพลต่อผลิตภาพแรงงานในทิศทางเดียวกนั ทั้งน้ี อาจเน่ืองมาจาก เม่ือค่าจา้งแรงงาน
เพิ่มสูงข้ึน บุคคลจะน าค่าตอบแทนท่ีไดรั้บไปใชจ่้ายซ่ึงการใชจ่้ายเพื่อการบริโภคในระดบัมหภาคส่งผล
ใหเ้กิดการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจ 
 

3. ข้อเสนอแนะ 
 

3.1 ผู้ก าหนดนโยบายและส่งเสริมกจิการวสิาหกจิขนาดกลางและขนาดย่อม ควรให ้
ความส าคญัเร่งส่งเสริมทางนโยบายท่ีจะส่งผลให้ผลิตภาพแรงงานเพิ่มสูงข้ึน เน่ืองจากผลท่ีไดจ้าก
การศึกษาพบว่า ผลิตภาพแรงงานในกิจการวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม (SMEs) ตลอด 68 
ไตรมาสมีค่าเฉล่ียของการเปล่ียนแปลงเพิ่มข้ึนเพียงร้อยละ 0.72 เท่านั้น ซ่ึงไม่ต่างจากผลการศึกษา
ของ สิริพร ชิดสวน (2551) ท่ีพบวา่ผลิตภาพแรงงานในประเทศไทยมีอตัราการขยายตวัเฉล่ียร้อยละ 
2.26 ดงันั้นเพื่อให้ผลิตภาพแรงงานเพิ่มสูงข้ึน จึงควรส่งเสริมให้เกิดการลงทุนในโครงการต่างๆ 
เน่ืองจากเม่ือมีการลงทุน จะก่อใหเ้กิดการจา้งงาน ส่งผลใหผ้ลิตภณัฑม์วลรวมในประเทศสูงข้ึน ซ่ึง
จะส่งผลให้ผลิตภาพแรงงานเพิ่มมากข้ึนตามไปดว้ย นอกจากน้ีควรมีการก าหนดแนวทางวางแผน
ปรับปรุงและพฒันาก าลงัแรงงาน เพื่อจะได้เพิ่มผลิตภาพแรงงานและยกระดับฝีมือแรงงานใน
กิจการวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม อีกทั้ ง รัฐบาลควรมีบทบาทในการจูงใจให้สถาน
ประกอบการสนบัสนุนการฝึกอบรมเพื่อพฒันาผลิตภาพแรงงาน เน่ืองจาก การจะยกระดบัผลิตภาพ
แรงงานให้สูงข้ึนสามารถท าไดโ้ดยการส่งเสริมการศึกษาแก่แรงงานทั้งในระบบและนอกระบบ 
(สุมาลี สันติพลวฒิุ, 2550, น.13) 

https://www.bot.or.th/
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3.2 ควรพฒันาผลติภาพแรงงานและส่งเสริม สนบัสนุนทรัพยากรมนุษยใ์นดา้นต่างๆ 
ให้สอดคลอ้งกบัปัจจยัท่ีส่งผลประทบโดยตรงกบัผลิตภาพแรงงาน อนัจะเป็นการส่งผลต่อการเพิ่ม
ผลิตภาพเพื่อก่อใหเ้กิดประโยชน์สูงสุด ซ่ึงการส่งเสริมการศึกษานั้นจะมีผลโดยตรงต่อการเพิ่มผลิต
ภาพแรงงาน เพราะการศึกษาช่วยพฒันาความรู้ ความคิด วิสยัทศัน์ ( Hendrik, 2001 อา้งถึงใน สุมาลี 
สันติพลวุฒิ, 2550, น.12) นอกจากน้ีทกัษะความรู้และความสามารถของแรงงาน ยงัเป็นทางออก
ส าคัญของการยกระดับผลิตภาพของไทยให้ก้าวข้ามกับดักประเทศรายได้ปานกลางอีกด้วย 
(สถาบนัวิจยัเพื่อการพฒันาประเทศไทย, 2560, น.27) จึงควรส่งเสริมในประชากรในประเทศไดรั้บ
การศึกษาท่ีทัว่ถึง เพราะการศึกษาจะช่วยพฒันาความรู้ ความคิด และวิสยัทศัน์ใหแ้ก่บุคคลท่ีจะช่วย
ใหผ้ลิตภาพแรงงานสูงข้ึนในท่ีสุด ควรเนน้แรงงานในระดบัอุดมศึกษา เน่ืองจากประเทศไทยก าลงั
เขา้สู่สังคมใหม่ท่ีมีลกัษณะเป็นสังคมสารสนเทศ การศึกษาจึงควรมีการปรับปรุงทั้งดา้นทกัษะและ
สมรรถนะพื้นฐาน ควรเนน้พฒันาความคิดวิเคราะห์แบบสหสาขาวิชาเพื่อเปิดโอกาสให้ผูเ้รียนได้
ฝึกฝนในหลากหลายอาชีพมากยิง่ข้ึน อีกทั้งควรเนน้การถ่ายทอดความรู้อยา่งเป็นระบบ เนน้วิชาชีพ
และการวิจยั ตลาดจนพฒันาให้ทรัพยากรมนุษยข์องประเทศให้มีการศึกษาอย่างต่อเน่ืองและ
การศึกษาตลอดชีวิต 

3.3 จากผลการศึกษาพบว่า อตัราค่าจ้างเฉลีย่ของแรงงานที่จบการศึกษาระดับปริญญา 
ตรีส่งผลกระทบกับผลติภาพแรงงานในทิศทางเดียวกัน แสดงว่า อตัราค่าจา้งแรงงานส่งผลต่อผลิต
ภาพแรงงาน รัฐบาลจึงควรให้ความส าคญัถึงการก าหนดค่าจา้งแรงงาน เน่ืองจากค่าจา้งส่งผลต่อ
อ านาจซ้ือ การใชจ่้ายเพื่อการบริโภคและการลงทุน ส่งผลต่อผลิตภณัฑม์วลรวมในประเทศ ซ่ึงจะ
ส่งผลต่อผลิตภาพแรงงานตามไปดว้ย โดยควรระมดัระวงัการปรับระดบัค่าจา้งขั้นต ่าตามดชันีราคา
ผูบ้ริโภค เน่ืองจากความเส่ียงหน่ึงของการปรับเพิ่มข้ึนของค่าแรงคือ เม่ือตน้ทุนแรงงานเพิ่มข้ึน 
นายจา้งอาจยกภาระน้ีใหก้บัผูบ้ริโภคสินคา้และบริการ ซ่ึงเป็นการเพิ่มค่าครองชีพและอาจท าใหเ้กิด
การเรียกร้องขอข้ึนค่าจ้าง เกิดเป็นกระแสเงินเฟ้อ (ขวญักมล ถนัดค้าและแมกซ์ นอย, 2561, 
ออนไลน์) ในกรณีของไทยหากน าการปรับค่าจา้งขั้นต ่ามาใชจึ้งควรเป็นการปรับค่าจา้งขั้นต ่าตาม
ระบบอตัโนมติั ควรเพิ่มตวัช้ีวดัเขา้มาในสูตรให้สอดคลอ้งกบัลกัษณะเฉพาะของแต่ละจงัหวดั 
ไดแ้ก่ ผลิตภาพแรงงาน และตวัแปรอ่ืนๆ ท่ีแสดงถึงการเติบโตทางเศรษฐกิจของในระดบัจงัหวดั 
เพราะค่าครองชีพเป็นส่ิงท่ีปรับข้ึนอตัโนมติั ค่าจา้งแรงงานกค็วรเป็นส่ิงท่ีปรับปรุงสอดรับกนัไป 
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                     3.4 ข้อเสนอแนะส าหรับการศึกษาในคร้ังต่อไป 

3.4.1 ควรมีการศึกษาถงึผลิตภาพแรงงานในกจิการประเภทอ่ืนๆ ในสาขายอ่ย 
แต่ละสาขาการผลิต และในระดบัสถานประกอบการอ่ืนๆ 

3.4.2 เพือ่ให้การวิจัยมีความครอบคลมุมากยิง่ขึ้น จึงควรมีการศึกษาถึงปัจจยัอ่ืนๆ  
ท่ีส่งผลต่อผลิตภาพแรงงานดว้ย เช่น ปัจจยัดา้นเทคโนโลย ีปัจจยัดา้นสาธารณูปโภค เป็นตน้  
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ผลการทดสอบความน่ิงของขอ้มูล (Unit Root Test) 
 

ตวัแปร t-Statistic Prob.* 
Durbin-
Watson  

ผลิตภณัฑม์วลรวมภายในประเทศของวิสาหกิจขนาดกลางและ
ขนาดยอ่ม (GDPSMEs) - level 

-1.523935  0.8115 2.452804 

ผลิตภณัฑม์วลรวมภายในประเทศของวิสาหกิจขนาดกลางและ
ขนาดยอ่ม (GDPSMEs) - 1st Difference 

-7.114665  0.0000 2.034150 

จ านวนแรงงานในกิจการวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอ่ม 
(LP) - level 

-1.742687  0.7211 2.111455 

จ านวนแรงงานในกิจการวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอ่ม 
(LP) - 1st Difference 

-6.552027  0.0000 1.998981 

แรงงานท่ีจบการศึกษาระดบัปริญญาตรีในกิจการวิสาหกิจขนาด
กลางและขนาดยอ่ม (X1) - level 

-4.085039  0.0105 1.969738 

แรงงานท่ีจบการศึกษาระดบัอาชีวศึกษาในกิจการวิสาหกิจขนาด
กลางและขนาดยอ่ม (X2) - level 

-5.289230  0.0002 2.068160 

จ านวนบุคลากรทางการแพทย ์(X3) - level -2.349206  0.4023 1.926638 
จ านวนบุคลากรทางการแพทย ์(X3) - 1st Difference -6.020836  0.0000 1.993281 
อตัราค่าจา้งเฉล่ียของแรงงานทัว่ไป (X4) - level 
 

-2.222531  0.4695 2.171577 

อตัราค่าจา้งเฉล่ียของแรงงานทัว่ไป (X4) - 1st Difference -7.016818  0.0000 1.986598 
อตัราค่าจา้งเฉล่ียของแรงงานท่ีจบการศึกษาระดบัปริญญาตรี 
(X5) - level 

-2.151319  0.5082 2.260228 

อตัราค่าจา้งเฉล่ียของแรงงานท่ีจบการศึกษาระดบัปริญญาตรี 
(X5) - 1st Difference 

-6.628997  0.0000 1.993153 

สดัส่วนของแรงงานท่ีจบการศึกษาระดบัปริญญาตรีในกิจการ
วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอ่มต่อแรงงานทั้งหมดในกิจการ
วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอ่ม (X1) - level 

-1.982560 0.5999 2.088629 

สดัส่วนของแรงงานท่ีจบการศึกษาระดบัปริญญาตรีในกิจการ
วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอ่มต่อแรงงานทั้งหมดในกิจการ
วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอ่ม (X1) -1st Difference 

-5.987417  0.0000 2.017809 

สดัส่วนของแรงงานท่ีจบการศึกษาระดบัอาชีวศึกษาในกิจการ -2.054149  0.5613 2.061609 



64 
 

ตวัแปร t-Statistic Prob.* 
Durbin-
Watson  

วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอ่มต่อแรงงานทั้งหมดในกิจการ
วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอ่ม (X2) - level 
สดัส่วนของแรงงานท่ีจบการศึกษาระดบัอาชีวศึกษาในกิจการ
วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอ่มต่อแรงงานทั้งหมดในกิจการ
วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอ่ม (X2) - 1st Difference 

-5.870850  0.0000 2.010358 

สดัส่วนของบุคลากรทางการแพทยต่์อแรงงานในกิจการวิสาหกิจ
ขนาดกลางและขนาดยอ่ม (X3) - level 

-1.636928  0.7676 1.923560 

สดัส่วนของบุคลากรทางการแพทยต่์อแรงงานในกิจการวิสาหกิจ
ขนาดกลางและขนาดยอ่ม (X3) - 1st Difference 

-4.924342 0.0008 1.991153 

ผลิตภาพแรงงานในกิจการวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอ่ม 
(LP) - level 

-1.811385  0.6882 2.144843 

ผลิตภาพแรงงานในกิจการวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอ่ม 
(LP) - 1st Difference 

-9.158287  0.0000 1.988935 

 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ข 
ผลการวเิคราะห์ทางสถิติ 
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Regression (Stepwise Method) 

 

 

Model
Variables 

Entered

Variables 

Removed
Method

1 X1 .

Stepwise (Criteria: Probability-of-F-

to-enter <= .050, Probability-of-F-to-

remove >= .100).

2 X5 .

Stepwise (Criteria: Probability-of-F-

to-enter <= .050, Probability-of-F-to-

remove >= .100).

Variables Entered/Removeda

a. Dependent Variable: LP  

 

 

 

 

Model R R Square Adjusted R Square

Std. Error 

of the 

Estimate

1 .929a 0.863 0.86 0.0109267

2 .962b 0.926 0.924 0.0080768

Model Summary

a. Predictors: (Constant), X1

b. Predictors: (Constant), X1, X5  
 
 
 
 

Model
Sum of 

Squares
df

Mean 

Square
F Sig.

1 Regression 0.049 1 0.049 414.093 .000b

Residual 0.008 66 0

Total 0.057 67

2 Regression 0.053 2 0.027 406.831 .000c

Residual 0.004 65 0

Total 0.057 67

a. Dependent Variable: LP

b. Predictors: (Constant), X1

c. Predictors: (Constant), X1, X5

ANOVAa
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Model
Unstandardized 

Coefficients

Standardized 

Coefficients
t Sig.

B Std. Error Beta

1 (Constant) 0.018 0.0050 3.5580 0.0010

X1 0.181 0.0090 0.9290 20.3490 0.0000

2 (Constant) -0.045 0.0090 -4.9400 0.0000

X1 0.194 0.0070 0.9930 28.5220 0.0000

X5 2.95E-06 0.0000 0.2600 7.4690 0.0000

Model Beta In t Sig.
Partial 

Correlation

Collinearity 

Statistics

Tolerance

1 X2 -.564b -6.4920 0.0000 -0.6270 0.1700

X3 -.551b -3.3390 0.0010 -0.3830 0.0660

X4 .266b 7.3610 0.0000 0.6740 0.8800

X5 .260b 7.4690 0.0000 0.6800 0.9380

2 X2 -.005c -0.0230 0.9820 -0.0030 0.0260

X3 .281c 1.5350 0.1300 0.1880 0.0330

X4 .087c 0.5040 0.6160 0.0630 0.0380

a. Dependent Variable: LP

b. Predictors in the Model: (Constant), X1

c. Predictors in the Model: (Constant), X1, X5

Coefficientsa

a. Dependent Variable: LP

Excluded Variablesa
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ภาคผนวก ค 
ขอ้มูลสถิติท่ีใชใ้นการศึกษา พ.ศ. 2544 – 2560 
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Year LP X1 X2 X3 X4 X5 
Q1/2544 136,090.40 0.69187 0.27727 0.02774 6,501.65 15,939.31 
Q2/2544 136,153.06 0.68278 0.29407 0.02976 6,626.39 16,101.78 
Q3/2544 139,068.03 0.76645 0.30660 0.03035 6,763.97 16,152.83 
Q4/2544 155,898.01 0.77987 0.32997 0.03381 6,760.99 16,380.67 
Q1/2545 108,623.82 0.57182 0.21951 0.02600 6,418.46 15,768.53 
Q2/2545 113,250.09 0.58935 0.22891 0.02805 6,632.15 16,070.57 
Q3/2545 110,599.68 0.58538 0.23319 0.02745 6,704.23 16,102.01 
Q4/2545 110,742.59 0.56767 0.21378 0.02714 6,689.32 16,097.01 
Q1/2546 166,479.89 0.82159 0.31425 0.03974 6,591.59 16,639.56 
Q2/2546 166,942.33 0.84584 0.33058 0.04220 6,711.36 16,640.86 
Q3/2546 180,564.41 0.91214 0.33781 0.04467 6,911.58 16,246.39 
Q4/2546 186,555.60 0.92414 0.33390 0.04331 6,819.56 16,416.74 
Q1/2547 173,885.76 0.86654 0.31058 0.04028 6,754.34 16,897.64 
Q2/2547 173,815.05 0.85746 0.31832 0.04050 6,817.89 16,691.49 
Q3/2547 157,369.86 0.78013 0.29203 0.03586 7,014.67 16,653.90 
Q4/2547 173,759.50 0.87413 0.28439 0.03670 7,073.70 17,424.64 
Q1/2548 120,272.24 0.59118 0.19961 0.02596 7,175.58 17,916.38 
Q2/2548 104,375.02 0.54461 0.19414 0.02299 7,349.60 18,075.02 
Q3/2548 111,131.28 0.55003 0.19161 0.02353 7,538.24 17,838.70 
Q4/2548 120,609.84 0.55788 0.19472 0.02409 7,494.34 17,954.17 
Q1/2549 80,118.19 0.38121 0.11958 0.01549 7,622.86 17,902.25 
Q2/2549 84,191.17 0.40845 0.13211 0.01664 7,871.39 18,059.06 
Q3/2549 89,884.51 0.43155 0.13752 0.01722 7,929.82 17,679.85 
Q4/2549 96,011.51 0.44229 0.14700 0.01822 7,978.48 18,383.32 
Q1/2550 92,352.49 0.40527 0.12998 0.01741 7,708.55 16,441.04 
Q2/2550 88,731.41 0.41469 0.13158 0.01716 7,984.60 16,837.43 
Q3/2550 89,794.85 0.41113 0.13483 0.01672 8,279.68 16,945.05 
Q4/2550 92,750.19 0.41388 0.13105 0.01682 8,367.77 17,299.43 
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Year LP X1 X2 X3 X4 X5 
Q1/2551 96,016.54 0.41773 0.12608 0.01661 9,104.64 18,130.88 
Q2/2551 91,475.54 0.41310 0.13244 0.01620 8,677.77 17,955.58 
Q3/2551 92,045.01 0.42028 0.12722 0.01589 9,020.29 17,444.63 
Q4/2551 85,622.95 0.42284 0.12547 0.01597 8,848.11 17,803.77 
Q1/2552 86,453.35 0.42040 0.12954 0.01461 8,483.60 17,423.33 
Q2/2552 83,427.36 0.41469 0.12874 0.01422 8,527.13 17,470.06 
Q3/2552 86,257.32 0.42649 0.13164 0.01410 8,938.06 17,502.70 
Q4/2552 89,523.23 0.43489 0.13547 0.01416 8,828.07 16,933.21 
Q1/2553 90,824.88 0.36069 0.12617 0.01566 8,743.34 17,179.07 
Q2/2553 85,794.52 0.35747 0.12448 0.01557 9,048.86 17,950.60 
Q3/2553 86,992.26 0.41373 0.12169 0.01528 9,607.45 18,236.72 
Q4/2553 87,467.72 0.41827 0.11814 0.01534 9,649.13 18,210.34 
Q1/2554 91,451.89 0.42259 0.12114 0.01631 9,400.63 18,208.30 
Q2/2554 87,475.86 0.41087 0.11860 0.01621 9,573.50 18,065.11 
Q3/2554 89,090.88 0.41515 0.11560 0.01575 10,308.81 18,901.71 
Q4/2554 78,957.83 0.43224 0.12123 0.01588 10,425.84 18,743.53 
Q1/2555 87,883.30 0.41864 0.10714 0.01494 10,634.51 20,600.71 
Q2/2555 86,551.25 0.40949 0.10925 0.01476 11,248.49 21,000.13 
Q3/2555 96,181.23 0.43299 0.11821 0.01584 11,184.18 20,397.88 
Q4/2555 98,627.82 0.44645 0.11294 0.01584 11,336.91 20,538.17 
Q1/2556 98,750.60 0.43809 0.11281 0.01607 11,783.97 21,067.63 
Q2/2556 93,608.89 0.42911 0.10934 0.01592 11,880.30 20,929.31 
Q3/2556 96,479.28 0.42629 0.10784 0.01593 12,255.22 21,396.25 
Q4/2556 96,711.89 0.41369 0.11294 0.01594 12,163.15 21,729.41 
Q1/2557 107,115.13 0.53853 0.12482 0.01960 12,772.48 22,013.69 
Q2/2557 103,829.65 0.53923 0.12653 0.01961 13,237.76 22,535.33 
Q3/2557 105,855.01 0.53161 0.12353 0.01942 13,386.23 22,820.70 
Q4/2557 109,650.66 0.54766 0.12634 0.01953 13,581.10 22,694.32 
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Year LP X1 X2 X3 X4 X5 
Q1/2558 131,897.62 0.55923 0.12702 0.01950 13,247.89 22,789.22 
Q2/2558 127,713.92 0.54698 0.12822 0.01944 13,324.95 23,025.86 
Q3/2558 127,448.90 0.54707 0.13054 0.01926 13,599.05 22,755.25 
Q4/2558 133,109.60 0.56133 0.12076 0.01927 13,774.29 22,796.80 
Q1/2559 141,104.23 0.57091 0.12631 0.01992 13,496.40 23,461.62 
Q2/2559 137,386.45 0.56826 0.13097 0.02000 13,652.19 23,104.22 
Q3/2559 141,306.97 0.55665 0.13273 0.01973 13,803.15 23,233.39 
Q4/2559 151,741.63 0.57587 0.12994 0.02013 13,963.14 23,424.30 
Q1/2560 134,905.34 0.51426 0.11538 0.01884 13,415.67 22,942.41 
Q2/2560 124,805.92 0.49569 0.10715 0.01805 13,619.97 22,852.56 
Q3/2560 128,280.41 0.47996 0.11185 0.01791 13,877.70 23,096.29 
Q4/2560 145,965.44 0.51658 0.11529 0.01913 13,971.36 23,471.44 
หมายเหตุ :  
 LP = ผลิตภาพแรงงานในกิจการวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอ่ม 
 X1 = สัดส่วนของแรงงานท่ีจบการศึกษาระดับปริญญาตรีในกิจการวิสาหกิจขนาด
กลางและขนาดยอ่มต่อแรงงานทั้งหมดในกิจการวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอ่ม 
 X2 = สัดส่วนของแรงงานท่ีจบการศึกษาระดับอาชีวศึกษาในกิจการวิสาหกิจขนาด
กลางและขนาดยอ่มต่อแรงงานทั้งหมดในกิจการวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอ่ม 
 X3 = สัดส่วนของบุคลากรทางการแพทยต่์อแรงงานในกิจการวิสาหกิจขนาดกลางและ
ขนาดยอ่ม 
 X4 = อตัราค่าจา้งเฉล่ียของแรงงานทัว่ไป 
 X5 = อตัราค่าจา้งเฉล่ียของแรงงานท่ีจบการศึกษาระดบัปริญญาตรี 
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ผลการวิเคราะห์ผลิตภาพแรงงานในกิจการวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอ่ม (SMEs) 

ไตรมาส ผลิตภาพแรงงาน (บาท/คน/ไตรมาส) อตัราการเปล่ียนแปลง(ร้อยละ) 
ไตรมาสท่ี 1 – 2544 136,090.40 - 
ไตรมาสท่ี 2 – 2544 136,153.06 0.05 
ไตรมาสท่ี 3 – 2544 139,068.03 2.14 
ไตรมาสท่ี 4 - 2545 155,898.01 12.10 
ไตรมาสท่ี 1 - 2545 108,623.82 (30.32) 
ไตรมาสท่ี 2 – 2545 113,250.09 4.26 
ไตรมาสท่ี 3 – 2545 110,599.68 (2.34) 
ไตรมาสท่ี 4 - 2546 110,742.59 0.13 
ไตรมาสท่ี 1 - 2546 166,479.89 50.33 
ไตรมาสท่ี 2 - 2546 166,942.33 0.28 
ไตรมาสท่ี 3 - 2546 180,564.41 8.16 
ไตรมาสท่ี 4 - 2546 186,555.60 3.32 
ไตรมาสท่ี 1 - 2547 173,885.76 (6.79) 
ไตรมาสท่ี 2 - 2547 173,815.05 (0.04) 
ไตรมาสท่ี 3 - 2547 157,369.86 (9.46) 
ไตรมาสท่ี 4 - 2547 173,759.50 10.41 
ไตรมาสท่ี 1 - 2548 120,272.24 (30.78) 
ไตรมาสท่ี 2 - 2548 104,375.02 (13.22) 
ไตรมาสท่ี 3 - 2548 111,131.28 6.47 
ไตรมาสท่ี 4 - 2548 120,609.84 8.53 
ไตรมาสท่ี 1 - 2549 80,118.19 (33.57) 
ไตรมาสท่ี 2 - 2549 84,191.17 5.08 
ไตรมาสท่ี 3 - 2549 89,884.51 6.76 
ไตรมาสท่ี 4 - 2549 96,011.51 6.82 
ไตรมาสท่ี 1 - 2550 92,352.49 (3.81) 
ไตรมาสท่ี 2 - 2550 88,731.41 (3.92) 
ไตรมาสท่ี 3 - 2550 89,794.85 1.20 
ไตรมาสท่ี 4 - 2550 92,750.19 3.29 
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ไตรมาส ผลิตภาพแรงงาน (บาท/คน/ไตรมาส) อตัราการเปล่ียนแปลง(ร้อยละ) 
ไตรมาสท่ี 1 - 2551 96,016.54 3.52 
ไตรมาสท่ี 2 - 2551 91,475.54 (4.73) 
ไตรมาสท่ี 3 - 2551 92,045.01 0.62 
ไตรมาสท่ี 4 - 2551 85,622.95 (6.98) 
ไตรมาสท่ี 1 - 2552 86,453.35 0.97 
ไตรมาสท่ี 2 - 2552 83,427.36 (3.50) 
ไตรมาสท่ี 3 - 2552 86,257.32 3.39 
ไตรมาสท่ี 4 - 2552 89,523.23 3.79 
ไตรมาสท่ี 1 - 2553 90,824.88 1.45 
ไตรมาสท่ี 2 - 2553 85,794.52 (5.54) 
ไตรมาสท่ี 3 - 2553 86,992.26 1.40 
ไตรมาสท่ี 4 - 2553 87,467.72 0.55 
ไตรมาสท่ี 1 - 2554 91,451.89 4.56 
ไตรมาสท่ี 2 - 2554 87,475.86 (4.35) 
ไตรมาสท่ี 3 - 2554 89,090.88 1.85 
ไตรมาสท่ี 4 - 2554 78,957.83 (11.37) 
ไตรมาสท่ี 1 - 2555 87,883.30 11.30 
ไตรมาสท่ี 2 - 2555 86,551.25 (1.52) 
ไตรมาสท่ี 3 - 2555 96,181.23 11.13 
ไตรมาสท่ี 4 - 2555 98,627.82 2.54 
ไตรมาสท่ี 1 - 2556 98,750.60 0.12 
ไตรมาสท่ี 2 - 2556 93,608.89 (5.21) 
ไตรมาสท่ี 3 - 2556 96,479.28 3.07 
ไตรมาสท่ี 4 - 2556 96,711.89 0.24 
ไตรมาสท่ี 1 - 2557 107,115.13 10.76 
ไตรมาสท่ี 2 - 2557 103,829.65 (3.07) 
ไตรมาสท่ี 3 - 2557 105,855.01 1.95 
ไตรมาสท่ี 4 - 2557 109,650.66 3.59 
ไตรมาสท่ี 1 - 2558 131,897.62 20.29 
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ไตรมาส ผลิตภาพแรงงาน (บาท/คน/ไตรมาส) อตัราการเปล่ียนแปลง(ร้อยละ) 
ไตรมาสท่ี 2 - 2558 127,713.92 (3.17) 
ไตรมาสท่ี 3 - 2558 127,448.90 (0.21) 
ไตรมาสท่ี 4 - 2558 133,109.60 4.44 
ไตรมาสท่ี 1 - 2559 141,104.23 6.01 
ไตรมาสท่ี 2 - 2559 137,386.45 (2.63) 
ไตรมาสท่ี 3 – 2559 141,306.97 2.85 
ไตรมาสท่ี 4 - 2559 151,741.63 7.38 
ไตรมาสท่ี 1 – 2560 134,905.34 (11.10) 
ไตรมาสท่ี 2 – 2560 124,805.92 (7.49) 
ไตรมาสท่ี 3 – 2560 128,280.41 2.78 
ไตรมาสท่ี 4 - 2560 145,965.44 13.79 

ค่าเฉล่ีย 114,350.13 0.72 
ท่ีมา: จากการค านวณ 
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