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บทคดัย่อ 
 
 การศึกษาคร้ังน้ีมีวตัถุประสงคเ์พ่ือศึกษา 1) ปัจจยัส่วนบุคคลของเจา้หนา้ท่ีโรงพยาบาลปากช่องนานา 
2) ความคิดเห็นของเจา้หนา้ท่ีโรงพยาบาลปากช่องนานาในการจดัตั้งสหกรณ์ออมทรัพยโ์รงพยาบาลปากช่องนานา 
จ ากดั  และ 3) แนวทางการจดัตั้งสหกรณ์ออมทรัพยโ์รงพยาบาลปากช่องนานา จ ากดั 
 ประชากรในการศึกษา คือเจ้าหน้าท่ีของโรงพยาบาลปากช่องนานา ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2562 
จ านวน 300 คน ก าหนดกลุ่มตวัอย่างจ านวน 172 คน โดยใช้สูตรของทาโร่ ยามาเน่ ท่ีระดบัความคลาดเคล่ือน 
0.05 และใชก้ารสุ่มตวัอยา่งอยา่งง่าย เก็บรวบรวมขอ้มูลดว้ยแบบสอบถาม วิเคราะห์ขอ้มูลโดยใชก้ารวิเคราะห์ 
เชิงปริมาณ สถิติเชิงพรรณนา หาค่าทางสถิติพ้ืนฐาน ได้แก่ ค่าร้อยละ ค่าความถ่ี ค่าเฉล่ีย และค่าเบ่ียงเบน
มาตรฐาน 
 ผลการศึกษาพบว่า 1) เจ้าหน้าท่ีส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง มีสัญชาติไทย อายุระหว่าง  20-29 ปี 
การศึกษาระดบัปริญญาตรี ร้อยละ 54.65 ต าแหน่งลูกจา้งชัว่คราว ร้อยละ 39.53 อายงุาน 10 ปีข้ึนไป ร้อยละ 39.53 
รายได้ต่อเดือนระหว่าง 10,001 - 20,000 บาท ร้อยละ 42.44 ค่าใช้จ่ายต่อเดือนระหว่าง 10,001-20,000 บาท  
ร้อยละ 38.95   2) การจดัตั้งสหกรณ์ออมทรัพยโ์รงพยาบาลปากช่องนานา จ ากดั เจา้หนา้ท่ีเห็นดว้ยในระดบัมาก  
โดยเห็นวา่สหกรณ์ออมทรัพยช่์วยในดา้นการออม ท าใหมี้เงินออมและเป็นการสร้างวินยัในการออมเงินเพ่ิมมากข้ึน 
ดา้นแหล่งเงินทุนช่วยให้ไม่ตอ้งกูย้ืมเงินนอกระบบ ดา้นผลตอบแทนและสวสัดิการ สมาชิกท่ีมีหุ้นกบัสหกรณ์ 
จะไดรั้บผลตอบแทนในรูปเงินปันผล ดา้นความเขา้ใจเก่ียวกบัสหกรณ์ออมทรัพย ์ควรมีการจดัอบรมให้ความรู้ 
แก่เจา้หนา้ท่ี และ 3) แนวทางในการจดัตั้งสหกรณ์ออมทรัพย ์เจา้หนา้ท่ีเห็นวา่ สมาชิกสหกรณ์เป็นผูท่ี้ท างานใน
โรงพยาบาลปากช่องนานา ถือหุ้นแรกเขา้ จ านวน 10 หุ้น อตัราค่าหุ้นต่อเดือน ร้อยละ 2 สหกรณ์ควรมีเงินกูส้ามญั  
เงินฝากออมทรัพย ์มีการจดัสวสัดิการให้สมาชิก (1) ดา้นสุขภาพอนามยัมีค่ารักษาพยาบาลแก่สมาชิก (2) ดา้นความ
ปลอดภยัมีการท าประกนัชีวติใหส้มาชิก  (3) ดา้นเศรษฐกิจมีเงินสงเคราะห์สมาชิกเม่ือเสียชีวติหรือประสบอุบติัเหตุ 
(4) ดา้นการศึกษามีการมอบทุนการศึกษาแก่บุตรของสมาชิก (5) ดา้นสงัคมและนนัทนาการสหกรณ์ควรมีทศันศึกษา
นอกสถานท่ี การจดัตั้งสหกรณ์ออมทรัพยน์อกจากทุนภายในแลว้สหกรณ์ควรหาเพ่ิมจากภายนอก เช่น เงินสมทบ
จากโรงพยาบาลฯและควรมีการจดัจา้ง/สรรหาเจา้หนา้ท่ีฝ่ายจดัการสหกรณ์ ท่ีเป็นลูกจา้งประจ า/ขา้ราชการ/หรือท่ี
เกษียณอายไุปแลว้ และมีประสบการณ์ท างานดา้นการเงิน 
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Abstract 

 

 This study aimed to study 1) personal factors of Pak Chong Nana Hospital staffs, 

2) opinions of Pak Chong Nana hospital staffs on the establishment of Pak Chong Nana 

Hospital Saving Cooperative Limited and 3) guidelines for the establishment of Pakchong 

Nana Hospital Cooperative Limited. 

 The population of this study as of December 31, 2019, was 300 staff members of 

Pak Chong Nana Hospital. The sample size of 172 people was determined by using Taro 

Yamane formula at a tolerance level of 0.05 and by using simple sampling. Data was 

collected by using questionnaires and analyzed by using quantitative analysis. Descriptive 

statistics equipped by statistical values such as percentage, frequency, mean, and standard 

deviation, were used. 

 The results of the study found that 1) most of the officers were female, Thai 

nationality, with the age of 20-29 years old, 54.65% held bachelor's degree, 39.53% were 

temporary workers, and 39.53% had 10 years of working experience or more. 42.44% of the 

officers earned the monthly income between 10,001-20,000 baht and 38.95% monthly 

expenses during 10,001-20,000 baht. 2) Regarding the establishment of a savings cooperative 

of Pak Chong Nana Hospital Limited, the officers agreed on a high level. They believed that 

savings cooperatives would help with their personal saving resulting in more savings and 

creating more money-saving discipline. In terms of funding, the cooperative would assist 

them not to have to take loan from informal loan resources. For compensation and benefits, 

members who owned shares with the cooperative would receive returns in the form of dividends. 

Compensation and benefits Members who have shares with the cooperative will receive a 

return in the form of dividends. In regards to understanding of savings cooperatives, training 

should be provided to staffs. 3) Regarding the guidelines for the establishment of savings 

cooperatives, the officers saw that Cooperative members are people working in Pakchong 

Nana Hospital. The staffs held the first 10 shares at a rate of 2% per month. The cooperative 

should have a common loan and savings welfare for members. (1) In regards to healthcare, the 

cooperative should have medical expenses provided for members. (2) Regarding life safety, 

the cooperative should provide life insurance for members. (3) For economic aspect,  

the cooperative should provide allowances for members when they pass away or experience 

an accident. (4) Regarding education, the cooperative should give scholarships to the children 

of members. (5) For social and recreation, cooperatives should have field trips. In establishing 

a savings cooperative, in addition to internal capital, the cooperative should seek additional 

extra funding such as contributions from the hospital. The cooperative should also hire/ recruit  

cooperative management personnel who are already permanent employees /civil servants / or retired 

and have experience working in finance. 

 

 

Keywords:   The establishment of savings cooperatives, Pak Chong Nana Hospital Nakhon 

Ratchasima province 
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บทที ่ 1 

บทน ำ 
 

1. ควำมเป็นมำและควำมส ำคญัของปัญหำ 
 
 สหกรณ์ออมทรัพยเ์ป็นสหกรณ์ประเภทหน่ึงท่ีมีสมาชิกประกอบไปด้วยบุคคลท่ีมี
รายไดป้ระจ าท างานอยูใ่นหน่วยงานเดียวกนั รวมตวักนัจดัตั้งข้ึนโดยมีวตัถุประสงคเ์พื่อส่งเสริมการ
ออมทรัพยแ์ละการให้กูย้ืมเงินเพื่อการอนัจ าเป็น เป็นองคก์ารท่ีท าให้สมาชิกมีความมัน่คงทางการเงิน
อนัจะส่งผลให้หน่วยงานหรือองค์การท่ีมีการจดัตั้ งสหกรณ์ออมทรัพย์มีประสิทธิภาพในการ
ด าเนินงานท่ีเพิ่มข้ึน สหกรณ์ออมทรัพยเ์ป็นองคก์ารท่ีมีลกัษณะพิเศษ กล่าวคือ การเป็นบุคคลตาม
กฎหมายสหกรณ์และการเป็นสถาบนัการเงิน ทั้งโดยพฤตินยัและนิตินยั การท่ีสหกรณ์ออมทรัพย์ 
เป็นทั้งนิติบุคคลสหกรณ์และการเป็นสถาบนัการเงินในเวลาเดียวกนั จึงตอ้งใช้ทั้งหลกัการสหกรณ์
และหลกัการของธุรกิจการเงินท่ีดีมาบริหารจดัการควบคู่กนัไปดว้ย (สุจริตต ์แกว้ชิงดวง,2546 น. 107) 
 ธุรกิจหลักของสหกรณ์ออมทรัพยเ์ป็นธุรกิจด้านการเงิน ซ่ึงประกอบไปด้วย การ
ส่งเสริมใหส้มาชิกออมทรัพยใ์นรูปของการใหถื้อหุน้ การฝากเงินตามความสมคัรใจ การให้เงินกูแ้ก่
สมาชิกตามความจ าเป็นและมีประโยชน์ สหกรณ์ออมทรัพยน์อกจากใชแ้หล่งเงินทุนภายในในการ
ด าเนินงานแลว้ ยงัมีการกูย้ืมเงินจากแหล่งทุนภายนอกเพื่อน ามาเป็นทุนของสหกรณ์ เพื่อการฝาก
และการลงทุนเงินของสหกรณ์ รวมทั้งการจดัสวสัดิการต่างๆ ใหก้บัสมาชิก 
 สหกรณ์ออมทรัพยใ์นประเทศต่างๆ ทัว่โลก มีตน้แบบมาจากสหกรณ์การให้กูย้ืมหรือ
สหกรณ์เครดิตของประเทศเยรมนี สหกรณ์ประเภทน้ีถือวา่เป็นสหกรณ์การเงินมีช่ือเรียกโดยทัว่ไป
ในภาษาองักฤษสองช่ือ กล่าวคือ ประเทศท่ีไดรั้บอิทธิพลจากยุโรปจะเรียก “Credit and Saving Co-
operative” ประเทศท่ีได้รับอิทธิพลจากอเมริกาและแคนาดาจะเรียก “Credit Union” ส าหรับ
ประเทศไทยมีการใชช่ื้อทั้งสองรูปแบบ สหกรณ์ออมทรัพยไ์ทยแห่งแรกเร่ิมจากผูมี้รายไดป้ระจ าใน
กลุ่มขา้ราชการของกรมสหรณ์ และค่อยๆ แพร่หลายไปยงัพนกังานรัฐวิสาหกิจ สถานประกอบการ
เอกชน และชุมชน (สุจริตต ์แกว้ชิงดวง, 2546 น. 104) 
 ปัจจุบนักรมตรวจบญัชีสหกรณ์ (2561, น.13-14) แบ่งประเภทของสหกรณ์ออมทรัพย์
ในประเทศไทยออกเป็น 8 ประเภทยอ่ย โดยในปี พ.ศ. 2561 มีจ  านวนสหกรณ์และจ านวนสมาชิก
ของสหกรณ์ออมทรัพย ์รายละเอียดดงัตารางท่ี 1.1  
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ตารางท่ี 1.1 จ  านวนสหกรณ์และจ านวนสมาชิกของสหกรณ์ออมทรัพยใ์นประเทศไทย ปี พ.ศ. 2561 
 

ประเภทย่อยสหกรณ์ออมทรัพย์ สหกรณ์ สมำชิก 

แห่ง          ร้อยละ คน ร้อยละ 
1. เอกชนและอ่ืนๆ 561 40.24 581,267 17.75 
2. ทหาร 178 12.77 259,359 7.92 
3. ราชการอ่ืน 168 12.05 611,161 18.67 
4. โรงพยาบาล / สาธารณสุข 157 11.26 319,929 9.77 
5. ต ารวจ 126 9.04 233,238 7.12 
6. ครู 111 7.96 836,514 25.55 
7. รัฐวสิาหกิจ 52 3.73 283,611 8.66 
8. มหาวทิยาลยั 41 2.94 149,011 4.55 

รวม 1,394 100.00 3,274,090 100.00 

 
ท่ีมา :  กรมตรวจบญัชีสหกรณ์, (2561, น.13-14) 
 
 จากตารางท่ี 1.1 จ านวนสหกรณ์และจ านวนสมาชิกของสหกรณ์ออมทรัพยใ์นประเทศ
ไทย ปี พ.ศ. 2561 เห็นได้ว่า ในปี พ.ศ. 2561 ประเภทย่อยสหกรณ์ออมทรัพยเ์อกชนและอ่ืนๆ มี
จ านวนสหกรณ์มากท่ีสุด 561 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 40.24 ของจ านวนสหกรณ์ทั้ งส้ินในขณะท่ี
สหกรณ์ออมทรัพย์มหาวิทยาลัย มีจ านวนสหกรณ์น้อยท่ีสุด 41 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 2.94 และ
ประเภทยอ่ยโรงพยาบาล/สาธารณสุข มีจ านวน 157 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 11.26  
 จะเห็นไดว้่า ประเภทย่อยสหกรณ์ออมทรัพยเ์อกชนและอ่ืนๆ ซ่ึงนับรวมถึงสหกรณ์
ออมทรัพยใ์นสถานประกอบการนั้น มีจ  านวนสหกรณ์มากท่ีสุดถึงร้อยละ 40.24  ของสหกรณ์ออม
ทรัพย์ทั้ งหมด เน่ืองด้วยสาเหตุมาจากวัตถุประสงค์หลักของสหกรณ์ออมทรัพย์ในสถาน
ประกอบการท่ีส าคญั  3 ประการ คือ 1) เพื่อส่งเสริมให้ผูใ้ช้แรงงานรู้จกัประหยดั สามารถออมเงิน
รายไดไ้วใ้นทางท่ีมัน่คง ปลอดภยั และไดรั้บผลตอบแทนท่ีดี เม่ือเวลาออกจากงานในอนาคตจะได้
มีเงินทุนส าหรับการเล้ียงชีพหรือลงทุนประกอบอาชีพต่อไป 2) เพื่อเป็นการช่วยเหลือในระหว่าง
ผูใ้ช้แรงงานท่ีเป็นสมาชิกด้วยกัน ในการบรรเทาปัญหาความเดือดร้อนทางการเงินซ่ึงจะท าให้
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สามารถท างานอยูร่่วมกนัไดอ้ยา่งราบร่ืนตลอดไป 3) เพื่อเป็นการส่งเสริมความสัมพนัธ์ท่ีดีระหวา่ง
นายจา้งและลูกจา้ง 
 นอกจากน้ี นายจา้งหรือฝ่ายบริหารยงัไดรั้บประโยชน์จากสหกรณ์ออมทรัพยใ์นสถาน
ประกอบการ คือ 1) เป็นการช่วยเหลือลูกจา้งให้พน้จากการกูห้น้ียืมสินนอกระบบ และนบัเป็นการ
ช่วยเหลือท่ีดีท่ีสุดนั่นคือการช่วยลูกจ้างให้ช่วยตนเองได้ 2) ลูกจา้งมีก าลังใจในการปฏิบัติงาน 
เน่ืองจากไม่ตอ้งกงัวลกบัภาระหน้ีสิน ซ่ึงจะส่งผลให้เกิดผลงานท่ีดีและมีประสิทธิภาพ 3) เป็นการ
ประหยดัค่าใช้จ่ายในการจดัหาสวสัดิการให้แก่ลูกจา้ง ทั้ งน้ีเพราะสหกรณ์ออมทรัพย์ในสถาน
ประกอบการนั้ น มีแหล่งสวสัดิการแบบเก้ือกูลกันอยู่แล้ว ทั้ งยงัจะสามารถจดักิจกรรมเสริม
สวสัดิการไดต่้อไปอีก เช่น การใหทุ้นการศึกษาแก่บุตรของสมาชิก การฌาปนกิจสงเคราะห์ เป็นตน้   
และ 4) การมีสหกรณ์ออมทรัพยจ์ะช่วยสร้างความคุน้เคย ความเขา้ใจในระหวา่งลูกจา้งดว้ยกนั รู้จกั
การให้และการรับ เขา้ใจถึงคุณค่าของผูร่้วมงาน เสริมสร้างความคิดประชาธิปไตยในการท างานซ่ึง
จะส่งผลใหลู้กจา้งเกิดความสุขในการท างาน และนายจา้งบริหารไดอ้ยา่งราบร่ืน 
 ในส่วนของลูกจา้งจะไดรั้บประโยชน์จากสหกรณ์ออมทรัพยใ์นสถานประกอบการ คือ 
1) รู้จกัการออมทรัพยแ์ละได้รับเงินปันผลตอบแทนการออมทรัพยน์ั้ น 2) มีแหล่งเงินกู้ในยาม
เดือดร้อนโดยเสียดอกเบ้ียอย่างเป็นธรรมทั้งยงัไดรั้บเงินเฉล่ียคืนจากดอกเบ้ียท่ีเสียไปดว้ย 3) เป็น
การช่วยเหลือเพื่อนสมาชิกดว้ยกนัเองท่ีเดือดร้อนทางการเงิน 4) ไดรั้บสวสัดิการตอบแทนอ่ืน ๆ ซ่ึง
สหกรณ์ออมทรัพยจ์ะไดจ้ดัข้ึน เช่น เงินทุนการศึกษาบุตร เงินช่วยเหลือกรณีสมาชิกหรือคู่สมรส
ของสมาชิกเสียชีวติ การประกนัชีวติ เป็นตน้  
 จากท่ีวตัถุประสงค์และประโยชน์ของสหกรณ์ในสถานประกอบการท่ีไดก้ล่าวมา ผู ้
ศึกษาเห็นว่าสามารถน ามาปรับใช้ในการจัดตั้ งสหกรณ์ในจังหวดันครราชสีมาได้  และด้วย
โรงพยาบาลปากช่องนานา สังกดัส านกังานปลดักระทรวงสาธารณสุข ซ่ึงเป็นโรงพยาบาลประจ า
อ าเภอ ตั้งอยูเ่ลขท่ี 400 ต าบลปากช่อง อ าเภอปากช่อง จงัหวดันครราชสีมา  เห็นวา่มีเจา้หน้าท่ีของ
โรงพยาบาลจ านวนมากท่ียงัไม่ไดเ้ป็นสมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย ์โรงพยาบาลจึงมีความประสงค ์  
ท่ีจะก่อตั้งสหกรณ์ออมทรัพยโ์รงพยาบาลปากช่องนานา จ ากดั ข้ึน เพื่อส่งเสริมให้เจา้หน้าท่ีรู้จกั
ประหยดั สามารถออมเงินรายได้ไวใ้นทางท่ีมัน่คง ปลอดภยั ไดผ้ลตอบแทนท่ีดีเป็นการช่วยเหลือ
เพื่อนสมาชิกด้วยกันในการบรรเทาปัญหาความเดือดร้อนทางการเงิน ซ่ึงเป็นการส่งเสริม
ความสัมพันธ์ท่ีดีภายในหน่วยงาน ทางโรงพยาบาลปากช่องนานา จึงได้ท าหนังสือขอความ
อนุเคราะห์มายงัส านักงานสหกรณ์จงัหวดันครราชสีมา ไปให้ความรู้เร่ืองการสหกรณ์ และการ
จดัตั้งสหกรณ์แก่ผูท่ี้จะเขา้ร่วมเป็นสมาชิกสหกรณ์  
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 จากเหตุผลท่ีกล่าวมาขา้งตน้ ผูว้ิจยัในฐานะขา้ราชการ กลุ่มจดัตั้งและส่งเสริมสหกรณ์ 
ส านกังานสหกรณ์จงัหวดันครราชสีมา มีภารกิจในการศึกษาวิเคราะห์ขอ้มูลต่างๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบั
การจดัตั้งสหกรณ์เพื่อให้ค  าแนะน าแก่คณะผูจ้ดัตั้งเก่ียวกบัการขอจดทะเบียนจดัตั้งเป็นสหกรณ์  
ตรวจสอบและเสนอความเห็นและใหค้  าปรึกษาในดา้นการก าหนดขอ้บงัคบัสหกรณ์ศึกษาวิเคราะห์
ค าขอจดัตั้งสหกรณ์ของผูท่ี้ประสงคข์อจดัตั้งเพื่อให้เป็นไปตามหลกัการสหกรณ์ ศึกษาวิเคราะห์ถึง
ความเป็นไปไดข้องการจดัตั้งสหกรณ์ และผลกระทบท่ีจะเกิดข้ึนโดยเป็นเจา้ภาพหลกัประสานกบั
ทุกกลุ่มงานในการจดัตั้ งสหกรณ์ จึงสนใจท่ีจะท าการศึกษาความคิดเห็นท่ีมีต่อการจดัตั้ งสหกรณ์   
ออมทรัพย์โรงพยาบาลปากช่องนานา จ ากดั และเสนอแนวทางในการจดัตั้ งสหกรณ์ออมทรัพย์
โรงพยาบาลปากช่องนานา จ ากดั เพื่อให้ผูท่ี้เก่ียวขอ้งน าไปพิจารณาก าหนดนโยบายสนบัสนุนการ
จดัตั้งสหกรณ์ออมทรัพยใ์นโรงพยาบาลปากช่องนานา ต่อไป 
 

2. วตัถุประสงค์กำรศึกษำ 
 
 การศึกษาคน้ควา้อิสระ เร่ือง การจดัตั้งสหกรณ์ออมทรัพยโ์รงพยาบาลปากช่องนานา 
จ ากดั จงัหวดันครราชสีมา มีวตัถุประสงคก์ารศึกษา ดงัน้ี 

2.1  เพื่อศึกษาปัจจยัส่วนบุคคลของเจ้าหน้าท่ีโรงพยาบาลปากช่องนานา จงัหวดั
นครราชสีมา 

2.2  เพื่อศึกษาความคิดเห็นของเจา้หนา้ท่ีโรงพยาบาลปากช่องนานาท่ีมีต่อความส าคญั
ในการจดัตั้งสหกรณ์ออมทรัพยโ์รงพยาบาลปากช่องนานา จ ากดั จงัหวดันครราชสีมา 

2.3  เพื่อศึกษาแนวทางการจดัตั้งสหกรณ์ออมทรัพยโ์รงพยาบาลปากช่องนานา จ ากดั 
จงัหวดันครราชสีมา 
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3. กรอบแนวคดิกำรศึกษำ  
 
 การศึกษาคน้ควา้อิสระ เร่ือง การจดัตั้งสหกรณ์ออมทรัพยโ์รงพยาบาลปากช่องนานา 
จ ากดั จงัหวดันครราชสีมา ผูศึ้กษาได้ทบทวนวรรณกรรมและงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งสามารถแสดง
กรอบแนวคิดในการศึกษา ดงัต่อไปน้ี 
 
   
 
 
 
 
 
 
 
 
   
 
 

 
 

 
 
 

 
 

ภาพท่ี  1.1 กรอบแนวคิดการศึกษา 

ปัจจยัส่วนบุคคลของเจ้ำหน้ำที่ 
โรงพยำบำลปำกช่องนำนำ 

  เพศ 
  สญัชาติ 
  อาย ุ
  ระดบัการศึกษา 
  สถานภาพ 
  ต าแหน่งงาน 
  อายงุาน 
  รายได ้
  ค่าใชจ่้าย 
          จ านวนสมาชิกใน 
     ครัวเรือน 
          สวสัดิการท่ีไดรั้บใน 
            ปัจจุบนั 

 
 

ควำมคิดเห็นของเจ้ำหน้ำที่โรงพยำบำล 
ปำกช่องนำนำที่มต่ีอควำมส ำคัญในกำรจัดตั้ง

สหกรณ์ออมทรัพย์ 
  ดา้นการออมเงิน 

  ดา้นแหล่งเงินทุน 
  ดา้นผลตอบแทนและสวสัดิการ 
  ดา้นความเขา้ใจเก่ียวกบัสหกรณ์ออมทรัพย ์

 
แนวทำงในกำรจดัตั้งสหกรณ์ออมทรัพย์

โรงพยำบำลปำกช่องนำนำ จ ำกัด 
    ท่ีมาของสมาชิก 
  จ านวนหุน้แรกเขา้ 
   ค่าหุน้รายเดือน 
   ประเภทเงินรับฝาก 
   ประเภทเงินกู ้ 
   สวสัดิการสมาชิก 
         แหล่งเงินทุนอ่ืนในการจดัตั้งสหกรณ์ 
   การจดัจา้ง/สรรหา เจา้หนา้ท่ีฝ่ายจดัการ 
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4. ขอบเขตของกำรศึกษำ 
 
 การศึกษาคน้ควา้อิสระ เร่ือง การจดัตั้งสหกรณ์ออมทรัพยโ์รงพยาบาลปากช่องนานา 
จ ากดั จงัหวดันครราชสีมา มีขอบเขตการศึกษาดงัน้ี 
 4.1 ขอบเขตด้ำนเนือ้หำ 
  ศึกษาปัจจยัส่วนบุคคลของเจ้าหน้าท่ีโรงพยาบาลปากช่องนานา ความคิดเห็น       
ของเจา้หน้าท่ีท่ีมีต่อความส าคญัในการจดัตั้งสหกรณ์ออมทรัพย ์และแนวทางในการจดัตั้งสหกรณ์
ออมทรัพยโ์รงพยาบาลปากช่องนานา จ ากดั  
 4.2 ขอบเขตด้ำนประชำกร 
  ประชากรท่ีใช้ในการศึกษาคร้ังน้ี เป็นเจา้หน้าท่ีของโรงพยาบาลปากช่องนานา 
จ านวน 300 คน ณ วนัท่ี 9 มกราคม 2563 ซ่ึงไม่ไดเ้ป็นสมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย ์โดยใช้สูตรของ
ทาโร่ ยามาเน่ ในการค านวณหาขนาดของกลุ่มตวัอยา่ง ท่ีค่าความคลาดเคล่ือนของการสุ่มตวัอยา่ง
เท่ากบั 0.05 ระดบัความเช่ือมัน่ท่ี 95% ไดก้ลุ่มตวัอยา่งประชากรในการศึกษาคร้ังน้ี จ  านวน 172 คน 
โดยการสุ่มตวัอยา่งอยา่งง่าย 

4.3 ขอบเขตด้ำนพืน้ที ่ 
  ศึกษาเฉพาะโรงพยาบาลปากช่องนานา เลขท่ี 400 ถนนมิตรภาพ ต าบลปากช่อง 
อ าเภอปากช่อง จงัหวดันครราชสีมา 30130 
 4.4 ขอบเขตด้ำนเวลำ 
  ระยะเวลาในการศึกษาขอ้มูลระหวา่งเดือน มกราคม 2563 ถึง เดือน กรกฎาคม 2563   
 

5. นิยำมศัพท์เฉพำะ 
 
 5.1 สหกรณ์ออมทรัพย์ หมายถึง สหกรณ์ออมทรัพย์ท่ีคาดว่าจะจัดตั้ ง ข้ึนใน
โรงพยาบาลปากช่องนานา จงัหวดันครราชสีมา 

 5.2 โรงพยำบำล หมายถึง โรงพยาบาลปากช่องนานา ต าบลปากช่อง อ าเภอปากช่อง 
จงัหวดันครราชสีมา 

 5.3 เจ้ำหน้ำที่ หมายถึง เจา้หน้าท่ีโรงพยาบาลปากช่องนานา ประกอบดว้ย ขา้ราชการ 
พนักงานราชการ พนักงานกระทรวงสาธารณสุข ลูกจา้งประจ า และลูกจา้งชั่วคราว (รายเดือน/
รายวนั) 



 7 

 5.4 ปัจจัยส่วนบุคคลของเจ้ำหน้ำที่ โรงพยำบำล หมายถึง ปัจจัยส่วนบุคคลของ
เจา้หน้าท่ีโรงพยาบาลปากช่องนานา ประกอบดว้ย เพศ สัญชาติ อายุ ระดบัการศึกษา สถานภาพ 
ต าแหน่งงาน อายุงาน รายได ้ค่าใชจ่้าย จ านวนสมาชิกในครัวเรือน และสวสัดิการท่ีเจา้หนา้ท่ีไดรั้บ
ในปัจจุบนั 
 5.5 ควำมคิดเห็น หมายถึง ความคิดเห็นของเจา้หน้าท่ีโรงพยาบาลปากช่องนานา ท่ีมี
ต่อความส าคัญในการจัดตั้ งสหกรณ์ออมทรัพย์ ในด้านการออมเงิน  ด้านแหล่งเงินทุน ด้าน
ผลตอบแทนและสวสัดิการ และดา้นความเขา้ใจเก่ียวกบัสหกรณ์ออมทรัพย ์
 5.6 แนวทำงกำรจัดตั้งสหกรณ์ออมทรัพย์โรงพยำบำล  หมายถึง การจดัตั้งสหกรณ์ 
ออมทรัพย์โรงพยาบาลปากช่องนานา จ ากัด ประกอบด้วย ท่ีมาของสมาชิก การจดัจา้ง/สรรหา
เจา้หน้าท่ีฝ่ายจดัการ จ านวนหุ้นแรกเขา้ ค่าหุ้นรายเดือน ประเภทเงินกู ้ประเภทเงินรับฝาก การจดั
สวสัดิการใหก้บัสมาชิก และแหล่งเงินทุนอ่ืนในการจดัตั้งสหกรณ์ 
 

6.ประโยชน์ทีค่ำดว่ำจะได้รับ 
 

 6.1 ผูบ้ริหารโรงพยาบาลปากช่องนานา ทราบปัจจยัส่วนบุคคลและความคิดเห็นของ
เจา้หน้าท่ีท่ีมีต่อความส าคญัในการจดัตั้งสหกรณ์ออมทรัพย ์สามารถใช้เป็นแนวทางในการจดัตั้ง
สหกรณ์ออมทรัพยโ์รงพยาบาลปากช่องนานา จ ากดั จงัหวดันครราชสีมา 

 6.2 ส านักงานสหกรณ์จงัหวดันครราชสีมา และหน่วยงานอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งสามารถน า
ขอ้มูลจากการศึกษาคร้ังน้ีไปประกอบในการเขา้แนะน าส่งเสริมในการจดัตั้งสหกรณ์ออมทรัพย์
โรงพยาบาลปากช่องนานา จ ากดั จงัหวดันครราชสีมาต่อไป 



บทที ่ 2 

วรรณกรรมที่เกีย่วข้อง 
 
 
 การศึกษา เร่ือง การจดัตั้งสหกรณ์ออมทรัพยโ์รงพยาบาลปากช่องนานา จ ากดั จงัหวดั
นครราชสีมา ผูศึ้กษาได้ท าการศึกษาแนวคิด ทฤษฎี เอกสารและผลงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง เพื่อใช้เป็น
แนวทางในการศึกษาวจิยัและอธิบายผลการศึกษา ประกอบดว้ยประเด็น ดงัน้ี    

1. แนวคิดเก่ียวกบัสหกรณ์ออมทรัพย ์ 
2. แนวคิดเก่ียวกบัการจดัตั้ง การส่งเสริม และพฒันาสหกรณ์ 
3. แนวคิดและทฤษฎีเก่ียวขอ้งกบัความตอ้งการ 
4. บริบทของโรงพยาบาลปากช่องนานา จงัหวดันครราชสีมา 
5. งานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง 

 

1. แนวคดิเกีย่วกบัสหกรณ์ออมทรัพย์ 
 

1.1 ความหมายของสหกรณ์  
  กลุ่มเผยแพร่และประชาสัมพนัธ์ กรมส่งเสริมสหกรณ์ (2555,น.19) ค  าวา่ “สหกรณ์” 
เป็นค าท่ีมาจากสองค ารวมกนั สห แปลวา่ รวมกนั และ กรณ์ แปลวา่ กระท า ค  าวา่ สหกรณ์ จึงหมายถึง 
การกระท าร่วมกนั หรือท างานร่วมกนั ดงันั้น ถา้จะพิจารณาความหมายโดยทัว่ไปแลว้การร่วมมือกนั
ท างานใดๆ ถือวา่เป็นสหกรณ์ทั้งนั้น 
  พระราชบญัญัติสหกรณ์ พ.ศ.2542 (ฉบบัท่ี3 2562,น.2) “สหกรณ์”  หมายความว่า 
คณะบุคคลซ่ึงร่วมกนัด าเนินกิจการเพื่อประโยชน์ทางเศรษฐกิจและสังคมของสมาชิกสหกรณ์ ผูมี้
สัญชาติไทยโดยช่วยตนเองและช่วยเหลือซ่ึงกนัและกนั และไดจ้ดทะเบียนตามพระราชบญัญติัน้ี 
  กรมส่งเสริมสหกรณ์ (https://www.cpd.go.th) สหกรณ์ น. เป็นองค์กรทางเศรษฐกิจ  
และสังคมท่ีสมาชิกร่วมกนัจดัตั้งข้ึนด้วยการลงหุ้นร่วมกนั จดัการร่วมกนัในการผลิต การจ าหน่าย
สินคา้ หรือบริการตามความตอ้งการ หรือผลประโยชน์อยา่งเดียวกนัของบรรดาสมาชิก สมาชิกแต่
ละคนมีสิทธ์ิออกเสียงได้หน่ึงเสียงในการบริหารสหกรณ์ โดยไม่ข้ึนกับจ านวนหุ้นท่ีถืออยู่ เช่น 
สหกรณ์ออมทรัพย ์สหกรณ์การเกษตร สหกรณ์โคนม ,(กฎ) คณะบุคคลซ่ึงร่วมกนัด าเนินกิจการ  
เพื่อประโยชน์ทางเศรษฐกิจและสังคมโดยช่วยตนเองและช่วยเหลือซ่ึงกนัและกนัและไดจ้ดทะเบียน
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ตามกฎหมายว่าดว้ยสหกรณ์ หมายเหตุ จากหนงัสือราชบณัฑิตยสถาน ท่ี รถ 0004/800 ลงวนัท่ี 21
มีนาคม 2550 
  สรุปได้ว่า สหกรณ์เป็นการรวมกันของกลุ่มคนตั้งข้ึนมาเพื่อแก้ปัญหาในด้านการ   
ท ามาหากินท่ีเหมือน หรือคลา้ยๆ กนั เพื่อด าเนินการให้สมาชิกไดรั้บประโยชน์ในการประกอบอาชีพ 
และไดจ้ดทะเบียนตามพระราชบญัญติัสหกรณ์ พ.ศ.2542 

1.2 คุณค่าสหกรณ์ อุดมการณ์ หลกัการ และวธีิการสหกรณ์ 
ประกาศนายทะเบียนสหกรณ์ (กรมส่งเสริมสหกรณ์ : 2552)  
1.2.1 คุณค่าสหกรณ์ (Cooperative Values) สหกรณ์อยูบ่นพื้นฐานแห่งคุณค่าของการ 

ช่วยตนเอง ความรับผิดชอบต่อตนเอง ความเป็นประชาธิปไตย ความเสมอภาค ความเท่ียงธรรม 
และความเป็นเอกภาพ สมาชิกสหกรณ์เช่ือมัน่ในคุณค่าทางจริยธรรมแห่งความสุจริต ความเปิดเผย 
ความรับผิดชอบต่อสังคม และความเอ้ืออาทรต่อผูอ่ื้นโดยสืบทอดประเพณีปฏิบติัของผูริ้เร่ิมการ
สหกรณ์ 
  1.2.2 อุดมการณ์สหกรณ์ (Cooperative Ideology) คือ ความเช่ือร่วมกนัท่ีว่าการช่วย
ตนเองและช่วยเหลือซ่ึงกนัและกนัตามหลกัการสหกรณ์จะน าไปสู่การกินดี อยู่ดี มีความเป็นธรรม 
และสันติสุขในสังคม 

  1.2.3 หลักการสหกรณ์ (Cooperative Principles) คือ แนวทางท่ีสหกรณ์ยึดถือปฏิบติั
เพื่อใหคุ้ณค่าของสหกรณ์เกิดผลเป็นรูปธรรม หลกัการสหกรณ์สากล 7 ประการ ไดแ้ก่ 
   หลักการที่ 1 การเป็นสมาชิกโดยสมัครใจและเปิดกว้าง (Voluntary and Open 
Membership) สหกรณ์เป็นองค์การโดยสมคัรใจท่ีเปิดรับบุคคลทุกคนซ่ึงสามารถใช้บริการของ
สหกรณ์ไดโ้ดยปราศจากการกีดกนัทางเพศ สังคม เช้ือชาติ การเมือง หรือศาสนา และบุคคลนั้นตอ้ง
เตม็ใจรับผดิชอบในฐานะสมาชิก 
   หลักการที่ 2 การควบคุมโดยสมาชิกตามหลักประชาธิปไตย  (Democratic 
Member Control) สหกรณ์เป็นองค์การประชาธิปไตยท่ีควบคุมโดยสมาชิกซ่ึงมีส่วนร่วมอย่างจริงจงั
ในการก าหนดนโยบาย และการตดัสินใจของสหกรณ์ ไม่วา่ชายหรือหญิงท่ีไดรั้บเลือกเป็นตวัแทน
สมาชิกตอ้งมีความรับผิดชอบต่อมวลสมาชิก สมาชิกสหกรณ์ขั้นปฐมมีสิทธิออกเสียงเท่าเทียมกนั 
(หน่ึงคนหน่ึงเสียง) ส่วนสหกรณ์ในระดบัอ่ืนก็จดัใหเ้ป็นไปตามวถีิประชาธิปไตย 
   หลักการที่  3  การมี ส่วนร่วมทางเศรษฐกิจ โดยของสมาชิก (Member 
Economic Participation) มวลสมาชิกพึงร่วมทุนกบัสหกรณ์ของตนอยา่งเท่าเทียมกนั และควบคุมการ
ใชเ้งินทุนตามวิถีประชาธิปไตย โดยปกติอยา่งน้อยส่วนหน่ึงของทุน ตอ้งมีทรัพยสิ์นส่วนรวมของ
สหกรณ์ และสมาชิกพึงไดรั้บผลตอบแทนจากเงินทุน (ถา้มี) อย่างจ ากดั ภายใตเ้ง่ือนไขของความ
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เป็นสมาชิก เหล่าสมาชิกจะจดัสรรเงินส่วนเกิน เพื่อจุดมุ่งหมายบางอยา่งหรือทั้งหมดดงัต่อไปน้ี คือ 
เพื่อพฒันาสหกรณ์ของตนโดยอาจจดัเป็นกองทุนส ารองซ่ึงอยา่งน้อยส่วนหน่ึงจะไม่น ามาแบ่งปันกนั
เพื่อจดัสรรผลประโยชน์ให้สมาชิกตามส่วนธุรกรรมท่ีตนท ากบัสหกรณ์ เพื่อสนับสนุนกิจกรรม
อ่ืนๆท่ีมวลสมาชิกเห็นชอบ 
   หลักการที ่ 4 การปกครองตนเองและความเป็นอ ิสระ (Autonomy and 
Independence) สหกรณ์เป็นองค์การอิสระท่ีช่วยตนเองภายใต้การควบคุมของสมาชิก หากสหกรณ์
นั้นๆ ท าขอ้ตกลงร่วมกบัองคก์ารอ่ืนๆ รวมถึงรัฐบาล หรือแสวงหาทุนจากแหล่งภายนอกตอ้งมัน่ใจ
ได้ว่าการกระท าของสหกรณ์เช่นนั้ นอยู่ภายใต้การควบคุมแบบประชาธิปไตยโดยมวลสมาชิก    
รวมถึงยงัคงด ารงความเป็นอิสระของสหกรณ์ไวไ้ด ้
   หลักการที่ 5 การศึกษา ฝึกอบรม และสารสนเทศ (Education, Training and 
Information) สหกรณ์พึงให้การศึกษา และการฝึกอบรมแก่บรรดาสมาชิก ผูแ้ทนจากการเลือกตั้ง 
ผูจ้ดัการ และเจา้หน้าท่ี เพื่อให้บุคคลเหล่านั้นสามารถช่วยพฒันาสหกรณ์ได้อย่างมีประสิทธิผล 
สหกรณ์พึงให้ข่าวสาร ความรู้แก่ประชาชนทัว่ไปโดยเฉพาะอยา่งยิ่งเยาวชน และผูน้ าทางความคิด
เก่ียวกบัคุณลกัษณะ และประโยชน์ของการสหกรณ์ 
   หลกัการที ่6 การร่วมมือระหว่างสหกรณ์ (Cooperation among Cooperatives) 
สหกรณ์พึงให้บริการแก่มวลสมาชิกอยา่งเต็มท่ี และสร้างความเขม้แข็งแก่ขบวนการสหกรณ์ โดย
ร่วมมือกนัเป็นขบวนการตามโครงสร้างระดบัทอ้งถ่ิน ระดบัชาติ ระดบัภูมิภาค และระดบันานาชาติ 
   หลักการที่ 7 การเอื้ออาทรต่อชุมชน (Concern for Community) สหกรณ์พึง
ด าเนินงาน เพื่อการพฒันาท่ีย ัง่ยนืของชุมชนของตน ตามนโยบายท่ีมวลสมาชิกใหค้วามเห็นชอบ 
  1.2.4 วิธีการสหกรณ์  (Cooperative Practices) คือการน าหลักการสหกรณ์มา
ประยกุตใ์ชใ้นการด าเนินกิจกรรมทางเศรษฐกิจและสังคมเพื่อประโยชน์ของมวลสมาชิกและชุมชน 
โดยไม่ละเลยหลกัการธุรกิจท่ีดี 
  สรุปได้ว่า ทุกฝ่ายท่ี เก่ียวข้องกับงานสหกรณ์ไม่ว่าจะเป็นสมาชิกสหกรณ์  
เจา้หน้าท่ีฝ่ายจดัการ ผูต้รวจสอบกิจการ นกัวิชาการสหกรณ์ เป็นตน้ จะตอ้งรู้และเขา้ใจในคุณค่า
สหกรณ์ อุดมการณ์ หลกัการ และวิธีการสหกรณ์ ซ่ึงเป็นหัวใจหลกัส าคญัท่ีจะน ามาปรับใชใ้นการ
แนะน าส่งเสริม ควบคุมคุม ติดตาม การด าเนินธุรกิจสหกรณ์ให้มีประสิทธิผล เกิดประสิทธิภาพ
ตามหลกัการของสหกรณ์ 
 1.3 ประเภทสหกรณ์ คือ กลุ่มสหกรณ์ท่ีมีความมุ่งหมายหรือวตัถุประสงค์หลกัอย่าง
เดียวกนั เช่น กลุ่มสหกรณ์การเกษตร กลุ่มสหกรณ์ประมง กลุ่มสหกรณ์นิคม กลุ่มสหกรณ์ร้านคา้ ฯลฯ 
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  เหตุผลของการจดัประเภทสหกรณ์ ดงัน้ี 
  1) เพื่อประโยชน์ในการก าหนดนโยบายด้านสหกรณ์ของรัฐบาลว่าจะเน้นการ
ส่งเสริมสหกรณ์ประเภทใด ภายใตข้อ้จ ากดัของทรัพยากรดา้นต่าง ๆ 
  2) เพื่อประโยชน์แก่การรวมตวัของสหกรณ์ในทางยืน (vertical integration) คือ
การตั้งชุมนุมสหกรณ์ หรือสหพนัธ์ หรือสหภาพสหกรณ์ในระดบัภูมิภาคหรือระดบัประเทศ ในกรณี
ชุมนุมสหกรณ์หรือสหพนัธ์สหกรณ์ซ่ึงเป็นการรวมกนัทางธุรกิจหรือวิสาหกิจ สมาชิกจะตอ้งเป็น
สหกรณ์ประเภทเดียวกนัเท่านั้น แต่ในกรณีสันนิบาตสหกรณ์หรือสหภาพสหกรณ์สมาชิกไม่จ  ากดั
ว่าตอ้งเป็นสหกรณ์ประเภทเดียวกนั เพราะว่าเป็นการรวมกนัในด้านอุดมการณ์เพื่อส่งเสริมและ
เผยแพร่ความรู้ความเขา้ใจ และความเจริญกา้วหน้าทั้งด้านวิชาการและด้านความสัมพนัธ์ภายใน
ขบวนการสหกรณ์ของชาติและกบัรัฐบาล ขบวนการสหกรณ์ต่างประเทศ รวมทั้งองค์การระหว่าง
ประเทศและบุคคลหรือสถาบนัต่าง ๆ 
  3) เพื่อประโยชน์แก่การจดัเก็บและประมวลผลข้อมูลสถิติของสหกรณ์แต่ละ
ประเภทอย่างเป็นระบบ เพื่อศึกษา วิจยั และท ารายงานความกา้วหน้าของสหกรณ์แต่ละประเภท
ประจ าปี อนัจะเป็นประโยชน์แก่การวางแผนปรับปรุงและพฒันาขบวนการสหกรณ์ในทิศทาง  
ท่ีถูกตอ้งเหมาะสมและเป็นประโยชน์แก่ประชาชน ชุมชน สังคม และประเทศชาติอยา่งแทจ้ริง 
  4) เพื่อประโยชน์แก่การส่งเสริมและพฒันาขบวนการสหกรณ์ให้ตรงกบัความ
ตอ้งการของประชาชน และเหมาะสมกบัสถานการณ์ทางเศรษฐกิจและสังคมของประเทศและของโลก 
  5) ส าหรับประเทศท่ียงัใช้ระบบสหกรณ์ท่ีรัฐอุปถัมภ์ เพื่อประโยชน์แก่การ
วางแผนถ่ายโอนอ านาจ หน้าท่ี และความรับผิดชอบของรัฐในการส่งเสริม การก ากบัแนะน าและ
การตรวจสอบสหกรณ์ให้แก่ขบวนการสหกรณ์อย่างค่อยเป็นค่อยไปตามความพร้อมและความ
เจริญกา้วหนา้ในการพึ่งตนเองและการปกครองตนเองไดข้องสหกรณ์แต่ละประเภท จนในท่ีสุดรัฐ
จะมีอ านาจหนา้ท่ีเพียงรับจดทะเบียนสหกรณ์และควบคุมดูแลให้สหกรณ์ด าเนินงานใหถู้กตอ้งตาม
กฎหมายและหลกัการสหกรณ์เท่านั้น เช่นเดียวกบัการควบคุมดูแลห้างหุ้นส่วนบริษทัหรือองคก์าร
ธุรกิจท่ีเนน้การแสวงหาก าไรจากการลงทุนนัน่เอง สหกรณ์และองคก์ารธุรกิจรูปอ่ืนในภาคเอกชน 
ก็จะมีความเป็นอิสระเช่นเดียวกนั 
  พระราชบญัญติัสหกรณ์ (ฉบบัท่ี 3) พ.ศ.2562 (กรมส่งเสริมสหกรณ์: 2562) มาตรา 
33/1 สหกรณ์ท่ีจะรับจดทะเบียนตามมาตรา 33 แบ่งประเภทได ้ดงัต่อไปน้ี 
  1) สหกรณ์การเกษตร 
  2) สหกรณ์ประมง 
  3) สหกรณ์นิคม 
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  4) สหกรณ์ร้านคา้ 
  5) สหกรณ์บริการ 
  6) สหกรณ์ออมทรัพย ์
  7) สหกรณ์เครดิตยเูน่ียน 
  8) สหกรณ์อ่ืนตามท่ีก าหนดในกฎกระทรวง 
  ลกัษณะของสหกรณ์ท่ีจะรับจดทะเบียน วตัถุประสงค์ และขอบเขตแห่งการด าเนิน
กิจการท่ีจะพึงด าเนินการไดข้องสหกรณ์แต่ละประเภทตามวรรคหน่ึง ให้เป็นไปตามท่ีก าหนดใน
กฎกระทรวง สหกรณ์ต้องด าเนินกิจการร่วมกนัตามประเภทของสหกรณ์ท่ีขอจดทะเบียนซ่ึงมี
วตัถุประสงคเ์พื่อส่งเสริมผลประโยชน์ทางเศรษฐกิจและสังคมของบรรดาสมาชิกโดยวธีิช่วยตนเอง
และช่วยเหลือซ่ึงกนัและกนัตามหลกัการสหกรณ์ 
 1.4 ความรู้ทัว่ไปเกีย่วกบัสหกรณ์ออมทรัพย์  
  1.4.1 ความหมายของสหกรณ์ออมทรัพย์  
   กรมส่งเสริมสหกรณ์ (https://www.cpd.go.th) สหกรณ์ออมทรัพย ์คือสถาบนั
การเงินแบบหน่ึงท่ีมีสมาชิกเป็นบุคคลซ่ึงมีอาชีพอย่างเดียวกันหรือท่ีอาศยัอยู่ในชุมชนเดียวกัน      
มีวตัถุประสงค์เพื่อส่งเสริมให้สมาชิกรู้จกัการออมทรัพย ์และให้กูย้ืมเม่ือเกิดความจ าเป็นหรือเพื่อ
ก่อให้เกิดประโยชน์งอกเงยและไดรั้บการจดทะเบียนตามพระราชบญัญติัสหกรณ์ สามารถกูย้ืมเงิน
ไดเ้ม่ือเกิดความจ าเป็นตาม หลกัการช่วยตนเอง และช่วยเหลือซ่ึงกนัและกนั 
   (https://www.tatcoop.com/knowledges/1) สหกรณ์ออมทรัพย ์ คือ สถาบัน
การเงินแห่งหน่ึงท่ีมีสมาชิกเป็นบุคคลท่ีมีอาชีพอย่างเดียวกันหรืออาศัยในชุมชนเดียวกัน มี
วตัถุประสงคเ์พื่อส่งเสริมใหส้มาชิกรู้จกัการออมทรัพย ์และใหกู้ย้ืมเงินเม่ือเกิดความจ าเป็น หรือเพื่อ
ก่อใหเ้กิดผลประโยชน์งอกเงย และไดรั้บการจดทะเบียนตามพระราชบญัญติัสหกรณ์ พ.ศ. 2542 
   (https://sites.google.com/site/cooperative1234/home/kind/omtruvp)  
สหกรณ์ออมทรัพย ์เป็นสถาบนัการเงินท่ีส่งเสริมให้บุคคลท่ีเป็นสมาชิกรู้จกัการประหยดั รู้จกัการ
ออมทรัพย์และสามารถบริการเงินกู้ ให้แก่สมาชิกเพื่อน าไปใช้จ่ายเม่ือเกิดความจ าเป็นโดยยึด
หลกัการช่วยเหลือตนเองและช่วยเหลือซ่ึงกนัและกนัเป็นการร่วมกนัแกไ้ขปัญหาทางเศรษฐกิจและ
สังคมอีกทางหน่ึง 
  1.4.2 ประวัติความเป็นมาของสหกรณ์อออมทรัพย์  
   กรมส่งเสริมสหกรณ์ (https://www.cpd.go.t h/cpdt h2560) สหกรณ์ออมทรัพย ์     
แห่งแรกในประเทศไทย จดัตั้ งข้ึนในหมู่ขา้ราชการสหกรณ์และพนักงานธนาคารเพื่อการสหกรณ์     
จดทะเบียนเม่ือวนัท่ี 28 กนัยายน 2492 คือ สหกรณ์ขา้ราชการสหกรณ์ จ ากดัสินใช้ และไดแ้พร่หลาย

https://www.tatcoop.com/knowledges/1)%20สหกรณ์ออมทรัพย์
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ไปในหน่วยงานของรัฐและเอกชนทัว่ประเทศ ส่วนสหกรณ์ ออมทรัพยใ์นชุมชนแห่งแรก คือ สหกรณ์
เครดิตยเูน่ียนแม่มูล จ  ากดั จดทะเบียนเม่ือวนัท่ี 1 มกราคม 2522 
  1.4.3 วัตถุประสงค์ของสหกรณ์ออมทรัพย์  
   (https://sites.google.com/site/cooperative1234/home/kind/omtruvp)  
   1) การส่งเสริมการออมทรัพย์ เป็นวตัถุประสงคห์ลกัของสหกรณ์ออมทรัพย์
แบ่งออกเป็น 2 วธีิ คือ 
    (1) การส่งเสริมสหกรณ์ออมทรัพย์โดยการถือหุ้น สหกรณ์ก าหนดให้
สมาชิกส่งช าระค่าหุ้นเป็นประจ าทุกเดือน โดนการหักเงินค่าหุ้น ณ ท่ีจ่ายเงินเดือนและจ่ายเงินปันผล
ค่าหุ้นให้แก่สมาชิกตามอตัราท่ีพระราชบญัญติัสหกรณ์พ.ศ. 2542 ก าหนดไวเ้งินปันผลท่ีไดรั้บน้ี  
ไม่ตอ้งเสียภาษีใหแ้ก่รัฐ และเม่ือสมาชิกลาออกจากสหกรณ์ก็สามารถถอนค่าหุน้คืนได ้
    (2) การส่งเสริมสหกรณ์ออมทรัพย์โดยการรับฝากเงิน สหกรณ์มีบริการ
ดา้นเงินฝากทั้งประเภทเงินฝากประจ าและเงินฝากออมทรัพย ์และให้ผลตอบแทนในรูปดอกเบ้ียใน
อตัราเดียวกบัธนาคารพาณิชยห์รือสูงกวา่ตามฐานะของแต่ละสหกรณ์  
   2) การให้เงินกู้แก่สมาชิก สหกรณ์จะน าเงินค่าหุ้นและเงินฝากของสมาชิกมา
หมุนเวียนให้สมาชิกท่ีมีความจ าเป็นหรือเดือดร้อนกูย้ืมโดยคิดดอกเบ้ียต ่ากว่าเอกชน เงินกูท่ี้สหกรณ์
จ่ายใหก้บัสมาชิกมี 3 ประเภท คือ 

    (1) เงินกู้ เพ่ือเหตุฉุกเฉิน ในกรณีท่ีสมาชิกมีความจ าเป็นเร่งด่วนหรือมี
รายจ่ายท่ีเกิดข้ึนอย่างกะทนัหัน สมาชิกสามารถกู้เงินประเภทน้ีจากสหกรณ์ได้ไม่เกินคร่ึงหน่ึงของ  
เงินได้รายเดือน แต่จ ากดัขั้นสูงไวต้ามฐานะของแต่ละสหกรณ์และก าหนดส่งช าระคืนไม่เกิน 2 งวด 
รายเดือน เงินกูป้ระเภทน้ีไม่ตอ้งมีหลกัประกนั 

    (2) เงินกู้สามัญ สมาชิกสามารถกูเ้งินประเภทน้ีไดป้ระมาณ 4-15 เท่าของ
เงินได้รายเดือน แต่จะจ ากดัขั้นสูงไวต้ามฐานะของแต่ละสหกรณ์และก าหนดส่งช าระคืนระหว่าง 
24-72 งวดรายเดือน และตอ้งมีสมาชิกด้วยกนัค ้าประกนัอย่างน้อย 1 คน การก าหนดวงเงินกู้ฉุกเฉิน 
และสามญั จะใช้เงินเดือนเฉล่ียของสมาชิกแต่ละสหกรณ์เป็นฐานในการก าหนด ตวัอย่าง เช่น 
สหกรณ์แห่งหน่ึง สมาชิกมีเงินเฉล่ีย 10,000 บาท/เดือน ขั้นสูงของวงเงินกูฉุ้กเฉินควรเป็น 5,000 บาท 
ขั้นสูงของวงเงินกูส้ามญัควรเป็น 40,000-150,000 บาท 

   แต่ทั้งน้ีก็ข้ึนอยูก่บัฐานะทางการเงินและดุลยพินิจของคณะกรรมการด าเนินการ
สหกรณ์ในการก าหนดระเบียบ 

   (3) เงินกู้ พิเศษ ถ้าสหกรณ์มีฐานะมัน่คงแล้ว สหกรณ์จะเปิดบริการให้เงินกู้
พิเศษเพื่อให้สมาชิกกูไ้ปลงทุนในการประกอบอาชีพหรือกูไ้ปเพื่อการเคหะสงเคราะห์  เงินกูป้ระเภทน้ี
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สามารถกูต้ามจ านวนเงินท่ีจะน าไปลงทุนประกอบอาชีพ หรือข้ึนอยูก่บัราคาของบา้นและท่ีดินท่ีจะซ้ือ 
หรือจ ากัดขั้นสูงไวไ้ม่เกิน 400,000-1,000,000 บาท และก าหนดช าระคืน ตั้ งแต่ 10-15 ปีโดยมี
อสังหาริมทรัพยเ์ป็นหลกัจ านองค ้าประกนั 

  1.4.4 ประโยชน์ทีส่มาชิกจะได้รับจากสหกรณ์ออมทรัพย์ในสถานประกอบการ 
  (https://sites.google.com/site/cooperative1234/home/kind/omtruvp) 
   1) เป็นแหล่งเงินฝาก การออมทรัพย ์และไดรั้บเงินปันผลตอบแทนการออม
ทรัพยน์ั้น  
   2) มีแหล่งเงินกูใ้นยามเดือดร้อน โดยเสียดอกเบ้ียอยา่งเป็นธรรม ทั้งยงัไดรั้บ
เงินเฉล่ียคืนจากดอกเบ้ียท่ีเสียไปดว้ย 
   3) เป็นการช่วยเหลือเพื่อนสมาชิกดว้ยกนัเองท่ีเดือดร้อนทางการเงิน 
   4) ไดรั้บสวสัดิการตอบแทนอ่ืนๆ ซ่ึงสหกรณ์ออมทรัพยจ์ะไดจ้ดัข้ึน เช่น 
เงินทุน การศึกษาบุตร เงินช่วยเหลือกรณีสมาชิกหรือคู่สมรสของสมาชิกเสียชีวติ การประกนัชีวติ 
เป็นตน้ 
 

2. แนวคดิเกีย่วกบัการจัดตั้ง การส่งเสริม และพฒันาสหกรณ์ 
 
 กรมส่งเสริมสหกรณ์ (https://www.cpd.go.th/cpdth2560) กรมส่งเสริมสหกรณ์มีอ านาจ
หนา้ท่ีตามกฎหมาย ดงัต่อไปน้ี  
 1) ด าเนินการตามกฎหมายวา่ดว้ยสหกรณ์ กฎหมายวา่ดว้ยการจดัท่ีดินเพื่อการครองชีพ
เฉพาะในส่วนท่ีเก่ียวกบัการนิคมสหกรณ์และกฎหมายอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้ง 
 2) ส่งเสริม สนบัสนุน และด าเนินการตามท่ีนายทะเบียนสหกรณ์มอบหมายในการรับจด
ทะเบียน ส่งเสริม แนะน า ก ากับ และดูแลสหกรณ์รวมทั้ งตามอ านาจหน้าท่ีอ่ืนๆ ท่ีนายทะเบียน
สหกรณ์สั่งการใหเ้ป็นไปตามกฎหมายวา่ดว้ยสหกรณ์ 
 3) ส่งเสริม สนบัสนุน พฒันา และคุม้ครองระบบสหกรณ์ 
 4) ส่งเสริม เผยแพร่ และให้ความรู้เก่ียวกบัอุดมการณ์ หลกัการและวิธีการสหกรณ์
ใหแ้ก่บุคลากรสหกรณ์ กลุ่มเกษตรกร และประชาชนทัว่ไป 
 5) ศึกษา วิเคราะห์ และวิจยั เพื่อพฒันาระบบสหกรณ์ การบริหารจดัการองค์กร และ
การด าเนินธุรกิจของสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกร ให้มีประสิทธิภาพและเขม้แข็งทั้งทางเศรษฐกิจและ
สังคม 

https://sites.google.com/site/cooperative1234/home/kind/omtruvp
https://www.cpd.go.th/cpdth2560)
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 6) ศึกษาและวิเคราะห์ เพื่อเสนอแนะแนวทางการพฒันาสหกรณ์ให้กบัคณะกรรมการ
พฒันาการสหกรณ์แห่งชาติ 
 7) ศึกษา วิเคราะห์ ความต้องการของตลาดสินค้าสหกรณ์และสร้างเครือข่ายการ
เช่ือมโยงธุรกิจระหวา่งสหกรณ์กบัสหกรณ์ สหกรณ์กบัเอกชน ทั้งในประเทศและต่างประเทศ 
 8) ส่งเสริมและสนบัสนุนดา้นเงินทุน ขอ้มูลสารสนเทศ เทคโนโลยี และทรัพยากรอ่ืนๆ 
ท่ีเหมาะสมในการด าเนินงานของสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกร 
 9) ปฏิบัติการอ่ืนใดตามท่ีกฎหมายก าหนดให้เป็นอ านาจหน้าท่ีของกรมส่งเสริม
สหกรณ์หรือตามท่ีกระทรวงหรือคณะรัฐมนตรีมอบหมาย 
  กรมส่งเสริมสหกรณ์ (2559) สรุปสาเหตุการจดัตั้งสหกรณ์และแนวทางในการ
จดัตั้งสหกรณ์ไว ้ดงัน้ี 
 2.1 การจัดตั้งสหกรณ์  
  2.1.1 สาเหตุของการจัดต้ังสหกรณ์ 
   1) สหกรณ์เป็นท่ีรวมของผูมี้ปัญหาคลา้ยๆ กนัคนท่ีรู้ปัญหาดีคือตวัผูมี้ปัญหา
นัน่เอง ฉะนั้นการแกปั้ญหาไดดี้ท่ีสุดก็คือการรวมคนท่ีมีปัญหานั้นมาช่วยกนัแกไ้ข 
   2) สหกรณ์เป็นองคก์ารท่ีมีกฎหมายรองรับ เป็นนิติบุคคลท่ีถาวรเป็นอิสระมี
ส่วนราชการเขา้ไปช่วยเหลือสนบัสนุนตามความจ าเป็น 
   3) สหกรณ์มีวิธีการแบ่งผลประโยชน์ท่ีเกิดข้ึนโดยธรรม เป็นแบบของ
สหกรณ์โดยเฉพาะ มีลกัษณะท่ีสมาชิกเป็นเจา้ของ และผูใ้ชบ้ริการในขณะเดียวกนั 
  2.1.2 แนวทางในการจัดตั้งสหกรณ์ 
   สหกรณ์จะตั้งข้ึนได้โดยการจดทะเบียนตามพระราชบญัญติัสหกรณ์ พ.ศ. 
2542 และตอ้งมีวตัถุประสงค์เพื่อส่งเสริมผลประโยชน์ทางเศรษฐกิจของบรรดาสมาชิก โดยวิธีช่วย
ตนเอง และช่วยเหลือซ่ึงกนัและกนั ตามหลกัการสหกรณ์ ประกอบดว้ย ดงัน้ี 
   1) มีกิจการร่วมกนัตามประเภทของสหกรณ์ท่ีขอจดทะเบียน 
   2) มีสมาชิกเป็นบุคคลธรรมดาและบรรลุนิติภาวะ 
   3) มีทุนซ่ึงแบ่งเป็นหุ้นมีมูลค่าเท่า ๆ กันและสมาชิกแต่ละคนจะต้องถือหุ้น
อยา่งนอ้ยหน่ึงหุน้ แต่ไม่เกินหน่ึงในหา้ของหุน้ท่ีช าระแลว้ทั้งหมด 
   4) มีสมาชิกซ่ึงมีคุณสมบติัตามท่ีก าหนดในขอ้บงัคบัภายใตบ้ทบญัญติัมาตรา   
43 (7) ไดแ้ก่ วธีิรับสมาชิก การขาดจากสมาชิกภาพ ตลอดจนสิทธิหนา้ท่ีของสมาชิก 
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  2.1.3 ขั้นตอนการขอจัดตั้งสหกรณ์  
   กรมส่งเสริมสหกรณ์ (2563) ไดก้ าหนดขั้นตอนการจดัตั้งสหกรณ์ เพื่อให้ผูข้อ
จดัตั้งสหกรณ์สามารถปฏิบติัได้อย่างถูกตอ้ง รวดเร็วและได้มีการเตรียมการเบ้ืองตน้จึงได้ก าหนด
แนวทางปฏิบติัไว ้7 ขั้นตอน ในการด าเนินการขอจดัตั้งสหกรณ์ ดงัน้ี 
   ขั้นตอนที ่1 เตรียมการเบ้ืองตน้ 
    1.1 รวบรวมกลุ่มบุคคลท่ีประสงคจ์ะจดัตั้งสหกรณ์ 
    1.2 เป็นบุคคลธรรมดา และบรรลุนิติภาวะ 
    1.3 มีปัญหาความเดือดร้องทางเศรษฐกิจและสังคม 
    1.4 มีความสมคัรใจ เสียสละ มีวนิยั และซ่ือสัตยสุ์จริต 
    (ระยะเวลาข้ึนอยู่กบัความพร้อมของกลุ่มบุคคล) 
   ขั้นตอนที ่2 ประสานงานและฝึกอบรม 
    2.1 ผูแ้ทนกลุ่มบุคคลประสานงานกบัหน่วยงานในพื้นท่ีเพื่อขอค าแนะน า 
    2.2 ให้การศึกษาอบรมแก่กลุ่มบุคคลโดยเจา้หน้าท่ีของหน่วยงานในพื้นท่ี
ไม่นอ้ยกวา่ 6 ชัว่โมง 
    2.3 ก าหนดวนัประชุมในขั้นตอนต่อไป 
    (ระยะเวลาข้ึนอยู่กบัความพร้อมของกลุ่มบุคคล) 
   ขั้นตอนที ่3 ประชุมผูซ่ึ้งประสงคจ์ะเป็นสมาชิกสหกรณ์ เพื่อ 
    3.1 ก าหนดช่ือสหกรณ์ อยา่งนอ้ย 3 ช่ือ 
    3.2 คดัเลือกคณะผูจ้ดัตั้งสหกรณ์ไม่นอ้ยกวา่ 10 คน 
    3.3 เสนอความคิดเห็นเก่ี ยวกับการก าหนด ประเภท ว ัตถุประสงค ์            
แผนด าเนินการและร่างขอ้บงัคบัสหกรณ์ 
    (ระยะเวลาข้ึนอยู่กบัความพร้อมของกลุ่มบุคคล) 
   ขั้นตอนที ่4 ประชุมคณะผูจ้ดัตั้งสหกรณ์ เพื่อ 
    4.1 จองช่ือสหกรณ์ผา่น Website กรมส่งเสริมสหกรณ์ (www.cpd.go.th)  
หรือหน่วยงานในพื้นท่ี 
    4.2 เลือกประเภทสหกรณ์ และก าหนดวตัถุประสงคข์องสหกรณ์ท่ีจะขอจดัตั้ง 
    4.3 จดัท าร่างขอ้บงัคบัสหกรณ์ 
    4.4 จดัท าแผนด าเนินการเก่ียวกบัธุรกิจ หรือกิจกรรมของสหกรณ์อยา่งนอ้ย 3 ปี 
    4.5 จดัท าบญัชีรายช่ือผูซ่ึ้งจะเป็นสมาชิกสหกรณ์ 
    (ระยะเวลาข้ึนอยู่กบัความพร้อมของกลุ่มบุคคล) 

http://www.cpd.go.th:2563/
http://www.cpd.go.th)/
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   ขั้นตอนที ่5 ประชุมผูซ่ึ้งจะเป็นสมาชิก เพื่อ 
5.1 รับทราบช่ือสหกรณ์ ประเภท วตัถุประสงค์ และแผนด าเนินการของ

สหกรณ์ 

    5.2 พิจารณาร่างขอ้บงัคบั เพื่อก าหนดใหเ้ป็นขอ้บงัคบัสหกรณ์ 
    (ระยะเวลาข้ึนอยู่กบัความพร้อมของกลุ่มบุคคล) 
   ขั้นตอนที ่6 ยืน่เอกสารขอจดทะเบียนสหกรณ์  คณะผูจ้ดัตั้งสหกรณ์ด าเนินการ
ยืน่เอกสารขอจดทะเบียนสหกรณ์ ประกอบดว้ย 
    6.1 ค  าขอจดทะเบียนสหกรณ์  จ  านวน  2  ชุด 
    6.2 ส าเนารายงานการประชุมผูซ่ึ้งประสงคจ์ะเป็นสมาชิกสหกรณ์ จ านวน 2  ชุด 
    6.3 ส าเนารายงานการประชุมคณะผูจ้ดัตั้งสหกรณ์ จ านวน  2  ชุด 
    6.4 ส าเนารายงานการประชุมผูซ่ึ้งจะเป็นสมาชิกสหกรณ์ จ านวน  2  ชุด 
    6.5 บญัชีรายช่ือผูซ่ึ้งจะเป็นสมาชิกสหกรณ์ จ านวน  2  ชุด 
    6.6 แผนด าเนินการเก่ียวกบัธุรกิจหรือกิจกรรมของสหกรณ์ จ านวน  2  ชุด 
    6.7 หนงัสือยนิยอมใหใ้ชส้ถานท่ีเป็นท่ีตั้งส านกังานสหกรณ์ จ านวน 2 ชุด 
(กรณีสหกรณ์ไม่มีส านกังานเป็นของสหกรณ์เอง) 
    6.8 ขอ้บงัคบัสหกรณ์ จ านวน 4 ฉบบั 
    (ระยะเวลาข้ึนอยู่กบัความพร้อมของกลุ่มบุคคล) 
   ขั้นตอนที ่7 ยืน่เอกสารขอจดทะเบียนสหกรณ์ 
    7.1 เจ้าหน้าท่ีของหน่วยงานในพื้นท่ีตรวจสอบเอกสารวิเคราะห์ข้อมูล
ประกอบการขอจดทะเบียนสหกรณ์ 
    7.2 นายทะเบียนสหกรณ์ พิจารณา 
    1) รับจดทะเบียนสหกรณ์ นายทะเบียนสหกรณ์ลงนามในใบส าคญัรับ
จดทะเบียนสหกรณ์ และแจง้ใหส้หกรณ์ทราบ 
    2) ไม่รับจดทะเบียนสหกรณ์ นายทะเบียนสหกรณ์แจง้ค าสั่งไม่รับจด
ทะเบียน สหกรณ์พร้อมเหตุผลใหค้ณะผูจ้ดัตั้งสหกรณ์ทราบ 
    (ระยะเวลาภายใน 16 วันท าการ) 
  โดยสรุป  สหกรณ์เกิดข้ึนได้ เม่ือมีการจดทะเบียนตามพระราชบัญญัติสหกรณ์   
พ.ศ.2542 ต่อนายทะเบียนสหกรณ์ หรือรองนายทะเบียนสหกรณ์ท่ีได้รับมอบหมายเท่านั้ น เม่ือ           
จดทะเบียนแลว้สหกรณ์มีสถานภาพเป็น “นิติบุคคล” ซ่ึงสหกรณ์เป็นนิติบุคคลในภาคเอกชนไม่สังกดั
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ส่วนราชการใดๆ ซ่ึงโรงพยาบาลปากช่องนานา สามารถสนบัสนุนใหมี้การจดัตั้งสหกรณ์ออมทรัพย์
โรงพยาบาลปากช่องนานา จ ากดั ไดโ้ดยเป็นนิติบุคคลไม่สังกดัส่วนราชการใดของโรงพยาบาล 
  2.1.4 การจัดท าแผนธุรกจิของสหกรณ์ทีจ่ะจัดต้ัง  
   ตามประกาศนายทะเบียนสหกรณ์ วนัท่ี 23 กนัยายน พ.ศ. 2556 เร่ืองหลกัเกณฑ ์
และวิธีการก าหนดแผนด าเนินการเก่ียวกบัธุรกิจหรือกิจกรรมของสหกรณ์ท่ีจะจดัตั้ง เพื่อให้การรับจด
ทะเบียนจดัตั้งสหกรณ์เป็นไปตามวตัถุประสงค์ในการส่งเสริมผลประโยชน์ของบรรดาสมาชิก 
ท่ีจะต้องมีกิจกรรมการร่วมกันตามประเภทของสหกรณ์ท่ีขอจดทะเบียนเป็นไปตามหลักการ
สหกรณ์และบงัเกิดประโยชน์แก่บรรดาสมาชิกตามเจตนารมณ์แห่งกฎหมายว่าดว้ยสหกรณ์ และ
กฎหมายอ่ืนรวมถึงเพื่อมิให้ผูใ้ดใชร้ะบบสหกรณ์เป็นช่องทางในการแสวงหาผลประโยชน์โดยมิชอบ 
จึงก าหนดหลกัเกณฑ์และวิธีการก าหนดและจดัท าแผนด าเนินการเก่ียวกบัธุรกิจหรือกิจกรรมของ
สหกรณ์ท่ีจะจดัตั้งข้ึน ดงัต่อไปน้ี 
   1) แผนด าเนินการเก่ียวกับธุรกิจหรือกิจกรรมของสหกรณ์ การจดัท าแผนธุรกิจ 
ของสหกรณ์ท่ีจะจดัตั้งจะตอ้งมีกิจการร่วมกนัตามประเภทของสหกรณ์ในลกัษณะท่ีไม่มุ่งหวงัจะ
แสวงหาก าไรสูงสุด มุ่งเน้นกระท าธุรกิจกบัสมาชิกเพื่อจะแกไ้ขปัญหาความเดือดร้อนทางเศรษฐกิจ
และสังคมของบรรดาสมาชิกเป็นหลกั และธุรกิจนั้นตอ้งสอดคล้องกบัวตัถุประสงค์ในการจดัตั้ง
สหกรณ์ และตอ้งเป็นไปตามหลกัเกณฑ ์ดงัน้ี 
    (1) ผู้ ซ่ึงจะเป็นสมาชิกของสหกรณ์และการรับสมาชิกใหม่  
    ก. ผู้ ซ่ึงจะเป็นสมาชิกสหกรณ์ จะตอ้งเป็นผูท่ี้มีปัญหาความเดือดร้อน
ทางเศรษฐกิจ และสังคมตามวตัถุประสงค์ท่ีขอจดทะเบียน เป็นผูท่ี้มีความมุ่งหวงัท่ีจะใช้หลกัการ
และวธีิการสหกรณ์แกไ้ขปัญหาความเดือดร้อนดงักล่าว 
    ข. สมาชิกแรกตั้ง คณะผู้ จัดต้ังสหกรณ์ และการรับสมาชิกใหม่ จะตอ้ง
เป็นผูท่ี้มีคุณสมบติัตามท่ีก าหนดในขอ้บงัคบั 
    ค. การรับสมาชิกสมทบ (หากมี) 
   การก าหนดคุณสมบติัของสมาชิกสมทบ ใหก้ าหนดไดเ้ฉพาะผูท่ี้มีความสัมพนัธ์
ทางเครือญาติกบัสมาชิก หรือเป็นบุคคลในองค์กรหรือหน่วยงานท่ีขาดคุณสมบติัจะสมคัรเขา้เป็น
สมาชิกสหกรณ์ หรือเป็นบุคคลท่ีอาศัยหรือประกอบอาชีพอยู่ในพื้นท่ีหรือพื้นท่ีใกล้เคียงตาม
คุณสมบติัในการรับสมาชิกท่ีก าหนดในขอ้บงัคบัแต่ขาดคุณสมบติัท่ีจะสมคัรเขา้เป็นสมาชิก กรณี
การรับสมาชิกสมทบในพื้นท่ีใกล้เคียงให้รับได้เฉพาะเท่าท่ีจ  าเป็นและจะบังเกิดผลดีแก่การ
ด าเนินงานและความสะดวกท่ีจะด าเนินธุรกิจร่วมกบัสหกรณ์ 
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   สมาชิกของสหกรณ์จะตอ้งเป็นผูท่ี้มีส่วนร่วมทางธุรกิจมากกว่าสมาชิกสมทบ 
หากตรวจสอบพบวา่สหกรณ์ใดกระท าธุรกิจร่วมกบัสมาชิกสมทบเกินกวา่สมาชิกโดยรวม จะถือวา่
สหกรณ์ไม่อาจด าเนินกิจการให้บงัเกิดผลดีต่อบรรดาสมาชิก รวมทั้งจะก่อให้เกิดความเสียหายต่อ
ระบบสหกรณ์โดยรวม นายทะเบียนสหกรณ์จะพิจารณาสั่งให้สหกรณ์แกไ้ขขอ้บกพร่องดงักล่าว
หรือใชอ้  านาจสั่งเลิกสหกรณ์เสีย ทั้งน้ี ใหร้วมถึงสหกรณ์ท่ีไดรั้บจดทะเบียนจดัตั้งไวแ้ลว้ 
    (2) ความเป็นไปได้ในการจัดหาเงินทุน 
     ก. การก าหนดแผนด าเนินการเก่ียวกับธุรกิจ จะตอ้งมีความเป็นไปได้
ในการจดัหาเงินทุนเพื่อใชใ้นกิจกรรมท่ีเก่ียวขอ้ง ซ่ึงจะตอ้งมุ่งเนน้การสะสมทุนจากสมาชิกและการ
จดัสรรก าไรสุทธิประจ าปีของสหกรณ์เป็นหลกั 
     ข.หากแผนด าเนินการเก่ียวกับธุรกิจท่ีก าหนด จะตอ้งใชทุ้นด าเนินงาน
เกินกวา่การสะสมทุนขา้งตน้และมีแผนการจดัหาเงินทุนจากแหล่งอ่ืน เช่น การกูย้ืมเงินจากภายนอก   
การขอหรือรับเงินช่วยเหลือจากหน่วยงานของรัฐหรือองคก์รเอกชนใด ๆ จะตอ้งก าหนดแหล่งเงินทุน
ท่ีชดัเจน รวมถึงแสดงหลกัฐานอนัจะท าให้เช่ือไดว้่าเม่ือจดัตั้งเป็นสหกรณ์แลว้จะไดรั้บเงินกู ้หรือ
เงินช่วยเหลือดงักล่าว 
   ทั้งน้ี หากสหกรณ์ท่ีไดรั้บจดทะเบียนไม่อาจจดัหาเงินทุนไดต้ามแผนฯ ภายใน
เวลา 1 ปี โดยไม่มีเหตุอนัสมควร จนเป็นเหตุให้เห็นว่าสหกรณ์ไม่อาจด าเนินกิจการให้เป็นผลดี           
นายทะเบียนสหกรณ์จะพิจารณาใชอ้ านาจสั่งเลิกสหกรณ์ดงักล่าวเสีย 
    (3) ธุรกิจหรือกิจกรรมของสหกรณ์ท่ีจะจัดตั้ง ตอ้งเป็นธุรกิจท่ีตอบสนอง
ความตอ้งการของสมาชิกในการแกไ้ขปัญหาความเดือดร้อนในการประกอบอาชีพ หรือแกปั้ญหา
ความเดือดร้อนทางเศรษฐกิจและสังคมของบรรดาสมาชิก ซ่ึงจะตอ้งกระท าเท่าท่ีจ  าเป็นและไม่มุ่ง
ด าเนินธุรกิจเพื่อแสวงหาก าไรมาแบ่งปันกนัในหมู่สมาชิก รวมทั้งจะตอ้งไม่มีลกัษณะตอ้งหา้ม ดงัน้ี 
     ก. การด าเนินธุรกิจท่ีไม่ใช่กิจการร่วมกันตามประเภทของสหกรณ์
หรือไม่เป็นไปตามวตัถุประสงคห์ลกัในการจดัตั้งสหกรณ์ 
     ข. ด าเนินธุรกิจขายตรงหรือธุรกิจอ่ืนใดในลักษณะเดียวกัน  ซ่ึงมีการ
ระดมการรับสมาชิกในลกัษณะท่ีมุ่งเสนอผลตอบแทนจากการด าเนินธุรกิจในรูปแบบขายตรงหรือแชร์
ลูกโซ่ โดยผูท่ี้สมคัรเป็นสมาชิกไม่ไดเ้ป็นผูท่ี้เห็นชอบในวตัถุประสงคข์องสหกรณ์ 
     ค. การด าเนินธุรกิจท่ีกระท ากับสมาชิกสมทบเป็นหลัก  หรือมุ่งเน้นท่ี
จะท าธุรกิจกบัสมาชิกสมทบเกินกวา่สมาชิกโดยรวม 
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     ง. การจัดซ้ือหรือจัดหาท่ีดินเพ่ือพัฒนาเป็นท่ีอยู่อาศัย โดยสมาชิกไม่ได้
เป็นผูท่ี้มีความเดือดร้อนเร่ืองท่ีอยู่อาศยั รวมถึงการสร้างบ้านหรือท่ีอยู่อาศยัเกินกว่าจ านวนสมาชิก 
แรกตั้ง เพื่อน าไปจดัสรรหรือขายใหแ้ก่บุคคลภายนอกเป็นหลกั 
     จ. การด าเนินธุรกิจในลักษณะท่ีท าให้เช่ือได้ว่าเป็นการหลบเล่ียงภาษี
หรือเป็นการหลบเล่ียงการปฏิบติัตามกฎหมายอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้ง หรือมีพฤติการณ์ใด ๆ อนัจะก่อให้เกิด
ความเสียหายต่อระบบสหกรณ์โดยรวม 
    (4) ความเป็นไปได้ในการด าเนินธุรกิจ การจดัท าแผนด าเนินการเก่ียวกบั
ธุรกิจหรือกิจกรรมของสหกรณ์ท่ีจะจดัตั้งข้ึนจะตอ้งจดัท าอย่างน้อย 3 ปี มีความเป็นไปไดใ้นการ   
ด าเนินธุรกิจและสามารถปฏิบติัไดจ้ริง และเพื่อแสดงให้เห็นวา่สหกรณ์สามารถด าเนินกิจการและ
ให้บริการธุรกิจแก่สมาชิกไดต้รงตามสภาพปัญหาและความตอ้งการของสมาชิก คณะผูจ้ดัตั้งสหกรณ์
จะตอ้งส ารวจสภาวะเศรษฐกิจและสังคมของบุคคลซ่ึงประสงคจ์ะเป็นสมาชิกของสหกรณ์รายบุคคล
ให้เป็นไปตามแบบท่ีก าหนดเสียก่อน จึงจะก าหนดหรือจดัท าแผนธุรกิจให้สอดคลอ้งต่อไป ทั้งน้ี 
แผนด าเนินธุรกิจท่ีจดัท าตามแบบท่ีแนบในภาคผนวก ค ซ่ึงอยา่งนอ้ยตอ้งประกอบดว้ย 
     ก. แผนธุรกิจท่ีสหกรณ์ท ากับสมาชิก 
     ข. แผนการจัดหาเงินทุนมาด าเนินการ 
     ค. แผนการให้ความรู้แก่สมาชิก 
     ง. แผนโครงสร้างและอัตราก าลัง 
    ( 5) การจัดจ้างหรือมอบหมายผู้ รับผิดชอบในการจัดท าบัญชี  เพื่อสหกรณ์
สามารถท าบญัชีไดต้ามความมาตรา 65 แห่งพระราชบญัญติัสหกรณ์ พ.ศ. 2542 อนัจะบงัเกิดผลดี 
ต่อการด าเนินกิจการของสหกรณ์ จึงก าหนดวา่กรณีท่ีสหกรณ์ยงัไม่อยูใ่นฐานะท่ีจะจดัจา้งเจา้หนา้ท่ี
บญัชีได ้ให้คณะผูจ้ดัตั้งสหกรณ์หรือท่ีประชุมผูซ่ึ้งจะเป็นสมาชิกมีมติมอบหมายให้มีผูรั้บผิดชอบ
ในการจดัท าบญัชีเป็นการเฉพาะอยา่งนอ้ย 1 คน 
   2) การด าเนินงานของสหกรณ์เม่ือได้รับจดทะเบียน  สหกรณ์ท่ีได้รับจด
ทะเบียนจดัตั้งแล้วหากไม่สามรถปฏิบติัให้เป็นไปตามแผนด าเนินการเก่ียวกบัธุรกิจหรือกิจกรรม
ของสหกรณ์ท่ีก าหนดได้ สหกรณ์จะตอ้งจดัประชุมใหญ่เพื่อพิจารณาทบทวนหรือปรับปรุงแผน
ด าเนินการฯ ภายในระยะเวลาท่ีเห็นสมควรหรือตามท่ีได้รับแจ้งจากนายทะเบียนสหกรณ์ และ    
หากสหกรณ์ใดไม่ด าเนินการให้เป็นไปตามแผนด าเนินการฯ โดยไม่มีเหตุอนัสมควรให้ถือวา่สหกรณ์
ไม่อาจด าเนินกิจการให้เป็นผลดี หรือการด าเนินกิจการของสหกรณ์ก่อใหเ้กิดความเสียหายแก่ระบบ
สหกรณ์โดยรวมหรือประโยชน์ส่วนรวม นายทะเบียนอาจสั่งเลิกสหกรณ์นั้นได้ หรือหากเห็นว่า
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จ าเป็นตอ้งแก้ไขอาจสั่งให้ผูต้รวจการสหกรณ์หรือพนักงานเจา้หน้าท่ีเขา้ช่วยเหลือด าเนินกิจการ 
ของสหกรณ์ทั้งหมดหรือบางส่วนก็ได ้
 2.2 การส่งเสริมและพฒันาสหกรณ์   โดยสรุป จากแนวทางในการจัดตั้ งสหกรณ์จึง
สามารถสรุปเป็นตวัแปรในการศึกษา 
  2.2.1 ความหมาย ความส าคัญของการส่งเสริม และการพฒันาสหกรณ์  
   การส่งเสริมและการพฒันาถูกใชเ้ป็นค ารวมๆ ในการท าใหมี้การเปล่ียนแปลง 
ส่ิงต่าง ๆ รวมทั้งมนุษยใ์นลกัษณะการเก้ือหนุนช่วยเหลือหรือเพิ่มเติมจนบงัเกิดความเจริญเติบโตมี
ความกา้วหน้าไปจากสภาพเดิมท่ีมีอยู่หรือเป็นอยู่ การส่งเสริมและการพฒันาจึงมกัถูกน าไปใช้กบั
การบา้นการเมืองอยูเ่สมอ ประเทศไทยคุน้เคยกบัการใช้ค  าเหล่าน้ี เน่ืองจากหน่วยงานของรัฐท่ีเป็น
ส่วนราชการและรัฐวิสาหกิจจ านวนมาก ต่างมีบทบาทหน้าท่ีเก่ียวขอ้งกบัการส่งเสริมพฒันาชีวิต
ความเป็นอยูข่องประชาชนมาโดยตลอด (จุมพล ชละเอม, 2558, น. 7-11) 

1)ความหมายของการส่งเสริมและการพัฒนาสหกรณ์   
   การส่งเสริมสหกรณ์ ค าว่า “ส่งเสริม” ตามพจนานุกรมฉบบัราชบณัฑิตยสถาน 
พ.ศ.2554 ให้ความหมาย เป็นค ากริยา แปลว่าเก้ือหนุน, ช่วยเหลือสนบัสนุนให้ดีข้ึน และจากบทวิทยุ
รายการ “รู้ รัก ภาษาไทย” อธิบายความในค าว่า “สนับสนุน” กบั “ส่งเสริม” ว่ามีความหมายคลา้ยกนั 
กล่าวคือ  
   “สนับสนุน” หมายถึง หนุนให้เป็นผลตามต้องการ เป็นการช่วยผูอ่ื้นให้
กระท าการบางอย่างได้ส าเร็จด้วยดี เช่น พ่อแม่สนับสนุนลูกเรียนดนตรี เรามีโครงการสนับสนุน
นกัเรียนเรียนดีแต่ยากจน รัฐบาลมีเสียงสนบัสนุนมาก เป็นตน้ 
   ส่วน “ส่งเสริม” หมายถึง ช่วยผูอ่ื้นให้กระท าการบางอยา่ง เช่น พ่อแม่ ส่งเสริม 
ใหลู้กเรียนดนตรี เรามีโครงการส่งเสริมการสอนภาษาถ่ิน เป็นตน้ ถ้ากล่าวว่ารัฐบาลสนับสนุนให้
ราษฎรท าการเกษตร ย่อมแสดงว่าราษฎรตอ้งการจะท าการเกษตรอยู่แลว้ รัฐบาลจึงช่วยเหลือราษฎร
ด้านการเงินหรืออ่ืนๆ แต่ถ้ากล่าวว่ารัฐบาลส่งเสริมให้ราษฎรท าการเกษตร ย่อมแสดงว่ารัฐบาลใช้
วธีิการต่างๆ เพื่อใหร้าษฎรหนัมาท าการเกษตร เดิมราษฎรอาจจะไม่ไดต้อ้งการท าการเกษตรก็ได ้
   ส่วนค าว่า “การ” หมายถึง งาน ส่ิงหรือเร่ืองท่ีท า หากอยู่หน้ากริยา ท าให้กริยา 
เป็นนาม “การส่งเสริม” จึงหมายถึง เร่ืองช่วยเหลือสนบัสนุนให้ดีข้ึน และค าวา่ “สหกรณ์” ซ่ึงอธิบาย
ในแบบเอกลักษณ์ได้ว่า เป็นองค์การอิสระของบุคคลท่ีมารวมกัน มีวตัถุประสงค์เพื่อสนองความ
ตอ้งการอนัจ าเป็น และมีเป้าหมายร่วมกนัในทางเศรษฐกิจพื้นฐาน สังคม และวฒันธรรมโดยด าเนิน
กิจการร่วมกนัตามแบบประชาธิปไตย 
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   ดังนั้ น เม่ือจบัประเด็นบริบทในส่วนท่ีเก่ียวข้องข้างต้นแล้ว “การส่งเสริม
สหกรณ์” จึงหมายถึง การช่วยเหลือสนับสนุนเป็นส่ิงของหรือใช้วิธีการต่างๆ เพื่อให้มีการจดัตั้ง 
และด าเนินงานสหกรณ์ จนเกิดประโยชน์ต่อสหกรณ์ ในการสนองความตอ้งการทางเศรษฐกิจ และ
สังคมของบรรดาสมาชิกซ่ึงเป็นเจา้ของสหกรณ์นั้น   
   การพฒันาสหกรณ์ มีผูใ้หค้วามหมาย “การพัฒนา” ไวห้ลายประการ เช่น จาก
ค าในภาษาองักฤษว่า “development” แปลว่า การเปล่ียนแปลงท่ีท าให้ดีข้ึนกว่าเดิมโดยผ่านล าดบั
ขั้นตอนต่าง ๆไปสู่ระดบัท่ีสามารถขยายตวัข้ึน เติบโตข้ึน มีการปรับปรุงให้ดีข้ึนและเหมาะสมกวา่เดิม 
หรืออีกความหมายของ “development” หมายถึง กระบวนการของเศรษฐกิจและสั งคม การ
เปล่ียนแปลงท่ีเป็นไปตามความซับซ้อนทางวฒันธรรมและปัจจัยด้านส่ิงแวดล้อมและการมี
ปฏิสัมพนัธ์ของพวกเขา 
   ในทางเศรษฐศาสตร์ “การพฒันา”มีความหมายว่า ความเจริญเติบโตโดยเน้น
ความเจริญเติบโตทางด้านเศรษฐกิจเป็นส าคญั เช่น ผลผลิตมวลรวมของประเทศเพิ่มข้ึนรายได้
ประชาชาติเพิ่มข้ึน รายไดเ้ฉล่ียต่อหวัของประชากรเพิ่มข้ึน  
   ส่วน “การพฒันา” ในความหมายของการวางแผน คือ การชกัชวน การกระตุน้
เพื่อใหเ้กิดการเปล่ียนแปลง ดว้ยการปฏิบติัตามแผนและโครงการอยา่งจริงจงั 
   กฤษฎา ประศาสน์ วุ ฒิ  (2546, น.285) ให้ ความหมาย “การพัฒนา” ว่ า 
กระบวนการเปล่ียนแปลงของส่ิงใดส่ิงหน่ึงให้ดีข้ึนทั้งทางดา้นคุณภาพ ปริมาณ และส่ิงแวดลอ้ม ดว้ย
การด าเนินงานโดยมนุษย ์เพื่อประโยชน์แก่ตวัของมนุษยเ์อง 
   ค าว่า “พัฒนา” ตามพจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ.2554 ให้
ความหมายสั้ นๆ  เป็นค ากริยาแปลว่า ท าให้เจริญ  และค าว่า “การ”  หมายถึง งาน, ส่ิงหรือเร่ืองท่ีท า 
หากอยูห่น้ากริยา ท าให้กริยาเป็นนาม หากประกอบทา้ยสมาสค าบาลีและสันสกฤต ก็มีความหมาย
เป็นค านาม ไดเ้หมือนกนั “การพัฒนา” ในท่ีน้ีจึงมีความหมายวา่ ส่ิงหรือเร่ืองทีท่ าให้เจริญ และค าวา่ 
“เจริญ” นั้นหมายถึง เติบโต, งอกงาม การท าให้เจริญ จึงเป็นการเปล่ียนแปลงจากสถานภาพหน่ึงไป
เป็นอีกสถานภาพหน่ึงของบุคคล สถานท่ีหรือส่ิงต่างๆ ถา้เป็นบุคคล เช่น การพฒันาเด็ก เป็นการท า
ให้เด็กมีการเจริญเติบโตมีคุณภาพชีวิตท่ีดี ถ้าเป็นสถานท่ี เช่น การพฒันาชนบท เป็นการท าให้
ชนบท เจริญข้ึน หรือถ้าเป็นส่ิงต่างๆ  เช่น การพฒันาแหล่งน ้ าเพื่อการเกษตรเป็นการน าน ้ าจาก
ธรรมชาติ มาใช ้ให้เป็นประโยชน์ทางการเกษตร ฯลฯ ความหมายเหล่าน้ีเป็นความหมายแบบกวา้งๆ 
ยงัไม่ส่ือในรายละเอียดมากนกั แต่เป็นท่ีเขา้ใจไดว้า่มีการเปล่ียนแปลงในทางท่ีดีข้ึน 
   ส่วนค าวา่ “สหกรณ์” ซ่ึงอธิบายในแบบท่ีเป็นเอกลกัษณ์วา่ เป็นองคก์ารอิสระ
ของบุคคลท่ีมารวมกนั มีวตัถุประสงค์เพื่อสนองความตอ้งการอนัจ าเป็น และมีเป้าหมายร่วมกนั
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ในทางเศรษฐกิจพื้นฐาน สังคม และวฒันธรรม โดยด าเนินกิจการร่วมกนัตามแบบประชาธิปไตย 
เม่ือน ามาเช่ือมทา้ย เป็นค าเต็มว่า “การพัฒนาสหกรณ์” ให้ความหมายแบบสั้นๆว่า การท าให้สหกรณ์
เจริญเติบโต ซ่ึงจากบริบททั้งหลายท่ีประมวลมาขา้งตน้ จึงพอจะให้ความหมายเฉพาะท่ีครอบคลุม
สอดคลอ้งกบัลกัษณะของสหกรณ์ไดด้งัน้ี 
   “การพัฒนาสหกรณ์” หมายถึง การเปล่ียนแปลงสถานภาพของสหกรณ์ อนัเกิด
จากการน าส่ิงของหรือการใชว้ิธีการต่างๆ มาช่วยเหลือสนบัสนุน หรือมาใชใ้นการด าเนินงานสหกรณ์ 
จนท าให้สหกรณ์มีความเจริญเติบโตในหลายๆ ดา้น โดยเป็นผลท่ีตามมาจากการส่งเสริมสหกรณ์ หรือ
มาจากการด าเนินงานดว้ยตวัของสหกรณ์เองก็ได ้ 
   2) ความส าคัญของการส่งเสริมและการพัฒนาสหกรณ์ 
    (1) ความส าคัญของการส่งเสริมสหกรณ์ เม่ือพิจารณาขอบเขตความหมาย
การส่งเสริมสหกรณ์ดงักล่าวแลว้ จะพบสาระของการส่งเสริมสหกรณ์ในสองลกัษณะ ประการแรก
คือ ลกัษณะส่ิงของหรือวิธีการท่ีน ามาส่งเสริม กบัประการหลงัคือลกัษณะท่ีเป็นผลในการส่งเสริม 
ดงันั้นความส าคญัของการส่งเสริมสหกรณ์จึงประกอบดว้ย 
    ก. การสร้างความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับการสหกรณ์  รัฐบาลมีนโยบายน า
การสหกรณ์ซ่ึงมีตน้ก าเนิดในต่างประเทศมาเผยแพร่ในประเทศไทย โดยมีวตัถุประสงค์ให้มีการ
รวมกลุ่มแกไ้ขปัญหาการประกอบอาชีพของเกษตรกรและประชาชนทัว่ไป ซ่ึงการร่วมกลุ่มด าเนิน
กิจการร่วมกนัในลกัษณะช่วยตนเองและช่วยเหลือซ่ึงกนัและกนัตามแนวทางของสหกรณ์ย่อม 
ไม่เป็นท่ีคุน้เคยของประชาชนมาก่อน รัฐจึงตอ้งจดัให้มีหน่วยงานเพื่อท าหน้าท่ีหาวิธีการต่างๆ 
มาส่งเสริมประชาชนเพื่อให้เกิดความรู้ความเขา้ใจในเร่ืองท่ีเก่ียวกบัการสหกรณ์ สามารถรวมกลุ่มตั้ง 
และด าเนินงานสหกรณ์จนบงัเกิดผลดีตามเจตนารมณ์ของรัฐบาล เช่นกรมส่งเสริมสหกรณ์ มีหนา้ท่ี
ส่งเสริมเผยแพร่ให้ความรู้เก่ียวกบัอุดมการณ์ หลกัการและวิธีการสหกรณ์ให้แก่บุคลากรสหกรณ์ 
กลุ่มเกษตรกร และประชาชนทัว่ไป กรมตรวจบญัชีสหกรณ์ส่งเสริมความรู้ด้านการจดัท าบญัชี
ให้แก่สหกรณ์ นอกจากน้ีองคก์รท่ีมิใช่ภาครัฐไดแ้ก่ สันนิบาตสหกรณ์แห่งประเทศไทยและชุมนุม
สหกรณ์แต่ละประเภท ต่างก็มีส่วนส่งเสริมความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัสหกรณ์ใหแ้ก่สหกรณ์ไดด้ว้ย  
เป็นตน้ 
    ข.การท าให้เกิดการแนะน าช่วยเหลือประชาชน ท่ีหันมารวมกลุ่มจดัตั้ง 
และด าเนินงานสหกรณ์ส่วนใหญ่ไม่มีพื้นฐานความช านาญในทางปฏิบติัมาก่อน รัฐโดยหน่วยงาน ท่ี
เก่ียวขอ้งจึงตอ้งใชว้ิธีการให้ความช่วยเหลือแนะน า เพื่อให้การจดัตั้งและด าเนินงานสหกรณ์เป็นไป
ตามหลัก แบบแผน และขั้นตอนด้วยความเรียบร้อยถูกต้อง เช่น กรมส่งเสริมสหกรณ์ ท าหน้าท่ี
ส่งเสริม สนับสนุน และด าเนินการตามท่ีนายทะเบียนสหกรณ์มอบหมายในการรับจดทะเบียน
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สหกรณ์โดยบุคลากรของกรมส่งเสริมสหกรณ์จะใชว้ิธีการช่วยเหลือ แนะน า หรือเป็นพี่เล้ียง ให้กบัผู ้
ประสงคร์วมกลุ่มเป็นสหกรณ์จนสามารถปฏิบติัตามขั้นตอนการจดัตั้งสหกรณ์ ตั้งแต่เร่ิมแรกจนถึง
ขั้นตอนสุดทา้ยท่ีนายทะเบียนสหกรณ์รับจดทะเบียนสหกรณ์ กรมตรวจบญัชีสหกรณ์ให้ค  าปรึกษา
แนะน าการบริหารการเงินและการบญัชีแก่สหกรณ์ เป็นตน้ 
    ค.การเสริมสร้างความพร้อมให้กับสหกรณ์ ในรายสหกรณ์ท่ีจดัตั้งใหม่ 
หรือสหกรณ์ท่ีด าเนินงานอยู่แล้วเกิดการขาดแคลนเงินทุนและอุปกรณ์ด าเนินงาน รัฐสามารถ
ส่งเสริม สนับสนุนส่ิงของต่างๆ แก่สหกรณ์ตามท่ีกล่าวเพื่อให้สหกรณ์มีความพอเพียงตามความ 
จ าเป็นและพร้อมท่ีจะน าไปบริการสมาชิกสหกรณ์อย่างทั่วถึงยิ่งข้ึน เช่น กรมส่งเสริมสหกรณ์
สนบัสนุนช่วยเหลือเงินอุดหนุนจ่ายขาด อุปกรณ์การตลาด เคร่ืองชัง่ ตวง วดั ฯลฯ ให้แก่สหกรณ์ท่ี
ด าเนินธุรกิจการตลาด  กองทุนพฒันาสหกรณ์ในกรมส่งเสริมสหกรณ์ให้บริการเงินทุนเพื่อการ
ส่งเสริมกิจการสหกรณ์ ธนาคารเพื่อการเกษตรและสหกรณ์การเกษตรจดัหาเงินทุนให้สหกรณ์กูย้ืม 
เพื่อใชเ้ป็นทุนหมุนเวยีนในการจดัหาวสัดุและอุปกรณ์การเกษตรมาจ าหน่ายแก่สมาชิก ฯลฯ 
    ง.การพัฒนาในสหกรณ์  ผลจากการส่งเสริมสหกรณ์ ท าให้สหกรณ์
สามารถสนองความตอ้งการของสมาชิกในทางเศรษฐกิจ และสังคมไดอ้ยา่งเป็นรูปธรรม เช่น การ
ส่งเสริมให้ความรู้ในอุดมการณ์ หลักการ และวิธีการสหกรณ์ ท าให้สมาชิกเกิดความเขา้ใจและ
สามารถอยูร่่วมกนัในสหกรณ์ไดอ้ยา่งมีระเบียบวินยัท่ีดี มีความสามคัคีปรองดองฉนัพี่นอ้งสมาชิกใน
แต่ละสหกรณ์ต่างมีบทบาทการมีส่วนร่วมท าธุรกิจกับสหกรณ์อย่างสม ่าเสมอเต็มท่ียิ่งข้ึน การ
ส่งเสริมเพื่อการเช่ือมโยงทางธุรกิจของสหกรณ์ขั้นปฐมและขั้นมธัยมได้แก่สหกรณ์และชุมนุม
สหกรณ์ ต่าง ๆ มีการค้าขายแลกเปล่ียนสินค้าร่วมกันอย่างสมประโยชน์ เป็นต้น กล่าวได้ว่า การ
ส่งเสริมสหกรณ์มีความส าคญัต่อการเปล่ียนแปลงและพฒันาบุคคลในสหกรณ์ซ่ึงได้แก่สมาชิก 
คณะกรรมการด าเนินการ และเจา้หน้าท่ีของสหกรณ์ รวมถึงความเป็นองค์กรของสหกรณ์ในทาง
เจริญกา้วหนา้เขม้แขง็ย ัง่ยนืเป็นปึกแผน่ได ้ 
    (2) ความส าคัญของการพัฒนาสหกรณ์  ตามความหมายการพฒันาสหกรณ์ 
เป็นการเปล่ียนแปลงสถานภาพของสหกรณ์ อนัเกิดจากการน าส่ิงของหรือการใช้วิธีการต่าง ๆ      
มาช่วยเหลือสนับสนุนหรือมาใช้ในการด าเนินงานสหกรณ์จนท าให้สหกรณ์มีความเจริญเติบโต       
ในหลาย ๆ ดา้น โดยเป็นผลท่ีตามมาจากการส่งเสริมสหกรณ์ หรือมาจากการด าเนินงานดว้ยตวัของ
สหกรณ์เองก็ได ้ประเด็นท่ีเป็นความส าคญัของการพฒันาสหกรณ์ ประกอบดว้ย 
    ก.การเปล่ียนแปลงทางเศรษฐกิจ ความส าคญัของสหกรณ์ในดา้นน้ีเห็น
ไดจ้ากสภาพทางเศรษฐกิจของสหกรณ์มีการเปล่ียนแปลงในทางเจริญกา้วหนา้ หากมองท่ีตวัองคก์ร 
คือสหกรณ์มีการเจริญเติบโตอย่างต่อเน่ือง โดยวดัท่ีฐานะทางการเงินและผลการด าเนินงาน 
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สหกรณ์ มีทุนด าเนินงานสะสมสูงข้ึน มีทรัพยสิ์นมากข้ึน มีการขยายปริมาณธุรกิจเพิ่มไปจากเดิม
การด าเนินงานสหกรณ์ประสบผลส าเร็จในการบริการสมาชิก ฐานะของสหกรณ์เจริญเติบโตยิ่งข้ึน
ทุกปีส่วนสมาชิกมีฐานะในทางเศรษฐกิจท่ีมัน่คงข้ึนกวา่เดิม เกิดความกินดีอยูดี่ในหมู่สมาชิก เป็นตน้  
    ข.การเปล่ียนแปลงทางสังคม การเปล่ียนแปลงของสหกรณ์ในทางสังคม
เป็นความส าคญัของการพฒันาอย่างหน่ึง การพฒันาสหกรณ์ท่ีได้ผลถูกส่ือออกมาในลกัษณะท่ี
สมาชิกสหกรณ์ คณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์ และเจา้หน้าท่ีสหกรณ์ มีความร่วมมือในการ
ท างานร่วมกันอย่างปรากฏผลเด่นชัด  ประชาชนนิยมสมัครเข้ามาเป็นสมาชิกสหกรณ์เพิ่มข้ึน 
สมาชิกเอาใจใส่ในการเข้าร่วมประชุมใหญ่ทุกคร้ังท่ีสหกรณ์นัดหมายมากข้ึน คณะกรรมการ
ด าเนินการสหกรณ์มีความกา้วหนา้ในขีดความสามารถการเป็นผูแ้ทนสมาชิกไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ
ยิ่งข้ึน เจา้หน้าท่ีสหกรณ์ปฏิบติังานตามบทบาทหน้าท่ีและบริการสมาชิกอย่างมีมนุษยส์ัมพนัธ์  
สูงข้ึน บุคคลท่ีเก่ียวขอ้งอยูร่่วมกนัในสหกรณ์ต่างเอาใจใส่ดูแลซ่ึงกนัและกนั รวมทั้งใหค้วามส าคญั
ในการปฏิบติัตนตามระเบียบวิธีปฏิบติัอยา่งมีระเบียบวินยัมากกว่าแต่ก่อน ฯลฯ  การเปล่ียนแปลง
เช่นวา่น้ีเป็นความส าคญัของการพฒันาสหกรณ์ดา้นสังคมเช่นกนั  
   โดยสรุป การส่งเสริมสหกรณ์และการพฒันาสหกรณ์ มีส่วนท่ีคลา้ยคลึงกนัใน
เร่ืองของผูใ้ห้การส่งเสริมและผูใ้ห้การพฒันา ผูรั้บการส่งเสริมและผูรั้บการพฒันา ส่ิงของและ
รูปแบบวิธีการท่ีน ามาส่งเสริมมาพฒันา  ส่วนท่ีต่างกนัคือผลท่ีเกิดข้ึน ผลของการส่งเสริมสหกรณ์
ทั้งสมาชิกและสหกรณ์ได้รับประโยชน์ตามความมุ่งหมาย ส่วนผลของการพฒันาสหกรณ์ท าให้
สหกรณ์มีการเปล่ียนแปลง มีการเจริญเติบโตเขม้แขง็มัน่คงมากข้ึน  
   ความส าคญัของการส่งเสริมสหกรณ์อยูท่ี่การสร้างความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบั
การสหกรณ์ ท าให้ตอ้งมีการแนะน าช่วยเหลือจากผูเ้ก่ียวขอ้ง เสริมสร้างสหกรณ์ให้เกิดความพร้อมใน
การด าเนินงานบริการสมาชิก รวมทั้งเกิดการพฒันาในสหกรณ์ให้มีความเขม้แข็งมัน่คงยิ่งข้ึน ส่วน
ความส าคญัของการพฒันาสหกรณ์นั้นถูกส่ือออกมาในลกัษณะท าให้มีการเปล่ียนแปลงในทาง
เศรษฐกิจและสังคม ของสหกรณ์และสมาชิกในทางท่ีดีข้ึน ดงันั้น ทั้งการส่งเสริมและการพฒันา 
ต่างมีความส าคญัต่อสหกรณ์ เพราะสามารถสนองนโยบายของรัฐบาลในการท่ีจะใหส้หกรณ์มีความ
เจริญกา้วหนา้และพึ่งพาตนเองไดร้วดเร็วยิง่ข้ึน 
   อยา่งไรก็ตาม การพฒันาสหกรณ์ส่วนใหญ่มีพื้นฐานมาจากการส่งเสริมสหกรณ์ 
ก่อนเม่ือให้ส่ิงต่างๆ หรือรูปแบบวิธีการไปแลว้ ผูรั้บหรือสหกรณ์ไดป้ระโยชน์ส าเร็จตามจุดมุ่งหมาย  
เรียกวา่เป็นการส่งเสริมสหกรณ์ และหากมองต่อไปในความต่อเน่ืองถึงผลของการเปล่ียนแปลงแลว้ 
สหกรณ์มีสถานภาพในความเจริญเติบโตดีข้ึนกวา่แต่ก่อน แสดงวา่สหกรณ์มีการพฒันาข้ึนจากเดิม 
ท่ีเคยเป็นอยู ่เรียกวา่เป็นการพฒันาสหกรณ์ จึงมกัมีค ากล่าวโดยรวมวา่ การส่งเสริมพฒันาสหกรณ์ 
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3. แนวคดิและทฤษฎเีกีย่วข้องกบัความต้องการ 
 
 ในการศึกษาคร้ังน้ีมีวตัถุประสงค์เพื่อสอบถามความต้องการในการจัดตั้ งสหกรณ์        
ออมทรัพย ์จึงตอ้งศึกษาแนวคิดและทฤษฎีเก่ียวขอ้งกบัความตอ้งการต่างๆ ประกอบ 

3.1 ความหมายของความต้องการ  
  พจนานุกรมไทย ฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ.2554 ได้ให้ความหมายของค าว่า 
ต้องการได้ว่าอยากได้ ใคร่ได้ และประสงค์ ซ่ึงความต้องการของมนุษย์มี อิทธิพลก่อให้เกิด
แรงผลกัดนัทั้งภายนอกและภายในให้มนุษยไ์ดป้รับตวัในการตอบสนองแรงผลกัดนัท่ีเกิดข้ึนการ
ปรับตวัเพื่อสนองแรงผลกัดนั คือความตอ้งการนัน่เอง 
  ศศินา  ปาละสิงห์ (2547) ความตอ้งการเป็นแรงจูงใจอยา่งหน่ึงของมนุษยท่ี์กระตุน้
ให้เกิดการตอบสนองความตอ้งการทางดา้นร่างกาย จิตใจ และสังคม และความตอ้งการของมนุษย์
น่ีเองท่ีท าให้เกิดการเปล่ียนแปลงในระบบงานถ้ามนุษยไ์ด้รับการตอบสนองอย่างเพียงพอแล้ว 
ก็สามารถท างานให้ลุล่วงและประสบผลส าเร็จ เพราะระดบัความพึงพอใจยงัมีความสัมพนัธ์ต่อผล
การปฏิบติังานของบุคลากรอีกดว้ย 
  เกศรินทร์  วิริยะอาภรณ์ (2545) ให้ขอ้สรุปเก่ียวกบัความตอ้งการไม่วา่ความตอ้งการ
จะเป็นส่ิงกระตุน้ให้บุคคลมีพฤติกรรมท่ีแสวงหาส่ิงต่างๆ ซ่ึงพฤติกรรมของมนุษยท่ี์เกิดข้ึนเพราะมี
ความตอ้งการต่างๆ เป็นแรงขบัผลกัดนั ความตอ้งการทางกายภาพ เป็นความตอ้งการขั้นพื้นฐานของ
มนุษยจ์ะสนองความตอ้งการของตนซ่ึงเกิดข้ึนอยา่งมีขั้นตอนและต่อเน่ืองเม่ือความตอ้งการใดไดรั้บ
การตอบสนองความตอ้งการขั้นตน้แลว้  ความตอ้งการขั้นถดัไปก็จะเกิดตามมา ไม่มีท่ีส้ินสุด จึงมี
ผลให้บุคคลเกิดการแสวงหาในส่ิงอ่ืนๆ ต่อไป และการพฒันาไปตามล าดบัขั้นสุดทา้ย คือการน า
ตนเองไปสู่ระดบัสูงสุดโดยการพฒันาศกัยภาพของตนเองรวมทั้งความตอ้งการดา้นจิตใจจะมี ส่วนร่วม
ให้เกิดแรงขบัในการพฒันาศกัยภาพตนเองดว้ย อีกทั้งความตอ้งการพื้นฐานของมนุษย ์เป็นความ
ตอ้งการพื้นฐานท่ีสนองทางดา้นร่างกายและความรู้สึกต่างๆ ส าหรับความตอ้งการทางดา้นการศึกษา
จึงเป็นความตอ้งการในการพฒันาสถานภาพทางสังคม และสมรรถภาพในการปฏิบติังานของแต่
บุคคล 
  อมรรัตน์  ปักโคทานัง (2548) ได้สรุปความต้องการการพัฒนาตน เพื่ อให้สม
ปรารถนาตามท่ีต้องการนั่นคือ ความต้องการทางสรีระ ความต้องการทางความปลอดภยั ความ
ตอ้งการทาง  ความรักและเป็นส่วนหน่ึง และความตอ้งการท่ีจะรู้สึกวา่ตนเอง มีค่าและเป็นท่ียอมรับ
นบัถือของผูอ่ื้นจนเป็นหลกัการพื้นฐานในการปฏิบติัของมนุษย ์เพื่อใหไ้ดใ้นส่ิงท่ีตนเองตอ้งการ     
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  วิจิตร  อาวะกุล (2540 อ้างถึงใน เกศรินทร์ วิริยะอาภรณ์ , 2545)  กล่าวว่าความ
ตอ้งการ (Need) เป็นความตอ้งการของมนุษย ์ หมายถึง สภาวะท่ีบุคคลยงัขาดหรือยงัไม่มีส่ิงใดส่ิง
หน่ึง และมีความตอ้งการท่ีจะมี หรือให้ไดม้าซ่ึงส่ิงเหล่านั้น ซ่ึงมีความตอ้งการจ าเป็นท่ีเป็นพื้นฐาน
แลว้  มนุษยก์็จะมีความตอ้งการทางดา้นสังคม การท่ีบุคคลขวนขวายให้ไดม้าซ่ึงท่ีตนยงัขาดอยูจ่ะ
เป็นแรงผลกัดนัให้บุคคลมีการปรับปรุงเปล่ียนแปลงพฤติกรรมภายในตนเองอย่างไม่หยุดย ั้งดว้ย
การเรียนรู้ ศึกษาจากวิชาการประสบการณ์ จนกว่าจะได้รับส่ิงท่ีตนปรารถนาตามความตอ้งการ 
แบ่งออกไดเ้ป็น 2 ลกัษณะ ดงัน้ี คือ 
  1) ความตอ้งการในส่ิงท่ีใชใ้นการด ารงชีวิต (Biological Need) หรือความตอ้งการ
ทางร่างกาย เช่น ตอ้งการอากาศหายใจ ตอ้งการน ้าด่ืม เป็นตน้  
  2) ความต้องการในส่ิงจรรโลงใจ (Socio – Psychological Need) หรือความต้องการ
ทางใจ เช่น ความตอ้งการการยอมรับ ความรัก ความเห็นอกเห็นใจ เป็นตน้  
  จะเห็นไดว้า่ มนุษยทุ์กคนมีความตอ้งการท่ีซ่อนเร้นอยูใ่นตนเองบางอยา่งไม่สามารถ
บอกใครได้ แต่เป็นความต้องการท่ีอยากได้ อยากมีและอยากเป็น มนุษย์ขวนขวายหาความรู้ 
(Knowledge) เพิ่มเติมเพื่อสนองตอบความตอ้งการซ่ึงซ่อนเร้นอยู่ ความรู้เพื่อความตอ้งการของตนเอง
สามารถแยกได ้ดงัน้ี 
  1) เพื่อให้เกิดความมัน่คงในอารมณ์ (Emotional Security) เช่น ความเช่ือมัน่และ
กลา้ตดัสินใจ 
  2) มีความเช่ือมัน่ในความพยายามและเช่ือมัน่วา่ตนเองมีคุณค่า (Recognition of our 
Efforts or Reassurance of our Worth as Individual) 
  3) มีการแสดงออกอยา่งสร้างสรรค ์(Creative Outlets) ท าส่ิงใหอ้ยา่งสร้างสรรค ์
  4) ความเป็นอมตะ (Immortality) ความรู้ท าใหม้นุษยเ์อาตวัรอดได ้
  5) มีความรักในสรรพส่ิง (Love in all its form) มีความรัก มีเหตุมีผล 
  6) มีความหยิ่งทิฐิมานะแห่งตน (Ego Gratification) หยิ่งในภูมิความรู้ของตนเอง 
ยดึมัน่ในเหตุผลและหยิง่ในศกัด์ิศรีของความเป็นมนุษย ์
  7) มีความรู้สึกว่าเป็นเจา้ของ (Sense of Belonging) ความรู้สึกท่ีท าให้มนุษยมี์ความ
รับผดิชอบมากข้ึน มีส่วนร่วมในการเป็นเจา้ของ 
  8) มีความรู้สึกถึงการมีอ านาจ (Sense of Power) ภายใตเ้ง่ือนไขของอ านาจ 
  9) ท าให้เกิดประสบการณ์ใหม่ (New Experiences) มนุษยไ์ด้เรียนรู้ในเร่ืองใดย่อม
เพิ่มพูนประสบการณ์ใหม่ และสานต่อประสบการณ์เดิมท่ีมีอยูแ่ลว้ เพื่อสร้างสรรคค์วามรู้ใหม่ในการ
ท างานใหม้ากข้ึน 
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  รุ่งนภา  แจง้รุ่งเรือง (2550) มนุษยมี์ความตอ้งการมากมายหลายส่ิงหลายอยา่งใน
ระดบัท่ีแตกต่างกนั ตั้งแต่ความรู้พื้นฐานทางกายภาพ อาหาร น ้ าด่ืม อากาศ ท่ีอยูอ่าศยั เคร่ืองนุ่งห่ม  
ยารักษาโรค  ความตอ้งการดา้นความปลอดภยั  ความมัน่คง การยอมรับการยกยอ่งตลอดจนช่ือเสียง
เกียรติยศและอ่ืนๆ อยา่งไรก็ตามมนุษยมี์ความตอ้งการไม่ส้ินสุดและไม่เพียงพอ เม่ือมนุษยไ์ม่ไดรั้บ
การตอบสนองในขั้นตน้แลว้มนุษยก์็เกิดความตอ้งการในขั้นต่อไป ฉะนั้น การท่ีจะตอบสนองความ
ตอ้งการในขั้นต่อไปฉะนั้น การท่ีจะตอบสนองความตอ้งการของมนุษย ์จึงมีความจ าเป็นท่ีจะทราบ
วา่มนุษยผ์ูน้ั้นขาดอะไรจึงจะสามารถตอบสนองความตอ้งการของมนุษย ์ผูน้ั้นอยา่งแทจ้ริง 
  จกัรพงษ์  ไชยวงศ์ (2550) ความต้องการจะเป็นส่ิงกระตุ้นให้บุคคลมีพฤติกรรม
แสวงหาส่ิงต่างๆ ซ่ึงพฤติกรรมของมนุษยท่ี์เกิดข้ึนนั้น  เพราะมีความตอ้งการต่างๆ เป็นแรงขบั
ผลกัดนัความตอ้งการทางกายภาพเป็นความตอ้งการพื้นฐานของมนุษย ์ จะสนองความตอ้งการของ
ตนท่ีเกิดข้ึนอย่างมีขั้นตอนและต่อเน่ืองเม่ือความตอ้งการใดได้รับการตอบสนองความตอ้งการ
ขั้นตน้แลว้ ความตอ้งการขั้นถดัไปก็จะเกิดข้ึนมาไม่มีวนัส้ินสุด จึงมีผลให้บุคคลเกิดการแสวงหาส่ิง
อ่ืนๆ ต่อไป และมีการพฒันาไปตามล าดบัขั้น และจนทา้ยสุดนัน่คือ การน าตนเองไปสู่ระดบัสูงสุด 
โดยการพฒันาศกัยภาพของตนเอง รวมทั้งความตอ้งการ ทางดา้นจิตใจ จะมีส่วนช่วยให้เกิดแรงขบั
ในการพฒันาศกัยภาพของตนเองดว้ย 
  สรุปได้ว่า ความตอ้งการจะเป็นส่ิงกระตุน้ให้บุคคลมีพฤติกรรมท่ีแสวงหาส่ิงต่างๆ 
เพื่อสนองความตอ้งการของตนท่ีเกิดข้ึนอยา่งมีขั้นตอน และต่อเน่ือง เม่ือความตอ้งการใดไดรั้บการ
ตอบสนองความต้องการนั้นขั้นต้นแล้วความต้องการขั้นถัดไปก็เกิดตามมาไม่มีวนัส้ินสุดเพื่อให้
ตนเองสมปรารถนาตามท่ีตอ้งการนั่นคือ ความตอ้งการทางดา้นสรีระความตอ้งการทางดา้นความ
ปลอดภยั  ความตอ้งการทางดา้นความรัก ความตอ้งการท่ีจะรู้สึกวา่ตนเองมีค่าและเป็นท่ียอมรับนบัถือ
ของผูอ่ื้น จึงเป็นหลกัการพื้นฐานในการปฏิบติัของมนุษย ์เพื่อใหไ้ดใ้นส่ิงท่ีตนเองตอ้งการ 
 3.2 ความส าคัญของความต้องการ ความต้องการของมนุษย์ ได้รับการศึกษาจาก
นกัปราชญ์เป็นเวลานานแลว้ โดยพยายามท่ีจะท าความเขา้ใจวา่ท าไมคนจึงประพฤติปฏิบติั เช่นน้ี 
แนวคิดท่ีจะอธิบายถึงความต้องการของมนุษย์ ได้แก่ มนุษย์หลีกหนีความเจ็บปวด และแสวงหา
ความสุขสบาย อยา่งไรก็ตามขอ้สังเกต ในการหลีกหนีความเจ็บปวด และการแสวงหาความสุขสบาย 
จากการสังเกตจากส่ิงท่ีคนนั้นเลือกกระท าหรือหลีกเล่ียงการกระท าซ่ึงแต่ละคนก็ไม่เหมือนกัน 
ความเจ็บปวดส าหรับคนหน่ึงอาจเป็นความสุขสบายของอีกคนหน่ึงก็ได้จากปัจจยัใจเดียวกัน 
เร่ืองการจูงใจของมนุษยโ์ดยสัญชาตญาณแรงขบัและความตอ้งการจ าเป็น แต่ก็ไม่สามารถอธิบาย
ความตอ้งการของมนุษยไ์ดค้รอบคลุมอย่างไรก็ตามความเขา้ใจในเร่ืองความตอ้งการของมนุษย ์
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เป็นส่ิงท่ีจ  าเป็นท่ีจะเข้าใจพฤติกรรมของมนุษย์ในองค์กร เพราะความต้องการของมนุษย์เป็น
แรงผลกัดนัใหค้นท างานหรือท าใหมี้ก าลงัใจในการท างาน (ปรียาพร วงศอ์นุตรโรจน์, 2547)   
 3.3 ความต้องการของมนุษย์ แบ่งเป็น 2 กลุ่ม ดงัน้ี 
  3.3.1 ความต้องการทางกายภาพ (Physiological Need)  
   เป็นแรงผลกัดนัท่ีเกิดข้ึนพร้อมกบัความตอ้งการมีชีวิต การด ารงชีวิต วุฒิภาวะ
ไม่จ  าเป็นต้องการอาศัยประสบการณ์การเรียนรู้แต่อย่างใด เกิดข้ึนเน่ืองจากความต้องการทาง
ร่างกายของคนเราเป็นส าคัญ เป็นแรงขับเบ้ืองต้นท่ีร่างกายถูกกระตุ้นท าให้เกิดความว่องไว 
กระฉับกระเฉง มีชีวิตชีวาท่ีจะต้องสนองต่อ ส่ิงเร้า เกิดข้ึนจากสภาวะทางอารมณ์ ส่ิงกระตุ้นทั้ ง
ภายนอกและภายใน ไดแ้ก่ 
   1) ความต้องการอาหาร ความหิว ท าให้คนเราตอ้งกินอาหารเพื่อหล่อเล้ียง
ชีวติ อาหารเป็นส่ิงจ าเป็นส าหรับชีวติ 
   2) ความต้องการน า้ เม่ือร่างกายของเราขาดน ้ าท าให้เรารู้สึกว่าล าคอแห้ง ปาก
แหง้ผากเกิดความตอ้งการท่ีจะไดด่ื้มน ้า เพื่อรักษาความสมดุลของร่างกาย 
   3) ความต้องการทางเพศ ความต้องการด้านน้ีจะเร่ิมเม่ือเราย่างเข้าสู่วยัรุ่น  
และเป็นผูใ้หญ่การแสดงออกถึงความตอ้งการทางเพศข้ึนอยูก่บัปัจจยัอ่ืนๆ เช่น ความพึงพอใจ รสนิยม 
ขนบธรรมเนียมประเพณีของสังคมนั้น 
   4) ความต้องการของอุณหภูมิท่ีเหมาะสม  คนเราด ารงชีวิตอยู่ได้ตอ้งอาศยั
ความสมดุลทางร่างกาย 
   5) ความต้องการหลีกเล่ียงความเจ็บปวด เพื่อให้ร่างกายเกิดความปลอดภยั 
ความเจ็บป่วยเป็นไขข้องร่างกาย ท าให้ร่างกายพยายามสร้างภูมิคุม้กนัข้ึน เม่ือมีคนอ่ืนมาท าร้าย
คนเราก็หลีกเล่ียงหรือต่อสู้ป้องกนัตวั 
   6) ความต้องการพักผ่อนนอนหลับ  เม่ือร่างกายเกิดความเหน็ดเหน่ือย 
เน่ืองจากการใช้พลงังาน ออกแรงในการท างาน เกิดความเหน่ือยลา้จากการอ่อนเพลียของร่างกาย 
เราจึงต้องการนอนหลับพกัผ่อน เพื่อผ่อนคลายให้ร่างกายได้มีโอกาสสะสมพลังงานใหม่ และ
ซ่อมแซมส่วนสึกหรอของร่างกาย 
   7) ความต้องการอากาศบริสุทธ์ิท่ีมีก๊าซออกซิเจน ส าหรับการหายใจเราอาจ        
อดขา้ว อดน ้าไดห้ลายวนั แต่กลั้นหายใจไม่ไดน้าน 
   8) ความต้องการการขับถ่าย เป็นการขับของเสียออกจากร่างกาย ซ่ึงเป็น
ส่ิงจ าเป็น เช่นเดียวกบัอาหารและน ้ า เพราะของเหลือเหล่าน้ีเป็นพิษต่อร่างกาย ท าใหเ้ราอึดอดัไม่สบาย 
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บางคร้ังอาจท าร้ายชีวิตได ้คติทางพุทธศาสนา ไดก้ล่าวถึง ความตอ้งการท่ีเป็นพื้นฐานในดา้นความ
ตอ้งการทางวตัถุหรือส่ิงท่ีมองเห็นได ้ไดแ้ก่ ปัจจยั 4 อาหาร ท่ีอยูอ่าศยั เคร่ืองนุ่งห่ม และยารักษาโรค  
  3.3.2 ความต้องการทางด้านจิตใจและสังคม (Psychological and Social Need)  
   ความตอ้งการประเภทน้ีค่อนขา้งสลบัซับซ้อนและเกิดข้ึนจากสภาพสังคม 
วฒันธรรม การเรียนรู้และประสบการณ์ท่ีมนุษยน์ั้นไดรั้บและเป็นสมาชิกอยู ่ความตอ้งการทางจิตใจ
และสังคมน้ีแตกต่างกนัไปตามแต่ละบุคคล แต่ละสังคมและฐานะทางสังคมของบุคคลรวมทั้งเวลา
และโอกาสท่ีแตกต่างออกไปดว้ย ลกัษณะส าคญัของความตอ้งการทางจิตใจและสังคม ดงัน้ี 
   1) ความต้องการท่ี เกิดจากสังคมท่ีเป็นมรดกตกทอดทางวฒันธรรม และ
กลายเป็นลกัษณะนิสัยประจ าตวัของแต่ละคน ส่ิงเหล่าน้ีแตกต่างกนัไปแต่ละสังคม 
   2) ความตอ้งการทางสังคมท่ีเกิดจากการเรียนรู้และประสบการณ์ เราตอ้งมี
ประสบการณ์และการเรียนรู้มาก่อน จึงจะเขา้ใจและเลือกกระท าไดบ้างทีเราตอ้งศึกษาวา่จะเร่ิมตน้
อยา่งไรควรท าอยา่งไรต่อไป  
   3) ความตอ้งการน้ีเปล่ียนแปลงได ้แมใ้นตวัคนเดียวกนั  
   4) ความตอ้งการน้ีจะมีมากข้ึนเม่ืออยูร่วมกลุ่มมากกวา่อยูค่นเดียว 
   5) ความตอ้งการน้ีมีพฤติกรรมปกปิดมากกวา่พฤติกรรมเปิดเผยจะแสดงออก
เม่ือมีส่ิงเร้า 
   6) ความตอ้งการท่ีมองไม่เห็นเป็นนามธรรมมากกวา่รูปธรรม 
   7) ความตอ้งการจิตใจและสังคมมีอิทธิพลท่ีจะผลกัดนัให้คนเราท าอะไรก็ได้
บางคร้ังก็ปราศจากเหตุผลและคุณธรรม (ปรียาพร วงศอ์นุตรโรจน์, 2547) 

 3.4 ทฤษฎเีกีย่วข้องกบัความต้องการ 
  มนุษยเ์ม่ือมีความตอ้งการทั้งดา้นร่างกายและจิตใจ จะพยายามบ าบดัความตอ้งการ
เหล่านั้นดว้ยการขวนขวายเสริมสร้างใหค้วามตอ้งการนั้นประสบความส าเร็จ  
  3.4.1 ทฤษฏีความต้องการตามล าดับขั้นของมาสโลว์  (Maslow, 1954 อ้างถึงใน    
ปรียาพร วงศอ์นุตรโรจน์,2547) ไดเ้ห็นวา่มนุษยถู์กกระตุน้จากความปรารถนาท่ีไดค้รอบครอง ความ
ตอ้งการเฉพาะอย่าง ซ่ึงความตอ้งการน้ีเขาได้ตั้ งสมมติฐานเก่ียวกบัความตอ้งการของบุคคล ดงัน้ี 
(Hick,1967) 
   1) บุคคลย่อมมีความต้องการอยู่เสมอและไม่ส้ินสุด ขณะความต้องการใด
ไดรั้บการตอบสนองแลว้ ความตอ้งการอ่ืนเกิดข้ึนอีกไม่มีวนัจบส้ิน 
   2) ความตอ้งการท่ีได้รับความตอบสนองแล้วจะไม่เป็นท่ีจูงใจของพฤติกรรม
อ่ืนๆต่อไป ความตอ้งการท่ียงัไม่ไดรั้บการตอบสนองจึงเป็นท่ีจูงใจในพฤติกรรมของคนนั้น 
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   3) ความตอ้งการของบุคคลจะเรียงล าดับขั้นความส าคญัเม่ือความตอ้งการ
ระดบัต ่าไดรั้บการตอบสนองแลว้ บุคคลก็จะใหค้วามสนใจกบัความตอ้งการระดบัสูงต่อไป  
   ล าดับความต้องการของบุคคลมี 5 ขั้นตอนตามล าดับ ดังน้ี 
   1) ความตอ้งการทางกายภาพ เป็นความตอ้งการด้านพื้นฐานท่ีสุดเพื่อความมี
ชีวติอยูร่อด ไดแ้ก่ ความตอ้งการอาหาร น ้า อากาศ อุณหภูมิท่ีเหมาะสม เป็นตน้ 
   2) ความตอ้งการความปลอดภยั เป็นความตอ้งการแสวงหาความปลอดภยั   
จากส่ิงแวดลอ้ม และความคุม้ครองจากผูอ่ื้น 
   3) ความต้องการความรักและการมีส่วนร่วมเป็นเจ้าของ ความรู้สึกว่าตน
ไดรั้บความรักและมีส่วนร่วมในการเขา้หมู่พวก 
   4) ความตอ้งการได้รับการยกย่องนับถือเป็นความตอ้งการให้คนอ่ืนยกย่อง 
ใหเ้กียรติ และเห็นความส าคญัของตน 
   5) ความตอ้งการความส าเร็จในชีวิต เป็นความตอ้งการสูงสุดในชีวิตของตน 
เป็นความตอ้งการท่ีเก่ียวกบัการท างานท่ีตนเองชอบหรือตอ้งการเป็นมากกวา่ท่ีเป็นอยูใ่นขณะน้ี 
  สรุป จากทฤษฏีความตอ้งการตามล าดบัขั้นของมาสโลว ์ความตอ้งการของบุคคล
จะมีอยูเ่สมอและไม่ส้ินสุดจึงเป็นส่ิงจูงใจในพฤติกรรมของคนท่ีแสวงหาการตอบสนองของความ
ตอ้งการจากนอ้ยไปหามากข้ึนตามล าดบั  
  3.4.2 ทฤษฏีความต้องการของแอลเดอร์เฟอร์ (Alderfer, 1972 อา้งในปรียาพร วงศ์
อนุตรโรจน์,2547)ไดคิ้ดทฤษฏีความตอ้งการท่ีเรียกวา่ทฤษฏีอีอาร์จี (ERG:Existence–Related ness – 
Growth Theory) เป็นแนวคิดในกลุ่มท่ีสนใจศึกษาเก่ียวกบัแรงจูงใจหรือสาเหตุแห่งพฤติกรรม 
อนัส่งผลต่อการพฒันาของบุคลากรในฐานะปัจเจกบุคคลหรือบุคลากรในองคก์ร เป็นผลงานของ 
Clayton P.Alderfer (1992) ทฤษฎี ERG น้ีนบัวา่เป็นแนวคิดท่ีพฒันามาจากทฤษฎีล าดบัขั้นความตอ้งการ
ของ Maslow ซ่ึงไดจ้  าแนกล าดบัขั้นของความตอ้งการไว ้5 ขั้นดงัไดก้ล่าวมาแลว้ แต่ Alderfer ไดม้า
จ าแนกกลุ่มของความตอ้งการใหม่ออกไดเ้ป็น 3 ประเภท กล่าวคือ  
   1) ความต้องการมีชีวิต เป็นความตอ้งการท่ีตอบสนองเพื่อให้มีชีวิตอยูต่่อไป 
ไดแ้ก่ ความตอ้งการทางร่างกายและความตอ้งการความปลอดภยั (Existence Needs = E)  
   2) ความต้องการมีสัมพันธภาพกับผู้ อ่ืน เป็นความตอ้งการของบุคคลท่ีจะมี
มิตรสัมพนัธ์กบับุคคลรอบขา้งอยา่งมีความหมาย (Relatedness Needs = R)  
   3) ความต้องการเจริญก้าวหน้าเป็นความต้องการสูงสุด รวมถึงความตอ้งการ
ไดรั้บการยกยอ่ง และความส าเร็จในชีวติ (Growth Needs = G)  



32 

  ซ่ึงความตอ้งการทั้ง 3 กลุ่มตามแนวคิดของ Alderfer ดงักล่าว หากพิจารณาแล้ว  
จะเห็นได้ว่าสอดคล้องกบัความตอ้งการของ Maslow โดยความต้องการเพื่อด ารงชีวิตคล้ายคลึงกับ
ความต้องการทางร่างกายและความปลอดภัยของ Maslow ความต้องการด้านความสัมพันธ์ 
คล้ายคลึงกับความต้องการทางสังคมและความต้องการความรัก ความต้องการเจริญก้าวหน้า 
คลา้ยคลึงกบัความตอ้งการเกียรติยศช่ือเสียงและความสมหวงัในชีว๖ิ 
  อย่างไรก็ดี Alderfer ยงัมีข้อโต้แยง้ท่ีแตกต่างอย่างเห็นได้ชัดจากของ Maslow 
จ านวน 2 ประการ  
   1) ทฤษฎีล าดบัความตอ้งการของ Maslow มีดว้ยกนั 5 ขั้น คือ โดยจะเรียงล าดบั
จากต ่าไปสูง โดยขั้นท่ีต ่ากวา่จะตอ้งไดรั้บการตอบสนองก่อน แต่ Alderfer ไม่เห็นดว้ย   เช่น บางกรณี
ท่ีคนปฏิบติัตามความตอ้งการในระดบัท่ีสูงก่อนความตอ้งการในระดบัท่ีต ่ากวา่ และบางกรณีเม่ืออยู่
ในระดบัท่ีสูงกวา่กลบัมีความตอ้งการในระดบัท่ีต ่ากวา่ เช่น คนท่ีได้รับการยกย่องจากสังคมและ
ประสบความส าเร็จในชีวติ บางคร้ังก็กลวัในเร่ืองความปลอดภยั 
   2) ทฤษฎีล าดับความต้องการของ Maslow เน้นว่าเม่ือคนเราบรรลุความ
ตอ้งการขั้นหน่ึงแลว้จะตอ้งการขั้นต่อไปทีละขั้นจนครบ 5 ขั้นเรียงตามล าดบั แต่ Alderfer ไม่เห็นดว้ย 
กล่าววา่ คนเรามีความตอ้งการพร้อมกนัหลายๆ ขั้นไดไ้ม่ใช่ทีละขั้นเหมือน Maslow เช่น คนเรามีความ
ตอ้งการดา้นร่างกายในขณะเดียวกนัก็ตอ้งการความปลอดภยัและการยอมรับในสังคมและการไดรั้บการ
ยกยอ่งหรือตอ้งการประสบความส าเร็จในชีวติ 
  สรุป ทฤษฏีความตอ้งการของแอลเดอร์เฟอร์ ประกอบไปดว้ย 3 ความตอ้งการ คือ    
1) ความตอ้งการมีชีวิต ท่ีตอบสนองเพื่อให้มีชีวิตอยูต่่อไป 2) ความตอ้งการมีสัมพนัธภาพกบัผูอ่ื้น 
ท่ีจะมีมิตรสัมพนัธ์กบับุคคลรอบขา้ง 3) ความตอ้งการเจริญกา้วหนา้เป็นความตอ้งการสูงสุด รวมถึง
ความตอ้งการไดรั้บการยกยอ่ง และความส าเร็จในชีวติ  
  3.4.3 ทฤษฎีความต้องการของเมอร์เรย์ (Murray,1938 อา้งถึงในปรียาพร วงศ์อนุตร
โรจน์, 2547) ไดอ้ธิบายวา่ ความตอ้งการของบุคคลมีความตอ้งการหลายอยา่งในเวลาเดียวกนั ความ
ตอ้งการของบุคคลท่ีมีความส าคญัเก่ียวกบัการท างาน มีอยู ่4 ประการ คือ 
   1) ความต้องการความส าคัญ หมายถึง ความตอ้งการท่ีจะท าส่ิงใดส่ิงหน่ึงให้
ส าเร็จลุล่วง 
   2) ความต้องการมีความสัมพันธ์อันดีกับบุคคลอ่ืนโดยค านึงถึงการยอมรับ    
ของเพื่อนร่วมงาน 
   3) ความต้องการอิสระ เป็นความตอ้งการท่ีเป็นตวัของตวัเอง 
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   4) ความต้องการมีอ านาจ ความต้องการท่ีจะมีอิทธิพลเหนือคนอ่ืน และ
ตอ้งการท่ีจะควบคุมคนอ่ืนใหอ้ยูใ่นอ านาจของตน 
  สรุป ทฤษฎีความตอ้งการของเมอร์เรย ์คือ ความตอ้งการของบุคคลมีความตอ้งการ
หลายอย่างในเวลาเดียวกนั เช่น ความตอ้งการความส าคญั ความตอ้งการมีความสัมพนัธ์อนัดีกบั
บุคคลอ่ืน ความตอ้งการอิสระ ความตอ้งการมีอ านาจ ความตอ้งการท่ีจะมีอิทธิพลเหนือคนอ่ืน 
  โดยสรุป จากทฤษฎีความตอ้งการทั้ง 3 ทฤษฎี ดงักล่าวสรุปได้ว่าความตอ้งการ 
เกิดข้ึนได้ไม่มีท่ีส้ินสุดจึงเป็นส่ิงจูงใจในพฤติกรรมของคนท่ีแสวงหาการตอบสนองของความ
ตอ้งการจากนอ้ยไปหามากข้ึนตามล าดบั  ซ่ึงความต้องการมีมากมาย เช่น ความต้องการมีชีวิตท่ี
ตอบสนองเพื่อให้มีชีวิตอยูต่่อไป ความตอ้งการมีสัมพนัธภาพกบัผูอ่ื้นท่ีจะมีมิตรสัมพนัธ์กบับุคคล
รอบขา้ง ความตอ้งการเจริญกา้วหนา้เป็นความตอ้งการสูงสุด รวมถึงความตอ้งการไดรั้บการยกยอ่ง 
และความส าเร็จในชีวติ  
 

4. บริบทของโรงพยาบาลปากช่องนานา จังหวดันครราชสีมา 
 
 โรงพยาบาลปากช่องนานา  สังกดัส านกังานปลดักระทรวงสาธารณสุข เป็นโรงพยาบาล
ประจ าอ าเภอทัว่ไป ตั้งอยู่เลขท่ี 400 ต าบลปากช่อง อ าเภอปากช่อง จงัหวดันครราชสีมา เดิมเป็น
สถานีอนามยัชั้น 2 ประจ า ก่ิงอ าเภอสีคิ้ว จงัหวดันครราชสีมา ตั้งอยูบ่ริเวณตลาดปากช่อง ต่อมาในปี 
พ.ศ.2505 ไดรั้บการยกฐานะเป็นสถานีอนามยัชั้น 1 ประจ าอ าเภอปากช่องในขณะนั้นมีบทบาท และ
ความรับผิดชอบตามท่ีก าหนดไวท้ั้งส้ิน 4 งาน ไดแ้ก่การบริการสาธารณสุขผสมผสานการสนบัสนุน
งานสาธารณสุขมูลฐานและพฒันาชุมชน บริหารงานวิชาการ งานสุขศึกษาและประชาสัมพนัธ์      
ปี พ.ศ.2518 ไดเ้ปล่ียนเป็น “ศูนยก์ารแพทยแ์ละอนามยั”  
 ในปี พ.ศ. 2519 ไดย้กฐานะข้ึนเป็นโรงพยาบาลประจ าอ าเภอ ขนาด 10 เตียง โดยใชช่ื้อวา่ 
“โรงพยาบาลปากช่อง” ต่อมาเม่ือปี พ.ศ. 2520 นายเล็ก นานา ได้มอบท่ีดินจ านวน 30 ไร่ ให้เป็นท่ี
ก่อสร้างโรงพยาบาลแห่งใหม่ จึงไดมี้การเปล่ียนช่ือโรงพยาบาลใหม่เป็น “โรงพยาบาลปากช่องนานา” 
เพื่อเป็นการขอบคุณ และได้ขยายเป็นโรงพยาบาลชุมชนขนาด 30 เตียง โดยมี นายแพทย์   อุเทน         
จารณศรี เป็นผูอ้  านวยการในขณะนั้นต่อมาปี พ.ศ. 2522 ขยายเป็นโรงพยาบาลชุมชนขนาด 60 เตียง 
มีนายแพทยนิ์วฒัน์ พฤฒิธาดา เป็นผูอ้  านวยการ พ.ศ. 2535 ขยายเป็นโรงพยาบาลชุมชนขนาด 90  เตียง 
และขยายเป็นโรงพยาบาลชุมชนขนาดใหญ่ 120 เตียง ในปี พ.ศ. 2537 แต่เน่ืองจาก  มีผูป่้วยจ านวนมาก 
จึงมีการเพิ่มก่อสร้างอาคารเพิ่มเติม (อาคารร่มเย็นเป็นสุข) จากเงินของมูลนิธิโรงพยาบาลปากช่อง
นานา 
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 ตามแผนยุทธศาสตร์เขตสุขภาพเครือข่ายบริการท่ี 9 นครชัยบุรินทร์ โรงพยาบาล       
ปากช่องนานาไดย้กฐานะเป็นโรงพยาบาลทัว่ไป ขนาดเล็ก เปิดบริการ 150 เตียง ในปี พ.ศ. 2558    
ท่ีรับผิดชอบลูกข่ายของตนเอง ไดแ้ก่ โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล จ านวน 20 แห่ง ปัจจุบนั
โรงพยาบาลปากช่องนานา ก าลงัด าเนินการพฒันาศกัยภาพโรงพยาบาล โดยการขยายการใหบ้ริการ 
เป็นโรงพยาบาลทัว่ไป ขนาด 300 เตียง 
 วสัิยทศัน์  : เป็นโรงพยาบาลทัว่ไปท่ีให้บริบาลอยา่งมีคุณภาพ คู่คุณธรรม สร้างสุขภาพ  
                             อยา่งย ัง่ยนื 
 เป้าหมาย  : ประชาชนสุขภาพดี  เจา้หนา้ท่ีมีความสุข 
 พนัธกจิ  : ใหบ้ริการและพฒันาระบบบริหารสุขภาพ ระดบัปฐมภูมิ ทุติยภูมิ ตติยภูมิ 
                      ตามมาตรฐานวชิาชีพ  

: มุ่งพฒันาบุคลากรทุกระดบัใหมี้ความรู้ ความสามารถ และพฒันาใหเ้ป็น 
  องคก์รแห่งความสุข 

 ยุทธศาสตร์ : พฒันาการส่งเสริมสุขภาพ และการป้องกนัโรค 
   : พฒันาระบบบริการสู่ความเป็นเลิศ 
   : การพฒันาก าลงัคน 
   : ระบบบริหารจดัการ 

ค่านิยม  : คิดบวกสร้างสรรค ์ส่ือสารเขา้ใจ เป็นนายตวัเอง เร่งสร้างส่ิงใหม่ ใส่ใจ 
       ประชาชน ถ่อมตนอ่อนนอ้ม 



35 

ตารางท่ี 2.1  ขอ้มูลดา้นบุคลากรของโรงพยาบาลปากช่องนานา 
 

บุคลากรวชิาชีพอืน่ๆ 
จ านวน  
(คน) 

แพทย์เฉพาะทาง 
จ านวน  
(คน) 

ลาศึกษาต่อ  
(คน) 

ทนัตแพทย ์ 10 อายรุแพทย ์ 4 3 

เภสชักร 20 อายรุแพทยไ์ต 1 - 

พยาบาลวชิาชีพ 249 ศลัยแพทย ์ 4 1 

นกัเทคนิคการแพทย ์ 12 ศลัยศาสตร์ออร์โธปิดิกส์ 5 1 

นกัรังสีการแพทย ์ 2 สูติศาสตร์- นรีเวชศาสตร์ 6 - 

นกักายภาพบ าบดั 6 กมุารเวชศาสตร์ 6 1 

แพทยแ์ผนไทย 4 โสต ศอ นาสิกวทิยา 1 - 

นกัวชิาการสาธารณสุข 19 จิตเวชศาสตร์ 1 - 

นกัโภชนาการ 1 รังสีทยาวนิิจฉยั/รังสีทัว่ไป 2 - 

  
วสิญัญีวทิยา 2 - 

  
เวชปฏิบติัทัว่ไป 4 - 

  
เวชศาสตร์ครอบครัว 4 5 

  
เวชศาสตร์ฉุกเฉิน 2 3 

  
เวชศาสตร์ฟ้ืนฟ ู 1 - 

    จกัษ ุ 1 1 
รวม 323 

 
44 15 

 
ท่ีมา: http://www.pnnh.go.th/ (15 พ.ค. 2562) 

 
 โรงพยาบาลปากช่องนานา ให้ความส าคญักบัสวสัดิการของเจา้หน้าท่ี พร้อมทั้งมุ่ง
ส่งเสริมความสัมพนัธ์ท่ีดีภายในหน่วยงาน จึงท าหนงัสือขอความอนุเคราะห์มายงัส านกังานสหกรณ์
จงัหวดันครราชสีมา เพื่อให้ความรู้เร่ืองสหกรณ์และแนวทางในการจดัตั้งสหกรณ์ออมทรัพย ์จึงเป็น
ท่ีมาในการศึกษาคร้ังน้ี 

http://www.pnnh.go.th/
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5. งานวจิัยทีเ่กีย่วข้อง 
 
 อ าไพ ขันแก้วหล้า (2552,บทคดัยอ่)   ศึกษาศกัยภาพ ในการจดัตั้งสหกรณ์เพื่อส่งเสริม
ผลิตภณัฑ์ชุมชนในเขตเทศบาลเมืองตาก ผลการศึกษาสรุปว่า ชุมชนในเขตเทศบาลเมืองตาก มี
ศกัยภาพการจดัตั้ งสหกรณ์เพื่อส่งเสริมผลิตภัณฑ์ของชุมชน ในระดับสูง และชุมชนมีความรู้
พื้นฐานในการพฒันาสหกรณ์ทอ้งถ่ินน าร่อง ตลอดจนมีความตอ้งการในการจดัตั้งสหกรณ์คิดเป็น
ร้อยละ 90.8 สถานท่ีตอ้งการจดัตั้งสหกรณ์ชุมชนมีความคิดเห็นวา่ควรจดัตั้ง ณ บริเวณหนา้ส านกังาน
เทศบาลคิดเป็นร้อยละ 30.8 ผลการทดสอบสมมุติฐานพบว่า ชุมชนมีความตอ้งการจดัตั้งสหกรณ์
มากกวา่ร้อยละ 60 และชุมชนในเขตเทศบาลมีศกัยภาพในการจดัตั้งสหกรณ์ เพื่อส่งเสริมผลิตภณัฑ์
ชุมชน การศึกษาคร้ังน้ี ผูศึ้กษาไดน้ าขอ้มูลการศึกษาระดบัศกัยภาพมาวิเคราะห์เพื่อเสนอแนวทาง
ในการพฒันาการจดัตั้งสหกรณ์เพื่อส่งเสริมผลิตภณัฑ์ชุมชนของตนเองจะตอ้งมีความสามารถใน
การแข่งขนัทางด้านการตลาด มีความพร้อมในด้านบุคลากร ในการบริหารจดัการ อีกทั้งจ  าเป็น
จะตอ้งพิจารณาผลกระทบในแง่บวกกรณีการเกิดข้ึนของสหกรณ์ 
 ภูวไนย ศรีเวชนันต์ (2555, บทคดัย่อ) ศึกษาความเป็นไปไดท้างการเงินในการจดัตั้ง
สหกรณ์ออมทรัพยก์รณีศึกษาบริษทัรถไฟฟ้ากรุงเทพจ ากดั (มหาชน)ใช้วิธีวิเคราะห์ตน้ทุน และ
ผลตอบแทนอดัราส่วนผลประโยชน์ต่อทุน อตัราผลตอบแทนภายในของโครงการ ระยะเวลาคืนทุน 
นอกจากน้ี ยงัวเิคราะห์ความอ่อนไหวทางการเงินในการจดัตั้งสหกรณ์ผลการศึกษาพบวา่ การจดัตั้ง
สหกรณ์ออมทรัพย ์มีความเป็นไปได้ทางการเงิน เน่ืองจากคุม้ค่าต่อการลงทุนตามข้อก าหนด 
ในการศึกษาพบว่าภายใต้สมมติฐานค่าใช้จ่ายในการค าเนินธุรกิจเพิ่มข้ึนร้อยละ 10 อัตรา
ผลประโยชน์ต่อทุน มีค่าเท่ากบั 1.22 อตัราผลตอบแทนจากการลงทุนมีค่าเท่ากบัร้อยละ52 และ
ระยะเวลาคืนทุนเท่ากบั 5 ปี 
 จุฑามาศ บุญรัศมีและคณะ (2559,บทคดัยอ่)ไดศึ้กษา เร่ืองปัจจยัที่ส่งผลต่อการจดัตั้ง
สหกรณ์ออมทรัพยใ์นมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย   ผลการวิจยัพบว่า 1) บุคลากร
มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัยส่วนใหญ่มีรายได้ไม่เพียงพอกบัรายจ่ายต่อเดือน และ 
มีการกูย้ืมเงินจากแหล่งเงินทุนต่างๆ เพื่อใช้จ่าย เช่น ใช้จ่ายในครอบครัว ซ้ืออสังหาริมทรัพย ์และ
เพื่อเป็นค่าเล่าเรียนบุตร 2)โดยภาพรวมบุคลากรมีความคาดหวงัต่อการจดัตั้งสหกรณ์ออมทรัพย์
มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัยอยู่ในระดบัมาก นอกจากน้ีบุคลากรส่วนใหญ่ตอ้งการ
สมคัรเขา้สมาชิกสหกรณ์ออมทรัพยห์ากมีการจดัตั้งข้ึนในอนาคต 3) ผลการวิเคราะห์ปัจจยัท่ีส่งผล
ต่อการจดัตั้งสหกรณ์ออมทรัพยม์หาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชยั พบวา่มีทั้งหมด 4 ปัจจยั 
โดยปัจจยัท่ี 1 คือ ด้านการบริหาร และการให้บริการของสหกรณ์ออมทรัพย ์ปัจจยัท่ี  2 คือ ด้าน
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สวสัดิการ และการแก้ปัญหาด้านการเงินของสมาชิก ปัจจัยท่ี 3 คือ ด้านอัตราดอกเบ้ีย และ
ผลตอบแทน ปัจจยัท่ี 4 คือ ดา้นการมีส่วนร่วมของสมาชิกในสหกรณ์ออมทรัพย ์
 วันชัย  แก้วรัตน์ (2560,บทคดัย่อ) ได้ศึกษา เร่ืองความตอ้งการในการจดัตั้งสหกรณ์
ออมทรัพยข์องมณฑลทหารบกท่ี 25  ผลสรุปการวิจยั  ดงัน้ี 1) กลุ่มตวัอยา่งส่วนใหญ่ตอ้งการให้มีการ
จดัตั้ งสหกรณ์ออมทรัพยใ์นมณฑลทหารบกท่ี 25 มีจ านวน 258 คนคิดเป็นร้อยละ 83.2  2) ผลการ
พิสูจน์สมมติฐาน พบว่า ปัจจยัท่ีมีผลต่อการจดัตั้ งสหกรณ์ออมทรัพยข์องมณฑลทหารบกท่ี 25 
ไดแ้ก่ สถานภาพสมรส ชั้นยศ ระดบัการศึกษา และ รายได้ของก าลงัพลในสังกดั แต่ก าลงัพลท่ีมี
อายุแตกต่างกนั มีอายุราชการแตกต่างกนั และมีหน้ีสินแตกต่างกนัมีความตอ้งการในการจดัตั้ ง
สหกรณ์ออมทรัพย์ไม่แตกต่างกัน 3) ข้อเสนอแนะในการน าผลการวิจัยไปใช้งานได้แก่ มณฑล
ทหารบกท่ี 25 ควรจดัการประชาสัมพนัธ์ถึงลกัษณะการด าเนินงานของสหกรณ์ออมทรัพยใ์ห้ก าลงั
พลทราบ เพื่อเสริมสร้างความเขา้ใจในการด าเนินงานของสหกรณ์ออมทรัพยไ์ดม้ากข้ึน และมณฑล
ทหารบกท่ี 25 ควรจดัการประชุมช้ีแจง การด าเนินงานของสหกรณ์ออมทรัพย ์เพื่อเปิดโอกาสให้
ก าลงัพลไดซ้กัถามขอ้ขดัขอ้งและไดรั้บค าตอบเพื่อแกไ้ขขอ้ขดัขอ้งนั้น 
 ส าราญ นาเสาร์  (2560,บทคัดย่อ) ได้ศึกษา แนวทางการจดัตั้ งสหกรณ์ออมทรัพย์
พนกังานบริษทั ซินโนวา จ ากดั กรุงเทพมหานคร ผลการศึกษาพบวา่ 1) พนกังานส่วนใหญ่ร้อยละ 
68.70 เป็นเพศหญิง อายุระหวา่ง 20-29 ปีสถานภาพโสด ส าเร็จการศึกษาระดบัมธัยมศึกษาปฏิบติังาน
ในต าเหน่งระดับปฏิบติัการร้อยละ 77.40 มีอายุงานต ่ากว่า 1 ปี ร้อยละ 35.70 มีรายได้ 10,001-
20,000 บาท ร้อยละ 53.00 และมีรายจ่าย 10,001-2,000 บาท ร้อยละ 44.30 2) การจดัตั้งสหกรณ์ออม
ทรัพย์พนักงานเห็นด้วยในระดับมาก เพราะท าให้มีหลักประกันในอนาคตเม่ือว่างงานหรือ
เกษียณอายุงาน โดยเห็นว่าสหกรณ์ออมทรัพยมี์ส่วนช่วย ดา้นการออมเงิน ดา้นแหล่งเงินทุน ดา้น
สวสัดิการ และดา้นอ่ืนๆ ในระดบัมากรวมทั้งพนักงานตอ้งการให้บริษทัจดัอบรมแก่พนักงานให้
ทราบถึงการด าเนินงานและประโยชน์ของสหกรณ์ออมทรัพย ์และ 3) ในการจดัตั้งสหกรณ์ออมทรัพย ์
พนกังานเห็นวา่ คณะกรรมการค าเนินการสหกรณ์ควรมาจากตวัแทนพนกังานทุกระดบั สมาชิกถือ
หุ้นแรกเขา้จ านวน 10 หุ้น มีมูลค่าหุ้นละ 20 บาท หกัค่าหุ้นร้อยละ 1 ของเงินเดือน สหกรณ์ควรรับ
ฝากเงินประเภทออมทรัพยแ์ละใหเ้งินกูเ้พื่อเหตุฉุกเฉิน ส าหรับการจดัสวสัดิการ สหกรณ์ควรจดัให้
มีสวสัดิการ ได้แก่ ค่ารักษาพยาบาลแก่สมาชิก การท าประกันชีวิต เงินสงเคราะห์สมาชิกกรณี
เสียชีวติหรือประสบอุบติัเหตุ ทุนการศึกษาแก่บุตรของสมาชิก และจดัให้มีห้องออกก าลงักาย ในระยะ
เร่ิมแรกของการจดัตั้ งสหกรณ์ออมทรัพย์ มีข้อเสนอแนะให้จดัหาแหล่งเงินทุนเพิ่มเติมจากเงิน
สมทบของบริษทั  
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 อรชุมา เต็มศิรินุกูล (2562,บทคดัย่อ)ไดศึ้กษา ปัจจยัท่ีมีความสัมพนัธ์กบัความตอ้งการ
จดัตั้งสหกรณ์ออมทรัพยข์องพนักงานกลุ่มบริษทั น ้ าตาลมิตรผล จ ากดั ผลการศึกษาสรุปได้ว่า 
พนกังานท่ีเป็นตวัอยา่งร้อยละ 79 เห็นดว้ยและตอ้งการใหจ้ดัตั้งสหกรณ์ออมทรัพยข้ึ์นภายในบริษทั 
การศึกษาวเิคราะห์ช้ีวา่ปัจจยัส่วนบุคคล ไดแ้ก่ อาย ุ ระดบัต าแหน่งงาน สังกดั/แผนกงาน สถานภาพ
สมรส จ านวนสมาชิกในครัวเรือน และฐานะทางเศรษฐกิจของพนกังาน ไดแ้ก่ รายได ้ต่อเดือนของ
พนกังาน รายจ่ายต่อเดือนของพนกังาน รายการจ่ายท่ีส าคญัอนัดบัแรกในครัวเรือน ของพนักงาน 
แหล่งเงินออมหลกัของพนักงานในปัจจุบนั มีความสัมพนัธ์กบัความตอ้งการจดัตั้งสหกรณ์ออม
ทรัพยภ์ายในกลุ่มบริษทัน ้าตาลมิตรผล จ ากดั 
 จากงานวิจยัท่ีเก่ียวข้องในการศึกษาคร้ังน้ี ผูศึ้กษาจึงก าหนดปัจจยัส่วนบุคคลของ
เจ้าหน้าท่ีโรงพยาบาลปากช่องนานา ท่ีจะศึกษาประกอบด้วย เพศ สัญชาติ อายุ ระดับการศึกษา 
สถานภาพ ต าแหน่ง อายงุาน รายได ้ค่าใชจ่้าย จ านวนสมาชิกในครัวเรือน และสวสัดิการ ความคิดเห็น
ของเจ้าหน้าท่ีโรงพยาบาลปากช่องนานา ท่ีจะศึกษาประกอบด้วย ด้านการออมเงิน ด้านแหล่ง
เงินทุน ดา้นผลตอบแทนและสวสัดิการ และดา้นความเขา้ใจเก่ียวกบัสหกรณ์ออมทรัพย ์ และแนวทาง
การจดัตั้งสหกรณ์ออมทรัพยโ์รงพยาบาลปากช่องนานา จ ากดั ประกอบดว้ย ท่ีมาของสมาชิก การจดั
จา้ง/สรรหาเจา้หนา้ท่ีฝ่ายจดัการ จ านวนหุ้นแรกเขา้ ค่าหุ้นรายเดือน ประเภทเงินกู ้ประเภทเงินรับฝาก 
สวสัดิการสมาชิก และแหล่งเงินทุนอ่ืนในการจดัตั้งสหกรณ์ 



บทที ่ 3 

วธีิด ำเนินกำรศึกษำ 
 
 
 การศึกษาค้นควา้อิสระ เร่ือง การจดัตั้งสหกรณ์ออมทรัพยโ์รงพยาบาลปากช่องนานา 
จ ากดั  จงัหวดันครราชสีมา เป็นการศึกษาการเชิงปริมาณ มีวตัถุประสงค์ส าคญัเพื่อศึกษาปัจจยัส่วน
บุคคลของเจา้หนา้ท่ีโรงพยาบาลปากช่องนานา จงัหวดันครราชสีมา ศึกษาความคิดเห็นของเจา้หนา้ท่ี
โรงพยาบาลปากช่องนานา ท่ีมีต่อความส าคญัในการจดัตั้งสหกรณ์ออมทรัพย ์และเสนอแนวทาง  
การจดัตั้ งสหกรณ์ออมทรัพยโ์รงพยาบาลปากช่องนานา จ ากัด จงัหวดันครราชสีมา มีรายละเอียด 
ดงัต่อไปน้ี 

1. ประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง 
2. เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการศึกษา 
3. การเก็บรวบรวมขอ้มูล 
4. การวเิคราะห์ขอ้มูล 

 

1. ประชำกรและกลุ่มตัวอย่ำง 
 

1.1 ประชำกร  
ประชากรท่ีใชใ้นการศึกษาคร้ังน้ีเป็นเจา้หนา้ท่ีของโรงพยาบาลปากช่องนานา 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 จ  านวน 300 คน (เฉพาะเจา้หนา้ท่ีท่ียงัไม่ไดเ้ป็นสมาชิกสหกรณ์) 
1.2 กลุ่มตัวอย่ำง 

  กลุ่มตวัอย่างท่ีใช้ในการศึกษาก าหนดขนาดของกลุ่มตวัอย่างโดยใช้สูตรของ  
ทาโร่ยามาเน่ (Taro Yamane) ในการค านวณ ท่ีค่าความคลาดเคล่ือนของการสุ่มตวัอยา่ง (e = 0.05) 
ระดบัความเช่ือมัน่ท่ี 95% เพื่อใหไ้ดก้ลุ่มตวัอยา่งประชากรท่ีใชศึ้กษาดงัรายละเอียดต่อไปน้ี 
 
     n  =    N 
      1+N (e )2 

โดย     n  =  จ านวนกลุ่มตวัอยา่ง 
 N  =  จ านวนประชากรทั้งหมด 
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 e  =  ค่าความคลาดเคล่ือนของการสุ่มตวัอยา่ง (e = 0.05) 
 

แทนค่า  n  =               300 
                1+300(0.05)2 
  = 172 

 จากการค านวณหาขนาดของกลุ่มตวัอยา่งประชาการขา้งตน้ ไดจ้  านวนกลุ่มตวัอยา่งท่ี
ใชใ้นการศึกษาคร้ังน้ี เท่ากบั 172 คน และใชก้ารสุ่มตวัอยา่งอยา่งง่าย (Sample Random Sampling) 
 

2. เคร่ืองมอืทีใ่ช้ในกำรศึกษำ 
 
 เคร่ืองมือท่ีใช้ในการศึกษาคร้ังน้ี คือ แบบสอบถาม (Questionnaires) เป็นค าถามแบบ
ปลายปิด (Close-ended questions) และค าถามแบบปลายเปิด (Open-ended questions) โดยแบ่ ง
แบบสอบถามเป็น 4 ตอน ดงัน้ี 
 

 ตอนที่ 1 ปัจจัยส่วนบุคคลของเจ้ำหน้ำที่โรงพยำบำลปำกช่องนำนำ ประกอบด้วย เพศ  
สัญชาติ  อายุ  ระดบัการศึกษา สถานภาพ ต าแหน่งงาน อายุงาน รายได้ต่อเดือน ค่าใช้จ่ายต่อเดือน  
จ  านวนสมาชิกในครัวเรือนทั้งหมด และสวสัดิการท่ีได้รับในปัจจุบนัโดยใช้ค  าถามแบบปลายปิด 
(Close-ended questions) 
 

 ตอนที่ 2 ควำมคิดเห็นของเจ้ำหน้ำที่โรงพยำบำลปำกช่องนำนำ ที่มีต่อควำมส ำคัญ ในกำร
จัดตั้งสหกรณ์ออมทรัพย์ ไดแ้ก่ ดา้นการออมเงิน ดา้นแหล่งเงินทุน ดา้นผลตอบแทนและสวสัดิการ 
และดา้นความเขา้ใจเก่ียวกบัสหกรณ์ออมทรัพย ์ใช้วิธีวดัความคิดเห็นของผูต้อบแบบสอบถามโดย
ใชม้าตรวดัของลิเคอร์ท Greedisgoods (2561) คือ การให้ผูต้อบแบบสอบถามเลือกแสดงความคิดเห็น
จาก ระดบัความคิดเห็นดว้ย 5 ระดบั ดงัน้ี 
  1  หมายถึง  เห็นดว้ยระดบันอ้ยท่ีสุด 
  2  หมายถึง  เห็นดว้ยระดบันอ้ย 
  3  หมายถึง  เห็นดว้ยระดบัปานกลาง 
  4  หมายถึง  เห็นดว้ยระดบัมาก 
  5  หมายถึง เห็นดว้ยระดบัมากท่ีสุด  
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 ตอนที่ 3 แนวทำงในกำรจัดตั้งสหกรณ์ออมทรัพย์โรงพยำบำลปำกช่องนำนำ จ ำกัด โดย
สอบถามความคิดเห็นดา้นต่างๆ ประกอบดว้ย ท่ีมาของสมาชิก การจดัจา้ง/สรรหาเจา้หนา้ท่ี ฝ่ายจดัการ 
จ านวนหุ้นแรกเข้า ค่าหุ้นรายเดือน ประเภทเงินกู้ ประเภทเงินรับฝาก สวสัดิการสมาชิก และแหล่ง
เงินทุนอ่ืนในการจดัตั้งสหกรณ์ เพื่อเป็นแนวทางในการจดัตั้งสหกรณ์ออมทรัพยโ์รงพยาบาลปากช่อง
นานา จ ากดั จงัหวดันครราชสีมา โดยใชค้  าถามแบบปลายปิด (Close-ended questions) 
 

 ตอนที่ 4 ข้อเสนอแนะในกำรจัดตั้งสหกรณ์ออมทรัพย์โรงพยำบำลปำกช่องนำนำ จ ำกัด 
เป็นค าถามในลกัษณะปลายเปิด (Open-ended questions) โดยให้เจา้หน้าท่ีแสดงความคิดเห็นเก่ียวกบั
ขอ้เสนอแนะท่ีมีต่อการจดัตั้งสหกรณ์ออมทรัพยโ์รงพยาบาลปากช่องนานา จ ากดั จงัหวดันครราชสีมา 
 

 ขั้นตอนกำรสร้ำงเคร่ืองมือทีใ่ช้ในกำรวจัิย 
 1) ผูศึ้กษาท าการศึกษา แนวคิด ทฤษฎีท่ีเก่ียวขอ้งกบัการจดัตั้งสหกรณ์ออมทรัพย ์ซ่ึง
รวบรวมขอ้มูลจากหนงัสือ เอกสาร บทความ และงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งโดยศึกษาและท าความเขา้ใจเพื่อ
น ามาใชใ้นการสร้างแบบสอบถาม 
 2) สร้างแบบสอบถาม เสนออาจารยท่ี์ปรึกษา เพื่อตรวจสอบความถูกตอ้งของเน้ือหา และ
ภาษาท่ีถูกต้องความเท่ียงตรงเชิงเน้ือหาว่าตรงตามวตัถุประสงค์ของการวิจัยคร้ังน้ีหรือไม่แล้ว
ด าเนินการแกไ้ขตามค าแนะน า 
 3) น าแบบสอบถามท่ีปรับปรุงตามค าแนะน าของอาจารยท่ี์ปรึกษา เสนอผูเ้ช่ียวชาญเพื่อ
ตรวจสอบความตรงของเน้ือหา จ านวน 3 ท่าน ประกอบดว้ย  
  (1) ผูเ้ช่ียวชาญท่ีเก่ียวขอ้งกบัการขอค าแนะน าในการจดัตั้งสหกรณ์ออมทรัพย ์ 
นายวชัรชยั  กุลหินตั้ง รองผูอ้  านวยการดา้นอ านวยการโรงพยาบาลปากช่องนานา   
  (2) ผูเ้ช่ียวชาญดา้นการจดัตั้งและส่งเสริมสหกรณ์ออมทรัพย ์นายสุกิจ ชุ่มฟักกิจ 
ผูอ้  านวยการกลุ่มจดัตั้งและส่งเสริมสหกรณ์  ส านกังานสหกรณ์จงัหวดันครราชสีมา และ 
  (3) ผูเ้ช่ียวชาญด้านการวิจยั รองศาสตราจารย์วรชยั สิงหฤกษ์ หาวิทยาลยัสุโขทยั 
ธรรมาธิราช 
 4) น าขอ้มูลจากแบบตรวจความสอดคลอ้งระหวา่งขอ้ค าถามและวตัถุประสงคข์องการ
วจิยั (Item-Objective Congruence Index: IOC) ของผูเ้ช่ียวชาญ ทั้ง 3 ท่านมาวิเคราะห์ดชันีความ
สอดคลอ้งของขอ้ค าถามกบัวตัถุประสงค ์โดยใชสู้ตรของ IOC (ณฐัฐว์ฒัน์ สุทธิโยธิน,2559) 
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 การค านวณหาค่า IOC ค านวณไดจ้ากสูตรดงัน้ี 
 สูตร 
 
 เม่ือ R = ผลคูณของคะแนนกบัจ านวนผูเ้ช่ียวชาญในแต่ละระดบัของความสอดคลอ้ง 
 N = จ านวนผูเ้ช่ียวชาญทั้งหมด 
 ค่า IOC ท่ีค  านวณได้จะมีค่าระหว่าง -1 ถึง 1 ขอ้ค าถามท่ีมีมีค่า IOC สูงเขา้ใกล้ 1 จะ
ยิ่งมีความตรงสูง ส าหรับค่า IOC ท่ีถือวา่ผ่านเกณฑ์ท่ีจะน ามาใชไ้ดคื้อ จะตอ้งมีค่าไม่น้อยกวา่ 0.5 แต่
ถา้จะใหเ้คร่ืองมือวจิยัมีความตรงสูงยิง่ข้ึน ควรใชค้่า IOC ไม่นอ้ยกวา่ .70 ข้ึนไป 
 ผลกำรวเิครำะห์ มีค่าเฉล่ียของดชันีความสอดคลอ้ง IOC ไดเ้ท่ากบั 0.70 
  5)  ผูศึ้กษาน าแบบสอบถามท่ีได้ปรับปรุงแล้วน าไปทดสอบ (Try – Out) กับ
เจ้าหน้าท่ีโรงพยาบาลปากช่องนานา ท่ีไม่ใช่กลุ่มตัวอย่างในการศึกษา จ านวน 30 ชุด แล้วน า
แบบสอบถาม ไปทดสอบความเช่ือถือได้ (Reliability)โดยใช้วิธีการใช้สูตรสัมประสิทธ์ิแอลฟา
ของครอนบาค (Cronbach’s alpha) ไดผ้ลการหาค่าความเช่ือมัน่ของแบบสอบถามเท่ากบั .940 
 

3. กำรเกบ็รวบรวมข้อมูล 
 
 การศึกษาคน้ควา้อิสระคร้ังน้ีท าการรวบรวมขอ้มูลโดยการแจกแบบสอบถามไปยงักลุ่ม
ตวัอยา่งเจา้หนา้ท่ีโรงพยาบาลปากช่องนานา  มีขั้นตอนดงัน้ี 

3.1 ข้อมูลปฐมภูมิ จดัท าหนังสือขอความอนุเคราะห์ในการเก็บขอ้มูลแบบสอบถาม 
ด าเนินการเก็บรวบรวมขอ้มูลแบบสอบถามกบัเจา้หนา้ท่ีโรงพยาบาลปากช่องนานา จ านวนทั้งหมด 
172 ชุด โดยเร่ิมท าการเก็บข้อมูลระหว่างวนัท่ี 18 -31 พฤษภาคม 2563 และน าแบบสอบถาม ท่ี
รวบรวมไดม้าตรวจสอบความถูกตอ้งและความสมบูรณ์ของขอ้มูลเพื่อด าเนินการวิเคราะห์ขอ้มูล
ต่อไป  

3.2 ข้อมูลทุติยภูมิ เก็บขอ้มูลจากการสืบคน้ขอ้มูลทุติยภูมิ จากเอกสารท่ีเก่ียวขอ้ง เช่น 
รายงานกิจการประจ าปีของสหกรณ์ รายงานผลการตรวจสอบบญัชีของผูส้อบบญัชี วิทยานิพนธ์ 
รายงานการศึกษาคน้ควา้อิสระ ต าราทางวชิาการ  ขอ้มูลจากส านกังานสหกรณ์จงัหวดันครราชสีมา 

 
 
 
 

IOC   = ∑R 
               N 
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4. กำรวเิครำะห์ข้อมูล 
 
 4.1 ตรวจสอบแบบสอบถำม โดยตรวจสอบความสมบูรณ์ของแบบสอบถามและน า
แบบสอบถามท่ีไม่สมบูรณ์ออก 

4.3 กำรลงรหัส น าแบบสอบถามท่ีสมบูรณ์ถูกตอ้งมาลงรหสัตามท่ีก าหนด 
4.3 กำรประมวลผล น าขอ้มูลจากแบบสอบถามมาบนัทึกโดยใชค้อมพิวเตอร์ในการ

ประมวลผล โดยใชโ้ปรแกรมส าเร็จรูป 
4.4  กำรวเิครำะห์ข้อมูลในเชิงปริมำณ โดยใชส้ถิติขั้นพื้นฐาน ไดแ้ก่ ค่าร้อยละ ค่าความถ่ี 

ค่าเฉล่ีย และค่าเบ่ียงเบนมาตรฐานโดยน าเสนอขอ้มูลในรูปแบบตารางควบคู่กบัการบรรยาย ซ่ึงแบ่ง
ออกเป็น 4 ตอน ดงัน้ี 
  ตอนท่ี 1 ปัจจัยส่วนบุคคลของเจ้าหน้าท่ีโรงพยาบาลปากช่องนานาจังหวัด
นครราชสีมา ได้แก่ เพศ สัญชาติ อายุ ระดับการศึกษา สถานภาพ ต าแหน่งงาน อายุงาน รายได ้ 

ค่าใชจ่้าย  จ านวนสมาชิกในครัวเรือน และสวสัดิการ วิเคราะห์ขอ้มูลโดยใช้สถิติ ค่าความถ่ี และค่า
ร้อยละ 

  ตอนท่ี 2 ความคิดเห็นของเจา้หน้าท่ีมีต่อความส าคญัในการจดัตั้งสหกรณ์ออมทรัพย ์
ไดแ้ก่ ดา้นการออมเงิน ดา้นแหล่งเงินทุน ดา้นผลตอบแทนและสวสัดิการ ดา้นความเขา้ใจเก่ียวกบั
สหกรณ์ออมทรัพย ์วิเคราะห์ขอ้มูลโดยการหาค่าเฉล่ีย และค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน โดยน าเสนอ
ขอ้มูลในรูปแบบตารางควบคู่กบับรรยาย ซ่ึงการวดัและการแปลระดบัความคิดเห็นของเจา้หน้าท่ี
โรงพยาบาลปากช่องนานาท่ีมีต่อการจดัตั้งสหกรณ์ออมทรัพยโ์รงพยาบาลปากช่องนานา จ ากดั ใช้
สูตรดงัน้ี 

อตัรภาคชั้น (Class Interval)   =  พิสัย (Range) 

            จ านวนชั้น 
         = คะแนนสูงสุด-คะแนนต ่าสุด 
           จ านวนชั้น 
 การศึกษาคร้ังน้ี ก าหนด  คะแนนสูงสุด = 5 
            คะแนนต ่าสุด = 1 
            จ  านวนชั้น  = 5 

แทนค่าในสูตรอตัรภาคชั้น (Class Interval) = 5-1 
           5 
         = 0.80 
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  ไดช่้วงคะแนนและความหมายดงัน้ี 

  1.00-1.80 คะแนน หมายถึง   เห็นดว้ยระดบันอ้ยท่ีสุด 
  1.81-2.60 คะแนน หมายถึง   เห็นดว้ยระดบันอ้ย 
  2.61-3.40 คะแนน หมายถึง   เห็นดว้ยระดบัปานกลาง 
  3.41-4.20 คะแนน หมายถึง   เห็นดว้ยระดบัมาก 
  4.21-5.00 คะแนน หมายถึง   เห็นดว้ยมากท่ีสุด 
  ตอนท่ี 3 แนวทางในการจดัตั้งสหกรณ์ออมทรัพยโ์รงพยาบาลปากช่องนานา จ ากดั
ไดแ้ก่ ท่ีมาของสมาชิก  จ านวนหุน้แรกเขา้  ค่าหุน้รายเดือน  ประเภทเงินรับฝาก ประเภทเงินกู ้ 
สวสัดิการสมาชิก และแหล่งเงินทุนอ่ืนในการจดัตั้งสหกรณ์ การจดัจา้ง/สรรหาเจา้หนา้ท่ีฝ่ายจดัการ
วเิคราะห์ขอ้มูลโดยใชส้ถิติ และค่าร้อยละ 
  ตอนท่ี 4 ขอ้เสนอแนะในการจดัตั้งสหกรณ์ออมทรัพยโ์รงพยาบาลปากช่องนานา 
จ ากดั เป็นค าถามในลกัษณะปลายเปิดใชก้ารวเิคราะห์เน้ือหา และการจดัล าดบั 



บทที ่ 4 

ผลการวเิคราะห์ข้อมูล 
 
 
 การศึกษาคน้ควา้อิสระ เร่ือง  การจดัตั้งสหกรณ์ออมทรัพยโ์รงพยาบาลปากช่องนานา 
จ ากดัจงัหวดันครราชสีมา เป็นการวิจยัเชิงปริมาณ โดยใช้แบบสอบถามเป็นเคร่ืองมือในการเก็บ
รวบรวมข้อมูลวิเคราะห์ข้อมูลด้วยโปรแกรมสถิติส าเร็จรูปทางสถิติพื้นฐาน ได้แก่ ค่าร้อยละ 
ค่าความถ่ี ค่าเฉล่ีย และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน แล้วน าเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูลโดยแบ่ง
ออกเป็น4 ตอน ดงัน้ี 
 ตอนท่ี 1ปัจจยัส่วนบุคคลของเจา้หนา้ท่ีโรงพยาบาลปากช่องนานา 
 ตอนท่ี 2 ความคิดเห็นของเจา้หนา้ท่ีโรงพยาบาลปากช่องนานา ที่มีต่อความส าคญัใน
การจดัตั้งสหกรณ์ออมทรัพย ์
 ตอนท่ี3 แนวทางในการจดัตั้งสหกรณ์ออมทรัพยโ์รงพยาบาลปากช่องนานาจ ากดั 
 ตอนท่ี 4ขอ้เสนอแนะในการจดัตั้งสหกรณ์ออมทรัพยโ์รงพยาบาลปากช่องนานาจ ากดั 
 
ตอนที ่1 ปัจจัยส่วนบุคคลของเจ้าหน้าที่โรงพยาบาลปากช่องนานา 
 ปัจจยัส่วนบุคคลของเจา้หน้าท่ีโรงพยาบาลปากช่องนานา ประกอบดว้ย เพศสัญชาติ 
อายุระดบัการศึกษาสถานภาพ ต าแหน่งงาน อายุงานรายไดต่้อเดือนค่าใชจ่้ายต่อเดือนจ านวนสมาชิกใน
ครัวเรือนทั้งหมด และสวสัดิการท่ีไดรั้บในปัจจุบนั ซ่ึงผลการวเิคราะห์ขอ้มูล จ าแนกรายละเอียด 
ดงัตารางท่ี 4.1 
 
ตารางท่ี 4.1ปัจจยัส่วนบุคคลของเจา้หนา้ท่ีโรงพยาบาลปากช่องนานา 
 

n = 172 

ปัจจัยส่วนบุคคล จ านวน(คน) ร้อยละ 

เพศ   
ชาย 25 14.53 
หญิง 147 85.47 
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ตารางท่ี 4.1 (ต่อ)  
n = 172 

ปัจจัยส่วนบุคคล จ านวน(คน) ร้อยละ 

สัญชาติ   

ไทย 172 100.00 

อายุ   
20 - 29 ปี 60 34.88 
30 - 39 ปี 59 34.30 
40 – 49 ปี 35 20.35 
50  ปีข้ึนไป 18 10.47 

ระดับการศึกษา   
ประถมศึกษา 4 2.33 
มธัยมศึกษา 42 24.42 
ประกาศนียบตัรวชิาชีพ (ปวช.) 10 5.81 
ประกาศนียบตัรวชิาชีพชั้นสูง (ปวส.) 13 7.56 
อนุปริญญา 4 2.33 
ปริญญาตรี 94 54.65 
ปริญญาโท 5 2.91 

สถานภาพ   
โสด 81 47.09 
สมรส 78 45.35 
หมา้ย 3 1.74 
หยา่ร้าง 10 5.81 

ต าแหน่งงาน   
ขา้ราชการ 61 35.47 
พนกังานราชการ 6 3.49 
ลูกจา้งประจ า 8 4.65 
ลูกจา้งชัว่คราว 68 39.53 
อ่ืนๆ 29 16.86 
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ตารางท่ี 4.1 (ต่อ)  
 

n = 172 

  

ปัจจัยส่วนบุคคล จ านวน ร้อยละ 

อายุงาน   
ต ่ากวา่ 1 ปี  25 14.53 
1-3 ปี 44 25.58 
4-6 ปี 27 15.70 
7-9 ปี 8 4.65 
10 ปีข้ึนไป 68 39.53 

รายได้ต่อเดือน   
ต ่ากวา่ 10,000  บาท 32 18.60 
10,001-20,000   บาท 73 42.44 
20,0001-40,000  บาท 55 31.98 
มากกวา่  40,000  บาท 12 6.98 

ค่าใช้จ่ายต่อเดือน   
ต ่ากวา่ 10,000 บาท 53 30.81 
10,001 – 20,000 บาท 67 38.95 
20,001 – 40,000 บาท 39 22.67 
มากกวา่  40,000 บาท 13 7.56 

จ านวนสมาชิกในครัวเรือน   
1 คน 8 4.65 
2 คน 20 11.63 
3 คน 30 17.44 
4 คน 54 31.40 
5 คน ข้ึนไป 60 34.88 
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ตารางท่ี 4.1 (ต่อ) 
 

n = 172 

 
 จากตารางท่ี 4.1 ปัจจยัส่วนบุคคลของเจา้หนา้ท่ีโรงพยาบาลปากช่องนานา พบวา่ 
 เพศ เจา้หนา้ท่ีส่วนใหญ่เป็นเพศหญิงร้อยละ 85.47 และเพศชาย ร้อยละ14.53 
 สัญชาติ เจา้หนา้ท่ีทั้งหมดมีสัญชาติไทย ร้อยละ 100.00 
 อายุ เจา้หนา้ท่ีส่วนใหญ่มีอายุระหวา่ง 20-29 ปี ร้อยละ 34.88รองลงมา มีอายุระหวา่ง 30-
39 ปี ร้อยละ34.30มีอายรุะหวา่ง 40-49 ปี ร้อยละ 20.35 และอายรุะหวา่ง 50 ปีข้ึนไป ร้อยละ 10.47
ตามล าดบั 
 ระดับการศึกษา เจา้หน้าท่ีส่วนใหญ่จบการศึกษาระดบัปริญญาตรี ร้อยละ54.65 รองลงมา 
คือ ระดับมธัยมศึกษา ร้อยละ 24.42 ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง(ปวส.)ร้อยละ7.56 ระดับ
ประกาศนียบตัรวิชาชีพ (ปวช.) ร้อยละ 5.81 ระดับปริญญาโท ร้อยละ 2.91 ระดบัประถมศึกษา และ
ระดบัอนุปริญญา ร้อยละ 2.33 ตามล าดบั 
 สถานภาพ เจา้หน้าท่ีส่วนใหญ่มีสถานภาพโสด ร้อยละ 47.09 รองลงมา คือ สถานภาพ
สมรส ร้อยละ 45.35 สถานะภาพหยา่ร้าง ร้อยละ 5.81 และสถานภาพหมา้ยร้อยละ 1.74 ตามล าดบั 3 
 ต าแหน่ง เจา้หนา้ท่ีส่วนใหญ่อยูใ่นต าแหน่งลูกจา้งชัว่คราว ร้อยละ 39.53 รองลงมา คือ อยู่
ในต าแหน่งขา้ราชการร้อยละ 35.47 อยูใ่นต าแหน่งอ่ืนๆ ร้อยละ 16.86โดยมีระบุเพิ่มเติมไดแ้ก่ พนกังาน
กระทรวงสาธารณสุขพนักงานรายวนั อยู่ในต าแหน่งลูกจ้างประจ า ร้อยละ 4.65 และอยู่ในต าแหน่ง
พนกังานราชการ ร้อยละ 3.49 ตามล าดบั 
 อายุงาน เจา้หน้าท่ีส่วนใหญ่มีอายุงาน10 ปี ข้ึนไปคิดเป็นร้อยละ39.53 รองลงมา คือ 
อายุงานระหวา่ง 1-3 ปี ร้อยละ 25.58 อายุงานระหวา่ง 4-6 ปี ร้อยละ15.70 อายงุานต ่ากวา่ 1 ปี ร้อยละ 
14.53 และอายงุาน 7-9 ปี ร้อยละ 4.65ตามล าดบั 

ปัจจัยส่วนบุคคล จ านวน ร้อยละ 

สวสัดิการทีไ่ด้รับในปัจจุบัน    
ประกนัภยัส่วนบุคคล 37 21.51 
ตรวจสุขภาพประจ าปี 137 79.65 
สวสัดิการเพื่อท่ีอยูอ่าศยั 45 26.16 
การช่วยเหลือผูป้ระสบภยัพิบติัต่างๆ 4 2.33 
อ่ืนๆ (ค่ารักษาพยาบาล,คูปองสวสัดิการ,ประกนัสังคม) 10 5.81 
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 รายได้ต่อเดือน เจา้หนา้ท่ีส่วนใหญ่มีรายไดต่้อเดือนระหวา่ง 10,001-20,000 บาท ร้อยละ 
42.44 รองลงมา  มีรายได้อยู่ระหว่าง 20,001–40,000 ร้อยละ 31.98 รายไดต้ ่ากว่า 10,000 บาท  ร้อยละ 
18.60 และรายไดต่้อเดือนมากกวา่ 40,000 บาทร้อยละ 6.98 ตามล าดบั 
 ค่าใช้จ่ายต่อเดือน เจา้หนา้ท่ีส่วนใหญ่มีค่าใชจ่้ายต่อเดือนอยูร่ะหวา่ง 10,001-20,000 บาท
ร้อยละ 38.95 รองลงมาค่าใช้จ่ายต ่ ากว่า 10,000 บาท ร้อยละ 30.81 ค่าใช้จ่ายอยู่ระหว่าง 20,001– 
40,000 บาทร้อยละ 22.67 และมีค่าใชจ่้ายต่อเดือนมากกวา่ 40,000 บาท ร้อยละ 7.56 ตามล าดบั 
 จ านวนสมาชิกในครัวเรือนทั้งหมด เจ้าหน้าท่ีส่วนใหญ่มีจ านวนสมาชิกในครัวเรือน
ทั้งหมด 5 คนข้ึนไป ร้อยละ 34.88 รองลงมา คือ จ านวนสมาชิกในครัวเรือนทั้งหมด 4 คนร้อยละ 31.40 
จ  านวนสมาชิกในครัวเรือนทั้งหมด 3 คน ร้อยละ 17.44 จ านวนสมาชิกในครัวเรือนทั้งหมด 2 คน 
ร้อยละ 11.63 และมีจ านวนสมาชิกในครัวเรือนทั้งหมด 1 คนร้อยละ 4.65 ตามล าดบั 
 สวัสดิการที่ได้รับในปัจจุบัน เจา้หน้าท่ีส่วนใหญ่ไดรั้บสวสัดิการตรวจสุขภาพประจ าปี 
ร้อยละ 79.65 รองลงมา คือ ได้รับสวสัดิการเพื่อท่ีอยู่อาศยั ร้อยละ 26.16 ได้รับสวสัดิการประกนัภยั
ส่วนบุคคล ร้อยละ 21.51ไดรั้บสวสัดิการอ่ืนๆโดยมีระบุเพิ่มเติมไดแ้ก่สวสัดิการค่ารักษาพยาบาล 
ไม่ได้รับสวสัดิการอะไรเลย ได้รับคูปองสวสัดิการ ประกันสังคม คิดเป็นร้อยละ5.81 และได้รับ
สวสัดิการช่วยเหลือผูป้ระสบภยัพิบติัต่างๆ ร้อยละ 2.33 ตามล าดบั 
 
ตอนที่ 2 ความคิดเห็นของเจ้าหน้าที่โรงพยาบาลปากช่องนานาที่มีต่อความส าคัญในการจัดตั้งสหกรณ์
ออมทรัพย์ 

 ความคิดเห็นท่ีมีต่อการจดัตั้งสหกรณ์ออมทรัพยโ์ดยใชแ้บบสอบถามในการเก็บรวบรวม
ขอ้มูลจากเจ้าหน้าท่ีโรงพยาบาลปากช่องนานาใน 4 ด้าน ประกอบด้วย 1) ด้านการออมเงิน2) ด้าน
แหล่งเงินทุน 3) ดา้นผลตอบแทนและสวสัดิการ และ 4) ดา้นความเขา้ใจเก่ียวกบัสหกรณ์ออมทรัพย ์
ผลการวเิคราะห์ขอ้มูลจ าแนกรายละเอียดได ้ดงัตารางท่ี 4.2 –ตารางท่ี 4.6 
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ตารางท่ี  4.2 ความคิดเห็นท่ีมีต่อความส าคญัในการจดัตั้งสหกรณ์ออมทรัพย ์ดา้นการออม 
 

n = 172 

 
 จากตารางท่ี 4.2 พบวา่ความคิดเห็นท่ีมีต่อความส าคญัในการจดัตั้งสหกรณ์ออมทรัพย ์
ดา้นการออมเงิน ภาพรวมอยูใ่นระดบั มาก ( =3.89) โดยหากพิจารณาประเด็นย่อยนั้นพบว่า มีระดบั
มากทุกประเด็น ไดแ้ก่ สหกรณ์ออมทรัพยท์  าให้มีเงินออม และ เป็นการสร้างวินยัในการออมเงินเพิ่ม
มากข้ึน ( = 3.96) สหกรณ์ออมทรัพยใ์ห้อตัราดอกเบ้ียเงินรับฝากสูงกว่าอตัราดอกเบ้ียของธนาคาร
พาณิชย ์( = 3.87) และการฝากหรือการออมเงินไวก้บัสหกรณ์ออมทรัพยมี์ความมัน่คง ปลอดภยั 
และเช่ือถือได ้( =3.84) 
  

ด้านการออม  S.D. 
ระดับความ
คิดเห็น 

ล าดบัที่ 

1. การฝากหรือการออมเงินไวก้บัสหกรณ์ออมทรัพย ์
มีความมัน่คง ปลอดภยั และเช่ือถือได ้

3.84 0.77 มาก 3 

2. สหกรณ์ออมทรัพยท์  าใหมี้เงินออม และ เป็นการ 
สร้างวนิยัในการออมเงินเพิ่มมากข้ึน 

3.96 0.75 มาก 1 

3. สหกรณ์ออมทรัพยใ์หอ้ตัราดอกเบ้ียเงินรับฝาก 
สูงกวา่อตัราดอกเบ้ียของธนาคารพาณิชย ์

3.87 0.76 มาก 2 

เฉลีย่ 3.89 0.76 มาก 
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ตารางท่ี  4.3 ความคิดเห็นท่ีมีต่อความส าคญัในการจดัตั้งสหกรณ์ออมทรัพย ์ดา้นแหล่งเงินทุน 
n =172 

 
 จากตารางท่ี 4.3พบว่าความคิดเห็นท่ีมีต่อความส าคญัในการจดัตั้งสหกรณ์ออมทรัพย์
ดา้นแหล่งเงินทุน โดยภาพรวมอยูใ่นระดบั มาก ( = 3.78) หากพิจารณาประเด็นยอ่ยนั้น พบวา่ มีระดบั
มากทุกประเด็น ได้แก่ สหกรณ์ออมทรัพย์มีบทบาทส าคัญช่วยให้ไม่ต้องกู้ยืมเงินนอกระบบ 
( =3.84) การเป็นสมาชิกสหกรณ์ออมทรัพยท์  าให้เขา้ถึงแหล่งเงินทุนเพิ่มมากข้ึน ( = 3.82) การกูย้ืม
เงินกบัสหกรณ์ออมทรัพยมี์ขั้นตอนสะดวกกวา่ธนาคารพาณิชย ์( = 3.78) และสหกรณ์ออมทรัพยใ์ห้
เงินกูใ้นอตัราดอกเบ้ียท่ีต ่ากวา่ธนาคารพาณิชย ์( = 3.70) 
  

ด้านแหล่งเงินทุน  S.D. 
ระดับความ
คิดเห็น 

ล าดบัที่ 

1. สหกรณ์ออมทรัพยมี์บทบาทส าคญัช่วยใหไ้ม่ตอ้ง
กูย้มืเงินนอกระบบ 

3.84 0.72 มาก 1 

2. สหกรณ์ออมทรัพยใ์หเ้งินกูใ้นอตัราดอกเบ้ียท่ีต ่ากวา่ 
ธนาคารพาณิชย ์

3.70 0.87 มาก 4 

3. การเป็นสมาชิกสหกรณ์ออมทรัพยท์  าใหเ้ขา้ถึงแหล่ง 
เงินทุนเพิ่มมากข้ึน 

3.82 0.79 มาก 2 

4. การกูย้มืเงินกบัสหกรณ์ออมทรัพยมี์ขั้นตอนสะดวก 
กวา่ธนาคารพาณิชย ์

3.78 0.80 มาก 3 

เฉลีย่ 3.78 0.80 มาก  
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ตารางท่ี  4.4  ความคิดเห็นท่ีมีต่อความส าคญัในการจดัตั้งสหกรณ์ออมทรัพย ์ดา้นผลตอบแทนและ
สวสัดิการ 

 
n = 172 

 

 จากตารางท่ี 4.4พบวา่ ความคิดเห็นท่ีมีต่อความส าคญัในการจดัตั้งสหกรณ์ออมทรัพย์
ดา้นผลตอบแทนและสวสัดิการ ภาพรวมอยูใ่นระดบั มาก ( = 3.90) หากพิจารณาประเด็นย่อยนั้น 
อยูใ่นระดบัมากทุกประเด็น ไดแ้ก่ สมาชิกท่ีมีหุ้นกบัสหกรณ์จะไดรั้บผลตอบแทนในรูปเงินปันผล 
( = 4.15) สหกรณ์ออมทรัพยท์  าให้มีเงินออมไวใ้นอนาคตเม่ือเกษียณอายุราชการ ( =3.99) สมาชิก
ท่ีท าธุรกิจกบัสหกรณ์จะไดรั้บเงินเฉล่ียคืนตามส่วนท่ีท าธุรกิจกบัสหกรณ์ ( = 3.98) สหกรณ์ออม
ทรัพยจ์ดัสวสัดิการดา้นการประกนัชีวิตให้กบัสมาชิก ( = 3.95)  สหกรณ์ออมทรัพยมี์เงินช่วยเหลือ
กรณีสมาชิกหรือคู่สมรสของสมาชิกเสียชีวิต ( = 3.76) สหกรณ์ออมทรัพยมี์การจดัเงินทุนการศึกษา 
แก่บุตรของสมาชิก ( = 3.76) และสหกรณ์ออมทรัพยท์  าใหมี้หลกัประกนัดา้นสุขภาพ ( = 3.68) 

ด้านผลตอบแทนและสวสัดิการ  S.D. 
ระดบัความ
คิดเห็น 

ล าดบัที่ 

1.สมาชิกท่ีท าธุรกิจกบัสหกรณ์จะไดรั้บเงินเฉล่ียคืนตาม 
ส่วนท่ีท าธุรกิจกบัสหกรณ์ 

3.98 0.82 มาก 3 

2.สมาชิกท่ีมีหุ้นกบัสหกรณ์จะไดรั้บผลตอบแทนในรูป 
เงินปันผล 

4.15 0.71 มาก 1 

3.สหกรณ์ออมทรัพยท์  าใหมี้เงินออมไวใ้นอนาคตเม่ือ 
เกษียณอายรุาชการ 

3.99 0.71 มาก 2 

4.สหกรณ์ออมทรัพยท์  าใหมี้หลกัประกนัดา้นสุขภาพ 3.68 0.79 มาก 7 
5.สหกรณ์ออมทรัพยมี์การจดัเงินทุนการศึกษา แก่บุตร 
ของสมาชิก 

3.76 0.78 มาก 6 

6.สหกรณ์ออมทรัพยมี์เงินช่วยเหลือกรณีสมาชิกหรือ 
คู่สมรสของสมาชิกเสียชีวติ 

3.80 0.86 มาก 5 

7.สหกรณ์ออมทรัพยจ์ดัสวสัดิการดา้นการประกนัชีวิต 
ใหก้บัสมาชิก 

3.95 0.77 มาก 4 

เฉลีย่ 3.90 0.78 มาก  
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ตารางท่ี 4.5ความคิดเห็นท่ีมีต่อความส าคญัในการจดัตั้งสหกรณ์ออมทรัพย ์ด้านความเขา้ใจเก่ียวกบั
สหกรณ์ออมทรัพย ์

 
n = 172 

 
 จากตารางท่ี4.5พบว่าความคิดเห็นท่ีมีต่อความส าคญัในการจดัตั้งสหกรณ์ออมทรัพย์
ดา้นความเขา้ใจเก่ียวกบัสหกรณ์ออมทรัพยภ์าพรวมอยูใ่นระดบั มาก ( = 3.76) ไดแ้ก่ โรงพยาบาล
ควรจดัอบรมให้ความรู้แก่เจ้าหน้าท่ีเพื่อให้ทราบถึงการด าเนินงานของสหกรณ์ออมทรัพย์และ
ประโยชน์ท่ีไดรั้บจากการเป็นสมาชิก ( = 4.08) สหกรณ์ออมทรัพยย์ึดหลกัการช่วยเหลือตนเองและ
ช่วยเหลือซ่ึงกนัและกนัรวมทั้งบริหารงานดว้ยหลกั ประชาธิปไตย ( = 3.74) และการเป็นสมาชิก
สหกรณ์ออมทรัพยอ์าจท าใหข้อ้มูลเงินฝาก/หน้ีสินของท่านถูกเปิดเผย ( = 3.46) 
  

ด้านความเข้าใจเกีย่วกบัสหกรณ์ออมทรัพย์  S.D. 
ระดบัความ
คิดเห็น 

ล าดบัที่ 

1. การเป็นสมาชิกสหกรณ์ออมทรัพยอ์าจท าใหข้อ้มูล 
เงินฝาก/หน้ีสินของท่านถูกเปิดเผย 

3.46 0.89 มาก 3 

2. สหกรณ์ออมทรัพยย์ดึหลกัการช่วยเหลือตนเองและ 
ช่วยเหลือซ่ึงกนัและกนั รวมทั้งบริหารงานดว้ยหลกั 
ประชาธิปไตย 

3.74 0.73 มาก 2 

3. โรงพยาบาลควรจดัอบรมใหค้วามรู้แก่เจา้หนา้ท่ี
เพื่อใหท้ราบถึงการด าเนินงานของสหกรณ์ 
ออมทรัพยแ์ละประโยชน์ท่ีไดรั้บจากการเป็นสมาชิก 

4.08 0.80 มาก 1 

เฉลีย่ 3.76 0.80 มาก  
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ตอนที ่3 แนวทางในการจัดตั้งสหกรณ์ออมทรัพย์โรงพยาบาลปากช่องนานา จ ากดั 
 ผูศึ้กษาใช้แบบสอบถามลกัษณะปลายปิด (Close-ended questions) แบบเลือกตอบเพื่อ
เป็นแนวทางในการจดัตั้งสหกรณ์ออมทรัพยโ์รงพยาบาลปากช่องนานา จ ากดั ซ่ึงผลการวิเคราะห์
ขอ้มูลจ าแนกไดด้งัตารางท่ี 4.6 
 
ตารางท่ี   4.6 แนวทางในการจดัตั้งสหกรณ์ออมทรัพยโ์รงพยาบาลปากช่องนานา จ ากดั 
 

n = 172 

แนวทางการจัดตั้งสหกรณ์ออมทรัพย์ จ านวน (คน) ร้อยละ 

ทีม่าของสมาชิก 
  ไม่เคยเป็นสมาชิกของสหกรณ์แห่งอ่ืนมาก่อน 36 20.93 

เคยเป็นสมาชิกสหกรณ์แห่งอ่ืนมาก่อนแต่ไดล้าออกแลว้ 19 11.05 

เป็นผูท่ี้ท  างานในโรงพยาบาลปากช่องนานา 115 66.86 
อ่ืนๆ 2 1.16 

จ านวนหุ้นแรกเข้า 
  10  หุน้ 114 66.28 

20  หุน้ 19 11.05 
30  หุน้ 5 2.91 
40  หุน้ 8 4.65 
50  หุน้ 21 12.21 
อ่ืนๆ 5 2.91 

ค่าหุ้นรายเดือน 
  ร้อยละ 1 38 22.09 

ร้อยละ 2 47 27.33 
ร้อยละ 3 38 22.09 
ร้อยละ 4 7 4.07 
ร้อยละ 5 42 24.42 
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ตารางท่ี 4.6 (ต่อ) 
 

n = 172 

แนวทางการจัดตั้งสหกรณ์ออมทรัพย์ จ านวน(คน) ร้อยละ 

ประเภทเงินรับฝาก 
  เงินฝากออมทรัพย ์ 157 91.28 

เงินฝากออมทรัพยพ์ิเศษ 81 47.09 
เงินฝากประจ า 118 68.60 
เงินฝากเพื่อการศึกษาบุตร 68 39.53 
เงินฝากเพื่อการเกษียณอายุ 93 54.07 
อ่ืนๆ 6 3.49 

ประเภทเงินกู้ 
  เงินกูส้ามญั 142 82.56 

เงินกูเ้พื่อเหตุฉุกเฉิน 129 75.00 
เงินกูเ้พื่อท่ีอยูอ่าศยั 103 59.88 
เงินกูเ้พื่อซ้ือรถยนต ์ 57 33.14 
เงินกูเ้พื่อการศึกษา 100 58.14 

อ่ืนๆ 8 4.65 

การจัดสวสัดิการให้สมาชิกด้านสุขภาพ 
  ค่ารักษาพยาบาลตนเอง 131 76.16 

ค่ารักษาพยาบาลคู่สมรส 98 56.98 
ค่ารักษาพยาบาลบุตร 111 64.53 

ค่ารักษาพยาบาลบิดา มารดา 116 67.44 

ค่าตรวจสุขภาพประจ าปี 103 59.88 
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ตารางท่ี 4.6 (ต่อ) 
 

n = 172 

แนวทางการจัดตั้งสหกรณ์ออมทรัพย์ จ านวน(คน) ร้อยละ 

การจัดสวสัดิการให้สมาชิกด้านความปลอดภัย 
  ท าประกนัชีวติ 146 84.88 

ท าประกนัอุบติัเหตุ 108 62.79 
ประสบภยัธรรมชาติหรืออคัคีภยั 70 40.70 
เงินบ าเหน็จ / บ านาญสมาชิก 92 53.49 
กิจกรรมความปลอดภยัในการท างาน 69 40.12 
อบรมใหค้วามรู้เก่ียวกบัความปลอดภยัดา้นต่างๆ 51 29.65 

การจัดสวสัดิการให้สมาชิกด้านเศรษฐกจิ 
  เงินสงเคราะห์สมาชิกสมาชิกเสียชีวติหรือประสบอุบติัเหตุ 139 80.81 

เงินช่วยเหลือค่าใชจ่้ายจดังานศพสมาชิก 133 77.33 
เงินช่วยเหลือค่าใชจ่้ายจดังานศพคู่สมรสและบุตร 92 53.49 
เงินช่วยเหลือค่าใชจ่้ายจดังานศพบิดา / มารดา 101 58.72 
สวสัดิการมงคลสมรส / อุปสมบท 44 25.58 
สวสัดิการรับขวญัสมาชิกใหม่ 49 28.49 

การจัดสวสัดิการให้สมาชิกด้านการศึกษา 
  ทุนการศึกษาต่อแก่สมาชิก 113 65.70 

ทุนการศึกษาแก่บุตรของสมาชิก 137 79.65 
จดัฝึกอบรมหลกัสูตรต่างๆใหแ้ก่สมาชิก 65 37.79 
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ตารางท่ี 4.6 (ต่อ) 
 

n = 172 

แนวทางการจัดตั้งสหกรณ์ออมทรัพย์ จ านวน(คน) ร้อยละ 

การจัดสวสัดิการให้สมาชิกด้านสังคมและนันทนาการ* 
  หอ้งออกก าลงักาย 94 54.65 

จดัทศันศึกษานอกสถานท่ี 100 58.14 
จดังานตามประเพณีเช่นงานเล้ียงปีใหม่สงกรานต ์ฯลฯ 97 56.40 
กิจกรรมคลายเครียด เช่น แข่งขนักีฬา ชมรมกีฬาชมรมดนตรี  
ชมรมนนัทนาการ ฯลฯ 

91 52.91 

แหล่งเงินทุนอืน่ในการจัดตั้งสหกรณ์* 
  เงินสมทบจากโรงพยาบาลฯ 124 72.09 

เงินกูจ้ากโรงพยาบาลฯ 55 31.98 

เงินกูจ้ากกองทุนเพื่อผูใ้ชแ้รงงาน 33 19.19 

เงินกูจ้ากสถาบนัการเงินท่ีมัน่คง 71 41.28 
เงินกูจ้ากกรมส่งเสริมสหกรณ์ 72 41.86 

อ่ืนๆ 5 2.91 

การจัดจ้าง/ สรรหาเจ้าหน้าที่ฝ่ายจัดการ* 
  เห็นควรมีการจดัจา้ง/สรรหา เจา้หนา้ท่ีฝ่ายจดัการ 157 91.28 

ไม่เห็นควรท่ีจะมีการจดัจา้ง/สรรหา เจา้หนา้ท่ีฝ่ายจดัการ 12 6.98 
อ่ืนๆ 3 1.74 

 

หมายเหตุ* เลือกไดห้ลายขอ้ 
 
 จากตารางท่ี 4.6 พบว่าแนวทางในการจดัตั้งสหกรณ์ออมทรัพยโ์รงพยาบาลปากช่อง
นานา จ ากดั มีรายละเอียดดงัน้ี 
 ทีม่าของสมาชิกผูต้อบแบบสอบถามเสนอแนวทางวา่ สมาชิกของสหกรณ์ควรมาจากผูท่ี้
ท  างานในโรงพยาบาลปากช่องนานาร้อยละ 66.86 รองลงมาคือ สมาชิกสหกรณ์ควรเป็นผูท่ี้ไม่เคย
เป็นสมาชิกของสหกรณ์แห่งอ่ืนมาก่อน ร้อยละ20.93 สมาชิกสหกรณ์ควรเป็นผูท่ี้เคยเป็นสมาชิก
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สหกรณ์แห่งอ่ืนมาก่อนแต่ได้ลาออกแลว้ร้อยละ 11.05 และอ่ืนๆ ไม่ไดร้ะบุรายละเอียด ร้อยละ 1.16 
ตามล าดบั 
 จ านวนหุ้นแรกเข้าผูต้อบแบบสอบถามเสนอแนวทางวา่ควรถือหุ้นแรกเขา้ จ  านวน 10 หุ้น 
ร้อยละ 66.28 รองลงมา จ านวน50 หุ้น ร้อยละ 12.21 จ านวน20 หุ้น ร้อยละ 11.05 จ านวน 40 หุ้น 
ร้อยละ 4.65 จ  านวน 30 หุ้น ร้อยละ 2.91 จ านวนอ่ืนๆ ร้อยละ 2.91 ระบุเพิ่มเติมวา่ จ  านวนตามความ
สมคัรใจ และจ านวน 5 หุน้ ตามล าดบั 
 ค่าหุ้นรายเดือนผูต้อบแบบสอบถามเสนอแนวทางวา่ควรหกัค่าหุ้น ร้อยละ 2 คิดเป็นร้อย
ละ 27.33 รองลงมาร้อยละ 5 คิดเป็นร้อยละ 24.42ร้อยละ 1และร้อยละ3คิดเป็นร้อยละ 22.09 ร้อยละ 4
คิดเป็นร้อยละ4.07ตามล าดบั 
 ประเภทเงินรับฝากผูต้อบแบบสอบถามเสนอแนวทางวา่ ควรมีเงินฝากออมทรัพยร้์อยละ
91.28 รองลงมา เงินฝากประจ า ร้อยละ 68.60 เงินฝากเพื่อการเกษียณอายุร้อยละ 54.07 เงินฝากออม
ทรัพยพ์ิเศษ ร้อยละ47.09 เงินฝากเพื่อการศึกษาบุตรร้อยละ 39.53 และ อ่ืนๆ ไม่ไดร้ะบุรายละเอียด 
ร้อยละ 3.49 ตามล าดบั 
 ประเภทเงินกู้ผูต้อบแบบสอบถามเสนอแนวทางว่า ควรมีเงินกู้สามัญ ร้อยละ 82.56 
รองลงมาคือเงินกูเ้พื่อเหตุฉุกเฉิน ร้อยละ 75.00 เงินกูเ้พื่อท่ีอยู่อาศยั ร้อยละ59.88 เงินกูเ้พื่อการศึกษา 
ร้อยละ 58.14 เงินกูเ้พื่อซ้ือรถยนต์ ร้อยละ 33.14 และอ่ืนๆ ร้อยละ 4.65 ระบุเพิ่มเติมวา่ เงินกูพ้ฒันา
คุณภาพชีวติตามล าดบั 
 การจัดสวัสดิการให้สมาชิกด้านสุขภาพ  ผู ้ตอบแบบสอบถามเสนอแนวทางว่าค่า
รักษาพยาบาลตนเอง ร้อยละ 76.16 รองลงมาคือ ค่ารักษาพยาบาลบิดา/มารดา ร้อยละ 67.44 ค่า
รักษาพยาบาลบุตร ร้อยละ 64.53 ค่าตรวจสุขภาพประจ าปีร้อยละ 59.88 และค่ารักษาพยาบาลคู่สมรส
ร้อยละ 56.98 ตามล าดบั 
 การจัดสวัสดิการให้สมาชิกด้านความปลอดภัยผูต้อบแบบสอบถามเสนอแนวทางว่า 
ควรท าประกนัชีวิต ร้อยละ 84.88 รองลงมาคือ ประกนัอุบติัเหตุ ร้อยละ 62.79 เงินบ าเหน็จ/บ านาญ
สมาชิก ร้อยละ 53.49 ประสบภยัธรรมชาติหรืออคัคีภยั ร้อยละ 40.70 กิจกรรมความปลอดภยัในการ
ท างาน ร้อยละ 40.12และอบรมใหค้วามรู้เก่ียวกบัความปลอดภยัดา้นต่างๆ ร้อยละ 29.65 ตามล าดบั 
 การจัดสวัสดิการให้สมาชิกด้านเศรษฐกิจ ผูต้อบแบบสอบถามเสนอแนวทางวา่ ควรจดั
สวสัดิการเงินสงเคราะห์สมาชิกสมาชิกเสียชีวิตหรือประสบอุบติัเหตุ ร้อยละ 80.81รองลงมาคือ เงิน
ช่วยเหลือค่าใช้จ่ายจดังานศพสมาชิก ร้อยละ 77.33 เงินช่วยเหลือค่าใช้จ่ายจดังานศพบิดา/มารดา 
ร้อยละ 58.72 เงินช่วยเหลือค่าใช้จ่ายจดังานศพคู่สมรสและบุตร ร้อยละ 53.49 สวสัดิการรับขวญั
สมาชิกใหม่ ร้อยละ 28.49 และสวสัดิการมงคลสมรส/อุปสมบทร้อยละ 25.58 ตามล าดบั 
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 การจัดสวสัดิการให้สมาชิกด้านการศึกษาผูต้อบแบบสอบถามเสนอแนวทางวา่ ควรมีการ
จดัสวสัดิการทุนการศึกษาแก่บุตรของสมาชิก ร้อยละ 79.65 รองลงมาคือ ทุนการศึกษาต่อแก่สมาชิก 
ร้อยละ 65.70 และจดัฝึกอบรมหลกัสูตรต่างๆใหแ้ก่สมาชิก ร้อยละ 37.79 ตามล าดบั 
 การจัดสวัสดิการให้สมาชิกด้านสังคมและนันทนาการผู้ตอบแบบสอบถามเสนอ
แนวทางว่า ควรมีการจดัสวสัดิการทศันศึกษานอกสถานท่ี ร้อยละ 58.14 รองลงมาคือ จดังานตาม
ประเพณีเช่นงานเล้ียงปีใหม่สงกรานต ์ฯลฯร้อยละ 56.40 จดัห้องออกก าลงักาย ร้อยละ 54.65 และ
จดักิจกรรมคลายเครียด เช่น แข่งขนักีฬา ชมรมกีฬา ชมรมดนตรี ชมรมนนัทนาการ ฯลฯร้อยละ 52.91
ตามล าดบั 
 แหล่งเงินทุนอื่นในการจัดตั้งสหกรณ์ผูต้อบแบบสอบถามส่วนเสนอแนวทางว่า ควร
จดัหาแหล่งเงินทุนอ่ืนจากเงินสมทบจากโรงพยาบาลฯร้อยละ72.09 รองลงมาคือ เงินกู้จากกรม
ส่งเสริมสหกรณ์ ร้อยละ 41.86 เงินกูจ้ากสถาบนัการเงินท่ีมัน่คง ร้อยละ 41.28 เงินกูจ้ากโรงพยาบาลฯ 
ร้อยละ 31.98 เงินกู้จากกองทุนเพื่อผูใ้ช้แรงงาน ร้อยละ 19.19 และอ่ืนๆ ไม่ระบุรายละเอียด ร้อยละ 
2.91ตามล าดบั 
 การจัดจ้าง/ สรรหา เจ้าหน้าที่ฝ่ายจัดการผูต้อบแบบสอบถามเสนอแนวทางวา่ ควรมี
การจดัจา้ง/สรรหา เจา้หนา้ท่ีฝ่ายจดัการ ร้อยละ 91.28 รองลงมาไม่เห็นควรท่ีจะมีการจดัจา้ง/สรรหา
เจา้หนา้ท่ีฝ่ายจดัการ ร้อยละ 6.98 และอ่ืนๆ ระบุเพิ่มเติมวา่ควรรับสมคัรเจา้หนา้ท่ีท่ีสมคัรใจ ร้อยละ
1.74 ตามล าดบั 
 
ตอนที ่ 4 ข้อเสนอแนะในการจัดตั้งสหกรณ์ออมทรัพย์โรงพยาบาลปากช่องนานา จ ากดั 
 ผูศึ้กษาใชแ้บบสอบถามเป็นค าถามในลกัษณะปลายเปิด (Open-ended questions) โดย
ให้เจ้าหน้าท่ีแสดงความคิดเห็นเก่ียวกับข้อเสนอแนะท่ีมีต่อการจัดตั้ งสหกรณ์ออมทรัพย์โดยมี
เจา้หนา้ท่ีจ านวน 17ท่าน ไดใ้หข้อ้เสนอแนะคิดเป็นร้อยละ 9.88 ดงัตารางท่ี4.7ดงัต่อไปน้ี 
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ตารางท่ี 4.7 ขอ้เสนอแนะในการจดัตั้งสหกรณ์ออมทรัพยโ์รงพยาบาลปากช่องนานา จ ากดั 
 

 
 จากตารางท่ี 4.7 ขอ้เสนอแนะในการจดัตั้งสหกรณ์ออมทรัพยโ์รงพยาบาลปากช่องนานา 
จ ากัด พบว่า การเดินทางสะดวกสบายไม่ต้องเดินทางไกล จ านวน 5 คน เห็นควรให้มีการจัดตั้ ง
สหกรณ์ออมทรัพยใ์นโรงพยาบาลจ านวน 3 คนการจดัตั้งสหกรณ์ออมทรัพยใ์นโรงพยาบาลเป็นการ
สร้างขวญัก าลังใจให้กับบุคลากรทุกคนได้เป็นอย่างดี จ  านวน 3 คน ส่วนข้อเสนอแนะอย่างอ่ืน          
มีจ  านวนละ 1 คน ดงัน้ีอยากให้เจา้หน้าท่ีทุกคนรวมถึงลูกจา้งชัว่คราวไดมี้ส่วนร่วมในการถือหุ้นของ
สหกรณ์เสนอให้มีการจดัจา้งเจา้หนา้ท่ีฝ่ายจดัการสหกรณ์ควรสรรหาจากเจา้หนา้ท่ีท่ีเป็นลูกจา้งประจ า/
ขา้ราชการ/หรือท่ีเกษียณอายุไปแลว้และมีประสบการณ์ท างานดา้นการเงินมาแลว้ เห็นว่าควรให้กูเ้งิน
ได้ไม่เกิน 2 คร้ัง / ปีบริหารงานโดยเจา้หน้าท่ีของโรงพยาบาลเปิดโอกาสให้สมาชิกได้น าสินค้า       
มาจ าหน่ายใหส้หกรณ์เสนอใหมี้การเก็บแตม้สะสมแลกของรางวลัเหมือนร้านสะดวกซ้ือ 

ข้อเสนอแนะ จ านวน 
(คน) 

1. การเดินทางสะดวกสบาย ไม่ตอ้งเดินทางไกล 5 
2. เห็นควรใหมี้การจดัตั้งสหกรณ์ออมทรัพยใ์นโรงพยาบาลปากช่องนานา 3 
3. การจดัตั้งสหกรณ์ออมทรัพยใ์นโรงพยาบาลเป็นการสร้างขวญัก าลงัใจใหก้บั 

บุคลากรทุกคนไดเ้ป็นอยา่งดี 
3 

4. อยากใหเ้จา้หนา้ท่ีทุกคนรวมถึงลูกจา้งชัว่คราวไดมี้ส่วนร่วมในการถือหุน้ 
ของสหกรณ์ 

1 

5.การจดัจา้งเจา้หนา้ท่ีฝ่ายจดัการสหกรณ์ควรสรรหาจากเจา้หนา้ท่ีท่ีเป็นลูกจา้งประจ า
ขา้ราชการ/หรือท่ีเกษียณอายไุปแลว้และมีประสบการณ์ท างานดา้นการเงินมาแลว้ 

1 

6.ควรใหกู้เ้งินไดไ้ม่เกิน 2 คร้ัง / ปี 1 
7. บริหารงานโดยเจา้หนา้ท่ีของโรงพยาบาล 1 
8. เปิดโอกาสใหส้มาชิกไดน้ าสินคา้มาจ าหน่ายใหส้หกรณ์ 1 
9. เสนอใหมี้การเก็บแตม้สะสมแลกของรางวลัเหมือนร้านสะดวกซ้ือ 1 

รวม 17 



 

 

บทที ่ 5 

สรุปการศึกษา อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ 
 
 
 การศึกษาคน้ควา้อิสระ เร่ือง การจดัตั้งสหกรณ์ออมทรัพยโ์รงพยาบาลปากช่องนานา จ ากดั 
จงัหวดันครราชสีมา มีวตัถุประสงคเ์พื่อศึกษาปัจจยัส่วนบุคคลของเจา้หนา้ท่ีโรงพยาบาลปากช่องนานา 
ความคิดเห็นของเจา้หน้าท่ีโรงพยาบาลปากช่องนานาในการจดัตั้งสหกรณ์ออมทรัพย ์และแนวทางการ
จดัตั้ งสหกรณ์ออมทรัพย์โรงพยาบาลปากช่องนานา จ ากัด จงัหวดันครราชสีมา สรุปผลการศึกษา  
อภิปรายผล และขอ้เสนอแนะไดด้งัน้ี 
 

1. สรุปการศึกษา 
 

จากการศึกษา เร่ือง การจดัตั้งสหกรณ์ออมทรัพยโ์รงพยาบาลปากช่องนานา จ ากดั จงัหวดั
นครราชสีมา ผลการศึกษาสรุปไดด้งัน้ี 

1.1 ผลการวเิคราะห์ปัจจัยส่วนบุคคลของเจ้าหน้าทีโ่รงพยาบาลปากช่องนานา  
ผลการวิเคราะห์ขอ้มูลพบวา่ กลุ่มตวัอยา่งส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง จ านวน 147 คน คิดเป็นร้อยละ 85.47 
เป็นผูท่ี้มีสัญชาติไทยทั้งหมด อายุ ระหวา่ง 20-29 ปี จ  านวน 60 คน คิดเป็นร้อยละ 34.88 จบการศึกษา
ระดบัปริญญาตรี จ านวน 94 คน คิดเป็นร้อยละ 54.65 มีสถานภาพโสด จ านวน 81 คน คิดเป็นร้อยละ 
47.09 อยู่ในต าแหน่งลูกจ้างชั่วคราว จ านวน 68 คน คิดเป็นร้อยละ 39.53 มีอายุงาน 10 ปีข้ึนไป 
จ านวน 68 คน คิดเป็นร้อยละ 39.53 มีรายไดต่้อเดือนระหว่าง 10,001-20,000 บาท จ านวน 73 คน 
คิดเป็นร้อยละ 42.44 มีค่าใชจ่้ายต่อเดือนอยูร่ะหวา่ง 10,001-20,000 บาท จ านวน 67 คน คิดเป็นร้อยละ 
38.95 เจา้หน้าท่ีส่วนใหญ่มีจ านวนสมาชิกในครัวเรือนทั้งหมด 5 คนข้ึนไป จ านวน 60 คน คิดเป็น
ร้อยละ 34.88 ไดรั้บสวสัดิการตรวจสุขภาพประจ าปี จ  านวน 137 คน คิดเป็นร้อยละ 79.65  

1.2 ผลการวิเคราะห์ความคิดเห็นของเจ้าหน้าที่โรงพยาบาลปากช่องนานา ที่มีต่อ
ความส าคัญในการจัดตั้งสหกรณ์ออมทรัพย์ พบวา่  

1.2.1 ด้านการออมเงิน  ภาพรวมอยู่ในระดับมาก ค่าเฉล่ียเท่ากับ 3.89 ได้แก่ 
สหกรณ์ออมทรัพยท์  าให้สมาชิกมีเงินออมและเป็นการสร้างวนิยัในการออมเงินเพิ่มมากข้ึน ค่าเฉล่ีย
เท่ากบั 3.96 รองลงมาคือ สหกรณ์ออมทรัพยใ์ห้อตัราดอกเบ้ียเงินรับฝากสูงกว่าอตัราดอกเบ้ียของ
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ธนาคารพาณิชย ์ค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.87 และค่าเฉล่ียนอ้ยท่ีสุด คือการฝากหรือการออมเงินไวก้บัสหกรณ์
ออมทรัพย ์มีความมัน่คง ปลอดภยั และเช่ือถือได ้ค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.84 

1.2.2 ด้านแหล่งเงินทุน  ภาพรวมอยู่ในระดับมาก  ค่าเฉล่ียเท่ากับ 3.89 ได้แก่
สหกรณ์ออมทรัพยมี์บทบาทส าคญัช่วยให้ไม่ตอ้งกูย้ืมเงินนอกระบบ ค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.84 รองลงมา
คือ การเป็นสมาชิกสหกรณ์ออมทรัพยท์  าให้เขา้ถึงแหล่งเงินทุนเพิ่มมากข้ึน ค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.82 การ
กู้ยืมเงินกับสหกรณ์ออมทรัพย์มีขั้นตอนสะดวกกว่าธนาคารพาณิชย์ ค่าเฉล่ียเท่ากับ 3.78 และ
ค่าเฉล่ียนอ้ยท่ีสุด คือ สหกรณ์ออมทรัพยใ์ห้เงินกูใ้นอตัราดอกเบ้ียท่ีต ่ากวา่ธนาคารพาณิชย ์ค่าเฉล่ีย
เท่ากบั 3.70 

1.2.3 ด้านผลตอบแทนและสวัสดิการ ภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก ค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.90 
ไดแ้ก่ สมาชิกท่ีมีหุน้กบัสหกรณ์จะไดรั้บผลตอบแทนในรูปเงินปันผล ค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.15 รองลงมา
คือ สหกรณ์ออมทรัพยท์  าให้มีเงินออมไวใ้นอนาคตเม่ือเกษียณอายุราชการ ค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.99 
สมาชิกท่ีท าธุรกิจกบัสหกรณ์จะไดรั้บเงินเฉล่ียคืนตามส่วนท่ีท าธุรกิจกบัสหกรณ์ ค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.98 
และค่าเฉล่ียนอ้ยท่ีสุด คือสหกรณ์ออมทรัพยท์  าใหมี้หลกัประกนัดา้นสุขภาพ ค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.68 

1.2.4 ด้านความเข้าใจเกี่ยวกับสหกรณ์ออมทรัพย์ ภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก ค่าเฉล่ีย
เท่ากบั 3.76 ไดแ้ก่ โรงพยาบาลควรจดัอบรมให้ความรู้แก่เจา้หน้าท่ีเพื่อให้ทราบถึงการด าเนินงาน
ของสหกรณ์ออมทรัพยแ์ละประโยชน์ท่ีไดรั้บจากการเป็นสมาชิก ค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.08 รองลงมา คือ
สหกรณ์ออมทรัพยย์ึดหลกัการช่วยเหลือตนเองและช่วยเหลือซ่ึงกนัและกนัรวมทั้งบริหารงานดว้ย
หลกัประชาธิปไตย ค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.74 และค่าเฉล่ียนอ้ยท่ีสุด คือการเป็นสมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย์
อาจท าใหข้อ้มูลเงินฝาก/หน้ีสินของท่านถูกเปิดเผย ค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.46 

1.3 ผลการวิเคราะห์แนวทางในการจัดตั้งสหกรณ์ออมทรัพย์โรงพยาบาลปากช่องนานา 
จ ากดั 

1.3.1 ที่มาของสมาชิก สมาชิกควรมาจากผูท่ี้ท  างานในโรงพยาบาลปากช่องนานา 
ร้อยละ 66.86 รองลงมา คือ สมาชิกควรเป็นผูท่ี้ไม่เคยเป็นสมาชิกของสหกรณ์แห่งอ่ืนมาก่อนร้อยละ 
20.93 สมาชิกสหกรณ์ควรเป็นผูท่ี้เคยเป็นสมาชิกสหกรณ์แห่งอ่ืนมาก่อนแต่ไดล้าออกแลว้ ร้อยละ 
11.05  

1.3.2 จ านวนหุ้นแรกเข้า ควรถือหุ้นแรกเขา้ จ  านวน  10 หุน้ ร้อยละ 66.28 รองลงมา 
จ านวน 50 หุ้น ร้อยละ 12.21 จ านวน 20 หุ้น ร้อยละ 11.05 จ านวน และจ านวน 30 หุ้น จ านวนอ่ืนๆ 
ระบุเพิ่มเติมวา่ ตามความสมคัรใจ จ านวน 5 หุน้ ร้อยละ 2.91 

1.3.3 ค่าหุ้นรายเดือน  ควรหักค่าหุ้น ร้อยละ 2 คิดเป็นร้อยละ 27.33 รองลงมา คือ
ร้อยละ 5 คิดเป็นร้อยละ 24.42 และเห็นวา่ควรหกัค่าหุน้ ร้อยละ 4 คิดเป็นร้อยละ 4.07   
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1.3.4 ประเภทเงินรับฝาก  ควรมีเงินฝากออมทรัพย์ ร้อยละ 91.28 รองลงมาคือ     
เงินฝากประจ า ร้อยละ 68.60 เงินฝากเพื่อการเกษียณอายุ ร้อยละ 54.07 และ อ่ืนๆไม่ได้ระบุ
รายละเอียด ร้อยละ 3.49  

1.3.5 ประเภทเงินกู้  ควรมีเงินกู้สามัญ ร้อยละ 82.56 รองลงมา คือเงินกู้เพื่อเหตุ
ฉุกเฉิน ร้อยละ 75.00 เงินกู้เพื่อท่ีอยู่อาศยั ร้อยละ59.88 และอ่ืนๆ ร้อยละ 4.65 ระบุเพิ่มเติมว่า เงินกู้
พฒันาคุณภาพชีวติ  

1.3.6 การจัดสวสัดิการให้สมาชิก 
1) ด้านสุขภาพอนามยั เห็นควรจดัใหมี้ค่ารักษาพยาบาลตนเอง ร้อยละ 76.16  

รองลงมา คือ ค่ารักษาพยาบาลบิดา ร้อยละ 67.44 และตอ้งการนอ้ยท่ีสุด คือ ค่ารักษาพยาบาลคู่สมรส 
ร้อยละ 56.98 

2) ด้านความปลอดภัย เห็นควรจดัให้มีการท าประกันชีวิต ร้อยละ 84.88 
รองลงมา คือประกันอุบัติเหตุ ร้อยละ 62.79 และต้องการน้อยท่ีสุด คือ การจดัอบรมให้ความรู้
เก่ียวกบัความปลอดภยัดา้นต่างๆ ร้อยละ 29.65 

3) ด้านเศรษฐกิจ เห็นควรจดัให้มีสวสัดิการเงินสงเคราะห์สมาชิกสมาชิก
เสียชีวิตหรือประสบอุบติัเหตุ ร้อยละ 80.81 รองลงมา คือ  เงินช่วยเหลือค่าใชจ่้ายจดังานศพสมาชิก 
ร้อยละ 77.33 และสวสัดิการท่ีตอ้งการนอ้ยท่ีสุด คือ สวสัดิการมงคลสมรส/อุปสมบท ร้อยละ 25.58 

4) ด้านการศึกษา เห็นควรจดัให้มีการจดัสวสัดิการทุนการศึกษาแก่บุตรของ
สมาชิก ร้อยละ 79.65 รองลงมาคือ ทุนการศึกษาต่อแก่สมาชิก ร้อยละ 65.70 และสวสัดิการท่ี
ตอ้งการนอ้ยท่ีสุด คือ จดัฝึก อบรมหลกัสูตรต่างๆใหแ้ก่สมาชิก ร้อยละ 37.79 

5) ด้านสังคมและนันทนาการ เห็นควรจดัให้มีการจดัสวสัดิการทศันศึกษานอก
สถานท่ี ร้อยละ 58.14 รองลงมา คือ จดังานตามประเพณี เช่นงานเล้ียงปีใหม่สงกรานต ์ฯลฯ ร้อยละ 
56.40 และสวสัดิการท่ีตอ้งการน้อยท่ีสุด คือ จดักิจกรรมคลายเครียด เช่น แข่งขนักีฬา ชมรมกีฬา 
ชมรมดนตรี ชมรม นนัทนาการ ฯลฯ ร้อยละ 52.91 

1.3.7 แหล่งเงินทุนอ่ืนในการจัดต้ังสหกรณ์ เห็นควรหาเงินสมทบจากโรงพยาบาลฯ 
ร้อยละ 72.09 รองลงมา คือ เงินกูจ้ากกรมส่งเสริมสหกรณ์ ร้อยละ 41.86 และแหล่งเงินทุนอ่ืนท่ีควรหา
มาคือ เงินกูจ้ากกองทุนเพื่อผูใ้ชแ้รงงาน ร้อยละ 19.19 

1.3.8 การจัดจ้าง / สรรหา เจ้าหน้าที่ฝ่ายจัดการ ควรมีการจดัจา้ง/สรรหา เจา้หนา้ท่ี 
ฝ่ายจดัการ ร้อยละ 91.28 รองลงมา คือไม่เห็นควรท่ีจะมีการจดัจ้าง/สรรหา เจ้าหน้าท่ีฝ่ายจดัการ     
ร้อยละ 6.98 
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 1.4 ข้อเสนอแนะในการจัดตั้งสหกรณ์ออมทรัพย์โรงพยาบาลปากช่องนานา จ ากัด พบว่า 
เห็นควรให้มีการจดัตั้งสหกรณ์ออมทรัพยใ์นโรงพยาบาลปากช่องนานา มีความตอ้งการให้เจา้หน้าท่ี
ทุกคนรวมถึงลูกจา้งชัว่คราวไดมี้ส่วนร่วมในการถือหุ้นของสหกรณ์ การจดัจา้งเจา้หน้าท่ี ฝ่ายจดัการ
สหกรณ์ควรสรรหาจากเจ้าหน้าท่ี  ท่ีเป็นลูกจ้างประจ า/ข้าราชการ/หรือท่ีเกษียณอายุไปแล้ว และมี
ประสบการณ์ท างานดา้นการเงิน และมีขอ้เสนอแนะอ่ืนๆ  
 

2. อภิปรายผล 
 

 ผลการศึกษา เร่ือง การจดัตั้ งสหกรณ์ออมทรัพย์โรงพยาบาลปากช่องนานา จ ากัด
จงัหวดันครราชสีมา สามารถอภิปรายผลการศึกษา  ไดด้งัน้ี 
 2.1 ปัจจัยส่วนบุคคลของของเจ้าหน้าที่โรงพยาบาลปากช่องนานา จากผลการศึกษา 
พบวา่  เจา้หน้าท่ีส่วนใหญ่จะเป็นลูกจา้งชัว่คราวตอ้งพิจารณาคุณสมบติัการเขา้มาเป็นสมาชิกสหกรณ์ 
วา่จะเป็นสมาชิกสามญั หรือเป็นสมาชิกสมทบ ตามค าแนะน าในการจดัตั้งสหกรณ์และวางแผนในการ
รับสมาชิกสหกรณ์ให้ชดัเจน เพื่อความมัน่คงและเขม้แขง็ในการด าเนินธุรกิจของสหกรณ์ในอนาคต 
อีกประเด็นท่ีส าคญัคือ เจา้หน้าท่ีส่วนใหญ่มีรายไดต่้อเดือนระหว่าง 10,000-20,000 บาท ใกลเ้คียง
กบัค่าใช้จ่ายต่อเดือนระหวา่ง 10,000-20,000 บาท หากพิจารณาแลว้เจา้หน้าท่ีจะไม่มีเงินเหลือเพื่อ
การออมหรือใช้จ่ายเม่ือเกิดเหตุฉุกเฉินหรือจ าเป็นอาจส่งผลให้ประสบปัญหา ดา้นการเงิน จึงเห็น
ด้วยท่ีจะมีการจดัตั้งสหกรณ์ออมทรัพยโ์รงพยาบาลปากช่องนานา จ ากดั ข้ึนเพื่อจะได้เป็นแหล่ง
เงินทุนให้สมาชิกกูย้ืมไปใชจ่้ายตามความจ าเป็น มีอตัราดอกเบ้ียท่ีต ่า และเพิ่มสวสัดิการใหม่ๆ ข้ึน
นอกเหนือจากท่ีไดรั้บอยูแ่ลว้หรือยงัไม่เคยไดรั้บสวสัดิการนั้นตามสิทธิท่ีควรจะไดรั้บ พร้อมทั้งยงั
เป็นการสร้างวินัยในการออมให้กบัเจา้หน้าท่ีของโรงพยาบาลด้วย สอดคล้องกบัผลการศึกษาของ
จุฑามาศ บุญรัศมี และคณะ (2559) ซ่ึงสรุปวา่ บุคลากรส่วนใหญ่มีรายได ้ไม่เพียงพอกบัรายจ่ายต่อ
เดือนและมีการกูย้ืมเงินจากแหล่งเงินทุนต่างๆ เพื่อใช้จ่ายโดยภาพรวมบุคลากรมีความคาดหวงัต่อ
การจดัตั้งสหกรณ์ออมทรัพย ์และสอดคลอ้งกบัอุดมการณ์สหกรณ์ คือ ความเช่ือร่วมกนัท่ีวา่การช่วย
ตนเองและช่วยเหลือซ่ึงกนัและกนัตามหลกัการสหกรณ์ จะน าไปสู่การกินดี อยูดี่ มีความเป็นธรรม
และสันติสุขในสังคม และสอดคลอ้งกบัทฤษฏีความตอ้งการตามล าดบัขั้น ของมาสโลว ์ความตอ้งการ
ของบุคคลจะมีอยูเ่สมอและไม่ส้ินสุดจึงเป็นส่ิงจูงใจในพฤติกรรมของคนท่ีแสวงหาการตอบสนอง
ของความตอ้งการจากนอ้ยไปหามากข้ึนตามล าดบั 
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 2.2 ความคิดเห็นของเจ้าหน้าที่โรงพยาบาลปากช่องนานา ที่มีต่อความส าคัญในการ
จัดตั้งสหกรณ์ออมทรัพย์ จากผลการศึกษาพบวา่ เจา้หนา้ท่ีมีความคิดเห็นภาพรวมอยูใ่นระดบัมากนั้น 
สอดคล้องกับผลการศึกษาของ จุฑามาศ บุญรัศมีและคณะ (2559) และส าราญ นาเสาร์ (2560) ซ่ึง
สรุปวา่ บุคลากรและเจา้หนา้ท่ีส่วนใหญ่ตอ้งการให้มีการจดัตั้งสหกรณ์ออมทรัพยใ์นระดบัมาก และ
ความคิดเห็นท่ีมีต่อการจดัตั้งสหกรณ์ออมทรัพยโ์รงพยาบาลปากช่องนานา จ ากดั เจา้หนา้ท่ีส่วนใหญ่
มีความคิดเห็นวา่ เม่ือสมาชิกมีหุน้กบัสหกรณ์แลว้จะไดรั้บผลตอบแทนในรูปเงินปันผล รองลงมาคือ
โรงพยาบาลควรจดัอบรมให้ความรู้แก่เจา้หน้าท่ีให้ทราบถึงการด าเนินงานของสหกรณ์ออมทรัพย์
และประโยชน์ท่ีไดรั้บจากการเป็นสมาชิก สอดคลอ้งกบัผลการศึกษาของ ส าราญ นาเสาร์ (2560) ซ่ึง
พบวา่ พนกังานตอ้งการให้บริษทัจดัอบรมแก่พนกังานให้ทราบถึงการด าเนินงานและประโยชน์ของ
สหกรณ์ออมทรัพย ์ 
 2.3 แนวทางในการจัดตั้งสหกรณ์ออมทรัพย์โรงพยาบาลปากช่องนานา จ ากัด  จากผล
การศึกษาพบว่า ท่ีมาของสมาชิกสหกรณ์ควรมาจากผูท่ี้ท  างานในโรงพยาบาลปากช่องนานา ซ่ึง
สอดคลอ้งกบัร่างระเบียบสหกรณ์วา่ดว้ยคุณสมบติั วธีิการรับสมคัรสมาชิกและการขาดสมาชิกภาพ 
และสอดคลอ้งกบัหลกัการสหกรณ์ หลกัการขอ้ท่ี 2  การควบคุมโดยสมาชิกตามหลกัประชาธิปไตย   
สหกรณ์เป็นองค์การประชาธิปไตยท่ีควบคุมโดยสมาชิก สมาชิกสหกรณ์ขั้นปฐมมีสิทธิออกเสียง 
เท่าเทียมกนั (หน่ึงคนหน่ึงเสียง) ส่วนสหกรณ์ในระดับอ่ืนก็จดัให้เป็นไปตามวิถีประชาธิปไตย     
ในดา้นฝ่ายจดัการควรมีการจดัจา้ง/ สรรหา เจา้หนา้ท่ีเขา้มาปฏิบติัหน้าท่ีอ านวยความสะดวกให้กบั
สมาชิก เจา้หน้าท่ีส่วนใหญ่มีแนวทางวา่การเป็นสมาชิกสหกรณ์ควรถือหุ้นแรกเขา้จ านวน 10  หุ้น 
พร้อมทั้งหักค่าหุ้นขั้นต ่าร้อยละ 2 ต่อเดือนนั้น เป็นไปตามพระราชบญัญติัสหกรณ์ พ.ศ.2542 หมวด 3 
ส่วนท่ี 1 การจดัตั้งและการจดทะเบียนสหกรณ์ ซ่ึงตอ้งไปก าหนดรายละเอียดเร่ืองหุ้นในขอ้บงัคบั
ของสหกรณ์ (หมวด 3) สหกรณ์ออมทรัพย์ควรมีการจดัสวสัดิการให้สมาชิกด้านสุขภาพ ค่า
รักษาพยาบาลตวัสมาชิก สวสัดิการเงินสงเคราะห์สมาชิกสมาชิกเสียชีวิตหรือประสบอุบติัเหตุ และ
สหกรณ์มีแนวทางหาแหล่งเงินทุนอ่ืนเพิ่มนอกเหนือจากแหล่งเงินทุนภายใน เช่น จากเงินสมทบจาก
โรงพยาบาลฯ  เงินกูจ้ากกรมส่งเสริมสหกรณ์ เป็นตน้ 
 

3. ข้อเสนอแนะ 
 

การศึกษาคน้ควา้อิสระ เร่ือง การจดัตั้งสหกรณ์ออมทรัพยโ์รงพยาบาลปากช่องนานา 
จ ากดั จงัหวดันครราชสีมา คร้ังน้ี มีขอ้เสนอแนะในการน าผลการศึกษาไปใช ้และขอ้เสนอแนะเพื่อ
การศึกษาคร้ังต่อไป ดงัต่อไปน้ี 
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3.1 ข้อเสนอแนะในการน าผลการศึกษาไปใช้ 
3.1.1 ควรสนบัสนุนให้มีการจดัตั้งสหกรณ์ออมทรัพยโ์รงพยาบาลปากช่องนานา 

จ ากดั เน่ืองดว้ยดา้นผลตอบแทนและสวสัดิการ สมาชิกท่ีมีหุ้นกบัสหกรณ์จะไดรั้บผลตอบแทนใน
รูปเงินปันผล และสมาชิกท่ีท าธุรกิจกบัสหกรณ์จะไดรั้บเงินเฉล่ียคืนตามส่วนท่ีท าธุรกิจกบัสหกรณ์  
ดา้นการออม สหกรณ์ออมทรัพยท์  าให้มีเงินออมและเป็นการสร้างวินยัในการออมเงินเพิ่มมากข้ึน 
ด้านแหล่งเงินทุน สหกรณ์ออมทรัพยมี์บทบาทส าคญัช่วยให้สมาชิกไม่ต้องกู้ยืมเงินนอกระบบ
สมาชิกเขา้ถึงแหล่งเงินทุนมากข้ึน ดา้นความเขา้ใจเก่ียวกบัสหกรณ์ออมทรัพย ์ มีการจดัอบรมให้
ความรู้แก่เจา้หนา้ท่ี สมาชิกใหท้ราบถึงการด าเนินงานของสหกรณ์และประโยชน์ท่ีสมาชิกจะไดรั้บ  

3.1.2 การจดัตั้งสหกรณ์ออมทรัพยโ์รงพยาบาลปากช่องนานา จ ากดั ควรพิจารณา
คุณสมบติัการเขา้มาเป็นสมาชิกสหกรณ์ของเจา้หน้าท่ีดูท่ีความมัน่คงของต าแหน่งงานหากเป็นลูกจา้ง
ชัว่คราวอาจจะรับเขา้มาเป็นสมาชิกสมทบ หรือต าแหน่งลูกจา้งประจ า ขา้ราชการ ก็พิจารณารับสมคัร
เขา้มาเป็นสมาชิกสามญัเพื่อใหก้ารด าเนินธุรกิจของสหกรณ์ราบร่ืน 

3.1.3 การจดัตั้งสหกรณ์ออมทรัพยโ์รงพยาบาลปากช่องนานา จ ากดั ควรมีการจดัจา้ง/ 
สรรหา เจา้หนา้ท่ีเขา้มาปฏิบติัหนา้ท่ีและเป็นผูท่ี้มีปะสบการณ์ในการท างานในดา้นนั้นๆ 

3.1.4 การจดัตั้งสหกรณ์ออมทรัพยโ์รงพยาบาลปากช่องนานา จ ากดั ควรจดัอบรม
ใหแ้ก่เจา้หนา้ท่ี หวัขอ้ความรู้เบ้ืองตน้เก่ียวกบัสหกรณ์ เช่นหลกัการ อุดมการณ์ วธีิการสหกรณ์ สิทธิ 
หนา้ท่ีของการเป็นสมาชิกสหกรณ์  

3.2 ข้อเสนอแนะในการศึกษาต่อไป 
3.2.1 การศึกษาเร่ืองเก่ียวขอ้งในคร้ังต่อไปควรเพิ่มขอ้ค าถามขอ้มูลส่วนบุคคลใน

ประเด็นของแหล่งเงินออม และแหล่งเงินกูเ้พิ่มเติมในแบบสอบถาม 
3.2.2 ควรท าการศึกษาเพื่อประเมินความรู้ความเขา้ใจของเจา้หน้าท่ีโรงพยาบาล

และช่องทางท่ีเหมาะสมในการใหค้วามรู้เบ้ืองตน้เก่ียวกบัสหกรณ์ออมทรัพย ์
3.2.3 ควรท าการศึกษาเพื่อวิเคราะห์ปัจจยัท่ีท าให้การจดัตั้ งและการด าเนินงาน

สหกรณ์ออมทรัพยโ์รงพยาบาลท่ีประสบความส าเร็จ 
3.2.4 ควรศึกษาความเป็นไปไดใ้นการจดัสวสัดิการให้แก่สมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย์

เพื่อใหเ้กิดความเหมาะสม 
3.2.5 ควรท าการศึกษาวิจยัเชิงคุณภาพแบบปฏิบติัการแบบมีส่วนร่วม เพื่อเป็น

แนวทางในการท าแผนธุรกิจของสหกรณ์ เพื่อสนบัสนุนการด าเนินธุรกิจสหกรณ์ 
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แบบสอบถาม  
เร่ือง การจัดตั้งสหกรณ์ออมทรัพย์โรงพยาบาลปากช่องนานา จ ากดั จังหวดันครราชสีมา 

 
ค าช้ีแจง แบบสอบถามน้ี จดัท าข้ึนเพื่อใช้เป็นส่วนหน่ึงในการศึกษาคน้ควา้อิสระตามหลกัสูตร
บริหารธุรกิจมหาบณัฑิต แขนงวิชาสหกรณ์ สาขาวิชาเกษตรศาสตร์และสหกรณ์  มหาวิทยาลัย 
สุโขทยัธรรมาธิราช ขอ้มูลท่ีไดจ้ากแบบสอบถามน้ีจะน าไปใชเ้พื่อการศึกษาเท่านั้น ยังมิใช่ นโยบาย
ของโรงพยาบาล 
 

จุดมุ่งหมายของแบบสอบถาม เพื่อศึกษาปัจจยัส่วนบุคคลของเจา้หน้าท่ีโรงพยาบาล
ปากช่องนานา ศึกษาความคิดเห็นของเจา้หนา้ท่ีโรงพยาบาลปากช่องนานาในการจดัตั้งสหกรณ์ และ
ศึกษาแนวทางการจดัตั้งสหกรณ์ออมทรัพยโ์รงพยาบาลปากช่องนานา จ ากดั จงัหวดันครราชสีมา โดย
ขอ้มูลท่ีไดจ้ะน าไปใช้ประโยชน์เพื่อการศึกษา และเสนอเป็นแนวทางในการจดัตั้งสหกรณ์ออมทรัพย์
โรงพยาบาลปากช่องนานา จ ากดั ต่อไป 

แบบสอบถามนีม้ีทั้งหมด 7 หน้า แบ่งออกเป็น 4 ตอน คือ 
ตอนท่ี 1 ปัจจยัส่วนบุคคลของเจา้หนา้ท่ีโรงพยาบาลปากช่องนานา 
ตอนท่ี 2 ความคิดเห็นของเจา้หนา้ท่ีโรงพยาบาลปากช่องนานา ท่ีมีต่อความส าคญัใน

การจดัตั้งสหกรณ์ออมทรัพย ์
ตอนท่ี 3 แนวทางในการจดัตั้งสหกรณ์ออมทรัพยโ์รงพยาบาลปากช่องนานา จ ากดั 
ตอนท่ี 4 ขอ้เสนอแนะในการจดัตั้งสหกรณ์ออมทรัพยโ์รงพยาบาลปากช่องนานา จ ากดั 

 กรุณาเลือกค าตอบท่ีตรงกบัความคิดเห็นของท่านมากท่ีสุด และตอบค าถามให้ครบทุก
ข้อ ค าตอบของท่านทั้ งหมดผู ้ศึกษาจะถือเป็นความลับ ขอบคุณท่ีท่านเสียสละเวลาตอบ
แบบสอบถาม 
 
 

นางสาวอรนุช  ประสมบูรณ์ 
นกัศึกษาหลกัสูตรบริหารธุรกิจมหาบณัฑิต แขนงวชิาสหกรณ์ 

สาขาวชิาเกษตรศาสตร์และสหกรณ์มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช 
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ตอนที ่1 ปัจจัยส่วนบุคคลของเจ้าหน้าที่โรงพยาบาลปากช่องนานา 
ค าช้ีแจง กรุณาใส่เคร่ืองหมายลงใน หนา้ขอ้ความท่ีเป็นจริงเก่ียวกบัตวัท่าน 
1. เพศ 

 ชาย    หญิง  
2. สัญชาติ  

 ไทย    อ่ืนๆ (โปรดระบุ)..................................... 
3. อาย ุ

ต ่ากวา่20 ปี  20-29 ปี  30 - 39ปี 
40 – 49ปี   50ปีข้ึนไป 

4. ระดบัการศึกษา 
ประถมศึกษา มธัยมศึกษา      ประกาศนียบตัรวชิาชีพ (ปวช.)  
ประกาศนียบตัรวชิาชีพชั้นสูง (ปวส.)      อนุปริญญา 
ปริญญาตรี  ปริญญาโท      อ่ืนๆ (โปรดระบุ)..............….. 

5. สถานภาพ 
โสด    สมรส 
หมา้ย   หยา่ร้าง 

6. ต าแหน่งงาน 
ขา้ราชการ  พนกังานราชการ     ลูกจา้งประจ า 
ลูกจา้งชัว่คราว อ่ืนๆ (โปรดระบุ) ..............………………… 

7. อายงุาน 
ต ่ากวา่ 1 ปี  1-3 ปี   4-6 ปี 
7-9 ปี   10 ปีข้ึนไป 

8. รายไดต่้อเดือนของท่าน 
 ต  ่ากวา่ 10,000 บาท   ,001 –20,000 บาท 
 20,001 – 40,000 บาท  มากกวา่ 40,000 บาท 

9. ค่าใชจ่้ายต่อเดือนของท่าน 
ต ่ากวา่ 10,000 บาท   – 20,000 บาท 

1 – 40,000 บาท   มากกวา่ 40,000 บาท 



75 

 

 
10. จ านวนสมาชิกในครัวเรือนทั้งหมด (รวมกบัท่านดว้ย) 

คน   2 คน   คน 
 คน    คนข้ึนไป 

11. สวสัดิการท่ีท่านไดรั้บในปัจจุบนั 
การประกนัภยัส่วนบุคคล การตรวจสุขภาพประจ าปี 
สวสัดิการเพื่อท่ีอยูอ่าศยั การช่วยเหลือผูป้ระสบภยัพิบติัต่าง ๆ 
อ่ืนๆ (โปรดระบุ) ..............…………………..….. 

 
ตอนที่ 2 ความคิดเห็นของเจ้าหน้าที่โรงพยาบาลปากช่องนานา ทีม่ีต่อความส าคัญในการจัดตั้ง
สหกรณ์ออมทรัพย์ 
ค าช้ีแจง กรุณาใส่เคร่ืองหมาย  ลงใน  หนา้ขอ้ความท่ีตรงกบัความเห็นของท่าน ดงัน้ี 
5 = เห็นดว้ยมากท่ีสุด4 = เห็นดว้ยมาก 3 = เห็นดว้ยปานกลาง  2 = เห็นดว้ยนอ้ย 1 = เห็นดว้ยนอ้ยท่ีสุด 

 
ความคดิเห็นของเจ้าหน้าทีโ่รงพยาบาลปากช่องนานา 
ทีม่ต่ีอความส าคญัในการจดัตั้งสหกรณ์ออมทรัพย์ 

ระดบัความคิดเห็น 
เห็นด้วย
มากที่สุด 

(5) 

เห็นด้วย
มาก 
(4) 

เห็นด้วย
ปานกลาง 

(3) 

เห็นด้วย
น้อย 
(2) 

เห็นด้วย
น้อยที่สุด 

 (1) 

ด้านการออมเงนิ 
1. การฝากหรือการออมเงินไวก้บัสหกรณ์ออม

ทรัพยมี์ความมัน่คง ปลอดภยั และเช่ือถือได ้

     

2. สหกรณ์ออมทรัพยท์ าใหท่้านมีเงินออม และ 
เป็นการสร้างวินยัในการออมเงินเพ่ิมมากข้ึน 

     

3. สหกรณ์ออมทรัพยใ์หอ้ตัราดอกเบ้ียเงินรับฝาก 
สูงกวา่อตัราดอกเบ้ียของธนาคารพาณิชย ์

     

ด้านแหล่งเงนิทุน 
4. สหกรณ์ออมทรัพย์มีบทบาทส าคัญช่วยให้

ท่านไม่ตอ้งกูย้ืมเงินนอกระบบ 

     

5. สหกรณ์ออมทรัพยใ์หเ้งินกูใ้นอตัราดอกเบ้ีย 
ท่ีต ่ากวา่ธนาคารพาณิชย ์

     

6. การเป็นสมาชิกสหกรณ์ออมทรัพยท์ าใหท่้าน 
เขา้ถึงแหล่งเงินทุนเพ่ิมมากข้ึน 
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ความคดิเห็นของเจ้าหน้าทีโ่รงพยาบาลปากช่องนานา 
ทีม่ต่ีอความส าคญัในการจดัตั้งสหกรณ์ออมทรัพย์ 

ระดบัความคิดเห็น 
เห็นด้วย
มากที่สุด 

(5) 

เห็นด้วย
มาก 
(4) 

เห็นด้วย
ปานกลาง 

(3) 

เห็นด้วย
น้อย 
(2) 

เห็นด้วย
น้อยที่สุด 

(1) 

7. การกูย้ืมเงินกบัสหกรณ์ออมทรัพยมี์ขั้นตอน
สะดวกกวา่ธนาคารพาณิชย ์

     

ด้านผลตอบแทนและสวัสดกิาร 
8. สมาชิกท่ีท าธุรกิจกบัสหกรณ์จะไดรั้บเงิน 

เฉล่ียคืนตามส่วนท่ีท าธุรกิจกบัสหกรณ์ 

     

9. สมาชิกท่ีมีหุน้กบัสหกรณ์จะไดรั้บผลตอบแทน
ในรูปเงินปันผล 

     

10. สหกรณ์ออมทรัพยท์ าใหท่้านมีเงินออมไว ้
ในอนาคตเม่ือเกษียณอายรุาชการ 

     

11. สหกรณ์ออมทรัพยท์ าใหท่้านมีหลกัประกนั 
ดา้นสุขภาพ 

     

12. สหกรณ์ออมทรัพยมี์การจดัเงินทุนการศึกษา
แก่บุตรของสมาชิก 

     

13. สหกรณ์ออมทรัพยมี์เงินช่วยเหลือกรณี
สมาชิกหรือคู่สมรสของสมาชิกเสียชีวิต 

     

14. สหกรณ์ออมทรัพยจ์ดัสวสัดิการดา้นการ
ประกนัชีวิตใหก้บัสมาชิก 

     

ด้านความเข้าใจเกีย่วกบัสหกรณ์ออมทรัพย์ 
15. การเป็นสมาชิกสหกรณ์ออมทรัพยอ์าจท าให้

ขอ้มลูเงินฝาก/หน้ีสินของท่านถกูเปิดเผย 

     

16. สหกรณ์ออมทรัพยย์ึดหลกัการช่วยเหลือ
ตนเองและช่วยเหลือซ่ึงกนัและกนั รวมทั้ง
บริหารงานดว้ยหลกัประชาธิปไตย 

     

17. โรงพยาบาลควรจดัอบรมใหค้วามรู้แก่
เจา้หนา้ท่ีเพ่ือใหท้ราบถึงการด าเนินงาน 
ของสหกรณ์ออมทรัพยแ์ละประโยชนท่ี์ไดรั้บ
จากการเป็นสมาชิก 
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ตอนที ่3 แนวทางในการจัดตั้งสหกรณ์ออมทรัพย์โรงพยาบาลปากช่องนานา จ ากดั 
ค าช้ีแจง กรุณาใส่เคร่ืองหมาย  ลงใน  หนา้ขอ้ความท่ีตรงกบัความเห็นของท่าน 
1. สหกรณ์ออมทรัพยท่ี์จะจดัตั้งควรมีท่ีมาของสมาชิกสหกรณ์อยา่งไร (เลือกเพียงขอ้เดียว) 

สมาชิกสหกรณ์ควรมาจากผูท่ี้ยงัไม่เคยเป็นสมาชิกของสหกรณ์แห่งอ่ืนมาก่อน 
สมาชิกสหกรณ์ควรมาจากผูท่ี้เคยเป็นสมาชิกสหกรณ์แห่งอ่ืนมาก่อนแต่ไดล้าออกแลว้ 
สมาชิกสหกรณ์ควรมาจากผูท่ี้ท  างานในโรงพยาบาลปากช่องนานา 
อ่ืนๆ โปรดระบุ............................................................................................……...……. 

2. การจดัจา้ง/ สรรหา เจา้หนา้ท่ีฝ่ายจดัการสหกรณ์ออมทรัพย ์(เลือกเพียงขอ้เดียว) 
เห็นควรมีการจดัจา้ง/ สรรหา เจา้หนา้ท่ีฝ่ายจดัการสหกรณ์ออมทรัพย ์
ไม่เห็นควรท่ีจะมีการจดัจา้ง/ สรรหา เจา้หนา้ท่ีฝ่ายจดัการสหกรณ์ออมทรัพย ์
อ่ืนๆ โปรดระบุ...........................................................................................……...…….. 

3. การจดัตั้งสหกรณ์ออมทรัพยท่ี์จะจดัตั้ง สมาชิกสหกรณ์ควรถือหุ้นแรกเขา้จ านวนก่ีหุน้  
(เลือกเพียงขอ้เดียว) 

10 หุน้       20 หุน้  30 หุน้ 
40 หุน้        หุน้  อ่ืนๆ (โปรดระบุ)………………… 

4. การจดัตั้งสหกรณ์ออมทรัพยท่ี์จะจดัตั้ง ควรหกัเงินเดือนเพื่อเป็นค่าหุ้นสหกรณ์ทุกเดือนในอตัรา
ขั้นต ่าร้อยละเท่าใดของเงินเดือนสมาชิก (เลือกเพียงขอ้เดียว) 

ร้อยละ1       ร้อยละ 2  ร้อยละ3 
ร้อยละ4       ร้อยละ5  อ่ืนๆ (โปรดระบุ) ………………………… 

5. สหกรณ์ออมทรัพยท่ี์จะจดัตั้ง ควรมีเงินกูก่ี้ประเภท (เลือกไดห้ลายขอ้) 
เงินกูส้ามญั    เงินกูเ้พื่อเหตุฉุกเฉิน 
เงินกูเ้พื่อท่ีอยูอ่าศยั  เงินกูเ้พื่อซ้ือรถยนต ์
เงินกูเ้พื่อการศึกษา  เงินกูป้ระเภทอ่ืนๆ (โปรดระบุ)……………………. 

6. สหกรณ์ออมทรัพยท่ี์จะจดัตั้ง ควรมีเงินฝากก่ีประเภท (เลือกไดห้ลายขอ้) 
เงินฝากออมทรัพย ์  เงินฝากออมทรัพยพ์ิเศษ 
เงินฝากประจ า    เงินฝากเพื่อการศึกษาบุตร 
เงินฝากเพื่อการเกษียณอายุ  เงินฝากประเภทอ่ืนๆ (โปรดระบุ) …………….…. 
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7.    สหกรณ์ออมทรัพยท่ี์จะจดัตั้งควรมีการจดัสวสัดิการให้กบัสมาชิกสหกรณ์บา้ง (เลือกไดห้ลายขอ้) 
7.1 ด้านสุขภาพอนามัย 

ค่ารักษาพยาบาลตนเอง  
ค่ารักษาพยาบาลคู่สมรส 
 ค่ารักษาพยาบาลบุตร  
ค่ารักษาพยาบาลบิดา มารดา  
ค่าตรวจสุขภาพประจ าปี  

7.2 ด้านความปลอดภัย 
ท าประกนัชีวติ   
ท าประกนัอุบติัเหตุ  
เงินช่วยเหลือกรณีประสบภยัธรรมชาติหรืออคัคีภยั 
 เงินบ าเหน็จ / บ านาญสมาชิก  
กิจกรรมความปลอดภยัในการท างาน  
อบรมใหค้วามรู้เก่ียวกบัความปลอดภยัดา้นต่างๆ  

7.3 ด้านเศรษฐกจิ 
เงินสงเคราะห์สมาชิกสมาชิกเสียชีวติหรือประสบอุบติัเหตุ 
เงินช่วยเหลือค่าใชจ่้ายจดังานศพสมาชิก  
เงินช่วยเหลือค่าใชจ่้ายจดังานศพคู่สมรสและบุตร 
เงินช่วยเหลือค่าใชจ่้ายจดังานศพบิดา / มารดา  
สวสัดิการมงคลสมรส / อุปสมบท 
สวสัดิการรับขวญัสมาชิกใหม่ 

7.4 ด้านการศึกษา 
ทุนการศึกษาต่อแก่สมาชิก 
ทุนการศึกษาแก่บุตรของสมาชิก 
 จดัฝึกอบรมหลกัสูตรต่างๆใหแ้ก่สมาชิก 

7.5 ด้านสังคมและนันทนาการ 
  หอ้งออกก าลงักาย 

 จดัทศันศึกษานอกสถานท่ี 
จดังานตามประเพณีเช่นงานเล้ียงปีใหม่สงกรานต ์ฯลฯ 
 กิจกรรมคลายเครียด เช่น แข่งขนักีฬา ชมรมกีฬา ชมรมดนตรี ชมรมนนัทนาการ ฯลฯ 
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8.   ในระยะเร่ิมตน้ของการจดัตั้งสหกรณ์ออมทรัพย ์นอกจากเงินค่าสมคัรสมาชิกและเงินค่าหุน้แลว้ 
    สหกรณ์ออมทรัพยค์วรจดัหาแหล่งเงินทุนอ่ืนใดเพิ่มเติมอีกบา้ง (เลือกไดห้ลายขอ้) 
 เงินสมทบจากโรงพยาบาลฯ  
 เงินกูจ้ากโรงพยาบาลฯ 

 เงินกูจ้ากกองทุนเพื่อผูใ้ชแ้รงงาน  
 เงินกูจ้ากสถาบนัการเงินท่ีมัน่คง 

 เงินกูจ้ากกรมส่งเสริมสหกรณ์  
 เงินกูจ้ากแหล่งอ่ืนๆ (โปรดระบุ) ………………………………………………… 

 
 

ตอนที ่4 ข้อเสนอแนะในการจัดตั้งสหกรณ์ออมทรัพย์โรงพยาบาลปากช่องนานา จ ากดั 

ค าช้ีแจง  โปรดระบุขอ้มูลท่ีตรงตามความคิดเห็นของท่านเพื่อเป็นขอ้เสนอแนะในการจดัตั้งสหกรณ์
ออมทรัพยโ์รงพยาบาลปากช่องนานา จ ากดั จงัหวดันครราชสีมา ต่อไป 
……………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………… 

 
-ขอขอบพระคุณท่ีใหค้วามร่วมมือในการกรอกแบบสอบถามฉบบัน้ี จนครบถว้นสมบูรณ์- 

นางสาวอรนุช  ประสมบูรณ์ 
     
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ข 
หนงัสือขอความอนุเคราะห์สหกรณ์จงัหวดันครราชสีมา 

เพื่ออบรมความรู้เร่ืองการสหกรณ์และการขอจดัตั้งสหกรณ์ 
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ภาคผนวก ค 
หนงัสือขอความอนุเคราะห์เป็นผูเ้ช่ียวชาญตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือการวจิยั 
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ท่ี  อว 0602.23/พิเศษ                แขนงวชิาสหกรณ์ 
                 สาขาวชิาเกษตรศาสตร์และสหกรณ์ 
                  มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช 
                                                                   ต าบลบางพดู   อ าเภอปากเกร็ด 

                                         จงัหวดันนทบุรี   11120 
 

                   13 เมษายน   2563 
 

เร่ือง   ขอความอนุเคราะห์เป็นผูเ้ช่ียวชาญตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือการวจิยั 
 

เรียน   รองศาสตราจารยว์รชยั สิงหฤกษ ์  
 

ส่ิงท่ีส่งมาดว้ย  1. แบบสอบถาม   จ านวน 1 ชุด 
  2. แบบตรวจความสอดคลอ้งระหวา่งขอ้ค าถามและวตัถุประสงคข์องการศึกษา จ านวน 1 ชุด 
 

  ดว้ย นางสาวอรนุช  ประสมบูรณ์ นกัศึกษาหลกัสูตรปริญญาบริหารธุรกิจมหาบณัฑิต แขนงวิชา
สหกรณ์ สาขาวิชาเกษตรศาสตร์และสหกรณ์  มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช ก าลงัท าการศึกษาค้นควา้อิสระ      
เร่ือง การจดัตั้งสหกรณ์ออมทรัพยโ์รงพยาบาลปากช่องนานา จ ากดั จงัหวดันครราชสีมา อยูใ่นความควบคุมดูแล
ของผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.ศิริลกัษณ์ นามวงศ ์อาจารยท่ี์ปรึกษาหลกั ในการศึกษาคน้ควา้อิสระในคร้ังน้ีนกัศึกษา
มีความประสงค์จะเก็บข้อมูล เพ่ือประกอบการศึกษาค้นควา้อิสระ ซ่ึงเก็บข้อมูลจากเจ้าหน้าท่ีผูป้ฏิบัติงาน          
ในโรงพยาบาลปากช่องนานา โดยใชว้ธีิการใหต้อบแบบสอบถาม ระหวา่งเดือน พฤษภาคม - มิถุนายน 2563 
 

  แขนงวิชาสหกรณ์ สาขาวิชาเกษตรศาสตร์และสหกรณ์ จึงใคร่ขอความอนุเคราะห์จากท่าน    
ในการให้ความอนุเคราะห์เป็นผูเ้ช่ียวชาญตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือการวิจยั ในการตรวจสอบความสอดคลอ้ง
ระหว่าง ขอ้ค าถามและวตัถุประสงค์ของการศึกษา (Item-Objective Congruence Index: IOC) เพื่อให้การศึกษา
คน้ควา้อิสระคร้ังน้ี บรรลุเป้าหมายตามวตัถุประสงคใ์นการศึกษา จกัขอบคุณยิง่  

 

ทั้ งน้ี เม่ือท่านด าเนินการประเมินแบบสอบถามแล้วเสร็จกรุณาส่งกลับท่ี นางสาวอรนุช        
ประสมบูรณ์ ทาง E-mail: nuchnoy2010@gmail.com หมายเลขโทรศพัท ์087 2533679 

 
ขอแสดงความนบัถือ 
 
 

 (ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.ศิริลกัษณ์ นามวงศ)์ 
 ผูแ้ทนแขนงวชิาสหกรณ์ 

mailto:nuchnoy2010@gmail.com
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ท่ี  อว 0602.23/พิเศษ                แขนงวชิาสหกรณ์ 
                 สาขาวชิาเกษตรศาสตร์และสหกรณ์ 
                  มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช 
                                                         ต าบลบางพดู   อ าเภอปากเกร็ด 

                                          จงัหวดันนทบุรี   11120 
 

                  13 เมษายน   2563 
 

เร่ือง   ขอความอนุเคราะห์เป็นผูเ้ช่ียวชาญตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือการวจิยั 
 

เรียน   คุณสุกิจ  ชุ่มฟักกิจ  
 

ส่ิงท่ีส่งมาดว้ย  1. แบบสอบถาม   จ านวน 1 ชุด 
  2. แบบตรวจความสอดคลอ้งระหวา่งขอ้ค าถามและวตัถุประสงคข์องการศึกษา จ านวน 1 ชุด 
 

  ดว้ย นางสาวอรนุช  ประสมบูรณ์ นกัศึกษาหลกัสูตรปริญญาบริหารธุรกิจมหาบณัฑิต แขนงวิชา
สหกรณ์ สาขาวิชาเกษตรศาสตร์และสหกรณ์ มหาวิทยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช ก าลงัท าการศึกษาคน้ควา้อิสระ 
เร่ือง การจดัตั้งสหกรณ์ออมทรัพยโ์รงพยาบาลปากช่องนานา จ ากดั จงัหวดันครราชสีมา อยูใ่นความควบคุมดูแล
ของผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.ศิริลกัษณ์ นามวงศ ์อาจารยท่ี์ปรึกษาหลกั ในการศึกษาคน้ควา้อิสระในคร้ังน้ีนกัศึกษา
มีความประสงค์จะเก็บข้อมูล เพ่ือประกอบการศึกษาค้นควา้อิสระ ซ่ึงเก็บข้อมูลจากเจ้าหน้าท่ีผูป้ฏิบัติงาน          
ในโรงพยาบาลปากช่องนานา โดยใชว้ธีิการใหต้อบแบบสอบถาม ระหวา่งเดือน พฤษภาคม -มิถุนายน 2563 

  แขนงวิชาสหกรณ์ สาขาวิชาเกษตรศาสตร์และสหกรณ์  จึงใคร่ขอความอนุเคราะห์จากท่าน   
ในการให้ความอนุเคราะห์เป็นผูเ้ช่ียวชาญตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือการวิจยั ในการตรวจสอบความสอดคลอ้ง
ระหว่างขอ้ค าถามและวตัถุประสงค์ของการศึกษา (Item-Objective Congruence Index: IOC) เพื่อให้การศึกษา
คน้ควา้อิสระคร้ังน้ี บรรลุเป้าหมายตามวตัถุประสงคใ์นการศึกษา จกัขอบคุณยิง่  

 

ทั้ งน้ี เม่ือท่านด าเนินการประเมินแบบสอบถามแล้วเสร็จกรุณาส่งกลับท่ี นางสาวอรนุช      
ประสมบูรณ์ ทาง E-mail: nuchnoy2010@gmail.com หมายเลขโทรศพัท ์087 2533679 

 
ขอแสดงความนบัถือ 
 
 

 (ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.ศิริลกัษณ์ นามวงศ)์ 
                                                                                       ผูแ้ทนแขนงวชิาสหกรณ์ 

mailto:nuchnoy2010@gmail.com
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ท่ี  อว 0602.23/พิเศษ                แขนงวชิาสหกรณ์ 
                 สาขาวชิาเกษตรศาสตร์และสหกรณ์ 
                  มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช 
                                                         ต าบลบางพดู   อ าเภอปากเกร็ด 

                                          จงัหวดันนทบุรี   11120 
 

                    13 เมษายน   2563 
 

เร่ือง   ขอความอนุเคราะห์เป็นผูเ้ช่ียวชาญตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือการวจิยั 
 

เรียน   คุณวชัรชยั  กลุหินตั้ง 
 

ส่ิงท่ีส่งมาดว้ย  1. แบบสอบถาม   จ านวน 1 ชุด 
  2. แบบตรวจความสอดคลอ้งระหวา่งขอ้ค าถามและวตัถุประสงคข์องการศึกษา จ านวน 1 ชุด 
 

  ดว้ย นางสาวอรนุช  ประสมบูรณ์ นกัศึกษาหลกัสูตรปริญญาบริหารธุรกิจมหาบณัฑิต แขนงวิชา
สหกรณ์ สาขาวิชาเกษตรศาสตร์และสหกรณ์ มหาวิทยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช ก าลงัท าการศึกษาคน้ควา้อิสระ 
เร่ือง การจดัตั้งสหกรณ์ออมทรัพยโ์รงพยาบาลปากช่องนานา จ ากดั จงัหวดันครราชสีมา อยูใ่นความควบคุมดูแล
ของผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.ศิริลกัษณ์ นามวงศ ์อาจารยท่ี์ปรึกษาหลกั ในการศึกษาคน้ควา้อิสระในคร้ังน้ีนกัศึกษา
มีความประสงค์จะเก็บข้อมูล เพ่ือประกอบการศึกษาค้นควา้อิสระ ซ่ึงเก็บข้อมูลจากเจ้าหน้าท่ีผูป้ฏิบัติงาน          
ในโรงพยาบาลปากช่องนานา โดยใชว้ธีิการใหต้อบแบบสอบถาม ระหวา่งเดือน พฤษภาคม -มิถุนายน 2563 

  แขนงวิชาสหกรณ์ สาขาวิชาเกษตรศาสตร์และสหกรณ์  จึงใคร่ขอความอนุเคราะห์จากท่าน    
ในการให้ความอนุเคราะห์เป็นผูเ้ช่ียวชาญตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือการวิจยั ในการตรวจสอบความสอดคลอ้ง
ระหว่างขอ้ค าถามและวตัถุประสงค์ของการศึกษา (Item-Objective Congruence Index: IOC) เพื่อให้การศึกษา
คน้ควา้อิสระคร้ังน้ี บรรลุเป้าหมายตามวตัถุประสงคใ์นการศึกษา จกัขอบคุณยิง่  

 

ทั้ งน้ี เม่ือท่านด าเนินการประเมินแบบสอบถามแล้วเสร็จกรุณาส่งกลับท่ี นางสาวอรนุช      
ประสมบูรณ์ ทาง E-mail: nuchnoy2010@gmail.com หมายเลขโทรศพัท ์087 2533679 

 

ขอแสดงความนบัถือ 
 
 

 (ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.ศิริลกัษณ์ นามวงศ)์ 
                                                                                       ผูแ้ทนแขนงวชิาสหกรณ์         

mailto:nuchnoy2010@gmail.com


 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ง 
หนงัสือขอความอนุเคราะห์ในการเก็บขอ้มูลแบบสอบถาม
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ท่ี  อว 0602.23/พิเศษ                แขนงวชิาสหกรณ์ 
                 สาขาวชิาเกษตรศาสตร์และสหกรณ์ 
                  มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช 
                                                         ต าบลบางพดู อ าเภอปากเกร็ด 

                                          จงัหวดันนทบุรี   11120 
 

                      27   เมษายน   2563 
 

เร่ือง   ขอความอนุเคราะห์เก็บขอ้มูลแบบสอบถามเพ่ือตรวจสอบค่าความเช่ือมัน่ของแบบสอบถาม  

เรียน   ผูอ้  านวยการโรงพยาบาลปากช่องนานา    
 

ส่ิงท่ีส่งมาดว้ย  แบบสอบถาม จ านวน  30 ชุด 

  ดว้ย นางสาวอรนุช ประสมบูรณ์ นกัศึกษาหลกัสูตรปริญญาบริหารธุรกิจมหาบณัฑิต แขนงวิชา
สหกรณ์ สาขาวิชาเกษตรศาสตร์และสหกรณ์  มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช ก าลงัท าการศึกษาค้นควา้อิสระ     
เร่ือง การจดัตั้งสหกรณ์ออมทรัพยโ์รงพยาบาลปากช่องนานา จ ากดั จงัหวดันครราชสีมา อยูใ่นความควบคุมดูแล
ของผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.ศิริลกัษณ์ นามวงศ์ อาจารยท่ี์ปรึกษาหลกั ในการศึกษาคน้ควา้อิสระคร้ังน้ี นักศึกษา   
มีความประสงค์จะเก็บข้อมูล เพ่ือตรวจสอบค่าความเช่ือมั่นของแบบสอบถาม ซ่ึงเก็บข้อมูลจากพนักงาน 
เจา้หนา้ท่ีผูป้ฏิบติังานในโรงพยาบาลปากช่องนานา โดยใชว้ิธีการใหต้อบแบบสอบถาม ระหวา่งวนัท่ี 28 เมษายน 
2563 ถึงวนัท่ี 2 พฤษภาคม 2563 

  แขนงวิชาสหกรณ์ สาขาวิชาเกษตรศาสตร์และสหกรณ์  จึงใคร่ขอความอนุเคราะห์จากท่าน 
โปรดพิจารณาให้นักศึกษาได้เก็บขอ้มูลแบบสอบถาม จ านวน 30 ชุด จาก เจ้าหน้าท่ีผูป้ฏิบัติงานในโรงพยาบาล     
ปากช่องนานา เพ่ือประกอบการท าการศึกษาคน้ควา้อิสระ เร่ือง การจดัตั้งสหกรณ์ออมทรัพยโ์รงพยาบาลปากช่อง
นานา จ ากดั จงัหวดันครราชสีมา ตามท่ีเห็นสมควรดว้ย จกัขอบคุณยิง่ 

 

ทั้งน้ี เม่ือท่านด าเนินการเก็บแบบสอบถามแลว้เสร็จ กรุณาส่งกลบัท่ี นางสาวอรนุช  ประสมบูรณ์ 
ส านักงานสหกรณ์จงัหวดันครราชสีมา 206/2 ต าบลในเมือง อ าเภอเมืองนครราชสีมา จังหวดันครราชสีมา 30000 
หมายเลขโทรศพัท ์0-8-7253-3679 
 

ขอแสดงความนบัถือ 
 
 

   (ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.ศิริลกัษณ์ นามวงศ)์ 
 ผูแ้ทนแขนงวชิาสหกรณ์ 



88 
 

 

ท่ี  อว 0602.23/พิเศษ                แขนงวชิาสหกรณ์ 
                 สาขาวชิาเกษตรศาสตร์และสหกรณ์ 
                  มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช 
                                                                   ต าบลบางพดู อ าเภอปากเกร็ด 

                                         จงัหวดันนทบุรี   11120 
 

                      18   พฤษภาคม   2563 
 

เร่ือง   ขอความอนุเคราะห์ในการเก็บขอ้มูลแบบสอบถามการศึกษาคน้ควา้อิสระ เร่ือง การจดัตั้งสหกรณ์ 
          ออมทรัพยโ์รงพยาบาลปากช่องนานา จ ากดั จงัหวดันครราชสีมา 
 

เรียน   ผูอ้  านวยการโรงพยาบาลปากช่องนานา    
 

ส่ิงท่ีส่งมาดว้ย  แบบสอบถาม จ านวน  172 ชุด 

  ดว้ย นางสาวอรนุช ประสมบูรณ์ นกัศึกษาหลกัสูตรปริญญาบริหารธุรกิจมหาบณัฑิต แขนงวิชา
สหกรณ์ สาขาวิชาเกษตรศาสตร์และสหกรณ์ มหาวิทยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช ก าลงัท าการศึกษาคน้ควา้อิสระ 
เร่ือง การจดัตั้งสหกรณ์ออมทรัพยโ์รงพยาบาลปากช่องนานา จ ากดั จงัหวดันครราชสีมา อยูใ่นความควบคุมดูแล
ของผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.ศิริลกัษณ์ นามวงศ ์อาจารยท่ี์ปรึกษาหลกั ในการศึกษาคน้ควา้อิสระในคร้ังน้ีนกัศึกษา  
มีความประสงค์จะเก็บข้อมูล เพ่ือประกอบการศึกษาค้นควา้อิสระ โดยเก็บข้อมูลจากเจ้าหน้าท่ีผูป้ฏิบัติงาน         
ในโรงพยาบาลปากช่องนานา โดยใชว้ิธีการให้ตอบแบบสอบถาม ระหวา่งวนัท่ี 18 พฤษภาคม 2563 ถึง วนัท่ี 31 
พฤษภาคม 2563 

  แขนงวิชาสหกรณ์ สาขาวิชาเกษตรศาสตร์และสหกรณ์  จึงใคร่ขอความอนุเคราะห์จากท่าน 
โปรดพิจารณาให้นกัศึกษาไดเ้ก็บขอ้มูลแบบสอบถาม จ านวน 172 ชุด จากเจา้หน้าท่ีผูป้ฏิบติังานในโรงพยาบาล
ปากช่องนานา เพื่อประกอบการท าการศึกษาคน้ควา้อิสระ เร่ือง การจดัตั้งสหกรณ์ออมทรัพยโ์รงพยาบาลปากช่อง
นานา จ ากดั จงัหวดันครราชสีมา ตามท่ีเห็นสมควรดว้ย จกัขอบคุณยิง่ 

ทั้งน้ี เม่ือท่านด าเนินการเก็บแบบสอบถามแลว้เสร็จกรุณาส่งกลบัท่ี นางสาวอรนุช ประสมบูรณ์ 
ส านักงานสหกรณ์จงัหวดันครราชสีมา 206/2 ต าบลในเมือง อ าเภอเมืองนครราชสีมา จังหวดันครราชสีมา 30000 
หมายเลขโทรศพัท ์087-2533679 
 

ขอแสดงความนบัถือ 
 

 
 (ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.ศิริลกัษณ์ นามวงศ)์ 

ผูแ้ทนแขนงวชิาสหกรณ์ 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก จ 
ค่าความเช่ือมัน่ 
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Case Processing Summary 

 N % 

Cases Valid 30 100.0 

Excludeda 0 .0 

Total 30 100.0 

a. Listwise deletion based on all variables in the procedure. 

Reliability Statistics 

Cronbach's Alpha N of Items 

.940 17 
 

Item-Total Statistics 

 
Scale Mean if 
Item Deleted 

Scale Variance if 
Item Deleted 

Corrected Item-
Total Correlation 

Cronbach's Alpha 
if Item Deleted 

การออมมีความปลอดภยั 69.23 64.461 .434 .944 
การออมสร้างวนิยั 68.80 62.097 .859 .933 
การออมใหด้อกเบ้ียสูง 69.07 64.547 .701 .936 
ไม่ตอ้งกูน้อกระบบ 68.90 62.162 .871 .932 
ใหเ้งินกูด้อกเบ้ียต ่า 69.07 63.651 .669 .937 
เขา้ถึงแหล่งเงินทุน 68.83 61.937 .879 .932 
ขั้นตอนสะดวก 69.00 62.552 .743 .935 
ไดรั้บเงินเฉล่ียคืน 68.47 70.533 .159 .944 
ไดรั้บเงินปันผล 68.43 71.495 .023 .945 
ท าใหมี้เงินออม 68.80 61.959 .953 .931 
มีหลกัประกนัสุขภาพ 69.13 63.430 .727 .935 
จดัทุนศึกษาบุตร 68.97 61.344 .842 .933 
ช่วยคู่สมรสเม่ือเสียชีวติ 69.07 63.444 .820 .934 
ประกนัชีวติใหส้มาชิก 69.00 61.379 .851 .932 
สมาชิกถูกเปิดเผยขอ้มูล 69.67 63.954 .425 .945 
ช่วยกนัยดึประชาธิปไตย 68.93 62.202 .809 .933 
จดัอบรมสมาชิก 68.90 63.955 .691 .936 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ฉ 
แบบเอกสารขอจดทะเบียนสหกรณ์
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แบบเอกสารขอจดทะเบียนสหกรณ์ 
 
เอกสารขอจดทะเบียนสหกรณ์ มีดังนี้ 
(1) ค าขอจดทะเบียนสหกรณ์ (เอกสารหมายเลข 1) 
(2) ส าเนารายงานการประชุมผูซ่ึ้งประสงคจ์ะเป็นสมาชิกสหกรณ์ (เอกสารหมายเลข 2 ) 
(3) ส าเนารายงานการประชุมคณะผูจ้ดัตั้งสหกรณ์ (เอกสารหมายเลข 3 ) 
(4) ส าเนารายงานการประชุมผูซ่ึ้งจะเป็นสมาชิกสหกรณ์ (เอกสารหมายเลข 4 ) 
(5) บญัชีรายช่ือผูซ่ึ้งจะเป็นสมาชิกสหกรณ์ (เอกสารหมายเลข 5 ) 
(6) แผนด าเนินการเก่ียวกบัธุรกิจหรือกิจกรรมของสหกรณ์ 
(7) ขอ้บงัคบัสหกรณ์ จ านวน 4 ฉบบั 

 
 
หมายเหตุ  เอกสารล าดบัท่ี 1-6 จะตอ้งจดัท าจ านวน 2 ชุด ให้จดัส่งส านกันายทะเบียนและกฎหมาย 
จ านวน 1 ชุด และเก็บรักษาไว ้ณ ส านักงานสหกรณ์จงัหวดั หรือส านักงานส่งเสริมสหกรณ์ พื้นท่ี 1, 
พื้นท่ี 2 จ านวน 1 ชุด 
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เอกสารหมายเลข 1 

 
ค าขอจดทะเบียนสหกรณ์ 

เขียนท่ี..................................... 
วนัท่ี................................................... 

เร่ือง  ขอจดทะเบียนสหกรณ์............................. 

เรียน  นายทะเบียนสหกรณ์ 
 ดว้ยขา้พเจา้และคณะบุคคลตามบญัชีรายช่ือผูซ่ึ้งจะเป็นสมาชิกท่ีไดเ้สนอมาพร้อมน้ี  
ซ่ึงประกอบอาชีพ................................................................................................................มีความประสงคจ์ะจดัตั้ง 
สหกรณ์ข้ึน  1  สหกรณ์  ประเภทสหกรณ์......................................................................................................มีช่ือวา่ 
“สหกรณ์...............................................................................จ ากดั”   ส านกังานตั้งอยูเ่ลขท่ี..............หมู่ท่ี................ 
ถนน............................................................ต าบล............................................อ าเภอ................................................ 
จงัหวดั...........................................ทอ้งท่ีด าเนินงาน ( เฉพาะสหกรณ์ในภาคการเกษตรและสหกรณ์เครดิตยเูน่ียน) 
.................................................ในระยะแรกตั้ง  มีผูซ่ึ้งจะเป็นสมาชิกรวม.....................................คน ถือหุน้แรกตั้ง 
จ านวน.......................หุน้  เป็นเงินค่าหุน้.............................................บาท  (..........................................................) 
และไดมี้การคดัเลือกคณะผูจ้ดัตั้งสหกรณ์แลว้  จ านวน.........................................คน  ( จ านวนไม่นอ้ยกวา่สิบคน ) 
เพ่ือด าเนินการจดทะเบียนจดัตั้งสหกรณ์ ตามความในมาตรา 34 และ 35 แห่งพระราชบญัญติัสหกรณ์ พ.ศ. 2542 
 ขา้พเจา้ซ่ึงเป็นคณะผูจ้ดัตั้งสหกรณ์ จึงขอเสนอเอกสารเพ่ือขอจดทะเบียนสหกรณ์ ดงัต่อไปน้ี 

1. ส าเนารายงานการประชุมผูซ่ึ้งประสงคจ์ะเป็นสมาชิกสหกรณ์  จ านวน  2  ชุด 
2. ส าเนารายงานการประชุมคณะผูจ้ดัตั้งสหกรณ์  จ านวน  2  ชุด 
3. ส าเนารายงานการประชุมผูซ่ึ้งจะเป็นสมาชิกสหกรณ์  จ านวน  2  ชุด 
4. แผนด าเนินการเก่ียวกบัธุรกิจหรือกิจกรรมของสหกรณ์และเอกสารประกอบ (ถา้มี) จ านวน  2  ชุด 
5. บญัชีรายช่ือผูซ่ึ้งจะเป็นสมาชิกสหกรณ์  จ านวน  2  ชุด 
6. ขอ้บงัคบัของสหกรณ์  จ านวน  4  ฉบบั 
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 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณารับจดทะเบียนสหกรณ์ใหต้่อไป 
 
 ขอแสดงความนบัถือ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 

 
 

2............................................. 
(.............................................) 

รองประธานคณะผูจ้ดัตั้งสหกรณ์ 

3............................................. 
(.............................................) 
เหรัญญิกคณะผูจ้ดัตั้งสหกรณ์ 

4............................................. 
(.............................................) 
เลขานุการคณะผูจ้ดัตั้งสหกรณ์ 

5............................................. 
(.............................................) 

คณะผูจ้ดัตั้งสหกรณ์ 

1............................................. 
(.............................................) 
ประธานคณะผูจ้ดัตั้งสหกรณ์ 

6............................................. 
(.............................................) 

คณะผูจ้ดัตั้งสหกรณ์ 

7............................................. 
(.............................................) 

คณะผูจ้ดัตั้งสหกรณ์ 

8............................................. 
(.............................................) 

คณะผูจ้ดัตั้งสหกรณ์ 

10............................................. 
(.............................................) 

คณะผูจ้ดัตั้งสหกรณ์ 

9............................................. 
(.............................................) 

คณะผูจ้ดัตั้งสหกรณ์ 
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เอกสารหมายเลข 2 

การประชุมผู้ซ่ึงประสงค์จะเป็นสมาชิก 
สหกรณ์........................................จ ากดั 

วนัที.่........................................... 
ณ............................................... 

 
 
ระเบียบวาระการประชุม 
วาระที ่1 เร่ืองประธานแจง้ใหท่ี้ประชุมทราบ 
วาระที่ 2  เร่ืองการใหก้ารศึกษาอบรมเก่ียวกบัอุดมการณ์ หลกัการ  วธีิการสหกรณ์และการท าธุรกิจของสหกรณ์ 
วาระที่ 3  เร่ืองการก าหนดช่ือสหกรณ์ 
วาระที่ 4  เร่ืองพิจารณาเลือกตั้งคณะผูจ้ดัตั้งสหกรณ์ 
วาระที่ 5  เร่ืองขอ้เสนอเก่ียวกบัการก าหนดประเภท  วตัถุประสงค ์การจดัท าแผนด าเนินการเก่ียวกบัธุรกิจ 
              หรือกิจกรรมของสหกรณ์ และร่างขอ้บงัคบั (เฉพาะส่วนท่ีส าคญั) 
วาระที ่6 เร่ืองอ่ืนๆ (ถา้มี) 
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รายงานการประชุมซ่ึงประสงค์จะเป็นสมาชิกสหกรณ์ 
ของบรรดา.......................................................... 

วนัที.่...................................................... 
ณ............................................... 

 
 

ผูซ่ึ้งประสงคจ์ะเป็นสมาชิกสหกรณ์  เขา้ประชุมรวม.......................คน (ตามลายมือช่ือผูเ้ขา้ประชุม) 

ผู้เข้าร่วมประชุม 
 1.....................................................ต  าแหน่ง........................................................... 

2.....................................................ต  าแหน่ง........................................................... 
3.....................................................ต  าแหน่ง........................................................... 
4.....................................................ต  าแหน่ง........................................................... 
5.....................................................ต  าแหน่ง........................................................... 

  เร่ิมประชุมเวลา............................น. 
..............................................................เป็นประธานในท่ีประชุม ไดก้ล่าวเปิดประชุมและแนะน าผูเ้ขา้ประชุม

และท่ีประชุมไดด้ าเนินการประชุมตามระเบียบวาระ ดงัต่อไปน้ี 

วาระที ่1 เร่ืองประธานแจง้ใหท่ี้ประชุมทราบ 
 ประธานแจง้ให้ท่ีประชุมทราบว่า วนัน้ีเป็นการประชุมผูซ่ึ้งประสงคจ์ะเป็นสมาชิกสหกรณ์ เพ่ือให้ทราบ
อุดมการณ์ หลกัการ และวิธีการสหกรณ์ ท่ีจะจดัตั้งข้ึนพร้อมกบัเลือกคณะผูจ้ดัตั้งสหกรณ์จ านวนไม่นอ้ยกวา่
สิบคน เพ่ือด าเนินการจดทะเบียนจัดตั้งสหกรณ์โดยคณะผูจ้ ัดตั้ งสหกรณ์จ าน าผลการประชุมคร้ังน้ีไปก าหนด
ประเภทสหกรณ์  วตัถุประสงค ์ แผนด าเนินการเก่ียวกบัธุรกิจหรือกิจกรรมของสหกรณ์ และจดัท าร่างขอ้บงัคบั 
ใหท่ี้ประชุมผูซ่ึ้งจะเป็นสมาชิกไดพิ้จารณาในโอกาสต่อไป 

มต ิ ท่ีประชุมรับทราบ 

วาระที ่2  เร่ืองการใหก้ารศึกษาอบรมเก่ียวกบัอุดมการณ์ หลกัการ วธีิการสหกรณ์ และการท าธุรกิจของสหกรณ์น้ี 
 ประธานมอบให้เจา้หน้าท่ีส่งเสริมสหกรณ์ อธิบายอุดมการณ์  หลกัการ  และวิธีการสหกรณ์พ้ืนฐาน
เพื่ อให้ผู ้เข้าประชุมได้เข้าใจและน าไปพิจารณาด า เนิน ธุรกิจและกิจกรรมของสหกรณ์ ท่ีจะจัดตั้ ง                          
ข้ึน............................................เจา้หน้าท่ีส่งเสริมสหกรณ์ได้อธิบายอุดมการณ์ หลกัการ และวิธีการสหกรณ์
พ้ืนฐานให้ท่ีประชุมทราบโดยละเอียด (ให้มีการซักถาม ท าความเขา้ใจโดยมีเจ้าหน้าท่ีส่งเสริมสหกรณ์เป็น     
ผูต้อบขอ้ซกัถาม) 
มต ิ ท่ีประชุมรับทราบ 
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วาระที ่3 เร่ืองการก าหนดช่ือสหกรณ์ 
 ประธานแจง้ให้ท่ีประชุมทราบว่า ช่ือสหกรณ์ท่ีจะก าหนดตอ้งไม่ซ ้ าซ้อนกบัช่ือสหกรณ์ท่ีไดร้ับจด
ทะเบียนไวแ้ลว้ อนัอาจจะมีผลกระทบต่อการด าเนินกิจการของสหกรณ์โดยรวม กรมส่งเสริมสหกรณ์จึงได้
ก าหนดให้มีการตรวจสอบช่ือสหกรณ์ก่อนการรับจดทะเบียน โดยให้สหกรณ์พิจารณาก าหนดช่ือในการขอจด
ทะเบียนสหกรณ์จ านวน 3 ช่ือ เรียงล าดับตามความต้องการ แต่ละช่ือไม่เกิน 100 ตัวอักษร เพ่ือให้คณะผูจ้ ัด        
ตั้ งสหกรณ์ด าเนินการจองช่ือสหกรณ์ผ่าน Website ของกรมส่งเสริมสหกรณ์ หรือยื่นเร่ืองให้ส านักงาน       
สหกรณ์จงัหวดัด าเนินการ โดยขอเสนอช่ือสหกรณ์ ดงัน้ี 

1. “สหกรณ์..............................................................จ ากดั” 
2. “สหกรณ์..............................................................จ ากดั” 
3. “สหกรณ์..............................................................จ ากดั” 

มต ิ      ท่ีประชุมเห็นชอบและมอบคณะผูจ้ดัตั้งสหกรณ์ด าเนินการแจง้รายช่ือต่อส านกังานสหกรณ์จงัหวดัด าเนินการ 
            ตรวจสอบต่อไป 

วาระที ่4  เร่ืองพิจารณาเลือกตั้งคณะผูจ้ดัตั้งสหกรณ์ 
 ประธานขอใหท่ี้ประชุมพิจารณาเลือกคณะผูจ้ดัตั้งสหกรณ์จ านวนไม่นอ้ยกวา่สิบคน เพ่ือมอบหมาย   
ใหด้ าเนินการจดทะเบียนจดัตั้งสหกรณ์ตามพระราชบญัญติัสหกรณ์ พ.ศ. 2542 ระเบียบนายทะเบียนสหกรณ์
ค าแนะน าของกรมส่งเสริมสหกรณ์ และหลกัเกณฑท่ี์นายทะเบียนสหกรณ์ก าหนด 

มต ิ ท่ีประชุม มีมติเลือกคณะผูจ้ดัตั้งสหกรณ์จ านวน.....................คน โดยมีรายช่ือ ดงัต่อไปน้ี 

1. ……….......................................................... 
2. ……….......................................................... 
3. ……….......................................................... 
4. ……….......................................................... 
5. ……….......................................................... 
6. ……….......................................................... 
7. ……….......................................................... 
8. ……….......................................................... 
9. ……….......................................................... 
10. ……….......................................................... 
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คณะผู้จดัตัง้สหกรณ์ ได้เลอืกกนัเองเพื่อท ำหน้ำที่ ดงันี ้
1. ………..........................................................เป็นประธานคณะผูจ้ดัตั้งสหกรณ์ 
2. ………..........................................................เป็นรองประธานคณะผูจ้ดัตั้งสหกรณ์ 
3. ………..........................................................เป็นเหรัญญิกคณะผูจ้ดัตั้งสหกรณ์ 
4. ………..........................................................เป็นเลขานุการคณะผูจ้ดัตั้งสหกรณ์ 

นอกนั้นเป็นคณะผูจ้ดัตั้งสหกรณ์ 

วาระที่ 5  เร่ืองขอ้เสนอเก่ียวกบัการก าหนดประเภท  วตัถุประสงค ์ การจดัท าแผนด าเนินการเก่ียวกบัธุรกิจ  
 หรือกิจกรรมของสหกรณ์ และร่างขอ้บงัคบั (เฉพาะส่วนท่ีส าคญั) 
 ประธานไดเ้สนอใหมี้การจดัตั้งสหกรณ์ประเภท............................................................................. 

มีวตัถุประสงค.์.................................................................................................................................................. 
มีแผนการด าเนินการเก่ียวกบัธุรกิจ และกิจกรรมเบ้ืองตน้  ดงัน้ี........................................................................    
.......................................................................................................................................................................... 
และจะมีสาระส าคญัในขอ้บงัคบั คือ................................................................................................................. 
.......................................................................................................................................................................... 
 ประธาน  ให้ท่ีประชุมอภิปรายประเด็นต่างๆ ตามท่ีเสนอขา้งตน้แลว้  ประธานสรุปเป็นขอ้เสนอ 
ใหท่ี้ประชุมมีมติเพ่ือมอบใหค้ณะผูจ้ดัตั้งสหกรณ์พิจารณาด าเนินการ ดงัน้ีคือ 

1. สหกรณ์ท่ีจะจดัตั้งข้ึน  เป็นประธาน................................................................... 
2. มีวตัถุประสงคต์ามท่ีประธานเสนอ (หรือ..........................................................) 
3. มีแผนด าเนินการเก่ียวกบัธุรกิจ หรือกิจกรรม ตามท่ีประธานเสนอ 

(หรือ...............................................................) 
4. มีสาระส าคญัในขอ้บงัคบั  คือ 

(1) .............................................................................................. 
(2) .............................................................................................. 
(3) .............................................................................................. 
(4) .............................................................................................. 
(5) .............................................................................................. 
(6) .............................................................................................. 
(7) .............................................................................................. 
(8) .............................................................................................. 
(9) .............................................................................................. 
(10) .............................................................................................. 

มต ิ ท่ีประชุมเห็นชอบตามท่ีประธานสรุป 
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วาระที ่6  เร่ืองอ่ืน ๆ (ถา้มี) 

6.1 ................................................................................................ 
6.2 ................................................................................................ 
6.3 ................................................................................................ 

รายงานการประชุมนี ้ได้อ่านต่อทีป่ระชุมโดยตลอดแล้ว ทีป่ระชุมมมีตรัิบรองเป็นเอกฉันท์ 

เลิกประชุมเวลา................................น. 

 

ลงช่ือ................................................ประธานท่ีประชุม 
(...........................................) 

 
 

ลงช่ือ................................................ผูจ้ดบนัทึกการประชุม 
(...........................................) 

ส าเนาถูกตอ้ง 
 

..................................................ประธาน/รองประธาน/เลขานุการคณะผูจ้ดัตั้งสหกรณ์ (จ านวน 1 คน) 
(...............................................) 



100 

 

เอกสารหมายเลข 3 

การประชุมคณะผู้จัดตั้งสหกรณ์ 
วนัที.่............................................................. 

ณ............................................ 
 

 
ระเบียบวาระการประชุม 
วาระที ่1  เร่ืองประธานแจง้ใหท่ี้ประชุมทราบ 
วาระที่ 2 1.  เร่ือง ก าหนดประเภท วตัถุประสงค ์ท่ีตั้งส านกังานและทอ้งท่ีด าเนินงานของสหกรณ์ 
      (เฉพาะสหกรณ์ในภาคการเกษตรและสหกรณ์เครดิตยเูน่ียน) 
 2.  เร่ือง จดัท าแผนด าเนินการเก่ียวกบัธุรกิจหรือกิจกรรมของสหกรณ์ 
 3.  จดัท าบญัชีรายช่ือบุคคลท่ีประสงคจ์ะเป็นสมาชิกสหกรณ์ 
 4. จดัท าขอ้บงัคบัสหกรณ์ 
วาระที่ 3   เร่ืองอ่ืนๆ (ถา้มี) 
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รายงานการประชุมคณะผู้จัดตั้งสหกรณ์ 
สหกรณ์........................................จ ากดั 

วนัที.่........................................... 
ณ............................................... 

 
 คณะผูจ้ดัตั้งสหกรณ์ เขา้ประชุมจ านวน..............................คน (ตามลายมือช่ือผูเ้ขา้ประชุม) 
ผู้เข้าร่วมประชุม 
 1....................................................................ต  าแหน่ง........................................................... 

2....................................................................ต  าแหน่ง........................................................... 
3....................................................................ต  าแหน่ง........................................................... 
4....................................................................ต  าแหน่ง........................................................... 
5....................................................................ต  าแหน่ง........................................................... 

  เร่ิมประชุมเวลา............................น. 
...............................................เป็นประธานในท่ีประชุม ได้กล่าวเปิดประชุมและแนะน าผู ้เข้าประชุม           

และท่ีประชุมไดด้ าเนินการประชุมตามระเบียบวาระ ดงัต่อไปน้ี 

วาระที ่1เร่ืองประธานแจง้ใหท่ี้ประชุมทราบ 

 ประธานแจง้ให้ท่ีประชุมทราบว่า จากท่ีไดจ้ดัประชุมผูซ่ึ้งประสงค์จะเป็นสมาชิกสหกรณ์  
เม่ือวนัท่ี.......................................................นั้นปรากฏวา่ 

1. ท่ีประชุมไดก้ าหนดช่ือสหกรณ์  คือ 
1.1 สหกรณ์.................................................................จ ากดั 
1.2 สหกรณ์.................................................................จ ากดั 
1.3 สหกรณ์.................................................................จ ากดั 

............................................................................................(ตวัแทนคณะผูจ้ดัตั้งสหกรณ์) ไดด้ าเนินการยื่นเร่ือง
การจองช่ือสหกรณ์ต่อส านกังานสหกรณ์จงัหวดั/จองช่ือผ่าน Website ของกรมส่งเสริมสหกรณ์แลว้ ช่ือท่ีจองได ้
คือ “สหกรณ์..........................................................จ ากดั” 

2. ท่ีประชุมไดเ้ลือกคณะผูจ้ดัตั้งสหกรณ์  จ านวน..................คน  โดยมีรายช่ือ  ดงัต่อไปน้ี 
1....................................................................... 
2....................................................................... 
3....................................................................... 

ฯลฯ 
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 คณะผูจ้ดัตั้งไดเ้ลือกกนัเองเพ่ือท าหนา้ท่ี ดงัน้ี 
 1..............................................................เป็นประธานคณะผูจ้ดัตั้งสหกรณ์ 
 2..............................................................เป็นรองประธานคณะผูจ้ดัตั้งสหกรณ์ 
 3..............................................................เป็นเหรัญญิกคณะผูจ้ดัตั้งสหกรณ์ 
 4..............................................................เป็นเลขานุการคณะผูจ้ดัตั้งสหกรณ์ 
 5. นอกนั้นเป็นคณะจดัตั้งสหกรณ์ 

มต ิ ท่ีประชุมรับทราบ 

วาระที ่2   เร่ืองการก าหนดประเภท วตัถุประสงค ์ท่ีตั้งส านกังาน และทอ้งท่ีด าเนินงานของสหกรณ์ 
    (เฉพาะสหกรณ์ในภาคการเกษตรและสหกรณ์เครดิตยเูน่ียน) 
    ประธานได้น าเสนอขอ้เสนอเก่ียวกับการก าหนดประเภท วตัถุประสงค์ การจดัท าแผนด าเนินการ
เก่ียวกบัธุรกิจหรือกิจกรรมของสหกรณ์และร่างขอ้บงัคบั ตามท่ีท่ีประชุมผูซ่ึ้งประสงคจ์ะเป็นสมาชิกสหกรณ์ 
เม่ือวนัท่ี.................................................................ไดมี้มติเพ่ือใหค้ณะผูจ้ดัตั้งสหกรณ์พิจารณาและไดม้อบหมายให ้
.................................................ต  าแหน่ง................................................เป็นผูช้ี้แจงจนเป็นท่ีเขา้ใจ พร้อมกบัก าหนด 
ขอ้บังคบัข้ึนถือใช้ใหม่ทั้ งหมด โดยร่วมกันพิจารณาก าหนดประเภท  วตัถุประสงค์  และจัดท าแผนด าเนินการ
เก่ียวกบัธุรกิจหรือกิจกรรมของสหกรณ์ใหท่ี้ประชุมพิจารณา ดงัต่อไปน้ี 
 1.สหกรณ์ท่ีจดัตั้งมีวตัถุประสงค ์ดงัน้ี................................................. 
    เป็นสหกรณ์ประเภท.......................................................................... 
    ท่ีตั้งส านกังาน................................................................................... 
    ทอ้งท่ีด าเนินงาน............................................................................... 

2. กิจกรรมของสหกรณ์  เพ่ือก าหนดแผนด าเนินการเก่ียวกบัธุรกิจหรือกิจกรรมของสหกรณ์           
ตามท่ีประธานเสนอ 

(1) .............................................................................................. 
(2) .............................................................................................. 
(3) .............................................................................................. 
(4) .............................................................................................. 

 
3. จดัท าบญัชีรายช่ือบุคคลท่ีประสงคจ์ะเป็นสมาชิกสหกรณ์ ทั้งน้ี ไดก้ าหนดรูปแบบทะเบียนสมาชิก 

และทะเบียนหุน้ไวด้ว้ย 
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 4. จดัท าขอ้บงัคบัโดยมีสาระส าคญัในขอ้บงัคบั  ดงัน้ี 
(1) .............................................................................................. 
(2) .............................................................................................. 
(3) .............................................................................................. 
(4) .............................................................................................. 
(5) .............................................................................................. 
(6) .............................................................................................. 
(7) .............................................................................................. 

มต ิ ท่ีประชุมเห็นชอบตามท่ีประธานสรุปและมีมติเป็นเอกฉนัท ์/ เสียงส่วนมาก มอบใหค้ณะผูจ้ดัตั้งสหกรณ์ 
พิจารณาด าเนินการขอจดทะเบียนสหกรณ์ 

ฯลฯ 
 
วาระที ่3   เร่ืองอ่ืนๆ (ถา้มี) 
 

รายงานน้ีไดอ่้านเสนอท่ีประชุมฟังโดยตลอดแลว้ ท่ีประชุมมีมติรับรองเป็นเอกฉนัท ์
 

เลิกประชุมเวลา.............................น. 
      

ลงช่ือ............................................ประธานท่ีประชุม 
         (..........................................) 
 
ลงช่ือ.........................................ผูจ้ดบนัทึกการประชุม 

            (..........................................) 
 ส าเนาถูกตอ้ง 

....................................................ประธาน/ รองประธาน/ เลขานุการคณะผูจ้ดัตั้งสหกรณ์ (จ านวน 1 คน) 
(..................................................) 
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ระเบียบวาระการประชุมผู้ซ่ึงจะเป็นสมาชิก 
สหกรณ์..............................................จ ากดั 
วนัที.่.................................................... 
ณ................................................... 

 
 
วาระที ่1   เร่ืองประธานแจง้ใหท่ี้ประชุมทราบ 

1.1 ประเภทและวตัถุประสงคข์องสหกรณ์ 
1.2 แผนด าเนินการเก่ียวกบัธุรกิจหรือกิจกรรมของสหกรณ์ 
1.3 ช่ือสหกรณ์ท่ีไดรั้บการจองช่ือแลว้ 

วาระที ่2   เร่ืองพิจารณาก าหนดขอ้บงัคบัสหกรณ์ (ทั้งฉบบั) 

วาระที ่3   เร่ืองอ่ืนๆ (ถา้มี) 
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เอกสารหมายเลข 4 

รายงานประชุมผู้ซ่ึงจะเป็นสมาชิก 
สหกรณ์........................................จ ากดั 

วนัที.่........................................... 
ณ............................................... 

 

 ผูซ่ึ้งจะเป็นสมาชิกเขา้ประชุมรวม...................................................คน  (ตามลายมือช่ือผูเ้ขา้ประชุม) 
จากจ านวนผูซ่ึ้งจะเป็นสมาชิกทั้งหมด............................คน 
 ผู้เข้าร่วมประชุม 

1. .................................................................   ต าแหน่ง................................................... 
2. .................................................................   ต าแหน่ง................................................... 
3. .................................................................   ต าแหน่ง................................................... 
4. .................................................................   ต าแหน่ง................................................... 
5. .................................................................   ต าแหน่ง................................................... 

       เร่ิมประชุมเวลา..........................น. 
 ................................................................ประธานคณะผูจ้ดัตั้งสหกรณ์เป็นประธานในท่ีประชุม ไดก้ล่าว         
เปิดประชุมและแนะน าผูเ้ขา้ร่วมประชุมแลว้ ไดด้ าเนินการประชุมตามระเบียบวาระ ดงัต่อไปน้ี 

วาระที ่1   เร่ืองประธานแจง้ใหท่ี้ประชุมทราบ 
    ประธาน แจง้วา่วนัน้ีเป็นการประชุมผูซ่ึ้งจะเป็นสมาชิกสหกรณ์ เพ่ือด าเนินการขอจดทะเบียนสหกรณ์ 
จึงขอแจง้ใหท่ี้ประชุมทราบตามท่ีคณะผูจ้ดัตั้งสหกรณ์พิจารณาก าหนด ดงัน้ี 

1.1 สหกรณ์ท่ีจดัตั้งข้ึนเป็นสหกรณ์ประเภท.............................................................................................. 
......................................................................โดยมีวตัถุประสงค ์ ดงัน้ี 
(1).......................................................................................................................................................................... 
(2) ........................................................................................................................................................................ 
(3) ........................................................................................................................................................................  
(4) ........................................................................................................................................................................ 
(5) ........................................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................................... 
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1.2 แผนด าเนินการเก่ียวกับธุรกิจหรือกิจกรรมของสหกรณ์ท่ีคณะผูจ้ ัดตั้ งได้ด าเนินการแลว้ 
ตามรายละเอียดท่ีแนบ 

1.3 ช่ือสหกรณ์ท่ีไดรั้บการจองช่ือแลว้ คือ “ สหกรณ์.........................................................จ ากดั ” 
มต ิ ท่ีประชุมรับทราบ 

วาระที ่2   เร่ืองพิจารณาก าหนดขอ้บงัคบัสหกรณ์ (ทั้งฉบบั) 
    ประธาน     เสนอท่ีประชุมพิจารณาก าหนดข้อบังคับของสหกรณ์ ท่ีคณะผู ้จัดตั้ งสหกรณ์                        
ได้ร่างไว ้และมอบให้..........................................................................................ช่วยช้ีแจงเก่ียวกับข้อบังคับ      
เพื่อท่ีประชุมพิจารณา................................ได้ช้ีแจงขอ้บงัคบัสหกรณ์ และไดต้อบขอ้ซักถามเก่ียวกับขอ้บงัคบั 
เพื่อใหท่ี้ประชุมพิจารณาโดยละเอียด 
มติ  ท่ีประชุมพิจารณาขอ้บงัคบัของสหกรณ์ทั้งฉบับโดยตลอดแลว้ ลงมติเป็นเอกฉันท์ให้ถือใชเ้ป็นขอ้บังคบั   
ของสหกรณ์ โดยมีช่ือวา่ “สหกรณ์........................................................จ ากดั”  ท่ีตั้งส านักงานเลขท่ี ...................
หมู่ท่ี..............ถนน.........................................ต  าบล................................................................................................... 
อ าเภอ.................................................จงัหวดั........................................ทอ้งท่ีด าเนินงาน (เฉพาะสหกรณ์ในภาค
การเกษตรและสหกรณ์เครดิตยเูน่ียน) ต าบล...................................อ าเภอ..........................จงัหวดั....................... 

วาระที ่3   เร่ืองอ่ืนๆ (ถา้มี) 
...................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................... 

รายงานนีไ้ด้อ่านเสนอทีป่ระชุมฟังโดยตลอดแล้ว ทีป่ระชุมมมีตรัิบรองเป็นเอกฉันท์ 

เลิกประชุมเวลา...........................น. 
 

ลงช่ือ............................................ประธานท่ีประชุม 
         (..........................................) 
 
ลงช่ือ.........................................ผูจ้ดบนัทึกการประชุม 

             (..........................................) 
 ส าเนาถูกตอ้ง 

....................................................ประธาน/ รองประธาน/ เลขานุการคณะผูจ้ดัตั้งสหกรณ์ (จ านวน 1 คน) 
(..................................................) 
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บัญชีรายช่ือผู้ซ่ึงจะเป็นสมาชิกสหกรณ์ 
สหกรณ์........................................................................จ ากดั 

ท่ี ช่ือ-สกลุ 
อาย ุ
(ปี) 

ท่ีอยู ่ เลขประจ าตวั
ประชาชน 

อาชีพ 
จ านวนหุน้แรกตั้ง 

มูลค่าหุน้ละ...............บาท 
ลายมือช่ือ 

หมาย
เหต ุ

เลขท่ี หมู่ท่ี ต าบล จงัหวดั จ านวนหุน้ จ านวนเงิน   
 รายช่ือคณะผูจ้ดัตั้งสหกรณ์            
1             
2             

…             
…             
10             
 รายช่ือผูซ่ึ้งประสงคจ์ะเป็นสมาชิก            
11             
12             
13             
14             

ขอรับรองวา่เป็นรายช่ือผูซ่ึ้งจะเป็นสมาชิกของสหกรณ์................................................จ  ากดั    จริง 

ลงช่ือ             ลงช่ือ 
(.....................................................................)        (.....................................................................) 

  ประธานคณะผูจ้ดัตั้งสหกรณ์          เลขานุการคณะผูจ้ดัตั้งสหกรณ์

เอกสารหมายเลข 5 
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(ตัวอย่าง) 

ใบสมคัรเข้าเป็นสมาชิก 
สหกรณ์..............................................................................จ ากดั 

เขียนท่ี........................................... 

วนัท่ี.............................................. 
เรียน  คณะผูจ้ดัตั้งสหกรณ์/ คณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์ 

 ขา้พเจา้.........................................................................................................อาย.ุ.....................................ปี 
เกิดวนั / เดือน/ ปี.............................เลขประจ าตวัประชาชน 
อยูบ่า้นเลขท่ี........................................หมู่ท่ี.................ซอย..................................ถนน............................................ 
ต าบล/แขวง...............................อ าเภอ/เขต............................................จงัหวดั........................................................ 
โทรศพัท.์...........................................ขอสมคัรเขา้เป็นสมาชิกสหกรณ์โดยขอถือหุน้แรกเขา้จ านวน..................หุน้ 
มูลค่าหุน้ละ..................บาท รวมเป็นเงินค่าหุน้.............................บาท ค่าธรรมเนียมแรกเขา้...........................บาท 
และขอใหร้ายละเอียด  ดงัน้ี 

1. ขา้พเจา้มีอาชีพ...........................................................ต  าแหน่ง.......................................................... 
สถานท่ีท างาน........................................................................................................................................................... 
โทรศพัท.์............................................มีรายไดเ้ดือนละ............................................บาท 

2. ประมาณเงินท่ีจะท าธุรกิจกบัสหกรณ์ในปีหน่ึง...........................................................................บาท 
2.1 ประสงคจ์ะฝากเงินกบัสหกรณ์ เป็นจ านวน.........................................................................บาท 
2.2 ธุรกิจสินเช่ือ ตอ้งการเงินกูจ้ากสหกรณ์ เป็นเงินจ านวน......................................................บาท 
2.3 ธุรกิจรวบรวมผลิตผล/ผลิตภณัฑ/์ ตอ้งการขายสินคา้ (ผลิตผล/ผลิตภณัฑ)์ 

ใหแ้ก่สหกรณ์ เป็นเงินจ านวน..............................................................................................บาท 
2.4 ธุรกิจจดัหาสินคา้มาจ าหน่ายตอ้งการใหส้หกรณ์จดัหาสินคา้มาจ าหน่าย 
 ดงัน้ี............................................................................................................................................ 

..............................................................เป็นจ านวนเงิน.......................................................บาท 

2.5 ธุรกิจใหบ้ริการ ตอ้งการใหส้หกรณ์จดัหาบริการต่างๆ ดงัน้ี 
.................................................................................................................................................... 

เป็นจ านวนเงินค่าบริการ......................................................................................................บาท 
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3. ขา้พเจา้ขอรับรองว่าเม่ือขา้พเจา้เป็นสมาชิกสหกรณ์แลว้ ขา้พเจา้จะช าระเงินค่าหุ้นแรกเขา้ตามท่ี 
ขอถือ และค่าธรรมเนียมแรกเข้า กับทั้ งลายมือช่ือในทะเบียนสมาชิกให้เสร็จภายในวนัท่ีซ่ึงคณะกรรมการ
ด าเนินการของสหกรณ์ก าหนด และขา้พเจา้จะปฏิบติัตามกฎหมายสหกรณ์ ขอ้บงัคบั ระเบียบและมติต่างๆ ของ
สหกรณ์ทุกประการ 
 

ลงช่ือ.........................................ผูส้มคัรเขา้เป็นสมาชิก 
(..........................................) 

 

ลงช่ือ............................................ผูรั้บรอง 
(..........................................) 
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ประวตัิผู้ศึกษา 
 
 
ช่ือ นางสาวอรนุช  ประสมบูรณ์ 
วนั เดือน ปีเกดิ 14 กนัยายน 2525 
สถานทีเ่กดิ อ าเภอคง จงัหวดันครราชสีมา 
ประวตัิการศึกษา วทิยาศาสตรบณัฑิต (เศรษฐศาสตร์สหกรณ์) มหาวทิยาลยัแม่โจ ้ 
 ปีการศึกษา 2547 
สถานทีท่ างาน ส านกังานสหกรณ์จงัหวดันครราชสีมา จงัหวดันครราชสีมา 
ต าแหน่ง นกัวชิาการสหกรณ์ปฏิบติัการ 
 


