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เพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตสินคา้เกษตร  3) สภาพปัญหาและขอ้เสนอแนะในการด าเนินงานศูนยเ์รียนรู้การเพ่ิม
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Abstract 

 

 

       The purposes of this research were to study 1) socio-economic condition of farmers in 

Kaengkhoi District, Saraburi Province 2)  performance of the Agricultural Learning Center 3) 

problems and suggestions for developing the Agricultural Learning Center and 4) guidelines for 

developing the Agricultural Learning Center. 

         Studied population: ( 1) 170 leading farmers participated in 2019 training of the 

Agricultural Learning Center.  Data were collected from the total population.  Tools used as 

interviews The data were analyzed by using statistics, frequency, percentage, mean, standard 

deviation, minimum and maximum value. (2) Working staff at different levels responsible for the 

Agricultural Learning Center, prototype farmers and Kaeng khoi Agency officials under the 

Ministry of Agriculture and Cooperatives The person in charge of the funeral A. Representatives 

of the funeral committee.  A. totally 20 persons. Triangulation design:  convergence model. 

Quantitative data and qualitative data was collected by interview while and collected by focus 

group.  Quantitative data was analyzed by computer program.  Statistics used were frequency, 

percentage, minimum value, maximum value, mean, ranking, standard deviation and data 

analysis and synthesis. 

        Findings: 1) 74.1%  of the farmers were male. Their main occupation is farmer. 

Their average age was 59.15 years. 43.5% finished primary school. 2) Regarding the performance 

of the agricultural learning center. It revealed that farmers were interested in and satisfied at the 

high level. with the knowledge exchange.  As for the 4 components at the high level. which 

included learning crop, a convenient travel area.In regards to the operation, At the high level. such 

as network connection, have a meeting on the network. 3) Problems of the agricultural learning 

center. In regards to 4 aspects at the high level which included learning crop, lack of readiness to 

continue to learn. As for the 4 aspects of the operation at the high level which consisted of 

agricultural services is not comprehensive.And 4) key development guidelines included potential 

development of model farmers, result extension of model farmers, the creation of farmer heirs, 

personality development, learning crop development, learning curriculum development to 

respond to community, learning base development, the creation and network development, the 

service and follow up with the users, the integration of wok and network connection. 

 

 

 

 

 
Keywords: Agricultural Learning Center, Guidelines for Developing,  

 



 ฉ 

กติติกรรมประกาศ 
 
 การจดัท าวิทยานิพนธ์ฉบบัน้ี  ผูว้ิจยัได้รับความกรุณาอนุเคราะห์เป็นอย่างสูงยิ่งจาก  
ผู ้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.จ านงค์ จุลเอียด ประธานคณะกรรมการสอบปกป้องวิทยานิพนธ์                         
ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.พลสราญ สราญรมย ์อาจารยท่ี์ปรึกษาหลัก รองศาสตราจารย ์ดร.สินีนุช 
ครุฑเมือง แสนเสริม อาจารยท่ี์ปรึกษาร่วม ท่ีไดก้รุณาสละเวลาให้ค  าแนะน า ช้ีแนะ และถ่ายทอด
ความรู้ทางดา้นวิชาการ ตลอดจนตรวจแกไ้ขวิทยานิพนธ์ ท าให้การท าวิทยานิพนธ์ฉบบัน้ีมีความ
ถูกต้องสมบูรณ์ยิ่งข้ึน พร้อมทั้ งให้ก าลังใจตลอดเวลาท่ีผูว้ิจยัท าการศึกษาวิจัย ผูว้ิจยัขอกราบ
ขอบพระคุณทุกท่าน เป็นอยา่งสูงมา ณ โอกาสน้ี  
 ผู ้วิจ ัยขอขอบพระคุณคณาจารย์ทุ กท่ าน ท่ีก รุณ าให้ความ รู้ทางด้านวิชาการ                  
และเจา้หน้าท่ีของมหาวิทยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช ท่ีอ านวยความสะดวกทุกด้าน ซ่ึงมีผลท าให้
การศึกษาประสบผลส าเร็จ  พร้อมกันน้ีต้องขอขอบพระคุณ เกษตรอ าเภอแก่งคอย  เจ้าหน้าท่ี
ส านักงานเกษตรอ าเภอแก่งคอย และเจา้หน้าท่ีส านักงานเกษตรจงัหวดัสระบุรี ตลอดจนบุคคลท่ี
เก่ียวขอ้งกบัศูนยเ์รียนรู้การเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตสินคา้เกษตรอ าเภอแก่งคอย จงัหวดัสระบุรี
ทุกท่านท่ีสละเวลา พร้อมทั้งช่วยเหลือสนบัสนุน การท าวิทยานิพนธ์ในคร้ังน้ีจนบรรลุผลส าเร็จ 
ขอขอบคุณเพื่อน ๆ นักศึกษาปริญญาโทรุ่นท่ี 20  แขนงวชิาส่งเสริมการเกษตร ท่ีใหก้ารช่วยเหลือ 
สนบัสนุน ผลกัดนัและใหก้ าลงัใจตลอดมา 
 ผู ้วิจ ัยขอขอบคุณ  คุณแม่มาลี  เตโช รวมถึงทุกคนในครอบครัว ท่ี เป็นก าลังใจ 
สนับส นุนการศึกษ าค ร้ัง น้ี จนสั มฤท ธ์ิผล  นอกจาก น้ี ผู ้วิ จ ัยย ังได้ รับ ความ ช่ วย เห ลื อ                                               
จากพี่สาวคุณฉทัพร เหมราสวสัด์ิ และจากบุคคลต่าง ๆ ซ่ึงผูว้ิจยัไม่สามารถกล่าวนามไดท้ั้งหมด ณ ท่ีน้ี 
ผูว้ิจยัรู้สึกซาบซ้ึง และระลึกถึงในความกรุณาและความปรารถนาดีของทุกท่านเป็นอยา่งยิ่ง จึงขอกราบ
ขอบพระคุณมา ณ โอกาสน้ี ในส่วนท่ีเป็นคุณค่าและคุณความดีท่ีวิทยานิพนธ์ฉบบัน้ีสามารถอ านวย
ประโยชน์ใหเ้กิดข้ึนได ้ผูว้จิยัขอมอบแด่บิดา มารดา ครูบาอาจารยต์ลอดจนผูมี้พระคุณทุกท่านไว ้ณ ท่ีน้ี 
 
 
 
  มาศวภิา  เตโช 
  ตุลาคม 2563 
 



สารบัญ 
 

หนา้ 
บทคดัยอ่ภาษาไทย   ง 
บทคดัยอ่ภาษาองักฤษ   จ 
กิตติกรรมประกาศ   ฉ 
สารบญัตาราง   ฌ 
สารบญัภาพ   ญ 
บทท่ี 1 บทน า   1 
 ความเป็นมาและความส าคญัของปัญหา   1 
 วตัถุประสงคข์องการวจิยั   2 
 กรอบแนวคิดการวจิยั   3 
 ขอบเขตของการวจิยั   4 
 นิยามศพัทเ์ฉพาะ   4 
 ประโยชน์ท่ีคาดวา่จะไดรั้บ   7 
บทท่ี 2 วรรณกรรมท่ีเก่ียวขอ้ง   8 
 บริบททัว่ไปเก่ียวกบัอ าเภอแก่งคอย จงัหวดัสระบุรี  8 
              แนวคิดเก่ียวกบัศูนยเ์รียนรู้การเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตสินคา้เกษตร  16 
 สภาพการส่งเสริมและพฒันาการเกษตรของศูนยเ์รียนรู้การเพิ่มประสิทธิภาพ 
              การผลิตสินคา้เกษตรอ าเภอแก่งคอย จงัหวดัสระบุรี  18 
 แนวคิดและทฤษฎีท่ีเก่ียวขอ้งกบัการส่งเสริมและพฒันาการเกษตร  30 
 แนวคิดเก่ียวกบัรูปแบบและแนวทางการส่งเสริมและพฒันาการเกษตรแบบจุดเดียว    
              เบด็เสร็จ  34 
 ผลงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง  38 
บทท่ี 3 วธีิด าเนินการวจิยั   45 
 ประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง   45 
 เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยั   47 
 การเก็บรวบรวมขอ้มูล   49 
 การวเิคราะห์ขอ้มูล   51 

 



 ซ 

สารบัญ (ต่อ) 
 

หนา้ 
บทท่ี 4 ผลการวเิคราะห์ขอ้มูล   54 
 ตอนท่ี 1 ขอ้มูลพื้นฐานส่วนบุคคล ทางเศรษฐกิจ และสังคมของบุคคล 
             ท่ีเก่ียวขอ้งกบัศูนยเ์รียนรู้การเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตสินคา้เกษตรอ าเภอแก่งคอย  
             จงัหวดัสระบุรี  54 
 ตอนท่ี 2 สภาพการด าเนินงานของศูนยเ์รียนรู้การเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตสินคา้ 
              เกษตรอ าเภอแก่งคอย จงัหวดัสระบุรี  62 
 ตอนท่ี 3 สภาพปัญหา ขอ้เสนอแนะในการด าเนินงานศูนยเ์รียนรู้การเพิ่ม 
              ประสิทธิภาพการผลิตสินคา้เกษตรอ าเภอแก่งคอย จงัหวดัสระบุรี  74 
 ตอนท่ี 4 แนวทางการพฒันาศูนยเ์รียนรู้การเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตสินคา้เกษตร 
              อ  าเภอแก่งคอย จงัหวดัสระบุรี 81 
บทท่ี 5 สรุปการวจิยั อภิปรายผล และขอ้เสนอแนะ   91 
 สรุปการวจิยั   91 
 อภิปรายผล   100 
 ขอ้เสนอแนะ   112 
บรรณานุกรม   116 
ภาคผนวก   120 
ประวติัผูว้ิจยั   131 
 
 



 ฌ 

สารบัญตาราง 
 

หนา้ 
ตารางท่ี 2.1 ขอ้มูลประชากรและครัวเรือน อ าเภอแก่งคอย จงัหวดัสระบุรี  14 
ตารางท่ี 2.2 ขอ้มูลพื้นฐานของศูนยเ์รียนรู้การเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตสินคา้เกษตร 
                         อ  าเภอแก่งคอย  25 
ตารางท่ี 3.1 จ านวนประชากรท่ีใชใ้นการศึกษา  46 
ตารางท่ี 4.1 สภาพทางสังคมของบุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกบัศูนยเ์รียนรู้การเพิ่มประสิทธิภาพ                                      
                        การผลิตสินคา้เกษตรอ าเภอแก่งคอย จงัหวดัสระบุรี  55 
ตารางท่ี 4.2 สภาพทางเศรษฐกิจของบุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกบัศูนยเ์รียนรู้การเพิ่มประสิทธิภาพ 
                        การผลิตสินคา้เกษตรอ าเภอแก่งคอย จงัหวดัสระบุรี  59 
ตารางท่ี 4.3 ระดบัความสนใจ และความพึงพอใจในการเขา้ร่วมโครงการศูนยเ์รียนรู้การเพิ่ม 
                                  ประสิทธิภาพการผลิตสินคา้เกษตร 63 
ตารางท่ี 4.4 ระดบัด าเนินงานของศูนยเ์รียนรู้การเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตสินคา้เกษตร   
                        อ  าเภอแก่งคอย จงัหวดัสระบุรี 64 
ตารางท่ี 4.5 สรุปภาพรวมผลการด าเนินงานศูนยเ์รียนรู้การเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตสินคา้ 
                        เกษตรอ าเภอแก่งคอย จงัหวดัสระบุรี 72 
ตารางท่ี 4.6 ระดบัของปัญหาท่ีเกิดข้ึนในด าเนินงานศูนยเ์รียนรู้การเพิ่มประสิทธิภาพการผลิต                     
                        สินคา้เกษตรอ าเภอแก่งคอย จงัหวดัสระบุรี 74 
ตารางท่ี 4.7 สรุปสภาพปัญหาภาพรวมในด าเนินงานศูนยเ์รียนรู้การเพิ่มประสิทธิภาพการผลิต 
                        สินคา้เกษตร อ าเภอแก่งคอย จงัหวดัสระบุรี  80 
ตารางท่ี 4.8 แนวทางการพฒันาศูนยเ์รียนรู้การเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตสินคา้เกษตร                            

อ  าเภอแก่งคอย จงัหวดัสระบุรี ประเด็นดา้นองคป์ระกอบศูนยเ์รียนรู้ 82 
ตารางท่ี 4.9 แนวทางการพฒันาศูนยเ์รียนรู้การเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตสินคา้เกษตร 
                        อ  าเภอแก่งคอย จงัหวดัสระบุรี ประเด็นดา้นการด าเนินงานของศูนยเ์รียนรู้ 86 
 
 
 
 
 



 ญ 

สำรบัญภำพ 
 

หนา้ 
ภาพท่ี 1.1 กรอบแนวคิดการวจิยั   3 
ภาพท่ี 2.1 ขอบเขตการปกครองอ าเภอแก่งคอย จงัหวดัสระบุรี  10 
ภาพท่ี 2.2 แปลงเรียนรู้ ศพก.แก่งคอย  20 
ภาพท่ี 2.3 ฐานเรียนรู้ท่ี 1 การจดัการดินและปุ๋ย  21 
ภาพท่ี 2.4 ฐานเรียนรู้ท่ี 2 การบริหารจดัการศตัรูพืช  22 
ภาพท่ี 2.5 ฐานเรียนรู้ท่ี 3 เทคนิคการท านาโยน  23 
ภาพท่ี 2.6 ฐานเรียนรู้ท่ี 4 เศรษฐกิจพอเพียง  24 
ภาพท่ี 2.7 การเพิ่มประสิทธิภาพจากการด าเนินส่งเสริมการเกษตรแบบแปลงใหญ่  40 
ภาพท่ี 5.1 สรุปแนวทางการพฒันาศูนยเ์รียนรู้การเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตสินคา้เกษตร 
                     อ  าเภอแก่งคอย จงัหวดัสระบุรี  100 
ภาพท่ี 5.2 แนวทางการพฒันาศูนยเ์รียนรู้การเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตสินคา้เกษตร 
                     อ  าเภอแก่งคอย จงัหวดัสระบุรี  114 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

บทที ่ 1 
บทน ำ 

 
 

1. ควำมเป็นมำและควำมส ำคญัของปัญหำ 
 

    ตามนโยบายของคณะรักษาความสงบแห่งชาติ (คสช.) ตอ้งการให้มีศูนยเ์รียนรู้
การเกษตรในพื้นท่ี เพื่อให้เกษตรกรมีแหล่งเรียนรู้ทางการเกษตรจากเกษตรกรท่ีประสบ
ความส าเร็จจากการปฏิบติัจริงในพื้นท่ีและรัฐบาลให้ความส าคญั ดงันั้นกรมส่งเสริมการเกษตร
จึงจดัตั้งศูนยเ์รียนรู้การเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตสินคา้เกษตร (ศพก.) ตั้งแต่ปีงบประมาณ 2557 
ใหเ้ป็นเคร่ืองมือการด าเนินงานตามระบบส่งเสริมการเกษตร โดยยดึรูปแบบการบริการเบ็ดเสร็จ
ท่ีจุดเดียว เพื่อให้บริการทางการเกษตรท่ีรวดเร็ว มีการบริหารงานร่วมกนัระหว่างภาครัฐและ
ภาคประชาชน มีเกษตรกรต้นแบบเป็นผูบ้ริหารจัดการศูนย์ฯ เพื่อพัฒนาและแก้ไขปัญหา
การเกษตรของชุมชน โดยใช้องค์ความรู้ท่ีเหมาะสมกบัพื้นท่ี รวมทั้งเป็นจุดท่ีใช้เช่ือมโยงกบั
หน่วยงานของรัฐ และเป็นท่ีพบปะแลกเปล่ียนเรียนรู้ของเกษตรกรในชุมชน ศพก. ในปัจจุบนั 
(ปีงบประมาณ 2562) เป็นศูนยเ์รียนรู้ของชุมชนทางการเกษตรในระดบัอ าเภอท่ีสอดคลอ้งกบั
ชนิดของสินคา้หลกัของอ าเภอ อ าเภอละ 1 ศูนย ์รวม 882 ศูนยท์ัว่ทั้งประเทศ  
   ศูนย์เรียนรู้การเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตสินค้าเกษตรเป็นของชุมชน บริหาร
จดัการโดยเกษตรกรตน้แบบและชุมชนร่วมกบันกัส่งเสริมการเกษตรและเจา้หน้าท่ีหน่วยงาน
ต่างๆ ในพื้นท่ี และเป็นกลไกส่งเสริมการเกษตร ในการบูรณาการวิชาการ ขอ้มูลข่าวสารของ
หน่วยงานต่าง ๆ กับเกษตรกรในชุมชน ท าให้เกิดการพัฒนาการเกษตร ในพื้นท่ีอย่างมี
ประสิทธิภาพ โดยในแต่ละศูนยอ์าจมีวิธีการเรียนรู้ท่ีแตกต่างกนัไป มีหลกัสูตรและแผนการ
เรียนรู้ท่ีชัดเจน ซ่ึงเกษตรกรในชุมชนสามารถเข้ารับการเรียนรู้ได้ตามหลักสูตรและแผนท่ี
ก าหนด ส าหรับวิธีการเรียนรู้ เน้นหลกัการเรียนรู้จากของจริงในฐานเรียนรู้ต่างๆ และลงมือ
ปฏิบติัจริงร่วมกนัในแปลงเรียนรู้ ศูนยเ์รียนรู้ฯ มีองคป์ระกอบหลกัท่ีส าคญั 4 องคป์ระกอบ คือ 
1) เกษตรกรตน้แบบ 2) แปลงเรียนรู้ 3) ฐานการเรียนรู้ 4) หลกัสูตรการเรียนรู้ 
                       อ  าเภอแก่งคอย จงัหวดัสระบุรี เป็นอ าเภอหน่ึงในจงัหวดัสระบุรี ท่ีมีศูนยเ์รียนรู้
การเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตสินคา้เกษตรระดบัอ าเภอ จ านวน 1 แห่ง พืชสินคา้หลกัของอ าเภอ
ไดแ้ก่การปลูกขา้วเป็นพืชเศรษฐกิจหลกั โดยมีพื้นท่ีท าการเกษตรปลูกขา้ว จ านวน 20,850 ไร่ 
โดยเกษตรกรส่วนใหญ่ประกอบอาชีพท านาเพื่อบริโภคและจ าหน่าย แต่มีการปฏิบติัท่ีมุ่งหวงั
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การผลิตการผลิตเชิงปริมาณ มีการปลูกข้าวใช้ปริมาณเมล็ดพนัธ์ุจ านวนมาก ใช้ปุ๋ยเคมีและ
สารเคมีไม่ถูกตอ้งตามหลกัวชิาการ ส่งผลท าให้เกษตรกรมีตน้ทุนการผลิตสูง ปริมาณผลผลิตต ่า 
ประกอบกบัราคาผลผลิตขา้วตกต ่าในปัจจุบนัอีกดว้ย จึงท าให้เกษตรกรมีปัญหาหน้ีสิน มีชีวิต
ความเป็นอยูท่ี่ไม่ดี จากปัญหาดงักล่าวจึงไดมี้การจดัตั้งศูนยเ์รียนรู้การเพิ่มประสิทธิภาพการผลิต
สินคา้เกษตร ในปี พ.ศ.2557 พืชสินคา้หลกั คือ ขา้ว ท่ีตั้งศูนย ์อยูท่ี่ หมู่ 10 ต าบลตาลเด่ียว อ าเภอ
แก่งคอย จังหวัดสระบุ รี โดยมี เกษตรกรต้นแบบของศูนย์ฯ คือ  นายบรรย ัด  สุมาว ัน                                 
มีองค์ประกอบของศูนยฯ์ ประกอบดว้ย 1) เกษตรกรตน้แบบ 2) แปลงเรียนรู้ 3) ฐานการเรียนรู้ 
4) หลกัสูตรการเรียนรู้ 
  จากผลการด าเนินงานจากขอ้มูลรายงานโครงการศูนยเ์รียนรู้การเพิ่มประสิทธิภาพ
การผลิตสินค้าเกษตรอ าเภอแก่งคอย จังหวัดสระบุรี ปี  2562 อ าเภอแก่งคอย มีการจัด
กระบวนการเรียนรู้ใหแ้ก่เกษตรกรผูน้ า จ  านวน 30 ราย ทั้งหมด 3 คร้ัง และยงัจดักิจกรรมบริหาร
จดัการเพื่อขบัเคล่ือนการด าเนินงาน มีการด าเนินการจดัประชุมคณะกรรมเครือข่ายศูนยเ์รียนรู้
การเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตสินค้าเกษตร และแปลงใหญ่ระดับอ าเภอ จ านวน 3 คร้ัง                        
พบปัญหาอุปสรรคท่ีเกิดข้ึนหลายด้าน เช่น องค์ประกอบของศูนยเ์รียนรู้ท่ียงัไม่มีความพร้อม 
เป็นผลท าให้การด าเนินงานไม่ประสบความส าเร็จบรรลุว ัตถุประสงค์ของโครงการ                            
(ส านักงานเกษตรจังหวดัสระบุรี, 2562) ดังนั้ น เพื่อตอบสนองต่อนโยบายกรมส่งเสริม
การเกษตร และของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ผูว้ิจยัจึงเห็นความส าคญัของการศึกษาน้ี ซ่ึงจะ
เป็นแนวทางในการพฒันาศูนยเ์รียนรู้การเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตสินคา้เกษตรอ าเภอแก่งคอย 
จงัหวดัสระบุรี ใหมี้ประสิทธิภาพมากยิง่ข้ึน 

2. วตัถุประสงค์กำรวจิัย 
 

  ในการวจิยัคร้ังน้ี ผูว้ิจยัก าหนดวตัถุประสงคก์ารวิจยัไวด้งัน้ี 
2.1 เพื่อศึกษาสภาพพื้นฐานทัว่ไปทางสังคมและเศรษฐกิจ ของบุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกบั  

ศูนยเ์รียนรู้การเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตสินคา้เกษตรอ าเภอแก่งคอย จงัหวดัสระบุรี 

  2.2  เพื่อศึกษาสภาพการด าเนินงานของศูนยเ์รียนรู้การเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตสินคา้
เกษตรอ าเภอแก่งคอย จงัหวดัสระบุรี  

    2.3  เพื่อศึกษาสภาพปัญหาและขอ้เสนอแนะ ในการด าเนินงานศูนยเ์รียนรู้การเพิ่ม 

ประสิทธิภาพการผลิตสินคา้เกษตรอ าเภอแก่งคอย จงัหวดัสระบุรี  
   2.4  เพื่อศึกษาแนวทางในการพฒันาศูนยเ์รียนรู้การเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตสินคา้ 

เกษตรอ าเภอแก่งคอย จงัหวดัสระบุรี 
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3. กรอบแนวคดิกำรวจิัย 
 

ผูว้ิจ ัยได้ศึกษาเอกสาร แนวคิดและผลงานวิจัยท่ีเก่ียวข้อง สามารถน ามาก าหนด
ประเด็นในการศึกษาวจิยั ไดต้ามภาพท่ี 1.1 ดงัน้ี 
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   1.5 การไดรั้บใบรับรอง GAP ขา้ว  
   1.6 อาชีพหลกั    
   1.7 อาชีพรอง                   
   1.8 การมีต าแหน่งทางสงัคม  
   1.9 การไดรั้บขอ้มูลข่าวสารของศูนยเ์รียนรู้ 
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    2.4 ผลผลิตเฉล่ียขา้ว 
    2.5 ราคาผลผลิตเฉล่ียขา้ว 
ล   

2. สภำพกำรด ำเนินงำนของศพก.แก่งคอย 
    1. ควำมสนใจ และควำมพงึพอใจในกำรเข้ำร่วมโครงกำร   
    2. องค์ประกอบของศูนย์เรียนรู้ฯ 
        2.1 เกษตรกรตน้แบบ             2.2 แปลงเรียนรู้ 
        2.3 หลกัสูตรการเรียนรู้          2.4 ฐานการเรียนรู้ 
    3. กำรด ำเนินงำนของศูนย์ฯ 
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        3.4 การบูรณาการกบัหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง 
 

แนวทำงกำรพฒันำศูนย์เรียนรู้กำรเพิม่ประสิทธิภำพ 
กำรผลติสินค้ำเกษตรอ ำเภอแก่งคอย จงัหวดัสระบุรี 

1. องค์ประกอบของศูนย์เรียนรู้ฯ 
   1.1 เกษตรกรตน้แบบ                     
   1.2 แปลงเรียนรู้ 
   1.3 หลกัสูตรการเรียนรู้                   
   1.4 ฐานการเรียนรู้ 
2. กำรด ำเนินงำนของศูนย์ฯ 
    2.1 การเช่ือมโยงเครือข่าย ศพก.                 
    2.2 การใหบ้ริการของ ศพก. 
    2.3 การประชาสมัพนัธ์การด าเนินงานของศูนยฯ์   
    2.4 การบูรณาการกบัหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง 
 

3. สภำพปัญหำ และข้อเสนอแนะของศพก.
แก่งคอย 
   1. องค์ประกอบของศูนย์เรียนรู้ฯ 
       1.1 เกษตรกรตน้แบบ         1.2 แปลงเรียนรู้ 
       1.3 หลกัสูตรการเรียนรู้      1.4 ฐานการเรียนรู้ 
   2. กำรด ำเนินงำนของศูนย์ฯ 
      2.1 การเช่ือมโยงเครือข่าย ศพก.  
      2.2 การใหบ้ริการของ ศพก. 
      2.3 การประชาสมัพนัธ์การด าเนินงานของศูนยฯ์   
      2.4 การบูรณาการกบัหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง 

ภาพที่ 1.1 กรอบแนวคิดการวิจัย 
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4. ขอบเขตของกำรวจิัย 
 

  ในการศึกษาวจิยั ผูว้จิยัไดก้  าหนดขอบเขตของการวจิยัไวด้งัน้ี 
  4.1 ขอบเขตเชิงพื้นที่ การวิจยัคร้ังน้ี ศึกษาศูนยเ์รียนรู้การเพิ่มประสิทธิภาพการผลิต
สินคา้เกษตรอ าเภอแก่งคอย จงัหวดัสระบุรีเท่านั้น 
  4.2 ขอบเขตเชิงเนื้อหำ การวิจยัคร้ังน้ี ท าการศึกษาแนวทางการพฒันาศูนยเ์รียนรู้การ
เพิ่มประสิทธิภาพการผลิตสินคา้เกษตรอ าเภอแก่งคอย จงัหวดัสระบุรี ดงัน้ี 
  สภาพทัว่ไป ไดแ้ก่ สภาพแวดลอ้มของศูนยเ์รียนรู้ฯ ความพร้อมของศูนยเ์รียนรู้การเพิ่ม
ประสิทธิภาพการผลิตสินคา้เกษตรเก่ียวกบัปัจจยัในการด าเนินงานศูนยเ์รียนรู้ ฯ ได้แก่ สถานท่ี 
อาคาร วสัดุอุปกรณ์  เคร่ืองมือ งบประมาณ  ข้อมูลบุคลากรท่ีท างานในศูนย์เรียนรู้การเพิ่ม
ประสิทธิภาพการผลิตสินคา้เกษตร ไดแ้ก่ คุณสมบติั ความรู้ ทกัษะ ประสบการณ์ การพฒันาความรู้
ดา้นเทคโนโลยี การจดัการและการด าเนินโครงการ ไดแ้ก่ การวางแผนโครงการ วตัถุประสงคข์อง
การด าเนินโครงการ เป้าหมายของโครงการ การบนัทึกขอ้มูล ปัญหาอุปสรรคในการด าเนินการศูนย์
เรียนรู้การเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตสินคา้เกษตร อ าเภอแก่งคอย จงัหวดัสระบุรี และแนวทางการ
พฒันาศูนยเ์รียนรู้การเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตสินคา้เกษตรอ าเภอแก่งคอย จงัหวดัสระบุรี 
  4.3 ขอบเขตเชิงเวลำ การวจิยัคร้ังน้ี ท าการเก็บรวบรวมขอ้มูล การวจิยัคร้ังน้ี                              
ท  าการเก็บรวบรวมขอ้มูล ตั้งแต่เดือนมกราคม 2562 ถึงเดือนมิถุนายน 2563 
         

5. นิยำมศัพท์เฉพำะ 
 

 ในการวจิยัคร้ังน้ี ผูว้ิจยัไดก้  าหนดนิยามศพัทท่ี์ใชใ้นการวิจยัไว ้ดงัน้ี 
    5.1 ศูนย์เรียนรู้กำรเพิ่มประสิทธิภำพกำรผลิตสินค้ำเกษตร (ศพก.) หมายถึง ศูนย์

เรียนรู้การเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตสินคา้เกษตรอ าเภอแก่งคอย จงัหวดัสระบุรี ซ่ึงเป็นศูนยก์ลาง
ในการให้บริการข้อมูลข่าวสารทางด้านการเกษตร และจัดเวทีชุมชนแลกเปล่ียนเรียนรู้จาก
หน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน และสถาบนัการศึกษาต่าง ๆ ให้กบัเกษตรกรในชุมชน โดยมีกลไก
การขบัเคล่ือนการด าเนินงานให้ประสบผลส าเร็จ ยึดหลกักิจกรรมการเกษตรในพื้นท่ีสามารถเป็น
ตน้แบบท่ีดีให้กบัเกษตรกรในชุมชน ใช้สถานท่ีของเกษตรกรตน้แบบเป็นท่ีตั้งศูนยฯ์ โดยเน้นการ
เรียนรู้จากเกษตรกรตน้แบบท่ีประสบความส าเร็จในการเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตสินคา้เกษตร             
ในประเด็นการเพิ่มผลผลิต การลดตน้ทุนการผลิต 

5.2 องค์ประกอบของศูนย์เรียนรู้ หมายถึง ศูนยเ์รียนรู้การเพิ่มประสิทธิภาพการผลิต
สินค้าเกษตรอ าเภอแก่งคอย จงัหวดัสระบุรี เป็นของชุมชน มีการบริหารจดัการ โดยเกษตรกร
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ตน้แบบ และชุมชนร่วมกบันกัส่งเสริมการเกษตรและเจา้หน้าท่ีหน่วยงานต่างๆ ในพื้นท่ี และเป็น
กลไกส่งเสริมการเกษตร ในการบูรณาการวชิาการ ขอ้มูลข่าวสาร ของหน่วยงานต่างๆ กบัเกษตรกร
ในชุมชน ท าให้เกิดการพฒันาการเกษตรในพื้นท่ีอยา่งมีประสิทธิภาพ ศูนยเ์รียนรู้ฯ มีองคป์ระกอบ
หลักท่ีส าคญั 4 องค์ประกอบ คือ เกษตรกรต้นแบบ แปลงเรียนรู้ ฐานเรียนรู้ และหลักสูตรการ
เรียนรู้ 

5.3 เกษตรกรต้นแบบ หมายถึง เกษตรกรท่ีเป็นเจา้ของแปลงเรียนรู้ โดยศูนยเ์รียนรู้การ
เพิ่มประสิทธิภาพการผลิตสินค้าเกษตรอ าเภอแก่งคอย จงัหวดัสระบุรี มีเกษตรกรต้นแบบคือ                   
นายบรรยดั สุมาวนั ท่ีเป็น Smart Farmer (เกษตรกรตน้แบบ) โดยมีคุณสมบติัครบทั้ง 6 ดา้นคือ มี
ความรู้ในเร่ืองท่ีท าอยู่ มีขอ้มูลประกอบการตดัสินใจ มีการบริหารจดัการผลผลิตและการตลาด มี
ความตระหนกัถึงคุณภาพสินคา้ และความปลอดภยัของผูบ้ริโภค มีความรับผิดชอบต่อส่ิงแวดลอ้ม
และสังคม มีความภาคภูมิใจในความเป็นเกษตรกร พร้อมทั้ งมีทักษะและความพร้อมในการ
ถ่ายทอดความรู้ต่างๆ ท่ีเป็นต้นแบบประสบความส าเร็จในการท ากิจกรรมการเกษตรให้กับ
เกษตรกรท่ีเขา้มาเรียนรู้ โดยเกษตรกรมีการแลกเปล่ียนเรียนรู้กบัเกษตรกรตน้แบบ ในลกัษณะของ
เกษตรกรสอนเกษตรกร เพื่อให้เกษตรกรท่ีมาเรียนรู้เกิดความรู้ ความเขา้ใจ ท่ีมีการใชปั้จจยัการผลิต
ได้อย่างเหมาะสม และน าองค์ความรู้ท่ีได้รับจาก ศพก. ไปประยุกต์ใช้เพื่อลดต้นทุนการผลิต                   
จนเป็นท่ียอมรับและเป็นแบบอยา่งท่ีดีของเกษตรกรรายอ่ืนๆ ในชุมชน 

5.4 แปลงเรียนรู้ หมายถึง เป็นแปลงของเกษตรกรตน้แบบท่ีท าการผลิตสินคา้เกษตร 
สามารถใชป้ระโยชน์ในการสาธิตวธีิการ และสาธิตผลใหก้บัเกษตรกรในชุมชนไดเ้รียนรู้ โดยแปลง
เรียนรู้ของศูนยเ์รียนรู้การเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตสินคา้เกษตร อ าเภอแก่งคอย จงัหวดัสระบุรี 
เป็นแปลงเรียนรู้การท าเทคนิคท าขา้วนาโยน มีการลดตน้ทุนการผลิต และเพิ่มประสิทธิภาพขา้ว 
และเป็นพื้นท่ีจุดศูนยข์องอ าเภอ ท าให้มีการเดินทางคมนานคมสะดวก เป็นขุดศูนยก์ลางในการ
เช่ือมโยงขอ้มูลข่าวสารทางดา้นการเกษตร ร่วมกบัศูนยเ์ครือข่ายต่างๆ 

5.5 หลักสูตรกำรเรียนรู้ หมายถึง เป็นชุดเน้ือหาวิชาท่ีตอบโจทยแ์ละประเด็นปัญหา
ทางการเกษตรของชุมชน โดยเกษตรกรตน้แบบนกัวิชาการเกษตร นกัส่งเสริมการเกษตรในพื้นท่ี 
และหน่วยงานต่างๆ ร่วมกนัวิเคราะห์ จดัท าแผนการเรียนรู้และก าหนดข้ึน โดยศูนยเ์รียนรู้การเพิ่ม
ประสิทธิภาพการผลิตสินคา้เกษตรอ าเภอแก่งคอย จงัหวดัสระบุรี มีหลกัสูตรการเรียนรู้หลกั ไดแ้ก่ 
การลดตน้ทุนการผลิตขา้ว การปรับปรุงบ ารุงดิน การเตรียมเมล็ดพนัธ์ุขา้วท่ีดี การท านาโยน การ
ปลูกและดูแลรักษาขา้ว และการป้องกนัก าจดัศตัรูขา้ว และหลกัสูตรบงัคบั ไดแ้ก่ เศรษฐกิจพอเพียง
และไร่นาสวนผสม มีหลักสูตรเสริม ได้แก่  การจัดท าบัญชีฟาร์ม  การเพิ่มมูลค่าการผลิต                            
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และการแปรรูปขา้ว การเพาะเล้ียงสัตวน์ ้ าในบ่อพลาสติกและกระชงับก การเล้ียงสัตวแ์ละป้องกนั
โรคระบาดของสัตว ์เป็นตน้ 

5.6 ฐำนเรียนรู้ หมายถึง เป็นจุดเรียนรู้เร่ืองท่ีสอดคล้องกับหลักสูตรการเรียน 
ประกอบฐานเรียนรู้ จ  านวน 4 ฐาน ไดแ้ก่ การจดัการดินและปุ๋ย การบริหารจดัศตัรูพืช เทคนิคการ
ท านาโยน และเศรษฐกิจพอเพียง เพื่อใช้ในการจดัแสดง และการฝึกปฏิบัติ ให้ผูเ้รียนรู้ได้เห็น                  
และน าไปปฏิบติัต่อเน่ืองได ้

5.7 กำรด ำเนินงำนของศูนย์เรียนรู้ หมายถึง กระบวนการด าเนินงานของศูนยเ์รียนรู้
การเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตสินคา้เกษตรอ าเภอแก่งคอย จงัหวดัสระบุรี ท่ีมีการด าเนินงานตั้งแต่
การจดัตั้งจนถึงในปัจจุบนั มีสภาพการด าเนินงานและการพฒันาอยา่งมีประสิทธิภาพ และประสบ
ผลส าเร็จ ซ่ึงประกอบด้วย 4 ด้าน คือ การเช่ือมโยงเครือข่าย ศพก. การให้บริการของ ศพก.                     
การประชาสัมพนัธ์การด าเนินงานของศูนยฯ์ และการบูรณาการกบัหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง 

5.8 กำรเช่ือมโยงเครือข่ำย ศพก. หมายถึง การด าเนินงานท่ีเก่ียวขอ้งกบัการประชุม
เช่ือมโยงการด าเนินงานร่วมกนั ร่วมทั้งการพฒันาศูนยเ์ครือข่าย ศพก.ให้มีความพร้อมในการเป็น
แหล่งเรียนรู้ และเกษตรกรตน้แบบ ในศูนยเ์ครือข่าย ศพก. เป็นวิทยากรถ่ายทอดองค์ความรู้ให้แก่
เกษตรกรท่ีเขา้มาเรียนรู้ได ้ 

5.9 กำรให้บริกำรของ ศพก. หมายถึง การด าเนินงานท่ีเก่ียวขอ้งกบัให้บริการด้าน
การเกษตรต่างๆ ทั้งการให้บริการขอ้มูลข่าวสาร และวิชาการ่ืงด้านการเกษตร การรับฟัง แก้ไข
ปัญหา และรับเร่ืองร้องเรียนดา้นการเกษตรเบ้ืองตน้ และช่วยประชาสัมพนัธ์ เผยแพร่ขอ้มูลผลงาน
ความส าเร็จของศูนยฯ์  

5.10 กำรประชำสัมพนัธ์กำรด ำเนินงำนของศูนย์ฯ หมายถึง การด าเนินงานท่ีเก่ียวขอ้ง
กบัการประชาสัมพนัธ์ต่าง ๆ ของศูนย ์มีการประชุม และเผยแพร่ขอ้มูลข่าวสารต่าง ๆ ผา่นช่องทาง
ส่ือออนไลน์ การจดัท าส่ือประชาสัมพนัธ์ให้เป็นท่ีรู้จกั และการสรุปผลการรายงานขอ้มูลศูนย ์ให้มี
การท างานอยา่งมีประสิทธิภาพ โดยใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศเขา้มาช่วยในการด าเนินงาน 

5.11 กำรบูรณำกำรกับหน่วยงำนที่เกี่ยวข้อง หมายถึง การด าเนินงานท่ีเก่ียวขอ้งกบั
การร่วมมือด าเนินงานกบัสถาบนัการศึกษาต่าง ๆ ทั้งหน่วยงานภาครัฐ และภาคเอกชน การจดัท า
แผนการด าเนินงานร่วมกบัแบบบูรณาการท างานร่วมกนัทุกภาคส่วน  

5.12 แนวทำงกำรพัฒนำศูนย์เรียนรู้กำรเพิ่มประสิทธิภำพกำรผลิตสินค้ำเกษตร 
หมายถึง กระบวนการด าเนินงานของศูนยเ์รียนรู้การเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตสินคา้เกษตรให้มี
ประสิทธิภาพ เพื่อหาแนวทางในการพฒันาทั้งในดา้นองค์ประกอบของศูนยเ์รียนรู้ ประกอบดว้ย                
4 ด้าน คือ เกษตรกรตน้แบบ แปลงเรียนรู้ หลกัสูตรการเรียนรู้ และฐานเรียนรู้ ครอบคลุมทั้งด้าน
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การด าเนินงานของศูนยเ์รียนรู้ ประกอบดว้ย 4 ดา้น คือ การเช่ือมโยงเครือข่าย ศพก. การให้บริการ
ของ ศพก. การประชาสัมพนัธ์การด าเนินงานของศูนยฯ์ และการบูรณาการกบัหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง 

5.13 เจ้ำหน้ำที่ ผู้ รับผิดชอบ ศพก. หมายถึง นักวิชาการส่งเส ริมการเกษตร                          
ของส านักงานเกษตรอ าเภอแก่งคอย จังหวดัสระบุรี ท่ี รับผิดชอบงานศูนย์เรียนรู้การเพิ่ม
ประสิทธิภาพการผลิตสินคา้เกษตรระดบัอ าเภอ 

5.14 เครือข่ำย ศพก. หมายถึง ศูนยเ์ครือข่ายศูนยเ์รียนรู้การเพิ่มประสิทธิภาพการผลิต
สินคา้เกษตรอ าเภอแก่งคอย จงัหวดัสระบุรี มีทั้งหมด 16 ศูนย ์ครอบคลุมทั้ง 13 ต าบลของอ าเภอ    
มีบทบาทหน้าท่ีเป็นศูนยเ์รียนรู้ท่ีมีประธานศูนยเ์ครือข่าย เป็นวิทยากรทีมีทกัษะความรู้และความ
ช านาญทางด้านการเกษตรเฉพาะด้าน แตกต่างตามสภาพพื้นท่ีและพืชหลักท่ีส าคญัของต าบล                      
มีการเช่ือมโยงเครือข่ายการท างานร่วมกันกับศูนยเ์รียนรู้การเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตสินค้า
เกษตร ซ่ึงเป็นศูนยห์ลกัในการถ่ายทอดความรู้ เป็นอีกหน่ึงกลไกในการขบัเคล่ือนการด าเนินงาน
ของศูนยเ์รียนรู้การเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตสินคา้เกษตร 

6. ประโยชน์ทีค่ำดว่ำจะได้รับ 
 

  6.1 หน่วยงานท่ีเก่ียวข้องกับการส่งเสริมและพฒันาการเกษตร สามารถน ามาเป็น                 
แนวทางการพฒันาใหส้ามารถด าเนินงานไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ และมีความย ัง่ยนื 
  6.2 นักส่งเสริมการเกษตรสามารถน ามาใช้ในการวางแผนการพฒันาการด าเนินงาน
ศูนยเ์รียนรู้ฯทั้งระยะสั้นและระยะยาว 



 

 

บทที ่ 2 

วรรณกรรมที่เกีย่วข้อง 
 
 
 การศึกษาทบทวนวรรณกรรม  และผลงานวิจัย ท่ี เก่ี ยวข้องกับการวิจัย เร่ือง                          
แนวทางการพฒันาศูนยเ์รียนรู้การเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตสินคา้เกษตรอ าเภอแก่งคอย จงัหวดั
สระบุรี ผูว้ิจยัท าการทบทวนวรรณกรรมท่ีเก่ียวขอ้งในประเด็นต่างๆ เพื่อน ามาใช้ในการก าหนด
กรอบแนวคิด หลกัการ ทฤษฎี รวมทั้งการก าหนดประเด็นค าถามในการสร้างเคร่ืองมือในการเก็บ
รวบรวมขอ้มูล เพื่อการวเิคราะห์และอภิปรายผลการศึกษา  ประกอบดว้ยสาระส าคญั ดงัน้ี 
 
 1. บริบททัว่ไปเก่ียวกบัอ าเภอแก่งคอย จงัหวดัสระบุรี 
 2. แนวคิดเก่ียวกบัศูนยเ์รียนรู้การเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตสินคา้เกษตร    
 3. สภาพการส่งเสริมและพฒันาการเกษตรของศูนยเ์รียนรู้การเพิ่มประสิทธิภาพการ
ผลิตสินคา้เกษตรอ าเภอแก่งคอย จงัหวดัสระบุรี 
 4. แนวคิดและทฤษฎีท่ีเก่ียวขอ้งกบัการส่งเสริมและพฒันาการเกษตร 
 5. แนวคิดเก่ียวกบัรูปแบบและแนวทางการส่งเสริมและพฒันาการเกษตรแบบจุดเดียว
เบด็เสร็จ 
 6. ผลงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง 
 

1. บริบททัว่ไปเกีย่วกบัอ ำเภอแก่งคอย จังหวดัสระบุรี 
 

 บริบทโดยทัว่ไปเก่ียวกบัอ าเภอแก่งคอย จงัหวดัสระบุรี ประกอบด้วย ประวติัความ
เป็นมา สภาพทางกายภาพ สภาพทางชีวภาพ สภาพเศรษฐกิจและสังคม  
 ส ำนกังำนเกษตรอ ำเภอแก่งคอย (2562) ไดก้ล่ำวถึงสภำพทัว่ไปของอ ำเภอแก่งคอยใน
แผนพฒันาการเกษตรระดบัอ าเภอ ปี 2562 ไวด้งัน้ี 

1.1 ประวตัิความเป็นมา  
             ส ำนักงำนเกษตรอ ำเภอแก่งคอย จังหวดัสระบุรี (2562, น.1-26) ได้จัดท ำ
แผนพฒันำกำรเกษตรระดบัอ ำเภอแก่งคอย ปี 2562 ระบุไวว้ำ่ แก่งคอย เป็นอ ำเภอหน่ึงของจงัหวดั
สระบุรี เดิมมีช่ือวำ่ "แร้งคอย" เน่ืองจำกเป็นปำกทำงเขำ้สู่เขำใหญ่ มีผูค้นจ ำนวนมำกลม้ตำยจำกไข้
ป่ำจนมีนกแร้งมำเฝ้ำคอยเพื่อกินศพเป็นจ ำนวนมำก เป็นอ ำเภอท่ีมีโรงงำนอุตสำหกรรมขนำดใหญ่
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อยูเ่ป็นจ ำนวนมำก เช่น โรงงำนปูนซีเมนต ์โรงไฟฟ้ำ โรงงำนเซรำมิก เคมีภณัฑ์ เป็นตน้ และยงัเป็น
ชุมทำงรถไฟ ท่ีส ำคัญ  ประกอบกับ มีถนนมิตรภำพตัดผ่ำน  ท ำให้ มีโรงงำนจ ำนวนมำก                               
และมีประชำกรแฝงเขำ้มำท ำงำนจ ำนวนมำก 

1.2 สภำพทำงกำยภำพ 

               1.2.1.ทีต้ั่ง อาณาเขต ขอบเขตการปกครอง  
 อ  าเภอแก่งคอย มีเน้ือท่ีทั้งหมด 803.030 ตารางกิโลเมตร มีพื้นท่ีร้อยละ 

22.40 ของพื้นท่ีจงัหวดัสระบุรี ตั้งอยูท่างทิศตะวนัออก ของท่ีตั้งศาลากลางจงัหวดัสระบุรี ห่างจาก 
ตวัจงัหวดัประมาณ 14  กิโลเมตร และตั้งอยูท่างทิศตะวนัออกเฉียงเหนือของกรุงเทพมหานคร โดย
อยู่ห่างจากกรุงเทพมหานคร ประมาณ 120 กิโลเมตร และมีอาณาเขตติดต่อกบัอ าเภอและจงัหวดั
ใกลเ้คียง ดงัรูปภาพท่ี 2.1 

 ทิศเหนือ ติดต่อกบั อ าเภอพฒันานิคม จงัหวดัลพบุรี 
 ทิศใต ้  ติดต่อกบั อ าเภอบา้นนา  จงัหวดันครนายก 
 ทิศตะวนัออก ติดต่อกบั อ าเภอมวกเหล็ก  จงัหวดัสระบุรี 
 ทิศตะวนัตก ติดต่อกบั อ าเภอเมืองสระบุรี จงัหวดัสระบุรี 

1.2.2 การปกครองและองค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ในพื้นที่ 

                      อ าเภอแก่งคอย แบ่งเขตการปกครองออกเป็น 13 ต าบล 117 หมู่บ้าน 
ประกอบดว้ยการปกครองส่วนทอ้งถ่ิน มีเทศบาล 2 เทศบาล คือ เทศบาลเมืองแก่งคอย และเทศบาล
เมืองทบักวาง และเทศบาลเมืองแก่งคอยแบ่งออกเป็น 16 ชุมชน มีองคก์ารบริหารส่วนต าบล 11 แห่ง 
คือ อบต.บ้านป่า  อบต.ตาลเด่ียว  อบต.สองคอน  อบต.เตาปูน  อบต.ท่าตูม  อบต.ท่าคล้อ  อบต.              
หินซอ้น  อบต.ช าผกัแพว  อบต.ชะอม อบต.ท่ามะปราง และอบต.หว้ยแหง้   
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ภาพท่ี 2.1 แสดงขอบเขตการปกครองอ าเภอแก่งคอย จงัหวดัสระบุรี 

 
ที่มา: http://district.cdd.go.th/kaengkhoi/  

 

             1.2.3 ลักษณะภูมิประเทศ 
 สภาพพื้นท่ีของอ าเภอแก่งคอยมีทั้งบริเวณท่ีเป็นท่ีราบลุ่ม  ท่ีราบสูง  และ

ภูเขา  พื้นท่ีทางทิศตะวนัตกส่วนใหญ่เป็นท่ีราบลุ่ม  พื้นท่ีทางทิศเหนือและทิศตะวนัออกเฉียงเหนือ
เป็นท่ีราบสูงและภู เขา โดยเฉพาะด้านทิศตะวันออกเฉียงเหนือเต็มไปด้วยเทือกเขาสูงต ่ า
สลบัซบัซอ้น จึงไดถู้กก าหนดเป็นป่าสงวนแห่งชาติและเขตอุทยานแห่งชาติ พื้นท่ีตอนกลางเป็นแม่
น ้าป่าสักไหลผา่นจากทางทิศตะวนัออกเฉียงเหนือ ไปทางทิศตะวนัตกเฉียงใต ้  

1.2.4 สภาพภูมิอากาศ 
ภูมิอากาศ ลกัษณะภูมิอากาศของอ าเภอแก่งคอย จงัหวดัสระบุรี จดัอยูใ่น

ภูมิอากาศ แบบร้อนช้ืนสลบัแลง้ สามารถแบ่งได ้3 ฤดู คือ 1) ฤดูร้อน เร่ิมประมาณเดือนกุมภาพนัธ์ ถึง
เดือนเมษายน โดยไดรั้บอิทธิพล จากลมมรสุมตะวนัตกเฉียงใต ้2) ฤดูฝน เร่ิมประมาณเดือนพฤษภาคมถึง
กันยายน โดยฤดูน้ีจะเร่ิมมี  มรสุมตะวันตกเฉียงใต้ ซ่ึงเป็นลมช้ืนพัดปกคลุม ท าให้ฝนตก
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แพร่กระจายตามร่องมรสุมประกอบ กบัร่องความกดอากาศต ่า พาดผ่านทางทิศตะวนัออกท าให้
อากาศชุ่มช้ืนและมีฝนตกชุก โดยเฉพาะในเดือนกนัยายนอากาศจะชุ่มช้ืน 3) ฤดูหนาว เร่ิมประมาณ
เดือนเดือนตุลาคมถึง มกราคม โดยไดรั้บอิทธิพลจากลมมรสุมตะวนัออกเฉียงเหนือ อากาศจะหนาว
เยน็สลบักบัอากาศร้อน  

1.2.5 เส้นทางคมนาคม 
 อ  าเภอแก่งคอยมีเส้นทางการคมนาคมทั้งทางรถยนต์ และรถไฟ  เป็น

ทางผ่านท่ีจะเดินทางไปยงัภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ โดยมีทางหลวงแผ่นดินหมายเลข 2 (ถนน
มิตรภาพ) เป็นเส้นทางคมนาคมสายหลักของอ าเภอ ภายในเขตต าบล หมู่บ้านต่างๆ มีเส้นทาง
คมนาคมเช่ือมติดกนัอยา่งทัว่ถึง เส้นทางคมนาคมท่ีส าคญัมีดงัน้ี 

ทำงรถยนต์  
ทางหลวงแผน่ดินหมายเลข 2 (ถนนมิตรภาพ) ผา่นทางอ าเภอแก่งคอย  

รวมความยาวประมาณ 19 กิโลเมตร ระยะทางจากอ าเภอแก่งคอย–จงัหวดัสระบุรีประมาณ 13 
กิโลเมตร ทางหลวงแผ่นดินหมายเลข 3222 (ถนนแก่งคอย-บ้านนา) ระยะทางประมาณ 40 
กิโลเมตร ทางหลวงชนบทหมายเลข สบ4004 (ถนนสายอดิเรกสาร)   ร ะ ย ะ ท า ง ป ร ะ ม าณ  1 5 
กิโลเมตร 

ทำงรถไฟ  

เป็นชุมทางรถไฟสายตะวนัออกเฉียงเหนือ นอกจากน้ีมีทางรถไฟ 

โครงการรถไฟสายแก่งคอย-นิคมอุตสาหกรรมแหลมฉบงั และยงัเป็นสถานีรถไฟฟ้าความเร็วสูงอีก

ดว้ย โดยการเดินทางจากสถานีรถไฟกรุงเทพ มีบริการเดินรถไฟไปอ าเภอแก่งคอย จงัหวดัสระบุรี

ทุกวนั วนัละหลายขบวน ใช้เวลาเดินทางประมาณ 2 ชัว่โมง และบางขบวนยงัสามารถแวะลงไดท่ี้

สถานีรถไฟชุมทางแก่งคอย และสถานีรถไฟมวกเหล็กไดอี้กดว้ย  

ทำงน ำ้ 
     มีล าน ้ าป่าสักไหลผ่าน แต่ใชเ้ฉพาะการสัญจรไปมาในระหวา่งพื้นท่ี

ใกล้ๆ ในบางฤดูเท่านั้น  การบริการทางการขนส่งสินคา้ทางรถยนต ์และทางรถไฟ ส่วนใหญ่ใชใ้น
การขนส่งวตัถุดิบในการก่อสร้าง เช่น ปูนซีเมนต ์รองลงมาเป็นพืชไร่ และขา้วสาร ภายในอ าเภอมี
รถโดยสารประจ าทางบริการทัว่ถึงทุกต าบล เส้นทางรถไฟนบัวา่เป็นการเดินทางท่ีสะดวก และถูก
ท่ีสุด 

1.2.6 แหล่งน ้าและระบบชลประทาน 
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                                           ทรัพยากรแหล่งน ้ าของอ าเภอแก่งคอย ประกอบดว้ยแม่น ้ าป่าสัก แหล่ง

น ้าผวิดิน แหล่งน ้ าใตดิ้น และน ้าชลประทานซ่ึงไดน้ าจากแม่น ้ าป่าสักไปใช ้ทั้งเพื่อการเกษตรกรรม 

อุตสาหกรรม การอุปโภคและบริโภค 

พื้นท่ีชลประทานและแหล่งน ้ าธรรมชาติ 

   พื้นท่ีชลประทาน 174,500 ไร่ พื้นท่ีรับประโยชน์ 115,200 ไร่ อยู่ใน
อนัดบัท่ี 28 และ 62 ของประเทศตามล าดบัจงัหวดัสระบุรี  (แยกเป็นแก่งคอย-บา้นหมอ 86,700 ไร่ 
และพฒันานิคม – แก่งคอย 28,500 ไร่)  

   แหล่งน ้าธรรมชาติ 
 1) แม่น ้ า ห้วย คลองท่ีส าคญั ได้แก่ แม่น ้ าป่าสัก คลองห้วยค าใหญ่ ห้วย

แห้ง มีพื้นท่ีแม่น ้ าห้วยคลองทั้งหมดคิดเป็นพื้นท่ีของล าน ้ าแต่ละสายร้อยละ 2.34  ของพื้นท่ีจงัหวดั
ทั้งหมดและบางส่วนยงัไม่ไดรั้บการขุดลอกสภาพปัจจุบนัแหล่งน ้ าส่วนใหญ่ สามารถใช้งานไดดี้มี
การใชน้ ้าจากแม่น ้าหว้ยคลองเพื่อการเพาะปลูกฤดูฝนฤดูแลง้และเพื่อการอุปโภคบริโภค 

 2) หนอง บึง ในพื้นท่ีมีหนองบึงท่ีส าคญั ไดแ้ก่ บึงตะโก บึงตะกุด หนอง
ตามนต์ บึงหนองโน หนองตาน้อย หนองคลองสมเด็จหนองชะโด มีพื้นท่ีหนองบึงทั้งหมดคิดเป็น
พื้นท่ีร้อยละ 0.02 ของพื้นท่ีทั้งจงัหวดั พื้นท่ีบางส่วนยงัไม่ไดรั้บการขดุลอกน ้ าในฤดูฝนจะมีลกัษณะ
ขุ่นและรสจืด ในฤดูแลง้มีลกัษณะใสจืดและบางแห่งไม่มีน ้ า และไม่สามารถใช้งานไดร้าษฎรใช้น ้ า
เพื่อการเกษตรในฤดูฝนฤดูแลง้ พื้นท่ีประมาณ 1,732 ไร่ และมีครัวเรือนใชน้ ้ าเพื่อการอุปโภคบริโภค
ประมาณ 1,244 ครัวเรือน 

1.3 สภำพทำงชีวภำพ 

      สถานการณ์การเกษตรในพืน้ที่  
                                 อ าเภอแก่งคอย จงัหวดัสระบุรี เป็นอ าเภอท่ีมีความหลากหลายทางชนิดพืช 
ดว้ยสภาพแต่ละพื้นท่ีจึงท าให้สามารถปลูกพืชไดห้ลากหลายชนิด มีครัวเรือนเกษตรกรทั้งหมด 
4,573 ครัวเรือน และมีพื้นท่ีการเกษตร จ านวน 81,981 ไร่  โดยเป็นนาข้าว 20,965 ไร่ (ร้อยละ 
25.57) ข้าวโพดเล้ียงสัตว์ 25,733 ไร่ (ร้อยละ 31.39)  มันส าปะหลัง 4,914 ไร่ (ร้อยละ 6.00) 
ยางพารา 1,044 ไร่ (ร้อยละ 1.27) ปาล์มน ้ามนั 494 ไร่ (ร้อยละ 0.60) ออ้ยโรงงาน 4,519 ไร่ (ร้อยละ 
5.51) ไมผ้ล/ยืนตน้ 17,333 ไร่ (ร้อยละ 21.14)  พืชผกั/ไมด้อกไมป้ระดบั 6,528 ไร่ (ร้อยละ 7.96)  
บ่อปลาเล้ียงปลา 451 ไร่  (ร้อยละ 0.55) และมีพื้นท่ีนอกการเกษตร 388,319 ไร่ โดยต าบลห้วยแห้ง
มีพื้นท่ีท าการเกษตรมากท่ีสุด จ านวน 15,997 ไร่ และต าบลแก่งคอย มีพื้นท่ีท าการเกษตรนอ้ยท่ีสุด 
จ านวน 23 ไร่ อ าเภอแก่งคอย จงัหวดัสระบุรี เป็นอ าเภอท่ีมีความหลากหลายทางชนิดพืช ดว้ยสภาพ
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แต่ละพื้นท่ีจึงท าให้สามารถปลูกพืชได้หลากหลายชนิดประชากรส่วนใหญ่ของอ าเภอแก่งคอย 
ประกอบอาชีพรับจา้งในโรงงานอุตสาหกรรมและอาชีพเกษตรกรรมซ่ึงกระจายอยู่ทุกต าบลใน
พื้นท่ีอ าเภอแก่งคอย  โดยเฉพาะต าบลชะอมเป็นแหล่งไมล้อ้มท่ีใหญ่ท่ีสุดในประเทศ และสามารถ
แบ่งพื้นท่ีท าการเกษตรได ้ มีตน้ทุนการผลิตขา้วเฉล่ีย 4,850 บาทต่อไร่ และราคาผลผลิตขา้วเฉล่ีย ท่ี
เกษตรกรขายได ้6.50 บาท/กิโลกรัม     

ศักยภาพพืน้ที่/ทรัพยากรการเกษตร 
ทรัพยากรดิน สถานภาพของทรัพยากรท่ีดินในปัจจุบนั จากการศึกษาสถานภาพ

ของทรัพยากรท่ีดินในปัจจุบนัท่ีใชใ้นการเกษตรของอ าเภอแก่งคอย จงัหวดัสระบุรี อาศยัจากการ
รายงานส ารวจดินเพื่อการเกษตรแบบค่อนขา้งละเอียด มาตราส่วน 1:25,000 ของจงัหวดัสระบุรี 
โดยส านกัส ารวจดินและวางแผนการใชท่ี้ดินจดัท าลกัษณะและสมบติัทางกายภาพและเคมีท่ีส าคญั 
เช่น เน้ือดิน การระบายน ้าของดิน ปฏิกิริยาดินเป็นตน้ เพื่อแสดงใหเ้ห็นคุณภาพท่ีดินและน าไปใช้
ในการจดัความเหมาะสมของท่ีดินส าหรับพืชเศรษฐกิจต่อไป ซ่ึงสามารถบรรยายพอสังเขปไดด้งัน้ี  

ลกัษณะทัว่ไปของดินในอ าเภอแก่งคอย  มีลกัษณะดินหลายประเภทหลากหลาย
ลกัษณะ คือ บริเวณใกลแ้ม่น ้ าป่าสักจะมีลกัษณะดินเหนียวอุม้น ้าไดดี้ ไดแ้ก่  ต าบลท่าคลอ้บางส่วน 
เตาปูน สองคอน ท่าตูมบางส่วน บา้นธาตุ  ส่วนลกัษณะดินร่วมปนทรายและดินร่วนมีหินลูกรังเชิง
เขา ซ่ึงจะท าใหน้ ้าซึมหายไดง่้ายเม่ือฝน ทิ้งช่วงนานกวา่ปกติ  เช่น ต าบลชะอม หว้ยแห้ง  ท่า
มะปราง  ทบักวาง  บา้นป่าบางส่วน หินซอ้นบางส่วน  ท่าคลอ้บางส่วน ช าผกัแพว และต าบลตาล
เด่ียว ลกัษณะดินกลุ่มชุดดินท่ี 56 , กลุ่มชุดดินท่ี 62 , กลุ่มชุดท่ี 16  , กลุ่มชุดดินท่ี 52B/28B ในเขต
ท านาขา้ว และกลุ่มดิน 1F : 25B  เขตต าบลปลูกพืชไร่  กลุ่มชุดดินท่ี 56  กลุ่มชุดดินท่ี 38  กลุ่มชุด
ดินท่ี 48  47  และกลุ่มชุดดินท่ี 56 

ปัญหาในการใชป้ระโยชน์ท่ีดิน คือ ดินเส่ือมคุณภาพ ดินเหนียวไถพรวนล าบาก 
บางแห่งเป็นท่ีชายเขาไม่เหมาะกบัการเพาะปลูก  ดินพงัทลายไดง่้าย และน ้าซึมหายไดง่้ายในช่วง
ฝนทิ้งช่วง 

1.4 สภำพเศรษฐกจิและสังคม 
   1.4.1 สภาพเศรษฐกจิ 

                                          ขอ้มูลประชากรอ าเภอแก่งคอย ดงัตารางท่ี 2.1 
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ท่ีมา :  ระบบฐานขอ้มูลทะเบียนท่ีท าการปกครอง อ าเภอแก่งคอย จงัหวดัสระบุรี พ.ศ. 2561 

 

ตำรำงที ่2.1 แสดงตำรำงแสดงข้อมูลประชำกรและครัวเรือน อ ำเภอแก่งคอย จังหวดัสระบุรี 

ต ำบล 
ประชำกร 

รวมทั้งส้ิน จ ำนวนครัวเรือน 
ชำย หญงิ 

แก่งคอย 6,097 6,520 12,617 5,675 

ทบักวาง 9,079 9,086 18,165 8,085 

ตาลเด่ียว 5,419 5,600 11,019 6,730 

บา้นป่า 4,962 5,162 10,124 4,454 

ท่าคลอ้ 2,463 2,431 4,894 1,651 

สองคอน 3,386 3,472 6,858 2,421 

หว้ยแหง้ 3,717 3,807 7,524 2,378 

ช าผกัแพว 2,969 3,087 6,056 1,827 

ชะอม 3,686 3,697 7,383 2,820 

หินซอ้น 1,745 1,871 3,616 1,259 

เตาปูน 1,055 1,135 2,190 917 

ท่ามะปราง 1,857 1,875 3,732 1,416 

ท่าตูม 1,270 1,209 2,479 631 

บา้นธาตุ 867 929 1,796 642 

รวม 48,572 49,881 98,453 40,906 
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1.5 สภำพสังคม 

                       1.5.1 องค์กรเกษตรกร หรือสถาบันเกษตรกร  

                                         วิสำหกิจชุมชน มีวิสาหกิจชุมชนท่ีข้ึนทะเบียนแลว้ จ  านวน 49 วิสาหกิจ
ชุมชน  
                                1.5.2 องค์กรเกษตรกรและเครือข่าย จ  านวนองค์กรเกษตรกรและเครือข่าย
ภายใตก้ารสนบัสนุนส่งเสริมของส านกังานเกษตรอ าเภอแก่งคอย จงัหวดัสระบุรี ประกอบดว้ย  
                                          1) กลุ่มแม่บา้นเกษตรกร จ านวน 14  กลุ่มสมาชิก 211 คน จดทะเบียน
เป็นวสิาหกิจชุมชน 11 กลุ่ม 
                                          2) กลุ่มยวุเกษตรกร จ านวน 3  กลุ่ม  สมาชิก 60 คน 
                                          3) กลุ่มส่งเสริมอาชีพการเกษตรจ านวน 11 กลุ่มสมาชิก 141 คน                      
จดทะเบียนเป็นวสิาหกิจชุมชน 3 กลุ่ม 
                                          4) สมาชิกอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นจ านวน 117 คน 
                                          5) วสิาหกิจชุมชน มี 49 วสิาหกิจชุมชน 
                                          6) จดัตั้งศูนยเ์รียนรู้การเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตสินคา้เกษตร (ศพก.)                 
1 ศูนย ์และในปี 2559  ไดพ้ฒันาเกษตรกรตน้แบบเจา้ของศูนยเ์รียนรู้ฯ ใหเ้ป็นเกษตรกรตน้แบบ 

                                          7) เกษตรกรตน้แบบ  459  คน 
                                          8) เกษตรกรรุ่นใหม่  13  คน 

กล่าวโดยสรุป อ าเภอแก่งคอย จงัหวดัสระบุรี มีการแบ่งการปกครอง เป็น 117 หมู่ 12 
ต าบล 2 เทศบาล สภาพภูมิอากาศ มี3 ฤดู คือ ฤดูร้อน ฤดูฝน และฤดูหนาว สภาพภูมิประเทศสภาพ
พื้นท่ีของอ าเภอแก่งคอยมีทั้งบริเวณท่ีเป็นท่ีราบลุ่ม  ท่ีราบสูง  และภูเขา  พื้นท่ีทางทิศตะวนัตก 
พื้นท่ีติดเป็นป่าสงวนแห่งชาติและเขตอุทยานแห่งชาติ พื้นท่ีตอนกลางเป็นแม่น ้ าป่าสักไหลผา่นจาก
ทางทิศตะวนัออกเฉียงเหนือ ไปทางทิศตะวนัตกเฉียงใต้  มีความหลากหลายทางชีวภาพ ตึงมีพื
เศรษฐกิจท่ีส าคญัได้แก่ ข้าว ข้าวโพดเล้ียงสัตว์ มันส าปะหลัง ยางพารา ปาล์มน ้ ามันและอ้อย
โรงงาน และมีกลุ่มองคก์รสถาบนัเกษตรกรมีวิสาหกิจชุมชนท่ีข้ึนทะเบียนแลว้ จ  านวน 49 วิสาหกิจ
ชุมชน กลุ่มแม่บา้นเกษตรกร จ านวน 14  กลุ่ม กลุ่มยวุเกษตรกร จ านวน 3  กลุ่ม กลุ่มส่งเสริมอาชีพ
การเกษตรจ านวน 11 อาสาสมัครเกษตรหมู่บ้านจ านวน 117 คน จัดตั้ งศูนย์เรียนรู้การเพิ่ม
ประสิทธิภาพการผลิตสินคา้เกษตร (ศพก.) 1 ศูนย ์และในปี 2559  ได้พฒันา เกษตรกรตน้แบบ
เจา้ของศูนยเ์รียนรู้ฯ ให้เป็นเกษตรกรตน้แบบ ระดบัอ าเภอมีพฒันาเป็นเกษตรกรตน้แบบ 459 คน 
และเกษตรกรรุ่นใหม่ 13 คน 



16 
 

 

โดยสรุป การวิจยัคร้ังน้ี จึงได้น าขอ้มูลต่าง ๆ มาก าหนดขอบเขตการวิจยั คือ ศึกษา
เก่ียวกบัแนวทางการพฒันาศูนยเ์รียนรู้การเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตสินคา้เกษตรอ าเภอแก่งคอย 
จงัหวดัสระบุรี และน าประเด็นเพศ อายุ ระดบัการศึกษา อาชีพหลกั อาชีพรอง จ านวนสมาชิกใน
ครัวเรือน การไดรั้บใบรับรอง GAP ขา้ว การมีต าแหน่งทางสังคม การไดรั้บขอ้มูลข่าวสารเก่ียวกบั
ศูนยเ์รียนรู้ฯ จ านวนสมาชิกในครัวเรือน รายได้รวมของเกษตรกร ตน้ทุนการผลิตขา้วเฉล่ียต่อไร่ 
ผลผลิตเฉล่ียขา้วต่อไร่ ราคาผลผลิตขา้วเฉล่ียท่ีขายได ้มาก าหนดเป็นประเด็นในแบบสัมภาษณ์ 

 

2. แนวคดิเกีย่วกบัศูนย์เรียนรู้กำรเพิม่ประสิทธิภำพกำรผลติสินค้ำเกษตร    
 

 แนวคิดเก่ียวกบัศูนยเ์รียนรู้การเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตสินคา้เกษตร ประกอบดว้ย 
องค์ประกอบ บทบาทหน้าท่ี ศูนยเ์รียนรู้การเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตสินคา้เกษตร และการใช้
ประโยชน ์ 
 กรมส่งเสริมการเกษตร (2559) กล่าวว่า ศูนยเ์รียนรู้การเพิ่มประสิทธิภาพการผลิต
สินคา้เกษตร มีกลไกท่ีส าคญั คือ เป็นศูนยท่ี์เกิดข้ึนตามแนวทางการบริหารจดัการเขตเศรษฐกิจ
สินคา้เกษตรท่ีส าคญั (Zoning) เป็นตน้แบบการเรียนรู้ของชุมชน โดยเรียนรู้จากเกษตรกรตน้แบบท่ี
มีอาชีพการเกษตรและประสบความส าเร็จ สามารถลดตน้ทุนการผลิตเพิ่มปริมารผลผลิต และพฒันา
คุณภาพได ้
               กรมส่งเสริมการเกษตร (2560) ศูนยเ์รียนรู้การเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตสินคา้เกษตร
ความหมาย คือ แหล่งเรียนรู้การผลิตสินค้าเกษตรท่ีถูกต้องและเหมาะสมส าหรับชุมชน และ
ศูนยก์ลางการบริการและแลกเปล่ียนความรู้ขอ้มูลข่าวสารของหน่วยงานต่าง ๆ กบัเกษตรกรใน
ชุมชน โดยด าเนินการในพื้นท่ีของเกษตรกรท่ีประสบความส าเร็จ สามารถเป็นแบบอย่างให้กับ
เกษตรกรในชุมชน ในการปรับปรุงหรือปรับเปล่ียนกิจกรรมการเกษตรท่ีส าคญัของพื้นท่ี ตั้งแต่การ
ผลิต การบริหารจดัการ จนถึงการตลาด 

1.1 องค์ประกอบ 
      ศูนย์เรียนรู้การเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตสินค้าเกษตรเป็นของชุมชน บริหาร

จดัการโดยเกษตรกรตน้แบบและชุมชนร่วมกบันกัส่งเสริมการเกษตรและเจา้หนา้ท่ีหน่วยงานต่าง ๆ 
ในพื้นท่ี และเป็นกลไกส่งเสริมการเกษตร ในการบูรณาการวิชาการ ขอ้มูลข่าวสาร ของหน่วยงาน
ต่าง ๆ กบัเกษตรกรในชุมชน ท าให้เกิดการพฒันาการเกษตรในพื้นท่ีอย่างมีประสิทธิภาพ โดยใน
แต่ละศูนยอ์าจมีวิธีการเรียนรู้ท่ีแตกต่างกนัไป มีหลกัสูตรและแผนการเรียนรู้ท่ีชดัเจน ซ่ึงเกษตรกร
ในชุมชนสามารถเขา้รับการเรียนรู้ไดต้ามหลกัสูตรและแผนท่ีก าหนด ส าหรับวิธีการเรียนรู้ เน้น
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หลักการเรียนรู้จากของจริงในฐานเรียนรู้ต่าง ๆ และลงมือปฏิบัติจริงร่วมกันในแปลงเรียนรู้                     
ศูนยเ์รียนรู้ฯ มีองคป์ระกอบหลกั ท่ีส าคญั 4 องคป์ระกอบ คือ 

     1) เกษตรกรต้นแบบ  เป็นเกษตรกรเจ้าของแปลงเรียนรู้  ท่ี เป็น Smart Farmer                       
มีความรู้ ทกัษะและความพร้อมในการถ่ายทอดความรู้ และประสบความส าเร็จในการปรับปรุงหรือ
ปรับเปล่ียนกิจกรรมการเกษตรท่ีส าคญัของพื้นท่ี ตั้งแต่การผลิต การบริหารจดัการ จนถึงการตลาด 
เป็นท่ียอมรับและสามารถเป็นแบบอยา่งใหก้บัเกษตรกรรายอ่ืน ๆในชุมชน 

     2) แปลงเรียนรู้ เป็นแปลงของเกษตรกรตน้แบบท่ีท าการผลิตสินคา้เกษตร สามารถ
ใชป้ระโยชน์ในการสาธิตวธีิการ และสาธิตผลใหก้บัเกษตรกรในชุมชนไดเ้รียนรู้ 

     3) หลักสูตรกำรเรียนรู้ เป็นชุดเน้ือหาวิชาท่ีตอบโจทย์และประเด็นปัญหาทาง
การเกษตรของชุมชน โดยเกษตรกรต้นแบบนักวิชาการเกษตร นักส่งเสริมการเกษตรในพื้นท่ี                    
และหน่วยงานต่างๆ ร่วมกนัวเิคราะห์และก าหนดข้ึน 

     4) ฐำนเรียนรู้ เป็นจุดเรียนรู้เร่ืองท่ีสอดคลอ้งกบัหลกัสูตรการเรียน เช่น การใช้ปุ๋ย
ตามค่าวิเคราะห์ดิน การผลิตเมล็ดพนัธ์ุ การผลิตสารชีวภาพ การใช้เคร่ืองจกัรกลการเกษตร การ
จัดการศัตรูพืช ฯลฯ เพื่อใช้ในการจัดแสดง และการฝึกปฏิบัติ ให้ผู ้เรียนรู้ได้เห็นและน าไปปฏิบัติ                   
ต่อเน่ืองได ้

อีกทั้งองค์ประกอบอ่ืน ๆ ท่ีท าให้ศูนยเ์รียนรู้มีความสมบูรณ์มากข้ึน เช่น ศาลาเรียนรู้ 
ศาลาข้อมูลข่าวสารโครงสร้างพื้นฐาน ส่ิงอานวยความสะดวกในการเรียนรู้ ข้อมูลประจ าศูนย ์                
เป็นตน้ 

1.2 บทบำทหน้ำที่ ศูนย์เรียนรู้กำรเพิ่มประสิทธิภำพกำรผลิตสินค้ำเกษตร มีหน้าท่ี
ถ่ายทอดความรู้ เทคโนโลยีท่ีเหมาะสมกบัชุมชน ให้บริการขอ้มูลข่าวสารแก่เกษตรกรในชุมชน 
ให้บริการดา้นการเกษตรอ่ืน ๆ และให้บริการแกปั้ญหาและรับเร่ืองร้องเรียนของเกษตรกร รวมทั้ง
เป็นจุดศูนยก์ลางในการพบปะของอาสาสมคัรเกษตร กบันกัวิชาการเกษตรนกัส่งเสริมการเกษตร
และเจา้หนา้ท่ีหน่วยงานต่างๆ เพื่อตอบสนองความตอ้งการของชุมชนและเกษตรกรในพื้นท่ี 

1.3 กำรใช้ประโยชน์ 
                การใชป้ระโยชน์ของเกษตรกร เกษตรกรในชุมชนสามารถเขา้เรียนรู้ตามหลกัสูตร 

และแผนการถ่ายทอดท่ีก าหนด โดยสามารถเขา้ไปศึกษาและแลกเปล่ียนกบัเกษตรกรตน้แบบท่ีศูนย์
เรียนรู้ฯในประเด็นวิชาการ เทคโนโลยีหรือปัญหาต่าง ๆ ท่ีเกิดข้ึนระหว่างฤดูกาลผลิต ซ่ึงท าให้
ได้รับการช่วยเหลือ แก้ไขปัญหาด้านการเกษตรได้ตรงต่อความตอ้งการ และทนัต่อสถานการณ์ 
รวมทั้งการรับรู้ขอ้มูลข่าวสาร และการแจง้ข่าวของนกัส่งเสริมการเกษตรและหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง 
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การใชป้ระโยชน์ของหน่วยงานต่าง ๆ ศูนยเ์รียนรู้การเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตสินคา้เกษตร เป็น
จุดท่ีหน่วยงานต่างๆ สามารถเขา้ไปด าเนินการส่งเสริมการผลิต ทั้งพืช สัตว ์ประมง ฯลฯ ใหบ้ริการ
ทางวิชาการ และขอ้มูลข่าวสารต่าง ๆ แก่เกษตรกรในชุมชน รวมทั้งเป็นแหล่งฝึกงานของนกัเรียน 
นกัศึกษาจากสถาบนัการศึกษาในทอ้งถ่ิน 

     โดยสรุป การจดัตั้งศูนยเ์รียนรู้การเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตสินคา้เกษตร (ศพก.) 
ประกอบดว้ยองคป์ระกอบ 4 ดา้น คือ เกษตรกรตน้แบบ แปลงเรียนรู้ หลกัสูตรการเรียนรู้ และฐาน
การเรียนรู้ เพื่อให้เป็นแหล่งเรียนรู้ดา้นการเกษตรของชุมชนส าหรับแกไ้ขจากปัญหาของชุมชนและ
สามารถตอบสนองความตอ้งการดา้นการเกษตรของชุมชนได้ และเป็นเคร่ืองมือในการส่งเสริม
การเกษตร โดยเนน้การเรียนรู้จากเกษตรกรตน้แบบท่ีประสบความส าเร็จในการเพิ่มประสิทธิภาพ
การผลิตสินคา้เกษตร ในประเด็นการเพิ่มผลผลิต การลดตน้ทุนการผลิต การพฒันาคุณภาพ โดยใช้
กระบวนการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วมอยา่งต่อเน่ืองตลอดฤดูกาลผลิต เกษตรกรมีการแลกเปล่ียนเรียนรู้
กบัเกษตรกรตน้แบบ ในลกัษณะของเกษตรกรสอนเกษตรกร เพื่อใหเ้กษตรกรท่ีมาเรียนรู้เกิดความรู้ 
ความเขา้ใจ และน าองค์ความรู้ท่ีไดรั้บจาก ศพก. ไปประยกุต์ใชเ้พื่อลดตน้ทุนการผลิต เพิ่มปริมาณ
และคุณภาพของผลผลิต รวมทั้งยงัเป็นจุดท่ีให้บริการขอ้มูลข่าวสารและบริการด้านการเกษตร     
ต่าง ๆ กบัเกษตรกร อีกทั้งยงัใช้เป็นจุดนัดพบในการพบปะพูดคุยของเจา้หน้าท่ีกบัเกษตรกร และ
เกษตรกรกบัเกษตรกรดว้ยกนัเอง 
 

3. สภำพกำรส่งเสริมและพัฒนำกำรเกษตรของศูนย์เรียนรู้กำรเพิ่มประสิทธิภำพกำร
ผลติสินค้ำเกษตรอ ำเภอแก่งคอย จังหวดัสระบุรี 
 

 แนวทางการด าเนินงานศูนยเ์รียนรู้การเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตสินคา้เกษตรของ
จงัหวดัสระบุรี ประกอบดว้ย 

ส านกังานเกษตรจงัหวดัสระบุรี (2562) กล่าววา่ จากการท่ีผูรั้บผิดชอบศูนยก์ารเรียนรู้
การเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตสินคา้เกษตรทั้ง 13 อ าเภอ ไดด้ าเนินการจดัร่วมการประชุมเครือข่าย
คณะกรรมการศูนยเ์ครือข่ายศูนยเ์รียนรู้การเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตสินคา้เกษตร (ศพก.) ร่วมกบั
คณะกรรมการแปลงใหญ่ ระดับจงัหวดั ปี 2562 โดยมีการก าหนดแนวทางการด าเนินงานศูนย์
เรียนรู้การเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตสินคา้เกษตรของจงัหวดัสระบุรี ปี 2562 สรุปไดด้งัน้ี  

3.1.1 ก าหนดขอบเขตพื้นท่ีด าเนินการ  
ศูนยเ์รียนรู้การเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตสินคา้เกษตร อ าเภอแก่งคอย จงัหวดัสระบุรี  

3.1.2 วเิคราะห์ขอ้มูลเบ้ืองตน้ (พื้นท่ี คน สินคา้ )  
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                      1) พื้นท่ีในการด าเนินการของศูนยเ์รียนรู้ฯ เป็นพื้นท่ีท่ีมีความเหมาะสมในการ
ผลิตขา้ว ของอ าเภอแก่งคอย ซ่ึงอยู่ในเขต Zoning ท่ีเป็นพื้นท่ีเหมาะสมปานกลางกบัการปลูกขา้ว 
(S๒) ร้อยละ 69.84 พืชสินคา้หลกัของศพก. คือ ขา้ว 

      2)  เกษตรกรตน้แบบ มีองคค์วามรู้ในการผลิตขา้ว มีคณะกรรมการศูนยเ์รียนรู้ฯ                         
จ  านวน 27 รายและมีศูนยเ์ครือข่ายของศพก. จ านวน 16 ศูนย ์ท่ีสามารถเขา้มาช่วยในการด าเนินงาน
ขบัเคล่ือนการด าเนินงานภายในศูนยเ์รียนรู้ฯ ใหส้ามารถด าเนินงานไปไดอ้ยา่งต่อเน่ือง  

3.1.3 เป้าประสงคห์ลกั  
  1) การลดตน้ทุนการผลิต  

2) การเพิ่มผลผลิต  
3) การพฒันาผลผลิต สู่มาตรฐาน GAP 
4) เกษตรกรมีรายไดเ้พิ่มข้ึนและมีรายไดต่้อเน่ือง 
5) ส่งเสริมการปลูกพืชผสมผสานในพื้นท่ีทดแทนการปลูกพืชเชิงเด่ียว 

3.1.4 กลยทุธ์/กิจกรรมหลกัในการด าเนินการใหเ้กิดผลส าเร็จตามเป้าประสงค ์
1) จดักระบวนการเรียนรู้ 
2)  พฒันาเกษตรกรผูน้ าใหเ้ป็นตวัอยา่ง และสามารถน าไปขยายผลความรู้ต่อได ้
3) ส่งเสริมการท าไร่นาสวนผสม/เกษตรผสมผสาน/เศรษฐกิจพอเพียง 

3.1.5 องคป์ระกอบศูนยเ์รียนรู้  
1) แปลงเรียนรู้ เป็นแปลงของเกษตรกรตน้แบบท่ีด าเนินการเพิ่มประสิทธิภาพการ

ผลิตสินคา้เกษตร (ลดตน้ทุนการผลิต เพิ่มผลผลิต และพฒันาคุณภาพผลผลิต)  
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แปลงเรียนรู้: แปลงเรียนรู้กำรท ำนำโยน และกำรใชปุ๋้ยตำมค่ำวเิครำะห์ดิน ดงัภำพท่ี 2.2 

 
 
 

2) เกษตรกรตน้แบบ จะตอ้งมีความรู้ ทกัษะและความพร้อมในการถ่ายทอดความรู้  
3) ฐานการเรียนรู้ต่าง ๆ ในการเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตสินคา้เกษตร (ลดตน้ทุน

การผลิต เพิ่มผลผลิต และพฒันาคุณภาพผลผลิต) มีจ านวน 4 ฐาน ดงัน้ี  
 
 
 
 
 
 
 
 

        ภำพท่ี 2.2 แสดงแปลงเรียนรู้กำรท ำนำโยน และกำรใชปุ๋้ยตำมค่ำวเิครำะห์ดิน 
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ฐานเรียนรู้ที่  1 การจัดการดินและปุ๋ย: ฝึกอบรมกำรเก็บตัวอย่ำงและตรวจ
วเิครำะห์ดิน กำรถ่ำยทอดควำมรู้พร้อมตรวจวิเครำะห์ดินแก่เกษตรกรในชุมชนได ้กำรผลิตปุ๋ยหมกั/
น ้ ำหมกัชีวภำพ และปุ๋ยอินทรีย ์พร้อมทั้งกำรผลิตฮอร์โมนไข่ จุลินทรียห์น่อกล้วย ซ่ึงเป็นกำรลด
ค่ำใช้จ่ำยปัจจยัในกำรผลิตขำ้วด้ำนปุ๋ยเคมีฮอร์โมนต่ำง ๆ และท ำให้เกิดควำมปลอดภยัทำงด้ำน
สุขภำพแก่เกษตรกร ดงัภำพท่ี 2.3 

 

 
 
 
 
  ฐานเรียนรู้ที่ 2 การบริหารจัดการศัตรูพืช:   เป็นกำรผลิตสำรชีวภณัฑ์ท่ีมีกำร
ผลิตเช้ือรำบิวเวอร์เรีย ในกำรป้องกันและก ำจดัเพล้ียกระโดดสีน ้ ำตำล แมลงศตัรูพืชในนำข้ำว 
พร้อมทั้งได้มีกำรผลิตเช้ือรำไตรโคเดอร์มำบนข้ำวฟ่ำง แช่เมล็ดพนัธ์ุก่อนกำรหว่ำนขำ้วทุกคร้ัง     
ใชใ้นกำรป้องกนัรักษำโรครำกเน่ำ-โคนเน่ำ ดงัภำพท่ี 2.4 
 
 
 
 

ภำพท่ี 2.3  แสดงฐำนเรียนรู้ท่ี 1 กำรจดักำรดินและปุ๋ย 
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ฐานเรียนรู้ที่  3 เทคนิคการท านาโยน:  เป็นกำรท ำนำแบบใหม่ ท่ี เป็นกำร

ผสมผสำนกนัระหวำ่งนำด ำกบันำหวำ่นน ้ ำตม เป็นวิธีกำรโยนตุม้ตน้กลำ้ท่ีเพำะไวแ้ลว้ลงในแปลง 
ซ่ึงสำมำรถน ำมำใชแ้ทนกำรถอนกลำ้ปักด ำดว้ยแรงงำนคนได ้สำมำรถควบคุมวชัพืชโดยเฉพำะขำ้ว
วชัพืช นอกจำกนั้ นยงัเป็นกำรช่วยลดปริมำณกำรใช้เมล็ดพันธ์ุ และสำรเคมีก ำจัดวชัพืชลง              
ดงัภำพท่ี 2.5           

 
 
 
  

 
 
 

ภำพท่ี 2.4  แสดงฐำนเรียนรู้ท่ี 2 กำรบริหำรจดักำรศตัรูพืช 



23 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

ภำพท่ี 2.5  แสดงฐำนเรียนรู้ท่ี 3 เทคนิคกำรท ำนำโยน 
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ฐานเรียนรู้ที่ 4 เศรษฐกิจพอเพียง: เป็นฐำนท่ีให้ควำมรู้ทำงกำรจัดท ำบัญชี

ครัวเรือน ดำ้นปศุสัตว ์ดำ้นกำรเพำะเล้ียงสัตวน์ ้ ำ ฯลฯ เป็นฐำนท่ีให้ควำมรู้ทำงดำ้นกำรใชน้ ้ ำอยำ่งรู้
คุณค่ำทำงดำ้นกำรเกษตร และไดน้ ำหลกัคิดและแนวทำงเศรษฐกิจพอเพียงมำประยุกต์ใช้ในพื้นท่ี
กำรเกษตรของศูนยเ์รียนรู้ฯ ใหเ้กิดประโยชน์และสร้ำงจิตสำนึกท่ีดีใหแ้ก่เกษตรกร ดงัภำพท่ี 2.6  
 

 
 

 
3.1.6 หลกัสูตรการเรียนรู้และจดัท าแผนการเรียนรู้  

    1) หลกัสูตรหลกั : การลดตน้ทุนการผลิตขา้ว การปรับปรุงบ ารุงดิน การเตรียม
เมล็ดพนัธ์ุขา้วท่ีดี การท านาโยน การปลูกและดูแลรักษาขา้ว การป้องกนัก าจดัศตัรูขา้ว 

    2) หลกัสูตรบงัคบั : เศรษฐกิจพอเพียงและไร่นาสวนผสม 
   3) หลกัสูตรเสริม : การจดัท าบญัชีฟาร์ม การเพิ่มมูลค่าการผลิตและการแปร

รูปขา้ว การเพาะเล้ียงสัตวน์ ้ าในบ่อพลาสติกและกระชงับก การเล้ียงสัตวแ์ละป้องกนัโรคระบาด
ของสัตว ์

 

ภำพท่ี 2.6  แสดงฐำนเรียนรู้ท่ี 4 เศรษฐกิจพอเพียง 
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3.1.7 ความตอ้งการสนบัสนุนจากหน่วยงานภาคี  
            หน่วยงานภาคี ไดแ้ก่ ส านักงานเกษตรจงัหวดัสระบุรี,  สถานีพฒันาท่ีดิน

สระบุรี ศูนยว์ิจยัและพฒันาการเกษตรลพบุรี ศูนยด์า้นอารักขาพืช จงัหวดัชยันาท และหน่วยงาน
ภาครัฐและภาคเอกชนอ่ืน ๆ เป็นตน้ ซ่ึงอยากให้สนบัสนุนบริการตรวจหาสารพิษในเลือดและใน
พืช บริการตรวจวิเคราะห์ดิน สนบัสนุนการใหอ้งคค์วามรู้ดา้นต่าง ๆ เอกสารวชิาการต่าง ๆ การเป็น
วทิยากรใหค้วามรู้ และงบประมาณ เพื่อการบูรณาการท างานร่วมกนั 
     3.1.8 ขอ้มูลพื้นฐำนของศูนยเ์รียนรู้กำรเพิ่มประสิทธิภำพกำรผลิตสินคำ้เกษตร
อ ำเภอแก่งคอย จงัหวดัสระบุรี 
                1)  ขอ้มูลทัว่ไปของ ศพก.แก่งคอย ดงัตำรำงท่ี 2.2   
 
ตำรำงท่ี 2.2 แสดงขอ้มูลพื้นฐำนของศูนยเ์รียนรู้กำรเพิ่มประสิทธิภำพกำรผลิตสินคำ้เกษตรอ ำเภอแก่งคอย 

 

องค์ประกอบของศพก. ข้อมูล 
ท่ีตั้งของ ศพก. ท่ีตั้ง: 109/1 หมู่ 10  บำ้นป่ำไผน่ำบุญ ต ำบลตำลเด่ียว อ ำเภอแก่งคอย  จงัหวดัสระบุรี 

พิกดัศูนย ์:    Latitude  14.54040   Longitude 101.01221 
พชืสินค้าหลกั : ขำ้ว    

เกษตรกรตน้แบบ นำยบรรยดั  สุมำวนั  อำย ุ65 ปี 
รำยไดต่้อปี 300,000 บำท 

แปลงเรียนรู้ พิกดัท่ีตั้งแปลง :  X  716807     Y  1608405 
แปลงเรียนรู้กำรท ำนำโยน และกำรใชปุ๋้ยตำมค่ำวเิครำะห์ดิน 

หลกัสูตรกำรเรียนรู้ 1. หลกัสูตรหลกั : กำรลดตน้ทุนกำรผลิตขำ้ว , กำรปรับปรุงบ ำรุงดิน, กำรเตรียมเมล็ด
พนัธ์ุขำ้วท่ีดี,  กำรท ำนำโยน, กำรปลูกและดูแลรักษำขำ้ว,กำรป้องกนัก ำจดัศตัรูขำ้ว 
2. หลกัสูตรบงัคบั : เศรษฐกิจพอเพียงและไร่นำสวนผสม 
3. หลกัสูตรเสริม : กำรจดัท ำบญัชีฟำร์ม, กำรเพิ่มมูลค่ำกำรผลิตและกำรแปรรูปขำ้ว, 
กำรเพำะเล้ียงสัตวน์ ้ ำในบ่อพลำสติกและกระชังบก, กำรเล้ียงสัตวแ์ละป้องกนัโรค
ระบำดของสัตว ์

ฐำนกำรเรียนรู้ 1. กำรจดักำรดินและปุ๋ย                        2. กำรบริหำรจดักำรศตัรูพืช 
3. เทคนิคกำรท ำนำโยน                               4. เศรษฐกิจพอเพียง: 
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 2) สภาพการด าเนินงานของศูนย์เรียนรู้การเพิ่มประสิทธิภาพการผลิต
สินค้าเกษตรอ าเภอแก่งคอย 

 
   ด้านองค์ประกอบของ ศพก. 
   - ศูนยเ์รียนรู้กำรเพิ่มประสิทธิภำพกำรผลิตสินคำ้เกษตรอ ำเภอแก่งคอย มีกำร
ก่อตั้ง   ในปี 2559 ซ่ึงเดิมเป็นท่ีตั้งของศูนยจ์ดักำรศตัรูพืชชุมชนต ำบลตำลเด่ียว และในปี 2560 
ได้รับงบประมำณสนับสนุนจำกส ำนักงำนสลำกกินแบ่งรัฐบำล จ ำนวน 150,000 บำท มำใช้ใน
ปรับปรุงศำลำเรียนรู้ ให้มีควำมพร้อมในกำรอบรมและเรียนรู้ ท ำให้บรรจุคนท่ีเขำ้รับกำรอบรมได ้
200 คน มีคณะกรรมกำรศูนยเ์รียนรู้กำรเพิ่มประสิทธิภำพกำรผลิตสินคำ้เกษตรอ ำเภอแก่งคอย 
จงัหวดัสระบุรี โดยมีเกษตรกรตน้แบบ เป็นประธำน และมีคณะกรรมกำร ศพก.แก่งคอย จ ำนวน 23 
คน ดงัน้ี 
   1. นำยบรรยดั  สุมำวนั            เกษตรกรตน้แบบ                  ประธำน 

2. นำยสมบติั  อ ำนำคะ            เกษตรกรผูน้ ำดำ้นสหกรณ์   รองประธำน 
3. นำยสมำน    ช ำนิ                 เกษตรผูน้ ำต ำบลตำลเด่ียว    เหรัญญิก 
4. นำยสมบติั  ขนุทอง             เกษตรกรผูน้ ำต ำบลหว้ยแหง้ เลขำนุกำร 
5. นำยส ำลี  แสงชำลี                เกษตรกรผูน้ ำต ำบลช ำผกัแพว กรรมกำร 
6. นำงจงรัก  สมิงแกว้             เกษตรกรผูน้ ำต ำบลเตำปูน      กรรมกำร 
7. นำยสุรพงค ์ ศรีมำลยั          เกษตรกรผูน้ ำต ำบลบำ้นธำตุ   กรรมกำร 
8. นำยสุรภรณ์  โสอุบล           เกษตรกรผูน้ ำต ำบลท่ำตูม        กรรมกำร 
9.นำยอรุณ  พำมะณี                เกษตรกรผูน้ ำต ำบลทบักวำง    กรรมกำร 
10.นำยสมยศ จนัทะบูรณ์        เกษตรกรผูน้ ำต ำบลสองคอน  กรรมกำร 
11.นำงสุภำภรณ์ ผวิอุบล         เกษตรกรผูน้ ำต ำบลบำ้นป่ำ     กรรมกำร 
12.นำงมนสั วงษจ์  ำปำ           เกษตรกรผูน้ ำต ำบลท่ำมะปรำง กรรมกำร 
13.นำงนิตย ์ พงษสุ์ข             เกษตรกรผูน้ ำต ำบลชะอม         กรรมกำร 
14.นำยสนัน่ศิลป์ ดว้งทอง     เกษตรกรผูน้ ำต ำบลท่ำคลอ้       กรรมกำร 
15.นำยมนสั บุญพนัธ์            เกษตรกรผูน้ ำต ำบลหินซอ้น     กรรมกำร 
16.นำยจรัญ  สีรำม                เกษตรกรเครือข่ำย (ศพก.)        กรรมกำร 
 ศูนยจ์ดักำรศตัรูพืชชุมชนต ำบลต ำบลหว้ยแหง้ 
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17.นำงสำวดำรำ  แกว้พิลำ     เกษตรกรเครือข่ำย ศพก.          กรรมกำร 
วสิำหกิจชุมชนเพำะเห็ดฟำงบำ้นบึงไมต้ ำบลชะอม   
18.นำงสำวอรทยั ท่วงที         เกษตรกรเครือข่ำย                    กรรมกำร 
 ศูนยจ์ดักำรศตัรูพืชชุมชนต ำบลหินซอ้น                    
19.นำยกนัตภณ เฉลิมยทุธ เกษตรกรเครือข่ำยดำ้นปศุสัตว ์   กรรมกำร 
20.นำยสมำน  ยะธำตุ     ผูท้รงคุณวฒิุในชุมชน                     กรรมกำร 
21.นำยประจวบ  เกษดี   ผูท้รงคุณวฒิุในชุมชน                     กรรมกำร 
22.น.ส.มำศวภิำ เตโช นกัวชิำกำรส่งเสริมกำรเกษตรปฏิบติักำร    
                                                                                         ผูป้ระสำนงำน 
23.น.ส.สุภำรัตน์ สำคร นกัวชิำกำรส่งเสริมกำรเกษตรปฏิบติักำร  
                                                                                   ผูช่้วยประสำนงำน 

    ด้านเกษตรกรต้นแบบ  
    - เกษตรกรต้นแบบของศูนย์เรียนรู้กำรเพิ่มประสิทธิภำพกำรผลิตสินค้ำ
เกษตรอ ำเภอแก่งคอย มี 1 คน คือ นำยบรรยดั สุมำวนั ค่อนขำ้งอำยมุำก  เฉล่ีย 65 ปี เป็นเกษตรกรท่ี
มีประสบกำรณ์ทำงดำ้นกำรปลูกขำ้วมำนำนกวำ่ 40 ปี มีองคค์วำมรู้ทำงดำ้นกำรเกษตร มีควำมขยนั 
สำมำรถท ำงำนและประสำนงำนร่วมกบัหน่วยงำนต่ำง ๆ ไดดี้ แต่ดว้ยบุคลิกภำพเป็นบุคคลท่ีพูด
นอ้ย จึงขำดเทคนิคในกำรถ่ำยทอดควำมรู้ และกำรใชส่ื้อสำรเทคโนโลยท่ีีทนัสมยั  
    ด้านแปลงเรียนรู้ 
   - แปลงเรียนรู้ ขำดกำรพฒันำต่อเน่ือง 
   - หน่วยงำนสังกดักระทรวงเกษตรและสหกรณ์ จะใช ้ศพก. เป็นศูนยก์ลำงใน
กำรถ่ำยทอดควำมรู้ และท ำกิจกรรมต่ำงๆ เน่ืองจำก จึงใช้เป็นสถำนท่ีคมนำคมสะดวก อยู่จุด
ก่ึงกลำงของอ ำเภอ เหมำะในกำรจดัฝึกกำรอบรมและกำรศึกษำดูงำน 
    ด้านหลกัสูตรการเรียนรู้ 
   - เกษตรกรต้นแบบมีกำรถ่ำยทอดหลักสูตรในกำรลดต้นทุนกำรผลิตข้ำว 
ให้กบัเครือข่ำยศูนยเ์รียนรู้ ศพก. ซ่ึงเป็นแปลงใหญ่ขำ้ว และมีสมำชิก ศพก.ท่ีเขำ้รับกำรอบรมและ
ไดรั้บใบรับรอง GAP ขำ้ว 
   - มีกำรประชุมระหวำ่งหน่วยงำนสังกดักระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ในกำร
จดัท ำหลกัสูตรเรียนรู้ร่วมกนั    
    ด้านฐานเรียนรู้ 
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   - สภำพฐำนกำรเรียนรู้ ทรุดโทรม ขำดกำรดูแลวสัดุอุปกรณ์สำธิต มีเพียงป้ำย
องคค์วำมรู้ท่ีติดไวภ้ำยในฐำน เน่ืองจำกขำดงบประมำณในกำรด ำเนินกำร และมีเวลำด ำเนินกำรนอ้ย 
 
 

  ด้านการด าเนินงาน ของ ศพก. 
     การเช่ือมโยงเครือข่าย ศพก.   
         ศูนย์เรียนรู้การเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตสินค้าเกษตรอ าเภอแก่งคอย                         
มี ศพก.เครือข่ายครอบคลุมทั้ ง 13 ต าบลของอ าเภอแก่งคอย จึงมีเครือข่ายศูนย์เรียนรู้ ศพก.                  
จ  านวน 16 ศูนย ์เพื่อเป็นแหล่งเรียนรู้ท่ีมีความพร้อมดา้นวิชาการต่างๆ ท่ีครอบคลุมกิจกรรมทาง
การเกษตรอ าเภอ มีการประสานเช่ือมโยงศูนยเ์รียนรู้ต่าง ๆ ด้านการเกษตรในลักษณะของศูนย์
เครือข่าย ไดแ้ก่ 1. ศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชนต าบลหินซ้อน ประธานศูนยฯ์ คือ นางสาวอรทยั ท่วงที 
2. ศูนยจ์ดัการดินปุ๋ยชุมชนต าบลตาลเด่ียว ประธานศูนยฯ์ คือ นายบรรยดั สุมาวนั 3. ศูนยข์า้วชุมชน
ต าบลห้วยแห้ง ประธานศูนยฯ์ คือ นายสมพร พรมโชติ ศูนยเ์รียนรู้เศรษฐกิจพอเพียงต าบลช าผกั
แพว ประธานศูนยฯ์ คือ นางวาสนา ภูธร 5. ศูนยเ์รียนรู้เศรษฐกิจพอเพียงบา้นนาดี ต าบลห้วยแห้ง 
ประธานศูนยฯ์ คือ นายสมาน ยะธาตุ 6. ศูนยเ์รียนรู้เศรษฐกิจพอเพียงต าบลบา้นธาตุ ประธานศูนยฯ์ 
คือ นายสายนัต ์แกว้มี 7. ศูนยเ์รียนรู้เศรษฐกิจพอเพียงต าบลท่าตูม ประธานศูนยฯ์ คือ นายบุญช่วย 
มาลา 8.ศูนยเ์รียนรู้ด้านไม้ผลต าบลชะอม ประธานศูนยฯ์ คือ นายประไพร ศรีสง่า 9. วิสาหกิจ
ชุมชนกลุ่มแม่บา้นเกษตรกรท านา หมู่ 9 ต าบลช าผกัแพว ประธานศูนยฯ์ คือ นางเกษร ผอสูงเนิน       
10. ศูนยเ์รียนรู้การเล้ียงไก่พื้นเมืองต าบลห้วยแห้ง ประธานศูนยฯ์ คือ นางพยอม โพธิ 11. ศูนย์
เรียนรู้ด้านกระบือ ประธานศูนย์ฯ คือ นายไพฑูรย์ แพทย์เจริญ 12. วิสาหกิจชุมชนกลุ่มมัน
ส าปะหลงัแปลงใหญ่ประชารัฐ ประธานศูนยฯ์ คือ นายมนสั บุญพนัธ์ 13. วิสาหกิจชุมชนขา้วโพด
เล้ียงสัตว์แปลงใหญ่ต าบลหินซ้อน ประธานศูนยฯ์ คือ นายกิตติศกัด์ิ เมฆา 14. วิสาหกิจชุมชน
ขา้วโพดเล้ียงสัตวแ์ปลงใหญ่ต าบลท่าคลอ้ ประธานศูนยฯ์ คือ นางวรรณา ดีผิว 15. วิสาหกิจชุมชน
ขา้วโพดเล้ียงสัตวแ์ปลงใหญ่ต าบลสองคอน ประธานศูนยฯ์ คือ นายรอย อินเฟือย 16. กลุ่มท านา
แปลงใหญ่ข้าวบ้านเขาแย ้ประธานศูนยฯ์ คือ นายสมาน ภูธรโดยในกำรประชุมเครือข่ำยศพก.
ร่วมกบัแปลงใหญ่ ระดบัอ ำเภอ ทุกกลุ่มจะมีกำรเขำ้ร่วมประชุมอย่ำงสม ่ำเสมอ และในดำ้นสภำพ
ของเครือข่ำย ศพก.แต่ละศูนย ์ยงัไม่มีกำรพฒันำศกัยภำพของเครือข่ำย และขำดงบประมำณในกำร
ด ำเนินกำรพฒันำฐำนเรียนรู้แต่ละศูนย ์ป้ำยท่ีตั้งศูนยเ์ครือข่ำยศพก.ให้มีควำมพร้อมในกำรเขำ้มำ
เรียนรู้ 
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 ด้านการให้บริการของ ศพก.  
    ศพก.แก่งคอย มีกำรถ่ำยทอดควำมรู้ผ่ำนรูปแบบกำรจดัอบรม กำรเข้ำมำ
ศึกษำดูงำนของหน่วยงำนต่ำง ๆ เกษตรกรท่ีเขำ้ร่วมโครงกำรศูนยเ์รียนรู้กำรเพิ่มประสิทธิภำพกำร
ผลิตสินคำ้เกษตรอ ำเภอแก่งคอย ปี 2562 จ ำนวน 4 ต ำบล ประกอบดว้ย 1) ต ำบลสองคอน จ ำนวน                   
30 รำย (กิจกรรมอบรมเกษตรกรผูน้ ำ) 2) ต ำบลตำลเด่ียว จ ำนวน 20 รำย (กิจกรรมพฒันำศูนย์
เครือข่ำย ศพก. ศูนยจ์ดักำรดินปุ๋ยชุมชนต ำบลตำลเด่ียว) 3) ต ำบลท่ำคลอ้ จ  ำนวน 20 รำย (กิจกรรม
พฒันำศูนยเ์ครือข่ำย ศพก. ศูนย์จดักำรศตัรูพืชชุมชนต ำบลหินซ้อน) 4) ต ำบลหินซ้อน จ ำนวน                 
100 รำย (กิจกรรมกำรจดังำนวนัถ่ำยทอดเทคโนโลยเีพื่อเร่ิมตน้ฤดูกำลผลิตใหม่ (Field Day)) 
   - ศพก.แก่งคอยให้บริกำรขอ้มูลข่ำวสำรและวิชำกำรแก่เกษตรกร จ ำนวน 62 
คร้ัง  
   - ศพก.แก่งคอยใหบ้ริกำรดำ้นกำรเกษตรต่ำง ๆ แก่เกษตรกร จ ำนวน 54 คร้ัง  
   - ศพก.แก่งคอย ท ำงำนร่วมกบัหน่วยงำนต่ำง ๆ ทั้งกำรเป็นศูนยก์ลำงในกำร
ถ่ำยทอดควำมรู้ เป็นวิทยำกรให้กบัหน่วยงำนอ่ืนๆ ในกำรถ่ำยทอดองค์ควำมรู้ต่ำง ๆ และใช้ศพก.
เป็นสถำนท่ีหลกัในกำรจดัฝึกอบรม 
   - ศพก.แก่งคอย ไม่มีกำรแกปั้ญหำเร่ืองร้องเรียน 
   - ศพก.แก่งคอย มีกำรติดตำมกำรประเมินผลเกษตรกรผูม้ำใชบ้ริกำรนอ้ยมำก 
   ด้านการประชาสัมพนัธ์การด าเนินงานของ ศพก.  
   ศพก.แก่งคอย มีกำรประชำสัมพนัธ์ขอ้มูลของ ศพก.นอ้ยมำก ท ำใหห้น่วยงำน
อ่ืนๆ ท่ีนอกหน่วยงำนสังกดักระทรวงเกษตรและสหกรณ์ และเกษตรกรท่ีไม่ได้อยู่ในต ำบลท่ีตั้ง
ของ ศพก. ย ังไม่ รู้จัก  ศพก. ว่ำมีควำมส ำคัญ  และมีบทบำทหน้ำท่ีอย่ำงไร ช่องทำงกำร
ประชำสัมพนัธ์พบว่ำ จะใช้ผ่ำนส่ือบุคคลท่ีเขำ้มำศึกษำดูงำนหรือกำรอบรม ผ่ำนกำรจดัเวทีกำร
ประชุมหรือเวทีประชำคมต่ำง ๆ หวัหนำ้ส่วนรำชกำรระดบัอ ำเภอ กำรประชุมก ำนนัและผูใ้หญ่บำ้น 
มีกำรประชำสัมพนัธ์ผ่ำนช่องทำงไลน์ท่ีมีกลุ่มไลน์ว่ำ ศพก.แก่งคอย และเกษตรกรต้นแบบไม่
สำมำรถใชไ้ลน์ได ้
   ด้านการบูรณาการท างานร่วมกบัหน่วยงานที่เกีย่วข้อง 
   ศพก.แก่งคอย มีกำรประชุมและวำงแผนกำรปฏิบติังำน ศพก. โดยมีเจำ้หนำ้ท่ี
สังกดักระทรวงเกษตรสหกรณ์จงัหวดัสระบุรี เขำ้ร่วมในกำรประชุมคณะกรรมกำรเครือข่ำย ศพก.
และแปลงใหญ่ และจดัแผนกำรด ำเนินกำรกิจกรรมต่ำง ๆ ติดไวท่ี้ศพก. เพื่อให้เกิดกำรรับรู้และ
ควำมสะดวกของเกษตรกรตน้แบบในกำรประสำนงำน  
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โดยสรุป แนวทางในการพฒันาศูนยเ์รียนรู้การเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตสินคา้เกษตร 
ตอ้งมีการค านึงถึงดา้นกระบวนการท างาน และองค์ประกอบของศพก. ให้ครบทุกด้าน พร้อมทั้ง
การด าเนินงานในด้านต่าง ๆ จึงจะสามารถหาแนวทางในการพฒันางานร่วมกัน ให้บรรลุตาม
วตัถุประสงค์ท่ีตั้งไว ้ซ่ึงผลจากสภาพการส่งเสริมและพฒันาการเกษตรของศูนยเ์รียนรู้การเพิ่ม
ประสิทธิภาพการผลิตสินคา้เกษตรอ าเภอแก่งคอย จงัหวดัสระบุรี จึงน าขอ้มูลท่ีไดจ้ากการศึกษาน้ี 
ปรากฏอยูใ่นแบบสัมภาษณ์ ตอนท่ี 2-3 

 
4.  แนวคดิทฤษฎทีีเ่กีย่วข้องกบักำรส่งเสริมและพฒันำกำรเกษตร 
 

 4.1 ความหมายของการส่งเสริมการเกษตร  
พงษ์ศกัด์ิ องักสิทธ์ิ (2560, น. 4-17) กล่ำวว่ำ กำรส่งเสริมและพฒันำกำรเกษตร

หมำยถึง กระบวนกำรพฒันำควำมรู้ของเกษตรกรจำกกำรน ำเทคโนโลยีท่ีเหมำะสมผสมผสำนกบั
ภูมิปัญญำท้องถ่ิน เพื่อมุ่งพฒันำผลผลิตท่ีเหมำะสมกบักำรใช้ทรัพยำกรธรรมชำติ ก่อให้เกิดกำร
พฒันำทั้งดำ้นรำยไดเ้ศรษฐกิจ ท ำให้ชีวติครอบครัวเกษตรกร (Farmer Family) อยูพ่อดีกินพอดี และ
มีควำมสุขอนัเป็นผลต่อกำรพฒันำชุมชนชนบท (Rural Community Development) ใหมี้ควำมมัน่คง
และมัง่คัง่ในท่ีสุด  

โดยส รุป  กำรส่ งเส ริมกำรเกษตร คือ  กำรน ำเอำควำม รู้  วิทยำกำรต่ำงๆ                          
และเทคโนโลยีสมยัใหม่ท่ีเก่ียวข้องกับกำรเกษตรผสมผสำนกบัภูมิปัญญำท้องถ่ิน มำถ่ำยทอด
ควำมรู้ลงไปสู่เกษตรกร เพื่อมุ่งพฒันำผลผลิตท่ีเหมำะสมกบักำรใชท้รัพยำกรธรรมชำติ ก่อให้เกิด
กำรพฒันำดำ้นรำยไดเ้ศรษฐกิจ เกิดประโยชน์สูงสุด และท ำให้ชีวิตครอบครัวเกษตรกร มีควำมสุข 
อยู่แบบพอเพียง มีควำมมัน่คงและมัง่คัง่ในท่ีสุด โดยมีเจำ้หน้ำท่ีส่งเสริมกำรเกษตร เป็นผูส่้งสำร
ถ่ำยทอดใหค้วำมรู้ ค  ำแนะน ำ และส่งเสริมกำรเกษตรในรูปแบบต่ำง ๆ มุ่งเนน้ใหส้ัมฤทธิผล 

4.2 แนวคิด ปรัชญาของการส่งเสริมการเกษตร  
พงษ์ศัก ด์ิ  อังกสิท ธ์ิ  (2560, น . 4-24) กล่ำวว่ำ ป รัชญำของกำรส่งเส ริมและ

พัฒนำกำรเกษตรนั้ น  จะมุ่ งให้ เห็น ถึงกระบวนกำรศึกษำพัฒนำควำม รู้ของเกษตรกร                          
โดยเกษตรกรจะมีส่วนร่วมในกำรพฒันำจนน ำไปสู่กระบวนกำรเปล่ียนแปลงทำงดำ้นพฤติกรรม 
สร้ำงกำรยอมรับน ำควำมรู้ไปสู่กำรปฏิบติัใช ้จนสำมำรถพฒันำผลผลิตกำรเกษตรได ้ปรัชญำส ำคญั
ของกำรพฒันำควำมรู้ ในลกัษณะน้ีจะมุ่งเนน้ถึงกำรศึกษำให้เขำสำมำรถช่วยเหลือตนเองได ้(Help 
Them to Help Themselves) ซ่ึงจะน ำไปสู่กำรพึ่ งพำตนเองของเกษตรกร (Self-Reliance) และมี
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ควำมย ัง่ยืนในกำรพฒันำเป็นส ำคญั (Sustainable Development) ดังนั้ นปรัชญำกำรส่งเสริมและ
พฒันำกำรเกษตรจึงเนน้ใหเ้ห็นเป็นประเด็นต่ำง ๆ ดงัน้ี  

1. กำรส่งเสริมตอ้งเขำ้ถึงถ่ินฐำนของเกษตรกร  
             2. กำรส่งเสริมตอ้งช่วยเกษตรกรใหส้ำมำรถช่วยเหลือตวัเองได ้ 
             3. กำรส่งเสริมและพัฒนำกำรเกษตร ย่อมอำศัยพื้ นฐำนควำมเข้ำใจในด้ำน

กำรเกษตรและปัญหำของเกษตรกรเป็นหลกัส ำคญั  
             4. ก ำรส่ ง เส ริมและพัฒน ำก ำร เกษตรนั้ น  ต้องกำรกำรมี ส่ วน ร่วมของ                          

นกัส่งเสริมกำรเกษตรและเจำ้หนำ้ท่ีหน่วยงำนท่ีเก่ียวขอ้งมำบูรณำกำรท ำงำนร่วมกนั  
 โดยสรุป ปรัชญำในกำรส่งเสริมและพัฒนำกำรเกษตรนั้ น เจ้ำหน้ำท่ี ส่งเสริม
กำรเกษตรถือวำ่มีบทบำทส ำคญั ในกำรเป็นผูน้ ำควำมรู้ถ่ำยทอดลงไปสู่เกษตรกร หรือเป็นผูน้ ำกำร
เปล่ียนแปลง ทั้งในกำรส่งเสริมกำรเกษตรในรูปแบบต่ำง ๆ ให้เกษตรกรสำมำรถน ำควำมรู้ท่ีรับไป
ปรับเปล่ียนหรือปรับใช้ทำงดำ้นกำรเกษตร จนไดรั้บผลผลิตท่ีมีประสิทธิภำพและเป็นท่ีพึงพอใจ 
ซ่ึงจะส่งผลต่อคุณภำพชีวติท่ีดีข้ึนของเกษตรกร สำมำรถพึ่งพำตนเองได ้

4.3 วธีิการส่งเสริมการเกษตร  
 พ งษ์ศัก ด์ิ  อังก สิท ธ์ิ  (2560, น . 4-41) ก ล่ ำวว่ำ  วิ ธี ก ำรส่ งเส ริมกำรเกษตร

(Agricultural Extension Methods) ว่ ำ เป็ น  ก ระบ วน ก ำรขอ งก ำรน ำ ค ว ำม รู้ ท ำง วิ ช ำก ำร                            
และเทคโนโลยี ถ่ำยทอดลงไปสู่เกษตรกรเป็นลักษณะกำรถ่ำยทอด ท่ีเรียกว่ำวิธีกำรสอนหรือ               
กำรฝึกอบรม มีวตัถุประสงค์โดยมุ่งเน้นให้เกษตรกรมีควำมรู้ และควำมสนใจ น ำควำมรู้ท่ีไดรั้บ 
ไปสู่กำรปฏิบติัของเกษตรกรไดอ้ยำ่งมีประสิทธิภำพ โดยเทคนิคและวิธีกำรต่ำง ๆ และมีปัจจยัท่ีมี
ควำมเก่ียวกบัผูถ่้ำยทอดควำมรู้หรือเจำ้หน้ำท่ีส่งเสริมกำรเกษตร ซ่ึงสำมำรถแบ่งวิธีกำรส่งเสริม
กำรเกษตรไดด้งัน้ี  

1. วธีิกำรส่งเสริมและพฒันำกำรเกษตรโดยเนน้บุคคลเป้ำหมำยเป็นเกณฑ์ 
(Number of Target Population Oriented)  

1.1 วธีิกำรส่งเสริมแบบบุคคลต่อบุคคล (Individual Method)  
1.1.1 กำรเยีย่มไร่นำและบำ้นของเกษตรกร (Farmer and Home Visit)  
1.1.2 เกษตรกรผูรั้บกำรส่งเสริมมำติดต่อท่ีส ำนกังำน (Office calls)  
1.1.3 กำรติดต่อทำงโทรศพัท ์(Telephone calls)  

                                                                      1.1.4 กำรติดต่อกนัผำ่นทำงจดหมำยส่วนตวั (Personal letter)  
                                      1.1.5 กำรติดต่ออยำ่งไม่เป็นทำงกำร (Informal contact)  
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1.2 วธีิกำรส่งเสริมโดยผำ่นกลุ่มบุคคล (Group Method)  
1.2.1 กำรประชุมกลุ่ม (group meeting)  
1.2.2 กำรฝึกอบรม (Training)  
1.2.3 กำรสำธิต (Demonstration)  

                                      1.2.4 กำรศึกษำดูงำนนอกสถำนท่ี (Field Trip of Study Tour)  
กำรส่งเสริมแบบมวลชน (Mass Method) กำรส่งเสริมแบบมวลชน โดยส่ือสำรมวลชนจะช่วยใน
กำรส่งเสริมเผยแพร่นวตักรรมให้ประชำชนไดท้รำบวำ่มีส่ิงนั้นๆ ไดเ้กิดข้ึนแลว้ และอำจมีบำงรำยท่ี
สนใจ จะศึกษำหำรำยละเอียดเพิ่มเติม ซ่ึงส่ือมวลชนก็ยงัสำมำรถน ำมำใชป้ระโยชน์ สำมำรถใชก้บั
คนจ ำนวนมำก ๆส่ือสำรมวลชนท่ีควรน ำมำส่งเสริมไดแ้ก่ เอกสำรเผยแพร่ โปสเตอร์ หนงัสือพิมพ ์
วทิย ุโทรทศัน์ ภำพยนตร์ สไลด ์และฟิลม์สตริป และกำรจดันิทรรศกำร  

2. กำรส่งเสริมโดยอิงวตัถุประสงค์เป็นเกณฑ์ (Purpose Oriented) โดยวิธีน้ีจะมี 
ลกัษณะแตกต่ำงกนัดงัน้ี  

2.1 กำรส่งเสริมโดยกำรเลือกกำรส่งเสริมเพียงเร่ืองเดียว (Single Topic Approach)  
2.2 กำรส่งเสริมโดยกำรเลือกเร่ืองท่ีจะส่งเสริมหลำยเร่ือง เป็นเร่ืองท่ีเก่ียวขอ้ง

พร้อมๆ กนั (Integrated Approach of Package Approach)  
2.3 กำรส่งเสริมโดยกำรเลือกเร่ืองทั้งหมดเก่ียวกบัฟำร์มและบำ้นเรือน (Farm 

and Home Approach)  
2.4 กำรส่งเสริมโดยกำรเลือกทอ้งท่ีใดทอ้งท่ีหน่ึง เป็นเป้ำหมำย โดยเฉพำะดำ้น

กำรส่งเสริมเน้นเฉพำะพื้นท่ี มีลักษณะของกำรผลิตและกำรเกษตรเฉพำะสภำพพื้นท่ีนั้ น หรือ
เป็นไปตำมควำมตอ้งกำรของเกษตรกรในพื้นท่ีเป็นส่วนส ำคญั  

3. วธีิกำรส่งเสริมโดยอำ้งอิงเจำ้หนำ้ท่ีเป็นเกณฑ ์(Change Agent Oriented)  
3.1 ก ำ ร ใ ช้  Change agent ท่ี มี ค ว ำม รู้ แ บ บ ก ว้ ำ ง  (generalist approach)                       

โดยถ่ำยทอดแบบกวำ้ง ๆ หรือทัว่ไป ไม่เป็นรำยวชิำหรือเฉพำะอยำ่ง (Specific)  
3.2 กำรใชที้มนกัวชิำกำร (Team approach)  
3.3 กำรใช้เจ้ำหน้ำท่ีจำกหน่วยงำนท่ีเก่ียวข้องหลำยหน่วยงำน (Interagency 

หรือ Cooperative approach)  
3.4 กำรใชเ้จำ้หนำ้ท่ีเป็นส่ือมวลชน (Change Agent as Mass Media Approach)  

4. วิ ธี ก ำรส่ งเส ริมโดยอิงเทคโนโลยีส ำรสน เทศ เป็น เกณฑ์  (Information 
Technology Oriented) ไดแ้ก่ กำรพฒันำคอมพิวเตอร์ กำรส่ือสำรทำงไกล กำรใช้ระบบดำวเทียม
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และกำรววิฒันำกำรส่งขอ้มูลผำ่นเคร่ืองสมองกล หรือคอมพิวเตอร์จะเพิ่มประสิทธิภำพกำรถ่ำยทอด
มำกท่ีสุดและเป็นไปอยำ่งรวดเร็ว  

5. วธีิกำรส่งเสริมโดยอิงชุมชนเป็นเกณฑ ์(Community Oriented)  
5.1 ศูนยถ่์ำยทอดเทคโนโลยกีำรเกษตรประจ ำต ำบล  
5.2 ศูนยเ์รียนรู้ประจ ำต ำบล  
5.3 กำรถ่ำยทอดควำมรู้ กิจกรรมชุมชน/วสิำหกิจชุมชน พฒันำแบบบูรณำกำร 

โดยสรุป วิธีกำรส่งเสริมกำรเกษตร เป็นวิธีกำรของเจ้ำหน้ำท่ีส่งเสริมกำรเกษตร                    
ในกำรช่วยใหบุ้คคลเป้ำหมำย สำมำรถยอมรับควำมรู้ หรือวทิยำกำรใหม่ ๆ ซ่ึงมีควำมจ ำเป็นอยำ่งยิ่ง
ต่อเจำ้หน้ำท่ีส่งเสริมกำรเกษตร ท่ีจะตอ้งเลือกใช้วิธีกำรถ่ำยทอดควำมรู้ หรือวิธีกำรส่งเสริมไปสู่
บุคคลเป้ำหมำยอย่ำงเหมำะสม ส ำหรับวิธีกำรหำแนวทำงกำรพัฒนำศูนย์เรียน รู้กำรเพิ่ม
ประสิทธิภำพกำรผลิตสินคำ้เกษตรอ ำเภอแก่งคอย จงัหวดัสระบุรีในกำรวิจยัคร้ังน้ี คือ ใช้วิธีกำร
ส่งเสริมโดยอิงชุมชนเป็นเกณฑ์ (Community Oriented) มีกำรด ำเนินงำนขับเคล่ือนกำรพัฒนำ
บูรณำกำรท ำงำนร่วมกบัหน่วยงำนท่ีเก่ียวขอ้ง โดยใชอ้งคป์ระกอบศูนยเ์รียนรู้ และกำรด ำเนินงำน 
มำหำแนวทำงในกำรพฒันำร่วมกนั 

4.4 องค์ประกอบการส่ือสาร  
เบอร์โล (อำ้งถึงใน เฉลิมศกัด์ิ ตุม้หิรัญ 2560, น. 5-14) เป็นผูคิ้ดคน้กระบวนของ

กำรส่ือสำร ท่ีเรียกวำ่ SMCR Model อนัประกอบดว้ย  
1. ผู ้ส่งสำร (Source) โดยอธิบำยว่ำ ผู ้ส่งสำรต้องเป็นผู ้ท่ี มีทักษะควำมรู้ และ            

ควำมช ำนำญในกำรส่ือสำร โดยมีควำมสำมำรถในกำรเข้ำรหัสข้อมูลข่ำวสำร มีทศันคติท่ีดีต่อ               
ผูรั้บสำร มีผลต่อกำรส่ือสำร มีระดับควำมรู้ท่ีเก่ียวข้องเป็นอย่ำงดี ทั้ งข้อมูลข่ำวสำรท่ีจะส่ง         
และมีควำมสำมำรถในกำรปรับระดับของข้อมูลให้ เหมำะสมและง่ำยต่อระดับกำรรับ รู้                   
ของผูรั้บสำร ตลอดจนมีพื้นฐำนทำงสังคมและวฒันธรรมท่ีสอดคลอ้งกบัผูรั้บสำรอีกดว้ย  

2. ข่ำวสำร (Message) เป็นส่วนท่ีเก่ียวข้องทำงด้ำนเน้ือหำ สัญลักษณ์ ต่ำง ๆ                    
หรือวธีิกำรส่งขอ้มูลข่ำวสำรนั้น  

3. ช่องทำงในกำรส่ง (Channel) หมำยถึง วธีิกำรท่ีจะส่งข่ำวสำรโดยกำรใหผู้รั้บ  
ข่ำวสำรขอ้มูลผำ่นประสำทสัมผสัทั้ง 5 หรือมีเพียงส่วนใดส่วนหน่ึง เช่น กำรฟัง กำรดู กำรสัมผสั 
กำรล้ิมรส หรือกำรไดก้ล่ิน  
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4. ผูรั้บ (Receiver) ตอ้งเป็นผูมี้ทกัษะควำมรู้ และควำมช ำนำญในกำรส่ือสำรโดย
ควำมสำมำรถในกำรถอดรหัสขอ้มูลข่ำวสำร เป็นผูท่ี้มีทศันะคติ มีระดบัควำมรู้และพื้นฐำนทำง
สังคม วฒันธรรม คลำ้ยคลึงกบัผูส่้งสำร ซ่ึงจะส่งผลท ำใหก้ำรส่ือสำรนั้นบรรลุตำมวตัถุประสงค ์ 

โดยสรุป องคป์ระกอบกำรส่ือสำรในกำรวจิยัคร้ังน้ี ประกอบดว้ย 1) ผูส่้งสำร คือ ผู ้
ท่ีมีทกัษะควำมรู้และควำมช ำนำญในกำรส่ือสำร มีควำมสำมำรถในกำรส่งสำร มีทศันคติท่ีดีต่อผูรั้บ
สำร มีผลต่อกำรส่ือสำร มีระดบัควำมรู้อยำ่งดีเก่ียวกบัขอ้มูลข่ำวสำรท่ีจะส่ง เช่น เจำ้หนำ้ท่ีส่งเสริม
กำรเกษตร หรือเจำ้หน้ำท่ีผูเ้ก่ียวขอ้ง 2) ข่ำวสำร คือเน้ือหำ สัญลกัษณ์ต่ำงๆ หรือวิธีกำรส่ง ขอ้มูล
ข่ำวสำรนั้น เช่น ควำมรู้ และกำรใชส่ื้อในกำรสอนหรืออบรม เป็นตน้ 3) ช่องทำงในกำรส่งสำร คือ 
วธีิกำรท่ีจะส่งข่ำวสำรโดยกำรให้ผูรั้บข่ำวสำรขอ้มูล เช่น กำรฟัง กำรดู กำรสัมผสั และ 4) ผูรั้บ คือ 
ผูมี้ทกัษะควำมรู้และควำมช ำนำญในกำรส่ือสำร โดยมีควำมสำมำรถในกำรรับขอ้มูลข่ำวสำร เป็นผู ้
มีทศันะคติท่ีดีคลำ้ยคลึงกบัผูส่้งสำร เช่น เกษตรกร และผูม้ำใชบ้ริกำร ศพก. 
 

5. แนวคดิเกีย่วกบัรูปแบบกำรส่งเสริมและพฒันำกำรเกษตรแบบจุดเดียวเบ็ดเสร็จ 
 

 5.1 แนวคิดเกีย่วกบัรูปแบบกำรส่งเสริมและพฒันำกำรเกษตรแบบจุดเดียวเบ็ดเสร็จ 
     Gouscos D., Lambrou M., Mentzas G. and Georgiadis P. (พลสรำญ สรำญรมย ์

2560, น. 7-16) กล่ำววำ่ แนวคิดของกำรบริกำรแบบเบ็ดเสร็จ (one-stop service) หมำยถึง กำรรวม
กำรบริกำรต่ำงๆ มำร่วมกันในกำรให้บริกำร ณ ท่ีแห่งใดแห่งหน่ึงเพียงจุดเดียวแบบเบ็ดเสร็จ 
สำมำรถด ำเนินกำรได้ทั้ งภำยในหน่วยงำนหรือหลำยๆ หน่วยงำนมำร่วมกนับริกำร แบ่งได้เป็น        
2 ควำมหมำย ไดแ้ก่ similary approach หมำยถึง กำรบริกำรขอ้มูลจำกผูใ้หบ้ริกำรท่ีมำจำกหน่วยงำน
ท่ีแตกต่ำงกนั แต่มีลกัษณะกำรบริกำรในเดียวกนั สำมำถน ำมำร่วมกนับริกำรภำยในศูนยร์วมบริกำร
ได้และจดัให้มีกำรบริกำรแบบเบ็ดเสร็จ ณ จุดเดียว และอีกแนวคิดคือ complemntary  approach 
หมำยถึง กำรบริกำรจำกผูใ้ห้บริกำรท่ีมีลกัษณะกำรให้บริกำรท่ีต่ำงกนั แต่มีผูใ้ชบ้ริกำรเหมือนกนั
สำมำรถน ำมำร่วมกนับริหำรภำยในศูนยร์วมบริกำรไดแ้ละจดัให้มีกำรบริกำร แบบเบ็ดเสร็จ ณ จุด
เดียว เช่น กำรบริหำรดำ้นควำมรู้ต่ำง ๆ แก่นกัศึกษำกำร บริกำรดำ้นภำษีต่ำง ๆ แก่ผูเ้สียภำษี เป็นตน้ 

 โดยสรุป แนวคิดเก่ียวกบัรูปแบบการส่งเสริมและพฒันาการเกษตรแบบจุดเดียว
เบด็เสร็จ ในการวจิยัคร้ังน้ี ถือวา่ศูนยเ์รียนรู้การเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตสินคา้เกษตร (ศพก.) เป็น
การให้บริการทางด้านต่างๆ แก่เกษตรกรครบวงจร ทั้งด้านการฝึกอบรม การบริการความรู้ด้าน
การเกษตร รวมทั้งการบูรณาการท างานร่วมกบัหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง ท่ีมีลักษณะการบูรณาการ
ท างานร่วมกบัหน่วยงานภาครัฐ โดยกรมส่งเสริมการเกษตรมีการท างานร่วมกบัภาคประชาชน                 
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จดัว่าเป็นการน าแนวคิดเก่ียวกบัรูปแบบการส่งเสริมและพฒันาการเกษตรแบบจุดเดียวเบ็ดเสร็จ 
(one-stop service) ของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ในขบัเคล่ือนการด าเนินงานท าให้เกษตรกร              
มีความรู้ และสามารถลดตน้ทุนการผลิต เพิ่มประสิทธิภาพการผลิตสินคา้ทางการเกษตรได ้
 5.2 ลกัษณะส ำคัญของรูปแบบกำรส่งเสริมและพฒันำกำรเกษตรแบบบริกำรเบ็ดเสร็จ 
                          สมจิตร โยธะคง และเฉลิมศกัด์ิ ตุม้หิรัญ (พลสรำญ สรำญรมย ์2560, น. 7-17) ได้
สรุปลกัษณะส าคญัของการส่งเสริมการเกษตรแบบบริการเบด็เสร็จ ไวด้งัน้ี 
  1.การมีจุดให้บริการท่ีสะดวก ส่วนใหญ่จะเป็นท่ีตั้ งศูนย์กลางของชุมชนท่ี
เกษตรกรสามารถเขา้รับบริการไดอ้ยา่งสะดวก โดยทัว่ไปจะเป็นฐานในการเรียนรู้ ซ่ึงมีการสาธิต
การท าการเกษตรต่าง ๆ 
   2. การมีเกษตรกรตน้แบบ ในจุดให้บริการ อาจจะเป็นจากปราชญ์ชาวบ้านหรือ
เกษตรกรท่ีประสบความส าเร็จจนเป็นท่ียอมรับเป็นแบบอย่างให้แก่เกษตรกรรายอ่ืนโดยบุคคล
เหล่าน้ีจะท าหนา้ท่ีถ่ายทอดความรู้การเกษตร ณ จุดท่ีใหบ้ริการ 

3. การมีหลักสูตรการเรียนรู้ท่ีชัดเจน ทั้ งเน้ือหาวิธีการและแผนการเรียนรู้ท่ี
สอดคลอ้งกบัความตอ้งการของประชาชนในชุมชนท่ีเขา้มารับบริการ 

4. การเนน้การเรียนรู้การปฏิบติัจริง โดยเกษตรกรท่ีเขา้รับบริการจะตอ้งปฏิบติัจริง
ร่วมกนัในแปลงเรียนรู้ร่วมกบัเกษตรกรตน้แบบท่ีเป็นวทิยากรในฐานเรียนรู้นั้น ๆ 

5. ก ารบ ริห ารงาน ร่วมกัน  ระหว่างภาค รัฐและประชาชน ท่ี มีการจัดตั้ ง
คณะกรรมการบริหารศูนย์ ซ่ึงจะเป็นผู ้แทนของหน่วยงานภาครัฐบริหารงานร่วมกับคณะ
กรรมการบริหารศูนยจ์ากภาคประชาชนท่ีไดรั้บการคดัเลือกจากคณะกรรมการสรรหา 

6. แผนการพฒันาท่ีเกิดจากชุมชน โดยภาครัฐและภาคประชาชนจะตอ้งร่วมกนั
วิเคราะห์ปัญหาให้ครอบคลุมทั้ งทางด้านกายภาพ ด้านชีวภาพ ด้านเศรษฐกิจและสังคม                           
มาวิเคราะห์ศกัยภาพของชุมชนเพื่อก าหนดแผนการพฒันาท่ีสอดคลอ้งกบัความตอ้งการท่ีแทจ้ริง
ของชุมชน 
 โดยสรุป ลกัษณะส าคญัของรูปแบบการส่งเสริมและพฒันาการเกษตรแบบการบริการ
เบ็ดเสร็จ เป็นรูปแบบท่ีเจา้หน้าท่ีส่งเสริมการเกษตรตอ้งค านึงถึงเป็นหลกัส าคญั ส่งผลต่อให้เกิด
แนวทางในการพัฒนาศูนย์เรียนรู้การเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตสินค้าเกษตรว่าในสภาพการ
ด าเนินงานในปัจจุบนั และสภาพปัญหา ทั้งทางด้านองค์ประกอบทั้ง 4 ด้านของ ศพก. และการ
ด าเนินงานของศูนยเ์รียนรู้ มีลกัษณะส าคญัทั้งการมีจุดบริการท่ีสะดวก ฐานเรียนรู้มีความพร้อมใน
การเขา้มาเรียนรู้ การมีเกษตรกรตน้แบบ มีหลกัสูตรการเรียนรู้ท่ีชดัเจน การเน้นการเรียนรู้โดยการ
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ปฏิบติัจริง การบริหารงานร่วมกนั และแผนพฒันาท่ีเกิดจากความตอ้งการของชุมชน ซ่ึงผลจาก
การศึกษาลกัษณะส าคญัของรูปแบบการส่งเสริมและพฒันาการเกษตรแบบบริการเบ็ดเสร็จ จึงน า
ขอ้มูลท่ีไดจ้ากการศึกษาน้ี ปรากฏอยูใ่นแบบสัมภาษณ์ ตอนท่ี 2-3  
 5.3 แนวทำงกำรส่งเสริมและพฒันำกำรเกษตรแบบกำรบริกำรเบ็ดเสร็จ 
       (พลสราญ สราญรมย ์2560, น. 7-17) กล่าววา่ แนวทางการด าเนินงานรูปแบบการ
ส่งเสริมการเกษตรแบบเบด็เสร็จใหป้ระสบผลส าเร็จนั้น สามารถสรุปเป็นแนวทางต่างๆ ไดด้งัน้ี 
     1. การเพิ่มจุดการให้บริการในพื้นท่ี โดยจดัอบรมเกษตรกรตน้แบบในแต่ละพื้นท่ี
ให้มีแนวคิดในการให้บริการส่งเสริมไปในทิศทางเดียวกันและเพื่อให้เกิดการแลกเปล่ียนองค์
ความรู้ของเกษตรกรตน้แบบเพื่อน าไปถ่ายทอดให้แก่เกษตรกรในพื้นท่ี 

 2. การสร้างเครือข่ายเกษตรกรตน้แบบ โดยจดัอบรมเกษตรกรตน้แบบในแต่ละ
พื้นท่ีให้มีแนวคิดในการให้บริการส่งเสริมไปในทิศทางเดียวกนัและเพื่อให้เกิดการแลกเปล่ียนองค์
ความรู้ของเกษตรกรตน้แบบเพื่อน าไปถ่ายทอดให้แก่เกษตรกรในพื้นท่ี 

3. การส ารวจขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งกบัการเกษตรในระดบัพื้นท่ี โดยการส ารวจขอ้มูล
พื้นฐานครัวเรือนการเกษตรโครงสร้างพื้นฐานของชุมชนการเกษตรเพื่อเป็นขอ้มูลส าคญัในการ
วางแผนพฒันาการเกษตรในพื้นท่ีนั้นๆ 

4. การจดัท าแผนพฒันาเกษตรการเกษตรในระดบัพื้นท่ี โดยการจดัท าเวทีชุมชน
หรือเวทีต าบล เพื่อรวบรวมขอ้มูลพื้นฐานทางสภาพกายภาพ ชีวภาพ เศรษฐกิจและสังคม เพื่อท า
การวิเคราะห์ถึงศกัยภาพของชุมชนทั้งจุดเด่น จุดดอ้ย โอกาส และอุปสรรคและน าไปประกอบการ
ท าแผนและแนวทางการพฒันาระดบัพื้นท่ีต่อไป 

5. การจดัการความรู้ภูมิปัญญาทอ้งถ่ินโดยการส ารวจคดัเลือกภูมิปัญญาท้องถ่ิน
เพื่อจดัท าเป็นองค์ความรู้ทางการเกษตรในพื้นท่ีและจดัตั้งเป็นทรัพยสิ์นทางปัญญารวมถึงเป็น
ฐานขอ้มูลในการถ่ายทอดภูมิปัญญาทอ้งถ่ินใหแ้ก่ชุมชน 

6. การถ่ายทอดองคค์วามรู้ โดยจดัเวทีฐานเรียนรู้เพื่อใหเ้กษตรกรท่ีเขา้มารับบริการ
ได้เกิดการแลกเปล่ียนเรียนรู้ จากการฝึกอบรมและการปฏิบัติจริง ในเน้ือหาองค์ความรู้ทาง
การเกษตรท่ีเป็นภูมิปัญญาทอ้งถ่ินและเทคโนโลยสีมยัใหม่ 

7. การรวมกลุ่มและพฒันากลุ่ม เพื่อให้เกษตรกรร่วมกนับริหารศูนยบ์ริการแบบ
เบ็ดเสร็จโดยการจดัตั้งโครงสร้างการบริหารท่ีเป็นระบบ สอดคลอ้งกบัแนวคิดรูปแบบการส่งเสริม
การเกษตรแบบเบด็เสร็จท่ีใหภ้าคประชาชนเขา้มามีส่วนร่วม 
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8. การให้บริการข้อมูลและการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ โดยจัดตั้ งผู ้แทนจาก
หมู่บา้นต่าง ๆ เขา้ส ารวจและวิเคราะห์ถึงปัญหาความตอ้งการขอ้มูลทางการเกษตรของเกษตรกร
เพื่อน าไปวางแผนการพฒันาชุมชน รวมถึงการให้บริการขอ้มูลและการเผยแพร่ประชาสัมพนัธ์องค์
ความรู้ท่ีเป็นประโยชน์ในชุมชน 

ขอ้ควรพิจารณาในการใชรู้ปแบบการส่งเสริมและพฒันาการเกษตรแบบบริการ
เบด็เสร็จ มีขอ้พิจารณาหลายประการ ดงัน้ี 
  1. ความรู้ความเขา้ใจในการปฏิบติังาน เน่ืองจากเป็นการบริหารงานจากหลายภาค
ส่วนทั้งภาครัฐและภาคเอกชน ซ่ึงอาจท าให้ผูป้ฏิบติังานไม่เขา้ใจบทบาทและหน้าท่ีของตนเอง
ชัดเจนรวมถึงบุคคลในแต่ละภาคส่วน อาจยงัขาดความรู้ความเข้าใจขั้นตอนและวิธีปฏิบติังาน                    
ในการขบัเคล่ือนรูปแบบการบริการแบบเบด็เสร็จใหเ้กิดประสิทธิภาพและย ัง่ยนื 
  2. งบประมาณท่ีมีจ ากดั เน่ืองจากเป็นรูปแบบการส่งเสริมท่ีเน้นการปฏิบติังานใน
พื้นท่ีดงัในงบประมาณในการบริหารงานจากส่วนกลางอาจไม่เพียงพอ ในการสนบัสนุนงานของ
ศูนยบ์ริการ ในแต่ละพื้นท่ีท่ีจะสามารถสนบัสนุนการด าเนินงานใหเ้กิดประสิทธิภาพ 
  3. กฎ ระเบียบต่าง ๆ ท่ีเก่ียวข้องในการปฏิบติังานอาจไม่ชัดเจน เป็นผลให้การ
ปฏิบติังานเป็นไปอยา่งไม่มีประสิทธิภาพ ท าใหเ้กษตรกรไม่ไดรั้บประโยชน์อยา่งเตม็ท่ี 
  4. บทบาทหนา้ท่ีของนกัส่งเสริมการส่งเสริม ในรูปแบบน้ีจะเนน้การบริการขอ้มูล
ทางการเกษตรจากเกษตรกรตน้แบบหรือการแลกเปล่ียนเรียนรู้ในชุมชน จึงเป็นขอ้เปรียบจึงเป็นขอ้
ควรพิจารณาถึงบทบาทหน้าท่ีของนักส่งเสริมภาคประชาชนท่ีจะตอ้งบูรณาการทั้งภาครัฐและ
ภาคเอกชนภาคประชาชนในการเป็นผูถ่้ายทอดความรู้แก่เกษตรกรมากกวา่เนน้ให้เจา้หนา้ท่ีส่งเสริม
ภาครัฐเป็นผูถ่้ายทอดความรู้ 

โดยสรุป แนวทางการส่งเสริมและพฒันาการเกษตรแบบบริการแบบเบ็ดเสร็จ เป็น
แนวทางในการพฒันาศูนยเ์รียนรู้การเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตสินคา้เกษตรอ าเภอแก่งคอย ถือวา่มี
การรวบรวมแนวคิดไวบ้ริการ ณ จุดเดียว เพื่อให้เกิดการบริการดา้นการเกษตรอย่างรวดเร็ว ซ่ึงก็มี
ผลสอดคล้องกับแนวทางการส่งเสริมและพัฒนาการเกษตรแบบบริการเบ็ดเสร็จ ซ่ึงมีการ 
ด าเนินการในรูปแบบน้ีเป็นการบริหารงานร่วมกนัระหวา่งภาครัฐภาคประชาชน จึงถือวา่เป็นการ
ท างานแบบมีส่วนร่วมในการให้เกษตรกรและในชุมชนมีส่วนร่วมกนัในการวิเคราะห์วางแผน
พฒันาชุมชน แต่ก็มีขอ้พิจารณาหลายๆอยา่ง ทั้งความรู้ความเขา้ใจในการปฏิบติังาน งบประมาณท่ีมี
ขีดจ ากัด รวมทั้ งกฎระเบียบต่างๆท่ี เก่ียวข้องในการปฏิบัติงาน รวมทั้ งบทบาทหน้าท่ีของ                        
นกัส่งเสริมการเกษตรท่ีท างานร่วมกบัเกษตรกรตน้แบบในพื้นท่ี ซ่ึงผลจากการศึกษาแนวทางการ
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ส่งเสริมและพัฒนาการเกษตรแบบการบริการเบ็ดเสร็จ และข้อพิจารณารูปแบบดังกล่าวนั้ น                      
จึงน าขอ้มูลท่ีไดจ้ากการศึกษาน้ี ปรากฏอยูใ่นแบบสัมภาษณ์ ในตอนท่ี 2-3 และแบบสนทนากลุ่ม 
เพื่อหาแนวทางในการพฒันาศูนยเ์รียนรู้การเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตสินคา้เกษตรอ าเภอแก่งคอย 

 

6. ผลงำนวจิัยทีเ่กีย่วข้อง 
 

 6.1  ผลงานวจัิยทีเ่กีย่วข้องกับข้อมูลพืน้ฐานส่วนบุคคล ทางเศรษฐกจิ และสังคมของ
บุคคลทีเ่กีย่วข้องกบัศูนย์เรียนรู้การเพิม่ประสิทธิภาพการผลติสินค้าเกษตร อ าเภอแก่งคอย จังหวดั
สระบุรี  

        6.1.1 เพศ 
              อญัชลี ปัญญากวาว (2559, น.32) ศึกษำแนวทำงกำรพฒันำศูนยเ์รียนรู้กำร

เพิ่มประสิทธิภำพกำรผลิตสินคำ้เกษตรอ ำเภอดอกค ำใต ้จงัหวดัพะเยำ พบว่ำ เกษตรกรท่ีเขำ้ร่วม
โครงกำรศูนยเ์รียนรู้กำรเพิ่มประสิทธิภำพกำรผลิตสินคำ้เกษตร อ ำเภอดอกค ำใต้ จงัหวดัพะเยำ                
ปี 2557 ร้อยละ 69.4 เป็นเพศชำย และยงัสอดคล้องกบั ภูมิรพี ขดัเกลำ (2556, น.80) ศึกษำกำรมี
ส่วนร่วมของกรรมกำรและสมำชิกในกำรด ำเนินงำนศูนย์ข้ำวชุมชนในอ ำเภอเมือง จังหวดั
ก ำแพงเพชร พบวำ่ กรรมกำรส่วนใหญ่เป็นเพศชำย แสดงให้เห็นวำ่ เพศชำยส่วนใหญ่นั้นเป็นผูน้ ำ
ครอบครัว  

6.1.2 อาย ุ
กิตติมำ แซ่โจว้ (2560, น. 63) ศึกษำกำรมีส่วนร่วมตำมบทบำทหน้ำท่ีใน

กำรด ำเนินงำนของคณะกรรมกำรศูนยเ์รียนรู้กำรเพิ่มประสิทธิภำพกำรผลิตสินคำ้เกษตรในจงัหวดั
ปทุมธำนี พบว่ำ คณะกรรมกำรศูนยเ์รียนรู้กำรเพิ่มประสิทธิภำพกำรผลิตสินคำ้เกษตร มีช่วงอำยุ
ระหวำ่ง 51-60 ปี และสอดคลอ้งกบั พรนิภำ จิกแหลม (2555, น. 17 ) ศึกษำควำมตอ้งกำรและควำม
พึงพอใจของเกษตรกรท่ีมีต่อศูนยข์ำ้วชุมชนในจงัหวดัขอนแก่น พบว่ำ อำยุผูใ้ช้บริกำรศูนยข์ำ้ว
ชุมชนมีอำยเุฉล่ีย 54-60 ปี จะเห็นวำ่เกษตรกรส่วนใหญ่มีอำยมุำก 

   6.1.3 เกษตรกรรุ่นใหม่ (Young Smart Farmer) 
                   กรมส่งเสริมกำรเกษตร (2559,น.4 ) กล่ำวไวว้่ำ กรมส่งเสริมกำรเกษตรมี
บทบำทหน้ำท่ีในกำรส่งเสริมและพฒันำเกษตรกรรุ่นใหม่ โดยเกษตรกรท่ีมีควำมสนใจในกำรเขำ้
ร่วมโครงกำรพฒันำเกษตรกรรุ่นใหม่ (Young Smart Farmer) ตอ้งมีคุณสมบติั 4 ประกำร คือ 1) มี
อำยุระหว่ำง 17 ถึง 45 ปีและเร่ิมต้นท ำกำรเกษตร 2) มีควำมมุ่งมั่นตั้ งใจในกำรท ำกำรเกษตร 
ตอ้งกำรพฒันำศกัยภำพและคุณภำพชีวิตตนเอง สมคัรใจเขำ้ร่วมโครงกำรและตอ้งเขำ้ร่วมกิจกรรม
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ตลอดระยะเวลำโครงกำร 3) ข้ึนทะเบียนเกษตรกรกบักรมส่งเสริมกำรเกษตรแลว้ ดงันั้น กำรพฒันำ
เกษตรกรรุ่นใหม่ ให้มีขีดควำมสำมำรถด้ำนกำรเกษตร สำมำรถทดแทนเกษตรกรผูสู้งอำยุ และ
สร้ำงแรงจูงใจให้คนรุ่นใหม่ หันมำประกอบอำชีพเกษตรกรรม โดยจะตอ้งมีศกัยภำพสำมำรถน ำ
เทคโนโลยสีมยัใหม่มำประยกุตใ์ช ้เพื่อเพิ่มประสิทธิภำพกำรผลิต กำรบริหำรจดักำร และกำรตลำด
สินคำ้เกษตร จนเป็นผูน้ ำทำงกำรเกษตรในทอ้งถ่ิน และสร้ำงเครือข่ำยควำมร่วมมือในทุกระดบั 

  6.1.4 การได้รับ GAP และราคาผลผลิตข้าวเฉลี่ยทีข่ายได้ 
       (ส ำนกังำนเกษตรอ ำเภอวิหำรแดง จงัหวดัสระบุรี, 2562) ซ่ึง ศพก. อ ำเภอ

วหิำรแดง จงัหวดัสระบุรี มีขำ้วเป็นสินคำ้หลกัเช่นเดียวกนั กบั ศพก.อ ำเภอแก่งคอย จงัหวดัสระบุรี 
แต่มีกำรจดัตั้ งแปลงใหญ่ขำ้วต ำบลบ้ำนล ำ  อ ำเภอวิหำรแดง จงัหวดัสระบุรี ตั้ งแต่ปี 2560 และ
ด ำเนินกำรมำจนถึงปัจจุบนั จำกกำรรวมกลุ่มจดัตั้งแปลงใหญ่ ท ำให้มีกำรบูรณำกำรกำรท ำงำนกบั
หน่วยงำนสังกดักระทรวงเกษตรและสหกรณ์ และหน่วยงำนอ่ืน ๆ โดยส ำนักงำนเกษตรจงัหวดั
สระบุรีร่วมกับส ำนักงำนพำณิชยจ์งัหวดัสระบุรี ในกำรจดัท ำบนัทึกข้อตกลงกำรซ้ือขำยสินค้ำ
กำรเกษตรของสมำชิกแปลงใหญ่ กบัโรงสี และแหล่งรับซ้ือต่ำง ๆ ในจงัหวดัสระบุรี เป้ำหมำยกำร
จดัตั้งแปลงใหญ่มุ่งเนน้กำรพฒันำ 5 ดำ้น คือ 1) ลดตน้ทุนกำรผลิต 2) เพิ่มประสิทธิภำพกำรผลิต 3) 
พฒันำคุณภำพ 4) กำรตลำด 5) กำรบริหำรจดักำร ซ่ึงจำกผลกำรวจิยั พบวำ่ สมำชิก ศพก.อ ำเภอแก่ง
คอย จงัหวดัสระบุรี มีควำมสำมำรถลดตน้ทุนกำรผลิตขำ้วเฉล่ีย 459.94 บำท/ไร่ (ร้อยละ 12.28) 
และสำมำรถเพิ่มผลผลิตเฉล่ียได ้58.88 กิโลกรัม/ไร่ (ร้อยละ 9.48) และยงัมีควำมสำมำรถในกำร
ผลิตขำ้ว GAP ได้ ร้อยละ 62.9 ดงันั้น หำกสมำชิกมีกำรรวมกลุ่มจดัตั้งแปลงใหญ่ ก็จะสำมำรถ
พฒันำกำรลดตน้ทุนและเพิ่มผลผลิตขำ้วไดม้ำกข้ึน รวมทั้งมีกำรบริหำรจดักำร ร่วมกนัต่อรองรำคำ 
และมีตลำดรองรับผลผลิตท่ีแน่นอน 
 
 6.2  ผลงานวิจัยที่ เกี่ยวข้องกับสภาพการด าเนินงานของศูนย์เรียน รู้การเพิ่ม
ประสิทธิภาพการผลติสินค้าเกษตร อ าเภอแก่งคอย จังหวดัสระบุรี 
 

  6.2.1 ระดับความสนใจ และระดับความพงึพอใจในการเข้าร่วมโครงการฯ 
  จุลมณี ไพฑูรยเ์จริญลาภ (2561) ไดก้ล่าวถึงการเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตวา่ 

ประกอบไปดว้ย การลดตน้ทุนการผลิต การเพิ่มผลผลิต การจดัการคุณภาพและการบริหารจดัการ
เพื่อใหเ้กิดก าไรสูงสุด ดงัภาพท่ี 2.7 
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ภาพท่ี 2.7 แสดงผลการเพิ่มประสิทธิภาพจากการด าเนินส่งเสริมการเกษตรแบบแปลงใหญ่ 

 
  6.2.2 การรับรู้ขอ้มูลข่าวสาร 

Engel, Blackwell & Miniard (1993, pp. 154-155) ก ล่ำวว่ำ ทฤษฎีกำร
ส่ือสำรแบบหลำยขั้ นตอน (Multi – step Flow of Communication) เป็นกำรน ำข้อมูลข่ำวสำร                
ส่วนใหญ่ท่ีมีกำรเผยแพร่จำกส่ือมวลชนไปยงัประชำชนกลุ่มเป้ำหมำยนั้น มกัจะผ่ำนผูน้ ำควำม
คิดเห็น (Opinion Leader) หรือผูท่ี้เขำ้ถึงส่ือมำก่อน แลว้จึงน ำขอ้มูลข่ำวสำรท่ีไดรั้บไปเผยแพร่แก่
ประชำชนกลุ่มเป้ำหมำยคนอ่ืน ๆ ซ่ึงในกำรถ่ำยทอดข่ำวสำรแต่ละคร้ังนั้ น ผู ้ถ่ำยทอดมักจะ
สอดแทรกทศันคติหรือควำมคิดเห็นส่วนตวัใส่ลงไปด้วย ท ำให้ผูท่ี้ได้รับสำรคนท้ำยๆ จะได้รับ
ข่ำวสำรท่ีมีทศันคติของคู่สนทนำเขำ้มำด้วย ซ่ึงอำจจะมีผลให้ผูรั้บสำรมีควำมคลอ้ยตำมหรือเห็น
ดว้ย ดงันั้นกำรเพิ่มช่องทำงกำรติดต่อส่ือสำรจึงเป็นกำรช่วยลดควำมผิดพลำดของขอ้มูลข่ำวสำร 
และเป็นเพิ่มกำรเขำ้ถึงขอ้มูลข่ำวสำรไปยงัเกษตรกรไดอ้ยำ่งทัว่ถึง 

 

6.3  ผลงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับแนวทางการพัฒนาศูนย์เรียนรู้การเพิ่มประสิทธิภาพ
การผลติสินค้าเกษตร อ าเภอแก่งคอย จังหวดัสระบุรี 

 

    ด้ำนองค์ประกอบศูนย์เรียนรู้ 

6.3.1 เกษตรกรต้นแบบ 
สุพรรณ บุตรด้วง (2560, น.128) ศึกษำแนวทำงกำรพฒันำกำรด ำเนินงำน

ศูนยเ์รียนรู้กำรเพิ่มประสิทธิภำพกำรผลิตสินคำ้เกษตร จงัหวดัหนองบวัล ำภู พบว่ำแนวทำงกำร
พฒันำกำรด ำเนินงำนของ ศพก.อยูใ่นระดบัมำกท่ีสุด 4 ประเด็น ไดแ้ก่ ปรับเปล่ียนแนวคิดในกำร
เป็นเกษตรกรตน้แบบท่ีดี เพิ่มเติมควำมรู้และฝึกปฏิบติักำรใช้เทคโนโลยีให้กบัเกษตรกรตน้แบบ 
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ให้ควำมรู้ในกำรพัฒนำบุคลิกภำพแก่เกษตรกรต้นแบบ และศึกษำดูงำนเพื่ อแลกเปล่ียน
ประสบกำรณ์กบัเครือข่ำยภำยในและภำยนอก  

สมพร แสนมณี (2555, น. 104-105) ศึกษำกำรด ำเนินงำนของศูนยบ์ริกำร
และถ่ำยทอดเทคโนโลยีกำรเกษตรประจ ำต ำบลของจงัหวดัอุตรดิตถ์ พบว่ำ แนวทำงกำรพฒันำ
ศูนยบ์ริกำรถ่ำยทอดเทคโนโลยีกำรเกษตรประจ ำต ำบล ประกอบดว้ย กำรคดัเลือกคณะกรรมกำร 
จะตอ้งเป็นบุคคลท่ีมีจิตอำสำ แบ่งบทบำทหน้ำท่ีกนัอย่ำงชัดเจน ควรมีกำรพบปะพูดคุยกนัเป็น
ประจ ำ มีกำรบริหำรจดักำรขอ้มูลไวบ้ริกำรประชำชน ณ ศูนยบ์ริกำรถ่ำยทอดเทคโนโลยีกำรเกษตร
ประจ ำต ำบล ให้ขอ้มูลมีควำมถูกตอ้ง วิทยำกรประจ ำศูนย์ฯ ควรเป็นผูมี้ทกัษะและควำมช ำนำญใน
เร่ืองนั้นเป็นอยำ่งดี ควรมีกำรประสำนกำรท ำงำนร่วมกบัหน่วยงำนในทอ้งถ่ิน 

6.3.2 แปลงเรียนรู้ 
  สุพรรณ บุตรด้วง (2560, น.128) ศึกษำแนวทำงกำรพฒันำกำรด ำเนินงำน

ศูนยเ์รียนรู้กำรเพิ่มประสิทธิภำพกำรผลิตสินคำ้เกษตร จงัหวดัหนองบวัล ำภู พบวำ่ ผลกำรสนทนำ
กลุ่มย่อยในประเด็นแนวทำงกำรพฒันำด้ำนองค์ประกอบของ ศพก. ด้ำนพฒันำศกัยภำพแปลง
เรียนรู้ พัฒนำแปลงเรียนรู้ให้มีควำมพร้อม มีตัวอย่ำงจริงในกำรเข้ำมำเรียนรู้ ควรเพิ่มควำม
หลำกหลำยของกิจกรรมดำ้นกำรเกษตร พฒันำใหเ้ป็นฟำร์มครบวงจร 

6.3.3 หลักสูตรการเรียนรู้ 
          สุพรรณ บุตรดว้ง (2560, น.128) ศึกษำแนวทำงกำรพฒันำกำรด ำเนินงำน

ศูนยเ์รียนรู้กำรเพิ่มประสิทธิภำพกำรผลิตสินคำ้เกษตร จงัหวดัหนองบวัล ำภู พบว่ำผลกำรสนทนำ
กลุ่มย่อยในประเด็นแนวทำงกำรพฒันำดำ้นองค์ประกอบของ ศพก. ปรับปรุงหลกัสูตรเรียนรู้ให้
ตอบโจทยชุ์มชนโดยกำรบูรณำกำรงบประมำณและองคค์วำมรู้จำกหน่วยงำนต่ำง ๆ จดัท ำหลกัสูตร
กำรเรียนรู้ร่วมกนั 

6.3.4 ฐานเรียนรู้ 
    สุพรรณ บุตรดว้ง (2560, น.128) ศึกษำแนวทำงกำรพฒันำกำรด ำเนินงำน

ศูนยเ์รียนรู้กำรเพิ่มประสิทธิภำพกำรผลิตสินคำ้เกษตร จงัหวดัหนองบวัล ำภู พบวา่ สอดคลอ้งกบัผล
การสนทนากลุ่มย่อยในประเด็นแนวทางการพฒันาดา้นองคป์ระกอบของ ศพก. พฒันาฐานเรียนรู้
ให้มีความคงทนถาวร มีการจดัท าแผนผงัของศพก.ให้ชดัเจน เป็นปัจจุบนั พฒันาฐานเรียนรู้ให้มี
สภาพท่ีดี คงทน ถาวร จดัท าป้ายบอกทาง หรือสัญลกัษณ์ให้เห็นชัดเจน สามารถเดินทางสะดวก
เขา้ถึงง่าย มีองคค์วามรู้อยูท่ ัว่ ศพก.เกษตรกรสามารถเขา้ไปเรียนรู้ไดด้ว้ยตวัเอง พฒันาใหเ้ป็นแหล่ง
ท่องเท่ียวเชิงเกษตร 
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ด้ำนกำรด ำเนินงำนของศูนย์เรียนรู้ 

6.3.5 การเช่ือมโยงเครือข่าย ศพก. 
        ปริยกร เพชรบ ำรุง (2558, น.127) ศึกษำศูนยเ์รียนรู้เศรษฐกิจพอเพียงกบักำร

สร้ำงควำมเขม้แข็งให้กบัชุมชน กรณีศึกษำ:ศูนยเ์รียนรู้เศรษฐกิจพอเพียงชุมชน ต ำบลโมถ่ำย อ ำเภอ
ไชยำ จงัหวดัสุรำษฎร์ธำนี มีขอ้เสนอแนะวำ่ ควรส่งเสริมใหป้ระชำชนเขำ้มำมีส่วนร่วมมำกข้ึน โดย
กำรประสำนงำนเช่ือมโยงเครือข่ำยศูนยเ์รียนรู้เศรษฐกิจพอเพียง กบัหน่วยงำนภำครัฐและเอกชนใน
จงัหวดั เพื่อให้มีส่วนร่วมในกิจกรรมกำรเรียนรู้ และสำมำรถแลกเปล่ียนเรียนรู้เก่ียวกบักำรด ำเนิน
กิจกรรมและกำรบริหำรจดักำรงำนระหว่ำงศูนยเ์รียนรู้ และกำรบริหำรจดักำรภำยในศูนยเ์รียนรู้
ร่วมกนั ควรใหมี้กำรติดตำมและประเมินผลกำรท ำงำนผูม้ำใชบ้ริกำรอยำ่งต่อเน่ือง 

6.3.6 การให้บริการของ ศพก. 
        สุพรรณ บุตรดว้ง (2560, น.128) ศึกษำแนวทำงกำรพฒันำกำรด ำเนินงำน

ศูนยเ์รียนรู้กำรเพิ่มประสิทธิภำพกำรผลิตสินคำ้เกษตร จงัหวดัหนองบวัล ำภู พบวำ่ ขอ้เสนอแนะต่อ
หน่วยงำน ควรเขำ้ร่วมประชุมก ำหนดแผนปฏิบติังำนและเป้ำหมำยร่วมกบัเจำ้หน้ำท่ีหน่วยงำน
สังกดักระทรวงเกษตรและสหกรณ์อ่ืน ลงพื้นท่ีเยี่ยมเยียนเกษตรกรตน้แบบ คณะกรรมกำร ศพก.
และเกษตรกร ติดตำมประเมินผลกำรด ำเนินงำน ศพก.ในพื้นท่ีแลว้น ำผลมำใช้ในกำรพฒันำงำน
อย่ำงต่อเน่ือง ตลอดจนถ่ำยทอดควำมรู้เทคโนโลยี ให้กบัเกษตรกรตน้แบบคณะกรรมกำร ศพก. 
และเกษตรกรตำมควำมตอ้งกำร 

องัคนำ สุวำนิช (2555, น. 80) พบว่ำ แนวทำงกำรพฒันำศูนย์ข้ำวชุมชน 
ได้แก่ สมำชิกและกรรมกำรต้องมีส่วนร่วมในกำรด ำเนินงำน มีกำรบริหำรจดักำรด้ำนกำรผลิต 
กำรตลำด มีระบบตรวจสอบคุณภำพกำรผลิต วำงแผนกำรด ำเนินงำนร่วมกนั มีกำรประสำนงำนกบั
หน่วยงำนภำครัฐ หน่วยงำนภำครัฐต้องมีกำรติดตำมประเมินผลอย่ำงต่อเน่ืองและประสำนงำน
หน่วยงำนต่ำงๆ ถ่ำยทอดควำมรู้ดำ้นวชิำกำร ศูนยฯ์ จะตอ้งมีกำรคดัเลือกคณะกรรมกำรศูนย ์มีกำร
ประชำสัมพนัธ์ขอ้มูลข่ำวสำร นอกจำกน้ีตอ้งมีกำรบริหำรงำนงำนแบบมีประสิทธิภำพ (Efficiency) 
โดยกำรน ำหลกักำรบริหำรคุณภำพแบบ PDCA เขำ้มำปรับใชใ้นกระบวนกำรท ำงำนอีกดว้ย 

6.3.7 การประชาสัมพนัธ์การด าเนินงานของศูนย์ 
        สินีนุช ครุฑเมือง แสนเสริม และพลสรำญ สรำญรมย ์(2558, น.101) ศึกษำ

รูปแบบพฤติกรรมและเง่ือนไขกำรเรียนรู้กำรใช้เทคโนโลยีสำรสนเทศของเกษตรกร พบว่ำ                
ดำ้นควำมเป็นประโยชน์ของเทคโนโลยสีำรสนเทศต่ำงๆ ต่อกำรเรียนรู้ของเกษตรกร ไดแ้ก่ ส่ือวทิยุ
โทรทศัน์ โทรศพัท์มือถือ สมำรต์โฟน ไลน์ และเว็บไซต์ท่ีอยู่ในระดับมำก จึงพบว่ำเกษตรกร
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เล็งเห็นควำมเป็นประโยชน์ของสมำรต์โฟน ไลน์ และเวบ็ไซต์ต่อกำรเรียนรู้ เน่ืองจำกเทคโนโลยี
สำรสนเทศดังกล่ำวเป็นเทคโนโลยีท่ีท  ำให้กำรส่ือสำรและกำรเรียนรู้เป็นไปอย่ำงสะดวก และ
รวดเร็วทันต่อสถำนกำรณ์ โดยเทคโนโลยีสำรสนเทศสมยัใหม่น้ี จ  ำเป็นต้องอำศยักำรเช่ือมต่อ
เครือข่ำยอินเทอร์เน็ต ควรมีกำรพฒันำเครือข่ำยอินเทอร์เน็ตให้มีประสิทธิภำพ จะท ำให้เกษตรกร
สำมำรถเขำ้ถึงแหล่งสำรสนเทศเพื่อน ำไปใช้ประโยชน์ไดเ้ป็นอยำ่งดี เน่ืองจำกเกษตรกรเล็งเห็นถึง
ประโยชน์ของเทคโนโลยสีำรสนเทศเป็นพื้นฐำนอยูแ่ลว้ 

6.3.8 การบูรณาการท างานกบัหน่วยงานทีเ่กีย่วข้อง 
 กระทรวงเกษตรและสหกรณ์  (2559, น.25-33) ได้จัดท ำแนวทำงกำร

ปฏิบัติงำนให้กับคณะกรรมกำร ศพก.ในด้ำนกำรพัฒนำศักยภำพ  ศพก. โดยระบุไว้ว่ำ 
คณะกรรมกำร ศพก. มีบทบำทหน้ำท่ีก ำหนดแนวทำงกำรพฒันำระดบัอ ำเภอ และระดบัต ำบล โดย 
1) วิเครำะห์และก ำหนดแนวทำงกำรพฒันำ 2) ใช้ข้อมูลพื้นฐำน-คน-สินค้ำ ข้อมูล Zoning และ
ขอ้มูลอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งมำใชป้ระกอบกำรวเิครำะห์ และ 3) ใชแ้นวทำงกำรพฒันำเป็นโจทยห์ลกัใน
กำรด ำเนินงำนของ ศพก. 

กล่ำวโดยสรุป จำกกำรทบทวนวรรณกรรมท่ีเก่ียวข้องกับแนวทำงกำรพฒันำศูนย์
เรียนรู้กำรเพิ่มประสิทธิภำพกำรผลิตสินคำ้เกษตรอ ำเภอแก่งคอย จงัหวดัสระบุรี พบว่ำ งำนวิจยั
ดงักล่ำวไดศึ้กษำในประเด็นต่ำง ๆ ดงัน้ี  

1. ข้อมูลพื้นฐำนส่วนบุคคล ทำงเศรษฐกิจ และสังคมของบุคคลที่เกี่ยวข้องกับศูนย์
เรียนรู้กำรเพิ่มประสิทธิภำพกำรผลิตสินค้ำเกษตรอ ำเภอแก่งคอย จังหวัดสระบุรี ประกอบด้วย
ปัจจยัทางด้านสังคม ได้แก่ เพศ อายุ ระดับการศึกษา อาชีพหลัก อาชีพรอง จ านวนสมาชิกใน
ครัวเรือน การไดรั้บใบรับรอง GAP ขา้ว การมีต าแหน่งทางสังคม การไดรั้บขอ้มูลข่าวสารเก่ียวกบั
ศูนยเ์รียนรู้ และปัจจยัทางดา้นเศรษฐกิจ ไดแ้ก่ รายไดร้วมของเกษตรกร ตน้ทุนการผลิตขา้วเฉล่ียต่อ
ไร่ ผลผลิตเฉล่ียขา้วต่อไร่ ราคาผลผลิตขา้วเฉล่ียท่ีขายได ้

2.สภำพกำรด ำเนินงำนของศูนย์เรียนรู้กำรเพิ่มประสิทธิภำพกำรผลิตสินค้ำเกษตร
อ ำเภอแก่งคอย จังหวัดสระบุรี ประกอบดว้ยประเด็น ดงัน้ี ความสนใจ และความพอใจในการเขา้
ร่วมโครงการศูนยเ์รียนรู้ฯ ในดา้นองค์ประกอบของ ศพก. ประกอบด้วยเกษตรกรตน้แบบ แปลง
เรียนรู้ หลกัสูตรการเรียนรู้ ฐานการเรียนรู้ และดา้นการด าเนินงาน ศพก. ประกอบดว้ยการเช่ือมโยง
เครือข่าย ศพก. การใหบ้ริการของ ศพก. การประชาสัมพนัธ์การด าเนินงานของ ศพก. การบูรณาการ
ท างานร่วมกบัหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง 
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3. สภำพปัญหำและข้อเสนอแนะของศูนย์เรียนรู้กำรเพิ่มประสิทธิภำพกำรผลิตสินค้ำ
เกษตรอ ำเภอแก่งคอย จังหวัดสระบุรี ประกอบดว้ยประเด็น ดงัน้ี ความสนใจ และความพอใจใน
การเขา้ร่วมโครงการศูนยเ์รียนรู้ฯ ในดา้นองค์ประกอบของ ศพก. ประกอบดว้ยเกษตรกรตน้แบบ 
แปลงเรียนรู้ หลกัสูตรการเรียนรู้ ฐานการเรียนรู้ และด้านการด าเนินงาน ศพก. ประกอบด้วยการ
เช่ือมโยงเครือข่าย ศพก. การให้บริการของ ศพก. การประชาสัมพนัธ์การด าเนินงานของ ศพก. 
การบูรณาการท างานร่วมกบัหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง  

 4. แนวทางพัฒนาศูนย์เรียนรู้การเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตสินค้าเกษตรอ าเภอ                
แก่งคอย จังหวัดสระบุรี น ำขอ้มูลท่ีไดรั้บ มำจดัหมวดหมู่ วเิครำะห์ และสังเครำะห์ขอ้มูล จดัท ำกำร
สนทนำกลุ่ม เพื่อก ำหนดแนวทำงพฒันำ ศพก. ในประเด็น ผลการด ำเนินงำนของ ศพก. ปัญหาและ
ขอ้เสนอแนะการด าเนินงาน ศพก. และ แนวทางการพฒันาของ ศพก.ในดา้นองคป์ระกอบของศพก. 
ประกอบด้วยเกษตรกรต้นแบบ แปลงเรียนรู้ หลักสูตรการเรียนรู้ ฐานการเรียนรู้ และด้านการ
ด าเนินงาน  ศพก. ประกอบด้วยการเช่ือมโยงเค รือข่ าย  ศพก . การให้บ ริการของ  ศพก .                             
การประชาสัมพนัธ์การด าเนินงานของ ศพก. การบูรณาการท างานร่วมกบัหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง 

 
 



บทที ่ 3  

วธีิด ำเนินกำรวจิัย 
 
 
 การศึกษาคร้ังน้ี เป็นแนวทางการพฒันาศูนยเ์รียนรู้การเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตสินคา้
เกษตรอ าเภอแก่งคอย จงัหวดัสระบุรี เป็นการวจิยัใชรู้ปแบบการวิจยัแบบผสมผสาน แบบพร้อมกนั
หรือแผนสามเส้า : รูปแบบลู่เขา้ (Triangulation design: convergence model) โดยการเก็บรวบรวม
ข้อมูลเชิงปริมาณ จากการวิจยัเชิงส ารวจเป็นหลัก และเก็บรวบรวมข้อมูลเชิงคุณภาพจากการ
สนทนากลุ่ม การวิจยัคร้ังน้ีมีวิธีการวิจยัเก่ียวกบัประชากรกลุ่มตวัอย่าง เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจยั 
การเก็บรวบรวมขอ้มูล และการวเิคราะห์ขอ้มูล รายละเอียดดงัต่อไปน้ี 
 

1. ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
 

1.1  ประชากรและกลุ่มตัวอย่างส าหรับการเกบ็รวบรวมข้อมูลเชิงปริมาณ 
                            ประชากร คือ  ประชากร ท่ีใช้การศึกษาคร้ังน้ี คือ เกษตรกรท่ีผ่านการอบรมใน
ศูนย์เรียนรู้การเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตสินค้าเกษตร อ าเภอแก่งคอย จังหวัดสระบุรี ใน                                                            
ปี 2562 จ านวน 170 คน ท าการเก็บขอ้มูลจากประชากรทั้งหมด ดงัตารางท่ี 3.1 
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ตารางท่ี 3.1 จ  านวนประชากร 
 

กจิกรรมภำยใต้โครงกำรศูนย์เรียนรู้กำรเพิม่
ประสิทธิภำพกำรผลติสินค้ำเกษตร 

อ ำเภอแก่งคอย ปี 2562 
ต ำบล ประชำกร (คน) 

1.กิจกรรมอบรมเกษตรกรผูน้ า สองคอน 30 
2.กิจกรรมพฒันาศูนยเ์ครือข่าย ศพก.  
ศูนยจ์ดัการดินปุ๋ยชุมชนต าบลตาลเด่ียว 

ตาลเด่ียว 20 

3.กิจกรรมพฒันาศูนยเ์ครือข่าย ศพก.  
ศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชนต าบลหินซอ้น 

หินซอ้น 20 

4.กิจกรรมการจดังานวนัถ่ายทอดเทคโนโลย ี
เพื่อเร่ิมตน้ฤดูกาลผลิตใหม่ (Field Day) 

หินซอ้น 100 

รวม 4 กจิกรรม  170 

 
 
 
 
1.2 ประชากรและกลุ่มตัวอย่างส าหรับการเกบ็รวบรวมข้อมูลเชิงคุณภาพ 
      ประชากร คือ เกษตรกรท่ีผา่นการอบรม ใน ศพก. ปี 2562 จ านวน 170 คน ท าการ

เก็บขอ้มูลจากประชากรทั้งหมด  
      กลุ่มตัวอย่าง คือ เจา้หน้าท่ีผูรั้บผิดชอบงานศูนยเ์รียนรู้การเพิ่มประสิทธิภาพการ

ผลิตสินคา้เกษตรอ าเภอแก่งคอย และเกษตรกรตน้แบบ เกษตรอ าเภอแก่งคอย เจา้หน้าท่ีหน่วยงาน
สังกดักระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ผูรั้บผดิชอบงานศูนยเ์รียนรู้การเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตสินคา้
เกษตรอ าเภอแก่งคอย ตวัแทนคณะกรรมการ รวมจ านวน 33 คน เลือกกลุ่มตวัอย่างแบบเจาะจง 
จ านวน 20 คน เจา้หนา้ท่ีผูรั้บผิดชอบงาน ศพก.แก่งคอย จ านวน 1 คน เกษตรอ าเภอแก่งคอย จ านวน 
1 คน เจ้าหน้าท่ีหน่วยงานสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ผูรั้บผิดชอบงาน ศพก.แก่งคอย 
จ านวน 7 คน ตวัแทนคณะกรรมการศพก.แก่งคอย จ านวน 10 คน เกษตรกรตน้แบบ จ านวน 1 คน 
รวมเป็นจ านวน 20 คน 

 

ท่ีมา: สรุปผลการด าเนินงานโครงการศูนยเ์รียนรู้การเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตสินคา้เกษตร                 
ปี 2562, ส านกังานเกษตรอ าเภอแก่งคอย (2562) 
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2. เคร่ืองมอืทีใ่ช้ในการวจิัย 
 

2.1 เคร่ืองมือส ำหรับกำรเกบ็รวบรวมข้อมูลเชิงปริมำณ  
                            2.1.1 ชนิดของเคร่ืองมือ เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยัคร้ังน้ี ไดแ้ก่ แบบสัมภาษณ์  
                           2.1.2 ลักษณะของเคร่ืองมือ  มีลักษณะเป็นแบบสัมภาษณ์ท่ีมีค าถามท่ีก าหนด
ค าตอบไวใ้ห้เลือกตอบ (closed-end questions) และค าถามท่ีให้ผูต้อบแสดงความคิดเห็น (open-
ended questions) แบบสัมภาษณ์เกษตรกร แบ่งเป็น 3 ตอน ไดแ้ก่  

        ตอนท่ี 1 ขอ้มูลพื้นฐานส่วนบุคคล ทางเศรษฐกิจ และสังคมของบุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกบั
ศูนยเ์รียนรู้การเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตสินคา้เกษตรอ าเภอแก่งคอย จงัหวดัสระบุรี ได้แก่ เพศ 
อายุ ระดบัการศึกษา อาชีพหลกั อาชีพรอง จ านวนสมาชิกในครัวเรือน การไดรั้บใบรับรอง GAP 
ข้าว การมีต าแหน่งทางสังคม การได้รับข้อมูลข่าวสารเก่ียวกับศูนย์เรียนรู้ฯ จ านวนสมาชิกใน
ครัวเรือน รายได้รวมของเกษตรกร ต้นทุนการผลิตข้าวเฉล่ี ยต่อไร่ ผลผลิตเฉล่ียข้าวต่อไร่                     
ราคาผลผลิตขา้วเฉล่ียท่ีขายได ้

ตอนท่ี 2 สภาพการด าเนินงานของศูนยเ์รียนรู้การเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตสินค้า
เกษตรอ าเภอแก่งคอย จงัหวดัสระบุรี ความสนใจ และความพอใจในการเขา้ร่วมโครงการศูนย์
เรียนรู้ฯ ในดา้นองคป์ระกอบของ ศพก. ประกอบดว้ยเกษตรกรตน้แบบ แปลงเรียนรู้ หลกัสูตรการ
เรียนรู้ ฐานการเรียนรู้ และด้านการด าเนินงาน ศพก. ประกอบด้วยการเช่ือมโยงเครือข่าย ศพก.               
การให้บริการของ ศพก. การประชาสัมพนัธ์การด าเนินงานของ ศพก. การบูรณาการท างานร่วมกบั
หน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง ค าถามมีลกัษณะเป็น 5 ระดบัความคิดเห็น และ แต่ละระดบัมีคะแนน ดงัน้ี  

1 คะแนน = ระดบัการด าเนินงานนอ้ยท่ีสุด  
2 คะแนน = ระดบัการด าเนินงานนอ้ย  
3 คะแนน = ระดบัการด าเนินงานปานกลาง  
4 คะแนน = ระดบัการด าเนินงานมาก  
5 คะแนน = ระดบัการด าเนินงานมากท่ีสุด  

ตอน ท่ี  3 สภาพปัญหา ข้อ เสนอแนะในการด าเนินงานศูนย์เรียน รู้การเพิ่ ม
ประสิทธิภาพการผลิตสินคา้เกษตรอ าเภอแก่งคอย จงัหวดัสระบุรี ในดา้นองคป์ระกอบของ ศพก. 
ประกอบด้วยเกษตรกรต้นแบบ แปลงเรียนรู้ หลักสูตรการเรียนรู้ ฐานการเรียนรู้ และด้านการ
ด าเนินงาน  ศพก. ประกอบด้วยการเช่ือมโยงเค รือข่ าย  ศพก . การให้บ ริการของ  ศพก .                      
การประชาสัมพนัธ์การด าเนินงานของ ศพก. การบูรณาการท างานร่วมกบัหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง 
ค าถามมีลกัษณะเป็น 5 ระดบัปัญหา และแต่ละระดบัมีคะแนน ดงัน้ี  
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1 คะแนน = ระดบัปัญหานอ้ยท่ีสุด  
2 คะแนน = ระดบัปัญหานอ้ย  
3 คะแนน = ระดบัปัญหาปานกลาง  
4 คะแนน = ระดบัปัญหามาก  
5 คะแนน = ระดบัปัญหามากท่ีสุด  

2.1.3 การสร้างและทดสอบเคร่ืองมือ  
         1) การสร้างเคร่ืองมือ โดยมีขั้นตอนการสร้างแบบสัมภาษณ์สร้างข้ึนโดย

การศึกษาขอ้มูลจากวรรณกรรมท่ีเก่ียวขอ้งเพื่อใชเ้ป็นแนวทางในการก าหนดกรอบในการก าหนด
ขอ้มูลในประเด็นต่าง ๆ ท่ีตอ้งการตามวตัถุประสงคข์องการวจิยั โดยมีขั้นตอน ดงัน้ี  
1) ก าหนดขอ้มูลท่ีตอ้งการ 2) ก าหนดประเด็นค าถามในการวิจยั 3) สร้างขอ้ค าถามให้ครบทุก
ประเด็นตามตวัแปร 4) ทดลองใช ้และ 5) ปรับปรุงแกไ้ข 

      2) การทดสอบเคร่ืองมือ 
           (1) การตรวจสอบความถูกตอ้งของเน้ือหาโดยน าเสนอแบบสัมภาษณ์กบั

อาจารยท่ี์ปรึกษาวิทยานิพนธ์และผูท้รงคุณวุฒิเพื่อตรวจสอบความถูกตอ้งสมบูรณ์และเท่ียงตรง
ตามเน้ือหาจากนั้นไดป้รับแกไ้ขตามขอ้เสนอแนะให้แบบสัมภาษณ์มีความถูกตอ้งสมบูรณ์และ
เท่ียงตรงตามเน้ือหายิง่ข้ึน 

            (2) การทดสอบความเช่ือถือ (reliability)โดยการน าเคร่ืองมือท่ีผ่านการ
ตรวจสอบแกไ้ขตามค าแนะน าของผูเ้ช่ียวชาญและอาจารยท่ี์ปรึกษาวิทยานิพนธ์ไปท าการทดสอบ
กบักลุ่มเป้าหมายจ านวน 30 คนซ่ึงไม่ใช่กลุ่มประชากรของการวจิยัน้ี จากนั้นจึงน าขอ้มูลจากแบบ
สัมภาษณ์ ท่ี ได้ไปทดสอบหาค่ าความ เช่ือมั่น  (Reliability consistency) ตามวิ ธีการหาค่ า               
สัมประสิทธิแอลฟา (Coefficient of alpha) ของ Cronbach โดยโปรแกรมคอมพิวเตอร์ส าเร็จรูปได้
ค่าความน่าเช่ือถือได้ของแบบสัมภาษณ์ ตอนท่ี 2 สภาพการด าเนินงานของศูนยเ์รียนรู้การเพิ่ม
ประสิทธิภาพการผลิตสินคา้เกษตรอ าเภอแก่งคอย จงัหวดัสระบุรี เท่ากับ 0.933 และตอนท่ี 3 
สภาพปัญหา ข้อเสนอแนะในการด าเนินงานศูนยเ์รียนรู้การเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตสินค้า
เกษตร อ าเภอแก่งคอย จงัหวดัสระบุรี เท่ากบั 0.967  

2.2 เคร่ืองมือส ำหรับกำรเกบ็รวบรวมข้อมูลเชิงคุณภำพ 
2.2.1 ชนิดของเคร่ืองมือ เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจยัคร้ังน้ีได้แก่ แบบสนทนา

กลุ่ม 
2.2.2 ลักษณะของเคร่ืองมือ มีลกัษณะเป็นการสนทนากลุ่มในประเด็นขอ้มูล

พื้นฐานของศูนยเ์รียนรู้การเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตสินคา้เกษตรผลการด าเนินงานของศูนย์
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เรียนรู้การเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตสินคา้เกษตรปัญหาและขอ้เสนอแนะการด าเนินงาน ศพก.
และแนวทางการพฒันา ศพก. ในด้านองค์ประกอบของ ศพก. ประกอบด้วยเกษตรกรตน้แบบ 
แปลงเรียนรู้ หลกัสูตรการเรียนรู้ ฐานการเรียนรู้ และดา้นการด าเนินงาน ศพก. ประกอบดว้ยการ
เช่ือมโยงเครือข่าย ศพก. การให้บริการของ ศพก. การประชาสัมพนัธ์การด าเนินงานของ ศพก. 
การบูรณาการท างานร่วมกบัหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง 

    2.2.3 การสร้างและทดสอบเคร่ืองมือ 
                1) การสร้างเคร่ืองมือโดยมีขั้นตอนการสร้างแบบสัมภาษณ์สร้างข้ึนโดย

ศึกษาขอ้มูลจากวรรณกรรมท่ีเก่ียวขอ้งเพื่อใช้เป็นแนวทางในการก าหนดประเด็นในการสนทนา
กลุ่ม 

                2) การทดสอบเคร่ืองมือ  
                3) การหาความเท่ียงตรงตามเน้ือหา โดยน าเสนอประเด็นในการสนทนา

กลุ่มกบัอาจารยท่ี์ปรึกษาวิทยานิพนธ์และผูท้รงคุณวุฒิเพื่อตรวจสอบความถูกต้องสมบูรณ์และ
เท่ียงตรงตามเน้ือหา จากนั้นไดป้รับแกไ้ขตามขอ้เสนอแนะใหมี้ความถูกตอ้งครบถว้นสมบูรณ์และ
เท่ียงตรงตามเน้ือหายิง่ข้ึน  

 

3. กำรเกบ็รวมรวมข้อมูล  
 

ในการวิจยัคร้ังน้ี ผูว้ิจยัได้ด าเนินการเก็บรวบรวมขอ้มูล จากกลุ่มตวัอย่างในพื้นท่ี 
ดว้ยตนเอง โดยก าหนดขั้นตอนการเก็บรวบรวมขอ้มูล ดงัน้ี  

3.1 กำรเกบ็รวบรวมข้อมูลเชิงปริมำณ โดยมีขั้นตอน ดงัน้ี  
      3.1.1 เตรียมเคร่ืองมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล แบบสัมภาษณ์ ให้เพียงพอ

กบัการใชใ้นแต่ละคร้ังตามแผน  
     3.1.2 ก าหนดช่วงเวลาในการเก็บข้อมูล โดยก าหนดแผนการเก็บขอ้มูล และ เก็บ

ขอ้มูลตามแผน  
    3.1.3 เตรียมอุปกรณ์ในการเก็บข้อมูล ประกอบดว้ย ปากกา ดินสอ รายช่ือของส่ิง

ท่ีเก่ียวขอ้ง ไดแ้ก่ บุคคล สถานท่ี  
     3.1.4 ประสานงานผ่านผู้น าชุมชน นดัหมายเกษตรกรผูใ้หข้อ้มูล  
     3.1.5 ด าเนินการสัมภาษณ์เกษตรกร โดยมีขั้นตอน ดงัน้ี  
              1) แนะน าตวัผูเ้ก็บขอ้มูล เป็นการสร้างความคุน้เคยกบัผูต้อบแบบสัมภาษณ์  
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              2) ช้ีแจงวตัถุประสงค์ของการวิจยั ให้ผูต้อบแบบสัมภาษณ์เห็นประโยชน์ 
และความส าคญัในการท าวจิยัคร้ังน้ี  

               3) เร่ิมด าเนินการสัมภาษณ์ โดยการสัมภาษณ์เป็นรายบุคคล  
               4) ทบทวนความถูกต้อง สมบูรณ์ของข้อมูล ผูว้ิจ ัยตรวจสอบข้อมูลว่า

ครบถว้น ถูกตอ้ง สมบูรณ์เม่ือส้ินสุด  
               5) กล่าวขอบคุณ ผูว้ิจยักล่าวขอบคุณผูใ้ห้ขอ้มูล หรือผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้งใน

การด าเนินการเก็บขอ้มูล  
      3.1.6 รวบรวม ตรวจนับจ านวน ความถูกตอ้งครบถ้วน และสรุปจ านวนแบบ

สัมภาษณ์  
3.2 กำรเก็บรวบรวมข้อมูลเชิงคุณภำพ โดยการสนทนากลุ่ม (Focus Group) 

ประกอบดว้ย  
      3.2.1 วางแผนการด าเนินงาน  
     3.2.2 เลือกกลุ่มตัวอย่าง ประกอบด้วย คณะกรรมการ ศพก. เกษตรกรตน้แบบ 

เจา้หนา้ท่ีผูเ้ก่ียวขอ้งจากหน่วยงานต่างๆ  
     3.2.3 ก าหนดทมีงาน ประกอบดว้ย ผูด้  าเนินการสนทนา ผูจ้ดบนัทึก  
     3.2.4 สร้างค าถาม ก าหนดประเด็นการสนทนา  
     3.2.5 การเตรียมเคร่ืองมือ อุปกรณ์ในการด าเนินการ  
     3.2.6 ก าหนดวันด าเนินการ ประสานงานนดัหมาย เชิญหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง และ

ผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้ง  
     3.2.7 ด าเนินการจัดการสนทนากลุ่ม ดงัน้ี  
              1) ในช่วงแรกควรเร่ิมจากการแนะน าตนเอง และทีมงานเกษตรอ าเภอ                                        

โดยพยายามสร้างบรรยากาศท่ีเป็นกนัเอง  
              2) อธิบายถึงวตัถุประสงคข์องการศึกษา และจุดมุ่งหมายในการจดัสนทนา

กลุ่ม  
              3) เกร่ินน าดว้ยค าถามอุ่นเคร่ืองเพื่อสร้างบรรยากาศผอ่นคลาย เป็นกนัเอง  
              4) เม่ือผูเ้ขา้ร่วมสนทนากลุ่มเร่ิมมีความคุน้เคยกนั จึงเร่ิมค าถามในแนวการ

สนทนาท่ีไดจ้ดัเตรียมไวน้ั้น  
              5) หลงัการสนทนาเสร็จ ผูด้  าเนินการสรุปผลสั้นๆ และท าวเิคราะห์ร่วมกนั  
              6) ปิดการสนนากลุ่ม และกล่าวขอบคุณผูท่ี้มีส่วนเก่ียวขอ้ง  
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4. กำรวเิครำะห์ข้อมูล  
 

4.1 กำรวเิครำะห์ข้อมูลเชิงปริมำณ ผูว้จิยัน าแบบสัมภาษณ์ท่ีไดจ้ากการสอบถามกลุ่ม
ตัวอย่างมาตรวจสอบความสมบูรณ์ของข้อมูล (data screening) แล้วท าการวิเคราะห์ข้อมูล                  
ดว้ยโปรแกรมส าเร็จรูป ประกอบดว้ย  

ตอนที ่1 ข้อมูลพืน้ฐำนส่วนบุคคล ทำงเศรษฐกจิ และสังคมของบุคคลทีเ่กีย่วข้องกับ
ศูนย์เรียนรู้กำรเพิ่มประสิทธิภำพกำรผลิตสินค้ำเกษตรอ ำเภอแก่งคอย จังหวัดสระบุรี วิเคราะห์
ข้อมูลโดยใช้สถิ ติ  เชิงพรรณนา (descriptive statistics) คือ ค่าความถ่ี  (frequencies) ร้อยละ 
(percentage) ค่าต ่าสุด (minimum) ค่าสูงสุด (maximum) ค่าเฉล่ีย (mean) ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
(standard deviation) และการจดัอนัดบั (ranging) 

ตอนที่ 2 สภาพการด าเนินงานของศูนย์เรียนรู้การเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตสินค้า
เกษตรอ าเภอแก่งคอย จังหวัดสระบุรี วิเคราะห์โดยใช้สถิติ คือ ค่าความถ่ี (frequencies) ร้อยละ 
(percentage) ค่าต ่าสุด (minimum) ค่าสูงสุด (maximum) ค่าเฉล่ีย (mean) ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
(standard deviation) และการจดัอนัดบั (ranging) 

 
ผลการด าเนินงาน น าค่าเฉล่ียของคะแนนมาประเมินระดบัความคิดเห็น มี 5 ระดบั 

ตามเกณฑก์ารแปลความหมายค่าเฉล่ีย ดงัน้ี  
 
ช่วงคะแนน   =  คะแนนสูงสุด – คะแนนต ่าสุด 

                          จ  านวนระดบั 
=  5 – 1 

          5 
=   4 

     5 
=  0.80 
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โดยจดัช่วงคะแนนเฉล่ียแบ่งออกเป็นช่วงๆ ดงัน้ี  
1.00 - 1.80 หมายถึง ระดบัการด าเนินงานนอ้ยท่ีสุด  
1.81 - 2.60 หมายถึง ระดบัการด าเนินงานนอ้ย  
2.61 - 3.40 หมายถึง ระดบัการด าเนินงานปานกลาง  
3.41 - 4.20 หมายถึง ระดบัการด าเนินงานมาก  
4.21 - 5.00 หมายถึง ระดบัการด าเนินงานมากท่ีสุด  

 
ตอนที่  3 สภาพปัญหา ข้อเสนอแนะในการด าเนินงานศูนย์เรียน รู้การเพิ่ ม

ประสิทธิภาพการผลติสินค้าเกษตรอ าเภอแก่งคอย จังหวดัสระบุรี วเิคราะห์โดยใชส้ถิติ คือ วธีิการ
แจกแจงความถ่ี  (frequency) ด้วยค่าร้อยละ(percentage) ค่าเฉล่ีย (mean) ค่าต ่ าสุด(minimum) 
ค่าสูงสุด(maximum) ค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน(standard deviation: S.D.) และการจดัอนัดบั  

ปัญหาของเกษตรกรต่อการด าเนินงานศูนยเ์รียนรู้การเพิ่มประสิทธิภาพการผลิต
สินค้าเกษตร น าค่าเฉล่ียของคะแนนมาประเมินระดับปัญหา มี 5 ระดับ ตามเกณฑ์การแปล
ความหมายค่าเฉล่ีย ดงัน้ี  

 
ช่วงคะแนน   =  คะแนนสูงสุด – คะแนนต ่าสุด 

                          จ  านวนระดบั 
=  5 – 1 

          5 
=   4 

     5 
=  0.80 
 

โดยจดัช่วงคะแนนเฉล่ียแบ่งออกเป็นช่วงๆ ดงัน้ี  
1.00 - 1.80 หมายถึง มีปัญหาในระดบันอ้ยท่ีสุด  
1.81 - 2.60 หมายถึง มีปัญหาในระดบันอ้ย  
2.61 - 3.40 หมายถึง มีปัญหาในระดบัปานกลาง  
3.41 - 4.20 หมายถึง มีปัญหาในระดบัมาก  
4.21 - 5.00 หมายถึง มีปัญหาในระดบัมากท่ีสุด  
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  4.2 กำรวเิครำะห์ข้อมูลเชิงคุณภำพ ผูว้ิจยัน าขอ้มูลท่ีไดจ้ากการสนทนากลุ่ม มาจดั
หมวดหมู่ วิเคราะห์ และสังเคราะห์ขอ้มูล เพื่อก าหนดแนวทางพฒันา ศพก. ในประเด็น ผลการ
ด าเนินงานของ ศพก. ปัญหาและขอ้เสนอแนะการด าเนินงาน ศพก. และ แนวทางการพฒันาของ 
ศพก.ในด้านองค์ประกอบของศพก. ประกอบดว้ยเกษตรกรตน้แบบ แปลงเรียนรู้ หลกัสูตรการ
เรียนรู้ ฐานการเรียนรู้ และดา้นการด าเนินงานศพก. ประกอบดว้ยการเช่ือมโยงเครือข่ายศพก. การ
ให้บริการของศพก. การประชาสัมพนัธ์การด าเนินงานของศพก. การบูรณาการท างานร่วมกบั
หน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง 
 
  

 



บทที ่ 4                                       

ผลการวเิคราะห์ข้อมูล 
 
 
        การวจิยัเร่ือง แนวทางการพฒันาศูนยเ์รียนรู้การเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตสินคา้เกษตร
อ าเภอแก่งคอย จงัหวดัสระบุรี เป็นการวิเคราะห์ขอ้มูลท่ีได้จากการสัมภาษณ์เกษตรกรท่ีเข้าร่วม
โครงการศูนยเ์รียนรู้การเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตสินคา้เกษตรอ าเภอแก่งคอย ปี 2562  จ  านวน           
170 คน โดยใช้แบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้างเป็นเคร่ืองมือในการเก็บรวบรวมขอ้มูล วิเคราะห์
ขอ้มูลโดยใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ส าเร็จรูป และน าเสนอผลการวิเคราะห์ขอ้มูลแบ่งออกเป็น                      
3 ตอน ดงัน้ี  
 ตอนท่ี  1  ขอ้มูลพื้นฐานส่วนบุคคล ทางเศรษฐกิจ และสังคมของบุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกบั
ศูนยเ์รียนรู้การเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตสินคา้เกษตรอ าเภอแก่งคอย จงัหวดัสระบุรี 
 ตอนท่ี  2  สภาพการด าเนินงานของศูนยเ์รียนรู้การเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตสินคา้
เกษตรอ าเภอแก่งคอย จงัหวดัสระบุรี แบ่งออกเป็น 2 ส่วน ดงัน้ี 
    2.1 ระดบัความสนใจ และความพึงพอใจในการเขา้ร่วมโครงการศูนยเ์รียนรู้
การเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตสินคา้เกษตรอ าเภอแก่งคอย จงัหวดัสระบุรี 
    2.2 สภาพการด าเนินงานของศูนย์เรียนรู้การเพิ่มประสิทธิภาพการผลิต
สินคา้เกษตรอ าเภอแก่งคอย จงัหวดัสระบุรี 
 ตอนท่ี   3  สภาพปัญหา ข้อเสนอแนะในการด า เนินงานศูนย์เ รียน รู้การเพิ่ม
ประสิทธิภาพการผลิตสินคา้เกษตรอ าเภอแก่งคอย จงัหวดัสระบุรี 
 ตอนท่ี  4  แนวทางการพฒันาศูนยเ์รียนรู้การเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตสินคา้เกษตร
อ าเภอแก่งคอย จงัหวดัสระบุรี 
 

ตอนที่ 1  ข้อมูลพืน้ฐานส่วนบุคคล ทางเศรษฐกิจ และสังคมของบุคคลที่เกี่ยวข้องกับ
ศูนย์เรียนรู้การเพิม่ประสิทธิภาพการผลติสินค้าเกษตรอ าเภอแก่งคอย จังหวดัสระบุรี 

 

 1. 1 สภาพทางสังคมของบุคคลที่เกี่ยวข้องกับศูนย์เรียนรู้การเพิ่มประสิทธิภาพ                    
การผลติสินค้าเกษตรอ าเภอแก่งคอย จังหวดัสระบุรี  
                            การศึกษาสภาพทางสังคมของของบุคคลท่ีเก่ียวข้องกับศูนย์เรียนรู้การเพิ่ม
ประสิทธิภาพการผลิตสินคา้เกษตรอ าเภอแก่งคอย จงัหวดัสระบุรีไดแ้ก่ เพศ อายุ ระดบัการศึกษา 
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อาชีพหลกั อาชีพรอง จ านวนสมาชิกในครัวเรือน การไดรั้บใบรับรอง GAP ขา้ว การมีต าแหน่งทาง
สังคม การไดรั้บขอ้มูลข่าวสารเก่ียวกบัศูนยเ์รียนรู้ฯ  ผลการวเิคราะห์ปรากฏผล ดงัตารางท่ี 4.1    
 
ตารางท่ี  4.1  สภาพทางสังคมของบุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกบัศูนยเ์รียนรู้การเพิ่มประสิทธิภาพการผลิต                            
                      สินคา้เกษตรอ าเภอแก่งคอย จงัหวดัสระบุรี  
 
          N =170 

สภาพทางสังคม จ านวน ร้อยละ 

(คน) 

1. เพศ   
ชาย 126 74.1 
หญิง 44 25.9 

2. อายุ (ปี)   
31 – 40 2 1.2 
41 – 50 33 19.4 
51 – 60 59 34.7 
มากกวา่ 60 76 44.7 

ค่าต ่าสุด = 33   ค่าสูงสุด = 79  ค่าเฉล่ีย = 59.15   ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน = 9.554 

3. ระดับการศึกษา   
ไม่ไดรั้บการศึกษา 3 1.8 

ประถมศึกษา 74 43.5 

มธัยมศึกษาตอนตน้ 8 4.7 

มธัยมศึกษาตอนปลาย 63 37.1 

อนุปริญญาหรือ ปวส. 13 7.6 
ปริญญาตรีหรือเทียบเท่า 4 2.4 

สูงกวา่ปริญญาตรี 5 2.9 
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ตารางท่ี  4.1  (ต่อ) 
  

  
N =170 

สภาพทางสังคม จ านวน 
(คน) 

ร้อยละ 

4. อาชีพหลกั   
ประกอบการเกษตร 94 55.3 

รับราชการ/รัฐวสิาหกิจ    71 41.8 

รับจา้งทัว่ไป      5 2.9 

5. อาชีพรอง   
ประกอบการเกษตร 76 44.7 

ธุรกิจส่วนตวั     20 11.8 
คา้ขาย    28 16.5 

รับราชการ/รัฐวสิาหกิจ    16 9.4 

รับจา้งทัว่ไป                                                30                                   17.6 

6. การได้รับใบรับรอง GAP ข้าว 

                   ไม่ได ้ 63 37.1 

                   ได ้ 107 62.9 

7. การมีต าแหน่งทางสังคม   
ไม่เป็น 28 16.5 

เป็น 142 83.5 
ถา้เป็น เป็นต าแหน่งใด  
(ตอบไดม้ากกวา่ 1 ค าตอบ) 

  

                      ก านนั/ผูใ้หญ่บา้น 58 40.8 

                     ผูช่้วยผูใ้หญ่บา้น/สารวตัรก านนั 29 20.4 

                     สมาชิก อบต./เทศบาล 28 19.7 

                      คณะกรรมการหมู่บา้น 100 70.4 
ผูน้ าทางการเกษตร  73 51.4 
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ตารางท่ี  4.1  (ต่อ) 
 

 
 

N =170 

สภาพทางสังคม จ านวน 
(คน) 

ร้อยละ 

8. ประสบการณ์ประกอบอาชีพเกษตรกรรม (ปี)   
1-20 ปี 27 15.9 

21-40 ปี 72 42.3 

41-60 ปี 71 41.8 
ค่าต ่าสุด = 7   ค่าสูงสุด = 60   ค่าเฉล่ีย = 36.61     ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน = 13.346 
9. ได้รับข้อมูลข่าวสารเกีย่วกับศูนย์เรียนรู้ฯ 
(ตอบได้มากกว่า 1 ค าตอบ)   
นกัวชิาการส่งเสริมการเกษตรในพื้นท่ี 166 97.6 
ผูน้ าทอ้งถ่ิน 70 41.2 

เจา้หนา้ท่ีของรัฐจากหน่วยงานอ่ืน 130 76.5 

ส่ือโทรทศัน์/วทิยุ 54 31.8 

ส่ืออินเทอร์เน็ต เช่น เวบ็ไซด์ เฟสบุค๊ กลุ่มไลน์ 80 47.1 
ส่ือส่ิงพิมพ ์ 6 3.5 

 
 จากตารางท่ี 4.1 การวิเคราะห์ขอ้มูลเก่ียวกบัสภาพทางสังคมของของบุคคลท่ีเก่ียวขอ้ง
กบัศูนยเ์รียนรู้การเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตสินคา้เกษตรอ าเภอแก่งคอย จงัหวดัสระบุรี ปรากฏผล ดงัน้ี 
  4.1.1 เพศ พบวา่ เกษตรกรร้อยละ 74.1 เป็นเพศชาย และร้อยละ 25.9 เป็นเพศหญิง 
  4.1.2 อายุ พบวา่ เกษตรกรร้อยละ 44.7 มีอายุมากกวา่ 60 ปี รองลงมาร้อยละ 34.7 
มีอายุอยู่ระหว่าง 51-60 ปี ร้อยละ 19.4 มีอายุระหว่าง 41-50 ปี และร้อยละ 1.2 มีอายุระหว่าง                 
31-40 ปี โดยมีอายตุ  ่าสุด 33 ปี สูงสุด 79 ปี และมีอายเุฉล่ีย 59.15 ปี 
  4.1.3 ระดับการศึกษา  พบว่า  เกษตรกรร้อยละ 43.5 จบการศึกษาระดับ
ประถมศึกษา รองลงมาร้อยละ 37.1 จบการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ร้อยละ7.6                               
จบการศึกษาระดบัชั้นอนุปริญญาหรือปวส. ร้อยละ 4.7 จบการศึกษาระดบัชั้นมธัยมศึกษาตอนตน้ 
ร้อยละ 2.9 จบการศึกษาระดบัชั้นสูงกว่าปริญญาตรี ร้อยละ 2.4 จบการศึกษาระดบัชั้นปริญญาตรี
หรือเทียบเท่า และร้อยละ 1.8 ไม่ไดรั้บการศึกษา     
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  4.1.4 อาชีพหลัก พบว่า เกษตรกรร้อยละ 55.3 ประกอบการเกษตร รองลงมา                  
ร้อยละ 41.8 รับราชการหรือรัฐวสิาหกิจ และร้อยละ 2.9 รับจา้งทัว่ไป 
  4.1.5 อาชีพรอง พบว่า เกษตรกรร้อยละ 44.7 ประกอบการเกษตร รองลงมา                   
ร้อยละ 17.6 รับจา้งทัว่ไป ร้อยละ 16.5 คา้ขาย ร้อยละ 11.8 ธุรกิจส่วนตวั และร้อยละ 9.4 รับราชการ
หรือรัฐวสิาหกิจ 
  4.1.6 การได้รับใบรับรอง GAP ข้าว พบว่า เกษตรกรร้อยละ 62.9 ได้ใบรับรอง 
GAP ขา้ว และร้อยละ 37.1 ไม่ไดรั้บใบรับรอง GAP 
  4.1.7 การมีต าแหน่งทางสังคม พบว่า เกษตรกรร้อยละ83.5 มีต าแหน่งทางสังคม  
และเม่ือพิจารณาเป็นรายประเด็นเรียงล าดบัจากค่าเฉล่ียจากมากไปน้อย ไดแ้ก่ ร้อยละ 70.4 เป็น
คณะกรรมการหมู่บา้น รองลงมาร้อยละ 51.4 เป็นผูน้ าทางการเกษตร ร้อยละ 40.8 เป็นก านนัหรือ
ผูใ้หญ่บา้น ร้อยละ 20.4 เป็นผูช่้วยผูใ้หญ่บา้นหรือสารวตัรก านนั และร้อยละ 19.7 เป็นสมาชิกอบต.
หรือเทศบาล และร้อย16.5 ไม่มีต าแหน่งทางสังคม 
  4.1.8 ประสบการณ์ประกอบอาชีพเกษตรกรรม พบว่า เกษตรกรร้อยละ 42.3                    
มีประสบการณ์ประกอบอาชีพเกษตรกรรม 21-40 ปี รองลงมาร้อยละ 41.8 มีประสบการณ์ประกอบ
อาชีพเกษตรกรรม 41-60 ปี และร้อยละ 15.9 มีประสบการณ์ประกอบอาชีพเกษตรกรรม 1-20 ปี 
โดยมีจ านวนต ่าสุด 7 ปี สูงสุด 60 ปี และมีจ านวนเฉล่ีย 36.31 ปี 
      4.1.9 ได้รับข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับศูนย์เรียนรู้ฯ พบวา่ เกษตรกรร้อยละ 100 ไดรั้บ
ขอ้มูลข่าวสารเก่ียวกบัศูนยเ์รียนรู้ฯ และเม่ือพิจารณาเป็นรายประเด็นเรียงล าดบัจากค่าเฉล่ียจากมาก
ไปนอ้ย ไดแ้ก่ ร้อยละ 97.6 ไดรั้บจากนกัวิชาการส่งเสริมการเกษตรในพื้นท่ี รองลงมาร้อยละ 76.5 
ได้รับจากเจ้าหน้าท่ีของหน่วยงานรัฐจากหน่วยงานอ่ืน ร้อยละ 47.1 ได้รับจากส่ืออินเทอร์เน็ต                  
ร้อยละ 41.2 ไดรั้บจากผูน้ าทอ้งถ่ิน ร้อยละ 31.8 ไดรั้บจากส่ือโทรทศัน์หรือวิทยุ และร้อยละ 3.5 
ไดรั้บจากส่ือส่ิงพิมพ ์
  1.2 สภาพทางเศรษฐกิจของบุคคลที่เกี่ยวข้องกับศูนย์เรียนรู้การเพิ่มประสิทธิภาพ                    
การผลติสินค้าเกษตรอ าเภอแก่งคอย จังหวดัสระบุรี  
  การศึกษาขอ้มูลพื้นฐานทางเศรษฐกิจของบุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกบัศูนยเ์รียนรู้การเพิ่ม
ประสิทธิภาพการผลิตสินคา้เกษตรอ าเภอแก่งคอย จงัหวดัสระบุรี ประกอบดว้ยจ านวนสมาชิกใน
ครัวเรือน รายได้รวมของเกษตรกร ต้นทุนการผลิตข้าวเฉล่ียต่อไร่ ผลผลิตเฉล่ียข้าวต่อไร่                       
ราคาผลผลิตขา้วเฉล่ียท่ีขายได ้รายละเอียดปรากฏในตารางท่ี 4.2 
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ตารางท่ี 4.2  สภาพทางเศรษฐกิจของบุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกบัศูนยเ์รียนรู้การเพิ่มประสิทธิภาพการผลิต    
                   สินคา้เกษตรอ าเภอแก่งคอย จงัหวดัสระบุรี 
 
                                                                                                                                               N =170 

สภาพทางเศรษฐกจิ จ านวน 
(คน) 

ร้อยละ 

1. จ านวนสมาชิกในครัวเรือน (ราย)   
2 31 18.2 
3 52 30.6 

4 25 14.7 

5 36 21.2 

6 16 9.4 
7 10 5.9 

ค่าต ่าสุด = 2   ค่าสูงสุด = 7  ค่าเฉล่ีย = 3.91 ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน = 1.469 

2. รายได้รวมของเกษตรกร (บาท/ปี)   
นอ้ยกวา่หรือเท่ากบั 200,000 บาท 49 28.8 
200,001 – 400,000 บาท 85 50.0 
400,001 – 600,000 บาท 27 15.9 
มากกวา่ 600,001 บาท 9 5.3 

ค่าต ่าสุด = 100,000    ค่าสูงสุด = 2,000,000  ค่าเฉล่ีย = 323,823.53  
ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน = 216,824.373 
3. ต้นทุนการผลติข้าวเฉลีย่ (บาท/ไร่) ก่อนเข้าร่วมโครงการฯ 

นอ้ยกวา่หรือเท่ากบั 3,000 บาท 11 6.5 
3,001 – 4,000 บาท 125 73.5 
4,001 – 5,000 บาท 32 18.8 
มากกวา่ 5,001 บาท 2 1.2 

ค่าต ่าสุด = 2,500 ค่าสูงสุด = 5,500 ค่าเฉล่ีย = 3,745.59  ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน = 420.194 
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ตารางท่ี 4.2 (ต่อ) 

           N= 170 

สภาพทางเศรษฐกจิ จ านวน  ร้อยละ 
 (คน)  

4. ต้นทุนการผลติข้าวเฉลีย่ (บาท/ไร่) หลงัเข้าร่วมโครงการฯ  
นอ้ยกวา่หรือเท่ากบั 2,000 บาท 4 2.3 
2,001 – 3,000 บาท 49 28.8 
3,001 – 4,000 บาท 13 66.5 
มากกวา่ 4,001 บาท 4 2.4 

ค่าต ่าสุด = 2,000 ค่าสูงสุด = 4,200 ค่าเฉล่ีย = 3,285.65 ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน = 418.019 

5. ผลผลติเฉลีย่ข้าวต่อไร่ (กโิลกรัม/ไร่) ก่อนเข้าร่วมโครงการฯ 
นอ้ยกวา่หรือเท่ากบั 600 60 35.3 
600 – 650 100 58.8 
มากกวา่ 651  10 5.9 

ค่าต ่าสุด = 550 ค่าสูงสุด = 680 ค่าเฉล่ีย = 621 ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน = 26.728 
6. ผลผลติเฉลีย่ข้าวต่อไร่ (กโิลกรัม/ไร่) หลงัเข้าร่วมโครงการฯ 

นอ้ยกวา่หรือเท่ากบั 600 6 3.5 
600 – 650 30 17.6 
651 – 700 115 67.7 
มากกวา่ 701 19 11.2 

ค่าต ่าสุด = 600 ค่าสูงสุด = 750 ค่าเฉล่ีย = 679.88 ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน = 25.858 
7. ราคาผลผลติข้าวเฉลีย่ทีข่ายได้ (บาท/กิโลกรัม) 
                       นอ้ยกวา่หรือเท่ากบั 6.00 5 2.9 
                        6.01 – 6.50 105 61.8 
                        มากกวา่ 6.51 60 35.3 
ค่าต ่าสุด = 6.00  ค่าสูงสุด = 7.00 ค่าเฉล่ีย = 6.5964 ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน = 0.20001 
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 จากตารางท่ี 4.2 การวิเคราะห์ขอ้มูลเก่ียวกบัสภาพทางเศรษฐกิจของบุคคลท่ีเก่ียวขอ้ง
กบัศูนยเ์รียนรู้การเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตสินคา้เกษตรอ าเภอแก่งคอย จงัหวดัสระบุรี ปรากฏผล 
ดงัน้ี 
  1.2.1 จ านวนสมาชิกในครัวเรือน พบว่า เกษตรร้อยละ 30.6 มีจ านวนสมาชิก                   
ในครัวเรือน 3 ราย รองลงมาร้อยละ 21.2 มีจ านวนสมาชิกในครัวเรือน 5 ราย ร้อยละ18.2 มีจ านวน
สมาชิกในครัวเรือน 2 ราย ร้อยละ14.7 มีจ านวนสมาชิกในครัวเรือน 4 ราย ร้อยละ9.4 มีจ านวน
สมาชิกในครัวเรือน 6 ราย และร้อยละ 5.9 มีจ านวนสมาชิกในครัวเรือน 7 ราย โดยมีจ านวนต ่าสุด                  
2 ราย สูงสุด 7 ราย และค่าเฉล่ีย 3.91 ราย 
  1.2.2 รายได้รวมของเกษตรกร พบว่า เกษตรกรร้อยละ 50.0 มีรายได้รวมของ
เกษตรกร 200,001-400,000 บาท/ปี รองลงมาร้อยละ 28.8 มีรายไดร้วมของเกษตรกร นอ้ยกวา่หรือ
เท่ากบั 200,000 บาท/ปี ร้อยละ 15.9 มีรายได้รวมของเกษตรกร 400,001-600,000 บาท/ปี และ                 
ร้อยละ 5.3 มีรายไดร้วมของเกษตรกรมากกวา่ 600,001 บาท/ปี โดยมีรายไดต้ ่าสุด 100,000 บาท/ปี 
รายไดสู้งสุด 2,000,000 บาท/ปี และรายไดเ้ฉล่ีย 323,823.53 บาท/ปี 
   1.2.3 ต้นทุนการผลิตข้าวเฉลี่ย ก่อนเข้าร่วมโครงการฯ พบว่า เกษตรกรร้อยละ 
73.5 มีตน้ทุนการผลิตขา้วเฉล่ีย ก่อนเขา้ร่วมโครงการฯ 3,001-4,000 บาท/ไร่ รองลงมาร้อยละ 18.8 
มีตน้ทุนการผลิตขา้วเฉล่ีย ก่อนเขา้ร่วมโครงการฯ 4,001-5,000 บาท/ไร่ ร้อยละ 6.5 มีตน้ทุนการ
ผลิตขา้วเฉล่ีย ก่อนเขา้ร่วมโครงการฯ นอ้ยกวา่หรือเท่ากบั 3,000 บาท/ไร่ และร้อยละ 1.2 มีตน้ทุน
การผลิตขา้วเฉล่ีย ก่อนเขา้ร่วมโครงการฯ มากกวา่ 5,001 บาท/ไร่ โดยมีค่าตน้ทุนการผลิตขา้วเฉล่ีย 
ก่อนเขา้ร่วมโครงการฯ ต ่าสุด 2,500 บาท/ไร่ สูงสุด 5,500 บาท/ไร่ และค่าเฉล่ีย 3,745.59 บาท/ไร่ 
  1.2.4 ต้นทุนการผลติข้าวเฉลีย่ หลงัเข้าร่วมโครงการฯ พบวา่ เกษตรกรร้อยละ 66.5 
มีต้นทุนการผลิตข้าวเฉล่ีย หลังเข้าร่วมโครงการฯ 3,001-4,000 บาท/ไร่ รองลงมาร้อยละ 28.8                      
มีตน้ทุนการผลิตขา้วเฉล่ีย หลงัเขา้ร่วมโครงการฯ 2,001-3,000 บาท/ไร่ ร้อยละ 2.4 มีตน้ทุนการ
ผลิตขา้วเฉล่ีย หลงัเขา้ร่วมโครงการฯ มากกวา่ 4,001 บาท/ไร่ และร้อยละ 2.3 มีตน้ทุนการผลิตขา้ว
เฉล่ีย หลงัเขา้ร่วมโครงการฯ นอ้ยกวา่หรือเท่ากบั 2,000 บาท/ไร่ โดยมีค่าตน้ทุนการผลิตขา้วเฉล่ีย 
หลงัเขา้ร่วมโครงการฯ ต ่าสุด 2,500 บาท/ไร่ สูงสุด 4,200 บาท/ไร่ และค่าเฉล่ีย 3,285.65 บาท/ไร่ 
    1.2.5 ผลผลิตเฉลี่ยข้าวต่อไร่ ก่อนเข้าร่วมโครงการฯ พบวา่ เกษตรกรร้อยละ 58.8 
มีผลผลิตขา้วเฉล่ีย ก่อนเขา้ร่วมโครงการฯ 600-650 กิโลกรัม/ไร่ รองลงมาร้อยละ 35.3 มีผลผลิต
ขา้วเฉล่ีย ก่อนเขา้ร่วมโครงการฯ น้อยกว่าหรือเท่ากบั 600 กิโลกรัม/ไร่ และร้อยละ 5.9 มีผลผลิต
ขา้วเฉล่ีย ก่อนเขา้ร่วมโครงการฯ มากกว่า 651 กิโลกรัม/ไร่ โดยมีผลผลิตขา้วเฉล่ีย ก่อนเขา้ร่วม
โครงการฯ ต ่าสุด 550 กิโลกรัม/ไร่ สูงสุด 680 กิโลกรัม/ไร่ และค่าเฉล่ีย 621 กิโลกรัม/ไร่ 
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  1.2.6 ผลผลิตเฉลี่ยข้าวต่อไร่ หลังเข้าร่วมโครงการฯ พบวา่ เกษตรกรร้อยละ 67.7 
มีผลผลิตขา้วเฉล่ีย หลงัเขา้ร่วมโครงการฯ 651-700 กิโลกรัม/ไร่ รองลงมาร้อยละ 17.6 มีผลผลิตขา้ว
เฉล่ีย หลงัเขา้ร่วมโครงการฯ 600-650 กิโลกรัม/ไร่ ร้อยละ 11.2 มีผลผลิตขา้วเฉล่ีย หลงัเขา้ร่วม
โครงการฯ มากกว่า 701 กิโลกรัม/ไร่ และร้อยละ 3.5 มีผลผลิตขา้วเฉล่ีย หลงัเขา้ร่วมโครงการฯ 
น้อยหว่าหรือเท่ากบั 600 กิโลกรัม/ไร่ โดยมีผลผลิตขา้วเฉล่ีย หลงัเขา้ร่วมโครงการฯ ต ่าสุด 600 
กิโลกรัม/ไร่ สูงสุด 750 กิโลกรัม/ไร่ และค่าเฉล่ีย 679.88 กิโลกรัม/ไร่ 
  1.2.7 ราคาผลผลิตข้าวเฉลี่ยที่ขายได้ พบว่า เกษตรกรร้อยละ 61.8 มีราคาผลผลิต
ขา้วเฉล่ียท่ีขายได ้6.01-6.50 บาท/กิโลกรัม รองลงมาร้อยละ 35.3 มีราคาผลผลิตขา้วเฉล่ียท่ีขายได ้
มากกวา่ 6.51 บาท/กิโลกรัม และร้อยละ 2.9 มีราคาผลผลิตขา้วเฉล่ียท่ีขายได ้นอ้ยหวา่หรือเท่ากบั 
6.00 บาท/กิโลกรัม โดยมีราคาผลผลิตขา้วเฉล่ียท่ีขายได้ต ่าสุด 6.00 บาท/กิโลกรัม สูงสุด 7.00                  
บาท/กิโลกรัม และค่าเฉล่ีย 6.5964 บาท/กิโลกรัม 
 

ตอนที่ 2 สภาพการด าเนินงานของศูนย์เรียนรู้การเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตสินค้า
เกษตรอ าเภอแก่งคอย จังหวดัสระบุรี 
 

 ศึกษาสภาพการด าเนินงานของศูนยเ์รียนรู้การเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตสินคา้เกษตร
อ าเภอแก่งคอย จงัหวดัสระบุรี ระดบัความสนใจและความพึงพอใจในการเขา้ร่วมโครงการศูนย์
เรียนรู้ฯ ในดา้นองคป์ระกอบของ ศพก. ประกอบดว้ยเกษตรกรตน้แบบ แปลงเรียนรู้ หลกัสูตรการ
เรียนรู้ ฐานการเรียนรู้ และดา้นการด าเนินงาน ศพก. ประกอบดว้ยการเช่ือมโยงเครือข่าย ศพก. การ
ให้บริการของ ศพก. การประชาสัมพนัธ์การด าเนินงานของ ศพก. การบูรณาการท างานร่วมกบั
หน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง รายละเอียดดงัตารางท่ี 4.3 และ 4.4 ดงัน้ี 
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ตารางท่ี  4.3  ระดบัความสนใจ และความพึงพอใจในการเขา้ร่วมโครงการศูนยเ์รียนรู้การเพิ่ม 
                      ประสิทธิภาพการผลิตสินคา้เกษตร 
 

N =170 

 
ประเด็น 

ระดับความสนใจ ระดับความพงึพอใจ 

ค่าเฉลีย่ 
S.D. 

แปล
ความ 

ล าดับ ค่าเฉลีย่ 
S.D. 

แปล
ความ 

ล าดับ 

       
1. การลดตน้ทุนการผลิต                           4.24 

0.490 
มากท่ีสุด 2 4.23 

0.462 
มากท่ีสุด 2 

2. การเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิต               4.22 
0.483 

มากท่ีสุด 3 4.08 
0.430 

มาก 4 

3. การไดรั้บสนบัสนุนปัจจยัการผลิต        4.20 
0.676 

มาก 5 3.99 
0.549 

มาก 5 

4. การสร้างความมัน่คงทางดา้น
รายได ้                     

3.81 
0.646 

มาก 6 3.92 
0.610 

มาก 6 

5. การสร้างความมัน่คงทางดา้นตลาด 3.72 
0.784 

มาก 7 3.86 
0.655 

มาก 7 

6. การสร้างเครือข่าย 4.21 
0.768 

มากท่ีสุด 4 4.10 
0.640 

มาก 3 

7. การแลกเปล่ียนเรียนรู้ประสบการณ์ 4.44 
0.679 

มากท่ีสุด 1 4.38 
0.566 

มากท่ีสุด 1 

 
 จากตารางท่ี 4.3 การวิเคราะห์ขอ้มูลเก่ียวกบัสภาพทางสังคมของบุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกบั
ศูนยเ์รียนรู้การเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตสินคา้เกษตรอ าเภอแก่งคอย จงัหวดัสระบุรี ในความสนใจ 
และความพอใจในการเขา้ร่วมโครงการศูนยเ์รียนรู้ฯ ปรากฏผล ดงัน้ี 
   4.2.1 ระดับความสนใจ พบวา่ ความสนใจในการเขา้ร่วมโครงการศูนยเ์รียนรู้การ
เพิ่มประสิทธิภาพการผลิตสินคา้เกษตร เม่ือพิจารณาเป็นรายประเด็นเรียงล าดบัจากค่าเฉล่ียจากมาก
ไปนอ้ย ไดแ้ก่ การแลกเปล่ียนเรียนรู้ประสบการณ์ (ค่าเฉล่ีย = 4.44) รองลงมาการลดตน้ทุนการผลิต 
(ค่าเฉล่ีย = 4.24) การเพิ่มประสิทธิภาพการผลิต (ค่าเฉล่ีย = 4.22) การสร้างเครือข่าย (ค่าเฉล่ีย = 4.21) 
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การไดรั้บสนบัสนุนปัจจยัการผลิต (ค่าเฉล่ีย = 4.20) สร้างความมัน่คงทางดา้นรายได ้(ค่าเฉล่ีย = 3.81)      
และสร้างความมัน่คงทางดา้นตลาด (ค่าเฉล่ีย = 3.72) ตามล าดบั                                                        
  4.2.2 ระดับความพงึพอใจ พบวา่ ความพอใจในการเขา้ร่วมโครงการศูนยเ์รียนรู้การ
เพิ่มประสิทธิภาพการผลิตสินคา้เกษตร เม่ือพิจารณาเป็นรายประเด็นเรียงล าดบัจากค่าเฉล่ียจากมากไป
นอ้ย ไดแ้ก่ การแลกเปล่ียนเรียนรู้ประสบการณ์ (ค่าเฉล่ีย = 4.38) รองลงมาการลดตน้ทุนการผลิต 
(ค่าเฉล่ีย = 4.23) การสร้างเครือข่าย (ค่าเฉล่ีย = 4.10) การเพิ่มประสิทธิภาพการผลิต (ค่าเฉล่ีย = 4.08) 
การไดรั้บสนบัสนุนปัจจยัการผลิต (ค่าเฉล่ีย = 3.99) สร้างความมัน่คงทางดา้นรายได ้(ค่าเฉล่ีย = 3.92)      
และสร้างความมัน่คงทางดา้นตลาด (ค่าเฉล่ีย = 3.86) ตามล าดบั                                                       
 
ตารางท่ี 4.4 ระดบัการด าเนินงานของศูนยเ์รียนรู้การเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตสินคา้เกษตรอ าเภอ   
                    แก่งคอย จงัหวดัสระบุรี 
 

                             N = 170 
 

 
ประเด็น 

ระดับการความคิดเห็นเกี่ยวกับการด าเนินงาน 
จ านวน (ร้อยละ) 

 

มาก
ทีสุ่ด 
(5)  

มาก 
(4)  

 

ปาน
กลาง 
(3)  

น้อย  
(2) 

 

น้อย
ทีสุ่ด 
(1) 

ค่าเฉลีย่ 
S.D. 

แปล
ผล 

ล าดับ 

1. องค์ประกอบศูนย์เรียนรู้      3.63 
0.452 

มาก 1 

1.1 เกษตรกรต้นแบบ      3.42 
0.501 

มาก 3 

1)  มีความพร้อมในการถ่ายทอด
ความรู้ 

19 
(11.2) 

61 
(35.9) 

87 
(51.2) 

3 
(1.8) 

- 3.56 
0.712 

มาก 5 

2) มีองคค์วามรู้ท่ีเช่ียวชาญในเร่ือง
เทคโนโลยหีลกัของศูนยฯ์ 

- 
 

57 
(33.5) 

107 
(62.9) 

6 
(3.5) 

- 3.30 
0.531 

ปาน
กลาง 

6 

3) มีความสามารถในการเป็น
วทิยากร ส่ือสารกบัผูอ่ื้นไดดี้ 

2 
(1.2) 

38 
(22.4) 

120 
(70.6) 

10 
(5.9) 

- 3.19 
0.544 

ปาน
กลาง 

7 

4) มีความเต็มใจในการถ่ายทอด
ความรู้เทคโนโลยหีลกัของศูนยฯ์ 

2 
(1.2) 

134 
(78.8) 

34 
(20.0) 

- - 3.81 
0.421 

มาก 1 
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ตารางท่ี 4.4 (ต่อ) 
 

                              N = 170 
 

 
ประเด็น 

ระดับการความคิดเห็นเกี่ยวกับการด าเนินงาน 
จ านวน (ร้อยละ) 

 

มาก
ทีสุ่ด 
(5)  

มาก 
(4)  

 

ปาน
กลาง 
(3)  

น้อย  
(2) 

 

น้อย
ทีสุ่ด 
(1) 

ค่าเฉลีย่ 
S.D. 

แปล
ผล 

ล าดับ 

1. องค์ประกอบศูนย์เรียนรู้         

1.1 เกษตรกรต้นแบบ         

5) เป็นท่ียอมรับของเกษตรกรใน
ระดบัอ าเภอ  

11 
(6.5) 

114 
(67.1) 

45 
(26.5) 

- - 3.80 
0.540 

มาก 2 

6) มีการถ่ายทอดความรู้ดา้นการ
ลดตน้ทุนการผลิตพืช เช่น การใช้
สารชีวภณัฑ ์ทดแทนการใช้
สารเคมี 

11 
(6.5) 

82 
(48.2) 

77 
(45.3) 

- - 3.61 
0.608 

มาก 4 

7) มีจ านวนเกษตรกรตน้แบบ
เพียงพอ 

7 
(4.1) 

11 
(6.5) 

50 
(29.4) 

61 
(35.9) 

41 
(24.1) 

2.31 
1.038 

นอ้ย 8 

8) เป็นตน้แบบท่ีดีและเป็นตวัอยา่ง 
ใหแ้ก่เกษตรกรรายอ่ืนได ้

20 
(11.8) 

88 
(51.8) 

59 
(34.7) 

3 
(1.8) 

- 3.74 
0.684 

มาก 3 

1.2 แปลงเรียนรู้      4.25 
0.142 

มาก
ทีสุ่ด 

1 

1) เ ป็ น แป ล ง ข อ ง เ ก ษต รกร
ตน้แบบ 

43 
(25.3) 

124 
(72.9) 

3 
(1.8) 

- - 4.24 
0.465 

มาก
ท่ีสุด 

2 

2) พ้ืนท่ีมีความเหมาะสมในการ
เป็นแหล่งเรียนรู้ 

43 
(25.3) 

117 
(68.8) 

10 
(5.9) 

- - 4.19 
0.525 

มาก 3 

3) เ ป็ น พ้ื น ท่ี ท่ี เ ช่ื อ ม โ ย ง กั บ
โครงการหรือกิจกรรมอ่ืนๆใน 
ศพก. 

41 
(24.1) 

108 
(63.5) 

21 
(12.4) 

- - 4.12 
0.594 

มาก 4 
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ตารางท่ี 4.4 (ต่อ) 
 

                           N = 170 
 

 
ประเด็น 

ระดับความคิดเห็นเกีย่วกบัการด าเนินงาน 
จ านวน (ร้อยละ) 

 

มาก
ทีสุ่ด 
(5)  

มาก 
(4)  

 

ปาน
กลาง 
(3)  

น้อย  
(2) 

 

น้อย
ทีสุ่ด 
(1) 

ค่าเฉลีย่ แปล
ผล 

ล าดับ 

1. องค์ประกอบศูนย์เรียนรู้         

1.2 แปลงเรียนรู้         

4) เป็นพ้ืนท่ีท่ีเดินทางสะดวก 
เกษตรกรสามารถเดินทางไปได้
ง่าย 

77 
(45.3) 

93 
(54.7) 

- - - 4.45 
0.499 

มาก
ท่ีสุด 

1 

1.3 หลกัสูตรการเรียนรู้      3.63 
0.206 

มาก 2 

1) เน้ือหาหลกัสูตรตรงตามความ
ตอ้งการของเกษตรกร 

29 
(17.1) 

94 
(55.3) 

47 
(27.6) 

- - 3.89 
0.662 

มาก 1 

2) จ านวนหลกัสูตรมีความเป็น
ประโยชน์ต่อการน าไปใช ้

7 
(4.1) 

82 
(48.2) 

81 
(47.6) 

- - 3.56 
0.575 

มาก 3 

3) จ านวนวนัท่ีเขา้ร่วมการอบรม
มีความเหมาะสม 

15 
(8.8) 

84 
(49.4) 

71 
(41.8) 

- - 3.67 
0.632 

มาก 2 

4) ความยาก-ง่ายของเน้ือหาในแต่
ละหลกัสูตรมีความเหมาะสม 

6 
(3.5) 

65 
(38.2) 

90 
(52.9) 

9 
(5.3) 

- 3.40 
0.647 

มาก 4 

1.4 ฐานการเรียนรู้      3.20 
0.173 

ปาน
กลาง 

4 

1) มีวสัดุอุปกรณ์และเทคโนโลยี
การส่ือสารต่างๆ ท่ีมีความพร้อม
ในการฝึกอบรม 

11 
(6.5) 

26 
(15.3) 

112 
(65.9) 

21 
(12.4) 

- 3.16 
0.716 

ปาน
กลาง 

3 

2) ฐานเรียนรู้มีจ านวนเพียงพอต่อ
การเรียนรู้ 

6 
(3.5) 

52 
(30.6) 

109 
(64.1) 

3 
(1.8) 

- 3.36 
0.581 

ปาน
กลาง 

2 
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ตารางท่ี 4.4 (ต่อ) 
 

                              N = 170 
 

 
ประเด็น 

ระดับการความคิดเห็นเกี่ยวกับการด าเนินงาน 
จ านวน (ร้อยละ) 

 

มาก
ทีสุ่ด 
(5)  

มาก 
(4)  

 

ปาน
กลาง 
(3)  

น้อย  
(2) 

 

น้อย
ทีสุ่ด 
(1) 

ค่า 
เฉลีย่ 

แปลผล ล าดับ 

1. องค์ประกอบศูนย์เรียนรู้         

1.4 ฐานการเรียนรู้         

3) มี ป้ายองค์ความรู้  และวัสดุ
สาธิตท่ีเหมาะสมในทุกฐานการ
เรียนรู้ 

20 
(11.8) 

16 
(9.4) 

79 
(46.5) 

55 
(32.4) 

- 3.01 
0.945 

ปาน
กลาง 

5 

4) มี ห ลัก สู ต ร สอดคล้อ ง กับ
หลกัสูตรการเรียนรู้ มีตวัอยา่งจริง 
และน่าเขา้ไปเรียนรู้ 

22 
(12.9) 

12 
(7.1) 

92 
(54.1) 

44 
(25.9) 

- 3.07 
0.920 

ปาน
กลาง 

4 

5) ฐานการเรียนรู้ตรงตามความ
ตอ้งการของเกษตรกร 

14 
(8.2) 

45 
(26.5) 

106 
(62.4) 

5 
(2.9) 

- 3.40 
0.683 

ปาน
กลาง 

1 

2. การด า เนินงานของศูนย์
เรียนรู้ 

     3.52 
0.214 

มาก 2 

2.1 การเช่ือมโยงเครือข่าย 
ศพก. 

     3.70 
0.069 

มาก 1 

1) มีการประชุมเ ช่ือมโยงการ
ด าเนินงานร่วมกบัศพก. 

 

19 
(11.2) 

95 
(55.9) 

56 
(32.9) 

- - 3.78 
0.629 

มาก 1 

2) มีการพฒันาศูนยเ์ครือข่าย ศพก.
ให้มีความพร้อมในการเป็นแหล่ง
เรียนรู้ 

15 
(8.8) 

82 
(48.2) 

73 
(42.9) 

- - 3.66 
0.635 

มาก 2 

3) เกษตรกรต้นแบบ ในศูนย์
เค รือข่ าย  ศพก.  เ ป็นวิทยากร
ถ่ายทอดองคค์วามรู้ได ้

17 
(10.0) 

78 
(45.9) 

75 
(44.1) 

- - 3.66 
0.654 

มาก 3 
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ตารางท่ี 4.4 (ต่อ) 
 

                              N = 170 
 

 
ประเด็น 

ระดับการความคิดเห็นเกี่ยวกับการด าเนินงาน 
จ านวน (ร้อยละ) 

 

มาก
ทีสุ่ด 
(5)  

มาก 
(4)  

 

ปาน
กลาง 
(3)  

น้อย  
(2) 

 

น้อย
ทีสุ่ด 
(1) 

ค่า 
เฉลีย่ 

แปลผล ล าดับ 

2. การด าเนินงานของศูนย์เรียนรู้        

2.2 การให้บริการของ ศพก.      3.61 
0.134 

มาก 2 

1) มีการใหบ้ริการขอ้มูล 
ข่าวสาร และวชิาการ 

13 
(7.6) 

90 
(52.9) 

67 
(39.4) 

- - 3.68 
0.610 

มาก 2 

2) รับฟัง แก้ไขปัญหา และรับ
เ ร่ืองร้องเ รียนด้านการเกษตร
เบ้ืองตน้ 

11 
(6.5) 

97 
(57.1) 

56 
(32.9) 

6 
(3.5) 

- 3.66 
0.652 

มาก 3 

3) มีการใหบ้ริการดา้นการเกษตร 
ต่างๆ 

11 
(6.5) 

96 
(56.5) 

63 
(37.1) 

- - 3.69 
0.586 

มาก 1 

4) ช่วยประชาสัมพันธ์ เผยแพร่
ข้อมูล/ผลงานความส าเร็จ ของ
ศูนยฯ์ 

11 
(6.5) 

71 
(41.8) 

64 
(37.6) 

24 
(14.1) 

- 3.41 
0.810 

มาก 4 

2.3 การประชาสัมพนัธ์การ
ด าเนินงานของศูนย์ 

     3.21 
0.100 

ปาน
กลาง 

4 

1) มีการประชุม และเผยแพร่
ขอ้มูลข่าวสารต่างๆ ผ่านทางส่ือ
ออนไลน์ เช่น กลุ่มไลน์, เฟสบุ๊ค
,เวบ็ไซต ์ เป็นตน้ 

13 
(7.6) 

48 
(28.2) 

87 
(51.2) 

22 
(12.9) 

- 3.31 
0.792 

ปาน
กลาง 

1 

2) มีการจดัท าส่ือประชาสัมพนัธ์ 
ให้ศพก.เป็นท่ีรู้จกั  เช่น แผ่นพบั, 
เวบ็ไซต ์เป็นตน้ 

11 
(6.5) 

51 
(30.0) 

72 
(42.4) 

36 
(21.2) 

- 3.22 
0.853 

ปาน
กลาง 

2 

3) มีการสรุปผลการรายงาน ศพก.
ใหท้ราบ 

11 
(6.5) 

57 
(33.5) 

41 
(24.1) 

61 
(35.9) 

- 3.11 
0.973 

ปาน
กลาง 

3 
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ตารางท่ี 4.4 (ต่อ) 
 

                             N = 170 
 

 
ประเด็น 

ระดับการความคิดเห็นเกี่ยวกับการด าเนินงาน 
จ านวน (ร้อยละ) 

 

มาก
ทีสุ่ด 
(5)  

มาก 
(4)  

 

ปาน
กลาง 
(3)  

น้อย  
(2) 

 

น้อย
ทีสุ่ด 
(1) 

ค่าเฉลีย่ แปลผล ล าดับ 

2. การด าเนินงานของศูนย์
เรียนรู้ 

        

2.4 การบูรณาการท างานกบั
หน่วยงานที่เกีย่วข้อง 

     3.54 
0.021 

มาก 3 

1) มีการจดัท าแผนการด าเนินของ
ศพก.ร่วมกบัหน่วยงานภาครัฐ 

15 
(8.8) 

58 
(34.1) 

97 
(57.1) 

- - 3.52 
0.655 

มาก 2 

2) ร่ ว ม มื อ ด า เ นิ น ง า น กั บ
สถาบันการศึกษา หน่วยงาน
ภาค รัฐ  และ เอกชน  ในด้าน
ก า ร ศึ ก ษ า  ดู ง า น  จั ด อ บ รม
เกษตรกร เป็นตน้ 

24 
(14.1) 

 

45 
(26.5) 

101 
(59.4) 

- - 3.55 
0.730 

มาก 1 

  
 จากตารางท่ี  4.4 การวิ เคราะห์สภาพการด า เ นินงานของศูนย์เ รียนรู้การเพิ่ม
ประสิทธิภาพการผลิตสินคา้เกษตรอ าเภอแก่งคอย จงัหวดัสระบุรี ผลปรากฏเป็นดงัน้ี 
 ด้านเกษตรกรต้นแบบ  พบว่าผลการด าเนินงานของ ศพก.ด้านเกษตรกรต้นแบบ                         
ในภาพรวมอยู่ในระดบัมาก (ค่าเฉล่ีย = 3.42) เม่ือพิจารณารายละเอียดพบว่า มีความเต็มใจในการ
ถ่ายทอดความรู้เทคโนโลยหีลกัของศูนยฯ์ (ค่าเฉล่ีย = 3.81) รองลงมาเป็นท่ียอมรับของเกษตรกรใน
ระดับอ าเภอ (ค่าเฉล่ีย = 3.80) เป็นต้นแบบท่ีดีและเป็นตัวอย่าง ให้แก่เกษตรกรรายอ่ืนได้                           
(ค่าเฉล่ีย = 3.74) มีการถ่ายทอดความรู้ด้านการลดต้นทุนการผลิตพืช เช่น การใช้สารชีวภัณฑ์ 
ทดแทนการใช้สารเคมี (ค่าเฉล่ีย = 3.61) มีความพร้อมในการถ่ายทอดความรู้ (ค่าเฉล่ีย = 3.56)                   
มีองค์ความรู้ท่ีเช่ียวชาญในเร่ืองเทคโนโลยีหลักของศูนย์ฯ (ค่าเฉล่ีย = 3.30) มีความสามารถ                     
ในการเป็นวิทยากร ส่ือสารกบัผูอ่ื้นไดดี้ (ค่าเฉล่ีย = 3.19) และมีจ านวนเกษตรกรตน้แบบเพียงพอ
(ค่าเฉล่ีย = 2.31) ตามล าดบั     
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 ด้านแปลงเรียนรู้ พบวา่ผลการด าเนินงานของ ศพก.ดา้นแปลงเรียนรู้ ในภาพรวมอยูใ่น
ระดับมากท่ีสุด (ค่าเฉล่ีย = 4.25) เม่ือพิจารณารายละเอียดพบว่า เป็นพื้นท่ีท่ีเดินทางสะดวก 
เกษตรกรสามารถเดินทางไปได้ง่าย (ค่าเฉล่ีย = 4.45) รองลงมาเป็นแปลงของเกษตรกรตน้แบบ
(ค่าเฉล่ีย = 4.24) พื้นท่ีมีความเหมาะสมในการเป็นแหล่งเรียนรู้ (ค่าเฉล่ีย = 4.19) และเป็นพื้นท่ี                     
ท่ีเช่ือมโยงกบัโครงการหรือกิจกรรมอ่ืนๆ ในศพก. (ค่าเฉล่ีย = 4.12) ตามล าดบั    
 ด้านหลักสูตรการเรียนรู้ พบว่าผลการด าเนินงานของ ศพก.ดา้นหลกัสูตรการเรียนรู้    
ในภาพรวมอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด (ค่าเฉล่ีย = 3.63) เม่ือพิจารณารายละเอียดพบว่า เน้ือหาหลกัสูตร
ตรงตามความตอ้งการของเกษตรกร (ค่าเฉล่ีย =3.89) รองลงมาเป็นจ านวนวนัท่ีเขา้ร่วมการอบรม                  
มีความเหมาะสม (ค่าเฉล่ีย = 3.67) จ  านวนหลกัสูตรมีความเป็นประโยชน์ต่อการน าไปใช้เรียนรู้ 
(ค่าเฉล่ีย = 3.56) และความยาก-ง่ายของเน้ือหาในแต่ละหลกัสูตรมีความเหมาะสม (ค่าเฉล่ีย = 3.40) 
ตามล าดบั     
             ด้านฐานเรียนรู้ พบวา่ผลการด าเนินงานของ ศพก.ดา้นฐานการเรียนรู้ ในภาพรวมอยู่
ในระดบัปานกลาง (ค่าเฉล่ีย = 3.20) เม่ือพิจารณารายละเอียดพบว่า ฐานการเรียนรู้ตรงตามความ
ตอ้งการของเกษตรกร(ค่าเฉล่ีย =3.40) รองลงมาเป็นฐานเรียนรู้มีจ านวนเพียงพอต่อการเรียนรู้
(ค่าเฉล่ีย = 3.36) มีวสัดุอุปกรณ์และเทคโนโลยีการส่ือสารต่างๆ ท่ีมีความพร้อมในการฝึกอบรม
(ค่าเฉล่ีย = 3.16) มีหลกัสูตรสอดคลอ้งกบัหลกัสูตรการเรียนรู้มีตวัอย่างจริง และน่าเขา้ไปเรียนรู้
(ค่าเฉล่ีย = 3.07) และมีป้ายองค์ความรู้ และวัสดุสาธิตท่ีเหมาะสมในทุกฐานการเ รียนรู้                             
(ค่าเฉล่ีย = 3.01) ตามล าดบั     
 ด้านการเช่ือมโยงเครือข่าย ศพก. พบวา่ผลการด าเนินงานของ ศพก.ดา้นการเช่ือมโยง
เครือข่าย ศพก. ในภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก (ค่าเฉล่ีย = 3.70) เม่ือพิจารณารายละเอียดพบวา่ มีการ
ประชุมเช่ือมโยงการด าเนินงานร่วมกับศพก. (ค่าเฉล่ีย =3.78) รองลงมาเป็นมีการพฒันาศูนย์
เครือข่าย ศพก.ให้มีความพร้อมในการเป็นแหล่งเรียนรู้ (ค่าเฉล่ีย = 3.66) และเกษตรกรต้นแบบ                    
ในศูนยเ์ครือข่าย ศพก. เป็นวทิยากรถ่ายทอดองคค์วามรู้ได(้ค่าเฉล่ีย = 3.66) ตามล าดบั     
 ด้านการให้บริการของ ศพก. พบวา่ผลการด าเนินงานของ ศพก.ดา้นการให้บริการของ 
ศพก. ในภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก (ค่าเฉล่ีย = 3.61) เม่ือพิจารณารายละเอียดพบวา่ มีการให้บริการ
ด้านการเกษตรต่างๆ (ค่าเฉล่ีย =3.69) รองลงมาเป็นมีการให้บริการขอ้มูลข่าวสาร และวิชาการ
(ค่าเฉล่ีย = 3.68) รับฟัง แกไ้ขปัญหา และรับเร่ืองร้องเรียนดา้นการเกษตรเบ้ืองตน้ (ค่าเฉล่ีย = 3.66) 
และช่วยประชาสัมพนัธ์ เผยแพร่ขอ้มูล/ผลงานความส าเร็จ ของศูนยฯ์ (ค่าเฉล่ีย = 3.41) ตามล าดบั     
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 ด้านการประชาสัมพันธ์การด าเนินงานของศูนย์ฯ พบวา่ผลการด าเนินงานของ ศพก.
ด้านการประชาสัมพันธ์การด า เ นินงานของศูนย์ฯ  ในภาพรวมอยู่ ในระดับปานกลาง                                 
(ค่าเฉล่ีย = 3.21) เม่ือพิจารณารายละเอียดพบวา่ มีการประชุม และเผยแพร่ขอ้มูลข่าวสารต่างๆ ผา่น
ทางส่ือออนไลน์ เช่น กลุ่มไลน์, เฟสบุค๊,เวบ็ไซต ์เป็นตน้ (ค่าเฉล่ีย =3.31) รองลงมาเป็นมีการจดัท า
ส่ือประชาสัมพนัธ์ ให้ศพก.เป็นท่ีรู้จกั  เช่น แผน่พบั, เวบ็ไซต ์เป็นตน้ (ค่าเฉล่ีย = 3.22) และมีการ
สรุปผลการรายงาน ศพก.ใหท้ราบ (ค่าเฉล่ีย = 3.11) ตามล าดบั     
 ด้านการบูรณาการท างานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง พบวา่ผลการด าเนินงานของ ศพก.
ด้ า น ก า รบู รณ า ก า รท า ง านกับห น่ ว ย ง าน ท่ี เ ก่ี ย ว ข้อ ง ในภ าพ ร วมอยู่ ใ น ร ะดับม าก                                 
(ค่าเฉล่ีย = 3.54) เม่ือพิจารณารายละเอียดพบวา่ ร่วมมือด าเนินงานกบัสถาบนัการศึกษา หน่วยงาน
ภาครัฐ และเอกชน ในดา้นการศึกษาดูงาน จดัอบรมเกษตรกร เป็นตน้ (ค่าเฉล่ีย =3.55) รองลงมามี
การจดัท าแผนการด าเนินของศพก.ร่วมกบัหน่วยงานภาครัฐ (ค่าเฉล่ีย = 3.52) ตามล าดบั     
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ตารางท่ี 4.5 สรุปภาพรวมผลการด าเนินงานศูนยเ์รียนรู้การเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตสินคา้เกษตร              
                    อ  าเภอแก่งคอย จงัหวดัสระบุรี 
 

            N =170 

ความคิดเห็นเกีย่วกบัสภาพการด าเนินงาน
ศูนย์เรียนรู้การเพิม่ประสิทธิภาพการผลติ
สินค้าเกษตร อ าเภอแก่งคอย จังหวดัสระบุรี 

ค่าเฉลีย่ 
S.D. 

แปลความ 
 

ล าดับ 
 

1. องค์ประกอบศูนย์เรียนรู้ 3.63 
0.452 

มาก 1 

1.1 เกษตรกรตน้แบบ 3.42 
0.501 

มาก 3 

1.2 แปลงเรียนรู้ 4.25 
0.142 

มากท่ีสุด 1 

1.3 หลกัสูตรการเรียนรู้ 3.63 
0.206 

มาก 2 

1.4 ฐานเรียนรู้ 3.20 
0.173 

ปานกลาง 4 

2. การด าเนินงานศูนย์เรียนรู้ 3.52 
0.214 

มาก 2 

2.1 การเช่ือมโยงเครือข่าย ศพก. 3.70 
0.069 

มาก 1 

2.2 การใหบ้ริการศพก. 3.61 
0.134 

มาก 2 

2.3 การประชาสัมพนัธ์การด าเนินงานของ
ศูนย ์

3.21 
0.100 

ปานกลาง 4 

2.4การบูรณาการท างานกับหน่วยงานท่ี
เก่ียวขอ้ง 

3.54 
0.021 

มาก 3 
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 จากตารางท่ี 4.5 การวิเคราะห์สรุปภาพรวมผลการด าเนินงานศูนย์เรียนรู้การเพิ่ม
ประสิทธิภาพการผลิตสินค้าเกษตรอ าเภอแก่งคอย จังหวดัสระบุรี ภาพรวมการด าเนินงาน                             
ผลปรากฏเป็น ดงัน้ี  
 สรุปโดยภาพรวมผลการด าเนินงานองค์ประกอบของศูนยเ์รียนรู้ ศพก. เม่ือพิจารณา
รายละเอียดพบว่า มีสภาพการด าเนินงานดา้นแปลงเรียนรู้ อยู่ในระดบัมากท่ีสุด (ค่าเฉล่ีย = 4.25) 
รองลงมาด้านหลักสูตรการเรียนรู้ (ค่าเฉล่ีย = 3.63) ด้านเกษตรกรต้นแบบ (ค่าเฉล่ีย = 3.42)                         
และดา้นฐานเรียนรู้ (ค่าเฉล่ีย = 3.20) ตามล าดบั      
 สรุปโดยภาพรวมการด าเนินงานศูนยเ์รียนรู้ฯ เม่ือพิจารณารายละเอียดพบว่า มีสภาพ
การด าเนินงานการเช่ือมโยงเครือข่าย ศพก.อยูใ่นระดบัมาก (ค่าเฉล่ีย = 3.70) รองลงมาการใหบ้ริการ
ศพก.(ค่าเฉล่ีย = 3.61) ดา้นการบูรณาการท างานกบัหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง (ค่าเฉล่ีย = 3.54) และดา้น
การประชาสัมพนัธ์การด าเนินงานของศูนย(์ค่าเฉล่ีย = 3.21) ตามล าดบั                           
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ตอนที่ 3 สภาพปัญหา ข้อเสนอแนะในการด าเนินงานศูนย์เรียนรู้การเพิม่ประสิทธิภาพ
การผลติสินค้าเกษตรอ าเภอแก่งคอย จังหวดัสระบุรี 
 

ปัญหา และข้อเสนอแนะในการด าเนินงานศูนย์เรียนรู้การเพิ่มประสิทธิภาพการผลิต
สินค้าเกษตรอ าเภอแก่งคอย จังหวัดสระบุรี ผูว้ิจยัไดศึ้กษา เพื่อน ามาใช้เป็นขอ้มูลส าหรับก าหนด
แนวทางในการพฒันาศูนย์เรียนรู้การเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตสินค้าเกษตรอ าเภอแก่งคอย                    
จงัหวดัสระบุรี การวเิคราะห์ปรากฏผลดงัตารางท่ี 4.6 ดงัน้ี 

 
ตารางท่ี 4.6 ระดบัของปัญหาท่ีเกิดข้ึนในด าเนินงานศูนยเ์รียนรู้การเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตสินคา้
เกษตรอ าเภอแก่งคอย จงัหวดัสระบุรี 
 
 

                                                                                                                                                   N=170 
 

 
ประเด็น 

ระดับการความคิดเห็นเกี่ยวกับสภาพปัญหา 
จ านวน (ร้อยละ) 

 

มาก
ทีสุ่ด 
(5)  

มาก 
(4)  

 

ปาน
กลาง 
(3)  

น้อย  
(2) 

 

น้อย
ทีสุ่ด 
(1) 

ค่าเฉลีย่ 
S.D. 

แปล
ผล 

ล าดับ 

1. องค์ประกอบศูนย์เรียนรู้      3.43 
0.305 

มาก 2 

1.1 เกษตรกรต้นแบบ      3.37 
0.131 

ปาน
กลาง 

3 

1) ขาดทกัษะ และมีความพร้อม
ท่ี จะ ถ่ ายทอดความ รู้ ให้แ ก่
เกษตรกร 

23 
(13.5) 

69 
(40.6) 

50 
(29.4) 

10 
(5.9) 

18 
(10.6) 

3.41 
1.128 

มาก 2 

2) ขาดทกัษะในการส่ือสารและ
ใช้เทคโนโลยีสมยัใหม่ในการ
ถ่ายทอดความรู้ 

9 
(5.3) 

81 
(47.6) 

67 
(39.4) 

7 
(4.1) 

6 
(3.5) 

3.47 
0.808 

มาก 1 

3) ขาดความสามารถในการเป็น
เกษตรกรตน้แบบท่ีดี 

7 
(4.1) 

57 
(33.5) 

78 
(45.9) 

22 
(12.9) 

6 
(3.5) 

3.22 
0.853 

ปาน
กลาง 

3 
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ตารางท่ี 4.6 (ต่อ) 
 

                                                                                                                                            N=170 
 

 
ประเด็น 

ระดับการความคิดเห็นเกี่ยวกับสภาพปัญหา 
จ านวน (ร้อยละ) 

 

มาก
ทีสุ่ด 
(5)  

มาก 
(4)  

 

ปาน
กลาง 
(3)  

น้อย  
(2) 

 

น้อย
ทีสุ่ด 
(1) 

ค่าเฉลีย่ 
S.D. 

แปล
ผล 

ล าดับ 

1. องค์ประกอบศูนย์เรียนรู้         

1.2 แปลงเรียนรู้      3.69 
0.106 

มาก 1 

1) แปลงสาธิต ขาดความพร้อมท่ี
ใหเ้กษตรกรในชุมชนไดม้าเรียนรู้
อยา่งต่อเน่ือง 

29 
(17.7) 

96 
(56.5) 

31 
(18.2) 

8 
(4.7) 

6 
(3.5) 

3.79 
0.905 

มาก 1 

2) ขาดแผนผงัและป้ายองคค์วามรู้
ท่ีชดัเจนใน แปลงเรียนรู้ 

16 
(9.4) 

91 
(53.5) 

47 
(27.6) 

8 
(4.7) 

8 
(4.7) 

3.58 
0.902 

มาก 3 

3) ขาดแปลงเรียนรู้ ท่ีความ
ประสบความส าเร็จในดา้นการลด
ตน้ทุนการผลิต 

22 
(12.9) 

102 
(60.0) 

26 
(15.3) 

14 
(8.2) 

6 
(3.5) 

3.71 
0.921 

มาก 2 

1.3 หลกัสูตรการเรียนรู้      3.02 
0.062 

ปาน
กลาง 

4 

1) หลกัสูตรการเรียนรู้ไม่ตรงตาม
ความตอ้งการของเกษตรกร 

21 
(12.4) 

120 
(70.6) 

27 
(15.9) 

2 
(1.2) 

- 2.94 
0.573 

ปาน
กลาง 

4 

2) เ น้ื อ ห า วิ ช า ไ ม่ ต ร ง ต า ม
หลกัสูตรท่ีก าหนดไว ้

39 
(22.9) 

95 
(55.9) 

36 
(21.2) 

- - 3.02 
0.666 

ปาน
กลาง 

3 

3) เน้ือหาหลกัสูตรมีความยุ่งยาก 
ไม่เขา้ใจ 

60 
(35.3) 

74 
(43.5) 

28 
(16.5) 

8 
(4.7) 

- 3.09 
0.837 

ปาน
กลาง 

1 

4) หลักสูตรการเรียนรู้ไม่ตอบ
โจทย์และประเด็นปัญหาทาง
การเกษตร 

61 
(35.9) 

71 
(41.8) 

21 
(12.4) 

17 
(10.0) 

 3.04 
0.941 

ปาน
กลาง 

2 
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ตารางท่ี 4.6 (ต่อ) 
 

                                                                                                                                           N=170 
 

 
ประเด็น 

ระดับการความคิดเห็นเกี่ยวกับสภาพปัญหา 
จ านวน (ร้อยละ) 

 

มาก
ทีสุ่ด 
(5)  

มาก 
(4)  

 

ปาน
กลาง 
(3)  

น้อย  
(2) 

 

น้อย
ทีสุ่ด 
(1) 

ค่าเฉลีย่ แปล
ผล 

ล าดับ 

1. องค์ประกอบศูนย์เรียนรู้         

1.4 ฐานเรียนรู้      3.63 
0.091 

มาก 2 

1) ไม่มีแผนผังฐานการเรียนรู้ท่ี
ชดัเจน 

53 
(31.2) 

69 
(40.6) 

9 
(5.3) 

20 
(11.8) 

19 
(11.2) 

3.69 
1.324 

มาก 1 

2) ไม่มีแผ่นป้ายองค์ความรู้ และ
วัสดุสาธิตตัวอย่างในฐานการ
เรียนรู้ครบถว้นทุกฐาน 

34 
(20.0) 

90 
(52.9) 

9 
(5.3) 

12 
(7.1) 

25 
(14.7) 

3.56 
1.296 

มาก 2 

2. การด าเนินงานศูนย์เรียนรู้      3.85 
0.246 

มาก 1 

2.1 การเช่ือมโยงเครือข่าย 
ศพก. 

     3.77 
0.197 

มาก 3 

1) ศูนยเ์ครือข่าย ศพก.ไม่มีความ
พร้อม 

64 
(37.6) 

69 
(40.6) 

17 
(10.0) 

10 
(5.9) 

10 
(5.9) 

3.98 
1.117 

มาก 1 

2) เกษตรกรต้นแบบของศูนย์
เครือข่าย ไม่มีความช านาญใน
การถ่ายทอดองคค์วามรู้ 

41 
(24.1) 

75 
(44.1) 

24 
(14.1) 

28 
(16.5) 

2 
(1.2) 

3.74 
1.041 

มาก 2 

3) ขาดการติดต่อประสานงานกบั
เครือข่าย ศพก. อยา่งสม ่าเสมอ 

33 
(19.4) 

71 
(41.8) 

38 
(22.4) 

20 
(11.8) 

8 
(4.7) 

3.59 
1.074 

มาก 3 

2.2 การให้บริการ ศพก.      4.13 
0.099 

มาก 1 

1) ศพก.ไม่สามารถใหบ้ริการทาง
การเกษตรไดอ้ยา่งครอบคลุม 

83 
(48.8) 

50 
(29.4) 

27 
(15.9) 

8 
(4.7) 

2 
(1.2) 

4.20 
0.952 

มาก 1 
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ตารางท่ี 4.6 (ต่อ) 
 

                                                                                                                                           N=170 
 

 
ประเด็น 

ระดับการความคิดเห็นเกี่ยวกับสภาพปัญหา 
จ านวน (ร้อยละ) 

 

มาก
ทีสุ่ด 
(5)  

มาก 
(4)  

 

ปาน
กลาง 
(3)  

น้อย  
(2) 

 

น้อย
ทีสุ่ด 
(1) 

ค่าเฉลีย่ แปล
ผล 

ล าดับ 

2. การด าเนินงานศูนย์เรียนรู้         

2.2 การให้บริการ ศพก.      4.13 
0.099 

มาก 1 

2) การติดตามประเมินผลผูม้าใช้
บริการมีนอ้ย 

74 
(43.5) 

58 
(34.1) 

21 
(12.4) 

9 
(5.3) 

8 
(4.7) 

4.06 
1.094 

มาก 2 

2.3 การประชาสัมพันธ์การ
ด าเนินงานของศูนย์ 

     3.93 
0.099 

มาก 2 

1) ขาดการจัดท าส่ือต่างๆ เพ่ือ
ประชาสัมพันธ์ให้ศพก.เป็นท่ี
รู้จัก   เ ช่น การท า ส่ือวิ ดีทัศน์  
แนะน า ศพก., การจัดท าสปอต
วทิย ุ เป็นตน้ 

65 
(38.2) 

61 
(35.9) 

29 
(17.1) 

9 
(5.3) 

6 
(3.5) 

4.00 
1.043 

มาก 1 

2) ขาดการประชาสัมพันธ์ใน
ช่องทางต่างๆ เช่น วิทยุท้องถ่ิน 
ทางกลุ่มไลน์ เฟสบุ๊ค เป็นตน้ 

52 
(30.6) 

71 
(41.8) 

27 
(15.9) 

12 
(7.1) 

8 
(4.7) 

3.86 
1.077 

มาก 2 

2.4 การบูรณาการท างานกบั
หน่วยงานที่เกีย่วข้อง 

     3.55 
0.085 

มาก 4 

1) ข า ด ก า ร ท า จั ด แ ผ น ก า ร
ด า เ นิ น ง า น ศ พ ก . ร่ ว ม กั บ
หน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง 

23 
(13.5) 

94 
(55.3) 

27 
(15.9) 

15 
(8.8) 

11 
(6.5) 

3.61 
1.039 

มาก 1 

2) ข า ด ก า ร เ ช่ื อ ม โ ย ง ก า ร
ด าเนินงานร่วมกับหน่วยงานท่ี
เก่ียวขอ้ง 

23 
(13.5) 

94 
(55.3) 

19 
(11.2) 

12 
(7.1) 

22 
(12.9) 

3.49 
1.203 

มาก 2 
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 จากตารางท่ี 4.6 การวิเคราะห์สภาพปัญหาและขอ้เสนอแนะของศูนยเ์รียนรู้การ                      
เพิ่มประสิทธิภาพการผลิตสินคา้เกษตรอ าเภอแก่งคอย จงัหวดัสระบุรี ผลปรากฏเป็นดงัน้ี 

 ด้านเกษตรกรต้นแบบ  พบว่าสภาพปัญหาของ ศพก.ด้านเกษตรกรต้นแบบ                         
ในภาพรวมอยูใ่นระดบัปานกลาง (ค่าเฉล่ีย = 3.37) เม่ือพิจารณารายละเอียดพบวา่ ขาดทกัษะในการ
ส่ือสารและใชเ้ทคโนโลยสีมยัใหม่ในการถ่ายทอดความรู้ (ค่าเฉล่ีย = 3.47) รองลงมาเป็นขาดทกัษะ   
และมีความพร้อมท่ีจะถ่ายทอดความรู้ให้แก่เกษตรกร (ค่าเฉล่ีย = 3.41) และขาดความสามารถ                    
ในการเป็นเกษตรกรตน้แบบท่ีดี (ค่าเฉล่ีย = 3.22) ตามล าดบั     

 ด้านแปลงเรียนรู้ พบวา่สภาพปัญหาของ ศพก.ดา้นแปลงเรียนรู้ ในภาพรวมอยูใ่น
ระดับมาก (ค่าเฉล่ีย = 3.69) เม่ือพิจารณารายละเอียดพบว่า แปลงสาธิต ขาดความพร้อมท่ีให้
เกษตรกรในชุมชนได้มาเรียนรู้อย่างต่อเน่ือง (ค่าเฉล่ีย = 3.79) รองลงมาเป็นขาดแปลงเรียนรู้                       
ท่ีความประสบความส าเร็จในดา้นการลดตน้ทุนการผลิต (ค่าเฉล่ีย = 3.71) และขาดแผนผงัป้ายองค์
ความรู้ท่ีชดัเจนในแปลงเรียนรู้ (ค่าเฉล่ีย = 3.58) ตามล าดบั    

 ด้านหลักสูตรการเรียนรู้ พบว่าสภาพปัญหาของ ศพก.ด้านหลกัสูตรการเรียนรู้    
ในภาพรวมอยูใ่นระดบัปานกลาง (ค่าเฉล่ีย = 3.02) เม่ือพิจารณารายละเอียดพบวา่ เน้ือหาหลกัสูตรมี
ความยุง่ยาก ไม่เขา้ใจ (ค่าเฉล่ีย =3.09) รองลงมาเป็นหลกัสูตรการเรียนรู้ไม่ตอบโจทยแ์ละประเด็น
ปัญหาทางการเกษตร (ค่าเฉล่ีย = 3.04) เน้ือหาวชิาไม่ตรงตามหลกัสูตรท่ีก าหนดไว ้(ค่าเฉล่ีย = 3.02) 
และหลกัสูตรการเรียนรู้ไม่ตรงตามความตอ้งการของเกษตรกร (ค่าเฉล่ีย = 2.94) ตามล าดบั     

        ด้านฐานเรียนรู้ พบวา่สภาพปัญหาของ ศพก.ดา้นฐานการเรียนรู้ ในภาพรวมอยู่
ในระดบัมาก (ค่าเฉล่ีย = 3.63) เม่ือพิจารณารายละเอียดพบว่า ไม่มีแผนผงัฐานการเรียนรู้ท่ีชดัเจน
(ค่าเฉล่ีย =3.69) รองลงมาเป็นไม่มีแผ่นป้ายองค์ความรู้ และวสัดุสาธิตตวัอย่างในฐานการเรียนรู้
ครบถว้นทุกฐาน (ค่าเฉล่ีย = 3.56) ตามล าดบั     

 ด้านการเช่ือมโยงเครือข่าย ศพก. พบว่าสภาพปัญหาของ ศพก.ดา้นการเช่ือมโยง
เครือข่าย ศพก. ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก (ค่าเฉล่ีย = 3.77) เม่ือพิจารณารายละเอียดพบว่า                     
ศูนยเ์ครือข่าย ศพก.ไม่มีความพร้อม (ค่าเฉล่ีย =3.98) รองลงมาเป็นเกษตรกรต้นแบบของศูนย์
เครือข่าย ไม่มีความช านาญในการถ่ายทอดองค์ความรู้ (ค่าเฉล่ีย = 3.74) และขาดการติดต่อ
ประสานงานกบัเครือข่าย ศพก. อยา่งสม ่าเสมอ (ค่าเฉล่ีย = 3.59) ตามล าดบั     

 ด้านการให้บริการของ ศพก. พบวา่สภาพปัญหาของ ศพก.ดา้นการให้บริการของ 
ศพก. ในภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก (ค่าเฉล่ีย = 4.13) เม่ือพิจารณารายละเอียดพบวา่ ศพก.ไม่สามารถ
ให้บริการทางการเกษตรไดอ้ยา่งครอบคลุม (ค่าเฉล่ีย =4.20) รองลงมาเป็นการติดตามประเมินผลผู้
มาใชบ้ริการมีนอ้ย (ค่าเฉล่ีย = 4.06) ตามล าดบั     
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 ด้านการประชาสัมพันธ์การด าเนินงานของศูนย์ฯ พบว่าสภาพปัญหาของ ศพก.
ด้านการประชาสัมพนัธ์การด าเนินงานของศูนยฯ์ ในภาพรวมอยู่ในระดบัมาก (ค่าเฉล่ีย = 3.93)                   
เม่ือพิจารณารายละเอียดพบวา่ ขาดการจดัท าส่ือต่างๆ เพื่อประชาสัมพนัธ์ให้ศพก.เป็นท่ีรู้จกั  เช่น 
การท าส่ือวิดีทศัน์ แนะน า ศพก. การจดัท าสปอตวิทยุ เป็นต้น (ค่าเฉล่ีย =4.00) รองลงมาเป็น                     
ขาดการประชาสัมพันธ์ในช่องทางต่างๆ เช่น วิทยุท้องถ่ิน ทางกลุ่มไลน์ เฟสบุ๊ค เป็นต้น                           
(ค่าเฉล่ีย = 3.86) ตามล าดบั     

 ด้านการบูรณาการท างานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง พบว่าสภาพปัญหาของ ศพก.
ด้ า นก า รบู รณ าก า รท า ง านกับห น่ ว ย ง าน ท่ี เ ก่ี ย วข้อ ง  ในภ าพรวมอยู่ ใ น ระดับม าก                                 
(ค่าเฉล่ีย = 3.55) เม่ือพิจารณารายละเอียดพบว่า ขาดการท าจดัแผนการด าเนินงานศพก.ร่วมกบั
หน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง (ค่าเฉล่ีย =3.61) รองลงมาขาดการเช่ือมโยงการด าเนินงานร่วมกบัหน่วยงานท่ี
เก่ียวขอ้ง (ค่าเฉล่ีย = 3.49) ตามล าดบั     
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ตารางท่ี 4.7 สรุปสภาพปัญหาภาพรวมในด าเนินงานศูนยเ์รียนรู้การเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตสินคา้
เกษตรอ าเภอแก่งคอย จงัหวดัสระบุรี 

  N =170 

ความคิดเห็นเกีย่วกบัสภาพปัญหา                           
ในด าเนินงานศูนย์เรียนรู้การเพิม่
ประสิทธิภาพการผลติสินค้าเกษตร                  
อ าเภอแก่งคอย จังหวดัสระบุรี 

ค่าเฉลีย่ 
S.D. 

แปลความ ล าดับ 

1. องค์ประกอบศูนย์เรียนรู้ 3.43 
0.305 

มาก 2 

1.1 เกษตรกรตน้แบบ 3.37 
0.131 

ปานกลาง 3 

1.2 แปลงเรียนรู้ 3.69 
0.106 

มาก 1 

1.3 หลกัสูตรการเรียนรู้ 3.02 
0.062 

ปานกลาง 4 

1.4 ฐานเรียนรู้ 3.63 
0.091 

มาก 2 

2. การด าเนินงานศูนย์เรียนรู้ 3.85 
0.246 

มาก 1 

2.1 การเช่ือมโยงเครือข่าย ศพก. 3.77 
0.197 

มาก 3 

2.2 การใหบ้ริการศพก. 4.13 
0.099 

มาก 1 

2.3 การประชาสัมพนัธ์การด าเนินงานของ
ศูนย ์

3.93 
0.099 

มาก 2 

2.4 การบูรณาการท างานกับหน่วยงานท่ี
เก่ียวขอ้ง 

3.55 
0.085 

มาก 4  
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 จากตารางท่ี 4.7 การวิเคราะห์สรุปภาพรวมสภาพปัญหาและข้อเสนอแนะของ                          
ศูนยเ์รียนรู้การเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตสินคา้เกษตรอ าเภอแก่งคอย จงัหวดัสระบุรี ภาพรวมการ
สภาพปัญหาและขอ้เสนอแนะ ผลปรากฏเป็น ดงัน้ี  
 สรุปโดยภาพรวมสภาพปัญหาและข้อเสนอแนะขององค์ประกอบของศูนย์เรียนรู้ 
ศพก. เ ม่ือพิจารณารายละเ อียดพบว่า  มีสภาพปัญหาด้านแปลงเ รียน รู้  อยู่ในระดับมาก                                
(ค่าเฉล่ีย = 3.69) รองลงมาดา้นฐานเรียนรู้ (ค่าเฉล่ีย = 3.63) ดา้นเกษตรกรตน้แบบ (ค่าเฉล่ีย = 3.37) 
และดา้นหลกัสูตรการเรียนรู้ (ค่าเฉล่ีย = 3.02) ตามล าดบั      
 สรุปโดยภาพรวมสภาพปัญหาและข้อเสนอแนะของการด าเนินงานศูนย์เรียนรู้ฯ                      
เ ม่ือพิจารณารายละเอียดพบว่า  มีสภาพปัญหาด้านการให้บริการศพก.  อยู่ในระดับมาก                        
(ค่าเฉล่ีย = 4.13) รองลงมาด้านการประชาสัมพนัธ์การด าเนินงานของศูนย์ (ค่าเฉล่ีย = 3.93)                     
การเช่ือมโยงเครือข่าย ศพก. (ค่าเฉล่ีย = 3.77) และดา้นการบูรณาการท างานกบัหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง
(ค่าเฉล่ีย = 3.55) ตามล าดบั  

 

ตอนที่ 4  แนวทางการพัฒนาศูนย์เรียนรู้การเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตสินค้าเกษตร
อ าเภอแก่งคอย จังหวดัสระบุรี 
 

 การสนทนากลุ่ม ตั้ งค  าถามในประเด็นแนวทางการพัฒนาศูนย์เรียนรู้การเพิ่ม
ประสิทธิภาพการผลิตสินคา้เกษตรอ าเภอแก่งคอย ประกอบดว้ย 1.ดา้นองค์ประกอบศูนยเ์รียนรู้ 
ประกอบดว้ย 1.1เกษตรกรตน้แบบ 1.2 แปลงเรียนรู้ 1.3 หลกัสูตรการเรียนรู้ 1.4 ฐานการเรียนรู้ และ 
2. ดา้นการด าเนินงานศพก. ประกอบดว้ย 2.1 การเช่ือมโยงเครือข่ายศพก. 2.2 การให้บริการของ
ศพก. 2.3 การประชาสัมพนัธ์การด าเนินงานของศูนย ์2.4 การบูรณาการท างานร่วมกบัหน่วยงานท่ี
เก่ียวขอ้ง ผลการศึกษา ดงัน้ี 
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ตารางท่ี 4.8 แนวทางการพฒันาศูนยเ์รียนรู้การเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตสินคา้เกษตร                             
                    อ  าเภอแก่งคอย จงัหวดัสระบุรี ประเด็นดา้นองคป์ระกอบศูนยเ์รียนรู้ 
 

ผลการศึกษา แนวทางการพฒันา วธีิการ ผู้ทีเ่กีย่วข้อง 

1 เกษตรกรต้นแบบ 
     1.1 ขาดทักษะใน
การ ส่ือสารและใช้
เทคโนโลยีสมัยใหม่
ใ น ก า ร ถ่ า ย ท อ ด
ความรู้ 
 

- พัฒนาศักยภาพให้กับ
เกษตรกรตน้แบบ  
- ศึกษาดูงานแลกเปล่ียน
เรียนรู้ 

-  อบรมพฒันาศกัยภาพของ
เกษตรกรตน้แบบทั้งในดา้น
องคค์วามรู้ดา้นวชิาการ การ
ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
ในก า รพัฒน า ง าน ด้ า น
ก า ร เ ก ษ ต ร  ใ ห้ ค ว า ม รู้
เทค นิคในการ ถ่ ายทอด
ความรู้ การใช้ส่ือต่างๆ ใน
การถ่ายทอดความรู้  
- น าเกษตรกรตน้แบบศึกษา
ดูง านใน พ้ืน ท่ี ท่ีประสบ
ผลส าเร็จ 

-เกษตรกรตน้แบบ 
-เจา้หนา้ท่ีผูรั้บผิดชอบ
ศพก. 

  1.2 ขาดทักษะและ
ไม่มีความพร้อมท่ีจะ
ถ่ายทอดความรู้ให้แก่
เกษตรกร 

พัฒน า บุ ค ลิ ก ภ าพ ท่ี ดี
ใหก้บัเกษตรกรตน้แบบ  
 
 
 

อบรมให้ความ รู้ ในการ
พั ฒ น า บุ ค ลิ ก ภ า พ แ ก่
เกษตรกรตน้แบบ 
 
 

-เกษตรกรตน้แบบ 
-เจา้หนา้ท่ีผูรั้บผิดชอบ
ศพก. 

1.3 ขาดความสามารถ
ในการเป็นเกษตรกร
ตน้แบบท่ีดี  

สร้างเครือข่าย ขยายผล 
Smart Farmer ต้ น แ บ บ
ระดบัอ าเภอ เป็นตน้แบบ
การเรียนรู้ท่ีเขม้แขง็ใหแ้ก่
เพื่อนเกษตรกร 
 

ส่ ง เส ริมการพัฒนาด้าน
ทักษะความรู้แก่เครือข่าย
เกษตรกรให้เป็นเกษตรกร
ตน้แบบ 
 
 

-เกษตรกรตน้แบบ 
-เจา้หนา้ท่ีผูรั้บผิดชอบ
ศพก. 

1.4  มีอายมุาก 65 ปี 
 

สร้างทายาทเกษตรกรรุ่น
ใหม่ 
 
 
 

คน้หา และคดัเลือกทายาท
เกษตรกร เพื่อพฒันาความรู้ 
ค ว า ม ส า ม า ร ถ ใ น ก า ร
ถ่ายทอดความรู้สืบไป 
 

-เกษตรกรตน้แบบ 
-เจา้หนา้ท่ีผูรั้บผิดชอบ
ศพก. 
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ตารางท่ี 4.8 (ต่อ) 
 

 
 
 
 
 

ผลการศึกษา แนวทางการพฒันา วธีิการ ผู้ทีเ่กีย่วข้อง 

2. แปลงเรียนรู้ 

   2.1 แปลงสาธิต ขาด
ค ว า ม พ ร้ อ ม ท่ี ใ ห้
เกษตรกรในชุมชน
ไ ด้ ม า เ รี ย น รู้ อ ย่ า ง
ต่อเน่ือง 

พัฒนาศักยภาพแปลง
เ รี ย น รู้  เ พ่ิ ม ค ว า ม
หลากหลายของกิจกรรม
ดา้นการเกษตร เป็นฟาร์ม
ตน้แบบของชุมชน 

พฒันาแปลงเรียนรู้ให้มีความ
พร้อมมี ป้ ายองค์ความ รู้ ท่ี
หลากหลาย มีตัวอย่างจริง 
เพ่ิมกิจกรรมในแปลงปลูกพืช
ห มุ น เ วี ย น ใ ห้ มี ค ว า ม
หลากหลายตอบโจทยชุ์มชน 
สามารถเขา้ไปเรียนรู้และฝึก
ปฏิบติัไดอ้ยา่งต่อเน่ือง 
 

-เกษตรกรตน้แบบ 
-เจา้หนา้ท่ี
ผูรั้บผดิชอบศพก. 
- หน่วยงานสงักดั
กระทรวงเกษตรและ
สหกรณ์ 

3. หลกัสูตรการเรียนรู้ 

   3.1 เน้ือหาหลกัสูตร
มีความยุง่ยาก ไม่
เขา้ใจ 
 

พัฒ น า ห ลั ก สู ต ร ก า ร
เรียนรู้ให้ตรงตามความ
ตอ้งการของเกษตรกร มี
การ บู รณาการท า ง าน
ร่ วมกันกับห น่วย ง าน
ต่ า ง ๆ  ใ น ก า ร จั ด ท า
หลกัสูตรการเรียนรู้ เน้น
การจัดการเรียนรู้แบบมี
ส่วนร่วม 
 
 
 
 

- ปรับเปล่ียนหลักสูตรการ
เ รี ยน รู้ ใ ห้ ต ร ง ต ามค ว าม
ต้องการของเกษตรกรโดย
ปรับเปล่ียนการจดัการเรียนรู้  
เนน้การเรียนรู้ผ่านการปฏิบติั
และการเรียนรู้ร่วมกนั 
- ถอดองค์ความรู้เพื่อจัดท า
เ ป็นหลัก สูตร เ รี ยน รู้  ด้วย
การบูรณาการจากหน่วยงาน
ต่างๆ และผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้ง  
 
 
 

-เกษตรกรตน้แบบ 
-เจา้หนา้ท่ี
ผูรั้บผดิชอบ ศพก. 
-ห น่ ว ย ง า น สั ง กั ด
กระทรวงเกษตรและ
สหกรณ์ 
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ตารางท่ี 4.8 (ต่อ) 
 

  
 จากการสนทนากลุ่มย่อย ดงัตารางท่ี 4.8 ประเด็นแนวทางการพฒันาศูนยเ์รียนรู้การ
เพิ่มประสิทธิภาพการผลิตสินคา้เกษตรอ าเภอแก่งคอย ด้านองค์ประกอบศูนยเ์รียนรู้ ได้ผลการ
วเิคราะห์ สรุปไดด้งัน้ี 
 1. เกษตรกรตน้แบบ  
  1.1 ขาดทกัษะในการส่ือสารและใช้เทคโนโลยีสมยัใหม่ในการถ่ายทอดความรู้ 
และควรมีแนวทางในการพฒันาศกัยภาพให้กบัเกษตรกรตน้แบบ เช่น อบรมพฒันาองคค์วามรู้และ
ทกัษะ เทคนิคในการถ่ายทอดความรู้ เทคนิคการเป็นวทิยากรมืออาชีพ การใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศ
ต่างๆการ ศึกษาดูงานเพื่อแลกเปล่ียนเรียนรู้ 

ผลการศึกษา แนวทางการพฒันา วธีิการ ผู้ทีเ่กีย่วข้อง 

4.  ฐานเรียนรู้ 

  4.1 มีฐานการเรียนรู้
ตรงตามความตอ้งการ
ของเกษตรกร ไม่มี
แผนผงัฐานการเรียนรู้
ท่ีชดัเจน 

พัฒนาฐานเรียนรู้ ให้มี
ความชดัเจน มีองคค์วามรู้ 
ครบถว้น เขา้ใจง่าย 

พัฒนาฐานการเรียนรู้ให้มี
ความชัด เจน และมีความ
พ ร้อม  จัดท าแผนผังฐาน
เ รี ยน รู้ ให้ มี ค ว าม เ ด่ นชัด 
เ รี ย งล าดับแต่ ละฐาน  ให้
เ กษตรกรสามารถ เข้าไป
เ รียน รู้ได้ด้วยตัว เอง  และ
ไดรั้บประโยชน์จากการศึกษา
ในการ เข้ามา เ รี ยน รู้  โดย
การบูรณาการท างานทั้ งดา้น
งบประมาณ และองค์ความรู้
จากหน่วยงานต่าง ๆ 
 

-เกษตรกรตน้แบบ 
-เจา้หนา้ท่ี
ผูรั้บผดิชอบศพก. 
-เกษตรอ าเภอ แก่ง
คอย 
- ห น่ ว ย ง า นสั ง กั ด
กระทรวงเกษตรและ
สหกรณ์ 

4 . 2  ข า ด วิ ท ย า ก ร
ประจ าฐานเรียนรู้ 

ประสาน เ ช่ือมโยงกับ
ศพก.เครือข่าย ในการเขา้
มาเ ป็นวิทยากรประจ า
ฐานเรียนรู้ 

การวางแผน และประสาน
เช่ือมโยงการท างานกบัศพก.
เครือข่าย ในการเข้ามาเป็น
วิทยากรประจ าฐานเรียนรู้ ให้
เหมาะสมกบัองคค์วามรู้ 
 

-เกษตรกรตน้แบบ 
-เจา้หนา้ท่ี
ผูรั้บผดิชอบศพก. 
-ป ร ะ ธ า น  ศ พ ก .
เครือข่าย 
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  1.2 ขาดทกัษะและไม่มีความพร้อมท่ีจะถ่ายทอดความรู้ให้แก่เกษตรกร ซ่ึงควรมี
แนวทางในการพฒันาบุคลิกภาพท่ีดีให้กบัเกษตรกรตน้แบบ โดยอบรมให้ความรู้ในการพฒันา
บุคลิกภาพแก่เกษตรกรตน้แบบ 
  1.3  ขาดความสามารถในการเป็นเกษตรกรตน้แบบท่ีดี ควรมีแนวทางพฒันาสร้าง
เครือข่าย ขยายผล Smart Farmer ตน้แบบระดบัอ าเภอ เป็นตน้แบบการเรียนรู้ท่ีเขม้แข็งให้แก่เพื่อน
เกษตรกร โดยการส่งเสริมการพฒันาด้านทกัษะความรู้แก่เครือข่ายเกษตรกรให้เป็นเกษตรกร
ตน้แบบ 
  1.4 เกษตรกรตน้แบบมีอายมุาก ซ่ึงมีอาย ุ65 ปี ควรมีแนวทางการพฒันาโดยสร้าง
ทายาทเกษตรกรรุ่นใหม่ โดยท าการคน้หา และคดัเลือกทายาทเกษตรกรรุ่นใหม่ เพื่อพฒันาความรู้ 
ความสามารถในการถ่ายทอดความรู้สืบไป 
 2. แปลงเรียนรู้ 
  2.1 แปลงสาธิตขาดความพร้อมท่ีใหเ้กษตรกรไดม้าเรียนรู้อยา่งต่อเน่ือง ควรพฒันา
ศกัยภาพแปลงเรียนรู้ เพิ่มความหลากหลายของกิจกรรมด้านการเกษตร เป็นฟาร์มตน้แบบของ
ชุมชน โดยการพฒันาแปลงเรียนรู้ให้มีความพร้อม มีป้ายองคค์วามรู้ท่ีหลากหลาย มีตวัอยา่งจริงให้
ศึกษา เพิ่มกิจกรรมในแปลงปลูกพืชหมุนเวียนให้มีความหลากหลายตอบโจทยชุ์มชน สามารถเขา้
ไปเรียนรู้และฝึกปฏิบติัไดอ้ยา่งต่อเน่ือง 
 3. หลกัสูตรการเรียนรู้ 
  3.1 เน้ือหาหลกัสูตรมีความยุง่ยาก เกษตรกรไม่เขา้ใจ ซ่ึงควรมีการพฒันาหลกัสูตร
การเรียนรู้ให้ตรงตามความตอ้งการของเกษตรกร มีการบูรณาการท างานร่วมกนักบัหน่วยงานต่างๆ ในการ
จดัท าหลกัสูตรการเรียนรู้ เนน้การจดัการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม โดยปรับเปล่ียนหลกัสูตรการเรียนรู้
ให้ตรงตามความตอ้งการของเกษตรกร โดยปรับเปล่ียนการจดัการเรียนรู้ เน้นการเรียนรู้ผ่านการ
ปฏิบติัและการเรียนรู้ร่วมกนั ถอดองคค์วามรู้เพื่อจดัท าเป็นหลกัสูตรเรียนรู้ ดว้ยการบูรณาการจาก
หน่วยงานต่างๆ และผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้ง     
 4. ฐานเรียนรู้                  
  4.1 มีฐานการเรียนรู้ตรงตามความตอ้งการของเกษตรกร แต่ไม่มีแผนผงัฐานการ
เรียนรู้ท่ีชดัเจน ควรมีการพฒันาฐานเรียนรู้ ความชดัเจนของการเขา้ฐาน มีองคค์วามรู้ โดยทัว่ ศพก. 
เกษตรกรสามารถเขา้ไปเรียนรู้ได้ดว้ยตวัเอง โดยปรับปรุงฐานการเรียนรู้ให้มีความชดัเจน และมี
ความพร้อม จดัท าแผนผงัฐานเรียนรู้ให้มีความเด่นชัด เรียงล าดบัแต่ละฐาน ให้เกษตรกรได้รับ
ประโยชน์จากการศึกษาในการเขา้มาเรียนรู้ โดยการบูรณาการท างานทั้งดา้นงบประมาณ และองค์
ความรู้จากหน่วยงานต่างๆ 
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  4.2 ขาดวิทยากรประจ าฐานเรียนรู้ ซ่ึงแนวทางการพฒันา ศพก. คือ ประสาน
เช่ือมโยงกบั ศพก.เครือข่าย ในการเขา้มาเป็นวิทยากรประจ าฐานเรียนรู้ โดยวางแผน และประสาน
เช่ือมโยงการท างานกบั ศพก.เครือข่าย ในการเขา้มาเป็นวิทยากรประจ าฐานเรียนรู้ ให้เหมาะสมกบั
องคค์วามรู้ 
 

ตารางท่ี 4.9 แนวทางการพฒันาศูนยเ์รียนรู้การเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตสินคา้เกษตร 
                    อ  าเภอแก่งคอย จงัหวดัสระบุรี ประเด็นดา้นการด าเนินงานของศูนยเ์รียนรู้ 
 
 

 
 

ผลการศึกษา แนวทางการพฒันา วธีิการ ผู้ทีเ่กีย่วข้อง 

2. การด าเนินงานของศูนย์เรียนรู้ 
     

    2.1 การเช่ือมโยงเครือข่าย ศพก. 
          2 .1.1 ศูนย์เครือข่าย 
ศพก.ไม่มีความพร้อม 

พฒันา เครือข่าย ศพก. 
เ พ่ือเป็นแหล่งเรียนรู้
ใหก้บัชุมชนเพ่ิมข้ึน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

พฒันาเครือข่ายศพก. ใหมี้
ความพร้อมในการให้
เกษตรกรเข้ามาเ รียนรู้  
ด้านป้ายองค์ความรู้ ป้าย
ฐานเรียนรู้ ป้ายท่ีตั้ งของ
เครือข่ายศพก. และวสัดุ
อุปกรณ์ส่ิงอ านวยความ
สะดวกต่างๆ เ ช่น โต๊ะ 
เ ก้ า อ้ี  เ ป็ น ต้ น  โ ด ย
ป ร ะ ส า น ท า ง ด้ า น
ง บ ป ร ะ ม า ณ ร่ ว ม กั บ
องค์การปกครองส่วน
ทอ้งถ่ิน 

-เกษตรกรตน้แบบ 
-เจา้หนา้ท่ีผูรั้บผิดชอบ
ศพก. 
- เกษตรอ าเภอแก่งคอย 
- ประธาน ศพก.
เครือข่าย 
- อปท./อบต. 

         2.1.2  เกษตรกร
ตน้แบบของศูนยเ์ครือข่าย 
ไม่มีความช านาญในการ
ถ่ายทอดองคค์วามรู้ 

พฒันาศักยภาพให้กับ
ป ร ะ ธ าน เ ค รื อ ข่ า ย 
ศพก.  

อบรมพฒันาศกัยภาพของ
เครือข่าย ศพก.ทั้งในดา้น
องค์ความรู้ด้านวิชาการ
ให้ความรู้เทคนิคในการ
ถ่ายทอดความรู้  

-เจา้หนา้ท่ีผูรั้บผิดชอบ
ศพก. 
- เกษตรอ าเภอแก่งคอย 
- ประธาน ศพก.
เครือข่าย 



  87 

ตารางท่ี 4.9 (ต่อ) 
 
 

 

ผลการศึกษา แนวทางการพฒันา วธีิการ ผู้ทีเ่กีย่วข้อง 

     2.1 การเช่ือมโยงเครือข่าย ศพก. 

         2.1.3  ขาดการติดต่อ
ประสานงานกับเครือข่าย 
ศพก. อยา่งสม ่าเสมอ 

ส ร้ า ง แ ล ะ พัฒ น า
เครือข่าย ศพก. ใน
การบูรณาการท างาน
ร่วมกนั  

เ ช่ื อ ม โ ย ง ก า ร ส ร้ า ง
เครือข่ายในการท างาน ทั้ง
ห น่ ว ย ง า น ภ า ค รั ฐ 
หน่วยงานเอกชน และ
สถาบนัการศึกษาต่างๆ  

-เกษตรกรตน้แบบ 
-เจ้าหน้าท่ีผูรั้บผิดชอบ
ศพก. 
- ห น่ ว ย ง า น สั ง กั ด
กระทรวงเกษตรและ
สหกรณ์ 

  2.2 การให้บริการของศพก.   

         2.2.1 ศพก.ไม่สามารถ
ให้บริการทางการเกษตรได้
อยา่งครอบคลุม 
 

มีการก าหนดแผน
และเ ป้าหมายการ
ด าเนินงานใหมี้ความ
ชั ด เ จ น ใ น ก า ร
ใหบ้ริการของ ศพก.  
  
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
  

-  ก า ห น ด แ ผ น แ ล ะ
เป้าหมายใหช้ดัเจนในการ
ให้บริการของ ศพก. ทั้ ง
การถ่ายทอดความรู้ การ
ให้บริการข้อมูลข่าวสาร
ด้ า น ก า ร เ ก ษ ต ร  ก า ร
แก้ปัญหาเร่ืองร้องเรียน 
การติดตามประเมินผลผู ้
มารับบริการ การส่งต่อ
ปั ญ ห า ต่ า ง ๆ  ก า ร
ให้บริการแบบบูรณาการ
กับหน่วยงานต่างๆ และ
ให้เครือข่าย ศพก. มีส่วน
ร่วมในการบริการด้าน
ก า ร เ ก ษ ต ร ต่ า ง ๆ 
ครอบคลุมในระดบัอ าเภอ 
- มีการก าหนดแผนการ
ด าเนินงานแบบบูรณาการ
ทั้งหน่วยงานในกระทรวง
เกษตรและสหกรณ์ และ
หน่วยงานภาคีต่างๆ 

-เกษตรกรตน้แบบ 
-เจ้าหน้าท่ีผูรั้บผิดชอบ
ศพก. 
- เกษตรอ าเภอแก่งคอย 
-  ป ร ะ ธ า น  ศ พ ก .
เครือข่าย 
-  ห น่ ว ย ง า น สั ง กั ด
กระทรวงเกษตรและ
สหกรณ์ 
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ตารางท่ี 4.9 (ต่อ) 
 
 

 

ผลการศึกษา แนวทางการพฒันา วธีิการ ผู้ทีเ่กีย่วข้อง 

    2.2 การให้บริการของศพก.   

         2 . 2 . 2   ก า ร ติ ด ต าม
ประเมินผลผูม้าใช้บริการมี
นอ้ย 

มีแผนการ ติดตาม
ประเมินผลผู ้มาใช้
บริการอย่างต่อเน่ือง 
และน าผลมาป รั ง
ปรุงพฒันางาน 

มีการติดตามประเมินผลผู ้
มารับบริการอยา่งต่อเน่ือง 
ก า ร ส่ ง ต่ อ ปั ญ ห า ใ ห้
ห น่ วยง าน ท่ี เ ก่ี ย วข้อง 
ประสานการใหบ้ริการกบั
หน่วยงานต่างๆ 

-เกษตรกรตน้แบบ 
-เจ้าหน้าท่ีผูรั้บผิดชอบ
ศพก. 
- ห น่ ว ย ง า น สั ง กั ด
กระทรวงเกษตรและ
สหกรณ์ 

   2.3  การประชาสัมพนัธ์การด าเนินงานของศพก. 

         2.3.1 ขาดการจดัท าส่ือ
ต่างๆ เพื่อประชาสัมพนัธ์ให้
ศพก.เป็นท่ีรู้จกั   

ส่ ง เ ส ริ ม ก า ร
ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ์  
ศพก.ใหเ้ป็นท่ีรู้จกั 
 
 

เ พ่ิ ม ช่ อ ง ท า ง
ประชาสัมพันธ์งานของ 
ศพก. ท่ีหลากหลาย เช่น 
การท าส่ือวดีิทศัน์ แนะน า 
ศพก., การจัดท า  สปอต
วิทย ุ การท าแผ่นพบั เป็น
ตน้ 

-เจ้าหน้าท่ีผูรั้บผิดชอบ
ศพก. 
- เกษตรอ าเภอแก่งคอย 
-  ห น่ ว ย ง า น สั ง กั ด
กระทรวงเกษตรและ
สหกรณ์ 

    2.4 การบูรณาการท างานกบัหน่วยงานทีเ่กีย่วข้อง 

         2 .4 .1  ขาดการท าจัด
แผนการด า เนินงานศพก. 
และขาดการเช่ือมโยงการ
ด าเนินงานร่วมกบัหน่วยงาน
ท่ีเก่ียวขอ้ง 

- มี ก า ร ก า ห น ด
แผนการด าเนินงาน
แบบบูรณาการทั้ ง
ห น่ ว ย ง า น ใ น
กระทรวงเกษตรและ
ส ห ก ร ณ์  แ ล ะ
หน่วยงานภาคีต่างๆ 
- มี ก า รจัดประ ชุม
คณะกรรมการ ศพก. 
ระดับอ า เภอ ให้ มี
ความต่อเน่ือง 

จดัท าแผนปฏิบติังานและ
งบประมาณ และท าป้าย
แ ผ น ใ น แ ต่ ล ะ
ปี งบประมาณติดไว้ ท่ี
ศพก. 

-เกษตรกรตน้แบบ 
-เจ้าหน้าท่ีผูรั้บผิดชอบ
ศพก. 
- เกษตรอ าเภอแก่งคอย 
- ห น่ ว ย ง า น สั ง กั ด
กระทรวงเกษตรและ
สหกรณ์ 
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 จากการสนทนากลุ่มย่อย ดงัตารางท่ี 4.9 ประเด็นแนวทางการพฒันาศูนยเ์รียนรู้การ
เพิ่มประสิทธิภาพการผลิตสินคา้เกษตรอ าเภอแก่งคอย ด้านองค์ประกอบศูนยเ์รียนรู้ ได้ผลการ
วเิคราะห์ สรุปไดด้งัน้ี  
 2. ด้านการด าเนินงานของศูนย์เรียนรู้  
  2.1 การเช่ือมโยงเครือข่ายศพก.  
   2.1.1 ศูนยเ์ครือข่าย ศพก.ไม่มีความพร้อม ควรพฒันา เครือข่าย ศพก. เพื่อเป็น
แหล่งเรียนรู้ให้กบัชุมชนเพิ่มข้ึน โดยให้มีความพร้อมในการให้เกษตรกรเขา้มาเรียนรู้ ดา้นป้ายองค์
ความรู้ ป้ายฐานเรียนรู้ ป้ายท่ีตั้งของเครือข่ายศพก. และวสัดุอุปกรณ์ส่ิงอ านวยความสะดวกต่างๆ 
เช่น โตะ๊ เกา้อ้ี เป็นตน้ โดยประสานทางดา้นงบประมาณร่วมกบัองคก์ารปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 
   2.1.2 เกษตรกรตน้แบบของศูนยเ์ครือข่าย ไม่มีความช านาญในการถ่ายทอด
องคค์วามรู้ ควรพฒันาศกัยภาพให้กบัเครือข่าย ศพก. โดยอบรมพฒันาศกัยภาพของเครือข่าย ศพก.
ทั้งในดา้นองคค์วามรู้ดา้นวชิาการใหค้วามรู้เทคนิคในการถ่ายทอดความรู้ 
   2.1.3 ขาดการติดต่อประสานงานกบัเครือข่าย ศพก. อยา่งสม ่าเสมอ โดยการ
สร้างและพฒันาเครือข่าย ศพก. และบูรณาการการท างานร่วมกัน โดยการเช่ือมโยงการสร้าง
เครือข่ายในการท างาน ทั้งหน่วยงานภาครัฐ หน่วยงานเอกชน และสถาบนัการศึกษาต่างๆ 
  2.2 การเช่ือมโยงเครือข่ายศพก.  
   2.2.1 ศพก.ไม่สามารถให้บริการทางการเกษตรได้อย่างครอบคลุม ควร
พฒันาการโดยการวางแผนและก าหนดเป้าหมายการด าเนินงานให้มีความชดัเจนในการให้บริการ
ของ ศพก. ทั้งการถ่ายทอดความรู้ การให้บริการขอ้มูลข่าวสารดา้นการเกษตร การแกปั้ญหาเร่ือง
ร้องเรียน การติดตามประเมินผลผูม้ารับบริการ การส่งต่อปัญหาต่างๆ การใหบ้ริการแบบบูรณาการ
กบัหน่วยงานต่างๆ และใหเ้ครือข่าย ศพก. มีส่วนร่วมในการบริการดา้นการเกษตรต่างๆ ครอบคลุม
ในระดบัอ าเภอ  
   2.2.2 การติดตามประเมินผลผูม้าใช้บริการมีน้อย แนวทางการพฒันา ควรมี
แผนการติดตามประเมินผลผูม้าใช้บริการอย่างต่อเน่ือง และน าผลมาปรังปรุงพฒันางานให้มี
ประสิทธิภาพมากยิง่ข้ึน ดว้ยการติดตามประเมินผลผูม้ารับบริการอยา่งต่อเน่ือง การส่งต่อปัญหาให้
หน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง ประสานการใหบ้ริการกบัหน่วยงานต่างๆ 
  2.3 การประชาสัมพนัธ์การด าเนินงานของ ศพก. 
   2.3.1 ขาดการจดัท าส่ือต่างๆ เพื่อประชาสัมพนัธ์ให้ ศพก. เป็นท่ีรู้จกั ควรมี
แนวทางการพฒันา ศพก. โดยส่งเสริมการประชาสัมพนัธ์ ศพก.ให้เป็นท่ีรู้จกั ดว้ยการเพิ่มช่องทาง
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ประชาสัมพนัธ์งานของ ศพก. ท่ีหลากหลาย เช่น การท าส่ือวิดีทศัน์ แนะน า ศพก., การจดัท าสปอต
วทิย ุ การท าแผน่พบั เป็นตน้ 
  2.4 การบูรณาการท างานกบัหน่วยงานทีเ่กีย่วข้อง 
   2.4.1 ขาดการท าจัดแผนการด าเนินงานศพก.  และขาดการเช่ือมโยงการ
ด าเนินงานร่วมกบัหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง แนวทางการพฒันาควรมีการจดัประชุมคณะกรรมการ 
ศพก. ระดบัอ าเภอ เพื่อการก าหนดแผนการด าเนินงานแบบบูรณาการทั้งหน่วยงานในกระทรวง
เกษตรและสหกรณ์ และหน่วยงานภาคีต่างๆ ให้มีความต่อเน่ือง และควรจัดท าป้ายแผนการ
ด าเนินงานในแต่ละปีงบประมาณติดไวท่ี้ ศพก. 



บทที ่ 5 

สรุปการวจิัย อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ 
 
 
 การวิจยัเร่ือง แนวทางการพฒันาศูนยเ์รียนรู้การเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตสินคา้เกษตร 
อ าเภอแก่งคอย จังหวดัสระบุรี ผู้วิจัยได้น าเสนอประเด็นส าคัญโดยจ าแนกเป็น 3 ส่วน คือ                       
สรุปการวจิยั อภิปรายผล และขอ้เสนอแนะ โดยมีรายละเอียด ดงัน้ี 
 

1. สรุปการวจิัย 
 

1.1 วตัถุประสงค์การวจัิย 
   การวิจัยน้ีมีวตัถุประสงค์ เพื่อศึกษา (1) สภาพพื้นฐานทั่วไปทางสังคมและ
เศรษฐกิจ ของบุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกบัศูนยเ์รียนรู้การเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตสินคา้เกษตรอ าเภอแก่ง
คอย (2) สภาพการด าเนินงานของศูนยเ์รียนรู้การเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตสินคา้เกษตรอ าเภอแก่ง
คอย (3) สภาพปัญหาและขอ้เสนอแนะในการด าเนินงานศูนยเ์รียนรู้การเพิ่มประสิทธิภาพการผลิต
สินคา้เกษตรอ าเภอแก่งคอย (4) แนวทางการพฒันาศูนยเ์รียนรู้การเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตสินคา้
เกษตรอ าเภอแก่งคอย  

1.2 วธีิการด าเนินการวจัิย 

1.2.1 ประชากรทีใ่ช้ในการวิจัย คือ  
 1) ประชากรและกลุ่มตวัอยา่งส าหรับการเก็บรวบรวมขอ้มูลเชิงปริมาณ 

      ประชากร คือ  ประชากร ท่ีใชก้ารศึกษาคร้ังน้ี คือ เกษตรกรท่ีผา่นการ
อบรมในศูนยเ์รียนรู้การเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตสินคา้เกษตร อ าเภอแก่งคอย จงัหวดัสระบุรี ปี 
2562 จ านวน 170 คน ท าการเก็บขอ้มูลจากประชากรทั้งหมด 
 2) ประชากรและกลุ่มตวัอยา่งส าหรับการเก็บรวบรวมขอ้มูลเชิงคุณภาพ 

          ประชากร คือ  เจา้หนา้ท่ีผูรั้บผดิชอบงาน ศพก.แก่งคอย จ านวน 1 คน                        
เกษตรอ าเภอแก่งคอย จ านวน 1 คน เจา้หนา้ท่ีหน่วยงานสังกดักระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
ผูรั้บผดิชอบงาน ศพก.แก่งคอย จ านวน 7 คน ตวัแทนคณะกรรมการศพก.แก่งคอย จ านวน 10 คน 
เกษตรกรตน้แบบ จ านวน 1 คน รวมเป็นจ านวน 20 คน 

1.2.2 เคร่ืองมือทีใ่ช้ในการวิจัย  
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         1) เคร่ืองมือส าหรับการเก็บรวบรวมขอ้มูลเชิงปริมาณ  
                  ชนิดของเคร่ืองมือ เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยัคร้ังน้ี ไดแ้ก่ แบบสัมภาษณ์  
                 ลักษณะของเคร่ืองมือ มีลกัษณะเป็นแบบสัมภาษณ์ท่ีมีค าถามท่ีก าหนด

ค าตอบไว้ให้ เลือกตอบ  (closed-end questions) และค าถาม ท่ีให้ผู ้ตอบแสดงความคิดเห็น                        
(open-ended questions)  แบบสัมภาษณ์เกษตรกรแบ่งเป็น 3 ตอน ไดแ้ก่  

         ตอนท่ี 1 ขอ้มูลพื้นฐานส่วนบุคคล ทางเศรษฐกิจ และสังคมของบุคคลท่ีเก่ียวขอ้ง
กบัศูนยเ์รียนรู้การเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตสินคา้เกษตรอ าเภอแก่งคอย จงัหวดัสระบุรี ไดแ้ก่ เพศ 
อายุ ระดบัการศึกษา อาชีพหลกั อาชีพรอง จ านวนสมาชิกในครัวเรือน การไดรั้บใบรับรอง GAP 
ขา้ว การมีต าแหน่งทางสังคม การไดรั้บขอ้มูลข่าวสารเก่ียวกบัศูนยเ์รียนรู้ฯ ระดบัความสนใจและ
ความพึงพอใจในการเข้าร่วมโครงการศูนย์เรียนรู้ จ  านวนสมาชิกในครัวเรือน รายได้รวมของ
เกษตรกร ตน้ทุนการผลิตขา้วเฉล่ียต่อไร่ ผลผลิตเฉล่ียขา้วต่อไร่ ราคาผลผลิตขา้วเฉล่ียท่ีขายได ้

ตอนท่ี 2 สภาพการด าเนินงานของศูนยเ์รียนรู้การเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตสินคา้
เกษตรอ าเภอแก่งคอย จงัหวดัสระบุรี ระดบัความสนใจและความพึงพอใจในการเขา้ร่วมโครงการ
ศูนยเ์รียนรู้ฯในดา้นองคป์ระกอบของศพก. ประกอบดว้ยเกษตรกรตน้แบบ แปลงเรียนรู้ หลกัสูตร
การเรียนรู้ ฐานการเรียนรู้ และดา้นการด าเนินงานศพก. ประกอบดว้ยการเช่ือมโยงเครือข่ายศพก. 
การให้บริการของศพก. การประชาสัมพนัธ์การด าเนินงานของศพก. การบูรณาการท างานร่วมกบั
หน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง  

ตอนท่ี  3 สภาพปัญหา ข้อเสนอแนะในการด าเนินงานศูนย์เรียนรู้การเพิ่ม
ประสิทธิภาพการผลิตสินคา้เกษตรอ าเภอแก่งคอย จงัหวดัสระบุรี ในดา้นองค์ประกอบของศพก. 
ประกอบด้วยเกษตรกรต้นแบบ แปลงเรียนรู้ หลักสูตรการเรียนรู้ ฐานการเรียนรู้ และด้านการ
ด า เนิ นงานศพก. ประกอบด้วยการเช่ื อมโยงเค รือข่ ายศพก . ก ารให้ บ ริก ารของศพก .                      
การประชาสัมพนัธ์การด าเนินงานของศพก. การบูรณาการท างานร่วมกบัหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง  

2) เคร่ืองมือส าหรับการเก็บรวบรวมขอ้มูลเชิงคุณภาพ 
                 ชนิดของเคร่ืองมือ เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยัคร้ังน้ีไดแ้ก่ การสนทนากลุ่ม  
                ลักษณะของเคร่ืองมือ มีลกัษณะเป็นการสนทนากลุ่มในประเด็นขอ้มูล

พื้นฐานของศูนยเ์รียนรู้การเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตสินคา้เกษตร ผลการด าเนินงานของศูนย์
เรียนรู้การเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตสินคา้เกษตรปัญหาและขอ้เสนอแนะการด าเนินงาน ศพก.
และแนวทางการพฒันาศพก. ในด้านองค์ประกอบของศพก. ประกอบด้วยเกษตรกรตน้แบบ 
แปลงเรียนรู้ หลกัสูตรการเรียนรู้ ฐานการเรียนรู้ และดา้นการด าเนินงานศพก. ประกอบดว้ยการ
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เช่ือมโยงเครือข่ายศพก. การให้บริการของศพก. การประชาสัมพนัธ์การด าเนินงานของศพก. 
การบูรณาการท างานร่วมกบัหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง 

1.3 ผลการวจัิย 
     1.3.1 ข้อมูลพืน้ฐานส่วนบุคคล ทางเศรษฐกิจ และสังคมของบุคคลที่เกี่ยวข้องกับ

ศูนย์เรียนรู้การเพิม่ประสิทธิภาพการผลติสินค้าเกษตรอ าเภอแก่งคอย จังหวดัสระบุรี 
 1) สภาพทางสังคมของบุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกบัศูนยเ์รียนรู้การเพิ่มประสิทธิภาพ                    

การผลิตสินคา้เกษตรอ าเภอแก่งคอย จงัหวดัสระบุรี พบว่าเกษตรกรร้อยละ 74.1 เป็นเพศชาย                   
มีอายเุฉล่ีย 59.15 ปี ระดบัการศึกษา ร้อยละ 43.5 จบการศึกษาระดบัประถมศึกษา อาชีพหลกั ร้อย
ละ 55.3 ประกอบการเกษตร อาชีพรอง ร้อยละ 44.7 ประกอบการเกษตร เกษตรกรร้อยละ 62.9 ได้
ใบรับรอง GAP ขา้ว เกษตรกรร้อยละ83.5 มีต าแหน่งทางสังคม ซ่ึงส่วนใหญ่เป็นคณะกรรมการ
หมู่บา้น ร้อยละ 70.4 มีประสบการณ์ประกอบอาชีพเกษตรกรรมเฉล่ีย 36.31 ปี และร้อยละ 97.6 
ไดรั้บขอ้มูลข่าวสารเก่ียวกบัศูนยเ์รียนรู้จากนกัวชิาการส่งเสริมการเกษตรในพื้นท่ี  

 2) สภาพทางเศรษฐกิจของบุคคล ท่ี เก่ี ยวข้องกับศูนย์เรียน รู้ก ารเพิ่ ม
ประสิทธิภาพการผลิตสินคา้เกษตรอ าเภอแก่งคอย จงัหวดัสระบุรี พบว่า เกษตรกรมีสมาชิกใน
ครัวเรือนเฉล่ีย 3.91 คน มีรายได้เฉล่ีย 323,823.53 บาท/ปี ก่อนเขา้ร่วมโครงการศูนยเ์รียนรู้การ
เพิ่มประสิทธิภาพการผลิตสินคา้เกษตร มีตน้ทุนการผลิตขา้วเฉล่ีย 3,745.59 บาท/ไร่ และหลงัเขา้
ร่วมโครงการฯ มีตน้ทุนการผลิตขา้วค่าเฉล่ีย 3,285.65 บาท/ไร่ ในส่วนของผลผลิตก่อนเขา้ร่วม
โครงการฯ มีผลผลิตเฉล่ีย 621 กิโลกรัม/ไร่ และหลงัเขา้ร่วมโครงการฯ มีผลผลิตเฉล่ีย 679.88 
กิโลกรัม/ไร่ และราคาผลผลิตขา้วท่ีขายได ้เฉล่ีย 6.5964 บาท/กิโลกรัม 

1.3.2 สภาพการด าเนินงานของศูนย์เรียนรู้การเพิ่มประสิทธิภาพการผลติสินค้าเกษตร
อ าเภอแก่งคอย จังหวดัสระบุรี จากการวเิคราะห์ข้อมูล 2 ส่วน สรุปได้ดังนี ้

 1) ระดบัความสนใจ และความพึงพอใจในการเขา้ร่วมโครงการศูนยเ์รียนรู้การ
เพิ่มประสิทธิภาพการผลิตสินคา้เกษตร พบวา่  

    (1) ประเด็นการลดตน้ทุนการผลิต เกษตรกรมีระดบัความสนใจและความพึง
พอใจในการเขา้ร่วมโครงการศูนยเ์รียนรู้การเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตสินคา้เกษตร อยูใ่นระดบั
มากท่ีสุด                

    (2) ประเด็นการเพิ่มประสิทธิภาพการผลิต เกษตรกรมีระดบัความสนใจใน
การเขา้ร่วมโครงการศูนยเ์รียนรู้การเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตสินคา้เกษตร อยูใ่นระดบัมากท่ีสุด 
และมีระดบัความพึงพอใจในการเขา้ร่วมโครงการศูนยเ์รียนรู้การเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตสินคา้
เกษตร อยูใ่นระดบัมาก      
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    (3) ประเด็นการไดรั้บสนบัสนุนปัจจยัการผลิต  เกษตรกรมีระดบัความสนใจ
และความพึงพอใจในการเขา้ร่วมโครงการศูนยเ์รียนรู้การเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตสินคา้เกษตร 
อยูใ่นระดบัมาก 

   (4) ประเด็นการสร้างความมัน่คงทางด้านรายได้ เกษตรกรมีระดับความ
สนใจและความพึงพอใจในการเขา้ร่วมโครงการศูนยเ์รียนรู้การเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตสินคา้
เกษตร อยูใ่นระดบัมาก 

    (5) ประเด็นการสร้างความมัน่คงทางดา้นตลาด เกษตรกรมีระดบัความสนใจ
และความพึงพอใจในการเขา้ร่วมโครงการศูนยเ์รียนรู้การเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตสินคา้เกษตร 
อยูใ่นระดบัมาก 

    (6) ประเด็นการสร้างเครือข่าย เกษตรกรมีระดบัความสนใจในการเขา้ร่วม
โครงการศูนยเ์รียนรู้การเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตสินคา้เกษตร อยูใ่นระดบัมากท่ีสุด และมีระดบั
ความพึงพอใจในการเขา้ร่วมโครงการศูนยเ์รียนรู้การเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตสินคา้เกษตร อยู่
ในระดบัมาก      

    (7) ประเด็นการแลกเปล่ียนเรียนรู้ประสบการณ์ เกษตรกรมีระดบัความสนใจ
และความพึงพอใจในการเขา้ร่วมโครงการศูนยเ์รียนรู้การเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตสินคา้เกษตร 
อยูใ่นระดบัมากท่ีสุด                
 โดยสรุปเกษตรกรมีระดบัความสนใจในการเขา้ร่วมโครงการศูนยเ์รียนรู้การ
เพิ่มประสิทธิภาพการผลิตสินคา้เกษตร ส่วนใหญ่อยูใ่นระดบัมากท่ีสุด ซ่ึงประเด็นท่ีเกษตรกรให้
ความสนใจอยู่ในระดบัมากท่ีสุด คือ การแลกเปล่ียนเรียนรู้ประสบการณ์ รองลงมาคือ การลด

ตน้ทุนการผลิต การเพิ่มประสิทธิภาพการผลิต และการสร้างเครือข่าย และประเด็นท่ีเกษตรกรให้
ความสนใจอยู่ในระดับมาก ได้แก่ การได้รับสนับสนุนปัจจยัการผลิต การสร้างความมั่นคง
ทางดา้นรายได ้และการสร้างความมัน่คงทางดา้นตลาด ตามล าดบั  
 ระดบัความพึงพอใจในการเขา้ร่วมโครงการศูนยเ์รียนรู้การเพิ่มประสิทธิภาพ
การผลิตสินคา้เกษตร ส่วนใหญ่อยู่ในระดบัมาก ซ่ึงประเด็นท่ีเกษตรกรให้ความพึงพอใจอยู่ใน
ระดบัมาก ไดแ้ก่ การสร้างเครือข่าย การเพิ่มประสิทธิภาพการผลิต การไดรั้บสนบัสนุนปัจจยัการ
ผลิต การสร้างความมัน่คงทางดา้นรายได ้และการสร้างความมัน่คงทางดา้นตลาด ตามล าดบั ส่วน
ประเด็นท่ีเกษตรกรใหค้วามพึงพอใจอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด คือ การแลกเปล่ียนเรียนรู้ประสบการณ์ 
และ การลดตน้ทุนการผลิต  

             2) สภาพการด าเนินงานของศูนยเ์รียนรู้การเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตสินคา้
เกษตรอ าเภอแก่งคอย จงัหวดัสระบุรี พบวา่ 
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     (1) ดา้นองคป์ระกอบศูนยเ์รียนรู้ มีระดบัความคิดเห็นเก่ียวกบัการด าเนินงาน 
ในหวัขอ้ต่างๆ ดงัน้ี 

   -  เกษตรกรตน้แบบ มีระดบัการความคิดเห็นเก่ียวกบัการด าเนินงาน ส่วน
ใหญ่อยู่ในระดบัมาก ซ่ึงมีประเด็น ดงัน้ี  มีความเต็มใจในการถ่ายทอดความรู้เทคโนโลยีหลัก                    
ของศูนยฯ์ เป็นท่ียอมรับของเกษตรกรในระดบัอ าเภอ เป็นตน้แบบท่ีดีและเป็นตวัอย่าง ให้แก่
เกษตรกรรายอ่ืนได้ มีการถ่ายทอดความรู้ดา้นการลดตน้ทุนการผลิตพืช เช่น การใช้สารชีวภณัฑ ์
ทดแทนการใชส้ารเคมี และมีความพร้อมในการถ่ายทอดความรู้ ตามล าดบั ส่วนระดบัการความ
คิดเห็นเก่ียวกับการด าเนินงาน ท่ีอยู่ในระดับปานกลาง คือ มีองค์ความรู้ท่ีเช่ียวชาญในเร่ือง
เทคโนโลยีหลกัของศูนยฯ์ และมีความสามารถในการเป็นวิทยากรส่ือสารกบัผูอ่ื้นไดดี้ และระดบั
การความคิดเห็นเก่ียวกบัการด าเนินงานท่ีอยูใ่นระดบันอ้ย คือ มีจ านวนเกษตรกรตน้แบบเพียงพอ 

   - แปลงเรียนรู้ มีระดบัการความคิดเห็นเก่ียวกบัการด าเนินงาน ส่วนใหญ่อยู่
ในระดับมากท่ีสุด ซ่ึงมีประเด็น ดังน้ี เป็นพื้นท่ีท่ีเดินทางสะดวก เกษตรกรสามารถเดินทาง                   
ไปได้ง่าย และ เป็นแปลงของเกษตรกรต้นแบบ ส่วนระดับการความคิดเห็นเก่ียวกับการ
ด าเนินงาน ท่ีอยูใ่นระดบัมาก คือ พื้นท่ีมีความเหมาะสมในการเป็นแหล่งเรียนรู้ และเป็นพื้นท่ีท่ี
เช่ือมโยงกบัโครงการหรือกิจกรรมอ่ืนๆ ในศพก. 

   - หลักสูตรการเรียนรู้ มีระดับการความคิดเห็นเก่ียวกับการด าเนินงาน
ทั้งหมดอยู่ในระดบัมาก ซ่ึงมีประเด็นต่างๆ เรียงตามล าดบั ดงัน้ี เน้ือหาหลกัสูตรตรงตามความ
ตอ้งการของเกษตรกร จ านวนวนัท่ีเขา้ร่วมการอบรมมีความเหมาะสม จ านวนหลกัสูตรมีความ
เป็นประโยชน์ต่อการน าไปใช ้และ ความยาก-ง่ายของเน้ือหาในแต่ละหลกัสูตรมีความเหมาะสม 

   - ฐานการเรียนรู้ มีระดบัการความคิดเห็นเก่ียวกบัการด าเนินงานทั้งหมดอยู่
ในระดบัปานกลาง ซ่ึงมีประเด็นต่างๆ เรียงตามล าดบั ดงัน้ี ฐานการเรียนรู้ตรงตามความตอ้งการ
ของเกษตรกร ฐานเรียนรู้มีจ านวนเพียงพอต่อการเรียนรู้ มีวสัดุอุปกรณ์และเทคโนโลยีการส่ือสาร
ต่างๆ ท่ีมีความพร้อมในการฝึกอบรม มีหลกัสูตรสอดคลอ้งกบัหลกัสูตรการเรียนรู้ มีตวัอยา่งจริง 
และน่าเขา้ไปเรียนรู้ และ มีป้ายองคค์วามรู้ และวสัดุสาธิตท่ีเหมาะสมในทุกฐานการเรียนรู้ 

   (2) ด้านการด าเนินงานของศูนย์เรียนรู้ มีระดับความคิดเห็นเก่ียวกับการ
ด าเนินงาน ในหวัขอ้ต่างๆ ดงัน้ี 
     - การเช่ือมโยงเครือข่าย ศพก. มีระดับการความคิดเห็นเก่ียวกับการ
ด าเนินงานทั้งหมดอยูใ่นระดบัมาก ซ่ึงมีประเด็นต่างๆ เรียงตามล าดบั ดงัน้ี มีการประชุมเช่ือมโยง
การด าเนินงานร่วมกับศพก.  มีการพฒันาศูนยเ์ครือข่าย ศพก.ให้มีความพร้อมในการเป็นแหล่ง
เรียนรู้ และ เกษตรกรตน้แบบ ในศูนยเ์ครือข่าย ศพก. เป็นวทิยากรถ่ายทอดองคค์วามรู้ได ้
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 - การให้บริการของ ศพก. มีระดบัการความคิดเห็นเก่ียวกบัการด าเนินงาน
ทั้งหมดอยู่ในระดบัมาก ซ่ึงมีประเด็นต่างๆ เรียงตามล าดบั ดงัน้ี มีการให้บริการด้านการเกษตร
ต่างๆ, มีการให้บริการขอ้มูลข่าวสารและวิชาการ, รับฟัง แก้ไขปัญหาและรับเร่ืองร้องเรียนดา้น
การเกษตรเบ้ืองตน้ และช่วยประชาสัมพนัธ์ เผยแพร่ขอ้มูล/ผลส าเร็จของศูนยฯ์  
 - การประชาสัมพนัธ์การด าเนินงานของศูนย ์ มีระดบัความคิดเห็นเก่ียวกบั
การด าเนินงานทั้งหมดอยูใ่นระดบัปานกลาง ซ่ึงมีประเด็นต่างๆ เรียงตามล าดบั ดงัน้ี มีการประชุม 
และเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารต่างๆ ผ่านทางส่ือออนไลน์  เช่น ก ลุ่มไลน์ , เฟสบุ๊ค ,เว็บไซต ์                       
เป็นตน้, มีการจดัท าส่ือประชาสัมพนัธ์ ให้ศพก.เป็นท่ีรู้จกั  เช่น แผ่นพบั, เวบ็ไซต์ เป็นตน้ และ มี
การสรุปผลการรายงาน ศพก.ใหท้ราบ 
 - การบูรณาการท างานกับหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง มีระดับความคิดเห็น
เก่ียวกบัการด าเนินงานทั้งหมดอยู่ในระดบัมาก ซ่ึงมีประเด็นต่างๆ เรียงตามล าดบั ดงัน้ี ร่วมมือ
ด าเนินงานกบัสถาบนัการศึกษา หน่วยงานภาครัฐ และเอกชน ในดา้นการศึกษา ดูงาน จดัอบรม
เกษตรกร เป็นตน้ และมีการจดัท าแผนการด าเนินของศพก.ร่วมกบัหน่วยงานภาครัฐ 
   โดยสรุปเกษตรกรมีระดับความคิดเห็นเก่ียวกับการด าเนินงานในด้าน
องค์ประกอบศูนยเ์รียนรู้ อยู่ในระดบัมาก และมีระดบัความคิดเห็นเก่ียวกบัการด าเนินงานในดา้น
การด าเนินงานศูนยเ์รียนรู้ อยูใ่นระดบัมาก 

1.3.3 สภาพปัญหา ข้อเสนอแนะในการด าเนินงานศูนย์เรียนรู้การเพิ่มประสิทธิภาพ
การผลติสินค้าเกษตรอ าเภอแก่งคอย จังหวดัสระบุรี สรุปได้ดังนี ้

  3) สภาพปัญหาในการด าเนินงานของศูนยเ์รียนรู้การเพิ่มประสิทธิภาพการผลิต
สินคา้เกษตรอ าเภอแก่งคอย จงัหวดัสระบุรี พบวา่ 
   (1) ดา้นองคป์ระกอบศูนยเ์รียนรู้ มีระดบัความคิดเห็นเก่ียวกบัสภาพปัญหา 
ในหวัขอ้ต่างๆ ดงัน้ี 
    - เกษตรกรต้นแบบ มีระดับความคิดเห็นเก่ียวกับสภาพปัญหาในการ
ด าเนินงานของศูนยเ์รียนรู้ฯ อยูใ่นระดบัปานกลาง โดยประเด็นเร่ืองการขาดทกัษะในการส่ือสาร
และใช้เทคโนโลยีสมยัใหม่ในการถ่ายทอดความรู้ และประเด็นขาดทกัษะ และมีความพร้อมท่ีจะ
ถ่ายทอดความรู้ใหแ้ก่เกษตรกร มีระดบัความคิดเห็นเก่ียวกบัสภาพปัญหาในการด าเนินงานของศูนย์
เรียนรู้ฯ อยูใ่นระดบัมาก ส่วนประเด็นการขาดความสามารถในการเป็นเกษตรกรตน้แบบท่ีดี อยูใ่น
ระดบัปานกลาง 
    - แปลงเรียนรู้ มีระดบัความคิดเห็นเก่ียวกบัสภาพปัญหาในการด าเนินงาน
ของศูนยเ์รียนรู้ฯ ทั้งหมดอยู่ในระดบัมาก ซ่ึงเรียงล าดบัประเด็นต่าง ๆ ได้ดงัน้ี  แปลงสาธิต ขาด
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ความพร้อมท่ีให้เกษตรกรในชุมชนไดม้าเรียนรู้อยา่งต่อเน่ือง, ขาดแปลงเรียนรู้ท่ีประสบความส าเร็จ
ในดา้นการลดตน้ทุนการผลิต และขาดแผนผงัและป้ายองคค์วามรู้ท่ีชดัเจนในแปลงเรียนรู้ 
    - หลกัสูตรการเรียนรู้ มีระดบัความคิดเห็นเก่ียวกบัสภาพปัญหาในการ
ด าเนินงานของศูนยเ์รียนรู้ฯ ทั้งหมดอยู่ในระดบัปานกลาง ซ่ึงเรียงล าดบัประเด็นต่าง ๆ ได้ดงัน้ี 
เน้ือหาหลกัสูตรมีความยุง่ยาก ไม่เขา้ใจ, หลกัสูตรการเรียนรู้ไม่ตอบโจทยแ์ละประเด็นปัญหาทาง
การเกษตร, เน้ือหาวิชาไม่ตรงตามหลกัสูตรท่ีก าหนดไว ้และหลกัสูตรการเรียนรู้ไม่ตรงตามความ
ตอ้งการของเกษตรกร 
    - ฐานเรียนรู้ ระดบัความคิดเห็นเก่ียวกบัสภาพปัญหาในการด าเนินงาน
ของศูนยเ์รียนรู้ฯ ทั้งหมดอยูใ่นระดบัมาก ซ่ึงเรียงล าดบัประเด็นต่าง ๆ ไดด้งัน้ี ไม่มีแผนผงัฐานการ
เรียนรู้ท่ีชดัเจน และไม่มีแผน่ป้ายองคค์วามรู้ และวสัดุสาธิตตวัอยา่งในฐานการเรียนรู้ครบถว้นทุก
ฐาน 

   (2) ดา้นการด าเนินงานศูนยเ์รียนรู้ มีระดบัความคิดเห็นเก่ียวกบัสภาพปัญหา 
ในหวัขอ้ต่างๆ ดงัน้ี 

    - การเช่ือมโยงเครือข่าย ศพก. มีระดบัความคิดเห็นเก่ียวกบัสภาพปัญหา
ในการด าเนินงานของศูนยเ์รียนรู้ฯ ทั้งหมดอยู่ในระดบัมาก ซ่ึงเรียงล าดบัประเด็นต่าง ๆ ได้ดงัน้ี 
ศูนยเ์ครือข่าย ศพก.ไม่มีความพร้อม, เกษตรกรตน้แบบของศูนยเ์ครือข่าย ไม่มีความช านาญในการ
ถ่ายทอดองคค์วามรู้ และขาดการติดต่อประสานงานกบัเครือข่าย ศพก. อยา่งสม ่าเสมอ 

    - การให้บริการ ศพก. มีระดบัความคิดเห็นเก่ียวกบัสภาพปัญหาในการ
ด าเนินงานของศูนยเ์รียนรู้ฯ ทั้งหมดอยูใ่นระดบัมาก ซ่ึงเรียงล าดบัประเด็นต่าง ๆ ไดด้งัน้ี ศพก.ไม่
สามารถใหบ้ริการทางการเกษตรไดอ้ยา่งครอบคลุม และการติดตามประเมินผลผูม้าใชบ้ริการมีนอ้ย 

    - การประชาสัมพนัธ์การด าเนินงานของศูนย ์มีระดบัความคิดเห็นเก่ียวกบั
สภาพปัญหาในการด าเนินงานของศูนยเ์รียนรู้ฯ ทั้งหมดอยูใ่นระดบัมาก ซ่ึงเรียงล าดบัประเด็นต่าง 
ๆ ได้ดงัน้ี ขาดการจดัท าส่ือต่างๆ เพื่อประชาสัมพนัธ์ให้ศพก.เป็นท่ีรู้จกั  เช่น การท าส่ือวิดีทศัน์ 
แนะน า ศพก. การจดัท าสปอตวิทยุ เป็นตน้ และขาดการประชาสัมพนัธ์ในช่องทางต่างๆ เช่น วิทยุ
ทอ้งถ่ิน ทางกลุ่มไลน์ เฟสบุค๊ เป็นตน้ 

    - การบูรณาการท างานกับหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง ระดับความคิดเห็น
เก่ียวกบัสภาพปัญหาในการด าเนินงานของศูนยเ์รียนรู้ฯ ทั้งหมดอยู่ในระดับมาก ซ่ึงเรียงล าดับ
ประเด็นต่าง ๆ ได้ดงัน้ี ขาดการท าจดัแผนการด าเนินงานศพก.ร่วมกบัหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง และ 
ขาดการเช่ือมโยงการด าเนินงานร่วมกบัหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง 
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 โดยสรุปเกษตรกรมีระดบัความคิดเห็นเก่ียวกบัสภาพปัญหาในการด าเนินงานในดา้น
องคป์ระกอบศูนยเ์รียนรู้ อยูใ่นระดบัมากและมีระดบัความคิดเห็นเก่ียวกบัสภาพปัญหาในการ
ด าเนินงานใน ดา้นการด าเนินงานศูนยเ์รียนรู้ อยูใ่นระดบัมาก 

1.3.4 แนวทางการพัฒนาศูนย์เรียนรู้การเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตสินค้าเกษตร
อ าเภอแก่งคอย จังหวดัสระบุรี สรุปได้ดังนี ้

 จากการสนทนากลุ่มสามารถสรุปเป็นแนวทางการพฒันาศูนยเ์รียนรู้การเพิ่ม
ประสิทธิภาพการผลิตสินคา้เกษตรอ าเภอแก่งคอย   จงัหวดัสระบุรี รายละเอียดดงั ภาพท่ี 5.1 

 1. ด้านองค์ประกอบ ศพก. 
          1) เกษตรกรตน้แบบ  

        พฒันาศกัยภาพให้กบัเกษตรกรตน้แบบ เช่น อบรมพฒันาองคค์วามรู้และ
ทักษะ เทคนิคในการถ่ายทอดความรู้ เทคนิคการเป็นวิทยากรมืออาชีพ การใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศต่างๆการ ศึกษาดูงานเพื่อแลกเปล่ียนเรียนรู้ สอดคลอ้งกบั พฒันาบุคลิกภาพท่ีดีให้กบั
เกษตรกรตน้แบบ สร้างเครือข่าย ขยายผล Smart Farmer ตน้แบบระดบัอ าเภอ และพฒันาโดยสร้าง
ทายาทเกษตรกรรุ่นใหม่  

         2) แปลงเรียนรู้ 
     พ ัฒนาศักยภาพแปลงเรียนรู้ เพิ่มความหลากหลายของกิจกรรมด้าน

การเกษตร เป็นฟาร์มตน้แบบของชุมชน โดยการพฒันาแปลงเรียนรู้ให้มีความพร้อม มีป้ายองค์
ความรู้ท่ีหลากหลาย มีตวัอย่างจริงให้ศึกษา เพิ่มกิจกรรมในแปลงปลูกพืชหมุนเวียนให้มีความ
หลากหลายตอบโจทยชุ์มชน สามารถเขา้ไปเรียนรู้และฝึกปฏิบติัไดอ้ยา่งต่อเน่ือง 

    3) หลกัสูตรการเรียนรู้ 
             พฒันาหลกัสูตรการเรียนรู้ให้ตรงตามความตอ้งการของเกษตรกร มีการบูรณาการ
ท างานร่วมกนักบัหน่วยงานต่างๆ ในการจดัท าหลกัสูตรการเรียนรู้ เนน้การจดัการเรียนรู้แบบมีส่วน
ร่วม โดยปรับเปล่ียนหลกัสูตรการเรียนรู้ให้ตรงตามความตอ้งการของเกษตรกร โดยปรับเปล่ียน
การจดัการเรียนรู้ เนน้การเรียนรู้ผา่นการปฏิบติัและการเรียนรู้ร่วมกนั ถอดองคค์วามรู้เพื่อจดัท าเป็น
หลกัสูตรเรียนรู้ ดว้ยการบูรณาการจากหน่วยงานต่างๆ และผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้ง     
              4) ฐานเรียนรู้                  
              พฒันาฐานเรียนรู้ ความชดัเจนของการเขา้ฐาน มีองคค์วามรู้ โดยทัว่ ศพก. 
เกษตรกรสามารถเขา้ไปเรียนรู้ไดด้ว้ยตวัเอง โดยปรับปรุงฐานการเรียนรู้ให้มีความชดัเจน และมี
ความพร้อม จดัท าแผนผงัฐานเรียนรู้ให้มีความเด่นชัด เรียงล าดับแต่ละฐาน ให้เกษตรกรได้รับ
ประโยชน์จากการศึกษาในการเขา้มาเรียนรู้ โดยการบูรณาการท างานทั้งดา้นงบประมาณ และองค์
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ความรู้จากหน่วยงานต่างๆ แนวทางการพฒันา ศพก. คือ ประสานเช่ือมโยงกบัศพก.เครือข่าย ใน
การเขา้มาเป็นวิทยากรประจ าฐานเรียนรู้ โดยวางแผน และประสานเช่ือมโยงการท างานกบัศพก.
เครือข่าย ในการเขา้มาเป็นวทิยากรประจ าฐานเรียนรู้ ใหเ้หมาะสมกบัองคค์วามรู้ 

 ด้านการด าเนินงานของศูนย์เรียนรู้  
      1) การเช่ือมโยงเครือข่ายศพก.  
    พฒันา เครือข่าย ศพก. เพื่อเป็นแหล่งเรียนรู้ให้กบัชุมชนเพิ่มข้ึน โดยให้มี
ความพร้อมในการให้เกษตรกรเข้ามาเรียนรู้ ด้านป้ายองค์ความรู้ ป้ายฐานเรียนรู้ ป้ายท่ีตั้ งของ
เครือข่ายศพก. และวสัดุอุปกรณ์ส่ิงอ านวยความสะดวกต่างๆ เช่น โต๊ะ เกา้อ้ี เป็นตน้ โดยประสาน
ทางด้านงบประมาณร่วมกบัองค์การปกครองส่วนท้องถ่ิน พฒันาศกัยภาพให้กบัเครือข่าย ศพก. 
โดยอบรมพฒันาศกัยภาพของเครือข่าย ศพก.ทั้งในดา้นองคค์วามรู้ดา้นวชิาการให้ความรู้เทคนิคใน
การถ่ายทอดความรู้ สร้างและพฒันาเครือข่าย ศพก. และบูรณาการการท างานร่วมกัน โดยการ
เช่ือมโยงการส ร้างเครือข่ายในการท างาน  ทั้ งห น่วยงานภาครัฐ หน่วยงานเอกชน และ
สถาบนัการศึกษาต่างๆ 

     2) การใหบ้ริการของ ศพก.  
    พฒันาการโดยการวางแผนและก าหนดเป้าหมายการด าเนินงานให้มีความ
ชัดเจนในการให้บริการของ ศพก. ทั้ งการถ่ายทอดความรู้ การให้บริการข้อมูลข่าวสารด้าน
การเกษตร การแกปั้ญหาเร่ืองร้องเรียน การติดตามประเมินผลผูม้ารับบริการ การส่งต่อปัญหาต่างๆ 
การให้บริการแบบบูรณาการกบัหน่วยงานต่างๆ และให้เครือข่าย ศพก. มีส่วนร่วมในการบริการ
ดา้นการเกษตรต่างๆ ครอบคลุมในระดบัอ าเภอ มีแผนการติดตามประเมินผลผูม้าใช้บริการอย่าง
ต่อเน่ือง และน าผลมาปรังปรุงพฒันางานให้มีประสิทธิภาพมากยิง่ข้ึน ดว้ยการติดตามประเมินผลผู้
มารับบริการอย่างต่อเน่ือง การส่งต่อปัญหาให้หน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง ประสานการให้บริการกับ
หน่วยงานต่างๆ 
   3) การประชาสัมพนัธ์การด าเนินงานของ ศพก. 
       ส่ งเส ริมการประชาสัมพัน ธ์  ศพก.ให้ เป็น ท่ี รู้จัก  ด้วยการเพิ่ม ช่องทาง
ประชาสัมพนัธ์งานของ ศพก. ท่ีหลากหลาย เช่น การท าส่ือวิดีทศัน์ แนะน า ศพก., การจดัท าสปอต
วทิย ุ การท าแผน่พบั เป็นตน้ 
   4) การบูรณาการท างานกบัหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง 
        มีการจดัประชุมคณะกรรมการ ศพก. ระดบัอ าเภอ เพื่อการก าหนดแผนการ
ด าเนินงานแบบบูรณาการทั้งหน่วยงานในกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ และหน่วยงานภาคีต่างๆ 
ใหมี้ความต่อเน่ือง และควรจดัท าป้ายแผนการด าเนินงานในแต่ละปีงบประมาณติดไวท่ี้ ศพก. 
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ภาพท่ี 5.1 สรุปแนวทางการพฒันาศูนยเ์รียนรู้การเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตสินคา้เกษตร 
                 อ  าเภอแก่งคอย จงัหวดัสระบุรี 
                      

2. อภิปรายผล 

 จากการผลการวิจยัเร่ือง แนวทางการพฒันาศูนยเ์รียนรู้การเพิ่มประสิทธิภาพการผลิต
สินคา้เกษตร อ าเภอแก่งคอย จงัหวดัสระบุรี มีส่ิงท่ีควรอภิปราย ดงัต่อไปน้ี 

2.1 ข้อมูลพืน้ฐานส่วนบุคคล ทางเศรษฐกจิ และสังคมของบุคคลทีเ่กีย่วข้องกบัศูนย์
เรียนรู้การเพิม่ประสิทธิภาพการผลติสินค้าเกษตรอ าเภอแก่งคอย จังหวดัสระบุรี 
  จากผลการวิจยัพบวา่ เกษตรกรส่วนใหญ่เป็นเพศชาย (ร้อยละ 74.1) ซ่ึงสอดคลอ้ง
กบั อญัชลี ปัญญากวาว (2559, น.32) ศึกษาแนวทางการพฒันาศูนยเ์รียนรู้การเพิ่มประสิทธิภาพการ
ผลิตสินคา้เกษตรอ าเภอดอกค าใต ้จงัหวดัพะเยา พบวา่ เกษตรกรท่ีเขา้ร่วมโครงการศูนยเ์รียนรู้การ
เพิ่มประสิทธิภาพการผลิตสินคา้เกษตร อ าเภอดอกค าใต ้จงัหวดัพะเยา ปี 2557 ร้อยละ 69.4 เป็น    
เพศชาย และยงัสอดคลอ้งกบั ภูมิรพี ขดัเกลา (2556, น.80) ศึกษาการมีส่วนร่วมของกรรมการและ

สรุป
แนวทา
งในการ
พฒันา
ศูนย์
เรียนรู้
การเพิม่
ประสิท
ธิภาพ
การ
ผลติ
สินค้า
เกษตร
อ าเภอ
แก่ง
คอย 

จังหวดั
สระบุรี 
รายละเ
อยีดดัง
ภาพที ่

4.2 
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สมาชิกในการด าเนินงานศูนยข์า้วชุมชนในอ าเภอเมือง จงัหวดัก าแพงเพชร พบวา่ กรรมการส่วน
ใหญ่เป็นเพศชาย แสดงให้เห็นว่า เพศชายส่วนใหญ่นั้นเป็นผูน้ าครอบครัว และเกษตรกรสมาชิก 
ศพก.อ าเภอแก่งคอย มีอายเุฉล่ีย 59.15 ปี ซ่ึงสอดคลอ้งกบักิตติมา แซ่โจว้ (2560, น. 63) ศึกษาการมี
ส่วนร่วมตามบทบาทหน้าท่ีในการด าเนินงานของคณะกรรมการศูนยเ์รียนรู้การเพิ่มประสิทธิภาพ
การผลิตสินคา้เกษตรในจงัหวดัปทุมธานี พบวา่ คณะกรรมการศูนยเ์รียนรู้การเพิ่มประสิทธิภาพการ
ผลิตสินคา้เกษตร มีช่วงอายุระหว่าง 51-60 ปี และสอดคลอ้งกบั พรนิภา จิกแหลม (2555, น. 17 ) 
ศึกษาความต้องการและความพึงพอใจของเกษตรกรท่ีมีต่อศูนยข์้าวชุมชนในจงัหวดัขอนแก่น 
พบว่า อายุผูใ้ช้บริการศูนยข์า้วชุมชนมีอายุเฉล่ีย 54-60 ปี จะเห็นว่าเกษตรกรส่วนใหญ่มีอายุมาก
และสอดคลอ้งกบัการสนทนากลุ่ม พบวา่ เกษตรกรตน้แบบอยู่ในเกณฑ์ผูสู้งอายุ  (อายุ 65 ปี) เป็น
อุปสรรคต่อการพัฒนาองค์ความรู้และเทคโนโลยีสมัยใหม่ เพื่อน ามาพัฒนา ศพก. หากมีการ
คดัเลือกทายาทเกษตรกร หรือเกษตรกรรุ่นใหม่ เพื่อสืบทอดความรู้และเทคโนโลยีดา้นการเกษตร 
และพฒันาศกัยภาพให้เป็นเกษตรกรตน้แบบ จะสามารถพฒันา ศพก.ไดอ้ย่างย ัง่ยืน กรมส่งเสริม
การเกษตร (2559,น.4 ) กล่าวไวว้่า กรมส่งเสริมการเกษตรมีบทบาทหน้าท่ีในการส่งเสริมและ
พฒันาเกษตรกรรุ่นใหม่ โดยเกษตรกรท่ีมีความสนใจในการเขา้ร่วมโครงการพฒันาเกษตรกรรุ่น
ใหม่ (Young Smart Farmer) ต้องมีคุณสมบัติ 4 ประการ คือ 1) มีอายุระหว่าง 17 ถึง 45 ปีและ
เร่ิมตน้ท าการเกษตร 2) มีความมุ่งมัน่ตั้งใจในการท าการเกษตร ตอ้งการพฒันาศกัยภาพและคุณภาพ
ชีวิตตนเอง สมคัรใจเข้าร่วมโครงการและตอ้งเขา้ร่วมกิจกรรมตลอดระยะเวลาโครงการ 3) ข้ึน
ทะเบียนเกษตรกรกับกรมส่งเสริมการเกษตรแล้ว ดังนั้ น การพฒันาเกษตรกรรุ่นใหม่ ให้มีขีด
ความสามารถดา้นการเกษตร สามารถทดแทนเกษตรกรผูสู้งอายุ และสร้างแรงจูงใจให้คนรุ่นใหม่ 
หันมาประกอบอาชีพเกษตรกรรม โดยจะต้องมีศักยภาพสามารถน าเทคโนโลยีสมัยใหม่มา
ประยุกต์ใช้ เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการผลิต การบริหารจดัการ และการตลาดสินคา้เกษตร จนเป็น
ผูน้ าทางการเกษตรในทอ้งถ่ิน และสร้างเครือข่ายความร่วมมือในทุกระดบั  
  จากผลการวิจยัพบวา่ เกษตรกรสมาชิก ศพก. อ าเภอแก่งคอย จงัหวดัสระบุรี ไดรั้บ
มาตรฐานการรับรอง GAP ขา้ว จ านวน 107 ราย (ร้อยละ 62.9) แต่ราคาขายผลผลิตเฉล่ีย ไดเ้พียง 
6.60 บาท/กิโลกรัม เม่ือเทียบกบัราคาขายผลผลิตเฉล่ีย ของ ศพก.อ าเภอวิหารแดง จงัหวดัสระบุรี ท่ี
มีสภาพพื้นท่ีใกลเ้คียงกนั แต่ไดร้าคาขายผลผลิตเฉล่ีย 6.90 บาท/กิโลกรัม (ส านกังานเกษตรอ าเภอ
วิหารแดง จงัหวดัสระบุรี, 2562) ซ่ึง ศพก. อ าเภอวิหารแดง จงัหวดัสระบุรี มีขา้วเป็นสินคา้หลกั
เช่นเดียวกนั กบั ศพก.อ าเภอแก่งคอย จงัหวดัสระบุรี แต่มีการจดัตั้งแปลงใหญ่ขา้วต าบลบ้านล า  
อ าเภอวิหารแดง จงัหวดัสระบุรี ตั้งแต่ปี 2560 และด าเนินการมาจนถึงปัจจุบนั จากการรวมกลุ่ม
จดัตั้งแปลงใหญ่ ท าให้มีการบูรณาการการท างานกบัหน่วยงานสังกดักระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
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และหน่วยงานอ่ืนๆ โดยส านกังานเกษตรจงัหวดัสระบุรีร่วมกบัส านกังานพาณิชยจ์งัหวดัสระบุรี ใน
การจดัท าบนัทึกขอ้ตกลงการซ้ือขายสินคา้การเกษตรของสมาชิกแปลงใหญ่ กบัโรงสี และแหล่งรับ
ซ้ือต่างๆ ในจงัหวดัสระบุรี เป้าหมายการจดัตั้งแปลงใหญ่มุ่งเนน้การพฒันา 5 ดา้น คือ 1) ลดตน้ทุน
การผลิต 2) เพิ่มประสิทธิภาพการผลิต 3) พฒันาคุณภาพ 4) การตลาด 5) การบริหารจดัการ ซ่ึงจาก
ผลการวิจยั พบว่าสมาชิก ศพก.อ าเภอแก่งคอย จงัหวดัสระบุรี มีความสามารถลดตน้ทุนการผลิต
ขา้วเฉล่ีย 459.94 บาท/ไร่ (ร้อยละ 12.28) และสามารถเพิ่มผลผลิตเฉล่ียได ้58.88 กิโลกรัม/ไร่ (ร้อย
ละ 9.48) และยงัมีความสามารถในการผลิตข้าว GAP ได้ ร้อยละ 62.9 ดังนั้ นหากสมาชิกมีการ
รวมกลุ่มจดัตั้งแปลงใหญ่ ก็จะสามารถพฒันาการลดตน้ทุนและเพิ่มผลผลิตขา้วไดม้ากข้ึน รวมทั้งมี
การบริหารจดัการ ร่วมกนัต่อรองราคา และมีตลาดรองรับผลผลิตท่ีแน่นอน  
  สภาพทางสังคมของเกษตรกร เกษตรกรร้อยละ 97.6 ไดรั้บขอ้มูลข่าวสารเก่ียวกบั
ศูนยเ์รียนรู้จากนกัวิชาการส่งเสริมการเกษตรในพื้นท่ี ซ่ึงสอดคลอ้งกบักิตติมา แซ่จ้ิว (2560) พบวา่
แหล่งความรู้หรือขอ้มูลข่าวสารดา้นการเกษตร ของคณะกรรมการศูนยเ์รียนรู้การเพิ่มประสิทธิภาพ
การผลิตสินค้าในจงัหวดัปทุมธานี เกษตรกร ร้อยละ 88.5 ได้รับความรู้หรือข้อมูลข่าวสารจาก
นกัวชิาการส่งเสริมการเกษตรในพื้นท่ี 
   สภาพทางเศรษฐกิจของเกษตรกร เกษตรกรก่อนเขา้ร่วมโครงการศูนยเ์รียนรู้การ
เพิ่มประสิทธิภาพการผลิตสินคา้เกษตร มีตน้ทุนการผลิตขา้วเฉล่ีย 3,745.59 บาทต่อไร่ และหลงัเขา้
ร่วมโครงการฯ มีตน้ทุนการผลิตขา้วค่าเฉล่ีย 3,285.65 บาทต่อไร่ มีความสามารถลดตน้ทุนการผลิต
ขา้วเฉล่ีย 459.94 บาทต่อไร่ (ร้อยละ 12.28) ซ่ึงสอดคล้องกบัอญัชลี ปัญญากวาว (2559) พบว่า
การศึกษาดา้นตน้ทุนการผลิต ในปี 2557 เกษตรกรสมาชิก ศพก.ดอกค าใต ้มีค่าตน้ทุนการผลิตเฉล่ีย 
3,581.16 บาทต่อไร่ และในปี 2558 เกษตรกรร้อยละ 41.8 มีค่าตน้ทุนการผลิตเฉล่ีย 3,263.91 บาท
ต่อไร่ จึงพบวา่ ตน้ทุนการผลิตลดลงเฉล่ีย 442.11 บาทต่อไร่ (ร้อยละ 51.50) 

 2.2 สภาพการด าเนินงานของศูนย์เรียนรู้การเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตสินค้าเกษตร
อ าเภอแก่งคอย จังหวดัสระบุรี 

  2.2.1 ระดบัความสนใจ และความพึงพอใจในการเขา้ร่วมโครงการศูนยเ์รียนรู้การ
เพิ่มประสิทธิภาพการผลิตสินคา้เกษตร จากผลการวิจยัพบว่า ประเด็นการเพิ่มประสิทธิภาพการ
ผลิต และการสร้างเครือข่าย มีระดับความสนใจในการเข้าร่วมโครงการศูนย์เรียนรู้การเพิ่ม
ประสิทธิภาพการผลิตสินคา้เกษตร อยู่ในระดบัมากท่ีสุด แต่มีระดบัความพึงพอใจในการเขา้ร่วม
โครงการศูนยเ์รียนรู้การเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตสินคา้เกษตร อยูใ่นระดบัมาก ซ่ึงแสดงใหเ้ห็นวา่
เกษตรกรสมาชิก ศพก.อ าเภอแก่งคอย จังหวัดสระบุรี ให้ความสนใจในเร่ืองของการเพิ่ม
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ประสิทธิภาพการผลิต และการสร้างเครือข่าย และจากงานวจิยัพบวา่ ถึงแมว้า่ประสิทธิการผลิตขา้ว
ของเกษตรกรสมาชิก ศพก.อ าเภอแก่งคอย จงัหวดัสระบุรี สามารถลดตน้ทุนการผลิตข้าวเฉล่ีย 
459.94 บาท/ไร่ (ร้อยละ 12.28) และสามารถเพิ่มผลผลิตเฉล่ียได ้58.88 กิโลกรัม/ไร่ (ร้อยละ 9.48) 
แต่ยงัไม่เป็นท่ีน่าพึงพอใจ ซ่ึง จุลมณี ไพฑูรยเ์จริญลาภ (2561) ไดก้ล่าวถึงการเพิ่มประสิทธิภาพการ
ผลิตวา่ ประกอบไปดว้ย การลดตน้ทุนการผลิต การเพิ่มผลผลิต การจดัการคุณภาพและการบริหาร
จดัการเพื่อให้เกิดก าไรสูงสุด ดงันั้นเพื่อตอบสนองความตอ้งการของเกษตรกรสมาชิก ควรมีการ
ปรับปรุงหลกัสูตรเรียนรู้ของ ศพก. ให้สอดคลอ้งกบัการเพิ่มประสิทธิภาพ โดยเฉพาะในดา้นการ
ลดตน้ทุนและการเพิ่มผลผลิตขา้ว อาจจะมุ่งเน้นการเรียนรู้ดว้ยการลงมือปฏิบติัจริง ทดแทนการ
เรียนรู้ดว้ยการอบรมตามทฤษฎี เพื่อให้เกษตรกรไดเ้กิดทกัษะ ความรู้และสามารถน าไปใช้ไดจ้ริง 
และขยายผลไปยงั ศพก.เครือข่ายไดอี้กดว้ย 

  2.2.2 สภาพการด าเนินงานของศูนยเ์รียนรู้การเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตสินค้า
เกษตรอ าเภอแก่งคอย จงัหวดัสระบุรี จากการวจิยัพบวา่ 

   1) ด้านองค์ประกอบศูนย์เรียนรู้ ถึงแม้ว่าระดับความคิดเห็นเก่ียวกับการ
ด าเนินงานของศูนยเ์รียนรู้การเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตสินคา้เกษตรอ าเภอแก่งคอย จงัหวดัสระบุรี 
จะอยู่ในระดับมาก แต่เม่ือพิจารณาในแต่ละหัวข้อพบว่า ฐานเรียนรู้ อยู่ในระดับปานกลาง ซ่ึง
สอดคลอ้งกบัการสนทนากลุ่มท่ีพบวา่ มีฐานการเรียนรู้ตรงตามความตอ้งการของเกษตรกร แต่ไม่มี
แผนผงัฐานการเรียนรู้ท่ีมีขอ้มูลครบถว้น ชดัเจน และขาดวิทยากรประจ าฐานในการความรู้ ดงันั้น
หากมีการจดัท าป้ายองค์ความรู้ประจ าฐานเรียนรู้ท่ีครบถว้น ละเอียด ชัดเจน เขา้ใจไดง่้าย อาจไม่
ตอ้งมีวทิยากรประจ าฐานเรียนรู้เพื่ออธิบายองคค์วามรู้ในฐานก็ได ้

     (1) เกษตรกรตน้แบบ มีระดบัการความคิดเห็นเก่ียวกบัการด าเนินงาน อยู่
ในระดบัมากในประเด็นมีความเต็มใจในการถ่ายทอดความรู้เทคโนโลยีหลกัของศูนยฯ์ สอดคลอ้ง
กับอัญชลี ปัญญากวาว (2559) พบว่า ในสภาพการด าเนินงานปัจจุบันของศูนย์เรียนการเพิ่ม
ประสิทธิภาพการผลิตสินคา้เกษตรอ าเภอดอกค าใต ้จงัหวดัพะเยา เกษตรกรตน้แบบมีความเต็มใจ
ในการถ่ายทอดเทคโนโลยหีลกัของศูนยเ์รียนรู้ฯ อยูใ่นระดบัมาก 

     (2) แปลงเรียนรู้ มีระดับการความคิดเห็นเก่ียวกับการด าเนินงาน อยู่ใน
ระดบัมากท่ีสุด ในประเด็นพื้นท่ีท่ีเดินทางสะดวก เกษตรกรสามารถเดินทางไปไดง่้าย สอดคลอ้ง
กบัสุพรรณ บุตรดว้ง (2560) พบวา่ สภาพการด าเนินงานศูนยเ์รียนรู้การเพิ่มประสิทธิภาพในจงัหวดั
หนองบวัล าภู ดา้นองคป์ระกอบของ ศพก. ประเด็นท่ีตั้งอยูใ่นท าเลท่ีดีเขา้ถึงง่าย อยูใ่นระดบัมาก 
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            (3) หลกัสูตรการเรียนรู้ มีระดบัการความคิดเห็นเก่ียวกบัการด าเนินงาน อยู่
ในระดับมาก ในประเด็น เน้ือหาหลักสูตรตรงตามความต้องการของเกษตรกร สอดคล้องกับ
สุพรรณ บุตรด้วง (2560) พบว่า สภาพการด าเนินงานศูนยเ์รียนรู้การเพิ่มประสิทธิภาพในจงัหวดั
หนองบวัล าภู ดา้นองคป์ระกอบของ ศพก. ประเด็นมีหลกัสูตรในการสาธิตและฝึกปฏิบติัตอบโจทย์
ชุมชนในพื้นท่ี อยูใ่นระดบัมาก  

                                        (4) ฐานการเรียนรู้ มีระดบัการความคิดเห็นเก่ียวกบัการด าเนินงาน อยูใ่น
ระดบัปานกลาง ในประเด็นมีป้ายองค์ความรู้ และวสัดุสาธิตท่ีเหมาะสมในทุกฐานการเรียนรู้ ไม่
สอดคลอ้งกบัสุพรรณ บุตรดว้ง (2560) พบวา่ สภาพการด าเนินงานศูนยเ์รียนรู้การเพิ่มประสิทธิภาพ
ในจงัหวดัหนองบวัล าภู ดา้นองคป์ระกอบของ ศพก. ประเด็นมีตวัอยา่งจริงเหมาะสมกบัการเรียนรู้ 
อยูใ่นระดบัมาก    

   2) การด าเนินงานศูนยเ์รียนรู้  

      (1) การเช่ือมโยงเครือข่าย ศพก. มีระดับการความคิดเห็นเก่ียวกับการ
ด าเนินงาน อยู่ในระดับมาก ในประเด็นมีการประชุมเช่ือมโยงการด าเนินงานร่วมกับศพก. 
สอดคลอ้งกบัสุพรรณ บุตรดว้ง (2560) พบวา่ สภาพการด าเนินงานศูนยเ์รียนรู้การเพิ่มประสิทธิภาพ
ในจงัหวดัหนองบวัล าภู ดา้นการบริหารจดัการ ศพก. ประเด็นมีการประสานงานและเช่ือมโยงการ
ท างานกบัเครือข่าย อยูใ่นระดบัมาก 

       (2) การให้บ ริการของ ศพก. มีระดับการความคิดเห็นเก่ียวกับการ
ด าเนินงาน อยูใ่นระดบัมาก ในประเด็น มีการใหบ้ริการดา้นการเกษตรต่างๆ ซ่ึงสอดคลอ้งกบัสมพร 
แสนม ณี  (2555) พ บ ว่ า  มี ค ว ามพึ งพ อใจใน ก ารใช้ บ ริก ารศู น ย์บ ริก ารและ ถ่ ายท อด
เทคโนโลยกีารเกษตรประจ าต าบล อยูใ่นระดบัมาก 

                                       (3) การประชาสัมพันธ์การด าเนินงานของศูนย์  มีระดับความคิดเห็น
เก่ียวกบัการด าเนินงาน อยูใ่นระดบัปานกลาง ไดแ้ก่ มีการประชุม และเผยแพร่ขอ้มูลข่าวสารต่างๆ 
ผ่านทางส่ือออนไลน์ เช่น กลุ่มไลน์, เฟสบุ๊ค,เวบ็ไซต์ เป็นตน้ ไม่สอดคลอ้งกบัสุพรรณ บุตรดว้ง 
(2560) พบว่า สภาพการด าเนินงานศูนยเ์รียนรู้การเพิ่มประสิทธิภาพในจงัหวดัหนองบวัล าภู ดา้น
การบริหารจดัการของ ศพก. ประเด็นมีการประชาสัมพนัธ์ ข้อมูลของ ศพก. อยู่ในระดับมาก 
ถึงแมว้่าระดบัความคิดเห็นเก่ียวกบัการด าเนินงานของศูนยเ์รียนรู้การเพิ่มประสิทธิภาพการผลิต
สินคา้เกษตรอ าเภอแก่งคอย จงัหวดัสระบุรี จะอยูใ่นระดบัมาก แต่เม่ือพิจารณาในแต่ละหวัขอ้พบวา่ 
การประชาสัมพนัธ์การด าเนินงานของศูนย ์อยูใ่นระดบัปานกลาง สอดคลอ้งกบัการสนทนากลุ่มท่ี



105 
 
พบวา่ ขาดการจดัท าส่ือต่างๆ เพื่อประชาสัมพนัธ์ให้ศพก.เป็นท่ีรู้จกั ซ่ึงจากการวิจยัพบวา่ ส่วนใหญ่
เกษตรกร ร้อยละ 97.6 ได้รับขอ้มูลข่าวสารเก่ียวกบั ศพก. จากนักวิชาการส่งเสริมการเกษตรใน
พื้นท่ี รองลงมา ร้อยละ 76.5 ไดรั้บขอ้มูลข่าวสารเก่ียวกบั ศพก. จากเจา้หนา้ท่ีของรัฐจากหน่วยงาน
อ่ืน และร้อยละ 41.2 ไดรั้บขอ้มูลข่าวสารเก่ียวกบั ศพก. จากผูน้ าทอ้งถ่ิน จะเห็นไดว้า่การรับรู้ขอ้มูล
ข่าวสารของเกษตรกรส่วนใหญ่มาจากการส่ือสารผ่านบุคคล ซ่ึงอาจเกิดการส่ือสารท่ีผิดพลาดได ้
Engel, Blackwell & Miniard (1993, pp. 154-155) กล่าวว่า ทฤษฎีการส่ือสารแบบหลายขั้นตอน 
(Multi – step Flow of Communication) เป็นการน าข้อมูลข่าวสารส่วนใหญ่ท่ีมีการเผยแพร่จาก
ส่ือมวลชนไปยงัประชาชนกลุ่มเป้าหมายนั้น มกัจะผา่นผูน้ าความคิดเห็น (Opinion Leader) หรือผูท่ี้
เขา้ถึงส่ือมาก่อน แลว้จึงน าขอ้มูลข่าวสารท่ีไดรั้บไปเผยแพร่แก่ประชาชนกลุ่มเป้าหมายคนอ่ืน ๆ   
ซ่ึงในการถ่ายทอดข่าวสาร แต่ละคร้ังนั้น ผูถ่้ายทอดมกัจะสอดแทรกทศันคติหรือความคิดเห็น
ส่วนตวัใส่ลงไปดว้ย ท าให้ผูท่ี้ไดรั้บสารคนทา้ยๆ จะไดรั้บข่าวสารท่ีมีทศันคติของคู่สนทนาเขา้มา
ด้วย ซ่ึงอาจจะมีผลให้ผู ้รับสารมีความคล้อยตามหรือเห็นด้วย ดังนั้ นการเพิ่มช่องทางการ
ติดต่อส่ือสารจึงเป็นการช่วยลดความผิดพลาดของขอ้มูลข่าวสาร และเป็นเพิ่มการเข้าถึงขอ้มูล
ข่าวสารไปยงัเกษตรกรไดอ้ยา่งทัว่ถึง 

                                      (4) การบูรณาการท างานกับหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง มีระดับความคิดเห็น
เก่ียวกบัการด าเนินงาน อยูใ่นระดบัมาก ไดแ้ก่ ร่วมมือด าเนินงานกบัสถาบนัการศึกษา หน่วยงาน
ภาครัฐ และเอกชน ในด้านการศึกษา ดูงาน จัดอบรมเกษตรกร เป็นต้น ไม่สอดคล้องกับ                       
วารุณี ลายหงษ ์(2560) พบว่า เกษตรกรสมาชิกศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชน ในจงัหวดัสระบุรี มีส่วน
ร่วมอยู่ในระดบัน้อย ในการร่วมก าหนดเป้าหมายของแผนการด าเนินงาน ร่วมวิเคราะห์ขอ้มูลเพื่อ
การจดัท าแผนฯ  

 2.3 สภาพปัญหา ข้อเสนอแนะในการด าเนินงานศูนย์เรียนรู้การเพิ่มประสิทธิภาพการ
ผลติสินค้าเกษตรอ าเภอแก่งคอย จังหวดัสระบุรี 

         สภาพปัญหาและข้อเสนอแนะของศูนย์เรียนรู้การเพิ่มประสิทธิภาพการผลิต
สินคา้เกษตรอ าเภอแก่งคอย ทั้ง 2 ดา้นประกอบดว้ยดา้นองคป์ระกอบของศูนยเ์รียนรู้ และดา้นการ
ด าเนินงานของศูนย์เรียนรู้ โดยเกษตรกรมีระดับความคิดเห็นเก่ียวกับสภาพปัญหาในด้าน
องค์ประกอบศูนยเ์รียนรู้ ภาพรวมอยู่ในระดับมาก ในด้านองค์ประกอบของศูนยเ์รียนรู้ มีระดับ
ความคิดเห็นเก่ียวกบัสภาพปัญหา อยูใ่นระดบัมาก ไดแ้ก่ แปลงเรียนรู้ และฐานเรียนรู้ รองลงมาอยู่
ในระดับปานกลาง ได้แก่ เกษตรกรต้นแบบ และหลักสูตรการเรียนรู้ ส่วนระดับความคิดเห็น
เก่ียวกับสภาพปัญหาในด้านการด าเนินงานศูนย์เรียนรู้ ภาพรวมอยู่ในระดับมาก ในด้านการ
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ด าเนินงานของศูนยเ์รียนรู้ มีระดบัความคิดเห็นเก่ียวกบัสภาพปัญหา อยู่ในระดบัมาก ได้แก่ การ
ให้บริการศพก. การประชาสัมพนัธ์การด าเนินงานของศูนยฯ์ การเช่ือมโยงเครือข่ายศพก. และ
การบูรณาการท างานร่วมกบัหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง  

        1.  ดา้นองคป์ระกอบศูนยเ์รียนรู้  

             1) เกษตรกรตน้แบบ มีระดบัการความคิดเห็นเก่ียวกบัสภาพปัญหา อยูใ่นระดบั
มาก ในประเด็นการขาดทกัษะในการส่ือสารและใชเ้ทคโนโลยีสมยัใหม่ในการถ่ายทอดความรู้ ไม่
สอดคล้องกบัสุพรรณ บุตรด้วง (2560) พบว่า สภาพปัญหาศูนยเ์รียนรู้การเพิ่มประสิทธิภาพใน
จังหวดัหนองบัวล าภู  ด้านเกษตรกรต้นแบบ ประเด็นไม่มีการประยุกต์ใช้องค์ความรู้ และ
เทคโนโลย ีอยูใ่นระดบันอ้ย 

       2) แปลงเรียนรู้ มีระดบัการความคิดเห็นเก่ียวกบัสภาพปัญหา อยู่ในระดบัมาก 
ในประเด็นแปลงสาธิต ขาดความพร้อมท่ีใหเ้กษตรกรในชุมชนไดม้าเรียนรู้อยา่งต่อเน่ือง  

                                3) หลักสูตรการเรียนรู้ มีระดับการความคิดเห็นเก่ียวกบัสภาพปัญหา อยู่ใน
ระดบัปานกลาง ในประเด็นเน้ือหาหลกัสูตรมีความยุง่ยาก ไม่เขา้ใจ  

            4) ฐานการเรียนรู้ มีระดบัการความคิดเห็นเก่ียวกบัสภาพปัญหา อยู่ในระดับ
มาก ในประเด็นไม่มีแผนผงัฐานการเรียนรู้ท่ีชัดเจน ไม่สอดคล้องกับสุพรรณ บุตรด้วง (2560) 
พบวา่ สภาพปัญหาศูนยเ์รียนรู้การเพิ่มประสิทธิภาพในจงัหวดัหนองบวัล าภู ดา้นเกษตรกรตน้แบบ 
ประเด็นไม่มีแผนผงัของศูนยเ์รียนรู้ อยูใ่นระดบันอ้ย 

        2. ดา้นการด าเนินงานของศูนยเ์รียนรู้  

            1) การเช่ือมโยงเครือข่าย ศพก. มีระดบัการความคิดเห็นเก่ียวกบัสภาพปัญหา 
อยู่ในระดับมาก ในประเด็นขาดการติดต่อประสานงานกับเครือข่าย ศพก. อย่างสม ่ าเสมอ                          
ไม่สอดคลอ้งกบัสุพรรณ บุตรดว้ง (2560) พบวา่ สภาพปัญหาศูนยเ์รียนรู้การเพิ่มประสิทธิภาพใน
จงัหวดัหนองบวัล าภู ด้านการบริหารจดัการของศพก. ประเด็นขาดการสร้างและพฒันาเครือข่าย           
อยูใ่นระดบัปานกลาง 

           2) การให้บริการของ ศพก. มีระดบัการความคิดเห็นเก่ียวกบัสภาพปัญหา อยูใ่น
ระดับมาก ในประเด็นการติดตามประเมินผลผูม้าใช้บริการมีน้อย สอดคล้องกับกิตติมา แซ่จ้ิว 
(2560) พบว่าสภาพปัญหาบทบาทของผูร้ายงานผลการด าเนินงาน ของคณะกรรมการศูนยเ์รียนรู้
การเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตสินคา้ในจงัหวดัปทุมธานี ประเด็นติดตามประเมินผลผูม้าใช้บริการ
หลงัจากไดรั้บการถ่ายทอดความรู้ อยูใ่นระดบัมาก 
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                             3) การประชาสัมพนัธ์การด าเนินงานของศูนย์  มีระดับความคิดเห็นเก่ียวกับ
สภาพปัญหา อยูใ่นระดบัมาก ไดแ้ก่ ขาดการจดัท าส่ือต่างๆ เพื่อประชาสัมพนัธ์ให้ ศพก.เป็นท่ีรู้จกั 
เช่น การท าส่ือวิดีทศัน์ แนะน า ศพก. การจดัท าสปอตวิทยุ เป็นตน้ ไม่สอดคลอ้งกบักิตติมา แซ่จ้ิว 
(2560) พบว่าสภาพปัญหาบทบาทของผู ้ให้บริการ ของ คณะกรรมการศูนย์เรียนรู้การเพิ่ม
ประสิทธิภาพการผลิตสินคา้ในจงัหวดัปทุมธานี ประเด็นการช่วยประชาสัมพนัธ์ เผยแพร่ขอ้มูล/
ผลงานความส าเร็จของ ศพก. อยูใ่นระดบัปานกลาง 

                             4) การบูรณาการท างานกบัหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง มีระดบัความคิดเห็นเก่ียวกับ
สภาพปัญหา อยู่ในระดบัมาก ไดแ้ก่ ขาดการท าจดัแผนการด าเนินงาน ศพก.ร่วมกบัหน่วยงานท่ี
เก่ียวขอ้ง สอดคลอ้งกบักิตติมา แซ่จ้ิว (2560) พบวา่สภาพปัญหาบทบาทของผูพ้ฒันาศกัยภาพ ศพก. 
ของคณะกรรมการศูนยเ์รียนรู้การเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตสินคา้ในจงัหวดัปทุมธานี ประเด็น
ประสานองค์ความรู้ และเช่ือมโยงการท างานกับศูนย์เครือข่าย หน่วยงานภาครัฐ เอกชน และ
สถาบนัการศึกษา อยูร่ะดบัมาก 

 2.4 แนวทางการพัฒนาศูนย์เรียนรู้การเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตสินค้าเกษตรอ าเภอ
แก่งคอย จังหวดัสระบุรี 
                          ด้านองค์ประกอบ ศพก. 

     1) เกษตรกรตน้แบบ  
   โดยภาพรวมแนวทางการพฒันาศพก. ในดา้นเกษตรกรตน้แบบ เม่ือพิจารณา

รายประเด็น พบวา่ ควรมีการพฒันาศกัยภาพให้กบัเกษตรกรตน้แบบ เช่น อบรมพฒันาองคค์วามรู้
และทักษะ เทคนิคในการถ่ายทอดความรู้ เทคนิคการเป็นวิทยากรมืออาชีพ การใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศต่างๆการ มีศึกษาดูงานเพื่อแลกเปล่ียนเรียนรู้ พฒันาบุคลิกภาพท่ีดีให้กับเกษตรกร
ตน้แบบ สร้างเครือข่าย ขยายผล Smart Farmer ตน้แบบระดบัอ าเภอ และพฒันาโดยสร้างทายาท
เกษตรกรรุ่นใหม่ สอดคล้องกบั สุพรรณ บุตรด้วง (2560, น.128) ศึกษาแนวทางการพฒันาการ
ด าเนินงานศูนย์เรียนรู้การเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตสินค้าเกษตร จงัหวดัหนองบัวล าภู พบว่า                
แนวทางการพฒันาการด าเนินงานของ ศพก.อยู่ในระดบัมากท่ีสุด 4 ประเด็น ได้แก่ ปรับเปล่ียน
แนวคิดในการเป็นเกษตรกรต้นแบบท่ีดี เพิ่มเติมความรู้และฝึกปฏิบัติการใช้เทคโนโลยีให้กับ
เกษตรกรต้นแบบ ให้ความรู้ในการพฒันาบุคลิกภาพแก่เกษตรกรต้นแบบ และศึกษาดูงานเพื่อ
แลกเปล่ียนประสบการณ์กับเครือข่ายภายในและภายนอก และสอดคล้องกับ สมพร แสนมณี           
(2555, น. 104-105) ศึกษาการด าเนินงานของศูนยบ์ริการและถ่ายทอดเทคโนโลยกีารเกษตรประจ า
ต าบลของจงัหวดัอุตรดิตถ์ พบว่า แนวทางการพฒันาศูนยบ์ริการถ่ายทอดเทคโนโลยีการเกษตร                    
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ประจ าต าบล ประกอบดว้ย การคดัเลือกคณะกรรมการ จะตอ้งเป็นบุคคลท่ีมีจิตอาสา แบ่งบทบาท
หน้าท่ีกนัอย่างชดัเจน ควรมีการพบปะพูดคุยกนัเป็นประจ า มีการบริหารจดัการขอ้มูลไวบ้ริการ
ประชาชน ณ ศูนย์บริการถ่ายทอดเทคโนโลยีการเกษตรประจ าต าบล ให้ข้อมูลมีความถูกต้อง 
วทิยากรประจ าศูนยฯ์ ควรเป็นผูมี้ทกัษะและความช านาญในเร่ืองนั้นเป็นอยา่งดี ควรมีการประสาน
การท างานร่วมกบัหน่วยงานในทอ้งถ่ิน 

     2) แปลงเรียนรู้ 
โดยภาพรวมแนวทางการพฒันาศพก. ในด้านแปลงเรียนรู้ เม่ือพิจารณาราย

ประเด็น พบวา่ ควรพฒันาศกัยภาพแปลงเรียนรู้ เพิ่มความหลากหลายของกิจกรรมดา้นการเกษตร 
เป็นฟาร์มต้นแบบของชุมชน โดยการพฒันาแปลงเรียนรู้ให้มีความพร้อม มีป้ายองค์ความรู้ท่ี
หลากหลาย มีตวัอย่างจริงให้ศึกษา เพิ่มกิจกรรมในแปลงปลูกพืชหมุนเวียนให้มีความหลากหลาย
ตอบโจทย์ชุมชน สามารถเข้าไปเรียนรู้และฝึกปฏิบัติได้อย่างต่อเน่ือง สอดคล้องกับสุพรรณ                   
บุตรดว้ง (2560, น.128) ศึกษาแนวทางการพฒันาการด าเนินงานศูนยเ์รียนรู้การเพิ่มประสิทธิภาพ
การผลิตสินคา้เกษตร จงัหวดัหนองบวัล าภู พบว่า ผลการสนทนากลุ่มยอ่ยในประเด็นแนวทางการ
พฒันาดา้นองค์ประกอบของ ศพก. ดา้นพฒันาศกัยภาพแปลงเรียนรู้ พฒันาแปลงเรียนรู้ให้มีความ
พร้อม มีตวัอย่างจริงในการเข้ามาเรียนรู้ ควรเพิ่มความหลากหลายของกิจกรรมด้านการเกษตร 
พฒันาใหเ้ป็นฟาร์มครบวงจร  

  3) หลกัสูตรการเรียนรู้ 
           โดยภาพรวมแนวทางการพัฒนาศพก. ในด้านหลักสูตรการเรียน รู้                         
เม่ือพิจารณารายประเด็น พบวา่ ควรพฒันาหลกัสูตรการเรียนรู้ให้ตรงตามความตอ้งการของเกษตรกร มี
การบูรณาการท างานร่วมกันกับหน่วยงานต่างๆ ในการจดัท าหลักสูตรการเรียนรู้ เน้นการจดัการ
เรียนรู้แบบมีส่วนร่วม โดยปรับเปล่ียนหลกัสูตรการเรียนรู้ให้ตรงตามความตอ้งการของเกษตรกร 
โดยปรับเปล่ียนการจดัการเรียนรู้ เน้นการเรียนรู้ผ่านการปฏิบติัและการเรียนรู้ร่วมกนั ถอดองค์
ความรู้เพื่อจดัท าเป็นหลกัสูตรเรียนรู้ ดว้ยการบูรณาการจากหน่วยงานต่างๆ และผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้ง 
สอดคลอ้งกบั สุพรรณ บุตรดว้ง (2560, น.128) ศึกษาแนวทางการพฒันาการด าเนินงานศูนยเ์รียนรู้
การเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตสินคา้เกษตร จงัหวดัหนองบวัล าภู พบวา่ผลการสนทนากลุ่มยอ่ยใน
ประเด็นแนวทางการพฒันาด้านองค์ประกอบของ ศพก. ปรับปรุงหลกัสูตรเรียนรู้ให้ตอบโจทย์
ชุมชนโดยการบูรณาการงบประมาณและองคค์วามรู้จากหน่วยงานต่างๆ จดัท าหลกัสูตรการเรียนรู้
ร่วมกนั 
 
 



109 
 
          4) ฐานเรียนรู้                  
         โดยภาพรวมแนวทางการพฒันาศพก. ในด้านฐานเรียนรู้ เม่ือพิจารณาราย
ประเด็น พบว่า ควรพฒันาฐานเรียนรู้ ความชัดเจนของการเข้าฐาน มีองค์ความรู้ โดยทัว่ ศพก. 
เกษตรกรสามารถเขา้ไปเรียนรู้ไดด้ว้ยตวัเอง โดยปรับปรุงฐานการเรียนรู้ให้มีความชดัเจน และมี
ความพร้อม จดัท าแผนผงัฐานเรียนรู้ให้มีความเด่นชัด เรียงล าดับแต่ละฐาน ให้เกษตรกรได้รับ
ประโยชน์จากการศึกษาในการเขา้มาเรียนรู้ โดยการบูรณาการท างานทั้งดา้นงบประมาณ และองค์
ความรู้จากหน่วยงานต่างๆ แนวทางการพฒันา ศพก. คือ ประสานเช่ือมโยงกับศพก.เครือข่าย                 
ในการเขา้มาเป็นวิทยากรประจ าฐานเรียนรู้ โดยวางแผน และประสานเช่ือมโยงการท างานกบัศพก.
เครือข่าย ในการเขา้มาเป็นวิทยากรประจ าฐานเรียนรู้ ให้เหมาะสมกบัองค์ความรู้ สอดคล้องกับ
สุพรรณ บุตรด้วง (2560, น.128) ศึกษาแนวทางการพัฒนาการด าเนินงานศูนย์เรียนรู้การเพิ่ม
ประสิทธิภาพการผลิตสินคา้เกษตร จงัหวดัหนองบวัล าภู พบวา่ผลการสนทนากลุ่มยอ่ยในประเด็น
แนวทางการพฒันาดา้นองคป์ระกอบของ ศพก. พฒันาฐานเรียนรู้ให้มีความคงทนถาวร มีการจดัท า
แผนผงัของศพก.ใหช้ดัเจน เป็นปัจจุบนั พฒันาฐานเรียนรู้ใหมี้สภาพท่ีดี คงทน ถาวร จดัท าป้ายบอก
ทาง หรือสัญลักษณ์ให้เห็นชัดเจน สามารถเดินทางสะดวกเข้าถึงง่าย มีองค์ความรู้อยู่ทั่ว ศพก.
เกษตรกรสามารถเขา้ไปเรียนรู้ไดด้ว้ยตวัเอง พฒันาใหเ้ป็นแหล่งท่องเท่ียวเชิงเกษตร 

 ด้านการด าเนินงานของศูนย์เรียนรู้  
      1) การเช่ือมโยงเครือข่ายศพก.  
    โดยภาพรวมแนวทางการพฒันาศพก. ในดา้นการเช่ือมโยงเครือข่าย ศพก. 
เม่ือพิจารณารายประเด็น พบวา่ ควรพฒันาเครือข่าย ศพก. เพื่อเป็นแหล่งเรียนรู้ใหก้บัชุมชนเพิ่มข้ึน 
โดยให้มีความพร้อมในการให้เกษตรกรเขา้มาเรียนรู้ ดา้นป้ายองค์ความรู้ ป้ายฐานเรียนรู้ ป้ายท่ีตั้ง
ของเครือข่ายศพก. และวสัดุอุปกรณ์ส่ิงอ านวยความสะดวกต่างๆ เช่น โต๊ะ เก้าอ้ี เป็นต้น โดย
ประสานทางดา้นงบประมาณร่วมกบัองคก์ารปกครองส่วนทอ้งถ่ิน พฒันาศกัยภาพให้กบัเครือข่าย 
ศพก. โดยอบรมพฒันาศกัยภาพของเครือข่าย ศพก.ทั้งในด้านองค์ความรู้ด้านวิชาการให้ความรู้
เทคนิคในการถ่ายทอดความรู้ สร้างและพฒันาเครือข่าย ศพก. และบูรณาการการท างานร่วมกนั 
โดยการเช่ือมโยงการสร้างเครือข่ายในการท างาน ทั้งหน่วยงานภาครัฐ หน่วยงานเอกชน และ
สถาบนัการศึกษาต่างๆ สอดคลอ้งกบั ปริยกร เพชรบ ารุง (2558, น.127) ศึกษาศูนยเ์รียนรู้เศรษฐกิจ
พอเพียงกบัการสร้างความเข้มแข็งให้กับชุมชน กรณีศึกษา:ศูนยเ์รียนรู้เศรษฐกิจพอเพียงชุมชน 
ต าบลโมถ่าย อ าเภอไชยา จงัหวดัสุราษฎร์ธานี มีขอ้เสนอแนะวา่ ควรส่งเสริมให้ประชาชนเขา้มามี
ส่วนร่วมมากข้ึน โดยการประสานงานเช่ือมโยงเครือข่ายศูนยเ์รียนรู้เศรษฐกิจพอเพียง กบัหน่วยงาน
ภาครัฐและเอกชนในจงัหวดั เพื่อให้มีส่วนร่วมในกิจกรรมการเรียนรู้ และสามารถแลกเปล่ียน
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เรียนรู้เก่ียวกบัการด าเนินกิจกรรมและการบริหารจดัการงานระหว่างศูนยเ์รียนรู้ และการบริหาร
จดัการภายในศูนยเ์รียนรู้ร่วมกนั ควรให้มีการติดตามและประเมินผลการท างานผูม้าใชบ้ริการอยา่ง
ต่อเน่ือง 

     2) การใหบ้ริการของศพก.  
    โดยภาพรวมแนวทางการพัฒนาศพก. ในด้านการให้บริการของ ศพก.                 
เม่ือพิจารณารายประเด็น พบวา่ ควรพฒันาการโดยการวางแผนและก าหนดเป้าหมายการด าเนินงาน
ให้มีความชดัเจนในการให้บริการของ ศพก. ทั้งการถ่ายทอดความรู้ การให้บริการขอ้มูลข่าวสาร
ดา้นการเกษตร การแกปั้ญหาเร่ืองร้องเรียน การติดตามประเมินผลผูม้ารับบริการ การส่งต่อปัญหา
ต่างๆ การให้บริการแบบบูรณาการกบัหน่วยงานต่างๆ และให้เครือข่าย ศพก. มีส่วนร่วมในการ
บริการดา้นการเกษตรต่างๆ ครอบคลุมในระดบัอ าเภอ มีแผนการติดตามประเมินผลผูม้าใช้บริการ
อย่างต่อเน่ือง และน าผลมาปรังปรุงพัฒนางานให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน สอดคล้องกับ                 
สุพรรณ บุตรด้วง (2560, น.128) ศึกษาแนวทางการพัฒนาการด าเนินงานศูนย์เรียนรู้การเพิ่ม
ประสิทธิภาพการผลิตสินคา้เกษตร จงัหวดัหนองบวัล าภู พบวา่ขอ้เสนอแนะต่อหน่วยงาน ควรเขา้
ร่วมประชุมก าหนดแผนปฏิบติังานและเป้าหมายร่วมกบัเจา้หนา้ท่ีหน่วยงานสังกดักระทรวงเกษตร
และสหกรณ์อ่ืน ลงพื้นท่ีเยี่ยมเยียนเกษตรกรตน้แบบ คณะกรรมการ ศพก.และเกษตรกร ติดตาม
ประเมินผลการด าเนินงาน ศพก.ในพื้นท่ีแลว้น าผลมาใช้ในการพฒันางานอยา่งต่อเน่ือง ตลอดจน
ถ่ายทอดความรู้เทคโนโลยี ให้กบัเกษตรกรตน้แบบคณะกรรมการ ศพก. และเกษตรกรตามความ
ตอ้งการ และดว้ยการติดตามประเมินผลผูม้ารับบริการอยา่งต่อเน่ือง การส่งต่อปัญหาให้หน่วยงาน
ท่ีเก่ียวขอ้ง ประสานการให้บริการกบัหน่วยงานต่างๆ สอดคลอ้งกบั องัคนา สุวานิช (2555, น. 80) 
พบว่า แนวทางการพัฒนาศูนย์ข้าวชุมชน ได้แก่ สมาชิกและกรรมการต้องมีส่วนร่วมในการ
ด าเนินงาน มีการบริหารจัดการด้านการผลิต การตลาด มีระบบตรวจสอบคุณภาพการผลิต                    
วางแผนการด าเนินงานร่วมกนั มีการประสานงานกบัหน่วยงานภาครัฐ หน่วยงานภาครัฐตอ้งมีการ
ติดตามประเมินผลอย่างต่อเน่ืองและประสานงานหน่วยงานต่างๆ ถ่ายทอดความรู้ด้านวิชาการ                  
ศูนยฯ์ จะตอ้งมีการคดัเลือกคณะกรรมการศูนย ์มีการประชาสัมพนัธ์ขอ้มูลข่าวสาร นอกจากน้ีตอ้งมี
การบริหารงานงานแบบมีประสิทธิภาพ (Efficiency) โดยการน าหลักการบริหารคุณภาพแบบ 
PDCA เขา้มาปรับใชใ้นกระบวนการท างานอีกดว้ย  
   3) การประชาสัมพนัธ์การด าเนินงานของ ศพก. 
       โดยภาพรวมแนวทางการพัฒนาศพก. ในด้านการประชาสัมพันธ์การ
ด าเนินงานของ ศพก. เม่ือพิจารณารายประเด็น พบวา่ ควรส่งเสริมการประชาสัมพนัธ์ ศพก.ให้เป็น
ท่ีรู้จกั ด้วยการเพิ่มช่องทางประชาสัมพนัธ์งานของ ศพก. ท่ีหลากหลาย เช่น การท าส่ือวิดีทศัน์ 
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แนะน า ศพก., การจดัท าสปอตวิทยุ  การท าแผ่นพบั เป็นตน้ สอดคลอ้งกบั สินีนุช และพลสราญ 
สราญรมย์ (2558, น.101) ศึกษารูปแบบพฤติกรรมและเง่ือนไขการเรียนรู้การใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศของเกษตรกร พบว่า ดา้นความเป็นประโยชน์ของเทคโนโลยีสารสนเทศต่างๆ ต่อการ
เรียนรู้ของเกษตรกร ไดแ้ก่ ส่ือวิทยุโทรทศัน์ โทรศพัทมื์อถือ สมารตโ์ฟน ไลน์ และเวบ็ไซตท่ี์อยูใ่น
ระดบัมาก จึงพบวา่เกษตรกรเล็งเห็นความเป็นประโยชน์ของสมารตโ์ฟน ไลน์ และเวบ็ไซตต่์อการ
เรียนรู้ เน่ืองจากเทคโนโลยีสารสนเทศดงักล่าวเป็นเทคโนโลยีท่ีท  าให้การส่ือสารและการเรียนรู้
เป็นไปอย่างสะดวก และรวดเร็วทันต่อสถานการณ์ โดยเทคโนโลยีสารสนเทศสมัยใหม่น้ี 
จ  าเป็นต้องอาศยัการเช่ือมต่อเครือข่ายอินเทอร์เน็ต ควรมีการพฒันาเครือข่ายอินเทอร์เน็ตให้มี
ประสิทธิภาพ จะท าใหเ้กษตรกรสามารถเขา้ถึงแหล่งสารสนเทศเพื่อน าไปใชป้ระโยชน์ไดเ้ป็นอยา่ง
ดี เน่ืองจากเกษตรกรเล็งเห็นถึงประโยชน์ของเทคโนโลยีสารสนเทศเป็นพื้นฐานอยูแ่ลว้ จึงมีควรมี
การพฒันาส่ือประชาสัมพนัธ์ของศพก.ให้มีความทนัสมยั และตรงตามความตอ้งการของเกษตรกร
ในยคุสมยัใหม่ 
   4) การบูรณาการท างานกบัหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง 
        โดยภาพรวมแนวทางการพฒันาศพก. ในด้านการบูรณาการท างานร่วมกับ
หน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง เม่ือพิจารณารายประเด็น พบว่า ควรมีการจดัประชุมคณะกรรมการ ศพก. 
ระดบัอ าเภอ เพื่อการก าหนดแผนการด าเนินงานแบบบูรณาการทั้งหน่วยงานในกระทรวงเกษตร
และสหกรณ์ และหน่วยงานภาคีต่างๆ ให้มีความต่อเน่ือง ทั้ งน้ี กระทรวงเกษตรและสหกรณ์                
(2559, น.25-33) ได้จดัท าแนวทางการปฏิบัติงานให้กับคณะกรรมการ ศพก.ในด้านการพฒันา
ศกัยภาพ ศพก. โดยระบุไวว้่า คณะกรรมการ ศพก. มีบทบาทหน้าท่ีก าหนดแนวทางการพฒันา
ระดับอ าเภอ และระดับต าบล โดย 1) วิเคราะห์และก าหนดแนวทางการพัฒนา 2) ใช้ข้อมูล                
พื้นฐาน-คน-สินค้า ข้อมูล Zoning และข้อมูลอ่ืนๆ ท่ี เก่ียวข้องมาใช้ประกอบการวิเคราะห์                         
และ 3) ใช้แนวทางการพฒันาเป็นโจทยห์ลกัในการด าเนินงานของ ศพก. จึงเห็นไดว้่า การบูรณา
การท างานร่วมกบัหน่วยงานสังกดักระทรวงเกษตรและสหกรณ์ จงัหวดัสระบุรี ยงัขาดการแผนการ
ด าเนินการร่วมกัน ท าให้การขับเคล่ือนการด าเนินงานของศพก.แก่งคอย ยงัไม่มีความชัดเจน               
การจดัประชุม และจดัท าป้ายแผนการด าเนินงานในแต่ละปีงบประมาณติดไวท่ี้ ศพก. จะท าให้
เกษตรกรท่ีเขา้มาเรียนรู้ ไดท้ราบและเขา้ร่วมตามกิจกรรมทางการเกษตรต่างๆ เป็นอีกช่องทางใน
การประชาสัมพนัธ์การท างานของ ศพก. 
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3. ข้อเสนอแนะ 
 

3.1 ข้อเสนอแนะในการน าผลการวจัิยไปใช้ 
 จากผลการศึกษาคร้ังน้ี มีขอ้เสนอแนะตามเหตุและผลท่ีปรากฏและคน้พบ เพื่อน าไปสู่
แนวทางการพฒันาศูนยเ์รียนรู้การเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตสินคา้เกษตรอ าเภอแก่งคอย จงัหวดั
สระบุรีใหมี้ประสิทธิภาพมากยิง่ข้ึน พบวา่มีประเด็นส าคญัท่ีควรเสนอแนะไวด้งัน้ี 

การวจิยัในคร้ังน้ี ผูว้จิยัมีขอ้เสนอแนะจ านวน 2 ดา้น ดงัน้ี  

1. ดา้นองคป์ระกอบของศูนยเ์รียนรู้ 

     1) เกษตรกรตน้แบบ ควรสร้างทายาทเกษตรกรรุ่นใหม่ วิธีการคดัเลือกเกษตรรุ่น

ใหม่ในแต่ละต าบล ในการถ่ายทอดวิทยากรร่วมกัน โดยรับการถ่ายทอดความรู้จากเกษตรกร

ตน้แบบ ประธานเครือข่าย ศพก. หรือปราชญ์ชาวบา้น เป็นตน้ และดึงศกัยภาพของเกษตรกรผูน้ า

รุ่นใหม่ ในดา้นการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศสมยัใหม่ มาปรับใชใ้นกระบวนการส่ือสารและพฒันา

เกษตรกร 

     2) แปลงเรียนรู้ ควรจดัท าแผนผงัแปลงเรียนรู้ ให้มีความเด่นชดั ง่ายต่อการเขา้มา

เรียนรู้ พร้อมทั้งปรับปรุงกิจกรรมทางดา้นการเกษตรของแปลงเรียนรู้ ให้มีความหลากหลายและ

น่าสนใจ มีการวางแผนการปลูกพืชหมุนเวียนตลอดปี จดัท าปฏิทินการเพาะปลูกพืช โดยใช้

นวตักรรมใหม่และเทคโนโลยีสารสนเทศมาปรับใช้ ให้ตรงตามความตอ้งการของเกษตรกรใน

ชุมชน หน่วยงานภาครัฐ อาทิเช่น สถานีพฒันาท่ีดินสระบุรี ส านกังานสภาเกษตรแห่งชาติ จงัหวดั

สระบุรี และศูนยว์ิจยัขา้วลพบุรี ควรมาส่งเสริมและสนบัสนุน ศพก. ให้มีแปลงเรียนรู้ตวัอยา่ง ให้

เห็นเป็นรูปธรรมมากยิง่ข้ึน 

     3) หลกัสูตรการเรียนรู้ เจา้หน้าท่ีผูรั้บผิดชอบ ศพก. ควรเป็นท่ีปรึกษาและพี่เล้ียง 

ในการปรับเปล่ียนหลกัสูตรการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วมให้มีความสอดคล้องตรงตามตอ้งการของ

เกษตรกรในพื้นท่ี โดยการเช่ือมโยงเครือข่ายการท างานแบบบูรณาการท างานร่วมกนั ทั้งเครือข่าย 

ศพก. หน่วยงานภาครัฐ สถาบนัการศึกษา เช่น จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั สระบุรี ให้มีส่วนร่วมใน

การพฒันา ศพก.ทุกกิจกรรม  

                          4) ฐานเรียนรู้ พฒันาฐานเรียนรู้ให้มีความพร้อม มีวสัดุสาธิตและตวัอยา่งจริง ดูแล

รักษาซ่อมแซมให้ฐานเรียนรู้มีความคงทน และพฒันา ศพก. ให้เป็นฟาร์มชุมชนตน้แบบ แหล่ง

อาหารของคนในชุมชน 
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2. ดา้นการด าเนินงานของศูนยเ์รียนรู้ 

     1) การเช่ือมโยงเครือข่าย ศพก. ควรมีการพฒันาองค์ประกอบของศูนยเ์ครือข่าย 

ศพก. ใหมี้ความพร้อม โดยการขอรับการสรับสนุนงบประมาณจากองคก์ารบริหารส่วนทอ้งถ่ินแต่

ละต าบล และควรพฒันาองคค์วามรู้ต่างๆ ทั้งดา้นเทคโนโลยีสมยัใหม่ และถ่ายทอดลงสู่ประธาน 

เครือข่าย ศพก.  

      2) การให้บริการ ศพก. ควรจดัท าแผนการด าเนินงานของหน่วยงานต่างๆ ในแต่

ละปีงบประมาณ ติดไวท่ี้ ศพก.  ใหเ้กษตรกรท่ีเขา้มาไดรั้บรู้ และเขา้ร่วมตามกิจกรรมต่างๆได ้และ

ควรมีการติดตาม และประเมินผลผูม้าใชบ้ริการของ ศพก. ในทุกกิจกรรม และน าผลท่ีไดรั้บมาปรัง

ปรุงพฒันางาน ศพก. ใหมี้การท างานอยา่งมีประสิทธิภาพ 

 3) การประชาสัมพนัธ์การด าเนินงานของศูนย์ ควรเพิ่มช่องทางการให้บริการ               

ต่าง ๆ ของ ศพก. ผ่านทางเทคโนโลยีสารสนเทศมากข้ึน เช่น ทางส่ือออนไลน์ ส่ืออินเทอร์เน็ต                

เป็นตน้ 

      4) การบูรณาการท างานกบัหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง องคก์ารปกครองส่วนต าบลตาล

เด่ียว ควรสนบัสนุนทางดา้นงบประมาณทั้งในกิจกรรม (แปลงเรียนรู้,ฐานเรียนรู้) ให้มีความพร้อม

ต่อการเขา้มาเรียนรู้ และดา้นส่ิงอ านวยความสะดวกต่างๆ ให้ผูม้าใชบ้ริการไดรั้บความสะดวกมาก

ข้ึน และควรมีการบูรณาการร่วมกบัสถานีพฒันาท่ีดินสระบุรี ศูนยว์ิจยัขา้วลพบุรี ส านกังานปศุสัตว์

อ  าเภอแก่งคอย ส านักงานสหกรณืจงัหวดัสระบุรี ส านักงานเกษตรและสหกรณ์จงัหวดัสระบุรี 

ส านกังานประมงจงัหวดัสระบุรี เพื่อพฒันาศูนยเ์รียนรู้การเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตสินคา้เกษตร

ไปในทิศทางเดียวกนั 

แนวทางการพฒันา ศพก. จากการวิจยัคร้ังน้ี ขอเสนอแนวทางการพฒันาศูนยเ์รียนรู้

การเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตสินคา้เกษตรอ าเภอแก่งคอย จงัหวดัสระบุรี ดงัภาพท่ี 5.2 
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ภาพท่ี 5.2 แนวทางการพฒันาศูนยเ์รียนรู้การเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตสินคา้เกษตร 
                              อ  าเภอแก่งคอย จงัหวดัสระบุรี 
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3.2 ข้อเสนอแนะในการวจัิยคร้ังต่อไป 
 จากการศึกษาวิจยัในคร้ังน้ี ผูว้ิจยัได้พบประเด็นอ่ืน ๆ ท่ี น่าสนใจท่ีคาดว่าจะเป็น
ประโยชน์ต่อผูท่ี้สนใจน าผลการศึกษาในคร้ังน้ีไปขยายเพื่อเป็นประเด็น การศึกษา และพฒันาศูนย์
เรียนรู้การเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตสินคา้เกษตรใหมี้คุณภาพในโอกาสต่อไป ดงัน้ี 
 3.2.1 ศึกษาแนวทางการพฒันาเครือข่ายศูนยเ์รียนรู้การเพิ่มประสิทธิภาพการผลิต
สินคา้เกษตร เพื่อศึกษาแนวทางการพฒันาเครือข่ายศูนยเ์รียนรู้การเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตสินคา้
เกษตร  
 3.2.2 ศึกษาความคาดหวงัต่อการด าเนินงานของศูนยเ์รียนรู้การเพิ่มประสิทธิภาพการ
ผลิตสินคา้เกษตร เพื่อน ามาใชใ้นการวางแผนการด าเนินงานใหต้รงตามความคาดหวงัของเกษตรกร 
 3.2.3 ควรมีการศึกษาวิจัยประเมินผลการด าเนินงานโครงการศูนย์เรียนรู้การเพิ่ม
ประสิทธิภาพการผลิตสินคา้เกษตร ทุกกิจกรรมของการด าเนินงาน 
 3.2.4 ควรมีการศึกษาปัจจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการด าเนินงานโครงการศูนยเ์รียนรู้การเพิ่ม
ประสิทธิภาพการผลิตสินคา้เกษตรใหป้ระสบผลส าเร็จ 
 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

บรรณานุกรม



117 

บรรณานุกรม  
 

 
กระทรวงเกษตรและสหกรณ์. (2559). คู่มือการด าเนินงานศูนย์เรียนรู้การเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิต

สินค้าเกษตร. กรุงเทพฯ : กรมส่งเสริมการเกษตร กระทรวงเกษตรและสหกรณ์. 
กิตติมา แซ่จ้ิว (2560). การมีส่วนร่วมตามบทบาทหน้าท่ีในการด าเนินงานของคณะกรรมการศูนย์

เรียนรู้การเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตสินค้าเกษตรในจังหวัดปทุมธานี . (วิทยานิพนธ์
ปริญญาเกษตรศาสตรมหาบณัฑิต ไม่ไดตี้พิมพ์). มหาวิทยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช, 
นนทบุรี. 

กรมส่งเสริมการเกษตร. (2559). โครงการศูนย์เรียนรู้การเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตสินค้าเกษตร              
ปี 2559. 

กรมส่งเสริมการเกษตร. (2559). Young Smart Farmer อนาคตและทิศทางภาคการเกษตรไทย . 
(พิมพค์ร้ังท่ี 1). กรุงเทพฯ : โรงพิมพส์ านกังานพระพุทธศาสนาแห่งชาติ. 

กรมส่งเสริมการเกษตร. (2560). โครงการศูนย์เรียนรู้การเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตสินค้าเกษตร  
ปี 2560. 

จุลมณี ไพฑูรยเ์จริญลาภ.เอกสารประกอบการสัมมนาเชิงปฏิบัติการเร่ืองการเพ่ิมศักยภาพในการ
ด าเนินงานโครงการระบบส่งเสริมการเกษตรแบบแปลงใหญ่ (นาแปลงใหญ่) ปี 2561
วันท่ี  18-20 มกราคม 2561 ณ โรงแรมเจริญธานีขอนแก่น อ าเภอเมือง จังหวัด
ขอนแก่น.2561. 

เฉลิมศกัด์ิ ตุม้หิรัญ. (2560). เทคนิค วธีิการ และการส่ือสารในการส่งเสริมและพฒันาการเกษตร. 
ใน ประมวล สาระชุดวิชา การส่งเสริมการเกษตรเพ่ือการพัฒนา (หน่วยท่ี 5, น. 14). 
นนทบุรี: มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช. 

ท่ีท าการปกครองอ าเภอแก่งคอย จงัหวดัสระบุรี. (2562).บริบทอ าเภอแก่งคอย. 
 สืบคน้วนัท่ี 28 มิถุนายน 2563 จาก 
 https://th.wikipedia.org/อ าเภอแก่งคอย 
ปริญญารัตน์ ภูศิริ. (2560). ศูนย์เรียนรู้ การจัดการความรู้แบบบูรณาการ และแนวคิดรวบยอด

เก่ียวกับการจัดการความรู้. ใน ประมวลสาระชุดวิชาการจัดการความรู้ ภูมิปัญญา และ
นวตักรรมเกษตร. (หน่วยท่ี 15, หนา้ 2-21). นนทบุรี:มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช. 

 



118 

พงษ์ศักด์ิ อังกสิทธ์ิ. (2560). แนวคิดเชิงวิเคราะห์เก่ียวกับการส่งเสริมและพัฒนาการเกษตร.                      
ใน ประมวลสาระชุดวิชา การส่งเสริมการเกษตรเพ่ือการพัฒนา (หน่วยท่ี 4, น. 16-51). 
นนทบุรี: มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช. 

พรนิภา จิกแหลม. (2555). ความต้องการและความพึงพอใจของเกษตรกรท่ีมีต่อศูนย์ข้าวชุมชนใน
จั งห วั ด ข อน แ ก่ น  (ร าย ง าน ก าร ศึ ก ษ า อิ ส ระวิ ท ย าศ าส ต ร์มห าบัณ ฑิ ต ).
มหาวทิยาลยัขอนแก่น, ขอนแก่น. 

พลสราญ สราญรมย์ (2560). รูปแบบและแนวทางการส่งเสริมและพฒันาการเกษตรแบบบริการ
เบด็เสร็จ. ใน ประมวล สาระชุดวิชา การส่งเสริมการเกษตรเพ่ือการพัฒนา (หน่วยท่ี 7, 
น. 17-19). นนทบุรี: มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช. 

ภูมิรพี ขดัเกลา. (2556). การมีส่วนร่วมของกรรมการและสมาชิกในการด าเนินงานศูนย์ข้าวชุมชน
ในอ าเภอเมือง จังหวัดก าแพงเพชร. (วิทยานิพนธ์ปริญญาเกษตรศาสตรมหาบณัฑิต 
ไม่ไดตี้พิมพ)์. มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช. นนทบุรี. 

สินีนุช ครุฑเมือง แสนเสริม, และ พลสราญ สราญรมย.์ (2558). รูปแบบพฤติกรรมและเง่ือนไขการ
เรียนรู้การใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศของเกษตรกร. วารสารอิเลก็ทรอนิกส์การเรียนรู้
ทางไกลเชิงนวตักรรม, 5(2), 87-105. 

สุพรรณ บุตรดว้ง. (2560). แนวทางการพัฒนาการด าเนินงานศูนย์เรียนรู้การเพ่ิมประสิทธิภาพการ
ผลิตสินค้าเกษตร จังหวัดหนองบัวล าภู . (วิทยานิพนธ์ปริญญาเกษตรศาสตร
มหาบณัฑิต ไม่ไดตี้พิมพ)์. มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช, นนทบุรี. 

สมพร แสนมณี. (2555). การด าเนินงานของศูนย์บริการและถ่ายทอดเทคโนโลยีการเกษตรประจ า
ต าบลของจังหวัดอุตรดิตถ์ . (วิทยานิพนธ์ปริญญาเกษตรศาตรมหาบัณฑิต).                            
มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช, นนทบุรี. 

ส านกังานเกษตรอ าเภอแก่งคอย. (2562). แผนพัฒนาการเกษตรระดับอ าเภอแก่งคอย จังหวดัสระบุรี 
ปี 2562. สระบุรี: ส านกังานเกษตรอ าเภอแก่งคอย. 

ส านักงานเกษตรอ าเภอแก่งคอย. (2562). สรุปผลการด าเนินงานโครงการศูนย์เรียนรู้การเพ่ิม
ประสิทธิภาพการผลิตสินค้าเกษตร ปี2562. สระบุรี: ส านกังานเกษตรอ าเภอแก่งคอย. 

ส านักงานเกษตรจงัหวดัสระบุรี . (2562). สรุปผลการด าเนินงานโครงการศูนย์เรียนรู้การเพ่ิม
ประสิทธิภาพการผลิตสินค้าเกษตร ปี2562. สระบุรี: ส านกังานเกษตรจงัหวดัสระบุรี. 

ส านักงานเกษตรอ าเภอวิหารแดง. (2562). แผนพัฒนาการเกษตรระดับอ าเภอ วิหารแดง                      
จังหวดัสระบุรี ปี 2562. สระบุรี: ส านกังานเกษตรอ าเภอวหิารแดง. 



119 

องัคณา สุวานิช. (2555). การพฒันาศูนยข์า้วชุมชน อ าเภอมโนรมย ์จงัหวดัชัยนาท. (วิทยานิพนธ์
ปริญญาเกษตรศาสตรมหาบณัฑิต ไม่ไดตี้พิมพ์ ). มหาวิทยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช, 
นนทบุรี. 

อญัชลี ปัญญากวาว. (2559). แนวทางการพัฒนาศูนย์เรียนรู้การเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตสินค้า
เกษตรอ าเภอดอกค าใต้ จังหวัดพะเยา. (วิทยานิพนธ์ปริญญาวิทยาศาสตรมหาบณัฑิต                  
ไม่ไดตี้พิมพ)์.มหาวทิยาลยัเชียงใหม่, เชียงใหม่. 

Engel, J. F., Blackwell, R. D., & Miniard, P. W. (1993). Consumer behavior (7th ed.). Florida: 
Dryden, Harcourt-Brace Javanovich, 

 
 
 

 



 

 

    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



121 
 

แบบสัมภาษณ์การวจิัย 
เร่ือง แนวทางการพฒันาศูนยเ์รียนรู้การเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตสินคา้เกษตรอ าเภอแก่งคอย 

จงัหวดัสระบุรี                      
*************************************************** 

ตอนที่ 1 ข้อมูลพืน้ฐานส่วนบุคคล ทางเศรษฐกิจ และสังคมของบุคคลที่เกี่ยวข้องกับศูนย์เรียนรู้                         

การเพิม่ประสิทธิภาพการผลติสินค้าเกษตรอ าเภอแก่งคอย จังหวดัสระบุรี 

1. เพศ  

1. ชาย      2. หญิง  
2. ปัจจุบนัท่านอาย.ุ.................ปี (เกิน 6 เดือนนบัเป็น 1 ปี)  
3. ระดบัการศึกษาสูงสุด  

 1. ไม่ไดรั้บการศึกษา      2. ประถมศึกษา    3. มธัยมศึกษาตอนตน้   

 4. มธัยมศึกษาตอนปลาย 5. อนุปริญญา หรือ ปวส.  

 6. ปริญญาตรี หรือ เทียบเท่า    7. สูงกวา่ปริญญาตรี  

 8. อ่ืนๆ (ระบุ)..........................................................  
4. อาชีพหลกั  

 1. ประกอบการเกษตร (ท านา ท าสวนไมผ้ล/ไมย้นืตน้ ปลูกพืชผกั/พืชไร่ ประมง เล้ียงสัตว)์  

 2. ธุรกิจส่วนตวั    3. คา้ขาย   4. รับราชการ/รัฐวสิาหกิจ   5. พนกังานบริษทั  

 6. รับจา้งทัว่ไป     7. อ่ืนๆ (ระบุ)...........................................  

5. อาชีพรอง      

 1.ประกอบการเกษตร (ท านา ท าสวนไมผ้ล/ไมย้นืตน้ ปลูกพืชผกั/พืชไร่ ประมง เล้ียงสัตว)์ 

 2. ธุรกิจส่วนตวั    3. คา้ขาย   4. รับราชการ/รัฐวสิาหกิจ   5. พนกังานบริษทั  

 6. รับจา้งทัว่ไป     7. อ่ืนๆ (ระบุ)...........................................  

6. จ  านวนสมาชิกในครัวเรือน ..................... คน (รวมตวัท่านเองดว้ย)  

7. รายไดร้วมของเกษตรกร …………..……….. บาท/ปี  

8. ตน้ทุนการผลิตขา้ว (ก่อนเขา้ร่วมโครงการฯ) ........................................ บาท/ไร่ 

9. ตน้ทุนการผลิตขา้ว (หลงัเขา้ร่วมโครงการฯ) ........................................ บาท/ไร่ 
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10. ผลผลิตเฉล่ียขา้ว (ก่อนเขา้ร่วมโครงการฯ) ........................................ กิโลกรัม/ไร่ 

11. ผลผลิตเฉล่ียขา้ว (หลงัเขา้ร่วมโครงการฯ) ........................................ กิโลกรัม/ไร่ 

12. ราคาขา้วเฉล่ียท่ีขายได.้......................บาท/กิโลกรัม 

13..ท่านไดรั้บใบรับรอง GAP ขา้ว หรือไม่ 

            ได ้   ไม่ได ้

14. การมีต าแหน่งทางสังคม (ไม่รวมถึงการมีต าแหน่งภายใน ศพก.)  

1. เป็น   2. ไม่เป็น  
ถา้เป็น ท่านเป็นต าแหน่งใดบา้ง (เลือกไดม้ากกวา่ 1 ต าแหน่ง)  
1.1 ก านนั/ผูใ้หญ่บา้น  
1.2 ผูช่้วยผูใ้หญ่บา้น/สารวตัรก านนั  
1.3 สมาชิก อบต./เทศบาล  
1.4 คณะกรรมการหมู่บา้น  
1.5 ผูน้ าทางการเกษตร ไดแ้ก่ หมอดินอาสา ครูบญัชีอาสา อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น ฯลฯ 
1.6 อ่ืน ๆ (ระบุ).................................................................  
15. ประสบการณ์ดา้นการเกษตร................................ ปี (โปรดระบุเป็นจ านวนเตม็)  

16. ท่านเคยไดรั้บขอ้มูลข่าวสารเก่ียวกบัศูนยเ์รียนรู้ฯ อยา่งไรบา้ง (ตอบไดม้ากกวา่ 1 ขอ้)  

16.1 นกัวชิาการส่งเสริมการเกษตรในพื้นท่ี  
16.2 ผูน้ าทอ้งถ่ิน  
16.3 เจา้หนา้ท่ีของรัฐจากหน่วยงานอ่ืน  
16.4 ส่ือโทรทศัน์/วทิย ุ 
16.5 ส่ืออินเทอร์เน็ต เช่น เวบ็ไซด ์เฟสบุค๊ กลุ่มไลน์ 
16.6 ส่ือส่ิงพิมพ ์ 
16.7 อ่ืน ๆ (ระบุ).........................................................................  
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ตอนที่  2 สภาพการด าเนินงานของศูนย์เรียนรู้การเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตสินค้าเกษตร                 
อ าเภอแก่งคอย จังหวดัสระบุรี 
2.1.1 ระดบัความสนใจในการเขา้ร่วมโครงการศูนยเ์รียนรู้การเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตสินคา้เกษตรฯ  

     (เรียงตามล าดบัความสนใจ 5 = มากท่ีสุด, 4 = มาก , 3 = ปานกลาง, 2 = นอ้ย, 1 = นอ้ยท่ีสุด)  

 
2.1.2 ระดบัความพึงพอใจในการเขา้ร่วมโครงการศูนยเ์รียนรู้การเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตสินคา้เกษตรฯ  
 (เรียงตามล าดบัความสนใจ 5 = มากท่ีสุด, 4 = มาก , 3 = ปานกลาง, 2 = นอ้ย, 1 = นอ้ยท่ีสุด) 

 
 

 
ประเด็น 

ระดบัความสนใจในการเขา้ร่วมโครงการศูนยเ์รียนรู้การเพ่ิม
ประสิทธิภาพการผลิตสินคา้เกษตร 

มากท่ีสุด 
(5) 

มาก 
(4) 

ปานกลาง 
(3) 

นอ้ย 
(2) 

นอ้ยท่ีสุด 
(1) 

1. การลดตน้ทุนการผลิต                                
2. การเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิต                    
3. การไดรั้บสนบัสนุนปัจจยัการผลิต             
4. สร้างความมัน่คงทางดา้นรายได ้                          
5. สร้างความมัน่คงทางดา้นตลาด      
6. การสร้างเครือข่าย      
7. การแลกเปล่ียนเรียนรู้ประสบการณ์      

 
ประเด็น 

ระดบัความพึงพอใจในการเขา้ร่วมโครงการศูนยเ์รียนรู้การเพ่ิม
ประสิทธิภาพการผลิตสินคา้เกษตร 

มากท่ีสุด 
(5) 

มาก 
(4) 

ปานกลาง 
(3) 

นอ้ย 
(2) 

นอ้ยท่ีสุด 
(1) 

1. การลดตน้ทุนการผลิต                                
2. การเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิต                    
3. การไดรั้บสนบัสนุนปัจจยัการผลิต             
4. สร้างความมัน่คงทางดา้นรายได ้                          
5. สร้างความมัน่คงทางดา้นตลาด      
6. การสร้างเครือข่าย      
7. การแลกเปล่ียนเรียนรู้ประสบการณ์      
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2.2   สภาพการด า เ นินงานของศูนย์เ รียนรู้การเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตสินค้า เกษตร                               
อ าเภอแก่งคอย จังหวดัสระบุรี 
ค าช้ีแจง: โปรดพิจารณารายละเอียดท่ีเก่ียวกบัสภาพการด าเนินงานในปัจจุบนัของศพก.ในดา้นต่างๆ  

และใหท้ าเคร่ืองหมาย ลงในช่องระดบัความคิดเห็นของท่านเพียงค าตอบเดียว โดยมีหลกัเกณฑ ์ดงัน้ี 

    5  หมายถึง  ระดบัท่ีไดป้ฏิบติัมากท่ีสุด  
    4 หมายถึง  ระดบัท่ีไดป้ฏิบติัมาก  
    3 หมายถึง  ระดบัท่ีไดป้ฏิบติัปานกลาง  
    2 หมายถึง  ระดบัท่ีไดป้ฏิบติันอ้ย  
    1 หมายถึง  ระดบัท่ีไดป้ฏิบติันอ้ยท่ีสุด  

 

 

ประเดน็ 

ระดบัการความคดิเห็นเกีย่วกบัการด าเนินงาน 

มากทีสุ่ด 

(5) 

มาก  

(4) 

ปาน

กลาง 

(3) 

น้อย  

(2) 

น้อย

ทีสุ่ด  

(1) 

องค์ประกอบศูนย์เรียนรู้ 

1. เกษตรกรต้นแบบ      

 1.1 มีความพร้อมในการถ่ายทอดความรู้      

 1.2 มีองคค์วามรู้ท่ีเช่ียวชาญในเร่ืองเทคโนโลยี

หลกัของศูนยฯ์ 

     

 1.3 มีความสามารถในการเป็นวิทยากร ส่ือสาร

กบัผูอ่ื้นไดดี้ 

     

 1.4 มีความเต็มใจในการถ่ายทอดความ รู้

เทคโนโลยหีลกัของศูนยฯ์ 

     

 1.5 เป็นท่ียอมรับของเกษตรกรในระดบัอ าเภอ       

 1.6 มีการถ่ายทอดความรู้ดา้นการลดตน้ทุนการ

ผลิตพืช เช่น การใชส้ารชีวภณัฑ์ ทดแทนการ

ใชส้ารเคมี 

     

 1.7 มีจ านวนเกษตรกรตน้แบบเพียงพอ      

 1.8 เป็นต้นแบบท่ีดีและเป็นตัวอย่าง ให้แก่

เกษตรกรรายอ่ืนได ้
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ประเดน็ 

         ระดบัการความคดิเห็นเกีย่วกบัการด าเนินงาน 

มากทีสุ่ด 

(5) 

มาก  

(4) 

ปาน

กลาง 

(3) 

น้อย  

(2) 

น้อย

ทีสุ่ด  

(1) 

องค์ประกอบศูนย์เรียนรู้ 

2. แปลงเรียนรู้      

 2.1 เป็นแปลงของเกษตรกรตน้แบบ      

 2.2 พ้ืนท่ีมีความเหมาะสมในการเป็นแหล่งเรียนรู้      

 2.3 เป็นพ้ืนท่ี ท่ี เ ช่ือมโยงกับโครงการหรือ

กิจกรรมอ่ืนๆ ในศพก. 

     

 2.4 เ ป็นพ้ืนท่ี ท่ี เ ดินทางสะดวก เกษตรกร

สามารถเดินทางไปไดง่้าย 

     

 3. หลกัสูตรการเรียนรู้      

 3.1 เน้ือหาหลกัสูตรตรงตามความตอ้งการของ

เกษตรกร 

     

 3.2 จ านวนหลกัสูตรมีความเป็นประโยชน์ต่อ

การน าไปใช ้

     

 3.3 จ านวนวันท่ี เข้า ร่วมการอบรมมีความ

เหมาะสม 

     

 3.4 ความยาก-ง่ายของเน้ือหาในแต่ละหลกัสูตร

มีความเหมาะสม 

     

 4. ฐานการเรียนรู้      

 4.1 มีวสัดุอุปกรณ์และเทคโนโลยีการส่ือสาร

ต่างๆ ท่ีมีความพร้อมในการฝึกอบรม 

     

 4.2 ฐานเรียนรู้มีจ านวนเพียงพอต่อการเรียนรู้      

 4.3 มีป้ายองคค์วามรู้ และวสัดุสาธิตท่ีเหมาะสม

ในทุกฐานการเรียนรู้ 

     

 4.4 มีหลักสูตรสอดคล้องกับหลักสูตรการ

เรียนรู้ มีตวัอยา่งจริง และน่าเขา้ไปเรียนรู้ 

     

 4.5 ฐานการเรียนรู้ตรงตามความตอ้งการของ

เกษตรกร 
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ประเดน็ 

         ระดบัการความคดิเห็นเกีย่วกบัการด าเนินงาน 

มากทีสุ่ด 

(5) 

มาก  

(4) 

ปาน

กลาง 

(3) 

น้อย  

(2) 

น้อย

ทีสุ่ด  

(1) 

การด าเนินงานของศูนย์เรียนรู้ 

1. การเช่ือมโยงเครือข่าย ศพก.      

 1.1 มีการประชุมเ ช่ือมโยงการด า เนินงาน

ร่วมกบัศพก. 

     

 1.2 มีการพฒันาศูนยเ์ครือข่าย ศพก.ให้มีความ

พร้อมในการเป็นแหล่งเรียนรู้ 

     

 1.3 เกษตรกรตน้แบบ ในศูนยเ์ครือข่าย ศพก. 

เป็นวทิยากรถ่ายทอดองคค์วามรู้ได ้

     

2. การให้บริการของ ศพก.      

 2.1 มีการใหบ้ริการขอ้มูลข่าวสาร และวชิาการ      

 2.2 รับฟัง แก้ไขปัญหา และรับเร่ืองร้องเรียน

ดา้นการเกษตรเบ้ืองตน้ 

     

 2.3 มีการใหบ้ริการดา้นการเกษตรต่างๆ      

 2.4 ช่วยประชาสัมพนัธ์ เผยแพร่ขอ้มูล/ผลงาน

ความส าเร็จ ของศูนยฯ์ 

     

3. การประชาสัมพนัธ์การด าเนินงานของศูนย์      

 3.1 มีการประชุม และเผยแพร่ขอ้มูลข่าวสาร
ต่างๆ ผา่นทางส่ือออนไลน์ เช่น กลุ่มไลน์, 
เฟสบุ๊ค,เวบ็ไซต ์ เป็นตน้ 

     

 3.2 มีการจดัท าส่ือประชาสมัพนัธ์ ใหศ้พก.เป็น
ท่ีรู้จกั  เช่น แผน่พบั, เวบ็ไซต ์เป็นตน้ 

     

 3.3 มีการสรุปผลการรายงาน ศพก.ใหท้ราบ      

4. การบูรณาการท างานกบัหน่วยงานทีเ่กีย่วข้อง      

 4.1 มีการจดัท าแผนการด าเนินของศพก.ร่วมกบั
หน่วยงานภาครัฐ 

     

 4.2 ร่วมมือด าเนินงานกับสถาบันการศึกษา 
หน่วยงานภาครัฐ และเอกชน ในดา้นการศึกษา     
ดูงาน จดัอบรมเกษตรกร เป็นตน้ 
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ตอนที่ 3 สภาพปัญหา ข้อเสนอแนะในการด าเนินงานศูนย์เรียนรู้การเพิ่มประสิทธิภาพการผลิต
สินค้าเกษตร อ าเภอแก่งคอย จังหวดัสระบุรี  
ค าช้ีแจง: โปรดพิจารณารายละเอียดท่ีเก่ียวกบัสภาพปัญหาและอุปสรรค ขอ้เสนอแนะดา้นต่างๆ  

และใหท้ าเคร่ืองหมาย ลงในช่องระดบัความคิดเห็นของท่านเพียงค าตอบเดียว โดยมีหลกัเกณฑ ์ดงัน้ี 

    5  หมายถึง  ปัญหามากท่ีสุด  
    4 หมายถึง  ปัญหามาก  
    3 หมายถึง  ปัญหาปานกลาง  
    2 หมายถึง  ปัญหานอ้ย  
    1 หมายถึง  ปัญหานอ้ยท่ีสุด  
 

 

 

ประเดน็ 

                       ระดบัความคดิเห็นเกีย่วกบัปัญหา  

 

ข้อเสนอแนะ 

ปัญหา

มาก

ทีสุ่ด 

(5) 

ปัญหา

มาก 

(4) 

 

ปัญหา

ปาน

กลาง 

(3) 

ปัญหา

น้อย 

(2) 

ปัญหา

น้อย

ทีสุ่ด 

(1) 

องค์ประกอบศูนย์เรียนรู้  

1. เกษตรกรต้นแบบ       

 1.1 ขาดทกัษะ และมีความพร้อมท่ีจะถ่ายทอด

ความรู้ใหแ้ก่เกษตรกร 

      

 1.2 ขาดทักษะในการใช้ส่ือสารเทคโนโลยี

สมยัใหม่ในการถ่ายทอดความรู้ 

      

 1.3 ขาดความสามารถในการเป็นเกษตรกร

ตน้แบบท่ีดี 

      

 อ่ืนๆ........................................................       
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ประเดน็ 

                       ระดบัความคดิเห็นเกีย่วกบัปัญหา  

 

ข้อเสนอแนะ 

ปัญหา

มาก

ทีสุ่ด 

(5) 

ปัญหา

มาก 

(4) 

 

ปัญหา

ปาน

กลาง 

(3) 

ปัญหา

น้อย 

(2) 

ปัญหา

น้อย

ทีสุ่ด 

(1) 

องค์ประกอบศูนย์เรียนรู้  

2. แปลงเรียนรู้       

 2.1 แปลงสาธิต ขาดความพร้อมท่ีให้

เกษตรกรในชุมชนไดม้าเรียนรู้อยา่งต่อเน่ือง 

      

 2.2 ขาดแผนผงัและป้ายองคค์วามรู้ท่ีชดัเจน

ในแปลงเรียนรู้ 

      

 2.3 ขาดแปลงเรียนรู้ ท่ีความประสบ

ความส าเร็จในดา้นการลดตน้ทุนการผลิต 

      

 อ่ืนๆ.............................................................       

3. หลกัสูตรการเรียนรู้       

 3.1 หลักสูตรการเรียนรู้ไม่ตรงตามความ

ตอ้งการของเกษตรกร 

      

 3.2 เน้ือหาวิชาไม่ตรงตามหลกัสูตรท่ีก าหนด

ไว ้

      

 3.3 เน้ือหาหลกัสูตรมีความยุง่ยาก ไม่เขา้ใจ       

 3.4 หลักสูตรการเรียนรู้ไม่ตอบโจทย์และ

ประเด็นปัญหาทางการเกษตร 

      

 อ่ืนๆ........................................................       

4. ฐานเรียนรู้       

 4.1 ไม่มีแผนผงัฐานการเรียนรู้ท่ีชดัเจน       

 4.2 ไม่มีแผ่นป้ายองค์ความรู้ และวสัดุสาธิต

ตวัอยา่งในฐานการเรียนรู้ครบถว้นทุกฐาน 

      

 อ่ืนๆ........................................................       
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ประเดน็ 

                       ระดบัความคดิเห็นเกีย่วกบัปัญหา  

 

ข้อเสนอแนะ 

ปัญหา

มาก

ทีสุ่ด 

(5) 

ปัญหา

มาก 

(4) 

 

ปัญหา

ปาน

กลาง 

(3) 

ปัญหา

น้อย 

(2) 

ปัญหา

น้อย

ทีสุ่ด 

(1) 

การด าเนินงานของศูนย์เรียนรู้  

1. การเช่ือมโยงเครือข่าย ศพก.       

 1.1 ศูนยเ์ครือข่าย ศพก.ไม่มีความพร้อม       

 1.2 เกษตรกรตน้แบบของศูนยเ์ครือข่าย ไม่มี

ความช านาญในการถ่ายทอดองคค์วามรู้ 

      

 1.3 ขาดการติดต่อประสานงานกับเครือข่าย 

ศพก. อยา่งสม ่าเสมอ 

      

 อ่ืนๆ........................................................       

2. การให้บริการของ ศพก.       

 2.1 ศพก.ไม่สามารถให้บริการทางการเกษตร

ไดอ้ยา่งครอบคลุม 

      

 2.2 ติดตามการประเมินผูใ้ชบ้ริการนอ้ย       

 อ่ืนๆ........................................................       

 การประชาสัมพนัธ์การด าเนินงานของศูนย์       

 3.1 ขาดการจดัท าส่ือต่างๆ เพ่ือประชาสมัพนัธ์

ให้ศพก.เป็นท่ีรู้จัก  เช่น การท าส่ือวิดีทัศน์ 

แนะน า ศพก., การจดัท าสปอตวทิย ุ เป็นตน้ 

      

 3.2 ขาดการประชาสัมพนัธ์ในช่องทางต่างๆ 

เช่น วิทยุท้องถ่ิน ทางกลุ่มไลน์ เฟสบุ๊ค เป็น

ตน้ 

      

 อ่ืนๆ.......................................................       

 การบูรณาการท างานกบัหน่วยงานทีเ่กีย่วข้อง       

 4.1 ขาดการท าจัดแผนการด าเนินงานศพก.

ร่วมกบัหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง 

      

 4.2 ขาดการเช่ือมโยงการด าเนินงานร่วมกบั

หน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง 
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การสนทนากลุ่ม 

   
1. สภาพการด าเนินงานของศูนย์เรียนรู้การเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตสินค้าเกษตรอ าเภอแก่งคอย 
จังหวดัสระบุรี 
 1) องคป์ระกอบของ ศพก. 
 -  เกษตรกรตน้แบบ   - แปลงเรียนรู้ 
 - หลกัสูตรการเรียนรู้   - ฐานเรียนรู้ 
 2)  การด าเนินงาน ของ ศพก. 
 - การเช่ือมโยงเครือข่ายศพก.   - การใหบ้ริการของศพก.  
 - การประชาสัมพนัธ์การด าเนินงานของศพก.  
 - การบูรณาการท างานร่วมกบัหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง 
2. สภาพปัญหาและข้อเสนอแนะของศูนย์เรียนรู้การเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตสินค้าเกษตร                 
อ าเภอแก่งคอย จังหวดัสระบุรี 
 1) องคป์ระกอบของ ศพก. 
 -  เกษตรกรตน้แบบ   - แปลงเรียนรู้ 
 - หลกัสูตรการเรียนรู้   - ฐานเรียนรู้ 
 2)  การด าเนินงาน ของ ศพก. 
 - การเช่ือมโยงเครือข่ายศพก.   - การใหบ้ริการของศพก.  
 - การประชาสัมพนัธ์การด าเนินงานของศพก.  
 - การบูรณาการท างานร่วมกบัหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง 
3. แนวทางการพฒันาศูนย์เรียนรู้การเพิม่ประสิทธิภาพการผลติสินค้าเกษตรอ าเภอแก่งคอย จังหวดั
สระบุรี 
                     1) องคป์ระกอบของ ศพก. 
 -  เกษตรกรตน้แบบ   - แปลงเรียนรู้ 
 - หลกัสูตรการเรียนรู้   - ฐานเรียนรู้ 
 2)  การด าเนินงาน ของ ศพก. 
 - การเช่ือมโยงเครือข่ายศพก.   - การใหบ้ริการของศพก.  
 - การประชาสัมพนัธ์การด าเนินงานของศพก.  
 - การบูรณาการท างานร่วมกบัหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง 
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