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บทคดัย่อ 
 
 การวิจยัคร้ังน้ีมีวตัถุประสงค์ เพ่ือศึกษา 1) ความรู้และแหล่งความรู้ของสมาชิก 2) ความพึง
พอใจเก่ียวกับการส่งเสริมเศรษฐกิจพอเพียงของสมาชิก 3) การด ารงชีวิตตามหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงของสมาชิก 4) ความเขม้แขง็ของกลุ่ม การสร้างเครือข่ายและความพร้อมของการเป็นกลุ่มตน้แบบ 5) 
ศกัยภาพการพึ่งพาตนเองของสมาชิก 6) ปัญหาและขอ้เสนอแนะแนวทางการส่งเสริมเศรษฐกิจพอเพียง 
 ประชากรในการวิจยัคือ สมาชิกกลุ่มเศรษฐกิจพอเพียงในชุมชนตน้แบบ 5 ชุมชน จ านวน 328 
ราย ก าหนดขนาดของกลุ่มตวัอย่างโดยใช้สูตรทาโร ยามาเน่ท่ีค่าความคลาดเคล่ือน 0.05 ได้จ านวนกลุ่ม
ตวัอยา่ง 180 ราย ท าการสุ่มตวัอยา่งแบบง่าย เก็บขอ้มูลโดยการสัมภาษณ์ และท าการสนทนากลุ่ม ชุมชนละ 
10 ราย โดยแยกด าเนินการชุมชนละ 1 คร้ัง วิเคราะห์ขอ้มูลโดยใชส้ถิติพรรณนา ส่วนขอ้มูลเชิงคุณภาพท าการ
วิเคราะห์เชิงเน้ือหา   
 ผลการวิจยัพบว่า 1) สมาชิกมีความรู้เก่ียวกบัเศรษฐกิจอยูใ่นระดบัมากและแหล่งความรู้ท่ีไดรั้บ
อยูใ่นระดบัปานกลางโดยเฉพาะจากส่ือกลุ่ม 2) สมาชิกมีความพึงพอใจการส่งเสริมในระดบัมาก ในดา้นผล
การส่งเสริม/เขา้ร่วมโครงการ 3) สมาชิกใชห้ลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการด ารงชีวิตในระดบัมาก
โดยเฉพาะดา้นคุณธรรม 4) ความเขม้แข็งและการด ารงอยู่ของกลุ่ม ดา้นการสร้างเครือข่าย และดา้นความ
พร้อมของการเป็นกลุ่มตน้แบบ พบว่า สมาชิกมีความพร้อมในระดบัมาก โดยกลุ่มมีสถานท่ีเรียนรู้ จุดสาธิต 
และการฝึกปฏิบติัการเรียนรู้ดา้นเศรษฐกิจพอเพียงครบถว้น และกรรมการกลุ่มมีความเขม้แข็ง 6) ศกัยภาพ
การพึ่งพาตนเอง พบว่า สมาชิกพึ่งพาตนเองในระดบัมากโดยเฉพาะดา้นจิตใจ 7) ปัญหาและขอ้เสนอแนะแนว
ทางการส่งเสริมเศรษฐกิจพอเพียงในชุมชนตน้แบบ พบว่า  ปัญหาของการส่งเสริมเศรษฐกิจพอเพียงอยู่ใน
ระดบัปานกลาง โดยเฉพาะผลการส่งเสริม/เขา้ร่วมโครงการ ส าหรับขอ้เสนอแนะท่ีอยูใ่นระดบัมากท่ีสุดคือ 
ควรสนบัสนุนงบประมาณให้ต่อเน่ือง รองลงมาคือหน่วยงานควรมีแผนการส่งเสริมและพฒันาท่ีชดัเจนทั้ง
ระยะสั้น ระยะกลาง และระยะยาว และผูส่้งเสริมควรช่วยประสานหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งให้มากข้ึน ส าหรับ
แนวทางการส่งเสริมเศรษฐกิจ ไดแ้ก่ ส่งเสริมการสร้างเอกลกัษณ์ของชุมชน ส่งเสริมการเช่ือมโยงความรู้ภูมิ
ปัญญาจากรุ่นสู่รุ่น ส่งเสริมการพฒันาต่อยอดผลิตภณัฑ ์และ ส่งเสริมการท่องเท่ียววิถีวิชีวิตชุมชนพอเพียง  
  
ค าส าคญั  แนวทางการส่งเสริม  เศรษฐกิจพอเพียง  ชุมชนตน้แบบ   
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Abstract 

 
 The objectives of this research were to study 1) knowledge and knowledge resource 
2) the satisfaction regarding the extension in sufficiency economy 3) living life according to 
sufficiency economy philosophy 4) group strength, network creation, and readiness of model 
group 5) potential in self-reliance 6) problems and suggestion in the extension of sufficiency 
economy.  
 The population in this research was 328 members of sufficiency economy in 5 model 
community groups. The sample size of 180 people was determined by using simple random 
sampling method. Data was collected through conducting interview and focus group and was 
analyzed by using descriptive statistics and content analysis.   
 The results of the research revealed that 1) members had knowledge about 
sufficiency economy at the high level and the knowledge resource received was at the moderate 
level. 2) Members’ satisfaction regarding the extension was at the high level. 3) Members adopted 
sufficiency economy in living their lives at the highest level. 4) The readiness of the group as the 
model group showed that members were ready at the highest level. 5) Potential in self-reliance 
was at the highest level. 6) Problems about the extension of sufficiency economy were at the 
moderate level. The highest level of suggestion was on the constant support in term of funding. 
Extension guidelines were such as the extension on the identity creation of the community and the 
wisdom knowledge connection from generation to generation.    
Keywords:  Extension Guideline, Sufficiency Economy , Model Community 
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บทที่ 1 

บทน ำ 
 
 

1.  ควำมเป็นมำและควำมส ำคัญของปัญหำ   
 

วิกฤติเศรษฐกิจในปี 2540 เป็นบทเรียนหน่ึงท่ีสะทอ้นถึงความส าคญัของหลกัปรัชญา   
ของเศรษฐกิจพอเพียงท่ีช่วยรองรับผลกระทบท่ีคาดไม่ถึง ซ่ึง จิรายุ อิสรางกูร (2562, น.5) กล่าวว่า
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเป็นหลกัการท่ีใชใ้นการวางแผนและตดัสินใจ เพื่อน าไปสู่การพฒันาดา้น
สังคม เศรษฐกิจ ส่ิงแวดล้อม และวฒันธรรม ให้ก้าวหน้าได้อย่างสมดุลมั่นคงและพร้อมรับการ
เปล่ียนแปลง จากบทเรียนดงักล่าว ท าใหร้ะยะต่อมาหลายหน่วยงานทั้งในและต่างประเทศตระหนกัถึง
ความส าคญัของหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง จึงไดห้ยิบยกไปประยุกต์ใช้ในการส่งเสริมและ
พฒันาให้ประชาชนมีภูมิคุม้กนัท่ีดีในตวั สามารถปรับตวั และยืนหยดัพฒันาตนเองอยู่ไดท่้ามกลาง
กระแสโลกเปล่ียนแปลงขา้งตน้ ซ่ึงสอดคลอ้งกบั ปรียานุช ธรรมปิยา (2562, น.8) ระบุว่า ปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง เป็นหลกัคิดและเขม็ทิศน าทางท่ีจะน าไปสู่การพฒันาอยา่งย ัง่ยืนของทุกภาคส่วนทั้ง
ทางดา้นเศรษฐกิจ สงัคม ส่ิงแวดลอ้ม และวฒันธรรม โดยมุ่งเนน้ใหเ้กิดการพฒันาท่ีสมดุลจนน าสู่ความ
เจริญของประเทศ และกา้วไปอย่างมัน่คงดว้ยการสร้างภูมิคุม้กนัให้คนมีความคิดและจิตส านึกแห่ง
ความพอเพียง 

กรมส่งเสริมการเกษตรไดน้ าหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใชใ้นการส่งเสริมให้
เกษตรกรมีชีวิตท่ีดีข้ึนในหลายโครงการ รวมทั้งการด าเนินโครงการส่งเสริมเศรษฐกิจพอเพียงในชุมชน 
ตามพระราชด าริ สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจา้ กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา ฯ สยามบรมราชกุมารี 
ตั้งแต่ปี 2556 เพื่อให้กลุ่มประชาชนไดน้้อมน าหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใชใ้นการด าเนิน
ชีวิต ใหส้ามารถพึ่งพาตนเอง ช่วยเหลือซ่ึงกนัและกนั ครัวเรือนมีความมัน่คงทางอาหาร เกิดการแบ่งปัน
ในชุมชน สร้างอาชีพ มีรายได ้มีคุณภาพชีวิตท่ีดี สามารถปรับตวัต่อสถานการณ์ท่ีเปล่ียนแปลงได ้มุ่ง
พัฒนาให้สมาชิกมีส่วนร่วม เสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจเก่ียวกับปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
กระบวนการกลุ่ม การท าบญัชี ตลอดจนความรู้ทางวิชาการ เช่น การผลิต การแปรรูป พฒันาผลิตภณัฑ ์
สนบัสนุนกิจกรรมทางดา้นการตลาด เพื่อเสริมสร้างศกัยภาพของชุมชนใหส้ามารถแข่งขนัได ้ทั้งน้ีเพื่อ
เป้าหมายการพฒันาท่ีสามารถเพิ่มศกัยภาพการพึ่งตนเองในระดบัครัวเรือน และเพิ่มศกัยภาพความ
เขม้แขง็ในระดบัชุมชน  

ปัจจุบนัด าเนินการในพื้นท่ี 24 จงัหวดั ไดแ้ก่ จงัหวดักาฬสินธ์ุ ขอนแก่น ชยัภูมิ นครพนม 
นครรราชสีมา บงักาฬ บุรีรัมย ์มุกดาหาร มหาสารคาม ยโสธร ร้อยเอด็ เลย ศรีสะเกษ สกลนคร สุรินทร์ 
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หนองคาย หนองบวัล าภู อุดรธานี อุบลราชธานี อ านาจเจริญ พงังา ระนอง กระบ่ี และจงัหวดัภูเก็ต 
จ านวน 114 กลุ่ม กรมส่งเสริมการเกษตรไดค้ดัเลือกกลุ่มเศรษฐกิจพอเพียงในชุมชนตน้แบบ โดยใช้
หลักเกณฑ์ตามแผนพัฒนากลุ่มเศรษฐกิจพอเพียงในชุมชน ตามพระราชด าริ สมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดา ฯ สยามบรมราชกุมารี  พ.ศ.2561- 2564 ไดต้น้แบบจ านวน 5 ชุมชน ไดแ้ก่ กลุ่มเศรษฐกิจ
พอเพียงบา้นโพนสูง อ.เมืองนครราชสีมา กลุ่มเศรษฐกิจพอเพียงบา้นทพัไทย อ.ปราสาท จ.สุรินทร์ 
กลุ่มเศรษฐกิจพอเพียงบา้นโพธ์ิศรีส าราญ อ.เมืองหนองบวัล าภู กลุ่มเศรษฐกิจพอเพียงบา้นนาผาง  อ.
ปทุมราชวงศา จ.อ านาจเจริญ และกลุ่มเศรษฐกิจพอเพียงบา้นบางไทร อ.กระบุรี จ.ระนอง  

อย่างไรก็ตาม ปัจจุบันกรมส่งเสริมการเกษตรยงัไม่มีการศึกษาแนวทางการส่งเสริมเร่ือง
เศรษฐกิจพอเพียง จึงมีความจ าเป็นตอ้งศึกษาแนวทางการส่งเสริมเศรษฐกิจพอเพียงในชุมชนตน้แบบ
ของกรมส่งเสริมการเกษตร เพื่อน าผลจากการวิจยัชุมชนตน้แบบน้ีไปเป็นตน้แบบในการส่งเสริมใน
ชุมชนอ่ืน ๆ และรวมถึงเป็นแนวทางทางในการส่งเสริมเศรษฐกิจพอเพียงของกรมส่งเสริมการเกษตร
และหน่วยงานอ่ืน ๆ ต่อไป 
 

2. วตัถุประสงค์ของกำรวจิัย   
 

การวิจยัเร่ือง แนวทางการส่งเสริมเศรษฐกิจพอเพียงในชุมชนตน้แบบของกรมส่งเสริม
การเกษตร มีวตัถุประสงค ์ดงัต่อไปน้ี 

2.1 เพื่อศึกษาความรู้และแหล่งความรู้ของสมาชิกกลุ่มส่งเสริมเศรษฐกิจพอเพียงในชุมชน 
ตน้แบบ  

2.2  เพื่อศึกษาความพึงพอใจเก่ียวกบัการส่งเสริมเศรษฐกิจพอเพียงของสมาชิกกลุ่ม 
ส่งเสริมเศรษฐกิจพอเพียงในชุมชนตน้แบบ  

2.3  เพื่อศึกษาการด ารงชีวิตตามหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของสมาชิกกลุ่ม 
ส่งเสริมเศรษฐกิจพอเพียงในชุมชนตน้แบบ 

2.4  เพื่อศึกษาความเขม้แขง็ของกลุ่ม การสร้างเครือข่ายและความพร้อมของการเป็นศูนย ์
ตน้แบบ 

2.5  เพื่อศึกษาศกัยภาพการพึ่งพาตนเองของสมาชิกกลุ่มส่งเสริมเศรษฐกิจพอเพียงใน 
ชุมชนตน้แบบ 

2.6  เพื่อศึกษาปัญหา และขอ้เสนอแนะแนวทางการส่งเสริมเศรษฐกิจพอเพียงในชุมชน 
ตน้แบบ 
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3. กรอบแนวคิดกำรวิจัย 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
   

    
  

 
 
      
 
 
 
 
 
 
 
 
                                                                          
     
 
                                                                                          

  
ภาพท่ี 1.1 กรอบแนวคิดการวิจยั 

 

กำรพึง่ตนเอง (TERMS) 
1. เทคโนโลยี (T) 
2. เศรษฐกิจ (E) 
3. ทรัพยากรธรรมชาติ (R) 
4. จิตใจ (M) 
5. สงัคม /การเช่ือมโยงหน่วยงาน(S) 
 

 

 
 

1.สภำพพื้นฐำนส่วนบุคคล 
- เพศ อาย ุระดบัการศึกษา  
- จ านวนสมาชิกในครัวเรือน 
- จ านวนแรงงานในครัวเรือน 
- จ านวนพื้นท่ีถือครองทางการเกษตร  
2.สภำพทำงสังคม 
- ต าแหน่งทางสังคม สมาชิกสถาบนั
เกษตรกร และอ่ืนๆ  
2.สภำพทำงเศรษฐกจิ 
- อาชีพ รายได ้รายจ่าย หน้ีสิน เงิน
ออม  กลุ่มส่งเสริมเศรษฐกจิ

พอเพยีงในชุมชน
ต้นแบบ 

ควำมรู้และแหล่งควำมรู้ 
1.ควำมรู้  
- ความหมาย 
- ความส าคญั 
- การจดัการ 
2.แหล่งควำมรู้ 
- การอบรม ศึกษาดูงาน 
- ส่ือบุคคล และส่ืออื่นๆ   
- การเรียนรู้ดว้ยตวัเอง 
 

 
 

ควำมพงึพอใจของสมำชิกเกีย่วกับกำร
ส่งเสริมเศรษฐกิจพอเพยีง   

1. ดา้นการเรียนรู้  
2. ดา้นการส่งเสริม 
3. ดา้นกิจกรรม 
4. ดา้นประโยชน์ท่ีสมาชิกจะไดรั้บ  

 

 

ปัญหำ ข้อเสนอแนะและแนวทำงกำร
ส่งเสริม 
1.ปัญหำ  

- ดา้นพอประมาณ  
- ความมีเหตุผล  
- มีภูมิคุม้กนัท่ีดี  
- ดา้นความรู้  
- ดา้นคุณธรรม 

2.ข้อเสนอแนะ  
    - ดา้นการปฏิบติัตามหลกัเศรษฐกิจ
พอเพียง 
   - ดา้นการด าเนินชีวิต 
3.วเิครำะห์ swot 
  - จุดอ่อน จุดแขง็ โอกาส อุปสรรค 
4.แนวทำงในกำรส่งเสริมเศรษฐกจิพอเพยีง 
 
 
 

 

 

 
 

กำรพฒันำกลุ่มและปัจจัยที่เกีย่วข้อง 
1.การบริหารกลุ่ม 
 1.1 การเตรียมกลุ่ม 
 1.2 การวางแผนงานกลุ่ม 
   - แผนการผลิต 
   -  แผนกิจกรรม 
   -  แผนการสนบัสนุนกิจกรรมกลุ่ม 
 1.3 การด าเนินกิจกรรมกลุ่ม 
 1.4 การติดตามและประเมินผลการด าเนินงาน
กลุ่ม   
2.ปัจจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัความส าเร็จ  
    ปัจจยัภายใน ปัจจยัภายนอก 
 

 

 

 
 

กำรด ำรงชีวิตและปัจจัยที่เกีย่วข้อง 
1. กำรด ำรงชีวิต  
-ดา้นพอประมาณ -ความมีเหตุผล -มี
ภูมิคุม้กนัท่ีดี -ดา้นความรู้ -ดา้นคุณธรรม 
2. ปัจจัยที่เกีย่วข้อง  
-ปัจจยัภายใน 
-ปัจจยัภายนอก 
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4. ขอบเขตกำรวจิัย  
 

การวิจยัเร่ือง แนวทางการส่งเสริมเศรษฐกิจพอเพียงในชุมชนตน้แบบของกรมส่งเสริม
การเกษตร มีขอบเขตการวิจยั ดงัน้ี 

4.1 ขอบเขตเชิงพื้นที่ ศึกษากลุ่มเศรษฐกิจพอเพียงในชุมชนตน้แบบจ านวน 5 แห่ง ไดแ้ก่ 
กลุ่มเศรษฐกิจพอเพียงบา้นโพนสูง อ าเภอเมืองนครราชสีมา จงัหวดันครราชสีมา กลุ่มเศรษฐกิจพอเพียง
บา้นทพัไทย อ าเภอปราสาท จงัหวดัสุรินทร์ กลุ่มเศรษฐกิจพอเพียงบา้นโพธ์ิศรีส าราญ อ าเภอเมือง
หนองบวัล าภู จงัหวดัหนองบวัล าภู กลุ่มเศรษฐกิจพอเพียงบา้นนาผาง อ าเภอปทุมราชวงศา จังหวดั
อ านาจเจริญ และกลุ่มเศรษฐกิจพอเพียงบา้นบางไทร อ าเภอกระบุรี จงัหวดัระนอง  
 4.2 ขอบเขตด้ำนเน้ือหำ ศึกษาข้อมูลพื้นฐานส่วนบุคคล สภาพทางด้านเศรษฐกิจ           
และสงัคม ไดแ้ก่ เพศ อาย ุระดบัการศึกษา จ านวนสมาชิกในครัวเรือน แรงงานในภาคการเกษตร รายได้
ครัวเรือนต่อปี รายจ่ายครัวเรือนต่อปี เงินออมครัวเรือนต่อปี หน้ีสินครัวเรือน ท่ีดินในความครอบครอง  
การด ารงต าแหน่งทางสังคม การเป็นสมาชิกกลุ่ม ความรู้และแหล่งความรู้ของสมาชิกกลุ่มส่งเสริม
เศรษฐกิจพอเพียงในชุมชนตน้แบบ  ประกอบดว้ย ดา้นความพอประมาณ ดา้นความมีเหตุผล ดา้นการมี
ภูมิคุม้กนัท่ีดี ระดบัการไดรั้บความรู้จากส่ือแหล่งต่าง ๆ  ความความพึงพอใจในการส่งเสริมเศรษฐกิจ
พอเพียง ทั้งดา้นกลุ่มและสมาชิก ผูส่้งเสริม การส่งเสริม ดา้นส่ือในการส่งเสริม ผลของการส่งเสริม/เขา้
ร่วมโครงการ ดา้นปัจจยัสนบัสนุน การด ารงชีวิตของสมาชิกตามหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงทั้ง
ในดา้นความพอประมาณ ความมีเหตุผล มีภูมิคุม้กนัท่ีดี ความรู้ และดา้นคุณธรรม  การพึ่งพาตนเองทั้ง
ในดา้นเทคโนโลย ีการใชท้รัพยากรธรรมชาติ ปัญหาและขอ้เสนอแนะในการส่งเสริมเศรษฐกิจพอเพียง  

4.3 ขอบเขตด้ำนเวลำ ท าการเกบ็ขอ้มูลในช่วงเดือนมกราคมถึงเดือนมิถุนายน 2563  
 

5. นิยำมเฉพำะ  
 

งานวิจยัเร่ือง แนวทางส่งเสริมเศรษฐกิจพอเพียงในชุมชนตน้แบบของกรมส่งเสริมการเกษตร 
มีนิยามเฉพาะท่ีเก่ียวขอ้ง ดงัน้ี  

        5.1  กลุ่มส่งเสริมเศรษฐกิจพอเพียงในชุมชนต้นแบบ หมายถึงกลุ่มท่ีเขา้ร่วมโครงการ
ส่งเสริมเศรษฐกิจพอเพียงในชุมชน ตามพระราชด าริสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจา้ กรมสมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดา ฯ สยามบรมราชกุมารี ซ่ึงกรมส่งเสริมการเกษตรและหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งไดไ้ปส่งเสริม
และสนบัสนุนการด าเนินกิจกรรมดา้นเศรษฐกิจพอเพียง โดยงกรมส่งเสริมการเกษตรและหน่วยงานท่ี
เก่ียวไดร่้วมกนัพิจารณาคดัเลือกกลุ่มท่ีสามารถเป็นชุมชนตน้แบบไดจ้ านวน 5 กลุ่ม โดยยึดเป้าหมาย
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ตามแผนพฒันากลุ่มเศรษฐกิจพอเพียง ตามพระราชด าริสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา ฯ สยามบรมราช
กมุารี พ.ศ.2560-2564   

       5.2 ควำมรู้เกีย่วกบัเศรษฐกจิพอเพยีง หมายถึง ความรู้เก่ียวกบัความหมาย และความส าคญั
ของเศรษฐกิจพอเพียง ประกอบดว้ยค าถามเก่ียวกบัการน าหลกัของความพอประมาณ ความมีเหตุผล 
การมีภูมิคุม้กนัท่ีดีในตวั ความรู้ และคุณธรรม มาปรับใชใ้นการด ารงชีวิต 

      5.3  แหล่งควำมรู้ หมายถึง แหล่งความรู้เก่ียวกบัเศรษฐกิจพอเพียงท่ีสมาชิกชุมชนเศรษฐกิจ
พอเพียงตน้แบบ ไดรั้บจากแหล่งต่าง ๆ ไดแ้ก่ ส่ือบุคคล ส่ือกลุ่ม  มวลชน  และส่ือออนไลน์  

     5.4  ควำมพึงพอใจของสมำชิก หมายถึง ความพึงพอใจเก่ียวกับการส่งเสริมเศรษฐกิจ
พอเพียง ท่ีสมาชิกไดรั้บจากกรมส่งเสริมการเกษตร และหน่วยงานอ่ืน ๆ ในดา้นการเรียนรู้  ดา้นการ
ส่งเสริม ดา้นกิจกรรม และดา้นประโยชน์ท่ีสมาชิกจะไดรั้บ 

    5.5  กำรด ำรงชีวิต หมายถึง การด ารงชีวิตของสมาชิกชุมชนเศรษฐกิจพอเพียงตน้แบบท่ีน า
หลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใชใ้นดา้นความพอประมาณ  ความมีเหตุผล  มีภูมิคุม้กนัท่ีดี  ดา้น
ความรู้ และดา้นคุณธรรม และปัจจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการด ารงชีวิตทั้งปัจจยัภายในและภายนอก 

    5.6  กำรพึง่พำตนเอง หมายถึง ความสามารถในการพึ่งพาตนเองในครัวเรือนและชุมชนของ
สมาชิกชุมชนเศรษฐกิจพอเพียงตน้แบบ ทั้งดา้นเทคโนโลยี  เศรษฐกิจ ทรัพยากรธรรมชาติ ดา้นจิตใจ 
และดา้นสังคม/การเช่ือมโยงหน่วยงาน 

    5.7  ปัญหำ หมายถึง ปัญหาของการส่งเสริมเศรษฐกิจพอเพียง ทั้งดา้นปัจจยัสนบัสนุน (ทุน 
วสัดุอุปกรณ์) ดา้นผูส่้งเสริม ดา้นส่ือในการส่งเสริม ดา้นกระบวนการ/วิธีการส่งเสริม ดา้นผลการ
ส่งเสริม และดา้นประโยชน์ท่ีสมาชิกจะไดรั้บ  

 

6. ประโยชน์ที่คำดว่ำจะได้รับ  
 

งานวิจยัเร่ือง แนวทางการส่งเสริมเศรษฐกิจพอเพียงในชุมชนตน้แบบของกรมส่งเสริม
การเกษตร มีประโยชน์ต่อการส่งเสริมและพฒันา ดงัน้ี  

6.1 สามารถน าผลท่ีไดจ้ากการศึกษาไปใชก้ าหนดเป็นแนวทางและแผนในการส่งเสริม 
และพฒันาชุมชนใหด้ ารงชีวิตตามหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

6.2  กรมส่งเสริมการเกษตรและหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งสามารถน าขอ้มูล แนวทางของ 
ชุมชนตน้แบบดา้นเศรษฐกิจพอเพียงไปใชใ้นการเป็นตน้แบบขยายผล ส่งเสริมสู่ชุมชนอ่ืน ๆ ต่อไป  
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บทที่ 2 

 การทบทวนวรรณกรรมที่เกีย่วข้อง  
 
 

การทบทวนวรรณกรรมท่ีเก่ียวขอ้งกบัการวิจยัเร่ือง แนวทางการส่งเสริมเศรษฐกิจพอเพียงใน
ชุมชนตน้แบบของกรมส่งเสริมการเกษตร เพื่อน ามาใชก้ าหนดกรอบแนวคิด รวมทั้งการก าหนดประเด็น
ค าถามในการสร้างเคร่ืองมือเก็บรวบรวมขอ้มูล เพื่อการวิเคราะห์และอภิปรายผลการศึกษา ประกอบดว้ย 
สาระส าคญั ดงัน้ี 

1. แนวคิดเก่ียวความรู้ และแหล่งความรู้  
2. แนวคิดเก่ียวความพึงพอใจ  
3. แนวคิดเก่ียวกบัการส่งเสริมการเกษตร 
4. แนวคิดและทฤษฎีการพึ่งตนเอง  
5. แนวคิดหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
6. โครงการส่งเสริมเศรษฐกิจพอเพียงของกรมส่งเสริมการเกษตร 
7. แนวคิดกลุ่มและการพฒันากลุ่มเศรษฐกิจพอเพียงในชุมชนตน้แบบ   
8. งานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง   
โดยมีรายละเอียดดงัน้ี 
 

1.  แนวคดิเกีย่วกบัความรู้และแหล่งความรู้ 

 ในท่ีน่ีจะกล่าวถึง แนวคิด ความหมาย ประเภทของความรู้ การจดัการความรู้ และแหล่งความรู้ ซ่ึงมี
นกัวิชาการไดก้ล่าวรายละเอียดไวด้งัน้ี 

1.1 ความหมายของความรู้  
      พจนานุกรมฉบบัราชบณัฑิตยสถาน พ.ศ. 2554 ให้ความหมายว่าความรู้เป็นส่ิงท่ีสั่งสมมาจาก

การศึกษา คน้ควา้ หรือสั่งสมประสบการณ์ รวมทั้งทกัษะ เช่น ความรู้เร่ืองประวติัศาสตร์ ส่ิงท่ีไดรั้บมาจาก
การไดย้นิ ไดฟั้ง การคิด หรือการปฏิบติั เช่น ความรู้เร่ืองสุขภาพ ความรู้เร่ืองนิทานพื้นบา้น หรือความเขา้ใจ
หรือสารสนเทศไดรั้บมาจากประสบการณ์ หรือส่ิงท่ีไดรั้บมาจากการไดย้นิ การฟัง การคิด การปฏิบติั หรือ
องค์ความรู้ในแต่ละสาขาวิชา เช่น ความรู้ สาขาประวติัศาสตร์ สาขาวิทยาศาสตร์ เป็นต้น (ส านักราช
บณัฑิตยสภา, ม.ป.ป.)  

       ภรณี  ต่างวิวฒัน์ (2554, น. 1-8) อธิบายว่าความรู้ เป็นสารสนเทศท่ีผ่านกระบวนการคิด 
เช่ือมโยง และบูรณาการกับความรู้ ประสบการณ์เดิม ผนวกกับความรู้อ่ืน หรือผสมผสานสถานการณ์ 
ค่านิยม ความรู้ จนเกิดเป็นความเขา้ใจ เช่ือถือได ้และพฒันาไปสู่การน าไปใชป้ระโยชน์ในการสรุปและ
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ตดัสินใจในสถานการณ์ต่าง ๆ ได ้ซ่ึงความรู้เหล่าน้ีเม่ือน าไปใช้จะไม่หมดหรือสึกหรอ แต่จะยิ่งงอกเงย
ยิง่ข้ึน  

      พรธิดา วิเชียรปัญญา (2547, น. 21) ให้ความหมายของความรู้ว่าเป็นกระบวนการขัดเกลา 
เลือกใช ้บูรณาการ และใชส้ารสนเทศ น ามาผสมผสานกนัจนเกิดเป็นความรู้ใหม่ ซ่ึงเป็นความรู้ท่ีมีคุณค่า
น าไปใช ้ประโยชน์ในการสรุปและตดัสินใจในสถานการณ์ต่าง ๆ  

      จากความหมายขา้งตน้สรุปได้ว่า ความรู้หมายถึง ความสามารถในการรับรู้ ขอ้มูลผ่านการ
มองเห็น ไดย้ิน ผ่านภาษา เคร่ืองหมาย และส่ือสารสนเทศต่าง ๆ ซ่ึงเป็นขั้นตอนน าไปสู่ กระบวนการคิด 
เช่ือมโยง จนเกิดความเขา้ใจ สามารถน าความรู้ไปปรับใช้ประโยชน์ไดใ้นการสรุปหรือช่วยตดัสินใจใน
สถานการณ์ต่าง ๆ  
 1.2  ประเภทของความรู้  
         พรธิดา วิเชียรปัญญา (2547, น. 32) ไดแ้บ่งประเภทของความรู้ มองไดใ้นหลายมิติ แต่มิติท่ี
ไดรั้บความนิยมมากท่ีสุด คือ มองในดา้น “รูปแบบท่ีมองเห็น”ซ่ึงมี 2 ประเภท ดงัน้ี 
        1)  ความรู้โดยนัยหรือความรู้ท่ีมองเห็นไม่ชัดเจน (Tacit Knowledge) จดัเป็นความรู้อย่างไม่
เป็นทางการ ซ่ึงเป็นทกัษะหรือความรู้เฉพาะตวัของแต่ละบุคคลท่ีมาจากประสบการณ์ ความเช่ือ หรือ
ความคิดสร้างสรรคใ์นการปฏิบติังาน 
  (1)  ความรู้ท่ีชัดเจนหรือความรู้ท่ีเป็นทางการ (Explicit Knowledge) เป็นความรู้ท่ีมีการ
บนัทึกไวเ้ป็นลายลกัษณ์อกัษรและใชร่้วมกนัในรูปแบบต่างๆ  
  (2)  ความรู้ท่ีเกิดจากวัฒนธรรม (Cultural Knowledge) เป็นความรู้ท่ีเกิดจากศรัทธาหรือ
ความเช่ือท่ีท าให้กลายเป็นความจริง ซ่ึงจะข้ึนอยู่กบัประสบการณ์ การเฝ้าสังเกต และการสะทอ้นผลกลบั
ของตวัความรู้และของสภาพแวดลอ้ม องค์การท่ีพฒันามาเป็นระยะเวลาท่ีต่อเน่ืองกนัอย่างยาวนาน จะ
พฒันาความเช่ือร่วมกนัในเร่ืองท่ีเก่ียวกบัธรรมชาติของธุรกิจ ความสามารถหลกัขององคก์รการตลาดและ
คู่แข่งขนั 
        2)  ความรู้ท่ีแฝงอยู่ ในองค์กร (Emvedded Knowledge) เป็นความรู้ท่ีอยู่ในวิธีการท างานคู่มือ
การท างาน วฒันธรรมองคก์าร กฎระเบียบ กระบวนการผลิต เป็นตน้ 
             บุญดี บุญญากิจ และคณะ (2547, น.16) ไดจ้ าแนกประเภทความรู้ตามลกัษณะการปรากฎ
ของความรู้ออกเป็น 2 ประเภท คือ  

(1)  ความรู้ชดัแจง้ คือ ความรู้ท่ีปรากฏหรือมีลกัษณะเด่นชดั บุคคลสร้างข้ึนและแสดงออก
ผา่นการพดู การบนัทึกเป็นสารสนเทศรูปแบบต่างๆ  บางคร้ังเรียกวา่ความรู้แบบรูปธรรม 

(2) ความรู้ฝังลึก คือ ความรู้แฝงเร้น หรือความรู้โดยนยั เป็นความรู้ท่ีไม่ไดอ้ยูใ่นต ารา แต่
เป็นทกัษะหรือความรู้เฉพาะตวัของแต่ละบุคคลท่ีฝังอยูใ่นตวัเองซ่ึงไดจ้ากการสัง่สมประสบการณ์ 
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 1.3  การจัดการความรู้  
      วิจารณ์ พานิช (2549, น.3-5) ใหค้วามหมายของ การจดัการความรู้วา่เป็นการยกระดบัความรู้
เพื่อบรรลุเป้าหมายอยา่งนอ้ย 4 ประการ ไดแ้ก่ บรรลุเป้าหมายของงาน การพฒันาคน การพฒันาองคก์รเป็น
องค์กรเรียนรู้ และบรรลุความเป็นชุมชนหรือหมู่คณะ ซ่ึงความหมายของการจดัการความรู้รวมถึงการ
รวบรวม จดัระบบ จดัเก็บ การเขา้ถึงขอ้มูล เก่ียวขอ้งกบัการแบ่งปันความรู้ โดยผูรู้้ตีความและน าไปปรับใช ้
การจดัการความรู้หลกัท่ีจ าเป็นหรือส าคญัต่อกิจกรรมของกลุ่มหรือองคก์ร การเสาะหาความรู้ ดดัแปลง หรือ
สร้างความรู้บางส่วน ให้เหมาะกบัการใชง้านของตน การประยุกตใ์ชค้วามรู้ในกิจการงานของตน การน า
ประสบการณ์การประยกุตใ์ชค้วามรู้ มาแลกเปล่ียนเรียนรู้ มีการบนัทึกไวใ้ชง้าน และปรับปรุงเป็นชุดความรู้  
เช่ือมโยง  เหมาะต่อการใชง้านมากยิง่ข้ึน  
 พรทิพย ์อุดมสิน และคณะ (น.108-110) อา้งใน บ าเพ็ญ เขียวหวาน  (2562, น.2-23) กล่าวว่า 
รูปแบบการจดัการความรู้ชุมชน สามารถด าเนินการโดยการวิเคราะห์ความตอ้งการความรู้ของสมาชิกใน
กลุ่มหรือชุมชน การร่วมกนัก าหนดเป้าหมายและวตัถุประสงค ์การส ารวจความรู้เดิมท่ีมีอยู ่การส ารวจแหล่ง
ความรู้และรวบรวมเพื่อเพิ่มเติมส่วนท่ีขาด โดยการส ารวจทั้งในและนอกชุมชน การจดักิจกรรมแลกเปล่ียน
ความรู้ การน าความรูปไปใช้ประโยชน์ การจดัเก็บความรู้ การสรุปเป็นแนวทางปฏิบติั และการคดัเลือก
ความรู้ท่ีดีท่ีเหมาะสมกบัคนในชุมชนเกบ็ไว ้   

จากท่ีกล่าวมา สรุปไดว้า่ ความรู้ในการส่งเสริมเศรษฐกิจพอเพียงในชุมชนจึงหมายถึง ขอ้มูลท่ีใชใ้น
การส่งเสริมเศรษฐกิจพอเพียงในชุมชน ซ่ึงไดผ้า่นกระบวนการคิด วิเคราะห์ โดยอาศยัการเช่ือมโยงระหวา่ง
ขอ้มูลหรือความรู้ของบุคคลในพื้นท่ีร่วมกบัการผสานความรู้ โดยเกษตรกรมีส่วนร่วม 

 1.4   แนวคดิเกีย่วกบัแหล่งความรู้                ใน     
         ท่ีน่ีขอกล่าวถึง ความหมายของแหล่งความรู้ และประเภทของแหล่งความรู้         

1.4.1  ความหมายแหล่งความรู้ 
         กรมสามญัศึกษา (2544, น. 6) ไดใ้หค้วามหมายของแหล่งความรู้ วา่เป็นแหล่งขอ้มูล 

ข่าวสาร สารสนเทศ ท่ีสนับสนุนให้ผูเ้รียน ใฝ่รู้ แสวงหาและเรียนรู้ด้วยตนเอง จากแหล่งต่าง ๆ เพื่อ
เสริมสร้างให้เกิดกระบวนการเรียนรู้ของผูเ้รียน และเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ พระราชบญัญติัการศึกษา
แห่งชาติ พ.ศ. 2542 แหล่งเรียนรู้ตามมาตรา 25 ไดแ้ก่ ห้องสมุด พิพิธภณัฑ์ หอศิลป์ สวนพฤกษศาสตร์ 
อุทยานวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ีศูนยกี์ฬาและนนัทนาการ แหล่งขอ้มูลและแหล่งอ่ืน ๆ  

 1.4.2 ประเภทของแหล่งความรู้ จากการศึกษาพบว่าไดมี้การแบ่งกลุ่มหรือประเภทแหล่ง
การเรียนรู้ไวห้ลายลกัษณะ ดงัน้ี ส านกังานคณะกรรมการการประถมศึกษาแห่งชาติ (2546, น.8-9) ไดจ้ าแนก
ประเภทของแหล่งการเรียนรู้ไว ้2 แบบ คือ 

 1)  จัดตามลักษณะของแหล่งการเรียนรู้      
            (1)  แหล่งการเรียนรู้ตามธรรมชาติ  เป็นแหล่งท่ีผูเ้รียนจะหาความรู้ไดจ้ากส่ิงท่ีมีอยู่แลว้
ตามธรรมชาติ เช่น แม่น ้า ป่าไม ้ล าธาร กรวด หิน ดิน ทราย เป็นตน้          
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 (2)  แหล่งการเรียนรู้ท่ีมนุษย์สร้างขึน้ เพื่อสืบทอดวิถีชีวิต วฒันธรรม เทคโนโลย ี
เช่น โบราณสถาน พิพิธภณัฑ ์หอ้งสมุด สถาบนัการศึกษา บา้นเรือน ท่ีอยูอ่าศยั สถานประกอบการ เป็นตน้  

(3)  บุคคล เป็นแหล่งเรียนรู้ท่ีถ่ายทอดความรู้ความสามารถ คุณธรรม จริยธรรม ภูมิปัญญา
ทอ้งถ่ิน ความคิดริเร่ิมสร้างสรรค ์เป็นต้น    

         2)  จัดตามแหล่งท่ีตั้งของแหล่งการเรียนรู้                
(1)  แหล่งการเรียนรู้ในโรงเรียน มีแหล่งเรียนรู้ เช่น ครู อาจารย ์ หอ้งปฏิบติัการต่าง ๆ เช่น 

หอ้งปฏิบติัการวิทยาศาสตร์  ภาษา คอมพิวเตอร์ จริยธรรม ศิลปะ ตลอดจนอาคารสถานท่ีและส่ิงแวดลอ้มใน
โรงเรียน เช่น หอ้งอาหาร สนาม หอ้งน ้า สวนสมุนไพร แปลงผกั ในโรงเรียน เป็นตน้                 

(2)  แหล่งการเรียนรู้ในท้องถ่ิน ทั้งสถานท่ีและบุคคล ซ่ึงอยูใ่นทอ้งถ่ินใกลโ้รงเรียน 
ท้องถ่ินท่ีครูน าผูเ้รียนไปเรียนรู้ เช่น แม่น ้ า ภูเขา สวนสาธารณะ สวนสัตว์ ทุ่งนา สวนผกั วดั ตลาด 
ร้านอาหาร สถานีอนามยั ดนตรีพื้นบา้น การละเล่นพื้นเมือง  เทคโนโลยชีาวบา้น แหล่งขอ้มูลข่าวสารต่าง ๆ  

 สุวิทย ์ มูลค า (2545, น. 19) จ าแนกแหล่งการเรียนรู้ไวเ้ป็น 2 ประเภทใหญ่ ๆ ไดแ้ก่  
                               1)  แหล่งการเรียนรู้ท่ีเป็นบุคคลหรือปราชญ์ชาวบ้าน ประกอบดว้ยบุคคลทั้งในและนอก
สถานศึกษา มีความเช่ียวชาญหลากหลายสาขาอาชีพ  เช่น ปราชญ์ชาวบ้าน อดีตข้าราชการท่ีมีความรู้ 
ความสามารถเฉพาะดา้น ผูน้ าทางศาสนา และบุคลากรในสถานศึกษาเอง ก็มีทั้งความช านาญ ความรู้ อาทิ 
ผูบ้ริหาร ครู ภารโรง ตลอดจนผูเ้รียน รุ่นพี่หรือผูเ้รียนชั้นท่ีโตกว่า ซ่ึงสามารถน ามาเช่ือมโยง บูรณาการใน
การศึกษาได ้
       2)  แหล่งการเรียนรู้ประเภทสถานท่ี เป็นแหล่งท่ีมีอยู่แล้วทั้ งในสถานศึกษาและ
ทอ้งถ่ิน เป็นสถานท่ีคน้ควา้ศึกษาหาความรู้เพิ่มเติม ซ่ึงอาจเป็นแหล่งการเรียนรู้ท่ีมีอยู่ตามธรรมชาติแลว้ 
หรือเป็นแหล่งการเรียนรู้ท่ีมนุษยส์ร้างข้ึน   
       จากท่ีกล่าวมา สรุปไดว้่า แหล่งความรู้ท่ีสมาชิกกลุ่มเศรษฐกิจพอเพียงในชุมชนตน้แบบไดรั้บ
เก่ียวกบัหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงท่ีน ามาใชใ้นชีวิตประจ าวนัและการประกอบอาชีพจนท าให้มี
ความสุข  สามารถพึ่งพาตนเองได ้และเป็นตน้แบบใหก้บัเพื่อนบา้น 
 

2. แนวคดิเกีย่วกบัความพงึพอใจ 
 
 ในท่ีน่ีจะกล่าวถึง ความหมายและความส าคญัของความพึงพอใจ โดยมีนกัวิชาการกล่าวไว ้ดงัน้ี 

2.1 ความหมายของความพงึพอใจ  
        สมยศ นาวีการ (2546, น. 39) กล่าวว่าความพึงพอใจ คือ ระดบัความตอ้งการเพื่อผลลพัธ์
อยา่งใดอยา่งหน่ึง เป็นไปไดท้ั้งดา้นบวกและลบ ส าหรับความพึงพอใจในการท างานจะน าไปสู่การท างานท่ี
มีประสิทธิภาพ โดยมีแรงจูงใจ รวมถึงความคาดหวงัท่ีจะไดรั้บส่ิงตอบแทนท่ียติุธรรม    
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       สรุปไดว้า่ ความพึงพอใจเป็นพฤติกรรมท่ีเกิดข้ึน หากมีส่ิงจูงใจ แรงบนัดาลใจ ท่ีผลกัดนัให้
เกิดพฤติกรรมเพื่อตอบสนองความตอ้งการของตนเอง ซ่ึงความตอ้งการของแต่ละคนไม่เหมือนกนั ในการ
วิจยัคร้ังน้ีใชแ้บบสอบสัมภาษณ์วดัระดบัความพึงพอใจของการส่งเสริมเศรษฐกิจพอเพียงในดา้นต่าง ๆ  ท า
ใหท้ราบวา่มีความพึงพอใจต่อเร่ืองนั้น ๆ อยา่งไร    

   จากท่ีกล่าวมาสรุปไดว้า่ ความพึงพอใจเก่ียวกบัการส่งเสริมเศรษฐกิจพอเพียง หมายถึง ระดบั
ความพึงพอใจท่ีสมาชิกไดรั้บจากการส่งเสริมสนบัสนุนทั้งในเร่ืองความรู้ วสัดุ อุปกรณ์ ปัจจยัต่าง ๆ  
 

3.  แนวคดิเกีย่วกบัการส่งเสริมการเกษตร     
 
 ในท่ีน่ีจะกล่าวถึง แนวคิดเก่ียวกบัการส่งเสริมการเกษตร ประกอบดว้ย ความหมายการส่งเสริม
การเกษตร ความส าคญัของการส่งเสริมการเกษตร รูปแบบการส่งเสริมการเกษตร และวิธีการส่งเสริม
การเกษตร โดยมีรายละเอียด  ดงัน้ี 

3.1 ความหมายการส่งเสริมการเกษตร 
บุญธรรม จิตอนันต์  (2543,  น .72)  ให้ความหมายของการส่ง เสริมการเกษตร  

ว่าการน าความรู้ วิธีการและเทคนิคใหม่ ๆ หรือเทคโนโลยีการเกษตรไปแนะน าเผยแพร่ให้แก่เกษตรกร 
ติดตามใหค้ าแนะน าช่วยเหลือในการปฏิบติัจนประสบผลส าเร็จตามความมุ่งหมาย 

พงษ์ศกัด์ิ องักสิทธ์ิ (2543, น. 167) ได้กล่าวว่า การส่งเสริมการเกษตรเป็นการถ่ายทอด 
เผยแพร่ให้บริการความรู้ ให้ค าปรึกษาและแลกเปล่ียนความคิดเห็นเก่ียวกบัการเกษตรกบัเกษตรกร ให้
เกษตรกรน าไปประยุกต์ใชเ้พื่อเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตและเพิ่มรายได ้ซ่ึงตอ้งอาศยัการมีส่วนร่วมจาก
เกษตรกรดว้ย  

จินดา ขลิบทอง (2561, น. 9) สรุปว่าการส่งเสริมการเกษตร (Agricultural Extension) คือ
การขยายความรู้สู่ประชาชนทัว่ไป โดยเฉพาะเกษตรกรให้ไดรั้บความรู้เพิ่มเติม เพื่อให้สามารถประกอบ
อาชีพและประสบความส าเร็จในการด าเนินชีวิต  

บุญทวี  จ าปา (2548, น.7) ไดส้รุปไวว้่า การส่งเสริมการเกษตรเป็นการให้การศึกษา และ
ให้บริการแก่บุคคลและชุมชนเป้าหมาย ให้เกิดการเรียนรู้จากการลงมือกระท าดว้ยตนเองและร่วมมือกนัท า 
เพื่อใหเ้กิดความเปล่ียนแปลงไปสู่ส่ิงท่ีดีกวา่ ทั้งดา้นการผลิต คุณภาพชีวิตและส่ิงแวดลอ้ม บุคคลและชุมชน
เขม้แขง็มีขีดความสามารถในการใชท้รัพยากรใหเ้กิดประโยชน์สูงสุดเพิ่มข้ึน โดยการพึ่งพาซ่ึงกนัและกนั 
  จากขอ้มูลดงักล่าวขา้งตน้ สรุปไดว้่า การส่งเสริมการเกษตร หมายถึง กระบวนการจดัการ
เรียนรู้ วิธีการ และการใช้เทคโนโลยี ในการถ่ายทอดความรู้ แก่เกษตรกร ให้เกษตรกรมีการแลกเปล่ียน
เรียนรู้ ฝึกปฏิบติั จนสามารถน าไปปฏิบติัจริงได ้เพื่อให้เกษตรกรเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตสินคา้ทางการ
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เกษตร มีผลผลิตทางการเกษตรท่ีใช้ในการบริโภคในครัวเรือน ก่อเกิดเป็นอาชีพสร้างรายได ้จนท าให้มี
คุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึนได ้

3.2  ความส าคญัของการส่งเสริมการเกษตร  
พงษศ์กัด์ิ  องักสิทธ์ิ (2556, น. 4 -15) กล่าวว่า การส่งเสริมการเกษตรมีบทบาทส าคญัต่อ

การเปล่ียนแปลงพฤติกรรมของเกษตรกรมาก การถ่ายทอดความรู้เทคโนโลยีท่ีเหมาะสมไปสู่เกษตรกร
ก่อใหเ้กิดการพฒันาผลผลิตทางการเกษตรได ้สามารถสร้างรายได ้ท าใหส้ภาพเศรษฐกิจ สังคมชนบท และ
ครอบครัวเกษตรกรให้มีสภาวะท่ีดีข้ึน  ดงันั้น ความส าคญัของการส่งเสริมการเกษตร จะสามารถวิเคราะห์
ถึงส่ิงต่าง ๆ เหล่าน้ีได ้

1) การเกษตรเป็นพื้นฐานของการผลิตอาหารเพื่อเล้ียงประชากรโลก ปัจจุบนัประชากรของ
โลกเพิ่มข้ึนอยา่งรวดเร็ว ดงันั้น โลกจ าเป็นตอ้งอาศยัความมัน่คงทางอาหาร (Food Security) และตอ้งมีการ
พฒันาปรับปรุงประสิทธิภาพการผลิตท่ีเหมาะสมและคุม้ค่า   

2) การพฒันาความรู้แก่เกษตรกร โดยเฉพาะความรู้ความเขา้ใจในการผลิตจากผลการ
พฒันาความรู้ผสมผสานกบัภูมิปัญญา และมีความสมดุลกบัสภาพธรรมชาติ ส่ิงแวดลอ้มและตน้ทุนของการ
ผลิต ซ่ึงจะสามารถผลิตท่ีบรรลุผลอยา่งมีประสิทธิภาพและมีคุณภาพได ้

3)  การพฒันารายได ้และสภาวะเศรษฐกิจของเกษตรกรและครอบครัวตลอดจนชุมชน
ชนบทและประเทศไทยผลของการส่งเสริมการเกษตรยอ่มก่อใหเ้กิดการพฒันาอยา่งมีประสิทธิภาพ 

4)  การพฒันาชีวิตเกษตรกรและครอบครัวเกษตรกร ซ่ึงถือวา่เป็นเป้าหมายส าคญั เน่ืองจาก
เกษตรกรและครอบครัวจะเป็นเป้าหมายของการพฒันาในชนบท การส่งเสริมการเกษตรจะมีบทบาทส าคญั
ในการพฒันาสภาวะชีวิต ความเป็นอยู่ของเกษตรกรให้อยู่ในสภาวะท่ีดีไดอ้นัเป็นผลต่อการพฒันาสังคม
ชนบทท่ีดีไดใ้นท่ีสุด 

5)  การพฒันาทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้ม การส่งเสริมการเกษตรท่ีดี ย่อมตอ้ง
ค านึงถึงการใชท้รัพยากรธรรมชาติอยา่งชาญฉลาด เหมาะสมและคุม้ค่า 

6)  การพฒันาประเทศ โดยเฉพาะอย่างยิ่งประเทศไทย จ าเป็นตอ้งอาศยัการเกษตรเป็น
พื้นฐานของการพฒันาเศรษฐกิจ สังคม และความมัน่คงของประเทศ ประเทศไทยเป็นเมืองเกษตรกรรม 
ประชากรร้อยละ 65 อยูใ่นครอบครัวเกษตร ทั้งเพื่อยงัชีพและเป็นรายไดห้ลกั  

จากข้อมูลดังกล่าวข้างต้นสรุปได้ว่า การส่งเสริมการเกษตรมีความส าคัญอย่างยิ่งต่อการ
พฒันาการเกษตรของประเทศไทย   

3.3  รูปแบบการส่งเสริมการเกษตร   
 กรมส่งเสริมการเกษตร (2556, น. 25-27) อธิบายว่าการส่งเสริมการเกษตรมีวิธีการท่ี

หลากหลาย ซ่ึง FAO ไดร้วบรวมรูปแบบการส่งเสริมการเกษตรในประเทศต่าง ๆ ไดป้ระมวลเป็นรูปแบบ
ส าคญั ๆ ประมาณ 4 รูปแบบ แต่ละรูปแบบมีความเหมาะสมกบัสภาพพื้นท่ีและสังคมเกษตรท่ีแตกต่างกนั 
สรุปสาระส าคญัไดด้งัน้ี 
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3.3.1 การถ่ายทอดเทคโนโลยี  มีท่ีมาจากแนวคิดดา้นการถ่ายทอดเทคโนโลย ีและใหบ้ริการ
ดา้นการเกษตร มีเป้าหมายเพื่อความมัน่คงทางอาหาร เพิ่มคุณภาพชีวิตเกษตรกร มีวตัถุประสงคเ์พื่อความ
มัน่คงทางอาหาร และการเพิ่มรายไดต่้อครัวเรือน ซ่ึงอาจมีรูปแบบการส่งเสริมการเกษตรโดยภาครัฐ  การ
ส่งเสริมโดยภาคเอกชน หรือการฝึกอบรมและเยีย่มเยยีน   

3.3.2  การส่งเสริมแบบมีส่วนร่วม คือ การส่งเสริมท่ีเอ้ือใหเ้กษตรกรหรือคนในชุมชน หรือ
ผูท่ี้เก่ียวขอ้ง มีส่วนร่วมในการส่งเสริม เช่น มีส่วนร่วมคิด ร่วมวางแผน วิเคราะห์ ตดัสินใจ ร่วมด าเนินการ 
ร่วมรับผลประโยชน์ 

3.3.3  การส่งเสริมแบบตลาดน าการผลิต มีท่ีมาจากแนวคิดดา้นการถ่ายทอดเทคโนโลยี 
และการให้บริการการเกษตร มีเป้าหมายเพื่อความมัน่คงทางอาหาร และการปรับปรุงคุณภาพชีวิตของ
เกษตรกร มีวตัถุประสงคเ์พื่อความมัน่คงทางอาหารและเพิ่มรายไดต่้อครัวเรือน รูปแบบดงักล่าว เช่น การ
ส่งเสริมรายสินคา้เกษตร การส่งเสริมโดยใชน้วตักรรมและการตลาดน าการผลิต การให้บริการ/ค าแนะน า 
แก่เกษตรกรกา้วหนา้ โดยภาคเอกชน ความร่วมมือภาครัฐและเอกชน ความร่วมมือระหว่างภาครัฐ เอกชน 
เกษตรกร  

3.3.4  การส่งเสริมการศึกษานอกระบบ  มีท่ีมาจากแนวคิดดา้นการศึกษานอกระบบ และ
การเอ้ืออ านวยให้เกิดการเรียนรู้ มีเป้าหมายเพื่อการปรับปรุงคุณภาพชีวิตชาวชนบท และปรับปรุงการ
บริหารจดัการทรัพยากร โดยมีวตัถุประสงคเ์พื่อจดัระบบและเอ้ืออ านวยใหเ้กษตรกรสร้างทนัทางสงัคม และ
ฝึกอบรมเกษตรกรให้สามารถจดัการใชท้รัพยากรธรรมชาติไดอ้ยา่งย ัง่ยืน รูปแบบดงักล่าวน้ี เช่น โรงเรียน
เกษตรกร ศูนยเ์รียนรู้ชุมชน ทั้งน้ี รูปแบบการส่งเสริมการเกษตรจะเปล่ียนแปลงไปตามสถานการณ์   

จากขอ้มูลดงักล่าวขา้งตน้สรุปไดว้่า รูปแบบการส่งเสริมการเกษตร ท่ีส าคญัมี 4 รูปแบบ 
ไดแ้ก่ การถ่ายทอดเทคโนโลยี การส่งเสริมแบบมีส่วนร่วม การส่งเสริมแบบตลาดน าการผลิต และการ
ส่งเสริมการศึกษานอกระบบ ซ่ึงนักส่งเสริมการเกษตรสามารถน ารูปแบบต่างๆ เหล่าน้ีมาปรับใชใ้นเป็น
รูปแบบท่ีใชใ้นการท างานส่งเสริมการเกษตรของตนเอง เพื่อใหก้ารท างานส่งเสริมการเกษตรสามารถบรรลุ
เป้าหมาย  และเกิดประสิทธิภาพสูงสุด 

3.4  วธีิการส่งเสริมการเกษตร 
พงษ์ศกัด์ิ  องักสิทธ์ิ (2545, น. 223 – 232) กล่าวว่า วิธีส่งเสริมการเกษตร (Agricultural 

Extension Methods) เป็นกระบวนการของการน าความรู้ วิชาการและเทคโนโลย ีไปสู่เกษตรกร เป็นลกัษณะ
ของการถ่ายทอด ซ่ึงอาจจะเรียกวา่เป็นวิธีการสอนหรือฝึกอบรม วตัถุประสงคมุ่์งท่ีจะใหเ้กษตรกร สามารถ
สร้างความสนใจความรู้ และน าไปสู่การปฏิบติัของเกษตรกรไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ ซ่ึงวิธีการส่งเสริม
การเกษตร มีดงัน้ี 
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3.4.1 วิธีการส่งเสริมการเกษตร โดยอิงบุคคลเป้าหมายเป็นเกณฑ์ 
1) วิธีการส่งเสริมแบบบุคคลต่อบุคคล (Individual  Method) ให้เกษตรกรหรือบุคคล

ผูรั้บการถ่ายทอดความรู้ไดเ้รียนรู้ดว้ยตนเองอย่างเป็นอิสระ เช่น การเยี่ยมไร่นาและบา้นของเกษตรกร  
เกษตรกรผูรั้บการส่งเสริมมาติดต่อท่ีส านักงาน (Office Calls)  การติดต่อทางโทรศพัท์ (Telephone Calls) 
การติดต่อทางจดหมายส่วนตวั (Personal Letter) เขียนจดหมายเม่ือเกิดปัญหาและตอ้งการค าตอบ หรือเพื่อ
แจง้ข่าวสาร ติดตามผลการส่งเสริม การติดต่ออยา่งไม่เป็นทางการ (Informal Contract) ไดพ้บเกษตรกรโดย
บงัเอิญ เพื่อพูดคุยซกัถามปัญหา   

2) วิธีการส่งเสริมแบบกลุ่มบุคคล (Group Methods)  เช่น การประชุมกลุ่ม (Group 
Meeting) ถ่ายทอดข่าวสาร ความรู้ ความคิดเห็นและประสบการณ์ต่างๆ ระหวา่งผูท่ี้เก่ียวขอ้ง ท าใหผู้เ้ขา้ร่วม
ประชุมมีโอกาสร่วมปรึกษาหารือ การฝึกอบรม (Training) การสาธิต (Demonstration) การศึกษาดูงานนอก
สถานท่ี (Field Trip Study Tour) การส่งเสริมแบบมวลชน (Mass Method) โดยส่ือสารมวลชนจะช่วยในการ
ส่งเสริมเผยแพร่นวตักรรม ใชก้บัคนจ านวนมาก ๆ   

3.4.2  วิธีการส่งเสริมโดยอิงวัตถุประสงค์เป็นเกณฑ์ 
 1) การส่งเสริมท่ีเลือกเร่ืองการส่งเสริมเพียงเร่ืองเดียว ท าให้เกิดความมุ่งเป้าไปใน

ทิศทางเดียว โดยมีขอ้สมมติว่าถา้ผูรั้บการเปล่ียนแปลงพบว่าตนเองปฏิบติัไดผ้ล จะเป็นการง่ายท่ีจะยอมรับ
การเปล่ียนแปลงในเร่ืองอ่ืน ๆ ภายหลงั 

2) การส่งเสริมหลาย ๆ เร่ืองพร้อมกนั ซ่ึงเป็นเร่ืองท่ีเก่ียวขอ้งกนั ส่งเสริมให้ผลผลิต
อยา่งใดอยา่งหน่ึง โดยการปรับปรุงปัจจยัการผลิตหลายๆอยา่งตามความจ าเป็น 

3) การส่งเสริมโดยการเลือกเร่ืองทั้งหมดเก่ียวกบัฟาร์มและบา้นเรือน โดยรวมฟาร์ม
และบา้นเรือนใหเ้ป็นเร่ืองเดียวกนั และค านึงวา่ท าอยา่งไร จึงจะท าใหเ้ป้าหมายการจดัการมีรายไดสุ้ทธิสูง 

4) การส่งเสริมโดยการเลือกพื้นท่ีใดพื้นท่ีหน่ึงเป็นเป้าหมาย โดยการส่งเสริมเน้น
เฉพาะพื้นท่ีลกัษณะของการผลิต และการเกษตรท่ีเฉพาะพื้นท่ีนั้น 

3.4.3  วิธีการส่งเสริมโดยอิงเจ้าหน้าท่ีเป็นเกณฑ์  
1) การใช ้Change agent ท่ีมีความรู้แบบกวา้ง โดยถ่ายทอดแบบทัว่ไป ไม่เป็นรายวิชา 

หรือเฉพาะอยา่ง 
2) การใชที้มนกัวิชาการ (Team approach) ประกอบดว้ยเจา้หนา้ท่ีส่งเสริมการเกษตรท่ี

เขา้ไปในหมู่บา้น 
3)  การใช้ เจ้าหน้า ท่ีจากหน่วยงานท่ี เ ก่ียวข้องหลายหน่วย ( Interagency หรือ 

Cooperative approach) บูรณาการท างานร่วมกนั  
4) การใชเ้จา้หนา้ท่ีเป็นส่ือมวลชน (Change Agent as Mass Media Approach) โดยการ

น าเอาส่ือมวลชนต่าง ๆ มาเป็นช่วยใหเ้กิดการเปล่ียนแปลงในความคิดของเกษตรกร 
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3.4.4  วิธีการส่งเสริมโดยเทคโนโลยีสารสนเทศ  (Information Technology Oriented) 
วิวฒันาการของเทคโนโลยสีารสนเทศ จะเพิ่มประสิทธิภาพการถ่ายทอด และเป็นไปไดอ้ยา่งรวดเร็ว 

3.4.5  วิธีการส่งเสริมโดยอ้างอิงชุมชนเป็นเกณฑ์ (Community Oriented) การประสานงาน
หน่วยงานท่ีเก่ียวข้องเป็นการผสมผสานตามความต้องการ และภูมิปัญญาของทอ้งถ่ิน ซ่ึงเรียกว่าศูนย์
ถ่ายทอดเทคโนโลยีการเกษตร โดยจดัให้เป็นศูนยก์ารเรียนรู้ของเกษตรกรและผูส้นใจทัว่ไป เป็นลกัษณะ
การพฒันาเกษตรกรรมแบบครบวงจรในชุมชนนั้น ๆ  
 กรมส่งเสริมการเกษตร (2560, น.3) ได้ใช้ระบบการฝึกอบรมและการเยี่ยมเยียนเกษตรกร 
(Training and Visit System : T & V System) มาใชเ้ป็นระบบส่งเสริมการเกษตรของประเทศไทย มาตั้งแต่ปี 
2520 เป็นตน้มา ซ่ึงในระบบดงักล่าวไดเ้น้นการฝึกอบรมและการเยี่ยมเยียนเกษตรกรอย่างต่อเน่ือง มี 5 
องคป์ระกอบ ไดแ้ก่ การถ่ายทอดความรู้ (Training)  การเยี่ยมเยียน (Visiting) การสนับสนุน (Supporting) 
การนิเทศงาน (Supervision) และ การจดัการขอ้มูล (Data management) 
 จากขอ้ความดงักล่าวขา้งตน้สรุปไดว้า่ วิธีการส่งเสริมการเกษตร เป็นวิธีการท่ีเจา้หนา้ท่ีส่งเสริม
ใชใ้นการถ่ายทอดความรู้ให้แก่เกษตรกร ซ่ึงจะสามารถเลือกใชว้ิธีใดวิธีหน่ึง หรือหลายวิธีแบบผสมผสาน 
ตลอดจนเลือกใช้ส่ือต่าง ๆ เพื่อสร้างความรู้ ความเขา้ใจ ให้เกษตรกรมีทศันคติท่ีดีต่ออาชีพ เพิ่มทกัษะ
สมรรถภาพ และประสิทธิภาพในการผลิตของเกษตรกร สนบัสนุนช่วยเหลือผูป้ระกอบอาชีพเกษตรกรรม
ใหใ้ชท้รัพยากรธรรมชาติท่ีมีอยูใ่หเ้กิดประโยชน์สูงสุดอยา่งย ัง่ยนื    
    

4. แนวคดิและทฤษฎกีารพึง่ตนเอง 
 
 ในท่ีน่ีจะกล่าวถึง แนวคิด ความหมาย และทฤษฎีการพึ่งตนเอง มีรายละเอียด ดงัน้ี   

4.1 แนวคดิการพึง่ตนเอง    
  อ าพน กิตติอ าพล (2550, น.25 - 26) กล่าวถึง ความหมายของการพึ่ งตนเอง ว่าไม่ได้
หมายความวา่ทุกอยา่งจะตอ้งท าดว้ยตนเองตลอด แต่พยายามพฒันาในการพึ่งตนเอง โดยส่ิงส าคญัท่ีจะช่วย
ในการพึ่งตนเองท่ีดีท่ีสุด คือ ความรู้ โดยมีการพิจารณาวิเคราะห์ตนเองว่ามีความรู้แค่ไหน ส่ิงท่ีด าเนินการ
นั้นมีความรู้มากนอ้ยแค่ไหน ถา้ยงัไม่มีตอ้งแสวงหาความรู้เพิ่มเติมในส่วนท่ีเก่ียวขอ้งเพื่อท่ีจะน ามาใชไ้ด ้ 
  สัญญา สัญญาวิวฒัน์ (2543, น.69 -72) ได้ให้ความหมายของการพึ่ งตนเอง หมายถึง 
ความสามารถในการด ารงตนอยูไ่ดอ้ยา่งอิสระ มัน่คง สมบูรณ์ การพึ่งตนเองไดท้ั้งระดบับุคคล และชุมชน 
ซ่ึงจะท าใหส้ามารถตดัสินใจเร่ืองส าคญัๆ ได ้  

สุเมธ ตนัติเวชกุล (2549, น.16) ไดอ้ธิบายความหมายการพึ่งตนเองท่ีเก่ียวขอ้งกบัหลกั
เศรษฐกิจพอเพียง ว่าในขั้นแรก ตอ้งพยายามพึ่งตนเองใหไ้ดก่้อน เช่น การพึ่งพาในระดบัปัจเจกบุคคลหรือ
ครอบครัว ทุกครอบครัวควรท าบญัชีครัวเรือน เพื่อจะช่วยลดรายจ่าย  การอยู่ไดอ้ย่างพอเพียง นัน่หมายถึง 
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การด าเนินชีวิตโดยยึดหลกัทางสายกลางให้อยู่ไดอ้ย่างสมดุล คือ มีความสุขท่ีแท ้ไม่ให้รู้สึกขาดแคลนจน
ตอ้งเบียดเบียนตนเอง ผูอ่ื้น หรือส่ิงแวดลอ้ม การพึ่งพาตนเองระดบัชุมชน คือ มีระบบการจดัการให้เกิด
ความสัมพนัธ์ของทุนต่าง ๆ ท่ีมีอยูใ่นชุมชน ทั้งทุนทรัพย ์ทุนทางสังคม และทุนทรัพยากรในชุมชน เพื่อเอ้ือ
ใหกิ้จกรรมท่ีเป็นการสร้างงานสร้างอาชีพ เพิ่มรายได ้ลดรายจ่ายใหก้บัคนในชุมชนอยา่งย ัง่ยนืยาวนานตาม
หลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง การมีภูมิคุม้กนัทางความคิดของคนไม่ให้หลงใหลไปตามกระแสวตัถุนิยม  
ใช้ชีวิตทางสายกลาง ไม่หย่อนหรือตึงเกินไป เม่ือคนส่วนมากมีวิธีคิด วิธีปฏิบติัพึ่งพาตนเองทั้งในระดบั
ครัวเรือนและชุมชนแลว้จะก่อให้เกิดกระบวนการน าความรู้ไปใช้ในการจดัการแกไ้ขปัญหาของชุมชน   
ใชค้วามรู้ภายในชุมชนผสมผสานความรู้ภายนอกชุมชน     

4.2  ทฤษฎีการพึง่ตนเอง    
ทฤษฎีเก่ียวกบัการพึ่งตนเอง (Self-sufficiency   Economic) เป็นแนวคิดท่ีเก่ียวขอ้งกบัการ

วดัความสามารถในการพึ่งตนเองไดใ้นชนบท ผูว้ิจยัน ามาเป็นหลกัในการศึกษาซ่ึงประกอบดว้ยปัจจยัท่ี
ส าคญั 5 ดา้นหรือ TERMS ซ่ึงประกอบดว้ย Technology Economic Resource Mental and Socio – Cultural  
หรือดา้นเทคโนโลย ีเศรษฐกิจ ทรัพยากรธรรมชาติ ทางจิตใจ และดา้นสงัคม  

สัญญา สัญญาวิวฒัน์ (2542,น.67-74) ได ้กล่าวถึงทฤษฎีการพึ่งตนเองของชุมชนชนบท 
สรุปดงัน้ี ทฤษฎีเร่ืองการพึ่งพาตนเองของชุมชนชนบท สืบเน่ืองจากงานวิจยัก าหนดหัวขอ้ (Commission 
Research) ท่ีสภาวิจยัมอบหมายให้สถาบนัวิจยัวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีดาเนินการในปี 2529 โดยใชช่ื้อ
โครงการว่า การพึ่งพาตนเองทาง เศรษฐกิจในชนบท เร่ิมจากการหาตวัแบบ (Model) จากการวิจยัเอกสาร
และการศึกษาชุมชนแบบ กวา้ง แลว้เสนอรายงานใน ปี 2553 ซ่ึงเป็นผลจากการนาตวัแบบไปทดลองปฏิบติั
กบัชุมชนชนบท 5 ชุมชนทัว่ประเทศไทย และไดผ้ลเป็นท่ีน่าพอใจ ทฤษฎีน้ีเป็นตวัอยา่งของการสร้างทฤษฎี
ประเภทวิจยั แลว้สร้างทฤษฎี (Research – then-theory) และไดข้อ้สรุปวา่ การท่ีชุมชนชนบทจะพึ่งตนเองได ้
จะตอ้งมีการพึ่งพาตนเองใน 5 ดา้นดว้ยกนั คือ 

4.2.1 พึ่งตนเองได้ทางเทคโนโลยี (Technology Self-reliance: T)  หมายถึง การมีปริมาณ 
และคุณภาพของเทคโนโลยีทางวตัถุ เช่น อุปกรณ์ เคร่ืองมือ เคร่ืองจกัรกล และเทคโนโลยีทางสังคม การ
รู้จกัใชอ้ยา่งมีศกัยภาพ มีการบ ารุงรักษาให้คงสภาพดีอยูเ่สมอ รวมถึงของสมยัใหม่ และภูมิปัญญาชาวบา้น 
จะท าใหชุ้มชนสามารถประกอบอาชีพไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ ทั้งการท านา ท าไร่ อุตสาหกรรมในครัวเรือน 
การคา้ขาย หรือการประกอบอาชีพดา้นการบริการ การซ่อมแซมเคร่ืองจกัร เคร่ืองมือช่วยในการส่ือสาร
ติดต่อกับภายนอกชุมชน ท าให้ได้ข่าวสารท่ีดี ทนัต่อเหตุการณ์ รวมไปถึงการใช้เทคโนโลยีทางสังคม 
 การเป็นผูน้ าชุมชนท่ีดี การรู้จกับริหารจดัการโครงการ การประชาสมัพนัธ์ เป็นตน้ 

   4.2.2 พึง่ตนเองได้ทางเศรษฐกจิ (Economic Self-reliance: E) หมายถึง ความสามารถในการ 
การท ามาหาเล้ียงชีพท่ีมีความมัน่คงสมบูรณ์ พอควร คนในชุมชนเล้ียงตนเองได ้มีรายไดพ้อเพียงสามารถ 
ซ้ือหาอาหารหรือปัจจยั 4 ได ้ซ้ือหาอุปกรณ์การศึกษาเล่าเรียนใหลู้กหลานได ้เป็นตน้ 
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4.2.3 พึ่งตนเองได้ทางทรัพยากรธรรมชาติ คือ การส่งเสริมใหมี้การน าเอาศกัยภาพของผูค้น
ในทอ้งถ่ินสามารถเสาะแสวงหาทรัพยากรธรรมชาติ หรือวสัดุในทอ้งถ่ินท่ีมีอยูใ่ห้เกิดประโยชน์สูงสุด ซ่ึง
ส่งผลใหเ้กิดการพฒันาประเทศไดอ้ยา่งดียิง่ 

4.2.4 พึง่ตนเองได้ทางจิตใจ (Mental Self-reliance: M) หมายถึง สภาพจิตใจท่ีกลา้แกร่งในการ
ท่ีจะต่อสู้กบัปัญหาอุปสรรคในการหาเล้ียงชีพ การพฒันาชีวิตให้เจริญกา้วหน้ายิ่งข้ึน มีความกลา้ป้องกนั
กิเลสตณัหา ไม่โลภ โกรธ หลง หรืออยากไดอ้ยากมี จนเกินความสามารถของตน โดยตอ้งเป็นคนเขม้แขง็  
มัน่ใจวา่จะช่วยตนเองได ้พึ่งตนเอง และยงัเป็นคนรู้จกัพอ 

4.2.5 พึ่งตนเองได้ทางสังคม (Social-Culture  Self-reliance: S) หมายถึง ภาวการณ์ท่ีคนกลุ่ม
หน่ึงๆ มีความเป็นปึกแผน่ มีผูน้ าท่ีมีศกัยภาพสามารถน าพากลุ่มคนเหล่าน้ีปฏิบติัหนา้ท่ีต่าง ๆ ไปสู่เป้าหมาย
อยา่งมีประสิทธิภาพ ซ่ึงอาจขอความช่วยเหลือจากภายนอกดว้ยกไ็ด ้    

โดยสรุปการพึ่งพาตนเอง หมายถึง ความสามารถในการด ารงตนอยู่ไดด้ว้ยความสามารถ
ของตนเองและชุมชน โดยใชค้วามรู้ สติปัญญา ทั้งจากภูมิปัญญา ประสบการณ์ ร่วมกบัเทคโนโลยี ไดเ้ป็น
ขอ้มูลท่ีผา่นการวิเคราะห์ใหส้ามารถน าไปใชไ้ดใ้นการแกปั้ญหาในการด ารงชีวิตไดอ้ยา่งดี 

 

5.  แนวคดิหลกัปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพยีง   
 
 ในท่ีน่ีจะกล่าวถึงความหมายของหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  องคป์ระกอบ และการนอ้มน า
หลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปปรับใช ้
 5.1 ความหมายหลกัปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพยีง  

      ส านักงานโครงการสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา ฯ สยามบรมราชกุมารี  (2550, น.3) ระบุว่า 
เศรษฐกิจพอเพียง เป็นปรัชญาท่ีพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรม
นาถบพิตรทรงมีพระราชด ารัสช้ีแนะแนวทางการด าเนินชีวิตแก่พสกนิกรชาวไทยมานานกว่า 35 ปี ตั้งแต่
ก่อนวิกฤตการณ์เศรษฐกิจ หรือภยัสึนามิ ปี 2547 และอุทกภยัในปี 2554 ทรงเนน้ย  ้าแนวทางการแกไ้ขเพือ่ให้
สามารถด ารงอยูไ่ดอ้ยา่งมัน่คง ย ัง่ยนื ภายใตก้ระแสโลกาภิวฒัน์และความเปล่ียนแปลงต่าง ๆ 

     ปรียานุช ธรรมปิยา (2562, น.8) ใหค้วามหมายของปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง วา่เป็นหลกัคิด
และเขม็ทิศน าทางท่ีจะน าไปสู่การพฒันาอยา่งย ัง่ยนืของทุกภาคส่วนทั้งทางดา้นเศรษฐกิจ สงัคม ส่ิงแวดลอ้ม 
และวฒันธรรม โดยมุ่งเนน้ใหเ้กิดการพฒันาท่ีสมดุลจนน าสู่ความเจริญของประเทศ และกา้วไปอยา่งมัน่คง
ดว้ยการสร้างภูมิคุม้กนัใหค้นมีความคิดและจิตส านึกแห่งความพอเพียง 

     ซ่ึงสอดคลอ้งกบั จิรายุ อิศรางกูร ณ อยุธยา (2562, น.5) ให้ความหมายปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงเป็นหลกัการในการบริหารจดัการท่ีน าไปสู่ความส าเร็จและการพฒันาท่ีย ัง่ยืน ใช้ 2 เง่ือนไข คือ 
ความรู้ คุณธรรม ใช ้3 ห่วง คือ ความพอประมาณ มีเหตุมีผล และมีภูมิคุม้กนัท่ีดีในตวั เป็นหลกัการวางแผน
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และตดัสินใจ เพื่อน าไปสู่การพฒันาดา้นสังคม เศรษฐกิจ ส่ิงแวดลอ้ม และวฒันธรรม ให้กา้วหนา้ไดอ้ยา่ง
สมดุลมัน่คง พร้อมรับการเปล่ียนแปลง  

5.2 องค์ประกอบของหลกัปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพยีง 
       หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเป็นแนวปฏิบัติเพื่อให้ชีวิตด าเนินไปในทางสายกลาง 
สามารถน ามาประยกุตใ์ชใ้หเ้หมาะสมกบัคนทุกระดบั มีคุณลกัษณะท่ีส าคญัดงัน้ี 
       1) ความพอประมาณ หมายถึง ความพอดีต่อความจ าเป็นและเหมาะสมกบัฐานะของตนเอง 
สงัคม ส่ิงแวดลอ้ม รวมทั้งวฒันธรรมของทอ้งถ่ิน ไม่มากหรือนอ้ยเกินไป และตอ้งไม่เบียดเบียนตนเองและผูอ่ื้น 
      2) ความมีเหตุผล หมายถึง การตัดสินใจในเร่ืองต่าง ๆ อย่างมีเหตุผลตามหลักวิชาการ            
หลกักฎหมาย หลกัศีลธรรม จริยธรรม และวฒันธรรมท่ีดีงาม คิดถึงปัจจัยท่ีเก่ียวข้องอย่างถ่ีถ้วน โดย
ค านึงถึงผลท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึนจากการกระท านั้น ๆ อยา่งรอบคอบ 
     3) ภูมิคุ้มกนัในตัวท่ีดี หมายถึง การเตรียมตวัใหพ้ร้อมรับผลกระทบและการเปล่ียนแปลงในดา้น
เศรษฐกิจ สังคม ส่ิงแวดลอ้ม และวฒันธรรม เพื่อให้สามารถปรับตวัและรับมือไดอ้ย่างทนัท่วงที โดยมี
เง่ือนไขของการตดัสินใจและด าเนินกิจกรรมต่าง ๆ ใหอ้ยูใ่นระดบัพอเพียง 2 ประการ ดงัน้ี 
     เง่ือนไขความรู้ คือ ความรอบรู้เก่ียวกบัวิชาการต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งรอบดา้น ความรอบคอบท่ีจะน า
ความรู้เหล่านั้นมาพิจารณาใหเ้ช่ือมโยงกนัเพื่อประกอบการวางแผนและความระมดัระวงัในการปฏิบติั 
      เง่ือนไขคุณธรรม ท่ีจะตอ้งเสริมสร้าง ประกอบดว้ย มีความตระหนกัในคุณธรรม มีความซ่ือสัตย์
สุจริตมีความอดทน มีความเพียรใชส้ติปัญญาในการด าเนินชีวิต  
                  
 

 

 

 

 

 

 

 
ภาพท่ี 2.1 สรุปหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (ส านกังานคณะกรรมการพิเศษเพือ่ประสานงานโครงการ

อนัเน่ืองมาจากพระราชด าริ : ส านกังาน กปร. น.31) 

ชีวิต/เศรษฐกิจ/สงัคม/ส่ิงแวดลอ้ม 
สมดุล/มัน่คง/ย ัง่ยนื 

ทางสายกลาง 

เง่ือนไขความรู้ 

(รอบรู้ รอบคอบ ระมดัระวงั) 

เง่ือนไขคุณธรรม 
(ซ่ือสัตยสุ์จริต ขยนัอดทน สติปัญญา แบ่งปัน) 

พอประมาณ 

มีภูมิคุ้มกนั มีเหตุผล 

น าสู่ 
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 5.3 การน้อมน าหลกัปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพยีงไปประยุกต์ใช้  
      ส านักงานคณะกรรมการพฒันาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ (สมช.) (2550, น.18-22) ได้

กล่าววา่ทุกคนในสงัคมสามารถนอ้มน าหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปประยกุตใ์ชใ้นการด ารงชีวิตได้
ในทุกระดบั ไม่เฉพาะเกษตรกร โดยตอ้งเร่ิมจากการระเบิดจากขา้งใน หรือเกิดจิตส านึก ความศรัทธาเช่ือมัน่ 
น าไปปฏิบติัดว้ยตนเอง ขยายไปสู่ครอบครัว ชุมชน สังคม และประเทศชาติต่อไป 

(1) ความพอเพียงระดบับุคคลและครอบครัว มุ่งเนน้ใหบุ้คคลและครอบครัวอยูร่่วมกนัอยา่งมี 
ความสุขทั้งทางกายและทางใจ พึ่งพาตนเองอย่างเต็มความสามารถ ไม่ท าอะไรเกินตวั ด าเนินชีวิตโดยไม่
เบียดเบียนตนเองและผูอ่ื้น รวมทั้งไฝ่รู้และมีการพฒันาตนเองอยา่งต่อเน่ือง เพื่อความมัน่คงในอนาคต เช่น 
ประกอบสัมมาชีพเพื่อหาปัจจยั 4 มาเล้ียงตนเองและครอบครัว รู้รายรับ-รายจ่าย ลด-ละ-เลิก อบายมุข สอน
ให้เด็กรู้จกัคุณค่า รู้จกัใช้และรู้จกัออมเงิน ดูแลรักษาสุขภาพ มีการแบ่งปันภายในครอบครัว ชุมชน และ
สังคมรอบขา้ง รวมถึงการรักษาวฒันธรรม ประเพณีและการอยูร่่วมกบัทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้ม
ไดอ้ยา่งเหมาะสม 

(2) ความพอเพียงระดบัชุมชน คนในชุมชนรวมกลุ่มกนัท าประโยชน์เพื่อส่วนรวม ช่วยเหลือเก้ือกลู
กนัภายในชุมชนภายใตค้วามรู้รักสามคัคี เช่ือมโยงเป็นเครือข่ายในและนอกชุมชนทั้งดา้นเศรษฐกิจสังคม 
ทรัพยากรธรรมชาติ และส่ิงแวดลอ้ม เช่น การรวมกลุ่มอาชีพ องคก์รการเงินสวสัดิการชุมชน การช่วยดูแล
รักษาความสงบ ความสะอาด ความเ ป็นระ เ บียบเ รียบร้อย  รวมทั้ งการใช้ ภู มิ ปัญญาท้อง ถ่ิน 
ทรัพยากรธรรมชาติ และส่ิงแวดลอ้มในชุมชนมาสร้างประโยชน์ไดอ้ยา่งเหมาะสม เพื่อสร้างเสริมชุมชนให้
มีความเขม้แขง็และมีความเป็นอยูท่ี่พอเพียง 

(3) ความพอเพียงในภาคธุรกิจเอกชน เร่ิมจากความมุ่งมัน่ในการด าเนินธุรกิจท่ีหวงัผลประโยชน์
หรือก าไรในระยะยาวมากกว่าระยะสั้น แสวงหาผลตอบแทนบนพื้นฐานของการแบ่งปัน มุ่งให้ทุกฝ่ายท่ี
เก่ียวขอ้งไดรั้บประโยชน์อย่างเหมาะสมและเป็นธรรมทั้งลูกคา้ คู่คา้ ผูถื้อหุ้น และพนักงานดา้นการขยาย
ธุรกิจตอ้งท าอยา่งค่อยเป็นค่อยไปรวมทั้งตอ้งมีความรู้และเขา้ใจธุรกิจของตนเอง รู้จกัลูกคา้ ศึกษาคู่แข่ง และ
เรียนรู้การตลาด  ผลิตในส่ิงท่ีถนดัและท าตามก าลงั สร้างเอกลกัษณ์ท่ีแตกต่างและพฒันาคุณภาพผลิตภณัฑ์
อยา่งต่อเน่ือง มีการเตรียมความพร้อมต่อการเปล่ียนแปลงท่ีอาจเกิดข้ึน มีความซ่ือสัตยรั์บผิดชอบต่อสังคม
และป้องกนัผลกระทบต่อส่ิงแวดลอ้ม ท่ีส าคญัตอ้งสร้างเสริมความรู้และจดัสวสัดิการให้แก่พนกังานอย่าง
เหมาะสม 

(4) ความพอเพียงระดบัประเทศ เป็นการบริหารจดัการประเทศ โดยเร่ิมจากการวางรากฐานให้
ประชาชนส่วนใหญ่อยู่อย่างพอมีพอกินและพึ่งตนเองได ้มีความรู้และคุณธรรมในการด าเนินชีวิต มีการ
รวมกลุ่มของชุมชนหลายๆ แห่งเพื่อแลกเปล่ียนความรู้สืบทอดภูมิปัญญา และร่วมกนัพฒันาตามแนวทาง
เศรฐกิจพอเพียงอย่างรู้รักสามคัคีเสริมสร้างเครือข่ายเช่ือมโยงระหว่างชุมชนให้เกิดเป็นสังคมแห่งความ
พอเพียงในท่ีสุด 
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โดยสรุปแลว้หลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง คือ หลกัคิด หลกัปฏิบติัในการด ารงชีวิตใหส้ามารถ
พึ่งพาตนเองได ้ซ่ึงคนในสังคมทุก เพศทุกวยั ทุกอาชีพ ทุกระดบัทั้งครอบครัว ชุมชน สังคมไทยและสังคม
โลก สามารถน าหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปปรับใชใ้นการด ารงชีวิตหรือการประกอบอาชีพไดเ้พื่อ
น าไปสู่การมีชีวิตท่ีมีความสุข 
   

6.  โครงการส่งเสริมเศรษฐกจิพอเพยีงของกรมส่งเสริมการเกษตร 
 

ในท่ีน่ีขอกล่าวถึงการด าเนินงานโครงการส่งเสริมเศรษฐกิจพอเพียงของกรมส่งเสริมการเกษตร 
วตัถุประสงคแ์ละเป้าหมายตามแผนพฒันากลุ่มเศรษฐกิจพอเพียงในชุมชน ตามพระราชด าริฯ พ.ศ.2561-
2564 และการขบัเคล่ือนโครงการ 

6.1 การด าเนินงานโครงการส่งเสริมเศรษฐกจิพอเพยีงของกรมส่งเสริมการเกษตร 
      กรมส่งเสริมการเกษตรไดส้นองพระราชด าริ สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจา้ กรมสมเด็จพระเทพ

รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ด าเนินโครงการส่งเสริมเศรษฐกิจพอเพียงในชุมชน ตามพระราชด าริฯ 
มาตั้งแต่ ปี พ.ศ. 2556 ซ่ึงเป็นโครงการหน่ึงท่ีส่งเสริมให้คนในชุมชนมีความรู้ ความเขา้ใจแนวทางหลกั
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้ร่วมกนั สามารถน้อมน าหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงไปปรับใชใ้นการด ารงชีวิต สร้างความเขม้แขง็ พึ่งพาตนเองไดใ้นระดบัครอบครัว และชุมชน พร้อม
ทั้งส่งเสริมการเป็นกลุ่มเศรษฐกิจพอเพียงในชุมชนตน้แบบ สร้างเครือข่ายในชุมชน และขยายผลระหว่าง
ชุมชนต่อไป โดยปัจจุบนัด าเนินการในพื้นท่ีภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ 20 จงัหวดั และภาคใต ้4 จงัหวดั 
ไดแ้ก่ จงัหวดักระบ่ี พงังา ภูเกต็ และจงัหวดัระนอง รวมทั้งส้ินจ านวน 24 จงัหวดั 114 กลุ่ม  
 6.2 วตัถุประสงค์และเป้าหมาย  
       1)  วตัถุประสงค ์เพื่อใหก้ลุ่มประชาชนในถ่ินทุรกนัดารไดน้อ้มน าปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง มา
ใชใ้นการด าเนินชีวิต ให้สามารถพึ่งตนเอง ช่วยเหลือซ่ึงกนัและกนัได ้ครัวเรือนมีความมัน่คงทางอาหาร มี
รายได ้มีอาชีพ มีคุณภาพชีวิตท่ีดี ชุมชนมีความเขม้แขง็ย ัง่ยนื สามารถปรับตวัต่อสถานการณ์ท่ีเปล่ียนแปลง
ได ้เพิ่มศกัยภาพการพึ่งตนเองในระดบัครัวเรือน  
      2)  เป้าหมายของการด าเนินงาน  

          (1) เพื่อเพิ่มศกัยภาพความเขม้แขง็ในระดบัครัวเรือน ทั้งความมัน่คงทางดา้นอาหาร ท่ีอยู่
อาศยั สถานะทางการเงิน ดา้นการศึกษาและครอบครัวเป็นสุข    
          (2) เพื่อเพิ่มศกัยภาพความเขม้แขง็ในระดบัชุมชน ทั้งดา้นการบริหารจดัการและกระบวนการ
กลุ่ม  ดา้นการผลิตของกลุ่ม ดา้นการเงิน การบญัชี ดา้นการตลาด  และดา้นการช่วยเหลือสงัคม 
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 6.3  การขับเคล่ือนโครงการฯ  
       โดยอาศัยความร่วมมือ การสนับสนุนจากหลายหน่วยงาน ทั้ งภาคราชการ ภาคเอกชน 

สถาบนัการศึกษา องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน และเกษตรกร ควรมีการขบัเคล่ือนโครงการ ดงัน้ี 
  1) มีการจดัท าแผนการส่งเสริมเศรษฐกิจพอเพียงในแต่ละชุมชน ทั้งในระดบัครัวเรือนและ
ชุมชน ซ่ึงจะท าใหก้ารพฒันาเป็นไปอยา่งต่อเน่ือง 

2) ประชุม ช้ีแจง ท าความเขา้ใจ แนวทางการด าเนินงานตามแผนพฒันากลุ่มเศรษฐกิจ 
พอเพียงในชุมชน ตามพระราชด าริฯ ใหแ้ก่ผูป้ฏิบติังานและสมาชิกโครงการ  

3) สนบัสนุนปัจจยัการผลิต เพื่อใหค้รัวเรือนสามารถพึ่งพาตนเอง เกิดความมัน่คงทาง 
อาหาร รวมทั้งในระดบัชุมชน เพื่อใหก้ลุ่มมีศกัยภาพในการผลิตสินคา้และบริการท่ีมีคุณภาพ 

   4) ส่งเสริมใหมี้การจดักระบวนการเรียนรู้ การศึกษาดูงาน เก่ียวกบัปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง การผลิตสินคา้และบริการ รวมทั้งการบริหารจดัการกลุ่ม 

5) ส่งเสริมใหส้มาชิกทั้งในระดบัครัวเรือนและชุมชนมีความรู้เก่ียวกบัการตลาด การ 
จ าหน่ายผลผลิตของเกษตรกรและการเขา้ถึงแหล่งทุน 

6) สนบัสนุนการจ าหน่ายผลิตภณัฑข์องชุมชน ทั้งในระดบัทอ้งถ่ินและส่วนกลาง 
  7) ส่งเสริมใหมี้นวตักรรมของชุมชน 
  8) เก็บรวบรวมขอ้มูล มีการติดตามและประเมินผลการด าเนินโครงการส่งเสริมเศรษฐกิจ
พอเพียงในชุมชน ตามพระราชด าริฯ อยา่งต่อเน่ือง ทั้งในระดบัครอบครัวและชุมชน 
  9) ใหมี้การเผยแพร่แนวปฏิบติัท่ีดี มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้ เพื่อสมาชิกจะไดป้รับตวัไดอ้ยา่ง
เหมาะสม สอดคลอ้งกบัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
 

7.  แนวคดิกลุ่มและการพฒันากลุ่มเศรษฐกจิพอเพยีงในชุมชนต้นแบบ   
 

ในท่ีน่ีจะกล่าวถึง แนวคิด ความหมาย ความส าคญั และองคป์ระกอบของกลุ่มเศรษฐกิจพอเพียงใน
ชุมขน มีรายละเอียดดงัน้ี  

7.1  แนวคดิของกลุ่มส่งเสริมเศรษฐกจิพอเพยีงในชุมชน 
       กลุ่มและองค์กรในชุมชนมักถูกกล่าวถึงในลักษณะวิธีการท างานท่ีจะส่งเสริมให้เกิด

กระบวนการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วมของคนในชุมชน เพราะการท างานเป็นกลุ่มหรือองค์กรชุมชนเป็น
กระบวนการท่ีเปิดโอกาสใหค้นไดมี้ปฏิสัมพนัธ์กนั ไดค้น้พบและพฒันาความรู้ความสามารถ พร้อมกบัการ
แลกเปล่ียนเรียนรู้ร่วมกบัผูอ่ื้น และเป็นการระดมพลงัของชุมชนเพื่อน าไปใชป้รับปรุงเปล่ียนแปลงความ
เป็นอยูข่องชุมชนไปสู่ทิศทางท่ีพึงประสงคร่์วมกนั  
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7.2  ความหมายของกลุ่มส่งเสริมเศรษฐกจิพอเพยีงในชุมชน  
       กลุ่มในงานพฒันา มีความหมายท่ีส าคญัเช่นเดียวกบักลุ่มในชุมชน ท่ีเกิดจากการตอ้งการพึ่งพา

อาศยัซ่ึงกนัและกนัของมนุษย ์ท่ีจ าเป็นตอ้งพึ่งพาอาศยัและสร้างวฒันธรรมทางสังคมร่วมกนั ดงันั้นกลุ่ม
ส่งเสริมเศรษฐกิจพอเพียงในชุมชน จึงหมายถึง การท่ีคนตั้งแต่ 2 คน ข้ึนไปมารวมกนั มีปฏิสัมพนัธ์ระหวา่ง
กนั มีการกระท าร่วมกนัเพื่อไปสู่เป้าหมายและวตัถุประสงคใ์นการด าเนินชีวติตามหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงร่วมกนั เพื่อสร้างสรรค์และพฒันาในส่ิงท่ีเป็นประโยชน์ทั้งต่อตนเองและต่อ ทั้งน้ีกลุ่มส่งเสริม
เศรษฐกิจพอเพียงในชุมชน ประกอบดว้ยส่วนส าคญั ดงัน้ี 

1) การรวมกนัของบุคคลตั้งแต่ 2 คนข้ึนไป จ านวนมากนอ้ยแค่ไหนข้ึนอยูท่ี่ความพอเหมาะ
พอดีของวตัถุประสงคแ์ละความมีปฏิสมัพนัธ์ต่อกนัภายในกลุ่ม 

2) มีวตัถุประสงคแ์ละเป้าหมายร่วมกนัในการด าเนินชีวิตตามหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจ 
พอเพียง ซ่ึงสมาชิกตอ้งอยูภ่ายใตว้ตัถุประสงคแ์ละเป้าหมายร่วมกนั  

3) สมาชิกมีการกระท าร่วมกนั มีความสมัพนัธ์ และมีการติดต่อส่ือสารระหวา่งกนั  
4) มีแนวปฏิบติัและบทบาทหนา้ท่ี สมาชิกรับรู้ความเป็นกลุ่มและการเป็นสมาชิกของกลุ่ม 

โดยมีแนวปฏิบติัและบทบาทหนา้ท่ีใหถื้อปฏิบติัตามฐานะท่ีถูกก าหนดภายในกลุ่ม 
5) มีกิจกรรมในการด าเนินชีวติตามหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงอยา่งต่อเน่ือง โดยให ้

สมาชิกกลุ่มไดมี้ส่วนร่วมในการปฏิบติั 
7.3  ความส าคญัของกลุ่มส่งเสริมเศรษฐกจิพอเพยีงในชุมชน 
       กลุ่มมีความส าคญัต่องานส่งเสริมเศรษฐกิจพอเพียงในชุมชน กลุ่มจะช่วยน าพาใหส้มาชิกและ

ชุมชนไปสู่จุดหมายท่ีวางไว ้ถา้กลุ่มเขม้แขง็ พลงัของกลุ่มจะช่วยบรรเทาความทุกขห์รือสภาพปัญหาท่ีแต่ละ
คนมีอยู่ ซ่ึงบางคร้ังอาจไม่สามารถแกไ้ขไดด้ว้ยตวัเองแต่จะสามารถแกไ้ขไดด้ว้ยพลงักลุ่ม จึงกล่าวไดว้่า
กลุ่มมีความส าคญัต่องานพฒันา ดงัน้ี  

  (1) สร้างกระบวนทศัน์หรือเปิดมุมมองใหม่ ๆ ของสมาชิก เพื่อแลกเปล่ียนประสบการณ์ 
ทกัษะ การท างาน และสร้างความคิดท่ีดี สมาชิกแต่ละคนท่ีมารวมกลุ่มกนัจะมีประสบการณ์ท่ีหลากหลาย 
แตกต่างกัน เม่ือมารวมกลุ่มจะเกิดการแลกเปล่ียน เรียนรู้และเติมเต็มซ่ึงกนัและกัน ท าให้เกษตรกรอยู่
ร่วมกนัอยา่งสนัติมากข้ึน 

  (2) เกิดพลงัอ านาจในการคิดริเร่ิมและต่อรอง การรวมกลุ่มท าใหเ้กิดพลงัอ านาจในการคิด
ริเร่ิม และต่อรอง ซ่ึงจะเป็นประโยชน์ต่อสมาชิกทางออ้ม เพราะเม่ือมีการรวมกลุ่มจะท าให้คนอ่ืน ๆ ท่ีอยู่
นอกกลุ่มเกิดความเกรงใจ ไม่กลา้ท่ีจะเอารัดเอาเปรียบ  

  (3) เป็นศูนยก์ลางของการส่งเสริมพฒันาแก่สมาชิก เป็นแหล่งรวบรวมและเผยแพร่ขอ้มูล
ข่าวสารต่าง ๆ ท่ีเก่ียวกบัการประกอบอาชีพ จะเป็นเคร่ืองมือส าคญัในการถ่ายทอดความรู้และเทคโนโลย ี   

  (4) ช่วยรวบรวมและประสานความสามารถ กลุ่มสามารถประสานให้ผู ้มีความรู้
ความสามารถเฉพาะในแต่ละดา้นมารวมกนัเพื่อสร้างความส าเร็จในงานต่างๆ ให้เกิดข้ึน สมาชิกสามารถ
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เสริมจุดแขง็และชดเชยจุดอ่อนซ่ึงกนัและกนั จนกลายเป็นความสามารถรอบดา้นท่ีเป็นอนัหน่ึงอนัเดียวกนั 
และส่งผลต่อความส าเร็จของกลุ่ม 

  (5) สร้างการตดัสินใจร่วม กลุ่มสามารถเป็นแหล่งกลางท่ีเอ้ือใหเ้กิดความเห็นท่ีหลากหลาย 
สามารถใชก้ลุ่มเป็นท่ียุติการตดัสินใจของทุกฝ่าย หรือเป็นการตดัสินใจร่วมกนั ผลของการตดัสินใจของ
กลุ่มจะไดผ้ลดีและเป็นท่ียอมรับมากกว่าการตดัสินใจโดยล าพงั และท าให้การตดัสินใจมีคุณค่าในการ
ปฏิบติัมาก เพราะเป็นการตดัสินใจท่ีสมาชิกมีส่วนร่วม  

  (6) เพิ่มโอกาสการแกปั้ญหาแก่สมาชิก การท่ีสมาชิกไดมี้โอกาสพบปะกนั ท าให้ทราบถึง
ความสามารถของกนัและกนั ทั้งในดา้นความรู้และปัจจยัของกลุ่ม เช่น เงินทุนของกลุ่ม สมาชิกบางรายมี
ความจ าเป็นตอ้งใชเ้งินเพื่อการลงทุน แต่ยงัขาดปัจจยัดา้นทุน สมาชิกก็สามารถกูเ้งินจากกลุ่มได ้เม่ือช าระ
เงินคืนเขา้กลุ่มพร้อมดอกเบ้ีย ท าใหทุ้นนั้นไม่สูญหายแต่งอกเงย พร้อมท่ีจะเปิดโอกาสใหส้มาชิกคนอ่ืนๆได้
ใชป้ระโยชน์ในภายหลงั 

  (7) ส่งเสริมการพฒันาสมาชิกให้มีความรู้ ความสามารถมากข้ึน ทั้งจากการแลกเปล่ียน
ความรู้ ประสบการณ์ ระหวา่งกนัและกนั และการไดท้ างานร่วมกนั ความรู้ท่ีวา่น้ีอาจมาจากสมาชิกคนใดคน
หน่ึงท่ีมาพูดคุยแลกเปล่ียนกนัในการประชุมกลุ่ม นอกจากน้ีกลุ่มยงัช่วยกระตุน้ให้สมาชิกต่ืนตวั ในการ
พฒันาตวัเอง ไดข้อ้มูลท่ีจะเรียนรู้ดว้ยตวัเองและเปรียบเทียบกบัมาตรฐานหรือสมาชิกคนอ่ืน  

7.4 องค์ประกอบของกลุ่มส่งเสริมเศรษฐกจิพอเพยีงในชุมชน 
องคป์ระกอบส าคญัของกลุ่มในงานพฒันา ประกอบดว้ย 6 องคป์ระกอบยอ่ย ไดแ้ก่ 

  (1) เป้าหมายของกลุ่มหรือความสนใจร่วมกนั การรวมตวัของบุคคลมีพื้นฐานมาจากการท่ี
สมาชิกหรือคนชุมชนมีปัญหาหรือความตอ้งการบางอย่างท่ีคลา้ยคลึงกนั เม่ือมารวมกนัเป็นกลุ่ม จึงมีการ
ก าหนดเป้าหมายและการด าเนินการบางอยา่งร่วมกนั ซ่ึงมกัจะแสดงออกจากวตัถุประสงคข์องกลุ่ม  

(2) สมาชิก ซ่ึงมีจ านวนตั้งแต่ 2 คน ข้ึนไป จนถึงขนาดเท่าใดก็ได ้แลว้แต่ความจ าเป็นใน
การรวมกลุ่ม เพื่อแก้ไขปัญหาร่วมท่ีคล้ายคลึงกัน สมาชิกภายในกลุ่มจะตอ้งมีความสัมพนัธ์กัน และมี
ปฏิกิริยาโตต้อบซ่ึงกนัและกนั มีความเช่ือใจกนั ให้ความส าคญัต่อสมาชิกนั้น ๆ ตามบทบาทและฐานะท่ีจะ
ประสานการท ากิจกรรมร่วมกนัใหเ้กิดพลงัในการพฒันาตามจุดมุ่งหมายของกลุ่ม 

  (3) คณะกรรมการกลุ่ม เป็นบุคคลท่ีมีความรู้ความสามารถ ซ่ึงเป็นตวัแทนของสมาชิกท่ีอาจ
มาจากการเสนอตวัเองหรือการเลือกของสมาชิกให้เขา้ไปท าหนา้ท่ีในการบริหารจดัการกลุ่มหรือท าหนา้ท่ี
บางอย่างแทนสมาชิก คณะกรรมการกลุ่มมกัจะประกอบไปดว้ย ประธานกลุ่ม กรรมการ เหรัญญิกและ
เลขานุการกลุ่ม ซ่ึงท าหนา้ท่ีแตกต่างกนัไป 

(4) กฎระเบียบกลุ่ม การอยู่ร่วมกนัของสมาชิกในกลุ่ม ย่อมตอ้งมีการก าหนดกฎระเบียบ
เพื่อเป็นแนวในการประพฤติปฏิบติัของสมาชิก อนัจะท าให้กลุ่มสามารถด าเนินกิจกรรมไดอ้ย่างราบร่ืน 
บรรลุเป้าหมายตามท่ีกลุ่มไดก้ าหนดไว ้ ซ่ึงกฎระเบียบท่ีดีควรมาจากความเห็นชอบของสมาชิกและเป็นท่ี
ยอมรับของสมาชิกในกลุ่ม 
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(5) กิจกรรมกลุ่ม สมาชิกภายในกลุ่มนั้นจะต้องมีกิจกรรมท่ีท าร่วมกัน เพื่อให้บรรลุ
เป้าหมายท่ีก าหนดไวร่้วมกนั เช่น กลุ่มออมทรัพย ์ กลุ่มแปรรูปการเกษตร สมาชิกภายในกลุ่มจะมีการออม
ทรัพยแ์ละท ากิจกรรมแปรรูปผลผลิตร่วมกนั 

  (6) เงินทุนกลุ่ม ถือเป็นองค์ประกอบท่ีส าคญัของกลุ่มเช่นกัน เพราะกลุ่มจ าเป็นตอ้งมี
เงินทุน ไวใ้ช้ในการด าเนินกิจกรรมกลุ่ม ซ่ึงอาจไดจ้ากการระดมหุ้นจากสมาชิก กลุ่มส่งเสริมเศรษฐกิจ
พอเพียงในชุมชนบางศูนยไ์ดด้ าเนินการระดมทุนจากสมาชิก โดยก าหนดใหฝ้ากเงินทุน คนละ 100 บาท การ
ฝากเงินกองทุนจะฝาก 1 คร้ังในระยะแรกของการด าเนินงานกองทุนศูนยเ์ศรษฐกิจพอเพียง นอกจากน้ียงัได้
การสนับสนุนจากหน่วยงานต่างๆทั้งภาครัฐและเอกชน โดยเฉพาะอย่างยิ่ง กองทุนพระราชทานจาก
ส านกังานโครงการสมเดจ็ พระเทพรัตนราชสุดา ฯ สยามบรมราชกมุารี กองทุนกลุ่มละ 20,000 บาท ซ่ึงกลุ่ม
มีการตั้งคณะกรรมการท าหนา้ท่ีดูแลและบริหารจดัการกองทุน 

ตามแผนพฒันากลุ่มเศรษฐกิจพอเพียงในชุมชน ตามพระราชด าริฯ พ.ศ. 2561 -2564 ใน 
การพฒันา ทรงให้ยึดหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเป็นแนวทางในการพฒันา เพื่อให้ประชาชนด ารงชีวิต
โดยทางสายกลาง คือ ความพอประมาณ ความมีเหตุผล และมีภูมิคุม้กนั โดยมีเง่ือนไขของการตดัสินใจและ
ด าเนินกิจกรรมใหอ้ยูใ่นระดบัพอเพียง 2 ประการ คือ เง่ือนไขความรู้ และเง่ือนไขคุณธรรม เช่น  
  1) ยดึความประหยดั ตดัทอนค่าใชจ่้ายในทุกดา้น ลดละความฟุ่ มเฟือยในการใชชี้วิต 
  2) ยดึถือการประกอบอาชีพดว้ยความถูกตอ้ง ซ่ือสัตยสุ์จริต 
  3) ละเลิกการแก่งแยง่ผลประโยชน์และแข่งขนัในทางการคา้แบบต่อสู้กนัอยา่งรุนแรง 
  4) ไม่หยุดน่ิงท่ีจะหาหนทางให้ชีวิตหลุดพน้จากความทุกขย์าก ดว้ยการขวนขวาย ใฝ่หา
ความรู้ใหมี้รายไดเ้พิ่มพนูข้ึน จนถึงขั้นพอเพียงเป็นเป้าหมายส าคญั 
  5) ปฏิบติัตนในแนวทางท่ีดี ลดละส่ิงชัว่ ประพฤติตนตามหลกัศาสนา 
 การประยุกต์ใช้ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงกับการพัฒนาการเกษตรในชุมชน เพื่อน าไปสู่
ความสามารถในการพึ่งพาตนเองด าเนินการเป็นขั้นตอนใน 3 ระดบั คือ 

1) ระดับจิตส านึก สมาชิกในชุมชนมีความเขา้ใจในปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ตระหนักถึง
ความสุขและความพอใจในการใชชี้วิตอยา่งพอดี มีความพอเพียง คือ ด าเนินชีวิตอยา่งสมถะ ประกอบอาชีพ
หาเล้ียงตนเองไดอ้ยา่งถูกตอ้ง ไม่โลภและไม่เบียดเบียนผูอ่ื้น  

2) ระดับปฏิบัติ เป็นแนวทางปฏิบติัเพื่อใหเ้กิดการพึ่งพาตนเอง แบ่งเป็น 4 ขั้นตอน คือ 
  (1) การอยูอ่ยา่งพึ่งตนเอง โดยเร่ิมจากครอบครัว ตอ้งบริหารจดัการอยา่งพอดี ประหยดั ไม่
ฟุ่ มเฟือย ช่วยตนเองได ้รู้จกัใชค้วามสามารถของตน เพื่อก่อใหเ้กิดประโยชน์สูงสุด 
   (2) การอยู่อย่างพอเพียง ด าเนินชีวิตโดยยึดหลกัทางสายกลางอยู่อย่างมีความสุขโดยไม่
เบียดเบียนผูอ่ื้น ไม่มีหน้ีสินท่ีเกินฐานะ ท าเกษตรท่ีปลูกพืชท่ีกิน ใหพ้อมี พอกิน พออยู ่เพื่อลดค่าใชจ่้าย หาก
เหลือจึงขาย รวมทั้งการช่วยเหลือแลกแรงแทนการใชเ้คร่ืองจกัรทุ่นแรงขนาดใหญ่ 
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  (3) การอยูร่่วมกนัอยา่งเอ้ืออาทร มีความคิดท่ีจะแบ่งปันผูอ่ื้น ลดความเห็นแก่ตวั และสร้าง
ความพอเพียงใหเ้กิดข้ึนในจิตใจเป็นพื้นฐานท าใหเ้กิดการรวมกลุ่ม และสร้างเครือข่ายทางสงัคม  

3) ระดับปฏิเวธหรือผลที่ดีจากการปฏิบัติ คนในชุมชนพฒันาชีวิตและจิตใจของตนเองให้ดีข้ึน มี
การรวมกลุ่มท าประโยชน์ เสียสละเพื่อส่วนรวม เร่ิมจากการพฒันาจิตใจ มีคุณธรรมใหเ้กิดความพอเพียงใน
ระดบัครอบครัว ชุมชน และสังคม 
      การจัดระดับเศรษฐกิจพอเพียง ส าหรับการด าเนินชีวิตในระบบเศรษฐกิจพอเพียงตามแนว
พระราชด าริ สามารถแบ่งไดเ้ป็น 2 ระดบั  
   1) เศรษฐกิจพอเพียงระดับบุคคลทั่วไป เป็นความสามารถในการด ารงชีวิตอย่างไม่
เดือดร้อน มีความเป็นอยู่อย่างพอประมาณตนตามฐานะ ตามอตัภาพ และท่ีส าคญัไม่หลงใหลตามกระแส
วตัถุนิยม ท ากิจกรรมลดรายจ่ายและเพิ่มรายได ้สามารถพึ่งพาตนเองได ้
  2) เศรษฐกิจพอเพียงระดบัเกษตรกร เป็นเศรษฐกิจเพื่อการเกษตรท่ีเน้นการพึ่งพาตนเอง 
เกษตรกรจะใชค้วามรู้ความสามารถในการจดัการท่ีดินโดยเฉพาะแหล่งน ้า และกิจกรรมการเกษตรโดยการ
ใชห้ลกัทฤษฎีใหม่ ไดแ้ก่ การจดัการพื้นท่ีการผลิตและทรัพยากรธรรมชาติบนฐานความพอเพียงในไร่นา ให้
มีความหลากหลายของกิจกรรมได้แก่ ปลูกข้าว พืชผกั ไม้ผล บ่อปลา สัตว์ปีก มีกิจกรรมท่ีเก้ือกูลกัน 
กิจกรรมเสริมรายได ้ใชแ้รงงานในครอบครัวก่อน ลดตน้ทุนการผลิต จนถึงการแปรรูป  
 เม่ือครัวเรือนมีความมัน่คง มีสุขภาพชีวิตท่ีดีแลว้ จะขยายผลไปสู่การรวมพลงัในรูปกลุ่ม เพื่อ
ด าเนินการผลิต หาตลาดร่วมกนั เพื่อส่งสินคา้ใหข้ายไดร้าคาดี และเป็นการลดค่าใชจ่้าย  และเม่ือกลุ่มมีความ
เขม้แข็ง จะเป็นฐานในการส่งเสริมให้ชุมชน หรือเครือข่าย สร้างความร่วมมือกบัองคก์รอ่ืน ๆ ในวงกวา้ง
ต่อไป  
 สรุปแลว้ เศรษฐกิจพอเพียง มุ่งเนน้ใหผู้ผ้ลิต หรือผูบ้ริโภค พยายามเร่ิมตน้ผลิต หรือบริโภคภายใต้
ขอบเขต สามารถน าไปสู่เป้าหมายของการสร้างความมัน่คงในทางเศรษฐกิจได ้ 

 

8. งานวิจัยที่เกีย่วข้อง   
 
 จากการศึกษาแนวคิด และงานวิจยัเก่ียวกบั แนวทางการส่งเสริมเศรษฐกิจพอเพียงในชุมชนตน้แบบ
ของกรมส่งเสริมการเกษตร น ามาก าหนดกรอบแนวคิดในการศึกษา ดงัน้ี  
       8.1 สภาพพื้นฐานส่วนบุคคล (เพศ อายุ ระดบัการศึกษา จ านวนสมาชิกในครัวเรือน  จ านวน
แรงงานในครัวเรือน จ านวนพื้นท่ีถือครองทางการเกษตร สภาพทางสังคม (ต าแหน่งทางสังคม เป็นสมาชิก
สถาบนัเกษตรกร และอ่ืนๆ)  สภาพทางเศรษฐกิจ ( อาชีพ รายได ้รายจ่าย หน้ีสิน เงินออม แหล่งเงินทุน) 
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  1) เพศ  
  ภคมนพรรณ ชุมผาง (2560, น.47) ผลการวิจยัเร่ืองการด าเนินชีวิตตามหลกัปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงของสมาชิกโครงการส่งเสริมเศรษฐกิจพอเพยีงในชุมชน ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือตอนบน 
พบว่า ร้อยละ 67.9 เป็นเพศหญิง ซ่ึงมีความอดทนอดกลั้น  มีความเอ้ือเฟ้ือ ไม่ประมาทในการใชชี้วิต และมี
การปฏิบติัตามหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในระดบัท่ีมาก 

กรรณิการ์ ภิรมยรั์ตน์ (2553, น.49 ) ผลการวิจยัพฤติกรรมการด าเนินชีวิตตามหลกั 
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของนกัศึกษามหาวทิยาลยัราชภฏัในเขตกรุงเทพมหานคร พบวา่ นกัศึกษาหญิง 
มีความรู้ความเขา้ใจในเร่ืองเศรษฐกิจพอเพียงสูงกวา่นกัศึกษาชาย สรุปแลว้เพศท่ีต่างกนั มีความรู้ความเขา้ใจ
เก่ียวกบัหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญั  

2) อายุ  
สัจจา บรรจงศิริ บ าเพญ็ เขียวหวาน บุญญฤทธ์ิ มุ่งจองกลาง (2552, น. 47) งานวิจยัเร่ือง  

การพฒันาชุมชนตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง : กรณีภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ พบวา่ เกษตรกรมีอายเุฉล่ีย 
51.9 ปี  

3) ระดับการศึกษา 
              เบญจมาศ อยู่ประเสริฐ และคณะ  (2561, น.42) วิจยัเร่ืองการด ารงชีวิตตามวิถีเศรษฐกิจ

พอเพียงของเกษตรกรในภาคตะวนัออกเฉียงเหนือของประเทศไทยพบว่า เกษตรกรมากกว่าคร่ึง (ร้อยละ 
50.6)  จบการศึกษาระดบัประถมท่ี 4 หรือ 6      
       8.2  ความรู้และแหล่งความรู้ 
             ณดา จนัทร์สม และอดิศร์ อิศรางกรู ณ อยธุยา (2555, น.25) วิจยัเร่ืองการส ารวจความรู้ความ
เขา้ใจเก่ียวกบัเศรษฐกิจพอเพียง พบว่า คนทัว่ไปไดย้ินและรู้จกัค าว่าเศรษฐกิจพอเพียง รับรู้ว่า 3 ห่วง 2 
เง่ือนไข แต่ยงัตีความในดา้นแคบ นึกถึงดา้นการประหยดัเป็นส่วนใหญ่ ความสในใจเร่ืองบของภูมิคุม้กนั
และคุณธรรมยงันอ้ย    
       8.3  ความพงึพอใจของสมาชิกเกีย่วกบัการส่งเสริม  
                          เกษณี ไกยเกษ (2559, น.102) วิจัยเร่ืองการด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงของเศรษฐกิจพอเพียงบ้านโพธ์ิศรีส าราญ ต าบลหัวนา อ าเภอเมืองหนองบัวล าภู จังหวัด
หนองบัวล าภู พบว่า ผลประโยชน์ท่ีได้รับของเกษตรกรพึงพอใจระดับมากท่ีสุด คือ การได้รับความรู้
เก่ียวกบัการด าเนินชีวิตตามหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และการไดแ้ลกเปล่ียนเรียนรู้กบัสมาชิก 
รองลงมา คือ การไดรั้บการยอมรับจากหน่วยงานต่างๆ  

          ศรัณยา ชูรัตน์ (2556, น. 83 - 84) ความพึงพอใจในการปฏิบติังานของนักวิชาการส่งเสริม
การเกษตร สังกดัส านกังานเกษตรจงัหวดันครพนม พบว่า ความพึงพอใจในการปฏิบติังานของนกัวิชาการ
ส่งเสริมการเกษตรมีความพึงพอใจในภาพรวมระดบัมาก (ค่าเฉล่ีย 3.48) และใน 5 ประเด็น ไดแ้ก่ ความ
ภูมิใจต่อองคก์รท่ีสร้างประโยชน์ต่อสังคม สภาพแวดลอ้มในการท างาน งานในความรับผิดชอบ ภาวะผูน้ า
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และวฒันธรรมในองคก์ร และการส่ือสารในองคก์ร (ค่าเฉล่ีย 3.76 3.64 3.62 3.61 และ 3.44) ตามล าดบั และ
มีความพึงพอใจอยู่ในระดบัปานกลางใน 3 ประเด็น ไดแ้ก่ โอกาสและความกา้วหน้าทางอาชีพในองคก์ร 
การรักษาดุลยภาพระหว่างชีวิตการท างานและชีวิตส่วนตวั และค่าตอบแทนและสวสัดิการ (ค่าเฉล่ีย 3.38 
3.34 และ 3.04)  ตามล าดบั  

         อดิสรณ์  ลาภพระแกว้ (2557, น.56) ความพึงพอใจในการปฏิบติังานส่งเสริมการเกษตรของ
เจา้หนา้ท่ีส่งเสริมการเกษตรในจงัหวดัแม่ฮ่องสอน พบว่า เจา้หนา้ท่ีส่งเสริมการเกษตร มีความพึงพอใจใน
การปฏิบติังานส่งเสริมการเกษตรโดยภาพรวมอยูใ่นระดบัปานกลาง ตามประเด็นความพึงพอใจใน 8 ดา้น 
คือ 1) ลกัษณะงาน 2) ความกา้วหนา้ 3) การบงัคบับญัชา 4) ความสัมพนัธ์ระหวา่งบุคคล 5) สภาพแวดลอ้ม
ในสถานท่ีท างาน 6) สวสัดิการและค่าตอบแทน 7) ความมัน่คงในงาน และ 8) การรักษาดุลยภาพระหว่าง
ชีวิตการท างานและชีวิตส่วนตวั 
        8.4  การด ารงชีวติตามหลกัเศรษฐกจิพอเพยีง 
               รายงานของโครงการพฒันามนุษยข์ององค์การสหประชาชาติ  UNDP (2007, น.52) ได้
สรุปวา่ ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ไม่ใช่ระบบเศรษฐกิจและทฤษฎีเศรษฐศาสตร์ แต่เป็นแนวทางในการ
ช้ีน าชีวิตเพื่อให้มีการตดัสินใจท่ีถูกตอ้งเหมาะสม เนน้การเดินทางสายกลาง ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
สามารถน าไปประยุกตใ์ชท้ั้งในระดบับุคคล ครัวเรือน ชุมชน โครงการ ธุรกิจ ประเทศ และในระดบัโลก 
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงจะเป็นกรอบความคิดท่ีเก่ียวขอ้งกบัการสร้างสมดุลระหวา่งประสิทธิภาพ การ
เติบโตทางเศรษฐกิจกบัความมัน่คงอยา่งย ัง่ยนื 

           ศศิธร แปลงไธสง (2558, น.30) พบว่า เกษตรกรมีการน าปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไป
ปฏิบัติในระดับท่ีแตกต่างกัน โดยมีการน าปรัชญาเง่ือนไขการมีคุณธรรมไปปฏิบัติในระดับมากท่ีสุด 
รองลงมา คือ ดา้นความมีภูมิคุม้กนัท่ีดี ความมีเหตุผล เง่ือนไขการมีความรู้ และมีการน าไปปฏิบติันอ้ยท่ีสุด
ในดา้นความพอประมาณ 
      8.5  การบริหารจัดการกลุ่ม 
            วิชยั อุตสาหจิต (2559, น.162) งานวิจยัเร่ืองภาวะผูน้ าตามหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
สรุปว่า คุณลกัษณะของผูน้ าตามหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ประกอบไปดว้ย 5 หัวขอ้หลกั ไดแ้ก่      
1.ทศันคติ (Attitude) มีคุณธรรม ความดี กตญัญู ในการด าเนินชีวิต  มีคุณธรรมในการธุรกิจ มีทศันคติ
ทางบวกและพลังขับเคล่ือน 2.ความสามารถด้านความคิดความเข้าใจ (Cognitive Ability) 3.ความรู้ 
(Knowledge) 4.การลงมือปฏิบติั (Action) และ 5.บริบทแวดลอ้มและปัจจยัสนบัสนุน (Social Surroundings)    
           แพรดาว ฟูพาณิชยพ์ฤกษ ์(2562, น.17)  ศึกษาเร่ืองการเสริมสร้างธรรมาภิบาลเพื่อการพฒันา
ท่ีย ัง่ยนืระดบัชุมชน พบวา่ การพฒันาและการบริหารจดัการกลุ่ม จดัการชุมชนบนหลกัธรรมาภิบาล ท่ีตั้งอยู่
บนหลกัของความเป็นธรรม เป็นการสร้างความเขม้แขง็มัน่คงใหก้บัชุมชน ซ่ึงเป็นการพฒันาท่ีมุ่งสู่เป้าหมาย
ของความย ัง่ยนื เง่ือนไขความรู้และเง่ือนไขคุณธรรมของปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเป็นหวัใจส าคญัใหผู้ ้
ยึดถือปฏิบติัพฒันาและบริหารจดัการชุมชนของตนบนหลกัการของธรรมาภิบาล การเสริมสร้างความรู้ 
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พฒันาจิตใจ และปลูกฝังคุณธรรม ให้กบัคนในชุมชน เป็นแนวทางในการเสริมสร้างธรรมาภิบาลเพื่อการ
ขบัเคล่ือนชุมชนท่ีย ัง่ยนื   
       8.6  การพึง่ตนเอง  
             อญัชัญ อยู่สบาย (2556, น.90) วิจยัเร่ืองการปฏิบติัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเพื่อการ
พึ่งพาตนเองของสมาชิกวิสาหกิจชุมชนกลุ่มไผ่ ต าบลท่ากระดาษ อ าเภอสนามชยัเขต จงัหวดัฉะเชิงเทรา 
พบวา่สมาชิกวิสาหกิจชุมชน ร้อยละ 75.4 มีการพึ่งพาตนเองในระดบัมากท่ีสุด ทั้งดา้นเทคโนโลย ีเศรษฐกิจ  
ทรัพยากรธรรมชาติ ดา้นจิตใจ และพึ่งพาตนเองดา้นสังคม  
          ภคมนพรรณ ชุมผาง (2560, น.19) พบวา่ การพึ่งพาตนเอง คือการลงมือท าดว้ยตนเอง มีความ
พยายามพฒันาตน แสวงหาความรู้ สามารถช่วยเหลือตนเองอนัจะน าไปสู่ชุมชนเขม้แข็ง สามารถพึ่งพา
ตนเองในดา้นต่าง ๆ ไดแ้ก่ ดา้นเทคโนโลย ีเศรษฐกิจ ทรัพยากรธรรมชาติ ทางจิตใจ และดา้นสงัคม 
         สมศกัด์ิ สามคัคีธรรม (2562, น.19) ศึกษาการประยุกต์ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการ
จดัการท่องเท่ียวบนฐานของชุมชนเพื่อการพฒันาท่ีย ัง่ยืน และพบว่า เน่ืองจากการท่องเท่ียวโดยชุมชนได้
เติบโตและขยายตวัออกไปค่อนขา้งมาก  มีหลายชุมชนท่ีมีจ านวนนกัท่องเท่ียวเพิ่มข้ึนอยา่งรวดเร็วจนส่งผล
กระทบเชิงลบต่อชุมชนอย่างกวา้งขวาง จากปัญหาดงักล่าวท าให้มีความจ าเป็นท่ีจะตอ้งหาแนวทางแกไ้ข
และพฒันาการท่องเท่ียวโดยชุมชน เพื่อท าให้เกิดผลเชิงบวกต่อชุมชนและนกัท่องเท่ียวไปพร้อมๆ กนั โดย
น าแนวคิดปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้ในการบริหารจดัการเพื่อก่อให้เกิดการพฒันาการ
ท่องเท่ียวโดยชุมชนท่ีสมดุลและย ัง่ยืน ซ่ึงการพฒันาท่ีสมดุลทั้ง 3 มิติไปพร้อมๆ กนั คือ มิติทางเศรษฐกิจ 
สังคม และส่ิงแวดลอ้ม ส่วนแนวคิดความย ัง่ยนืประกอบดว้ย มิติการพึ่งตนเอง การสร้างภูมิคุม้กนั และการ
ปรับตวั/ฟ้ืนตวัไดร้วดเร็ว การน าปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปประยกุตใ์ชใ้นกระบวนการด าเนินธุรกิจ
ของชุมชน เช่น การจ ากดัจ านวนนักท่องเท่ียว เน้นแบ่งปันของคนในชุมชน ใช้วตัถุดิบในทอ้งถ่ินก่อน 
ด าเนินชีวิตโดยยึดหลกัพอเพียง ดูแลส่ิงแวดลอ้มและวฒันธรรม วางแผนพฒันาอย่างรอบคอบ ท างานเป็น
ทีมโดยการมีส่วนร่วม ความระมดัระวงั ความโปร่งใส รับผดิชอบ เคารพกติกา ไม่กูเ้งินมากเกินไปและมีการ
บริหารจดัการความเส่ียง มีการร่วมมือกบัเครือข่ายภายนอก นอกจากน้ี ควรเสริมสร้างองค์การแห่งการ
เรียนรู้ สมาชิกในชุมชนยดึมัน่คุณธรรม เสียสละ ทุ่มเท  และมีจดัตั้งกองทุนสวสัดิการใหแ้ก่สมาชิก เป็นตน้  
           จุฑารัตน์ ชมพนัธ์ุ (2562, น.21) วิจยัเร่ือง แนวทางการพฒันาชุมชนตน้แบบตามแนวทางของ
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงโนนดินแดง จงัหวดับุรีรัมย ์สรุปวา่การมีส่วนร่วมของประชาชนในชุมชน ทั้ง 
ด้านสังคม เน้นการพฒันาตนและสังคมเพื่อยกระดับความเป็นอยู่ของสมาชิกในชุมชนให้ดีข้ึน โดยใช้
ทรัพยากรท่ีมีในทอ้งถ่ินมาสร้างรายได ้ดา้นเศรษฐกิจ มีการส่งเสริมเศรษฐกิจชุมชนเพื่อเพิ่มรายได ้เช่น การ
ปลูกพืชสมุนไพรเพื่อบริโภคและจ าหน่าย และส่งเสริมอาชีพเสริมของกลุ่มแม่บา้น เช่น การทอผา้ การจกั
สานโดยรวมกลุ่มผลิตและพฒันาผลิตภัณฑ์จากต้นกกเป็นลายไทย การแปรรูปผลิตภัณฑ์อาหารและ
เคร่ืองด่ืม เกิดเป็นรายได ้แกปั้ญหาวา่งงาน และดา้นส่ิงแวดลอ้ม มีการเพิ่มพื้นท่ีสีเขียว เช่น การปลูกป่าตาม
พระราชด าริ กิจกรรมการอนุรักษป่์า โครงการหมอตน้ไม ้การบวชป่า มีการเปล่ียนวิธีการเดินทางเป็นป่ัน
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จกัรยาน กิจกรรมลดการใชน้ ้ า มีการจดัการขยะอยา่งครบวงจร โดยทุกกิจกรรมคนในสังคมทุกเพศทุกวยัมี
ส่วนร่วม ซ่ึงการมีส่วนร่วมของประชาชนเป็นปัจจยัส าคญัท่ีท าใหชุ้มชนโนนดินแดงประสบความส าเร็จใน
การพัฒนาหมู่บ้านให้เป็นไปตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง การมีส่วนร่วมในการพฒันาชุมชน 
ก่อใหเ้กิดความเขม้แขง็ของชุมชน และสามารถส่งเสริมสนบัสนุนการด าเนินงานพฒันาอยา่งย ัง่ยนื โดยการ
น าหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาบูรณาการใหเ้หมาะสม ท าใหชุ้มชนน่าอยูแ่ละประชาชนมีคุณภาพชีวิตท่ี
ดีข้ึน โดยไดรั้บการพฒันาคุณภาพในทุกมิติครบถว้น ไม่ว่าจะเป็นดา้นเศรษฐกิจ สังคม รวมถึงร่างกายและ
จิตใจ ภายใตส้ภาพแวดลอ้มในชุมชนท่ีดีและปลอดภยัทั้งชีวิตและทรัพยสิ์น เพื่อน าไปสู่การพฒันาหมู่บา้น
เศรษฐกิจพอเพียงอยา่งมีประสิทธิภาพ  
   จากการทบทวนวรรณกรรมท่ีเก่ียวข้องทั้ งหมดจะเห็นได้ว่า มีหลายปัจจัยท่ีเก่ียวข้อง 
และส่งผลต่อการเป็นกลุ่มส่งเสริมเศรษฐกิจพอเพียงในชุมชนตน้แบบของกรมส่งเสริมการเกษตร ซ่ึงแต่ละ
ปัจจยัลว้นมีความส าคญัไม่ยิ่งหยอ่นกว่ากนั ทั้งในดา้นความรู้และแหล่งความรู้เก่ียวกบัเศรษฐกิจพอเพียงท่ี
สมาชิกไดรั้บ การส่งเสริมดา้นเศรษฐกิจพอเพียงท่ีสมาชิกในชุมชนไดรั้บจากทั้งกรมส่งเสริมการเกษตรและ
หน่วยงานอ่ืน ๆ วิถีการด ารงชีวิตของสมาชิกในชุมชนท่ีไดน้ าหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใช ้
รวมทั้ง กระบวนการบริหารจดัการกลุ่มท่ีตอ้งเอ้ือใหเ้กิดการพึ่งพาตนเองไดท้ั้งในระดบัครัวเรือน และชุมชน
ไดอ้ยา่งย ัง่ยนื 
                       ในการวิจยัน้ีผูว้ิจยัจึงไดก้ าหนดตวัแปรในกรอบแนวคิดการวิจยัประกอบดว้ยการศึกษาความรู้
และแหล่งความรู้ของสมาชิกกลุ่มส่งเสริมเศรษฐกิจพอเพียงในชุมชน ศึกษาความพึงพอใจเก่ียวกบัการ
ส่งเสริมเศรษฐกิจพอเพียงของสมาชิกกลุ่ม ศึกษาการด ารงชีวิตตามหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของ
สมาชิกกลุ่ม ศึกษาความเขม้แขง็ของกลุ่ม การสร้างเครือข่ายและความพร้อมของการเป็นศูนยต์น้แบบ ศึกษา
ศกัยภาพการพึ่งพาตนเองของสมาชิกกลุ่มและศึกษาปัญหาและขอ้เสนอแนะแนวทางการส่งเสริมเศรษฐกิจ
พอเพียงในชุมชนตน้แบบ 



บทที่ 3  

วธีิการด าเนินการวจิยั 
 
 
 การวิจัยเร่ือง แนวทางการส่งเสริมเศรษฐกิจพอเพียงในชุมชนต้นแบบของกรมส่งเสริม
การเกษตร เป็นการวิจยัแบบผสม (Mixed Method) ผูว้ิจยัไดท้ าตามขั้นตอนของระเบียบวิธีการวิจยั ไดแ้ก่ 
ประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยั การเก็บรวบรวมขอ้มูล การวิเคราะห์ขอ้มูล และสถิติท่ี
ใชใ้นการวิเคราะห์ขอ้มูล รายละเอียดมีดงัน้ี 
 

1.  ประชากร และกลุ่มตัวอย่าง   
 

1.1 ประชากร (population) ประชากรท่ีใช้ในการวิจยัคือ สมาชิกกลุ่มเศรษฐกิจพอเพียงในชุมชน
ตน้แบบ จ านวน 5 ชุมชน ไดแ้ก่ กลุ่มเศรษฐกิจพอเพียงบา้นโพนสูง อ.เมืองนครราชสีมา จ านวน 47 ราย กลุ่ม
เศรษฐกิจพอเพียงบา้นทพัไทย อ.ปราสาท จ.สุรินทร์ จ านวน 30 ราย กลุ่มเศรษฐกิจพอเพียงบา้นโพธ์ิศรี
ส าราญ อ.เมืองหนองบัวล าภู  จ านวน 20 ราย กลุ่มเศรษฐกิจพอเพียงบ้านนาผาง อ.ปทุมราชวงศา                      
จ.อ านาจเจริญ จ านวน 201 ราย และกลุ่มเศรษฐกิจพอเพียงบา้นบางไทร อ.กระบุรี จ.ระนอง จ านวน 30 ราย 
รวมจ านวน 328  ราย  

1.2 กลุ่มตัวอย่าง  
     1.2.1 กลุ่มตัวอย่างท่ีใช้ในการสัมภาษณ์ ก าหนดขนาดกลุ่มตวัอยา่งในการสัมภาษณ์โดยใชสู้ตร

การประมาณขนาดตวัอยา่งของ Taro Yamane (1973) ท่ีความคลาดเคล่ือน 0.05 ดงัน้ี                                                                  

                     สูตร                   n     =      N

1+Ne2
             

                                                           
                      เม่ือ        n    =   ขนาดของกลุ่มตวัอยา่ง (ราย) 
                                    N   =   จ านวนหน่วยประชากร (ราย) 
                                    e    =   ความคลาดเคล่ือนท่ียอมรับได ้                

 แทนค่า         n     =      328

1+328×(0.05)2
      

                                             =        180.22   ราย         
ดงันั้น ขนาดของกลุ่มตวัอยา่งใชส้ัมภาษณ์ คือ จ านวน  180  ราย  คิดเป็นร้อยละ 54.88 ของสมาชิก

กลุ่มส่งเสริมเศรษฐกิจพอเพยีงในชุมชนตน้แบบทั้งหมด   
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     1.2.2 กลุ่มตัวอย่างส าหรับการสนทนากลุ่ม ใชว้ิธีการสุ่มแบบเฉพาะเจาะจงผูแ้ทนกลุ่ม ไดแ้ก่ 
ผูน้ า  ผูมี้บทบาทในกลุ่ม คณะกรรมการกลุ่ม กลุ่มละ 10 ราย รวม 50 ราย 

1.3 การสุ่มตัวอย่าง การสุ่มตวัอย่างสัมภาษณ์โดยใชว้ิธีการสุ่มตวัอย่างแบบง่าย (Simple Random 
Sampling) ตามสัดส่วนจ านวนสมาชิกกลุ่มตน้แบบทั้ง 5 ชุมชน คือ กลุ่มส่งเสริมเศรษฐกิจพอเพียงบา้นโพธ์ิ
ศรีส าราญ จ านวน 12 ราย กลุ่มส่งเสริมเศรษฐกิจพอเพียงบา้นนาผาง 110 ราย กลุ่มส่งเสริมเศรษฐกิจบา้น
โพนสูง จ านวน 26 ราย กลุ่มส่งเสริมเศรษฐกิจบา้นทพัไทย 16 ราย และกลุ่มส่งเสริมเศรษฐกิจบา้นบางไทร 
16 ราย รวม 180 ราย ดงัตารางท่ี 3.1 

ตารางท่ี 3.1 แสดงจ านวนสมาชิกกลุ่มส่งเสริมเศรษฐกิจพอเพียงและจ านวนกลุ่มตวัอยา่ง  

ท่ี 
กลุ่มส่งเสริมเศรษฐกิจพอเพียงใน
ชุมชน 

จ านวนสมาชิก 
(ราย) 

จ านวนกลุ่มตวัอยา่ง 
(ราย) 

1 บา้นโพธ์ิศรีส าราญ จ.หนองบวัล าภู 20 12 
2 บา้นนาผาง จ.อ านาจเจริญ 201 110 
3 บา้นโพนสูง จ.นครราชสีมา 47 26 
4 บา้นทพัไทย จ.สุรินทร์ 30 16 
5 บา้นบางไทร จ.ระนอง 30 16 

 รวม 328 180 

 

2.  เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวจิัย  
 

เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยัมี 2 แบบ คือ แบบสัมภาษณ์ และประเด็นการสนทนากลุ่ม (Focus group) 
มีรายละเอียด ดงัน้ี   

2.1 แบบสัมภาษณ์ เป็นค าถามแบบปลายปิด (closed-ended question) และค าถามแบบปลายเปิด 
(open-ended question) ประกอบดว้ยค าถาม 7 ตอนคือ  

 
 ตอนท่ี 1 สภาพท่ัวไปของสมาชิกกลุ่มชุมชนต้นแบบ   

1. สภาพพื้นฐานส่วนบุคคล ไดแ้ก่ เพศ อาย ุสถานภาพ ระดบัการศึกษา 
2. สภาพทางเศรษฐกิจ ไดแ้ก่ จ านวนสมาชิกในครัวเรือน จ านวนแรงงาน รายได ้

รายจ่าย เงินออม หน้ีสิน ท่ีดินในความครอบครอง ลกัษณะการใชท่ี้ดิน  
3. สภาพทางสงัคม ไดแ้ก่ ต าแหน่งทางสงัคม และสมาชิกกลุ่มอาชีพ  

   
ตอนท่ี 2 ความรู้และแหล่งความรู้เกีย่วกบัเศรษฐกจิพอเพยีงของสมาชิกชุมชนเศรษฐกจิ 

พอเพยีงต้นแบบ  
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  2.1 ความรู้เก่ียวกบัเศรษฐกิจพอเพียง ค าถามเป็นแบบเลือกตอบถูกและผดิ 
ประกอบดว้ยขอ้ค าถามจ านวน 15 ขอ้ เป็นขอ้ท่ีถูกจ านวน 6 ขอ้ ผิดจ านวน 9 ขอ้ โดยมีเกณฑใ์หค้ะแนน ดงัน้ี 

ตอบถูก     มีค่าเท่ากบั  1 คะแนน     
 ตอบผดิ   มีค่าเท่ากบั   0 คะแนน 

วิเคราะห์ขอ้มูลระดับความรู้ โดยใช้สถิติ ความถ่ี ร้อยละ ค่าเฉล่ีย ค่าสูงสุด ค่าต ่าสุด และส่วน
เบ่ียงเบนมาตรฐาน และมีเกณฑแ์ปลความหมายระดบัความรู้เก่ียวกบัเศรษฐกิจพอเพียง  ดงัน้ี 
 ช่วงคะแนนเฉล่ีย  1 – 3   หมายถึง ระดบัความรู้เก่ียวกบัเศรษฐกิจพอเพียงนอ้ยท่ีสุด 
  4 – 6     นอ้ย 
  7 – 9     ปานกลาง 
  10 – 12     มาก 
  13 – 15     มากท่ีสุด 

      2.2  แหล่งความรู้ของสมาชิกกลุ่มส่งเสริมเศรษฐกิจพอเพียงในชุมชน ไดแ้ก่ แหล่ง
ความรู้จากบุคคล กลุ่ม มวลชน และส่ือออนไลน์ เป็นค าถามแบบใหเ้ลือกตอบ  

 ตอนที่ 3 ความพงึพอใจเกีย่วกบัการส่งเสริมเศรษฐกจิพอเพยีง ไดแ้ก่ ดา้นกลุ่มและสมาชิก 
ดา้นผูส่้งเสริมและการส่งเสริม ดา้นส่ือในการส่งเสริม ดา้นผลการส่งเสริม/เขา้ร่วมโครงการ และดา้นปัจจยั
สนบัสนุน เป็นค าถามแบบใหเ้ลือกตอบ โดยจะใหค้ะแนนในแต่ละขอ้ค าถามดงัน้ี   
  พึงพอใจท่ีไดรั้บนอ้ยท่ีสุด มีค่าเท่ากบั  1    คะแนน   

นอ้ย     2    คะแนน  
ปานกลาง    3    คะแนน  
มาก     4    คะแนน  
มากท่ีสุด    5    คะแนน     

แบบประเมินความพึงพอใจของสมาชิกเก่ียวกบัการส่งเสริมเศรษฐกิจพอเพียง วิเคราะห์โดยใชส้ถิติ 
คือ ค่าความถ่ี ค่าร้อยละ  ค่าต ่าสุด ค่าสูงสุด ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และมีเกณฑ์แปลความหมาย
ดงัน้ี 
   ช่วงคะแนน  = คะแนนสูงสุด   –   คะแนนต ่าสุด 
         จ านวนระดบั 
     = 5   -   1 
            5 
     = 4        =   0.80 
      5 
  ดังนั้น ระดับความพึงพอใจในการส่งเสริมเก่ียวกับการส่งเสริมเศรษฐกิจพอเพียง น า
คะแนนรวมของแต่ละคนมาจดัระดบัความพึงพอใจตามเกณฑ ์ดงัน้ี 
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ช่วงคะแนนเฉล่ีย 1.00 – 1.80  หมายถึง พึงพอใจในระดบันอ้ยท่ีสุด 
   1.81 – 2.60   นอ้ย 
   2.61 – 3.40   ปานกลาง 
   3.41 – 4.20    มาก 
   4.21 – 5.00   มากท่ีสุด 
     

 ตอนที่ 4 แบ่งเป็น 2 ตอน ได้แก่  
                            4.1 การด ารงชีวิตของสมาชิกกลุ่มเศรษฐกิจพอเพียงในชุมชนต้นแบบ ดา้นความ

พอประมาณ ความมีเหตุผล มีภูมิคุม้กนัท่ีดี ดา้นความรู้ และดา้นคุณธรรม เป็นการใช้แบบสัมภาษณ์ ขอ้
ค าถามใหเ้ลือก ปฏิบติัหรือไม่ปฏิบติั รวมจ านวน 20 ขอ้ค าถาม โดยมีเกณฑใ์หค้ะแนน ดงัน้ี 

ตอบปฏิบติั   มีค่าเท่ากบั  1 คะแนน      
 ตอบไม่ปฏิบติั   มีค่าเท่ากบั  0 คะแนน 
แปลผลระดบัการปฏิบติัตามหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
ช่วงคะแนนเฉล่ีย 1- 4   หมายถึง ระดบัการปฏิบติัตามหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีงนอ้ยท่ีสุด 

5 - 8        นอ้ย 
9 -12      ปานกลาง 
13 -16      มาก 
17 – 20     มากท่ีสุด 
 

       4.2 การด ารงชีวติของสมาชิก เป็นการวิเคราะห์สภาพแวดลอ้มภายในภายนอกจาก
ขอ้มูลการสนทนากลุ่ม   

 ตอนที่ 5 ด้านความเข้มแข็งและการด ารงอยู่ของกลุ่ม การสร้างเครือข่าย และด้านความ
พร้อมของการเป็นศูนย์ต้นแบบ ไดแ้ก่ ดา้นความเขม้แขง็และการด ารงอยูข่องกลุ่ม ดา้นการสร้างเครือข่าย 
ดา้นความพร้อมของการเป็นศูนยต์น้แบบ โดยเป็นขอ้ค าถามใหเ้ลือก มี หรือไม่มี รวมจ านวน 20 ขอ้ค าถาม
เกณฑใ์หค้ะแนน ดงัน้ี 

ตอบมี    มีค่าเท่ากบั  1   คะแนน      
 ตอบไม่มี   มีค่าเท่ากบั  0   คะแนน 
การแปลความหมายของระดบัความเห็นเก่ียวกบัดา้นความเขม้แข็งและการด ารงอยู่ของกลุ่ม ดา้น

การสร้างเครือข่าย ดา้นความพร้อมของการเป็นศูนยต์น้แบบ วิเคราะห์โดยใชส้ถิติ คือ ค่าความถ่ี ค่าร้อยละ  
ค่าต ่าสุด ค่าสูงสุด ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน  
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 ตอนที่ 6 ศักยภาพในการพึง่พาตนเองของสมาชิก ไดแ้ก่ ดา้นเทคโนโลย ีดา้นเศรษฐกิจ 
ดา้นทรัพยากรธรรมชาติ ดา้นจิตใจ และดา้นสงัคม/การเช่ือมโยงหน่วยงาน โดยเป็นขอ้ค าถามใหเ้ลือก มี 
หรือไม่มี รวมจ านวน 22 ขอ้ มีเกณฑใ์หค้ะแนน ดงัน้ี 

ตอบมี     มีค่าเท่ากบั 1   คะแนน     
 ตอบไม่มี   มีค่าเท่ากบั  0   คะแนน 
ระดบัศกัยภาพในการพึ่งพาตนเองของสมาชิก วิเคราะห์โดยใช้สถิติ คือ ค่าความถ่ี ค่าร้อยละ ค่า

ต ่าสุด ค่าสูงสุด ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และมีเกณฑแ์ปลความหมายระดบัการพึ่งพาตนเอง ดงัน้ี 
ช่วงคะแนน หมายถึง ระดบัการพึ่งพาตนเอง 
 1- 4    นอ้ยท่ีสุด 
5 - 8    ระดบันอ้ย 
9 -12   ปานกลาง 
13 -16    มาก 
17 – 20    มากท่ีสุด 

 ตอนที่ 7 ปัญหาและข้อเสนอแนะของการส่งเสริมเศรษฐกจิพอเพยีง 
  7.1 ปัญหาเกี่ยวกับการส่งเสริมเศรษฐกิจพอเพียง ไดแ้ก่ ดา้นปัจจยัสนบัสนุน (ทุน วสัดุ
อุปกรณ์) ดา้นผูส่้งเสริม ดา้นส่ือในการส่งเสริมการเรียนรู้ ดา้นกระบวนการ/วิธีการส่งเสริม ดา้นผลการ
ส่งเสริม และดา้นประโยชนท่ี์สมาชิกจะไดรั้บ จ านวน 16 ขอ้ เป็นค าถามแบบใหเ้ลือกตอบ โดยจะให้
คะแนนในแต่ละขอ้ค าถามดงัน้ี 

ปัญหาท่ีไดรั้บนอ้ยท่ีสุด  มีค่าเท่ากบั  1    คะแนน     
นอ้ย    2    คะแนน     
ปานกลาง   3    คะแนน   

   มาก    4    คะแนน   
มากท่ีสุด   5    คะแนน      

 
7.2 ความคิดเห็นต่อข้อเสนอแนะแนวทางการส่งเสริมเศรษฐกิจพอเพียง จ านวน 15 ขอ้ เป็น

ค าถามแบบใหเ้ลือกตอบ โดยจะใหค้ะแนนในแต่ละขอ้ดงัน้ี 
ระดบัความเห็นท่ีไดรั้บนอ้ยท่ีสุด  มีค่าเท่ากบั 1    คะแนน   

นอ้ย    2    คะแนน     
ปานกลาง   3    คะแนน  
มาก    4    คะแนน     
มากท่ีสุด   5    คะแนน       
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2.2 การตรวจสอบแก้ไขและปรับปรุงเคร่ืองมือ  

  2.2.1  สร้างแบบสัมภาษณ์  ผูว้ิจยัสร้างแบบสัมภาษณ์โดยการศึกษาจากเอกสารวิชาการและ
งานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง ก าหนดขอ้มูลท่ีตอ้งการในประเดน็ต่าง ๆ ตามวตัถุประสงคก์ารวิจยั สร้างเป็นขอ้ค าถาม      
                     2.2.2  การหาความตรง  (Validity) โดยน าเสนอแบบสัมภาษณ์กับอาจารย์ท่ีปรึกษา
วิทยานิพนธ์และผูท้รงคุณวุฒิทั้ง 3 ท่าน เพื่อตรวจสอบความถูกตอ้งในเน้ือหา (content validity) เพื่อให้ขอ้
ค าถามเหมาะสม ครอบคลุมเน้ือหาสาระและตรงตามวตัถุประสงคท่ี์ตอ้งการวดั น าแบบสัมภาษณ์ปรับปรุง
ตามค าแนะน าของผูท้รงคุณวุฒิและให้อาจารยท่ี์ปรึกษาไดต้รวจสอบอีกคร้ัง เพื่อให้ไดแ้บบสัมภาษณ์ท่ีมี
ความสมบูรณ์ยิง่ข้ึน   
  2.2.3  การทดสอบความเช่ือมั่น (reliability) เพื่อใหแ้บบสัมภาษณ์ท่ีสร้างข้ึนมีความถูกตอ้ง
และสมบูรณ์ และต้องการหาข้อบกพร่องของแบบสัมภาษณ์ ผูว้ิจัยจึงน าแบบสัมภาษณ์ไปทดสอบกับ
เกษตรกรท่ีไม่ใช่กลุ่มตวัอยา่งในอ าเภอบางเลน จงัหวดันครปฐม จ านวน 30 ราย แลว้น าผลการวิเคราะห์มา
หาค่าความเช่ือมัน่ (reliability)  

2.3  การตรวจสอบคุณภาพของเคร่ืองมือ      

 2.3.1  ค่าความตรง (Validity) ของแบบสัมภาษณ์ เพื่อให้การวิจยัมีความถูกตอ้งสมบูรณ์ 
ผูว้ิจัยได้ตรวจสอบคุณภาพของแบบสัมภาษณ์ โดยหาค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC: Index  of  Item – 
Objective  Congruence) เสนอ ภิรมจิตรผ่อง (2545, น. 220) การหาค่าความแม่นตรงเชิงเน้ือหา ตรวจสอบ
โดยการหาค่าดัชนีความสอดคล้องของความคิดเห็นจากผูเ้ช่ียวชาญ (IOC) ด้วยวิธีของ Rovinelli และ 
Hembelton โดยใชสู้ตร ดงัน้ี 

IOC  = 
ΣR

N
 

 IOC   คือ  ดชันีความสอดคลอ้งระหวา่งขอ้ค าถามกบัจุดประสงค ์มีค่าระหวา่ง +1 ถึง -1 
 ΣR คือ  ผลรวมคะแนนของผูเ้ช่ียวชาญแต่ละคน    

   N คือ  จ านวนผูเ้ช่ียวชาญ  
 น าค่าดชันีความสอดคลอ้งของขอ้ค าถามไปเปรียบเทียบเกณฑท่ี์ก าหนดไว ้ดงัน้ี 

  ถา้ IOC > 0.50 ถือวา่ขอ้ค าถามนั้นวดัไดส้อดคลอ้งกบันิยามเชิงปฏิบติัการ  
 ถา้ IOC ≤ 0.50 ถือวา่ขอ้ค าถามนั้นไม่สอดคลอ้งกบันิยามเชิงปฏิบติัการ  
      ค่าความเท่ียงตรง (Validity) โดยน าแบบสัมภาษณ์ ท่ีผูว้ิจยัสร้างข้ึนไปตรวจสอบความเท่ียงตรง

ตามเน้ือหาจากผูเ้ช่ียวชาญ จ านวน 3 ท่าน  หลงัจากนั้นน ามาหาค่าดชันีความสอดคลอ้ง (IOC) 

 ค่า IOC   =  
172.68

175
   =      0.986   

สรุปผลการหาค่าความเท่ียงตรงตามเน้ือหาจากผูเ้ช่ียวชาญ จ านวน 3 ท่าน  ไดค่้า IOC = 0.986 เกณฑ์
การตดัสินค่า IOC ถา้มีค่า 0.50 ข้ึนไป แสดงว่า ขอ้ค าถามนั้นวดัไดต้รงจุดประสงค ์หรือตรงตามเน้ือหานั้น 
แสดงวา่ ขอ้ค าถามขอ้นั้นใชไ้ด ้
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2.3.2  ค่าความเช่ือมั่น (Reliability) โดยการน าแบบสมัภาษณ์ไปท าการทดสอบกบั 
เกษตรกรจ านวน 30  ราย น าผลการสมัภาษณ์ ไปหาค่าความเช่ือมัน่ (reliability consistency) หาค่า
สมัประสิทธ์ิแอลฟา (coefficient of  alpha หรือ Cronbach) โดยใชโ้ปรแกรมคอมพิวเตอร์ส าเร็จรูปไดค่้า
ความเช่ือมัน่ ดงัน้ี  
   1)  ความรู้และแหล่งความรู้ของสมาชิกกลุ่มเศรษฐกิจพอเพียงในชุมชนตน้แบบ มีค่า
สมัประสิทธ์ิแอลฟา เท่ากบั  0.865 

               2) ความพึงพอใจของสมาชิกเก่ียวกับการส่งเสริมเศรษฐกิจพอเพียง มีค่าสัมประสิทธ์ิ
แอลฟาเท่ากบั 0.968  

3) การด ารงชีวิตของสมาชิกกลุ่มเศรษฐกิจพอเพียงในชุมชนตน้แบบมีค่าสมัประสิทธ์ิ 
แอลฟา เท่ากบั  0.907 

4) ดา้นความเขม้แขง็และการด ารงอยูข่องกลุ่ม การสร้างเครือข่าย และดา้นความพร้อมของ 
การเป็นศูนยต์น้แบบ มีค่าสมัประสิทธ์ิแอลฟา เท่ากบั  0.871 

5) ศกัยภาพในการพึ่งพาตนเองของสมาชิกกลุ่มเศรษฐกิจพอเพียงในชุมชนตน้แบบ มีค่า 
สมัประสิทธ์ิแอลฟา เท่ากบั  0.895 

6) ปัญหาและขอ้เสนอแนะของการส่งเสริมเศรษฐกิจพอเพียง มีค่าสมัประสิทธ์ิแอลฟา  
เท่ากบั  0.897 

สรุป ผลการหาค่าความเช่ือมัน่ (Reliability) ของแบบสัมภาษณ์ดว้ยวิธีหาค่าสัมประสิทธ์ิแอลฟา 
(coefficient of  alpha หรือ Cronbach) มีค่าสูงกวา่ 0.70 ทุกตอน ซ่ึง จินดา ขลิบทอง (2561, น. 51) แสดงวา่มี
ค่าความเช่ือมัน่ท่ีสามารถใชเ้ก็บขอ้มูลได ้ผูว้ิจยัจึงน าแบบสัมภาษณ์ ซ่ึงประกอบดว้ยค าช้ีแจง เน้ือหาค าถาม 
และน าไปใชเ้กบ็ขอ้มูลจริง   

   2.2 ประเดน็การสนทนากลุ่ม (Focus group) ใชก้บัผูแ้ทนของชุมชนเศรษฐกิจพอเพียงตน้แบบ ทั้ง 
5 ชุมชน ๆ ละ 10 ราย รวม 50 ราย ประกอบดว้ย ผูน้ า สมาชิกท่ีมีบทบาท ในประเด็น การบริหารจดัการ 
ระบบตลาด ระบบกลุ่ม เครือข่าย แนวทางการพฒันากลุ่ม/ชุมชน ใชก้ารวิเคราะห์สภาพแวดลอ้มภายนอก
และภายใน (SWOT) วิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส และอุปสรรคของชุมชน เพื่อน าไปสู่แนวทางการ
ส่งเสริมเศรษฐกิจพอเพียงของกรมส่งเสริมการเกษตรต่อไป โดยมีรายละเอียดดงัน้ี  

          2.2.1  การบริหารจัดการกลุ่ม มปีระเดน็ค าถามดังนี ้
                   1) การเตรียมกลุ่ม (การเขา้ร่วมโครงการ โครงสร้างกลุ่ม กฎ กติกา สมาชิกกลุ่ม ผูน้ า) 
                   2) การวางแผนงานกลุ่ม ไดแ้ก่  แผนการผลิต (เพื่อการบริโภคในครัวเรือน เพื่อการ

จ าหน่าย เพื่อการแปรรูป ปฏิทินการผลิต)  แผนกิจกรรม (มีอะไรบา้ง กิจกรรมเอ้ือกนัอย่างไร กิจกรรมมี
ความต่อเน่ือง แผนการต่อยอด) 

                  3) การด าเนินกิจกรรมกลุ่ม ไดแ้ก่  กิจกรรมลดรายจ่าย  กิจกรรมเพิ่มรายได ้กิจกรรมดูแล
รักษาทรัพยากรส่ิงแวดล้อม  กิจกรรมด้านสุข กิจกรรมด้านการตลาด เช่น กลุ่มให้ความรู้สมาชิกด้าน
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การตลาด การเช่ือมโยงการผลิตและการตลาด การเปิดช่องทางตลาดเพิ่ม กิจกรรมด้านการออมและ
สวสัดิการ กิจกรรมพฒันาคุณธรรม  กิจกรรมพฒันาชุมชน  แผนการสนบัสนุนกิจกรรมกลุ่มมีอะไรบา้ง การ
เช่ือมโยงของกิจกรรม  ท่ีปรึกษากลุ่ม การด าเนินกิจกรรมกลุ่ม  ความเขม้แข็งของผูน้ า/กรรมการ ทุนและ
ทรัพยากรกลุ่ม มีการส่วนร่วมของสมาชิก  

               4)  การติดตามและประเมินผลการด าเนินงาน/ให้ก าลงัใจกลุ่ม (โดยสมาชิกในกลุ่ม และ
บุคคลภายนอก) 

         2.2.2 ปัจจัยท่ีเกี่ยวข้องกับความส าเร็จ ไดแ้ก่   1) ปัจจยัภายใน (ผูน้ า/สมาชิก ทรัพยากร การ
บริหารจดัการ   2) ปัจจยัภายนอก (การไดรั้บการสนบัสนุน ดา้นความรู้ เงินทุน เครือข่าย )  

       2.2.3 ด้านปัญหาและทิศทางของกลุ่ม  1) ปัญหาส าคญั  2) ทิศทางของกลุ่ม  
      2.2.4  แนวทางการพัฒนาและการขยายผล  1)  แนวทางในการพฒันา ดา้นการบริหารจดัการ คน 

องคก์ร ทรัพยากร การสร้างองคก์ร เครือข่าย  ดา้นศกัยภาพของพื้นท่ีและส่ิงแวดลอ้ม 2) แนวทางการขยาย
เครือข่าย  

 
3.  การเกบ็รวมรวมข้อมูล 
 
 ผูว้ิจยัน าแบบสมัภาษณ์ไปเกบ็ขอ้มูลกบักลุ่มตวัอยา่ง โดยมีขั้นตอนการเกบ็รวบรวมขอ้มูล ดงัน้ี 
 3.1  ขอความร่วมมือจากผูน้ ากลุ่ม นดัหมาย วนั เวลา เพื่อสัมภาษณ์สมาชิก 
 3.2  จดัเตรียมวสัดุ อุปกรณ์ท่ีใชใ้นการสมัภาษณ์  
 3.3  ผู ้วิจัยด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลตามแบบสัมภาษณ์ โดยเร่ิมจากการแนะน า ช้ีแจง
วตัถุประสงคแ์ละประโยชน์ท่ีคาดวา่จะไดรั้บ สัมภาษณ์ และรวบรวมขอ้มูล 
 

4.  การวเิคราะห์ข้อมูล  
 

4.1 ขอ้มูลเชิงปริมาณ ท าการวิเคราะห์โดยสถิติพรรณนา ไดแ้ก่ ค่าความถ่ี ค่าร้อยละ ค่าต ่าสุด 
ค่าสูงสุด ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และการจดัอนัดบั 

4.2 ขอ้มูลเชิงคุณภาพจากการสนทนากลุ่ม ท าการวิเคราะห์สภาพแวดลอ้มภายนอกและภายใน
(SWOT)  การจดัหมวดหมู่ขอ้มูลและเรียงล าดบัความส าคญั   



บทที่  4 

ผลการวเิคราะห์ข้อมูล 
 
 
 การศึกษาวิจยัเร่ือง  แนวทางส่งเสริมเศรษฐกิจพอเพียงในชุมชนตน้แบบของกรมส่งเสริม
การเกษตร โดยใชแ้บบสัมภาษณ์ และการสนทนากลุ่ม ประกอบดว้ยค าถาม 8 ตอน 
 

ตอนท่ี 1 สภาพพื้นฐานทัว่ไปของสมาชิกกลุ่มเศรษฐกิจพอเพียงในชุมชนตน้แบบ   
ตอนท่ี 2 ความรู้ แหล่งความรู้เก่ียวกบัเศรษฐกิจพอเพียงของสมาชิกชุมชนเศรษฐกิจ 

พอเพียงตน้แบบ  
ตอนท่ี 3 ความพึงพอใจของสมาชิกเก่ียวกบัการส่งเสริมเศรษฐกิจพอเพียง 
ตอนท่ี 4 การด ารงชีวิตตามหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
ตอนท่ี 5 การด าเนินงานของกลุ่มเศรษฐกิจพอเพียงในชุมชนตน้แบบ  
ตอนท่ี 6 ดา้นความเขม้แขง็ และการด ารงอยูข่องกลุ่ม การสร้างเครือข่าย และดา้นความ 

พร้อมของการเป็นศูนยต์น้แบบ   
ตอนท่ี 7 ศกัยภาพในการพึ่งพาตนเองของสมาชิกกลุ่มเศรษฐกิจพอเพียงในชุมชน 

ตน้แบบ 
ตอนท่ี 8 ปัญหาและขอ้เสนอแนะแนวทางการส่งเสริมเศรษฐกิจพอเพียง 

 

ตอนที ่1  สภาพพืน้ฐานทั่วไปของสมาชิกกลุ่มเศรษฐกจิพอเพยีงในชุมชนต้นแบบ  
 
   สมาชิกกลุ่มเศรษฐกิจพอเพียงในชุมชนตน้แบบ จ านวน 5 ชุมชน ไดแ้ก่ กลุ่มเศรษฐกิจพอเพียง
บา้นโพนสูง อ าเภอเมืองนครราชสีมา กลุ่มเศรษฐกิจพอเพียงบา้นทพัไทย อ าเภอปราสาท จงัหวดัสุรินทร์ 
กลุ่มเศรษฐกิจพอเพียงบา้นโพธ์ิศรีส าราญ อ าเภอเมืองหนองบวัล าภู กลุ่มเศรษฐกิจพอเพียงบา้นนาผาง 
อ าเภอปทุมราชวงศา จงัหวดัอ านาจเจริญ และกลุ่มเศรษฐกิจพอเพียงบา้นบางไทร อ าเภอกระบุรี จงัหวดั
ระนอง  มีสภาพพื้นฐานส่วนบุคคล สังคมและเศรษฐกิจ เก่ียวกบั เพศ อาย ุระดบัการศึกษา จ านวนสมาชิก
ในครัวเรือน จ านวนแรงงานในครัวเรือน พื้นท่ีท าการเกษตรทั้งหมด รายได ้รายจ่าย สภาพหน้ีสิน เงินออม  
การด ารงต าแหน่งทางสังคม  การเป็นสมาชิกกลุ่ม/สถาบนัเกษตรกร ซ่ึงการวิเคราะห์สภาพพื้นฐานส่วน
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บุคคล สังคม และเศรษฐกิจ ดว้ยค่าความถ่ี ค่าร้อยละ ค่าเฉล่ีย และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ปรากฏผลตาม
ตารางท่ี 4.1 ถึงตารางท่ี 4.3 ดงัน้ี 

1.1 สภาพพืน้ฐานส่วนบุคคล 
           จากการศึกษาสภาพพื้นฐานส่วนบุคคลของสมาชิกกลุ่มเศรษฐกิจพอเพยีงในชุมชน
ตน้แบบ ไดแ้ก่ เพศ อาย ุสถานภาพ ระดบัการศึกษา ปรากฏผลดงัน้ี 
ตารางท่ี 4.1 สภาพพื้นฐานส่วนบุคคล 

 
n =180 

สภาพพืน้ฐานส่วนบุคคล จ านวน (คน) ร้อยละ 

1.  เพศ   

     ชาย 62 34.4 

    หญิง                                                                        118 65.6 

2. อายุ (ปี)   

    นอ้ยกวา่ 31              1 0.6 
    31 - 40                        12 6.7 

    41 - 50                    37 20.6 
    51 - 60                   66 36.7 

    61 - 70               50 27.8 
    71 - 80 11 6.1 

    มากกวา่ 80 3 1.7 
    ต ่าสุด =   25   ปี                  สูงสุด =  82 ปี   

    ค่าเฉล่ีย = 58.72 ปี    ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน = 1.092          

3.  สถานภาพการสมรส   

    โสด          12 6.7 

    สมรส    132 73.3 
    หยา่ 19 10.6 

    หมา้ย   17 9.4 
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ตารางท่ี 4.1 (ต่อ)   
n =180 

สภาพพืน้ฐานส่วนบุคคล จ านวน (คน) ร้อยละ 

4. ระดบัการศึกษา  
   ไม่ไดรั้บการศึกษา       2 1.1 

    ประถมศึกษาปีท่ี 4     59 32.8 
    ประถมศึกษาปีท่ี 6        49 27.2 

    มธัยมศึกษาตอนตน้หรือเทียบเท่า 26 14.4 
    มธัยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเท่า  36 20.0 

    อนุปริญญาหรือเทียบเท่า    3 1.7 
    ปริญญาตรี 5 2.8 
 
จากตารางท่ี 4.1  ผลการศึกษาแสดงสภาพพื้นฐานส่วนบุคคลของสมาชิกกลุ่มเศรษฐกิจพอเพียงใน

ชุมชนตน้แบบ ปรากฏผลการวิเคราะห์ขอ้มูล ดงัน้ี 
 เพศ  พบวา่ สมาชิกร้อยละ 65.6  เป็นเพศหญิง ร้อยละ 34.4  เป็นเพศชาย   
 อายุ พบว่า สมาชิกร้อยละ 36.7 มีอายุระหว่าง 51- 60 ปี รองลงมาร้อยละ 27.8 มีอายุมากกว่า 
61-70 ปี ร้อยละ 20.6  มีอายรุะหวา่ง 41-50 ปี ร้อยละ 6.7 มีอายรุะหวา่ง 31- 40 ปี ร้อยละ 6.1 มีอายรุะหวา่ง 
71-80 ปี ร้อยละ 1.7 มีอายมุากกวา่ 80 ปี และร้อยละ 0.6 มีอายนุอ้ยกวา่ 31 ปี  ตามล าดบั โดยมีอายนุอ้ยสุด 
25 ปี สูงสุด 82 ปี และมีอายเุฉล่ีย 58.72 ปี   
 สถานภาพสมรส พบว่า สมาชิกร้อยละ 73.3 มีสถานภาพสมรส รองลงมา ร้อยละ 10.6 มี
สถานภาพหยา่ร้าง ร้อยละ 9.4 มีสถานภาพหมา้ย และร้อยละ 6.7 มีสถานภาพโสด 
 ระดับการศึกษา พบว่า สมาชิกร้อยละ 32.8 จบการศึกษาระดบัประถมศึกษาปีท่ี 4 รองลงมา
ร้อยละ 27.2 จบการศึกษาระดบัประถมศึกษาปีท่ี 6 ร้อยละ 20.0 จบการศึกษาระดบัมธัยมศึกษาตอนปลาย
หรือเทียบเท่า ร้อยละ 14.4 จบการศึกษาระดบัมธัยมศึกษาตอนตน้หรือเทียบเท่า ร้อยละ 2.8 จบการศึกษา
ระดบัปริญญาตรีหรือเทียบเท่า ร้อยละ 1.7 จบการศึกษาระดบัอนุปริญญาหรือเทียบเท่า และร้อยละ 1.1 
ไม่ไดรั้บการศึกษา  
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             1.2  สภาพทางเศรษฐกจิของสมาชิกกลุ่มเศรษฐกจิพอเพยีงในชุมชนต้นแบบ    
ตารางท่ี 4.2 จ านวนสมาชิกในครัวเรือน แรงงานในภาคการเกษตร รายไดค้รัวเรือนต่อปี  รายจ่ายครัวเรือน
ต่อปี เงินออมครัวเรือนต่อปี หน้ีสินครัวเรือน ท่ีดินในความครอบครอง   

 
n = 180  

สภาพทางเศรษฐกจิ จ านวน (คน) ร้อยละ 

1. จ านวนสมาชิกในครัวเรือน (คน)   

       นอ้ยกวา่ 2       11 6.1 

       2 - 3   57 31.7 
       4  - 5  83 46.1 

       6 - 7 21 11.7 
      มากกวา่ 7  8 4.4 

   ต ่าสุด =  1 คน                 สูงสุด = 10 คน    

   ค่าเฉล่ีย = 4.01 คน   ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน = 1.780       

2. จ านวนแรงงานในภาคการเกษตร (คน)    

    นอ้ยกวา่ 2                    19 10.6 

      2 - 3  127 70.6 
      4 - 5  30 16.6 

    มากกวา่ 5                                          4 2.2 
   ต ่าสุด =  1  คน                     สูงสุด = 7 คน    

   ค่าเฉล่ีย =  2.57  คน  ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน = 1.134               

3. รายได้ครัวเรือนต่อปี  (บาท)   

     นอ้ยกวา่ 100,001 บาท                                                                              66 36.7 

      100,001 - 150,000 บาท                                                                                                  40 22.2 
      150,001 - 200,000 บาท                                                                                  38 21.1 

     200,001 – 250,000 บาท                                                                                              15 8.3 
      มากกวา่ 250,000 บาท                                                                                                21 11.7 

 ต ่าสุด =     45,000 บาทต่อปี       สูงสุด =  280,000 บาทต่อปี   

 ค่าเฉล่ีย = 153,433.33  บาท ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน  = 1.395                               
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ตารางท่ี 4.2 (ต่อ)     

สภาพทางเศรษฐกจิ จ านวน (คน) ร้อยละ 
4. รายจ่ายครัวเรือนต่อปี (บาท) 
    นอ้ยกวา่ 100,001                                                                      111 61.7 

    100,001 - 150,000  38 21.1 

    150,001 - 200,000  19 10.6 

    200,001 - 250,000  3 1.7 

    มากกวา่ 250,000 9 4.9 

ต ่าสุด =    45,000  บาทต่อปี    สูงสุด =  255,000  บาทต่อปี    
ค่าเฉล่ีย = 102,750.00   บาทต่อปี  ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน  = 1.087                                

5.  เงินออมครัวเรือนต่อปี (บาท)     
      นอ้ยกวา่ 20,001 บาท    10 5.6 

      20,001- 40,000 บาท                                                                              148 82.2 

      40,001 - 60,000 บาท                                                                     10 5.6 

      60,001 – 80,000 บาท                                                                              6 3.3 

      มากกวา่ 80,000 บาท              6 3.3 

 ต ่าสุด =        6,000 บาท    สูงสุด =   125,000 บาท   
ค่าเฉล่ีย = 39,361.1 บาท  ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน  = 0 .978                                
6.  หนีสิ้นครัวเรือน  (บาท) 
      ไม่มีหนีสิ้น      

 
23  12.8 

       มี                                         157 87.2 

      1 -  50,001 บาท                                                                                                        28 17.8 

     50,001 - 100,000 บาท                        13 8.3 

    100,001 - 150,000 บาท                         25 15.9 

    150,001 – 200,000 บาท                      60 38.2 

     มากกวา่ 200,000 บาท                         31 19.7 

 ต ่าสุด =     0  บาท             สูงสุด =  220,000 บาท   
ค่าเฉล่ีย = 115,305.6 บาท ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน  = 1.907                               
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ตารางท่ี 4.2 (ต่อ)     n = 180 
สภาพทางเศรษฐกจิ จ านวน (คน) ร้อยละ 

 7.  ที่ดนิในความครอบครอง (ไร่)  
นอ้ยกวา่ 6           6 3.7 

    6  – 10     32 20.0 
   11 - 15                        45 27.9 

   16  - 20                       28 17.4 
   มากกวา่ 20  50 31.0 

  ต ่าสุด   =    2 ไร่                สูงสุด =     53 ไร่   

  ค่าเฉล่ีย  = 17.2 ไร่   ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน  = 1.587       

8.  เช่าพืน้ที่  (ไร่)   

       นอ้ยกวา่ 6               5 17.9 

         6 – 10  13 46.4 
        11 – 15 4 14.3 

        มากกวา่ 15 6 21.4 
ต ่าสุด =    2     ไร่      สูงสุด = 22 ไร่     

ค่าเฉล่ีย = 1.6 ไร่  ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน  = 0.957      

9. ลกัษณะการใช้ที่ดนิ (ไร่)  (ตอบได้มากกว่า 1 ข้อ)    

     ท ากิจกรรมเดียว (คน)  41 22.8 

    ท าหลายกิจกรรมเกษตร  139 77.2 
    ท านา    148 82.2 

    ท าไร่  26 14.4 
    ท าสวน (พืชผกั ไมผ้ล สมุนไพร) 77 42.8 

    การเล้ียงสตัว ์ 92 51.2 
    การท าประมง   61 33.9 

    คา้ขาย 3 1.7 
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ตารางท่ี 4.2 (ต่อ)     n = 180 
สภาพทางเศรษฐกจิ จ านวน (คน) ร้อยละ 

  10.   แหล่งน า้ (ตอบได้มากกว่า 1 ข้อ) 
     แหล่งน ้าธรรมชาติตลอดปี 69 38.3 

     ชลประทานตลอดปี          29 16.1 
     มีสระน ้า บ่อขดุในพื้นท่ีของชุมชน 36 20.0 

    มีสระน ้า บ่อขดุในพื้นท่ีของตนเองเพยีงพอ 94 52.2 
    มีสระน ้าแต่ไม่เพียงพอ 4 2.2 

   น ้าบาดาล  7 3.9 

11.  ปัญหาสภาพดนิท าการเกษตร (ตอบได้มากกว่า 1 ข้อ)   

      ดินเปร้ียว 71 39.4 
      ดินกรวด/ลูกรัง 29 16.1 

      ดินเหนียว 2 1.1 
      ดินทราย 2 1.1 

 
   จากตารางท่ี 4.2  ผลการศึกษาสภาพทางเศรษฐกิจของสมาชิกลุ่มเศรษฐกิจพอเพียงในชุมชนตน้แบบ มี

รายละเอียด ดงัน้ี  
จ านวนสมาชิกในครัวเรือน พบว่าสมาชิก ร้อยละ 46.1 มีจ านวนสมาชิกในครัวเรือน 4 – 5 คน 

รองลงมา ร้อยละ 31.7 มีจ านวนสมาชิกในครัวเรือน 6 -7 คน ร้อยละ 11.7 มีจ านวนสมาชิกในครัวเรือน 2 -
3 คน ร้อยละ 6.1 มีจ านวนสมาชิกในครัวเรือน นอ้ยกวา่ 2 คน และร้อยละ 4.5 มีจ านวนสมาชิกในครัวเรือน
มากกวา่ 7 คน โดยมีจ านวนสมาชิกในครัวเรือนเฉล่ีย 4.01 คน  

จ านวนแรงงานในภาคเกษตร พบว่า สมาชิกร้อยละ 70.6 มีจ านวนแรงงานในภาคการเกษตร 2 - 3  
คน  รองลงมาร้อยละ 16.6 มีจ านวนแรงงานของครัวเรือนในภาคการเกษตร 4 - 5 คน ร้อยละ 10.6  มีจ านวน
แรงงานของครัวเรือนในภาคการเกษตรนอ้ยกว่า 2 คน  และร้อยละ 2.3 มีจ านวนแรงงานของครัวเรือนใน
ภาคการเกษตรมากกวา่ 6 คน โดยมีแรงงานของครัวเรือนเฉล่ีย 2.57  คน  
                  รายได้ครัวเรือนต่อปี  พบว่าสมาชิกร้อยละ 36.7 มีรายไดต่้อครัวเรือนน้อยกว่า 100,001 บาท      
รองลงมาร้อยละ 22.2 มีรายได้ต่อครัวเรือน 100,001-150,000 บาท ร้อยละ 21.1 มีรายได้ต่อครัวเรือน   
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150,001-200,000 บาท ร้อยละ 8.3 มีรายไดต่้อครัวเรือน  200,001 – 250,000 บาท  และร้อยละ 11.7 มีรายได้
ต่อครัวเรือนมากกวา่ 250,000 บาท โดยมีรายไดค้รัวเรือนเฉล่ียต่อปี 153,433.3 บาท 
    รายจ่ายครัวเรือนต่อปี พบว่าสมาชิกร้อยละ 61.7 มีรายจ่ายต่อครัวเรือนนอ้ยกว่า 100,000 บาท  
รองลงมาร้อยละ 21.1  มีรายจ่ายต่อครัวเรือน 100,001-150,000 บาท  ร้อยละ 10.6  มีรายจ่ายต่อครัวเรือน 
150,001-200,000  บาท ร้อยละ 4.9  มีรายจ่ายต่อครัวเรือนมากกวา่ 250,000 บาท และร้อยละ 1.7 มีรายจ่าย
ต่อครัวเรือน 200,001-250,000 บาท  โดยมีรายจ่ายครัวเรือนเฉล่ียต่อปี 102,750.0  บาท 
 เงินออมครัวเรือนต่อปี (บาท) พบวา่สมาชิกร้อยละ 82.2  มีเงินออมครัวเรือน 20,001 - 40,000 บาท 
รองลงมาร้อยละ 5.6 มีเงินออมครัวเรือนน้อยกว่า 20,000 บาท  ร้อยละ 5.6 มีเงินออมครัวเรือน 40,001-
60,000 บาท  และร้อยละ3.3 มีเงินออมครัวเรือน 60,001 – 80,000 บาท  ร้อยละ 3.3  มีเงินออมครัวเรือน
มากกวา่ 80,000 บาท  โดยมีเงินออมครัวเรือนเฉล่ียต่อปี 39,361.1  บาท   
 หนี้สินครัวเรือน  (บาท) พบว่าสมาชิกร้อยละ 38.2 มีหน้ีสินครัวเรือน 150,001 – 200,000 บาท                   
รองลงมาร้อยละ 19.7 มีหน้ีสินครัวเรือนมากกว่า 200,000 บาท ร้อยละ 17.8 มีหน้ีสินครัวเรือน 1- 50,001 
บาท ร้อยละ 15.9 มีหน้ีสินครัวเรือน 100,001-150,000 บาท ร้อยละ 12.8 ไม่มีหน้ีสิน  และร้อยละ 8.3 มี
หน้ีสินครัวเรือน 50,001-100,000 บาท โดยมีหน้ีสินครัวเรือนเฉล่ีย  115,305.6 115,305.6 บาท    
 ที่ดินในความครอบครอง พบว่าสมาชิกร้อยละ 27.8 มีท่ีดินในความครอบครองมากกว่า 20 ไร่   
รองลงมาร้อยละ 25.0 มีท่ีดินในความครอบครอง 11 -15 ไร่ ร้อยละ 17.8 มีท่ีดินในความครอบครอง 5 - 10 
ไร่ ร้อยละ 15.6 มีมีท่ีดินในความครอบครอง 16-20 ไร่ และร้อยละ 3.3 มีท่ีดินในความครอบครองนอ้ยกวา่  
6 ไร่ โดยมีท่ีดินนอ้ยท่ีสุด 2 ไร่ มากท่ีสุด 53 ไร่ และมีท่ีดินเฉล่ีย 17.2 ไร่    
 การเช่าที่ดิน พบว่าสมาชิกร้อยละ 84.4 ไม่เช่าท่ีดิน โดยสมาชิกร้อยละ 15.6  มีการเช่าท่ีดิน โดย
ร้อยละ 7.2 เช่าท่ีดิน 6 – 10 ไร่ รองลงมาร้อยละ 3.3 เช่าท่ีดินมากกวา่ 15 ไร่ ร้อยละ 2.8 เช่าท่ีดิน 11 – 15 ไร่ 
โดยเช่าท่ีดินเฉล่ีย 1.6 ไร่    
 ลักษณะการใช้ที่ดิน (ไร่)  พบว่าสมาชิกร้อยละ 77.2 ใชท่ี้ดินท าการเกษตรหลายประเภท โดยร้อย
ละ 82.2 ท านา  รองลงมา 51.2 การเล้ียงสตัว ์ร้อยละ 42.8 ท าสวน (พืชผกั ไมผ้ล สมุนไพร) ร้อยละ 33.9 ท า
ประมง ร้อยละ 14.4   ท าไร่ และร้อยละ 1.7 คา้ขาย    
 แหล่งน ้าท าการเกษตร พบว่าสมาชิกร้อยละ 83.9 อาศยัน ้ าฝน รองลงมาร้อยละ 52.2  มีสระน ้ า บ่อ
ขดุในพื้นท่ีของตนเองเพียงพอ ร้อยละ 38.3  แหล่งน ้ าธรรมชาติตลอดปี ร้อยละ 20.0 มีสระน ้ า บ่อขุดใน
พื้นท่ีของชุมชน ร้อยละ 16.1 มีชลประทาน ร้อยละ 3.9 ใชน้ ้าบาดาล และร้อยละ 2.2 มีสระน ้าของตนเองแต่
ไม่เพียงพอ   
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 ปัญหาสภาพดินท าการเกษตร พบว่าสมาชิกร้อยละ 39.4 ดินเปร้ียว ร้อยละ 17.2 ดินเค็ม ร้อยละ   
16.1 ดินกรวด/ลูกรัง และร้อยละ 1.1 ดินเหนียว และดินทราย ตามล าดบั  

1.2 สภาพพืน้ฐานทางสังคมของสมาชิกกลุ่มเศรษฐกจิพอเพยีงในชุมชนต้นแบบ    
ตารางท่ี 4. 3 สภาพพื้นฐานทางสงัคมของสมาชิก 

 
n = 180 

สถานภาพทางสังคม จ านวน (คน) ร้อยละ  

1.   ต าแหน่งทางสังคม     

    ไม่มีต าแหน่ง  121 67.2 

    มีต าแหน่ง (ตอบได้มากกว่า 1 ข้อ)                               59 32.8 

       ก านนั 1 0 .6 
       ผูใ้หญ่บา้น 10 5.6 

       ผูช่้วยผูใ้หญ่บา้น 8 4.4 
       สมาชิก อบต./สท  3 1.7 

       อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น (อกม.)  12 6.7 
       อาสาสมคัรสาธารณสุขหมู่บา้น (อสม.)       35 19.4 

      กรรมการหมู่บา้น 8 4.4 

2. การเป็นสมาชิกกลุ่ม (ตอบได้มากกว่า 1 ข้อ)   

         เป็นสมาชิกกลุ่ม  180 100.0 

กลุ่มเกษตรกรต่าง ๆ  180 100.0 
กลุ่มสหกรณ์ 47 26.1 

วิสาหกิจชุมชน 89 49.4 
กลุ่มอาชีพเกษตร   27 15.0 

กลุ่มแม่บา้นเกษตรกร  18 10.0 
กลุ่มลูกคา้ ธกส. 112 62.2 

กลุ่มทอผา้ 18 10.0 
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จากตารางท่ี 4.3 ผลการศึกษาสภาพพื้นฐานทางสังคมของสมาชิกกลุ่มเศรษฐกิจพอเพียงในชุมชน
ตน้แบบ รายละเอียดดงัน้ี   

ต าแหน่งทางสังคม  พบวา่ สมาชิกร้อยละ 32.8 มีต าแหน่งทางสงัคม โดยมีต าแหน่งเป็นอาสาสมคัร
สาธารณสุขหมู่บา้น (อสม.) ร้อยละ 19.4 รองลงมามีต าแหน่งเป็นอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น (อกม.) ร้อยละ 
6.7 มีต าแหน่งเป็นผูใ้หญ่บา้นร้อยละ 5.6  มีต าแหน่งเป็นผูช่้วยผูใ้หญ่บา้น และต าแหน่งกรรมการหมู่บา้น 
ร้อยละ 4.4  สมาชิก อบต./เทศบาล ร้อยละ 1.7 และมีต าแหน่งเป็นก านนั ร้อยละ 0.6 ตามล าดบั 
 การเป็นสมาชิกกลุ่ม พบว่า สมาชิกร้อยละ 100.0 โดยเป็นสมาชิกกลุ่มเกษตรกร ร้อยละ 100 เป็น
สมาชิกกลุ่มลูกคา้ ธกส. ร้อยละ 62.2 เป็นสมาชิกวิสาหกิจชุมชน ร้อยละ 49.4 เป็นสมาชิกกลุ่มสหกรณ์  
ร้อยละ 26.1 และเป็นสมาชิกกลุ่มอาชีพเกษตร ร้อยละ 15.0 และเป็นสมาชิกกลุ่มแม่บา้นเกษตรกร ร้อยละ 
10.0  เป็นสมาชิกกลุ่มทอผา้ ร้อยละ 10.0   
  

ตอนที ่2 ความรู้และแหล่งความรู้ของสมาชิกกลุ่มเศรษฐกจิพอเพยีงในชุมชนต้นแบบ              
 

 ความรู้และแหล่งความรู้ของสมาชิกกลุ่มเศรษฐกิจพอเพียงในชุมชนตน้แบบ ประกอบดว้ย 
ดา้นความพอประมาณ ดา้นความมีเหตุผล ดา้นการมีภูมิคุม้กนัท่ีดี การวิเคราะห์ปรากฏผลดงัตารางท่ี 4.4  
และตารางท่ี 4.5 ดงัน้ี 
               2.1 ความรู้ของสมาชิกกลุ่มเกีย่วกบัเศรษฐกจิพอเพยีง 
 ตารางท่ี 4.4 ความรู้ของสมาชิกกลุ่มเก่ียวกบัเศรษฐกิจพอเพียง  
             n= 180 

ข้อ ความรู้เกีย่วกบัเศรษฐกจิพอเพยีง  เฉลย 
 จ านวนผูต้อบถูก  

อนัดบั
ท่ีถูก 

 จ านวน ร้อยละ   

1 ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเป็นเร่ืองของเกษตรกรเท่านั้น (เฉลย:
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเป็นเร่ืองของทุกคนทุกอาชีพ)  

ผิด  142 78.9  12 

2 เกษตรกรผลิตอาหารเพียงพอต่อการบริโภคในครัวเรือน คือ ความ
พอเพียงขั้นตน้ 

ถูก  176 97.8 2 

3 เม่ือผลิตอาหารเพียงพอบริโภคในครัวเรือนแลว้เกิดการรวมกลุ่มเป็น
ความพอเพยีงขั้นท่ีสอง   

ถูก  175 97.2 4 

4 เศรษฐกิจพอเพียงส่งเสริมใหผ้ลิตเพื่อบริโภคเองเท่านั้น แต่ไม่
ส่งเสริมการผลิตเพือ่การคา้ขาย(เฉลย:เศรษฐกิจพอเพียงส่งเสริมให้ผลิตเพ่ือ
บริโภคก่อนเม่ือมบีริโภคเพียงพอแล้วสามารถผลิตจ าหน่ายเป็นการค้าได้) 

ผิด  159 88.3 8 
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 ตารางท่ี 4.4 (ต่อ)   n= 180   

ข้อ ความรู้เกีย่วกบัเศรษฐกจิพอเพยีง  เฉลย 
จ านวน 
ผูต้อบถูก 

 
อนัดบัท่ีถูก 

จ านวน ร้อยละ   
5 การแปรรูปผลิตภณัฑมุ์่งเป้าเพื่อคา้ขายใหไ้ดร้ายไดไ้ม่ใช่หลกัของเศรษฐกิจ

พอเพียง(เฉลย:การแปรรูปผลิตภัณฑ์มุ่งเป้าเพ่ือค้าขายให้ได้รายได้เป็น
เศรษฐกิจพอเพียงขัน้ท่ีสองและสาม) 

ผดิ  146 81.1 10 

6 
 
7 

กิจกรรมท่ียดึหลกัเศรษฐกิจพอเพียงคือ การท ากิจกรรมท่ีเก้ือกลูกนั   
การท ากิจกรรมเกษตรแบบพอเพียงควรพึ่งพาปัจจยัภายในชุมชนเท่านั้น 
(เฉลย:การท ากิจกรรมเกษตรแบบพอเพียงควรพ่ึงพาปัจจัยภายในชุมชนก่อน
เป็นล าดับแรก หากไม่มหีรือมไีม่เพียงพอสามารถจัดหาจากภายนอกชุมชนได้ 
บนฐานของความพอดี)        

ถูก  
 

 
 ผดิ 

 176 
 
 

143 

97.8 
 
 

79.4 

2 
 
 

11 

8 การท าเกษตรตามหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไม่สนใจการท าเกษตรแบบ
สมยัใหม่  (เฉลย:การท าเกษตรตามหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงให้
ความส าคัญกับการท าเกษตรแบบสมยัใหม่บนฐานความพอดี เหมาะสมกับ
กิจกรรมตามก าลงัของตนเอง) 

ผดิ  160 88.9 7 

9 ท าการเกษตรตามก าลงัทุน แรงงานในครอบครัว เป็นหลกัความพอประมาณ              ถูก  175 97.2 4 
10 การน าหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใชใ้นชีวิตประจ าวนัเป็นเส้นทาง

ท่ีถูกตอ้ง 
ถูก  180 100 1 

11 การมีรายไดห้ลายทางเป็นการสร้างความคุม้กนัท่ีดี   ถูก  169 93.9 6 
12 หน่วยงานภาครัฐเท่านั้นท่ีจะเป็นผูผ้ลกัดนัให้เกิดการส่งเสริมดา้นเศรษฐกิจ

พอเพียงในชุมชนได ้(เฉลย:ทุกหน่วยงานท้ังภาครัฐ เอกชน และภาค
ประชาชนสามารถเป็นผู้ร่วมผลักดันให้เกิดการส่งเสริมด้านเศรษฐกิจพอเพียง
ในชุมชน) 

ผดิ  148 82.2 9 

13 การท าเกษตรโดยใชป้รัชญาเศรษฐกิจพอเพียงจะไม่ค านึงถึงความร ่ารวย  
(เฉลย:การท าเกษตรโดยใช้ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเป็นขัน้ต้นของการเดิน
ไปสู่ความร ่ารวย)   

ผดิ  19 10.6 15 

14 การด าเนินชีวิตตามวิถีพอเพียงตอ้งอยูโ่ดยไม่พึ่งพาภายนอกและอยูด่ว้ยตนเอง
(เฉลย:การด าเนินชีวิตตามวิถพีอเพียงไม่จ าเป็นต้องอยู่อย่างโดดเดี่ยว เพราะ
มนุษย์เป็นสัตว์สังคม และคนเราไม่สามารถสร้างปัจจัยส่ีได้เองครบโดยท่ีไม่
ต้องพ่ึงพาปัจจัยภายนอก)   

 ผดิ  92 51.1 13 

15 เศรษฐกิจพอเพียงไม่ควรสะสมทรัพยสิ์นและใชจ่้ายเกินตวั(เฉลย:เศรษฐกิจ
พอเพียงสามารถสะสมทรัพย์สินและใช้จ่ายได้ตามก าลังฐานะของตนเอง)   

ผดิ  52 28.9 14 
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 จากตารางท่ี 4.4 ความรู้ของสมาชิกกลุ่มเศรษฐกิจพอเพียงในชุมชนตน้แบบเก่ียวกบัเศรษฐกิจ
พอเพียง พบวา่ร้อยละ100 มีความรู้ในการน าหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปปรับใชใ้นชีวิตประจ าวนั 
รองลงมา ร้อยละ 97.8 เขา้ใจดีว่าการผลิตอาหารเพียงพอต่อการบริโภคในครัวเรือน คือ ความพอเพียง
ขั้นตน้ และร้อยละ 97.8 กิจกรรมท่ียดึหลกัเศรษฐกิจพอเพียงคือ การท ากิจกรรมท่ีเก้ือกลูกนั ตามล าดบั 
 ส าหรับความรู้เก่ียวกบัเศรษฐกิจพอเพียงท่ีมีผูต้อบผิดมากท่ีสุด 3 อนัดบัแรก ไดแ้ก่ ร้อยละ 
51.1 เขา้ใจวา่การด าเนินชีวิตตามวิถีพอเพียงตอ้งอยูโ่ดยไม่พึ่งพาภายนอกและอยูด่ว้ยตนเอง (เฉลย:การด าเนิน
ชีวิตตามวิถีพอเพียงไม่จ าเป็นต้องอยู่อย่างโดดเดี่ยว เพราะมนุษย์เป็นสัตว์สังคม และคนเราไม่สามารถสร้างปัจจัยส่ีได้เอง

ครบโดยท่ีไม่ต้องพ่ึงพาปัจจัยภายนอก) รองลงมา ร้อยละ 28.9 เขา้ใจวา่เศรษฐกิจพอเพียงไม่ควรสะสมทรัพยสิ์น
และใชจ่้ายเกินตวั (เฉลย : เศรษฐกิจพอเพียงสามารถสะสมทรัพย์สินและใช้จ่ายได้ตามก าลังฐานะของตนเอง) และร้อย
ละ 10.6 เขา้ใจว่าการท าเกษตรโดยใชห้ลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงจะไม่ค านึงถึงความร ่ ารวย (เฉลย:

การท าเกษตรโดยใช้ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเป็นขัน้ต้นของการเดินไปสู่ความร ่ารวย) ตามล าดบั 
 
 ตารางท่ี 4.5 ระดบัความรู้ของสมาชิกเก่ียวกบัความรู้เร่ืองเศรษฐกิจพอเพียง 

          n  = 180 

จ านวนข้อความรู้ท่ีเกษตรกรตอบ 
ได้ถูกต้อง (ข้อ) 

จ านวน  
(คน) 

ร้อยละ ความหมาย 

1-3 0 0.0 มีความรู้ในระดบันอ้ยท่ีสุด 
4-6 0 0.0 มีความรู้ในระดบันอ้ย 
7-9 6 3.3 มีความรู้ในระดบัปานกลาง 

10-12 67 37.2 มีความรู้ในระดบัมาก 
13-15 107 59.5 มีความรู้ในระดบัมากท่ีสุด 

ค่าต ่าสุด  8 ขอ้         ค่าสูงสุด  15 ขอ้    
ค่าเฉล่ีย   12.54  ขอ้   ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 1.359 

 

  
 ผลการวิเคราะห์จากตารางท่ี 4.5 พบว่า สมาชิกร้อยละ 59.5 มีความรู้ระดบัมากท่ีสุด ตอบ
ถูกตอ้ง 13 - 15 ขอ้ รองลงมา ร้อยละ 37.3 ตอบไดถู้กตอ้ง 10-12 ขอ้ และร้อยละ 3.3 ตอบไดถู้กตอ้ง 7-9 ขอ้ 
ตามล าดบั โดยความรู้เฉล่ียรวมสมาชิกมีความรู้เร่ืองเศรษฐกิจพอเพียงในระดบัมาก ตอบไดถู้กตอ้งค่าเฉล่ีย 
12.54 ขอ้     
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         2.2 ระดับการได้รับความรู้ในการปฏิบัติตามหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีงเพ่ือการพึง่พาตนเอง
จากแหล่งต่าง ๆ   
ตารางท่ี 4.6 ระดบัความรู้ท่ีสมาชิกไดรั้บจากแหล่งความรู้ต่าง ๆ   

     n= 180 

 

แหล่งข้อมูลข่าวสาร 

ระดับความรู้ท่ีได้รับ (จ านวน/ร้อยละ) x̅ 

S.D. 
 

 ความหมาย 

 

 น้อยท่ีสุด
(1) 

น้อย
(2) 

ปาน
กลาง
(3) 

มาก 
(4) 

 

มาก
ท่ีสุด
(5) 

อนัดบั 

บุคคล       3.53 
(0.569) 

       มาก 2 

1. เจา้หนา้ท่ีส่งเสริม
การเกษตร 

0 
(0.0) 

5 
(2.8) 

60 
(33.3

) 

 63 
(35.0) 

52 
(28.9) 

3.90 
(0.853) 

 มาก 2 

2. เจา้หนา้ท่ีจาก
หน่วยงานอ่ืน 

1 
(0.6) 

11 
(6.1) 

99 
(55.0) 

60 
(33.3) 

9 
(5.0) 

3.36 
(0.699) 

 ปานกลาง 6 

3. เจา้หนา้ท่ีจาก
หน่วยงานปกครอง
ส่วนทอ้งถ่ิน 

4 
(2.2) 

26 
(14.4) 

84 
(46.7) 

57 
(31.7) 

9 
(5.0) 

3.23 
(0.838) 

 

 ปานกลาง 9 

4. ผูน้ าชุมชน/ปราชญ์
ชาวบา้น 

0 
(0.0) 

2 
(1.1) 

34 
(18.9) 

93 
(51.7) 

51 
(28.3) 

4.07 
(0.717) 

 มาก 1 

5. ญาติพี่นอ้ง 2 
(1.1) 

12 
(6.7) 

102 
(56.7) 

38 
(21.1) 

26 
(14.4) 

3.41 
(0.857) 

 มาก 5 

6. เกษตรกรในเครือข่าย 1 
(0.6) 

6 
(3.3) 

91 
(50.6) 

52 
(28.9) 

30 
(16.7) 

3.58 
(0.825) 

 มาก 3 

7. อาสาสมคัรเกษตร 3 
(1.7) 

18 
(10.0) 

72 
(40.0) 

46 
(25.6) 

41 
(22.8) 

3.58 
(1.003) 

 มาก 3 

8. เพื่อนบา้น 2 
(1.1) 

13 
(7.2) 

104 
(57.8) 

40 
(22.2) 

21 
(11.7) 

3.36 
(0.824) 

 ปานกลาง 6 
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9. 

ตารางท่ี 4.6 (ต่อ) 
 
คณาจารย์
สถาบนัการศึกษา 

 
 
4 

(2.2) 

 
 

24 
(13.3) 

 
 

87 
(48.3) 

 
 

49 
(27.2) 

 
 

16 
(8.9) 

 
 

3.27 
(0.883) 

 
 

ปานกลาง 

 
 
8 

กลุ่ม       3.55 
(0.639) 

 มาก 1 

10. การประชุม 0 
(0.0) 

5 
(2.8) 

51 
(28.3) 

99 
(55.0) 

25 
(13.9) 

3.80 
(0.704) 

 มาก 1 

11. การฝึกอบรม 0 
(0.0) 

6 
(3.3) 

64 
(35.6) 

76 
(42.2) 

34 
(18.9) 

3.77 
(0.792) 

 มาก 2 

12. การสัมมนา 0 
(0.0) 

13 
(7.2) 

89 
(49.4) 

63 
(35.0) 

15 
(8.3) 

3.44 
(0.749) 

 มาก 3 

13 การศึกษาดูงาน 2 
(1.1) 

19 
(10.6) 

75 
(41.7) 

70 
(38.9) 

14 
(7.8) 

3.42 
(0.825) 

   มาก 4 

14. การจดัเวทีชุมชน 3 
(1.7) 

19 
(10.6) 

89 
(49.4) 

57 
(31.7) 

12 
(6.7) 

3.31 
(0.814) 

 ปานกลาง 5 

มวลชน       2.28 
(0.588) 

 น้อย 4 

15. หนงัสือพิมพ ์ 40 
(22.2) 

64 
(35.6) 

67 
(37.2) 

7 
(3.9) 

2 
(1.1) 

2.26 
(0.887) 

 นอ้ย 7 

16. วารสาร/นิตยสาร 39 
(21.7) 

61 
(33.9) 

70 
(38.9) 

9 
(5.0) 

1 
(0.6) 

2.29 
(0.881) 

 นอ้ย 6 

17. วิทยกุระจายเสียง 19 
(10.6) 

44 
(24.4) 

94 
(52.2) 

17 
(9.4) 

6 
(3.3) 

2.71 
(0.901) 

 ปานกลาง 5 

18. วิทยชุุมชน 11 
(6.1) 

37 
(20.6) 

97 
(53.9) 

31 
(17.2) 

4 
(2.2) 

2.89 
(0.838) 

 ปานกลาง 4 

19. หอกระจายข่าว 3 
(1.7) 

16 
(8.9) 

72 
(40.0) 

61 
(33.9) 

28 
(15.6) 

3.53 
(0.918) 

 มาก 1 

20. โทรทศัน์ 5 
(2.8) 

13 
(7.2) 

77 
(42.8) 

57 
(31.7) 

28 
(15.6) 

3.50 
(0.937)  

 มาก 2 
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21. วิดีทศัน์ (เช่น จาก 
มสธ. และอ่ืนๆ)  

8 
(4.4) 

51 
(28.3) 

63 
(35.0) 

54 
(30.0) 

4 
(2.2) 

2.97 
(0.924) 

 ปานกลาง 3 

ออนไลน์       2.98 
(1.035) 

 ปานกลาง 3 

22. ยทููป 17 
(9.4) 

31 
(17.2) 

47 
(26.1) 

52 
(28.9) 

33 
(18.3) 

3.29 
(1.222) 

 ปานกลาง 1 

23. เฟซบุ๊ค 19 
(10.6) 

47 
(26.1) 

52 
(28.9) 

45 
(25.0) 

17 
(9.4) 

2.97 
(1.148) 

 ปานกลาง 2 

24. เวบ็ไซต ์ 29 
(16.1) 

47 
(26.1) 

48 
(26.7) 

41 
(22.8) 

15 
(8.3) 

2.81 
(1.200) 

 ปานกลาง 4 

25. ไลน ์ 26 
(14.4) 

45 
(25.0) 

57 
(31.7) 

35 
(19.4) 

17 
(9.4) 

2.84 
(1.176) 

 ปานกลาง 3 

 รวมเฉลีย่      3.32 
(0.521) 

 ปานกลาง  

จากตาราง 4.6 พบว่า ผลการศึกษาระดบัความรู้ของสมาชิกกลุ่มท่ีไดรั้บจากส่ือแหล่งต่าง ๆ ใน
ภาพรวมอยู่ในระดบัปานกลาง (ค่าเฉล่ีย 3.32) จากส่ือกลุ่มมากท่ีสุด (ค่าเฉล่ีย 3.55) รองลงมา คือ ส่ือบุคคล  
(ค่าเฉล่ีย 3.53) ส่ือออนไลน์ (ค่าเฉล่ีย 2.98) และส่ือมวลชน (ค่าเฉล่ีย 2.28) ตามล าดบั เม่ือพิจารณาแยกออกเป็น
แหล่งความรู้ท่ีไดจ้ากแต่ละส่ือ พบวา่  

1. ส่ือบุคคล 
 ส่ือบุคคลของสมาชิกกลุ่มเศรษฐกิจพอเพียงท่ีไดรั้บเก่ียวกบัความรู้ท่ีน าไปปฏิบติัตามหลกั

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเพื่อการพึ่งพาตนเอง ในภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก (ค่าเฉล่ีย 3.53) โดยไดรั้บความรู้
ในระดบัมากทั้งหมด จากผูน้ าชุมชน/ปราชญ์ชาวบา้น มากท่ีสุด (ค่าเฉล่ีย  4.07 ) รองลงมาจากเจา้หน้าท่ีจาก
ส่งเสริมการเกษตร (ค่าเฉล่ีย 3.90) เกษตรกรในเครือข่าย (ค่าเฉล่ีย 3.58) อาสาสมคัรเกษตร (ค่าเฉล่ีย 3.58) ญาติพี่
น้อง (ค่าเฉล่ีย 3.58) เจ้าหน้าท่ีจากหน่วยงานอ่ืน (ค่าเฉล่ีย 3.36) เพื่อนบ้าน (ค่าเฉล่ีย 3.36) คณาจารยจ์าก
สถาบนัการศึกษา (ค่าเฉล่ีย 3.27) และ เจา้หนา้ท่ีจากองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน (ค่าเฉล่ีย 3.23) ตามล าดบั  

2. ส่ือกลุ่ม  
 ส่ือกลุ่มของสมาชิกกลุ่มเศรษฐกิจพอเพียงท่ีไดรั้บเก่ียวกบัความรู้ท่ีน าไปปฏิบติัตามหลกั

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเพื่อการพึ่งพาตนเอง ในภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก (ค่าเฉล่ีย 3.55) โดยไดรั้บความรู้
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ในระดบัมากทั้งหมด จากการประชุม มากท่ีสุด (ค่าเฉล่ีย 3.80) รองลงมา คือ การฝึกอบรม (ค่าเฉล่ีย 3.77)  การ
สมัมนา (ค่าเฉล่ีย 3.44) การศึกษาดูงาน  (ค่าเฉล่ีย 3.42) และ การจดัเวทีชุมชน (ค่าเฉล่ีย 3.31) ตามล าดบั 

3. ส่ือมวลชน  
 ส่ือมวลชนของสมาชิกกลุ่มเศรษฐกิจพอเพียงท่ีไดรั้บเก่ียวกบัความรู้ท่ีน าไปปฏิบติัตามหลกั

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเพื่อการพึ่งพาตนเอง ในภาพรวมอยูใ่นระดบันอ้ย (ค่าเฉล่ีย 2.28) โดยไดรั้บความรู้
ในระดบัมากทั้งหมด จากหอกระจายข่าว (ค่าเฉล่ีย 3.53) รองลงมาจากโทรทศัน์ (ค่าเฉล่ีย 3.50) วิดีทศัน์ (เช่น 
จาก มสธ. และอ่ืนๆ) (ค่าเฉล่ีย 2.97) วิทยุชุมชน (ค่าเฉล่ีย 2.89) วิทยุกระจายเสียง (ค่าเฉล่ีย 2.71) วารสาร/
นิตยสาร (ค่าเฉล่ีย 2.29) และ หนงัสือพิมพ ์(ค่าเฉล่ีย 2.26) ตามล าดบั   

4. ส่ือออนไลน ์
 ส่ือออนไลน์ของสมาชิกกลุ่มเศรษฐกิจพอเพียงท่ีไดรั้บเก่ียวกบัความรู้ท่ีน าไปปฏิบติัตามหลกั

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเพื่อการพึ่งพาตนเอง ในภาพรวมอยู่ในระดบัปานกลาง (ค่าเฉล่ีย 2.98) จากยูทูบ
มากท่ีสุด (ค่าเฉล่ีย 3.29) รองลงมาจากเฟซบุ๊ค (ค่าเฉล่ีย 2.97)  ไลน์ (ค่าเฉล่ีย 2.84) และเวบ็ไซต ์(ค่าเฉล่ีย 2.81) 
ตามล าดบั 

 
ตารางท่ี 4.7 ตารางสรุประดบัความรู้ท่ีไดรั้บจากแหล่งความรู้ต่าง ๆ ของสมาชิกกลุ่มเศรษฐกิจพอเพียงจาก
แหล่งต่าง ๆ    
         n = 180  

ด้าน ค่าเฉลีย่ ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ความหมาย อนัดบั 

1. ส่ือบุคคล 3.53 0.569 มาก 2 

2. ส่ือกลุ่ม 3.55 0.639 มาก 1 
3. ส่ือมวลชน 2.28 0.588 นอ้ย 4 

4.ส่ือออนไลน์ 2.98 1.035 ปานกลาง 3 

เฉลีย่รวมทั้งหมด 3.32 0.521 ปานกลาง   
 
 จากตารางท่ี 4.7 พบว่าสมาชิกกลุ่มเศรษฐกิจพอเพียงในชุมชนตน้แบบไดรั้บความรู้จากส่ือกลุ่มมาก
ท่ีสุด รองลงมาคือ ส่ือบุคคล ส่ือออนไลน์ และส่ือมวลชน ตามล าดบั  
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ภาพท่ี 4.1 สรุประดบัความรู้ท่ีสมาชิกกลุ่มเศรษฐกิจพอเพยีงตน้แบบไดรั้บจากแหล่งความรู้จากส่ือต่าง ๆ 

 

ตอนที่ 3 ความพงึพอใจของสมาชิกเกีย่วกบัการส่งเสริมเศรษฐกจิพอเพยีง 
 
ตารางท่ี 4.8 ความพึงพอใจเก่ียวกบัการส่งเสริมเศรษฐกิจพอเพียง  

n= 180 
 

ประเด็น 

ระดับความพงึพอใจ (จ านวน/ร้อยละ) 
ค่าเฉลีย่ 
(S.D.) 

ค          ความหมาย  

  

 น้อยท่ีสุด
(1) 

 

น้อย(2) 
 

ปาน
กลาง(3) 

 

มาก(4) 
 

มาก
ท่ีสุด
(5) 

อนัดับ  

1. ด้านกลุ่มและสมาชิก      3.81  
(0. 759) 

 มาก 2  

1. ผูน้ ากลุ่มและกรรมการ  0 
(0.0) 

4 
(2.2)  

 37 
(20.6) 

103 
(57.2)  

36 
(20.0) 

3.95 
(0.703) 

 มาก 1  

2. สมาชิกกลุ่ม 0 
(0.0) 

3 
(1.7) 

69 
(38.3) 

84 
(46.7) 

24 
(13.3) 

3.72 
(0.711) 

 มาก 8  

3. เครือข่ายกลุ่ม 1 
(0.6) 

2 
(1.1) 

68 
(37.8) 

82 
(45.6) 

27 
(15.0) 

3.73 
(0.744) 

 มาก 7  

0

1

2

3

4

1. สื่อบคุคล ค่าเฉลี่ย 
3.53 (มาก)

2. สื่อกลุม่ คา่เฉลี่ย 3.55
(มาก)

3. สื่อมวลชน คา่เฉลี่ย 
2.28 (นอ้ย)

4.สื่อออนไลน ์คา่เฉลี่ย 
2.98 (ปานกลาง)
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4. สภาพแวดลอ้มของ
ชุมชน 

0 
(0.0) 

5 
(2.8) 

68 
(37.8) 

79 
(43.9) 

28 
(15.6) 

3.72 
(0.755) 

 มาก 8  

5. พฒันาการของกลุ่ม 0 
(0.0) 

3 
(1.7) 

47 
(26.1) 

101 
(56.1) 

29 
(16.1) 

3.87 
(0.688) 

 มาก 2  

6. กิจกรรมกลุ่ม 0 
(0.0) 

3 
(1.7) 

49 
(27.2) 

106 
(58.9) 

22 
(12.2) 

3.82 
(0.656) 

 มาก 3  

7. วตัถุประสงคแ์ละ
เป้าหมายของกลุ่ม 

0 
(0.0) ,

u 

4 
(2.2) 

48 
(26.7) 

105 
(58.3) 

23 
(12.8) 

3.82 
(0.672) 

 มาก 3  

8. ระเบียบ กฎ กติกา กลุ่ม 1 
(0.6) 

5 
(2.8) 

53 
(29.4) 

87 
(48.3) 

34 
(18.9) 

3.82 
(0.785) 

 มาก 3  

9. ผลการด าเนินงานกลุ่ม 0 
(0.0) 

2 
(1.1) 

57 
(31.7) 

95 
(52.8) 

26 
(14.4) 

3.81 
(0.686) 

 มาก 6  

2. ด้านผู้ส่งเสริมและการส่งเสริม                                                                                      3.64               มาก 
                                                                                                                                        (0.710) 

3  

1. เจา้หนา้ท่ีกรมส่งเสริม
การเกษตร 

0 
(0.0) 

7 
(3.9) 

70 
(38.9) 

59 
(32.8) 

44 
(24.4) 

3.78 
(0.862) 

 มาก 1  

2. เจา้หนา้ท่ีหน่วยงาน
สนบัสนุนต่าง ๆ 

0 
(0.0) 

7 
(3.9) 

63 
(35.0) 

73 
(40.6) 

37 
(20.8) 

3.78 
(0.816) 

 มาก 1  

3. คณาจารย์
สถาบนัการศึกษา (เช่น 
มสธ. และสถาบนัอ่ืน 
ๆ) 

3 
(1.7). 

13 
(7.2) 

82 
(45.8) 

68 
(37.8) 

14 
(7.8) 

3.43 
(0.805) 

 มาก 4  

4. กระบวนการ/วิธีการ
ส่งเสริม 

2 
(1.1) 

6 
(2.2) 

75 
(41.7) 

83 
(46.1) 

14 
(7.8) 

3.56 
(0.734) 

 มาก 3  

3. ด้านส่ือในการส่งเสริม                                                                                  3.62                  มาก 
                                                                                                                        (0.684) 

4  

1. ความรู้และประสบการณ์ท่ีไดรั้บ  0  (0.0)    1 (0.8)     70 (38.9)   84 (46.7)    25 (13.9)      3.74  (0.696) มาก     1  
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 2. ปัจจยัท่ีไดรั้บ 2 
(1.1) 

3 
(1.7) 

96 
(53.3) 

60 
(33.3) 

19 
(10.6) 

3.51 
(0.751) 

  2  

4.ด้านผลการส่งเสริม/เข้าร่วมโครงการ                                                          3.95                   มาก                                                                                                        
                                                                                                                       (0.579) 

1  

1. ความภาคภูมิใจ 0 
(0.0) 

11 
(6.1) 

21 
(11.7) 

97 
(53.9) 

51 
(28.3) 

4.04 
(0.804) 

 มาก 3  

2. กองทุนพระราชทาน 5 
(2.8) 

15 
(8.3) 

28 
(15.6) 

74 
(41.1) 

58 
(32.2) 

3.92 
(1.030) 

 มาก 4  

3. การมีความสุข 0 
(0.0) 

1 
(0.6) 

19 
(10.6) 

92 
(51.1) 

68 
(37.8) 

4.26 
(0.663) 

 มากท่ีสุด 1  

4. การมีอาหารปลอดภยั
บริโภคเพียงพอ 

1 
(0.6) 

2 
(1.1) 

28 
(15.6) 

83 
(46.1) 

66 
(36.7) 

4.17 
(0.768) 

 มาก 2  

5. เครือข่ายท่ีไดรั้บ 1 
(0.6) 

7 
(3.9) 

42 
(23.3) 

99 
(55.0) 

31 
(17.2) 

3.84 
(0.768) 

 มาก 6  

6. ตลาดท่ีไดรั้บ 1 
(0.6) 

11 
(6.1) 

73 
(40.6) 

77 
(42.8) 

18 
(10.0) 

3.56 
(0.778) 

 มาก 7  

7. ดา้นประโยชน์โดยรวม
ท่ีสมาชิกไดรั้บ 

1 
(0.6) 

4 
(2.2) 

45 
(25.0 

98 
(54.4) 

32 
(17.8) 

3.87 
(0.743) 

 มาก 5  

5. ด้านปัจจัยสนับสนุน                                                                                                    3.21 ปานกลาง 
                                                                                                                                      (0.977) 

5  

1. ทุน  15 
(8.3) 

29 
(16.1) 

57 
(31.7) 

65 
(36.1) 

14 
(7.8) 

3.19 
(1.066) 

 ปานกลาง 2  

2. วสัดุ/อุปกรณ์ 6 
(3.3) 

33 
(18.3) 

66 
(36.7) 

63 
(35.0) 

12 
(6.7) 

3.23 
(0.940) 

 ปานกลาง 1  

 รวมเฉลีย่      3.47 
(0.547) 

 มาก   
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จากตารางท่ี 4.8 พบว่า โดยภาพรวมระดบัความความพึงพอใจเก่ียวกบัการส่งเสริมเศรษฐกิจ
พอเพียงอยู่ในระดบัมาก (ค่าเฉล่ียร้อยละ 3.47) แต่เม่ือพิจารณาความความพึงพอใจเก่ียวกบัการส่งเสริม
เศรษฐกิจพอเพียงแต่ละประเด็นหลกัแลว้ พบว่า ระดบัความพึงพอใจเรียงจากมากไปหานอ้ย ไดแ้ก่ ความ
พึงพอใจดา้นผลการส่งเสริม/เขา้ร่วมโครงการ  (ค่าเฉล่ีย 3.95) ดา้นกลุ่มและสมาชิกเก่ียวกบัการส่งเสริม
เศรษฐกิจพอเพียงผูส่้งเสริมและการส่งเสริม (ค่าเฉล่ีย 3.81) ดา้นผูส่้งเสริมและการส่งเสริม (ค่าเฉล่ีย 3.64) 
ดา้นส่ือในการส่งเสริม (ค่าเฉล่ีย 3.62) และความพึงพอใจดา้นปัจจยัสนบัสนุน (ค่าเฉล่ีย 3.21) ตามล าดบั 
รายละเอียดแต่ละประเดน็ ดงัน้ี  

ความพึงพอใจด้านผลการส่งเสริม/เข้าร่วมโครงการ โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก (ค่าเฉล่ีย 3.95) 
เป็นระดบัความพึงพอใจอนัดบัหน่ึงของประเด็นความพึงพอใจทั้งหมด โดยอยูใ่นระดบัมากทั้ง 7 ประเด็น
ย่อย เรียงตามล าดบั ดงัน้ี การมีความสุข (ค่าเฉล่ีย 4.26) การมีอาหารปลอดภยับริโภคเพียงพอ (ค่าเฉล่ีย 
4.17) ความภาคภูมิใจ (ค่าเฉล่ีย 4.04) กองทุนพระราชทาน (ค่าเฉล่ีย 3.92) ดา้นประโยชน์โดยรวมท่ีสมาชิก
ไดรั้บ (ค่าเฉล่ีย 3.87) เครือข่ายท่ีไดรั้บ (ค่าเฉล่ีย 3.84) และความพึงพอใจดา้นตลาดท่ีไดรั้บ (ค่าเฉล่ีย 3.56) 
ตามล าดบั  
 ความพงึพอใจในด้านกลุ่มและสมาชิกของการส่งเสริมเศรษฐกจิพอเพยีงโดยภาพรวมอยูใ่นระดบั
มาก (ค่าเฉล่ีย 3.81) และถือว่าเป็นระดบัความคิดเห็นอนัดบัสองของประเด็นความพึงพอใจทั้งหมด โดย
แยกความพึงพอใจยอ่ยอยูใ่นระดบัมากทั้ง 9 ประเด็น เรียงตามล าดบั ดงัน้ี ผูน้ ากลุ่มและกรรมการ (ค่าเฉล่ีย 
3.95)  พฒันาการของกลุ่ม (ค่าเฉล่ีย 3.87) กิจกรรมกลุ่ม (ค่าเฉล่ีย 3.82) วตัถุประสงคแ์ละเป้าหมายของกลุ่ม 
ค่าเฉล่ีย 3.82) ระเบียบ กฎ กติกา กลุ่ม  (ค่าเฉล่ีย 3.82) ผลการด าเนินงานกลุ่ม (ค่าเฉล่ีย 3.81) เครือข่ายกลุ่ม 
(ค่าเฉล่ีย 3.73)  สมาชิก (ค่าเฉล่ีย 3.72) สภาพแวดลอ้มของชุมชน (ค่าเฉล่ีย 3.72) ตามล าดบั 
 ความพึงพอใจด้านผู้ส่งเสริมและการส่งเสริม โดยภาพรวมอยู่ในระดบัมาก (ค่าเฉล่ีย 3.64 ) เป็น
ระดบัความพึงพอใจอนัดบัสามของประเด็นความพึงพอใจทั้งหมด โดยแยกความพึงพอใจยอ่ยอยูใ่นระดบั
มากทั้ง 4 ประเด็น เรียงตามล าดบั ดงัน้ีคือ  เจา้หน้าท่ีกรมส่งเสริมการเกษตร (ค่าเฉล่ีย 3.78) เจา้หน้าท่ี
หน่วยงานสนับสนุนต่าง ๆ ค่าเฉล่ีย 3.78) กระบวนการ/วิธีการส่งเสริม (ค่าเฉล่ีย 3.56)  และ คณาจารย์
สถาบนัการศึกษา (เช่น มสธ. และสถาบนัอ่ืนๆ)  (ค่าเฉล่ีย 3.43) ตามล าดบั  

ความพงึพอใจด้านส่ือในการส่งเสริม โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก (ค่าเฉล่ีย 3.62) เป็นระดบัความ
พึงพอใจอนัดบัส่ีของประเด็นความพึงพอใจทั้งหมด โดยแยกความพึงพอใจย่อยอยู่ในระดบัมากทั้ง 2 
ประเด็น ได้แก่ ความรู้และประสบการณ์ท่ีได้รับ (ค่าเฉล่ีย 3.74) และปัจจัยท่ีได้รับ (ค่าเฉล่ีย 3.51) 
ตามล าดบั   
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 ความพึงพอใจด้านปัจจัยสนับสนุน โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัปานกลาง (ค่าเฉล่ีย 3.21) เป็นระดบั
ความพึงพอใจอนัดบัห้าของประเด็นความพึงพอใจทั้งหมด โดยแยกความพึงพอใจย่อยอยู่ในระดบัปาน
กลางทั้ง 2 ประเดน็ วสัดุ/อุปกรณ์ (ค่าเฉล่ีย 3.23) และ ทุน (ค่าเฉล่ีย 3.19) ตามล าดบั 
 ทั้งน้ี จะเห็นได้ว่าสมาชิกพึงพอใจด้านผลการส่งเสริม/เข้าร่วมโครงการในแง่ท่ีท าให้มี
ความสุข มีอาหารปลอดภยับริโภคเพียงพอ และมีความภาคภูมิใจ มากท่ีสุด ตามล าดบั 
 

ตารางท่ี 4.9 ตารางสรุปความพึงพอใจเก่ียวกบัการส่งเสริมเศรษฐกิจพอเพียงในดา้นต่าง ๆ  
           n = 180 

ด้าน ค่าเฉลีย่ ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ความหมาย อนัดบั 
1. ดา้นกลุ่มและสมาชิก  3.81 0. 759 มาก 2 
2. ดา้นผูส่้งเสริมและการส่งเสริม 3.64 0.710 มาก 3 
3. ดา้นส่ือในการส่งเสริม 
4.ดา้นผลการส่งเสริม/เขา้ร่วม
โครงการ  
5.ดา้นปัจจยัสนบัสนุน 

3.62 
3.95 

 
3.21 

0.684 
0.579 

 
0.977 

มาก 
มาก 

 
ปานกลาง 

4 
1 
 
5 

เฉลีย่รวมทั้งหมด 3.47 0.547 มาก  

 จากตารางท่ี 4.9 พบวา่สมาชิกพึงพอใจการส่งเสริมเศรษฐกิจพอเพียงในระดบัมากทั้งดา้นผลการ
ส่งเสริม/เขา้ร่วมโครงการ ดา้นกลุ่มและสมาชิก ดา้นผูส่้งเสริมและการส่งเสริม ดา้นส่ือท่ีใชใ้นการส่งเสริม 
และพึงพอใจระดบัปานกลางในดา้นปัจจยัสนบัสนุน  

 
ภาพท่ี 4.2 สรุประดบัความพึงพอใจเก่ียวกบัการส่งเสริมเศรษฐกิจพอเพียงในดา้นต่าง ๆ 

0

1

2

3

4

1. ดา้นกลุม่และสมาชิก 
คา่เฉลี่ย 3.81 (มาก)

2. ดา้นผูส้ง่เสรมิและการ
สง่เสรมิ คา่เฉลี่ย 3.64 (มาก)

3. ดา้นสื่อในการสง่เสรมิ
คา่เฉลี่ย 3.62 (มาก)

4.ดา้นผลการสง่เสรมิ/เขา้
รว่มโครงการ คา่เฉลี่ย 3.95

(มาก) 

5.ดา้นปัจจยัสนบัสนนุ 
คา่เฉลี่ย 3.21 (ปานกลาง)
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ตอนที่ 4  การด ารงชีวติของสมาชิกกลุ่มส่งเสริมเศรษฐกจิพอเพยีงในชุมชนต้นแบบ 
 
     4.1 การปฏิบัตติามหลกัปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพยีงในการด ารงชีวติของสมาชิก จากการ
สมัภาษณ์สมาชิกกลุ่มเศรษฐกิจพอเพยีงในชุมชนตน้แบบ พบขอ้มูลดงัตารางท่ี 4.10  
ตารางท่ี 4.10 การด ารงชีวิตตามหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีงของสมาชิกกลุ่มเศรษฐกิจพอเพยีง โดย
พิจารณาจากการปฏิบติัและไม่ปฏิบติั 

  
 n = 180 

การด ารงชีวติ 
ปฏิบัต ิ

อนัดบั 
จ านวน (คน) ร้อยละ 

1. ความพอประมาณ     

   1.1 มีการผลิตพืชผกับริโภคเพียงพอในครัวเรือนเหลือจ าหน่าย 173 96.1 2 

   1.2 ท าการเกษตรตามก าลงัทุน แรงงานในครอบครัว 170 94.4 3 
   1.3 ใชท้รัพยากรในครัวเรือน/ชุมชนในการผลิตทางการเกษตร 178 98.9 1 

2. ความมีเหตุผล    

  2.1 ท าบญัชีครัวเรือนเพื่อตดัรายจ่ายท่ีไม่จ าเป็น 159 88.3 3 
  2.2 ท ากิจกรรมลดรายจ่าย /ลดตน้ทุนการผลิต เช่น ท านา ปลูกผกั เล้ียงสตัว ์      179 99.4 1 

        ไวบ้ริโภคในครัวเรือน ผลิตปุ๋ยหมกั สารชีวภณัฑ ์เกบ็เมลด็พนัธ์ุพืช    

  2.3 ท ากิจกรรมเพิ่มรายได ้เช่น แปรรูปเพิม่มูลค่าผลิตภณัฑ ์มีอาชีพเสริม 151 83.9 4 

  2.4 มีกิจกรรมท่ีเก้ือกลูกนั 175 97.2 2 

3. การมีภูมิคุ้มกนัท่ีด ี    

 3.1 มีการวางแผนด าเนินงานหลายกิจกรรมและท าปฏิทินผลิต 155 86.1 4 
ช่วงขายไดร้าคาดี      

  3.2 เงินออมเพิ่มข้ึนอยา่งต่อเน่ือง และเป็นสมาชิกกลุ่มออมทรัพย ์ 177 98.3 2 
ในชุมชนหรืออ่ืนๆ    

  3.3 มีการช่วยเหลือและแบ่งปันในชุมชน   178 98.9 1 
  3.4 มีรายไดใ้นและนอกภาคการเกษตร 164 91.1 3 

  3.5 มีการรวมกลุ่มซ้ือปัจจยัการผลิต       155 86.1 4 
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ตารางท่ี 4.10 (ต่อ)                                                         

 
 n= 180  

  

การด ารงชีวติ 
ปฏิบัต ิ  

อนัดบั จ านวน (คน) ร้อยละ 

4. ด้านความรู้     

  4.1 เขา้ร่วมการอบรม ศึกษาดูงาน ตามท่ีหน่วยงานต่าง ๆ สนบัสนุน 176 97.8 3 
  4.2 การศึกษาคน้ควา้ความรู้ใหม่ ๆ ผา่นส่ือต่าง ๆ เช่น บุคคล  171 95 4 

 วีดีทศัน์อยา่งต่อเน่ือง    

  4.3 การน าภูมิปัญญามาปรับใชใ้นการด ารงชีวิตและการประกอบอาชีพ  180 100 1 

  4.4 การแลกเปล่ียนความรู้ ประสบการณ์ระหวา่งกนัอยูเ่สมอ 177 98.3 2 

5. ด้านคุณธรรม    

 5.1 ปฏิบติัตามกฎ กติกา ของกลุ่ม/ชุมชน 179 99.4 3 

 5.2 ด ารงชีวิตตามหลกัศาสนา ลด ละ เลิก อบายมุข 180 100 1 
 5.3 ประกอบอาชีพสุจริต มีความขยนัหมัน่เพียร 180 100 1 

 5.4 มีจิตอาสา เสียสละ และเขา้ร่วมกิจกรรมสาธารณประโยชน์ของชุมชนเสมอ  179 99.4 3 
 

จากตารางท่ี 4.10 ผลการศึกษาการด ารงชีวิตตามหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของ
สมาชิกกลุ่มเศรษฐกิจพอเพียงในชุมชนตน้แบบของกรมส่งเสริมการเกษตร ในภาพรวมพบวา่ สมาชิกร้อย
ละ 100.0 ใชห้ลกัปรัชญาเง่ือนไขดา้นคุณธรรม รองลงมา ร้อยละ 98.0  ใชเ้ง่ือนไขดา้นความรู้ ร้อยละ 96.5 
ด้านความพอประมาณ ร้อยละ 92.5 ด้านความมีเหตุผล และร้อยละ 92.3 ด้านการมีภูมิคุม้กนัท่ีดีในตวั 
ตามล าดบั แยกประเดน็ยอ่ยมีรายละเอียด ดงัน้ี  

ด้านความพอประมาณ พบว่า สมาชิกร้อยละ 98.9 ใชท้รัพยากรในครัวเรือน/ชุมชนในการ
ผลิตทางการเกษตร รองลงมา ร้อยละ 96.1 มีการผลิตพืชผกับริโภคเพียงพอในครัวเรือนเหลือจ าหน่าย และ
ร้อยละ 94.4 ท าการเกษตรตามก าลงัทุน แรงงานในครอบครัว ตามล าดบั  
               ด้านความมีเหตุผล พบวา่ สมาชิกร้อยละ 99.4 ท ากิจกรรมลดรายจ่าย /ลดตน้ทุนการผลิต เช่น 
ท านา ปลูกผกั เล้ียงสตัว ์ไวบ้ริโภคในครัวเรือน ผลิตปุ๋ยหมกั สารชีวภณัฑ ์เกบ็เมลด็พนัธ์ุพืช รองลงมา ร้อย
ละ 97.2  มีกิจกรรมท่ีเก้ือกูลกนั ร้อยละ 88.3 ท าบญัชีครัวเรือนเพื่อตดัรายจ่ายท่ีไม่จ าเป็น และร้อยละ 83.9 
ท ากิจกรรมเพิ่มรายได ้เช่น แปรรูปเพิ่มมูลค่าผลิตภณัฑ ์มีอาชีพเสริม 
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การมีภูมิคุ้มกันท่ีดี พบว่า สมาชิกร้อยละ  98.9 มีการช่วยเหลือและแบ่งปันในชุมชน ร้อยละ 
98.3 มีเงินออมเพิ่มข้ึนอย่างต่อเน่ืองและเป็นสมาชิกกลุ่มออมทรัพยใ์นชุมชนหรืออ่ืน ๆ  ร้อยละ 91.1  มี
รายไดใ้นและนอกภาคการเกษตร ร้อยละ 86.1 มีการรวมกลุ่มซ้ือปัจจยัการผลิตหรือจ าหน่ายผลผลิต และ
ร้อยละ 86.1 มีการวางแผนด าเนินงานหลายกิจกรรมและท าปฏิทินผลิตช่วงขายไดร้าคาดี  ตามล าดบั 

ด้านการมีความรู้ พบว่า สมาชิกร้อยละ 100  มีการน าภูมิปัญญามาปรับใชใ้นการด ารงชีวิต
และการประกอบอาชีพ ร้อยละ 98.3 มีการแลกเปล่ียนความรู้ ประสบการณ์ระหว่างกนัอยูเ่สมอ ร้อยละ 
97.8  เขา้ร่วมการอบรม ศึกษาดูงาน ตามท่ีหน่วยงานต่าง ๆ สนับสนุน  และ ร้อยละ 95.0 มีการศึกษา
คน้ควา้ความรู้ใหม่ๆ ผา่นส่ือต่าง ๆ เช่น บุคคล วีดีทศัน์อยา่งต่อเน่ือง ตามล าดบั  

        ด้านการมีคุณธรรม พบวา่ สมาชิกร้อยละ 100  ด ารงชีวิตตามหลกัศาสนา ลด ละ เลิก อบายมุข 
ร้อยละ 100 ประกอบอาชีพสุจริต มีความขยนัหมัน่เพียร ร้อยละ 99.4 ปฏิบติัตามกฎ กติกา ของกลุ่ม/ชุมชน  
และร้อยละ 99.4 มีจิตอาสา เสียสละ และเขา้ร่วมกิจกรรมสาธารณประโยชน์ของชุมชนเสมอ ตามล าดบั  
 
ตารางท่ี  4.11  สรุปการปฏิบติัการด ารงชีวติตามหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของสมาชิกกลุ่ม
เศรษฐกิจพอเพียง                         
         n = 180 

จ านวนข้อที่ปฏิบัติ                                                           จ านวน (คน)      ร้อยละ     ความหมาย 

1 - 4 0  0.00 นอ้ยท่ีสุด 

5 - 8 0 0.00 นอ้ย 
9 - 12 0 0.00 ปานกลาง 

13 - 16 15 8.33 มาก 
17 - 20 165  91.67  มากท่ีสุด 

 ค่าต ่าสุด  =   13  ขอ้ ค่าสูงสุด   =  20   ขอ้     
 ค่าเฉล่ีย  = 19.10  ขอ้ ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน  = 1.391  

                 
 จากตารางท่ี 4.11 พบวา่สมาชิกส่วนใหญ่ด ารงชีวิตตามหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยร้อย
ละ 91.67 ปฏิบติัตามหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีงอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด รองลงมา ร้อยละ 8.33 ระดบั
มาก ทั้งน้ี สมาชิกท่ีน าหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีงไปปฏิบติันอ้ยท่ีสุด คือ 13 ขอ้ ซ่ึงอยูใ่นระดบัมาก 
โดยมีค่าเฉล่ีย 19.10 ขอ้ จาก 20 ขอ้ 
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ตอนที่ 4.2  การด าเนินงานของกลุ่มส่งเสริมเศรษฐกจิพอเพยีงในชุมชนต้นแบบ  
                   จากการสมัภาษณ์เชิงลึกกบัผูน้ า ผูมี้บทบาทของกลุ่มตน้แบบทั้ง 5 กลุ่ม จ านวน 10 คน
ต่อกลุ่ม มีรายละเอียดดงัน้ี    

                4.2.1 สมาชิกกลุ่มเศรษฐกิจพอเพียงบ้านโพนสูง หมู่ 4 ต าบลหม่ืนไวย อ าเภอเมือง
นครราชสีมา จงัหวดันครราชสีมา 

 
ภาพท่ี 4.3 สมาชิกกลุ่มเศรษฐกิจพอเพียงบา้นโพนสูงตอ้นรับคณะจากโครงการส่วนพระองคฯ์ 

1) ข้อมูลท่ัวไป   ประธานกลุ่ม คือ  นายอรุณ ขนัโคกสูง สมาชิกเร่ิมตน้ 30 คน ปัจจุบนัเพิ่มข้ึนเป็น 
47 คน บา้นโพนสูงถือเป็นชายขอบเมืองนครราชสีมา พื้นท่ีท าการเกษตรจึงค่อยๆ ถูกแปรเปล่ียนเป็นเมือง 
บา้นจดัสรร ผูน้ าหมู่บา้นบา้นโพนสูง จึงพยายามรักษาพื้นท่ีไว ้ตอ้งอนุรักษใ์หโ้พนสูงเป็นพื้นท่ีสีเขียว โดย
มีกุศโลบาย ให้ชาวบา้นเห็นคุณค่าท่ีดิน ซ่ึงไดรั้บการสนบัสนุนเป็นอยา่งดีจากหลายหน่วยงาน ด าเนินงาน
ภายใตห้ลกัคิดพึ่งพาตนเองให้ไดม้ากท่ีสุด มีความตั้งใจพร้อมพฒันาอาชีพของคนในชุมชนให้มีความ
มัน่คง เม่ือหน่วยงานต่าง ๆ เห็นความตั้งใจความพร้อมของคนในชุมชนกจ็ะเขา้มาสนบัสนุนการด าเนินงาน
ของกลุ่มเอง สนใจและมีความพร้อมท่ีจะแกปั้ญหาการพฒันาอาชีพของตนเอง เขา้สู่โครงการส่งเสริม
เศรษฐกิจพอเพียงในชุมชน ตามพระราชด าริฯ จากนั้นโครงการส่วนพระองค ์สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจา้ 
กรมสมเดจ็พระเทพรัตนราชสุดา ฯ สยามบรมราชกุมารี และกรมส่งเสริมการเกษตร ไดน้ าสมาชิกบางส่วน
ไปศึกษาดูการท าเกษตรในสวนจิตรลดา ท าใหเ้ห็นแนวคิดการท าการเกษตรอยา่งเป็นระบบท่ีน ามาปรับใช้
ในพื้นท่ีของตนเอง ได้รับการสนับสนุนองค์ความรู้จากหลายหน่วยงาน ทั้ง กรมส่งเสริมการเกษตร 
มหาวิทยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช งบประมาณจากกรมการปกครอง มูลนิธิธนาคารทหารไทย ไดรั้บการ
สนับสนุนเป็นอย่างดีจากทหารของศูนย์ต่อสู้ป้องกันภัยทางอากาศกองทัพบกท่ี 2 ประจ าพื้นท่ีภาค
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ตะวนัออกเฉียงเหนือ มหาวิทยาลยัในพื้นท่ี เป็นตน้ ภายใตห้ลกัคิดพึ่งพาตนเองใหไ้ดม้ากท่ีสุด มีความตั้งใจ
พร้อมพฒันาอาชีพของคนในชุมชนให้มีความมัน่คง เม่ือหน่วยงานต่าง ๆ เห็นความตั้งใจความพร้อมของ
คนในชุมชนกจ็ะเขา้มาสนบัสนุนการด าเนินงานของกลุ่มเอง         

 
ภาพท่ี 4.4 นายอรุณ ขนัโคกสูง ประธานกลุ่มเศรษฐกิจพอเพียงบา้นโพนสูง 

 
 โดยนายอรุณ ไดรั้บโอกาสจากกรมส่งเสริมการเกษตร ไปศึกษาดูงานท่ีประเทศญ่ีปุ่น เห็นการ
พฒันาหมู่บา้นชนบทในญ่ีปุ่นให้กลายเป็นแหล่งท่องเท่ียว จึงน าแนวคิดกลบัมาร่วมกนัวางแผนพฒันา
ชุมชนตนเองดว้ยการดึงจุดเด่นของหมู่บา้นขอบเมืองโคราชท่ียงัคงเป็นพื้นท่ีท าการเกษตรมาต่อยอดเป็น
แหล่งท่องเท่ียว โดยมีสถาบันการศึกษาในพื้นท่ี ได้แก่ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน 
มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีสุรนารี มหาวิทยาลยัราชภฏันครราชสีมา มหาวิทยาลยัวงษ์ชวลิตกุล คอยให้
ค าแนะน า รวมทั้งสนบัสนุนการวิจยัพฒันาผลิตภณัฑ ์การท าเส้นทางป่ันจกัรยานกินลมชมแหล่งท่องเท่ียว
เชิงเกษตร ในหมู่บา้น ประกอบดว้ย ศูนยก์ารเรียนรู้โครงการตามพระราชด าริบา้นโพนสูง “โพนสูง นิเวศ 
เกษตรขอบเมือง” บา้นขนมไทย ผกัไฮโดรโพนิกส์ สะพานนาบวั การท านาแปลงรวม เล้ียงจ้ิงหรีด ปลูก
ฝร่ังแปลงรวม  การท าฝายชะลอน ้า การแปรรูปน ้ามลัเบอร์ร่ี น ้ ามะนาว เป็นตน้ แต่ละจุดนั้นเกิดข้ึนจากการ
ต่อยอดกิจกรรมเดิม ก่อเกิดเป็นอาชีพท่ีสร้างรายไดเ้พิ่มใหส้มาชิก  
 กลุ่มไดพ้ฒันากิจกรรมการเกษตรในชุมชนและเช่ือมโยงทุกกิจกรรมผา่นเร่ืองราวในชุมชนก่อเกิด
เป็นแหล่งท่องเท่ียว “โพนสูง นิเวศ เกษตรขอบเมือง”  เช่น การท านาบวั สวนมะพร้าว พิพิธภณัฑเ์กษตร
โบราณเพื่ออนุรักษข์องเก่า “เร่ืองเก่าเล่าในอดีต” เป็นการเช่ือมวิถีชีวิตและวฒันธรรม ของบา้นโพนสูง 

ผลท่ีไดจ้ากการเขา้ร่วมโครงการ ท าใหรู้้จกัจากการวางแผนการผลิต มีรายไดจ้ากการท าการเกษตร
แบบผสมผสาน มีเครือข่ายในชุมชน สร้างรายได ้สร้างอาชีพให้กบัชุมชน มีชาวไทย และชาวต่างชาติมา
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ศึกษาดูงาน มีการแลกเปล่ียนความรู้ ระหว่างชุมชนอ่ืน เกษตรกรไดอ้ยูใ่นพื้นท่ี ไม่มีการอพยพแรงงานใน
พื้นท่ีอ่ืน ก่อใหเ้กิดการพฒันาในชุมชนท่ีย ัง่ยนื  โดยเนน้ใหส้มาชิกทุกคนมีส่วนร่วมในการด าเนินงาน เช่น 
ทุกวนัอาทิตยส์มาชิกทุกคนตอ้งมาดูแลแปลงฝร่ัง ตดัหญา้ ห่อผล มีอะไรก็คุยปรึกษาหารือกนัไดต้ลอด ทุก
วนัน้ีขายฝร่ังกิโลกรัมละ 25-30 บาท  
 
  

 
 
 
 
 
 
 

ภาพท่ี 4.5  ผลิตภณัฑส่์วนหน่ึงของกลุ่มเศรษฐกิจพอเพียงบา้นโพนสูง  
2)  กจิกรรมเด่นหรือองค์ความรู้ท่ีสามารถเป็นต้นแบบขยายผลสู่เกษตรกรรายอ่ืน  สมาชิกร่วมท า

กิจกรรมลดรายจ่ายในครัวเรือน ร่วมท านาแปลงรวมร่วมกบัสมาพนัธ์เกษตรอินทรียไ์ทยน าขา้วทูลเกลา้
ถวายสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจา้ กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา ฯ สยามบรมราชกุมารีตั้งแต่ปี 2558 - 
ปัจจุบนั  โดยเลือกปลูกขา้วพนัธ์ุท่ีขายไดร้าคาดี เช่น พนัธ์ุทบัทิมชุมแพ แบ่งไวส้ าหรับขายเป็นพนัธ์ุขา้ว
ส่วนหน่ึง และสีเป็นขา้วสารจ าหน่ายเอง ในช่วงสถานการณ์ระบาดของโควิด-19 ทางกลุ่มไดบ้รรจุขา้วสาร
แจกจ่ายให้กบัสมาชิกในชุมชนทุกหลงัคาเรือน  มีการเล้ียงจ้ิงหรีด การแปรรูปผลผลิตทางการเกษตรจาก
แปลง เช่น การท าน ้ามะนาว น ้ามลัเบอร์ร่ี กลว้ยตากเสียบไมใ้นถุงบรรจุสุญญากาศ  

       3)  ความส าเร็จ/ประโยชน์ที่ได้รับจากการเข้าร่วมโครงการ  ผลท่ีไดจ้ากการเขา้ร่วมโครงการ 
นอกจากท าใหส้มาชิกมีความสุข ไดร่้วมกนัท ากิจกรรมอยา่งต่อเน่ืองภายใตก้ลุโศบายการมาร่วมดูแลแปลง
ฝร่ังทุกวนัอาทิตย ์สมาชิกรายใดไม่มาตอ้งจ่ายค่าปรับทั้งน้ีเพื่อใหส้มาชิกไดม้าร่วมกิจกรรม แลกเปล่ียน ท า
ใหส้มาชิกรู้จกัจากการวางแผนการผลิต มีรายไดจ้ากการท าการเกษตรแบบผสมผสาน มีเครือข่ายเกษตรกร
ในชุมชน อีกทั้งยงัมีการสร้างรายได ้สร้างอาชีพให้กบัชุมชนท่ีหลากหลาย มีชาวไทย และต่างชาติเขา้มา
ศึกษาดูงานในพื้นท่ี มีการแลกเปล่ียนความรู้ ระหว่างชุมชนอ่ืน เกษตรกรไดอ้ยู่ในพื้นท่ี ไม่มีการอพยพ
แรงงานในพื้นท่ีอ่ืน ก่อใหเ้กิดการพฒันาในชุมชนท่ีย ัง่ยนื 
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    4) การเช่ือมโยงงานด้านการขยายผล   กิจกรรมท่ีด าเนินงานดังกล่าวได้มีหน่วยงานต่าง ๆ 
สนบัสนุนเพื่อพฒันาต่อยอดสินคา้ท่ีมีอยู ่โดยใชเ้ทคโนโลยเีพื่อลดตน้ทุน หรือการสร้างมูลค่าเพิ่ม รวมทั้ง
ไดเ้ช่ือมโยงกิจกรรมทางการเกษตร วิถีชีวิต และวฒันธรรม  

    1) จากการท ากลว้ยตากธรรมดา เป็นกลว้ยตากเสียบไมบ้รรจุภณัฑสุ์ญญากาศ ฉลากสวยงาม  
    2) จากการมีกิจกรรมท่ีหลากหลายในชุมชน ท าให้เกิดเป็นแหล่งท่องเท่ียวเชิงเกษตร มี

หน่วยงานสนบัสนุน ไดแ้ก่ กรมส่งเสริมการเกษตร กรมการพฒันาชุมชน มูลนิธิธนาคารทหารไทย  
    3) การพฒันาผลิตภัณฑ์  มีสถาบันการศึกษาสนับสนุนงานวิชาการ ท าให้สามารถพฒันา

ผลิตภณัฑ์ให้มีรูปลกัษณ์และรสชาติถูกใจลูกคา้ รวมทั้งใชน้วตักรรมงานวิจยัมาต่อยอดผลิตภณัฑ์ไดใ้น
อย่างดีในอนาคต เช่น การพฒันาผลิตภณัฑผ์งจ้ิงหรีด น ้ ามะนาวผงพร้อมด่ืม น ้ ามลัเบอร่ีผงพร้อมด่ืม ไม่
เพียงแต่ตนเองกลุ่มตนเองอยู่ไดเ้ท่านั้น แต่สมาชิกกลุ่มน้ียงัตอ้งการให้ชุมชนอยู่ได ้โดยการสร้างอาชีพท่ี
เก้ือหนุนภายในชุมชน  

6) ข้อคิดในการด ารงชีวิตตามวิถีเศรษฐกจิพอเพยีงของคนต้นแบบ วิถีเศรษฐกิจพอเพียงท่ีสมาชิก
ใชท้ั้งความพอประมาณ มีเหตุผลในการตดัสินใจ บนพื้นฐานความรู้และคุณธรรม ท าใหส้มาชิกสามารถอยู่
ไดอ้ย่างพอกินพอใช ้สามารถพึ่งพาตนเองไดโ้ดยไม่ไปเบียดเบียนผูอ่ื้น และยงัสามารถเผื่อแผ่ไปให้กบั
ผูค้นรอบขา้งไดโ้ดยไม่ไดเ้ดือนร้อน  และมีการอดออม  มีความขยนัอดทน ท าอาชีพท่ีสุจริต และสร้าง
ภูมิคุม้กนัใหก้บัตนเองและครอบครัว  เม่ือมีเหตุท่ีไม่คาดคิดเกิดข้ึนกส็ามารถอยูไ่ดโ้ดยไม่เดือดร้อน  
 7) การวเิคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอกและภายใน (SWOT) ของกลุ่มเศรษฐกจิพอเพยีงบ้านโพนสูง 

จุดแข็ง จุดอ่อน 
1) ผูน้ ากลุ่มมีวิสยัทศัน์ดีมาก 
2) สมาชิกมีส่วนร่วม 
3) กลุ่มมีแผนต่อยอดกิจกรรมชดัเจน 
4) สมาชิกเช่ือมัน่ผูน้ า  
5) ชุมชนมีวิถีวิชีวิตวฒันธรรมโบราณ 

1)  สมาชิกอายมุาก 
2)  สมาชิกมีภารกิจหลายอยา่ง 
3)  ผูน้ ากลุ่มมีหลายบทบาท 
 
 

โอกาส อุปสรรค 
1)  หน่วยงานใหก้ารสนบัสนุน  1)  มูลค่าท่ีดินสูงข้ึนท าเกษตรขายผลผลิตอาจ  
2) ชุมชนใกลเ้มือง 
3) ชุมชนใกลส้ถาบนัการศึกษา  
4) เป็นชุมชนเกษตรขอบเมืองหน่ึงเดียว 

ไม่คุม้ ใกลเ้มือง เส่ียงถูกเมืองกลืน  
2)  ปัญหาน ้า (ท าเกษตร ธุรกิจอ่ืน) 
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4.2.2 สมาชิกกลุ่มเศรษฐกจิพอเพยีงบ้านบางไทร หมู่ท่ี 8 ต าบลมะมุ อ าเภอกระบุรี จงัหวดัระนอง 
 

 
ภาพท่ี 4.6 สมาชิกกลุ่มเศรษฐกิจพอเพียงบา้นบางไทร จงัหวดัระนอง 

1) ข้อมูลท่ัวไป    นายกฤษฎา สุขทอง เป็นประธานกลุ่มเศรษฐกิจพอเพียงบา้นบางไทร สมาชิก 30 คน ทั้งหมดมี
อาชีพท าการเกษตร ไดแ้ก่ ท าสวนยางพารา ท าสวน ปศุสัตว ์ประมง โดยสมาชิกทั้งหมดมีการปลูกพืชผกัปลอดภยัจาก
สารพิษ โดยการเนน้การพึ่งพาตนเองเป็นหลกั จากแรงงานงานสมาชิกในครัวเรือน เพื่อบริโภคในครัวเรือนเสมือนมีตูเ้ยน็
รอบบา้น 

 
ภาพท่ี 4.7 นายกฤษฎา  สุขทอง ประธานกลุ่ม 

  2)  กิจกรรมเด่นหรือองค์ความรู้ท่ีสามารถเป็นต้นแบบขยายผลสู่เกษตรกรรายอ่ืน  มีการ
ปลูกพืชผกัสวนครัวและผกัพื้นบา้นบริโภคเอง เช่น เหลียง พริก มะนาว มะเขือ ตะไคร้ ขม้ิน กระชาย  การ
ปลูกผกัปลอดภยัมาตรฐาน GAP โดยปลูกในโรงเรือน ซ่ึงจงัหวดัระนองฝนตกหนกัท าให้การผลิตผกัไดไ้ม่
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ต่อเน่ือง แกปั้ญหาโดยการปลูกผกัในโรงเรือน ท าให้สามารถผลิตผกัปลอดภยัจ าหน่ายไดต่้อเน่ือง ตลาด
รองรับหลกัคือ ในชุมชน ส่งผลใหค้นในชุมชนบริโภคพืชผกัท่ีปลอดภยั  มีการเล้ียงหมูหลุมในสวนปาลม์
น ้ ามนั ไดเ้น้ือไดปุ๋้ยท่ีช่วยลดค่าซ้ือปุ๋ยในการปลูกผกั ไมผ้ล และต่อยอดท าปุ๋ยหมกัจ าหน่าย  การท าดิน
พร้อมปลูกทั้งสูตรส าหรับพืชผกั และไมผ้ล โดยใชว้สัดุในชุมชน เช่น กอ้นเห็ดท่ีเปิดดอกแลว้ มีการแปร
รูปสินคา้เกษตร เช่น การท าไข่เค็ม เคร่ืองแกงปักษ์ใต ้คุกก้ีใบเหลียง ขา้วเกรียบใบเหลียง น ้ าสมุนไพร
พร้อมด่ืม     
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพท่ี 4.8  (ซา้ย) คุกก้ีใบเหลียง และ (ขวา) น ้าสมุนไพรพร้อมด่ืม 
3)  ความส าเร็จ/ประโยชน์ที่ได้รับจากการเข้าร่วมโครงการ   หลงัจากสมาชิกเขา้ร่วมโครงการฯ ได้

ท ากิจกรรมร่วมกนั พบว่า มีความมัน่คงทางอาหารมีการรวมกลุ่ม เกษตรผสมผสาน การผลิตอาหารท่ีมี
คุณค่าทางโภชนาการ โดยมีการท าการเกษตรผลผลิตได้รับมาตรฐานความปลอดภยั เช่น  GAP และ
เคร่ืองหมาย Q   ทุกบา้นจะมีพืชผกัสวนครัวและเน้ือสัตวไ์วบ้ริโภคเอง มีเหลือส าหรับจ าหน่ายซ่ึงมีตลาด
รองรับ เป็นโรงเรียน และโรงพยาบาล มีการเล้ียงปลาทั้งในส่วนของบ่อดิน และบ่อซีเมนต ์รวมจ านวน 4 
บ่อ โดยมีการเล้ียงปลาดุก ปลาทบัทิม ปลานิล หอยขม ผลิตภณัฑแ์ปรรูปอาหารท่ีน่าสนใจ คือ ขา้วเกรียบ
ใบเหลียง ซ่ึงเป็นพืชผกัพื้นบา้นปักษใ์ตท่ี้ไดรั้บความนิยม นอกจากน้ี ท่ีอยู่อาศยัสะอาด มัน่คง ปลอดภยั   
ดา้นการศึกษา มีการส่งเสริมให้ครอบครัวไดเ้รียนรู้และพฒันาตนเอง ให้ลูกหลานศึกษาต่อให้สูงข้ึน ดา้น
ครอบครัวเป็นสุข มีการท ากิจกรรมร่วมกนัในครอบครัว สมาชิกประพฤติตนอยูศี่ลธรรม ไม่เล่นการพนนั 
ด่ืมสุรา ยาเสพติด  
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ภาพท่ี 4.9  สมาชิกบา้นบางไทร หวัใจพอเพียง 

          4)  การเช่ือมโยงงานด้านการขยายผล มีการเช่ือมโยงการด าเนินงานกบัภาครัฐทุกหน่วยงาน
ท่ีเก่ียวขอ้งและศูนยเ์ครือข่ายต่าง ๆ โดยเป็นศูนยเ์รียนรู้เศรษฐกิจพอเพียง การผลิตผกัปลอดภยั ผลิตดิน
พร้อมปลูก โดยมีผูส้นใจมาศึกษาดูงานจ านวนมาก ทั้งจาก หน่วยงานราชการ นกัเรียน นกัศึกษา ทั้งในและ
ต่างประเทศ  ผูม้าศึกษาดูงานจะไดรั้บความรู้เก่ียวกบัการท าการเกษตรในบริบทของพื้นท่ีฝนตกชุก การน า
หลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใชใ้นการด าเนินชีวติตนเอง ครอบครัว และสงัคม รวมทั้งไดห้ลกั
คิดไปใชใ้นการประกอบอาชีพดว้ย  

            5)  แนวคิดต่อยอดกิจกรรมในอนาคต ขยายพื้นท่ีปลูกพืชผกัให้เต็มพื้นท่ีหรือจดัหาพื้นท่ี
อ่ืนเพิ่มเติม เน่ืองจากตลาดมีความตอ้งการผกัปลอดภยัจ านวนมาก ประกอบกบัสมาชิกมีองคค์วามรู้ในการ
ผลิตผกัดี และไดรั้บมาตรานดว้ย  เพาะกลา้พืชผกัจ าหน่ายให้แก่เกษตรกรผูส้นใจ ดว้ยมีวสัดุเพาะปลูก จึง
จะต่อยอดด้วยการเพาะกลา้จ าหน่าย  ขยายตลาดไปยงัต่างจงัหวดั  เช่ือมโยงการท่องเท่ียวศูนยเ์รียนรู้
เศรษฐกิจพอเพียงกบัแหล่งท่องเท่ียวเชิงเกษตรอ่ืน ๆ “เท่ียวบางไทร หวัใจพอเพียง”  

          6) ข้อคิดในการด ารงชีวิตตามวิถีเศรษฐกจิพอเพยีงของคนต้นแบบ   สมาชิกกลุ่มไดน้อ้มน า
หลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปประยุกต์ใชใ้นการด ารงชีวิต ประมาณตนในการประกอบอาชีพ มี
เหตุผลในการใชชี้วิต ช่วยลดความเครียด ลดความเส่ียงในการประกอบอาชีพเกษตรกรรม เร่ิมตน้จากการ
ปลูกผกัสวนครัวไวบ้ริโภคเองในครัวเรือนก่อน และเร่ิมศึกษาการท าเกษตรแบบผสมผสาน ยึดหลกั ปลูก
ในส่ิงท่ีกิน กินในส่ิงท่ีปลูก เหลือจากกินก็เก็บ เหลือจากเก็บจึงขาย โดยในช่วงนั้นเร่ิมปลูกผกัท่ีครอบครัว
ชอบกิน ขยายชนิดและการผลิตเป็นระบบมากข้ึน  
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 7) การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอกและภายใน (SWOT) ของกลุ่มเศรษฐกิจพอเพียง

บ้านบางไทร จ.ระนอง  

จุดแข็ง จุดอ่อน 
1)  ผูน้ ากลุ่มเขม้แขง็ 
2)  สมาชิกใหค้วามร่วมมือ 
3) กลุ่มมีการเช่ือมโยงกิจกรรมชดัเจน 
4) มีน ้าท าเกษตรเพียงพอ 

1)  ผูน้ ากลุ่มด าเนินกิจกรรมเองมากเกินไป  
2)  สมาชิกมีภารกิจของตวัเองมากจนเวลาท า
กิจกรรมนอ้ย (ท าสวนยางพารา ปาลม์น ้ามนั) 
 

โอกาส อุปสรรค 
1)  หน่วยงานใหก้ารสนบัสนุนดี  1)  สภาพพื้นท่ีฝนตกชุก    
2)  ตลาดใหก้ารตอบรับผกัปลอดภยัดี 
3)  คู่แข่งในตลาดนอ้ย 

2)  ปัญหาโรคพืชผกั 

 
 

4.2.3 สมาชิกกลุ่มเศรษฐกจิพอเพยีงบ้านทัพไทย หมู่ 10 ต าบลทมอ อ าเภอปราสาท จงัหวดัสุรินทร์   

ภาพท่ี 4.10 (จากซา้ย) นางกญัญา อ่อนศรี ประธานกลุ่มเศรษฐกิจพอเพยีงบา้นทพัไทย และสมาชิกกลุ่ม
เศรษฐกิจพอเพียงบา้นทพัไทย อ าเภอปราสาท จงัหวดัสุรินทร์ 

             
1)  ข้อมูลท่ัวไป ประธานกลุ่มเศรษฐกิจพอเพียงบา้นทพัไทย คือ นางกญัญา อ่อนศรี ต าแหน่ง

ผูใ้หญ่บา้น และประธานสหกรณ์เกษตรอินทรียบ์า้นทพัไทย หลงัจากเขา้ร่วมโครงการส่งเสริมเศรษฐกิจ
พอเพียง ได้เรียนรู้หลักสูตรเศรษฐกิจพอเพียงจากมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราชและหน่วยงานท่ี
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เก่ียวขอ้ง การท าบญัชีครัวเรือน ท าใหส้มาชิกไดห้ลกัคิดในการด ารงชีวิตท่ีดีข้ึน ลด ละ เลิก อบายมุข ส่งผล
ใหมี้ชีวิต มีรายได ้ความเป็นอยู ่คุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน  

2)  กิจกรรมเด่นหรือองค์ความรู้ท่ีสามารถเป็นต้นแบบขยายผลสู่เกษตรกรรายอ่ืน       การ
ผลิตข้าวอินทรีย์ ได้รับมาตรฐานเกษตรอินทรีย์ มาตรฐาน PGS ด าเนินการในรูปแบบสหกรณ์
การเกษตรบา้นทพัไทย ทั้งน้ี มีการอนุรักษข์า้วพื้นบา้น เช่น ขา้วปกาอ าปีล ขา้วหอมมะลิ องค์ความรู้ /
ทักษะที่สามารถเป็นต้นแบบได้ เช่น การท าเกษตรอินทรีย ์และปศุสัตวอิ์นทรีย ์ การตลาดการคา้ทั้งใน
ประเทศ และต่างประเทศท่ีสามารถถ่ายทอดองคค์วามรู้ให้กบับุคคลอ่ืนไดเ้ป็นอย่างดี เช่น การผลิต
ขา้วอินทรียส่์งร้านศรีฟ้า  โรงแรมต่าง ๆ หรือตลาดสิงคโปร์ เป็นตน้   

 
 
 

 
ภาพท่ี 4.11  (เรียงจากซา้ย) ขา้วพนัธ์ุพื้นบา้น เคร่ืองหมายมาตรฐานท่ีไดรั้บ PGS การเกษตรอินทรียแ์บบมี

ส่วนร่วม และผลิตภณัฑแ์ปรรูปจากขา้วพื้นบา้น 
3) ความส าเร็จ/ประโยชน์ที่ได้รับจากการเข้าร่วมโครงการ สมาชิกในชุมชนมีการเปล่ียนแนวคิด 

ในการอยู่อย่างพอเพียงมากข้ึน โดยมีการท าบญัชีครัวเรือน ลดรายจ่ายท่ีไม่จ าเป็นออก เพิ่มรายได ้เม่ือมี
บญัชีครัวเรือน ท าใหรู้้รายรับ รายจ่าย และหากมีรายจ่ายมากก็พยายามลดรายจ่ายลง ท าใหมี้เงินใชเ้พียงพอ 
ลดการเป็นหน้ี และลดค่าใชจ่้ายท่ีไม่จ าเป็นออก เอาส่ิงท่ีไม่ไดท้ าไปท าเพิ่มมากข้ึน เช่น ปลูกกลว้ย ปลูก
พริก ซ่ึงเดิมชุมชนไม่เคยท า ก็เร่ิมท าและสามารถท าไดท้ าให้มีก าลงัใจในการท าผลการเปล่ียนแปลงต่อ
กลุ่ม/ การพึ่งพาตวัเอง การรวมกลุ่มกนัไดแ้ลกเปล่ียนเรียนรู้ กลุ่มมีความสุขมากข้ึน ท าให้มีการพฒันาทั้ง
ทางดา้นร่างกายและจิตใจ มีการช่วยเหลือกนัมากข้ึน มีอะไรก็มาเล่าสู่กนัฟัง มีการปลูกผกัส่วนครัวร้ัวกิน
ได ้เหลือกเ็อาไปขายท่ีตลาด 

ความพอประมาณ  การปลูกผกักินเอง ปลูกมะเขือพนัธ์ุพระราชทานซ่ึงลูกใหญ่มาก เหลือจากการ
บริโภคในครัวเรือนกร็วมกลุ่มกนัน าผลิตผลไปขายท่ีตลาดท าใหมี้รายไดเ้พิ่มข้ึน มีการกระจายหรือแบ่งกนั
ท างานในหมู่บา้นใครถนดัท าเร่ืองใดก็น าไป ท าชุมชนมีความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัเศรษฐกิจพอเพียง เลิก
การใชส้ารเคมีอยา่งเป็นรูปธรรม โดยลดตน้ทุนการซ้ือปุ๋ย และสมาชิกท าปุ๋ยใชเ้อง เม่ือเป็นเกษตรอินทรีย์
สามารถก าหนดราคาขายได ้ท าใหอ้ยูอ่ยา่งพอประมาณ ไม่เบียดเบียนผูอ่ื้น มีความตระหนกันึกถึงการรักษา
ส่ิงแวดลอ้มรวมไปถึงผูบ้ริโภคอ่ืนดว้ย 
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ภาพท่ี  4.12 สมาชิกกลุ่มเศรษฐกิจพอเพยีงบา้นทพัไทยส่วนหน่ึงกบัความภาคภูมิใจส่งต่อความปลอดภยั

ใหผู้บ้ริโภค 
 

ความมีเหตุผล  มีการรวมกลุ่มกนั ไดแ้ลกเปล่ียนเรียนรู้ รู้จกัการคิด วิเคราะห์ เพื่อน าไปจดัท าแผน
ชุมชนร่วมกนัตั้งแต่การปลูก การเก็บเก่ียวผลผลิต การขาย โดยมีวตัถุประสงคแ์ละเป้าหมายเดียวกนั และ
ยดึหลกัตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง 

มีภูมิคุ้มกันท่ีดี มีการออมทรัพยก์องทุนเศรษฐกิจพอเพียงบา้นทพัไทย โดยระดมทุนจากสมาชิก
เดือนละ 100 บาท มีการก าหนด กฎ ระเบียบของกลุ่มออมทรัพย ์มีคณะกรรมการดูแล เพื่อให้ปฏิบติัตาม
ระเบียบใช้เป็นเงินกูใ้ห้กบัสมาชิก โดยมีวตัถุประสงคข์องการกูคื้อกูไ้ปเพื่อประกอบอาชีพ สร้างรายได้
ใหแ้ก่ครอบครัว หา้มน าไปใหกู้ต่้อ และถา้สมาชิกไม่ช าระหน้ีไม่วา่กรณีใด จะมีการหกัเงินออมสมาชิกและ
ระงบัสิทธิในการกูค้ร้ังต่อไป มีการจ่ายเงินปันผลจากเงินก าไร นอกจากน้ียงัน ากองทุนไปจดัสวสัดิการ
ใหก้บัผูสู้งอายแุละเดก็ดอ้ยโอกาส โดยผูสู้งอายจุะเป็นผูสู้งอายท่ีุไม่สามารถช่วยเหลือตนเองได ้โดยใหเ้ป็น
ของใช้/เป็นเงิน ส าหรับเด็กดอ้ยโอกาสให้ทุนเรียน ทุนละ 500 บาท ซ่ึงการออมถือว่าเป็นภูมิคุม้กนัท่ีดี
ให้กบัครอบครัว ชุมชน ในการรู้จกัใชจ่้ายอยา่งรู้คุณค่า คิดก่อนน าไปใชจ่้าย ลดการกูย้ืมนอกระบบ สร้าง
ความรักสามคัคี และการมีส่วนร่วมในชุมชน  

ความรอบรู้ การเรียนรู้ของชุมชน เร่ือง เศรษฐกิจพอเพียง ทุกวนัพุธจะมีการเรียนรู้ร่วมกนั เรียนรู้
ดว้ยส่ือ จะน าส่ือไปเลือกดูและมาเรียนรู้ร่วมกนั ซ่ึงเป็นสามาชิกกลุ่มและชาวบา้นท่ีอยูใ่นหมู่บา้นทพัไทย
ผลดัเปล่ียนเขา้มาเรียนร่วมกนัทุกวนัพุธ เวลา 09.00 – 12.00 น. การเรียนรู้ดว้ยส่ือมีการใชว้ิดีทศัน์ สามารถ
น าไปใช้ประโยชน์ได ้ทั้งการลดค่าใช้จ่ายในครอบครัว โดยปลูกผกักินเอง มีการกระจายหรือแบ่งกนั
ท างานในหมู่บา้น การแลกเปล่ียนเรียนรู้กันโดยพบกันท่ีโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพบา้นทพัไทยให้
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สถานท่ีกบัชาวบา้นในการไปเรียนรู้ และเพิ่มพูนความรู้ประสบการณ์จากาการไปศึกษาดูงานอยูเ่สมอ เพื่อ
ยกระดบัคุณภาพชีวิตทั้งดา้นการประกอบอาชีพและความเป็นอยูข่องชุมชนใหมี้ศกัยภาพท่ีพึ่งพาตนเองได ้
ไม่เดือดร้อนไม่วา่จะเกิดภาวะวิกฤติใด ๆ ในอนาคต 

ความมีคุณธรรมตามหลักศาสนา การสร้างจิตส านึกในชุมชนให้รู้จกัพอเพียง มีอาชีพ รายได ้ท า
ใหล้ดอบายมุขลงไปไดห้ลายอยา่งท าให ้ชุมชนดีข้ึน          

4) การเช่ือมโยงงานด้านการขยายผล มีการรวมกลุ่มกนัผลิตขา้วอินทรียจ์นไดรั้บรองมาตรฐาน 
สามารถส่งขายทั้งตลาดในประเทศและต่างประเทศ  ภายใตช่ื้อสหกรณ์เกษตรอินทรียท์พัไทย มีการขยาย
เครือข่ายการผลิตขา้วอินทรีย ์พร้อมกนัน้ียงัเปิดให้มีการเขา้มาศึกษาดูงานเพื่อแบ่งปันความรู้ แลกเปล่ียน
ประสบการณ์ระหวา่งชุมชน และมีการเผยแพร่ผา่นส่ือต่าง ๆ   

การสร้างกลุ่ม/เครือข่าย  ท่ีน่ีมีหลายหน่วยงานขา้ไปใหค้วามรู้ เช่น ส านกังานเกษตรจงัหวดั/เกษตร
อ าเภอ กรมส่งเสริมสหกรณ์ กรมประมง กรมปศุสัตว ์มหาวิทยาลยัราชภฏัสุรินทร์ เป็นตน้ หน่วยงาน
องคก์รเอกชน เขา้มาช่วยกนัในดา้นการขายและการตลาด ไดมี้การด าเนินการตามมาตรฐาน PGS   

5)  แนวคิดในการต่อยอดกิจกรรมในอนาคต  แมว้่าปัจจุบนัผลผลิตของบา้นทพัไทยจะเป็นท่ีรู้จกั
ของผูบ้ริโภคในวงกวา้งข้ึน ทั้งในส่วนของจงัหวดัสุรินทร์ โรงแรม ร้านอาหารชั้นน าหลายแห่ง รวมทั้งการ
ส่งออกต่างประเทศ หรือการออกร้านจ าหน่ายสินคา้เกษตรอินทรียต์ามงานท่ีหน่วยงานภาครัฐจดัแลว้ ทาง
กลุ่มเศรษฐกิจพอเพียงบา้นทพัไทยภายใตก้ารน าของประธานกลุ่ม และคณะกรรมการกลุ่ม ต่างไม่หยดุย ั้ง
การพฒันา เช่น เดิมขายขา้วอินทรียบ์รรจุถุง ต่อมาชูประเด็นอนุรักษข์า้วพนัธ์ุพื้นบา้น มีการน าขา้วพนัธ์ุ
พื้นบา้นเหล่าน้ีแปรรูปเป็นเส้นหม่ี เส้นก๋วยเต๋ียว ซ่ึงมีความแปลกใหม่ทั้งดา้นสีสัน รูปลกัษณ์ผลิตภณัฑ์ 
และท่ีกล่าวมาน้ี เป็นการพฒันาการภายในระยะเวลาแค่ 3 ปี ท่ีสมาชิกปักธงร่วมกนัวา่จะแปรรูปจากขา้วใน
ทอ้งนาตวัเอง วนัน้ีฝันต่อท่ีจะมีโรงงานขนาดย่อมส าหรับการผลิตโจ๊กจากขา้วพื้นบา้นอาหารพื้นเมือง
สุรินทร์ต่อไป   

6) ข้อคิดในการด ารงชีวิตตามวิถีเศรษฐกิจพอเพียงของคนต้นแบบ  นางกญัญา อ่อนศรี เป็นผูน้ า
ชุมชนท่ีมีความรู้ ความสามารถในการน าพาสมาชิกพฒันาชีวิตความเป็นอยู่ไดอ้ย่างดี ในขณะเดียวกนั
สมาชิกไดน้้อมน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ในการด าเนินชีวิต มีการใชพ้ื้นท่ีท าการเกษตรอยา่ง
คุม้ค่า หมดฤดูเก็บเก่ียวขา้วครอบครัวก็ช่วยกนัปลูกถัว่เขียว  ถัว่ฝักยาว  ขา้วโพด นอกจากเพื่อบริโภคใน
ครอบครัวแลว้ เหลือน าไปขาย เพิ่มรายไดใ้นอีกทางหน่ึง ชุมชนมีการร่วมมือกนั พูดคุยกนั แลกเปล่ียน
เรียนรู้ซ่ึงกนัและกนั การด าเนินชีวิตอย่างมีเหตุผล บนความพอดี มีการท ากิจกรรมดา้นเกษตรอินทรียท่ี์
หลากหลาย เพื่อเป็นภูมิคุม้กนัให้กบัครอบครัวนอ้มน าปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใชใ้นการด าเนิน
ชีวิต ใช้ชีวิตอย่างมีเหตุมีผล ซ่ือสัตย ์สุจริต ขยนัอดทนประหยดั น าเอาองค์ความรู้ต่าง ๆ มาใช้พฒันา 
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โดยเฉพาะดา้นเกษตรอินทรียท่ี์ไม่ท าลายส่ิงแวดลอ้ม ส่งผลให้มีสุขภาพกายใจท่ีแขง็แรง โดยเฉพาะการมี
คุณกญัญา อ่อนศรี ผูน้ ากลุ่มท่ีมีความกระตือรือร้นในการช่วยชุมชน เสียสละ มีความคิดในการพฒันา
ทอ้งถ่ิน รวมทั้งสมาชิกของชุมชนท่ีใหค้วามร่วมมือและพร้อมใจกนัในการช่วยยกระดบัคุณภาพชีวิตความ
เป็นอยูบ่นพื้นฐานความพอเพียงไดเ้ป็นอยา่งดี   

7) การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอกและภายใน (SWOT) ของกลุ่มเศรษฐกิจพอเพียงบ้านทัพ
ไทย จ.สุรินทร์    

จุดแข็ง จุดอ่อน 
1)  ผูน้ ากลุ่มเก่ง มีวิสยัทศัน ์
2)  มีกิจกรรมหลากหลาย  
3) กลุ่มเช่ียวชาญการท าเกษตรอินทรีย ์
4) มีคนรุ่นใหม่เขา้ร่วมกิจกรรม 
5) มีเครือข่ายการผลิตและตลาดหลายกลุ่ม 

1)  สมาชิกอายมุาก 
2)  ผูน้ ากลุ่มด าเนินกิจกรรมเองมากเกินไป  
3)  สมาชิกส่วนใหญ่ยงัคา้ขาย/ท าตลาดไม่ได ้
 

โอกาส อุปสรรค 
1)  หน่วยงานใหก้ารสนบัสนุน  1)  ภยัแลง้ /การขาดแคลนน ้า  
2)  มีตลาดรองรับดีทั้งในและต่างประเทศ  

 
4.2.4 สมาชิกกลุ่มเศรษฐกจิพอเพยีงบ้านนาผาง  ต าบลหว้ย  อ าเภอปทุมราชวงศา  จงัหวดั

อ านาจเจริญ  

 
ภาพท่ี 4.13  สมาชิกกลุ่มเศรษฐกิจพอเพยีงบา้นนาผาง 
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   1) ข้อมูลท่ัวไป  ประธาน คือ นายวิทยา  ลาภมาก  สมาชิกเร่ิมตน้จ านวน 30 คน ปัจจุบนัมีสมาชิก
เพิ่มข้ึนเป็น 201 คน สมาชิกมีอาชีพหลกัท านาโดยอาศยัน ้าฝนเป็นหลกั เดิมสมาชิกท่ีน่ีปลูกพืชเชิงเดีย่ว 
เช่น ขา้วหอมมะลิ 105 เป็นหลกั ต่อมาเม่ือไดเ้ขา้ร่วมโครงการส่งเสริมเศรษฐกิจพอเพียงในชุมชนในปี 
2556 สมาชิกมีโอกาสเรียนรู้เร่ืองราวของเศรษฐกิจพอเพยีง มีโอกาสเขา้ร่วมกิจกรรมและไปดูงานในหลาย
แห่ง จนท าใหทุ้กวนัน้ีกลุ่มน้ีมีกิจกรรมและผลิตภณัฑเ์ป็นท่ีรู้จกั     

 
ภาพท่ี 4.14  ประธานกลุ่มตอ้นรับและใหข้อ้มูลการด าเนินงาน 

2)  กิจกรรมเด่นหรือองค์ความรู้ท่ีสามารถเป็นต้นแบบขยายผลสู่เกษตรกรรายอ่ืน  หลงัจากเขา้
ร่วมโครงการฯ ท าใหเ้ปล่ียนจากเกษตรเชิงเด่ียวท านาอยา่งเดียว เป็นท าเกษตรผสมผสาน มีการขดุสระเล้ียง
ปลา  ไก่  เป็ด กระบือ โค ท าใหมี้ความมัน่คงทางดา้นอาหาร เม่ือเก็บเก่ียวขา้วเสร็จปลูกถัว่เขียวพืชน ้านอ้ย
และช่วยบ ารุงดิน น าเมล็ดถั่วเพาะเป็นถั่วงอกใช้บริโภคในครัวเรือน ต่อมาส านักงานเกษตรจังหวดั
อ านาจเจริญได้น าสมาชิกบางส่วนไปดูงานท่ีศูนยศึ์กษาการพฒันาภูพาน อนัเน่ืองมาจากพระราชด าริ 
จงัหวดัสกลนคร เห็นวุน้เส้นจากถัว่เขียว จึงกลบัมาประชุมและร่วมกนัวิเคราะห์ความเป็นไดใ้นการผลิตวุน้
เส้นของกลุ่ม ต่อมาไดรั้บความอนุเคราะห์จากนกัวิชาการเกษตรของศูนยว์ิจยัและพฒันาการเกษตรจงัหวดั
อ านาจเจริญ อบรมเร่ืองการผลิตวุน้เส้นจากถัว่เขียว สอน ให้ค าแนะน า ตลอดกระบวนการ จนสมาชิก
สามารถผลิตวุน้เส้นได ้ท าใหพ้ืชหลงันาอยา่งถัว่เขียวเป็นพืชมีค่า ท่ีสมาชิกแบ่งเมลด็ถัว่เขียวเขา้กลุ่มเพื่อมา
แปรรูปเป็นวุน้เส้น ภายใตช่ื้อ “วุน้เส้นนาผาง” ปัจจุบนัท่ีน่ีจึงเป็นสถานท่ีดูงานเร่ืองการท าวุน้เส้นและ
กิจกรรมการเกษตรอ่ืน ๆ   

3)  ความส าเร็จ/ประโยชน์ที่ได้รับจากการเข้าร่วมโครงการ        ท าให้ลดรายจ่ายในครัวเรือน 
ประโยชน์ท่ีไดรั้บหลงัจากเขา้ร่วมโครงการ ท าให้สมาชิกมีรายเพิ่มข้ึนเน่ืองจากเมล็ดถัว่เขียวปกติจ าหน่าย
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กิโลกรัมละ 30 บาท น ามาแปรรูปเป็นวุน้เส้นจ าหน่ายไดกิ้โลกรัมละ 300 บาท ตน้ทุนการผลิต 1 กิโลกรัม 
200 บาท หรือก าไรกิโลกรัมละประมาณ  100 บาท 

4)  การเช่ือมโยงงานด้านการขยายผล การเช่ือมโยงงานดา้นการขยายผลโครงการ สมาชิกมีความ
คิดเห็นว่า ไดรั้บประโยชน์จากการเขา้ร่วมกิจกรรมสัมมนาวิชาการโครงการส่งเสริมเศรษฐกิจพอเพียงใน
ชุมชน ดงันั้นการแลกเปล่ียนความรู้ประสบการณ์ระหว่างชุมชน ความรู้แนวคิดเร่ืองเศรษฐกิจพอเพียงใน
ชุมชน การจ าหน่าย/แลกเปล่ียนผลิตภัณฑ์สินค้าระหว่างชุมชน การเผยแพร่ประชาสัมพนัธ์ผลการ
ด าเนินงาน มีขวญัและก าลงัใจในการด าเนินงานโครงการ และการสร้างเครือข่ายระหวา่งชุมชนต่าง ๆ  

 
 
 
 
 
 
 
ภาพท่ี 4.15  กระบวนการผลิตวุน้เส้นจากถัว่เขียว ซ่ึงทางกลุ่มก าลงัพฒันาเพื่อใหไ้ดโ้รงงานผลิตท่ีสมยั 

พร้อมทั้งน ากากมาแปรรูปเป็นผลิตภณัฑต่์อเน่ือง 
5)  แนวคิดในการต่อยอดกิจกรรมในอนาคต  สมาชิกอยากพฒันาให้ไดผ้ลิตภณัฑท่ี์ไดม้าตรฐาน

มากยิ่งข้ึน และขยายโรงงานผลิตวุน้เส้นให้ทนัสมยักว่าเดิมและทนัสมยั เน่ืองจากปัจจุบนัยงัอาศยัแดด
ธรรมชาติในการตากให้วุน้เส้นแห้ง ท าให้ผลิตไม่ทนักบัความตอ้งการของตลาด หากมีโรงงานท่ีทนัสมยั
จะแกปั้ญหาได ้ทั้งยงัตอ้งการน ากากถัว่เขียวท่ีเหลือจากกระบวนการท าวุน้เส้น ไม่วา่จะเป็นการแปรรูปเป็น
เตา้เจ้ียว ปรับปรุงกากถัว่เขียวแปรรูปเป็นอาหารสตัว ์ 
 6) การน้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้  สมาชิกมีการใช้พื้นท่ีท าเกษตรได้อย่าง
คุม้ค่า ตามหลกัวิชาการท่ีดูแลส่ิงแวดลอ้มดว้ยการปลูกพืชตระกูลถัว่หลงันา ท าใหส้มาชิกมีความเป็นอยู่ท่ีดี
ข้ึน มีอาชีพเสริม มีรายไดเ้พิ่มข้ึน ท่ีท าส าคญัท าใหส้มาชิกสูงวยัมีกิจกรรมท า และอยูร่่วมกบัลูกหลานอยา่งมี
ความสุข 
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              7) ) การวเิคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอกและภายใน (SWOT)  

จุดแข็ง จุดอ่อน 
1)  ผูน้ ากลุ่มเขม้แขง็ 
2)  สมาชิกใหค้วามร่วมมือ 
3) กลุ่มมีกิจกรรมชดัเจน 
4) กลุ่มเช่ือมโยงเครือข่าย ข้าวอินทรีย์ แปลง
ใหญ่ ศูนย์เรียนรู้การเพิ่มประสิทธิภาพสินค้า
เกษตร  

1)  สมาชิกอายมุาก 
2)  มีรายไดน้อ้ย 
 

โอกาส อุปสรรค 
1)  หน่วยงานใหก้ารสนบัสนุนดี   1)  สภาพแวดลอ้ม/ฝนตก ท าใหผ้ลิตวุน้เส้น 
2)  ตลาดใหก้ารตอบรับผลิตภณัฑดี์  
3) เจา้หนา้ท่ีส่งเสริมคนเดิม  

ไม่ได ้

 
4.2.5  สมาชิกกลุ่มเศรษฐกจิพอเพยีงบ้านโพธ์ิศรีส าราญ  ต าบลหวันา อ าเภอเมืองหนองบวัล าภู 

จงัหวดัหนองบวัล าภู 

 
ภาพท่ี 4.16 สมาชิกกลุ่มเศรษฐกิจพอเพยีงบา้นโพธ์ิศรีส าราญ 
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 1) ข้อมูลทั่วไป   นางประดบั สมณะ เป็นประธานกลุ่ม สมาชิกเร่ิมตน้จ านวน 30 ราย ต่อมาสมาชิก
เพิ่มข้ึนเป็น 50 ราย ในภาพรวมสมาชิกกลุ่มน้ีมีอายคุ่อนขา้งเยอะ โดยทางกลุ่มมีการประชุมพบปะกนั
บ่อยคร้ัง ณ ท่ีท าการกลุ่ม หมู่ 13 ต าบลหวันา อ าเภอเมืองหนองบวัล าภู ซ่ึงมีการท าเกษตรแปลงรวม แบ่ง
พื้นท่ีใหส้มาชิกปลูกพืชผกัทั้งเพื่อบริโภคเอง และน าขาย ณ ท่ีท าการ ต่อมาทางกลุ่มมีมติร่วมกนัใหส้มาชิก
สมคัรเขา้ร่วมกิจกรรม และอพัเดทสมาชิก ปี 2562 มีสมาชิกจ านวน 21 คน  

2)  กจิกรรมเด่นหรือองค์ความรู้ท่ีสามารถเป็นต้นแบบขยายผลสู่เกษตรกรรายอ่ืนกิจกรรมเด่น ๆ 
เช่น กลุ่มปลูกผกัอินทรีย ์กลุ่มทอผา้พื้นเมืองดว้ยก่ีกระตุก กลุ่มป้ันเตาอั้งโล่ จุดเปล่ียนของกลุ่มน้ี คือ 
หลงัจากรับเสดจ็สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจา้ กรมสมเดจ็พระเทพรัตนราชสุดา ฯ สยามบรมราชกมุารี ณ 
มหาวิทยาลยัราชภฎัอุบลราชธานี เม่ือปี 2558 กลบัมาประชุมร่วมกนัวิเคราะห์เพื่อหาสีจากธรรมชาติมายอ้ม
ผา้แทนสีสังเคราะห์ ทดลองหาสีจากธรรมชาติ เช่น ใบล าไย ใบหูกวาง ฝาง ปัจจุบนัสมาชิกหนัมายอ้มดว้ย
สีธรรมชาติจากชุมชนทั้งหมด และกลุ่มไดใ้หลู้กหลานของสมาชิกเรียนรู้เร่ืองการออกแบบลายผา้ทอเพื่อ
เป็นเอกลกัษณ์ประจ าถ่ิน มีการท าบญัชีสีธรรมชาติในชุมชน ทั้งน้ี กลุ่มไดจ้ดทะเบียนเป็นวิสาหกิจชุมชน
เพื่อการท่องเท่ียวดา้นเศรษฐกิจพอเพยีง  ท าใหท่ี้น่ีมีกิจกรรมทางการเกษตรท่ีพร้อมใหผู้ส้นใจมาศึกษาทั้ง 
การปลูกพืชผกั การเพาะเห็ด การผลิตเตา การยอ้มผา้ และท่ีส าคญัผูส้นใจจะไดรั้บแนวคิดในการพฒันาจาก
การน าหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใช ้ 
   3) ความส าเร็จ/ประโยชน์ที่ได้รับจากการเข้าร่วมโครงการ  สมาชิกในชุมชนโดยเฉพาะผูสู้งอาย ุมี
กิจกรรมดูแลแปลงผกั ตดัแต่งและขายผกั ซ่ึงจะท าให้ครอบครัวอยู่ร่วมกนัอย่างมีความสุข ซ่ึงไม่เพียง
ความสุขท่ีไดรั้บเท่านั้น แต่สมาชิกกลุ่มเศรษฐกิจพอเพียงบา้นโพธ์ิศรีส าราญยงัมีอาหารปลอดภยับริโภค
เพียงพอ มีรายไดจ้ากการขายสินคา้เกษตรปลอดภยั มีตลาดรองรับชดัเจนทั้งบริเวณท่ีท าการ หรือการออก
ร้านจ าหน่ายของหน่วยงานต่าง ๆ    

     4) การเช่ือมโยงงานด้านการขยายผล กลุ่มน้ีมีความพร้อมในการพฒันา ทั้งผูน้ ากลุ่ม สมาชิก
ร่วมกนัด าเนินกิจกรรมอย่างต่อเน่ือง มีนักส่งเสริมการเกษตรส านักงานเกษตรอ าเภอ ส านักงานเกษตร
จงัหวดัดูแลอย่างใกลชิ้ด ประกอบกบัท่ีตั้งมีความพร้อมในหลายดา้น เช่น ใกลเ้มือง หน่วยงานราชการ
สนับสนุนอย่างต่อเน่ือง โดยเฉพาะส านักงานเกษตรอ าเภอเมืองหนองบวัล าภู ส านักงานเกษตรจงัหวดั
หนองบวัล าภู เทศบาลต าบลหวันา พลงังานจงัหวดัหนองบวัล าภู     

     5)  แนวคิดในการต่อยอดกจิกรรมในอนาคต  ทางกลุ่มมีความคิดในการพฒันาต่อยอดกิจกรรม
อยา่งต่อเน่ือง เช่น เดิมมีปัญหาเร่ืองแหล่งน ้ าส าหรับแปลงผกัไม่เพียงพอ ซ่ึงสมาชิกพยายามแกปั้ญหาดว้ย
ตนเอง ทั้ งเลือกปลูกผักท่ีใช้น ้ าน้อย ใช้น ้ าอย่างประหยดั ติดตั้ งระบบน ้ าเพื่อให้การใช้น ้ าอย่างมี
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ประสิทธิภาพ และไดแ้จง้ปัญหาน้ีให้หน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง ส่งผลให้ไดรั้บความอนุเคราะห์บ่อบาดาลจาก
พลงังานจงัหวดัหนองบวัล าภู ท าใหมี้น ้าผลิตผกัได ้ 

 
ภาพท่ี 4.17  สมาชิกตอ้งการผลิตผกัปลอดภยัจ าหน่ายใหลู้กคา้ใหเ้พยีงพอ 

 6) การน้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้  ทุกวนัน้ีสมาชิกทางกลุ่มไม่หยุดพฒันา 
ยงัคงวิเคราะห์ความตอ้งการของกลุ่ม เช่น มีการจดัประชุมกลุ่มยอ่ย  เพื่อหาความตอ้งการจากนั้น จะแจง้
ความตอ้งการนั้นกบันกัส่งเสริมการเกษตร เพื่อร่วมกนัหาหวัขอ้หรือประเด็นเรียนรู้ใหส้อดคลอ้งกบัความ
ตอ้งการและศกัยภาพของกลุ่ม เช่น สมาชิกสนใจเร่ืองการเพาะเห็ด แปรรูปเห็ด การแปรรูปขา้วแต๋นน ้ า
แตงโม นอกจากน้ี อาชีพหลกัของสมาชิก คือ การท านา โดยแบ่งขา้วไวบ้ริโภคในครัวเรือน ขายขา้วเปลือก
ให้พ่อคา้ และแปรสภาพเป็นขา้วสารเพื่อจ าหน่ายใหผู้บ้ริโภคโดยตรง แต่ปัจจุบนัสมาชิกยงัประสบปัญหา
เร่ืองการแปรสภาพขา้ว คือ ภายในหมู่บา้นไม่มีโรงสี สมาชิกและชาวบา้นตอ้งน าขา้วเปลือกไปจา้งโรงสี
นอกชุมชน ซ่ึงอยูห่่างไกล ทางกลุ่มจึงตอ้งการรับการสนบัสนุนเคร่ืองสีขา้ว เคร่ืองซีลสุญญากาศ เพ่อช่วย
ท าให้สมาชิกลดตน้ทุนการผลิต ค่าขนส่ง ค่าจา้งโรงสีในชุมชนอ่ืนสีขา้ว ทั้งหากสีขา้วเปลือกจะท าใหเ้ศษ
วสัดุจากการสีขา้ว เช่น แกลบ ไวใ้ชใ้นการปลูกผกัของสมาชิกในกลุ่มเอง รวมไปถึงยงัคงมีขา้วหกั หรือร า 
ซ่ึงสามารถสร้างมูลค่าใหก้บัสมาชิกไดอี้กมาก 

 
ภาพท่ี 4.18 สมาชิกแมมี้อายมุากแต่มีส่วนร่วมในการตดัสินใจท ากิจกรรมกลุ่มและมีความสุข  
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              7) ) การวเิคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอกและภายใน (SWOT)  

จุดแข็ง จุดอ่อน 
1)  ผูน้ ากลุ่มเขม้แขง็มีวิสยัทศัน์ดี 
2)  สมาชิกใหค้วามร่วมมือมีส่วนร่วม 
3) ภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน/การทอผา้  
4) ลูกหลานเขา้มาพฒันากิจกรรมกลุ่ม  

1)  สมาชิกอายมุาก 
2)  มีท าดินท าเกษตรต่อรายนอ้ย 
 
 

โอกาส อุปสรรค 
1)  หน่วยงาน/เทศบาล ใหก้ารสนบัสนุน   1)  ขาดแคลนน ้า  
2)  ชุมชนใกลเ้มือง  
3)  เจา้หนา้ท่ีส่งเสริมคนเดิม 

2)  ขาดแคลนงบประมาณต่อยอดกิจกรรม 
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ตอนที่ 5 ด้านความเข้มแข็ง และการด ารงอยู่ของกลุ่ม การสร้างเครือข่าย และด้านความพร้อม
ของการเป็นศูนย์ต้นแบบ   
ตารางท่ี 4.12  ความคิดเห็นดา้นความเขม้แขง็และการด ารงอยูข่องกลุ่ม ดา้นการสร้างเครือข่าย และดา้น
ความพร้อมของการเป็นกลุ่มตน้แบบ  ปรากฏผลดงัน้ี  

                 
   

n = 180 

การด ารงชีวติ 
ปฏิบัต ิ อนัดบั 

จ านวน 
(คน) ร้อยละ 

 

1.ด้านความเข้มแข็งและการด ารงอยู่ของกลุ่ม     

   1.1 กลุ่มมีการประชุมสมาชิกอยา่งนอ้ยเดือนละ 1 คร้ัง 177 98.3 3 
   1.2 กลุ่มมีการท ากิจกรรมดา้นเศรษฐกิจพอเพียงอยา่งนอ้ย 6 คร้ังต่อปี  172 95.6 6 

      และมีกิจกรรมเพิ่มข้ึนทุกปี    

   1.3 กรรมการกลุ่มเขม้แขง็ และมีการประชุมใหญ่ประจ าปี 179 99.4 1 

      เพื่อรายงานผลการด าเนินงานทุกปี    

  1.4 มีการบริหารเงินกองทุนพระราชทานตามวตัถุประสงคข์องกองทุน 171 95.0 7 

  1.5 มีการออมเงินและบริหารจดัการเงินออมเพื่อประโยชน์ 177 98.3 3 
     ของสมาชิกและต่อยอดกิจกรรมกลุ่ม    

  1.6 กลุ่มเปิดโอกาสใหส้มาชิกมีส่วนร่วมของกิจกรรม (ร่วมคิด วางแผน  178 98.9 2 
   ด าเนินงาน และร่วมประเมินและรับผลประโยชน์)     

  1.7 กลุ่มมีการพฒันาศกัยภาพผูน้ ากลุ่มดว้ยการพาไปศึกษาดูงาน/ 171 95.0 7 
    จดัเวทีสมัมนาแลกเปล่ียนเรียนรู้อยา่งนอ้ยปีละ 3 คร้ัง    

  1.8 กลุ่มมีการสร้างเยาวชนเป็นผูน้ ารุ่นใหม่เพื่อสืบทอดกิจกรรมของกลุ่ม 177 98.3 3 
  1.9 กลุ่มมีการพฒันาศกัยภาพของสมาชิกดว้ยการพาไปศึกษาดูงาน/ 166 92.2 9 

  จดัเวทีสมัมนาแลกเปล่ียน/เชิญปราชญช์าวบา้นหรือหน่วยงาน    

  มาใหค้วามรู้อยา่งนอ้ยปีละ 3 คร้ัง 
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ตารางท่ี 4.12  (ต่อ) 
                 
   

n = 180 

การด ารงชีวติ 
ปฏิบัต ิ อนัดบั 

จ านวน 
(คน) ร้อยละ 

 

2. ด้านการสร้างเครือข่าย   
   2.1 กลุ่มมีการประสานงานและท ากิจกรรมร่วมกบักลุ่มต่างๆ ในชุมชน  176 97.8 2 
  เช่น กลุ่มอาชีพ กลุ่มพฒันาต่าง ๆ    

  2.2 มีกลุ่มภายนอกชุมชนเขา้มาเช่ือมโยงกบักลุ่ม 178 98.9 1 
  2.3 กลุ่มมีการประสานงานและท ากิจกรรมร่วมกบัหน่วยงานต่าง ๆ  176 97.8 2 

 อยา่งต่อเน่ืองและเพิ่มข้ึนทุกปี        

3. ด้านความพร้อมของการเป็นกลุ่มต้นแบบ      

  3.1 กลุ่มมีองคค์วามรู้ท่ีสามารถเป็นตน้แบบใหก้ลุ่มอ่ืน ๆ มากกวา่ 5 ดา้น      171 95.0 6 
เช่น การผลิตพืช การแปรรูป การจดัการดินและน ้า การท าบญัชีครัวเรือน     

การจดัการส่ิงแวดลอ้ม การท่องเท่ียวชุมชน การเช่ือมโยงภูมิปัญญา วฒันธรรม    

 และวิถีชีวิต การบริหารจดัการกลุ่ม เป็นตน้      

  3.2 กลุ่มมีวิทยากรผูมี้องคค์วามรู้เด่นท่ีสามารถถ่ายทอดความรู้ใหก้บัผูอ่ื้น 169 93.9 8 
  ไดม้ากกวา่ 6 คน     

  3.3 กลุ่มมีสถานท่ีเรียนรู้ จุดสาธิต และการฝึกปฏิบติัการเรียนรู้ 179 99.4 1 
   ดา้นเศรษฐกิจพอเพียงครบถว้น    

  3.4 กลุ่มมีสภาพแวดลอ้ม เช่น เส้นทางคมนาคม สาธารณูปโภค เอ้ือต่อการเรียนรู้ 179 99.4 1 
  3.5 กลุ่มตั้งอยูใ่นชุมชนท่ีมีความพร้อมในการสนบัสนุนการด าเนินงาน เช่น  179 99.4 1 

 มีกลุ่มต่าง ๆ เขม้แขง็ ผูน้ าชุมชน/ผูน้ าทอ้งถ่ินพร้อมสนบัสนุนกิจกรรมอยา่งต่อเน่ือง    

 3.6 จ านวนสมาชิกมากกวา่ร้อยละ 80 เขา้ร่วมกิจกรรมกลุ่มอยา่งต่อเน่ือง   178 98.9 4 

 3.7 กลุ่มมีการประชาสมัพนัธ์กิจกรรมกลุ่มใหภ้ายนอกทราบอยา่งต่อเน่ืองตลอดปี 171 95.0 6 
 3.8 กลุ่มมีแผนการพฒันากลุ่มท่ีเกิดจากสมาชิกอยา่งชดัเจนและต่อเน่ืองมาโดยตลอด 178 98.9 4 
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จากตารางท่ี 4.12 ผลวิเคราะห์ความเขม้แขง็และการด ารงอยูข่องกลุ่ม  ดา้นการสร้างเครือข่าย 
และดา้นความพร้อมของการเป็นกลุ่มตน้แบบ พบว่า โดยภาพรวมอยู่ในระดบัมากท่ีสุด ร้อยละ 98.5 มี
ความพร้อมของการเป็นกลุ่มตน้แบบ รองลงมา ร้อยละ 98.2 ดา้นการสร้างเครือข่าย  และ ร้อยละ 86.1 ดา้น
ความเขม้แขง็และการด ารงอยูข่องกลุ่ม  เม่ือพิจารณาแยกรายประเดน็แต่ละดา้น มีรายละเอียดดงัน้ี  

ด้านความเข้มแข็งและการด ารงอยู่ของกลุ่ม พบวา่ โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด สมาชิก
ร้อยละ 99.4 กรรมการกลุ่มเขม้แข็งและมีการประชุมใหญ่ประจ าปีเพื่อรายงานผลการด าเนินงานทุกปี 
รองลงมา ร้อยละ 98.9 กลุ่มเปิดโอกาสใหส้มาชิกมีส่วนร่วมของกิจกรรม (ร่วมคิด วางแผน ด าเนินงาน และ
ร่วมประเมินและรับผลประโยชน์) ร้อยละ  98.3 กลุ่มมีการประชุมสมาชิกอยา่งนอ้ยเดือนละ 1 คร้ัง ร้อยละ 
98.3 มีการออมเงินและบริหารจดัการเงินออมเพื่อประโยชน์ของสมาชิกและต่อยอดกิจกรรมกลุ่ม ร้อยละ 
98.3 กลุ่มมีการสร้างเยาวชนเป็นผูน้ ารุ่นใหม่เพื่อสืบทอดกิจกรรมของกลุ่ม ร้อยละ 95.6  กลุ่มมีการท า
กิจกรรมดา้นเศรษฐกิจพอเพียงอยา่งนอ้ย 6 คร้ังต่อปี  และมีกิจกรรมเพิ่มข้ึนทุกปี ร้อยละ 95.0 มีการบริหาร
เงินกองทุนพระราชทานตามวตัถุประสงคข์องกองทุน ร้อยละ 95.0 กลุ่มมีการพฒันาศกัยภาพผูน้ ากลุ่มดว้ย
การพาไปศึกษาดูงาน/จดัเวทีสัมมนาแลกเปล่ียนเรียนรู้อย่างนอ้ยปีละ 3 คร้ัง และร้อยละ 92.2 กลุ่มมีการ
พฒันาศกัยภาพของสมาชิกดว้ยการพาไปศึกษาดูงาน/จดัเวทีสัมมนาแลกเปล่ียน/เชิญปราชญช์าวบา้นหรือ
หน่วยงานมาใหค้วามรู้อยา่งนอ้ยปีละ 3 คร้ัง ตามล าดบั  

ด้านการสร้างเครือข่าย พบว่า โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด สมาชิกร้อยละ 98.9 มีกลุ่ม
ภายนอกชุมชนเขา้มาเช่ือมโยงกบักลุ่ม ร้อยละ 97.8 กลุ่มมีการประสานงานและท ากิจกรรมร่วมกบักลุ่มต่าง 
ๆ ในชุมชน เช่น กลุ่มอาชีพ กลุ่มพฒันาต่าง ๆ และร้อยละ  97.8 กลุ่มมีการประสานงานและท ากิจกรรม
ร่วมกบัหน่วยงานต่าง ๆ อยา่งต่อเน่ืองและเพิ่มข้ึนทุกปี ตามล าดบั  

ด้านความพร้อมของการเป็นกลุ่มต้นแบบ โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด พบว่า สมาชิก
ร้อยละ 99.4 กลุ่มมีสถานท่ีเรียนรู้ จุดสาธิต และการฝึกปฏิบติัการเรียนรู้ดา้น เศรษฐกิจพอเพียงครบถว้น 
ร้อยละ 99.4 กลุ่มมีสภาพแวดลอ้ม เช่น เส้นทางคมนาคม สาธารณูปโภค เอ้ือต่อการเรียนรู้ ร้อยละ 98.9 
กลุ่มตั้งอยูใ่นชุมชนท่ีมีความพร้อมในการสนบัสนุนการด าเนินงาน เช่น มีกลุ่มต่าง ๆ เขม้แขง็ ผูน้ าชุมชน/
ผูน้ าทอ้งถ่ินพร้อมสนบัสนุนกิจกรรมอยา่งต่อเน่ือง ร้อยละ 98.9 จ านวนสมาชิกมากกวา่ร้อยละ 80 เขา้ร่วม
กิจกรรมกลุ่มอย่างต่อเน่ือง ร้อยละ 98.9 กลุ่มมีแผนการพฒันากลุ่มท่ีเกิดจากสมาชิกอย่างชัดเจนและ
ต่อเน่ืองมาโดยตลอด ร้อยละ 95.0 กลุ่มมีองคค์วามรู้ท่ีสามารถเป็นตน้แบบให้กลุ่มอ่ืน ๆ มากกว่า 5 ดา้น 
เช่น การผลิตพืช การแปรรูป การจดัการดินและน ้ า การท าบญัชีครัวเรือน การจดัการส่ิงแวดลอ้ม การ
ท่องเท่ียวชุมชน การเช่ือมโยงภูมิปัญญา วฒันธรรมและวิถีชีวิต การบริหารจดัการกลุ่ม เป็นตน้ ร้อยละ 95.0 
กลุ่มมีการประชาสัมพนัธ์กิจกรรมกลุ่มให้ภายนอกทราบอย่างต่อเน่ืองตลอดปี และร้อยละ 93.9 กลุ่มมี
วิทยากรผูมี้องคค์วามรู้เด่นท่ีสามารถถ่ายทอดความรู้ใหก้บัผูอ่ื้นไดม้ากกวา่ 6 คน ตามล าดบั  
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ตารางท่ี 4.13 สรุปความคิดเห็นดา้นความเขม้แขง็ และการด ารงอยูข่องกลุ่ม การสร้างเครือข่าย และดา้น
ความพร้อมของการเป็นศูนยต์น้แบบ   

n = 180 

จ านวนข้อที่ปฏิบัติ                                                           จ านวน (คน)      ร้อยละ     ความหมาย 

1 - 4 0 0.00 นอ้ยท่ีสุด 

5 - 8 0 0.00 นอ้ย 
9 - 12 1 0.60  ปานกลาง 

13 - 16 5 2.78 มาก 
17 - 20  174  96.67 มากท่ีสุด 

 ค่าต ่าสุด  =   10   ขอ้ ค่าสูงสุด   =     20   ขอ้ 
 ค่าเฉล่ีย  = 19.56  ขอ้ ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน  = 1.296 
           จากตารางท่ี 4.13 พบวา่สมาชิกมีความคิดเห็นดา้นความเขม้แขง็ และการด ารงอยูข่องกลุ่ม การ
สร้างเครือข่าย และดา้นความพร้อมของการเป็นศูนยต์น้แบบ อยูใ่นระดบัมากท่ีสุดถึงร้อยละ 96.67  
รองลงมา ระดบัมาก ร้อยละ  2.78 และ ระดบัปานกลาง 0.60  โดยมีค่าเฉล่ีย 19.56 ขอ้  
  
 

ตอนที่ 6 ศักยภาพในการพึง่พาตนเองของสมาชิกกลุ่มเศรษฐกจิพอเพยีงในชุมชนต้นแบบ 
ตารางท่ี 4.14 การพึ่งพาตนเองของสมาชิกกลุ่มเศรษฐกิจพอเพียงในชุมชน 

  
n = 180  

การพึง่พาตนเอง 
ปฏิบัต ิ

อนัดบั 
จ านวน (คน)    ร้อยละ 

1. ด้านเทคโนโลย ี(T)              

1.1 มีการน าภูมิปัญญามาปรับใชใ้นการท าเกษตร 175 97.2 2 
1.2 ใชเ้ทคโนโลย/ีนวตักรรมของตนเอง 163 90.6 3 

1.3 มีการแลกเปล่ียนความรู้และเทคโนโลยรีะหวา่งสมาชิก 179 99.4 1 

2. ด้านเศรษฐกจิ   (E)                                                                                       

2.1 มีรายไดม้ากกวา่ 180,000 บาทต่อปี 43 23.9 5 
2.2 มีอาชีพเสริมเพื่อสร้างรายได ้ 160 88.9 4 
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ตารางท่ี 4.14 (ต่อ)    
  

n = 180  

การพึง่พาตนเอง 
ปฏิบัต ิ

อนัดบั 
จ านวน (คน)    ร้อยละ 

2.3 มีตลาดรองรับผลผลิตชดัเจน  163 90.6 3 

2.4 มีการรวมกลุ่มจ าหน่ายผลผลิตและผลิตภณัฑ ์ 167 92.8 2 
2.5 มีการพฒันาสินคา้และผลิตภณัฑใ์หไ้ดคุ้ณภาพตามมาตรฐานต่าง ๆ 171 95.0 1 

3. ด้านทรัพยากรธรรมชาติ (R)                                                                     

3.1 มีทรัพยากรในการผลิตทางการเกษตรเพียงพอ    172 95.6 2 
3.2 มีกิจกรรมดูแลรักษาทรัพยากรส่ิงแวดลอ้มอยา่งต่อเน่ือง 179 99.4 1 

3.3 มีการจดัการของเสียจากการผลิต 171 95.0 3 

4. ด้านจิตใจ (M)                                                                                                 

4.1 มีการปฏิบติัตนอยูใ่นหลกัศาสนาอยา่งเคร่งครัด   180 100 1 

4.2 มีการสืบทอดประเพณีในชุมชน 180 100 1 
4.3 สมาชิกในครอบครัวอยูด่ว้ยกนัอยา่งมีความสุข 180 100 1 

5. ด้านสังคม/การเช่ือมโยงหน่วยงาน  (S)                                      

 5.1 เขา้ร่วมกิจกรรมของกลุ่มเสมอ  176 97.8 3 

 5.2 เขา้ร่วมกิจกรรมของชุมชนเสมอ 178 98.9 1 
 5.3 มีการแสวงหาความรู้อยา่งต่อเน่ือง 178 98.9 1 

จากตารางท่ี 4.14 ผลการศึกษาประเด็นการพึ่งพาตนเองของสมาชิกกลุ่มเศรษฐกิจพอเพียงใน
ชุมชนต้นแบบของกรมส่งเสริมการเกษตร ในภาพรวมมีการพึ่ งพาตนเองอยู่ในระดับมากท่ีสุด  เม่ือ
พิจารณาแต่ละดา้นของการพึ่งพาตนเอง พบขอ้มูลดงัน้ี  

ด้านเทคโนโลยี พบว่าสมาชิกมีการแลกเปล่ียนความรู้และเทคโนโลยีระหว่างสมาชิก 
รองลงมา มีการน าภูมิปัญญามาปรับใชใ้นการท าเกษตร และใชเ้ทคโนโลย/ีนวตักรรมของตนเอง ตามล าดบั  

ด้านเศรษฐกิจ พบว่า สมาชิกมีการพฒันาสินคา้และผลิตภณัฑ์ให้ไดคุ้ณภาพตามมาตรฐาน
ต่าง ๆ รองลงมา มีการรวมกลุ่มจ าหน่ายผลผลิตและผลิตภณัฑ ์ มีตลาดรองรับผลผลิตชดัเจน  มีอาชีพเสริม
เพื่อสร้างรายได ้  และมีรายไดม้ากกวา่ 180,000 บาทต่อปี ตามล าดบั   
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ด้านทรัพยากรธรรมชาติ  พบว่าสมาชิก มีการท ากิจกรรมดูแลรักษาทรัพยากรส่ิงแวดลอ้ม
อย่างต่อเน่ือง รองลงมา มีทรัพยากรในการผลิตทางการเกษตรเพียงพอ  และมีการจดัการของเสียจากการ
ผลิต ตามล าดบั  
       ด้านจิตใจ พบว่าสมาชิกมีการปฏิบติัตนอยู่ในหลกัศาสนาอย่างเคร่งครัด มีการสืบทอด
ประเพณีในชุมชน และสมาชิกในครอบครัวอยูด่ว้ยกนัอยา่งมีความสุข  
      ด้านด้านสังคม/การเช่ือมโยงหน่วยงาน พบว่าสมาชิกร่วมกิจกรรมของชุมชนเสมอ    มีการ
แสวงหาความรู้อยา่งต่อเน่ือง และเขา้ร่วมกิจกรรมของกลุ่มเสมอ ตามล าดบั 
 
ตารางท่ี 4.15 สรุปศกัยภาพในการพึ่งพาตนเองของสมาชิกกลุ่มเศรษฐกิจพอเพยีงในชุมชนตน้แบบ 

n = 180 

จ านวนข้อที่ปฏิบัติ                                                           จ านวน (คน)      ร้อยละ     ความหมาย 

1 - 3 0 0.00 นอ้ยท่ีสุด 

4 - 6 0 0.00 นอ้ย 
7 - 11 7 4.00 ปานกลาง 

12 - 14 15 8.30 มาก 
15 - 17 158   87.70 มากท่ีสุด 

 ค่าต ่าสุด  =    8   ค่าสูงสุด   =  17      
 ค่าเฉล่ีย  = 15.66  ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน  = 1.525 
                 

 จากตารางท่ี 4.15 พบวา่ สมาชิกร้อยละ 87.70 มีการพึ่งพาตนเองอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด รอง
ลงร้อยละ 8.3 ในระดบัมาก และปานกลาง  โดยมีค่าเฉล่ีย 15.66 ขอ้ 
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ตอนที่ 7 ปัญหา และข้อเสนอแนะแนวทางการส่งเสริมเศรษฐกจิพอเพยีง 
 
 8.1 ปัญหาของการส่งเสริมเศรษฐกิจพอเพียง 
ตารางท่ี  4.16  ระดบัปัญหาของการส่งเสริมเศรษฐกิจพอเพียง สมาชิกใหข้อ้มูล ดงัน้ี   
                n=180 

 

ปัญหา 

ระดับความปัญหา (จ านวน/ร้อยละ) 
ค่าเฉลีย่ 
(S.D.) 

 ความหมาย 

 

 น้อยท่ีสุด
(1) 

 น้อย
(2) 

ปาน
กลาง (3) 

มาก 
(4) 

 

มาก
ท่ีสุด (5) 

อนัดับ 

1. ด้านปัจจัยสนับสนุน 
(ทุน วสัดุ/อุปกรณ์) 

     2.73 
(0.686) 

 ปานกลาง 3 

1. โครงการขาดการ
สนบัสนุนทุน 

14 
(7.8) 

31 
(17.2) 

115 
(63.9) 

19 
(10.
6) 

1 
(0.6) 

2.79 
(0.755 

 ปานกลาง 1 

2. ทุน/วสัดุอุปกรณ์ ท่ี
ไดรั้บไม่ตรงตามท่ี
ตอ้งการ 

15 
(8.3) 

43 
(23.9) 

106 
58.9 

16 
(8.9

) 

 2.68 
(0.751) 

 ปานกลาง 3 

3. การสนบัสนุนปัจจยั
ไม่ตรงช่วงเวลาท่ี
ตอ้งการ 

18 
(10.0) 

38 
(21.1) 

102 
(56.7) 

21 
(11.
7) 

1 
(0.6) 

2.72 
(0.821) 

 ปานกลาง 2 

2. ด้านผู้ส่งเสริม      2.67 
(0.791) 

 ปานกลาง 4 

1. เจา้หนา้ท่ีท่ีส่งเสริม
การเกษตรเปล่ียน
บ่อย 

18 
(10.0) 

34 
(18.9) 

96 
(53.3) 

31 
(17.
2) 

1 
(0.6) 

2.79 
(0.863) 

 ปานกลาง 1 

2. เจา้หนา้ท่ีมีภารกิจ
อ่ืนมากจนเป็น
อุปสรรคต่อการ
ปฏิบติังาน 

20 
(11.1) 

44 
(24.4) 

96 
(53.3) 

18 
(10.
0) 

2 
(1.1) 

2.66 
(0.848) 

 ปานกลาง 2 
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3. เจา้หนา้ท่ี
รับผิดชอบงานขาด
ความรู้และทกัษะ
ดา้นการส่งเสริม
เศรษฐกิจพอเพียง 

35 
(19.4) 

27 
(15.0) 

99 
(55.0) 

15 
(8.3

) 

4 
(2.2) 

2.59 
(0.968) 

 นอ้ย 4 

4 การติดตามการ
ด าเนินงานไม่
ต่อเน่ือง 

24 
(13.3) 

42 
(23.3) 

86 
(47.8) 

28 
(15.
6) 

 2.66 
(0.899) 

 ปานกลาง 3 

3. ด้านส่ือในการส่งเสริมการเรียนรู้                                                                          1.73 น้อยท่ีสุด 
 (0.626) 

6 

1. ส่ือการส่งเสริมไม่
ตรงความตอ้งการ 

33 
(18.3) 

37 
(20.6) 

89 
(49.4) 

21 
(11.
7) 

 2.54 
(0.923) 

 นอ้ย  

2. การไม่สามารถ
เขา้ถึงส่ือการ
ส่งเสริม 

30 
(16.7) 

35 
(19.4) 

93 
(51.7) 

12 
(6.7

) 

10 
(5.6) 

2.65 
(1.016) 

 ปานกลาง  

4. ด้านกระบวนการ/วธีิการส่งเสริม                                                                      2.56                    น้อย 
                                                                                                                             (0.788) 

5 

1.  วิธีการ/ระยะเวลาการส่งเสริม   21  (11.7)   38(21.1)  106(58.9)  15(8.3)   2.64 (0.796)         ปานกลาง        
ไม่สอดคลอ้งกบัความตอ้งการ 

 

 
2. 

 กระบวนการ
ส่งเสริมไม่เอ้ือให้
สมาชิกมีส่วนร่วม 

32 
(17.8) 

48 
(26.7) 

81 
(45.0) 

18 
(10.
0) 

1 
(0.6) 

2.49 
(0.918) 

 นอ้ย  

5. ด้านผลการส่งเสริม/เข้าร่วมโครงการ                                                                  3.31            ปานกลาง                 
                                                                                                                                (0.937) 

1 

1.  มีความเป็นอยูท่ี่ดี
ข้ึน มีอาหารบริโภค
เพียงพอ 

15 
(8.3) 

12 
(6.7) 

76 
(42.2) 

72 
(40.
0) 

5 
(2.8) 

3.22 
(0.931) 

 ปานกลาง 2 
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2.  สมาชิกใน
ครอบครัวอยู่
ร่วมกนัอยา่งมี
ความสุข 

16 
(8.9) 

10 
(5.6) 

63 
(35.0) 

70 
(38.
9) 

21 
(11.7) 

3.39 
(1.059) 

 ปานกลาง 1 

6. ด้านประโยชน์ที่สมาชิกจะได้รับ                                                                      2.90                 ปานกลาง               
                                                                                                                            (0.792) 

2 

1.  สมาชิกไดรั้บ
ผลประโยชน์ไม่
ทัว่ถึง 

28 
(15.6) 

35 
(19.4) 

96 
(53.3) 

16 
(8.9

) 

5 
(2.8) 

2.64 
(0.944) 

 ปานกลาง 2 

2.  ผลประโยชน์ท่ี
ไดรั้บ 

17 
(9.4) 

12 
(6.7) 

86 
(47.8) 

55 
(30.
6) 

10 
(5.6) 

3.16 
(0.975) 

 ปานกลาง 1 

 รวมเฉลีย่  2.65  
(0.556) 

   ปานกลาง    

 จากตารางท่ี 4.16  ปัญหาของการส่งเสริมเศรษฐกิจพอเพียง โดยภาพรวมระดบัปัญหาของการ
ส่งเสริมเศรษฐกิจพอเพียงอยู่ในระดบัปานกลาง (ค่าเฉล่ียร้อยละ 2.65) เม่ือพิจารณาระดบัปัญหาแต่ละ
ประเด็นหลกั พบว่า ระดบัปัญหาเรียงจากมากไปหาน้อย ไดแ้ก่ ดา้นผลการส่งเสริม/เขา้ร่วมโครงการ  
(ค่าเฉล่ีย 3.31) ดา้นประโยชน์ท่ีสมาชิกจะไดรั้บ (ค่าเฉล่ีย 2.90 ) ดา้นปัจจยัสนบัสนุน (ทุน วสัดุ/อุปกรณ์)  
(ค่าเฉล่ีย 2.73) ดา้นผูส่้งเสริม (ค่าเฉล่ีย 2.67) ดา้นกระบวนการ/วิธีการส่งเสริม (ค่าเฉล่ีย 2.56) และดา้นส่ือ
ในการส่งเสริมการเรียนรู้ (ค่าเฉล่ีย 1.73) ตามล าดบั รายละเอียดแต่ละประเดน็ ดงัน้ี  

ด้านปัจจัยสนับสนุน (ทุน วัสดุ/อุปกรณ์)  โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัปานกลาง (ค่าเฉล่ีย 2.73) 
และถือวา่เป็นระดบัปัญหาอนัดบัสามของประเดน็ปัญหาทั้งหมด โดยแยกระดบัปัญหายอ่ยอยูใ่นระดบัปาน
กลางทั้ง 3 ประเด็น เรียงตามล าดบั ดงัน้ี โครงการขาดการสนับสนุนทุน (ค่าเฉล่ีย 2.79) การสนับสนุน
ปัจจยัไม่ตรงช่วงเวลาท่ีตอ้งการ  (ค่าเฉล่ีย 2.72) และ ทุน/วสัดุอุปกรณ์ ท่ีได้รับไม่ตรงตามท่ีตอ้งการ 
(ค่าเฉล่ีย 2.68) ตามล าดบั 

ด้านผู้ส่งเสริม โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัปานกลาง (ค่าเฉล่ีย 2.67)  และถือวา่เป็นระดบัปัญหา
อนัดบัส่ีของประเดน็ปัญหาทั้งหมด โดยแยกระดบัปัญหายอ่ยอยูใ่นระดบัปานกลาง 3 ประเดน็ ระดบันอ้ย 1 
ประเด็น เรียงตามล าดบั ดงัน้ี เจา้หนา้ท่ีท่ีส่งเสริมการเกษตรเปล่ียนบ่อย (ค่าเฉล่ีย 2.79) เจา้หนา้ท่ีมีภารกิจ
อ่ืนมากจนเป็นอุปสรรคต่อการปฏิบติังาน (ค่าเฉล่ีย 2.66)  การติดตามการด าเนินงานไม่ต่อเน่ือง (ค่าเฉล่ีย 
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2.66) และเจา้หนา้ท่ีรับผิดชอบงานขาดความรู้และทกัษะดา้นการส่งเสริมเศรษฐกิจพอเพียง (ค่าเฉล่ีย 2.59) 
ตามล าดบั 

ด้านส่ือในการส่งเสริมการเรียนรู้ โดยภาพรวมอยูใ่นระดบันอ้ยท่ีสุด (ค่าเฉล่ีย 1.73)  และถือ
วา่เป็นระดบัปัญหาอนัดบัหกของประเด็นปัญหาทั้งหมด โดยแยกระดบัปัญหายอ่ยอยูใ่นระดบัปานกลาง 2 
ประเด็น เรียงตามล าดบั ดงัน้ี การไม่สามารถเขา้ถึงส่ือการส่งเสริม (ค่าเฉล่ีย 2.65) และส่ือการส่งเสริมไม่
ตรงความตอ้งการ (ค่าเฉล่ีย 2.54) ตามล าดบั  

ด้านกระบวนการ/วิธีการส่งเสริม โดยภาพรวมอยูใ่นระดบันอ้ย  (ค่าเฉล่ีย 2.56) และถือวา่เป็น
ระดับปัญหาอันดับห้าของประเด็นปัญหาทั้ งหมด โดยแยกระดับปัญหาย่อยอยู่ในระดับปานกลาง 1 
ประเด็น และระดบัน้อย 1 ประเด็น เรียงตามล าดบั ดงัน้ี วิธีการ/ระยะเวลาการส่งเสริมไม่สอดคลอ้งกบั
ความต้องการ (ค่าเฉล่ีย 2.64)  และกระบวนการส่งเสริมไม่เอ้ือให้สมาชิกมีส่วนร่วม (ค่าเฉล่ีย 2.49) 
ตามล าดบั  

ด้านผลการส่งเสริม/เข้าร่วมโครงการ โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัปานกลาง  (ค่าเฉล่ีย 3.31) และ
ถือว่าเป็นระดบัปัญหาอนัดบัหน่ึงของประเด็นปัญหาทั้งหมด โดยแยกระดบัปัญหาย่อยอยู่ในระดบัปาน
กลางทั้ง 2 ประเดน็ เรียงตามล าดบั ดงัน้ี สมาชิกในครอบครัวอยูร่่วมกนัอยา่งมีความสุข (ค่าเฉล่ีย 3.39) และ
สมาชิกมีความเป็นอยูท่ี่ดีข้ึน มีอาหารบริโภคเพียงพอ (ค่าเฉล่ีย 3.22) ตามล าดบั                                         

 ด้านประโยชน์ที่สมาชิกจะได้รับ โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัปานกลาง (ค่าเฉล่ีย 2.90) และถือ
ว่าเป็นระดบัปัญหาอนัดบัสองของประเด็นปัญหาทั้งหมด โดยแยกระดบัปัญหายอ่ยอยูใ่นระดบัปานกลาง
ทั้ง 2 ประเด็น เรียงตามล าดบั ดงัน้ี ผลประโยชน์ท่ีไดรั้บ (ค่าเฉล่ีย 3.16) และสมาชิกไดรั้บผลประโยชน์ไม่
ทัว่ถึง (ค่าเฉล่ีย 2.64) ตามล าดบั 
 
ตารางท่ี  4.17  สรุประดบัปัญหาของการส่งเสริมเศรษฐกิจพอเพียงในดา้นต่าง ๆ  
                                                       n=180  

ด้าน ค่าเฉลีย่ ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ความหมาย อนัดบั 
1.ปัจจยัสนบัสนุน 2.73 0.686 ปานกลาง 3 
2.ผูส่้งเสริม 
3.ส่ือส่งเสริม 
4.กระบวนการ/วิธีการ 
5.ผลการส่งเสริม/เขา้ร่วมโครงการ 
6.ประโยชน์ท่ีสมาชิกไดรั้บ 

2.67 
1.73 
2.56 
3.31 
2.90 

0.791 
0.626 
0.788 
0.937 
0.792 

ปานกลาง 
นอ้ยท่ีสุด 
นอ้ย 
ปานกลาง 
ปานกลาง 

4 
6 
5 
1 
2 

  รวม                                                             2.65   0.556 ปานกลาง  
     



89 
 

 จากตารางท่ี 4.17 สรุประดบัปัญหาของการส่งเสริมเศรษฐกิจพอเพียงส่วนใหญ่ของในระดบันอ้ย
และปานกลาง   

  
ภาพท่ี 4.19 สรุประดบัปัญหาของการส่งเสริมเศรษฐกิจพอเพียงในดา้นต่าง ๆ 

ตารางท่ี  4.18  ระดบัความคิดเห็นต่อขอ้เสนอแนะแนวทางการส่งเสริมเศรษฐกิจพอเพียงสมาชิกกลุ่ม
เศรษฐกิจพอเพียงในชุมชนตน้แบบ ใหข้อ้มูล ดงัน้ี 

n = 180 

0

1

2

3

4

1.ปัจจยัสนบัสนนุ คา่เฉลี่ย 2.73
(ปานกลาง) 

2.ผูส้ง่เสรมิ คา่เฉลี่ย 2.67 (ปาน
กลาง)

3.สื่อสง่เสรมิ คา่เฉลี่ย 1.73 (นอ้ย
ท่ีสดุ) 

4.กระบวนการ/วิธีการ คา่ฉลี่ย
2.56 (นอ้ย)

5.ผลการสง่เสรมิ/เขา้รว่มโครงการ 
ค่าเฉลี่ย 3.31 (ปานกลาง)

6.ประโยชนท์ี่สมาชิกไดร้บั 
คา่เฉลี่ย 2.9 (นอ้ย) 

 

ข้อเสนอแนะ 

ระดับข้อเสนอแนะ (จ านวน/ร้อยละ) ค่าเฉลีย่ 
(S.D.) 

ความหมา
ย 

 อนัดับ  

 น้อยท่ีสุด
(1) 

 

น้อย (2) 
 

ปาน
กลาง
(3) 
 

มาก
(4) 
 

มาก
ท่ีสุด
(5) 
 

  

1. ผูป้ระสานงานตอ้งเขา้ใจบริบทชุมชนมากกวา่น้ี 
 
2. ควรใชส่ื้อการส่งเสริมท่ีตรงกบัความตอ้งการ
มากกวา่น้ี 

 
3. ควรส่งเสริมกิจกรรมต่อยอดของกลุ่มอยา่งต่อเน่ือง 

 
4. ควรสนบัสนุนงบประมาณใหต่้อเน่ือง 

3 
(1.7) 
0 
(0.0) 
 
1 
(0.6) 
0 
(0.0) 

13 
(7.2) 

 13 
(7.2) 
 
4 
(2.2) 
5 
(2.8) 

109 
(60.6) 
 82 
(45.6) 
 
71 
(39.4) 
47 
(26.1) 

42 
(23.3) 
68 
(37.8) 
 
83 
(46.1) 
96 
(53.3) 

13  
(7.2) 
17 
(9.4) 
 
21 
(11.7) 
32 
(17.8) 

3.27 
(0.768) 
3.49 
(0.766) 
 
3.66 
(0.734) 
3.86 
(0.734) 

ปาน
กลาง 
 
มาก 
 

 
มาก 
 
มาก 

14 
 

13 
 
 

5 
 

1 
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 จากตารางท่ี 4.18 พบว่า ขอ้เสนอแนะแนวทางการส่งเสริมเศรษฐกิจพอเพียงของสมาชิก เรียงจาก
มากไปหาน้อย ดังน้ี ควรสนับสนุนงบประมาณให้ต่อเน่ือง (ค่าเฉล่ีย 3.86) รองลงมา หน่วยงานควรมี

5. ควรมีหลกัสูตรถ่ายทอดความรู้แก่สมาชิกอยา่ง
ต่อเน่ือง 

 
6. ควรน าสมาชิกศึกษาดูงานใหม้ากข้ึน 
 
7.ควรจดังานประชุมวิชาการประจ าปีอยา่งต่อเน่ือง 
 
8.ควรเปิดโอกาสใหส้มาชิกแลกเปล่ียนเรียนรู้
ระหวา่งกนัใหม้ากข้ึน 
 
9. ควรพฒันาศกัยภาพของผูน้ ากลุ่มอยา่งต่อเน่ือง 
 
10. การจดักิจกรรมท่ีเอ้ือต่อการสร้างผูน้ ากลุ่มรุ่น
ใหม่ 
 
11. ควรใหผู้มี้ความรู้และประสบการณ์เร่ือง
เศรษฐกิจพอเพียงมาแนะแนวทางการประยกุตใ์ชไ้ด้
จริง 
 
12. หน่วยงานจากส่วนกลาง/ผูว้างนโยบายควรลงไป
สมัผสัสมาชิกกลุ่มใหม้ากกวา่น้ี 
 
13. หน่วยงานควรมีแผนการส่งเสริมและพฒันาท่ี
ชดัเจนทั้งระยะสั้น ระยะกลาง และระยะยาว 
14. ผูส่้งเสริมควรช่วยประสานหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง
ใหม้ากข้ึน 

0 
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แผนการส่งเสริมและพฒันาท่ีชดัเจนทั้งระยะสั้น ระยะกลาง และระยะยาว (ค่าเฉล่ีย 3.75)  ผูส่้งเสริมควร
ช่วยประสานหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งให้มากข้ึน  (ค่าเฉล่ีย 3.72)  ควรจดักิจกรรมท่ีเอ้ือต่อการสร้างผูน้ ากลุ่ม
รุ่นใหม่ (ค่าเฉล่ีย 3.67)  ควรส่งเสริมกิจกรรมต่อยอดของกลุ่มอยา่งต่อเน่ือง (ค่าเฉล่ีย 3.66)  ควรมีหลกัสูตร
ถ่ายทอดความรู้แก่สมาชิกอยา่งต่อเน่ือง (ค่าเฉล่ีย 3.66) ควรให้ผูมี้ความรู้และประสบการณ์เร่ืองเศรษฐกิจ
พอเพียงมาแนะแนวทางการประยกุตใ์ชไ้ดจ้ริง (ค่าเฉล่ีย3.64) หน่วยงานจากส่วนกลาง/ผูว้างนโยบายควร
ลงไปสัมผสัสมาชิกกลุ่มให้มากกว่าน้ี (ค่าเฉล่ีย3.61)  หน่วยงานจากส่วนกลาง/ผูว้างนโยบายควรลงไป
สัมผสัสมาชิกกลุ่มให้มากกว่าน้ี (ค่าเฉล่ีย 3.61)  ควรพฒันาศกัยภาพของผูน้ ากลุ่มอย่างต่อเน่ือง (ค่าเฉล่ีย
3.60 )  ควรน าสมาชิกศึกษาดูงานให้มากข้ึน (ค่าเฉล่ีย 3.57) ควรจัดงานประชุมวิชาการประจ าปีอย่าง
ต่อเน่ือง (ค่าเฉล่ีย 3.42)  ควรใช้ส่ือการส่งเสริมท่ีตรงกบัความตอ้งการมากกว่าน้ี (ค่าเฉล่ีย 3.49) และผู ้
ประสานงานตอ้งเขา้ใจบริบทชุมชนมากกวา่น้ี (ค่าเฉล่ีย 3.27) ตามล าดบั  
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บทที่  5 

สรุปการวจัิย อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ 
 
 

การวิจัยเร่ือง แนวทางการส่งเสริมเศรษฐกิจพอเพียงในชุมชนต้นแบบของกรมส่งเสริม
การเกษตร ผูว้ิจยัได้น าเสนอประเด็นส าคญั โดยจ าแนกเป็น 3 ส่วน คือ สรุปการวิจยั อภิปรายผล และ
ขอ้เสนอแนะ ซ่ึงมีรายละเอียด ดงัน้ี 

 

1. สรุปการวจิัย  
 

1.1  วตัถุประสงค์ 
การวิจยัเร่ือง แนวทางการส่งเสริมเศรษฐกิจพอเพียงในชุมชนตน้แบบของกรมส่งเสริม

การเกษตร มีวตัถุประสงคเ์พื่อศึกษา 1) ความรู้และแหล่งความรู้ของสมาชิกกลุ่มส่งเสริมเศรษฐกิจพอเพียง
ในชุมชนตน้แบบ 2) ความพึงพอใจเก่ียวกบัการส่งเสริมเศรษฐกิจพอเพียงของสมาชิกกลุ่มส่งเสริมเศรษฐกิจ
พอเพียงในชุมชนตน้แบบ 3) การด ารงชีวิตตามหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของสมาชิกกลุ่มส่งเสริม
เศรษฐกิจพอเพียงในชุมชนตน้แบบ 4) ความเขม้แข็งของกลุ่ม การสร้างเครือข่ายและความพร้อมของการ
เป็นศูนยต์น้แบบ 5) เพื่อศึกษาศกัยภาพการพึ่งพาตนเองของสมาชิกกลุ่มส่งเสริมเศรษฐกิจพอเพียงในชุมชน
ตน้แบบ 6) ปัญหา และขอ้เสนอแนะแนวทางการส่งเสริมเศรษฐกิจพอเพียงในชุมชนตน้แบบ  

1.2  วธีิด าเนินการวิจัย 
                             1.2.1  ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง ประชากรท่ีวิจยั หมายถึง กลุ่มเศรษฐกิจพอเพียงใน
ชุมชนตน้แบบ จ านวน 5 ชุมชน ไดแ้ก่ กลุ่มเศรษฐกิจพอเพียงบา้นโพนสูง อ าเภอเมืองนครราชสีมา จ านวน 
47 ราย กลุ่มเศรษฐกิจพอเพียงบา้นทพัไทย อ าเภอปราสาท จงัหวดัสุรินทร์ จ านวน 30 ราย กลุ่มเศรษฐกิจ
พอเพียงบา้นโพธ์ิศรีส าราญ อ าเภอเมืองหนองบวัล าภู จงัหวดัหนองบวัล าภู จ านวน 20 ราย กลุ่มเศรษฐกิจ
พอเพียงบา้นนาผาง อ าเภอปทุมราชวงศา จงัหวดัอ านาจเจริญ จ านวน 201 ราย และกลุ่มเศรษฐกิจพอเพียง
บา้นบางไทร อ าเภอกระบุรี จงัหวดัระนอง จ านวน 30 ราย รวมจ านวน 328 ราย  
     1) กลุ่มตัวอย่างท่ีใช้ในการสัมภาษณ์ ก าหนดขนาดกลุ่มตวัอย่างโดยใช้สูตรของ 
Taro Yamane (1973) ท่ีความคลาดเคล่ือน 0.05 ไดข้นาดกลุ่มตวัอยา่งจ านวน 180 ราย คิดเป็นร้อยละ 54.88 
ของสมาชิกทั้งหมด และสุ่มกลุ่มตวัอย่างโดยวิธีการสุ่มตวัอย่างแบบง่าย (Simple Random Sampling) โดย
การจบัสลากตามสดัส่วนของจ านวนสมาชิกแต่ละกลุ่ม 
    2) กลุ่มตัวอย่างส าหรับการสนทนากลุ่ม ใชว้ิธีการสุ่มแบบเฉพาะเจาะจงผูแ้ทนกลุ่ม 
ไดแ้ก่ ผูน้ า  ผูมี้บทบาทในกลุ่ม คณะกรรมการกลุ่ม กลุ่มละ 10 ราย รวม 50 ราย 
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 1.2.2  เคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัย เคร่ืองมือท่ีใช ้คือ แบบสัมภาษณ์ เป็นค าถามแบบปลายปิด 
(closed-ended question) และค าถามแบบปลายเปิด (open-ended question)  แบ่งออกเป็น 7 ตอน ก่อนน า
แบบสัมภาษณ์ไปใช้ได้น าไปให้ผูเ้ช่ียวชาญจ านวน 3 ท่าน ตรวจสอบความเท่ียงตรงตามเน้ือหา เพื่อ
ตรวจสอบความถูกตอ้ง และได้แก้ไขตามค าแนะน าของผูเ้ช่ียวชาญ หลงัจากนั้นน ามาหาค่าดัชนีความ
สอดคลอ้ง (Index of item objective congruence, IOC) ไดค่้า IOC = 0.91 และท าการทดสอบแบบสัมภาษณ์ 
โดยการน าแบบสัมภาษณ์ ไปท าการทดสอบ (pretest) กบัเกษตรกรท่ีมีลกัษณะคลา้ยคลึงกบักลุ่มตวัอยา่งใน
การวิจยัจ านวน 30 ราย น าผลการสัมภาษณ์ไปทดสอบหาค่าความเช่ือถือได ้(reliability consistency) โดยหา
ค่าสัมประสิทธ์ิแอลฟา (coefficient of alpha หรือ cronbach’s alpha) โดยค่า Cronbach’s alpha ในแต่ละตอน
ไดค่้าสัมประสิทธ์ิระหว่าง 0.795 - 0.969 ซ่ึงแสดงว่ามีค่าความเช่ือมัน่อยู่ในระดบัสูงจึงสามารถน าไปเก็บ
รวบรวมขอ้มูลได ้

 1.2.3  การเก็บรวบรวมข้อมูล ด าเนินการรวบรวมขอ้มูลจากสมาชิกกลุ่มเศรษฐกิจพอเพียง
ในชุมชนตน้แบบ โดยน าแบบสมัภาษณ์ท่ีปรับปรุงแกไ้ขหลงัจากการทดสอบเรียบร้อยแลว้ไปสัมภาษณ์กลุ่ม
ตวัอยา่งจ านวน 180 ราย  และท าการสนทนากบักลุ่มตวัอยา่ง 

 1.2.4  การวิเคราะห์ข้อมูล ท าการวิเคราะห์ขอ้มูลทางสถิติโดยใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์
ส าเร็จรูป สถิติท่ีใช ้ไดแ้ก่ ค่าความถ่ี ค่าร้อยละ ค่าต ่าสุด ค่าสูงสุด ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน การแปล
ความหมายตามเกณฑท่ี์ก าหนด   
 1.3  ผลการวจิัย 

      1.3.1 สภาพพืน้ฐานส่วนบุคคล เศรษฐกจิและสังคมของสมาชิก  
         1) สภาพพืน้ฐานส่วนบคุคล พบวา่ สมาชิกกลุ่มเศรษฐกิจพอเพียงท่ีตอบแบบสัมภาษณ์ 
ส่วนมากเป็นเพศหญิง มีอายุอยู่ในช่วง 51-60 ปี มีอายุเฉล่ีย 58.72 ปี มีสถานภาพการสมรสเป็นส่วนใหญ่ 
ระดบัการศึกษา สมาชิกส่วนมากจบการศึกษาระดบัประถมศึกษาปีท่ี 4     

       2) สภาพทางเศรษฐกิจของสมาชิก พบวา่ มีสมาชิกในครัวเรือนเฉล่ีย 4.01 คน มีจ านวน
สมาชิกในครัวเรือนเฉล่ีย 4.01 คน มีจ านวนแรงงานในครัวเรือนเฉล่ีย 2.57 คน มีรายไดค้รัวเรือนเฉล่ีย 
153,433.3 บาทต่อปี  มีรายจ่ายครัวเรือนเฉล่ีย 102,750.0 บาทต่อปี มีเงินออมเฉล่ีย 39,361.1 บาทต่อปี มี
หน้ีสินเฉล่ีย 115,305.6 บาท  สมาชิกส่วนใหญ่มีท่ีท าการเกษตรของตนเองเฉล่ียครัวเรือนละ 17.2 ไร่ สมาชิก
ท่ีเช่าท่ีเฉล่ีย 1.6 ไร่ มีโดยสมาชิกร้อยละ 77.2 ท ากิจกรรมเกษตรมากกว่า 1 กิจกรรม โดยส่วนใหญ่ท านา  
รองลงมาเล้ียงสัตว ์ท าสวน (พืชผกั ไมผ้ล สมุนไพร) ท าประมง ท าไร่ และคา้ขาย ตามล าดบั  แหล่งน ้ าท า
การเกษตร พบว่าสมาชิกร้อยละ 83.9 อาศยัน ้ าฝน รองลงมามีสระน ้ า บ่อขุดในพื้นท่ีของตนเองเพียงพอ มี
แหล่งน ้าธรรมชาติตลอดปี มีสระน ้า บ่อขดุในพื้นท่ีของชุมชน ร้อยละ 16.1  มีชลประทาน ใชน้ ้าบาดาล และ
มีสระน ้าของตนเองแต่ไม่เพียงพอ ตามล าดบั ปัญหาสภาพดินท าการเกษตร มีปัญหาดิน ดินเคม็ กรวด/ลูกรัง 
ดินเหนียว และดินทราย  
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       3) สภาพทางสังคมของสมาชิก พบว่า สมาชิกส่วนมากด ารงต าแหน่งทางสังคม โดยมี
ต าแหน่งเป็นอาสาสมคัรสาธารณสุขหมู่บา้น (อสม.) มากท่ีสุด รองลงมามีต าแหน่งเป็นอาสาสมคัรเกษตร
หมู่บา้น (อกม.) เป็นผูใ้หญ่บา้น ผูช่้วยผูใ้หญ่บา้น กรรมการหมู่บา้น สมาชิก อบต./เทศบาล และมีต าแหน่ง
เป็นก านนั ทั้งน้ี สมาชิกทั้งหมดเป็นสมาชิกกลุ่มส่งเสริมอาชีพการเกษตรโดยเป็นสมาชิกมากกวา่ 1 กลุ่ม ถึง
ร้อยละ 83.4 โดยส่วนมากทั้งหมดเป็นสมาชิกกลุ่มเกษตรกร และเป็นสมาชิกกลุ่มลูกคา้ ธกส. รองลงมา    
สมาชิกวิสาหกิจชุมชน กลุ่มสหกรณ์ กลุ่มอาชีพเกษตร สมาชิกกลุ่มแม่บา้นเกษตรกร และสมาชิกกลุ่มทอผา้ 
ตามล าดบั    
 1.3.2  ความรู้และแหล่งความรู้เกีย่วกบัการส่งเสริมเศรษฐกจิพอเพยีง 
    1)  ความรู้เกี่ยวกับการส่งเสริมเศรษฐกิจพอเพียง จากการวดัระดบัความรู้เก่ียวกบัการ
การส่งเสริมเศรษฐกิจพอเพียง พบว่า ในภาพรวมสมาชิกมีความรู้เก่ียวกบัการส่งเสริมเศรษฐกิจพอเพียงอยู่
ในระดบัมากท่ีสุด รองลงมา ระดบัมาก และระดบัปานกลาง ตามล าดบั  
    2)  แหล่งความรู้ ท่ีไดส้มาชิกไดรั้บจากส่ือต่าง ๆ ทั้งท่ีเป็นส่ือบุคคล ส่ือกลุ่ม ส่ือมวลชน 
และส่ือออนไลน์ ในภาพรวมอยูใ่นระดบัปานกลาง โดยไดรั้บจากส่ือกลุ่มมากท่ีสุด รองลงมา คือ ส่ือบุคคล 
ส่ือออนไลน์ และส่ือมวลชน ตามล าดบั อาจเป็นเพราะกระบวนการเรียนรู้ถูกออกแบบใหเ้รียนรู้ผา่นส่ือกลุ่ม
มากท่ีสุด 
 1.3.3   ความพงึพอใจเกีย่วกบัการส่งเสริมเศรษฐกจิพอเพยีง  
     1) ความพึงพอใจ ในภาพรวมระดบัความความพึงพอใจเก่ียวกบัการส่งเสริมเศรษฐกิจ
พอเพียงในระดบัมาก โดยสมาชิกพึงพอใจดา้นผลการส่งเสริม/เขา้ร่วมโครงการมากท่ีสุด รองลงมา ดา้น
กลุ่มและสมาชิกเก่ียวกบัการส่งเสริมเศรษฐกิจพอเพียงผูส่้งเสริมและการส่งเสริม ดา้นผูส่้งเสริมและการ
ส่งเสริม ดา้นส่ือในการส่งเสริม และพึงพอใจดา้นปัจจยัสนับสนุน ตามล าดบั โดยเฉพาะประเด็นท่ีท าให้
สมาชิกมีความสุข มีอาหารปลอดภยับริโภค  
 1.3.4  การใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการด ารงชีวิตของสมาชิกกลุ่มเศรษฐกิจ
พอเพยีงในชุมชนต้นแบบ  
      1) การปฏิบัติตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการด ารงชีวิตของสมาชิก สมาชิก 
มีการใชห้ลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการด ารงชีวิตในระดบัมากท่ีสุด ดงัน้ี  
        (1) ความพอประมาณ สมาชิกส่วนใหญ่ใช้ทรัพยากรในครัวเรือน/ชุมชนในการผลิต
ทางการเกษตร รองลงมา มีการผลิตพืชผกับริโภคเพียงพอในครัวเรือนเหลือจ าหน่าย และมีการ ท าการเกษตร
ตามก าลงัทุน แรงงานในครอบครัว ตามล าดบั 
           (2) ความมีเหตุผล พบว่า สมาชิกส่วนใหญ่ท ากิจกรรมท่ีช่วยลดรายจ่าย/ลดตน้ทุนการ
ผลิต เช่น ท านา ปลูกผกั เล้ียงสัตว ์ไวบ้ริโภคในครัวเรือน มีการผลิตปุ๋ยหมกั สารชีวภณัฑ ์เก็บเมลด็พนัธ์ุพืช
ไวใ้ชเ้อง มีการท ากิจกรรมท่ีเก้ือกูลกนั ท าบญัชีครัวเรือนเพื่อตดัรายจ่ายท่ีไม่จ าเป็น และมีการ ท ากิจกรรม
เพิ่มรายได ้เช่น แปรรูปเพิ่มมูลค่าผลิตภณัฑ ์มีอาชีพเสริม 
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      (3) การมีภูมิคุม้กันท่ีดีในตวั พบว่า สมาชิกส่วนใหญ่มีการช่วยเหลือและแบ่งปันใน
ชุมชน หลงัจากเขา้ร่วมโครงการท าให้มีเงินออมเพิ่มข้ึนอย่างต่อเน่ือง และเป็นสมาชิกกลุ่มออมทรัพยใ์น
ชุมชนหรืออ่ืน ๆ มีรายไดใ้นและนอกภาคการเกษตร มีการรวมกลุ่มซ้ือปัจจยัการผลิตหรือจ าหน่ายผลผลิต 
และมีการวางแผนด าเนินงานหลายกิจกรรมและท าปฏิทินผลิตช่วงขายไดร้าคาดี   
           (4) เง่ือนไขด้านความรู้ พบว่า สมาชิกส่วนใหญ่มีการน าภูมิปัญญามาปรับใช้ในการ
ด ารงชีวิตและการประกอบอาชีพ มีการแลกเปล่ียนความรู้ ประสบการณ์ระหว่างกนัอยูเ่สมอ เขา้ร่วมการ
อบรม ศึกษาดูงาน ตามท่ีหน่วยงานต่าง ๆ สนบัสนุน และมีการศึกษาคน้ควา้ความรู้ใหม่ๆ ผ่านส่ือต่าง ๆ 
เช่น บุคคล วีดีทศัน์อยา่งต่อเน่ือง   
        (5) เง่ือนไขด้านคุณธรรม พบวา่ สมาชิกส่วนใหญ่ด ารงชีวิตตามหลกัศาสนา ลด ละ เลิก 
อบายมุข  ประกอบอาชีพสุจริต มีความขยนัหมัน่เพียร ปฏิบติัตามกฎ กติกา ของกลุ่ม/ชุมชน  และมีจิตอาสา 
เสียสละ และเขา้ร่วมกิจกรรมสาธารณประโยชน์ของชุมชนเสมอ 
      2) การด าเนินงานของกลุ่มส่งเสริมเศรษฐกิจพอเพียงในชุมชนต้นแบบ  จากการสัมภาษณ์
เชิงลึกกบัผูน้ า ผูมี้บทบาทของกลุ่ม จ านวน 10 คนต่อกลุ่ม และวิเคราะห์สภาพแวดลอ้มภายนอกและภายใน  
พบวา่ แต่ละชุมชนมีจุดแขง็ จุดอ่อน โอกาส และอุปสรรค ท่ีแตกต่างกนัซ่ึงสามารถน าสู่แนวทางการส่งเสริม
ต่อไป ดงัน้ี  
     (1) กลุ่มเศรษฐกิจพอเพียงบา้นโพนสูง จุดเด่นคือ ผูน้ ากลุ่มมีวิสัยทศัน์ดีมาก  สมาชิกมีส่วน
ร่วม  ชุมชนมีวิถีวิชีวิตวฒันธรรมโบราณ โอกาส เป็นชุมชนใกลเ้มือง ใกลส้ถาบนัศึกษา  และเป็นชุมชน
เกษตรขอบเมืองหน่ึงเดียว จุดอ่อน คือ สมาชิกอายมุาก  อุปสรรค มูลค่าท่ีดินสูงข้ึนท าเกษตรขายผลผลิตอาจ
ไม่คุม้ค่ากบัมูลค่าท่ีดินท่ีเพิ่มข้ึน   
    (2) กลุ่มเศรษฐกิจพอเพียงบา้นบางไทย จุดแขง็  ผูน้ ากลุ่มเขม้แขง็ สมาชิกใหค้วามร่วมมือ 
กลุ่มมีการเช่ือมโยงกิจกรรมชดัเจน มีน ้าท าเกษตรเพียงพอ จุดอ่อน  ผูน้ ากลุ่มด าเนินกิจกรรมเองมากเกินไป  
สมาชิกมีภารกิจของตวัเองมากจนเวลาท ากิจกรรมนอ้ย (ท าสวนยางพารา ปาลม์น ้ามนั) โอกาส ห น่ ว ย ง า น
ใหก้ารสนบัสนุนดี ตลาดใหก้ารตอบรับผกัปลอดภยัดี คู่แข่งในตลาดนอ้ย อุปสรรค สภาพพื้นท่ีฝนตก 
 ปัญหาโรคพืชผกั 
    (3)  กลุ่มเศรษฐกิจพอเพียงบ้านทับไทย จุดแข็ง ผูน้ ากลุ่มเก่ง มีวิสัยทัศน์ สมาชิกกลุ่ม
เช่ียวชาญการท าเกษตรอินทรีย ์มีคนรุ่นใหม่เขา้ร่วมกิจกรรม มีเครือข่ายการผลิตและตลาดหลายกลุ่ม จุดอ่อน  
สมาชิกอายุมาก ผูน้ ากลุ่มด าเนินกิจกรรมเองมากเกินไป สมาชิกส่วนใหญ่ยงัคา้ขาย/ท าตลาดไม่ได ้โอกาส 
หน่วยงานใหก้ารสนบัสนุน มีตลาดรองรับดีทั้งในและต่างประเทศ อุปสรรค ภยัแลง้ /การขาดแคลนน ้า  
                         (4) กลุ่มเศรษฐกิจพอเพียงบา้นนาผาง  ผูน้ ากลุ่มเขม้แข็ง สมาชิกให้ความร่วมมือ กลุ่มมี
กิจกรรมชัดเจน กลุ่มเช่ือมโยงเครือข่าย ขา้วอินทรีย ์แปลงใหญ่ ศูนยเ์รียนรู้การเพิ่มประสิทธิภาพสินคา้
เกษตร จุดอ่อน  สมาชิกอายุมาก มีรายไดน้อ้ย โอกาส หน่วยงานให้การสนบัสนุนดี  เจา้หนา้ท่ีส่งเสริมคน
เดิม ตลาดใหก้ารตอบรับผลิตภณัฑดี์ อุปสรรคสภาพแวดลอ้ม/ฝนตก ท าใหผ้ลิตวุน้เส้นไม่ได ้
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                         (5) กลุ่มเศรษฐกิจพอเพียงบา้นโพธ์ิศรีส าราญ จุดแขง็ผูน้ ากลุ่มเขม้แขง็มีวิสัยทศัน์ดี สมาชิก
ให้ความร่วมมือมีส่วนร่วม มีภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน/การทอผา้  มีลูกหลานเขา้มาพฒันากิจกรรมกลุ่ม  จุดอ่อน 
สมาชิกอายมุาก มีท าดินท าเกษตรต่อรายนอ้ย โอกาส หน่วยงาน/เทศบาล ใหก้ารสนบัสนุน ชุมชนใกลเ้มือง 
อุปสรรค เจา้หนา้ท่ีส่งเสริมคนเดิม อุปสรรค  ขาดแคลนน ้า  ขาดแคลนงบประมาณต่อยอดกิจกรรม 
     1.3.5  ด้านความเข้มแข็งและการด ารงอยู่ของกลุ่ม ด้านการสร้างเครือข่าย และด้านความพร้อม
ของการเป็นกลุ่มต้นแบบ 
     1) ด้านความเข้มแขง็และการด ารงอยู่ของกลุ่ม พบว่าสมาชิกส่วนใหญ่ให้ความเห็นว่า  
กรรมการกลุ่มเขม้แขง็ และมีการประชุมใหญ่ประจ าปีเพื่อรายงานผลการด าเนินงานทุก รองลงมา กลุ่มเปิด
โอกาสให้สมาชิกมีส่วนร่วมของกิจกรรม (ร่วมคิด วางแผน ด าเนินงาน และร่วมประเมินและรับ
ผลประโยชน์)  กลุ่มมีการประชุมสมาชิกอยา่งนอ้ยเดือนละ 1 คร้ัง มีการออมเงินและบริหารจดัการเงินออม
เพื่อประโยชน์ของสมาชิกและต่อยอดกิจกรรมกลุ่ม กลุ่มมีการสร้างเยาวชนเป็นผูน้ ารุ่นใหม่เพื่อสืบทอด
กิจกรรมของกลุ่ม  กลุ่มมีการท ากิจกรรมดา้นเศรษฐกิจพอเพียงอยา่งนอ้ย 6 คร้ังต่อปี  และมีกิจกรรมเพิ่มข้ึน
ทุกปี  มีการบริหารเงินกองทุนพระราชทานตามวตัถุประสงคข์องกองทุน กลุ่มมีการพฒันาศกัยภาพผูน้ ากลุ่ม
ด้วยการพาไปศึกษาดูงาน/จดัเวทีสัมมนาแลกเปล่ียนเรียนรู้อย่างน้อยปีละ 3 คร้ัง และกลุ่มมีการพฒันา
ศักยภาพของสมาชิกด้วยการพาไปศึกษาดูงาน/จัดเวทีสัมมนาแลกเปล่ียน/เชิญปราชญ์ชาวบ้านหรือ
หน่วยงานมาใหค้วามรู้อยา่งนอ้ยปีละ 3 คร้ัง ตามล าดบั  
      2) ด้านการสร้างเครือข่าย พบว่าสมาชิกส่วนใหญ่ให้ความเห็นว่า มีกลุ่มภายนอกชุมชน
เขา้มาเช่ือมโยงกบักลุ่ม กลุ่มมีการประสานงานและท ากิจกรรมร่วมกบักลุ่มต่าง ๆ ในชุมชน เช่น กลุ่มอาชีพ 
กลุ่มพฒันาต่าง ๆ และกลุ่มมีการประสานงานและท ากิจกรรมร่วมกบัหน่วยงานต่าง ๆ อย่างต่อเน่ืองและ
เพิ่มข้ึนทุกปี ตามล าดบั  
     3) ด้านความพร้อมของการเป็นกลุ่มต้นแบบ  พบวา่สมาชิกส่วนใหญ่ใหค้วามเห็นวา่ กลุ่ม
มีสถานท่ีเรียนรู้ จุดสาธิต และการฝึกปฏิบติัการเรียนรู้ดา้น เศรษฐกิจพอเพียงครบถว้น กลุ่มมีสภาพแวดลอ้ม 
เช่น เส้นทางคมนาคม สาธารณูปโภค เอ้ือต่อการเรียนรู้ รองลงมา กลุ่มตั้งอยูใ่นชุมชนท่ีมีความพร้อมในการ
สนบัสนุนการด าเนินงาน เช่น มีกลุ่มต่าง ๆ เขม้แขง็ ผูน้ าชุมชน/ผูน้ าทอ้งถ่ินพร้อมสนบัสนุนกิจกรรมอยา่ง
ต่อเน่ือง  จ านวนสมาชิกมากกวา่ร้อยละ 80 เขา้ร่วมกิจกรรมกลุ่มอยา่งต่อเน่ือง  กลุ่มมีแผนการพฒันากลุ่มท่ี
เกิดจากสมาชิกอยา่งชดัเจนและต่อเน่ืองมาโดยตลอด กลุ่มมีองคค์วามรู้ท่ีสามารถเป็นตน้แบบใหก้ลุ่มอ่ืน ๆ 
มากกว่า 5 ด้าน เช่น การผลิตพืช การแปรรูป การจัดการดินและน ้ า การท าบัญชีครัวเรือน การจัดการ
ส่ิงแวดลอ้ม การท่องเท่ียวชุมชน การเช่ือมโยงภูมิปัญญา วฒันธรรมและวิถีชีวิต การบริหารจดัการกลุ่ม เป็น
ตน้ กลุ่มมีการประชาสัมพนัธ์กิจกรรมกลุ่มให้ภายนอกทราบอย่างต่อเน่ืองตลอดปี และ กลุ่มมีวิทยากรผูมี้
องคค์วามรู้เด่นท่ีสามารถถ่ายทอดความรู้ใหก้บัผูอ่ื้นไดม้ากกวา่ 6 คน ตามล าดบั 
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  1.3.6  ศักยภาพในการพึง่พาตนเองของสมาชิกกลุ่มเศรษฐกจิพอเพยีงในชุมชนต้นแบบ 
                               1) ด้านเทคโนโลยี พบว่า สมาชิกส่วนใหญ่มีการแลกเปล่ียนความรู้และเทคโนโลยี
ระหว่างสมาชิก รองลงมา มีการน าภูมิปัญญามาปรับใชใ้นการท าเกษตร และใชเ้ทคโนโลยี/นวตักรรมของ
ตนเอง ตามล าดบั  

     2) ด้านเศรษฐกิจ พบว่า สมาชิกส่วนใหญ่มีการพฒันาสินคา้และผลิตภณัฑใ์ห้ไดคุ้ณภาพ
ตามมาตรฐานต่าง ๆ รองลงมา มีการรวมกลุ่มจ าหน่ายผลผลิตและผลิตภณัฑ ์สมาชิกมีตลาดรองรับผลผลิต
ชดัเจน มีอาชีพเสริมเพื่อสร้างรายได ้ และสมาชิกมีรายไดม้ากกวา่ 180,000 บาทต่อปี ตามล าดบั   
                             3) ด้านทรัพยากรธรรมชาติ  พบว่า สมาชิกส่วนใหญ่มีกิจกรรมดูแลรักษาทรัพยากร
ส่ิงแวดลอ้มอยา่งต่อเน่ือง รองลงมา มีทรัพยากรในการผลิตทางการเกษตรเพียงพอ และมีการจดัการของเสีย
จากการผลิต ตามล าดบั  
        4) ด้านจิตใจ พบว่า สมาชิกส่วนใหญ่ มีการปฏิบติัตนอยู่ในหลกัศาสนาอย่างเคร่งครัด 
รองลงมา มีการสืบทอดประเพณีในชุมชน และสมาชิกในครอบครัวอยูด่ว้ยกนัอยา่งมีความสุข ตามล าดบั 
       5) ด้านด้านสังคม/การเช่ือมโยงหน่วยงาน พบว่า สมาชิกส่วนใหญ่เขา้ร่วมกิจกรรมของ
ชุมชนเสมอ รองลงมา สมาชิก มีการแสวงหาความรู้อย่างต่อเน่ือง และเขา้ร่วมกิจกรรมของกลุ่มเสมอ 
ตามล าดบั 
 1.3.7 ปัญหาและข้อเสนอแนะแนวทางการส่งเสริมเศรษฐกจิพอเพยีง 
   1)  ปัญหาของการส่งเสริมเศรษฐกิจพอเพียงพบว่าโดยภาพรวมอยู่ในระดับปานกลาง เม่ือ
พิจารณาในรายละเอียดปรากฏ ดงัน้ี 
         (1)  ด้านปัจจัยสนับสนุน (ทุน วัสดุ/อุปกรณ์) พบว่าสมาชิกส่วนใหญ่มีปัญหาระดบั
ปานกลางทั้งหมด คือ โครงการขาดการสนับสนุนทุน รองลงมา การสนับสนุนปัจจยัไม่ตรงช่วงเวลาท่ี
ตอ้งการ และทุน/วสัดุอุปกรณ์ ท่ีไดรั้บไม่ตรงตามท่ีตอ้งการ ตามล าดบั 
         (2) ด้านผู้ ส่งเสริม พบว่าสมาชิกส่วนใหญ่มีปัญหาระดบัปานกลาง คือ  เจา้หน้าท่ีท่ี
ส่งเสริมการเกษตรเปล่ียนบ่อย  เจา้หนา้ท่ีมีภารกิจอ่ืนมากจนเป็นอุปสรรคต่อการปฏิบติังาน  การติดตามการ
ด าเนินงานไม่ต่อเน่ือง และปัญหาระดบัน้อย คือ เจา้หน้าท่ีรับผิดชอบงานขาดความรู้และทกัษะดา้นการ
ส่งเสริมเศรษฐกิจพอเพียง ตามล าดบั 
                                 (3) ด้านส่ือในการส่งเสริมการเรียนรู้ พบว่าสมาชิกส่วนใหญ่มีปัญหาระดบัปานกลาง 
คือ ปัญหาการไม่สามารถเขา้ถึงส่ือการส่งเสริม และระดบันอ้ย คือ ส่ือการส่งเสริมไม่ตรงความตอ้งการ    
                                 (4) ด้านกระบวนการ/วิธีการส่งเสริม พบว่า สมาชิกส่วนใหญ่มีปัญหาระดบัปานกลาง 
คือ วิธีการ/ระยะเวลาการส่งเสริมไม่สอดคลอ้งกบัความตอ้งการ  และระดบันอ้ย คือ กระบวนการส่งเสริมไม่
เอ้ือใหส้มาชิกมีส่วนร่วม   



98 
 

                               (5) ด้านผลการส่งเสริม/เข้าร่วมโครงการ  พบว่า สมาชิกส่วนใหญ่มีปัญหาระดบัปาน
กลางทั้งหมด  คือ สมาชิกในครอบครัวอยูร่่วมกนัอยา่งมีความสุข  และสมาชิกมีความเป็นอยูท่ี่ดีข้ึน มีอาหาร
บริโภคเพียงพอ                                           
      (6) ด้านประโยชน์ท่ีสมาชิกจะได้รับ พบว่าสมาชิกส่วนใหญ่มีปัญหาระดับปานกลาง
ทั้งหมด คือ สมาชิกส่วนใหญ่มีปัญหาระดบันอ้ย ผลประโยชน์ท่ีไดรั้บ  และสมาชิกไดรั้บผลประโยชน์ไม่
ทัว่ถึง   
        2) ข้อเสนอแนะแนวทางการส่งเสริมเศรษฐกิจพอเพียง พบว่า สมาชิกให้ขอ้เสนอแนะ
เรียงล าดบัจากความเห็นมากท่ีสุดไปหานอ้ยท่ีสุด ดงัน้ี ควรสนบัสนุนงบประมาณใหต่้อเน่ือง หน่วยงานควร
มีแผนการส่งเสริมและพฒันาท่ีชดัเจนทั้งระยะสั้น ระยะกลาง และระยะยาว ผูส่้งเสริมควรช่วยประสาน
หน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งใหม้ากข้ึน การจดักิจกรรมท่ีเอ้ือต่อการสร้างผูน้ ากลุ่มรุ่นใหม่ ควรส่งเสริมกิจกรรมต่อ
ยอดของกลุ่มอย่างต่อเน่ือง ควรมีหลกัสูตรถ่ายทอดความรู้แก่สมาชิกอย่างต่อเน่ือง ควรให้ผูมี้ความรู้และ
ประสบการณ์เร่ืองเศรษฐกิจพอเพียงมาแนะแนวทางการประยกุตใ์ชไ้ดจ้ริง หน่วยงานจากส่วนกลาง/ผูว้าง
นโยบายควรลงไปสัมผสัสมาชิกกลุ่มให้มากกว่าน้ี หน่วยงานจากส่วนกลาง/ผูว้างนโยบายควรลงไปสัมผสั
สมาชิกกลุ่มให้มากกว่าน้ี ควรพฒันาศกัยภาพของผูน้ ากลุ่มอยา่งต่อเน่ือง ควรน าสมาชิกศึกษาดูงานให้มาก
ข้ึน ควรจดังานประชุมวิชาการประจ าปีอยา่งต่อเน่ือง ควรใชส่ื้อการส่งเสริมท่ีตรงกบัความตอ้งการมากกวา่น้ี 
และผูป้ระสานงานตอ้งเขา้ใจบริบทชุมชนมากกวา่น้ี ตามล าดบั  
 

2. การอภิปรายผล  
 
 จากการศึกษาสภาพพื้นฐานส่วนบุคคลเศรษฐกิจและสังคมของสมาชิกกลุ่มเศรษฐกิจพอเพียง
ในชุมชนตน้แบบ ความรู้และแหล่งความรู้เก่ียวกบัเศรษฐกิจพอเพียง ความพึงพอใจเก่ียวกบัการส่งเสริม
เศรษฐกิจพอเพียง การด ารงชีวิตของสมาชิกกลุ่มเศรษฐกิจพอเพียงในชุมชนตน้แบบ ดา้นความเขม้แขง็ และ
การด ารงอยูข่องกลุ่ม การสร้างเครือข่าย และดา้นความพร้อมของการเป็นศูนยต์น้แบบ ศกัยภาพในการพึ่งพา
ตนเองของสมาชิก และปัญหาและขอ้เสนอแนะในการส่งเสริมเศรษฐกิจพอเพียง มีประเด็นท่ีควรน ามา
อภิปรายผล ดงัต่อไปน้ี 

2.1 สภาพพืน้ฐานส่วนบุคคล เศรษฐกจิ และสังคมของสมาชิกกลุ่มเศรษฐกจิพอเพยีงในชุมชน   
ต้นแบบของของกรมส่งเสริมการเกษตร      

  2.1.1 สภาพพื้นฐานส่วนบุคคล ของสมาชิกกลุ่มเศรษฐกิจพอเพียงในชุมชนตน้แบบของ
ของกรมส่งเสริมการเกษตร ผลการวิจยัพบว่า สมาชิกท่ีตอบแบบสัมภาษณ์ส่วนใหญ่เป็นเพศ ซ่ึงสอดคลอ้ง
กบัผลงานวิจยัของ ภคมนพรรณ ชุมผาง (2560, น.47) วิจยัเร่ืองการด าเนินชีวติตามหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงของสมาชิกโครงการส่งเสริมเศรษฐกิจพอเพียงในชุมชน ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือตอนบนท่ีพบวา่
ส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง (ร้อยละ 67.9) สมาชิกมีอายเุฉล่ีย 58.72 ปี สอดคลอ้งกบัผลงานวิจยัของ สัจจา บรรจง
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ศิริ บ าเพ็ญ เขียวหวาน และบุญญฤทธ์ิ มุ่งจองกลาง (2552, น. 47) เร่ืองการพฒันาชุมชนตามแนวทาง
เศรษฐกิจพอเพียง : กรณีภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ ท่ีเกษตรกรมีอายุเฉล่ีย 51.9 ปี สมาชิกส่วนใหญ่มี
สถานภาพสมรส สอดคล้องกับงานวิจัยของ เบญจมาศ อยู่ประเสริฐ และคณะ (2561, น.42) เร่ืองการ
ด ารงชีวิตตามวิถีเศรษฐกิจพอเพียงของเกษตรกรในภาคตะวนัออกเฉียงเหนือของประเทศไทยท่ีเกษตรกร
มากกวา่คร่ึง (ร้อยละ 50.6)  จบการศึกษาระดบัประถมท่ี 4 หรือ 6      
  2.1.2  สภาพทางด้านเศรษฐกิจ ของสมาชิกกลุ่มเศรษฐกิจพอเพียงในชุมชนตน้แบบของ
กรมส่งเสริมการเกษตร ผลการวิจยัพบวา่ มีสมาชิกในครัวเรือนเฉล่ีย 4.01 คน สอดคลอ้งกบัผลการวิจยัของ 
เบญจมาศ อยูป่ระเสริฐ และคณะ (2561, น.44)  ท่ีมีสมาชิกในครัวเรือนเฉล่ีย 4.37 คน  มีจ านวนแรงงานใน
ครัวเรือนเฉล่ีย 2.57 คน ซ่ึงสอดคลอ้งกบัผลงานวิจยัของ สัจจา บรรจงศิริ บ าเพญ็ เขียวหวาน และบุญญฤทธ์ิ 
มุ่งจองกลาง (2552, น. 47) ท่ีมีแรงงานเฉล่ีย 2.2 คนต่อครัวเรือน มีรายไดค้รัวเรือนเฉล่ีย 153,433.3 บาทต่อปี 
สอดคลอ้งกบังานวิจยัของ ประทวน จนัทร์ดี (2555, น.91) พบวา่ เกษตรกรมีรายไดเ้ฉล่ีย 153,351.11 บาทต่อ
ปี มีรายจ่ายครัวเรือนเฉล่ีย 102,750.0  บาทต่อปี มีเงินออมเฉล่ีย 39,361.1 บาทต่อปี มีหน้ีสินเฉล่ีย 115,305.6 
บาท  สมาชิกส่วนใหญ่มีท่ีท าการเกษตรของตนเองเฉล่ียครัวเรือนละ 17.2 ไร่ สมาชิกท่ีเช่าท่ีเฉล่ีย 1.6 ไร่ มี
โดยสมาชิกร้อยละ 77.2 ท ากิจกรรมเกษตรมากกว่า 1 กิจกรรม โดยส่วนใหญ่ท านา รองลงมาเล้ียงสัตว ์ ท า
สวน (พืชผกั ไมผ้ล สมุนไพร)  ท าประมง ท าไร่ และคา้ขาย ตามล าดบั  แหล่งน ้าท าการเกษตร พบวา่สมาชิก
ร้อยละ 83.9 อาศยัน ้าฝน รองลงมามีสระน ้า บ่อขดุในพื้นท่ีของตนเองเพียงพอ  มีแหล่งน ้าธรรมชาติตลอดปี   
มีสระน ้า บ่อขดุในพื้นท่ีของชุมชน ร้อยละ 16.1  มีชลประทาน  ใชน้ ้ าบาดาล และมีสระน ้าของตนเองแต่ไม่
เพียงพอ ตามล าดบั ปัญหาสภาพดินท าการเกษตร มีปัญหาดิน  ดินเคม็  กรวด/ลูกรัง ดินเหนียว  และดินทราย     

      2.1.3 สภาพทางสังคม ของสมาชิกกลุ่มเศรษฐกิจพอเพียงในชุมชนตน้แบบของสมาชิกกลุ่ม
เศรษฐกิจพอเพียงในชุมชนตน้แบบของกรมส่งเสริมการเกษตร พบว่า สมาชิกทั้งหมดเป็นสมาชิกกลุ่ม
ส่งเสริมอาชีพการเกษตรโดยเป็นสมาชิกมากกว่า 1 กลุ่ม ถึงร้อยละ 83.4 ซ่ึงสอดคลอ้งกบั ผลงานวิจยัของ  
ประทวน จนัทร์ดี (2555, น.91) เร่ืองรูปแบบการด ารงชีวิตของชุมชนตน้แบบตามหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงในจงัหวดัน่าน ท่ีสมาชิกร้อยละ 96.7 เป็นสมาชิกกลุ่มหรือองคก์ร    

2.2 ความรู้และแหล่งความรู้ เก่ียวกบัเศรษฐกิจพอเพียงของสมาชิกกลุ่มเศรษฐกิจพอเพียงใน
ชุมชนตน้แบบของกรมส่งเสริมการเกษตร    
          2.1.1 ความรู้ พบวา่สมาชิกมากกวา่คร่ึง มีความรู้เก่ียวกบัเศรษฐกิจพอเพียงในระดบัมากท่ีสุด 
รองลงมา ระดบัมาก และระดบัปานกลาง โดยขอ้ความรู้ท่ีมีผูต้อบไดถู้กตอ้งมากท่ีสุด 3 อนัดบัแรก ไดแ้ก่ 
การน าหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใชใ้นชีวิตประจ าวนัเป็นเส้นทางท่ีถูกตอ้ง รองลงมา เกษตรกร
ผลิตอาหารเพียงพอต่อการบริโภคในครัวเรือน คือ ความพอเพียงขั้นตน้ กิจกรรมท่ียดึหลกัเศรษฐกิจพอเพียง
คือ การท ากิจกรรมท่ีเก้ือกลูกนั ตามล าดบั 

อย่างไรก็ตาม ผลการวิจยัพบว่า ยงัมีขอ้ความรู้ท่ีสมาชิกตอบผิด เช่น การท าเกษตรโดยใช้
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเป็นขั้นต้นของการเดินไปสู่ความร ่ ารวย การด าเนินชีวิตตามวิถีพอเพียงไม่
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จ าเป็นตอ้งอยูอ่ยา่งโดดเด่ียว เพราะมนุษยเ์ป็นสตัวส์งัคม และคนเราไม่สามารถสร้างปัจจยัส่ีไดเ้องครบโดยท่ี
ไม่ตอ้งพึ่งพาปัจจยัภายนอก ซ่ึงสอดคลอ้งกบังานวิจยัของ ณดา จนัทร์สม และอดิศร์ อิศรางกูร ณ อยุธยา 
(2555, น.29) เร่ืองการส ารวจความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัเศรษฐกิจพอเพียง พบวา่ คนทัว่ไปไดย้นิและรู้จกัค า
ว่าเศรษฐกิจพอเพียง รับรู้ค าว่า 3 ห่วง 2 เง่ือนไข แต่คนส่วนใหญ่ยงัตีความในด้านแคบ นึกถึงด้านการ
ประหยดัเป็นส่วนใหญ่ ความใส่ใจเร่ืองในเร่ืองของภูมิคุม้กนัและคุณธรรมยงัน้อย และสมจิต บุทธิจกัร 
(2558, น.48) ไดศึ้กษาการด าเนินชีวิตตามหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงบา้นนาหนองแคน ต าบลหนอง
สูง อ าเภอหนองสูง จงัหวดัมุกดาหาร พบว่า เกษตรกรส่วนมากมีความรู้เก่ียวกบัการด าเนินชีวิตตามหลกั
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในระดบัมาก โดยส่วนมากปฏิบติัตามหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงใน
ภาพรวมอยูใ่นระดบัมากทั้ง 5 ดา้น โดยใชด้า้นคุณธรรมมากท่ีสุด เช่นเดียวกบังานวิจยัของ กรรณิการ์ ภิรมย์
รัตน์ (2553,น.51) เร่ืองพฤติกรรมการด าเนินชีวิตตามหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของนักศึกษา
มหาวิทยาลยัราชภฏัในเขตกรุงเทพมหานคร พบว่านกัศึกษามีความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัเศรษฐกิจพอเพียง
ในระดบัมากและมีการน าเง่ือนไขดา้นคุณธรรมไปใชม้ากท่ีสุด   

    2.1.2 แหล่งความรู้ ความท่ีสมาชิกไดรั้บจากแหล่งความรู้จากส่ือต่าง ๆ พบวา่อยูใ่นระดบัปาน
กลาง โดยไดรั้บจากส่ือกลุ่มมากท่ีสุด เช่น การประชุม การฝึกอบรม การสัมมนา การศึกษาดูงาน รองลงมา 
ส่ือบุคคล เช่น ผูน้ าชุมชน/ปราชญ์ชาวบ้าน เจ้าหน้าท่ีส่งเสริมการเกษตร ซ่ึงแตกต่างจากงานวิจัยของ
ประทวน จนัทร์ดี (2555, น.121) พบว่า เกษตรกรไดรั้บความรู้เก่ียวกบัเศรษฐกิจพอเพียงจากส่ือบุคคล เช่น 
ผูน้ าทอ้งถ่ิน เจา้หนา้ท่ีรัฐ มากท่ีสุด   

2.2 ความพึงพอใจเกี่ยวกับการส่งเสริมเศรษฐกิจพอเพียง พบว่า อยู่ในระดบัมาก โดยสมาชิก
พึงพอใจด้านผลการส่งเสริม/เข้าร่วมโครงการมากท่ีสุด เช่น การมีความสุข มีอาหารปลอดภยับริโภค
เพียงพอ ซ่ึงแตกต่างกบังานวิจยัของภคมนพรรณ ชุมผาง (2560, น.53) ท่ีพบว่า เกษตรกรมีความตอ้งการ
ความย ัง่ยนืและมัน่คงในดา้นอาชีพ ตอ้งการมีรายไดเ้ล้ียงครอบครัวไดอ้ยา่งย ัง่ยนื และสนใจด าเนินชีวิตตาม
หลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง   

 2.3 การด ารงชีวติของสมาชิกกลุ่มเศรษฐกจิพอเพยีงในชุมชนต้นแบบ  
       2.3.1 การปฏิบัติตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการด ารงชีวิตของสมาชิก  

สมาชิกมีการใชห้ลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการด ารงชีวิตในระดบัมากท่ีสุด โดยพบว่า สมาชิกน า
หลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปปรับใชใ้นชีวิตประจ าวนัในระดบัมากท่ีสุด คือ เง่ือนไขดา้นคุณธรรม 
ใชห้ลกัปรัชญาดา้นคุณธรรมมากท่ีสุด รองลงมา ดา้นความรู้ ดา้นความพอประมาณ ดา้นความมีเหตุผล และ
ดา้นการมีภูมิคุม้กนัท่ีดีในตวั ตามล าดบั ซ่ึงสอดคลอ้งกบั ผลงานวิจยัของ ศศิธร แปลงไธสง (2558, น.90) ท่ี
กล่าวว่า การน าปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปปฏิบติัในระดบัมากท่ีสุดคือ ดา้นเง่ือนไขการมีคุณธรรม  
สอดคล้องกับ Komikawa (2013, น.10 - 15) และ Ministry of Land, Infrastructure, Transport and Tourism 
(2013, น.27) ไดก้ล่าวเก่ียวกบัรูปแบบการใชชี้วิตและพฤติกรรมการบริโภคของคนญ่ีปุ่นรุ่นใหม่ มีความพึง
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พอใจในชีวิตและให้ความส าคญักบัความจ าเป็นในการบริโภคและหันมาเก็บออมมากกว่าการใช้บริโภค
อยา่งฟุ่ มเฟือย   

      2.3.2  การด าเนินงานของกลุ่มส่งเสริมเศรษฐกจิพอเพยีงในชุมชนต้นแบบ จากการวิเคราะห์
สภาพแวดลอ้มภายนอกและภายใน  พบวา่ แต่ละชุมชนมีจุดแขง็ จุดอ่อน โอกาส และอุปสรรค ท่ีแตกต่างกนั
ซ่ึงสามารถน าสู่แนวทางการส่งเสริมต่อไป  มีรายละเอียดดงัน้ี   

        1) กลุ่มเศรษฐกิจพอเพียงบ้านโพนสูง  แนวทางการส่งเสริม ควรส่งเสริมกิจกรรม
ท่องเท่ียวโดยเช่ือมโยงวิถีชีวิต เกษตรกรรม และวฒันธรรมโบราณ ทั้งน้ีเพราะหากจะขายสินคา้เกษตรเพียง
อยา่งเดียวจะไม่คุม้กบัมูลค่าท่ีดิน และพฒันาใหเ้ป็นพื้นท่ีสีเขียว ในขณะเดียวกนัจุดอ่อน คือ สมาชิกอายมุาก 
ดงันั้น การส่งเสริมการสืบทอดกิจ 

             2) กลุ่มเศรษฐกิจพอเพียงบ้านบางไทร เสริมจุดแขง็ท่ีสมาชิกสามารถผลิตผกัปลอดภยั
ได ้ในโอกาสท่ีตลาดให้การยอมรับผกัปลอดภยัดี มีคู่แข่งตลาดนอ้ย และบรรเทาอุปสรรคโดยการปลูกผกั
ปลอดภยัในโรงเรือน โดยการวางแผนการผลิตให้มีผลผลิตต่อเน่ือง และขายในช่วงราคาดี ในขณะเดียวกนั
สมาชิกบา้นบางไทรมีการนอ้มน าหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใชใ้นชีวิตและการประกอบอาชีพท า
ให้มีรายได ้คุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน มีความสุข ท าให้คนในชุมชนขา้งเคียงสนใจศึกษาดูงาน จึงเป็นโอกาสต่อ
ยอดให้เป็นสถานท่ีดูงานเศรษฐกิจพอเพียงโดยการเช่ือมโยงชีวิต เกษตร วฒันธรรม การใชชี้วิตตามหลกั
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

         3) กลุ่มเศรษฐกิจพอเพียงบ้านทับไทย  เสริมจุดแขง็ท่ีสมาชิกเช่ียวชาญการผลิตเกษตร
อินทรีย ์ผูน้ ากลุ่มเก่งมีวิสัยทศัน์ในการพฒันาต่อยอดผลิตภณัฑใ์นชุมชน มีคนรุ่นใหม่เขา้มาต่อยอดิจกรรม 
โดยใชโ้อกาสท่ีตลาดใหก้ารตอบรับดีทั้งในและตลาดประเทศ ดว้ยการส่งเสริมการผลิตและการต่อยอดขา้ว
อินทรีย ์ผลิตภณัฑ์แปรรูป รวมทั้งรักษาคุณภาพของผลิตภณัฑ์ โดยการใชค้นรุ่นใหม่มาเสริมทั้งเร่ืองการ
พฒันาผลิตภณัฑแ์ละช่องทางตลาดใหม่ ๆ 

              4) กลุ่มเศรษฐกิจพอเพียงบา้นนาผาง  ใชโ้อกาสท่ีตลาดให้การตอบรับผลิตภณัฑ์วุน้
เส้นถัว่เขียวดี และบรรเทาอุปสรรคท่ีสภาพแวดลอ้ม/ฝนตก แปรรูปวุน้เส้นไม่ได ้ดว้ยการวางแผนการปลูก
ถัว่เขียว ใหมี้ผลผลิตป้อนโรงงานของชุมชนไดต้ลอด ในขณะเดียวกนัตอ้ง 

                5) กลุ่มเศรษฐกิจพอเพียงบ้านโพธ์ิศรีส าราญ เสริมจุดแข็งท่ีอยู่ใกลเ้มือง มีโอกาสท่ี
ลูกคา้มาซ้ือสินคา้ถึงชุมชน ดว้ยการพฒันาใหแ้ปลงรวมของกลุ่มเป็นแปลงเรียนรู้ทั้งการผลิตผกัปลอดภยั กา
โดยต่อยอดท่องเท่ียววิถีเกษตรใชชี้วิตตามหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มีการเช่ือมโยงกบักิจกรรมของ
สมาชิกไม่วา่จะเป็นการท าเตาอั้งโล่ การทอผา้ยอ้มสีธรรมชาติท่ีหาไดจ้ากชุมชน ในขณะเดียวกนัการท่ีมีคน
รุ่นใหม่มาช่วยสานกิจกรรมและคนรุ่นสูงวยัมีภูมิปัญญาทอผา้และอ่ืน ๆ  ดงันั้น ควรจดักิจกรรมสืบสานภูมิ
ปัญญาหรือการถ่ายทอดภูมิปัญญาจากรุ่นสู่รุ่น   
 ชุมชนตน้แบบมีวิถีชีวิต เอกลกัษณ์ของชุมชนท่ีมีเสน่ห์เฉพาะตวั ดงันั้น จึงควรส่งเสริม
การท่องเท่ียววิถีชีวิตเศรษฐกิจพอเพียง โดยการเช่ือมโยงคน ส่ิงแวดลอ้ม วฒันธรรม สอดคลอ้งกบั เบญจมาศ 
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อยู่ประเสริฐ และคณะ (2555, น. 113) เร่ืองโครงการพฒันาชุมชนดา้นการจดัการท่องเท่ียวดว้ยไมตรีจิต 
พบว่า ชุมชนท่ีสมาชิกร่วมกนัส ารวจทรัพยากร วิเคราะห์ศกัยภาพ ความพร้อม จุดเด่นของตนเอง ร่วมกนั
ก าหนดเป้าหมาย วางแผนการพฒันาการท่องเท่ียวบนฐานทรัพยากรของตนเอง ร่วมกนัก าหนดรูปแบบ 
กิจกรรมการท่องเท่ียวของชุมชน กล่าวคือ สอดคลอ้งศกัยภาพของพื้นท่ี และเช่ือมโยงคน ส่ิงแวดลอ้ม 
วฒันธรรม   

2.5 ด้านความเข้มแข็ง และการด ารงอยู่ของกลุ่ม การสร้างเครือข่าย และด้านความพร้อมของ
การเป็นศูนย์ต้นแบบ พบว่า โดยภาพรวมอยู่ในระดับมากท่ีสุด มีความพร้อมของการเป็นกลุ่มตน้แบบ 
รองลงมา  ดา้นการสร้างเครือข่าย  และดา้นความเขม้แขง็และการด ารงอยูข่องกลุ่ม  สมาชิกร้อยละ 99.4 กลุ่ม
มีสถานท่ีเรียนรู้ จุดสาธิต และการฝึกปฏิบติัการเรียนรู้ดา้น เศรษฐกิจพอเพียงครบถว้น ร้อยละ 99.4 กลุ่มมี
สภาพแวดลอ้ม เช่น เส้นทางคมนาคม สาธารณูปโภค เอ้ือต่อการเรียนรู้ กลุ่มตั้งอยูใ่นชุมชนท่ีมีความพร้อม
ในการสนบัสนุนการด าเนินงาน เช่น มีกลุ่มต่าง ๆ เขม้แขง็ ผูน้ าชุมชน/ผูน้ าทอ้งถ่ินพร้อมสนบัสนุนกิจกรรม
อย่างต่อเน่ือง ซ่ึงสอดคลอ้งกบั แพรดาว ฟูพาณิชยพ์ฤกษ์ (2562, น.17) พบว่า การพฒันาและการบริหาร
จดัการกลุ่ม จดัการชุมชนบนหลกัธรรมาภิบาล ซ่ึงตั้งอยู่บนหลกัของความเป็นธรรม เป็นการสร้างความ
เขม้แขง็มัน่คงใหก้บัชุมชน เป็นไปในทางเดียวกบั จุฑารัตน์ ชมพนัธ์ุ (2562, น.21) ศึกษาเร่ืองการมีส่วนร่วม
ของประชาชนในชุมชน พบว่า การด าเนินกิจกรรมของชุมชนเป็น 3 ดา้น คือ ดา้นสังคม เนน้การพฒันาตน
และสังคมเพื่อยกระดบัความเป็นอยู่ของสมาชิกในชุมชนให้ดีข้ึน โดยใชท้รัพยากรท่ีมีในทอ้งถ่ินมาสร้าง
รายได ้ดา้นเศรษฐกิจ มีการส่งเสริมเศรษฐกิจชุมชนเพื่อเพิ่มรายไดใ้หก้บัชุมชน  

 2.6 ศักยภาพในการพึ่งพาตนเองของสมาชิก  พบว่า อยู่ในระดบัมากท่ีสุด ซ่ึงสอดคลอ้งกบั
ผลงานวิจยัของ อญัชญั  อยูส่บาย (2556, น.90) เร่ืองการปฏิบติัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเพื่อการพึ่งพา
ตนเองของสมาชิกวิสาหกิจชุมชนกลุ่มไผ่ ต าบลท่ากระดาษ อ าเภอสนามชยัเขต จงัหวดัฉะเชิงเทรา พบว่า
สมาชิกวิสาหกิจชุมชน ร้อยละ 75.4 มีการพึ่งพาตนเองตามหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในระดบัมาก
ท่ีสุด  

2.7 ปัญหาและข้อเสนอแนะแนวทางการส่งเสริมเศรษฐกิจพอเพียง  พบว่าปัญหาของการ
ส่งเสริมเศรษฐกิจพอเพียง ในดา้นปัจจยัสนบัสนุน (ทุน วสัดุ/อุปกรณ์) คือ โครงการขาดการสนบัสนุนทุน 
(ค่าเฉล่ีย 2.79) ดา้นผูส่้งเสริม คือ เจา้หน้าท่ีท่ีส่งเสริมการเกษตรเปล่ียนบ่อย (ค่าเฉล่ีย 2.79) เจา้หน้าท่ีมี
ภารกิจอ่ืนมากจนเป็นอุปสรรคต่อการปฏิบติังาน การติดตามการด าเนินงานไม่ต่อเน่ือง และปัญหาระดบันอ้ย 
คือ เจา้หนา้ท่ีรับผดิชอบงานขาดความรู้และทกัษะดา้นการส่งเสริมเศรษฐกิจพอเพียง ตามล าดบั  

   ข้อเสนอแนะ จึงควรสนับสนุนงบประมาณให้ต่อเน่ืองโดยหน่วยงานควรมีแผนการ
ส่งเสริมและพฒันาท่ีชดัเจนทั้งระยะสั้น ระยะกลาง และระยะยาว ผูส่้งเสริมควรช่วยประสานหน่วยงานท่ี
เก่ียวขอ้งใหม้ากข้ึน การจดักิจกรรมท่ีเอ้ือต่อการสร้างผูน้ ากลุ่มรุ่นใหม่ ควรส่งเสริมกิจกรรมต่อยอดของกลุ่ม
อยา่งต่อเน่ือง ควรให้ผูมี้ความรู้และประสบการณ์เร่ืองเศรษฐกิจพอเพียงมาแนะแนวทางการประยกุตใ์ชไ้ด้
จริง หน่วยงานส่วนกลาง/ผูว้างนโยบายควรลงไปสัมผสัสมาชิกกลุ่มให้มากกว่าน้ี ควรพฒันาศกัยภาพของ
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ผูน้ ากลุ่มอย่างต่อเน่ือง ควรน าสมาชิกศึกษาดูงานให้มากข้ึน ควรจัดงานประชุมวิชาการประจ าปีอย่าง
ต่อเน่ือง ควรใชส่ื้อการส่งเสริมท่ีตรงกบัความตอ้งการมากกวา่น้ี และผูป้ระสานงานตอ้งเขา้ใจบริบทชุมชน
มากกวา่น้ี ตามล าดบั  

ซ่ึงสอดคลอ้งกบั ณฎัฐพงศ ์ทองภกัดี และประสพโชค มัง่สวสัด์ิ (2560, น. 15) ผลงานวิจยัเร่ือง 
เศรษฐกิจพอเพียง : ส่งเสริมหรือขดัขวงการพฒันาเศรษฐกิจ กล่าวว่า ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเป็น
ทางเลือกท่ีจะอุดช่องโหว่ของเศรษฐกิจกระแสหลกัท่ีมุ่งพฒันาการเติบโตด้านตวัเลข โดยปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงจะช่วยให้การตดัสินใจท่ีชาญฉลาดท่ีมีผลต่อตนเองและคนในสังคม ช่วยสร้างนิสัยความ
พอเพียงตามหลกัสามห่วงสองเง่ือนไขใหติ้ดอยูใ่นความพอใจของคน แบบจ าลองทางเศรษฐศาสตร์พื้นฐาน
ละเลยประเด็นน้ีไป โดยใชแ้รงจูงใจท่ีเป็นตวัเงิน ซ่ึงแรงจูงใจท่ีเป็นตวัเงินอย่างเดียวจะไม่เพียงต่อในการ
สร้างพฤติกรรมท่ีเหมาะสม เพราะถา้ใครมิไดผ้ลตอบแทนท่ีเป็นตวัเงินอาจจะไม่ท าในส่ิงท่ีเหมาะสม เพราะ
ใชเ้งินเป็นตวัตั้ง ค่านิยมของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงช่วยท าใหค้นเรามีเหตุผลทางเศรษฐศาสตร์ ดงันั้น ตอ้ง
ให้ทุกคนมีความรู้และเขา้ใจปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงท่ีถูกตอ้ง ว่าเศรษฐกิจพอเพียงไม่เพียงเก่ียวกบั
เกษตรกร แต่เก่ียวกับประเทศชาติและโลกโดยรวม ซ่ึงเป็นเร่ืองของผูก้  าหนดนโยบายและนักส่งเสริม
การเกษตรทุกคน  
  และควรส่งเสริมการคน้หาอตัลกัษณ์ในชุมชน ซ่ึงสอดคลอ้งกบังานวิจยัของ เบญจมาศ อยู่
ประเสริฐ และคณะ (2555, น.113) โครงการพฒันาชุมชนดา้นการจดัการท่องเท่ียวดว้ยไมตรีจิต พบวา่ชุมชน
ท่ีสมาชิกร่วมกนัส ารวจทรัพยากร วิเคราะห์ศกัยภาพ ความพร้อม จุดเด่นของตนเอง ร่วมกนัก าหนดเป้าหมาย 
วางแผนการพฒันาการท่องเท่ียวบนฐานทรัพยากรของตนเอง ร่วมกนัก าหนดรูปแบบ กิจกรรมการท่องเท่ียว
ของชุมชน กล่าวคือ สอดคลอ้งศกัยภาพของพื้นท่ี และเช่ือมโยงคน ส่ิงแวดลอ้ม วฒันธรรม 

 
3.  ข้อเสนอแนะ 
 

3.1  ข้อเสนอแนะในการน าผลการวจิัยไปใช้ 
      จากผลการวิจยัคร้ังน้ี ผูว้ิจยัมีขอ้เสนอแนะดงัน้ี 
     3.1.1  ข้อเสนอแนะต่อสมาชิกในกลุ่มเศรษฐกจิพอเพยีงในชุมชนต้นแบบ /เกษตรกรอ่ืน    
         1)  จากผลการวิจัยพบว่า สมาชิกใหข้อ้เสนอแนะสมาชิกมีอายมุากและยงัจดักิจกรรม
ท่ีเอ้ือต่อการสร้างผูน้ ากลุ่มรุ่นใหม่นอ้ย ดงันั้น สมาชิกควรเชิญชวนลูกหลานเขา้ร่วมกิจกรรมกลุ่มใหม้ากข้ึน 
อาจจดักิจกรรมถ่ายทอดความรู้ภูมิปัญญาจากรุ่นสู่รุ่น  
         2)  จากผลการวิจัยพบว่า ควรให้ผูมี้ความรู้และประสบการณ์เร่ืองเศรษฐกิจพอเพียง
มาแนะแนวทางการประยุกต์ใชไ้ดจ้ริง  ดงันั้น กลุ่มควรใชฐ้านทรัพยากรบุคคลท่ีมีความรู้เช่ียวชาญแต่ละ
ดา้นมาเป็นวิทยากรถ่ายทอดสู่สมาชิกและเกษตรกรทัว่ไป  
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         3)  จากผลการวิจัยพบว่า การพฒันาศกัยภาพของผูน้ ากลุ่มยงัมีไม่มาก  ดงันั้น ทาง
กลุ่มควรพฒันาศกัยภาพของผูน้ ากลุ่มและสร้างผูน้ ารุ่นใหม่ใหเ้ขา้มาร่วมกิจกรรม 
         4) จากผลการวิจัยพบว่า รายได้ของสมาชิกอยู่ในระดับน้อย ดังนั้น สมาชิกและ
เจา้หนา้ท่ีส่งเสริมการเกษตรควรร่วมกนัวิเคราะห์ศกัยภาพดา้นการผลิตสินคา้ของตนเองและกลุ่ม ร่วมกนั
ก าหนดเป้าหมายการผลิต การตลาด การต่อยอดพฒันาผลิตภณัฑ ์โดยอยู่บนพื้นฐานทรัพยากรของตนเอง
หรือของกลุ่ม   
   3.1.2  ข้อเสนอแนะต่อเจ้าหน้าที่ส่งเสริมการเกษตร   
     1)  จากผลการวิจัยพบว่า ยงัมีสมาชิกบางส่วนท่ีเขา้ใจเร่ืองของหลกัปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงผิดพลาด เช่น เขา้ใจว่าเศรษฐกิจพอเพียงเป็นเร่ืองของเกษตรกรเท่านั้น การส่งเสริมเศรษฐกิจ
พอเพียงเป็นหนา้ท่ีของภาครัฐเท่านั้น การด าเนินชีวิตตามหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงตอ้งอยูไ่ดด้ว้ย
ตวัเองโดยไม่พึ่งพาปัจจยัภายนอก การท าการเกษตรโดยยึดหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไม่สนใจการ
ท าเกษตรแบบสมยัใหม่ ดงันั้น เจา้หนา้ท่ีส่งเสริมการเกษตรจึงควรให้ความรู้เร่ืองของเศรษฐกิจพอเพียงให้
ถูกตอ้ง วิทยากรท่ีรู้จริงเป็นผูถ่้ายทอดความรู้ ให้เห็นภาพตวัอยา่งการน าหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
ไปปรับใชใ้นชีวิตประจ าวนัได ้ทั้งเกษตรกร องคก์ร หรือบุคคลตวัอยา่งท่ีหลากหลาย    
     2) จากผลการวิจัยพบว่า สมาชิกเสนอแนะวา่ ผูส่้งเสริมยงัประสานหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง
ในพื้นท่ีไม่มากนัก ดงันั้น เจา้หน้าท่ีส่งเสริมการเกษตรควรสร้างพนัธมิตรเพื่อประสานงานหน่วยงานใน
พื้นท่ีเพื่อร่วมกนัขบัเคล่ือนการส่งเสริมเศรษฐกิจพอเพียงใหช้ดัเจน  
      3) จากผลการวิจัยพบว่า สมาชิกเสนอแนะว่าช่ืนชอบกิจกรรมศึกษาดูงาน ดงันั้น จึง
ควรจดักิจกรรมศึกษาดูงานใหต่้อเน่ือง และควรเป็นสถานท่ีหรือประเดน็ตามท่ีสมาชิกตอ้งการ    
     4)  จากผลการวิจัยพบว่า สมาชิกเสนอแนะว่า การส่งเสริมกิจกรรมต่อยอดของกลุ่ม
อยา่งต่อเน่ือง ดงันั้น ควรมีหลกัสูตรถ่ายทอดความรู้ใหแ้ก่สมาชิกอยา่งต่อเน่ือง 
    5)  จากผลการวิจัยพบว่า สมาชิกเสนอแนะว่า บางคร้ังการใชส่ื้อการส่งเสริมยงัไม่ตรง
กบัความตอ้งการมากนกั ดงันั้น ผูส่้งเสริมจึงตอ้งใชส่ื้อท่ีตรงกบัความตอ้งการของเกษตรกรใหม้ากกวา่น้ี   
    6)  จากผลการวิจัยพบว่า สมาชิกเสนอแนะวา่ ผูส่้งเสริมบางคนยงัไม่เขา้ใจบริบทชุมชน
ดีนกั ดงันั้น ผูส่้งเสริมหรือผูป้ระสานงานตอ้งศึกษาบริบทพื้นท่ี บริบทชุมชนให้มากกว่าน้ีเพื่อท่ีจะส่งเสริม
ไดต้รงจุด 
   7) จากผลการวิจัยพบว่า สมาชิกเสนอแนะเร่ืองงบประมาณในการสนบัสนุนโครงการฯ 
ยงัน้อยและไม่ต่อเน่ือง ดงันั้น หน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งควรให้การสนับสนุนการด าเนินงานให้มากกว่าน้ี ซ่ึง
เจา้หนา้ท่ีส่งเสริมการเกษตรควรประสานงานเพื่อบูรณาการงานดา้นความรู้ งบประมาณกบัหน่วยงานภาคี
ในพื้นท่ีดว้ย เพื่อท่ีจะช่วยกนัสนบัสนุนกิจกรรมใหส้มาชิกไดอ้ยา่งต่อเน่ือง   
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    8) จากผลการวิจัยพบว่า  ชุมชนต้นแบบมีวิถีชีวิต เอกลักษณ์ของชุมชนท่ีมีเสน่ห์
เฉพาะตวั ดงันั้น จึงควรส่งเสริมการท่องเท่ียววิถีชีวิตเศรษฐกิจพอเพียง โดยการเช่ือมโยงคน ส่ิงแวดลอ้ม 
วฒันธรรม  
   3.1.3  ข้อเสนอแนะต่อหน่วยงานที่เกีย่วข้อง   
        1)  จากผลการวิจัยพบว่า เกษตรกรเสนอแนะว่า การส่งเสริมสนับสนุนการด าเนิน
โครงการไม่ต่อเน่ือง ดงันั้น กรมส่งเสริมการเกษตรหรือหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งควรวางแผนการด าเนินงานให้
ชดัเจนทั้งในระยะสั้น กลาง และยาว เพื่อร่วมกนัส่งเสริมสนับสนุนการด าเนินกิจกรรมของกลุ่มทั้งดา้น
ความรู้ และงบประมาณอยา่งต่อเน่ือง  
      2)  จากผลการวิจัยพบว่า เกษตรกรเสนอแนะว่านโยบายในการส่งเสริมสนบัสนุนใน
บางช่วงไม่ตรงกบัความตอ้งการมากนัก ดงันั้น หน่วยงานจากส่วนกลางหรือผูก้  าหนดนโยบายควรลงไป
สมัผสัสมาชิกกลุ่มใหม้ากกวา่น้ี  
      3) จากผลการวิจัยพบว่า หน่วยงานจากส่วนกลางหรือผูก้  าหนดนโยบายควรลงไป
สัมผสัสมาชิกกลุ่มให้มากกว่าน้ี ดงันั้น หน่วยงานส่วนกลาง/ผูว้างนโยบายควรลงไปติดตามให้ก าลงัพร้อม
ทั้งใหข้อ้แนะน า  
    4) จากผลการวิจัยพบว่า เกษตรกรเสนอแนะใหจ้ดัประชุมวิชาการเหมือน ปี 2558 ท่ี เปิด
โอกาสให้สมาชิกเขา้ร่วมอยา่งพร้อมเพรียง ดงันั้น หน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งควรร่วมกนัจดังานประชุมวิชาการ
ประจ าปีอยา่งต่อเน่ือง  

3.2 ข้อเสนอแนะในการท าวิจัยคร้ังต่อไป 

            3.2.1  ควรมีการศึกษาแนวทางการขยายผลชุมชนต้นแบบออกไปในวงกว้าง เพราะจะได้
ขยายผลแนวคิดการใชชี้วิตตามหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงใหม้ากยิง่ข้ึน   
  3.2.2 ควรมีการศึกษาชีวิตคนต้นแบบที่น าปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้และเกิด
ความมั่นคงในชีวิต ทั้งด้านเศรษฐกิจ สังคม และส่ิงแวดล้อม โดยศึกษาให้หลากหลายอาชีพ เพราะคนส่วน
ใหญ่ยงัเขา้ใจวา่เศรษฐกิจพอเพียงเป็นเร่ืองของเกษตรกร เป็นเร่ืองการปลูกผกัไวกิ้นเอง ใชเ้ศรษฐกิจพอเพียง
แลว้ตอ้งอยูก่บัตวัเองไม่สนใจโลกภายนอกซ่ึงเป็นความเขา้ใจในวงแคบ 
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แบบสัมภาษณ์ส าหรับการวจิยั 
เร่ือง  แนวทางการส่งเสริมเศรษฐกจิพอเพยีงในชุมชนต้นแบบ 

ของกรมส่งเสริมการเกษตร  
 

ค าช้ีแจง  ผูส้ัมภาษณ์อ่านค าถามใหผู้ต้อบฟัง แลว้ผูส้ัมภาษณ์ท าเคร่ืองหมาย  ลงใน  

หนา้ขอ้ความท่ีตอ้งการหรือเติมขอ้ความในช่องวา่ง (.........) ท่ีก  าหนดให้ 
  

1. แบบสัมภาษณ์ชุดน้ี จดัท าข้ึนเพื่อศึกษาแนวทางการส่งเสริมเศรษฐกิจพอเพียงในชุมชน
ตน้แบบของ กรมส่งเสริมการเกษตร โดยนางสาวกรกญัญา อกัษรเนียม นกัศึกษาระดบับณัฑิตศึกษา 
แขนงวชิาส่งเสริมการเกษตร สาขาวชิาส่งเสริมการเกษตรและสหกรณ์  หาวิทยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช  
ซ่ึงขอ้มูลท่ีไดจ้ากการศึกษาจะน ามาใชป้ระโยชน์ในการหาแนวทางส่งเสริมเศรษฐกิจพอเพียงของกรม
ส่งเสริมการเกษตรและหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งต่อไป  

2. เลขท่ีแบบสัมภาษณ์มีไวเ้พื่อการติดตามแบบสัมภาษณ์เท่านั้น 
 3. แบบสัมภาษณ์มี 7 ตอน ไดแ้ก่ 
  ตอนท่ี 1  สภาพพื้นฐานส่วนบุคคล สภาพทางเศรษฐกิจและสังคมของสมาชิกกลุ่ม
เศรษฐกิจพอเพียงในชุมชนตน้แบบ ไดแ้ก่ อาย ุเพศ การศึกษา สังคม เศรษฐกิจ รายได ้หน้ีสิน เงินออม  
  ตอนท่ี 2 ความรู้และแหล่งความรู้ของสมาชิกกลุ่มเศรษฐกิจพอเพียงในชุมชนตน้แบบ  
  ตอนท่ี 3 ความพึงพอใจของสมาชิกเก่ียวกบัการส่งเสริมเศรษฐกิจพอเพียง 
  ตอนท่ี 4 การด ารงชีวติของสมาชิกกลุ่มเศรษฐกิจพอเพียงในชุมชนตน้แบบ 
  ตอนท่ี 5 ดา้นความเขม้แขง็และการด ารงอยูข่องกลุ่ม การสร้างเครือข่าย และดา้นความ
พร้อมของการเป็นศูนยต์น้แบบ 
  ตอนท่ี 6 ศกัยภาพในการพึ่งพาตนเองของสมาชิกกลุ่มเศรษฐกิจพอเพียงในชุมชน
ตน้แบบ 
  ตอนท่ี 7 ปัญหา อุปสรรค และขอ้เสนอแนะแนวทางการส่งเสริมเศรษฐกิจพอเพียง 
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เลขทีแ่บบสัมภาษณ์   
วนัทีสั่มภาษณ์............../............/.............. 

 

 

ผูต้อบแบบสมัภาษณ์: ช่ือ – สกลุ......................................................................................................................                                                                          

บา้นเลขท่ี.......... หมู่.........ต าบล ...............................................อ าเภอ ...........................................................          

จงัหวดั......................................................................          

 

ตอนที ่1   สภาพพืน้ฐานส่วนบุคคล สังคม และเศรษฐกจิของเกษตรกร 
 

1.  สภาพพืน้ฐานส่วนบุคคล 
       1.1  เพศ  ชาย     2.  หญิง 
       1.2  ปัจจุบนัท่านมีอาย ุ...............ปี  (เกิน  6  เดือน ให้นบัเป็น  1  ปี)    
       1.3  สถานภาพ     โสด   2.  สมรส   3.  หยา่     4. หมา้ย 
       1.4  ระดบัการศึกษาสูงสุดของท่านคือ     
      ไม่ไดรั้บการศึกษา    2.  ประถมศึกษาปีท่ี 4 

 3.  ประถมศึกษาปีท่ี 6  มธัยมศึกษาตอนตน้หรือเทียบเท่า  
มธัยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเท่า (ปวช.)   
อนุปริญญาหรือเทียบเท่า (ปวส.)  
ปริญญาตรี     8.  อ่ืน ๆ (ระบุ)............................... 

2. สภาพทางเศรษฐกจิ 
         2.1  จ  านวนสมาชิกในครัวเรือน (รวมท่านดว้ย) 
   ชาย..........................คน   2. หญิง ...........................คน 
          2.2  จ  านวนแรงงานในภาคการเกษตร 
    ชาย..........................คน   2. หญิง ...........................คน        
          2.3  รายไดค้รัวเรือนต่อปี  ......................................................... บาท  
          2.4 รายจ่ายครัวเรือนต่อปี  ......................................................... บาท  
          2.5 เงินออมครัวเรือนต่อปี  ......................................................... บาท  
         2.6 หน้ีสินครัวเรือน......................................................... บาท           

2.7 ท่ีดินในความครอบครองของท่านและสมาชิกครัวเรือนเดียวกนั ครัวเรือนของท่านมีท่ีดินเพื่อ
ท าการเกษตรเป็นของตนเองหรือไม่ 
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1) จ านวนแปลง 
ไม่มี       มี ระบุ จ  านวน......….แปลง รวม................ไร่   
 เช่าพื้นท่ี  ระบุจ านวน.....…แปลง     รวม............ไร่   

2) สิทธิถือครอง  
 ไม่มีเอกสารสิทธิ รวม.........ไร่   มีเอกสารสิทธิ ระบุ รวม.............ไร่     

     
 3) ลกัษณะการใชท่ี้ดิน แหล่งน ้า และปัญหาท่ีดินท าการเกษตร  

รายการ ไม่มี มี ไร่ 
1. ลกัษณะการใชท่ี้ดิน    
 1.1 ท านา       
 1.2 ท  าไร่     
 1.3 ท าสวน (พืชผกั ไมผ้ล สมุนไพร)    
 1.4 การเล้ียงสัตว ์    
 1.5 การท าประมง      
 1.6 อ่ืนๆ (โปรดระบุ).........................................................    
2. แหล่งน ้า    
   2.1 อาศยัน ้าฝน    
    2.2 แหล่งน ้าธรรมชาติตลอดปี    
    2.3 ชลประทานตลอดปี             
    2.4 มีสระน ้า บ่อขดุในพื้นท่ีของชุมชน     
   2.5 มีสระน ้า บ่อขดุในพื้นท่ีของตนเองเพียงพอ    
   2.6 อ่ืนๆ (โปรดระบุ).......................................................    
3. ปัญหาสภาพดินท าการเกษตร    
 3.1 ดินเคม็        
 3.2 ดินเปร้ียว    
 3.3 ดินกรวด/ลูกรัง    
3.4 อ่ืนๆ (โปรดระบุ)..........................................................    
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3. สภาพทางสังคมของสมาชิก   
 3.1 ต  าแหน่งทางสังคม (ตอบไดม้ากกวา่ 1 ขอ้) 
 ไม่มีต าแหน่ง          

มีต าแหน่ง 
   ก านนั                        2.2  ผูใ้หญ่บา้น 
   ผูช่้วยผูใ้หญ่บา้น           2.4 สมาชิก อบต. 
   อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น (อกม.)   2.6 อาสาสมคัรหมู่บา้น (อสม.)                 
   อ่ืนๆ (โปรดระบุ)......................... 
              
 3.2 เป็นสมาชิกกลุ่มอาชีพหรือไม่ 
               ไม่เป็น   

 2. เป็น ไดแ้ก่ (ตอบไดม้ากกวา่ 1 ขอ้) 
  2.1  กลุ่มเกษตรกร   2.2  กลุ่มสหกรณ์         2.3 วสิาหกิจชุมชน 
  2.4 กลุ่มอาชีพเกษตร   2.5 กลุ่มแม่บา้นเกษตรกร   2.6  กลุ่มยวุเกษตรกร    
  2.7 กลุ่มลูกคา้ ธกส.   2.8 อ่ืน ๆ (โปรดระบุ).................................................                        

 
ตอนที ่2 ความรู้และแหล่งความรู้ของสมาชิกกลุ่มเศรษฐกิจพอเพยีงในชุมชนต้นแบบ 
  2.1 ความรู้ของสมาชิกกลุ่มเกี่ยวกบัเศรษฐกจิพอเพยีง 
ค าช้ีแจง :  ท่านมีความรู้ในประเด็นต่อไปนีห้รือไม่ โปรดเติมเคร่ืองหมาย ลงในช่องตาราง ตาม
ความรู้ ความเข้าใจ ของท่าน 
 

ค าถาม ถูก ผดิ 
1. ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเป็นเร่ืองของเกษตรกรเท่านั้น     
2. เกษตรกรผลิตอาหารเพียงพอต่อการบริโภคในครัวเรือน คือ ความพอเพียงขั้นตน้   
3. เม่ือผลิตอาหารเพียงพอบริโภคในครัวเรือนแลว้เกิดการรวมกลุ่มเป็นความพอเพียง
ขั้นท่ีสอง   

  

4. เศรษฐกิจพอเพียงส่งเสริมใหผ้ลิตเพื่อบริโภคเองเท่านั้น แต่ไม่ส่งเสริมการผลิตเพื่อ
การคา้ขาย 

  

5. การแปรรูปผลิตภณัฑมุ์่งเป้าเพื่อคา้ขายใหไ้ดร้ายไดไ้ม่ใช่หลกัของเศรษฐกิจพอเพียง   



117 

 

6. กิจกรรมท่ียดึหลกัเศรษฐกิจพอเพียงคือ การท ากิจกรรมท่ีเก้ือกลูกนั    
7. การท ากิจกรรมเกษตรแบบพอเพียงควรพึ่งพาปัจจยัภายในชุมชนเท่านั้น              
8. การท าเกษตรตามหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไม่สนใจการท าเกษตรแบบสมยัใหม่     
9. ท  าการเกษตรตามก าลงัทุน แรงงานในครอบครัว เป็นหลกัความพอประมาณ                
10. การน าหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใชใ้นชีวิตประจ าวนัเป็นเส้นทางท่ี
ถูกตอ้ง 

  

11. การมีรายไดห้ลายทางเป็นการสร้างความคุม้กนัท่ีดี     
12. หน่วยงานภาครัฐเท่านั้นท่ีจะเป็นผูผ้ลกัดนัให้เกิดการส่งเสริมดา้นเศรษฐกิจพอเพียง

ในชุมชนได ้
  

13. การท าเกษตรโดยใชป้รัชญาเศรษฐกิจพอเพียงจะไม่ค  านึงถึงความร ่ ารวย     

14. การด าเนินชีวติตามวถีิพอเพียงตอ้งอยูโ่ดยไม่พึ่งพาภายนอกและอยูด่ว้ยตนเอง   

15. เศรษฐกิจพอเพียงไม่ควรสะสมทรัพยสิ์นและใชจ่้ายเกินตวั   

 
2.2 แหล่งความรู้ของสมาชิกกลุ่มเกีย่วกบัเศรษฐกจิพอเพยีง  

ค าช้ีแจง :  ท่านได้รับความรู้เกีย่วกบัเศรษฐกจิพอเพยีงจากแหล่งต่างๆ ต่อไปนีใ้นระดับใด   
    โปรดเติมเคร่ืองหมาย ในตารางในช่องที่ท่านคิดว่าตรงกบัความเป็นจริงมากทีสุ่ด 

     1 =  น้อยทีสุ่ด  :  2  =  น้อย  :  3 =  ปานกลาง  :  4  =  มาก :  5 =  มากทีสุ่ด   

แหล่งความรู้ ระดับความรู้ทีไ่ด้รับ 

1 
(น้อย
ทีสุ่ด)   

2 
(น้อย
) 

3 
(ปาน
กลาง) 

4 
(มาก
) 

5 
(มากทีสุ่ด)   

บุคคล      

1. เจา้หนา้ท่ีส่งเสริมการเกษตร      

2. เจา้หนา้ท่ีจากหน่วยงานอ่ืนๆ      

3. เจา้หนา้ท่ีจากหน่วยงานปกครองส่วนทอ้งถ่ิน      

4. ผูน้ าชุมชน      
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5. ญาติ พี่นอ้ง      

6. เกษตรกรในเครือข่าย      

7. อาสาสมคัรเกษตร      

8. เพื่อนบา้น      

9. คณาจารยส์ถาบนัการศึกษาต่างๆ      
10. อ่ืนๆ  
(โปรดระบุ)…….. ………………………..... 

     

กลุ่ม      

1. การประชุม      

2. การฝึกอบรม      

3. การสัมมนา      

4. การศึกษาดูงาน      

5. การจดัเวทีชุมชน      
6. อ่ืน ๆ  
(โปรดระบุ)..........................………………… 

     

แหล่งความรู้ ระดับความรู้ทีไ่ด้รับ 

1 
(น้อย
ทีสุ่ด)   

2 
(น้อย
) 

3 
(ปาน
กลาง) 

4 
(มาก
) 

5 
(มากทีสุ่ด)   

มวลชน       

1. หนงัสือพิมพ ์      

2. วารสาร/นิตยสาร      

3. วทิยกุระจายเสียง      
4. วทิยชุุมชน      

5. หอกระจายข่าว      

6.โทรทศัน์      

7. วดีีทศัน์ (เช่น จาก มสธ. และอ่ืนๆ)      
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8. อ่ืนๆ (โปรดระบุ)………………………........       

ส่ือออนไลน์      

1. ยทููบ (Youtube)      

2. เฟซบุค๊ (Facebook)      

3. เวบ็ไซต ์      

4.ไลน์      

5.เวบ็ไซต ์      

อ่ืนๆ (โปรดระบุ…………………................)      
 
ตอนที ่3  ความพงึพอใจเกีย่วกบัการส่งเสริมเศรษฐกจิพอเพยีง 
ค าช้ีแจง : โปรดเติมเคร่ืองหมาย    ในช่องที่ท่านคิดว่าตรงกบัความเป็นจริงมากทีสุ่ด 
 1 =  น้อยทีสุ่ด  :  2  =  น้อย  :  3 =  ปานกลาง  :  4  =  มาก :  5 =  มากทีสุ่ด   

 
รายการ 

ระดับความเกีย่วข้อง 

1 
(น้อยทีสุ่ด)   

2 
(น้อย) 

3 
(ปานกลาง) 

4 
(มาก) 

5 
(มาก
ทีสุ่ด)   

1.ดา้นกลุ่มและสมาชิก      
 1.1 ผูน้  ากลุ่มและกรรมการ      
 1.2 สมาชิกกลุ่ม      
 1.3 เครือข่ายกลุ่ม      
 1.4 สภาพแวดลอ้มของชุมชน      
 1.5 พฒันาการของกลุ่ม      
 1.6  กิจกรรมกลุ่ม      
 1.7 วตัถุประสงคแ์ละเป้าหมายของ
กลุ่ม 

     

 1.8 ระเบียบ กฎ กติกา กลุ่ม      
 1.9 ผลการด าเนินงานกลุ่ม      
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2. ดา้นผูส่้งเสริมและการส่งเสริม      
   2.1 เจา้หนา้ท่ีกรมส่งเสริมการเกษตร      
   2.2  เจา้หนา้ท่ีหน่วยงานสนบัสนุน
ต่าง ๆ  

     

   2.3 คณาจารยส์ถาบนัการศึกษา (เช่น 
มสธ. และสถาบนัอ่ืนๆ) 

     

   2.4  กระบวนการ/วธีิการส่งเสริม      
   2.5 อ่ืนๆ (โปรด
ระบุ)................................... 

     

3. ดา้นส่ือในการส่งเสริม      
   3.1 ความรู้และประสบการณ์ท่ีไดรั้บ      
   3.2 ปัจจยัท่ีไดรั้บ      
   3.3 อ่ืนๆ (โปรด
ระบุ).............................. 

     

4. ดา้นผลการส่งเสริม/เขา้ร่วมโครงการ      
  4.1 ความภาคภูมิใจ      
 4.2 กองทุนพระราชทาน      
 4.3 การมีความสุข      
 4.4 การมีอาหารปลอดภยับริโภค
เพียงพอ 

     

 4.5 เครือข่ายท่ีไดรั้บ      
 4.6 ตลาดท่ีไดรั้บ 
 

     

 4.7 ดา้นประโยชน์โดยรวมท่ีสมาชิก
ไดรั้บ 

     

 4.8 อ่ืนๆ (โปรดระบุ
................................) 
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5. ดา้นปัจจยัสนบัสนุน      
 5.1 ทุน      
 5.2 วสัดุ อุปกรณ์      
 5.3 อ่ืน ๆ       
 
ตอนที่ 4 การด ารงชีวิตตามหลักเศรษฐกิจพอเพียงของสมาชิกกลุ่มเศรษฐกิจพอเพียงในชุมชน
ต้นแบบ 
ค าช้ีแจง : โปรดเติมเคร่ืองหมาย    ในช่องที่ท่านคิดว่าตรงกบัความเป็นจริงมากทีสุ่ด 

การด ารงชีวติตามหลกัเศรษฐกจิพอเพยีง  ปฏิบัติ  ไม่ปฏิบัติ 

1.ความพอประมาณ   
   1.1 มีการผลิตพืชผกับริโภคเพียงพอในครัวเรือน เหลือจ าหน่าย    
   1.2 ท าการเกษตรตามก าลงัทุน แรงงานในครอบครัว   
   1.3 ใชท้รัพยากรในครัวเรือน/ชุมชนในการผลิตทางการเกษตร   
2. ความมีเหตุผล   
   2.1 ท าบญัชีครัวเรือนเพื่อตดัรายจ่ายท่ีไม่จ  าเป็น   
   2.2 ท ากิจกรรมลดรายจ่าย /ลดตน้ทุนการผลิต เช่น ท านา ปลูกผกั เล้ียงสัตว ์ไวบ้ริโภค
ในครัวเรือน ผลิตปุ๋ยหมกั สารชีวภณัฑ ์เก็บเมล็ดพนัธ์ุพืช 

  

   2.3 ท ากิจกรรมเพิ่มรายได ้เช่น แปรรูปเพิ่มมูลค่าผลิตภณัฑ ์มีอาชีพเสริม   
   2.4 มีการสร้างกิจกรรมท่ีเก้ือกลูกนั    
3. มีภูมิคุ้มกนัทีด่ี   
   3.1  มีการวางแผนด าเนินงานหลายกิจกรรมและท าปฏิทินผลิตช่วงขายไดร้าคาดี   
   3.2 มีเงินออมเพิ่มข้ึนอยา่งต่อเน่ือง และเป็นสมาชิกกลุ่มออมทรัพยใ์นชุมชนหรืออ่ืนๆ    
   3.3 มีการช่วยเหลือและแบ่งปันในชุมชน     
   3.4  มีรายไดใ้นและนอกภาคการเกษตร   
   3.5  มีการรวมกลุ่มซ้ือปัจจยัการผลิตหรือจ าหน่ายผลผลิต    
4. ด้านความรู้   
   4.1 เขา้ร่วมการอบรม ศึกษาดูงาน ตามท่ีหน่วยงานต่างๆ สนบัสนุน    
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   4.2 มีการศึกษาคน้ควา้ความรู้ใหม่ๆ ผา่นส่ือต่างๆ เช่น บุคคล วดีีทศัน์ อยา่งต่อเน่ือง   
   4.3 มีการน าภูมิปัญญามาปรับใชใ้นการด ารงชีวิตและการประกอบอาชีพ    
   4.4 มีการแลกเปล่ียนความรู้ ประสบการณ์ระหวา่งกนัอยูเ่สมอ    
5. ด้านคุณธรรม   
  5.1 ปฏิบติัตามกฎ กติกา ของกลุ่ม/ชุมชน    
  5.2 ด ารงชีวิตตามหลกัศาสนา ลด ละ เลิก อบายมุข   
  5.3 ประกอบอาชีพสุจริต มีความขยนัหมัน่เพียร    
  5.4 มีจิตอาสา เสียสละ และเขา้ร่วมกิจกรรมสาธารณประโยชน์ของชุมชนเสมอ    

 
ตอนที ่5  ด้านความเข้มแข็งและการด ารงอยู่ของกลุ่ม ด้านการสร้างเครือข่าย และด้านความ
พร้อมของการเป็นกลุ่มต้นแบบ 
ค าช้ีแจง : โปรดเติมเคร่ืองหมาย    ในช่องที่ท่านคิดว่าตรงกบัความเป็นจริงมากทีสุ่ด 
 

1.ด้านความเข้มแข็งและการด ารงอยู่ของกลุ่ม มี ไม่มี 
   1.1 กลุ่มมีการประชุมสมาชิกอยา่งนอ้ยเดือนละ 1 คร้ัง    
   1.2 กลุ่มมีการท ากิจกรรมดา้นเศรษฐกิจพอเพียงอยา่งนอ้ย 6 คร้ังต่อปี และมีกิจกรรมเพิ่มข้ึนทุกปี   
   1.3 กรรมการกลุ่มเขม้แขง็ และมีการประชุมใหญ่ประจ าปีเพื่อรายงานผลการด าเนินงานทุกปี   
   1.4 มีการบริหารเงินกองทุนพระราชทานตามวตัถุประสงคข์องกองทุนฯ    
   1.5 มีการออมเงินและบริหารจดัการเงินออมเพื่อประโยชน์ของสมาชิกและต่อยอดกิจกรรมกลุ่ม   
   1.6 กลุ่มเปิดโอกาสใหส้มาชิกมีส่วนร่วมของกิจกรรม (ร่วมคิด วางแผน ด าเนินงาน และร่วม
ประเมินและรับผลประโยชน์)  

  

1.ด้านความเข้มแข็งและการด ารงอยู่ของกลุ่ม (ต่อ) มี ไม่มี 
  1.7 กลุ่มมีการพฒันาศกัยภาพผูน้ ากลุ่มดว้ยการพาไปศึกษาดูงาน/จดัเวทีสัมมนาแลกเปล่ียนเรียนรู้
อยา่งนอ้ยปีละ 3 คร้ัง 

  

  1.8 กลุ่มมีการสร้างเยาวชนเป็นผูน้ ารุ่นใหม่เพื่อสืบทอดกิจกรรมของกลุ่ม   
  1.9 กลุ่มมีการพฒันาศกัยภาพของสมาชิกดว้ยการพาไปศึกษาดูงาน/จดัเวทีสัมมนาแลกเปล่ียน/เชิญ
ปราชญช์าวบา้นหรือหน่วยงานมาใหค้วามรู้อยา่งนอ้ยปีละ 3 คร้ัง  

  

2. ด้านการสร้างเครือข่าย  มี ไม่มี 
   2.1 กลุ่มมีการประสานงานและท ากิจกรรมร่วมกบักลุ่มต่างๆ ในชุมชน เช่น กลุ่มอาชีพ กลุ่ม   
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พฒันาต่างๆ  
   2.2 มีกลุ่มภายนอกชุมชนเขา้มาเช่ือมโยงกบักลุ่ม   
   2.3 กลุ่มมีการประสานงานและท ากิจกรรมร่วมกบัหน่วยงานต่างๆ อยา่งต่อเน่ืองและเพิ่มข้ึนทุกปี   
3.ด้านความพร้อมของการเป็นกลุ่มต้นแบบ มี ไม่มี 
  3.1 กลุ่มมีองคค์วามรู้ท่ีสามารถเป็นตน้แบบใหก้ลุ่มอ่ืนๆ มากกวา่ 5 ดา้น เช่น การผลิตพืช การแปร
รูป การจดัการดินและน ้า การท าบญัชีครัวเรือน การจดัการส่ิงแวดลอ้ม การท่องเท่ียวชุมชน การ
เช่ือมโยงภูมิปัญญา วฒันธรรมและวถีิชีวติ การบริหารจดัการกลุ่ม เป็นตน้   

  

  3.2 กลุ่มมีวทิยากรผูมี้องคค์วามรู้เด่นท่ีสามารถถ่ายทอดความรู้ใหก้บัผูอ่ื้นไดม้ากกวา่ 6 คน   
  3.3 กลุ่มมีสถานท่ีเรียนรู้ จุดสาธิต และการฝึกปฏิบติัการเรียนรู้ดา้นเศรษฐกิจพอเพียงครบถว้น    
  3.4 กลุ่มมีสภาพแวดลอ้ม เช่น เส้นทางคมนาคม สาธารณูปโภค เอ้ือต่อการเรียนรู้   
  3.5 กลุ่มตั้งอยูใ่นชุมชนท่ีมีความพร้อมในการสนบัสนุนการด าเนินงาน เช่น มีกลุ่มต่างๆ เขม้แขง็ 
ผูน้  าชุมชน/ผูน้ าทอ้งถ่ินพร้อมสนบัสนุนกิจกรรมอยา่งต่อเน่ือง  

  

  3.6  จ านวนสมาชิกมากกวา่ร้อยละ 80 เขา้ร่วมกิจกรรมกลุ่มอยา่งต่อเน่ือง   
  3.7 กลุ่มมีการประชาสัมพนัธ์กิจกรรมกลุ่มใหภ้ายนอกทราบอยา่งต่อเน่ืองตลอดปี    
  3.8 กลุ่มมีแผนการพฒันากลุ่มท่ีเกิดจากสมาชิกอยา่งชดัเจนและต่อเน่ืองมาโดยตลอด   

 
 
ตอนที่ 6  เร่ืองศักยภาพในการพึ่งพาตนเองของสมาชิกกลุ่มเศรษฐกิจพอเพียงในชุมชน
ต้นแบบ 
ค าช้ีแจง : โปรดใส่เคร่ืองหมาย  ในช่องที่ท่านคิดว่าตรงกบัความเป็นจริงมากทีสุ่ด 
 

การพึง่พาตนเอง 
 

มี ไม่มี 

1.ด้านเทคโนโลยี   
   1.1 มีการน าภูมิปัญญามาปรับใชใ้นการท าเกษตร    
   1.2 ใชเ้ทคโนโลย/ีนวตักรรมของตนเอง   
   1.3 มีการแลกเปล่ียนความรู้และเทคโนโลยรีะหวา่งสมาชิก   
   1.4 อ่ืนๆ (โปรด
ระบุ).............................................................................................................. 
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2. ด้านเศรษฐกจิ   
   2.1 มีรายไดม้ากกวา่ 180,000 บาทต่อปี    
   2.2 มีอาชีพเสริมเพื่อสร้างรายได ้   
   2.3 มีตลาดรองรับผลผลิตชดัเจน   
   2.4 มีการรวมกลุ่มจ าหน่ายผลผลิตและผลิตภณัฑ ์   
   2.5 มีการพฒันาสินคา้และผลิตภณัฑใ์หไ้ดคุ้ณภาพตามมาตรฐานต่าง ๆ    
  2.6 อ่ืนๆ (โปรด
ระบุ)....................................................................................................................... 

  

3. ด้านทรัพยากรธรรมชาติ   
   3.1  มีทรัพยากรในการผลิตทางการเกษตรเพียงพอ   
   3.2 มีกิจกรรมดูแลรักษาทรัพยากรส่ิงแวดลอ้มอยา่งต่อเน่ือง   
   3.3 มีการจดัการของเสียจากการผลิต   
   3.4 อ่ืนๆ (โปรด
ระบุ)..................................................................................................................... 

  

4.ด้านจิตใจ   
   4.1 มีการปฏิบติัตนอยูใ่นหลกัศาสนาอยา่งเคร่งครัด     
   4.2 มีการสืบทอดประเพณีในชุมชน    
   4.3 สมาชิกในครอบครัวอยูด่ว้ยกนัอยา่งมีความสุข   
   4.4 อ่ืนๆ (โปรด
ระบุ)....................................................................................................................  

  

5. ด้านสังคม /การเช่ือมโยงหน่วยงาน   
   5.1 เขา้ร่วมกิจกรรมของกลุ่มเสมอ   
   5.2  เขา้ร่วมกิจกรรมของชุมชนเสมอ   
   5.3  มีการแสวงหาความรู้อยา่งต่อเน่ือง   
   5.4 อ่ืนๆ (โปรด
ระบุ)...................................................................................................................... 
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ตอนที ่7 ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะเกีย่วกบัการส่งเสริมเศรษฐกจิพอเพยีง 
              7.1 ท่านพบปัญหาหรืออุปสรรคเกี่ยวกบัการส่งเสริมเศรษฐกจิพอเพยีงในระดับใด  
ค าช้ีแจง : โปรดใส่เคร่ืองหมาย  ในช่องที่ท่านคิดว่าตรงกบัความเป็นจริงมากทีสุ่ด 
 

ปัญหา 

ระดับปัญหา 

1 
(น้อย
ทีสุ่ด) 

2 
(น้อย
) 

3 
(ปาน
กลาง) 

4  
(มาก

) 

5 
(มาก
ทีสุ่ด) 

1. ด้านปัจจัยสนับสนุน (ทุน วสัดุอุปกรณ์)      
 1.1 โครงการขาดการสนบัสนุนทุน       
 1.2 ทุน/วสัดุอุปกรณ์ ท่ีไดรั้บไม่ตรงตามท่ีตอ้งการ      
 1.3 การสนบัสนุนปัจจยัไม่ตรงช่วงเวลาท่ีตอ้งการ      

2. ด้านผู้ส่งเสริม      
2.1  เจา้หนา้ท่ีท่ีส่งเสริมการเกษตรเปล่ียนบ่อย      
2.2 เจา้หนา้ท่ีมีภารกิจอ่ืนมากจนเป็นอุปสรรคต่อการปฏิบติังาน      
2.3  เจา้หนา้ท่ีรับผดิชอบงานขาดความรู้และทกัษะดา้นการ
ส่งเสริมเศรษฐกิจพอเพียง 

     

2.4 การติดตามการด าเนินงานไม่ต่อเน่ือง      

3. ด้านส่ือในการส่งเสริมการเรียนรู้      
3.1 ส่ือการส่งเสริมไม่ตรงความตอ้งการ      
3.2 การไม่สามารถเขา้ถึงส่ือการส่งเสริม      

4. ด้านกระบวนการ/วธีิการส่งเสริม      
4.1 วธีิการ/ระยะเวลาการส่งเสริมไม่สอดคลอ้งกบัความตอ้งการ      
4.2 กระบวนการส่งเสริมไม่เอ้ือใหส้มาชิกมีส่วนร่วม      

5. ด้านผลการส่งเสริม      
5.1 มีความเป็นอยูท่ี่ดีข้ึน มีอาหารบริโภคเพียงพอ      
5.2 สมาชิกในครอบครัวอยูร่่วมกนัอยา่งมีความสุข      
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6. ด้านประโยชน์ทีส่มาชิกจะได้รับ      
6.1 สมาชิกไดรั้บผลประโยชน์ไม่ทัว่ถึง      
6.2 ผลประโยชน์ท่ีไดรั้บ      

 
7.2 ท่านมีความคิดเห็นต่อข้อเสนอแนะเกี่ยวกบัการส่งเสริมเศรษฐกจิพอเพยีงในระดับใด  
ค าช้ีแจง : โปรดใส่เคร่ืองหมาย ในช่องที่ท่านคิดว่าตรงกบัความเป็นจริงมากทีสุ่ด 
 

ข้อเสนอแนะ 

ระดับความเห็น 

1 
(น้อย
ทีสุ่ด) 

2 
(น้อย
) 

3 
(ปาน
กลาง) 

4  
(มาก

) 

5 
(มาก
ทีสุ่ด) 

1. ผูป้ระสานงานตอ้งเขา้ใจบริบทชุมชนมากกวา่น้ี      
2. ควรใชส่ื้อการส่งเสริมท่ีตรงกบัความตอ้งการมากกวา่น้ี      
3. ควรส่งเสริมกิจกรรมต่อยอดของกลุ่มอยา่งต่อเน่ือง      
4. ควรสนบัสนุนงบประมาณใหต่้อเน่ือง      
5. ควรมีหลกัสูตรถ่ายทอดความรู้แก่สมาชิกอยา่งต่อเน่ือง      
6. ควรน าสมาชิกศึกษาดูงานใหม้ากข้ึน      
7.ควรจดังานประชุมวชิาการประจ าปีอยา่งต่อเน่ือง      
8.ควรเปิดโอกาสใหส้มาชิกแลกเปล่ียนเรียนรู้ระหวา่งกนัใหม้ากข้ึน      
9. ควรพฒันาศกัยภาพของผูน้ ากลุ่มอยา่งต่อเน่ือง      
10. การจดักิจกรรมท่ีเอ้ือต่อการสร้างผูน้ ากลุ่มรุ่นใหม่      
11. ควรใหผู้มี้ความรู้และประสบการณ์เร่ืองเศรษฐกิจพอเพียงมา
แนะแนวทางการประยกุตใ์ชไ้ดจ้ริง 

     

12. หน่วยงานจากส่วนกลาง/ผูว้างนโยบายควรลงไปสัมผสัสมาชิก
กลุ่มใหม้ากกวา่น้ี 

     

13. หน่วยงานควรมีแผนการส่งเสริมและพฒันาท่ีชดัเจนทั้งระยะสั้น 
ระยะกลาง และระยะยาว 
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14. ผูส่้งเสริมควรช่วยประสานหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งใหม้ากข้ึน      
15. อ่ืน ๆ (โปรด
ระบุ)............................................................................ 

     

 
ขอ้เสนอแนะเพิ่มเติม (ถา้มี) 
...................................................................................................................................................................

 .............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
. ............................................................................................................................................................................
.. ...........................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................

...*** ผู้วิจัยขอขอบพระคุณทุกท่านท่ีให้ความร่วมมือในการตอบแบบสัมภาษณ์*** 
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