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บทคัดย่อ 
 การวิจัยคร้ังน้ีมีวตัถุประสงค์เพื่อสร้างและประเมินประสิทธิผลของรูปแบบการประเมินตาม
สภาพจริง ในการจดัการเรียนรู้ดว้ยกระบวนการจีแพส ส าหรับผูเ้รียนระดบัชั้นประถมศึกษา 

 การด าเนินการวิจยัแบ่งเป็น 2 ระยะ โดยระยะท่ี 1 เป็นสร้างรูปแบบการประเมินตามสภาพจริงใน
การจัดการเรียนรู้ด้วยกระบวนการจีแพส มี 3 ขั้นตอนดังน้ี 1) ศึกษาสภาพและปัญหาการประเมินตาม
สภาพจริงในการจดัการเรียนรู้ด้วยกระบวนการจีแพสของครูผูส้อนระดบัชั้นประถมศึกษา โดยการส่ง
แบบสอบถามสภาพและปัญหาการประเมินตามสภาพจริงในการจดัการเรียนรู้ดว้ยกระบวนการจีแพสให้
ครูผูส้อนในระดับชั้นประถมศึกษา จ านวน 400 คนท่ีได้มาด้วยวิธีการสุ่มแบบหลายขั้นตอน  2) ร่าง
รูปแบบการประเมินตามสภาพจริงในการจดัการเรียนรู้ดว้ยกระบวนการจีแพสโดยสังเคราะห์ขอ้มูลท่ีได้
จากการวิเคราะห์เอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง  ขอ้มูลจากการศึกษาสภาพและปัญหาการประเมินตาม
สภาพจริง  และขอ้มูลจากการสนทนากลุ่มกบัผูบ้ริหารและคณะครูท่ีมีความเช่ียวชาญในการจดัการเรียนรู้
ดว้ยกระบวนการจีแพส จ านวน 2 คร้ัง ๆ ละ 9 คน และ 3) ตรวจสอบคุณภาพรูปแบบการประเมินตามสภาพ
จริงในการจดัการเรียนรู้ดว้ยกระบวนการจีแพส โดยใชผู้เ้ช่ียวชาญดา้นการวดัและประเมินผล ดา้นการจดัการ
เรียนรู้ดว้ยกระบวนการจีแพส และดา้นหลกัสูตรและการสอน ดา้นละ 3 คน เคร่ืองมือการวิจยัเป็นแบบ
ประเมินคุณภาพรูปแบบการประเมินตามสภาพจริงในการจดัการเรียนรู้ดว้ยกระบวนการจีแพส วิเคราะห์
ขอ้มูลโดยหาความถ่ี ร้อยละ ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และวิเคราะห์เน้ือหา ระยะท่ี 2 ประเมิน
ประสิทธิผลของรูปแบบการประเมินตามสภาพจริงในการจดัการเรียนรู้ดว้ยกระบวนการจีแพส ทดลองใช้
กบัครูและผูเ้รียนระดบัชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 กลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม หอ้งละ 30 คน เป็นเวลา 1 ภาค
เรียน เคร่ืองมือการวิจยัเป็นแบบทดสอบความสามารถในการคิดขั้นสูง และแบบบนัทึกผลการทดสอบทาง
การศึกษาระดบัชาติขั้นพื้นฐาน วิเคราะห์ขอ้มูลโดยหาค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และการทดสอบค่าที 

ผลการวิจยั สรุปไดด้งัน้ี 1) รูปแบบการประเมินตามสภาพจริง ประกอบดว้ย 3 องคป์ระกอบ คือ (1) 
การตั้งเป้าหมายด้านผูเ้รียน (2) การจัดการเรียนรู้ตามสภาพจริง และ (3) การตรวจสอบและให้ขอ้มูล
ยอ้นกลบั รูปแบบมีมาตรฐานดา้นความเหมาะสมอยู่ในระดบัมากท่ีสุด มีมาตรฐานดา้นความเป็นไปได ้
มาตรฐานดา้นความถูกตอ้ง และมาตรฐานดา้นความเป็นประโยชน์อยู่ในระดบัมาก  และ2) ประสิทธิผล
ของรูปแบบ พบว่า ผลการทดสอบความสามารถในการคิดขั้นสูงของผูเ้รียนกลุ่มทดลองสูงกว่ากลุ่ม
ควบคุมอย่างมีนัยส าคญัทางสถิติท่ีระดับ .05 ส่วนคะแนนผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้น
พื้นฐานของกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุมไม่ต่างกนั 
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Abstract 

               The purposes of this research were to develop and evaluate the effectiveness of the 
authentic assessment model of GPAS instructional for primary school students. 
          The research operation was divided into 2 phases. Phase 1 was to create the authentic 
assessment model for instructional management with GPAS process. There were 3 steps as follows: 
1) Study the condition and problems of the authentic assessment acording to GPAS instructional 
process of primary school teachers by submitting a questionnaire about condition and authentic 
assessment problem of instructional management with GPAS process to 4 0 0  teachers at the 
elementary level which came from multi-stage sampling; 2) Draft a practical authentic assessment 
model for instructional management with GPAS process by synthesizing the data obtained from 
the analysis of relevant documents and research, data from condition studies and problems of 
authentic assessment according to GPAS instructional process and information from focus group 
with administrators and teachers who were specialized in instructional management with GPAS 
process, 2 times, 9 people at a time, and 3) Examine preliminary quality of the authentic assessment 
model for instructional management with the GPAS process using experts in the field of 
measurement and evaluation, instructional management with the GPAS process and curriculum and 
instruction. On either field had 3 people. The research tool was a quality assessment of the authentic 
assessment model for instructional management with the GPAS process. Data was analyzed 
through frequency, percentage, average, standard deviation, and content analysis. Phase 2 was 
established to evaluate the effectiveness of the authentic assessment model of GPAS instructional. 
It was experimented for 1 semester with teachers and 6th grade students that were divided into an 
experimental group and a control group each of which had 30 students. The instrument tool 
included a high order thinking test and ordinary national educational test. Data was analyzed 
through average, standard deviation, and t- test. 
               The findings indicated that: 1. The authentic assessment model consisted of 3 elements: 
1) Learners’ goals setting; 2) Authentic instructional management; and 3) Evaluation and feedback. 
The model found the highest level of propriety standard, while feasibility, accuracy and utility 
standards were at a high level. 2. The effectiveness of the model showed that the high order thinking  
of the experimental group were significantly higher than that of the control group at .05 but the 
comparison of ordinary national educational test scores between experimental group and control 
group was found non-significant difference. 
 
Keywords: Authentic assessment model, Instructional management, GPAS process, Primary school 
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บทที ่ 1 

บทน ำ 
 
 

1. ควำมเป็นมำและควำมส ำคัญของปัญหำ 

 การศึกษาเป็นหัวใจส าคญัในการขบัเคล่ือนให้เกิดการพฒันาประเทศ เป็นปัจจยัส าคญัใน
การสร้างและพฒันาความรู้ ความคิด ความประพฤติและคุณธรรมของบุคคล ประเทศไทยให้
ความส าคญัของการศึกษาในฐานะเป็นกลไกหลกัในการพฒันาประเทศมาโดยตลอด ซ่ึงปัจจุบนั
แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 – 2579 ไดว้างกรอบเป้าหมายและทิศทางการจดัการศึกษาของ
ประเทศ ให้สอดรับกับความทา้ทายท่ีเป็นพลวตัของโลกศตวรรษท่ี 21 และระบบการศึกษาของ
ประเทศไทยท่ียงัมีปัญหาคุณภาพของคนไทยทุกช่วงวยั ปัญหาคุณภาพและมาตรฐานการจัด
การศึกษาในทุกระดบั ปัญหาดา้นคุณธรรม จริยธรรม และการขาดความตระหนักถึงความส าคญั
ของการมีวินัย ความซ่ือสัตย์สุจริต และการมีจิตสาธารณะของคนไทย เป็นต้น แผนการศึกษา
แห่งชาติดงักล่าวจะน าไปสู่การปฏิรูปการศึกษาภายใตรั้ฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจกัรไทยฉบบัใหม่ 
กรอบยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี และกรอบทิศทางของแผนพฒันาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
ฉบับท่ี 12 เพื่อให้สามารถน าพาประเทศไปสู่ความมั่นคง มั่งคั่ง และยัง่ยืนในอีก 20 ข้างหน้า 
(ส านกังานเลขาธิการสภาการศึกษา, 2560, น. ก –ง) 

 แผนการศึกษาแห่งชาติไดก้ าหนดเป้าหมายการพฒันาการศึกษาในระยะ 20 ปี ไว ้5 ดา้น คือ 
ดา้นการเขา้ถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพและมาตรฐานอยา่งทัว่ถึง (Access) ดา้นการศึกษาอยา่งเสมอภาค
และเท่าเทียม (Equity) ดา้นระบบการศึกษาท่ีมีคุณภาพ (Quality) ดา้นระบบการบริหารจดัการศึกษา
ท่ีมีคุณภาพ (Efficiency) และด้านระบบการศึกษาท่ีสนองตอบและก้าวทันการเปล่ียนแปลง 
(Relevancy) ภายใตว้ิสัยทศัน์ “คนไทยทุกคนได้รับการศึกษาและเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพ 
ด ารงชีวิตอย่างเป็นสุข สอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และการเปลี่ยนแปลงของ
โลกศตวรรษท่ี 21” โดยมีการก าหนดเป้าหมายดา้นผูเ้รียน (Learner Aspirations) ท่ีมุ่งพฒันาผูเ้รียน
ทุกคนให้มีคุณลกัษณะและทกัษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 คือ 3Rs และ 8Cs ซ่ึง 3Rs ไดแ้ก่ การ
อ่านออก (Reading) การเขียนได ้(Writing) และการคิดเลขเป็น (Arithmetics) และ 8Cs ไดแ้ก่ ทกัษะ
การคิดอย่างมีวิจารณญาณ และทักษะในการแก้ปัญหา (Critical Thinking and Problem Solving) 
ทกัษะด้านการสร้างสรรค์และนวตักรรม (Creativity and Innovation) ทกัษะด้านความเขา้ใจต่าง
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วฒันธรรมหรือต่างกระบวนทศัน์ (Cross – cultural Understanding) ทกัษะด้านความร่วมมือ การ
ท างานเป็นทีม และภาวะผูน้ า (Collaboration, Teamwork and Leadership) ทกัษะด้านการส่ือสาร 
สารสนเทศ และการรู้เท่าทันส่ือ (Communication, Information and Media Literacy) ทักษะด้าน
คอมพิวเตอร์ และเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร (Computing and ICT Literacy) ทักษะ
อาชีพ และทกัษะการเรียนรู้ (Career and Learning Skills) และความมีเมตตากรุณา มีวินยั คุณธรรม 
จริยธรรม (Compassion) (ส านกังานเลขาธิการสภาการศึกษา, 2560, น. 78 – 82) และมีการก าหนด
ยุทธศาสตร์ เป้าหมาย ตวัช้ีวดั และแนวทางการพฒันา ไวภ้ายใตยุ้ทธศาสตร์หลกั 6 ยุทธศาสตร์ 
ประกอบดว้ย 1) การจดัการศึกษาเพื่อความมัน่คงของสังคมและประเทศชาติ 2) การผลิตและพฒันา
ก าลงัคน การวิจยั และนวตักรรม เพื่อสร้างขีดความสามารถในการแข่งขนัของประเทศ 3) การ
พฒันาศกัยภาพคนทุกช่วงวยั และการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 4) การสร้างโอกาส ความเสมอภาค 
และความเท่าเทียมทางการศึกษา 5) การจัดการศึกษาเพื่อสร้างเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับ
ส่ิงแวดลอ้ม และ 6) การพฒันาประสิทธิภาพของระบบบริหารจดัการศึกษา (ส านักงานเลขาธิการ
สภาการศึกษา, 2560, น. 93) ทั้งน้ี เพื่อแกปั้ญหาการจดัการศึกษาของประเทศไทยท่ียงัไม่ประสบ
ผลส าเร็จเท่าท่ีควร 

 คุณภาพการศึกษาระดบัการศึกษาขั้นพื้นฐาน ของประเทศไทยท่ีผ่านมายงัไม่เป็นท่ีน่าพึง
พอใจ เห็นได้จากคะแนนของผูเ้รียนท่ีได้จากการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน        
(O-NET) ในภาพรวมอยู่ในระดบัต ่า กล่าวคือ มีคะแนนเฉล่ียไม่ถึงร้อยละ 50 (สถาบนัทดสอบทาง
การศึกษาแห่งชาติ, 2559ก, น. 1 – 6; 2559ข, น. 1-6; 2559ค, น. 1 - 6) และผูเ้รียนยงัมีผลการทดสอบ
ความสามารถพื้นฐานของผูเ้รียนระดบัชาติ (National Test: NT) อยูใ่นระดบัต ่า อาทิ ผูเ้รียนระดบัชั้น
ประถมศึกษาปีท่ี 3 มีคะแนนเฉล่ียความสามารถดา้นภาษา ดา้นค านวณ และดา้นเหตุผล ประมาณ
ร้อยละ 50 หรือไม่ถึงร้อยละ 50 โดยปีการศึกษา 2556 – 2559 มีผลคะแนนเฉล่ียการทดสอบ
ความสามารถด้านภาษาร้อยละ 50.42, 50.77, 46.64 และ 51.00 ตามล าดับ มีผลคะแนนเฉล่ียการ
ทดสอบความสามารถด้านค านวณร้อยละ 36.70, 42.17, 40.71 และ 36.99 ตามล าดับ และมีผล
คะแนนเฉล่ียการทดสอบความสามารถดา้นเหตุผลร้อยละ 45.20, 48.63, 48.56 และ 53.37 ตามล าดบั 
(ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน, 2556, น. 1; 2557ข, น. 1; 2558ก, น. 1; ประสิทธ์ิ 
หนูกุง้, 2560, น. 4) ซ่ึงสอดคลอ้งกบัผลการทดสอบและผลการจดัอนัดบัคุณภาพผูเ้รียนท่ีด าเนินการ
โดยหน่วยงานอ่ืนอีกหลายหน่วยงานท่ีปรากฏให้เห็นตามส่ือต่างๆ ตลอดระยะเวลาท่ีผ่านมา เช่น 
คะแนนเฉล่ียดา้นการรู้เร่ืองวิทยาศาสตร์ การรู้เร่ืองการอ่าน และการรู้เร่ืองคณิตศาสตร์จากผลการ
ประเมิน PISA ในปี 2558 พบว่า ต ่ากว่าค่าเฉล่ียนานาชาติ (OECD) ทุกวิชา โดยประเทศไทยอยู่ใน
ล าดบัท่ี 55 จาก 72 ประเทศ คะแนนเฉล่ียคณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์ (TIMSS) ของผูเ้รียนระดบั
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มธัยมศึกษาปีท่ี 2 ในปี 2558 อยู่ล  าดบัท่ี 26 จาก 37 ประเทศ (สถาบนัส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลย,ี 2560, น. 7; ส านกังานเลขาธิการสภาการศึกษา, 2560, น. 37) และคุณภาพการศึกษา
ระดับประถมศึกษาของประเทศไทย อยู่ล  าดับท่ี 90 จาก 144 ประเทศ (World Economic Forum, 
2014, p.452)  

 การจดัการศึกษาให้ประสบความส าเร็จตามเป้าหมายนั้น ครูจะตอ้งด าเนินการจดัการเรียนรู้
ให้สอดคลอ้งกนัใน 3 องค์ประกอบส าคญั ได้แก่ 1) วตัถุประสงค์การจัดการเรียนรู้ (Objectives)     
2) ประสบการณ์การเรียนรู้ (Experiential Learning) และ 3) การวดัและประเมินผล (Evaluation) ซ่ึง
การจดัการเรียนรู้จะมีประสิทธิภาพมากนอ้ยเพียงใด ขึ้นอยูก่บัความเหมาะสมและสอดคลอ้งกนัของ
องคป์ระกอบทั้ง 3 น้ี การจดัการเรียนรู้เป็นการก าหนดวิธีการหรือออกแบบการเรียนรู้เพื่อให้ผูเ้รียน
เกิดการเรียนรู้ตามเป้าหมาย โดยกระบวนการจดัการเรียนรู้ประกอบดว้ยเน้ือหาสาระ วิธีการจดัการ
เรียนรู้ ส่ือ อุปกรณ์ เวลาท่ีใช ้และการวดัประเมินผลเพื่อตรวจสอบผลท่ีเกิดขึ้นกบัผูเ้รียน ซ่ึงการวดั
และประเมินผลตอ้งด าเนินการควบคู่กบัการจดัการเรียนรู้ โดยด าเนินการทั้งก่อน ระหว่างและหลงั
การจดัการเรียนรู้ ทั้งแบบเป็นทางการ และแบบไม่เป็นทางการ นอกจากน้ียงัตอ้งด าเนินการอย่าง
ต่อเน่ือง และมีการให้ขอ้มูลยอ้นกลบัแก่ผูเ้รียนส าหรับน าไปพฒันาการเรียนรู้ของตน และส าหรับ
ครูน าไปปรับปรุงการจดัการเรียนรู้เพื่อพฒันาผูเ้รียนให้บรรลุผลตามเป้าหมาย (ศศิธร ชุตินนัทกุล , 
2555, น. 14 – 15) ซ่ึงตอ้งด าเนินการดว้ยเทคนิควิธีการท่ีหลากหลาย เพื่อใหส้ามารถวดัและประเมิน
ผูเ้รียนไดอ้ย่างรอบดา้น ทั้งดา้นความรู้ ความคิด กระบวนการ พฤติกรรม และเจตคติ เหมาะสมกบั
ส่ิงท่ีตอ้งการวดั ธรรมชาติวิชา และระดบัชั้นของผูเ้รียน โดยตั้งอยู่บนพื้นฐานของความเท่ียงตรง 
ยุติธรรม และเช่ือถือได้ (ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน, 2557ก, น.12) ทั้งน้ี การ
ประเมินในปัจจุบนัให้ความส าคญักบัการประเมินเพื่อการพฒันา (Formative Assessment) หรือการ
ประเมินเพื่อพฒันาการเรียนรู้ (Assessment for learning) ซ่ึงเป็นกระบวนการรวบรวมหลักฐาน
ขอ้มูลเชิงประจกัษ์ต่างๆ ตามสภาพจริงเก่ียวกบัการเรียนรู้ของผูเ้รียน โดยใช้วิธีอย่างหลากหลาย 
อาทิ การสังเกตพฤติกรรม การสอบปากเปล่า การพูดคุย การใชค้  าถาม การเขียนสะทอ้นการเรียนรู้ 
การประเมินการปฏิบติั การประเมินดว้ยแฟ้มสะสมงาน การประเมินดว้ยแบบทดสอบ การประเมิน
ตามสภาพจริง การประเมินตนเองของผูเ้รียน และการประเมินโดยเพื่อน เป็นตน้ ซ่ึงกระบวนการ
ดงักล่าวเป็นการวดัและประเมินผลการเรียนรู้ในชั้นเรียน (Classroom Assessment) โดยผลท่ีไดจ้าก
การวดัและประเมินจะเป็นขอ้มูลสะทอ้นให้ครูทราบผลการจดัการเรียนรู้ของตน และพฒันาการ
ของผูเ้รียน ทั้งน้ี การวดัและประเมินผลท่ีมีคุณภาพจะท าให้ผูเ้ก่ียวขอ้ง ไดแ้ก่ ตน้สังกดัส่วนกลาง 
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา สถานศึกษา และผูป้กครองมีข้อมูลส าคญัในการสะท้อนผลและ
ความส าเร็จ ส่งผลให้สามารถวางแผน และก าหนดทิศทางการพฒันาผูเ้รียนไดส้อดคลอ้งกบัสภาพ
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ปัญหา (ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน, 2557ก, น.85 - 93) อันจะน าไปสู่การ
ยกระดบัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนได ้ 

 ตลอดระยะเวลาท่ีผ่านมาหน่วยงานท่ีมีหน้าท่ีเก่ียวข้องกับการจดัการศึกษาของไทยได้
พยายามหาวิธีการพฒันาการศึกษาของไทยใหดี้ขึ้น เร่ิมตั้งแต่การปรับเปล่ียนหลกัสูตรจากหลกัสูตร
ท่ีเนน้เน้ือหา (Content-based curriculum) ยึดเอกสารและต าราเป็นหลกั เป็นหลกัสูตรอิงมาตรฐาน 
(Standards-based curriculum) ท่ียึดคุณภาพผูเ้รียนตามมาตรฐานเป็นหลกั ซ่ึงครูตอ้งปรับเปล่ียน
กระบวนการจดัการเรียนรู้เป็นแบบเน้นผูเ้รียนเป็นส าคญั (Child-center) ให้ผูเ้รียนมีบทบาทในการ
เรียนรู้ผ่านการปฏิบติัและค้นพบความรู้ด้วยตนเอง รวมทั้งมีการด าเนินการอบรมครูให้มีความรู้
ความเขา้ใจเก่ียวกบัการจดัการเรียนรู้ และการวดัประเมินผลท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั แต่จากงานวิจยั 
พบวา่ ครูส่วนใหญ่ยงัจดัการเรียนรู้ท่ีเนน้การบรรยายให้ผูเ้รียนฟังและจดบนัทึก (Passive Learning) 
มากกว่าการจดัการเรียนรู้ท่ีเน้นบทบาทและการมีส่วนร่วมของผูเ้รียน (Active learning)  และการ
จดัการเรียนรู้ของครูยงัไม่เอ้ือให้ผูเ้รียนสร้างองคค์วามรู้ดว้ยตนเอง (สถาพร พฤฑฒิกุล, 2555, น.4; 
มาเรียม นิลพนัธุ์ และคณะ, 2558, น. 31; ส านกังานเลขาธิการสภาผูแ้ทนราษฎร, 2560, น. 5) และครู
มีความรู้ดา้นการประเมินการเรียนรู้อยูใ่นระดบัต ่า (สิรินพร บา้นแสน, 2553, น.72 - 78) มุ่งเนน้การ
ประเมินเพื่อตดัสินได้-ตก และละเลยคุณค่าของการประเมินเพื่อพฒันา (ส านักงานเลขาธิการสภา
การศึกษา, 2557, น. 453) เน้นการวดัและประเมินผลในระดับความรู้ ความจ า และไม่อิงตาม
มาตรฐานตวัช้ีวดั (มาเรียม นิลพนัธุ์ และคณะ; 2558, น. 31) จึงส่งผลให้ผูเ้รียนมีความสามารถใน
การคิดขั้นสูง และผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนต ่า ดงัท่ีไดก้ล่าวแลว้ขา้งตน้ 

 ส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานเห็นความส าคญัของการยกระดบัผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนของผูเ้รียน และไดม้อบหมายให้ส านักพฒันานวตักรรมการจดัการศึกษาด าเนินการ
พฒันารูปแบบการจดัการเรียนรู้ท่ีเหมาะสมส าหรับน าไปใช้ในการพฒันาผูเ้รียน ซ่ึงส านักพฒันา
นวตักรรมการจดัการศึกษาไดด้ าเนินงานตามโครงการขบัเคล่ือนการคิดสู่ห้องเรียน คณะกรรมการ
โครงการได้ศึกษาวิเคราะห์แนวคิดทฤษฎีต่างๆ เก่ียวกบัการจดัการเรียนรู้ท่ีเน้นการคิดทั้งจากใน
ประเทศและต่างประเทศ แล้วสังเคราะห์เป็นกรอบการพฒันากระบวนการคิดขั้นสูงท่ีเรียกว่า
กระบวนการจีแพส (GPAS) ซ่ึง GPAS มาจากการน าอกัษรภาษาองักฤษตวัแรกของแต่ละขั้นตอน 
จ านวน 4 ขั้นตอนมาเรียงต่อกนั โดย G มาจากอกัษรตวัแรกของค าว่า Gathering P มาจากอกัษรตวั
แรกของ Processing A มาจากอกัษรตัวแรกของ Applying และ S มาจากอกัษรตวัแรกของ Self-
regulating ต่อมามีการพฒันาต่อเน่ืองเป็นกระบวนการจีแพสท่ีมีจ านวน 5 ขั้นตอน (GPAS 5 Steps) 
ได้แก่ 1) ขั้นรวบรวมข้อมูล (Gathering) 2) ขั้นจดักระท าขอ้มูล (Processing) 3) ขั้นน าไปใช้และ
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สร้างองค์ความรู้ (Applying and constructing the knowledge) 4) ขั้นการใช้ทักษะการส่ือสาร 
(Applying the communication skill) และ 5) ขั้นการก ากบัตนเอง (Self-regulating) (สถาบนัพฒันา
คุณภาพวิชาการ, 2560, น.21 – 22) ซ่ึงผูเ้รียนจะไดเ้รียนรู้เชิงลึกและเกิดความรู้ท่ีคงทน มีทกัษะการ
คิดขั้นสูง ท าให้ประสบความส าเร็จในการเพิ่มผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนได้เป็นอย่างดี (ส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน และมหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ, 2560, น. 16 - 17; ศกัด์ิสิน 
โรจน์สราญรมย,์ 2560, น. 10 – 11) ทั้งน้ี ไดมี้การขบัเคล่ือนกระบวนการดงักล่าวในโรงเรียนอย่าง
กวา้งขวาง ภายใตย้ทุธศาสตร์การยกระดบัคุณภาพการศึกษาของชาติ โดยใชโ้รงเรียนอนุบาลประจ า
จังหวดัเป็นฐานของการพฒันาเชิงรุก และมีการด าเนินการอบรมครูผูส้อนระดับการศึกษาขั้น
พื้นฐานทุกสังกดัตามภูมิภาคต่างๆ ทัว่ประเทศ เพื่อให้ครูน าไปใชใ้นการจดัการเรียนรู้ในห้องเรียน 
นอกจากน้ี ส านักบริหารงานการมธัยมศึกษาตอนปลาย ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พื้นฐาน ไดด้ าเนินโครงการโรงเรียนมาตรฐานสากล และใชก้ระบวนการจดัการเรียนรู้ท่ีสอดคลอ้ง
กบักระบวนการจีแพส (GPAS) ท่ีมีช่ือวา่ “บนัได 5 ขั้นของการพฒันาผูเ้รียนสู่มาตรฐานสากล” และ
ได้จดัท าหนังสือแนวทางการจดัทกัษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 ท่ีเน้นสมรรถนะสาขาวิชาชีพ 
เพื่อให้สถานศึกษาไดน้ าไปใชใ้นการขบัเคล่ือนนโยบายและยุทธศาสตร์ ในการเตรียมความพร้อม
ดา้นวิชาชีพให้กบัผูเ้รียน ประกอบดว้ยตวัแบบ (Module) จ านวน 7 โมดูล ซ่ึงกระบวนการจีแพส 5 
ขั้นตอน (GPAS 5 Steps) เป็นกระบวนการท่ีถูกระบุอยู่ในโมดูลท่ี 3 การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
บูรณาการ เป็นตน้ (ส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน, 2558ข, น.30 – 37) 

 กระบวนการจีแพส 5 ขั้นตอน (GPAS 5 Steps) เป็นกระบวนการท่ีใชใ้นการพฒันาผูเ้รียน
ให้มีผลสัมฤทธ์ิตามมาตรฐานการเรียนรู้และตวัช้ีวดั หรือเป้าหมายการเรียนรู้ท่ีก าหนด ส่งเสริม
ความสามารถในการคิดขั้นสูง อาทิ การคิดวิเคราะห์ การคิดอย่างมีวิจารณญาณ การคิดแกปั้ญหา 
และการคิดสร้างสรรค์ จากการท่ีผูว้ิจยัไดมี้ประสบการณ์ในการเขา้ร่วมอบรมการจดัการเรียนรู้ดว้ย
กระบวนการน้ี และจากการสนทนากบัคณะวิทยากรผูใ้หก้ารอบรม สรุปไดว้า่ ครูส่วนใหญ่มีความรู้
ความเขา้ใจในกระบวนการจดัการเรียนรู้ 5 ขั้นตอน แต่ครูยงัด าเนินการประเมินผลการเรียนรู้ของ
ผูเ้รียนให้สอดคลอ้งกบัเป้าหมายการจดัการเรียนรู้ไดไ้ม่ดีเท่าท่ีควร เน่ืองจากครูยงัขาดความรู้ความ
เขา้ใจและทกัษะในการก าหนดภาระงานท่ีเป็นหลกัฐานการเรียนรู้ การก าหนดเกณฑก์ารประเมิน 
และวิธีการในการประเมิน ตลอดจนการให้ผลยอ้นกลบัเพื่อการพฒันาคุณภาพผูเ้รียน ซ่ึงสอดคลอ้ง
กบังานวิจยัท่ีพบว่า ครูมีความตอ้งการจ าเป็นในการพฒันาดา้นการวดัและประเมินใหส้อดคลอ้งกบั
การจดัการเรียนรู้ท่ีเน้นผูเ้รียนเป็นส าคญั การประเมินหาความสามารถท่ีแทจ้ริงของผูเ้รียน กา ร
ประเมินตามสภาพจริง การสร้างเคร่ืองมือประเมิน การสร้างเกณฑก์ารประเมิน การสร้างเกณฑก์าร
ให้คะแนน การให้ผูเ้รียนและผูป้กครองมีส่วนร่วมในการประเมินผลการเรียนรู้ ตลอดจนการ
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รายงานผลการเรียนรู้ (ณิชิรา ชาติกุล , 2552, น. 100 – 104; เล็ก กันทะวงศ์, 2553, น. 80 – 81; 
วิลัยวรรณ์ ยุพาก่ิง , 2554, น. 73 – 74; ญาณินท์ พลับจีน , 2555, น. 48 - 54) ส่วนการประเมิน
ความสามารถในการคิดขั้นสูงของผูเ้รียนท่ีสามารถพฒันาขึ้นเป็นล าดับจากขั้นตอนการจัดการ
เรียนรู้ดว้ยกระบวนการจีแพส 5 ขั้นตอน (GPAS 5 Steps) นั้นยงัไม่ไดมี้การออกแบบการประเมินไว้
อยา่งเป็นรูปธรรม 

  การประเมินตามสภาพจริงเป็นมโนทศัน์ในการวดัและประเมินผลการเรียนรู้ท่ีมุ่งเน้น
ให้ผลการประเมินมีความตรงตามสภาพ (Concurrent Validity) และเสริมสร้างศกัยภาพในชีวิตจริง
ให้แก่ผูเ้รียน (สุพกัตร์ พิบูลย,์ 2544, น. 25) เป็นกระบวนทศัน์การประเมินการเรียนรู้ท่ีเน้นวดัและ
ประเมินเพื่อพฒันาการเรียนรู้หรือพิสูจน์ให้เห็นว่ามีการเรียนรู้มากกว่าการประเมินเพื่อตดัสิน 
(ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา , 2557, น. 31) เป็นกระบวนการวดัและประเมินผลความรู้ 
ความคิด เจตคติ พฤติกรรม ทกัษะ และความสามารถของผูเ้รียนไปพร้อมกันแบบองค์รวม ด้วย
วิธีการ และเคร่ืองมือท่ีหลากหลาย ผ่านกระบวนการสังเกต บนัทึกและเก็บรวบรวมขอ้มูล ร่องรอย
หลกัฐานเก่ียวกบัพฤติกรรมการท างาน ผลการปฏิบติัภาระงาน หรือการแกปั้ญหาท่ีสอดคลอ้งกบั
ชีวิตจริงของผูเ้รียน เพื่อให้ไดผ้ลการประเมินท่ีสะทอ้นความสามารถท่ีแทจ้ริงของผูเ้รียน เนน้การ
ประเมินทกัษะการคิดท่ีซับซ้อน และการใช้ความคิดระดบัสูง เน้นการท างานเป็นกลุ่ม เน้นการมี
ส่วนร่วมของผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้ง (Mueller, 2016, p. 2 - 3; Hart, 1994, p.106; Ross, Rolheiser & Gray, 
1998, p.300; ส.วาสนา ประวาลพฤกษ,์ 2539, น. 50; สมศกัด์ิ ภู่วิภาดาวรรธน์, 2544, น.7; ส านกังาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน, 2553ข, น.88; สมหวงั พิธิยานุวฒัน์, 2558, น. 5) และเป็นการ
สะทอ้นภาพเพื่อลงขอ้สรุปถึงความรู้ ความสามารถและทกัษะต่างๆ ของผูเ้รียนวา่มีมากนอ้ยเพียงใด 
น่าพอใจหรือไม่ อยู่ในระดับความส าเร็จใด ทั้งน้ี ควรก าหนดเกณฑ์การประเมิน (Rubrics) ให้
สอดคลอ้งหรือใกลเ้คียงกบัชีวิตจริง (ส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน, 2553ข, น.88) 

 ขอ้มูลขา้งตน้แสดงใหเ้ห็นความพยายามในการยกระดบัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของผูเ้รียน
ให้สูงขึ้น โดยมีการพฒันากระบวนการจดัการเรียนรู้แบบเน้นผูเ้รียนเป็นส าคญัท่ีช่วยให้ผูเ้รียนมี
ความสามารถในการคิดขั้นสูงท่ีเรียกว่ากระบวนการจีแพส (GPAS) ซ่ึงต่อมาได้พัฒนาเป็น
กระบวนการจดัการเรียนรู้จีแพส 5 ขั้นตอน (GPAS 5 Steps) และมีการส่งเสริมให้ครูน าไปใช้ทัว่
ประเทศ แต่ครูมีความตอ้งการจ าเป็นในการพฒันาด้านการวดัและประเมินให้สอดคลอ้งกบัการ
จดัการเรียนรู้ท่ีเน้นผูเ้รียนเป็นส าคญั โดยครูมีความรู้ด้านการประเมินการเรียนรู้อยู่ในระดับต ่า 
มุ่งเนน้การประเมินเพื่อตดัสินได้-ตก และละเลยคุณค่าของการประเมินเพื่อพฒันา เนน้การวดัและ
ประเมินผลในระดบัความรู้ ความจ า และไม่อิงตามมาตรฐานตวัช้ีวดั ด าเนินการประเมินแบบแยก
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ส่วนกบัการจดัการเรียนรู้ ท าให้ตอ้งเสียเวลามากและไดผ้ลไม่คุม้ค่า ครูยงัขาดความรู้ความเขา้ใจ
และทกัษะในการก าหนดภาระงานท่ีเป็นหลกัฐานการเรียนรู้ การก าหนดเกณฑ์การประเมิน และ
วิธีการในการประเมิน ตลอดจนการให้ผลยอ้นกลบัเพื่อการพฒันาคุณภาพผูเ้รียน จึงควรมีการวิจยั
เพื่อพฒันารูปแบบการประเมินท่ีสามารถประเมินผูเ้รียนทั้งในดา้นผลสัมฤทธ์ิตามมาตรฐานการ
เรียนรู้และตวัช้ีวดั หรือเป้าหมายการเรียนรู้ท่ีก าหนด และดา้นความสามารถในการคิดขั้นสูงของ
ผูเ้รียนท่ีไม่แยกออกจากการจดัการเรียนรู้ เพื่อช่วยใหค้รูมีแนวทางการประเมินผูเ้รียนตามสภาพจริง
ท่ีบูรณาการเป็นเน้ือเดียวกับกระบวนการจัดการเรียนรู้ให้มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนและ
ความสามารถในการคิดขั้นสูงเพิ่มมากขึ้น โดยการพฒันารูปแบบการประเมินตามสภาพจริงในการ
จดัการเรียนรู้ดว้ยกระบวนการจีแพส ซ่ึงในงานวิจยัน้ีหมายถึงกระบวนการจีแพส 5 ขั้นตอน (GPAS 
5 Steps) มีขอบเขตส าหรับผูเ้รียนระดับประถมศึกษา เป็นการตอบสนองยุทธศาสตร์การพัฒนา
ศกัยภาพคนทุกช่วงวยั และการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ ในดา้นการพฒันาระบบและกลไกการ
ทดสอบ การวดัและประเมินความรู้ ทกัษะและสมรรถนะของผูเ้รียน ให้มีการพฒันารูปแบบและ
วิธีการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ท่ี มีคุณภาพ มีมาตรฐาน วัดและประเมินได้ตรงตาม
วตัถุประสงค ์และน าผลการประเมินไปใชป้ระโยชน์ไดจ้ริง  

2. วัตถุประสงค์กำรวิจัย 

 การวิจยัน้ีมีวตัถุประสงค์หลกัเพื่อพฒันารูปแบบการประเมินตามสภาพจริงในการ
จดัการเรียนรู้ดว้ยกระบวนการจีแพส ส าหรับผูเ้รียนระดบัชั้นประถมศึกษา ซ่ึงมีวตัถุประสงคย์อ่ย 2 
ขอ้ คือ 

2.1 เพื่อสร้างรูปแบบการประเมินตามสภาพจริงในการจดัการเรียนรู้ดว้ยกระบวนการ
จีแพส ส าหรับผูเ้รียนระดบัชั้นประถมศึกษา 

2.2 เพื่อประเมินประสิทธิผลของการใช้รูปแบบการประเมินตามสภาพจริงในการ
จดัการเรียนรู้ดว้ยกระบวนการจีแพส ส าหรับผูเ้รียนระดบัชั้นประถมศึกษา 
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3. กรอบแนวคิดกำรวิจัย 

 การพฒันารูปแบบการประเมินตามสภาพจริงในการจดัการเรียนรู้ด้วยกระบวนการ      
จีแพส ส าหรับผูเ้รียนระดบัชั้นประถมศึกษา มีกรอบแนวคิด ดงัน้ี 
 1. แนวคิดเก่ียวกบัการประเมินตามสภาพจริงเป็นแนวคิดเก่ียวกบักระบวนการวดัและ
ประเมินผลความรู้ ความคิด เจตคติ พฤติกรรม ทกัษะและความสามารถของผูเ้รียนแบบองคร์วม ใน
สถานการณ์จริง หรือคล้ายจริง ด้วยวิธีการท่ีหลากหลาย เพื่อให้ได้ผลการประเมินท่ีสะท้อน
ความสามารถท่ีแทจ้ริงของผูเ้รียน เก่ียวขอ้งกบัแนวคิดของทฤษฎีการสร้างองค์ความรู้ดว้ยตนเอง 
(Constructivist) วิธีการประเมินเน้นการใช้ทกัษะและการใช้ความคิดระดับสูง เน้นการผลิตหรือ
ปฏิบัติภาระงานท่ีมีความหมายในสถานการณ์ท่ีเก่ียวข้องกับชีวิตจริงโดยให้ผูเ้รียนสืบสวน
สอบสวนเพื่อสร้างสรรคค์วามรู้ เนน้การท างานเป็นกลุ่ม เนน้การมีส่วนร่วมของผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้ง 
และเป็นการวดัโดยรวมทั้งดา้นความคิด เจตคติ และการปฏิบติัไปพร้อมๆ กนั (Hart, 1994, p.106; 
Ross, Rolheiser & Gray, 1998, p.300; ส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน, 2553ข, น.88; 
2557ก, น.92 – 93)ใช้การประเมินสภาพจริงคู่กบัการเรียนรู้ตามสภาพจริง (สมหวงั พิธิยานุวฒัน์, 
2558, น. 5) และควรด าเนินการให้ผลยอ้นกลบัอย่างเป็นปกติในการออกแบบการประเมินตาม
สภาพจริง (Ashford-Rowe et al.., 2014, p.8) 
 2. แนวคิดเก่ียวกบัการจดัการเรียนรู้ดว้ยกระบวนการจีแพส ซ่ึงในงานวิจยัน้ีหมายถึง
การจดัการเรียนรู้จีแพส 5 ขั้นตอน (GPAS 5 Steps) เป็นการจดัการเรียนรู้ในสถานการณ์ท่ีสอดคลอ้ง
กับชีวิตจริง หรือประสบการณ์ในชีวิตประจ าวนัของผูเ้รียนด้วยกระบวนการท่ีประกอบด้วย              
5 ขั้นตอน ไดแ้ก่ 1) ขั้นรวบรวมขอ้มูล 2) ขั้นจดักระท าขอ้มูล 3) ขั้นน าไปใชแ้ละสร้างองค์ความรู้  
4) ขั้นการใชท้กัษะการส่ือสาร และ 5) ขั้นการควบคุมตนเอง (สถาบนัพฒันาคุณภาพวิชาการ, 2560,   
น.21 – 22) 
 3. แนวคิดเก่ียวกับการตรวจสอบคุณภาพของรูปแบบ (ศิริชัย กาญจนวาสี , 2550,         
น. 178 – 180) ประกอบดว้ย 1) ความถูกตอ้ง 2) ความเหมาะสม 3) ความเป็นไปได ้และ 4) ความ
เป็นประโยชน์ ซ่ึงความเป็นประโยชน์หมายรวมถึงประสิทธิผลการใช้รูปแบบ อนัประกอบด้วย     
1) ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของผูเ้รียน และ 2) ความสามารถในการคิดขั้นสูงของผูเ้รียน 

 กรอบแนวคิดการพฒันารูปแบบการประเมินตามสภาพจริงในการจดัการเรียนรู้ด้วย
กระบวนการจีแพส ส าหรับผูเ้รียนระดบัชั้นประถมศึกษา สามารถแสดงไดด้งัภาพท่ี 1.1 
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กรอบแนวคิดกำรวิจัย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
ภาพท่ี 1.1 กรอบแนวคิดการวิจยั 

 
 
 
 
 

ประสิทธิผลของกำรใช้
รูปแบบกำรประเมินตำม
สภำพจริงในกำรจัดกำร
เรียนรู้ด้วยกระบวนกำร 
จีแพส ส ำหรับผู้เรียน
ระดับช้ันประถมศึกษำ 

1) ความสามารถในการ
คิดขั้นสูงของผูเ้รียน 
2) ผลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียนของผูเ้รียน 

 

 

แนวคิดเกีย่วกบักำรประเมิน 
ตำมสภำพจริง 

    1) ประเมินแบบองคร์วม  
    2) ประเมินทกัษะการคิดขั้นสูง 
    3) ประเมินควบคู่กบัการ
จดัการเรียนรู้ตามสภาพจริง 
    4) ภาระงานมีความหมาย 
เก่ียวขอ้งกบัชีวิตจริง 
    5) เนน้การตรวจสอบและให้
ขอ้มูลยอ้นกลบั 
 

แนวคิดเกีย่วกบักำรจัดกำรเรียนรู้
ด้วยกระบวนกำรจีแพส 

  
    1) ขั้นรวบรวมขอ้มูล  
    2) ขั้นจดักระท าขอ้มูล           
    3) ขั้นน าไปใชแ้ละสร้างองค์
ความรู้  
    4) ขั้นการใชท้กัษะการส่ือสาร  
    5) ขั้นการควบคุมตนเอง 
 

. แนวคิดเกีย่วกบักำรตรวจสอบ
คุณภำพของรูปแบบ  

 
    1) ความถูกตอ้ง 

2) ความเหมาะสม 
    3) ความเป็นไปได ้
    4) ความเป็นประโยชน์ 

รูปแบบกำรประเมิน 
ตำมสภำพจริง 

ในกำรจัดกำรเรียนรู้ 
ด้วยกระบวนกำร 

 จีแพส 
ส ำหรับผู้เรียน 

ระดับช้ันประถมศึกษำ 
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4. ขอบเขตของกำรวิจัย 

วิธีวิจยัในการศึกษาคร้ังน้ี เป็นการวิจยัและพฒันา (Research and Development) เพื่อพฒันา
รูปแบบการประเมินตามสภาพจริงในการจัดการเรียนรู้ด้วยกระบวนการจีแพส ส าหรับผูเ้รียน
ระดบัชั้นประถมศึกษา แบ่งขอบเขตการวิจยัออกเป็น 2 ระยะ ดงัน้ี 

 ระยะท่ี 1 กำรสร้ำงรูปแบบกำรประเมินตำมสภำพจริงในกำรจัดกำรเรียนรู้ด้วย
กระบวนกำรจีแพส ส ำหรับผู้เรียนระดับช้ันประถมศึกษำ 

 การศึกษาในระยะน้ีมีวตัถุประสงคเ์พื่อสร้างรูปแบบการประเมินตามสภาพจริงในการ
จดัการเรียนรู้ดว้ยกระบวนการจีแพส ส าหรับผูเ้รียนระดบัชั้นประถมศึกษา โดยมีขอบเขตการวิจยั 
ดงัน้ี 
 1.1 ศึกษาสภาพและปัญหาการประเมินตามสภาพจริงในการจัดการเรียนรู้ด้วย
กระบวนการจีแพส ของครูผูส้อนระดบัชั้นประถมศึกษา 

ประชำกรและกลุ่มตัวอย่ำง 
 ประชำกร ได้แก่ ครูท่ีสอนระดับประถมศึกษา จ านวน 337 ,597 คน (ส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน, 2562, น. 28) 

 กลุ่มตัวอย่ำง ไดแ้ก่ ครูท่ีสอนระดบัประถมศึกษา ก าหนดขนาดตวัอยา่งโดยใชสู้ตรของ
ทาโร ยามาเน (Yamane, 1973) โดยก าหนดระดบัค่าความเช่ือมัน่ร้อยละ 95 ระดบัความแตกต่างของ
ค่าสถิติกบัพารามิเตอร์ (error) ร้อยละ 5 

ตัวแปรท่ีศึกษำ 
 สภาพและปัญหาการประเมินตามสภาพจริงในการจัดการเรียนรู้ด้วยกระบวนการ 
GPAS 5 Steps  ของครูผูส้อนระดบัชั้นประถมศึกษา 

 1.2 ร่างรูปแบบการประเมินตามสภาพจริงในการจดัการเรียนรู้ดว้ยกระบวนการจีแพส 
ส าหรับผูเ้รียนระดบัชั้นประถมศึกษา 

ผู้ให้ข้อมูล 
 ผูบ้ริหารสถานศึกษาและครูจาก 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ท่ีเขา้รับการอบรมและน ามา
จดัการเรียนรู้ดว้ยกระบวนการจีแพสโรงเรียนละ 9 คน จ านวน 2 โรงเรียน รวมทั้งหมด 18 คน 
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ตัวแปรท่ีศึกษำ 
 รูปแบบการประเมินตามสภาพจริงในการจดัการเรียนรู้ดว้ยกระบวนการจีแพส ส าหรับ
ผูเ้รียนระดบัชั้นประถมศึกษา 

 1.3 ตรวจสอบคุณภาพของรูปแบบการประเมินตามสภาพจริงในการจดัการเรียนรู้ ดว้ย
กระบวนการจีแพส ส าหรับผูเ้รียนระดบัชั้นประถมศึกษา 

ผู้ให้ข้อมูล 
 ผูเ้ช่ียวชาญในการจดัการเรียนรู้ดว้ยกระบวนการจีแพส จ านวน 3 คน ผูเ้ช่ียวชาญดา้น
การประเมินตามสภาพจริง จ านวน 3 คน และผู ้เ ช่ียวชาญด้านหลักสูตรและการสอนด้วย
กระบวนการจีแพส จ านวน 3 คน รวม 9 คน 

ตัวแปรท่ีศึกษำ 
 คุณภาพของรูปแบบการประเมินตามสภาพจริงในการจดัการเรียนรู้ดว้ยกระบวนการ   
จีแพส ส าหรับผูเ้รียนระดบัชั้นประถมศึกษาใน 4 มาตรฐาน ไดแ้ก่ ความถูกตอ้ง (Accuracy) ความ
เหมาะสม (Propriety) ความเป็นไปได ้(Feasibility) และความเป็นประโยชน์ (Utility) 
 
 ระยะที่ 2 กำรประเมินประสิทธิผลของกำรใช้รูปแบบกำรประเมินตำมสภำพจริงในกำร
จัดกำรเรียนรู้ด้วยกระบวนกำรจีแพส ส ำหรับผู้เรียนระดับช้ันประถมศึกษำ 

 การประเมินประสิทธิผลของการใช้รูปแบบการประเมินตามสภาพจริงในการจดัการ
เรียนรู้ดว้ยกระบวนการจีแพส ส าหรับผูเ้รียนระดบัชั้นประถมศึกษา ด าเนินการโดยน ารูปแบบการ
ประเมินตามสภาพจริงในการจดัการเรียนรู้ดว้ยกระบวนการจีแพสไปทดลองน าร่องในโรงเรียน 1 
โรงเรียน ซ่ึงไดจ้ากการเลือกแบบเจาะจง โดยมีเกณฑ์ในการคดัเลือก คือ เป็นโรงเรียนท่ีสมคัรใจเขา้
ร่วมโครงการวิจยั และผูบ้ริหารสถานศึกษาและบุคลากรในโรงเรียนมีความยินดีให้ความร่วมมือ
ด าเนินการตามโครงการวิจยั มีขอบเขตการวิจยั ดงัน้ี 

ผู้ให้ข้อมูล 
 ผูเ้รียนระดบัชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 จ านวน 2 ห้อง รวม 60 คน โดย 1 ห้องเรียน เป็น
กลุ่มทดลอง และอีก 1 หอ้งเรียนเป็นกลุ่มควบคุม 
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ตัวแปรท่ีศึกษำ 
 1) ความสามารถในการคิดขั้นสูงของผูเ้รียน ในด้านการคิดวิเคราะห์ การคิดอย่างมี
วิจารณญาณ การคิดแกปั้ญหา และการคิดสร้างสรรค ์ท่ีเกิดขึ้นในกระบวนการจดัการเรียนรู้  
 2) ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของผูเ้รียนจากการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้น
พื้นฐาน (O-NET) 

5. นิยำมศัพท์เฉพำะ 

 5.1 กำรประเมินตำมสภำพจริง หมายถึง กระบวนการสังเกต บนัทึก และรวบรวม
ขอ้มูล จากงานหรือกิจกรรมท่ีมอบหมายให้ผูเ้รียนปฏิบติั ซ่ึงเป็นงานหรือสถานการณ์ท่ีเป็นจริง 
หรือใกลเ้คียงกบัชีวิตจริง เพื่อน ามาตดัสินความรู้ ความสามารถ และทกัษะต่างๆ ของผูเ้รียน 

 5.2 กำรจัดกำรเรียนรู้ด้วยกระบวนกำรจีแพส หมายถึง การจดัการเรียนรู้ท่ีส่งเสริม
กระบวนการคิดขั้นสูง ในสถานการณ์ท่ีสอดคลอ้งกบัชีวิตจริง หรือประสบการณ์ในชีวิตประจ าวนั
ของผูเ้รียน ดว้ยกระบวนการ 5 ขั้นตอน ท่ีพฒันาโดยสถาบนัพฒันาคุณภาพวิชาการ (2560) ดงัน้ี 
  5.2.1 ข้ันรวบรวมข้อมูล (Gathering) หมายถึง การสังเกต ส ารวจ ตรวจสอบและ
รวบรวมขอ้มูลจากแหล่งต่างๆ ของผูเ้รียน รวมทั้งการคดัเลือกและจดัเก็บขอ้มูลเพื่อน าไปสู่การ
กระท าให้เกิดความหมาย และการตั้งค าถามของครูเพื่อกระตุน้ให้ผูเ้รียนเกิดความสนใจ สงสัย และ
ตระหนกัในปัญหา น าไปสู่การตั้งสมมุติฐานหรือตั้งขอ้สงสัย  
  5.2.2 ข้ันจัดกระท ำข้อมูล (Processing) หมายถึง การน าความรู้เบ้ืองต้นจากขั้น
รวบรวมขอ้มูล มาแยกแยะ จดัหมวดหมู่ หาความสัมพนัธ์ และสรุปความรู้ แลว้น ามาเช่ือมโยง เพื่อ
น าไปสู่การออกแบบ สร้างทางเลือก ตดัสินใจและวางแผนขั้นตอนการปฏิบติังานท่ีมีประสิทธิภาพ 
  5.2.3 ขั้ นน ำ ไป ใ ช้ แล ะส ร้ ำ ง อ ง ค์ค ว ำม รู้  (Applying and constructing the 
knowledge) หมายถึง การน าความรู้ท่ีได้จากการจดักระท าขอ้มูลมาปฏิบติัจริงตามแผนงาน หรือ
สร้างนวตักรรม หรือส่ิงประดิษฐ์ตามแผนท่ีไดอ้อกแบบไว ้การประเมินการท างาน เพื่อปรับปรุง 
แกปั้ญหา หรือพฒันาใหดี้ขึ้น และสรุปเป็นความรู้ ความคิดรวบยอด 
  5.2.4 ขั้นกำรใช้ทักษะกำรส่ือสำร (Applying the communication skill) หมายถึง 
การน าเสนอองคค์วามรู้ท่ีไดจ้ากการปฏิบติัจริง เพื่อให้เกิดการขยายองคค์วามรู้ โดยการน าเสนอใน
รูปแบบต่างๆ เช่น การรายงาน การอภิปราย การบรรยาย การจดัท าเอกสารเผยแพร่ การเผยแพร่ผ่าน
ส่ืออิเลก็ทรอนิกส์ หรือส่ือสังคมออนไลน์ เป็นตน้  
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  5.2.5 ขั้นกำรก ำกับตนเอง (Self-regulating) หมายถึง การด าเนินการประเมิน
ช้ินงานหรือผลงานของตนเอง เพื่อหาจุดอ่อน จุดแข็งของตนเอง ทีมงาน หรือกลไกการปฏิบติังาน 
ซ่ึงน าไปสู่การปรับปรุง แกไ้ข พฒันาตนเองให้ดียิ่งๆ ขึ้น และท ากิจกรรมเพิ่มคุณค่าตนเอง บริการ
สังคม หรือท ากิจกรรมเพื่อประโยชน์สาธารณะ 

 5.3 รูปแบบกำรประเมินตำมสภำพจริง ในกำรจัดกำรเรียนรู้ด้วยกระบวนกำรจีแพส 
หมายถึง แบบแผนท่ีเป็นแนวทางส าหรับกระบวนการสังเกต บนัทึก และรวบรวมขอ้มูล จากงาน 
หรือกิจกรรมท่ีมอบหมายให้ผูเ้รียนปฏิบติั ซ่ึงเป็นงานหรือสถานการณ์ท่ีเป็นจริง หรือใกลเ้คียงกบั
ชีวิตจริงในการจดัการเรียนรู้ท่ีส่งเสริมกระบวนการคิดขั้นสูงดว้ยกระบวนการจีแพส 

 5.4 คุณภำพของรูปแบบกำรประเมินตำมสภำพจริงในกำรจัดกำรเรียนรู้ด้วย
กระบวนกำรจีแพส หมายถึง คุณลกัษณะของรูปแบบการประเมินตามสภาพจริงในการจดัการเรียนรู้
ดว้ยกระบวนการจีแพสท่ีพิจารณาจากมาตรฐาน 4 ดา้น ดงัน้ี 
      5.4.1 ควำมถูกต้อง (Accuracy) หมายถึง รูปแบบการประเมินมีเทคนิค วิธีการท่ี
ถูกตอ้ง มีเกณฑ์การประเมินชดัเจน สามารถน าไปใช้ประเมินเพื่อสะทอ้นคุณภาพของผูเ้รียนตาม
ความเป็นจริง 
      5.4.2 ควำมเหมำะสม (Propriety) หมายถึง รูปแบบการประเมินมีองค์ประกอบ
เหมาะสมสอดคลอ้งกบัแนวคิด ทฤษฎี หลกัการวดัและประเมินตามสภาพจริง เป็นธรรม โปร่งใส 
สามารถแกปั้ญหาความขดัแยง้ในการประเมิน มีการประเมินทั้งจุดเด่น จุดดอ้ยของส่ิงท่ีประเมิน มีผู ้
ประเมินหลากหลายท าใหไ้ดข้อ้มูลจากการประเมินอยา่งรอบดา้น 
      5.4.3 ควำมเป็นไปได้ (Feasibility) หมายถึง รูปแบบการประเมินสามารถน าไปใช้
ไดจ้ริงในสถานการณ์การจดัการเรียนรู้ดว้ยกระบวนการจีแพสเป็นท่ียอมรับได ้ผลท่ีไดมี้ความคุม้ค่า 
      5.4.4 ควำมเป็นประโยชน์ (Utility) หมายถึง รูปแบบการประเมินสามารถตอบสนอง
ความตอ้งการใชส้ารสนเทศของผูเ้ก่ียวขอ้งไดอ้ย่างครอบคลุม และทนัเวลา สามารถช่วยครูผูส้อน
ระดบัชั้นประถมศึกษาท่ีสอนดว้ยกระบวนการจีแพสให้สามารถจดัการเรียนรู้และการประเมินตาม
สภาพจริงควบคู่กนัไดอ้ยา่งดี และช่วยใหค้รูปรับเปล่ียนวิธีการสอนหรือพฒันาการจดัการเรียนรู้ได้
อย่างถูกตอ้ง ตรงประเด็น และขอ้มูลท่ีไดจ้ากการประเมินช่วยกระตุน้ให้ผูเ้รียนเกิดการพฒันาอยา่ง
ต่อเน่ือง โดยวดัจากความสามารถในการคิดขั้นสูง และผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนจากการทดสอบ
ระดบัชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) 
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 5.5 ประสิทธิผลของกำรใช้รูปแบบกำรประเมินตำมสภำพจริงในกำรจัดกำรเรียนรู้ด้วย
กระบวนกำรจีแพส ส ำหรับผู้เรียนระดับช้ันประถมศึกษำ หมายถึง ประโยชน์ของรูปแบบท่ีพิจารณา
จากผลท่ีเกิดจากการน ารูปแบบไปใช ้โดยในการศึกษาคร้ังน้ีมีการพิจารณา ดงัน้ี  
  5.5.1 ควำมสำมำรถในกำรคิดข้ันสูงของผู้เรียน หมายถึง ความสามารถทางสมอง
ของผูเ้รียนในการคิดเร่ืองท่ีมีความซบัซอ้นหรือมีลกัษณะเป็นกระบวนการ เพื่อจดักระท าขอ้มูลหรือ
ส่ิงท่ีรับเขา้มาทางประสาทสัมผสัต่างๆ ประกอบดว้ย 
   1) กำรคิดวิเครำะห์ หมายถึง กระบวนการคิดเพื่อแยกแยะขอ้มูล ของส่ิงต่างๆ 
เร่ืองราว เหตุการณ์ และจดัเป็นหมวดหมู่ เพื่อคน้หาความส าคญั หลกัการท่ีเป็นแก่นของส่ิงเหล่านั้น 
รวมทั้งหาความสัมพนัธ์ ความเป็นเหตุเป็นผล ความเก่ียวขอ้งกนั หรือความแตกต่างกนั จนท าให้ได้
ขอ้สรุปท่ีถูกตอ้ง สามารถน าไปท านาย คาดการณ์ส่ิงต่างๆ ได ้
   2) กำรคิดอย่ำงมีวิจำรณญำณ  หมายถึง กระบวนการคิดอย่างใคร่ครวญ 
ไตร่ตรอง เพื่อตดัสินว่า ส่ิงใดควรเช่ือ ส่ิงใดไม่ควรเช่ือ หรือส่ิงใดควรท า ส่ิงใดไม่ควรท า และหา
ขอ้สรุปท่ีน่าเป็นไปได ้ถูกตอ้ง สมเหตุสมผล โดยการพิจารณาองคป์ระกอบท่ีเก่ียวขอ้งทั้งหมดอย่าง
รอบคอบ 
   3) กำรคิดแก้ปัญหำ หมายถึง กระบวนการคิดเพื่อเอาชนะอุปสรรค หรือ
ขอ้จ ากดัต่างๆ ในการแกปั้ญหาใดปัญหาหน่ึงท่ีไม่คุน้เคย ดว้ยวิธีการท่ีหลากหลาย ทั้งแนวทางท่ี
ยอมรับกนัโดยทัว่ไปและในแนวทางใหม่ รวมทั้งการถามค าถามส าคญัเพื่อสร้างความกระจ่างและ
น าไปสู่ค าตอบท่ีดีกวา่เดิม 
   4) กำรคิดสร้ำงสรรค์ หมายถึง กระบวนการคิดเพื่อสร้างส่ิงใหม่หรือองค์
ความรู้ใหม่ท่ีมีลกัษณะเป็นเอกลกัษณ์ แปลกใหม่และมีคุณค่า แตกต่างไปจากผลงานหรือความคิด
ของบุคคลอ่ืน โดยอาศยัจินตนาการ และพื้นฐานจากประสบการณ์เดิมมาใชใ้นการสร้าง 
      5.5.2 ผลสัมฤทธ์ิทำงกำรเรียนของผู้เรียน หมายถึง ส่ิงท่ีผูเ้รียนเรียนรู้และปฏิบติัได้
ตามมาตรฐานการเรียนรู้และตวัช้ีวดั ซ่ึงเป็นผลจากการทดสอบทางการศึกษาระดบัชาติขั้นพื้นฐาน 
(O-NET)  
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6. ประโยชน์ที่คำดว่ำจะได้รับ 

รูปแบบการประเมินตามสภาพจริงในการจดัการเรียนรู้ด้วยกระบวนการจีแพส ส าหรับ
ผูเ้รียนระดบัชั้นประถมศึกษาท่ีพฒันาขึ้นในคร้ังน้ีจะก่อใหเ้กิดประโยชน์ ดงัน้ี 

 6.1 ครูได้แนวทางการประเมินผูเ้รียนตามสภาพจริงท่ีบูรณาการเป็นเน้ือเดียวกับ
กระบวนการจดัการเรียนรู้ สามารถน าไปใชใ้นการพฒันาการจดัการเรียนรู้ของครู และน าไปใชใ้น
การพฒันาผูเ้รียนใหมี้ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนและความสามารถในการคิดขั้นสูงเพิ่มมากขึ้น 

 6.2 สถานศึกษาสามารถยกระดบัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของผูเ้รียนใหสู้งขึ้น เน่ืองจาก
การมีรูปแบบการประเมินระหว่างการจดัการเรียนรู้ท่ีสอดคลอ้งกบักระบวนการจดัการเรียนรู้ ซ่ึง
รูปแบบการประเมินตามสภาพจริงสามารถสะท้อนคุณภาพท่ีแท้จริงของผูเ้รียน ท าให้ได้รับ
สารสนเทศยอ้นกลับอย่างถูกต้อง และตรงประเด็น ส าหรับน าไปใช้ในการพฒันาผูเ้รียนให้มี
ความสามารถในการคิดขั้นสูง 
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บทที ่ 2 

วรรณกรรมที่เกีย่วข้อง 
 

 ผูว้ิจยัน ำเสนอผลกำรศึกษำและสังเครำะห์เอกสำรและงำนวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบักำรพฒันำ
รูปแบบกำรประเมินตำมสภำพจริงในกำรจัดกำรเรียนรู้ด้วยกระบวนกำร จีแพส ส ำหรับผูเ้รียน
ระดบัชั้นประถมศึกษำ ดงัน้ี 
 1. แนวคิดเก่ียวกบัเป้ำหมำยดำ้นผูเ้รียน 
  1.1 เป้ำหมำยผูเ้รียนตำมหลักสูตรแกนกลำงกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน พุทธศักรำช 
2551  
  1.2 เป้ำหมำยผูเ้รียนดำ้นคุณลกัษณะของผูเ้รียนในศตวรรษท่ี 21 
  1.3 เป้ำหมำยผูเ้รียนดำ้นควำมสำมำรถในกำรคิดขั้นสูง 
 2. แนวคิดเก่ียวกบักำรจดักำรเรียนรู้ดว้ยกระบวนกำรจีแพส 
  2.1 ควำมเป็นมำของกระบวนกำรจีแพส 
  2.2 ขั้นตอนกำรจดักำรเรียนรู้ดว้ยกระบวนกำรจีแพส 
  2.3 บทบำทของกระบวนกำรจีแพส  
 3. แนวคิดและงำนวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบักำรประเมินตำมสภำพจริง 
  3.1 ควำมหมำย ปรัชญำพื้นฐำน และประโยชน์ของกำรประเมินตำมสภำพจริง 
  3.2 ลกัษณะของกำรประเมินตำมสภำพจริง 
  3.3 กำรประเมินตำมสภำพจริงกบักำรจดักำรเรียนรู้ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส ำคญั 
  3.4 วิธีกำรและขั้นตอนกำรประเมินตำมสภำพจริง 
  3.5 กำรก ำหนดภำระงำน เกณฑก์ำรประเมิน และคะแนนตำมเกณฑก์ำรประเมิน  
  3.6 งำนวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบักำรประเมินตำมสภำพจริง 
 4. แนวคิด และงำนวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบักำรพฒันำรูปแบบกำรประเมิน 
  4.1 แนวคิดเก่ียวกบักำรพฒันำรูปแบบกำรประเมิน 
  4.2 กำรตรวจสอบคุณภำพของรูปแบบกำรประเมิน 
   4.2.1 กำรตรวจสอบคุณภำพตำมมำตรฐำนท่ีก ำหนด 
   4.2.2 กำรตรวจสอบคุณภำพตำมควำมคิดเห็นของผูท้รงคุณวุฒิ 
   4.2.3 กำรตรวจสอบคุณภำพตำมควำมคิดเห็นของผูเ้ก่ียวขอ้ง 
   4.2.4 กำรตรวจสอบคุณภำพโดยกำรทดลองใชรู้ปแบบ 
  4.3 งำนวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบักำรพฒันำรูปแบบกำรประเมิน 
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1. แนวคิดเกีย่วกบัเป้าหมายด้านผู้เรียน 

 กำรจดักำรเรียนรู้ส ำหรับผูเ้รียนระดบักำรศึกษำขั้นพื้นฐำนตอ้งด ำเนินกำรให้สอดคลอ้ง
กับเป้ำหมำยของหลักสูตรแกนกลำงกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน พุทธศักรำช 2551 เป้ำหมำยด้ำน
คุณลกัษณะของผูเ้รียนในศตวรรษท่ี 21 และเป้ำหมำยผูเ้รียนดำ้นควำมสำมำรถในกำรคิดขั้นสูง ซ่ึง
ครูผูส้อนจะน ำมำใชเ้ป็นเป้ำหมำยในพฒันำผูเ้รียน มีสำระส ำคญั ดงัน้ี 
 1.1 เป้าหมายผู้เรียนตามหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 
       จำกกำรศึกษำหลกัสูตรแกนกลำงกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน พุทธศกัรำช 2551 สำมำรถ
สรุปเน้ือหำสำระส ำคญั ไดด้งัน้ี (กระทรวงศึกษำธิกำร, 2551, น. 1 – 20)  
 หลกัสูตรแกนกลำงกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน พุทธศกัรำช 2551 เป็นหลกัสูตรท่ีจดัท ำขึ้น
เพื่อต้องกำรให้กำรจัดกำรศึกษำขั้นพื้นฐำนมีควำมสอดคล้องกับสภำพควำมเปล่ียนแปลงทำง
เศรษฐกิจ สังคม และควำมเจริญกำ้วหนำ้ทำงวิทยำกำร ซ่ึงถือเป็นกลยทุธ์ใหม่ในกำรพฒันำคุณภำพ
กำรศึกษำใหส้ำมำรถตอบสนองควำมตอ้งกำรของบุคคล สังคมไทย ผูเ้รียนมีศกัยภำพในกำรแข่งขนั 
และร่วมมืออย่ำงสร้ำงสรรคใ์นสังคมโลก  ปลูกฝังให้ผูเ้รียนมีจิตส ำนึกในควำมเป็นไทย มีระเบียบ
วินัย ค ำนึงถึงประโยชน์ส่วนรวม และยึดมั่นในกำรปกครองระบอบประชำธิปไตยอันมี
พระมหำกษัตริย์ทรงเป็นประมุข และเป็นไปตำมเจตนำรมณ์มำตรำ 80 ของรัฐธรรมนูญแห่ง
รำชอำณำจกัรไทย พุทธศกัรำช 2550 และพระรำชบญัญติักำรศึกษำแห่งชำติ พ.ศ. 2542 และท่ีแกไ้ข
เพิ่มเติม (ฉบบัท่ี 2) พ.ศ. 2545 ซ่ึงกระทรวงศึกษำธิกำรไดมี้ค ำสั่งให้ใชห้ลกัสูตรแกนกลำงกำรศึกษำ
ขั้นพื้นฐำน พุทธศกัรำช 2551 เม่ือวนัท่ี 11 กรกฎำคม พ.ศ. 2551 เพื่อให้ทอ้งถ่ินและสถำนศึกษำใช้
เป็นกรอบและทิศทำงในกำรจดัท ำหลกัสูตรสถำนศึกษำและกำรจดักำรเรียนกำรสอนในแต่ละระดบั  
 กำรจดักำรศึกษำให้ประสบควำมส ำเร็จตำมเป้ำหมำยท่ีคำดหวงัไว ้ผูเ้ก่ียวขอ้งทุกฝ่ำย
ตอ้งร่วมรับผิดชอบ โดยร่วมกนัท ำงำนอย่ำงเป็นระบบและต่อเน่ืองในกำรวำงแผนกำรด ำเนินกำร 
ส่งเสริม สนบัสนุน ตรวจสอบ และปรับปรุงแกไ้ข เพื่อพฒันำผูเ้รียนไปสู่คุณภำพตำมมำตรฐำนกำร
เรียนรู้ท่ีก ำหนดไว ้ซ่ึงหลกัสูตรแกนกลำงกำรศึกษำขั้นพื้นฐำนได้ก ำหนดเป้ำหมำยแต่ละระดับ 
ได้แก่ วิสัยทัศน์ หลักกำร จุดหมำย สมรรถนะส ำคัญของผูเ้รียน คุณลักษณะอันพึงประสงค ์
มำตรฐำนกำรเรียนรู้ ตวัช้ีวดั และสำระกำรเรียนรู้ เพื่อให้ใชเ้ป็นเป้ำหมำยในกำรจดักำรศึกษำ สรุป
ได ้ดงัน้ี 
 วิสัยทัศน์ 
 หลกัสูตรแกนกลำงกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน มุ่งพฒันำผูเ้รียนทุกคน ซ่ึงเป็นก ำลงัของชำติ 
ให้เป็นมนุษยท่ี์มีควำมสมดุลทั้งดำ้นร่ำงกำย ควำมรู้ คุณธรรม มีจิตส ำนึกในควำมเป็นพลเมืองไทย 
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และเป็นพลโลก ยึดมัน่ในกำรปกครองตำมระบอบประชำธิปไตยอนัมีพระมหำกษตัริยท์รงเป็น
ประมุข มีควำมรู้และทกัษะพื้นฐำน รวมทั้งเจตคติท่ีจ ำเป็นต่อกำรศึกษำต่อ กำรประกอบอำชีพ และ
กำรศึกษำตลอดชีวิต โดยมุ่งเน้นผูเ้รียนเป็นส ำคญับนพื้นฐำนควำมเช่ือว่ำทุกคนสำมำรถเรียนรู้และ
พฒันำตนเองไดเ้ตม็ตำมศกัยภำพ 
 หลกัการ 
 หลกัสูตรแกนกลำงกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน มีหลกักำรท่ีส ำคญั ดงัน้ี 
 1)  เป็นหลกัสูตรกำรศึกษำเพื่อควำมเป็นเอกภำพของชำติ มีจุดหมำยและมำตรฐำนกำร
เรียนรู้เป็นเป้ำหมำยส ำหรับพฒันำเด็กและเยำวชนให้มีควำมรู้ ทักษะ เจตคติ และคุณธรรมบน
พื้นฐำนของควำมเป็นไทยควบคู่กบัควำมเป็นสำกล 
 2) เป็นหลกัสูตรกำรศึกษำเพื่อปวงชน ท่ีประชำชนทุกคนมีโอกำสไดรั้บกำรศึกษำอยำ่ง
เสมอภำค และมีคุณภำพ 
 3) เป็นหลกัสูตรกำรศึกษำท่ีสนองกำรกระจำยอ ำนำจให้สังคมมีส่วนร่วมในกำรจดั
กำรศึกษำใหส้อดคลอ้งกบัสภำพและควำมตอ้งกำรของทอ้งถ่ิน 
 4) เป็นหลกัสูตรกำรศึกษำท่ีมีโครงสร้ำงยืดหยุ่นทั้งดำ้นสำระกำรเรียนรู้ เวลำและกำร
จดักำรเรียนรู้ 
 5) เป็นหลกัสูตรกำรศึกษำท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส ำคญั 
 6) เป็นหลักสูตรกำรศึกษำส ำหรับกำรศึกษำในระบบ นอกระบบ และตำมอัธยำศัย 
ครอบคลุมทุกกลุ่มเป้ำหมำย สำมำรถเทียบโอนผลกำรเรียนรู้ และประสบกำรณ์ 
 จุดหมาย 
 หลักสูตรแกนกลำงกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน มุ่งพัฒนำผูเ้รียนให้เป็นคนดี มีปัญญำ มี
ควำมสุข มีศกัยภำพในกำรศึกษำต่อ และประกอบอำชีพ จึงก ำหนดเป็นจุดหมำย เพื่อให้เกิดกับ
ผูเ้รียนเม่ือจบกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน ดงัน้ี 
 1) มีคุณธรรม จริยธรรม และค่ำนิยมท่ีพึงประสงค์ เห็นคุณค่ำของตนเอง มีวินัย และ
ปฏิบติัตนตำมหลกัธรรมของพุทธศำสนำ หรือศำสนำท่ีตนนับถือ ยึดหลกัปรัชญำของเศรษฐกิจ
พอเพียง 
 2) มีควำมรู้อนัเป็นสำกลและมีควำมสำมำรถในกำรส่ือสำร กำรคิด กำรแกปั้ญหำ กำร
ใชเ้ทคโนโลย ีและมีทกัษะชีวิต 
 3) มีสุขภำพกำยและสุขภำพจิตท่ีดี มีสุขนิสัย และรักกำรออกก ำลงักำย 
 4) มีควำมรักชำติ มีจิตส ำนึกในควำมเป็นพลเมืองไทยและพลโลก ยึดมัน่ในวิถีชีวิต 
และกำรปกครองตำมระบอบประชำธิปไตยอนัมีพระมหำกษตัริยท์รงเป็นประมุข 



19 
 
 5) มีจิตส ำนึกในกำรอนุรักษ์วฒันธรรมและภูมิปัญญำไทย กำรอนุรักษ์และพฒันำ
ส่ิงแวดลอ้ม มีจิตสำธำรณะท่ีมุ่งท ำประโยชน์และสร้ำงส่ิงท่ีดีงำมในสังคม และอยูร่่วมกนัในสังคม
อยำ่งมีควำมสุข 
 สมรรถนะส าคัญของผู้เรียน 
 หลกัสูตรแกนกลำงกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน มุ่งพฒันำผูเ้รียนให้มีคุณภำพตำมมำตรฐำน
กำรเรียนรู้ ซ่ึงกำรพัฒนำผู ้เรียนให้บรรลุมำตรฐำนกำรเรียนรู้ท่ีก ำหนด จะช่วยท ำให้ผูเ้รียนเกิด
สมรรถนะส ำคญั 5 ประกำร ดงัน้ี 
 1) ความสามารถในการส่ือสาร เป็นควำมสำมำรถในกำรรับและส่งสำร มีวฒันธรรมใน
กำรใชภ้ำษำถ่ำยทอดควำมคิด ควำมรู้ ควำมเขำ้ใจ ควำมรู้สึก และทศันะของตนเองเพื่อแลกเปล่ียน
ขอ้มูลข่ำวสำร และประสบกำรณ์อนัจะเป็นประโยชน์ต่อกำรพฒันำตนเองและสังคม รวมทั้งกำร
เจรจำต่อรองเพื่อขจดัและลดปัญหำควำมขดัแยง้ต่ำงๆ กำรเลือกรับหรือไม่รับขอ้มูลข่ำวสำรด้วย
หลกัเหตุผล และควำมถูกตอ้ง ตลอดจนกำรเลือกใช้วิธีกำรส่ือสำรท่ีมีประสิทธิภำพ โดยค ำนึงถึง
ผลกระทบท่ีมีต่อตนเองและสังคม 
 2) ความสามารถในการคิด เป็นควำมสำมำรถในกำรคิดวิเครำะห์ กำรคิดสังเครำะห์ 
กำรคิดอย่ำงสร้ำงสรรค ์กำรคิดอย่ำงมีวิจำรณญำณ และกำรคิดเป็นระบบ เพื่อน ำไปสู่กำรสร้ำงองค์
ควำมรู้หรือสำรสนเทศเพื่อกำรตดัสินใจเก่ียวกบัตนเองและสังคมไดอ้ยำ่งเหมำะสม 
 3) ความสามารถในการแก้ปัญหา เป็นควำมสำมำรถในกำรแก้ปัญหำและอุปสรรค
ต่ำงๆ ท่ีเผชิญไดอ้ย่ำงถูกตอ้งเหมำะสมบนพื้นฐำนของหลกัเหตุผล คุณธรรมและขอ้มูลสำรสนเทศ 
เขำ้ใจควำมสัมพนัธ์และกำรเปล่ียนแปลงของเหตุกำรณ์ต่ำงๆ ในสังคม แสวงหำควำมรู้ ประยุกต์
ควำมรู้มำใช้ในกำรป้องกันและแก้ไขปัญหำ และมีกำรตดัสินใจท่ีมีประสิทธิภำพ โดยค ำนึงถึง
ผลกระทบท่ีเกิดขึ้นต่อตนเอง สังคมและส่ิงแวดลอ้ม 
 4) ความสามารถในการใช้ทักษะชีวิต เป็นควำมสำมำรถในกำรน ำกระบวนกำรต่ำงๆ 
ไปใช้ในกำรด ำเนินชีวิตประจ ำวนั กำรเรียนรู้ดว้ยตนเอง กำรเรียนรู้อย่ำงต่อเน่ือง กำรท ำงำน และ
กำรอยู่ร่วมกนัในสังคมดว้ยกำรสร้ำงเสริมควำมสัมพนัธ์อนัดีระหว่ำงบุคคล กำรจดักำรปัญหำและ
ควำมขัดแย้งต่ำงๆ อย่ำงเหมำะสม กำรปรับตัวให้ทันกับกำรเปล่ียนแปลงของสังคมและ
สภำพแวดลอ้ม และกำรรู้จกัหลีกเล่ียงพฤติกรรมไม่พึงประสงคท่ี์ส่งผลกระทบต่อตนเองและผูอ่ื้น 
 5) ความสามารถในการใช้เทคโนโลยี เป็นควำมสำมำรถในกำรเลือกใชเ้ทคโนโลยีดำ้น
ต่ำงๆ และมีทกัษะกระบวนกำรทำงเทคโนโลยี เพื่อกำรพฒันำตนเองและสังคม ในดำ้นกำรเรียนรู้ 
กำรส่ือสำร กำรท ำงำน กำรแกปั้ญหำอยำ่งสร้ำงสรรค ์ถูกตอ้งเหมำะสม และมีคุณธรรม 
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 คุณลกัษณะอนัพงึประสงค์ 
 หลักสูตรแกนกลำงกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน มุ่งพัฒนำผูเ้รียนให้มีคุณลักษณะอันพึง
ประสงค ์เพื่อให้สำมำรถอยู่ร่วมกบัผูอ่ื้นในสังคมไดอ้ย่ำงมีควำมสุข ในฐำนะเป็นพลเมืองไทยและ
พลโลก จ ำนวน 8 ประกำร ไดแ้ก่ 1) รักชำติ ศำสน์ กษตัริย ์2) ซ่ือสัตยสุ์จริต 3) มีวินัย 4) ใฝ่เรียนรู้  
5) อยูอ่ยำ่งพอเพียง 6) มุ่งมัน่ในกำรท ำงำน 7) รักควำมเป็นไทย 8) มีจิตสำธำรณะ 
 มาตรฐานการเรียนรู้  
 กำรพัฒนำผูเ้รียนให้เกิดควำมสมดุล ต้องค ำนึงถึงหลักพัฒนำกำรทำงสมองและ       
พหุปัญญำ หลกัสูตรแกนกลำงกำรศึกษำขึ้นพื้นฐำนจึงไดก้ ำหนดให้ผูเ้รียนเรียนรู้ 8 กลุ่มสำระกำร
เรียนรู้ คือ 1) ภำษำไทย 2) คณิตศำสตร์ 3) วิทยำศำสตร์ 4) สังคมศึกษำ ศำสนำ และวฒันธรรม       
5) สุขศึกษำและพลศึกษำ 6) ศิลปะ 7) กำรงำนอำชีพและเทคโนโลยี และ 8) ภำษำต่ำงประเทศ ซ่ึง
ในแต่ละกลุ่มสำระกำรเรียนรู้ไดมี้กำรก ำหนดมำตรฐำนกำรเรียนรู้ไวเ้ป็นเป้ำหมำยส ำคญัของกำร
พฒันำคุณภำพผูเ้รียน 
 มำตรฐำนกำรเรียนรู้ระบุส่ิงท่ีผูเ้รียนพึงรู้และปฏิบัติได้ มีคุณธรรม จริยธรรม และ
ค่ำนิยมท่ีพึงประสงค์ท่ีตอ้งกำรให้เกิดกบัผูเ้รียนเม่ือจบกำรศึกษำระดบักำรศึกษำขั้นพื้นฐำน และ
มำตรฐำนกำรเรียนรู้เป็นกลไกส ำคญัในกำรขบัเคล่ือนพฒันำกำรศึกษำทั้งระบบ เน่ืองจำกมำตรฐำน
กำรเรียนรู้จะสะทอ้นให้ทรำบวำ่ ตอ้งกำรอะไร ตอ้งสอนอะไร จะสอนอยำ่งไร และประเมินอย่ำงไร 
รวมทั้งเป็นเคร่ืองมือในกำรตรวจสอบเพื่อกำรประกนัคุณภำพกำรศึกษำ ซ่ึงเป็นส่ิงส ำคญัท่ีจะช่วย
สะทอ้นภำพกำรจดักำรศึกษำว่ำสำมำรถพฒันำผูเ้รียนให้มีคุณภำพตำมท่ีก ำหนดไวใ้นมำตรฐำนกำร
เรียนรู้ไดเ้พียงใด 
 ตัวชี้วัด 
 ตัวช้ีวดัระบุส่ิงท่ีผูเ้รียนพึงรู้และปฏิบัติได้ รวมทั้ งคุณลักษณะของผูเ้รียนในแต่ละ
ระดบัชั้น ซ่ึงสะทอ้นมำตรฐำนกำรเรียนรู้ มีควำมเฉพำะเจำะจง และมีควำมเป็นรูปธรรม น ำไปใช้
ในกำรก ำหนดเน้ือหำ จดัท ำหน่วยกำรเรียนรู้ จดักำรเรียนกำรสอน และเป็นเกณฑส์ ำคญัส ำหรับกำร
วดัและประเมินผลเพื่อตรวจสอบคุณภำพผูเ้รียน 
 ตวัช้ีวดัแบ่งออกเป็น 2 ประเภท ดงัน้ี 
 1) ตวัช้ีวดัชั้นปี เป็นเป้ำหมำยในกำรพฒันำผูเ้รียนแต่ละชั้นปีในระดบักำรศึกษำภำค
บงัคบั (ประถมศึกษำปีท่ี 1 – มธัยมศึกษำปีท่ี 3) 
 2) ตวัช้ีวดัช่วงชั้น เป็นเป้ำหมำยในกำรพฒันำผูเ้รียนในระดับมธัยมศึกษำตอนปลำย 
(มธัยมศึกษำปีท่ี 4 – 6)  
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 สาระการเรียนรู้ 
 สำระกำรเรียนรู้ ประกอบด้วย องค์ควำมรู้ ทักษะหรือกระบวนกำรเรียนรู้ และ
คุณลกัษณะอนัพึงประสงค ์ซ่ึงก ำหนดให้ผูเ้รียนทุกคนจ ำเป็นตอ้งเรียนรู้ แบ่งออกเป็น 8 กลุ่มสำระ
กำรเรียนรู้ ได้แก่ 1) ภำษำไทย 2) คณิตศำสตร์ 3) วิทยำศำสตร์ 4) สังคมศึกษำ ศำสนำและ
วัฒนธรรม  5) สุ ข ศึ กษำและพล ศึกษำ 6) ศิลปะ 7) กำรงำนอำชีพและ เทคโนโลยี  8 ) 
ภำษำต่ำงประเทศ โดยองค์ควำมรู้ ทกัษะส ำคญั และคุณลกัษณะของผูเ้รียนในหลกัสูตรแกนกลำง
กำรศึกษำขั้นพื้นฐำนแต่ละกลุ่มสำระสรุปโดยยอ่ ไดด้งัน้ี 
 กลุ่มสำระกำรเรียนรู้ภำษำไทย ประกอบดว้ย ควำมรู้ ทกัษะ และวฒันธรรมในกำรใช้
ภำษำเพื่อกำรส่ือสำร ควำมช่ืนชม กำรเห็นคุณค่ำ ภูมิปัญญำไทย และภูมิใจในภำษำประจ ำชำติ 
 กลุ่มสำระกำรเรียนรู้คณิตศำสตร์ ประกอบดว้ย กำรน ำควำมรู้ ทกัษะ และกระบวนกำร
ทำงคณิตศำสตร์ไปใช้ในกำรแก้ปัญหำกำรด ำเนินชีวิต และศึกษำต่อ กำรมีเหตุผล มีเจตคติท่ีดีต่อ
คณิตศำสตร์ พฒันำกำรคิดอยำ่งเป็นระบบ และสร้ำงสรรค์ 
 กลุ่มสำระกำรเรียนรู้วิทยำศำสตร์ ประกอบดว้ย กำรน ำควำมรู้ และกระบวนกำรทำง
วิทยำศำสตร์ไปใชใ้นกำรศึกษำ คน้ควำ้หำควำมรู้ และแกปั้ญหำอย่ำงเป็นระบบ กำรคิดอยำ่งเป็นเหตุ
เป็นผล คิดวิเครำะห์ คิดสร้ำงสรรค ์และจิตวิทยำศำสตร์ 
 กลุ่มสำระกำรเรียนรู้สังคมศึกษำ ศำสนำ และวฒันธรรม ประกอบดว้ย กำรอยู่ร่วมกนั
ในสังคมไทย และสังคมโลกอย่ำงสันติสุข กำรเป็นพลเมืองดี ศรัทธำในหลกัธรรมของศำสนำ กำร
เห็นคุณค่ำของทรัพยำกร และส่ิงแวดลอ้ม ควำมรักชำติ และภูมิใจในควำมเป็นไทย 
 กลุ่มสำระกำรเรียนรู้สุขศึกษำ และพลศึกษำ ประกอบดว้ย ควำมรู้ ทกัษะ และเจตคติใน
กำรสร้ำงเสริมสุขภำพพลำนำมยัของตนเอง และผูอ่ื้น กำรป้องกนัและปฏิบติัต่อส่ิงต่ำงๆ ท่ีมีผลต่อ
สุขภำพอยำ่งถูกวิธี และทกัษะในกำรด ำเนินชีวิต 
 กลุ่มสำระกำรเรียนรู้ศิลปะ ประกอบดว้ย ควำมรู้ และทกัษะในกำรคิดริเร่ิม จินตนำกำร 
สร้ำงสรรคง์ำนศิลปะ สุนทรียภำพ และกำรเห็นคุณค่ำทำงศิลปะ 
 กลุ่มสำระกำรเรียนรู้ภำษำต่ำงประเทศ ประกอบด้วย ควำมรู้ ทักษะ เจตคติ และ
วฒันธรรมกำรใชภ้ำษำต่ำงประเทศในกำรส่ือสำร กำรแสวงหำควำมรู้ และกำรประกอบอำชีพ 
 จะเห็นได้ว่ำ เป้ำหมำยในกำรพัฒนำผูเ้รียนตำมหลักสูตรแกนกลำงกำรศึกษำขั้น
พื้นฐำน พุทธศกัรำช 2551 เร่ิมจำกวิสัยทศัน์ของหลกัสูตร สู่จุดหมำยของหลกัสูตร เพื่อด ำเนินกำร
ให้ผูเ้รียนมีสมรรถนะส ำคญัของผูเ้รียนทั้ง 5 ประกำร คุณลกัษณะอนัพึงประสงค์ 8 ประกำร และ
มำตรฐำนกำรเรียนรู้และตวัช้ีวดั 8 กลุ่มสำระกำรเรียนรู้ 
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1.2 เป้าหมายผู้เรียนด้านคุณลกัษณะของผู้เรียนในศตวรรษท่ี 21 
  กำรจดักำรศึกษำในปัจจุบันตอ้งปรับเปล่ียนให้ตอบสนองทิศทำงกำรผลิตและ
พฒันำก ำลงัคนของประเทศ ให้มีทกัษะและสมรรถนะระดบัสูง มีควำมสำมำรถเฉพำะทำงมำกขึ้น 
ทั้งน้ี สืบเน่ืองมำจำกกำรเปล่ียนแปลงระบบเศรษฐกิจ และสังคมโลก ดงันั้น ในกำรจดักำรศึกษำจึง
ตอ้งมุ่งพฒันำผูเ้รียนให้มีทกัษะท่ีจ ำเป็นในโลกศตวรรษท่ี 21 ซ่ึงประกอบดว้ยทกัษะท่ีเรียกตำมค ำ
ยอ่วำ่ 3Rs + 8Cs ซ่ึงสำมำรถอธิบำยไดด้งัน้ี 
 3Rs ประกอบด้วย 1) ทักษะกำรอ่ำน (Reading) 2) ทักษะกำรเขียน (Writing) และ       
3) ทกัษะกำรค ำนวณ (ARithmetics) ซ่ึงถือเป็นทกัษะพื้นฐำนกำรเรียนรู้สำระวิชำหลกัของทกัษะ
เพื่อด ำรงชีวิตในศตวรรษท่ี  21 ประกอบด้วย ภำษำแม่และภำษำโลก ศิลปะ คณิตศำสตร์ 
เศรษฐศำสตร์ วิทยำศำสตร์ ภูมิศำสตร์ ประวติัศำสตร์ และหน้ำท่ีพลเมือง โดยหลกัสูตรแกนกลำง
กำรศึกษำขั้นพื้นฐำน พุทธศกัรำช 2551 ได้ก ำหนดให้สถำนศึกษำจดักำรเรียนรู้ 8 กลุ่มสำระกำร
เรียนรู้ ซ่ึงครอบคลุมสำระวิชำหลกัของทกัษะเพื่อกำรด ำรงชีวิตในศตวรรษท่ี 21  
 8Cs ประกอบดว้ย 1) ทกัษะดำ้นกำรคิดอย่ำงมีวิจำรณญำณและกำรแกปั้ญหำ (Critical 
Thinking and Problem Solving) 2) ทักษะด้ำนกำรสร้ำงสรรค์ และนวัตกรรม (Creativity and 
Innovation) 3) ทักษะด้ำนควำม เข้ำใจต่ ำงวัฒนธรรม  ต่ ำงกระบวนทัศน์  (Cross – cultural 
Understanding) 4) ทักษะด้ำนควำมร่วมมือ กำรท ำงำนเป็นทีม และภำวะผู ้น ำ  Collaboration 
Teamwork and Leadership 5) ทั ก ษ ะ ด้ ำ น ก ำ ร ส่ื อ ส ำ ร  ส ำ ร ส น เท ศ  แ ล ะ รู้ เท่ ำทั น ส่ื อ 
(Communications, Information and Media Literacy) 6) ทักษะด้ำนคอมพิวเตอร์ และเทคโนโลยี
สำรสนเทศและกำรส่ือสำร (Computing and ICT Literacy) 7) ทักษะอำชีพ และทักษะกำรเรียนรู้ 
Career and Learning Skills) 8) ควำมมีเมตตำ กรุณำ วินัย คุณธรรม จริยธรรม  (Compassion) 
(ส ำนกังำนเลขำธิกำรสภำกำรศึกษำ, 2560, น. 15 – 16) 

1.3 เป้าหมายผู้เรียนด้านความสามารถในการคิดข้ันสูง 
       เป้ำหมำยส ำคญัอีกประกำรหน่ึงในกำรจดักำรศึกษำ คือ กำรพฒันำควำมสำมำรถ
ในกำรคิดขั้นสูงของผูเ้รียน จำกกำรศึกษำเอกสำรเก่ียวกบักำรคิด พบว่ำ มีกำรแบ่งกำรคิดออกเป็น   
2 ระดับ คือ กำรคิดพื้นฐำน กับกำรคิดขั้นสูง ซ่ึงในเอกสำรของทิศนำ แขมมณี และคณะ (2551,     
น. 34 - 36) ส รุปได้ว่ำ กำรคิดพื้ นฐำนเป็นกระบวนกำรคิด ท่ี ใช้ในกำรรับและส่ งข้อมูล 
(communicating skills) เป็นกระบวนกำรท่ีเก่ียวข้องกับทักษะกำรส่ือสำร ได้แก่ ทักษะกำรรับรู้ 
ทกัษะกำรพูด ทกัษะกำรฟัง ทกัษะกำรบรรยำย ทกัษะกำรอ่ำน ทกัษะกำรอธิบำย ทกัษะกำรเขียน 
ทกัษะกำรขยำยควำม ทกัษะกำรแสดงออก ทกัษะกำรท ำควำมกระจ่ำง ฯลฯ ส่วนกำรคิดขั้นสูงเป็น
กระบวนกำรคิดท่ีใชใ้นกำรจดักระท ำขอ้มูล (thinking process skills) ซ่ึงจดักลุ่มไดเ้ป็น 5 กลุ่ม ดงัน้ี 
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 กลุ่มท่ี 1 กลุ่มท่ีเก่ียวข้องกับทักษะกำรคิดท่ี เป็นแกนส ำคัญ (core thinking skills) 
หมำยถึง ทกัษะท่ีใช้เป็นฐำนในกำรคิดทัว่ๆ ไป มีลกัษณะไม่ซับซ้อน เช่น ทกัษะกำรสังเกต ทกัษะ
กำรระบุ ทกัษะกำรส ำรวจ ทกัษะกำรตีควำม ทกัษะกำรตั้งค  ำถำม ทกัษะกำรจดัล ำดับ ทกัษะกำร
รวบรวมขอ้มูล ทกัษะกำรเปรียบเทียบ ทกัษะกำรจดัหมวดหมู่ ทกัษะกำรอำ้งอิง ทกัษะกำรจ ำแนก
ควำมแตกต่ำง ทกัษะกำรแปลควำม ทกัษะกำรขยำยควำม ทกัษะกำรเช่ือมโยง ทกัษะกำรสรุปควำม 
ทกัษะกำรใชเ้หตุผล ฯลฯ 
 กลุ่มท่ี  2 กลุ่มท่ี เก่ียวข้องกับทักษะกำรคิดระดับสูง (higher order thinking skills) 
หมำยถึง ทกัษะกำรคิดท่ีมีควำมซบัซอ้นมำกขึ้น เช่น ทกัษะกำรนิยำม ทกัษะกำรวิเครำะห์ ทกัษะกำร
ผสมผสำน ทกัษะกำรจดัระบบ ทกัษะกำรสร้ำง ทกัษะกำรจดัโครงสร้ำง ทกัษะกำรปรับโครงสร้ำง 
ทกัษะกำรหำแบบแผน ทกัษะกำรหำควำมเช่ือพื้นฐำน ทกัษะกำรท ำนำย ทกัษะกำรตั้งสมมุติฐำน 
ทกัษะกำรทดสอบสมมุติฐำน ทกัษะกำรก ำหนดเกณฑ ์ทกัษะกำรประยกุต ์ฯลฯ 
 กลุ่มท่ี 3 กลุ่มท่ีเก่ียวขอ้งกบัลกัษณะกำรคิด หมำยถึง ทกัษะกำรคิดท่ีมีลกัษณะควำม
เป็นนำมธรรมสูง จ ำเป็นตอ้งอำศยักำรตีควำม กำรจ ำกดัขอบเขต และกำรนิยำมให้เห็นเป็นรูปธรรม
ชดัเจนขึ้น เช่น กำรคิดกวำ้ง กำรคิดลึกซ้ึง กำรคิดไกล กำรคิดชดัเจน กำรคิดละเอียดลออ เป็นตน้ 
 กลุ่มท่ี 4 กลุ่มท่ีเก่ียวขอ้งกบักำรคิดท่ีมีลกัษณะเป็นกระบวนกำร หรือเป็นขั้นตอนท่ีเป็น
ล ำดบัต่อเน่ืองท่ีจ ำเป็นตอ้งด ำเนินกำรให้ครบขั้นตอน เพื่อให้สำมำรถบรรลุจุดมุ่งหมำยเฉพำะใดๆ 
ไดดี้ ซ่ึงมกัเรียกกนัว่ำกระบวนกำรคิด เช่น กระบวนกำรคิดริเร่ิมสร้ำงสรรค์ คือ ล ำดบัขั้นตอนใน
กำรด ำเนินกำรเพื่อให้ไดส่ิ้งใหม่ กระบวนกำรคิดแกปั้ญหำ คือ ล ำดบัขั้นตอนในกำรด ำเนินกำรคิด
เพื่อให้ไดแ้นวทำงกำรแกปั้ญหำ และสำมำรถแกปั้ญหำไดส้ ำเร็จ กระบวนกำรคิดอยำ่งมีวิจำรณญำณ 
คือ ล ำดบัขั้นตอนในกำรด ำเนินกำรเพื่อใหไ้ดค้  ำตอบท่ีสมเหตุสมผล น่ำเช่ือถือ 
 กลุ่มท่ี 5 กลุ่มท่ีเก่ียวขอ้งกบักำรควบคุมและประเมินกำรรู้คิดของตนเอง (meta – cognition) 
เป็นกระบวนกำรท่ีประกอบดว้ยกำรตระหนักรู้ ซ่ึงหมำยถึงกำรท่ีบุคคลตระหนักรู้ (awareness) ถึง
ควำมคิดของตนเองในกำรกระท ำอย่ำงใดอย่ำงหน่ึง และด ำเนินกำรวำงแผน (planning) ควบคุม
ก ำกบัและตรวจสอบตนเอง (self – regulating or monitoring) และประเมินตนเอง (evaluating) เพื่อ
พฒันำกำรเรียนรู้และกำรกระท ำของตนเองให้เป็นไปตำมเป้ำหมำย โดยอำศยัควำมรู้ท่ีตนสั่งสมไว้
ในกรอบกำรรู้คิดของตน (meta-cognitive knowledge) ซ่ึงสอดคลอ้งกบัแนวคิดของ Marzano และ
คณะ (1997, 1993) อำ้งถึงใน ปิยะรัตน์ คญัทพั (2545, น. 21) ท่ีกล่ำวว่ำ กำรคิดจดัระเบียบกำรคิด
ของตนเอง (Self – Regulates Thinking) หมำยถึง กำรคิดทบทวน และติดตำมผลกำรคิดของตนเอง 
รู้วำ่ตนเองก ำลงัท ำอะไรอยู ่รู้จกักำรวำงแผนท่ีเหมำะสม สำมำรถระบุและเลือกใชท้รัพยำกรท่ีจ ำเป็น
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ต่ำงๆ ไดอ้ยำ่งเหมำะสม และเม่ือไดรั้บผลป้อนกลบั (Feedback) ใดๆ ก็ตอบสนองไดอ้ยำ่งเหมำะสม 
และสำมำรถประเมินประสิทธิภำพของกำรกระท ำใดๆ ไดอ้ยำ่งเหมำะสม 
 Bloom และคณะ (1956) และ Anderson และ Krathwohl (2001) (อำ้งถึงในนวลพรรณ 
ไชยมำ 2554, น.38 – 41) ไดจ้ ำแนกระดบัของกำรคิดไว ้2 ระดบั คือ กำรคิดระดบัขั้นพื้นฐำน และ
กำรคิดขั้นสูง โดย Bloom และคณะไดจ้ดัประเภทควำมรู้ (Bloom’s Cognitive Taxonomy) ท่ีอธิบำย
ระดับกำรคิด หรือกระบวนกำรทำงพุทธิปัญญำไว ้6 ระดับ คือ ควำมรู้ (Knowledge) ควำมเขำ้ใจ 
(Comprehension) ก ำรป ระยุกต์ ใช้  (Application) ก ำรวิ เค รำะห์  (Analysis) กำรสั ง เครำะห์ 
(Synthesis) และกำรประเมินค่ำ (Evaluation) โดยระบุว่ำ กำรคิดในระดบัควำมรู้ และระดบัควำม
เขำ้ใจ เป็นกำรคิดระดบัขั้นพื้นฐำน และกำรคิดระดบักำรประยุกต์ใช้ กำรวิเครำะห์ กำรสังเครำะห์ 
และกำรประเมินค่ำ เป็นกำรคิดขั้นสูง ส่วน Anderson และ Krathwohl (2001) ได้เสนอแนวคิดใน
กำรปรับปรุงกำรจัดประเภทของควำมรู้ (The Revised Cognitive Taxonomy) ตำมแนวคิดของ 
Bloom และคณะใหม่ โดยมิติดำ้นกระบวนกำรทำงพุทธิปัญญำท่ีปรับปรุงใหม่ มี 6 ประกำร โดยเร่ิม
จำกกระบวนกำรท่ีง่ำยท่ีสุดไปยงักระบวนกำรท่ียำกท่ีสุด คือ จ ำ (Remember) เขำ้ใจ (Understand) 
ประยุกตใ์ช ้(Apply) วิเครำะห์ (Analyze) ประเมินค่ำ (Evaluation) และสร้ำง (Create) โดยระบุวำ่ จ ำ 
และเข้ำใจ เป็นกำรคิดขั้นพื้นฐำน ส่วน ประยุกต์ใช้ วิเครำะห์ ประเมินค่ำ และสร้ำง เป็นกำรคิด    
ขั้นสูง  
 กระทรวงศึกษำธิกำร และส ำนักงำนรับรองมำตรฐำนและประเมินคุณภำพกำรศึกษำ 
(องคก์ำรมหำชน) ไดใ้ห้ค  ำอธิบำยคุณลกัษณะของผูเ้รียนท่ีมีควำมสำมำรถดำ้นกำรคิดไวส้อดคลอ้ง
กันว่ำ ผูเ้รียนท่ีมีควำมสำมำรถด้ำนกำรคิดเป็นผูเ้รียนท่ีสำมำรถคิดวิเครำะห์ คิดสังเครำะห์ คิด
สร้ำงสรรค์ คิดอย่ำงมีวิจำรณญำณ และคิดอย่ำงเป็นระบบ ท่ีน ำไปสู่กำรสร้ำงองค์ควำมรู้หรือ
สำรสน เทศ เพื่ อกำรตัด สิ นใจ  และแก้ ปัญหำของตน เองและสั งคมได้อย่ ำง เหมำะสม 
(กระทรวงศึกษำธิกำร, 2551, น. 6; ส ำนักงำนรับรองมำตรฐำนและประเมินคุณภำพกำรศึกษำ 
(องคก์ำรมหำชน), 2555, น. 35) ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน ไดร้ะบุรำยละเอียด
ของมำตรฐำนกำรศึกษำขั้นพื้นฐำนเพื่อกำรประกันคุณภำพภำยในของสถำนศึกษำ มำตรฐำนท่ี 1 
คุณภำพผู ้เรียน ในประเด็นพิจำรณำด้ำนผลสัมฤทธ์ิทำงวิชำกำรของผู ้เรียนท่ี เก่ียวข้องกับ
ควำมสำมำรถด้ำนกำรคิด คือ ควำมสำมำรถในกำรคิดวิเครำะห์ คิดอย่ำงมีวิจำรณญำณ อภิปรำย
แลกเปล่ียนควำมคิดเห็น และแกปั้ญหำ (ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน, 2559, น. 3)
แผนกำรศึกษำแห่งชำติมุ่งพฒันำผูเ้รียนทุกคนให้มีคุณลกัษณะและทกัษะกำรเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 
(3Rs 8Cs) ซ่ึงมีทกัษะท่ีเก่ียวขอ้งกบัควำมสำมำรถในกำรคิด คือ ทกัษะกำรคิดอย่ำงมีวิจำรณญำณ 
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ทกัษะในกำรแก้ปัญหำ และทกัษะด้ำนกำรสร้ำงสรรค์และนวตักรรม (ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำ
กำรศึกษำ, 2560, 79) 
 สรุปไดว้่ำ กำรคิดขั้นสูงเป็นควำมสำมำรถทำงสมองในกำรคิดเร่ืองท่ีมีควำมซับซ้อน
หรือมีลกัษณะเป็นกระบวนกำร เพื่อจดักระท ำขอ้มูลหรือส่ิงท่ีรับเขำ้มำทำงประสำทสัมผสัต่ำงๆ 
โดยในควำมคิดของ Bloom และคณะ (1956) และ Anderson และ Krathwohl (2001) เป็นกำรคิด
ตั้ งแต่ระดับประยุกต์ใช้ขึ้ นไป ได้แก่ กำรประยุกต์ใช้ กำรวิเครำะห์ กำรประเมินค่ำ และกำร
สังเครำะห์หรือกำรสร้ำง ซ่ึงสอดคล้องกับแนวคิดของทิศนำ แขมมณี และคณะ (2551) และ
หน่วยงำนท่ีเก่ียวขอ้งกบักำรจดักำรศึกษำ และกำรประเมินกำรศึกษำ ไดร้ะบุถึงระดบัควำมสำมำรถ
ด้ำนกำรคิดขั้นสูงของผู ้เรียนท่ีต้องกำรให้เกิดขึ้ น ประกอบด้วย วิเครำะห์ คิดสังเครำะห์ คิด
สร้ำงสรรค์ คิดอย่ำงมีวิจำรณญำณ คิดอย่ำงเป็นระบบ ตลอดจนกำรอภิปรำยแลกเปล่ียนควำม
คิดเห็นและแก้ปัญหำได้ และคุณลักษณะและทักษะกำรเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 (3Rs 8Cs) ซ่ึงมี
ทกัษะท่ีเก่ียวขอ้งกับควำมสำมำรถในกำรคิด คือ ทกัษะกำรคิดอย่ำงมีวิจำรณญำณ ทกัษะในกำร
แกปั้ญหำ และทกัษะดำ้นกำรสร้ำงสรรคแ์ละนวตักรรม ซ่ึงในกำรจดักำรเรียนรู้ตอ้งเน้นให้ผูเ้รียนมี
ควำมสำมำรถในกำรคิดขั้นสูงได้ตำมมำตรฐำนกำรเรียนรู้และตัวช้ีวดัในหลักสูตรแกนกลำง
กำรศึกษำขั้นพื้นฐำน พุทธศกัรำช 2551 รวมทั้งเป้ำหมำยดำ้นผูเ้รียนท่ีก ำหนดไวใ้นแผนกำรศึกษำ
แห่งชำติ พุทธศกัรำช 2560 – 2579 คือ คุณลกัษณะและทกัษะกำรเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 (ส ำนกังำน
เลขำธิกำรสภำกำรศึกษำ, 2560, น. 79) ทั้งน้ี ผูวิ้จยัเลือกศึกษำควำมสำมำรถในกำรคิดขั้นสูง จ ำนวน 
4 ประเด็น คือ กำรคิดวิเครำะห์ กำรคิดอย่ำงมีวิจำรณญำณ กำรคิดแกปั้ญหำ และกำรคิดสร้ำงสรรค์ 
ซ่ึงมีรำยละเอียด ดงัน้ี 

1.3.1 การคิดวิเคราะห์ (Analytical Thinking) 
          ค  ำว่ำ “กำรวิเครำะห์” ตำมรำกศัพท์ภำษำอังกฤษมำจำกภำษำกรีกว่ำ analusis 
แปลว่ำ กำรแตกออกเป็นส่วนๆ ซ่ึงมำจำกค ำว่ำ analuein แปลว่ำ คลำยออก แยกแยะออกเป็น
องค์ประกอบต่ำงๆ และค ำว่ำ luein แปลว่ำ ท ำให้หลวม และไดใ้ห้ควำมหมำยของกำรวิเครำะห์ไว้
ว่ำ กำรคิดวิเครำะห์ หมำยถึง กำรจ ำแนก แยกแยะ องค์ประกอบของส่ิงใดส่ิงหน่ึงออกเป็นส่วนๆ 
เพื่อคน้หำว่ำท ำมำจำกอะไร มีองคป์ระกอบอะไร ประกอบขึ้นมำไดอ้ย่ำงไร เช่ือมโยงสัมพนัธ์กนั
อยำ่งไร (เกรียงศกัด์ิ เจริญวงศศ์กัด์ิ, 2546, น. 2) 
  ความหมายของการคิดวิเคราะห์ 
  จำกกำรศึกษำควำมหมำยของกำรคิดวิเครำะห์ พบวำ่ มีผูใ้ห้ควำมหมำยของกำรคิด
วิเครำะห์ไวค้ลำ้ยคลึงกนั อำทิ เกรียงศกัด์ิ เจริญวงศศ์กัด์ิ (2546, น.24) ไดใ้ห้ควำมหมำยของกำรคิด
เชิงวิเครำะห์ ไวว้่ำเป็นควำมสำมำรถในกำรจ ำแนก แจกแจงองค์ประกอบต่ำงๆ ของส่ิงใดส่ิงหน่ึง
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หรือเร่ืองใดเร่ืองหน่ึง และหำควำมสัมพนัธ์เชิงเหตุผลระหว่ำงองค์ประกอบเหล่ำนั้น เพื่อคน้หำ
สำเหตุท่ีแทจ้ริงของส่ิงท่ีเกิดขึ้น ประพนัธ์ศิริ สุเสำรัจ (2551, น. 53 – 54) ไดใ้ห้ควำมหมำยของกำร
คิดวิเครำะห์ไว้ว่ำเป็นควำมสำมำรถในกำรมองเห็นรำยละเอียด และจ ำแนกแยกแยะข้อมูล
องค์ประกอบของส่ิงต่ำงๆ ไม่ว่ำจะเป็นวตัถุ เร่ืองรำว เหตุกำรณ์ต่ำงๆ ออกเป็นส่วนย่อยๆ และ
จดัเป็นหมวดหมู่ เพื่อคน้หำควำมจริง ควำมส ำคญั แก่นแท ้องค์ประกอบ หรือหลกักำรของเร่ือง
นั้นๆ สำมำรถอธิบำย ตีควำมส่ิงท่ีเห็น ทั้งท่ีอำจแฝงซ่อนอยู่ภำยในส่ิงต่ำงๆ หรือปรำกฏได้อย่ำง
ชดัเจน รวมทั้งหำควำมสัมพนัธ์ และควำมเช่ือมโยงของส่ิงต่ำงๆ ว่ำเก่ียวพนักนัอย่ำงไร อะไรเป็น
สำเหตุ ส่งผลกระทบต่อกันอย่ำงไร อำศัยหลักกำรใด จนได้ควำมคิดเพื่อน ำไปสู่กำรสรุป กำร
ประยุกตใ์ช ้ท ำนำย หรือคำดกำรณ์ส่ิงต่ำงๆ ไดอ้ย่ำงถูกตอ้ง  จินตนำ ธนวิบูลยช์ยั (2559, น. 31) ได้
กล่ำวว่ำ กำรคิดวิเครำะห์เป็นกำรคิดท่ีเกิดจำกกำรแยกแยะองค์ประกอบของส่ิงต่ำงๆ เร่ืองรำว 
เหตุกำรณ์ และจดัเป็นหมวดหมู่ เพื่อคน้หำควำมส ำคญั หลกักำรท่ีเป็นแก่นของส่ิงเหล่ำนั้น รวมทั้ง
หำควำมสัมพนัธ์ ควำมเป็นเหตุเป็นผล ควำมเก่ียวขอ้งกนั หรือควำมแตกต่ำงกนั จนท ำใหไ้ดข้อ้สรุป
ท่ีถูกตอ้ง สำมำรถน ำไปท ำนำย หรือคำดกำรณ์ส่ิงต่ำงๆ ได ้กำรคิดวิเครำะห์อำศยัควำมรู้ท่ีมีอยู่ใน
กรอบมโนทศัน์ของบุคคลเป็นพื้นฐำนส ำคญั หำกบุคคลมีกำรสะสมคลงัควำมรู้ไวใ้นมโนทศัน์มำก 
ยอ่มท ำใหส้ำมำรถคิดวิเครำะห์ไดดี้  
  นวลพรรณ ไชยมำ (2554, น. 41 – 42) และศรำวุธ จกัรเป็ง (2554, น. 62) ไดส้รุป
ลกัษณะของกำรคิดวิเครำะห์ตำมแนวคิดของ Anderson and Krathwohl (2001) ไวส้อดคลอ้งกนัว่ำ 
กำรวิเครำะห์ (Analyze) เป็นกำรแบ่งควำมรู้ออกเป็นส่วนๆ และอธิบำยว่ำส่วนต่ำงๆ เหล่ำนั้ น
เก่ียวขอ้งกบัโครงสร้ำงโดยรวมอย่ำงไร โดยกำรแยกแยะควำมแตกต่ำง จดัเรียงล ำดบั และกำรให้
เหตุผลกำรเรียนรู้ไปสู่กำรวิเครำะห์ เป็นหน่ึงในวตัถุประสงคท่ี์ส ำคญัในกำรสอน กำรวิเครำะห์เป็น
กำรขยำยควำมเขำ้ใจ หรือเป็นกำรปฏิบติัเบ้ืองตน้สู่กำรประเมินผล หรือกำรสร้ำง ซ่ึงถือว่ำเป็นกำร
คิดขั้นสูง มีทักษะย่อย 3 ทักษะ คือ กำรจ ำแนกควำมแตกต่ำง (Differentiating) กำรจัดระบบ 
(Organizing) และกำรให้เหตุผล (Attributing) โดยกำรจ ำแนกควำมแตกต่ำงเป็นกำรแยกแยะเน้ือหำ
สำระส่วนท่ีมีควำมเก่ียวข้องออกจำกส่วนท่ีไม่เก่ียวข้อง หรือส่วนท่ีส ำคัญออกจำกส่วนท่ีไม่มี
ควำมส ำคญั กำรจดัระบบเป็นกำรระบุถึงส่วนประกอบส ำคญั หรือกำรรวบรวมเขำ้ด้วยกันอย่ำง
เหมำะสมภำยในองคป์ระกอบนั้น และกำรให้เหตุผลเป็นกระบวนกำรของกำรแปลควำมหมำยโดย
ท ำกำรตดัสินจุดมุ่งหมำยของผูเ้ขียน ดว้ยขอ้มูลท่ีน ำเสนอ 
  ดงันั้น กำรคิดวิเครำะห์ หมำยถึง กระบวนกำรคิดเพื่อแยกแยะองคป์ระกอบของส่ิง
ต่ำงๆ เร่ืองรำว เหตุกำรณ์ และจดัเป็นหมวดหมู่ เพื่อคน้หำควำมส ำคญั หลกักำรท่ีเป็นแก่นของส่ิง
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เหล่ำนั้น รวมทั้งหำควำมสัมพนัธ์ ควำมเป็นเหตุเป็นผล ควำมเก่ียวขอ้งกนั หรือควำมแตกต่ำงกนั จน
ท ำใหไ้ดข้อ้สรุปท่ีถูกตอ้ง สำมำรถน ำไปท ำนำย หรือคำดกำรณ์ส่ิงต่ำงๆ ได ้
  การส่งเสริมการคิดวิเคราะห์ 
  จินตนำ ธนวิบูลย์ชัย (2559, น. 31) ได้น ำเสนอแนวทำงกำรส่งเสริมกำรคิ ด
วิเครำะห์ว่ำตอ้งมีกำรฝึกทกัษะพื้นฐำนเพื่อช่วยกำรคิดวิเครำะห์ ไดแ้ก่ กำรอ่ำน กำรเขียน กำรฟังให้
มำก เพรำะจะช่วยใหวิ้เครำะห์ส่ิงต่ำงๆ ไดดี้ ซ่ึงมีแนวทำงกำรส่งเสริมกำรคิดวิเครำะห์ ดงัน้ี 
  1) ฝึกคิดวิเครำะห์เร่ืองรำว หรือเหตุกำรณ์ว่ำวิเครำะห์อะไร เพื่ออะไร ใชห้ลกักำร
ใด และสังเครำะห์ผลท่ีไดรั้บจำกกำรฝึก 
  2) จดัประสบกำรณ์หลำกหลำยในกำรพฒันำกำรคิดวิเครำะห์ ไดแ้ก่ กำรตั้งค  ำถำม 
กำรสังเกต กำรสืบคน้ กำรใชผ้งัมโนทศัน์ กำรใชแ้บบฝึก ฯลฯ 

1.3.2 การคิดอย่างมีวิจารณญาณ (Critical Thinking) 
          กำรคิดอย่ำงมีวิจำรณญำณ (Critical Thinking) หรือกำรคิดเชิงวิพำกษ์ เป็น
ยุทธศำสตร์ในกำรสร้ำงควำมมัน่ใจให้กบัผูค้ิดว่ำ ควำมคิดของตนไดผ้่ำนขั้นตอนกำรกลัน่กรองมำ
อย่ำงดีท่ีสุด (ชนำธิป พรกุล, 2557, น.5) เป็นทกัษะท่ีเป็นรำกฐำนส ำคญัของกำรเรียนรู้ เป็นทกัษะท่ี
ใช้ในกำรวิเครำะห์ และช่วยให้เขำ้ใจส่ิงท่ีเรียนรู้ไดดี้ขึ้น ซ่ึงคนเรำจะใช้กำรคิดอย่ำงมีวิจำรณญำณ 
ใน 2 ลกัษณะ คือ ใชใ้นกำรตดัสินใจในเหตุกำรณ์ใดเหตุกำรณ์หน่ึง หรือกำรตดัสินใจท่ีเก่ียวขอ้งกบั
ผูค้น และใชใ้นกำรเรียนรู้ อภิปรำย และแกปั้ญหำต่ำงๆ (ศนัสนีย์ ฉัตรคุปต์ และอุษำ ชูชำติ, 2544, 
น. 45, 86) ผูท่ี้มีกำรคิดอย่ำงมีวิจำรณญำณ คือ ผูท่ี้เขำ้ใจว่ำ “ควำมจริง” มีหลำยชั้น และขอ้เท็จจริงก็
อำจมี “ขอ้เท็จ” แฝงหรือปนอยู่กบั “ขอ้จริง” ไดเ้สมอ (วิจำรณ์ พำนิช , 2555, น. 38) ซ่ึงกำรคิดอย่ำง
มีวิจำรณญำณเป็นกำรคิดท่ีส ำคญัในศตวรรษท่ี 21 โดยจดัอยู่ในประเภทกำรคิดระดบัสูง ทั้งน้ี กำร
คิดอย่ำงมีวิจำรณญำณมีจุดมุ่งหมำยเพื่อให้ไดค้วำมคิดท่ีรอบคอบสมเหตุสมผล ผ่ำนกำรพิจำรณำ
ปัจจยัรอบดำ้นอย่ำงกวำ้งขวำง ลึกซ้ึง และผ่ำนกำรพิจำรณำกลัน่กรอง ไตร่ตรอง ทั้งดำ้นคุณ โทษ 
และคุณค่ำท่ีแทจ้ริงของส่ิงนั้นมำแลว้ (ทิศนำ แขมมณี, 2554, น.304) 
  ความหมายของการคิดอย่างมีวิจารณญาณ 
  จำกกำรศึกษำควำมหมำยของกำรคิดอย่ำงมีวิจำรณญำณ พบว่ำ มีผูใ้ห้ควำมหมำย
ของกำรคิดอย่ำงมีวิจำรณญำณไวค้ล้ำยคลึงกัน อำทิ  Watson and Glaser (1964), Dewey (1973), 
Good (1973), Ennis (1985) และ Paul (1985) (อำ้งถึงในวิลำวลัย ์ด่ำนสิริสุข 2557, น.13 - 14) สรุป
ไดว้่ำ ในมุมมองของ Watson and Glaser (1964) มีควำมเห็นว่ำ กำรคิดอย่ำงมีวิจำรณญำณเป็นส่ิงท่ี
เกิดจำกส่วนประกอบของทัศนคติ ควำมรู้ และทักษะ โดยทัศนคติเป็นกำรแสดงออกทำงจิตใจ
ตอ้งกำรสืบคน้ปัญหำท่ีมีอยู่ ควำมรู้จะเก่ียวขอ้งกบักำรใช้เหตุผลในกำรประเมินสถำนกำรณ์ กำร
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สรุปควำมอย่ำงเท่ียงตรง และกำรเขำ้ใจในควำมเป็นนำมธรรม ส่วนทกัษะจะประยุกต์รวมอยู่ใน
ทศันคติและควำมรู้ ส่วน Dewey (1973), Good (1973), Paul (1985) และ Ennis (1985) มีควำมเห็น
คล้ำยกันว่ำ กำรคิดอย่ำงมีวิจำรณญำณ หมำยถึง กำรคิดอย่ำงใคร่ครวญไตร่ตรอง (Reflective 
Thought) เก่ียวกบัสถำนกำรณ์ท่ีมีควำมยุง่ยำก สับสน โดยกำรคิดอยำ่งรอบคอบ มีเหตุผล โดย Paul 
(1985) ขยำยควำมว่ำเหตุผลดงักล่ำวตอ้งเป็นเหตุผลท่ีคิดดว้ยตนเอง ซ่ึงยืนยนัได้ว่ำเรำรู้หรือไม่รู้ส่ิง
ใด ส่วนท่ีแตกต่ำงกนั คือ จุดมุ่งหมำยของกำรคิดอย่ำงมีวิจำรณญำณ โดย Ennis (1985) มองว่ำกำร
คิดอย่ำงมีวิจำรณญำณมีจุดมุ่งหมำย เพื่อตดัสินว่ำ ส่ิงใดควรเช่ือ ส่ิงใดไม่ควรเช่ือ หรือส่ิงใดควรท ำ 
ส่ิงใดไม่ควรท ำ Good (1973) มองว่ำกำรคิดอย่ำงมีวิจำรณญำณมีจุดมุ่งหมำยเพื่อหำขอ้สรุปท่ีน่ำ
เป็นไปได้ตำมหลกักำรประเมินและหลักฐำนอำ้งอิง ตลอดจนพิจำรณำองค์ประกอบท่ีเก่ียวขอ้ง
ทั้งหมด ส่วน Paul (1985) มองวำ่กำรคิดอยำ่งมีวิจำรณญำณเป็นศิลปะของกำรคิด เพื่อท่ีจะท ำใหก้ำร
คิดดีขึ้น ชดัเจนขึ้น มีควำมแม่นตรงมำกขึ้น หรือป้องกนัตนเองไดม้ำกขึ้น  
  ปิยะรัตน์ คญัทพั (2545, น. 21) และศรำวุธ จกัรเป็ง (2554, น. 57) ไดก้ล่ำวถึงกำร
คิดอย่ำงมีวิจำรณญำณในมุมมองของ Marzano และคณะ (1997, 1993) ไวส้อดคลอ้งกนัว่ำ หมำยถึง 
กำรคิดแสวงหำส่ิงท่ีถูกตอ้ง ชดัเจน และยอมรับฟังควำมคิดเห็นของผูอ่ื้น ส่วนนวลพรรณ ไชยมำ 
(2554, น. 47) และศรำวุธ จกัเป็ง (2554, น. 62) ไดก้ล่ำวถึงกำรคิดอย่ำงมีวิจำรณญำณในมุมมองของ 
Anderson และ Krathwohl (2001) ไวว้่ำ กำรคิดอย่ำงมีวิจำรณญำณ หรือกำรวิพำกษ์ (Critiquing) 
เป็นทกัษะหน่ึงในกำรคิดระดับกำรประเมินค่ำ (Evaluate) โดยกำรวิพำกษ์ หมำยถึง กำรตดัสินผล 
หรือกำรด ำเนินงำนโดยมำตรฐำนใดมำตรฐำนหน่ึง ดว้ยกำรดูท่ีขอ้ดี ขอ้เสียของเน้ือควำมนั้นๆ เช่น 
กำรให้ผูเ้รียนวิจำรณ์กำรสร้ำงสมมุติฐำน หรือกำรผลิตผลงำนของตนเองและผูอ่ื้น ซ่ึงบทวิจำรณ์
สำมำรถเป็นไดท้ั้งดำ้นบวก และดำ้นลบ หรือทั้งสองอย่ำง และผูเ้รียนตอ้งยอมรับผลสรุปจำกกำร
วิจำรณ์นั้น 
  จำกควำมหมำยของกำรคิดอย่ำงมีวิจำรณญำณขำ้งตน้ สรุปได้ว่ำ กำรคิดอย่ำงมี
วิจำรณญำณ หมำยถึง กระบวนกำรคิดอย่ำงใคร่ครวญ ไตร่ตรอง เพื่อตดัสินว่ำ ส่ิงใดควรเช่ือ ส่ิงใด
ไม่ควรเช่ือ หรือส่ิงใดควรท ำ ส่ิงใดไม่ควรท ำ และหำขอ้สรุปท่ีน่ำเป็นไปได ้ถูกตอ้ง สมเหตุสมผล 
โดยกำรพิจำรณำองคป์ระกอบท่ีเก่ียวขอ้งทั้งหมดอยำ่งรอบคอบ 
  ทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณ 
  กำรคิดอย่ำงมีวิจำรณญำณช่วยให้เรำเขำ้ใจธรรมชำติ และเป้ำหมำยของกำรเรียนรู้ 
รู้เหตุผลของกำรคน้ควำ้หำควำมรู้ กำรเรียนรู้ตำมแนวคิดของกำรคิดแบบมีวิจำรณญำณเป็นกำร
เรียนรู้ท่ีเกิดจำกควำมสำมำรถในกำรคิดแบบต่ำงๆ ประกอบดว้ยกำรรับรู้ขอ้มูล กำรอธิบำยแนวคิด 
กำรวิเครำะห์ส่วนต่ำงๆ กำรสังเครำะห์ และกำรประยุกต์ใช้แนวคิดในสถำนกำรณ์ต่ำงๆ อย่ำงมี
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เหตผุลไม่ใช่กำรจ ำขอ้มูล หรือมโนทศัน์ได ้(ชนำธิป พรกุล, 2557, น. 11) ซ่ึง Ennis (1985)  (อำ้งถึง
ใน ศรำวุธ จกัรเป็ง, 2554, น. 51) ไดก้ล่ำวถึงทกัษะกำรคิดอยำ่งมีวิจำรณญำณวำ่ประกอบดว้ย ทกัษะ 
12 ประกำร คือ 1) ทกัษะกำรก ำหนดหรือระบุประเด็นค ำถำมหรือปัญหำ 2) ทกัษะกำรคิดวิเครำะห์
ข้อโต้แยง้ 3) ทักษะกำรถำมด้วยค ำถำมท่ีท้ำทำย และตอบค ำถำมได้อย่ำงชัดเจน  4) ทักษะกำร
พิจำรณำควำมน่ำเช่ือถือของแหล่งขอ้มูล 5) ทกัษะกำรสังเกตและตดัสินผลขอ้มูลท่ีไดจ้ำกกำรสังเกต
ด้วยตนเอง 6) ทักษะกำรนิรนัย และตัดสินผลกำรนิรนัย  7) ทักษะกำรอุปนัย และตัดสินผลกำร
อุปนัย   8) ทักษะกำรตัดสินคุณค่ำ 9) ทักษะกำรให้ควำมหมำยค ำต่ำงๆ และตัดสินควำมหมำย      
10) ทักษะกำรระบุข้อสันนิษฐำน  11) ทักษะกำรตัดสินใจเพื่ อน ำไปปฏิบัติ  12) ทักษะกำร
ปฏิสัมพนัธ์กบัผูอ่ื้น 
  ส่วนศันสนีย์ ฉัตรคุปต์ และอุษำ ชูชำติ  (2544, น. 40 - 45) ได้สรุปไวว้่ำกำรคิด
อย่ำงมีวิจำรณญำณมีส่วนสัมพันธ์กับกำรใช้ทักษะส ำคัญท่ีเก่ียวข้องกับกำรคิดของสมองใน
หลำกหลำยรูปแบบผสมผสำนเขำ้ดว้ยกนั โดยในกำรคิดอย่ำงมีวิจำรณญำณจะตอ้งใช้ทกัษะส ำคญั  
3 ประกำร คือ 1) กำรคิดวิเครำะห์ 2) กำรหำเหตุผลท่ีถูกตอ้ง และ 3) กำรสืบคน้หำควำมจริง ส่วน
ทักษะอ่ืนท่ีเป็นตัวสนับสนุนกำรคิดอย่ำงมีวิจำรณญำณ ได้แก่ ควำมจ ำ ควำมสำมำรถในกำร
แกปั้ญหำเฉพำะหน้ำ ควำมสำมำรถในกำรตดัสินใจ ควำมสำมำรถในกำรจบัประเด็นส ำคญัขณะมี
กำรอภิปรำย ควำมสำมำรถในกำรใช้เทคนิคกำรพูดจูงใจผูอ่ื้นให้คลอ้ยตำมหรือปฏิบติัตำมเ ม่ือเกิด
ควำมเห็นขดัแยง้กนั ควำมสำมำรถในกำรหำควำมจริงในกำรถกเถียง ควำมสำมำรถในกำรใชเ้หตุผล
ตำมหลกัตรรกวิทยำ ควำมสำมำรถในกำรเขำ้ใจเร่ืองควำมเป็นไปได ้ควำมสำมำรถในกำรช้ีให้เห็น
อคติท่ีเกิดขึ้น และควำมสำมำรถในกำรสร้ำงหรือคิดส่ิงใหม่ๆ นอกจำกน้ี ยงักล่ำวถึงทกัษะส ำคญัท่ี
ท ำให้เกิดควำมส ำเร็จในกำรเรียนรู้ และเก่ียวขอ้งกบักำรใช้กำรคิดอย่ำงมีวิจำรณญำณไว ้4 ทกัษะ 
ดงัน้ี 
   1) ควำมสำมำรถในกำรประเมินและตดัสินขอ้มูล ขอ้อำ้ง หรือขอ้ถกเถียง 
          กำรประเมินและตัดสินข้อมูล ข้ออ้ำง หรือข้อถกเถียง จ ำเป็นต้องใช้กำร
วิเครำะห์ขอ้สันนิษฐำนและสรุปหำเหตุผลว่ำ ขอ้มูล ขอ้อำ้ง หรือขอ้ถกเถียงนั้นมีหลกัฐำนถูกตอ้ง
เพียงพอท่ีจะเช่ือถือ หรือรับฟังได้หรือไม่ อย่ำงไร ซ่ึงกำรประเมินหำขอ้ยุติของกำรถกเถียงเป็น
ทักษะหน่ึงของกำรใช้กำรคิดอย่ำงมีวิจำรณญำณ และกำรแก้ปัญหำในเหตุกำรณ์บำงอย่ำงอำจ
จ ำเป็นตอ้งใชก้ำรคิดอยำ่งมีวิจำรณญำณ และใชท้กัษะอ่ืนหลำยแบบรวมกนั 
  2) ควำมสำมำรถในกำรรวบรวม วิเครำะห์ และจดัระเบียบขอ้มูล 
           ในกำรรวบรวม วิเครำะห์ และจดัระเบียบขอ้มูล จ ำเป็นตอ้งไดข้อ้มูลจำกหลำย
ทำง โดยทกัษะกำรรวบรวมขอ้มูลเป็นทกัษะในกำรใชค้วำมรู้โดยตรง ทกัษะกำรวิเครำะห์ขอ้มูลเป็น
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แก่นของกำรใช้กำรคิดอย่ำงมีวิจำรณญำณ โดยผูเ้รียนตอ้งแยกได้ว่ำขอ้มูลใดจ ำเป็นและมีควำม
น่ำเช่ือถือ ส่วนทักษะกำรจดัระเบียบขอ้มูล เป็นกำรใช้หลกัเปรียบเทียบควำมเหมือนหรือควำม
แตกต่ำง กำรจดัหมวดหมู่ และกำรจดัล ำดบั 
  3) ควำมสำมำรถในกำรประเมินและตรวจสอบควำมคิดของตนเองในระหว่ำงกำร
แกปั้ญหำและตดัสินปัญหำอยำ่งขั้นตอน 
            กำรประเมินและตรวจสอบควำมคิดของตนเองระหว่ำงกำรแก้ปัญหำ หรือ
ตดัสินปัญหำ เป็นทกัษะหน่ึงของกำรใชก้ำรคิดอย่ำงมีวิจำรณญำณ เพื่อคิดวิเครำะห์ขอ้มูลท่ีรู้และไม่
รู้เก่ียวกบัปัญหำนั้น วิธีกำรแกปั้ญหำท่ีมีกำรคำดคะเนผลส ำเร็จ และกำรด ำเนินงำนในขั้นตอนต่อไป 
กำรประเมินและตรวจสอบควำมคิดของตนเองระหว่ำงกำรแกปั้ญหำ หรือตดัสินปัญหำ นอกจำกจะ
เป็นกำรรู้จกัควำมคิดของตนเองแลว้ ยงัเป็นควำมสำมำรถในกำรควบคุมควำมคิดของตนเองอีกดว้ย  
  4) ควำมสำมำรถในกำรสร้ำงสรรค์ยุทธวิธี ส่ิงประดิษฐ์ หรือผลิตภัณฑ์ใหม่ได้
ตำมท่ีตอ้งกำร 
            ทักษะน้ีเป็นทักษะเก่ียวกับควำมคิดสร้ำงสรรค์ และกำรใช้กำรคิดอย่ำงมี
วิจำรณญำณ ซ่ึงแตกต่ำงจำกกำรแกปั้ญหำธรรมดำ โดยจะเก่ียวขอ้งกับกำรคิดอย่ำงมีวิจำรณญำณใน
ช่วงแรกท่ีต้องใช้เป็นพื้นฐำน คือ กำรประเมินสมมุติฐำนว่ำ ณ สถำนกำรณ์นั้นมีควำมต้องกำร
ส่ิงประดิษฐ์ใหม่ในระดับใด ซ่ึงหำกสรุปว่ำมีควำมตอ้งกำรจริง ก็จะก้ำวสู่ขั้นต่อไป คือ กำรคิด
สร้ำงสรรค์ส่ิงใหม่ ซ่ึงแต่ละยุทธวิธีในกำรสร้ำงสรรค์ส่ิงใหม่ก็ตอ้งใช้กำรคิดอย่ำงมีวิจำรณญำณ 
ทั้ งน้ี กำรพัฒนำเพื่อให้เกิดทักษะกำรคิดสร้ำงสรรค์ สำมำรถท ำได้โดยใช้ยุทธวิธีต่ำงๆ ได้แก่        
(1) กำรมองหำส่ิงท่ีตอ้งกำรปรับปรุงให้ดีขึ้น (2) กำรตั้งเป้ำหมำยว่ำจะประดิษฐ์หรือคิดคน้ส่ิงใด   
(3) กำรตั้งมำตรฐำนของส่ิงประดิษฐ์ท่ีตอ้งกำรสร้ำง (4) กำรด ำเนินกำรสร้ำงแบบจ ำลอง (5) กำร
พฒันำส่ิงประดิษฐ์หรือผลิตภณัฑ์ให้ดีขึ้น (6) กำรเก็บส่ิงประดิษฐ์หรือผลิตภณัฑ์ไวช้ัว่ครำว เพื่อ
ตรวจสอบหรือแกไ้ขขอ้บกพร่องท่ีพบ (7) กำรใหค้วำมสนใจในรำยละเอียด และ (8) กำรตรวจสอบ
ส่ิงประดิษฐ์ใหต้รงตำมมำตรฐำนท่ีก ำหนด 
  การส่งเสริมการคิดอย่างมีวิจารณญาณ 
  ทิศนำ แขมมณี (2556, น.311 – 312) ได้ให้ค  ำแนะน ำเก่ียวกับเทคนิคกำรพฒันำ
ผูเ้รียนให้มีกระบวนกำรคิดอยำ่งมีวิจำรณญำณไว ้6 ประกำร โดยครูอำจเลือกใชเ้ทคนิคใดก่อน หรือ
หลงัก็ไดข้ึ้นอยู่กบักำรจดักิจกรรมกำรเรียนรู้ แต่ครูควรพยำยำมกระตุน้ใหผู้เ้รียนคิดผ่ำนขั้นตอนยอ่ย
ทุกขั้นตอน ดงัน้ี 
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  1) สังเกต เป็นกำรให้ผูเ้รียนท ำกิจกรรมรับรู้แบบปรนัยให้เกิดควำมเข้ำใจ ได้
ควำมคิดรวบยอด เช่ือมโยงควำมสัมพนัธ์ของส่ิงต่ำงๆ สรุปเป็นใจควำมส ำคญัครบถว้น ตรงตำม
หลกัฐำนขอ้มูล 
  2) อธิบำย เป็นกำรให้ผูเ้รียนตอบค ำถำม แสดงควำมคิดเห็นเชิงเห็นดว้ย หรือไม่
เห็นดว้ยกบัส่ิงท่ีก ำหนด เนน้กำรใชเ้หตุผล ดว้ยหลกักำร กฎเกณฑ ์และอำ้งหลกัฐำนขอ้มูลประกอบ
ใหน่้ำเช่ือถือ 
  3) รับฟัง เป็นกำรให้ผูเ้รียนได้ฟังควำมคิดเห็น ค ำวิพำกษ์วิจำรณ์ท่ี มีต่อควำมคิด
ของตน ไดต้อบค ำถำม โตต้อบ และแสดงควำมคิดเห็นของตน ฝึกใหผู้เ้รียนปรับเปล่ียนควำมคิดเดิม
ของตนตำมเหตุผลหรือขอ้มูลท่ีดี โดยไม่ใชอ้ำรมณ์ 
  4) เช่ือมโยงควำมสัมพนัธ์ เป็นกำรให้ผูเ้รียนได้เปรียบเทียบควำมแตกต่ำง และ
ควำมคลำ้ยคลึงของส่ิงต่ำงๆ ใหส้รุปจดักลุ่มส่ิงท่ีเป็นพวกเดียวกนั เช่ือมโยงเหตุกำรณ์เชิงสำเหตุและ
ผล หำกฎเกณฑก์ำรเช่ือมโยงในลกัษณะอุปมำอุปไมย 
  5) วิจำรณ์ เป็นกำรจดักิจกรรมให้ผูเ้รียนวิเครำะห์เหตุกำรณ์ ค ำกล่ำว แนวคิด หรือ
กำรกระท ำ แลว้ให้จ ำแนกหำจุดเด่น จุดดอ้ย ส่วนดี ส่วนเสีย ส่วนส ำคญั หรือไม่ส ำคญัของส่ิงนั้นๆ 
ดว้ยกำรยกเหตุผล หรือหลกักำรมำประกอบกำรวิจำรณ์ 
  6) สรุป เป็นกำรจดักิจกรรมให้ผูเ้รียนพิจำรณำส่วนประกอบของกำรกระท ำ หรือ
ขอ้มูลต่ำงๆ ท่ีเช่ือมโยงเก่ียวขอ้งกนั แลว้ให้สรุปผลอย่ำงตรงไปตรงมำ และถูกตอ้งตำมหลกัฐำน
ขอ้มูล 
 1.3.3 การคิดแก้ปัญหา (Problem solving Thinking) 
          กำรคิดแก้ปัญหำ เป็นกำรคิดท่ีพยำยำมคล่ีคลำยปัญหำควำมแตกต่ำงระหว่ำง
สภำพจริงท่ีเกิดขึ้นกบัสภำพควำมตอ้งกำรของบุคคล โดยใชวิ้ธีกำรท่ีถูกตอ้งและเหมำะสม มีกำรคิด
พิจำรณำหำประเด็นส ำคญัหรือส่ิงท่ีก่อกวน สร้ำงควำมล ำบำก ยุ่งยำก สับสน และควำมวิตกกงัวล 
เพื่อหำทำงคล่ีคลำย และขจดัส่ิงท่ีเป็นปัญหำนั้นให้หมดไป กำรคิดแกปั้ญหำตอ้งใชค้วำมสำมำรถใน
กำรคิดเชิงมโนทัศน์ โดยเฉพำะควำมเป็นเหตุเป็นผลในกำรท ำควำมเข้ำใจเร่ืองต่ำงๆ เพื่อช่วย
แกปั้ญหำเร่ืองต่ำงๆ ท่ีก ำลงัเผชิญ (จินตนำ ธนวิบูลยช์ยั, 2559, น. 30) 
  ความหมายของการคิดแก้ปัญหา 
  จำกกำรศึกษำควำมหมำยของกำรคิดแกปั้ญหำ พบว่ำ มีผูใ้ห้ควำมหมำยของกำรคิด
แกปั้ญหำไวค้ลำ้ยคลึงกนั อำทิ  Marzano และคณะ (1997, 1993) (อำ้งถึงในปิยะรัตน์ คญัทพั (2545, 
น. 21) กล่ำวว่ำ กำรแก้ปัญหำ (Problem solving) หมำยถึง กระบวนกำรคิดเพื่อเอำชนะอุปสรรค 
หรือขอ้จ ำกัดต่ำงๆ ในกำรแกปั้ญหำใดปัญหำหน่ึง   ประพนัธ์ศิริ สุเสำรัจ (2551, น. 153) กล่ำวว่ำ 
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กำรคิดแก้ปัญหำ หมำยถึง กำรคิดพิจำรณำไตร่ตรองอย่ำงพินิจพิเครำะห์ส่ิงต่ำงๆ ท่ีเป็นประเด็น
ส ำคญัของเร่ือง หรือส่ิงต่ำงๆ ท่ีคอยก่อกวน สร้ำงควำมร ำคำญ สร้ำงควำมยุ่งยำก สับสน และควำม
วิตกกังวล และพยำยำมหำทำงคล่ีคลำยส่ิงเหล่ำน้ีให้ปรำกฏ และหำหนทำงขจดัปัดเป่ำส่ิงท่ีเป็น
ปัญหำก่อให้เกิดควำมร ำคำญ ควำมวิตกกงัวล ควำมยุ่งยำกสับสนให้หมดไปอย่ำงมีขั้นตอน สุคนธ์ 
สินธพำนนท์ (2558, น. 195) ไดใ้ห้ควำมหมำยว่ำ กำรคิดแกปั้ญหำ หมำยถึง กำรน ำประสบกำรณ์
เดิมท่ีเกิดจำกกำรเรียนรู้มำเป็นพื้นฐำนในกำรแกปั้ญหำในสถำนกำรณ์ใหม่ หรือปัญหำใหม่ โดยมี
ขั้นตอนหรือกระบวนกำรในกำรแกปั้ญหำใหบ้รรลุเป้ำหมำยท่ีก ำหนดไว ้
  จำกควำมหมำยของกำรคิดแกปั้ญหำขำ้งตน้ สรุปไดว้่ำ กำรคิดแกปั้ญหำ หมำยถึง 
กระบวนกำรคิดเพื่อเอำชนะอุปสรรค หรือขอ้จ ำกดัต่ำงๆ ในกำรแกปั้ญหำใดปัญหำหน่ึงท่ีไม่คุน้เคย 
ดว้ยวิธีกำรท่ีหลำกหลำย ทั้งแนวทำงท่ียอมรับกันโดยทัว่ไปและในแนวทำงใหม่ รวมทั้งกำรถำม
ค ำถำมส ำคญัเพื่อสร้ำงควำมกระจ่ำงและน ำไปสู่ค ำตอบท่ีดีกวำ่เดิม    
  ขั้นตอนในการฝึกคิดแก้ปัญหา 
  ในกำรฝึกให้ผูเ้รียนมีกระบวนกำรคิดแกปั้ญหำเป็นเร่ืองส ำคญัจ ำเป็นอยำ่งยิ่ง ผูท่ี้มี
ทกัษะกำรคิดแกปั้ญหำจะสำมำรถเผชิญกบัสภำวะทำงสังคมท่ีเคร่งเครียดไดอ้ยำ่งเขม้แขง็ ซ่ึงทุกคน
สำมำรถพฒันำควำมสำมำรถในกำรคิดแกปั้ญหำได ้มีผูน้ ำเสนอวิธีกำรฝึกให้ผูเ้รียนมีควำมสำมำรถ
ในกำรคิดแกปั้ญหำ อำทิ ประพนัธ์ศิริ สุเสำรัจ (2551, น. 153 - 157) ไดน้ ำเสนอขั้นตอนในกำรฝึก
คิดแกปั้ญหำไว ้6 ขั้นตอน ไดแ้ก่ 1) ขั้นตระหนกัรู้ปัญหำ (Sensing Problem and Challenges) 2) ขั้น
คน้หำสำเหตุของปัญหำ หรือขั้นรวบรวมขอ้มูลเพื่ออธิบำยปัญหำ (Data Finding) 3) ขั้นก ำหนด
ปัญหำ (Problem Finding) 4) ขั้นหำแนวทำงในกำรแก้ปัญหำ (Idea Finding) 5) ขั้นคน้หำขอ้สรุป
และเลือกวิธีกำรแก้ปัญหำ (Solution Finding) และ 6) ขั้นยอมรับขอ้สรุปและด ำเนินกำรแกปั้ญหำ 
(Acceptance Finding) ทิศนำ แขมมณี (2554, น. 312 – 313) ไดน้ ำเสนอกระบวนกำรคิดแกปั้ญหำ
ไว ้5 ขั้นตอน ไดแ้ก่ 1) สังเกต เป็นกำรใหผู้เ้รียนไดศึ้กษำขอ้มูล รับรู้ และท ำควำมเขำ้ใจในปัญหำจน
สำมำรถสรุป และตระหนกัในปัญหำนั้น 2) วิเครำะห์ เป็นกำรให้ผูเ้รียนไดอ้ภิปรำย หรือแสดงควำม
คิดเห็นเพื่อแยกแยะประเด็นปัญหำ สภำพ สำเหตุ และล ำดับควำมส ำคัญของปัญหำ 3) สร้ำง
ทำงเลือก เป็นกำรให้ผูเ้รียนแสวงหำทำงเลือกในกำรแกปั้ญหำอย่ำงหลำกหลำย ซ่ึงอำจมีกำรทดลอง 
คน้ควำ้ ตรวจสอบ เพื่อเป็นขอ้มูลประกอบกำรท ำกิจกรรมกลุ่ม และควรมีกำรก ำหนดหนำ้ท่ีในกำร
ท ำงำนให้แก่ผูเ้รียนดว้ย 4) เก็บขอ้มูลประเมินทำงเลือก เป็นกำรให้ผูเ้รียนปฏิบติัตำมแผนงำน และ
บนัทึกกำรปฏิบัติงำน เพื่อรำยงำนและตรวจสอบควำมถูกตอ้งของทำงเลือก  5) สรุป เป็นกำรให้
ผูเ้รียนสังเครำะห์ควำมรู้ดว้ยตนเอง ซ่ึงอำจจดัท ำในรูปรำยงำน 
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  การส่งเสริมการคิดแก้ปัญหา 
  จินตนำ ธนวิบูลยช์ัย (2559, น.30 - 31) ได้น ำเสนอแนวทำงกำรส่งเสริมกำรคิด
แกปั้ญหำวำ่ควรใชวิ้ธีกำรท่ีหลำกหลำย และต่อเน่ือง โดยมีแนวทำง ดงัน้ี  
  1) ให้ควำมรัก ควำมอบอุ่นแก่ผูเ้รียน ท ำให้ผูเ้รียนรู้สึกมั่นคง ปลอดภัย มีควำม
เช่ือมัน่ในตนเอง รู้จกัมองโลกอยำ่งเหมำะสม 
  2) เปิดโอกำสให้ผูเ้รียนได้แสดงควำมคิดเห็น และตัดสินใจด้วยตนเอง เพื่อให้
ผูเ้รียนกลำ้แสดงออก และมีควำมเช่ือมัน่ 
  3) ฝึกให้ผู ้เรียนเป็นคนช่ำงสังเกต มีกำรจัดสภำพ แวดล้อมให้ผู ้เรียนได้มี
ประสบกำรณ์ต่ำงๆ โดยมีกำรใชป้ระสำทสัมผสัเพื่อกำรรับรู้ในทุกดำ้น และมีผูมี้ประสบกำรณ์ หรือ
ผูใ้หญ่ใหก้ำรสนบัสนุนช่วยเหลือ 
  4) จัดสภำพแวดล้อม และบรรยำกำศท่ีเอ้ือต่อกำรพัฒนำกำรคิดแก้ปัญหำของ
ผูเ้รียน 
  5) ฝึกทกัษะกำรคิดแกปั้ญหำให้ผูเ้รียนในรูปแบบต่ำงๆ เช่น กำรให้วิเครำะห์จำก
บทควำม ภำพ ส่ือต่ำงๆ สถำนกำรณ์ท่ีก ำหนด โดยเฉพำะอย่ำงยิ่งในสถำนกำรณ์ท่ีใกลเ้คียงกบัควำม
จริง กำรฝึกแกปั้ญหำกำรท ำงำนจำกกำรปฏิบติัจริง ฝึกใชเ้หตุผลในกำรแกปั้ญหำ ฝึกวิพำกษ ์วิจำรณ์ 
วิเครำะห์ปัญหำ และแกปั้ญหำ 
 1.3.4 การคิดสร้างสรรค์ (Creative Thinking) 
    กำรคิดสร้ำงสรรค์ เป็นกำรคิดท่ีเกิดจำกกำรท ำงำนของสมองซีกขวำ ซ่ึงอำศัย
จินตนำกำรเป็นพื้นฐำนส ำคญั เป็นควำมคิดท่ีมีลกัษณะแตกต่ำงไปจำกควำมคิดของบุคคลอ่ืน โดย
อำศยัพื้นฐำนจำกประสบกำรณ์เดิม และปัญญำในกำรจดัส่ิงต่ำงๆ ขึ้นเป็นรูปแบบใหม่ เกิดส่ิงท่ีมี
ลกัษณะเป็นเอกลกัษณ์ แปลกใหม่และมีคุณค่ำ (จินตนำ ธนวิบูลยช์ยั 2559, น. 31)  
  ความหมายของการคิดสร้างสรรค์ 
  จำกกำรศึกษำควำมหมำยของกำรคิดสร้ำงสรรค ์พบว่ำ มีผูใ้ห้ควำมหมำยของกำร
คิดสร้ำงสรรค์ไวค้ล้ำยคลึงกัน อำทิ Marzano และคณะ (1997,1993) (อ้ำงถึงใน ศรำวุธ จกัรเป็ง, 
2554, น. 57) กล่ำวว่ำ กำรคิดสร้ำงสรรค ์หมำยถึง กำรคิดท่ีแสวงหำค ำตอบอยำ่งไม่หยดุน่ิง แมว้ำ่ใน
บำงคร้ังจะตอ้งเผชิญปัญหำหรืออุปสรรค ก็จะไม่ย่อทอ้ สำมำรถก ำหนดมำตรฐำนในกำรท ำงำนของ
ตนเองได ้และในขณะเดียวกนั ก็ยอมรับในมำตรฐำนกำรท ำงำนของผูอ่ื้น และสำมำรถน ำบำงส่วนท่ี
เหมำะสมกบัตนเองมำปรับใชไ้ด ้สำมำรถรับมือกบัสถำนกำรณ์ใหม่ๆ อย่ำงเหมำะสม ส่วน Torrane 
(1962) และ Guilford (1967) (อำ้งถึงใน กรวิกำ กปัตพล, 2553, น. 41) โดย Torrane (1962) กล่ำวว่ำ 
ควำมคิดสร้ำงสรรค์เป็นควำมสำมำรถของบุคคลในกำรคิดแก้ปัญหำ ด้วยกำรคิดอย่ำงลึกซ้ึงท่ี
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นอกเหนือไปจำกกำรคิดอยำ่งปกติธรรมดำ เป็นลกัษณะภำยในตวับุคคลท่ีสำมำรถจะคิดไดห้ลำยแง่ 
หลำยมุม ผสมผสำนจนได้ผลผลิตใหม่ท่ีถูกต้องสมบูรณ์กว่ำ  ส่วน Guilford (1967) กล่ำวว่ำ 
ควำมคิดสร้ำงสรรคเ์ป็นควำมคิดอเนกนยั (Divergent Thinking) คือ ควำมคิดหลำยทิศทำง หลำยแง่ 
หลำยมุม คิดไดก้วำ้งไกล ลกัษณะควำมคิดเช่นน้ีจะน ำไปสู่กำรประดิษฐ์ส่ิงแปลกใหม่ รวมทั้งกำร
คิดหำวิธีกำรแก้ปัญหำให้ส ำเร็จด้วย ควำมคิดอเนกนัยประกอบด้วย ควำมคิดริเร่ิม (Originality) 
ควำมคล่องในกำรคิด (Fluency) ควำมยดืหยุน่ในกำรคิด (Flexibility) และควำมคิดละเอียดละออ 
  จำกควำมหมำยของกำรคิดสร้ำงสรรค์ข้ำงต้น สรุปได้ว่ำ กำรคิดสร้ำงสรรค ์
หมำยถึง กระบวนกำรคิดเพื่อสร้ำงส่ิงใหม่หรือองค์ควำมรู้ใหม่ท่ีมีลกัษณะเป็นเอกลกัษณ์ แปลก
ใหม่และมีคุณค่ำ แตกต่ำงไปจำกผลงำนหรือควำมคิดของบุคคลอ่ืน โดยอำศัยจินตนำกำร และ
พื้นฐำนจำกประสบกำรณ์เดิมมำใชใ้นกำรสร้ำง 
  การส่งเสริมการคิดสร้างสรรค์ 
  จินตนำ ธนวิบูลยช์ยั (2559, น. 32) ไดก้ล่ำวว่ำ กำรส่งเสริมกำรคิดสร้ำงสรรค์ให้
เกิดขึ้ นได้นั้ น บุคคลต้องมีควำมอิสระในกำรคิด มีเสรีภำพในกำรแสดงออก และได้รับกำร
สนบัสนุนช่วยเหลือใหรู้้สึกวำ่ตนเองมีคุณค่ำ ซ่ึงมีแนวทำงในกำรส่งเสริมกำรคิดสร้ำงสรรค ์ดงัน้ี 
  1) สร้ำงบรรยำกำศท่ีก่อให้เกิดควำมคิดสร้ำงสรรค์ โดยจดัให้มีกำรยอมรับ และ
กระตุน้ใหแ้สดงควำมคิดอยำ่งเป็นอิสระ ให้ผูเ้รียนแสดงควำมคิดของตนเอง กลำ้แสดงควำมคิดเห็น 
และใหค้วำมสนใจกบัส่ิงท่ีตนเองกระท ำ 
  2) จดักิจกรรมระดมสมอง เพื่อรวบรวมควำมคิด โดยให้โอกำสในกำรคิดอย่ำง
อิสระท่ีสุด ไม่วิพำกษ ์วิจำรณ์ระหวำ่งกำรคิด เพรำะเป็นกำรขดัขวำงควำมคิดสร้ำงสรรค์ 
  3) ปลูกฝังให้กลำ้ท ำในส่ิงท่ีสร้ำงสรรค์ เม่ือผูเ้รียนไดรั้บกำรฝึกฝนเป็นประจ ำจะ
ท ำใหส้ำมำรถพฒันำควำมคิดสร้ำงสรรคไ์ดม้ำกขึ้น 
  4) ฝึกกำรสร้ำงควำมคิดใหม่ เป็นกำรสร้ำงควำมคิดใหม่จำกกำรแยกส่วนประกอบ
ต่ำงๆ มำสังเครำะห์ให้เป็นรูปแบบใหม่ท่ีต่ำงจำกเดิม เช่น ให้ผูเ้รียนท ำกำรแจกแจงวิธีกำรในกำร
แกปั้ญหำใดปัญหำหน่ึงมำใหไ้ด ้10 วิธี และระบุวำ่ แต่ละวิธียงัสำมำรถแบ่งเป็นวิธีย่อยๆ แบบใดได้
อีก เพื่อให้ไดท้ำงเลือกในกำรแกปั้ญหำท่ีดีท่ีสุด ซ่ึงวิธีแกปั้ญหำท่ีคิดไดจ้ะเป็นวิธีกำรใหม่ส ำหรับ
กำรแกปั้ญหำ 
  5) ตรวจสอบควำมคิด เป็นเทคนิคท่ีมีกำรค้นหำควำมคิด หรือแนวทำงท่ีใช้
แกปั้ญหำ ซ่ึงเคยมีผูใ้ชแ้กปั้ญหำแลว้ ให้ลองตรวจสอบควำมคิดท่ีใชใ้นกำรแกปั้ญหำนั้นว่ำมีควำม
เหมำะสมเพียงใด มีขอ้ดีขอ้เสียอยำ่งไร 
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  ส ำห รับควำมคิดสร้ำงสรรค์และนวัตกรรม  (Creativity and Innovation) ใน
ศตวรรษท่ี 21 มีลกัษณะดงัน้ี (วิโรจน์ สำรรัตนะ, 2556, น.122)  
  1) ใชเ้ทคนิคกำรสร้ำงควำมคิดท่ีหลำกหลำย เช่น กำรระดมสมอง (Brainstorming)  
  2) สร้ำงควำมคิดทั้งท่ีเป็นควำมคิดเสริมจำกเดิม และควำมคิดใหม่และมีคุณค่ำ 
  3) รอบคอบ กลัน่กรอง วิเครำะห์ ประเมิน ปรับ และขยำยควำมคิดของตน เพื่อ
ตอบสนองควำมพยำยำมในกำรสร้ำงสรรค ์(Creative efforts)  
  4) ท ำงำนร่วมกบัผูอ่ื้นอยำ่งสร้ำงสรรค ์(Working Creatively with Others) 
  5) พฒันำ ใช ้และส่ือสำรควำมคิดใหม่ใหผู้อ่ื้นรับรู้อยำ่งสร้ำงสรรค ์  
  6) เปิดรับมุมมองท่ีใหม่และหลำกหลำย รวมทั้ งข้อเสนอจำกกลุ่ม และข้อมูล
ยอ้นกลบั (Feedback) ในงำนท่ีท ำ  
  7) แสดงควำมเป็นต้นฉบับ (Originality) และนวตักรรมในงำนท่ีท ำ และเข้ำใจ
ขอ้จ ำกดัในกำรรับแนวคิดใหม่  
  8) มองควำมลม้เหลวเป็นโอกำสในกำรเรียนรู้ และเขำ้ใจว่ำควำมคิดสร้ำงสรรค์
และจินตนำกำรเป็นกระบวนกำรระยะยำวท่ีเกิดจำกควำมส ำเร็จและควำมลม้เหลวย่อยๆ ระหว่ำง
ทำงท่ีใชน้วตักรรม (Implement Innovation)  
  9) ต่อยอดควำมคิดสร้ำงสรรคเ์พื่อใชป้ระโยชน์ในกำรสร้ำงนวตักรรม  

2. แนวคิดเกีย่วกบัการจัดการเรียนรู้ด้วยกระบวนการจีแพส 

 GPAS มีผูใ้ช้ค  ำภำษำไทยว่ำ จี พี เอ เอส หรือ จีแพส ในงำนวิจยัน้ีใช้ค  ำว่ำ “จีแพส”  
เพื่อให้เกิดควำมเขำ้ใจแนวคิดเก่ียวกบักำรจดักำรเรียนรู้ดว้ยกระบวนกำรจีแพส ผูว้ิจยัขอน ำเสนอ
ควำมเป็นมำ ขั้นตอนกำรจัดกำรเรียนรู้ด้วยกระบวนกำรจีแพส 5 ขั้นตอน  และบทบำทของ
กระบวนกำรจีแพส 5 ขั้นตอน มีสำระส ำคญัดงัน้ี 

2.1 ความเป็นมาของกระบวนการจีแพส 
        กำรจดักำรเรียนรู้ดว้ยกระบวนกำรจีแพสเป็นกระบวนกำรจดักำรเรียนรู้เนน้ผูเ้รียน
เป็นส ำคญัตำมแนวคิดคอนสตรัคติวิสท์ (Constructivist paradigm) ท่ีส่งเสริมให้ผูเ้รียนมีทกัษะใน
กำรคิดขั้นสูง ซ่ึงพัฒนำโดยส ำนักพัฒนำนวตักรรมกำรจัดกำรศึกษำ ส ำนักงำนคณะกรรมกำร
กำรศึกษำขั้นพื้นฐำน ตำมโครงกำรขบัเคล่ือนกำรคิดสู่ห้องเรียน โครงกำรน้ีมีวตัถุประสงค์เพื่อหำ
วิธีกำรจดักำรเรียนรู้ท่ีสำมำรถฝึกฝนผูเ้รียนให้มีทกัษะพื้นฐำนในกำรคิด และมีกระบวนกำรคิดแบบ
ต่ำงๆ เพื่อให้ผูเ้รียนน ำทกัษะกระบวนกำรคิดไปใชใ้นกำรจดักระท ำขอ้มูล และน ำเสนอออกมำเป็น
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ควำมรู้ระดบัต่ำงๆ โดยมีควำมเช่ือวำ่ ถำ้ผูเ้รียนมีทกัษะกำรคิดแบบต่ำงๆ แลว้ จะเกิดควำมส ำเร็จใน
กำรปฏิรูปกำรศึกษำ เม่ือผูเ้รียนมีพื้นฐำนกำรคิดท่ีดี จะพฒันำต่อเน่ืองเป็นผูป้ฏิบติัท่ีดี ร่วมมือพฒันำ
สังคม และพัฒนำเป็น “บุคคลแห่งกำรเรียนรู้” ซ่ึงน ำไปสู่สังคมแห่งกำรเรียนรู้ในท่ีสุด (โกวิท 
ประวำลพฤกษ,์ 2551, น.11) ดงันั้น เพื่อใหก้ระบวนกำรคิดถูกน ำไปสู่กำรปฏิบติัในหอ้งเรียนไดจ้ริง 
จึงไดมี้กำรด ำเนินกำรพฒันำกระบวนกำรจดักำรเรียนรู้ท่ีมีกำรก ำหนดขั้นของรูปแบบกำรคิดท่ีง่ำย
ต่อกำรปฏิบติั และไม่เป็นภำระงำนของครูผูส้อน 
        คณะท ำงำนโครงกำรขบัเคล่ือนกำรคิดสู่หอ้งเรียนไดส้ังเครำะห์แนวคิดและทฤษฎี
เพื่อใชเ้ป็นกรอบกำรพฒันำกำรคิด หรือโครงสร้ำงทกัษะกระบวนกำรคิด ซ่ึงจำกกำรศึกษำเอกสำร
ประกอบกำรประชุม “กำรพัฒนำกำรคิดโดยใช้กระบวนกำร จีแพส (GPAS)” (ส ำนักงำน
คณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน, 2551, น. 20 - 21) พบว่ำ มีกำรศึกษำวิเครำะห์แนวคิดทฤษฎี
ต่ำงๆ เก่ียวกบักำรจดักำรเรียนรู้ท่ีเนน้กำรคิดทั้งในและต่ำงประเทศ โดยศึกษำจำก ASCD สรุปไดว้่ำ 
ทักษะกำรคิดหลัก ประกอบด้วย 1) ทักษะกำรก ำหนดประเด็นในกำรรวบรวมขอ้มูล (Focusing 
Skills) 2) ทักษะกำรเก็บรวบรวมสำรสนเทศ ( Information gathering skills) 3) ทักษะกำรจ ำ 
(Remembering skills) 4) ทักษะกำรจัดกำร (Organizing skills) 5) ทักษะกำรวิเครำะห์ (Analyzing 
skills) 6) ทกัษะกำรสรุปอำ้งอิง (Generating skills) 7) ทกัษะกำรบูรณำกำร (Integrating skills) และ 
8) ทักษะกำรประเมินผล (Evaluating skills) จำก Marzano และคณะ สรุปได้ว่ำ กระบวนกำรคิด 
ประกอบดว้ย 1) กำรเปรียบเทียบ (Comparing) 2) กำรจดัหมวดหมู่ (Classifying) 3) กำรให้เหตุผล
แบบอุปนัย (Induction reasoning) 4) กำรให้ เหตุผลแบบนิรนัย (Deduction reasoning) 5) กำร
วิเครำะห์ขอ้ผิดพลำด (Error analysis) 6) กำรหำส่ิงสนบัสนุน (Constructing support) 7) กำรอธิบำย
เชิงสรุป (Abstracting) 8) กำรวิเครำะห์ควำมคิดเห็น (Analyzing perspective) 9) กำรตัดสินใจ 
(Decision making) 10) กำรแก้ปัญหำ (Problem solving) 11) กำรทดลอง (Experimental) 12) กำร
พฒันำหรือประดิษฐ์ส่ิงใหม่ (Invention)  และ 13) กำรสืบสวน (Investigation) จำก Bloom สรุปได้
ว่ ำ  กระบวนกำรคิด  ประกอบด้วย  1) กำรดึ งข้อมู ล เดิมมำใช้  (Retrieval) 2) ควำม เข้ำใจ 
(Comprehension) 3) กำรวิเครำะห์ (Analysis) 4) กำรใช้ประโยชน์ (Utilization) 5) กำรคิดเก่ียวกับ
กำรคิด (Meta-cognition) 6) กำรตรวจสอบตนเอง (Self Examining Motivation/ Self Examining 
Emotional Response/ Self Examining Efficacy/ Self Examining Importance) จำกกำรคิดแนวพุทธ 
ประกอบดว้ย คิดถูกวิธี คิดมีระเบียบ คิดมีเหตุผล คิดเร้ำกุศล รวมทั้งกำรคิดแบบโยนิโสมนสิกำร 10 
วิธีคิด ประกอบด้วย วิธีคิดแบบสืบสำวเหตุปัจจยั วิธีคิดแบบแยกแยะส่วนประกอบ วิธีคิดแบบ
อริยสัจ วิธีคิดแบบอรรถธรรมสัมพนัธ์ วิธีคิดแบบคุณโทษและทำงออก วิธีคิดแบบรู้คุณค่ำแท้ -
คุณค่ำเทียม วิธีคิดแบบเร้ำคุณธรรม วิธีคิดแบบอยู่กบัปัจจุบนั และวิธีคิดแบบวิภชัชวำท จำกทิศนำ 
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แขมมณี สรุปไดว้ำ่ กระบวนกำรคิด ประกอบดว้ย กำรสังเกต กำรส ำรวจ กำรตั้งค  ำถำม กำรรวบรวม
ขอ้มูล กำรจดัหมวดหมู่ กำรตีควำม กำรเช่ือมโยง กำรใชเ้หตุผล กำรระบุ กำรจ ำแนกควำมแตกต่ำง 
กำรจดัล ำดบั กำรเปรียบเทียบ กำรอำ้งอิง กำรแปลควำม กำรขยำยควำม กำรสรุปควำม กำรนิยำม 
กำรผสมผสำน กำรหำแบบแผน กำรหำควำมเช่ือพื้นฐำน กำรท ำนำย กำรตั้งสมมติฐำน กำรทดสอบ
สมมติฐำน กำรจดัระบบ กำรก ำหนดกฎเกณฑ์ กำรพิสูจน์ กำรสร้ำง กำรจดัโครงสร้ำง กำรปรับ
โครงสร้ำง และกำรประยุกต์  และจำกโกวิท  ประวำลพฤกษ์  ส รุปได้ว่ำ กระบวนกำรคิด 
ประกอบดว้ย กำรรวบรวมขอ้มูล กำรตีควำมหมำย กำรวิจำรณ์ กำรสร้ำงสรรค์ กำรตดัสินใจ กำร
ปฏิบติั กำรแกปั้ญหำ กำรมีค่ำนิยมและเรียนรู้เอง 
  คณะท ำงำนโครงกำรขบัเคล่ือนกำรคิดสู่หอ้งเรียนไดส้ังเครำะห์แนวคิดและทฤษฎี
ดงักล่ำวขำ้งตน้ เป็นกรอบกำรพฒันำกำรคิด หรือโครงสร้ำงทกัษะกระบวนกำรคิด 4 ประกำร คือ 
กำรรวบรวมและเลือกขอ้มูล กำรจดักระท ำขอ้มูล กำรประยุกต์ใช้ควำมรู้ และกำรก ำกับตนเอง/
เรียนรู้ไดเ้อง (ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน, 2551, น. 21 – 22) ซ่ึงเป็นกำรหลอม
รวมกำรคิดต่ำงๆ ดงัน้ี  
  1) กำรรวบรวมและเลือกขอ้มูล (Gathering) ด ำเนินกำรโดย กำรก ำหนดประเด็น
ในกำรรวบรวมข้อมูล (Focusing skills) กำรก ำหนดเป้ำหมำย (Goal setting) กำรสังเกตด้วย
ประสำทสัมผสั (Observing) กำรรวบรวมขอ้มูลจำกกำรสังเกต (Collecting) กำรเลือกขอ้มูลมำใช ้
(Selecting) กำรบันทึกข้อมูล  (Encoding & Recording) กำรดึงข้อมูล เดิมมำใช้และย่อควำม 
(Retrieving & Summarizing) 
  2) กำรจดักระท ำขอ้มูล (Processing) ด ำเนินกำรโดย กำรจ ำแนก (Discriminating) 
กำรเปรียบเทียบ (Comparing) กำรจัดกลุ่ม (Classifying) กำรจัดล ำดับ (Sequencing) กำรสรุป
เช่ือมโยง (Connecting) กำรไตร่ตรองด้วยเหตุผล (Reasoning) กำรวิจำรณ์ (Criticizing) และกำร
ตรวจสอบ (verifying) 
  3) กำรประยุกต์ใช้ควำมรู้ (Applying) ด ำเนินกำรโดย กำรประเมินทำงเลือก 
(Alternative assessment) กำรเลือกทำงเลือก (Selecting alternatives) กำรใช้ควำมรู้อย่ำงสร้ำงสรรค ์
(Creative) กำรขยำยควำมรู้ให้รู้จริงมำกขึ้น (Expanding scenario) กำรวิเครำะห์ (Analysis) กำร
สังเครำะห์ (Synthesis) กำรตัดสินใจ (Decision making) กำรน ำควำมรู้ไปปรับใช้ (Transferring) 
กำรแกปั้ญหำ (Problem solving) กำรคิดวิเครำะห์ วิจำรณ์ (Critical thinking) และกำรคิดสร้ำงสรรค ์
(Creative thinking) 
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  4) กำรก ำกบัตนเอง/เรียนรู้ไดเ้อง (Self-regulating) ด ำเนินกำรโดย กำรตรวจสอบ
และควบคุมกำรคิด (Meta Cognition) กำรสร้ำงค่ำนิยมกำรคิด (Thinking Value) และกำรสร้ำงนิสัย
กำรคิด (Thinking disposition) 

  โครงสร้ำงทกัษะกระบวนกำรคิดทั้ง 4 ประกำรน้ี เรียกโดยย่อว่ำ GPAS (จีแพส) 
ซ่ึงมำจำกกำรน ำอกัษรภำษำองักฤษตวัแรกของโครงสร้ำงทกัษะกระบวนกำรคิดมำใช้ 
  หลงัจำกได้โครงสร้ำงทกัษะกระบวนกำรคิดจีแพสมำแลว้ ได้มีกำรปรับโมเดล
โครงสร้ำงอีก 3 คร้ัง (ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน, 2551, น. 22 – 23) ดงัน้ี 
  คร้ังท่ี 1 คณะท ำงำนมีมุมมองว่ำ โครงสร้ำงทกัษะกระบวนกำรคิดทั้ง 4 ประกำรน้ี 
เรียงล ำดบัเป็นลกัษณะระดบัคุณภำพจำกต ่ำไปหำสูง โดยแสดงไดด้งัภำพท่ี 2.1 
 
  
 
 
 
 

 

 คร้ังท่ี 2 มีกำรพิจำรณำเพิ่มเติมว่ำ ขั้นกำรก ำกับตนเองและเรียนรู้ได้เอง (Self-
regulating) นั้น ผูเ้รียนควรก ำกบัทบทวน ตรวจสอบกำรด ำเนินงำนของตนเองไดใ้นทุกขั้น ซ่ึงท ำให้
งำนพฒันำขึ้นได ้เน่ืองจำกมีกำรตรวจสอบและปรับปรุงอยูต่ลอดเวลำ โดยแสดงไดด้งัภำพท่ี 2.2 

 

 

 

 

 

 

 

  

Self 
regulating 

Gathering 

Processing Applying 

ภำพท่ี 2.2 แผนภูมิแสดงโครงสร้ำงกระบวนกำรคิดจีแพส โมเดลท่ี 2 

Gathering 

Self-regulating 

Processing 

Applying 

ภำพท่ี 2.1 แผนภูมิแสดงโครงสร้ำงกระบวนกำรคิดจีแพส โมเดลท่ี 1 
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  โมเดลท่ี 2 น้ีแสดงถึงกระบวนกำรก ำกับ ทบทวนกำรด ำเนินงำนของผูเ้รียนดว้ย
ตนเอง โดยถำ้ผูเ้รียนพบว่ำตนเองยงัท ำไดไ้ม่ดีก็สำมำรถปรับปรุงใหดี้ขึ้น ซ่ึงจะเห็นไดจ้ำกหวัลูกศร 
ท่ีสำมำรถยอ้นกลบัไปกลบัมำได ้

  คร้ังท่ี 3 โกวิท ประวำลพฤกษ ์ซ่ึงเป็นท่ีปรึกษำโครงกำร ไดช้ี้แนะว่ำ ควรปรับให้
น ำไปใชไ้ดง้่ำยขึ้น โดยปรับใหเ้ป็นวงจรครบกระบวนกำร ดงัภำพท่ี 2.3 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  โมเดลน้ีแสดงให้เห็นว่ำ โครงสร้ำงทักษะกระบวนกำรคิดจีแพส (GPAS) เป็น
ขั้นตอนและจุดเน้นในกำรจดักระบวนกำรเรียนรู้เพื่อให้ผูเ้รียนสร้ำงองคค์วำมรู้ดว้ยตนเอง เร่ิมตน้
จำกกำรท่ีครูออกแบบกำรเรียนรู้ โดยครูตอ้งก ำหนดว่ำผูเ้รียนควรสรุปควำมรู้จำกเร่ืองท่ีเรียนเป็น
ขอ้ควำมรู้อะไร (Concept) ท่ีผูเ้รียนจะไดจ้ำกกำรเรียบเรียงควำมคิดของตนเองในกำรสรุปควำมคิด
รวบยอด ควำมสัมพนัธ์ หลกักำร หรือทฤษฎีท่ีไดเ้รียนรู้ และครูจดักระบวนกำรให้ผูเ้รียนสร้ำงองค์
ควำมรู้ด้วยตนเอง โดยกำรจัดกิจกรรมกำรเรียนกำรสอนให้ผูเ้รียนเรียนรู้ผ่ำนกระบวนกำรเก็บ
รวบรวมขอ้มูล และเลือกขอ้มูลส ำคญัท่ีเก่ียวขอ้ง แลว้น ำมำจดักระท ำ โดยจดัขอ้มูลเป็นกลุ่ม เป็น
หมวดหมู่ หรือจ ำแนก เพื่อให้ไดค้วำมรู้ตำมท่ีก ำหนดไว ้จำกนั้นน ำไปใชใ้นกำรปฏิบติัจริง และกำร
แก้ปัญหำในสถำนกำรณ์ต่ำงๆ ซ่ึงขอ้สรุปท่ีผูเ้รียนได้ตกผลึกภำยในตวัผูเ้รียน จำกกระบวนกำร
ดังกล่ำว จะกลำยเป็นตวัตน เป็นบุคลิกภำพของผูเ้รียน และน ำไปสู่กำรเรียนรู้ได้ด้วยตนเองของ
ผูเ้รียน เม่ือผูเ้รียนได้ผ่ำนกำรฝึกฝนด้วยกระบวนกำรดังกล่ำวอย่ำงสม ่ำเสมอและต่อเน่ือง ทั้ งน้ี 
ตลอดกระบวนกำรดังกล่ำว ครูต้องฝึกผูเ้รียนด้วยกำรใช้ค  ำถำมกระตุ้นให้ผูเ้รียนได้ตรวจสอบ 
ทบทวนกำรคิด กำรพูด กำรกระท ำอย่ำงสม ่ำเสมอ เพื่อให้ผู ้ เรียนปรับปรุงงำนของตนในขณะ
ด ำเนินงำนใหดี้ยิง่ขึ้น 

เลือกขอ้มูล จดัขอ้มูล 

น ำไปใช ้
ปฏิบติั 

เพ่ิมพูน 
แกปั้ญหำ 

กลืนเป็นตน 
เรียนรู้เอง 
มีคุณธรรม 

ภำพท่ี 2.3 แผนภูมิแสดงโครงสร้ำงกระบวนกำรคิดจีแพส โมเดลท่ี 3 
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  หลงัจำกท่ีไดโ้มเดลโครงสร้ำงกระบวนกำรคิดแบบจีแพส (GPAS) แลว้ เป้ำหมำย
ส ำคญัของโครงกำรขบัเคล่ือนกำรคิดสู่ห้องเรียน คือ กำรพฒันำครูให้มีควำมสำมำรถในกำรจดักำร
เรียนรู้ใหผู้เ้รียนมีทกัษะกำรคิด ติดตวัไป โดยเนน้ท่ีกำรคิดเป็น คิดดี และมีกระบวนกำรคิด โดยกำร
สร้ำงควำม รู้ควำมเข้ำใจในเร่ืองกำรคิด  และวิ ธีกำรพัฒนำกำรคิดของผู ้เ รียน  ส ำนักงำน
คณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน จึงก ำหนดรูปแบบกำรเรียนรู้ท่ีเนน้กรอบควำมคิดเป็นขั้นตอน
ส ำคัญ โดยมีกำรอบรมศึกษำนิเทศก์ให้เป็นผูร่้วมคิดร่วมท ำ และให้ศึกษำนิเทศก์ไปน ำครูใน
โรงเรียนใหมี้กำรสอนคิดอย่ำงจริงจงั มีผลงำนของผูเ้รียนท่ีแสดงถึงผลกำรคิดไดจ้ริง นอกจำกน้ี ยงั
มีกำรพัฒนำครู โดยเฉพำะครูโรงเรียนแกนน ำ เขตพื้นท่ีกำรศึกษำละ 2 โรงเรียน ให้สำมำรถ
วิเครำะห์ผลงำนของผูเ้รียน อนัจะเป็นกิจกรรมท่ีจะน ำไปสู่กำรรู้จกัคุณภำพ และกำรประเมินตำม
สภำพจริง โดยน ำผลงำนจริงของผูเ้รียนมำเป็นตวัอย่ำงวิเครำะห์ให้เห็นมิติคุณภำพ ด้ำนต่ำงๆ ท่ี
สะทอ้นควำมสำมำรถและทกัษะในกำรคิดของผูเ้รียน น ำไปสู่กำรก ำหนดกิจกรรมกำรเรียนรู้ เพื่อ
ยกระดบัควำมสำมำรถของผูเ้รียนให้สูงขึ้นตำมระดบัคุณภำพในมิติคุณภำพดำ้นต่ำงๆ มีกำรนิเทศ
ติดตำมครูผูส้อน ทั้งโดยผูบ้ริหำรโรงเรียนและศึกษำนิเทศก ์
  ต่อมำส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพื้ นฐำนร่วมกับมหำวิทยำลัย             
ศรีนครินทรวิโรฒ ได้จดัท ำเอกสำรประกอบกำรอบรมเชิงปฏิบติักำร เร่ือง “แนวทำงกำรจดักำร
เรียนรู้เพื่อยกระดับผลสัมฤทธ์ิทำงกำรเรียน” โดยในผงักำรยกระดับผลสัมฤทธ์ิทำงกำรเรียน        
(O-NET) ระดบัชำติ สำกล และอำเซียน มีกำรระบุกระบวนกำรเรียนรู้ว่ำให้ใชว้ิธีสอน/วิธีเรียนตำม
แนว Backward Design โดยใช้กระบวนกำรจีแพส (GPAS) ซ่ึงประกอบด้วยขั้นตอนท่ีเช่ือมโยง
ต่อเน่ืองเป็นล ำดับ ตำมกรอบกำรพัฒนำหลักสูตรสถำนศึกษำสู่คุณภำพผู ้เรียน (ส ำนักงำน
คณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน และมหำวิทยำลยัศรีนครินทรวิโรฒ (2560) ดงัน้ี 
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หนงัสือแบบเรียน หนงัสือห้องสมุด 
หนงัสือพิมพว์ำรสำร ข่ำววิทย ุโทรทศัน์ 

กำรบรรยำย  
ดูตวัอยำ่ง ฯลฯ 
กำรดูงำน กำรเยีย่มชม 

 

ออกแบบ-สร้ำงทำงเลือก ตดัสินใจ 

กระบวนกำรเรียนรู้ 

Knowledge + Process Knowledge + Process 

ประเมิน 

Knowledge + Attitude 

คิดสังเครำะห์ 

คิดวิเครำะห์ 

ขอ้มูล 

Knowledge 

Knowledge 

DATA 

วางแผน 

ลงมือปฏิบติั 

ผลงำน/โครงงำน 

 

Knowledge + Process 

Knowledge + Process 

Knowledge + Process 

Knowledge + Process 

ในกำรจดักำรเรียนรู้ 
ครูตอ้งออกแบบกำรเรียนรู้ตำมแนวทำง Backward Design 

โดยใชก้ระบวนกำรจีแพส (GPAS) ทุกคร้ังก่อนสอน S = Self-Regulating 
A = Applying 
P = Processing 
G = Gathering 

 

G 

P A 

S 

กรอบการพฒันาจากหลกัสูตรสถานศึกษาสู่คุณภาพผู้เรียน 

ประเมิน/เพิ่มค่ำนิยม/ 
คุณธรรม 
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 จำกแผนภำพข้ำงต้น แสดงให้เห็นว่ำ ก่อนท่ีครูจะจัดกำรเรียนรู้ทุกคร้ัง ครูต้อง
ออกแบบกำรเรียนรู้ตำมแนวทำง Backward Design โดยใชก้ระบวนกำรจีแพส (GPAS) ซ่ึงกิจกรรม
ในแต่ละขั้นตอนของกระบวนกำรน้ีจะเช่ือมโยงกนัเป็นล ำดบั ซ่ึงจะผูเ้รียนจะเป็นผูส้ร้ำงองคค์วำมรู้ 
ลงมือปฏิบติั และเกิดเจตคติต่ำงๆ ตำมควำมมุ่งหวงัของหลกัสูตร โดยมีรำยละเอียดกำรพฒันำผูเ้รียน 
ดงัน้ี 
 ขอ้มูล  เป็นกำรพฒันำควำมสำมำรถในกำรเก็บขอ้มูล รวบรวมขอ้มูลจำกกำรฟัง กำร
อ่ำน กำรดูงำน กำรส ำรวจ กำรสัมภำษณ์หรือสถำนกำรณ์ท่ีเกิดขึ้นจริง เพื่อน ำขอ้มูลไปจดักระท ำให้
เกิดควำมหมำยผำ่นกระบวนกำรคิดวิเครำะห์ 
 วิเครำะห์ สังเครำะห์ เป็นกำรน ำขอ้มูลมำจ ำแนก จดักลุ่ม วิเครำะห์ พิสูจน์ ทดลอง วิจยั 
ให้เห็นล ำดับ ควำมส ำคญั และควำมสัมพนัธ์เช่ือมโยง ให้รู้ว่ำอะไรคือปัญหำท่ีแท้จริง อะไรคือ
สำเหตุท่ีน ำสู่ปัญหำ ผลกระทบของปัญหำ วิธีกำรแก้ปัญหำ แนวทำงป้องกันสำเหตุไม่ให้เกิดขึ้น
และน ำสู่ปัญหำ 
 ประเมิน เป็นกำรสร้ำงควำมรู้ขั้นสูง คือ ควำมรู้ระดบัคุณธรรม จริยธรรม โดยให้น ำผล
กำรคิดของตนเองมำไตร่ตรองว่ำวิธีคิดดงักล่ำวจะน ำไปสู่ผลส ำเร็จหรือไม่ ส่งประโยชน์ถึงสังคม 
สำธำรณะ และส่ิงแวดลอ้มหรือไม่ ถำ้ไม่ถึงจะปรับตรงไหน อย่ำงไร จึงจะเป็นไปตำมวตัถุประสงค ์
จึงกลำ้วิจำรณ์ กลำ้เสนอแนะอย่ำงสร้ำงสรรค์ รับฟังขอ้เสนอแนะ ขอ้วิจำรณ์ จำกเพื่อน ครู พ่อแม่ 
อยำ่งมีเหตุผล ทบทวน ปรับปรุงดว้ยควำมยนิดี มีค่ำนิยมในควำมเป็นประชำธิปไตยเสมอ 
 ออกแบบ - สร้ำงทำงเลือก เป็นกำรคิดออกแบบหลำยๆ แบบ เพื่อสร้ำงทำงเลือกหรือ
เพื่อหำวิธีหลำยๆ วิธีท่ีจะน ำควำมรู้ไปปฏิบติัให้เต็มศกัยภำพ และงดงำม และน ำผลไปสู่ควำมส ำเร็จ 
แบบคงทน อย่ำงมีล ำดับ ขั้นตอน เพื่อกำรตรวจสอบท่ีมีประสิทธิภำพ และแก้ปัญหำในแต่ละ
ขั้นตอนไดต้รงวตัถุประสงค ์
 ตดัสินใจ เป็นควำมสำมำรถในกำรคิดตดัสินใจเลือกแนวทำงหรือวิธีท่ีดีท่ีสุดท่ีน ำไปสู่
ควำมส ำเร็จได้จริง น ำประโยชน์ไปสู่สังคม สำธำรณะ ส่ิงแวดล้อม เป็นวิธีท่ีคุ ้มค่ำ ตั้ งอยู่บน
หลกักำรของปรัชญำเศรษฐกิจพอเพียง 
 วำงแผน เป็นกำรด ำเนินกำรก่อนลงมือปฏิบติั น ำแนวคิดและกำรตดัสินใจจดัล ำดับ
ขั้นตอนกำรท ำงำน เพื่อสำมำรถด ำเนินงำนไปตำมแผนกำรคิดท่ีผ่ำนกำรไตร่ตรองมำอย่ำงดีแลว้ 
และเพื่อพิสูจน์ให้เห็นว่ำ ส่ิงท่ีคิดไว ้เม่ือน ำไปปฏิบัติจริงแลว้ สำมำรถด ำเนินกำรไดต้ำมท่ีคิดไว้
หรือไม่ เพื่อน ำไปสู่กำรแกปั้ญหำและพฒันำกำรเก็บขอ้มูลและกำรคิดต่อไป 
 ลงมือปฏิบัติ กำรปฏิบัติท่ีดี จึงต้องปฏิบัติตำมแผนท่ีวำงไว ้ผ่ำนกำรวิเครำะห์ กำร
ไตร่ตรองไวอ้ย่ำงดีแลว้ กำรปฏิบติัจริงจึงเป็นกำรพฒันำกำรท ำงำนร่วมกบัผูอ่ื้น หรือกำรท ำงำนเป็น
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ทีมท่ีตอ้งมีกำรจดักำรแบ่งงำนให้ตรงตำมควำมถนดั แลกเปล่ียนควำมคิด ประสบกำรณ์ รู้จกัรับฟัง 
รู้จกัเสนอแนะ มีค่ำนิยมแสดงออกเป็นประชำธิปไตย รู้จกัอดทน ขยนั รับผิดชอบในหน้ำท่ีกำร
ท ำงำน หรือกำรปฏิบติั มุ่งหวงัเพื่อให้ไดง้ำนท่ีดีขึ้น เพื่อประโยชน์ของสังคมส่วนรวมท่ีกวำ้งไกล
ขึ้น ค ำนึงถึงผลกระทบต่อสำธำรณะและส่ิงแวดลอ้มมำกยิ่งขึ้น อีกทั้งยงัน ำกรอบควำมคิดมำปฏิบติั
เพื่อกำรออกแบบ สร้ำงนวตักรรม ดว้ยส่ือเทคโนโลยไีดอ้ยำ่งทดัเทียมกบัควำมเป็นสำกล 
 สร้ำงควำมรู้ (เสนอเป็นช้ินงำน โครงงำน) เม่ืองำนส ำเร็จ รู้จกัประเมินงำนทั้งด้วย
เหตุผลควบคู่กบักำรประเมินตนเองเสมอ ถำ้กระบวนกำรนั้นน ำไปสู่ผลจริง ก็จะน ำกระบวนกำรนั้น
ไปพฒันำหรือท ำงำนในกลุ่มสำระอ่ืนๆ เพื่อให้ไดง้ำนท่ีมีคุณภำพและคุณค่ำเพิ่มขึ้นเสมอ ขั้นตอน
ใดท่ีมีจุดอ่อนก็ตอ้งปรับปรุงให้ดียิ่งขึ้น เม่ือไดก้ระบวนกำรท่ีดีแลว้ก็สรุปกระบวนกำรนั้นให้เป็น
หลกักำรพฒันำงำนท่ีดีของตนเอง เป็นเคร่ืองมือกำรเรียนรู้ ใช้เรียนรู้ขอ้มูลไดทุ้กโอกำส ทัว่โลก 
และทุกสถำนกำรณ์ ทุกเง่ือนไข ไดต้ลอดชีวิต 
 กำรจัดกำรเรียนรู้ด้วยกระบวนกำรจีแพส (GPAS) ได้รับกำรสนับสนุนส่งเสริมให้
ด ำเนินกำรในสถำนศึกษำมำอย่ำงต่อเน่ือง เพื่อผลกัดนัให้ครูผูส้อนเปลี่ยนวิธีกำรจดักำรเรียนรู้จำกท่ี
ให้ผูเ้รียนเป็นเพียงผูรั้บฟังขอ้มูลจำกครู (Passive learning) เป็นวิธีกำรจดักำรเรียนรู้ท่ีให้ผูเ้รียนใช้
ควำมรู้ สร้ำงองค์ควำมรู้ และลงมือปฏิบัติจริงด้วยตนเอง (Active learning) ให้มำกขึ้น อำทิ ในปี
พุทธศกัรำช 2556 ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพื้นฐำนไดมี้ค ำสั่งท่ี 546/2556 ลงวนัท่ี 28 
มีนำคม พ.ศ. 2556 โดยนำงเบญจลกัษณ์ น ้ ำฟ้ำ รองเลขำธิกำรคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน 
รักษำรำชกำรแทนเลขำธิกำรคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน เร่ือง แต่งตั้ งคณะกรรมกำร
ด ำเนินงำนกำรประชุมสัมมนำกำรพฒันำสถำนศึกษำ เพื่อเตรียมผูเ้รียนสู่โลกในศตวรรษท่ี 21 โดย
กระบวนกำรจีแพส (GPAS) ซ่ึงผูเ้ขำ้สัมมนำประกอบดว้ยผูอ้  ำนวยกำรส ำนกังำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำ
ประถมศึกษำ/มธัยมศึกษำ รองผูอ้  ำนวยกำรส ำนกังำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำประถมศึกษำ/มธัยมศึกษำท่ี
รับผิดชอบงำนดำ้นวิชำกำร ผูอ้  ำนวยกำรกลุ่มนิเทศติดตำม และผูอ้  ำนวยกำรสถำนศึกษำขนำดเล็ก 
จ ำนวนทั้งส้ิน 805 คน ในวนัท่ี 4-5 เมษำยน 2556  ณ โรงแรมรำมำกำร์เดน้ส์ กรุงเทพมหำนคร ทั้งน้ี 
เพื่อใหมี้กำรด ำเนินกำรขบัเคล่ือนกระบวนกำรจีแพส (GPAS) ในสถำนศึกษำ 
 2.2 ข้ันตอนการจัดการเรียนรู้ด้วยกระบวนการจีแพส 
  กำรจัดกำรเรียนรู้ด้วยกระบวนกำรจีแพส (GPAS) ได้พัฒนำเป็นกระบวนกำร       
จีแพส 5 ขั้นตอน (GPAS 5 Steps) ซ่ึงมีกำรปรับเพิ่มขั้นตอนจำก 4 ขั้นตอน เป็น 5 ขั้นตอน (สถำบนั
พฒันำคุณภำพวิชำกำร, 2560, น.21 – 22) ดงัน้ี 
  1) ขั้นรวบรวมข้อมูล (Gathering) เป็นขั้ นเร่ิมต้นของกระบวนกำรจีแพส 5 
ขั้นตอน (GPAS 5 Steps) ซ่ึงผูเ้รียนจะได้ส ำรวจตรวจสอบและรวบรวมขอ้มูลจำกแหล่งต่ำงๆ ใน
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ขั้นตอนน้ีครูจะใช้ค  ำถำมเพื่อกระตุ้นให้ผูเ้รียนเกิดควำมสนใจ สงสัย และตระหนักในปัญหำ 
น ำไปสู่กำรตั้งสมมุติฐำนหรือตั้งขอ้สงสัย จำกนั้นให้ผูเ้รียนสังเกตและรวบรวมขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งมำ
คดัเลือกและจดัเก็บเพื่อน ำไปสู่กำรกระท ำใหเ้กิดควำมหมำยในขั้นต่อไป  
  2) ขั้นจดักระท ำขอ้มูล (Processing) เป็นขั้นท่ีผูเ้รียนจะได้รับควำมรู้เบ้ืองตน้จำก
ขอ้มูลท่ีเก็บรวบรวมมำได ้โดยน ำมำคิดวิเครำะห์และสรุปควำมรู้ รวมทั้งคิดเช่ือมโยงหลกัคุณธรรม 
จริยธรรม และค่ำนิยมเชิงบวกต่ำงๆ เพื่อน ำไปสู่กำรออกแบบ สร้ำงทำงเลือก ตดัสินใจ และวำงแผน
ขั้นตอนกำรปฏิบติังำนท่ีมีประสิทธิภำพ 
  3) ขั้นน ำไปใช้และสร้ำงองค์ควำมรู้ (Applying and constructing the knowledge) 
เป็นขั้นท่ีผูเ้รียนจะได้รับองค์ควำมรู้ จำกกำรลงมือปฏิบติัจริงตำมแผนงำน หรือสร้ำงนวตักรรม/
ส่ิงประดิษฐ์ตำมแผนท่ีได้ออกแบบไว้ พร้อมทั้ งด ำเนินกำรประเมินกำรท ำงำนเพื่อปรับปรุง 
แกปั้ญหำ หรือพฒันำใหดี้ขึ้น และสรุปเป็นควำมรู้ ควำมคิดรวบยอด แบบแผน หลกักำร 
  4) ขั้นกำรใช้ทักษะกำรส่ือสำร (Applying the communication skill) เป็นขั้ น ท่ี
ผูเ้รียนน ำเสนอองคค์วำมรู้ท่ีไดจ้ำกกำรลงมือปฏิบติัจริง เพื่อเป็นกำรขยำยองคค์วำมรู้ให้กวำ้งขวำง
ออกไป โดยกำรน ำเสนอเป็นรำยงำน กำรอภิปรำย กำรบรรยำย เอกสำรเผยแพร่ ตลอดจนกำร
เผยแพร่ผำ่นส่ืออิเลก็ทรอนิกส์ และส่ือสังคมออนไลน์ 
  5) ขั้นกำรก ำกบัตนเอง (Self-regulating) เป็นขั้นท่ีผูเ้รียนด ำเนินกำรประเมินเพื่อ
เพิ่มคุณค่ำ บริกำรสังคม และจิตสำธำรณะ เพื่อให้เห็นจุดอ่อนหรือจุดแข็งของกลไก ทีมงำน และ
ตนเอง น ำไปสู่กำรปรับปรุงแกไ้ขและปรับเพิ่มคุณค่ำดำ้นคุณธรรม จริยธรรม และค่ำนิยมท่ีจะขยำย
ประโยชน์ คุณค่ำเพื่อส่วนรวม ให้ถึงสังคมทุกมิติ ทั้งทำงเศรษฐกิจ สังคม ควำมเป็นพลเมือง ควำม
เป็นพลโลก ส่ิงแวดลอ้ม และโลก 
  จะเห็นได้ว่ำ กำรจดักำรเรียนรู้ตำมกระบวนกำร GPAS 5 Steps เป็นกำรจัดกำร
เรียนรู้ให้ผูเ้รียนสร้ำงองค์ควำมรู้ผ่ำนกระบวนกำรคิดขั้นสูงอย่ำงเป็นระบบ เร่ิมตั้งแต่กำรท่ีผูเ้รียน
รวบรวมประสบกำรณ์จำกส่ิงท่ีเกิดขึ้นจริงดว้ยกำรฟัง อ่ำน สังเกต บนัทึก ฯลฯ ส่งผ่ำนไปยงัสมอง
ให้ด ำเนินกำรจดักระท ำขอ้มูลตำมโครงสร้ำง 3 กลุ่ม คือ โครงสร้ำงกำรคิด (Structure of Thinking) 
โครงสร้ำงค่ำนิยม (Structure of Valuing) และโครงสร้ำงกำรกระท ำ (Structure of Acting) โดยใน
โครงสร้ำงกำรคิด สมองจะด ำเนินกำรวิเครำะห์จ ำแนก จัดกลุ่ม เช่ือมโยงควำมสัมพันธ์ และ
สังเครำะห์ควำมคิดรวบยอด ในโครงสร้ำงค่ำนิยม สมองจะด ำเนินกำรวิพำกษ์ วิจำรณ์ เพื่อสร้ำง
คุณธรรม ค่ำนิยม ท่ีขยำยจำกตวัเองกวำ้งออกไปสู่สังคมและโลก ส่วนในโครงสร้ำงกำรกระท ำ 
สมองจะด ำเนินกำรออกแบบ สร้ำงทำงเลือกท่ีหลำกหลำย และตดัสินใจเลือกในส่ิงท่ีดีกว่ำ หลงัจำก
ท่ีผูเ้รียนได้เรียนรู้ผ่ำนกำรท ำงำนตำมโครงสร้ำงกำรคิด โครงสร้ำงค่ำนิยม และโครงสร้ำงกำร



45 
 
กระท ำแลว้ ผูเ้รียนจะน ำองค์ควำมรู้ท่ีไดม้ำใช้ในกำรวำงแผนกำรท ำงำน ด ำเนินกำรตำมแผน และ
ติดตำมปรับปรุงพัฒนำงำนด้วยกำรลงมือปฏิบัติจริง และสร้ำงองค์ควำมรู้ใหม่ หรือค้นพบ
นวตักรรมใหม่ไดด้ว้ยตนเอง 
 2.3 บทบาทของกระบวนการจีแพส 
  กระบวนกำรจีแพสมีบทบำทในกำรปฏิรูปกำรศึกษำ โดยเป็นหน่ึงในยุทธศำสตร์
กำรยกระดับคุณภำพกำรศึกษำของคณะกรรมำธิกำรขบัเคล่ือนกำรปฏิรูปประเทศดำ้นกำรศึกษำ 
สภำขบัเคล่ือนปฏิรูปประเทศ ซ่ึงได้ก ำหนดวำระกำรปฏิรูปท่ีส ำคญัและเร่งด่วนในปี 2560 เร่ือง
ปฏิรูปกำรศึกษำ ก ำหนดยุทธศำสตร์กำรยกระดบัคุณภำพจ ำนวน 7 ยุทธศำสตร์ ประกอบดว้ย 1) ให้
โรงเรียนอนุบำลประจ ำจงัหวดัและอนุบำลประจ ำเขตพื้นท่ี เป็นตน้แบบกำรพฒันำกำรเรียนรู้ให้
ผู ้เรียนบรรลุมำตรฐำนกำรเรียน รู้และตัวช้ีว ัดตำมหลักสูตรอิงมำตรฐำนท่ีสอดคล้องกับ
มำตรฐำนสำกลและวิสัยทศัน์ในศตวรรษท่ี 21 2) เน้นผูเ้รียนเป็นศูนยก์ลำงในกำรพฒันำคุณภำพ
กำรศึกษำให้สัมพนัธ์กบักำรเรียนรู้ของสมอง เพื่อเสริมสร้ำงศกัยภำพผูเ้รียนตำมหลกักำรพหุปัญญำ  
3) เน้นกำรพฒันำคุณภำพผูเ้รียนตำมแนวทำงกำรออกแบบกำรเรียนรู้แบบยอ้นกลบั (Backward 
Design), จีแพส 5 ขั้นตอน (GPAS 5 Steps) และกำรประเมินตำมสภำพจริงดว้ยมิติคุณภำพโดยใช้
กำรประเมินดว้ยรูบริก (Rubrics) เพื่อให้เป็นยุทธศำสตร์ประจ ำห้องเรียน และวฒันธรรมกำรสร้ำง
ควำมรู้ของโรงเรียน และโรงเรียนเป็นชุมชนกำรเรียนรู้ระดบัมืออำชีพ  4) เนน้กำรใช้แผนกำรสอน
และกิจกรรมกำรเรียนรู้ท่ีออกแบบกำรเรียนรู้แบบยอ้นกลบั (Backward Design), จีแพส 5 ขั้นตอน 
(GPAS 5 Steps) และกำรประเมินด้วยรูบริก (Rubrics) ท่ีมีควำมสัมพันธ์กับมำตรฐำนตัวช้ีว ัด
ก ำหนด สำมำรถเพิ่มผลสัมฤทธ์ิทำงกำรเรียนและ O-NET ได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ 5) พฒันำครู
ตน้แบบหรือครูแกนน ำท่ีเขำ้ใจกระบวนกำรเรียนรู้แบบสร้ำงควำมรู้เพื่อพฒันำพหุปัญญำสู่กำรสร้ำง
ทกัษะทำงปัญญำทำงสังคมและปัญญำดำ้นจิตวิญญำณ หรือจิตปัญญำ โดยบูรณำกำรกิจกรรมกำร
คิดวิเครำะห์ชั้นสูงเชิงระบบบนหลกักำรพฒันำท่ีสัมพนัธ์กบักำรเรียนรู้ของสมอง 6) เนน้กำรพฒันำ
ปัญญำขั้นสูงด้ำนค่ำนิยมหลัก 12 ประกำร ผ่ำนกระบวนกำรจีแพส 5 ขั้นตอน (GPAS 5 Steps) 
ส ำหรับพัฒนำกำรคิดขั้นสูงเชิงระบบท่ีออกแบบกำรเรียนรู้แบบยอ้นกลับ (Backward Design) 
เพื่อให้ผูเ้รียนเกิดศกัยภำพท่ีสอดคลอ้งกบับุคลิกของควำมเป็นพลโลกในศตวรรษท่ี 21 และ 7) เนน้
กำรจดักิจกรรมกำรเรียนรู้เพื่อให้ผูเ้รียนรู้จกัศกัยภำพของตนเอง และน ำควำมคิดรวบยอดแบบแผน
หลกักำรท่ีเกิดจำกกำรพฒันำตำมหลกัสูตรอิงมำตรฐำน เกิดกำรใฝ่รู้อย่ำงต่อเน่ือง น ำไปประยกุตใ์ช้
เพื่อกำรเรียนต่อในระดบัอุดมศึกษำ อำชีวศึกษำ กำรท ำงำน อำชีพท่ีตนสนใจ และประยกุตใ์ชพ้ฒันำ
อำชีพของครอบครัว และแกปั้ญหำในสถำนกำรณ์ต่ำงๆ ในชีวิตจริง 
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3. แนวคิดและงานวิจัยที่เกีย่วข้องกบัการประเมินตามสภาพจริง 

 กำรจดักำรเรียนรู้ท่ีเน้นผูเ้รียนเป็นส ำคญัให้เกิดผลสัมฤทธ์ิทำงกำรเรียนในระดับสูง 
จ ำเป็นตอ้งมีกำรปรับปรุงเปล่ียนแปลงรูปแบบกำรประเมิน โดยตอ้งด ำเนินกำรวดัและประเมินทั้ง
แบบเป็นทำงกำรและไม่เป็นทำงกำร ซ่ึงครูผูส้อนตอ้งด ำเนินกำรตลอดระยะเวลำกำรจดักำรเรียน
กำรสอน เพื่อใหไ้ดข้อ้มูลท่ีสะทอ้นทั้งผลกำรจดักำรเรียนกำรสอนของครู และพฒันำกำรของผูเ้รียน 
(ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน, 2557ก, น. 85) 
 กำรประเมินตำมสภำพจริงเป็นวิธีกำรประเมินวิธีกำรหน่ึงท่ีสอดคลอ้งกบักำรจดักำร
เรียนรู้ท่ีเน้นผูเ้รียนเป็นส ำคญั โดยครูด ำเนินกำรจดักำรเรียนรู้ตำมสภำพจริงท่ีมุ่งเน้น และส่งเสริม
ให้ผูเ้รียนเรียนรู้อย่ำงลึกซ้ึงถึงแก่นควำมรู้ ซ่ึงผูเ้รียนต้องใช้กำรทักษะคิดขั้นสูงในกำรแสวงหำ
ควำมรู้ กำรปฏิบติังำน และกำรแกปั้ญหำในสภำพจริงหรือเสมือนจริง (ชัยวฒัน์ สุทธิ รัตน์, 2560,   
น.1) กำรประเมินตำมสภำพจริงไม่ใช่เร่ืองใหม่ แต่เป็นหน่ึงกระบวนทัศน์ใหม่ในกำรวดัและ
ประเมินผลกำรเรียนรู้ตำมหลกัสูตรแกนกลำงกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน พุทธศกัรำช 2551 ท่ีน ำมำใชใ้น
กำรวดัและประเมินระหว่ำงเรียน (Formative Assessment) ซ่ึงในอดีตท่ีผ่ำนมำครูผูส้อนมักใช้
แบบทดสอบแบบปรนัยท่ีปรำกฏในรูปแบบต่ำงๆ เช่น แบบตวัเลือก แบบตอบสั้น แบบจบัคู่ โดย
แบบทดสอบดังกล่ำวมีข้อจ ำกัด คือ สำมำรถวดัได้เพียงด้ำนควำมรู้ควำมจ ำ ซ่ึงไม่ครอบคลุม
พฤติกรรมทุกดำ้นของผูเ้รียน และไม่สำมำรถวดักระบวนกำรคิดท่ีซบัซอ้นหรือกำรคิดระดบัสูง กำร
แก้ปัญหำ กระบวนกำรเรียนรู้ ทกัษะต่ำงๆ เช่น กำรพูด กำรเขียน กำรปฏิบติั กำรสร้ำงสรรค์ และ
ทกัษะทำงสังคมของผูเ้รียนได ้ผลกำรประเมินผูเ้รียนจึงไม่สำมำรถสะทอ้นภำพควำมสำมำรถของ
ผูเ้รียนไดอ้ย่ำงชดัเจน และครอบคลุมทุกดำ้น (สมนึก นนธิจนัทร์ , 2544, น.73)  นอกจำกน้ียงัพบว่ำ 
ผูเ้รียนท่ีมีคะแนนผลกำรประเมินสูงจะเป็นผูท่ี้สำมำรถท ำคะแนนจำกกำรสอบไดดี้ ซ่ึงในสภำพท่ี
เป็นจริง จะเห็นไดว้่ำมีผูเ้รียนจ ำนวนมำกท่ีไดค้ะแนนผลกำรประเมินสูง แต่ไม่มีคุณลกัษณะตำมท่ี
หลกัสูตรคำดหวงั และไม่สอดคลอ้งกบัสภำพท่ีปรำกฏในชีวิตจริง ซ่ึงเป็นจุดอ่อนท่ีสะทอ้นให้เห็น
ว่ำผลกำรประเมินยงัขำดควำมตรงตำมสภำพ (Concurrent Validity) (สุพกัตร์ พิบูลย,์ 2544, น.25 – 
26) แต่กำรประเมินตำมสภำพจริงสำมำรถแก้ปัญหำขอ้จ ำกัดดังกล่ำวได้  ซ่ึงครูผูส้อนควรศึกษำ
เก่ียวกบักำรประเมินตำมสภำพจริงให้เขำ้ใจ และน ำไปใชใ้นกำรประเมินผูเ้รียนควบคู่กบักำรจดักำร
เรียนกำรสอน เพื่อใหไ้ดผ้ลกำรประเมินท่ีสะทอ้นควำมสำมำรถท่ีแทจ้ริงของผูเ้รียน 

 ดังนั้น เพื่อให้เกิดควำมรู้ควำมเขำ้ใจเก่ียวกับกำรประเมินตำมสภำพจริง ผูวิ้จยัจึงขอ
น ำเสนอเอกสำรและงำนวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง ดงัน้ี 
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3.1 ความหมาย ปรัชญาพื้นฐาน และประโยชน์ของการประเมินตามสภาพจริง 

 3.1.1 ความหมายของการประเมินตามสภาพจริง 
     กำรประเมินตำมสภำพจริง (Authentic Assessment) เป็นทั้งกระบวนกำรวดั
และประเมินผลกำรเรียนรู้ท่ีเน้นให้ไดผ้ลกำรประเมินท่ีสะทอ้นควำมรู้ ควำมสำมำรถ และเจตคติ
ของผูเ้รียนตำมควำมเป็นจริง และสอดคล้องกับสถำนกำรณ์ หรือบริบทแวดล้อม และสภำพท่ี
เกิดขึ้นในโลกแห่งควำมเป็นจริง ซ่ึงนบัแต่อดีตท่ีผ่ำนมำจนกระทัง่ปัจจุบนัมีนกักำรศึกษำและนกัวดั
ประเมินผลทำงกำรศึกษำหลำยท่ำนได้ให้ควำมหมำยของกำรประเมินตำมสภำพจริงในทัศนะท่ี
คลำ้ยคลึงกนั อำทิ  
   สุพักตร์ พิบูลย ์(2544, น.27 – 28) ได้ให้ควำมหมำยไวว้่ำ กำรประเมินตำม
สภำพจริง เป็นมโนทัศน์ในกำรประเมินท่ีให้ควำมส ำคัญทั้ งกระบวนกำรประเมินและผลกำร
ประเมิน กระบวนกำรประเมิน (Evaluation process) เน้นกำรใช้ข้อมูลจำกหลำยแหล่ง หลำยวิธี
ประกอบกนั กระบวนกำรประเมินจะตอ้งสอดคลอ้งกบัสภำพหรือหลกักำรในกำรด ำรงชีพของคน 
กระบวนกำรประเมินถือเป็นส่วนหน่ึงของสำระกำรเรียนรู้ท่ีผูเ้รียนสำมำรถน ำควำมรู้หรือทกัษะ
ดำ้นน้ีไปใชใ้นชีวิตประจ ำวนั และในอนำคตได ้ส่วนผลลพัธ์ของกำรประเมิน (Evaluation Product) 
จะต้องสอดคล้องกับสภำพในกำรปฏิบัติจริงหรือสอดคล้องกับพฤติกรรมกำรปฏิบัติใน
ชีวิตประจ ำวัน  คือ  มีควำมตรงตำมสภำพ (Concurrent Validity) และควำมตรงเชิงท ำนำย 
(Predictive Validity)  
   สงบ ลกัษณะ (2544) ได้ให้ควำมหมำยไวว้่ำ กำรวดัและประเมินตำมสภำพ
จริง คือ กระบวนกำรวดัผลกำรเรียนรู้ตำมแนวทำง 3 ประกำร คือ 1) วดัครบถว้นตำมจุดประสงค์
กำรเรียนรู้ไดจ้ริง คือ วดัควำมสำมำรถทำงควำมรู้ควำมคิด กำรปฏิบติัไดจ้ริง และวดัคุณลกัษณะทำง
จิตใจได้จริง 2) วดัได้ตรงควำมเป็นจริง คือ ส่ิงท่ีวดัได้นั้นเป็นข้อมูล เป็นกำรแสดงพฤติกรรมท่ี
สะทอ้นควำมสำมำรถท่ีแทจ้ริงของผูเ้รียน ทั้งควำมสำมำรถทำงควำมรู้ ควำมคิด ควำมสำมำรถใน
กำรปฏิบติัและคุณลกัษณะทำงจิตใจ มีควำมคลำดเคล่ือนผิดพลำดนอ้ยท่ีสุด ไม่เปิดโอกำสใหผู้ด้อ้ย
ควำมสำมำรถได้คะแนนสูง ตดัควำมผิดพลำดท่ีผูมี้ควำมสำมำรถสูงไดค้ะแนนน้อย 3) เลือกสรร 
คิดคน้เคร่ืองมือและเทคนิคกำรวดัผลท่ีเป็นกำรวดัพฤติกรรมท่ีแทจ้ริงท่ีแสดงออกซ่ึงควำมสำมำรถ
ของผูเ้รียน ซ่ึงอำจได้จำกกำรสังเกตพฤติกรรมผูเ้รียน สังเกตจำกกำรปฏิบติัภำระงำนท่ีได้จัดให้
ปฏิบติัในสถำนกำรณ์ท่ีผูส้อนจะก ำหนด สังเกตจำกร่องรอยหลกัฐำนผลกำรปฏิบติัภำระงำนของ
ผูเ้รียน เป็นตน้ 
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   สุวิมล ว่องวำณิช (2546, น. 7) ไดใ้ห้ควำมหมำยไวว้่ำ กำรประเมินตำมสภำพ
จริงเป็นประเภทหน่ึงของกำรประเมินท่ีตอ้งกำรให้ผูเ้รียนแสดงทกัษะ และสมรรถภำพ ซ่ึงสะท้อน
ส่ิงท่ีเกิดขึ้นจริงในชีวิตประจ ำวนั กำรบูรณำกำรควำมรู้และกำรปฏิบติังำนต่ำงๆ ท่ีสำมำรถน ำไป
ประยกุตใ์ชใ้นโลกแห่งควำมเป็นจริง 
   ชัยวฒัน์ สุทธิรัตน์ (2554, น. 101) ได้กล่ำวว่ำ กำรประเมินตำมสภำพจริง 
หมำยถึง กำรประเมินผลกำรเรียนรู้ของผูเ้รียนดว้ยวิธีกำรท่ีหลำกหลำย เน้นกำรประเมินทกัษะกำร
คิดท่ีซับซ้อน (complex thinking) ทักษะกำรท ำงำน ควำมสำมำรถในกำรแก้ปัญหำ และกำร
แสดงออกท่ีเกิดจำกกำรปฏิบติัในสภำพจริง อยูบ่นพื้นฐำนของเหตุกำรณ์จริงในชีวิต เนน้กำรพฒันำ
ท่ีปรำกฏให้เห็นทั้งในและนอกห้องเรียน โดยมีผูเ้ก่ียวขอ้งในกำรประเมินหลำยฝ่ำย และเกิดขึ้นได้
ในทุกบริบทเท่ำท่ีจะเป็นไปได ้รวมทั้งเป็นกำรประเมินท่ีมีลกัษณะแบบไม่เป็นทำงกำร 
   ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน (2553ข, น.88; 2557ก, น.92 – 
93) ได้ให้ควำมหมำยไวว้่ำ กำรประเมินตำมสภำพจริงเป็นกำรประเมินด้วยวิธีกำรท่ีหลำกหลำย 
เพื่อให้ได้ผลกำรประเมินท่ีสะทอ้นควำมสำมำรถท่ีแท้จริงของผูเ้รียน จึงควรใช้กำรประเมินกำร
ปฏิบัติ (Performance assessment) ร่วมกับกำรประเมินด้วยวิธีกำรอ่ืน ภำระงำน (Tasks) ควร
สะท้อนสภำพควำมเป็นจริงหรือใกล้เคียงกับชีวิตจริงมำกกว่ำเป็นกำรปฏิบัติกิจกรรมทั่วๆ ไป 
ดงันั้น กำรประเมินตำมสภำพจริงจะตอ้งออกแบบกำรจดักำรเรียนรู้และกำรประเมินผลไปดว้ยกนั 
และก ำหนดเกณฑก์ำรประเมิน (Rubrics) ใหส้อดคลอ้งหรือใกลเ้คียงกบัชีวิตจริง 
   Hart (1994, p. 106) ได้ให้ควำมหมำยไว้ว่ำ กำรประเมินผลตำมสภำพจริง 
(Authentic assessment) เป็นกระบวนกำรเก็บรวบรวมและจัดเตรียมข้อมูล เพื่อปฏิบัติตำมควำม
ตอ้งกำรท่ีหลำกหลำยของกำรประเมินผล โดยเนน้ทั้งกำรสะทอ้นภำพ และวดักำรปฏิบติัของผูเ้รียน
จำกงำน (Task) และสถำนกำรณ์ท่ีเก่ียวขอ้งกบัชีวิตจริง (Real-life) 
   Ross, Rolheiser & Gray (1998, p. 300) ไดก้ล่ำวว่ำ กำรประเมินตำมสภำพจริง
เป็นกำรสังเกตกำรท ำงำนท่ีมีควำมซบัซ้อน หรือกำรแกปั้ญหำท่ีสอดคลอ้งกบัชีวิตจริง และเนน้กำร
ท ำงำนเป็นกลุ่มมำกกวำ่กำรท ำงำนเพียงคนเดียว และเนน้กำรมีส่วนร่วมในกำรประเมินของผูมี้ส่วน
เก่ียวขอ้ง 
   Gay (1996) อ้ำงถึงในทรงศรี ตุ่นทอง (2545, น.26) ได้กล่ำวไว้ว่ำ กำร
ประเมินผลตำมสภำพจริงเป็นกระบวนกำรวดัผล และประเมินผลท่ีเก่ียวขอ้งกบัแนวคิดของทฤษฎี
คอนสตรัคติวิสท์ (Constructivist paradigm) ซ่ึงเช่ือมโยงโดยตรงกับกระบวนกำรจดักิจกรรมกำร
เรียนกำรสอนท่ีเน้นผูเ้รียนเป็นส ำคญั โดยค ำนึงถึงควำมแตกต่ำงระหว่ำงบุคคลในแง่ประสบกำรณ์ 
และควำมสำมำรถของบุคคลเป็นส ำคญั 
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   จำกควำมหมำยของกำรประเมินตำมสภำพจริงดงักล่ำวขำ้งตน้ สรุปไดว้่ำ กำร
ประเมินตำมสภำพจริง หมำยถึง กระบวนกำรวดัและประเมินผลควำมรู้ ควำมคิด เจตคติ พฤติกรรม 
ทกัษะและควำมสำมำรถของผูเ้รียนแบบองค์รวมในสถำนกำรณ์จริงหรือคลำ้ยจริง ด้วยวิธีกำรท่ี
หลำกหลำย เพื่อใหไ้ดผ้ลกำรประเมินท่ีสะทอ้นควำมสำมำรถท่ีแทจ้ริงของผูเ้รียน  
 3.1.2 ปรัชญาพืน้ฐานของการประเมินตามสภาพจริง 
    สมศักด์ิ ภู่วิภำดำวรรธน์  (2544, น. 10) ได้กล่ำวถึงปรัชญำพื้นฐำนของกำร
ประเมินตำมสภำพจริง ไวด้งัน้ี 
          1) กำรประเมินตำมสภำพจริงมุ่งเนน้ว่ำ ควำมรู้เร่ืองใดเร่ืองหน่ึงมีควำมหมำยได้
หลำกหลำย มิไดมี้ควำมหมำยเดียวส ำหรับทุกคนในทุกโอกำส 
          2) กำรเรียนรู้เป็นเร่ืองของกระบวนกำรท่ีเป็นธรรมชำติ มีกำรบูรณำกำร และเป็น
ส่วนหน่ึงของชีวิต กำรเรียนรู้มิใช่กำรยดัเยียดควำมรู้ ผูเ้รียนตอ้งกระตือรือร้นท่ีจะคน้ควำ้หำควำมรู้ 
เป็นผลจำกกำรปฏิบติัจริงมำกกวำ่ท ำซ ้ำ หรือท ำตำมค ำบอกกล่ำวเท่ำนั้น 
         3) กำรประเมินตำมสภำพจริงมุ่ งเน้นกระบวนกำร (Process) และผลผลิต 
(Product) ท่ีเกิดขึ้น มุ่งเน้นกำรพิจำรณำว่ำผูเ้รียนได้เรียนรู้อะไร เรียนรู้ได้อย่ำงไร และท ำไมจึง
เรียนรู้เช่นนั้น 
         4) กำรประเมินตำมสภำพจริงมุ่งเน้นกำรสืบสวนสอบสวน (Inquiry) เน้นกำร
พฒันำทกัษะกำรแกปั้ญหำตำมสภำพท่ีเป็นจริงในชีวิตประจ ำวนั ซ่ึงผูเ้รียนจะตอ้งสังเกต คิดถำม
ค ำถำม และทดสอบควำมคิดของตนเอง 
         5) กำรประเมินตำมสภำพจริงมีจุดหมำยเพื่อกระตุน้และอ ำนวยควำมสะดวกต่อ
กำรเรียนรู้ของผูเ้รียน เม่ือผูเ้รียนได้รับขอ้มูลยอ้นกลบัเก่ียวกบักำรเรียน จะช่วยให้ได้รับแนวทำง
ใหม่ๆ และสำมำรถพฒันำกำรกำรเรียนรู้ไดก้ว้ำงขวำงยิ่งขึ้น จุดมุ่งหมำยของกำรประเมินจึงมิไดอ้ยู่
ท่ีกำรจดัล ำดบัหรือจดัประเภทของผูเ้รียนแต่อยำ่งใด 
         6) กำรประเมินตำมสภำพจริงเนน้กำรเช่ือมโยงระหว่ำงพุทธิพิสัย (Cognitive) จิต
พิสัย (Affective) และทกัษะพิสัย (Skill) เม่ือผูเ้รียนเห็นควำมส ำคญัของกิจกรรมกำรเรียน ผูเ้รียน
ยอ่มสนใจท่ีจะศึกษำและเกิดควำมพยำยำมยิง่ขึ้น ซ่ึงส่งผลใหส้ำมำรถเรียนรู้ส่ิงนั้นๆ ไดอ้ยำ่งมำก 
         7) กำรประเมินตำมสภำพจริงเช่ือว่ำกำรตดัสินใจท่ีจะสอนและส่ิงท่ีจดัเป็นเร่ือง
อตันยั (Subjective) และเป็นเร่ืองเก่ียวกบัคุณค่ำ (Value) 
         8) กำรประเมินตำมสภำพจริงเน้นกำรมีส่วนร่วมในกำรตดัสินใจ โดยครูผูส้อน
ควรร่วมมือกบัผูเ้รียนในกำรตดัสินใจเก่ียวกบัส่ิงท่ีเรียน และกำรตรวจสอบว่ำผูเ้รียนไดเ้รียนรู้มำก
นอ้ยเพียงใด ซ่ึงนบัวำ่เป็นกระบวนกำรตดัสินใจเชิงประชำธิปไตย 
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         9) กำรประเมินตำมสภำพจริงเช่ือว่ำกำรเรียนรู้เป็นกระบวนกำรท่ีเกิดจำกควำม
ร่วมมือ (Collaborative Process) กล่ำวคือ ผูเ้รียนและผูส้อนตอ้งร่วมมือกนั มีอิสระท่ีจะแสดงออก
ทำงควำมคิด และทดสอบควำมคิดซ่ึงกนัและกนั ทั้งผูเ้รียนและผูส้อนตอ้งมีควำมรับผิดชอบทำง
ปัญญำต่อกนั เพื่อสร้ำงหลกัสูตรท่ีใชใ้นชั้นเรียน 
  สรุปได้ว่ำ ปรัชญำพื้นฐำนของกำรประเมินตำมสภำพจริงเน้นควำมเช่ือมโยง
ระหว่ำงพุทธิพิสัย (Cognitive) จิตพิสัย (Affective) และทักษะพิสัย (Skill) เน้นกระบวนกำร 
(Process) และผลผลิต (Product) ท่ีเกิดขึ้ น เน้นกำรสืบสวนสอบสวน (Inquiry) เน้นกำรพัฒนำ
ทักษะกำรแก้ปัญหำตำมสภำพจริงในชีวิตประจ ำวนั โดยผู ้สอนกับผู ้เรียนต้องร่วมมือ และ
รับผิดชอบทำงปัญญำต่อกนั  
 3.1.3 ประโยชน์ของการประเมินตามสภาพจริง 
     กำรประเมินตำมสภำพจริงมีประโยชน์ต่อผูเ้รียน ครู และกำรบริหำรจดักำรของ
สถำนศึกษำหลำยประกำร โดยสำมำรถประมวลสรุปประโยชน์ของกำรประเมินตำมสภำพจริงได้
ดงัน้ี (กิตติ กิตติศพัท,์ 2547, น.15) 
         1) ใช้ในงำนท่ีมีลักษณะปลำยเปิด และสะท้อนกิจกรรมกำรเรียนกำรสอนท่ี
แทจ้ริง 
         2) เนน้กำรใชท้กัษะ ควำมรู้ควำมเขำ้ใจระดบัสูงท่ีสำมำรถประยกุตใ์ชข้ำ้มวิชำได ้
         3) เน้นท่ีสำระส ำคญัของลกัษณะท่ีบ่งบอกถึงพฒันำกำรทำงกำรเรียนรู้มำกกว่ำ
กำรดูปริมำณควำมบกพร่อง 
         4) เป็นปฏิบัติกำรท่ีเด่นชัดและแสดงให้เห็นกระบวนกำรแก้ปัญหำท่ีมีควำม
สลบัซบัซอ้นและยุง่ยำกไดดี้ 
         5) ส่งเสริมให้มีกำรใช้วิธีกำรประเมินท่ีหลำกหลำย และบนัทึกผลกำรเรียนรู้ใน
ภำพกวำ้งท่ีไดม้ำจำกสถำนกำรณ์ต่ำงกนั 
         6) สำมำรถใชไ้ดท้ั้งกบัรำยบุคคลและรำยกลุ่ม 
         7) ให้ควำมส ำคัญและสนใจในควำมคิดและควำมสำมำรถของปัจเจกบุคคล
มำกกวำ่น ำมำเปรียบเทียบกนั 
         8) สนองตอบควำมแตกต่ำงระหว่ำงบุคคลและประเภทของผูเ้รียนท่ีแตกต่ำงกัน
ไดเ้ป็นอยำ่งดี 
         9) ส่งเสริมให้เกิดควำมร่วมมือกันในระหว่ำงกระบวนกำรเรียนกำรสอน และ
กระบวนกำรวดัและประเมินผลระหวำ่งผูเ้รียน ผูส้อนและผูป้กครอง 
        10) ผูเ้รียน และผูส้อน ลว้นมีบทบำทส ำคญัในกำรประเมินผล 
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        11) ไม่เน้นว่ำผลกำรศึกษำจะตอ้งเป็นไปตำมเกณฑ์สมมุติท่ีตั้งไวก่้อนหนำ้ท่ีจะมี
กำรเรียนกำรสอน 
        12) สำมำรถน ำมำใชเ้ป็นวิธีกำรประเมินในระยะยำวได ้
        13) ให้ควำมส ำคญักบัควำมกำ้วหน้ำท่ีตอ้งกำรให้เกิด มำกกว่ำกำรบนัทึกจุดอ่อน
ของผูเ้รียน 
  สรุปได้ว่ำ กำรประเมินตำมสภำพจริงมีประโยชน์ในกำรส่งเสริมกำรใช้วิธีกำร
ประเมินท่ีหลำกหลำย สำมำรถใช้ทั้งกบัรำยบุคคลและรำยกลุ่ม ตอบสนองควำมแตกต่ำงระหว่ำง
บุคคลและประเภทของผูเ้รียนท่ีแตกต่ำงกนัไดเ้ป็นอยำ่งดี ส่งเสริมใหเ้กิดควำมร่วมมือกนัในระหวำ่ง
กระบวนกำรเรียนกำรสอนและกระบวนกำรวดัและประเมินผลของผูเ้รียน ผูส้อนและผูป้กครอง 
สำมำรถน ำมำใชเ้ป็นวิธีกำรประเมินในระยะยำวได ้สำมำรถแสดงให้เห็นกระบวนกำรแกปั้ญหำท่ีมี
ควำมสลบัซับซ้อนและยุ่งยำก กำรใช้ทกัษะ ควำมรู้ควำมเขำ้ใจระดบัสูงไดดี้ ใชใ้นงำนท่ีมีลกัษณะ
ปลำยเปิด และสะทอ้นกิจกรรมกำรเรียนกำรสอนท่ีแทจ้ริง บ่งบอกพฒันำกำรทำงกำรเรียนรู้มำกกว่ำ
กำรดูปริมำณควำมบกพร่อง 

 3.2 ลกัษณะของการประเมินตามสภาพจริง 
       จำกกำรศึกษำเอกสำรของสมนึก นนธิจนัทร์ (2540 , น.75) สุวิทย ์มูลค ำ (2541,     
น.3) วฒันำพร ระงบัทุกข์ (2542 , น.54) พิมพนัธ์ เดชะคุปต์ และพเยำว์ ยินดีสุข (2548 , น.128)        
สุพักตร์ พิบูลย์ (2544 , น. 25-29) วิจิตรำ ค ำยงั (2546 , น. 26 – 29) ส ำนักงำนคณะกรรมกำร
กำรศึกษำขั้นพื้นฐำน (2548, น.56) สมหวงั พิธิยำนุวฒัน์ (2558 , น.5) Wiggins (1989) อำ้งถึงใน
สมศกัด์ิ ภู่วิภำดำวรรธน์ (2544, น.59) Cole และคณะ (2000) อำ้งถึงในทรงศรี ตุ่นทอง (2545, น.27) 
และ Ashford-Rowe et al., (2014, p.8) เก่ียวกับลักษณะของกำรประเมินตำมสภำพจริง ผูว้ิจัยได้
น ำมำวิเครำะห์เน้ือหำ และสังเครำะห์เพื่อสรุปลกัษณะของกำรประเมินตำมสภำพจริง ไดด้งัน้ี   
      1) กำรประเมินตำมสภำพจริงมีจุดมุ่งหมำย หรือวตัถุประสงค์เพื่อ (1) ประเมิน
ทกัษะและพฤติกรรมในสถำนกำรณ์ท่ีเป็นจริงหรือในบริบทจริง (2) ประเมินงำนท่ีแสดงออกใน
ภำคปฏิบติั (performance) เนน้กระบวนกำรเรียนรู้ ผลผลิต (products) และประจกัษพ์ยำนกำรเรียนรู้
หรือแฟ้มสะสมงำน (learning portfolio)  (3) กระตุน้ให้ผูเ้รียนเกิดกำรพฒันำ เนน้กำรพฒันำผูเ้รียน
อย่ำงเด่นชัด และให้ควำมส ำคญัในกำรพฒันำจุดเด่นของผูเ้รียน  (4) วินิจฉัยผูเ้รียนในส่วนท่ีควร
ส่งเสริมและส่วนท่ีควรแกไ้ขปรับปรุง เพื่อให้ผูเ้รียนไดพ้ฒันำอย่ำงเต็มศกัยภำพ ตำมควำมสำมำรถ 
ควำมสนใจ และควำมตอ้งกำรของแต่ละบุคคล (5) ส่งเสริมให้ผูเ้รียนรู้จกัตนเอง เช่ือมัน่ตนเอง และ
สำมำรถพฒันำขอ้มูลได ้ (6) ประเมินภำพรวมของกำรเรียนรู้และสมรรถภำพของผูเ้รียน 
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      2) ส่ิงท่ีมุ่งประเมิน หรือส่ิงท่ีตอ้งกำรประเมินในกำรประเมินตำมสภำพจริงนั้น เนน้
กำรประเมินควำมสำมำรถในกำรคิดระดบัสูง หรือวดัทกัษะกำรคิดท่ีซับซ้อน เช่น กำรคิดวิเครำะห์ 
กำรสังเครำะห์ กำรคิดอย่ำงมีวิจำรณญำณ และกำรแก้ปัญหำ  หรือบูรณำกำรควำมรู้ในสำขำวิชำ
ต่ำงๆ เพื่อกำรสืบสวน สอบสวน (Inquiry) ในกำรสร้ำงควำมรู้หรือกำรให้ควำมหมำยดว้ยค ำพูดของ
ตนเอง เน้นกำรประเมินกำรปฏิบติัภำระงำน หรือผลงำนท่ีมีควำมซับซ้อน มีควำมหมำย มีคุณค่ำ 
และมีประโยชน์ต่อผูเ้รียนอย่ำงแทจ้ริง เน้นกำรประเมินส่ิงท่ีผูเ้รียนเรียนรู้และสำมำรถท ำได ้และ
เน้นพฤติกรรมกำรแสดงออกของผูเ้รียนท่ีแสดงออกมำจริงๆ เน้นกำรประเมินกำรปฏิบติังำนใน
สภำพจริง เช่น กำรทดลองวิทยำศำสตร์ โครงงำน 
     3) วิธีกำรประเมินในกำรประเมินตำมสภำพจริง มีกำรใชป้ระเมินดว้ยวิธีกำรหลำย
วิธี เพื่อประเมินคุณภำพผลงำนของผู ้เรียน เช่น ท ำงำนกลุ่ม กำรเสนอปำกเปล่ำ กำรโต้วำที  
ประเมินผลงำนของผูเ้รียน กำรสังเกตของครู กำรก ำหนดปัญหำหรืองำนแบบปลำยเปิด เพื่อให้
ผูเ้รียนเป็นผูส้ร้ำงค ำตอบเอง มีกำรใช้ข้อมูลอย่ำงหลำกหลำยในกำรประเมิน ขอ้มูลได้จำกหลำย
แหล่ง โดยมีเคร่ืองมือเก็บรวบรวมขอ้มูล หลำยประเภท ท่ีเหมำะสม ใชก้ำรตดัสินใจของมนุษยใ์น
กำรให้คะแนน ภำระงำนท่ีให้ผูเ้รียนปฏิบัติ ต้องมีวิธีกำรปฏิบัติท่ีหลำกหลำยมำกกว่ำหน่ึงวิธี 
สนับสนุนให้มีค ำตอบถูกมำกกว่ำหน่ึงค ำตอบ จดัโอกำสให้ผูเ้รียนไดแ้สดงออกในภำคปฏิบติั คิด
สร้ำงสรรค์ ผลิตผลงำน หรือกระท ำบำงส่ิงบำงอย่ำงท่ีสัมพนัธ์กับส่ิงท่ีเรียน เป็นกำรประเมินท่ี
กระท ำไปพร้อมๆ กบักำรจดักิจกรรมกำรเรียนกำรสอนและกำรเรียนรู้ของผูเ้รียน ซ่ึงครูผูส้อนควร
ออกแบบกิจกรรมกำรประเมินผลท่ีสัมพนัธ์กบัเป้ำหมำยของกำรจดักิจกรรมกำรเรียนกำรสอน แลว้
ให้ผูเ้รียนน ำควำมรู้ท่ีเรียนมำใช้ปฏิบัติ มีกำรเปิดโอกำสให้ผูเ้รียนเป็นผูเ้ลือกช้ินงำนมำเพื่อกำร
ประเมิน และเปิดโอกำสใหผู้เ้รียนไดมี้ส่วนร่วมประเมินผลงำนของตนเองและของเพื่อนร่วมห้อง 
     4) ตวัช้ีวดั ตวับ่งช้ี และหรือเกณฑ์ในกำรประเมินตำมสภำพจริง ตอ้งมีเกณฑ์กำร
ประเมินท่ีเปิดเผย โปร่งใส เน้นกำรให้ข้อมูลท่ีสำมำรถบ่งช้ีถึงควำมส ำเร็จหรือควำมรอบรู้ของ
ผูเ้รียนว่ำมีลกัษณะอย่ำงไร และควำมส ำเร็จหรือควำมรอบรู้ในระดับท่ีแตกต่ำงกันนั้นมีลกัษณะ
ต่ำงกันอย่ำงไร เกณฑ์ท่ีใช้ในกำรประเมิน (Criteria) คือ แก่นแท้ (Essentials) ของกำรปฏิบัติ
มำกกวำ่เป็นเกณฑม์ำตรฐำนท่ีสร้ำงขึ้นจำกผูห้น่ึงผูใ้ดโดยเฉพำะ ซ่ึงเป็นเกณฑท่ี์เปิดเผยและรับรู้กนั
อยู่ในโลกของควำมเป็นจริงของทั้งตวัผูเ้รียนและผูอ่ื้น ไม่ใชเ้กณฑท่ี์เป็นควำมลบัปกปิดอย่ำงท่ีกำร
ประเมินแบบเดิมใชอ้ยู่ ในแต่ละภำรกิจจะมีเกณฑ์ท่ีระบุถึงมำตรฐำนของกำรปฏิบติัท่ีแจ่มชดัและ
โปร่งใส เกณฑ์จะสะทอ้นมุมมองท่ีหลำกหลำยของภำรกิจท่ีมีควำมซับซ้อนมำกกว่ำท่ีย่นย่อหรือ
สรุปออกมำให้เห็นเพียงด้ำนใดด้ำนหน่ึงเพียงด้ำนเดียว เน่ืองจำกเกณฑ์เป็นเร่ืองท่ีน ำมำจำกกำร
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ปฏิบติั เกณฑจึ์งเป็นส่ิงช้ีแนะส ำหรับกำรเรียนกำรสอนและกำรประเมินท่ีสะทอ้นให้เห็นเป้ำหมำย
และกระบวนกำรศึกษำอยำ่งแจ่มชดั และมีกำรใหผู้เ้รียนมีส่วนร่วมในกำรก ำหนดเกณฑก์ำรประเมิน 
     5) กำรตดัสินผลกำรประเมินตำมสภำพจริงสำมำรถใช้ในกำรตดัสินควำมกำ้วหน้ำ
และผลส ำเร็จทำงกำรเรียนของผูเ้รียนได้อย่ำงถูกตอ้ง ไม่เน้นกำรได้/ตก หรือ ผ่ำน/ไม่ผ่ำน หรือ
ระดบัของกำรผำ่นเท่ำนั้น 
     6) กำรประเมินตำมสภำพจริงมีกำรให้ข้อมูลยอ้นกลับ หรือกำรสะท้อนผลกำร
ประเมิน เน่ืองจำกกำรประเมินตำมสภำพจริงเป็นกำรประเมินท่ีใหค้วำมส ำคญักบัควำมคิดเบ้ืองหลงั
กำรปฏิบติังำน จึงเป็นกำรประเมินท่ีให้ควำมส ำคญักบักำรไตร่ตรองหรือกำรสะทอ้นตนเอง (Self-
reflection) ในกำรปฏิบัติงำนเพื่อส่งเสริมกำรพัฒนำกำรปฏิบัติงำน หรือนิสัยในกำรเรียนรู้ของ
ผูเ้รียน 
     7) ผูด้  ำเนินกำรประเมินในกำรประเมินตำมสภำพจริงนั้นใชค้นเป็นผูป้ระเมิน ไม่ใช้
เคร่ืองจกัร ผูป้ระเมินควรมีหลำยๆ คน เน้นกำรมีส่วนร่วมระหว่ำงผูเ้รียน ครู ผูป้กครอง และมีกำร
ประชุมระหว่ำงกลุ่มผูป้ระเมิน และเนน้กำรประเมินตนเอง (Self evaluation) เพื่อสะทอ้นตวัผูเ้รียน 
(Self reflection) โดยเนน้กำรสะทอ้นใหเ้ห็นสภำพปัจจุบนัของผูเ้รียน 
     8) ระยะเวลำและสถำนท่ีในกำรประเมินตำมสภำพจริง สำมำรถด ำเนินกำรประเมิน
ไดต้ลอดเวลำ และสำมำรถประเมินได ้ทั้งท่ีโรงเรียน บำ้น และชุมชน 
     9) ในกำรน ำผลกำรประเมินตำมสภำพจริงไปใช้นั้น เน้นกำรน ำไปใช้พฒันำผูเ้รียน
และครูมำกกว่ำใช้ในกำรตัดสินผลกำรเรียน ข้อมูลท่ีประเมินได้จะต้องสะท้อนให้เห็นถึง
กระบวนกำรเรียนกำรสอน และกำรวำงแผนกำรสอนของผูส้อนวำ่สำมำรถตอบสนองควำมสำมำรถ 
ควำมสนใจ และควำมตอ้งกำรของผูเ้รียนแต่ละบุคคลได้หรือไม่ และน ำผลกำรประเมินท่ี ได้สู่
กระบวนกำรเรียนกำรสอนอยำ่งต่อเน่ือง เพื่อใหเ้กิดกำรพฒันำในตวัผูเ้รียนอยำ่งเตม็ตำมศกัยภำพ 
    10) กำรออกแบบกำรประเมินตำมสภำพจริง ตอ้งใช้กำรประเมินสภำพจริงกบักำร
เรียนรู้สภำพจริง กระบวนกำรในกำรออกแบบกำรประเมินตอ้งสำมำรถเช่ือมโยงสถำนกำรณ์ในกำร
เรียนรู้กบัโลกควำมเป็นจริงเป็นส ำคญั เป็นกำรประเมินท่ีตั้งอยูบ่นพื้นฐำนหรือสถำนกำรณ์ของชีวิต
จริง เนน้สภำพปัญหำท่ีสอดคลอ้งกบัควำมเป็นจริงในชีวิตประจ ำวนั เนน้กำรแกปั้ญหำท่ีสะทอ้นถึง
ชีวิตจริง รวมทั้งกำรเช่ือมโยงกำรเรียนรู้ไปสู่ชีวิตจริง 
   11)  บทบำทของครูในกำรออกแบบ หรือเลือกวิธีกำรจดักำรเรียนรู้ตำมสภำพจริง ครู
ตอ้งกำรจดักำรเรียนรู้โดยยดึผูเ้รียนเป็นส ำคญั กระตุน้ให้ผูเ้รียนไดใ้ชค้วำมคิดระดบัสูง ใชท้กัษะใน
กำรแก้ปัญหำ ส่งเสริมปฏิสัมพนัธ์เชิงบวก มีกำรช่ืนชม ส่งเสริมและอ ำนวยควำมสะดวกในกำร
เรียนรู้ของผูเ้รียนไดอ้ย่ำงมีควำมสุข ส่งเสริมให้ผูเ้รียนท ำงำนเป็นกลุ่ม และให้เวลำในกำรปฏิบติั
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ภำระงำนจนส ำเร็จ มีกำรเช่ือมโยงขอ้มูล ประสำนสัมพนัธ์ให้เกิดกำรมีส่วนร่วมในกำรจดักำรเรียน
กำรสอนระหว่ำงครู ผูป้กครอง และผูเ้รียน ส่ิงท่ีเรียนรู้น ำไปประยุกต์ใช้ไดจ้ริงในชีวิตประจ ำวนั 
และเนน้กำรเรียนรู้อยำ่งมีควำมหมำยต่อผูเ้รียน 
     12) ผลผลิตของกำรประเมินตำมสภำพจริง ได้แก่ แฟ้มสะสมงำน โครงกำร 
โครงงำน นิทรรศกำร เนน้คุณภำพของผลงำนท่ีผูเ้รียนสร้ำงขึ้น ซ่ึงเป็นผลจำกกำรบูรณำกำรควำมรู้ 
ควำมสำมำรถหลำยๆ ดำ้นของผูเ้รียน 

 3.3 การประเมินตามสภาพจริงกบัการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

  3.3.1 องค์ประกอบของกระบวนการจัดการเรียนรู้ตามสภาพจริง 
     ในกระบวนกำรจดักำรเรียนรู้ตำมสภำพจริง ประกอบดว้ยองค์ประกอบท่ีมี
ปฏิสัมพันธ์กัน  3 องค์ประกอบ คือ กำรจัดกำรเรียนรู้ตำมสภำพจริง (Authentic Learning) กำร
ประเมินตำมสภำพจริง (Authentic Assessment) และผลลพัธ์กำรเรียนรู้ตำมสภำพจริง (Authentic 
Learning Outcomes) ซ่ึงสำมำรถแสดงควำมสัมพันธ์ขององค์ประกอบของกระบวนกำรจดักำร
เรียนรู้ตำมสภำพจริงได ้ดงัภำพท่ี 2.5 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ผลกำรเรียนรู้ 
ตำมสภำพจริง  

(Authentic Learning 
Outcomes) 

 
กำรประเมิน 
ตำมสภำพจริง  

(Authentic Assessment) 

 
กำรเรียนรู้ 

ตำมสภำพจริง  
(Authentic Learning) 

ภำพท่ี 2.5 องคป์ระกอบของกระบวนกำรจดักำรเรียนรู้ตำมสภำพจริง 
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                       จำกแผนภำพ แสดงให้เห็นว่ำ กำรท่ีจะประเมินผลตำมสภำพจริงไดน้ั้น ตอ้ง
มีกำรจดักำรเรียนรู้ตำมสภำพจริงก่อน และภำรกิจหลกัของผูส้อน คือ กำรท ำให้ผูเ้รียนมีควำมรู้ใน
เน้ือหำวิชำท่ีเรียน ผูส้อนตอ้งรู้ว่ำส่ิงท่ีตอ้งกำรให้ผูเ้รียนเรียนรู้คืออะไร มีอะไรบำ้ง และผูเ้รียนจะ
สร้ำงสรรค์องคค์วำมรู้ไดอ้ย่ำงไร มีวิธีกำรใดบำ้งท่ีมีโอกำสให้ผูเ้รียนไดส้ร้ำงองค์ควำมรู้ให้เกิดขึ้น
ในโครงสร้ำงควำมรู้ของผูเ้รียนเอง ผูส้อนจะประเมินดว้ยวิธีกำรใด และอย่ำงไร เพื่อให้ไดข้อ้มูลว่ำ
ผูเ้รียนมีควำมรู้นั้ นๆ แล้ว และสำมำรถน ำควำมรู้ท่ีมีไปใช้ได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ (ส ำนักงำน
คณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน , 2560ง, น. 26 – 27) ซ่ึงสอดคล้องกับแนวคิดของจตุภูมิ        
เขตจตัุรัส (2560, น. 1) ท่ีกล่ำววำ่ กำรประเมินตำมสภำพจริงเป็นกระบวนกำรท่ีตอ้งท ำควบคู่ไปกบั
กระบวนกำรเรียนรู้ตำมสภำพจริง (Authentic Learning) ท่ีผูเ้รียนตอ้งใชก้ระบวนกำร (process) กำร
ปฏิบติักิจกรรม (performance) เพื่อสร้ำงควำมรู้ และช้ินงำน ดว้ยกำรบ่มเพำะนิสัย คุณลกัษณะท่ีพึง
ประสงค ์และค่ำนิยมท่ีดีงำมไปดว้ย 
  3.3.2 แนวปฏิบัติการประเมินตามสภาพจริงในการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็น
ส าคัญ 
     กำรประเมินตำมสภำพจริง เป็นแนวคิดกำรประเมินท่ีสอดคล้องกับแนว
ปฏิรูปกำรศึกษำท่ีเน้นผูเ้รียนเป็นส ำคญั (จตุภูมิ เขตจตัุรัส, 2560, น. 3) ซ่ึงกำรวดัและประเมินผลกำร
เรียนรู้ในกระบวนกำรจดักำรเรียนรู้ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส ำคญัมีควำมส ำคญัยิง่ โดยตอ้งประเมินใหค้รบ
ทั้ ง 3 ด้ำน คือ ด้ำนควำม รู้ (Knowledge) ด้ำนควำมสำมำรถ (Performance) และด้ำน เจตคติ 
(Attitude) ทั้งน้ี ตอ้งเปิดโอกำสให้ผูเ้รียนมีส่วนร่วมในกำรประเมินผลกำรเรียนรู้ของตนเอง ซ่ึงใน
กำรออกแบบกิจกรรมกำรเรียนรู้ท่ีเน้นผูเ้รียนเป็นส ำคญั จะพบว่ำ มีกำรจดักิจกรรมกำรเรียนรู้ท่ี
หลำกหลำย ในกิจกรรมกำรเรียนรู้ต่ำงๆ ตอ้งค ำนึงว่ำผูเ้รียนแต่ละคนมีศกัยภำพแตกต่ำงกนั ผูเ้รียน
แต่ละคนจึงอำจท ำงำนช้ินเดียวกันเสร็จในเวลำท่ีแตกต่ำงกัน และผลงำนท่ีได้ก็แตกต่ำงกันด้วย 
กิจกรรมท่ีผูเ้รียนไดท้ ำ และผลงำนท่ีเกิดขึ้นตอ้งใช้วิธีกำรประเมินท่ีมีควำมเหมำะสมและแตกต่ำง
กันตำมลักษณะของผลงำนท่ีเกิดขึ้น เพื่อให้สำมำรถประเมินควำมรู้ควำมสำมำรถท่ีแท้จริงของ
ผูเ้รียนได้ กำรประเมินตำมสภำพจริงจึงเหมำะสมกบักำรจดักำรเรียนรู้ท่ีเน้นผูเ้รียนเป็นส ำคญั  ซ่ึง
ขั้นตอนกำรปฏิบัติในกำรจดักำรเรียนรู้ท่ีเน้นกำรประเมินสภำพจริง ผูส้อนอำจยึดแนวปฏิบัติท่ี
ส ำคญั ดงัน้ี (สุพกัตร์ พิบูลย,์ 2544, น. 33 – 39) 
   ขั้นท่ี 1 ศึกษำจุดมุ่งหมำยของหลักสูตร และจุดประสงค์ของกลุ่มวิชำ ซ่ึง
ปัจจุบันหมำยถึงมำตรฐำนและตัวช้ีวดัในแต่ละกลุ่มสำระกำรเรียนรู้ โดยกำรศึกษำจะช่วยให้
ครูผูส้อนมองเห็นแนวทำงกำรจดักำรเรียนรู้ให้สอดคลอ้งกบัจุดมุ่งหมำยของหลกัสูตร  มำตรฐำน
กำรเรียนรู้ และตวัช้ีวดัในแต่ละกลุ่มสำระกำรเรียนรู้ 
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   ขั้นท่ี 2 ศึกษำค ำอธิบำยรำยวิชำ วิเครำะห์ค  ำอธิบำยรำยวิชำ โดยครูผูส้อนควร
ศึกษำค ำอธิบำยรำยวิชำโดยละเอียด เพื่อจะไดเ้ห็นขอบเขตเน้ือหำ หรือขอบเขตประสบกำรณ์ส ำคญั 
และก ำหนดจุดประสงคก์ำรเรียนรู้อยำ่งเหมำะสม 
   ขั้นท่ี 3 จัดท ำก ำหนดกำรสอน และก ำหนดกิจกรรมเสริมประสบกำรณ์ท่ี
ส ำคญัๆ เพื่อใหผู้ส้อนหรือผูเ้ก่ียวขอ้งมองเห็นภำพรวมกระบวนกำรเรียนกำรสอนตลอดภำคเรียน 
   ขั้นท่ี 4 ก ำหนดสัดส่วนคะแนนระหว่ำงภำค ต่อปลำยภำค และแหล่งท่ีมำของ
คะแนน โดยผูส้อนอำจจดัท ำเป็นผงักำรทดสอบตลอดภำคเรียน และแจ้งให้ผูเ้รียนทรำบก่อนเร่ิม
เรียนในรำยวิชำนั้นๆ 
   ขั้นท่ี 5 จดัท ำบญัชีสรุปรำยกำร กิจกรรมส ำคญัท่ีผูเ้รียนตอ้งปฏิบติัตลอดภำค
เรียน โดยระบุใหช้ดัเจนถึงขั้นกำรก ำหนดคะแนน วิธีกำรวดัและประเมินในแต่ละช้ินงำน 
   ขั้นท่ี 6 จดัท ำรำยละเอียดแผนกำรสอน เอกสำรประกอบกำรเรียน และส่ือ
ประกอบต่ำงๆ เพื่อช่วยให้กำรเรียนกำรสอนมีควำมรำบร่ืน โดยควรจดัท ำแผนกำรสอนท่ีเนน้ผูเ้รียน
เป็นส ำคญั 
   ขั้นท่ี 7 จดักิจกรรมกำรเรียนกำรสอนตำมแผนกำรสอนโดยมีกำรประเมินผล
อยำ่งต่อเน่ือง เป็นระยะๆ ทั้งน้ี ควรเนน้ให้ผูเ้รียนมีกำรประเมินตนเอง และใชข้อ้มูลจำกหลำยแหล่ง
ประกอบกำรตดัสินควำมส ำเร็จของผูเ้รียน 
   ขั้นท่ี 8 ประเมินกำรจดักำรเรียนกำรสอน เป็นกำรประเมินประสิทธิภำพของ
กำรจดักำรเรียนกำรสอน ซ่ึงควรประเมินทั้งควำมพร้อมในกำรจดักำรเรียนกำรสอน กระบวนกำร
จดักำรเรียนกำรสอนหรือกิจกรรมกำรเรียนกำรสอน ควำมพึงพอใจของผูเ้รียน ผลสัมฤทธ์ิทำงกำร
เรียนในทุกลกัษณะ รวมทั้งผลกระทบต่ำงๆ 
   กำรจัดกำรเรียนรู้ในสถำนศึกษำระดับกำรศึกษำขั้นพื้นฐำนในปัจจุบัน 
ด ำเนินกำรจัดกำรเรียนรู้ตำมหลักสูตรแกนกลำงกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน พุทธศักรำช 2551 ซ่ึงมี
มำตรฐำนและตวัช้ีวดัเป็นเป้ำหมำยกำรเรียนรู้ของผูเ้รียน เป้ำหมำยกำรจดักำรเรียนรู้ของครู และ
เป้ำหมำยกำรประเมินเพื่อตรวจสอบควำมรู้และควำมสำมำรถในกำรปฏิบติัของผูเ้รียน โดยครูผูส้อน
ตอ้งจดักิจกรรมกำรเรียนรู้ท่ีเน้นผูเ้รียนเป็นส ำคญั ซ่ึงครูจะด ำเนินกำรออกแบบหน่วยกำรเรียนรู้อิง
มำตรฐำน ตำมแนวทำงกำรออกแบบหน่วยกำรเรียนรู้แบบยอ้นกลับ (Backward Design) ซ่ึง
ประกอบด้วย 3 ขั้ นตอน ท่ีส ำคัญ  ดัง น้ี  (ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้ นพื้ นฐำน 
กระทรวงศึกษำธิกำร, 2553ก, น. 15)  
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   ขั้นตอนท่ี 1 กำรก ำหนดเป้ำหมำยกำรเรียนรู้ เป็นขั้นตอนท่ีครูผูส้อนต้อง
ก ำหนดเป้ำหมำยกำรเรียนรู้ท่ีตอ้งกำรให้ผูเ้รียนบรรลุตำมมำตรฐำนกำรเรียนรู้และตวัช้ีวดั และน ำพำ
สู่กำรพฒันำสมรรถนะส ำคญัของผูเ้รียน ตลอดจนคุณลกัษณะอนัพึงประสงค์ 
   ขั้นตอนท่ี 2 กำรก ำหนดหลกัฐำนกำรเรียนรู้ จำกเป้ำหมำยกำรเรียนรู้ ซ่ึงกำรท่ี
จะทรำบว่ำผูเ้รียนบรรลุมำตรฐำนกำรเรียนรู้หรือตวัช้ีวดั ตอ้งมีหลกัฐำนร่องรอยของช้ินงำนหรือ
ภำระงำน เพื่อยืนยนัว่ำผูเ้รียนเกิดกำรเรียนรู้ตำมเป้ำหมำยท่ีตั้ งไว ้ซ่ึงอำจเป็นผลงำนหรือผลกำร
ปฏิบติังำนของผูเ้รียน หรือกำรผลิตช้ินงำนไดอ้ยำ่งสร้ำงสรรคด์ว้ยตวัผูเ้รียนเอง 
   ขั้นตอนท่ี 3 กำรออกแบบกิจกรรมกำรเรียนรู้ เป็นกำรออกแบบกิจกรรมกำร
เรียนรู้ เพื่อให้ผูเ้รียนเกิดกำรเรียนรู้ตำมเป้ำหมำยกำรเรียนรู้ สำมำรถสร้ำงช้ินงำนหรือภำระงำน
ตำมท่ีก ำหนด ซ่ึงเป็นขั้นตอนส ำคญัท่ีจะน ำผูเ้รียนให้บรรลุเป้ำหมำย และสะทอ้นให้เห็นว่ำผูเ้รียน
เกิดคุณภำพตำมท่ีก ำหนดไวใ้นหลกัสูตรแกนกลำงกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน พุทธศกัรำช 2551 
 3.4 วิธีการและขั้นตอนการประเมินตามสภาพจริง 
  3.4.1 วิธีการประเมินตามสภาพจริง 
     กำรประเมินตำมสภำพจริงสำมำรถด ำเนินกำรไดห้ลำกหลำยวิธี ซ่ึงชยัวฒัน์ 
สุทธิรัตน์ (2554, น. 493 – 494) และชำตรี เกิดธรรม (2560, น. 2 - 4) ไดน้ ำเสนอวิธีกำรประเมินตำม
สภำพจริงท่ีเหมือนกัน คือ 1) กำรสังเกต 2) กำรสัมภำษณ์ 3) กำรใช้บนัทึกจำกผูเ้ก่ียวขอ้ง 4) กำร
รำยงำนตนเอง 5) กำรใช้แบบทดสอบวดัควำมสำมำรถท่ีเป็นจริง 6) กำรใช้แฟ้มสะสมงำน ส่วน
วิธีกำรท่ีชำตรี เกิดธรรม (2560) น ำเสนอแตกต่ำงออกไป คือ กำรตรวจงำน  
   นอกจำกน้ีส ำนกังำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน (2557ก, น.89 – 93) 
ไดก้ล่ำวถึงวิธีกำรประเมินแบบต่ำงๆ ท่ีผูส้อนสำมำรถเลือกใชไ้ด ้สรุปไดด้งัน้ี 
   1) กำรสังเกตพฤติกรรม เป็นกำรเก็บขอ้มูลจำกกำรดู กำรปฏิบติักิจกรรมของ
ผูเ้รียนโดยไม่ขัดจังหวะกำรท ำงำนหรือกำรคิดของผูเ้รียน กำรสังเกตพฤติกรรมสำมำรถท ำได้
ตลอดเวลำ แต่ควรมีกระบวนกำรและจุดประสงค์ในกำรประเมินท่ีชัดเจน อำจใช้เคร่ืองมือ เช่น 
แบบมำตรประมำณค่ำ แบบตรวจสอบรำยกำร สมุดจดบันทึก ควรสังเกตหลำยคร้ัง หลำย
สถำนกำรณ์ และหลำยช่วงเวลำเพื่อขจดัควำมล ำเอียง 
   2) กำรสอบปำกเปล่ำ เป็นกำรให้ผูเ้รียนไดแ้สดงออกดว้ยกำรพูด ผูส้อนและ
ผูเ้รียนมีปฏิสัมพนัธ์กนัโดยตรง สำมำรถอภิปรำย โตแ้ยง้ ขยำยควำม ปรับแกไ้ขควำมคิดกนัได ้ครู
ไม่ควรขดัควำมคิดผูเ้รียนขณะก ำลงัพูด 
   3) กำรพูดคุย เป็นกำรส่ือสำร 2 ทำงระหว่ำงผู ้สอนกับผู ้เรียน สำมำรถ
ด ำเนินกำรเป็นรำยกลุ่มหรือรำยบุคคลก็ได้ โดยทั่วไปมักใช้อย่ำงไม่เป็นทำงกำร เพื่อติดตำม
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ตรวจสอบว่ำผูเ้รียนเกิดกำรเรียนรู้เพียงใด อำจตอ้งใชเ้วลำ แต่มีประโยชน์ต่อกำรคน้หำ วินิจฉัยขอ้
ปัญหำ หรือเร่ืองอ่ืนๆ ท่ีอำจเป็นอุปสรรคต่อกำรเรียนรู้ 
   4) กำรใช้ค  ำถำม เป็นเร่ืองปกติในกำรจดักำรเรียนรู้ แต่ครูควรใช้ค  ำถำมให้มี
ประสิทธิภำพ โดยค ำถำมท่ีครูใช้ตอ้งให้ไดค้  ำตอบท่ีหลำกหลำย เปล่ียนค ำถำมจ ำให้เป็นประโยค
บอกเล่ำ เพื่อใหผู้เ้รียนระบุวำ่เห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย พร้อมเหตุผล ค ำถำมท่ีใหผู้เ้รียนหำส่ิงตรงกนัขำ้ม 
และถำมหำเหตุผล ให้ผูเ้รียนตอบประเด็นสรุปแลว้ตำมด้วยค ำถำมให้คิด เป็นกำรให้ผูเ้รียนต้อง
อธิบำยเพิ่มเติม และตั้งค  ำถำมจำกจุดยนืท่ีเห็นต่ำง 
   5) กำรเขียนสะทอ้นกำรเรียนรู้ (Journals) เป็นรูปแบบกำรบนัทึกกำรเขียนให้
ผูเ้รียนเขียนตอบกระทู ้หรือค ำถำมของครู ท ำให้ครูผูส้อนทรำบควำมกำ้วหน้ำ และสำมำรถใช้เป็น
เคร่ืองมือในกำรประเมินพฒันำกำรดำ้นทกัษะกำรเขียนได ้
   6) กำรประเมินกำรปฏิบติั (Performance Assessment) เป็นวิธีกำรประเมินงำน
หรือกิจกรรมท่ีผูส้อนมอบหมำยให้ผูเ้รียนปฏิบติังำนเพื่อใหท้รำบถึงผลกำรพฒันำผูเ้รียน ผูส้อนตอ้ง
เตรียมภำระงำน (Tasks) หรือกิจกรรมท่ีจะให้ผูเ้รียนปฏิบัติ และเกณฑ์กำรให้คะแนน (Scoring 
Rubrics) 
   7) กำรประเมินด้วยแฟ้มสะสมงำน (Portfolio Assessment) เป็นกำรเก็บ
รวบรวมช้ินงำนของผูเ้รียนท่ีสะทอ้นควำมกำ้วหนำ้และควำมส ำเร็จของผูเ้รียน 
   8) กำรวดัและประเมินดว้ยแบบทดสอบ เป็นกำรประเมินตวัช้ีวดัดำ้นกำรรับรู้
ข้อเท็จจริง (Knowledge) มีหลำยรูปแบบ เช่น แบบทดสอบเลือกตอบ แบบทดสอบถูกผิด 
แบบทดสอบจบัคู่ แบบทดสอบเติมค ำ แบบทดสอบควำมเรียง เป็นตน้ แบบทดสอบท่ีใชต้อ้งมีควำม
เท่ียงตรง (Validity) และควำมเช่ือมัน่ (Reliability) 
   9) กำรประเมินด้ำนควำมรู้สึกนึกคิด เป็นกำรประเมินคุณธรรม จริยธรรม 
คุณลกัษณะ และเจตคติท่ีควรปลูกฝังในกำรจดักำรเรียนรู้ ซ่ึงกำรวดัและประเมินผลเป็นล ำดบัขั้น
จำกต ่ำสุดไปสูงสุด คือ (1) ขั้นรับรู้ เป็นพฤติกรรมท่ีแสดงออกว่ำรู้จัก เต็มใจ สนใจ (2) ขั้น
ตอบสนอง เป็นพฤติกรรมท่ีแสดงว่ำเช่ือฟัง ท ำตำม อำสำท ำ พอใจท ำ (3) ขั้นเห็นคุณค่ำ (ค่ำนิยม) 
เป็นพฤติกรรมท่ีแสดงควำมเช่ือ ซ่ึงแสดงออกโดยกำรกระท ำหรือปฏิบติัอย่ำงสม ่ำเสมอ ยกย่อง
ชมเชย สนบัสนุน ช่วยเหลือ หรือท ำกิจกรรมท่ีตรงกบัควำมเช่ือของตน ท ำดว้ยควำมเช่ือมัน่ ศรัทธำ 
และปฏิเสธท่ีจะกระท ำในส่ิงท่ีขดัแยง้กับควำมเช่ือของตน (4) ขั้นจดัระบบคุณค่ำ เป็นพฤติกรรม
กำรเขำ้ร่วมกิจกรรม อภิปรำย เปรียบเทียบจนเกิดอุดมกำรณ์ในควำมคิดของตนเอง (5) ขั้นสร้ำง
คุณลกัษณะ เป็นพฤติกรรมท่ีมีแนวโนม้วำ่จะประพฤติปฏิบติัเช่นนั้นอยู่เสมอในสถำนกำรณ์เดียวกนั 
หรือเกิดเป็นอุปนิสัย 
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   10) กำรประเมินตำมสภำพจริง (Authentic Assessment) เป็นกำรประเมินดว้ย
วิธีกำรท่ีหลำกหลำย เพื่อใหไ้ดผ้ลกำรประเมินท่ีสะทอ้นควำมสำมำรถท่ีแทจ้ริงของผูเ้รียน จึงควรใช้
กำรประเมินกำรปฏิบัติ (Performance Assessment) ร่วมกับกำรประเมินด้วยวิธีกำรอ่ืน ภำระงำน 
(Tasks) ควรสะทอ้นสภำพควำมเป็นจริงหรือใกลเ้คียงกบัชีวิตจริงมำกกว่ำเป็นกำรปฏิบติักิจกรรม
ทัว่ๆ ไป ดงันั้น กำรประเมินตำมสภำพจริงจะตอ้งออกแบบกำรจดักำรเรียนรู้และกำรประเมินผลไป
ดว้ยกนั และก ำหนดค ำอธิบำยเกณฑก์ำรประเมิน (Rubrics) ใหส้อดคลอ้งหรือใกลเ้คียงกบัชีวิตจริง 
   11) กำรประเมินตนเองของผูเ้รียน (Student Self-assessment) กำรประเมิน
ตนเองเป็นทั้งเคร่ืองมือประเมินและเคร่ืองมือพฒันำกำรเรียนรู้ เพรำะท ำให้ผูเ้รียนไดค้ิดใคร่ครวญ
ไดเ้รียนรู้อะไร อยำ่งไร และผลงำนท่ีท ำนั้นดีแลว้หรือยงั กำรประเมินตนเองจึงเป็นวิธีหน่ึงท่ีจะช่วย
พฒันำผูเ้รียนให้เป็นผูท่ี้สำมำรถเรียนรู้ดว้ยตนเอง กำรใช้กำรประเมินตนเองของผูเ้รียนให้ประสบ
ควำมส ำเร็จได้ดีจะตอ้งมีเป้ำหมำยกำรเรียนรู้ท่ีชัดเจน มีเกณฑ์ท่ีบ่งบอกควำมส ำเร็จของช้ินงำน/
ภำระงำน และมำตรกำรกำรปรับปรุงแกไ้ขตนเอง เคร่ืองมือท่ีใช้มีหลำยรูปแบบ เช่น กำรอภิปรำย 
กำรเขียนสะทอ้นผลงำน กำรใชแ้บบส ำรวจ กำรพูดคุยกบัผูส้อน 
   12) กำรประเมินโดยเพื่อน (Peer Assessment) เป็นเทคนิคกำรประเมินท่ี
น ำมำใชเ้พื่อพฒันำผูเ้รียนให้เขำ้ถึงคุณลกัษณะของงำนท่ีมีคุณภำพ เพรำะกำรท่ีผูเ้รียนจะบอกไดว้่ำ
ช้ินงำนนั้นเป็นเช่นไร ผูเ้รียนตอ้งมีควำมเขำ้ใจอย่ำงชดัเจนก่อนว่ำเขำก ำลงัตรวจสอบอะไรในงำน
ของเพื่อน ผูส้อนจึงตอ้งอธิบำยผลท่ีคำดหวงัใหผู้เ้รียนทรำบก่อนลงมือประเมิน 
   จะเห็นไดว้่ำ วิธีกำรประเมินตำมสภำพจริงสำมำรถด ำเนินกำรไดห้ลำกหลำย
วิธี ตำมท่ีกล่ำวมำขำ้งตน้ ซ่ึงควรเลือกใชใ้หเ้หมำะสมกบัจุดประสงคแ์ละบริบทกำรประเมิน 
  3.4.2 ขั้นตอนการประเมินตามสภาพจริง 
     ตำมท่ีกล่ำวมำแลว้ขำ้งตน้วำ่ ในกำรประเมินตำมสภำพจริงนั้น ผูเ้รียนจะตอ้ง
ปฏิบัติงำน หรือท ำกิจกรรมจำกสถำนกำรณ์หรือภำระงำนท่ีเป็นจริงในชีวิตประจ ำว ัน ทั้ ง
กระบวนกำรท ำงำน และผลงำนท่ีเกิดขึ้น จะเป็นแหล่งขอ้มูลเพื่อน ำไปสู่ขอ้สรุปว่ำ ผูเ้รียนได้ใช้
ควำมรู้ ควำมคิดและทกัษะท่ีเก่ียวขอ้งในระดบัใด ซ่ึงส ำนกังำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน, 
2560จ, น.37 - 38) ไดเ้สนอขั้นตอนและวิธีกำรประเมินตำมสภำพจริงท่ีชดัเจน และสำมำรถน ำไปใช้
จริงในกำรประเมินผูเ้รียน วำ่ควรมำจำกกำรตอบค ำถำมหลกั 4 ค  ำถำม ใหไ้ดช้ดัเจน ดงัน้ี 
  1) ผูเ้รียนควรมีควำมรู้และสำมำรถท ำอะไรได้บ้ำง ซ่ึงกำรตอบค ำถำมน้ีจะ
น ำไปสู่กำรก ำหนดมำตรฐำนกำรเรียนรู้และตัวช้ีวดั ตลอดจนกำรก ำหนดภำระงำนท่ีใช้ในกำร
จดักำรเรียนรู้และประเมินผลกำรเรียนรู้ (Learning and Assessment Task) 
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  2) ท ำอย่ำงไรจึงจะทรำบว่ำผูเ้รียนได้บรรลุตำมมำตรฐำนกำรเรียนรู้แลว้ ซ่ึง
กำรจะไดข้อ้มูลเพื่อตอบค ำถำมน้ี ผูส้อนตอ้งพิจำรณำเลือกสถำนกำรณ์หรือภำระงำนท่ีเป็นสภำพ
จริง (Authentic Task) ใหผู้เ้รียนปฏิบติัในกำรเรียนรู้และประเมินผลกำรเรียนรู้ 
  3) ส่ิงท่ีแสดงให้เห็นว่ำผลกำรปฏิบติังำนท่ีดี ในสถำนกำรณ์หรือภำระงำนท่ี
ก ำหนดนั้น มีลกัษณะอยำ่งไร ซ่ึงก็คือเกณฑ ์(Criteria) ท่ีใชเ้ป็นกรอบในกำรพิจำรณำควำมสำมำรถ
ในกำรปฏิบติังำน 
  4) ลกัษณะท่ีแสดงให้เห็นว่ำผูเ้รียนปฏิบติังำนในแต่ละเกณฑไ์ดผ้ลดีในระดบั
ใด ซ่ึงก็คือ กำรก ำหนดค ำอธิบำยระดับผลกำรปฏิบติังำนในแต่ละเกณฑ์ (Rubric) ซ่ึงอำจก ำหนด
ตั้งแต่ 2 ระดับขึ้นไป เพื่อน ำไปสู่กำรให้คะแนนท่ีอธิบำยระดับควำมสำมำรถของผูเ้รียนในกำร
เรียนรู้ต่อไป 
   ชำตรี เกิดธรรม (2560, น. 2) ได้กล่ำวถึงขั้นตอนกำรประเมินตำมสภำพจริง 
ไวด้งัน้ี 
   1) ก ำหนดวตัถุประสงค์และเป้ำหมำยในกำรประเมิน โดยต้องก ำหนดให้
สอดคลอ้งกบัสำระ มำตรฐำนกำรเรียนรู้ ตวัช้ีวดั จุดประสงคก์ำรเรียนรู้ และสะทอ้นกำรพฒันำดว้ย 
   2) ก ำหนดขอบเขตในกำรประเมิน โดยตอ้งพิจำรณำเป้ำหมำยท่ีตอ้งกำรใหเ้กิด
กบัผูเ้รียน เช่น ควำมรู้ ทกัษะและกระบวนกำร ควำมรู้สึก คุณลกัษณะ เป็นตน้ 
   3) ก ำหนดผูป้ระเมิน โดยพิจำรณำว่ำจะมีใครเป็นผูป้ระเมินบำ้ง เช่น ผูเ้รียน
ประเมินตนเอง เพื่อนประเมินเพื่อน ครูผูส้อน ผูป้กครองหรือผูท่ี้เก่ียวขอ้งประเมินผูเ้รียน เป็นตน้ 
   4) เลือกใชเ้ทคนิคและสร้ำงเคร่ืองมือในกำรประเมิน ควรมีควำมหลำกหลำย
และเหมำะสมกับวตัถุประสงค์ วิธีกำรประเมิน เช่น กำรทดสอบ กำรสังเกต กำรสัมภำษณ์ กำร
บนัทึกพฤติกรรม แบบส ำรวจควำมคิดเห็น บนัทึกจำกผูเ้ก่ียวขอ้ง แฟ้มสะสมงำน ฯลฯ 
   5) ก ำหนดเวลำและสถำนท่ีท่ีจะประเมิน เช่น ประเมินระหว่ำงผูเ้รียนท ำ
กิจกรรม ประเมินระหว่ำงท ำงำนกลุ่ม/โครงกำร ประเมินวนัใดวนัหน่ึงของสัปดำห์ หรือเวลำว่ำง 
เวลำพกักลำงวนั ฯลฯ 
   6) วิเครำะห์ผลและวิธีกำรจดักำรขอ้มูลกำรประเมิน ซ่ึงเป็นกำรน ำขอ้มูลจำก
กำรประเมินมำวิเครำะห์ โดยระบุส่ิงท่ีวิเครำะห์ เช่น กระบวนกำรท ำงำน เอกสำรจำกแฟ้มสะสม
งำน ฯลฯ รวมทั้งระบุวิธีกำรบนัทึกขอ้มูลและวิธีกำรวิเครำะห์ขอ้มูล 
   7) ก ำหนดเกณฑ์ในกำรประเมิน ซ่ึงเป็นกำรก ำหนดรำยละเอียดในกำรให้
คะแนนผลงำนผูเ้รียนว่ำ ผูเ้รียนท ำอะไร ไดส้ ำเร็จหรือไม่ มีระดบัควำมส ำเร็จในระดบัใด โดยกำร
ให้คะแนนอำจจะให้ในภำพรวม หรือแยกเป็นรำยด้ำน ส่วนกำรก ำหนด Rubric มี 2 ลกัษณะ คือ   
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(1) ระดับผลกำรปฏิบติังำนท่ีผูเ้รียนส่วนใหญ่ควรปฏิบติัได ้ซ่ึงถือว่ำเป็นระดบัของเกณฑ์ขั้นต ่ำท่ี
ผูเ้รียนตอ้งผำ่น (Benchmark) และ (2) ระดบัผลกำรปฏิบติังำนท่ีถือวำ่ผูเ้รียนตอ้งปรับปรุง ซ่ึงจะเป็น
ขอ้มูลเพื่อสะทอ้น (Feedback) ให้ผูเ้รียนทรำบว่ำจะตอ้งพฒันำอะไรบำ้ง และยงัเป็นขอ้มูลท่ีส ำคญั
ของกำรปรับปรุงกำรจดักิจกรรมกำรเรียนรู้ของผูส้อนดว้ย 
   ทรงศรี ตุ่นทอง (2545, น. 164 – 165) ได้พฒันำรูปแบบกำรประเมินผลกำร
เรียน รู้ตำมสภำพจริงของผู ้เรียน พบว่ำ ขั้ นตอนกำรประเมินผลกำรเรียน รู้ตำมสภำพจริง 
ประกอบดว้ย 6 ขั้นตอน ดงัน้ี 
   1) ก ำหนดเป้ำหมำย หรือผลท่ีต้องกำรให้เกิดแก่ผู ้เรียน โดยก ำหนดจำก
หลกัสูตร ควำมตอ้งกำรของผูเ้รียน และชุมชน 
   2) ก ำหนดภำระงำนกำรเรียนรู้ตำมสภำพจริง (Authentic task) 
   3) ก ำหนดมิติในกำรประเมิน 
   4) ก ำหนดลกัษณะกำรจดักิจกรรมกำรเรียนกำรสอนท่ีส่งเสริมให้ผูเ้รียนเกิด
กำรเรียนรู้ตำมสภำพจริง (Authentic Learning) 
   5) ประเมินกำรปฏิบติัภำระงำนตำมสภำพจริงจำกแฟ้มสะสมงำน  (Portfolio) 
ท่ีผูเ้รียนจดัท ำขึ้นเพื่อเป็นหลกัฐำนท่ีสะทอ้นกำรเรียนรู้ หรือผลสัมฤทธ์ิท่ีไดจ้ำกกำรปฏิบติัภำระงำน
กำรเรียนรู้ตำมสภำพจริง โดยใชเ้กณฑก์ำรประเมิน (Rubric score) 
   6) กำรลงสรุปควำมรู้ ควำมสำมำรถและคุณลกัษณะของผูเ้รียน เพื่อวำงแผน
พัฒนำกระบวนกำรจัดกิจกรรมกำรเรียนกำรสอน กำรประเมินผล และรำยงำนผลแก่ผูมี้ส่วน
เก่ียวขอ้ง 
   พิเชษฐ์ รุ่งสว่ำง (2555, น. 85 - 86) ไดส้ร้ำงรูปแบบกำรประเมินผลกำรเรียนรู้
ตำมสภำพจริงของผูเ้รียนชั้นมธัยมศึกษำตอนปลำย พบวำ่ มีขั้นตอนกำรประเมิน 6 ขั้นตอน ดงัน้ี 
   1) กำรเตรียมควำมพร้อมของกำรประเมิน โดยกำรก ำหนดกำรท ำงำนอยำ่งเป็น
ระบบ ประกอบดว้ย กำรจดัท ำปฏิทินกำรปฏิบติังำน และกำรประชุมช้ีแจงผูเ้ก่ียวขอ้งในเร่ืองกำร
ด ำเนินกำรประเมินผลกำรเรียนรู้ตำมสภำพจริง  
   2) กำรออกแบบกิจกรรมกำรเรียนกำรสอนและกำรประเมิน ให้สอดคลอ้งกบั
ชีวิตจริงของผูเ้รียน สอดคลอ้งกบัหลกัสูตร และครูตอ้งจดักำรเรียนกำรสอนแบบเน้นผูเ้รียนเป็น
ส ำคญั และจดัใหส้อดคลอ้งกบัมำตรฐำนและตวัช้ีวดั 
   3) กำรปฏิบติังำนกำรเรียนกำรสอนดว้ยกิจกรรมท่ีหลำกหลำย ส่งเสริมผูเ้รียน
ใหมี้ควำมคิด รู้จกัพฒันำตนเอง และน ำไปใชใ้นชีวิตประจ ำวนั 
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   4) กำรประเมินผลกำรปฏิบติังำน โดยครูผูส้อนและผูเ้รียนในระหวำ่งกำรเรียน
กำรสอน เพื่อใหไ้ดข้อ้มูลส ำหรับกำรปรับปรุงกำรสอนของครู และปรับปรุงผูเ้รียน 
   5) กำรสรุปผลกำรปฏิบัติงำน  ทั้ งข้อดี ข้อเสียของกำรปฏิบัติงำน โดยกำร
สรุปผลเป็นระยะๆ ของกำรท ำงำน และเม่ือเสร็จส้ินกำรท ำงำน แลว้สรุปเป็นภำพรวมเพื่อแจง้ใหทุ้ก
ฝ่ำยรับทรำบต่อไป 
   6) กำรให้ข้อมูลยอ้นกลับ คือ กำรให้ข้อมูลท่ีชัดเจนแก่ผูเ้รียน โดยจะต้อง
กระตุน้ให้ผูเ้รียนรับผิดชอบกำรเรียนของตนเอง ดว้ยกำรประเมินตนเองว่ำท ำไดต้ำมเป้ำหมำยกำร
เรียนรู้หรือไม่ และร่วมมือกบัครูเพื่อแกไ้ขขอ้บกพร่องของตนเอง 
   บุณยำพร สำรมะโน (2559, น. 163 – 174) ได้ท ำกำรวิจยัเพื่อพฒันำรูปแบบ
กำรประเมินตำมสภำพจริงท่ีมีผลต่อควำมสำมำรถในกำรคิดวิเครำะห์ ส ำหรับนักเรียนชั้ น
มธัยมศึกษำปีท่ี 2 พบวำ่ มีขั้นตอนกำรประเมิน 7 ขั้นตอน ดงัน้ี 
   1) ก ำหนดวตัถุประสงคข์องกำรประเมิน 
   2) ก ำหนดมำตรฐำนกำรเรียนรู้และตวัช้ีวดัของกำรประเมินแต่ละหน่วยกำร
เรียนรู้ 
   3) เลือกวิธีกำรจดักำรเรียนกำรสอนตำมสภำพจริง 
   4) ก ำหนดผลงำนตำมสภำพจริง 
   5) ก ำหนดเกณฑก์ำรประเมิน 
   6) บูรณำกำรระหว่ำงกำรจดักำรเรียนรู้ตำมสภำพจริงและกำรประเมินผลงำน
ตำมสภำพจริง 
   7) สะทอ้นผลกำรประเมินจำกผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้งและกำรน ำผลกำรประเมินไป
ใช ้
   ศตำยุ เช้ือโชติ (2556) ไดด้ ำเนินกำรพฒันำรูปแบบกำรประเมินเพื่อกำรเรียนรู้
ในชั้นเรียนส ำหรับนกัเรียนระดบัประถมศึกษำ ไดรู้ปแบบกำรประเมินท่ีขั้นตอนจ ำนวน 6 ขั้นตอน 
ดงัน้ี 
   1) ก ำหนดวตัถุประสงค์ของกำรประเมิน และส่ิงท่ีตอ้งกำรพฒันำหรือส่ิงท่ี
ตอ้งกำรใหเ้กิดกบันกัเรียน 
    2) ก ำหนดตวัช้ีวดัและเกณฑแ์ห่งควำมส ำเร็จ 
   3) ออกแบบวิ ธีกำรเรียน รู้และก ำหนดวิธีกำรประเมินท่ีสอดคล้องกับ
วตัถุประสงค ์
   4) บูรณำกำรประเมินร่วมกบักำรจดักิจกรรมกำรเรียนกำรสอน 
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   5) สะทอ้นผลกำรประเมินเม่ือจบหน่วยกำรเรียน  
   6) กำรใชผ้ลกำรประเมินปรับปรุงนกัเรียน 
   จำกท่ีกล่ำวมำขำ้งตน้ จะเห็นไดว้่ำ กำรประเมินตำมสภำพจริงตอ้งด ำเนินกำร
ควบคู่กบักำรจดักำรเรียนรู้ตำมสภำพจริง ซ่ึงกำรจดักำรเรียนรู้ในระดบักำรศึกษำขั้นพื้นฐำนเป็นกำร
จดักำรเรียนรู้ตำมหลกัสูตรแกนกลำงกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน พุทธศกัรำช 2551 ซ่ึงมีกำรออกแบบ
หน่วยกำรเรียนรู้อิงมำตรฐำนตำมแนวทำงกำรออกแบบหน่วยกำรเรียนรู้แบบยอ้นกลบั (Backward 
Design) ท่ีมีขั้นตอนส ำคญั 3 ขั้นตอน ไดแ้ก่ กำรก ำหนดเป้ำหมำยกำรเรียนรู้ กำรก ำหนดหลกัฐำน
กำรเรียนรู้ และกำรออกแบบกิจกรรมกำรเรียนรู้ ในงำนวิจยัน้ี ผูว้ิจยัจะพฒันำรูปแบบกำรประเมิน
โดยใชพ้ื้นฐำนองคค์วำมรู้จำกกำรทบทวนวรรณกรรมท่ีผำ่นมำ ในประเด็นส ำคญั ดงัน้ี 
   1) กำรก ำหนดวตัถุประสงคข์องกำรประเมิน และส่ิงท่ีตอ้งกำรพฒันำ หรือส่ิง
ท่ีตอ้งกำรให้เกิดกบัผูเ้รียน ดว้ยกำรวิเครำะห์หลกัสูตร หรือมำตรฐำนและตวัช้ีวดั เพื่อน ำไปสู่กำร
ก ำหนดเป้ำหมำย หรือผลท่ีตอ้งกำรให้เกิดขึ้นกับผูเ้รียน ซ่ึงสอดคลอ้งกับแนวทำงกำรออกแบบ
หน่วยกำรเรียนรู้แบบยอ้นกลบั (Backward Design) ท่ีตอ้งก ำหนดเป้ำหมำยกำรจดักำรเรียนรู้ก่อนว่ำ
จะใหผู้เ้รียนบรรลุตำมมำตรฐำนและตวัช้ีวดัใด 
   2) กำรก ำหนดภำระงำนตำมสภำพจริง ซ่ึงต้องเป็นภำระงำนท่ีสะท้อนให้
ทรำบว่ำถำ้ผูเ้รียนบรรลุตำมมำตรฐำนกำรเรียนรู้ หรือตวัช้ีวดัท่ีก ำหนด ผูเ้รียนตอ้งเรียนรู้อะไรหรือ
สำมำรถท ำส่ิงใดได ้ซ่ึงเป็นขั้นตอนท่ีสองของกำรจดักำรเรียนรู้ตำมแนวทำงกำรออกแบบหน่วยกำร
เรียนรู้แบบยอ้นกลบั 
   3) กำรก ำหนดเกณฑ์กำรประเมิน (Criteria) เป็นกำรก ำหนดประเด็นท่ีใช้เป็น
กรอบในกำรพิจำรณำควำมสำมำรถในกำรปฏิบติังำน หรือเป็นตวับ่งช้ีในกำรประเมิน เพื่อน ำไป
ก ำหนดค ำอธิบำยระดบัผลกำรปฏิบติังำนในแต่ละเกณฑ ์(Rubric) เพื่อให้ทรำบว่ำผูเ้รียนปฏิบติังำน
ในแต่ละเกณฑไ์ดผ้ลดีในระดบัใด 
   4) กำรก ำหนดวิธีกำรประเมิน ซ่ึงหมำยถึงวิธีกำรเก็บรวบรวมขอ้มูลเพื่อตอบ
เกณฑก์ำรประเมิน และกำรก ำหนดผูด้  ำเนินกำรประเมิน  
   5) กำรออกแบบกำรจดัโอกำสกำรเรียนรู้ตำมสภำพจริง ซ่ึงเป็นส่ิงส ำคญัใน
กำรประเมินตำมสภำพจริง และเป็นขั้นตอนท่ีสำมของกำรจดักำรเรียนรู้ตำมแนวทำงกำรออกแบบ
หน่วยกำรเรียนรู้แบบยอ้นกลบั 
   6) กำรด ำเนินกำรตรวจสอบและกำรให้ขอ้มูลยอ้นกลบั ซ่ึงตอ้งบูรณำกำรกำร
ประเมินไปพร้อมกบักำรจดักำรเรียนรู้ แลว้ให้ขอ้มูลยอ้นกลบัแก่ผูเ้รียนเพื่อให้เกิดกำรพฒันำตนเอง
หรือปรับปรุงพฒันำงำนใหดี้ขึ้น หรือเป็นไปตำมเกณฑท่ี์ก ำหนด 
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 3.5 การก าหนดภาระงาน เกณฑ์การประเมิน และคะแนนตามเกณฑ์การประเมิน  

  3.5.1 การก าหนดภาระงานส าหรับการประเมินตามสภาพจริง 
           ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน (2560ค, น. 43 – 46) ไดก้ล่ำว
ว่ำ กำรก ำหนดภำระงำนตำมสภำพจริง เป็นกำรก ำหนดสถำนกำรณ์หรือกิจกรรมท่ีมอบหมำยให้
ผูเ้รียนปฏิบัติ เพื่อประเมินว่ำผูเ้รียนมีควำมสำมำรถในระดับใดในกำรใช้ควำมรู้และทักษะตำม
มำตรฐำนกำรเรียนรู้ ในเหตุกำรณ์ หรือเร่ืองรำวท่ีเก่ียวขอ้งกบัสำระกำรเรียนรู้ท่ีปรำกฏในชีวิตจริง 
ซ่ึงผูเ้รียนจะตอ้งเป็นผูล้งมือวำงแผน และปฏิบติัตำมแผนท่ีตวัเองวำงไว ้ภำระงำนตำมสภำพจริง
ไม่ไดก้  ำหนดขึ้นมำเพื่อใชใ้นกำรประเมินผลกำรเรียนรู้ตำมสภำพจริง (Authentic Assessment Task) 
เท่ำนั้น แต่ยงัเป็นกำรก ำหนดภำระงำนตำมสภำพจริงเพื่อกำรเรียนรู้ (Authentic Learning Task) ดว้ย 
ซ่ึงเป็นไปตำมแนวคิดกำรจดักำรเรียนรู้ตำมสภำพจริงท่ีกำรเรียนรู้ และกำรประเมินผลกำรเรียนรู้
จะตอ้งด ำเนินกำรไปพร้อมๆ กนั ซ่ึงลกัษณะของภำระงำนตำมสภำพจริง มี 2 ลกัษณะ คือ 1) ภำระ
งำนท่ีเน้นผลงำน (Product) อำทิ กำรเขียนเร่ืองสั้น บทควำม โคลง กลอน แผนผงั สรุปควำมจำก
กำรฟัง อ่ำน ดู เป็นต้น 2) ภำระงำนท่ีเน้นกระบวนกำรในกำรปฏิบัติ (Process) อำทิ กำรทดลอง
วิทยำศำสตร์ กำรวดัขนำดของวตัถุ กำรสืบคน้ขอ้มูลจำกอินเทอร์เน็ต กำรเล่นกีฬำ ดนตรี วำดภำพ 
เป็นตน้ 
   กำรวดัควำมสำมำรถว่ำผูเ้รียนท ำอะไรไดบ้ำ้ง และปฏิบติัอย่ำงไร สำมำรถวดั
ไดห้ลำยวิธีต่ำงๆ กนั ขึ้นอยู่กบัสภำพแวดลอ้ม สภำวกำรณ์ และควำมสนใจของผูเ้รียน ซ่ึงสำมำรถ
ด ำเนินกำรได ้ดงัตวัอยำ่งต่อไปน้ี 
   1) มอบหมำยงำนใหท้ ำ โดยงำนท่ีมอบหมำยใหท้ ำตอ้งเป็นงำนท่ีมีควำมหมำย 
มีควำมส ำคญั มีควำมสัมพนัธ์กับหลกัสูตร เน้ือหำ และชีวิตจริงของผูเ้รียน ผูเ้รียนตอ้งใช้ควำมรู้
หลำยดำ้นในกำรปฏิบติังำนท่ีสำมำรถสะทอ้นให้เห็นถึงกระบวนกำรท ำงำน และกำรใช้ควำมคิด
อยำ่งลึกซ้ึง 
   2) ก ำหนดช้ินงำน อุปกรณ์ หรือส่ิงประดิษฐ์ให้ผู ้เรียนวิเครำะห์  เพื่อหำ
องคป์ระกอบ และกระบวนกำรท ำงำน พร้อมทั้งเสนอแนวทำงกำรพฒันำใหมี้ประสิทธิภำพดีขึ้น 
   3) ก ำหนดตัวอย่ำงช้ินงำนให้ผูเ้รียนศึกษำ แล้วให้ผูเ้รียนสร้ำงช้ินงำนท่ีมี
ลกัษณะกำรท ำงำนไดเ้หมือนหรือดีกวำ่เดิม 
   4) สร้ำงสถำนกำรณ์ท่ีสัมพันธ์กับชีวิตจริง แล้วให้ผูเ้รียนลงมือปฏิบัติเพื่อ
แกปั้ญหำ โดยใชก้ระบวนกำรและควำมรู้ท่ีไดเ้รียนรู้มำประยกุตใ์ช้ 
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   5) กำรประเมินทกัษะปฏิบติั โดยประเมินวำ่ผูเ้รียนมีทกัษะกระบวนกำรในกำร
ปฏิบัติมำกน้อยเพียงใด และสำมำรถน ำมำใช้ปฏิบัติจริงในห้องปฏิบัติกำรทดลอง และกำรฝึก
ปฏิบติังำนในสถำนฝึกปฏิบติั ในแต่ละคร้ังไดใ้นระดบัใด 
   6) กำรทดสอบโดยใชแ้บบทดสอบชนิดเขียนตอบ ซ่ึงกำรประเมินตำมสภำพ
จริงยงัคงจ ำเป็นตอ้งใช้ เพียงแต่ตอ้งลดระดบักำรสอบวดัดำ้นควำมรู้ ควำมจ ำ โดยมุ่งเน้นประ เมิน
ด้ำนควำมเข้ำใจ กำรน ำไปใช้ และกระบวนกำรคิดขั้นสูง ซ่ึงแบบทดสอบลักษณะน้ีต้องสร้ำง
ขอ้สอบแบบสถำนกำรณ์ท่ีสัมพนัธ์กบัชีวิตจริงของผูเ้รียน แลว้ให้ผูเ้รียนตอบค ำถำมโดยกำรเขียน
ตอบ และลกัษณะของค ำถำมจะตอ้งถำมเพื่อวดัสมรรถภำพของสมองท่ีสูงกวำ่ขั้นควำมรู้ควำมจ ำ  
  3.5.2 การก าหนดเกณฑ์การประเมิน 
     ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน (2560ก, น. 48 – 52) ไดก้ล่ำว
ว่ำ เกณฑ์กำรประเมิน (Assessment Criteria) หมำยถึง ประเด็นท่ีเป็นตวับ่งช้ีควำมสำมำรถในกำร
ปฏิบติัตำมภำระงำนของผูเ้รียนว่ำท ำไดค้รบถว้นตำมขั้นตอนกำรปฏิบติังำนท่ีดีหรือไม่ ซ่ึงจะท ำให้
ผูส้อนตอบค ำถำมไดว้่ำ อะไรบำ้งท่ีแสดงใหเ้ห็นว่ำผูเ้รียนปฏิบติังำนไดดี้ และจะทรำบไดอ้ย่ำงไรว่ำ 
ผูเ้รียนท ำส่ิงเหล่ำนั้นไดห้รือไม่ ซ่ึงลกัษณะส ำคญัของเกณฑก์ำรประเมินท่ีดี คือ มีควำมชดัเจน สั้น
กระชบั สังเกตได ้เป็นขอ้ควำมท่ีระบุพฤติกรรมกำรปฏิบติั และใช้ภำษำท่ีผูเ้รียนสำมำรถเขำ้ใจได้ 
โดยส่ิงส ำคญัท่ีตอ้งระมดัระวงัในกำรก ำหนดเกณฑ์กำรประเมิน คือ แต่ละเกณฑ์จะตอ้งประเมิน
ประเด็นเดียว แต่ละเกณฑจ์ะตอ้งไม่คำบเก่ียวกนั แต่มกัจะเป็นกำรปฏิบติัท่ีต่อเน่ืองกนั  
   เม่ือก ำหนดเกณฑ์กำรประเมินแล้วต้องแจ้งให้ผู ้ เรียนทรำบก่อนลงมือ
ปฏิบติังำนตำมภำระงำนท่ีก ำหนด เพื่อให้ผูเ้รียนทรำบว่ำผูส้อนมีควำมคำดหวงัอะไรบ้ำงในกำร
ปฏิบติังำนนั้น ผูเ้รียนจะไดป้ฏิบติัไดต้รงตำมท่ีผูส้อนตอ้งกำร ทั้งน้ี ผูส้อนอำจให้ผูเ้รียนมีส่วนร่วม
ในกำรก ำหนดเกณฑ์กำรประเมินด้วย ซ่ึงควรก ำหนดเกณฑ์กำรประเมิ นเท่ำท่ีจ ำเป็น ตำม
องค์ประกอบท่ีส ำคัญของกำรปฏิบัติงำนแต่ละงำนท่ีก ำหนดขึ้น และก ำหนดให้เหมำะสมกับ
ธรรมชำติของกำรปฏิบัติงำนแต่ละอย่ำง ไม่จ ำเป็นต้องประเมินทุกอย่ำงในแต่ละภำระงำนหรือ
กิจกรรมกำรประเมิน โดยในกำรก ำหนดให้ปฏิบติังำนแต่ละคร้ัง อำจจะเน้นกำรประเมินท่ีแตกต่ำง
กนัได ้ขึ้นอยู่กบัเป้ำหมำยของกำรก ำหนดภำระงำนในแต่ละคร้ัง และในกำรพิจำรณำว่ำเกณฑ์กำร
ประเมินท่ีก ำหนดขึ้นมีควำมเหมำะสมหรือไม่นั้ น ครูผูส้อนควรถำมตัวเองว่ำแต่ละเกณฑ์นั้ น
สำมำรถประเมินไดต้รงตำมท่ีตอ้งกำรหรือไม่ อำจถำมผูเ้รียนในดำ้นควำมเขำ้ใจในเกณฑท่ี์ก ำหนด
ขึ้น และอำจใหเ้พื่อนครูช่วยพิจำรณำควำมเหมำะสมของเกณฑก์ำรประเมิน 
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 3.5.3 การก าหนดคะแนนตามเกณฑ์การประเมิน 
    เพื่อให้สำมำรถด ำเนินกำรประเมินคุณภำพกำรปฏิบัติงำนในแต่ละเกณฑ์ท่ี
ก ำหนดไว ้จ ำเป็นตอ้งก ำหนดระดบัคุณภำพของผลกำรปฏิบติังำนท่ีแตกต่ำงกนั ส ำหรับใช้ในกำร
พิจำรณำให้คะแนน ซ่ึงบำงคนอำจเรียกว่ำ ค  ำอธิบำยเกณฑ์กำรให้คะแนน หรือรูบริก (Rubric 
Scoring) 
  ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน (2560ข, น. 53 – 61) ได้กล่ำวว่ำ 
กำรประเมินตำมสภำพจริงเป็นกำรประเมินแบบอิงเกณฑ์ (Criterion-referenced assessment) ดงันั้น 
ในกำรพิจำรณำควำมสำมำรถในกำรเรียนรู้ของผูเ้รียนจึงพิจำรณำจำกผลกำรปฏิบติังำนท่ีเทียบกบั
เกณฑ ์กำรสร้ำงรูบริกเพื่อให้คะแนนจะประกอบไปดว้ยส่วนส ำคญั 2 ส่วน คือ เกณฑ์กำรประเมิน 
และค ำอธิบำยระดับคุณภำพของแต่ละเกณฑ์กำรประเมิน โดยกำรจดัท ำค ำอธิบำยเกณฑ์กำรให้
คะแนน แบ่งออกเป็น 2 แบบ คือ กำรให้คะแนนแบบภำพรวม (Holistic scoring) และกำรให้
คะแนนตำมองคป์ระกอบยอ่ย (Analytic scoring) 
  1) กำรใหค้ะแนนภำพรวม เป็นกำรพิจำรณำใหค้ะแนนตำมภำพรวมของผลงำน จะ
ไม่พิจำรณำให้เป็นคะแนน แต่จะให้เป็นระดบัคะแนน เพื่อบ่งช้ีระดบัผลงำน วิธีกำรก ำหนดเกณฑ์
กำรให้ระดับคะแนนภำพรวมของผลงำนจะเร่ิมจำกกำรอธิบำยคุณลกัษณะของงำนว่ำจะไดร้ะดับ
คะแนนใด ตอ้งมีลกัษณะใดบำ้ง 
  2) กำรให้คะแนนตำมองค์ประกอบย่อย กำรให้คะแนนวิธีน้ีจะวิเครำะห์ผลงำน
ของผูเ้รียน โดยก ำหนดประเด็นย่อยๆ ท่ีสำมำรถอธิบำยระดบัคุณภำพของผลงำนขึ้นมำก่อนว่ำควร
พิจำรณำประเด็นใดบำ้ง แลว้จึงอธิบำยระดบัควำมส ำเร็จในแต่ละประเด็นว่ำจะไดร้ะดบัคะแนนใด 
ตอ้งมีลกัษณะอยำ่งไร 
  ค ำอธิบำยเกณฑ์กำรให้คะแนน ไม่ว่ำอยูใ่นรูปแบบใด จะช่วยให้ผูส้อนและผูเ้รียน
เขำ้ใจตรงกันในเร่ืองคุณภำพของกำรปฏิบติังำนในแต่ละภำระงำน ผลงำนท่ีดีและไม่ดีมีลกัษณะ
อย่ำงไร เม่ือแจง้ให้ผูเ้รียนทรำบล่วงหนำ้ก่อนลงมือปฏิบติังำน ผูเ้รียนจะทรำบว่ำตอ้งท ำงำนอย่ำงไร 
นอกจำกน้ี ค ำอธิบำยเกณฑ์กำรให้คะแนนท่ีก ำหนดไวอ้ย่ำงชัดเจน ยงัช่วยให้กำรตรวจผลกำร
ปฏิบติังำนมีควำมเท่ียงตรง และคงเส้นคงวำในกำรให้คะแนน ท่ีส ำคญัคือ เม่ือทรำบระดบัคุณภำพ
ของผลกำรปฏิบติังำนชดัเจนจำกค ำอธิบำยเกณฑ์กำรให้คะแนน จะช่วยให้สำมำรถสะทอ้นผลกำร
ปฏิบติัให้แก่ผูเ้รียนไดอ้ย่ำงชดัเจน ว่ำผูเ้รียนสำมำรถท ำส่ิงใดไดดี้ ในระดบัใด และมีประเด็นท่ียงั
ตอ้งปรับปรุงในเร่ืองใด อยำ่งไรอีกดว้ย 
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 3.6 งานวิจัยท่ีเกีย่วข้องกบัการประเมินตามสภาพจริง 
  จำกกำรศึกษำงำนวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบักำรประเมินตำมสภำพจริง พบกำรสังเครำะห์
งำนวิจยัเก่ียวกับกำรประเมินตำมสภำพจริงระดับกำรศึกษำขั้นพื้นฐำนของมำลินี พลำยละหำร 
(2556) ซ่ึงไดท้ ำกำรวิจยัดว้ยเทคนิคกำรวิเครำะห์อภิมำน เพื่อน ำมำศึกษำค่ำขนำดอิทธิพลของกำร
ประเมินตำมสภำพจริง ระดบักำรศึกษำขั้นพื้นฐำน โดยผูวิ้จยัไดอ้ภิปรำยผลกำรศึกษำไว ้สรุปไดว้่ำ 
เน่ืองจำกกำรประเมินตำมสภำพจริงเป็นกำรวดัและประเมินผลท่ีใชใ้นหลกัสูตรระดบักำรศึกษำขั้น
พื้นฐำนท่ีผู ้สอนต้องน ำมำใช้ในกำรประเมินผลกำรเรียนรู้ของผู ้เรียน ด้วยวิธีกำรประเมินท่ี
หลำกหลำยวิธีกำร และน ำผลกำรประเมินมำปรับปรุง และพฒันำผูเ้รียนอยำ่งต่อเน่ือง ครูผูส้อนจึงมี
ควำมตอ้งกำรองค์ควำมรู้เก่ียวกับกำรประเมินตำมสภำพจริง เพื่อน ำมำใช้ในกำรจดักำรเรียนกำร
สอน ซ่ึงส่งผลให้มีกำรวิจยัเก่ียวกบักำรประเมินตำมสภำพจริงเกิดขึ้น โดยระดบัชั้นท่ีมีกำรวิจยัดำ้น
กำรประเมินตำมสภำพจริง ส่วนใหญ่อยู่ในระดบัประถมศึกษำ และเป็นกำรวิจยัเชิงทดลองใช้กำร
ประเมินตำมสภำพจริงร่วมกับกำรจดักำรเรียนรู้ วิธีกำรคดัเลือกกลุ่มตวัอย่ำงส่วนใหญ่เป็นแบบ
เจำะจง เน่ืองจำกเป็นกำรวิจยัเชิงทดลอง และมุ่งทดลองกบัผูเ้รียนเฉพำะกลุ่ม ผลกำรวิจยัเก่ียวกับ
กำรประเมินตำมสภำพจริงระดับกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน พบว่ำ ค่ำขนำดอิทธิพลมีค่ำเท่ำกับ 2.33 
เน่ืองมำจำกกำรประเมินตำมสภำพจริงสำมำรถด ำเนินกำรไปพร้อมกบักำรจดักิจกรรมกำรเรียนรู้ ซ่ึง
กระท ำไดต้ลอดเวลำ กบัทุกสถำนกำรณ์ ทั้งท่ีโรงเรียน บำ้น และชุมชน นอกจำกน้ี กำรประเมินตำม
สภำพจริง ยงัมุ่งเน้นกำรประเมินพฤติกรรมกำรแสดงออกของผู ้เรียน ตลอดจนผลงำนของผูเ้รียน
ตำมท่ีเป็นจริง จึงท ำให้ครูผูส้อนสำมำรถน ำผลกำรประเมินมำปรับปรุงและพฒันำผูเ้รียนไดท้นัที 
ส่งผลให้ผูเ้รียนได้รับกำรพฒันำอย่ำงต่อเน่ืองบนพื้นฐำนของผลกำรประเมิน จนกระทัง่ผูเ้รียนมี
ผลสัมฤทธ์ิทำงกำรเรียนสูงขึ้น และผูวิ้จยัไดใ้ห้ขอ้เสนอแนะว่ำ สถำนศึกษำควรส่งเสริมให้ผูส้อน
ประเมินผลกำรเรียนรู้ของผูเ้รียนตำมสภำพจริง และน ำผลกำรประเมินมำพฒันำผูเ้รียนอยำ่งต่อเน่ือง 
และผูส้อนควรใชว้ิธีกำรประเมินผลกำรเรียนรู้ตำมสภำพจริง โดยใชว้ิธีกำรประเมิน และเคร่ืองมือ
กำรประเมินท่ีหลำกหลำย และน ำผลกำรประเมินมำพฒันำผูเ้รียนอยำ่งต่อเน่ือง 
  เม่ือศึกษำงำนวิจยัท่ีน ำกำรประเมินตำมสภำพจริงไปใชใ้นกำรพฒันำผูเ้รียน พบว่ำ 
ผูเ้รียนมีผลสัมฤทธ์ิทำงกำรเรียนสูงขึ้น อำทิ จำรึก สกุลเจริญโชค (2550) ไดท้ ำกำรวิจยัเร่ือง ผลของ
กำรใชกิ้จกรรมกำรเรียนตำมแนวทฤษฎีกำรสรรคส์ร้ำงควำมรู้ ประกอบกำรประเมินตำมสภำพจริง 
ท่ีมีต่อศกัยภำพทำงกำรเรียนรู้วิทยำศำสตร์ของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษำปีท่ี 2 โดยมีวตัถุประสงคเ์พื่อ 
ศึกษำผลกำรใช้กิจกรรมกำรเรียนตำมแนวทฤษฎีกำรสรรค์สร้ำงควำมรู้ประกอบกำรประเมินตำม
สภำพจริง ท่ีมีต่อศกัยภำพทำงกำรเรียนรู้วิทยำศำสตร์ของนักเรียนท่ีมีผลสัมฤทธ์ิทำงกำรเรียนสูง 
ปำนกลำง และต ่ำ ในแต่ละช่วงระยะ และเพื่อเปรียบเทียบศกัยภำพทำงกำรเรียนรู้วิทยำศำสตร์ดำ้น
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ควำมรู้ ดำ้นทกัษะกระบวนกำร และดำ้นคุณลกัษณะจิตพิสัย ก่อนและหลงัจดักิจกรรมกำรเรียนรู้
ของผูเ้รียนท่ีมีผลสัมฤทธ์ิทำงกำรเรียนสูง ปำนกลำง และต ่ำ ผลกำรวิจยั พบว่ำ กำรใชกิ้จกรรมกำร
เรียนตำมแนวทฤษฎีกำรสรรค์สร้ำงควำมรู้ประกอบกำรประเมินตำมสภำพจริง ท ำให้ผูเ้รียนท่ีมี
ผลสัมฤทธ์ิทำงกำรเรียนสูง ปำนกลำง และต ่ำ มีศกัยภำพทำงกำรเรียนวิชำวิทยำศำสตร์สูงขึ้นใน   
แต่ละช่วงระยะ และศกัยภำพทำงกำรเรียนรู้ของผูเ้รียนหลงักำรเรียนสูงขึ้นกว่ำก่อนกำรเรียนอยำ่งมี
นัยส ำคัญทำงสถิติ ท่ีระดับ .01 ดลยำ แตงสมบูรณ์ (2551) ได้ท ำกำรศึกษำผลกำรพัฒนำกำรคิด
วิเครำะห์โดยใชกิ้จกรรมกำรแสวงหำและคน้พบควำมรู้ดว้ยตนเอง ประกอบกำรประเมินตำมสภำพ
จริง ส ำหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษำปีท่ี 3 โดยมีวตัถุประสงค์ เพื่อศึกษำผลกำรใช้กิจกรรมกำร
แสวงหำและคน้พบควำมรู้ดว้ยตนเองประกอบกำรประเมินตำมสภำพจริงท่ีมีต่อกำรคิดวิเครำะห์
ของผู ้เรียน 5 ด้ำน คือ ด้ำนกำรจ ำแนก ด้ำนกำรจัดหมวดหมู่  ด้ำนกำรส รุปอ้ำงอิง ด้ำนกำร
ประยุกต์ใช้ และดำ้นกำรคำดกำรณ์/พยำกรณ์ และเปรียบเทียบกำรคิดวิเครำะห์ระหว่ำงก่อนและ
หลงักำรใช้กิจกรรมกำรแสวงหำและคน้พบควำมรู้ดว้ยตนเองประกอบกำรประเมินตำมสภำพจริง 
ผลกำรวิจัย พบว่ำ ผู ้เรียนท่ีได้รับกำรจัดกิจกรรมกำรแสวงหำ และค้นพบควำมรู้ด้วยตน เอง
ประกอบกำรประเมินตำมสภำพจริง มีคะแนนกำรคิดวิเครำะห์เฉล่ียในแต่ละดำ้นสูงขึ้น และหลงั
กำรใช้กิจกรรมกำรแสวงหำและค้นพบควำมรู้ด้วยตนเองประกอบกำรประเมินตำมสภำพจริง 
ผูเ้รียนมีคะแนนกำรคิดวิเครำะห์เฉล่ียในแต่ละดำ้นสูงกว่ำก่อนใชกิ้จกรรม อย่ำงมีนยัส ำคญัทำงสถิติ
ท่ีระดบั .01 

4. แนวคิดและงานวิจัยที่เกีย่วข้องกบัการพฒันารูปแบบการประเมิน 

 ส ำหรับแนวคิดและงำนวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งกับกำรพฒันำรูปแบบกำรประเมิน แบ่งกำร
น ำเสนอออกเป็น 3 ประเด็น โดยจะกล่ำวถึงแนวคิดเก่ียวกับกำรพฒันำรูปแบบกำรประเมิน กำร
ตรวจสอบคุณภำพของรูปแบบกำรประเมิน และงำนวิจัยท่ีเก่ียวข้องกับกำรพัฒนำรูปแบบกำร
ประเมินท่ีผำ่นมำ มีสำระส ำคญั ดงัน้ี 
 4.1 แนวคิดเกีย่วกบัการพฒันารูปแบบการประเมิน 
 รูปแบบ (Model) มีควำมหมำยไดห้ลำยลกัษณะ ทั้งท่ีเป็นรูปแบบเชิงกำยภำพ (Physical 
Models) และรูปแบบเชิงควำมคิด (Conceptual Models) ซ่ึงศิริชัย กำญจนวำสี (2550, น. 46) ได้
กล่ำวว่ำ รูปแบบ หมำยถึง 1) แบบจ ำลองของจริง 2) ตวัแบบท่ีใช้เป็นแบบอย่ำง 3) รูปแบบท่ีแสดง
ควำมสัมพนัธ์ระหว่ำงขอ้มูล สัญลกัษณ์ และหลกักำรของระบบ และ 4) แบบแผนตวัอย่ำงของกำร
ด ำเนินงำนท่ีแสดงควำมสัมพนัธ์ระหวำ่งส่วนต่ำงๆ ในระบบ  
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 หลักกำรส ำคัญท่ีควรค ำนึงถึงในกำรพัฒนำรูปแบบ คือ กำรพัฒนำรูปแบบให้มี
ควำมสัมพนัธ์อย่ำงมีโครงสร้ำงขององค์ประกอบหรือตวัแปร ควรใชเ้ป็นแนวทำงในกำรพยำกรณ์
ผลท่ีจะเกิดขึ้นจำกกำรใช้ ควรระบุหรือช้ีให้เห็นถึงกลไกเชิงเหตุผลของเร่ืองท่ีศึกษำ ตอ้งมีทฤษฎี
รองรับ มีกำรวิจยัเพื่อทดสอบทฤษฎี และตรวจสอบคุณภำพในเชิงกำรใชใ้นสถำนกำรณ์จริง และน ำ
ขอ้คน้พบมำปรับปรุงแกไ้ข และมีจุดมุ่งหมำยหลกัท่ีถือเป็นตวัตั้งในกำรพิจำรณำเลือกรูปแบบไปใช ้
ส่วนขั้นตอนกำรพัฒนำรูปแบบประกอบด้วย 2 ขั้นตอนใหญ่ๆ คือ 1) ขั้นกำรสร้ำงรูปแบบ 
ประกอบดว้ยกำรศึกษำแนวคิด ทฤษฎี จำกเอกสำรและงำนวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง กำรออกแบบรูปแบบตน้
ร่ำง กำรยกร่ำงรูปแบบ กำรตรวจสอบรูปแบบต้นร่ำง กำรทดลองใช้รูปแบบต้นร่ำง และกำร
ปรับปรุงรูปแบบตน้ร่ำง และ 2) ขั้นกำรตรวจสอบคุณภำพของรูปแบบ ซ่ึงมีหลำยวิธี ได้แก่ กำร
ตรวจสอบโดยผูท้รงคุณวุฒิ โดยกำรประชุมสัมมนำ และโดยกำรทดลอง (ปุณฑริกำ น้อยนนท์, 
2559, น. 100 – 101)  
 ส ำหรับกำรพฒันำรูปแบบกำรประเมินเป็นกระบวนกำรสร้ำงรูปแบบกำรประเมิน กำร
ทดลองใช้รูปแบบกำรประเมิน รวมถึงกำรประเมินคุณภำพรูปแบบกำรประเมิน  (จำรุนันท ์        
ขวญัแน่น, 2558, น. 96) ซ่ึงรูปแบบกำรประเมินเป็นกรอบควำมคิด หรือแบบแผนในกำรประเมินท่ี
แสดงให้เห็นรำยกำรท่ีควรประเมิน หรือกระบวนกำรของกำรประเมิน  (สมคิด พรมจุ้ย, 2544,        
น. 41) 
 4.2 การตรวจสอบคุณภาพของรูปแบบการประเมิน 
 กำรตรวจสอบคุณภำพของรูปแบบกำรประเมินโดยส่วนใหญ่มีกำรด ำเนินกำรใน 4 
ลกัษณะ คือ กำรตรวจสอบคุณภำพตำมมำตรฐำนท่ีก ำหนด กำรตรวจสอบคุณภำพตำมควำมเห็น
ของผูท้รงคุณวุฒิ กำรตรวจสอบคุณภำพตำมควำมคิดเห็นของผูเ้ก่ียวขอ้ง และกำรตรวจสอบคุณภำพ
โดยกำรทดลองใชรู้ปแบบ ซ่ึงแต่ละลกัษณะมีกำรด ำเนินกำรโดยสังเขป ดงัน้ี  

4.2.1 การตรวจสอบคุณภาพตามมาตรฐานท่ีก าหนด 
 ศิริชัย กำญจนวำสี (2550, น. 178 – 180) ได้กล่ำวถึงมำตรฐำนของกำรประเมินท่ี
น ำเสนอโดย Stufflebeam (1981) ซ่ึงเป็นประธำนคณะกรรมกำรพฒันำเกณฑ์มำตรฐำนส ำหรับ
ประเมินเอกสำรและโครงกำรทำงกำรศึกษำ โดยคณะกรรมกำรชุดน้ีมีควำมเช่ือวำ่ กำรประเมินเป็น
ส่ิงจ ำเป็นส ำหรับกิจกรรมของมนุษย ์และกำรประเมินท่ีดีจะช่วยเสริมสร้ำงควำมเขำ้ใจ และพฒันำสู่
ส่ิงท่ีดีกวำ่ ส่วนกำรประเมินท่ีไม่ดีจะท ำลำยควำมเจริญกำ้วหนำ้ คณะกรรมกำรจึงไดเ้สนอเกณฑไ์ว้
เพื่อเป็นบรรทัดฐำนของกิจกรรมกำรประเมิน จ ำนวน 30 รำยกำร โดยแบ่งเป็น 4 หมวด คือ 
มำตรฐำนกำรใชป้ระโยชน์ มำตรฐำนควำมเป็นไปได ้มำตรฐำนควำมเหมำะสม และมำตรฐำนควำม
ถูกตอ้ง ดงัน้ี 
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 มำตรฐำนกำรใช้ประโยชน์ (Utility Standards) เป็นมำตรฐำนท่ีตอ้งกำรกำรประกัน
เร่ืองควำมเป็นประโยชน์ของผลกำรประเมิน ในกำรตอบสนองต่อควำมตอ้งกำรใชส้ำรสนเทศของ
ผูเ้ก่ียวข้อง อย่ำงครอบคลุม ทันเวลำ และมีผลต่อกำรน ำไปใช้ มำตรฐำนกำรใช้ประโยชน์น้ี 
ประกอบด้วย เกณฑ์ 8 เกณฑ์ คือ 1) กำรระบุผูเ้ก่ียวข้องท่ีตอ้งกำรใช้สำรสนเทศ 2) ควำมเป็นท่ี
เช่ือถือของผูป้ระเมิน 3) กำรรวบรวมขอ้มูลครอบคลุมและตอบสนองควำมตอ้งกำรใช้สำรสนเทศ
ของผูเ้ก่ียวข้อง 4) กำรแปลควำมหมำยและกำรตัดสินคุณค่ำมีควำมชัดเจน  5) กำรรำยงำนกำร
ประเมินท่ีมีควำมชัดเจนทุกขั้นตอน 6) กำรเผยแพร่ผลกำรประเมินไปยงัผูเ้ก่ียวข้องอย่ำงทั่วถึง       
7) กำรรำยงำนกำรประเมินเสร็จทนัเวลำเพื่อประโยชน์ในกำรน ำไปใช้ 8) กำรประเมินส่งผลกระทบ
ในกำรกระตุน้ใหมี้กำรด ำเนินกำรประเมินต่อไปอยำ่งต่อเน่ือง 
 มำตรฐำนควำมเป็นไปได ้(Feasibility Standards) เป็นมำตรฐำนท่ีตอ้งกำรประกนักำร
ประเมินในดำ้นควำมสอดคลอ้งกบัสภำพควำมเป็นจริง เหมำะสมกบัสถำนกำรณ์ ปฏิบติัได ้ยอมรับ
ได้ ประหยดัและคุ ้มค่ำ มำตรฐำนควำมเป็นไปได้  ประกอบด้วยเกณฑ์ 3 เกณฑ์ คือ 1) วิธีกำร
ประเมินสำมำรถน ำไปปฏิบติัไดจ้ริง 2) กำรเป็นท่ียอมรับไดท้ำงกำรเมือง 3) ผลท่ีไดมี้ควำมคุม้ค่ำ 
 มำตรฐำนควำมเหมำะสม (Propriety Standards) เป็นมำตรฐำนท่ีตอ้งกำรประกันกำร
ประเมินในด้ำนควำมเหมำะสมตำมกฎ ระเบียบ จรรยำบรรณ มีกำรค ำ นึงถึงสวสัดิภำพของ
ผูเ้ก่ียวขอ้งในกำรประเมิน และผูท่ี้ไดรั้บผลกระทบจำกกำรประเมิน มำตรฐำนดำ้นควำมเหมำะสม 
ประกอบดว้ยเกณฑ์ 8 เกณฑ์ คือ 1) กำรก ำหนดขอ้ตกลงของกำรประเมิน ตอ้งด ำเนินกำรอย่ำงเป็น
ทำงกำร 2) กำรแก้ปัญหำควำมขัดแยง้ในกำรประเมิน ต้องด ำเนินกำรด้วยควำมเป็นธรรมและ
โปร่งใส 3) กำรรำยงำนผลกำรประเมิน ต้องด ำเนินกำรอย่ำงตรงไปตรงมำ เปิดเผยและค ำนึงถึง
ข้อจ ำกัดของกำรประเมิน 4) กำรให้ควำมส ำคัญต่อสิทธิในกำรรับรู้ข่ำวสำรของสำธำรณะ               
5) กำรค ำนึงถึงสิทธิส่วนตวัของกลุ่มตวัอย่ำง 6) กำรเคำรพสิทธิในกำรมีปฏิสัมพนัธ์ของผูเ้ก่ียวขอ้ง 
7) กำรรำยงำนผลกำรประเมินท่ีสมบูรณ์ ยติุธรรม และเสนอทั้งจุดเด่นและจุดดอ้ยของส่ิงท่ีประเมิน          
8) ผูป้ระเมินท ำกำรประเมินดว้ยควำมรับผิดชอบ และมีจรรยำบรรณ  
 มำตรฐำนควำมถูกตอ้ง (Accuracy Standards) เป็นมำตรฐำนท่ีตอ้งกำรประกนัว่ำ กำร
ประเมินได้มีกำรใช้เทคนิคท่ีเหมำะสม เพื่อให้ได้ข้อสรุป ขอ้ค้นพบ และสำรสนเทศท่ีเพียงพอ
ส ำหรับตดัสินคุณค่ำของส่ิงท่ีประเมิน มำตรฐำนควำมถูกตอ้งประกอบดว้ยเกณฑ ์11 คือ 1) กำรระบุ
ว ัตถุของกำรประเมินอย่ำงชัดเจน  2) กำรวิ เครำะห์บ ริบทของกำรประเมินอย่ำงเพี ยงพอ                   
3) กำรบรรยำยจุดประสงคแ์ละกระบวนกำรประเมินอย่ำงเพียงพอ  4) กำรบรรยำยแหล่งขอ้มูลและ
กำรไดม้ำอยำ่งชดัเจน 5) กำรพฒันำเคร่ืองมือและกำรเก็บรวบรวมขอ้มูลท่ีมีควำมตรง 6) กำรพฒันำ
เคร่ืองมือและกำรเก็บรวบรวมข้อมูลท่ีมีควำมเท่ียง 7) กำรจดัระบบควบคุมส ำหรับกำรเก็บรวบรวม
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ขอ้มูล วิเครำะห์ และรำยงำน 8) กำรวิเครำะห์ขอ้มูลเชิงปริมำณ 9) กำรวิเครำะห์ขอ้มูลเชิงคุณภำพ 
10) กำรลงขอ้สรุปท่ีมีเหตุผลสนบัสนุน 11) กำรเขียนรำยงำนมีควำมเป็นปรนยั 

4.2.2 การตรวจสอบคุณภาพตามความคิดเห็นของผู้ทรงคุณวุฒิ 
 กำรตรวจสอบคุณภำพดว้ยวิธีกำรน้ีเหมำะส ำหรับกำรตรวจสอบคุณภำพของรูปแบบ
ในกรณีท่ีมีควำมละเอียดอ่อน ซ่ึงไม่สำมำรถตรวจสอบได้ดว้ยวิธีกำรทำงสถิติ จึงตอ้งอำศยัควำม
เช่ียวชำญของผูท้รงคุณวุฒิ ซ่ึง Eisner (1976, pp.140 – 141) ได้เสนอแนวคิดกำรประเมินโดยใช้
ผูท้รงคุณวุฒิ สรุปไดว้่ำ กำรประเมินโดยผูท้รงคุณวุฒิ จะเน้นกำรวิเครำะห์และวิจำรณ์อย่ำงลึกซ้ึง
เฉพำะในประเด็นท่ีถูกพิจำรณำ ซ่ึงไม่จ ำเป็นตอ้งเก่ียวโยงกบัวตัถุประสงค์ หรือผูท่ี้มีส่วนเก่ียวขอ้ง
กับกำรตัดสินใจเสมอไป แต่อำจจะผสมผสำนกับปัจจัยต่ำงๆ ในกำรพิจำรณำเข้ำด้วยกันตำม
วิจำรณญำณของผูท้รงคุณวุฒิ เพื่อให้ได้ขอ้สรุปเก่ียวกับขอ้มูลคุณภำพ ประสิทธิภำพและควำม
เหมำะสมของส่ิงท่ีจะท ำกำรประเมิน ผูท้รงคุณวุฒิเป็นเคร่ืองมือในกำรประเมินโดยให้ควำมเช่ือว่ำ
ผูท้รงคุณวุฒินั้นเท่ียงธรรม และมีดุลพินิจท่ีดี มำตรฐำนและเกณฑพ์ิจำรณำขึ้นกบัประสบกำรณ์และ
ควำมช ำนำญของผูท้รงคุณวุฒิ 

4.2.3 การตรวจสอบคุณภาพตามความคิดเห็นของผู้เกีย่วข้อง 
  กำรตรวจสอบดว้ยวิธีกำรน้ี โดยทัว่ไปจะใช้กบักำรพฒันำรูปแบบโดยใช้เทคนิค
เดลฟำย เม่ือผูว้ิจยัไดพ้ฒันำรูปแบบโดยใช้เทคนิคเดลฟำยเสร็จเรียบร้อยแลว้ ผูว้ิจยัจะน ำรูปแบบท่ี
พฒันำขึ้นในรอบสุดท้ำยมำจดัท ำเป็นแบบสอบถำมท่ีมีลักษณะแบบมำตรประมำณค่ำ (Rating 
Scale) เพื่อน ำไปส ำรวจควำมคิดเห็นของบุคคลท่ีเก่ียวขอ้งเก่ียวกบัควำมเหมำะสมและควำมเป็นไป
ไดข้องรูปแบบ 
  4.2.4 การตรวจสอบคุณภาพโดยการทดลองใช้รูปแบบ 
  กำรตรวจสอบด้วยวิธีกำรน้ี ผูวิ้จยัจะน ำรูปแบบท่ีพฒันำขึ้นไปทดลองใช้จริงกับ
กลุ่มเป้ำหมำย โดยมีกำรด ำเนินกำรตำมกิจกรรมต่ำงๆ อย่ำงครบถว้น และผูว้ิจยัน ำขอ้คน้พบท่ีได้
จำกกำรประเมินไปปรับปรุงรูปแบบในล ำดบัต่อไป 
 ส ำหรับกำรประเมินผลกำรด ำเนินกำรท่ีเป็นผลมำจำกกำรใชรู้ปแบบท่ีพฒันำขึ้น ศิริชยั 
กำญจนวำสี (2550, น. 146 - 147) ได้กล่ำวว่ำ ควรมีกำรด ำเนินกำรพิจำรณำรวบรวมข้อมูลตำม
ตวัช้ีวดัผลกำรปฏิบติังำน (Performance Indicators) ให้ครอบคลุมทั้งดำ้นประสิทธิภำพ (Efficiency) 
และประสิทธิผล (Effectiveness) โดยประสิทธิภำพ (Efficiency) หมำยถึง ควำมสำมำรถของกำรใช้
ทรัพยำกรและกระบวนกำรปฏิบติังำนในกำรสร้ำงผลผลิต ได้แก่ ประสิทธิภำพในกำรประหยดั
ทรัพยำกร และประสิทธิภำพในกำรลดค่ำใช้จ่ำยต่อหน่ึงหน่วยกำรผลิต และประสิทธิผล 
(Effectiveness) หมำยถึง กำรบรรลุผลสัมฤทธ์ิตำมเป้ำหมำย หรือวตัถุประสงคท่ี์พึงปรำรถนำ 
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 4.3 งานวิจัยท่ีเกีย่วข้องกบัการพฒันารูปแบบการประเมิน 
 กำรพัฒนำรูปแบบกำรประเมินท่ีผ่ำนมำ ส่วนใหญ่เป็นกำรด ำเนินกำรเพื่อสร้ำง
องคป์ระกอบส ำคญัท่ีเก่ียวขอ้งกบักำรประเมิน ซ่ึงมีทั้งส่วนท่ีคลำ้ยกนัและแตกต่ำงกนั โดยผูว้ิจยัขอ
น ำเสนองำนวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบักำรพฒันำรูปแบบกำรประเมิน ดงัน้ี 
 กฤษณำ คิดดี (2547) ได้ท ำกำรวิจยัเร่ือง กำรพฒันำรูปแบบกำรประเมินกำรจดักำร
เรียนกำรสอนท่ีเน้นผูเ้รียนเป็นส ำคัญ โดยมีวตัถุประสงค์เพื่อพฒันำตัวบ่งช้ี พัฒนำรูปแบบกำร
ประเมิน และประเมินประสิทธิผลของกำรใช้รูปแบบกำรประเมินกำรจดักำรเรียนกำรสอนท่ีเน้น
ผูเ้รียนเป็นส ำคัญ พบว่ำ รูปแบบกำรประเมินกำรจัดกำรเรียนกำรสอนท่ีเน้นผูเ้รียนเป็นส ำคัญ 
ประกอบด้วยองค์ประกอบส ำคญั 4 องค์ประกอบ ในกำรประเมินกำรจดักำรเรียนกำรสอนท่ีเน้น
ผูเ้รียนเป็นส ำคัญ คือ 1) เป้ำหมำยของกำรประเมิน 2) ส่ิงท่ีมุ่งประเมิน 3) วิธีกำรประเมิน และ        
4) วิธีกำรตดัสิน โดย เป้ำหมำยของกำรประเมิน คือ กำรประเมินเพื่อกำรปรับปรุงพฒันำกำรจดักำร
เรียนกำรสอน ส่ิงท่ีมุ่งประเมิน ประกอบดว้ย (1) องคป์ระกอบดำ้นสภำพแวดลอ้ม/บรรยำกำศของ
กำรเรียนรู้ (2) องค์ประกอบดำ้นปัจจยัเบ้ืองตน้ของกำรเรียนรู้ (3) องค์ประกอบดำ้นกระบวนกำร
เรียนรู้ (4) องคป์ระกอบดำ้นผลผลิตของกำรเรียนรู้ วิธีกำรประเมิน ในกำรประเมินกำรจดักำรเรียน
กำรสอนคร้ังน้ีใชแ้นวคิดกำรประเมินแบบ 360 องศำ มีแหล่งผูใ้ห้ขอ้มูล 6 แหล่ง ประกอบดว้ย กำร
ประเมินตนเอง กำรประเมินเพื่อนครู กำรประเมินจำกหัวหน้ำหมวดวิชำ กำรประเมินจำกผูช่้วย
ผูอ้  ำนวยกำรฝ่ำยวิชำกำร กำรประเมินจำกนักเรียน และกำรประเมินจำกผูช่้วยผูอ้  ำนวยกำร โดยมี
ขั้นตอนกำรประเมิน 7 ขั้นตอน คือ (1) กำรสร้ำงกำรยอมรับของหัวหน้ำสถำนศึกษำในกำรใช้
กระบวนกำรประเมินแบบ 360 องศำ (2) กำรสร้ำงกำรยอมรับของครูผูส้อน (3) กำรออกแบบกำร
สร้ำงและพฒันำเคร่ืองมือ ซ่ึงประกอบดว้ยกำรสร้ำงและตรวจสอบคุณภำพของเคร่ืองมือและกำร
ก ำหนดน ้ ำหนักของขอ้มูลส่วนต่ำงๆ (4) กำรเตรียมกำรประเมิน (5) กำรประเมินคร้ังท่ี 1 (6) กำร
ประเมินคร้ังท่ี 2 และ (7) กำรรำยงำนผลกำรประเมิน และใชร้ะบบถ่วงน ้ ำหนักคะแนนควำมส ำคญั
ขององค์ประกอบ วิธีกำรตัดสิน ใช้กำรเปรียบเทียบข้อมูลจำกกำรประเมินกับเกณฑ์สัมบูรณ์ 
(Absolute Criteria) รูปแบบกำรประเมินกำรจดักำรเรียนกำรสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส ำคญั 
 ชยัลิขิต สร้อยเพชรเกษม (2547) ไดท้ ำกำรวิจยัเร่ือง กำรพฒันำรูปแบบกำรประเมินกำร
จดักระบวนกำรเรียนรู้ของครูในโรงเรียน สังกดัส ำนกังำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน โดย
มีวตัถุประสงคเ์พื่อไดรู้ปแบบกำรประเมินท่ีประกอบดว้ยโครงสร้ำงท่ีสัมพนัธ์กนั 4 องค์ประกอบ 
คือ 1) เป้ำหมำยของกำรประเมิน 2) ส่ิงท่ีมุ่งประเมิน 3) วิธีกำรประเมิน 4) วิธีกำรตัดสิน โดย
เป้ำหมำยของกำรประเมิน คือ กำรตดัสินคุณค่ำของกำรจดักระบวนกำรเรียนรู้ และกำรพฒันำกำรจดั
กระบวนกำรเรียนรู้ของครู ส่ิงท่ีมุ่งประเมิน ได้แก่ กำรจดักระบวนกำรเรียนรู้ของครู จ ำนวน 2 
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องคป์ระกอบ คือ ดำ้นแนวคิดกำรจดักระบวนกำรเรียนรู้โดยถือว่ำผูเ้รียนส ำคญัท่ีสุด และดำ้นวิธีกำร
จดักระบวนกำรเรียนรู้โดยถือว่ำผูเ้รียนส ำคญัท่ีสุด วิธีกำรประเมิน มีกำรก ำหนดให้ผูป้ระเมินแต่ละ
คนประเมินกำรจดักระบวนกำรเรียนรู้ของตนเองและของผูอ่ื้น โดยใชแ้บบสอบถำมแนวคิดกำรจดั
กระบวนกำรเรียนรู้ของครู และแบบประมำณค่ำจำกกำรสังเกตกำรจดักระบวนกำรเรียนรู้ของครู 
วิธีกำรตดัสินกำรจดักระบวนกำรเรียนรู้ใชก้ำรเปรียบเทียบขอ้มูลเชิงปริมำณท่ีแสดงคุณลกัษณะกำร
จดักระบวนกำรเรียนรู้ของครู กับเกณฑ์สัมบูรณ์ ซ่ึงเป็นค่ำคะแนนจุดตดัสินคุณลักษณะกำรจัด
กระบวนกำรเรียนรู้ท่ีก ำหนดโดยผูเ้ช่ียวชำญ และรำยงำนผลกำรประเมินกลบัไปยงัผูรั้บกำรประเมิน
แต่ละคน และรำยงำนสรุปภำพรวมของผลกำรประเมินต่อผูบ้ริหำรโรงเรียน 
 ปำริฉัตร อุทัยพันธ์ (2553) ได้ด ำเนินกำรพัฒนำรูปแบบประเมินสมรรถนะท่ีพึง
ประสงค์ของนักศึกษำเทคนิคเภสัชกรรม วิทยำลยักำรสำธำรณสุขสิรินธร สังกดัสถำบนัพระบรม
รำชชนก โดยมีวตัถุประสงคเ์พื่อศึกษำสมรรถนะท่ีพึงประสงค ์ตวัช้ีวดั และเกณฑก์ำรประเมิน เพื่อ
พฒันำรูปแบบประเมิน และเพื่อประเมินรูปแบบประเมินสมรรถนะท่ีพึงประสงค์ของนักศึกษำ
เทคนิคเภสัชกรรม วิทยำลยักำรสำธำรณสุขสิรินธร สังกดัสถำบนัพระบรมรำชชนก ไดรู้ปแบบท่ีมี 
5 องค์ประกอบ ได้แก่ 1) เป้ำหมำยของกำรประเมิน 2) ส่ิงท่ีมุ่งประเมิน 3) ตวัช้ีวดัและเกณฑ์กำร
ประเมิน 4) วิธีกำรประเมิน 5) กำรใหข้อ้มูลยอ้นกลบั 
 พิเชษฐ์ รุ่งสว่ำง (2555) ได้ท ำกำรวิจัยเร่ือง กำรพัฒนำรูปแบบกำรประเมินผลกำร
เรียนรู้ตำมสภำพจริงของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษำตอนปลำย โดยมีวตัถุประสงคเ์พื่อสร้ำงรูปแบบกำร
ประเมินตำมสภำพจริง เพื่อพฒันำกำรจดักำรเรียนกำรสอนและกำรประเมินผลกำรเรียนรู้ตำมสภำพ
จริง และเพื่อประเมินคุณภำพของรูปแบบกำรประเมินผลกำรเรียนรู้ตำมสภำพจริงของนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษำตอนปลำย พบว่ำ รูปแบบกำรประเมินผลกำรเรียนรู้ตำมสภำพจริงประกอบด้วย 5 
องคป์ระกอบ คือ (1) วตัถุประสงคข์องกำรจดักำรเรียนกำรสอนและกำรประเมิน เพื่อพฒันำผูเ้รียน
ใหมี้ผลสัมฤทธ์ิทำงกำรเรียนสูงขึ้น (2) ตวัช้ีวดัของกำรจดักำรเรียนกำรสอนและกำรประเมิน ซ่ึงเป็น
ส่ิงท่ีบอกสภำพเพื่อสะทอ้นลกัษณะกำรด ำเนินงำนหรือผลกำรด ำเนินงำนให้เกิดคุณค่ำท่ีสำมำรถ
ช้ีให้เห็นลกัษณะของสถำนกำรณ์นั้นๆ (3) เกณฑข์องกำรจดักำรเรียนกำรสอนและกำรประเมิน ใช้
ส ำหรับตดัสินคุณภำพของงำนหรือพฤติกรรมกำรแสดงออกของผูเ้รียน (4) เคร่ืองมือของกำรจดักำร
เรียนกำรสอนและกำรประเมิน ซ่ึงมีหลำกหลำย เช่น แบบทดสอบ กำรน ำเสนอผลงำนของผูเ้รียน 
แบบสัมภำษณ์ แบบสังเกต แบบสอบถำมควำมคิดเห็น และควำมพึงพอใจ และ (5) ผูเ้ก่ียวขอ้งของ
กำรจดักำรเรียนกำรสอนและกำรประเมิน ประกอบดว้ยครูผูส้อน ผูเ้รียนและผูป้กครอง ตรวจสอบ
คุณภำพรูปแบบ 4 ดำ้น คือ ดำ้นควำมเป็นประโยชน์ ดำ้นควำมเป็นไปได ้ดำ้นควำมเหมำะสมและ
ดำ้นควำมถูกตอ้ง 
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 ทัศณรงค์ จำรุเมธีชน (2556) ได้ท ำกำรวิจัยเร่ือง กำรพัฒนำรูปแบบกำรประเมิน
สมรรถนะครูระดับประถมศึกษำ สังกัดส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน โดยมี
วตัถุประสงคเ์พื่อวิเครำะห์และสังเครำะห์องคป์ระกอบของรูปแบบกำรประเมิน สมรรถนะ ตวับ่งช้ี 
และเกณฑ์กำรประเมินสมรรถนะครูระดบัประถมศึกษำ เพื่อสร้ำง ทดลองใช้ และประเมินรูปแบบ
กำรประเมินสมรรถนะครูระดับประถมศึกษำ ได้รูปแบบประเมินท่ีมีองค์ประกอบ 7 ส่วน 
ประกอบด้วย 1) วตัถุประสงค์กำรประเมิน คือ เพื่อเป็นแนวทำงในกำรพัฒนำและปรับปรุง
สมรรถนะครู และเพื่อเป็นขอ้มูลประกอบกำรพิจำรณำ/ตดัสินใจ (พิจำรณำควำมดีควำมชอบ กำร
ผ่ำน/ไม่ผ่ำน) 2) เน้ืองำนท่ีมุ่งประเมิน ประกอบดว้ยสมรรถนะส่วนบุคคลและสมรรถนะตำมสำย
งำน 3) ตวับ่งช้ีและเกณฑ์ในกำรประเมิน มีตวับ่งช้ีทั้ งหมด 54 ตวั และใช้เกณฑ์ในกำรประเมิน       
3 ระดบั คือ ดี พอใช ้ปรับปรุง 4) ผูท้  ำกำรประเมิน ไดแ้ก่ ผูบ้ริหำร เพื่อนร่วมงำน ตนเอง และผูเ้รียน 
5) วิธีกำรประเมิน ประกอบด้วย กำรสังเกต กำรสัมภำษณ์ กำรตรวจสอบเอกสำรหลักฐำน             
6) ระยะเวลำในกำรประเมิน ท ำกำรประเมินภำคเรียนละ 1 คร้ัง ยกเวน้สมรรถนะด้ำนกำรวิจัย 
ด ำเนินกำรประเมินปีกำรศึกษำละ 1 คร้ัง และ 7) กำรให้ขอ้มูลยอ้นกลบั ท่ีสะทอ้นสมรรถนะท่ีดีและ
สมรรถนะท่ีตอ้งปรับปรุง 
 สมพงษ ์พนัธุรัตน์ (2556) ไดท้ ำกำรวิจยัเร่ือง กำรพฒันำรูปแบบกำรประเมินทกัษะทำง
ปัญญำส ำหรับนกัศึกษำวิชำชีพครู โดยมีวตัถุประสงคเ์พื่อศึกษำสภำพกำรวดัและประเมินทกัษะทำง
ปัญญำส ำหรับนกัศึกษำวิชำชีพครู ศึกษำและก ำหนดองคป์ระกอบทกัษะทำงปัญญำ พฒันำรูปแบบ
กำรประเมิน และประเมินคุณภำพของรูปแบบกำรประเมินทกัษะทำงปัญญำส ำหรับนกัศึกษำวิชำชีพ
ครู รูปแบบดังกล่ำวมีลกัษณะเป็นกระบวนกำรท่ีประกอบด้วยปัจจยัน ำเขำ้ ( input) กระบวนกำร 
(process) และผลลพัธ์ (output) ท่ีมีควำมสัมพนัธ์เช่ือมโยงในลกัษณะของกระบวนกำรด ำเนินงำน 
โดยเร่ิมตน้จำกกำรก ำหนดปัจจยัน ำเขำ้ คือ 1) กำรก ำหนดส่ิงท่ีตอ้งกำรประเมิน ซ่ึงในงำนวิจยัน้ี 
หมำยถึง ทกัษะทำงปัญญำของนกัศึกษำวิชำชีพครู มีองคป์ระกอบย่อย ไดแ้ก่ กำรคิดวิเครำะห์ กำร
คิดอย่ำงมีวิจำรณญำณ กำรคิดสังเครำะห์ กำรคิดสร้ำงสรรค์ และกำรคิดแก้ปัญหำ โดยในแต่ละ
องค์ประกอบจะมีกำรก ำหนดตัวช้ีวดัให้ชัดเจน 2) กำรก ำหนดกระบวนกำรในกำรประเมิน 
ประกอบดว้ย กำรก ำหนดกลยุทธ์กำรประเมิน และกำรก ำหนดภำระงำนเพื่อกำรประเมิน 3) กำร
ด ำเนินกำรประเมิน เป็นกำรประเมินระหว่ำงกำรเรียนกำรสอน ในกำรประเมินแต่ละคร้ัง ผูส้อนจะ
เลือกเพียง 1 สถำนกำรณ์มำใชเ้ป็นขอ้มูลตน้เร่ืองใหน้กัศึกษำไดอ่้ำน และใชภ้ำระงำนหรือค ำถำมให้
ใช้ทักษะทำงปัญญำหรือให้คิดทั้ง 5 องค์ประกอบ จ ำนวน 17 ตวัช้ีวดั ใช้ค  ำถำม 12 ขอ้ เน่ืองจำก
ค ำตอบของค ำถำมขอ้หน่ึงสำมำรถตรวจให้คะแนนตวับ่งช้ีขอ้อ่ืนได ้4) กำรรำยงำนผลกำรประเมิน 
เป็นกำรรำยงำนเป็นรำยบุคคล 5) กำรน ำผลประเมินทกัษะทำงปัญญำไปใชใ้นกำรพฒันำผูเ้รียน กำร
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ปรับปรุงกำรจดักำรเรียนรู้ และกำรตดัสินผลกำรประเมินทกัษะทำงปัญญำ ด ำเนินกำรตรวจสอบ
คุณภำพของรูปแบบด้วย ควำมตรง (Validity) ควำมเท่ียง (Reliability) ควำมเป็นอรรถประโยชน์ 
(Utility) ควำมเป็นไปได้ (Feasibility) ควำมเหมำะสมชอบธรรม (Propriety) และควำมถูกต้อง 
(Accuracy) 
 ธนพร วีระเจริญกิจ (2557) ไดท้ ำกำรวิจยัเร่ือง กำรพฒันำรูปแบบกำรประเมินกำรสอน
คิดของครูประถมศึกษำ โดยมีวตัถุประสงค์เพื่อพัฒนำรูปแบบกำรประเมินกำรสอนคิดของครู
ประถมศึกษำ ตรวจสอบรูปแบบ และศึกษำผลของกำรใช้รูปแบบกำรประเมินกำรสอนคิดของครู
ประถมศึกษำ ไดรู้ปแบบท่ีประกอบดว้ยโครงสร้ำงท่ีสัมพนัธ์กนั 5 ส่วนประกอบ คือ 1) จุดมุ่งหมำย
ของกำรประเมิน เพื่อกำรพฒันำและปรับปรุงกำรสอนคิดของครูตำมแนวคิดกำรประเมินผลกำร
ปฏิบติังำนตำมสภำพจริง 2) วตัถุประสงค์ เพื่อเป็นกำรตดัสินควำมสำมำรถในกำรสอนคิดของครู  
3) ส่ิงท่ีต้องกำรประเมิน เป็นกำรประเมินกำรสอนคิดของครู โดยประกอบด้วย 3 มำตรฐำน 10     
ตวับ่งช้ี ไดแ้ก่ มำตรฐำนดำ้นควำมรู้เก่ียวกบักำรสอนคิด มำตรฐำนดำ้นคุณลกัษณะของกำรสอนคิด 
และมำตรฐำนดำ้นทกัษะกำรสอนคิด 4) วิธีกำรประเมิน เป็นกำรก ำหนดแนวทำงในกำรประเมิน 
แบ่งเป็น 4 ขั้นตอน ได้แก่ กำรเตรียมกำรประเมิน กำรด ำเนินกำรประเมิน กำรวิเครำะห์ผลกำร
ประเมิน และกำรสรุปและรำยงำนผลกำรประเมิน 5) กำรตดัสินผลกำรประเมิน เป็นกำรเปรียบเทียบ
ผลกำรประเมินกำรสอนคิดของครูกบัเกณฑส์ัมบูรณ์ 
 จำรุนันท์ ขวญัแน่น (2558) ได้ท ำกำรวิจยัเร่ือง กำรพัฒนำรูปแบบกำรประเมินกำรรู้
คณิตศำสตร์ โดยมีวตัถุประสงค์เพื่อสร้ำงองค์ประกอบ ตัวบ่งช้ีกำรรู้คณิตศำสตร์ เพื่อสร้ำงและ
ตรวจสอบรูปแบบ เพื่อทดลองใช้เคร่ืองมือกำรประเมินซ่ึงเป็นส่วนหน่ึงของรูปแบบ และเพื่อ
ประเมินรูปแบบกำรประเมินกำรรู้คณิตศำสตร์ส ำหรับนักเรียนระดับกำร ศึกษำขั้นพื้นฐำน ได้
รูปแบบกำรประเมินท่ีมีลักษณะเป็นโครงสร้ำงท่ีสัมพันธ์กัน 8 องค์ประกอบ ประกอบด้วย             
1) วตัถุประสงค์กำรประเมิน ไดแ้ก่ (1) เพื่อพฒันำกำรรู้คณิตศำสตร์ (2) เพื่อตดัสินผลกำรประเมิน
กำรรู้คณิตศำสตร์ของผูเ้รียน 2) ส่ิงท่ีมุ่งประเมิน แบ่งออกเป็น 4 องค์ประกอบ รวม 21 ตัวบ่งช้ี       
3) วิธีกำรประเมิน ประกอบด้วย (1) กำรทดสอบ PISA LIKE เคร่ืองมือเป็นแบบทดสอบ (2) กำร
สัมภำษณ์ เคร่ืองมือเป็นแบบสัมภำษณ์ (3) กำรสังเกต เคร่ืองมือเป็นแบบตรวจสอบรำยกำร (4) กำร
ตรวจผลงำน เคร่ืองมือเป็นแบบประเมินผลงำน (5) กำรใชแ้ฟ้มสะสมงำน เคร่ืองมือเป็นแบบบนัทึก
ช้ินงำน 4) ผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้งกบักำรประเมิน ประกอบดว้ย ผูรั้บกำรประเมิน และผูป้ระเมิน 5) เวลำ/
สถำนท่ีประเมิน เป็นกำรประเมินระหว่ำงเรียน ประเมินหลงัเรียนจบหน่วยกำรเรียนรู้ ประเมินทุก
ภำคเรียน ภำคเรียนละ 1 คร้ัง สถำนท่ีประเมินคือชั้นเรียนในโรงเรียน 6) กำรจัดเก็บข้อมูลกำร
ประเมิน จดัเก็บช้ินงำนในรูปแฟ้มสะสมงำน แบบบนัทึกขอ้มูลผลกำรประเมินผูเ้รียน และฐำน
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ข้อมูลคอมพิวเตอร์ 7) เกณฑ์กำรตัดสินผลกำรประเมิน คือ ดีเยี่ยม ดี ผ่ำน ไม่ผ่ำน 8) กำรเขียน
รำยงำนกำรประเมิน เป็นรำยงำนเชิงปริมำณและเชิงคุณภำพ ทั้งรำยบุคคล รำยชั้นเรียน และรำย
สถำนศึกษำ 
 ปุณฑริกำ น้อยนนท์ (2559) ได้ท ำกำรวิจยัเร่ือง กำรพฒันำรูปแบบกำรประเมินกำร
เรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 ส ำหรับสำระวิทยำศำสตร์ ระดับชั้นมธัยมศึกษำปีท่ี 4 โดยมีวตัถุประสงค์
เพื่อศึกษำสภำพกำรประเมิน สร้ำงรูปแบบ ศึกษำผลกำรใชและประเมินรูปแบบกำรประเมินกำร
เรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 ผลกำรพฒันำได้รูปแบบท่ีมี 8 องค์ประกอบ คือ 1) จุดมุ่งหมำยของกำร
ประเมิน 2) ผลลพัธ์ของกำรเรียนรู้ 3) เกณฑ์กำรประเมิน 4) ภำระงำนกำรประเมิน 5) สมดุลกำร
ประเมิน 6) กระบวนกำรให้ข้อมูลยอ้นกลับ 7) กำรเรียนรู้เชิงรุก 8) เทคโนโลยีสนับสนุน โดย
จุดมุ่งหมำยของกำรประเมิน ไดแ้ก่ กำรประเมินเพื่อวินิจฉัยและให้ขอ้มูลยอ้นกลบัส ำหรับพฒันำ
ผูเ้รียน กำรประเมินเพื่อตรวจสอบพฒันำกำรของผูเ้รียน กำรประเมินเพื่อตรวจสอบและปรับปรุง
ประสิทธิภำพกำรเรียนกำรสอน กำรประเมินเพื่อสร้ำงแรงบันดำลใจในกำรเรียนรู้ และกำร
ประเมินผลลพัธ์และสะทอ้นผลกำรเรียนรู้ ผลลพัธ์ของกำรเรียนรู้ ไดแ้ก่ พฒันำกำรเรียนรู้ของผูเ้รียน
ในด้ำนผลสัมฤทธ์ิทำงกำรเรียนตำมหลักสูตร ทักษะแห่งศตวรรษท่ี 21 (ทักษะกำรเรียนรู้และ
นวตักรรม ทกัษะเทคโนโลย ีส่ือ และสำรสนเทศ ทกัษะชีวิตและกำรท ำงำน) และแรงบนัดำลใจใน
กำรเรียนรู้ เกณฑก์ำรประเมิน ไดแ้ก่ Rubric Score ภำระงำนกำรประเมิน ไดแ้ก่ ภำรกิจหลกั สมดุล
กำรประเมิน  ได้แ ก่  Assessment for Learning Assessment as Learning Assessment of Learning 
กระบวนกำรให้ขอ้มูลยอ้นกลบั ได้แก่ ขอ้มูลยอ้นกลบัจำกตนเอง ขอ้มูลยอ้นกลบัจำกครู ขอ้มูล
ยอ้นกลบัจำกเพื่อน กำรสะทอ้นกำรเรียนรู้ดว้ยเทคนิคกลุ่มดำวของกำรเรียนรู้ กำรเรียนรู้เชิงรุก เป็น
กระบวนกำรสร้ำงควำมรู้ด้วยตนเองของผูเ้รียน ผ่ำนกำรปฏิบัติหรือลงมือท ำกิจกรรมท่ีท้ำทำย
ควำมรู้ควำมสำมำรถของผูเ้รียน เทคโนโลยสีนบัสนุน เป็นกำรน ำเทคโนโลยมีำใชใ้นกำรสนบัสนุน
ทั้งกระบวนกำรวำงแผน กำรด ำเนินกิจกรรมกำรเรียนรู้ กำรประเมิน กำรน ำผลกำรประเมินไปใช ้
กำรติดต่อส่ือสำรระหว่ำงผู ้ปกครอง ครู และผู ้เรียน โดยใช้เทคโนโลยีใน 3 ลักษณะ คือ ใช้
เทคโนโลยีเพื่อสนับสนุนกำรเรียนรู้ ใช้เทคโนโลยีเพื่อสนับสนุนกำรประเมินกำรเรียนรู้ และใช้
เทคโนโลยีในกำรติดต่อระหว่ำงผูเ้รียน เพื่อน ครู ผูเ้ช่ียวชำญ ผูป้กครอง หรือบุคคลท่ีเก่ียวข้อง มี
กระบวนกำรประเมิน 5 ขั้น คือ 1) วิเครำะห์และจดัเตรียมขอ้มูลเบ้ืองตน้ 2) ออกแบบกำรประเมินท่ี
สมดุล 3) ผสำนกำรเรียนเชิงรุกและกำรประเมินท่ีสมดุล 4) เก็บรวบรวมและประมวลผลข้อมูล      
5) น ำผลกำรประเมินไปใช ้
 เม่ือสังเครำะห์งำนวิจยัเก่ียวกบักำรพฒันำรูปแบบกำรประเมินดงักล่ำวขำ้งตน้  พบว่ำ 
รูปแบบกำรประเมินมีองคป์ระกอบส่วนใหญ่คลำ้ยคลึงกนั ดงัน้ี 
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 1) เป้ำหมำยของกำรประเมิน หรือจุดมุ่งหมำยของกำรประเมิน หรือวตัถุประสงค์ของ
กำรประเมิน  (กฤษณำ คิดดี, 2547; ชัยลิขิต สร้อยเพชรเกษม , 2547; ปำริฉัตร อุทัยพันธ์ , 2553; 
พิเชษฐ์ รุ่งสวำ่ง, 2555; ธนพร วีระเจริญกิจ, 2557; ปุณฑริกำ นอ้ยนนท,์ 2559; ทศัณรงค ์จำรุเมธีชน, 
2556; จำรุนันท์ ขวญัแน่น , 2558) โดยส่วนใหญ่จะเป็นองค์ประกอบแรกของขั้นตอนแรกของ
รูปแบบกำรประเมิน ทั้งน้ี เป้ำหมำยของกำรประเมินหรือจุดมุ่งหมำยของกำรประเมินขึ้นอยู่กับ
ควำมตอ้งกำรของผูป้ระเมิน อำทิ เพื่อกำรปรับปรุง พฒันำกำรจดักำรเรียนกำรสอน  (กฤษณำ คิดดี, 
2547) เพื่อตดัสินคุณค่ำของกำรจดักระบวนกำรเรียนรู้ และกำรพฒันำกำรจดักระบวนกำรเรียนรู้ของ
ครู (ชยัลิขิต สร้อยเพชรเกษม, 2547 เพื่อใช้ผลกำรประเมินไปพฒันำสมรรถนะของนักศึกษำ และ
เพื่อจดัท ำสำรสนเทศผลกำรประเมินสมรรถนะของนกัศึกษำ (ปำริฉัตร อุทยัพนัธ์, 2553) เพื่อพฒันำ
ผูเ้รียนให้มีผลสัมฤทธ์ิทำงกำรเรียนสูงขึ้น (พิเชษฐ์ รุ่งสว่ำง, 2555) เพื่อกำรพฒันำและปรับปรุงกำร
สอนคิดของครูตำมแนวคิดกำรประเมินผลกำรปฏิบติังำนตำมสภำพจริง (ธนพร วีระเจริญกิจ, 2557) 
เพื่อวินิจฉัยและให้ขอ้มูลยอ้นกลบัส ำหรับพฒันำผูเ้รียน เพื่อตรวจสอบพฒันำกำรของผูเ้รียน เพื่อ
ตรวจสอบและปรับปรุงประสิทธิภำพกำรเรียนกำรสอน เพื่อสร้ำงแรงบนัดำลใจในกำรเรียนรู้ เพื่อ
ประเมินผลลพัธ์และสะทอ้นผลกำรเรียนรู้  (ปุณฑริกำ น้อยนนท์, 2559) เพื่อเป็นแนวทำงในกำร
พฒันำและปรับปรุงสมรรถนะครูและเพื่อเป็นข้อมูลประกอบกำรพิจำรณำตัดสินใจให้ควำมดี
ควำมชอบ (ทศัณรงค ์จำรุเมธีชน, 2556)  
 2) ส่ิงท่ีมุ่งประเมินหรือส่ิงท่ีตอ้งกำรประเมิน ในบำงงำนวิจยัใชข้อ้ควำมว่ำเน้ืองำนท่ีมุ่ง
ประเมินหรือภำระงำนกำรประเมิน  (กฤษณำ คิดดี, 2547; ชยัลิขิต สร้อยเพชรเกษม, 2547; ปำริฉัตร 
อุทยัพนัธ์, 2553; ทศัณรงค์ จำรุเมธีชน, 2556; สมพงษ ์พนัธุรัตน์, 2556; ธนพร วีระเจริญกิจ, 2557; 
จำรุนันท์ ขวญัแน่น, 2558; ปุณฑริกำ น้อยนนท์, 2559) เป็นองค์ประกอบส ำคญัของรูปแบบกำร
ประเมิน ทั้งน้ี ส่ิงท่ีมุ่งประเมินหรือส่ิงท่ีตอ้งกำรประเมินจะแตกต่ำงกนัขึ้นอยู่กบัควำมตอ้งกำรของผู ้
ประเมิน อำทิ องคป์ระกอบดำ้นสภำพแวดลอ้ม/บรรยำกำศของกำรเรียนรู้ องคป์ระกอบดำ้นปัจจยั
เบ้ืองตน้ของกำรเรียนรู้ องค์ประกอบด้ำนกระบวนกำรเรียนรู้ องค์ประกอบด้ำนผลผลิตของกำร
เรียนรู้ (กฤษณำ คิดดี, 2547) กำรจดักระบวนกำรเรียนรู้ของครู (ชัยลิขิต สร้อยเพชรเกษม, 2547) 
สมรรถนะหลกั และสมรรถนะประจ ำงำน (ปำริฉัตร อุทยัพนัธ์, 2553) สมรรถนะส่วนบุคคลและ
สมรรถนะตำมสำยงำน  (ทัศณรงค์ จำรุเมธีชน , 2556) ทักษะทำงปัญญำของนักศึกษำวิชำชีพครู 
(สมพงษ ์พนัธุรัตน์, 2556) กำรสอนคิดของครู (ธนพร วีระเจริญกิจ, 2557) องคป์ระกอบและตวับ่งช้ี
กำรรู้คณิตศำสตร์ (จำรุนันท์ ขวญัแน่น, 2558) กำรเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 (ปุณฑริกำ น้อยนนท์, 
2559) เป็นตน้  
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 3) วิธีกำรประเมินและเคร่ืองมือกำรประเมิน (กฤษณำ คิดดี, 2547; ชยัลิขิต สร้อยเพชร
เกษม, 2547; ปำริฉัตร อุทยัพนัธ์, 2553; พิเชษฐ์ รุ่งสว่ำง, 2555; ทศัณรงค ์จำรุเมธีชน, 2556; ธนพร 
วีระเจริญกิจ, 2557) เป็นองค์ประกอบส ำคญัของรูปแบบกำรประเมิน โดยผูป้ระเมินจะตอ้งเลือก
วิธีกำรประเมินให้เหมำะสมสอดคลอ้งกบัวตัถุประสงคก์ำรประเมินและส่ิงท่ีมุ่งประเมิน ซ่ึงวิธีกำร
ประเมินมีควำมแตกต่ำงหลำกหลำย อำทิ แนวคิดกำรประเมินแบบ 360 องศำ (กฤษณำ คิดดี, 2547) 
กำรก ำหนดให้ผูป้ระเมินแต่ละคนประเมินกำรจดักระบวนกำรเรียนรู้ของตนเองและของผูอ่ื้น โดย
ใช้แบบสอบถำมแนวคิดกำรจดักระบวนกำรเรียนรู้ของครู และแบบประมำณค่ำจำกกำรสังเกตกำร
จัดกระบวนกำรเรียนรู้ของครู (ชัยลิขิต สร้อยเพชรเกษม , 2547) วิธีกำรประเมิน ประกอบด้วย       
(1) ผูป้ระเมิน (2) กิจกรรมกำรประเมิน (3) ระยะเวลำกำรประเมิน และ (4) เคร่ืองมือประเมิน 
(ปำริฉัตร อุทยัพนัธ์, 2553) วิธีกำรประเมิน ประกอบดว้ย กำรสังเกต กำรสัมภำษณ์ กำรตรวจสอบ
เอกสำรหลักฐำน (ทัศณรงค์ จำรุเมธีชน , 2556) วิธีกำรประเมิน เป็นกำรก ำหนดแนวทำงในกำร
ประเมิน แบ่งเป็น 4 ขั้นตอน ไดแ้ก่ กำรเตรียมกำรประเมิน กำรด ำเนินกำรประเมิน กำรวิเครำะห์ผล
กำรประเมิน และกำรสรุปและรำยงำนผลกำรประเมิน  (ธนพร วีระเจริญกิจ, 2557) เคร่ืองมือกำร
จดักำรเรียนกำรสอนและกำรประเมิน ได้แก่ แบบทดสอบ กำรน ำเสนอผลงำนของผูเ้รียน แบบ
สัมภำษณ์ แบบสังเกต แบบสอบถำมควำมคิดเห็น และควำมพึงพอใจ (พิเชษฐ์ รุ่งสว่ำง , 2555)    
เป็นตน้ 
 4) ตวัช้ีวดั/ตวับ่งช้ีและหรือเกณฑ์กำรประเมิน/ให้คะแนน (ปำริฉัตร อุทยัพนัธ์, 2553; 
พิเชษฐ์ รุ่งสว่ำง, 2555; ทัศณรงค์ จำรุเมธีชน,  2556; ศตำยุ เช้ือโชติ, 2556; จำรุนันท์ ขวญัแน่น , 
2558;  ปุณฑริกำ น้อยนนท์, 2559) โดยบำงงำนวิจยัมีทั้ งตัวช้ีวดัหรือตัวบ่งช้ี และเกณฑ์ในกำร
ประเมิน เช่น ตวัช้ีวดัสมรรถนะท่ีพึงประสงคจ์ ำนวน 20 ตวัช้ีวดั และกำรผำ่นเกณฑก์ำรประเมิน คือ 
ร้อยละ 70 คะแนน (ปำริฉตัร อุทยัพนัธ์, 2553) ตวับ่งช้ีสมรรถนะส่วนบุคคลและสมรรถนะตำมสำย
งำน ทั้งหมด 54 ตวั และใช้เกณฑ์ในกำรประเมิน 3 ระดบั คือ ดี พอใช ้ปรับปรุง (ทศัณรงค ์จำรุเมธี
ชน, 2556)  ตวับ่งช้ีกำรรู้คณิตศำสตร์ 21 ตวับ่งช้ี และเกณฑ์กำรตดัสินผลกำรประเมิน คือ ดีเยี่ยม ดี 
ผ่ำน ไม่ผ่ำน (จำรุนันท์ ขวญัแน่น, 2558) บำงงำนวิจยัมีเกณฑ์กำรประเมินเป็นแบบ Rubric Score 
(ปุณฑริกำ นอ้ยนนท,์ 2559)  
 5) วิธีกำรตดัสิน/กำรตดัสินผลกำรประเมิน (กฤษณำ คิดดี, 2547; ชยัลิขิต สร้อยเพชร
เกษม, 2547; ธนพร วีระเจริญกิจ, 2557) โดยงำนวิจยัพฒันำรูปแบบกำรประเมินบำงงำนวิจยัมีกำร
ระบุวิธีกำรตดัสินหรือกำรติดสินผลกำรประเมิน อำทิ ใชก้ำรเปรียบเทียบขอ้มูลจำกกำรประเมินกบั
เกณฑส์ัมบูรณ์ (Absolute Criteria) (กฤษณำ คิดดี, 2547) วิธีกำรตดัสินกำรจดักระบวนกำรเรียนรู้ใช้
กำรเปรียบเทียบขอ้มูลเชิงปริมำณท่ีแสดงคุณลกัษณะกำรจดักระบวนกำรเรียนรู้ของครูกับเกณฑ์
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สัมบูรณ์ ซ่ึงเป็นค่ำคะแนนจุดตดัสินคุณลกัษณะกำรจดักระบวนกำรเรียนรู้ท่ีก ำหนดโดยผูเ้ช่ียวชำญ 
(ชัยลิขิต สร้อยเพชรเกษม , 2547) หรือกำรตัดสินผลกำรประเมิน เป็นกำรเปรียบเทียบผลกำร
ประเมินกำรสอนคิดของครูกบัเกณฑส์ัมบูรณ์ (ธนพร วีระเจริญกิจ, 2557) 
 6) กำรให้ข้อมูลยอ้นกลับ/กำรสะท้อนผลกำรประเมิน  (ปำริฉัตร อุทัยพันธ์ , 2553;     
ทศัณรงค ์จำรุเมธีชน, 2556; ปุณฑริกำ นอ้ยนนท,์ 2559) โดยหลงัจำกท่ีด ำเนินกำรประเมินแลว้ บำง
งำนวิจัยจะมีกำรให้ข้อมูลยอ้นกลับ ซ่ึงมีวิธีกำรด ำเนินกำรท่ีคล้ำยคลึงกัน อำทิ  กำรใช้ข้อมูล
ยอ้นกลบัจำกตนเอง ขอ้มูลยอ้นกลบัจำกครู ขอ้มูลยอ้นกลบัจำกเพื่อน กำรสะทอ้นกำรเรียนรู้ด้วย
เทคนิคกลุ่มดำวของกำรเรียนรู้ กำรสะทอ้นผลกำรประเมินจำกผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้ง ทั้งในดำ้นท่ีดี และ
ดำ้นท่ีควรปรับปรุงพฒันำ และมีกำรรำยงำนผลกำรประเมินใหต้นเองและผูเ้ก่ียวขอ้งทรำบ 

 นอกจำกองคป์ระกอบของรูปแบบกำรประเมินท่ีคลำ้ยคลึงกนั ดงักล่ำวขำ้งตน้แลว้ ยงั
พบวำ่ องคป์ระกอบของรูปแบบกำรประเมินในบำงงำนวิจยั มีควำมแตกต่ำงออกไป อำทิ 
 1) ผู ้ท ำกำรประเมิน/ผู ้มีส่วนเก่ียวข้องกับกำรประเมิน ระยะเวลำในกำรประเมิน 
(พิเชษฐ์ รุ่งสวำ่ง, 2555; ทศัณรงค ์จำรุเมธีชน, 2556; จำรุนนัท ์ขวญัแน่น, 2558)  
 2) สถำนท่ีในกำรประเมิน กำรจดัเก็บขอ้มูลกำรประเมิน (จำรุนนัท ์ขวญัแน่น, 2558)  
 3) ผลลัพธ์ของกำรเรียนรู้  สมดุลกำรประเมิน  เทคโนโลยีสนับสนุน  (ปุณฑริกำ       
นอ้ยนนท,์ 2559)  
 4) กำรเขียนรำยงำนกำรประเมิน (จำรุนนัท ์ขวญัแน่น, 2558; สมพงษ ์พนัธุรัตน์, 2556) 
 5) กำรก ำหนดกระบวนกำร/ขั้นตอนในกำรประเมิน  (สมพงษ์ พันธุรัตน์ , 2556;          
ดำรุวรรณ ศรีแกว้, 2557)  
 6) กำรด ำเนินกำรประเมิน (สมพงษ ์พนัธุรัตน์, 2556)  
 7) กำรน ำผลกำรประเมินไปใช ้(สมพงษ ์พนัธุรัตน์, 2556)  
 9) กำรออกแบบ/เลือกวิธีกำรจดักำรเรียนรู้ (ปุณฑริกำ นอ้ยนนท,์ 2559)  

 สรุปได้ว่ำ ในงำนวิจัยพัฒนำรูปแบบกำรประเมินส่วนใหญ่จะมีองค์ประกอบท่ี
คลำ้ยคลึงกนั ประกอบดว้ย  
 1) เป้ำหมำยของกำรประเมิน หรือจุดมุ่งหมำยของกำรประเมิน หรือวตัถุประสงค์ของ
กำรประเมิน โดยส่วนใหญ่จะเป็นองคป์ระกอบแรกของรูปแบบกำรประเมิน ทั้งน้ี เป้ำหมำยของกำร
ประเมินหรือจุดมุ่งหมำยของกำรประเมินขึ้นอยูก่บัควำมตอ้งกำรของผูป้ระเมิน  
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 2) ส่ิงท่ีมุ่งประเมินหรือส่ิงท่ีตอ้งกำรประเมิน ในบำงงำนวิจยัใชข้อ้ควำมว่ำเน้ืองำนท่ีมุ่ง
ประเมินหรือภำระงำนกำรประเมิน เป็นองคป์ระกอบส ำคญัของรูปแบบกำรประเมิน ทั้งน้ี ส่ิงท่ีมุ่ง
ประเมินหรือส่ิงท่ีตอ้งกำรประเมินจะแตกต่ำงกนัขึ้นอยูก่บัควำมตอ้งกำรของผูป้ระเมิน  
 3) วิธีกำรประเมินและเคร่ืองมือกำรประเมิน เป็นองคป์ระกอบส ำคญัของรูปแบบกำร
ประเมิน โดยผูป้ระเมินจะตอ้งเลือกวิธีกำรประเมินให้เหมำะสมสอดคล้องกับวตัถุประสงค์กำร
ประเมินและส่ิงท่ีมุ่งประเมิน ซ่ึงวิธีกำรประเมินมีควำมแตกต่ำงหลำกหลำย  
 4) ตวัช้ีวดั/ตวับ่งช้ีและหรือเกณฑก์ำรประเมิน โดยบำงงำนวิจยัมีทั้งตวัช้ีวดัหรือตวับ่งช้ี 
และเกณฑใ์นกำรประเมิน  
 5) วิธีกำรตดัสิน/กำรตดัสินผลกำรประเมิน โดยงำนวิจยัพฒันำรูปแบบกำรประเมินบำง
งำนวิจยัมีกำรระบุวิธีกำรตดัสินหรือกำรตดัสินผลกำรประเมิน  
 6) กำรให้ข้อมูลยอ้นกลับ/กำรสะท้อนผลกำรประเมิน  โดยหลังจำกท่ีด ำเนินกำร
ประเมินแลว้ บำงงำนวิจยัจะมีกำรให้ขอ้มูลยอ้นกลบั ซ่ึงมีวิธีกำรด ำเนินกำรท่ีคลำ้ยคลึงกนั อำทิ กำร
ใช้ขอ้มูลยอ้นกลบัจำกตนเอง ขอ้มูลยอ้นกลบัจำกครู ขอ้มูลยอ้นกลบัจำกเพื่อน กำรสะทอ้นกำร
เรียนรู้ดว้ยเทคนิคกลุ่มดำวของกำรเรียนรู้ กำรสะทอ้นผลกำรประเมินจำกผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้ง ทั้งใน
ดำ้นท่ีดี และดำ้นท่ีควรปรับปรุงพฒันำ และมีกำรรำยงำนผลกำรประเมินให้ตนเองและผูเ้ก่ียวขอ้ง
ทรำบ 
 จำกกำรศึกษำเอกสำรและงำนวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งดงักล่ำวขำ้งตน้เป็นแนวทำงให้ผูว้ิจยัสรุป
เป็นขั้นตอนกำรพฒันำรูปแบบกำรประเมินในงำนวิจยัน้ี โดยแบ่งออกเป็น 2 ระยะ คือ 
 ระยะท่ี 1 กำรสร้ำงรูปแบบกำรประเมินตำมสภำพจริงในกำรจัดกำรเรียนรู้ด้วย
กระบวนกำรจีแพส ส ำหรับผูเ้รียนระดบัชั้นประถมศึกษำ เป็นกำรน ำสำรสนเทศท่ีไดจ้ำกกำรศึกษำ
สภำพและปัญหำกำรประเมินตำมสภำพจริงในกำรจัดกำรเรียนรู้ด้วยกระบวนกำรจีแพส ของ
ครูผูส้อนระดบัชั้นประถมศึกษำมำออกแบบรูปแบบตน้ร่ำง ยกร่ำงรูปแบบ และตรวจสอบรูปแบบ
ตน้ร่ำง โดยใชผู้เ้ช่ียวชำญ 
 ระยะท่ี 2 กำรประเมินประสิทธิผลกำรใช้รูปแบบกำรประเมินตำมสภำพจริง ในกำร
จดักำรเรียนรู้ด้วยกระบวนกำรจีแพส ส ำหรับผูเ้รียนระดับชั้นประถมศึกษำ เป็นกำรตรวจสอบ
คุณภำพรูปแบบดว้ยขอ้มูลเชิงประจกัษ์ และประเมินประสิทธิผลกำรใชรู้ปแบบโดยผูเ้ก่ียวขอ้งกบั
กำรใชรู้ปแบบ 
 ส ำหรับกำรพัฒนำรูปแบบกำรประเมินตำมสภำพจริงในกำรจัดกำรเรียนรู้ด้วย
กระบวนกำรจีแพส  ส ำหรับผู ้เรียนระดับชั้ นประถมศึกษำน้ี  มี ร่ำงรูปแบบกำรประเมินท่ี
ประกอบดว้ย 3 องคป์ระกอบ ดงัน้ี 
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 1. กำรตั้งเป้ำหมำยด้ำนผูเ้รียน ซ่ึงครอบคลุมพุทธิพิสัย ทักษะพิสัย และจิตพิสัยตำม
หลกัสูตรแกนกลำงกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน และคุณลกัษณะของผูเ้รียนในศตวรรษท่ี 21 
 2. กำรออกแบบกระบวนกำรจดักำรเรียนรู้ ซ่ึงประกอบด้วย 2 องค์ประกอบย่อย คือ    
1) กำรประเมินตำมสภำพจริง และ 2) กำรจดัโอกำสกำรเรียนรู้ตำมสภำพจริง ทั้งน้ี เพื่อใหส้อดคลอ้ง
กบัลกัษณะส ำคญัของกำรประเมินตำมสภำพจริงท่ีว่ำ กำรประเมินตำมสภำพจริงตอ้งใช้คู่กบักำร
จดักำรเรียนรู้ตำมสภำพจริง โดยกำรประเมินตำมสภำพจริง ประกอบดว้ย (1) ภำระงำนตำมสภำพ
จริงเป็นส่ิงท่ีมุ่งประเมิน  (2) เกณฑ์กำรประเมินเป็นประเด็นท่ีเป็นตัวบ่งช้ีควำมสำมำรถในกำร
ปฏิบติัตำมภำระงำนของผูเ้รียน และ (3) วิธีกำรประเมินซ่ึงตอ้งเป็นวิธีกำรท่ีเหมำะสม ส่วนกำรจดั
โอกำสกำรเรียนรู้ตำมสภำพจริงเป็นกำรจดักำรเรียนรู้ดว้ยกระบวนกำรจีแพส 
 3. กำรตรวจสอบและกำรให้ขอ้มูลยอ้นกลบั ซ่ึงจ ำแนกเป็น (1) กำรด ำเนินกำรระหว่ำง
จดักำรเรียนรู้ (2) กำรด ำเนินกำรหลงักำรจดักำรเรียนรู้ โดยกำรตรวจสอบและให้ขอ้มูลยอ้นกลบั
เป็นลกัษณะส ำคญัประกำรหน่ึงของกำรประเมินตำมสภำพจริงท่ีเป็นกำรประเมินเพื่อพฒันำผูเ้รียน
ใหเ้รียนรู้ไดก้วำ้งขวำงยิง่ขึ้น และเพื่อพฒันำกระบวนกำรจดักำรเรียนรู้ของครูให้เหมำะสมมำกขึ้น 



บทที ่ 3 

วธีิด ำเนินกำรวจิัย 
 
 การวิจัยคร้ังน้ีเป็นการวิจัยและพัฒนา (Research and Development) มีขั้นตอนการ
ด าเนินการวิจยัเพื่อพฒันารูปแบบการประเมินตามสภาพจริงในการจดัการเรียนรู้ดว้ยกระบวนการ  
จีแพส ส าหรับผูเ้รียนระดบัชั้นประถมศึกษา ซ่ึงกระบวนการจีแพส หมายถึง กระบวนการจีแพส     
5 ขั้นตอน (GPAS 5 Steps) โดยแบ่งขั้นตอนการด าเนินการออกเป็น 2 ระยะ คือ  
 ระยะท่ี 1 การสร้างรูปแบบการประเมินตามสภาพจริงในการจัดการเรียนรู้ด้วย
กระบวนการจีแพส ส าหรับผูเ้รียนระดบัชั้นประถมศึกษา  
 ระยะท่ี 2 การประเมินประสิทธิผลของการใช้รูปแบบการประเมินตามสภาพจริง ใน
การจดัการเรียนรู้ดว้ยกระบวนการจีแพส ส าหรับผูเ้รียนระดบัชั้นประถมศึกษา 
 โดยแต่ละระยะด าเนินการ ดงัน้ี 

ระยะท่ี 1 การสร้างรูปแบบการประเมินตามสภาพจริง ในการจัดการเรียนรู้ด้วยกระบวนการจีแพส 
ส าหรับผู้เรียนระดับช้ันประถมศึกษา 

การศึกษาในระยะน้ีมีวตัถุประสงค์เพื่อสร้างรูปแบบการประเมินตามสภาพจริงในการ
จดัการเรียนรู้ด้วยกระบวนการจีแพส ส าหรับผูเ้รียนระดับชั้นประถมศึกษา มีขั้นตอน 3 ขั้นตอน 
ดงัน้ี 

1.1 กำรศึกษำสภำพและปัญหำกำรประเมินตำมสภำพจริงในกำรจัดกำรเรียนรู้ด้วย
กระบวนกำรจีแพส ของครูผู้สอนระดับช้ันประถมศึกษำ 

การศึกษาในขั้นตอนน้ีมีวตัถุประสงคเ์พื่อศึกษาสภาพและปัญหาการประเมินตามสภาพจริง
ในการจดัการเรียนรู้ดว้ยกระบวนการจีแพส ของครูผูส้อนระดบัชั้นประถมศึกษา มีรายละเอียด ดงัน้ี 

ประชำกรและกลุ่มตัวอย่ำง 
 ประชำกร ได้แก่ ครูท่ีสอนระดับประถมศึกษา จ านวน 337 ,597 คน (ส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน, 2562, น. 28) 
 กลุ่มตัวอย่ำง ไดแ้ก่ ครูท่ีสอนระดบัประถมศึกษา ก าหนดขนาดตวัอยา่งโดยใชสู้ตรของ
ทาโร ยามาเน (Yamane, 1973) โดยก าหนดระดบัค่าความเช่ือมัน่ร้อยละ 95 ระดบัความแตกต่างของ
ค่าสถิติกบัพารามิเตอร์ (error) ร้อยละ 5 ซ่ึงการก าหนดขนาดกลุ่มตวัอย่างท่ีใช้ในการศึกษาคร้ังน้ี 
ค  านวณจากสูตร ไดด้งัน้ี 
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  สูตรการค านวณ n = 
𝑁

1 + (𝑁)(𝑒2)
 

 
 เม่ือ n คือ จ านวนกลุ่มตวัอยา่งท่ีตอ้งการ 
  N คือ ขนาดกลุ่มประชากร 
  e  คือ ระดบัความแตกต่างของค่าสถิติกบัพารามิเตอร์ (error) 
 ในงานวิจยัน้ี มีขนาดประชากร 337,597 คน ผูว้ิจยัก าหนด e = .05 เม่ือค านวณโดยการ
แทนค่าสูตร ดงัน้ี 

 แทนค่า  n = 
337,597

1 + 337,597 (0.05)2 

 ค านวณไดข้นาดกลุ่มตวัอยา่ง       =  400  คน 

 กำรสุ่มตัวอย่ำง 
 การสุ่มกลุ่มตวัอย่าง ผูว้ิจยัใช้วิธีการสุ่มกลุ่มตวัอย่างแบบหลายขั้นตอน (Multi-stage 
Sampling) ดงัน้ี 
 ขั้นตอนท่ี 1 สุ่มตวัอยา่งแบบแบ่งชั้น (Stratified Random Sampling) โดยใชภู้มิภาคเป็น
ชั้นในการสุ่ม ไดจ้งัหวดัในภาคกลางจ านวน 9 จงัหวดั ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ จ านวน 8 จงัหวดั 
ภาคเหนือ จ านวน 2 จงัหวดั ภาคใต ้จ านวน 3 จงัหวดั รวม 22 จงัหวดั 
 ขั้นตอนท่ี 2 สุ่มตวัอย่างแบบแบ่งกลุ่ม (Cluster Sampling) โดยสุ่มโรงเรียนในแต่ละ
จงัหวดั ไดจ้ านวนโรงเรียน รวม 50 โรงเรียน 
 ขั้นตอนท่ี 3 สุ่มอย่างง่ายโดยให้มีผูต้อบแบบสอบถามจากทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
จ านวน 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ กลุ่มสาระการเรียนรู้ละ 1 คน รวมผูต้อบแบบสอบถามโรงเรียนละ 8 
คน คิดเป็นผูต้อบแบบสอบถามทั้งส้ิน 400 คน 

 วิธีด ำเนินกำร 
 1) ศึกษาเอกสาร และงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการประเมินตามสภาพจริง และการจดัการ
เรียนรู้ดว้ยกระบวนการจีแพส 
 2) จดัท าแบบสอบถามเก่ียวกับสภาพและปัญหาการประเมินตามสภาพจริงในการ
จดัการเรียนรู้ดว้ยกระบวนการจีแพส  
 3) ส่งแบบสอบถามไปยงัครูในโรงเรียนท่ีเป็นกลุ่มตวัอยา่ง 
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 เคร่ืองมือที่ใช้ในกำรวิจัย 
 แบบสอบถามสภาพและปัญหาการประเมินตามสภาพจริง ในการจดัการเรียนรู้ด้วย
กระบวนการจีแพส ของครูผูส้อนระดบัชั้นประถมศึกษา เพื่อสอบถาม 2 ประเด็น คือ 1) สภาพการ
จดัการเรียนรู้และการประเมินตามสภาพจริง 2) ปัญหาในการจดัการเรียนรู้และการประเมินตาม
สภาพจริง ซ่ึงเป็นแบบมาตรประมาณค่า 5 ระดบั และค าถามปลายเปิดท่ีผูวิ้จยัสร้างขึ้น โดยผูว้ิจยั
ด าเนินการสร้าง ดงัน้ี 
 1) ศึกษาเอกสาร และงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการประเมินตามสภาพจริง และการจดัการ
เรียนรู้ดว้ยกระบวนการจีแพส 
 2) ร่างแบบสอบถามสภาพและปัญหาการประเมินตามสภาพจริง ในการจดัการเรียนรู้
ดว้ยกระบวนการจีแพส ของครูผูส้อนระดับชั้นประถมศึกษา ส่งให้อาจารยท่ี์ปรึกษาดุษฎีนิพนธ์
พิจารณา พร้อมทั้งปรับแกต้ามขอ้เสนอแนะ ไดแ้บบสอบถาม 4 ตอน ประกอบดว้ย ตอนท่ี 1 ขอ้มูล
ทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม เป็นแบบเลือกตอบ และเติมค าตอบ ตอนท่ี 2 สภาพการจดัการเรียนรู้
และการประเมินตามสภาพจริง เป็นแบบมาตรประมาณค่า 5 ระดบั จ านวน 30 ขอ้ และตอนท่ี 3 
ปัญหาในการจัดการเรียนรู้และการประเมินตามสภาพจริง เป็นแบบมาตรประมาณค่า 5 ระดับ 
จ านวน 9 ขอ้ 
 3) ส่งแบบสอบถามท่ีปรับแก้ตามขอ้เสนอแนะของอาจารยท่ี์ปรึกษาดุษฎีนิพนธ์ให้
ผูเ้ช่ียวชาญพิจารณา โดยผูเ้ช่ียวชาญรวมจ านวน 3 คน ประกอบดว้ย ผูเ้ช่ียวชาญดา้นการประเมินตาม
สภาพจริง จ านวน 1 คน ผูเ้ช่ียวชาญดา้นการจดัการเรียนรู้ดว้ยกระบวนการจีแพส จ านวน 1 คน และ
ผูเ้ช่ียวชาญดา้นการวิจยั จ านวน 1 คน 
 4) วิเคราะห์ความตรงเชิงเน้ือหาของขอ้ค าถาม ตอนท่ี 2 สภาพการจดัการเรียนรู้และ
การประเมินตามสภาพจริง และตอนท่ี 3 ปัญหาในการจดัการเรียนรู้และการประเมินตามสภาพจริง 
โดยวิเคราะห์ค่าดชันี IOC (Item -Objective Congruence Index) จากสูตร 

     IOC = 
𝑅

𝑁
 

   
  R หมายถึง คะแนนของผูเ้ช่ียวชาญ 
  N หมายถึง จ านวนผูเ้ช่ียวชาญ 

 ผลการวิเคราะห์ค่าดัชนี IOC ตอนท่ี 2 สภาพการจดัการเรียนรู้และการประเมินตาม
สภาพจริง จ านวน 30 ขอ้ ไดค้่าดชันี IOC เท่ากบั 0.67 - 1 และไดรั้บค าแนะน าเพิ่มเติมให้มีการปรับ
ภาษาท่ีใช ้เพิ่มประเด็นค าถามท่ีขาด และตดัประเด็นค าถามท่ีซ ้าซอ้น 
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 ผลการวิเคราะห์ค่าดชันี IOC ตอนท่ี 3 ปัญหาในการจดัการเรียนรู้และการประเมินตาม
สภาพจริง จ านวน 9 ขอ้ ไดค้่าดชันี IOC เท่ากบั 1 ทุกขอ้ และไดรั้บขอ้เสนอแนะให้เพิ่มขอ้ค าถาม 1 
ขอ้ พร้อมทั้งเพิ่มค าถามปลายเปิดเป็นตอนท่ี 4 สภาพและปัญหาอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง เป็นแบบเลือกตอบ
และเขียนตอบ 
 7) ปรับแกข้อ้ค าถามตามขอ้เสนอแนะของผูเ้ช่ียวชาญ ไดแ้บบสอบถามแบ่งออกเป็น 4 
ตอน ซ่ึงผูวิ้จยัไดป้รับแกต้ามขอ้เสนอแนะของผูเ้ช่ียวชาญ ดงัน้ี 
 ตอนท่ี 1 ขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม เป็นการสอบถามเก่ียวกบักลุ่มสาระการ
เรียนรู้ท่ีสอน ประสบการณ์การสอน การเขา้รับการอบรมหรือการจัดการเรียนรู้ดว้ยกระบวนการ    
จีแพส และสังกัดของโรงเรียน ผูเ้ช่ียวชาญแนะน าให้ใส่ตวัเลือกสังกดัของโรงเรียนแทนการให้
ผูต้อบแบบสอบถามเขียนดว้ยตนเอง 
 ตอนท่ี 2 สภาพการจดัการเรียนรู้และการประเมินตามสภาพจริง เพื่อสอบถามระดับ
การปฏิบติัใน 3 ดา้น คือ 1) ดา้นการตั้งเป้าหมายดา้นผูเ้รียน จ านวน 3 ขอ้ ไม่ปรับแก ้2) ดา้นการ
ออกแบบกระบวนการจดัการเรียนรู้ จ านวน 25 ขอ้ ปรับแกโ้ดยปรับเปล่ียนขอ้ความในขอ้ค าถาม 
ปรับเพิ่มและลดขอ้ค าถามได้เป็น 20 ขอ้ และ 3) ด้านการตรวจสอบและการให้ขอ้มูลยอ้นกลับ 
จ านวน 2 ขอ้ ไม่ตอ้งปรับแก ้รวมเป็นขอ้ค าถามทั้งหมด 25 ขอ้ 
 แบบสอบถามตอนท่ี 2 เป็นแบบมาตรประมาณค่า 5 ระดบั โดยใช้ตวัเลขแสดงระดบั
การปฏิบติั ดงัน้ี 
 ระดบั 5 เม่ือ ปฏิบติัมากท่ีสุด 
 ระดบั 4 เม่ือ ปฏิบติัมาก 
 ระดบั 3 เม่ือ ปฏิบติัปานกลาง 
 ระดบั 2 เม่ือ ปฏิบติันอ้ย 
 ระดบั 1 เม่ือ ปฏิบติันอ้ยมาก 
 และหากไม่มีการปฏิบติัใหข้ีดเคร่ืองหมาย ✓ลงในช่อง “ไม่ปฏิบติั”  
 ตอนท่ี 3 ปัญหาในการจดัการเรียนรู้และการประเมินตามสภาพจริง เพื่อสอบถามระดบั
ปัญหาใน 3 ดา้น คือ 1) ดา้นการตั้งเป้าหมายดา้นผูเ้รียน จ านวน 1 ขอ้ ไม่ตอ้งปรับแก ้2) ดา้นการ
ออกแบบกระบวนการจดัการเรียนรู้ จ านวน 6 ขอ้ ปรับเพิ่มเป็น 7 ขอ้ และ 3) ดา้นการตรวจสอบและ
การใหข้อ้มูลยอ้นกลบั จ านวน 2 ขอ้ ไม่ตอ้งปรับแก ้รวมเป็นขอ้ค าถามทั้งหมด 10 ขอ้ 
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 แบบสอบถามตอนท่ี 3 เป็นแบบมาตรประมาณค่า 5 ระดบั โดยใช้ตวัเลขแสดงระดบั
ปัญหา ดงัน้ี 
 ระดบั 5 หมายถึง มากท่ีสุด 
 ระดบั 4 หมายถึง มาก 
 ระดบั 3 หมายถึง ปานกลาง 
 ระดบั 2 หมายถึง นอ้ย 
 ระดบั 1 หมายถึง นอ้ยมาก 
 หากไม่มีปัญหา ใหข้ีดเคร่ืองหมาย ✓ลงในช่อง “ไม่มีปัญหา” 
 ตอนท่ี 4 ผูเ้ช่ียวชาญไดแ้นะน าให้เพิ่มแบบสอบถามตอนท่ี 4 สภาพและปัญหาอ่ืนๆ ท่ี
เก่ียวขอ้ง เป็นแบบเลือกตอบและเขียนตอบ เพื่อสอบถามเก่ียวกบัปัญหาในการจดัการเรียนรู้ด้วย
กระบวนการจีแพส และการประเมินตามสภาพจริงเพิ่มเติม 
 8) จัดพิมพ์เป็นแบบสอบถามสภาพและปัญหาการประเมินตามสภาพจริง ในการ
จัดการเรียนรู้ด้วยกระบวนการจีแพสของครูผู ้สอนระดับชั้ นประถมศึกษาฉบับปรับแก้ตาม
ขอ้เสนอแนะของผูเ้ช่ียวชาญ 
 9) หาค่าความเ ท่ียง (Reliability) ของแบบสอบถามท่ีสร้างขึ้ น  โดยการหาค่ า
สัมประสิท ธ์ิอัลฟาของครอนบาค  (Cronbach’s reliability Coefficient Alpha) โดยผู ้วิ จัยน า
แบบสอบถามท่ีปรับแกต้ามขอ้เสนอแนะของผูเ้ช่ียวชาญแลว้ ให้ครู จ านวน 37 คน ซ่ึงไม่ใช่กลุ่ม
ตวัอย่างในการวิจยัเป็นผูต้อบแบบสอบถาม แลว้ค านวณหาค่าสัมประสิทธ์ิอลัฟาของครอนบาค 
(Cronbach, 1990) จากสูตร 

 = 
𝐾

𝐾 − 1
 {

1−𝑠𝑖
2

𝑠𝑡
2 } 

                                                     
    =  ค่าสัมประสิทธ์ิของความเช่ือถือได ้
  𝑠𝑖

2 =  ความแปรปรวนของคะแนน 
  K   =  จ านวนขอ้ทั้งหมด 
  𝑠𝑡

2 =  ความแปรปรวนของคะแนนรวม 

 แบบสอบถามตอนท่ี 2 สภาพการจดัการเรียนรู้และการประเมินตามสภาพจริงได้ค่า
สัมประสิทธ์ิอลัฟา 0.92 และแบบสอบถามตอนท่ี 3 ปัญหาในการจดัการเรียนรู้และการประเมินตาม
สภาพจริงไดค้่าสัมประสิทธ์ิอลัฟา 0.88 ซ่ึงเป็นค่าท่ียอมรับได ้ผูวิ้จยัจึงน าแบบสอบถามน้ีไปใช้ใน
การวิจยัต่อไป 
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 กำรเกบ็รวบรวมข้อมูล 
 ในการศึกษาสภาพและปัญหาการประเมินตามสภาพจริงในการจัดการเรียนรู้ด้วย
กระบวนการจีแพสของครูผูส้อนระดบัชั้นประถมศึกษา โดยใชแ้บบสอบถามท่ีผูวิ้จยัสร้างขึ้น ผูว้ิจยั
ไดด้ าเนินการ ดงัน้ี 
 1) ส่งหนงัสือถึงประธานกรรมการประจ าสาขาวิชาศึกษาศาสตร์ (ผา่นอาจารยท่ี์ปรึกษา
ดุษฎีนิพนธ์หลกั) เพื่อขอความอนุเคราะห์ลงนามในหนงัสือขอเก็บขอ้มูลเพื่อการวิจยั ไดห้นงัสือขอ
ความอนุเคราะห์ให้นักศึกษาเก็บขอ้มูลเพื่อการวิจัย ส าหรับเรียนผูอ้  านวยการโรงเรียนท่ีเป็นกลุ่ม
ตวัอยา่งการวิจยั 
 2) ส่งแบบสอบถามสภาพและปัญหาการประเมินตามสภาพจริง ในการจดัการเรียนรู้
ดว้ยกระบวนการจีแพสของครูผูส้อนระดบัชั้นประถมศึกษา จ านวน 8 ชุด พร้อมทั้งหนงัสือขอความ
อนุเคราะห์ให้นักศึกษาเก็บขอ้มูลเพื่อการวิจยั ไปยงัโรงเรียนต่างๆ ท่ีเป็นกลุ่มตวัอย่าง จ านวน 50 
โรงเรียน รวม 400 ฉบบัโดยวิธีการ (1) ผูว้ิจยัส่งทางไปรษณีย ์แนบซองติดแสตมป์เพื่อให้โรงเรียน
ไดส่้งแบบสอบถามกลบัคืนผูว้ิจยั (2) ผูว้ิจยัส่งและรับแบบสอบถามกลบัคืนดว้ยตนเอง (3) ผูว้ิจยัส่ง
แบบสอบถามใหบุ้คคลในพื้นท่ีช่วยเก็บ 
 3) โทรศพัท์ติดตามโรงเรียนท่ียงัไม่ส่งแบบสอบถามกลบัคืนผูว้ิจยัเม่ือเวลาผ่านไป 1 
เดือน หลงัจากท่ีผูว้ิจยัส่งแบบสอบถามให้ทางไปรษณีย์ ไดรั้บแบบสอบถามกลบัคืน จ านวน 374 
ฉบบั คิดเป็นร้อยละ 93.50 

 กำรวิเครำะห์ข้อมูล 
 การวิเคราะห์แบบสอบถามสภาพและปัญหาการประเมินตามสภาพจริง ในการจดัการ
เรียนรู้ดว้ยกระบวนการจีแพสของครูผูส้อนระดบัชั้นประถมศึกษา ผูวิ้จยัด าเนินการ ดงัน้ี 
 1) ตรวจสอบความสมบูรณ์ของการตอบแบบสอบถามในแต่ละฉบบั 
 2) น าแบบสอบถามส่วนท่ีเป็นมาตรประมาณค่า 5 ระดับมาวิเคราะห์ค่าเฉล่ีย ส่วน
เบ่ียงเบนมาตรฐานเป็นรายดา้น 
 3) ก าหนดการแปลผลระดับการปฏิบัติและระดับปัญหาของครูผู ้สอนระดับชั้ น
ประถมศึกษาเก่ียวกับสภาพและปัญหาการประเมินตามสภาพจริงในการจัดการเรียนรู้ด้วย
กระบวนการจีแพส โดยใชเ้กณฑก์ารแปลความหมายค่าเฉล่ีย ดงัน้ี (บุญศรี พรหมมาพนัธุ์ และวรนุช 
แหยมแสง, 2555,  น.9-44)  
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ค่าเฉล่ีย การแปลผล 
4.51 – 5.00 มีการปฏิบติั/ปัญหา ระดบัมากท่ีสุด 
3.51 – 4.50 มีการปฏิบติั/ปัญหา ระดบัมาก 
2.51 – 3.50 มีการปฏิบติั/ปัญหา ระดบัปานกลาง 
1.51 – 2.50 มีการปฏิบติั/ปัญหา ระดบันอ้ย 
1.00 – 1.50 มีการปฏิบติั/ปัญหา ระดบันอ้ยท่ีสุด 

 5) วิเคราะห์เน้ือหาในส่วนท่ีเป็นค าถามปลายเปิด โดยจ าแนกเป็นประเด็นและเขียน
สรุปค าตอบในแต่ละประเด็น 

 1.2 กำรร่ำงรูปแบบกำรประเมินตำมสภำพจริงในกำรจัดกำรเรียนรู้ด้วยกระบวนกำร   
จีแพส ส ำหรับผู้เรียนระดับช้ันประถมศึกษำ 

 ผู้ให้ข้อมูล 
 ผูใ้ห้ข้อมูลในการร่างรูปแบบการประเมินตามสภาพจริงในการจัดการเรียนรู้ด้วย
กระบวนการจีแพส ส าหรับผูเ้รียนระดบัชั้นประถมศึกษา ประกอบดว้ย ผูบ้ริหารสถานศึกษาและครู
จาก 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ท่ีเข้ารับการอบรมและจัดการเรียนรู้ด้วยกระบวนการจีแพส และ
เช่ียวชาญดา้นการจดัการเรียนรู้ดว้ยกระบวนการจีแพส จ านวน 2 โรงเรียน โรงเรียนละ 9 คน รวม
ทั้งหมด 18 คน 

วิธีด ำเนินกำร 
 การร่างรูปแบบการประเมินตามสภาพจริงในการจดัการเรียนรู้ ดว้ยกระบวนการจีแพส 
ส าหรับผูเ้รียนระดบัชั้นประถมศึกษา ผูวิ้จยัด าเนินการ ดงัน้ี 
 1) ศึกษาเอกสาร และงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งกับการประเมินตามสภาพจริง การจดัการ
เรียนรู้ด้วยกระบวนการจีแพส มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน หลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้น
พื้นฐาน พุทธศกัราช 2551 คุณลกัษณะและทกัษะในศตวรรษท่ี 21 เพื่อน ามาวิเคราะห์และสังเคราะห์
แนวทางการประเมินตามสภาพจริงในการจดัการเรียนรู้ดว้ยกระบวนการจีแพส 
 2) น าขอ้มูลจากการวิเคราะห์และสังเคราะห์แนวทางการประเมินตามสภาพจริงในการ
จดัการเรียนรู้ดว้ยกระบวนการจีแพส มาสร้างเป็นประเด็นในการสนทนากลุ่ม เพื่อหาแนวทางใน
การแกปั้ญหาการประเมินตามสภาพจริงในการจดัการเรียนรู้ดว้ยกระบวนการจีแพส 
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 3) ศึกษาแนวทางในการพฒันารูปแบบการประเมินตามสภาพจริงในการจดัการเรียนรู้
ดว้ยกระบวนการจีแพสโดยใช้เทคนิคการสนทนากลุ่ม (Focus Group) จ านวน 2 คร้ัง จากผูบ้ริหาร
และครูผูส้อนทั้ง 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ จ านวน 2 โรงเรียนท่ีครูเขา้รับการอบรมและจดัการเรียนรู้
ดว้ยกระบวนการจีแพส 
 4) น าข้อมูลจากการวิเคราะห์เอกสาร และงานวิจัยท่ีเก่ียวข้อง ข้อมูลจากการศึกษา
สภาพปัญหาและการประเมินตามสภาพจริงในการจดัการเรียนรู้ดว้ยกระบวนการจีแพส และขอ้มูล
จากการสังเคราะห์ความคิดเห็นเก่ียวกบัแนวทางการประเมินตามสภาพจริงในการจดัการเรียนรู้ดว้ย
กระบวนการจีแพสจากการสนทนากลุ่ม มาสังเคราะห์ร่วมกนั และจดัท าร่างรูปแบบการประเมิน
ตามสภาพจริงในการจดัการเรียนรู้ดว้ยกระบวนการจีแพส ส าหรับผูเ้รียนระดับชั้นประถมศึกษา 
ประกอบดว้ย 3 องคป์ระกอบ ไดแ้ก่ (1) การตั้งเป้าหมายดา้นผูเ้รียน (2) การออกแบบกระบวนการ
จดัการเรียนรู้ และ (3) การตรวจสอบและใหข้อ้มูลยอ้นกลบั 
 5) น าร่างรูปแบบการประเมินตามสภาพจริงในการจัดการเรียนรู้ด้วยกระบวนการ        
จีแพส ส าหรับผูเ้รียนระดบัชั้นประถมศึกษาท่ีพฒันาขึ้น ให้อาจารยท่ี์ปรึกษาดุษฎีนิพนธ์ตรวจสอบ
และใหค้  าแนะน าเพื่อการแกไ้ขเพิ่มเติม 
 6) ปรับปรุงแก้ไขร่างรูปแบบการประเมินตามสภาพจริงในการจัดการเ รียนรู้ด้วย
กระบวนการจีแพส ส าหรับผูเ้รียนระดับชั้นประถมศึกษา ตามค าแนะน าของอาจารย์ท่ีปรึกษา    
ดุษฎีนิพนธ์ และได้ร่างรูปแบบการประเมินตามสภาพจริงในการจดัการเรียนรู้ด้วยกระบวนการ      
จีแพส ส าหรับผูเ้รียนระดบัชั้นประถมศึกษา ส าหรับส่งใหผู้เ้ช่ียวชาญพิจารณา 

 เคร่ืองมือที่ใช้ในกำรวิจัย 
 ประเด็นในการสนทนากลุ่มเก่ียวกบัแนวทางการประเมินตามสภาพจริงในการจดัการ
เรียนรู้ดว้ยกระบวนการจีแพส ส าหรับผูเ้รียนระดบัชั้นประถมศึกษาท่ีผูวิ้จยัสร้างขึ้น และผ่านการ
ตรวจสอบคุณภาพจากอาจารยท่ี์ปรึกษาในด้านความตรงตามเน้ือหา ความครบถว้นครอบคลุม
ประเด็นส าคญั และความชดัเจนของประเด็นค าถาม ไดป้ระเด็นการสนทนากลุ่ม ดงัน้ี 
 1) สภาพการจัดการเรียนการสอนและการประเมินตามสภาพจริงในกระบวนการ
จดัการเรียนรู้ดว้ยกระบวนการจีแพส ประกอบดว้ย (1) ดา้นการวิเคราะห์หลกัสูตร หรือมาตรฐาน
การเรียนรู้และตวัช้ีวดั เพื่อน าไปสู่การก าหนดเป้าหมาย หรือผลท่ีตอ้งการให้เกิดกบัผูเ้รียน (2) ดา้น
การก าหนดภาระงานตามสภาพจริงในแต่ละหน่วยการเรียนรู้  (3) ดา้นการจดัท าเกณฑก์ารประเมิน
ภาระงานหรือช้ินงาน (4) ดา้นการออกแบบวิธีการเก็บรวบรวมขอ้มูลเพื่อตอบเกณฑ์การประเมิน 
(5) ดา้นการก าหนดผูป้ระเมิน (6) ดา้นการออกแบบการเรียนรู้ตามสภาพจริงดว้ยกระบวนการจีแพส  
(7) ดา้นการออกแบบการประเมินผูเ้รียน และ (8) ดา้นการน าผลการประเมินผูเ้รียนไปใช ้
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 2) ปัญหาในการจดัการเรียนรู้ดว้ยกระบวนการจีแพส 
 3) ความคิดเห็นเก่ียวกับกระบวนการจีแพส ประกอบด้วย (1) ด้านการท าให้ผูเ้รียน
บรรลุมาตรฐานการเรียนรู้ และตวัช้ีวดั และ (2) ด้านการท าให้ผูเ้รียนมีความสามารถในการคิด
วิเคราะห์ คิดอยา่งมีวิจารณญาณ คิดแกปั้ญหา และคิดสร้างสรรค ์
 4) แนวทางในการพฒันารูปแบบการประเมินตามสภาพจริงในการจดัการเรียนรู้ดว้ย
กระบวนการจีแพส 
 5) ความคิดเห็น ขอ้เสนอแนะ หรือความตอ้งการความช่วยเหลือท่ีเก่ียวขอ้งกบัการวดั
และประเมินผลการจดัการเรียนรู้ในประเด็นอ่ืนๆ 

 กำรเกบ็รวบรวมข้อมูล 
 การร่างรูปแบบการประเมินตามสภาพจริงในการจดัการเรียนรู้ดว้ยกระบวนการจีแพส 
ส าหรับผูเ้รียนระดบัชั้นประถมศึกษา ผูวิ้จยัเก็บรวบรวมขอ้มูล ดงัน้ี 
 1) ติดต่อประสานงานกบัหัวหนา้กลุ่มงานบริหารวิชาการของโรงเรียนท่ีให้ขอ้มูล เพื่อ
ขอความอนุเคราะห์ในการเก็บขอ้มูลส าหรับการวิจยั  
 2) ส่งหนงัสือถึงประธานกรรมการประจ าสาขาวิชาศึกษาศาสตร์ (ผา่นอาจารยท่ี์ปรึกษา
ดุษฎีนิพนธ์หลกั) เพื่อขอความอนุเคราะห์ลงนามในหนังสือขออนุญาตเก็บขอ้มูลเพื่อการวิจยั ได้
หนังสือขอความอนุเคราะห์ให้นักศึกษาเก็บข้อมูลเพื่อการวิจัย จ านวน 2 ฉบับ ส าหรับเรียน
ผูอ้  านวยการโรงเรียนท่ีผูว้ิจยัขอสัมภาษณ์ผูบ้ริหารและครู 
 3) น าหนงัสือขออนุญาตเก็บขอ้มูลเพื่อการวิจยัส่งให้ผูอ้  านวยการโรงเรียนดว้ยตนเอง 
พร้อมทั้งนดัวนัและเวลาในการสนทนากลุ่ม (Focus group) เก่ียวกบัแนวทางการประเมินตามสภาพ
จริงในการจดัการเรียนรู้ด้วยกระบวนการจีแพส ซ่ึงผูเ้ขา้ร่วมสนทนากลุ่มประกอบด้วยผูบ้ริหาร
สถานศึกษาและคณะครูจาก 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ รวมโรงเรียนละ 9 คน  
 4) ผูว้ิจัยเป็นผูด้  าเนินการสนทนากลุ่มด้วยตนเองตามประเด็นในการสนทนากลุ่ม
เก่ียวกบัแนวทางการประเมินตามสภาพจริงในการจดัการเรียนรู้ด้วยกระบวนการจีแพส ส าหรับ
ผูเ้รียนระดับชั้นประถมศึกษาท่ีผูวิ้จยัสร้างขึ้น โดยด าเนินการสนทนากลุ่มในวนัท่ี 8 กุมภาพนัธ์ 
2561 ณ โรงเรียนอนุชนศึกษา และวนัท่ี 9 กุมภาพนัธ์ 2561 ณ โรงเรียนวีรศิลป์  

 กำรวิเครำะห์ข้อมูล 
 ผูว้ิจยัน าประเด็นท่ีไดจ้ากการสนทนากลุ่มของผูบ้ริหารสถานศึกษา และครูจาก 8 กลุ่ม
สาระการเรียนรู้มาวิเคราะห์เน้ือหาและจดัหมวดหมู่ เพื่อน ามาสร้างรูปแบบการประเมินตามสภาพ
จริงในการจดัการเรียนรู้ดว้ยกระบวนการจีแพส ส าหรับผูเ้รียนระดบัชั้นประถมศึกษา 
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 1.3 กำรตรวจสอบคุณภำพของรูปแบบกำรประเมินตำมสภำพจริงในกำรจัดกำรเรียนรู้ 
ด้วยกระบวนกำรจีแพส ส ำหรับผู้เรียนระดับช้ันประถมศึกษำ 

 ผู้ให้ข้อมูล 
 ผูใ้ห้ขอ้มูลในการตรวจสอบคุณภาพรูปแบบการประเมินตามสภาพจริงในการจดัการ
เรียนรู้ดว้ยกระบวนการจีแพส ประกอบดว้ย (1) ผูเ้ช่ียวชาญดา้นการประเมินตามสภาพจริง จ านวน 
3 คน  (2) ผูเ้ช่ียวชาญดา้นหลกัสูตรและการสอน จ านวน 3 คน  (3) ผูเ้ช่ียวชาญดา้นการจดัการเรียนรู้
ดว้ยกระบวนการจีแพส จ านวน 3 คน รวมทั้งหมด 9 คน 

 วิธีด ำเนินกำร 
 ในการตรวจสอบคุณภาพรูปแบบการประเมินตามสภาพจริงในการจดัการเรียนรู้ดว้ย
กระบวนการจีแพส ผูวิ้จยัด าเนินการ ดงัน้ี 
 1) ติดต่อเชิญผูเ้ช่ียวชาญตรวจคุณภาพของรูปแบบการประเมินตามสภาพจริงในการ
จดัการเรียนรู้ดว้ยกระบวนการจีแพส ส าหรับผูเ้รียนระดบัชั้นประถมศึกษา โดยการโทรศพัท์เชิญ
ดว้ยวาจาจนครบตามจ านวนท่ีก าหนด 
 2) ส่งหนงัสือถึงประธานกรรมการประจ าสาขาวิชาศึกษาศาสตร์ (ผา่นอาจารยท่ี์ปรึกษา
ดุษฎีนิพนธ์หลกั) เพื่อขอความอนุเคราะห์ลงนามในหนงัสือเชิญผูเ้ช่ียวชาญพิจารณาเคร่ืองมือวิจยั  
ไดห้นงัสือเชิญเป็นผูเ้ช่ียวชาญพิจารณาเคร่ืองมือวิจยั จ าแนกเป็นรายบุคคลตามท่ีผูว้ิจยัน าเสนอ 
 3) ติดต่อประสานงานกบัผูเ้ช่ียวชาญเก่ียวกบัวิธีการในการจดัส่งเอกสารท่ีเก่ียวขอ้งไป
ยงัผูเ้ช่ียวชาญเป็นรายบุคคล ซ่ึงเอกสารประกอบดว้ย (1) ร่างรูปแบบการประเมินตามสภาพจริงใน
การจดัการเรียนรู้ ดว้ยกระบวนการจีแพส ส าหรับผูเ้รียนระดบัชั้นประถมศึกษา (2) แบบประเมิน
คุณภาพรูปแบบการประเมินตามสภาพจริงในการจดัการเรียนรู้ด้วยกระบวนการจีแพส ส าหรับ
ผูเ้รียนระดบัชั้นประถมศึกษา และ (3) โครงการดุษฎีนิพนธ์ โดยผูว้ิจยัส่งเอกสาร 3 วิธีตามความ
ประสงค์ของผูเ้ช่ียวชาญแต่ละบุคคล คือ การส่งทางไปรษณีย ์การส่งทางจดหมายอิเล็กทรอนิกส์ 
และการส่งดว้ยตนเอง พร้อมทั้งนดัหมายเร่ืองการส่งเอกสารกลบัคืนยงัผูวิ้จยั 
 4) วิเคราะห์ขอ้มูลผลการประเมินจากผูเ้ช่ียวชาญ และน าขอ้เสนอแนะมาใช้ในการ
ปรับปรุงร่างรูปแบบการประเมินตามสภาพจริงในการจดัการเรียนรู้ดว้ยกระบวนการจีแพส ส าหรับ
ผูเ้รียนระดบัชั้นประถมศึกษา 
 5) จัดท าคู่มือการใช้รูปแบบการประเมินตามสภาพจริงในการจัดการเรียนรู้ด้วย
กระบวนการจีแพส ส าหรับผูเ้รียนระดบัชั้นประถมศึกษา 
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 เคร่ืองมือที่ใช้ในกำรวิจัย 
 แบบประเมินคุณภาพรูปแบบการประเมินตามสภาพจริงในการจัดการเรียนรู้ด้วย
กระบวนการจีแพส ส าหรับผูเ้รียนระดบัชั้นประถมศึกษา ผูว้ิจยัด าเนินการสร้าง ดงัน้ี 
 1) ศึกษาเอกสาร และงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการประเมินคุณภาพรูปแบบการประเมิน 
(ศิริชยั กาญจนวาสี, 2550, น.178 – 180) 
 2) ร่างแบบประเมินคุณภาพรูปแบบการประเมินตามสภาพจริงในการจดัการเรียนรู้ดว้ย
กระบวนการจีแพส ส าหรับผูเ้รียนระดับชั้นประถมศึกษา ส่งให้อาจารย์ท่ีปรึกษาดุษฎีนิพนธ์
พิจารณา พร้อมทั้งปรับแก้ตามขอ้เสนอแนะ ไดแ้บบประเมินเป็นแบบมาตรประมาณค่า 5 ระดบั 
จ าแนกเป็น 1) มาตรฐานด้านความถูกต้อง (Accuracy) จ านวน 3 ข้อ 2) มาตรฐานด้านความ
เหมาะสม (Propriety) จ านวน 5 ขอ้ 3) มาตรฐานดา้นความเป็นไปได ้จ านวน 3 ขอ้ และมาตรฐาน
ดา้นความเป็นประโยชน์ (Utility) จ านวน 4 ขอ้ รวมทั้งหมด 15 ขอ้ และมีพื้นท่ีให้ผูเ้ช่ียวชาญเขียน
ขอ้เสนอแนะเพิ่มเติมเก่ียวกบัองคป์ระกอบของรูปแบบทั้ง 3 องคป์ระกอบ และขอ้เสนอแนะอ่ืนๆ 
 3) ส่งแบบประเมินคุณภาพรูปแบบการประเมินตามสภาพจริงในการจดัการเรียนรู้ดว้ย
กระบวนการจีแพส ส าหรับผูเ้รียนระดบัชั้นประถมศึกษาท่ีปรับแกต้ามขอ้เสนอแนะของอาจารยท่ี์
ปรึกษาดุษฎีนิพนธ์ให้ผูเ้ช่ียวชาญพิจารณา ประกอบดว้ย (1) ผูเ้ช่ียวชาญดา้นการประเมินตามสภาพ
จริง จ านวน 1 คน (2) ผูเ้ช่ียวชาญดา้นการวิจยั จ านวน 1 คน  (3) ผูเ้ช่ียวชาญดา้นการจดัการเรียนรู้
ดว้ยกระบวนการจีแพส จ านวน 1 คน รวมทั้งหมด 3 คน 
 4) วิเคราะห์ความตรงเชิงเน้ือหาของข้อค าถาม โดยวิเคราะห์ค่าดัชนี IOC (Item -
Objective Congruence Index) ผลการวิเคราะห์ค่าดชันี IOC ไดค้่าดชันี IOC เท่ากบั 1 ทุกขอ้ โดยมี
ขอ้เสนอแนะ (1) ให้ตดั “จะ” ในขอ้ 3 ออก (2) แยกค าถามขอ้ 6 ออกเป็น 2 ขอ้ และ (3) แยกค าถาม
ขอ้ 15 ออกเป็น 2 ขอ้ 
 7) ปรับแกข้อ้ค าถามตามขอ้เสนอแนะของผูเ้ช่ียวชาญ ไดแ้บบประเมินคุณภาพรูปแบบ
การประเมินตามสภาพจริงในการจดัการเรียนรู้ดว้ยกระบวนการจีแพส เป็นแบบมาตรประมาณค่า 5 
ระดบั จ าแนกเป็น 1) มาตรฐานดา้นความถูกตอ้ง (Accuracy) จ านวน 3 ขอ้ 2) มาตรฐานดา้นความ
เหมาะสม (Propriety) จ านวน 6 ขอ้ 3) มาตรฐานดา้นความเป็นไปได ้จ านวน 3 ขอ้ และมาตรฐาน
ดา้นความเป็นประโยชน์ (Utility) จ านวน 5 ขอ้ รวมทั้งหมด 17 ขอ้ และมีพื้นท่ีให้ผูเ้ช่ียวชาญเขียน
ขอ้เสนอแนะเพิ่มเติมเก่ียวกบัองคป์ระกอบของรูปแบบทั้ง 3 องคป์ระกอบ และขอ้เสนอแนะอ่ืนๆ 
 8) จดัพิมพเ์ป็นแบบประเมินคุณภาพรูปแบบการประเมินตามสภาพจริงในการจดัการ
เรียนรู้ดว้ยกระบวนการจีแพส ส าหรับผูเ้รียนระดบัชั้นประถมศึกษาฉบบัปรับแกต้ามขอ้เสนอแนะ
ของผูเ้ช่ียวชาญ 
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 กำรเกบ็รวบรวมข้อมูล 
 น าร่างรูปแบบการประเมินตามสภาพจริงในการจดัการเรียนรู้ดว้ยกระบวนการจีแพส 
ส าหรับผูเ้รียนระดบัชั้นประถมศึกษา พร้อมแบบประเมินคุณภาพรูปแบบการประเมินตามสภาพจริง
ในการจดัการเรียนรู้ดว้ยกระบวนการจีแพสไปให้ผูเ้ช่ียวชาญในการจดัการเรียนรู้ดว้ยกระบวนการ 
จีแพส จ านวน 3 คน ผูเ้ช่ียวชาญดา้นการประเมินตามสภาพจริง จ านวน 3 คน และผูเ้ช่ียวชาญดา้น
หลกัสูตรและการสอนดว้ยกระบวนการจีแพส จ านวน 3 คน รวม 9 คน เพื่อตรวจสอบคุณภาพของ
รูปแบบใน 4 มาตรฐาน ไดแ้ก่ ความถูกตอ้ง (Accuracy) ความเหมาะสม (Propriety) ความเป็นไปได ้
(Feasibility) และความเป็นประโยชน์ (Utility)  

 กำรวิเครำะห์ข้อมูล 
 1) น าขอ้มูลจากการประเมินคุณภาพรูปแบบการประเมินตามสภาพจริงในการจดัการ
เรียนรู้ด้วยกระบวนการจีแพส มาวิเคราะห์หาค่าเฉล่ีย และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน แล้วน ามา
ปรับปรุงและพฒันารูปแบบการประเมินตามสภาพจริงในการจดัการเรียนรู้ดว้ยกระบวนการจีแพส 
ส าหรับผูเ้รียนระดบัชั้นประถมศึกษา 
 2) ก าหนดการแปลผลคุณภาพรูปแบบการประเมินตามสภาพจริงในการจดัการเรียนรู้
ด้วยกระบวนการจีแพส ส าหรับผูเ้รียนระดับชั้นประถมศึกษา โดยใช้เกณฑ์การแปลความหมาย
ค่าเฉล่ีย ดงัน้ี (บุญศรี พรหมมาพนัธุ์ และวรนุช แหยมแสง, 2555, น.9-44)  
 

ค่าเฉล่ีย การแปลผล 
4.51 – 5.00 มีความถูกตอ้ง/ความเหมาะสม/ความเป็นไปได/้ความเป็นประโยชน์

ระดบัมากท่ีสุด 
3.51 – 4.50 มีความถูกตอ้ง/ความเหมาะสม/ความเป็นไปได/้ความเป็นประโยชน์

ระดบัมาก 
2.51 – 3.50 มีความถูกตอ้ง/ความเหมาะสม/ความเป็นไปได/้ความเป็นประโยชน์

ระดบัปานกลาง 
1.51 – 2.50 มีความถูกตอ้ง/ความเหมาะสม/ความเป็นไปได/้ความเป็นประโยชน์

ระดบันอ้ย 
1.00 – 1.50 มีความถูกตอ้ง/ความเหมาะสม/ความเป็นไปได/้ความเป็นประโยชน์

ระดบันอ้ยมาก 
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ระยะท่ี 2 กำรประเมินประสิทธิผลของกำรใช้รูปแบบกำรประเมินตำมสภำพจริงในกำรจัดกำร
เรียนรู้ด้วยกระบวนกำรจีแพส ส ำหรับผู้เรียนระดับช้ันประถมศึกษำ 

 การประเมินประสิทธิผลของการใช้รูปแบบการประเมินตามสภาพจริงในการจดัการ
เรียนรู้ดว้ยกระบวนการจีแพส ส าหรับผูเ้รียนระดบัชั้นประถมศึกษา ด าเนินการโดยน าไปทดลองใช้
ในโรงเรียน 1 โรงเรียนท่ีสมคัรใจเขา้ร่วมโครงการวิจยั และผูบ้ริหารสถานศึกษาและบุคลากรใน
โรงเรียนมีความยนิดีใหค้วามร่วมมือด าเนินการตามโครงการวิจยั ซ่ึงมีวิธีด าเนินการดงัน้ี 

 วิธีด ำเนินกำร 
 ผูว้ิจยัน ารูปแบบการประเมินตามสภาพจริงในการจดัการเรียนรู้ดว้ยกระบวนการจีแพส 
ส าหรับผูเ้รียนระดบัชั้นประถมศึกษาไปทดลองใช้จริงในโรงเรียน โดยมีระยะเวลาในการทดลอง 1 
ภาคเรียน มีขั้นตอนการด าเนินการ ดงัน้ี 
 1) ผูว้ิจัยท าหนังสือถึงผูบ้ริหารสถานศึกษา เพื่อขออนุญาตทดลองใช้รูปแบบการ
ประเมินตามสภาพจริงในการจัดการเรียนรู้ด้วยกระบวนการจีแพส ส าหรับผูเ้รียนระดับชั้ น
ประถมศึกษา และคดัเลือกครูท่ีอาสาสมคัรเขา้ร่วมวิจยั เป็นครูท่ีสอนวิชาภาษาไทย  จ านวน 1 คน  
 2) เ ม่ือทดลองใช้รูปแบบการประเมินตามสภาพจริงในการจัดการเรียนรู้ด้วย
กระบวนการจีแพส ส าหรับผูเ้รียนระดบัชั้นประถมศึกษาครบ 1 ภาคเรียน ผูว้ิจยัน าแบบทดสอบ
ความสามารถในการคิดขั้นสูงของผูเ้รียน ในดา้นการคิดวิเคราะห์ การคิดอยา่งมีวิจารณญาณ การคิด
แก้ปัญหา และการคิดสร้างสรรค์ ไปทดสอบผูเ้รียนห้องท่ีเรียนกับครูผูร่้วมวิจยั และห้องเรียนท่ี
ไม่ไดเ้รียนกบัครูผูร่้วมวิจยั 

 เคร่ืองมือที่ใช้ในกำรวิจัย 
 แบบทดสอบความสามารถในการคิดขั้นสูงของผูเ้รียน ในดา้นการคิดวิเคราะห์ การคิด
อย่างมีวิจารณญาณ การคิดแกปั้ญหา และการคิดสร้างสรรค ์เป็นแบบทดสอบท่ีสร้างขึ้นในระหวา่ง
การพฒันารูปแบบการประเมินตามสภาพจริงในการจดัการเรียนรู้ดว้ยกระบวนการจีแพส ส าหรับ
ผูเ้รียนระดบัชั้นประถมศึกษา ผูวิ้จยัด าเนินการสร้าง ดงัน้ี 
 1) ศึกษาเอกสาร และงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งเก่ียวกบัแบบทดสอบความสามารถในการคิด
ขั้นสูงของผูเ้รียน 
 2) ก าหนดนิยามในการสร้างแบบทดสอบด้านการคิดวิ เคราะห์ การคิดอย่างมี
วิจารณญาณ การคิดแกปั้ญหา และการคิดสร้างสรรค ์
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 3) ก าหนดผังแบบทดสอบ โดยระบุระดับการวัด ประเภทและจ านวนข้อของ
แบบทดสอบ 
 4) ร่างแบบทดสอบความสามารถในการคิดขั้นสูงของผู ้เ รียน โดยปรับมาจาก
แบบทดสอบ O-NET ปีการศึกษาท่ีผา่นมา และแบบทดสอบการคิดของส านกังาน ก.พ. (ส านกังาน 
ก.พ., 2559) เป็นแบบปรนยั จ านวน 18 ขอ้ ขอ้ละ 1 คะแนน รวม 18 คะแนน และแบบอตันยัเขียน
ตอบ 2 ขอ้ ขอ้ละ 6 คะแนน รวม 12 คะแนน รวมคะแนนแบบทดสอบทั้งฉบบั 30 คะแนน จดัพิมพ์
ตน้ฉบบัแบบทดสอบความสามารถในการคิดขั้นสูง ส่งให้อาจารยท่ี์ปรึกษาดุษฎีนิพนธ์พิจารณา 
และปรับแกไ้ขตามขอ้เสนอแนะของอาจารยท่ี์ปรึกษาดุษฎีนิพนธ์ 
 5) ส่งแบบทดสอบความสามารถในการคิดขั้นสูงของผูเ้รียน ในดา้นการคิดวิเคราะห์ 
การคิดอย่างมีวิจารณญาณ การคิดแกปั้ญหา และการคิดสร้างสรรค์ ท่ีปรับแกต้ามขอ้เสนอแนะของ
อาจารย์ท่ีปรึกษาดุษฎีนิพนธ์ให้ผูเ้ช่ียวชาญพิจารณา โดยผูเ้ช่ียวชาญรวมจ านวน 3 คน เพื่อให้
ผู ้เ ช่ียวชาญตรวจสอบคุณภาพแบบทดสอบโดยพิจารณาความเหมาะสมของค าถามโดยให้
ผูเ้ช่ียวชาญพิจารณาความตรงเชิงเน้ือหา แบ่งออกเป็น 3 กลุ่ม คือ ใช่ (+1) ไม่แน่ใจ (0) ไม่ใช่ (-1) 
และมีท่ีส าหรับใหผู้เ้ช่ียวชาญเขียนขอ้เสนอแนะในแต่ละขอ้ค าถาม  
 6) วิเคราะห์ความตรงเชิงเน้ือหาของข้อค าถาม โดยวิเคราะห์ค่าดัชนี IOC (Item -
Objective Congruence Index) ผลการวิเคราะห์ค่าดชันี IOC ไดค้่าดชันี IOC เท่ากบั 1 ทุกขอ้  
 7) ปรับแกข้อ้ค าถามตามขอ้เสนอแนะของผูเ้ช่ียวชาญ ไดแ้บบทดสอบเป็นแบบปรนัย 
18 ขอ้ และแบบอตันยั 2 ขอ้ 

 แบบแผนกำรทดลอง 
 ในการศึกษาประสิทธิผลของรูปแบบการประเมินตามสภาพจริงในการจดัการเรียนรู้
ดว้ยกระบวนการจีแพส ส าหรับผูเ้รียนระดบัชั้นประถมศึกษา ผูว้ิจยัน าไปทดลองใช ้โดยสุ่มเลือก
ห้องเรียนระดบัชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 จ านวน 2 ห้องเรียน จาก 4 ห้องเรียน สุ่มจ านวน 1 ห้องเรียน
เป็นกลุ่มทดลอง และสุ่มอีก 1 หอ้งเรียนเป็นกลุ่มควบคุม ใชแ้บบแผนการทดลองแบบ Static Group 
Comparison มีแบบแผนการทดลอง ดงัตารางท่ี 3.1 ดงัน้ี 
ตารางท่ี 3.1 แบบแผนการทดลอง 

กลุ่มทดลอง ทรีตเมนต์ ทดสอบหลงัเรียน 

E X O2 

C - O2 
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 E  หมายถึง กลุ่มทดลองท่ีเรียนโดยใชรู้ปแบบการประเมินตามสภาพจริงในการ
จดัการเรียนรู้ดว้ยกระบวนการจีแพส 
 C หมายถึง กลุ่มควบคุมท่ีเรียนโดยไม่ใช้รูปแบบการประเมินตามสภาพจริงใน
การจดัการเรียนรู้ดว้ยกระบวนการจีแพส 
 X หมายถึง รูปแบบการประเมินตามสภาพจริงในการจัดการเรียนรู้ด้วย
กระบวนการจีแพส 
 O2 หมายถึง การวดัความสามารถในการคิดขั้นสูง และผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน
จากการทดสอบระดบัชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) 
 อน่ึง สถานศึกษาได้น ารูปแบบการประเมินตามสภาพจริงในการจดัการเรียนรู้ด้วย
กระบวนการจีแพสไปใชก้บัผูเ้รียนระดบัชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 ทุกห้องเรียน เพื่อให้ผูเ้รียนทุกคน
ไดรั้บประโยชน์ 

 กำรเกบ็รวบรวมข้อมูล 
 ในการศึกษาประสิทธิผลของการใช้รูปแบบการประเมินตามสภาพจริงในการจดัการ
เรียนรู้ด้วยกระบวนการจีแพส ส าหรับผูเ้รียนระดับชั้นประถมศึกษา มีขั้นตอนการเก็บรวบรวม
ขอ้มูล ดงัน้ี 
 1) เตรียมความพร้อมครูผูร่้วมวิจยัโดยการช้ีแจงท าความเขา้ใจเก่ียวกับวตัถุประสงค์
และรายละเอียดของโครงการวิจยัเร่ืองการพฒันารูปแบบการประเมินตามสภาพจริงในการจดัการ
เรียนรู้ดว้ยกระบวนการจีแพส ส าหรับผูเ้รียนระดบัชั้นประถมศึกษา 
 2) ด าเนินการตามรูปแบบการประเมินตามสภาพจริงในการจัดการเรียนรู้ด้วย
กระบวนการจีแพส ส าหรับผูเ้รียนระดับชั้นประถมศึกษา โดยครูผูร่้วมวิจยัด าเนินการสอนตาม
แผนการสอนเป็นระยะเวลา 15 สัปดาห์ 
 3) ผูว้ิจยัติดตาม และสังเกตการปฏิบติังานตามรูปแบบการประเมินตามสภาพจริงใน
การจดัการเรียนรู้ดว้ยกระบวนการจีแพส ส าหรับผูเ้รียนระดบัชั้นประถมศึกษา ทุก 2 สัปดาห์ เพื่อ
สังเกตชั้นเรียนและสอบถามปัญหา อุปสรรคของครูผูร่้วมวิจยั 
 4) น าแบบทดสอบความสามารถในการคิดขั้นสูงของผูเ้รียน ในดา้นการคิดวิเคราะห์ 
การคิดอย่างมีวิจารณญาณ การคิดแก้ปัญหา และการคิดสร้างสรรค์ ไปให้ครูผูร่้วมวิจยัทดสอบ
ผูเ้รียนท่ีเรียนกบัครูผูร่้วมวิจยั หลงัทดลองใชรู้ปแบบการประเมินตามสภาพจริงในการจดัการเรียนรู้
ดว้ยกระบวนการจีแพส ส าหรับผูเ้รียนระดบัชั้นประถมศึกษา ซ่ึงเป็นผูเ้รียนกลุ่มทดลอง และน าไป
ทดสอบผู ้เรียนห้องท่ีไม่ได้ใช้รูปแบบการประเมินตามสภาพจริงในการจัดการเรียนรู้ด้ วย
กระบวนการจีแพส ส าหรับผูเ้รียนระดบัชั้นประถมศึกษา ซ่ึงเป็นผูเ้รียนกลุ่มควบคุม  
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 5) ผูเ้รียนทั้งกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุมท าแบบทดสอบทางการศึกษาระดบัชาติขั้น
พื้นฐาน (O-NET) ในวิชาภาษาไทย ภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2563 
 6) สัมภาษณ์ครูผู ้ร่วมวิจัย เก่ียวกับบทเรียนหรือประสบการณ์ท่ีได้รับ ข้อสังเกต 
พฤติกรรมของผูเ้รียน ฯลฯ ท่ีไดจ้ากการทดลองใช้รูปแบบการประเมินตามสภาพจริงในการจดัการ
เรียนรู้ดว้ยกระบวนการจีแพส ส าหรับผูเ้รียนระดบัชั้นประถมศึกษา 

 กำรวิเครำะห์ข้อมูล 
 1) เปรียบเทียบความสามารถในการคิดขั้นสูงของผู ้เรียนหลังการใช้รูปแบบการ
ประเมินตามสภาพจริงในการจัดการเรียนรู้ด้วยกระบวนการจีแพส ส าหรับผูเ้รียนระดับชั้ น
ประถมศึกษา โดยการเปรียบเทียบค่าเฉล่ียคะแนนจากการทดสอบของผูเ้รียนกลุ่มทดลองและกลุ่ม
ควบคุม ดว้ยสถิติ t-test independent   
 2) เปรียบเทียบค่าเฉล่ีย และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของผลการทดสอบทางการศึกษา
ระดบัชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ในวิชาภาษาไทยของผูเ้รียนท่ีเรียนกบัครูผูร่้วมวิจยั กบัค่าเฉล่ียและ
ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ของผูเ้รียนกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม ดว้ยสถิติ t-test independent   

 สูตรการค านวณ t-test independent 
 กรณีค่าความแปรปรวน (variance) ของประชากร 2 กลุ่มเท่ากนั (𝜎1

2 = 𝜎2
  2)  

ใชสู้ตร  t = 
(�̅�1 − �̅�2) − (𝜇1 − 𝜇2)

√
𝑠𝑝

2

𝑛1
+

𝑠𝑝
2

𝑛2
 

 

โดยมีชั้นความเป็นอิสระ (degrees of freedom) = 𝑛1 +𝑛2 – 2 
 �̅�1,  �̅�2 แทน ค่าเฉล่ียของตวัอยา่งกลุ่ม 1 และกลุ่ม 2 
 𝜇1 , 𝜇2  แทน ค่าเฉล่ียของประชากรกลุ่ม 1 และกลุ่ม 2 
 𝑛1 , 𝑛2  แทน จ านวนตวัอยา่งกลุ่ม 1 และกลุ่ม 2 

 𝑠𝑝
2 = 

(𝑛1 − 1)𝑠1
2 + (𝑛2 − 1)𝑠2

2

𝑛1 + 𝑛2 − 2
 

 𝑠𝑝
2     แทนความแปรปรวนรวมของตวัอยา่งทั้งสองกลุ่ม (pooled variance) 

 



บทที ่ 4 

ผลการวเิคราะห์ข้อมูล 
 
 การวิจยัคร้ังน้ีเป็นการพฒันารูปแบบการประเมินตามสภาพจริงในการจดัการเรียนรู้
ดว้ยกระบวนการจีแพส ส าหรับผูเ้รียนระดบัชั้นประถมศึกษา โดยมีวตัถุประสงค์ 2 ประการ คือ      
1) เพื่อสร้างรูปแบบการประเมินตามสภาพจริงในการจดัการเรียนรู้ดว้ยกระบวนการจีแพส ส าหรับ
ผูเ้รียนระดบัชั้นประถมศึกษา และ 2) เพื่อประเมินประสิทธิผลของการใชรู้ปแบบการประเมินตาม
สภาพจริงในการจดัการเรียนรู้ดว้ยกระบวนการจีแพส ส าหรับผูเ้รียนระดบัชั้นประถมศึกษา โดย
กระบวนการจีแพสในงานวิจยัน้ี หมายถึง กระบวนการจีแพส 5 ขั้นตอน (GPAS 5 Steps) ทั้งน้ี 
ผูว้ิจยัขอน าเสนอผลการวิเคราะห์ขอ้มูล จ าแนกเป็น 2 ตอน ดงัน้ี  
 ตอนท่ี 1 ผลการสร้างรูปแบบการประเมินตามสภาพจริงในการจัดการเรียนรู้ด้วย
กระบวนการจีแพส ส าหรับผูเ้รียนระดบัชั้นประถมศึกษา  
 ตอนท่ี 2 ผลการประเมินประสิทธิผลของการใชรู้ปแบบการประเมินตามสภาพจริง ใน
การจดัการเรียนรู้ดว้ยกระบวนการจีแพส ส าหรับผูเ้รียนระดบัชั้นประถมศึกษา 

ตอนท่ี 1 ผลการสร้างรูปแบบการประเมินตามสภาพจริงในการจัดการเรียนรู้ด้วยกระบวนการ          
จีแพส ส าหรับผู้เรียนระดับช้ันประถมศึกษา 

ในการศึกษาสภาพและปัญหาการประเมินตามสภาพจริงในการจัดการเรียนรู้ด้วย
กระบวนการจีแพส ของครูผูส้อนระดบัชั้นประถมศึกษา จ าแนกกลุ่มผูต้อบแบบสอบถามไดด้งัน้ี 

ขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม สรุปไดว้่า มีผูต้อบแบบสอบถามทั้งหมด 374 คน มี
ประสบการณ์การสอนมากกวา่ 15 ปี จ านวน 134 คน คิดเป็นร้อยละ 35.83 มีประสบการณ์การสอน
น้อยกว่า 1 ปี 10 คน คิดเป็นร้อยละ 2.67 เคยเขา้รับการอบรมการจดัการเรียนรู้ด้วยกระบวนกา ร        
จีแพส จ านวน 140 คน คิดเป็นร้อยละ 37.43 ไม่เคยเข้ารับการอบรมการจัดการเรียนรู้ด้วย
กระบวนการจีแพส จ านวน 234 คน คิดเป็นร้อยละ 62.57 ใช้กระบวนการจีแพส ในการจดัการ
เรียนรู้ จ านวน 163 คน คิดเป็นร้อยละ 43.58 ไม่ใชก้ระบวนการจีแพส ในการจดัการเรียนรู้ จ านวน 
211 คน คิดเป็นร้อยละ 56.42 สอนอยู่ในโรงเรียนสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พื้นฐาน (สพฐ.) จ านวน 298 คน คิดเป็นร้อยละ 79.68 สอนอยู่ในโรงเรียนสังกัดส านักงาน
คณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน (สช.) จ านวน 60 คน คิดเป็นร้อยละ 16.04 สอนอยู่ใน
โรงเรียนสังกดัองค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ิน (อปท.) จ านวน 8 คน คิดเป็นร้อยละ 2.14 และสังกดั
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กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจยัและนวตักรรม (อว.) จ านวน 8 คน คิดเป็นร้อยละ 2.14 
ซ่ึงแสดงไวใ้นภาคผนวก ง 

1.1 ผลการศึกษาสภาพและปัญหาการประเมินตามสภาพจริงในการจัดการเรียนรู้ด้วย
กระบวนการจีแพส ของครูผู้สอนระดับช้ันประถมศึกษา 

     1.1.1 ผลการศึกษาสภาพการประเมินตามสภาพจริงในการจัดการเรียนรู้ด้วย
กระบวนการจีแพส ของครูผูส้อนระดบัชั้นประถมศึกษาในภาพรวม พบวา่ มีการปฏิบติัอยูใ่นระดบั
มากทุกขอ้ ยกเวน้ การให้ผูป้กครองประเมินผูเ้รียน มีการปฏิบติัอยู่ในระดบัปานกลาง ผลการศึกษา
ในแต่ละดา้นเป็นดงัน้ี 
 1) ด้านการตั้งเป้าหมายด้านผูเ้รียน พบว่า ในภาพรวมมีการปฏิบติัอยู่ในระดับมาก 
(�̅�=4.17) เม่ือพิจารณารายขอ้ พบวา่ มีการปฏิบติัอยูใ่นระดบัมากทุกรายการ เรียงตามล าดบั ดงัน้ี ครู
มีการวิเคราะห์หลกัสูตรหรือมาตรฐานการเรียนรู้และตวัช้ีวดั เพื่อน าไปสู่การก าหนดเป้าหมายหรือ
ผลท่ีตอ้งการให้เกิดกบัผูเ้รียน ดา้นความรู้ (K) (�̅�=4.18) ดา้นเจตคติหรือคุณลกัษณะ (A) (�̅�=4.17)
และดา้นทกัษะและการปฏิบติั (P) (�̅�=4.16)  
 2) ดา้นการออกแบบกระบวนการจดัการเรียนรู้ พบว่า มีครูจ านวน 108 คนท่ีไม่มีการ
ปฏิบัติอยู่ 5 รายการ คือ (1) การประเมินผูเ้รียนในขั้นรวบรวมข้อมูล (Gathering) ด้วยวิธีการ
หลากหลาย (2) การประเมินผูเ้รียนในขั้นจดักระท าข้อมูล (Processing) ด้วยวิธีการหลากหลาย      
(3) การประเมินผู ้เ รียนในขั้นน าไปใช้และสร้างองค์ความรู้ (Applying and constructing the 
knowledge) ดว้ยวิธีการหลากหลาย (4) การประเมินผูเ้รียนในขั้นใชท้กัษะการส่ือสาร (Applying the 
communication skill) ดว้ยวิธีหลากหลาย และ (5) การประเมินผูเ้รียนในขั้นการก ากบัตนเอง (Self-
regulating) ดว้ยวิธีการหลากหลาย ในภาพรวมดา้นการออกแบบกระบวนการจดัการเรียนรู้ ครูมีการ
ปฏิบติัอยู่ในระดบัมาก (�̅�=3.97) เม่ือพิจารณารายขอ้ พบว่า การให้ผูป้กครองประเมินผูเ้รียน มีการ
ปฏิบติัอยูใ่นระดบัปานกลาง (�̅�=3.35) นอกนั้นมีการปฏิบติัอยูใ่นระดบัมาก 
 3) ดา้นการตรวจสอบและการให้ขอ้มูลยอ้นกลบั พบว่า ในภาพรวมมีการปฏิบติัอยู่ใน
ระดับมาก (�̅�=4.10) เม่ือพิจารณารายข้อ พบว่า มีการปฏิบัติอยู่ในระดับมากทุกรายการ เรียง
ตามล าดบั ดงัน้ี ครูน าผลการประเมินผูเ้รียนมาใชใ้นการปรับปรุงพฒันาการจดัการเรียนรู้ให้ดียิ่งขึ้น 
(�̅�=4.18) ครูตรวจสอบและให้ข้อมูลยอ้นกลับแก่ผูเ้รียนเพื่อให้ผูเ้รียนน าไปใช้ในการปรับปรุง
พฒันาตนเองใหดี้ยิง่ขึ้น (�̅�=4.02) 
 สภาพการประเมินตามสภาพจริงในการจดัการเรียนรู้ด้วยกระบวนการจีแพส ของ
ครูผูส้อนระดบัชั้นประถมศึกษา มีรายละเอียดดงัตารางท่ี 4.1 
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ตารางท่ี 4.1 สภาพการประเมินตามสภาพจริงในการจดัการเรียนรู้ดว้ยกระบวนการจีแพส ของ 
      ครูผูส้อนระดบัชั้นประถมศึกษาในภาพรวม  

 

รายการปฏิบัติ 

ปฏิบัติ ไม่

ปฏิบัติ 

(คน) 
Mean SD. ระดับ 

ด้านการตั้งเป้าหมายด้านผู้เรียน 4.17 .68 มาก - 

1. วิเคราะห์หลักสูตรหรือมาตรฐานการเรียนรู้และ
ตวัช้ีวดั เพื่อน าไปสู่การก าหนดเป้าหมายหรือผลท่ี
ตอ้งการใหเ้กิดกบัผูเ้รียน ดา้นความรู้ (K) 

4.18 .72 มาก 
 

2. วิเคราะห์หลักสูตรหรือมาตรฐานการเรียนรู้และ
ตวัช้ีวดั เพื่อน าไปสู่การก าหนดเป้าหมายหรือผลท่ี
ตอ้งการให้เกิดกบัผูเ้รียน ดา้นทกัษะและการปฏิบติั 
(P) 

4.16 .72 มาก - 

3.  วิเคราะห์หลักสูตรหรือมาตรฐานการเรียนรู้และ
ตวัช้ีวดั เพื่อน าไปสู่การก าหนดเป้าหมายหรือผลท่ี
ตอ้งการใหเ้กิดกบัผูเ้รียน ดา้นเจตคติหรือคุณลกัษณะ 
(A) 

4.17 .71 มาก - 

ด้านการออกแบบกระบวนการจัดการเรียนรู้ 3.97 .51 มาก  

4. จัดท าหน่วยการเรียนรู้และเขียนแผนการจัดการ
เรียนรู้รายหน่วยหรือรายคาบ 

4.24 .73 มาก - 

5. จดัการเรียนรู้ให้ผูเ้รียนลงมือปฏิบติัในสถานการณ์
จริง หรือเสมือนจริงสอดคล้องกับมาตรฐานการ
เรียนรู้และตวัช้ีวดั 

4.17 .74 มาก - 

6. จดัการเรียนรู้แบบบรรยายเน้ือหาตามมาตรฐานการ
เรียนรู้และตวัช้ีวดั แลว้ใหผู้เ้รียนท าแบบฝึกหดั 

4.13 .72 มาก - 

7. ก าหนดภาระงานตามสภาพจริงท่ีเน้นผลงาน อาทิ 
การเขียนเร่ืองสั้น แผนผงั โมเดล การสรุปความจาก
การฟัง การอ่าน การดู การส ารวจ ฯลฯ 

3.96 .72 มาก - 
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ตารางท่ี 4.1 (ต่อ) 

 

รายการปฏิบัติ 

ปฏิบัติ ไม่

ปฏิบัติ 

(คน) 
Mean SD. ระดับ 

8. ก าหนดภาระงานตามสภาพจริงท่ีเน้นกระบวนการ
ปฏิบติั อาทิ การทดลองวิทยาศาสตร์ การวดัขนาด
ของวตัถุ การสืบคน้ขอ้มูล ฯลฯ 

3.77 .81 มาก - 

9. จดัท าเกณฑ์การประเมินภาระงานซ่ึงใช้เป็นกรอบ
ในการพิจารณาความสามารถในการปฏิบติังานของ
ผูเ้รียนดว้ยตนเอง 

3.93 .75 มาก - 

10. ใช้ เกณฑ์การประเ มินภาระงานตามคู่ มือครู ท่ี
ส านกัพิมพจ์ดัท าให้ หรือน ามาปรับให้เหมาะสมกบั
ผูเ้รียน 

3.90 .79 มาก - 

11. เปิดเผยเกณฑ์การประเมินภาระงานหรือช้ินงานท่ี
จัดท าขึ้ นแก่ผู ้เ รียน เพื่อให้ผู ้เ รียนน าไปใช้เป็น
เป้าหมายในการพฒันางานของตนเอง 

4.07 .85 มาก - 

12. ประเมินผูเ้รียนในขั้นรวบรวมข้อมูล (Gathering) 
ดว้ยวิธีการหลากหลาย 

4.29 .81 มาก 108 

13. ประเมินผู ้เ รียนขณะท่ีผู ้เ รียนอ่าน ฟัง ดู ส ารวจ 
ตรวจสอบ จดบนัทึก ฯลฯ เพื่อรวบรวมขอ้มูลหรือ
ความรู้ท่ีมีอยูแ่ลว้ 

4.13 .73 มาก - 

14. ประเมินผูเ้รียนในขั้นจดักระท าขอ้มูล (Processing) 
ดว้ยวิธีการหลากหลาย 

4.15 .82 มาก 108 

15. ประเมินผูเ้รียนขณะท่ีก าลงัคิดวิเคราะห์เพื่อจ าแนก
แยกแยะ จัดกลุ่ม หาความสัมพันธ์เช่ือมโยงของ
ขอ้มูลท่ีรวบรวมมาได ้

3.95 .74 มาก - 

16. ประเมินผูเ้รียนในขั้นน าไปใช้และสร้างองค์ความรู้ 
(Applying and constructing the knowledge) ด้ ว ย
วิธีการหลากหลาย 

4.03 .80 มาก 108 
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ตารางท่ี 4.1 (ต่อ) 

 

รายการปฏิบัติ 

ปฏิบัติ ไม่

ปฏิบัติ 

(คน) 
Mean SD. ระดับ 

17. ประเมินผูเ้รียนในดา้นการคิดสังเคราะห์ คิดอย่างมี
วิจารณญาณ คิดสร้างสรรคใ์นการออกแบบหรือวาง
แผนการด าเนินงานเพื่อสร้างภาระงานตามท่ีได้รับ
มอบหมาย และการคิดแกปั้ญหาระหว่างด าเนินการ
สร้างภาระงาน 

3.90 .79 มาก - 

18. ประเมินผูเ้รียนในขั้นใชท้กัษะการส่ือสาร (Applying 
the communication skill) ดว้ยวิธีการหลากหลาย 

4.05 .81 มาก 108 

19. ประเมินการน าเสนอองค์ความรู้ของผูเ้รียนจากการ
พูดน าเสนอผลงาน และหรือจากเอกสารเผยแพร่
ต่างๆ ท่ีผูเ้รียนจดัท าขึ้น 

3.79 .84 มาก - 

20. ประเ มินผู ้เ รียนในขั้ นการก ากับตนเอง  (Self-
regulating) ด้วยวิ ธีการหลากหลาย อาทิ การให้
ผูเ้รียนรายงานตนเอง การสังเกตพฤติกรรม การ
ซักถามความรู้สึกนึกคิด การพูดคุยเก่ียวกับแนว
ทางการพฒันาตนเองของผูเ้รียน 

3.84 .91 มาก 108 

21. ใหผู้เ้รียนประเมินตนเอง 3.65 .90 มาก - 
22. ใหเ้พื่อนประเมินเพื่อน 3.57 .87 มาก - 
23. ใหผู้ป้กครองประเมินผูเ้รียน 

3.35 1.03 
ปาน
กลาง 

- 

ด้านการตรวจสอบและการให้ข้อมูลย้อนกลบั 4.10 .67 มาก - 

24. ตรวจสอบและให้ขอ้มูลยอ้นกลบัแก่ผูเ้รียนเพื่อให้
ผูเ้รียนน าไปใช้ในการปรับปรุงพฒันาตนเองให้ดี
ยิง่ขึ้น 

4.02 .74 มาก - 

25. น าผลการประเมินผูเ้รียนมาใชใ้นการปรับปรุง
พฒันาการจดัการเรียนรู้ใหดี้ยิง่ขึ้น 

4.18 .69 มาก - 
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      1.1.2 ผลการศึกษาสภาพการประเมินตามสภาพจริงในการจัดการเรียนรู้ด้วย
กระบวนการจีแพส ของครูผูส้อนระดบัชั้นประถมศึกษา จ าแนกตามการใชก้ระบวนการจีแพส ใน
การจดัการเรียนรู้ ซ่ึงเป็นครูท่ีใชก้ระบวนการจีแพส จ านวน 163 คน  และไม่ใชก้ระบวนการจีแพส 
จ านวน 211 คน พบวา่ ค่าเฉล่ียการปฏิบติัการประเมินตามสภาพจริงของครูท่ีใชก้ระบวนการจีแพส
ในการจัดการเรียนรู้สูงกว่ากลุ่มท่ีไม่ใช้ ทั้ งด้านการตั้งเป้าหมายด้านผูเ้รียน ด้านการออกแบบ
กระบวนการจดัการเรียนรู้ และดา้นการตรวจสอบและการให้ขอ้มูลยอ้นกลบั ซ่ึงแสดงรายละเอียด
ไดด้งัตารางท่ี 4.2 

ตารางท่ี 4.2 สภาพการประเมินตามสภาพจริงในการจดัการเรียนรู้ดว้ยกระบวนการจีแพส ของ 
      ครูผูส้อนระดบัชั้นประถมศึกษา จ าแนกตามการใชก้ระบวนการจีแพส 

 
รายการปฏิบัติ 

การใช้กระบวนการจีแพส 

ใช้กระบวนการ 
จีแพส 

ไม่ได้ใช้กระบวนการ  
จีแพส 

  Mean SD. ระดับ Mean SD. ระดับ 
 ด้านการตั้งเป้าหมายด้านผู้เรียน 4.28 .70 มาก 4.08 .65 มาก 
1. วิเคราะห์หลกัสูตรหรือมาตรฐานการ

เรียนรู้และตัวช้ีว ัด เพื่อน าไปสู่การ
ก าหนดเป้าหมายหรือผลท่ีตอ้งการให้
เกิดกบัผูเ้รียน ดา้นความรู้ (K) 

4.29 .74 มาก 4.10 .69 มาก 

2. วิเคราะห์หลกัสูตรหรือมาตรฐานการ
เรียนรู้และตัวช้ีว ัด เพื่อน าไปสู่การ
ก าหนดเป้าหมายหรือผลท่ีตอ้งการให้
เ กิดกับผู ้เ รียน ด้านทักษะและการ
ปฏิบติั (P) 

4.26 .72 มาก 4.08 .71 มาก 

3.  วิเคราะห์หลกัสูตรหรือมาตรฐานการ
เรียนรู้และตัวช้ีว ัด เพื่อน าไปสู่การ
ก าหนดเป้าหมายหรือผลท่ีตอ้งการให้
เ กิ ด กับ ผู ้ เ รี ย น  ด้ า น เ จ ตค ติ ห รื อ
คุณลกัษณะ (A) 

4.30 .75 มาก 4.08 .67 มาก 
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ตารางท่ี 4.2 (ต่อ) 
 

รายการปฏิบัติ 
การใช้กระบวนการจีแพส 

ใช้กระบวนการ 
จีแพส 

ไม่ได้ใช้กระบวนการ  
จีแพส 

  Mean SD. ระดับ Mean SD. ระดับ 
 ด้านการออกแบบกระบวนการจัดการ

เรียนรู้ 
4.09 .56 มาก 3.87 .45 มาก 

4. จัดท าหน่วยการ เ รียน รู้และ เขี ยน
แผนการจดัการเรียนรู้รายหน่วยหรือ
รายคาบ 

4.29 .79 มาก 4.20 .68 มาก 

5. จดัการเรียนรู้ให้ผูเ้รียนลงมือปฏิบติัใน
สถานการณ์จริง  หรือเสมือนจ ริง
สอดคลอ้งกบัมาตรฐานการเรียนรู้และ
ตวัช้ีวดั 

4.20 .77 มาก 4.15 .71 มาก 

6. จดัการเรียนรู้แบบบรรยายเน้ือหาตาม
มาตรฐานการเรียนรู้และตวัช้ีวดั แลว้
ใหผู้เ้รียนท าแบบฝึกหดั 

4.12 .80 มาก 4.14 .65 มาก 

7. ก าหนดภาระงานตามสภาพจริงท่ีเน้น
ผลงาน อาทิ การเขียนเร่ืองสั้น แผนผงั 
โมเดล การสรุปความจากการฟัง การ
อ่าน การดู การส ารวจ ฯลฯ 

4.12 .78 มาก 3.84 .64 มาก 

8. ก าหนดภาระงานตามสภาพจริงท่ีเน้น
กระบวนการปฏิบติั อาทิ การทดลอง
วิทยาศาสตร์ การวัดขนาดของวัตถุ 
การสืบคน้ขอ้มูล ฯลฯ 

3.91 .81 มาก 3.67 .79 มาก 

9. จดัท าเกณฑ์การประเมินภาระงานซ่ึง
ใ ช้ เ ป็ น ก ร อ บ ใ น ก า ร พิ จ า ร ณ า
ความสามารถในการปฏิบัติงานของ
ผูเ้รียนดว้ยตนเอง 

4.04 .84 มาก 3.84 .66 มาก 
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ตารางท่ี 4.2 (ต่อ) 
 

รายการปฏิบัติ 
การใช้กระบวนการจีแพส 

ใช้กระบวนการ 
จีแพส 

ไม่ได้ใช้กระบวนการ  
จีแพส 

  Mean SD. ระดับ Mean SD. ระดับ 
10. ใช้เกณฑ์การประเมินภาระงานตาม

คู่ มือครูท่ีส านักพิมพ์จัดท าให้ หรือ
น ามาปรับใหเ้หมาะสมกบัผูเ้รียน 

4.01 .79 มาก 3.82 .77 มาก 

11. เปิดเผยเกณฑ์การประเมินภาระงาน
หรือ ช้ินงาน ท่ีจัดท าขึ้ นแ ก่ผู ้ เ รี ยน 
เพื่อให้ผูเ้รียนน าไปใชเ้ป็นเป้าหมายใน
การพฒันางานของตนเอง 

4.12 .78 มาก 4.03 .91 มาก 

12. ประเมินผูเ้รียนในขั้นรวบรวมข้อมูล 
(Gathering) ด้วยวิ ธีการหลากหลาย 
อาทิ การสังเกต การซักถาม การตรวจ
ผลงาน 

4.46 .66 มาก 4.18 .65 มาก 

13. ประเมินผูเ้รียนขณะท่ีผูเ้รียนอ่าน ฟัง ดู 
ส ารวจ ตรวจสอบ จดบนัทึก ฯลฯ เพื่อ
รวบรวมขอ้มูลหรือความรู้ท่ีมีอยูแ่ลว้ 

4.23 .82 มาก 4.06 .65 มาก 

14. ประเมินผูเ้รียนในขั้นจดักระท าขอ้มูล 
(Processing) ด้วยวิธีการหลากหลาย 
อาทิ การสังเกต การซักถาม การตรวจ
ผลงาน 

4.27 .74 มาก 4.12 .60 มาก 

15. ประ เ มิ นผู ้ เ รี ย นขณะ ท่ี ก า ลั ง คิ ด
วิเคราะห์เพื่อจ าแนกแยกแยะ จดักลุ่ม 
หาความสัมพนัธ์เช่ือมโยงของขอ้มูลท่ี
รวบรวมมาได ้

4.06 .83 มาก 3.86 .65 มาก 

16. ประเมินผู ้เ รียนในขั้นน าไปใช้และ
ส ร้ า ง อ ง ค์ ค ว า ม รู้  ( Applying and 
constructing the knowledge) ดว้ย 

4.09 .70 มาก 4.03 .74 มาก 
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ตารางท่ี 4.2 (ต่อ) 
 

รายการปฏิบัติ 
การใช้กระบวนการจีแพส 

ใช้กระบวนการ 
จีแพส 

ไม่ได้ใช้กระบวนการ  
จีแพส 

  Mean SD. ระดับ Mean SD. ระดับ 
16. วิธีการหลากหลาย อาทิ การสังเกต การ

ซักถาม การตรวจผลงาน การประเมิน
จากแฟ้มสะสมงาน การประเมินด้วย
ขอ้สอบแบบเนน้การปฏิบติัจริง 

      

17. ป ร ะ เ มิ น ผู ้ เ รี ย น ใ น ด้ า น ก า ร คิ ด
สังเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ คิด
สร้างสรรค์ในการออกแบบหรือวาง
แผนการด าเนินงานเพื่อสร้างภาระงาน
ตามท่ีได้รับมอบหมาย และการคิด
แก้ปัญหาระหว่างด า เนินการสร้าง
ภาระงาน 

4.06 .82 มาก 3.77 .75 มาก 

18. ประเมินผู ้เ รียนในขั้นใช้ทักษะการ
ส่ือสาร (Applying the communication 
skill) ดว้ยวิธีการหลากหลาย อาทิ การ
สังเกต การซักถาม การสัมภาษณ์ การ
ตรวจผลงาน 

4.23 .67 มาก 3.87 .67 มาก 

19. ประเมินการน าเสนอองค์ความรู้ของ
ผูเ้รียนจากการพูดน าเสนอผลงาน และ
หรือจากเอกสารเผยแพร่ต่างๆ ท่ีผูเ้รียน
จดัท าขึ้น 

3.97 .85 มาก 3.66 .81 มาก 

20. ประเมินผูเ้รียนในขั้นการก ากบัตนเอง 
( Self-regulating) ด้ ว ย วิ ธี ก า ร
หลากหลาย อาทิ การใหผู้เ้รียนรายงาน
ตนเอง การสังเกตพฤติกรรม การ
ซกัถามความรู้สึกนึกคิด การพูดคุย 

3.97 .78 มาก 3.80 .78 มาก 
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ตารางท่ี 4.2 (ต่อ) 
 

รายการปฏิบัติ 
การใช้กระบวนการจีแพส 

ใช้กระบวนการ 
จีแพส 

ไม่ได้ใช้กระบวนการ  
จีแพส 

  Mean SD. ระดับ Mean SD. ระดับ 
 เก่ียวกบัแนวทางการพฒันาตนเองของ

ผูเ้รียน 
      

21. ใหผู้เ้รียนประเมินตนเอง 3.82 .94 มาก 3.53 .85 มาก 
22. ใหเ้พื่อนประเมินเพื่อน 3.68 .91 มาก 3.48 .82 ปาน

กลาง 
23. ใหผู้ป้กครองประเมินผูเ้รียน 3.38 1.04 ปาน

กลาง 
3.32 1.03 ปาน

กลาง 
 ด้านการตรวจสอบและการให้ข้อมูล

ย้อนกลบั 
4.17 .68 มาก 4.05 .66 มาก 

24. ตรวจสอบและให้ข้อมูลยอ้นกลับแก่
ผูเ้รียนเพื่อให้ผูเ้รียนน าไปใช้ในการ
ปรับปรุงพฒันาตนเองใหดี้ยิง่ขึ้น 

4.08 .77 มาก 3.98 .71 มาก 

25. น าผลการประเมินผูเ้รียนมาใช้ในการ
ปรับปรุงพฒันาการจดัการเรียนรู้ให้ดี
ยิง่ขึ้น 

4.26 .71 มาก 4.12 .67 มาก 

      1.1.3 ผลการศึกษาปัญหาการประเมินตามสภาพจริงในการจัดการเรียนรู้ด้วย
กระบวนการจีแพส ของครูผูส้อนระดบัชั้นประถมศึกษาในภาพรวม พบว่า มีปัญหาในระดบันอ้ย  
(�̅� = 1.91) เม่ือพิจารณาค่าร้อยละ พบว่า ในภาพรวมครูร้อยละ 83.70 มีปัญหาและครูร้อยละ 16.30 
ไม่มีปัญหาการจดัการเรียนรู้และการประเมินตามสภาพจริงในการจดัการเรียนรู้ดว้ยกระบวนการ   
จีแพส โดยสามารถจ าแนกเป็นรายดา้นไดด้งัน้ี 
  1)  ด้านการตั้งเป้าหมายด้านผูเ้รียน พบว่า ครูร้อยละ 87.70 มีปัญหาด้านการ

ตั้งเป้าหมายด้านผูเ้รียน โดยครูมีปัญหาการตั้งเป้าหมายด้านผูเ้รียนในแต่ละหน่วยการเรียนรู้ไม่

ครอบคลุมครบถว้นทั้งดา้นความรู้ (K) ดา้นทกัษะและการปฏิบติั (P) ดา้นเจตคติหรือคุณลกัษณะ 

(A) อยูใ่นระดบันอ้ย (�̅� = 2.18) และครูร้อยละ 12.30 ไม่มีปัญหาดา้นการตั้งเป้าหมายดา้นผูเ้รียน 
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  2) ดา้นการออกแบบกระบวนการจดัการเรียนรู้ พบวา่ ในภาพรวมครูร้อยละ 82.62 

มีปัญหาดา้นการออกแบบกระบวนการจดัการเรียนรู้ โดยครูมีปัญหาดา้นการออกแบบกระบวนการ

จดัการเรียนรู้อยู่ในระดบัน้อย (�̅� = 1.88) ปัญหาท่ีมีค่าเฉล่ียสูงท่ีสุด คือ ปัญหาการจดัการเรียนรู้   

ไม่ตรง หรือไม่ครบถ้วนตามแผนท่ีไดอ้อกแบบไว ้เน่ืองจากมีเน้ือหา มีตวัช้ีวดัมาก และมีเวลาจ ากดั 

(�̅� = 2.04)  ส่วนปัญหาท่ีมีค่าเฉล่ียน้อยท่ีสุด คือ ปัญหาการออกแบบการประเมินผู ้เรียนไม่

ครอบคลุมครบถ้วนทั้ งด้านความรู้ (K) ด้านทักษะและการปฏิบัติ (P) และด้านเจตคติหรือ

คุณลกัษณะ (A) หรือไม่ไดอ้อกแบบการประเมินผูเ้รียนตามสภาพจริง (�̅� = 1.80) และในภาพรวม

ครูร้อยละ 17.38ไม่มีปัญหาดา้นการออกแบบกระบวนการจดัการเรียนรู้ 

  3) ด้านการตรวจสอบและการให้ขอ้มูลยอ้นกลับ พบว่า ในภาพรวมครูร้อยละ 

85.83 มีปัญหาดา้นการตรวจสอบและการใหข้อ้มูลยอ้นกลบั โดยครูมีปัญหาดา้นการตรวจสอบและ

ใหข้อ้มูลยอ้นกลบัอยูใ่นระดบันอ้ย (�̅� = 1.91) และในภาพรวมครูร้อยละ 14.17 ไม่มีปัญหาดา้นการ

ตรวจสอบและการใหข้อ้มูลยอ้นกลบั 

        ผลการศึกษาปัญหาการประเมินตามสภาพจริงในการจัดการเ รียนรู้ด้วย
กระบวนการจีแพส ของครูผูส้อนระดบัชั้นประถมศึกษา มีรายละเอียดแสดงไดด้งัตารางท่ี 4.3 

ตารางท่ี 4.3 ค่าเฉล่ีย ความถี่และร้อยละของปัญหาการประเมินตามสภาพจริงในการจดัการเรียนรู้ 
                    ดว้ยกระบวนการจีแพส ของครูผูส้อนระดบัชั้นประถมศึกษา  
 

ข้อ ปัญหา 

มีปัญหาการประเมินตามสภาพจริงใน
การจัดการเรียนรู้ด้วยกระบวนการจีแพส 

ไม่มี
ปัญหา 

จ านวน/
ร้อยละ 

Mean SD. ระดับ จ านวน/
ร้อยละ 

 ด้านการตั้งเป้าหมายด้านผู้เรียน 328 
(87.70) 

2.18 1.30 น้อย 46 
(12.30) 

1. ตั้งเป้าหมายดา้นผูเ้รียนในแต่ละหน่วย
การเรียนรู้ไม่ครอบคลุมครบถ้วนทั้ง
ด้านความรู้ (K) ด้านทักษะและการ
ปฏิบติั (P) ดา้นเจตคติหรือคุณลกัษณะ 
(A) 

328 
(87.70) 

2.18 
 

1.30 นอ้ย 46 
(12.30) 
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ตารางท่ี 4.3 (ต่อ) 

ข้อ ปัญหา 

มีปัญหาการประเมินตามสภาพจริงใน
การจัดการเรียนรู้ด้วยกระบวนการจีแพส 

ไม่มี
ปัญหา 

จ านวน/
ร้อยละ 

Mean SD. ระดับ จ านวน/
ร้อยละ 

 ด้านการออกแบบกระบวนการจัดการ
เรียนรู้ 

309 
(82.62) 

1.88 1.16 น้อย 65 
(17.38) 

2. ไม่ได้ออกแบบแผนการจดัการเรียนรู้
ดว้ยตนเอง 

309 
(82.62) 

1.74 
 

1.19 นอ้ย 65 
(17.38) 

3. ออกแบบแผนการจัดการเรียนรู้ไม่
น าไปสู่การบรรลุเป้าหมายดา้นความรู้ 
(K) ดา้นทกัษะและการปฏิบติั (P) ดา้น
เจตคติหรือคุณลักษณะ (A) อย่าง
ครบถว้น 

312 
(83.42) 

1.91 
 

1.29 นอ้ย 62 
(16.58) 

4. จดัการเรียนรู้ไม่ตรง หรือไม่ครบถ้วน
ตามแผนท่ีไดอ้อกแบบไว ้เน่ืองจากมี
เน้ือหา มีตวัช้ีวดัมาก และมีเวลาจ ากดั 

319 
(85.29) 

2.04 
 

1.37 นอ้ย 55 
(14.71) 

5. ขาดองค์ความรู้ในด้านการออกแบบ
การประเมินตามสภาพจริง ไดแ้ก่ การ
ก าหนดภาระงานตามสภาพจริง การ
สร้างเกณฑก์ารประเมินตามสภาพจริง  

293 
(78.34) 

1.84 
 

1.35 นอ้ย 81 
(21.66) 

6. ออกแบบการประ เ มินผู ้ เ รี ย น ไ ม่
ครอบคลุมครบถว้นทั้งดา้นความรู้ (K) 
ดา้นทกัษะและการปฏิบติั (P) และดา้น
เจตคติหรือคุณลกัษณะ (A) หรือไม่ได้
ออกแบบการประเ มินผู ้เ รียนตาม
สภาพจริง 

306 
(81.82) 

1.80 
 

1.26 นอ้ย 68 
(18.18) 

7. ออกแบบการประเมินตามสภาพจริง
อย่างครบถว้น แต่ด าเนินการประเมิน
ผู ้เ รียนตามสภาพจริงไม่ครบถ้วน
ตามท่ีไดอ้อกแบบไว ้เน่ืองจากมีเวลา
จ ากดั 

311 
(83.16) 

1.98 
 

1.34 นอ้ย 63 
(16.84) 
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ตารางท่ี 4.3 (ต่อ) 

ข้อ ปัญหา 

มีปัญหาการประเมินตามสภาพจริงใน
การจัดการเรียนรู้ด้วยกระบวนการจีแพส 

ไม่มี
ปัญหา 

จ านวน/
ร้อยละ 

Mean SD. ระดับ จ านวน/
ร้อยละ 

8. ไม่สามารถให้ผูเ้รียนประเมินตนเอง 
เพื่อนประเมินเพื่อน หรือผูเ้ก่ียวข้อง
ประ เ มินผู ้ เ รี ยน  ท า ให้ ได้ผลการ
ประเมินไม่รอบดา้น 

314 
(83.96) 

1.84 
 

1.27 นอ้ย 60 
(16.04) 

 ด้านการตรวจสอบและการให้ข้อมูล
ย้อนกลบั 

321 
(85.83) 

1.90 1.18 น้อย 53 
(14.17) 

9. ให้ข้อมูลยอ้นกลับแก่ผูเ้รียนเพื่อการ
พัฒนาผู ้เ รี ยนได้ เ ป็นบางค ร้ัง  ไม่
สามารถด าเนินการได้อย่างต่อเน่ือง
สม ่าเสมอ 

326 
(87.17) 

1.91 
 

1.19 นอ้ย 48 
(12.83) 

10. น า ข้อมู ล ย้อนกลับม า ใช้ ใ นก าร
พัฒนาก ารจัดก าร เ รี ยน รู้ ไ ด้ เ ป็ น
บางคร้ัง หรือบางหน่วยการเรียนรู้ 

316 
(84.49) 

1.89 
 

1.24 นอ้ย 58 
(15.51) 

 นอกจากน้ียงัมีปัญหาอ่ืนๆ ในการจดัการเรียนรู้ดว้ยกระบวนการจีแพส ของครูผูส้อน
ระดบัชั้นประถมศึกษา ดงัตารางท่ี 4.4 ดงัน้ี 

ตารางท่ี 4.4 ปัญหาในการจดัการเรียนรู้ดว้ยกระบวนการจีแพสของครูผูส้อนระดบัชั้นประถมศึกษา 
 

ปัญหา ความถี่ 
1) ใชก้ระบวนการจีแพสไดไ้ม่ครบทุกขั้นตอนในบางหน่วยการเรียนรู้  เน่ืองจากมี
เน้ือหามาก มีเวลานอ้ย สอนไม่ทนั 

65 

2) ไม่ใชก้ระบวนการจีแพส เน่ืองจากมีความยุง่ยาก 14 
3) ไม่ใชก้ระบวนการจีแพส เน่ืองจากสอนหลายวิชา ท าให้ไม่มีเวลาในการเตรียม
สอน 

12 

4) ไม่เขา้ใจกระบวนการจีแพส 8 
5) ใชบ้างเน้ือหาท่ีเหมาะสมกบักระบวนการจีแพส 5 
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 นอกจากน้ียงัมีความคิดเห็นเพิ่มเติมเก่ียวกบัการจดัการเรียนรู้ดว้ยกระบวนการจีแพส 
ของครูผูส้อนระดบัชั้นประถมศึกษา ดงัตารางท่ี 4.5 ดงัน้ี 

ตารางท่ี 4.5 ความคิดเห็นเพิ่มเติมเก่ียวกบัการจดัการเรียนรู้ดว้ยกระบวนการจีแพส ของครูผูส้อน 
      ระดบัชั้นประถมศึกษา 

ประเด็นความคิดเห็น ความถี่ 
1) ถา้นักเรียนอ่านออกเขียนได ้จะท าให้นักเรียนสามารถท างานเป็นทีมได้ดี แต่
นักเรียนท่ียงัอ่านไม่ค่อยออก เขียนไม่ได้จะไม่ได้ท าอะไรเลยในกลุ่ม และไม่มี
โอกาสไดท้ า เด็กท่ีเรียนอ่อนจะเรียนไม่ทนั 

2 

2) ในการน ากระบวนการจีแพสมาใช้ในการจดัการเรียนรู้ พบว่า ถา้ท าครบจะท า
ให้นักเรียนได้ความรู้ ทกัษะ ได้จริง และนักเรียนจะเกิดการคิด วิเคราะห์ ตาม
เน้ือหาหรือกระบวนการของธรรมชาติวิชานั้นไดจ้ริง และประสบผลส าเร็จ ปัญหา 
คือ ไม่น ากระบวนการน้ีมาใชจ้ริงๆ 

1 

3) ขั้นตอนท่ี 5 ไม่ค่อยไดใ้ช ้ยกตวัอย่างนกัเรียนประเมินตนเองว่ายงัอ่านไม่คล่อง 
นกัเรียนจะพฒันาการอ่านออกเสียงโดยกลบัไปอ่านให้ผูป้กครองฟังท่ีบา้น จะไม่
บรรลุ 100% เน่ืองจากบางคนไม่ได้อ่าน หรือผูป้กครองบางคนไม่มีเวลาฟัง ครู
แกปั้ญหาโดยให้อ่านในช่วงเรียนพิเศษหรือช่วงพกักลางวนัแทน และให้นกัเรียน
ประเมินทกัษะการอ่านของตนเอง เพื่อกลบัไปพฒันาการอ่านใหดี้ยิง่ขึ้น 

1 

4) ศกัยภาพในการเรียนรู้ของนกัเรียนแต่ละคนและบทบาทภาวะผูน้ าและผูต้ามท่ีดี 
และสถานการณ์ต่างๆ ในการจดัการเรียนรู้บางคร้ังจะไม่เอ้ือต่อสถานการณ์จริง 

1 

 1.2 ผลการร่างรูปแบบการประเมินตามสภาพจริงในการจัดการเรียนรู้ด้วยกระบวนการ
จีแพส ส าหรับผู้เรียนระดับช้ันประถมศึกษา 
 ในการร่างรูปแบบการประเมินตามสภาพจริงในการจดัการเรียนรู้ด้วยกระบวนการ      
จีแพส ส าหรับผูเ้รียนระดับชั้นประถมศึกษา ด าเนินการโดยการศึกษาเอกสารและงานวิจัยท่ี
เก่ียวขอ้งกบัการประเมินตามสภาพจริง การจดัการเรียนรู้ดว้ยกระบวนการจีแพส และแนวทางใน
การพฒันารูปแบบการประเมิน 
 1.2.1 ผลการสังเคราะห์เอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้องกับการประเมินตามสภาพจริง
ในการจัดการเรียนรู้ด้วยกระบวนการจีแพส 
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 1) แนวคิดเกี่ยวกับการประเมินตามสภาพจริง 
 แนวคิดเก่ียวกับการประเมินตามสภาพจริงเป็นแนวคิดเก่ียวกบักระบวนการวดัและ
ประเมินผลท่ีเก่ียวขอ้งกบัแนวคิดของทฤษฎีการสร้างองคค์วามรู้ดว้ยตนเอง (Constructivist) วิธีการ
ประเมินเน้นการใช้ทักษะและการใช้ความคิดระดับสูง เน้นการผลิตหรือปฏิบัติภาระงานท่ีมี
ความหมายในสถานการณ์ท่ีเก่ียวขอ้งกบัชีวิตจริงโดยให้ผูเ้รียนสืบสวนสอบสวนเพื่อสร้างสรรค์
ความรู้ เนน้การท างานเป็นกลุ่ม เนน้การมีส่วนร่วมของผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้ง และเป็นการวดัโดยรวมทั้ง
ด้านความคิด เจตคติ และการปฏิบติัไปพร้อมๆ กัน (Hart, 1994, p.106; Ross, Rolheiser & Gray, 
1998, p.300; ส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน, 2553ข, น.88; 2557ก, น.92 – 93)ใชก้าร
ประเมินสภาพจริงคู่กับการเรียนรู้ตามสภาพจริง (สมหวงั พิธิยานุวฒัน์ , 2558, น. 5) และควร
ด าเนินการใหผ้ลยอ้นกลบัอยา่งเป็นปกติในการออกแบบการประเมินตามสภาพจริง (Ashford-Rowe 
et al.., 2014, p.8) 
 2) ผลการศึกษาการจัดการเรียนรู้ด้วยกระบวนการจีแพส 
 กระบวนการจีแพสท่ีใชใ้นงานวิจยัน้ีเป็นกระบวนการจดัการเรียนรู้ท่ีพฒันาต่อยอดมา
จากกระบวนการจีแพสของส านักพฒันานวตักรรมการจัดการศึกษา ส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน ตามโครงการขบัเคล่ือนการคิดสู่ห้องเรียน ซ่ึงมีการปรับเพิ่มขั้นตอนจาก 4 
ขั้นตอน เป็น 5 ขั้นตอน (สถาบนัพฒันาคุณภาพวิชาการ, 2560, น.21 – 22) ดงัน้ี 
 (1) ขั้นรวบรวมขอ้มูล (Gathering) เป็นขั้นเร่ิมตน้ของกระบวนการจีแพส ซ่ึงผูเ้รียนจะ
ไดส้ ารวจตรวจสอบและรวบรวมขอ้มูลจากแหล่งต่างๆ ในขั้นตอนน้ีครูจะใชค้  าถามเพื่อกระตุน้ให้
ผูเ้รียนเกิดความสนใจ สงสัย และตระหนักในปัญหา น าไปสู่การตั้งสมมุติฐานหรือตั้งขอ้สงสัย 
จากนั้นให้ผูเ้รียนสังเกตและรวบรวมขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งมาคดัเลือกและจดัเก็บเพื่อน าไปสู่การกระท า
ใหเ้กิดความหมายในขั้นต่อไป  
 (2) ขั้นจดักระท าขอ้มูล (Processing) เป็นขั้นท่ีผูเ้รียนจะไดรั้บความรู้เบ้ืองตน้จากขอ้มูล
ท่ีเก็บรวบรวมมาได้ โดยน ามาคิดวิเคราะห์และสรุปความรู้ รวมทั้ งคิดเช่ือมโยงหลักคุณธรรม 
จริยธรรม และค่านิยมเชิงบวกต่างๆ เพื่อน าไปสู่การออกแบบ สร้างทางเลือก ตดัสินใจ และวางแผน
ขั้นตอนการปฏิบติังานท่ีมีประสิทธิภาพ 
 (3) ขั้นน าไปใชแ้ละสร้างองคค์วามรู้ (Applying and constructing the knowledge) เป็น
ขั้นท่ีผูเ้รียนจะได้รับองค์ความรู้ จากการลงมือปฏิบัติจริงตามแผนงาน หรือสร้างนวตักรรม/
ส่ิงประดิษฐ์ตามแผนท่ีได้ออกแบบไว้ พร้อมทั้ งด าเนินการประเมินการท างานเพื่อปรับปรุง 
แกปั้ญหา หรือพฒันาใหดี้ขึ้น และสรุปเป็นความรู้ ความคิดรวบยอด แบบแผน หลกัการ 
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 (4) ขั้นการใช้ทกัษะการส่ือสาร (Applying the communication skill) เป็นขั้นท่ีผูเ้รียน
น าเสนอองคค์วามรู้ท่ีไดจ้ากการลงมือปฏิบติัจริง เพื่อเป็นการขยายองคค์วามรู้ให้กวา้งขวางออกไป 
โดยการน าเสนอเป็นรายงาน การอภิปราย การบรรยาย เอกสารเผยแพร่ ตลอดจนการเผยแพร่ผ่าน
ส่ืออิเลก็ทรอนิกส์ และส่ือสังคมออนไลน์ 
 (5) ขั้นการก ากบัตนเอง (Self-regulating) เป็นขั้นท่ีผูเ้รียนด าเนินการประเมินเพื่อเพิ่ม
คุณค่า บริการสังคม และจิตสาธารณะ เพื่อใหเ้ห็นจุดอ่อนหรือจุดแข็งของกลไก ทีมงาน และตนเอง 
น าไปสู่การปรับปรุงแก้ไขและปรับเพิ่มคุณค่าด้านคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมท่ีจะขยาย
ประโยชน์ คุณค่าเพื่อส่วนรวม ให้ถึงสังคมทุกมิติ ทั้งทางเศรษฐกิจ สังคม ความเป็นพลเมือง ความ
เป็นพลโลก ส่ิงแวดลอ้ม และโลก 
 จะเห็นไดว้่า การจดัการเรียนรู้ตามกระบวนการจีแพสเป็นการจดัการเรียนรู้ให้ผูเ้รียน
สร้างองค์ความรู้ผ่านกระบวนการคิดขั้นสูงอย่างเป็นระบบ เร่ิมตั้ งแต่การท่ีผู ้เรียนรวบรวม
ประสบการณ์จากส่ิงท่ีเกิดขึ้นจริงด้วยการฟัง อ่าน สังเกต บันทึก ฯลฯ ส่งผ่านไปยงัสมองให้
ด าเนินการจดักระท าขอ้มูลตามโครงสร้าง 3 กลุ่ม คือ โครงสร้างการคิด (Structure of Thinking) 
โครงสร้างค่านิยม (Structure of Valuing) และโครงสร้างการกระท า (Structure of Acting) โดยใน
โครงสร้างการคิด สมองจะด าเนินการวิเคราะห์จ าแนก จัดกลุ่ม เช่ือมโยงความสัมพนัธ์ และ
สังเคราะห์ความคิดรวบยอด ในโครงสร้างค่านิยม สมองจะด าเนินการวิพากษ์ วิจารณ์ เพื่อสร้าง
คุณธรรม ค่านิยม ท่ีขยายจากตวัเองกวา้งออกไปสู่สังคมและโลก ส่วนในโครงสร้างการกระท า 
สมองจะด าเนินการออกแบบ สร้างทางเลือกท่ีหลากหลาย และตดัสินใจเลือกในส่ิงท่ีดีกว่า หลงัจาก
ท่ีผูเ้รียนไดเ้รียนรู้ผา่นการท างานตามโครงสร้างการคิด โครงสร้างค่านิยม และโครงสร้างการกระท า
แลว้ ผูเ้รียนจะน าองค์ความรู้ท่ีไดม้าใชใ้นการวางแผนการท างาน ด าเนินการตามแผน และติดตาม
ปรับปรุงพฒันางานดว้ยการลงมือปฏิบติัจริง และสร้างองคค์วามรู้ใหม่ หรือคน้พบนวตักรรมใหม่
ไดด้ว้ยตนเอง 
 1.2.2 ผลการศึกษาแนวทางในการพัฒนารูปแบบการประเมินตามสภาพจริงในการจัดการ
เรียนรู้ด้วยกระบวนการจีแพส 
 ผูบ้ริหารและครูผูส้อนระดบัชั้นประถมศึกษาจากโรงเรียนท่ีครูเขา้รับการอบรมและ
จดัการเรียนรู้ดว้ยกระบวนการจีแพส จ านวน 2 โรงเรียน ไดร่้วมกนัสนทนากลุ่ม (Focus Group) กบั
ผูวิ้จยัจ านวน 2 คร้ังๆ ละ 1 โรงเรียน โดยมีผูบ้ริหารโรงเรียนละ 1 คน และครูผูส้อนโรงเรียนละ 8 
คน จาก 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ ผลการศึกษาสามารถสรุปประเด็นเก่ียวกบัสภาพและปัญหาการ
ประเมินตามสภาพจริงในการจดัการเรียนรู้ดว้ยกระบวนการจีแพส เพื่อน าไปสู่การพฒันารูปแบบ
การประเมินตามสภาพจริงในการจดัการเรียนรู้ด้วยกระบวนการจีแพส ส าหรับผูเ้รียนระดับชั้น
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ประถมศึกษา สรุปได้ว่า กระบวนการจีแพส เป็นกระบวนการจดัการเรียนรู้ท่ีดี สามารถพฒันา
ผูเ้รียนให้มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูงขึ้นได ้เน่ืองจากเป็นกระบวนการจดัการเรียนรู้ตามสภาพจริง
ท่ีเป็นระบบ เป็นขั้นตอน ครูมีแนวทางการจดักิจกรรมไปตามขั้นตอนของการเรียนรู้ จากง่ายไปยาก 
ผูเ้รียนสนุก เปิดกวา้งใหผู้เ้รียนไดแ้ลกเปล่ียนความคิด ฝึกทกัษะการคิดขั้นสูง ผูเ้รียนไดค้ิดวิเคราะห์ 
สังเคราะห์ดว้ยตนเองมากขึ้น ผูเ้รียนเกิดกระบวนการคิด รู้จกัวิธีการแกปั้ญหา และเกิดการเรียนรู้
มากยิ่งขึ้น ผูเ้รียนไดล้งมือปฏิบติั ไดท้ างานร่วมกนัจนส าเร็จ และเกิดเป็นผลงานได ้ส่งเสริมทกัษะ
การน าเสนอ การแสดงออกของผูเ้รียน และท าใหผู้เ้รียนมองเห็นเป้าหมายและวิธีการบรรลุผลส าเร็จ
ตามท่ีผูเ้รียนตั้งใจไว ้และผูเ้รียนเกิดการเรียนรู้อย่างลุ่มลึกสามารถน าไปใช้ไดอ้ย่างย ัง่ยืน ครูควร
ศึกษาขั้นตอนการจดัการเรียนรู้ดว้ยกระบวนการจีแพสให้เขา้ใจถ่องแท ้และน าไปสอนให้ถูกตอ้ง 
ปัญหาท่ีพบ คือ การจดัการเรียนการสอนไม่ครบ 5 ขั้นตอนในบางหน่วยการเรียนรู้ เน่ืองจากมี
ตวัช้ีวดัมาก มีขอ้จ ากดัดา้นเวลา ท าให้สอนไม่ทนั ขั้นท่ีไม่ไดท้ ามากท่ีสุด คือ ขั้นการก ากบัตนเอง 
(Self-regulating) ครูยงัมีความเขา้ใจคลาดเคล่ือนเก่ียวกบัการวดัและประเมินผลการเรียนรู้ในบาง
ประเด็น เช่น วิธีการเก็บรวบรวมขอ้มูลเพื่อตอบเกณฑก์ารประเมิน ด าเนินการประเมินแยกส่วนกบั
การจดัการเรียนรู้  
 ส าหรับแนวทางในการพฒันารูปแบบการประเมินตามสภาพจริงในการจดัการเรียนรู้
ด้วยกระบวนการจีแพสโรงเรียนแสดงความคิดเห็นว่า รูปแบบการประเมินควรง่าย  ไม่ยุ่งยาก
ซับซ้อน เป็นแบบการประเมินตามสภาพจริง ควรออกแบบประเมินดา้นความรู้และความคิด เช่น 
การถามตอบในชั้นเรียน การพบปะพูดคุยกบัผูเ้รียน การตรวจแบบฝึกหดัและการบา้น การออกแบบ
ประเมินกระบวนการปฏิบติั เช่น แบบประเมินพฤติกรรมของผูเ้รียนทั้งเป็นรายบุคคลและเป็นกลุ่ม 
ก าหนดเกณฑ์การประเมินให้ง่ายต่อการน าไปใช้ ใช้เกณฑ์เดียวกนัได้จะดี ให้เกณฑ์การประเมิน
สอดคล้องกับการสอนแต่ละขั้นตอน และสะดวกในการสร้างเกณฑ์การให้คะแนนว่านักเรียน
สามารถท าไดร้ะดบัสูง กลาง หรือต ่า โดยครูเป็นผูท้  าเกณฑก์ารประเมินเพื่อให้เหมาะสมกบัผูเ้รียน 
ควรจะมีหัวขอ้ (เกณฑ์การประเมิน)ให้ และมีเกณฑก์ารประเมินอย่างหลากหลาย เพื่อให้ครูน ามา
เลือกใชใ้หเ้หมาะกบัระดบัชั้น/วิชา มีการแนะน าว่าตอ้งวดัและประเมินอยา่งไร ใหจ้ าแนกความยาก
ง่ายตามวยัของผูเ้รียน ใหเ้หมาะสมกบัผูเ้รียนแต่ละช่วงชั้น ออกแบบการประเมินใหค้รอบคลุมหลาย
ตวัช้ีวดั การประเมินในแต่ละขั้นควรให้เหมาะกบัผูเ้รียนแต่ละชั้น ความเขม้ขน้ของการประเมินให้
เหมาะสมกบัช่วงชั้นของผูเ้รียน เหมาะสมกบัเน้ือหาท่ีเรียน สอดคลอ้งกบัมาตรฐานการเรียนรู้และ
ตวัช้ีวดั เหมาะสมกบัสถานการณ์ เพื่อจะไดผ้ลอย่างเท่ียงตรง และน ามาใช้ไดอ้ย่างสะดวก ทั้งน้ีมี
รายละเอียดผลการศึกษาปรากฎดงัภาคผนวก จ 
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ภาพท่ี 4.1 ร่างรูปแบบการประเมินตามสภาพจริงในการจดัการเรียนรู้ดว้ยกระบวนการจีแพส 
                 ส าหรับผูเ้รียนระดบัชั้นประถมศึกษา 

ร่างรูปแบบการประเมินตามสภาพจริงในการจัดการเรียนรู้ 
ด้วยกระบวนการจีแพส ส าหรับผู้เรียนระดับช้ันประถมศึกษา 

 
3. การตรวจสอบ 

และ 
การให้ข้อมูล
ย้อนกลบั 

(1) การด าเนินการ
ระหวา่งจดัการ
เรียนรู้ 
(2) การด าเนินการ
หลงัการจดัการ
เรียนรู้ 
 

 
1) การประเมินตาม

สภาพจริง 
 
(1) ภาระงานตาม 
    สภาพจริง 
(2) เกณฑก์าร
ประเมิน 
(3) วิธีการประเมิน 
 

2) การจัดโอกาสการ
เรียนรู้ตามสภาพจริง
ด้วยกระบวนการจีแพส 

 
(1) ขั้นรวบรวมขอ้มูล  
(2) ขั้นจดักระท าขอ้มูล          
(3) ขั้นน าไปใชแ้ละ  
    สร้างองคค์วามรู้  
(4) ขั้นการใชท้กัษะการ 
    ส่ือสาร  

(5) ขั้นการควบคุมตนเอง 

2. การออกแบบกระบวนการจัดการเรียนรู้ 

1. การ
ตั้งเป้าหมาย 
ด้านผู้เรียน 

(1) พุทธิพิสัย 
(2) ทกัษะ
พิสัย 
(3) จิตพิสัย 

 1.2.3 ผลการร่างรูปแบบการประเมินตามสภาพจริงในการจัดการเรียนรู้ด้วยกระบวนการ    
จีแพส ส าหรับผู้เรียนระดับช้ันประถมศึกษา 
        จากการสังเคราะห์เอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการประเมินตามสภาพจริง การ
จดัการเรียนรู้ดว้ยกระบวนการจีแพส และจากการศึกษาแนวทางในการพฒันารูปแบบการประเมิน
ตามสภาพจริงในการจดัการเรียนรู้ดว้ยกระบวนการจีแพส ผูว้ิจยัไดน้ ามาสังเคราะห์ร่วมกนั ได้ร่าง
รูปแบบการประเมินตามสภาพจริงในการจัดการเรียนรู้ด้วยกระบวนการ จีแพส ส าหรับผูเ้รียน
ระดับชั้นประถมศึกษา มี 3 องค์ประกอบ คือ 1. การตั้งเป้าหมายด้านผูเ้รียน 2. การออกแบบ
กระบวนการจดัการเรียนรู้ และ 3. การตรวจสอบและการใหข้อ้มูลยอ้นกลบั ดงัภาพท่ี 4.1 
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ร่างรูปแบบการประเมินตามสภาพจริงในการจดัการเรียนรู้ดว้ยกระบวนการจีแพส ส าหรับ
ผูเ้รียนระดบัชั้นประถมศึกษา แต่ละองคป์ระกอบ มีรายละเอียด ดงัน้ี 

องค์ประกอบท่ี 1 การตั้งเป้าหมายด้านผู้เรียน 
การตั้งเป้าหมายดา้นผูเ้รียน เป็นการก าหนดเป้าหมายการจดัการเรียนรู้ท่ีตอ้งการให้เกิดกบั

ผูเ้รียนในแต่ละหน่วยการเรียนรู้ ซ่ึงการตั้งเป้าหมายดา้นผูเ้รียนประกอบดว้ยเป้าหมาย 3 ดา้น คือ    
(1) ดา้นพุทธพิสัย (2) ดา้นทกัษะพิสัย และ (3) ดา้นจิตพิสัย 

ในการจัดการเรียนรู้ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานเป็นการจัดการเรียนรู้ตามหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศกัราช 2551 และมาตรฐานการเรียนรู้และตวัช้ีวดักลุ่มสาระ
การเรียนรู้คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ และสาระภูมิศาสตร์ ในกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา 
ศาสนา และวฒันธรรม (ฉบบัปรับปรุง พ.ศ. 2560) ตามหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
พุทธศกัราช 2551 ซ่ึงก าหนดจุดหมาย สมรรถนะส าคญัของผูเ้รียน คุณลกัษณะอนัพึงประสงค ์และ
มาตรฐานการเรียนรู้ เป็นเป้าหมายและกรอบทิศทางในการพฒันาผูเ้รียนให้เป็นคนดี มีปัญญา มี
คุณภาพชีวิตท่ีดี และมีขีดความสามารถในการแข่งขนัในเวทีระดบัโลก ก าหนดให้ผูเ้รียนไดเ้รียนรู้
ตามมาตรฐานการเรียนรู้/ตวัช้ีวดัท่ีก าหนดในสาระการเรียนรู้ 8 กลุ่มสาระ มีความสามารถในการ
อ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียน มีสมรรถนะส าคญั 5 ประการ มีคุณลกัษณะอนัพึงประสงค์ 8 ประการ 
โดยมีประเด็นท่ีตอ้งน าไปใชเ้ป็นเป้าหมาย ดงัน้ี 

ตวัช้ีวดัความสามารถในการอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียน ระดบัชั้นประถมศึกษาปีท่ี 1 – 3 
ได้แก่ 1) สามารถอ่านหาประสบการณ์จากส่ือท่ีหลากหลาย 2) สามารถอ่านจับประเด็นส าคญั 
ข้อเท็จจริง ความคิดเห็นจากเร่ืองท่ีอ่าน  3) สามารถเปรียบเทียบแง่มุมต่างๆ เช่น ข้อดี ข้อเสีย 
ประโยชน์ โทษ ความเหมาะสม ไม่เหมาะสม 4) สามารถแสดงความคิดเห็นต่อเร่ืองท่ีอ่านโดยมี
เหตุผลประกอบ 5) สามารถถ่ายทอดความคิดเห็น ความรู้สึกจากเร่ืองท่ีอ่านโดยการเขียน 

ตวัช้ีวดัความสามารถในการอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียน ระดบัชั้นประถมศึกษาปีท่ี 4 – 6 
ไดแ้ก่ 1) สามารถอ่าน เพื่อหาขอ้มูลสารสนเทศเสริมประสบการณ์จากส่ือประเภทต่างๆ 2) สามารถ
จบัประเด็นส าคญั เปรียบเทียบ เช่ือมโยงความเป็นเหตุเป็นผลจากเร่ืองท่ีอ่าน  3) สามารถเช่ือมโยง
ความสัมพนัธ์ของเร่ืองราว เหตุการณ์ของเร่ืองท่ีอ่าน  4) สามารถแสดงความคิดเห็นต่อเร่ืองท่ีอ่าน
โดยมีเหตุผลสนบัสนุน 5) สามารถถ่ายทอดความเขา้ใจ ความคิดเห็น คุณค่าจากเร่ืองท่ีอ่านโดยการ
เขียน 

สมรรถนะส าคญั 5 ประการ ไดแ้ก่ 1) ความสามารถในการส่ือสาร 2) ความสามารถในการ
คิด 3) ความสามารถในการแกปั้ญหา 4) ความสามารถในการใชท้กัษะชีวิต และ 5) ความสามารถใน
การใชเ้ทคโนโลย ี 
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คุณลกัษณะอนัพึงประสงค ์8 ประการ ไดแ้ก่ 1) รักชาติ ศาสน์ กษตัริย ์2) ซ่ือสัตยสุ์จริต 3) 
มีวินัย 4) ใฝ่เรียนรู้ 5) อยู่อย่างพอเพียง 6) มุ่งมัน่ในการท างาน 7) รักความเป็นไทย และ 8) มีจิต
สาธารณะ 

นอกจากน้ีสถานศึกษาในประเทศไทยยงัให้ความส าคญักบัการพฒันาผูเ้รียนให้มีทกัษะ
แห่งศตวรรษท่ี 21 ซ่ึงครูผูส้อนต้องน ามาใช้เป็นเป้าหมายในการจัดการเรียนรู้  โดยทักษะแห่ง
ศตวรรษท่ี 21 ประกอบดว้ย  

3Rs ไดแ้ก่ 1) อ่านออก (Reading) 2) เขียนได้ ((W)Riting) 3) คิดเลขเป็น ((A)Rithmetics) 
และ (8Cs) ไดแ้ก่ 1) การคิดอย่างมีวิจารณญาณและแกปั้ญหาได ้2) การคิดอย่างสร้างสรรคแ์ละการ
คิดเชิงนวตักรรม 3) ความเข้าใจความแตกต่างทางวฒันธรรม/กระบวนการคิดข้ามวฒันธรรม          
4) ความร่วมมือ การท างานเป็นทีม และภาวะผูน้ า 5) ทกัษะในการส่ือสาร และการรู้เท่าทนัส่ือ         
6) ทกัษะการใชค้อมพิวเตอร์ และการรู้เท่าทนัเทคโนโลยี 7) ทกัษะทางอาชีพและทกัษะการเรียนรู้ 
8) มีคุณธรรม มีเมตตากรุณา มีระเบียบวินยั 

ดังนั้ น การตั้ งเป้าหมายด้านผูเ้รียนในแต่ละหน่วยการเรียนรู้ ครูผูส้อนต้องวิเคราะห์
หลกัสูตร หรือมาตรฐานการเรียนรู้และตวัช้ีวดั เพื่อน าไปสู่การก าหนดเป้าหมายหรือผลท่ีตอ้งการ
ให้เกิดขึ้นกบัผูเ้รียน รวมทั้งการตั้งเป้าหมายดา้นความสามารถในการอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียน 
ด้านคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ด้านสมรรถนะส าคัญ ด้านทักษะแห่งศตวรรษท่ี 21 ฯลฯ ท่ี
สถานศึกษาก าหนด ซ่ึงจ าแนกเป็น 3 ด้าน คือ 1) ด้านพุทธิพิสัยหรือด้านความรู้ (Knowledge)          
2) ด้านทักษะพิสัยหรือด้านทักษะและการปฏิบัติ (Practice) และ 3) ด้านจิตพิสัยหรือเจตคติ 
(Attitude) หรือคุณลกัษณะอนัพึงประสงค ์ 

องค์ประกอบที่ 2 การออกแบบกระบวนการจัดการเรียนรู้ 
หลงัจากการตั้งเป้าหมายดา้นผูเ้รียนแลว้ จะน าไปสู่การออกแบบกระบวนการจดัการเรียนรู้ 

ซ่ึงการประเมินตามสภาพจริงตอ้งด าเนินการคู่กบัการจดัการเรียนรู้ตามสภาพจริง ดงันั้น ในการ
จดัการเรียนรู้ด้วยกระบวนการจีแพส ครูจึงตอ้งออกแบบกระบวนการจดัการเรียนรู้ท่ีบูรณาการ
ร่วมกนัของ 2 องคป์ระกอบย่อย คือ 1) การประเมินตามสภาพจริง และ 2) การจดัโอกาสการเรียนรู้
ตามสภาพจริงดว้ยกระบวนการจีแพส ซ่ึงมีหลกัเกณฑก์ารประเมินตามสภาพจริง ดงัน้ี 

1) การประเมินตามสภาพจริง 
    ในการประเมินตามสภาพจริง ผูด้  าเนินการประเมินตามสภาพจริงตอ้งค านึงถึงส่ิงส าคญั

อย่างน้อย 3 ประการท่ีต้องก าหนดให้ชัดเจน ได้แก่ (1) ภาระงานตามสภาพจริง (2) เกณฑ์การ
ประเมิน และ (3) วิธีการประเมิน ซ่ึงหมายถึงการด าเนินการ ดงัน้ี 
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      (1) ภาระงานตามสภาพจริง เป็นการก าหนดภาระงานท่ีสะทอ้นให้ทราบว่า ถา้ผูเ้รียน
บรรลุตามมาตรฐานการเรียนรู้หรือตวัช้ีวดัท่ีก าหนด ผูเ้รียนตอ้งเรียนรู้อะไร ตอ้งสามารถท าส่ิงใดได ้
หรือต้องมีคุณลักษณะใด  ภาระงานตามสภาพจริงมี 2 ลักษณะ คือ 1) ภาระงานท่ีเน้นผลงาน 
(Product) อาทิ การเขียนเร่ืองสั้น บทความ โคลง กลอน แผนผงั สรุปความจากการฟัง อ่าน ดู ฯลฯ 
2) ภาระงานท่ีเนน้กระบวนการในการปฏิบติั (Process) อาทิ การทดลองวิทยาศาสตร์ การวดัขนาด
ของวตัถุ การสืบคน้ขอ้มูลจากอินเตอร์เน็ท การเล่นกีฬา การเล่นดนตรี การวาดภาพ ฯลฯ 
      (2) เกณฑ์การประเมิน (Criteria) เป็นการก าหนดประเด็นท่ีเป็นตัวบ่ง ช้ีความรู้ 
ความสามารถในการปฏิบติัตามภาระงานของผูเ้รียน หรือคุณลกัษณะอนัพึงประสงคข์องผูเ้รียน เพื่อ
เป็นแนวทางให้ครูใช้เป็นประเด็นในการก าหนดค าอธิบายระดับความรู้ ผลการปฏิบติังาน หรือ
คุณลักษณะของผูเ้รียนในแต่ละประเด็น หรือก าหนดคะแนนตามเกณฑ์การประเมิน (Rubric 
Scoring) ซ่ึงการก าหนดคะแนนตามเกณฑก์ารประเมิน แบ่งออกเป็น 2 แบบ คือ การใหค้ะแนนแบบ
ภาพรวม (Holistic scoring) และการใหค้ะแนนตามองคป์ระกอบยอ่ย (Analytic scoring) 
      (3) วิธีการประเมิน เป็นการก าหนดวิธีการเก็บรวบรวมขอ้มูลเพื่อตอบเกณฑก์ารประเมิน 
และก าหนดผูด้  าเนินการประเมิน ซ่ึงวิธีการประเมินตามสภาพจริง ได้แก่ 1) การสังเกต 2) การ
สัมภาษณ์ 3) การตรวจงาน 4) การรายงานตนเองของผูเ้รียน 5) การใชบ้นัทึกจากผูเ้ก่ียวขอ้ง 6) การ
ใช้ข้อสอบแบบเน้นการปฏิบัติจริง 7) การประเมินโดยใช้แฟ้มสะสมงาน ส าหรับผูด้  าเนินการ
ประเมิน ไดแ้ก่ 1) ครูผูส้อน 2) ตวัผูเ้รียน 3) เพื่อน 4) ผูป้กครอง 

2) การจัดโอกาสการเรียนรู้ตามสภาพจริงด้วยกระบวนการจีแพส 
                  การจดัโอกาสการเรียนรู้ตามสภาพจริงดว้ยกระบวนการจีแพสเป็นการจดักระบวนการ
เรียนรู้ท่ีประกอบดว้ยขั้นตอนท่ีต่อเน่ืองกนั 5 ขั้นตอน ดงัน้ี 
                  (1) ขั้นรวบรวมขอ้มูล (Gathering) เป็นขั้นเร่ิมตน้ของกระบวนการจีแพส ซ่ึงผูเ้รียนจะได้
ส ารวจตรวจสอบและรวบรวมขอ้มูลจากแหล่งต่างๆ ในขั้นตอนน้ีครูจะใช้ค  าถามเพื่อกระตุน้ให้
ผูเ้รียนเกิดความสนใจ สงสัย และตระหนักในปัญหา น าไปสู่การตั้งสมมุติฐานหรือตั้งขอ้สงสัย 
จากนั้นให้ผูเ้รียนสังเกตและรวบรวมขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งมาคดัเลือกและจดัเก็บเพื่อน าไปสู่การกระท า
ใหเ้กิดความหมายในขั้นต่อไป  
                  (2) ขั้นจดักระท าขอ้มูล (Processing) เป็นขั้นท่ีผูเ้รียนจะไดรั้บความรู้เบ้ืองตน้จากขอ้มูล
ท่ีเก็บรวบรวมมาได้ โดยน ามาคิดวิเคราะห์และสรุปความรู้ รวมทั้งคิดเช่ือมโยงหลักคุณธรรม 
จริยธรรม และค่านิยมเชิงบวกต่างๆ เพื่อน าไปสู่การออกแบบ สร้างทางเลือก ตดัสินใจ และวางแผน
ขั้นตอนการปฏิบติังานท่ีมีประสิทธิภาพ 
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                  (3) ขั้นน าไปใช้และสร้างองค์ความรู้ (Applying and constructing the knowledge) เป็น
ขั้นท่ีผูเ้รียนจะได้รับองค์ความรู้ จากการลงมือปฏิบัติจริงตามแผนงาน หรือสร้างนวตักรรม/
ส่ิงประดิษฐ์ตามแผนท่ีได้ออกแบบไว้ พร้อมทั้ งด าเนินการประเมินการท างานเพื่อปรับปรุง 
แกปั้ญหา หรือพฒันาใหดี้ขึ้น และสรุปเป็นความรู้ ความคิดรวบยอด แบบแผน หลกัการ 
                  (4) ขั้นการใช้ทักษะการส่ือสาร (Applying the communication skill) เป็นขั้นท่ีผูเ้รียน
น าเสนอองคค์วามรู้ท่ีไดจ้ากการลงมือปฏิบติัจริง เพื่อเป็นการขยายองคค์วามรู้ให้กวา้งขวางออกไป 
โดยการน าเสนอเป็นรายงาน การอภิปราย การบรรยาย เอกสารเผยแพร่ ตลอดจนการเผยแพร่ผ่าน
ส่ืออิเลก็ทรอนิกส์ และส่ือสังคมออนไลน์ 
                  (5) ขั้นการก ากับตนเอง (Self-regulating) เป็นขั้นท่ีผูเ้รียนด าเนินการประเมินเพื่อเพิ่ม
คุณค่า บริการสังคม และจิตสาธารณะ เพื่อใหเ้ห็นจุดอ่อนหรือจุดแข็งของกลไก ทีมงาน และตนเอง 
น าไปสู่การปรับปรุงแก้ไขและปรับเพิ่มคุณค่าด้านคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมท่ีจะขยาย
ประโยชน์ คุณค่าเพื่อส่วนรวม ให้ถึงสังคมทุกมิติ ทั้งทางเศรษฐกิจ สังคม ความเป็นพลเมือง ความ
เป็นพลโลก ส่ิงแวดลอ้ม และโลก 

องค์ประกอบท่ี 3 การตรวจสอบและการให้ข้อมูลย้อนกลบั 
การตรวจสอบและการให้ข้อมูลยอ้นกลบั เป็นการแจ้งข้อมูลท่ีได้จากการประเมินตาม

สภาพจริงในการจดัการเรียนรู้ด้วยกระบวนการจีแพสให้ผูเ้รียนทราบ การตรวจสอบและการให้
ขอ้มูลยอ้นกลบัมีความสัมพนัธ์กบัการประเมินในชั้นเรียน ซ่ึงประกอบดว้ยการประเมินระหว่าง
เรียน (Assessment for Learning) และการประเมินหลงัเรียน (Assessment of Learning) โดยครูใชผ้ล
การประเมินระหว่างเรียน และผลการประเมินหลงัเรียนยอ้นกลบัไปยงัผูเ้รียน เพื่อใหเ้กิดการพฒันา
ผูเ้รียน และเกิดการปรับเปล่ียนกระบวนการจดัการเรียนรู้ของครู ดงันั้น ผูวิ้จยัจึงแบ่งองคป์ระกอบ 
การตรวจสอบและการให้ขอ้มูลยอ้นกลบัออกเป็น 2 ระยะ คือ 1) การตรวจสอบและการให้ขอ้มูล
ยอ้นกลบัระหวา่งการจดัการเรียนรู้ และ 2) การตรวจสอบและการใหข้อ้มูลยอ้นกลบัหลงัการจดัการ
เรียนรู้ ซ่ึงการตรวจสอบและการใหข้อ้มูลยอ้นกลบัแต่ละระยะ มีแนวทางการด าเนินการ ดงัน้ี 

1) การตรวจสอบและการให้ขอ้มูลยอ้นกลบัระหว่างการจดัการเรียนรู้  เป็นการตรวจสอบ
และให้ขอ้มูลยอ้นกลบัแก่ผูเ้รียนขณะท่ีมีการจดักิจกรรมการเรียนรู้ และเป็นการด าเนินการอย่างไม่
เป็นทางการ (Informal) เพื่อให้ผูเ้รียนได้รับแนวทางในการปรับเปล่ียนพฤติกรรม หรือปรับปรุง
ผลงานให้ดีขึ้น และเพื่อให้ครูปรับเปล่ียนการจดัการเรียนรู้ให้เหมาะสมกับผูเ้รียนมากขึ้น ซ่ึงมี
แนวทางด าเนินการ ดงัน้ี 

ครูใช้วิธีการหลากหลาย ไดแ้ก่ (1) การสังเกตพฤติกรรมของผูเ้รียนอย่างไม่เป็นทางการ 
โดยเฉพาะอยา่งยิง่ดา้นทกัษะพิสัยและดา้นจิตพิสัย อาทิ พฤติกรรมในการเล่าส่ิงท่ีไดจ้ากการสังเกต 



 120 

ส ารวจ ตรวจสอบขอ้มูล พฤติกรรมด้านการระมดัระวงัตนเองขณะท ากิจกรรมต่างๆ พฤติกรรม
ผูเ้รียนในเร่ืองความมุ่งมัน่ตั้งใจในการท างาน ความมีวินยัในตนเอง ความมีน ้ าใจ ความคล่องแคล่ว
วอ่งไวในการท างาน การท างานเป็นทีม ซ่ึงหากพบวา่ ผูเ้รียนแสดงพฤติกรรมไม่เหมาะสม ครูจะให้
ขอ้มูลยอ้นกลบัแก่ผูเ้รียนในทนัที เพื่อให้ผูเ้รียนเกิดการปรับเปล่ียนพฤติกรรมให้เหมาะสม (2) การ
พูดคุย สอบถาม หรือซักถามผูเ้รียนเก่ียวกับความรู้ความเขา้ใจท่ีได้รับอย่างไม่เป็นทางการ หาก
พบว่าผูเ้รียนยงัเข้าใจไม่ถูกต้อง หรือยงัมีความรู้ไม่เพียงพอ ครูจะให้ข้อมูลยอ้นกลบัแก่ผูเ้รียน
ในทนัที เพื่อให้ผูเ้รียนศึกษาคน้ควา้เพิ่มเติม หรือช้ีแนะแนวทางผูเ้รียนให้จดักระท าข้อมูลอย่าง
ถูกตอ้ง (3) การตรวจผลงานของผูเ้รียนอย่างไม่เป็นทางการ เช่น การเดินตรวจผลงานขณะท่ีผูเ้รียน
ท าในชั้นเรียน ทั้งรายบุคคลและรายกลุ่ม หาพบว่าผูเ้รียนยงัตอ้งแก้ไข หรือปรับปรุงเพิ่มเติมใน
ประเด็นใดๆ ครูจะใหข้อ้มูลยอ้นกลบัแก่ผูเ้รียนทนัที เพื่อการปรับปรุงพฒันาผลงานใหดี้ขึ้น 

2) การตรวจสอบและการให้ขอ้มูลยอ้นกลบัหลงัการจดัการเรียนรู้ เป็นการตรวจสอบและ
ให้ข้อมูลยอ้นกลับแก่ผูเ้รียนหลงัจบหน่วยการเรียนรู้แต่ละหน่วยการเรียนรู้ ซ่ึงผูเ้รียนได้สร้าง
ผลงาน ช้ินงาน นวตักรรม หรือปฏิบติัภารงานท่ีสะทอ้นความส าเร็จของหน่วยการเรียนรู้ โดยครู 
ผูเ้รียน เพื่อน และหรือผูป้กครองตรวจผลงานของผูเ้รียนตามเกณฑ์การประเมิน และให้ขอ้มูล
ยอ้นกลบัแก่ผูเ้รียน อาจแจง้โดยวาจา หรือเป็นลายลกัษณ์อกัษร แจง้อย่างไม่เป็นทางการ หรือเป็น
ทางการ ซ่ึงการตรวจสอบและใหข้อ้มูลยอ้นกลบัแก่ผูเ้รียนน้ี ด าเนินการเพื่อให้ผูเ้รียนเกิดการพฒันา
ตนเองหรือปรับปรุงพฒันางานให้ดีขึ้น หรือพฒันาใหเ้ป็นไปตามเกณฑท่ี์ก าหนด  

นอกจากน้ี การตรวจสอบและให้ขอ้มูลยอ้นกลบัยงัน าไปสู่การปรับเร่ืองการตั้งเป้าหมาย
ดา้นผูเ้รียน และพฒันาการออกแบบกระบวนการจดัการเรียนรู้ใหดี้ขึ้นในคร้ังต่อไป 

 1.3 ผลการตรวจสอบคุณภาพรูปแบบการประเมินตามสภาพจริงในการจัดการเรียนรู้
ด้วยกระบวนการจีแพส ส าหรับผู้เรียนระดับช้ันประถมศึกษา 
       ผูเ้ช่ียวชาญจ านวน 9 คน ประเมินคุณภาพรูปแบบการประเมินตามสภาพจริงในการ
จดัการเรียนรู้ดว้ยกระบวนการจีแพส ส าหรับผูเ้รียนระดบัชั้นประถมศึกษา ในมาตรฐาน 4 ดา้น โดย
มีคะแนนเฉล่ียผลการประเมินคุณภาพรูปแบบการประเมินตามสภาพจริงในการจดัการเรียนรู้ดว้ย
กระบวนการจีแพส ส าหรับผูเ้รียนระดบัชั้นประถมศึกษา เรียงตามล าดบั ดงัน้ี มาตรฐานดา้นความ
เหมาะสม (Propriety) มีคุณภาพระดับมากท่ีสุด (�̅� = 4.62) มาตรฐานด้านความเป็นไปได้ 
(Feasibility) มีคุณภาพระดับมาก (�̅� = 4.44) มาตรฐานด้านความถูกต้อง (Accuracy) มีคุณภาพ
ระดับมาก  (�̅� = 4.41) และมาตรฐานด้านความเป็นประโยชน์ (Utility) มีคุณภาพระดับมาก            
(�̅� = 4.39) โดยค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน มีรายละเอียดดงัตารางท่ี 4.6 
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ตารางท่ี 4.6 คุณภาพรูปแบบการประเมินตามสภาพจริงในการจดัการเรียนรู้ดว้ยกระบวนการจีแพส   
      ส าหรับผูเ้รียนระดบัชั้นประถมศึกษา 

 

รายการประเมิน Mean SD. การแปลผล 

มาตรฐานด้านความถูกต้อง (Accuracy) 4.41 0.68 มาก 
1. รูปแบบการประเมินมีเทคนิควิธีการประเมินท่ี

ถูกตอ้ง 
4.67 0.50 มากท่ีสุด 

2. รูปแบบการประเมินมีเกณฑก์ารประเมินชดัเจน 4.22 0.83 มาก 
3. รูปแบบการประเมินท าให้ได้ผลการประเมินท่ี

สะทอ้นคุณภาพของผูเ้รียนถูกตอ้งตามความเป็น
จริง 

4.33 0.71 มาก 

มาตรฐานด้านความเหมาะสม (Propriety) 4.62 0.54 มากท่ีสุด 
4. รูปแบบการประเมินมีองคป์ระกอบเหมาะสม 4.78 0.44 มากท่ีสุด 
5. รูปแบบการประเมินสอดคลอ้งกบัแนวคิด ทฤษฎี 

หลกัการวดัและประเมินตามสภาพจริง 
4.67 0.50 มากท่ีสุด 

6. รูปแบบการประเมินเป็นธรรม โปร่งใส  4.56 0.53 มากท่ีสุด 
7. รูปแบบการประเมินสามารถแก้ปัญหาความ

ขดัแยง้ในการประเมิน 
4.56 0.53 มากท่ีสุด 

8. รูปแบบการประเมินมีการประเมินทั้งจุดเด่น และ
จุดดอ้ยของส่ิงท่ีมุ่งประเมิน 

4.56 0.53 มากท่ีสุด 

9. รูปแบบการประเ มินมีผู ้ด า เ นินการประเมิน
หลากหลาย ท าให้ได้ขอ้มูลผลการประเมินอย่าง
รอบดา้น 

4.56 0.73 มากท่ีสุด 

มาตรฐานด้านความเป็นไปได้ (Feasibility) 4.44 0.72 มาก 
10. รูปแบบการประเมินสามารถน าไปใช้ได้จริงใน

สถานการณ์การจัดการเรียนรู้ด้วยกระบวนการ      
จีแพส 

4.56 0.73 มากท่ีสุด 

11. รูปแบบการประเมินเป็นท่ียอมรับได ้ 4.33 0.71 มาก 
12. รูปแบบการประเมินมีความคุม้ค่าในการน าไปใช ้ 4.44 0.73 มาก 
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ตารางท่ี 4.6 (ต่อ) 

รายการประเมิน Mean SD. การแปลผล 

มาตรฐานด้านความเป็นประโยชน์ (Utility) 4.39 0.67 มาก 
13. รูปแบบการประเมินมีการรวบรวมข้อมูลอย่าง

ครอบคลุม ตอบสนองความต้องการใช้ผลการ
ประเมินของผูเ้ก่ียวขอ้ง และทนัเวลา 

4.33 0.71 มาก 

14. รูปแบบการประเ มินสามารถช่วยค รูผู ้สอน
ระดับชั้นประถมศึกษาท่ีสอนด้วยกระบวนการ     
จีแพส ให้สามารถจดัการเรียนรู้และการประเมิน
ตามสภาพจริงควบคู่กนัไดอ้ยา่งดี 

4.44 0.73 มาก 

15. ขอ้มูลท่ีไดจ้ากการประเมินช่วยกระตุน้ให้ผูเ้รียน
เกิดการพฒันาอยา่งต่อเน่ือง 

4.44 0.53 มาก 

16. ขอ้มูลท่ีไดจ้ากการประเมินช่วยให้ครูปรับเปล่ียน
วิธีการสอน 

4.33 0.71 มาก 

17. ขอ้มูลท่ีได้จากการประเมินช่วยให้ครูพฒันาการ
จดัการเรียนรู้ไดอ้ยา่งถูกตอ้ง ตรงประเด็น 

4.33 0.71 มาก 

 
      ผูเ้ช่ียวชาญให้ขอ้เสนอแนะเพิ่มเติมเก่ียวกบัองคป์ระกอบของรูปแบบการประเมิน
ตามสภาพจริง ในการจดัการเรียนรู้ดว้ยกระบวนการจีแพส ส าหรับผูเ้รียนระดบัชั้นประถมศึกษา 
โดยมีประเด็นเสนอแนะ สรุปไดด้งัตารางท่ี 4.7 

ตารางท่ี 4.7 ขอ้เสนอแนะเพิ่มเติมเก่ียวกบัองคป์ระกอบของรูปแบบการประเมินตามสภาพจริง ใน 
       การจดัการเรียนรู้ดว้ยกระบวนการจีแพส ส าหรับผูเ้รียนระดบัชั้นประถมศึกษา 

รายการ ข้อคิดเห็น/ประเด็น 
1. องค์ประกอบท่ี 1 
การตั้ งเป้าหมายด้าน
ผูเ้รียน 

- ควรเปล่ียนค าว่า พุทธิพิสัย ทกัษะพิสัย และจิตพิสัยให้สอดคลอ้งกบั
ยคุสมยั 
- ควรใหค้  านิยาม K P A ใหช้ดัเจน กระชบั สอดคลอ้งกบัหลกัสูตร 
- ควรปรับการเขียนค าอธิบายขององคป์ระกอบน้ีใหก้ระชบั ชดัเจน เป็น
รูปธรรม และใหเ้ก่ียวขอ้งกบัหลกัสูตร 
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ตารางท่ี 4.7 (ต่อ) 

รายการ ข้อคิดเห็น/ประเด็น 
 - ควรก าหนดเป้าหมายให้ชัดเจน ท่ีน าเสนอมาเยอะ มาสรุป Model น้ี

ตอ้งการตั้งเป้าหมายประเมินอะไรผ่านจีแพส ควรเนน้ประเด็นท่ีส าคญั
และสัมพนัธ์กนั 
- ควรระบุให้ผูใ้ช้รูปแบบทราบด้วยว่า สมรรถนะส าคัญ 5 ประการ 
คุณลกัษณะอนัพึงประสงค ์ทกัษะแห่งศตวรรษท่ี 21 ควรสอดแทรกใน 
K P A อย่างไร ในการตั้งเป้าหมายท่ีเกิดขึ้นในตวัผูเ้รียน- การก าหนด
เป้าหมายการเรียนรู้อาจให้ผูเ้รียนก าหนดเป้าหมายการเรียนรู้ของตนเอง
ร่วมกบัเป้าหมายของผูส้อน เพื่อให้ผูเ้รียนรู้สึกถึงความเป็นเจา้ของการ
เรียนรู้ (ownership) จะท าให้ผูเ้รียนมีเป้าหมายการเรียนรู้ท่ีผสมผสาน
กนัระหวา่งเป้าหมายท่ีครูตอ้งการ และเป้าหมายท่ีตนเองตอ้งการ ท าให้
การเรียนรู้มีความหมายส าหรับผูเ้รียนมากขึ้น ช่วยส่งเสริมการคิดและ
การเรียนรู้ 
- การตั้งเป้าหมายดา้นผูเ้รียน เป็นการตั้งเป้าหมายท่ีครอบคลุมทั้ง 3 ดา้น 
ประกอบด้วย 1) ด้านความรู้ 2) ด้านทักษะ/กระบวนการ 3) ด้าน
คุณธรรมและเจตคติ 

2. องค์ประกอบท่ี 2 
ก า ร อ อ ก แ บ บ
กระบวนการจัดการ
เรียนรู้ 

- ปรับการเขียนอธิบายให้กระชับ เป็นรูปธรรม ให้ตรงประเด็น โดย
ค านึงถึง หลกัสูตร ความเป็นจริงในการน าไปใชใ้นห้องเรียน และเวลา
ท่ีใชใ้นการประเมิน 
- ควรท าตารางคู่ขนานระหว่างกระบวนการจีแพสกบัแนวทางประเมิน
ตามสภาพจริง ควรเนน้ตามรายกลุ่มสาระการเรียนรู้ พร้อมยกตวัอย่าง
ใหห้ลากหลาย ดงันั้นตอนทา้ยควรเพิ่มตวัอยา่งแผนการสอน 
- เพิ่มตารางความสัมพนัธ์ขององค์ประกอบ “การประเมินตามสภาพ
จริง” กับองค์ประกอบ “การจดัโอกาสการเรียนรู้ตามสภาพจริง ด้วย
กระบวนการจีแพส” ให้ผูใ้ช้หรือผูอ่ื้นอ่านเขา้ใจง่าย สามารถน าไปใช้
ในการปฏิบติั 
- ภาระงานตามสภาพจริงควรศึกษาเอกสารเพิ่มเติมให้ครอบคลุมทุก
ภาระงานท่ีอาจเป็นไปได ้เพื่อป้องกนัความสับสนเม่ือมีการน ารูปแบบ
การประเมินไปใช ้
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ตารางท่ี 4.7 (ต่อ) 

รายการ ข้อคิดเห็น/ประเด็น 
 - ในส่วนของการประเมินตามสภาพจริง ควรเพิ่มเติมสาระส าคญัของ

การให้ขอ้มูลยอ้นกลบัอย่างสร้างสรรค์ (creative feedback) เพราะจะ
ช่วยท าให้ผูเ้รียนมีก าลงัใจและความเช่ือมัน่ในศกัยภาพของตนเอง และ
ท าให้ผู ้เ รียนเกิด Growth mindset ว่าตนเองสามารถพัฒนาความรู้ 
ความสามารถได้ หากได้ใช้ความพยายามอย่าง เพียงพอ และ
ความสามารถในการก ากบัตนเอง (Self-regulation)- การออกแบบการ
ประเมินเนน้การประเมินตามสภาพจริง และมีการประเมินท่ีหลากหลาย
ผา่นกระบวนการจีแพสท่ีเป็นรูปธรรม มีกระบวนการท่ีชดัเจน 
- ถา้มองดา้นการออกแบบกระบวนการจดัการเรียนรู้ ถา้ใชค้  าน้ีจะตอ้ง
ครบ OLE หรือน าขั้นตอนจีแพส + การประเมินตามสภาพจริง เพื่อ
เขียนแสดงเฉพาะขั้นการจดัการเรียนรู้ 

3. องค์ประกอบท่ี 3 
การตรวจสอบและการ
ใหข้อ้มูลยอ้นกลบั 

- ควรปรับให้อ่านง่าย เป็นรูปธรรม ตรงประเด็น พออ่านแลว้สามารถ
น าไปใชไ้ด ้
- ควรมีการเพิ่มเติมว่า ถา้ผูเ้รียนบรรลุวตัถุประสงค์จะมีการให้ขอ้มูล
ยอ้นกลบัและเสริมแรงอยา่งไร ถา้ผูเ้รียนไม่บรรลุวตัถุประสงคจ์ะมีการ
ใหข้อ้มูลยอ้นกลบัและเสริมแรงอยา่งไร 
- อยากให้เป็น Assessment for learning ให้มาก เพราะมีงานวิจยับอกวา่
เกิดประโยชน์มากกวา่ Assessment of learning 
- การให้ขอ้มูลยอ้นกลบัในส่วนน้ีเขียนไดล้ะเอียดดี และควรเน้นย  ้าว่า
จะตอ้งมีการให้ขอ้มูลยอ้นกลบัอย่างต่อเน่ือง โดยเฉพาะอย่างยิ่งการให้
ขอ้มูลยอ้นกลบัในระหว่างการจดัการเรียนรู้ โดยไม่ตอ้งรอให้นกัเรียน
ส่งผลงานหรือการบา้น 
- การให้ขอ้มูลยอ้นกลบั เป็นการจดักิจกรรมท่ีเหมาะสมท่ีเกิดขึ้นใน
ระหวา่งการเรียนการสอน และผูเ้รียนใหข้อ้มูลยอ้นกลบัหลงัการจดัการ
เรียนรู้ เพื่อการพฒันาและปรับปรุงงานในคร้ังต่อไป ซ่ึงครูสามารถน า
ขอ้มูลดังกล่าวมาปรับใช้ในดา้นของเน้ือหา กิจกรรม ส่ือ และการวดั
ประเมินผลในคร้ังต่อไป 
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ตารางท่ี 4.7 (ต่อ) 

รายการ ข้อคิดเห็น/ประเด็น 

 - ควรปรับแยกเป็นการตรวจสอบและให้ข้อมูลย้อนกลับระหว่าง
ด าเนินการจดัการเรียนรู้ ซ่ึงเป็นการให้ขอ้มูลยอ้นกลบัทนัทีแก่ผูเ้รียน 
และการตรวจสอบและใหข้อ้มูลยอ้นกลบัหลงัการจดัการเรียนรู้ ซ่ึงเป็น
การน าผลไปใช้ในการปรับปรุงเปล่ียนแปลงการจดัการเรียนรู้ในคร้ัง
ต่อไป 
- ในการใหข้อ้มูลยอ้นกลบัแก่ผูเ้รียน ครูควรด าเนินการให้เหมาะสมกบั
ผูเ้รียนแต่ละคน โดยแบ่งเป็น 3 ระดับ หรือ 3I ได้แก่ 1) ระดับท่ีตอ้ง
ปรับปรุงเร่งด่วน (Internal correction) เพื่อแกไ้ขจุดอ่อนส าคญั เพราะ
ถา้หากไม่แกไ้ขจะเป็นปัญหาต่อการพฒันาในเร่ืองอ่ืนตามมา 2) ระดบั
ท่ีควรพฒันาใหดี้กว่าเดิม (Improve) เพื่อแกไ้ขขอ้บกพร่องท่ียงัมีอยู่บา้ง
ในบางประเด็น อนัเป็นหนทางน าไปสู่ระดบัดี และ 3) ระดบัท่ีน าไปสู่
การสร้างนวตักรรม (Innovation) ส าหรับผูเ้รียนท่ีมีจุดเด่นในบางเร่ือง 
หรือหลายเร่ือง เพื่อสร้างนวตักรรม การปฏิบัติท่ีเป็นเลิศ หรือแนว
ปฏิบติัท่ีดีแก่คนอ่ืน ซ่ึงผูเ้รียนแต่ละคนอาจไดรั้บขอ้มูลยอ้นกลบัทั้ง 3 
ระดบั 

4. ขอ้เสนอแนะอ่ืนๆ - ควรเป็นการวดัและประเมินท่ีตอบโจทยห์ลกัสูตร และครูน าไปใชใ้น
การประเมินไดจ้ริง 
- ส่ิงใดไม่เก่ียวขอ้งควรตดัออก 
- ถ้ามีกระบวนการขับเคล่ือนจะท าให้เกิดประสิทธิภาพในการน า
รูปแบบไปใช้ได้ดีขึ้น เช่น ใช้กระบวนการ PLC หรือ Coaching ร่วม
ดว้ยจะช่วยใหรู้ปแบบสมบูรณ์ขึ้น 
- เป็นงานวิจัยท่ีมีประโยชน์ และสามารถน าไปได้จริง เน่ืองจาก
กระบวนการจีแพส มีครูเป็นจ านวนมากท่ีใช้ แต่มีจุดอ่อนในดา้นของ
การวดัและประเมินผล หากเติมเต็มและขยายในจุดน้ีให้มีความชัดเจน 
ก็จะเป็นประโยชน์อยา่งมาก 
- รูปแบบการประเมินฯ ควรมีจุดประสงคข์องรูปแบบ หลกัการ แนวคิด 
ขั้นตอนการด าเนินงาน เง่ือนไข ส่ิงสนบัสนุนการใชรู้ปแบบ 
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ภาพท่ี 4.2 รูปแบบการประเมินตามสภาพจริงในการจดัการเรียนรู้ดว้ยกระบวนการจีแพส 
                ส าหรับผูเ้รียนระดบัชั้นประถมศึกษา 

รูปแบบการประเมินตามสภาพจริงในการจัดการเรียนรู้ 
ด้วยกระบวนการจีแพส ส าหรับผู้เรียนระดับช้ันประถมศึกษา 

 
3. การตรวจสอบ 

และ 
การให้ข้อมูล
ย้อนกลบั 

(1) การด าเนินการ
ระหวา่งจดัการ
เรียนรู้ 
(2) การด าเนินการ
หลงัการจดัการ
เรียนรู้ 
 

 
1) บริบทการ
ประเมินตาม 
สภาพจริง 

(1) ภาระงานตาม 
    สภาพจริง 
(2) เกณฑก์าร
ประเมิน 
(3) วิธีการประเมิน 
 

2) กระบวนการจีแพส 
 

(1) ขั้นรวบรวมขอ้มูล  
(2) ขั้นจดักระท าขอ้มูล          
(3) ขั้นน าไปใชแ้ละ  
    สร้างองคค์วามรู้  
(4) ขั้นการใชท้กัษะการ 
    ส่ือสาร  

(5) ขั้นการควบคุมตนเอง 

2. การจัดการเรียนรู้ตามสภาพจริง 
1. การ

ตั้งเป้าหมาย 
ด้านผู้เรียน 

(1) ความรู้ 
(K) 
(2) ทกัษะและ
การปฏิบติั (P) 
(3) 
คุณลกัษณะ 
(A) 

 1.4 รูปแบบการประเมินตามสภาพจริงในการจัดการเรียนรู้ด้วยกระบวนการจีแพส 
ส าหรับผู้เรียนระดับช้ันประถมศึกษา 
 ผูว้ิจยัน าขอ้เสนอแนะของผูเ้ช่ียวชาญมาใชใ้นการปรับปรุงร่างรูปแบบการประเมินตาม
สภาพจริงในการจดัการเรียนรู้ดว้ยกระบวนการจีแพส ไดรู้ปแบบการประเมินตามสภาพจริงในการ
จดัการเรียนรู้ดว้ยกระบวนการจีแพส เพื่อน าไปทดลองใช ้ดงัน้ี 
 รูปแบบการประเมินตามสภาพจริงในการจดัการเรียนรู้ดว้ยกระบวนการจีแพส ส าหรับ
ผูเ้รียนระดับชั้นประถมศึกษาท่ีปรับปรุงตามขอ้เสนอแนะของผูเ้ช่ียวชาญ มี 3 องค์ประกอบ คือ      
1. การตั้งเป้าหมายดา้นผูเ้รียน 2. การจดัการเรียนรู้ตามสภาพจริง และ 3. การตรวจสอบและการให้
ขอ้มูลยอ้นกลบั ดงัภาพท่ี 4.2 
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รูปแบบการประเมินตามสภาพจริงในการจดัการเรียนรู้ด้วยกระบวนการจีแพส ส าหรับ
ผูเ้รียนระดบัชั้นประถมศึกษา แต่ละองคป์ระกอบ มีรายละเอียด ดงัน้ี 

องค์ประกอบท่ี 1 การตั้งเป้าหมายด้านผู้เรียน 
การตั้งเป้าหมายดา้นผูเ้รียน เป็นการก าหนดเป้าหมายการจดัการเรียนรู้ท่ีตอ้งการให้เกิดกบั

ผูเ้รียนในแต่ละหน่วยการเรียนรู้ ซ่ึงการตั้งเป้าหมายดา้นผูเ้รียนประกอบดว้ยเป้าหมาย 3 ดา้น คือ   
(1) ดา้นความรู้ (Knowledge: K) (2) ดา้นทกัษะกระบวนการ (Process: P) และ (3) ดา้นคุณลกัษณะ 
(Attribute: A)  

ในการจดัการเรียนรู้แต่ละหน่วยการเรียนรู้ ครูตอ้งก าหนดมาตรฐานการเรียนรู้และตวัช้ีวดั
ในหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานทั้งหมดท่ีตอ้งการน ามาใชใ้นการจดัการเรียนรู้ในแต่ละ
หน่วย เพื่อใช้เป็นเป้าหมายในการพฒันาผูเ้รียน ซ่ึงตวัช้ีวดัในหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้น
พื้นฐานส่วนใหญ่สามารถจ าแนกไดเ้ป็น 3 ดา้น คือ 1) ดา้นความรู้ (Knowledge: K) 2) ดา้นทกัษะ
กระบวนการ (Process: P) และ 3) ด้านคุณลกัษณะ (Attribute: A) และมีความสัมพนัธ์กบัตวัช้ีวดั
ความสามารถในการอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียน สมรรถนะส าคญัของผูเ้รียน 5 ประการ คุณลกัษณะ
อนัพึงประสงค์ 8 ประการ ทกัษะแห่งศตวรรษท่ี 21 ท่ีประกอบด้วย 3Rs และ 8Cs และด้านอ่ืนๆ 
ตามท่ีสถานศึกษาก าหนด รูปแบบการประเมินตามสภาพจริงในการจดัการเรียนรู้ดว้ยกระบวนการ 
จีแพส ส าหรับผูเ้รียนระดบัชั้นประถมศึกษา มีแนวด าเนินการดา้นการตั้งเป้าหมายดา้นผูเ้รียน ดงัน้ี 

1. ด้านความรู้ (Knowledge: K)  
1.1 จดัเตรียมมาตรฐานการเรียนรู้และตวัช้ีวดัในหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน

ทั้งหมดท่ีตอ้งการน ามาใชจ้ดัการเรียนรู้ในหน่วยการเรียนรู้น้ี 
1.2 วิเคราะห์หาค าส าคญัดา้นความรู้ ในมาตรฐานการเรียนรู้และตวัช้ีวดัท่ีก าหนดไว ้
1.3 วิเคราะห์ตวัช้ีวดัความสามารถในการอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียน เพื่อหาประเด็นท่ีมี

ความสัมพนัธ์กันระหว่างความรู้ในมาตรฐานการเรียนรู้และตัวช้ีวดัในหลักสูตรฯ กับตัวช้ีวดั
ความสามารถในการอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียน 

1.4 วิเคราะห์สมรรถนะส าคัญของผูเ้รียน เพื่อหาประเด็นท่ีมีความสัมพนัธ์กันระหว่าง
ความรู้ในมาตรฐานการเรียนรู้และตวัช้ีวดัในหลกัสูตรฯ กบัสมรรถนะส าคญัของผูเ้รียน 5 ประการ 

1.5 วิเคราะห์ทกัษะแห่งศตวรรษท่ี 21 เพื่อหาประเด็นท่ีมีความสัมพนัธ์กนัระหว่างความรู้
ในมาตรฐานการเรียนรู้และตวัช้ีวดัในหลกัสูตรฯ กบัทกัษะแห่งศตวรรษท่ี 21 

1.6 เขียนเป้าหมายดา้นความรู้ทั้งหมดท่ีวิเคราะห์ไดจ้ากขอ้ 1.2 – 1.5 
1.7 ตรวจสอบความถูกตอ้ง ครอบคลุม ครบถว้นของเป้าหมายดา้นความรู้  
1.8 ปรับปรุงแกไ้ขหลงัการตรวจสอบ 
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2. ด้านทักษะกระบวนการ (Process: P)  
2.1 จดัเตรียมมาตรฐานการเรียนรู้และตวัช้ีวดัในหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน

ทั้งหมดท่ีตอ้งการน ามาใชจ้ดัการเรียนรู้ในหน่วยการเรียนรู้น้ี 
2.2 วิเคราะห์หาค าส าคญัด้านทกัษะกระบวนการ ในมาตรฐานการเรียนรู้และตวัช้ีวดัท่ี

ก าหนดไว ้
2.3 วิเคราะห์ตวัช้ีวดัความสามารถในการอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียน เพื่อหาประเด็นท่ีมี

ความสัมพนัธ์กนัระหว่างทกัษะกระบวนการในมาตรฐานการเรียนรู้และตวัช้ีวดัในหลกัสูตรฯ กบั
ตวัช้ีวดัความสามารถในการอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียน 

2.4 วิเคราะห์สมรรถนะส าคญัของผูเ้รียน เพื่อหาประเด็นท่ีมีความสัมพนัธ์กันระหว่าง
ทกัษะกระบวนการในมาตรฐานการเรียนรู้และตวัช้ีวดัในหลกัสูตรฯ กบัสมรรถนะส าคญัของผูเ้รียน 
5 ประการ 

2.5 วิเคราะห์คุณลกัษณะอนัพึงประสงค์ 8 ประการ เพื่อหาประเด็นท่ีมีความสัมพนัธ์กัน
ระหว่างทกัษะกระบวนการในมาตรฐานการเรียนรู้และตวัช้ีวดัในหลกัสูตรฯ กบัคุณลกัษณะอนัพึง
ประสงคข์องผูเ้รียน 8 ประการ 

2.6 วิเคราะห์ทกัษะแห่งศตวรรษท่ี 21 เพื่อหาประเด็นท่ีมีความสัมพนัธ์กนัระหว่างทกัษะ
กระบวนการในมาตรฐานการเรียนรู้และตวัช้ีวดัในหลกัสูตรฯ กบัทกัษะแห่งศตวรรษท่ี 21 

2.7 เขียนเป้าหมายดา้นทกัษะกระบวนการท่ีวิเคราะห์ไดจ้ากขอ้ 2.2 – 2.6 
2.8 ตรวจสอบความถูกตอ้ง ครอบคลุม ครบถว้นของเป้าหมายดา้นทกัษะกระบวนการ 
2.9 ปรับปรุงแกไ้ขหลงัการตรวจสอบ 

3. ด้านคุณลกัษณะ (Attribute: A) 
3.1 จดัเตรียมมาตรฐานการเรียนรู้และตวัช้ีวดัในหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน

ทั้งหมดท่ีตอ้งการน ามาใชจ้ดัการเรียนรู้ในหน่วยการเรียนรู้น้ี 
3.2 วิเคราะห์หาค าส าคญัดา้นคุณลกัษณะในมาตรฐานการเรียนรู้และตวัช้ีวดัท่ีก าหนดไว ้
3.3 วิเคราะห์คุณลกัษณะอนัพึงประสงค์ 8 ประการ เพื่อหาประเด็นท่ีมีความสัมพนัธ์กัน

ระหวา่งคุณลกัษณะในมาตรฐานการเรียนรู้และตวัช้ีวดัในหลกัสูตรฯ กบัคุณลกัษณะอนัพึงประสงค์
ของผูเ้รียน 8 ประการ 

3.4 วิเคราะห์ทักษะแห่งศตวรรษท่ี 21 เพื่อหาประเด็นท่ีมีความสัมพันธ์กันระหว่าง
คุณลกัษณะในมาตรฐานการเรียนรู้และตวัช้ีวดัในหลกัสูตรฯ กบัทกัษะแห่งศตวรรษท่ี 21 

3.5 เขียนเป้าหมายดา้นคุณลกัษณะท่ีวิเคราะห์ไดจ้ากขอ้ 3.2 – 3.4 
3.6 ตรวจสอบความถูกตอ้ง ครอบคลุม ครบถว้นของเป้าหมายดา้นคุณลกัษณะ 
3.7 ปรับปรุงแกไ้ขหลงัการตรวจสอบ 
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องค์ประกอบท่ี 2 การจัดการเรียนรู้ตามสภาพจริง 

หลงัจากการตั้งเป้าหมายด้านผูเ้รียนแลว้ จะน าไปสู่การจดัการเรียนรู้ตามสภาพจริง โดย
ผูส้อนตอ้งออกแบบกระบวนการจดัการเรียนรู้ ซ่ึงการประเมินตามสภาพจริงตอ้งด าเนินการคู่กบั
การจัดการเรียนรู้ตามสภาพจริง ดังนั้น ในการจัดการเรียนรู้ด้วยกระบวนการจีแพส ครูจึงต้อง
ออกแบบกระบวนการจดัการเรียนรู้ท่ีบูรณาการร่วมกนัของ 2 องคป์ระกอบย่อย คือ 1 ) บริบทการ
ประเมินตามสภาพจริง และ 2) กระบวนการจีแพส ซ่ึงผูว้ิจยัไดอ้อกแบบความสัมพนัธ์ของบริบท
การประเมินตามสภาพจริงกบักระบวนการจีแพส ไวใ้ห้ครูผูส้อนไดน้ าไปใช้ในการจดัการเรียนรู้ 
เพื่อช่วยให้ครูผูส้อนเลือกภาระงานตามสภาพจริง เกณฑ์การประเมิน และวิธีการประเมินให้
สอดคล้องกับกระบวนการจัดการเรียนรู้ตามสภาพจริง ด้วยกระบวนการจีแพส ท่ีครูต้องการ
ประเมินผูเ้รียน จ าแนกเป็นดา้นความรู้ (Knowledge: K) ดา้นทกัษะกระบวนการ (Process: P) และ
ดา้นคุณลกัษณะ (Attribute: A) ดงัตารางท่ี 4.8 
 

ตารางท่ี 4.8 ตารางแสดงความสัมพนัธ์ของบริบทการประเมินตามสภาพจริงกบักระบวนการจีแพส 
 

กระบวนการ 
จีแพส 

บริบทการประเมินตามสภาพจริง 

ภาระงาน 
ตามสภาพจริง 

เกณฑ์การประเมิน วิธีการประเมิน 

1. ข้ันรวบรวมข้อมูล 
(Gathering) หมายถึง 
ก ารสั ง เกต  ส า รวจ 
ต ร ว จ ส อ บ  แ ล ะ
รวบรวมข้อมูลจาก
แ ห ล่ ง ต่ า ง ๆ  ข อ ง
ผู ้เ รี ยน  รวมทั้ งก าร
คัดเลือกและจัด เก็บ
ขอ้มูลเพื่อน าไปสู่การ
ก ร ะ ท า ใ ห้ เ กิ ด
ความหมาย และการ
ตั้งค  าถามของครู เพื่อ 

ครูก าหนดภาระงาน
ต า มสภ าพ จ ริ ง ใ ห้
ผู ้เ รียนฝึกทักษะการ
สั ง เ ก ต  ส า ร ว จ 
ต ร ว จ ส อ บ  แ ล ะ
รวบรวมข้อมูลจาก
แหล่งต่างๆ อาทิ 
- สังเกตส่ิงต่างๆ โดย
ใช้ประสาทสั มผัส
ทางการดู เช่น ภาพ 
ช้ินงาน ผลงาน 
 

ครูก าหนดเกณฑ์การ
ประเมินให้สอดคลอ้ง
กั บ ภ า ร ะ ง า น ท่ี
มอบหมายให้ผู ้เรียน
ไปสั ง เ ก ต  ส า ร ว จ 
ต ร ว จ ส อ บ  แ ล ะ
รวบรวมข้อมูลจาก
แ ห ล่ ง ต่ า ง ๆ  โ ด ย
เกณฑ์การประ เ มิน
จ า แ น ก เ ป็ น ด้ า น
ความ รู้  (K) ทักษะ
กระบวนการ (P) และ 

ครูใช้วิธีการประเมิน
ใ ห้ ส อ ด ค ล้ อ ง กั บ
เกณฑ์การประ เ มิน
ภาระงานท่ีมอบหมาย
ให้ผู ้เ รียนไปสังเกต 
ส า รวจ  ตรวจสอบ 
และรวบรวมข้อมูล
จากแหล่งต่างๆ โดย
วิ ธี ก า ร ป ร ะ เ มิ น
จ า แ น ก เ ป็ น  ด้ า น
ความ รู้  (K) ทักษะ
กระบวนการ (P) และ 
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ตารางท่ี 4.8 (ต่อ) 

กระบวนการ 
จีแพส 

บริบทการประเมินตามสภาพจริง 

ภาระงาน 
ตามสภาพจริง 

เกณฑ์การประเมิน วิธีการประเมิน 

กระตุ้นให้ผูเ้รียนเกิด
ความสนใจ  สงสั ย 
แ ล ะ ต ร ะ ห นั ก ใ น
ปัญหา น าไปสู่การตั้ง
สมมุติฐานหรือตั้งข้อ
สงสัย 

- ส ารวจตรวจสอบส่ิง
ต่างๆ ในสถานการณ์
ท่ีเก่ียวข้องกับเร่ืองท่ี
เรียนรู้ ในสถานการณ์
ท่ีครูก าหนด หรือใน
สถานการณ์ท่ีครูและ
ผูเ้รียนร่วมกนัก าหนด 
โดยใชป้ระสาทสัมผสั
ร่วมกนัหลายประสาท
สัมผัส ในการดู การ
ฟัง  การชิม การดม 
การสัมผสั 
- อ่ านค า  ข้อคว าม 
บทคว าม เ น้ื อ เ ร่ื อ ง 
เ น้ื อ ห า  ว ร รณ ค ดี  
วรรณกรรม บทเรียน 
ข่าว ตามท่ีครูก าหนด 
ห รือค รูและผู ้ เ รี ยน
ร่วมกนัก าหนด 
 

ด้านคุณลักษณะ (A) 
อาทิ 
ด้านความรู้ (K) 
-  ความหลากหลาย
ของข้อมูล ท่ีได้จาก
การส ารวจตรวจสอบ 
- ความรู้ความเขา้ใจท่ี
ไดจ้ากการอ่าน 
-  ความถูกต้องของ
เน้ือหาท่ีจดบนัทึก 
- ความครบถ้วนของ
เน้ือหาท่ีจดบนัทึก 
ด้านทักษะ
กระบวนการ (P) 
- ความสามารถในการ
เล่าส่ิงท่ีสังเกตได ้
- ความสามารถในการ
เ ล่ า ส่ิ ง ท่ี ส า ร ว จ
ตรวจสอบ 
- ความสามารถในการ
พูดส่ือสาร 
- การระมดัระวงัด้าน
ค ว า ม ป ล อ ด ภั ย
ระหว่างการส ารวจ
ตรวจสอบ 

ด้านคุณลักษณะ (A) 
อาทิ 
ด้านความรู้ (K) 
- ครูสอบถามผู ้เ รียน
เก่ียวกับความรู้ความ
เขา้ใจท่ีไดรั้บจากการ 
สั ง เ ก ต  ส า ร ว จ
ตรวจสอบ อ่าน ฟัง ดู 
-  ค รู ต ร ว จผล ง า น
ผูเ้รียนเก่ียวกบัเน้ือหา
ท่ีจดบนัทึก 
 
ด้านทักษะ
กระบวนการ (P) 
- ครูสังเกตพฤติกรรม
ผูเ้รียนในการเล่าส่ิงท่ี
ไ ด้ จ า กก า รสั ง เ ก ต 
ส ารวจ ตรวจสอบ 
- ครู และ/หรือเพื่อน
สั ง เ ก ตพ ฤ ติ ก ร รม
ผู ้ เ รี ย น ด้ า น ก า ร
ร ะ มั ด ร ะ วั ง ค ว า ม
ปลอดภั ย ร ะห ว่ า ง
ส ารวจตรวจสอบ 
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ตาราง 4.8 (ต่อ) 

กระบวนการ 
จีแพส 

บริบทการประเมินตามสภาพจริง 

ภาระงาน 
ตามสภาพจริง 

เกณฑ์การประเมิน วิธีการประเมิน 

 - ดู วี ดิ โ อ เ ร่ื อ ง ท่ี
เ ก่ียวข้องกับเ น้ือหา
ตามท่ีครูก าหนด หรือ
ครูและผูเ้รียนร่วมกนั
ก าหนด 
- จดบนัทึกขอ้มูล เป็น
ภาพข้อความ กราฟ 
ต า ร า ง  แ ผ น ภ า พ 
แ ผ น ผั ง  แ ผ น ผั ง
ความคิด ฯลฯ 

ด้านคุณลกัษณะ (A) 
- ความมุ่งมัน่ตั้งใจใน
การสังเกต 
- ความมุ่งมัน่ตั้งใจใน
การส ารวจตรวจสอบ 
- ความมุ่งมัน่ตั้งใจใน
การอ่าน ฟัง ดู 
-  ค ว า ม มี วิ นั ย ใ น
ตนเอง 
-  ความ มีน ้ า ใ จ  จิต
สาธารณะ 
- มารยาทในการพูด 
การฟัง การอ่าน การดู 
 

ด้านคุณลกัษณะ (A) 
- ครูและ/หรือเพื่อน
สั ง เ ก ตพ ฤ ติ ก ร รม
ผู ้เรียนในเร่ืองความ
มุ่ งมั่นตั้ ง ใจในการ
สั ง เ ก ต  ส า ร ว จ 
ตรวจสอบ ความมี
วินยัในตนเอง ความมี
น ้ าใจ มีจิตสาธารณะ 
มารยาทในการพู ด 
การฟัง การอ่าน การดู 
- ผู ้ เ รี ย น ร า ย ง า น
ตน เ อ ง เ ร่ื อ ง ค ว า ม
มุ่ งมั่นตั้ ง ใจในการ
สั ง เ ก ต  ส า ร ว จ
ตรวจสอบ อ่าน ฟัง ดู 
ความมีวินัยในตนเอง 
คว าม มีน ้ า ใ จ  มี จิ ต
สาธารณะ  
- ผูป้กครองให้ขอ้มูล
เก่ียวกับความมุ่งมั่น
ตั้งใจในการอ่าน การ
ท างานขณะอยูท่ี่บา้น 

 
 
 



 132 

ตารางท่ี 4.8 (ต่อ) 

กระบวนการ 
จีแพส 

บริบทการประเมินตามสภาพจริง 

ภาระงาน 
ตามสภาพจริง 

เกณฑ์การประเมิน วิธีการประเมิน 

2. ขั้นจดักระท าขอ้มูล 
(Processing) หมายถึง 
การน าความรู้เบ้ืองตน้
จากขั้นรวบรวมขอ้มูล 
ม า แ ย ก แ ย ะ  จั ด
ห ม ว ด ห มู่  ห า
ความสัมพันธ์  และ
สรุปความรู้ แลว้น ามา
เช่ือมโยงเพื่อน าไปสู่
การออกแบบ สร้าง
ทาง เ ลือก ตัดสินใจ 
และวางแผนขั้นตอน
ก า รป ฏิ บั ติ ง าน ท่ี มี
ประสิทธิภาพ 

ครูก าหนดภาระงาน
ตามสภาพจริง ท่ีให้
ผู ้ เ รี ย นน า ข้ อ มู ล ท่ี
ศึกษาค้นคว้าได้ มา
แยกแยะ จดัหมวดหมู่ 
หาความสัมพนัธ์ และ
สรุปความรู้ อาทิ 
- แยกแยะ จดั
หมวดหมู่ หา
ความสัมพนัธ์ 
เช่ือมโยงของ
องคป์ระกอบของส่ิง
ต่างๆ เร่ืองราว 
เหตุการณ์ท่ีไดจ้าก
การสังเกต ส ารวจ
ตรวจสอบ อ่าน ดู
วีดิโอ ฯลฯ  
- สรุปขอ้มูล ความรู้
ในรูปแบบต่างๆ เช่น 
แผนผงัความคิด 
ตาราง ขอ้ความ 

ครูก าหนดเกณฑก์าร
ประเมินใหส้อดคลอ้ง
กบัภาระงานท่ี
มอบหมายใหผู้เ้รียน
น าขอ้มูลท่ีศึกษา
คน้ควา้ได ้มาแยกแยะ 
จดัหมวดหมู่ หา
ความสัมพนัธ์ และ
สรุปความรู้ โดย
เกณฑก์ารประเมิน
จ าแนกเป็นดา้น
ความรู้ (K) ทกัษะ
กระบวนการ (P) และ
ดา้นคุณลกัษณะ (A)  
อาทิ 
ด้านความรู้ (K) 
- ความถูกตอ้ง 
- ความสมเหตุ สมผล 
-  คว ามครอบคลุม 
ครบถว้น 
- ความคิดสร้างสรรค ์
 

ครูใช้วิธีการประเมิน
ใ ห้ ส อ ด ค ล้ อ ง กั บ
เกณฑ์การประ เ มิน
ภาระงานท่ีมอบหมาย
ให้ผู ้ เ รี ยนไปศึกษา
คน้ควา้ได ้มาแยกแยะ 
จั ด ห ม ว ด ห มู่  ห า
ความสัมพันธ์  และ
ส รุ ป ค ว า ม รู้  โ ด ย
วิ ธี ก า ร ป ร ะ เ มิ น
จ า แ น ก เ ป็ น  ด้ า น
ความ รู้  (K) ทักษะ
กระบวนการ (P) และ
ด้านคุณลักษณะ (A)  
อาทิ 
ด้านความรู้ (K) 
- ครูสอบถามความรู้ 
ความเขา้ใจ ความคิด
ของผู ้ เ รี ยนในก า ร
แยกแยะ จดัหมวดหมู่ 
หาความสัมพนัธ์ และ
สรุปขอ้มูลความรู้จาก
ท่ี ไ ด้ เ ก็ บ ร ว บ ร ว ม
ขอ้มูลมาได ้
- ครูและ/หรือเพื่อน
ตรวจผลงานผูเ้รียน 
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ตารางท่ี 4.8 (ต่อ) 

กระบวนการ 
จีแพส 

บริบทการประเมินตามสภาพจริง 

ภาระงาน 
ตามสภาพจริง 

เกณฑ์การประเมิน วิธีการประเมิน 

   
 
 
 
 
 
ด้านทักษะ
กระบวนการ (P) 
- ความคล่องแคล่วใน
การท างานเป็นทีม 
-  ความสามารถใน
ท างานแบบร่วมมือ 
- ความสามารถในการ
เป็นผูน้ า 
- ความสามารถในการ
พูดส่ือสาร 
 
 
 
 
ด้านคุณลกัษณะ (A) 
- ความมุ่งมัน่ตั้งใจใน
การท างาน 
- ความซ่ือสัตย ์สุจริต 
-  ค ว า ม มี วิ นั ย ใ น
ตนเอง 

โ ด ย พิ จ า ร ณ า ใ น
ประเด็นความถูกต้อง 
ความสมเหตุ สมผล 
ค ว า ม ค ร อ บ ค ลุ ม 
ค ร บ ถ้ ว น  แ ล ะ
ความคิดสร้างสรรค ์
ด้านทักษะ
กระบวนการ (P) 
- ครูสังเกตพฤติกรรม
ผู ้เรียนในเร่ืองความ
คล่องแคล่ วในการ
ท า ง า น เ ป็ น ที ม 
ความสามารถในการ
ท างานแบบร่วมมือ 
ความสามารถในการ
เ ป็ น ผู ้ น า  แ ล ะ
ความสามารถในการ
ส่ือสาร 
-  ผู ้ เ รี ย น / เ พื่ อ น
สะทอ้นความคิดเห็น 
ด้านคุณลกัษณะ (A) 
- ครูและ/หรือเพื่อน
สั ง เ ก ตพ ฤ ติ ก ร รม
ผู ้เรียนในเร่ืองความ
มุ่ งมั่นตั้ ง ใจในการ
ท างาน ความซ่ือสัตย ์ 
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ตารางท่ี 4.8 (ต่อ) 

กระบวนการ 
จีแพส 

บริบทการประเมินตามสภาพจริง 

ภาระงาน 
ตามสภาพจริง 

เกณฑ์การประเมิน วิธีการประเมิน 

   
 
 
 
 

สุ จ ริต  และความ มี
วินยัในตนเอง 
- ผู ้ เ รี ย น ร า ย ง า น
ตน เ อ ง เ ร่ื อ ง ค ว า ม
มุ่ ง มั่นตั้ ง ใ จ  คว าม
ซ่ือสัตย ์สุจริต ความมี
วินยัในตนเอง 

3. ขั้นน าไปใชแ้ละ
สร้างองคค์วามรู้ 
(Applying and 
constructing the 
knowledge) หมายถึง 
การน าความรู้ท่ีไดจ้าก
การจดักระท าขอ้มูล
มาปฏิบติัจริงตาม
แผนงาน หรือสร้าง
นวตักรรม หรือ
ส่ิงประดิษฐ์ตามแผน
ท่ีไดอ้อกแบบไว ้การ
ประเมินการท างาน 
เพื่อปรับปรุง 
แกปั้ญหา หรือพฒันา
ใหดี้ขึ้น และสรุปเป็น
ความรู้ ความคิดรวบ
ยอด 

ครูก าหนดภาระงาน
ตามสภาพจริง ท่ีให้
ผู ้เรียนน าข้อมูลท่ีได้
จ ากก ารจัดกระท า
ข้อมูลมาปฏิบัติจริง
ตามแผนงาน  ห รือ
สร้างนวตักรรม หรือ
ส่ิงประดิษฐ์ตามแผน
ท่ีไดอ้อกแบบไว ้อาทิ 
- น าขอ้มูล ความรู้ท่ี
ไดจ้ากขั้นจดักระท า
ขอ้มูลมาต่อยอด โดย
การออกแบบวิธีการ 
ขั้นตอน แนวปฏิบติั 
ฯลฯ เพื่อสร้างเป็น
งาน ช้ินงาน 
ผลิตภณัฑ ์ฯลฯ แบบ
ใหม่ตามความคิดของ
ตนเอง หรือกลุ่ม 

ครูก าหนดเกณฑ์การ
ประเมินให้สอดคลอ้ง
กั บ ภ า ร ะ ง า น ท่ี
มอบหมายให้ผู ้เรียน
น าขอ้มูลท่ีไดจ้ากการ
จัดกระท าข้อมูลมา
ป ฏิ บั ติ จ ริ ง ต า ม
แผนงาน หรือสร้าง
น วั ต ก ร ร ม  ห รื อ
ส่ิงประดิษฐ์ตามแผน
ท่ีไดอ้อกแบบไว ้โดย
เกณฑ์การประ เ มิน
จ า แ น ก เ ป็ น ด้ า น
ความ รู้  (K) ทักษะ
กระบวนการ (P) และ
ด้านคุณลักษณะ (A)  
อาทิ 
 

ครูใช้วิธีการประเมิน
ใ ห้ ส อ ด ค ล้ อ ง กั บ
เกณฑ์การประ เ มิน
ภาระงานท่ีมอบหมาย
ให้ผูเ้รียนน าข้อมูลท่ี
ได้จากการจัดกระท า
ข้อมูลมาปฏิบัติจริง
ตามแผนงาน หรือ
สร้างนวตักรรม หรือ
ส่ิงประดิษฐ์ตามท่ีได้
อ อ ก แ บบ ไ ว้  โ ด ย
วิ ธี ก า ร ป ร ะ เ มิ น
จ า แ น ก เ ป็ น  ด้ า น
ความ รู้  (K) ทักษะ
กระบวนการ (P) และ
ด้านคุณลักษณะ (A)  
อาทิ 
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ตารางท่ี 4.8 (ต่อ) 

กระบวนการ 
จีแพส 

บริบทการประเมินตามสภาพจริง 

ภาระงาน 
ตามสภาพจริง 

เกณฑ์การประเมิน วิธีการประเมิน 

 - ลงมือปฏิบติัตาม
วิธีการ ขั้นตอน แนว
ปฏิบติั ฯลฯ ท่ีได้
ออกแบบ หรือ
วางแผนไว ้
- คิด พิจารณา 
ไตร่ตรอง เก่ียวกบั
การปฏิบติังานของ
ตนเอง หรือของกลุ่ม 
เพื่อหาขอ้ดี ขอ้ดอ้ย
ของผลงาน หรือการ
ปฏิบติังาน 
- ปรับปรุง แก้ปัญหา 
พัฒนางานตามท่ีได้
คิ ด  พิ จ า ร ณ า 
ไตร่ตรอง 
- สรุปความรู้ 
ความคิดรวบยอดหลงั
การปฏิบติังาน 

ด้านความรู้ (K) 
- มีกระบวนการคิด
เพื่อสร้างส่ิงใหม่หรือ
องคค์วามรู้ใหม่ 
- มีการคิดใคร่ครวญ
และ ไตร่ตรอง 
- มีกระบวนการคิด
เพื่อเอาชนะอุปสรรค 
หรือขอ้จ ากดัต่างๆ 
- ผ ล ง า น  ช้ิ น ง า น 
น วั ต ก ร ร ม มี
เอกลกัษณ์ แปลกใหม่ 
แ ต ก ต่ า ง ไ ป จ า ก
ผลงานหรือความคิด
ของบุคคลอ่ืน 
- ผ ล ง า น  ช้ิ น ง า น 
นวตักรรมมีคุณค่า 
- ค ว า ม ถู ก ต้ อ ง 
ครอบคลุม ครบถว้น 
- การเรียบเรียงด้วย
ภาษาของตนเอง 
ด้านทักษะ
กระบวนการ (P) 
- มีการแก้ปัญหาด้วย
วิธีการท่ีหลากหลาย 
ซ่ึงอาจเป็นแนวทางท่ี 

ด้านความรู้ (K) 
- ค รูสอบถามห รือ
สั ม ภ า ษ ณ์ ผู ้ เ รี ย น
เก่ียวกับกระบวนการ
คิดเพื่อสร้างส่ิงใหม่
หรือองค์ความรู้ใหญ่/
การคิดใคร่ครวญและ
ไตร่ตรอง/การคิดเพื่อ
เอาชนะอุปสรรคหรือ
ขอ้จ ากดั 
 - ครู/ผูเ้รียน/เพื่อน
ตรวจผลงาน ช้ินงาน 
นวตักรรม ดา้นความ
แปลกใหม่ คุณค่า 
ความถูกตอ้ง 
ครอบคลุม ครบถว้น 
และภาษาท่ีใช ้
 
 
 
 
ด้านทักษะ
กระบวนการ (P) 
- ครูสังเกตพฤติกรรม
ผูเ้รียนเก่ียวกับความ
หลากหลายของ 
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ตารางท่ี 4.8 (ต่อ) 

กระบวนการ 
จีแพส 

บริบทการประเมินตามสภาพจริง 

ภาระงาน 
ตามสภาพจริง 

เกณฑ์การประเมิน วิธีการประเมิน 

  ยอมรับกันโดยทัว่ไป 
หรือแนวทางใหม่ 
- มี ก า ร ตั้ ง ค  า ถ า ม
ส าคญั เพื่อสร้างความ
กระจ่าง และน าไปสู่
การหาค าตอบท่ีดีกวา่ 
- ความร่วมมือในการ
ท างานเป็นทีม 
 
 
 
ด้านคุณลกัษณะ (A) 
- ความตั้งใจ มุ่งมัน่สู่
ความส าเร็จ 
- ค ว า ม มี วิ นั ย 
รับผิดชอบต่อตนเอง 
- ค ว า ม ก ล้ า ห า ญ 
อดทน 
- ค ว า ม มั ธ ยั ส ถ์  
พอเพียง 
-  การพิจารณาข้อดี  
ขอ้ดอ้ย 
- ย อม รับ ฟั ง ค ว าม
คิดเห็นของผูอ่ื้น 
 

วิธีการแกปั้ญหา 
-  ค รู สั ง เ ก ต ห รื อ
ส อ บ ถ า ม ผู ้ เ รี ย น
เ ก่ี ย ว กั บ ป ร ะ เ ด็ น
ค าถามท่ีตั้งขึ้นเพื่อ 
น าไปสู่การหาค าตอบ
ท่ีดีกวา่ 
- ครูสังเกตพฤติกรรม
ความร่วมมือในการ
ท างานเป็นทีมของ
ผูเ้รียน 
ด้านคุณลกัษณะ (A) 
- ครูและ/หรือเพื่อน
สั ง เ ก ตพ ฤ ติ ก ร รม
ผู ้เรียนในเร่ืองความ
ตั้ ง ใ จ  มุ่ ง มั่ น สู่
ความส าเร็จ ความมี
วินัย รับผิ ดชอบต่ อ
ตนเอง ความกลา้หาญ 
อดทน ความมัธยสัถ์ 
พอเพียง  
-  ผู ้ เ รี ย น ร า ย ง า น
ต น เ อ ง เ ร่ื อ ง ข้ อ ดี  
ข้อด้อยของผลงาน 
กระบวนการท างาน
และพฤติกรรมของ
ตนเอง 
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ตารางท่ี 4.8 (ต่อ) 

กระบวนการ 
จีแพส 

บริบทการประเมินตามสภาพจริง 

ภาระงาน 
ตามสภาพจริง 

เกณฑ์การประเมิน วิธีการประเมิน 

4. ขั้ นการใช้ทักษะ
การส่ือสาร (Applying 
the communication 
skill) หมาย ถึ ง  ก า ร
น าเสนอองค์ความรู้ท่ี
ได้จากการปฏิบติัจริง 
เพื่อให้เกิดการขยาย
องค์ความรู้ โดยการ
น า เสนอในรูปแบบ
ต่างๆ เช่น การรายงาน 
ก า ร อ ภิ ป ร า ย  ก า ร
บรรยาย  การจัดท า
เอกสารเผยแพร่ การ
เ ผ ย แ พ ร่ ผ่ า น ส่ื อ
อิเล็กทรอนิกส์ หรือ
ส่ือสั งคมออนไลน์  
เป็นตน้ 

ครูก าหนดภาระงาน
ตามสภาพจริง ท่ีให้
ผู ้เ รียนน าเสนอองค์
ความรู้ท่ีได้จากการ
ปฏิบติัจริง เพื่อให้เกิด
การขยายองค์ความรู้ 
อาทิ 
- พูดน าเสนอผลงาน
หนา้ชั้นเรียน 
- พูดน าเสนอผลงาน
หน้าชั้ นเรียน โดยมี
เ อกส า ร  หลัก ฐ าน 
แผนท่ี แผนผงั กราฟ 
ฯลฯ ประกอบ 
- จดัท าเอกสารเผยแผ่ 
เช่น แผน่พบั  
- เ ผ ย แ พ ร่ ผ่ า น ส่ื อ
อิเลก็ทรอนิกส์ 
- เ ผ ย แ พ ร่ ผ่ า น ส่ื อ
สังคมออนไลน์ 
- การจัดบอร์ด ป้าย
นิเทศ 
- การจัดนิทรรศการ 
แสดงผลงาน 

ครูก าหนดเกณฑ์การ
ประเมินให้สอดคลอ้ง
กั บ ภ า ร ะ ง า น ท่ี
มอบหมายให้ผู ้เรียน
น าเสนอองค์ความรู้ท่ี
ไดจ้ากการปฏิบติัจริง 
เพื่อให้เกิดการขยาย
องคค์วามรู้ โดยเกณฑ์
การประเมินจ าแนก
เป็นด้านความรู้ (K) 
ทักษะกระบวนการ 
( P) แ ล ะ ด้ า น
คุณลกัษณะ (A)  อาทิ 
 
ด้านความรู้ (K) 
- การใชส้ านวน ภาษา 
- ค ว า ม ถู ก ต้ อ ง 
ครอบคลุม ครบถว้น 
- ความคิดสร้างสรรค ์
- ความเป็นประโยชน์ 

ครูใช้วิธีการประเมิน
ใ ห้ ส อ ด ค ล้ อ ง กั บ
เกณฑ์การประ เ มิน
ภาระงานท่ีมอบหมาย
ใหผู้เ้รียนน าเสนอ 
องค์ความรู้ท่ีได้จาก
การปฏิบติัจริง เพื่อให้
เ กิ ด ก า รข ย า ยองค์
ความ รู้  โดยวิ ธีการ
ประเมินจ าแนกเป็น 
ดา้นความรู้ (K) ทกัษะ
กระบวนการ (P) และ
ด้านคุณลักษณะ (A) 
อาทิ 
ด้านความรู้ (K) 
-  ค รู แ ล ะ เ พื่ อ น
ป ร ะ เ มิ น ก า ร ใ ช้
ส านวนภาษาในการ
พูดน าเสนอหน้าชั้ น
เรียน และภาษาท่ีใช้
ในเอกสารเผยแพร่
ต่างๆ 
- ครู ผูเ้รียนและเพื่อน
ต ร ว จ ส อ บ ค ว า ม
ถูกตอ้ง ครอบคลุม 
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ตารางท่ี 4.8 (ต่อ) 

กระบวนการ 
จีแพส 

บริบทการประเมินตามสภาพจริง 

ภาระงาน 
ตามสภาพจริง 

เกณฑ์การประเมิน วิธีการประเมิน 

   
 
 
 
 
 
 
 
ด้านทักษะ
กระบวนการ (P) 
- ความสามารถในการ
พูด 
- ความน่าสนใจ ดึงดูด
ใจผูฟั้ง ผูช้ม 
- ค ว า ม มั่ น ใ จ ใ น
ตนเอง กลา้แสดงออก 
 
 
 
ด้านคุณลกัษณะ (A) 
- มารยาทในการพูด
และบุคลิกภาพ 
-  ค ว า ม มั ธ ยั ส ถ์  
พอเพียง 
- การตรงต่อเวลา 

ครบถว้นของเน้ือหาท่ี
น าเสนอในรูปแบบ
ต่างๆ 
- ครู ผูเ้รียน และเพื่อน 
สอบถาม สัมภาษณ์ 
เ ก่ี ย วกับ  ค ว ามคิ ด
สร้างสรรค ์ความเป็น
ประโยชน ์
ด้านทักษะ
กระบวนการ (P) 
- ครูและเพื่อนสังเกต
พฤติกรรมในการพูด 
ความมัน่ใจในตนเอง 
กลา้แสดงออก 
- ครูและเพื่อนร่วมกนั
แสดงความคิด เ ห็น
เ ก่ี ย ว กั บ ค ว า ม
น่ าสนใจ  ดึ ง ดูด ใจ
ผูฟั้ง ผูช้ม 
ด้านคุณลกัษณะ (A) 
- ครูและเพื่อนร่วมกนั
แสดงความคิดเห็น
เก่ียวกบัมารยาทใน
การพูดและ
บุคลิกภาพ ความ
มธัยสัถ ์พอเพียง การ
ตรงต่อเวลา 
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ตารางท่ี 4.8 (ต่อ) 

กระบวนการ 
จีแพส 

บริบทการประเมินตามสภาพจริง 

ภาระงาน 
ตามสภาพจริง 

เกณฑ์การประเมิน วิธีการประเมิน 

5. ขั้นการก ากบัตนเอง 
( Self - regulating) 
ห ม า ย ถึ ง  ก า ร
ด า เนินการประเ มิน
ช้ินงานหรือผลงาน
ของตนเอง  เพื่ อหา
จุดอ่อน จุดแข็งของ
ตนเอง ทีมงาน หรือ
กลไกการปฏิบัติงาน 
ซ่ึ ง น า ไ ป สู่ ก า ร
ปรับปรุงแกไ้ข พฒันา
ตนเองให้ ดียิ่ งๆ  ขึ้ น 
และท ากิจกรรมเพิ่ม
คุณค่าตนเอง บริการ
สั ง ค ม  ห รื อ ท า
กิ จ ก ร ร ม เ พื่ อ
ประโยชน์สาธารณะ 

ครูก าหนดภาระงาน
ตามสภาพจริงท่ีให้
ผูเ้รียนประเมิน
ช้ินงานหรือผลงาน
ของตนเอง หรือกลไก
การปฏิบติังาน 
ตลอดจนการท า
กิจกรรม เพื่อเพิ่ม
คุณค่าตนเอง บริการ
สังคม หรือท า
กิจกรรมเพื่อ
ประโยชน์สาธารณะ 
อาทิ 
- ประเมินเพื่อหา
จุดอ่อน จุดแขง็ของ
ตนเอง ทีมงาน/กลุ่ม 
และกลไกการ
ปฏิบติังาน 
- แสดงความรู้สึก 
ความคิดเห็น หรือ
เหตุผลในการ
แสดงออก โดยการ
พูด บอก หรือเขียน 
- พูด บอก หรือเขียน
ขอ้ตั้งใจ หรือแนวทาง 

ครูก าหนดเกณฑ์การ
ประเมินให้สอดคลอ้ง
กับภาระงานท่ีมอบ
ห ม า ย ใ ห้ ผู ้ เ รี ย น
ประเมินช้ินงานหรือ
ผลงานของตนเอง 
ห รื อ ก ล ไ ก ก า ร
ปฏิบัติงาน ตลอดจน
การท ากิจกรรมเพื่อ
เ พิ่ ม คุ ณ ค่ า ต น เ อ ง 
บริการสังคม หรือท า
กิ จ ก ร ร ม เ พื่ อ
ประโยชน์สาธารณะ 
โ ด ย เ ก ณ ฑ์ ก า ร
ประเมินจ าแนกเป็น
ดา้นความรู้ (K) ทกัษะ
กระบวนการ (P) และ
ด้านคุณลักษณะ (A) 
อาทิ 
 
ด้านความรู้ (K) 
- ความถูกตอ้ง 
ครอบคลุม ครบถว้น 
- ความตรงไปตรงมา 
น่าเช่ือถือ 

ครูใช้วิธีการประเมิน
ใ ห้ ส อ ด ค ล้ อ ง กั บ
เกณฑ์การประ เ มิน
ภาระงานท่ีมอบหมาย
ให้ผู ้ เ รี ยนประ เ มิน
ช้ินงานหรือผลงาน
ของตนเอง หรือกลไก
ก า ร ป ฏิ บั ติ ง า น 
ต ล อ ด จ น ก า ร ท า
กิ จ ก ร ร ม เ พื่ อ เ พิ่ ม
คุณค่าตนเอง บริการ
สั ง ค ม  ห รื อ ท า
กิ จ ก ร ร ม เ พื่ อ
ประโยชน์สาธารณะ 
โดยวิ ธีการประเมิน
จ า แ น ก เ ป็ น  ด้ า น
ความ รู้  (K) ทักษะ
กระบวนการ (P) และ
ด้านคุณลักษณะ (A) 
อาทิ 
ด้านความรู้ (K) 
-  ผู ้ เ รี ย น ร า ย ง า น
ตนเอง หรือพูด บอก 
เขียนความรู้สึก ความ
คิดเห็นในประเด็น 
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ตารางท่ี 4.8 (ต่อ) 

กระบวนการ 
จีแพส 

บริบทการประเมินตามสภาพจริง 

ภาระงาน 
ตามสภาพจริง 

เกณฑ์การประเมิน วิธีการประเมิน 

 ในการปรับปรุง 
แกไ้ข พฒันาตนเอง 
หรือกลุ่ม 
- ท ากิจกรรมเพิ่ม
คุณค่าตนเอง บริการ
สังคม หรือท า
กิจกรรมเพื่อ
ประโยชน์สาธารณะ 
เช่น ท าหนงัสือนิทาน
ใหน้อ้งอนุบาลอ่าน 
สอนเพื่อนท่ียงัไม่
เขา้ใจ ฯลฯ 

- ความสอดคล้องกับ
จุดอ่อน 
- ความสอดคล้องกับ
จุดแขง็ 
- ความเป็นไปได้ใน
การน าไปปฏิบติั 
- ความมีประโยชน ์
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ด้านทักษะ
กระบวนการ (P) 
- การมีศิลปะในการ
แสดงความคิดเห็น 
- พัฒนาการในการ
พฒันาตนเอง 

จุดอ่อน จุดแข็งของ
ตนเอง ทีมงาน และ
กลไกการปฏิบติังาน 
- ครู และเพื่อน
ร่วมกนัตรวจสอบ
ความถูกตอ้ง 
ครอบคลุม ครบถว้น 
ความตรงไปตรงมา 
น่าเช่ือถือ ของ
จุดอ่อน จุดแขง็ของ
ผูเ้รียน 
- ครู ผูเ้รียน และเพื่อน
ร่ วมกันตรวจสอบ
ความเป็นไปได้ใน
การน าไปปฏิบติั 
- ครู ผูเ้รียน เพื่อน 
ผูป้กครอง ผูเ้ก่ียวขอ้ง
แสดงความคิดเห็น
เก่ียวกบัประโยชน์ท่ี
ไดรั้บ 
ด้านทักษะ
กระบวนการ (P) 
- ครูและเพื่อนร่วมกนั
แสดงความคิด เ ห็น
เก่ียวกับศิลปะในการ
แสดงความคิดเห็น 
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ตารางท่ี 4.8 (ต่อ) 

กระบวนการ 
จีแพส 

บริบทการประเมินตามสภาพจริง 

ภาระงาน 
ตามสภาพจริง 

เกณฑ์การประเมิน วิธีการประเมิน 

   
 
 
 
 
ด้านคุณลกัษณะ (A) 
- ค ว า ม มั ธ ยั ส ถ์  
พอเพียง 
 

และพัฒนาการของ
ผูเ้รียน 
-  ผู ้ เ รี ย น ร า ย ง า น
ต น เ อ ง เ ก่ี ย ว กั บ
พฒันาการของตนเอง 
ด้านคุณลกัษณะ (A) 
- ค รู แ ล ะ เ พื่ อ น
สอบถาม สัมภาษณ์
ผู ้เ รียนเ ก่ียวกับการ
เลือกใช้วสัดุ อุปกรณ์ 
และความคุ ้มค่ า ใน
การใชจ่้าย 

 องค์ประกอบท่ี 3 การตรวจสอบและการให้ข้อมูลย้อนกลบั 
              การตรวจสอบและการให้ขอ้มูลยอ้นกลบั เป็นการแจ้งขอ้มูลท่ีได้จากการประเมินตาม
สภาพจริงในการจดัการเรียนรู้ด้วยกระบวนการจีแพสให้ผูเ้รียนทราบ การตรวจสอบและการให้
ขอ้มูลยอ้นกลบัมีความสัมพนัธ์กบัการประเมินในชั้นเรียน ซ่ึงประกอบดว้ยการประเมินระหว่าง
เรียน (Assessment for Learning) และการประเมินหลงัเรียน (Assessment of Learning) โดยครูใชผ้ล
การประเมินระหว่างเรียน และผลการประเมินหลงัเรียนยอ้นกลบัไปยงัผูเ้รียน เพื่อใหเ้กิดการพฒันา
ผูเ้รียน และเกิดการปรับเปล่ียนกระบวนการจดัการเรียนรู้ของครู ครูควรให้ขอ้มูลยอ้นกลบัอย่าง
สร้างสรรค์ (creative feedback) เพราะจะช่วยท าให้ผูเ้รียนมีก าลงัใจและความเช่ือมัน่ในศกัยภาพ
ของตนเอง ท าให้ผูเ้รียนเกิด Growth mindset ว่าตนเองสามารถพฒันาความรู้ ความสามารถได ้หาก
ได้ใช้ความพยายามอย่างเพียงพอ และมีความสามารถในการก ากับตนเอง (Self-regulation) ซ่ึงมี
ความสอดคลอ้งสัมพนัธ์กบัการจดัการเรียนรู้ดว้ยกระบวนการจีแพส ขั้นตอนท่ี 5 ขั้นการควบคุม
ตนเอง (Self-regulating) 
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               นอกจากน้ี ในการให้ขอ้มูลยอ้นกลบัแก่ผูเ้รียน ครูควรด าเนินการให้เหมาะสมกบัผูเ้รียน 
แต่ละคน โดยแบ่งเป็น 3 ระดบั หรือ 3I ไดแ้ก่ 1) ระดบัท่ีตอ้งปรับปรุงเร่งด่วน (Internal correction) 
2) ระดับท่ีควรพัฒนาให้ดีกว่า เดิม ( Improve) และ 3) ระดับท่ีน าไปสู่การสร้างนวัตกรรม 
(Innovation)  

 ผูว้ิจยัแบ่งองค์ประกอบ การตรวจสอบและการให้ขอ้มูลยอ้นกลบัออกเป็น 2 ระยะ คือ      
1) การตรวจสอบและการให้ขอ้มูลยอ้นกลบัระหว่างการจดัการเรียนรู้  และ 2) การตรวจสอบและ
การให้ขอ้มูลยอ้นกลบัหลงัการจดัการเรียนรู้ ซ่ึงการตรวจสอบและการให้ขอ้มูลยอ้นกลบัแต่ละ
ระยะ มีแนวทางการด าเนินการ ดงัน้ี 

1) การตรวจสอบและการให้ขอ้มูลยอ้นกลบัระหว่างการจดัการเรียนรู้  เป็นการตรวจสอบ
และให้ขอ้มูลยอ้นกลบัแก่ผูเ้รียนขณะท่ีมีการจดักิจกรรมการเรียนรู้ และเป็นการด าเนินการอย่างไม่
เป็นทางการ (Informal) และให้ขอ้มูลยอ้นกลบัอย่างสร้างสรรค์ (creative feedback) เพื่อให้ผูเ้รียน
ไดรั้บแนวทางในการปรับเปล่ียนพฤติกรรม หรือปรับปรุงผลงานให้ดีขึ้น และเพื่อใหค้รูปรับเปล่ียน
การจดัการเรียนรู้ใหเ้หมาะสมกบัผูเ้รียนมากขึ้น ซ่ึงมีแนวทางด าเนินการ ดงัน้ี 

ครูใช้วิธีการหลากหลาย ไดแ้ก่ (1) การสังเกตพฤติกรรมของผูเ้รียนอย่างไม่เป็นทางการ 
โดยเฉพาะอยา่งยิง่ดา้นทกัษะและการปฏิบติั อาทิ พฤติกรรมในการเล่าส่ิงท่ีไดจ้ากการสังเกต ส ารวจ 
ตรวจสอบขอ้มูล พฤติกรรมดา้นการระมดัระวงัตนเองขณะท ากิจกรรมต่างๆ และดา้นคุณลกัษณะ 
อาทิ พฤติกรรมผูเ้รียนในเร่ืองความมุ่งมัน่ตั้งใจในการท างาน ความมีวินัยในตนเอง ความมีน ้ าใจ 
ความคล่องแคล่วว่องไวในการท างาน การท างานเป็นทีม ซ่ึงหากพบว่า ผูเ้รียนแสดงพฤติกรรมไม่
เหมาะสม ครูจะใหข้อ้มูลยอ้นกลบัแก่ผูเ้รียนในทนัที เพื่อใหผู้เ้รียนเกิดการปรับเปล่ียนพฤติกรรมให้
เหมาะสม (2) การพูดคุย สอบถาม หรือซกัถามผูเ้รียนเก่ียวกบัความรู้ความเขา้ใจท่ีไดรั้บอยา่งไม่เป็น
ทางการ หากพบวา่ผูเ้รียนยงัเขา้ใจไม่ถูกตอ้ง หรือยงัมีความรู้ไม่เพียงพอ ครูจะใหข้อ้มูลยอ้นกลบัแก่
ผูเ้รียนในทนัที เพื่อให้ผูเ้รียนศึกษาคน้ควา้เพิ่มเติม หรือช้ีแนะแนวทางผูเ้รียนให้จดักระท าข้อมูล
อย่างถูกตอ้ง (3) การตรวจผลงานของผูเ้รียนอย่างไม่เป็นทางการ เช่น การเดินตรวจผลงานขณะท่ี
ผูเ้รียนท าในชั้นเรียน ทั้งรายบุคคลและรายกลุ่ม หากพบวา่ผูเ้รียนยงัตอ้งแกไ้ข หรือปรับปรุงเพิ่มเติม
ในประเด็นใดๆ ครูจะใหข้อ้มูลยอ้นกลบัแก่ผูเ้รียนทนัที เพื่อการปรับปรุงพฒันาผลงานใหดี้ขึ้น 

2) การตรวจสอบและการให้ขอ้มูลยอ้นกลบัหลงัการจดัการเรียนรู้ เป็นการตรวจสอบและ
ให้ข้อมูลยอ้นกลับแก่ผูเ้รียนหลงัจบหน่วยการเรียนรู้แต่ละหน่วยการเรียนรู้ ซ่ึงผูเ้รียนได้สร้าง
ผลงาน ช้ินงาน นวตักรรม หรือปฏิบติัภารงานท่ีสะทอ้นความส าเร็จของหน่วยการเรียนรู้ โดยครู 
ผูเ้รียน เพื่อน และหรือผูป้กครองตรวจผลงานของผูเ้รียนตามเกณฑ์การประเมิน และให้ขอ้มู ล
ยอ้นกลบัแก่ผูเ้รียน อาจแจง้โดยวาจา หรือเป็นลายลกัษณ์อกัษร แจง้อย่างไม่เป็นทางการ หรือเป็น
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ทางการ ซ่ึงการตรวจสอบและใหข้อ้มูลยอ้นกลบัแก่ผูเ้รียนน้ี ด าเนินการเพื่อให้ผูเ้รียนเกิดการพฒันา
ตนเองหรือปรับปรุงพฒันางานให้ดีขึ้น หรือพฒันาใหเ้ป็นไปตามเกณฑท่ี์ก าหนด ครูควรด าเนินการ
ให้เหมาะสมกบัผูเ้รียนแต่ละคน โดยอาจแบ่งเป็น 3 ระดบั หรือ 3I ไดแ้ก่ 1) ระดบัท่ีตอ้งปรับปรุง
เร่งด่วน (Internal correction) เพื่อแกไ้ขจุดอ่อนส าคญั เพราะถา้หากไม่แกไ้ขจะเป็นปัญหาต่อการ
พฒันาในเร่ืองอ่ืนตามมา 2) ระดบัท่ีควรพฒันาให้ดีกว่าเดิม (Improve) เพื่อแกไ้ขขอ้บกพร่องท่ียงัมี
อยู่บา้งในบางประเด็น อนัเป็นหนทางน าไปสู่ระดบัดี และ 3) ระดบัท่ีน าไปสู่การสร้างนวตักรรม 
(Innovation) ส าหรับผูเ้รียนท่ีมีจุดเด่นในบางเร่ือง หรือหลายเร่ือง เพื่อสร้างนวตักรรม การปฏิบติัท่ี
เป็นเลิศ หรือแนวปฏิบติัท่ีดีแก่คนอ่ืน ซ่ึงผูเ้รียนแต่ละคนอาจไดรั้บขอ้มูลยอ้นกลบัทั้ง 3 ระดบั 

นอกจากน้ี การตรวจสอบและให้ขอ้มูลยอ้นกลบัยงัน าไปสู่การปรับเร่ืองการตั้งเป้าหมาย
ดา้นผูเ้รียน และพฒันาการออกแบบกระบวนการจดัการเรียนรู้ใหดี้ขึ้นในคร้ังต่อไป 

ขอ้เสนอแนะเพื่อน าไปสู่ความส าเร็จในการใช้รูปแบบการประเมินตามสภาพจริงในการ
จดัการเรียนรู้ดว้ยกระบวนการจีแพส คือ การใชก้ระบวนการ PLC หรือการนิเทศ ก ากบัติดตามใน
รูปแบบท่ีสถานศึกษาด าเนินการ เพื่อช่วยเหลือ ส่งเสริม สนับสนุนให้ครูสามารถด าเนินการอย่าง
ไดผ้ล 

ตอนท่ี 2 ผลการประเมินประสิทธิผลของการใช้รูปแบบการประเมินตามสภาพจริงในการจัดการ
เรียนรู้ด้วยกระบวนการจีแพส ส าหรับผู้เรียนระดับช้ันประถมศึกษา 

 การประเมินประสิทธิผลของการใช้รูปแบบการประเมินตามสภาพจริง ในการจดัการ
เรียนรู้ด้วยกระบวนการจีแพส ส าหรับผูเ้รียนระดับชั้นประถมศึกษา ด าเนินการทดลองใช้ใน
โรงเรียน 1 โรงเรียน เป็นระยะเวลา 1 ภาคเรียน ในรายวิชาภาษาไทย ระดบัชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 
โดยสุ่มเลือกห้องเรียน จ านวน 2 หอ้งเรียน จาก 4 หอ้งเรียน สุ่มจ านวน 1 หอ้งเรียนเป็นกลุ่มทดลอง 
และสุ่มอีก 1 หอ้งเรียนเป็นกลุ่มควบคุม ผูเ้รียนกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุมมีหอ้งละ 30 คน ใชแ้บบ
แผนการทดลองแบบ Static Group Comparison  ด าเนินการทดสอบความสามารถในการคิดขั้นสูง
ของผูเ้รียน และวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของผูเ้รียนหลงัทดลองใช ้มีผลการทดสอบ ดงัน้ี 
 2.1 ผลการทดสอบความสามารถในการคิดข้ันสูงของผู้เรียน 
       จากการทดสอบความสามารถในการคิดขั้นสูงของผูเ้รียนระหว่างกลุ่มท่ีเรียนกบัครู
ท่ีใชรู้ปแบบการประเมินตามสภาพจริงในการจดัการเรียนรู้ดว้ยกระบวนการจีแพส ซ่ึงถือเป็นกลุ่ม
ทดลอง และการทดสอบความสามารถในการคิดขั้นสูงของผูเ้รียนกลุ่มท่ีเรียนกบัครูท่ีไม่ใชรู้ปแบบ
การประเมินตามสภาพจริงในการจัดการเรียนรู้ด้วยกระบวนการจีแพส ซ่ึงถือเป็นกลุ่มควบคุม 
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พบว่า ผูเ้รียนกลุ่มทดลอง มีคะแนนเฉล่ียรวม 22.57 สูงกว่าผูเ้รียนกลุ่มควบคุม ซ่ึงมีคะแนนเฉล่ีย
รวม 20.87 แสดงไดด้งัตารางท่ี 4.9 

ตารางท่ี 4.9 คะแนนผลการทดสอบความสามารถในการคิดขั้นสูงของผูเ้รียนเปรียบเทียบระหวา่ง 
      กลุ่มทดลองกบักลุ่มควบคุม 

ความสามารถในการคิดข้ันสูง คะแนนเต็ม 

คะแนนของผู้เรียน 

กลุ่มทดลอง กลุ่มควบคุม 

Mean SD. Mean SD. 
1. คิดวิเคราะห์ 6 5.10 1.09 5.70 .65 
2. คิดอยา่งมีวิจารณญาณ 6 3.73 .79 3.43 1.04 
3. คิดแกปั้ญหา 6 3.97 1.38 4.70 1.42 
4. คิดสร้างสรรค ์ 12 9.77 1.01 6.93 2.03 

รวม 30 22.57 2.42 20.87 3.18 

 เม่ือเปรียบเทียบคะแนนความสามารถในการคิดขั้นสูงของผูเ้รียนกลุ่มทดลองและกลุ่ม
ควบคุม พบว่า ผูเ้รียนกลุ่มทดลองมีคะแนนผลการทดสอบความสามารถในการคิดขั้นสูงสูงกว่า
ผูเ้รียนกลุ่มควบคุม อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 รายละเอียดดงัตารางท่ี 4.10 

ตารางท่ี 4.10 การเปรียบเทียบคะแนนความสามารถในการคิดขั้นสูงของผูเ้รียนกลุ่มทดลองและกลุ่ม 
        ควบคุม 

ผู้เรียน N Mean SD. df t P 
กลุ่มทดลอง 30 22.57 2.42 58 2.331 .023* 
กลุ่มควบคุม 30 20.87 3.18    

*มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 

 2.2 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียน 
 จากผลการทดสอบทางการศึกษาระดบัชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) รายวิชาภาษาไทย ปี
การศึกษา 2562 ของผูเ้รียนกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม พบว่า ผูเ้รียนกลุ่มทดลองมีคะแนนเฉล่ีย 
55.54 คะแนน ผูเ้รียนกลุ่มควบคุมมีคะแนนเฉล่ีย 55.85 คะแนน ซ่ึงสูงกวา่กลุ่มทดลองเลก็นอ้ย  เ ม่ื อ
เปรียบเทียบคะแนนผลการทดสอบ พบว่า คะแนนเฉล่ียของผูเ้รียนกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุมไม่
แตกต่างกนัท่ีระดบันยัส าคญั .05  รายละเอียดดงัตารางท่ี 4.11 
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ตารางท่ี 4.11 การเปรียบเทียบคะแนนผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของผูเ้รียนกลุ่มทดลองและกลุ่ม 
        ควบคุม 

ผู้เรียน N Mean SD. df t P 
กลุ่มทดลอง 30 55.54 10.64 58 -.118 .907 
กลุ่มควบคุม 30 55.85 10.17    

 จากการเปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) 
รายวิชาภาษาไทย ปีการศึกษา 2562 พบว่า ผูเ้รียนกลุ่มทดลองมีคะแนนเฉล่ีย 55.54 ผูเ้รียนกลุ่ม
ควบคุมมีคะแนนเฉล่ีย 55.85 ซ่ึงคะแนนเฉล่ียระดบัจงัหวดั คือ 48.15 คะแนนเฉล่ียระดบัภาค คือ 
48.15 คะแนนเฉล่ียระดบัประเทศ คือ 49.07 จะเห็นไดว้่า คะแนนเฉล่ียของผูเ้รียนกลุ่มทดลองและ
ผูเ้รียนกลุ่มควบคุมสูงกว่าคะแนนเฉล่ียระดบัจงัหวดั ระดบัภาค และระดบัประเทศ รายละเอียดดงั
ตารางท่ี 4.12 

ตารางท่ี 4.12 การเปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดบัชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) รายวิชา  
            ภาษาไทย ปีการศึกษา 2562 ของผูเ้รียนกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม 

ผู้เรียน 
คะแนนของผู้เรียน 

ระดับห้องเรียน ระดับจังหวัด ระดับภาค ระดับประเทศ 
กลุ่มทดลอง 55.54 48.15 48.65 49.07 
กลุ่มควบคุม 55.85    

 
 2.3 ข้อค้นพบจากการทดลองใช้รูปแบบการประเมินตามสภาพจริงในการจัดการเรียนรู้ 
ด้วยกระบวนการจีแพส 
       จากการตรวจสอบเอกสาร และผลงานของผูเ้รียน การสังเกตชั้นเรียน และการ
สัมภาษณ์ครูผูร่้วมวิจยั ระหว่างทดลองใช้รูปแบบการประเมินตามสภาพจริงในการจดัการเรียนรู้
ดว้ยกระบวนการจีแพสพบขอ้มูล ดงัน้ี 
       2.3.1 รูปแบบการประเมินตามสภาพจริงในการจดัการเรียนรู้ด้วยกระบวนการ       
จีแพส ส าหรับผูเ้รียนระดบัชั้นประถมศึกษาท่ีพฒันาขึ้น ช่วยให้ครูออกแบบการจดัการเรียนรู้และ
การประเมินไดง้่ายขึ้น โดยครูสามารถเลือกแนวทางการประเมินท่ีสอดคลอ้งกบัการจดัการเรียนรู้
ในแต่ละขั้นตอน 
       2.3.2 แผนการสอนมีองคป์ระกอบครบถว้น แสดงความสัมพนัธ์ของเป้าหมายการ
เรียนรู้ท่ีครูตอ้งสอนและประเมินไปในคราวเดียวกัน ประกอบด้วย 1) มาตรฐานการเรียนรู้และ
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ตวัช้ีวดั 2) การอ่าน คิดวิเคราะห์และเขียน 3) คุณลกัษณะอนัพึงประสงค์ 8 ประการ 4) สมรรถนะ
ส าคญัของผูเ้รียน 5) คุณลกัษณะของผูเ้รียนในศตวรรษท่ี 21 
       2.3.3 รูปแบบการประเมินตามสภาพจริงในการจดัการเรียนรู้ด้วยกระบวนการ       
จีแพส  ส าหรับผูเ้รียนระดบัชั้นประถมศึกษามีความเหมาะสมในการน าไปใชใ้นรายวิชาภาษาไทย 
เน่ืองจากเป็นรายวิชาท่ีใชต้วัช้ีวดัซ ้ากนัในแต่ละหน่วยการเรียนรู้ ครูผูส้อนออกแบบการสอนโดยใช้
วรรณคดีเป็นแกน บูรณาการตวัช้ีวดัสาระการอ่าน การเขียน การดู การฟัง การพูด หลกัภาษา และ
วรรณคดี 
       2.3.4 ผูเ้รียนได้เรียนรู้จากการลงมือปฏิบัติ ผ่านกิจกรรมหลากหลาย มีความ
สนุกสนาน สนใจเรียน มีความร่วมมือในการท างานเป็นทีม ช่วยเหลือซ่ึงกนัและกนั นักเรียนเก่ง
ช่วยเหลือนกัเรียนท่ีเรียนอ่อน มีพฒันาการดา้นการคิด การพูดน าเสนอ ผูเ้รียนมีความภาคภูมิใจใน
ตนเอง เน่ืองจากมีโอกาสไดแ้สดงความสามารถของตนเองในเร่ืองท่ีตนเองถนดั ผูเ้รียนมีความตั้งใจ
ในการฟังการน าเสนอของเพื่อน และสามารถแสดงความคิดเห็น เสนอแนะเพิ่มเติม หรือประเมิน
เพื่อนไดต้ามเกณฑก์ารประเมิน 
       2.3.5 การประเมินตนเองของผูเ้รียนท าใหเ้กิดการพฒันาผลงานของตนเองอยา่งมาก 
การให้ผูเ้รียนทราบเกณฑก์ารประเมินก่อนท าผลงานท าให้ผูเ้รียนทราบแนวทางการพฒันาผลงาน 
และสามารถใชใ้นการตรวจสอบผลงานของตนเทียบกบัเกณฑ ์ช่วยแบ่งเบาภาระในการตรวจงาน
ของครู 
       2.3.6 ผูเ้รียนมีการแสดงความคิดเห็นเก่ียวกบัเกณฑท่ี์ใชใ้นการประเมินผลงานของ
นกัเรียน โดยมีการเจรจาต่อรองกบัครูผูส้อน ท าให้เกิดเกณฑก์ารประเมินท่ีเกิดจากขอ้ตกลงร่วมกนั
ทั้งฝ่ายผูส้อนและผูเ้รียน 



บทที ่ 5 

สรุปการวจิัย อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ 
 
 การวิจยัคร้ังน้ีมีความมุ่งหมายเพื่อพฒันารูปแบบการประเมินตามสภาพจริงในการ
จดัการเรียนรู้ด้วยกระบวนการจีแพส ส าหรับผูเ้รียนระดับชั้นประถมศึกษา โดยมีวตัถุประสงค์         
2 ประการ คือ 1) เพื่อสร้างรูปแบบการประเมินตามสภาพจริงในการจดัการเรียนรู้ดว้ยกระบวนการ    
จีแพส ส าหรับผูเ้รียนระดบัชั้นประถมศึกษา และ 2) เพื่อประเมินประสิทธิผลของการใชรู้ปแบบการ
ประเมินตามสภาพจริงในการจัดการเรียนรู้ด้วยกระบวนการจีแพส ส าหรับผูเ้รียนระดับชั้ น
ประถมศึกษา ซ่ึงกระบวนการจีแพส หมายถึง กระบวนการจีแพส 5 ขั้นตอน (GPAS 5 Steps) 
 การด าเนินการวิจยัแบ่งออกเป็น 2 ระยะ คือ 1) สร้างรูปแบบการประเมินตามสภาพจริง
ในการจดัการเรียนรู้ดว้ยกระบวนการจีแพส ส าหรับผูเ้รียนระดบัชั้นประถมศึกษา และ 2) ประเมิน
ประสิทธิผลของการใช้รูปแบบการประเมินตามสภาพจริงในการจดัการเรียนรู้ดว้ยกระบวนการ      
จีแพส ส าหรับผูเ้รียนระดบัชั้นประถมศึกษา แต่ละระยะสรุปไดด้งัน้ี 

 1. การสร้างรูปแบบการประเมินตามสภาพจริงในการจัดการเรียนรู้ด้วยกระบวนการ   
จีแพส ส าหรับผู้เรียนระดับช้ันประถมศึกษา ไดด้ าเนินการดงัน้ี 
 1.1 ศึกษาสภาพและปัญหาการประเมินตามสภาพจริงในการจัดการเรียนรู้ด้วย
กระบวนการจีแพส ของครูผูส้อนระดบัชั้นประถมศึกษา โดยผูวิ้จยัด าเนินการ1) ศึกษาเอกสารและ
งานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งกับการประเมินตามสภาพจริงและการจัดการเรียนรู้ด้วยกระบวนกา รจีแพส       
2) จดัท าแบบสอบถามเก่ียวกบัสภาพและปัญหาการประเมินตามสภาพจริงในการจดัการเรียนรู้ดว้ย
กระบวนการจีแพส 3) ส่งแบบสอบถามไปยงัครูในโรงเรียนท่ีเป็นกลุ่มตวัอยา่ง จ านวน 400 คน 
 1.2 ร่างรูปแบบการประเมินตามสภาพจริงในการจดัการเรียนรู้ดว้ยกระบวนการจีแพส  
ส าหรับผูเ้รียนระดบัชั้นประถมศึกษา โดยผูว้ิจยัด าเนินการ 1) ศึกษาเอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง
กับการประเมินตามสภาพจริง การจดัการเรียนรู้ด้วยกระบวนการจีแพส มาตรฐานการศึกษาขั้น
พื้นฐาน หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 คุณลักษณะและทักษะใน
ศตวรรษท่ี 21 เพื่อน ามาวิเคราะห์และสังเคราะห์แนวทางการประเมินตามสภาพจริงในการจดัการ
เรียนรู้ดว้ยกระบวนการจีแพส  2) น าขอ้มูลจากการวิเคราะห์และสังเคราะห์แนวทางการประเมิน
ตามสภาพจริงในการจดัการเรียนรู้ดว้ยกระบวนการจีแพส มาสร้างเป็นประเด็นในการสนทนากลุ่ม 
เพื่อหาแนวทางในการแกปั้ญหาการประเมินตามสภาพจริงในการจดัการเรียนรู้ดว้ยกระบวนการ     
จีแพส 3) ศึกษาแนวทางในการพฒันารูปแบบการประเมินตามสภาพจริงในการจดัการเรียนรู้ดว้ย
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กระบวนการจีแพส โดยใชเ้ทคนิคการสนทนากลุ่ม (Focus Group) จ านวน 2 คร้ัง จากผูบ้ริหารและ
ครูผูส้อนทั้ง 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ จ านวน 2 โรงเรียนท่ีครูเขา้รับการอบรมและจดัการเรียนรู้ดว้ย
กระบวนการจีแพส และมีความเช่ียวชาญในการจดัการเรียนรู้ดว้ยกระบวนการจีแพส  4) น าขอ้มูล
จากการวิเคราะห์เอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง ขอ้มูลจากการศึกษาสภาพปัญหาและการประเมิน
ตามสภาพจริงในการจดัการเรียนรู้ด้วยกระบวนการจีแพส และขอ้มูลจากการสังเคราะห์ความ
คิดเห็นเก่ียวกบัแนวทางการประเมินตามสภาพจริงในการจดัการเรียนรู้ดว้ยกระบวนการจีแพส จาก
การสนทนากลุ่มมาสังเคราะห์ร่วมกัน และจดัท าร่างรูปแบบการประเมินตามสภาพจริงในการ
จดัการเรียนรู้ดว้ยกระบวนการจีแพส ส าหรับผูเ้รียนระดบัชั้นประถมศึกษา 5) น าร่างรูปแบบการ
ประเมินตามสภาพจริงในการจัดการเรียนรู้ด้วยกระบวนการจีแพส ส าหรับผูเ้รียนระดับชั้ น
ประถมศึกษาท่ีพฒันาขึ้นเสนออาจารยท่ี์ปรึกษาดุษฎีนิพนธ์เพื่อตรวจสอบและให้ค  าแนะน าแกไ้ข
เพิ่มเติม 
 1.3 ตรวจสอบคุณภาพของรูปแบบการประเมินตามสภาพจริงในการจดัการเรียนรู้ดว้ย
กระบวนการจีแพส ส าหรับผูเ้รียนระดบัชั้นประถมศึกษา ผูว้ิจยัด าเนินการ 1) สร้างแบบประเมิน
คุณภาพรูปแบบการประเมินตามสภาพจริงในการจดัการเรียนรู้ด้วยกระบวนการ จีแพส ส าหรับ
ผูเ้รียนระดบัชั้นประถมศึกษา เป็นแบบมาตรประมาณค่า 5 ระดบั ประกอบดว้ยรายการประเมินตาม
มาตรฐาน 4 ดา้น  จ านวนรวม 15 ขอ้ และขอ้เสนอแนะเพิ่มเติมเป็นค าถามปลายเปิด น าเสนออาจารย์
ท่ีปรึกษาดุษฎีนิพนธ์ตรวจสอบ ปรับแกต้ามขอ้เสนอแนะ  และจดัพิมพ ์2) น าแบบประเมินคุณภาพ
รูปแบบการประเมินตามสภาพจริงในการจัดการเรียนรู้ด้วยกระบวนการจีแพส ส าหรับผูเ้รียน
ระดับชั้นประถมศึกษาท่ีผ่านการพิจารณาจากอาจารยท่ี์ปรึกษาดุษฎีนิพนธ์แลว้ส่งให้ผูเ้ช่ียวชาญ
พิจารณา จ านวน 3 ท่าน พิจารณา และปรับแกไ้ขตามขอ้เสนอแนะของผูเ้ช่ียวชาญ 3) น าร่างรูปแบบ
การประเมินตามสภาพจริงในการจดัการเรียนรู้ด้วยกระบวนการจีแพส ส าหรับผูเ้รียนระดับชั้น
ประถมศึกษา พร้อมแบบประเมินคุณภาพรูปแบบการประเมินตามสภาพจริงในการจดัการเรียนรู้
ดว้ยกระบวนการจีแพสไปให้ผูเ้ช่ียวชาญในการจดัการเรียนรู้ดว้ยกระบวนการจีแพส จ านวน 3 คน 
ผูเ้ช่ียวชาญดา้นการประเมินตามสภาพจริง จ านวน 3 คน และผูเ้ช่ียวชาญดา้นหลกัสูตรและการสอน
ดว้ยกระบวนการจีแพส จ านวน 3 คน รวม 9 คน เพื่อตรวจสอบคุณภาพของรูปแบบใน 4 มาตรฐาน 
ไดแ้ก่ ความถูกตอ้ง (Accuracy) ความเหมาะสม (Propriety) ความเป็นไปได ้(Feasibility) และความ
เป็นประโยชน์ (Utility) 4) ปรับแก้รูปแบบการประเมินตามสภาพจริงในการจัดการเรียนรู้ด้วย
กระบวนการจีแพส ส าหรับผูเ้รียนระดบัชั้นประถมศึกษาตามขอ้เสนอแนะของผูเ้ช่ียวชาญ 
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 2. การประเมินประสิทธิผลการใช้รูปแบบการประเมินตามสภาพจริงในการจัดการ
เรียนรู้ด้วยกระบวนการจีแพส ส าหรับผู้เรียนระดับช้ันประถมศึกษา ไดด้ าเนินการ 1) ทดลองใช้
รูปแบบการประเมินตามสภาพจริงในการจัดการเรียนรู้ด้วยกระบวนการจีแพส ส าหรับผูเ้รียน
ระดบัชั้นประถมศึกษาในโรงเรียน 1 โรงเรียน ในรายวิชาภาษาไทย โดยทดลองใชก้บัครูและผูเ้รียน
ระดบัชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 กลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม หอ้งละ 30 คน เป็นระยะเวลา 1 ภาคเรียน 
ระหว่างทดลองใช้ ผูวิ้จัยสังเกตชั้นเรียน รับฟังและให้ค  าแนะน าครูผูร่้วมวิจัยเป็นระยะ และ             
2) ทดสอบผูเ้รียนด้านความสามารถในการคิดขั้นสูงหลงัทดลองใช้รูปแบบ ด้วยแบบทดสอบท่ี
ผูวิ้จยัสร้างขึ้นและผ่านการพิจารณาจากผูเ้ช่ียวชาญแลว้ และเก็บรวบรวมขอ้มูลผลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียนของผูเ้รียนโดยใชค้ะแนนผลการทดสอบทางการศึกษาระดบัชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) รายวิชา
ภาษาไทย ปีการศึกษา 2562 

1. สรุปผลการวิจัย 
 จากผลการวิจยัเร่ืองการพฒันารูปแบบการประเมินตามสภาพจริงในการจดัการเรียนรู้ดว้ย
กระบวนการจีแพส ส าหรับผูเ้รียนระดบัชั้นประถมศึกษา สรุปผลการวิจยัได ้ดงัน้ี 

 1.1 รูปแบบการประเมินตามสภาพจริงในการจัดการเรียนรู้ด้วยกระบวนการจีแพส ส าหรับ
ผู้เรียนระดับช้ันประถมศึกษา 
  1.1.1 สภาพการประเมินตามสภาพจริงในการจัดการเรียนรู้ด้วยกระบวนการ จีแพส 
ของครูผูส้อนระดบัชั้นประถมศึกษาในภาพรวม พบว่า มีการปฏิบติัอยู่ในระดบัมากทุกขอ้ ยกเวน้ 
การให้ผูป้กครองประเมินผูเ้รียน มีการปฏิบติัอยู่ในระดบัปานกลาง ส่วนปัญหาการจดัการเรียนรู้
และการประเมินตามสภาพจริง ในการจดัการเรียนรู้ดว้ยกระบวนการจีแพส ของครูผูส้อนระดบัชั้น
ประถมศึกษาในภาพรวม พบว่า มีปัญหาในระดบัน้อย  (�̅� = 1.91) เม่ือพิจารณาค่าร้อยละ พบว่า   
ในภาพรวมครูร้อยละ 83.70 มีปัญหา และครูร้อยละ 16.30 ไม่มีปัญหาการจดัการเรียนรู้และการ
ประเมินตามสภาพจริงในการจดัการเรียนรู้ดว้ยกระบวนการจีแพส 
  1.1.2 องค์ประกอบของรูปแบบการประเมินตามสภาพจริงในการจดัการเรียนรู้ดว้ย
กระบวนการจีแพส ส าหรับผูเ้รียนระดับชั้นประถมศึกษา ประกอบด้วย 3 องค์ประกอบ คือ 
องค์ประกอบที่ 1 การตั้งเป้าหมายด้านผู้เรียน ประกอบดว้ย (1) ความรู้ (K) (2) ทกัษะและการปฏิบติั 
(P) และ (3) คุณลกัษณะ (A) องค์ประกอบท่ี 2 การจัดการเรียนรู้ตามสภาพจริง มี 2 องค์ประกอบ
ย่อย คือ องค์ประกอบย่อย 1) บริบทการประเมินตามสภาพจริง ประกอบด้วย (1) ภาระงานตาม
สภาพจริง (2) เกณฑ์การประเมิน (3) วิธีการประเมิน องค์ประกอบย่อย 2) กระบวนการจีแพส 
ประกอบดว้ย (1) ขั้นรวบรวมขอ้มูล (2) ขั้นจดักระท าขอ้มูล (3) ขั้นน าไปใช้และสร้างองค์ความรู้ 
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(4) ขั้นการใชท้กัษะการส่ือสาร (5) ขั้นการควบคุมตนเอง และองค์ประกอบท่ี 3 การตรวจสอบและ
การให้ข้อมูลย้อนกลบั ประกอบดว้ย (1) การด าเนินการระหวา่งจดัการเรียนรู้ (2) การด าเนินการหลงั
การจดัการเรียนรู้  
  1.1.3 คุณภาพของรูปแบบการประเมินตามสภาพจริงในการจัดการเรียนรู้ด้วย
กระบวนการจีแพส ส าหรับผูเ้รียนระดบัชั้นประถมศึกษาในมาตรฐาน 4 ดา้น มีคะแนนเฉล่ียผลการ
ประเมินคุณภาพรูปแบบการประเมินตามสภาพจริงในการจดัการเรียนรู้ด้วยกระบวนการจีแพส 
ส าหรับผูเ้รียนระดบัชั้นประถมศึกษา เรียงตามล าดบั ดงัน้ี มาตรฐานดา้นความเหมาะสม (Propriety) 
มีคุณภาพระดบัมากท่ีสุด (�̅� = 4.62) มาตรฐานดา้นความเป็นไปได ้(Feasibility) มีคุณภาพระดับ
มาก (�̅� = 4.44) มาตรฐานด้านความถูกต้อง (Accuracy) มีคุณภาพระดับมาก  (�̅� = 4.41) และ
มาตรฐานดา้นความเป็นประโยชน์ (Utility) มีคุณภาพระดบัมาก (�̅� = 4.39) 

 1.2 ประสิทธิผลการใช้รูปแบบการประเมินตามสภาพจริงในการจัดการเรียนรู้ด้วย
กระบวนการจีแพส ส าหรับผู้เรียนระดับช้ันประถมศึกษา 
  1.2.1 ผลการทดสอบความสามารถในการคิดขั้นสูงของผูเ้รียนระหว่างกลุ่มท่ีเรียนกบั
ครูท่ีใช้รูปแบบการประเมินตามสภาพจริงในการจดัการเรียนรู้ดว้ยกระบวนการจีแพส ซ่ึงถือเป็น
กลุ่มทดลอง และการทดสอบความสามารถในการคิดขั้นสูงของผูเ้รียนกลุ่มท่ีเรียนกบัครูท่ีไม่ใช้
รูปแบบการประเมินตามสภาพจริงในการจัดการเรียนรู้ด้วยกระบวนการจีแพส ซ่ึงถือเป็นกลุ่ม
ควบคุม พบวา่ ผูเ้รียนกลุ่มทดลอง มีคะแนนเฉล่ียรวม 22.57 สูงกวา่ผูเ้รียนกลุ่มควบคุม ซ่ึงมีคะแนน
เฉล่ียรวม 20.87  
   เม่ือเปรียบเทียบคะแนนความสามารถในการคิดขั้นสูงของผูเ้รียนกลุ่มทดลองและ
กลุ่มควบคุม พบว่า ผูเ้รียนกลุ่มทดลองมีคะแนนผลการทดสอบความสามารถในการคิดขั้นสูง       
สูงกวา่ผูเ้รียนกลุ่มควบคุม อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 
  1.2.2 ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของผูเ้รียนวดัจากผลการทดสอบทางการศึกษาระดบัชาติ
ขั้นพื้นฐาน (O-NET) รายวิชาภาษาไทย ปีการศึกษา 2562 ของผูเ้รียนกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม 
พบว่า ผูเ้รียนกลุ่มทดลองมีคะแนนเฉล่ีย 55.54 คะแนน ผูเ้รียนกลุ่มควบคุมมีคะแนนเฉล่ีย 55.85 
คะแนน ซ่ึงสูงกวา่กลุ่มทดลองเลก็นอ้ย 
   เม่ือเปรียบเทียบคะแนนผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน         
(O-NET) รายวิชาภาษาไทย ปีการศึกษา 2562 ของผูเ้รียนกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม พบว่า 
คะแนนเฉล่ียของผูเ้รียนกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุมไม่แตกต่างกนั   
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   เม่ือเปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) 
รายวิชาภาษาไทย ปีการศึกษา 2562 ระดบัห้องเรียน ระดบัจังหวดั ระดบัภาค และระดบัประเทศ 
พบว่า คะแนนเฉล่ียระดับจังหวดั คือ 48.15 คะแนนเฉล่ียระดับภาค คือ 48.15 คะแนนเฉล่ีย
ระดบัประเทศ คือ 49.07 จะเห็นไดว้่า คะแนนเฉล่ียของผูเ้รียนกลุ่มทดลองและผูเ้รียนกลุ่มควบคุม
สูงกวา่คะแนนเฉล่ียระดบัจงัหวดั ระดบัภาค และระดบัประเทศ  

2. อภิปรายผล 
 ผลการวิจยัคร้ังน้ี มีประเด็นส าคญัท่ีน ามาอภิปรายผล ดงัน้ี 
 2.1 รูปแบบการประเมินตามสภาพจริงในการจดัการเรียนรู้ด้วยกระบวนการจีแพส  
ส าหรับผูเ้รียนระดบัชั้นประถมศึกษา 
         2.1.1 ผลการศึกษาสภาพการจัดการเรียนรู้และการประเมินตามสภาพจริง ใน

กระบวนการจัดการเรียนรู้ด้วยกระบวนการจีแพสของครูผูส้อนระดับประถมศึกษา  พบว่า ใน

ภาพรวมมีการปฏิบติัในระดบัมาก เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ พบว่า ครูยงัจดัการเรียนรู้แบบบรรยาย

เน้ือหาตามมาตรฐานการเรียนรู้และตัวช้ีว ัด แล้วให้ผู ้เ รียนท าแบบฝึกหัด อยู่ในระดับมาก                 

(�̅�  = 4.13) ซ่ึงสภาพการจัดการเรียนรู้ดังกล่าวไม่สอดคล้องกับกระบวนการ จีแพสท่ี เน้น

กระบวนการจดัการเรียนรู้ใหผู้เ้รียนลงมือปฏิบติัจริงเพื่อสร้างองคค์วามรู้ หรือคน้พบนวตักรรมใหม่

ดว้ยตนเอง โดยครูมีบทบาทเป็นผูอ้  านวยความสะดวก หรือเป็นผูแ้นะน า ไม่ใช่ผูบ้รรยาย (สถาบนั

พฒันาคุณภาพวิชาการ, 2560) ส าหรับผูด้  าเนินการประเมิน พบว่า การให้ผูป้กครองมีส่วนร่วมใน

การประเมินผูเ้รียนมีการปฏิบติัอยูใ่นระดบัปานกลาง (�̅�  = 3.35) การใหผู้เ้รียนประเมินตนเอง และ

การให้เพื่อนประเมิน อยู่ในระดบัมาก ค่อนขา้งต ่า โดยมีค่าเฉล่ีย 3.65 และ 3.57 ตามล าดบั ซ่ึงไม่

สอดคลอ้งกบัลกัษณะส าคญัของการประเมินตามสภาพจริงประการหน่ึง คือ การใชผู้ป้ระเมินหลาย

คน เน้นการมีส่วนร่วมระหว่างผูเ้รียน ครู ผูป้กครอง และเน้นการประเมินตนเองเพื่อสะท้อนตวั

ผูเ้รียน และการสะทอ้นให้เห็นสภาพปัจจุบนัของผูเ้รียน (สมนึก นนธิจนัทร์ , 2540; สุวิทย ์มูลค า, 

2541; วัฒนาพร ระงับทุกข์ , 2542; พิมพันธ์  เดชะคุปต์และพเยาว์ ยินดีสุข , 2548; บุญยาพร              

สารมะโน, 2559; จตุภูมิ เขตจตัุรัส, 2560) ส่วนผลการศึกษาปัญหาการจดัการเรียนรู้และการประเมิน

ตามสภาพจริง ในกระบวนการจัดการเรียนรู้ด้วยกระบวนการ จีแพสของครูผู ้สอนระดับ

ประถมศึกษา พบว่า ในภาพรวมอยู่ในระดบันอ้ย โดยประเด็นท่ีเป็นปัญหามากท่ีสุด คือ ปัญหาการ

ตั้งเป้าหมายด้านผูเ้รียนในแต่ละหน่วยการเรียนรู้ไม่ครอบคลุมครบถว้นทั้งด้านความรู้ (K) ด้าน
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ทกัษะและการปฏิบติั (P) ดา้นเจตคติหรือคุณลกัษณะ (A) มีค่าเฉล่ีย 2.18 ซ่ึงเป็นปัญหาระดับน้อย 

แต่เป็นปัญหาของครูร้อยละ 87.70 ทั้งน้ี อาจเป็นเพราะครูมุ่งจดัการเรียนรู้แบบบรรยายเน้ือหาตาม

มาตรฐานการเรียนรู้และตวัช้ีวดั แลว้ให้ผูเ้รียนท าแบบฝึกหัด จึงไม่ไดด้ าเนินการออกแบบแผนการ

จดัการเรียนรู้ด้วยตนเอง ซ่ึงตอ้งผ่านการวิเคราะห์หลกัสูตรหรือมาตรฐานการเรียนรู้และตัวช้ีวดั 

แลว้น ามาตั้งเป้าหมายดา้นผูเ้รียนในแต่ละหน่วยการเรียนรู้ ปัญหาดงักล่าวไม่สอดคลอ้งกบัสภาพ

การปฏิบติัดา้นการตั้งเป้าหมายดา้นผูเ้รียนท่ีอยู่ในระดบัมาก ทั้งดา้นความรู้ (K) ดา้นทกัษะและการ

ปฏิบติั (P) ดา้นเจตคติหรือคุณลกัษณะ (A) ปัญหาล าดบัรองลงมาคือ ปัญหาการจดัการเรียนรู้ไม่ตรง 

หรือไม่ครบถ้วนตามแผนท่ีไดอ้อกแบบไว ้เน่ืองจากมีเน้ือหา มีตวัช้ีวดัมาก และมีเวลาจ ากดั (�̅� = 

2.04) ซ่ึงเป็นปัญหาของครูร้อยละ 85.29 และปัญหาการด าเนินการประเมินผูเ้รียนตามสภาพจริงไม่

ครบถว้นตามท่ีไดอ้อกแบบไว ้เน่ืองจากมีเวลาจ ากดั (�̅�  = 1.98) ซ่ึงเป็นปัญหาของครูร้อยละ 83.16 

ทั้งน้ี สอดคลอ้งกบัสภาพความเป็นจริงในการปฏิบติังานของครู ซ่ึงจะตอ้งด าเนินการจดัการเรียนรู้

และประเมินผลการจดัการเรียนรู้ให้สอดคลอ้งกบัมาตรฐานการเรียนรู้และตวัช้ีวดัตามหลักสูตร

แกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2551 และฉบบัปรับปรุง พ.ศ. 2560 ตวัช้ีวดัสมรรถนะดา้นการ

อ่าน คิดวิเคราะห์และเขียน 5 ขอ้ สมรรถนะส าคญั 5 ประการ คุณลกัษณะอนัพึงประสงค ์8 ประการ 

และทกัษะท่ีจ าเป็นในศตวรรษท่ี 21 เป็นตน้ 

  2.1.2 รูปแบบการประเมินตามสภาพจริงในการจดัการเรียนรู้ด้วยกระบวนการ       
จีแพส ส าหรับผูเ้รียนระดบัชั้นประถมศึกษา มีจ านวน 3 องคป์ระกอบ แต่ละองคป์ระกอบเป็นดงัน้ี 
     องค์ประกอบท่ี 1 การตั้งเป้าหมายดา้นผูเ้รียน ประกอบดว้ย (1) ความรู้ (K) 
(2) ทกัษะและการปฏิบติั (P) และ (3) คุณลกัษณะ (A) ซ่ึงเป็นองค์ประกอบท่ีสอดคลอ้งกับแนว
ทางการออกแบบหน่วยการเรียนรู้แบบยอ้นกลบั (Backward Design) ขั้นตอนท่ี 1 คือ การก าหนด
เป้าหมายการเรียนรู้ โดยการก าหนดเป้าหมายการเรียนรู้น้ีเป็นทั้งเป้าหมายในการจดัการเรียนรู้และ
เป้าหมายในการประเมินผลการเรียนรู้ ซ่ึงครอบคลุมทั้งด้านความรู้ ด้านความสามารถ และดา้น     
เจตคติ (จตุภูมิ เขตจตัุรัส, 2560, น. 3) โดยตอ้งก าหนดให้สอดคลอ้งกับสาระ มาตรฐาน ตวัช้ีวดั 
จุดประสงค์การเรียนรู้ และสะทอ้นการพฒันาด้วย (ชาตรี เกิดธรรม , 2560, น.2) สอดคล้องกับ
รูปแบบการประเมินผลการเรียนรู้ตามสภาพจริงของทรงศรี ตุ่นทอง (2545 , น. 164 – 165) ขั้นตอน
ท่ี 1 ก าหนดเป้าหมายหรือผลท่ีตอ้งการให้เกิดแก่ผูเ้รียน โดยก าหนดจากหลกัสูตร ความตอ้งการของ
ผูเ้รียน และชุมชน และสอดคลอ้งกบัรูปแบบการประเมินตามสภาพจริงท่ีมีผลต่อความสามารถใน
การคิดวิเคราะห์ ส าหรับนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 2 ของบุณยาพร สารมะโน (2559, น.163 – 164) 
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ขั้นตอนท่ี 1 ก าหนดวตัถุประสงคข์องการประเมินและขั้นตอนท่ี 2 ก าหนดมาตรฐานการเรียนรู้และ
ตวัช้ีวดัของการประเมินแต่ละหน่วยการเรียนรู้ 
   องคป์ระกอบท่ี 2 การจดัการเรียนรู้ตามสภาพจริง ประกอบดว้ย องคป์ระกอบ
ย่อย 1) บริบทการประเมินตามสภาพจริง ไดแ้ก่ (1) ภาระงานตามสภาพจริง (2) เกณฑก์ารประเมิน 
(3) วิธีการประเมิน ควบคู่กบัองคป์ระกอบย่อย 2) กระบวนการจีแพส ไดแ้ก่ (1) ขั้นรวบรวมขอ้มูล 
(2) ขั้นจดักระท าขอ้มูล (3) ขั้นน าไปใชแ้ละสร้างองคค์วามรู้ (4) ขั้นการใชท้กัษะการส่ือสาร (5) ขั้น
การควบคุมตนเอง ซ่ึงเป็นกระบวนการจัดการเรียนรู้ตามสภาพจริง สอดคลอ้งกับแนวทางการ
ออกแบบหน่วยการเรียนรู้แบบยอ้นกลับ ขั้นตอนท่ี 2 คือ การก าหนดหลักฐานการเรียนรู้จาก
เป้าหมายการเรียนรู้ และขั้นตอนท่ี 3 การออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ ซ่ึงองคป์ระกอบน้ีสอดคลอ้ง
กบัสมหวงั พิธิยานุวฒัน์ (2558) จตุภูมิ เขตจตัุรัส (2560) และส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พื้นฐาน (2560) ท่ีกล่าวว่าการประเมินตามสภาพจริง (Authentic Assessment) เป็นกระบวนการท่ี
ต้องท าควบคู่ไปกับกระบวนการเรียนรู้ตามสภาพจริง (Authentic Learning) ท่ีผู ้เรียนต้องใช้
กระบวนการ (process) การปฏิบติักิจกรรม (performance) เพื่อสร้างความรู้ ช้ินงาน และผลงานตาม
สภาพจริง (Authentic Learning Outcomes) ด้วยการบ่มเพาะนิสัย คุณลกัษณะท่ีพึงประสงค์ และ
ค่านิยมท่ีดีงามไปดว้ย เป็นการประเมินท่ีด าเนินไปพร้อมๆ กบัการจดักิจกรรมการเรียนการสอน 
และการเรียนรู้ของผูเ้รียน (สุวิทย ์มูลค า, 2541, น. 3; วฒันาพร ระงบัทุกข์, 2542, น. 54; พิมพนัธ์ 
เดชะคุปต ์และพเยาว ์ยนิดีสุข, 2548, น. 128)  
    องค์ประกอบท่ี 3 การตรวจสอบและการให้ข้อมูลยอ้นกลบั  ประกอบด้วย     
(1) การด าเนินการระหว่างจัดการเรียนรู้ และ (2) การด าเนินการหลังการจัดการเรียนรู้ ซ่ึงการ
ตรวจสอบและการให้ข้อมูลยอ้นกลับน้ีครอบคลุมการประเมินระหว่างเรียน (Assessment for 
Learning) และการประเมินหลงัเรียน (Assessment of Learning) โดยครูใช้ผลการประเมินระหว่าง
เรียน และผลการประเมินหลงัเรียนยอ้นกลบัไปยงัผูเ้รียน เพื่อให้เกิดการพฒันาผูเ้รียน และเกิดการ
ปรับเปล่ียนกระบวนการจดัการเรียนรู้ของครู ท าใหรู้ปแบบการประเมินตามสภาพจริงในการจดัการ
เรียนรู้ด้วยกระบวนการจีแพส ส าหรับผูเ้รียนระดับชั้นประถมศึกษา มีประโยชน์ในการพัฒนา
คุณภาพผูเ้รียน และพฒันาคุณภาพการจดัการเรียนรู้ของครู ซ่ึงการตรวจสอบและใหข้อ้มูลยอ้นกลบั
เป็นลกัษณะส าคญัประการหน่ึงของการประเมินตามสภาพจริง (จตุภูมิ เขตจตัุรัส , 2560, น. 1 - 3) 
นอกจากน้ีการใหข้อ้มูลยอ้นกลบัยงัสัมพนัธ์กบัขั้นตอนการสอนดว้ยกระบวนการจีแพส ขั้นท่ี 5 ขั้น
การควบคุมตนเอง (Self-regulating) ท่ีเนน้ให้ผูเ้รียนตรวจสอบทบทวนความรู้ ทักษะกระบวนการ 
และคุณลกัษณะของตนเองท่ีเกิดจากการเรียนรู้ในแต่ละหน่วยการเรียนรู้ โดยเป็นการประเมินขณะ
เรียนรู้ (Assessment as Learning) ของผูเ้รียนท่ีเกิดจากการตรวจสอบและให้ข้อมูลยอ้นกลับแก่
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ตนเอง จากการทดลองใช้ พบว่า การประเมินตนเองของผูเ้รียน ท าให้เกิดการพฒันาผลงานของ
ตนเองอยา่งมาก ผูเ้รียนมีความภาคภูมิใจในตนเอง สามารถแสดงความคิดเห็น ใหข้อ้เสนอแนะ หรือ
ประเมินเพื่อนได้ มีการช่วยเหลือซ่ึงกนัและกนั เช่น นักเรียนเก่งช่วยเหลือนักเรียนอ่อน ท าให้มี
บรรยากาศในการเรียนท่ีดี ทั้งน้ีอาจเป็นเพราะครูและผูเ้รียนให้ขอ้มูลยอ้นกลบัอย่างสร้างสรรค์ 
(creative feedback) จึงช่วยท าใหผู้เ้รียนมีก าลงัใจและความเช่ือมัน่ในศกัยภาพของตนเอง และท าให้
ผูเ้รียนเกิด Growth mindset ว่าตนเองสามารถพฒันาความรู้ ความสามารถได้ หากได้ใช้ความ
พยายามอย่างเพียงพอ องค์ประกอบการตรวจและให้ขอ้มูลยอ้นกลบัน้ีสอดคลอ้งกับรูปแบบการ
ประเมินผลการเรียนรู้ตามสภาพจริงของผูเ้รียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย ของพิเชษฐ์ รุ่งสว่าง 
(2555)  ขั้นตอนท่ี 6 การให้ขอ้มูลยอ้นกลบั ซ่ึงเป็นการให้ขอ้มูลท่ีชดัเจนแก่ผูเ้รียน และสอดคลอ้ง
กบัรูปแบบการประเมินตามสภาพจริงท่ีมีผลต่อความสามารถในการคิดวิเคราะห์ ส าหรับนักเรียน
ระดบัชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 2 ของบุณยาพร สารมะโน (2559) ขั้นตอนท่ี 7 สะทอ้นผลการประเมินจาก
ผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้งและการน าผลการประเมินไปใช้  
   2.1.3 คุณภาพของรูปแบบการประเมินตามสภาพจริงในการจัดการเรียนรู้ด้วย
กระบวนการจีแพส ส าหรับผูเ้รียนระดับชั้นประถมศึกษา มีคุณภาพสอดคล้องตามมาตรฐาน
ของสตฟัเฟิลบีม  (Stufflebeam, 1981) (อา้งถึงในศิริชัย กาญจนวาสี , 2550, น. 178 – 180) โดยมี     
1) มาตรฐานด้านความเหมาะสม (Propriety) คุณภาพระดบัมากท่ีสุด ท่ีเป็นเช่นน้ีเพราะรูปแบบการ
ประเมินตามสภาพจริงในการจัดการเรียนรู้ด้วยกระบวนการจีแพส ส าหรับผูเ้รียนระดับชั้ น
ประถมศึกษาสอดคล้องกับแนวคิด หลักการวดัและประเมินตามสภาพจริง มีความเป็นธรรม 
โปร่งใส สามารถแกปั้ญหาความขดัแยง้ในการประเมิน การรายงานผลการประเมินตรงไปตรงมา 
เปิดเผย  มีการประเมินทั้งจุดเด่น จุดดอ้ยของส่ิงท่ีมุ่งประเมิน ผูด้  าเนินการประเมินหลากหลายท าให้
ไดข้อ้มูลการประเมินอย่างรอบดา้น 2) มาตรฐานด้านความเป็นไปได้ (Feasibility) มีคุณภาพระดบั
มาก ท่ีเป็นเช่นน้ี เพราะวิธีการประเมินสามารถน าไปปฏิบติัได้จริง เป็นท่ียอมรับได ้และมีความ
คุม้ค่าในการน าไปใช้ 3) มาตรฐานด้านความถูกต้อง (Accuracy) มีคุณภาพระดบัมาก ท่ีเป็นเช่นน้ี 
เพราะรูปแบบการประเมินมีเทคนิควิธีการท่ีถูกตอ้ง มีเกณฑ์การประเมินชัดเจน ท าให้ไดผ้ลการ
ประเมินท่ีสะทอ้นคุณภาพของผูเ้รียนถูกตอ้งตามความเป็นจริง และ 4) มาตรฐานด้านความเป็น
ประโยชน์ (Utility) มีคุณภาพระดบัมาก ท่ีเป็นเช่นน้ี เพราะรูปแบบการประเมินมีการรวบรวมขอ้มูล
อย่างครอบคลุม ตอบสนองความตอ้งการใช้ผลการประเมินของผูเ้ก่ียวขอ้ง สามารถช่วยครูผูส้อน
ระดบัชั้นประถมศึกษาท่ีสอนดว้ยกระบวนการจีแพสให้สามารถจดัการเรียนรู้และการประเมินตาม
สภาพจริงควบคู่กนัได้อย่างดี ขอ้มูลท่ีไดจ้ากการประเมินจะช่วยกระตุน้ให้ผูเ้รียนเกิดการพฒันา
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อย่างต่อเน่ือง และช่วยให้ครูปรับเปล่ียนวิธีการสอน และพฒันาการจดัการเรียนรู้ไดอ้ย่างถูกตอ้ง 
ตรงประเด็น  
  2.2 ประสิทธิผลของรูปแบบการประเมินตามสภาพจริงในการจัดการเรียนรู้ด้วย
กระบวนการจีแพส ส าหรับผูเ้รียนระดบัชั้นประถมศึกษา เป็นดงัน้ี 
   2.2.1 ผลการทดสอบความสามารถในการคิดขั้นสูงของผูเ้รียนระหว่างกลุ่มท่ีเรียน
กบัครูท่ีใชรู้ปแบบการประเมินตามสภาพจริงในการจดัการเรียนรู้ดว้ยกระบวนการจีแพส ซ่ึงถือเป็น
กลุ่มทดลอง และการทดสอบความสามารถในการคิดขั้นสูงของผูเ้รียนกลุ่มท่ีเรียนกบัครูท่ีไม่ใช้
รูปแบบการประเมินตามสภาพจริงในการจัดการเรียนรู้ด้วยกระบวนการ จีแพส ซ่ึงถือเป็นกลุ่ม
ควบคุม พบวา่ ผูเ้รียนกลุ่มทดลอง มีคะแนนเฉล่ียรวม 22.57 สูงกวา่ผูเ้รียนกลุ่มควบคุม ซ่ึงมีคะแนน
เฉล่ียรวม 20.87 เม่ือเปรียบเทียบคะแนนความสามารถในการคิดขั้นสูงของผูเ้รียนกลุ่มทดลองและ
กลุ่มควบคุม พบว่า ผูเ้รียนกลุ่มทดลองมีคะแนนผลการทดสอบความสามารถในการคิดขั้นสูงสูง
กว่าผูเ้รียนกลุ่มควบคุม อย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05  แสดงให้เห็นว่า รูปแบบการประเมิน
ตามสภาพจริงในการจดัการเรียนรู้ดว้ยกระบวนการจีแพส ส าหรับผูเ้รียนระดบัชั้นประถมศึกษา
สามารถพฒันาผูเ้รียนใหมี้ความสามารถในการคิดขั้นสูงไดจ้ริง  ทั้งน้ีเป็นเพราะรูปแบบการประเมิน
ตามสภาพจริงในการจดัการเรียนรู้ดว้ยกระบวนการจีแพส ส าหรับผูเ้รียนระดับชั้นประถมศึกษา 
ช่วยให้ครูออกแบบการจดัการเรียนรู้และการประเมินได้ง่ายขึ้น ผูเ้รียนได้เรียนรู้จากการลงมือ
ปฏิบติั ผา่นกิจกรรมหลากหลาย มีความสนุกสนาน สนใจเรียน มีความร่วมมือในการท างานเป็นทีม 
ช่วยเหลือซ่ึงกนัและกนั นกัเรียนเก่งช่วยเหลือนกัเรียนท่ีเรียนอ่อน มีพฒันาการดา้นการคิด การพูด
น าเสนอ มีความภาคภูมิใจในตนเอง เน่ืองจากมีโอกาสไดแ้สดงความสามารถของตนเองในเร่ืองท่ี
ตนเองถนัด ผูเ้รียนมีความตั้งใจในการฟังการน าเสนอของเพื่อน และสามารถแสดงความคิดเห็น 
เสนอแนะเพิ่มเติม หรือประเมินเพื่อนไดต้ามเกณฑก์ารประเมิน และการประเมินตนเองของผูเ้รียน
ท าใหผู้เ้รียนเกิดการพฒันาผลงานของตนเองอยา่งมาก ส่งผลใหผู้เ้รียนมีความสามารถในการคิดขั้น
สูงสูงขึ้น สอดคลอ้งกับผลการวิจยัของดลยา แดงสมบูรณ์ (2551) ท่ีพบว่า ผูเ้รียนท่ีได้รับการจดั
กิจกรรมการแสวงหาความรู้ และคน้พบความรู้ดว้ยตนเองประกอบการประเมินตามสภาพจริง มี
คะแนนการคิดวิเคราะห์เฉล่ียในแต่ละดา้นสูงขึ้น อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01  
   2.2.2 คะแนนผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ของ
กลุ่มทดลองไม่แตกต่างจากกลุ่มควบคุม โดยจะเห็นไดจ้ากผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของผูเ้รียนท่ีวดั
จากผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) รายวิชาภาษาไทย ปีการศึกษา 
2562 ของผูเ้รียนกลุ่มทดลองมีคะแนนเฉล่ีย 55.54 คะแนน ผูเ้รียนกลุ่มควบคุมมีคะแนนเฉล่ีย 55.85 
คะแนน ซ่ึงมีความแตกต่างกนัเลก็นอ้ย ไม่มีนยัส าคญัทางสถิติ ทั้งน้ีพบวา่ ผูเ้รียนทั้งกลุ่มทดลองและ
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กลุ่มควบคุมต่างก็มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูงกว่าระดบัจงัหวดั ระดบัภาค และระดบัประเทศ การ
ท่ีคะแนนผลการทดสอบทางการศึกษาระดบัชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ของผูเ้รียนทั้งสองกลุ่มไม่
ต่างกนัอาจเป็นเพราะระยะเวลาท่ีใชใ้นการทดลองคร้ังน้ีเป็นระยะเวลาเพียง 1 ภาคเรียน ซ่ึงครูและ
ผูเ้รียนกลุ่มทดลองตอ้งใช้เวลาในการเรียนรู้และปรับตวัในการใช้รูปแบบการประเมินตามสภาพ
จริงในการจดัการเรียนรู้ดว้ยกระบวนการจีแพส ท าให้เหลือเวลาในการศึกษาเรียนรู้น้อยลง ผูเ้รียน
กลุ่มทดลองจึงมีคะแนนผลการทดสอบทางการศึกษาระดบัชาติขั้นพื้นฐาน  (O-NET) ไม่ต่างจาก
กลุ่มควบคุม 
 

3. ข้อเสนอแนะ 
3.1 ข้อเสนอแนะในการน าผลการวิจัยไปใช้ 

  3.1.1 ก่อนน ารูปแบบการประเมินตามสภาพจริงในการจัดการเรียนรู้ด้วย
กระบวนการจีแพส ส าหรับผูเ้รียนระดบัชั้นประถมศึกษาไปใช ้ควรมีการศึกษาอบรมกระบวนการ
จดัการเรียนรู้จีแพสใหค้รูเขา้ใจอยา่งชดัเจน และควรศึกษาคู่มือการใชก่้อนด าเนินการ 
  3.1.2 ควรมีการวางแผนบูรณาการร่วมกันของแต่ละรายวิชา เพื่อให้สามารถลด
เน้ือหา ตวัช้ีวดัท่ีซ ้ าซ้อน ลดภาระงาน/ช้ินงานของผูเ้รียนลง และด าเนินการประเมินช้ินงานช้ิน
เดียวกนัใหค้รอบคลุมหลายวิชา 
  3.1.3 สถานศึกษาอาจพิจารณาน ากระบวนการชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพครู 
(Professional Learning Community; PLC) หรือกระบวนการอ่ืนๆ เช่น การโคช้ (Coaching) มาใช้
ควบคู่กับการใช้รูปแบบการประเมินตามสภาพจริงในการจดัการเรียนรู้ด้วยกระบวนการ จีแพส  
ส าหรับผูเ้รียนระดบัชั้นประถมศึกษา เพื่อให้มีกระบวนการขบัเคล่ือนในสถานศึกษา ก ากบั ติดตาม  
และช่วยเหลือใหส้ามารถด าเนินการอยา่งต่อเน่ืองจนประสบผลส าเร็จ 
  3.1.4 การตรวจสอบให้ขอ้มูลยอ้นกลบัแก่ผูเ้รียนเป็นการด าเนินการท่ีส่งผลให้เกิด
การพฒันาผูเ้รียนได้ดี ควรมีการให้ขอ้มูลยอ้นกลบัแบบสร้างสรรค์ เพราะจะช่วยท าให้ผูเ้รียนมี
ก าลงัใจและความเช่ือมัน่ในศกัยภาพของตนเอง ท าใหผู้เ้รียนเกิด Growth mindset วา่ตนเองสามารถ
พฒันาความรู้ ความสามารถได ้หากไดใ้ช้ความพยายามอย่างเพียงพอ และมีความสามารถในการ
ก ากบัตนเอง (Self-regulation)  และควรให้ขอ้มูลยอ้นกลบัแก่ผูเ้รียนอยา่งเหมาะสมกบัผูเ้รียนแต่ละ
คน  อย่างนอ้ยควรแบ่งเป็น 3 ระดบั คือ (1) ระดบัท่ีตอ้งปรับปรุงเร่งด่วน (Internal correction) เพื่อ
แกไ้ขจุดอ่อนส าคญั เพราะถา้หากไม่แกไ้ขจะเป็นปัญหาต่อการพฒันาในเร่ืองอ่ืนตามมา (2) ระดบัท่ี
ควรพฒันาให้ดีกว่าเดิม (Improve) เพื่อแก้ไขข้อบกพร่องท่ียงัมีอยู่บ้างในบางประเด็น อันเป็น
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หนทางน าไปสู่ระดบัดี และ (3) ระดบัท่ีน าไปสู่การสร้างนวตักรรม (Innovation) ส าหรับผูเ้รียนท่ีมี
จุดเด่น เพื่อสร้างนวตักรรม การปฏิบติัท่ีเป็นเลิศ หรือแนวปฏิบติัท่ีดีแก่คนอ่ืน ซ่ึงผูเ้รียนแต่ละคน
อาจไดรั้บขอ้มูลยอ้นกลบัทั้ง 3 ระดบั  

3.2 ข้อเสนอแนะเพ่ือการจัดท าวิจัยในคร้ังต่อไป 
  3.2.1 ควรมีการศึกษารูปแบบการประเมินตามสภาพจริงในการจดัการเรียนรู้ดว้ย
กระบวนการจีแพส ส าหรับผูเ้รียนระดบัชั้นมธัยมศึกษา เน่ืองจากมีบริบท วยั และพฤติกรรมการ
เรียนรู้แตกต่างจากผูเ้รียนระดบัชั้นประถมศึกษา 
  3.2.2 ควรมีการศึกษารูปแบบการประเมินตามสภาพจริงท่ีบูรณาการกับ
กระบวนการจดัการเรียนรู้แบบอ่ืนๆ เพื่อท าใหเ้กิดความสะดวกในการวดัและประเมินผลการเรียนรู้
ระหว่างเรียนท่ีด าเนินไปพร้อมกนัระหว่างการจดัการเรียนรู้ ไดผ้ลการประเมินตรงตามสภาพจริง 
และผูเ้รียนมีพฒันาการในการเรียนรู้อยา่งต่อเน่ือง ทั้งดา้นความรู้ (K) ทกัษะและการปฏิบติั (P) และ
ดา้นคุณลกัษณะ (A) เน่ืองจากผูเ้รียนไดต้รวจสอบและใชผ้ลการประเมินในการปรับปรุงและพฒันา
ช้ินงาน/ผลงาน/ภาระงานของตนเอง ตามเกณฑก์ารประเมินอย่างต่อเน่ือง ซ่ึงเป็นหนทางหน่ึงท่ีจะ
น าไปสู่คุณลกัษณะผูเ้รียนในศตวรรษท่ี 21 
  3.2.3 ควรท าการศึกษาผลการใช้รูปแบบการประเมินตามสภาพจริงในการจดัการ
เรียนรู้ดว้ยกระบวนการจีแพสในรูปแบบการวิจยัระยะยาว (Longitudinal Study) ในแต่ละช่วงชั้น 
เพื่อติดตามพฒันาการด้านความสามารถในการคิดขั้นสูงและผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของผูเ้รียน 
และความสามารถในการจดัการเรียนรู้และการประเมินตามสภาพจริงของครูผูส้อน  
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รายนามผู้เช่ียวชาญ 

1. ผูเ้ช่ียวชาญตรวจสอบเคร่ืองมือ “แบบสอบถามระดบัการปฏิบติัและปัญหาการประเมินตามสภาพ
จริง ในการจดัการเรียนรู้ดว้ยกระบวนการ GPAS 5 Steps ของครูผูส้อนระดบัชั้นประถมศึกษา 

1) นาวาอากาศเอกหญิง ดร.กาญจนา คา้ยาดี อาจารยป์ระจ ามหาวิทยาลยัเวสเทิร์น ผูเ้ช่ียวชาญ
ดา้นการวดัและประเมินผลการศึกษา 

2) ดร.นพรัตน์ ใบยา ครูช านาญการพิเศษ (คศ.3) โรงเรียนปัว จงัหวดั
น่าน ผูเ้ช่ียวชาญดา้นการวิจยั และการวดั
ประเมินผลการศึกษา 

3) นางวรรณี ดีประชา หวัหนา้กลุ่มงานบริหารวิชาการโรงเรียนวีรศิลป์ 
ผูเ้ช่ียวชาญดา้นการจดัการเรียนรู้ดว้ย
กระบวนการ GPAS 5 Steps 

2. ผูเ้ช่ียวชาญตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือประเมินคุณภาพรูปแบบการประเมินตามสภาพจริงในการ
จดัการเรียนรู้ดว้ยกระบวนการ GPAS 5 Steps 

1) รศ.ดร.บุญศรี พรหมมาพนัธุ์ อาจารยป์ระจ าแขนงวิชาการวดัและประเมินผล
การศึกษา มหาวิทยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช 
ผูเ้ช่ียวชาญดา้นการวิจยั และการวดัประเมินผล
การศึกษา 

2) ดร.นพรัตน์ ใบยา ครูช านาญการพิเศษ (คศ.3) โรงเรียนปัว จงัหวดั
น่าน ผูเ้ช่ียวชาญดา้นการวิจยั และการวดั
ประเมินผลการศึกษา 

3) นางศิริพร ภู่แสนสะอาด หวัหนา้กลุ่มงานบริหารวิชาการโรงเรียนอนุชน
ศึกษา ผูเ้ช่ียวชาญดา้นการจดัการเรียนรู้ดว้ย
กระบวนการ GPAS 5 Steps 

3. ผูเ้ช่ียวชาญตรวจสอบคุณภาพรูปแบบการประเมินตามสภาพจริงในการจัดการเรียนรู้ด้วย
กระบวนการ GPAS 5 Steps ส าหรับผูเ้รียนระดบัชั้นประถมศึกษา 

1) รศ.ดร.ทิวตัถ ์มณีโชติ สถาบนัจดัการปัญญาภิวฒัน์ 
ผูเ้ช่ียวชาญดา้นการประเมินตามสภาพจริง 
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2) รศ.ดร.มารุต พฒัผล อาจารยป์ระจ ามหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ
ประสานมิตร ผูเ้ช่ียวชาญดา้นการประเมินตาม
สภาพจริง 

3) รศ.ดร.ทศันีย ์ชาติไทย อาจารยป์ระจ าแขนงวิชาการวดัและประเมินผล
การศึกษา มหาวิทยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช 
ผูเ้ช่ียวชาญดา้นการประเมินตามสภาพจริง 

4) รศ.ดร.กรัณยพ์ล วิวรรธมงคล อาจารยป์ระจ าคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลยั    
ราชภฏักาญจนบุรี ผูเ้ช่ียวชาญดา้นหลกัสูตรและ
การสอน และดา้นการจดัการเรียนรู้ดว้ย
กระบวนการ GPAS 5 Steps 

5) ผศ.ดร.พนิดา จารยอุ์ปการะ อาจารยป์ระจ าคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลยั    
ราชภฏักาญจนบุรี ผูเ้ช่ียวชาญดา้นหลกัสูตรและ
การสอน 

6) ดร.พิทธพนธ์ พิทกัษ ์ ครูช านาญการพิเศษ (คศ.3) โรงเรียนกระบุรี
วิทยา ผูเ้ช่ียวชาญดา้นหลกัสูตรและการสอน 

7) ดร.ปพนวจัน์ ลภสัภิญโญโชค ครูช านาญการพิเศษ (คศ.3)โรงเรียนบา้นหนอง
ยาว จงัหวดัสุพรรณบุรี วิทยากรอบรมการจดัการ
เรียนรู้ดว้ยกระบวนการ GPAS 5 Steps 
ส านกัพิมพพ์ฒันาคุณภาพวิชาการ (พว.) 

8) ดร.ศรีวรรณ ฉตัรสุริยวงศ์ ครูเช่ียวชาญ (คศ.4) โรงเรียนบา้นปล่องเหล่ียม 
จงัหวดัสมุทรสาคร วิทยากรอบรมการจดัการ
เรียนรู้ดว้ยกระบวนการ GPAS 5 Steps 
ส านกัพิมพพ์ฒันาคุณภาพวิชาการ (พว.) 

9) นางวรรณวิไล พนัธุ์สีดา ศึกษานิเทศกเ์ช่ียวชาญ (คศ.4) ส านกังานเขต
พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครนายก 
(ขา้ราชการบ านาญ) วิทยากรอบรมการจดัการ
เรียนรู้ดว้ยกระบวนการ GPAS 5 Steps 
ส านกัพิมพพ์ฒันาคุณภาพวิชาการ (พว.) 
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4. ผูเ้ช่ียวชาญตรวจสอบคุณภาพแบบประเมินความสามารถในการคิดขั้นสูงของผูเ้รียน 
1) ดร.สกาวรัตน์ จรุงนนัทกาล ศึกษานิเทศกช์ านาญการ ส านกังานเขตพื้นท่ี

การศึกษามธัยมศึกษา เขต 3 
2) นางราตรี การะเกษ ครูช านาญการพิเศษ (คศ.3) ภาษาไทย ขา้ราชการ

บ านาญ  
3) นางสาวธนัยลิน พีรวิชยันนท ์ ครูช านาญการพิเศษ (คศ.3) คณิตศาสตร์ ครู

โรงเรียนวดัสาลวนาราม จงัหวดักาญจนบุรี 
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รายช่ือและท่ีอยูโ่รงเรียนท่ีตอบแบบสอบถามสภาพและปัญหาการประเมิน 

ตามสภาพจริง ของครูผูส้อนระดบัชั้นประถมศึกษา 
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รายช่ือและท่ีอยู่โรงเรียนท่ีตอบแบบสอบถามสภาพและปัญหาการประเมินตามสภาพจริงของ
ครูผูส้อนระดบัชั้นประถมศึกษา 
 

ท่ี ช่ือโรงเรียน ท่ีอยู่ ภูมิภาค 
1. โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลยั

ราชภฏัวไลยอลงกรณ์ 
ถนนพหลโยธิน ต าบลคลองหน่ึง อ าเภอ
คลองหลวง จงัหวดัปทุมธานี 13180 

กลาง 

2. โรงเรียนอนุบาลชยันาท หมู่ 5 ถนนพรหมประเสริฐ ต าบลบา้นกลว้ย 
อ าเภอเมือง จงัหวดัชยันาท 17000 

กลาง 

3. โรงเรียนลาซาล 23 หมู่ 7 แขวงบางนา เขตพระโขนง จงัหวดั
กรุงเทพมหานคร  

กลาง 

4. โรงเรียนศิริเพญ็ 158/2 ถนนรามค าแหง แขวงสะพานสูง เขต
สะพานสูง จงัหวดักรุงเทพมหานคร 10240 

กลาง 

5. โรงเรียนวดัศรีสุทธาราม 76 หมู่ 2 ต าบลบางหญา้แพรก อ าเภอเมือง 
จงัหวดัสมุทรสาคร 74000 

กลาง 

6. โรงเรียนบา้นปล่องเหล่ียม 5 ซอย 5 ต าบลดอนไก่ดี อ าเภอกระทุ่มแบน 
จงัหวดัสมุทรสาคร 74110 

กลาง 

7. โรงเรียนอนุบาลนครปฐม ถนนเทศา ต าบลพระปฐมเจดีย ์อ าเภอเมือง 
จงัหวดันครปฐม 73000 

กลาง 

8. โรงเรียนบา้นดอนจัน่ หมู่ 4 บา้นดอนจัน่ ต าบลยี่สาร อ าเภออมัพ
วา จงัหวดัสมุทรสงคราม 75110 

กลาง 

9. โรงเรียนอนุบาลราชบุรี 411 ถนนศรีสุริยวงศ ์ต าบลหนา้เมือง อ าเภอ
เมือง จงัหวดัราชบุรี 70000 

กลาง 

10. โรงเรียนสารสิทธ์ิพิทยาลยั 76 ถนนสารสิทธ์ิ ต าบลบ้านโป่ง อ าเภอ
บา้นโป่ง จงัหวดัราชบุรี 70110 

กลาง 

11. โรงเรียนเทพินทร์พิทยา 71 หมู่ 2 ต าบลดอนกระเบ้ือง อ าเภอบ้าน
โป่ง จงัหวดัราชบุรี 70110 

กลาง 

12. โรงเรียนวดัสาลวนาราม หมู่ 7 บา้นทุ่งสมบูรณ์ ต าบลดอนตาเพชร 
อ าเภอพนมทวน จงัหวดักาญจนบุรี 71140 

กลาง 
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ท่ี ช่ือโรงเรียน ท่ีอยู่ ภูมิภาค 
13. โรงเรียนอนุชนศึกษา 1/1 ถนนคลองชลประทานฝ่ังซ้าย ต าบล

ตะคร ้ า เ อน  อ า เ ภอท่ า ม ะก า  จั ง หวัด
กาญจนบุรี 71130 

กลาง 

14. โรงเรียนวีรศิลป์ 323 ต าบลท่าม่วง อ าเภอท่าม่วง จังหวัด
กาญจนบุรี 71110 

กลาง 

15. โรงเรียนเทศบาล 3 บา้นบ่อ 18 ถนนแสงชูโต ต าบลหน้าเมือง อ าเภอ
เมือง จงัหวดักาญจนบุรี 71000 

กลาง 

16. โรงเรียนบา้นทุ่งโป่ง หมู่ 17 บา้นทุ่งโป่ง ต าบลหนองปรือ อ าเภอ
หนองปรือ จงัหวดักาญจนบุรี 71550 

กลาง 

17. โรงเรียนวดัแสงสรรค ์ 360 ซ.รังสิต-นครนายก ต าบลประชาธิปัตย ์
อ าเภอธญับุรี จงัหวดัปทุมธานี 12130 

กลาง 

18. โรงเรียนบุญจิตวิทยา 12 หมู่ 2 ถนนสุขมุวิท ต าบลทุ่งสุขลา อ าเภอ
ศรีราชา จงัหวดัชลบุรี 20230 

กลาง 

19. โ ร ง เ รี ย น ร า ช ป ร ะ ช า นุ
เคราะห์ 29  

หมู่  2 บ้านหนองกิโล ต าบลหนองครก 
อ าเภอเมือง จงัหวดัศรีสะเกษ 33000 

ตะวนัออก 
เฉียงเหนือ 

20. โรงเรียนมหาไถ่ศึกษาบ้าน
ไผ ่

641/5 ถนนเจนจบทิศ ต าบลในเมือง อ าเภอ
บา้นไผ ่จงัหวดัขอนแก่น 40110 

ตะวนัออก 
เฉียงเหนือ 

21. โรงเรียนบา้นดงบาก หมู่ 6 บ้านดงบาก ต าบลบ้านเหล่า อ าเภอ
เจริญศิลป์ จงัหวดัสกลนคร 47290 

ตะวนัออก 
เฉียงเหนือ 

22. โรงเรียนบา้นโนนแคน หมู่ 19 บา้นโนนแคน ต าบลตบหู อ าเภอเดช
อุดม จงัหวดัอุบลราชธานี 34160 

ตะวนัออก 
เฉียงเหนือ 

23. โรงเรียนบา้นโนนจาน ต าบลละหาน อ าเภอจัตุรัส จังหวดัชัยภูมิ 
36130 

ตะวนัออก 
เฉียงเหนือ 

24. โรงเรียนบา้นนาสีนวล ต าบลนาเสียว อ าเภอเมือง จังหวดัชัยภูมิ 
36000 

ตะวนัออก 
เฉียงเหนือ 

25. โรงเรียนบา้นแก่นทา้ว หมู่  2 ต าบลเสมา อ าเภอสูงเนิน จังหวัด
นครราชสีมา 30170 

ตะวนัออก 
เฉียงเหนือ 

26. โรงเรียนบ้านโนนม่วงท่า
พลบัพลา 

142 หมู่ 9 ต าบลราษฎร์เจริญ อ าเภอพยคัฆ
ภูมิพิสัย จงัหวดัมหาสารคาม 44110 

ตะวนัออก 
เฉียงเหนือ 



 176 

ท่ี ช่ือโรงเรียน ท่ีอยู่ ภูมิภาค 
27. โรงเรียนบา้นเมืองเตา ต าบลเมืองเตา อ าเภอพยคัฆภูมิพิสัย จงัหวดั

มหาสารคาม 44110 
ตะวนัออก 
เฉียงเหนือ 

28. โรงเรียนบา้นเขวาทุ่ง ต าบลภารแอ่น อ าเภอพยคัฆภูมิพิสัย จงัหวดั
มหาสารคาม 44110 

ตะวนัออก 
เฉียงเหนือ 

29. โรงเรียนบา้นเหล่า ต าบลโคกพระ อ าเภอกันทรวิชัย จังหวดั
มหาสารคาม 44150 

ตะวนัออก 
เฉียงเหนือ 

30. โรงเรียนบา้นตาลอก หมู่ 7 ต าบลเม็กด า อ าเภอพยคัฆภูมิพิสัย 
จงัหวดัมหาสารคาม 44110 

ตะวนัออก 
เฉียงเหนือ 

31. โรงเรียนบา้นหวัหมู หมู่ 16 ต าบลก้ามปู อ าเภอพยคัฆภูมิพิสัย 
จงัหวดัมหาสารคาม 44110 

ตะวนัออก 
เฉียงเหนือ 

32. โรงเรียนบา้นหนองหา้ง ต าบลปะหลาน อ า เภอพยัคฆภู มิพิสั ย 
จงัหวดัมหาสารคาม 44110 

ตะวนัออก 
เฉียงเหนือ 

33. โรงเรียนบา้นหนองกกยาว หมู่ 1 ต าบลเมืองเสือ อ าเภอพยคัฆภูมิพิสัย 
จงัหวดัมหาสารคาม 44110 

ตะวนัออก 
เฉียงเหนือ 

34. โรงเรียนบา้นโคกสะอาด ต าบลเวียงสะอาด อ าเภอพยัคฆภูมิพิสัย 
จงัหวดัมหาสารคาม 44110 

ตะวนัออก 
เฉียงเหนือ 

35. โรงเรียนบา้นโนนสูงดอนห
ล่ี 

หมู่  9 บ้านดอนหล่ี ต าบลหนองบัวแก้ว 
อ าเภอพยคัฆภูมิพิสัย จงัหวดัมหาสารคาม 
44110 

ตะวนัออก 
เฉียงเหนือ 

36. โรงเรียนบา้นดอนหมี 105 หมู่ 8 บา้นดอนหมี ต าบลเวียงสะอาด 
อ าเภอพยคัฆภูมิพิสัย จงัหวดัมหาสารคาม 
44110 

ตะวนัออก 
เฉียงเหนือ 

37. โรงเรียนอนุบาลเลย 8/80 ต าบลกุดป่อง อ าเภอเมือง จงัหวดัเลย  ตะวนัออก 
เฉียงเหนือ 

38. โ ร ง เ รี ย น ร า ช ป ร ะ ช า นุ
เคราะห์ 15 

หมู่ 2 บา้นเวียงเหนือ ต าบลเวียง อ าเภอเชียง
แสน จงัหวดัเชียงราย 57150 

เหนือ 

39. โรงเรียนศรีเวียงสาวิทยาคาร หมู่ 10 บา้นสันติสุข ต าบลกลางเวียง อ าเภอ
เวียงสา จงัหวดัน่าน 55110 

เหนือ 
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ท่ี ช่ือโรงเรียน ท่ีอยู่ ภูมิภาค 
40. โรงเรียนธีราศรมพุนพิน 80 ซอย 1 ถนนตน้โพธ์ิ ต าบลท่าขา้ม อ าเภอ

พุนพิน จงัหวดัสุราษฎร์ธานี 84130 
ใต ้

41. โรงเรียนอนุบาลสวี หมู่ 5 บา้นนาโพธ์ิ ต าบลนาโพธ์ิ อ าเภอสวี 
จงัหวดัชุมพร 86130 

ใต ้

42. โรงเรียนบา้นหนองปลา หมู่ 7 ต าบลท่าหิน อ าเภอสวี จงัหวดัชุมพร 
86130 

ใต ้

43. โรงเรียนชุมชนสวี หมู่ 7 บา้นนาโพธ์ิ ต าบลนาโพธ์ิ อ าเภอสวี 
จงัหวดัชุมพร 86130 

ใต ้

44. โรงเรียนวดัแหลมปอ หมู่  4 ต าบลสวี อ าเภอสวี จังหวัดชุมพร 
86130 

ใต ้

45. โรงเรียนวดัพะงุน้ หมู่  3 ต าบลสวี อ าเภอสวี จังหวัดชุมพร 
86130 

ใต ้

46. โรงเรียนบา้นน ้าฉา หมู่  5  บ้านน ้ าฉา ต าบลครน อ า เภอสวี 
จงัหวดัชุมพร 86130 

ใต ้

47. โรงเรียนบา้นกลาง หมู่ 6 ต าบลบางเตย อ าเภอเมือง จังหวัด
พงังา 82000 

ใต ้

48. โรงเรียนเกาะเคี่ยม หมู่ 6 ต าบลบางเตย อ าเภอเมือง จังหวัด
พงังา 82000 

ใต ้
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เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยั 
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แบบสอบถามสภาพและปัญหาการประเมินตามสภาพจริง 
ในการจัดการเรียนรู้ด้วยกระบวนการจีแพส (GPAS 5 Steps) ของครูผู้สอนระดับช้ันประถมศึกษา 

ค าช้ีแจง แบบสอบถามฉบบัน้ีมีจุดมุ่งหมาย เพ่ือศึกษาสภาพและปัญหาการประเมินตามสภาพจริงในการจดัการ
เรียนรู้ ดว้ยกระบวนการจีแพส (GPAS 5 Steps) ของครูผูส้อนระดบัชั้นประถมศึกษา แบ่งออกเป็น 3 ตอน ไดแ้ก่ 
 ตอนท่ี 1 ขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม 
 ตอนท่ี 2 สภาพการจดัการเรียนรู้และการประเมินตามสภาพจริง 
 ตอนท่ี 3 ปัญหาในการจดัการเรียนรู้และการประเมินตามสภาพจริง 
 ผูวิ้จยัของความอนุเคราะห์ท่านในการตอบแบบสอบถาม ทุกขอ้มูลท่ีไดจ้ากการตอบแบบสอบถามจะ
เป็นประโยชน์ในการน าไปพฒันารูปแบบการประเมินตามสภาพจริงในการจดัการเรียนรู้ดว้ยกระบวนการจีแพส 
(GPAS 5 Steps) ส าหรับผูเ้รียนชั้นประถมศึกษา ผูวิ้จยัของรับรองว่าผลจากแบบสอบถามจะน าเสนอในภาพรวม 
และไม่มีผลกระทบใดๆ ต่อตวัท่าน 
 

ขอขอบพระคุณทุกท่านท่ีใหค้วามร่วมมือ 
 

ตอนที่ 1 ข้อมูลท่ัวไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
1) ท่านสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้ใด (ตอบไดม้ากกว่า 1 ค าตอบ) 
 ภาษาไทย  คณิตศาสตร์  วิทยาศาสตร์  สังคมศึกษาฯ 
 สุขศึกษาฯ  ศิลปะ  การงานอาชีพฯ  ภาษาต่างประเทศ 

2) ท่านมีประสบการณ์การสอนเป็นระยะเวลานานเท่าใด 
 นอ้ยกว่า 1 ปี  1 – 2 ปี  3 – 5 ปี  6 – 8 ปี 
 9 – 12 ปี  13 – 15 ปี  มากกว่า 15 ปี  

3) ท่านเคยเขา้รับการอบรมการจดัการเรียนรู้ดว้ยกระบวนการจีแพส (GPAS 5 Steps) หรือไม่ 
 เคย  ไม่เคย 

4) ท่านใชก้ระบวนการจีแพส (GPAS 5 Steps) ในการจดัการเรียนรู้ หรือไม่ เพราะเหตุใด 
 ใช ้เพราะ 
 ไม่ใช ้เพราะ 

5) โรงเรียนของท่านอยูใ่นสังกดัใด 
 สพฐ.  สช.  อปท.  อื่นๆ ........................ 

ตอนที่ 2 สภาพการจัดการเรียนรู้และการประเมินตามสภาพจริง 
ค าช้ีแจง โปรดขีดเคร่ืองหมาย ✓ ลงในช่องท่ีตรงกบัระดบัการปฏิบติัในการจดัการเรียนรู้และการประเมินตาม
สภาพจริงของท่าน โดยตวัเลขแสดงระดบัการปฏิบติัแต่ละระดบั ดงัน้ี 
 ระดบั 5 เม่ือ ปฏิบติัมากท่ีสุด 
 ระดบั 4 เม่ือ ปฏิบติัมาก 
 ระดบั 3 เม่ือ ปฏิบติัปานกลาง 
 ระดบั 2 เม่ือ ปฏิบติันอ้ย 
 ระดบั 1 เม่ือ ปฏิบติันอ้ยมาก 
            หากไม่มีการปฏิบติั ให้ขีดเคร่ืองหมาย ✓ลงในช่อง “ไม่ปฏิบติั” 
 ในกรณีท่ีไม่ไดใ้ชก้ระบวนการจีแพส (GPAS 5 Steps) ในการจดัการเรียนรู้ ไม่ตอ้งตอบขอ้ 12, 14, 16, 18 และ 20 
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ขอ้ การปฏิบติั 
ระดบัการปฏิบติั ไม่

ปฏิบติั 5 4 3 2 1 
 ด้านการตั้งเป้าหมายด้านผู้เรียน       

1. 
วิเคราะห์หลกัสูตรหรือมาตรฐานการเรียนรู้และตวัช้ีวดั เพ่ือน าไปสู่
การก าหนดเป้าหมายหรือผลท่ีตอ้งการให้เกิดกบัผูเ้รียน ดา้นความรู้ 
(K) 

      

2. 
วิเคราะห์หลกัสูตรหรือมาตรฐานการเรียนรู้และตวัช้ีวดั เพ่ือน าไปสู่
การก าหนดเป้าหมายหรือผลท่ีตอ้งการให้เกิดกบัผูเ้รียน ดา้นทกัษะ
และการปฏิบติั (P) 

      

3. 
วิเคราะห์หลกัสูตรหรือมาตรฐานการเรียนรู้และตวัช้ีวดั เพื่อน าไปสู่
การก าหนดเป้าหมายหรือผลท่ีตอ้งการให้เกิดกบัผูเ้รียน ดา้นเจตคติ
หรือคุณลกัษณะ (A) 

      

 ด้านการออกแบบกระบวนการจัดการเรียนรู้       

4. 
จดัท าหน่วยการเรียนรู้และเขียนแผนการจดัการเรียนรู้รายหน่วยหรือ
รายคาบ 

      

5. 
จดัการเรียนรู้ให้ผูเ้รียนลงมือปฏิบติัในสถานการณ์จริง หรือเสมือน
จริงสอดคลอ้งกบัมาตรฐานการเรียนรู้และตวัช้ีวดั 

      

6. จดัการเรียนรู้แบบบรรยายเน้ือหาตามมาตรฐานการเรียนรู้และตวัช้ีวดั 
แลว้ให้ผูเ้รียนท าแบบฝึกหดั 

      

7. ก าหนดภาระงานตามสภาพจริงท่ีเน้นผลงาน อาทิ การเขียนเร่ืองส้ัน 
แผนผงั โมเดล การสรุปความจากการฟัง การอ่าน การดู การส ารวจ 
ฯลฯ 

      

8. ก าหนดภาระงานตามสภาพจริงท่ีเนน้กระบวนการในการปฏิบติั อาทิ 
การทดลองวิทยาศาสตร์ การวดัขนาดของวตัถุ การสืบคน้ขอ้มูล ฯลฯ 

      

9. จัดท าเกณฑ์การประเมินภาระงานซ่ึงเป็นส่ิงท่ีใช้เป็นกรอบในการ
พิจารณาความสามารถในการปฏิบติังานของผูเ้รียนดว้ยตนเอง 

      

10. ใช้เกณฑ์การประเมินภาระงานตามคู่มือครูท่ีส านักพิมพ์จัดท าให้ 
หรือน ามาปรับให้เหมาะสมกบัผูเ้รียน 

      

11. เปิดเผยเกณฑ์การประเมินภาระงานหรือช้ินงานท่ีจดัท าขึ้นแก่ผูเ้รียน 
เพื่อให้ผูเ้รียนน าไปใชเ้ป็นเป้าหมายในการพฒันางานของตนเอง 

      

12. ประเมินผู ้เ รียนในขั้ นรวบรวมข้อมูล (Gathering) ด้วยวิธีการ
หลากหลาย อาทิ การสังเกต การซกัถาม การตรวจผลงาน 

      

13. ประเมินผูเ้รียนขณะท่ีผูเ้รียนอ่าน ฟัง ดู ส ารวจ ตรวจสอบ จดบนัทึก 
ฯลฯ เพื่อรวบรวมขอ้มูลหรือความรู้ท่ีมีอยูแ่ลว้ 

      

14. ประเมินผู ้เ รียนในขั้นจัดกระท าข้อมูล (Processing) ด้วยวิธีการ
หลากหลาย อาทิ การสังเกต การซกัถาม การตรวจผลงาน 

      

15. ประเมินผูเ้รียนขณะท่ีก าลงัคิดวิเคราะห์เพื่อจ าแนกแยกแยะ จดักลุ่ม 
หาความสัมพนัธ์เช่ือมโยงของขอ้มูลท่ีรวบรวมมาได ้
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ขอ้ การปฏิบติั 
ระดบัการปฏิบติั ไม่

ปฏิบติั 5 4 3 2 1 
16. ประเมินผูเ้รียนในขั้นน าไปใช้และสร้างองค์ความรู้ (Applying and 

constructing the knowledge) ดว้ยวิธีการหลากหลาย อาทิ การสังเกต 
การซักถาม การตรวจผลงาน การประเมินจากแฟ้มสะสมงาน การ
ประเมินดว้ยขอ้สอบแบบเนน้การปฏิบติัจริง 

      

17. ประเมินผูเ้รียนในดา้นการคิดสังเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ คิด
สร้างสรรค์ในการออกแบบ หรือวางแผนการด าเนินงานเพื่อสร้าง
ภาระงานตามท่ีได้รับมอบหมาย และการคิดแก้ปัญหาระหว่าง
ด าเนินการสร้างภาระงาน  

      

18. ประ เ มินผู ้ เ รี ยน ในขั้ น ใช้ทักษะก าร ส่ื อส าร  (Applying the 
communication skill) ด้วยวิธีการหลากหลาย อาทิ การสังเกต การ
ซกัถาม การสัมภาษณ์ การตรวจผลงาน 

      

19. ประเมินการน าเสนอองค์ความรู้ของผูเ้รียนจากการพูดน าเสนอ
ผลงาน และหรือจากเอกสารเผยแพร่ต่างๆ ท่ีผูเ้รียนจดัท าขึ้น 

      

20. ประเมินผูเ้รียนในขั้นการก ากบัตนเอง (Self-regulating) ดว้ยวิธีการ
หลากหลาย อาทิ การให้ผูเ้รียนรายงานตนเอง การสังเกตพฤติกรรม 
การซักถามความรู้สึกนึกคิด การพูดคุยเก่ียวกบัแนวทางการพฒันา
ตนเองของผูเ้รียน 

      

21. ให้ผูเ้รียนประเมินตนเอง       
22. ให้เพื่อนประเมินเพื่อน       
23. ให้ผูป้กครองประเมินผูเ้รียน       

 ด้านการตรวจสอบและการให้ข้อมูลย้อนกลับ       
24. ตรวจสอบและให้ขอ้มูลยอ้นกลบัแก่ผูเ้รียนเพ่ือให้ผูเ้รียนน าไปใชใ้น

การปรับปรุงพฒันาตนเองให้ดีย่ิงขึ้น 
      

25. น าผลการประเมินผูเ้รียนมาใช้ในการปรับปรุงพฒันาการจัดการ
เรียนรู้ให้ดีย่ิงขึ้น 

      

 

ตอนท่ี 3 ปัญหาในการจัดการเรียนรู้และการประเมินตามสภาพจริง 
ค าช้ีแจง โปรดพิจารณาปัญหาในแต่ละขอ้ต่อไปน้ีว่าสอดคล้องกับปัญหาของตวัท่านเองในระดับใด แล้วขีด
เคร่ืองหมาย ✓ ลงในช่องท่ีตรงกบัระดบัปัญหา โดยใชต้วัเลขแสดงระดบัปัญหา ดงัน้ี 
 ระดบั 5 หมายถึง มากท่ีสุด 
 ระดบั 4 หมายถึง มาก 
 ระดบั 3 หมายถึง ปานกลาง 

ระดบั 2 หมายถึง นอ้ย 
ระดบั 1 หมายถึง นอ้ยมาก 
หากไม่มีปัญหา ให้ขีดเคร่ืองหมาย ✓ลงในช่อง “ไม่มีปัญหา” 
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ขอ้ ปัญหา 
ระดบัปัญหา ไม่มี

ปัญหา 5 4 3 2 1 
 ด้านการตั้งเป้าหมายด้านผู้เรียน       

1. 
ตั้ งเป้าหมายด้านผู ้เ รียนในแต่ละหน่วยการเรียนรู้ไม่ครอบคลุม
ครบถว้นทั้งดา้นความรู้ (K) ดา้นทกัษะและการปฏิบติั (P) ดา้นเจตคติ
หรือคุณลกัษณะ (A) 

      

 ด้านการออกแบบกระบวนการจัดการเรียนรู้       
2. ไม่ได้ออกแบบแผนการจดัการเรียนรู้ดว้ยตนเอง       
3. ออกแบบแผนการจัดการเรียนรู้ไม่น าไปสู่การบรรลุเป้าหมายดา้น

ความรู้ (K) ดา้นทกัษะและการปฏิบติั (P) ดา้นเจตคติหรือคุณลกัษณะ 
(A) อยา่งครบถว้น 

      

4. จัดการเรียนรู้ไม่ตรง หรือไม่ครบถ้วนตามแผนท่ีได้ออกแบบไว้ 
เน่ืองจากมีเน้ือหา มีตวัช้ีวดัมาก และมีเวลาจ ากดั 

      

5. ขาดองคค์วามรู้ในดา้นการออกแบบการประเมินตามสภาพจริง ไดแ้ก่ 
การก าหนดภาระงานตามสภาพจริง การสร้างเกณฑ์การประเมินตาม
สภาพจริง และการออกแบบวิธีการและเคร่ืองมือการประเมินตาม
สภาพจริง 

      

6. ออกแบบการประเมินผูเ้รียนตามสภาพจริงไม่ครอบคลุมครบถว้นทั้ง
ด้านพุทธิพิสัย ทักษะพิสัย และเจตพิสัย หรือไม่ได้ออกแบบการ
ประเมินผูเ้รียนตามสภาพจริง 

      

7. ออกแบบการประเมินตามสภาพจริงอย่างครบถ้วน แต่ด าเนินการ
ประเมินผู ้เรียนตามสภาพจริงไม่ครบถ้วนตามท่ีได้ออกแบบไว้ 
เน่ืองจากมีเวลาจ ากดั 

      

8. ไม่สามารถให้ผู ้เ รียนประเมินตนเอง เพื่อนประเมินเพื่อน หรือ
ผูเ้ก่ียวขอ้งประเมินผูเ้รียน ท าให้ไดผ้ลการประเมินไม่รอบดา้น 

      

 ด้านการตรวจสอบและการให้ข้อมูลย้อนกลับ       
9. ให้ขอ้มูลยอ้นกลบัแก่ผูเ้รียนเพ่ือการพฒันาผูเ้รียนไดเ้ป็นบางคร้ัง ไม่

สามารถด าเนินการไดอ้ยา่งต่อเน่ืองสม ่าเสมอ 
      

10. น าข้อมูลย้อนกลับมาใช้ในการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ได้เป็น
บางคร้ัง หรือบางหน่วยการเรียนรู้ 

      

ท่านพบปัญหาในการจัดการเรียนรู้ด้วยกระบวนการจีแพส (GPAS 5 Steps) หรือไม่ อย่างไร โปรดใส่เคร่ืองหมาย 
✓ลงใน  ที่ตรงกับปัญหาของท่าน หรือเขียนปัญหาอ่ืนๆ  ลงในพื้นท่ีท่ีเว้นไว้ให้ (ตอบเฉพาะครูท่ีใช้
กระบวนการจีแพส) 
 ไม่เขา้ใจกระบวนการจีแพส (GPAS 5 Steps) 
 ไม่สะดวกในการใชก้ระบวนการจีแพส (GPAS 5 Steps) เน่ืองจากมีความยุง่ยาก 
 ใชก้ระบวนการจีแพส (GPAS 5 Steps) ไดไ้ม่ครบ 5 ขั้นตอนทุกหน่วยการเรียนรู้ เน่ืองจากมีเน้ือหามาก สอนไม่ทนั 
 อื่นๆ (โปรดระบุ) 
 
 

ขอขอบพระคุณในความร่วมมือ 
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แบบสัมภาษณ์ครูผู้สอนระดับช้ันประถมศึกษาเกี่ยวกับสภาพและปัญหาการประเมินตามสภาพจริง 
ในการจัดการเรียนรู้ด้วยกระบวนการจีแพส (GPAS 5 Steps)  

 
ช่ือครูผู้สอน ....................................................................... สอนวิชา........................................ระดับช้ัน................. 
วันที่ให้สัมภาษณ์ ........................................... เวลา ...............................  

ตอนท่ี 1 สภาพและปัญหาในการประเมินตามสภาพจริงในการจดัการเรียนรู้ดว้ยกระบวนการจีแพส 
(GPAS 5 Steps) 

1. ท่านไดท้  าการวิเคราะห์หลกัสูตร หรือมาตรฐานการเรียนรู้และตวัช้ีวดั เพ่ือน าไปสู่การก าหนดเป้าหมาย 
หรือผลท่ีตอ้งการใหเ้กิดกบัผูเ้รียน หรือไม่ 
  ท า 
     อย่างไร .................................................................................................................................................. 
 ไม่ท า 
     ปัญหา/สาเหตุ ....................................................................................................................................... 

2. ท่านได้ก าหนดภาระงานตามสภาพจริง ซ่ึงต้องเป็นภาระงานท่ีสะท้อนให้ทราบว่าถ้าผูเ้รียนบรรลุ
มาตรฐานการเรียนรู้หรือตวัช้ีวดัท่ีก าหนด ผูเ้รียนตอ้งเรียนรู้อะไรหรือสามารถท าส่ิงใดได ้หรือไม่ 
  ท า 
     อย่างไร .................................................................................................................................................. 
 ไม่ท า 
     ปัญหา/สาเหตุ ....................................................................................................................................... 

3. ท่านได้จัดท าเกณฑ์การประเมินภาระงานหรือช้ินงาน ซ่ึงเป็นส่ิงท่ีใช้เป็นกรอบในการพิจารณา
ความสามารถในการปฏิบติังานของผูเ้รียน หรือไม่ 
  ท า 
     อย่างไร .................................................................................................................................................. 
 ไม่ท า 
     ปัญหา/สาเหตุ ....................................................................................................................................... 

4. ท่านไดเ้ปิดเผยเกณฑ์การประเมินภาระงานหรือช้ินงานท่ีจดัท าขึ้นแก่ผูเ้รียน เพ่ือให้ผูเ้รียนน าไปใชเ้ป็น
เป้าหมายในการพฒันางานของตนเองหรือไม่ อยา่งไร เพราะเหตุใด 
  ท า 
     อย่างไร .................................................................................................................................................. 
 ไม่ท า 
     ปัญหา/สาเหตุ ....................................................................................................................................... 

5. ท่านไดอ้อกแบบวิธีการเก็บรวบรวมขอ้มูลเพื่อตอบเกณฑก์ารประเมิน หรือไม่ 
  ท า 
     อย่างไร .................................................................................................................................................. 
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 ไม่ท า 
     ปัญหา/สาเหตุ ....................................................................................................................................... 

6. ท่านไดก้ าหนดผูด้  าเนินการประเมิน หรือไม่ 
  ท า 
     อย่างไร .................................................................................................................................................. 
 ไม่ท า 
     ปัญหา/สาเหตุ ....................................................................................................................................... 

7. ท่านได้ออกแบบการจดัการเรียนรู้ตามสภาพจริงดว้ยกระบวนการจีแพส (GPAS 5 Steps) ครบทั้ง 5 
ขั้นตอน หรือไม่ 
  ท า 
     อย่างไร .................................................................................................................................................. 
 ไม่ท า 
     ปัญหา/สาเหตุ ....................................................................................................................................... 

8. ท่านได้ออกแบบการประเมินผูเ้รียน หรือด าเนินการประเมินผูเ้รียน ในระหว่างจัดการเรียนรู้ตาม
กระบวนการจีแพส (GPAS 5 Steps) ในขั้นรวบรวมขอ้มูล (Gathering) หรือไม่ 
  ท า 
     อย่างไร .................................................................................................................................................. 
 ไม่ท า 
     ปัญหา/สาเหตุ ....................................................................................................................................... 

9. ท่านไดอ้อกแบบการประเมินผูเ้รียน หรือด าเนินการประเมินผูเ้รียนในดา้นการคิด อาทิ การคิดวิเคราะห์ 
การคิดสร้างสรรค ์การคิดอย่างมีวิจารญาณ ฯลฯ ในระหว่างการจดัการเรียนรู้ตามกระบวนการจีแพส 
(GPAS 5 Steps) ในขั้นจดักระท าขอ้มูล (Process) หรือไม่ 
  ท า 
     อย่างไร .................................................................................................................................................. 
 ไม่ท า 
     ปัญหา/สาเหตุ ....................................................................................................................................... 

10. ท่านออกแบบการประเมินผูเ้รียน หรือด าเนินการประเมินผู ้เรียนในดา้นการคิด อาทิ การคิดแกปั้ญหาท่ี
เกิดจากการปฏิบติังาน การคิดวิจารณญาณในการประเมินและปรับปรุงพฒันางาน การคิดสังเคราะห์
สรุปองคค์วามรู้ หรือความคิดรวบยอด ฯลฯ ในระหว่างการจดัการเรียนรู้ตามกระบวนการจีแพส (GPAS 
5 Steps) ในขั้นน าไปใชแ้ละสร้างองคค์วามรู้ (Applying and constructing the knowledge) หรือไม่ 
  ท า 
     อย่างไร .................................................................................................................................................. 
 ไม่ท า 
     ปัญหา/สาเหตุ ....................................................................................................................................... 
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11. ท่านออกแบบการประเมินผูเ้รียน หรือด าเนินการประเมินผูเ้รียนในดา้นการคิด อาทิ การคิดสร้างสรรค ์
การคิดอย่างมีวิจารณญาณ การคิดแกปั้ญหา ฯลฯ ในระหว่างการจดัการเรียนรู้ตามกระบวนการ จีแพส 
(GPAS 5 Steps) ในขั้นการใชท้กัษะการส่ือสาร (Applying the communication skill) หรือไม่ 
  ท า 
     อย่างไร .................................................................................................................................................. 
 ไม่ท า 
     ปัญหา/สาเหตุ ....................................................................................................................................... 

12. ท่านออกแบบการประเมินผูเ้รียน หรือด าเนินการประเมินผูเ้รียนในดา้นการคิด อาทิ การคิดอย่างมี
วิจารณญาณ การคิดแกปั้ญหา การคิดสร้างสรรค์ ฯลฯ ในระหว่างการจดัการเรียนรู้ตามกระบวนการ      
จีแพส (GPAS 5 Steps) ในขั้นการก ากบัตนเอง (Self-regulating) หรือไม่ 
  ท า 
     อย่างไร .................................................................................................................................................. 
 ไม่ท า 
     ปัญหา/สาเหตุ ....................................................................................................................................... 

13. ท่านไดน้ าผลการประเมินผูเ้รียน สะทอ้นกลบัไปยงัผูเ้รียนเพื่อให้เกิดการปรับปรุงพฒันาผูเ้รียนให้ดี
ย่ิงขึ้น หรือไม่ 
  ท า 
     อย่างไร .................................................................................................................................................. 
 ไม่ท า 
     ปัญหา/สาเหตุ ....................................................................................................................................... 

14. ท่านไดน้ าผลการประเมินผูเ้รียน สะทอ้นกลบัมายงัตนเองเพื่อให้เกิดการปรับปรุงพฒันาการจัดการ
เรียนรู้ให้ดีย่ิงขึ้น หรือไม่ 
  ท า 
     อย่างไร .................................................................................................................................................. 
 ไม่ท า 
     ปัญหา/สาเหตุ ....................................................................................................................................... 

15. ท่านคิดว่าการจัดการเรียนรู้ด้วยกระบวนการ จีแพส (GPAS 5 Steps) สามารถท าให้ผู ้เ รียนบรรลุ
มาตรฐานการเรียนรู้และตวัช้ีวดัตามหลกัสูตรไดม้ากขึ้น ซ่ึงจะส่งผลให้ผูเ้รียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน
ดีขึ้น ใช่หรือไม่ เพราะเหตุใด 
 ใช่ เน่ืองจาก 
................................................................................................................................................................... 
 ไม่ใช่ เน่ืองจาก 
................................................................................................................................................................... 
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16. ท่านคิดว่าการจดัการเรียนรู้ดว้ยกระบวนการจีแพส (GPAS 5 Steps) สามารถท าให้ผูเ้รียนมีความสามารถ
ในการคิดวิเคราะห์ คิดอยา่งมีวิจารณญาณ คิดแกปั้ญหา และคิดสร้างสรรคดี์ขึ้น ใช่หรือไม่ เพราะเหตุใด 
 ใช่ เน่ืองจาก 
.................................................................................................................................................................... 
 ไม่ใช่ เน่ืองจาก 
.................................................................................................................................................................... 
 

ตอนที่ 2 ขอ้เสนอแนะเพื่อการพฒันารูปแบบการประเมินตามสภาพจริงในการจดัการเรียนรู้ดว้ยกระบวนการ        
จีแพส (GPAS 5 Steps) 

1. ท่านคิดว่า หากเราจะพัฒนารูปแบบการประเมินท่ีบูรณาการอยู่ในระหว่างการจัดการเรียนรู้ด้วย
กระบวนการจีแพส (GPAS 5 Steps) แต่ละขั้นตอน เพื่อให้ครูได้ใช้เป็นแนวทางในการประเมินผูเ้รียน 
โดยเฉพาะอยา่งย่ิงในดา้นการประเมินความคิดขั้นสูงของผูเ้รียน อยา่งถูกตอ้ง สะดวก และง่ายต่อการน าไปใช ้
รูปแบบการประเมินดงักล่าวควรเป็นอยา่งไรบา้ง จงเสนอแนะ 

……………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………................................................................ 
……………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………................................................................ 
…………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………................................................................ 
……………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………................................................................ 

2. ท่านมีความคิดเห็น ขอ้เสนอแนะ หรือความตอ้งการความช่วยเหลือท่ีเก่ียวขอ้งกบัการวดัและประเมินผลการ
จดัการเรียนรู้ในประเด็นอื่นๆ อยา่งไรบา้ง 

…………………………............................................................................................................................ 
……………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………................................................................ 
……………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………................................................................ 
……………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………................................................................ 
……………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………................................................................ 
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แบบประเมินคุณภาพรูปแบบการประเมินตามสภาพจริงในการจัดการเรียนรู้ 
ด้วยกระบวนการจีแพส (GPAS 5 Steps) ส าหรับผู้เรียนระดับช้ันประถมศึกษา 

ค าช้ีแจง 
 แบบสอบถามฉบบัน้ีมีวตัถุประสงคเ์พ่ือประเมินคุณภาพของรูปแบบการประเมินตามสภาพจริงในการ
จดัการเรียนรู้ดว้ยกระบวนการจีแพส (GPAS 5 Steps) ส าหรับผูเ้รียนระดบัชั้นประถมศึกษา ใน 4 มาตรฐาน ไดแ้ก่ 
ความถูกต้อง (Accuracy) ความเหมาะสม (Propriety) ความเป็นไปได้ (Feasibility) และความเป็นประโยชน์ 
(Utility) โดยสอบถามผูเ้ช่ียวชาญในการจดัการเรียนรู้ดว้ยกระบวนการจีแพส (GPAS 5 Steps) ผูเ้ช่ียวชาญดา้นการ
ประเมินตามสภาพจริง และผูเ้ช่ียวชาญดา้นหลกัสูตรและการสอนดว้ยกระบวนการจีแพส (GPAS 5 Steps) 
 

ขอขอบพระคุณท่ีท่านไดก้รุณาตอบแบบสอบถามในคร้ังน้ี 
นางสาวพฒันจิตต ์สุขไพบูลย ์

นกัศึกษาปริญญาเอก หลกัสูตรปรัชญาดุษฎีบณัฑิต สาขาศึกษาศาสตร์ 
แขนงวิชาการประเมินการศึกษา มหาวิทยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช 

 
 
 
 
ค าช้ีแจง 
 โปรดท าเคร่ืองหมาย ✓ลงในช่องท่ีตรงกบัระดบัคุณภาพของรูปแบบการประเมินตามสภาพจริงในการ
จดัการเรียนรู้ดว้ยกระบวนการจีแพส (GPAS 5 Steps) ส าหรับผูเ้รียนระดบัชั้นประถมศึกษา โดยแบ่งระดบัคุณภาพ
ออกเป็น 5 ระดบั ดงัน้ี 
 5 หมายถึง มากท่ีสุด 
  4 หมายถึง มาก 
 3 หมายถึง ปานกลาง 
 2 หมายถึง นอ้ย 
 1 หมายถึง นอ้ยมาก 

รายการประเมิน 
ระดับคุณภาพ 

ข้อเสนอแนะ 
5 4 3 2 1 

มาตรฐานด้านความถูกต้อง (Accuracy)       
1. รูปแบบการประเมินมีเทคนิควิธีการประเมินท่ีถูกตอ้ง       
2. รูปแบบการประเมินมีเกณฑก์ารประเมินชดัเจน       
3. รูปแบบการประเมินจะท าให้ได้ผลการประเมินท่ีสะท้อน

คุณภาพของผูเ้รียนถูกตอ้งตามความเป็นจริง 
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รายการประเมิน 
ระดับคุณภาพ 

ข้อเสนอแนะ 
5 4 3 2 1 

มาตรฐานด้านความเหมาะสม (Propriety)       
4. รูปแบบการประเมินมีองคป์ระกอบเหมาะสม       
5. รูปแบบการประเมินสอดคลอ้งกบัแนวคดิ ทฤษฎี หลกัการวดั

และประเมินตามสภาพจริง 
      

6. รูปแบบการประเมินเป็นธรรม โปร่งใส สามารถแกปั้ญหา
ความขดัแยง้ในการประเมิน 

      

7. รูปแบบการประเมินมีการประเมินทั้งจุดเด่น และจุดดอ้ยของ
ส่ิงท่ีมุ่งประเมิน 

      

8. รูปแบบการประเมินมีผูด้  าเนินการประเมินหลากหลาย ท าให้
ไดข้อ้มูลผลการประเมินอยา่งรอบดา้น 

      

มาตรฐานด้านความเป็นไปได้ (Feasibility)       
9. รูปแบบการประเมินสามารถน าไปใช้ไดจ้ริงในสถานการณ์

การจดัการเรียนรู้ดว้ยกระบวนการ GPAS 5 Steps 
      

10. รูปแบบการประเมินเป็นท่ียอมรับได ้       
11. รูปแบบการประเมินมีความคุม้ค่าในการน าไปใช ้       
มาตรฐานด้านความเป็นประโยชน์ (Utility)       
12. รูปแบบการประเมินมีการรวบรวมข้อมูลอย่างครอบคลุม 

ตอบสนองความตอ้งการใช้ผลการประเมินของผูเ้ก่ียวขอ้ง 
และทนัเวลา 

      

13. รูปแบบการประเมินสามารถช่วยครูผู ้สอนระดับชั้ น
ประถมศึกษาท่ีสอนด้วยกระบวนการ GPAS 5 Steps ให้
สามารถจดัการเรียนรู้และการประเมินตามสภาพจริงควบคู่
กนัไดอ้ยา่งดี 

      

14. ข้อมูลท่ีได้จากการประเมินช่วยกระตุ้นให้ผูเ้รียนเกิดการ
พฒันาอยา่งต่อเน่ือง 

      

15. ขอ้มูลท่ีไดจ้ากการประเมินช่วยให้ครูปรับเปล่ียนวิธีการสอน
หรือพฒันาการจดัการเรียนรู้ไดอ้ยา่งถูกตอ้ง ตรงประเด็น 
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ข้อเสนอแนะเพิม่เติม 

 องคป์ระกอบต่างๆ ของรูปแบบการประเมินตามสภาพจริง ในการจดัการเรียนรู้ดว้ยกระบวนการจีแพส 
(GPAS 5 Steps) ส าหรับผูเ้รียนระดบัชั้นประถมศึกษา มีประเด็นท่ีควรปรับปรุง หรือแกไ้ขเพ่ิมเติมอีกหรือไม่ ขอ
ความอนุเคราะห์จากผูเ้ช่ียวชาญให้ขอ้เสนอแนะ จ าแนกแต่ละองคป์ระกอบของรูปแบบการประเมิน ดงัน้ี 

องค์ประกอบท่ี 1 การตั้งเป้าหมายด้านผู้เรียน 
 
 
 
 
 

องค์ประกอบท่ี 2 การออกแบบกระบวนการจัดการเรียนรู้ 
 
 
 
 
 

องค์ประกอบท่ี 3 การตรวจสอบและการให้ข้อมูลย้อนกลับ 
 
 
 
 
 

ข้อเสนอแนะอ่ืนๆ 
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แบบทดสอบความสามารถในการคิดข้ันสูงของผู้เรียน  
ระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 

เวลาท่ีใช ้1 ชัว่โมง 
ตอนท่ี 1 จงเลือกค าตอบท่ีถูกต้องเพยีงค าตอบเดียว 
จงอ่านขอ้ความต่อไปน้ีแลว้ตอบค าถาม ขอ้ 1 - 2 
               เม่ือคร้ังผมท างานท่ีอเมริกา ประตูห้องท างานส่วนตวัของผมไม่เคยล็อก แต่วนัหยุดยาว
คร้ังหน่ึง มีใครไม่รู้ล็อกประตูห้อง ผมตอ้งใชกุ้ญแจมาเปิด พนกังานท าความสะอาดยื่นกุญแจพวง
ใหญ่มาให้ผมเปิดเอง กุญแจทุกดอกมีลกัษณะคลา้ยกนัหมด ผมตอ้งยืนเสียเวลาลองไขกุญแจทีละ
ดอก กวา่จะเปิดลอ็กประตูได ้เช่ือไหม มนัเป็นกุญแจดอกสุดทา้ยพอดี 
         หลายคร้ังในชีวิตของเราก็เป็นเช่นนั้น เราไม่เคยไขประตูแห่งความส าเร็จของชีวิตได้ดว้ย
กุญแจเพียงดอกเดียวหรือไขแค่คร้ังเดียว แต่จงอย่าส้ินหวงั อย่ายอมแพแ้ค่คร่ึงทาง แมกุ้ญแจพวง
ใหญ่แค่ไหนก็ตอ้งลองไขต่อไป เพราะกุญแจดอกสุดทา้ยมกัปลดลอ็กไดเ้สมอ 

1. บุคคลในขอ้ใดปฏิบติัไดต้รงตามสาระส าคญัจากขอ้ความขา้งตน้  (การคิดวิเคราะห์) 
   ก. กบท าการบา้นไม่ได ้จึงใหพ้่อแม่สอนทุกวนั 
   ข. ก๊ิบคิดเลขไม่คล่อง จึงฝึกฝนดว้ยตนเองจนคล่อง 
   ค. กุ๊กซกัผา้กองโตส าเร็จโดยง่าย เพราะใชเ้คร่ืองซกัผา้ 
   ง. กรลืมกุญแจไวใ้นรถ จึงตอ้งตามช่างมาช่วยปลดลอ็กให้ 

2. ขอ้ใดเป็นขอ้คิดท่ีไดจ้ากเร่ืองท่ีอ่าน (การคิดอยา่งมีวิจารณญาณ) 
   ก. ความเพียรพยายามและอดทนจะท าใหง้านส าเร็จตามเป้า 
   ข. การท างานอยา่งละเอียดรอบคอบจะท าใหไ้ดผ้ลงานท่ีมีคุณภาพ 
   ค. การมีโอกาสหรือจงัหวะท่ีดีในการท างานจะท าใหป้ระสบความส าเร็จ 
   ง. การประพฤติตนเป็นคนตั้งใจศึกษาหาความรู้จะพบกบัความสุขความเจริญ 

จงอ่านขอ้ความต่อไปน้ีแลว้ตอบค าถาม ขอ้ 3 - 4 
กระทรวงพลงังาน ขอเชิญชวนคนไทยช่วยชาติ โดยร่วมกนัประหยดัไฟฟ้าในช่วงเวลาท่ีมี

การใชไ้ฟฟ้าสูงสุดของประเทศ ช่วงเวลากลางวนั เวลา 13.00 – 15.00 น. และช่วงเวลากลางคืน เวลา 
19.00 – 21.00 น. วิธีการประหยดัไฟฟ้า มี 4 วิธี ดงัน้ี 
        1. ปิด: ปิดไฟดวงท่ีไม่จ าเป็น และปิดสวิตชเ์คร่ืองใชไ้ฟฟ้าเม่ือเลิกใช้ 
        2. ปรับ: ปรับอุณหภูมิเคร่ืองปรับอากาศเป็น 25 องศา 
        3. ปลด: ปลดปลัก๊เคร่ืองใชไ้ฟฟ้าท่ีไม่ไดใ้ชง้าน 
        4. เปล่ียน: เปล่ียนมาใชอุ้ปกรณ์ไฟฟ้าท่ีมีฉลากประหยดัไฟเบอร์ 5 และเปล่ียนช่วงเวลาการใช้
เคร่ืองใชไ้ฟฟ้าท่ีไม่จ าเป็นจากช่วงท่ีมีการใชไ้ฟฟ้าสูงสุดเป็นช่วงเวลาอ่ืน 
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3. ผูใ้ดไม่ไดป้ฏิบติัตามวิธีการ “ปิด-ปรับ-ปลด-เปล่ียน” เพื่อการประหยดัไฟฟ้า (การคิดวิเคราะห์) 
   ก. จอ้ยเปลี่ยนมาใชเ้คร่ืองใชไ้ฟฟ้าท่ีมีราคาถูก 
   ข. จ๊ิบดบัไฟทุกคร้ังท่ีออกจากหอ้งเรียนเป็นคนสุดทา้ย 
   ค. จุ๊บถอดปลัก๊กระติกน ้าร้อนออกเม่ือไม่ตอ้งการใชน้ ้าร้อนอีก 
   ง. จนัทร์เปล่ียนหลอดไฟนีออนเป็นหลอดไฟรุ่นประหยดัพลงังาน 

4. เวลาใดไม่ใช่ช่วงเวลาท่ีมีการใชไ้ฟฟ้าสูงสุดของประเทศ (การคิดวิเคราะห์) 
   ก. หน่ึงทุ่มคร่ึง 
   ข. สองทุ่มคร่ึง 
   ค. บ่ายโมงคร่ึง 
   ง. บ่ายสามโมงคร่ึง 

จงอ่านขอ้ความต่อไปน้ีแลว้ตอบค าถาม ขอ้ 5 – 6 
 อมยิม้ปุ๊ บป๊ับ อมปุ๊ บ ลิ้นเปล่ียนสีป๊ับ  

สีติดทนนาน สนุกไม่ซ ้าแบบ 
ไม่อยากตกยคุ ตอ้งหา้มพลาด  
อมยิม้สุดฮิต ติดใจทุกคน 

แท่งเดียวอมไดน้านทั้งวนั หลากรสชาติ  
ส้ม องุ่น แตงโม โคล่า ราคาเบาๆ แค่ 5 บาท 

5. จากขอ้ความโฆษณาขา้งตน้ ขอ้ใดเช่ือถือได ้(การคิดอย่างมีวิจารณญาณ) 
   ก. มีหลายรสชาติใหเ้ลือก 
   ข. ทุกคนช่ืนชอบอมยิม้ชนิดน้ี 
   ค. สามารถอมไดย้าวนานตลอดวนั 
   ง. เป็นอมยิม้ท่ีเหมาะส าหรับคนทนัสมยั 

6. ขอ้ความใดเป็นจริงอยา่งแน่นอน (การคิดอยา่งมีวิจารณญาณ) 
          ก. ปุ๊ บป๊ับเป็นช่ืออมยิม้ 
          ข. อมยิม้ชนิดน้ีมีรสชาติดี 
          ค. อมยิม้ท าใหเ้ป็นคนทนัสมยั 
          ง. ราคาอมยิม้ถูกกวา่ขนมชนิดอ่ืน 
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จงอ่านขอ้ความต่อไปน้ีแลว้ตอบค าถาม ขอ้ 7 – 8 
กรมอุตุนิยมวิทยาพยากรณ์อากาศทางวิทยวุา่ 
        “...ในช่วงวนัท่ี 27-30 มิถุนายน ประเทศไทยมีฝนฟ้าคะนองต่อเน่ือง และมีฝนตกหนกับริเวณ
ภาคเหนือ ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ ภาคตะวนัออกและภาคใต ้ส่วนในช่วงวนัท่ี 29 มิถุนายน – 3 
กรกฎาคม ภาคกลางมีฝนฟ้าคะนองร้อยละ 30 – 40 ของพื้นท่ี...” 

7. จากพยากรณ์อากาศขา้งตน้ นกัเรียนควรวางแผนเดินทางไปท่องเท่ียวในช่วงใดเพื่อเล่ียงฝนฟ้า
คะนอง (การคิดวิเคราะห์) 
   ก. ภาคใตช่้วงวนัท่ี 28 – 29 มิถุนายน 
   ข. ภาคเหนือช่วงวนัท่ี 29 – 30 มิถุนายน 
   ค. ภาคตะวนัออกช่วงวนัท่ี 1 – 2 กรกฎาคม 
   ง. ภาคกลางช่วงวนัท่ี 30 มิถุนายน – 1 กรกฎาคม 

8. ถา้นกัเรียนมีความจ าเป็นตอ้งไปธุระท่ีกรุงเทพมหานครในวนัท่ี 2 – 3 กรกฎาคม นกัเรียนจะ
ปฏิบติัตนแบบเดียวกบัใคร (การคิดอยา่งมีวิจารณญาณ) 
   ก. ตูนใส่รองเทา้บู๊ทออกจากบา้น เพราะฝนตกอยา่งแน่นอน 
   ข. ต่ายน าร่มพบัใส่กระเป๋าไปดว้ย เพราะอาจเจอฝนตกได ้
   ค. ตุม้สวมเส้ือกนัฝนแบบบางเบาออกจากบา้น เพราะสะดวก 
   ง. ตอ้ยสวมเส้ือไหมพรม เพราะอากาศจะเยน็ลงอยา่งรวดเร็ว 
 

 

ยาแผนโบราณน้ี รักษาไดส้ารพดัโรค 
แกป้วดหลงั ปวดกระดูก 
โรคกระษยั ไตพิการ  
อมัพฤกษ ์อมัพาต 

9. ขอ้ความโฆษณาน้ีน่าเช่ือถือหรือไม่ เพราะเหตุใด (การคิดอยา่งมีวิจารณญาณ) 
   ก. ไม่น่าเช่ือถือ เพราะไม่ระบุราคาสินคา้ 
   ข. น่าเช่ือถือ เพราะยาขนานเดียวสามารถรักษาไดห้ลายโรค 
   ค. น่าเช่ือถือ เพราะเป็นยาแผนโบราณ ซ่ึงปัจจุบนัก าลงัเป็นท่ีนิยม 
   ง. ไม่น่าเช่ือถือ เพราะไม่มีเคร่ืองหมายรับรองของส านกังานคณะกรรมการอาหารและยา (อย.) 
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10. ขอ้ความใดสอดคลอ้งกบัขอ้ความโฆษณาขา้งตน้ (การคิดวิเคราะห์) 
           ก. ครอบจกัรวาล 
           ข. แกว้สารพดันึก 
           ค. ชกัแม่น ้าทั้งหา้ 
           ง. สร้างวิมานในอากาศ 

11. คุณธรรมขอ้ใดไม่ปรากฏในบทเพลงกล่อมเด็กต่อไปน้ี (การคิดอยา่งมีวิจารณญาณ) 
                      กาเหวา่เอย  ไข่ไวใ้หแ้ม่กาฟัก 
  แม่กาก็หลงรัก  นึกวา่ลูกในอุทร 
  คาบเอาขา้วมาเผื่อ คาบเอาเหยือ่มาป้อน 
  ถนอมไวใ้นรังนอน ซ่อนเหยือ่มาใหกิ้น 
  ปีกเจา้ยงัอ่อนคลอแคล ทอ้แทจ้ะสอนบิน 
  แม่กาพาไปกิน  ท่ีปากน ้าพระคงคา 

ก. ความรัก 
ข. ความเมตตา 
ค. ความห่วงใย 
ง. ความกตญัญู 

12. ขอ้ใดใชส้ านวนเปรียบเทียบถูกตอ้ง (การคิดวิเคราะห์) 
ก. บริษทัของเราลงทุนไปมาก แต่ไดผ้ลกลบัมานอ้ย เหมือนขี่ชา้งจบัตัก๊แตน 

          ข. แมเ้หตุร้ายยงัไม่เกิด หล่อนก็เป็นทุกขจ์นลม้ป่วย เขา้ท านองกระต่ายต่ืนตูม 
ค. เม่ือนกัเรียนทราบผลการสอบวา่ผา่นยกชั้น ก็ดีใจราวกบัยกภูเขาออกจากอก 

  ง. เขาท าผิดแลว้กลบเกล่ือนร่องรอยไม่ใหใ้ครรู้ เหมือนชา้งตายทั้งตวัเอาใบบวัมาปิด 

13. รถบรรทุกรับจา้งขนส่งสินคา้ ก าหนดอตัราค่าบริการ ดงัน้ี 
 - ระยะทางไม่เกิน 10 กิโลเมตร คิดค่าบริการ 390 บาท 
 - ระยะทางเกิน 10 กิโลเมตร แต่ไม่เกิน 20 กิโลเมตร คิดค่าบริการ 466 บาท 
 ถา้รถบรรทุกน้ีรับจา้งขนส่งส่ิงของเท่ียวแรกระยะทาง 8 กิโลเมตร และเท่ียวท่ีสอง
ระยะทาง 14 กิโลเมตร จะไดรั้บค่าจา้งทั้งหมดก่ีบาท (การคิดแกปั้ญหา) 
 ก. 428 บาท 
 ข. 623 บาท 
 ค. 856 บาท 
 ง. 1,246 บาท 
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14. แม่คา้ลงทุนซ้ือขนม 4,200 แลว้น ามาขายหมด ไดก้ าไร 30% แม่คา้ไดก้ าไรก่ีบาท 
 ก. 840 บาท 

ข. 1,260 บาท 
 ค. 1,680 บาท 
 ง. 2,940 บาท 

15. กนัทต์อ้งการปลูกมงัคุดในท่ีดินรูปส่ีเหล่ียมจตัุรัส ซ่ึงมีความยาวดา้นละ 60  60 เมตร ให้
ระยะห่างระหวา่งตน้มงัคุดแต่ละตน้เป็น 10 เมตร ทุกตน้ โดยเร่ิมปลูกจากแนวขอบท่ีดินทุกแถว ดงั
รูปขา้งล่าง จะปลูกมงัคุดไดท้ั้งหมดก่ีตน้ (การคิดแกปั้ญหา) 

 
เม่ือ • แทนตน้มงัคุด 

ก. 25 ตน้ 
ข. 36 ตน้ 
ค. 49 ตน้ 
ง. 64 ตน้ 

16. ท่ีดินรูปส่ีเหล่ียมผืนผา้ มีความกวา้ง 42 วา ความยาว 63 วา ตอ้งการแบ่งท่ีดินผืนน้ีออกเป็นรูป
ส่ีเหล่ียมจตุัรัสท่ีมีขนาดใหญ่ท่ีสุด โดยไม่มีพื้นท่ีเหลือ จะไดท่ี้ดินรูปส่ีเหล่ียมจตัุรัสท่ีมีดา้นยาวดา้น
ละกี่วา 
 ก. 3 วา 
 ข. 7 วา 
 ค. 21 วา 
 ง. 28 วา 
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17. รถบรรทุกหิน มีกระบะเป็นทรงส่ีเหล่ียมมุมฉาก มีขนาดกวา้ง 2 เมตร ยาว 3 เมตร สูง 1.5 เมตร 
ถา้ตอ้งการบรรทุกหินจ านวน 54 ลูกบาศกเ์มตร จะตอ้งใชร้ถขนหินพร้อมกนัก่ีคนั 
 ก. 3 คนั 
 ข. 4 คนั 
 ค. 5 คนั 
 ง. 6 คนั 

18. เด็กหญิงฟ้าใส มีแตงโม ฟักทอง และส้มโอ อยา่งละ 1 ผล 
     ถา้  ชัง่แตงโม ฟักทอง และส้มโอ  รวมกนั หนกั 7.5 กิโลกรัม 
 ชัง่แตงโม และฟักทอง  รวมกนั หนกั 5.7 กิโลกรัม 
     และชัง่ฟักทอง และส้มโอ  รวมกนั หนกั 5 กิโลกรัม 
     แลว้ น ้าหนกัของฟักทองเท่ากบัเท่าใด 
 ก. 1.8 กิโลกรัม 
 ข. 2.5 กิโลกรัม 
 ค. 3.2 กิโลกรัม 
 ง. 4.2 กิโลกรัม 
 
ตอนท่ี 2 ให้นกัเรียนเขียนค าตอบลงในกระดาษค าตอบ 
1. ใหน้กัเรียนบอกประโยชน์ของกระดาษหนงัสือพิมพท่ี์อ่านแลว้มาใหม้ากท่ีสุด  
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………..... 
……………………………………………………………………………………………………..... 

2. เกา้อ้ีกบัโต๊ะ มีอะไรคลา้ยกนับา้ง จงบอกมาอยา่งนอ้ย 10 ขอ้ (การคิดสร้างสรรค)์ 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………..... 
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เฉลย 

 
1. ข 
2. ก 
3. ก 
4. ง 
5. ก 
6. ก 
7. ค 
8. ข 
9. ง 
10. ก 
11. ง 
12. ง 
13. ค 
14. ข 
15. ค 
16. ค 
17. ง 
18. ค 
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ภาคผนวก ง 
ขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม 
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ข้อมูลท่ัวไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
 

 ข้อมูลท่ัวไปของผู้ตอบแบบสอบถาม จ านวน (คน) ร้อยละ 
1. ประสบการณ์การสอน   
 นอ้ยกวา่ 1 ปี 10 2.67 
 1 – 2 ปี 37 9.89 
 3 – 5 ปี 53 14.17 
 6 – 8 ปี 52 13.90 
 9 – 12 ปี 50 13.37 
 13 – 15 ปี 38 10.16 
 มากกวา่ 15 ปี 129 34.49 
 รวม 374 100 
2. การเขา้รับการอบรมการจดัการเรียนรู้ดว้ยกระบวนการ 
จีแพส (GPAS 5 Steps) 

  

 เคยเขา้รับการอบรม 140 37.43 
 ไม่เคยเขา้รับการอบรม 234 62.57 
 รวม 374 100 
3. การใช้กระบวนการจีแพส (GPAS 5 Steps) ในการ
จดัการเรียนรู้ 

  

 ใช ้ 163 43.58 
 ไม่ใช ้ 211 56.42 
 รวม 374 100 
4. หน่วยงานตน้สังกดัของโรงเรียน   
 สพฐ. 298 79.68 
 สช. 60 16.04 
 อปท. 8 2.14 
 อว. 8 2.14 
 รวม 374 100 
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ภาคผนวก จ 
ผลการศึกษาแนวทางในการพฒันารูปแบบการประเมินตามสภาพจริง 

ในการจดัการเรียนรู้ดว้ยกระบวนการจีแพส 
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ผลการศึกษาแนวทางในการพฒันารูปแบบการประเมินตามสภาพจริง 
ในการจัดการเรียนรู้ด้วยกระบวนการจีแพส 

 จากการสนทนากลุ่มผูบ้ริหารและครูผูส้อนระดบัชั้นประถมศึกษาเก่ียวกบัสภาพและ
ปัญหาการประเมินตามสภาพจริง ในการจดัการเรียนรู้ดว้ยกระบวนการจีแพส สรุปไดด้งัน้ี 
 1) สภาพการจัดการเรียนการสอนและการประเมินตามสภาพจริงในกระบวนการ
จัดการเรียนรู้ด้วยกระบวนการจีแพส 
 - ด้านการวิเคราะห์หลักสูตร หรือมาตรฐานการเรียนรู้และตัวชี้วัด เพ่ือน าไปสู่การ
ก าหนดเป้าหมาย หรือผลท่ีต้องการให้เกิดกับผู้เรียน สรุปได้ว่าโรงเรียน A ส่วนใหญ่วิเคราะห์
หลกัสูตร โดยศึกษา ท าความเขา้ใจมาตรฐานการเรียนรู้และตวัช้ีวดั แลว้น ามาจดัท าเป็นหน่วยการ
เรียนรู้ และแผนการจดัการเรียนรู้ ครูบางท่านศึกษาหน่วยการเรียนรู้ในแบบเรียนว่าสอดคลอ้งกบั
มาตรฐานการเรียนรู้และตวัช้ีวดัใดบา้ง โรงเรียน B ส่วนใหญ่น าตวัช้ีวดัมาวิเคราะห์ใหส้อดคลอ้งกบั
แต่ละหน่วยการเรียนรู้ ครูบางท่านจดัท าหน่วยการเรียนรู้ใหส้อดคลอ้งกบัตวัช้ีวดั 
 - ด้านการก าหนดภาระงานตามสภาพจริงในแต่ละหน่วยการเรียนรู้ ซ่ึงเป็นภาระงานท่ี
สะทอ้นให้ทราบว่าผูเ้รียนบรรลุมาตรฐานการเรียนรู้หรือตวัช้ีวดัท่ีก าหนด สรุปไดว้่าโรงเรียน A 
ส่วนใหญ่ตอบว่ามีการก าหนดภาระงานตามมาตรฐานการเรียนรู้หรือตัวช้ีวดั เช่น ให้ผูเ้รียนท า
ช้ินงานลงในกระดาษ ใหผู้เ้รียนปฏิบติังาน โรงเรียน B ส่วนใหญ่ตอบวา่มีการก าหนดภาระงานตาม
ตวัช้ีวดั โดย มอบหมายงานใหป้ฏิบติั เช่น ใหฟั้ง พูด อ่าน เขียนในแต่ละตวัช้ีวดั ทดลองวิทยาศาสตร์ 
ใชว้สัดุอุปกรณ์จริง ท าแบบทดสอบ ท าช้ินงาน แสดงบทบาทสมมุติ บางท่านตอบว่าก าหนดภาระ
งานโดยค านึงถึงความสามารถของผูเ้รียนในกลุ่มเก่ง ปานกลาง และอ่อน 
 - ด้านการจัดท าเกณฑ์การประเมินภาระงานหรือชิ้นงาน  ซ่ึงเป็นส่ิงท่ีใชเ้ป็นกรอบใน
การพิจารณาความสามารถในการปฏิบัติงานของผูเ้รียน  สรุปได้ว่า โรงเรียน A ส่วนใหญ่จัดท า
เกณฑ์การประเมินช้ินงาน โดยอาจจดัแบ่งเกณฑ์การประเมินออกตามส่ิงท่ีครูจะวดัผูเ้รียน เช่น 
ความรู้ความเขา้ใจ ความเรียบร้อย ความสวยงาม ความกลา้แสดงออก ความสามารถในการพูด บาง
ท่านใช้เกณฑ์การประเมินตามท่ีมีในคู่มือครู ซ่ึงอาจน ามาปรับเพิ่มหรือลดให้เหมาะสมกบัผูเ้รียน
โรงเรียน B ส่วนใหญ่ตอบว่าใช้เกณฑก์ารประเมิน และค าอธิบายระดบัผลการปฏิบติังานในแต่ละ
เกณฑต์ามท่ีมีในคู่มือครู และมีการปรับเพิ่มหรือลดใหเ้หมาะสมกบัผูเ้รียน 
 ส าหรับการเปิดเผยเกณฑก์ารประเมินภาระงานหรือช้ินงานท่ีจดัท าขึ้นแก่ผูเ้รียน เพื่อให้
ผูเ้รียนน าไปใชเ้ป็นเป้าหมายในการพฒันางานของตนเอง สรุปไดว้า่ ทั้งโรงเรียน A และโรงเรียน B 
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ทุกคนมีการเปิดเผยเกณฑ์การประเมินให้ผูเ้รียนทราบ ช้ีแจงและอธิบายให้เขา้ใจก่อนให้ผูเ้รียนท า
ช้ินงานหรือภาระงาน เพื่อใหผู้เ้รียนตระหนกั ใหค้วามส าคญั ใหพ้ฒันางานไดดี้ยิง่ขึ้น 
 - ด้านการออกแบบวิธีการเกบ็รวบรวมข้อมูลเพ่ือตอบเกณฑ์การประเมิน สรุปไดว้า่ ทั้ง
โรงเรียน A และโรงเรียน B ไม่ไดก้ล่าวถึงวิธีการเก็บรวบรวมขอ้มูลเพื่อตอบเกณฑก์ารประเมิน 
 - ด้านการก าหนดผู้ประเมิน สรุปไดว้่า โรงเรียน A และโรงเรียน B ก าหนดผูป้ระเมิน 
ประกอบดว้ยครู นกัเรียน เพื่อน และผูป้กครอง 
 - ด้านการออกแบบการเรียนรู้ตามสภาพจริงด้วยกระบวนการจีแพส สรุปได้ว่า 
โรงเรียน A ส่วนใหญ่ออกแบบการเรียนรู้ตามสภาพจริงด้วยกระบวนการจีแพสครบถ้วนทุก
ขั้นตอน โดยใน 1 หน่วยการเรียนรู้ มีกระบวนการครบทั้ง 5 ขั้นตอน ครูบางท่านสอนครบทุก
ขั้นตอน แต่บางท่านสอนไม่ครบทั้ง 5 ขั้นตอน โดยใหเ้หตุผลวา่มีขอ้จ ากดัท่ีเน้ือหา เวลา ผูเ้รียน และ
ตวัช้ีวดั โรงเรียน B ส่วนใหญ่จดัท าครบ 5 ขั้นตอน แต่สอนไม่ครบทุกขั้นตอน โดยให้เหตุผลว่ามี
ขอ้จ ากดัดา้นเวลา ศกัยภาพผูเ้รียน และตวัช้ีวดัท่ีมีจ านวนมากในแต่ละหน่วย 
 - ด้านการออกแบบการประเมินผู้เรียน หรือด าเนินการประเมินผูเ้รียนในระหว่างการ
จดัการเรียนรู้ดว้ยกระบวนการจีแพส แต่ละขั้นตอน มีการด าเนินการ ดงัน้ี 
 ในข้ันรวบรวมข้อมูล (Gathering) สรุปไดว้่า โรงเรียน A ส่วนใหญ่ กล่าวถึงวิธีการ
ประเมิน อาทิ การซักถาม สนทนา ให้พูดรายงาน บางท่านกล่าวถึงเคร่ืองมือ อาทิ แบบบนัทึก/แบบ
ประเมินการท างานกลุ่ม แบบสังเกตพฤติกรรม  โรงเรียน B มีครูบางท่านกล่าวถึงวิธีการประเมิน 
อาทิ การสังเกตผูเ้รียน การพูดคุยซกัถามผูเ้รียน แต่ส่วนใหญ่ กล่าวถึงการออกแบบการจดัการเรียนรู้ 
อาทิ การใหผู้เ้รียนคน้ควา้ หาความรู้ รวบรวมขอ้มูล 
 ในข้ันจัดกระท าข้อมูล (Processing) สรุปได้ว่า โรงเรียน A บางท่านกล่าวถึงวิธีการ
ประเมิน อาทิ การสังเกต และสอบถามความรู้ความเขา้ใจ แต่ส่วนใหญ่กล่าวถึงการออกแบบการ
จดัการเรียนรู้ อาทิ ให้ผูเ้รียนคิดวิเคราะห์ แสดงความคิดเห็น อภิปรายหาขอ้สรุป สร้างสถานการณ์
ให้ผูเ้รียนคิดแลว้บนัทึกขอ้มูลท่ีได ้โรงเรียน B มีครูบางท่านกล่าวถึงภาระงานของผูเ้รียน อาทิ ให้
ผูเ้รียนสรุปองค์ความรู้ จดัท าเป็นแผนผงัความคิด อภิปราย บางท่านกล่าวถึงวิธีการประเมิน อาทิ 
การซกัถาม ประเมินจากผลงาน 
 ในข้ันน าไปใช้และสร้างองค์ความรู้ (Applying and constructing the knowledge) 
สรุปไดว้่า โรงเรียน A ครูบางท่านกล่าวถึงวิธีการประเมิน อาทิ ให้ผูเ้รียนร่วมกนัตรวจสอบค าตอบ 
บางท่านกล่าวถึงภาระงาน อาทิ ใหผู้เ้รียนลงมือท าช้ินงาน แต่ส่วนใหญ่กล่าวถึงวิธีการจดัการเรียนรู้ 
อาทิ ใชค้  าถามถามผูเ้รียน ให้ผูเ้รียนช่วยกนัตั้งค  าถามและตอบค าถาม ช่วยกนัรวบรวมค าตอบ สรุป
ความคิดรวบยอดจากเร่ืองท่ีอ่าน ศึกษาขอ้มูล แลว้วิเคราะห์ สรุป และน าเสนอการน าไปใช ้โรงเรียน 
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B ส่วนใหญ่กล่าวถึงภาระงานของผูเ้รียน อาทิ การแสดงบทบาทสมมุติ การออกแบบการทดลอง 
การแก้ปัญหา การสร้างช้ินงาน การลงมือปฏิบติัจริง บางท่านกล่าวถึงวิธีการประเมิน อาทิ การ
สังเกตพฤติกรรม สังเกตการวางแผนการทดลอง สังเกตการแกปั้ญหาเฉพาะหนา้ สังเกตการท างาน
เป็นกลุ่ม ตรวจผลงาน 
 ในขั้ นการใช้ ทักษะการส่ือสาร (Applying the communication skill) สรุปได้ว่า 
โรงเรียน A ครูบางท่านกล่าวถึงเคร่ืองมือและวิธีการประเมิน อาทิ การท าตารางเกณฑ์การให้
คะแนน การให้ผู ้เ รียนแลกเปล่ียนกันประเมินช้ินงานของเพื่อน  ครูประเมินแก้ปัญหาจาก
สถานการณ์ท่ีเกิดขึ้นจริง เช่น การแก้ปัญหากรณีเพื่อนในกลุ่มขาดเรียนในวนัท่ีครูนัดหมายให้
น าเสนอผลงาน แต่ครูส่วนใหญ่กล่าวถึงวิธีการจดัการเรียนรู้ อาทิ จดัให้ผูเ้รียนมีโอกาสแสดงความ
คิดเห็นหนา้ชั้นเรียนร่วมกนักบัครู ให้ผูเ้รียนออกมาน าเสนอความคิด แลกเปล่ียนขอ้มูลกบัเพื่อนๆ 
และครู ทั้งเป็นรายบุคคลและรายกลุ่ม ทั้งการแลกเปล่ียนความคิดเห็นภายในกลุ่มและแลกเปล่ียน
ความคิดเห็นกบักลุ่มอ่ืน ให้ผูเ้รียนน าความรู้ท่ีไดไ้ปส่ือสารให้เพื่อน ครู และผูป้กครอง หรือบุคคล
อ่ืนไดรั้บทราบ ใหผู้เ้รียนส่ือสารโดยการใชภ้าพ การตอบค าถาม การสนทนา ใหผู้เ้รียนลงมือปฏิบติั
เพื่อใหเ้กิดการเรียนรู้ ใหผู้เ้รียนใชว้ิจารณญาณในการคิดจากงานท่ีท า ส่วนโรงเรียน Bไม่ไดก้ล่าวถึง
การออกแบบประเมินผูเ้รียน หรือด าเนินการประเมินผูเ้รียนในดา้นการคิด แต่กล่าวถึงผลท่ีเกิดขึ้นวา่
ในขั้นการใชท้กัษะการส่ือสารน้ี ผูเ้รียนมีการแกปั้ญหาได ้แบ่งหนา้ท่ีกนัท างานได ้สามารถถ่ายทอด
ความคิด และสามารถน าความรู้มาคิดวิเคราะห์ แลกเปล่ียนความรู้และทศันคติกนัได ้
 ในขั้นการก ากับตนเอง (Self-regulating) สรุปได้ว่า โรงเรียน A บางท่านกล่าวถึง
วิธีการประเมิน อาทิ การสังเกตและจดบนัทึกพฤติกรรมของผูเ้รียนเป็นรายบุคคล การให้ขอ้มูล
ผูเ้รียนเพื่อการปรับเปล่ียนพฤติกรรมไปในทางท่ีดีขึ้น การใหผู้เ้รียนประเมินตนเองวา่มีความรู้ความ
เขา้ใจมากนอ้ยเพียงใด สามารถช่วยเหลือเพื่อนๆ ไดห้รือไม่ ครูบางท่านกล่าวถึงวิธีการจดัการเรียนรู้ 
อาทิ การจดัใหผู้เ้รียนถ่ายทอดองคค์วามรู้ใหก้บัผูเ้รียนท่ียงัไม่สามารถบรรลุตามจุดประสงค์ หรือให้
ผูเ้รียนช่วยเหลือเพื่อนๆ การฝึกใหผู้เ้รียนรับผิดชอบในการท างานใหส้ าเร็จ การสร้างและกระตุน้ให้
เด็กคิดและมีส่วนร่วมในการคิด โรงเรียน B บางท่านให้ผูเ้รียนประเมินตนเอง อาทิ การประเมินผล
งานของตนเองหรือของกลุ่ม การเปรียบเทียบผลงานกบัเกณฑก์ารประเมิน บางท่านกล่าวถึงการให้
ขอ้มูลยอ้นกลบั อาทิ การใหค้  าแนะน าผูเ้รียนเพิ่มเติมพร้อมเหตุผล 
 - ด้านการน าผลการประเมินผู้เรียนไปใช้ แบ่งออกเป็น 2 ประเด็น ดงัน้ี 
 การให้ผลย้อนกลบัไปยังผู้เรียนเพ่ือให้เกดิการปรับปรุงพฒันาผู้เรียนให้ดีย่ิงขึน้ สรุปได้
ว่า โรงเรียน A บางท่านมีการสนทนา พูดคุย แนะน าขอ้บกพร่อง แก้ไข ขอ้ดี ขอ้ด้อยของผูเ้รียน 
เพื่อให้เกิดการปรับปรุงและพฒันา บางท่านแจง้ผลการประเมินใหผู้เ้รียนรับทราบและให้ผูเ้รียนไป
ปรับปรุงช้ินงานและผลงานของผูเ้รียน แต่บางท่านกล่าวถึงวิธีการประเมิน อาทิ การทดสอบหลงั
เรียน การตรวจช้ินงาน การประเมินซ ้ าในกรณีประเมินไม่ผ่าน การให้ผูเ้รียนประเมินผลงานตนเอง 
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โรงเรียน B บางท่านให้ผูเ้รียนมองยอ้นถึงจุดบกพร่องการปฏิบติัของตนเอง และน ามาปรับปรุง
แกไ้ขการปฏิบติัของผูเ้รียน บางท่านใชก้ารอธิบายผลการประเมินให้ผูเ้รียนเขา้ใจ และประเมินซ ้ า
ผูเ้รียนท่ีไดผ้ลการประเมินต ่า หรือไม่ผา่นการประเมิน 
 การน าผลการประเมินผู้เรียนไปใช้ในการปรับปรุงพัฒนาการจัดการเรียนรู้ให้ดีย่ิงขึ้น 
สรุปไดว้่า โรงเรียน A บางท่านน าผลการทดสอบหลงัเรียนมาวิเคราะห์ บนัทึกผลการจดัการเรียนรู้ 
บนัทึกปัญหา อุปสรรค แนวทางในการพฒันาเพื่อน าไปใช้ในการสอนต่อไป  บางท่านน าผลการ
ประเมินมาคิดวิเคราะห์ปัญหาท่ีเกิดขึ้น แลว้น ามาปรับปรุงพฒันาการจดัการเรียนการสอนต่อไป 
บางท่านคิดปรับเปล่ียนรูปแบบภาระงานท่ีให้ผูเ้รียนปฏิบติั บางท่านคิด พยายามหาวิธีการสอน
ใหม่ๆ เพื่อให้ผูเ้รียนเขา้ใจมากยิ่งขึ้น และบรรลุตวัช้ีวดัให้ได้ บางท่านน ามาปรับปรุงเน้ือหาให้
เหมาะสมยิ่งขึ้น โรงเรียน B บางท่านน าผลการประเมินมาใช้ในการปรับแผนการจดัการเรียนการ
สอนให้ดียิ่งขึ้น บางท่านน ามาปรับปรุงแบบประเมิน บางท่านมองยอ้นกลบัยงักระบวนการสอน
ของตนเองและปรับปรุงกระบวนการสอนใหดี้ยิง่ขึ้น 

 2) ปัญหาในการจัดการเรียนรู้ด้วยกระบวนการจีแพส สรุปไดด้งัน้ี  
 โรงเรียน A และโรงเรียน B ยงัไม่เขา้ใจเร่ืองการออกแบบวิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล
เพื่อตอบเกณฑ์การประเมิน โดยครูตอบไม่ตรงค าถามน้ี แต่เม่ือภายหลงัมีการสอบถามครูในเร่ือง
การออกแบบการประเมินผูเ้รียน ครูได้กล่าวถึงวิธีการเก็บรวบรวมข้อมูลด้วย อาทิ การสังเกต
พฤติกรรม การสอบถาม การให้ผูเ้รียนประเมินตนเอง การทดสอบ การตรวจช้ินงาน แสดงว่า ครู
ขาดความคิดรวบยอดเร่ืองการออกแบบวิธีการเก็บรวบรวมขอ้มูลเพื่อตอบเกณฑก์ารประเมิน  
 โรงเรียน A และโรงเรียน B สามารถออกแบบการเรียนรู้ตามกระบวนการจีแพส ได้
ครบทั้ง 5 ขั้นตอน แต่สอนไม่ครบทั้ง 5 ขั้นตอน โดยใหเ้หตุผลวา่ เน้ือหา ตวัช้ีวดัมีจ านวนมาก แต่มี
เวลาจ ากดั ถา้ท าครบทุกขั้นตอนจะสอนไม่ทนั ผูเ้รียนบางคนไม่พร้อมท่ีจะเรียนดว้ยกระบวนการน้ี 
เช่น อ่านเขียนไม่คล่อง ขาดความรับผิดชอบในตนเอง ขาดแรงจูงใจในการเรียนรู้ ขาดทกัษะการคิด
วิเคราะห์ เช่ือมโยง เพื่อน าไปสู่การสร้างสรรค์ช้ินงาน หรือนวตักรรม ขั้นท่ีไม่ไดท้ ามากท่ีสุด คือ 
ขั้นการก ากบัตนเอง (Self-regulating)  
 โรงเรียน A และโรงเรียน B ยงัมีความสับสนดา้นออกแบบการประเมินผูเ้รียน หรือ
ด าเนินการประเมินผูเ้รียนในระหว่างการจดัการเรียนรู้ดว้ยกระบวนการจีแพส จากการสัมภาษณ์ 
พบว่า ครูส่วนใหญ่กล่าวถึงการจดัการเรียนรู้มากกว่ากล่าวถึงวิธีการประเมิน เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการ
ประเมิน การก าหนดภาระงาน การก าหนดเกณฑก์ารประเมิน  
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 3) ความคิดเห็นเกีย่วกบักระบวนการจีแพส 
 - ด้านการท าให้ผู้เรียนบรรลุมาตรฐานการเรียนรู้ และตัวชี้วัด ส่งผลให้ผูเ้รียนมี
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนดีขึ้ น สรุปได้ว่า โรงเรียน A มีความเห็นว่า กระบวนการจีแพส เป็น
กระบวนการจดัการเรียนรู้ตามสภาพจริงท่ีเป็นระบบ เป็นขั้นตอน ครูมีแนวทางการจดักิจกรรมไป
ตามขั้นตอนของการเรียนรู้ จากง่ายไปยาก ผูเ้รียนสนุก เปิดกวา้งให้ผูเ้รียนไดแ้ลกเปล่ียนความคิด 
ฝึกทกัษะการคิดขั้นสูง ผูเ้รียนไดค้ิดวิเคราะห์ สังเคราะห์ดว้ยตนเองมากขึ้น ผูเ้รียนเกิดกระบวนการ
คิด รู้จกัวิธีการแกปั้ญหา และเกิดการเรียนรู้มากยิ่งขึ้น ผูเ้รียนไดล้งมือปฏิบติั ไดท้ างานร่วมกันจน
ส าเร็จ และเกิดเป็นผลงานได้ ส่งเสริมทกัษะการน าเสนอ การแสดงออกของผูเ้รียน และ ท าให้
ผูเ้รียนมองเห็นเป้าหมายและวิธีการบรรลุผลส าเร็จตามท่ีผูเ้รียนตั้งใจไว ้และผูเ้รียนเกิดการเรียนรู้
อย่างลุ่มลึกสามารถน าไปใช้ได้อย่างย ัง่ยืน ท าให้ประสบความส าเร็จในการจดัการเรียนรู้ ส่วน
โรงเรียน B มีความเห็นว่า ทุกกระบวนการเหมาะสม สอดคลอ้งกับการเปล่ียนแปลงของสังคม 
สภาพแวดลอ้ม และโลกในยุคปัจจุบนั เป็นกระบวนการท่ีดี การปฏิบติัตามกระบวนการจะท าให้
บรรลุมาตรฐานการเรียนรู้และตวัช้ีวดั เพราะผูเ้รียนไดมี้องคค์วามรู้ทุกขั้นตอน และทุกกระบวนการ
ท าให้ผูเ้รียนเกิดการเรียนรู้ การคิด การแกปั้ญหา น าไปใช ้น าเสนอไดด้ว้ยตนเอง ลงมือปฏิบติัดว้ย
ตนเอง เรียนรู้ดว้ยตนเอง และน าไปใชไ้ดใ้นท่ีสุด 
 - ด้านการท าให้ผู้เรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ คิด
แก้ปัญหา และคิดสร้างสรรค์  สรุปได้ว่า โรงเรียน A มีความเห็นว่า ผู ้เ รียนสามารถน าเอา
ประสบการณ์มาใช้ในการแกปั้ญหาอย่างมีวิจารณญาณ เม่ือพบปัญหาในคร้ังต่อไป และสามารถ
แกปั้ญหาไดอ้ยา่งถูกตอ้งเรียนไดแ้สดงความคิดเห็น แลกเปล่ียนเรียนรู้กนั ท าใหเ้กิดความคิดอย่างมี
วิจารณญาณ คิดแกปั้ญหา และสร้างสรรคง์านไดดี้มากยิง่ขึ้น ผูเ้รียนไดฝึ้กคิด ฝึกท า มากขึ้นจากการ
จดักระบวนการเรียนรู้ของครูไดมี้การแลกเปล่ียนความรู้ คน้ควา้หาความรู้อย่างหลากหลาย การคิด
แบบมีขั้นตอน ท าให้ผูเ้รียนสามารถคิดเป็น และไดค้ิดอย่างหลากหลายผูเ้รียนสามารถน าความรู้ท่ี
เรียนมาไปแนะน าคนใกลชิ้ดไดเ้พราะจีแพสสามารถช่วยพฒันาและสร้างให้ผูเ้รียนไดค้ิดและเกิด
การเรียนรู้อยา่งแทจ้ริง และน าไปใชไ้ดจ้ริง ฝึกผูเ้รียนให้เกิดทกัษะการคิดวิเคราะห์ดว้ยผูเ้รียนไดค้ิด
และบอกขอ้มูลไดด้ว้ยตนเอง มีการคิดและไดอ้อกแบบกิจกรรมท่ีสร้างสรรค์ขึ้นดูจากพฒันาการ
ของเด็กจากเทอม 2 ท่ีดีขึ้นจากเทอม 1 ซ่ึงผูเ้รียนมีการวิเคราะห์และสามารถแกปั้ญหาได ้โรงเรียน B 
มีความเห็นว่า กระบวนการน้ีครอบคลุมทุกวิธีการคิดได ้100 เปอร์เซ็นต ์ผูเ้รียนมีการคิดอย่างเป็น
ระบบ วิเคราะห์ และสามารถน าไปแกปั้ญหาได ้และสามารถน ามาใชไ้ดจ้ริง ผูเ้รียนไดมี้การฝึกคิด 
ฝึกการแกปั้ญหาต่างๆ และสามารถน าไปใชใ้นชีวิตจริงได ้เกิดการเรียนรู้ไดด้ว้ยตนเอง 
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 4) แนวทางในการพัฒนารูปแบบการประเมินตามสภาพจริงในการจัดการเรียนรู้ด้วย
กระบวนการจีแพส โรงเรียน A แสดงความคิดเห็นว่า รูปแบบการประเมินควรง่าย ตรงตามแบบ
ประเมินตามสภาพจริง ควรออกแบบประเมินดา้นความรู้และความคิด เช่น การถามตอบในชั้นเรียน 
การพบปะพูดคุยกบัผูเ้รียน การตรวจแบบฝึกหัดและการบา้น การออกแบบประเมินกระบวนการ
ปฏิบติั เช่น แบบประเมินพฤติกรรมของผูเ้รียนทั้งเป็นรายบุคคลและเป็นกลุ่ม ใหค้รูศึกษาการจดัการ
เรียนรู้ดว้ยกระบวนการจีแพสให้เขา้ใจถ่องแท ้และน าไปสอนให้ถูกตอ้งก่อน จากนั้นให้ครูสร้าง
เป็นเกณฑ์การประเมินว่าถา้นักเรียนสามารถท าได้ระดับสูง กลาง หรือต ่า จะท าให้ง่ายต่อการ
น าไปใช ้และเป็นเกณฑเ์ดียวกนัได ้ใชเ้กณฑก์ารประเมินแต่ละขั้นตอน โดยครูเป็นผูท้  าเกณฑ์การ
ประเมิน ควรจะมีหัวขอ้เร่ืองให้ และมีการประเมินอยา่งหลากหลาย และน ามาเลือกว่าเหมาะกบัชั้น
ใดบา้ง และระดบัน้ีตอ้งวดัและประเมินอยา่งไร ใหจ้ าแนกความยากง่ายตามวยัของเด็ก ใหเ้หมาะสม
กบัผูเ้รียนแต่ละช่วงชั้น ออกแบบการประเมินให้ครอบคลุมหลายตวัช้ีวดั โรงเรียน B แสดงความ
คิดเห็นว่า การประเมินในแต่ละขั้นควรให้เหมาะกบัผูเ้รียนแต่ละชั้น ความเขม้ขน้ของการประเมิน
ให้เหมาะสมกบัช่วงชั้นของผูเ้รียน เหมาะสมกบัเน้ือหาท่ีเรียน สอดคลอ้งกบัมาตรฐานการเรียนรู้
และตวัช้ีวดั เหมาะสมกบัสถานการณ์ เพื่อจะไดผ้ลอยา่งเท่ียงตรง และน ามาใชไ้ดอ้ยา่งสะดวก 

 5) ความคิดเห็น ข้อเสนอแนะ หรือความต้องการความช่วยเหลือท่ีเกี่ยวข้องกับการวัด
และประเมินผลการจัดการเรียนรู้ในประเด็นอ่ืนๆ โรงเรียน A แสดงความคิดเห็นว่า ควรใหมี้การจดั
อบรมเร่ืองการจดัการเรียนรู้แบบจีแพสจนครูสามารถน าไปใชไ้ดจ้ริง อยากไดก้ารออกแบบประเมิน
ท่ีวดัความรู้ ความสามารถของผูเ้รียนตรงตามสภาพจริงของผูเ้รียน เช่น เกณฑใ์นการประเมิน การ
วดัผลและประเมินผล ควรดูระดบัผูเ้รียน หากเป็นชั้นเล็ก การประเมินผลก็ควรไม่ตอ้งมากเกินไป 
และวดัเป็นระดบัชั้นไป ซ่ึงถา้ระดบัชั้นสูงขึ้น ก็วดัและประเมินหลายขอ้และหลากหลาย อยากใหมี้
เคร่ืองมือท่ีช่วยวดัประเมินผลท่ีหลากหลายโรงเรียน B แสดงความคิดเห็นว่า รูปแบบท่ีสร้างขึ้นควร
มีเคร่ืองมือการประเมินผลในแต่ละขั้นท่ีชดัเจน 
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ภาคผนวก ฉ 
คะแนนผลการทดสอบผูเ้รียน 
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ผลการทดสอบผู้เรียน 
1. คะแนนความสามารถในการคิดขั้นสูงของผูเ้รียนกลุ่มทดลอง 

เลขท่ี 
คะแนนผลการทดสอบจ าแนกตามประเภทการคิด 

รวม 
คิดวิเคราะห์ คิดอยา่งมีวิจารณญาณ คิดแกปั้ญหา คิดสร้างสรรค ์

1 6 6 4 9 25 
2 6 4 5 9 24 
3 2 2 4 11 19 
4 3 4 2 10 19 
5 5 4 2 11 22 
6 6 5 6 11 28 
7 5 4 5 11 25 
8 4 3 3 10 20 
9 6 4 2 10 22 

10 6 5 5 11 27 
11 6 3 6 8 23 
12 5 4 5 10 24 
13 5 4 1 9 19 
14 6 4 5 8 23 
15 5 3 3 9 20 
16 6 4 2 10 22 
17 6 4 5 9 24 
18 5 4 5 10 24 
19 4 3 4 9 20 
20 5 3 4 10 22 
21 6 3 5 10 24 
22 6 3 5 11 25 
23 4 4 3 9 20 
24 5 3 4 8 20 
25 6 3 2 11 22 
26 3 3 4 11 21 
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เลขท่ี 
คะแนนผลการทดสอบจ าแนกตามประเภทการคิด 

รวม 
คิดวิเคราะห์ คิดอยา่งมีวิจารณญาณ คิดแกปั้ญหา คิดสร้างสรรค ์

27 6 4 4 8 22 
28 5 4 5 10 24 
29 6 4 6 10 26 
30 4 4 3 10 21 

Mean 5.10 3.73 3.97 9.77 22.57 
SD. 1.093 .785 1.377 1.006 2.417 
% 85.00 62.22 66.11 81.39 75.22 

 
2. คะแนนความสามารถในการคิดขั้นสูงของผูเ้รียนกลุ่มควบคุม 

เลขท่ี 
คะแนนผลการทดสอบจ าแนกตามประเภทการคิด 

รวม 
คิดวิเคราะห์ คิดอยา่งมีวิจารณญาณ คิดแกปั้ญหา คิดสร้างสรรค ์

1 6 4 6 7 23 
2 6 4 5 9 24 
3 6 3 2 8 19 
4 5 2 0 9 16 
5 6 1 5 10 22 
6 6 4 6 9 25 
7 6 4 4 8 22 
8 6 3 6 8 23 
9 6 3 6 6 21 

10 6 5 4 6 21 
11 3 2 6 7 18 
12 5 4 5 7 21 
13 5 4 5 7 21 
14 5 2 4 4 15 
15 6 4 6 8 24 
16 6 5 6 8 25 
17 6 4 6 6 22 



 209 

เลขท่ี 
คะแนนผลการทดสอบจ าแนกตามประเภทการคิด 

รวม 
คิดวิเคราะห์ คิดอยา่งมีวิจารณญาณ คิดแกปั้ญหา คิดสร้างสรรค ์

18 6 2 4 7 19 
19 6 2 4 7 19 
20 6 2 4 6 18 
21 6 4 4 11 25 
22 6 4 6 6 22 
23 6 5 5 5 21 
24 6 4 6 10 26 
25 6 4 4 9 23 
26 6 4 6 5 21 
27 5 3 3 4 15 
28 5 3 3 3 14 
29 6 4 5 4 19 
30 6 4 5 4 19 

Mean 5.70 3.43 4.70 6.93 20.87 
SD. .651 1.040 1.418 2.033 3.181 
% 95.00 57.22 78.33 57.78 69.22 

 
3. คะแนนผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) รายวิชาภาษาไทย ปี
การศึกษา 2562 ของผูเ้รียนกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม 

เลขท่ี 
คะแนนของกลุ่มทดลอง คะแนนของกลุ่มควบคุม 

ปรนยั อตันยั รวม ปรนยั อตันยั รวม 
1 42.50 12.75 55.25 35.00 13.50 48.50 
2 50.00 9.5 59.50 42.50 16.00 58.50 
3 37.50 14.75 52.25 30.00 8.75 38.75 
4 17.50 7.75 25.25 30.00 10.00 40.00 
5 45.00 12.00 57.00 30.00 8.75 38.75 
6 52.50 10.00 62.50 50.00 11.00 61.00 
7 45.00 13.00 58.00 50.00 10.25 60.25 
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เลขท่ี 
คะแนนของกลุ่มทดลอง คะแนนของกลุ่มควบคุม 

ปรนยั อตันยั รวม ปรนยั อตันยั รวม 
8 30.00 9.00 39.00 40.00 10.75 50.75 
9 45.00 15.00 60.00 37.50 13.00 50.50 
10 45.00 15.25 60.25 37.50 9.00 46.50 
11 55.00 13.25 68.25 32.50 10.75 43.25 
12 45.00 10.25 55.25 42.50 10.00 52.50 
13 50.00 9.75 59.75 50.00 14.75 64.75 
14 40.00 9.75 49.75 37.50 10.00 47.50 
15 40.00 11.50 51.50 55.00 14.00 69.00 
16 52.50 16.00 68.50 52.50 15.00 67.50 
17 42.50 8.50 51.00 47.50 11.50 59.00 
18 37.50 13.25 50.75 42.50 8.00 50.50 
19 47.50 9.50 57.00 60.00 8.75 68.75 
20 42.50 8.75 51.25 55.00 15.75 70.75 
21 57.50 10.00 67.50 55.00 14.50 69.50 
22 37.50 10.00 47.50 50.00 13.75 63.75 
23 42.50 13.50 56.00 25.00 11.50 36.50 
24 50.00 14.00 64.00 47.50 13.75 61.25 
25 37.50 6.00 43.50 50.00 11.00 61.00 
26 30.00 9.50 39.50 42.50 8.25 50.75 
27 52.50 15.00 67.50 47.50 12.75 60.25 
28 45.00 14.25 59.25 45.00 14.25 59.25 
29 65.00 15.50 80.50 55.00 11.00 66.00 
30 40.00 9.00 49.00 50.00 10.50 60.50 

Mean 44.00 11.54 55.54 44.17 11.69 55.86 
SD. 9.11 2.71 10.64 9.06 2.38 10.17 
% 55.00 57.71 55.54 55.21 58.46 55.86 
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ภาคผนวก ช 
ตวัอยา่งแผนการจดัการเรียนรู้ 

ตามรูปแบบการประเมินตามสภาพจริงในการจดัการเรียนรู้ดว้ยกระบวนการจีแพส 
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(ตัวอย่าง) แผนการจัดการเรียนรู้ตามรูปแบบการประเมินตามสภาพจริงในการจัดการเรียนรู้ด้วยกระบวนการจีแพส 
แผนการจัดการเรียนรู้รายวิชา ...................................รหัสวิชา ............................ ระดับช้ันประถมศึกษาปีที่ ............ ภาคเรียนที่ ................ สัปดาห์ที่ ............. 
ช่ือหน่วยการเรียนรู้ ....................................................................................            จ านวน .................... คาบ           ใช้สอนวันที่  ....................................  
ช่ือผู้เขียน .................................................................... 
ขั้นที่ 1 ก าหนดเป้าหมายการเรียนรู้  
1. มาตรฐานการเรียนรู้  2. ตัวช้ีวัด 
……………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………… 

.......................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................... 
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3. จุดประสงค์ 4. การอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียน 
……………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………… 

  ขอ้ 1 สามารถอ่านเพื่อหาขอ้มูลสารสนเทศเสริมประสบการณ์จากส่ือประเภทต่างๆ 
  ขอ้ 2 สามารถจบัประเด็นส าคญั เปรียบเทียบ เช่ือมโยงความเป็นเหตุเป็นผลจาก
เร่ืองท่ีอ่าน 
  ขอ้ 3 สามารถเช่ือมโยงความสัมพนัธ์ของเร่ืองราวเหตุการณ์ของเร่ืองท่ีอ่าน 
  ขอ้ 4 สามารถแสดงความคิดเห็นต่อเร่ืองท่ีอ่านโดยมีเหตุผลสนบัสนุน 
  ขอ้ 5 สามารถถ่ายทอดความเขา้ใจ ความคิดเห็น คุณค่าจากเร่ืองท่ีอ่านโดยการเขียน 
5. สมรรถนะส าคัญของผู้เรียน 
  ความสามารถในการส่ือสาร 
  ความสามารถในการคิด 
  ความสามารถในการแกปั้ญหา 
  ความสามารถในการใชท้กัษะชีวิต 
  ความสามารถในการใชเ้ทคโนโลย ี
6. คุณลักษณะอันพงึประสงค์ 
  1) รักชาติ ศาสน์ กษตัริย ์   5) อยูอ่ยา่งพอเพียง 
  2) ซ่ือสัตย ์สุจริต   6) มุ่งมัน่ในการท างาน 
  3) มีวินยั   7) รักความเป็นไทย 
  4) ใฝ่เรียนรู้   8) มีจิตสาธารณะ 
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7. ทักษะแห่งศตวรรษที่ 21 8. สาระส าคัญ/ความรู้ที่คงทน 

3Rs .......................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................... 

 Reading (อ่านออก) 
 (W)Riting (เขียนได)้ 
 (A)Rithematics (คิดเลขเป็น) 

8Cs 
 Critical Thinking and Problem Solving: การคิดอยา่งมีวิจารณญาณและแกปั้ญหาได ้
 Creativity and Innovation: การคิดอยา่งสร้างสรรคแ์ละการคิดเชิงนวตักรรม 
 Cross-cultural Understanding: ความเขา้ใจความแตกต่างทางวฒันธรรม/กระบวนการ
คิดขา้มวฒันธรรม 
 Collaboration teamwork and leadership: ความร่วมมือ การท างานเป็นทีมและภาวะผูน้ า 

 Communications information and media literacy: ทกัษะในการส่ือสารและการรู้เท่าทนั
ส่ือ 

ขั้นที่ 2 ก าหนดหลักฐานการเรียนรู้ (ภาระงาน/ช้ินงาน) 
.......................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................... 
 

 Computing and ICT literacy: ทกัษะการใชค้อมพิวเตอร์ และการรู้เท่าทนัเทคโนโลยี 
 Career and learning skills: ทกัษะทางอาชีพและทกัษะการเรียนรู้ 
 Compassion: มีคุณธรรม มีเมตตากรุณา มีระเบียบวินยั 
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ขั้นที่ 3 การออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ 

การจัดการเรียนรู้ 
ด้วยกระบวนการ GPAS 5 Steps 

การประเมินตามสภาพจริง 
บันทึกหลังสอน 

ภาระงานตามสภาพจริง เกณฑ์การประเมิน วิธีการประเมิน 

แผนย่อยที่ 1 แผนภาพโครงเร่ือง     สอนวันที่ 
1 ขั้นรวบรวมข้อมูล (Gathering)     
     
     
2 ขั้นจัดกระท าข้อมูล (Processing)     
     
     
3 ขั้นน าไปใช้และสร้างองค์ความรู้ (Applying and 
Constructing the Knowledge) 

    

     
     
4 ขั้ น ก า ร ใ ช้ ทั ก ษ ะ ก า ร ส่ื อ ส า ร  ( Applying the 
Communication Skill) 

    

     
     
5 ขั้นการก ากับตนเอง (Self-Regulating)     
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การวัดและประเมินผลประจ าหน่วยการเรียนรู้ 

1. การสร้างช้ินงานและนวัตกรรม เกณฑ์การให้คะแนนและเกณฑ์การตัดสิน 

  
  
  
  
  
  

2. การทดสอบหลังเรียน เกณฑ์การให้คะแนน เกณฑ์การตัดสิน 
   
   
   
   
   
   

2.2 การประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียน เกณฑ์การให้คะแนน เกณฑ์การตัดสิน 
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ค าอธิบายเกณฑ์การประเมิน.................................................. 

เกณฑ์การประเมิน 
ค าอธิบายเกณฑ์การประเมินจ าแนกตามระดับคุณภาพ 

เกณฑ์การตัดสิน 
    

      
     
     

 
 

ลงช่ือ ............................................................... 
         (..............................................................) 

ครูผูส้อน 
ข้อสังเกต/ค าแนะน า 
.................................................................................................................... 
.................................................................................................................... 
.................................................................................................................... 

..................................................................................................................... 

..................................................................................................................... 

..................................................................................................................... 
ลงช่ือ ............................................................. 
        (.............................................................) 
      หวัหนา้กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 

ลงช่ือ ............................................................. 
          (............................................................) 

          หวัหนา้กลุ่มงานบริหารวิชาการ 
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ภาคผนวก ซ 
คู่มือการใชรู้ปแบบการประเมินตามสภาพจริงในการจดัการเรียนรู้ 
ดว้ยกระบวนการจีแพส ส าหรับผูเ้รียนระดบัชั้นประถมศึกษา 
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https://drive.google.com/file/d/1EhlqPBSV2Iw69z-
5NUfxX7sPyZmP0t4N/view?usp=sharing 

 
 
 
 
 
 
 
 

คู่มือ 

การใชร้ปูแบบการประเมินตามสภาพจริง 

ในการจดัการเรียนรูด้ว้ยกระบวนการจีแพส 

ส าหรับผูเ้รียนระดบัชัน้ประถมศึกษา 

โดย 

นางสาวพฒันจิตต ์สขุไพบลูย์ 

นกัศึกษาปริญญาปรัชญาดษุฎีบัณฑติ  

สาขาวิชาศึกษาศาสตร ์วิชาเอกการประเมินการศึกษา มหาวิทยาลยัสโุขทยัธรรมาธิราช 

เอกสารนีเ้ป็นส่วนหนึง่ของดษุฎีนพินธ์ 

เรื่อง การพฒันารปูแบบการประเมินตามสภาพจริง 

ในการจดัการเรียนรูด้ว้ยกระบวนการจีแพส ส าหรับผูเ้รียนระดบัชัน้ประถมศึกษา 
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ประวัติผู้วิจัย 
 

ช่ือ นางสาวพฒันจิตต ์ สุขไพบูลย ์
วัน เดือน ปีเกดิ 23 กุมภาพนัธ์ 2511 
สถานท่ีเกดิ อ าเภอบางคนที จงัหวดัสมุทรสงคราม 
ประวัติการศึกษา ปริญญาตรีศึกษาศาสตรบณัฑิต (ประถมศึกษา) พ.ศ. 2535 
 จากมหาวิทยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช 
 ปริญญาตรีศิลปศาสตรบณัฑิต (สารนิเทศศาสตร์) พ.ศ. 2538 
 จากมหาวิทยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช 
 ปริญญาตรีศึกษาศาสตรบณัฑิต (การวดัและประเมินผลการศึกษา) พ.ศ. 2542 
 จากมหาวิทยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช 
 ปริญญาโทศึกษาศาสตรมหาบณัฑิต (การประเมินการศึกษา) พ.ศ. 2547 
 จากมหาวิทยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช 
สถานท่ีท างาน โรงเรียนดรุณากาญจนบุรี ต าบลปากแพรก อ าเภอเมือง จงัหวดักาญจนบุรี 
ต าแหน่ง ผูช่้วยผูอ้  านวยการโรงเรียนดรุณากาญจนบุรี 
 


