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บทคดัย่อ 

 
การศึกษาคร้ังน้ีมีวตัถุประสงคเ์พื่อศึกษา 1) ลกัษณะส่วนบุคคลของสมาชิกสหกรณ์นิคมบางสะพาน 

จ ากัด 2) ระดับการมีส่วนร่วมของสมาชิกในการด าเนินงานของสมาชิกสหกรณ์นิคมบางสะพาน จ ากัด 3) 
เปรียบเทียบระดบัการมีส่วนร่วมของสมาชิกในการด าเนินงานของสหกรณ์นิคมบางสะพาน จ ากดั จ าแนกตาม
ลกัษณะส่วนบุคคลของสมาชิก 4) ปัญหาและอุปสรรคของการมีส่วนร่วมของสมาชิกในการด าเนินงานของ
สหกรณ์นิคมบางสะพาน จ ากดั และ 5) เสนอแนะแนวทางการมีส่วนร่วมของสมาชิกสหกรณ์นิคมบางสะพาน 
จ ากดั  

ประชากรท่ีใชใ้นการศึกษา คือ สมาชิกสหกรณ์นิคมบางสะพาน จ ากดั  จ านวน 2,605 คน ก าหนด
ขนาดตัวอย่างโดยใช้สูตรทาโร่ ยามาเน่ ได้กลุ่มตัวอย่าง จ านวน 204 คน เคร่ืองมือท่ีใช้ในการศึกษาคือ 
แบบสอบถาม สถิติท่ีใชใ้นการวิเคราะห์ขอ้มูลไดแ้ก่ ค่าความถ่ี ค่าร้อยละ ค่าเฉล่ีย ค่าความเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
ทดสอบค่าที และค่าเอฟ  และเปรียบเทียบความแตกต่าง โดยวธีิ  LSD   

ผลการศึกษาพบว่า  1) สมาชิกของสหกรณ์นิคมบางสะพาน  จ ากัด ส่วนใหญ่เป็น เพศชาย อายุ
ระหว่าง      50-60 ปี การศึกษาระดบัประถมศึกษา ประกอบอาชีพการท าสวนยางพารา รายไดเ้ฉล่ียต่อปี 100,000-
200,000 ระยะเวลาเป็นสมาชิก มากกว่า 20  ปี และการรับรู้ขอ้มูลข่าวสารเก่ียวกบัสหกรณ์ รับรู้เป็นบางคร้ังมาก
ท่ีสุด ความถ่ี 1-3 คร้ัง       ต่อเดือน  2) ระดบัการมีส่วนร่วมของสมาชิกในการด าเนินงานของสหกรณ์โดยรวมอยู่
ในระดบัปานกลาง ส่วนรายดา้น พบว่า สมาชิกมีส่วนร่วมในการตดัสินใจมากท่ีสุด รองลงมา การมีส่วนร่วมใน
การปฏิบติังาน การมีส่วนร่วมในการควบคุมตรวจสอบ และการมีส่วนร่วมในผลประโยชน์น้อยท่ีสุด  3) การ
เปรียบเทียบระดบัการมีส่วนร่วมในการด าเนินงานของสหกรณ์ พบวา่โดยรวมแตกต่างกนัและเม่ือจ าแนกรายดา้น
ตาม ระดบัการศึกษา และ รายได ้พบวา่แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05  4) ปัญหาและอุปสรรค
ท่ีเก่ียวขอ้งกับการมีส่วนร่วมของสมาชิกในการด าเนินงานของสหกรณ์ ไดแ้ก่  สหกรณ์มีธุรกิจให้บริการแก่
สมาชิกไม่ครบถว้นตามความตอ้งการของสมาชิก เป็นปัญหาท่ีมีระดับความส าคญัมากท่ีสุด รองลงมา ขาด
ส่ิงจูงใจในการมีส่วนร่วมกบัสหกรณ์ ไม่เขา้ใจบทบาทและหน้าท่ีของสมาชิกสหกรณ์ ไม่มีเวลาเขา้ร่วมในการ
ด าเนินธุรกิจกบัสหกรณ์ ไม่ไดรั้บความสะดวกจากการให้บริการของคณะกรรมการและเจา้หน้าท่ีสหกรณ์ การ
เดินทางไม่สะดวก และเห็นว่าการมีส่วนร่วมไม่ก่อให้ เกิดประโยชน์โดยตรงกับสมาชิก ตามล าดับ  5) 
ขอ้เสนอแนะแนวทางการมีส่วนร่วมของสมาชิก คือ ตอ้งการให้คณะกรรมการสหกรณ์บริหารงานสหกรณ์อยา่ง
โปร่งใสตรวจสอบได ้ให้ด าเนินธุรกิจให้มีความสอดคลอ้งกบัการประกอบอาชีพของสมาชิกและครบวงจร ให้มี
การปฏิสัมพนัธ์ระหวา่งสหกรณ์และสมาชิกให้มากข้ึน ให้รัฐบาลมีแนวนโยบายในการคุม้ครองสนบัสนุนการใช้
ประโยชน์ท่ีดินในเขตนิคมสหกรณ์ท่ีชดัเจน และใหห้น่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งส่งเสริมอาชีพให้แก่สมาชิกสหกรณ์โดย
อาชีพนั้นตอ้งสอดคลอ้งกบัวถีิชีวิตและอาชีพหลกัของเกษตรกร   
ค ำส ำคัญ :  การมีส่วนร่วม สหกรณ์นิคมบางสะพาน จ ากดั  จงัหวดัประจวบคีรีขนัธ์ 
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Abstract 

The objectives of this research were to study 1) the personal characteristics 

of members of Nikom Bang Saphan Cooperative, Limited, in Prachuap Khiri Khan Province; 

2) their level of participation in the cooperative’s operations; 3) the relationships between

personal factors and level of participation; 4) obstacles to members’ participation in the 

cooperative’s operations; and 5) recommendations for promoting greater member 

participation. 

The study population was the 2,605 members of Nikom Bang Saphan 

Cooperative, Limited, in Prachuap Khiri Khan Province, out of whom a sample population of 

204 was determined using the Taro Yamane method. Data were collected using a 

questionnaire and statistically analyzed using frequency, percentage, mean, standard 

deviation, t- test, F- test, and LSD to compare differences. 

The results showed that 1) Most of the samples were male, in the 50-60 age range, 

educated to primary school level, ran rubber plantations, made annual income of 100,000-

200,000 baht, and had been members of the cooperative for more than 20 years. They 

reported that they received news about the cooperative about 1-3 times a month. 2) Overall, 

the members had a medium level of participation in the cooperative’s operations. They 

participated most in decision making, followed by practical work operations, auditing, and 

receiving benefits, in that order. 3) The personal factors of educational level and income were 

related to members’ level of participation to a statistically significant degree (p<0.05). 4) The 

most important obstacle to participation that most of the members cited was that the 

cooperative did not provide all the forms of business desired to meet the members’ needs. 

The second most important problem was that there was a lack of incentive to participate. 

Other problems were that members did not understand the roles and responsibilities of 

membership, they did not have time to participate, the cooperative’s personnel and operating 

committee members did not facilitate their participation, travel to the cooperative was 

difficult, and they did not see any direct benefit from participating. 5) The members’ 

recommendations for solving these problems were that the cooperative’s administrative 

committee should be more transparent and accountable, the cooperative should offer more 

forms of business that match the needs of the members’ professions, the cooperative should 

communicate and interact more with its members, the government should have a clear policy 

of supporting the use of the cooperative’s land, and related government agencies should 

provide occupational training for cooperative members that is compatible with their present 

agricultural careers.      

Keywords: Participation, Nikom Bang Saphan Cooperative Limited, Prachuap Khiri Khan 

Province 
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กติติกรรมประกาศ 

การศึกษาคน้ควา้อิสระเร่ือง การมีส่วนร่วมของสมาชิกในการด าเนินงานของสหกรณ์นิคม
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น้ีอยา่งใกลชิ้ดตลอดมา  นบัตั้งแต่เร่ิมตน้จนกระทัง่เสร็จเรียบร้อยสมบูรณ์ ผูศึ้กษาขอกราบขอบพระคุณ
ท่านเป็นอยา่งสูงไว ้ ณ  โอกาสน้ี 
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ในการรวบรวมแบบสอบถามและให้ความสะดวกในการค้นควา้ข้อมูล  ตลอดจนสมาชิกผูต้อบ
แบบสอบถามทุกท่าน รวมทั้งท่านท่ีไม่ไดก้ล่าวนามอีกมากมายท่ีมีส่วนช่วยใหง้านคน้ควา้อิสระฉบบัน้ี
ส าเร็จสมบูรณ์ 

คุณค่าพึงมีของการศึกษาคน้ควา้อิสระคร้ังน้ี ผูศึ้กษาขอมอบแด่บิดา มารดา บูรพาจารย ์และ
ผูมี้พระคุณทุกท่าน ท่ีให้การอบรม สั่งสอน และให้การสนับสนุนเป็นก าลงัใจในการศึกษาคร้ังน้ีจน
ส าเร็จดว้ยดี 
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 บทที ่1 

บทน ำ  
 
 

1. ควำมเป็นมำและควำมส ำคญัของปัญหำ 
 

สหกรณ์เป็นองคก์รทางเศรษฐกิจและสังคม ท่ีมีบทบาทส าคญัต่อการพฒันาประเทศ
ต่างๆทัว่โลก ซ่ึงสมาชิกร่วมกันจดัตั้ งข้ึนด้วยการลงหุ้นร่วมกัน จดัการร่วมกันในการผลิต การ
จ าหน่ายสินคา้หรือการบริการตามความตอ้งการหรือผลประโยชน์อยา่งเดียวกนัของบรรดาสมาชิก 
สมาชิกแต่ละคนมีสิทธิออกเสียงไดห้น่ึงเสียงในการบริหารสหกรณ์ โดยไม่ข้ึนกบัจ านวนหุ้นท่ีถือ
อยู ่(กรมส่งเสริมสหกรณ์,2546) 

 สหกรณ์นิคม เป็นสหกรณ์ประเภทหน่ึงในภาคการเกษตร ท่ีมีการด าเนินการจดัสรร
ท่ีดินท ากินโดยการจดัสร้างปัจจยัพื้นฐานและส่ิงอ านวยความสะดวกควบคู่ไปกบัการจดัหาสินเช่ือ 
ปัจจยัการผลิตและส่ิงของจ าเป็น การแปรรูปการเกษตร การส่งเสริมอาชีพ และการให้บริการ
สาธารณูปโภคแก่สมาชิก สหกรณ์นิคมจดัตั้งข้ึนจากการรวมตวักนัของเกษตรกรท่ีไดรั้บการจดัสรร
ท่ีดินจากทางราชการและจดทะเบียนประเภทสหกรณ์นิคม เป็นนิติบุคคลต่อนายทะเบียนสหกรณ์ 
โดยรัฐมีจุดมุ่งหมายเพื่อการจดันิคม คือการจดัหาท่ีดินมาจดัสรรให้แก่ราษฎรเพื่อประกอบอาชีพ
ทางการเกษตร ตลอดจนบริการดา้นจดัสรรท่ีดินในการแกไ้ขปัญหาความเดือดร้อนของเกษตรกรผู ้
ประกอบอาชีพทางการเกษตร แต่ขาดแคลนเงินทุนในการประกอบอาชีพ และไม่มีท่ีดินท ากิน ให้
เป็นศูนยก์ลางความสะดวก ลดรายจ่าย และเพิ่มรายไดใ้หแ้ก่สมาชิก (กรมส่งเสริมสหกรณ์,2546)  

สหกรณ์นิคมบางสะพาน จ ากัด เป็นสหกรณ์ท่ีจดทะเบียนจัดตั้ งข้ึนในเขตจัดนิคม
สหกรณ์ตามพระราชบญัญติัจดัท่ีดินเพื่อการครองชีพ พ.ศ. 2511 เม่ือวนัท่ี 10 เมษายน 2518 มีเขต
พื้นท่ีด าเนินงานครอบคลุมอ าเภอบางสะพาน และ อ าเภอบางสะพานนอ้ย จงัหวดัประจวบคีรีขนัธ์ 
เพื่อจดัท่ีดินให้แก่เกษตรกรท่ีไม่มีท่ีดินท ากินเป็นของตนเองหรือมีนอ้ยไม่เพียงพอต่อการครองชีพ
ไม่เกินครอบครัวละ 50 ไร่ ไดด้ าเนินการจดัท่ีดินโดยวิธีการสหกรณ์ในรูปแบบสหกรณ์การเช่าท่ีดิน 
จ านวน 160,000 ไร่ เป็นการจัดท่ีดินในพื้นท่ีป่าสงวนแห่งชาติ ตามพระราชบัญญัติป่าสงวน
แห่งชาติ พ.ศ.2507 ท่ีเส่ือมโทรมท่ีราษฎรบุกรุกเขา้ท ากินจนรัฐไม่สามารถฟ้ืนฟูใหคื้นสภาพเป็นป่า
ดั้งเดิมได ้(ปัจจุบนัมีจ านวน 13 นิคมสหกรณ์ 14 ป่า เน้ือท่ีประมาณ 1,565,499 ไร่)  มีสมาชิกแรกตั้ง
ตามทะเบียนหุน้จ านวน 2,605 คน แต่จากการส ารวจรายช่ือสมาชิกใหม่เม่ือส้ินปี พ.ศ. 2557 ปรากฏ
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ว่ามีสมาชิกท่ีมีตวัตนและสามารถติดต่อไดจ้  านวน 426 คน เน่ืองจากสมาชิกเสียชีวิตและยา้ยออก
นอกแดนด าเนินงานของสหกรณ์ 

ปัจจุบนัสหกรณ์นิคมบางสะพาน จ ากดั ด าเนินธุรกิจการจดัหาสินคา้มาจ าหน่าย (น ้ ามนั
เช้ือเพลิง) ธุรกิจรับฝากเงิน ธุรกิจสินเช่ือ และธุรกิจการให้บริการ (ให้เช่าอาคาร สถานท่ี ) ณ ส้ินปี
บญัชี 31 ธนัวาคม 2557 สหกรณ์มีสินทรัพย ์จ านวน 654,717.99 บาท หน้ีสินจ านวน 9,969,770.32 
บาท และทุนจ านวน (9,315,052.33) บาท ผลการด าเนินงานในภาพรวมขาดทุนสะสมอยา่งต่อเน่ือง 
(รายงานกิจการประจ าปี 2557) 

การมีส่วนร่วมของสมาชิกสหกรณ์ มีความส าคญัเป็นอยา่งยิง่ต่อการด าเนินงานสหกรณ์
ให้บรรลุเป้าหมาย  สหกรณ์ควรให้ความส าคญัต่อบทบาทของสมาชิกในการบริหารจดัการงาน
สหกรณ์ทั้งในดา้นการตดัสินใจ แสดงความคิดเห็น ขอ้เสนอแนะ ดา้นการปฏิบติังานของสหกรณ์ 
การร่วมตรวจสอบ ติดตามประเมินผล และการร่วมรับผลประโยชน์ท่ีเป็นธรรม ในฐานะท่ีสมาชิก
สหกรณ์ผูเ้ป็นทั้งเจา้ของและผูใ้ชบ้ริการในขณะเดียวกนั  ดงันั้นผูศึ้กษา ซ่ึงเป็นเจา้หนา้ท่ีหน่วยงาน
นิคมสหกรณ์บางสะพาน รับผดิชอบใหก้ารส่งเสริม แนะน าสหกรณ์ จึงมีความสนใจท่ีจะศึกษาการ
มีส่วนร่วมของสมาชิกในการด าเนินงานของสหกรณ์นิคมบางสะพาน จ ากดั เพื่อเป็นขอ้มูลในการ
ก าหนดกรอบแนวทางการแนะน าส่งเสริมสหกรณ์ให้มีทิศทางท่ีชัดเจน ตลอดจนทราบสาเหตุ
ปัญหา อุปสรรค การมีส่วนร่วมของสมาชิกสหกรณ์  ทั้ งน้ีผลจากการศึกษาในคร้ังน้ีจะช่วยให้
ผูบ้ริหารสหกรณ์และเจา้หนา้ท่ีส่งเสริมสหกรณ์ไดมี้แนวทางการแกไ้ขปัญหาผลแห่งการด าเนินงาน
ขาดทุนให้ลดลง และร่วมกนัพฒันาสหกรณ์อยา่งมีเป้าหมาย มีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์กบั
สมาชิกอย่างแทจ้ริงในการพฒันาเศรษฐกิจและสังคม ทั้งในระดบัครอบครัว ชุมชน และประเทศ 
ตามนโยบายการจดัสรรท่ีดินเพื่อการครองชีพแก่เกษตรกรให้มีความอยูดี่ กินดีมีสันติสุขในสังคม
ต่อไป      

          

2. วตัถุประสงค์ของกำรศึกษำ 
 

2.1  เพื่อศึกษาลกัษณะส่วนบุคคลของสมาชิกสหกรณ์นิคมบางสะพาน จ ากดั 
2.2  เพื่อศึกษาระดบัการมีส่วนร่วมของสมาชิกในการด าเนินงานของสมาชิกสหกรณ์             

นิคมบางสะพาน จ ากดั  
2.3  เพื่อศึกษาเปรียบเทียบระดับการมีส่วนร่วมของสมาชิกในการด าเนินงานของ

สหกรณ์นิคมบางสะพาน จ ากดั จ าแนกตามลกัษณะส่วนบุคคลของสมาชิก  
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2.4   เพื่อศึกษาปัญหาและอุปสรรคของการมีส่วนร่วมของสมาชิกในการด าเนินงาน
ของสหกรณ์นิคมบางสะพาน จ ากดั 

2.5   เพื่อเสนอแนะแนวทางการมีส่วนร่วมของสมาชิกสหกรณ์นิคมบางสะพาน จ ากดั 

 
3.  กรอบแนวคดิในกำรศึกษำ 
 

 จากการท่ีไดท้บทวนวรรณกรรมและผลงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง ผูศึ้กษาไดก้ าหนดกรอบ
ความคิด  (Conceptual Framework) ในการศึกษาไวด้งัน้ี 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพท่ี 1.1 กรอบแนวคิดในการศึกษา 
 

   4. สมมติฐำนในกำรศึกษำ 
 

4.1 สมาชิกสหกรณ์ ท่ีมีเพศต่างกนั มีส่วนร่วมในการด าเนินงานของสหกรณ์แตกต่างกนั  
4.2 สมาชิกสหกรณ์ ท่ีมีอายตุ่างกนั มีส่วนร่วมในการด าเนินงานของสหกรณ์แตกต่างกนั  
4.3  สมาชิกสหกรณ์ ท่ีมีระดบัการศึกษาต่างกนั มีส่วนร่วมในการด าเนินงานของ 

สหกรณ์ แตกต่างกนั  
4.4 สมาชิกสหกรณ์ ท่ีมีการประกอบอาชีพต่างกนั มีส่วนร่วมในการด าเนินงานของ 

สหกรณ์แตกต่างกนั  

ตัวแปรอสิระ ( Independent Variable)  

) ลกัษณะส่วนบุคคลของสมำชิก 

1.  เพศ 
2. อาย ุ
3. ระดบัการศึกษา  
4. การประกอบอาชีพทางการเกษตร 
5. รายไดเ้ฉล่ียต่อปี 
6. ระยะเวลาการเป็นสมาชิก 
7. การรับรู้ขอ้มูลข่าวสารเก่ียวกบัสหกรณ์ 
 

 
กำรมีส่วนร่วมของสมำชิกในกำรด ำเนินงำน

ของสหกรณ์นิคมบำงสะพำน จ ำกดั 
1. การมีส่วนร่วมในการตดัสินใจ 
2. การมีส่วนร่วมในการปฏิบติังาน 
3. การมีส่วนร่วมในผลประโยชน ์
4.  การมีส่วนร่วมในการควบคุมตรวจสอบ 
การด าเนินงานของสหกรณ์ 

 

ตัวแปรตำม  (Dependent Variable) 
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4.5 สมาชิกสหกรณ์ ท่ีมีรายได้ต่างกัน มีส่วนร่วมในการด าเนินงานของสหกรณ์
แตกต่างกนั  

4.6 สมาชิกสหกรณ์ ท่ีมีระยะเวลาการเป็นสมาชิกต่างกนั มีส่วนร่วมในการด าเนินงาน 
ของสหกรณ์แตกต่างกนั  

4.7 สมาชิกสหกรณ์ ท่ีมีการรับรู้ขอ้มูลข่าวสารเก่ียวกบัสหกรณ์ต่างกนั มีส่วนร่วมใน 
การด าเนินงานของสหกรณ์แตกต่างกนั  
 

5.  ขอบเขตกำรศึกษำ 
 

 การศึกษาคร้ังน้ี เป็นการศึกษาการมีส่วนร่วมของสมาชิกในการด าเนินงานของสหกรณ์
นิคมบางสะพาน จ ากดั มีขอบเขตการศึกษาดงัน้ี 

5.1  ขอบเขตด้ำนเนือ้หำ 
การศึกษาวิจัยคร้ังน้ีโดยมุ่งศึกษาใน  4 ประเด็น คือ 1) การมีส่วนร่วมในการ

ตดัสินใจ 2) การมีส่วนร่วมในการปฏิบติังานของสหกรณ์ 3) การมีส่วนร่วมในผลประโยชน์ของ
สหกรณ์ และ  4) การมีส่วนร่วมในการควบคุมตรวจสอบ รวมทั้งศึกษาปัญหา อุปสรรค ของการมี
ส่วนร่วมของสมาชิกในการเขา้ร่วมกิจกรรมของสหกรณ์ ตลอดจนขอ้เสนอแนะต่างๆดว้ย  

5.2  ขอบเขตด้ำนประชำกร 
     ผูศึ้กษาไดก้ าหนดขอบเขตประชากรท่ีใชใ้นการศึกษาคร้ังน้ี คือ สมาชิกสหกรณ์

นิคมบางสะพาน จ ากดั จงัหวดัประจวบคีรีขนัธ์ จ  านวนสมาชิกตามทะเบียนหุน้ทั้งส้ินจ านวน 2,605 
คน แต่จากการส ารวจรายช่ือสมาชิกใหม่เม่ือส้ินปี 2557 พบว่ามีสมาชิกท่ีมีตวัตนและสามารถติดต่อ
ไดจ้  านวน 426 คน เท่านั้น เน่ืองจากสมาชิกเสียชีวิตและยา้ยออกนอกแดนด าเนินงานของสหกรณ์ 
ดงันั้นผูศึ้กษาจึงใชจ้  านวนสมาชิก ณ ปัจจุบนัมาค านวณก าหนดกลุ่มตวัอย่างประชากรท่ีศึกษา ได้
ขนาดกลุ่มตวัอยา่ง 204 ราย 

5.3  ขอบเขตด้ำนตัวแปร 
            ไดจ้  าแนกตวัแปรในการศึกษาคร้ังน้ี แบ่งออกเป็น 2 ประเภท ดงัน้ี 

  5.3.1  ตัวแปรอิสระ (Independent Variable) ไดแ้ก่ลกัษณะส่วนบุคคลของสมาชิก
สหกรณ์ ประกอบดว้ย 
      1)   เพศ 
          2)   อาย ุ
          3)   ระดบัการศึกษา 
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                      4)   การประกอบอาชีพทางการเกษตร 
                      5)   รายไดเ้ฉล่ียต่อปี 

        6)   ระยะเวลาการเป็นสมาชิก 
        7)   การรับรู้ขอ้มูลข่าวสารเก่ียวกบัสหกรณ์ 

 5.3.2 ตัวแปรตาม  (Dependent Variable) ไดแ้ก่ การมีส่วนร่วมของสมาชิกในการ
ด าเนินงานของสมาชิกสหกรณ์ ประกอบดว้ย 
          1)   การมีส่วนร่วมในการตดัสินใจ 
          2)   การมีส่วนร่วมในการปฏิบติังานของสหกรณ์ 
          3)   การมีส่วนร่วมในผลประโยชน์ของสหกรณ์ 

                      4)   การมีส่วนร่วมในการควบคุมตรวจสอบสหกรณ์ 
5.4  ขอบเขตด้ำนสถำนที ่

การศึกษาคน้ควา้อิสระในคร้ังน้ี มีขอบเขตการศึกษาจากพื้นท่ีของสมาชิกสหกรณ์
นิคมบางสะพาน จ ากดั จงัหวดัประจวบคีรีขนัธ์ ตามเขตพื้นท่ีด าเนินงานของสหกรณ์ 

5.5  ขอบเขตด้ำนเวลำ 
              ระยะเวลาท่ีใชใ้นการศึกษาคน้ควา้อิสระ ตั้งแต่ช่วงเดือน มกราคม – พฤษภาคม 

พ.ศ. 2558   รวมระยะเวลาด าเนินการ 5 เดือน 
 

6. นิยำมศัพท์เฉพำะ 
 

ในการศึกษาคร้ังน้ี ผูศึ้กษาไดก้ าหนดนิยามศพัท ์เพื่อใหมี้ความเขา้ใจตรงกนั ไวด้งัน้ี 
6.1  สหกรณ์  หมายถึง สหกรณ์นิคมบางสะพาน จ ากดั จดัตั้งเป็นนิติบุคคลไดรั้บการจด

ทะเบียนเป็นสหกรณ์ประเภทนิคม ตามพระราชบญัญติัสหกรณ์ พ.ศ. 2511 
6.2 สมำชิกสหกรณ์  หมายถึง  สมาชิกสหกรณ์นิคมบางสะพาน จ ากดั จากการส ารวจ

รายช่ือสมาชิกคร้ังล่าสุดจ านวน 426 คน สังกดักลุ่มต่างๆ จ านวน 12 กลุ่ม ท่ีมีตวัตนและสามารถ
ติดต่อไดก้บัสหกรณ์ 

6.3 กำรมีส่วนร่วมในกำรด ำเนินงำน  หมายถึง  การมีส่วนร่วมในการตดัสินใจ การมี
ส่วนร่วมในการปฏิบติังานของสหกรณ์ การมีส่วนร่วมในผลประโยชน์ของสหกรณ์ และการมีส่วน
ร่วมในการควบคุม ตรวจสอบและประเมินผลการด าเนินงานของสหกรณ์  หรือการมีโอกาสแสดง
ความคิดเห็น มีโอกาสเสนอแนะ มีโอกาสรับรู้ หรือมีโอกาสลงมือปฏิบติั อย่างใดอย่างหน่ึงหรือ
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หลายอย่าง ในการก าหนดนโยบาย การบริหารจดัการและการร่วมท าธุรกิจหรือรับบริการจาก
สหกรณ์นิคมบางสะพาน จ ากดั 

6.4 กำรมีส่วนร่วมในกำรตัดสินใจ หมายถึง การท่ีสมาชิกเขา้มามีบทบาทร่วมกบัสมาชิก
คนอ่ืนๆในดา้นการตดัสินใจ ไดแ้ก่ การตดัสินใจเร่ืองการรับสมาชิกใหม่ การใชสิ้ทธิในการออก
เสียงเลือกตั้งคณะกรรมการ ผูต้รวจสอบกิจการสหกรณ์ การแสดงความคิดเห็นในท่ีประชุมเพื่อลง
มติ การตดัสินใจเร่ืองของงบประมาณรายรับ – รายจ่าย และการตดัสินใจเร่ืองอ่ืนๆของสหกรณ์ท่ี
ตอ้งการความคิดเห็นหรือตอ้งผา่นการขอมติในท่ีประชุม 

6.5 กำรมีส่วนร่วมในกำรปฏิบัติงำน หมายถึง  การท่ีสมาชิกเขา้มามีบทบาทร่วมกับ
สมาชิกคนอ่ืนๆ เก่ียวกบัการด าเนินงานของสหกรณ์ในกิจการสหกรณ์ตั้งแต่เร่ืองของการก าหนด
นโยบาย การตลาด การบริหารจดัการ ในดา้นคน ทรัพยากร วสัดุส่ิงของ เงิน การตรวจสอบการ
ด าเนินงานของสหกรณ์ การร่างกฎ  ระเบียบ ขอ้บงัคบั และการก าหนดแผนปฏิบติังานประจ าปี 
รวมทั้งการด าเนินงานอ่ืนๆของสหกรณ์ 

6.6 กำรมีส่วนร่วมในผลประโยชน์  หมายถึง  การท่ีสมาชิกไดรั้บผลประโยชน์จากการ
เป็นสมาชิกในการใชบ้ริการจากสหกรณ์ เช่น การรับผลประโยชน์จากการขายผลผลิต การฝากและ
กูเ้งิน การซ้ือสินคา้ การรับเงินปันผล เงินเฉล่ียคืน รวมทั้งสวสัดิการในดา้นต่างๆ 

6.7 กำรมีส่วนร่วมในกำรควบคุมตรวจสอบ หมายถึง การท่ีสมาชิกสหกรณ์มีส่วนร่วม
ในการควบคุม ติดตาม เพื่อวิเคราะห์สถานการณ์ต่างๆของสหกรณ์ว่าสามารถท่ีจะยงัคงอยู่ได้
หรือไม่โดยค านึงถึงทุน การตลาด การเงิน  เช่นการควบคุมโดยการเป็นผูต้รวจสอบกิจการสหกรณ์ 
การแกไ้ขปัญหาการด าเนินธุรกิจสหกรณ์ รวมทั้งการติดตามผลการด าเนินงานของสหกรณ์การ
ก าหนดแผนปฏิบติังานประจ าปี  และการก าหนดวิธีการติดตาม ประเมินผลการปฏิบติังานของ
สหกรณ์  

 

 7. ประโยชน์ที่คำดว่ำจะได้รับ 
 

7.1   ผูบ้ริหารสหกรณ์ สามารถน าผลการศึกษาการมีส่วนร่วมของสมาชิกในการ
ด าเนินงานของสหกรณ์นิคมบางสะพาน จ ากดั ไปวางแผนให้สมาชิกมีส่วนร่วมพฒันาสหกรณ์ได้
อยา่งมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

7.2   เจา้หน้าท่ีนิคมสหกรณ์บางสะพาน ฐานะนักส่งเสริมสหกรณ์สามารถใช้ขอ้มูล
ส าหรับเป็นแนวทางในการให้ค  าแนะน า แกไ้ขปัญหา ก าหนดแผนการส่งเสริมสหกรณ์ไดช้ดัเจน
และตรงตามเป้าประสงคม์ากยิง่ข้ึน 
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7.3   ส่วนราชการท่ีเก่ียวขอ้งสามารถใช้เป็นแนวทางในการให้ความช่วยเหลือและ
ส่งเสริมงานสหกรณ์นิคมบางสะพาน จ ากดั 

7.4   ผูส้นใจทัว่ไปสามารถน าขอ้มูลไปก าหนดเป็นแนวทางการมีส่วนร่วมของสมาชิก
และประยกุตใ์ชไ้ดอ้ยา่งเหมาะสม  



บทที ่2 

วรรณกรรมที่เกีย่วข้อง 
 
 

การศึกษาคน้ควา้อิสระในคร้ังน้ี  เร่ือง การมีส่วนร่วมของสมาชิกในการด าเนินงานของ
สหกรณ์นิคมบางสะพาน จ ากัด จงัหวดัประจวบคีรีขนัธ์ ได้ศึกษาแนวคิด ทฤษฎี เอกสาร และ
ผลงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง และเน้ือหาท่ีจ าเป็นต่อการศึกษาจากแหล่งอา้งอิงต่างๆ เพื่อเป็นแนวทางใน
การศึกษาคร้ังน้ีโดยแบ่งเน้ือหา ดงัน้ี 

1. บริบททัว่ไปเก่ียวกบัสหกรณ์ 
2. ขอ้มูลทัว่ไปของสหกรณ์ในจงัหวดัประจวบคีรีขนัธ์ 
3. บริบทเก่ียวกบัสหกรณ์ประเภทสหกรณ์นิคม  สหกรณ์นิคมบางสะพาน จ ากดั 
4.  แนวคิดทฤษฎีการมีส่วนร่วม 
5.  ผลงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง 
 

1. บริบททั่วไปเกีย่วกบัสหกรณ์ 
 

1.1  ความหมายของสหกรณ์   

  1.1.1  พระราชด ารัสของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 
     พระบาทสมเด็จพระเจา้อยูห่ัวภูมิพลอดุลยเดช  ไดพ้ระราชทานพระราชด ารัสแก่ 
ผูน้ าสหกรณ์ท่ีเฝ้าทูลละอองธุลีพระบาท  ณ ศาลาดุสิดาลยั  เม่ือวนัท่ี 11 พฤษภาคม 2526 ไวต้อน
หน่ึงว่า...สหกรณ์น้ีมีความหมาย ค าว่า “สห” ก็ด้วยกัน “กรณ์” การท า ท างานท ากิจการต่าง ๆ 
หมายความวา่ “สหกรณ์”  แปลว่าการท างานร่วมกนั การท างานร่วมกนัน้ีลึกซ้ึงมาก เพราะวา่จะตอ้ง
ร่วมมือกนัในทุกดา้น ทั้งในดา้นงานการท่ีท าดว้ยร่างกาย  ทั้งในดา้นงานการท่ีท าดว้ยสมอง และงาน
การท่ีท าดว้ยใจ ทุกอยา่งน้ีขาดไม่ได ้ตอ้งพร้อม… 
  1.1.2  ความหมายตามพระบิดาแห่งการสหกรณ์ไทย 
            พระราชวรวงศ์เธอกรมหม่ืนพิทยาลงกรณ์ พระบิดาแห่งการสหกรณ์ไทย 
ประทาน ค าแปล (อา้งใน ด ารง  ป้ันประณต และ สอาด  แกว้เกษ, 2550)  
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          “สหกรณ์เป็นวิธีการจดัการรูปหน่ึง ซ่ึงบุคคลหลายคนรวมกนัเขา้ดว้ยความ
สมคัรใจในฐานะท่ีเป็นมนุษยเ์ท่ากนั และโดยความมีสิทธิเสมอหนา้กนัหมด เพื่อจะบ ารุงตนใหเ้กิด
ความจ าเริญในทางทรัพย”์ 

1.1.3  พระราชบัญญติัสหกรณ์ พ.ศ. 2542    
-           “สหกรณ์หมายความว่า คณะบุคคลซ่ึงรวมกนัด าเนินกิจการ เพื่อประโยชน์
ทางเศรษฐกิจและสังคม โดยช่วยตนเอง และช่วยเหลือซ่ึงกันและกัน และได้จดทะเบียนตาม
พระราชบญัญติัน้ี” 
  1.1.4  ตามพจนานุกรม ฉบับราชบัณฑิตยสถาน  พ.ศ. 2542  
            “สหกรณ์  หมายถึง องคก์ารทางเศรษฐกิจและสังคมท่ีสมาชิกร่วมกนัจดัตั้ง
ข้ึนด้วยการลงหุ้นร่วมกัน จดัการร่วมกันในการผลิต การจ าหน่ายสินคา้ หรือบริการตามความ
ตอ้งการ หรือผลประโยชน์อยา่งเดียวกนัของบรรดาสมาชิก สมาชิกแต่ละคนมีสิทธ์ิออกเสียงไดห้น่ึง
เสียงในการบริหารสหกรณ์ โดยไม่ข้ึนกับจ านวนหุ้นท่ีถืออยู่ เช่น สหกรณ์ออมทรัพย ์สหกรณ์
การเกษตร สหกรณ์โคนม(กฎ)คณะบุคคลซ่ึงร่วมกนัด าเนินกิจการเพื่อประโยชน์ทางเศรษฐกิจและ
สังคมโดยช่วยตนเอง และช่วยเหลือซ่ึงกนัและกนัและไดจ้ดทะเบียนวา่ดว้ยกฎหมายสหกรณ์” 
  1.1.5 องค์การสัมพนัธภาพสหกรณ์ระหว่างประเทศ  (The International Cooperative   
Alliance  : ICA) ปี 1995 แถลงการณ์วา่ดว้ยเอกลกัษณ์ของการสหกรณ์ (อา้งในนุกลู  กรยนืยงค,์ 2548)  

 จากค านิยามหรือค าจ ากดัความตามดงักล่าวขา้งตน้พอสรุปความหมายสหกรณ์ไดอ้ยา่ง
กวา้งๆว่า สหกรณ์ หมายถึง “องคก์รท่ีบุคคลรวมตวักนัอย่างเป็นอิสระของบุคคลโดยสมคัรใจ มี
วตัถุประสงคเ์พื่อการช่วยเหลือซ่ึงกนัและกนั ซ่ึงรวมกนัทางเศรษฐกิจ สังคม และวฒันธรรม โดย
การด าเนินวิสาหกิจท่ีเป็นเจา้ของร่วมกนั และควบคุมตามแนวทางประชาธิปไตย อนัมีเป้าหมายเพื่อ
การอยูดี่ กินดี มีสนัติสุข” 

1.2   ลกัษณะมูลฐานของสหกรณ์   
  ฮานส์ มุงคเ์นอร์ (Hans H Munkner) ชาวเยอรมนันี (อา้งในกรมส่งเสริมสหกรณ์, 

2550) ประกอบดว้ย 
  1) กลุ่มบุคคลท่ีมีผลประโยชน์ทางเศรษฐกิจและสงัคม อยา่งเดียวกนั 
  2) เจตนารมณ์ท่ีจะช่วยตนเองและช่วยเหลือซ่ึงกนัและกนั 
  3) จัดตั้ งองค์การธุรกิจข้ึน และร่วมกันด าเนินการอย่างต่อเน่ือง เพื่อให้บรรลุ
วตัถุประสงค ์
  4) วตัถุประสงค์ขององค์การธุรกิจน้ี คือ ส่งเสริมผลประโยชน์ของสมาชิกและ
ครอบครัว 
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1.3   ความเป็นมาและวิวัฒนาการสหกรณ์ในประเทศไทย   
การสหกรณ์ในประเทศไทย เกิดข้ึนไดโ้ดยมีมูลเหตุมาจากสมยักรุงรัตนโกสินทร์ 

ประเทศไทยไดเ้ร่ิมมีการติดต่อซ้ือขายกบัต่างประเทศมากข้ึน ระบบเศรษฐกิจของชนบทก็ค่อยๆ
เปล่ียนจากระบบเศรษฐกิจแบบเพื่อเล้ียงตวัเอง มาสู่ระบบเศรษฐกิจแบบเพื่อการคา้ ความตอ้งการ
เงินทุนในการขยายการผลิตและการครองชีพจึงมีเพิ่มข้ึน ชาวนาท่ีไม่มีทุนรอนของตนเองก็หันไป 
กูย้ืมเงินจากบุคคลอ่ืน ท าให้ตอ้งเสียดอกเบ้ียในอตัราสูงและยงัถูกเอาเปรียบ จากพ่อคา้ นายทุนทุก
วิถีทาง ชาวนาจึงตกเป็นฝ่ายเสียเปรียบอยูต่ลอดเวลา ท านาไดข้า้วเท่าใดก็ตอ้งขายใชห้น้ีเกือบหมด 
นอกจากน้ีการท านา ยงัคงมีผลผลิตท่ีไม่แน่นอน ข้ึนอยู่กบัสภาพดินฟ้าอากาศ ถา้ปีไหนผลผลิต
เสียหาย ก็จะท าใหห้น้ีสินพอกพนูมากข้ึนเร่ือยๆ จนลูกหน้ีบางรายตอ้งโอนกรรมสิทธ์ิในท่ีนาใหแ้ก่
เจา้หน้ี และกลายเป็นผูเ้ช่านา หรือเร่ร่อนไม่มีท่ีดินท ากินไปในท่ีสุด 

  จากสภาพปัญหาความยากจนของชาวนาในสมยันั้น ท าให้ทางราชการคิดหาวิธี
ช่วยเหลือดว้ยการจดัหาเงินทุนมาให้กู ้และคิดดอกเบ้ียในอตัราต ่า  ความคิดน้ีไดเ้ร่ิมข้ึนในปลาย
รัชกาลท่ี 5โดยก าหนดวิธีการท่ีจะช่วยชาวนาในดา้นเงินทุนไว ้2 วิธี คือ 

  วิธีท่ี 1 จดัตั้งธนาคารเกษตร เพื่อให้เงินกูแ้ก่ชาวนา แต่ขดัขอ้งในเร่ืองเงินทุน และ
หลกัประกนัเงินกู ้ความคิดน้ีจึงระงบัไป 

  วิธีท่ี 2 วิธีการสหกรณ์ประเภทหาทุน วิธีน้ีเกิดจากรัฐบาลโดยกระทรวงพระคลงั
มหาสมบติั  ในปัจจุบนัคือกระทรวงการคลงั ไดเ้ชิญ เซอร์ เบอร์นาร์ด  ฮนัเตอร์ หัวหน้าธนาคาร
แห่งมดัราส ประเทศอินเดีย เขา้มาส ารวจหาลู่ทางช่วยเหลือชาวนา ไดเ้สนอว่าควรจดัตั้ง “ธนาคาร
ใหกู้ย้มืแห่งชาติ” ด าเนินการใหกู้ย้มืแก่เกษตรกรโดยมีท่ีดินและหลกัทรัพยอ่ื์นเป็นหลกัประกนั เพื่อ
ป้องกนัมิให้ชาวนาท่ีกูย้มืเงินทอดท้ิงท่ีนาหลบหน้ีสิน ส่วนการควบคุมเงินกูแ้ละการเรียกเก็บเงินกู ้
ท่านไดแ้นะน าให้จดัตั้งเป็นสมาคมท่ีเรียกว่า “โคออเปอราทีฟ โซไซต้ี” (Co-operatives Society)
โดยมีหลกัการร่วมมือกนั เพื่อช่วยเหลือซ่ึงกนัและกนั ซ่ึงค าน้ี      พระราชวรวงศ์เธอ กรมหม่ืน
พิทยาลงกรณ ไดท้รงบญัญติัศพัทเ์ป็นภาษาไทยวา่ “สมาคมสหกรณ์” จึงกล่าวไดว้า่ ประเทศไทยเร่ิม
ศึกษาวิธีการสหกรณ์ข้ึนในปี พ.ศ.2457 แต่ก็ยงัมิไดด้ าเนินการอย่างไร  จนกระทัง่ในปี 2458ไดมี้
การเปล่ียนแปลงกรมสถิติพยากรณ์ เป็นกรมพาณิชยแ์ละสถิติพยากรณ์ ประกอบดว้ยส่วนราชการ 3 
ส่วน คือ  การพาณิชย ์ การสถิติพยากรณ์ และการสหกรณ์  

 การจัดตั้ งส่วนราชการสหกรณ์น้ี ก็เพื่อจะให้มีเจ้าหน้าท่ีด าเนินการทดลองจัดตั้ ง
สหกรณ์ข้ึน และพระราชวรวงศเ์ธอ กรมหม่ืนพิทยาลงกรณ ในฐานะทรงเป็นอธิบดีกรมพาณิชย์
และสถิติพยากรณ์ ขณะนั้ น  ได้ทรงพิจารณาเลือกแบบอย่างสหกรณ์เครดิตท่ีจัดตั้ งกันอยู่ใน
ต่างประเทศหลายแบบในท่ีสุดก็ทรงเลือกแบบไรฟ์ไฟเซน  และทรงยืนยนัไวใ้นรายงานสหกรณ์
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ฉบับแรกว่าเม่ือได้พิจารณาแลว้ได้ตกลงเลือกสหกรณ์ชนิดท่ีเรียกว่าไรฟ์ไฟเซน ซ่ึงเกิดข้ึนใน
เยอรมนั และมีจุดมุ่งหมายท่ีจะอุปถมัภค์นจนผูป้ระกอบกสิกรรม   ยอ่มๆ เห็นวา่เป็นสหกรณ์ชนิดท่ี
เหมาะสมท่ีสุดส าหรับประเทศไทย จากการท่ีพระองคไ์ดท้รงเป็นผูบุ้กเบิกริเร่ิมงานสหกรณ์ข้ึนใน
ประเทศไทย บุคคลทั้งหลายในขบวนการสหกรณ์ จึงถือวา่พระองคเ์ป็น“พระบิดาแห่งการสหกรณ์ไทย”  

ส าหรับรูปแบบไรฟ์ไฟเซน ก็คือ สหกรณ์เพื่อการกูย้ืมเงินท่ีมีขนาดเลก็ สมาชิกจะไดมี้
ความรับผิดชอบร่วมกนั ท าให้สะดวกแก่การควบคุมทอ้งท่ี ท่ีไดรั้บการพิจารณาให้จดัตั้งสหกรณ์  
คือจงัหวดัพิษณุโลก เน่ืองจากเป็นจงัหวดัท่ีมีผูค้นไม่หนาแน่น และเป็นราษฎรท่ีเพิ่งอพยพมาจาก
ทางใต ้จึงตอ้งการช่วยเหลือผูอ้พยพ ซ่ึงประกอบอาชีพการเกษตรให้ตั้งตวัได ้รวมทั้ง เพื่อเป็นการ
ชกัจูงราษฎรในจงัหวดัอ่ืน ท่ีมีผูค้นหนาแน่นให้อพยพมาในจงัหวดัน้ี และเขา้ท าประโยชน์ในท่ีดิน
อย่างเต็มท่ี  ต่อมากรมพาณิชยแ์ละสถิติพยากรณ์จึงไดท้ดลองจดัตั้งสหกรณ์หาทุนข้ึน ณ ทอ้งท่ี
อ าเภอเมือง จงัหวดัพิษณุโลก เป็นแห่งแรก ใชช่ื้อว่า  “สหกรณ์วดัจนัทร์ ไม่จ ากดัสินใช”้  โดยจด
ทะเบียนเม่ือวนัท่ี 26 กุมภาพนัธ์ 2459 มีพระราชวรวงศ์เธอกรมหม่ืนพิทยาลงกรณ ทรงเป็นนาย
ทะเบียนสหกรณ์พระองคแ์รก  นบัเป็นการเร่ิมตน้การสหกรณ์ในประเทศไทยอยา่งสมบูรณ์ 

ในระยะแรกตั้งสหกรณ์วดัจนัทร์ ไม่จ ากดัสินใช ้มีสมาชิกจ านวน 16 คน ทุนด าเนินงาน 
3,080 บาท ซ่ึงเป็นเงินจากค่าธรรมเนียมแรกเขา้ 80 บาท และเงินทุนจ านวน 3,000 บาท ไดอ้าศยั
เงินกูจ้ากแบงคส์ยามกมัมาจล จ ากดั  ซ่ึงก็คือ ธนาคารไทยพาณิชยใ์นปัจจุบนั โดยมีกระทรวงพระ
คลงัมหาสมบติั เป็นผูค้  ้ าประกนั และเสียดอกเบ้ียธนาคารในอตัราร้อยละ 6 ต่อปี คิดดอกเบ้ียจาก
สมาชิกในอตัราร้อยละ12 ต่อปี  ก าหนดใหส้มาชิกส่งคืนเงินตน้ในปีแรก จ านวน 1,300 บาท แต่เม่ือ
ครบก าหนดสมาชิกสามารถส่งเงินตน้คืนไดถึ้ง 1,500 บาท ทั้งส่งดอกเบ้ียไดค้รบทุกรายการแสดง
ให้เห็นว่าการน าวิธีการสหกรณ์เข้ามาช่วยแก้ไขความเดือดร้อนของชาวนาได้ผล  และจาก
ความส าเร็จของสหกรณ์วดัจนัทร์ ไม่จ ากดัสินใช ้ รัฐบาลจึงไดคิ้ดขยายกิจการสหกรณ์ไปยงัจงัหวดั
อ่ืนๆ แต่การจดัตั้ งสหกรณ์ในระยะแรกนั้น นอกจากจะมีขอ้จ ากัดเร่ืองเงินทุนแลว้ยงัมีขอ้จ ากัด
ในทางกฎหมายดว้ย เพราะพระราชบญัญติัเพิ่มเติมสมาคม พ.ศ. 2459 ท าให้การจดัตั้งสหกรณ์ไม่
กวา้งขวางพอท่ีจะขยายสหกรณ์ออกไป  หากจะให้การจดัตั้งสหกรณ์เจริญกา้วหน้า และมีความ
มัน่คง จะตอ้งออกกฎหมายควบคุมให้มีขอบเขตกวา้งขวาง ดงันั้น ในเวลาต่อมาทางราชการจึงได้
ประกาศยกเลิกพระราชบญัญติัเพิ่มเติมสมาคม พ.ศ. 2459 แลว้ ประกาศใชพ้ระราชบญัญติัสหกรณ์ 
พ.ศ. 2471  นบัเป็นกฎหมายสหกรณ์ฉบบัแรก พระราชบญัญติัฉบบัน้ีไดเ้ปิดโอกาสให้มีการรับจด
ทะเบียนสหกรณ์ประเภทอ่ืนๆ จากนั้นไดมี้การแกไ้ขเพิ่มเติมพระราชบญัญติัสหกรณ์ พ.ศ.2471 อีก 
3คร้ัง นับว่าการประกาศใช้พระราชบญัญัติสหกรณ์ พ.ศ.2471 ช่วยให้การจดัตั้ งสหกรณ์ได้ขยาย
ออกไปอีกมาก 
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ปี พ.ศ. 2478 มีการริเร่ิมจดัตั้ งสหกรณ์เช่าซ้ือท่ีดินท่ีจงัหวดัปทุมธานี และได้จดัตั้ ง
สหกรณ์ประเภทใหม่ ๆ ข้ึนอีกหลายประเภท เช่น สหกรณ์บ ารุงท่ีดิน สหกรณ์การขาย  สหกรณ์
นิคมฝ้าย สหกรณ์หาทุนและบ ารุงท่ีดิน ในปีพ.ศ.2480 ร้านสหกรณ์ไดถู้กจดัตั้งข้ึนเป็นแห่งแรกท่ี
อ าเภอเสนา จงัหวดัพระนครศรีอยุธยา  ช่ือว่า ร้านสหกรณ์บา้นเกาะ จ ากดัสินใช ้มีสมาชิกแรกตั้ง 
279 คน และได้มีการจดัตั้ งร้านสหกรณ์ในลกัษณะน้ีข้ึนอีกหลายแห่ง เพื่อช่วยเหลือประชาชน 
เก่ียวกบัปัญหาค่าครองชีพ โดยจดัตั้งข้ึนทั้งในส่วนราชการ  รัฐวิสาหกิจ และส่วนของประชาชน 

การเปล่ียนแปลงคร้ังส าคญัท่ีสุดของขบวนการสหกรณ์ในประเทศไทย ก็คือ การควบ
สหกรณ์หาทุนเขา้ดว้ยกนั โดยทางราชการไดอ้อกพระราชบญัญติัสหกรณ์ พ.ศ. 2511 เปิดโอกาสให้
สหกรณ์หาทุนขนาดเลก็ ท่ีด าเนินธุรกิจเพียงอยา่งเดียว ควบเขา้กนัเป็นขนาดใหญ่ สามารถขยายการ
ด าเนินธุรกิจเป็นแบบอเนกประสงค ์ซ่ึงจะเป็นประโยชน์แก่สมาชิกไดม้ากกว่า  ดว้ยเหตุน้ีสหกรณ์
หาทุนจึงแปรสภาพเป็นสหกรณ์การเกษตรมาจนปัจจุบนั และในปี พ.ศ. 2511 สันนิบาตสหกรณ์
แห่งประเทศไทย ไดถื้อก าเนิดข้ึนมาเพื่อเป็นสถาบนัส าหรับให้การศึกษาแก่สมาชิกสหกรณ์ทัว่
ประเทศ มีหนา้ท่ีติดต่อประสานงานกบัสถาบนัสหกรณ์ต่างประเทศ  เพื่อใหเ้กิดความสัมพนัธ์ และ
ความช่วยเหลือร่วมมือกนัระหว่างสหกรณ์สากลในดา้นอ่ืน ๆ ท่ีมิใช่เก่ียวกบัการด าเนินธุรกิจ โดยมี
สหกรณ์ทุกประเภทเป็นสมาชิก ซ่ึงประเทศไทยไดก้ าหนดประเภทสหกรณ์ไว ้6 ประเภท  ตาม
ประกาศกฎกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ พ.ศ. 2516 ประกอบดว้ยสหกรณ์การเกษตร สหกรณ์นิคม 
สหกรณ์ประมง สหกรณ์ออมทรัพย ์สหกรณ์ร้านคา้ และสหกรณ์บริการ และในปี พ.ศ. 2548 ได้
ประกาศใหมี้สหกรณ์รับจดทะเบียนเป็น 7 ประเภท คือ สหกรณ์การเกษตร สหกรณ์ประมง สหกรณ์
นิคม สหกรณ์ร้านคา้  สหกรณ์บริการ สหกรณ์ออมทรัพย ์และสหกรณ์เครดิตยูเน่ียน และ ตาม
พระราชบัญญัติสหกรณ์  พ.ศ. 2542  ซ่ึงถือใช้อยู่ในปัจจุบันได้เพิ่มเติมบทบัญญัติ ท่ีว่าด้วย
คณะกรรมการพฒันาการสหกรณ์แห่งชาติ กองทุนพฒันาสหกรณ์ (กพส.) การแบ่งแยกสหกรณ์  
สมาชิกสมทบ และอ่ืน ๆ  ซ่ึงนบัว่าเป็นประโยชน์ต่อขบวนการสหกรณ์อยา่งมาก นบัแต่สหกรณ์ได้
ถือก าเนิดข้ึนในประเทศไทยจวบจนปัจจุบนั  ผลการด าเนินงานของสหกรณ์ในธุรกิจต่างๆ ไดส้ร้าง
ความเช่ือถือเป็นท่ีไวว้างใจของสมาชิกจนท าใหจ้ านวนสหกรณ์ จ านวนสมาชิก ปริมาณเงินทุน และ
ผลก าไรของสหกรณ์ เพิ่มข้ึนทุกปี การสหกรณ์ในประเทศไทยจึงมีความส าคญัต่อเศรษฐกิจของ
ประเทศโดยเฉพาะต่อประชาชนท่ียากจน  สหกรณ์จะเป็นสถาบนัทางเศรษฐกิจ และสังคมท่ีช่วย
แกปั้ญหาในการประกอบอาชีพ และช่วยยกระดบัความเป็นอยูข่องประชาชนใหดี้ข้ึน (กรมส่งเสริม
สหกรณ์ : 2551) 
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ปัจจุบนัมีการแบ่งประเภทสหกรณ์ในประเทศไทยออกเป็น 7 ประเภท ไดแ้ก่ 
1) สหกรณ์การเกษตร 
สหกรณ์การเกษตร คือ สหกรณ์ท่ีจดัตั้งข้ึนในหมู่ผูมี้อาชีพทางการเกษตรรวมตวักัน

จดัตั้งและจดทะเบียนเป็นนิติบุคคลต่อนายทะเบียนสหกรณ์ โดยมีจุดมุ่งหมายเพื่อใหส้มาชิกด าเนิน
กิจการร่วมกนัและช่วยเหลือซ่ึงกนัและกนั เพื่อแกไ้ขความเดือดร้อนในการประกอบอาชีพของ
สมาชิก และช่วยยกฐานะความเป็นอยูข่องสมาชิกใหดี้ข้ึน 

วตัถุประสงค ์สหกรณ์การเกษตรด าเนินธุรกิจแบบอเนกประสงค ์เพื่อส่งเสริมใหส้มาชิก
ด าเนินธุรกิจร่วมกนั ช่วยเหลือซ่ึงกนัและกนั และช่วยเหลือส่วนรวมโดยใชห้ลกัคุณธรรม จริยธรรม
อนัดีงามตามพื้นฐานของมนุษยเ์พือ่ใหเ้กิดประโยชน์แก่สมาชิกและส่วนรวมใหมี้คุณภาพชีวิตท่ีดีทั้ง
ทางดา้นเศรษฐกิจและสงัคมตามท่ีก าหนดไวใ้นขอ้บงัคบัของสหกรณ์  

2) สหกรณ์ประมง 
  สหกรณ์ประมง คือ สหกรณ์ท่ีจัดตั้ งข้ึนในหมู่ชาวประมง เพื่อแก้ไขปัญหาและ

อุปสรรคในการประกอบอาชีพ ซ่ึงชาวประมงแต่ละคนไม่สามารถแกไ้ขให้ลุล่วงไปไดต้ามล าพงั 
บุคคลเหล่าน้ีจึงรวมตวักนัโดยยดึหลกัการช่วยตนเองและช่วยเหลือซ่ึงกนัและกนั 

  วตัถุประสงค ์สหกรณ์ประมงด าเนินการใหค้วามรู้ทางดา้นวิชาการในเร่ืองการจดัหา
วสัดุอุปกรณ์ท่ีเหมาะสม และมีคุณภาพในการเพาะเล้ียงการเก็บรักษา และการแปรรูปสัตวน์ ้ าแก่
สมาชิก รวมทั้งให้ความช่วยเหลือทางดา้นธุรกิจการประมง คือ การจดัหาเงินทุนให้สมาชิกกูไ้ป
ลงทุนประกอบอาชีพ การจดัหาวสัดุอุปกรณ์การประมงมาจ าหน่าย การจดัจ าหน่ายสัตวน์ ้ า และ
ผลิตภณัฑส์ตัวน์ ้ า การรับฝากเงินและสงเคราะห์สมาชิกเม่ือประสบภยัพิบติั 

3) สหกรณ์นิคม 
  สหกรณ์นิคม คือ สหกรณ์การเกษตรในรูปแบบหน่ึงท่ีมีการด าเนินการจดัสรรท่ีดินท า

กินให้ราษฎร การจดัสร้างปัจจยัพื้นฐานและส่ิงอ านวยความสะดวกให้ผูท่ี้อยูอ่าศยัควบคู่ไปกบัการ
ด าเนินการจดัหาสินเช่ือ ปัจจยัการผลิตและส่ิงของท่ีจ าเป็น การแปรรูปการเกษตร การส่งเสริม
อาชีพ รวมทั้งการใหบ้ริการสาธารณูปโภคแก่สมาชิก 

 ความเป็นมา ไดเ้ร่ิมด าเนินงานเป็นแห่งแรกท่ีอ าเภอล าลูกกา จงัหวดัปทุมธานี เม่ือปี 
พ.ศ.2478 โดยด าเนินการจดัซ้ือท่ีนาราชพสัดุ จากกระทรวงการคลงั เน้ือท่ี 4,109 ไร่เศษ มาจดัสรร
ให้สมาชิก 69 ครอบครัวในรูปของสหกรณ์การเช่าซ้ือท่ีดิน ต่อมาในปี พ.ศ.2481 ไดจ้ดัตั้งนิคม
สหกรณ์ในอ าเภอสันทราย จงัหวดัเชียงใหม่ เน้ือท่ี 7,913 ไร่ และไดจ้ดัสหกรณ์การเช่าท่ีดินในเขต
ป่าสงวนแห่งชาติท่ีเส่ือมสภาพแลว้ท่ีอ าเภอบางสะพาน จงัหวดัประจวบคีรีขนัธ์ เม่ือปี พ.ศ. 2518 
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  วตัถุประสงค ์ 
 1. เพื่อการจัดนิคม คือ การจัดหาท่ีดินมาจัดสรรให้แก่ราษฎรประกอบอาชีพ

ทางการเกษตร ตลอดจนจดับริการดา้นสาธารณูปโภคแก่สมาชิก 
   2. เพื่อการจัดสหกรณ์ คือ การรวบรวมราษฎรท่ีได้รับจัดสรรท่ีดินจัดตั้ งเป็น

สหกรณ์ 
 4) สหกรณ์ร้านคา้ 

  สหกรณ์ร้านคา้ คือ สหกรณ์ท่ีมีผูบ้ริโภครวมกนัจดัตั้งข้ึนเพื่อจดัหาสินคา้ เคร่ือง
อุปโภคบริโภคมาจ าหน่ายแก่สมาชิกและบุคคลทัว่ไป โดยจดทะเบียนตามกฎหมายสหกรณ์ใน
ประเภทสหกรณ์ร้านคา้ มีสภาพเป็นนิติบุคคล ซ่ึงสมาชิกผูถื้อหุ้นทุกคนเป็นเจา้ของ สมาชิกลงทุน
ร่วมกนัในสหกรณ์ดว้ยความสมคัรใจ เพื่อแกไ้ขความเดือดร้อนในการซ้ือเคร่ืองอุปโภคบริโภค และ
เพื่อผดุงฐานะทางเศรษฐกิจของตนและหมู่คณะ 

  วตัถุประสงค ์สหกรณ์ร้านคา้จะจดัหาส่ิงของและบริการท่ีสมาชิกมีความตอ้งการ
มาจ าหน่าย ช่วยจ าหน่ายผลิตผล ผลิตภณัฑข์องสมาชิก ส่งเสริมและเผยแพร่ความรู้ทางดา้นสหกรณ์
และด้านการค้าให้แก่สมาชิกสหกรณ์ ปลุกจิตส านึกให้สมาชิกรู้จักประหยดั ช่วยตนเองและ
ช่วยเหลือซ่ึงกนัและกนั ร่วมมือและประสานงานกบัสหกรณ์และหน่วยงานอ่ืนทั้งจากภายในและ
ภายนอกประเทศในอนัท่ีจะเก้ือกลูกนัและกนั 

5) สหกรณ์ออมทรัพย ์
  สหกรณ์ออมทรัพย ์คือ สถาบนัการเงินแบบหน่ึงท่ีมีสมาชิกเป็นบุคคลท่ีมีอาชีพอยา่ง

เดียวกนัหรือท่ีอาศยัอยูใ่นชุมชนเดียวกนั มีวตัถุประสงคเ์พื่อส่งเสริมให้สมาชิกรู้จกัการออมทรัพย ์
และใหกู้ย้มืเม่ือเกิดความจ าเป็น หรือเพื่อก่อใหเ้กิดประโยชน์งอกเงย และไดรั้บการจดทะเบียนตาม
พระราชบญัญติัสหกรณ์ สามารถกูย้ืมไดเ้ม่ือเกิดความจ าเป็นตามอุดมการณ์ในการช่วยตนเองและ
ช่วยเหลือซ่ึงกนัและกนั 

  วตัถุประสงค ์เพื่อส่งเสริมการออมทรัพย ์โดยการรับฝากเงินและให้ผลตอบแทนใน
รูปของดอกเบ้ียอตัราเดียวกบัธนาคารพาณิชย ์และโดยการถือหุ้นหัก ณ ท่ีจ่ายเป็นรายเดือน แต่ไม่
เกิน 1 ใน 5 ของหุ้นทั้งหมด เม่ือส้ินปีทางบญัชีตอ้งจ่ายเงินปันผลค่าหุ้นให้แก่สมาชิกในอตัราท่ี
กฎหมายก าหนด รวมทั้งใหบ้ริการดา้นเงินกูแ้ก่สมาชิกตามความจ าเป็น 

6) สหกรณ์บริการ 
   สหกรณ์บริการ คือ สหกรณ์ท่ีจดัตั้งข้ึนตามพระราชบญัญติัสหกรณ์ โดยมีประชาชน

ไม่นอ้ยกว่า 10 คน ท่ีมีอาชีพอย่างเดียวกนั ไดรั้บความเดือดร้อนในเร่ืองเดียวกนัรวมตวักนัโดยยึด
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หลกัการประหยดั การช่วยตนเองและช่วยเหลือซ่ึงกันและกันเพื่อแก้ปัญหาต่าง ๆ รวมทั้ งการ
ส่งเสริมใหเ้กิดความมัน่คงในอาชีพต่อไป 

วตัถุประสงค์ เพื่อด าเนินธุรกิจด้านการบริการตามรูปแบบของสหกรณ์ ส่งเสริม
สวสัดิการแก่สมาชิกและครอบครัว ส่งเสริมการช่วยตนเองและช่วยเหลือซ่ึงกันและกันในหมู่
สมาชิก ร่วมมือกบัสหกรณ์อ่ืนและหน่วยงานอ่ืนเพื่อความกา้วหนา้ของกิจการสหกรณ์ 

7) สหกรณ์เครดิตยเูน่ียน 
     สหกรณ์เครดิตยูเน่ียน  คือ สหกรณ์ท่ีจัดตั้ งข้ึนในหมู่ประชาชนท่ีอาศัยอยู่ในวง

สัมพนัธ์เดียวกนั เช่นอาศยัอยู่ในชุมชนเดียวกนั ไม่ว่าจะเป็นท่ีอยู่อาศยั ท่ีท างาน สถานศึกษา หรือ
ประกอบอาชีพเดียวกัน หรือมีกิจกรรมร่วมกันในลกัษณะต่อเน่ือง และบุคคลเหล่านั้ นมีความ
ปรารถนาจะช่วยเหลือซ่ึงกนัและกนั โดยวิธีการน าเงินของตนมาสะสมไวเ้ป็นกองทุน สมาชิกทุกๆ 
คนจะตอ้งสะสมเงินตามความสามารถของตนเป็นประจ าและสม ่าเสมอตามท่ีสหกรณ์ก าหนด และ
เงินในกองทุนน้ีจะสามารถช่วยเหลือสมาชิกท่ีมีความจ าเป็นและเดือดร้อนทางดา้นการเงิน กูย้มืไป
แกไ้ขปัญหาและบ าบดัความเดือดร้อนเหล่านั้น หรือถา้ไม่มีความเดือดร้อนเงินสะสมก็จะมีมากข้ึน 
สหกรณ์เครดิตยูเน่ียน จึงเป็นสหกรณ์ท่ีมุ่งหวงัให้สมาชิกช่วยตนเองและช่วยเหลือซ่ึงกนัและกนั 
บริหารงานโดยสมาชิกและท ากิจการทุกอยา่งเพื่อใหเ้กิดประโยชน์สูงสุดกบัสมาชิก 

 วตัถุประสงค์  เพื่อส่งเสริมให้สมาชิกช่วยตนเอง เพื่อด าเนินธุรกิจ การผลิต การคา้      
การบริการ และอุตสาหกรรมร่วมกนั และช่วยเหลือซ่ึงกนัและกนั โดยใชห้ลกัคุณธรรมพื้นฐานห้า
ประการ ไดแ้ก่ ความซ่ือสตัย ์ความเสียสละ ความรับผดิชอบ ความเห็นใจกนั และความไวว้างใจกนั 
รวมทั้งจริยธรรมอนัดีงาม เพื่อใหเ้กิดประโยชน์แก่สมาชิกและส่วนรวม ทั้งดา้นเศรษฐกิจและสงัคม 
จนสามารถอยูดี่กินดีและมีสนัติสุข (กรมส่งเสริมสหกรณ์ : 2551) 

1.4  หลกัการสหกรณ์ 
  หลกัการสหกรณ์สากลในปัจจุบนั  ประกอบดว้ย 
  หลักการที่ 1 การเป็นสมาชิกโดยสมัครใจและเปิดกว้าง  (1st  Principle : Voluntary 

and Open Membership) 
  สหกรณ์เป็นองคก์ารโดยสมคัรใจ ท่ีเปิดรับบุคคลทุกคนซ่ึงสามารถใชบ้ริการของ

สหกรณ์ได ้โดยปราศจากการกีดกนัทางเพศ สังคม เช้ือชาติ การเมือง หรือศาสนา และบุคคลนั้น
ตอ้งเตม็ใจรับผดิชอบในฐานะสมาชิก 

  ประเดน็ส าคญัของหลกัการสหกรณ์ขอ้ท่ี 1 
  1. สหกรณ์ให้ความส าคญัแก่คนซ่ึงสมคัรใจท่ีจะเขา้เป็นสมาชิกสหกรณ์ หรือออก

จากสหกรณ์ 
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  2.  สหกรณ์เปิดรับบุคคลซ่ึงสามารถใช้บริการของสหกรณ์ และเต็มใจรับผิดชอบใน
ฐานะสมาชิก โดยปราศจากการกีดกนัในเร่ืองเพศ สงัคม เช้ือชาติ การเมือง หรือศาสนา 

หลักการที่  2  การควบคุมโดยสมาชิกตามหลักประชาธิปไตย   (2nd Principle: 
Democratic Member Control) 

สหกรณ์เป็นองคก์ารประชาธิปไตยท่ีควบคุมโดยมวลสมาชิก ซ่ึงมีส่วนร่วมอยา่งจริงจงั
ในการก าหนดนโยบาย และการตดัสินใจของสหกรณ์ ไม่ว่าชายหรือหญิงท่ีไดรั้บเลือกเป็นตวัแทน
สมาชิกตอ้งมีความรับผิดชอบต่อมวลสมาชิก สมาชิกของสหกรณ์ขั้นปฐมมีสิทธิออกเสียงเท่าเทียม
กนั (หน่ึงคนหน่ึงเสียง) ส่วนสหกรณ์ในระดบัอ่ืนกจ็ดัใหเ้ป็นไปตามวิถีประชาธิปไตย 

ประเดน็ส าคญัของหลกัการสหกรณ์ขอ้ท่ี 2 
1. สหกรณ์เป็นองคก์ารประชาธิปไตยท่ีควบคุมโดยมวลสมาชิก ในการก าหนดนโยบาย 

การควบคุมดูแล และการตดัสินใจ โดยสมาชิกทุกคนมีสิทธิเท่าเทียมกนัในการออกเสียงลงมติหน่ึง
คนหน่ึงเสียง (ในขั้นปฐม) ใชเ้สียงขา้งมากเป็นเกณฑต์ดัสิน โดยไม่ค านึงถึงจ านวนหุ้นของสมาชิก
แต่ละคน และไม่สามารถออกเสียงแทนกนัได ้

2. สมาชิกทุกคนมีสิทธิเท่าเทียมกัน ในการเลือกและรับเลือกเป็นกรรมการ เพื่อท า
หนา้ท่ีบริหารงานสหกรณ์แทนสมาชิก 

หลกัการที่ 3 การมีส่วนร่วมทางเศรษฐกจิโดยสมาชิก (3rd Principle: Member Economic 
Participation) 

มวลสมาชิกพึงร่วมทุนกบัสหกรณ์ของตนอยา่งเท่าเทียมกนั และควบคุมการใชเ้งินทุนตาม
วิถีประชาธิปไตย โดยปกติอย่างน้อยส่วนหน่ึงของทุน ตอ้งมีทรัพยสิ์นส่วนรวมของสหกรณ์ และ
สมาชิกพึงไดผ้ลตอบแทนจากเงินทุน (ถา้มี) อยา่งจ ากดั ภายใตเ้ง่ือนไขของความเป็นสมาชิก เหล่าสมาชิกจะ
จดัสรรเงินส่วนเกิน เพื่อจุดมุ่งหมายบางอยา่งหรือทั้งหมดดงัต่อไปน้ี คือ เพื่อพฒันาสหกรณ์ของตนโดย
อาจจดัเป็นกองทุนส ารองซ่ึงอย่างน้อยส่วนหน่ึงจะไม่น ามาแบ่งปันกนั เพื่อจดัสรรประโยชน์ให้
สมาชิกตามส่วนธุรกรรมท่ีตนท ากบัสหกรณ์ และเพื่อสนบัสนุนกิจกรรมอ่ืนๆ ท่ีมวลสมาชิกเห็นชอบ 

ประเดน็ส าคญัของหลกัการสหกรณ์ขอ้ท่ี 3 
1. สมาชิกเท่านั้นท่ีมีส่วนร่วมในการเป็นเจา้ของสหกรณ์โดยการถือหุ้นในสหกรณ์ ซ่ึง

มูลค่าหุน้ในสหกรณ์จะมีมูลค่าคงท่ี และไดรั้บเงินปันผลในอตัราจ ากดั 
2. การท าธุรกิจของสหกรณ์เป็นการมุ่งเนน้ตอบสนองความตอ้งการของสมาชิกเป็นหลกั   

สหกรณ์ไม่แสวงหาก าไรจากสมาชิกเพราะสมาชิกเป็นทั้ งเจา้ของสหกรณ์และผูใ้ช้บริการ(Co-
Owner and Customer) 
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3. เม่ือน าทุนท่ีรวมกนัมาด าเนินธุรกิจจนมีก าไร หรือส่วนเหล่ือมทางธุรกิจแลว้  การ
จดัสรรก าไรสุทธิของสหกรณ์ให้จดัสรรเป็นทุนส ารองก่อน ส่วนท่ีเหลือให้จดัสรรเป็นเงินปันผล  
เงินเฉล่ียคืน หรือทุนเพื่อสนบัสนุนกิจกรรมอ่ืนๆ ท่ีสมาชิกเห็นชอบ 

 หลักการสหกรณ์ข้อที่  4  การปกครองตนเอง และความเป็นอิสระ  (4th Principle: 
Autonomy and Independence) 

สหกรณ์เป็นองค์การอิสระท่ีช่วยตนเองภายใต้การควบคุมของสมาชิก หากสหกรณ์ 
นั้น ๆ ท าขอ้ตกลงร่วมกบัองค์การอ่ืน ๆ รวมถึงรัฐบาล หรือแสวงหาทุนจากแหล่งภายนอกตอ้ง
มัน่ใจไดว้า่การกระท าของสหกรณ์เช่นนั้นอยูภ่ายใตก้ารควบคุมแบบประชาธิปไตย โดยมวลสมาชิก 
รวมถึงด ารงความเป็นอิสระไวไ้ด ้

ประเดน็ส าคญัของหลกัการสหกรณ์ขอ้ท่ี 4  
1. สหกรณ์มุ่งเน้นการพึ่ งพาตนเองเป็นหลกั หมายถึง การบริหารจดัการโดยมีสิทธิและ

อ านาจในการควบคุมการด าเนินงานสหกรณ์อย่างเป็นอิสระ ปราศจากการแทรกแซงจากการเมือง
หรือภายนอก รวมทั้งน าหลกัการบริหารแบบธรรมาภิบาลและการตรวจสอบควบคุมภายใน ท่ีดีมา
ใชใ้นการบริหารจดัการสหกรณ์เพื่อใหเ้กิดประสิทธิภาพในการด าเนินงานสูงสุด 

2. เป็นอิสระ หมายถึง การท านิติกรรมใด ๆ รวมทั้งการท าสัญญาขอ้ตกลงกบัหน่วยงาน
ราชการและหน่วยงานอ่ืน ๆ สหกรณ์ตอ้งเป็นอิสระในการตดัสินใจตามเง่ือนไขท่ีสหกรณ์ยอมรับ
ได ้  ดงันั้นสหกรณ์ตอ้งด ารงไวซ่ึ้งอ านาจในการบริหารสหกรณ์ท่ีไดรั้บมาจากมวลสมาชิกและตอ้ง
รักษาดุลยภาพในการบริหารเพื่อใหเ้กิดเสถียรภาพในการปกครองตนเอง   

หลักการที่ 5 การศึกษา ฝึกอบรม และสารสนเทศ (5th Principle: Education, Training 
and Information) 
                   สหกรณ์พึงให้การศึกษา และการฝึกอบรมแก่บรรดาสมาชิก  ผูแ้ทนจากการเลือกตั้ง
ผูจ้ดัการ และเจา้หน้าท่ี เพื่อให้บุคคลเหล่านั้นสามารถช่วยพฒันาสหกรณ์ไดอ้ย่างมีประสิทธิผล 
สหกรณ์พึงให้ข่าวสาร ความรู้แก่ประชาชนทัว่ไป โดยเฉพาะอยา่งยิง่เยาวชน และผูน้ าทางความคิด 
เก่ียวกบัคุณลกัษณะ และประโยชน์ของการสหกรณ์ 

ประเดน็ส าคญัของหลกัการสหกรณ์ขอ้ท่ี  5 
1. มุ่งให้การศึกษาแก่สมาชิกและบุคคลทัว่ไป รวมถึงผูท่ี้จะเป็นสมาชิกสหกรณ์ให้มีความรู้ 

และความเขา้ใจในสหกรณ์ รวมทั้งความส านึกในความเป็นเจา้ของ ตระหนักในสิทธิ และหน้าท่ีของ
สมาชิกเพื่อการมีส่วนร่วมในกิจกรรมสหกรณ์ใหพ้ฒันาอยา่งย ัง่ยนื 

2. มุ่งให้การฝึกอบรมแก่บุคลากรสหกรณ์พัฒนาความรู้ ความสามารถ ทักษะ เพื่อให้การ
ด าเนินงานสหกรณ์มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลยิง่ข้ึน 
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3. สารสนเทศมุ่งเน้นการให้ข่าวสาร ข้อมูลการประชาสัมพันธ์แก่สาธารณชนในทุก
กลุ่มเป้าหมาย เพื่อให้ทราบถึงประโยชน์ คุณลกัษณะ ความเคล่ือนไหวในสหกรณ์ และการสร้าง
ภาพพจน์ (Image) ท่ีดี 

หลักการที่  6 การร่วมมือระหว่างสหกรณ์  (6th Principle: Co-operation Among Co-
operatives) 

สหกรณ์พึงให้บริการแก่มวลสมาชิกอย่างเต็มท่ี และสร้างความเขม้แข็งแก่ขบวนการ
สหกรณ์ โดยร่วมมือกนัเป็นขบวนการตามโครงสร้างระดบัทอ้งถ่ิน ระดบัชาติ ระดบัภูมิภาค และ
ระดบันานาชาติ 

ประเดน็ส าคญัของหลกัการสหกรณ์ขอ้ท่ี 6  
1. การร่วมมือระหว่างสหกรณ์ใชห้ลกัการเดียวกนักบัการร่วมมือของมวลสมาชิก ซ่ึง

ก่อให้เกิดการประหยดัดว้ยขนาด (Economy of scale) เพื่ออ านวยผลประโยชน์ทางเศรษฐกิจและ
สงัคมแก่สมาชิกอยา่งมีประสิทธิภาพสูงสุด เป็นการเสริมสร้างความเขม้แขง็แก่ขบวนการสหกรณ์  

2. สร้างขบวนการสหกรณ์ให้เกิดความเขม้แข็ง มีการรวมตวักันของสหกรณ์ระดับ
ทอ้งถ่ินเพื่อท ากิจกรรมหรือท าธุรกิจระหว่างกัน (ไม่ใช่เป็นการแข่งขนักับสหกรณ์ด้วยกันเอง) 
จากนั้นใหมี้การรวมตวักนัของสหกรณ์ในแนวด่ิงข้ึนเป็นระดบัชาติ  ระดบัภูมิภาคต่างๆ จนถึงระดบั
นานาชาติ  

หลกัการที ่7 การเอือ้อาทรต่อชุมชน (7th Principle: Concern for Community) 
สหกรณ์พึงด าเนินงานเพื่อการพฒันาท่ีย ัง่ยืนของชุมชนของตน ตามนโยบาย ท่ีมวล

สมาชิกใหค้วามเห็นชอบ 
ประเดน็ส าคญัของหลกัการสหกรณ์ขอ้ท่ี 7 
1.  สหกรณ์เป็นองคก์ารทางเศรษฐกิจและสังคม และเป็นส่วนหน่ึงของชุมชนท่ีสหกรณ์

ตั้งอยู ่ฉะนั้น การด าเนินการของสหกรณ์จึงเก่ียวขอ้งสัมพนัธ์กบัชุมชนทั้งทางตรงและทางออ้ม การ
ช่วยเหลือเก้ือกูลพึ่งพาอาศยั เอ้ืออาทรกนัระหว่างสหกรณ์กบัชุมชนจะส่งผลให้การพฒันาสหกรณ์
และชุมชนเขม้แขง็ไปพร้อมๆ กนั 

2.  สหกรณ์พึงด าเนินกิจกรรมเก่ียวขอ้งกบัการพฒันาท่ีย ัง่ยืน เช่น กิจกรรมท่ีเก่ียวขอ้ง
กบัการผลิต กิจกรรมการแปรรูป กิจกรรมทางสงัคมต่างๆ  

- ใชท้รัพยากรธรรมชาติเท่าท่ีจ าเป็น 
-  สนบัสนุนใหมี้การลดการใชส้ารเคมี 
-  การปลูกจิตส านึกเร่ือง การรักษาส่ิงแวดลอ้ม 
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3.  อาศยัหลกัภราดรภาพ หมายถึง การอยูร่่วมกนัในสงัคมอยา่งสนัติ อยูอ่ยา่งมีแบบแผน มี
ความรักใคร่กลมเกลียวเหมือนพี่นอ้ง เคารพกฎ กติกา ของสงัคม มีความเป็นประชาธิปไตย ท่ีน ามาซ่ึง
สันติสุขของชุมชน (กรมส่งเสริมสหกรณ์ : 2551) 

1.5  อุดมการณ์สหกรณ์ 
  อุดมการณ์ ตามความหมายในพจนานุกรม ปี พ.ศ. 2542 หมายถึง หลกัการท่ีวาง

ระเบียบไวเ้ป็นแนวปฏิบติั เพื่อใหบ้รรลุเป้าหมายท่ีก าหนดไว ้
  จากการประชุมเชิงปฏิบติัการเร่ือง อุดมการณ์ หลกัการ และวิธีการสหกรณ์ เม่ือ

วนัท่ี 4 กนัยายน 2544 ไดศึ้กษาแถลงการณ์ขององคก์ารสัมพนัธภาพสหกรณ์ระหว่างประเทศ (The 
International Cooperative Alliance : ICA) วา่ดว้ยเอกลกัษณ์ของสหกรณ์สรุปได ้ดงัน้ี 

  อุดมการณ์สหกรณ์ คือ  “ความเช่ือร่วมกนัท่ีว่าการช่วยตนเอง และการช่วยเหลือซ่ึงกนั 
และกัน ตามหลกัการสหกรณ์จะน าไปสู่การกินดี อยู่ดี มีความเป็นธรรม และสันติสุขในสังคม” 

(กรมส่งเสริมสหกรณ์ : 2551) 
1.6  วธีิการสหกรณ์  
  วิธีการสหกรณ์ (Co-operatives Practices) หมายถึง “การน าหลกัการสหกรณ์ มา

ประยุกต์ใช้ในการด าเนินกิจกรรมทางเศรษฐกิจและสังคม เพื่อประโยชน์ของมวลสมาชิกและ
ชุมชน โดยไม่ละเลยหลกัการธุรกิจท่ีดี” 

  จากการท่ีสหกรณ์เป็นการรวมคนท่ีมีอุดมคติคิดช่วยตนเอง และช่วยเหลือซ่ึงกนั 
และกนัมารวมกลุ่มกนัโดยถือกติกาของกลุ่มตามหลกัการสหกรณ์ ในการด าเนินการแบบสหกรณ์ 
หรือท่ีเรียกว่า วิธีการสหกรณ์นั้นแตกต่างไปจากการรวมกนัในรูปอ่ืน คือ วิธีการสหกรณ์ เป็นการ
รวมกนัท ามิใช่ต่างคนต่างท า เช่น รวมกนักูเ้งิน รวมกนัซ้ือปุ๋ย ยา ขา้วสาร รวมกนัขายพืชผลท่ีผลิต
ได ้เป็นตน้ การรวมกนัจ าเป็นตอ้งน าหลกัการสหกรณ์มาปรับใชใ้ห้เหมาะสมกบัสภาพแวดลอ้มทั้ง
ทางเศรษฐกิจและสงัคม(กรมส่งเสริมสหกรณ์ : 2551) 

1.7 คุณค่าของสหกรณ์    
  สหกรณ์อยู่บนพื้นฐานแห่งคุณค่าของการช่วยตนเอง ความรับผิดชอบต่อตนเอง 

ความเป็นประชาธิปไตย   ความเสมอภาค  ความเท่ียงธรรม และความเป็นเอกภาพ  สมาชิกสหกรณ์เช่ือมัน่
ในคุณค่าทางจริยธรรมแห่งความสุจริต ความเปิดเผย ความรับผิดชอบต่อสังคมและความเอ้ืออาทร
ต่อผูอ่ื้นโดยสืบทอดประเพณีปฏิบติัของผูริ้เร่ิมการสหกรณ์ 

  คุณค่าของสหกรณ์แบ่งเป็น 2 ส่วน  คือส่วนท่ีเป็นพื้นฐานของสหกรณ์ และส่วนท่ี
เป็นความเช่ือมัน่ของสมาชิกสหกรณ์ 
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  ส่วนท่ี 1 คุณค่าท่ีเป็นพืน้ฐานของสหกรณ์ ไดแ้ก่ 
   1) การช่วยตนเอง (Self-Help) ซ่ึงหมายความว่าทุกคนท่ีรวมกลุ่มกนัตั้งสหกรณ์

หรือท่ีสมคัรเขา้เป็นสมาชิกภายหลงัตอ้งมีความมุ่งมัน่ท่ีจะช่วยตนเองและกระท าทุกอยา่งในทางท่ี
ถูกท่ีชอบ เพื่อช่วยตนเองให้ได ้ทั้งในการประกอบอาชีพและการด ารงชีพ ค าว่า “ตนเอง” ในท่ีน้ี
หมายถึงครอบครัวของตนดว้ย ความขยนัและประหยดันับว่าเป็นบนัไดขั้นตน้ของการช่วยตนเอง 
กล่าวคือ ขยนัในการท างานหรือประกอบอาชีพเพื่อหารายไดม้าจบัจ่ายใชส้อย และประหยดัในการ
จบัจ่ายใชส้อยเพื่อให้มีเงินออมไวส้ าหรับลงทุนขยายกิจการงานของตน หรือส าหรับการใชจ่้ายอนั
จ าเป็น หรือฉุกเฉินในวนัหนา้ เม่ือทุกคนท่ีรวมกลุ่มกนัมีความมุ่งมัน่ท่ีจะช่วยตนเอง และปฏิบติัตาม
หลักการและวิธีการสหกรณ์ คือการร่วมมือกัน การช่วยเหลือซ่ึงกันและกัน ก็จะเกิดข้ึนโดย
อตัโนมติั เช่น การถือหุน้ และการฝากเงินในสหกรณ์จะช่วยใหส้หกรณ์มีเงินทุนส าหรับใหเ้งินกูแ้ก่
สมาชิกท่ีมีความจ าเป็นตอ้งใช้เงินเกินรายได้ของตนเป็นการชั่วคราว ในกรณีของสหกรณ์ออม
ทรัพย ์หรือสหกรณ์จะมีเงินทุนส าหรับจดัซ้ือวสัดุอุปกรณ์การเกษตรมาจ าหน่ายหรือรวบรวม
ผลิตผลจากสมาชิกเพื่อจดัการจ าหน่ายในกรณีของสหกรณ์การเกษตร เป็นตน้ การท่ีสมาชิกมีความ
เต็มใจไดรั้บเลือกเป็นกรรมการด าเนินการของสหกรณ์ก็เป็นตวัอย่างของการร่วมมือช่วยเหลือกนั
ในสหกรณ์โดยมีมูลฐานมาจากการช่วยตนเอง กล่าวคือบรรดาสมาชิกเลือกผูแ้ทนเขา้มาบริหาร
สหกรณ์ในฐานะท่ีสหกรณ์เป็นองคก์ารของสมาชิก 

อน่ึง การช่วยตนเองน้ียงัหมายถึง การช่วยตนเองของสหกรณ์แต่ละสหกรณ์ดว้ย ท่ีจะ
สามารถตั้งอยูแ่ละด าเนินการเพื่อประโยชน์แก่สมาชิกไดต้ามวตัถุประสงคข์องสหกรณ์ และเพื่อให้
การด าเนินงานมีความสะดวก มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลยิ่งข้ึน สหกรณ์หลายสหกรณ์ก็อาจ
รวมกลุ่มกนัในรูปชุมนุมสหกรณ์หรือสหกรณ์ขั้นสูงเพื่อช่วยเหลือซ่ึงกนัและกนั ในท านองเดียวกบั
บุคคลธรรมดารวมกลุ่มกนัในสหกรณ์ขั้นปฐม 

2) ความรับผิดชอบต่อตนเอง (Self-Responsibility) เป็นหลักการพื้นฐานของการ
รวมกลุ่มบุคคลหลายคนเขา้เป็นสหกรณ์ บุคคลทุกคนนั้นตอ้งมีจิตส านึกและตระหนักอยู่เสมอว่า
การประพฤติปฏิบติัของตนจะตอ้งจ ากดัอยูใ่นขอบเขตแห่งสิทธิและหนา้ท่ีของตนเท่านั้น และตอ้ง
เคารพต่อสิทธิและหน้าท่ีของผูอ่ื้นดว้ย หากเกิดความผิดพลาดหรือละเมิดสิทธิของผูอ่ื้นโดยตั้งใจ
หรือมิไดต้ั้งใจก็ตาม ตนยอมรับผิดและชดใชค้วามเสียหายดว้ยความเต็มใจเสมอ ความรับผิดชอบ
ต่อตนเองจึงเป็นจิตส านึกของคนท่ีมีความระมดัระวงัในการประพฤติปฏิบติัของตนใหอ้ยูใ่นท านอง
คลองธรรม ไม่ก่อให้เกิดความเสียหายแก่ผูอ่ื้น และหากเกิดข้ึนก็ยินดียอมรับผิดชดใชค้วามเสียหาย
โดยไม่ตอ้งมีผูใ้ดมาบงัคบั 
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3) ประชาธิปไตย (Democracy) เป็นหลักการพื้ นฐานท่ีสหกรณ์น ามาใช้ในการ
ด าเนินงานและการควบคุมของสหกรณ์ สหกรณ์จึงไดช่ื้อว่าเป็นองคก์ารธุรกิจท่ีด าเนินงานตามหลกั
ประชาธิปไตย กล่าวคือสมาชิกในฐานะเจา้ของและผูไ้ดรั้บประโยชน์จากสหกรณ์จะตอ้ง มีส่วน
ร่วมในการด าเนินงานของสหกรณ์ด้วยความเต็มใจเสมอ เช่นการมีส่วนร่วมในการถือหุ้นใน
สหกรณ์ การใชบ้ริการของสหกรณ์ การเขา้ประชุมใหญ่แสดงความคิดเห็น และออกเสียงลงคะแนน
ในญตัติต่าง ๆ ตามหลกัความเสมอภาค คือคนหน่ึงมีหน่ึงเสียง และใหถื้อเสียงขา้งมากเป็นมติของท่ี
ประชุม เป็นตน้ 

4) ความเสมอภาค (Equality) เป็นหลกัการพื้นฐานอีกประการหน่ึงของสหกรณ์ในการ
รับรองความเท่าเทียมกนัระหว่างสมาชิกไม่วา่จะมีฐานะทางเศรษฐกิจและสงัคมแตกต่างกนัอยา่งไร
หรือไม่ สมาชิกทุกคนตอ้งเคารพและปฏิบติัตามขอ้บงัคบัและระเบียบของสหกรณ์อยา่งเท่าเทียมกนั
ในการใชบ้ริการของสหกรณ์หรือใชสิ้ทธิใชเ้สียงในการประชุมของสหกรณ์ หรือสิทธิในการสมคัร
รับเลือกตั้งเป็นกรรมการด าเนินการของสหกรณ์ หากมีคุณสมบติัถูกตอ้งตามกฎหมายและขอ้บงัคบั
ของสหกรณ์ 

5) ความเท่ียงธรรม (Equity) เป็นหลกัการพื้นฐานของสหกรณ์ในการจดัสรรและจ าแนก
ผลไดท้างเศรษฐกิจหรือรายไดสุ้ทธิหรือก าไรสุทธิท่ีเกิดจากการด าเนินงานของสหกรณ์อย่างเป็น
ธรรมและยุติธรรม เช่น การจ ากดัอตัราเงินปันผลตามหุ้นไม่เกินอตัราดอกเบ้ียเงินฝากทัว่ไป การ
จ่ายเงินเฉล่ียคืน ตามส่วนของธุรกิจท่ีสมาชิกไดก้ระท ากบัสหกรณ์ในระหว่างปี การจดัสรรเป็นทุน
ส ารองซ่ึงถือว่าเป็นเงินทุนส่วนรวมของสมาชิกทุกคนซ่ึงจะแบ่งแยกมิได ้และการจดัสรรเป็นทุน
เพื่อการศึกษาฝึกอบรมและทุนสาธารณประโยชน์ เป็นตน้ 

6) ความเป็นเอกภาพ (Solidarity) เป็นหลักการพื้นฐานของสหกรณ์ในการช่วยให้
สมาชิกสามารถช่วยตนเองได ้นัน่คือความเป็นปึกแผน่ในการผนึกก าลงักนัของสมาชิกทุกคน ไม่ว่า
ก าลงักาย (แรงงาน) ก าลงัความคิด (ปัญญา) และก าลงัทรัพย ์(ส่ิงของ เงินทอง) ความเป็นเอกภาพใน
สหกรณ์ในท่ีสุดก็หมายถึงความรัก ความสามคัคี และการช่วยเหลือซ่ึงกนัและกนันั่นเอง ทั้งในใน
ระดบับุคคลธรรมดา คือ สมาชิกขั้นปฐมและระดบันิติบุคคล คือสหกรณ์ประเภทต่างๆ ท่ีรวมตวักนัเป็น
ชุมนุมสหกรณ์ระดบัภูมิภาค ระดบัประเทศ และระดบัระหวา่งประเทศ เป็นตน้ 

ส่วนท่ี 2 คุณค่าของการเป็นสมาชิกสหกรณ์  
คุณค่าของการเป็นสมาชิกสหกรณ์ ประกอบดว้ย จริยธรรมแห่งความซ่ือสัตย ์ความ

เปิดเผย ความรับผดิชอบต่อสงัคม และความเอ้ืออาทรต่อผูอ่ื้น 
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1) สมาชิกสหกรณ์จะตอ้งมีความซ่ือสัตย ์(Honesty) สมาชิกจะตอ้งมีความซ่ือสัตย ์หรือ
มีความภกัดี (Loyalty) ต่อสหกรณ์ อุดหนุนธุรกิจของสหกรณ์ เช่น เป็นคนตรงต่อเวลา/ไม่ผิดนัด
ช าระหน้ี/ไม่ขายผลิตผลใหผู้อ่ื้น/ไม่ท าตนเป็นปฏิปักษต่์อสหกรณ์ 

2) สมาชิกสหกรณ์จะตอ้งเป็นผูท่ี้เปิดเผย (Openness) สมาชิกสหกรณ์จะตอ้งเป็นคนไม่
มีลบัลมคมใน ไม่มีเล่ห์เหล่ียมใดๆ โปร่งใส เปิดเผยขอ้มูลของตนโดยไม่ปิดบงัต่อสหกรณ์เก่ียวกบั
การมีหน้ีสิน การมีทรัพยสิ์น การมีผลิตผลเหลือขาย การมีท่ีดินท ากิน เป็นตน้ 

3) สมาชิกตอ้งรับผิดชอบต่อสังคม (Social responsibility) การรับผิดชอบต่อสังคมของ
สมาชิก คือ คิดถึงหัวอกของคนอ่ืน ไม่ท าให้สังคมมีปัญหา ไม่ท าตัวอย่างฟุ่ มเฟือย ไม่ท าลาย
ส่ิงแวดลอ้ม    ไม่ตดัไมท้  าลายป่า ไม่ใชส้ารเคมีท่ีเป็นอนัตราย ไม่เผาขยะแห้งและซงัขา้ว ไม่ท าลาย
ถนนให้ช ารุดเสียหาย ช่วยพฒันาคู คลอง พฒันาวดั โรงเรียน โรงพยาบาล สถานีอนามัย และ
บ าเพญ็สาธารณประโยชน์ต่างๆ  

4) สมาชิกสหกรณ์จะตอ้งเอ้ืออาทรต่อผูอ่ื้น (Caring for others) การเอ้ืออาทรต่อผูอ่ื้น 
ไดแ้ก่ การเห็นอกเห็นใจ เอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ มีจรรยาบรรณ มีพรหมวิหารธรรมต่อผูอ่ื้น เช่น เอ้ืออาทร
ต่อเดก็ คนชรา คนพิการ 

- เป็นผูผ้ลิต ตอ้งเอ้ืออาทรต่อผูบ้ริโภค ไม่เอาผกัฉีดสารเคมีไปขาย เป็นผูบ้ริโภค ตอ้ง
เอ้ืออาทรต่อผูผ้ลิต ไม่กดราคาสินคา้ 

คุณค่าของการเป็นสมาชิกสหกรณ์ ในการตั้งมัน่อยู่ในคุณค่าทางจริยธรรมแห่งความ
ซ่ือสัตย ์เปิดเผย รับผิดชอบต่อสังคม และเอ้ืออาทรต่อผูอ่ื้นนั้น จะตอ้งเป็นไปตามแบบแผนท่ีสืบ
ทอดมาจากผูริ้เร่ิมการสหกรณ์ดว้ย (กรมส่งเสริมสหกรณ์ : 2551)  
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2. ข้อมูลทั่วไปของสหกรณ์ในจงัหวดัประจวบครีีขนัธ์ 
 

วสัิยทัศน์ส านักงานสหกรณ์จังหวัดประจวบครีีขันธ์ 
           “เป็นองคก์รน าในการส่งเสริมพฒันา สหกรณ์และกลุ่มเกษตรกร  มุ่งสู่มาตรฐานอยา่งย ัง่ยนื” 

พนัธกจิส านักงานสหกรณ์จงัหวดัประจวบครีีขันธ์ 
1. ส่งเสริม พฒันา และคุม้ครองระบบสหกรณ์ให้เขม้แข็ง และเป็นไปตามกฎหมาย

สหกรณ์ 
2. ส่งเสริม เผยแพร่ และใหค้วามรู้เก่ียวกบัอุดมการณ์ หลกัการ และวิธีการสหกรณ์แก่ 

ประชาชนทัว่ไป 
2.  ศึกษา วิเคราะห์ วิจยั เก่ียวกบัดา้นการบริหารการจดัการ องคก์ร  ธุรกิจ  การตลาด   

และการเช่ือมโยงเครือข่าย 
3.  ส่งเสริม สนับสนุน เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการบริหารการจดัการองคก์ร และ

การด าเนินธุรกิจใหก้บัสหกรณ์ และกลุ่มเกษตรกร 
4.  เสนอแนะนโยบายและแผนพฒันาการสหกรณ์ 
5.  ส่งเสริมและพฒันาสินคา้สหกรณ์ และกลุ่มเกษตรกรใหไ้ดคุ้ณภาพมาตรฐาน 
6. ด าเนินการตามกฎหมายวา่ดว้ยการจดัท่ีดินเพื่อการครองชีพ 
ยุทธศาสตร์ของส านักงานสหกรณ์จังหวดัประจวบครีีขันธ์ 
1. เสริมสร้างองคค์วามรู้เก่ียวกบัอุดมการณ์หลกัการและวธีิการสหกรณ์ แก่บุคลากร 

สหกรณ์ กลุ่มเกษตรกร และประชาชนทัว่ไป 
2. ส่งเสริมและพฒันาการด าเนินงานของสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกร ใหมี้ศกัยภาพเป็น

พลงัส าคญัในการขบัเคล่ือนเศรษฐกิจและวงัคนในระดบัชุมชนและทอ้งถ่ิน 
3. ส่งเสริมและพฒันาการมีส่วนร่วมของสมาชิกและสหกรณ์ และสนบัสุนนการสร้าง

เครือข่ายพนัธมิตรทางเศรษฐกิจ 
4. สร้างคุณค่าสหกรณ์ตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและธรรมาภิบาลในสหกรณ์ 
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ในปี พ.ศ. 2557 จงัหวดัประจวบคีรีขนัธ์ มีจ  านวนสหกรณ์ท่ีด าเนินงานอยู่ทั้งส้ิน 90 
แห่ง จ านวนสมาชิกรวมกนั จ านวน 134,025 คน มีปริมาณธุรกิจทั้งส้ิน จ านวน 12,000,749.87 ลา้น
บาท  

 
ตารางท่ี 2.1  จ านวนสหกรณ์และจ านวนสมาชิกสหกรณ์ในจงัหวดัประจวบคีรีขนัธ์ 
 

ประเภทสหกรณ์ จ านวนสหกรณ์ (แห่ง) จ านวนสมาชิกสหกรณ์ (คน) 
1. สหกรณ์การเกษตร 41 39,625 
2. สหกรณ์ประมง 2 270 
3. สหกรณ์นิคม 1 426 
4. สหกรณ์ออมทรัพย ์ 13 11,349 
5. สหกรณ์ร้านคา้ 2 1,295 
6. สหกรณ์บริการ 13 15,912 
7. สหกรณ์เครดิตยเูน่ียน 18 65,160 

รวม 90 134,025 

ท่ีมา : รายงานผลการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2557 ส านกังานสหกรณ์จงัหวดั
ประจวบคีรีขนัธ์ 

 
ตารางท่ี 2.2 สถานะสหกรณ์ในจงัหวดัประจวบคีรีขนัธ์ 
 

 
ประเภทสหกรณ์ 

จ านวนสหกรณ์ (แห่ง) จ านวนสหกรณ์
ทั้งหมด 
(แห่ง) 

ด าเนินงาน/ธุรกิจ 
(แห่ง) 

หยดุด าเนินงาน/ 
ธุรกิจ (แห่ง) 

เลิก/ช าระบญัชี 
(แห่ง) 

1. สหกรณ์การเกษตร 33 1 7 34 
2. สหกรณ์ประมง 1  1 1 
3. สหกรณ์นิคม 1   1 
4. สหกรณ์ออมทรัพย ์ 13   13 
5. สหกรณ์ร้านคา้ 1  1 1 
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ตารางท่ี 2.2 (ต่อ) 
 

 
ประเภทสหกรณ์ 

จ านวนสหกรณ์ (แห่ง) จ านวนสหกรณ์
ทั้งหมด 
(แห่ง) 

ด าเนินงาน/ธุรกิจ 
(แห่ง) 

หยดุด าเนินงาน/ 
ธุรกิจ (แห่ง) 

เลิก/ช าระบญัชี 
(แห่ง) 

6. สหกรณ์บริการ 10  3 10 
7. สหกรณ์เครดิตยเูน่ียน 18   18 

รวม 77 1 12 78 

ท่ีมา : รายงานผลการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2557 ส านกังานสหกรณ์จงัหวดั
ประจวบคีรีขนัธ์ 

    
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 มีสหกรณ์จดทะเบียนจดัตั้งใหม่ จ านวน  2  แห่ง 
1. สหกรณ์เคหสถานบา้นมัน่คงหว้ยยาง จ ากดั  ประเภท บริการ สมาชิก  50  ราย 
2. สหกรณ์เคหสถานบา้นมัน่คงชุมชนเขาพิทกัษ ์จ ากดั  ประเภท บริการ  สมาชิก  40  ราย 
ท่ีมา : กลุ่มจดัตั้งและส่งเสริมสหกรณ์ ส านกังานสหกรณ์จงัหวดัประจวบคีรีขนัธ์ 
 

3.  บริบทเกีย่วกบัสหกรณ์ประเภทสหกรณ์นิคม  สหกรณ์นิคมบางสะพาน จ ากดั 
 

  3.1  ข้อมูลเกีย่วกบัสหกรณ์ประเภทสหกรณ์นิคม 
  ประพนัธ์  เศวตนันทน์ (2538 : 74) สหกรณ์นิคม หมายถึง สหกรณ์การเกษตรท่ี

จดัตั้งข้ึนในนิคม เน่ืองจากสหกรณ์นิคมมีการบริหารงานท่ีแตกต่างไปจากสหกรณ์การเกษตร คือมี
วตัถุประสงคเ์น้นหนักไปในเร่ืองการจดัท่ีดินให้แก่เกษตรกรท่ีตอ้งการมีท่ีดินไวป้ระกอบอาชีพ
เกษตรกรรม และรวมถึงการจดับริการต่างๆท่ีจ าเป็นให้ดว้ย นยัหน่ึงเป็นการการจดัตั้งสหกรณ์ข้ึน
ภายหลงัท่ีกรมประชาสงเคราะห์ไดจ้ดัคนเขา้ไปอยูใ่นนิคมแลว้ กรมส่งเสริมสหกรณ์เขา้มาสานงาน
ต่อจากกรมประชาสงเคราะห์โดยท าการรวบรวมสมาชิกเกษตรกรจัดตั้ งข้ึนเป็นสหกรณ์นิคม 
เพราะฉะนั้ นเกษตรกรท่ีได้รับการจดัสรรท่ีดินในพื้นท่ีท่ีจดัตั้ งสหกรณ์นิคมนั้ นจะเป็นสมาชิก
สหกรณ์นิคมโดยปริยาย  

  ท่ีดินเป็นปัจจัยท่ีส าคัญอย่างยิ่งต่อการประกอบอาชีพเกษตรกรรม ปัจจุบันมี
เกษตรกรจ านวนมากท่ีประสบปัญหาขาดแคลนท่ีดินท ากินหรือมีท่ีดินน้อยไม่เพียงพอกับการ
เพาะปลูกต้องเช่าท่ีดินจากนายทุนโดยยินยอมเสียค่าเช่าท่ีดินในราคาสูง เม่ือมีรายได้จากการ
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จ าหน่ายผลิตผลมีน้อยไม่เพียงพอในแก่การครองชีพ ท าให้เกษตรกรมีหน้ีสินรุงรัง และมีฐานะ
ยากจน ยากท่ีจะท าให้ตนเองและครอบครัวมีฐานะท่ีมัน่คงได ้ดงันั้นจึงมีเกษตรกรจ านวนหน่ึงใช้
วิธีการแกปั้ญหาโดยบุกรุกเขา้ไปท ากินในท่ีดินสาธารณะประโยชน์และในป่าสงวนแห่งชาติ ซ่ึง
นอกจากจะเป็นการกระท าท่ีฝ่าฝืนกฎหมายบา้นเมืองแลว้ ยงัเป็นการท าลายป่าไมแ้ละตน้น ้ าล าธาร
อีกดว้ย ผลท่ีเกิดข้ึนต่อสังคม คือ ธรรมชาติสูญเสียความอุดมสมบูรณ์ ท าให้เกิดปัญหาฝนแลง้ เกิด
อุทกภยั ซ่ึงก่อใหเ้กิดความเดือดร้อนแก่ประชาชนและประเทศเป็นส่วนร่วม 

ประวัติสหกรณ์นิคม 
สหกรณ์นิคม คือ สหกรณ์การเกษตรในรูปแบบหน่ึงท่ีมีการด าเนินการจดัสรรท่ีดินท า

กินให้ราษฎร การจดัสร้างปัจจยัพื้นฐานและส่ิงอ านวยความสะดวกให้ผูท่ี้อยูอ่าศยัควบคู่ไปกบัการ
ด าเนินการจดัหาสินเช่ือ ปัจจยัการผลิตและส่ิงของท่ีจ าเป็น การแปรรูปการเกษตร การส่งเสริม
อาชีพ รวมทั้งการใหบ้ริการสาธารณูปโภคแก่สมาชิก 

ความเป็นมา ไดเ้ร่ิมด าเนินงานเป็นแห่งแรกท่ีอ าเภอล าลูกกา จงัหวดัปทุมธานี เม่ือปี 
พ.ศ.2478 โดยด าเนินการจดัซ้ือท่ีนาราชพสัดุ จากกระทรวงการคลงั เน้ือท่ี 4,109 ไร่เศษ มาจดัสรร
ให้สมาชิก 69 ครอบครัวในรูปของสหกรณ์การเช่าซ้ือท่ีดิน ต่อมาในปี พ.ศ.2481 ไดจ้ดัตั้งนิคม
สหกรณ์ในอ าเภอสันทราย จงัหวดัเชียงใหม่ เน้ือท่ี 7,913 ไร่ และไดจ้ดัสหกรณ์การเช่าท่ีดินในเขต
ป่าสงวนแห่งชาติท่ีเส่ือมสภาพแลว้ท่ีอ าเภอบางสะพาน จงัหวดัประจวบคีรีขนัธ์ เม่ือปี พ.ศ. 2518 

วตัถุประสงค์ของสหกรณ์นิคม 
1. เพื่อการจดันิคม คือ การจดัหาท่ีดินมาจดัสรรให้แก่ราษฎรประกอบอาชีพทางการ

เกษตร ตลอดจนจดับริการดา้นสาธารณูปโภคแก่สมาชิก 
2. เพื่อการจดัสหกรณ์ คือ การรวบรวมราษฎรท่ีไดรั้บจดัสรรท่ีดินจดัตั้งเป็นสหกรณ์ 
รูปแบบของสหกรณ์นิคม 
รูปแบบของสหกรณ์นิคม แบ่งไดเ้ป็น  3 รูปแบบ คือ 
1) สหกรณ์นิคม โดยอาศยัพระราชบญัญติัจดัท่ีดินเพื่อการครองชีพ พ.ศ.2511 โดยกรม

ส่งเสริมสหกรณ์ ขอรับท่ีดินรกร้างว่างเปล่าท่ีคณะกรรมการจดัท่ีดินแห่งชาติ จ าแนกเป็นท่ีจดัสรร
เพื่อการเกษตร น ามาจดัสรรให้ราษฎรเขา้ครอบครองท าประโยชน์ และส่งเสริมให้จดัตั้งข้ึนเป็น
สหกรณ์ ซ่ึงเม่ือสมาชิกไดป้ฏิบติัครบถว้นตามขอ้บงัคบัของสหกรณ์แลว้ก็จะไดก้รรมสิทธ์ิในท่ีดิน
ท่ีไดรั้บจดัสรรนั้นในท่ีสุด 

2) สหกรณ์การเช่าซ้ือท่ีดิน โดยอาศยัประมวลกฎหมายท่ีดิน พ.ศ.2497 และนโยบาย
ของรัฐบาลในเร่ืองการจดัหาท่ีดินให้ราษฎร กรมส่งเสริมสหกรณ์จึงจดัซ้ือท่ีดินขององคก์ารหรือ
เอกชน น ามาปรับปรุงจดัสรรให้รวบรวมกนัจดัตั้งข้ึนเป็นสหกรณ์ ซ่ึงเม่ือสมาชิกไดส่้งช าระเงินค่า
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เช่าซ้ือท่ีดิน และปฏิบติัการอ่ืนครบถว้นตามขอ้บงัคบัของสหกรณ์แลว้ก็จะไดก้รรมสิทธ์ิในท่ีดินท่ี
ไดรั้บจดัสรรนั้นในท่ีสุด 

3) สหกรณ์การเช่าท่ีดิน กรมส่งเสริมสหกรณ์ จะน าท่ีดินป่าสงวนแห่งชาติท่ีเส่ือมโทรม
แลว้มาจดัสรรใหร้าษฎร และจดัตั้งข้ึนเป็นสหกรณ์  สมาชิกจะมีสิทธิเขา้ครอบครองท ากินในท่ีดินท่ี
ไดรั้บจดัสรรนั้นโดยเสียค่าเช่าในอตัราต ่า และท่ีดินจะตกทอดทางมรดกไปยงัลูกหลานไดต้ลอดไป 
แต่หา้มมิใหโ้อนกรรมสิทธ์ิ 

สหกรณ์นิคมทั้ง 3 รูปน้ี คงมีเพียง 2 รูปแบบแรกท่ีสมาชิกจะไดท่ี้ดินเป็นกรรมสิทธ์ิของ
ตนเอง ส่วนในรูปของสหกรณ์การเช่าท่ีดินนั้น สมาชิกจะไดเ้พียงสิทธิในการเช่าและสิทธิท่ีตกทอด
ทางมรดกตลอดไปเท่านั้น 

3.2  ข้อมูลทัว่ไปเกีย่วกบัสหกรณ์นิคมบางสะพาน จ ากดั 
   สหกรณ์นิคมบางสะพาน จ ากดั จงัหวดัประจวบคีรีขนัธ์ จดทะเบียนเม่ือวนัท่ี  1  

เดือน เมษายน  พ.ศ.2518  ทะเบียนเลขท่ี  กสน. 21/2518  ท่ีตั้ งส านักงาน เลขท่ี 99/1 ถนนเพชร
เกษม หมู่ท่ี 1 ต าบลทองมงคล อ าเภอบางสะพาน จงัหวดัประจวบคีรีขนัธ์  ปีทางบญัชี : วนัท่ี 31 
เดือน ธันวาคม ของทุกปี เขตทอ้งท่ีด าเนินงาน อ าเภอบางสะพาน และ อ าเภอบางสะพานน้อย 
จงัหวดัประจวบคีรีขนัธ์ 

วตัถุประสงค์ของการจัดตั้ง 
สหกรณ์ น้ี มีวัตถุประสงค์เก่ียวกับการจัดให้ได้มาซ่ึงท่ี ดินท ากินและส่งเสริม

ผลประโยชน์ทางเศรษฐกิจและสังคม โดยวิธีช่วยเหลือซ่ึงกนัและกนัตามหลกัสหกรณ์ รวมทั้งใน
ขอ้ต่อไปน้ี 

1) ครอบครองและจดัสรรท่ีดินให้แก่สมาชิกใชเ้ป็นท่ีอยู่อาศยั ประกอบอาชีพเป็นของ
ตนเองและสร้างสรรคห์มู่บา้น การคมนาคม ส่ิงสาธารณะต่างๆตลอดจนปรับปรุงบ ารุงท่ีดินเพื่อ
ความสะดวกและเหมาะสม 

2) จดัให้สมาชิกครอบครองท ากินในท่ีดินท่ีจดัสรรและส่งเสริมอาชีพทางเกษตรกรรม
ใหเ้ป็นผลดีในดา้นวิธีการ ปริมาณ และคุณภาพ 

3) ส่งเสริมและเผยแพร่อาชีพการเกษตร หัตถศึกษา อุตสาหกรรมในครัวเรือน หรือการ
ประกอบอาชีพอ่ืน ในหมู่สมาชิกและครอบครัวสมาชิก รวมทั้งการส่งเสริมความรู้ในการผลิตทาง
อุตสาหกรรม เพื่อใหส้มาชิกมีอาชีพและรายไดท่ี้มัน่คง 

4) ติดตั้งเคร่ืองสูบน ้ า หรือปิดกั้นท านบ เหมืองฝาย ตลอดจนจดัระบบการส่งน ้ า ระบาย
น ้า เพื่อประโยชน์แก่การเกษตรและอยูอ่าศยั 

5) ใหเ้งินกูห้รือสินเช่ือแก่สมาชิกเพื่อประกอบอาชีพ หรือค่าใชจ่้ายท่ีจ าเป็น 
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6) จดัให้มีเคร่ืองทุนแรง หรืออุปกรณ์การผลิต และการแปรรูปตลอดจนสถานท่ีเก็บ
ผลิตผล ผลิตภณัฑ ์และพาหนะขนส่งไวเ้พื่อบริการตามความจ าเป็น 

7) จดัหาวสัดุการเกษตร รวมทั้งเคร่ืองอุปโภคบริโภคท่ีจ าเป็นมาจ าหน่ายแก่สมาชิก 
8) รวบรวมผลิตผลทางการเกษตรและผลิตภัณฑ์ของสมาชิกหรือสหกรณ์อ่ืน หรือ

บุคคลอ่ืนมาจ าหน่าย หรือแปรรูปออกจ าหน่าย 
9) จดัให้มีโรงงานอุตสาหกรรมเพื่อแปรรูปผลิตผล หรือเพื่อผลิตสินคา้ท่ีมีคุณภาพตาม

ความตอ้งการของตลาดโดยซ้ือหรือรวบรวมผลิตผลจากสมาชิกก่อนผูอ่ื้น 
10) จดัหาทุนเพื่อกิจการตามวตัถุประสงคข์องสหกรณ์ 
11) รับฝากเงินจากสมาชิก หรือสหกรณ์อ่ืน 
12) ใหส้หกรณ์อ่ืนกูย้มืเงิน 
13) ซ้ือหุน้ของธนาคารซ่ึงมีวตัถุประสงคเ์พื่อใหค้วามช่วยเหลือทางการเงินแก่สหกรณ์ 
14) ซ้ือหุน้ของชุมนุมสหกรณ์หรือสหกรณ์อ่ืน 
15) ซ้ือหุ้นของสถาบนัท่ีประกอบธุรกิจอนัท าให้เกิดความสะดวกหรือส่งเสริมความ

เจริญแก่กิจการของสหกรณ์ 
16) ออกตัว๋สญัญาใชเ้งินและตราสารการเงิน 
17) ฝากหรือลงทุนอย่างอ่ืนตามกฎหมายและตามท่ีคณะกรรมการพฒันาการสหกรณ์

แห่งชาติก าหนด 
18) ใหส้วสัดิการสงเคราะห์ตามสมควรแก่สมาชิกและครอบครัว 
19) ส่งเสริมกิจกรรมของกลุ่มสมาชิก กลุ่มสตรีสหกรณ์ กลุ่มเยาวชนสหกรณ์ กลุ่มผูใ้ช้

น ้ า กลุ่มรวมกนัผลิต กลุ่มรวมกนัซ้ือ กลุ่มรวมกนัขาย และกลุ่มออมทรัพย ์ฯลฯ 
20) ส่งเสริมการพัฒนาบุคคลทั้ งการศึกษา การพลานมัย และทางจิตใจ ให้ เป็น

ครอบครัวท่ีสุขสมบูรณ์และรวมกนัเป็นสงัคมท่ีมีสนัติสุข 
21) ร่วมมือกับทางราชการ สันนิบาตสหกรณ์แห่ประเทศไทย ชุมนุมสหกรณ์และ

สหกรณ์อ่ืน เพื่อส่งเสริมและปรับปรุงการของสหกรณ์ 
22) การกระท าต่างๆ ตามท่ีอนุญาตไวใ้นกฎหมายว่าดว้ยสหกรณ์ เพื่อให้เป็นไปตาม

วตัถุประสงคท่ี์กล่าวขา้งตน้ รวมถึง ซ้ือ ถือกรรมสิทธ์ิหรือทรัพยสิ์นครอบครอง กู ้ยืม เช่าหรือให้
เช่า เช่าซ้ือหรือให้เช่าซ้ือ โอน หรือรับโอนสิทธิการเช่าหรือสิทธ์ิการเช่าซ้ือ ขาย หรือจ าหน่าย 
จ านองหรือรับจ านอง จ าน าหรือรับจ าน า  ดว้ยวิธีอ่ืนใด ซ่ึงทรัพยสิ์นแก่สมาชิกหรือของสมาชิก  

23) ใหค้วามช่วยเหลือทางวิชาการแก่สมาชิก 
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24) ขอหรือรับความช่วยเหลือทางวิชาการจากทางราชการ หน่วยงานของต่างประเทศ
หรือบุคคลอ่ืนใด 

25) ด าเนินกิจการอย่างอ่ืนบรรดาท่ี เก่ียวกับหรือเน่ืองในการจัดให้ส าเร็จตาม
วตัถุประสงคข์องสหกรณ์ 

 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพท่ี 2.1   แผนผงัโครงสร้างสหกรณ์นิคมบางสะพาน จ ากดั 
 
 
 
 
 

สมาชิก 

ท่ีปรึกษาสหกรณ์ 

ฝ่ายจดัการ 

คณะกรรมการ
ด าเนินการ 7 คน 

ผูต้รวจสอบกิจการ 

ท่ีประชุมใหญ่ 

สมาชิก สมาชิก 

ฝ่ายบญัชี ฝ่ายการเงิน ฝ่ายธุรการ 
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ตารางท่ี 2.3  ฐานะทางการเงินและผลการด าเนินงานของสหกรณ์นิคมบางสะพาน จ ากดั                             
ระหวา่งปีบญัชี  พ.ศ. 2551 – 2557 

 
ปีบญัชี สินทรัพย ์ หน้ีสิน ทุนของสหกรณ์ ทุนเรือนหุน้ ก าไร(ขาดทุน)สุทธิ 
2551 1,373,912.62 7,891,352.99 (16,517,440.73) 2,053,690.00 (571,401.24) 
2552 1,649,357.60 8,353,012.24 (6,703,663.64) 2,053,690.00 (218,823.27) 
2553 1,092,241.46 8,681,359.28 (7,589,117.82) 2,053,690.00 (900,254.18) 
2554 1,160,837.03 9,351,314.95 (8,190,477.92) 2,053,690.00 (598,560.10) 
2555 1,063,965.72 9,794,120.18 (8,730,154.46) 2,053,690.00 (591,276.54) 
2556 841,587.91 10,177,202.67 (9,335,614.76) 2,053,690.00 (590,460.30) 
2557 654,717.99 9,969,770.32 (9,315,052.33) 2,053,690.00 5,562.43 

ท่ีมา : รายงานประจ าปี ส าหรับปีบญัชี พ.ศ. 2551-2557  สหกรณ์นิคมบางสะพาน จ ากดั 
 
ตารางท่ี 2.4   ปริมาณธุรกิจของสหกรณ์นิคมบางสะพาน จ ากดั  ระหวา่งปีบญัชี พ.ศ. 2551 – 2557 
 

ปีบญัชี 
ปริมาณธุรกิจ 

ธุรกิจสินเช่ือ ธุรกิจจดัหาสินคา้
มาจ าหน่าย 

ธุรกิจใหบ้ริการ
อ่ืนๆ 

รวมปริมาณธุรกิจ 
รับฝากเงิน ใหกู้ย้มื 

2551 542,102.56 1,265,131.00 21,519,143.64 334,933.46 23,661,310.66 
2552 623,003.88 1,254,631.00 14,993,936.61 389,490.22 17,261,061.71 
2553 610,754.87 1,254,631.00 15,135,553.87 377,913.41 17,378,853.15 
2554 164,976.00 461,566.85 13,770,456.26 419,581.00 14,816,580.11 
2555 702,616.77 350,496.70 10,382,626.82 368,606.00 11,804,346.29 
2556 711,683.64 113,544.50 6,475,566.11 356,461.67 7,657,255.92 
2557 644,413.08 166,099.00 8,752,412.08 407,245.38 9,970,169.54 

ท่ีมา : รายงานประจ าปี ส าหรับปีบญัชี พ.ศ.2551-2557  สหกรณ์นิคมบางสะพาน จ ากดั 
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      4.   แนวคดิทฤษฎกีารมีส่วนร่วม 
 

4.1  ความหมายของการมีส่วนร่วม 
  นิรันดร์  จงวุฒิเวศย ์(2527 : 183) กล่าวว่าการมีส่วนร่วม หมายถึง การเก่ียวขอ้ง

ทางด้านจิตใจและอารมณ์ (Mental and Emotional involvement) ของบุคคลหน่ึงในสถานการณ์
กลุ่ม(Group situation)  ซ่ึงผลการเก่ียวขอ้งดงักล่าวเป็นเหตุเร้าใจให้กระท าการให้ (Contribution) 
บรรลุจุดมุ่งหมายของกลุ่มนั้นกบัทั้งท าใหเ้กิดความรู้สึกร่วมรับผดิชอบกบักลุ่มดงักล่าวดว้ย 

  ยวุฒัน์  วฒิุเมธี (2534 : 67-69) กล่าววา่ การมีส่วนร่วมของประชาชน หมายถึง การ
เปิดโอกาสให้ประชาชนเขา้มาส่วนร่วมในการคิดริเร่ิม การพิจารณาตดัสินใจ การร่วมปฏิบติัและ
ร่วมรับผิดชอบในเร่ืองต่างๆอนัมีผลกระทบมาถึงตวัประชาชน การให้ประชาชนเขา้มามีส่วนร่วม
ในโครงการของทางราชการ เป็นเร่ืองท่ีส าคญัเพราะประชาชนคือ ผูรั้บผลประโยชน์ การให้
ประชาชนเขา้รับผดิชอบในกิจกรรมแทนเจา้หนา้ท่ีของรัฐ เขา้ร่วมปฏิบติังานตามโครงการต่างๆ ท า
ใหเ้กิดความพึงพอใจของประชาชน ลดความขดัแยง้ท่ีจะมีต่อโครงการพฒันาต่างๆ 

  วนัรักษ์  ม่ิงมณีนาคิณ (2537 : 24-25) ไดใ้ห้ความหมาย การมีส่วนร่วม หมายถึง 
การเขา้ร่วมอย่างแข็งขนัของกลุ่มบุคคลผูมี้ส่วนไดเ้สียในทุกขั้นตอนของโครงการหรืองานต่างๆ 
โดยเฉพาะส าคญัอยา่งยิง่ในเร่ืองของการมีส่วนร่วมในการตดัสินใจ และหนา้ท่ีความรับผดิชอบ การ
มีส่วนร่วมจะเป็นเคร่ืองประกันได้ว่า ส่ิงท่ีผูมี้ส่วนได้เสียต้องการมากท่ีสุดนั้ นพึงได้รับการ
ตอบสนองและท าให้เพิ่มมากข้ึน ส่ิงท่ีท าไปนั้นจะตอ้งตรงกบัความตอ้งการของผูเ้ขา้ร่วม ผูเ้ขา้ร่วม
ทุกคนจะไดรั้บประโยชน์เสมอกนัและผูมี้ส่วนร่วมจะตอ้งมีความรู้สึกเป็นเจา้ของโครงการ หรือ
งานนั้นดว้ยจึงจะท าใหโ้ครงการหรืองานนั้นส าเร็จไปดว้ยดี 

  ยพุาพร  รูปงาม (อา้งใน เสน่ห์  สมาพนัธ์ 2554 : 24) ไดใ้หค้วามหมายเก่ียวกบัการ
มีส่วนร่วม (Participation) คือ เป็นผลมาจากการเห็นพอ้งกนัในเร่ืองของความตอ้งการและทิศทาง
ของการเปล่ียนแปลงและความเห็นพอ้งตอ้งกนั จะตอ้งมีมากจนเกิดความคิดริเร่ิมโครงการเพื่อการ
ปฏิบติัเหตุผลเบ้ืองแรกของการท่ีมีคนมารวมกนัได ้ควรจะตอ้งมีการตระหนกัว่าปฏิบติัการทั้งหมด
หรือการกระท าทั้ งหมด ท่ีท าโดยกลุ่มหรือในนามกลุ่มนั้ น กระท าผ่านองค์การ (Organization) 
ดงันั้นองคก์ารจะตอ้งเป็นเสมือนตวัน าใหบ้รรลุถึงความเปล่ียนแปลงได ้

  วิศรุต บ ารุงศรี (2550 : 14) ได้สรุปความหมายของการมีส่วนร่วมว่า หมายถึง 
ความร่วมมือร่วมใจของคน หรือ กลุ่มคนในดา้นต่างๆท่ีจะมีผลกระทบมาถึงตนเองทั้งทางดา้นการ
แสดงความคิดเห็น การตดัสินใจแกปั้ญหา การร่วมมือในกิจกรรม เพื่อน ามาสู่การบรรลุเป้าหมาย
ของกลุ่ม 
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  สุเมธ  วฒันา (2553 :23) ไดส้รุปว่า การมีส่วนร่วม หมายถึง การท่ีประชาชนการมี
โอกาสแสดงความคิดเห็น มีโอกาสเสนอแนะ มีโอกาสรับรู้หรือมีโอกาสลงมือปฏิบติั อยา่งใดอยา่ง
หน่ึงหรือหลายอยา่งในการวางแผน การด าเนินงาน การตดัสินใจ การแกปั้ญหา การรับผดิชอบ และ
การรับประโยชน์เก่ียวกบัการด าเนินงานของสหกรณ์ภาคการเกษตร 

  เสน่ห์  สภาพนัธ์ (2554 : 25) ไดส้รุปความหมายว่า การมีส่วนร่วม หมายถึง การท่ี
บุคคลหรือกลุ่มคนไดเ้ขา้ไปร่วมในการด าเนินการทุกขั้นตอนในกิจกรรมต่างๆโดยความสมคัรใจ
ทั้งกิจกรรมท่ีองคก์รภายนอกจดัและกิจกรรมท่ีจดัโดยชาวบา้นเพื่อประโยชน์ต่อการด ารงชีพทั้งทาง
เศรษฐกิจและสงัคมตลอดจนการแกปั้ญหาของตนและชุมชน 

   United  Nations (อา้งใน วิศรุต บ ารุงศรี 2550 : 14) ไดส้รุปถึงความหมายของการ
มีส่วนร่วมว่า หมายถึง การสร้างโอกาสให้สมาชิกทุกคนของชุมชนและของสังคมท่ีมีอาณาเขต
กวา้งกว่า ไดเ้ขา้มาช่วยเหลือและเขา้มามีอิทธิพลต่อกระบวนการด าเนินกิจกรรมการพฒันา รวมถึง
การไดรั้บประโยชน์จากการพฒันานั้นอยา่งเสมอภาค  

  White (อา้งใน วิศรุต บ ารุงศรี 2550 : 14) สรุปค าจ ากดัความของการมีส่วนร่วมว่า 
การมีส่วนร่วมประกอบดว้ย  3 มิติ ไดแ้ก่ มิติท่ีหน่ึง การมีส่วนร่วมในการตดัสินใจว่าควรท าอะไร 
และอยา่งไร มิติท่ีสอง การมีส่วนร่วมเสียสละในการพฒันา การลงมือปฏิบติัตามท่ีไดต้ดัสินใจ และ 
มิติท่ีสาม การมีส่วนร่วมในการแบ่งปันผลประโยชน์จากการด าเนินงาน 

จากการศึกษาความหมายของการมีส่วนร่วม ผูศึ้กษาสรุปไดว้่า การมีส่วนร่วม หมายถึง 
การท่ีบุคคลหรือกลุ่มคนไดร้วมตวักนัและเขา้ไปมีส่วนร่วมในการด าเนินงานในกิจกรรมต่างๆตาม
ความเหมาะสม และเปิดโอกาสให้มีการแสดงความคิดเห็น โอกาสเสนอแนะ โอกาสรับรู้ และ
โอกาสในการลงมือปฏิบติัอย่างใดอย่างหน่ึงหรือหลายอย่าง ในการวางแผน การด าเนินงาน การ
ตดัสินใจ การแกปั้ญหา และร่วมรับผดิชอบในผลท่ีเกิดข้ึนดว้ย 

4.2  ความส าคญัการมีส่วนร่วม 
  ณรงค ์ณ เชียงใหม่ (2545:1-7) ท่ีไดก้ล่าวว่า การมีส่วนร่วมของประชาชน (Public 

participation) มีความส าคญัและจ าเป็นอย่างยิ่งต่อการพฒันาเร่ิมตั้งแต่ การรับรู้ รับทราบนโยบาย
และแผนงาน รับทราบปัญหาของเขาเอง ร่วมคิดร่วมตัดสินใจแก้ไขปัญหาของตนเอง ร่วม
ด าเนินการ ร่วมประเมินผล และร่วมรับผลประโยชน์ โดยหลักการมีส่วนร่วมของประชาชน 
โดยทัว่ไป ประกอบดว้ย 4 ขั้นตอน หรือ 4 ร่วมไดแ้ก่ 

  4.2.1 ร่วมรับรู้ ไดแ้ก่ รับรู้ รับทราบปัญหาของตนเองนโยบายและแผนงาน ฯลฯ 
เป็นขั้นตอนการมีส่วนร่วมตั้ งแต่แรกเร่ิม ประชาชนและชุมชนมีสิทธิรับรู้ขอ้มูลข่าวสารตาม
รัฐธรรมนูญ (people and community right to know) การรับรู้ รับทราบเป็นการะบวนการหรือข้ึน
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ตอนท่ีส าคญัต่อการเร่ิมตน้ของการมีส่วนร่วมอยา่งแทจ้ริง ทั้งน้ีขอ้มูลข่าวสารท่ีประชาชนไดรั้บจกั
ตอ้งช้ีแจงโดยละเอียดทั้งขอ้ดีและขอ้เสียของโครงการนโยบายหรือแผนงานนั้น 

  4.2.2 ร่วมคิด ได้แก่ ร่วมกันคิด ร่วมกันแก้ปัญหา ร่วมกันตดัสินใจ (dicision - 
making) เป็นการมีส่วนร่วมในการแสดงออกดา้นความคิดเห็นเก่ียวกบัการจดัระบบการประเมิน
ปัญหาหรือทางเลือกท่ีจะสามารถเป็นไปได้ในทางปฏิบติั โดยการประเมินสภาพท่ีเป็นอยู่และ
สาเหตุของปัญหาแบ่งเป็น 3 ขั้นตอน 

   1)   การมีส่วนร่วมขั้นตน้ (initial  decision) เป็นการคน้หาความตอ้งการท่ี
แทจ้ริง วิธีการท่ีจะเขา้ไปมีส่วนร่วมของโครงการ 

   2)   การมีส่วนร่วมในขั้นเตรียมการ (ongoing decision)เป็นการหาโอกาส
หรือช่องทางในการแกปั้ญหา รวมทั้งล าดบัความส าคญัของโครงการท่ีจะตอ้งด าเนินการ 

   3)   การมีส่วนร่วมในการตดัสินใจปฏิบติัการ (operation decision) เป็นการ
สรรหาบุคคลากรเขา้มาปฏิบติัการ ไดแ้ก่อาสาสมคัร ผูป้ระสานงานหรือกลุ่มท่ีรวมกนัตามประเพณี 

  4.2.3 ร่วมท า ได้แก่ การมีส่วนร่วมในการปฏิบัติ (implementation) เป็นการ
ด าเนินงานตามโครงการและแผนงาน และเป็นการก่อให้เกิดความรู้สึกร่วมในการเป็นเจาของ
กิจการ และผลงานท่ีปรากฏคือ 

   1)  การมีส่วนร่วมในการสละทรัพยากร (resource contribution) ไดแ้ก่ การมี
ส่วนร่วมในการสละแรงกาย การสละเงิน ร่วมลงทุน การให้วสัดุอุปกรณ์ และการใหค้  าแนะน า ซ่ึง
ทรัพยากรเหล่าน้ีจะใหด้ว้ยความเตม็ใจ 

   2)  การมี ส่วน ร่วมในการเข้าเป็นผู ้ป ฏิบั ติ ในโครงการ  (programmer 
enlistment activities) หากเป็นการบงัคบัใหเ้ขา้ปฏิบติังานในโครงการ การมีส่วนร่วมจะต่างไปจาก
การให้ความร่วมมือ เพราะการบงัคบันั้น ผลประโยชน์ (benefits) จะไม่ใช่ส่ิงส าคญั แต่ถา้เป็นการ
ร่วมดว้ยความเตม็ใจจะมีการค านึงถึงผลประโยชน์ท่ีจะไดรั้บหลงัจากเกิดการมีส่วนร่วม 

   3)  การมีส่วนร่วมในการเข้าเป็นผู ้ปฏิบัติในโครงการ (monitoring and 
evaluation) เป็นข้ึนตอนสุดทา้ยท่ีส าคญั เพราะหากการติดตามตรวจสอบ และการประเมินผลขาด
การมีส่วนร่วมของประชาชน แต่ด าเนินการโดยบุคคลภายนอกประชาชนย่อมไม่ทราบถึงผลงาน
ของตนวา่ดีหรือมีประโยชน์หรือไม่อยา่งไร การด าเนินกิจกรรมต่าง ๆ อาจจะประสบความส าเร็จได้
ยาก 

  4.2.4 ร่วมรับผลประโยชน์ ไดแ้ก่ การมีส่วนร่วมในผลประโยชน์ (benefits) ใน
โครงการ หรือกิจกรรมแบ่งเป็น 3 ส่วน ดงัน้ี 



34 
 

   1)  การมีส่วนร่วมรับผลประโยชน์ในดา้นวตัถุ (material benefits) ไดแ้ก่ การ
มีส่วนร่วมการเพิ่มผลผลิต รายได ้ทรัพยสิ์น เป็นตน้ 

   2)  การมีส่วนร่วมรับผลประโยชน์ในด้านสังคม(social benefits) ได้แก่ 
ผลประโยชน์ท่ีเกิดข้ึนแก่สังคม เช่น โรงเรียน สถานท่ีสาธารณะ หรือส่วนกลางของชุมชน เช่นการ
เพิ่มคุณภาพชีวิตประชาชนมีสุขภาวะท่ีสมบูรณ์ทั้งกาย สังคม จิตใจ และจิตวิญญาณ การเกิดระบบ
น ้าประปา ระบบบ าบดัน ้าเสีย ชุมชนมีอ านาจต่อรองมากข้ึน 

   3)  การมีส่วนร่วมรับผลประโยชน์ในดา้นบุคคล (personal benefits) ไดแ้ก่
ความนับถือตนเอง (self-esteem) พลังอ านาจทางการเมือง (political power) ความคุ้มค่าของ
ผลประโยชน์ (sense of efficacy) เป็นตน้ 

ดิเรก ฤกณ์หร่าย (อา้งใน เสน่ห์ สภาพนัธ์ 2551:25) ไดก้ล่าวถึงความส าคญัของการมี
ส่วนร่วมของประชาชน สรุปไดว้่า เป็นการช่วยให้ประชาชนหลุดพน้จากการเอารัดเอาเปรียบช่วย
ให้รายไดแ้ละการกระจายรายไดดี้ข้ึน ช่วยกระจายผลประโยชน์แก่คนส่วนใหญ่อยา่งยติุธรรมช่วย
เพิ่มพลงักลุ่มใหมี้การพฒันาอยา่งต่อเน่ืองและส่งผลโดยส่วนรวมแก่การพฒันาเศรษฐกิจสังคม และ
การเมืองของประเทศ  

สมยศ  ทุ่งหวา้ (อา้งใน เสน่ห์ สภาพนัธ์ 2551:25) ไดก้ล่าว ถึงความส าคญัของการมี
ส่วนร่วมของประชาชนไวซ่ึ้งสรุปไดว้่า เป็นการเสริมสร้างใหป้ระชาชนพึ่งตนเองโดยช่วยใหมี้การ
รวมกลุ่มกนัท ากิจกรรมเพื่อแกไ้ขปัญหาของเขาจะท าให้ทนัคน และมีอ านาจต่อรองมากข้ึนทั้งทาง
เศรษฐกิจ และการเมือง ซ่ึงจะช่วยพฒันาประชาธิปไตยโดยสร้างสังคม การเมืองและเศรษฐกิจของ
ประเทศในท่ีสุด 

สรุป ความส าคญัของการมีส่วนร่วม เป็นการเสริมสร้าง ช่วยให้ประชาชนได้พึ่ งพา
ตนเองโดยช่วยใหมี้การรวมกลุ่มท ากิจกรรมร่วมกนั เพื่อช่วยเหลือซ่ึงกนัและกนั สร้างความสามคัคี
ในกลุ่มหรือองค์กร รวมทั้ งป้องกันการเอารัดเอาเปรียบและมีอ านาจต่อรองทั้ งทางเศรษฐกิจ 
การเมือง 

4.3  รูปแบบของการมีส่วนร่วม 
  ยศวีร์  คงสวสัด์ิ (อา้งใน สุเมธ  วฒันา 2553 : 25) กล่าวว่าขั้นตอนในการมีส่วน

ร่วม มี 4 ขั้นตอน คือ การมีส่วนร่วมในการตดัสินใจ การมีส่วนร่วมในการปฏิบติั การมีส่วนร่วมใน
การรับผลประโยชน์ การมีส่วนร่วมในการประเมินผล ทุกขั้นตอนมีความสัมพนัธ์โดยมุ่งเนน้การมี
ส่วนร่วมท่ีขั้นตอนการตัดสินใจเป็นประการส าคัญ ซ่ึงในแนวทางการมีส่วนร่วมนั้ น มุ่งให้
ประชาชนเป็นผูคิ้ดคน้ปัญหา เป็นผูมี้บทบาทในทุกๆเร่ือง ไม่ใช่ว่าก าหนดใหม่ให้ประชาชนปฏิบติั
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ในเร่ืองใดเร่ืองหน่ึง ทุกอยา่งตอ้งเป็นเร่ืองของประชาชนท่ีจะคิด ซ่ึงแนวความคิดน้ีมีกรอบพื้นฐาน
และวิเคราะห์การมีส่วนร่วม ดงัน้ี 

1)  การมีส่วนร่วมในการตดัสินใจ ประกอบดว้ย 3 ขั้นตอน ไดแ้ก่ การริเร่ิมการตดัสินใจ 
การด าเนินการตดัสินใจ และการตดัสินใจปฏิบติัการ 

2) การมีส่วนร่วมในการปฏิบัติ ประกอบด้วย การสนับสนุนด้านทรัพยากรการ
บริการและการประสานขอความร่วมมือ 

3) การมีส่วนร่วมในผลประโยชน์ ไม่ว่าจะเป็นประโยชน์ทางดา้นวตัถุ ผลประโยชน์
ทางดา้นสงัคมหรือผลประโยชน์ส่วนบุคคล 

4) การมีส่วนร่วมในการประเมินผล เป็นการควบคุม ตรวจสอบการด าเนินกิจกรรม
ทั้งหมดและเป็นการแสดงถึงการปรับตวัในการมีส่วนร่วม 

สมเกียรต์ิ  เปล่งแสง (อา้งใน สุเมธ  วฒันา 2553 : 25) ไดจ้ดัล าดบัขั้นตอนของการมี
ส่วนร่วมในลกัษณะต่างๆ 10  ลกัษณะ ดงัน้ี 

 1) การมีส่วนร่วมประชุม 
 2) การมีส่วนร่วมออกเงิน 
 3) การมีส่วนร่วมเป็นกรรมการ 
4) การมีส่วนร่วมเป็นผูน้ า 
5) การมีส่วนร่วมสมัภาษณ์ 
6) การมีส่วนร่วมเป็นผูรั้บผดิชอบ 
7) การมีส่วนร่วมเป็นผูบ้ริโภค 
8) การมีส่วนร่วมเป็นผูริ้เร่ิม 
 9) การมีส่วนร่วมเป็นผูใ้ชแ้รงงาน 
 10) การมีส่วนร่วมออกวสัดุอุปกรณ์ 
4.5  ระดับของการมีส่วนร่วม 
  ธีระพงษ ์ แกว้หาวงษ ์(2543 : 154) การแบ่งระดบัของการมีส่วนร่วมสามารถแยก

ไดต้ามระดบัความเขม้ของการมีส่วนร่วมตามแนวคิดสมาคมสาธารณสุขของอเมริกา ไดก้ล่าวไวว้่า 
การมีส่วนร่วมนั้นไม่ไดมี้ความแปรเปล่ียนประสบผลส าเร็จเฉพาะชนิด (Kinds) และปริมาณของ
กิจกรรมท่ีกระท าเท่านั้น แต่ยงัมีความแปรเปล่ียนในระดบัความเขม้ (Degree) ในการเขา้ไปมีส่วน
ร่วมรับผิดชอบในการริเร่ิมและวางแผนกิจกรรม ดงันั้นพิสัยของความมีส่วนร่วม อาจจะมีตั้งแต่
ระดบัการยอมรับบริการท่ีจดัไวใ้หแ้ลว้จนไปถึงการรวมกลุ่มเพื่อตดัสินใจและริเร่ิมโครงการพฒันา
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เอง ซ่ึงระดับความเข้มของการมีส่วนร่วม หรือระดับการมีส่วนร่วมตามแนวคิดของสมาคม
สาธารณสุขของอเมริกานั้น อาจจ าแนกได ้ 3 ระดบั คือ  

1) ระดับการตดัสินใจ (Decision making) ในระดับน้ีประชาชนจะเขา้มามีส่วน
ร่วมในการวางแผน และจดัการกบักิจกรรมการพฒันาดว้ยตวัของเขาเอง (Level of responsibility by 
themselves)  

2) ระดบัการร่วมมือ (Cooperation) ในระดบัน้ีประชาชนจะให้ความร่วมมือต่อ
แผนงานท่ีริเร่ิม โดยหน่วยงานภายนอก ซ่ึงอาจตอ้งการความเสียสละจากประชาชนในดา้น เวลา 
ทรัพยสิ์น และแรงงาน เพื่อช่วยให้โครงการประสบผลส าเร็จ การมีส่วนร่วมในระดบัน้ีถือว่าเป็น
การมีส่วนร่วมในระดบัท่ียอมรับได ้(Acceptable level 0f participation )  

3) ระดับการใช้ประโยชน์ (Utilization) ในระดับน้ีประชาชนจะยอมรับและใช้
ประโยชน์จากบริการท่ีไดว้างโครงการไวเ้ป็นการมีส่วนร่วมในระดบัการยอมรับบริการเท่านั้น  

4.6  องค์ประกอบของการมีส่วนร่วม 
  พชัรี  สิโรรส (อา้งถึงใน สุเมธ  วฒันา  2553:30) โดยองคป์ระกอบส าคญัของการ

มีส่วนร่วมของประชาชน คือ  
  1)  การมีส่วนร่วมของประชาชนเป็นกระบวนการท่ีมีความต่อเน่ือง มีการเรียนรู้

ร่วมกนัของผูท่ี้เก่ียวขอ้งทั้งฝ่ายรัฐ องคก์รเอกชนและประชาชนทัว่ไป โดยเนน้การส่ือสารสองทาง
ทั้ งช่องทางท่ีเป็นทางการและไม่เป็นทางการ ไม่ใช่การท าคร้ังเดียวจบและควรเกิดข้ึนตลอด
โครงการ 

  2)  เป้าหมายของการมีส่วนร่วมไม่ใช่เพียงการจดัให้มีการรับฟังความคิดเห็นตาม
กฎหมายหรือการท าให้ไม่มีความขดัแยง้ หากแต่กระบวนการมีส่วนร่วมของประชาชนควรมุ่งให้
ประชาชนเขา้มามีส่วนร่วมอยา่งกวา้งขวางและเป็นวิธีการเพื่อท าใหก้ารตดัสินใจของรัฐดีข้ึนและเป็น
ท่ียอมรับของประชาชน 

4.7  เงื่อนไขการมีส่วนร่วม 
  นิรันดร์  จงวุฒิเวศย ์ (อา้งในสาวิตรี  ช่างสาร 2546 : 27)  ไดก้ล่าวถึงเง่ือนไขของ

การมีส่วนร่วมของประชาชนมีอยา่งนอ้ย  3  ประการ  คือ 
  1) ประชาชนตอ้งมีอิสรภาพท่ีจะมีส่วนร่วม 
  2) ประชาชนตอ้งสามารถท่ีจะมีส่วนร่วม 
  3) ประชาชนตอ้งเตม็ใจท่ีจะมีส่วนร่วม 
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 นอกจากน้ียงัข้ึนอยูก่บัเง่ือนไขยอ่ยอ่ืนๆ อีก  ดงัน้ี 
  - ประชาชนตอ้งมีเวลา 
  - ประชาชนตอ้งไม่เสียค่าใชจ่้ายเกินกวา่ท่ีคาดวา่จะไดรั้บผลคืนกลบัมา 
  - ประชาชนตอ้งมีความสนใจ 
  - ประชาชนตอ้งสามารถส่ือสารดว้ยความเขา้ใจต่อกนัทั้งสองฝ่าย 
  - ประชาชนต้องไม่รู้สึกว่าเป็นผลกระทบกระเทือนต่อต าแหน่งหน้าท่ีหรือ

สถานภาพ  ทางสังคม 
ไพโรจน์  สุขสัมฤทธ์ิ (อา้งในสาวิตรี  ช่างสาร 2546 : 27) ไดก้ล่าวถึงเง่ือนไขของการมี

ส่วนร่วม สรุปไดด้งัน้ี 
1) จะตอ้งมีเสรีภาพหรือมีทางเลือกท่ีจะเขา้ร่วม 
2) จะตอ้งมีความสามารถหรือมีพลงัท่ีจะเขา้มามีส่วนร่วม 
3) จะตอ้งรวมตวัหรือรวมกลุ่มกนัอยา่งมีระบบ 
4) จะตอ้งเตม็ใจหรือไม่ถูกบงัคบัท่ีจะเขา้มามีส่วนร่วม 
สรุป   เง่ือนไขของการมีส่วนร่วม คือ ผูท่ี้จะเขา้มามีส่วนร่วมนั้นจะตอ้งเป็นไปด้วย

ความสมคัรใจและเต็มใจ มีความพร้อมในเร่ืองของเวลา ความสามารถ มีความอิสระและเสรีภาพ 
รวมทั้งทกัษะดา้นการส่ือสารและไม่มีผลกระทบใดๆต่อตนเองและสงัคมรอบขา้ง 

4.8 ปัจจัยทีเ่ป็นปัญหาอุปสรรคต่อการมีส่วนร่วม 
  เจิมศกัด์ิ ป่ินทอง (อา้งในสาวิตรี  ช่างสาร 2546 : 28)ไดส้รุปปัญหาเก่ียวกบัตวัชาว

ชนบท ตวัเจา้หนา้ท่ี และระบบราชการ ท่ีเป็นอุปสรรคต่อการมีส่วนร่วม ดงัน้ี 
  1) ในอดีตสังคมไทยเป็นสังคมท่ีมีความมั่นคง จึงไม่มีความจ าเป็นในการ

เสริมสร้างการท างานร่วมกนั ต่างคนต่างท ากเ็พียงพอแก่การยงัชีพ ชาวชนบทจึงขาดนิสัยการท างาน
ร่วมกนัอยา่งจริงจงัและถาวร จะมีแต่การท างานร่วมกนัเป็นคร้ังคราวเท่านั้น 

  2)  ชาวชนบทท่ีมีทศันคติในแนวทางลทัธิปฏิบัตินิยม ซ่ึงจะยอมรับความคิดริเร่ิม 
หรือของแปลกใหม่กต่็อเม่ือเห็นวา่จะไดป้ระโยชน์โดยตรงในระยะสั้น 

  3) ชาวชนบทไม่ขอแสดงตวัเป็นศตัรูกันซ่ึงหน้า  รวมทั้งไม่ชอบโตเ้ถียงกนักับ
บุคคล ภายนอก เขาจึงรับทุกอยา่งโดยไม่คดัคา้น แต่ในใจอาจจะไม่เห็นดวัย เม่ือถึงเวลาด าเนินการ
เราจะไม่เขา้ไปมีส่วนร่วมหรือเขา้ไปตอนแรกแลว้ขาดหายไป 

  4)  นโยบายในระบบราชการมักมาจากเบ้ืองบน จึงเป็นการยากล าบากท่ี
ผูป้ฏิบติังานในชนบท จะให้ประชาชนส่วนร่วมอย่างแทจ้ริง และให้ประชาชนเป็นผูต้ดัสินใจ
ด าเนินการเอง เม่ือระบบบริหารงานถูกสั่งการมาจากเบ้ืองตน้  การประสานงานของเจา้หนา้ท่ีระดบั
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สนามของแต่ละกรม จึงเป็นไปดว้ยความยากล าบาก แนวทางการมีส่วนร่วมของชาวชนบทท่ีเจา้หนา้ท่ี
แต่ละฝ่ายเขา้ใจจึงแตกต่างกนั และการด าเนินงานกแ็ตกต่างกนัตามไปดว้ย 

  5) เจา้หน้าท่ีราชการมีแนวโน้มชอบท างานในส านักงาน โดยเฉพาะงานในด้าน
เอกสารจะเสนอผูบ้ ังคับบัญชามากกว่างานสนามอันเน่ืองมาจากท่ีราชการต้องปฏิบัติหน้าท่ี
ตอบสนองเบ้ืองบน ซ่ึงจะมีผลต่อระบบการให้ความดีความชอบ การละเลยงานในภาคสนาม
ดงักล่าวส่งผลให้ขาดความเขา้ใจชนบทและขอ้มูลของชุมชนอย่างแทจ้ริง และไม่สามารถกระตุน้
ชุมชนใหม้ามีส่วนร่วมไดใ้นท่ีสุด 

  6)  เจา้หนา้ท่ีบางคน บางหน่วยงานยงัมีความคิดไม่ตอ้งการให้ชาวชนบทร่วมมือ
กนั และรวมตวักนัอยา่งจริงจงั เพราะมีความเช่ือว่าจะท าให้ปกครองชาวบา้นไดย้ากข้ึน ซ่ึงเป็นการ
แสดงถึงทศันคติท่ีควรไดรั้บการแกไ้ขอยา่งเร่งด่วน   

สรุป ปัจจัยท่ีเป็นปัญหา อุปสรรคต่อการมีส่วนร่วม คือ นโยบาย สังคม ทัศนคติ  
อุปนิสัยในการท างาน ความคิดและผลประโยชน์ท่ีจะไดรั้บ 

 

5. ผลงานวจิยัที่เกีย่วข้อง 
 

ผูศึ้กษาได้ศึกษางานวิจัยท่ีเก่ียวข้องกับการมีส่วนร่วมท่ีจะน ามาเป็นแนวทางใน
การศึกษาคร้ังน้ี ดงัต่อไปน้ี 

สุเมธ  วฒันา (2553 : บทคดัย่อ) ไดศึ้กษา การมีส่วนร่วมของสมาชิกในการด าเนินงาน
ของสหกรณ์นิคมอ่าวลึก จ ากดั จงัหวดักระบ่ี  ผลการศึกษาพบว่า  1) สมาชิกสหกรณ์มีส่วนร่วมใน
การด าเนินงานของสหกรณ์ในด้านต่างๆโดยรวมอยู่ในระดับปานกลาง โดยมีส่วนร่วมในการ
ตดัสินใจอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด มีส่วนร่วมในผลประโยชน์ของสหกรณ์อยูใ่นระดบัมาก มีส่วนร่วม
ในการปฏิบติังานของสหกรณ์อยูใ่นระดบันอ้ย และมีส่วนร่วมในการประเมินผลการด าเนินงานของ
สหกรณ์อยูใ่นระดบันอ้ยท่ีสุด  2) เม่ือเปรียบเทียบการมีส่วนร่วมของสมาชิกในการด าเนินงานของ
สหกรณ์ จ าแนกตามลกัษณะส่วนบุคคลแตกต่างกนั ส่วนใหญ่มีส่วนร่วมในการด าเนินงานของ
สหกรณ์แตกต่างกนัอย่างมีนัยส าคญัท่ีระดบั 0.01 และ 3)ปัญหาและอุปสรรคของการมีส่วนร่วม
ของสมาชิก พบว่า มีระดบัของปัญหาโดยเฉล่ียภาพรวม อยูใ่นระดบัท่ีมีความส าคญันอ้ยท่ีสุด โดย
พบวา่ ปัญหาไม่มีเวลาเขา้ร่วมในการด าเนินธุรกิจของสหกรณ์มีความส าคญักวา่ปัญหาอ่ืนๆ 

มนฑป์ริยา  ระวงัศรี (2556: บทคดัยอ่) ไดศึ้กษาเร่ือง การมีส่วนร่วมในการด าเนินธุรกิจ
ของสมาชิกสหกรณ์การเกษตรวงัน ้าเยน็ จ ากดั จงัหวดัสระแกว้ ผลการศึกษาพบว่า 1) การมีส่วนร่วม
ของสมาชิกในการด าเนินธุรกิจของสหกรณ์การเกษตรวงัน ้ าเยน็  จ ากดั จงัหวดัสระแกว้ ส่วนใหญ่เป็น  
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เพศชาย อายุระหว่าง  31 – 40  ปี  การศึกษาระดบัประถมศึกษา  รายได ้5,001-8,000 บาท  ระยะเวลาเป็น
สมาชิก 6 – 10 ปี การรับรู้ขอ้มูลข่าวสารเก่ียวกบัสหกรณ์ รับรู้จากเจา้หนา้ท่ีสหกรณ์มากท่ีสุด และความถ่ี
ในการรับขอ้มูลข่าวสารเก่ียวกบัสหกรณ์จากแหล่งต่างๆ รับรู้เป็นบางคร้ัง 2) ระดบัการมีส่วนร่วมของ
สมาชิกในการด าเนินธุรกิจของสหกรณ์ ทั้ง 4 ดา้น ไดแ้ก่ การมีส่วนร่วมในการตดัสินใจ การมีส่วนร่วมใน
การด าเนินงาน  การมีส่วนร่วมในผลประโยชน์ และการมีส่วนร่วมในการควบคุมตรวจสอบ อยูใ่นระดบั
ปานกลาง  3) การเปรียบเทียบระดบัการมีส่วนร่วมในการด าเนินธุรกิจของสหกรณ์ พบว่าแตกต่างกนัเม่ือ
รายได ้ระดบัการศึกษา และการรับรู้ข่าวสารเก่ียวกบัสหกรณ์ แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 
0.01  ส่วนระดับการมีส่วนร่วมของสมาชิกในการด าเนินธุรกิจสหกรณ์ จ าแนกตามเพศ  อายุ  และ
ระยะเวลาการเป็นสมาชิกท่ีแตกต่างกนั ไม่แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ  4) ปัญหาและอุปสรรคท่ี
เก่ียวขอ้งกบัการมีส่วนร่วมของสมาชิกสหกรณ์ในการด าเนินธุรกิจ  ไดแ้ก่  การเดินทางไม่สะดวก การ
ให้บริการของคณะกรรมการ เจ้าหน้าท่ี และสินค้าหรือบริการของสหกรณ์ไม่ตรงกับความต้องการ 
สหกรณ์มีธุรกิจให้บริการแก่สมาชิกไม่ครบถว้นตามความตอ้งการของสมาชิก  การมีส่วนร่วมไม่เกิด
ประโยชนโ์ดยตรงกบัสมาชิก  และสมาชิกไม่มีเวลาเขา้ร่วมในการด าเนินธุรกิจของสหกรณ์   

เสน่ห์  สภาพนัธ์ (2554 : บทคดัย่อ) ไดศึ้กษาเร่ือง ระดบัการมีส่วนร่วมในการด าเนิน
ธุรกิจของสมาชิกสหกรณ์นิคมบาเจาะ จ ากัด จงัหวดันราธิวาส  ผลการศึกษาพบว่า 1) สมาชิก
สหกรณ์นิคมบาเจาะ จ ากัด จังหวดันราธิวาส ส่วนใหญ่เป็นเพศชาย อายุระหว่าง 41 – 50 ปี 
การศึกษาระดบัประถมศึกษา เป็นสมาชิก 4 – 8 ปี การรับรู้ขอ้มูลข่าวสารเก่ียวกบัสหกรณ์ รับรู้จาก
เจา้หนา้ท่ีสหกรณ์มากท่ีสุด การมีส่วนร่วมในการด าเนินธุรกิจของสมาชิก ไดแ้ก่ การมีส่วนร่วมใน
การตดัสินใจการด าเนินงาน การมีส่วนร่วมในผลประโยชน์และการควบคุมการตรวจสอบ 2) ระดบั
การมีส่วนร่วมในการด าเนินธุรกิจของสหกรณ์ อยู่ในระดบัน้อย (ค่าเฉล่ีย 2.21) ระดบัการมีส่วน
ร่วมในผลประโยชน์ของสมาชิก อยู่ในระดบัปานกลาง ส่วนระดบัการมีส่วนร่วมในการตดัสินใจ
การด าเนินงานและการควบคุมตรวจสอบ อยูใ่นระดบันอ้ย การเปรียบเทียบระดบัการมีส่วนร่วมใน
การด าเนินธุรกิจสหกรณ์ พบว่า  อาย ุรายได ้ระดบัการศึกษา และการรับรู้ข่าวสารเก่ียวกบัสหกรณ์ 
ท่ีแตกต่างกบัระดบัการมีส่วนร่วมในการด าเนินธุรกิจของสหกรณ์แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทาง
สถิติ ส่วน เพศ ระยะเวลาการเป็นสมาชิกและต าแหน่ง ระดบัการมีส่วนร่วมในการด าเนินธุรกิจไม่
แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคญัทางสถิติ 3) ปัญหาและอุปสรรคท่ีเก่ียวขอ้งกับการมีส่วนร่วมของ
สมาชิกสหกรณ์ในการด าเนินธุรกิจโดยรวมระดบัการมีส่วนร่วมในการด าเนินธุรกิจของสหกรณ์ อยู่
ในระดบัปานกลาง (ค่าเฉล่ีย 2.8) ไดแ้ก่ ขาดส่ิงจูงใจในการมีส่วนร่วมกบัสหกรณ์ (ค่าเฉล่ีย 2.94) 
รองลงมาไม่มีเวลาเขา้ร่วมในการด าเนินธุรกิจของสหกรณ์ และสหกรณ์มีธุรกิจบริการไม่ครบถว้น
ตามความตอ้งการของสมาชิก    (ค่าเฉล่ีย 2.90) ไม่เขา้ใจบทบาทและหน้าท่ีของสมาชิกสหกรณ์ 
(ค่าเฉล่ีย 2.88) เห็นว่าการมีส่วนร่วมไม่เกิดประโยชน์โดยตรงกบัสมาชิก (ค่าเฉล่ีย 2.83) สินคา้หรือ
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บริการของสหกรณ์ไม่ตรงกบัความตอ้งการ (ค่าเฉล่ีย 2.79) การให้บริการของเจา้หน้าท่ี (ค่าเฉล่ีย 
2.73)  การเดินทางไม่สะดวก (ค่าเฉล่ีย 2.70) การให้บริการของคณะกรรมการ (ค่าเฉล่ีย 2.65) 
ตามล าดบั ส่วนขอ้เสนอแนะท่ีส าคญัในการมีส่วนร่วมในการด าเนินธุรกิจของสหกรณ์ ไดแ้ก่ ให้
สหกรณ์ขายสินคา้ให้หลากหลายและราคาถูกกว่าทอ้งตลาดและการรับซ้ือผลผลิตของสมาชิกใน
ราคาสูงกวา่ทอ้งตลาดและจ่ายเป็นเงินสด 

ทิพวรรณ  วณีแสง (2553 : 42) ไดศึ้กษา การมีส่วนร่วมในการด าเนินงานของสมาชิก
สหกรณ์ภาคการเกษตรในจงัหวดักระบ่ี  ผลการศึกษาพบว่า ระดับการมีส่วนร่วมของสมาชิก
สหกรณ์โดยรวมมีระดับการมีส่วนร่วมในระดับปานกลาง เม่ือพิจารณารายด้านเรียงตามล าดับ 
พบว่า ด้านผลประโยชน์มีระดับการมีส่วนร่วมในระดับมาก และด้านการปฏิบัติการด้านการ
ตดัสินใจ ดา้นการประเมินผล มีระดบัการมีส่วนร่วมในระดบัปานกลางตามล าดบั การเปรียบเทียบ
ระดบัการมีส่วนร่วมในการด าเนินงานของสมาชิกสหกรณ์นิคมในจงัหวดักระบ่ี จ าแนกตามปัจจยั
ส่วนบุคคล พบว่า เพศ ระดบัการศึกษา รายไดค้รัวเรือนเฉล่ียต่อเดือน มีระดบัการมีส่วนร่วมในการ
ด าเนินงานของสมาชิกแตกต่างกนั แต่ อาย ุศาสนา อาชีพ ระยะเวลาในการเป็นสมาชิก มีระดบัการมี
ส่วนร่วมของสมาชิกสหกรณ์ ไม่แตกต่างกนั 

มะสุกรี  ยุนุ๊ (2553 : บทคดัย่อ) ไดศึ้กษา  การมีส่วนร่วมของสมาชิกกลุ่มอาชีพในการ
ด าเนินธุรกิจของสหกรณ์การเกษตรสุไหงโก-โลก จ ากดั จงัหวดันราธิวาส  ผลการศึกษาพบว่า  1) 
สมาชิกกลุ่มอาชีพสังกดัสหกรณ์การเกษตรสุไหงโก-โลก จ ากดั จงัหวดันราธิวาส มีส่วนร่วมในการ
ด าเนินธุรกิจของสหกรณ์ในดา้นต่างๆ โดยเฉล่ียภาพรวมอยูใ่นระดบัปานกลาง และเม่ือพิจารณาราย
ดา้นพบว่าการมีส่วนร่วมในผลประโยชน์และในการตดัสินใจอยูใ่นระดบัปานกลาง ส่วนการมีส่วน
ร่วมในการด าเนินงานและการประเมินผลอยู่ในระดบัต ่า  2) เม่ือเปรียบเทียบการมีส่วนร่วมของ
สมาชิกกลุ่มอาชีพในการด าเนินธุรกิจของสหกรณ์การเกษตรสุไหงโก-โลก จ ากดั จงัหวดันราธิวาส  
จ าแนกตามลกัษณะบุคคลท่ีแตกต่างกนั พบว่า สมาชิกกลุ่มอาชีพท่ีมีลกัษณะส่วนบุคคลแตกต่างกนั 
ส่วนใหญ่มีส่วนร่วมในการด าเนินธุรกิจของสหกรณ์แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ี
ระดบั .05  3) ปัญหาอุปสรรคเก่ียวกบัการมีส่วนร่วมของสมาชิกกลุ่มอาชีพสงักดัสหกรณ์การเกษตร
สุไหงโก-โลก จ ากดั จงัหวดันราธิวาส ท่ีส าคญั ไดแ้ก่ สมาชิกไม่มีเวลาเขา้ร่วมในการด าเนินธุรกิจ
ของสหกรณ์ การไม่เขา้ใจในบทบาทและหนา้ท่ีของสมาชิกสหกรณ์และสหกรณ์มีธุรกิจให้บริการ
ไม่ครบถว้นตามความตอ้งการของสมาชิก 

อนันต ์ ทบัอินทร์ (2551: บทคดัย่อ) ไดศึ้กษา  การมีส่วนร่วมในการด าเนินธุรกิจของ
สมาชิกสหกรณ์การเกษตร กรป.กลาง มะปรางมนั ปัตตานี จ ากดั จงัหวดัปัตตานี  ผลการศึกษา
พบว่า สมาชิกสหกรณ์การเกษตร กรป.กลาง มะปรางมนั ปัตตานี จ ากดั จงัหวดัปัตตานี มีส่วนร่วม
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โดยเฉล่ียภาพรวมอยูใ่นระดบัปานกลาง การมีส่วนร่วมในการตดัสินใจและการมีส่วนร่วมในการ
ด าเนินธุรกิจโดยภาพรวมอยูใ่นระดบัปานกลาง การมีส่วนร่วมในผลประโยชน์โดยเฉล่ียอยูใ่นระดบั
มาก และการมีส่วนร่วมในการประเมินผลโดยเฉล่ียอยูใ่นระดบัต ่า สมาชิกสหกรณ์การเกษตร กรป.
กลาง มะปรางมนั ปัตตานี จ ากดั  อ  าเภอโคกโพธ์ิ จงัหวดัปัตตานี ท่ีมีเพศต่างกนั มีความคิดเห็นต่อ
การมีส่วนร่วมในการด าเนินธุรกิจของสหกรณ์โดยภาพรวมไม่แตกต่างกนั ส่วนการมีส่วนร่วมใน
การด าเนินธุรกิจ ดา้นการมีส่วนร่วมในการตดัสินใจ แตกต่างกนัอย่างมีนัยส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 
0.05 โดยค่าเฉล่ียของเพศชายมากกวา่เพสหญิง กลุ่มตวัอยา่งท่ีรายไดแ้ละการศึกษาต่างกนั มีส่วนร่ม
ในการด าเนินธุรกิจไม่แตกต่างกัน ท่ีมีจ  านวนปีท่ีเป็นสมาชิกสหกรณ์ต่างกัน มีส่วนร่วมใน
ผลประโยชน์แตกต่างกนัอย่างมีนัยส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.01  และมีส่วนร่วมโดยแตกต่างกนั
อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 ส่วนดา้นอ่ืนๆไม่แตกต่างกนั กลุ่มตวัอยา่งท่ีมีการรับรู้ขอ้มูล
ข่าสารต่างกนั มีส่วนร่วมในการด าเนินการ  มีส่วนร่วมในผลประโยชน์และการมีส่วนร่วมในการ
ด าเนินการ แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 การมีส่วนร่วมในการตัดสินใจ
แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.01 มีส่วนร่วมในการประเมินผลและมีส่วนร่วม
โดยรวมแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.01  

วิไล  ขติัมะ (2556 : บทคดัยอ่) ไดศึ้กษาเร่ือง ปัจจยัท่ีมีผลต่อการมีส่วนร่วมในการด าเนิน
ธุรกิจของสมาชิกสหกรณ์นิคมนครชุม จ ากัด จงัหวดัก าแพงเพชร  ผลการศึกษาพบว่า 1) กลุ่ม
ตวัอยา่งส่วนใหญ่เป็นเพศชาย มีอาย ุ51-60 ปี การศึกษาระดบัประถมศึกษา เป็นสมาชิกสหกรณ์ 15-20 ปี 
ต าแหน่งเป็นสมาชิกกลุ่มสหกรณ์ มีรายได้ในครัวเรือนต่อปี 110,001-140,000 บาท และมีรายจ่ายใน
ครัวเรือนต่อปี 90,001-120,000y00 บาท 2) ปัจจยัดา้นสหกรณ์โดยรวมมีความส าคญัระดบัปานกลางท่ีท า
ให้สมาชิกมีส่วนร่วมในการด าเนินธุรกิจกบัสหกรณ์ ปัจจยัท่ีมีค่าเฉล่ียความส าคญัสูงสุด ไดแ้ก่ ท าเลท่ีตั้ง
ของสหกรณ์เหมาะสม รองลงมา คือความสะดวกในการท าธุรกิจกบัสหกรณ์และความมัน่คงของสหกรณ์ 
ตามล าดบั 3) ปัจจยัส่วนบุคคลท่ีมีความสัมพนัธ์หรือมีผลต่อการมีส่วนร่วมอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติใน
ธุรกิจรับฝากเงิน ไดแ้ก่ รายไดแ้ละรายจ่ายในครัวเรือนต่อปี ธุรกิจสินเช่ือ ไดแ้ก่ ระดบัการศึกษา รายได้
และรายจ่ายในครัวเรือนต่อปี ธุรกิจจดัหาสินคา้มาจ าหน่าย ไดแ้ก่ ระดบัการศึกษาและรายจ่ายในครัวเรือน
ต่อปี และ ธุรกิจรวบรวมผลิตผล ไดแ้ก่ อาย ุระดบัการศึกษา ระยะเวลาท่ีเป็นสมาชิก รายไดแ้ละรายจ่ายใน
ครัวเรือนต่อปี ส่วนปัจจยัดา้นสหกรณ์ท่ีมีผลต่อการมีส่วนร่วมในธุรกิจรับฝากเงิน ไดแ้ก่ ความรู้สึกเป็น
เจ้าของสหกรณ์ ความสะดวกในการท าธุรกิจกับสหกรณ์และความสะอาดเป็นระเบียบเรียบร้อยของ
สถานท่ี ธุรกิจสินเช่ือ ไดแ้ก่ ความรู้สึกเป็นเจา้ของสหกรณ์ ธุรกิจรวบรวมผลิตผล ไดแ้ก่ ความมัน่คงของ 
สหกรณ์ และ 4) ปัญหาส่วนใหญ่ในการมีส่วนร่วมด าเนินธุรกิจกบัสหกรณ์ ไดแ้ก่ สมาชิกไม่มีพาหนะใน
การขนส่งผลผลิตมาจ าหน่ายท่ีสหกรณ์ ซ่ึงสหกรณ์ควรใหบ้ริการขนส่งผลผลิตมาจ าหน่ายท่ีสหกรณ์ 



42 
 

ธานี  พิทกัษ์ผล (2536) ไดศึ้กษาเก่ียวกบั  การมีส่วนร่วมของสมาชิกกบัผลการด าเนิน
ธุรกิจของสหกรณ์ในภาคเกษตรของไทย จากผลการศึกษาพบว่า ตวัแปรดา้นการมีส่วนร่วมของ
สมาชิกท่ีมีความสัมพนัธ์กบัผลการด าเนินธุรกิจของสหกรณ์ในภาคการเกษตรของไทย ไดแ้ก่ การ
เขา้ร่วมประชุมใหญ่ของสมาชิก การเขา้ร่วมประชุมกลุ่มของสมาชิก การมีส่วนร่วมของสมาชิกใน
การฝากเงินกบัสหกรณ์ การท าธุรกิจสินเช่ือกบัสหกรณ์ การท าธุรกิจการซ้ือกบัสหกรณ์และการ
ช าระหน้ีของสมาชิกสหกรณ์ 

กรณิศ  เช้ือศิริถาวร (2544 : 83) ได้ศึกษาเร่ือง  ปัจจัยท่ีมีผลต่อการมีส่วนร่วมใน
กิจกรรมกลุ่มของสมาชิกกลุ่มแม่บา้นเกษตรกร อ าเภอกุดจบั จงัหวดัอุดรธานี ผลการศึกษาพบว่า 
ปัจจยัพื้นฐานส่วนบุคคลท่ีมีความสัมพนัธ์กบัการมีส่วนร่วมในกิจกรรมกลุ่มของสมาชิกแม่บา้น
เกษตรกรไดแ้ก่ อาย ุระดบัการศึกษา และสถานภาพการสมรส ปัจจยัทางเศรษฐกิจท่ีมีความสมัพนัธ์
กบัการมีส่วนร่วมในกิจกรรมกลุ่มของสมาชิกแม่บา้นเกษตรกร ไดแ้ก่ จ  านวนแรงงานในครัวเรือน 
ผลตอบแทนท่ีไดรั้บจากกลุ่ม และรายไดข้องครัวเรือน ปัจจยัทางสังคมท่ีมีความสัมพนัธ์กบัการมี
ส่วนร่วมในกิจกรรมกลุ่มของสมาชิกแม่บา้นเกษตรกรไดแ้ก่ สภาพภายในกลุ่ม ระยะเวลาการเป็น
สมาชิกกลุ่ม การเป็นสมาชิกกลุ่มอ่ืน ระยะห่างจากบา้นถึงท่ีท าการกลุ่ม ความพึงพอใจในกิจกรรม
กลุ่ม ความพึงพอใจต่อคณะกรรมการในการด าเนินกิจกรรมกลุ่มและการสนับสนุนจากเจา้หน้าท่ี
ส่งเสริมการเกษตร 

ชนวน  เสือทว้ม (2547 : 67)  ไดศึ้กษา ปัจจยัท่ีมีความสัมพนัธ์ต่อการมีส่วนร่วมของ
สมาชิกสหกรณ์ในการด าเนินธุรกิจของสหกรณ์การเกษตรสามโคก จ ากดั ผลการศึกษาพบวา่ ปัจจยั
ท่ีมีความสัมพนัธ์กบัการมีส่วนร่วมของสมาชิกในการท าธุรกิจของสหกรณ์ ไดแ้ก่ อาย ุรายไดสุ้ทธิ
ของครอบครัวต่อปี โอกาสของการมีส่วนร่วม การไดรั้บข่าวสารเก่ียวกบักิจกรรมสหกรณ์ ค่านิยม
การรวมกลุ่ม ค่านิยมพึ่ งตนเองและค่านิยมการศึกษาหาความรู้และสนใจในข่างสารโดยพบว่า
สมาชิกท่ีมีอายไุม่เกิน 30 ปี มีแนวโนม้ท่ีจะมีส่วนร่วมในการท าธุรกิจสหกรณ์มากกว่ากลุ่มท่ีมีอายุ
มากกว่า ส่วนสมาชิกท่ีมีการศึกษาระดบัปริญญาตรีหรือสูงกว่า มีแนวโน้มท่ีจะมีส่วนร่วมในการ
เสนอความคิดเห็นในการแกไ้ขปัญหาและวางแผนพฒันาสหกรณ์มากกว่ากลุ่มท่ีมีการศึกษาใน
ระดับต ่ากว่า และสมาชิกท่ีมีรายได้สุทธิของครอบครัวต่อปีน้อยจะมีส่วนร่วมในการท าธุรกิจ
สหกรณ์มากกวา่สมาชิกสหกรณ์ท่ีมีรายไดม้ากกวา่ 

นุรุท  พึ่งสุข (2547 : 59) ไดศึ้กษา  ปัจจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการมีส่วนร่วมในกิจกรรมกลุ่ม
ของสมาชิกสหกรณ์การเกษตรพฒันา จ ากดั จงัหวดัอุบลราชธานี ผลการศึกษาพบว่า สมาชิกส่วน
ใหญ่มีส่วนร่วมในกิจกรรมกลุ่ม ไดแ้ก่ การกูเ้งินระยะสั้น การไปร่วมประชุมใหญ่สามญั การซ้ือ
สินคา้จากกลุ่มน ามาจ าหน่าย การบ าเพญ็สาธารณะประโยชน์ซ่ึงกลุ่มจดัข้ึน การรับบริการเผยแพร่



43 
 

ความรู้จากเจา้หนา้ท่ีหรือผูเ้ก่ียวขอ้งท่ีกลุ่มจดัข้ึน และปัจจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการมีส่วนร่วมในกิจกรรม
กลุ่มของสมาชิก ไดแ้ก่ ต าแหน่งทางสงัคม การติดต่อกบัเจา้หนา้ท่ี และการติดต่อผูน้ าทอ้งถ่ิน 

เบญจวรรณ  สิทธิตุ่น (2549)  ได้ศึกษา ปัจจัยท่ีเก่ียวข้องกับการมีส่วนร่วมในการ
ด าเนินงานของกองทุนของกลุ่มแม่บา้นเกษตรกร อ าเภอเมือง จงัหวดัตาก  ผลการศึกษาพบว่า กลุ่ม
ตวัอยา่งส่วนใหญ่มีอายเุฉล่ีย 46.94 ปี จบการศึกษาระดบัชั้นประถมศึกษาภาคบงัคบั ระยะเวลาการ
เป็นสมาชิกกองทุนหมู่บา้นเกษตรกรเฉล่ีย 8.79 ปี คา้ขายและเล้ียงสัตวเ์ป็นอาชีพหลกั มีรายไดต่้อ
ครอบครัวเฉล่ีย 91,446.43 บาท สมาชิกมีระดบัความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัการด าเนินงานกองทุนใน
ระดบัมาก การมีส่วนร่วมการด าเนินงานกองทุนระดบัมาก ในการประชุมวางแผนการปฏิบติั และ
การติดตามและการประเมินผล โดยมีส่วนร่วมในระดบัมากท่ีสุด ไดแ้ก่ การระดมหุ้น การปฏิบติั
ตามกฎ ระเบียบ ขอ้งบงัคบั ในการเสียสละแรงงาน บริจาคเงินและส่ิงของ ส่วนการมีส่วนร่วมใน
ระดบันอ้ย คือ การหาตลาดเพื่อกระจายสินคา้ของสมาชิก และการเป็นวิทยาการถ่ายทอดความรู้แก่
กลุ่มอ่ืนๆ 

วิเชียร  ล้ีธนะรุ่ง (2549) ไดศึ้กษา การมีส่วนร่วมและทศันคติของสมาชิกในกิจกรรม
สหกรณ์การเกษตรกรปากเกร็ด จ ากดั จงัหวดันนทบุรี ผลการศึกษาพบวา่ สมาชิกส่วนใหญ่เป็นเพศ
ชาย มีอายรุะหว่าง   41 – 50 ปี การศึกษาระดบัประถมศึกษา มีสถานภาพสมรสแลว้ มีระยะเวลาใน
การเป็นสมาชิกอยูใ่นช่วงระหว่าง 1 – 10 ปี ระยะจากบา้นถึงสหกรณ์ 12 กิโลเมตรข้ึนไป การมีส่วน
ร่วมของสมาชิกสหกรณ์การเกษตร        ปากเกร็ด จ ากดั พบว่า สมาชิกมีส่วนร่วมในกิจกรรมของ
สหกรณ์ (คะแนนเฉล่ีย 1.760) มากกว่าการมีส่วนร่วมในธุรกิจของสหกรณ์ (คะแนนเฉล่ีย 1.614) 
ผลการวิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างทัศนคติของสมาชิกกับการมีส่วนร่วมในกิจกรรมของ
สหกรณ์ พบว่า ทัศนคติของสมาชิกด้านบุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกับสหกรณ์ ด้านการด าเนินงานของ
สหกรณ์ ดา้นประโยชน์ท่ีไดรั้บจากสหกรณ์มีความสัมพนัธ์กบัการมีส่วนร่วมในกิจกรรมสหกรณ์ 
ผลการวิเคราะห์ความสัมพนัธ์ระหว่างทศันคติของสมาชิกกบัการมีส่วนร่วมในธุรกิจของสหกรณ์ 
พบว่า ทศันคติของสมาชิกดา้นบุคคลท่ีเก่ียวของกบัสหกรณ์ ดา้นการด าเนินงานของสหกรณ์ ดา้น
ระเบียบขอ้บงัคบัของสหกรณ์ และดา้นประโยชน์ท่ีไดรั้บจากสหกรณ์ มีความสัมพนัธ์กบัการมีส่วน
ร่วมในธุรกิจของสหกรณ์ 

วิศรุต  บ ารุงศรี (2550 : บทคดัย่อ) ไดศึ้กษา ปัจจยัการมีส่วนร่วมในการด าเนินธุรกิจ
ของสมาชิกสหกรณ์ออมทรัพยค์รูพิจิตร จ ากดั  พบว่า  1) สมาชิกสหกรณ์ในโรงเรียนอนุบาลพิจิตร 
และในโรงเรียนพิจิตรพิทยาคม มีสภาพทัว่ไปของการมีส่วนร่วมในการด าเนินธุรกิจไม่แตกต่างกนั 
โดยทัว่ไปเขา้ร่วมประชุมใหญ่สามญัประจ าปี กูเ้งินสามญัและฝากเงินออมทรัพย ์2) สมาชิกเพศ
หญิงมีส่วนร่วมมากกว่าเพศชาย สมาชิกท่ีมีอายมุากกว่า 41 ปีข้ึนไป มีส่วนร่วมมากกวา่กลุ่มท่ีมีอายุ
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นอ้ยกว่า สมาชิกท่ีสมรสแลว้มีส่วนร่วมมากกว่าสมาชิกท่ีเป็นโสด สมาชิกท่ีมีระดบัการศึกษาสูงมี
ส่วนร่วมมากกวา่สมาชิกท่ีมีการศึกษาต ่าสมาชิกท่ีมีรายไดสุ้ทธิของครอบครัวต่อปีมากกว่า 300,000 
บาท มีส่วนร่วมมากกวา่สมาชิกท่ีมีรายไดต้  ่ากวา่ และสมาชิกท่ีไดรั้บขอ้มูลข่าวสารจากเพื่อนสมาชิก
มากท่ีสุด ส่วนมากมีส่วนร่วมในการด าเนินธุรกิจในดา้นการเขา้ประชุมใหญ่สามญัประจ าปี การกู้
เงินและการฝากเงิน 3) สมาชิกสหกรณ์ทั้งสองแห่ง ส่วนใหญ่ประสบปัญหาและอุปสรรคดา้นการมี
ส่วนร่วมในการเขา้ประชุมใหญ่สามญัประจ าปี 

สาโรจน์  เจียมศรีพงศ ์ (2550) ไดศึ้กษา การมีส่วนร่วมของสมาชิกสหกรณ์การเกษตร
ในเขตราชการสหกรณ์ท่ี 5  พบว่า สมาชิกรู้จกัสหกรณ์การเกษตรในฐานะเป็นสถาบนัและองคก์ร
ของเกษตรกร ท่ีมีความตอ้งการคลา้ยคลึงกนั รวมตวักนัเพื่อช่วยเหลือตนเองและช่วยเหลือซ่ึงกนั
และกนั และจดทะเบียนตามกฎหมายสหกรณ์ เป็นสมาชิกสหกรณ์ดว้ยความสมคัรใจ เน่ืองจากเห็น
ว่าสหกรณ์ มีหลกัการและวิธีการท่ีดี สามารถช่วยเหลือและให้สวสัดิการต่างๆในการประกอบ
อาชีพและใหค้วามช่วยเหลือเม่ือประสบภยัพิบติั และยงัพบวา่ลกัษณะการมีส่วนร่วมของสมาชิกท่ีมี
ต่อสหกรณ์ มีความคิดเห็นโดยรวมรวมอยูใ่นระดบัปานกลาง ส่วนใหญ่สมาชิกสหกรณ์รับข่าวสาร
หรือการแนะน า ชกัชวนในการท ากิจกรรมกบัสหกรณ์จากประธานกลุ่มหรือ ญาติพี่น้อง มากกว่า
การท าส่ือประชาสัมพนัธ์ของสหกรณ์ ถึงแมว้่าสหกรณ์มีกิจกรรมและธุรกิจในหลายดา้น จึงส่งผล
ให้สมาชิกมีส่วนร่วมกบัสหกรณ์อยูใ่นระดบัปานกลางเท่านั้น แต่ความพึงพอใจจากการใชบ้ริการ
ของสหกรณ์อยู่ในระดบัสูง และยงัพบว่าสมาชิกสหกรณ์ท่ีมีอายุระหว่าง 41 – 50 ปี ข้ึนไป มีส่วน
ร่วมกบัการท ากิจกรรมของสหกรณ์มากท่ีสุด ซ่ึงสอดคลอ้งกบัระยะเวลาการเป็นสมาชิกสหกรณ์
มากกวา่ 5 ปีข้ึนไป 

พงษพ์นัธ์  เอกอตัชยั (2553: บทคดัยอ่) ไดศึ้กษา  ปัจจยัท่ีส่งผลให้สมาชิกมีส่วนร่วมใน
การด าเนินธุรกิจกบัสหกรณ์ กรณีศึกษา : สหกรณ์การเกษตรบา้นตาก จ ากดั อ าเภอบา้นตาก จงัหวดั
ตาก  ผลการศึกษาพบว่า 1) ประธานกลุ่มและเลขานุการกลุ่มสมาชิกสหกรณ์ส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง 
มีอายุระหว่าง 41 -50 ปี รองลงมาอายุระหว่าง 51 – 60 ปี ส่วนใหญ่มีระดับการศึกษาในระดับ
ประถมศึกษา ระยะเวลาการเป็นสมาชิก 6 -10 ปี รองลงมาคือ 11 – 15 ปี ระยะเวลาการด ารง
ต าแหน่งประธานกลุ่มและเลขานุการกลุ่ม 1 – 3 ปี รองลงมา คือ 4 – 6 ปี ส่วนใหญ่มีท่ีดินท า
การเกษตรไม่เกิน 15 ไร่  2) การมีส่วนร่วมของสมาชิกในการด าเนินธุรกิจกบัสหกรณ์ ธุรกิจรับฝาก
เงินร้อยละ 76.10 ธุรกิจใหกู้ร้้อยละ 85.90 ธุรกิจจดัหาสินคา้มาจ าหน่ายร้อยละ 88.00  และธุรกิจการ
รวบรวมผลิตผลร้อยละ 80.40  3) ปัจจัยส่วนบุคคล คือ เพศ ระยะเวลาการเป็นสมาชิก และ
ระยะเวลาการด ารงต าแหน่งประธานกลุ่มและเลขานุการกลุ่ม มีความสัมพนัธ์กบัการมีส่วนร่วมใน
การท าธุรกิจของสมาชิกในระดบัต ่า ส าหรับอายุและระดบัการศึกษา ไม่มีความสัมพนัธ์กบัการมี
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ส่วนร่วมในการท าธุรกิจ ส่วนปัจจยัด้านเศรษฐกิจ คือ ขนาดท่ีดินท าการเกษตร การลงทุนด้าน
การเกษตรและรายไดใ้นครัวเรือน มีความสัมพนัธ์กบัการมีส่วนร่วมในการท าธุรกิจของสมาชิกใน
ระดบัต ่า ส าหรับรายจ่ายในครัวเรือนไม่มีความสัมพนัธ์กบัการมีส่วนร่วมในการท าธุรกิจ 4) ปัจจยั
ด้านสหกรณ์ท่ีมีผลต่อการมีส่วนร่วมในการธุรกิจของสมาชิก มากท่ีสุด คือ ความสะอาดเป็น
ระเบียบเรียบร้อยของสถานท่ี รองลงมา คือ ความมั่นคงของสหกรณ์และการให้บริการของ
เจา้หนา้ท่ีสหกรณ์ 

อภิชาต  มนสัตรง (2542) ไดศึ้กษา การมีส่วนร่วมในกิจกรรมของสมาชิกสหกรณ์หนอง
ม่วงไข่ จ ากดั จงัหวดัแพร่ พบวา่ สมาชิกท่ีมีท่ีดินท าการเกษตรมาก ปรากฏวา่มีส่วนร่วมในกิจกรรม
สหกรณ์มากกว่าสมาชิกท่ีมีท่ีดินท าการเกษตรนอ้ย รายไดข้องสมาชิกปรากฏว่า มีความสัมพนัธ์กบั
การมีส่วนร่วมในกิจกรรมสหกรณ์ คือ สมาชิกท่ีมีรายไดม้ากจะเขา้ร่วมในกิจกรรมของสหกรณ์
มากกว่าสมาชิกท่ีมีรายไดน้้อย ระยะเวลาการเป็นสมาชิกท่ีมีความสัมพนัธ์กบัการมีส่วนร่วมใน
กิจกรรมสหกรณ์ คือ เกษตรกรท่ีสมคัรเขา้เป็นสมาชิกสหกรณ์นาน จะเขา้ร่วมในกิจกรรมสหกรณ์
มากกว่าเกษตรกรท่ีสมคัรเป็นสมาชิกสหกรณ์ท่ียงัไม่นาน ส าหรับดา้นความรู้ความเขา้ใจ ในหลกั
และวิธีการสหกรณ์ ปรากฏวา่สมาชิกท่ีมีความรู้ความเขา้ใจในหลกัและวิธีการสหกรณ์มากจะเขา้มา
มีส่วนร่วมในกิจกรรมสหกรณ์มากกว่าสมาชิกท่ีมีความรู้ความเขา้ใจในหลกัวิธีการสหกรณ์น้อย
และสมาชิกท่ีมีทศันคติท่ีดีต่อสหกรณ์ปรากฏวา่ เขา้มีส่วนร่วมในกิจกรรมสหกรณ์มากกวา่สมาชิกท่ี
มีทศันคติท่ีไม่ดีต่อสหกรณ์ 

อญัชนา  แกว้ช่ืน (2553: บทคดัยอ่) ไดศึ้กษา  การมีส่วนร่วมของสมาชิกสหกรณ์ในการ
จดัท่ีดินในรูปแบบโฉนดชุมชนของสหกรณ์บา้นคลองโยง จ ากดั จงัหวดันครปฐม  ผลการศึกษา
พบว่า 1) การมีมีส่วนร่วมของสมาชิกสหกรณ์ในการจดัท่ีดินในรูปแบบโฉนดชุมชนของสหกรณ์
บา้นคลองโยง จ ากดั จงัหวดันครปฐม ในภาพรวมสมาชิกมีส่วนร่วมในระดบัมากท่ีสุด เม่ือพิจารณา
เป็นรายดา้น คือ การวางแผนการใชท่ี้ดิน การด าเนินกิจกรรมในการใชท่ี้ดิน การใชป้ระโยชน์ใน
ท่ีดิน และการไดรั้บประโยชน์จากการด าเนินการจดัท่ีดินในรูปแบบโฉนดชุมชน พบว่า สมาชิกมี
ส่วนร่วมมากท่ีสุดในทุกดา้น  2) การเปรียบเทียบการมีส่วนร่วมของสมาชิกสหกรณ์ในการจดัการ
ท่ีดินในรูปแบบโฉนดชุมชนสมาชิกสหกรณ์บา้นคลองโยง จ ากดั จงัหวดันครปฐม ท่ีมีลกัษณะส่วน
บุคคลท่ีแตกต่างกนั พบวา่ส่วนใหญ่มีส่วนร่วมแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05  3) 
ปัญหาการมีส่วนร่วมของสมาชิกสหกรณ์ในการจดัท่ีดินในรูปแบบโฉนดชุมชนของสหกรณ์บา้น
คลองโยง จ ากดั จงัหวดันครปฐม พบวา่อยูใ่นระดบันอ้ยมาก 

 



 

 

บทที ่3 

วธีิด ำเนินกำรศึกษำ 
  

  
การศึกษาคน้ควา้อิสระคร้ังน้ี ไดศึ้กษาเร่ือง การมีส่วนร่วมของสมาชิกในการด าเนินงาน

ของสหกรณ์นิคมบางสะพาน จ ากดั  จงัหวดัประจวบคีรีขนัธ์ โดยมีวิธีด าเนินการศึกษาประกอบดว้ย
ขั้นตอน ดงัต่อไปน้ี 

1. ประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง 
2. เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยั 
3. การเกบ็รวบรวมขอ้มูล 
4. การวิเคราะห์ขอ้มูล 
 

1. ประชากรและกลุ่มตวัอย่าง 

 

1.1   ประชากร 
  ผูศึ้กษาได้ก าหนดประชากรท่ีใช้ในการศึกษาคร้ังน้ี คือ สมาชิกสหกรณ์นิคมบาง

สะพาน จ ากดั จงัหวดัประจวบคีรีขนัธ์ จ  านวนสมาชิกตามทะเบียนหุ้นทั้งส้ินจ านวน 2,605 คน แต่จาก
การส ารวจรายช่ือสมาชิกใหม่ ณ ส้ินปี 2557 พบว่ามีสมาชิกท่ีมีตวัตนและสามารถติดต่อไดจ้  านวน 426 
คน เท่านั้น เน่ืองจากสมาชิกเสียชีวิตและยา้ยออกนอกแดนด าเนินงานของสหกรณ์ ดงันั้นผูศึ้กษาจึงใช้
จ  านวนสมาชิก   ณ ปัจจุบนัมาค านวณก าหนดกลุ่มตวัอยา่งประชากรท่ีศึกษา 

1.2  กลุ่มตัวอย่าง 
  ผูศึ้กษาได้ก าหนดกลุ่มประชากรตวัอย่างคร้ังน้ี โดยเลือกใช้วิธีของ Taro Yamana  

ก าหนดระดบัความเช่ือมัน่ท่ีร้อยละ 95  หรือยอมรับใหมี้ความผดิพลาดได ้0.05  
สูตรในการค านวณ     n   =          N 

                                                   1+ Ne 2  
โดยก าหนดค่า             e             = ความคลาดเคล่ือนของกลุ่มตวัอยา่ง ก าหนดใหมี้

ค่าความเช่ือมัน่ เท่ากบั 95 % ฉะนั้นค่า e จะเท่ากบั 
0.05 
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   N  =  จ  านวนประชากรทั้งหมด 
   n             =  จ  านวนประชากรตวัอยา่งหรือขนาดกลุ่มตวัอยา่ง 
 

แทนค่าตามสูตรจะได ้n    =          426 
                                                    1+ 426 (0.05) 2  
            =      203.43  ประมาณ  204 คน 

 จากนั้น เลือกใชว้ิธีการสุ่มตวัอยา่งแบบบงัเอิญ  (Accidental   Randon  Sampling) โดยการ
ก าหนดสัดส่วนของขนาดกลุ่มตวัอย่างแบบโควตา้ตามจ านวนสมาชิกในแต่ละกลุ่มทั้งหมด 12 กลุ่ม 
รวมจ านวนประชากรตวัอยา่ง 204 ราย ตามท่ีค านวณไว ้ ดงัแสดงในตารางท่ี 3.1   

 
ตารางท่ี   3.1  แสดงการกระจายสดัส่วนของขนาดกลุ่มตวัอยา่ง 
 
ล าดบัท่ี ช่ือกลุ่มสมาชิก        จ  านวนสมาชิก(คน) จ านวนประชากรตวัอยา่ง (คน) 

   1  กลุ่มบา้นสายเพชร   62   30 
   2  กลุ่มบา้นทุ่งคอก   40   20 
   3  กลุ่มบา้นหว้ยเกรียบ   37   17 
   4  กลุ่มบา้นทรัพยส์มบูรณ์  53   25 
   5  กลุ่มบา้นแพกขวา (ในลอ๊ค)  52   25 
   6  กลุ่มโรงเรียนทองมงคล  16     7 
   7  กลุ่มบา้นทุ่งเชือก   28   14 
   8  กลุ่มบา้นยางใหญ่   20   10 
   9  กลุ่มบา้นคลองเตย   20   10 
  10  กลุ่มบา้นพงศป์ระศาสน ์(หินกอง) 22   10 
  11  กลุ่มธงชยั    35   16 
  12  กลุ่มก าเนิดนพคุณ   41   20 

                       ผลรวม                                     426 204 

ท่ีมา:  สหกรณ์นิคมบางสะพาน จ ากดั ปี 2557  
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2. เคร่ืองมือทีใ่ช้ในการศึกษา 
 

การศึกษาคร้ังน้ีใช้แบบสอบถามเป็นเคร่ืองมือในการศึกษา โดยจัดท าข้ึนจากเอกสาร 
แนวคิดทฤษฎี และผลงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง ตามค าแนะน าของผูท้รงคุณวุฒิ เพื่อเสนออาจารยท่ี์ปรึกษา
ตรวจสอบแกไ้ขและปรับปรุง จากนั้นน าแบบสอบถามหลงัจากปรับปรุงแกไ้ขแลว้น าไปใชก้บักลุ่ม
ตวัอยา่ง 

2.1  การสร้างและตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือทีใ่ช้ในการศึกษา มีขั้นตอนดงัน้ี 
2.1.1 ศึกษาเอกสาร แนวคิดทฤษฎี และงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งการมีส่วนร่วมของสมาชิก

สหกรณ์ เพื่อรวบรวมขอ้มูลในการสร้างเป็นเคร่ืองมือ 
  2.1.2 น าขอ้มูลและแนวทางท่ีไดจ้ากการศึกษาเอกสาร แนวคิดทฤษฎี และงานวิจยัท่ี

เก่ียวขอ้งมาสร้างแบบสอบถาม 
  2.1.3 น าแบบสอบถามท่ีไดไ้ปให้ผูท้รงคุณวุฒิตรวจสอบคุณภาพของเคร่ืองมือดา้น

ความเท่ียงตรงตามเน้ือหา (Content Validity) ของแบบสอบถาม ตลอดจนส านวนภาษา แลว้น ามา
ปรับปรุงเพื่อให้แบบสอบถามมีความชดัเจน  ถูกตอ้ง สมบูรณ์ และครอบคลุมตรงตามวตัถุประสงค์
มากท่ีสุด 

 2.1.4 น าแบบสอบถามท่ีสร้างเสนออาจารยท่ี์ปรึกษาตรวจสอบและแกไ้ขปรับปรุงให้
มีความสมบูรณ์มากยิง่ข้ึน 

 2.1.5 น าแบบสอบถามท่ีปรับปรุงแกไ้ขตามขอ้เสนอแนะของอาจารยท่ี์ปรึกษาไป
ทดสอบ (Try – Out ) กบัประชากรท่ีไม่ใช่กลุ่มตวัอยา่งในการศึกษา โดยเลือกทดสอบกบัสมาชิก
สหกรณ์การเกษตร ปชด.ไร่บน จ ากดั จ านวน  30 ตวัอยา่ง และน าแบบสอบถามมาตรวจสอบ
คุณภาพของเคร่ืองมือดา้นความเช่ือถือได ้(Reliability) โดยการหาความสอดคลอ้งภายใน ดว้ยวิธี
สมัประสิทธ์ิแอลฟา (Alpha Coefficient Method) ของครอนบาค (Cronbach)  
มหาวิทยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช,วิทยานิพนธ์ หน่วยท่ี 6-10 : 2551) ผลการทดสอบการใชเ้คร่ืองมือ
ไดคุ้ณภาพของเคร่ืองมือ ไดค่้าความเช่ือมัน่เท่ากบั  0.8233 แสดงวา่สามารถน าแบบสอบถามไปใช้
กบักลุ่มตวัอยา่งท่ีจะศึกษาไดจ้ริง 

 2.1.6  น าแบบสอบถามท่ีผ่านการทดสอบแล้วไปด าเนินการเก็บข้อมูลจากกลุ่ม
ประชากรตวัอยา่งท่ีก าหนดไว ้

 2.2  เคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัย  คือ แบบสอบถามจ านวน 1 ชุด ถูกพฒันาข้ึนมาเพื่อใชเ้ป็น
เคร่ืองมือในการเก็บรวบรวมขอ้มูลจากสมาชิกสหกรณ์นิคมบางสะพาน จ ากดั โดยท าการศึกษาเอกสาร
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และงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งต่างๆ มาสรุปก าหนดขอบเขตและเน้ือหาและพฒันาเป็นแบบสอบถามเก่ียวกบั
ขอ้มูลการมีส่วนร่วมของสมาชิกในการด าเนินธุรกิจของสหกรณ์ โดย แบ่งออกเป็น  3 ตอน ดงัน้ี 

ตอนท่ี 1  เป็นค าถามเก่ียวกบัลกัษณะส่วนบุคคลของกลุ่มตวัอยา่ง เป็นค าถามลกัษณะปลาย
ปิด (Close – Ended Questions) เพื่อทราบตวัแปรอิสระ ประกอบดว้ย 7 ขอ้  คือ  1) เพศ   2)  อายุ  3)  
ระดบัการศึกษา  4)  การประกอบอาชีพทางการเกษตร  5) รายได้เฉล่ียต่อปี   6) ระยะเวลาการเป็น
สมาชิก และ  7)  การรับรู้ขอ้มูลข่าวสารเก่ียวกบัสหกรณ์ 

  ตอนท่ี 2  เป็นค าถามเก่ียวกบัการมีส่วนร่วมของสมาชิกในการด าเนินงานของสหกรณ์
นิคม    บางสะพาน จ ากดั โดยจ าแนกออกในดา้นต่างๆ ดงัน้ี คือ   1)  การมีส่วนร่วมในการตดัสินใจ   
2) การมีส่วนร่วมในการปฏิบติังานของสหกรณ์  3)  การมีส่วนร่วมในผลประโยชน์ของสหกรณ์ และ 
4)  การมีส่วนร่วมในการควบคุมตรวจสอบสหกรณ์ รวมจ านวน 24 ขอ้ ลกัษณะค าถาม วิเคราะห์การมี
ส่วนร่วมของสมาชิกสหกรณ์  โดยใชว้ิธีวดัแบบ Likert ‘s Scale การประเมินการมีส่วนร่วมของค่าเฉล่ีย
เป็นรายข้อ (Mean of Combined group)  แบ่งเกณฑ์การให้คะแนนได้  5  ระดับ  คือ ให้มีการวดั 5 
ระดบั ไดแ้ก่   นอ้ยท่ีสุด นอ้ย ปานกลาง มาก และมากท่ีสุด  เปรียบเทียบการใหค้ะแนน ดงัน้ี 
                           ระดับการมีส่วนร่วม             ค่าคะแนน 
  มีส่วนร่วมมากท่ีสุด      5 
  มีส่วนร่วมมาก       4 
  มีส่วนร่วมปานกลาง      3 
  มีส่วนร่วมนอ้ย       2 
  มีส่วนร่วมนอ้ยท่ีสุด      1 

  ตอนท่ี 3  เป็นแบบสอบถามเก่ียวกบัปัญหา อุปสรรค และขอ้เสนอแนะของสมาชิก
สหกรณ์นิคมบางสะพาน จ ากดั  โดยใชว้ิธีวดัแบบ Likert ‘s Scale การประเมินวดัระดบัปัญหาการมี
ส่วนร่วมของค่าเฉล่ียเป็นรายขอ้ (Mean of Combined group)  แบ่งเกณฑ์การให้คะแนนได ้ 5  ระดบั  
คือ ให้มีการวดั 5 ระดบั ได้แก่ น้อยท่ีสุด น้อย ปานกลาง มาก และมากท่ีสุด  เกณฑ์การประเมินค่า
คะแนนแบบสอบถาม แบ่งการใหค้ะแนน ดงัน้ี   
                                              ระดับปัญหา                                     ค่าคะแนน 
  เป็นปัญหาและอุปสรรคในระดบัมากท่ีสุด    5 
  เป็นปัญหาและอุปสรรคในระดบัมาก    4 
  เป็นปัญหาและอุปสรรคในระดบัปานกลาง    3 
  เป็นปัญหาและอุปสรรคในระดบันอ้ย    2 
  เป็นปัญหาและอุปสรรคในระดบันอ้ยท่ีสุด    1 
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 ส่วนขอ้เสนอแนะ มีลกัษณะค าถามแบบปลายเปิด (Open – Ended  Questions)  ซ่ึงจะน า
เน้ือหามาวิเคราะห์ต่อไป    

 
3. การเกบ็รวบรวมข้อมูล 

 
ขอ้มูลท่ีใชใ้นการศึกษาและวิเคราะห์คร้ังน้ี มี 2 ประเภท คือขอ้มูลปฐมภูมิ (Primary Data)  

และขอ้มูลทุติยภูมิ (Secondary Data) 
3.1 ข้อมูลปฐมภูมิ (Primary Data) ขอ้มูลปฐมภูมิท่ีใชใ้นคร้ังน้ีไดม้าจากการตอบ 

แบบสอบถามของสมาชิกสหกรณ์นิคมบางสะพาน จ ากดั  โดยมีขั้นตอนในการเกบ็รวบรวมขอ้มูล ดงัน้ี 
3.1.1  จดัส่งหนังสือเพื่อขอความร่วมมือตอบแบบสอบถาม เสนอประธานกรรมการ

สหกรณ์ ประสานไปยงัประธานกลุ่มสมาชิก จ านวน 12 กลุ่ม เพื่อขอความร่วมมือให้สมาชิกสหกรณ์
ตอบแบบสอบถามท่ีเป็นกลุ่มตวัอย่าง จ านวน 204 คน แลว้ส่งกลับมาท่ีผูจ้ดัการสหกรณ์รวบรวม
แบบสอบถามส่งคืนผูศึ้กษา 

3.1.2  ผู ้ศึกษารวบรวมแบบสอบถามจากผู ้จัดการสหกรณ์  ตรวจนับจ านวน
แบบสอบถาม และท าการตรวจสอบความถูกตอ้งสมบูรณ์ของแบบสอบถามท่ีไดรั้บคืนมา เพื่อน าไปใช้
ในการวิเคราะห์ทางสถิติต่อไป 

3.2  ข้อมูลทุติยภูมิ (Secondary Data) ไดจ้ากการเก็บรวบรวมขอ้มูลจากเอกสาร ต าราท่ี
เก่ียวขอ้งต่างๆ เช่น รายงานประจ าปีของสหกรณ์ วารสาร ค าสัง่นายทะเบียน แผนงานของกรมส่งเสริม
สหกรณ์ ตลอดจนรายงานอ่ืนๆ ท่ีจ าเป็นเพื่อเตรียมการจดัท ากระบวนการวิจยั  

 

4. การวเิคราะห์ข้อมูล 
 

ขอ้มูลท่ีเก็บรวบรวมไดจ้ากสมาชิกท่ีผา่นการตรวจสอบความถูกตอ้งสมบูรณ์แลว้ น ามาลง
รหัสและท าการวิเคราะห์ขอ้มูล โดยใชโ้ปรแกรมสถิติส าเร็จรูป  ส าหรับวิธีการท่ีใชใ้นการวิเคราะห์
ขอ้มูล คือ 

      4.1  การวเิคราะห์ข้อมูลเกีย่วกบัลกัษณะส่วนบุคคล ส าหรับสถิติท่ีใชใ้นการวิเคราะห์ขอ้มูล 
คือ สถิติหาค่าเฉล่ีย (Mean) และหาค่าร้อยละ (Percentage) เพื่อวิเคราะห์ขอ้มูลทัว่ไปของกลุ่มตวัอยา่ง 
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4.2  การวิเคราะห์ระดับการมีส่วนร่วมของสมาชิกในการด าเนินธุรกจิของสหกรณ์ส าหรับ
สถิติที่ ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล คือ  การหาค่าเฉล่ีย (Mean) ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard 
Deviation)  

 4.3  การวิเคราะห์เปรียบเทียบการมีส่วนร่วมของสมาชิกในการด าเนินของสหกรณ์ 
จ าแนกตามลกัษณะส่วนบุคคลของสมาชิก สถิติท่ีใชใ้นการวิเคราะห์ขอ้มูล คือ 

  การทดสอบสมมติฐานโดยใช ้การทดสอบสถิติที (T- test) เพื่อทดสอบความแตกต่าง
ของค่าเฉล่ียของขอ้มูล 2 กลุ่มท่ีเป็นอิสระต่อกนั  

  การทดสอบสมมติฐานโดยการวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว (F-test หรือ One 
way ANOVA) เพื่อทดสอบความแตกต่างของค่าเฉล่ียของขอ้มูลตั้งแต่ 3 กลุ่มข้ึนไป เปรียบเทียบระดบั
การมีส่วนร่วมของสมาชิก จ าแนกตามลกัษณะส่วนบุคคล และในกรณีท่ีพบความแตกต่างเชิงสถิติ จะ
วิเคราะห์ทดสอบความแตกต่างเปรียบเทียบพหุคูณ (Multiple Comparisons) โดยวิธี LSD  (Least  
Significant  Different) 

  ก าหนดการแปลผลแต่ละช่วงคะแนนเฉล่ียของระดบัการมีส่วนร่วม  ใช้เกณฑ์ของ
เบสท์  (Best , 1981 : 182)  ซ่ึงเป็นเกณฑ์ประเมิน 3 ระดับ เป็นท่ีนิยมใช้กันมาก เน่ืองจากก าหนด
รายละเอียดง่าย โดยใชเ้กณฑค่์าเฉล่ีย (อยูร่ะดบักลาง) สูงกวา่ค่าเฉล่ีย และต ่ากวา่ค่าเฉล่ีย ดงัน้ี 

              ช่วงคะแนนเฉลีย่                                 ระดับการมีส่วนร่วม 
ค่าเฉล่ียของคะแนน 3.67 – 5.00  หมายถึง             มีส่วนร่วมในระดบัมาก 
ค่าเฉล่ียของคะแนน 2.34 – 3.66 หมายถึง              มีส่วนร่วมในระดบัปานกลาง 
ค่าเฉล่ียของคะแนน 1.00 – 2.33  หมายถึง              มีส่วนร่วมในระดบันอ้ย 

  4.4  การวิเคราะห์ปัญหา อุปสรรค ของการมีส่วนร่วมของสมาชิกในการด าเนินงานของ
สหกรณ์   ส าหรับสถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล คือ ค่าเฉล่ีย (Mean) และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
(Standard Deviation) ของค าถามเป็นรายขอ้ และโดยรวม 

  ก าหนดการแปลผลแต่ละช่วงคะแนนเฉล่ียของระดบัการมีส่วนร่วม ใช้เกณฑ์ของ
เบสท์  (Best , 1981 : 182)  ซ่ึงเป็นเกณฑ์ประเมิน 3 ระดับ เป็นท่ีนิยมใช้กันมาก เน่ืองจากก าหนด
รายละเอียดง่าย โดยใชเ้กณฑค่์าเฉล่ีย (อยูร่ะดบักลาง) สูงกวา่ค่าเฉล่ีย และต ่ากวา่ค่าเฉล่ีย ดงัน้ี 

ช่วงคะแนนเฉลีย่       ระดับปัญหาการมีส่วนร่วม 
ค่าเฉล่ียของคะแนน 3.67 – 5.00   หมายถึง   เป็นปัญหาอุปสรรคท่ีมีความส าคญัมาก  
ค่าเฉล่ียของคะแนน 2.34 – 3.66   หมายถึง  เป็นปัญหาอุปสรรคท่ีมีความส าคญัระดบัปานกลาง 
ค่าเฉล่ียของคะแนน 1.00 – 2.33   หมายถึง   เป็นปัญหาอุปสรรคท่ีมีความส าคญัระดบันอ้ย 
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4.5 วเิคราะห์เนือ้หา (Content Analysis) เพื่อเสนอแนะแนวทางการมีส่วนร่วมของสมาชิก
สหกรณ์นิคมบางสะพาน จ ากดั จงัหวดัประจวบคีรีขนัธ์   
    

 
 



 
 

 
 

บทที ่4 

ผลการศึกษา 
  
 

การศึกษาคร้ังน้ี  เร่ือง  การมีส่วนร่วมของสมาชิกในการด าเนินงานของสหกรณ์นิคม             
บางสะพาน จ ากดั จงัหวดัประจวบคีรีขนัธ์ ผูศึ้กษาไดเ้ก็บรวบรวมขอ้มูลโดยใช้แบบสอบถามจาก
กลุ่มตวัอย่างสมาชิกสหกรณ์นิคมบางสะพาน จ ากดั ท่ีมีความสมบูรณ์ครบถว้นจากกลุ่มตวัอย่าง
สมาชิก จ านวน 204 คน แล้วประมวลผลโดยใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ส าเร็จรูปโดยเสนอ
รายละเอียดผลการวิเคราะห์ขอ้มูลแบ่งออกเป็น 5 ตอน ตามล าดบัดงัน้ี 

1. ลกัษณะส่วนบุคคลของกลุ่มตวัอยา่ง 
2. ระดบัการมีส่วนร่วมของสมาชิกในการด าเนินงานของสหกรณ์ 
3. การเปรียบเทียบระดบัการมีส่วนร่วมของสมาชิกในการด าเนินงานของสหกรณ์  

จ  าแนกตามลกัษณะส่วนบุคคล 
4. ปัญหา อุปสรรค ของสมาชิกต่อการมีส่วนร่วมในการด าเนินงานของสหกรณ์ 
5. ขอ้เสนอแนะแนวทางการมีส่วนร่วมของสมาชิกสหกรณ์ 
  สัญลกัษณ์และอกัษรย่อทีใ่ช้ในการวเิคราะห์ข้อมูล 
 การเสนอผลการวิเคราะห์ขอ้มูล ใชส้ัญลกัษณ์และอกัษรยอ่ท่ีใชใ้นการวิเคราะห์ขอ้มูล 

เพื่อใหเ้กิดความเขา้ใจตรงกนั ดงัน้ี 
 สัญลกัษณ์ท่ีใชใ้นการวิเคราะห์ขอ้มูล 
n  แทนขนาดของกลุ่มตวัอยา่งของตวัแปรท่ีศึกษา 
X   แทนค่าเฉล่ีย (Mean) 
S.D.  แทนค่าความเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 
Sig.  แทน ค่านยัส าคญัทางสถิติ 
 t  แทนค่าสถิติท่ีใชใ้นการทดสอบสมมติฐาน  (T-test) 
 F  แทนค่าสถิติท่ีใชใ้นการทดสอบสมมติฐาน  (F-test) 
df  แทนค่าความเป็นอิสระ (Degree of freedom) 
SS   แทนค่าผลรวมของก าลงัสองของการเบ่ียงเบน (Sum of  Squares) 
MS  แทนค่าเฉล่ียของก าลงัสองของค่าเบ่ียงเบน (Mean of  Squares) 
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*  แทนมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 
**  แทนมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.01    
 

1. ข้อมูลเกีย่วกบัลกัษณะส่วนบุคคลของกลุ่มตวัอย่าง 
 

ผลการวิเคราะห์ข้อมูลทั่วไปของสมาชิกจากกลุ่มตัวอย่าง โดยน าเสนอตามล าดับ
ดงัต่อไปน้ี 

 
ตารางท่ี 4.1  จ  านวนร้อยละของกลุ่มตวัอยา่งตามตวัแปร จ าแนกตามเพศ  

n=204 

ตัวแปรทีศึ่กษา  จ านวน ร้อยละ 

เพศ    
 ชาย 123 60.29 

 หญิง 81 39.71 

ผลรวม  204 100.00 

 
ผลการวิเคราะห์จากตารางท่ี 4.1 แสดงให้เห็นว่า กลุ่มตวัอยา่งสมาชิกสหกรณ์นิคมบาง

สะพาน จ ากดั จ านวน 204 คน  ส่วนใหญ่เป็นชาย คิดเป็นร้อยละ 60.29 และหญิง ร้อยละ  39.71   
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ตารางท่ี 4.2   จ  านวนร้อยละของกลุ่มตวัอยา่งตามตวัแปร จ าแนกตามอาย ุ  
n=204  

ตัวแปรทีศึ่กษา  จ านวน ร้อยละ 

อาย ุ    
 ต  ่ากวา่ 40 ปี    18 8.82 

 41-50 ปี 

51-60 ปี 

61 ปีข้ึนไป 

66 

67 

53 

32.35 

32.84 

25.99 

ผลรวม                                                 204 100.00 

 ผลการวิเคราะห์จากตารางท่ี 4.2 แสดงใหเ้ห็นว่า กลุ่มตวัอยา่งสมาชิกสหกรณ์นิคมบาง
สะพาน จ ากดั จ านวน  204  คน พบว่ามีอาย ุ51-60 มากท่ีสุด คิดเป็นร้อยละ 32.84 รองลงมาคืออาย ุ 
41-50  ปี คิดเป็นร้อยละ 32.35  และมีอาย ุ61 ปีข้ึนไป   คิดเป็นร้อยละ  25.99  และอายตุ  ่ากว่า 40 ปี 
คิดเป็นร้อยละ 8.82  เป็นล าดบัสุดทา้ย 

ตารางท่ี 4.3   จ  านวนร้อยละของกลุ่มตวัอยา่งตามตวัแปร จ าแนกตามระดบัการศึกษา  
n=204 

ตัวแปรทีศึ่กษา  จ านวน ร้อยละ 

ระดบัการศึกษา    
 ไม่ไดเ้รียนหนงัสือ   

ประถมศึกษา  

มธัยมศึกษา/ปวช.     

อนุปริญญา/ปวส.    

ปริญญาตรีข้ึนไป 

5 

125 

56 

14 

4 

2.45 

61.28 

27.45 

6.86 

1.96 

ผลรวม                                                 204 100.00  
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ผลการวิเคราะห์จากตารางท่ี 4.3  แสดงให้เห็นว่า กลุ่มตวัอยา่งสหกรณ์นิคมบางสะพาน 
จ ากดั จ านวน  204 คน พบวา่ส่วนใหญ่จบการศึกษาในระดบัชั้นประถมศึกษา  คิดเป็นร้อยละ 61.28  
รองลงมาคือระดบัมธัยมศึกษา/ปวช. คิดเป็นร้อยละ 27.45  ระดบัอนุปริญญา/ปวส. คิดเป็นร้อยละ 
6.86  ไม่ไดเ้รียนหนังสือ  คิดเป็นร้อยละ 2.45  และมีระดบัการศึกษาระดบัปริญญาตรีข้ึนไป  คิด
เป็นร้อยละ 1.96  เป็นอนัดบัสุดทา้ย  

 
ตารางท่ี 4.4   จ  านวนร้อยละของกลุ่มตวัอยา่งตามตวัแปร จ าแนกตามอาชีพ  

n=204 

ตัวแปรทีศึ่กษา  จ านวน ร้อยละ 

อาชีพทางการเกษตร    
 ท าสวนปาลม์น ้ามนั  

ท าสวนยางพารา   

ท าสวนมะพร้าว  

ท าไร่สบัปะรด   

อ่ืนๆ (สวนผลไม)้    

47 

133 

14 

8 

2  

23.04 

65.20 

6.86 

3.92 

0.98  

  ผลรวม                                             204 100.00  

 
ผลการวิเคราะห์จากตารางท่ี  4.4 แสดงใหเ้ห็นวา่ กลุ่มตวัอยา่งสหกรณ์นิคม บางสะพาน 

จ ากัด จ านวน  204 คน พบว่าส่วนใหญ่ประกอบอาชีพท าสวนยางพารา คิดเป็นร้อยละ 65.20  
รองลงมาคือ ท าสวนปาลม์น ้ ามนั  คิดเป็นร้อยละ 23.04  ท าสวนมะพร้าว คิดเป็นร้อยละ 6.86  ท าไร่
สัปปะรด  คิดเป็นร้อยละ 3.92  และท าการเกษตรอ่ืนๆ (ผลไม)้ คิดเป็นร้อยละ 0.98 ตามล าดบั 
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ตารางท่ี 4.5  จ  านวนร้อยละของกลุ่มตวัอยา่งตามตวัแปร จ าแนกตามรายไดเ้ฉล่ียต่อปี  
                                                                                                                                                  n=204 

ตัวแปรทีศึ่กษา  จ านวน ร้อยละ 

รายไดเ้ฉล่ีย/ปี    
  ต  ่ากวา่ 100,000   บาท

100,001-200,000 บาท  

200,001-300,000 บาท 

300,001-400,000 บาท 

>400,000 บาทข้ึนไป 

31 

100 

57 

12 

4 

15.20 

49.02 

27.94 

5.88 

1.96 

  ผลรวม                                             204 100.00  

 
ผลการวิเคราะห์จากตารางท่ี  4.5 แสดงให้เห็นว่ากลุ่มตวัอยา่งสหกรณ์นิคมบางสะพาน 

จ ากดั จ านวน  204 คน พบว่าส่วนใหญ่มีรายได้ 100,001-200,000 บาท มากท่ีสุด คิดเป็นร้อยละ 
49.02  รองลงมาคือ มีรายได ้ 200,001-300,000  บาท คิดเป็นร้อยละ27.94 มีรายได ้ และมีรายไดต้  ่า
กว่า 100,000  คิดเป็นร้อยละ 15.20  มีรายได้  300,001-400,000 บาท คิดเป็นร้อยละ 5.88  และมี
รายไดม้ากกวา่ 400,000 บาทข้ึนไป คิดเป็นร้อยละ 1.96 เป็นล าดบัสุดทา้ย 
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ตารางท่ี 4.6   จ  านวนร้อยละของกลุ่มตวัอยา่งตามตวัแปร จ าแนกตามระยะการเป็นสมาชิกสหกรณ์ 
n=204 

ตัวแปรทีศึ่กษา  จ านวน ร้อยละ 

ระยะเวลาการเป็นสมาชิก
สหกรณ์ 

   

 นอ้ยกวา่ 5 ปี 

5-10 ปี 

11-15 ปี      

16-20 ปี 

มากกวา่ 20 ปี 

14 

24 

6.86 

11.76 

 32 

40 

94 

15.69 

19.61 

46.08 

ผลรวม                                                 204 100.00 

  
  ผลการวิเคราะห์จากตารางท่ี  4.6   แสดงให้เห็นว่ากลุ่มตัวอย่างสหกรณ์นิคมบาง
สะพาน จ ากดั จ านวน 204 คน พบว่าส่วนใหญ่เป็นสมาชิกสหกรณ์มากกว่า 20 ปี คิดเป็นร้อยละ 
46.08 รองลงมาคือเป็นสมาชิกสหกรณ์ 16-20 ปี คิดเป็นร้อยละ 19.61  เป็นสมาชิกสหกรณ์ 11-15 ปี 
คิดเป็นร้อยละ15.69 เป็นสมาชิกสหกรณ์ 5-10 ปี คิดเป็นร้อยละ11.76 และมีระยะเวลาการเป็น
สมาชิกนอ้ยกวา่ 5 ปี คิดเป็นร้อยละ 6.86 ตามล าดบั  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



59 
 

 

ตารางท่ี 4.7   จ  านวนร้อยละของกลุ่มตวัอยา่งตามตวัแปร จ าแนกตามการรับรู้ขอ้มูลข่าวสารเก่ียวกบั
สหกรณ์ 

                                                                                                                                               n=204 

ตัวแปรทีศึ่กษา  จ านวน ร้อยละ 

การรับรู้ขอ้มูลข่าวสาร    
 รับรู้เป็นบางคร้ัง               

( 1-3 คร้ัง/เดือน) 

รับรู้ค่อนขา้งบ่อย             

( 4-5 คร้ัง/เดือน) 

รับรู้เป็นประจ า     

(มากกวา่ 5 คร้ังต่อเดือน) 

90 

 

44.12 

 

 60 

 

54 

29.41 

 

26.47 

ผลรวม                                                 204 100.00  

 
ผลการวิเคราะห์จากตารางท่ี 4.7 แสดงให้เห็นว่ากลุ่มตวัอย่างสหกรณ์นิคมบางสะพาน 

จ ากัด จ านวน 204 คน พบว่าสมาชิกส่วนใหญ่รับรู้เป็นบางคร้ัง (1-3 คร้ัง/เดือน) คิดเป็นร้อยละ 
44.12  รองลงมารับรู้ขอ้มูลค่อนขา้งบ่อย (4-5 คร้ัง/เดือน) คิดเป็นร้อยละ 29.41 และรับรู้เป็นประจ า 
(มากกวา่ 5 คร้ัง/ต่อเดือน) คิดเป็นร้อยละ 26.47 ตามล าดบั 

2. ระดบัการมีส่วนร่วมของสมาชิกในการด าเนินงานของสหกรณ์ 

 

ผลการวิเคราะห์ระดบัการมีส่วนร่วมในการด าเนินงานของสมาชิกสหกรณ์นิคมบางสะพาน จ ากดั  
โดยใชส้ถิติ คือ ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน    แสดงดงัตารางท่ี  4.8  –  4.12  
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ตารางท่ี  4.8   ระดบัการมีส่วนร่วมของสมาชิกในการด าเนินงานของสหกรณ์ในภาพรวม 
 

การมีส่วนร่วมในภาพรวม   S.D. ระดบัการมีส่วนร่วม            อนัดบัท่ี 
การมีส่วนร่วมในการตดัสินใจ 3.08 1.03 ปานกลาง                         1 
การมีส่วนร่วมในการปฏิบติังาน 2.76 0.99 ปานกลาง                         2 
การมีส่วนร่วมในผลประโยชน์ 2.48 1.01 ปานกลาง                         4 
การมีส่วนร่วมในการควบคุมตรวจสอบ 2.64 1.04 ปานกลาง                         3 
เฉลีย่รวม 2.74 1.02 ปานกลาง                         - 

 
จากตารางท่ี 4.8 พบว่าสมาชิกสหกรณ์นิคมบางสะพาน จ ากดั มีระดบัการมีส่วนร่วมใน

การด าเนินงานของสหกรณ์ โดยเฉล่ียรวมอยู่ในระดบัปานกลาง ค่าเฉล่ีย 2.74 และส่วนเบ่ียงเบน
มาตรฐานเฉล่ียรวม 1.02  เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้นพบว่า มีส่วนร่วมในการตดัสินใจ  อยูใ่นระดบัมาก
ท่ีสุด ค่าเฉล่ีย 3.08  ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 1.03  การมีส่วนร่วมในการปฏิบติังาน ค่าเฉล่ีย  2.76  
ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 0.99  การมีส่วนร่วมในการในการควบคุมตรวจสอบ ค่าเฉล่ีย 2.64  ส่วน
เบ่ียงเบนมาตรฐาน 1.04  และการมีส่วนร่วมในผลประโยชน์ อยูใ่นระดบันอ้ยสุด  ค่าเฉล่ีย 2.48 ส่วน
เบ่ียงเบนมาตรฐาน 1.01  

 
ตารางท่ี 4.9   ระดับการมีส่วนร่วมในการด าเนินงานของสหกรณ์ จ าแนกเป็นรายขอ้ด้านการ

ตดัสินใจของสมาชิก  
 

ด้านการตัดสินใจของสมาชิก   S.D. ระดบัการมีส่วนร่วม              อนัดบัท่ี 

1. การใชสิ้ทธิออกเสียงเลือกตั้งคณะกรรมการ 3.48 1.07 ปานกลาง                        3 

2. การแสดงความคิดเห็นในท่ีประชุม 2.91 1.13 ปานกลาง                        4 
3 .การตดัสินใจการขออนุมติังบการเงินประจ าปี 3.49 1.02 ปานกลาง                        2 

4. การเลือกตั้งผูต้รวจสอบของสหกรณ์ 3.60 0.97 ปานกลาง                        1 

5. การตดัสินใจรับสมาชิกใหม่ของสหกรณ์ 2.69 1.02 ปานกลาง                        5 

6.การตดัสินใจในเร่ืองอ่ืนๆท่ีตอ้งผา่นท่ีประชุมสมาชิก
สหกรณ์ 

2.33 
 

0.94 
 

นอ้ย                                6 
                               

เฉลีย่รวม 3.08 1.03 ปานกลาง                        - 
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จากตารางท่ี 4.9 พบว่าสมาชิกมีระดบัการมีส่วนร่วมในการตดัสินใจของสมาชิกในการ
ด าเนินงานของสหกรณ์ โดยเฉล่ียในภาพรวมอยูใ่นระดบัปานกลาง  ค่าเฉล่ีย 3.08 เม่ือพิจารณาเป็น
รายขอ้ดา้นการมีส่วนร่วมในการตดัสินใจ พบว่า สมาชิกมีส่วนร่วมในการเลือกตั้งผูต้รวจสอบของ
สหกรณ์  การมีส่วนร่วมในการตดัสินใจการขออนุมติังบการเงินประจ าปี การใช้สิทธิออกเสียง
เลือกตั้งคณะกรรมการ การแสดงความคิดเห็นในท่ีประชุม การมีส่วนร่วมตดัสินใจรับสมาชิกใหม่
ของสหกรณ์ อยู่ในระดบัปานกลาง ค่าเฉล่ีย 3.60 , 3.49 3.48 , 2.91 , 2.69  ตามล าดบั และการส่วน
ร่วมในการตดัสินใจในเร่ืองอ่ืนๆท่ีตอ้งผา่นท่ีประชุมอยูใ่นระดบันอ้ย ค่าเฉล่ีย 2.33  
 
ตารางท่ี 4.10   ระดับการมีส่วนร่วมในการด าเนินงานของสหกรณ์ จ าแนกเป็นรายขอ้ด้านการ

ปฏิบติังานของสหกรณ์ 
 

ด้านการปฏิบัติงานของสหกรณ์   S.D. ระดบัการมีส่วนร่วม         อนัดบัท่ี 
1.การก าหนดแผนปฏิบติังานประจ าปีของสหกรณ์ 3.27 0.89 ปานกลาง                        2 
2.การเสนอขอ้คิดเห็นการด าเนินงานของสหกรณ์ 2.75 1.02 ปานกลาง                       4 
3.การเป็นคณะกรรมการ ประธาน/เลขานุการกลุ่ม 2.20 1.03 นอ้ย                                7 
4.การตรวจสอบการด าเนินงานของสหกรณ์ 2.55 1.02 ปานกลาง                       5 
5. การร่างเสนอแนะกฎระเบียบ/ขอ้บงัคบั 2.97 0.93 ปานกลาง                       3 
6.การร่วมประชุมกลุ่มของสมาชิก 
7.การแกไ้ขปัญหาการด าเนินงานของสหกรณ์ 

3.32 
2.25 

0.96 
1.10 

ปานกลาง                       1 
นอ้ย                               6 

เฉลีย่รวม 2.76 0.99 ปานกลาง                      - 

 
 จากตารางท่ี 4.10  พบว่าสมาชิกมีระดบัการมีส่วนร่วมในการปฏิบติังานของสหกรณ์ 

โดยเฉล่ียในภาพรวมอยู่ในระดบัปานกลาง  ค่าเฉล่ีย 2.76  เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ดา้นการมีส่วน
ร่วมในการปฏิบติัของสหกรณ์  พบว่า สมาชิกมีส่วนร่วมในการการร่วมประชุมกลุ่มของสมาชิก  
การมีส่วนร่วมในการก าหนดแผนปฏิบัติงานประจ าปีของสหกรณ์ การมีส่วนร่วมในการร่าง
เสนอแนะกฎระเบียบ/ขอ้บงัคบั การมีส่วนร่วมในการเสนอขอ้คิดเห็นการด าเนินงานของสหกรณ์ 
และการมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการด าเนินงานของสหกรณ์  อยูใ่นระดบัปานกลาง ค่าเฉล่ีย 3.32, 
3.27, 2.97 และ 2.75 ตามล าดบั ส่วนการมีส่วนร่วมในการเป็นคณะกรรมการ ประธาน/เลขานุการ
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กลุ่ม และ การมีส่วนร่วมในการแกไ้ขปัญหาการด าเนินงานของสหกรณ์ อยูใ่นระดบันอ้ย ค่าเฉล่ีย 
2.20  และ 2.25 ตามล าดบั  

 
ตารางท่ี 4.11   ระดับการมีส่วนร่วมในการปฏิบัติงานของสหกรณ์ จ าแนกเป็นรายข้อด้านใน

ผลประโยชน์ของสหกรณ์ 
 

ด้านผลประโยชน์ของสหกรณ์   S.D. ระดบัการมีส่วนร่วม    อนัดบัท่ี 
1.ผลประโยชน์จากการใชบ้ริการของสหกรณ์ 2.22 1.04 นอ้ย                             4 
2.ผลประโยชน์จากการซ้ือสินคา้จากสหกรณ์ 2.69 1.02 ปานกลาง                     2 
3.ผลประโยชน์จากการฝากเงินกบัสหกรณ์ 2.89 0.92 ปานกลาง                     1 
4.ผลประโยชน์จากการกูเ้งินจากสหกรณ์ 2.44 0.93 ปานกลาง                     3 
5.ผลประโยชน์เก่ียวกบัสวสัดิการของสมาชิก  2.17 1.01 นอ้ย                             5    
เฉลีย่รวม 2.48 1.01 ปานกลาง                     - 

 
จากตารางท่ี 4.11  พบวา่สมาชิกมีระดบัการมีส่วนร่วมในผลประโยชน์ของสหกรณ์ โดย

เฉล่ียในภาพรวมอยูใ่นระดบัปานกลาง  ค่าเฉล่ีย 2.48 เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ดา้นการมีส่วนร่วมใน
ผลประโยชน์ของสหกรณ์  พบว่า สมาชิกมีส่วนร่วมในผลประโยชน์จากการฝากเงินกบัสหกรณ์  มี
ส่วนร่วมในผลประโยชน์จากการซ้ือสินคา้จากสหกรณ์  การมีส่วนร่วมในผลประโยชน์จากการกูเ้งิน
จากสหกรณ์  อยูใ่นระดบัปานกลาง ค่าเฉล่ีย 2.89, 2.69 และ 2.44 ตามล าดบั  ส่วนการมีส่วนร่วมใน
ผลประโยชน์จากการใชบ้ริการของสหกรณ์ และ การมีส่วนร่วมในผลประโยชน์เก่ียวกบัสวสัดิการ
ของสมาชิก อยูใ่นระดบันอ้ย ค่าเฉล่ีย 2.22  และ 2.17 ตามล าดบั   
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 ตารางท่ี 4.12   ระดบัการมีส่วนร่วมในการด าเนินงานของสหกรณ์ จ าแนกเป็นรายขอ้ดา้นในการ
ควบคุม ตรวจสอบ ติดตามประเมินผลการด าเนินงานของสหกรณ์ 

 

ด้านการควบคุม ตรวจสอบติดตามประเมินผล     
ของสหกรณ์ 

  S.D. ระดบัการมีส่วนร่วม        อนัดบั
ท่ี 

1.การควบคุมโดยการเป็นผูต้รวจสอบกิจการ
สหกรณ์ 

2.33 1.01 นอ้ย                               6 

2.การทบทวน ปรับปรุงแผนการปฏิบติังานประจ าปี 2.85 1.00 ปานกลาง                      2 
3.การควบคุมตรวจสอบการถือหุน้ตามขอ้บงัคบั 2.76 1.06 ปานกลาง                      3 
4.การควบคุมตรวจสอบธุรกิจซ้ือของสหกรณ์ 2.50 1.04 ปานกลาง                      5 
5. การควบคุมตรวจสอบการปฏิบติังานตามแผนงาน 2.85 1.05 ปานกลาง                      1 
6. การติดตามประเมินผลการปฏิบติังานของสหกรณ์  2.56 1.07 ปานกลาง                      4 
เฉลีย่รวม 2.64 1.04 ปานกลาง                       - 

 
จากตารางท่ี 4.12 พบว่าสมาชิกมีระดบัการมีส่วนร่วมในการการควบคุม ตรวจสอบ 

ติดตามประเมินผลการด าเนินงานของสหกรณ์ โดยเฉล่ียในภาพรวมอยูใ่นระดบัปานกลาง  ค่าเฉล่ีย 
2.64เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ดา้นการการควบคุม ตรวจสอบ ติดตามประเมินผลการด าเนินงานของ
สหกรณ์ พบว่า สมาชิกมีส่วนร่วมในการการควบคุมตรวจสอบการปฏิบติังานตามแผนงาน  การ
ทบทวน ปรับปรุงแผนการปฏิบติังานประจ าปี การควบคุมตรวจสอบการถือหุ้นตามขอ้บงัคบั การ
ติดตามประเมินผลการปฏิบติังานของสหกรณ์ และ การควบคุมตรวจสอบธุรกิจซ้ือของสหกรณ์ อยูใ่น
ระดบัปานกลาง ค่าเฉล่ีย 2.85 , 2.85 , 2.76 , 2.56  และ 2.50 ตามล าดบั ส่วนการมีส่วนร่วมในการ
ควบคุมโดยเป็นผูต้รวจสอบกิจการสหกรณ์ อยูใ่นระดบันอ้ย ค่าเฉล่ีย 2.33 
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3. การเปรียบเทียบระดับการมีส่วนร่วมของสมาชิกในการด าเนินงานของสหกรณ์ 
จ าแนกตามลกัษณะส่วนบุคคลของสมาชิก 
 

การเปรียบเทียบระดบัการมีส่วนร่วมของสมาชิกสหกรณ์ในการด าเนินงานของสหกรณ์
นิคมบางสะพาน จ ากดั จงัหวดัประจวบคีรีขนัธ์ ระหวา่งสมาชิกท่ีมี เพศ อาย ุรายไดเ้ฉล่ียต่อปี ระดบั
การศึกษา  อาชีพทางการเกษตร ระยะเวลาการเป็นสมาชิก และการรับรู้ขอ้มูลข่าวสารเก่ียวกับ
สหกรณ์ต่างกันโดยใช้สถิติการทดสอบค่า T-test, ค่า F-test และเปรียบเทียบพหุคูณ(Multiple 
Comparisons) โดยวิธี LSD  (Least  Significant  Different) 

สมมติฐาน  Ho   :  ลกัษณะส่วนบุคคลท่ีแตกต่างกนัการมีส่วนร่วมของสมาชิก 
สหกรณ์นิคมบางสะพาน จ ากดั ไม่แตกต่างกนั 

สมมติฐาน  Hi   :  ลกัษณะส่วนบุคคลท่ีแตกต่างกนัการมีส่วนร่วมของสมาชิกสหกรณ์
นิคมบางสะพาน จ ากดั แตกต่างกนั 

 
  ตารางท่ี 4.13   การเปรียบเทียบการมีส่วนร่วมของสมาชิกในการด าเนินงานของสหกรณ์ ทั้ง 4 ดา้น 

ของ สมาชิกเพศชายและเพศหญิง 
                                                                                                                                      n=204 

 เพศ   
การมีส่วนร่วม ชาย (n=123) หญิง (n=81)   

 
  S.D.   S.D.      t      Sig. 

การมีส่วนร่วมในการตดัสินใจ 3.10 0.45 3.05 0.50 0.65 0.24 
การมีส่วนร่วมในการปฏิบติังาน 2.80 0.41 2.72 0.49 1.13 0.13 
การมีส่วนร่วมในผลประโยชน์ 2.45 0.48 2.52 0.50 -1.03 0.73 
การมีส่วนร่วมในการควบคุมตรวจสอบ 2.60 0.47 2.69 0.47 -1.38 0.75 

เฉลีย่ 2.73 0.27 2.75 0.29 -0.30 0.56 
  

จากตารางท่ี 4.13 พบว่าการเปรียบเทียบระดับการมีส่วนร่วมในการปฏิบัติงานของ
สหกรณ์ทั้ง 4 ดา้น ของสมาชิกเพศชายและเพศหญิง ท่ีมีเพศต่างกนั  มีส่วนร่วมในการด าเนินงาน
ของสหกรณ์ไม่แตกต่างกนั  
 



65 
 

 

ตารางท่ี 4.14   การเปรียบเทียบการมีส่วนร่วมของสมาชิกในการด าเนินงานของสหกรณ์ทั้ง 4 ดา้น 
ของสมาชิกท่ีมีอายุต่างกนัโดยภาพรวม 

                  n= 204 

การมีส่วนร่วม แหล่งความ      
 แปรปรวน df SS MS F Sig. 
การมีส่วนร่วมในการตดัสินใจ ระหวา่งกลุ่ม 3 1.29 0.43 1.94 0.12 
 ภายในกลุ่ม 203 44.18 0.22   
การมีส่วนร่วมในการปฏิบติังาน ระหวา่งกลุ่ม 3 1.72 0.57 2.92 0.35 
 ภายในกลุ่ม 203 39.24 0.19   
การมีส่วนร่วมในผลประโยชน ์ ระหวา่งกลุ่ม 3 0.83 0.27 1.13 0.33 
 ภายในกลุ่ม 203 48.95 0.24   
การมีส่วนร่วมในการควบคุม
ตรวจสอบ 

ระหวา่งกลุ่ม 3 1.27 0.42 1.91 0.12 

 ภายในกลุ่ม 203 44.63 0.22   
โดยรวม ระหวา่งกลุ่ม 3 0.94 0.31 4.03 0.08 
 ภายในกลุ่ม 203 15.59 0.07   

 

หมายเหตุ   การแบ่งกลุ่มอายเุป็น 4  กลุ่ม  คือ   1)  นอ้ยกวา่  40 ปี    2)  อาย ุ41 – 50 ปี  3)  อาย ุ51–60 ปี 
                   4) อาย ุ61 ปีข้ึนไป 
 

จากตารางท่ี 4.14 พบว่าการมีส่วนร่วมของสมาชิกในการด าเนินงานของสหกรณ์ ทั้ง
โดยภาพรวมและรายดา้นของสมาชิกท่ีมีอายตุ่างกนั มีส่วนร่วมในการด าเนินงานทั้ง 4 ดา้น คือการมี
ส่วนร่วมในการตดัสินใจ  การมีส่วนร่วมในการปฏิบติังาน  การมีส่วนร่วมในผลประโยชน์ และการ
ควบคุมตรวจสอบไม่แตกต่างกนั   
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ตารางท่ี 4.15  การเปรียบเทียบการมีส่วนร่วมของสมาชิกในการด าเนินธุรกิจของสหกรณ์ทั้ง 4 ดา้น  
                       ของสมาชิกท่ีมีระดบัการศึกษาต่างกนัโดยภาพรวม 
            n = 204 

การมีส่วนร่วม แหล่งความ      
 แปรปรวน df SS MS F Sig. 

การมีส่วนร่วมในการตดัสินใจ ระหวา่งกลุ่ม 4 2.07 0.52 2.38 0.05* 
 ภายในกลุ่ม 199 43.39 0.21   
การมีส่วนร่วมในการปฏิบติังาน ระหวา่งกลุ่ม 4 1.28 3.32 1.61 0.17 
 ภายในกลุ่ม 199 39.67 0.19   
การมีส่วนร่วมในผลประโยชน ์ ระหวา่งกลุ่ม 4 0.82 0.20 0.83 0.50 
 ภายในกลุ่ม 199 48.97 0.24   
การมีส่วนร่วมในการควบคุม
ตรวจสอบ 

ระหวา่งกลุ่ม 4 
 

0.62 
 

0.15 
 

0.68 
 

0.60 
 

 ภายในกลุ่ม 199 45.29 0.22   
โดยรวม ระหวา่งกลุ่ม 4 0.85 0.21 2.72 0.03* 
 ภายในกลุ่ม 199 15.67 0.79   

 

หมายเหตุ  การแบ่งกลุ่มระดบัการศึกษาเป็น 5  กลุ่ม  คือ  1) ไม่ไดเ้รียนหนงัสือ   2) ประถมศึกษา             
3) มธัยมศึกษา/ปวช.   4) อนุปริญญา/ ปวส.    5) ปริญญาตรีข้ึนไป 

 
จากตารางท่ี 4.15 พบว่าการมีส่วนร่วมในการด าเนินงานของสหกรณ์ของสมาชิกท่ีมี

ระดบัการศึกษาต่างกนั ในภาพรวมพบว่าสมาชิกท่ีมีการศึกษาต่างกนั มีส่วนร่วมในการด าเนินงาน
ของสหกรณ์ แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 และเม่ือวิเคราะห์เป็นรายดา้นพบว่า 
การมีส่วนร่วมของสมาชิกในการด าเนินงานของสหกรณ์ ด้านการมีส่วนร่วมในการตัดสินใจ 
แตกต่างกนัอย่างมีนัยส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05  ส าหรับการมีส่วนร่วมในการปฏิบติังาน การมี
ส่วนร่วมในผลประโยชน์ และการมีส่วนร่วมในการควบคุมตรวจสอบ ไม่แตกต่างกนั 

ดงันั้นจึงตอ้งท าการเปรียบเทียบค่าเฉล่ียพหุคูณของการมีส่วนร่วมของสมาชิกในการ
ด าเนินงานของสหกรณ์นิคมบางสะพาน จ ากัด จังหวดัประจวบคีรีขนัธ์ ของสมาชิกท่ีมีระดับ
การศึกษาต่างกนัโดยใชว้ิธีการ  LSD  ดงัตาราง  4.16 
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ตารางท่ี 4.16  การเปรียบเทียบค่าเฉล่ียพหุคูณของการมีส่วนร่วมของสมาชิกในการด าเนินงานของ
สหกรณ์   สมาชิกท่ีมีระดบัการศึกษาต่างกนัดา้นการมีส่วนร่วมในการตดัสินใจ 

 

ระดับการศึกษา   S.D. 
ไม่ได้
เรียน 

หนงัสือ 

ประถ
มศึก
ษา 

มธัยม 
ศึกษา/
ปวช. 

อนุปริญญา/
ปวส. 

ปริญญา
ตรีข้ึนไป 

ไม่ไดเ้รียนหนงัสือ  3.26 
 

0.85 - 
 

- - -      - 

ประถมศึกษา 
 

3.14 
  

0.45 - 
 

- 0.02* 0.03*    - 

มธัยมศึกษา/ปวช. 2.97 0.45 - 0.02* -      -     - 
อนุปริญญา/ปวส. 

2.85 
0.48 

- 
 
0.03* 

   -   -  - 

ปริญญาตรีข้ึนไป 3.25 0.41 - -    -   - - 
ค่าเฉลีย่รวม 3.08 0.47      

หมายเหตุ    *   แทนมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 
                    ** แทนมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั  0.01 
 

จากตารางท่ี  4.16  พบว่าสมาชิกท่ีมีระดับการศึกษาประถมศึกษามีส่วนร่วมในการ
ตดัสินใจแตกต่างจากสมาชิกท่ีมีระดบัการศึกษามธัยมศึกษา/ปวช. และอนุปริญญา/ปวส. อย่างมี
นยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05   ส่วนท่ีระดบัการศึกษามธัยมศึกษา/ปวช.  และอนุปริญญา/ปวส. มี
ส่วนร่วมในการตดัสินใจแตกต่างจากสมาชิกท่ีมีระดบัการศึกษาประถมศึกษา อยา่งมีนยัส าคญัทาง
สถิติท่ีระดบั 0.05 
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ตารางท่ี 4.17  การเปรียบเทียบการมีส่วนร่วมของสมาชิกในการด าเนินงานของสหกรณ์ทั้ง 4 ดา้น 
ของสมาชิกท่ีมีอาชีพทางการเกษตรต่างกนัโดยภาพรวม 

           n = 204 

การมีส่วนร่วม แหล่งความ      
 แปรปรวน df SS MS F Sig. 

การมีส่วนร่วมในการตดัสินใจ ระหวา่งกลุ่ม 4 1.48 0.37 1.67 0.15 
 ภายในกลุ่ม 199 43.99 0.22   
การมีส่วนร่วมในการปฏิบติังาน ระหวา่งกลุ่ม 4 1.00 2.25 1.25 0.29 
 ภายในกลุ่ม 199 39.95 0.20   
การมีส่วนร่วมในผลประโยชน์ ระหวา่งกลุ่ม 4 0.90 0.22 0.92 0.45 
 ภายในกลุ่ม 199 48.88 0.24   
การมีส่วนร่วมในการควบคุม
ตรวจสอบ 

ระหวา่งกลุ่ม 
4 1.64 0.41 1.84 0.12 

 ภายในกลุ่ม 199 44.26 0.22   
โดยรวม ระหวา่งกลุ่ม 4 0.46 0.11 1.44 0.21 
 ภายในกลุ่ม 199 16.06 0.08   

 

หมายเหตุ  การแบ่งกลุ่มรายไดต่้อเดือนเป็น 5  กลุ่ม คือ 1) ท าสวนปาลม์น ้ ามนั  2) ท าสวนยางพารา         
3)  ท าสวนมะพร้าว  4) ท าไร่สบัปะรด และ 5)  อ่ืนๆ (ผลไม)้ 

 
 จากตารางท่ี 4.17  พบว่า  การมีส่วนร่วมของสมาชิกในการด าเนินงานของสหกรณ์ ท่ีมี

ประกอบอาชีพทางการเกษตรต่างกนั โดยภาพรวมและรายดา้นของสมาชิกท่ีมีอาชีพต่างกนั มีส่วน
ร่วมในการด าเนินงานทั้ง 4 ดา้น คือการมีส่วนร่วมในการตดัสินใจ  การมีส่วนร่วมในการปฏิบติังาน 
การมีส่วนร่วมในผลประโยชน์ และการควบคุมตรวจสอบไม่แตกต่างกนั   
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ตารางท่ี 4.18  การเปรียบเทียบการมีส่วนร่วมของสมาชิกในการด าเนินงานของสหกรณ์ทั้ง 4 ดา้น 
ของสมาชิกท่ีมีรายไดต่้างกนัโดยภาพรวม 

               n = 204 

การมีส่วนร่วม แหล่งความ      
 แปรปรวน df SS MS F Sig. 

การมีส่วนร่วมในการตดัสินใจ ระหวา่งกลุ่ม 4 0.97 0.24 1.09 0.36 
 ภายในกลุ่ม 199 44.49 0.22   
การมีส่วนร่วมในการปฏิบติังาน ระหวา่งกลุ่ม 4 2.07 0.51 2.65   0.03* 
 ภายในกลุ่ม 199 38.89 0.19   
การมีส่วนร่วมในผลประโยชน์ ระหวา่งกลุ่ม 4 2.73 0.68 2.89  0.02* 
 ภายในกลุ่ม 199 47.05 0.23   
การมีส่วนร่วมในการควบคุม
ตรวจสอบ 

ระหวา่งกลุ่ม 4 
 

1.90 
 

0.47 
 

2.14 
 

0.07 
 

 ภายในกลุ่ม 199 44.01 0.22   
โดยรวม ระหวา่งกลุ่ม 4 1.37 0.34 4.51 0.00** 
 ภายในกลุ่ม 199 15.15 0.07   

 

หมายเหตุ  การแบ่งกลุ่มรายได้ต่อเดือนเป็น 5  กลุ่ม คือ 1) ต ่ากว่า 100,000 บาท  2) 100,001 – 
200,000 บาท  3)  200,001 – 300,000 บาท  4) 300,001-400,000 บาท และ 5)  มากกว่า 
400,000 บาท ข้ึนไป 

 
จากตารางท่ี 4.18  พบว่า  การมีส่วนร่วมของสมาชิกในการด าเนินงานของสหกรณ์ ท่ีมี

รายไดต่้างกนั ในภาพรวมพบว่าสมาชิกท่ีมีรายไดต่้างกนั มีส่วนร่วมในการด าเนินงานของสหกรณ์ 
แตกต่างกนัอย่างมีนัยส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.01 และเม่ือวิเคราะห์เป็นรายกา้นพบว่าการมีส่วน
ร่วมของสมาชิกในการด าเนินงานของสหกรณ์ทั้ง 2 ดา้น คือ การมีส่วนร่วมในการปฏิบติังาน และ 
การมีส่วนร่วมในผลประโยชน์ แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 

ดงันั้นจึงตอ้งท าการเปรียบเทียบค่าเฉล่ียพหุคูณของการมีส่วนร่วมของสมาชิกในการ
ด าเนินงานของสหกรณ์ ระหวา่งสมาชิกท่ีมีรายไดต่้างกนัโดยใชว้ิธีการ  LSD  ดงัตาราง  4.19 – 4.20 



70 
 

 

ตารางท่ี 4.19  การเปรียบเทียบค่าเฉล่ียพหุคูณของการมีส่วนร่วมของสมาชิกในการด าเนินงานของ
สหกรณ์  สมาชิกท่ีมีรายไดต่้างกนัดา้นการมีส่วนร่วมในการปฏิบติังาน 

 

รายได้   S.D. ต ่ากวา่ 
100,000บาท 

100,001 – 
200,000บาท 

200,001- 
300,000บาท 

300,001- 
400,000บาท 

400,000 
ข้ึนไป 

ต ่ากวา่100,000 บาท 2.89 0.41 - -  0.01*          - - 
100,001–200,000 บาท 2.80 0.43 - -  0.03*          - - 
200,001–300,000 บาท 2.64 0.42 0.01* 0.03*      -           0.03* - 
300,001-400,000บาท 2.69 0.62 - -  - - - 
400,000 บาท ข้ึนไป 3.14 0.40 - -  0.03*           - - 

ค่าเฉลีย่รวม 2.77 0.44      

หมายเหตุ  * แทนมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 
                ** แทนมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.01 
 

จากตารางท่ี  4.19  พบว่า  สมาชิกท่ีมีรายไดต้  ่ากว่า 100,000 บาท รายได ้100,001–200,000 
บาท และรายได้ 400,000 บาท ข้ึนไป  มีส่วนร่วมในการปฏิบัติงานแตกต่างจากสมาชิกท่ีมีรายได ้
200,001 – 300,000 บาท อย่างมีนัยส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.01 ส่วนสมาชิกท่ีมีรายได ้200,001 – 
300,000 บาท มีส่วนร่วมในการปฏิบติังานแตกต่างจากสมาชิกท่ีมีรายไดต้  ่ากว่า 100,000 บาท  รายได ้
100,001–200,000 บาท และรายได ้400,000 บาท ข้ึนไป อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 
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ตารางท่ี 4.20 การเปรียบเทียบค่าเฉล่ียพหุคูณของการมีส่วนร่วมของสมาชิกในการด าเนินงานของ
สหกรณ์สมาชิกท่ีมีรายไดต่้างกนัดา้นการมีส่วนร่วมในผลประโยชน์ 

รายได้   S.D. ต ่ากวา่ 
100,000บาท 

100,001 – 
200,00บาท 

200,001 – 
300,000บาท 

300,001 – 
4000,000บาท 

400,000 บาท
ข้ึนไป 

ต ่ากวา่100,000 บ. 2.60 0.57 - - 0.02* - - 
100,001-200,000 บ. 2.46 0.48 - - - - - 
200,001–300,000 บ. 3.36 0.42 0.02* - - 0.03* 0.02* 
300,001-400,000บ. 2.70 0.53 - - 0.03* - - 
400,000บาท ข้ึนไป 2.95 0.44 - - 0.02* - - 

ค่าเฉลีย่รวม 2.47 0.49      

หมายเหตุ  * แทนมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 
                ** แทนมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.01 
 

จากตารางท่ี  4.20  พบว่า สมาชิกท่ีมีรายไดต้  ่ากว่า 100,000 บาท รายได ้300,001-400,000 
บาทและรายได ้400,000 บาทข้ึนไป  มีส่วนร่วมในการรับผลประโยชน์แตกต่างจากสมาชิกท่ีมีรายได ้
200,001 – 300,000 บาท อย่างมีนัยส าคญัทางสถิติท่ีระดับ 0.05 ส่วนสมาชิกท่ีมีรายได้ 200,001– 
300,000 บาท มีส่วนร่วมในการรับผลประโยชน์แตกต่างจากสมาชิกท่ีมีรายไดต้  ่ากว่า  100,000 บาท  
รายได ้300,001-400,000 บาทและรายได ้400,000 บาทข้ึนไป อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 
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ตารางท่ี 4.21  การเปรียบเทียบการมีส่วนร่วมของสมาชิกในการด าเนินงานของสหกรณ์ทั้ง 4 ดา้น 
สมาชิกท่ีมีระยะเวลาการเป็นสมาชิกสหกรณ์ต่างกนัโดยภาพรวม 

                                                                                                                                   n = 204 

การมีส่วนร่วม แหล่งความ      
 แปรปรวน df SS MS F Sig. 

การมีส่วนร่วมในการตดัสินใจ ระหวา่งกลุ่ม 4 0.63 0.15 0.70 0.58 
 ภายในกลุ่ม 199 44.83 0.22   
การมีส่วนร่วมในการปฏิบติังาน ระหวา่งกลุ่ม 4 1.65 0.41 2.08 0.08 
 ภายในกลุ่ม 199 39.31 0.19   
การมีส่วนร่วมในผลประโยชน์ ระหวา่งกลุ่ม 4 0.21 0.05 0.21 0.92 
 ภายในกลุ่ม 199 49.57 0.24   
การมีส่วนร่วมในการควบคุม
ตรวจสอบ 

ระหวา่งกลุ่ม 4 
 

0.63 
 

0.15 
 

0.70 
 

0.59 
 

 ภายในกลุ่ม 
 

199 
 

45.27 
 

0.22 
   

โดยรวม ระหวา่งกลุ่ม 4 0.49 0.12 1.51 0.19 
 ภายในกลุ่ม 199 16.04 0.08   

 หมายเหตุ  การแบ่งกลุ่มระยะเวลาการเป็นสมาชิกเป็น 5 กลุ่ม  คือ 1) นอ้ยกวา่ 5  ปี   2) 5 – 10 ปี            
3) 11 – 15  ปี  4) 16 – 20  ปี   5) 20  ปีข้ึนไป 

 

   จากตารางท่ี 4.21 พบว่า การเปรียบเทียบการมีส่วนร่วมของสมาชิกในการด าเนินงาน
ของสหกรณ์ ท่ีมีระยะเวลาการเป็นสมาชิกสหกรณ์ต่างกนัโดยในภาพรวม และรายดา้นทั้ง 4 ดา้น 
คือการมีส่วนร่วมในการตดัสินใจ  การมีส่วนร่วมในการปฏิบติังาน การมีส่วนร่วมในผลประโยชน์ 
และ การมีส่วนร่วมในการควบคุมตรวจสอบ มีส่วนร่วมในการด าเนินงานของสมาชิกไม่แตกต่างกนั 
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ตารางท่ี 4.22  การเปรียบเทียบการมีส่วนร่วมของสมาชิกในการด าเนินงานของสหกรณ์ทั้ง 4 ดา้น  
สมาชิกท่ีมีการรับรู้ขอ้มูลข่าวสารเก่ียวกบัสหกรณ์ต่างกนัโดยภาพรวม 

                                                                                                                      n = 204 

การมีส่วนร่วม แหล่งความ      
 แปรปรวน df SS MS F Sig. 

การมีส่วนร่วมในการตดัสินใจ ระหวา่งกลุ่ม 2 0.22 0.11 0.50 0.60 
 ภายในกลุ่ม 201 45.24 0.22   
การมีส่วนร่วมในการปฏิบติังาน ระหวา่งกลุ่ม 2 0.23 0.11 0.57 0.56 
 ภายในกลุ่ม 201 40.73 0.20   
การมีส่วนร่วมในผลประโยชน์ ระหวา่งกลุ่ม 2 0.92 0.46 1.90 0.15 
 ภายในกลุ่ม 201 48.86 0.24   
การมีส่วนร่วมในการควบคุม
ตรวจสอบ 

ระหวา่งกลุ่ม 2  
 

0.50 
 

0.25 
 

1.11 
 

0.33 
 

 ภายในกลุ่ม 201 45.40 0.22   
โดยรวม ระหวา่งกลุ่ม 2 0.29 0.14 1.81 0.16 
 ภายในกลุ่ม 201 16.24 0.08   

หมายเหตุ   การแบ่งกลุ่มการรับรู้ข้อมูลข่าวสารเก่ียวกับสหกรณ์เป็น 3 กลุ่ม  คือ  1) รับรู้เป็น 
บางคร้ัง    (1-3คร้ัง/เดือน)  2) รับรู้ค่อนขา้งบ่อย (4 –5คร้ัง/เดือน) 3) รับรู้เป็นประจ า 
(มากกวา่ 5คร้ัง/เดือน) 

 
จากตารางท่ี 4.22 พบว่าการมีส่วนร่วมของสมาชิกในการด าเนินงานของสหกรณ์ ของ

สมาชิกท่ีมีการรับรู้ขอ้มูลข่าวสารเก่ียวกบัสหกรณ์ต่างกนั โดยในภาพรวม และรายดา้นทั้ง 4 ดา้น 
คือการมีส่วนร่วมในการตดัสินใจ การมีส่วนร่วมในการปฏิบติังาน การมีส่วนร่วมในผลประโยชน์ 
และ การมีส่วนร่วมในการควบคุมตรวจสอบ มีส่วนร่วมในการด าเนินงานของสมาชิกไม่แตกต่างกนั  
 
 
 
 



74 
 

 

ตารางท่ี 4.23  การเปรียบเทียบการมีส่วนร่วมของสมาชิกในการด าเนินงานของสหกรณ์นิคมบาง
สะพาน จ ากดั ในแต่ละดา้นกบัตวัแปรท่ีศึกษา 

  
จากตารางท่ี  4.23  พบว่า การมีส่วนร่วมของสมาชิกในการด าเนินงานของสหกรณ์นิคม

บางสะพาน  จ ากดั  จงัหวดัประจวบคีรีขนัธ์  มีความแตกต่างกนัระหว่าง รายได ้อย่างมีนัยส าคญั
ทางสถิติท่ีระดบั 0.01 และระดบัการศึกษา อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05  ส าหรับ เพศ  อาย ุ 
การประกอบอาชีพทางการเกษตร ระยะเวลาการเป็นสมาชิก และการรับรู้ขอ้มูลข่าวสารเก่ียวกบั
สหกรณ์ ไม่แตกต่างกนั 
 

 

ตัวแปรทีศึ่กษา 

      โดยรวม 

     การม ี

 ส่วนร่วมใน 
การตัดสินใจ 

    การมี 
  ส่วนร่วม 
    ในการ  
ปฏิบัตงิาน 

     การมี 
 ส่วนร่วมใน  
ผลประโยชน์ 

     การมี 
 ส่วนร่วมใน        
  การควบคุม 
   ตรวจสอบ 

แตก 
ต่าง 

ไม่
แตกต่าง 

แตก 
ต่าง 

ไม่
แตกต่าง 

แตก 
ต่าง 

ไม่
แตกต่าง 

แตก 
ต่าง 

ไม่
แตกต่าง 

แตก 
ต่าง 

ไม่
แตกต่าง 

1.เพศ  /  /  /  /  / 
2.อาย ุ  /  /  /  /  / 
3.ระดบัการศึกษา /  /   /  /  / 
4.การประกอบ
อาชีพการเกษตร 

 /  /  /  /  / 

5.รายไดเ้ฉล่ียต่อปี /   / /  /   / 
6.ระยะเวลาการ
เป็นสมาชิก 

 /  /  /  /  / 

7.การรับรู้ขอ้มูล
ข่าวสารเก่ียว 
กบัสหกรณ์ 

 /  /  /  /  / 
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4.  ปัญหา อุปสรรค ของสมาชิกต่อการมีส่วนร่วมในการด าเนินงานของสหกรณ์นิคม
บางสะพาน จ ากดั 

 

ตารางท่ี  4.24  ระดับปัญหาและอุปสรรคในการมีส่วนร่วมของสมาชิกในการด าเนินงานของ
สหกรณ์ 

 

  ปัญหาและอุปสรรค   S.D. ระดบัปัญหาการมี
ส่วนร่วม 

1. สหกรณ์มีธุรกิจใหบ้ริการแก่สมาชิกไม่ครบถว้น
ตามความตอ้งการของสมาชิก 

4.09 
 

0.86 
 

มาก 
 

2. ขาดส่ิงจูงใจในการมีส่วนร่วมกบัสหกรณ์ 3.76 0.90 มาก 
3. เห็นวา่การมีส่วนร่วมไม่ก่อใหเ้กิดประโยชน์
โดยตรงกบัสมาชิก 

2.02 
 

1.01 
 

นอ้ย 
 

4. ไม่เขา้ใจบทบาทและหนา้ท่ีสมาชิกสหกรณ์ 3.47 0.93 ปานกลาง 
5. ไม่มีเวลาเขา้ร่วมในการด าเนินธุรกิจของ สหกรณ์ 3.26 0.98 ปานกลาง 
6. ไม่ไดรั้บความสะดวกจากการใหบ้ริการของ
คณะกรรมการและเจา้หนา้ท่ีสหกรณ์ 

2.27 
 

1.23 
 

นอ้ย 
 

7. การเดินทางไม่สะดวก 2.14 1.04 นอ้ย 
เฉลีย่รวม 3.01 0.99 ปานกลาง 

 
จากตารางท่ี 4.24 พบว่า จากผูต้อบแบบสอบถาม จ านวน 204 ชุด มีปัญหาอุปสรรคใน

การมีส่วนร่วมของสมาชิกในการด าเนินงานของสหกรณ์ นิคมบางสะพาน จ ากัด จังหวัด
ประจวบคีรีขนัธ์ โดยรวมอยู่ในระดบัปานกลาง  ค่าเฉล่ีย 3.01 เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ จะเห็นว่า
สหกรณ์มีธุรกิจใหบ้ริการแก่สมาชิกไม่ครบถว้นตามความตอ้งการของสมาชิก ขาดส่ิงจูงใจในการมี
ส่วนร่วมกบัสหกรณ์ ระดบัปัญหาอุปสรรคการมีส่วนร่วมอยู่ในระดบัมาก ค่าเฉล่ีย 4.09 และ 3.76 
ตามล าดบั ไม่เขา้ใจบทบาทและหน้าท่ีสมาชิกสหกรณ์ ไม่มีเวลาเขา้ร่วมในการด าเนินธุรกิจของ
สหกรณ์ มีระดับปัญหาอุปสรรคการมีส่วนร่วมอยู่ในระดับปานกลาง ค่าเฉล่ีย 3.47 และ 3.26 
ตามล าดบั ส่วนปัญหาอุปสรรค ไม่ไดรั้บความสะดวกจากการให้บริการของคณะกรรมการและ
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เจา้หนา้ท่ีสหกรณ์  การเดินทางไม่สะดวก  เห็นว่าการมีส่วนร่วมไม่ก่อใหเ้กิดประโยชน์โดยตรงกบั
สมาชิก อยูใ่นระดบันอ้ย ค่าเฉล่ีย 2.27, 2.14 และ 2.02 ตามล าดบั 

 

5.  ข้อคดิเห็นหรือข้อเสนอแนะแนวทางการมีส่วนร่วมของสมาชิกสหกรณ์ 
 

ผลการศึกษา พบว่า สมาชิกกลุ่มตวัอย่าง จ านวน  204 คน   มีผูต้อบแบบสอบถามท่ี
แสดงความคิดเห็นใหข้อ้เสนอแนะ  จ านวน 47 ราย คิดเป็นร้อยละ 23.04  สรุปไดด้งัน้ี 

1) ตอ้งการให้ทางคณะกรรมการสหกรณ์ มีความซ่ือสัตย ์บริหารงานสหกรณ์อย่าง
โปร่งใส สามารถตรวจสอบได ้

2) ตอ้งการให้สหกรณ์ด าเนินธุรกิจให้มีความสอดคลอ้งกับการประกอบอาชีพของ
สมาชิกและครบวงจร 

3) ต้องการให้มีการปฏิสัมพันธ์ระหว่างสหกรณ์และสมาชิกให้มากข้ึน เช่น การ
ประชาสมัพนัธ์ แจง้ขอ้มูลข่าวสารเก่ียวกบัสหกรณ์แก่สมาชิก  และการออกประชุมกลุ่มสมาชิก 

4) ตอ้งการให้รัฐบาลมีแนวนโยบาย ในการคุม้ครอง สนบัสนุน การใชป้ระโยชน์ท่ีดิน
ในเขตนิคมสหกรณ์ท่ีชดัเจน ในการจดัการท่ีดินท ากินเพื่อการเกษตรอยา่งย ัง่ยนื 

5) ตอ้งการให้หน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง ส่งเสริมอาชีพให้แก่สมาชิกสหกรณ์โดยอาชีพนั้น
ตอ้งสอดคลอ้งกบัวิถีชีวิตและอาชีพหลกัของเกษตรกรท่ีท าอยูเ่ดิมใหดี้ข้ึน 



 
 

บทที ่5 

สรุปผลการศึกษา  อภิปรายผล  และข้อเสนอแนะ 
 
 

การศึกษาคน้ควา้อิสระ เร่ือง การมีส่วนร่วมของสมาชิกในการด าเนินงานของสหกรณ์
นิคมบางสะพาน จ ากดั จงัหวดัประจวบคีรีขนัธ์ โดยมีวตัถุประสงค์เพื่อศึกษาลกัษณะส่วนบุคคล
ของสมาชิก ระดบัการมีส่วนร่วมของสมาชิกในการด าเนินงานของสหกรณ์ การเปรียบเทียบการมี
ส่วนร่วมของสมาชิกในการด าเนินงานของสมาชิก และปัญหาอุปสรรคจากการมีส่วนร่วมของ
สมาชิกในการด าเนินงานของสหกรณ์ จ าแนกตามลักษณะส่วนบุคคล ได้แก่ เพศ อายุ ระดับ
การศึกษา อาชีพทางการเกษตร รายได้เฉล่ียต่อปี ระยะเวลาการเป็นสมาชิก และการรับรู้ขอ้มูล
ข่าวสารของสหกรณ์ และขอ้เสนอแนะแนวทางการมีส่วนร่วมของสมาชิกสหกรณ์ ผูศึ้กษาได้
สรุปผลการศึกษาตามวตัถุประสงคข์องการวิจยั  อภิปรายผล  และขอ้เสนอแนะ  ดงัน้ี 

1. สรุปผลการศึกษา 

 
1.1   วตัถุประสงค์ของการศึกษา มีดังนี ้

1.1.1 เพื่อศึกษาลกัษณะส่วนบุคคลของสมาชิกสหกรณ์นิคมบางสะพาน จ ากดั 
1.1.2 เพื่อศึกษาระดับการมีส่วนร่วมของสมาชิกในการด าเนินงานของสมาชิก

สหกรณ์นิคมบางสะพาน จ ากดั  
1.1.3 เพื่อศึกษาเปรียบเทียบระดบัการมีส่วนร่วมของสมาชิกในการด าเนินงานของ

สหกรณ์นิคมบางสะพาน จ ากดั จ าแนกตามลกัษณะส่วนบุคคลของสมาชิก  
1.14 เพื่อศึกษาปัญหาและอุปสรรคของการมีส่วนร่วมของสมาชิกในการ

ด าเนินงานของสหกรณ์นิคมบางสะพาน จ ากดั 
1.1.5 เพื่อเสนอแนะแนวทางการมีส่วนร่วมของสมาชิกสหกรณ์นิคมบางสะพาน 

จ ากดั 
1.2   ผลการศึกษา 

  ผลการศึกษาการมีส่วนร่วมของสมาชิกในการด าเนินงานของสหกรณ์นิคมบาง
สะพาน จ ากดั จงัหวดัประจวบคีรีขนัธ์ สรุปไดด้งัน้ี 
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1.2.1   ลกัษณะส่วนบุคคลของสมาชิกสหกรณ์นิคมบางสะพาน จ ากดั  
          จากการศึกษาลกัษณะส่วนบุคคลของกลุ่มตวัอย่างจ านวน 204 คน พบว่า 

สมาชิกสหกรณ์นิคมบางสะพาน จ ากดั จงัหวดัประจวบคีรีขนัธ์ ส่วนใหญ่เป็นเพศชาย คิดเป็นร้อย
ละ 60.29 มีอายุระหว่าง 51- 60 ปี คิดเป็นร้อยละ 32.84  จบการศึกษาในระดบัชั้นประถมศึกษา คิด
เป็นร้อยละ 61.28 ประกอบอาชีพการท าสวนยางพารา คิดเป็นร้อยละ 65.20 มีรายไดเ้ฉล่ียต่อปี อยู่
ระหว่าง 100,001 -200,000 บาท คิดเป็นร้อยละ 49.02  มีระยะเวลาการเป็นสมาชิกมากกว่า 20 ปี คิด
เป็นร้อยละ 46.08 และสมาชิกมีความถ่ีในการรับรู้ขอ้มูลข่าสารเก่ียวกับสหกรณ์ โดยรับรู้เป็น
บางคร้ัง (1-3 คร้ังต่อเดือน) คิดเป็นร้อยละ 44.12  

1.2.2 ระดับการมีส่วนร่วมของสมาชิกในการด าเนินงานของสหกรณ์นิคมบาง
สะพาน จ ากดั  

   จากการศึกษา พบว่า ระดบัการมีส่วนร่วมของสมาชิกในการด าเนินงานของ
สหกรณ์นิคมบางสะพาน จ ากดั โดยเฉล่ียภาพรวมอยูใ่นระดบัปานกลาง เม่ือพิจารณารายดา้นเรียง
ตามล าดับ พบว่า มีส่วนร่วมในการตดัสินใจ อยู่ในระดับมากท่ีสุด รองลงมามีส่วนร่วมในการ
ปฏิบติังานของสหกรณ์ การมีส่วนร่วมในการควบคุมตรวจสอบ และการมีส่วนร่วมในผลประโยชน์
ของสหกรณ์ ตามล าดบั ซ่ึงรายละเอียดเก่ียวกบัระดบัการมีส่วนร่วมของสมาชิกในแต่ละดา้นสรุป
ไดด้งัน้ี 

1) ด้านการมีส่วนร่วมในการตัดสินใจ โดยเฉล่ียภาพรวมสมาชิกมีส่วนร่วม
อยูใ่นระดบัปานกลาง เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้เรียงตามล าดบั พบว่า มีส่วนร่วมในการตดัสินใจการ
เลือกตั้งผูต้รวจสอบกิจการของสหกรณ์  ค่าเฉล่ีย 3.60 อยูใ่นล าดบัมากท่ีสุด รองลงมาการตดัสินใจ
ขออนุมติังบการเงินประจ าปี  การใชสิ้ทธิออกเสียงเลือกตั้งคณะกรรมการ การแสดงความคิดเห็นใน
ท่ีประชุม การตดัสินใจรับสมาชิกใหม่ของสหกรณ์ และ การตดัสินใจในเร่ืองอ่ืนๆท่ีตอ้งผ่านท่ี
ประชุมสมาชิกสหกรณ์  ค่าเฉล่ีย 3.49, 3.48, 2.91 และ 2.69  ตามล าดบั ส่วนการมีส่วนร่วมในการ
ตดัสินใจในเร่ืองอ่ืนๆท่ีตอ้งผา่นท่ีประชุมสมาชิกสหกรณ์ อยูใ่นล าดบันอ้ยท่ีสุด ค่าเฉล่ีย 2.33   

2)  ด้านการมีส่วนร่วมในการปฏิบัติงานของสหกรณ์  โดยเฉล่ียภาพรวม
สมาชิกมีส่วนร่วมอยูใ่นระดบัปานกลาง เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้เรียงตามล าดบั พบวา่ มีส่วนร่วมใน
การประชุมกลุ่มของสมาชิก ค่าเฉล่ีย 3.32  อยู่ในล าดบัมากท่ีสุด รองลงมาการมีส่วนร่วมในการ
ก าหนดแผนปฏิบติังานประจ าปีของสหกรณ์ การร่างเสนอแนะกฎระเบียบ/ขอ้บงัคบั การเสนอ
ขอ้คิดเห็นการด าเนินงานของสหกรณ์ การตรวจสอบการด าเนินงานของสหกรณ์ การแกไ้ขปัญหา
การด าเนินงานของสหกรณ์ ค่าเฉล่ีย 3.27, 2.97,2.75,2.55 และ 2.25 ตามล าดบั ส่วนการมีส่วนร่วม
ในการเป็นคณะกรรมการด าเนินงานของสหกรณ์  อยูใ่นระดบันอ้ยท่ีสุด ค่าเฉล่ีย 2.20   
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3)  ด้านการมีส่วนร่วมในผลประโยชน์ของสหกรณ์  โดยเฉล่ียภาพรวม
สมาชิกมีส่วนร่วมอยูใ่นระดบัปานกลาง เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้เรียงตามล าดบั พบวา่ มีส่วนร่วมใน
การรับผลประโยชน์จากการฝากเงินกับสหกรณ์ อยู่ในล าดับมากท่ีสุด ค่าเฉล่ีย 2.89  รองลงมา 
ผลประโยชน์จากการซ้ือสินคา้จากสหกรณ์  ผลประโยชน์จากการกูเ้งินจากสหกรณ์ ผลประโยชน์
จากการใชบ้ริการของสหกรณ์ ค่าเฉล่ีย 2.69, 2.44 และ 2.22  ตามล าดบั ส่วนการมีส่วนร่วมในการ
ผลประโยชน์เก่ียวกบัสวสัดิการของสมาชิก  อยูใ่นล าดบันอ้ยท่ีสุด ค่าเฉล่ีย 2.17  

4)  ด้านการมีส่วนร่วมในการควบคุมตรวจสอบประเมินผลการด าเนินงาน
ของสหกรณ์ โดยเฉล่ียภาพรวม อยูใ่นระดบัปานกลาง เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้เรียงตามล าดบั พบว่า 
การมีส่วนร่วมการควบคุมตรวจสอบการปฏิบติังานตามแผนงาน อยู่ในระดบัน้อยท่ีสุด ค่าเฉล่ีย 
2.85 รองลงมา การทบทวนปรับปรุงแผนการปฏิบติังานประจ าปี การควบคุมการตรวจสอบการถือ
หุ้นตามขอ้บงัคบั การติดตามประเมินผลการปฏิบติังานของสหกรณ์ และการควบคุมตรวจสอบ
ธุรกิจซ้ือของสหกรณ์ ค่าเฉล่ีย 2.85, 2.76,2.56 และ 2.50 ตามล าดับ ส่วนการมีส่วนร่วมในการ
ควบคุมโดยผูต้รวจสอบกิจการของสหกรณ์ อยูใ่นล าดบันอ้ยท่ีสุด ค่าเฉล่ีย 2.33   

  1.2.3  เปรียบเทียบระดับการมีส่วนร่วมของสมาชิกในการด าเนินงานของสหกรณ์
นิคมบางสะพาน จ ากดั จ าแนกตามลกัษณะส่วนบุคคลของสมาชิก สรุปไดด้งัน้ี 

1)  จ าแนกตามเพศ  อายุ  อาชีพ รายได้ ระยะเวลาการเป็นสมาชิก และการ
รับรู้ข้อมูลข่าวสารของสหกรณ์ พบว่า ลกัษณะส่วนบุคคลของสมาชิกท่ีต่างกนั โดยเฉล่ียภาพรวม
และการมีส่วนร่วมของสมาชิกในการด าเนินงานของสหกรณ์ทุกดา้นไม่แตกต่างกนั 

2)  จ าแนกตามระดับการศึกษา พบวา่ สมาชิกสหกรณ์นิคมบางสะพาน จ ากดั 
มีระดบัการศึกษาแตกต่างกนั มีส่วนร่วมในการด าเนินงานของสหกรณ์ โดยรวมแตกต่างกนัอยา่งมี
นยัส าคญัท่ีระดบั 0.05 เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้น พบว่า มีส่วนร่วมในการตดัสินใจแตกต่างกนัอยา่ง
มีนัยส าคญัท่ีระดบั 0.05 ส่วนการมีส่วนร่วมในการปฏิบติังานของสหกรณ์ ในผลประโยชน์ของ
สหกรณ์ และการมีส่วนร่วมในการควบคุมตรวจสอบ พบว่าไม่แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ 
ซ่ึงจากการเปรียบเทียบเป็นรายคู่ พบว่า มีความแตกต่างกนัจ านวน 4 คู่ คือ พบว่าสมาชิกท่ีมีระดบั
การศึกษาประถมศึกษามีส่วนร่วมในการตัดสินใจแตกต่างจากสมาชิกท่ีมีระดับการศึกษา
มธัยมศึกษา /ปวช. และอนุปริญญา /ปวส. อย่างมีนัยส าคญัทางสถิติท่ีระดับ 0.05 ส่วนท่ีระดับ
การศึกษามธัยมศึกษา /ปวช.  และอนุปริญญา /ปวส. มีส่วนร่วมในการตดัสินใจแตกต่างจากสมาชิก
ท่ีมีระดบัการศึกษาประถมศึกษา อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 

3)  จ าแนกตามรายได้เฉล่ียต่อปี  พบว่า สมาชิกสหกรณ์นิคมบางสะพาน 
จ ากดั ท่ีมีรายไดเ้ฉล่ียต่อปีต่างกนั การมีส่วนร่วมของสมาชิกในการด าเนินงานของสหกรณ์ โดยรวม
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แตกต่างกนัอย่างมีนัยส าคญัท่ีระดบั 0.01 เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้น พบว่า การมีส่วนร่วมในการ
ปฏิบติังาน และการมีส่วนร่วมในผลประโยชน์ของสหกรณ์แตกต่างกนัอย่างมีนัยส าคญัท่ีระดบั 
0.05  ส่วนการมีส่วนร่วมในการตดัสินใจ และการมีส่วนร่วมในการควบคุมตรวจสอบประเมินผล
การด าเนินงานของสหกรณ์ พบว่า ไม่แตกต่างกนั ซ่ึงจากการเปรียบเทียบเป็นรายคู่ พบว่า มีความ
แตกต่างกนั จ านวน 6 คู่  อยา่งมีนยัส าคญัท่ี 0.05 

  1.2.4  ปัญหาและอุปสรรคของการมีส่วนร่วมของสมาชิกในการด าเนินงานของ
สหกรณ์นิคมบางสะพาน จ ากดั   

    จากการศึกษา พบว่า ปัญหา อุปสรรค ของสมาชิกต่อการมีส่วนร่วมในการ
ด าเนินงานของสหกรณ์ มีระดบัของปัญหา โดยเฉล่ียภาพรวมอยู่ในระดบัปานกลาง  เม่ือพิจารณา
เป็นรายขอ้ พบว่า สหกรณ์มีธุรกิจให้บริการแก่สมาชิกไม่ครบถว้นตามความตอ้งการของสมาชิก 
และ ขาดส่ิงจูงใจในการมีส่วนร่วมกบัสหกรณ์  เป็นปัญหาท่ีมีความส าคญัอยู่ในระดบัมากท่ีสุด 
รองลงมาไม่เขา้ใจบทบาทและหนา้ท่ีของสมาชิกสหกรณ์ และไม่มีเวลาเขา้ร่วมในการด าเนินธุรกิจ
ของสหกรณ์  เป็นปัญหาอยู่ในระดบัปานกลาง ส่วนไม่ไดรั้บความสะดวกจากการให้บริการของ
คณะกรรมการ/เจา้หนา้ท่ีสหกรณ์ และการเดินทางไม่สะดวก เป็นปัญหาท่ีมีความส าคญัอยูใ่นระดบั
นอ้ยสุด 

  1.2.5  ข้อคดิเห็นหรือข้อเสนอแนะแนวทางการมีส่วนร่วมของสมาชิกสหกรณ์ 
            จากการศึกษา พบว่า สมาชิกสหกรณ์นิคมบางสะพาน จ ากดั ตอ้งการให้

สหกรณ์ปรับปรุงด าเนินการเพื่อส่งเสริมการมีส่วนร่วม สรุปไดด้งัน้ี 
1)  ต้องการให้ทางคณะกรรมการสหกรณ์ มีความซ่ือสัตย์ บริหารงาน

สหกรณ์อยา่งโปร่งใส สามารถตรวจสอบได ้
2)  ตอ้งการให้สหกรณ์ด าเนินธุรกิจให้มีความสอดคลอ้งกบัการประกอบ

อาชีพของสมาชิกและครบวงจร 
3)  ตอ้งการให้มีการปฏิสัมพนัธ์ระหว่างสหกรณ์และสมาชิกให้มากข้ึน เช่น 

การประชาสมัพนัธ์ แจง้ขอ้มูลข่าวสารเก่ียวกบัสหกรณ์แก่สมาชิก  และการออกประชุมกลุ่มสมาชิก 
4)  ตอ้งการให้รัฐบาลมีแนวนโยบาย ในการคุม้ครอง สนับสนุน การใช้

ประโยชน์ท่ีดินในเขตนิคมสหกรณ์ท่ีชดัเจน ในการจดัการท่ีดินท ากินเพื่อการเกษตรอยา่งย ัง่ยนื 
5)  ตอ้งการใหห้น่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง ส่งเสริมอาชีพใหแ้ก่สมาชิกสหกรณ์โดย

อาชีพนั้นตอ้งสอดคลอ้งกบัวิถีชีวิตและอาชีพหลกัของเกษตรกรท่ีท าอยูเ่ดิมใหดี้ข้ึน 
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2. อภปิรายผล 
 

ผลจากการศึกษาเร่ือง การมีส่วนร่วมของสมาชิกในการด าเนินงานของสหกรณ์นิคมบาง
สะพาน จ ากดั จงัหวดัประจวบคีรีขนัธ์  สามารถอภิปรายผลจากการศึกษาท่ีได ้ ดงัน้ี 

2.1  การมีส่วนร่วมของสมาชิกในการด าเนินงานของสหกรณ์ พบวา่ เม่ือพิจารณาการมี
ส่วนร่วมของสมาชิกในการด าเนินงานของสหกรณ์ ทั้ง 4 ดา้น ไดแ้ก่ การมีส่วนร่วมในการตดัสินใจ  
การมีส่วนร่วมในการปฏิบติังาน การมีส่วนร่วมในผลประโยชน์ และการมีส่วนร่วมในการควบคุม
ตรวจสอบอยู่ในระดับปานกลาง  ซ่ึงสอดคล้องกับงานวิจัยของ มนฑ์ปริยา  ระวังศรี (2556: 
บทคดัยอ่) ไดศึ้กษาเร่ือง  การมีส่วนร่วมในการด าเนินธุรกิจของสมาชิกสหกรณ์การเกษตรวงัน ้าเยน็ 
จ ากดั จงัหวดัสระแกว้ ผลการศึกษาพบว่า  การมีส่วนร่วมของสมาชิกในการด าเนินธุรกิจของสหกรณ์
การเกษตรวงัน ้ าเยน็  จ ากดั  จงัหวดัสระแกว้   โดยรวมมีระดบัการมีส่วนร่วมในระดบัปานกลาง เม่ือ
พิจารณารายดา้นเรียงตามล าดบั พบว่า ดา้นผลประโยชน์มีระดบัการมีส่วนร่วมในระดบัมาก และ
ดา้นการปฏิบติัการดา้นการตดัสินใจมากท่ีสุด รองลงมา  ดา้นการมีส่วนร่วมในการปฏิบติังาน การมี
ส่วนร่วมในการควบคุมตรวจสอบ และ ดา้นการมีส่วนร่วมในผลประโยชน์ ตามล าดบั อาจจะเกิด
จากเหตุผลหลายประการ เช่น 1) สมาชิกมีความตอ้งการเพียงการเขา้ถือครองท่ีดินในเขตนิคม
สหกรณ์  2) สมาชิกสหกรณ์เห็นว่า สหกรณ์ไม่มีบทบาทในการส่งเสริมให้สมาชิกอยู่ดีกินดี  3) 
สมาชิกสหกรณ์ส่วนใหญ่ไม่มีเวลามาร่วมกิจกรรมกบัสหกรณ์  เน่ืองจากมีภาระหน้าท่ีและความ
รับผิดชอบในหน้าท่ีการงานของตนเอง ตอ้งประกอบอาชีพเพื่อหาเล้ียงชีวิตตนเองและครอบครัว 
ท าให้ไม่มีเวลามากพอ ดงันั้นการมีส่วนร่วมในกิจกรรมดา้นต่างๆ จะเกิดข้ึนหลงัจากเสร็จหน้าท่ี
การงานของตนเองแลว้  

2.2  ระดับการมีส่วนร่วมของสมาชิกในการด าเนินงานของสหกรณ์รายด้าน 

 2.2.1 ด้านการมีส่วนร่วมในการตัดสินใจ พบว่า  มีส่วนร่วมอยู่ในระดบัมากท่ีสุด 
เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ตามล าดบั พบว่า ตามล าดบั พบว่ามีส่วนร่วมในการตดัสินใจการเลือกตั้ง
ผูต้รวจสอบกิจการของสหกรณ์ อยู่ในล าดบัมากท่ีสุด รองลงมาการตดัสินใจขออนุมติังบการเงิน
ประจ าปี  การใช้สิทธิออกเสียงเลือกตั้งคณะกรรมการ การแสดงความคิดเห็นในท่ีประชุม การ
ตดัสินใจรับสมาชิกใหม่ของสหกรณ์ และ การตดัสินใจในเร่ืองอ่ืนๆท่ีตอ้งผ่านท่ีประชุมสมาชิก
สหกรณ์    ตามล าดบั ส่วนการมีส่วนร่วมในการตดัสินใจในเร่ืองอ่ืนๆท่ีตอ้งผ่านท่ีประชุมสมาชิก
สหกรณ์ อยูใ่นล าดบันอ้ยท่ีสุด ซ่ึงสอดคลอ้งกบังานวิจยัของ ยศวีร์  คงสวสัด์ิ  (อา้งใน สุเมธ  วฒันา 
2553 : 25) กล่าวว่าการมีส่วนร่วมในการตดัสินใจ ประกอบดว้ย 3 ขั้นตอน ไดแ้ก่ การริเร่ิมตดัสินใจ 
การด าเนินการตดัสินใจ และการตดัสินใจปฏิบติัการ 
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2.2.2  ด้านการมีส่วนร่วมในการปฏิบัติงานของสหกรณ์  พบว่า การมีส่วนร่วมโดย
รวมอยูใ่นระดบัปานกลาง เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้เรียงตามล าดบั พบว่า มีส่วนร่วมในการก าหนด
แผนปฏิบัติงานประจ าปี การเสนอข้อคิดเห็นการด าเนินงานของสหกรณ์ การตรวจสอบการ
ด าเนินงานของสหกรณ์ การร่างเสนอแนะกฎระเบียบ/ขอ้บังคบั และการร่วมประชุมกลุ่มของ
สมาชิก อยูใ่นระดบัปานกลาง  ส่วนการมีส่วนร่วมในการเป็นคณะกรรมการ ประธาน/เลขานุการ
กลุ่ม และ การแกไ้ขปัญหาการด าเนินงานของสหกรณ์ อยูใ่นระดบันอ้ย ทั้งน้ีอาจเน่ืองมาจากระบบ
การด าเนินงานของสหกรณ์ไม่เอ้ืออ านวยให้สมาชิกมีโอกาสเขา้ร่วมในการบริหารจดัการสหกรณ์
มากนัก ทั้ ง อาจเพื่อความคล่องตวัในการบริหารจดัการ อ านาจหน้าท่ีจึงตกอยู่ท่ีคณะกรรมการ
สหกรณ์เท่านั้น ท าใหส้มาชิกมีส่วนร่วมในการแกไ้ขปัญหาการด าเนินงานสหกรณ์และเป็นตวัแทน
สมาชิกในการผูบ้ริหารสหกรณ์ อยู่ในระดบัน้อย  จึงควรมีการประชาสัมพนัธ์ให้ความรู้ และเปิด
โอกาสให้สมาชิกเขา้มามีส่วนร่วมในการปฏิบติังานของสหกรณ์ โดยการระดมความคิดเห็น  ซ่ึง
สอดคลอ้งกบังานวิจยัของ  ชนวน  เสือทว้ม (2547: 67) ไดศึ้กษา  ปัจจยัท่ีมีความสัมพนัธ์ต่อการมี
ส่วนร่วมของสมาชิกสหกรณ์ในการด าเนินธุรกิจของสหกรณ์การเกษตรสามโคก จ ากัด  ผล
การศึกษาพบว่า ปัจจยัท่ีมีความสัมพนัธ์กบัการมีส่วนร่วมของสมาชิกในการท าธุรกิจของสหกรณ์ 
ได้แก่ อายุ รายได้สุทธิของครอบครัวต่อปี โอกาสของการมีส่วนร่วม การได้รับข่าวสารเก่ียวกับ
กิจกรรมสหกรณ์ ค่านิยมการรวมกลุ่ม ค่านิยมพึ่งตนเอง และค่านิยมการศึกษาหาความรู้และสนใจ
ในข่าวสาร  โดยพบว่าสมาชิกท่ีมีอายุไม่เกิน 30 ปี มีแนวโน้มท่ีจะมีส่วนร่วมในการท าธุรกิจ
สหกรณ์มากกว่ากลุ่มท่ีมีอายุมากกว่า ส่วนสมาชิกท่ีมีการศึกษาในระดบัปริญญาตรีหรือสูงกว่า มี
แนวโน้มท่ีจะมีส่วนร่วมในการเสนอความคิดเห็นในการแกไ้ขปัญหาและวางแผนพฒันาสหกรณ์
มากกว่ากลุ่มท่ีมีการศึกษาในระดบัต ่ากว่า และสมาชิกท่ีมีรายไดสุ้ทธิของครอบครัวต่อปีนอ้ย จะมี
ส่วนร่วมในการท าธุรกิจสหกรณ์มากกวา่สมาชิกสหกรณ์ท่ีมีรายไดม้ากกวา่ 

  การท่ีผลการศึกษาพบว่า  ระดบัการมีส่วนร่วมของสมาชิกในการด าเนินงานของ
สหกรณ์ กบัรายได ้ระดบัการศึกษา พบว่าแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ  อาจจะเกิดจากวุฒิ
ภาวะสมาชิกสหกรณ์ท่ีมีสูง จะมีความรับผดิชอบสูงข้ึนตามวยั ซ่ึงเป็นแนวทางเดียวกนักบัการศึกษา 
ส่วนรายได ้ผูท่ี้มีรายไดสู้ง จะเอ้ือประโยชน์ให้กบัสมาชิกสหกรณ์ ท าให้สามารถมีส่วนร่วมในการ
ด าเนินงานสหกรณ์มากข้ึน เพราะมีความคล่องตัวท่ีเกิดจากรายได้และการรับรู้ขอ้มูลข่าวสาร
เก่ียวกบัสหกรณ์อยูเ่สมอๆ ท าให้สามารถติดตามข่าวการด าเนินธุรกิจของสหกรณ์ไดอ้ยา่งต่อเน่ือง
และสามารถท่ีจะรับรู้ขอ้มูลต่างๆไดอ้ยา่งรวดเร็วท าใหส้มาชิกสามารถท่ีจะแกไ้ขปัญหาท่ีเกิดข้ึนได้
อยา่งตรงจุด  ถูกตอ้ง  และมีความผดิพลาดนอ้ยท่ีสุด 
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2.2.3  ด้านการมีส่วนร่วมในผลประโยชน์ของสหกรณ์  ในการด าเนินงานของ
สหกรณ์ โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัปานกลาง  เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้น พบว่า สมาชิกมีส่วนร่วมใน
การรับผลประโยชน์จากการซ้ือสินคา้จากสหกรณ์ การรับผลประโยชน์จากการฝากเงินกบัสหกรณ์ 
การรับผลประโยชน์จากการกูเ้งินจากสหกรณ์ อยูใ่นระดบัปานกลาง ส่วนการมีส่วนร่วมในการรับ
ผลประโยชน์จากการใชบ้ริการของสหกรณ์ และการมีส่วนร่วมในการการรับผลประโยชน์เก่ียวกบั
สวสัดิการของสมาชิกสหกรณ์อยู่ในระดบัน้อย ทั้งน้ีอาจเป็นเพราะว่าทางสหกรณ์ให้บริการแก่
สมาชิกและการจดัสวสัดิการไม่ครอบคลุมตามความตอ้งการของสมาชิก ซ่ึงสอดคลอ้งกบังานวิจยั
ของ  เสน่ห์  สภาพนัธ์ (2554 : บทคดัยอ่) ไดศึ้กษาเร่ือง ระดบัการมีส่วนร่วมในการด าเนินธุรกิจของ
สมาชิกสหกรณ์นิคมบาเจาะ จ ากดั จงัหวดันราธิวาส ผลการศึกษาพบว่า ระดบัการมีส่วนร่วมใน
ผลประโยชน์ของสมาชิก อยูใ่นระดบัปานกลาง 

2.2.4  ด้านการมีส่วนร่วมในการควบคมุตรวจสอบการด าเนินงานของสหกรณ์   
ในการด าเนินงานของสหกรณ์โดยภาพรวมอยู่ในระดบัปานกลาง เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้น พบว่า 
สมาชิกมีส่วนร่วมในการควบคุมตรวจสอบการทบทวน ปรับปรุงแผนการปฏิบติังานประจ าปี  การ
ควบคุมตรวจสอบดา้นการถือหุน้ตามขอ้บงัคบัของสหกรณ์ การควบคุมตรวจสอบดา้นธุรกิจซ้ือ การ
ควบคุมตรวจสอบการปฏิบติังานตามแผนงาน  และการประเมินผลการปฏิบติังานของสหกรณ์ อยู่
ในระดบัปานกลาง ส่วนการควบคุมโดยการเป็นผูต้รวจสอบกิจการสหกรณ์ อยู่ในระดบัน้อย ซ่ึง
สอดคลอ้งกบังานวิจยัของ สุเมธ  วฒันา (2553 : บทคดัยอ่) ไดศึ้กษา  การมีส่วนร่วมของสมาชิกใน
การด าเนินงานของสหกรณ์นิคมอ่าวลึก จ ากดั จงัหวดักระบ่ี  ผลการศึกษาพบว่า การมีส่วนร่วมใน
การประเมินผลการด าเนินงานของสหกรณ์อยูใ่นระดบันอ้ยท่ีสุด 

2.3  เปรียบเทียบระดับการมีส่วนร่วมของสมาชิกในการด าเนินงานของสหกรณ์ พบว่า 
สมาชิกท่ีมีเพศ อาย ุรายได ้ระดบัการศึกษา  การประกอบอาชีพ  ระยะเวลาการเป็นสมาชิก และการ
รับรู้ข้อมูลข่าวสารเก่ียวกับสหกรณ์ต่างกันโดยใช้แสดงการทดสอบค่า T-test ค่า F-test และ
เปรียบเทียบพหุคูณ โดยวิธี LSD (Least  Significant  Different ) พบว่า การเปรียบเทียบระดบัการมี
ส่วนร่วมของสมาชิกในการด าเนินของสหกรณ์นิคมบางสะพาน จ ากดั ทั้ง 4 ดา้นคือ การมีส่วนร่วม
ในการตดัสินใจ  การมีส่วนร่วมในการปฏิบติังาน การมีส่วนร่วมในผลประโยชน์ และการมีส่วน
ร่วมในการควบคุมตรวจสอบ ปัจจยัส่วนบุคคลของสมาชิก  ดา้นระดบัการศึกษา และรายไดเ้ฉล่ีย
ต่อปี มีส่วนร่วมในการด าเนินงานของสหกรณ์แตกต่างกนัอย่างมีนัยส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 
ส่วนการเปรียบเทียบระหว่าง เพศ อายุ การประกอบอาชีพ  ระยะเวลาการเป็นสมาชิก และการรับรู้
ขอ้มูลข่าวสารเก่ียวกบัสหกรณ์ ไม่แตกต่างกนั 
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2.4  ปัญหาและอุปสรรคการมีส่วนร่วมของสมาชิก ในการด าเนินงานของสหกรณ์ 
พบวา่ มีปัญหาและอุปสรรคในการมีส่วนร่วมของสมาชิกในการด าเนินงานของสหกรณ์ โดยรวมอยู่
ในระดบัปานกลาง เม่ือพิจารณาโดยเรียงตามล าดบัความส าคญัของปัญหา ไดแ้ก่ สหกรณ์มีธุรกิจ
ให้บริการแก่สมาชิกไม่ครบถว้นตามความตอ้งการของสมาชิก ขาดส่ิงจูงใจในการมีส่วนร่วมกบั
สหกรณ์ ไม่เขา้ใจบทบาทและหน้าท่ีของสมาชิก ไม่มีเวลาเขา้ร่วมในการด าเนินงานของสหกรณ์ 
เห็นว่าการมีส่วนร่วมไม่เกิดประโยชน์โดยตรงกบัสมาชิก ไม่ไดรั้บความสะดวกจากการให้บริการ
ของคณะกรรมการ/เจา้หน้าท่ีสหกรณ์ และการเดินทางไม่สะดวก ตามล าดบั การท่ีผลการศึกษา
ไดผ้ลดงักล่าว เกิดจากการท่ีสหกรณ์ให้การศึกษา อบรม หลกัการ อุดมการณ์และวิธีการสหกรณ์
นอ้ย การประชาสัมพนัธ์ต่างๆ ท่ีเก่ียวกบักิจกรรมงานของสหกรณ์ไม่ทัว่ถึง เจา้หนา้ท่ีสหกรณ์ขาด
การบริหารการจดัการสหกรณ์ท่ีดีพอ ขาดการวิเคราะห์จุดแขง็ จุดอ่อน โอกาส อุปสรรคและความ
ตอ้งการของสมาชิก อีกทั้งสหกรณ์ไม่มีเงินทุนเพียงพอในการท่ีจะขยายกิจการ ประกอบกบัสมาชิก
ท่ีเขา้มาเป็นสมาชิกของสหกรณ์ประเภทนิคม สืบเน่ืองจากความตอ้งการถือครองท่ีดินในเขตนิคม
สหกรณ์  และยงัตอ้งประกอบอาชีพเพื่อหาเล้ียงชีวิตตนเองและครอบครัว ท าให้ไม่มีเวลามากพอ 
ส่งผลใหส้มาชิกมีส่วนร่วมในการด าเนินงานกบัสหกรณ์นอ้ยลง ท าใหก้ารมีส่วนร่วมของสมาชิก มี
ปัญหาอุปสรรค ดงักล่าว 

2.5  ข้อคดิเห็นหรือแข้อเสนอแนะแนวทางการมีส่วนร่วมของสมาชิกสหกรณ์ 
2.5.1 คณะกรรมการสหกรณ์จะตอ้งมีความซ่ือสัตย ์เสียสละ เป็นผูน้ า ใน 

การบริหารงานสหกรณ์อยา่งโปร่งใส สามารถตรวจสอบได ้เพื่อสร้างความศรัทธาในระบบสหกรณ์ 
2.5.2 สหกรณ์จะตอ้งด าเนินธุรกิจใหมี้ความสอดคลอ้งกบัการประกอบอาชีพ 

ของสมาชิกและครบวงจร โดยการออกส ารวจความตอ้งการของสมาชิก 
2.5.3 สหกรณ์ควรมีการปฏิสมัพนัธ์กบัสมาชิกใหม้ากข้ึน เช่น การ 

ประชาสมัพนัธ์ แจง้ขอ้มูลข่าวสารเก่ียวกบัสหกรณ์แก่สมาชิก  และการออกประชุมกลุ่มสมาชิก เพื่อ
รับทราบปัญหาและความคิดเห็นจากสมาชิก โดยการพฒันากลุ่มสมาชิก การสร้างพลงัขบัเคล่ือน
กลุ่มสมาชิก 

2.5.4 รัฐบาลจะตอ้งมีแนวนโยบาย ในการคุม้ครอง สนบัสนุน การใชป้ระโยชน์ 
ท่ีดินในเขตนิคมสหกรณ์ท่ีชดัเจนในการจดัการท่ีดินท ากินเพื่อการเกษตรอยา่งย ัง่ยนื  เช่น การออก
ส ารวจพื้นท่ีท าการเกษตรของสมาชิก พืชท่ีท าการเพาะปลูก สิทธิในการถือครองท่ีดินในเขตนิคม
สหกรณ์ใหเ้ป็นไปตามหลกัเกณฑก์ารถือครองท่ีดินแก่เกษตรกรอยา่งแทจ้ริง ไม่ตกแก่นายทุน 
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2.5.5 หน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งตอ้งใหก้ารส่งเสริมอาชีพใหแ้ก่สมาชิกสหกรณ์โดย 
อาชีพนั้นตอ้งสอดคลอ้งกบัวิถีชีวิตและอาชีพหลกัของเกษตรกรท่ีท าอยูเ่ดิมใหดี้ข้ึนโดยการยดึหลกั
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ลดรายจ่าย เพิ่มรายได ้ภาคครัวเรือน 
 

3. ข้อเสนอแนะในการน าผลการศึกษาไปใช้ 
 

3.1  ข้อเสนอแนะที่ได้จากการศึกษา 

3.1.1 ด้านการมีส่วนร่วมในการด าเนินงานของสมาชิก พบว่า อยู่ในระดับปานกลาง  
    สหกรณ์ควรส่งเสริมให้สมาชิกมีส่วนร่วมในการด าเนินงานกบัสหกรณ์ทุก
ขั้นตอน ใหส้มาชิกมีความศรัทธาในระบบสหกรณ์ ตั้งแต่ร่วมเสนอความคิดเห็น การตดัสินใจ การ
ปฏิบติัการ การร่วมรับผลประโยชน์ และการร่วมประเมินผล ตรวจสอบ และแกปั้ญหาร่วมกนั  จดั
ให้มีกระบวนการแลกเปล่ียนเรียนรู้ซ่ึงกนัและกนั รวมทั้งการจดัให้มีการบริการต่างๆ แก่สมาชิก
ตอ้งมีฐานมาจากการส ารวจความตอ้งการของสมาชิกว่ามีความเดือดร้อนเร่ืองอะไรตอ้งการร่วมกนั
จดับริการอะไรบา้งผา่นสหกรณ์ อีกประการหน่ึงสหกรณ์ตอ้งมีการส่งเสริมอาชีพให้แก่สมาชิกใน
เขตนิคมสหกรณ์ เพื่อแกปั้ญหาท่ีดินท ากินให้มีการเพิ่มผลผลิตการเกษตรไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ 
และพฒันาสู่ความเขม้แขง็อยา่งย ัง่ยนืต่อไป  

3.1.2 ด้านการมีส่วนร่วมในการตัดสินใจของสมาชิกในการด าเนินงานของสหกรณ์ 
พบว่า อยู่ในระดับปานกลาง  
           สหกรณ์ควรด าเนินการโดยเปิดโอกาสให้สมาชิกแสดงความคิดเห็นผ่าน
ช่องทางต่างๆ  เช่นตูแ้สดงความคิดเห็น ขอ้เสนอแนะ รวมถึงการส่ือสารระหวา่งสหกรณ์กบัสมาชิก
ในลกัษณะแบบทางเดียวและการส่ือสารสองทาง เพื่อให้เกิดการรับรู้ขอ้มูลข่าวสารของสหกรณ์
อยา่งทัว่ถึงและมีประสิทธิภาพมากท่ีสุด 

3.1.3  ด้านการมีส่วนร่วมในการรับผลประโยชน์ของสมาชิกในการด าเนินงานของ
สหกรณ์  สมาชิกมีส่วนร่วมในการรับผลประโยชน์จากสหกรณ์อยู่ในระดับน้อยทีสุ่ด  

              สหกรณ์ปรับปรุงการด าเนินงานให้มีความเหมาะสม การด าเนินธุรกิจท่ี
ตอบสนองต่อความตอ้งการของสมาชิก การแบ่งปันผลประโยชน์ท่ีเป็นธรรม และการให้บริการ
ต่างๆแก่สมาชิก อยา่งครบวงจร เป็นตน้ 
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  3.1.4  สหกรณ์มีธุรกิจให้บริการแก่สมาชิกไม่ครบถ้วนตามความต้องการของ
สมาชิก  และขาดส่ิงจงูใจในการมีส่วนร่วมกบัสหกรณ์   

             สหกรณ์ควรเพิ่มปริมาณธุรกิจให้มากข้ึนและสร้างแรงจูงให้สมาชิกมีส่วน
ร่วมในการร่วมท าธุรกิจกบัสหกรณ์ ใหค้วามส าคญัต่อสมาชิกในฐานะเจา้ของและผูใ้ชบ้ริการ 

  3.1.5 สหกรณ์ควรน าผลการศึกษาไปเป็นฐานข้อมูลในการก าหนดแนวทางการ
พัฒนาสหกรณ์ แผนกลยุทธ์ในการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของสมาชิกสหกรณ์ให้เป็นรูปธรรมได้
มากขึ้น 

  3.16  คณะกรรมการด าเนินการ ประธานกลุ่มสมาชิก จะตอ้งมีวิสัยทศัน์ท่ีกวา้งไกล 
มีความเสียสละ มีความเป็นผูน้ า มีความตั้งใจท่ีจะพฒันาสหกรณ์ เน่ืองจากในอดีตสมาชิกยงัขาด
ความเช่ือมัน่ในระบบสหกรณ์อนัเกิดจากการบริหารงานของผูบ้ริหารสหกรณ์ ดงันั้นจะตอ้งสร้าง
ความเช่ือมัน่และสร้างความศรัทธาจากสมาชิกสหกรณ์เป็นอนัดบัแรก 

 3.2  ข้อเสนอแนะเพือ่การวิจัยต่อไป 
  3.2.1  ควรมีการศึกษาวิจยัในดา้นเชิงคุณภาพ  เช่น การศึกษาปัญหาอุปสรรคใน
การมีส่วนร่วมของสมาชิกสหกรณ์เชิงลึก เพื่อจะไดรั้บรู้ความคิดเห็นของสมาชิก สภาพปัญหา
อุปสรรคท่ีแทจ้ริงของสมาชิกเพิ่มเติมจากการใชข้อ้มูลปฐมภูมิของการวิจยัในเชิงส ารวจ 
  3.2.2  การสุ่มกลุ่มตวัอย่าง  ควรใชว้ิธีการสุ่มตวัอย่างแบบเฉพาะเจาะจงเพราะจะ
ท าใหไ้ดรั้บขอ้มูลท่ีแทจ้ริงมากยิง่ข้ึน 
  3.2.3  ควรมีการศึกษาวิจยัในประเด็นอ่ืน ๆ  เช่น  1) ปัจจยัท่ีมีผลกระทบต่อการมี
ส่วนร่วมในการด าเนินธุรกิจของสหกรณ์  2)  ปัจจยัท่ีมีผลต่อการพฒันาการบริหารการมีส่วนร่วมของ
สมาชิก เช่น ศกัยภาพผูน้ ากลุ่ม กระบวนการเรียนรู้ของกลุ่ม และการสร้างเครือข่ายการมีส่วนร่วม เป็น
ตน้  3) รูปแบบท่ีเหมาะสมต่อการมีส่วนร่วมของสมาชิกสหกรณ์  4) แนวทางการพฒันาการมีส่วนร่วม
ในการด าเนินงานของสหกรณ์นิคมโดยใชต้วัแบบการวิเคราะห์สภาพแวดลอ้มภายในและภายนอก 
(SWOT)ในการวางแผนกลยุทธ์ และ 5) แรงจูงใจในการมีส่วนร่วมในการด าเนินงานของสหกรณ์  
เพื่อน าไปวางแผนพฒันางานสหกรณ์ในแต่ละดา้นไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพและมีความเขม้แขง็ย ัง่ยนื
ต่อไป  
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แบบสอบถามเพือ่การศึกษาวิจัย 
การค้นคว้าอสิระของนิสิตปริญญาโท แขนงวชิาสหกรณ์  

สาขาวชิาเกษตรศาสตร์และสหกรณ์  มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช 

 
 
 
 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ค าช้ีแจง 
แบบสอบถามชุดน้ี จดัท าข้ึนเพื่อใชใ้นการเกบ็รวบรวมขอ้มูลประกอบการศึกษาคน้ควา้ นกัศึกษา

ตามหลกัสูตรปริญญาโท แขนงวิชาสหกรณ์ สาขาวิชาการส่งเสริมการเกษตรและสหกรณ์  
มหาวิทยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช  เก่ียวกบัการมีส่วนร่วมของสมาชิกสหกรณ์นิคมบางสะพาน จ ากดั ใชส้อบถาม
สมาชิกสหกรณ์ ถูกพฒันาข้ึนมาเพื่อใชเ้ป็นเคร่ืองมือในการเกบ็รวบรวมขอ้มูลจากสมาชิกสหกรณ์ โดย
ท าการศึกษาเอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งต่างๆ มาสรุปขอบเขตเน้ือหาและพฒันาเป็นแบบสอบถาม 
ค าแนะน าส าหรับผู้ตอบแบบสอบถาม  
1. แบบสอบถามแบ่งออกเป็น  3 ตอน ดงัน้ี 

ตอนท่ี 1 ขอ้มูลค าถามเก่ียวกบัลกัษณะทัว่ไปส่วนบุคคลของผูต้อบแบบสอบถาม จ านวน 7 ขอ้ คือ  
เพศ  อายุ  อาชีพ  ระดับการศึกษา  รายได้   ระยะเวลาการเป็นสมาชิกสหกรณ์   และการรับรู้ขอ้มูลข่าวสาร
เก่ียวกบัสหกรณ์ 

ตอนท่ี 2 ขอ้มูลค าถามเก่ียวกบัการมีส่วนร่วมของสมาชิกในการด าเนินงานสหกรณ์ โดยจ าแนกเป็น 
4 ดา้น รวมทั้งส้ินจ านวน 24 ขอ้  

ตอนท่ี 3 ขอ้มูลค าถามเก่ียวกบัปัญหา อุปสรรคการมีส่วนร่วมของสมาชิกในการด าเนินงานสหกรณ์  
และไดใ้ห้แสดงความคิดเห็นปัญหาและอุปสรรค และขอ้เสนอแนะ แนวทางการมีส่วนร่วมของสมาชิกในการ
ด าเนินงานของสหกรณ์  
2. ขอ้มูลท่ีไดรั้บจากการสอบถามคร้ังน้ีจะสรุปในลกัษณะภาพรวม ซ่ึงจะไม่มีผลกระทบต่อตวัท่านแต่ 
ประการใด 
3. ขอ้มูลท่ีไดจ้ากแบบสอบถามจะเกบ็ไวเ้ป็นความลบั 
4. กรุณาตอบค าถามใหส้มบูรณ์ และตรงกบัความเป็นจริงมากท่ีสุด 
            นายยศวรรษ  ด ายศ 

 นกัศึกษาปริญญาโท แขนงวิชาสหกรณ์ 
สาขาวิชาส่งเสริมการเกษตรและสหกรณ์ 
      มหาวิทยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช 

 

เร่ือง  การมีส่วนร่วมของสมาชิกในการด าเนินงานของสหกรณ์นิคมบางสะพาน จ ากดั 
จังหวัดประจวบครีีขันธ์ 
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แบบสอบถาม 

เร่ือง  การมส่ีวนร่วมของสมาชิกในการด ำเนินงานของสหกรณ์นิคมบางสะพาน จ ากดั 
จงัหวดัประจวบครีีขนัธ์ 

 
ตอนที ่1    ข้อมูลส่วนบุคคลของผู้ตอบแบบสอบถาม 
ค าช้ีแจง   โปรดท าเคร่ืองหมาย   ⁄ ลงในช่อง     ท่ีท่านตอ้งการเพยีงขอ้เดียวเท่านั้น 

 ส าหรับผูว้ิจยั 
1. เพศ                     IV1 
   1)    ชาย              

2)    หญิง    

2. อาย ุ            IV2      
1)    ต  ่ากวา่   40 ปี    

   2)    41 – 50 ปี 
3)    51 – 60 ปี        

    4)    61   ปีขึน้ไป 

3. ระดบัการศึกษาสูงสุด          IV3 
                                        1)    ไม่ไดเ้รียนหนงัสือ     

 2)    ประถมศึกษา 
                    3)    มธัยมศึกษา/ปวช.        

4)    อนุปริญญา/ปวส. 
                        5)    ปริญญาตรีข้ึนไป 

4. อาชีพทางการเกษตร   (สามารถตอบไดม้ากวา่ 1 ขอ้)    IV4 
        1)   ท าสวนปาลม์น ้ามนั      จ  านวน  ....................ไร่ 

       2)   ท าสวนยางพารา   จ  านวน  ....................ไร่ 
      3)   ท าสวนมะพร้าว   จ  านวน  ....................ไร่ 

                  4)   ท าไร่สปัปะรด   จ  านวน  .....................ไร่ 
         5)   อ่ืนๆ (ระบุ)........................ จ  านวน  .....................ไร่ 



93 

5.      รายไดเ้ฉล่ียต่อปี         IV5 
     1)   ต  ่ากวา่ 100,000 บาท      
   2)   100,001-200,000 บาท 

   3)   200,001-300,000 บาท     
    4)   300,001-400,000 บาท 

  5)   มากกวา่ 400,000 บาทข้ึนไป 

6. ระยะเวลาการเป็นสมาชิกในสหกรณ์         IV6 
         1)   นอ้ยกวา่ 5 ปี    
        2)   5-10 ปี 
         3)   11-15 ปี                      

          4)   16-20 ปี 
          5)   มากกวา่ 20 ปี    

7. การรับรู้ขอ้มูลข่าวสารเก่ียวกบัสหกรณ์      IV7 
 1)   รับรู้เป็นบางคร้ัง ( 1- 3 คร้ัง/เดือน) 
 2)   รับรู้ค่อนขา้งบ่อย ( 4-5 คร้ัง/เดือน) 
 3)   รับรู้เป็นประจ า ( มากกวา่ 5 คร้ังข้ึนไป/เดือน) 
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ส่วนที่ 2   ข้อมูลการมีส่วนร่วมการด าเนินงานสหกรณ์ของสมาชิกสหกรณ์นิคมบางสะพาน จ ากดั 
ค าช้ีแจง โปรดอ่านขอ้ความท่ีก าหนดใหแ้ละท าเคร่ืองหมาย  ลงในช่อง  /   ท่ีตรงกบัระดบัการมีส่วน

ร่วมท่ีตรงกบัความคิดเห็นของท่านและเป็นจริงเพียงช่องเดียว 
1. ด้านการมีส่วนร่วมในการตัดสินใจ              DV1           

การมีส่วนร่วมของสมาชิกของสหกรณ์  

ระดบัการมีส่วนร่วม 

ส าหรับ
ผูว้ิจยั   

มาก
ท่ีสุด 
(5)       

มาก 
 

(4) 

ปาน
กลาง 
(3) 

 

นอ้ย 
 

(2) 

นอ้ย
ท่ีสุด 
(1) 

1.1 ท่านมีส่วนร่วมในการใชสิ้ทธิออกเสียงเลือกตั้ง
คณะกรรมการ 

       DV1.1 

1.2 ท่านมีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็นในท่ี
ประชุม 

       DV1.2 

1.3 ท่านมีส่วนร่วมในการตดัสินใจการขออนุมติังบ
การเงินประจ าปี 

       DV1.3 

1.4 ท่านมีส่วนร่วมในการเลือกตั้งผูต้รวจสอบกิจการ
และท่ีปรึกษาสหกรณ์ 

       DV1.4 

1.5 ท่านมีส่วนร่วมในการตดัสินใจรับสมาชิกใหม่ของ
สหกรณ์ 

       DV1.5 

1.6 ท่านมีส่วนร่วมในการตดัสินใจในเร่ืองอ่ืนๆท่ีตอ้ง
ผา่นมติท่ีประชุมของสหกรณ์  

      (โปรดระบุ....................) 

       DV1.6 
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2. ด้านการมีส่วนร่วมปฏิบัติงานของสหกรณ์       DV2 

การมีส่วนร่วมของสมาชิกของสหกรณ์  

ระดบัการมีส่วนร่วม 

ส าหรับ
ผูว้ิจยั   

มาก
ท่ีสุด 
(5)       

มาก 
 

(4) 

ปาน
กลาง 
(3) 

 

นอ้ย 
 

(2) 

นอ้ย
ท่ีสุด 
(1) 

2.1 ท่านมีส่วนร่วมในการก าหนดแผนปฏิบติังานประจ าปี
ของสหกรณ์ 

       DV2.1 

2.2 ท่านมีส่วนร่วมในการเสนอแนะขอ้คิดเห็นการ
ด าเนินงานของสหกรณ์ 

       DV2.2 

2.3 ท่านมีส่วนร่วมในการเป็นคณะกรรมการด าเนินการ/
ประธานกลุ่ม/เลขานุการกลุ่มของสหกรณ์ 

       DV2.3 

2.4 ท่านมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการด าเนินงานของ
สหกรณ์ 

       DV2.4 

2.5 ท่านมีส่วนร่วมในการร่าง/เสนอแนะ กฎระเบียบ 
ขอ้บงัคบัของสหกรณ์ใหท้นัเหตุการณ์ 

       DV2.5 

2.6 ท่านมีส่วนร่วมในการประชุมกลุ่มของสมาชิกของ
สหกรณ์ 

       DV2.6 

2.7 ท่านมีส่วนร่วมในการแกไ้ขปัญหาการด าเนินงานของ
สหกรณ์ 

       DV2.7 
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3. ด้านการมีส่วนร่วมผลประโยชน์ของสหกรณ์                            DV3 

การมีส่วนร่วมของสมาชิกของสหกรณ์  

ระดบัการมีส่วนร่วม 

ส าหรับ
ผูว้ิจยั   

มาก
ท่ีสุด 
(5)       

มาก 
 

(4) 

ปาน
กลาง 
(3) 

 

นอ้ย 
 

(2) 

นอ้ย
ท่ีสุด 
(1) 

3.1 ท่านมีส่วนร่วมในการรับผลประโยชน์จากการใช้
บริการของสหกรณ์ 

       DV3.1 

3.2 ท่านมีส่วนร่วมในการรับผลประโยชน์จากการซ้ือสินคา้
จากสหกรณ์ 

       DV3.2 

3.3 ท่านมีส่วนร่วมในการรับผลประโยชน์จากการ ฝากเงิน
กบัสหกรณ์ 

       DV3.3 

3.4 ท่านมีส่วนร่วมในการรับผลประโยชน์จากการ     กูเ้งิน
จากสหกรณ์ 

       DV3.4 

3.5 ท่านมีส่วนร่วมในการรับผลประโยชน์เก่ียวกบั
สวสัดิการของสมาชิกสหกรณ์ 

       DV3.5 
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4. ด้านการมีส่วนร่วมควบคุม ตรวจสอบ ติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานของสหกรณ์   DV4 

การมีส่วนร่วมของสมาชิกของสหกรณ์  

ระดบัการมีส่วนร่วม 

ส าหรับ
ผูว้ิจยั   

มาก
ท่ีสุด 
(5)       

มาก 
 

(4) 

ปาน
กลาง 
(3) 

 

นอ้ย 
 

(2) 

นอ้ย
ท่ีสุด 
(1) 

4.1 ท่านมีส่วนร่วมในการควบคุมโดยเป็นผูต้รวจสอบ
กิจการของสหกรณ์ 

       DV4.1 

4.2 ท่านมีส่วนร่วมในการพิจารณาทบทวน ปรับปรุงแผน
ปฏิบติังานประจ าปีของสหกรณ์ 

       DV4.2 

4.3 ท่านมีส่วนร่วมในการควบคุมตรวจสอบดา้นการถือหุน้
ตามขอ้บงัคบัของสหกรณ์ 

       DV4.3 

4.4 ท่านมีส่วนร่วมในการควบคุมตรวจสอบธุรกิจซ้ือของ
สหกรณ์ 

       DV4.4 

4.5 ท่านมีส่วนร่วมในการควบคุมตรวจสอบ การปฏิบติังาน
ตามแผนงานประจ าปีของสหกรณ์ 

       DV4.5 

4.6  ท่านมีส่วนร่วมในการติดตาม ประเมินผลการ
ปฏิบติังานของสหกรณ์  

       DV4.6            

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



98 

ส่วนที่ 3   ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ ของสมาชิกสหกรณ์นิคมบางสะพาน จ ากดั 
ค าช้ีแจง   โปรดอ่านขอ้ความท่ีก าหนดให้และท าเคร่ืองหมาย  ⁄  ลงในช่องท่ีตรงกบัความคิดเห็นของ

ท่าน  เก่ียวกบัประเด็นปัญหา/อุปสรรค ในการเขา้ร่วมกิจกรรมของสหกรณ์นิคมบางสะพาน 
จ ากดั  

 ปัญหาในการมีส่วนร่วมของสมาชิกของสหกรณ์  

ระดบัความส าคญัของปัญหา 

ส าหรับ
ผูว้ิจยั  

มาก
ท่ีสุด 
(5)       

มาก 
 

(4) 

ปาน
กลาง 
(3) 

 

นอ้ย 
 

(2) 

นอ้ย
ท่ีสุด 
(1) 

1.สหกรณ์มีธุรกิจใหบ้ริการแก่สมาชิกไม่ครบถว้นตาม
ความตอ้งการของสมาชิก 

       DV5 

2.ขาดส่ิงจูงใจในการมีส่วนร่วมกบัสหกรณ์        DV6 
3.เห็นวา่การมีส่วนร่วมไม่ก่อใหเ้กิดประโยชน์โดยตรงกบั
สมาชิก 

       DV7 

4.ไม่เขา้ใจบทบาทและหนา้ท่ีสมาชิกสหกรณ์              DV8 
5.ไม่มีเวลาเขา้ร่วมในการด าเนินธุรกิจของสหกรณ์        DV9 
6. ไม่ไดรั้บความสะดวกจากการใหบ้ริการของ

คณะกรรมการและเจา้หนา้ท่ีสหกรณ์ 
       DV10 

7. การเดินทางไม่สะดวก        DV11 

 
ข้อคดิเห็นหรือข้อเสนอแนะแนวทางในการมีส่วนร่วมของสมาชิกสหกรณ์ 
..................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................  
..................................................................................................................................................................  
                                                                   ขอขอบคุณท่ีท่านไดเ้สียสละเวลาตอบแบบสอบถามฉบบัน้ี   
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ประวตัผู้ิศึกษา 
 

ช่ือ นายยศวรรษ  ด ายศ 
วนั เดือน ปีเกดิ 12  เมษายน  2514 
สถานที่เกดิ    อ าเภอเขาชยัสน  จงัหวดัพทัลุง 
ประวัติการศึกษา รัฐประศาสนศาสตรบณัฑิต (รัฐประศาสนศาสตร์)    พ.ศ. 2543    

มหาวิทยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช    
 บริหารธุรกิจบณัฑิต (การบริหารทัว่ไป)      พ.ศ. 2544 
 มหาวิทยาลยัรามค าแหง    
 ศิลปศาสตรบณัฑิต (รัฐศาสตร์การปกครอง)     พ.ศ. 2545  
                                           มหาวิทยาลยัรามค าแหง    
 ส่งเสริมการเกษตรและสหกรณ์บณัฑิต (สหกรณ์)   พ.ศ. 2545 
                                           มหาวิทยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช    

 ศิลปศาสตรมหาบณัฑิต (รัฐศาสตร์)     พ.ศ. 2550 
                                        มหาวิทยาลยัรามค าแหง    

สถานที่ท างาน นิคมสหกรณ์บางสะพาน   
 ต.ทองมงคล อ. บางสะพาน จ.ประจวบคีรีขนัธ์ 
 ส านกังานสหกรณ์จงัหวดัประจวบคีรีขนัธ ์         
ต าแหน่ง    นกัวิชาการสหกรณ์ปฏิบติัการ    พ.ศ. 2554-ปัจจุบนั 

 
 
 
 
 
 
 


