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ความรู้หลกัการ อุดมการณ์ วิธีการสหกรณ์ 3) ปัญหา อุปสรรค การด าเนินงานในโครงการส่งเสริมสหกรณ์ทั้ง 4 ดา้น ดงัน้ี 
ดา้นกิจกรรมร้านคา้  สินคา้ไม่มีความหลากหลาย มีใหเ้ลือกนอ้ย   ร้านสหกรณ์อยูห่่างไกลจากแหล่งขายสินคา้ การเดินทาง
ล าบาก มีตน้ทุนการเดินทางสูง ดา้นกิจกรรมออมทรัพย ์ สมาชิกออมเงินไม่ต่อเน่ือง  สมาชิกบางรายไม่เขา้ใจและเห็น
ประโยชน์ของการออมเงิน ดา้นกิจกรรมส่งเสริมการเกษตร ผลผลิตไม่เพียงพอจะรวบรวมจ าหน่ายใหก้บัร้านสหกรณ์ และ
ผลผลิตไม่แน่นอน/ผลผลิตไม่มีคุณภาพ ด้านกิจกรรมการศึกษา  ความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกับการจัดท างบการเงินของ
คณะกรรมการด าเนินงานโครงการส่งเสริมสหกรณ์ตามพระราชด าริ ฯ มีนอ้ย และนกัเรียนยงัไม่สามารถน าความรู้จากการ
ด าเนินงานโครงการส่งเสริมสหกรณ์ไปปรับใชใ้นชีวติประจ าวนัได ้
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Abstract 

 

 The objectives of this independent study were 1) to study general state of the Cooperative 

Promotion Project adhering to the initiative of the Royal Highness Princess Maha Chakri Sirindhorn at 

the Border Patrol Police School, Sank Van Vit 4, under the Border Patrol Police 44 in Yala Province; 

2 )  to study the operations of the Cooperative Promotion Project; and 3 )  to study problems and 

constraints on the operations of the Cooperative Promotion Project. 

 The population in this study consisted of the principal, teachers, the persons who were on 

the operating committee of the Cooperative Promotion Project, students at higher primary level, and 

the persons who were on the academy committee of the Border Patrol Police School, Sank Van Vit 4 

under the Border Patrol Police 44 in Yala Province. The 30 samples were selected from the persons 

relating to the Cooperative Promotion Project. The data were collected by using questionnaires. The 

statistical methodology used to analyze the data was frequency, percentage, standard deviation, and 

content analysis. 

 The findings of this study were as follows: 1 )  The Cooperative Promotion Project 

consisted of 47 members, 9 persons who were on the operating committee of the project, and 1 teacher 

who had responsibility for the operations of the cooperative. There were 3 sessions of working hours of 

the cooperative: morning session, noon session, and afternoon session. The capital of the project was 

59,821 Baht. The savings account of the project was 48,031 Baht. 2) The studied persons needed the 

promotion of the Cooperative Promotion Project at high level in all aspects as follows: in the aspect of 

retailing stores, they needed to have been shared out net profits among shareholders properly and 

reasonably, their produce should have had good quality and reasonable price, and should have been 

inspected by the operating committee before being distributed; in the aspect of savings, the members 

should have been promoted to deposit their money regularly. The cooperative should have determined 

certain working hours for depositing money and issued the certain regulations of depositing money; in 

the aspect of agricultural extension, the cooperative members should have been grouped to produce 

crops to be lunch for their students, the cooperative should have appointed some of cooperative 

officials to take certain responsibility for this activity and reported the results monthly; and in the aspect 

of academic activities, the Cooperative Promotion Project should have been supplied with budgets 

from related sectors, including field studies, and training courses in order to transfer them knowledge 

and understanding of cooperative principles and ideology. 3 )  The considering their problems and 

constraints on the operations of the Cooperative Promotion Project in all 4 aspects, it was found that in 

the aspect of retailing stores, there was no variety of products, the site of their cooperative was far from 

the business center, the transportation was inconvenient and the transportation cost was rather high; in 

the aspect of savings, the cooperative members deposited their money irregularly, some of them did not 

realize the importance of savings; in the aspect of agricultural extension, their produce was insufficient, 

uncertain, and had no quality; and in the aspect of academic activities, the operating  committee of the 

Cooperative Promotion Project had knowledge and understanding of how to make the balance account 

of their cooperative at low level, and their students could not apply their knowledge of how to operate 

the cooperative they had learned to their everyday life. 

Keywords: Operation of Cooperative Promotion Project, Border Patrol Police School  

   Sank Van  Vit 4, Yala Province  
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 ท่ีส าคญัท่ีสุดคือตอ้งขอกราบขอบพระคุณบิดา  มารดา  ท่ีไดใ้ห้ก าเนิดและมีชีวิตจนมาถึง
ทุกวนัน้ี  ขอบคุณครอบครัว และเพื่อนๆ  พี่  ๆ  น้องๆ  ผูร่้วมงาน  ทุกคนท่ีให้ก าลงัใจมาโดยตลอด  
รวมทั้งผูมี้พระคุณท่านอ่ืนท่ีมิไดก้ล่าวถึง  ณ  ท่ีน้ี  จงมีแต่ความสุขความเจริญตลอดไป  
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บทที ่ 1 

บทน ำ 
 
 

1.  ควำมเป็นมำและควำมส ำคญัของปัญหำ 
 
 สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี   ได้เสด็จพระราชด าเนินติดตาม
พระบาทสมเด็จพระเจา้อยู่หัวและสมเด็จพระนางเจา้ฯ พระบรมราชินีนาถทรงเยี่ยมราษฎร ในพื้นท่ี
ชนบทและทอ้งถ่ินทุรกนัดารห่างไกลทัว่ทุกภาคของประเทศไทย ทรงพบว่ามีราษฎรอีกเป็นจ านวนมาก
ท่ียงัอยูใ่นภาวะยากล าบาก โดยเด็กและเยาวชนท่ีไม่ไดรั้บโอกาสในการศึกษาพฒันา เท่าเทียมกนัทุกคน
ท าให้สนพระฤทยัและมีพระราชหฤทยัมุ่งมัน่ท่ีจะช่วยเหลือราษฎรเหล่านั้นให้มีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน 
ดังนั้ นพระองค์จึงทรงงานพัฒนาของพระองค์เอง ด้วยการพัฒนาเด็กและเยาวชนท่ีอยู่ในท้องถ่ิน
ทุรกนัดาร โดยมีจุดมุ่งหมายเพื่อให้ทุกคนมีความเป็นอยูท่ี่ดีข้ึนมีโอกาสไดรั้บความรู้และฝึกฝนตนเอง
สามารถพัฒนาตนเองให้เขม้แข็งและพึ่ งตนเองได้ พร้อมท่ีจะเผชิญกับสถานการณ์ต่าง ๆ ท่ีมีการ
เปล่ียนแปลงอย่างรวดเร็ว อันเป็นแนวทางสู่ความมั่นคงและความยัง่ยืนของการพัฒนา ตามแนว
พระราชด าริ “เศรษฐกิจพอเพียง” ของพระบาท สมเด็จพระเจา้อยู่หัว ท่ีสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ 
สยามบรมราชกุมารี ทรงยึดเป็นแบบอย่าง มาโดยตลอด(กองบญัชาการต ารวจตระเวนชายแดน.ดว้ย
ความจงรักและภกัดี 50 ปี โรงเรียน ตชด. 2550: 80-113) 
 การทรงงานพัฒนาเด็กและเยาวชนท่ีอยู่ในท้องถ่ินทุรกันดารของสมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ทรงมุ่งเนน้ให้เด็กและเยาวชนเป็นศูนยก์ลางของการพฒันาโดยใช้
การศึกษา เป็นหลกัในการท างานพฒันา ดงันั้นการพฒันาเด็กและเยาวชนตามแนวพระราชด าริ จึงเป็น
การเสริมสร้างศกัยภาพของเด็กและเยาชนอย่างสมดุลกนั ทั้งดา้นพุทธิศึกษา คือความรอบรู้วิชาการท่ี
จ าเป็นส าหรับการด ารงชีวิตและการศึกษาเรียนรู้ต่อไป ดา้นจริยศึกษา คือการมีศีลธรรมจรรยาท่ีดี มี
ความซ่ือสัตยต่์อตนเองและผูอ่ื้น มีความรับผิดชอบต่อหน้าท่ี มีส านักท่ีดีต่อส่วนรวม ดา้นหัตถศึกษา 
คือความรู้และทกัษะในการท างานมีความคิดสร้างสรรค ์มีทศันคติท่ีดีต่องาน และเห็นคุณค่าของการ
ท างานและด้านพลศึกษา คือการมีสุขภาพแข็งแรง การกินอาหารท่ีถูกต้องและออกก าลังกายให้
เหมาะสม รวมทั้งความสะอาดและสุขาภิบาลดว้ย (กองบญัชาการต ารวจตระเวนชายแดน ดว้ยความจงรัก
และภกัดี 50 ปี โรงเรียน ตชด. 2550: 80-113) 
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 หลกัการท่ีสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯสยามบรมราชกุมารี ทางใช้ในการด าเนินงาน
พฒันาเดก็และเยาวชนในถ่ินทุรกนัดาร สรุปไดด้งัน้ี (กองบญัชาการต ารวจตระเวนชายแดน.ดว้ยความจง
รักและภกัดี 50 ปี โรงเรียน ตชด. 2550: 80-113) 
 1. โรงเรียนหรือสถานศึกษาเป็นฐานของการพฒันา ทั้งน้ีเพราะสถานศึกษา (1) เป็นสถานท่ี  
ท่ีรวมเด็กในวยัเรียนของชุมชน ท าให้เขา้ถึงเด็กไดง่้ายและครอบคลุมไดท้ั้งหมดง่ายต่อการด าเนินงาน (2) 
เป็นสถานท่ีท่ีมีผูมี้ความรู้ คือครู ซ่ึงเป็นแกนส าคญัในการถ่ายทอดใหเ้ดก็ไดพ้ฒันาความรู้และทกัษะต่าง ๆ  
และ  (3)  เป็นสถานท่ีท่ีคนในชุมชนเขา้ถึงไดง่้าย จึงเป็นแหล่งเรียนรู้ของชุมชนได ้
 2.  การพึ่งตนเอง ทางเน้นให้เด็กและเยาวชนเป็นผูล้งมือปฏิบติัดว้ยตนเอง เพื่อให้ไดรั้บ
ความรู้และฝึกฝนทกัษะทั้ง 4 ดา้น คือ พทุธิศึกษา จริยศึกษา หตัถศึกษา และพลศึกษา ซ่ึงเป็นความรู้และ
ทกัษะท่ีน าไปใชไ้ดใ้นชีวิตจริง และในท่ีสุดสามารถด าเนินการพฒันาไดด้ว้ยตนเอง 
 3.  การมีส่วนร่วมของชุมชน โดยการให้ประชาชนในชุมชนเขา้ร่วมในทุกกิจกรรมของ
โรงเรียนเพื่อใหเ้กิดการเรียนรู้ร่วมกนัจากการลงมือปฏิบติั ความรู้และเทคโนโลยต่ีาง ๆ จะถ่ายทอดลงสู่
ชุมชน น าไปให้พฒันาชุมชนของตนเองได้ เป็นการเสริมสร้างพลงัและความเขม้แข็งของชุมชนมี
คุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน เป็นการพฒันาท่ีย ัง่ยนื 
 4.  การใชท้รัพยากรร่วมกนัอย่างประหยดัและเกิดประสิทธิผลสูงสุด ในการด าเนินการ
พฒันาในบางคร้ังจ าเป็นตอ้งเสริมหรือสนบัสนุนในส่วนต่าง ๆ ท่ีชุมชนขาดแคลน ดงัเช่น เทคโนโลย ี
ความรู้ วสัดุ อุปกรณ์ งบประมาณด าเนินการบางส่วน ทั้งหมดน้ีจ าเป็นตอ้งได้รับความร่วมมือจาก
บุคคลภายนอก ทั้ งภาครัฐภาคเอกชน ซ่ึงจะตอ้งประสานงานอย่างมีประสิทธิภาพ ไม่ให้เกิดความ
ซ ้าซอ้นกนัแต่สามารถสนบัสนุนซ่ึงกนัและกนัได ้
 ในการด าเนินงานพัฒนาเด็กและเยาวชนในถ่ินทุรกันดารนั้ น เม่ือสมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯสยามบรมราชกุมารี ทรงขยายขอบเขตของงานเพื่อให้ครอบคลุมสภาพปัญหาต่าง ๆ ของ
เดก็และเยาวชนในพื้นท่ี และตามสถานการณ์ของประเทศท่ีเปล่ียนแปลงไป อีกทั้งพื้นท่ีในการทรงงานก็
เพิ่มข้ึนเพื่อให้ครอบคลุมถึงคนท่ีมีความขาดแคลนหรือมีภาวะล าบากมากข้ึน พร้อมกบัผูป้ฏิบติังานผูท่ี้
ให้การสนบัสนุนงานพฒันาของพระองคท่์านก็เพิ่มข้ึนตามล าดบั สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยาม
บรมราชกุมารีจึงโปรดเกลา้ฯ ให้ส านกังานโครงการสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 
จดัท าแผนพฒันาเด็กและเยาวชนในถ่ินทุรกนัดารข้ึนเพื่อใชเ้ป็นกรอบแนวทางทุกภาคส่วนสามารถ
ด าเนินงานไปใหทิ้ศทางเดียวกนั โดยไดเ้ร่ิมจดัท าข้ึนเป็นคร้ังแรกเม่ือปี พ.ศ.  2535 พร้อมกนัน้ี ไดจ้ดัท า
ระบบขอ้มูล เพื่อใชใ้นการติดตามความกา้วหนา้และประเมินผลความส าเร็จของงานพฒันาอีกทั้งยงัใช้
เป็นแนวทางในการพฒันาวิธีการท างานต่อไปดว้ย เพื่อใหง้านพฒันาของพระองคบ์รรลุผลสูงสุดต่อเด็ก
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และเยาวชน รวมทั้งประชาชนในถ่ินทุรกนัดารให้ไดอ้ย่างเท่าเทียมกนัทุกคน (กองบญัชาการต ารวจ
ตระเวนชายแดน.ดว้ยความจงรักและภกัดี 50 ปี โรงเรียน ตชด. 2550: 80-113) 
 ส าหรับความเป็นมาของโครงการส่งเสริมสหกรณ์ในโรงเรียนต ารวจตระเวนชายแดนนั้น 
สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ทรงเลง็เห็นว่าการปลูกฝังหลกัการสหกรณ์นกัเรียน
แก่เด็กและเยาวชน โดยเร่ิมจากโรงเรียนเป็นอนัดบัแรกจะก่อให้เกิดความร่วมมือ ร่วมแรง ร่วมใจ ใน
กลุ่มของเด็กนกัเรียน ตลอดจนครูและประชาชนในทอ้งถ่ินอยา่งเป็นระบบต่อเน่ือง เกิดการช่วยเหลือซ่ึง
กนัและกนั การเห็นประโยชน์ของส่วนรวม การรวมกลุ่มกนัในการด าเนินกิจกรรมต่าง ๆ  เพื่อด ารงชีวิต
ท่ีดีข้ึน ให้ส่งเสริมวิธีการสหกรณ์นักเรียนให้แพร่หลาย ไปยงัเด็กนักเรียนในโรงเรียนต ารวจตระเวน
ชายแดน และต่อมาไดข้ยายผลไปตามโรงเรียนต ารวจตระเวนชายแดน การด าเนินงานโครงการส่งเสริม
สหกรณ์นักเรียนในโรงเรียนต ารวจตระเวนชายแดน ได้ด าเนินการหลายกิจกรรม ได้แก่ กิจกรรม
ส่งเสริมการเกษตร กิจกรรมออมทรัพย ์กิจกรรมร้านคา้ กิจกรรมการศึกษา (แผนพฒันาเด็กและเยาวชน
ในถ่ินทุรกนัดารตามพระราชด าริ (กพด.) ระยะท่ี 4 2550-2559: กรุงเทพ : สวนจิตรลดา, 2550) 
 สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ได้เสด็จทรงเยี่ยมและติดตามงาน
โครงการตามพระราชด าริ ในโรงเรียนต ารวจตระเวนชายแดนสังวาลยว์ิท 4  สงักดักองก ากบัการต ารวจ
ตระเวนชายแดนท่ี 44  สังกัดกองก ากับการตระเวนชายแดนท่ี 44  ต  าบลแม่หวาด อ าเภอธารโต 
จังหวดัยะลา  จ านวน 4  คร้ัง  คือ  คร้ังท่ี 1  เม่ือวนัท่ี  19  กุมภาพันธ์  2540  คร้ังท่ี  2  เม่ือวนัท่ี  3  
กุมภาพนัธ์  2548  คร้ังท่ี  3  เม่ือวนัท่ี  3  กุมภาพนัธ์  2553  และคร้ังท่ี  4  เม่ือวนัท่ี  26  กุมภาพนัธ์  2558  
ซ่ึงครูสหกรณ์ผูรั้บผิดชอบไดถ้วายรายงานผลการด าเนินงานโครงการส่งเสริมสหกรณ์ พระองคท์รงมี
กระแสรับสัง่ “ซ้ือขนมมาจาก   ท่ีไหน”  
 ปัจจุบันโรงเรียนต ารวจตระเวนชายแดนสังวาลยว์ิท  4  มี 4 กิจกรรม ได้แก่ กิจกรรม
ร้านคา้ กิจกรรมออมทรัพย ์ กิจกรรมส่งเสริมการเกษตร และกิจกรรมการศึกษา ในแต่ละกิจกรรมจะมี
ปัญหาแตกต่างกัน สมาชิกมีทั้ งหมด 47 คน ส่วนทุนด าเนินงานรวม  59,821 บาท มีเงินรับฝากออม
ทรัพย ์48,031 บาท 
 ผูศึ้กษาในฐานะเป็นเจา้หน้าท่ีท่ีรับผิดชอบโรงเรียนต ารวจตระเวนชายแดนสังวาลยว์ิท 4  
สังกดักองก ากบัการต ารวจตระเวนชายแดนท่ี 44   มีความสนใจท่ีจะศึกษาการด าเนินงานในโครงการ
ส่งเสริมสหกรณ์ตามพระราชด าริสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี เก่ียวกบักิจกรรม
ร้านคา้กิจกรรมออมทรัพย ์กิจกรรมส่งเสริมการเกษตร และกิจกรรมการศึกษา  เพื่อน าขอ้มูลไปใชใ้น
การพฒันาการด าเนินกิจกรรมโครงการส่งเสริมสหกรณ์ใหมี้ความมัน่คง กา้วหนา้ อยา่งย ัง่ยนืต่อไป 
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2.  วตัถุประสงค์ในกำรศึกษำ 
 
 2.1  เพื่อศึกษาสภาพทัว่ไปในโครงการส่งเสริมสหกรณ์ 
 2.2 เพื่อศึกษาการด าเนินงานในโครงการส่งเสริมสหกรณ์ 
 2.3 เพื่อศึกษาปัญหา อุปสรรค การด าเนินงานในโครงการส่งเสริมสหกรณ์ 
 

3. กรอบแนวคดิกำรศึกษำ 
 
 จากการศึกษาวรรณกรรมท่ีเก่ียวขอ้งผูศึ้กษาไดก้ าหนดกรอบแนวคิดในการศึกษาดงัน้ี 
 
 
 
 
 
       
  
      

 
 
 
 
 
 
ภาพท่ี 1.1 กรอบแนวคิดการศึกษา 
 

 
 
 
 
 

บุคคลท่ีเก่ียวขอ้งในโครงการ
ส่งเสริมสหกรณ์ 

1. ครูใหญ่ 
2. ครูผูส้อน 
3. คณะกรรมการด าเนินงาน 
โครงการส่งเสริมสหกรณ์ 
4.นกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 4 
    ปีท่ี 5และปีท่ี 6 
5. คณะกรรมการสถานศึกษา 

การด าเนินงานในโครงการส่งเสริมสหกรณ์  
-ดา้นกิจกรรมร้านคา้ 
-ดา้นกิจกรรมออมทรัพย ์
-ดา้นกิจกรรมส่งเสริมการเกษตร 
-ดา้นกิจกรรมการศึกษา 
 

-  
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4.  ขอบเขตกำรศึกษำ 
 

 4.1  ขอบเขตด้ำนประชำกร 
 บุคคลท่ีเก่ียวขอ้งประกอบด้วย ครูใหญ่ ครูผูส้อน  คณะกรรมการด าเนินงาน
โครงการส่งเสริมสหกรณ์  นักเรียนชั้นประถมศึกษา ปี ท่ี4, ปีท่ี 5 และปีท่ี 6  และคณะกรรมการ
สถานศึกษาท่ีเก่ียวขอ้งกบัการด าเนินงานในโครงการส่งเสริมสหกรณ์ ประจ าปีการศึกษา พ.ศ. 2557 
จ  านวน 47 คน เกบ็เฉพาะ 30 คน เน่ืองจากอีก 17 คนเป็นนกัเรียนชั้นเดก็เลก็ ประกอบดว้ย 
 1.  ครูใหญ่        
 2.  ครูผูส้อน        
 3.  คณะกรรมการด าเนินงานโครงการส่งเสริมสหกรณ์   
 4.  นกัเรียนชั้นประถมศึกษา ปีท่ี 4, ปีท่ี 5 และปีท่ี 6   
 5.  คณะกรรมการสถานศึกษา      
 4.2  ขอบเขตด้ำนเนือ้หำ 
    มุ่งเน้นการด าเนินงานในโครงการส่งเสริมสหกรณ์ ได้แก่ ดา้นกิจกรรมร้านคา้         
ดา้นกิจกรรมออมทรัพย ์ดา้นกิจกรรมส่งเสริมการเกษตร และดา้นกิจกรรมการศึกษา 
 4.3  ขอบเขตด้ำนสถำนที ่
  การด าเนินงานโครงการส่งเสริมสหกรณ์ตามพระราชด าริสมเดจ็พระเทพ 
รัตนราชสุดา ฯ  สยามบรมราชกุมารี ในโรงเรียนต ารวจตระเวนชายแดนสังวาลยว์ิท  4  สังกดักอง
ก ากบัการต ารวจตระเวนชายแดนท่ี 44 
 4.4  ขอบเขตด้ำนเวลำ 
   ระยะเวลาในการศึกษา ตั้งแต่เดือน  มกราคม 2558  ถึงเดือน  มิถุนายน  2558 

 

5. นิยำมศัพท์เฉพำะ 
 
 5.1  สหกรณ์  หมายถึง ตามพระราชบญัญติัสหกรณ์ พ.ศ. 2542 หมายความว่า คณะ
บุคคลซ่ึงร่วมกันด าเนินกิจการเพื่อประโยชน์ทางเศรษฐกิจและสังคมโดยช่วยเหลือตนเองและ
ช่วยเหลือซ่ึงกนัและกนั และไดจ้ดทะเบียนตามพระราชบญัญติัสหกรณ์ พ.ศ. 2542 
 5.2  ครูใหญ่  หมายถึง  ต ารวจตระเวนชายแดนท่ีท าหน้าท่ีครูใหญ่ในโรงเรียนต ารวจ
ตระเวนชายแดนสังวาลยว์ิท 4   สงักดักองก ากบัการต ารวจตระเวนชายแดนท่ี 44 
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5.3 โครงกำรส่งเสริมสหกรณ์  หมายถึง  การด าเนินงานตามโครงการส่งเสริมสหกรณ์ 
ตามพระราชด าริสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ในโรงเรียนต ารวจตระเวน
ชายแดนสังวาลยว์ิท 4  สงักดักองก ากบัการต ารวจตระเวนชายแดนท่ี 44  เฉพาะ  4  กิจกรรม  ดงัน้ี 

 5.3.1  กจิกรรมออมทรัพย์  หมายถึง  กิจกรรมสหกรณ์ท่ีส่งเสริมใหน้กัเรียนท่ีเป็น
สมาชิกสหกรณ์ มีการออมทรัพยโ์ดยการระดมทุนและฝากเงิน 

 5.3.2  กิจกรรมส่งเสริมการเกษตร   หมายถึง  กิจกรรมสหกรณ์ท่ีส่งเสริมให้
นกัเรียน  ท่ีเป็นสมาชิกสหกรณ์มีการผลิตผลผลิตทางการเกษตร เช่นปลูกพืชและเล้ียงสัตว ์ แลว้น า
ผลผลิตท่ีไดม้าขายผา่นร้านคา้สหกรณ์ 

 5.3.3  กิจกรรมร้านค้า  หมายถึง  กิจกรรมสหกรณ์ท่ีส่งเสริมให้มีการซ้ือ – ขาย
สินคา้ ท่ีมีประโยชน์ผลผลิตทางการเกษตรของสมาชิกมีการจดัท าระบบบญัชีตามท่ีก าหนด 

 5.3.4 กิจกรรมการศึกษา  หมายถึง  กิจกรรมสหกรณ์ท่ีส่งเสริมให้นักเรียนท่ีเป็น
สมาชิกสหกรณ์  มีการจดัการเรียนรู้เร่ืองอุดมการณ์สหกรณ์  หลกัการ และวิธีการสหกรณ์ 

5.4  กำรด ำเนินงำน  หมายถึง  การด าเนินกิจกรรมโครงการส่งเสริมสหกรณ์ ตาม
พระราชด าริสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ในโรงเรียนต ารวจตระเวนชายแดน
สังวาลยว์ิท 4 สงักดักองก ากบัการตระเวนชายแดนท่ี 44  จ  านวน 4 กิจกรรม 

5.5  ครูผู้รับผิดชอบโครงกำรส่งเสริมสหกรณ์   หมายถึง  ต ารวจตระเวนชายแดนท่ี
ได้รับการแต่งตั้ งจากครูใหญ่ให้ท าหน้าท่ี เป็นผู ้รับผิดชอบโครงการส่งเสริมสหกรณ์  ตาม
พระราชด าริสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ในโรงเรียนต ารวจตระเวนชายแดน
สังวาลยว์ิท 4  สงักดักองก ากบัการต ารวจตระเวนชายแดนท่ี 44 

 5.6 คณะกรรมกำรด ำเนินงำนโครงกำรส่งเสริมสหกรณ์   หมายถึง  นักเรียนท่ีเป็น
สมาชิกสหกรณ์ในโรงเรียนโรงเรียนต ารวจตระเวนชายแดนสังวาลยว์ิท 4  สังกดักองก ากบัการ
ต ารวจตระเวนชายแดนท่ี 44  ท่ีไดรั้บการคดัเลือกตั้งจากสมาชิกในวนัท่ีมีการประชุมสามญัประจ าปี
ของโรงเรียน  โดยมี ประธานกรรมการ  รองประธานกรรมการ  เลขานุการ  เหรัญญิก  กรรมการ
และสมาชิก   
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6. ประโยชน์ที่คำดว่ำจะได้รับ 
 
 6.1  ผูเ้ก่ียวขอ้งสามารถน าผลการวิจยัและขอ้เสนอแนะไปใช้เพื่อพฒันาการด าเนิน
กิจกรรมสหกรณ์ต่อไปและสามารถน าผลการศึกษามาเสนอขอ้คิดเห็นเชิงนโยบายต่อผูท่ี้เก่ียวขอ้ง
ในการด าเนินกิจกรรมสหกรณ์ในโรงเรียนใหมี้ประสิทธิภาพยิง่ข้ึน 
 6.2  สามารถน าผลการศึกษามาประยุกต์กับกิจการสหกรณ์ในโรงเรียนในพื้นท่ี
ใกลเ้คียง 



 
 

บทที ่ 2 

วรรณกรรมที่เกีย่วข้อง 
 
 

 การศึกษาค้นควา้อิสระ  เร่ือง  การด าเนินงานในโครงการส่งเสริมสหกรณ์ ตาม
พระราชด าริสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ในโรงเรียนต ารวจตระเวนชายแดน
สังวาลยว์ิท 4  สังกัดกองก ากับการต ารวจตระเวนชายแดนท่ี 44  ผูศึ้กษาได้น าแนวคิด ทฤษฎี 
เอกสาร หลกัวิชาการและผลงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งมาเป็นกรอบในการศึกษา  ดงัน้ี 

1. แนวคิดเก่ียวกบัสหกรณ์ 
2. แนวคิดเก่ียวกบัโครงการส่งเสริมสหกรณ์ ตามพระราชด าริสมเดจ็พระเทพ 

รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 
3. บริบทโรงเรียนต ารวจตระเวนชายแดนสังวาลยว์ิท 4 สงักดักองก ากบัการต ารวจ 

ตระเวนชายแดนท่ี 44 
4. แนวคิดเก่ียวกบัความพึงพอใจหรือความตอ้งการ 
5. งานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง 
 

1. แนวคดิเกีย่วกบัสหกรณ์ 
 

 กรมส่งเสริมสหกรณ์  (2551: 71-105)  ไดก้ล่าวถึงสหกรณ์ สรุป ประวติัการสหกรณ์
ในประเทศไทย  ความหมายของสหกรณ์  คุณค่าของสหกรณ์  อุดมการณ์สหกรณ์  หลกัการสหกรณ์ 
วิธีการสหกรณ์  ประเภทของสหกรณ์ ไดด้งัน้ี 

 1.1  ประวัติการสหกรณ์ในประเทศไทย 
       ประเทศไทยไดเ้ร่ิมศึกษาวิธีการสหกรณ์ข้ึนใน ปี พ.ศ. 2457 และไดมี้การศึกษาดู

งานสหกรณ์เครดิตท่ีจดัตั้งอยูใ่นหลายประเทศอยา่งต่อเน่ืองพระราชวรวงศเ์ธอกรมหม่ืนพิทยาลงกรณ์
ไดท้รงพิจารณาเลือกแบบไรฟ์ไฟเซนของเยอรมนัซ่ึงมีจุดมุ่งหมายท่ีจะอุปถมัภค์นจนผูป้ระกอบอาชีพ
กสิกรรมยอ่มๆในชนบทและเป็นสหกรณ์ท่ีเหมาะสมท่ีสุดส าหรับประเทศไทยในขณะนั้นโดยมีการ
ทดลองจดัตั้งสหกรณ์หาทุนขนาดเลก็ในเขตพื้นท่ีต าบลวดัจนัทร์อ าเภอเมืองจงัหวดัพิษณุโลกเป็นแห่ง
แรกใชช่ื้อว่าสหกรณ์วดัจนัทร์ไม่จากดัสินใชโ้ดยจดทะเบียนเม่ือวนัท่ี 26 กุมภาพนัธ์ 2459 มีพระรา
ชวรวงศเ์ธอกรมหม่ืนพิทยาลงกรณ์ทรงเป็นนายทะเบียนสหกรณ์พระองคแ์รกการน าวิธีการสหกรณ์
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เขา้มาช่วยแกไ้ขความเดือดร้อนของชาวนาในคร้ังน้ีประสบผลส าเร็จสามารถช่วยแกไ้ขปัญหาความ
เดือดร้อนแก่ชาวนาไดร้ะดบัหน่ึงรัฐบาลจึงไดคิ้ดขยายกิจการสหกรณ์ไปยงัจงัหวดัอ่ืนๆและมีการ
ตราพระราชบญัญติัสหกรณ์พ.ศ. 2471 ข้ึนมาควบคุมก ากบัดูแลสหกรณ์เป็นกฎหมายฉบบัแรกจนมี
การจดัตั้งสหกรณ์อยา่งแพร่หลายและมีการแกไ้ขปรับปรุงพระราชบญัญติัสหกรณ์จนถึงปัจจุบนั 

 1.2  สหกรณ์(Cooperatives)หมายถึง องค์กรของบรรดาบุคคล  ซ่ึงรวมกลุ่มกันโดย
สมคัรใจในการด าเนินวิสาหกิจท่ีพวกเขาเป็นเจา้ของร่วมกนัและควบคุมตามหลกัประชาธิปไตยเพื่อ
สนองความตอ้งการ  (อนัจ าเป็น)  และความหวงัร่วมกนัทางเศรษฐกิจ  สงัคม  และวฒันธรรม 
  1.3  คุณค่าของสหกรณ์ (Cooperative Values)  สหกรณ์อยู่บนพื้นฐานแห่งคุณค่าของ
การ ช่วยตนเอง  ความรับผิดชอบต่อตนเอง  ความเป็นประชาธิปไตย  ความเสมอภาค  ความเท่ียง
ธรรม  และความเป็นเอกภาพ  สมาชิกสหกรณ์เช่ือมัน่ในคุณค่าทางจริยธรรมแห่งความสุจริต  ความ
เปิดเผย  ความรับผิดชอบต่อสังคมและความเอ้ืออาทรต่อผูอ่ื้น  โดยสืบทอดประเพณีปฏิบติัของผู ้
ริเร่ิมการสหกรณ์ 
  1.4 อุดมการณ์สหกรณ์ (Cooperative Ideology) คือความเช่ือมัน่ร่วมกนัท่ีว่าการช่วย
ตนเองและการช่วยเหลือซ่ึงกนัและกนัตามหลกัการสหกรณ์ซ่ึงจะน าไปสู่การกินดีอยูดี่ มีความเป็น
ธรรมและเกิดสนัติสุขในสงัคม 
  1.5 หลักการสหกรณ์ (Cooperative Principles) คือ  แนวทางท่ีสหกรณ์ยึดถือปฏิบัติ
เพื่อใหคุ้ณค่าของสหกรณ์เกิดผลเป็นรูปธรรม  หลกัการสหกรณ์สากล มี 7 ประการ ไดแ้ก่ 
  หลักการที่ 1 การเปิดรับสมาชิกทั่วไปด้วยความสมัครใจและเปิดกว้าง (Voluntary 
and Open Membership) สหกรณ์เป็นองคก์ารโดยสมคัรใจ เปิดรับบุคคลทุกคนซ่ึงสามารถใชบ้ริการ
ของสหกรณ์และเต็มใจรับผิดชอบในฐานะสมาชิกเขา้เป็นสมาชิก โดยไม่แบ่งแยกเร่ืองเพศสังคม 
เช้ือชาติ การเมืองหรือศาสนา 

  หลกัการที่ 2 การควบคุมโดยสมาชิกตามหลกัประชาธิปไตย (Democratic Member 
Control)สหกรณ์เป็นองคก์ารประชาธิปไตยท่ีมีการควบคุมโดยสมาชิก ซ่ึงมีส่วนร่วมอย่างแขง็ขนั
ในการก าหนดนโยบายและการตดัสินใจของสหกรณ์ ชายและหญิงผูป้ฏิบติังานในฐานะผูแ้ทนซ่ึง
ไดรั้บการเลือกตั้งตอ้งรับผิดชอบต่อมวลสมาชิกในสหกรณ์นั้นปฐมสมาชิกมีสิทธิออกเสียงเท่ากนั 
(หน่ึงคน มีหน่ึงเสียง) และในสหกรณ์ระดบัอ่ืนกจ็ดัใหมี้การออกเสียงตามแนวทางประชาธิปไตย 

  หลักการที่ 3  การมีส่วนร่วมทางเศรษฐกิจโดยสมาชิก (MemberEconomicParticipation) 
สมาชิกพึงมีส่วนใหทุ้นแก่สหกรณ์อยา่งเป็นธรรมและควบคุมการใชทุ้นตามแนวทางประชาธิปไตย 
อย่างนอ้ยท่ีสุดส่วนหน่ึงของทุนนั้นถือว่า เป็นทรัพยสิ์นส่วนรวมของสหกรณ์ ตามปกติสมาชิกจะ
ไดรั้บผลตอบแทนในอตัราจ ากดั (ถา้มี) จากทุนท่ีลงในสหกรณ์ตามเง่ือนไขแห่งการเป็นสมาชิก 
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มวลสมาชิกเป็นผูจ้ดัสรรเงินส่วนเกินเพื่อความมุ่งหมายใด ๆ หรือทั้งหมดดงัต่อไปน้ีก็ได ้คือเพื่อ
พฒันาสหกรณ์ของพวกเขาโดยก่อตั้งเงินส ารองซ่ึงอยา่งนอ้ยท่ีสุดส่วนหน่ึงของเงินส ารองน้ีจะน ามา
แบ่งกนัมิได ้เพื่อประโยชน์แก่สมาชิกตามส่วนของธุรกิจท่ีไดท้  ากบัสหกรณ์ และเพื่อสนับสนุน
กิจกรรมต่างๆ 

 หลักการที่ 4  การปกครองตนเองและความเป็นอิสระ (Autonomy and Independence)  
สหกรณ์เป็นองค์การช่วยตนเองและปกครองตนเอง ซ่ึงควบคุมโดยสมาชิก ถ้าสหกรณ์เขา้ท า
ข้อตกลงกับองค์การอ่ืน ๆ รวมทั้ งรัฐบาลหรือแสวงหาทุนจากแหล่งภายนอก สหกรณ์พึงท า
ขอ้ตกลงเช่นนั้ นภายใตเ้ง่ือนไขอนัมั่นใจได้ว่า มวลสมาชิกยงัคงมีอ านาจควบคุมตามแนวทาง
ประชาธิปไตยและธ ารงไวซ่ึ้งอ านาจปกครองตนเองของสหกรณ์ 

 หลกัการที ่5  การให้การศึกษา ฝึกอบรมและสารสนเทศ(Education,  Training and  
Information) สหกรณ์พึงให้การศึกษาและฝึกอบรมแก่บรรดาสมาชิก ผูแ้ทนจากการเลือกตั้ ง 
ผูจ้ดัการและพนักงาน เพื่อให้บุคลากรเหล่าน้ีสามารถมีส่วนช่วยพฒันาสหกรณ์ของเขาไดอ้ย่างมี
ประสิทธิผล และพึงให้ข่าวสารความรู้ในเร่ืองลกัษณะ และประโยชน์ของสหกรณ์แก่ประชาชน
ทัว่ไปโดยเฉพาะอยา่งยิง่เยาวชนและผูน้ าทางความคิด 

 หลักการที่ 6  การร่วมมือระหว่างสหกรณ์  (Cooperation Among Cooperatives) 
สหกรณ์พึงรับใชส้มาชิกอย่างมีประสิทธิภาพสูงสุดและท าให้ขบวนการสหกรณ์เขม้แข็งโดยการ
ท างานดว้ยกนัภายใตโ้ครงสร้างระดบัทอ้งถ่ิน ระดบัชาติ ระดบัภูมิภาคและระดบันานาชาติ 

  หลักการที่  7 ความเอื้ออาทรต่อชุมชน  (Concern for Community)สหกรณ์พึง
ด าเนินงานต่างๆ เพื่อการพฒันาท่ีย ัง่ยนืของชุมชนท่ีสหกรณ์ตั้งอยูท่ ั้งน้ีตามนโยบายท่ีมวลสมาชิกได้
ใหค้วามเห็นชอบ 
  1.6 วิ ธีการสหกรณ์  (Cooperative Practices)  คือ   การน าหลักการสหกรณ์มา
ประยุกต์ใช้ในการด าเนินกิจกรรมทางเศรษฐกิจและสังคม  เพื่อประโยชน์ของมวลสมาชิกและ
ชุมชน  โดยไม่ละเลยหลกัการธุรกิจท่ีดี  
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2.  แนวคิดเกี่ยวกับโครงการส่งเสริมสหกรณ์  ตามพระราชด าริสมเด็จพระเทพ
 รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกมุารี  
 

 2.1 โครงการส่งเสริมสหกรณ์ ตามพระราชด าริสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ  
สยามบรมราชกมุารี  (พีรรัตน์  องักรุรัต , 2555) 

 2.1.1 ความเป็นมา 
 สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ทรงริเร่ิมทรงงานพฒันา

คุณภาพชีวิตเด็กและเยาวชนในถ่ินทุรกันดาร เม่ือปี พ.ศ. 2523 ด้วยโครงการเกษตรเพื่ออาหาร
กลางวนั และทรงงานมาอยา่งต่อเน่ืองจนถึงปัจจุบนั เป็นเวลากว่า 30 ปีแลว้ ทรงขยายกลุ่มเป้าหมาย
การพฒันาจากเดก็และเยาวชนในถ่ินทุรกนัดารไปยงัพื้นท่ีอ่ืนๆ ทัว่ทุกภาคของประเทศ เพื่อใหเ้ดก็และ
เยาวชนเหล่านั้น มีโอกาสเขา้ถึงความมัน่คงทางอาหารและโภชนาการมีสุขภาพแข็งแรง ได้รับ
การศึกษาอย่างมีคุณภาพสามารถพฒันาตนเองให้เป็นคนดีควบคู่กบัการรู้จกัช่วยตนเอง ช่วยเหลือ
ซ่ึงกนัและกนัได ้ตลอดจนการท าประโยชน์เพื่อส่วนร่วม ให้ทุกคนมีคุณภาพชีวิตดีข้ึนอย่างเสมอ
ภาค โดยอยูบ่นความสมดุล ทั้งทางดา้นวิชาการ คุณธรรมและจริยธรรม ความรู้และทกัษะ และการ
มีสุขภาพท่ีดีทรงยดึหลกัการพฒันาดว้ยการทรงเนน้ “คน” เป็นศูนยก์ลางการพฒันา เป็นการพฒันาแบบองค์
รวมดว้ยกระบวนการบูรณาการ  ไม่แยกส่วน และการมีส่วนร่วมในทุกภาคส่วน การทรงงานของ
พระองคเ์ร่ิมตน้จากเลก็ไปหาใหญ่ และทรงให้ความส าคญัในการพฒันาความสามารถของคน ดว้ย
การศึกษาและฝึกอบรม  

 ทรงใช้วิธีการพฒันาท่ีเหมาะสมกับความหลากหลายของปัญหาในพื้นท่ี 
ความแตกต่างของเผา่พนัธ์ุวฒันธรรม ขนบธรรมเนียมประเพณี ศาสนา ความเช่ือพื้นฐาน เศรษฐกิจ
และสงัคม สภาพภูมิศาสตร์และทรงใชโ้รงเรียนเป็นฐานการพฒันา  
  2.1.2  วัตถุประสงค์ 
   เพื่อส่งเสริมความรู้  และทักษะด้านสหกรณ์ และสร้างลักษณะนิสัยท่ี
สอดคลอ้งกบัอุดมการณ์สหกรณ์ ใหแ้ก่เดก็นกัเรียน 
  2.1.3 กจิกรรมที่ส าคญั 
    1) จดัใหมี้การเรียนการสอนวิชาการสหกรณ์ 
    2)  จดัใหมี้กิจกรรมสหกรณ์ภาคปฏิบติั ไดแ้ก่ กิจกรรมร้านคา้สหกรณ์
กิจกรรมออมทรัพย ์ กิจกรรมการเกษตร เพื่อเป็นการฝึกทกัษะของนกัเรียนในการด าเนินกิจกรรม
สหกรณ์ตามความพร้อมของแต่ละโรงเรียน 
   3)  จดัใหมี้การศึกษาดูงาน แลกเปล่ียนประสบการณ์กบัสหกรณ์อ่ืน ๆ 
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   2.1.4  กจิกรรมสหกรณ์ในโรงเรียน(กรมส่งเสริมสหกรณ์ :2546 ) ส าหรับกิจกรรม
สหกรณ์ในโรงเรียนมีหลากหลายกิจกรรม ดงัน้ี 
   กิจกรรมร้านค้า (สมาชิกสหกรณ์รวมกันซ้ือ) เป็นกิจกรรมท่ีส่งเสริมให้
สมาชิกไดฝึ้กปฏิบติัจริงในการรวมกลุ่มกนัเพื่อซ้ือสินคา้ โดยมีวตัถุประสงคเ์พื่อปลูกฝังใหส้มาชิกมี
คุณลกัษณะดงัต่อไปน้ี 

1) มีการร่วมมือร่วมใจกนั 
2) มีความซ่ือสัตย ์
3) มีความขยนั 
4) มีความประหยดัอดออม ใชจ่้ายในส่ิงท่ีจ าเป็น 
5) มีความละเอียด รอบคอบ และรับผดิชอบต่องาน 
การด าเนินกิจกรรมร้านคา้ อาจมีวิธีการและขั้นตอน ดงัน้ี 
1) แต่งตั้งคณะกรรมการหรือเจา้หนา้ท่ีด าเนินการ 
2) รวบรวมเงินทุนจากแหล่งเงินทุน ดงัน้ี 
 (1)  ค่าหุน้ 
 (2)   เงินออมทรัพย ์
 (3)  จดัหาสินคา้มาจ าหน่ายตามความตอ้งการของสมาชิก 
 (4)  รับผลผลิตสมาชิกฝ่ายส่งเสริมการเกษตร/การผลิต เพื่อจ าหน่ายให้

สมาชิกหรือบุคคลภายนอก 
    (5)  จ่ายเงินเฉล่ียคืนตามส่วนแห่งการซ้ือของสมาชิก (เม่ือมีก าไร) 
   กิจกรรมออมทรัพย์ เป็นกิจกรรมท่ีส่งเสริมให้สมาชิกออมทรัพย ์ โดยการ
รับฝากเงินจากสมาชิกหรือการระดมทุนจากสมาชิก  เพื่อน าเงินดงักล่าวมาเป็นทุนด าเนินการของ
สหกรณ์ โดยการขายหุน้ใหแ้ก่สมาชิก  โดยมีวตัถุประสงค ์คือ 

1) เพื่อส่งเสริมใหส้มาชิกรู้จกัประหยดัและเกบ็ออม 
2) เพื่อใหส้มาชิกใหค้วามร่วมมือช่วยเหลือซ่ึงกนัและกนั 
3) เพื่อฝึกใหส้มาชิกมีความซ่ือสัตยแ์ละรับผดิชอบ 

   กิจกรรมการออมทรัพยแ์ละเงินทุน เป็นกิจกรรมท่ีส่งเสริมใหส้มาชิกน าเงิน
ท่ีไดจ้ากการหารายไดพ้ิเศษนอกเวลาเรียน เช่น การจา้งท างานต่างๆ การออมเงินท่ีเหลือจากเงินท่ี
ผูป้กครองให้เป็นค่าใชจ่้ายประจ าวนั การจ าหน่ายผลผลิตท่ีไดจ้ากกิจกรรมการเรียนการสอน กลุ่ม 
กพอ. มาฝากกับกิจกรรมออมทรัพย ์ โดยไดรั้บดอกผลจากการน าเงินไปลงทุนในกิจกรรมของ
สหกรณ์ กิจกรรมน้ีสามารถด าเนินการไดใ้น 2 ลกัษณะ ดงัน้ี 
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1)  การรับฝากเงินจากสมาชิก  กิจกรรมน้ีจะสนบัสนุนใหส้มาชิกน า
เงินท่ีหาไดม้าออมไวโ้ดยใหผ้ลประโยชน์ตอบแทนในอตัราท่ีเหมาะสม ในการสนบัสนุนดงักล่าว
สามารถท าได ้2 วิธี คือ 
   (1)  รับฝากเงินจากสมาชิก โดยจัดให้มีเอกสารหลักฐานต่างๆ ท่ี
จ าเป็น และเพื่อฝึกให้สมาชิกเป็นละเอียด รอบคอบ และสามารถน าไปใชใ้นชีวิตประจ าวนัได ้เช่น 
จดัใหมี้สมุดเงินฝาก ใบฝากเงิน เป็นตน้ 
   (2) การระดมเงินทุน โดยการการหุ้นให้แก่สมาชิก  เพื่อน าเงินค่า
หุ้นท่ีไดไ้ปลงทุนในกิจกรรมร้านคา้ ความส่งเสริมให้มีการระดมทุนตลอดปี เพื่อให้โอกาสสมาชิก
ใหส้ามารถซ้ือหุน้ไดต้ามก าลงัความสามารถของแต่ละคน และสหกรณ์สามารถมีทุนด าเนินการเพิ่ม
มากข้ึน 

2) การสนับสนุนเงินทุนให้สมาชิกไปลงทุน  ผ่านกิจกรรมส่งเสริม
การเกษตร/การผลิต  กิจกรรมออมทรัพยแ์ละเงินทุนมีวิธีการและขั้นตอนการด าเนินงานดงัน้ี 
   (1)  ก าหนดระเบียบว่าดว้ยการรับฝากเงิน การถอนเงิน เงินค่าหุ้น 
การใหผ้ลตอบแทน การสนบัสนุนการลงทุนและอ่ืนๆ ตามขอ้บงัคบัของกิจกรรมสหกรณ์ 
   (2)  แต่งตั้งคณะกรรมการ และเจา้หนา้ท่ีด าเนินการ 
   (3) รับฝากเงินจากสมาชิก 

 (4)  รณรงคเ์พื่อการระดมทุนดว้ยวิธีการต่าง ๆ เช่น 
 (1)  จดัสัปดาห์ออมทรัพย ์
 (2)  รับฝากเงินในหอ้งเรียน 
 (3)  ใหร้างวลัสมาชิกท่ีมียอดเงินฝากตามเป้าหมาย 
 (5)  พิจารณาใหส้มาชิกกูย้มืเงินไปลงทุน 

   กจิกรรมส่งเสริมการเกษตร/การผลติเป็นกิจกรรมท่ีส่งเสริมให้นกัเรียน
ได้ฝึกปฏิบัติจริงทั้ งในกิจกรรมการเรียนการสอนปกติ  ในกลุ่ม การงานพื้นฐานอาชีพ (กพอ.)
กิจกรรมการเกษตรหรือกิจกรรมพิเศษอ่ืน ๆ โดยมีวตัถุประสงคเ์พื่อ 

1) ปลูกฝังสมาชิกใหมี้นิสยัรักการอ่าน 
2) ปลูกฝังสมาชิกใหมี้ความขยนัและอดทนมีความรับผดิชอบ 
3) ปลูกฝังนิสยัในการท างานร่วมกนั 
4) ปลูกฝังการท างานโดยมีการวางแผน 
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 กิจกรรมส่งเสริมการเกษตร/การผลิต อาจด าเนินการได ้2 รูปแบบ ดงัน้ี 
1) การบรูณาการกบักิจกรรมการเรียนการสอนในกลุ่มประสบการณ์

อ่ืน เช่น กลุ่มการงานพื้นฐานอาชีพ ชั้น ป.3 - ป.6 และกลุ่มประสบการณ์พิเศษวิชาอาชีพท่ีเก่ียวกบั
การด ารงชีวิต ในระดบัชั้น ป.5 ป.6โดยสนับสนุนให้นักเรียนท่ีเป็นสมาชิกหารายไดจ้ากการท า
กิจกรรมพิเศษของแต่ละคนหรือแต่ละกลุ่ม ตามความสามารถของตนเองและของกลุ่ม ทั้ งใน
โรงเรียนและท่ีบา้น เช่น การเล้ียงสตัว ์การปลูกพืชผกั การผลิตสินคา้หตักรรมต่างๆ ซ่ึงนกัเรียนอาจ
ด าเนินการร่วมกับผูป้กครองได้เช่ือมโยงกิจกรรมในโครงการอ่ืนๆ ในโรงเรียน เช่น โครงการ
เกษตรเพื่อ 

2) อาหารกลางวนั โรงเรียนอาจส่งเสริมใหน้กัเรียนมีผลผลิตของตนเอง
โดยวิธีการและขั้นตอนดงัต่อไปน้ี 

 (1)  ครูผูส้อนหรือครูประจ าชั้น แนะน าใหน้กัเรียนวางแผนการผลิต 
โดย 

 ก.  เลือกตามกิจกรรมการเรียนการสอนในกลุ่ม กพอ. ของแต่ละ
ชั้น โดยอาจท าเป็นรายชั้น รายกลุ่ม หรือรายบุคคลร่วมกบัผูป้กครอง 

 ข. เลือกกิจกรรมการผลิต ท่ีสมาชิกห รือก ลุ่มสนใจ เช่น 
การเกษตร/งานหตัถกรรม 

(2)  เสนอรายละเอียดของงานหรือกิจกรรมผ่านฝ่ายการเงินทุนของ
สหกรณ์  เพื่อขอสนับสนุนเงินทุนของสหกรณ์มาลงทุน โดยมีครูประจ าวิชา ครูท่ีปรึกษาหรือ
ผูป้กครอง เป็นผูใ้หค้วามเห็นชอบ 

(3)  ด าเนินการผลิตตามงานและกิจกรรมท่ีวางไว ้ โดยมีครูเป็นท่ี
ปรึกษาใหค้วามร่วมมือช่วยเหลือ ติดตาม ดูแลการปฏิบติังาน 

(4)  จัดจ าหน่ายผลผลิตท่ีได้ให้แก่ร้านคา้ของสหกรณ์  โครงการ
อาหารกลางวนัหรือตลาดในหมู่บา้น 

 (5)  ส่งคืนเงินทุนใหแ้ก่สหกรณ์ และแบ่งผลก าไรจากการผลิต 
(6)  ประชาสัมพนัธ์ใหส้มาชิกน าเงินรายไดจ้ากการผลิตไปฝากออม

ทรัพยห์รือเพิ่มหุน้ 
 กจิกรรมสวสัดิการและการศึกษา (ส่งเสริมความรู้ด้านต่างๆ แก่สมาชิก) 
 เป็นการด าเนินการเพื่อเผยแพร่ความรู้ทั้งเร่ืองสหกรณ์และเร่ืองอ่ืนๆ ท่ี

เป็นประโยชน์แก่สมาชิก ตลอดจนจดัหาทุนในรูปของเงินช่วยเหลือ เงินบริจาค หรืออ่ืนๆ มีวิธีการ
ด าเนินกิจกรรม ดงัน้ี 
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1) สมาชิกท่ีสนใจกิจกรรมน้ี  สมคัรเขา้เป็นคณะท างานฝ่ายกิจกรรม 
สวสัดิการ และการศึกษา โดยมีครูเป็นท่ีปรึกษาของฝ่าย อยา่งนอ้ย 1 คน 

2) คณะท างานหารือการด าเนินกิจกรรม ก าหนดระยะเวลาการจัด
กิจกรรม หวัขอ้เร่ือง และรูปแบบการน าเสนอ โดยมีครูใหค้  าปรึกษา แนะน า 

3) รูปแบบการจดักิจกรรม อาจด าเนินการในลกัษณะของการจดัท า
เอกสารเผยแพร่ การจดับอร์ด นิทรรศการขนาดเลก็การตอบปัญหาชิงรางวลั การจดัฝึกอบรม ศิลปะ 
หัตถกรรมพื้นบา้นโดยอาศยัภูมิปัญญาชาวบา้น เช่น จากผูป้กครองนักเรียนท่ีมีความช านาญ และ
ประสบการณ์ 

4) หน้าท่ีในการดูแล  การน าเสนอความรู้ท่ีเก่ียวขอ้งกับสหกรณ์ ใน
บริเวณห้องกิจกรรมสหกรณ์ ควรมอบหมายให้ฝ่ายสวสัดิการและการศึกษารับผิดชอบการท่ีจะให้
นกัเรียนมีความรู้ ความเขา้ใจ ดา้นสหกรณ์ นอกจากการเรียนรู้ ศึกษาจากวิชาท่ีเรียนแลว้ ส่ิงส าคญั
ท่ีสุดท่ีนักเรียนจะเขา้ใจกิจกรรมสหกรณ์  จะตอ้งมีการน าความรู้ท่ีไดรั้บในบทเรียนไปปฏิบติัจริง 
โดยเนน้ใหน้กัเรียนปฏิบติัดงัน้ี 

1) การควบคุมโดยวิธีประชาธิปไตย 
2) การออกเสียงในท่ีประชุม 
3) การจดรายงานการประชุม 
4) การลงบญัชีโดยวีการขีดฆ่าแลว้เซ็นช่ือก ากบั 
5) กิจกรรมมุ่งสร้างพฤติกรรมสหกรณ์ของนกัเรียนเป็นส าคญั 

   การบันทึกบัญชีกจิกรรมสหกรณ์นักเรียน 
   การบนัทึกบญัชีกิจกรรมสหกรณ์นักเรียนมีรูปแบบบญัชี โดยกรมส่งเสริม
สหกรณ์และกรมตรวจบญัชีสหกรณ์ร่วมกนัคิด การท าบญัชี มีทั้งบญัชีประจ าวนั บญัชีรายรับ-รายจ่าย 
บญัชีสินคา้ บญัชีสมาชิก สรุปบญัชีผลก าไร ขาดทุน น าขอ้มูลมาเพื่อวางแผนต่อไป นกัเรียนไดฝึ้กท า
บญัชีลงสมุดบญัชี บางแห่งก็มีการใชค้อมพิวเตอร์เขา้มาช่วย แต่พระองคท์รงเน้นให้นักเรียนใชก้าร
ค านวณดว้ยสมอง และใชส้มุดบญัชีแบบเดิม เพื่อใหน้กัเรียนไดฝึ้กความละเอียด ถ่ีถว้น ความรอบคอบ 
ความเป็นระเบียบ เป็นอุบายสอนวิธีจดบนัทึก ฝึกหดัทกัษะทางคณิตศาสตร์ดว้ย สรุปผลการด าเนินงาน
ตามรอบ จดัสรรผลก าไรเป็นเงินปันผลและเงินเฉล่ียคืนแก่สมาชิก บางส่วนสะสมไวเ้ป็นเงินทุนของ
สหกรณ์ หรือไวเ้ป็นเงินบริจาคส าหรับกิจกรรมสาธารณประโยชน์  ขั้นตอนน้ีแสดงถึงการท างานอยา่ง
โปร่งใส ซ้ือสตัย ์และการช่วยเหลือคนอ่ืน เป็นจิตสาธารณะ หรือจิตอาสา ค านึงถึงส่วนรวม ตระหนกัว่า
เราเป็นสมาชิกของสังคม เราตอ้งมีความรับผิดชอบต่อสังคม เป็นการสร้างศรัทธาในเร่ืองสหกรณ์
ใหแ้ก่นกัเรียน เกิดความจงรักภกัดี แก่สหกรณ์ 
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   2.1.5 รูปแบบของกิจกรรมสหกรณ์นักเรียนที่เหมาะสม (กลุ่มโครงการพิเศษ 
ส านกัจดัตั้งและส่งเสริมสหกรณ์ กรมส่งเสริมสหกรณ์ กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ พิมพค์ร้ังท่ี 1:
ตุลาคม 2546 พิมพท่ี์ : โรงพิมพชุ์มนุมสหกรณ์การเกษตรแห่งประเทศไทย) 
   การจดัสหกรณ์นักเรียนในโรงเรียนท่ีมีประสิทธิภาพนั้น ตอ้งมีกิจกรรมท่ี
เปิดโอกาสให้นกัเรียนเขา้มามีส่วนร่วมตามความสนใจและความตอ้งการอยา่งแทจ้ริงของนกัเรียน     
แต่ละคน โดยควรจดักิจกรรมใหส้มัพนัธ์และเช่ือมโยงกนัดงัภาพท่ี 2.3 
 
    
         
 
 
 
 
 

ภาพท่ี 2.1  รูปแบบของกิจกรรมสหกรณ์นกัเรียนท่ีเหมาะสม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรมออมทรัพย ์ กิจกรรมสวสัดิการ และการศึกษา 

กิจกรรมส่งเสริมการเกษตร กิจกรรมร้านคา้ 
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   2.1.6  การบริหารกจิกรรมนักเรียนโดยใช้สหกรณ์เป็นเคร่ืองมือ 
    

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 

ภาพท่ี 2.2 การบริหารกิจกรรมนกัเรียน โดยใชส้หกรณ์เป็นเคร่ืองมือ 
 
 

3.  บริบทโรงเรียนต ารวจตระเวนชายแดนสังวาลย์วทิ 4 สังกดักองก ากบัการต ารวจตระเวน
 ชายแดนที่ 44 
 
 3.1  ความเป็นมาของโรงเรียนต ารวจตระเวนชายแดนสังวาลย์วิท 4  สังกัดกองก ากับ
การต ารวจตระเวนชายแดนที่ 44 โรงเรียนต ารวจตระเวนชายแดนสังวาลยว์ิท 4  จดัตั้ งเม่ือ 14 
มีนาคม 2510  โดยเสด็จพระราชกุศลในสมเด็จพระศรีนครินทร์ทราบรมราชชนนี ศรีสังวาลย ์
ด าเนินการก่อสร้างโดย กองก ากบัการต ารวจตระเวนชายแดนเขต 9 ค่ายรามค าแหง เป็นอาคารเรียน 
1 หลงั 3 ห้องเรียน และบา้นพกัครู 1 หลงั เปิดท าการสอน เม่ือ 16 พฤษภาคม 2510 โดยสมเด็จพระ

สหกรณ์นักเรียน 
1.ควบคุมโดยนักเรียนแบบ
ประชาธิปไตย 
2.ส้ินปีมกีารเฉลีย่คนืและปันผล 
3.มรีะบญัชีรองรับ 
4.นักเรียนสามารถเข้ารับรู้ได้ 

แผนกปลูกพืช 

แผนกเล้ียงสตัว ์ แผนกเล้ียงปลา 

แผนกท าขนม 

แผนก

ร้านคา้ 

แผนกตดัผม 

แผนกออมทรัพย ์

รับบริจาค 

เป็นเงิน&ส่ิงของ 

ซ้ืออุปกรณ์

การศึกษา และ 

พฒันา

โรงเรียน ใชจ่้ายในวนั

ส าคญั เช่น  

วนัเดก็ 

ซ้ืออาหาร

จาก

ภายนอก 

กองทุน

อาหาร

กลางวนั 

สนับสนุน

จาก

งบประมาณ 

แผนกบริการ 

แผนการผลิต 
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ศรีนครินทราบรมราชชนนี เสด็จเป็นองคป์ระธานในพิธีเปิดมีนกัเรียน 52  คน  ครู 2 นาย มี พลฯ อุดม  
หนูคง ท าหนา้ท่ีครูใหญ่ 

เม่ือปี 2522 องค์การบริหารส่วนจงัหวดัยะลา สร้างอาคารเรียนเพิ่มเติมแบบถาวร 1 
หลงั  จ านวน 3 หอ้งเรียน 

 เม่ือปี 2523 การไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทยสร้างเข่ือนผลิตไฟฟ้าพลังน ้ า  
โรงเรียนหลงัเดิม  จึงถูกน ้ าท่วมและไดย้า้ยไปสร้างอาคารเรียนชั่วคราวท่ีบา้นวงัไทร โดยความ
ร่วมมือของประชาชนในหมู่บา้น 

 เม่ือปี 2526  ส านักงานการประถมศึกษาไดจ้ดัส่งผูรั้บเหมามาส ารวจพื้นท่ีเพื่อท าการ
สร้างอาคารเรียนแบบถาวร โดยใช้งบประมาณจากการไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทยเป็นเงิน 
จ านวน 1,000,000 บาท  (หน่ึงล้านบาทถ้วน) ได้ก่อสร้างอาคารเรียนถาวร 1 หลัง จ านวน 6 
หอ้งเรียน โรงอาหาร 1หลงั บา้นพกัครู 1 หลงั 

 เม่ือวนัท่ี 19 กมุภาพนัธ์ 2540  สมเดจ็พระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกมุารี เสด็จ
พระราชด าเนินทรงเยีย่มโรงเรียน และติดตามผลการปฏิบติังานโครงการพระราชด าริฯ 
 เม่ือวนัท่ี 21 ตุลาคม 2544  ด าเนินการสร้างอาคารฝึกอาชีพ 
 เม่ือวนัท่ี 12 ตุลาคม 2545  ด าเนินการสร้างศาลาพระพทุธประจ าโรงเรียน 
 เม่ือวนัท่ี 3 กุมภาพนัธ์ 2548 สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ได้
เสด็จฯ ติดตามงานโครงการพระราชด าริของ โรงเรียนต ารวจตระเวนชายแดนสังวาลยว์ิท 4 สังกดั
กองก ากบัการต ารวจตระเวนชายแดนท่ี 44  หมู่ 2 บา้นวงัไทร ต าบลแม่หวาด  อ าเภอธารโต จงัหวดั
ยะลา 
 เม่ือวนัท่ี 26 กนัยายน 2549 ด าเนินการสร้างอาคารสหกรณ์ 
 เม่ือวนัท่ี 3 กุมภาพนัธ์ 2553 สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ไดเ้สด็จฯ 
ติดตามงานโครงการพระราชด าริของ โรงเรียนต ารวจตระเวนชายแดนสังวาลยว์ิท 4 สงักดักองก ากบัการ
ต ารวจตระเวนชายแดนท่ี 44  หมู่ 2 บา้นวงัไทร ต าบลแม่หวาด อ าเภอธารโต จงัหวดัยะลา 
 ปัจจุบนัปีการศึกษา 2558 โรงเรียนไดเ้ปิดท าการสอนตั้งแต่ระดบัชั้น ป.เตรียมถึงชั้น
ประถมศึกษาปีท่ี 6 จ  านวนนกัเรียน  47  คน   ชาย  25  คน   หญิง   22  คน 
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 1.2  ข้อมูลทัว่ไปเกีย่วกบัโรงเรียน 

  1.2.1 สัญลักษณ์ของโรงเรียน  
 
 
 
 
 
 
  1.2.2  สีประจ าโรงเรียน 
     สีเลือดนก 
  1.2.3  ปรัชญาของโรงเรียน 
  สร้างภูมิปัญญา  พฒันาคุณภาพชีวิต สมัฤทธิผลความมัน่คง 
  1.2.4  ค าขวัญของโรงเรียน 
   เรียนดี  กีฬาเด่น เนน้วินยั ใฝ่คุณธรรม 
  1.2.5  วิสัยทศัน์ของโรงเรียน 
  ภายในปี พ.ศ. 2549 โรงเรียนต ารวจตระเวนชายแดนสังวาลยว์ิท 4 สังกดั
กองก ากับการต ารวจตระเวนชายแดนท่ี 44   จะจดัการเรียนการสอน โดยเน้นผูเ้รียนเป็นส าคญั  
จดัหาส่ือ วสัดุ การเรียนการสอนท่ีมีคุณภาพเพียงพอกับความต้องการของผูเ้รียน  ให้ผูเ้รียนมี
ศกัยภาพในการคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์ ท าใหเ้กิดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนท่ีสูง โดยน าโครงการตาม
พระราชด าริทั้ง 8 โครงการมาบูรณาการกบัการเรียนการสอนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้  มีการพฒันา
บุคลากร โดยการสนบัสนุนใหมี้การศึกษาต่อจนจบปริญญาตรีตามความถนดัของแต่ล่ะสาขาวิชา  มี
การดึงชุมชนเขา้มามีส่วนร่วมในการจดัการศึกษา  โดยสร้างอาชีพและรายไดใ้ห้กบันักเรียนเพื่อ
พฒันาคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน  จดัหางบประมาณจากส่วนราชการต่างๆเพื่อการพฒันา โดยมีการบริหาร
จดัการท่ีมีความโปร่งใสและด าเนินการตามแผนการจดัการ เพื่อให้โรงเรียนมุ่งไป  สู่การพฒันาทั้ง
ดา้นทกัษะอาชีพ และดา้นวิชาการสูงสุดอยา่งย ัง่ยนื 

 1.2.6  พนัธกจิ 
1)  จดัการเรียนการสอนโดยเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั 

  2)  จดัการเรียนการสอนโดยการใชส่ื้อท่ีหลากหลาย 
  3)  จดัการเรียนการสอนโดยสอดแทรกคุณธรรมจริยธรรม 

รร.ตชด.สังวาลยว์ิท 4 

http://www.google.co.th/url?url=http://boonying279.blogspot.com/&rct=j&frm=1&q=&esrc=s&sa=U&ei=6M4HVYvMMcWeugTXmICoDQ&ved=0CDEQ9QEwDQ&usg=AFQjCNHHRiF6xswva4BSGUgGqHAxt2bUaQ
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4)  พัฒนาบุคลากรให้มีขวญัก าลังใจ  ความรู้  ความสามารถ  สู่มาตรฐาน
วิชาชีพ 
  5)  ดึงชุมชนใหเ้ขา้มามีส่วนร่วมในการจดัการศึกษา 

  6)  จดัหานวตักรรมเทคโนโลยสีมยัใหม่ ๆ มาใชใ้นกิจกรรมการเรียนการ 
สอน 

 7)  จดัการเรียนการรู้ใหส้อดคลอ้งกบัความถนดัและความสนใจของผูเ้รียน 
 1.2.7   เป้าหมาย 

1)  ผูเ้รียนทุกคนไดรั้บการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามหลกัสูตรแกนกลางขั้นพื้นฐาน 
และสอดคลอ้งกบัความตอ้งการของทอ้งถ่ิน 

2)  ผูเ้รียนทุกคนได้เรียนรู้และลงมือปฏิบัติจริง โครงการตามพระราชด าริ 
สามารถน าวิชาความรู้ท่ีไดรั้บไปใชใ้นชีวิตประจ าวนัไดต้ามหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

 3)  บุคลากรทางการศึกษาไดรั้บการพฒันาความรู้สู่การเป็นมืออาชีพมากข้ึน 
4)  ประชาชนและผูป้กครองนกัเรียนในเขตพื้นท่ีการบริการของโรงเรียนมี

คุณภาพชีวิตการเป็นอยูท่ี่ดีข้ึน  และไดรั้บการดูแลดา้นสุขภาพตามหลกัสาธารณสุข 
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1.3   แผนผงัโรงเรียนต ารวจตระเวนชายแดนสังวาลย์วทิ 4  สังกดักองก ากบัการต ารวจ
ตระเวนชายแดนที ่44 

 
                                                                                                               N          
ล าธาร 
 
แปลงเกษตรหอ้งสุขา 
บ่อปลาบา้นพกัครู   โรงอาหาร       อาคารเรียน  
 
 
                      โรงเกบ็วสัดุ   คอกปุ๋ยหมกั           ศาลาไอโอดีน 
 
ถนน 
 อาคารฝึกอาชีพ            
 
 
 
 หอ้งสหกรณ์ 
 
  
 
 
 
 
 
 
           ล าธาร 

 

 

 

บ่อปลา 

 

 

 

บ่อปลา 

 

 

สนาม 

ฟุตบอล 

แผนผงั โรงเรียนตชด.สังวาลยว์ิท 4 

มาตราส่วน 1 :10,000 
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 ภาพท่ี  2.3  แผนผงัโรงเรียนต ารวจตระเวนชายแดนสังวาลยว์ิท 4  สงักดักองก ากบัการ
  ต ารวจตระเวนชายแดนท่ี 44 
 
 1.4  โครงสร้างการบริหารโรงเรียน 
   โรงเรียนต ารวจตระเวนชายแดนสังวาลยว์ิท 4 สังกดักองก ากบัการต ารวจตระเวน
ชายแดนท่ี 44   มีโครงสร้างการบริหารโรงเรียน  โดยมีครูใหญ่เป็นผูบ้ริหารโรงเรียน และมี
คณะกรรมการสถานศึกษาเป็นผูใ้ห้ค  าแนะน า ปรึกษาการบริหารงานในโรงเรียน  โดยแบ่งครู
ออกเป็น 2 สาย คือ ครูผูช่้วยฝ่ายวิชาการ และ ครูผูช่้วยโครงการพระราชด าริสมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกมุารี  รายละเอียดตามแผนภาพท่ี 2.1 ดงัน้ี 
 

 
 
 

 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 

ภาพท่ี 2.2  โครงสร้างการบริหารโรงเรียน 
 
 
 

คณะกรรมการ

สถานศึกษา 

ผูช่้วยโครงการพระราชด าริฯ 

 
ผูช่้วยฝ่ายวชิาการ 

 

ประจ าชั้น 

1.โครงการเกษตรเพื่ออาหารกลางวนั 
2. โครงการส่งเสริมคุณภาพการศึกษา 
3. โครงการควบคุมโรคขาดสารไอโอดีน 
4. โครงการส่งเสริมสุขภาพอนามยัแม่และเดก็ฯ 
5. โครงการอนุรักษท์รัพยากรธรรมชาติฯ 
6. โครงการฝึกอาชีพ 
7. โครงการส่งเสริมสหกรณ์ 
8. โครงการนกัเรียนในพระราชานุเคราะห์ฯ  
 

ป.เตรียม 
ป.1 
ป.2 
ป.3 
ป.4 
ป.5 
ป.6 

โครงการตามพระราชด าริฯ 

ครูใหญ่ 
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1.5 จ านวนครูและนักเรียน 
ประจ าปีการศึกษา 2558โรงเรียนต ารวจตระเวนชายแดนสังวาลยว์ิท 4 สังกดักอง

ก ากับการต ารวจตระเวนชายแดนท่ี 44  มีจ านวนครู 7 คน มีนักเรียนนักเรียนจ านวน 47 คน ดัง
รายละเอียดตามรางท่ี 5.1 และ 5.2  

 
ตารางท่ี 2.1  จ านวนนกัเรียนโรงเรียนต ารวจตระเวนชายแดนสงัวาลยว์ิท 4  สงักดักองก ากบัการ
 ต ารวจตระเวนชายแดนท่ี 44 
 

 
1.6 จ านวนครูโรงเรียนต ารวจตระเวนชายแดนสังวาลย์วทิ 4 สังกดักองก ากบัการ 

ต ารวจตระเวนชายแดนที ่44  ทั้งหมด จ านวน 7 คน มีการศึกษาที่แตกต่างกนัดังนี ้

1.6.1 ประกาศนียบตัรวิชาชีพ (ปวช.) 
1.6.2 บริหารธุรกิจบณัฑิต ป.วิชาชีพครู 
1.6.3 อนุปริญญา 
1.6.4 ประกาศนียบตัรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) 
1.6.5 ศิลปศาตร์บณัฑิต 
1.6.6 ครุศาสตร์บณัฑิต 
1.6.7 ปริญญาตรี บริหารธุรกิจ/การตลาด 

 
ช้ันเรียน 

ปีการศึกษา 

2556 2557 2558 
ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม 

ประถมเตรียม -  - -  -  - - 7 10 17 

ประถมศึกษาปีท่ี 1 8 3 11 9 1 10 2 3 5 

ประถมศึกษาปีท่ี 2 5 2 7 3 2 5 2 1 3 

ประถมศึกษาปีท่ี 3 5 2 7 6 3 9 3 - 3 

ประถมศึกษาปีท่ี 4 2 6 8 4 2 6 2 3 5 

ประถมศึกษาปีท่ี 5 4 1 5 1 6 7 4 3 7 

ประถมศึกษาปีท่ี 6 4 2 6 4 1 5 1 6 7 

รวม 28 16 44 27 15 42 25 22 47 
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1.7  อาคารเรียนและอาคารประกอบ 
โรงเรียนต ารวจตระเวนชายแดนสังวาลยว์ิท 4  สังกดักองก ากบัการต ารวจตระเวน

ชายแดนท่ี 44  มีอาคารเรียนและอาคารประกอบ ท่ีไดรั้บการสนับสนุนงบประมาณก่อสร้างและ
งบประมาณในการปรับปรุงซ่อมแซมจากหน่วยงานต่าง ๆ ตั้งแต่ปี พ.ศ.2526 จนถึงปี พ.ศ.2556 เพื่อ
ใช้ประโยชน์ในการประกอบกิจกรรมการศึกษา และกิจกรรมตามโครงการพระราชด าริสมเด็จ
พระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี และเอ้ือประโยชน์ต่อบุคลากร รวมจ านวนทั้งส้ิน 16 หลงั 
รายละเอียดตามตารางท่ี 2.2 

 
ตารางท่ี 2.2   อาคารเรียนและอาคารประกอบโรงเรียนต ารวจตระเวนชายแดนสังวาลยว์ิท 4 
 สงักดักองก ากบัการต ารวจตระเวนชายแดนท่ี 44    
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
  

ล าดบั รายการ จ านวน ผู้ให้การสนับสนุน ปีทีส่ร้าง/
ปรับปรุง 

1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 
10 
11 
12 
13 
14 
15 
16 

 

อาคารเรียน 
โรงอาหาร   
บา้นพกัครู   
หอ้งน ้าหอ้งส้วม   
บา้นพกัครู 
ศาลาพระ 
อาคารฝึกอาชีพ    
โรงเกบ็อุปกรณ์
การเกษตร    
อาคารสหกรณ์    
ศาลาไอโอดีน   
ท่ีแปรงฟัน 
บ่อปลาคอนกรีต 
บ่อเล้ียงปลาแบบบ่อดิน 
หอ้งน ้าหอ้งส้วม 
หอ้งพระบงัคน  
 

1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
 

การไฟฟ้า 
การไฟฟ้า 
การไฟฟ้า 
การไฟฟ้า 
การไฟฟ้า 
ท่านปลดัชยัวฒัน์ 
วิทยาลยัเทคนิคยะลา 
องคก์ารบริหารส่วนต าบลแม่หวาด 
ส านกังานสหกรณ์จงัหวดั 
 

   กองก ากบัการต ารวจตระเวน 
   ชายแดนท่ี 44 
 

กรมประมง 
องคก์ารบริหารส่วนจงัหวดัยะลา 
องคก์ารบริหารส่วนจงัหวดัยะลา 
กองก ากบัการต ารวจตระเวนชายแดน 
ท่ี 44 

พ.ศ.2526 
พ.ศ.2526 
พ.ศ.2526 
พ.ศ.2526 
พ.ศ.2545 
พ.ศ.2545 
พ.ศ.2548 
พ.ศ.2526 
พ.ศ.2548 
พ.ศ.2548 
พ.ศ.2548 
พ.ศ.2550 
พ.ศ.2536 
พ.ศ.2552 
พ.ศ.2552 
(ปรับปรุง)
พ.ศ.2552 
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1.8  คณะกรรมการสถานศึกษา 
 โรงเรียนต ารวจตระเวนชายแดนสังวาลยว์ิท 4 มีคณะกรรมการบริหารสถานศึกษา 

จ านวน 7 คน ซ่ึงไดรั้บการคดัเลือกและแต่งตั้งผูน้ าชุมชน ผูท้รงคุณวุฒิ องคก์ารบริหารส่วนต าบล 
เพื่อให้ค  าแนะน า ปรึกษา การบริหารจดัการการศึกษาแก่ผูบ้ริหารสถานศึกษา ครู และนักเรียนใน
โรงเรียนต ารวจตระเวนชายแดนสังวาลยว์ิท  4 สังกดักองก ากบัการต ารวจตระเวนชายแดนท่ี 44  
ใหส้ามารถด าเนินงานไดอ้ยา่งมีศกัยภาพ เพิ่มข้ึน ซ่ึงมีคณะกรรมการสถานศึกษา จ านวน 9 คน ดงัน้ี 

1. นายกมล     ศรีจนัทร์บาล  ประธานกรรมการศึกษา 
2. นายสมยศ    ธนูอินทร์   ตวัแทนศิษยเ์ก่า 
3. นางนอ้ย      ไชยเทพ   ตวัแทนองคก์รชุมชน 
4. นายเด่นชยั   ทองราช   ตวัแทนองคก์รทอ้งถ่ิน 
5. พระครูพิทกัษ ์ คงคานิมิต  ตวัแทนพระภิกษุสงฆ ์
6. นางสุพรรณี   รอดป่อง  ตวัแทนผูป้กครอง 
7. นายสถิตย ์    ทองราช   ตวัแทนผูท้รงคุณวฒิุ 
8. ดาบต ารวจหญิง นริศรา  ศรีจนับาล ตวัแทนครู 
9. พนัต ารวจตรี อาทิตย ์      อินทไชย ครูใหญ่ / เลขานุการ 

 

4. แนวคดิเกีย่วกบัความพงึพอใจหรือความต้องการ 
 
 4.1  ความหมายของความพึงพอใจ  ความพึงพอใจหรือความพอใจ ตรงกับค าใน
ภาษาองักฤษวา่ “Satisfaction” ความหมายของความพึงพอใจไวด้งัน้ี 

 ธนียา   ปัญญาแกว้ ( 2541: 12 ) ไดใ้ห้ความหมายว่า ส่ิงท่ีท าให้เกิดความพึงพอใจ
ท่ีเก่ียวกบัลกัษณะของงาน ปัจจยัเหล่าน้ีน าไปสู่ความพอใจในงานท่ีท า ไดแ้ก่ ความส าเร็จ การยก
ยอ่ง ลกัษณะงาน ความรับผืดชอบ และความกา้วหนา้ เม่ือปัจจยัเหล่าน้ีอยูต่  ่ากว่า จะท าให้เกิดความ
ไม่พอใจงานท่ีท า ถา้หากงานให้ความกา้วหนา้ ความทา้ทา้ย ความรับผิดชอบ ความส าเร็จและการ
ยกยอ่งแก่ผูป้ฏิบติังานแลว้ พวกเขาจะพอใจและมีแรงจูงใจในการท างานเป็นอยา่งมาก 

 วิรุฬ   พรรณเทวี (2542: 11 ) ให้ความหมายไวว้่า ความพึงพอใจเป็นความรู้สึก
ภายในจิตใจของมนุษยท่ี์ไม่เหมือนกนั ซ่ึงเป็นอยู่กบัแต่ละบุคคลว่าจะคาดหมายกบัส่ิงหน่ึง ส่ิงใด
อยา่งไร ถา้คาดหวงัหรือมีความตั้งใจมากและไดรั้บการตอบสนองดว้ยดี จะมีความพึงพอใจมากแต่
ในทางตรงกันขา้มอาจผิดหวงัหรือไม่พึงพอใจเป็นอย่างยิ่ง เม่ือไม่ได้รับการตอบสนองตามท่ี
คาดหวงัไว ้ทั้งน้ีข้ึนอยูก่บัส่ิงท่ีตนตั้งใจไวว้า่จะมีมากหรือนอ้ย 
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                 กาญจนา   อรุณสุขรุจี ( 2546 : 5 ) กล่าวว่า ความพึงพอใจของมนุษย ์เป็นการ
แสดงออกทางพฤติกรรมท่ีเป็นนามธรรม ไม่สามารถมองเห็นเป็นรูปร่างได ้การท่ีเราจะทราบว่า 
บุคคลมีความพึงพอใจหรือไม่ สามารถสังเกตโดยการแสดงออกท่ีค่อนขา้งสลบัซบัซอ้น และตอ้งมี
ส่ิงท่ีตรงต่อความตอ้งการของบุคคล จึงจะท าให้บุคคลเกิดความพึงพอใจ ดงันั้นการสร้างส่ิงเร้าจึง
เป็นแรงจูงใจของบุคคลนั้นใหเ้กิดความพึงพอใจในงานนั้น 
 4.2  ความส าคัญของความพึงพอใจในการปฏิบัติงาน  การบริหารงานในองคก์รใดๆก็
ตามบทบาทหน่ึงของผูบ้ริหารท่ีส าคญัมากก็คือ ความสามารถในการสร้างแรงจูงใจใหบุ้คคลากรใน
องคก์รเกิดความพึงพอใจในการปฏิบติังานอนัจะส่งผลให้การปฏิบติังานของบุคลากรในองคก์รมี
ประสิทธิภาพเกิดความประสิทธิผลสูง ดงันั้น การสร้างแรงจูงใจในการปฏิบติังานจึงเป็นส่ิงส าคญั
มากในการบริหารมีผูแ้สดงทศันะเก่ียวกบัความส าคญัของความพึงพอใจในการท างานไวด้งัน้ี 
 พนสั  หันนาคินทร์ (2526:26) กล่าวว่า สาเหตุเน่ืองจากการท่ีบุคคลากรในองคก์ร
หรือครูท่ีปฏิบติังานสอนในสถานศึกษา มีความพึงพอใจในการปฏิบติังานแลว้ก็จะท าให้เกิดความ
ขยนัหมั่นเพียร มีความกระตือรือร้น อุทิศเวลาในการปฏิบัติงานมากข้ึน ซ่ึงจะส่งผลให้การ
ปฏิบติังานมีประสิทธิภาพ 
 สุโขทยัธรรมาธิราช (2536:383) ไดจ้  าแนกความส าคญัของความพึงพอใจในการ
ปฏิบติังานไว ้3ประการ ดงัน้ี 
 1.  ความส าคญัต่อองคก์าร ความพึงพอใจมีประโยชน์ต่อองคก์าร โดยเฉพาะอยา่ง
ยิง่ในดา้นการบริหารงานบุคคล ในอนัท่ีจะสนองความตอ้งการดา้นพฤติกรรมมนุษยใ์หแ้ก่องคก์าร
ในเร่ืองส าคญัๆ คือ 
  1.1 ช่วยให้องคก์ารไดค้นดีมีความสามารถมาร่วมท างานดว้ยและรักษาคนดีๆ
เหล่านั้นให้อยู่ในองค์การต่อไปนานๆ เป็นท่ีปรากฏว่า การท่ีองค์การจ านวนมากไม่สามารถจะ
ด าเนินงานใหป้ระสบความส าเร็จตามท่ีตอ้งการ ไดมี้สาเหตุส าคญัประกาหน่ึงอนัเน่ืองมาจากปัญหา
ในการสรรหาบุคลากร คือ องคก์ารเหล่านั้นไม่สามารถสรรหาบุคคลท่ีมีความรู้ความสามารถและมี
ประสบการณ์ท่ีเหมาะสมกบังานเขา้มาท างานให้กบัองคก์ารได ้ การจูงใจจึงเป็นวิธีการหน่ึงท่ีจะ
ช่วยดึงดูดความสนใจของบุคคลเหล่านั้นให้เขา้มาท างานร่วมกบัองคก์ารและอยู่กบัองคก์ารเป็น
เวลานานๆหรือตลอดไป 
 1.2  ท าให้องคก์ารมัน่ใจว่าบุคลากรขององคก์ารจะท างานตาท่ีถูกจา้งไวอ้ย่าง
เต็มก าลงัความสามารถ ในความจริงนั้ นแมว้่าการคดัเลือกบุคลากรเขา้มาท างานในองค์การจะ
กระท ากนัอย่างพิถีพิถนั แมมี้การพิจารณากนัอย่างละเอียดถ่ีถว้นว่า มีความรู้ ความสามารถท่ีจะ
ท างานใหก้บัองคก์ารก็ตามก็ยงัไม่มีหลกัประกนัว่า บุคคลท่ีเขา้มาท างานในองคก์ารจะทุ่มเทท างาน
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ให้กบัองคก์ารอยา่งเต็มท่ีขอ้จ ากดัเหล่านั้นลว้นมาจากปัจจยัภายนอกองคก์าร ซ่ึงอยูน่อกเหนือการ
ควบคุมทั้งส้ิน เช่น สหภาพแรงงาน กฎหมาย หน่วยราชการท่ีเก่ียวขอ้ง เป็นตน้ แต่สถานการณ์
ปัจจุบนับีบบงัคบัให้องคก์าร โดยเฉพาะอยา่งยิ่งในภาคธุรกิจตอ้งต่อสู้กบัการแข่งขนัอยูต่ลอดเวลา
องค์การจึงต้องพยายามหาวิถีทางใหม่ๆ ท่ีจะใช้ก าลังความสามารถของบุคลากรท่ีมีอยู่ให้เกิด
ประโยชน์สูงสุดเท่าท่ีจะท าได ้การสร้างแรงจูงใจจึงเป็นวิธีการท่ีจะช่วยให้บุคลากรทุ่มเทก าลงั
ความสามารถ ท่ีมีอยูใ่หก้บัองคก์ารอยา่งเตม็ท่ีและดว้ยความเตม็ใจ  
 1.3 ช่วยส่งเสริมพฤติกรรมในทางท่ีริเร่ิมสร้างสรรค ์เพื่อประโยชน์ขององคก์าร 
ความเปล่ียนแปลงก้าวหน้าอย่างรวดเร็วทางด้านส่ิงแวดล้อมขององค์การ โดยเฉพาะอย่างยิ่ง
ทางดา้นเทคโนโลย ีท าใหอ้งคก์ารตอ้งประสบปัญหาท่ีแปลกและใหม่อยูเ่สมอ ความสามารถในการ
ท างานแบบดั้ งเดิมท่ีมีลักษณะเป็นงานประจ าไม่อาจช่วยให้องค์การแก้ปัญหาท่ีเกิดข้ึนและ
ด าเนินการให้ประสบผลส าเร็จได ้ ความสามารถในการริเร่ิมสร้างสรรคเ์ป็นส่ิงส าคญัและจ าเป็น
ส าหรับองคก์ารทุกองคก์ารจึงพยายามส่งเสริมบุคลากรให้มีความริเร่ิมสร้างสรรคม์ากข้ึน วิธีจูงใจ
ยอ่มมีประโยชน์ต่อการส่งเสริมการท างานในลกัษณะท่ีใชค้วามคิดริเร่ิมสร้างสรรคส่ิ์งแปลกๆใหม่ๆ 
ไดเ้ป็นอยา่งดี 
 1.4 การสร้างแรงจูงใจ เป็นวิธีการท่ีรักษาคนดีมีคุณภาพให้ปฎิบัติงานอยู่ท่ี
องคก์ารตามความตอ้งการไดเ้พราะถา้หากไม่มีการสร้างแรงจูงใจคนดีมีคุณภาพแลว้ เม่ือมีองคก์ร
อ่ืนเสนอเง่ือนไขในส่ิงท่ีบุคลากรเหล่านั้นตอ้งการเขายอ่มจากไปแสวงหาในส่ิงท่ีเขาตอ้งการ 
 2. ความส าคญัต่อผูบ้ริหาร  การจูงใจนอกจากจะมีประโยชน์ต่อองคก์ารแลว้ยงัมี
ประโยชน์ต่อผูบ้ริหารอีกหลายประการ ไดแ้ก่ 
 2.1 ช่วยให้การมอบอ านาจหนา้ท่ีของผูบ้ริหารเป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพการ
มอบอ านาจหน้าท่ีจะพบอุปสรรคหลายประการ โดยเฉพาะอย่างยิ่งอนัเกิดจากทรรศนะของผูไ้ด้
บงัคบับญัชาในการไม่ยนิยอมรับมอบอ านาจหนา้ท่ี เช่น คิดว่าตนเองไม่มีความสามารถ ไม่ตอ้งการ
ความรับผดิชอบ เป็นตน้   
นอกจากน้ี ยงัมีอุปสรรคอนัเกิดจากการท่ีผูบ้งัคบับญัชาไม่ยินดีในการมอบอ านาจหนา้ท่ีอีกดว้ยวิธี
จูงใจจะช่วยใหท้ั้งผูบ้งัคบับญัชายนิดีในการมอบอ านาจหนา้ท่ีนั้นๆ 
 2.2 ขจดัปัญหาขอ้ขดัแยง้ในการบริหารงาน เพราะการจูงใจจะช่วยให้อ านาจ
หนา้ท่ีของผูบ้ริหารเป็นท่ียอมรับของผูใ้ตบ้งัคบับญัชา ท าใหผู้บ้ริหารมีอิทธิพลเหนือพฤติกรรมของ
ผูใ้ตบ้งัคบับญัชาจึงจะช่วยลดปัญหาขอ้ขดัแยง้ระหวา่งผูใ้ตบ้งัคบับญัชากบัผูบ้งัคบับญัชาได ้
 2.3 เอ้ืออ านวยต่อการสั่งการ การจูงใจช่วยผูบ้ริหารมีภาวะผูน้ าท่ีดีซ่ึงจะ
เอ้ืออ านวยให้การสั่งการเป็นไปอย่างมีประสิทธิผล การสั่งการหรือการอ านวยการเป็นหน้าท่ี
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ทางการบริหารท่ีเก่ียวขอ้งโดยตรงกบัพฤติกรรมมนุษย ์การจูงใจจึงสามารถแกปั้ญหาต่างๆ ในการ
สัง่การในส่วนท่ีเก่ียวกบัพฤติกรรมมนุษยไ์ด ้
 3. ความส าคญัต่อบุคลากร การจูงใจนอกจากมีความส าคญัต่อองค์การและฝ่าย
บริหารแลว้ยงัมีประโยชน์ต่อบุคลากรขององคก์ารดงัน้ี 
 3.1 ช่วยให้บุคลากรสามารถสนองวตัถุประสงคข์ององคก์ารและยงัสนองความ
ตอ้งการของตนเองไดพ้ร้อมๆ กนั จึงท าใหส้ามารถท่ีจะปรับตวัเองใหเ้ขา้กบัองคก์ารไดดี้ยิง่ข้ึน 
 3.2 ไดรั้บความยติุธรรมจากองคก์ารและฝ่ายบริหาร โดยเฉพาะอย่างยิ่งในเร่ือง
ของค่าตอบแทน 
 3.3 มีขวญัก าลงัใจในการท างาน โดยจะได้รับความสนใจจากฝ่ายบริหารใน
ฐานะท่ีเป็นส่ิงมีชีวิตไม่ใช่วตัถุ ท าให้ไม่เกิดความเบ่ือหน่ายหรืออยากหลีกเล่ียงงาน ความพึงพอใจ
ในการท างานนั้นคลา้ยกบัการจูงใจในการท างานต่างกนักเ็พียงความพึงพอใจในการท างานเป็นเร่ือง
ท่ีเก่ียวกบัความรู้สึกท่ีมีต่อการท างาน แต่การจูงใจในการท างานเป็นเร่ืองเก่ียวกบัพฤติกรรมต่างๆท่ี
เกิดข้ึนในการท างาน จึงไม่ใช่ส่ิงแปลกแต่อยา่งใดท่ีจะกล่าวว่าทั้งความพึงพอใจในการปฎิบติังาน
และการจูงใจในกาท างาน ไม่มีความแตกต่างกนัอย่างชดัเจน ทั้งน้ี เน่ืองจากเหตุผล 2 ประการ คือ 
ประการแรก ความพึงพอใจเป็นส่ิงตอบสนองความชอบหรือไม่ชอบต่อส่ิงใดส่ิงหน่ึง กล่าวคือ 
บุคคลนั้นจะพยายามเขา้หาในส่ิงท่ีตนเองชอบ และพฤติกรรมเช่นน้ีเป็นการจูงใจอยา่งหน่ึง ประการ
ท่ีสอง การจูงใจเป็นการกระตุน้ให้บุคคลเกิดแรงจูงใจในการแสวงหาส่ิงท่ีตอบสนองความตอ้งการ
จึงกล่าวไดว้่า การจูงใจเป็นส่วนหน่ึงของความพึงพอใจในการปฏิบติังาน (mccormick,1980 อา้งถึง 
ใน มาลี มะวงษ,์ 2534:10) 
 4.3 ลักษณะและองค์ประกอบของความพึงพอใจในการบริการ การด าเนินงานบริการ
จ าเป็นตอ้งใชก้ลยทุธ์การตลาดสมยัใหม่ท่ีมุ่งเนน้ท่ีตวัลูกคา้และความพยายามท่ีจะท าใหผู้รั้บบริการ
มีความพึงพอใจต่อบริการท่ีได้รับให้มากท่ีสุด โดยการท าความเข้าใจเก่ียวกับลักษณะและ
องคป์ระกอบของความพึงพอใจในการบริการ 
  4.3.1  ลักษณะของความพงึพอใจในการบริการ 
 ความพึงพอใจในการบริการมีความส าคัญต่อการด าเนินงานบริการให้
เป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพ ซ่ึงมีลกัษณะทัว่ไป ดงัน้ี 

 1) ความพึงพอใจเป็นการแสดงออกทางอารมณ์และความรู้สึกในทางบวก
ของบุคคลต่อส่ิงหน่ึงส่ิงใด บุคคลจ าเป็นตอ้งปฏิสัมพนัธ์กบัสภาพแวดลอ้มรอบตวั การตอบสนอง
ความตอ้งการส่วนบุคคลดว้ยการโตต้อบกบับุคคลอ่ืนและส่ิงต่าง ๆ ในชีวิตประจ าวนั ท าให้แต่ละ
คนมีประสบการณ์การรับรู้ การเรียนรู้ส่ิงท่ีจะไดรั้บตอบแทนแตกต่างกนัไป ในสถานการณ์การ 
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บริการกเ็ช่นเดียวกนั บุคคลรับรู้หลายส่ิงหลายอยา่งเก่ียวกบัการบริการไม่วา่จะเป็นประเภทของการ 
บริการ หรือคุณภาพของการบริการ ซ่ึงประสบการณ์ท่ีได้รับจากการสัมผสับริการต่าง ๆ หาก
เป็นไปตามความตอ้งการของผูรั้บบริการโดยสามารถท าให้ผูรั้บบริการไดรั้บส่ิงท่ีคาดหวงัก็ย่อม
ก่อใหเ้กิดความรู้สึกท่ีดีและพึงพอใจในบริการท่ีไดรั้บ เช่น ลูกคา้เขา้ไปในร้านอาหารและสั่งอาหาร
ชนิดหน่ึงพนักงานเสิร์ฟอาหารน าอาหารมาเสิร์ฟอย่างครบถว้นถูกตอ้งตามท่ีลูกคา้ตอ้งการ ลูกคา้
ยอ่มเกิดความรู้สึกพึงพอใจต่อการบริการท่ีไดรั้บแต่ในทางกลบักนั ถา้พนักงานเสิร์ฟน าอาหารมา
เสิร์ฟไม่ตรงกบัท่ีลูกคา้ตอ้งการไม่ว่าจะเป็นเพราะเหตุใด ลูกคา้ยอ่มเกิดความไม่พึงพอใจต่อบริการ
ท่ีไดรั้บ 
  2 )  ความพึงพอใจเกิดจากการประเมินความแตกต่างระหว่างส่ิงท่ีคาดหวงั
กบัส่ิงท่ีไดรั้บจริงในสถานการณ์หน่ึง ในสถานการณ์การบริการก่อนท่ีลูกคา้จะมาใชบ้ริการใดก็
ตามมกัจะ มีมาตรฐานของการบริการนั้นไวใ้นใจอยู่ก่อนแลว้ ซ่ึงอาจมีแหล่งอา้งอิงมาจากคุณค่า
หรือเจตคติท่ียดึถือต่อบริการ ประสบการณ์ดั้งเดิมท่ีเคยใชบ้ริการ การบอกเล่าของผูอ่ื้นการรับทราบ
ข้อมูลการรับประกันบริการจากโฆษณา การให้ค  ามั่นสัญญาของผู ้ให้บริการเหล่าน้ี เป็น
ปัจจยัพื้นฐาน ท่ีผูรั้บบริการใช้เปรียบเทียบกับบริการท่ีได้รับในวงจรของการให้บริการตลอด
ช่วงเวลาของความจริง ส่ิงท่ีผูรั้บบริการไดรั้บรู้เก่ียวกบัการบริการก่อนท่ีจะมารับบริการหรือความ
คาดหวงัในส่ิงท่ีคิดว่าควรจะได้รับน้ี มีอิทธิพลต่อช่วงเวลาของการเผชิญความจริงระหว่างผู ้
ให้บริการและผูรั้บบริการเป็นอยา่งมากเพราะผูรั้บบริการจะประเมินเปรียบเทียบส่ิงท่ีไดรั้บจริงใน
กระบวนการบริการท่ีเกิดข้ึนกบัส่ิงท่ีคาดหวงัเอาไว ้หากส่ิงท่ีไดรั้บเป็นไปตามความคาดหวงัถือว่า
เป็นการยนืยนัท่ีถูกตอ้งกบัความคาดหวงัท่ีมีอยูผู่รั้บบริการยอ่มเกิดความพึงพอใจต่อบริการดงักล่าว
แต่ถา้ไม่เป็นไปตามท่ีคาดหวงัอาจจะสูงกว่าหรือต ่ากว่านบัเป็นการยืนยนัท่ีคลาดเคล่ือนจากความ
คาดหวงัดงักล่าว ทั้งน้ีช่วงความแตกต่างท่ีเกิดข้ึนจะช้ีให้เห็นถึงระดบัของความพึงพอใจหรือความ
ไม่พึงพอใจมากนอ้ยได ้ถา้ขอ้ยนืยนัเบ่ียงเบนไปในทางบวกแสดงถึงความพึงพอใจ ถา้ไปในทางลบ
แสดงถึงความไม่พึงพอใจ เช่น ลูกคา้ไปท าผมท่ีร้านเสริมสวยแห่งหน่ึงและคาดหวงัว่าจะใชเ้วลา
สระและแต่งทรง ประมาณ 1 ชั่วโมง ปรากฏว่าไม่มีลูกคา้อ่ืนและมีช่างท าผมว่างอยู่หลายคนจึง
ช่วยกนัตกแต่งทรงผม อยา่งประณีตตามท่ีลูกคา้ไดรั้บจากการบริการสูงกวา่ความคาดหวงัท่ีมีอยู(่ขอ้
ยนืยนัเบ่ียงเบนในทางบวก) แสดงวา่ลูกคา้ไดรั้บความพึงพอใจ(สูง) ในสถานการณ์ตรงขา้มถา้ลูกคา้
ตอ้งเสียเวลารอนานกวา่ท่ีคาดไวลู้กคา้กจ็ะเกิดความไม่พึงพอใจได(้ขอ้ยนืยนัเบ่ียงเบนไปในทางลบ) 
  3) ความพึงพอใจเปล่ียนแปลงได้ตลอดเวลาตามปัจจัยแวดล้อมและ
สถานการณ์ท่ีเกิดข้ึน ความพึงพอใจเป็นความรู้สึกชอบส่ิงใดส่ิงหน่ึงท่ีผนัแปรไดต้ามปัจจยัท่ีเขา้มา
เก่ียวขอ้งกบัความคาดหวงัของบุคคลในแต่ละสถานการณ์ ช่วงเวลาหน่ึงบุคคลอาจจะไม่พอใจต่อ
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ส่ิงหน่ึงเพราะไม่เป็นไปตามท่ีคาดหวงัไว ้แต่ในอีกช่วงหน่ึงหากส่ิงท่ีคาดหวงัไวไ้ด้รับการ
ตอบสนองอยา่งถูกตอ้งบุคคลก็สามารถเปล่ียนความรู้สึกเดิมต่อส่ิงนั้นไดอ้ยา่งทนัทีทนัใด แมว้่าจะ
เป็นความรู้สึกท่ีตรงกนัขา้มกนักต็ามนอกจากน้ีความพึงพอใจเป็นความรู้สึกท่ีสามารถแสดงออกใน
ระดบัมากน้อยไดข้ึ้นอยู่กบัความแตกต่างของการประเมินส่ิงท่ีไดรั้บจริงกบัส่ิงท่ีคาดหวงัไว ้ส่วน
ใหญ่ลูกคา้จะใชเ้วลาเป็นมาตรฐานในการเปรียบเทียบความคาดหวงัจากบริการต่าง ๆ เช่น ลูกคา้ไป
ซ้ือสินคา้ท่ีห้างสรรพสินคา้แห่งหน่ึงและเลือกซ้ือท่ีมีตราผลิตภณัฑ์ท่ีเช่ือถือได ้ปรากฏว่าสินคา้
ช ารุดใชง้านไม่ไดท้  าให้ลูกคา้เกิดความไม่พึงพอใจเม่ือน าสินคา้ไปขอเปล่ียนช้ินใหม่ พนกังานขาย
ให้การดูแลอยา่งดีกล่าวค าขอโทษและเปล่ียนสินคา้ช้ินใหม่มาให้ พร้อมช่วยเหลือทดสอบการท า
งานท าให้ลูกคา้เปล่ียนความรู้สึกไม่พึงพอใจเป็นพึงพอใจและยิ่งรู้สึกพึงพอใจมากข้ึนท่ีพนักงาน
ยอมรับขอ้บกพร่องและเอาใจใส่ช่วยเหลือดว้ยอธัยาศยัท่ีดี 
  4.3.2  องคป์ระกอบของความพึงพอใจในการบริการความพึงพอใจในการบริการท่ี
เกิดข้ึนในกระบวนการบริการระหว่างผูใ้ห้บริการและผูรั้บบริการเป็นผลของการรับรู้และประเมิน
คุณภาพของการบริการในส่ิงท่ีผูรั้บบริการคาดหวงัว่าควรจะไดรั้บและส่ิงท่ีผูรั้บบริการไดรั้บจริง
จากการบริการในแต่ละสถานการณ์การบริการหน่ึงซ่ึงระดบัของความพึงพอใจอาจไม่คงท่ีผนัแปร
ไปตามช่วงเวลาท่ีแตกต่างกนัได ้ทั้งน้ีความพึงพอใจในการบริการจะประกอบดว้ยองคป์ระกอบ 2 
ประการคือ 

1)  องคป์ระกอบดา้นการรับรู้คุณภาพของผลิตภณัฑ์บริการ ผูรั้บบริการจะ
รับรู้ว่าผลิตภณัฑ์บริการท่ีไดรั้บมีลกัษณะตามพนัธะสัญญาของกิจการบริการแต่ละประเภทตามท่ี
ควรจะเป็นมากนอ้ยเพียงใด เช่น แขกท่ีเขา้พกัในโรงแรมจะไดพ้กัในหอ้งพกัท่ีจองไว ้ลูกคา้ท่ีเขา้ไป 
ในภัตตาคารจะได้รับอาหารตามท่ีสั่ง ผูโ้ดยสารจะสามารถเดินทางจากท่ีหน่ึงไปสู่จุดหมาย
ปลายทางหน่ึงหรือลูกคา้ธนาคารจะไดรั้บการช่วยเหลือดา้นสินเช่ือ เป็นตน้ ส่ิงเหล่าน้ีเป็นผลิตภณัฑ์
บริการควรจะไดรั้บตามลกัษณะของการบริการแต่ละประเภทซ่ึงจะสร้างความพึงพอใจใหก้บัลูกคา้
ในส่ิงท่ีลูกคา้ตอ้งการ 

2)  องคป์ระกอบดา้นการรับรู้คุณภาพของการน าเสนอบริการ ผูรั้บบริการ
จะรับรู้ว่าวิธีการน าเสนอบริการในกระบวนการบริการของผูใ้ห้บริการมีความเหมาะสมมากนอ้ย
เพียงใด ไม่ว่าจะเป็นความสะดวกในการเขา้ถึงบริการ พฤติกรรมการแสดงออกของผูใ้หบ้ริการตาม
บทบาทหนา้ท่ีและปฏิกิริยาการตอบสนองการบริการของผูใ้ห้บริการต่อผูรั้บบริการ ในดา้นความ
รับผิดชอบต่องานการใช้ภาษาส่ือความหมายและการปฏิบติัตนในการให้บริการ เช่นพนักงาน
โรงแรมตอ้นรับแขกด้วยอธัยาศยัไมตรีจิตอนัดีและช่วยเหลือแขกเร่ืองสัมภาระ พนักงานเสิร์ฟ
อาหารรับค าสั่งอาหารดว้ยความสุภาพเป็นกนัเอง พนกังานธนาคารช่วยช้ีแจงระเบียบขอ้บงัคบัการ



31 

ยืน่ขอสินเช่ือดว้ยความเอาใจใส่ เป็นตน้ ส่ิงเหล่าน้ีเก่ียวขอ้งกบัการสร้างความพึงพอใจให้กบัลูกคา้
ดว้ยไมตรีจิตของการบริการท่ีแทจ้ริง 
 ศิ ริ ว รรณ   เส รี รั ตน์  (2538 : 56-58)  ได้ก ล่ าว่ า   ค ว ามพึ งพ อ ใจ 
(Satisfaction)  หมายถึง  ความรู้สึกท่ีดีของบุคคลท่ีไดรั้บการตอบสนองเม่ือบรรลุวตัถุประสงคใ์น
ส่ิงท่ีตอ้งการ และคาดหวงัความพึงพอใจเป็นความชอบของแต่ละบุคคล ซ่ึงระดบัความพึงพอใจ
ของแต่ละบุคคลย่อมแตกต่างกัน อาจเน่ืองจากพื้นฐานทางการศึกษา ทางด้านเศรษฐกิจ และ
ส่ิงแวดลอ้ม 
  เพาเวลล์ (Powell. 1983 : 17-18)  ได้ให้ความหมายของค าว่า ความพึง
พอใจ ว่าความสามารถของบุคคลในการด าเนินชีวิตอยา่งมีความสุข สนุกสนานปราศจากความรู้สึก
ท่ีเป็นทุกข ์ทั้งน้ีไม่ไดห้มายความว่า บุคคลจะตอ้งไดรั้บการตอบสนองอยา่งสมบูรณ์ในทุก ๆ ส่ิงท่ี
ตอ้งการ แต่ความพึงพอใจนั้น จะหมายถึง ความสุขท่ีเกิดจากการปรับตวัของตนต่อส่ิงแวดลอ้มเป็น
อย่างดีและเกิดความสมดุลต่อความตอ้งการของบุคคลและการไดรั้บการตอบสนองจากส่ิงต่าง ๆ 
เหล่านั้น 
   วอลแมน (Wolman. 1978 : 283)  ไดใ้หค้วามหมายว่า ความพึงพอใจ เป็น
สภาพความรู้สึก (feeling) ของมนุษยท่ี์มีความสุข ความอ่ิมเอมใจเม่ือความตอ้งการ (Wants) หรือ
แรงจูงใจ (Motivation) ของตนไดรั้บ 
 

5. งานวจิยัที่เกีย่วข้อง 
 

เงินยวง  ประภาษา (2539: บทคัดย่อ) ศึกษาสภาพการจัดกิจกรรมสหกรณ์ท่ีประสบ
ผลส าเร็จในโรงเรียน ประถมศึกษา สงักดัส านกังานการประถมศึกษาจงัหวดัขอนแก่น ผลการวิจยัพบว่า 
ปัจจยัท่ีเอ้ือต่อการจดักิจกรรมการเรียนการสอนสหกรณ์ไว ้คือ 

1) ขอ้บงัคบัและระเบียบต่างๆ เช่น ขอ้บงัคบั สหกรณ์โรงเรียน ระเบียบร้านคา้สหกรณ์  
ระเบียบเงินกูแ้ละเงินฝาก และระเบียบเงินทุนสาธารณประโยชน์  

2) ทะเบียน บญัชีต่างๆ ท่ีจ าเป็นต่อการควบคุมตรวจสอบกิจกรรมสหกรณ์ เช่น ทะเบียน
สมาชิก ทะเบียนเงินกูแ้ละเงินฝาก บญัชีเงินสด ใบส าคญัรับ-จ่าย ทะเบียนหุน้ ทะเบียนคุมสิคา้ 

3) สถานท่ีและครุภัณฑ์ในการด าเนินงาน เช่น มีห้องกิจกรรมสหกรณ์ 1 ห้อง มีตูเ้ก็บ
เอกสาร เก็บสินคา้ มีชั้นวางของ ชั้นวางสินคา้ มีเคา้เตอร์รับ-ฝาก และถอนเงิน มีโต๊ะกลางส าหรับ
เจา้หนา้ท่ีปฏิบติังาน 
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4) มีคณะกรรมการด าเนินงาน คณะกรรมการท่ีปรึกษา และคณะกรรมการตรวจสอบ 
กิจกรรมสหกรณ์ 

5) มีเงินทุนหมุนเวียน ปี 2538 จ านวน 124,755 บาท 
 ดวงกมล  ศรีงาม (2537: บทคัดย่อ) ศึกษาเร่ืองสภาพและปัญหาในการจดักิจกรรม
สหกรณ์โรงเรียน ในโรงเรียนมธัยมศึกษาสังกดักรมสามญัศึกษา กรุงเทพมหานคร  ผลการวิจยั
ปรากฏวา่  

1)  สภาพการจดักิจกรรมสหกรณ์โรงเรียน นกัเรียนไดรั้บการเตรียมตวัและให้ความรู้
เก่ียวกบักิจกรรมสหกรณ์โดยการจดัชุมชนกิจกรรมสหกรณ์ของโรงเรียนและนกัเรียนเขา้ร่วมเป็น
สมาชิกดว้ยความสมคัรใจ มีการด าเนินกิจกรรมสหกรณ์ตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการผูบ้ริหาร
โรงเรียนตั้ งแต่ครูเป็นผูด้  าเนินงานและนักเรียนเป็นผูช่้วย  สหกรณ์ร้านค้าได้ทุนจากเงินทุน
หมุนเวียน เงินค่าหุน้และค่าธรรมเนียมแรกเขา้  

2)  ปัญหาการจดักิจกรรมสหกรณ์ ครูไม่มีเวลาในการใหค้วามรู้และแจง้ข่าวสาร เพราะ
มีงานประจ ามาก ประกอบกบักิจกรรมสหกรณ์ไม่สามารถด าเนินงานตามวตัถุประสงคท่ี์วางไว ้
เพราะนกัเรียนมีส่วนร่วมด าเนินการนอ้ย กิจกรรมสหกรณ์เพิ่มความรับผดิชอบใหค้รูมากเกินไป ซ่ึง
ครูมีภาระการสอนมาก และนกัเรียนไม่สนใจและเขา้ร่วมกิจกรรม ปัญหาดา้นการตลาด ไดแ้ก่ เวลา
ในการซ้ือและจ าหน่ายสินคา้ไม่เพียงพอ และขาดบุคลากรท่ีท าหนา้ท่ีจดัซ้ือและขายสินคา้  

 ประหยัด  จันทรสุขโข (2544: บทคัดย่อ)  ศึกษาเร่ืองกิจกรรมสหกรณ์ร้านค้าใน
โรงเรียนมัธยมศึกษาสังกัดกรมสามัญศึกษา เขตการศึกษา 5  ผลการวิจัยพบว่า  สภาพการจัด
กิจกรรมสหกรณ์ร้านคา้ในโรงเรียนมธัยมศึกษา สังกดักรมสามญัศึกษา เขตการศึกษา 5  แบ่งเป็น 5 
ดา้น คือ ดา้นการบริหารงานทัว่ไป มีการก าหนดระเบียบขอ้บงัคบัวา่ดว้ยกิจกรรมสหกรณ์ร้านคา้ใน
โรงเรียน  โดยก าหนดใหอ้ยูใ่นความรับผดิชอบของผูช่้วยผูบ้ริหารหรือหวัหนา้ฝ่ายบริหาร  ดา้นการ
จดับุคลากร ด าเนินการ ก าหนดให้ท่ีประชุมใหญ่เลือกคณะกรรมการด าเนินการจากสมาชิก และ
คณะกรรมการด าเนินการท าการพิจารณาคดัเลือกผูจ้ดัการ   

 ปัจจัยท่ีเอ้ือต่อการด าเนินการ คือ ก าหนดสถานท่ีตามความพร้อมของอาคาร การ
สนบัสนุน และอ านวยความสะดวก และการจดับรรยากาศท่ีเอ้ือต่อการด าเนินงาน ดา้นการบริการ 
คือ ส่งเสริมใหจ้ดัสินคา้ราคาถูกและจ าเป็นต่อการเรียนการสอน จดักิจกรรมชุมนุมสหกรณ์ เผยแพร่
ความรู้ดา้นหลกัการสหกรณ์  เม่ือส้ินปีทางบญัชี มีการจ่ายเงินปันผลและเงินเฉล่ียคืน และด้าน
การเงินและบัญชี มีการออกหุ้นเพื่อใช้เป็นทุนในการด าเนินการ  มีบัญชีประเภทต่างๆ และมี
เจา้หนา้ท่ีตรวจรับสินคา้ 
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ปัญหาดา้นการบริหารงานทัว่ไป คือ การฝึกงานของนักเรียน ปัญหาดา้นการจดัการ
บุคลากรด าเนินการ คือ บุคลากรมีจ านวนชัว่โมงการสอนมาก ไม่สามารถด าเนินงานไดอ้ยา่งเตม็ท่ี 
ส าหรับปัญหาด้านปัจจยัท่ีเอ้ือต่อการด าเนินการ คือ ขาดบุคลากรช่วยงาน รวมทั้ งไม่ได้รับการ
ส่งเสริมดา้นขวญัและก าลงัในเพียงพอ ส าหรับปัญหาดา้นการบริการ คือ เวลาส าหรับจ าหน่ายสินคา้
มีนอ้ย และมีปัญหาดา้นการเงินและบญัชี คือ ขาดความรู้ดา้นการท าบญัชีท่ีถูกตอ้ง 

สมบุญ  แก้วต่าย(2531: บทคัดย่อ) ไดศึ้กษาสภาพและปัญหาการด าเนินงานกิจกรรม
สหกรณ์ร้านคา้ในโรงเรียนประถมศึกษาสังกัดส านักงานการประถมศึกษาจังหวดัระยอง  ผล
การศึกษาพบว่า สภาพการด าเนินงานกิจกรรมสหกรณ์ร้านคา้ในโรงเรียนประถมศึกษา สังกัด
ส านกังานการประถมศึกษาจงัหวดัระยอง คือ 

1) ดา้นการบริหาร กิจกรรมสหกรณ์ร้านคา้ มีการประชุมใหญ่ปีละ 1 คร้ัง และมีการ 
ประชุม คณะกรรมการภาคเรียนละ 1 คร้ัง 

2) ดา้นบุคลากร คณะกรรมการด าเนินการประกอบดว้ย ครู และนกัเรียน การด าเนินงาน
ส่วนใหญ่ ครูเป็นผูจ้ดัการ ผูบ้ริหารโรงเรียนเป็นผูจ้ดัตั้งผูต้รวจสอบภายใน  ส าหรับหนา้ท่ีการขายส่วน
ใหญ่เป็นของนกัเรียน 

3) ดา้นการเงิน เงินทุนท่ีใชด้ าเนินการไดม้าจากหุ้นของสมาชิก ไม่มีเงินทุนโดยการกูย้ืม
หรือการบริจาค สมาชิกทุกคนจะไดรั้บก าไรจากเงินปันผลและเฉล่ียคืน กิจกรรมสหกรณ์ร้านคา้ทุกแห่ง
มีผลก าไร 

4) ดา้นการจดัซ้ือและจ าหน่ายสินคา้ ด าเนินการจดัซ้ือโดยผูจ้ดัการและมีคณะกรรมการ  
5) ตรวจรับ โดยช าระค่าสินคา้เป็นเงินสด เวลาในการขายส่วนใหญ่แบ่งออกเป็น 2 ช่วง 

คือ ตอนเชา้ ก่อนเขา้เรียน และพกักลางวนั มีการติดราคาสินคา้ไวด้ว้ยและจดัวางไวเ้ป็นหมวดหมู่ 
6) ดา้นเอกสารและการบญัชี มีการจดัท าเอกสารเก่ียวกบัสมาชิกส่วนใหญ่นกัเรียนจะเป็น 
7) ผูจ้ดัท า 
8) ดา้นอาคาร สถานท่ีและอุปกรณ์ ส่วนใหญ่ใชอ้าคารเอนกประสงคเ์ป็นท่ีตั้งร้านคา้ ซ่ึงมี 
9) ความมัน่คงและปลอดภยัจากโจรกรรม 

 สมโชค  จุลเพชร (2551: บทคัดย่อ)  ไดศึ้กษาการด าเนินกิจกรรมสหกรณ์ในโรงเรียน 
กรณีศึกษาโรงเรียนบา้นโคกมะขาม  อ าเภอฉวาง  จงัหวดันครศรีธรรมราช  ผลการศึกษาพบว่า      
1) ความรู้ของนักเรียนเก่ียวกบัการด าเนินกิจกรรมสหกรณ์ในโรงเรียนอยู่ในระดบัน้อย  ผลการ
วิเคราะห์การมีส่วนร่วมของนักเรียนต่อกิจกรรมสหกรณ์ในโรงเรียนรายขอ้ส่วนใหญ่อยู่ในระดบั
มาก ยกเวน้ การลงหุ้น และการช่วยเลือกสินคา้ท่ีจะน ามาจ าหน่ายอยู่ในระดับปานกลาง โดย
ภาพรวมนักเรียนมีส่วนร่วมอยู่ในระดับมาก  ผลการวิเคราะห์ความพึงพอใจของนักเรียนต่อ
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กิจกรรมสหกรณ์โรงเรียนรายขอ้ส่วนใหญ่อยูใ่นระดบัมาก  ยกเวน้เร่ือง ป้ายบอกเวลา เปิด-ปิด ของ
ร้านสหกรณ์  นักเรียนมีความพึงพอใจในระดบัปานกลาง  โดยภาพรวมนักเรียนมีความพอใจใน
ระดบัมาก 2) กระบวนการจดัการกิจกรรมสหกรณ์ในโรงเรียนของครู  พบว่า  มีการวางแผนการ
ด าเนินงานในแต่ละปี  มีการจดัแบ่งบุคคลเขา้ท าหน้าท่ีตามประเภทงานสหกรณ์  มีการจดัประชุม
เพื่อหาแนวทางแกไ้ขเม่ือเกิดปัญหา มีการประสานงานภายในสหกรณ์ มีการจดัท าบญัชีและจดัท า
งบประมาณล่วงหน้า มีการจัดท ารายงานเสนอผูบ้ริหารโรงเรียน สมาชิก และคณะกรรมการ
ด าเนินการทุกปี  ส่วนปัญหาในการด าเนินกิจกรรมสหกรณ์โรงเรียน โดยภาพรวมปัญหาในการ
ด าเนินกิจกรรมสหกรณ์อยูใ่นระดบันอ้ย 

 สถิต  จริตน้อม (2549: 7-9) ได้วิจัยสภาพปัญหา และผลการด าเนินงานโครงการ
ส่งเสริมสหกรณ์ ตามพระราชด าริสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ในโรงเรียน
ประถมศึกษา สงักดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาสกลนคร เขต 1 ไวด้งัน้ี 
 1)  โรงเรียนประถมศึกษา สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาสกลนคร เขต 1 มีสภาพ
ปัญหา และผลการด าเนินงานโครงการส่งเสริมสหกรณ์นักเรียนตามพระราชด าริสมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกมุารี อยูใ่นระดบัปานกลาง 
 2)  ผูบ้ริหารสถานศึกษาและครูผูรั้บผิดชอบโครงการส่งเสริมสหกรณ์มีความคิดเห็น
ต่อโครงการส่งเสริมสหกรณ์ ตามพระราชด าริสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 
ดา้นสภาพปัญหา และผลการด าเนินงานแตกต่างกนั 
 3)  โรงเรียนประถมศึกษาท่ีมีขนาดแตกต่างกัน มีสภาพ และปัญหา และผลการ
ด าเนินการตามโครงการส่งเสริมสหกรณ์ ตามพระราชด าริสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรม
ราชกมุารี แตกต่างกนั 
 
  
 
 
 
 
 



 

 

บทที ่3 

 วธีิด ำเนินกำรวจิัย  
 
 

 การศึกษาคน้ควา้อิสระ เร่ือง การด าเนินงานในโครงการส่งเสริมสหกรณ์ตามพระราชด าริ 
สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯสยามบรมราชกุมารี ในโรงเรียนต ารวจตระเวนชายแดนสังวาลยว์ิท 4  
สังกดักองก ากบัการต ารวจตระเวนชายแดนท่ี 44  เป็นการวิจยัเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ ผูศึ้กษาได้
ก าหนดวิธีการด าเนินการศึกษาตามขั้นตอนต่าง ๆ  ดงัน้ี 

1. ประชากร 
2. เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการศึกษา 
3. การเกบ็รวบรวมขอ้มูล 
4. การวิเคราะห์ขอ้มูล 

 

1.  กลุ่มประชำกร 
  

1.1 ประชำกรที่ใช้ในกำรศึกษำ 
 ประชากรท่ีใชใ้นการศึกษา โดยก าหนดจ านวนผูต้อบแบบสอบถามแบบเจาะจง 

(Purposive Sampling) คือ ครูนักเรียน และกรรมกำรสถำนศึกษำโรงเรียนต ารวจตระเวนชายแดน
สังวาลยว์ิท 4  สังกัดกองก ากับการต ารวจตระเวนชายแดนท่ี 44   จ  านวน 30 คน ประกอบด้วย
ประชากรท่ีใชใ้นการศึกษา ไดแ้ก่ 

1. ครูใหญ่ 
2. ครูผูส้อน 
3. คณะกรรมการด าเนินงานโครงการส่งเสริมสหกรณ์ 
4. นกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 4 ,ปีท่ี 5 และปีท่ี 6 
5. กรรมการสถานศึกษา  (กรรมการสถานศึกษาทั้งหมด 7 คน โดยไม่รวมตวัแทน

ครูและครูใหญ่  เลือกเกบ็เพียง 2 คน  แบบเจาะจง) 
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 2.  เคร่ืองมือทีใ่ช้ในกำรศึกษำ 
 

2.1  เคร่ืองมือที่ใช้ในกำรศึกษำ 
ใช้แบบสอบถำม(Questionnaire)  แบบสอบถามเป็นแบบสอบถามลกัษณะแบบ

ปลายปิดและปลายเปิดประกอบดว้ย 3 ตอน  ดงัน้ี 
  ตอนที่ 1  ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถำมมีลักษณะเป็นข้อค าถามแบบ
ตรวจสอบรายการ (Check List) จ านวน 4 ขอ้ไดแ้ก่เพศอายรุะดบัการศึกษาอาชีพ  
 ตอนที่ 2  เป็นแบบสอบถำมเกี่ยวกับควำมต้องกำรในกำรด ำเนินงำนโครงกำร
ส่งเสริมสหกรณ์ในโรงเรียนสังวำลย์วิท  4  สังกัดกองก ำกับกำรต ำรวจตระเวนชำยแดนที่  44  
ในกิจกรรมต่ำงๆ ประกอบด้วย กิจกรรมร้ำนค้ำ  กิจกรรมกำรออมทรัพย์  กิจกรรมส่งเสริม
กำรเกษตร  กิจกรรมกำรศึกษำ  รวมจ านวน  38 ขอ้  มีลกัษณะเป็นขอ้ค าถามเป็นแบบเลือกตอบซ่ึง
ก าหนดไว้  5 ระดับตามแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) ของลิเคอร์ต  (Likert)  
มีความหมายดงัน้ี 

ระดบั5  หมายถึง ระดบัความตอ้งการอยูใ่นระดบัมำกทีสุ่ด 
ระดบั 4  หมายถึง ระดบัความตอ้งการอยูใ่นระดบัมำก 
ระดบั 3  หมายถึง ระดบัความตอ้งการอยูใ่นระดบัปำนกลำง 
ระดบั 2  หมายถึง ระดบัความตอ้งการอยูใ่นระดบัน้อย 
ระดบั 1  หมายถึง ระดบัความตอ้งการอยูใ่นระดบัน้อยทีสุ่ด 

 ตอนที่ 3 ปัญหำ อุปสรรค  และข้อเสนอแนะ กำรด ำเนินงำนโครงกำรส่งเสริม
กิจกรรมสหกรณ์นักเรียนในโรงเรียนต ำรวจตระเวนชำยแดนสังวำลย์วิท  4 สังกัดกองก ำกับกำร
ต ำรวจตระเวนชำยแดนที่ 44   เป็นค าถามแบบปลายเปิด (Open – ended Question)เพื่อให้ผูต้อบ
แบบสอบถามแสดงความคิดเห็นเพิ่มเติมไดอ้ยา่งอิสระ 

2.2  เคร่ืองมือที่ใช้ในกำรศึกษำ 
 ผูศึ้กษาใช้ แบบสอบถาม เป็นเคร่ืองมือในการศึกษา ซ่ึงตรวจสอบคุณภาพของ

แบบสอบถามด าเนินการตามขั้นตอนดงัน้ี 
 1)  ศึกษาคน้ควา้เอกสาร วารสาร  หนังสือต่างๆ และผลงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งท่ีมี 

ผูศึ้กษาไวแ้ลว้เพื่อน ามาปรับปรุงใชเ้ป็นแนวทางในการสร้างเคร่ืองมือ 
 2)  น าขอ้มูลท่ีไดจ้ากการศึกษามาประยกุตเ์ป็นแนวคิด เป็นหลกัการในการก าหนด

ขอบเขตในการศึกษาวิจยัในการสร้างแบบสอบถาม 
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 3)  สร้างแบบสอบถามให้ครอบคลุมเน้ือหาและวตัถุประสงคข์องการศึกษา แลว้น า
แบบสอบถามเสนออาจารยท่ี์ปรึกษาตรวจสอบและแกไ้ขตามค าแนะน า 

4)  น าแบบสอบถามท่ีแกไ้ขปรับปรุงแลว้ไปใหผู้เ้ช่ียวชาญตรวจสอบความถูกตอ้ง 
 

3.  กำรเกบ็รวบรวมข้อมูล 
 
 3.1  ข้อมูลปฐมภูมิ (Primary data) 

 ผูศึ้กษาจะท าการเก็บรวบรวมไดจ้ากการสอบถามโดยใชแ้บบสอบถามจากกลุ่ม
ตวัอย่างแลว้น ามาวิเคราะห์ความตอ้งการ ปัญหา  อุปสรรค  และขอ้เสนอแนะต่างๆ  เก่ียวกบัการ
ด าเนินงานโครงการส่งเสริมสหกรณ์ ตามพระราชด าริสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราช
กมุารี ในโรงเรียนต ารวจตระเวนชายแดนสังวาลยว์ิท 4 สงักดักองก ากบัการต ารวจตระเวนชายแดนท่ี 44    

 3.2  ข้อมูลทุติยภูมิ(Secondary data) 
  เป็นขอ้มูลท่ีไดจ้ากการรวบรวมเอกสารเก่ียวกบัขอ้มูลท่ีไดจ้ากการรวบรวมดว้ย

การตรวจสอบเอกสาร แนวคิดต่างๆ และผลงานท่ีเก่ียวขอ้ง เพื่อใชเ้ป็นกรอบในการศึกษา 
 ผูศึ้กษาน าขอ้มูลทั้ง 2 ส่วน ท่ีได ้ ทั้งขอ้มูลปฐมภูมิ และขอ้มูลทุติยภูมิ  มาเรียบเรียง

เพื่อจดัหมวดหมู่  ท าการตรวจสอบและวิเคราะห์ขอ้มูลเป็นล าดบัต่อไป 
 

4.  กำรวเิครำะห์ข้อมูล 
 

ผูว้ิจยัไดด้ าเนินการวิเคราะห์ขอ้มูลในการศึกษา  ดว้ยการจ าแนกประเด็นการวิเคราะห์
ขอ้มูลตามแนวการศึกษาท่ีตั้งไว ้ โดยใชข้อ้มูลเชิงประจกัษ์ท่ีไดจ้ากการรวบรวมจากเอกสารและ
จากการสัมภาษณ์ตามแบบสอบถาม  แลว้น ามาวิเคราะห์เชิงเปรียบเทียบกบัแนวคิดทฤษฎี ซ่ึงจะ
สามารถในการอธิบายผลการวิจยัในแต่ละตอนของแบบสอบถำมดังนี ้

ตอนที่ 1 ขอ้มูลทั่วไปของกลุ่มตวัอย่าง วิเคราะห์ขอ้มูลด้วยวิธีการแจงแจงความถ่ี 
(Frequency) และหาค่าร้อยละ (Percentage)  แลว้น าเสนอในรูปแบบตาราง 

ตอนที ่2 การวิเคราะห์ขอ้มูลเก่ียวกบัปัจจยัดา้นการผลิต  ปัจจยัดา้นการตลาดปัจจยัดา้น
การปฏิบติังานของสหกรณ์   ปัจจยัดา้นภยัธรรมชาติ และปัจจยัดา้นอ่ืนๆ  สถิติท่ีใชไ้ดแ้ก่  ค่าเฉล่ีย 
(X)  ค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน โดยมีเกณฑก์ารใหค้ะแนน ดงัน้ี 
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 ความตอ้งการอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด เท่ากบั 5 คะแนน 
ความตอ้งการอยูใ่นระดบัมาก เท่ากบั 4 คะแนน 
ความตอ้งการอยูใ่นระดบัปานกลาง เท่ากบั 3 คะแนน 
ความตอ้งการอยูใ่นระดบันอ้ย เท่ากบั 2 คะแนน 

 ความตอ้งการอยูใ่นระดบันอ้ยท่ีสุด เท่ากบั 1 คะแนน 
 

 ผูศึ้กษาก าหนดเกณฑ์การแปลความหมายคะแนนเฉล่ียตามเกณฑ์สัมบูรณ์  (Absolute 
Criteria) คือ (5-1) / 5 = 0.8 แบ่งอนัตรภาคชั้น (Class Interval) เป็น 5 ชั้นทุกอนัตรภาคชั้นมีความเท่ากนั
คือชั้นละ 0.8 ดงัน้ี 

คะแนนเฉล่ีย  การแปลความหมาย 
4.21 – 5.00  ความตอ้งการอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด 
3.41 – 4.20   ความตอ้งการอยูใ่นระดบัมาก 
2.61 – 3.40  ความตอ้งการอยูใ่นระดบัปานกลาง 
1.81 – 2.60  ความตอ้งการอยูใ่นระดบันอ้ย 
1.00 – 1.80  ความตอ้งการอยูใ่นระดบันอ้ยท่ีสุด 

 
ตอนที่ 3 ปัญหา อุปสรรค และขอ้เสนอแนะ เก่ียวกบัการด าเนินงานโครงการส่งเสริม

สหกรณ์ ตามพระราชด าริสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี  ในโรงเรียนต ารวจ
ตระเวนชายแดนสังวาลยว์ิท 4  สังกดักองก ากบัการต ารวจตระเวนชายแดนท่ี 44  วิเคราะห์ขอ้มูลดว้ย
วิธีการแจกแจงความถ่ี (Frequency)  และน าเสนอแบบเรียงล าดบัความส าคญัจากมากไปหานอ้ย 

 ผูศึ้กษารวบรวมและสรุปผลจากแบบสอบถามของกลุ่มตวัอย่าง มาวิเคราะห์และ
บรรยายผลการศึกษา เชิงพรรณนา (Descriptive analysis) ต่อไป 

 



 
 

บทที ่4 
ผลการวเิคราะห์ข้อมูล 

 
 

จากการศึกษาคน้ควา้อิสระ เร่ือง การด าเนินงานในโครงการส่งเสริมสหกรณ์ตาม
พระราชด าริสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารีในโรงเรียนต ารวจตระเวนชายแดน
สังวาลยว์ิท 4  สังกดักองก ากบัการต ารวจตระเวนชายแดนท่ี 44  ผูศึ้กษาไดด้ าเนินการศึกษาโดยมี
วตัถุประสงคเ์พื่อศึกษา 
 1. สภาพทัว่ไปในโครงการส่งเสริมสหกรณ์ 
 2. การด าเนินงานในโครงการส่งเสริมสหกรณ์ 
 3. เพื่อศึกษาปัญหา อุปสรรค ในการด าเนินงานโครงการส่งเสริมสหกรณ์ 
 

1.  สภาพทั่วไปในการด าเนินงานโครงการส่งเสริมสหกรณ์ 
 
 จากการศึกษาวิเคราะห์เอกสารท่ีเก่ียวขอ้งกบัการด าเนินโครงการส่งเสริมสหกรณ์ตาม
พระราชด าริสมเดจ็พระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกมุารี  ในโรงเรียนต ารวจตระเวนชายแดน
สังวาลยว์ิท 4  สังกดักองก ากบัการต ารวจตระเวนชายแดนท่ี 44   และจากการบนัทึกแบบรายงานผล
โครงการพฒันาเด็กและเยาวชนในถ่ินทุรกนัดาร ตามพระราชด าริสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ 
สยามบรมราชกุมารี  ท าให้ทราบว่าโครงการส่งเสริมสหกรณ์ เร่ิมด าเนินกิจกรรม เม่ือปี พ.ศ. 2543 
และมีผลการด าเนินงาน 3 ปี ยอ้นหลงั คือ สรุปไดด้งัน้ี 
 1.1  สภาพทัว่ไปในการด าเนินงาน 
 1.1.1 ณ วนัท่ี 30 มิถุนายน 2558  มีสมาชิกปัจจุบนั จ านวน  47  คน  แบ่งเป็นเพศ
ชาย จ านวน 25  คน เพศหญิง  จ านวน 22 คน 
 1.1.2  มีคณะกรรมการด าเนินงานโครงการส่งเสริมสหกรณ์ จ านวน  9  คน ดงัน้ี
ประกอบดว้ย ประธานกรรมการ1 คน  รองประธานกรรมการ 1 คน  เลขานุการ 1 คน  เหรัญญิก 1 
คน  กรรมการ  5  คน   
 1.1.3  มีครูผูรั้บผดิชอบกิจกรรมสหกรณ์นกัเรียน จ านวน 1 คน  
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      1.2  ผลการด าเนินงาน 
 ผลการด าเนินงานโครงการส่งเสริมสหกรณ์ในโรงเรียนต ารวจตระเวนชายแดน

สังวาลยว์ิท 4  สังกดักองก ากบัการต ารวจตระเวนชายแดนท่ี 44   ตั้งแต่ปีการศึกษา พ.ศ. 2555-2557  
ซ่ึงแยกรายละเอียดการสรุปผลเป็นรายภาคเรียนของแต่ละปีการศึกษา ไดด้งัตารางท่ี 4.1  

 
ตารางท่ี 4.1   ผลการด าเนินงานโครงการส่งเสริมสหกรณ์ในโรงเรียนต ารวจตระเวนชายแดน 

        สังวาลยว์ิท 4  สังกดักองก ากบัการต ารวจตระเวนชายแดนท่ี 44   ปีการศึกษา  พ.ศ.  2555 - 2557   
 

ปีการศึกษา/ 
ภาคเรียน 

เงินรับฝาก
ออมทรัพย ์
(บาท) 

ขายสินคา้
ทัว่ไป 
(บาท) 

ขายสินคา้
เกษตร 
(บาท) 

รายได้
รวม 
(บาท) 

ค่าใชจ่้าย
รวม (บาท) 

ก าไร 
(ขาดทุน) 
(บาท) 

ปี 2555  -ภาคเรียนท่ี 1 39,839.00 11,428.00 9,505.00 21,348.00 20,012.00 1,336.00 
 -  ภาคเรียนท่ี 2  5,496.00 13,862.00 8,749.00 23,611.00 23,425.00 (186.00) 
ปี 2556 -ภาคเรียนท่ี 1 2,250.00 10,814.00 8,365.00 19,209.00 21,610.00 2,401.00 
 -ภาคเรียนท่ี 2  22,680.00 3,705.00 5,526.00 9,231.00 11,987.00 (2,756.00) 
ปี 2557 -ภาคเรียนท่ี 1  13,306.00 15,311.00 9,163.00 24,544.00 25,951.00 (1,407.00) 
 -ภาคเรียนท่ี 2  3,581.00 15,921.00 13,585.00 29,506.00 42,910.00 (13,404.00) 

เฉลีย่ 14,525.33 11,840.17 9,149.83 21,241.50 24,315.83 (2,336.00) 
 

ท่ีมา:  รายละเอียดบญัชีโครงการส่งเสริมสหกรณ์ฯ  โรงเรียนต ารวจตระเวนชายแดนสังวาลยว์ิท 4 
 สงักดักองก ากบัการต ารวจตระเวนชายแดนท่ี 44, 2557 

 
 จากตารางท่ี 4.1  พบว่า ตั้งแต่ปีการศึกษา 2555 ถึงปีการศึกษา2557โครงการส่งเสริม
สหกรณ์ฯ มีเงินรับฝากออมทรัพยเ์ฉล่ียเทอมละ 14,525.33 บาท มีรายไดจ้ากการขายสินคา้ทัว่ไป
เฉล่ียเทอมละ11,840.17 บาท มีรายไดจ้ากการขายสินคา้เกษตรเทอมละ9,149.83 บาท มีรายไดร้วม
เฉล่ียเทอมละ 21,241.50 บาท แต่มีค่าใชจ่้ายรวมเฉล่ียเทอมละ 24,315.83 บาท และในแต่ละเทอมมี
ขาดทุนเฉล่ียเทอมละ 2,336.00 บาท 
 
 
 
 



41 

 1.3  การด าเนินกิจกรรมโครงการส่งเสริมสหกรณ์ 
  การด าเนินกิจกรรมโครงการส่งเสริมสหกรณ์ตามพระราชด าริสมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ในโรงเรียนต ารวจตระเวนชายแดนสังวาลยว์ิท 4 สังกดักอง
ก ากบัการต ารวจตระเวนชายแดนท่ี 44   มีการด าเนินกิจกรรม 4 กิจกรรม สรุปการด าเนินกิจกรรม
ต่างๆ ดงัน้ี 

 กจิกรรมร้านค้า 
1 ขอ้มูล ณ วนัท่ี 30 มิถุนายน 2558  กิจกรรมร้านคา้ 

1.1  มีสมาชิก รวมจ านวน  47  คน   
1.2  มีเงินทุนด าเนินงาน รวมจ านวน  59,821.00บาท 

2  การด าเนินกิจกรรม 
2.1  มีคณะกรรมการด าเนินงานโครงการส่งเสริมสหกรณ์ ซ่ึงเป็นนักเรียนชั้น

ประถมศึกษาปีท่ี 4,5และ 6เป็นผูด้  าเนินกิจกรรมร้านคา้ 
2.2  มีการจดัตารางเวรประจ าวนัเพื่อปฏิบติังานประจ าร้านคา้  

 2.3  มีการซ้ือ-ขาย  เป็นเงินสด  โดยแยกเป็น  
 1)  รับซ้ือสินค้าจากกิจกรรมส่งเสริมการเกษตรและสินค้าทั่วไปเพื่อ
จ าหน่ายผา่นโครงการอาหารกลางวนัของโรงเรียน 

    2)  มีการจดัหาสินคา้ทัว่ไปมาจ าหน่ายแก่สมาชิก ซ่ึงมุ่งเน้นการจดัหาและ
จ าหน่ายสินคา้ท่ีมีประโยชน์และมีความจ าเป็นต่อสมาชิก 

3)  ช่วงเวลาด าเนินการ 
 เปิดท าการวนัจนัทร์ถึงวนัศุกร์ของทุกสัปดาห์ หยุดวนัเสาร์ วนัอาทิตย ์

และวนัหยดุนกัขตัฤกษ ์ซ่ึงช่วงเวลาด าเนินการ ดงัน้ี 
ช่วงเชา้ เปิดท าการเวลา  07.30 น.- 08.30 น.  
ช่วงเท่ียง เปิดท าการเวลา  12.00 น.- 13.00 น. 

 ช่วงบ่าย เปิดท าการเวลา 15.30 น.-16.00 น. 
 4)  มีการบันทึกรายการซ้ือสินค้าประจ าวนั ในการด าเนินงานกิจกรรม

ร้านคา้ของ 
 5)  มีครูผูรั้บผดิชอบกิจกรรมสหกรณ์ เป็นผูค้วบคุมดูแล การด าเนินงานของ

คณะกรรมการ  
 6)  มีการสรุปรายงานผลการด าเนินงานเป็นรายรับ-รายจ่ายประจ าเดือน และ

มีการสรุปผลการด าเนินงานในรูปของงบการเงินประจ าภาคเรียน  
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กจิกรรมออมทรัพย์ 
1 ขอ้มูล ณ วนัท่ี 30 มิถุนายน 2558  กิจกรรมออมทรัพย ์

1.1   มีสมาชิก จ านวน  47คน   
1.2   มีเงินรับฝากออมทรัพย ์รวมจ านวน 48,031.00  บาท 

2  การด าเนินกิจกรรม 
 2.1  คณะกรรมการด าเนินงานโครงการส่งเสริมสหกรณ์ เป็นผูด้  าเนินกิจกรรม

ออมทรัพย ์
2.2  เปิดด าเนินการช่วงเวลา 08.00-08.30 น.  เน่ืองจากต้องการส่งเสริมให้

สมาชิกออมเงินก่อนจะมีรายจ่ายในแต่ละวนั 
2.3  รวบรวมเงินออมจากสมาชิกในแต่ละวัน ก็จะส่งมอบเงินออมพร้อม

กระปุกออมสินใหก้บัครูกิจกรรมสหกรณ์เป็นผูดู้แลรับผดิชอบ  
2.4  ครูกิจกรรมสหกรณ์จะจดบนัทึกยอดเงินออมรวมของสมาชิกทั้งหมดรวม

ยอดเงินออมเป็นรายวนั  
 กจิกรรมส่งเสริมการเกษตร 

1. ครูผูรั้บผดิชอบ จะคดัเลือกนกัเรียนระดบั ประถมศึกษาปีท่ี 3-6 ร่วมกิจกรรม ซ่ึง
ช่วงเร่ิมแรกในการด าเนินกิจกรรมส่งเสริมการเกษตรไดรั้บการส่งเสริม แนะน า จากหน่วยงานท่ี
เก่ียวขอ้ง ทั้งความรู้ ปัจจยัการผลิตต่างๆ ปัจจุบนัมีจ านวน 4  กลุ่ม  ประกอบดว้ย 

1.1  กลุ่มเล้ียงปลา สมาชิกกลุ่ม จ านวน 7  คน 
1.2  กลุ่มพืชผกั สมาชิกกลุ่ม จ านวน 11 คน 

 1.3  กลุ่มเล้ียงไก่ไข่ สมาชิกกลุ่ม จ านวน10 คน 
   1.4  กลุ่มแปรรูปอาหาร  สมาชิกกลุ่ม จ านวน 11 คน 

 2. สมาชิกกลุ่มแต่ละกลุ่มรวบรวมผลผลิตจ าหน่ายแก่ร้านสหกรณ์ 
 3.  สหกรณ์จ าหน่ายผลผลิตจากกิจกรรมส่งเสริมการเกษตร ใหก้บัโครงการเกษตร
เพื่ออาหารกลางวนั  เพื่อน าไปผลิตอาหารใหน้กัเรียนบริโภคต่อไป 
 4.  สมาชิกกลุ่มกิจกรรมส่งเสริมการเกษตร น าเงินบางส่วนท่ีไดรั้บจากรายได้
พิเศษในการจดักิจกรรมการเกษตรบางส่วน น าฝากออมทรัพยก์บัโครงการส่งเสริมสหกรณ์ฯ 
 5.  สรุปรายงานผลการด าเนินกิจกรรมส่งเสริมการเกษตร ประจ าภาคเรียน  
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กจิกรรมการศึกษา 
หน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง ไดส้นบัสนุนกิจกรรมการศึกษา โดยอบรมให้ความรู้ เพิ่มทกัษะ 

การด าเนินงานโครงการส่งเสริมสหกรณ์ตามพระราชด าริสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรม
ราชกุมารี ในโรงเรียนต ารวจตระเวนชายแดนสังวาลยว์ิท  4 สังกัดกองก ากับการต ารวจตระเวน
ชายแดนท่ี 44  มีกิจกรรม ดงัน้ี 

1. อบรมเร่ืองการออมทรัพย ์ จากส านักงานสหกรณ์จงัหวดัยะลา  เม่ือวนัท่ี 21 เดือน
มิถุนายน พ.ศ.2558 ณ โรงเรียนต ารวจตระเวนชายแดนสังวาลยว์ิท  4 สมาชิกเขา้รับการอบรม 
จ านวน 47 คน 

2.  อบรมเร่ืองการแปรรูปผลผลิต  จากส านักงานเกษตรอ าเภอธารโต เม่ือวนัท่ี 24 
เดือน มิถุนายน พ.ศ.2558 ณ โรงเรียนต ารวจตระเวนชายแดนสังวาลยว์ิท 4 สมาชิกเขา้รับการอบรม 
จ านวน 47 คน 

3.  อบรมเร่ืองตน้กลา้บญัชีสหกรณ์  จากส านักงานตรวจบญัชีสหกรณ์จงัหวดัยะลา  
เม่ือวนัท่ี  2 เดือนกรกฎาคม  พ.ศ.2558 ณ โรงเรียนต ารวจตระเวนชายแดนสังวาลยว์ิท 4 สมาชิกเขา้
รับการอบรม จ านวน 47 คน 
 4.  ศึกษาดูงาน โดยส านกังานสหกรณ์จงัหวดัยะลา  เม่ือวนัท่ี 26 – 27 พฤษภาคม พ.ศ.
2558 ณ สหกรณ์ออมทรัพยค์รูสงขลา  สมาชิกเขา้รับการอบรม จ านวน 47 คน 
 

2. การด าเนินงานในโครงการส่งเสริมสหกรณ์ 
 

จากการใช้แบบสอบถามความตอ้งการในการด าเนินงานโครงการส่งเสริมสหกรณ์ 
ตามพระราชด าริสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ในโรงเรียนต ารวจตระเวน
ชายแดนสังวาลยว์ิท 4  สังกดักองก ากบัการต ารวจตระเวนชายแดนท่ี 44   ซ่ึงสอบถาม ครู นักเรียน 
และกรรมการสถานศึกษาในโรงเรียนต ารวจตระเวนชายแดนสังวาลยว์ิท  4  สังกดักองก ากบัการ
ต ารวจตระเวนชายแดนท่ี 44   โดยแบ่งเป็น 3 ตอน คือ 1) ขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม 2) 
ความต้องการของผูต้อบแบบสอบถามและ 3) ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะของผูต้อบ
แบบสอบถาม  ซ่ึงสรุปผลการวิเคราะห์ขอ้มูลไดด้งัน้ี 
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2.1  ข้อมูลทัว่ไป ของ ครู นักเรียน และกรรมการสถานศึกษา 

ขอ้มูลทัว่ไปของ ครู นกัเรียนและกรรมการสถานศึกษา ในโรงเรียนต ารวจตระเวน
ชายแดนสังวาลยว์ิท 4  สังกดักองก ากบัการต ารวจตระเวนชายแดนท่ี 44   จ  านวน 30 คน ไดแ้ก่ เพศ 
อาย ุการศึกษาอาชีพซ่ึงผลการวิเคราะห์ขอ้มูลน าเสนอดงัตารางท่ี 4.2 – 4.5   

 
ตารางท่ี  4.2  ขอ้มูลทัว่ไปเก่ียวกบัเพศ ของ ครู นกัเรียน และกรรมการสถานศึกษา โรงเรียนต ารวจ 
                    ตระเวนชายแดนสังวาลยว์ิท 4  สงักดักองก ากบัการต ารวจตระเวนชายแดนท่ี 44    
 

ข้อมูลทัว่ไปเกีย่วกบัเพศ จ านวน ร้อยละ 

   
ชาย 9 30 
หญิง 21 70 

รวม 30 100 

   
จากตารางท่ี 4.2 จากการศึกษาพบว่า ครู นักเรียน และกรรมการสถานศึกษา ของ

โรงเรียนต ารวจตระเวนชายแดนสังวาลยว์ิท 4 ท่ีตอบแบบสอบถาม ส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง ร้อยละ 
70 และเป็นเพศชาย ร้อยละ 30 

 
ตารางท่ี  4.3  ขอ้มูลทัว่ไปเก่ียวกบัอาย ุ ของ ครู นกัเรียน และกรรมการสถานศึกษา โรงเรียน
 ต ารวจตระเวนชายแดนสังวาลยว์ิท 4  สงักดักองก ากบัการต ารวจตระเวนชายแดนท่ี 44    
 

ข้อมูลทัว่ไปเกีย่วกบัอายุ จ านวน ร้อยละ 

   
10 – 20  ปี 21 70.00 
21 – 30  ปี 1 3.30 
31 – 40  ปี 2 6.70 
41 – 50  ปี 5 16.70 
51  ปีข้ึนไป 1 3.30 

รวม 30 100.00 
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 จากตารางท่ี 4.3 ผลการศึกษาพบว่า ผูต้อบแบบสอบถาม ส่วนใหญ่อายรุะหว่าง 20 ปี  คิดเป็น
ร้อยละ 70 รองลงมาอายรุะหว่าง 41-50 ปี คิดเป็นร้อยละ 16.70   อายุระหว่าง 31-41 ปี ร้อยละ 6.70 และ 
อายรุะหวา่ง 21-30 ปี ร้อยละ 3.30  อาย ุ51 ปี ข้ึนไป ร้อยละ 3.30 ตามล าดบั 
 
ตารางท่ี  4.4  ขอ้มูลทัว่ไปเก่ียวกบัอาชีพ/สถานะ ของ ครู นกัเรียน และกรรมการสถานศึกษา  
 โรงเรียนต ารวจตระเวนชายแดนสังวาลยว์ิท 4  สงักดักองก ากบัการต ารวจตระเวน
 ชายแดนท่ี 44    
 

ข้อมูลทัว่ไปเกีย่วกบัอาชีพ/สถานะ จ านวน ร้อยละ 
นกัเรียน 21 76.00 
ครู 7 23.30 
กรรมการสถานศึกษา 2 6.70 

รวม 30 100.00 
   
 จากตารางท่ี 4.4ผลการศึกษาพบว่า ผูต้อบแบบสอบถามส่วนใหญ่ เป็นนกัเรียน ร้อยละ 
76  ครู ร้อยละ 23.30  และกรรมการสถานศึกษา ร้อยละ 6.70  ตามล าดบั 
 
ตารางท่ี  4.5  ขอ้มูลทัว่ไปเก่ียวกบัอาชีพ/สถานะ ของ ครู นกัเรียน และกรรมการสถานศึกษา  
 โรงเรียนต ารวจตระเวนชายแดนสงัวาลยว์ิท 4  สงักดักองก ากบัการต ารวจตระเวน
 ชายแดนท่ี 44    
 

ข้อมูลทัว่ไปเกีย่วกบัระดับการศึกษา จ านวน ร้อยละ 
ประถมศึกษา  21 70.00 
มธัยมศึกษาตอนปลาย/ปวช. 1 3.30 
อนุปริญญา/ปวส. 2 6.70 
ปริญญาตรี 6 20.00 

รวม 30 100.00 
 
จากตารางท่ี 4.5 ผลการศึกษาพบว่าจากผูต้อบแบบสอบถามส่วนใหญ่มีการศึกษาใน

ระดบัประถมศึกษา  คิดเป็นร้อยละ 70  รองลงมาระดับปริญญาตรี  ร้อยละ 20  อนุปริญญาหรือ
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ประกาศนียบตัรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ร้อยละ 6.70  และมธัยมศึกษาตอนปลายหรือประกาศนียบตัร
วิชาชีพ  คิดเป็นร้อยละ 3.30 ตามล าดบั 

2.2  ความต้องการในการด าเนินงานโครงการส่งเสริมสหกรณ์ 

 ความตอ้งการ ในการด าเนินงานโครงการส่งเสริมสหกรณ์ตามพระราชด าริสมเด็จ
พระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกมุารี ในโรงเรียนต ารวจตระเวนชายแดนสังวาลยว์ิท 4 สงักดั
กองก ากบัการต ารวจตระเวนชายแดนท่ี 44   ในกิจกรรมร้านคา้  กิจกรรมออมทรัพย ์ กิจกรรมส่งเสริม
การเกษตร และกิจกรรมการศึกษา ของ ครู นกัเรียน  และกรรมการศึกษาในโรงเรียนต ารวจตระเวน
ชายแดนสังวาลย์วิท  4  สังกัดกองก ากับการต ารวจตระเวนชายแดนท่ี 44  รวมจ านวน 30 คน   
วิเคราะห์ขอ้มูลเสนอดงัตารางท่ี  4.6-4.9 ดงัน้ี 

 
ตารางท่ี  4.6  ความตอ้งการในการด าเนินงานโครงการส่งเสริมสหกรณ์ ดา้นกิจกรรมร้านคา้ 

n =30 

ความต้องการในการด าเนินงาน X  S.D. 
ระดับความ 
ต้องการ 

1. ติดป้ายก าหนดเวลา เปิด-ปิด ร้านสหกรณ์ประจ าวนั 3.87 0.68 มาก 
2. ติดป้ายแสดงตารางเวรคณะกรรมการจ าหน่ายสินคา้ประจ าวนั 3.97 0.72 มาก 
3. จดัวางสินคา้เป็นหมวดหมู่ เหมาะสมกบัการเลือกซ้ือ 3.93 0.69 มาก 
4. ติดป้ายแสดงราคาสินคา้ทุกรายการ 3.90 0.76 มาก 
5. สินคา้มีคุณภาพและราคายติุธรรม 4.07 0.58 มาก 
6. สินคา้ตรงกบัความตอ้งการของสมาชิก 3.83 0.65 มาก 
7. การตรวจสอบการลงทะเบียนสินคา้ทุกรายการถูกตอ้งเป็นปัจจุบนั 3.93 0.69 มาก 
8. การบนัทึกบญัชี ซ้ือ-ขาย ถูกตอ้งเป็นปัจจุบนั 3.97 0.67 มาก 
9. สถานท่ีของร้านสหกรณ์มีความสะอาด สะดวก เหมาะสมเป็นสดัส่วน 4.13 0.73 มาก 
10. คณะกรรมการมีการตรวจสอบสินคา้ท่ีมาจ าหน่าย 4.03 0.73 มาก 
11. รับซ้ือผลผลิตจากกลุ่มผลิตทางการเกษตรทุกคร้ังท่ีน ามาจ าหน่าย 4.00 0.73 มาก 
12. มีการจดัสรรก าไรและเฉล่ียคืนถูกตอ้งและเป็นธรรม 4.20 0.61 มาก 
13. การรายงานผลการจ าหน่ายสินคา้ทุกเดือน 3.90 0.66 มาก 

เฉลีย่รวม 3.97 0.68 มาก 
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 จากตารางท่ี 4.6 ผลการศึกษาพบว่าความต้องการในการด าเนินโครงการส่งเสริม
สหกรณ์ตามพระราชด าริสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ในโรงเรียนต ารวจ
ตระเวนชายแดนสังวาลยว์ิท 4  สังกดักองก ากบัการต ารวจตระเวนชายแดนท่ี 44   เก่ียวกบั กิจกรรม
ร้านค้าของครู  นักเรียน และกรรมการสถานศึกษาโดยเฉล่ียมีความตอ้งการในระดบัมาก (X̄ = 3.97)  
แต่เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้แลว้พบว่า มีความตอ้งการในระดบัมาก เก่ียวกบัมีการจดัสรรก าไรและเฉล่ีย
คืนถูกตอ้งและเป็นธรรม  (X̄ = 4.20) รองลงมามีความตอ้งการให้ร้านสหกรณ์มีความสะอาด สะดวก 
เหมาะสม  เป็นสัดส่วน (X̄ = 4.13)  และสินคา้มีคุณภาพและราคายุติธรรม (X̄ = 4.07) ตามล าดบั โดยมี
ความสินคา้ตรงกบัความตอ้งการของสมาชิก (X̄ = 3.83) ตามล าดบั 
 
ตารางท่ี  4.7 ความตอ้งการในการด าเนินงานโครงการส่งเสริมสหกรณ์ ดา้นกิจกรรมออมทรัพย ์

n =30 

ความต้องการในการด าเนินงาน X  S.D. 
ระดับความ 
ต้องการ 

1. ส่งเสริมสมาชิกใหน้ าเงินจากกิจกรรมต่างๆ มาฝากเป็นเงิน
 ออมสม ่าเสมอ 

4.47 0.63 มากท่ีสุด 

2. ก าหนดช่วงเวลาเปิดด าเนินการเก่ียวกบัการรับฝากเงินออม 4.33 0.80 มากท่ีสุด 
3. ก าหนดระเบียบขอ้บงัคบัวา่ดว้ยการออมท่ีชดัเจน 4.27 0.69 มากท่ีสุด 
4. แต่งตั้งเจา้หนา้ท่ีกิจกรรมออมทรัพย ์ 4.03 0.76 มาก 
5. เอกสารท่ีใชใ้นกิจกรรมออมทรัพยค์รบถว้นเป็นปัจจุบนั 4.13 0.63 มาก 
6. ก าหนดแผนการน าเงินออมไปใชป้ระโยชน ์ 4.10 0.55 มาก 
7. รายงานผลการด าเนินกิจกรรมออมทรัพยทุ์กเดือน 4.10 0.55 มาก 
8. ส่งเสริมและจดักิจกรรมรณรงรงคก์ารออม 4.00 0.74 มาก 

เฉลีย่รวม 4.18 0.76 มาก 

 
 จากตารางท่ี  4.7  ผลการศึกษาพบว่าความตอ้งการในการด าเนินโครงการส่งเสริม
สหกรณ์ตามพระราชด าริสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ในโรงเรียนต ารวจ
ตระเวนชายแดนสังวาลยว์ิท 4  สังกดักองก ากบัการต ารวจตระเวนชายแดนท่ี 44   เก่ียวกบักิจกรรม
ออมทรัพย์ของครู  นักเรียน และกรรมการสถานศึกษา  โดยเฉล่ียอยู่ในระดบั มาก  (X̄ = 4.18) แต่
เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ พบว่า  มีความตอ้งการให้ส่งเสริมสมาชิกให้น าเงินจากกิจกรรมต่างๆ มา
ฝากเป็นเงินออมอยู่ในระดบัมากท่ีสุด (X̄ = 4.47) รองลงมา คือ ความตอ้งการให้ก าหนดช่วงเวลา
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เปิดด าเนินการเก่ียวกบัการรับฝากเงินออม (X̄ = 4.33) ความตอ้งการให้ก าหนดระเบียบขอ้บงัคบัว่า
ดว้ยการออมท่ีชัดเจน (X̄ = 4.27) ความตอ้งการเอกสารท่ีใช้ในกิจกรรมออมทรัพยค์รบถว้นเป็น
ปัจจุบนั (X̄ = 4.13) ความตอ้งการก าหนดแผนการน าเงินออมไปใชป้ระโยชน์ และความตอ้งการให้
รายงานผลการด าเนินกิจกรรมออมทรัพยทุ์กเดือน (X̄ = 4.10) ความตอ้งการให้แต่งตั้งเจา้หน้าท่ี
กิจกรรมออมทรัพย ์(X̄ = 4.03)  และมีความตอ้งการส่งเสริมและจดักิจกรรมรณรงคก์ารออม (X̄ = 
4.00) ตามล าดบั 
 
ตารางท่ี  4.8  ความตอ้งการการด าเนินงานโครงการส่งเสริมสหกรณ์ ดา้นกิจกรรมส่งเสริมการเกษตร 

n =30 

ความต้องการในการด าเนินงาน X  S.D. 
ระดับความ 
ต้องการ 

1. รวบรวมผลผลิตจากฟาร์มเกษตรจ าหน่ายใหส้หกรณ์อยา่ง
 ต่อเน่ือง 

4.03 0.67 มาก 

2. เงินทุนเพื่อใชใ้นกลุ่มผลิตทางการเกษตร 3.97 0.67 มาก 
3. ส่งเสริมใหมี้การรวมกลุ่มผลิตพืชผกัเพื่อน าไปผลิต 
   ประกอบอาหารกลางวนั 

4.20 0.48 มาก 

4. ส่งเสริมใหร้วมกลุ่มเล้ียงสตัวเ์พื่อน าผลผลิตประกอบ 
   การเล้ียงอาหารกลางวนั 

4.03 0.56 มาก 

5. จดบนัทึกรายการผลผลิตอยา่งสม ่าเสมอ 3.83 0.59 มาก 
6. แต่งตั้งเจา้หนา้ท่ี/ผูรั้บผดิชอบอยา่งชดัเจน 4.07 0.74 มาก 
7. รายงานผลการด าเนินกิจกรรมเป็นรายเดือน 4.07 0.64 มาก 

เฉลีย่รวม 4.03 0.62 มาก 

 
 จากตารางท่ี  4.8 ผลการศึกษาพบว่า  ความตอ้งการในการด าเนินโครงการส่งเสริม
สหกรณ์ตามพระราชด าริสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ในโรงเรียนต ารวจ
ตระเวนชายแดนสังวาลยว์ิท 4  สังกดักองก ากบัการต ารวจตระเวนชายแดนท่ี 44   เก่ียวกบักิจกรรม
ส่งเสริมการเกษตรของครู  นกัเรียน และกรรมการสถานศึกษา  โดยเฉล่ียอยูใ่นระดบั มาก  (X̄ = 4.03) แต่
เม่ือพิจารณารายขอ้พบว่า มีความตอ้งการระดบัมากส่งเสริมให้มีการรวมกลุ่มผลิตพืชผกัเพื่อน าไป
ผลิตประกอบอาหารกลางวนั  (X̄ = 4.20) มีความต้องการระดับมากต่อการแต่งตั้ งเจ้าหน้าท่ี/
ผูรั้บผิดชอบอย่างชัดเจน และรายงานผลการด าเนินกิจกรรมเป็นรายเดือน (X̄ = 4.07) มีความ
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ตอ้งการระดบัมากต่อการรวบรวมผลผลิตจากฟาร์มเกษตรจ าหน่ายใหส้หกรณ์อยา่งต่อเน่ืองและการ
ส่งเสริมให้รวมกลุ่มเล้ียงสัตวเ์พื่อน าผลผลิตประกอบการเล้ียงอาหารกลางวนั (X̄ = 4.03)  เงินทุนเพื่อ
ใชใ้นกลุ่มผลิตทางการเกษตร (X̄=3.97)  จดบนัทึกรายการผลผลิตอยา่งสม ่าเสมอ (X̄ = 3.83)  ตามล าดบั 
 
ตารางท่ี  4.9  ความตอ้งการการด าเนินงานโครงการส่งเสริมสหกรณ์ ดา้นกิจกรรมการศึกษา 

n =30 

ความต้องการในการด าเนินงาน X  S.D. 
ระดับความ 
ต้องการ 

1. อบรมใหค้วามรู้หลกัการ อุดมการณ์ วิธีการสหกรณ์ฯ 4.07 0.64 มาก 
2. อบรมเพิ่มทกัษะสร้างบุคคลากรใหเ้ป็นวิทยากรประจ า 
   สถานศึกษา 

4.03 0.57 มาก 

3. เอกสารต าราเพื่อให ้ครู นกัเรียน ผูเ้ก่ียวขอ้งศึกษาคน้ควา้ 4.07 0.69 มาก 
4. จดัใหมี้ส่ือวสัดุอุปกรณ์กระตุน้ปรับปรุงกระบวนการสอน 
   โดยใชส้หกรณ์เป็นแหล่งเรียนรู้ 

3.80 0.71 มาก 

5. เผยแพร่ผลงานทางส่ือต่างๆ 3.80 0.66 มาก 
6. ศึกษาดูงานแลกเปล่ียนเรียนรู้ 4.13 0.82 มาก 
7. จดัท าโครงการส่งเสริมสหกรณ์ เช่น ปลูกจิตส านกั  
   โครงการลงทุนสินทรัพยส์หกรณ์ 

3.97 0.56 มาก 

8. ส่งเสริมแนะน ารูปแบบสหกรณ์ขยายผลสู่ชุมชน 3.93 0.69 มาก 
9 การสนบัสนุนงบประมาณจากหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง 4.20 0.66 มาก 

เฉลีย่รวม 4.00 0.67 มาก 

 
 จากตารางท่ี 4.9 ผลการศึกษาพบว่า ความตอ้งการในการด าเนินโครงการส่งเสริมสหกรณ์ตาม
พระราชด าริสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ในโรงเรียนต ารวจตระเวนชายแดนสังวาลยว์ิท 
4  สังกดักองก ากบัการต ารวจตระเวนชายแดนท่ี 44   เก่ียวกบักจิกรรมการศึกษาของครู  นกัเรียน และกรรมการ
สถานศึกษา  โดยเฉล่ียอยู่ในระดบั มาก  (X̄ = 4.00) แต่เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ พบว่ามีความตอ้งการต่อการ
สนับสนุนงบประมาณจากหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องอยู่ในระดับมาก (X̄ = 4.20) รองลงมาคือ ศึกษาดูงาน
แลกเปล่ียนเรียนรู้ (X̄ = 4.13) มีความตอ้งการให้อบรมให้ความรู้หลกัการ อุดมการณ์ วิธีการสหกรณ์ฯ และมี
ความตอ้งการให้มีเอกสารต าราเพื่อให้ ครู นักเรียน ผูเ้ก่ียวขอ้งศึกษาคน้ควา้ (X̄ = 4.07) มีความตอ้งการให้
อบรมเพิ่มทกัษะสร้างบุคลากรใหเ้ป็นวิทยากรประจ าสถานศึกษา (X̄ = 4.03)  มีความตอ้งการใหจ้ดัท าโครงการ
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ส่งเสริมสหกรณ์ เช่น ปลูกจิตส านกัโครงการลงทุนสินทรัพยส์หกรณ์ (X̄ = 3.97) มีความตอ้งการให้ส่งเสริม
แนะน ารูปแบบสหกรณ์ขยายผลสู่ชุมชน (X̄ = 3.93) จดัให้มีส่ือวสัดุอุปกรณ์กระตุน้ปรับปรุงกระบวนการ
สอนโดยใชส้หกรณ์เป็นแหล่งเรียนรู้และ มีความตอ้งการใหเ้ผยแพร่ผลงานทางส่ือต่าง  ๆ(X̄ = 3.80) ตามล าดับ 

3   ปัญหา  อุปสรรคในการด าเนินงานโครงการส่งเสริมสหกรณ์ตามพระราชด าริสมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯสยามบรมราชกุมารี ในโรงเรียนต ารวจตระเวนชายแดนสังวาลย์วิท 4 สังกัดกองก ากับการ
ต ารวจตระเวนชายแดนที่ 44    
 จากการรวบรวมแบบสอบถามจาก ครู  นักเรียน และกรรมการสถานศึกษา ในโรงเรียนต ารวจ
ตระเวนชายแดนสังวาลย์วิท 4  สังกดักองก ากบัการต ารวจตระเวนชายแดนท่ี 44  เก่ียวกบัการด าเนินโครงการ
ส่งเสริมสหกรณ์ตามพระราชด าริสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ในโรงเรียนต ารวจตระเวน
ชายแดนสังวาลยว์ิท 4  สังกดักองก ากบัการต ารวจตระเวนชายแดนท่ี 44   จ  านวน 30 คน  ไดแ้สดงความคิดเห็น
เก่ียวกบัปัญหา อุปสรรค ในกิจกรรมร้านคา้  กิจกรรมออมทรัพย ์ กิจกรรมส่งเสริมการเกษตร และกิจกรรม
การศึกษา สรุปผลไดด้งัน้ี 
 1.3.1  ปัญหาอุปสรรค ในการด าเนินโครงการส่งเสริมสหกรณ์ตามพระราชด าริสมเด็จ
พระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ในโรงเรียนต ารวจตระเวนชายแดนสังวาลยว์ิท 4  สังกดักองก ากบั
การต ารวจตระเวนชายแดนท่ี 44   ดา้นกิจกรรมร้านคา้มีผูต้อบแบบสอบถามแบบปลายเปิด จ านวน 21 คน  สรุป
ได ้ดงัตารางท่ี 4.10 
 
ตารางท่ี  4.10  ปัญหาอุปสรรคในการด าเนินงานโครงการส่งเสริมสหกรณ์ ดา้นกิจกรรมร้านคา้  

(n = 21) 

ปัญหา อุปสรรคในการด าเนินงาน จ านวน ร้อยละ 
1. สินคา้ไม่มีความหลากหลาย มีใหเ้ลือกนอ้ย 9 42.86 
2. ร้านสหกรณ์อยูห่่างไกลจากแหล่งขายสินคา้ การเดินทางล าบาก 
  มีตน้ทุนการเดินทางสูง 

4 19.05 

3. ร้านคา้สหกรณ์อยูห่่างจากชุมชน คนในชุมชนจึงไม่มาซ้ือสินคา้ 2 9.52 
4. เงินทุนหมุนเวยีนในการจดัหาสินคา้มาจ าหน่ายมีนอ้ย  2 9.52 
5. บางช่วงไม่มีสินคา้จ าหน่ายใหก้บัสมาชิก 2 9.52 
6. มีผลการด าเนินงานขาดทุนในบางภาคเรียน เน่ืองจากมีสินคา้คงเหลือก่อนปิด
 ภาคเรียนจ านวนมาก 

1 4.76 

7. นกัเรียนไม่สามารถขบัเคล่ือนงานไดท้ั้งหมด ตอ้งอาศยัครูขบัเคล่ือนกิจกรรม 1 4.76 
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 จากตารางท่ี  4.10 ผลการศึกษาพบว่า  ปัญหา อุปสรรค เก่ียวกบัการด าเนินโครงการ
ส่งเสริมสหกรณ์ตามพระราชด าริสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ในโรงเรียน
ต ารวจตระเวนชายแดนสังวาลยว์ิท 4  สังกดักองก ากบัการต ารวจตระเวนชายแดนท่ี 44   กิจกรรม
ร้านค้าสินคา้ไม่มีความหลากหลาย มีให้เลือกน้อย (ร้อยละ 42.86) ร้านสหกรณ์อยู่ห่างไกล จาก
แหล่งขายสินคา้ การเดินทางล าบากมีตน้ทุนการเดินทางสูง  ร้านคา้สหกรณ์อยูห่่างจากชุมชน คนใน
ชุมชนจึงไม่มาซ้ือสินคา้ เงินทุนหมุนเวียนในการจดัหาสินคา้มาจ าหน่ายมีนอ้ย มีผลการด าเนินงาน
ขาดทุน นักเรียนยงัไม่สามารถขับเคล่ือนงานเองได้ทั้ งหมด ต้องอาศัยครูขับเคล่ือนกิจกรรม  
ส าหรับขอ้เสนอแนะสอดคลอ้งกบัปัญหาและอุปสรรคของสหกรณ์   
 1.3.2 ปัญหาอุปสรรคในการด าเนินงานโครงการส่งเสริมสหกรณ์ตามพระราชด าริ
สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกมุารี ในโรงเรียนต ารวจตระเวนชายแดนสังวาลยว์ิท 4  
สงักดักองก ากบัการต ารวจตระเวนชายแดนท่ี 44   ด้านกจิกรรมออมทรัพย์ มีผูต้อบแบบสอบถามแบบ
ปลายเปิด จ านวน  17  คน  สรุปไดด้งัตารางท่ี 4.11 
 
ตารางท่ี  4.11  ปัญหา อุปสรรคในการด าเนินงานโครงการส่งเสริมสหกรณ์ ดา้นกิจกรรมออมทรัพย ์

(n = 17) 

ปัญหา อุปสรรคในการด าเนินงาน จ านวน ร้อยละ 
1. สมาชิกมาออมเงินไม่ต่อเน่ือง 7 41.18 
2. สมาชิกบางรายไม่เขา้ใจและเห็นประโยชนข์องการออมเงิน 6 35.29 
3. สมาชิกบางรายไม่มีเงินออม เน่ืองจากฐานะทางบา้นไม่ค่อยดี 2 11.76 
4. คณะกรรมการผูรั้บผดิชอบ ลงบนัทึกรายการบญัชีไม่ถูกตอ้ง 1 5.88 
5. ไม่มีท่ีเกบ็เงินท่ีปลอดภยั  1 5.88 

 
 จากตารางท่ี  4.11 ผลการศึกษาพบว่า ปัญหา อุปสรรค เก่ียวกบัการด าเนินโครงการ
ส่งเสริมสหกรณ์ตามพระราชด าริสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ในโรงเรียน
ต ารวจตระเวนชายแดนสังวาลยว์ิท 4  สังกดักองก ากบัการต ารวจตระเวนชายแดนท่ี 44   กจิกรรมออม
ทรัพย์  สมาชิกมาออมเงินไม่ต่อเน่ือง (ร้อยละ 41.18) สมาชิกบางรายไม่เขา้ใจและเห็นประโยชน์
ของการออมเงิน (ร้อยละ 35.29)  สมาชิกบางรายไม่มีเงินออม เน่ืองจากฐานะทางบา้นไม่ค่อยดี
คณะกรรมการผูรั้บผดิชอบ ลงบนัทึกรายการบญัชีไม่ถูกตอ้งไม่มีท่ีเกบ็เงินท่ีปลอดภยั 
 1.3.3 ปัญหาอุปสรรค ในการด าเนินงานโครงการส่งเสริมสหกรณ์ตามพระราชด าริ
สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกมุารี ในโรงเรียนต ารวจตระเวนชายแดนสังวาลยว์ิท 4  
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สังกัดกองก ากับการต ารวจตระเวนชายแดนท่ี 44   ด้านกิจกรรมส่งเสริมการเกษตร  มีผู ้ตอบ
แบบสอบถามแบบ ปลายเปิด จ านวน  12  คน  สรุปไดด้งัตารางท่ี 4.12 
 
ตารางท่ี  4.12  ปัญหา อุปสรรค ในการด าเนินงานโครงการส่งเสริมสหกรณ์กิจกรรมส่งเสริม
 การเกษตร 

(n = 12) 

ปัญหา อุปสรรคในการด าเนินงาน จ านวน ร้อยละ 
1. ผลผลิตไม่เพียงพอจะรวบรวมจ าหน่ายใหก้บัร้านสหกรณ์ 8 66.67 
2. ผลผลิตไม่แน่นอน  และผลผลิตไม่มีคุณภาพ 7 58.33 
3. มีกิจกรรมส่งเสริมการเกษตรนอ้ย สมาชิกบางรายไม่ไดมี้ส่วนร่วม 4 33.33 
4. สมาชิกมาร่วมกิจกรรมนอ้ย  และบางรายไม่มีความรับผดิชอบ 3 25.00 
5. ปัจจยัการผลิตมีราคาสูง ท าใหต้น้ทุนการผลิตสูง 3 25.00 
 
 จากตารางท่ี   4.12  ผลการศึกษาพบว่า  ปัญหา อุปสรรค โครงการส่งเสริมสหกรณ์ตาม
พระราชด าริสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ในโรงเรียนต ารวจตระเวนชายแดนสังวาลยว์ิท 
4  สังกดักองก ากบัการต ารวจตระเวนชายแดนท่ี 44   กิจกรรมส่งเสริมการเกษตร คือ ผลผลิตไม่เพียงพอจะ
รวบรวมจ าหน่ายให้กบัร้านสหกรณ์ (ร้อยละ 66.67) ผลผลิตไม่แน่นอน  และผลผลิตไม่มีคุณภาพ (ร้อยละ 
58.33)  มีกิจกรรมส่งเสริมการเกษตรน้อย สมาชิกบางรายไม่ได้มีส่วนร่วม (ร้อยละ 33.33) สมาชิกมาร่วม
กิจกรรมนอ้ย  และบางรายไม่มีความรับผดิชอบ และปัจจยัการผลิตมีราคาสูง ท าใหต้น้ทุน (ร้อยละ 25)   
 1.3.4 ปัญหาอุปสรรค ในการด าเนินงานโครงการส่งเสริมสหกรณ์ตามพระราชด าริ
สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ในโรงเรียนต ารวจตระเวนชายแดนสังวาลยว์ิท 4  
สังกดักองก ากบัการต ารวจตระเวนชายแดนท่ี 44   ดา้นกิจกรรมการศึกษา มีผูต้อบแบบสอบถามแบบ
ปลายเปิด จ านวน  7  คน  สรุปไดด้งัตารางท่ี 4.13 
 
 
 
 
 
 
 



53 

ตารางท่ี  4.13  ปัญหา อุปสรรค ในการด าเนินงานโครงการส่งเสริมสหกรณ์ด้านกิจกรรม
 การศึกษา 

(n = 7) 

ปัญหาอุปสรรคในการด าเนินงาน จ านวน ร้อยละ 
1. ความรู้ ความเขา้ใจ เก่ียวกบัการจดัท างบการเงินของคณะกรรมการ 
 ด าเนินกิจกรรมโครงการส่งเสริมสหกรณ์ตามพระราชด าริฯ มีนอ้ย 

3 42.86 

2. นกัเรียนยงัไม่สามารถน าความรู้ จากการด าเนินกิจกรรมสหกรณ์ 
     ไปปรับใชใ้นชีวิตประจ าวนัได ้

3 42.86 

3. ไม่มีส่ือ วสัดุ อุปกรณ์ หรือส่ิงอ านวยความสะดวกอ่ืน เพื่อส่งเสริม 
      การท ากิจกรรมโครงการส่งเสริมสหกรณ์ตามพระราชด าริฯ 

2 28.57 

4. ขาดแคลนงบประมาณในการส่งเสริมการเรียนรู้ และการเพิ่ม
 ทกัษะในการด าเนินกิจกรรมโครงการส่งเสริมสหกรณ์ตาม
 พระราชด าริฯ 

2 28.57 

 
 จากตารางท่ี 4.13  ผลการศึกษาพบว่า  ปัญหา อุปสรรค โครงการส่งเสริมสหกรณ์ตาม
พระราชด าริสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ในโรงเรียนต ารวจตระเวนชายแดน
สังวาลยว์ิท 4  สังกดักองก ากบัการต ารวจตระเวนชายแดนท่ี 44   กิจกรรมการศึกษา คือ ความรู้ ความ
เขา้ใจ เก่ียวกบัการจดัท างบการเงินของคณะกรรมการด าเนินกิจกรรมโครงการส่งเสริมสหกรณ์ตาม
พระราชด าริฯ มีน้อย (ร้อยละ 42.86) นักเรียนยงัไม่สามารถน าความรู้ จากการด าเนินกิจกรรม
สหกรณ์ไปปรับใช้ในชีวิตประจ าวนั (ร้อยละ 42.86) ไม่มีส่ือ วสัดุ อุปกรณ์ หรือส่ิงอ านวยความ
สะดวกอ่ืน เพื่อส่งเสริมการท ากิจกรรมโครงการส่งเสริมสหกรณ์ตามพระราชด าริฯการเรียนรู้ และ
การเพิ่มทักษะ ในการด าเนินกิจกรรมโครงการส่งเสริมสหกรณ์ตามพระราชด าริฯขาดแคลน
งบประมาณในการส่งเสริม (ร้อยละ 28.57)   
 



 

บทที ่ 5 

สรุปการศึกษา อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ 
 
 

การศึกษาค้นคว้าอิสระเร่ือง  “การด าเนินงานในโครงการส่งเสริมสหกรณ์ตาม
พระราชด าริ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ในโรงเรียนต ารวจตระเวนชายแดน
สังวาลยว์ิท 4 สังกดักองก ากบัการต ารวจตระเวนชายแดนท่ี 44  มีวตัถุประสงคเ์พื่อศึกษา  1) สภาพ
ทัว่ไปของกิจกรรมสหกรณ์ในโรงเรียนต ารวจตระเวนชายแดนสังวาลยว์ิท 4 สังกดักองก ากบัการ
ต ารวจตระเวนชายแดนท่ี 44  2)  ความตอ้งการในการด าเนินงานโครงการส่งเสริมสหกรณ์ตาม
พระราชด าริสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารีในโรงเรียนต ารวจตระเวนชายแดน
สังวาลย์วิท 4  สังกัดกองก ากับการต ารวจตระเวนชายแดนท่ี 44  3)  ปัญหา อุปสรรคในการ
ด าเนินงานโครงการส่งเสริมสหกรณ์ตามพระราชด าริสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราช
กมุารี  ในโรงเรียนต ารวจตระเวนชายแดนสังวาลยว์ิท 4 สงักดักองก ากบัการต ารวจตระเวนชายแดน
ท่ี 44  บุคลากรท่ีเก่ียวขอ้งประกอบด้วย ครูใหญ่ ครูผูส้อน คณะกรรมการด าเนินงานโครงการ
ส่งเสริมสหกรณ์นกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 4 ,ปีท่ี 5 และปีท่ี 6  และคณะกรรมการสถานศึกษาท่ี
เก่ียวขอ้งกบัการด าเนินงานในโครงการส่งเสริมสหกรณ์ประจ าปีการศึกษา พ.ศ.2557 จ  านวน 47 คน 
เก็บเฉพาะ 30 คน เน่ืองจากอีก 17 คน เป็นนกัเรียนชั้นประถมเตรียม เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการศึกษา คือ
แบบสอบถาม วิเคราะห์ขอ้มูลโดยการใชโ้ปรแกรมส าเร็จรูป สถิติท่ีใชใ้นการวิเคราะห์ขอ้มูลไดแ้ก่ 
ค่าเฉล่ีย และ ค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
 

1. สรุปผลการศึกษา 
 

1.1  สภาพทั่วไปในการด าเนินงานโครงการส่งเสริมสหกรณ์ตามพระราชด าริสมเด็จ
พระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ในโรงเรียนต ารวจตระเวนชายแดนสังวาลย์วิท 4 
สังกดักองก ากบัการต ารวจตระเวนชายแดนที ่44    

 จากการศึกษาขอ้มูลปฐมภูมิ โดยการเขา้พื้นท่ีรวบรวมขอ้มูล เอกสารหลกัฐานทาง
วิชาการท่ีเก่ียวขอ้งกบัการด าเนินงานโครงการส่งเสริมสหกรณ์ตามพระราชด าริสมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ  สยามบรมราชกุมารี ในโรงเรียนต ารวจตระเวนชายแดนสังวาลยว์ิท 4 สังกดักอง
ก ากบัการต ารวจตระเวนชายแดนท่ี 44  สรุปไดด้งัน้ี 
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1.1.1. สภาพทัว่ไปในการด าเนินงาน 
  โครงการส่งเสริมสหกรณ์ตามพระราชด าริฯ มีสมาชิกปัจจุบนั จ านวน 47 
คน มีคณะกรรมการด าเนินงาน จ านวน 9 คน  มีครูผูรั้บผิดชอบ จ านวน 1 คน  ช่วงเวลาด าเนินการ 3 ช่วง 
คือ ช่วงเช้า (07.30 – 08.30 น.) ช่วงเท่ียง (12.00-13.00 น.) ช่วงบ่าย (15.30-16.00 น.)   มีกิจกรรมทั้งหมด  
4 กิจกรรม ประกอบดว้ย  

กิจกรรมร้านค้า มีสมาชิก จ านวน 47 คน ทุนมีหมุนเวียน (ณ 30 มิถุนายน 
2558) จ านวน 59,821.00 บาท   

กิจกรรมออมทรัพย ์มีสมาชิกจ านวน 47 คน มีเงินรับฝากออมทรัพย ์(ณ 30 
มิถุนายน 2558) จ านวน 48,031.00 บาท   

กิจกรรมส่งเสริมการเกษตร จ านวน 4 กลุ่ม  ไดแ้ก่ กลุ่มเล้ียงปลา กลุ่มพืชผกั 
กลุ่มเล้ียงไก่ไข่ กลุ่มแปรรูปอาหาร  

กิจกรรมการศึกษา เก่ียวกับการอบรมเร่ืองออมทรัพย ์และศึกษาดูงาน จาก
ส านักงานสหกรณ์จงัหวดั  อบรมการแปรรูผลผลิตการเกษตร จากส านักงานเกษตรอ าเภอธารโต อบรม
เร่ืองตน้กลา้บญัชีและศึกษาดูงาน จากส านกังานตรวจบญัชีสหกรณ์ 

1.1.2. สรุปผลการด าเนินงาน 
  ผลการด าเนินงานยอ้นหลงั 3 ปี ตั้งแต่ปีการศึกษา 2555-2557  ซ่ึงแยกเป็น
ภาคเรียนการศึกษา  เฉล่ียมีเงินรับฝากออมทรัพยร์วม เฉล่ียเทอมละ 14,525.33 บาท  มียอดขาย
สินคา้ทัว่ไป เฉล่ียเทอมละ 11,840.17 บาท มียอดขายสินคา้เกษตร เฉล่ียเทอมละ จ านวน 9,149.83 
บาท มีรายไดร้วม เฉล่ียเทอมละ 21,241.50 บาท มีค่าใชจ่้ายรวม เฉล่ียเทอมละ 24,315.83 และผล
การด าเนินงานขาดทุน เฉล่ียเทอมละ 2,336.00 บาท 

1.1.3 การด าเนินกจิกรรมโครงการส่งเสริมสหกรณ์ 
 1)  กิจกรรมร้านคา้ ณ วนัท่ี 30 มิถุนายน 2558 มีสมาชิก 47  คน มีเงินทุน

ด าเนินงาน รวม  59,821.00  บาท มีคณะกรรมการด าเนินงานโครงการส่งเสริมสหกรณ์ฯ เป็นผู ้
ด  าเนินกิจกรรมร้านคา้ มีการจดัตารางเวรประจ าวนัเพื่อปฏิบติังานประจ าร้านคา้  ซ้ือ-ขาย  เป็นเงิน
สด  มีการรับซ้ือสินคา้จากกิจกรรมส่งเสริมการเกษตรและสินคา้ทัว่ไปจ าหน่ายโครงการเกษตรเพื่อ
อาหารกลางวนัของโรงเรียน จดัหาสินคา้ทัว่ไปมาจ าหน่ายแก่สมาชิก เปิดท าการวนัจนัทร์ถึงวนัศุกร์
ของทุกสัปดาห์ หยดุวนัเสาร์ วนัอาทิตย ์และวนัหยดุนกัขตัฤกษ ์ช่วงเชา้ (เวลา07.30 น.- 08.30 น.) 
ช่วงเท่ียง (เวลา12.00 น.- 13.00 น.) และช่วงบ่าย (เวลา15.30 น.-16.00 น.) มีการบนัทึกรายการซ้ือ
สินคา้ประจ าวนั สรุปรายงานผลการด าเนินงานเป็นรายรับ-รายจ่ายประจ าเดือน และมีท างบการเงิน
ประจ าภาคเรียน โดยมีครูผูรั้บผดิชอบกิจกรรมสหกรณ์ เป็นผูค้วบคุมดูแล  
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2) กิจกรรมออมทรัพย ์ณ วนัท่ี 30 มิถุนายน 2558 มีสมาชิกมาออมเงิน  47 คน 
มีเงินรับฝากออมทรัพย ์รวม 48,031.00  บาท มีคณะกรรมการด าเนินงานโครงการส่งเสริมสหกรณ์ 
เป็นผูด้  าเนินกิจกรรมออมทรัพย ์ เปิดด าเนินการช่วงเวลา 08.00 - 08.30 น.  เพื่อส่งเสริมให้สมาชิก
ออมเงินก่อนจะมีรายจ่ายในแต่ละวนั กรรมการผูไ้ดรั้บมอบหมายรวบรวมเงินออมส่งมอบเงินออม
พร้อมกระปุกออมสินใหก้บัครูกิจกรรมสหกรณ์เป็นผูดู้แลรับผดิชอบ  

3)  กิจกรรมส่งเสริมการเกษตร  ครูผูรั้บผิดชอบ จะคดัเลือกนกัเรียนระดบั 
ประถมศึกษาปีท่ี 3-6 โดยไดรั้บการส่งเสริม แนะน า จากหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง ปัจจุบนัมี 4  กลุ่ม คือ  
กลุ่มเล้ียงปลา  กลุ่มพืชผกั  กลุ่มเล้ียงไก่ไข่  กลุ่มแปรรูปอาหาร  สมาชิกกลุ่มแต่ละกลุ่มจะผลิตและ
ท ารวบรวมผลผลิตจ าหน่ายแก่กิจกรรมร้านคา้สหกรณ์ ซ่ึงกิจกรรมและน าเงินบางส่วนท่ีไดรั้บจาก
รายไดพ้ิเศษในการจดักิจกรรมการเกษตร ฝากออมทรัพยเ์พื่อเป็นเงินออม  โดยมีการสรุปผลการ
ด าเนินงานประจ าภาคเรียน 
   4)  กิจกรรมการศึกษา หน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง จัดอบรมให้ความรู้ เพิ่ม
ทกัษะ การด าเนินงานโครงการส่งเสริมสหกรณ์ตามพระราชด าริสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ 
สยามบรมราชกุมารี ในโรงเรียนต ารวจตระเวนชายแดนสังวาลยว์ิท  4  สังกดักองก ากบัการต ารวจ
ตระเวนชายแดนท่ี 44     
 1.2  ความต้องการในการด าเนินงานโครงการส่งเสริมสหกรณ์ตามพระราชด าริสมเด็จ
พระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ในโรงเรียนต ารวจตระเวนชายแดนสังวาลย์วิท 4  
สังกดักองก ากบัการต ารวจตระเวนชายแดนที ่44     
 1.2.1 ขอ้มูลทั่วไป ของ ครู นักเรียน และคณะกรรมการสถานศึกษาโรงเรียน
ต ารวจตระเวนชายแดนสังวาลยว์ิท 4  มีความตอ้งการในการด าเนินงานโครงการส่งเสริมสหกรณ์
ตามพระราชด าริสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ในโรงเรียนต ารวจตระเวน
ชายแดนสังวาลยว์ิท 4  สงักดักองก ากบัการต ารวจตระเวนชายแดนท่ี 44 โดยส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง 
ร้อยละ 70  อายุระหว่าง 10-20 ปี ร้อยละ 70  มีอาชีพหรือสถานะเป็นนักเรียน ร้อยละ 76 และมี
การศึกษาระดบัประถม ร้อยละ 70  
 1.2.2  ความตอ้งการในการด าเนินงานโครงการส่งเสริมสหกรณ์ตามพระราชด าริ
สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกมุารี ในโรงเรียนต ารวจตระเวนชายแดนสงัวาลยว์ิท 4 
สงักดักองก ากบัการต ารวจตระเวนชายแดนท่ี 44     
   1)  กิจกรรมร้านคา้ มีความตอ้งการ ครู นกัเรียน และกรรมการสถานศึกษาใน
โรงเรียนต ารวจตระเวนชายแดนสังวาลยว์ิท 4 มีความตอ้งการเฉล่ียอยู่ในระดบัมาก โดยมีความ
ตอ้งการให้มีการจดัสรรก าไรและเฉล่ียคืนอยา่งถูกตอ้งและเป็นธรรมสูงสุด รองลงมา คือ สถานท่ี
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ของร้านสหกรณ์มีความสะอาด สะดวกและเหมาะสม เป็นสัดส่วน ตอ้งการสินคา้มีคุณภาพและ
ราคายุติธรรม ตอ้งการให้มีคณะกรรมการตรวจสอบสินคา้ท่ีน ามาจ าหน่าย  ต้องการให้รับซ้ือ
ผลผลิตจากกลุ่มผลิตทางการเกษตรทุกคร้ังท่ีน ามาจ าหน่าย ให้มีป้ายแสดงตารางเวร ป้าย
ก าหนดเวลาเปิด-ปิด การจดัวางสินคา้เป็นหมวดหมู่  มีการตรวจสอบทะเบียนสินคา้ถูกตอ้งเป็น
ปัจจุบนั  มีการรายงานผลการจ าหน่ายทุกส้ินเดือน  มีป้ายแสดงราคาสินคา้ และตอ้งการให้จดัหา
สินคา้มาจ าหน่ายตรงตามความตอ้งการของสมาชิก   
  2)  กิจกรรมออมทรัพย ์มีความตอ้งการเฉล่ียในระดบัมาก  โดยมีความตอ้งการ
ส่งเสริมสมาชิกให้น าเงินจากกิจกรรมต่างๆ มาฝากเป็นเงินออมสม ่าเสมอ  รองลงมาคือ มีความ
ต้องการให้ก าหนดช่วงเวลาเปิดด าเนินการเก่ียวกับการรับฝากเงินออม และก าหนดระเบียบ
ขอ้บงัคบัวา่ดว้ยการออมท่ีชดัเจน  ใหมี้เอกสารครบถว้นเป็นปัจจุบนั  มีการก าหนดแผน การรายงาน
ผล แต่งตั้งเจา้หนา้ท่ีรับผดิชอบ และส่งเสริมและจดักิจกรรมรณรงคก์ารออม  
  3)  กิจกรรมส่งเสริมการเกษตร มีความตอ้งการเฉล่ียระดบัมาก ให้มีการรวมกลุ่ม
ผลิตพืชผกัเพื่อน าไปประกอบอาหารกลางวนั รองลงมา คือ แต่งตั้งเจา้หน้าท่ีผูรั้บผิดชอบชดัเจน 
รายงานผลการด าเนินกิจกรรมเป็นรายเดือน รวบรวมผลผลิตจากฟาร์มเกษตรจ าหน่ายให้สหกรณ์
อย่างต่อเน่ือง ตอ้งการเงินทุนเพื่อใช้ในกลุ่มผลิตทางการเกษตร และตอ้งการให้มีการจดบนัทึก
รายการผลผลิตอยา่งสม ่าเสมอ  
  4)  กจิกรรมการศึกษา มีความตอ้งการเฉล่ียอยูใ่นระดบัมาก โดยตอ้งการใหมี้การ
สนับสนุนงบประมาณจากหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง รองลงมาคือ การศึกษาดูงานแลกเปล่ียนเรียนรู้  
และการอบรมให้ความรู้เก่ียวกบัหลกัการ อุดมการณ์ วิธีการสหกรณ์ และการจดัให้มีเอกสารต ารา
เพื่อให้ครู นักเรียน ผู ้เก่ียวขอ้งศึกษาคน้ควา้  อบรมวิทยากรสหกรณ์ประจ าสถานศึกษา  จดัท า
โครงการส่งเสริมสหกรณ์  และจดัใหมี้ส่ือ วสัดุ อุปกรณ์  กระตุน้กระบวนการสอน โดยใชส้หกรณ์
เป็นแหล่งเรียนรู้  รวมทั้งตอ้งการใหมี้การเผยแพร่ผลงานทางส่ือต่างๆ  
 1.3 ปัญหา อุปสรรคในการด าเนินงานโครงการส่งเสริมสหกรณ์ตามพระราชด าริสมเด็จ
พระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ในโรงเรียนต ารวจตระเวนชายแดนสังวาลย์วิท 4  สังกัด
กองก ากบัการต ารวจตระเวนชายแดนที่ 44   สรุปดังนี ้

1.3.1 กิจกรรมร้านค้า  มีปัญหาและอุปสรรค คือ  สินคา้ไม่มีความหลากหลายมีสินคา้
ใหเ้ลือกนอ้ย  ร้านสหกรณ์อยูห่่างไกลจากแหล่งซ้ือสินคา้  ท าใหมี้ค่าใชจ่้ายเดินทางสูง  ร้านสหกรณ์อยูห่่าง
จากชุมชน คนในชุมชนไม่มาซ้ือสินคา้  เงินทุนหมุนเวียนนอ้ย  บางช่วงสินคา้ไม่มีสินคา้จ าหน่าย ผลการ
ด าเนินงานบางภาคเรียนขาดทุน นกัเรียนไม่สามารถขบัเคล่ือนกิจกรรมไดเ้องตอ้งอาศยัครู   
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1.3.2 กิจกรรมออมทรัพย์   มีปัญหาและอุปสรรค  คือ สมาชิกมาออมเงินไม่
ต่อเน่ือง สมาชิกไม่เขา้ใจและเห็นประโยชน์ของการออมเงิน สมาชิกไม่มีเงินออมเน่ืองจากฐานะทาง
บา้นไม่ดี กรรมการบนัทึกบญัชีไม่ถูกตอ้ง ไม่มีท่ีเกบ็เงินท่ีปลอดภยั   

1.3.3  กิจกรรมส่งเสริมการเกษตร มีปัญหาและอุปสรรค คือ ผลผลิตไม่เพียงพอ 
ผลผลิตไม่แน่นอน ผลผลิตไม่มีคุณภาพ  กิจกรรมมีนอ้ย สมาชิกบางรายไม่มีส่วนร่วม  ปัจจยัการผลิต
สูง ตน้ทุนการผลิตสูง    

1.3.3 กิจกรรมการศึกษา  มีปัญหาและอุปสรรค คือ ความรู้ ความเขา้ใจเก่ียวกบั
การจดัท างบการเงินของคณะกรรมการด าเนินงานมีน้อย นักเรียนไม่สามารถน าไปปรับใช้ใน
ชีวิตประจ าวนั ไม่มีส่ือ วสัดุ อุปกรณ์ ส่งเสริมการด าเนินงาน และขาดแคลนงบประมาณ   

 

2. อภปิรายผล 
 
 การศึกษาคน้ควา้อิสระ เร่ือง การด าเนินงานในโครงการส่งเสริมสหกรณ์ตามพระราชด าริ
สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี  ในโรงเรียนต ารวจตระเวนชายแดนสังวาลยว์ิท 4  
สงักดักองก ากบัการต ารวจตระเวนชายแดนท่ี 44  มีประเดน็ท่ีน่าสนใจน ามาอภิปรายผล  ดงัน้ี 
 2.1  ข้อมูลทั่วไป ของ ครู นักเรียน และคณะกรรมการสถานศึกษาโรงเรียนต ารวจ
ตระเวนชายแดนสังวาลย์วิท 4  มีความตอ้งการในการด าเนินงานโครงการส่งเสริมสหกรณ์ โดย
ส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง ร้อยละ 70  อายุระหว่าง 10-20 ปี ร้อยละ 70  มีอาชีพหรือสถานะเป็น
นกัเรียน ร้อยละ 76 และมีการศึกษาระดบัประถม ร้อยละ 70  
สภาพทั่วไปในการด าเนินงานโครงการส่งเสริมสหกรณ์ตามพระราชด าริสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ 
สยามบรมราชกุมารี ในโรงเรียนต ารวจตระเวนชายแดนสังวาลย์วิท 4  สังกัดกองก ากับการต ารวจ
ตระเวนชายแดนที ่44     

2.2 โครงการส่งเสริมสหกรณ์ตามพระราชด าริฯ มีสมาชิก จ านวน 47 คน ซ่ึงจาก
ข้อมูลบริบทโรงเรียนต ารวจตระเวนชายแดนสังวาลย์วิท 4  สังกัดกองก ากับการต ารวจตระเวน
ชายแดนที ่44     

 ปีการศึกษา 2558 ซ่ึงจะเห็นไดว้่าโรงเรียนมีนกัเรียนรวมทั้งส้ิน 47 คน ทุกคนลว้น
เป็นสมาชิกของโครงการส่งเสริมสหกรณ์ฯ มีคณะกรรมการด าเนินงานซ่ึงเป็นนักเรียน จ านวน 9 
คน มีครูผูรั้บผดิชอบ จ านวน 1 คน  ช่วงเวลาด าเนินการ 3 ช่วง คือ ช่วงเชา้ ช่วงเท่ียง ช่วงบ่าย ณ 30 
มิถุนายน 2558 มีทุนมีหมุนด าเนินงานรวม 59,821.00 บาท  มีเงินรับฝากออมทรัพยร์วม 48,031.00  
บาท  มีกิจกรรมส่งเสริมการเกษตร จ านวน 4 กลุ่มส าหรับกิจกรรมการศึกษา มีหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง  
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สนับสนุนให้ความรู้ เพิ่มทกัษะ เก่ียวกับการด าเนินโครงการส่งเสริมสหกรณ์ฯ ส าหรับผลการ
ด าเนินงาน 3 ปียอนหลงั (ปี 2555-2557) มีรายไดร้วม เฉล่ียเทอมละ 21,241.50 บาท มีค่าใชจ่้ายรวม 
เฉล่ียเทอมละ 24,315.83 และผลการด าเนินงานขาดทุน เฉล่ียเทอมละ 2,336.00 บาท  สอดคลอ้งกบั
แนวคิดของกรมส่งเสริมสหกรณ์ (2551 : 71-105) เก่ียวกับหลักการสหกรณ์ท่ีน ามาใช้ในการ
ด าเนินงาน ไดแ้ก่ การควบคุมโดยสมาชิกตามหลกัประชาธิปไตย การมีส่วนร่วมทางเศรษฐกิจโดย
สมาชิก การใหก้ารศึกษา ฝึกอบรม และสารสนเทศ  
 จากการพิจารณาสภาพทัว่ไปในการด าเนินงานโครงการส่งเสริมสหกรณ์ โครงการส่งเสริม
สหกรณ์ ตามพระราชด าริสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ ในโรงเรียนต ารวจตระเวนชายแดนสังวาลยว์ิท 
4 สังกัดกองก ากับการต ารวจตระเวนชายแดนท่ี 44  มีวตัถุประสงค์สอดคลอ้งกับแนวคิดโครงการ
ส่งเสริมสหกรณ์ตามพระราชด าริสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี  ท่ีมีวตัถุประสงค์
เพื่อส่งเสริมความรู้  และทกัษะดา้นสหกรณ์ และสร้างลกัษณะนิสัยท่ีสอดคลอ้งกบัอุดมการณ์สหกรณ์ 
ให้แก่เด็กนักเรียน จดัให้มีกิจกรรมสหกรณ์ภาคปฏิบติั ไดแ้ก่ กิจกรรมร้านคา้สหกรณ์ กิจกรรมออม
ทรัพย ์ กิจกรรมการเกษตร เพื่อเป็นการฝึกทกัษะของนกัเรียนในการด าเนินกิจกรรมสหกรณ์ตามความ
พร้อมของแต่ละโรงเรียน  จดัให้มีการศึกษาดูงาน แลกเปล่ียนประสบการณ์กับสหกรณ์อ่ืนๆ  รวม
กิจกรรมต่างๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง  
 การด าเนินงานกิจกรรมโครงการส่งเสริมสหกรณ์ฯ   
 1. กิจกรรมร้านค้า ท่ีมีคณะกรรมการด าเนินงานโครงการส่งเสริมสหกรณ์ฯ เป็นผู ้
ด  าเนินกิจกรรมร้านคา้ มีการจดัตารางเวรประจ าวนัเพื่อปฏิบติังานประจ าร้านคา้  ซ้ือ-ขาย  เป็นเงิน
สด  มีการรับซ้ือสินคา้จากกิจกรรมส่งเสริมการเกษตรและสินคา้ทัว่ไปจ าหน่ายโครงการเกษตรเพื่อ
อาหารกลางวนัของโรงเรียน จดัหาสินคา้ทัว่ไปมาจ าหน่ายแก่สมาชิก มีการบนัทึกรายการซ้ือสินคา้
ประจ าวนั สรุปรายงานผลการด าเนินงานเป็นรายรับ-รายจ่ายประจ าเดือน และมีท างบการเงินประจ า
ภาคเรียน โดยมีครูผูรั้บผิดชอบกิจกรรมสหกรณ์ เป็นผูค้วบคุมดู  สอดคลอ้งกบัแนวคิดของกรม
ส่งเสริมสหกรณ์ (2546)  ท่ีกล่าวถึงกิจกรรมร้านคา้ ว่าอาจมีวิธีการและขั้นตอนการด าเนินกิจกรรม  
คือ แต่งตั้งคณะกรรมการหรือเจา้หน้าท่ีด าเนินการ รวบรวมเงินทุนจากแหล่งเงินทุน (ค่าหุ้น, เงิน
ออมทรัพย)์ จดัหาสินคา้มาจ าหน่ายตามความตอ้งการของสมาชิก และรับผลผลิตจากฝ่ายส่งเสริม
การเกษตร/การผลิต    
  2. กิจกรรมออมทรัพย์  สอดคลอ้งกบัแนวคิดของกรมส่งเสริมสหกรณ์ (2546) ท่ี
ส่งเสริมให้สมาชิกน าเงินท่ีไดจ้ากการหารายไดพ้ิเศษนอกเวลาเรียน เช่น การจา้งท างานต่างๆ การ
ออมเงินท่ีเหลือจากเงินท่ีผูป้กครองให้ การจ าหน่ายผลผลิตท่ีไดจ้ากกิจกรรมการเรียนการสอน มา
ฝากกบักิจกรรมออมทรัพย ์โดยมีการก าหนดช่วงเวลาด าเนินการ   
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 3. กิจกรรมส่งเสริมการเกษตร ท่ีส่งเสริมให้เกิดการรวมกลุ่ม ผลิต และรวบรวม
ผลผลิตจ าหน่ายใหร้้านคา้สหกรณ์ และร้านสหกรณ์น าผลผลิตจ าหน่ายต่อไปยงัโครงการเกษตรเพื่อ
อาหารกลางวนั  สอดคลอ้งกบัแนวคิดของกรมส่งเสริมสหกรณ์ (2546)  ท่ีส่งเสริมให้นักเรียนฝึก
ปฏิบติัจริง และเช่ือมโยงกิจกรรมอ่ืนๆ ในโรงเรียน เช่น โครงการเกษตรเพื่ออาหารกลางวนั และ  
 4. กิจกรรมการศึกษา สอดคลอ้งกบัแนวคิดของกรมส่งเสริมสหกรณ์ (2546) ท่ีว่า 
กิจกรรมสวสัดิการและการศึกษา เพื่อส่งเสริมความรู้ดา้นต่างๆ แก่สมาชิก รูปแบบกิจกรรม อาจ
ด าเนินการในลกัษณะของการจดัฝึกอบรม ฯลฯ ตอ้งมีการน าความรู้ท่ีไดรั้บในบทเรียนไปปฏิบติั
จริง โดยใหค้วบคุมโดยวิธีประชาธิปไตย การออกเสียงในท่ีประชุม การจดรายงานการประชุม เป็น
ตน้ 
 2.3  ความต้องการในการด าเนินงานโครงการส่งเสริมสหกรณ์ผลการวิเคราะห์ความ
ต้องการ พบว่า   
  2.3.1 กิจกรรมร้านค้า มีความตอ้งการให้มีการจดัสรรก าไรและเฉล่ียคืนอย่าง
ถูกตอ้งและเป็นธรรมสูงสุด รองลงมา คือ สถานท่ีของร้านสหกรณ์มีความสะอาด สะดวกและ
เหมาะสม เป็นสัดส่วน ตอ้งการสินคา้มีคุณภาพและราคายุติธรรม ตอ้งการให้มีคณะกรรมการ
ตรวจสอบสินคา้ท่ีน ามาจ าหน่าย   
  2.3.2  กิจกรรมออมทรัพย์ มีความตอ้งการเฉล่ียในระดบัมาก  โดยมีความตอ้ง
ส่งเสริมสมาชิกให้น าเงินจากกิจกรรมต่างๆ มาฝากเป็นเงินออมสม ่าเสมอ  รองลงมาคือ มีความ
ต้องการให้ก าหนดช่วงเวลาเปิดด าเนินการเก่ียวกับการรับฝากเงินออม และก าหนดระเบียบ
ขอ้บงัคบัวา่ดว้ยการออมท่ีชดัเจน     
  2.3.3  กิจกรรมส่งเสริมการเกษตร มีความตอ้งการเฉล่ียระดบัมาก โดยมีความ
ตอ้งการให้ส่งเสริมให้มีการรวมกลุ่มผลิตพืชผกัเพื่อน าไปประกอบอาหารกลางวนั รองลงมา คือ 
แต่งตั้งเจา้หนา้ท่ีผูรั้บผดิชอบชดัเจน และรายงานผลการด าเนินกิจกรรมเป็นรายเดือน   
  2.3.4  กจิกรรมการศึกษา มีความตอ้งการเฉล่ียอยูใ่นระดบัมาก  โดยตอ้งการให้มี
การสนบัสนุนงบประมาณจากหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง รองลงมาคือ การศึกษาดูงานแลกเปล่ียนเรียนรู้  
และการอบรมให้ความรู้เก่ียวกบัหลกัการ อุดมการณ์ วิธีการสหกรณ์ และการจดัให้มีเอกสารต ารา
เพื่อใหค้รู นกัเรียน ผูเ้ก่ียวขอ้งศึกษาคน้ควา้ 
 2.4  ปัญหา อุปสรรคในการด าเนินงานโครงการส่งเสริมสหกรณ์ 
     กิจกรรมร้านคา้  มีปัญหาและอุปสรรค คือ สินคา้ไม่หลากหลาย มีใหเ้ลือกนอ้ย มี
ค่าใช้จ่ายสูง  อยู่ห่างจากชุมชน เงินทุนหมุนเวียนน้อย  บางช่วงสินค้าไม่มีจ าหน่าย มีผลการ
ด าเนินงานขาดทุน นักเรียนไม่สามารถขบัเคล่ือนกิจกรรมไดเ้องตอ้งอาศยัครู  และมีขอ้เสนอแนะ 
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ให้จดัหาสินคา้ให้หลากหลาย มีการตรวจนบัสินคา้ ลดค่าใชจ่้ายในการเดินทาง ประชาสัมพนัธ์ให้
ชุมชนทราบ ท าแผนซ้ือ-ขายแต่ละภาคเรียน ส่งเสริมการขายบางเทศกาล มีตูเ้ก็บสินคา้เพื่อป้องกนั
ความเสียหาย  สอดคลอ้งกบัแนวคิดของ สมยศ  นาวีการ (2538 :12) กระบวนการบริหารจดัการ มี
การวางแผน การจดัองคก์าร การสั่งการ และการควบคุม สอดคลอ้งกบัแนวคิดของ สมบุญ  แก้วต่าย 
(2531 : บทคดัย่อ) ท่ีกล่าววา่  ควรพิจารณา น าหลกัการบริหารจดัการมาปรับใช ้โดยเร่ิมจากการวาง
แผนการซ้ือ-ขายสินคา้ประจ าภาคเรียน เพื่อให้มีสินคา้ท่ีมีคุณภาพ เพียงพอต่อความตอ้งการของ
สมาชิก ลดภาระค่าใชจ่้าย  ประชาสัมพนัธ์ และมีการควบคุมตรวจสอบสินคา้  โดยแต่ละขั้นตอน
ตอ้งมีการจดัหาบุคคลท่ีเหมาะสม  สั่งการได้ทนัท่วงที และมีการควบคุมการด าเนินงานแต่ละ
ขั้นตอนเพื่อให้การด าเนินงานมีประสิทธิภาพ เกิดประโยชน์สูงสุดต่อสมาชิก โดยมีเจา้หน้าท่ีท่ี
เก่ียวขอ้งและครูผูรั้บผิดชอบ ผลกัดันและส่งเสริมองค์ความรู้ให้กับคณะกรรมการด าเนินงาน 
เพื่อใหส้ามารถด าเนินงานไดด้ว้ยตนเอง โดยมีครูสหกรณ์เป็นพี่เล้ียงในการใหค้  าแนะน า ก ากบัดูแล 
ให้เป็นไปตามแผนงานท่ีก าหนด  และดา้นบุคลากร คณะกรรมการด าเนินกาประกอบดว้ย ครู และ
นกัเรียน การด าเนินงานส่วนใหญ่ ครูเป็นผูจ้ดัการ ผูบ้ริหารโรงเรียนเป็นผูจ้ดัตั้งผูต้รวจสอบภายใน  
ส าหรับหนา้ท่ีการขายส่วนใหญ่เป็นของนกัเรียน 

 กิจกรรมออมทรัพย ์ มีปัญหาและอุปสรรค  คือ สมาชิกมาออมเงินไม่ต่อเน่ือง สมาชิก
ไม่เขา้ใจและเห็นประโยชน์ของการออมเงิน สมาชิกไม่มีเงินออมเน่ืองจากฐานะทางบา้นไม่ดี กรรมการ
บนัทึกบญัชีไม่ถูกตอ้ง ไม่มีท่ีเก็บเงินท่ีปลอดภยั  มีขอ้เสนอแนะ คือ จดักิจกรรมส่งเสริมการออมอยา่ง
ต่อเน่ือง ส่งเสริมใหส้มาชิกมีรายไดเ้พิ่ม อบรมใหค้วามรู้เก่ียวกบัการบนัทึกบญัชีท่ีถูกตอ้ง ยกยอ่ง เชิดชู 
ให้รางวลัแก่สมาชิกออมดี และควรน าเงินฝากธนาคารเพื่อเพิ่มรายไดด้อกเบ้ีย และเพื่อความปลอดภยั  
สอดคลอ้งกบัแนวคิดเร่ืองการมีส่วนร่วม ของปาริชาติ วลยัเสถียร (2542 : 138-139) กล่าวว่า การมีส่วน
ร่วมในลกัษณะท่ีเป็นกระบวนการของการพฒันา ไดแ้ก่ ร่วมกนัคา้หาปัญหา วางแผน ตดัสินใจ ระดม
ทรัพยากรและเทคโนโลยี การบริหารจดัการ และสอดคลอ้งกบัแนวคิดของ กรมส่งเสริมสหกรณ์ 
(2546) ท่ีกล่าววา่ การรณรงคเ์พื่อการระดมทุนดว้ยวิธีการต่าง ๆ เช่น  จดัสัปดาห์ออมทรัพย ์ รับฝาก
เงินในหอ้งเรียน ใหร้างวลัสมาชิกท่ีมียอดเงินฝากตามเป้าหมาย 

 กิจกรรมการศึกษา  มีปัญหาและอุปสรรค คือ ความรู้ ความเขา้ใจเก่ียวกับการ
จัดท างบการเงินของคณะกรรมการด าเนินงานมีน้อย นักเรียนไม่สามารถน าไปปรับใช้ใน
ชีวิตประจ าวนั ไม่มีส่ือ วสัดุ อุปกรณ์ ส่งเสริมการด าเนินงาน และขาดแคลนงบประมาณ  ส าหรับ
ขอ้เสนอแนะ คือ ควรจดัให้มีมุมเรียนรู้ในโรงเรียน  จดัอบรมดา้นบญัชี และสหกรณ์อยา่งต่อเน่ือง 
รวมทั้งหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง ควรเขา้มาส่งเสริมและแนะน าอยา่งต่อเน่ือง สอดคลอ้งกบัแนวคิดของ 
กรมส่งเสริมสหกรณ์ (2546) ท่ีกล่าวว่ารูปแบบการจัดกิจกรรมสวสัดิการและการศึกษา อาจ
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ด าเนินการในลกัษณะของการจดัท าเอกสารเผยแพร่ การจดับอร์ด นิทรรศการขนาดเล็ก การตอบ
ปัญหาชิงรางวลั การจดัฝึกอบรม ศิลปะ หัตถกรรมพื้นบา้นโดยอาศยัภูมิปัญญาชาวบา้น เช่น จาก
ผูป้กครองนกัเรียนท่ีมีความช านาญ และประสบการณ์ 

 

3.  ข้อเสนอแนะ  
 

3.1 ข้อเสนอแนะในการน าผลการศึกษาไปใช้ 
 3.1.1 การด าเนินงานในโครงการส่งเสริมสหกรณ์ความตอ้งการในการด าเนินงาน

โครงการส่งเสริมสหกรณ์ มี 4 ดา้น ดงัน้ี  
 1) ดา้นกิจกรรมร้านคา้ อยู่ในระดับมาก ส่วนใหญ่จดัสรรก าไรสุทธิและ

เฉล่ียคืนถูกต้องและเป็นธรรม , สินค้ามีคุณภาพและราคายุติธรรม และคณะกรรมการมีการ
ตรวจสอบสินคา้ท่ีมาจ าหน่ายจึงตอ้งใหค้วามส าคญั  

 2)  ดา้นกิจกรรมออมทรัพย ์อยูใ่นระดบัมาก ส่วนใหญ่ส่งเสริมสมาชิกใหน้ า
เงินจากกิจกรรมต่างๆ มาฝากเป็นเงินออมสม ่าเสมอ , ก าหนดช่วงเวลาเปิดด าเนินการเก่ียวกบัการรับ
ฝากเงินออม และก าหนดระเบียบขอ้บงัคบัวา่ดว้ยการออมท่ีชดัเจน  

 3)  ดา้นกิจกรรมส่งเสริมการเกษตร อยูใ่นระดบัมาก ส่วนใหญ่ส่งเสริมให้มี
การรวมกลุ่มผลิตพืชผกัเพื่อน าไปประกอบอาหารกลางวนั , แต่งตั้งเจา้หน้าท่ี/ผูรั้บผิดชอบอย่าง
ชดัเจน และรายงานผลการด าเนินกิจกรรมเป็นรายเดือน  

 4) ด้านกิจกรรมการศึกษา อยู่ในระดับมาก ส่วนใหญ่มีการสนับสนุน
งบประมาณจากหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง , ศึกษาดูงานแลกเปล่ียนเรียนรู้ และอบรมให้ความรู้หลกัการ 
อุดมการณ์ วิธีการสหกรณ์ฯ  

 3.1.2  ปัญหา อุปสรรค การด าเนินงานในโครงการส่งเสริมสหกรณ์ มี 4 ดา้น ดงัน้ี  
1) ดา้นกิจกรรมร้านคา้ ส่วนใหญ่สินคา้ไม่มีความหลากหลาย มีให้เลือก

นอ้ย  , ร้านสหกรณ์อยูห่่างไกลจากแหล่งขายสินคา้ การเดินทางล าบาก มีตน้ทุนการเดินทางสูง  
2)  ดา้นกิจกรรมออมทรัพย ์ส่วนใหญ่สมาชิกออมเงินไม่ต่อเน่ือง , สมาชิก

บางรายไม่เขา้ใจและเห็นประโยชน์ของการออมเงิน  
3) ดา้นกิจกรรมส่งเสริมการเกษตร ส่วนใหญ่ ผลผลิตไม่เพียงพอจะรวบรวม

จ าหน่ายใหก้บัร้านสหกรณ์ และผลผลิตไม่แน่นอน/ผลผลิตไม่มีคุณภาพ 
4)  ดา้นกิจกรรมการศึกษา ส่วนใหญ่พบว่าความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัการ

จดัท างบการเงินของคณะกรรมการด าเนินกิจกรรมโครงการส่งเสริมสหกรณ์ตามพระราชด าริ ฯ มี
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น้อย และนักเรียนยังไม่สามารถน าความรู้ จากการด าเนินกิจกรรมสหกรณ์ไปปรับใช้ใน
ชีวิตประจ าวนัได ้

3.2 ข้อเสนอแนะในการศึกษาคร้ังต่อไป 
3.2.1 ศึกษาแนวทางการพัฒนาการด าเนินงานโครงการส่งเสริมสหกรณ์ตาม

พระราชด าริสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกมุารีในจงัหวดัยะลา 
3.2.2 ศึกษากระบวนการเช่ือมโยงกิจกรรมสหกรณ์กบักิจกรรมต่างๆ ในโรงเรียน   
3.2.3 ศึกษาและเปรียบเทียบผลการด าเนินงานของโรงเรียนท่ีเขา้ร่วมโครงการ

ส่งเสริมสหกรณ์ตามพระราชด าริสมเดจ็พระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกมุารีในจงัหวดัยะลา 
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ภาคผนวก ก 

แบบสอบถาม 
เร่ือง การด าเนินงานในโครงการส่งเสริมสหกรณ์ 

ตามพระราชด าริสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 
ในโรงเรียนต ารวจตระเวนชายแดนสังวาลยว์ิท 4 จงัหวดัยะลา 
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แบบสอบถาม 

เร่ือง  การด าเนินงานในโครงการส่งเสริมสหกรณ์ตามพระราชด าริสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ 

สยามบรมราชกมุารีในโรงเรียนต ารวจตระเวนชายแดนสังวาลวทิ 4  จังหวัดยะลา 
=========================================================================================================== 

แบบสอบถามน้ีจัดท าข้ึนเพื่อประกอบการศึกษาคน้ควา้อิสระ เร่ือง การด าเนินงานใน
โครงการส่งเสริมสหกรณ์ตามพระราชด าริสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ใน
โรงเรียนต ารวจตระเวนชายแดนสังวาลยว์ิท4 จงัหวดัยะลาซ่ึงมีทั้งหมด 3  ตอน คือ 

ตอนที ่1  ข้อมูลทัว่ไป ของผูต้อบแบบสอบถาม 
ตอนที ่2   ความต้องการ ของผูต้อบแบบสอบถาม  
ตอนที ่3   ปัญหา อุปสรรค  และข้อเสนอแนะอืน่ๆ 

จึงขออนุเคราะห์จากท่านกรอกขอ้มูลในแบบสอบถามตามความเป็นจริง เพื่อความสมบูรณ์
ของการศึกษาคน้ควา้อิสระของนักศึกษาปริญญาโท หลกัสูตรบริหารธุรกิจมหาบณัฑิต แขนงวิชา
สหกรณ์  สาขาวิชาเกษตรศาสตร์และสหกรณ์  มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราชผู ้ศึกษา
ขอขอบพระคุณ ทุกท่านท่ีใหค้วามอนุเคราะห์มา ณ โอกาสน้ีดว้ย 

 

=========================================================================================================== 
 

ตอนที ่1  ข้อมูลทัว่ไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
ค าช้ีแจงโปรดท าเคร่ืองหมาย / ลงใน  หนา้ขอ้ความและเติมค าลงในช่องวา่ง 

ท่ีก าหนดใหต้ามสภาพความเป็นจริงของท่าน 
1. เพศ    

  ชาย     หญิง 
2. อายุ    

 10 ปี   11-20ปี   
 21-30 ปี    31-40 ปี    

 41-50 ปี   51ปีข้ึนไป   
3. อาชีพ 

  นกัเรียน     ครู   
  กรรมการสถานศึกษา 

4. ระดับการศึกษา  
 ประถมศึกษาปีท่ี 4-6    มธัยมศึกษาปีท่ี 6/ปวช.  
 อนุปริญญา/ปวส.   ปริญญาตรี 
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ตอนที่ 2 ความต้องการในการด าเนินงานโครงการส่งเสริมสหกรณ์ในโรงเรียนต ารวจตระเวน
ชายแดนสังวาลย์วทิ 4 จังหวัดยะลา 

ค าช้ีแจง โปรดอ่านขอ้ความซ่ึงเป็นค าถามท่ีเก่ียวกบัการด าเนินงานในโครงการส่งเสริม
สหกรณ์ในโรงเรียนต ารวจตระเวนชายแดนสังวาลย์วิท 4 จังหวดัยะลา  แล้วพิจารณาว่าการ
ปฏิบติังานในแต่ละประเด็นนั้น ท่านตอ้งการให้มีในการด าเนินงานโครงการส่งเสริมสหกรณ์ใน
โรงเรียนต ารวจตระเวนชายแดนสังวาลยว์ิท 4 จงัหวดัยะลา ในดา้นต่าง ๆ มากหรือนอ้ยเพียงใด และ
ท าเคร่ืองหมาย  ลงในช่องระดบัของความตอ้งการทา้ยขอ้ความแต่ละขอ้เพียง 1 เคร่ืองหมาย โดย
พิจารณาตามเกณฑด์งัน้ี 

ระดบัความตอ้งการ 5  หมายถึง  ระดบัความตอ้งการมากทีสุ่ด 
ระดบัความตอ้งการ 4  หมายถึง  ระดบัความตอ้งการ มาก 
ระดบัความตอ้งการ 3  หมายถึง  ระดบัความตอ้งการ ปานกลาง 
ระดบัความตอ้งการ 2  หมายถึง  ระดบัความตอ้งการ น้อย 
ระดบัความตอ้งการ 1  หมายถึง  ระดบัความตอ้งการ น้อยทีสุ่ด 
 

ความต้องการ 
ระดบัความตอ้งการ 

5 4 3 2 1 
กจิกรรมร้านค้า      
-ติดป้ายก าหนดเวลา เปิด-ปิด ร้านสหกรณ์ประจ าวนั      
-ติดป้ายแสดงตารางเวรคณะกรรมการจ าหน่ายสินคา้ประจ าวนั      
-จดัวางสินคา้เป็นหมวดหมู่ เหมาะสมกบัการเลือกซ้ือ      
-ติดป้ายแสดงราคาสินคา้ทุกรายการ      
-ราคาสินคา้มีคุณภาพและราคายติุธรรม      
-สินคา้ตรงกบัความตอ้งการของสมาชิก      
-การตรวจสอบการลงทะเบียนสินคา้ทุกรายการถูกตอ้งเป็นปัจจุบนั      
-การบนัทึกบญัชีซ้ือขายถูกตอ้งเป็นปัจจุบนั      
-สถานท่ีของร้านสหกรณ์ความสะอาด  สะดวก เหมาะสม เป็นสดัส่วน      
-คณะกรรมการมีการตรวจสอบสินคา้ท่ีน ามาจ าหน่าย      
-รับซ้ือผลผลิตจากกลุ่มผลิตทางการเกษตรทุกคร้ังท่ีน ามาจ าหน่าย      
-มีการจดัสรรก าไรและเฉล่ียคืนถูกตอ้งและเป็นธรรม      
-การรายงานผลการจ าหน่ายสินคา้ทุกเดือน      
กจิกรรมออมทรัพย์ 
-การส่งเสริมใหส้มาชิกน าเงินจากกิจกรรมต่าง ๆ มาฝาก/ออมเงินอยา่งสม ่าเสมอ 

     

-ก าหนดช่วงเวลาการเปิดด าเนินการเก่ียวกบัการรับฝากเงินออมทรัพย ์      
-ก าหนดระเบียบขอ้บงัคบัวา่ดว้ยการออมท่ีชดัเจน      
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ความต้องการ 
ระดบัความตอ้งการ 

5 4 3 2 1 
-ก าหนดระเบียบขอ้บงัคบัวา่ดว้ยการออมท่ีชดัเจน      
-แต่งตั้งเจา้หนา้ท่ีกิจกรรมออมทรัพย ์      
-เอกสารท่ีใชใ้นกิจกรรมการออมทรัพยค์รบถว้นเป็นปัจจุบนั      
-ก าหนดแผนการน าเงินออมไปใชป้ระโยชน์      
-รายงานผลการด าเนินกิจกรรมออมทรัพยทุ์กเดือน      
-ส่งเสริมและจดักิจกรรมรณรงคก์ารออม      
กจิกรรมการส่งเสริมการเกษตร 
-รวบรวมผลผลิตจากฟาร์มเกษตรจ าหน่ายใหส้หกรณ์อยา่งต่อเน่ือง 

     

-เงินทุนเพื่อใชใ้นกลุ่มผลิตทางการเกษตร      
-ส่งเสริมใหมี้การรวมกลุ่มผลิตพืชผกัเพื่อน าไปผลิตไปประกอบอาหารกลางวนั      
-ส่งเสริมใหร้วมกลุ่มเล้ียงสตัวเ์พื่อน าผลผลิตประกอบเล้ียงอาหารกลางวนั      
-จดบนัทึกรายการผลผลิตอยา่งสม ่าเสมอ      
-แต่งตั้งเจา้หนา้ท่ี/ผูรั้บผดิชอบอยา่งชดัเจน      
-รายงานผลการด าเนินกิจกรรมเป็นรายเดือน      
กจิกรรมการศึกษา      
-อบรมใหค้วามรู้ดา้นการสหกรณ์ และแนวทางการปฏิบติัเก่ียวกบักิจกรรมสหกรณ์ใน
สถานศึกษา 

     

-สร้างบุคลากรดา้นการสหกรณ์ประจ าสถานศึกษา      
-ใหมี้เอกสาร ต ารา ขอ้มูลดา้นสหกรณ์ ในสถานศึกษาเพื่อการศึกษา 
คน้ควา้หาความรู้เพิ่มเติมเก่ียวกบักิจกรรมสหกรณ์ 

     

-ใหมี้การน าเสนอผลงาน หรือเผยแพร่ กิจกรรมสหกรณ์ผา่นส่ือประสาสมัพนัธ์  
เช่น วทิยชุุมชน  ฯลฯ 

     

-ใหมี้ส่ือการเรียนรู้ วสัดุ อุปกรณ์ต่างๆ เพื่อกระตุน้การเรียนรู้ 
ดา้นการสหกรณ์ในสถานศึกษา 

     

-พฒันาสหกรณ์ใหเ้ป็นศูนยเ์รียนรู้ท่ีมุ่งขยายผลสู่ชุมชน      
-การศึกษาดูงานแลกเปล่ียนเรียนรู้เก่ียวกบักิจกรรมสหกรณ์ ในโรงเรียนและสหกรณ์ท่ี
ประสบความส าเร็จ 

     

-จดักิจกรรมปลูกจิตส านึกการมีส่วนร่วมในกิจกรรมสหกรณ์      
-ใหมี้การสนบัสนุนงบประมาณ ใหก้บักิจกรรมสหกรณ์ เพื่อพฒันาสหกรณ์ใหมี้ความ
เขม้แขง็และเพื่อสืบทอดกิจกรรมไปสู่เยาวชนรุ่นต่อๆ ไป  
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ตอนที่ 3  ปัญหา  อุปสรรค และข้อเสนอแนะ ในการด าเนินงานโครงการส่งเสริมสหกรณ์ในโรงเรียนต ารวจ
ตระเวนชายแดนสังวาลย์วทิ4 จังหวดัยะลา 

ค าช้ีแจง  ใหผู้ต้อบแบบสอบถาม แสดงความคิดเห็นอยา่งอิสระเก่ียวกบัปัญหา อุปสรรค และ
ขอ้เสนอแนะต่างๆ ในการด าเนินงานโครงการส่งเสริมสหกรณ์ในโรงเรียนต ารวจตระเวนชายแดนสังวาลยว์ทิ4 
จงัหวดัยะลา  ในกิจกรรมต่างๆ ดงัน้ี 

ปัญหา/อุปสรรค 
1. กิจกรรมร้านคา้…………………………………………...……………………………. 

………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………… 

2. กิจกรรมออมทรัพย…์…………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………… 

3. กิจกรรมส่งเสริมการเกษตร…………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………… 

4. กิจกรรมการศึกษา........………………………………………………………………... 
………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………… 

ข้อเสนอแนะ 
1. กิจกรรมร้านคา้…………………………………………...……………………………. 

………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………… 

2. กิจกรรมออมทรัพย…์…………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………… 

3. กิจกรรมส่งเสริมการเกษตร…………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………… 

4. กิจกรรมการศึกษา........………………………………………………………………... 
………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………… 
 

ขอขอบคุณทุกท่าน 
ท่ีใหค้วามอนุเคราะห์ในการตอบแบบสอบถามในคร้ังน้ี 
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ภาคผนวก ข 

ผลการด าเนินงาน 
โครงการส่งเสริมสหกรณ์นกัเรียนตามพระราชด าริสมเดจ็พระเทพรัตนราชสุดาฯ  
สยามบรมราชกุมารีในโรงเรียนต ารวจตระเวนชายแดนสังวาลยว์ิท4 จงัหวดัยะลา 

ประจ าปีการศึกษา 2557 ภาคเรียนท่ี 1 
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งบก าไรขาดทุน 
ตั้งแต่วนัที่ 16 พฤษภาคม 2557 ถึงวนัที่ 30 กนัยายน 2557 

         หน่วย : บาท 

ขายสินคา้ทัว่ไปแก่สมาชิกและอ่ืน       15,311.00 
ขายสินคา้อาหารกลางวนั   
 สินคา้ทัว่ไป     2,983.00 
 พืชผกั      2,080.00 
 ไมผ้ล      3,500.00 
 ไข่ไก่          600.00 
 รับเงินบริจาค     1,500.00  10,663.00 
รวมรายได ้         25,974.00 
ค่าใชจ่้าย:- 
ตน้ทุนขายสินคา้ 
 สินคา้คงเหลือตน้ภาคเรียน    210.00 
  ซ้ือสินคา้ทัว่ไป  17,451.00 
  ซ้ือไข่ไก่  1,880.00 
  ซ้ือพืชผกั  3,140.00 
  ซ้ือไมผ้ล  480.00 22,951.00 
       23,161.00 
 หกั สินคา้คงเหลือส้ินภาคเรียนท่ี 2/2557      823.00   
ตน้ทุนขายสินคา้        22,338.00 
 ค่าใชจ่้ายอ่ืนๆ :-     
 ค่าพาหนะ   2,000.00 
 อ่ืนๆ    1,000.00 3,000.00 
รวมค่าใชจ่้าย         25,338.00 
ก าไร (ขาดทุน) สุทธิ             636.00 
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รายงานทรัพย์สิน หนีสิ้น และทุนคงเหลอื 
ณ วนัที ่30 กนัยายน 2557 

หน่วย : บาท 

  สินทรัพย ์    หน้ีสินและทุน 

เงินสด    34,789.00 เจา้หน้ีเงินรับฝากฯ   44,415.00 
เงินฝากธนาคาร   24,209.00 ทุนส ารอง         900.00 
สินคา้คงเหลือ                       823.00 ทุนเรือนหุน้   18,480.00 
      ก าไรสุทธิภาคเรียนก่อน    (4,610.00) 
      ก าไรสุทธิประจ าภาค                  636.00 
     
รวมทรัพยสิ์น   59,821.00       รวมหน้ีสินและทุน   59,821.00 
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ภาคผนวก ค 

ผลการด าเนินงาน 
โครงการส่งเสริมสหกรณ์นกัเรียนตามพระราชด าริสมเดจ็พระเทพรัตนราชสุดาฯ  
สยามบรมราชกุมารีในโรงเรียนต ารวจตระเวนชายแดนสังวาลยว์ิท4 จงัหวดัยะลา 

ประจ าปีการศึกษา 2555 - 2557 ภาคเรียนท่ี 1และ ภาคเรียนท่ี 2 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



77 
 

ผลการด าเนินงานโครงการส่งเสริมสหกรณ์ในโรงเรียนต ารวจตระเวนชายแดน 
สังวาลยว์ิท 4 ปีการศึกษา พ.ศ.2555 – 2557 

 
ปีการศึกษา/ 
ภาคเรียน 

เงินรับฝาก
ออมทรัพย ์
(บาท) 

ขายสินคา้
ทัว่ไป 
(บาท) 

ขายสินคา้
เกษตร 
(บาท) 

รายได้
รวม 
(บาท) 

ค่าใชจ่้าย
รวม (บาท) 

ก าไร 
(ขาดทุน) 
(บาท) 

ปี 2555  -ภาคเรียนท่ี 1 39,839.00 11,428.00 9,505.00 21,348.00 20,012.00 1,336.00 
-ภาคเรียนท่ี 2  5,496.00 13,862.00 8,749.00 23,611.00 23,425.00 (186.00) 
ปี 2556  -ภาคเรียนท่ี 1 2,250.00 10,814.00 8,365.00 19,209.00 21,610.00 2,401.00 
-ภาคเรียนท่ี 2  22,680.00 3,705.00 5,526.00 9,231.00 11,987.00 (2,756.00) 
ปี 2557  -ภาคเรียนท่ี 1  13,306.00 15,311.00 9,163.00 24,544.00 25,951.00 (1,407.00) 
-ภาคเรียนท่ี 2  3,581.00 15,921.00 13,585.00 29,506.00 42,910.00 (13,404.00) 

เฉลีย่ 14,525.33 11,840.17 9,149.83 21,241.50 24,315.83 (2,336.00) 
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ภาคผนวก ง 

ภาพการด าเนินกิจกรรม 
โครงการส่งเสริมสหกรณ์ตามพระราชด าริสมเดจ็พระเทพรัตนราชสุดาฯ 

สยามบรมราชกุมารี ในโรงเรียนต ารวจตระเวนชายแดนสังวาลยว์ิท4 จงัหวดัยะลา 
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โครงการส่งเสริมการออมทรัพย ์ออมความดีเฉลิมพระเกียรติ สมเดจ็พระเทพ

รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกมุารี เน่ืองในโอกาสเฉลิมพระชนมพรรษา 5 

รอบ 2 เมษายน 2558 

กิจกรรมการออม 
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กิจกรรมร้านคา้
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กิจกรรมส่งเสริมการเกษตร 
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โครงการทศันศึกษาเพื่อเสริมสร้างประสบการณ์ดา้นการสหกรณ์ใหแ้ก่นกัเรียน

ท่ีเป็นคณะกรรมการสหกรณ์/ผูส้งัเกตการณ์และครูท่ีรับผดิชอบกิจกรรม

สหกรณ์ตามพระราชด าริสมเดจ็พระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกมุารีใน

จงัหวดัยะลา ประจ าปี 2558 ในวนัท่ี 26 - 27 พฤษภาคม 2558 
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ประวตัผู้ิศึกษา 
 
 
ช่ือ นางสาวยไูรดา   เซ็งย ี
วนั เดือน ปีเกดิ 15  ตุลาคม  2522 
สถานที่เกดิ โรงพยาบาลปัตตานี อ าเภอเมือง จงัหวดัปัตตานี 
ประวัติการศึกษา ปริญญาตรี บริหารธุรกิจบณัฑิต สาขาการบญัชี สถาบนัราชภฏัยะลา  
 พ.ศ. 2546 
สถานที่ท างาน ส านกังานสหกรณ์จงัหวดัยะลา  อ าเภอเมือง  จงัหวดัยะลา 
ต าแหน่ง นกัวิชาการสหกรณ์ช านาญการ 
 


