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บทคดัย่อ 
 

 การวิจยัคร้ังน้ีมีวตัถุประสงคเ์พื่อศึกษา  1)  สภาพพื้นฐานส่วนบุคคล เศรษฐกิจ สังคม และการท า
การเกษตรของเกษตรกรรุ่นใหม่ 2) การเรียนรู้ดา้นการเกษตรของเกษตรกรรุ่นใหม่ 3) ระดบัความคิดเห็นเก่ียวกบั
ความพึงพอใจ ความรู้ และการน าไปใชป้ระโยชน์ของเกษตรกรรุ่นใหม่ในการฝึกอบรมหลกัสูตร Young Smart 
Farmer 4) ความคิดเห็นของเกษตรกรรุ่นใหม่ต่อการเปล่ียนแปลงท่ีเกิดข้ึนจากการฝึกอบรมหลกัสูตร Young Smart 
Farmer และ 5) ปัญหา ขอ้เสนอแนะ และแนวทางในการพฒันาเกษตรกรรุ่นใหม่ 
 ประชากรในการศึกษา คือ เกษตรกรรุ่นใหม่ท่ีเขา้รับการอบรมหลกัสูตร Young Smart Farmer 
โครงการสร้างเสริมความเขม้แขง็ใหย้วุเกษตรกรสู่ความเป็นผูน้ าดา้นการเกษตรของกรมส่งเสริมการเกษตร ปี 2557 
ในพื้นท่ีรับผิดชอบของส านกัส่งเสริมและพฒันาการเกษตรเขตท่ี 6 จงัหวดัเชียงใหม่ ท าการเกบ็ขอ้มูลจากกลุ่มตวัอยา่ง
โดยการสุ่มแบบเจาะจง จังหวดัละ 25 ราย รวม 200 ราย โดยใช้แบบสอบถาม วิเคราะห์ข้อมูลด้วยเคร่ือง
คอมพิวเตอร์โดยใชโ้ปรแกรมส าเร็จรูป สถิติท่ีใชคื้อ ค่าความถ่ี ค่าร้อยละ ค่าเฉล่ีย ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน ค่าต ่าสุด 
ค่าสูงสุด และ t-test 
 ผลการศึกษาพบว่า 1) เกษตรกรรุ่นใหม่ท่ีให้ขอ้มูลมากกว่าคร่ึงเป็นเพศชาย อายุอยูร่ะหว่าง  31-35 ปี จบ
การศึกษาระดบัมธัยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเท่า (ปวช.)  ส่วนใหญ่ประกอบอาชีพท าการเกษตร ประสบการณ์ใน
อาชีพการเกษตร 5-8 ปี  2) การเรียนรู้ดา้นการเกษตรจากแหล่งเรียนรู้ต่างๆ พบวา่ มีการเรียนรู้จากการศึกษาดูงานมาก
ท่ีสุด  3) หลงัจากการฝึกอบรม พบวา่ เกษตรกรรุ่นใหม่มีความพึงพอใจระดบัมากท่ีสุดและมีความรู้ในระดบัมากท่ีสุดใน
ทุกประเด็นส่วนการใชป้ระโยชน์อยูใ่นระดบัมากโดยเฉพาะการน าความรู้ไปประยกุตใ์นการผลิตพืช สัตว ์ประมง  4) 
ดา้นการเปล่ียนแปลงท่ีเกิดข้ึน พบวา่ เกิดความภูมิใจในอาชีพเกษตรกร เกิดเพื่อนร่วมอุดมการณ์ และมีเจตคติท่ีดีต่อ
เจา้หนา้ท่ี  5) สามารถสรุปแนวทางเพื่อพฒันาเกษตรกรรุ่นใหม่ไดด้งัน้ี ไดแ้ก่ (1) ดา้นหลกัสูตรการอบรม ควรมี
การปรับกระบวนทศัน์สร้างแรงจูงใจ เพิ่มความรู้เก่ียวกบัการใชอิ้นเตอร์เน็ต (2) ดา้นการจดัเวทีแลกเปล่ียนเรียนรู้ 
ควรการผลกัดนัให้เกษตรกรมีการเสนอความคิดเห็น การเช่ือมโยงเครือข่ายผ่านทาง Social media (3) การจัด
ตลาดนดัจ าหน่ายสินคา้และ (4) ดา้นอ่ืนๆ เช่น การสนบัสนุนงบประมาณ อุปกรณ์ ปัจจยัดา้นการเกษตร 
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Abstract 

 

 The objectives of this research were to study 1) basic socio-economic status and 

farming situations of new generation farmers, 2) agricultural learning of  new generation 

farmers, 3) the opinions of new generation farmers on satisfaction, knowledge, and utilization 

after attending the training course of Young Smart Farmer, 4) the opinions on their changes 

after attending the training course of Young Smart Farmer, and 5) problems, suggestions, and 

guidelines for developing new generation farmers. 

 The population in this study was the new generation of farmer who participated 

in the training course of Young Smart Farmer in 2014 under the project on strengthening 

young farmers to be an agricultural leader of the Agricultural Extension Department, under 

the responsibility of the Office of Agricultural Extension and Development, Division 6, in 

Chiang Mai Province.  The total of 200 samples were selected by using purposive random 

sampling methodology, 25 samples per each province.  The data were collected by using 

questionnaires.  The statistical methodology was used to analyze the data by computerized 

program including frequency, percentage, mean, standard deviation, minimum value, 

maximum value, and t-test. 

 The findings of this study were as follows: 1) more than a half of new generation 

farmers were male with age between 31-35 years and finished upper secondary education or 

equal to the level (vocational education certificate).  Most of them had occupation in 

agriculture.  The average of farming experience was 5-8 years.  2) They had learned 

agricultural knowledge from various sources, it was found that the study visit was learned at 

the most level.  3) After attending the training course, it was found that they were satisfied at 

the most level in all aspects, the utilization was perceived at much level especially the 

utilization of crop, animal, and aqua cultural production.  4) The change after the training, 

they felt proud of agricultural occupation, had more friends to share ideology, and had 

positive attitude towards agricultural extensionists.  Furthermore 5) The guidelines for 

developing new generation farmers could be summarized as follow: (1) in the aspect of the 

curriculum, the process of development should be adapted to motivate them and the 

knowledge of internet usage should be increased; (2) in the aspect of organizing activity for 

exchanging the knowledge and learning, they should be pushed to present their ideas; (3) in 

the aspect of network linking through social media, there should be week-end/open markets 

for distributing the  produces/products; and (4) in other aspects, for example they should be 

supplied with budgets, material/equipment, and other inputs of agricultural production. 
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 ผูว้ิจยัขอขอบคุณนายยงยุทธ อ่อนอุระ นักวิชาการส่งเสริมเกษตรช านาญการพิเศษ 
ส านกังานเกษตรจงัหวดัแม่ฮ่องสอน ท่ีไดช่้วยให้ค  าปรึกษา ค าแนะน า ขอ้คิดเห็นต่างๆ ในการท าการ
วิจยั และขอขอบคุณนายวุฒิฉตัร เสนีวงศ ์ณ อยธุยา เกษตรจงัหวดัแม่ฮ่องสอน, นางไพรวลัย ์ชุมสาย ณ 
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การเกษตร ส านกังานเกษตรจงัหวดัแม่ฮ่องสอนทุกท่าน ท่ีเป็นก าลงัใจและสนบัสนุนการท าวิจยัใน
คร้ังน้ี  
 ขอขอบคุณมารดา ญาติพี่น้อง และเพื่อนๆ ทุกคน และเพื่อนนักศึกษาปริญญาโท รุ่น 
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 คุณประโยชน์ท่ีจะไดรั้บจากการวิจยัคร้ังน้ี  ผูว้ิจยัขอมอบให้เกษตรกรรุ่นใหม่ทุกท่าน 
ให้มีก าลงัใจในท าการเกษตร และเป็นก าลงัส าคญัในการพฒันาการเกษตรของประเทศไทยให้
กา้วหน้า ย ัง่ยืน สืบไป และขอมอบให้ท่านอาจารยทุ์กท่านท่ีไดป้ระสิทธ์ิประสาทวิชาความรู้แก่
ผูว้ิจยั ตลอดจนประชาชนผูท่ี้สนใจ 
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บทที ่1 

บทน ำ 
 

1. ควำมส ำคญัและที่มำของปัญหำ 
 

 ประเทศไทยเป็นประเทศผูผ้ลิตภาคเกษตรรายใหญ่และไดช่ื้อว่าเป็นประเทศผู ้
ส่งออกสินคา้และผลิตภณัฑ์เกษตรท่ีส าคญั มีมูลค่าการส่งออกถึงปีละ 1.16 ลา้นลา้นบาท จ านวน
ครัวเรือนภาคเกษตร 5.8 ลา้นครัวเรือน ประชากร 22.7 ลา้นคน หรือคิดเป็นจ านวนร้อยละ 35 ของ
ประชากรทั้งประเทศ อยา่งไรก็ตาม ตั้งแต่ปี 2541 ถึงปี 2551 ประชากรภาคเกษตรมีแนวโนม้ลดลง
เฉล่ียร้อยละ 1.87  หรือประมาณ 400,000 คน ต่อปี กรมส่งเสริมการเกษตร (255:163) ปัจจุบนัพบว่า 
ประชากรท่ีท าอาชีพดา้นการเกษตรมีอายเุฉล่ียมากข้ึน  ทั้งน้ีเน่ืองจากเยาวชนรุ่นหลงั หรือลูกหลาน
ไม่ไดส้านต่องานทางดา้นการเกษตร ซ่ึงเกิดจากหลายสาเหตุ เช่น เกิดจากตวัของเยาวชนเองท่ีมอง
ว่าการท าอาชีพเกษตรกรรมนั้นเป็นอาชีพท่ีเหน่ือย ล าบาก ไดเ้งินน้อย ไม่มีเกียรติในสังคม หรือ
แมแ้ต่ทศันคติของเกษตรกรผูเ้ป็นพ่อแม่ ท่ีไม่อยากใหลู้กตอ้งมาล าบากในการท าการเกษตร เป็นตน้ 
ซ่ึงส่ิงเหล่าน้ีลว้นแลว้แต่เป็นสาเหตุท าให้ ประชากรท่ีประกอบอาชีพเกษตรกรรมลดลง และส่วน
ใหญ่เป็นกลุ่มผูสู้งวยั 
 กรมส่งเสริมการเกษตร (2556 : 9) กล่าวว่า กระทรวงเกษตรและสหกรณ์มีนโยบายใน
การพัฒนาเกษตรกรให้เป็น Smart Farmer  คือ เกษตรกรท่ีมีความรู้ในเร่ืองท่ีท าอยู่ มีข้อมูล
ประกอบการตดัสินใจ มีความตระหนักถึงคุณภาพสินคา้และความปลอดภยัของผูบ้ริโภค มีความ
รับผิดชอบต่อส่ิงแวดลอ้มและสังคม และมีความภาคภูมิใจในความเป็นเกษตรกรโดยแบ่ง Smart 
Farmer ตน้แบบ ออกเป็นสาขาหลกั 10 สาขา ไดแ้ก่ ขา้ว ปาล์มน ้ ามนั ยางพารา ขา้วโพดเล้ียง
สัตว ์มนัส าปะหลงั ออ้ยโรงงาน ประมง ปศุสัตว ์เกษตรผสมผสาน และ Young Smart Farmer  
 จากนโยบายดังกล่าวขา้งต้น เน่ืองจาก Young Smart Farmer เป็น 1ใน 10 ประเภท 
ของ Smart Farmer ดังนั้น กรมส่งเสริมการเกษตรจึงได้จดัท าโครงการเพื่อท่ีจะส่งเสริมให้ 
ยวุเกษตรกร หรือเยาวชนท่ีท าการเกษตร ท่ีมีอายรุะหว่าง 17 – 45 ปี ซ่ึงถือว่าเป็นเกษตรกรรุ่นใหม่ 
หรือท่ีกรมส่งเสริมการเกษตร เรียกว่า Young Smart Farmer มาเขา้ร่วมในโครงการเสริมสร้าง
ความเขม็แขง็ให้ยวุเกษตรกรสู่ความเป็นผูน้ าดา้นการเกษตร อบรมหลกัสูตร Young Smart Farmer  
วตัถุประสงคเ์พื่อให้เกษตรกรเหล่าน้ีข้ึนมาทดแทนเกษตรกรรุ่นเก่า และสามารถเป็นตน้แบบใหก้บั
เกษตรกรในรุ่นต่อๆ ไปได ้โดยใชห้ลกัของการเรียนรู้ตลอดชีวิตในการจดักระบวนการเสริมสร้าง
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ศกัยภาพ โดยให้ความส าคญักบัการมีส่วนร่วมของเกษตรกรและเจา้หน้าท่ีส่งเสริมการเกษตร ใน
การจดักระบวนการเรียนรู้ตามความตอ้งการของเกษตรกร เพื่อใหเ้กษตรกรทราบความตอ้งการของ
ตนเอง  พฒันาการเรียนรู้จากส่ิงท่ีตนเองท าอยู ่ เรียนรู้จากการปฏิบติัจริง สร้างเครือข่าย แลกเปล่ียน
เรียนรู้ระหว่างกัน สร้างความเข้มแข็ง เตรียมความพร้อมสู่การเป็น Smart Farmer ต่อไป โดย
มอบหมายให้ทุกจงัหวดั ด าเนินการพฒันาเกษตรกรรุ่นใหม่ตามโครงการดงักล่าว ส าหรับในพื้นท่ี
รับผดิชอบของส านกัส่งเสริมและพฒันาการเกษตรเขต 6 จงัหวดัเชียงใหม่ มีการด าเนินโครงการใน
พื้นท่ีรับผิดชอบอยู่ 8 จงัหวดั ไดแ้ก่ จงัหวดัพะเยา จงัหวดัแพร่ จงัหวดัน่าน จงัหวดัล าพูน จงัหวดั
ล าปาง จงัหวดัเชียงราย จงัหวดัเชียงใหม่ และจงัหวดัแม่ฮ่องสอน รวมเกษตรกรท่ีเขา้ร่วมโครงการ
(อบรมหลกัสูตร Young Smart Farmer) จ  านวน 208 ราย 
 จากความเป็นมาดงักล่าว  เพื่อเป็นการพฒันาเกษตรกรรุ่นใหม่ ให้มีความเป็นเลิศใน
ด้านการเกษตร คือ สามารถท่ีจะท าการเกษตรให้ประสบความส าเร็จ เป็นต้นแบบในการท า
การเกษตร และสามารถท่ีจะถ่ายทอดความรู้ให้บุคคลอ่ืนท่ีสนใจได ้ดงันั้นผูว้ิจยัจึงสนใจท่ีจะศึกษา
แนวทางการพฒันาเกษตรกรรุ่นใหม่ ในพื้นท่ีรับผิดชอบของส านักส่งเสริมและพฒันาการเกษตร
เขต 6 จงัหวดัเชียงใหม่ ไดแ้ก่ จงัหวดัพะเยา จงัหวดัแพร่ จงัหวดัน่าน จงัหวดัล าพูน จงัหวดัล าปาง 
จงัหวดัเชียงราย จงัหวดัเชียงใหม่ และจงัหวดัแม่ฮ่องสอน รวมทั้งส้ิน 8 จงัหวดั  ซ่ึงผลการวิจยัจะ
เป็นประโยชน์ต่อการน ามาพฒันาเกษตรกรรุ่นใหม่ เพื่อให้เจา้หนา้ท่ี และหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งได้
น าผลจากการศึกษามาใชพ้ฒันาเกษตรกรรุ่นใหม่ต่อไป 
 

2. วตัถุประสงค์ของกำรวจิยั  
 

 2.1  เพื่อศึกษาสภาพพื้นฐานส่วนบุคคล เศรษฐกิจ สงัคม และการท าการเกษตร 
ของเกษตรกรรุ่นใหม่ 
 2.2 เพื่อศึกษาการเรียนรู้ดา้นการเกษตรของเกษตรกรรุ่นใหม่ 
 2.3 เพื่อศึกษาระดบัความคิดเห็นเก่ียวกบัความพึงพอใจ ความรู้ และการน าไปใช้
ประโยชน์ของเกษตรกรรุ่นใหม่ในการฝึกอบรมหลกัสูตร Young Smart Farmer 
 2.4 เพื่อศึกษาความคิดเห็นของเกษตรกรรุ่นใหม่ต่อการเปล่ียนแปลงท่ีเกิดข้ึนจากการ
ฝึกอบรมหลกัสูตร Young Smart Farmer 
 2.5 เพื่อศึกษาปัญหา ขอ้เสนอแนะ และแนวทางในการพฒันาเกษตรกรรุ่นใหม่ 
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3. กรอบแนวคดิงำนวจิยั 
 

การด าเนินการศึกษาวจิยัเก่ียวกบัแนวทางการพฒันาเกษตรกรรุ่นใหม่ในพื้นท่ีรับผดิชอบ
ของส านกัส่งเสริมและพฒันาการเกษตรเขตท่ี 6 จงัหวดัเชียงใหม่ มีกรอบแนวคิดการวิจยัดงัภาพท่ี 1.1 
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4. ขอบเขตของกำรวจิยั 
 

 การวิจยัเร่ือง “ แนวทางการพฒันาเกษตรกรรุ่นใหม่ ในพื้นท่ีรับผิดชอบของส านัก
ส่งเสริมและพฒันาการเกษตรเขต 6 จงัหวดัเชียงใหม่ ”  ผูว้ิจยัไดก้ าหนดขอบเขตการวิจยั ดงัน้ี 
 4.1 ขอบเขตเชิงพื้นที่ การวิจยัคร้ังน้ีไดท้  าการศึกษาแนวทางการพฒันาเกษตรกรรุ่น
ใหม่ ในพื้นท่ีรับผิดชอบของส านักส่งเสริมและพฒันาการเกษตรเขต 6 จงัหวดัเชียงใหม่ ได้แก่ 
จังหวดัพะเยา จังหวดัแพร่ จังหวดัน่าน จังหวดัล าพูน จังหวดัล าปาง จังหวดัเชียงราย จังหวดั
เชียงใหม่ และจงัหวดัแม่ฮ่องสอน รวมทั้งส้ิน 8 จงัหวดั 

 4.2 ขอบเขตเชิงเนื้อหำ การวิจยัคร้ังน้ีไดศึ้กษาเกษตรกรรุ่นใหม่ในเร่ือง สภาพพื้นฐาน
ส่วนบุคคลดา้นเศรษฐกิจ สังคมและปัจจยัอ่ืนๆ การท าการเกษตร รูปแบบการเรียนรู้ ความพึงพอใจ
ของเกษตรกรรุ่นใหม่ การเช่ือมโยงเครือข่าย การเปล่ียนแปลงท่ีเกิดข้ึนจากการพฒันาเกษตรกรรุ่น
ใหม่ ปัญหา และขอ้เสนอแนะ ในการพฒันาเกษตรกรรุ่นใหม่ 

 4.3 ขอบเขตเชิงเวลา การวิจยัคร้ังน้ีได้เก็บรวบรวมขอ้มูลของเกษตรกรรุ่นใหม่ ใน
พื้นท่ีรับผดิชอบของส านกัส่งเสริมและพฒันาการเกษตรเขต 6 จงัหวดัเชียงใหม่ ตั้งแต่เดือนมกราคม 
ถึง กมุภาพนัธ์ 2558 

 

5.  สมมุตฐิำนงำนวจิยั 
 
 5.1 ระดบัความคิดเห็นเก่ียวกบัความรู้ท่ีเกษตรกรรุ่นใหม่ไดรั้บจากการอบรมหลกัสูตร 
Young Smart Farmer ก่อนและหลงัการฝึกอบรมมีความแตกต่างกนั  

 5.2 ความคิดเห็นต่อการเปล่ียนแปลงท่ีเกิดข้ึนในดา้นการเช่ือมโยงเครือข่ายของ
เกษตรกรรุ่นใหม่ ก่อนและหลงัการอบรมหลกัสูตร Young Smart Farmer มีความแตกต่างกนั 

 5.3 ความคิดเห็นต่อการเปล่ียนแปลงท่ีเกิดข้ึนต่อตนเอง กลุ่มเครือข่าย และการท างาน
ร่วมกบัเจา้หนา้ท่ี ก่อนและหลงัการอบรมหลกัสูตร Young Smart Farmer มีความแตกต่างกนั 
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5. นิยำมศัพท์ 
 

 5.1 เกษตรกรรุ่นใหม่  หมำยถึง ผูท่ี้มีความสนใจหรือประกอบอาชีพทางดา้นการเกษตร 
มีพื้นท่ีท าการเกษตร ไม่จ ากดัเพศ อายรุะหวา่ง 17 – 45 ปี  

 5.2  Young Smart Farmer  หมำยถึง เกษตรกรุ่นใหม่ท่ีผ่านการอบรมหลักสูตร 
Young Smart Farmer โครงการเสริมสร้างความเข็มแข็งให้ยุวเกษตรกรสู่ความเป็นผู ้น าด้าน
การเกษตร  

 5.3 Young Smart Farmer ต้นแบบ  หมำยถึง Young Smart Farmer ท่ีมีความโดด 
เด่นในการท าเกษตรในสาขานั้นๆ ของแต่ละพื้นท่ี และสามารถเป็นตน้แบบและเป็นบทเรียนใหแ้ก่
เกษตรกรรายอ่ืนๆ ได ้

  5.4 สภาพพืน้ฐานทางเศรษฐกจิและสังคม หมายถึง ลกัษณะความเป็นอยูข่องเกษตรกร
รุ่นใหม่ประกอบดว้ย เพศ อาย ุการศึกษา การประกอบอาชีพ ประสบการณ์การประกอบอาชีพ รายได ้
รายจ่าย  การเป็นสมาชิกสถาบนัเกษตรกร เป็นตน้ 

 5.5  กำรท ำกำรเกษตร  หมำยถึง ลกัษณะการท ากิจกรรมการเกษตรของเกษตรกรรุ่น
ใหม่ เช่น ท าไร่ ท าสวน ท านา เป็นตน้ โดยมีรูปแบบการท าการเกษตรต่างๆ กนั อาทิเช่น การท า
เกษตรผสมผสาน การปลูกพืชเชิงเด่ียว การท าเกษตรอินทรีย ์เป็นตน้ 

 5.6 กำรเรียนรู้  หมำยถึง การศึกษาหาความรู้และทกัษะดา้นการเกษตรของเกษตรกร
รุ่นใหม่โดยวิธีการต่างๆ เช่น การฝึกปฏิบติัดว้ยตนเอง การสอบถามจากผูรู้้  ใชส่ื้อการเรียนรู้ การ
คน้ควา้ขอ้มูลจากอินเตอร์เน็ต การเขา้รับการอบรม สัมมนา เป็นตน้ 

 5.7  กำรเช่ือมโยงเครือข่ำย  หมำยถึง การติดต่อประสานงานกนัระหว่างเกษตรกรรุ่น
ใหม่ด้วยกนัเอง เพื่อเป็นการช่วยเหลือซ่ึงกันและกนั ในการประกอบอาชีพและด าเนินกิจกรรม
ทางดา้นการเกษตร เพื่อใหก้ารด าเนินกิจกรรมมีประสิทธิภาพดียิง่ข้ึน 

 5.8  ควำมพงึพอใจในกำรพฒันำเกษตรกรรุ่นใหม่ หมำยถึง ความรู้สึกท่ีมีต่อการพฒันา
เกษตรกรรุ่นใหม่ (อบรมหลักสูตร Young Smart Farmer) ในด้านต่างๆ เช่น ด้านวิทยากร ด้าน
สถานท่ี ระยะเวลาอบรม หลกัสูตรเน้ือหา การไดรั้บความรู้ การน าความรู้ไปใชป้ระโยชน์ เป็นตน้ 

 5.9  กำรพัฒนำเกษตรกรรุ่นใหม่  หมำยถึง หนทาง หรือแนวทางท่ีจะช่วยเพิ่ม และ
ขยายความรู้ความสามารถของเกษตรกรรุ่นใหม่ให้สามารถใชไ้ดอ้ยา่งเตม็ท่ี เพื่อสามารถแกปั้ญหา 
หรือปรับปรุงการท างานใหดี้ยิง่ข้ึน โดยมีวิธีการอยา่งใดอยา่งหน่ึง เช่น การฝึกอบรม ใหก้ารความรู้  

 5.10  กำรเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นจำกกำรพัฒนำ  หมำยถึง ความเปล่ียนแปลงท่ีเกิดข้ึน
ต่อตนเอง ต่อกลุ่มเครือข่าย ต่อการท างานกบัเจา้หนา้ท่ี และการเช่ือมโยงเครือข่ายของเกษตรกรรุ่น



6 
 
ใหม่ หลงัจากไดรั้บการพฒันา (อบรมหลกัสูตร Young Smart Farmer) ซ่ึงเป็นการเปล่ียนแปลงท่ีดี
ข้ึนในเร่ืองความรู้ ความสามารถ พฤติกรรม และเจตคติ 

 5.11  แนวทำงพัฒนำเกษตรกรรุ่นใหม่  หมำยถึง วิธีการ หรือช่องทาง ท่ีจะท าให้
เกษตรกรรุ่นใหม่ มีความรู้ ทกัษะ และความสามารถในการด าเนินงานดา้นการเกษตรเพิ่มมากข้ึน 

 

6. ประโยชน์ที่คำดว่ำจะได้รับ 
 

 6.1 น ามาใชเ้ป็นขอ้มูลในการวางแผนเพื่อจดัท าแผนงาน/โครงการในการส่งเสริมการ
ด าเนินงานพฒันาเกษตรกรรุ่นใหม่  

 6.2  เพื่อเป็นฐานขอ้มูลให้แก่หน่วยงานราชการและภาคเอกชนอ่ืน ๆ ท่ีจะไดว้างแผน
ใหก้ารสนบัสนุนในกิจกรรมของเกษตรกรรุ่นใหม่ ซ่ึงจะพฒันาใหเ้ป็น Smart Farmer ต่อไป 

 6.3  เพื่อก าหนดแนวทางในการพฒันาเกษตรกรรุ่นใหม่ ของกรมส่งเสริมการเกษตร
ต่อไป 
 
 



บทที ่ 2 

วรรณกรรมที่เกีย่วข้อง 
 
 

การศึกษาทบทวนวรรณกรรม  และผลงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัเร่ืองแนวทางการพฒันา
เกษตรกรรุ่นใหม่ในพื้นท่ีรับผดิชอบของส านกัส่งเสริมและพฒันาการเกษตรเขตท่ี 6 จงัหวดั
เชียงใหม่ (Guidelines for Developing New Generation of Farmers under the Responsibility of the 
office of Agricultural Extention and Development, Division 6, in Chiang Mai Province)  เพื่อ
น ามาใชส้ าหรับการก าหนดกรอบแนวคิด  หลกัการ  ทฤษฎี  ตวัแปรของการศึกษา  รวมทั้งการ
ก าหนดประเดน็ค าถามในการสร้างเคร่ืองมือการรวบรวมขอ้มูลเพื่อการวิเคราะห์และอภิปรายผล
การศึกษา  ประกอบดว้ยสาระส าคญั 8  ส่วน  ดงัน้ี 

1. แนวคิดและทฤษฎีเก่ียวกบัการเรียนรู้ 
2. แนวคิดเก่ียวกบัการพฒันา 
3. แนวคิดและทฤษฎีการฝึกอบรม 
4. แนวคิดทฤษฎีความพึงพอใจ 
5. แนวคิดเก่ียวกบัการเช่ือมโยงเครือข่าย 
6. รูปแบบการท าการเกษตร  
7. นโยบายของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ และนโยบายของกรมส่งเสริมการเกษต

เก่ียวกบัเกษตรกรรุ่นใหม่ 
8. ผลงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง 
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1. แนวคดิและทฤษฎเีกีย่วกบัการเรียนรู้ 
 

 1.1 ความหมายของการเรียนรู้ 
  ปราณี รามสูตร (2542:135) ไดก้ล่าววา่ การเรียนรู้เป็นการเปล่ียนพฤติกรรมท่ีถาวร 

การเปล่ียนพฤติกรรมนั้นๆ จะเน่ืองมาจากประสบการณ์ ถา้เป็นการเปล่ียนแปลงเน่ืองมาจากสาเหตุ
อ่ืน เช่น วฒิุภาวะ ความพิการ ความเคยชิน ฤทธ์ิสารเคมีถึงแมจ้ะเป็นการเปล่ียนอยา่งถาวรกไ็ม่ใช่
การเรียนรู้ ลกัษณะของพฤติกรรมการเรียนรู้นั้นจะเกิดภายหลงัการไดฝึ้กฝน ไดมี้ประสบการณ์ แลว้
ส่งผลใหบุ้คคลกระท าในส่ิงท่ีท าไม่ไดม้าก่อน เช่น จากไม่รู้กลายเป็นรู้ จากท าไม่ไดแ้ลว้ท าได ้จาก
ท าไดไ้ม่ดีแลว้ท าไดดี้ข้ึนเร่ือยๆ เป็นตน้ 

  นาฏสุดา เชมนะสิริ (2548: 66) ไดก้ล่าวว่า การเรียนรู้ หมายถึง กระบวนการท่ีท า
ให้คนเกิดการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมท่ีค่อนขา้งถาวรอนัเป็นผล มาจากประสบการณ์ การฝึกหัด 
การปฏิบติัการ จะด้วยวิธีการท่ีจงใจหรือไม่จงใจก็ตาม การเปล่ียนแปลงพฤติกรรมอาจเป็นไป
ในทางใดทางหน่ึง หรือหลายทางรวมกัน เช่น เปล่ียนแปลงดา้นความรู้ ด้านความช านาญ ด้าน
ความรู้สึก 

  จิราภา เต็งไตรรัตน์ (2555:123) ไดก้ล่าวว่า การเรียนรู้ หมายถึง การเปล่ียนแปลง
พฤติกรรมท่ีค่อนข้างถาวรซ่ึงเป็นผลเน่ืองจากประสบการณ์และการฝึกหัด พฤติกรรมท่ี
เปล่ียนแปลงท่ีไม่จดัว่าเกิดจากการเรียนรู้เน่ืองจากเป็นการเปล่ียนแปลงเพียงชัว่คราวเท่านั้น เช่น 
ความเหน็ดเหน่ือย ผลจากการกินยา การเปล่ียนแปลงพฤติกรรมอนัเน่ืองมาจากวุฒิภาวะ การไดรั้บ
บาดเจบ็ทางดา้นร่างกายเหล่าน้ีไม่นบัวา่เกิดจากการเรียนรู้ 

  สนธยา พลศรี (2550: 2) ไดก้ล่าวว่า การเรียนรู้ หมายถึง กระบวนการเปล่ียนแปลง
ความรู้ ทักษะ เจตคติและพฤติกรรมของบุคคลอย่างถาวรตามท่ีต้องการ อันเป็นผลมาจาก
ประสบการณ์ คุณภาพของสมองและกระบวนการเรียนรู้ของบุคคลไม่ใช่เกิดจากสาเหตุอ่ืนๆ เช่น 
วฒิุภาวะ ความเจบ็ป่วย พฤติกรรมท่ีเกิดจากการตอบสนองของระบบประสาทอตัโนมติั และฤทธ์ิยา
บางประเภท เช่น ยานอนหลบั ยาเสพติด แอลกอฮอล ์เป็นตน้  

  จากความหมายดงักล่าวขา้งตน้อาจสรุปไดว้า่ การเรียนรู้ หมายถึง กระบวนการท่ี
ท าใหค้นเกิดการเปล่ียนแปลงพฤติกรรม ซ่ึงเกิดจากประสบการณ์ การฝึกหดั การฝึกฝน การปฏิบติั 
และลกัษณะพฤติกรรมการเรียนรู้นั้นจะเกิดภายหลงัการไดฝึ้กฝน ไดมี้ประสบการณ์แลว้  
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 1.2 แนวคดิเกีย่วกบัการเรียนรู้ 
  Bloom อา้งถึงใน ปริยาภรณ์ ตั้งคุณานนัต ์(2557:30-31) กล่าววา่ เม่ือเกิดการเรียนรู้
ในแต่ละคร้ังจะตอ้งมีการเปล่ียนแปลง 3 ประการ จึงจะเรียกไดว้า่เป็นการเรียนรู้ท่ีสมบูรณ์ การ
เปล่ียนแปลง 3 ประการ ประกอบดว้ย 
  1. การเปล่ียนแปลงทางดา้นความรู้ ความคิด ความเขา้ใจ (Cognitive domain) เป็น
การเปล่ียนแปลงท่ีเกิดข้ึนในสมอง การใชค้วามคิด สติปัญญา มีการจ าแนกไว ้6 ระดบั คือ 
   1.1 ความรู้ (knowledge) เป็นการเปล่ียนแปลงเก่ียวกบัความจ า 
   1.2 ความเขา้ใจ (Comprehensive) เป็นการเอาความรู้ไปดดัแปลงออกมาใน
รูปของการแปลความตีความ และการขยายความ 
   1.3 การน าไปใช ้(Application) เป็นความสามารถในการน าเอาความรู้
หลกัการไปใชใ้นการแกปั้ญหาท่ีเกิดข้ึน 
   1.4 การวิเคราะห์ (Analysis) เป็นความสามารถในการแยกแยะเร่ืองราว
ออกเป็นส่วนยอ่ยและมองเห็นความสมัพนัธ์ของส่วนประกอบต่างๆ ท่ีรวมกนั 
   1.5 การสังเคราะห์ (Synthesis) เป็นความสามารถในการรวบรวมส่วนยอ่ย
ต่างๆ เขา้เป็นส่วนรวมท่ีมีโครงสร้างใหม่ท่ีมีความชดัเจนและมีคุณภาพสูงข้ึน 
   1.6 การประเมินค่า (Evalution) เป็นความสามารถในการวินิจฉยั ตีราคา โดย
อาศยัเกณฑแ์ละมาตรฐานมาเป็นเคร่ืองช่วยประกอบการตดัสินใจ 
  2. การเปล่ียนแปลงดา้นอารมณ์หรือความรู้สึก (Affective domain) หมายถึง การ
เปล่ียนแปลงทางดา้นจิตใจ ความสนใจ เจตคติ ท่าที ค่านิยม ซ่ึงส่ิงต่างๆ เหล่าน้ีเกิดข้ึนภายในจิตใจ
ของคน ยากแก่การอธิบาย การเปล่ียนแปลงดา้นจิตใจมี 5 ขั้นตอน คือ 
   2.1 การรับรู้หรือความสนใจ (Receiving or attending) เม่ือมีส่ิงเร้า มีสาเหตุ 
หรือเหตุการณ์มากระตุน้ใหบุ้คคลนั้น มีความพอใจพร้อมท่ีจะรับหรือเลือกท่ีจะรับ 
   2.2 การตอบสนอง (Responding) เม่ือบุคคลไดรั้บการจูงใจต่อส่ิงเร้านั้นแลว้
จะมีปฏิกิริยาตอบสนองดว้ยความยนิยอม และความเตม็ใจ 
   2.3 การเห็นคุณค่า (Valuing) เป็นการยอมรับวา่ส่ิงเร้านั้นมีคุณค่าส าหรับตน 
เกิดการน าเอามาเป็นส่วนของตน 
   2.4 การจดัระบบ (Organization) เป็นการจดัค่านิยมต่างๆ เขา้เป็นกลุ่มและจดั
อนัดบัจากดีท่ีสุดไปถึงนอ้ยท่ีสุด 
   2.5 การสร้างลกัษณะนิสยั (Characterization by a value) น าเอาค่านิยมท่ีได้
จดัอนัดบัมาวางแนวทางการปฏิบติั และแสดงออกตามท่ีก าหนด 
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  3. การเปล่ียนแปลงดา้นการกระท าหรือการปฏิบติั (Psychomotor domain) เป็น
การเปล่ียนแปลงดา้นความสามารถในการแสดงออกของร่างกาย ใหเ้กิดความช านาญหรือทกัษะ ซ่ึง
ตอ้งอาศยัความรู้ ความคิด และความรู้สึก ค่านิยมเป็นส่วนประกอบ 
 1.3 ทฤษฎกีารเรียนรู้ 

  1.3.1 ทฤษฎกีารเรียนรู้ของบลมู 
    ตามทฤษฎีการเรียนรู้ของเบนจามิน บลูม มีดงัน้ี (นิรชรา ทองธรรมชาติ และ
คณะ (2544: หนา้ 19) อา้งถึงใน นาฏสุดา เชมนะสิริ (2548:152-153) 
   1. ความรู้ (knowledge) สามารถจ าส่ิงท่ีเรียนมาหรือถูกสัง่สอนมา จ าส่ิงท่ีเป็น
จริง ทฤษฎีท่ีเรียนรู้ จุดประสงค ์รู้เร่ืองหนา้ท่ีหรือเทคนิคต่างๆ 
   2. ความเขา้ใจ (comprehend) สามารถอธิบายบอกความแตกต่าง เขา้ใจส่ิงท่ี
เรียน และน ามาแปลได ้ประมาณค่าได ้ยอ่ส่วนไดห้รือเขียนประโยคใหม่ได ้
   3. การประยกุตใ์ช ้(application) สามารถน าไปใชไ้ด ้คือ สร้างแนวคิดใหม่ได ้
และประยกุตเ์ขา้กบังานท่ีท าในสถานการณ์ใหม่ๆ ต่างจากสถานการณ์ท่ีเรียนมาในหอ้งเรียน เช่น 
ประยกุตก์ารใชเ้ทคนิค รูปแบบ กฎระเบียบ ความคิด แกปั้ญหา สร้างแผนภูมิ ฯลฯ 
   4. การสังเคราะห์ (synthesis) สามารถน าส่วนต่างๆ มาประกอบเป็นรูปแบบ
ใหม่ ใหแ้ตกต่างจากรูปแบบเดิม สร้างประเภทใหม่ วางแผนใหม่ หรือน าการอบรมไปแกปั้ญหา 
   5. การประเมินผล (evaluation) คือ สามารถท่ีจะวดัได ้ตดัสินใจไดว้า่อะไรถูก
หรือผิด สามารถตดัสินคุณค่าของส่ิงท่ีเรียนมา ประกอบการตดัสินใจบนพื้นฐานของเหตุผล และ
เกณฑท่ี์แน่ชดั เนน้คุณค่าของขอ้มูลสนบัสนุนและสามารถสรุปได ้   

  1.3.2 ทฤษฎกีารเรียนรู้ของลนิดิแมน (Edward Lindeman) 
   ขนิษฐา จิตรอรุณ (2540: 8-9) อา้งถึงใน นาฏสุดา เชมนะสิริ (2548 :152-153)
ไดส้รุปแนวคิดไวด้งัน้ี 

1. ผูใ้หญ่อยากจะเรียนต่อเม่ือมีความตอ้งการและความสนใจท่ีจะเรียน และ 
การเรียนรู้นั้น จะช่วยให้เขาเกิดความพึงพอใจ ดงันั้นความตอ้งการและความสนใจท่ีจะเรียนของ
ผูใ้หญ่จึงน่าจะเป็นจุดเร่ิมตน้ท่ีเหมาะสมท่ีจะตอ้งพิจารณาส าหรับการจดักิจกรรมเพื่อการเรียนรู้ของ
ผูใ้หญ่ 
   2. ความสนใจหรือแนวโนม้ในการเรียนรู้ของผูใ้หญ่นั้น จะมุ่งไปท่ีการถือเอา
ชีวิตประจ าวนัเป็นศูนยก์ลาง ในการเรียนรู้ ดงันั้น การจดักิจกรรมเพื่อการเรียนรู้ของผูใ้หญ่ จึงอยูท่ี่
สถานการณ์ในชีวิตประจ าวนัมากกวา่เน้ือหาวิชาท่ีจดัข้ึน 
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   3. ประสบการณ์แห่งชีวิตของผูใ้หญ่นั้น นับเป็นทรัพยากรท่ีมีค่ามากท่ีสุด
ส าหรับการเรียนรู้ของผูใ้หญ่ ดงันั้น วิธีการเรียนรู้ท่ีจ  าเป็นเบ้ืองตน้ก็คือ วิธีการวิเคราะห์และคน้หา
ความจริงจากประสบการณ์ 
   4. ผูใ้หญ่มีความตอ้งการเป้นอยา่งมากท่ีจะช้ีน าตนเอง มากกวา่ท่ีจะใหใ้คร 
(ผูส้อน) ช้ีน าหรือควบคุม ดงันั้นบทบาทของผูส้อนคือ เขา้ไปมีส่วนร่วมกบัผูเ้รียนซ่ึงเป็นผูใ้หญ่แลว้
กป็ระเมินวา่ผูเ้รียนเหล่านั้นไดรั้บความรู้ตามท่ีถ่ายทอดใหไ้ปมากนอ้ยเพียงใด 
   5. ผูใ้หญ่ยิง่มีอายมุากข้ึนเพียงใดกย็ิง่มีความแตกต่างระหวา่งบุคคลมากยิง่ข้ึน
ตามไปดว้ย ดงันั้น การจดัการศึกษาส าหรับผูใ้หญ่จึงจ าเป็นตอ้งค านึงถึงความแตกต่างกนัในเร่ือง
การสอน หรือแบบของการเรียนการสอน ระยะเวลา สถานท่ี และอตัราความเร็วหรือชา้ในการ
เรียนรู้แตกต่างกนั 
 1.4 กระบวนการเรียนรู้ 
  ดนยั เทียนพุฒ (2540: 56) ไดก้ล่าววา่ กระบวนการเรียนรู้ หมายถึง การ
เปล่ียนแปลงความรู้/ความคิด ทกัษะและทศันคติ หรือพฤติกรรมในตวับุคคลอนัเป็นผลมาจาก
ประสบการณ์ 
  สนธยา พลศรี (2550: 12) ไดแ้บ่งกระบวนการเรียนรู้ออกเป็น 6 ขั้นตอน ดงัน้ี 
  ขั้นท่ี 1 การจูงใจดว้ยส่ิงเร้า (Stimulus) เป็นขั้นตอนท่ีผูเ้รียนไดรั้บการกระตุน้เร่ง
เร้าใหรั้บการสมัผสั (Sensation) ท าใหเ้กิดความสนใจและตอ้งการท่ีจะเรียนรู้ 
  ขั้นท่ี 2 การก าหนดจุดหมาย เป็นขั้นตอนท่ีผูเ้รียนก าหนดไดว้า่ผลของการเรียนรู้
ในขั้นสุดทา้ยของตนคืออะไร มีขอบเขตเพียงใด ซ่ึงจะมีผลอยา่งส าคญัต่อเน้ือหาสาระท่ีจะเรียนรู้
และระยะเวลาท่ีใชใ้นการเรียนรู้ 
  ขั้นท่ี 3 การรับรู้ เป็นขั้นตอนท่ีผูเ้รียนแปลความหมายและรับรู้ในส่ิงท่ีเรียน ผา่น
ประสาทสมัผสัดว้ยการพยายามท าความเขา้ใจ การใชก้ระบวนความคิด การจดัระบบความคิด การ
วิเคราะห์ การสงัเคราะห์ การรับรู้จะเกิดข้ึนไดดี้ เม่ือผูเ้รียนมีประสบการณ์ในเร่ืองท่ีจะเรียนรู้มาแลว้ 
มีความสามารถทางสมอง และมีสถานการณ์ต่างๆ ท่ีเหมาะสมต่อการเรียนรู้ 
  ขั้นท่ี 4 การทดลองน าไปใช ้เป็นขั้นตอนท่ีผูเ้รียนไดท้ดลองหรือกระท าซ ้ าๆ เพื่อ
ตรวจสอบความถูกตอ้งของส่ิงท่ีรับรู้ในขั้นตอนท่ี 3 วา่สามารถน าไปใชไ้ดอ้ยา่งเหมาะสมหรือไม่ 
  ขั้นท่ี 5 การเกิดความคิดรวบยอด (Conception) เป็นขั้นตอนท่ีผูเ้รียนน าขั้นตอน
จากการทดลองขั้นท่ี 4 มาประเมินเปรียบเทียบ ส่ิงใดท่ีแกปั้ญหาไดดี้ท่ีสุด ท าใหบ้รรลุจุดมุ่งหมาย
ไดม้ากท่ีสุดกจ็ะยอมรับมาใช ้ส่ิงใดท่ียงัไม่เหมาะสมกน็ าไปปรับปรุงแกไ้ข ส่ิงใดท่ีเห็นวา่ไม่
สมควรน ามาใชก้จ็ะสม้เลิกไปไม่น ามาใชอี้ก 
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  ขั้นท่ี 6 การเรียนรู้ เป็นขั้นตอนสุดทา้ยท่ีผูเ้รียนสรุปวา่ ส่ิงท่ีเรียนรู้นั้นเป็นส่ิงท่ี
ถูกตอ้งเหมาะสม และน าไปใชจ้ริงในชีวิตประจ าวนั ซ่ึงเป็นการบรรลุจุดมุ่งหมายและประสบ
ความส าเร็จในการเรียนรู้  
 1.5 แหล่งการเรียนรู้ 
  ความหมายของแหล่งเรียนรู้ 
  ยพุิน อินทะยะ (2550: 2) ไดก้ล่าววา่ แหล่งการเรียนรู้หมายถึง แหล่งหรือศูนยร์วม
ของขอ้มูล ข่าวสาร ประสบการณ์ สารสนเทศ และเทคโนโลย ีท่ีเสริมสร้างใหผู้เ้รียนไดแ้สวงหา
ความรู้ ใฝ่รู้ ใฝ่เรียน เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ เอ้ือประโยชน์ต่อการศึกษาทั้งในระบบ นอกระบบ 
และตามอธัยาศยัอยา่งกวา้งขวาง และส่งเสริมใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรู้ดว้ยตนเองอยา่งต่อเน่ืองตลอด
ชีวิต 
  นิคม ชมภูหลง (2550: 7) ไดก้ล่าววา่ แหล่งการเรียนรู้ หมายถึง มวลประสบการณ์ 
หรือศูนยร์วมความรู้ทุกส่ิงทุกอยา่งท่ีมีอยู ่และสามารถเขา้ไปศึกษาหาความรู้ ความเขา้ใจ ในเร่ือง
ต่างๆ ใหเ้กิดความรู้ ความช านาญ หรือความเช่ียวชาญได ้เป็นส่ิงท่ีทรงคุณค่าควรแก่การศึกษา 
สามารถน ามาใชป้ระโยชนใ์นการจดัการเรียนรู้ ซ่ึงอาจเกิดข้ึนเองตามธรรมชาติ หรือส่ิงท่ีมนุษย์
สร้างข้ึน เช่น ป่าไม ้ภูเขา แม่น ้ า ล  าธาร ทะเล สถานท่ีสวนสาธารณะ พิพิธภณัฑ ์อุทยาน สวนสตัว ์
หอ้งสมุด ส านกัวิทยบริการ บุคคล ภูมิปัญญา วฒันธรรม ประเพณี วิถีการด ารงชีวิต ตลอดจนขอ้มูล
ข่าวสาร สาระความรู้สารสนเทศ อินเตอร์เน็ต เป็นตน้ 
  ปริยาภรณ์ ตั้งคุณานนัต ์(2557: 171) ไดก้ล่าววา่ แหล่งเรียนรู้ หมายถึง ส่ิงต่างๆ ทั้ง
ท่ีมีชีวิตและไม่มีชีวิต สถานท่ีทั้งท่ีเป็นไปตามธรรมชาติ และท่ีมนุษยส์ร้างข้ึน กิจกรรมทางดา้น
ศิลปะวฒันธรรม ขอ้มูล ข่าวสาร ท่ีบุคคลสามารถใชศึ้กษา คน้ควา้ หรือฝึกปฏิบติั ทั้งดว้ยตนเอง 
หรือผา่นการถ่ายทอดจากบุคคลอ่ืน เพื่อพฒันากระบวนการเรียนรู้ของตนเอง 
 จากความหมายดงักล่าวขา้งตน้ สามารถสรุปไดว้า่ แหล่งเรียนรู้ หมายถึง ศูนยร์วม
ขอ้มูล ข่าวสาร ท่ีบุคคลสามารถใชศึ้กษา คน้ควา้ หรือฝึกปฏิบติั ใหเ้กิดตามรู้ ความช านาญ และ
ความเช่ียวชาญ โดยสามารถเรียนรู้ดว้ยตนเอง หรือผา่นการถ่ายทอดจากบุคคลอ่ืน โดยแหล่งเรียนรู้
นั้นอาจเกิดขึงเองตามธรรมชาติ หรือท่ีมนุษยส์ร้างข้ึน 
 1.6 ประเภทของแหล่งเรียนรู้ 
  กรมวิชาการ (2545: 144) อา้งถึงใน ปริยาภรณ์ ตั้งคุณานนัต ์(2557: 176) ไดจ้ดั
ประเภทของแหล่งเรียนรู้ ออกเป็น 6 ประเภท ไดแ้ก่ 
  1. ภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน ปราชญช์าวบา้นท่ีมีความรู้ มีประสบการณ์ ประสบ
ความส าเร็จในงานอาชีพท่ีมีอยูใ่นชุมชนทอ้งถ่ิน 
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  2. แหล่งวิทยาการ ไดแ้ก่ สถาบนั องคก์ร หน่วยงาน หอ้งสมุด ซ่ึงใหบ้ริการความรู้
ในเร่ืองต่างๆ 
  3. สถานประกอบการ ซ่ึงใหบ้ริการความรู้ ฝึกอบรมเก่ียวกบังาน และวิชาการต่างๆ ท่ี
มีอยูใ่นชุมชนทอ้งถ่ิน 
  4. ทรัพยากรธรรมชาติ และส่ิงแวดลอ้ม เช่น อุทยานแห่งชาติ สวนสตัว ์พพิิธภณัฑ ์
  5. ส่ือส่ิงพิมพต่์างๆ เช่น แผน่พบั วารสาร หนงัสืออา้งอิง หนงัสือพิมพ ์
  6. ส่ืออิเลก็ทรอนิกส์ เช่น อินเตอร์เน็ต วดิีทศัน์ คอมพิวเตอร์ช่วยสอน 
  นิคม ชมภูหลง (2550: 8) ไดจ้ดัแหล่งการเรียนรู้ ออกเป็น 3 ประเภท ไดแ้ก่ 
  1. แหล่งการเรียนรู้ท่ีเกิดข้ึนเองตามธรรมชาติ เป็นประสบการณ์ท่ีผูเ้รียนสามารถ
สร้างองคค์วามรู้ท่ีไดจ้ากสภาพจริง เช่น อุทยานแห่งชาติ สวนพฤกษชาติ ภูเขา ทะเล แม่น ้า ล  าคลอง
ปรากฏการณ์ ทางธรรมชาติ เช่น ฝนตก แดดออก น ้าท่วม ความแหง้แลง้ ฯลฯ 
  2. แหล่งการเรียนรู้ท่ีจดัหรือสร้างข้ึน ซ่ึงมีในสถานศึกษาและนอกสถานศึกษา เพื่อ
ใชเ้ป็นแหล่งศึกษาหาความรู้ ไดส้ะดวกและรวดเร็ว 
   2.1 แหล่งการเรียนรู้ในสถานศึกษา ไดแ้ก่ หอ้งเรียน หอ้งสมุด สวนสมุนไพร 
สวนสุขภาพ สนามกีฬา ฯลฯ 
   2.2 แหล่งเรียนรู้นอกสถานศึกษา ไดแ้ก่ ศาสนสถาน พิพิธภณัฑ ์สถาบนั
คน้ควา้วจิยั แหล่งวิชาการ แหล่งบริการ สวนสาธารณะ สวนสตัว ์หอ้งสมุดประชาชน ศูนยกี์ฬา 
  3. แหล่งการเรียนรู้ท่ีเป็นทรัพยากรบุคคล ไดแ้ก่ ครู ผูป้กครอง ลุง ป้า นา้ อา ตาสี 
ตาสา ยายมี ยายมา ตลอดทั้งบุคคลท่ีมีความรู้ความสามารถ และเช่ียวชาญในดา้นต่างๆ ซ่ึงเป็นภูมิ
ปัญญาทอ้งถ่ิน เช่น บุคคลท่ีเป็นภูมิปัญญาในสาขาอาชีพ 
 ยพุิน อินทะยะ (2550: 12) ไดแ้บ่งประเภทหรือลกัษณะของแหล่งการเรียนรู้ 
ไดเ้ป็น 3 ประเภท ดงัน้ี 
  1. แหล่งเรียนรู้ท่ีเป็นทรัพยากรบุคคล ไดแ้ก่ ครู ผูป้กครอง ผูเ้ฒ่าผูแ้ก่ในหมู่บา้น 
บุคคลท่ีมีความรู้ความสามารถ และเช่ียวชาญในดา้นต่างๆ ซ่ึงเป็นภูมิปัญญาชาวบา้น หรือภูมิปัญญา
ทอ้งถ่ิน ศิลปินแห่งชาติ เป็นตน้ 
  2. แหล่งการเรียนรู้ท่ีเกิดข้ึนเองตามธรรมชาติ เป็นแหล่งการเรียนรู้ท่ีนกัเรียนจะ
ศึกษาหาความรู้ไดจ้ากส่ิงท่ีมีอยูแ่ลว้ตามธรรมชาติ เช่น แม่น ้า ภูเขา ป่าไม ้ล าธาร กรวดหิน ดินทราย 
ชายทะเล ปรากฏการณ์ธรรมชาติ 
  3. แหล่งเรียนรู้ท่ีมนุษยส์ร้างข้ึน เพื่อสืบทอดศิลปวฒันธรรม สารสนเทศและ
เทคโนโลย ีตลอดจนส่ิงอ านวยความสะดวกใหแ้ก่มนุษย ์ซ่ึงมีทั้งในสถานศึกษาและนอกสถานศึกษา  
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   3.1 แหล่งเรียนรู้ในสถานศึกษา หอ้งสมุด หอ้งศูนยว์ิชาการ หอ้งปฏิบติัการ
ต่างๆ สวนวิทยาศาสตร์ สวนวรรณคดี สวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน สวนสมุนไพร หอ้งพิพิธภณัฑ์
โรงเรียน เป็นตน้ 
   3.2  แหล่งเรียนรู้นอกสถานศึกษา เช่น โบราณสถาน โบราณวตัถุ พิพิธภณัฑ ์
หอ้งสมุดประชาชน สถาบนัทางการศึกษา สวนสาธารณะ ตลาด บา้นเรือน ท่ีอยูอ่าศยั สถาน
ประกอบการ แหล่งวิทยาการต่างๆ ท่ีหน่วยงานและเอกชนจดัข้ึน เช่น ศูนยเ์ศรษฐกิจพอเพียง บา้น
ควายไทย โครงการตามแนวพระราชด าริต่างๆ แหล่งเรียนรู้ท่ีเป็นเทคโนโลยสีารสนเทศ เป็นตน้ 
 จากการจ าแนกประเภทของแหล่งการเรียนรู้ดงักล่าวขา้งตน้ อาจสรุปไดว้า่ ประเภท
ของแหล่งการเรียนรู้ สามารถแบ่งออกเป็น 3 ประเภท ดงัน้ี 
  1. แหล่งเรียนรู้ท่ีเป็นทรัพยากรบุคคล คือ บุคคลท่ีมีความรู้ความสามารถ ความ
เช่ียวชาญในดา้นต่างๆ เช่น ปราชญช์าวบา้น ครู ผูป้กครอง ลุง ป้า นา้ อา ผูเ้ฒ่าผูแ้ก่ในหมู่บา้น 
  2. แหล่งการเรียนรู้ท่ีเกิดข้ึนเองตามธรรมชาติ ทรัพยากรธรรมชาติ และส่ิงแวดลอ้ม 

เช่น อุทยานแห่งชาติ แม่น ้ า ภูเขา ป่าไม ้ล าธาร กรวดหิน ดินทราย เป็นตน้ 

  3. แหล่งเรียนรู้ท่ีมนุษยส์ร้างข้ึน คือ สถานประกอบการ แหล่งวิทยาการต่างๆ เช่น 
ศูนยเ์ศรษฐกิจพอเพียง พพิิธภณัฑ ์หอ้งสมุดประชาชน และสารสนเทศและเทคโนโลย ีเช่น ส่ือ
ส่ิงพิมพต่์าง  ๆไดแ้ก่ แผน่พบั วารสาร หนงัสืออา้งอิง ส่ืออิเลก็ทรอนิกส์ ไดแ้ก่ อินเตอร์เน็ต วีดิทศัน์ 
คอมพิวเตอร์ 
 1.7 วธีิการเรียนรู้ 

  1.7.1 การเรียนรู้ด้วยตนเอง   
  การเรียนรู้ดว้ยตนเอง เป็นวิธีการเรียนรู้วิธีหน่ึงท่ีใหค้วามส าคญัและเป็นส่ิงท่ี 

ควรส่งเสริมใหมี้ข้ึนในตวัผูเ้รียน เพราะเม่ือใดกต็ามท่ีผูเ้รียนมีใจรักท่ีจะศึกษาคน้ควา้ตามความ
ตอ้งการ กจ็ะเกิดการศึกษาต่อเน่ืองโดยไม่ตอ้งบอก และมีแรงกระตุน้ใหเ้กิดความอยากรู้อยากเห็น
ไม่ส้ินสุด ซ่ึงจะน าไปสู่การเป็นผูเ้รียนรู้ตลอดชีวิต (life long learner) หรือบุคคลแห่งการเรียนรู้ท่ี
หยัง่ยนื (learning person) อนัเป็นเป้าหมายสูงสุดของการศึกษา 
(http://www.novabizz.com/NovaAce/Learning) 

  วิธีการเรียนรู้ด้วยตนเอง  
  1. การท าสมุดบนัทึกส่วนตวั เพื่อใชบ้นัทึกขอ้มูล ความคิดเร่ืองราวต่างๆ ท่ีเราได้

เรียนรู้หรือเกิดข้ึนในสมองของเรา สมุดน้ี จะช่วยเกบ็สะสมความคิดทีละนอ้ยเขา้ไวด้ว้ยกนัเพื่อเป็น
แนวทางในการศึกษาเพิ่มเติมใหก้วา้งไกลออกไป 

http://www.novabizz.com/NovaAce/Learning
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  2. การก าหนดโครงการเรียนรู้รายบุคคล ท่ีมีการวางแผนไวล่้วงหนา้วา่จะเรียนรู้
อยา่งไร โดยพจิารณาวา่ความรู้ท่ีเราจะแสวงหานั้นช่วยใหเ้ราถึงจุดประสงคท่ี์ตั้งไวห้รือไม่ ท าให้
เกิดความพึงพอใจ ความสนุกสนานท่ีจะเรียนหรือไม่ ประหยดัเงินและเวลามากนอ้ยเพียงใด  

  3. การท าสญัญาการเรียน เป็นขอ้ตกลงระหวา่งผูส้อนกบัผูเ้รียน โดยอยูบ่นพื้นฐาน
ความตอ้งการของผูเ้รียนท่ีสอดคลอ้งกบัเป้าหมายและหลกัการของสถาบนัการศึกษา โดยก าหนด
กิจกรรมการเรียนท่ีเหมาะสม 

  4. การสร้างหอ้งสมุดของตนเอง หมายถึงการรวบรวมรายช่ือ ขอ้มูล แหล่งความรู้
ต่างๆ ท่ีคิดวา่จะเป็นประโยชน์ตรงกบัความสนใจเพื่อใชใ้นการศึกษาคน้ควา้ต่อไป  

  5. การหาแหล่งความรู้ในชุมชน เช่น ผูรู้้ ผูช้  านาญในอาชีพต่างๆ หอ้งสมุด สมาคม 
สถานท่ีราชการ ฯลฯ ซ่ึงแหล่งความรู้เหล่าน้ีจะเป็นแหล่งส าคญัในการคน้ควา้  

  6. การหาเพื่อนร่วมเรียน เพือ่แลกเปล่ียนความรู้กนั  
  7. การเรียนรู้จากการฝึกและปฏิบติั ซ่ึงจะก่อใหเ้กิดความรู้และประสบการณ์ท่ีเป็น

ประโยชน์(https://www.gotoknow.org/posts/39420) 
  1.7.2 การเรียนรู้แบบกลุ่ม 
   บุญธรรม จิตอนันต ์(2540: 46-56) การส่งเสริมการเรียนรู้แบบกลุ่ม เป็นการ

ถ่ายทอดความรู้ หรือการส่ือสาร การแลกเปล่ียนความคิดเห็นจากกลุ่มบุคคลท่ีมาประชุม สัมมนา 
หรือชมการสาธิต มกัจะมีความสนใจและประสบการณ์คลา้ยๆ กนั จึงสามารถแลกเปล่ียนข่าวสาร
และความรู้ต่างๆ โดยยืนอยู่บนพื้นฐานของประสบการณ์เดียวกัน ซ่ึงการเรียนรู้แบบกลุ่มท าได้
หลายวิธี ไดแ้ก่ การประชุม การสาธิต การจดัฝึกอบรม การทศันศึกษา เป็นตน้ 

  1.7.3 การเรียนรู้แบบมวลชน 
   การเรียนรู้แบบมวลชน คือ การเรียนรู้ท่ีจะพฒันา คนในยคุท่ีสังคมมีการ

เปล่ียนแปลงในดา้นต่างๆอยา่ง รวดเร็ว ซ่ึงสามารถเรียนรู้พร้อมกนักบัผูค้นอีกเป็นจ านวนมาก
(http://www.slideshare.net/bitzbozz/mass-learning) 

   บุญธรรม จิตอนันต์  (2540: 57) การเรียนรู้แบบมวลชนนั้น สามารถท าได้
โดยอาศัยส่ือ เช่น หนังสือพิมพ์ นิทรรศการ  เอกสารเผยแพร่ วิทยุ ภาพยนตร์ โทรทัศน์ การ
ประกวด และการรณรงค ์ จะเห็นว่าการเรียนรู้แบบมวลชน สามารถน าความรู้ไปสู่ประชาชนได้
อยา่งรวดเร็ว และครอบคลุมไดจ้  านวนมาก 
 1.8 การเรียนรู้ของเกษตรกร  

  นาฏสุดา เชมนะสิริ (2548: 157-158) การเรียนรู้ของเกษตรกร จะเกิดการเรียนรู้ก็
ต่อเม่ือ 
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  1. เกษตรกรมีความปรารถนาอยา่งแรงกลา้ท่ีจะเรียน 
  2. เกษตรกรจะเรียนไดดี้กต่็อเม่ือมีจุดมุ่งหมายท่ีชดัเจน การเรียนของเกษตรกรจะ
ไดผ้ลดีเขาตอ้งมีวตัถุประสงค ์ความมุ่งหมายท่ีชดัเจนวา่เรียนเพื่ออะไร เรียนแลว้จะเอาไปใช้
ประโยชน์อะไรไดใ้นการประกอบอาชีพท่ีท าอยู ่
  3. เกษตรกรจะเรียนไดดี้เม่ือเขาตั้งใจเรียนและเรียนอยา่งทุ่มเท ตอ้งมีความพยายาม
ทั้งก าลงักาย และก าลงัใจ เพือ่ใหเ้กิดประโยชน์และการเปล่ียนแปลงแก่ตนเองในดา้นความคิด
ความสามารถ นิสยั และทกัษะ โดยการฝึกปฏิบติัติดต่อกนัเป็นประจ า 
  4. เกษตรกรจะเรียนไดดี้เม่ือไดรั้บความพอใจจากการเรียน ซ่ึงความพอใจนั้นอาจ
เกิดจาก การใหค้  าชมเชย การตอ้นรับ การไดรั้บรางวลั ความพอใจในเน้ือหาวิชา เพือ่นร่วมการ
อบรม ผลงานความส าเร็จ ประสบการณ์ท่ีไดรั้บจากการเรียน การเรียนท่ีมีภาคปฏิบติัจริง 
 

2. แนวคดิเกีย่วกบัการพฒันา 
 
 ความหมายของการพฒันา 
 สมคิด บางโม (2553: 13) ไดก้ล่าววา่ การพฒันา หมายถึง กระบวนการทุกอยา่งท่ีจะท า
ใหส่ิ้งท่ีมีอยูเ่จริญข้ึน ดีข้ึน เป็นประโยชนม์ากข้ึน ไม่วา่จะเป็นตวัคน ระบบงาน องคก์าร สถานท่ี 
ทฤษฎี ความรู้สึกนึกคิด ฯลฯ 
 ธีรยทุธ์ หล่อเลิศรัตน์ (2535: 621) ไดก้ล่าววา่ การพฒันา หมายถึง การท าใหเ้กิดการ
เจริญกา้วหนา้ หรือความส าเร็จในการเพิ่มพนูความรู้ความสามารถทั้งโดยการเรียนรู้ในทางตรงและ
ทางออ้ม และการเรียนรู้จากประสบการณ์ หรือการใหค้  าปรึกษาแนะน าสอนงาน หรือโดยวิธีอ่ืน 
 เชาว์ โรจนแสง (2551: 1-5) ได้กล่าวว่า การพฒันา  หมายถึง การเจริญเติบโตของ
มนุษย ์ซ่ึงหมายถึงการขยายขอบเขตความสามารถในการใชค้วามรู้ความสามารถของบุคคลอย่าง
กวา้งขวางมากยิ่งข้ึน และสามารถประยุกต์ใช้ความรู้และประสบการณ์ท่ีได้รับมาใช้ในการ
แกปั้ญหาหรือเพิ่มประสิทธิภาพการท างาน 

 จากความหมายดงักล่าวขา้งตน้อาจสรุปไดว้่าไดว้่า การพฒันา หมายถึง การท าให้เกิด
ความเจริญกา้วหนา้ ท าใหดี้ข้ึนโดยเกิดจากการเรียนรู้ ซ่ึงจะเกิดประโยชน์ต่อคน และองคก์ร 

 ความหมายของการพฒันาบุคคล 
 ฐีระ ประวาลพฤกษ ์(2538: 2) ไดก้ล่าววา่ การพฒันาบุคคล คือ การด าเนินการเพื่อช่วย

ใหบุ้คลากรไดเ้พิ่มพนูความรู้ ทกัษะและทศันคติในการปฏิบติังานท่ีรับผดิชอบใหดี้ยิง่ข้ึน โดย
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แบ่งเป็น 2 ลกัษณะใหญ่ คือ 1) ส่งเสริมการเพิ่มวฒิุ ดว้ยการไปศึกษาต่อ 2) การเสริมสมรรถภาพ 
ดว้ยการจดัฝึกอบรม การศึกษาดูงาน การส่งไปฝึกปฏิบติังาน และการศึกษาระยะสั้น เป็นตน้  

 เสาวลกัษณ์ สิงหโกวินท ์และกมล อดุลพนัธ์ุ (2527: 2) ไดก้ล่าววา่ การพฒันาบุคคล
เป็นความหมายท่ีกวา้งขวางและครอบคลุม เพราะอาจหมายรวมถึงวิธีการและเทคนิคต่างๆ ท่ีช่วย
ใหบุ้คคลมีความเจริญเติบโตทั้งทางสมองและจิตใจ เพื่อใหมี้ความกา้วหนา้ในหนา้ท่ีการงาน 
แนวทางต่างๆ ท่ีใชใ้นการพฒันาบุคคลในองคก์าร จึงมีหลายแนวทางและเรียกช่ือต่างๆ กนัออกไป 
เช่น การฝึกอบรม การพฒันาการจดัการ การพฒันาองคก์ร  
 จากความหมายดงักล่าวขา้งตน้อาจสรุปไดว้า่ การพฒันาบุคคล หมายถึง การช่วยให้
บุคคลมีการเพิ่มพนูความรู้ ทกัษะ ใหดี้ยิง่ข้ึน โดยใชว้ิธีการและเทคนิคต่างๆ เช่น การศึกษาต่อ การ
ใหก้ารศึกษา การฝึกอบรม การศึกษาดูงาน  เป็นตน้  

 
3. แนวคดิและทฤษฎกีารฝึกอบรม 
  
 3.1 ความหมายของการฝึกอบรม 
  นาฏสุดา เชมนะสิริ (2548: 3) ไดก้ล่าวว่า การฝึกอบรม หมายถึง กระบวนการท่ี
เป็นระบบในการให้ความรู้ ทกัษะ และสร้างเจตคติ แก่บุคคลหรือกลุ่มบุคคลในหน่วยงานหรือ
องค์การ โดยการฝึกอบรมจะมีโครงสร้างอยู่ 4 ส่วน คือ วตัถุประสงค์ หรือเป้าหมายของการ
ฝึกอบรม ผูใ้ห้การฝึกอบรมหรือวิทยากร กระบวนการถ่ายทอด และผูเ้ขา้รับการฝึกอบรม ซ่ึงทั้ง 4 
ส่วนน้ีจะมีความสมัพนัธ์กนัอยา่งเป็นระบบ 
  สมคิด บางโม (2553: 14) ได้กล่าวว่า การฝึกอบรม หมายถึง กระบวนการเพิ่ม
ประสิทธิภาพในการท างานเฉพาะดา้นของบุคคลโดยมุ่งเพิ่มพูนความรู้ (knowledge) ทกัษะ (skill) 
และทัศนคติ (attitude) อนัจะน าไปสู่การยกมาตรฐานการท างานให้สูงข้ึน ท าให้บุคคลมีความ
เจริญกา้วหน้าในหน้าท่ีการงาน และองค์การบรรลุเป้าหมายท่ีก าหนดไว ้ถือว่าการฝึกอบรมเป็น
ส่วนหน่ึงของการพฒันาบุคคล 
 วิน เช้ือโพธ์ิหัก (2537: 23) ได้กล่าวว่า การฝึกอบรม หมายถึง กระบวนการอย่างมี
ระบบซ่ึงมุ่งหมายท่ีจะพฒันาบุคลากรให้มีความรู้ ทกัษะ และเจตคติ เพื่อให้เกิดการเปล่ียนแปลง
พฤติกรรมในการท างานของบุคลากรท่ีรับการฝึกอบรม การเปล่ียนแปลงพฤติกรรมอาจเป็นความ
คล่องแคล่วกระฉับกระเฉงในการท างานดว้ย การรู้จกัเลือกใชเ้คร่ืองมือต่างๆ เหมาะสมดีข้ึน การ
รู้จักใช้ความรู้ทางเทคนิคต่างๆ ความสามารถในการแก้ปัญหา และมีเจตคติท่ีดีต่อการท างาน 
นอกจากน้ีการฝึกอบรมยงัมุ่งหวงัท่ีจะใหบุ้คลากรท่ีไดรั้บการฝึกอบรมแลว้น าความรู้ แนวคิดใหม่ๆ 
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และความช านาญท่ีไดรั้บใหม่ไปใชป้ฏิบติังานจริงๆ อยา่งช านาญ เพื่อท างานให้บรรลุความส าเร็จ
ตามวตัถุประสงค ์ขององคก์ารหรือหน่วยงานนั้นๆ 
 นิรันดร์ จุลทรัพย ์(2554: 3) ไดก้ล่าวว่า การฝึกอบรม หมายถึง กิจกรรมท่ีจดัข้ึนเพื่อ
ปรับปรุงและเพิ่มพนูความรู้ (knowledge) ทกัษะหรือความช านาญ (skills) และทศันคติ (attitude) ท่ี
เหมาะสมให้เกิดแก่บุคลากรอนัจะน าไปสู่การเปล่ียนแปลงพฤติกรรมในลกัษณะท่ีสอดคลอ้งกบั
เป้าหมายขององค์กร (Organization Goal) และสภาพแวดล้อมโดยทั่วไป (Environment) เพื่อ
ยกระดบัมาตรฐานการท างานให้สูงข้ึน และท าให้บุคลากรมีความเจริญกา้วหนา้ในหน้าท่ีการงาน
มากยิง่ข้ึน 
 จากความหมายดงักล่าวขา้งตน้อาจสรุปไดว้า่ไดว้า่ การฝึกอบรม หมายถึง กิจกรรมท่ี
จดัข้ึนเพื่อพฒันาบุคคล ในดา้นต่างๆ เช่น ความรู้ ทกัษะ ทศันคติ เพื่อน าไปสู่การเปล่ียนแปลงใหดี้
ข้ึน สามารถน าความรู้ แนวคิดใหม่ๆ มาใชไ้ดจ้ริงและเกิดประโยชน ์
 2.2 องค์ประกอบที่ส าคญัของการฝึกอบรม นาฏสุดา เชมนะสิริ (2548 : 11) ระบุวา่การ
ฝึกอบรมตอ้งมีคณะบุคคลหลายฝ่ายเขา้มาเก่ียวขอ้งด าเนินงาน และมีองคป์ระกอบท่ีส าคญัหลาย
ส่วน เพื่อใหก้ารฝึกอบรมบรรลุตามเป้าหมาย โดยมีรายละเอียดดงัน้ี 
        1. ฝ่ายจดัการฝึกอบรม ประกอบดว้ย 
   1.1 คณะกรรมการฝ่ายอ านวยการฝึกอบรม โดยส่วนมากหน่วยงานของรัฐจะ
มีคณะกรรมการชุดน้ี ซ่ึงเป็นขา้ราชการชั้นผูใ้หญ่ระดบักรมเป็นผูใ้หค้  าปรึกษากบัคณะกรรมการ
ด าเนินการฝึกอบรม หรือถา้เป็นองคก์รเอกชนกจ็ะตั้งบุคคลผูท้รงคุณวฒิุเรียกวา่ คณะกรรมการท่ี
ปรึกษา 
   1.2 คณะกรรมการด าเนินการฝึกอบรม เป็นคณะบุคคลรับผดิชอบโดยตรงใน
การจดัฝึกอบรมและการจดัการบริการต่างๆ เพื่อใหก้ารฝึกอบรมเป็นไปตามวตัถุประสงค ์
   1.3 วิทยากร เป็นผูเ้ช่ียวชาญเฉพาะเร่ืองท่ีฝึกอบรม อาจเชิญบุคคลภายนอก
ตามท่ีเห็นสมควรและเหมาะสม หรือเป็นบุคคลในคณะกรรมการอ านวยการ หรือคณะกรรมการ
ด าเนินการฝึกอบรม มาท าหนา้ท่ีเป็นวิทยากรในการฝึกอบรม 
        2. อาคารสถานท่ีจดัการฝึกอบรม การจดัการฝึกอบรมแต่ละหลกัสูตรตอ้งพิจารณา
เร่ืองอาคาร สถานท่ี และส่ิงอ านวยความสะดวกอ่ืนๆ เป็นส าคญั เพราะอาคารสถานท่ีเป็น
องคป์ระกอบส าคญัท่ีสนบัสนุนการฝึกอบรมใหบ้รรลุวตัถุประสงค ์เช่น หอ้งประชุม ตอ้งมีขนาด
กวา้งเหมาะกบัจ านวนสมาชิก โตะ๊ มา้นัง่ สะดวกต่อการเคล่ือนยา้ยจดักลุ่มยอ่ย บรรยากาศในหอ้ง
อุณหภูมิไม่ร้อนและเยน็จนเกินไป ไม่มีกล่ิน และเสียงรบกวน หรือแสงสวา่งมากเกินไป พื้นและ
ผนงัหอ้งสะอาดมีอุปกรณ์ประจ าหอ้งครบถว้น หอ้งอาหารสะอาด หอ้งนอนสะอาด เป็นตน้ 
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       3. การติดต่อประสานงาน ฝ่ายจดัฝึกอบรมจะตอ้งมีเคร่ืองมือเคร่ืองใชใ้นการติดต่อ
ประสานงานกบัสมาชิกและหน่วยงานอ่ืนๆ ไดแ้ก่ โทรศพัท ์ยานพาหนะ ไปรษณีย ์
       4. วสัดุ อุปกรณ์เคร่ืองใชท่ี้จ าเป็น เช่น เคร่ืองขยายเสียง เคร่ืองฉายสไลด ์เคร่ืองเล่น
วีดีโอ เคร่ืองคอมพิวเตอร์ ปากกาเขียนกระดานไวทบ์อร์ด  
       5. หลกัสูตรและเน้ือหา ฝ่ายด าเนินการตอ้งท าหลกัสูตรเน้ือหาเก่ียวกบัการอบรม 
ระบุวิทยากรและก าหนดจ านวนชัว่โมงเวลาอบรมไวใ้นตารางใหช้ดัเจน จดัเผยแพร่ในเอกสาร
โครงการใหส้มาชิกผูเ้ขา้รับการอบรมไดท้ราบ 
       6. งบประมาณค่าใชจ่้าย งบประมาณการฝึกอบรมไดก้ าหนดไวใ้นแผนและจดัสรร
ไวใ้นโครงการ ฝ่ายฝึกอบรมตอ้งระบุยอดงบประมาณทั้งหมด และแยกเป็นงบประมาณค่าใชส้อย 
ค่าตอบแทนวทิยากร ค่าอาหารสมาชิก ค่าวสัดุอุปกรณ์ในการอบรม ตลอดจนค่าใชจ่้ายเบด็เตลด็ท่ี
ตอ้งเตรียมไวส้ าหรับการจดัฝึกอบรม 
       7. ผูเ้ขา้รับการอบรมหรือบุคคลท่ีแจง้ความจ านงเขา้รับการอบรมตอ้งมีขอ้มูล
ครบถว้น เช่น ช่ือ นามสกลุ วฒิุการศึกษา อาย ุสถานภาพ ต าแหน่งหนา้ท่ี ประสบการณ์ งานท่ีท าอยู ่
ความสามารถพิเศษ ทั้งน้ีผูเ้ขา้รับการอบรมเป็นองคป์ระกอบท่ีส าคญัของการจดัฝึกอบรม 
ผลสมัฤทธ์ิของการฝึกอบรมจึงอยูท่ี่ผูเ้ขา้รับการอบรม 
 2.3 วธีิการฝึกอบรม นิรันดร์ จุลทรัพย ์(2554: 23-33) ไดร้ะบุวิธีการฝึกอบรม ไดแ้ก่ 
       1) การบรรยาย (Lecture) เป็นวิธีท่ีนิยมทัว่ไป เพราะง่ายต่อการจดัการ อาจเป็นการ
บรรยายประกอบส่ือหรือโสตทศัน์ต่างๆ เหมาะกบัการฝึกอบรมในเร่ืองท่ีเป็นการเสนอแนวคิด
ใหม่ๆ สามารถจดัส าหรับกลุ่มผูเ้ขา้รับการอบรมจ านวนมากได ้สามารถกระตุน้ใหผู้เ้ขา้รับการ
อบรมสนใจ โดยเนน้สรุปเน้ือหาวิชาท่ีส าคญัไดส้ะดวก แต่มีขอ้จ ากดั คือ เป็นการส่ือสารทางเดียว 
อาจท าใหผู้เ้ขา้รับการอบรมเบ่ือหน่าย 
       2) การสาธิต (Demonstration) วิธีน้ีเหมาะส าหรับการฝึกอบรมท่ีตอ้งแสดงใหเ้ห็น
กระบวนการขั้นตอนรายละเอียดเป็นล าดบั จะช่วยใหผู้เ้ขา้รับการอบรมเขา้ใจไดช้ดัเจนกวา่การ
บรรยายอยา่งเดียว เป็นการแสดงใหเ้ห็นการปฏิบติัจริงและลองปฏิบติั ท าใหเ้กิดทกัษะ แต่มี
ขอ้จ ากดั คือ เหมาะสมกบัผูเ้ขา้รับฝึกอบรมจ านวนนอ้ย 
       3) การอภปิราย (Group Discussion) วิธีการน้ีเหมาะส าหรับหวัขอ้การฝึกอบรมท่ี
ก าลงัอยูใ่นความสนใจของบุคคลทัว่ไป แบ่งเป็น 4 ลกัษณะ ไดแ้ก่ 
   (1) การอภิปรายเป็นคณะ (Panel Discussion) เป็นการอภิปรายโดย
ผูท้รงคุณวฒิุ 3-10 คน ร่วมใหข้อ้เทจ็จริง ความคิดเห็น ปัญหาอุปสรรค และแนวทางแกไ้ข มีผูท้  า
หนา้ท่ีด าเนินการอภิปราย มีหนา้ท่ีในการประสานเช่ือมโยง และสรุปการอภิปรายของแต่ละคน 



20 

   (2) การอภิปรายแบบแลกเปล่ียนความรู้ หรือการอภิปรายแบบชุมนุมปาฐก 
(Symposium) ประกอบดว้ยวิทยากรผูเ้ช่ียวชาญ 2-6 คน มีผูท้  าหนา้ท่ีด าเนินการอภิปราย มีหนา้ท่ีใน
การประสานเช่ือมโยง และสรุปการอภิปรายของแต่ละคน และมีการเปิดโอกาสใหผู้เ้ขา้ร่วมอบรม
ซกัถามขอ้สงสัยหรือปัญหาต่างๆ  
   (3) การอภิปรายแบบคอลโลควี (Colloquy Discussion) ประกอบดว้ย
ผูท้รงคุณวฒิุ และผูแ้ทนจากกลุ่มผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมกลุ่มละคร่ึง ฝ่ายผูแ้ทนเสนอปัญหาและขอ้คิด 
ฝ่ายผูท้รงคุณวฒิุตอบปัญหาและแสดงความคิดเห็น ผูท้  าหนา้ท่ีด าเนินการอภิปราย ท าหนา้ท่ี
เช่ือมโยงค าถามค าตอบ 
   (4) การอภิปรายโต๊ะกลม (Round Table Discussion) เป็นการอภิปราย
ระหวา่งผูเ้ขา้รับการฝึกอบรม จ านวน 6-20 คน ในเร่ืองท่ีสนใจร่วมกนัหรือเป็นประโยชน์ร่วมกนั
แบบไม่เป็นทางการ 
        4) การระดมสมอง (Brain Stroming) เป็นวิธีท่ีเหมาะส าหรับการฝึกอบรมในกลุ่ม
ผูเ้ขา้ร่วมอบรมท่ีมีความรู้ในระดบัเดียวกนั มีความสนใจในเร่ืองท่ีคลา้ยคลึงกนั ปฏิบติังานคลา้ยกนั 
มาร่วมกนัแสดงความคิดเห็นต่อเร่ืองเดียวกนั แต่วิธีน้ีไม่เหมาะท่ีจะใชใ้นการอบรมช่วงแรก เพราะผู ้
เขา้รับการฝึกอบรมยงัไม่คุน้เคยกนั 
        5) ทัศนศึกษา (Field Trip) เป็นการน าผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมไปยงัสถานท่ีอ่ืน
นอกจากสถานท่ีจดัอบรม โดยไปเป็นกลุ่มทั้งหมดท่ีเขา้อบรม หรือแยกเป็นแต่ละกลุ่มยอ่ย ตาม
ความสนใจของสมาชิกท่ีจะเลือกชมสถานท่ีต่างๆ ช่วยใหผู้เ้ขา้รับการฝึกอบรมไดเ้ห็นการปฏิบติั
จริง สร้างความกระตือรือร้น สร้างความสมัพนัธ์อยา่งใกลชิ้ดใหเ้กิดแก่สมาชิก 
 

4. แนวคดิและทฤษฎคีวามพงึพอใจ 
  
 4.1 ทฤษฎีที่เกีย่วข้องกบัความพงึพอใจ 

อุกกฤษฎ ์ทรงชยัสงวน (2543) อา้งถึงใน ขจรวิทย ์วฒันวรรณ ( 2548: 5) ได ้
รวบรวมกลุ่มแนวคิดเก่ียวกบัความพึงพอใจในรูปแบบของแรงจูงใจไวเ้ป็น 4 กลุ่ม ดงัน้ี 

1. ทฤษฎีการจูงใจของมาสโลว์ (Maslow’s theory motivation) ทฤษฎีน้ีเขาได ้
เสนอความตอ้งการในดา้นต่าง ๆ กนั ของมนุษยเ์รียงล าดบัจากความตอ้งการขั้นพื้นฐาน เพื่อการอยู่
รอดไปจนถึงความตอ้งการทางสงัคมและความตอ้งการยอมรับนบัถือจากกลุ่มวา่ตนมีคุณค่า และ
การพฒันาตนเองใหก้า้วหนา้ยิง่ข้ึน มาสโลว ์ถือวา่การเรียงล าดบัความตอ้งการน้ีมีความส าคญั โดย
มนุษยจ์ะมีความตอ้งการในระดบัสูง ๆ ไดก้ต่็อเม่ือความตอ้งการขั้นพื้นฐานไดรั้บการตอบสนองแลว้ 
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2. ทฤษฎีการจูงใจการบ ารุงรักษาของ Herzberg ไดก้ล่าวถึงปัจจยัการจูงใจซ่ึงเป็น 
ตัวกระตุ้นให้ผู ้ปฏิบัติงานด้านความพึงพอใจ ได้แก่ โอกาส ความส าเร็จ การยอมรับ ความ
รับผิดชอบความเจริญกา้วหน้า และปัจจยัการบ ารุงรักษา ซ่ึงเป็นตวัขดัขวางความพึงพอใจ ไดแ้ก่ 
นโยบายขององคก์าร สภาพการท างาน ความสมัพนัธ์ระหวา่งบุคคล 

3. ทฤษฎีแรงจูงใจของ Mc Celland ซ่ึงแบ่งความตอ้งการของมนุษย ์เป็น 3  
ประเภท คือ ความตอ้งการความส าเร็จ ความตอ้งการมีอ านาจ และความตอ้งการความสัมพนัธ์ โดย
ความตอ้งการความส าเร็จหรือท่ีเรียกวา่ แรงจูงใจใฝ่สมัฤทธ์ินั้น ถา้บุคคลใดมีสูงจะมีความปรารถนา
ท่ีจะท าส่ิงหน่ึงใหลุ้ล่วงไปดว้ยดี และแข่งขนักนัมาตรฐานอนัดีเยีย่ม 

4. ทฤษฎีการคาดหวงัของ Vroom ไดเ้สนอแนวคิดเก่ียวกบัแรงจูงใจในการท างาน 
ของบุคคล จะประเมินความเป็นไปไดข้องผลท่ีจะบงัเกิดข้ึนแลว้ จึงด าเนินการปฏิบติัท่ีตนคาดหวงั
ไว ้การจูงใจข้ึนอยู่กับการคาดหวงัของมนุษยต่์อผลท่ีเกิดข้ึน ทฤษฎีการคาดหวงัของ Vroom น้ี 
ท านายวา่บุคคลจะร่วมกิจกรรมท่ีเขาคาดหวงัวา่จะไดรั้บรางวลัหรือส่ิงต่าง ๆ ท่ีเขาปรารถนา 

 4.2 การวัดความพงึพอใจ 
ภณิดา   ชยัปัญญา (2541: 11) ไดก้ล่าวไวว้า่ การวดัความพึงพอใจนั้น สามารถท า 

ไดห้ลายวิธีดงัต่อไปน้ี 
1. การใชแ้บบสอบถาม โดยผูอ้อกแบบสอบถาม ตอ้งการทราบความคิดเห็นซ่ึง 

สามารถกระท าไดใ้นลกัษณะก าหนดค าตอบให้เลือก หรือตอบค าถามอิสระ ค าถามดงักล่าว อาจ
ถามความพอใจในดา้นต่าง ๆ เพื่อใหผู้ต้อบทุกคนมาเป็นแบบแผนเดียวกนั มกัใชใ้นกรณีท่ีตอ้งการ
ขอ้มูลกลุ่มตวัอย่างมาก ๆ วิธีน้ีนับเป็นวิธีท่ีนิยมใช้กันมากท่ีสุดในการวดัทัศนคติ รูปแบบของ
แบบสอบถามจะใช้มาตรวดัทศันคติ ซ่ึงท่ีนิยมใชใ้นปัจจุบนัวิธีหน่ึง คือ มาตราส่วนแบบลิเคิร์ท 
ประกอบดว้ยขอ้ความท่ีแสดงถึงทศันคติของบุคคลท่ีมีต่อส่ิงเร้าอยา่งใดอยา่งหน่ึงท่ีมีค  าตอบท่ีแสดง
ถึงระดบัความรู้สึก 5 ค  าตอบ เช่น มากท่ีสุด  มาก  ปานกลาง นอ้ย  นอ้ยท่ีสุด 

2. การสัมภาษณ์ เป็นวิธีการท่ีผูว้ิจยัจะตอ้งออกไปสอบถามโดยการพดูคุย โดยมี 
การเตรียมแผนงานล่วงหนา้ เพื่อใหไ้ดข้อ้มูลท่ีเป็นจริงมากท่ีสุด 

3. การสังเกต เป็นวิธีวดัความพึงพอใจ โดยการสังเกตพฤติกรรมของบุคคล 
เป้าหมายไม่ว่าจะแสงดออกจากการพูดจา กริยา ท่าทาง วิธีน้ีตอ้งอาศยัการกระท าอยา่งจริงจงั และ
สังเกตอย่างมีระเบียบแบบแผน วิธีน้ีเป็นวิธีการศึกษาท่ีเก่าแก่ และยงัเป็นท่ีนิยมใชอ้ยา่งแพร่หลาย
จนถึงปัจจุบนั 
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5. แนวคดิเกีย่วกบัเครือข่าย 
 

 5.1 ความหมายของเครือข่าย 
  สัจจา บรรจงศิริ และคณะ (2553: 6) ไดก้ล่าววา่ เครือข่าย คือ การเช่ือมโยงของ
กลุ่มคน หรือกลุ่มองคก์รท่ีสมคัรใจ ท่ีจะแลกเปล่ียนข่าวสารร่วมกนั หรือท ากิจกรรมร่วมกนั โดยมี
การจดัระเบียบโครงสร้างของคนในเครือข่ายดว้ยความเป็นอิสระเท่าเทียมกนัภายใตพ้ื้นฐานของ
ความเคารพสิทธิ เช่ือถือ เอ้ืออาทร ซ่ึงกนัและกนั 

อมรทิพย ์ภิรมยบ์ูรณ์ และคณะ (2556: 17) ไดก้ล่าววา่ เครือข่าย หมายถึง  
รูปแบบของความสัมพันธ์หรือความเช่ือมโยงกันระหว่างกลุ่ม หรือองค์กร หรือชุมชน เพื่อ
แลกเปล่ียนเรียนรู้ ช่วยเหลือพึ่งพาซ่ึงกนัและกนั และเสริมสร้างพลงัในการพฒันาหรือแกไ้ขปัญหา
ร่วมกนั โดยแต่ละกลุ่มท่ีเช่ือมโยงกนัจะมีความเป็นอิสระต่อกนั 
  เบญจมาศ อยูป่ระเสริฐ อา้งถึงใน สุวิชา ทวีสุข และคณะ (2557: 1) ไดก้ล่าววา่ 
เครือข่าย หมายถึง การประสานเช่ือมโยงระหวา่งความร่วมมือของกลุ่มองคก์รท่ีมีกิจกรรมคลา้ยคลึง
กนัและเช่ือมโยงขยายผลการท างานหรือแนวคิดไปสู่กลุ่มอ่ืน องคก์รอ่ืนๆ ท่ีมีกิจกรรมคลา้ยกนั เพื่อ
เสริมพลงัในการแกปั้ญหา หรือเปล่ียนแปลงส่ิงต่างๆ โดยผา่นกระบวนการเรียนรู้ การมีส่วนร่วมท่ี
จะน าไปสู่การเปล่ียนแปลงตามเป้าหมายของทุกฝ่าย 

จากความหมายของเครือข่ายดงักล่าว สามารถสรุปไดว้า่ เครือข่าย หมายถึง การ 
เช่ือมโยงระหวา่งกลุ่ม องคก์รต่างๆ ท่ีมีกิจกรรมคลา้ยกนั เพื่อแลกเปล่ียนเรียนรู้ ช่วยเหลือซ่ึงกนั
และกนัและแกปั้ญหาร่วมกนั โดยมาเช่ือมโยงกนัดว้ยความสมคัรใจ 
 5.2 การเกดิขึน้ของเครือข่าย สัมพนัธ์ เตชะอธิก และคณะ อา้งถึงใน สจัจา บรรจงศิริ 
และคณะ (2553: 6) เกิดข้ึนไดใ้น 2 แบบ 
  1) เกิดข้ึนโดยธรรมชาติ เครือข่ายท่ีเป็นสายใยของความสัมพนัธ์ระหว่างมนุษยใ์น
อดีตนั้นเกิดข้ึนโดยธรรมชาติ ซ่ึงความสัมพนัธ์น้ีอาจเน่ืองมาจากมีสายสัมพนัธ์ทางเครือญาติกนั 
หรือมีความเช่ืออยา่งเดียวกนั เป็นครูเป็นศิษยก์นั หรือเคยแลกเปล่ียนผลผลิตระหวา่งกนั 
  2) เกิดข้ึนโดยการจดัตั้ง อาจเกิดข้ึนจากความพร้อม และความตอ้งการของผูน้ า
และเครือข่ายเอง ในบางกรณีเกิดจากการต่อรองขององคก์รภายนอกท่ีเขา้ไปจดัตั้งกลุ่ม เพื่อให้เกิด
เครือข่าย 

 5.3 ประเภทของเครือข่าย อมรทิพย ์ภิรมยบ์ูรณ์ และคณะ (2556: 18-19) 
แบ่งไดเ้ป็น 3 ลกัษณะ ดงัน้ี 

1) เครือข่ายแบ่งตามลกัษณะความสมัพนัธ์ มี 2 ประเภท 
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(1) เครือข่ายแบบแนวนอน (Horizontal network) เป็นเครือข่ายท่ีเกิดจาก 
บุคคล กลุ่มคนหรือองคก์รท่ีอยูใ่นระดบัเดียวกนั มีอาชีพเดียวกนัหรือมีความสนใจร่วมกนัมา
ประสานสมัพนัธ์ เช่ือมโยงกนัเป็นเครือข่าย เช่น เครือข่ายเกษตรกร เครือข่ายนกัวิจยั เครือข่าย
วิสาหกิจชุมชน เป็นตน้ 

(2) เครือข่ายแบบแนวตั้ง (Vertical network) เป็นเครือข่ายท่ีเกิดข้ึนใน 
ลกัษณะความสมัพนัธ์ระหวา่งหน่วยงานของรัฐบาลกบัชาวบา้น องคก์รพฒันากบัชาวบา้น หรือ
นายจา้งกบัลูกจา้ง เพื่อใหเ้กิดความเขา้ใจและความร่วมมือกนั 

2) เครือข่ายแบ่งตามขอบเขตของชุมชนหรือพื้นท่ี มี 2 ประเภทไดแ้ก่ 
(1) เครือข่ายภายในชุมชน เป็นการจดัความสมัพนัธ์ภายในชุมชนของกลุ่ม 

กิจกรรมท่ีท าเร่ืองประเภทเดียวกนั มาร่วมมือกนั เช่น พฒันาความรู้ พฒันาผลิตภณัฑ ์พฒันาทกัษะ
ใหแ้ก่สมาชิก 

(2) เครือข่ายภายนอกชุมชน เป็นการรวมตวักนัของกลุ่มท่ีท ากิจกรรมคนละ 
อยา่ง มาร่วมมือกนัเพื่อหนุนเสริมซ่ึงกนัและกนั 

3) เครือข่ายแบ่งตามลกัษณะเชิงพื้นท่ีและเชิงประเดน็กิจกรรม มี 3 แบบ ไดแ้ก่ 
(1) เครือข่ายระดบัหมู่บา้น เป็นการสร้างเครือข่ายของกลุ่มกิจกรรมต่างๆ ที 

มีอยูใ่นหมู่บา้น เพื่อความสะดวกในการประสานงาน และจดัสรรทรัพยากรในพื้นท่ี 
(2) เครือข่ายระดบัต าบล เป็นการเช่ือมโยงเครือข่ายกลุ่มท่ีท ากิจกรรม 

เหมือนกนัระหวา่งหมู่บา้นเขา้ดว้ยกนั เพื่อใหเ้กิดการแลกเปล่ียนเรียนรู้ และสร้างอ านาจต่อรอง
ทางดา้นการตลาด 

(3) เครือข่ายระดบัอ าเภอและจงัหวดั เป็นการเช่ือมโยงกลุ่มกิจกรรม ทั้ง 
ระดบัอ าเภอ และจงัหวดัไดแ้ลกเปล่ียนความรู้ ประสบการณ์ และร่วมหาแนวทางแกไ้ขปัญหา เพื่อ
ช่วยเหลือซ่ึงกนัและกนั 
 5.4 ลกัษณะของเครือข่ายทีป่ระสบความส าเร็จ 
  สนธยา พลศรี (2550: 264-265) กล่าววา่ เครือข่ายท่ีประสบความส าเร็จมีลกัษณะ
ส าคญั ดงัน้ี 
  1. มีแกนน าและสมาชิกท่ีเขม็แขง็ สามารถด าเนินงานและขยายกิจการของ
เครือข่ายไดแ้ละมีประสิทธิภาพ 
  2. มีภูมิปัญญาและองค์ความรู้ของเครือข่าย ท่ีอาจจะเกิดจากสมาชิกหรือชุมชน
ทอ้งถ่ินท่ีสมาชิกอยูอ่าศยั หรือจากภายนอกชุมชน หรือจากการบูรณาการภูมิปัญญาทั้งสองไดอ้ยา่ง
เหมาะสมกบัเครือข่าย 
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  3. มีสัมพันธภาพท่ีดี เครือข่ายมีความสมัพนัธ์ท่ีดีระหวา่งสมาชิกและกบัภายนอก 
ท าใหก้ารด าเนินงานของเครือข่ายราบร่ืน เป็นท่ียอมรับและประสบความส าเร็จ 
  4. การเรียนรู้ร่วมกันระหว่างสมาชิก  เครือข่ายมีช่องทางใหส้มาชิกไดมี้เวที
ส าหรับการแลกเปล่ียนเรียนรู้ และสามารถด าเนินการไดอ้ยา่งสะดวก ท าใหส้มาชิกไดรั้บความรู้
และประสบการณ์ตลอดเวลา 
  5. การท ากิจกรรมและความต่อเน่ือง เครือข่ายสามารถคิดและด าเนินกิจกรรมได้
ดว้ยตนเองสม ่าเสมอและต่อเน่ือง ไม่ขาดตอน ไม่พึ่งพาจากภายนอก 
  6. ทรัพยากรและการแบ่งปัน เครือข่ายมีทรัพยากรในการด าเนินงานอยา่งเพียงพอ 
อาจจะโดยการจดัหาของเครือข่ายเองหรือการแบ่งปันกบัองคก์รและเครือข่ายอ่ืนๆ ท าใหเ้ครือข่าย
สามารถด าเนินกิจกรรมไดแ้ละมีประสิทธิภาพ 
  7. การเรียนรู้และนวัตกรรม สมาชิกของเครือข่ายมีการเรียนรู้ผา่นกระบวนการ
ต่างๆ สามารถสร้างสรรคน์วตักรรม ทั้งท่ีเป็นความรู้และเทคโนโลยใีหม่ๆ มาใชป้ระโยชนไ์ด ้
  8. การส่ือสาร เครือข่ายสามารถส่ือสารระหวา่งเครือข่ายกบัสมาชิกไดง่้าย สะดวก
และรวดเร็ว ท าใหส้มาชิกไดท้ราบขอ้มูลข่าวสารท่ีทนัสมยัและเป็นประโยชน ์
  9. การบริหารจัดการท่ีดี เครือข่ายมีการบริหารจดัการท่ีดี เหมาะสมกบัการ
ด าเนินงานของเครือข่าย ท าใหเ้ครือข่ายด าเนินกิจกรรมไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 
  10. ระบบการติดตามและประเมินงาน เครือข่ายมีระบบการติดตามและประเมิน
งานท่ีมีประสิทธิภาพ มีฐานขอ้มุลท่ีเก่ียวกบัเครือข่ายอยา่งเพียงพอ สามารถใหก้ารสนบัสนุน
ช่วยเหลือสมาชิกไดท้นัเวลาและเหมาะสม 
 

6. รูปแบบการท าการเกษตร  
 
 ระบบการท าการเกษตรของประเทศไทย มีหลายรูปแบบ เช่น การปลูกพืชเชิงเด่ียว การ
ท าเกษตรผสมผสาน เกษตรธรรมชาติ เกษตรอินทรีย ์ เกษตรทฤษฎีใหม่ และวนเกษตร โดยแต่ละ
รูปแบบมีหลกัการท าท่ีแตกต่างกนั ดงัน้ี 

1) เกษตรธรรมชาติ (Natural Farming)  
   อานฐั ตนัโช (2547: 5) กล่าววา่ เกษตรธรรมชาติเป็นระบบเกษตรท่ีค านึงถึง 

ระบบนิเวศและสภาพแวดลอ้มมีหลายแนวคิดท่ีรู้จกักนัอยา่งแพร่หลาย ส่วนใหญ่แนวคิดของเกษตร
ธรรมชาติจะมีหลกัการท่ีคลา้ยคลึงกนั คือ การไม่ไถพรวนดิน ไม่ใส่ปุ๋ยเคมี ไม่ก าจดัวชัพืช ใชก้าร
คลุมดิน ใชพ้ลงัจากส่ิงต่างๆ ท่ีมีอยูใ่นธรรมชาติ และให้ความส าคญักบัดินเป็นอนัดบัแรกดว้ยการ
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ปรับปรุงดินใหมี้พลงัในการเพาะปลูก เหมือนกบัดินในป่าท่ีมีความอุดมสมบูรณ์ตามธรรมชาติ โดย
การน าทรัพยากรธรรมชาติท่ีมีอยู่มาใชใ้ห้เกิดประโยชน์สูงสุด ซ่ึงเป็นวิธีการท่ีไม่ก่อให้เกิดผลเสีย
ต่อสภาพแวดลอ้ม โดยไม่เป็นอนัตรายต่อเกษตรกรและผูบ้ริโภค สามารถให้ผลผลิตท่ีมีทั้งปริมาณ
และคุณภาพ ถือไดว้า่เป็นระบบเกษตรท่ีมีความยัง่ยนืมัน่คง 

แนวทางของเกษตรธรรมชาติ เป็นแนวทางท่ีจะท าใหเ้ดินเป็นดินท่ีมีความอุดม 
สมบูรณ์ เป็นดินท่ีมีชีวิตสามารถเพาะปลูกให้ไดผ้ลผลิตสูง และมีคุณภาพดีไม่ว่าจะเป็นพืชไร่ นา
ข้าว พืชผกั ไม้ผล ไม้ดอก ไม้ประดับ และเป็นแนวทางการผลิตท่ีปลอดภัยจากสารพิษทาง
การเกษตรทั้งต่อผูผ้ลิตและผูบ้ริโภค ไม่มีผลเสียต่อส่ิงแวดลอ้ม 
  เศวต ป้ันโต (2549: 74) กล่าวว่า การท าเกษตรธรรมชาติ จะมีลกัษณะเหมือนกนั 
คือ พยายามท่ีจะเลิกใชส้ารเคมีท่ีผลิตข้ึนตามระบบอุตสาหกรรม จะใชว้สัดุทุกอยา่งจากธรรมชาติมา
เป็นทรัพยากรหมุนเวียนท่ีใชใ้นการผลิต แต่วิธีการด าเนินการอาจจะมีความแตกต่างกนัตามแนวคิด 
ภูมิปัญญาและประสบการณ์จากการปฏิบติัดว้ยตนเอง แบ่งเป็น 2 แนวทางใหญ่ๆ คือ 
 1) เป็นการท าเกษตรธรรมชาติอย่างแทจ้ริง โดยน าวสัดุจากธรรมชาติจากทอ้งถ่ินมาใช ้ไม่เขา้ไป
แทรกแซงหรือรบกวนธรรมชาติ หรือแทรกแซงน้อยมาก ปล่อยให้ทุกส่ิงด าเนินไปตามกฎเกณฑ์
ของธรรมชาติ 2) หลกัการคลา้ยกบัวิธีแรกคือการใชว้สัดุจากทอ้งถ่ิน แต่จะเพิ่มการน าจุลินทรียแ์ละ
การท าสารสกดัจากพืชมาฉีดพ่นเพิ่มเติมใหแ้ก่พืช ส่วนการป้องกนัก าจดัศตัรูพืชจะใชว้ิธีผสมผสาน 
เช่น การใชพ้นัธ์ตา้นทาน ใชก้บัดกัหรือกาวเหนียว การจบัฆ่าท าลาย การอนุรักษแ์ละขยายพนัธ์ุตวั
ห ้ าตวัเบียน ซ่ึงเป็นศตัรูธรรมชาติท่ีคอยควบคุมการระบาดของแมลงศตัรูพืช 
  จากแนวคิดและลกัษณะการท าเกษตรธรรมชาติดังกล่าวขา้งตน้ อาจสรุปได้ว่า  
เกษตรธรรมชาติ คือ การน าวสัดุจากธรรมชาติจากทอ้งถ่ินมาใช ้ไม่เขา้ไปแทรกแซงหรือรบกวน
ธรรมชาติ หรือแทรกแซงน้อยมาก ปล่อยให้ทุกส่ิงด าเนินไปตามกฎเกณฑ์ของธรรมชาติ เช่น การ
ไม่ไถพรวนดิน ไม่ใส่ปุ๋ยเคมี ไม่ก าจดัวชัพืช ใชก้ารคลุมดิน ใชพ้ลงัจากส่ิงต่างๆ ท่ีมีอยูใ่นธรรมชาติ 
และให้ความส าคัญกับดินเป็นอันดับแรก พยายามท่ีจะเลิกใช้สารเคมีท่ีผลิตข้ึนตามระบบ
อุตสาหกรรมซ่ึงเป็นวิธีการท่ีไม่ก่อใหเ้กิดผลเสียต่อสภาพแวดลอ้ม โดยไม่เป็นอนัตรายต่อเกษตรกร
และผูบ้ริโภค 

 2) เกษตรอนิทรีย์ (Organic Farming) 
อานฐั ตนัโช (2547: 6) กล่าววา่ เกษตรอินทรียเ์ป็นระบบการผลิตทาง 

การเกษตรทางเลือกท่ีหลีกเล่ียงการใชส้ารสังเคราะห์ไม่ว่าจะเป็นปุ๋ยเคมี สารเคมีก าจดัศตัรูพืชและ
ฮอร์โมนต่างๆ ท่ีกระตุน้การเจริญเติบโตของพืชและสัตว ์ตลอดจนไม่ใชพ้ืชหรือสัตวท่ี์เกิดจากการ
ตดัต่อทางพนัธุกรรมท่ีอาจเกิดแลพิษในสภาพแวดลอ้ม เนน้การใชอิ้นทรียวตัถุเช่น ปุ๋ยคอก ปุ๋ยหมกั 
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ปุ๋ยพืชสด และปุ๋ยชีวภาพในการปรับปรุงบ ารุงดินให้มีความอุดมสมบูรณ์ การปลูกพืชหมุนเวียน 
รวมทั้งใชห้ลกัการควบคุมศตัรูพืชโดยชีวภาพ และเนน้การรักษาความอุดมสมบูรณ์ของดิน โดยให้
ความส าคญักบัการป้องกนัการสูญเสียธาตุอาหารท่ีเกิดจากระบบการผลิต ลดการพึ่งพาแหล่งธาตุ
อาหารจากนอกฟาร์มท่ีมากเกินไป การคลุมดิน สร้างความหลากหลายท่ีสัมพนัธ์กนัอยา่งสมดุลใน
ระบบนิเวศ โดยการปลูกพืชร่วมกนัหลายชนิดในเวลาเดียวกนั หรือเหล่ือมเวลากน การปลูกพืช
หมุนเวียน รวมทั้งการเล้ียงสตัว ์

สหพนัธ์เกษตรอินทรียน์านาชาติ (International Federation of Organic  
Agriculture Movements) หรือ IFOM ไดใ้หค้วามหมายของเกษตรอินทรียไ์วว้า่ “เป็นระบบเกษตรท่ี
ผลิตอาหารและเส้นใยดว้ยความยัง่ยืนทางส่ิงแวดลอ้ม สังคม และเศรษฐกิจ โดยเน้นท่ีหลกัการ
ปรับปรุงบ ารุงดิน การเคารพต่อศกัยภาพทางธรรมชาติของพืช สัตว ์และนิเวศการเกษตร เกษตร
อินทรียจึ์งลดการใช้ปัจจยัจากภายนอก และหลีกเล่ียงการใช้สารสังเคราะห์ เช่น ปุ๋ย สารก าจดั
ศตัรูพืช และเวชภณัฑ์ส าหรับสัตว ์แต่ในขณะเดียวกนัก็พยายามประยุกตใ์ชธ้รรมชาติในการเพิ่ม
ผลผลิต และพัฒนาความต้านทานต่อโรคของพืชและสัตว์เล้ียง หลักการเกษตรอินทรียน้ี์เป็น
หลกัการสากลท่ีสอดคลอ้งกบัเง่ือนไขทางดา้นสภาพภูมิอากาศ เศรษฐกิจ สังคม และวฒันธรรม
ทอ้งถ่ินดว้ย” (http://www.oknation.net/blog/kontan/2007/09/29/entry-1) 
  จากแนวคิดและลักษณะการท าเกษตรอินทรีย์ดังกล่าวข้างต้น อาจสรุปได้ว่า 
เกษตรอินทรีย์ เป็นระบบการเกษตรหลีกเล่ียงการใช้สารเคมี แต่เน้นการปรับปรุงดินโดยใช้
อินทรียวตัถุเช่น ปุ๋ยคอก ปุ๋ยหมกั ปุ๋ยพืชสด และปุ๋ยชีวภาพในการปรับปรุงบ ารุงดินให้มีความอุดม
สมบูรณ์ การปลูกพืชหมุนเวียน เพื่อเป็นการรักษาความอุดมสมบูรณ์ของดิน 

 3)  เกษตรผสมผสาน (Integrated Farming)  
   อานัฐ ตนัโช (2547: 13) กล่าวว่า  เกษตรผสมผสานจดัเป็นเกษตรทางเลือกท่ีเป็น

รูปแบบการท าเกษตรท่ีมีกิจกรรมตั้งแต่ สองชนิดข้ึนไป ในช่วงเวลาและพื้นท่ีเดียวกนั เช่น การปลูก
พืชและมีการเล้ียงสัตวห์ลายชนิดในพื้นท่ีเดียวกนั มีการเก้ือกูลกนัอย่างต่อเน่ืองระหว่างกิจกรรม 
เช่น ระหว่างพืชกบัพืช พืชกบัปลา สัตวก์บัปลา พืชกบัสัตว ์สัตวก์บัสัตว ์โดยเนน้ในเร่ืองของการ
สร้างความหลากหลายของพืช สัตว ์และทรัพยากรชีวภาพ การใช้ประโยชน์เก้ือกูลกนัระหว่าง
กิจกรรม การใชว้สัดุหรือพืชคลุมดิน การปลูกพืชหลายระดบั มีแหล่งน ้ าในพื้นท่ี ซ่ึงจะไม่เนน้หนกั
ในขอ้ปฏิบติั เช่น มีการไถพรวน หรือใชปุ๋้ยเคมีร่วมกนัก็ไดล้กัษณะการเก้ือกลูกนัของระบบเกษตร
ผสมผสาน จึงท าใหต้น้ทุนการผลิตลดลง และลดการพึ่งพาปัจจยัภายนอกในท่ีสุด ซ่ึงเป็นวิธีการเพิ่ม
ประสิทธิภาพการใชท่ี้ดินเป็นการใชท้รัพยากรท่ีมีอยูใ่นพื้นท่ีอยา่งเหมาะสมเพื่อก่อใหเ้กิดประโยชน์
สูงสุด  
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  เศวต ป้ันโต (2549: 137) กล่าวว่า เกษตรผสมผสาน หมายถึง ระบบการเกษตรท่ีมี
การปลูกพืช หรือมีการเล้ียงสัตวห์ลายๆ ชนิด ในพื้นท่ีเดียวกนั โดยท่ีกิจกรรมการผลิตแต่ละชนิด
ตอ้งสามารถเก้ือกลูประโยชน์ต่อกนัไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ เป็นการใชท้รัพยากรท่ีมีอยูภ่ายในไร่นา 
เช่น  ดิน  น ้ า แสงแดด อย่างเหมาะสม เพื่ อ ก่อให้ เกิดประโยชน์ สูงสุด มีความสมดุลของ
สภาพแวดลอ้ม และเพิ่มพนูความอุดมสมบูรณ์ของทรัพยากรธรรมชาติ โดยอาศยัหลกัการพื้นฐานท่ี
ส าคญั 2 ประการ คือ 1) ตอ้งมีกิจกรรมการเกษตรตั้งแต่ 2 กิจกรรมข้ึนไป และกิจกรรมการเกษตร
ทั้งสองชนิดตอ้งท าในช่วงเวลา และสถานท่ีเดียวกนั 2) การเก้ือกลูประโยชน์ระหว่างกิจกรรมต่างๆ 
และการใชป้ระโยชน์จากทรัพยากรอยา่งต่อเน่ืองระหว่างกิจกรรม ไดแ้ก่ การเก้ือกูลระหว่างพืชกบั
พืช เช่น ปลูกตน้ทองหลางให้ร่มเงาแก่ตน้ทุเรียน การเก้ือกูลระหว่างพืชกบัปลา เช่น การเล้ียงปลา
ในนาขา้ว การเก้ือกูลระหว่างสัตวก์บัปลา เช่น การเล้ียงสัตวบ์นบ่อปลา การเก้ือกูลระหว่างพืชกบั
สตัว ์เช่น การเล้ียงโคนมกบัปลูกขา้วโพดฝักอ่อน การเก้ือกลูระหวา่งสตัวก์บัสตัว ์เช่น การเล้ียง 
โคนมกบัสุกร  

  จากแนวคิดและลกัษณะการท าเกษตรผสมผสานดงักล่าวขา้งตน้ อาจสรุปไดว้่า 
เกษตรผสมผสาน เป็นระบบการท าเกษตรท่ีเนน้การท าเกษตรตั้งแต่ 2 กิจกรรมข้ึนไป โดยกิจกรรม
เหล่านั้นตอ้งเก้ือกลูกนัอยา่งต่อเน่ือง เกิดในช่วงเวลาและสถานท่ีเดียวกนั และเป็นการใชท้รัพยากร
ท่ีมีอยู่ในพื้นท่ีให้เกิดประโยชน์สูงสุด เช่น การเก้ือกูลระหว่างพืชกบัปลา เช่น การเล้ียงปลาในนา
ขา้ว การเก้ือกลูระหวา่งสตัวก์บัปลา เช่น การเล้ียงสตัวบ์นบ่อปลา เป็นตน้ 

การท าเกษตรผสมผสาน  มีความแตกต่างจากการท าเกษตรหลายๆ อยา่งท่ีเรียกวา่  
“ไร่นาสวนผสม” (Mixed Farming) ตรงท่ี เกษตรผสมผสานมีการจัดการกิจกรรมการผลิต
ผสมผสานเก้ือกูลกันเพื่อลดตน้ทุนการผลิต และใช้ประโยชน์จากทรัพยากรอย่างสูงสุด มิใช่มี
กิจกรรมการผลิตหลายๆ อยา่งเพื่อลดความเส่ียงจากราคาผลผลิตท่ีไม่แน่นอนเป็นหลกัอยา่งการท า
ไร่นาสวนผสม แต่บางคร้ังการท าไร่นาสวนผสมอาจมีกลไกการเก้ือกูลกนัจากกิจกรรมการผลิตได้
บา้ง แต่ก็เป็นเพียงเล็กน้อย มิใช่เกิดจากความรู้ความเขา้ใจและการจดัการของเกษตรกร อย่างไรก็
ตาม การท าไร่นาสวนผสมอาจเป็นบันไดขั้นต้นของการท าเกษตรผสมผสานได้อีกทางหน่ึง
(http://www.oknation.net/blog/kontan/2007/09/29/entry-1) 

 4) เกษตรทฤษฎใีหม่ (New Theory Agriculture) 
อานฐั ตนัโช (2547: 15) กล่าววา่ เกษตรทฤษฎีใหม่มีแนวคิดและทฤษฎีใน 

การพฒันา อนัเน่ืองมาจากพระราชด าริในพระบาทสมเดจ็พระเจา้อยูห่วั ซ่ึงเป็นแนวทางท่ีทรงคิด
และค านวณตามหลกัวิชาการบริหารทรัพยากรธรรมชาติใหเ้กิดประโยชน์สูงสุดท่ีมุ่งไปสู่วิถีแห่ง
การพฒันาท่ีย ัง่ยนื ซ่ึงมีหลกัการดงัน้ี 
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1) เป็นรูปแบบการท าเกษตรเหมาะส าหรับพื้นท่ีขนาดเลก็ประมาณ 10-20 ไร่ 
2) ใหเ้กษตรกรสามารถท าการเกษตรเพื่อเล้ียงตนเองไดแ้บบค่อยเป็นค่อยไป  

ตามก าลงั 
3) ท ากิจกรรมการเกษตรหลายอยา่ง เพื่อใหมี้การใชท้รัพยากรอยา่งเตม็ท่ี เพื่อเพิ่ม 

ประสิทธิภาพการผลิต เพิ่มความอุดมสมบูรณ์ของดิน และสร้างสมดุลใหแ้ก่ระบบนิเวศ 
4) แบ่งพื้นท่ีการเกษตรออกเป็นส่วนๆ ไดแ้ก่ ใหมี้แหล่งน ้าในไร่นา เพือ่ใชใ้นการ 

ปลูกพืช เล้ียงสตัว ์ประมง 30% ของพื้นท่ี พื้นท่ีท านาปลูกขา้ว 30% ของพื้นท่ี ปลูกพชืไร่ พืชผกั ไม้
ผล พืชสมุนไพร 30% ของพื้นท่ี พื้นท่ีอยูอ่าศยั เล้ียงสตัว ์และโรงเรือนอ่ืนๆ 10% ของพื้นท่ี 

เศวต ป้ันโต (2549: 141) กล่าววา่ เกษตรทฤษฎีใหม่เป็นวิธีการท่ี 
พระบาทสมเด็จพระเจา้อยู่หัว ทรงคิดคน้หาวิธีการช่วยเหลือเกษตรกรให้หลุดพน้ความยากจน มี
ชีวิตความเป็นอยูท่ี่ดีข้ึน โดยใหค้วามส าคญัในการผลิต เพื่อสนองความตอ้งการพื้นฐานในครัวเรือน
เป็นการท าเกษตรแบบพอเพียง กิจกรรมท่ีด าเนินภายใตข้อบเขตของทฤษฎีใหม่จะมีทั้งการปลูกพืช
และเล้ียงสัตว ์โดยมีหลกัการท่ีเป็นสาระส าคญั ไดแ้ก่ เป็นการเกษตรแบบผสมผสาน และพื้นท่ีท่ี
เหมาะสมควรเป็นพื้นท่ีท่ีอาศยัน ้ าฝน 

จากลกัษณะการท าเกษตรผสมผสานดงักล่าวขา้งตน้ อาจสรุปไดว้า่ การท าเกษตร 
ทฤษฎีใหม่ เป็นการท าเกษตรท่ีมุ่งเน้นให้เกษตรกรท าเกษตรแบบพอเพียง ท าเพื่อบริโภคใน
ครัวเรือนก่อน เป็นการท าการเกษตรแบบผสมผสานโดยมีการจดัสรรพื้นท่ีออกเป็นส่วนๆ ไดแ้ก่ ให้
มีแหล่งน ้ าในไร่นา เพื่อใช้ในการปลูกพืช เล้ียงสัตว ์ประมง 30% ของพื้นท่ี พื้นท่ีท านาปลูกขา้ว 
30% ของพื้นท่ี ปลูกพืชไร่ พืชผกั ไมผ้ล พืชสมุนไพร 30% ของพื้นท่ี พื้นท่ีอยูอ่าศยั เล้ียงสัตว ์และ
โรงเรือนอ่ืนๆ 10% ของพื้นท่ี 

 5)  วนเกษตร (Agro Forestry) 
  อานฐั ตนัโช (2547: 20) กล่าววา่ วนเกษตร คือ เกษตรทางเลือกรูปแบบหน่ึง 
โดยเป็นการท าเกษตรท่ีมีการใชป้ระโยชน์ท่ีดินอย่างผสมผสานระหว่างกิจกรรมการเกษตร ป่าไม ้
รวมถึงการเล้ียงสัตว ์ในพื้นท่ีเดียวกนัหรือสลบัเปล่ียนหมุนเวียนกนัไป โดยเป็นกิจกรรมทีความ
สอดคลอ้ง และเก้ือกูลกบัระบบนิเวศน์ ป่าไมใ้นทอ้งถ่ิน เพื่อให้ไดผ้ลผลิตอยา่งสม ่าเสมอตลอดไป 
ค านึงถึงหลกัความสมดุลตามธรรมชาติของระบบนิเวศเป็นส าคญั เพื่อตอบสนองความตอ้งการ 
ในขณะท่ียงัคงรักษาวิถีชีวิตของสงัคมชาวชนบทท่ีเก่ียวขอ้งในพื้นท่ีนั้นๆ ใหม้ากท่ีสุด หรือกล่าวได้
อีกนยัหน่ึงว่า การท าเกษตรร่วมกนักบัการอนุรักษป่์าไม ้โดยมีรากฐานหรือปัจจยัการผลิตท่ีมาจาก
ทอ้งถ่ิน ทั้งน้ีการท าวนเกษตรจะมีลกัษณะแตกต่างหรือผนัแปรไปตามสภาพทน้ท่ี รวมถึงทศันคติ 
ความเช้ือ วฒันธรรม ประเพณี และความรู้ ความสามารถในการจดัการของแต่ละทอ้งถ่ิน 
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ระบบวนเกษตรสามารถแยกออกเป็น 4 รูปแบบองคป์ระกอบของกิจกรรมหลกั ไดแ้ก่ 
1. ระบบป่าไมร่้วมกบัการปลูกพืชเกษตร เป็นการปลูกพืชเกษตรแทรกในพื้นท่ี 

สวนป่า  เช่น ปลูกตน้ไมแ้นวขอบรอบนอกของแปลงปลูกพืชเกษตร ลูกตน้ไมส้ลบัแถวเวน้แถว ปลูก
สลบัเป็นแถบๆ หรือปลูกผสมกนัอยา่งไม่เป็นระเบียบระหวา่งไมป่้ากบัพืชเกษตร 

2. ระบบป่าไมร่้วมกบัการท าปศุสตัว ์เป็นการใชป้ระโยชน์ท่ีดินร่วมกนัระหวา่ง 
พื้นท่ี ป่าไม ้และการเล้ียงสตัว ์โดยปลูกหญา้หรือพืชอาหารสตัวใ์นวนป่า แลว้ปล่อยสตัวเ์ขา้ไปเล้ียง
ในสวนป่าโดยตรง 

3. ระบบเกษตรป่าไมแ้ละปศุสตัว ์เป็นการใชป้ระโยชน์ท่ีดินร่วมกนัระหวา่ง 
กิจกรรมหลกัทั้งสาม คือการป่าไม ้การเกษตร และการปศุสตัว ์ควบคู่ไปพร้อมๆ กนั เป็นการรวม
สองระบบขา้งตน้เขา้ดว้ยกนั 

4. ระบบป่าไมร่้วมกบัการท าประมง เป็นการใชป้ระโยชนท่ี์ดินร่วมกนัระหวา่ง 
พื้นท่ี ป่าไม ้และการประมง เช่น การท าฟาร์มกุง้ และท าฟาร์มหอยตามป่าชายเลน หรือการเล้ียง
ปลาน ้าจืดตามร่องน ้าระหวา่งแถวหรือคนัคูของตน้ไม ้
  เศวต ป้ันโต (2549: 131) กล่าวว่า วนเกษตร คือ ระบบการใช้ท่ีดินเพื่อด ารง
กิจกรรมการเกษตรต่างๆ ระหว่างตน้ไมใ้นพื้นท่ีป่ากบัไมย้ืนตน้ท่ีปลูกข้ึน โดยท่ีการปลูกพืชและ
เล้ียงสัตวจ์ะตอ้งมีความสอดคลอ้งซ่ึงกนัและกนั และเก้ือกลูกบัระบบนิเวศป่าไมใ้นทอ้งถ่ิน ส าหรับ
ค าท่ีใชเ้รียกทัว่ไป และมีความหมายถึงระบบวนเกษตร ไดแ้ก่ เกษตรป่าไม ้ป่าไมเ้กษตร ไร่นาป่า
ผสม เป็นตน้ โดยประโยชน์ของการท าวนเกษตร ไดแ้ก่ การด ารงอยู่ร่วมกนัระหว่างพื้นท่ีป่ากบั
การเกษตร  การเพิ่มพื้นท่ีป่าไมข้องประเทศ การอนุรักษค์วามหลากหลายทางชีวภาพ 
  จากลกัษณะตามค ากล่าวขา้งตน้ อาจสรุปไดว้่า วนเกษตร คือ การใช้ประโยชน์
ท่ีดินอยา่งผสมผสานระหว่างกิจกรรมการเกษตร ป่าไม ้รวมถึงการเล้ียงสัตว ์ในพื้นท่ีเดียวกนัหรือ
สลบัเปล่ียนหมุนเวียนกนัไป โดยเป็นกิจกรรมทีความสอดคลอ้ง และเก้ือกลูกบัระบบนิเวศน์ ป่าไม้
ในทอ้งถ่ิน ท าใหเ้กิดการด ารงอยูข่องป่า เกิดความสมดุล และมีความหลากหลายทางชีวภาพ 

 6) การเกษตรเชิงเดี่ยว 
การเกษตรเชิงเด่ียว หมายถึง การท าการเกษตรเพียงอยา่งใดอยา่งหน่ึง เช่น การ 

ปลูกขา้ว หรือ ยางพารา หรือ ออ้ย หรือ ขา้วโพด หรือ ส้ม หรือ ล้ินจ่ี หรือ ล าไย หรือ ตน้หอม หรือ 
มะม่วง หรือ ฯลฯ อย่างใดอย่างหน่ึงแต่เพียงอย่างเดียวเท่านั้น การเล้ียงไก่ หรือ การเล้ียงปลาดุก 
หรือ การเล้ียงเป็ด หรือ การเล้ียงววั หรือ การเล้ียงหมู หรือ ฯลฯแต่เพียงอยา่งใดอยา่งหน่ึงเพียงอยา่ง
เดียวเท่านั้น (https://www.l3nr.org/posts/158740)  
 

https://www.l3nr.org/posts/158740
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7. นโยบายกระทรวงเกษตรและสหกรณ์/ นโยบายกรมส่งเสริมการเกษตรเกีย่วกบั       
    เกษตรกรรุ่นใหม่ 
 
 7.1 นโยบายกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
                       กรมส่งเสริมการเกษตร(2556: 2) กล่าวว่า กระทรวงเกษตรและสหกรณ์มีนโยบาย
ปฏิรูปการเกษตรประเทศไทย (ปี 2556-2561) เพื่อขบัเคล่ือนยุทธศาสตร์ประเทศโดยก าหนด
โครงการท่ีเป็น Flagship Project จ านวน 8 โครงการเพื่อด าเนินการตามยุทธศาสตร์ท่ีเก่ียวขอ้ง 
ประกอบด้วย ยุทธศาสตร์ท่ี 1 จ านวน 7 โครงการ ซ่ึงหน่ึงในโครงการนั้น คือ โครงการพฒันา
เกษตรกรสู่ Smart Farmer 

 กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ไดก้ าหนดนโยบายในการด าเนินโครงการพฒันา 
เกษตรกรสู่การเป็น Smart Farmer นัน่คือ การพฒันา “เกษตรกรไทยใหมี้ความรู้ในเร่ืองท่ีท าอยู ่ มี
ขอ้มูลประกอบการตดัสินใจ มีความตระหนกัถึงคุณภาพสินคา้และความปลอดภยัของผูบ้ริโภค มี
ความรับผดิชอบต่อส่ิงแวดลอ้มและสังคม มีความภูมิใจในความเป็นเกษตรกร โดยท าการส ารวจคดั
กรองเกษตรกรและแบ่งเกษตรกรออกเป็น 3 กลุ่ม ประกอบดว้ย Smart Farmer ตน้แบบ Existing 
Smart Farmer และ Developing Smart Farmer โดย Smart Farmer ตน้แบบ แบ่งออกเป็นสาขาหลกั 
10 สาขา ไดแ้ก่ ขา้ว ปาลม์น ้ามนั ยางพารา ขา้วโพดเล้ียงสัตว ์ มนัส าปะหลงั ออ้ยโรงงาน ประมง  
ปศุสัตว ์เกษตรผสมผสาน และ Young Smart Farmer  

 1. การก าหนดคุณสมบัติของ Smart Farmer 
  1.1 การก าหนดคุณสมบติัทัว่ไป 

 กรมส่งเสริมการเกษตร(2556: 7-9) กล่าวว่า คณะกรรมการขบัเคล่ือนนโยบาย 
Smart Farmer และ Smart Officer ได้ก าหนดคุณสมบัติ  ทั่วไปของ Smart Farmer เป็นกรอบ
หลกัเกณฑ์เบ้ืองตน้ในการคดักรองคุณสมบัติของเกษตรกรท่ีเป็นตวัแทนครัวเรือนเพื่อจัดชั้น
เกษตรกรโดยมี 2 คุณสมบติัหลกั ดงัน้ี 

1)  มีรายไดไ้ม่ต ่ากวา่ 180,000 บาท/ครัวเรือน/ปี คณะกรรมการฯ ได ้
ก าหนดให้เกษตรกรท่ีมีคุณสมบัติเป็น Smart Farmer ต้องมีรายได้จากการท าการเกษตรของ
ครัวเรือนเกษตรกรไม่ต ่ากวา่ 180,000 บาท/ครัวเรือน/ปี 

2) มีคุณสมบติัพื้นฐาน 6 ขอ้คณะกรรมการฯ ไดก้ าหนดหลกัเกณฑก์าร 
พิจารณาคดัเลือกเกษตรกรท่ีเป็น Smart Farmer ตอ้งมีคุณสมบติัพื้นฐาน 6 ขอ้ โดยตอ้งผา่นการพิจารณา
ตามตวับ่งช้ีอยา่งนอ้ยหน่ึงตวับ่งช้ีในแต่ละคุณสมบติัดงัน้ี 
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คุณสมบติั ตวับ่งช้ี ตวัอยา่งพฤติกรรม 
1. มีความรู้ในเร่ืองท่ี 
ท าอยู ่

1.1 สามารถเป็นวทิยากรถ่ายทอด
เทคโนโลย ี
หรือใหค้  าแนะน าปรึกษาใหก้บัผูอ่ื้นได ้

� เคยไดรั้บเชิญเป็นวทิยากรในเวทีต่างๆ 
� เคยใหค้  าปรึกษากบัเกษตรกรรายอ่ืนๆ 

 1.2 สามารถเป็นเกษตรกรตน้แบบหรือจุด 
เรียนรู้ใหก้บัผูอ่ื้น 

� เคยมีผูม้าศึกษาดูงานในแปลง 
� เป็นศนูยเ์รียนรู้ในโครงการของ
กระทรวงเกษตรและสหกรณ์หรือ 
หน่วยงานอ่ืนๆ 

2. มีขอ้มูลประกอบ 
การตดัสินใจ 

2.1 สามารถเขา้ถึงแหล่งขอ้มูลทั้งจาก 
เจา้หนา้ท่ีและผา่นทางระบบเทคโนโลย ี
สารสนเทศและการส่ือสารอ่ืนๆ เช่น 
Internet 
Mobile Phone Smart Phone เป็นตน้ 

� รู้จกัและติดต่อเจา้หนา้ท่ีของ กษ. เพ่ือ
สอบถามขอ้มูลต่างๆ เป็นประจ า 
� ใชง้าน Internet ผา่นอุปกรณ์ต่างๆ เพ่ือ
สืบคน้ขอ้มูลการเกษตรได ้

2.2 มีการบนัทึกขอ้มูลและใชข้อ้มูลมา 
ประกอบการวเิคราะห์วางแผนก่อนเร่ิม 
ด าเนินการและบริหารจดัการผลผลิตให้ 
สอดคลอ้งกบัความตอ้งการของตลาด 

� มีบนัทึกหรือบญัชีครัวเรือนเพื่อ
วางแผนดา้นการเงิน 
� มีบนัทึกขอ้มูลการผลิต การเกบ็เก่ียว
และการจ าหน่ายสินคา้เกษตรของ
ครัวเรือน 

 2.3 มีการน าขอ้มูลมาใชใ้นการแกไ้ขปัญหา 
และพฒันาอาชีพของตนเองได ้

� มีการปรับเปล่ียนช่วงเวลาการปลกู 
การเล้ียง หรือการเกบ็เก่ียวใหเ้หมาะสม
จากผลการวิเคราะห์ขอ้มูล 
� เกษตรกรสามารถยนืยนัไดว้า่เม่ือใช้
ขอ้มูลในการแกไ้ขปัญหาและพฒันา
อาชีพของตนแลว้ท าใหผ้ลผลิตหรือ
รายไดเ้พิ่มข้ึนจากเดิม 

3. มีการบริหาร 
จดัการผลผลิตและ 
การตลาด 

3.1 มีความสามารถในการบริหารจดัการ 
ปัจจยัการผลิต แรงงาน และทุน ฯลฯ 

� มีวธีิการในการลดค่าใชจ่้ายปัจจยัการ
ผลิตต่างๆเช่น ท าปุ๋ยใชเ้อง เป็นตน้ 
� ใชแ้รงงานในครัวเรือนเป็นหลกัและ
จา้งแรงงานจากภายนอกตามความจ าเป็น 

3.2 มีความสามารถในการเช่ือมโยงการผลิต 
และการตลาดเพื่อใหข้ายผลผลิตได ้

� สามารถขายผลผลิตไดท้ั้งหมดไม่มี
เหลือตกคา้ง 
� มีค  าสั่งซ้ือผลผลิตล่วงหนา้ชดัเจน ท า
ใหว้างแผนการผลิตไดอ้ยา่งต่อเน่ือง 
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คุณสมบติั ตวับ่งช้ี ตวัอยา่งพฤติกรรม 
 3.3 มีการจดัการของเหลือจากการผลิตท่ีมี 

ประสิทธิภาพ (Zero waste management) 
� มีการน าของเหลือจากการผลิตทาง
การเกษตรมาท าปุ๋ยหมกัหรือพลงังาน
ชีวภาพ 
� มีการน าของเหลือจากการผลิตทาง
การเกษตรมาแปรรูปเป็นสินคา้จ าหน่าย 

4. มีความตระหนกั 
ถึงคุณภาพสินคา้ 
และความปลอดภยั 
ของผูบ้ริโภค 

4.1 มีความรู้หรือไดรั้บการอบรมเก่ียวกบั 
มาตรฐาน GAP GMP เกษตรอินทรีย ์หรือ 
มาตรฐานอ่ืนๆ 

� มีความรู้เก่ียวกบัมาตรฐานต่างๆ จาก
การไดรั้บขอ้มูลจากเจา้หนา้ท่ีหรือการ
สืบคน้ขอ้มูลดว้ยตนเอง 
� เคยเขา้อบรมเก่ียวกบัมาตรฐาน GAP 
GMP เกษตรอินทรียห์รือมาตรฐานอ่ืนๆ 

4.2 มีกระบวนการผลิตท่ีสอดคลอ้งกบั 
มาตรฐาน GAP GMP เกษตรอินทรีย ์หรือ 
มาตรฐานอ่ืนๆ 

� มีความตั้งใจท่ีจะผลิตสินคา้เกษตรให้
สอดคลอ้งกบัมาตรฐาน GAP GMP 
เกษตรอินทรีย ์หรือมาตรฐานอ่ืนๆ 
� ไดรั้บการรับรองมาตรฐาน GAP 
GMP เกษตรอินทรียห์รือมาตรฐานอ่ืนๆ 
แลว้ 

5. มีความ 
รับผดิชอบต่อ 
ส่ิงแวดลอ้ม/สังคม 

5.1 มีกระบวนการผลิตท่ีไม่ก่อใหเ้กิด
มลภาวะ 
และไม่ท าลายส่ิงแวดลอ้ม (Green 
Economy) 

 � ไม่เคยเผาตอซงัหรือของเหลือจาก
การผลิตทางการเกษตร 
� ใชปุ๋้ยชีวภาพและลดการใชปุ๋้ยเคมี 
� ใชเ้ทคโนโลยชีีวภาพในการจดัการ
ศตัรูพืช ลดการใชเ้คมีก าจดัศตัรูพืช 

5.2 มีกิจกรรมช่วยเหลือชุมชนและสังคม 
อยา่งต่อเน่ือง 

� มีการบริจาคทรัพยห์รือส่ิงของต่างๆ 
ใหก้บับุคคลวดั หรือสถานศึกษาในชุมชน 
� เคยร่วมกบัชุมชนในการบ าเพญ็
ประโยชน์ในสถานท่ีและในโอกาสต่างๆ 

6. มีความภมิูใจใน 
ความเป็นเกษตรกร 

6.1 มีความมุ่งมัน่ในการประกอบอาชีพ 
การเกษตร 

� ท ากิจกรรมทางการเกษตรในแปลง
ดว้ยตนเองและครอบครัวมากกวา่การจา้ง
แรงงานจากภายนอก 
� มีการปรับปรุงกระบวนการผลิต
ทางการเกษตรใหดี้ข้ึนจากขอ้มูลหรือองค์
ความรู้ท่ีไดรั้บเพิ่มเติม 
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คุณสมบติั ตวับ่งช้ี ตวัอยา่งพฤติกรรม 
 6.2 รักและหวงแหนพื้นท่ีและอาชีพทางการ 

เกษตรไวใ้หรุ่้นต่อไป 
� มีการสืบทอดมรดกพื้นท่ีท าการเกษตร
ของครัวเรือนจากรุ่นสู่รุ่น 
� เคยสอนสมาชิกในครัวเรือนใหมี้ความ
รักและหวงแหนพื้นท่ีและอาชีพทางการ
เกษตร 

6.3 มีความสุขและพึงพอใจในการประกอบ 
อาชีพการเกษตร 

� เกษตรกรสามารถยนืยนัไดว้า่สามารถ
แกไ้ขหรือจดัการกบัปัญหาต่างๆ ใน
ระหวา่งการผลิตได ้
� เกษตรกรสามารถยนืยนัไดว้า่ผลจาก
การประกอบอาชีพการเกษตรท าใหมี้
รายไดแ้ละมีคุณภาพชีวิตท่ีดี 

 
 ทั้ งน้ี เม่ือประเมินคุณสมบัติของเกษตรกรแล้วผ่านทั้ งคุณสมบัติด้านรายได้และ

คุณสมบติัพื้นฐานเกษตรกรรายนั้นจะอยู่ในกลุ่ม Existing Smart Farmer แต่ถา้ไม่ผ่านคุณสมบติั
ดา้นรายได้หรือคุณสมบติัพื้นฐานหรือทั้งสองคุณสมบติัเกษตรกรรายนั้นจะอยู่ในกลุ่ม Developing 
Smart Farmer ซ่ึงเกณฑ์การประเมินคุณสมบัติของเกษตรกรน้ี จะใช้เป็นเกณฑ์เดียวกันในการ
ประเมินคุณสมบติัของ Young Smart Farmer ดว้ย เน่ืองจากเป็นประเภทหน่ึงของ Smart Farmer 

 1.2 คุณสมบัติ Smart Farmer ต้นแบบ 
1) เป็นเกษตรกรท่ีผา่นการประเมินคุณสมบติัดา้นรายไดแ้ละคุณสมบติัพื้นฐาน ซ่ึง 

เป็น Existing Smart Farmer แลว้ 
3) ผา่นการพิจารณาคุณสมบติัและตวับ่งช้ีของ Smart Farmer ตน้แบบเฉพาะ 

สาขาโดยคณะท างานระดบักรมไดพ้ิจารณาก าหนดคุณสมบติัและตวับ่งช้ีของ Smart Farmer 
ตน้แบบเฉพาะสาขาเพิ่มเติมท่ีสอดคลอ้งกบักิจกรรมในการประกอบอาชีพทางการเกษตรตลอดห่วง
โซ่คุณค่าของสินคา้เกษตรท่ีเป็นเป้าหมายภารกิจของกรม โดยก าหนดเง่ือนไขของการเป็น Smart 
Farmer ตน้แบบในแต่ละสาขาดงัน้ี 
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สาขา กรม เงือ่นไข Smart Farmer ต้นแบบเฉพาะสาขา 
สาขาหลกั   
1. ขา้ว กรมการขา้ว 1. ผา่นการประเมินคุณสมบติัเป็น Existing Smart Farmer แลว้ 

2. มีประสบการณ์ในการท านามาแลว้ไม่นอ้ยกวา่ 3 ปี 
3. ท านาดว้ยตนเองและครอบครัว 
4. มีผลผลิตขา้วสูงกวา่ค่าเฉล่ียของจงัหวดั 

2. ปาลม์น ้ามนั 
3. ยางพารา 
4. ขา้วโพดเล้ียงสัตว ์
5. มนัส าปะหลงั 
6. ออ้ยโรงงาน 
7. เกษตรผสมผสาน 
8. Young Smart Farmer 

กรมส่งเสริมการเกษตร ผา่นการประเมินคุณสมบติัSmart Farmer ตน้แบบเฉพาะสาขา 
ท่ีกรมส่งเสริมการเกษตรก าหนด 
 
 
 
 

9. ประมง กรมประมง ผา่นการประเมินคุณสมบติัSmart Farmer ตน้แบบสาขาประมง 
ท่ีกรมประมงก าหนด 

10. ปศุสัตว ์ กรมปศุสัตว ์ ผา่นตวับ่งช้ีของคุณสมบติัพื้นฐานครบทุกตวับ่งช้ี 
 

สาขาอืน่ๆ   
11. หม่อนไหม กรมหม่อนไหม ผา่นการประเมินคุณสมบติัSmart Farmer ตน้แบบ 

สาขาหม่อนไหมท่ีกรมหม่อนไหมก าหนด 
12. บญัชี กรมตรวจบญัชีสหกรณ์ ผา่นการประเมินคุณสมบติัSmart Farmer ตน้แบบสาขาบญัชี 

ท่ีกรมตรวจบญัชีสหกรณ์ก าหนด 
13. อ่ืนๆ (ตามการร้องขอ 
ของคณะท างานจงัหวดั) 

กรมท่ีรับผดิชอบสินคา้ 
เกษตรชนิดนั้นๆ 

 

  
 7.2 นโยบายกรมส่งเสริมการเกษตร 

       กรมส่งเสริมการเกษตร (2557: 26) กล่าวว่า กรมส่งเสริมการเกษตรมีนโยบายใน
การด าเนินงานเพื่อพฒันาเกษตรกรรุ่นใหม่ (Young Smart Farmer) เพื่อพฒันาไปสู่การเป็น Smart 
Farmer ต่อไป โดยด าเนินการภายใตโ้ครงการเสริมสร้างความเข็มแข็งให้ยุวเกษตรกรสู่ความเป็น
ผูน้ าด้านการเกษตรอบรมหลักสูตร Young Smart Farmer โดยมีวตัถุประสงค์ เพื่อส่งเสริมและ
สนบัสนุนให้เกษตรกร มีความเขม้แขง็ มีประสิทธิภาพ สามารถพฒันาตนเองและอาชีพ โดยใชก้ลไก
กลุ่มและเครือข่ายเพื่อการแลกเปล่ียนเรียนรู้ พฒันาศกัยภาพในอาชีพ จนสามารถเป็นตน้แบบเกษตรกร 
และพฒันาเป็น Smart Farmer ได ้
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                7.2.2 คุณสมบตัิของเกษตรกรทีจ่ะเข้าร่วมโครงการตามทีด่ังนี ้
             (1) มีอาย ุ17 - 45 ปี 
             (2) มีท่ีดินท าการเกษตร 
            (3) มีความมุ่งมัน่ ตั้งใจ ตอ้งการท าการเกษตรและพฒันาคุณภาพชีวิตตนเอง 
           (4) สมคัรใจเขา้ร่วมโครงการและตอ้งเขา้ร่วมกิจกรรมตลอดระยะเวลาโครงการ      
  7.2.3 แนวคดิการพฒันา Young Smart Farmer 

       กรมส่งเสริมการเกษตร (2557: 27) ได้ก าหนดแนวทางการอบรมหลักสูตร 
Young Smart Farmer โดยใช้หลักของการเรียนรู้ตลอดชีวิตในการจัดกระบวนการเสริมสร้าง
ศกัยภาพ โดยให้ความส าคญักบัการมีส่วนร่วมของเกษตรกรและเจา้หน้าท่ีส่งเสริมการเกษตร ใน
การจดักระบวนการเรียนรู้ตามความตอ้งการของเกษตรกร เพื่อใหเ้กษตรกรทราบความตอ้งการของ
ตนเอง พฒันาการเรียนรู้จากส่ิงท่ีตนเองท าอยู ่ เรียนรู้จากการปฏิบติัจริง สร้างเครือข่าย แลกเปล่ียน
เรียนรู้ระหวา่งกนั สร้างความเขม้แขง็ เตรียมความพร้อมสู่ Smart Farmer ตน้แบบ 

  7.2.4 การด าเนินการอบรมหลกัสูตร Young Smart Farmer แบ่งเป็น 4 ระยะ ดงัน้ี 
อบรมระยะที่ 1 (ปรับกระบวนทศัน์ และการออกแบบการเรียนรู้ดว้ยตนเอง) 

- การปรับกระบวนทศันแ์ละสร้างแรงจูงใจ  
- การจดัทาแผนชีวิต การผลิต/การตลาด 
- การคน้หาเกษตรกรตน้แบบ  
- การสร้างเครือข่าย  
- การจดัหาช่องทางการเรียนรู้และการส่ือสาร 

อบรมระยะที่ 2 (เสริมทกัษะการแกปั้ญหา/การพฒันาและแลกเปล่ียนเรียนรู้) 
- รายงานความกา้วหนา้การเรียนรู้ 
- จดัเวทีแลกเปล่ียนเรียนรู้ของ Young Smart Farmer  

อบรมระยะที่ 3 (เสริมทกัษะการแกปั้ญหา/การพฒันาและแลกเปล่ียนเรียนรู้) 
- รายงานความกา้วหนา้การเรียนรู้ 
- จดัเวทีแลกเปล่ียนเรียนรู้ของ Young Smart Farmer 

อบรมระยะที่ 4 (สรุปบทเรียน ประเมินผล) 
- การเสนอผลงานของ Young Smart Farmer  
- การวางแผนอนาคต 
- การสร้างเครือข่าย  
- การสรุปบทเรียนและประเมินผล 
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8. งานวจิยัที่เกีย่วข้อง 
 

จากการทบทวนวรรณกรรมท่ีเก่ียวขอ้ง การศึกษาคน้ควา้เก่ียวกบัแนวทางการพฒันา
เกษตรกรรุ่นใหม่มีผูศึ้กษาค่อนขา้งนอ้ย  ซ่ึงผูว้ิจยัไดร้วบรวมงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งมาประกอบการท า
วิจยัในคร้ังน้ี ดงัน้ี 
 1. สภาพพืน้ฐานส่วนบุคคล  

 1.1 เพศ  
  ส านกัติดตามและประเมินผลการอาชีวศึกษา (2555: 55) ไดศึ้กษาสภาพขอ้มูล

ทัว่ไปในการด าเนินงานโครงการสร้างและพฒันาเกษตรกรรุ่นใหม่ พบว่า เกษตรกรรุ่นใหม่ร้อยละ 
48.19 เป็นเพศชาย  

  กีรติยา สวสัดิภาพ (2554: 217) ไดศึ้กษาปัจจยัท่ีมีผลต่อความคาดหวงัในการ
พฒันาการเกษตรเพื่อพึ่งตนเองของเกษตรกรรุ่นใหม่ พบวา่ เกษตรกรรุ่นใหม่ส่วนใหญ่ 
 ร้อยละ 62.50 เป็นเพศชาย  

 1.2 อายุ 
  ส านกัติดตามและประเมินผลการอาชีวศึกษา (2555: 55) ไดศึ้กษาสภาพขอ้มูล

ทัว่ไปในการด าเนินงานโครงการสร้างและพฒันาเกษตรกรรุ่นใหม่ พบว่า เกษตรกรรุ่นใหม่ร้อยละ 
22.09 มีช่วงอายรุะหวา่ง 31-40 

  กีรติยา สวสัดิภาพ (2554: 217) ไดศึ้กษาปัจจยัท่ีมีผลต่อความคาดหวงัในการ
พฒันาการเกษตรเพื่อพึ่งตนเองของเกษตรกรรุ่นใหม่ พบวา่ เกษตรกรรุ่นใหม่ ส่วนใหญ่  
ร้อยละ 60.00 มีอายรุะหวา่ง 37 – 53 ปี อายเุฉล่ีย 43.03 
  1.3 สถานภาพ 
   ส านักติดตามและประเมินผลการอาชีวศึกษา (2555: 55) ไดศึ้กษาสภาพขอ้มูล
ทัว่ไปในการด าเนินงานโครงการสร้างและพฒันาเกษตรกรรุ่นใหม่ ดา้นสถานภาพ พบว่า ส่วนใหญ่
ร้อยละ 53.41 มีสถานภาพสมรส เช่นเดียวกบักีรติยา สวสัดิภาพ (2554: 217) ไดศึ้กษาปัจจยัท่ีมีผล
ต่อความคาดหวงัในการพฒันาการเกษตรเพื่อพึ่งตนเองของเกษตรกรรุ่นใหม่พบว่า เกษตรกรรุ่น
ใหม่ส่วนใหญ่มีสถานภาพสมรส  
  1.4 การศึกษา 
   ส านักติดตามและประเมินผลการอาชีวศึกษา (2555: 55) ไดศึ้กษาสภาพขอ้มูล
ทัว่ไปในการด าเนินงานโครงการสร้างและพฒันาเกษตรกรรุ่นใหม่ พบว่า ส่วนใหญ่มีวุฒิการศึกษา
ในระดบัมธัยมศึกษาตอนตน้ คิดเป็นร้อยละ 35.34 
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   กีรติยา สวสัดิภาพ (2554: 217) ไดศึ้กษาปัจจยัท่ีมีผลต่อความคาดหวงัในการ
พฒันาการเกษตรเพื่อพึ่งตนเองของเกษตรกรรุ่นใหม่ พบวา่ เกษตรกรรุ่นใหม่ ร้อยละ 72.70 มีระดบั
การศึกษาสูงสุดภาคบงัคบั 12 ปี  
  1.5 อาชีพหลกั 
   กีรติยา สวสัดิภาพ (2554: 217) ไดศึ้กษาปัจจยัท่ีมีผลต่อความคาดหวงัในการ
พฒันาการเกษตรเพื่อพึ่งตนเองของเกษตรกรรุ่นใหม่ พบวา่ เกษตรกรส่วนใหญ่ ร้อยละ 71.09   
มีอาชีพหลกัเป็นอาชีพเกษตรกรรม  
 2. สภาพพืน้ฐานทางสังคม 
  2.1 การเป็นสมาชิกกลุ่ม 

  กีรติยา สวสัดิภาพ (2554: 125) ไดศึ้กษาปัจจยัท่ีมีผลต่อความคาดหวงัในการ
พฒันาการเกษตรเพื่อพึ่งตนเองของเกษตรกรรุ่นใหม่ พบว่า เกษตรกรรุ่นใหม่ ส่วนใหญ่ร้อยละ 
75.00 เป็นสมาชิกกลุ่มอย่างน้อยหน่ึงกลุ่ม โดยเป็นสมาชิกกลุ่มท่ีท างานร่วมกนัในพื้นท่ีมากท่ีสุด 
รองลงมา ร้อยละ 13.30 เป็นสมาชิกกลุ่มเกษตรกร  

3. สภาพพืน้ฐานทางเศรษฐกจิ 
 3.1 การถือครองทีด่ิน 
  กีรติยา สวสัดิภาพ (2554: 205) ไดศึ้กษาสภาพทางเศรษฐกิจของเกษตรกรรุ่น

ใหม่ พบว่า เกษตรกรรุ่นใหม่มีพื้นท่ีถือครองรวมเน้ือท่ี 1-5 ไร่ ร้อยละ 81.25 เป็นพื้นท่ีท่ีไดรั้บจาก 
ส.ป.ก. ส่วนใหญ่ไม่มีพื้นท่ีของตนเอง และส่วนใหญ่ไม่มีพื้นท่ีเช่าจากบุคคลอ่ืน 

 3.2 รายได้  
  กีรติยา สวสัดิภาพ (2554: 108) ไดศึ้กษาเก่ียวกบัรายไดข้องเกษตรกรรุ่นใหม่ 

พบวา่ เกษตรกรรุ่นใหม่มีรายไดภ้าคเกษตรนอกพื้นท่ี ส.ป.ก. ในปี 2553 ท่ีผา่นมา (บาท/ปี) มีรายได้
มากท่ีสุด 85,000 บาทต่อปี และมีรายไดน้อกภาคเกษตรมากท่ีสุด 50,000 บาทต่อปี  

 3.3 รายจ่าย 
  กีรติยา สวสัดิภาพ (2554 : 109) ไดศึ้กษาเก่ียวกบัรายจ่ายในภาคการเกษตร ของ

เกษตรกรรุ่นใหม่ พบวา่ เกษตรกรรุ่นใหม่มีรายจ่ายในภาคการเกษตร มากท่ีสุด 56,000 บาทต่อปี และ
มีรายจ่ายในภาคการเกษตรนอ้ยท่ีสุด ต ่ากวา่ 1,000 บาทต่อปี  

 3.4 หนีสิ้น  
  กีรติยา สวสัดิภาพ (2554: 109) ไดศึ้กษาเก่ียวกบัสภาพหน้ีสินของเกษตรกร

รุ่นใหม่ พบวา่ เกษตรกรรุ่นใหม่ร้อยละ 39.06 ไม่มีหน้ีสิน รองลงมาร้อยละ 24.22 มีหน้ีสินนอ้ยกวา่
หรือเท่ากบั 20,000 บาท และมีเพยีงร้อยละ 16.41 มีหน้ีสินมากท่ีสุด จ านวน 50,000 บาท  
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 2) การเรียนรู้ด้านการเกษตรของเกษตรกรรุ่นใหม่ 
 กีรติยา สวัสดิภาพ (2554: 117) ได้ศึกษาเก่ียวกับการรับข้อมูลข่าวสารด้าน

การเกษตรของเกษตรกรรุ่นใหม่ พบว่า เกษตรกรรุ่นใหม่ส่วนใหญ่เปิดรับข้อมูลข่าวสารทาง
การเกษตร โดยเลือกส่ือบุคคลมากท่ีสุดไดแ้ก่ วิทยากรจากการอบรม สัมมนา ดูงาน และส่ือบุคคล
อ่ืนๆ เรียงตามล าดบัจากมากไปน้อย ไดแ้ก่ บุคคลในครอบครัว ปราชญ์เกษตร เพื่อนบา้น เกษตร
ต าบล เกษตรอ าเภอ ผูใ้หญ่บา้น ก านนั ญาติ นอกจากน้ีไดใ้ชส่ื้ออ่ืนๆ คือ ส่ือโทรทศัน์ คู่มือ หนงัสือ  
และอินเตอร์เน็ต วิทย ุส่ิงพิมพ ์แผน่พบัต่างๆ หนงัสือพิมพ ์วิทยชุุมชน นิทรรศการ วารสาร วีดิทศัน์ 
และหอกระจายข่าว เรียงตามล าดบัมากไปหานอ้ย การเปิดรับขอ้มูลข่าวสารทางการเกษตรจากส่ือ
ต่างๆ ท าให้เกษตรกรรุ่นใหม่มีความรู้ และสามารถน าความรู้มาพฒันาการเกษตรในพื้นท่ีท่ีไดรั้บ
จาก ส.ป.ก. เพื่อใหพ้ึ่งพาตนเองไดใ้นระดบัมาก  

3) ปัญหาและข้อเสนอแนะในการพฒันาเกษตรกรรุ่นใหม่ 
   กีรติยา สวสัดิภาพ (2554: 208-210) ไดศึ้กษาปัจจยัท่ีมีผลต่อความ 
คาดหวงัในการพฒันาการเกษตรเพือ่พึ่งตนเองของเกษตรกรรุ่นใหม่ พบวา่ จากการวิจยัเกษตรกรรุ่น
ใหม่เกษตรกรรุ่นใหม่มีปัญหา คือ การเปิดรับขอ้มูลข่าวสาร เน่ืองจากพื้นท่ีท่ีไดรั้บส่วนใหญ่มีความ
ห่างไกลจากชุมชน บางพื้นท่ียงัไม่มีไฟฟ้าใช ้และการเขา้ถึงบริการอินเตอร์เน็ตมีจ ากดั เกษตรกรรุ่น
ใหม่ส่วนใหญ่มีเวลาวา่งนอ้ย และมีช่วงเวลาวา่งไม่สมัพนัธ์กบัรายการโทรทศัน์ทางการเกษตร  
และปัญหาในเร่ืองของแรงงานเกษตรในครัวเรือน เกษตรกรรุ่นใหม่ส่วนใหญ่มีแรงงานน้อย และ
บางส่วนสมาชิกในครัวเรือนเกษตรกรรุ่นใหม่ไม่สนใจท าการเกษตร เม่ือมีการเปรียบเทียบกับ
รายไดน้อกภาคการเกษตรท่ีสูงกวา่ท าใหส้มาชิกในครัวเรือนสนใจออกไปหางานท านอกภาคเกษตร
เพื่อน าเงินมาจุน 
 สรุปจากตัวแปรต่างๆ ท่ีผูว้ิจัยได้ทบทวนวรรณกรรมไวแ้ล้วนั้ น ช้ีให้เห็นว่า แนว
ทางการพฒันาเกษตรกรรุ่นใหม่ข้ึนอยูก่บัปัจจยัต่างๆ หลายปัจจยั ไดแ้ก่ 
 1. ปัจจยัพื้นฐานส่วนบุคคล ไดแ้ก่  เพศ อาย ุสถานภาพ การศึกษา อาชีพหลกั 
 2. ปัจจยัพื้นฐานทางสงัคม ไดแ้ก่ การเป็นสมาชิกกลุ่ม 
 3. ปัจจยัพื้นฐานทางเศรษฐกิจ ไดแ้ก่ การถือครองท่ีดิน รายได ้รายจ่าย หน้ีสิน 
 4. ปัจจยัอ่ืนๆ ไดแ้ก่ การเรียนรู้ดา้นการเกษตรของเกษตรกรรุ่นใหม่ 
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บทที ่ 3 

วธีิด ำเนินกำรวจิัย 
 

 การวิจยัเร่ืองแนวทางการพฒันาเกษตรกรรุ่นใหม่ในพื้นท่ีรับผดิชอบของส านกัส่งเสริม
และพฒันาการเกษตรเขตท่ี 6 จงัหวดัเชียงใหม่  การศึกษาในคร้ังน้ีจะใชรู้ปแบบการวิจยัเชิงส ารวจ
ตามระเบียบวิธีการวิจยั  รายละเอียดมีดงัน้ี 
 

1.  ประชำกรและกลุ่มตวัอย่ำงทีใ่ช้ในกำรวจิยั 

 
 1.1 ประชำกร  ได้แก่  เกษตรกรท่ีได้รับการอบรมหลักสูตร Young Smart Farmer  
โครงการสร้างเสริมความเขม้แข็งให้ยุวเกษตรกรสู่ความเป็นผูน้ าดา้นการเกษตร ของกรมส่งเสริม
การเกษตร จ านวน 208 ราย ในพื้นท่ีรับผิดชอบของส านักส่งเสริมและพฒันาการเกษตรเขตท่ี 6 
จงัหวดัเชียงใหม่ (จงัหวดัพะเยา จงัหวดัแพร่ จงัหวดัน่าน จงัหวดัล าพูน จงัหวดัล าปาง จงัหวดั
เชียงราย จงัหวดัเชียงใหม่ และจงัหวดัแม่ฮ่องสอน) ท าการเก็บขอ้มูลจากกลุ่มตวัอยา่งโดยการสุ่มแบบ
เจาะจงตามจ านวนเป้าหมายท่ีกรมส่งเสริมการเกษตรก าหนดไวใ้นโครงการเสริมสร้างความเขม็แขง็ให้
ยวุเกษตรกรสู่ความเป็นผูน้ าดา้นการเกษตร อบรมหลกัสูตร Young Smart Farmer ปี 2557 จงัหวดัละ 
25 ราย รวม 200 ราย  

2.  เคร่ืองมือที่ใช้ในกำรวจิยั 

 
2.1 เคร่ืองมือในกำรวิจัย 

  เค ร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจัยค ร้ังน้ีผู ้วิจัยใช้แบบสอบถามแบบมีโครงสร้าง
ประกอบดว้ยค าถามแบบปลายปิดและปลายเปิด ประกอบดว้ย 5 ตอน คือ 

 ตอนท่ี 1  สภาพพื้นฐานส่วนบุคคล ดา้นเศรษฐกิจ สังคม และการท าการเกษตร
ของ เกษตรกรรุ่นใหม่ 

  ตอนท่ี 2   การเรียนรู้ดา้นการเกษตรของเกษตรกรรุ่นใหม่ 
      ตอนท่ี 3   ความคิดเห็นเก่ียวกบัความพึงพอใจ ความรู้ และการน าไปใชป้ระโยชน์
ของเกษตรกรรุ่นใหม่ในการฝึกอบรมหลกัสูตร Young Smart Farmer 
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 ตอนท่ี 4   ความคิดเห็นต่อการเปล่ียนแปลงท่ีเกิดข้ึนของเกษตรกรรุ่นใหม่ จากการ
ฝึกอบรมหลกัสูตร Young Smart Farmer 
 ตอนท่ี 5   ปัญหา  และขอ้เสนอแนะในการพฒันาเกษตรกรรุ่นใหม่ 
 2.2 กำรสร้ำงและกำรทดสอบเคร่ืองมือ 
  ผูว้ิจยัไดด้ าเนินการสร้างเคร่ืองมือในลกัษณะการใชแ้บบสอบถาม  ส าหรับ
สอบถามเกษตรกรรุ่นใหม่ ท่ีไดรั้บการอบรมหลกัสูตร Young Smart Farmer โดยมีขั้นตอนการ
ด าเนินงานดงัน้ี 

        2.1.1 ศึกษาจากเอกสารและงานวิจัยที่เกีย่วข้อง  ไดแ้ก่  (1) ความหมายแนวคิด 
ทฤษฎีเก่ียวกบัการเรียนรู้ (2) แนวคิดทฤษฎีเก่ียวกบัการพฒันา (3) ทฤษฎีว่าดว้ยการฝึกอบรม  
(4) ความหมายและแนวความคิดทฤษฎีความพึงพอใจ (5) แนวคิดทฤษฎีเก่ียวกบัการเช่ือมโยง
เครือข่าย (6) รูปแบบการท าการเกษตร (7) นโยบายของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ / นโยบายของ
กรมส่งเสริมการเกษตร (8) ผลงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง เพือ่เป็นแนวทางในการสร้างแบบสอบถาม 

2.1.2 การสร้างแบบสอบถาม  น าผลจากการศึกษาคน้ควา้ตามขอ้ 1  มาก าหนดใน 
การสร้างแบบสอบถามไดอ้งคป์ระกอบ  ดงัน้ี 
                                      (1) ปัจจยัพื้นฐานส่วนบุคคล  ประกอบดว้ย เพศ อาย ุ และระดบัการศึกษา  
                                         (2)  ปัจจยัทางสังคม การเป็นสมาชิกของสังคม สมาชิกของสถาบนัเกษตร   

           (3)  ปัจจยัทางเศรษฐกิจ   ประกอบดว้ย  รายได ้รายจ่าย การถือครองท่ีดิน 
                                      (4)  ปัจจยัอ่ืนๆ  ประกอบดว้ย  การเรียนรู้ของเกษตรกรรุ่นใหม่ การเช่ือมโยง 
เครือข่าย การเปล่ียนแปลงท่ีเกิดข้ึนจากการพฒันาเกษตรกรรุ่นใหม่  ปัญหา และขอ้เสนอแนะ 

2.1.3 การตรวจสอบความเหมาะสมของแบบสอบถาม  เพื่อใหก้ารวิจยัมีความ 
ถูกต้องสมบูรณ์  ผูว้ิจัยได้น าแบบสัมภาษณ์ไปให้คณะอาจารยท่ี์ปรึกษาวิทยานิพนธ์พิจารณา
ตรวจสอบความเหมาะสม  และใหค้  าแนะน าแกไ้ข 

2.1.4 ทดสอบแบบสอบถาม  โดยการน าแบบสอบถามไปท าการทดสอบ  
(pre  test)  กบัประชากรท่ีมีลกัษณะใกลเ้คียงกบักลุ่มตวัอยา่งในการวิจยัจ านวน  20  ราย  น าผลการ
สอบถาม ไปทดสอบหาค่าความเท่ียงตรง (reliability  consistency)  ตามวิธีการหาค่าสัมประสิทธ์ิ
แอลฟา (coefficient  of  alpha  หรือ  Cronbach)  โดยใชโ้ปรแกรมคอมพิวเตอร์ส าเร็จรูป  ไดค้วาม
เช่ือมัน่ ดงัน้ี 
   1) การเรียนรู้ด้านการเกษตรของเกษตรกรรุ่นใหม่ มีค่าสัมประสิทธ์ิแอลฟ่า
เท่ากบั  0.803 
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   2) ระดบัความคิดเห็นเก่ียวกบัความพึงพอใจของเกษตรกรรุ่นใหม่ ในการ
อบรมหลกัสูตร Young Smart Farmer มีค่าสมัประสิทธ์ิแอลฟ่าเท่ากบั 0.823 
   3) ระดบัความคิดเห็นเก่ียวกบัความรู้ของเกษตรกรรุ่นใหม่ ก่อน  
การอบรมหลกัสูตร Young Smart Farmer มีค่าสมัประสิทธ์ิแอลฟ่าเท่ากบั 0.808 
   4) ระดบัความคิดเห็นเก่ียวกบัความรู้ของเกษตรกรรุ่นใหม่ หลงั  
การอบรมหลกัสูตร Young Smart Farmer มีค่าสมัประสิทธ์ิแอลฟ่าเท่ากบั 0.801 
   5) ระดบัความคิดเห็นเก่ียวกบัการน าความรู้ไปใชข้องเกษตรกรรุ่นใหม่  
ในการอบรมหลกัสูตร Young Smart Farmer มีค่าสมัประสิทธ์ิแอลฟ่าเท่ากบั 0.800 
   6) ความคิดเห็นต่อการเปล่ียนแปลงท่ีเกิดข้ึนดา้นการเช่ือมโยงเครือข่าย ก่อน 
การอบรมหลกัสูตร Young Smart Farmer มีค่าสมัประสิทธ์ิแอลฟ่าเท่ากบั 0.804 
   7) ความคิดเห็นต่อการเปล่ียนแปลงท่ีเกิดข้ึนดา้นการเช่ือมโยงเครือข่าย  
หลงั การอบรมหลกัสูตร Young Smart Farmer มีค่าสมัประสิทธ์ิแอลฟ่าเท่ากบั 0.823 
   8) ความคิดเห็นต่อการเปล่ียนแปลงท่ีเกิดข้ึนต่อตนเอง กลุ่มเครือข่าย และการ
ท างานกบัเจา้หนา้ท่ี ก่อน การอบรมหลกัสูตร Young Smart Farmer มีค่าสมัประสิทธ์ิแอลฟ่าเท่ากบั 
0.920 
   9) ความคิดเห็นต่อการเปล่ียนแปลงท่ีเกิดข้ึนต่อตนเอง กลุ่มเครือข่าย และ 
การท างานกบัเจา้หนา้ท่ี หลงั การอบรมหลกัสูตร Young Smart Farmer มีค่าสมัประสิทธ์ิแอลฟ่า
เท่ากบั 0.803 

3.  กำรเกบ็รวบรวมข้อมูลวจิยั 

 
 ผูว้ิจยัด าเนินการเก็บรวบรวมขอ้มูลดว้ยวิธีการส่งแบบสอบถามทางไปรษณียไ์ปยงั 8 
จงัหวดั ท่ีไดด้ าเนินโครงการเสริมสร้างความเขม็แขง็ใหย้วุเกษตรกรสู่ความเป็นผูน้ าดา้นการเกษตร 
(อบรมหลกัสูตร Young Smart Farmer) ซ่ึงอยูใ่นพื้นท่ีรับผิดชอบของส านกัส่งเสริมและพฒันาการ
เกษตรเขตท่ี 6 จงัหวดัเชียงใหม่ โดยให้เจา้หนา้ท่ีผูรั้บผิดชอบงาน Young Smart Farmer ของแต่ละ
จงัหวดั แจกแบบสอบสอบถามให้เกษตรกรรุ่นใหม่ จงัหวดัละ 25 ราย รวม 200 ราย  และรวบรวม
ส่งคืนทางไปรษณีย ์โดยท าการเก็บขอ้มูลหลงัจากเสร็จส้ินการอบรม ในช่วงเดือนมกราคม ถึงเดือน
กมุภาพนัธ์ 2558 รวมเป็นเวลา 2 เดือน  
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4.  กำรวเิครำะห์ข้อมูล   

 

 ด าเนินการดงัน้ี    
4.1 วธีิกำรวเิครำะห์ข้อมูล  วิเคราะห์ขอ้มูลดว้ยเคร่ืองคอมพิวเตอร์  โดยใชโ้ปรแกรม

ส าเร็จรูป  

4.2 สถิติที่ใช้วเิครำะห์ข้อมูล   
4.2.1  อธิบายลักษณะของข้อมูล  โดยใช้ค่าความถ่ี  ค่าร้อยละ  ค่าเฉล่ีย ค่า

เบ่ียงเบนมาตรฐาน  ค่าต ่าสุด  ค่าสูงสุด   
         4.2.2 การทดสอบสมมติฐานการวิจัย ของเกษตรกรรุ่นใหม่ท่ีเขา้ร่วมอบหลกัสูตร 
Young Smart Farmer เก่ียวกบัระดบัความรู้ท่ีเกษตรกรไดรั้บในการพฒันาเกษตรกรรุ่นใหม่ การ
เช่ือมโยงของเกษตรกรรุ่นใหม่ และการเปล่ียนแปลงท่ีเกิดข้ึนจากการพฒันาเกษตรกรรุ่นใหม่ ก่อน
และหลงัการฝึกอบรมมีความแตกต่างกนัดว้ยค่า t-test 

4.3  กำรก ำหนดระดับควำมคดิเห็น ระดับควำมรู้ ระดับกำรปฏิบตัิ ระดับกำร 
เปลีย่นแปลง และระดับควำมพงึพอใจในกำรพฒันำเกษตรกรรุ่นใหม่ 
โดยแบ่งออกเป็น  5  ระดบั   

5 คะแนน    หมายถึง    พึงพอใจในระดบัมากท่ีสุด 
4 คะแนน    หมายถึง    พึงพอใจในระดบัมาก 
3 คะแนน    หมายถึง    พึงพอใจในระดบัปานกลาง 
2 คะแนน    หมายถึง    พึงพอใจในระดบันอ้ย 
1 คะแนน    หมายถึง    พึงพอใจในระดบันอ้ยท่ีสุด 

 ซ่ึงมีเกณฑใ์นการแปลความหมายขอ้มูล  ดงัน้ี 
 
 ช่วงคะแนน  =   
 
    =   
 
    = 
 

    =       0.8 

        คะแนนสูงสุด - คะแนนต ่าสุด 
                   จ  านวนระดบั 

5 - 1 
   5 

4 
5 
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ดงันั้นเกณฑเ์พื่อใชใ้นการประเมินค่าคะแนนเฉล่ียของระดบัความพึงพอใจ คือ 
คะแนนเฉล่ีย  4.21 – 5.00  หมายถึง  พึงพอใจในระดบัมากท่ีสุด 
คะแนนเฉล่ีย  3.41 - 4.20  หมายถึง  พึงพอใจในระดบัมาก 
คะแนนเฉล่ีย  2.61 - 3.40  หมายถึง  พึงพอใจในระดบัปานกลาง 
คะแนนเฉล่ีย  1.81 - 2.60  หมายถึง  พึงพอใจในระดบันอ้ย 
คะแนนเฉล่ีย  1.00 - 1.80 หมายถึง  พึงพอใจในระดบันอ้ยท่ีสุด 

4.4 ข้อเสนอแนะต่ำง ๆ  ใชก้ารวเิคราะห์เน้ือหาโดยจดัล าดบัหมวดหมู่ความส าคญัแบบ 
ความเรียง  
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บทที ่ 4 

ผลการวเิคราะห์ข้อมูล 
 
 
 การวิจัยเร่ือง  แนวทางการพัฒนาเกษตรกรรุ่นใหม่ในพื้นท่ีรับผิดชอบของส านัก
ส่งเสริมและพฒันาการเกษตรเขตท่ี 6 จงัหวดัเชียงใหม่แบ่งการน าเสนอผลการวิเคราะห์ขอ้มูล  ดงัน้ี 

  ตอนท่ี 1  สภาพพื้นฐานส่วนบุคคล ดา้นเศรษฐกิจ สังคม และการท า 
การเกษตรของ เกษตรกรรุ่นใหม่ 

  ตอนท่ี 2   การเรียนรู้ดา้นการเกษตรของเกษตรกรรุ่นใหม่ 

   ตอนท่ี 3   ความคิดเห็นเก่ียวกบัความพึงพอใจ ความรู้ และการน าไปใชป้ระโยชน์
ของเกษตรกรรุ่นใหม่ในการฝึกอบรมหลกัสูตร Young Smart Farmer 
  ตอนท่ี 4   ความคิดเห็นต่อการเปล่ียนแปลงท่ีเกิดข้ึนของเกษตรกรรุ่นใหม่จากการ
ฝึกอบรมหลกัสูตร Young Smart Farmer 
  ตอนท่ี 5   ปัญหา  และขอ้เสนอแนะแนวทางในการพฒันาเกษตรกรรุ่นใหม่ 
  ตอนท่ี 6   การทดสอบสมมุติฐานการวิจยั 
โดยมีรายละเอียดดงัน้ี 
 

ตอนที่ 1  สภาพพืน้ฐานส่วนบุคคล เศรษฐกจิ สังคม และการท าการเกษตรของ 
               เกษตรกรรุ่นใหม่ 

      
 เกษตรกรรุ่นใหม่ มีสภาพพื้นฐานส่วนบุคคล ดา้นเศรษฐกิจและสังคมเก่ียวกบั เพศ  
อายุ  ศาสนา สถานภาพ ระดบัการศึกษา จ านวนสมาชิกภายในครัวเรือน การประกอบอาชีพหลกั  
การประกอบอาชีพรอง ประสบการณ์ในการประกอบอาชีพ จ านวนแรงงานในภาคเกษตร จ านวน
และลกัษณะการถือครองท่ีดิน รายไดภ้าคเกษตร รายไดน้อกภาคเกษตร รายจ่ายจากภาคเกษตร 
แหล่งเงินทุนท่ีน ามาใชเ้พื่อการท าเกษตรกรรม สภาวะการกูย้ืม สถานะทางสังคม การเป็นสมาชิก
สถาบนัเกษตรกร การเขา้รับการฝึกอบรม การศึกษาดูงาน และการท าการเกษตรของเกษตรกรรุ่น
ใหม่ ดว้ยค่าความถ่ี ร้อยละ ค่าเฉล่ีย และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ปรากฏดงัตารางดงัน้ี   
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ตารางท่ี 4.1 สภาพพื้นฐานส่วนบุคคล  

n = 200  

สภาพพืน้ฐานส่วนบุคคล 
จ านวน 
(คน) 

ร้อยละ 

1. เพศ   
          ชาย 136 68.0 
          หญิง   64 32.0 
2. อาย ุ(ปี)   
          นอ้ยกวา่หรือเท่ากบั 20    3 1.5 
          21-25 16 8.0 
          26-30 38 19.0 
          31-35 53 26.5 
          36-40 41 20.5 
          41-45 49 24.5 
          ค่าต ่าสุด =   17 ปี         ค่าสูงสุด =  45 ปี    
          ค่าเฉล่ีย =   34.65 ปี    ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน =  6.810 ปี   
3. ศาสนา   
          พทุธ 191 95.5 
          คริสต ์     9   4.5 
4. สถานภาพ   
          โสด 79 39.5 
          สมรส 113 56.5 
          แยกกนัอยู ่     1   0.5 
          หยา่    2   1.0 
          หมา้ย    3   1.5 
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ตารางท่ี 4.1 (ต่อ) 

n = 200  

สภาพพืน้ฐานส่วนบุคคล 
จ านวน 
(คน) 

ร้อยละ 

5. ระดบัการศึกษา   
          ประถมศึกษา 1-6 5 2.5 
          มธัยมศึกษาตอนตน้ 23 11.5 
          มธัยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเท่า (ปวช.) 68 34.0 
          อนุปริญญาหรือเทียบเท่า (ปวส.) 35 17.5 
          ปริญญาตรี 59 29.5 
          สูงกวา่ปริญญาตรี 10   5.0 
6. จ  านวนสมาชิกในครัวเรือน (คน)   
          นอ้ยกวา่หรือเท่ากบั 2 22 11.0 
          3 58 29.0 
          4 75 37.5 
          5 31 15.5 
          6 11 5.5 
          7   3 1.5 
          ค่าต ่าสุด =   2 คน        ค่าสูงสุด =  7 คน   
          ค่าเฉล่ีย =   3.80 คน    ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน =  1.098 คน   
7. การประกอบอาชีพ   
    อาชีพหลกั   
           ท าการเกษตร 185 92.5 
           คา้ขาย    2 1.0 
           รับจา้งทัว่ไป    7 3.5 
           รับราชการ    2 1.0 
           อ่ืนๆ (พนกังานบริษทั, เจา้หนา้ท่ีของรัฐ, ธุรกิจส่วนตวั)    4 2.0 
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ตารางท่ี 4.1 (ต่อ) 

n = 200  

สภาพพืน้ฐานส่วนบุคคล 
จ านวน 
(คน) 

ร้อยละ 

    อาชีพรอง   
          ไม่มี 56 28.0 
          ท าการเกษตร 14 7.0 
          คา้ขาย 51 25.5 
         รับจา้งทัว่ไป 71 35.5 
         อ่ืนๆ (จดัดอกไม,้ แกะสลกั, จดัท าบญัชี, ครูสอนพิเศษ)   8   4.0 
8.ประสบการณ์ในการประกอบอาชีพ (ปี)   
    ประสบการณ์ทั้งหมด   
            นอ้ยกวา่หรือเท่ากบั 5 44 22.0 
            6 - 10 61 30.5 
           11 - 15 45 22.5 
           16 - 20 28 14.0 
           21 ข้ึนไป 22 11.0 
           ค่าต ่าสุด =   1 ปี              ค่าสูงสุด =  35 ปี   
           ค่าเฉล่ีย =    12.12 ปี   ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน =  7.263 ปี   
    ประสบการณ์ท างานอาชีพดา้นการเกษตร   
          นอ้ยกวา่หรือเท่ากบั 4 57 28.5 
          5 - 8 58 29.0 
          9 - 12 48 24.0 
          13 - 16 14 7.0 
          17 - 20 15 7.5 
          21 ข้ึนไป 8 4.0 
         ค่าต ่าสุด =   1 ปี            ค่าสูงสุด =  30 ปี   
         ค่าเฉล่ีย =    8.50 ปี      ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน =  6.125 ปี   
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 จากตารางท่ี 4.1 สภาพพื้นฐานส่วนบุคคล ไดแ้ก่ เพศ อายุ ระดบัการศึกษา  จ านวน
สมาชิกในครัวเรือนของเกษตรกร การประกอบอาชีพหลกั  การประกอบอาชีพรอง ประสบการณ์
ในการประกอบอาชีพ ปรากฏผลการวิเคราะห์ เป็นดงัน้ี 
 เพศ เกษตรกรรุ่นใหม่มากกว่าคร่ึงหน่ึงเป็นเพศชาย คือ ร้อยละ 68.0 และร้อยละ 32.0 
เป็นเพศหญิง 
 อายุ เกษตรกรรุ่นใหม่ส่วนใหญ่ร้อยละ 26.5 มีอายอุยูร่ะหวา่ง 31-35 ปี รองลงมา  
ร้อยละ 24.5 มีอายรุะหว่าง 41-45 ปี และมีส่วนนอ้ย ร้อยละ 1.5 มีอายนุอ้ยกวา่หรือเท่ากบั 20 ปี โดย
มีอายตุ  ่าสุด 17 ปี อายสูุงสุด 45 ปี และมีอายเุฉล่ีย 34.65 ปี 
 ศาสนา เกษตรกรรุ่นใหม่ส่วนใหญ่ร้อยละ 95.5 นบัถือศาสนาพุทธ และร้อยละ 4.5 นบั
ถือศาสนาคริสต ์
 สถานภาพ เกษตรกรรุ่นใหม่ส่วนใหญ่ร้อยละ 56.5 มีสถานภาพสมรส รองลงมาร้อยละ 
39.5 มีสถานภาพโสด และมีส่วนนอ้ยร้อยละ 0.5 มีสถานแยกกนัอยู ่
 ระดับการศึกษา เกษตรกรรุ่นใหม่ส่วนใหญ่ร้อยละ 34.0 จบการศึกษาระดบัมธัยมศึกษา
ตอนปลายหรือเทียบเท่า (ปวช.) รองลงร้อยละ 29.5 จบการศึกษาระดบัปริญญาตรี  และมีเกษตรกร
ส่วนนอ้ย ร้อยละ 2.5 จบการศึกษาระดบัประถมศึกษา 1-6 
 จ านวนสมาชิกในครัวเรือน พบว่าร้อยละ 37.5 มีสมาชิกในครัวเรือน จ านวน 4 คน 
รองลงมาร้อยละ 29.0 มีจ  านวน 3 คน โดยจ านวนสมาชิกในครัวเรือนนอ้ยท่ีสุด 2 คน และมากท่ีสุด 
7 คน และมีค่าเฉล่ีย จ านวน 3.80 คนต่อครัวเรือน 
 การประกอบอาชีพหลัก เกษตรกรรุ่นใหม่ส่วนใหญ่ร้อยละ 92.5 ประกอบอาชีพท า
การเกษตร รองลงมาร้อยละ 3.5 ประกอบอาชีพรับจา้งทัว่ไป ร้อยละ 2.0 ประกอบอาชีพอ่ืนๆ เช่น 
พนกังานบริษทั เจา้หนา้ท่ีของรัฐ ธุรกิจส่วนตวั และร้อยละ 1.0 ประกอบอาชีพคา้ขายและรับราชการ 
ตามล าดบั 
 การประกอบอาชีพรอง เกษตรกรรุ่นใหม่ส่วนใหญ่ร้อยละ 35.5  ประกอบอาชีพรอง 
คือ รับจา้งทัว่ไป รองลงมาร้อยละ 25.5 ประกอบอาชีพคา้ขาย และร้อยละ 28.0 ไม่มีอาชีพรอง 
 ประสบการณ์ในการประกอบอาชีพทั้งหมด พบว่าร้อยละ 30.5 มีประสบการณ์ในการ
ประกอบอาชีพทั้งหมด  6-10 ปี รองลงมาร้อยละ 22.5 มีประสบการณ์ในการประกอบอาชีพทั้งหมด 
11-15 ปี  โดยมี เกษตรกรรุ่นใหม่ ท่ี มีประสบการณ์การประกอบอาชีพต ่ าท่ี สุด  1 ปี  และมี
ประสบการณ์การประกอบอาชีพสูงท่ีสุด 35 ปี โดยมีประสบการณ์ประกอบอาชีพเฉล่ีย 12.12 ปี 
 ประสบการณ์การท างานด้านอาชีพการเกษตร พบว่าร้อยละ 29.0 มีประสบการณ์ใน
การท างานดา้นอาชีพการเกษตร 5-8 ปี รองลงมาร้อยละ 28.5 มีประสบการณ์ในการท างานดา้น
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อาชีพการเกษตรน้อยกว่าหรือเท่ากบั 4 ปี โดยมีเกษตรกรรุ่นใหม่ท่ีมีประสบการณ์ในการท างาน
ดา้นการเกษตรต ่าท่ีสุด 1 ปี และมีประสบการณ์ในการท างานดา้นการเกษตรสูงท่ีสุด 30 ปี โดยมี
ประสบการณ์ในการท างานดา้นการเกษตรเฉล่ีย 8.50 ปี  
 
ตารางท่ี 4.2 สภาพทางเศรษฐกิจ         

       n = 200 

สภาพทางเศรษฐกจิ 
จ านวน 
(คน) 

ร้อยละ 

1. จ านวนแรงงานในภาคการเกษตร (คน)   
    1.1 แรงงานภายในครอบครัวเกษตรกรรุ่นใหม่   
           1 14 7.0 
          2 99 49.5 
          3 53 26.5 
          4 ข้ึนไป 34 17.0 
         ค่าต ่าสุด =   1 คน         ค่าสูงสุด =  5 คน   
         ค่าเฉล่ีย =    2.58 คน    ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน =  0.943 คน   
    1.2 แรงงานจา้ง   
               ไม่มีแรงงานจา้ง 145 72.5 
                มีแรงงานจา้ง 55 27.5 
                         1 12 6.0 
                         2 15 7.5 
                         3 13 6.5 
                         4 6 3.0 
                          5 ข้ึนไป 9 4.5 
                ค่าต ่าสุด =  1 คน         ค่าสูงสุด =  21 คน   
                ค่าเฉล่ีย =   3.22 คน    ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน =  3.071 คน   
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 จากตารางท่ี 4.2 สภาพทางเศรษฐกิจ ของเกษตรกรรุ่นใหม่ในพื้นท่ีรับผิดชอบของ
ส านกัส่งเสริมและพฒันาการเกษตรเขตท่ี 6 จงัหวดัเชียงใหม่ ปรากฏผลการวิเคราะห์ ดงัน้ี  
   จ านวนแรงงานภายในครอบครัว  พบว่าส่วนใหญ่ร้อยละ 49.5 มีแรงงานใน
ครอบครัว จ านวน 2 คน รองลงมาร้อยละ 26.5 มีแรงงานในครอบครัว จ านวน 3 คน มีแรงงาน
ภายในครอบครัวต ่าสุด จ านวน 1 คน และมีแรงงานภายในครอบครัวสูงสุด จ านวน 5 คน โดยมี
ค่าเฉล่ียจ านวนแรงงานภายในครอบครัว จ านวน 2.58 คนต่อครัวเรือน  
                       จ านวนแรงงานจ้างในภาคการเกษตร พบว่าเกษตรกรรุ่นใหม่ร้อยละ 27.5 มี
แรงงานจ้างในภาคการเกษตร ร้อยละ 7.5 มีแรงงานจ้าง จ านวน 2 คน รองลงมาร้อยละ 6.5 มี
แรงงานจา้ง จ านวน 3 คน ร้อยละ 4.5 มีแรงงานจา้ง จ  านวน 5 คนข้ึนไป แต่เกษตรกรรุ่นใหม่ร้อยละ 
72.5 ไม่มีการจา้งแรงงาน โดยมีแรงงานจา้งสูงสุด จ านวน 21 คน และมีแรงงานจา้งเฉล่ีย 3.22 คน  
 
ตารางท่ี 4.2 (ต่อ) 

       n = 200 

สภาพทางเศรษฐกจิ 
จ านวน 
(คน) 

ร้อยละ 

2. จ  านวนและลกัษณะการถือครองท่ีดิน   
         จ านวนการถือครองท่ีดินทั้งหมด (ไร่)   
                 นอ้ยกวา่หรือเท่ากบั 10 110 55.0 
                11 - 20   48 24.0 
                21 - 30   24 12.0 
                31 - 40    9   4.5 
                มากกวา่ 40   9   4.5 
       ค่าต ่าสุด =   0.25  ไร่         ค่าสูงสุด =  300  ไร่   
       ค่าเฉล่ีย =    15.66 ไร่    ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน =  23.924 ไร่   
       พื้นท่ีตนเอง (ไร่)   
                 ไม่มีพื้นท่ีตนเอง    7   3.5 
                  มีพื้นท่ีตนเอง 193 96.5 
                          นอ้ยกวา่หรือเท่ากบั 10 111 55.5 
                          11 - 20 52 26.0 
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ตารางท่ี 4.2 (ต่อ) 

       n = 200 

สภาพทางเศรษฐกจิ 
จ านวน 
(คน) 

ร้อยละ 

                          21 - 30 21 10.5 
                          32 – 40   3 1.5 
                           มากกวา่ 40   6   3.0 
       ค่าต ่าสุด =   0.25  ไร่         ค่าสูงสุด =  300  ไร่   
       ค่าเฉล่ีย =    13.96 ไร่    ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน =  22.967 ไร่   
       ประเภทการถือครองพื้นท่ีตนเอง   
                            นส. 3ก 24 12.0 
                            โฉนด 147 73.5 
                             สปก. 4 - 01   28 14.0 
                             อ่ืนๆ (สิทธิท ากิน, ป่าสงวน, ไม่มีเอกสารสิทธ์ิ)   24 12.0 
        พื้นท่ีเช่า (ไร่)   
                 ไม่มีพื้นท่ีเช่า 171 85.5 
                  มีพื้นท่ีเช่า   29 14.5 
                          นอ้ยกวา่หรือเท่ากบั 6    9   4.5 
                         7 - 11 10 5.0 
                        12 - 16   1 0.5 
                        17 - 21   5 2.5 
                        มากกวา่ 21  4  2.0 
       ค่าต ่าสุด =   2  ไร่         ค่าสูงสุด =  89  ไร่   
       ค่าเฉล่ีย =    14.33 ไร่    ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน =  16.312 ไร่   
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ตารางท่ี 4.2 (ต่อ) 

       n = 200 

สภาพทางเศรษฐกจิ 
จ านวน 
(คน) 

ร้อยละ 

       อ่ืนๆ (ไร่) (ญาติ, พอ่แม่)   
                   ไม่มีพื้นท่ีอ่ืน 197 98.5 
                   มีพื้นท่ีอ่ืน    3   1.5 
                        3    1    0.5 
                        4    1    0.5 
                         มากกวา่ 4 ..1    0.5 
       ค่าต ่าสุด =   3  ไร่         ค่าสูงสุด =  17  ไร่   
       ค่าเฉล่ีย =    8.00  ไร่    ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน =  7.810 ไร่   
 
                  จ านวนและลักษณะการถือครองที่ดินทั้งหมด พบว่า เกษตรกรรุ่นใหม่ส่วนใหญ่ 
ร้อยละ 55 มีการถือครองท่ีดินนอ้ยกว่าหรือเท่ากบั 10 ไร่ รองลงมาร้อยละ 24  มีการถือครองท่ีดิน 
10 - 20 ไร่ และมีการถือครองท่ีดินต ่าสุด 0.25 ไร่ ถือครองท่ีดินสูงสุด 300 ไร่ โดยการถือครองท่ีดิน
เฉล่ียของเกษตรกรรุ่นใหม่ 15.66 ไร่ โดยแยกไดด้งัน้ี 
  1) พื้นท่ีตนเอง เกษตรกรรุ่นใหม่ส่วนใหญ่ร้อยละ 96.5 มีพื้นท่ีเป็นของตนเอง โดย
ร้อยละ 55.5 มีจ านวนพื้นท่ีการถือครอง นอ้ยกว่าหรือเท่ากบั 10 ไร่ รองลงมาร้อยละ 26 มีพื้นท่ีการ
ถือครอง 10 – 20 ไร่ และมีพื้นท่ีถือครองท่ีดินต ่าสุด 0.25 ไร่ พื้นท่ีถือครองท่ีดินสูงสุด 300 ไร่ โดยมี
พื้นท่ีถือครองเฉล่ียของเกษตรกรรุ่นใหม่ 13.96 ไร่ 
                                 ลักษณะการถือครองพื้นท่ีตนเอง  พบว่าส่วนใหญ่ร้อยละ 73.5 เป็นโฉนด 
รองลงมาร้อยละ 14 เป็น สปก. 4 - 01 ร้อยละ 12 เป็น นส 3 ก และอ่ืนๆ ไดแ้ก่ สิทธิท ากิน ป่าสงวน 
และไม่มีเอกสารสิทธ์ิ 
   2) พื้นท่ีเช่า พบว่า เกษตรกรรุ่นใหม่ร้อยละ 14.5 มีการเช่าพื้นท่ีในการท าการเกษตร 
โดยมีพื้นท่ีเช่าต ่าสุดจ านวน 2 ไร่ และมีพื้นท่ีเช่าสูงสุดจ านวน 89 ไร่  และมีพื้นท่ีเช่าเฉล่ีย 14.33 ไร่ 
                          3) พื้นท่ีอ่ืนๆ พบว่า เกษตรกรรุ่นใหม่ร้อยละ 1.5 ใชพ้ื้นท่ีอ่ืนๆ ในการท าการเกษตร 
ได้แก่ พื้นท่ีของพ่อแม่ และพื้นท่ีของญาติ โดยมีพื้นท่ีอ่ืนๆ ต ่าสุดจ านวน 3 ไร่ และมีพื้นท่ีอ่ืนๆ 
สูงสุดจ านวน  17 ไร่  และมีพื้นท่ีอ่ืนๆ เฉล่ีย 8.00 ไร่ 
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ตารางท่ี 4.2 (ต่อ) 

       n = 200 

สภาพทางเศรษฐกจิ 
จ านวน 
(คน) 

ร้อยละ 

3. รายไดข้องครัวเรือนทั้งหมด (บาท/ครัวเรือน/ปี)   
                  นอ้ยกวา่หรือเท่ากบั 180,000 78 39.0 
                 180,001 – 304,000 71 35.5 
                 304,001 – 428,000 30 15.0 
                 428,001 – 552,000 13  6.5 
                  มากกวา่ 552,000   8  4.0 
       ค่าต ่าสุด =   45,000  บาท          ค่าสูงสุด =  2,000,000  บาท   
.......ค่าเฉล่ีย =    248,007.50   บาท    ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน =   199,044.820   บาท 
       รายไดภ้าคเกษตร (บาท/ครัวเรือน/ปี)   
                  นอ้ยกวา่หรือเท่ากบั 180,000 114 57.0 
                 180,001 – 304,000  68 34.0 
                 304,001 – 428,000    9   4.5 
                 428,001 – 552,000    4   2.0 
                  มากกวา่ 552,000    5   2.5 
       ค่าต ่าสุด =   6,000  บาท            ค่าสูงสุด =  2,000,000  บาท   
       ค่าเฉล่ีย =   183,543   บาท       ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน =   177,049.251  บาท 
       รายไดน้อกภาคเกษตร (บาท/ครัวเรือน/ปี)   
                 นอ้ยกวา่หรือเท่ากบั 50,000 124 62.0 
                 50,001 – 100,000   41 20.5 
                 100,001 – 150,000   13  6.5 
                 150,001 – 200,000   10  5.0 
                  มากกวา่ 200,000   12  6.0 
       ค่าต ่าสุด =   5,000  บาท         ค่าสูงสุด =   690,000  บาท   
       ค่าเฉล่ีย =   63,984.00  บาท    ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน =  86,120.104  บาท 
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ตารางท่ี 4.2 (ต่อ) 

       n = 200 

สภาพทางเศรษฐกจิ 
จ านวน 
(คน) 

ร้อยละ 

4. รายจ่ายภาคเกษตร (บาท/ครัวเรือน/ปี)   
                  นอ้ยกวา่หรือเท่ากบั 50,000 118 59.0 
                 50,001 – 100,000   61 30.5 
                 100,001 – 150,000   11 5.5 
                 150,001 – 200,000     3 1.5 
                  มากกวา่ 200,000     7 3.5 
       ค่าต ่าสุด =    6,500  บาท         ค่าสูงสุด =   1,200,000  บาท   
       ค่าเฉล่ีย =    70,433.75  บาท     ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน =   98,998.913  บาท 
5. แหล่งเงินทุนท่ีน ามาใชเ้พื่อการเกษตรกรรม   
                   ของตนเองทั้งหมด   86 43.0 
                   ของตนเองและกูย้มื 113 56.5 
                   เงินกูย้มืทั้งหมด     1    0.5 
6. สภาวะการกูย้มื   
                  ไม่มี   86 43.0 
                   มี (ตอบไดม้ากกวา่ 1 ขอ้) 114 57.0 
                                กองทุนหมู่บา้น/กลุ่มออมทรัพย ์   52 26.0 
                                ธกส.   74 37.0 
                                สหกรณ์   11 5.5 
                                เงินกูน้อกระบบ      3 1.5 
                                อ่ืนๆ (พอ่แม่, ญาติ, เพื่อน)   11 5.5 
 
                   รายได้ของครัวเรือนทั้งหมด เกษตรกรรุ่นใหม่ส่วนใหญ่ร้อยละ 39.0 มีรายได้ของ
ครัวเรือนต่อปี นอ้ยกว่าหรือเท่ากบั 180,000 บาท รองลงมาร้อยละ 35.5 มีรายไดข้องครัวเรือนต่อปี 
180,001 – 304,000 บาท และมีเพียงร้อยละ 4.0 มีรายไดข้องครัวเรือนมากกว่า 552,000 บาท โดยมี
รายได้ของครัวเรือนต ่ าสุด 45,000 บาท สูงสุด 2,000,000 บาท และมีรายได้ครัวเรือนเฉล่ีย 
248,007.50  บาทต่อปี โดยแยกไดด้งัน้ี     
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                                1) รายไดภ้าคเกษตร เกษตรกรรุ่นใหม่ ร้อยละ 57.0 มีรายไดภ้าคเกษตรนอ้ยกว่า
หรือเท่ากบั 180,000 บาทต่อปี ร้อยละ 34.0  มีรายไดภ้าคเกษตร 180,001 – 304,000 บาทต่อปี และมี
เพียงร้อยละ 5.0 ท่ีมีรายไดข้องครัวเรือนมากกว่า 552,000 บาท โดยมีรายไดภ้าคเกษตรต ่าสุด 6,000 
บาท สูงสุด 2,000,000 บาท และมีรายไดภ้าคเกษตรเฉล่ีย 183,543 บาทต่อปี 
                                 2) รายได้นอกภาคเกษตร เกษตรกรรุ่นใหม่ ร้อยละ 62.0 มีรายได้นอกภาค
เกษตรน้อยกว่าหรือเท่ากับ 50,000 บาทต่อปี  และรองลงมาร้อยละ 20.5 มีรายได้นอกภาคเกษตร 
50,001 – 100,000 บาทต่อ โดยมีรายไดน้อกภาคเกษตรต ่าสุด 5,000 บาท สูงสุด 690,000  บาท และ
มีรายไดน้อกภาคเกษตรเฉล่ีย 63,984.00  บาทต่อปี 
                      รายจ่ายภาคเกษตร  เกษตรกรรุ่นใหม่ส่วนใหญ่ร้อยละ 59.0 มีรายจ่ายภาคเกษตรนอ้ย
กว่าหรือเท่ากับ 50,000  บาท รองลงมาร้อยละ 30.5 มีรายจ่ายภาคเกษตร 50,001 – 100,000 บาท 
และมีเพียงร้อยละ 3.5 มีรายไดข้องครัวเรือนมากกว่า 200,000 บาท โดยมีรายจ่ายภาคเกษตรต ่าสุด 
6,500 บาท สูงสุด 1,200,000 บาท และมีรายจ่ายภาคเกษตรเฉล่ีย 70,433.75 บาทต่อปี 
                      แหล่งเงินทุนทีน่ ามาใช้เพือ่การเกษตรกรรม พบวา่ เกษตรกรรุ่นใหม่มีแหล่งเงินทุนท่ี
น ามาใชเ้พื่อการเกษตรกรรมส่วนใหญ่ร้อยละ 56.5 ใชเ้งินทุนของตนเองและกูย้ืมเงิน รองลงมา 
ร้อยละ 43.0 ใชเ้งินทุนของตนเองทั้งหมด และมีเพียงร้อยละ 0.5 ท่ีใชเ้งินกูย้มืทั้งหมด  
                       สภาวะการกู้ยืม พบว่า มีเพียงร้อยละ 43.0 ท่ีไม่มีการกูย้ืมเงิน แต่ร้อยละ 57.0 ของ
เกษตรกรรุ่นใหม่มีการกู้ยืมเงินจากแหล่งต่างๆ โดยส่วนใหญ่ร้อยละ 37.0 กู้ยืมเงินจาก ธกส.  
รองลงมาร้อยละ 26.0  กูย้มืเงินจากกองทุนหมู่บา้น/กลุ่มออมทรัพย ์ และมีเพียงส่วนนอ้ย ร้อยละ 1.5 
ท่ีกูเ้งินนอกระบบ  
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ตารางท่ี 4.3 สภาพทางสงัคม 

n = 200  

สภาพทางสังคม 
จ านวน 
(คน) 

ร้อยละ 

1.สถานะทางสังคม   
            ไม่มี 139 69.5 
             มี ต  าแหน่ง (ตอบไดม้ากกวา่ 1 ขอ้)   61 30.5 
                    ก านนั/ผูใ้หญ่บา้น      9 4.5 
                    กรรมการหมู่บา้น    29 14.5 
                    ส. อบต.      2 1.0 
                    อกม.    31 15.5 
                    อ่ืนๆ (อสม., ผูช่้วยผูใ้หญ่บา้น)    12 6.0 
2. การเป็นสมาชิกกลุ่มสถาบนัเกษตรกร   
          ไม่เป็นสมาชิกกลุ่ม   76 38.0 
          เป็นสมาชิกกลุ่มตอบ (ตอบไดม้ากกวา่ 1 ขอ้) 124 62.0 
                   กลุ่มเกษตรกร    63 31.5 
                   กลุ่มสหกรณ์    20 10.0 
                   กลุ่มวิสาหกิจชุมชน    16   8.0 
                   กลุ่มอาชีพการเกษตร    47 23.5 
                   กลุ่มแม่บา้นเกษตรกร     13   6.5 
                   กลุ่มยวุเกษตรกร       9   4.5 
                   ลูกคา้ ธกส.     28 14.0 
                   อ่ืนๆ (สภาเกษตรกร)     12   6.0 
3. การเขา้รับการฝึกอบรม / ศึกษาดูงานในปี 2557   
              ไม่เคย   53 26.5 
               เคย 147 73.5 
                          ดา้นการเกษตร 143 72.5 
                          ดา้นอ่ืนๆ (บญัชี, การตลาด)   14 7.0 
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 จากตารางท่ี 4.3 สภาพทางสังคม ไดแ้ก่ สถานะทางสังคม (การเป็นกรรมการหรือผูน้ า
กลุ่ม/องคก์ร) การเป็นสมาชิกกลุ่มสถาบนัเกษตรกร และการเขา้รับการฝึกอบรม / ศึกษาดูงานในปี 
2557 ของเกษตรกรรุ่นใหม่ (Young Smart Farmer) ปรากฏผลการวิเคราะห์ เป็นดงัน้ี 
 สภาพทางสังคม พบวา่ เกษตรกรรุ่นใหม่ร้อยละ 69.5 ไม่มีต าแหน่งใดๆ ในสงัคม มี
เพียงร้อยละ 30.5 ท่ีมีต  าแหน่งในสงัคม โดยส่วนใหญ่ร้อยละ 15.5 เป็นอาสาสมคัรเกษตร รองลงมา
ร้อยละ 14.5 เป็นกรรมการหมู่บา้น และนอ้ยท่ีสุด ร้อยละ 1.0 เป็นสมาชิกสภาองคก์ารบริหารส่วนต าบล 
 การเป็นสมาชิกกลุ่มสถาบันเกษตรกร เกษตรกรรุ่นใหม่ ร้อยละ 62.0  เป็นสมาชิกกลุ่ม
สถาบนัเกษตรกร มีเพียงร้อยละ 38.0 เท่านั้นท่ีไม่เป็นสมาชิกกลุ่มสถาบนัเกษตรกร โดยร้อยละ 31.5 
เป็นกลุ่มเกษตร  รองลงมาร้อยละ 23.5 เป็นสมาชิกกลุ่มอาชีพการเกษตร โดยเป็นกลุ่มยวุเกษตรกร
นอ้ยท่ีสุดเพียงร้อยละ 4.5 เท่านั้น 
 การเข้ารับการฝึกอบรม/ศึกษาดูงาน ในปี 2557 เกษตรกรรุ่นใหม่ร้อยละ 73.5 เคยไดรั้บ
การฝึกอบรม/ศึกษาดุงาน โดยส่วนใหญ่เขา้รับการฝึกอบรมดา้นการเกษตร ร้อยละ 72.5 และร้อยละ 
7.0 ไดรั้บการการฝึกอบรมดา้นอ่ืนๆ ไดแ้ก่ ดา้นบญัชี และการตลาด มีเพียงส่วนนอ้ยร้อยละ 26.5 ท่ี
ไม่เคยเขา้รับการฝึกอบรม หรือศึกษาดูงานเลย 
 
ตารางท่ี 4.4 การท าการเกษตรของเกษตรกรรุ่นใหม่ 

n = 200 

การท าการเกษตรของเกษตรกรรุ่นใหม่ 
จ านวน 
(คน) 

ร้อยละ 

1. กิจกรรมดา้นการเกษตร (ตอบไดม้ากกวา่ 1 -ขอ้)   
                 ไมผ้ล   74 37.0 
                 ท าไร่   59 29.5 
                 ท าสวน   58 29.0 
                 ท านา 129 64.5 
                 พืชผกั   88 44.0 
                 ปศุสัตว ์   50 25.0 
                 ประมง   19   9.5 
                 อ่ืนๆ (เพาะเห็ด, เพาะเล้ียงเน้ือเยือ่, ปลูกไมเ้ศรษฐกิจ)   31 15.5 
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ตารางท่ี 4.4 (ต่อ) 

n = 200 

การท าการเกษตรของเกษตรกรรุ่นใหม่ 
จ านวน 
(คน) 

ร้อยละ 

2. รูปแบบการท าการเกษตร (ตอบไดม้ากกวา่ 1 -ขอ้)   
                 พืชเชิงเด่ียว 96 48.0 
                 เกษตรผสมผสาน 92 46.0 
                 เกษตรอินทรีย ์ 34 17.0 
                 เกษตรธรรมชาติ 26 13.0 
                 เกษตรทฤษฎีใหม่ 14   7.0 
                 วนเกษตร   4   2.0 
                 อ่ืนๆ (เกษตรปลอดภยั) 20 10.0 
 
                      จากตารางท่ี 4.4 การท าการเกษตรของเกษตรกรรุ่นใหม่ ปรากฏผลดงัน้ี 
                        กจิกรรมด้านการเกษตร เกษตรกรรุ่นใหม่ส่วนใหญ่ร้อยละ 64.5 ท านา รองลงมา 
ร้อยละ 44.0 ปลูกพืชผกั ร้อยละ 37.0 ปลูกไมผ้ล มีเพียงส่วนนอ้ย ร้อยละ 9.5 ท าประมง 
  รูปแบบการท าการเกษตร เกษตรกรรุ่นใหม่ร้อยละ 48.0 ปลูกพืชเชิงเด่ียว  รองลงมา
ร้อยละ 46.0 ท าเกษตรผสมผสาน และร้อยละ 17.0 ท าเกษตรอินทรีย ์ มีเพียงส่วนนอ้ย ร้อยละ 2.0 ท า
การ เกษตรแบบวนเกษตร 
 

ตอนที่ 2  การเรียนรู้ด้านการเกษตรของเกษตรกรรุ่นใหม่ 
 
                 การศึกษาเก่ียวกบัการเรียนรู้ดา้นการเกษตรของเกษตรกรรุ่นใหม่ โดยจ าแนกเป็นการ
เรียนรู้แบบรายบุคคล การเรียนรู้แบบกลุ่ม และการเรียนรู้แบบมวลชน จากแหล่งเรียนรู้ต่างๆ ของ
เกษตรกรรุ่นใหม่ จ านวน 200 ราย โดยการใช้การแจกแจงความถ่ี ค่าร้อยละ ค่าเฉล่ีย และส่วน
เบ่ียงเบนมาตรฐาน ไดผ้ลตามตารางท่ี 4.5 ดงัน้ี 
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ตารางท่ี 4.5 การเรียนรู้ดา้นการเกษตรของเกษตรกรรุ่นใหม่ 

n = 200 

แหล่งเรียนรู้ 
ระดบัการเรียนรู้ (จ านวน/ร้อยละ) x  

 (S.D.) 
ความ 
หมาย 5 4 3 2 1 

แบบรายบุคคล        
1. เรียนรู้ดว้ยตนเอง 53 

(26.5) 
103 
(51.5) 

44 
(22.0) 

0 
(0.0) 

0 
(0.0) 

  4.04 
(0.697) 

     มาก 
 

2. สอบถามจากผูรู้้ 33 130 30 7 0   3.94 มาก 
 (16.5) (65.0) (15.0) (3.5) (0.0) (0.674)  
3. ปราชญเ์กษตร 11 70 87 29 3   3.28 ปานกลาง 
 (5.5) (35.0) (43.5) (14.5) (1.5) (0.835)  
4. พอ่แม่ 8 95 81 12 4   3.46 มาก 
 (4.0) (47.5) (40.5) (6.0) (2.0) (0.756)  
5.ญาติ พี่นอ้ง  2 70 78 40 10   3.07 ปานกลาง 
 (1.0) (35.0) (39.0) (20.0) (5.0) (0.888)  
6. เกษตรต าบล 10 113 63 5 0   3.73 มาก 
 (0.5) (56.5) (31.5) (2.5) (0.0) (0.663)  
7. ซีดีความรู้ 12 60 44 62 22   2.89 ปานกลาง 
 (6.0) (30.0) (22.0) (31.0) (11.0) (1.133)  
8. อินเตอร์เน็ต 52 48 48 31 21   3.40 ปานกลาง 
 (26.0) (24.0) (24.0) (15.5) (10.5) (1.307)  
ค่าเฉล่ีย        3.48 มาก 
      (0.869)  
แบบกลุ่ม        
1.การฟังการ 44 140 16 00 0   4.14 มาก 
บรรยายใหค้วามรู้ 
จากวิทยากร 

(22.0) (70.0) (8.0) (0.0) (0.0) (0.531)  

 
 
 



60 
 
ตารางท่ี 4.5 (ต่อ) 

n = 200 

แหล่งเรียนรู้ 
ระดบัการเรียนรู้ (จ านวน/ร้อยละ) x  

 (S.D.) 
ความ 
หมาย 5 4 3 2 1 

2.การสาธิตจาก 26 133 41 0 0   3.92 มาก 
วิทยากร (13.0) (66.5) (20.5) (0.0) (0.0) (0.575)  
3.สัมมนา 56 100 37 0 7   3.99 มาก 
 (28.0) (50.0) (18.5) (0.0) (3.5) (0.885)  
4.การศึกษาดูงาน 65 111 23 1 0   4.20 มาก 
 (32.5) (55.5) (11.5) (0.5) (0.0) (0.650)  
5.การเขา้รับการ 57 99 44 0 0   4.06 มาก 
ฝึกอบรม (28.5) (49.5) (22.0) (0.0) (0.0) (0.709)  
6.โรงเรียนเกษตรกร 13 39 95 46 7   3.02 ปานกลาง 
 (6.5) (19.5) (47.5) (23.0) (3.5) (0.910)  
7.ศูนยบ์ริการและ 24 77 68 27 4   3.47 มาก 
ถ่ายทอดเทคโนโลย ี (12.0) (38.5) (34.0) (13.5) (2.0) (0.972)  
การเกษตรประจ า 
ต าบล 

       

ค่าเฉล่ีย        3.82 มาก 
      (0.747)  
แบบมวลชน        
1.หนงัสือพิมพ ์ 10 18 98 53 21   2.72 ปานกลาง 
 (5.0) (9.0) (49.0) (26.5) (10.5) (0.948)  
2.วารสาร 15 47 83 47 8   3.07 ปานกลาง 
 (7.5) (23.5) (41.5) (23.5) (4.0) (0.964)  
3.หนงัสือคู่มือ 27 58 77 31 7   3.34 ปานกลาง 
 (13.5) (29.0) (38.5) (15.5) (3.5) (1.009)  
4.เอกสารแจกของ 9 103 68 18 2   3.50 มาก 
หน่วยงานต่างๆ (4.5) (51.5) (34.0) (9.0) (1.0) (0.763)  
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ตารางท่ี 4.5 (ต่อ) 

n = 200 

แหล่งเรียนรู้ 
ระดบัการเรียนรู้ (จ านวน/ร้อยละ) x  

 (S.D.) 
ความ 
หมาย 5 4 3 2 1 

5.โทรทศัน์ทัว่ไป 4 43 78 68 7   2.84 ปานกลาง 
 (2.0) (21.5) (39.0) (34.0) (3.5) (0.869)  
6.โทรศพัทด์าวเทียม 1 15 61 74 49   2.22 นอ้ย 
 (0.5) (7.5) (30.5) (37.0) (24.5) (0.921)  
7.วิทยกุระจายเสียง 0 33 73 52 42   2.48 นอ้ย 
 (0.0) (16.5) (36.5) (26.0) (21.0) (1.002)  
8.วิทยชุุมชน 2 22 87 50 39   2.49 นอ้ย 
 (1.0) (11.0) (43.5) (25.0) (19.5) (0.962)  
9.หอกระจายข่าว 2 47 80 51 20   2.80 ปานกลาง 
 (1.0) (23.5) (40.0) (25.5) (10.0) (0.946)  
10.นิทรรศการ 11 110 47 32 0   3.50 มาก 
 (5.5) (55.0) (23.5) (16.0) (0.0) (0.827)  
ค่าเฉล่ีย        2.90 ปานกลาง 
      (0.921)  
เฉลีย่รวม  

 
 
 

 
 

 
 

 
 

  3.40 
(0.845) 

ปานกลาง 

 
 จากตารางท่ี 4.5 การเรียนรู้ดา้นการเกษตรของเกษตรกรรุ่นใหม่จากแหล่งเรียนรู้ต่างๆ    
ปรากฏผลการวิเคราะห์ ดงัน้ี เกษตรกรรุ่นใหม่มีการเรียนรู้จากแหล่งเรียนรู้ต่างๆโดยจ าแนกตาม
ลกัษณะการเรียนรู้ ไดแ้ก่ การเรียนรู้แบบรายบุคคล การเรียนรู้แบบกลุ่ม และการเรียนรู้แบบมวลชน
โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัปานกลาง (ค่าเฉล่ีย 3.40) โดยแยกไดด้งัน้ี 
 1) การเรียนรู้ดา้นการเกษตรของเกษตรกรรุ่นใหม่แบบรายบุคคล พบว่า เกษตรกรรุ่น
ใหม่มีการเรียนรู้ดา้นการเกษตรแบบรายบุคคลอยูใ่นระดบัมาก (ค่าเฉล่ีย 3.15) และเม่ือพิจารณาใน
แต่ละประเด็นของแหล่งเรียนรู้ พบว่า มีการเรียนรู้อยู่ในระดบัมาก มี 4 ประเด็น ไดแ้ก่ การเรียนรู้
ด้วยตนเอง การสอบถามจากผูรู้้ เกษตรต าบล และพ่อแม่  (ค่าเฉล่ีย 4.04 3.94 3.73 และ3.46) 
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ตามล าดบั ในระดบัปานกลาง มี 4 ประเดน็ ไดแ้ก่ เรียนรู้จากอินเตอร์เน็ต ปราชญเ์กษตร ญาติ พี่นอ้ง 
และซีดีความรู้ (ค่าเฉล่ีย 3.40 3.28 3.07 และ 2.89) ตามล าดบั  
 2) การเรียนรู้ดา้นการเกษตรของเกษตรกรรุ่นใหม่แบบกลุ่ม พบว่า เกษตรกรรุ่นใหม่มี
การเรียนรู้ดา้นการเกษตรจากแหล่งเรียนรู้ในลกัษณะการเรียนรู้แบบกลุ่มอยูใ่นระดบัมาก (ค่าเฉล่ีย 
3.82) และเม่ือพิจารณาในแต่ละประเดน็ของแหล่งเรียนรู้ พบวา่ มีการเรียนรู้อยูใ่นระดบัมาก จ านวน 
6 ประเด็น ไดแ้ก่ การศึกษาดูงาน การฟังการบรรยายให้ความรู้จากวิทยากร สัมมนา การสาธิตจาก
วิทยากร  การเขา้รับการอบรม และศูนยบ์ริการถ่ายทอดเทคโนโลยกีารเกษตรประจ าต าบล (ค่าเฉล่ีย 
4.20  4.14 4.06  3.99 3.92 และ 3.47) ตามล าดบั ในระดบัปานกลาง มี 1 ประเด็น ไดแ้ก่ โรงเรียน
เกษตรกร (ค่าเฉล่ีย 3.02) 
 3) การเรียนรู้ดา้นการเกษตรของเกษตรกรรุ่นใหม่แบบมวลชน พบวา่ เกษตรกรรุ่นใหม่
มีการเรียนรู้ดา้นการเกษตรจากแหล่งเรียนรู้ในลกัษณะการเรียนรู้แบบมวลชนอยูใ่นระดบัปานกลาง 
(ค่าเฉล่ีย 2.90) และเม่ือพิจารณาในแต่ละประเด็นของแหล่งเรียนรู้ พบว่า มีการเรียนรู้อยู่ในระดบั
มาก 2 ประเดน็ ไดแ้ก่ เรียนรู้จากเอกสารแจกจากหน่วยงานต่างๆ (ค่าเฉล่ีย 3.50)  และการเรียนรู้จาก
นิทรรศการ (ค่าเฉล่ีย 3.50) ในระดบัปานกลาง มี 5 ประเด็น ไดแ้ก่ หนงัสือคู่มือ วารสาร โทรทศัน์
ทัว่ไป และหอกระจายข่าว และหนงัสือพิมพ ์(ค่าเฉล่ีย 3.34 3.07 2.84 2.80 และ 2.72) ตามล าดบั ใน
ระดบันอ้ยมี 3 ประเด็น ไดแ้ก่ โทรทศัน์ดาวเทียม วิทยุกระจายเสียง และวิทยุชุมชน (ค่าเฉล่ีย 2.22 
2.48 และ 2.49) ตามล าดบั 
 

ตอนที่ 3 ระดบัความคดิเห็นเกีย่วกบัความพงึพอใจ ความรู้ทีไ่ด้รับ และการน าความรู้ไป   
               ใช้ประโยชน์ของเกษตรกรรุ่นใหม่ในการอบรมหลกัสูตร Young Smart Farmer 
 
 การศึกษาระดบัความคิดเห็นเก่ียวกบัความพึงพอใจ ความรู้ท่ีไดรั้บ และการน าความรู้
ของเกษตรกรรุ่นใหม่ในการฝึกอบรมหลกัสูตร Young Smart Farmer โดยใชก้ารแจกแจงความถ่ี ค่า
ร้อยละ ค่าเฉล่ีย และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ไดผ้ลตามตารางท่ี 4.6 
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 3.1 ระดับความคดิเห็นเกีย่วกบัความพงึพอใจ 
 
ตารางท่ี 4.6 ระดบัความคิดเห็นเก่ียวกบัความพึงพอใจของเกษตรกรรุ่นใหม่ ในการฝึกอบรม   
                     หลกัสูตร Young Smart Farmer  

n = 200 

ประเดน็ 
ระดบัความพงึพอใจ (จ านวน/ร้อยละ)   x  

(S.D.) 
ความหมาย 

5 4 3 2 1 

ด้านวทิยากร        
1. การถ่ายทอดความรู้ 48 149 3 0 0   4.22 มากท่ีสุด 
ของวิทยากรมีความ (24.0) (74.5) (1.5) (0.0) (0.0) (0.453)  
ชดัเจน        
2. ความสามารถในการ 14 155 31 0 0   3.92 มาก 
อธิบายเน้ือหา (7.0) (77.5) (15.5) (0.0) (0.0) (0.468)  
3. การเช่ือมโยงเน้ือหา 22 107 71 0 0   3.76 มาก 
ในการฝึกอบรม (11.0) (53.5) (35.5) (0.0) (0.0) (0.638)  
4. มีความครบถว้นของ 34 141 25 0 0   4.04 มาก 
เน้ือหาในการฝึกอบรม (17.0) (70.5) (12.5) (0.0) (0.0) (0.543)  
5. การตอบขอ้ซกัถาม 38 120 42 0 0   3.98 มาก 
ในการฝึกอบรม (19.0) (60.0) (21.0) (0.0) (0.0) (0.634)  
ค่าเฉล่ีย        3.98 มาก 
      (0.547)  
ด้านสถานที่/ระยะเวลา/        
อาหาร        
1. สถานท่ีสะอาด และ 54 99 47 0 0 4.04      มาก 
มีความเหมาะสม ตาม (27.0) (49.5) (23.5) (0.0) (0.0) (0.712)  
หลกัสูตรของการอบรม        
แต่ละระยะ        
2. ความพร้อมของอุปกรณ์ 70 122 8 0 0 4.31   มากท่ีสุด 
โสตทศันูปกรณ์ (35.5) (61.0) (4.0) (0.0) (0.0) (0.543)  
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ตารางท่ี 4.6 (ต่อ) 

n = 200 

ประเดน็ 
ระดบัความพงึพอใจ (จ านวน/ร้อยละ)   x  

(S.D.) 
ความหมาย 

5 4 3 2 1 
3. ระยะเวลาในการอบรม 31 97 71 1 0 3.79      มาก 
มีความเหมาะสม (15.5) (48.5) (35.5) (0.5) (0.0) (0.699)  
4. อาหารมีความเหมาะสม 57 63 53 27 0 3.75      มาก 
 (28.5) (31.5) (26.5) (13.5) (0.0) (1.016)  
ค่าเฉล่ีย      3.97      มาก 
      (0.742)  
ด้านหลกัสูตรการอบรม        
1. การปรับกระบวนทศัน์ 50 114 36 0 0 4.07 มาก 
สร้างแรงจูงใจ (25.0) (57.0) (18.0) (0.0) (0.0) (0.654)  
2. การจดัเวทีแลกเปล่ียน 64 129 7 0 0 4.28 มากท่ีสุด 
เรียนรู้ (32.0) (64.5) (3.5) (0.0) (0.0) (0.525)  
3. การศึกษาดูงานในแปลง 91 100 8 1 0 4.40 มากท่ีสุด 
เกษตรกรตน้แบบ/แหล่ง (45.5) (50.0) (4.0) (0.5) (0.0) (0.649)  
เรียนรู้ดา้นการเกษตร        
ค่าเฉล่ีย      4.25 มากท่ีสุด 
      (0.609)  
เฉลีย่รวม      4.06 มาก 
      (0.632)  

                      
                   ผลการวิเคราะห์จากตารางท่ี 4.6 มีดงัน้ี 
                    จากตารางท่ี 4.6  ระดบัความคิดเห็นเก่ียวกบัความพึงพอใจของเกษตรกรรุ่นใหม่ในการ
ฝึกอบรมหลกัสูตร Young Smart Farmer ระบุวา่ในภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก (ค่าเฉล่ีย 4.06) เม่ือ
พิจารณาแยกออกเป็นแต่ละดา้น พบวา่ 
                    1. ดา้นวิทยากร ภาพรวมพึงพอใจอยูใ่นระดบัมาก (ค่าเฉล่ีย 3.98)โดยอยูใ่นระดบัมาก
ท่ีสุด จ านวน 1 ประเด็น คือ การถ่ายทอดความรู้ของวิทยากรมีความชดัเจน (ค่าเฉล่ีย 4.22) ในระดบั
มาก จ านวน 4 ประเด็น ไดแ้ก่ มีความครบถว้นของเน้ือหาในการฝึกอบรม (ค่าเฉล่ีย 4.04) การตอบ
ขอ้ซกัถามในการฝึกอบรม (ค่าเฉล่ีย 3.98)  ความสามารถในการอธิบายเน้ือหา (ค่าเฉล่ีย 3.92) และ
การเช่ือมโยงเน้ือหาในการฝึกอบรม (ค่าเฉล่ีย 3.76) 
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                    2. ดา้นสถานท่ี/ระยะเวลา/อาหาร  ภาพรวมพึงพอใจอยู่ในระดบัมาก (ค่าเฉล่ีย 3.97) 
โดยอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด จ านวน 1 ประเด็น คือ ความพร้อมของอุปกรณ์ โสตทศันูปกรณ์ (ค่าเฉล่ีย 
4.31) และในระดบัมาก จ านวน  3 ประเดน็ ไดแ้ก่ สถานท่ีสะอาดและมีความเหมาะสมตามหลกัสูตร
ของการอบรมแต่ละระยะ (ค่าเฉล่ีย  4.04) ระยะเวลาในการอบรมมีความเหมาะสม (ค่าเฉล่ีย 3.79) 
และอาหารมีความเหมาะสม (ค่าเฉล่ีย 3.75) 
                    3. ดา้นหลกัสูตรการอบรม ภาพรวมพึงพอใจอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด (ค่าเฉล่ีย 4.25) โดย
อยู่ในระดบัมากท่ีสุด จ านวน 2 ประเด็น ไดแ้ก่ การศึกษาดูงานในแปลงเกษตรกรตน้แบบ/แหล่ง
เรียนรู้ดา้นการเกษตร (ค่าเฉล่ีย 4.40) การจดัเวทีแลกเปล่ียนเรียนรู้ (ค่าเฉล่ีย 4.28)  และอยูใ่นระดบั
มาก จ านวน 1 ประเดน็ คือ การปรับกระบวนทศัน์ สร้างแรงจูงใจ (ค่าเฉล่ีย 4.07) 
 3.2 ระดับความคดิเห็นเกีย่วกบัความรู้ทีไ่ด้รับในการอบรมหลกัสูตร Young Smart 
Farmer 
  จากการศึกษาความคิดเห็นเก่ียวกบัระดบัความรู้ดา้นต่างๆ ของเกษตรกรรุ่นใหม่ 
ก่อนและหลงัการฝึกอบรมหลกัสูตร Young Smart Farmer  ปรากฏผลตามตารางท่ี 4.7 ดงัน้ี
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ตารางท่ี 4.7 ระดบัความคิดเห็นเก่ียวกบัความรู้ท่ีไดรั้บในการอบรมหลกัสูตร Young Smart Farmer 
 

n = 200 

ประเด็น 

ระดับความคดิเห็นเกีย่วกบัความรู้  

ก่อน การอบรม (จ านวน / ร้อยละ) x   
(S.D.) 

ความ 
หมาย 

หลงั การอบรม (จ านวน / ร้อยละ) x   
(S.D) 

ความ 
หมาย 5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

1. การปลูกพืช     0   22   104   71     3   2.72 ปานกลาง    28   141    31    0    0   3.97 มาก 
 (0.0) (11.0) (52.0) (35.5)  (1.5) (0.688)  (14.0) (70.5) (15.5) (0.0) (0.0) (0.609)  
2. การจดัการดิน     1   15   72 104     8  2.48 นอ้ย    11   105    51    0    0   3.95 มาก 
 (0.5) (7.5) (36.0) (52.0) (4.0) (0.730)  (22.0) (52.5) (25.5) (0.0) (0.0) (0.742)  
3. การเล้ียงสตัว ์     0   2   58 122   18  2.22 นอ้ย    25   91    80    4    0   3.68 มาก 
 (0.0) (1.0) (29.0) (61.0) (9.0) (0.625)  (12.5) (45.5) (40.0) (2.0) (0.0) (0.750)  
4. การเล้ียงปลา    0   1   58 114 27 2.16 นอ้ย    32   68    75    25    0   3.52 มาก 
 (0.0) (0.5) (29.0) (57.0) (13.5) (0.661)  (16.0) (34.0) (37.5) (12.5) (0.0) (0.935)  
5. การเพาะเห็ด    5   9   51  97 38  2.22 นอ้ย    41   72    75    12    0   3.70 มาก 
 (2.5) (4.5) (25.5) (48.5) (19.0) (0.905)  (20.5) (36.0) (37.5) (6.0) (0.0) (0.891)  
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ตารางท่ี 4.7 (ต่อ) 
n = 200 

ประเด็น 

ระดับความคดิเห็นเกีย่วกบัความรู้  

ก่อน การอบรม (จ านวน/ร้อยละ) x  ความ หลงั การอบรม (จ านวน/ร้อยละ) x  ความ 

5 4 3 2 1 (S.D.) หมาย 5 4 3 2 1 (S.D.) หมาย 
6. การจดัการฟาร์ม    0    6    78    91    25   2.32      นอ้ย    47   114    39    0    0   4.02   มาก 
 (0.0) (3.0) (39.0) (45.5) (12.5) (0.742)  (23.5) (57.0) (19.5) (0.0) (0.0) (0.712)  
7. การผลิตขยาย และ    0    21    55    79    45   2.26     นอ้ย    60   89    47   4    0   4.02   มาก 
การใชส้ารชีวภณัฑ ์ (0.0) (10.5) (27.5) (39.5) (22.5) (0.935)  (30.0) (44.5) (23.5) (2.0) (0.0) (0.824)  
8. การตลาด    0    0    75    94    31   2.22     นอ้ย    18  135    44   3    0   3.83   มาก 
 (0.0) (0.0) (37.5) (47.0) (15.5) (0.708)  (9.0) (67.5) (22.0) (1.5) (0.0) (0.635)  
9. การวิเคราะห์ SWOT    0    3    56   104    37   2.12     นอ้ย    28  131    37   4    0   3.90   มาก 
 (0.0) (1.5) (28.0) (52.0) (18.5) (0.727)  (14.0) (65.5) (18.5) (2.0) (0.0) (0.677)  
เฉลีย่รวม        2.30    นอ้ย        3.84  มาก 

      (0.746)       (0.752)  
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                        จากตารางท่ี 4.7 ระดบัความคิดเห็นเก่ียวกบัความรู้ท่ีไดรั้บจากการพฒันาเกษตรกรรุ่น
ใหม่ ของเกษตรกรท่ีเขา้ร่วมอบรมหลกัสูตรส่งเสริมและพฒันา Young Smart Farmer  
                   ก่อนการอบรม พบวา่ ในภาพรวมเกษตรกรใหม่มีระดบัความรู้อยูใ่นระดบันอ้ย  
 (ค่าเฉล่ีย  2.30) โดยสามารถแยกเป็นประเด็นต่างๆ ดงัน้ี  ความรู้ดา้นการปลูกพืช อยู่ในระดบัปาน
กลาง  (ค่าเฉล่ีย 2.72) ส่วนความรู้ดา้นอ่ืนๆ อยู่ในระดบันอ้ย ไดแ้ก่ การวิเคราะห์ SWOT (ค่าเฉล่ีย 
2.12) การ    
          เล้ียงปลา (ค่าเฉล่ีย 2.16) การเล้ียงสัตว ์(ค่าเฉล่ีย 2.22) การเพาะเห็ด (ค่าเฉล่ีย 2.22) 
การตลาด  (ค่าเฉล่ีย 2.22) การผลิตขยายและการใชส้ารชีวภณัฑ์ (ค่าเฉล่ีย 2.26) การจดัการฟาร์ม 
(ค่าเฉล่ีย 2.32) และการจดัการดิน (ค่าเฉล่ีย 2.48) 
                   ระดบัความรู้ท่ีไดรั้บจากการพฒันาเกษตรกรรุ่นใหม่ หลงัการอบรม พบว่า ในภาพรวม     
เกษตรกรรุ่นใหม่มีระดบัความรู้อยู่ในระดบัมาก (ค่าเฉล่ีย 3.84)  เม่ือพิจารณารายประเด็น พบว่า 
อยูใ่นระดบัมากทุกประเด็น ไดแ้ก่ การจดัการฟาร์ม (ค่าเฉล่ีย 4.02) การผลิตขยายและการใชส้ารชีว
ภณัฑ์ (ค่าเฉล่ีย 4.02) ความรู้ดา้นการปลูกพืช (ค่าเฉล่ีย 3.97) การจดัการดิน (ค่าเฉล่ีย 3.95) การ
วิเคราะห์   SWOT (ค่าเฉล่ีย 3.90) การตลาด (ค่าเฉล่ีย 3.83) การเพาะเห็ด (ค่าเฉล่ีย 3.70) การเล้ียง
สตัว ์(ค่าเฉล่ีย  3.68) และการเล้ียงปลา (ค่าเฉล่ีย 3.5 
 

 3.3 ระดับความคดิเห็นเกีย่วกบัการน าความรู้ไปใช้ประโยชน์ 
  จากการศึกษาความคิดเห็นของเกษตรกรรุ่นใหม่เก่ียวกบัการน าความรู้ท่ีไดรั้บจาก
การอบรมหลกัสูตร Young Smart Farmer ไปใชป้ระโยชน ์ปรากฎผลดงัน้ี 
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ตารางท่ี 4.8 ระดบัความคิดเห็นเก่ียวกบัการน าความรู้ไปใชป้ระโยชน์ของเกษตรกรรุ่นใหม่  

    n = 200 

ประเดน็ 
ระดบัการน าความรู้ไปใช้ (จ านวน/ร้อยละ) x  

(S.D.) 
ความหมาย 

5 4 3 2 1 
1. สามารถน าความรู้ท่ีได ้ 61 122 17 0 0 4.20 มากท่ีสุด 
ไปประยกุตใ์ชใ้นกระบวน (30.5) (61.0) (8.5) (0.0) (0.0) (0.652)  
การผลิตพืช/สัตว/์ประมง        
ใหมี้ประสิทธิภาพมากข้ึน        
2. สามารถผลิตพืช/สัตว/์ 42 107 51 0 0 3.94 มาก 
ประมง ใหไ้ดผ้ลผลิตท่ีมี (21.0) (53.5) (25.5) (0.0) (0.0) (0.734)  
คุณภาพไดม้าตรฐาน        
3. สามารถจดัการ 33 99 68 0 0 3.81 มาก 
ทรัพยากรท่ีมีอยูใ่นแปลง/ (16.5) (49.5) (34.0) (0.0) (0.0) (0.739)  
ฟาร์ม ใหคุ้ม้ค่าและเกิด        
ประโยชน์สูงสุด        
4. สามารถเผยแพร่/ 16 65 99 20 0 3.38 ปานกลาง 
ถ่ายทอดความรู้ดา้นการ- (8.0) (32.5) (49.5) (10.0) (0.0) (0.805)  
เกษตรใหแ้ก่ผูอ่ื้นได ้        
5. สามารถวิเคราะห์ตนเอง 70 98 29 3 0 4.16 มาก 
/กิจกรรมการเกษตร และ (35.0) (49.0) (14.5) (1.5) (0.0) (0.769)  
ก าหนดแนวทางเพื่อพฒันา        
เฉลีย่รวม      3.90 มาก 
       (0.739)  

 
                  จากตาราง 4.8 ระดบัความคิดเห็นต่อการน าความรู้ไปใชป้ระโยชน์ของเกษตรกร 
รุ่นใหม่ พบวา่ ในภาพรวม เกษตรกรรุ่นใหม่สามารถน าความรู้ท่ีไดรั้บไปใชป้ระโยชน์อยูใ่นระดบั
มาก (ค่าเฉล่ีย 3.90) โดยแยกเป็นประเดน็ต่างๆ ไดด้งัน้ี ในระดบัมากท่ีสุด จ านวน 1 ประเดน็ ไดแ้ก่  
สามารถน าความรู้ท่ีไดไ้ปประยกุตใ์ชใ้นกระบวนการผลิตพืช/สัตว/์ประมง ให้มีประสิทธิภาพมาก
ข้ึน (ค่าเฉล่ีย 4.20) อยู่ในระดบัมาก จ านวน 3 ประเด็น ไดแ้ก่ สามารถวิเคราะห์ตนเอง/กิจกรรม
ดา้นการเกษตรและก าหนดแนวทางเพื่อพฒันา (ค่าเฉล่ีย 4.16) สามารถผลิตพืช/สัตว/์ประมง ใหไ้ด้
ผลผลิตท่ีมีคุณภาพไดม้าตรฐาน (ค่าเฉล่ีย 3.94) สามารถจดัการทรัพยากรท่ีมีอยูใ่นแปลง/ฟาร์ม ให้
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คุม้ค่าและเกิดประโยชน์สูงสุด (ค่าเฉล่ีย 3.81) และอยู่ในระดบัปานกลาง จ านวน 1 ประเด็น คือ 
สามารถเผยแพร่/ถ่ายทอดความรู้ดา้นการเกษตรใหแ้ก่ผูอ่ื้นได ้(ค่าเฉล่ีย 3.38) 
 

ตอนที่ 4 ความคดิเห็นต่อการเปลีย่นแปลงที่เกดิขึน้ของเกษตรกรรุ่นใหม่ จากการ  
               ฝึกอบรมหลกัสูตร Young Smart Farmer 
                        
 การศึกษาความคิดเห็นต่อการเปล่ียนแปลงท่ีเกิดข้ึนของเกษตรกรรุ่นใหม่ จากการ
ฝึกอบรมหลกัสูตร Young Smart Farmerในดา้นต่างๆ ไดแ้ก่ การเช่ือมโยงเครือข่ายของเกษตรกร
รุ่นใหม่  (ช่องทางเครือข่าย, กิจกรรมของเครือข่าย) และการเปล่ียนแปลงท่ีเกิดข้ึนกบัตนเอง  กลุ่ม
เครือข่าย และการท างานกับเจา้หน้าท่ีของเกษตรกร โดยการใช้การแจกแจงความถ่ี ค่าร้อยละ 
ค่าเฉล่ีย และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ไดผ้ลตามตารางท่ี 4.9 – 4.10 ดงัน้ี 
 4.1 ความคิดเห็นต่อการเปล่ียนแปลงท่ีเกิดข้ึนในดา้นการเช่ือมโยงเครือข่ายของ
เกษตรกรรุ่นใหม่ จากการฝึกอบรมหลกัสูตร Young Smart Farmer โดยช่องทางการเช่ือมโยง
เครือข่าย และการท ากิจกรรมร่วมกนัของเครือข่ายเกษตรกร จ านวน 200 ราย ไดผ้ลตามตารางท่ี 
4.9 ดงัน้ี
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ตารางท่ี 4.9 ระดบัความคิดเห็นต่อการเปล่ียนแปลงท่ีเกิดข้ึนในดา้นการเช่ือมโยงเครือข่ายของเกษตรกรรุ่นใหม่  จากการฝึกอบรมหลกัสูตร  
                     Young Smart Farmer 

n = 200 

ประเดน็ 

                                                        ระดบัความคิดเห็น 

 ก่อน การอบรม (จ านวน/ร้อยละ) 

x   
(S.D.) 

ความ 
หมาย 

 หลงั การอบรม (จ านวน/ร้อยละ) 

x   
(S.D.) 

ความ 
หมาย 

   ไม่
ปฏิบัติ 

ปฏิบัติ 
ไม่

ปฏิบัติ 
ปฏิบัติ 

 1 2 3 4 5  1 2 3 4 5 

ช่ อ ง ท า ง ก า ร
เช่ือมโยง 

                

เครือข่าย                 
1.ทาง
โทรศพัทมื์อถือ/ 

1 25 65 100 9 0 2.46 นอ้ย 0 0 10 38 127 25 3.84 มาก 

โทรศพัทบ์า้น (0.5) (12.5) (32.5) (50.0) (4.5) (0.0) (0.788)  (0.0) (0.0) (5.0) (19.0) (63.5) (12.5) (0.700)  
2. ทางจดหมาย 44 45 69 37 5 0 1.57 นอ้ย 30 19 27 45 47 32 2.78 ปาน- 
อิเลค็ทรอนิก  
(e-mail) 

(22.0) (22.5) (34.5) (18.5) (2.5) (0.0) (1.101) ท่ีสุด (15.0) (9.5) (13.5) (22.5) (23.5) (16.0) (1.645) กลาง 
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ตารางท่ี 4.9 (ต่อ) 

n = 200 

ประเดน็ 

                                                        ระดบัความคิดเห็น 

 ก่อน การอบรม (จ านวน/ร้อยละ) 

x  
(S.D.) 

ความ 
หมาย 

 หลงั การอบรม (จ านวน/ร้อยละ) 

x  
(S.D.) 

ความ 
หมาย 

   ไม่
ปฏิบัติ 

ปฏิบัติ 
ไม่

ปฏิบัติ 
ปฏิบัติ 

 1 2 3 4 5  1 2 3 4 5 
3.ทางเฟสบุค้ 43 32 43 34 47 9 2.08 นอ้ย 13 23 21 26 38 79 3.45 มาก 
(facebook) (21.5) (16.0) (21.5) (17.0) (23.6) (0.5) (1.543)  (6.5) (11.5) (10.5) (13.0) (19.0) (39.5) (1.653)  
4. ทาง Line 33 31 37 51 47 1 2.26 นอ้ย 1 11 29 10 61 88 3.92 มาก 
 (16.5) (15.5) (18.5) (25.5) (23.5) (0.5) (1.414)  (0.5) (5.5) (14.5) (5.0) (30.5) (44.0) (1.283)  
5. การประชุม 19 31 39 82 29 0 2.36 นอ้ย 1 22 18 20 77 62 3.68 มาก 
 (9.5) (15.5) (19.5) (41.0) (14.5) (0.0) (1.186)  (0.5) (11.0) (9.0) (10.0) (38.5) (31.0) (1.321)  
6. การเยีย่มเพื่อน 9 32 96 54 9 0 2.11 นอ้ย 0 1 25 59 93 22 3.55 มาก 
 (4.5) (16.0) (48.0) (27.0) (4.5) (0.0) (0.884)  (0.0) (0.5) (12.5) (29.5) (46.5) (11.0) (0.867)  
ค่าเฉล่ีย       2.14 นอ้ย       3.54 มาก 
       (1.152)        (1.245)  
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ตารางท่ี 4.9 (ต่อ) 

n = 200 

ประเดน็ 

                                                          ระดบัความคิดเห็น 

 ก่อน การอบรม (จ านวน/ร้อยละ) 

x  
(S.D.) 

ความ 
หมาย 

 หลงั การอบรม (จ านวน/ร้อยละ) 

x  
(S.D.) 

ความ 
หมาย 

   ไม่
ปฏิบัติ 

ปฏิบัติ 
ไม่

ปฏิบัติ 
ปฏิบัติ 

 1 2 3 4 5  1 2 3 4 5 

กจิกรรมของเครือข่าย                 
1. การจดัตลาดนดั 60 29 35 67 2 7 1.72 นอ้ย- 7 17 11 31 105 29 3.48 มาก 
ขายสินคา้ร่วมกนั (30.0) (14.5) (17.5) (33.5) (1.0) (3.5) (1.401) ท่ีสุด (3.5) (8.5) (5.5) (15.5) (52.5) (14.5) (1.260)  
2. การนดัพบปะเพื่อ 32 53 67 40 8 0 1.70 นอ้ย- 0 1 26 62 92 19 3.51 มาก 
แลกเปล่ียนเรียนรู้ (16.0) (26.5) (33.5) (20.0) (4.0) (0.0) (1.085) ท่ีสุด (0.0) (0.5) (13.0) (31.0) (46.0) (9.5) (0.856)  
3. การแลกเปล่ียน/ซ้ือ 33 55 44 59 2 7 1.82 นอ้ย 1 1 16 58 89 35 3.69 มาก 
ขายปัจจยัการผลิต (16.5) (27.5) (22.0) (29.5) (1.0) (3.5) (1.248)  (0.5) (0.5) (8.0) (29.0) (44.5) (17.5) (0.904)  
ค่าเฉล่ีย       1.75 นอ้ย-       3.56 มาก 
       (1.245) ท่ีสุด       (1.007)  
เฉลีย่รวม       1.95 นอ้ย       3.55 มาก 
       (1.199)        (1.126)  
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ผลการวิเคราะห์จากตารางท่ี 4.9 มีดงัน้ี 
                   1. ก่อนการอบรม การเช่ือมโยงเครือข่ายของเกษตรกรรุ่นใหม่ ท่ีเข้าร่วมอบรม
หลกัสูตรส่งเสริมและพฒันา Young Smart Farmer  พบว่า เกษตรกรรุ่นใหม่มีการเช่ือมโยงเครือข่าย 
อยูใ่นระดบันอ้ย (ค่าเฉล่ีย 1.95) เม่ือพิจารณาแต่ละดา้น พบวา่ 
                           1. 1 ช่องทางการเช่ือมโยงเครือข่าย ก่อนการอบรม พบว่า ในภาพรวมเกษตรกรรุ่น
ใหม่ใชช่้องทางการเช่ือมโยงเครือข่ายผา่นช่องทางต่างๆ อยูใ่นระดบันอ้ย (ค่าเฉล่ีย 2.14) โดยอยูใ่น
ระดบันอ้ยท่ีสุด จ านวน 1 ช่องทาง ไดแ้ก่ ทางจดหมายอิเลค็ทรอนิก (e-mail) (ค่าเฉล่ีย 1.57) และอยู่
ในระดับน้อย จ านวน 5 ช่องทาง ได้แก่ ทางเฟสบุ้ค facebook (ค่าเฉล่ีย 2.08) การเยี่ยมเพื่อน 
(ค่าเฉล่ีย 2.11) ทาง Line (ค่าเฉล่ีย 2.26) ทางโทรศพัท์มือถือ/โทรศพัท์บา้น (ค่าเฉล่ีย 2.46) การ
ประชุม (ค่าเฉล่ีย 2.36)  
                            1.2 กิจกรรมของเครือข่าย ก่อนการอบรม พบว่า ในภาพรวมการท ากิจกรรม
ร่วมกนัของเครือข่ายเกษตรกรรุ่นใหม่ อยู่ในระดบัน้อยท่ีสุด (ค่าเฉล่ีย 1.75) โดยอยู่ในระดบัน้อย
ท่ีสุด จ านวน 2 กิจกรรม ไดแ้ก่ การจดัตลาดนดัขายสินคา้ร่วมกนั (ค่าเฉล่ีย 1.72) การนดัพบปะเพื่อ
แลกเปล่ียนเรียนรู้ (ค่าเฉล่ีย 1.70) และอยูใ่นระดบันอ้ย จ านวน 1 กิจกรรม ได้แก่ การแลกเปล่ียน/
ซ้ือ ขาย ปัจจยัการผลิต (ค่าเฉล่ีย 1.82) 
                        2. หลงัการอบรม พบว่า การเช่ือมโยงเครือข่ายของเกษตรกรรุ่นใหม่ ท่ีเขา้ร่วมอบรม
หลักสูตร Young Smart Farmer มีการเช่ือมโยงเครือข่าย อยู่ในระดับมาก (ค่าเฉล่ีย 3.55) เม่ือ
พิจารณาแต่ละดา้น พบวา่ 
                             2.1 ช่องทางการเช่ือมโยงเครือข่าย เกษตรกรรุ่นใหม่ หลงัการอบรม พบว่า ใน
ภาพรวมเกษตรกรใชช่้องทางการเช่ือมโยงเครือข่ายอยูใ่นระดบัมาก (ค่าเฉล่ีย 3.54) โดยอยูใ่นระดบั
มาก จ านวน 5 ช่องทาง ไดแ้ก่ ทาง Line (ค่าเฉล่ีย 3.92) ทางโทรศพัทมื์อถือ/โทรศพัทบ์า้น (ค่าเฉล่ีย 
3.84) ทางเฟสบุ้ค facebook (ค่าเฉล่ีย 3.45) การประชุม (ค่าเฉล่ีย 3.68) การเยี่ยมเพื่อน (ค่าเฉล่ีย 
3.55) และอยู่ในระดับปาน-กลาง จ านวน 1 ช่องทาง ได้แก่ ทางจดหมายอิเล็คทรอนิก (e-mail)  
(ค่าเฉล่ีย 2.78) 
                            2.2 กิจกรรมของเครือข่ายเกษตรกร หลังการอบรม พบว่า ในภาพรวมการท า
กิจกรรมร่วมกนัของเครือข่ายเกษตรกรรุ่นใหม่ อยูใ่นระดบัมาก (ค่าเฉล่ีย 3.56) โดยอยูใ่นระดบัมาก
ทุกกิจกรรม ได้แก่ การแลกเปล่ียน/ซ้ือ ขาย ปัจจัยการผลิต (ค่าเฉล่ีย 3.69) ) การนัดพบปะเพื่อ
แลกเปล่ียนเรียนรู้ (ค่าเฉล่ีย 3.51) การจดัตลาดนดัขายสินคา้ร่วมกนั (ค่าเฉล่ีย 3.48)  
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                     4.2 ความคิดเห็นของต่อการเปล่ียนแปลงท่ีเกิดข้ึนตนเอง  กลุ่มเครือข่าย  และการ
ท างานกบัเจา้หนา้ท่ีของเกษตรกรรุ่นใหม่ จากการฝึกอบรมหลกัสูตร Young Smart Farme
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ตารางท่ี 4.10 ระดบัความคิดเห็นต่อการเปล่ียนแปลงท่ีเกิดข้ึนต่อตนเอง กลุ่มเครือข่าย และการท างานกบัเจา้หนา้ท่ีของเกษตรกรรุ่นใหม่ 
                      จากการฝึกอบรมหลกัสูตร Young Smart Farmer 

n = 200 

ประเด็น 

ระดับการเปลีย่นแปลง  

ก่อน การอบรม (จ านวน/ร้อยละ) x  ความ หลงั การอบรม (จ านวน/ร้อยละ) x  ความ 

5 4 3 2 1 (S.D.) หมาย 5 4 3 2 1 (S.D.) หมาย 

1. ต่อตนเอง               
1.1 เกิดความภาคภูมิใจ 14 51 99 36 0 3.22 ปาน 84 110 6 0 0 4.39 มาก- 
ในการประกอบอาชีพ (7.0) (25.5) (49.5) (25.5) (0.0) (0.820) กลาง (42.0) (55.0) (3.0) (0.0) (0.0) (0.547) ท่ีสุด 
เกษตรกรรม               
1.2 เกิดความ 0 19 118 61 2 2.77 ปาน 61 132 7 0 0 4.27 มาก- 
กระตือรือร้น (0.0) (9.5) (59.0) (30.0) (1.0) (0.624) กลาง (30.5) (66.0) (3.5) (0.0) (0.0) (0.518) ท่ีสุด 
ในการด าเนินกิจกรรม               
ดา้นการเกษตร               
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ตารางท่ี 4.10  (ต่อ) 
n = 200 

ประเด็น 

ระดับการเปลีย่นแปลง  

ก่อน การอบรม (จ านวน/ร้อยละ) x  ความ หลงั การอบรม (จ านวน/ร้อยละ) x  ความ 

5 4 3 2 1 (S.D.) หมาย 5 4 3 2 1 (S.D.) หมาย 
1.3 เกิดแนวคิดใหม่ๆ 0 11 92 95 2 2.56 ปาน 48 102 50 0 0 3.99 มาก 
ท่ีสามารถต่อยอด (0.0) (5.5) (46.0) (47.5) (1.0) (0.615) กลาง (24.0) (51.0) (25.0) (0.0) (0.0) (0.702)  
กิจกรรมเดิมของตนเอง                
1.4 เกิดทกัษะ ความรู้ 0 16 113 65 6 2.70 ปาน 46 140 14 0 0 4.16 มาก 
ความเช่ียวชาญในการ (0.0) (8.0) (56.5) (32.5) (3.0) (0.659) กลาง (23.0) (70.0) (7.0) (0.0) (0.0) (0.525)  
ท ากิจกรรมการเกษตร               
1.5 การด าเนินกิจกรรม 2 15 123 53 7 2.76 ปาน 38 153 9 0 0 4.14 มาก 
การเกษตร/ผลผลิตทาง (1.0) (7.5) (61.5) (26.5) (3.5) (0.682) กลาง (19.0) (76.5) (4.5) (0.0) (0.0) (0.464)  
การเกษตร มีคุณภาพ               
และประสิทธิภาพ               
ค่าเฉล่ีย      2.80 ปาน      4.19 มาก 
      (0.680) กลาง      (0.551)  
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ตารางท่ี 4.10 (ต่อ) 

n = 200 

ประเดน็ 

ระดบัการเปลีย่นแปลง  

ก่อน การอบรม (จ านวน / ร้อยละ) x  ความ หลงั การอบรม (จ านวน / ร้อยละ) x  ความ 

5 4 3 2 1 (S.D.) หมาย 5 4 3 2 1 (S.D.) หมาย 

2.ต่อกลุ่มเครือข่าย               
2.1 เกิดเพื่อนร่วม 2 3 99 82 14 2.48 นอ้ย 75 108 17 0 0 4.29 มาก- 
อุดมการณ์ในอาชีพ (1.0) (1.5) (49.5) (41.0) (7.0) (0.694)  (37.5) (54.0) (8.5) (0.0) (0.0) (0.615) ท่ีสุด 
2.2 เกิดช่องทางการตลาด 0 4 72 112 12 2.34 นอ้ย 47 115 38 0 0 4.04 มาก 
 (0.0) (2.0) (36.0) (56.0) (6.0) (0.622)  (23.5) (57.5) (19.0) (0.0) (0.0) (0.652)  
2.3 เกิดการแลกเปล่ียน 1 6 87 98 8 2.47 นอ้ย 46 112 40 2 0 4.01 มาก 
ความรู้ ความคิดเห็น (0.5) (3.0) (43.5) (49.0) (4.0) (0.649)  (23.0) (56.0) (20.0) (1.0) (0.0) (0.687)  
ร่วมกนัระหวา่งสมาชิก               
ในกลุ่มเครือข่าย               
2.4 เกิดการแลกเปล่ียน 0 5 75 108 12 2.36 นอ้ย 42 121 33 4 0 4.00 มาก 
ปัจจยัการผลิตระหวา่งกนั (0.0) (2.5) (37.5) (54.0) (6.0) (0.635)  (21.0) (60.5) (16.5) (2.0) (0.0) (0.676)  
ค่าเฉล่ีย      2.41 นอ้ย      4.09 มาก 
      (0.650)       (0.657)  
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ตารางท่ี 4.10 (ต่อ) 
n = 200 

ประเดน็ 

ระดบัการเปลีย่นแปลง  

ก่อน การอบรม (จ านวน/ร้อยละ) x  ความ หลงั การอบรม (จ านวน/ร้อยละ) x  ความ 

5 4 3 2 1 (S.D.) หมาย 5 4 3 2 1 (S.D) หมาย 

3. ต่ อ ก า ร ท า ง า น กั บ
เจ้าหน้าที่ 

              

3.1 มีเจตคติท่ีดีต่อเจา้หนา้ท่ี 1 72 79 43 5 3.10 ปาน 93 93 12 2 0 4.38 มาก- 
 (0.5) (36.0) (39.5) (21.5) (2.5) (0.829) กลาง (46.5) (46.5) (6.0) (1.0) (0.0) (0.647) ท่ีสุด 
3.2 มีความเขา้ใจ  และ 1 43 126 30 0 3.08 ปาน 84 100 15 1 0 4.34 มาก- 
สนิทสนมกนัดุจพี่นอ้ง (0.5) (21.5) (63.0) (15.0) (0.0) (0.617) กลาง (42.0) (50.0) (7.5) (0.5) (0.0) (0.636) ท่ีสุด 
3.3 เจา้หนา้ท่ีมาเยีย่มเยยีน 0 38 115 47 0 2.96 ปาน 65 113 21 1 0 4.21 มาก- 
และใหค้ าปรึกษา (0.0) (19.0) (57.5) (23.5) (0.0) (0.652) กลาง (32.5) (56.5) (10.5) (0.5) (0.0) (0.639) ท่ีสุด 
3.4 สมารถเขา้ถึงขอ้มูลต่างๆ  0 27 120 46 7 2.84 ปาน 58 109 28 5 0 4.10 มาก 
อยา่งรวดเร็ว (0.0) (13.5) (60.0) (23.0) (3.5) (0.693) กลาง (29.0) (54.5) (14.0) (2.5) (0.0) (0.723)  
ค่าเฉล่ีย      2.99 ปาน      4.26 มาก- 
      (0.697) กลาง      (0.661) ท่ีสุด 
เฉลีย่รวม      2.70 ปาน      4.17 มาก 
      (0.673) กลาง      (0.659)  
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                     ผลการวิเคราะห์จากตารางท่ี 4.10 มีดงัน้ี 
                     1. ก่อนการอบรม พบวา่ ระดบัความคิดเห็นต่อการเปล่ียนแปลงท่ีเกิดข้ึนจากการอบรม
หลกัสูตรYoung Smart Farmer  เม่ือพิจารณาในดา้นต่างๆ ทั้งต่อตนเอง ต่อเจา้หน้าท่ี และต่อกลุ่ม
เครือข่าย มีระดบัการเปล่ียนแปลงอยูใ่นระดบัปานกลาง (ค่าเฉล่ีย 2.70)  ปรากฏผล ดงัน้ี 
                                1.1 ต่อตนเอง พบว่า ในภาพรวมมีระดบัการเปล่ียนแปลงอยูใ่นระดบัปานกลาง 
(ค่าเฉล่ีย 2.80) เม่ือพิจารณารายประเด็น พบว่า  อยูใ่นระดบัปานกลางทุกประเด็น ไดแ้ก่ เกิดความ
ภูมิใจในอาชีพเกษตรกรรม (ค่าเฉล่ีย 3.22) เกิดความกระตือรือร้นในการด าเนินกิจกรรมด้าน
การเกษตร (ค่าเฉล่ีย 2.77) การด าเนินกิจกรรมการเกษตร/ผลผลิตทางการเกษตรมีคุณภาพและ
ประสิทธิภาพ (ค่าเฉล่ีย  2.76) เกิดทักษะความรู้ความเช่ียวชาญในการท ากิจกรรมทางการเกษตร 
(ค่าเฉล่ีย 2.70) เกิดแนวคิดใหม่ๆ ท่ีสามารถต่อยอดกิจกรรมเดิมของตนเอง (ค่าเฉล่ีย 2.56) 
                                1.2 ต่อกลุ่มเครือข่าย พบว่า ในภาพรวมมีระดบัการเปล่ียนแปลงอยู่ในระดบั
นอ้ย (ค่าเฉล่ีย 2.41) เม่ือพิจารณารายประเด็นพบว่า อยูใ่นระดบันอ้ยทุกประเด็น ไดแ้ก่ เกิดช่องทาง
การตลาด (ค่าเฉล่ีย 2.34) เกิดการแลกเปล่ียนปัจจยัการผลิตระหว่างกัน (ค่าเฉล่ีย 2.36) เกิดการ
แลกเปล่ียนความรู้ ความคิดเห็นร่วมกนัระหว่างสมาชิกในกลุ่มเครือข่าย (ค่าเฉล่ีย 2.47) เกิดเพื่อน
ร่วมอุดมการณ์ในอาชีพ (ค่าเฉล่ีย 2.48) 
                               1.3 ต่อการท างานกบัเจา้หนา้ท่ี พบวา่ ในภาพรวมมีระดบัการเปล่ียนแปลงอยูใ่น
ระดบัปานกลาง (ค่าเฉล่ีย 2.99) เม่ือพจิารณา รายประเดน็พบวา่ อยูใ่นระดบัปานกลางทุกประเดน็ 
ไดแ้ก่ มีเจตคติท่ีดีต่อเจา้หนา้ท่ี (ค่าเฉล่ีย 3.10) มีความเขา้ใจ และสนิทสนนมกนัดุจพีน่อ้ง (ค่าเฉล่ีย 
3.08) เจา้หนา้ท่ีมาเยีย่มเยยีนและใหค้  าปรึกษา (ค่าเฉล่ีย 2.96) และสามารถเขา้ถึงขอ้มูลต่างๆ อยา่ง
รวดเร็ว (ค่าเฉล่ีย 2.84) 
                        2. หลงัการอบรม พบว่า ระดบัความคิดเห็นต่อการเปล่ียนแปลงท่ีเกิดข้ึนจากการ
ฝึกอบรมหลกัสูตร Young Smart Farmer) ของเกษตรกรรุ่นใหม่ ในด้านต่างๆ ทั้ งต่อตนเอง ต่อ
เจา้หน้าท่ี และต่อกลุ่มเครือข่าย อยู่ในระดบัมาก (ค่าเฉล่ีย 4.17)  โดยเม่ือแยกพิจารณาแต่ละดา้น 
ปรากฏผล ดงัน้ี 
                                2.1 ต่อตนเอง เกษตรกรมีการเปล่ียนแปลงท่ีเกิดจากการพฒันาเกษตรกรรุ่นใหม่
ท่ีมีต่อตนเอง ในภาพรวมอยู่ในระดบัมาก (ค่าเฉล่ีย 4.19) เม่ือพิจารณารายประเด็น พบว่า  อยู่ใน
ระดบัมากท่ีสุด จ านวน 2 ประเด็น ไดแ้ก่ เกิดความภูมิใจในอาชีพเกษตรกรรม (ค่าเฉล่ีย 4.39) เกิด
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ความกระตือรือร้นในการด าเนินกิจกรรมด้านการเกษตร (ค่าเฉล่ีย 4.27) และอยู่ในระดับมาก 
จ านวน 3 ประเดน็ ไดแ้ก่ เกิดทกัษะความรู้ความเช่ียวชาญในการท ากิจกรรมทางการเกษตร 
 (ค่าเฉล่ีย 4.16) การด าเนินกิจกรรมการเกษตร/ผลผลิตทางการเกษตรมีคุณภาพและประสิทธิภาพ 
(ค่าเฉล่ีย  4.14) เกิดแนวคิดใหม่ๆ ท่ีสามารถต่อยอดกิจกรรมเดิมของตนเอง (ค่าเฉล่ีย 3.99) 
                                2.2 ต่อกลุ่มเครือข่าย เกษตรกรมีการเปล่ียนแปลงท่ีเกิดจากการพฒันาเกษตรกร
รุ่นใหม่ท่ีมีต่อกลุ่มเครือข่าย ในภาพรวมอยู่ในระดบัมาก (ค่าเฉล่ีย 4.09) เม่ือพิจารณารายประเด็น
พบว่า อยู่ในระดบัมากท่ีสุด จ านวน 1 ประเด็น ไดแ้ก่ เกิดเพื่อนร่วมอุดมการณ์ในอาชีพ (ค่าเฉล่ีย 
4.29) และอยู่ในระดบัมาก จ านวน 3 ประเด็น ไดแ้ก่ เกิดช่องทางการตลาด (ค่าเฉล่ีย 4.04) เกิดการ
แลกเปล่ียนความรู้ ความคิดเห็นร่วมกนัระหวา่งสมาชิกในกลุ่มเครือข่าย (ค่าเฉล่ีย 4.01) และเกิดการ
แลกเปล่ียนปัจจยัการผลิตระหวา่งกนั (ค่าเฉล่ีย 4.00) 
                               2.3 ต่อการท างานกบัเจา้หนา้ท่ี เกษตรกรมีการเปล่ียนแปลงท่ีเกิดจากการพฒันา
เกษตรกรรุ่นใหม่ท่ีมีต่อการท างานกบัเจา้หนา้ท่ี  ในภาพรวมอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด (ค่าเฉล่ีย 4.26) เม่ือ
พิจารณา รายประเด็นพบวา่ อยูใ่นระดบัมากท่ีสุด จ านวน 3 ประเด็น ไดแ้ก่ มีเจตคติท่ีดีต่อเจา้หนา้ท่ี 
(ค่าเฉล่ีย 4.38) มีความเขา้ใจ และสนิทสนนมกนัดุจพี่น้อง (ค่าเฉล่ีย 4.34) เจา้หน้าท่ีมาเยี่ยมเยียน
และให้ค  าปรึกษา (ค่าเฉล่ีย 4.21) และอยู่ในระดับมาก จ านวน 1 ประเด็น ได้แก่ สามารถเขา้ถึง
ขอ้มูลต่างๆ อยา่งรวดเร็ว (ค่าเฉล่ีย 4.10) 
 

ตอนที่ 5 ปัญหา และข้อเสนอแนะแนวทางในการพฒันาเกษตรกรรุ่นใหม่  
 
                 5.1 ปัญหา 
                     จากการสอบถามเกษตรกรรุ่นใหม่ ท่ีเขา้ร่วมอบรมหลกัสูตร Young Smart Farmer   
พบวา่มีปัญหาดงัน้ี 
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ตารางท่ี 4.11 ปัญหาจากการอบรมหลกัสูตร Young Smart Farmer ของเกษตรกรรุ่นใหม่ 

n = 200  

ปัญหา 
จ านวน 
(คน) 

ร้อยละ 

ด้านการจัดเวทแีลกเปลีย่นเรียนรู้   
1. การแลกเปล่ียนความรู้ ยงัไม่มีการแลกเปล่ียนกนัเท่าท่ีควร 69 34.5 
    มีเพียงไม่ก่ีคนท่ีแสดงความคิดเห็น เกษตรกรรุ่นใหม่บางคน   
    ยงัไม่กลา้แสดงออก   
2. การจดัเวทีแลกเปล่ียนเรียนรู้ยงันอ้ยคร้ังเกินไป 54 27.0 
3. เวทียงัไม่หลากหลาย 22 11.0 
ด้านหลกัสูตร และเนือ้หาการฝึกอบรม    
1. การเรียนรู้ส่วนใหญ่จะเรียนแต่ดา้นทฤษฎี ยงัขาดการฝึกปฏิบติัจริง 44 22.0 
2. ยงัขาดความรู้บางเร่ืองท่ีควรตอ้งเรียนรู้ เช่น เทคโนโลยกีารเกษตร 30 15.0 
3. ระยะเวลาฝึกอบรมสั้นเกินไป 52 26.0 
ด้านการเช่ือมโยงเครือข่ายระหว่างเกษตรกรรุ่นใหม่ด้วยกนั   
1.ช่องทางการเช่ือมโยงเครือข่าย เช่น line เฟสบุค้ บางคร้ังไม่สามารถ 68 34.0 
ติดต่อกนัได ้เน่ืองจากในบางพื้นท่ีไม่มีคล่ืนโทรศพัท ์อินเตอร์เน็ต   
2. อยูแ่ตกต่างกนัหลากหลายพื้นท่ี ท าใหก้ารมาพบปะ กนัท าไดย้าก 60 30.0 
3 ไม่มีอีเมลล.์  ไม่มี line ไม่มีเฟสบุค้  78 39.0 
4. การเช่ือมโยงเครือข่ายยงัไม่ต่อเน่ือง 87 43.5 
ด้านการเช่ือมโยงเครือข่ายระหว่างเกษตรกรรุ่นใหม่กบัเจ้าหน้าที ่   
1. ขอ้มูลข่าวสารยงัไม่ถึงเกษตรกรเท่าท่ีควร ตอ้งประสานหลายทาง 11 5.5 
ด้านอืน่ๆ   
1. เกษตรกรขาดความรู้ดา้นคอมพิวเตอร์ และการใชอิ้นเตอร์เน็ต 83 41.5 
                    
   จากตารางท่ี 4.11 ปัญหาของเกษตรกรรุ่นใหม่ จากการอบรมหลกัสูตร Young Smart 
Farmer ปรากฏผลการวิเคราะห์ ดงัน้ี 
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                     1. ดา้นการจดัเวทีแลกเปล่ียนเรียนรู้  พบว่า เกษตรกรรุ่นใหม่ ร้อยละ 34.5 แสดงความ
คิดเห็นเก่ียวกบัปัญหาในการจดัเวทีแลกเปล่ียนเรียนรู้วา่ ยงัไม่มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้กนัเท่าท่ีควรมี
เพียงไม่ก่ีคนท่ีแสดงความคิดเห็น แต่บางคนยงัไม่กลา้แสดงออก  รองลงมาร้อยละ 27.0 แสดงความ
คิดเห็นว่าการจดัเวทีแลกเปล่ียนเรียนรู้ยงัน้อยคร้ังเกินไป และร้อยละ 11.0 แสดงความคิดเห็นว่า 
การจดัเวทียงัไม่มีความหลากหลายในกิจกรรมการเกษตร  
                       2. ดา้นหลกัสูตรและเน้ือหาการอบรม พบว่า เกษตรกรรุ่นใหม่ร้อยละ 26.0 เห็นว่า
ระยะเวลาการฝึกอบรมสั้นเกินไป รองลงมาร้อยละ 22.0  แสดงความคิดเห็นว่าการเรียนรู้ส่วนใหญ่
จะเรียนแต่ดา้นทฤษฎี ยงัขาดการฝึกปฏิบติัจริง และร้อยละ 15.0 เห็นว่ายงัขาดความรู้บางเร่ืองท่ีควร
ตอ้งเรียนรู้ เช่น เทคโนโลยกีารเกษตร  
                      3.ดา้นการเช่ือมโยงเครือข่ายระหวา่งเกษตรกรรุ่นใหม่ดว้ยกนั พบวา่ เกษตรกรรุ่นใหม่ 
ร้อยละ 43.5 เห็นว่าการเช่ือมโยงเครือข่ายยงัไม่ต่อเน่ือง รองลงมาร้อยละ 39.0 เกษตรกรบางรายไม่
มีอีเมลล.์  ไม่มี line ไม่มีเฟสบุค้ จึงไม่สามารถใชช่้องทางเช่ือมโยงเครือข่ายทางน้ีได ้ร้อยละ  34.0 
มีปัญหาเก่ียวกบัช่องทางการเช่ือมโยงเครือข่าย เช่น line เฟสบุค้ บางคร้ังไม่สามารถติดต่อกนัได ้
เน่ืองจากในบางพื้นท่ีไม่มีคล่ืนโทรศพัท ์อินเตอร์เน็ต  และร้อยละ 30.0 มีปัญหาเร่ืองสภาพพื้นท่ีท่ี
อยูข่องเกษตรกรรุ่นใหม่อยูแ่ตกต่างกนั หลากหลายพื้นท่ีท าใหก้ารมาพบปะกนัท าไดย้าก  
                       4. ดา้นการเช่ือมโยงเครือข่ายระหวา่งเกษตรกรรุ่นใหม่กบัเจา้หนา้ท่ี พบวา่ เกษตรกร
รุ่นใหม่ร้อยละ 5.5 มีปัญหาเก่ียวกบัขอ้มูลข่าวสารจากเจา้หนา้ท่ี ยงัไม่สามารถเขา้ถึงเกษตรกรได้
เท่าท่ีควร ตอ้งประสานงานหลายทาง 
                        5. ดา้นอ่ืนๆ พบวา่ เกษตรกรรุ่นใหม่ ร้อยละ 41.5 มีปัญหาเก่ียวกบัการขาดความรู้
ดา้นคอมพิวเตอร์ และการใชอิ้นเตอร์เน็ต 
                 5.2 ข้อเสนอแนะ 
                       จากการสอบถามเกษตรกรรุ่นใหม่ ท่ีเขา้ร่วมอบรมหลกัสูตร Young Smart Farmer  
มีขอ้เสนอแนะดงัน้ี 
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ตารางท่ี 4.12  ขอ้เสนอแนะของเกษตรกรในการพฒันาเกษตรกรรุ่นใหม่  

                                                                                                                                         n = 200  

ข้อเสนอแนะ 
จ านวน 
(คน) 

ร้อยละ 

 ด้านการจัดเวทแีลกเปลีย่นเรียนรู้   
1. ควรมีการจดัเวทีแลกเปล่ียนเรียนรู้บ่อยๆ อยา่งนอ้ยเดือนละ 1 คร้ัง  73 36.5 
2.ควรมีการจดัเวทีแลกเปล่ียนเรียนรู้ในระดบัต าบล และระดบัอ าเภอ 42 21.0 
3.ควรใหทุ้กคนมีส่วนร่วมในการแลกเปล่ียนเรียนรู้มากกวา่น้ี 53 26.5 
4.ในการจดัเวที ควรจดัใหต้รงกบัฤดูเพาะปลูก เพื่อจะไดค้วามรู้ทั้ง 84 42.0 
ในทางทฤษฎี และปฏิบติั   
5. เวทีแลกเปล่ียนเรียนรู้ ควรมีความหลากหลายอาชีพทางการเกษตร 28 14.0 
ด้านหลกัสูตร และเนือ้หาการฝึกอบรม   
1. ควรมีการอบรมใหค้วามรู้เร่ืองการใชเ้ทคโนโลยดีา้นการเกษตร 37 18.5 
เช่น การท าอุปกรณ์ใชเ้อง เคร่ืองทุ่นแรงบางอยา่ง   
2. ควรเนน้การฝึกปฏิบติัใหม้าก 88 44.0 
3. ควรมีการสนบัสนุนใหไ้ปศึกษาดูงานจากแหล่งเรียนรู้ทั้งใน 93 46.5 
จงัหวดั และต่างจงัหวดั   
ด้านการเช่ือมโยงเครือข่ายระหว่างเกษตรกรรุ่นใหม่ด้วยกนั   
1. .ใหมี้การเช่ือมโยงเครือข่ายดา้นการตลาดใหม้ากข้ึน เช่น การจดั 86 43.0 
ตลาดนดัจ าหน่ายผลผลิตเกษตรร่วมกนั อยา่งนอ้ยอาทิตยล์ะคร้ัง   
หรือจดังานมหกรรมแสดงผลงานของเกษตรกรรุ่นใหม่ในระดบั   
จงัหวดั และต่างจงัหวดั   
2. .ใหมี้การนดัพบปะกนัระหวา่งสมาชิกเครือข่ายบ่อยๆ 75 37.5 
3.  อยากใหมี้การเช่ือมโยงเครือข่ายกบัเกษตรกรรุ่นใหม่ ในจงัหวดัอ่ืน 82 41.0 
เพื่อเช่ือมโยงกนัในเร่ืองต่างๆ เช่น การตลาด ปัจจยัการผลิต ความรู้   
ดา้นการเช่ือมโยงเครือข่ายระหวา่งเกษตรกรรุ่นใหม่กบัเจา้หนา้ท่ี   
1. ใหเ้จา้หนา้ท่ีมาเยีย่มบ่อยๆ เพื่อจะไดข้อค าแนะน า และแลกเปล่ียน 48 24.0 
ความคิดเห็นกนัในพื้นท่ี   
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ตารางท่ี 4.12  (ต่อ) 

                                                                                                                                         n = 200  

ข้อเสนอแนะ 
จ านวน 
(คน) 

ร้อยละ 

2. ใหเ้จา้หนา้ท่ีเป็นผูป้ระสานงาน และช่วยหาตลาดรองรับผลผลิต 61 30.5 
เกษตรของเกษตรกรรุ่นใหม่    
3. เจา้หนา้ท่ีควรใหก้ารสนบัสนุน เช่น สร้างเกษตรกรรุ่นใหม่ ระดบั 53 26.5 
ต าบล / หมู่บา้น/ หรือศูนยก์ารเรียนรู้   
ดา้นอ่ืนๆ   
1. ควรมีการสนบัสนุนงบประมาณ อุปกรณ์ ปัจจยัดา้นการเกษตร ให้ 97 48.5 
แก่เกษตรกรรุ่นใหม่    
2. ควรมีการด าเนินโครงการอยา่งต่อเน่ือง และช่วยสนบัสนุนการท า 87 43.5 
กิจกรรมของเกษตรกรรุ่นใหม่    
3. ควรมีการประชาสมัพนัธ์โครงการอบรมเกษตรกรรุ่นใหม่ 78 39.0 
ใน Social media .ใหม้ากๆ และเผยแพร่ผลงานเด่นของเกษตรกร   
รุ่นใหม่ท่ีเป็นตน้แบบ ใหเ้ป็นท่ีประจกัษ ์   
4. ควรจดัการฝึกอบรมในรูปแบบการเขา้ค่ายเรียนรู้ดา้นการเกษตร 28 14.0 
 
                    จากตารางท่ี 4.12 ขอ้เสนอแนะของเกษตรกรในการพฒันาเกษตรกรรุ่นใหม่ ปรากฏผล
วิเคราะห์ ดงัน้ี  
                     1. ดา้นการจดัเวทีแลกเปล่ียนเรียนรู้ พบว่า เกษตรกรรุ่นใหม่ ร้อยละ 42.0  เสนอแนะ
ให้จดัเวที ควรจดัให้ตรงกบัฤดูเพาะปลูก เพื่อจะไดค้วามรู้ทั้งในทางทฤษฎี และปฏิบติั รองลงมา
ร้อยละ 36.5 ควรมีการจดัเวทีแลกเปล่ียนเรียนรู้บ่อยๆ อยา่งน้อยเดือนละ 1 คร้ัง ร้อยละ 26.5 เสนอ
ให้ทุกคนมีส่วนร่วมในการแลกเปล่ียนเรียนรู้มากกว่าน้ี ร้อยละ 21.0 ควรมีการจดัเวทีแลกเปล่ียน
เรียนรู้ในระดบัต าบล และระดบัอ าเภอ และร้อยละ 14.0 เสนอใหเ้วทีแลกเปล่ียนเรียนรู้ ควรมีความ
หลากหลายอาชีพทางการเกษตร 
                     2. ดา้นหลกัสูตร และเน้ือหาการฝึกอบรม พบวา่ เกษตรกรรุ่นใหม่ ร้อยละ 46.5 เห็น
ควรมีการสนบัสนุนใหไ้ปศึกษาดูงานจากแหล่งเรียนรู้ทั้งในจงัหวดั และต่างจงัหวดั รองลงมา 
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ร้อยละ 44.0 เห็นควรเน้นการฝึกปฏิบติัให้มาก และร้อยละ 18.5  เสนอให้มีการอบรมให้
ความรู้เร่ืองการใช้เทคโนโลยดีา้นการเกษตร เช่น การท าอุปกรณ์ใชเ้อง เคร่ืองทุ่นแรงบางอยา่ง    
                   3. ดา้นการเช่ือมโยงเครือข่ายระหว่างเกษตรกรรุ่นใหม่ดว้ยกนั พบว่า เกษตรกรรุ่น
ใหม่   ร้อยละ 43.0 เสนอให้มีการเช่ือมโยงเครือข่ายดา้นการตลาดให้มากข้ึน เช่น การจดัตลาด
นัดจ าหน่ายผลผลิตเกษตรร่วมกนั อย่างน้อยอาทิตยล์ะคร้ังหรือจดังานมหกรรมแสดงผลงานของ
เกษตรกรรุ่นใหม่ในระดบัจงัหวดั และต่างจงัหวดั รองลงมาร้อยละ 41.0 อยากให้มีการเช่ือมโยง
เครือข่ายกบัเกษตรกรรุ่นใหม่ ในจงัหวดัอ่ืนเพื่อเช่ือมโยงกนัในเร่ืองต่างๆ เช่น การตลาด ปัจจยัการ
ผลิต ความรู้ และร้อยละ 37.5 เสนอใหมี้การนดัพบปะกนัระหวา่งสมาชิกเครือข่ายบ่อยๆ 
                     4. ดา้นการเช่ือมโยงเครือข่ายระหว่างเกษตรกรรุ่นใหม่กบัเจา้หนา้ท่ี พบว่า เกษตรกร
รุ่นใหม่ร้อยละ 30.5 เสนอแนะให้เจา้หน้าท่ีเป็นผูป้ระสานงาน และช่วยหาตลาดรองรับผลผลิต
เกษตรของเกษตรกรรุ่นใหม่ รองลงมาร้อยละ 26.5 เสนอให้เจา้หน้าท่ีควรให้การสนับสนุน เช่น 
สร้างเกษตรกรรุ่นใหม่ ระดบัต าบล / หมู่บา้น/ หรือศูนยก์ารเรียนรู้ และร้อยละ 24 0 ใหเ้จา้หนา้ท่ีมา
เยีย่มบ่อยๆ เพื่อจะไดข้อค าแนะน า และแลกเปล่ียนความคิดเห็นกนัในพื้นท่ี 
                     5. ด้านอ่ืนๆ พบว่า เกษตรกรรุ่นใหม่ร้อยละ 48.5 เสนอแนะให้มีการสนับสนุน
งบประมาณ อุปกรณ์ ปัจจยัดา้นการเกษตร ให้แก่เกษตรกรรุ่นใหม่ รองลงมาร้อยละ 43.5 ควรมีการ
ด าเนินโครงการอยา่งต่อเน่ือง และช่วยสนบัสนุนการท ากิจกรรมของเกษตรกรรุ่นใหม่ ร้อยละ 39.0 
เสนอให้มีการประชาสัมพันธ์โครงการอบรมเกษตรกรรุ่นใหม่ ใน Social media .ให้มากๆ และ
เผยแพร่ผลงานเด่นของเกษตรกรรุ่นใหม่ท่ีเป็นตน้แบบ ใหเ้ป็นท่ีประจกัษ ์และร้อยละ 14.0 เสนอให้
จดัการฝึกอบรมในรูปแบบการเขา้ค่ายเรียนรู้ดา้นการเกษตร 
 

ตอนที่ 6 การทดสอบสมมุตฐิานการวจิยั 
 
                 ผลการทดสอบสมมุติฐานการวิจัย ของเกษตรกรท่ีเขา้ร่วมอบรมหลักสูตร Young 
Smart Farmer ในเร่ืองระดบัความคิดเห็นเก่ียวกบัความรู้ท่ีเกษตรกรรุ่นใหม่ไดรั้บ  และความคิดเห็น
ต่อการเปล่ียนแปลงท่ีเกิดข้ึนจากการฝึกอบรมหลกัสูตร Young Smart Farmer ของเกษตรกรรุ่นใหม่
ปรากฏผลดงัแสดงไวใ้นตาราง 4.13-4.15 ดงัน้ี 
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ตารางท่ี 4.13 การทดสอบสมมุติฐานใชค่้า t-test เก่ียวกบัค่าเฉล่ียของระดบัความคิดเห็นเก่ียวกบั   
                     ความรู้ท่ีเกษตรกรไดรั้บเปรียบเทียบระหวา่งก่อนและหลงัการฝึกอบรม   
                     หลกัสูตร Young Smart Farmer  

        n = 200  

ประเด็น 
ก่อนการอบรม หลงัการอบรม t-test 

x  S.D. x  S.D. t-value Sig. 
ระดบัความรู้ท่ีเกษตรกรไดรั้บในการ 2.30 0.746 3.84 0.752 - 25.265 0.000** 
พฒันาเกษตรกรรุ่นใหม่       
หมายเหตุ         ** มีนยัส าคญัยิง่ท่ีระดบั 0.01 
                       
 จากตารางท่ี 4.13 แสดงการเปรียบเทียบค่าเฉล่ียของระดบัความรู้ท่ีเกษตรกรไดรั้บใน
การพฒันาเกษตรกรรุ่นใหม่ พบวา่ ระดบัความรู้ของเกษตรกรรุ่นใหม่หลงัการฝึกอบรมแตกต่างจาก
ก่อนฝึกอบรมอยา่งมีนยัส าคญัยิง่ท่ีระดบั 0.01  
 การทดสอบสมมติฐานการวิจยั ระดบัความรู้ท่ีเกษตรกรรุ่นใหม่ไดรั้บจากการอบรมหลกัสูตร 
Young Smart Farmer ก่อนและหลงัการฝึกอบรมมีความแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัยิง่ท่ีระดบั 0.01 
 
ตารางท่ี 4.14 การทดสอบสมมุติฐานใชค่้า t-test เก่ียวกบัความคิดเห็นต่อการเปล่ียนแปลงท่ีเกิดข้ึน    
                      ของเกษตรกรรุ่นใหม่ ในดา้นการเช่ือมโยงเครือข่าย เปรียบเทียบระหวา่งก่อนการ    
                      ฝึกอบรม  และหลงัการฝึกอบรมหลกัสูตร Young Smart Farmer 

    n = 200  

ประเด็นการเช่ือมโยงเครือข่าย 
ก่อนการอบรม หลงัการอบรม t-test 

x  S.D. x  S.D. t-value Sig. 
1. ช่องทางการเช่ือมโยงเครือข่าย 2.14 0.315 3.54 0.409 -22.764 0.000** 
2. กิจกรรมของเครือข่าย 1.75 0.064 3.56 0.113 -57.027 0.000** 

รวม 2.00 0.318 3.54 0.329 -19.083   0.000** 
หมายเหตุ       * มีนยัส าคญัท่ีระดบั 0.05 ,    ** มีนยัส าคญัยิง่ท่ีระดบั 0.01 
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 จากตารางท่ี 4.14 แสดงการเปรียบเทียบค่าเฉล่ียเก่ียวกับการเช่ือมโยงเครือข่ายของ
เกษตรกรรุ่นใหม่ พบว่า ในภาพรวมการเช่ือมโยงเครือข่ายของเกษตรกรรุ่นใหม่ก่อนและหลงัการ
ฝึกอบรมแตกต่างกนัอย่างมีนัยส าคญัยิ่งท่ีระดบั 0.01 และเม่ือพิจารณาเป็นรายประเด็นพบว่า ช่อง
ทางการเช่ือมโยงเครือข่ายของเกษตรกรรุ่นใหม่ก่อนและหลงัการฝึกอบรมมีความแตกต่างกนัอยา่ง
มีนยัส าคญัยิง่ทางสถิติท่ีระดบั 0.01  และการท ากิจกรรมของเครือข่าย พบวา่ เกษตรกรรุ่นใหม่มีการ
ท ากิจกรรมของเครือข่ายก่อนและหลงัการฝึกอบรมมีความแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัยิง่ทางสถิติท่ี
ระดบั 0.01  
 การทดสอบสมมุติฐานการเช่ือมโยงเครือข่ายของเกษตรกรรุ่นใหม่ ก่อนและหลงัการ
อบรมหลกัสูตร Young Smart Farmer สรุปไดว้า่ เกษตรกรรุ่นใหม่มีการเช่ือมโยงเครือข่ายก่อนและ
หลงัการฝึกอบรมโดยรวมทั้ง 2 ประเด็น ไดแ้ก่ ช่องทางการเช่ือมโยงเครือข่าย และกิจกรรมของ
เครือข่ายไม่แตกต่างกนั และเม่ือพิจารณารายประเด็น พบว่า ช่องทางการเช่ือมโยงเครือข่าย ก่อน
และหลงัการอบรม แตกต่างกนัอย่างมีนัยส าคญัยิ่งทางสถิติท่ีระดบั 0.01 และการท ากิจกรรมของ
เครือข่ายก่อนการฝึกอบรมและหลงัการฝึกอบรมมีความแตกต่างกนัอย่างมีนัยส าคญัยิ่งทางสถิติท่ี
ระดบั 0.01 
 
ตารางท่ี 4.15 การทดสอบสมมุติฐานใชค่้า t-test เก่ียวกบัความคิดเห็นต่อการเปล่ียนแปลงท่ีเกิดข้ึน    
                      ต่อตนเอง กลุ่มเครือข่าย และการท างานกบัเจา้หนา้ท่ีของเกษตรกรรุ่นใหม่เปรียบเทียบ    
                     ระหวา่งก่อนการฝึกอบรม และหลงัการฝึกอบรมหลกัสูตร Young Smart Farmer 

n = 200  

ประเด็นการเปลีย่นแปลง 
จากการพฒันา 

ก่อนการอบรม หลงัการอบรม t-test 

x  S.D. x  S.D. t-value Sig. 
1. ต่อตนเอง 2.80 0.680 4.19 0.551 -23. 967 0.000** 
2. ต่อกลุ่มเครือข่าย 1.75 1.245 3.56 1.007 -29.614 0.000** 
3. ต่อการท างานกบัเจา้หนา้ท่ี 2.99 0.697 4.26 0.661 -200.667 0.000** 

รวม 2.51 0.874 4.00 0.739 -9.102  0.012* 
หมายเหตุ         * มีนยัส าคญัท่ีระดบั 0.05 ,   ** มีนยัส าคญัยิง่ท่ีระดบั 0.01 
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                  จากตารางท่ี 4.15 แสดงการเปรียบเทียบค่าเฉล่ียเก่ียวกบัการเปล่ียนแปลงท่ีเกิดข้ึนจาก
การพฒันาเกษตรกรรุ่นใหม่ พบว่า ในภาพรวมการเปล่ียนแปลงท่ีเกิดจากการพฒันาเกษตรกรรุ่น
ใหม่ ก่อนและหลงัการฝึกอบรมหลกัสูตร Young Smart Farmer มีความแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญั
ทางสถิติท่ีระดบั 0.05 และเม่ือพิจารณาเป็นรายประเด็น พบวา่ การเปล่ียนแปลงท่ีเกิดของเกษตรกรรุ่น
ใหม่ ก่อนและหลงัการฝึกอบรม มีความแตกต่างกนัอย่างมีนัยส าคญัยิ่งทางสถิติท่ีระดบั 0.01 ทุก
ประเดน็ ไดแ้ก่ การเปล่ียนแปลงต่อตนเอง กลุ่มเครือข่าย และการท างานกบัเจา้หนา้ท่ี  
 สรุปสมมติฐานความคิดเห็นต่อการเปล่ียนแปลงท่ีเกิดข้ึนจากการฝึกอบรมหลกัสูตร 
Young Smart Farmer ของเกษตรกรรุ่นใหม่ สรุปไดว้่า เม่ือเปรียบเทียบระหว่างก่อนและหลงัการ
ฝึกอบรม พบว่า เกษตรกรรุ่นใหม่เกิดการเปล่ียนแปลงในดา้นต่างๆ ไดแ้ก่ การเช่ือมโยงเครือข่าย 
และการเปล่ียนแปลงท่ีเกิดข้ึนต่อตนเอง ต่อกลุ่มเครือข่าย และการท างานกับเจา้หน้าท่ี มีความ
แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.01 และ 0.05 ตามล าดบั  
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บทที ่5 

สรุปการวจัิย  อภิปรายผล  และข้อเสนอแนะ 
 

การวิจยัเร่ือง แนวทางการพฒันาเกษตรกรรุ่นใหม่ ในพื้นท่ีรับผดิชอบของส านกั
ส่งเสริมและพฒันาการเกษตรเขต 6 จงัหวดัเชียงใหม่ เป็นการวิจยัส ารวจ ผูว้ิจยัไดน้ าเสนอประเดน็
ส าคญั จ าแนกออกเป็น 3 ส่วน คือ สรุปการวิจยั  อภิปรายผล  และขอ้เสนอแนะโดยมีรายละเอียด  
ดงัน้ี 

1.  สรุปการวจิยั  

1.1  วตัถุประสงค์การวจัิย 
  การวิจยัคร้ังน้ี  มีวตัถุประสงคเ์พื่อศึกษา  (1)  สภาพพื้นฐานส่วนบุคคล เศรษฐกิจ 

สังคม และการท าการเกษตรของเกษตรกรรุ่นใหม่ (2) การเรียนรู้ดา้นการเกษตรของเกษตรกรรุ่นใหม่ 
(3) ระดบัความคิดเห็นเก่ียวกบัความพึงพอใจ ความรู้ และการน าไป ใชป้ระโยชน์ของเกษตรกรรุ่น
ใหม่ในการฝึกอบรมหลกัสูตร Young Smart Farmer (4) ความคิดเห็นของเกษตรกรรุ่นใหม่ต่อการ
เปล่ียนแปลงท่ีเกิดข้ึนจากการฝึกอบรมหลกัสูตร Young Smart Farmer (5) ปัญหา ขอ้เสนอแนะ 
และแนวทางในการพฒันาเกษตรกรรุ่นใหม่ 

1.2  วธีิด าเนินการวิจัย 

1.2.1  ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
 ประชากร  ไดแ้ก่  เกษตรกรท่ีไดรั้บการอบรมหลกัสูตร Young Smart Farmer  

โครงการสร้างเสริมความเขม้แขง็ให้ยวุเกษตรกรสู่ความเป็นผูน้ าดา้นการเกษตร ของกรมส่งเสริม
การเกษตร จ านวน 208 ราย ในพื้นท่ีรับผิดชอบของส านักส่งเสริมและพฒันาการเกษตรเขตท่ี 6 
จงัหวดัเชียงใหม่ (จงัหวดัพะเยา จงัหวดัแพร่ จงัหวดัน่าน จงัหวดัล าพูน จงัหวดัล าปาง จงัหวดั
เชียงราย จงัหวดัเชียงใหม่ และจงัหวดัแม่ฮ่องสอน) ท าการเก็บขอ้มูลจากกลุ่มตวัอย่างโดยการสุ่ม
แบบเจาะจงตามจ านวนเป้าหมายท่ีกรมส่งเสริมการเกษตรก าหนดไวใ้นโครงการเสริมสร้างความ
เขม็แขง็ใหย้วุเกษตรกรสู่ความเป็นผูน้ าดา้นการเกษตร อบรมหลกัสูตร Young Smart Farmer   
ปี 2557 จงัหวดัละ 25 ราย รวม 200 ราย 
  1.2.2  เคร่ืองมือที่ใช้ในการวจิัย   

เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจัยคร้ังน้ีผูว้ิจัยใช้แบบสอบถามแบบมีโครงสร้าง
ประกอบดว้ยค าถามแบบปลายปิดและปลายเปิด แบ่งเน้ือหาออกเป็น 6 ตอนตอนท่ี 1  สภาพพื้นฐาน
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ส่วนบุคคล ดา้นเศรษฐกิจ สังคม และการท าการเกษตรของเกษตรกรรุ่นใหม่ ตอนท่ี 2   การเรียนรู้
ดา้นการเกษตรของเกษตรกรรุ่นใหม่ ตอนท่ี 3   ความคิดเห็นเก่ียวกบัความพึงพอใจ ความรู้ และการ
น าไปใชป้ระโยชน์ของเกษตรกรรุ่นใหม่ในการฝึกอบรมหลกัสูตร Young Smart Farmer ตอนท่ี 4   
ความคิดเห็นต่อการเปล่ียนแปลงท่ีเกิดข้ึนของเกษตรกรรุ่นใหม่ จากการฝึกอบรมหลกัสูตร Young 
Smart Farmer ตอนท่ี 5 ปัญหา และขอ้เสนอแนะแนวทางการพฒันาเกษตรกรรุ่นใหม่ ตอนท่ี 6   
การทดสอบสมมุติฐานการวิจยั  

ผูว้ิจยัไดท้  าการทดสอบหาความเท่ียงตรงของเน้ือหา โดยน าแบบสอบถาม
ไปท าการทดสอบ (pre  test)  กบัประชากรท่ีมีลกัษณะใกลเ้คียงกบักลุ่มตวัอยา่งในการวิจยั จ  านวน  
20  ราย  แลว้น าผลการสอบถามเก่ียวกบัรูปแบบการเรียนรู้ดา้นการเกษตร ระดบัความพึงพอใจ 
ระดบัการไดรั้บความรู้ การน าความรู้ไปใช ้การเช่ือมโยงเครือข่าย และการเปล่ียนแปลงท่ีเกิดข้ึน
จากการพฒันาเกษตรกรรุ่นใหม่ ไปทดสอบหาค่าความเท่ียงตรง (reliability  consistency)  ตาม
วิธีการหาค่าสมัประสิทธ์ิแอลฟา (coefficient  of  alpha  หรือ  Cronbach)  ไดค้วามเช่ือมัน่ ดงัน้ี   

1) การเรียนรู้ดา้นการเกษตรของเกษตรกรรุ่นใหม่ มีค่าสัมประสิทธ์ิแอลฟ่า
เท่ากบั  0.803 

2) ระดบัความคิดเห็นเก่ียวกบัความพึงพอใจของเกษตรกรรุ่นใหม่ ในการ
อบรมหลกัสูตร Young Smart Farmer มีค่าสมัประสิทธ์ิแอลฟ่าเท่ากบั 0.823 

3) ระดบัความคิดเห็นเก่ียวกบัความรู้ของเกษตรกรรุ่นใหม่ ก่อน  
การอบรมหลกัสูตร Young Smart Farmer มีค่าสมัประสิทธ์ิแอลฟ่าเท่ากบั 0.808 

4) ระดบัความคิดเห็นเก่ียวกบัความรู้ของเกษตรกรรุ่นใหม่ หลงั  
การอบรมหลกัสูตร Young Smart Farmer มีค่าสมัประสิทธ์ิแอลฟ่าเท่ากบั 0.801 

5) ระดบัความคิดเห็นเก่ียวกบัการน าความรู้ไปใชข้องเกษตรกรรุ่นใหม่  
ในการอบรมหลกัสูตร Young Smart Farmer มีค่าสมัประสิทธ์ิแอลฟ่าเท่ากบั 0.800 

6) ความคิดเห็นต่อการเปล่ียนแปลงท่ีเกิดข้ึนด้านการเช่ือมโยงเครือข่าย 
ก่อน การอบรมหลกัสูตร Young Smart Farmer มีค่าสมัประสิทธ์ิแอลฟ่าเท่ากบั 0.804 

7) ความคิดเห็นต่อการเปล่ียนแปลงท่ีเกิดข้ึนดา้นการเช่ือมโยงเครือข่าย  
หลงั การอบรมหลกัสูตร Young Smart Farmer มีค่าสมัประสิทธ์ิแอลฟ่าเท่ากบั 0.823 

8) ความคิดเห็นต่อการเปล่ียนแปลงท่ีเกิดข้ึนต่อตนเอง กลุ่มเครือข่าย และ
การท างานกบัเจา้หน้าท่ี ก่อน การอบรมหลกัสูตร Young Smart Farmer มีค่าสัมประสิทธ์ิแอลฟ่า
เท่ากบั 0.920 
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9) ความคิดเห็นต่อการเปล่ียนแปลงท่ีเกิดข้ึนต่อตนเอง กลุ่มเครือข่าย และ 
การท างานกบัเจา้หนา้ท่ี หลงั การอบรมหลกัสูตร Young Smart Farmer มีค่าสมัประสิทธ์ิแอลฟ่า
เท่ากบั 0.803 

 สถิติท่ีใชใ้นการวิเคราะห์ขอ้มูล ไดแ้ก่ ใชค่้าความถ่ี  ค่าร้อยละ  ค่าเฉล่ีย ค่า
เบ่ียงเบนมาตรฐาน  ค่าต ่าสุด  ค่าสูงสุด   

การทดสอบสมมติฐานการวิจยั ของเกษตรกรรุ่นใหม่ท่ีเขา้ร่วมอบหลกัสูตร 
Young Smart Farmer เก่ียวกบัระดบัความรู้ท่ีเกษตรกรไดรั้บในการพฒันาเกษตรกรรุ่นใหม่ การ
เช่ือมโยงของเกษตรกรรุ่นใหม่ และการเปล่ียนแปลงท่ีเกิดข้ึนจากการพฒันาเกษตรกรรุ่นใหม่ ก่อน
และหลงัการฝึกอบรมมีความแตกต่างกนัดว้ยค่า t-test 
 1.3  ผลการวจิัย 

1.3.1  สภาพพืน้ฐานส่วนบุคคล เศรษฐกจิ และสังคมของเกษตรกร 
1) สภาพพื้นฐานส่วนบุคคล พบว่า เกษตรกรรุ่นใหม่มากกว่าคร่ึงหน่ึงเป็น

เพศชาย มีอายุอยู่ระหว่าง 31-35 ปี อายุเฉล่ีย 34.65 ปี  ส่วนใหญ่นับถือศาสนาพุทธ ส่วนใหญ่มี
สถานภาพสมรส เกษตรกรรุ่นใหม่มากกว่าหน่ึงในสาม จบการศึกษาระดบัมธัยมศึกษาตอนปลาย
หรือเทียบเท่า (ปวช.) มีจ านวนสมาชิกในครัวเรือนค่าเฉล่ีย จ านวน 3.80 คนต่อครัวเรือน เกษตรกร
รุ่นใหม่ส่วนใหญ่ประกอบอาชีพท าการเกษตร และสองในสามมีอาชีพรอง คือ รับจ้างทั่วไป 
เกษตรกรรุ่นใหม่มากกว่าคร่ึงมีประสบการณ์ในการประกอบอาชีพทั้ งหมด  6-10 ปี และมี
ประสบการณ์ในการท างานดา้นอาชีพการเกษตร 5-8 ปี 

2)  สภาพพื้นฐานทางสังคม พบว่า เกษตรกรรุ่นใหม่ส่วนใหญ่ไม่มีต าแหน่ง
ใดๆ ในสังคม ส าหรับการเป็นสมาชิกกลุ่มสถาบนัเกษตรกรส่วนใหญ่เป็นสมาชิกกลุ่มเกษตรกร  
รองลงมาเป็นสมาชิกกลุ่มอาชีพการเกษตร และการเขา้รับการฝึกอบรม ศึกษาดูงาน ในปี 2557 
เกษตรกรรุ่นใหม่ส่วนใหญ่ เคยได้รับการฝึกอบรม ศึกษาดูงาน โดยร้อยละ 72.5 ฝีกอบรมด้าน
การเกษตร  และร้อยละ 7.0 ไดรั้บการการฝึกอบรมดา้นอ่ืนๆ ไดแ้ก่ ดา้นบญัชี และการตลาด  

3) สภาพพื้นฐานทางเศรษฐกิจ พบว่า เกษตรกรรุ่นใหม่มีจ านวนแรงงาน
ภายในครอบครัวเฉล่ีย จ านวน 2.58 คน ต่อครัวเรือน มีแรงงานจา้งในภาคการเกษตร เฉล่ีย 3.22 คน 
การถือครองท่ีดิน พบว่า เกษตรกรรุ่นใหม่มากกว่าคร่ึงมีการถือครองท่ีดินนอ้ยกว่าหรือเท่ากบั 10 ไร่
โดยถือครองท่ีดินเฉล่ีย 15.66 ไร่ ส่วนใหญ่มีพื้นท่ีเป็นของตนเอง โดยสองในสามเป็นโฉนด 
รองลงมาเป็น สปก. 4 - 01 หน่ึงในสามของเกษตรกรรุ่นใหม่มีการเช่าพื้นท่ีในการท าการเกษตร 
และมีพื้นท่ีเช่าเฉล่ีย 14.33 ไร่ และมีเพียงส่วนนอ้ยท่ีใชพ้ื้นท่ีอ่ืนๆ ในการท าการเกษตร ไดแ้ก่ พื้นท่ี
ของพ่อแม่ และพื้นท่ีของญาติ เกษตรกรรุ่นใหม่มีรายไดค้รัวเรือนเฉล่ีย 248,007.50  บาทต่อปี โดยมี
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รายไดภ้าคเกษตรเฉล่ีย 183,543 บาทต่อปี รายไดน้อกภาคเกษตรเฉล่ีย 63,984.00  บาทต่อปี และมี
รายจ่ายภาคเกษตรเฉล่ีย 70,433.75 บาทต่อปี เกษตรกรรุ่นใหม่มากกว่าคร่ึง ใชเ้งินทุนของตนเอง
ในการท าการเกษตร ส าหรับการกูย้มืเงินจากแหล่งต่างๆ ของเกษตรกรรุ่นใหม่ พบวา่ มีเพียงหน่ึงใน
สาม ท่ีไม่มีการกูย้มืเงิน แต่มากกว่าคร่ึงของเกษตรกรรุ่นใหม่มีการกูย้มืเงินจากแหล่งต่างๆ โดยกูย้มื
เงินจาก ธกส.  รองลงมากูย้มืเงินจากกองทุนหมู่บา้น/กลุ่มออมทรัพย ์  

1.3.2   การท าการเกษตรของเกษตรกรรุ่นใหม่  
  เกษตรกรรุ่นใหม่ส่วนใหญ่ท านา รองลงมาปลูกพืชผกั ปลูกไมผ้ล โดย

รูปแบบการท าการเกษตรส่วนใหญ่จะปลูกพืชเชิงเด่ียว  รองลงมาท าเกษตรผสมผสาน ท าเกษตร
อินทรีย ์ และท าเกษตรแบบวนเกษตร 

1.3.3  การเรียนรู้ด้านการเกษตรของเกษตรกรรุ่นใหม่ 
   การเรียนรู้ดา้นการเกษตรของเกษตรกรรุ่นใหม่ พบว่า  เกษตรกรรุ่นใหม่มีการ
เรียนรู้ด้านการเกษตรจากแหล่งเรียนรู้ต่างๆ อยู่ในระดับปานกลาง โดยแบ่งลกัษณะการเรียนรู้
ออกเป็น 3 ประเภท ดงัน้ี  (1) การเรียนรู้แบบรายบุคคล พบว่า เกษตรกรรุ่นใหม่มีการเรียนรู้อยูใ่น
ระดบัมากโดยการเรียนรู้ดว้ยตนเอง การสอบถามจากผูรู้้ เกษตรต าบล และพ่อแม่ (2) การเรียนรู้
แบบกลุ่ม พบว่า เกษตรกรมีการเรียนรู้อยูใ่นระดบัมาก โดยการศึกษาดูงาน การฟังการบรรยายให้
ความรู้จากวิทยากร สัมมนา การสาธิตจากวิทยากร การเขา้รับการอบรม และศูนยบ์ริการถ่ายทอด
เทคโนโลยกีารเกษตรประจ าต าบล (3) การเรียนรู้แบบมวลชน พบวา่ มีการเรียนรู้แบบมวลชนอยูใ่น
ระดบัปานกลาง โดยส่วนใหญ่มีการเรียนรู้อยู่ในระดบัมาก จ านวน 2 ประเด็น ไดแ้ก่ เรียนรู้จาก
เอกสารแจกจากหน่วยงานต่างๆ และการเรียนรู้จากนิทรรศการ  
  1.3.4 ระดับความคดิเห็นเกีย่วกบัความพงึพอใจ ความรู้ และการน าไปใช้ประโยชน์
ของเกษตรกรรุ่นใหม่ในการฝึกอบรมหลกัสูตร Young Smart Farmer    
     1) ระดบัความคิดเห็นเก่ียวกบัความพึงพอใจในการฝึกอบรมหลกัสูตร 
Young Smart Farmer ในภาพรวม พบวา่ เกษตรกรรุ่นใหม่มีความพึงพอใจในดา้นหลกัสูตรการ
อบรมมากท่ีสุด ไดแ้ก่ การศึกษาดูงานในแปลงเกษตรกรตน้แบบ/แหล่งเรียนรู้ดา้นการเกษตร การ
จดัเวทีแลกเปล่ียนเรียนรู้ และการปรับกระบวนทศัน์สร้างแรงจูงใจ  

2) ระดบัความคิดเห็นเก่ียวกบัความรู้ท่ีเกษตรกรรุ่นใหม่ไดรั้บจากการ 
ฝึกอบรมหลกัสูตร Young Smart ก่อนการอบรม พบว่า ในภาพรวมเกษตรกรรุ่นใหม่มีระดบัความ
รู้อยูใ่นระดบันอ้ย โดยมีระดบัความรู้อยูใ่นระดบันอ้ย จ านวน 8 ประเด็น ไดแ้ก่ การจดัการดิน การ
เล้ียงสัตว์ การเล้ียงปลา การเพาะเห็ด การจัดการฟาร์ม การผลิตขยายและการใช้สารชีวภัณฑ์ 
การตลาด และการวิเคราะห์ SWOT  แต่ หลังการอบรม พบว่า ในภาพรวมเกษตรกรรุ่นใหม่มีระดบั
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ความรู้อยูใ่นระดบัมาก โดยมีระดบัความรู้อยูใ่นระดบัมากทุกประเดน็ ไดแ้ก่ ความรู้ดา้นการปลูกพืช 
การจดัการดิน การเล้ียงสัตว ์การเล้ียงปลา การเพาะเห็ด การจดัการฟาร์ม การผลิตขยายและการใช้
สารชีวภณัฑ ์การตลาด และการวิเคราะห์ SWOT 
   3) ระดบัความคิดเห็นเก่ียวกบัการน าความรู้ไปใชจ้ากการฝึกอบรมหลกัสูตร 
Young Smart Farmer  พบว่า ในภาพรวมเกษตรกรรุ่นใหม่สามารถน าความรู้ท่ีได้รับไปใช้
ประโยชน์อยู่ในระดบัมาก  โดยมีการน าความรู้ไปใช้ในระดบัมากท่ีสุด จ านวน 1 ประเด็น ไดแ้ก่  
สามารถน าความรู้ท่ีไดไ้ปประยกุตใ์ชใ้นกระบวนการผลิตพืช/สัตว/์ประมง ใหมี้ประสิทธิภาพมากข้ึน 

1.3.5 ความคดิเห็นต่อการเปลีย่นแปลงทีเ่กดิขึ้นของเกษตรกรรุ่นใหม่ จากการ 
ฝึกอบรมหลกัสูตร Young Smart Farmer 

1) ความคิดเห็นต่อการเปล่ียนแปลงท่ีเกิดข้ึนในดา้นการเช่ือมโยงเครือข่าย 
ของเกษตรกรรุ่นใหม่ จากการฝึกอบรมหลกัสูตร Young Smart Farmer พบวา่ ก่อนการอบรม และ 
หลงัการอบรม มีความแตกต่างกนั คือ ก่อนการอบรม มีการเช่ือมโยงเครือข่าย อยูใ่นระดบันอ้ย แต่ 
หลงัการอบรม พบวา่ เกษตรกรรุ่นใหม่มีการเช่ือมโยงเครือข่าย อยูใ่นระดบัมาก โดยมีการใชช่้องทาง
การเช่ือมโยงเครือข่ายอยูใ่นระดบัมาก จ านวน 5 ช่องทาง ไดแ้ก่ ทาง Line  ทางโทรศพัทมื์อถือ/โทรศพัท์
บา้น ทางเฟสบุค้ facebook  การประชุม  และการเยีย่มเพื่อน และในส่วนกิจกรรมของเครือข่าย หลงัการ
อบรม พบวา่ ในภาพรวมมีการท ากิจกรรมร่วมกนัของเครือข่ายเกษตรกรรุ่นใหม่ อยูใ่นระดบัมาก 
โดยอยูใ่นระดบัมากทุกกิจกรรม ไดแ้ก่ การแลกเปล่ียน/ซ้ือ ขาย ปัจจยัการผลิต  การนดัพบปะเพื่อ
แลกเปล่ียนเรียนรู้  และการจดัตลาดนดัขายสินคา้ร่วมกนั  

2) ความคิดเห็นต่อการเปล่ียนแปลงท่ีเกิดข้ึนต่อตนเอง ต่อกลุ่มเครือข่าย  
และการท างานกบัเจา้หนา้ท่ีของเกษตรกรรุ่นใหม่ จากการฝึกอบรมหลกัสูตร Young Smart Farmer 
พบวา่ ก่อนการอบรม การเปล่ียนแปลงในดา้นต่างๆ ของเกษตรกรรุ่นใหม่ทั้งต่อตนเอง ต่อกลุ่ม
เครือข่าย และการท างานกบัเจา้หนา้ท่ี  ในภาพรวมมีระดบัการเปล่ียนแปลงอยูใ่นระดบัปานกลาง 
แต่หลงัจากการอบรม เกิดการเปล่ียนแปลงในดา้นต่างๆ ในภาพรวม พบวา่ มีระดบัการเปล่ียนแปลง
อยูใ่นระดบัมาก ดงัน้ี 
    (1) การเปล่ียนแปลงต่อตนเอง ก่อนการอบรม พบว่า อยู่ในระดบัปาน
กลาง ทุกประเด็น ไดแ้ก่ เกิดความภูมิใจในอาชีพเกษตรกรรม  เกิดความกระตือรือร้นในการด าเนิน
กิจกรรมดา้นการเกษตร  เกิดแนวคิดใหม่ๆ ท่ีสามารถต่อยอดกิจกรรมเดิมของตนเอง  เกิดทกัษะ
ความรู้ความเช่ียวชาญในการท ากิจกรรมทางการเกษตร  และการด าเนินกิจกรรมการเกษตร/ผลผลิต
ทางการเกษตรมีคุณภาพและประสิทธิภาพ หลังการอบรม  พบว่า เกษตรกรรุ่นใหม่มีการ
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เปล่ียนแปลงในภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก พบว่า อยูใ่นระดบัมากท่ีสุด จ านวน 2 ประเด็น ไดแ้ก่ เกิด
ความภูมิใจในอาชีพเกษตรกรรม เกิดความกระตือรือร้นในการด าเนินกิจกรรมดา้น  
    (2) การเปล่ียนแปลงต่อกลุ่มเครือข่าย ก่อนการอบรม พบวา่ อยูใ่นระดบั
น้อยทุกประเด็น ได้แก่ เกิดเพื่อนร่วมอุดมการณ์ในอาชีพ  เกิดช่องทางการตลาด  เกิดการ
แลกเปล่ียนความรู้ ความคิดเห็นร่วมกนัระหว่างสมาชิกในกลุ่มเครือข่าย และเกิดการแลกเปล่ียน
ปัจจยัการผลิตระหวา่งกนั หลังการอบรม พบวา่ การเปล่ียนแปลงต่อกลุ่มเครือข่าย เกษตรกรรุ่นใหม่
มีการเปล่ียนแปลง ในภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก โดยอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด จ านวน 1 ประเด็น ไดแ้ก่ 
เกิดเพื่อนร่วมอุดมการณ์ในอาชีพ  
    (3) การเปล่ียนแปลงต่อการท างานกบัเจา้หน้าท่ี ก่อนการอบรม พบว่า 
อยูใ่นระดบัปานกลางทุกประเด็น ไดแ้ก่ มีเจตคติท่ีดีต่อเจา้หนา้ท่ี  มีความเขา้ใจ และสนิทสนม กนัดุจ
พี่นอ้ง  เจา้หนา้ท่ีมาเยี่ยมเยียนและให้ค  าปรึกษา  และสามารถเขา้ถึงขอ้มูลต่างๆ อยา่งรวดเร็ว  หลัง
การอบรม พบว่า  เกษตรกรรุ่นใหม่มีการเปล่ียนแปลง ในภาพรวมอยู่ในระดบัมากท่ีสุด  โดยอยู่ใน
ระดบัมากท่ีสุด จ านวน 3 ประเด็น ไดแ้ก่ มีเจตคติท่ีดีต่อเจา้หน้าท่ี  มีความเขา้ใจ และสนิทสนนม
กนัดุจพี่นอ้ง  เจา้หนา้ท่ีมาเยีย่มเยยีนและใหค้  าปรึกษา   

1.3.7  ปัญหา และข้อเสนอแนะของเกษตรกรในการพฒันาเกษตรกรรุ่นใหม่ 
  1) ปัญหาในการอบรมหลกัสูตร Young Smart Farmer ของเกษตรกรรุ่นใหม่ โดย

ภาพรวม พบว่า การแลกเปล่ียนความรู้ ยงัไม่มีการแลกเปล่ียนกนัเท่าท่ีควร เกษตรกรรุ่นใหม่บางคนยงั
ไม่กลา้แสดงออก ระยะเวลาฝึกอบรมสั้นเกินไป การเรียนรู้ส่วนใหญ่จะเรียนแต่ดา้นทฤษฎี ยงัขาดการ
ฝึกปฏิบติัจริง การเช่ือมโยงเครือข่ายยงัไม่ต่อเน่ือง มีปัญหาเก่ียวกบัการท่ีเกษตรรุ่นใหม่บางรายไม่มี
อีเมลล ์(e-mail),  Line,  เฟสบุค้ (facebook) บางคร้ังไม่สามารถติดต่อกนัได ้เน่ืองจากในบางพื้นท่ีไม่มี
คล่ืนโทรศพัท ์อินเตอร์เน็ต และเกษตรกรรุ่นใหม่ขาดความรู้ดา้นคอมพิวเตอร์ และการใชอิ้นเตอร์เน็ต  

         2 ) ข้อเสนอแนะในการพัฒนาเกษตรกรรุ่นใหม่ โดยภาพรวม พบว่า  เกษตรกรรุ่น
ใหม่เสนอให้มีการจดัเวทีแลกเปล่ียนเรียนรู้ให้ตรงกบัฤดูเพาะปลูกเพื่อจะไดค้วามรู้ทั้งในทางทฤษฎี 
และปฏิบติั ควรมีการสนับสนุนให้ไปศึกษาดูงานจากแหล่งเรียนรู้ทั้งในจงัหวดั และต่างจงัหวดั  ควร
เนน้การฝึกปฏิบติัใหม้าก และให้มีการเช่ือมโยงเครือข่ายดา้นการตลาดใหม้ากข้ึน เช่น การจดัตลาดนดั
จ าหน่ายผลผลิตเกษตรร่วมกนั และเสนอแนะให้เจา้หน้าท่ีเป็นผูป้ระสานงาน และช่วยหาตลาดรองรับ
ผลผลิตเกษตรของเกษตรกรรุ่นใหม่ และให้มีการสนบัสนุนงบประมาณ อุปกรณ์ ปัจจยัดา้นการเกษตร ให้แก่
เกษตรกรรุ่นใหม่ดว้ย        
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  1.3.8 การทดสอบสมมติฐาน 
ผลการทดสอบสมมุติฐานการวิจยั ของเกษตรกรรุ่นใหม่เก่ียวกบัระดบัความ

คิดเห็นเก่ียวกบัความรู้ท่ีเกษตรกรรุ่นใหม่ไดรั้บ และความคิดเห็นต่อการเปล่ียนแปลงท่ีเกิดข้ึนจาก
การอบรมหลกัสูตร Young Smart Farmer ของเกษตรกรรุ่นใหม่ ก่อนและหลงัการอบรมหลกัสูตร 
Young Smart Farmer สรุปไดด้งัน้ี 
   1) การทดสอบสมมติฐานการวิจัย ระดับความคิดเห็นเก่ียวกับความรู้ท่ี
เกษตรกรรุ่นใหม่ไดรั้บจากการอบรมหลกัสูตร Young Smart Farmer ก่อนและหลงัการฝึกอบรมมี
ความแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัยิง่ท่ีระดบั 0.01 
   2) การทดสอบสมมุติฐานเก่ียวกบัความคิดเห็นต่อการเปล่ียนแปลงท่ีเกิดข้ึน
ในดา้นการเช่ือมโยงเครือข่ายของเกษตรกรรุ่นใหม่ ก่อนและหลงัการอบรมหลกัสูตร Young Smart 
Farmer สรุปไดว้า่ เกษตรกรรุ่นใหม่มีการเช่ือมโยงเครือข่ายก่อนและหลงัการฝึกอบรมโดยรวมทั้ง 2 
ประเด็น ไดแ้ก่ ช่องทางการเช่ือมโยงเครือข่าย และกิจกรรมของเครือข่ายมีความแตกต่างกนัอยา่งมี
นยัส าคญัยิง่ท่ีระดบั 0.01  
   3) การทดสอบสมมุติฐานเก่ียวกบัความคิดเห็นต่อการเปล่ียนแปลงท่ีเกิดข้ึน
ของเกษตรกรรุ่นใหม่ทั้งต่อตนเอง กลุ่มเครือข่าย และการท างานกบัเจา้หน้าท่ี ก่อนและหลงัการ
อบรมหลกัสูตร Young Smart Farmer พบวา่ มีความแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05  
 

2.  อภปิรายผล 
 
 จากการวิเคราะห์ขอ้มูลการวิจยั เร่ืองแนวทางการพฒันาเกษตรกรรุ่นใหม่ ในพื้นท่ี
รับผดิชอบของส านกัส่งเสริมและพฒันาการเกษตรเขต 6 จงัหวดัเชียงใหม่ สรุปประเดน็ส าคญัได ้
ดงัน้ี 

 2.1 สภาพพืน้ฐานส่วนบุคคล สังคม และเศรษฐกจิของเกษตรกร 
  1) สภาพพื้นฐานส่วนบุคคล พบว่า เกษตรกรรุ่นใหม่มากกว่าคร่ึงหน่ึงเป็นเพศชาย 
มีอายอุยูร่ะหว่าง 31-35 ปี อายเุฉล่ีย 34.65 ปี  ส่วนใหญ่นบัถือศาสนาพุทธ มากกว่าคร่ึงมีสถานภาพ
สมรส เกษตรกรหน่ึงในสามจบการศึกษาระดบัมธัยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเท่า (ปวช.) ส่วน
ใหญ่ประกอบอาชีพท าการเกษตร โดยเกษตรกรรุ่นใหม่หน่ึงในสามมีประสบการณ์ในการท างาน
ดา้นอาชีพการเกษตร 5-8 ปี และมีประสบการณ์ท างานดา้นอาชีพการเกษตรนอ้ยท่ีสุด 1 ปี มากท่ีสุด 
30 ปี สอดคลอ้งกบักีรติยา สวสัดิภาพ (2554: 217) ท่ีไดท้  าการศึกษาพบว่าเกษตรกรรุ่นใหม่ ส่วน
ใหญ่ มีอายรุะหวา่ง 37 – 53 ปี อายเุฉล่ีย 43.03 มีระดบัการศึกษาสูงสุดภาคบงัคบั 12 ปี มีอาชีพหลกั
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เป็นอาชีพเกษตรกรรม และสอดคลอ้งกบัส านกัติดตามและประเมินผลการอาชีวศึกษา (2555 : หนา้ 
55) ท่ีไดท้  าการศึกษา พบว่า เกษตรกรรุ่นใหม่ส่วนใหญ่เป็นเพศชายคิดเป็นร้อยละ 48.19 มีระหว่าง 
31-40 ปี จากผลการศึกษาดงักล่าวจะเห็นไดว้า่เกษตรกรรุ่นใหม่เป็นเกษตรกรท่ีอายยุงันอ้ย แตกต่าง
กับเกษตรกรทั่วไปท่ีส่วนใหญ่มีอายุมาก แต่ถึงแม้ว่าเกษตรกรรุ่นใหม่จะยงัมีอายุน้อยและมี
ประสบการณ์ท างานดา้นการท าการเกษตรไม่มกันัก แต่พบว่าเกษตรกรรุ่นใหม่ส่วนใหญ่ไดรั้บ
การศึกษาภาคพื้นฐาน จึงท าให้สามารถเรียนรู้ส่ิงใหม่ไดต้ลอดเวลาและสามารถท่ีจะพฒันาใหเ้ป็นผู ้
มีความเป็นเลิศดา้นการเกษตรเพื่อท่ีจะสืบทอดการท าอาชีพการเกษตรใหค้งอยูต่่อไปได ้ 

 2)  สภาพพื้นฐานทางสังคม พบว่า เกษตรกรรุ่นใหม่ส่วนใหญ่ไม่มีต าแหน่งใดๆ 
ในสังคม ส าหรับการเป็นสมาชิกกลุ่มสถาบนัเกษตรกร พบว่า เกษตรกรรุ่นมากกว่าคร่ึงเป็นสมาชิก
กลุ่มเกษตรกร รองลงมาเป็นสมาชิกกลุ่มอาชีพการเกษตร สอดคลอ้งกบักีรติยา สวสัดิภาพ (2554 : 
217) ท่ีไดศึ้กษาปัจจยัท่ีมีผลต่อความคาดหวงัในการพฒันาการเกษตรเพื่อพึ่งตนเองของเกษตรกรรุ่น
ใหม่ พบว่า เกษตรกรรุ่นใหม่ส่วนใหญ่เป็นสมาชิกกลุ่มอยา่งนอ้ยหน่ึงกลุ่ม เช่น เป็นสมาชิกกลุ่มท่ี
ท างานร่วมกนัในพื้นท่ี หรือเป็นสมาชิกกลุ่มเกษตรกร ซ่ึงการท่ีเกษตรกรรุ่นใหม่มีการรวมกลุ่มกนั
นั้น เน่ืองจากการรวมกลุ่มมีขอ้ดีหลายประการอาทิเช่น เพื่อท่ีจะช่วยเหลือซ่ึงกนัและกนั ลดความ
เส่ียงจากการท่ีจะเกิดปัญหาต่างๆ เช่น ราคาผลผลิตตกต ่า หรือการถูกเอารัดเอาเปรียบจากพ่อคา้คน
กลาง  
  3) สภาพพื้นฐานทางเศรษฐกิจ พบว่า เกษตรกรรุ่นใหม่มากกว่าคร่ึงมีการถือครอง
ท่ีดินน้อยกว่าหรือเท่ากบั 10 ไร่โดยถือครองท่ีดินเฉล่ีย 15.66 ไร่ ส่วนใหญ่มีพื้นท่ีเป็นของตนเอง 
โดยสองในสามถือครองท่ีดินในรูปแบบเป็นโฉนด รองลงมา เป็น ส.ป.ก. 4 - 01 มีเพียงส่วนนอ้ยท่ี
เช่าพื้นท่ี หรือใชพ้ื้นท่ีอ่ืนๆ เพื่อท าการเกษตร ไดแ้ก่ พื้นท่ีของพ่อแม่ และพื้นท่ีของญาติ  เน่ืองจาก
พื้นฐานครอบครัวของเกษตรกรรุ่นใหม่ ส่วนใหญ่ประกอบอาชีพการท าเกษตร ซ่ึงไม่สอดคลอ้งกบั
กีรติยา สวสัดิภาพ (2554 : หนา้ 205) ท่ีไดศึ้กษาพบวา่ เกษตรกรรุ่นใหม่มีพื้นท่ีถือครองรวมเน้ือท่ี 1-
5 ไร่ ร้อยละ 81.25 เป็นพื้นท่ีท่ีไดรั้บจาก ส.ป.ก. ส่วนใหญ่ไม่มีพื้นท่ีของตนเอง และไม่มีพื้นท่ีเช่า
จากบุคคลอ่ืน 
                                  ส าหรับการศึกษาเก่ียวกบั รายได ้ร่ายจ่าย และหน้ีสินของเกษตรกรรุ่นใหม่ 
พบว่า เกษตรกรรุ่นใหม่มากกว่าคร่ึงส่วนใหญ่ใชเ้งินทุนของตนเองในการท าการเกษตร 
เกษตรกรรุ่นใหม่มีรายได้ครัวเรือนเฉล่ีย 248,007.50 บาทต่อปี โดยมีรายได้ภาคเกษตรเฉล่ีย 
183,543 บาทต่อปี รายไดน้อกภาคเกษตรเฉล่ีย 63,984.00  บาทต่อปี และมีรายจ่ายภาคเกษตรเฉล่ีย 
70,433.75 บาทต่อปี ซ่ึงสอดคลอ้งกับกีรติยา สวสัดิภาพ (2554:108-109) ได้ท าการศึกษาพบว่า 
เกษตรกรรุ่นใหม่มีรายไดภ้าคเกษตรนอกพื้นท่ี ส.ป.ก. ในปี 2553 ท่ีผ่านมา (บาท/ปี) มีรายไดม้าก
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ท่ีสุด 85,000 บาทต่อปี และมีรายได้นอกภาคเกษตรมากท่ีสุด 50,000 บาทต่อปี รายจ่ายในภาค
การเกษตรมีรายจ่าย มากท่ีสุด 56,000 บาทต่อปี สรุปไดว้่าเกษตรกรรุ่นใหม่มีรายไดม้ากกว่ารายจ่าย
จากผลการศึกษาได้ อาจเป็นเพราะเกษตรกรรุ่นใหม่รู้จักวิธีการจัดการระบบการผลิต รู้จักใช้
ทรัพยากรอยา่งคุม้ค่า โดยศึกษาหาความรู้จากแหล่งต่างๆ เพื่อมาปรับใชใ้นกิจกรรมการเกษตรของ
ตนเอง  
 2.2 การเรียนรู้ด้านการเกษตรของเกษตรกรรุ่นใหม่ 
        จากการศึกษาการเรียนรู้ดา้นการเกษตรของเกษตรกรรุ่นใหม่ จากแหล่งเรียนรู้ต่างๆ
ซ่ึงจ าแนกการเรียนรู้ของเกษตรกรรุ่นใหม่ออกเป็น 3 ลกัษณะ ไดแ้ก่ การเรียนรู้แบบรายบุคคล การเรียนรู้
แบบกลุ่ม และการเรียนรู้แบบมวลชน พบวา่   
   (1) การเรียนรู้แบบรายบุคคล เกษตรกรรุ่นใหม่มีการเรียนรู้อยู่ในระดบัมาก 
ไดแ้ก่ การเรียนรู้ดว้ยตนเอง การสอบถามจากผูรู้้ พ่อแม่ และเกษตรต าบล เน่ืองจากการท่ีจะเร่ิมท า
กิจกรรมดา้นการเกษตรของเกษตรกรรุ่นใหม่นั้นตอ้งเร่ิมจากตนเอง คือ ตอ้งมีความสมคัรใจ ความ
สนใจอยากท่ีจะท า จึงเกิดการเรียนรู้ลองผิดลองถูกดว้ยตนเอง สอบถามองค์ความรู้จากผูรู้้ และ
บุคคลท่ีอยูใ่กลชิ้ด ซ่ึงเกษตรกรรุ่นใหม่อาจไดรั้บการถ่ายทอดประสบการณ์การท าการเกษตรจากรุ่น
สู่รุ่น หรือถ่ายทอดภูมิปัญญาทอ้งถ่ินจากบรรพบุรุษ ซ่ึงจะเห็นไดจ้ากผลการศึกษาเก่ียวกบัระดบัการ
เรียนรู้ของเกษตรกรรุ่นใหม่ท่ีมีการเรียนรู้มากจากแหล่งเรียนรู้ คือ ตนเอง สอบถามผูรู้้ พ่อแม่ 
เกษตรต าบล และสอดคลอ้งกบักีรติยา สวสัดิภาพ (2554: 117)  ท่ีไดท้  าการศึกษาพบวา่ เกษตรกรรุ่น
ใหม่มีการรับขอ้มูลข่าวสารด้านการเกษตรมากท่ีสุดจากส่ือบุคคล ได้แก่ บุคคลในครอบครัว 
ปราชญเ์กษตร เพื่อนบา้น เกษตรต าบล เกษตรอ าเภอ ผูใ้หญ่บา้น ก านนั ญาติ  
   (2) การเรียนรู้แบบกลุ่ม พบว่า ในภาพรวมเกษตรกรรุ่นใหม่มีการเรียนรู้จาก
แหล่งเรียนรู้ต่างๆ อยูใ่นระดบัมาก ไดแ้ก่ การฟังการบรรยายให้ความรู้จากวิทยากร การสาธิตจาก
วิทยากร สัมมนา การศึกษาดูงาน การเขา้รับการ และศูนยบ์ริการถ่ายทอดเทคโนโลยีการเกษตร
ประจ าต าบล ซ่ึงการเรียนรู้จากวิทยากร การสัมมนา หรือดูงานนั้น จะท าให้เกษตรกรรุ่นใหม่ไดรั้บ
ฟัง ไดเ้ห็นจริง ไดล้องฝึกปฎิบติั และสามารถโตต้อบกบัวิทยากรซ่ึงเป็นการส่ือสาร 2 ทาง ท าให้
เกษตรกรสามารถเขา้ใจเร่ืองต่างๆไดง่้ายข้ึน ซ่ึงสอดคลอ้งกบักีรติยา สวสัดิภาพ (2554: 117) ท่ีได้
ศึกษาเก่ียวกบัการรับขอ้มูลข่าวสารดา้นการเกษตรของเกษตรกรรุ่นใหม่ พบว่า วิทยากรจากการ
อบรม สัมมนา ดูงาน เป็นส่ือบุคคลท่ีดี ท่ีเป็นประโยชน์และสามารถน าไปปฏิบติัไดจ้ริงในพื้นท่ีมาก 
ส่วนการเรียนรู้จากโรงเรียนเกษตรกรนั้นอยู่ในระดบัปานกลาง ทั้งน้ีอาจเน่ืองมาจากรูปแบบของ
โรงเรียนเกษตรกรจะมีความจ าเพาะเจาะจงเฉพาะเร่ือง เช่น โรงเรียนชาวนา โรงเรียนเกษตรกร
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เก่ียวกบัการปลูกไมผ้ล เป็นตน้ และใชเ้วลานานในการศึกษาเรียนรู้ จึงท าใหเ้กษตรกรรุ่นใหม่สนใจ
ศึกษาความรู้จากแหล่งความรู้อ่ืนๆ ท่ีมีความหลากหลาย และใชเ้วลาสั้นกวา่เขา้โรงเรียนเกษตรกร 
    (3) การเรียนรู้แบบมวลชน พบว่า เกษตรกรรุ่นใหม่มีการเรียนรู้แบบมวลชน
จากแหล่งเรียนรู้ต่างๆ ในภาพรวมอยู่ในระดบัปานกลาง โดยเม่ือแยกเป็นรายประเด็น พบว่า ส่วน
ใหญ่มีการเรียนรู้อยูใ่นระดบัมาก จ านวน 2 แหล่ง ไดแ้ก่ เรียนรู้จากเอกสารแจกจากหน่วยงานต่างๆ 
และการเรียนรู้จากนิทรรศการ รองลงมา คือ หนงัสือคู่มือ วารสาร หนงัสือพิมพ ์โทรทศัน์ทัว่ไป และ
หอกระจายข่าว ส่วนแหล่งเรียนรู้จากโทรทศัน์ดาวเทียม วิทยุกระจายเสียง และวิทยุชุมชน มีการ
เรียนรู้อยู่ในระดบันอ้ย เน่ืองจากอาจเป็นเพราะว่าในปัจจุบนัเกษตรกรรุ่นใหม่สามารถเลือกแหล่ง
ความรู้ท่ีเขา้ถึงไดง่้าย สะดวก รวดเร็ว และมีความจ าเพาะเจาะจงในเร่ืองท่ีตนเองสนใจ มากกวา่ท่ีจะ
มาเรียนรู้จากรายการท่ีออกอากาศทางโทรทศัน์ดาวเทียม วิทยุกระจายเสียง หรือวิทยุชุมชน ซ่ึงมี
ความจ าเพาะในเร่ืองของเวลาน าเสนอ และบางคร้ังเร่ืองท่ีน าเสนออาจจะไม่ใช่เร่ืองท่ีเกษตรกรรุ่น
ใหม่สนใจ จึงท าใหมี้การเรียนรู้จากแหล่งเรียนรู้ดงักล่าวอยูใ่นระดบันอ้ย ซ่ึงไม่สอดคลอ้งกบักีรติยา 
สวัสดิภาพ (2554: 117) ท่ีท าการศึกษา พบว่า เกษตรกรรุ่นใหม่มีการรับข้อมูลข่าวสารด้าน
การเกษตรจากส่ืออ่ืนๆ มากท่ีสุด คือ โทรทศัน์ คู่มือ หนังสือ และอินเตอร์ ตามล าดบั  รองลงมา 
ไดแ้ก่ วิทย ุส่ิงพิมพ ์แผ่นพบัต่างๆ หนังสือพิมพ ์วิทยชุุมชน นิทรรศการ วารสาร วีดิทศัน์ และหอ
กระจายข่าว  

       2.3 ระดับความคดิเห็นเกีย่วกบัความรู้ทีเ่กษตรกรรุ่นใหม่ได้รับจากการอบรม 
หลกัสูตร Young Smart Farmer  

ระดบัความคิดเห็นเก่ียวกบัความรู้ท่ีเกษตรกรรุ่นใหม่ไดรั้บจากการเขา้ร่วม 
อบรมหลกัสูตร Young Smart Farmer พบว่า ก่อนการอบรม เกษตรกรรุ่นใหม่มีระดบัความรู้อยู่ใน
ระดบันอ้ย ใน 8 ประเด็น ไดแ้ก่ การจดัการดิน การเล้ียงสัตว ์การเล้ียงปลา การเพาะเห็ด การจดัการ
ฟาร์ม การผลิตขยายและการใชส้ารชีวภณัฑ์ การตลาด และการวิเคราะห์ SWOT  แต่ หลังการอบรม 
พบว่า ในภาพรวมเกษตรกรรุ่นใหม่มีระดบัความรู้อยู่ในระดบัมาก โดยมีระดบัความรู้อยู่ในระดบั
มากทุกประเดน็ ไดแ้ก่ ความรู้ดา้นการปลูกพืช การจดัการดิน การเล้ียงสัตว ์การเล้ียงปลา การเพาะเห็ด 
การจัดการฟาร์ม การผลิตขยายและการใช้สารชีวภัณฑ์ การตลาด และการวิเคราะห์ SWOT 
สอดคลอ้งกบัแนวคิดเก่ียวกบัการฝึกอบรมของ วิน เช้ือโพธ์ิหกั (2537: 23) ไดก้ล่าววา่ การฝึกอบรม
เป็นกระบวนการท่ีมีระบบซ่ึงมุ่งหมายท่ีจะพฒันาบุคคลให้มีความรู้ ทกัษะ และเจตคติ เพื่อให้เกิด
การเปล่ียนแปลงพฤติกรรมในการท างานของบุคคลท่ีรับการฝึกอบรม การเปล่ียนแปลงพฤติกรรม
อาจเป็นความคล่องแคล่วกระฉับกระเฉงในการท างานด้วย การรู้จักเลือกใช้เคร่ืองมือต่างๆ 
เหมาะสมดีข้ึน การรู้จกัใชค้วามรู้ทางเทคนิคต่างๆ ความสามารถในการแกปั้ญหา และมีเจตคติท่ีดี
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ต่อการท างาน ฝึกอบรมแลว้น าความรู้ แนวคิดใหม่ๆ และความช านาญท่ีไดรั้บใหม่ไปใชป้ฏิบติังาน
จริงๆ อย่างช านาญ เพื่อท างานให้บรรลุความส าเร็จตามวตัถุประสงค์ ดงันั้นจากแนวคิดและผล
การศึกษาดังกล่าวขา้งต้น อาจสรุปได้ว่า หลังจากท่ีเกษตรกรรุ่นใหม่ผ่านการฝึกอบรม ท าให้
เกษตรกรรุ่นใหม่ไดรั้บการพฒันาความรู้ในดา้นต่างๆ จากวิทยากรผูมี้ความเช่ียวชาญ นกัปราชญผ์ูรู้้ 
หรือส่ือการสอนต่างๆ  จึงท าให้เกษตรกรรุ่นใหม่มีระดบัความรู้ความเขา้ใจในการท ากิจกรรมดา้น
การเกษตรเพิ่มมากข้ึนมากกวา่ก่อนการฝึกอบรม 

       2.4 ความคดิเห็นต่อการเปลีย่นแปลงทีเ่กดิขึน้ของเกษตรกรรุ่นใหม่ จากการฝึกอบรม
หลกัสูตร Young Smart Farmer        

1) ความคดิเห็นต่อการเปลีย่นแปลงที่เกดิขึน้ในด้านการเช่ือมโยงเครือข่ายของ 
เกษตรกรรุ่นใหม่ 

จากการศึกษา พบวา่ ในการเช่ือมโยงเครือข่ายของเกษตรกรรุ่นใหม่  
ก่อนการอบรม และหลังการอบรม มีความแตกต่างกนั คือ ก่อนการอบรม มีการเช่ือมโยงเครือข่าย 
อยูใ่นระดบันอ้ย ทั้งน้ีอาจเน่ืองมาจากเกษตรกรรุ่นใหม่ส่วนใหญ่อยูค่นละพื้นท่ีซ่ึงห่างไกลกนั และ
ขาดความรู้เก่ียวกบัเทคโนโลยกีารส่ือสาร อินเตอร์เน็ต แต่ หลงัการอบรม พบว่า เกษตรกรรุ่นใหม่มี
การเช่ือมโยงเครือข่าย อยูใ่นระดบัมาก มีการใชช่้องทางการเช่ือมโยงเครือข่ายอยูใ่นระดบัมาก จ านวน 
5 ช่องทาง ไดแ้ก่ ทาง Line  โทรศพัทมื์อถือ/โทรศพัทบ์า้น เฟสบุค้ (facebook) การประชุม และการเยี่ยม
เพื่อน ทั้ งน้ีอาจเพราะเกษตรกรรุ่นใหม่ได้มีโอกาสเจอเพื่อนร่วมอุดมการณ์เดียวกัน และเกิดการ
แลกเปล่ียนเรียนรู้ระหว่างกัน นอกจากน้ียงัได้เพิ่มเติมความรู้เก่ียวกับเทคโนโลยีสารสนเทศ ท าให้
เกษตรกรรุ่นใหม่รู้จกัท่ีจะใชช่้องทางต่างๆ ในการเช่ือมโยงเครือข่ายมากข้ึน โดยช่องทางดงักล่าวเป็น
ช่องทางท่ีสามารถติดต่อกันได้สะดวก รวดเร็ว จึงท าให้เกษตรกรรุ่นใหม่มีการติดต่อส่ือสารเพื่อ
เช่ือมโยงเครือข่ายกนัในดา้นต่าง  ๆเพิ่มมากข้ึน  

จากการศึกษาในส่วนกิจกรรมของเครือข่ายท่ีเกษตรกรรุ่นใหม่ท ารวมกนั  
พบว่า ก่อนการอบรม และหลงัการอบรม มีความแตกต่างกนั คือ ก่อนการฝึกอบรม ในภาพรวม
เกษตรกรรุ่นใหม่มีการท ากิจกรรมร่วมกนัอยูใ่นระดบัน้อย แต่หลงัจากการฝึกอบรม พบว่าการท า
กิจกรรมร่วมกนัของเครือข่ายเกษตรกรรุ่นใหม่อยูใ่นระดบัมาก ไดแ้ก่ การแลกเปล่ียน/ซ้ือ ขายปัจจยั
การผลิต  การนัดพบปะเพื่อแลกเปล่ียนเรียนรู้  การจัดตลาดนัดขายสินค้าร่วมกัน ซ่ึงการ
เปล่ียนแปลงดงักล่าว อาจเน่ืองมาจากเกษตรกรรุ่นใหม่ไดมี้การแลกเปล่ียนเรียนรู้ร่วมกนั มีการ
ก าหนดเป้าหมายและกิจกรรมของเครือข่ายร่วมกนั จดัท าท าเนียบรุ่น เพื่อใชใ้นการติดต่อ มีการ
สร้างเครือข่าย และคณะกรรมเครือข่ายเกษตรกรรุ่นใหม่ ท าให้หลงัการฝึกอบรมเกษตรกรมีการ
ติดต่อ ช่วยเหลือซ่ึงกนัและกนั และท ากิจกรรมร่วมกนัมากข้ึน  
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2) ความคดิเห็นต่อการเปลีย่นแปลงที่เกดิขึน้ต่อตนเอง กลุ่มเครือข่าย และการ 
ท างานกบัเจ้าหน้าที ่ของเกษตรกรรุ่นใหม่ 
   การเปล่ียนแปลงท่ีเกิดข้ึนจากการอบรมหลักสูตร Young Smart Farmer 
พบว่า ก่อนการอบรม เกษตรกรรุ่นใหม่มีการเปล่ียนแปลงทั้งต่อตนเอง ต่อกลุ่มเครือข่าย และต่อ
เจา้หน้าท่ี ในภาพรวมอยู่ในระดบัปานกลาง แต่ หลังจากการอบรม พบว่า เกษตรกรรุ่นใหม่มีการ
เปล่ียนแปลงท่ีเกิดจากการอบรมหลกัสูตร Young Smart Farmerในภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก ดงัน้ี 

   (1) การเปล่ียนแปลงต่อตนเอง ก่อนการอบรม พบว่า อยู่ในระดบัปานกลาง 
ทุกประเด็น ได้แก่ เกิดความภูมิใจในอาชีพเกษตรกรรม  เกิดความกระตือรือร้นในการด าเนิน
กิจกรรมดา้นการเกษตร  เกิดแนวคิดใหม่ๆ ท่ีสามารถต่อยอดกิจกรรมเดิมของตนเอง  เกิดทกัษะ
ความรู้ความเช่ียวชาญในการท ากิจกรรมทางการเกษตร  และการด าเนินกิจกรรมการเกษตร/ผลผลิต
ทางการเกษตรมีคุณภาพและประสิทธิภาพ หลังการอบรม  พบว่า เกษตรกรรุ่นใหม่มีการ
เปล่ียนแปลงในภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก พบว่า อยูใ่นระดบัมากท่ีสุด จ านวน 2 ประเด็น ไดแ้ก่ เกิด
ความภูมิใจในอาชีพเกษตรกรรม เกิดความกระตือรือร้นในการด าเนินกิจกรรมดา้นการเกษตร ทั้งน้ี
เพราะหลกัสูตรการอบรมก าหนดให้มีการปรับกระบวนทศัน์ สร้างแรงจูงใจ แก่เกษตรกรรุ่นใหม่ท่ี
เขา้ร่วมอบรม ซ่ึงเป็นกระบวนการท่ีส าคญั เพราะเม่ือเกษตรกรรู้สึกเกิดความภาคภูมิใจในอาชีพของ
ตนเองแลว้ ก็จะส่งผลต่อการเรียนรู้ และพฒันาเกษตรกรรุ่นใหม่ เพื่อขบัเคลื่อนการท าอาชีพ
เกษตรกรต่อไป  
   (2) การเปล่ียนแปลงต่อกลุ่มเครือข่าย ก่อนการอบรม พบว่า อยูใ่นระดบันอ้ย
ทุกประเด็น ไดแ้ก่ เกิดเพื่อนร่วมอุดมการณ์ในอาชีพ  เกิดช่องทางการตลาด  เกิดการแลกเปล่ียน
ความรู้ ความคิดเห็นร่วมกนัระหว่างสมาชิกในกลุ่มเครือข่าย และเกิดการแลกเปล่ียนปัจจยัการผลิต
ระหว่างกัน หลังการอบรม พบว่า การเปล่ียนแปลงต่อกลุ่มเครือข่าย เกษตรกรรุ่นใหม่มีการ
เปล่ียนแปลง ในภาพรวมอยู่ในระดบัมาก โดยอยู่ในระดบัมากท่ีสุด จ านวน 1 ประเด็น ไดแ้ก่ เกิด
เพื่อนร่วมอุดมการณ์ในอาชีพ ทั้งน้ี เพราะการฝึกอบรมหลกัสูตร Young Smart Farmer เป็นการ
คดัเลือกเกษตรกรสนใจ และตรงตามคุณสมบติัจากหลากหลายพื้นท่ีมารวมตวักนั ท าให้เกษตรกร
ไดรู้้จกักนัและเกิดเพื่อนร่วมอุดมการณ์ในอาชีพ ซ่ึงแตกต่างจากก่อนการอบรม ท่ีเกษตรกรไม่มี
โอกาสท่ีจะไดพ้บปะกนัหรือมีการพบปะกนันอ้ย และการท่ีไดม้าอบรมร่วมกนัในคร้ังน้ี นอกจากน้ี
ไดมี้การแลกเปล่ียนเรียนรู้ซ่ึงกนัและกนั จดัท าท าเนียบรุ่น มีการสร้างเครือข่าย เพราะการท่ีจะท าให้
เกษตรกรรุ่นใหม่มีความเขม้แขง็ และสามารถท ากิจกรรมดา้นการเกษตรให้ประสบความส าเร็จนั้น 
การสร้างเครือข่ายเป็นส่ิงท่ีส าคญัอยา่งหน่ึง เพราะการรวมตวัเป็นเครือข่ายกนันั้นกเ็พื่อจะช่วยเหลือ
ซ่ึงกนัและกนัของสมาชิกเครือข่ายในดา้นต่างๆ เพื่อให้การด าเนินกิจกรรมการเกษตรนั้นๆ ประสบ
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ผลส าเร็จ  ซ่ึงสอดคลอ้งกบัแนวคิดของ เบญจมาศ อยู่ประเสริฐ อา้งถึงใน สุวิชา ทวีสุข และคณะ 
(2557 : หนา้ 1) เก่ียวกบัเร่ืองเครือข่ายว่า เป็นการประสานเช่ือมโยงระหว่างความร่วมมือของกลุ่ม
องคก์รท่ีมีกิจกรรมคลา้ยคลึงกนั เพื่อเสริมพลงัในการแกปั้ญหา หรือเปล่ียนแปลงส่ิงต่างๆ โดยผา่น
กระบวนการเรียนรู้ การมีส่วนร่วมท่ีจะน าไปสู่การเปล่ียนแปลงตามเป้าหมายของทุกฝ่าย 
   (3) การเปล่ียนแปลงต่อการท างานกับเจ้าหน้าท่ี ก่อนการอบรม  พบว่า 
เกษตรกรรุ่นใหม่มีระดบัความคิดเห็นเก่ียวกบัการท างานกบัเจา้หนา้ท่ีอยูใ่นระดบัปานกลาง แต่ หลงั
การอบรม พบว่า  เกษตรกรรุ่นใหม่มีความคิดเห็นต่อการเปล่ียนแปลงในดา้นการท างานกบัเจา้หน้าท่ี 
ในภาพรวมอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด  โดยอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด จ านวน 3 ประเดน็ ไดแ้ก่ มีเจตคติท่ีดีต่อ
เจา้หนา้ท่ี  มีความเขา้ใจ และสนิทสนมกนัดุจพี่นอ้ง  เจา้หนา้ท่ีมาเยี่ยมเยียนและให้ค  าปรึกษา ทั้งน้ี
อาจเน่ืองมาจากการจดัเวทีแลกเปล่ียนเรียนรู้ท่ีไม่เพียงแต่เกษตรกรเท่านั้นท่ีมีการแลกเปล่ียนความรู้
ประสบการณ์ซ่ึงกันและกัน แต่ยงัเกิดการแลกเปล่ียนความรู้และทัศนคติระหว่างเกษตรกรกับ
เจา้หน้าท่ีดว้ย จึงท าให้มีความเขา้ใจกนัมากข้ึน และเจา้หน้าท่ีสามารถช่วยส่งเสริมและสนับสนุน
องคค์วามรู้ และเร่ืองอ่ืนๆ ไดต้รงตามความตอ้งการของเกษตรกรรุ่นใหม่ข้ึน 

 2.5  ปัญหา และข้อเสนอในการพฒันาเกษตรกรรุ่นใหม่ 
  1) ปัญหาจากการอบรมหลักสูตร Young Smart Farmer ของเกษตรกรรุ่นใหม่

เกษตรกรรุ่นใหม่ เห็นว่า การแลกเปล่ียนความรู้ ยงัไม่มีการแลกเปล่ียนกนัเท่าท่ีควร เกษตรกรรุ่น
ใหม่บางคนยงัไม่กลา้แสดงออก ระยะเวลาฝึกอบรมสั้นเกินไป การเรียนรู้ส่วนใหญ่จะเรียนแต่ดา้น
ทฤษฎี ยงัขาดการฝึกปฏิบติัจริง การเช่ือมโยงเครือข่ายยงัไม่ต่อเน่ือง มีปัญหาเก่ียวกบัการท่ีเกษตรรุ่น
ใหม่บางรายไม่มีอีเมลล์ (e-mail),  Line,  เฟสบุ้ค (facebook) บางคร้ังไม่สามารถติดต่อกันได ้
เน่ืองจากในบางพื้นท่ีไม่มีคล่ืนโทรศัพท์ อินเตอร์เน็ต และเกษตรกรรุ่นใหม่ขาดความรู้ด้าน
คอมพิวเตอร์ และการใชอิ้นเตอร์เน็ต สอดคลอ้งกบัการศึกษาของ กีรติยา สวสัดิภาพ (2554: 208-
210) พบว่า เกษตรกรรุ่นใหม่มีปัญหาการเปิดรับขอ้มูลข่าวสาร เน่ืองจากพื้นท่ีท่ีไดรั้บส่วนใหญ่มี
ความห่างไกลจากชุมชน บางพื้นท่ียงัไม่มีไฟฟ้าใช ้และการเขา้ถึงบริการอินเตอร์เน็ตมีจ ากดั  
             2) ข้อเสนอแนะในการพัฒนาเกษตรกรรุ่นใหม่  พบว่า  เกษตรกรรุ่นใหม่ 
เสนอแนะเก่ียวกบัเร่ืองการจดัเวทีแลกเปล่ียนเรียนรู้ควรจดัให้ตรงกบัฤดูเพาะปลูกเพื่อจะไดค้วามรู้
ทั้งในทางทฤษฎี และปฏิบติั ควรมีการสนับสนุนให้ไปศึกษาดูงานจากแหล่งเรียนรู้ทั้งในจงัหวดั 
และต่างจงัหวดั  ควรเนน้การฝึกปฏิบติัใหม้าก และใหมี้การเช่ือมโยงเครือข่ายดา้นการตลาดใหม้าก
ข้ึน เช่น การจดัตลาดนดัจ าหน่ายผลผลิตเกษตรร่วมกนั และเสนอแนะให้เจา้หนา้ท่ีเป็นผูป้ระสานงาน 
และช่วยหาตลาดรองรับผลผลิตเกษตรของเกษตรกรรุ่นใหม่ และให้มีการสนบัสนุนงบประมาณ อุปกรณ์ 
ปัจจยัดา้นการเกษตร ใหแ้ก่เกษตรกรรุ่นใหม่ดว้ย 
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 2.6 แนวทางการพฒันาเกษตรกรรุ่นใหม่   
  จากการศึกษาเก่ียวกบัแนวทางการพฒันาเกษตรกรรุ่นใหม่ในพื้นท่ีรับผดิชอบของ
ส านักส่งเสริมและพฒันาการเกษตรเขตท่ี 6 จงัหวดัเชียงใหม่ โดยใชเ้คร่ืองมือแบบสอบถามเก็บ
ขอ้มูลจากเกษตรกรท่ีเขา้รับการฝึกอบรมหลกัสูตร Young Smart Farmer จ านวน 200 ราย แล้ว
น ามาวิเคราะห์ขอ้มูล จึงสามารถสรุปแนวทางในการพฒันาเกษตรกรรุ่นใหม่ ดงัน้ี 
    1. ด้านหลกัสูตรการอบรม 
   1.1  ควรมีการปรับกระบวนทศัน์สร้างแรงจูงใจ เพื่อใหเ้กษตรกรรุ่นใหม่ได้
เห็นคุณค่าของตนเอง เกิดความภาคภูมิใจในอาชีพเกษตรกร เป็นการปรับทศันคติ โดยการให้
วิทยากรท่ีเป็นเกษตรกรตน้แบบ หรือประสบความส าเร็จมาเล่าประสบการณ์ แนวทางการท างาน 
หรือใชส่ื้อโสตทศันูปกรณ์ต่างๆ ประกอบ เพื่อใหเ้กษตรกรรุ่นใหม่เห็นภาพไดช้ดัเจนมากยิง่ข้ึน 
   1.2 หลกัสูตรเน้ือหาการฝึกอบรม  
    1) เกษตรกรควรมีส่วนรวมในการก าหนดเน้ือหา เพื่อจะไดต้รงกบั 
ความตอ้งการของเกษตรกรมากท่ีสุด 
         2) ควรเพิม่ความรู้เก่ียวกบัการใชค้อมพิวเตอร์เบ้ืองตน้ และวิธีการ 
ใชช่้องทางอินเตอร์เน็ต เช่น line facebook แก่เกษตรกรรุ่นใหม่ เพื่อน ามาใชใ้หเ้ป็นประโยชน์ เช่น 
ใชใ้นการเช่ือมโยงเครือข่าย ใชเ้ป็นช่องทางการตลาด เป็นตน้ 
   1.3 วิทยากร ควรจดัใหมี้การบรรยาย และการสาธิตจากวทิยากร ปราชญ์
เกษตร ผูรู้้ ผูเ้ช่ียวชาญ ทั้งน้ีเพราะเกษตรกรรุ่นใหม่จะสามารถเกิดการเรียนรู้ไดม้ากจากส่ือบุคคล 
และควรเนน้ใหเ้กษตรกรรุ่นใหม่มีส่วนร่วม และฝึกปฏิบติัจริง 
   1.4 การศึกษาดูงานจากแหล่งเรียนรู้ในแปลงเกษตรตน้แบบ แหล่งเรียนรู้ดา้น
การเกษตร เพื่อให้เกษตรกรรุ่นใหม่ไดเ้ห็นแนวทางการท ากิจกรรมการเกษตรจากบุคคลท่ีประสบ
ความส าเร็จครบทั้งกระบวนการ เพื่อน าความรู้นั้นมาปรับใชก้บักิจกรรมของตนเองต่อไป 
       2. ด้านการจัดเวทแีลกเปลีย่นเรียนรู้ 
   2.1 การจดัเวทีแลกเปล่ียนเรียนรู้ ก่อนเขา้สู่การด าเนินการในเวทีแลกเปล่ียน 
เรียนรู้ ควรมีการละลายพฤติกรรมเพื่อให้เกษตรกรรุ่นใหม่ได้เกิดความสนิทสนมกันมากข้ึน 
เน่ืองจากแต่ละคนมาจากต่างสถานท่ีและยงัไม่คุ ้นเคยกัน เม่ือเกิดความคุ้นเคยกันแล้วจะช่วย
เกษตรกรกลา้แสดงออก แสดงความคิดเห็นมากข้ึน ซ่ึงวิทยากรกระบวนการควรผลกัดนัใหเ้กษตรผู ้
ร่วมในเวทีมีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็นอยา่งทัว่ถึง 
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   2.2 ระยะเวลาการจดัเวทีแลกเปล่ียนเรียนรู้ ควรเลือกจดัให้ตรงกบัฤดูกาลท่ีมี
การเพาะปลูก เพื่อใหเ้กษตรกรรุ่นใหม่ไดแ้ลกเปล่ียนเรียนรู้กนัทั้งในทางทฤษฎี และฝึกปฏิบติั จะท า
ใหเ้กิดการเรียนรู้ไดม้าก  
      3. ด้านการเช่ือมโยงเครือข่าย 
   3.1 ช่องทางการเช่ือมโยงเครือข่าย โดยการใชช่้องทาง Social media ไดแ้ก่ 
line facebook หรือติดต่อกนัทางโทรศพัทมื์อถือ/โทรศพัทบ์า้น สามารถท าใหเ้กษตรกรรุ่นใหม่
ติดต่อกนัไดง่้าย สะดวก รวดเร็ว และทนัต่อเหตุการณ์ 
   3.2 กิจกรรมของเครือข่าย   
    1) การแลกเปล่ียนซ้ือขายปัจจยัการผลิตซ่ึงกนัและกนัระหวา่งสมาชิก 
เครือข่ายของเกษตรกรรุ่นใหม่ เพื่อช่วยเหลือซ่ึงกนัและกนั  
    2) ใหมี้การเช่ือมโยงเครือข่ายในการตลาด เช่น การจดัตลาดนดั 
จ าหน่ายสินคา้ร่วมกนัของเกษตรกรรุ่นใหม่ เพื่อเป็นการช่วยเหลือดา้นการตลาดใหแ้ก่เกษตรกรรุ่นใหม่ 
และน าเสนอผลผลิตสินคา้ทางการเกษตรของเกษตรกรรุ่นใหม่ใหเ้ป็นท่ีรู้จกัแพร่หลาย 
   4. ด้านอืน่ๆ 
   1) ควรมีการสนบัสนุนงบประมาณ อุปกรณ์ ปัจจยัดา้นการเกษตรใหแ้ก่เกษตรกร
รุ่นใหม่ เพื่อเป็นการเสริมสร้างก าลงัใจใหแ้ก่เกษตรกรรุ่นใหม่ในการประกอบอาชีพการเกษตร 
   2) ควรมีการด าเนินโครงการอย่างต่อเน่ือง และสนับสนุน  ส่งเส ริม 
ประชาสัมพนัธ์โครงการอบรมเกษตรกรรุ่นใหม่ และเผยแพร่ผลงานเด่นของเกษตรกรรุ่นใหม่ให้
เป็นท่ีประจกัษ์ เพื่อให้เกิดเกษตรกรรุ่นใหม่รุ่นต่อๆ ไป ข้ึนมาสืบทอดอาชีพเกษตรกร ได้อย่าง
ภาคภูมิใจ และประสบความส าเร็จ สู่การเป็น Smart Farmer ต่อไป 
 

3.  ข้อเสนอแนะ  
 

3.1  ข้อเสนอแนะในการน าผลการวจิัยไปใช้ 

3.1.1  ข้อเสนอแนะต่อเกษตรกร 
1)  เกษตรกรรุ่นใหม่ควรมีการขบัเคล่ือนเครือข่ายเกษตรกรรุ่นใหม่ (Young 

Smart Farmer) อยา่งต่อเน่ือง ทั้งในส่วนกิจกรรมเครือข่ายท่ีท าร่วมกนั หรือการช่วยเหลือซ่ึงกนัและ
กนัทั้งในเร่ืองการตลาดและปัจจยัการผลิต  
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2)  ควรมีการถ่ายทอดองคค์วามรู้ดา้นการเกษตรของเกษตรกรรุ่นใหม่ แก่
เด็กและเยาวชน โดยเร่ิมจากสมาชิกในครอบครัวและคนในชุมชน เพื่อเป็นการปลูกจิตส านึกให้
เยาวชนเหล่านั้นมีความรัก ภาคภูมิใจ เห็นความส าคญั และสืบทอดอาชีพการเกษตรต่อไป 
  3.1.2 ข้อเสนอแนะต่อเจ้าหน้าทีส่่งเสริมการเกษตร 
     1) เจา้หน้าท่ีส่งเสริมการเกษตรควรให้การส่งเสริมสนับสนุนเกษตรกรรุ่น
ใหม่อยา่งต่อเน่ือง เช่น ให้ความรู้ดา้นการเกษตรและเทคโนโลยี การตลาด โดยจดัให้ตรงกบัความ
ตอ้งการของเกษตรกร เพื่อใหเ้กิดประโยชน์อยา่งแทจ้ริง 
     2) เจา้หนา้ท่ีส่งเสริมการเกษตรควรใชช่้องทางการเช่ือมโยงเครือข่าย เช่น 
Line และ facebook ในการติดต่อประสานงาน และใหข้อ้มูลข่าวสารดา้นการเกษตรกบัเกษตรกรรุ่น
ใหม่อยา่งแทจ้ริง เพื่อใหเ้กิดความสะดวก รวดเร็ว ในการท างานร่วมกนั 

3.1.3  ข้อเสนอแนะต่อหน่วยงาน 
1)  หน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง ควรใหก้ารสนบัสนุนองคค์วามรู้ วสัดุอุปกรณ์ 

และปัจจยัการผลิต แก่เกษตรกรรุ่นใหม่ 
2)  ควรมีการเผยแพร่ประชาสมัพนัธ์ผลงานของเกษตรกรรุ่นใหม่ ใหเ้ป็นท่ี

ประจกัษแ์ก่สาธารณชน เช่น การจดังานมหกรรมแสดงและจ าหน่ายสินคา้ของเกษตรกรรุ่นใหม 
3.1.3  ข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย 

1)  ควรมีการจดัสรรงบประมาณ เพื่อสนบัสนุนกิจกรรมการเกษตรของ 
เกษตรกรรุ่นใหม่ ท่ีเป็น Young Smart Farmer ตน้แบบ เพื่อใหส้ามารถพฒันาเป็นแหล่งศึกษาดูงาน 
และถ่ายทอดความรู้แก่บุคคลท่ีสนใจต่อไป 

2)  ควรมีการก าหนดนโยบายและแผนงานใหมี้การด าเนินโครงการพฒันา
เกษตรกรรุ่นใหม่ (อบรมหลกัสูตร Young Smart Farmer) อยา่งต่อเน่ืองทุกปี เพื่อใหเ้กษตรกรรุ่นใหม่
เป็นตวัแทนในการขบัเคล่ือนการพฒันากิจกรรมดา้นการเกษตร และสืบทอดอาชีพการเกษตรต่อไป 
 3.2  ข้อเสนอแนะในการวิจัยคร้ังต่อไป 

 3.2.1  ควรท าวิจยัเชิงคุณภาพ เก่ียวกบัเร่ืององคค์วามรู้ดา้นการเกษตรของ
เกษตรกรรุ่นใหม่ท่ีเป็นตน้แบบ (Young Smart Farmer ตน้แบบ) เพื่อเป็นแนวทางและเป็นตน้แบบ
ในการส่งเสริมและพฒันาเกษตรกรรุ่นอ่ืนๆ ต่อไป 

 3.2.3  ควรมีการศึกษาแนวทางการด าเนินการพฒันาเกษตรรุ่นใหม่ (Young Smart 
Farmer) ในพื้นท่ีอ่ืน เช่น เกษตรกรรุ่นใหม่ภาคกลาง เกษตรกรรุ่นใหม่ภาคอีสาน และเกษตรกรรุ่น
ใหม่ภาคใต ้เน่ืองจากมีความแตกต่างกนัในเร่ืองพื้นท่ี วิถีชีวิต และวฒันธรรม เพื่อน าผลท่ีไดม้า
เปรียบเทียบกนั แลว้น ามาประยกุตใ์ชใ้นแต่พื้นท่ีต่อไป 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

บรรณานุกรม 
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บรรณานุกรม 

 
กรมส่งเสริมการเกษตร  คู่มือการขบัเคล่ือนนโยบาย Smart Farmer และ Smart Offocer  
กรมส่งเสริมการเกษตร  คู่มือการปฏิบัติงานโครงการประจ าปี 2554 โครงการสร้างและพฒันา 

 เกษตรกรรุ่นใหม่  
กรมส่งเสริมการเกษตร “ คู่มือการปฏิบติังานโครงการประจ าปี 2557 ” โครงการส่งเสริมและพฒันา 
 กลุ่มยวุเกษตรกร  
กีรติยา สวสัดิภาพ (2554) “ ปัจจยัท่ีมีผลต่อความคาดหวงัในการพฒันาเพื่อการเกษตร 

พึ่งตนเองของเกษตรกรรุ่นใหม่ ” (วิทยานิพนธ์ปริญญาศิลปศาสตรมหาบณัฑิต  
ไม่ไดตี้พิมพ)์ มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์,กรุงเทพฯ 

“การเรียนรู้ดว้ยตนเอง” https://www.gotoknow.org/posts/39420 คน้คืนวนัท่ี 18 กรกฎาคม 2558 
“การเรียนรู้แบบมวลชน” http://www.novabizz.com/NovaAce/Learning  

 คน้คืนวนัท่ี 18 กรกฎาคม 2558. 
“เกษตรเชิงเด่ียว” (https://www.l3nr.org/posts/158740) คน้คืนวนัท่ี 18 กรกฎาคม2558 
ขจรวิทย ์วฒันุวรรณ (2548) “ความพึงพอใจในการด าเนินงานของกลุ่มแม่บา้นเกษตรกรในจงัหวดัพงังา”  

 กรุงเทพฯ กรมส่งเสริมการเกษตร 
จิราภา เตง็ไตรรัตน์ และคณะ (2555) จิตวิทยาทัว่ไป  พิมพค์ร้ังท่ี 7 แกไ้ขเพิ่มเติมส านกัพิมพ ์
 มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์  
เชาว ์โรจนแสง (2551) เอกสารการสอนชุดวิชาการพฒันาทรัพยากรมนุษย ์ส านกัพิมพ ์ 

 มหาวิทยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช นนทบุรี. 
ฐีระ ประวาลพฤกษ ์(2538) “การพฒันาบุคคลและการฝึกอบรม” ต ารา – เอกสารวิชาการ,83  

 หน่วยศึกษานิเทศก ์ส านกังานสภาสถาบนัราชภฏั. 
ดนยั เทียนพุฒ (2540) กลยทุธการพัฒนาคนส าหรับนักฝึกอบรมมืออาชีพ  กรุงเทพฯ :            
                ส านกัพิมพบุ์ค๊แบงค.์ 
ธีรยทุธ์ หล่อเลิศรัตน์ (2546) การพฒันาบุคคล  (พิมพค์ร้ังท่ี 15) มหาวิทยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช .  
 นนทบุรี  
นิคม ชมภูหลง (2550)  แนวทางการพัฒนาแหล่งการเรียนรู้  (พิมพค์ร้ังท่ี 2) 
  ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามหาสารคาม เขต 1. มหาสารคาม : อภิชาตการพิมพ.์  
นาฏสุดา เชมนะสิริ (2548) การฝึกอบรมเกษตรกร:แนวทางสู่การปฏิบัติ  

 มหาวิทยาลยัราชภฏัจนัทรเกษม. 

 

https://www.gotoknow.org/posts/39420%20ค้นคืนวันที่%2018%20กรกฎาคม%202558
https://www.l3nr.org/posts/158740
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บุญธรรม จิตตอ์นนัต ์(2540) ส่งเสริมการเกษตร ส านกัส่งเสริมและฝึกอบรม:  
 มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์ 

ปราณี รามสูต (2542) จิตวิทยาท่ัวไป  สถาบนัราชภฏัธนบุรี กรุงเทพฯ 
ปริยาภรณ์ ตั้งคุณานนัต ์(2557) การจัดการห้องเรียนและแหล่งเรียนรู้  (พิมพค์ร้ังท่ี 3) (ปรับปรุง) 
 สาขาวิชาครุศาสตร์อุตสหกรรม. สถาบนัเทคโนโลยพีระจอมเกลา้เจา้คุณทหาร 
 ลาดกระบงั. กรุงเทพฯ :มีน เซอร์วิส ซพัพลาย.  
ภณิดา ชยัปัญญา (2541) ความพึงพอใจของเกษตรกรต่อกิจกรรมไร่นาสวนผสมภายใตโ้ครงการ 

 ปรับโครงสร้างและระบบการผลิตการเกษตรของจงัหวดัเชียงราย.  
 มหาวิทยาลยัเชียงใหม่ 

ยพุิน อินทะยะ (2550) แหล่งการเรียนรู้และภูมิปัญญาทอ้งถ่ินเพื่อการเรียนการสอน. สาขาวิชา   
       หลกัสูตรและการสอน คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภฏัเชียงใหม่ 
“รูปแบบการท าการเกษตร” http://www.oknation.net/blog/kontan/2007/09/29/entry-1         

 คน้คืนวนัท่ี 17 กรกฎาคม 2558  
วิน เช้ือโพธ์ิหกั (2537) การพัฒนาบุคคลและการฝึกอบรม โอเดียนสโตร์ กรุงเทพฯ 
สนธยา พลศรี (2550 ) “เครือข่ายการเรียนรู้ในงานพฒันาชุมชน” กรุงเทพมหานคร: โอเดียนสโตร์ 
นกัติดตามและประเมินผลการอาชีวศึกษา (2555) “รายงานการติดตามและประเมินผลโครงการ 

 สร้างและพฒันาเกษตรกรรุ่นใหม่ 
สมคิด บางโม (2553) เทคนิคการฝึกอบรมและการประชุม กรุงเทพฯ: 
สุวิชา ทวีสุข และคณะ (2557) “การจดัการกลุ่มและเครือข่าย” โครงการเพิ่มศกัยภาพชุมชนดา้น 

 เกษตรปลอดภยัดว้ยกระบวนการเรียนรู้ผา่น ICT ศูนยจ์ดัการทรัพยากรเพื่อทอ้งถ่ิน  
 (CRC) มหาวิทยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช 

เสาวลกัษณ์ สิงหโกวินท ์และกมล อดุลพนัธ์ุ (2527) การพัฒนาบุคคล  (พิมพค์ร้ังท่ี 3)  
เศวต ป้ันโต (2549) “ เกษตรธรรมชาติ ” คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ีมหาวิทยาลยัราชภฏัเชียงราย 
อมรทิพย ์ภิรมยบ์ูรณ์ และคณะ (2556) “การพฒันาองคก์รเกษตรกร วสิาหกิจชุมชน และเครือข่าย”  

 โรงพิมพชุ์มนุมสหกรณ์การเกษตรแห่งประเทศไทย จ ากดั, กรมส่งเสริมการเกษตร 
อานฐั ตนัโช (2547) “ เกษตรธรรมชาติ ” เอกสารประกอบการสอน วิชา ดป 489 . 

 ภาควิชาทรัพยากรดินและส่ิงแวดลอ้ม คณะผลิตกรรมการเกษตร มหาวทิยาลยัแม่โจ ้ 
 

http://www.oknation.net/blog/kontan/2007/09/29/entry-1
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ภาคผนวก 
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แบบสอบถาม 
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แบบสอบถามงานวจิัยเร่ือง 
แนวทางการพฒันาเกษตรกรรุ่นใหม่ในพืน้ที่รับผดิชอบ 

ของส านักส่งเสริมและพฒันาการเกษตรเขตที่ 6 จังหวัดเชียงใหม่ 

ค าช้ีแจง :  

1. แบบสอบถามงานวิจยัฉบบัน้ีมีจุดมุ่งหมายเพื่อศึกษาแนวทางการพฒันาเกษตรกร 
รุ่นใหม่ ในพื้นท่ีรับผิดชอบของส านักส่งเสริมและพฒันาการเกษตรเขตท่ี 6 จงัหวดัเชียงใหม่ 
ซ่ึงเป็นส่วนหน่ึงของการศึกษาตามหลกัสูตรปริญญาเกษตรศาสตรมหาบณัฑิต  มหาวิทยาลยั  
สุโขทยัธรรมาธิราช   มหาวิทยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช ค าตอบในแบบสอบถามน้ีจะน าไปใชเ้พื่อ
การศึกษาวิจยัเท่านั้น จึงใคร่ขอความร่วมมือจากท่านกรุณาตอบค าถามทุกขอ้ ตามความเป็นจริงและ
ตามความคิดเห็นของท่าน 

2. แบบสมัภาษณ์การวิจยัน้ีแบ่งออกเป็น 5 ตอน ไดแ้ก่  
ตอนท่ี 1  สภาพพื้นฐานส่วนบุคคล ดา้นเศรษฐกิจ สังคม และการท าการเกษตร 

ของเกษตรกรรุ่นใหม่ 
         ตอนท่ี 2   การเรียนรู้ดา้นการเกษตรของเกษตรกรรุ่นใหม่ 

                 ตอนท่ี 3   ความคิดเห็นเก่ียวกบัความพึงพอใจ ความรู้ และการน าไปใช้
ประโยชน์ของเกษตรกรรุ่นใหม่ในการฝึกอบรมหลกัสูตร Young Smart Farmer 

        ตอนท่ี 4   ความคิดเห็นต่อการเปล่ียนแปลงท่ีเกิดข้ึนของเกษตรกรรุ่นใหม่ จาก
การฝึกอบรมหลกัสูตร Young Smart Farmer 

       ตอนท่ี 5   ปัญหา  และขอ้เสนอแนะในการพฒันาเกษตรกรรุ่นใหม่ 
 

 
ผูต้อบแบบสอบถาม : ช่ือ – สกุล......................................................................................................                                                                          
          บา้นเลขท่ี                  หมู่          ต  าบล                         อ  าเภอ                         . 

        จงัหวดั................................. วนั/เดือน/ปี                                                        . 

 

 

 

เลขท่ีแบบสอบถาม............................ 
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ตอนที ่1  สภาพพืน้ฐานทางสังคมและเศรษฐกจิของเกษตรกร 
ค าช้ีแจง  โปรดตอบค าถามและท าเคร่ืองหมาย √ ลงในช่อง  หรือระบุ/อธิบายในช่องวา่ง        

 1. เพศ     1.ชาย   2.หญิง  
 2. อาย ุ                         ปี  
 3. ศาสนา  1.พทุธ   2.คริสต ์  3.อิสลาม   4.อ่ืนๆ                     
 4. สถานภาพ 
   1. โสด      2. สมรส      3. แยกกนัอยู ่
      4. หยา่     5. หมา้ย     4. อ่ืนๆ ระบุ....... 

5. ระดบัการศึกษา 
   1. ประถมศึกษา 1-6                  4. อนุปริญญาหรือเทียบเท่า(ปวส.) 
   2. มธัยมศึกษาตอนตน้                5. ปริญญาตรี 
   3. มธัยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเท่า(ปวช)  6. สูงกวา่ปริญญาตรี (โปรดระบุ).......... 

6. จ  านวนสมาชิกภายในครัวเรือน                       คน    (รวมตวัท่านเองดว้ย) 
7. การประกอบอาชีพ 
  7.1 อาชีพหลกั  (ตอบไดเ้พียง 1 ขอ้) 
    1) ท าการเกษตร   2) คา้ขาย    3) รับจา้งทัว่ไป  
    4) รับราชการ   5) อ่ืนๆ ระบุ                                    . 
 7.2 อาชีพรอง (ตอบไดเ้พียง 1 ขอ้)    
       1) ท าการเกษตร   2) คา้ขาย    3) รับจา้งทัว่ไป  
    4) อ่ืนๆ ระบุ............       5) ไม่มี 
8. ประสบการณ์ในการประกอบอาชีพ 
      8.1 ประสบการณ์การท างานทั้งหมด                                ปี 
      8.2 ประสบการณ์ท างานอาชีพดา้นการเกษตร...............................ปี 
9. จ  านวนแรงงานในภาคการเกษตร 

    1. แรงงานภายในครอบครัว                     คน  
    2. แรงงานจา้ง                           คน  
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10. จ  านวนและลกัษณะการถือครองท่ีดิน รวมทั้งส้ิน                       ไร่ 
      1. พื้นท่ีตนเอง              ไร่           
     1) นส. 3 ก          2) โฉนด        3) สปก. 4 – 01    4)  อ่ืนๆ ระบุ.... 
    2. พื้นท่ีเช่า                  ไร่    
    3. พื้นท่ีสาธารณะ                     ไร่                               

    4. อ่ืนๆ ระบุ                                         ไร่. 
11. รายไดท้ั้งหมด..........................................บาท/ครัวเรือน/ปี 
   1. รายไดภ้าคเกษตร..................................................บาท/ครัวเรือน/ปี 
   2. รายไดน้อกภาคเกษตร...........................................บาท/ครัวเรือน/ปี 
12. รายจ่ายจากภาคเกษตร...................................................บาท/ครัวเรือน/ปี 
13. แหล่งเงินทุนท่ีน ามาใชเ้พื่อการท าเกษตรกรรม ( ตอบไดเ้พียงขอ้เดียว ) 
   1. ของตนเองทั้งหมด  2. ของตนเองและกูย้มื          3. เงินกูย้มืทั้งหมด 
14. สภาวะการกูย้มื                

       .1. ไม่มี   
      2. มี จากแหล่งใด (ตอบไดม้ากกวา่ 1 ขอ้) 
       1) กองทุนหมู่บา้น/กลุ่มออมทรัพย ์     2) ธกส.      3) สหกรณ์ฯ  
       4) เงินกูน้อกระบบ      5) อ่ืนๆ ระบุ                            

15. สถานะทางสังคม 
  1.ไม่มี    
  2. มี ต  าแหน่ง (ตอบไดม้ากกวา่ 1 ขอ้) 
   1) ก านนั/ ผูใ้หญ่บา้น   2) กรรมการหมู่บา้น       3) ส.อบต. 

  4) อกม.     5) อ่ืนๆ ระบุ................................                                        
16. การเป็นสมาชิกสถาบนัเกษตรกร  (ตอบไดม้ากกวา่ 1ขอ้)  
  1.ไม่เป็น    
  2. เป็น ไดแ้ก่ (ตอบไดม้ากกวา่ 1 ขอ้) 

  1) กลุ่มเกษตรกร   2) กลุ่มสหกรณ์       3) กลุ่มวิสาหกิจชุมชน 
  4) กลุ่มอาชีพเกษตร    5) กลุ่มแม่บา้นเกษตรกร  6) กลุ่มยวุเกษตรกร    
  7) กลุ่มลูกคา้ ธกส.   8) อ่ืนๆ ระบุ                        
 
 . 
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 17. การเขา้รับการฝึกอบรม / ศึกษาดูงาน ในปี 2557 
       1. ไม่เคย   2. เคย  
           1) ดา้นการเกษตร.............คร้ัง   เร่ือง........................... 
            2) ดา้นอ่ืนๆ ......................คร้ัง   เร่ือง.......................... 

             18. การท าการเกษตรของเกษตรกร 
      18.1 กิจกรรมดา้นการเกษตร (ตอบไดม้ากกวา่ 1 ขอ้) 
             1. ไมผ้ล                                2. ท าไร่                                3. ท าสวน  
             4. ท านา                                5. พืชผกั                               6. ปศุสัตว ์ 
                            7. ประมง                              8. อ่ืนๆ ระบุ                  .  
      18.2 รูปแบบการท าเกษตร (ตอบไดม้ากกวา่ 1 ขอ้) 
            1. พืชเชิงเด่ียว               2. เกษตรผสมผสาน              3. เกษตรอินทรีย ์
            4. เกษตรธรรมชาติ       5. เกษตรทฤษฎีใหม่              6. วนเกษตร                
                           7. อ่ืนๆ ระบุ..................            
     
ตอนที ่2  การเรียนรู้ด้านการเกษตรของเกษตรกรรุ่นใหม่ 
ค าช้ีแจง : กรุณาใส่เคร่ืองหมาย √  ในแต่ละขอ้ เพียงค าตอบเดียวลงในช่องค าตอบท่ีตรงกบัความ    
                คิดเห็นของท่าน 

แหล่งการเรียนรู้ 
ระดับการเรียนรู้ 

มากทีสุ่ด 
   ( 5 ) 

   มาก 
   ( 4 ) 

ปานกลาง 
    ( 3 ) 

  น้อย 
  ( 2 ) 

 น้อยทีสุ่ด 
     ( 1 ) 

แบบรายบุคคล      
    1.  ฝึกปฏิบติัดว้ยตนเอง/ลองผดิลองถูก      
    2. สอบถามจากผูรู้้       
    3. ปราชญเ์กษตร      
    4. พอ่แม่      
    5. ญาติพี่นอ้ง      
    6. เกษตรต าบล      
    7. ซีดีความรู้      
    8. อินเตอร์เน็ต      
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แหล่งการเรียนรู้ 
ระดับการเรียนรู้ 

มากทีสุ่ด 
   ( 5 ) 

   มาก 
   ( 4 ) 

ปานกลาง 
    ( 3 ) 

  น้อย 
  ( 2 ) 

น้อยทีสุ่ด 
     ( 1 ) 

แบบกลุ่ม      
    1. การฟังการบรรยายใหค้วามรู้จาก
วิทยากร 

     

    2. การสาธิตจากวิทยากร       
    3. สัมมนา      
    4. การศึกษาดูงาน      
    5. การเขา้รับการฝึกอบรม      
    6. โรงเรียนเกษตรกร      
    7. ศูนยบ์ริการและถ่ายทอดเทคโนโลย ี- 
การเกษตรประจ าต าบล 

     

แบบมวลชน      
    1. หนงัสือพิมพ ์      
    2. วารสาร      
    3. หนงัสือคู่มือ      
    4. เอกสารแจกของหน่วยงานต่างๆ      
    5. โทรทศัน์ทัว่ไป      
    6. โทรทศัน์ดาวเทียม      
    7. วิทยกุระจายเสียง      
    8. วิทยชุุมชน      
    9. หอกระจายข่าว      
   10. นิทรรศการ      
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ตอนที ่3  ความคดิเห็นเกีย่วกบัความพงึพอใจ  ความรู้ทีไ่ด้รับ และการน าความรู้ไปใช้ประโยชน์  ของ     
                  เกษตรกรรุ่นใหม่ในการอบรมหลกัสูตร Young Smart Farmer 
ค าช้ีแจง : โปรดท าเคร่ืองหมาย √ ลงในช่องท่ีตรงกบัความพึงพอใจ และความคิดเห็นของท่าน   
                  เพียงระดบัเดียว 

  3.1 ความคดิเห็นเกีย่วกบัความพงึพอใจของเกษตรกรรุ่นใหม่ 

ประเดน็ 
ระดบัความพงึพอใจ 

 มากทีสุ่ด 
   ( 5 ) 

   มาก 
  ( 4  ) 

ปานกลาง 
    ( 3 ) 

  น้อย 
  ( 2 ) 

 น้อยทีสุ่ด 
     ( 1 ) 

ด้านวทิยากร      
    1. การถ่ายทอดความรู้ของวทิยากรมีความ
ชดัเจน 

     

    2. ความสามารถในการอธิบายเน้ือหา      
    3. การเช่ือมโยงเน้ือหาในการฝึกอบรม      
    4. มีความครบถว้นของเน้ือหาในการ
ฝึกอบรม 

     

     5. การตอบขอ้ซกัถามในการฝึกอบรม      
ด้านสถานที่ /ระยะเวลา / อาหาร      
     1. สถานท่ีสะอาด และมีความเหมาะสม
ตามหลกัสูตรของการอบรมแต่ละระยะ 
(อบรมระยะท่ี 1,2,3,4) 

     

    2. ความพร้อมของอุปกรณ์โสตทศันูปกรณ์      
    3. ระยะเวลาในการอบรมมีความเหมาะสม      
    4. อาหารมีความเหมาะสม      
 ด้านหลกัสูตรการอบรม / เนือ้หา      
    1. การปรับกระบวนทศัน์ สร้างแรงจูงใจ      
    2. การจดัเวทีแลกเปล่ียนเรียนรู้      
    3. การศึกษาดูงานในแปลงเกษตรกร
ตน้แบบ / แหล่งเรียนรู้ดา้นการเกษตร 
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 3.2  ความคดิเห็นเกีย่วกบัความรู้ทีไ่ด้รับ 
               โดย   5   หมายถึง ไดรั้บความรู้ความเขา้ใจมากท่ีสุด   2  หมายถึง ไดรั้บความรู้ความเขา้ใจนอ้ย 
             4   หมายถึง ไดรั้บความรู้ความเขา้ใจมาก             1  หมายถึงไดรั้บความรู้ความเขา้ใจนอ้ยท่ีสุด 
                 3   หมายถึง ไดรั้บความรู้ความเขา้ใจปานกลาง  
  

ประเดน็ความรู้  ความเข้าใจ 

ระดบัการได้รับความรู้ ความเข้าใจ  

ก่อน การอบรม หลงั การอบรม 

 
5 

 
4 

 
3 

 
2 

 
1 

 
5 

 
4 

 
3 

 
2 

 
1 

1. การปลกูพืช           
2. การจดัการดิน            
3. การเล้ียงสัตว ์           
4. การเล้ียงปลา           
5. การเพาะเห็ด           
6. การจดัการฟาร์ม           
7. การผลิตขยาย และการใชส้ารชีวภณัฑ ์           
8. การตลาด            
9. การวเิคราะห์  SWOT           

 
  3.3 ความคดิเห็นเกีย่วกบัการน าความรู้ไปใช้ 

ประเดน็ 
ระดบัการน าความรู้ไปใช้ 

มากทีสุ่ด 
   ( 5 ) 

มาก 
   ( 4  ) 

ปานกลาง 
    ( 3 ) 

  น้อย 
    ( 2 ) 

น้อยทีสุ่ด 
     ( 1 ) 

   1. สามารถน าความรู้ท่ีไดไ้ปประยกุตใ์ช้
ในกระบวนการผลิตพืช / สัตว ์/ ประมง ให้
มีประสิทธิภาพมากข้ึน 

     

   2. สามารถผลิตพืช / สัตว ์/ ประมง ใหไ้ด้
ผลผลิตท่ีมีคุณภาพไดม้าตรฐาน 
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ประเดน็ 
ระดบัการน าความรู้ไปใช้ 

มากทีสุ่ด 
   ( 5 ) 

มาก 
  ( 4  ) 

ปานกลาง 
    ( 3 ) 

  น้อย 
    ( 2 ) 

น้อยทีสุ่ด 
     ( 1 ) 

   3. สามารถจดัการทรัพยากรท่ีมีอยูใ่นแปลง/
ฟาร์ม ใหคุ้ม้ค่าและเกิดประโยชน์สูงสุด     

     

   4. สามารถเผยแพร่ / ถ่ายทอดความรู้ดา้น
การเกษตรใหแ้ก่ผูอ่ื้นได ้

     

   5. สามารถวิเคราะห์ตนเอง / กิจกรรมดา้น
การเกษตร และก าหนดแนวทางเพื่อพฒันา
ตนเองได ้

     

ตอนที่ 4 ความคดิเห็นต่อการเปลีย่นแปลงทีเ่กดิขึน้ของเกษตรกรรุ่นใหม่ จากการฝึกอบรมหลกัสูตร        
              Young Smart Farmer 
  4.1 ด้านการเช่ือมโยงเครือข่าย 
ค าช้ีแจง : กรุณาใส่เคร่ืองหมาย √  ในแต่ละขอ้ เพียงค าตอบเดียวลงในช่องค าตอบท่ีตรงกบัความ
คิดเห็นของท่าน 
       โดย 5   หมายถึง   ปฏิบติัมากท่ีสุด  2   หมายถึง  ปฏิบติันอ้ย 
    4   หมายถึง   ปฏิบติัมาก   1   หมายถึง  ปฏิบติันอ้ยท่ีสุด 
    3   หมายถึง   ปฏิบติัปานกลาง  0   หมายถึง  ไม่ปฏิบติั 

การเช่ือมโยงเครือข่าย 

ระดบัการปฏิบัติ 

ก่อน การอบรม หลงั การอบรม 

5 4 3 2 1 0 5 4 3 2 1 0 

ช่องทางการเช่ือมโยงเครือข่าย             
    1. ทางโทรศพัทมื์อถือ / 
โทรศพัทบ์า้น 

            

    2. ทางจดหมายอิเลค็ทรอนิค 
(e - mail) 

            

    3. ทางเฟสบุค้ (Facebook)             
    4. ทาง Line             
    5. การประชุม             
    6. การเยีย่มเพื่อน             
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 4.2  การเปลีย่นแปลงที่เกดิขึน้ต่อตนเอง กลุ่มเครือข่าย และการท างานกบัเจ้าหน้าที่ 
ค าช้ีแจง : กรุณาใส่เคร่ืองหมาย √  ในแต่ละขอ้ เพียงค าตอบเดียวลงในช่องค าตอบท่ีตรงกบัความคิดเห็นของท่าน 
                โดย 5   หมายถึง   เห็นดว้ยมากท่ีสุด  2   หมายถึง  เห็นดว้ยนอ้ย 
    4   หมายถึง   เห็นดว้ยมาก  1   หมายถึง  เห็นดว้ยนอ้ยท่ีสุด 
    3   หมายถึง   เห็นดว้ยปานกลาง   

การเปลีย่นแปลงทีเ่กดิขึน้จากการพฒันา
เกษตรกรรุ่นใหม่ 

ระดบัความคิดเห็น 

ก่อน การอบรม หลงั การอบรม 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

ต่อตนเอง           
    1. เกิดความภาคภมิูใจในการประกอบ 
อาชีพเกษตรกรรม 

          

    2. เกิดความกระตือรือร้นในการด าเนิน
กิจกรรมดา้นการเกษตร 

          

    3. เกิดแนวคิดใหม่ๆ ท่ีสามารถต่อยอด
กิจกรรมเดิมท่ีตนเองก าลงัท าอยู ่

          

    4. เกิดทกัษะ ความรู้ ความเช่ียวชาญใน
การด าเนินกิจกรรมการเกษตร 

          

  

การเช่ือมโยงเครือข่าย 

ระดบัการปฏิบัติ 

ก่อน การอบรม หลงั การอบรม 

5 4 3 2 1 0 5 4 3 2 1 0 

กจิกรรมของเครือข่าย             
   1. การจดัตลาดนดัขายสินคา้
ร่วมกนั 

            

   2. การนดัพบปะเพื่อ
แลกเปล่ียนเรียนรู้ 

            

   3. การแลกเปล่ียน/ซ้ือขาย
ปัจจยัการผลิต 
ซ่ึงกนัและกนัของสมาชิกกลุ่ม
เครือข่าย 
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การเปลีย่นแปลงทีเ่กดิขึน้จากการพฒันา
เกษตรกรรุ่นใหม่ 

ระดบัความคิดเห็น 
ก่อน การอบรม หลงั การอบรม 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 
    5. การด าเนินกิจกรรมการเกษตร/ผลผลิต
ทางการเกษตรมีคุณภาพและประสิทธิภาพ
มาก 

          

ต่อกลุ่มเครือข่าย           
    1. เกิดเพื่อนร่วมอุดมการณ์ในอาชีพ           
    2. เกิดช่องทางการตลาด           
    3. เกิดการแลกเปล่ียนความรู้ และความ
คิดเห็นร่วมกนัระหวา่งสมาชิกในกลุ่ม
เครือข่าย 

          

    4. เกิดการแลกเปล่ียนปัจจยัการผลิตซ่ึง
กนัและกนัระหวา่งสมาชิกในกลุ่มเครือข่าย 

          

ต่อการท างานกบัเจ้าหน้าที่           
   1. มีเจตคติท่ีดีต่อเจา้หนา้ท่ี           
   2. มีความเขา้ใจกนัและสนิทสนมกนัดุจพี่
นอ้ง  

          

   3. เจา้หนา้ท่ีมาเยีย่มเยยีน และให้
ค  าปรึกษา 

          

   4. สามารถเขา้ถึงขอ้มูลต่างๆ อยา่งรวดเร็ว           

 

ตอนที่ 5 ปัญหา และข้อเสนอแนะในการพฒันาเกษตรกรรุ่นใหม่  

1.  ด้านการจัดเวทแีลกเปลีย่นเรียนรู้      .  
 Xปัญหา................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................... 
  ขอ้เสนอแนะ..................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................... 

2.  ด้านหลกัสูตร และเนือ้หาการฝึกอบรม  
   ปัญหา.............................................................................................................................. 
......................................................................................................................................................... 
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  ขอ้เสนอ.......................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................ 

3. ด้านการเช่ือมโยงเครือข่ายระหว่างเกษตรกรรุ่นใหม่ด้วยกนั 
ปัญหา......................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................ 
      ขอ้เสนอแนะ............................................................................................................... 
........................................................................................................................................................ 

4. ด้านการเช่ือมโยงเครือข่ายระหว่างเกษตรกรรุ่นใหม่กบัเจ้าหน้าที ่
ปัญหา......................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................ 
       ขอ้เสนอแนะ.............................................................................................................. 
........................................................................................................................................................ 

5. อืน่ ๆ (ถ้ามี) 
ปัญหา......................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................ 
      ขอ้เสนอแนะ.............................................................................................................. 
........................................................................................................................................................ 
 
 

 ขอขอบคุณทีเ่สียสละเวลาส าหรับความร่วมมือในการให้ข้อมูลตอบแบบสอบถามคะ 
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ประวตัผู้ิวจิัย 
 

ช่ือ    นางสาวพชรวลยั เอ่ียมอาภรณ์ 
วนั เดือน ปีเกดิ   17 มกราคม 2526 
สถานที่เกดิ   อ าเภอเมืองแม่ฮ่องสอน  จงัหวดัแม่ฮ่องสอน 
ประวัติการศึกษา  วิทยาศาสตรบณัฑิต (เกษตรศาสตร์) สาขาโรคพืชวิทยา 

มหาวิทยาลยัแม่โจ ้ พ.ศ. 2548 
สถานที่ท างาน   ส านกังานเกษตรจงัหวดัแม่ฮ่องสอน 

อ าเภอเมืองแม่ฮ่องสอน  จงัหวดัแม่ฮ่องสอน 
ต าแหน่ง   นกัวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบติัการ 


