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Abstract 

 

 The objectives of this research were to study (1) socio-economic status of 

the members of community pest management centers, (2) knowledge of the 

committees on the community pest management center, (3) the operations of 

community pest management centers, (4) operational problems of community pest 

management centers, (5) agricultural extension needs for development of community 

pest management centers, and (6) developmental comparisons of the community pest 

management centers in the differences of main crops. 

  The research population was a number of 89 Community Pest 

Management Centers in Ratchaburi Province.  Out of 73 centers were selected as 

samples comprising chairperson and a committee member from each center, totally 

146 persons as informants.  The data were collected by interviewing method and 

analyzed by using computerized program.  Frequency, percentage, minimum value, 

maximum value, mean, standard deviation, ranking and analysis of variance were 

employed.  

 Findings from the study were as follows. (1) Most of chairpersons and 

committee members were male.  The average age was 58.1 years.  They were married 

and completed primary education.  They mostly learned agricultural updated news 

from government officers.  (2) They had knowledge on the community pest 

management center at high level.  (3) Almost all of community pest management 

centers had operated the centers in these aspects, such as location, member, observed 

plot of pest situation, management, and operational integration.  (4) Community pest 

management centers faced problems at medium level.  (5) The agricultural extension 

needs for operational development were found at high level including technology 

transfer, observed pest situation, pest diagnosis, integrated pest management, natural 

enemy production and expansion, farm visit, study visit, and demonstration.  Hence, 

(6) there were statistical significant differences of the factors for operational 

development of different main crop groups of pest management centers, these were 

income, agricultural cost, total income, location problem of the center, integration, 

public relations, and knowledge needs in integrated pest management and area 

covering. 
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บทที ่ 1 

บทน ำ 
 
 

1. ควำมเป็นมำและควำมส ำคญัของปัญหำ 
 

กรมส่งเสริมการเกษตรก าหนดยทุธศาสตร์การจดัการศตัรูพืชปี 2555 - 2559 ในการ 
พฒันาขีดความสามารถดา้นการจดัการศตัรูพืช สร้างระบบเฝ้าระวงัและเตือนภยัการระบาดศตัรูพชื 
ป้องกนั ควบคุม ช่วยเหลือ และปรับเปล่ียนทศันคติและพฤติกรรมของเกษตรกรและชุมชน ในการ
พึ่งพาตนเอง โดยไดจ้ดัตั้งกลุ่มอารักขาพืชในส านกังานเกษตรจงัหวดั ท าหนา้ท่ีศึกษา วิเคราะห์ วาง
แผนการด าเนินงานดา้นการอารักขาพืชในจงัหวดั ด าเนินการตามแผนโครงการและมาตรการดา้น
การอารักขาพชื ส ารวจ ติดตาม เฝ้าระวงัการระบาดของศตัรูพืช ประสานกบัหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งใน
การป้องกนั และแกไ้ขปัญหาการระบาดของศตัรูพืช ศึกษาพฒันารูปแบบและวิธีการจดัการศตัรูพืช
ท่ีเหมาะสมกบัทอ้งถ่ินและถ่ายทอดเทคโนโลยกีารอารักขาพืชใหก้บัเจา้หนา้ท่ีและเกษตรกร โดย
กิจกรรมดา้นการอารักขาพืชจะด าเนินการโดยใชก้ลไกของศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชนเป็นตวั
ขบัเคล่ือน (รัฐยา กลัน่จุย้, 2556: 1) 

ศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชนจดัตั้งข้ึนเพื่อแกไ้ขปัญหาของเกษตรกรและชุมชนจากภยั
ศตัรูพืช  ท่ีท าใหเ้กิดปัญหาทั้งดา้นเศรษฐกิจ สังคมและส่ิงแวดลอ้ม  เน่ืองจากการจดัการศตัรูพืชของ
เกษตรกรท่ีผา่นมา ด าเนินการโดยการพึ่งพาสารเคมีเป็นหลกั  การควบคุมศตัรูพืชอาศยั
ประสบการณ์และความเคยชิน  ขาดความรู้ดา้นวิชาการเป็นอยา่งมาก  จึงท าใหก้ารผลิตพืชไม่ไดท้ั้ง
ปริมาณ คุณภาพ และระบบนิเวศน์ถูกท าลายลงอยา่งต่อเน่ือง  การด าเนินการของศูนยจ์ดัการ
ศตัรูพืชชุมชนเนน้การพฒันาเกษตรกรและชุมชนใหส้ามารถจดัการศตัรูพืชไดด้ว้ยตนเองอยา่งครบ
วงจร  โดยเกษตรกร กลุ่มเกษตรกร ชุมชนและหน่วยราชการมีส่วนร่วมในการบริหารจดัการ  เพื่อ
ท าใหเ้กษตรกรและชุมชน มีความเขม้แขง็ในอาชีพเกษตรกรรมอยา่งย ัง่ยนื และมีชีวิตความเป็นอยูท่ี่
ดีข้ึน (กรมส่งเสริมการเกษตร, 2555 : 73) 

ส านกังานเกษตรจงัหวดัราชบุรี ไดเ้ร่ิมด าเนินการจดัตั้งศนูยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชนตั้งแต่
ปี 2552  ตามโครงการบริหารจดัการศตัรูพชื และการเขตกรรมเพื่อลดความเส่ียงใหก้บัเกษตรกร  
จ านวน 7 ศูนย ์ใน 6 อ าเภอ  ด าเนินการใน 4 ชนิดพืช ไดแ้ก่ มนัส าปะหลงั ผกั มะม่วง และขา้ว  และ
ไดด้ าเนินการจดัตั้งศูนยต์ามโครงการอ่ืนๆ เร่ือยมา  โดยไดรั้บงบประมาณโครงการจากกรม
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ส่งเสริมการเกษตร งบพฒันาจงัหวดัราชบุรี และงบพฒันากลุ่มจงัหวดัภาคกลางตอนล่าง 1  ปัจจุบนั
จงัหวดัราชบุรีมีศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชน ทั้งหมด 89 ศูนย ์ ตั้งอยูใ่นพื้นท่ี 10 อ าเภอ คือ อ าเภอ
ด าเนินสะดวก จ านวน 17 ศนูย ์อ าเภอเมือง จ านวน 15 ศนูย ์อ าเภอโพธาราม จ านวน 14 ศูนย ์อ าเภอ
บา้นโป่ง จ านวน 12 ศูนย ์อ าเภอจอมบึง จ านวน 11 ศนูย ์อ  าเภอปากท่อ จ านวน 9 ศูนย ์อ าเภอสวน
ผึ้ง จ  านวน 4 ศูนย ์อ าเภอบางแพ จ านวน 4 ศูนย ์อ าเภอบา้นคา จ านวน 2 ศูนย ์และอ าเภอวดัเพลง 
จ านวน 1 ศูนย ์ 

การส่งเสริมการเกษตรใหก้บัศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชน มีความจ าเป็นตอ้งมีการ
พฒันาการบริหารจดัการศนูยจ์ดัการศตัรูพชืชุมชน  เพื่อใหเ้กิดความเขม้แขง็มีประสิทธิภาพพึ่งพา
ตนเองไดอ้ยา่งย ัง่ยนืและเป็นประโยชน์ต่อเกษตรกรไดอ้ยา่งแทจ้ริง  ดงันั้น จึงจ าเป็นตอ้งศึกษาการ
พฒันาการด าเนินงานศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชนโดยการใหชุ้มชนมีส่วนร่วม  เพื่อจะไดน้ าขอ้มูลมา
ประกอบการพิจารณาวางแผน จดัท าแนวทางปรับปรุงและพฒันาศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชนให้
สอดคลอ้งกบัความตอ้งการของเกษตรกรและใหมี้ประสิทธิภาพยิง่ข้ึนไป 
 

2. วตัถุประสงค์กำรวจิยั 
 

2.1 เพื่อศึกษาสภาพทางสงัคม และเศรษฐกิจของกรรมการศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชน 
2.2 เพื่อศึกษาความรู้ของกรรมการศูนยจ์ัดการศตัรูพืชชุมชน  เก่ียวกับศูนยจ์ดัการ

ศตัรูพืชชุมชน 
2.3 เพื่อศึกษาการด าเนินงานของศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชน 
2.4 เพื่อศึกษาปัญหาในการด าเนินงานของศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชน 
2.5 เพื่อศึกษาความตอ้งการการส่งเสริมการเกษตรของกรรมการศูนยจ์ดัการศตัรูพืช

ชุมชน 
2.6 เพื่อศึกษาเปรียบเทียบความแตกต่างของค่าเฉล่ียระหว่างกลุ่มตวัอย่าง 5 กลุ่ม คือ

ศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชนท่ีมีชนิดพืชหลกัเป็น ขา้ว พืชไร่  ไมผ้ล  ไมย้นืตน้ และพืชผกั 
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3. กรอบแนวคดิกำรวจิยั  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพท่ี 1.1 กรอบแนวคิดการวิจยั 

1.  สภำพทำงสังคม และเศรษฐกจิของกรรมกำรศูนย์ฯ 
- เพศ     - อาย ุ 
- สถานภาพการสมรส  - ระดบัการศึกษา  
- จ านวนสมาชิกในครัวเรือน  - แรงงานในครัวเรือน 

 - การมีต าแหน่งทางสังคม  - การไดรั้บความรู้ข่าวสาร 
 - การประกอบอาชีพของครัวเรือน - รายไดข้องครัวเรือน 
 - การเป็นสมาชิกกลุ่มและสถาบนัเกษตรกร 
 - รายจ่ายของครัวเรือนภาคการเกษตร  
 - แหล่งเงินทุนในการท าการเกษตร 
2.  ควำมรู้ของกรรมกำรศูนย์ฯ 

3.  กำรด ำเนินงำนของศูนย์ฯ 

- สถานท่ีตั้ง   - คณะกรรมการบริหาร 

- สมาชิก   - แปลงติดตามสถานการณ์ศตัรูพืช 

- การบริหารจดัการ   

- การบูรณาการและการสร้างเครือข่าย 

- การประชาสัมพนัธ์ 

4.  ปัญหำกำรด ำเนินงำนของศูนย์ฯ 

- สถานท่ีตั้ง   - คณะกรรมการบริหาร 
- สมาชิก   - แปลงติดตามสถานการณ์ศตัรูพืช 
- การบริหารจดัการ   
- การบูรณาการและการสร้างเครือข่าย 
- การประชาสัมพนัธ์ 

5. ควำมต้องกำรกำรส่งเสริมกำรเกษตร 
- ความรู้ทางวิชาการ  - วิธีการส่งเสริมการเกษตร 

- ระบบการส่งเสริม และสนบัสนุน 

กำรพฒันำกำรด ำเนินงำนศูนย์จัดกำรศัตรูพชืชุมชน 
ในจังหวดัรำชบุรี 

กลุ่มขา้ว 

กลุ่มพืชไร่ 

กลุ่มพชืสวน 

กลุ่มไมย้นืตน้ 

กลุ่มพืชผกั 



 4 

4. ขอบเขตของกำรวจิยั 
 

การวิจยัเร่ือง การพฒันาการด าเนินงานศูนยจ์ดัการศตัรูพชืชุมชนในจงัหวดัราชบุรี มี
ขอบเขตการวิจยั ดงัน้ี 

4.1 ขอบเขตเชิงพืน้ที่ ในการวิจยัคร้ังน้ีผูว้ิจยัไดก้ าหนดท าการศึกษาในจงัหวดัราชบุรี 
4.2 ขอบเขตเชิงเนือ้หำ การวจิยัในคร้ังน้ี เป็นการศึกษาสภาพพื้นฐานทางสงัคม และ 

เศรษฐกิจ  ความรู้เก่ียวกบัศูนยจ์ดัการศตัรูพชืชุมชน ของคณะกรรมการศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชน  
การด าเนินงาน และปัญหาของศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชน และความตอ้งการการส่งเสริมการเกษตร 
ของคณะกรรมการศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชน  เพื่อหาแนวทางการพฒันาการด าเนินงานศูนยจ์ดัการ
ศตัรูพืชชุมชน  
 

5. นิยำมศัพท์เฉพำะ 
 

5.1 ศูนย์จัดกำรศัตรูพชืชุมชน (ศจช.) หมายถึง กลุ่มเกษตรกรท่ีจดัตั้งข้ึนเพื่อการแกไ้ข
ปัญหาของเกษตรกร และชุมชนจากภยัศตัรูพืช  ท่ีท าใหเ้กิดปัญหาทั้งดา้นเศรษฐกิจ สงัคม และ
ส่ิงแวดลอ้ม  เนน้การพฒันาเกษตรกร ชุมชนใหส้ามารถจดัการศตัรูพืชไดด้ว้ยตนเองอยา่งครบวงจร 
โดยเกษตรกร กลุ่มเกษตรกร ชุมชน และหน่วยราชการ มีส่วนร่วมในการบริหารจดัการ  เพื่อท าให้
เกษตรกรและชุมชน มีความเขม้แขง็ในอาชีพเกษตรกรรมอยา่งย ัง่ยนื มีชีวิตความเป็นอยูท่ี่ดีข้ึน และ
ส านกังานเกษตรจงัหวดัราชบุรีจดัตั้งข้ึน  ตั้งแต่ ปี 2552-2558  มีท่ีท าการศูนยต์ั้งอยูใ่นเขตจงัหวดั
ราชบุรี 

5.2 ควำมรู้เกีย่วกบัศูนย์จัดกำรศัตรูพชืชุมชน  หมายถึง ความรู้ของคณะกรรมการศูนย์
จดัการศตัรูพืชชุมชนเก่ียวกบัหลกัการ องคป์ระกอบ แนวทางปฏิบติั การบริการจดัการศตัรูพืช การ
ประชาสมัพนัธ์ การเช่ือมโยงเครือข่าย การบูรณาการกบัหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง  

5.3 กำรด ำเนินงำนของศูนย์จัดกำรศัตรูพชืชุมชน  หมายถึง  การด าเนินงานดา้นสถาน 

ท่ีตั้ง  คณะกรรมการบริหาร  สมาชิก  แปลงติดตามสถานการณ์ศตัรูพืช  การบริหารจดัการ  การบูรณาการ
และการสร้างเครือข่าย  การประชาสมัพนัธ์ 

5.4 ควำมต้องกำรกำรส่งเสริมกำรเกษตร  หมายถึง ความตอ้งการการส่งเสริมดา้น 

ความรู้ทางวิชาการ  วิธีการส่งเสริมการเกษตร  การส่งเสริมและสนบัสนุน ของกรรมการศูนยจ์ดัการ
ศตัรูพืชชุมชน 
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5.5 เจ้าหน้าทีส่่งเสริมการเกษตร หมายถึง ขา้ราชการ หรือพนกังานราชการสงักดักรม 
ส่งเสริมการเกษตร ท่ีมีภารกิจหนา้ท่ีในการส่งเสริมการเกษตรตามนโยบายของกรมส่งเสริม
การเกษตร 

5.6 กลุ่มข้าว  กลุ่มพชืไร่  กลุ่มไม้ผล  กลุ่มไม้ยนืต้น  กลุ่มพชืผกั หมายถึง กลุ่มของ 
ศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชนท่ีสมาชิกศูนยมี์การปลูก ขา้ว พืชไร่ ไมผ้ล ไมย้นืตน้ พืชผกั เป็นพืชหลกั 

5.7 แปลงติดตำมสถำนกำรณ์ศัตรูพชื หมายถึง แปลงท่ีใชเ้รียนรู้และฝึกปฏิบติั ใหแ้ก่ 
สมาชิกศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชน รวมทั้งเกษตรกรหรือชุมชน ท่ีสนใจ ในการส ารวจศตัรูพืช ศตัรู
ธรรมชาติ และวิเคราะห์สภาพแวดลอ้ม โดยจะตอ้งมีการเกบ็ขอ้มูลอยา่งต่อเน่ือง สัปดาห์ละ 1 คร้ัง 
ตลอดฤดูการเพาะปลูก ซ่ึงขอ้มูลท่ีเกบ็ไดใ้นแต่ละคร้ัง จะตอ้งน ามาวิเคราะห์เพื่อประเมิน
สถานการณ์ การระบาดศตัรูพืช และการวางแผนควบคุมศตัรูพืชอยา่งเหมาะสมต่อไป 

 

6. ประโยชน์ที่คำดว่ำจะได้รับ 
 

6.1 ศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชนสามารถน าขอ้มูลมาปรับปรุงแกไ้ขการด าเนินงาน และ
ประกอบการวางแผนการด าเนินงานศูนยฯ์ของตนเองได ้

6.2 เจา้หนา้ท่ีส่งเสริมการเกษตรสามารถน าขอ้มูลมาปรับปรุงแกไ้ขการส่งเสริม และ
ประกอบการวางแผนส่งเสริมการด าเนินงานของศูนยฯ์ในจงัหวดัราชบุรี และจงัหวดัใกลเ้คียงได ้

6.3 หน่วยงานส่งเสริมการเกษตรสามารถน าขอ้มูล  ขอ้สรุปของการวิจยัมาเป็น
แนวทางในการพฒันาบุคลากรส่งเสริมการเกษตรของจงัหวดัราชบุรี และจงัหวดัใกลเ้คียงได ้

6.4 ภาครัฐ เอกชน ตลอดจนผูท่ี้เก่ียวขอ้งกบัการส่งเสริมการเกษตรสามารถน า
ผลการวิจยัไปปรับใชใ้นการส่งเสริมการเกษตรใหต้รงตามความตอ้งการของเกษตรกร และเกิด
ประโยชน์กบัเกษตรกรสูงสุด 



บทที ่ 2 

วรรณกรรมที่เกีย่วข้อง 
 
 

การวิจยัเร่ือง การพฒันาแนวทางการด าเนินงานศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชนในจงัหวดั
ราชบุรีน้ี  ผูว้ิจยัไดก้ าหนดหวัขอ้การทบทวนวรรณกรรม และท าการทบทวนวรรณกรรมในประเดน็ 
ดงัต่อไปน้ี 

1. สภาพพื้นฐานทางสงัคม และเศรษฐกิจของจงัหวดัราชบุรี 
2. การพฒันาการด าเนินงานศูนยจ์ดัการศตัรูพชืชุมชน  
3.    การส่งเสริมและพฒันาการเกษตร 
4. งานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง 

 

1. สภาพพืน้ฐานทางสังคม และเศรษฐกจิของจงัหวดัราชบุรี 
 

คณะกรรมการบริหารงานจงัหวดัแบบบูรณาการ จงัหวดัราชบุรี (ม.ป.ป. : 1-8) ได้
กล่าวถึงสภาพพื้นฐานทางสงัคม และเศรษฐกิจของจงัหวดัราชบุรีในแผนพฒันาจงัหวดัราชบุรี ปี 
2557-2560 วา่ 

1.1 ข้อมูลทัว่ไปจังหวดัราชบุรี 

1.1.1 ด้านกายภาพ 
จงัหวดัราชบุรี ตั้งอยูใ่นเขตภาคกลางดา้นตะวนัตกของประเทศไทย พกิดั 

UTM. 47P E: 0587650,  N:  1495893  มีพื้นท่ี 3,247,789 ไร่  (5,196.462 ตารางกิโลเมตร)  อยูห่่าง
จากกรุงเทพมหานครตามทางหลวงแผน่ดินหมายเลข 4 ประมาณ 100 กิโลเมตร 

อาณาเขต  ทิศเหนือติดต่อกบัจงัหวดักาญจนบุรี  ทิศใตติ้ดต่อกบัจงัหวดั
เพชรบุรี  ทิศตะวนัออกติดต่อจงัหวดันครปฐม และจงัหวดัสมุทรสงคราม  ทิศตะวนัตกติดต่อ
สหภาพพม่า  มีชายแดนยาว 73 กิโลเมตร  สภาพพื้นท่ีเป็นท่ีราบสูงทางดา้นตะวนัตกและค่อยเทเป็นท่ี
ราบลุ่มถึงท่ีราบต ่าไปทางตะวนัออก  มีอุณหภูมิอยูร่ะหวา่ง 19 - 38 องศาเซลเซียส 
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ภาพท่ี 2.1  แผนท่ีจงัหวดัราชบุรี 

ท่ีมา : ส านกังานจงัหวดัราชบุรี (ม.ป.ป.: 2) 
 

1.1.2 ลกัษณะภูมิประเทศ 
สภาพภูมิประเทศแบ่งไดเ้ป็น 4 ลกัษณะ คือ  
1)  พืน้ท่ีภูเขาสูง ไดแ้ก่บริเวณชายแดนดา้นตะวนัตกติดกบัสหภาพพม่า 

และเขตแดนดา้นใตติ้ดกบัจงัหวดัเพชรบุรี มีสภาพเป็นเทือกเขาสูง อุดมดว้ยป่าดิบ ป่าเบญจพรรณ 
ป่าเตง็รัง และป่าไผ ่ในระดบัความสูง ตั้งแต่ 200 เมตร ถึง 1,100 เมตร ในเขตอ าเภอสวนผึ้ง อ าเภอ
บา้นคา และอ าเภอปากท่อดา้นตะวนัตก  

2)  พืน้ท่ีราบสูง ไดแ้ก่บริเวณถดัจากบริเวณเทือกเขามาทางดา้นตะวนัออก 
จนถึงตอนกลางของพื้นท่ีจงัหวดั มีลกัษณะเป็นท่ีราบสูง และท่ีเนินลาด มีแม่น ้ าภาชี และล าหว้ย 
สาขา เป็นสายน ้าหลกั  สภาพเน้ือดิน เป็นดินปนทรายมีการชะลา้งพงัทลายของหนา้ดินค่อนขา้งสูง
ถึงปานกลาง  อยูใ่นเขตอ าเภอสวนผึ้ง อ าเภอบา้นคา อ าเภอจอมบึง และดา้นตะวนัตกของอ าเภอปาก
ท่อ อ าเภอเมืองฯ อ าเภอโพธาราม และอ าเภอบา้นโป่ง  
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3)  ท่ีราบลุ่ม ไดแ้ก่บริเวณสองฝ่ังแม่น ้าแม่กลอง และดา้นตะวนัออกของ
จงัหวดั  เน้ือดินเป็นดินร่วนและดินร่วนปนดินเหนียว  มีความอุดมสมบูรณ์ ซ่ึงมีระบบชลประทาน
ครอบคลุมทัว่พื้นท่ี ไดแ้ก่บริเวณเขตอ าเภอบา้นโป่ง อ าเภอโพธาราม อ าเภอบางแพ อ าเภอเมืองฯ 
และอ าเภอปากท่อ  

4)  ท่ีราบลุ่มต า่ ไดแ้ก่บริเวณตอนปลายของแม่น ้าแม่กลองท่ีเช่ือมต่อกบั
จงัหวดั สมุทรสงคราม อยูสู่งจากระดบัน ้าทะเล 1- 2 เมตร  ดินมีความสมบูรณ์ เหมาะแก่การท าสวน
ผกั ผลไม ้

1.1.3 ด้านการปกครองและประชากร 
 แบ่งการปกครองออกเป็น 10 อ าเภอ  104 ต าบล  975 หมู่บา้น  การปกครอง
ส่วนทอ้งถ่ิน  แบ่งการปกครองออกเป็น 1 องคก์ารบริหารส่วนจงัหวดั  3 เทศบาลเมือง  25 เทศบาล
ต าบล และ 83 องคก์ารบริหารส่วนต าบล  มีประชากรรวม  855,710 คน  เป็นชาย  417,943 คน หญิง 
437,767 คน  จ านวนครัวเรือน 280,004 ครัวเรือน 

1.2 ข้อมูลด้านเศรษฐกจิ 
ส านกังานจงัหวดัราชบุรี (ม.ป.ป.: 14-18) ระบุวา่ ในปี พ.ศ. 2555 จงัหวดัราชบุรีมี

ผลิตภณัฑม์วลรวมจงัหวดัต่อหวัต่อบาทต่อปี เท่ากบั 162,391 บาทต่อคนต่อปี ลดลงจาก 164,999 
บาทต่อคนต่อปี ในปีท่ีผา่นมาเท่ากบั 2,608 บาทต่อคนต่อปี หรือลดลงร้อยละ 1.6  เศรษฐกิจจงัหวดั
ราชบุรีคาดวา่จะฟ้ืนตวัร้อยละ 3.6 ปี (โดยมีช่วงคาดการณ์ท่ีร้อยละ 1.3 - 6.1 ต่อปี) จากการขยายตวั
ของดา้นอุปทาน โดยภาคอุตสาหกรรม และภาคบริการขยายตวัอยา่งต่อเน่ือง อยา่งไรกดี็การใชจ่้าย
ภาครัฐปรับตวัดีข้ึน 

ดา้นอุปทาน คาดวา่จะขยายตวัอยา่งต่อเน่ืองร้อยละ 9.1 ต่อปี (โดยมีช่วงคาดการณ์ 
ท่ีร้อยละ 7.2 – 11.3 ต่อปี) จากภาคอุตสาหกรรมและภาคบริการ คาดวา่จะขยายตวัอยา่งต่อเน่ืองตาม
แรงขบัเคล่ือนหลกัมาจากการส่งออกสินคา้ และภาคการท่องเท่ียวภายหลงัสถานการณ์ทางการเมือง
ภายในประเทศคล่ีคลายลง ขณะท่ีภาคเกษตรกรรมคาดวา่จะหดตวัอยา่งต่อเน่ืองสะทอ้นจากราคาท่ี
เกษตรกรขายไดมี้แนวโนม้ลดลง จึงท าใหเ้กษตรกรในบางพื้นท่ีปรับเปล่ียนไปปลูกพืชชนิดอ่ืน
แทน ซ่ึงมีราคาสูงผลตอบแทนดี ประกอบกบัปริมาณน ้าท่ีใชไ้ดมี้นอ้ยตามแผนการจดัสรรน ้าของ
กรมชลประทาน 

ดา้นอุปสงค ์คาดวา่จะปรับตวัดีข้ึนร้อยละ 1.1 ต่อปี (โดยมีช่วงคาดการณ์ท่ีร้อยละ 
(-3.8) – 1.6 ต่อปี) พิจารณาจากการลงทุนภาคเอกชนฟ้ืนตวั การใชจ่้ายภาครัฐปรับตวัดีข้ึน และการ
บริโภคภาคเอกชนหดตวัจากปีก่อน การลงทุนภาคเอกชนคาดวา่จะฟ้ืนตวัดีข้ึน ตามมาตรการ
กระตุน้เศรษฐกิจของรัฐบาลซ่ึงเป็นแรงผลกัดนัส าคญัท่ีส่งผลใหก้ารลงทุนภาคเอกชนเร่ิมฟ้ืนตวั 
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การเมืองมีเสถียรภาพ และการท่องเท่ียวท่ีกลบัมาขยายตวั การใชจ่้ายภาครัฐคาดวา่จะปรับตวัดีข้ึน 
จากการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายประจ าท่ีเพิ่มข้ึน ตามมาตรการเร่งรัดการใชจ่้ายงบประมาณปี 
2558 การบริโภคภาคเอกชนคาดวา่จะหดตวัจากปีก่อน เน่ืองจากมีความกงัวลต่อปัญหาค่าครองชีพ 
ราคาสินคา้เกษตรตกต ่า หน้ีภาคครัวเรือนท่ียงัอยูใ่นระดบัสูง ส่งผลใหผู้บ้ริโภคระมดัระวงัการใช้
จ่ายสินคา้ท่ีไม่จ าเป็น และสินคา้คงทนประเภทต่างๆ   

ดา้นเสถียรภาพทางเศรษฐกิจภายในจงัหวดั อตัราเงินเฟ้อทัว่ไปในปี 2558 คาดวา่
จะอยูท่ี่ร้อยละ 2.9 ต่อปี (โดยมีช่วงคาดการณ์ท่ีร้อยละ 2.2 – 3.5 ต่อปี) ชะลอตวัจากปีก่อนท่ีขยายตวั
ร้อยละ 3.4  ดา้นการจา้งงาน คาดวา่จะเพิ่มข้ึนประมาณ 529,245 คน (โดยมีช่วงคาดการณ์จ านวน 
522,455 – 536,532 คน) 

ดา้นการเกษตรจงัหวดัราชบุรี มีพื้นท่ีถือครองทั้งส้ิน ประมาณ 3,085 ลา้นไร่ เป็น
พื้นท่ีท าการเกษตร 1,233,235 ไร่ คิดเป็นร้อยละ 39.97 ของพื้นท่ีทั้งหมด และมีครัวเรือนเกษตรกรท่ี
ข้ึนทะเบียนจ านวน 57,926 ครัวเรือน โดยมีพื้นท่ีท านา 328,783 ไร่  ท าไร่ 469,115 ไร่  พืชผกั 
70,304 ไร่  ไมผ้ล 118,635 ไร่  ไมย้นืตน้ 125,246 ไร่  ไมด้อกไมป้ระดบั 4,949 ไร่  ประมง 48,173 
ไร่  ปศุสัตว ์68,030 ไร่  รวม 1,233,235 ไร่ 

ปลูกขา้วมากท่ีสุดท่ีอ าเภอปากท่อ เมืองราชบุรี และอ าเภอโพธาราม ตามล าดบั  
ออ้ยโรงงาน ปลูกมากท่ีสุดท่ีอ าเภอโพธาราม จอมบึง และอ าเภอบา้นโป่ง ตามล าดบั  สับปะรด
โรงงาน ปลูกมากท่ีสุดท่ีอ าเภอบา้นคา ปากท่อ และอ าเภอสวนผึ้ง ตามล าดบั  มนัส าปะหลงั ปลูก
มากท่ีสุดท่ีอ าเภอจอมบึง สวนผึ้ง และปากท่อ ตามล าดบั  ยางพารา ปลูกมากท่ีสุดท่ีอ าเภอบา้นคา 
ปากท่อ และสวนผึ้ง ตามล าดบั 

คณะกรรมการบริหารงานจงัหวดัแบบบูรณาการ จงัหวดัราชบุรี (ม.ป.ป. : 1-8) ระบุถึง
ขอ้มูลดา้นสงัคมวา่ 

1.3 ข้อมูลด้านสังคม 
1.3.1 การศึกษา  

จงัหวดัราชบุรีแบ่งพื้นท่ีเขตการศึกษา  ดงัน้ี 
1) ส านักงานเขตพืน้ท่ีการศึกษาประถมศึกษา เขต 1  ประกอบดว้ย 

สถานศึกษาท่ีอยูใ่นพื้นท่ีอ าเภอเมือง อ าเภอจอมบึง อ าเภอสวนผึ้ง อ าเภอปากท่อ อ าเภอวดัเพลง และ
อ าเภอบา้นคา  มีสถานศึกษารวม จ านวน 182 แห่ง 

2) ส านักงานเขตพืน้ท่ีการศึกษาประถมศึกษา เขต 2 ประกอบดว้ย 
สถานศึกษาท่ีอยูใ่นพื้นท่ีอ าเภอด าเนินสะดวก อ าเภอบา้นโป่ง อ าเภอบางแพ และอ าเภอโพธาราม   
มีสถานศึกษารวม จ านวน 193 แห่ง 
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3) ส านักงานเขตพืน้ท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 8 ประกอบดว้ยทอ้งท่ี 
จงัหวดัราชบุรีและกาญจนบุรี มีสถานศึกษาระดบัมธัยม ในจงัหวดัราชบุรี จ านวน 26 แห่ง 

1.3.2   การนับถอืศาสนา  
ประชากรส่วนใหญ่นบัถือศาสนาพทุธ ร้อยละ 97.40  นบัถือศาสนาคริสต ์

ร้อยละ 2.06  และนบัถือศาสนาอิสลามร้อยละ 0.54 
1.3.3  การสาธารณสุข  

จงัหวดัราชบุรีมีโรงพยาบาลของรัฐ จ านวน 12 แห่ง โรงพยาบาลเอกชน 
จ านวน 8 แห่ง  โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล จ านวน 162 แห่ง 
 

2. ศูนย์จดัการศัตรูพชืชุมชน 
 

2.1 ศูนย์จัดการศัตรูพชืชุมชน  
จากสถานการณ์เกิดการระบาดของเพล้ียแป้งมนัส าปะหลงัอยา่งรุนแรงข้ึนหลาย

จงัหวดัของประเทศไทยในปี พ.ศ. 2552  สร้างความเสียหายแก่ผลผลิตของเกษตรกรในพื้นท่ีพบ
การระบาด  ไม่สามารถเกบ็เก่ียวผลผลิตได ้ กรมส่งเสริมการเกษตรสนบัสนุนใหมี้การจดัตั้งศูนย์
จดัการศตัรูพืชชุมชนจ านวน 572 ศูนย ์ ในปี 2553  ภายใตโ้ครงการจดัการเพล้ียแป้งมนัส าปะหลงั
ในพื้นท่ี 45 จงัหวดั  โดยอยูใ่นเขตจงัหวดัท่ีมีการระบาดของเพล้ียแป้งรุนแรง 20 จงัหวดั  จ านวน 
447 ศูนย ์และอีก 125 ศูนย ์อยูใ่นพื้นท่ีเฝ้าระวงัซ่ึง  ไม่มีรายงานการระบาด 25 จงัหวดัๆ ละ 5 ศูนย ์
มีเป้าหมายท่ีจะช่วยลดการแพร่ระบาดของเพล้ียแป้งมนัส าปะหลงัใหน้อ้ยลง และป้องกนัไม่ใหเ้กิด
การแพร่ระบาดในฤดูเพาะปลูกต่อไป  คาดวา่จะสามารถช่วยบรรเทาความเดือดร้อนใหก้บัชาวไร่
มนัส าปะหลงัท่ีประสบปัญหาไดไ้ม่นอ้ยกวา่ 53,000 ราย  ครอบคลุมพื้นท่ีกวา่ 600,000 ไร่  (กรม
ส่งเสริมการเกษตร 2553 อา้งถึงใน ปาริชาติ อาภรณ์วิชานพ 2555: 1) 

ศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชนทุกแห่ง มีระบบบริหารจดัการดว้ยเกษตรกรเอง  โดยมี
คณะกรรมการบริหารศูนยฯ์  ซ่ึงประกอบดว้ย ตวัแทนชุมชนท่ีไดรั้บการคดัเลือก  โดยนกัวิชาการ
ส่งเสริมการเกษตรประจ าต าบล จะคอยเป็นพี่เล้ียงให ้มีการถ่ายทอดความรู้เก่ียวกบัการป้องกนั
ก าจดัเพล้ียแป้งใหแ้ก่เกษตรกรสมาชิกเป้าหมายศูนยล์ะ 30 คน  (กรมส่งเสริมการเกษตร 2553 อา้ง
ถึงใน ปาริชาติ อาภรณ์วิชานพ 2555: 2) 

ส านกัพฒันาคุณภาพสินคา้เกษตร กรมส่งเสริมการเกษตร (ม.ป.ป.: 1-12) ได้
กล่าวถึงศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชน ดงัน้ี 
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2.1.1 วัตถุประสงค์ของศูนย์จัดการศัตรูพชืชุมชน 
1)  เพ่ือเป็นศนูย์กลางการพัฒนาเกษตรกร/ชุมชนให้มีความรู้สามารถจัดการ

ศัตรูพืชได้ด้วยตนเองอย่างยัง่ยืน  
2)  เพ่ือให้เกษตรกรสามารถผลิตเชือ้จุลินทรีย์ใช้ควบคุมศตัรูพืชได้ด้วย

ตนเอง  
3)  เพ่ือให้บริการความรู้ด้านการเกษตรแก่เกษตรกรและชุมชน  

2.1.2 องค์ประกอบของศูนย์จัดการศัตรูพชืชุมชน 
1) สถานท่ีตั้งศูนย์ ฯ  ควรอยูใ่นแหล่งท่ีชุมชนหรือเกษตรกรเดินทางได้

สะดวก เช่น ศนูยบ์ริการและถ่ายทอดเทคโนโลยปีระจ าต าบล  อยูใ่น อบต. เป็นอนัดบัแรก  มีวสัดุ
อุปกรณ์ประจ าศูนย ์ไดแ้ก่ ป้ายช่ือศูนย ์โตะ๊ เกา้อ้ี เคร่ืองเขียน กระดาษฟาง บอร์ด  เป็นสถานท่ี
ส าหรับตั้งวสัดุอุปกรณ์ผลิตขยายชีวภณัฑ/์ศตัรูธรรมชาติ/พืชสมุนไพร และ อ่ืนๆ  เช่นสถานท่ีตั้ง
วสัดุ  การตรวจวิเคราะห์สารพิษตกคา้งของผลผลิต  การวินิจฉยัศตัรูพืช มีแผนการถ่ายทอดแต่ละ
สัปดาห์ เช่น หลกัสูตรการส ารวจสถานการณ์ศตัรูพืช การผลิตขยายศตัรูธรรมชาติ ฯลฯ  มีโปสเตอร์
ประชาสัมพนัธ์  มีเอกสาร วิชาการ ค าแนะน า  มีตวัอยา่งของจริง เช่น ศตัรูพืช ศตัรูธรรมชาติฯลฯ 
อ่ืนๆ ตามความเหมาะสม 

2) แปลงติดตามสถานการณ์ศตัรูพืช  เป็นแปลงท่ีใชส้ าหรับการเรียนรู้ และ
ฝึกปฏิบติัใหแ้ก่เกษตรกรหรือชุมชนท่ีสนใจในการส ารวจสถานการณ์ศตัรูพืช ศตัรูธรรมชาติ และ
สภาพแวดลอ้มมีการเกบ็ขอ้มูลอยา่งต่อเน่ือง สปัดาห์ละ 1 คร้ัง ตลอดฤดูการเพาะปลูก  ขอ้มูลท่ีเกบ็
ไดส้ามารถน าไปใชป้ระโยชน์ในการเตือนการระบาดศตัรูพืชใหเ้กษตรกรขา้งเคียงทราบเพื่อเฝ้า
ระวงั และวางแผนการควบคุมศตัรูพืชอยา่งถูกตอ้งเหมาะสมและปลอดภยั 

3) คณะกรรมการบริหารศูนย์จัดการศัตรูพืชชุมชน (เป็นคณะกรรมการจาก
ศูนยบ์ริการและถ่ายทอดเทคโนโลยกีารเกษตรประจ าต าบล)  มีหนา้ท่ีวางแผนการปฏิบติังานศูนย์
การจดัการศตัรูพืชชุมชนในระดบัต าบล ก าหนด กิจกรรม งบประมาณ กรอบระยะเวลาการ
ปฏิบติังานในพื้นท่ีเป้าหมาย  เสนอโครงการเพื่อของบประมาณจากหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง เช่น อปท. 
อบจ. จงัหวดั  ประสาน  รายงานและจดัท าขอ้มูลดา้นการจดัการศตัรูพืชและอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง  
สนบัสนุนการด าเนินงานของศูนย ์ฯ เช่นการถ่ายทอดความรู้ใหแ้ก่กรรมการ และผูส้นใจ ติดตามผล
การด าเนินงาน ความกา้วหนา้ และปัญหาอุปสรรค และระดมบุคลากรและงบประมาณ ระบบการ
บริหารศูนย ์ บริหารบุคลากรและงบประมาณ ก ากบัดูแลการด าเนินงานและการใชง้บประมาณให้
เป็นตามแผน  เป็นแกนกลางประสานงานระหวา่งหน่วยงานและบุคลากรท่ีเก่ียวขอ้ง 
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4) ชุดปฏิบัติงานประจ าศูนย์ ไดแ้ก่เจา้หนา้ท่ีของ อบต. เจา้หนา้ท่ีเกษตร 
ต าบลและอาสาสมคัรเกษตร 4 คน  (ทีม 6 ) ซ่ึงท าหนา้ท่ีเป็นแกนน า เป็นวิทยากร ถ่ายทอดความรู้
ใหแ้ก่เกษตรกร และผูส้นใจท่ีมาเรียนรู้หลกัสูตรต่างๆ โดยใชก้ระบวนการโรงเรียนเกษตรกร โดย
เกษตรกรลงปฏิบติัจริง และร่วมคิดวิเคราะห์ ตดัสินใจดว้ยตนเอง  โดยเจา้หนา้ท่ีใหค้วามรู้ทาง
วิชาการและเป็นพี่เล้ียง ก าหนดหลกัสูตร ตารางการเรียนรู้การสอน สปัดาห์ละ 1 คร้ังตลอดฤดู
เพาะปลูก เช่นการส ารวจสถานการณ์ศตัรูพืช การจดัการศตัรูพืชแบบผสมผสาน การผลิตขยายชีว
ภณัฑ ์เป็นตน้  ลงปฏิบติัการในแปลงติดตามสถานการณ์ สัปดาห์ละ 1 คร้ัง  เพื่อส ารวจขอ้มูล
สถานการณ์ศตัรูพืชศตัรูธรรมชาติ สภาพแวดลอ้มน าขอ้มูลมาจ าแนก วิเคราะห์ ตดัสินใจ เตือนการ
ระบาด/ควบคุม โดยวิธีผสมผสาน และหรือวางแผนการผลิตขยายชีวภณัฑ ์ ส่งขอ้มูลใหส้ านกังาน
เกษตรอ าเภอน าขอ้มูลมาเตือนภยัใหเ้กษตรกรทราบเพื่อเฝ้าระวงั และพมิพข์อ้มูลลงในโปรแกรม
รายงานแปลงติดตามฯ  ภายในวนัศุกร์ ใหจ้งัหวดั/เขต กรมฯเพื่อน าขอ้มูลไปใชป้ระโยชน์ การ
รวบรวมขอ้มลู /บนัทึก รวบรวมขอ้มูลท่ีไดจ้ากแปลงส ารวจทุกสัปดาห์เพื่อใชเ้ป็นขอ้มูลประจ า
แปลง  ประสานงาน กบัหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง เช่นกรมพฒันาท่ีดิน กรมการขา้วฯลฯ  เพื่อมาเป็น
วิทยากรใหแ้ก่เกษตรกรท่ีสนใจเรียนรู้ กิจกรรม เช่น ปุ๋ย ดิน พนัธ์ุขา้ว เป็นตน้ ใหค้  าแนะน า ปรึกษา 
ใหแ้ก่เกษตรกรท่ีสนใจ ต่างๆเก่ียวกบัการประกอบอาชีพเกษตรกร การตรวจวิเคราะห์สารพิษ เป็น
ตน้  ประชาสมัพนัธ์ ความกา้วหนา้ของศนูยฯ์ตลอดจนหลกัสูตรแต่ละสปัดาห์ท่ีจะมีการเรียน การ
สอน ใหเ้กษตรกรและผูส้นใจทราบทางส่ือต่างๆ วิทยชุุมชน หอกระจายข่าว เป็นตน้ 

2.1.3 แนวทางปฏิบติัของศูนย์จัดการศัตรูพชืชุมชน 
1) จัดท าแผนพัฒนาเกษตรกรและชุมชนโดยก าหนดหลกัสูตรและจัดท า

แผนการเรียนรู้ หลกัสูตรต่างๆอยา่งต่อเน่ืองสัปดาห์ละ 1 คร้ัง (ตามแผนการเรียนรู้) เพื่อให้
เกษตรกรสามารถจดัการศตัรูพืชไดด้ว้ยตนเอง  โดยทีม 6 ท่ีผา่นการอบรม 1 ฤดูกาลปลูกพืชร่วมกบั
ส านกังานเกษตรกรอ าเภอ จงัหวดัและหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง  ก าหนดเป้าหมายในการพฒันาการ
เกษตรและชุมชน 

2) การถ่ายทอดเทคโนโลยีการจัดการศัตรูพืชโดยวิธีผสมผสาน โดยทีม 6 
ร่วมกบัเจา้หนา้ท่ีรับผดิชอบของจงัหวดัด าเนินการถ่ายทอดความรู้การจดัการศตัรูพืชโดยวิธี
ผสมผสาน หรือ กิจกรรมอ่ืนๆ ตามท่ีเกษตรกรตอ้งการ  ซ่ึงทีม 6 ของแต่ละศูนยฯ์ จะเป็นผูก้  าหนด
ตารางการเรียนรู้ของแต่ละสปัดาห์วา่มีหลกัสูตรอะไรบา้ง  ตรงกบัวนัไหน เวลา เท่าไร ใครเป็น
วิทยากร  ส าหรับหลกัสูตรท่ีใชถ่้ายทอดในแต่ละสปัดาห์ เช่นหลกัสูตร การส ารวจติดตาม
สถานการณ์ศตัรูพืช การผลิตขยายจุลินทรียแ์ละการควบคุมศตัรูพืชโดยวิธีผสมผสาน 
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2.1.4 การบริการจัดการศัตรูพชื 
1) การเตือนการระบาด  ขอ้มูลท่ีเกบ็ไดจ้ากแปลงติดตามและแปลงของ

เกษตรกรขา้งเคียง  หลงัจากผา่นการวิเคราะห์ตดัสินใจแลว้น ามาใชเ้ตือนการระบาดศตัรูพืชใน
ระดบัจงัหวดั และระดบัประเทศผา่นส่ือต่างๆ เช่น หอกระจายข่าว วิทยทุอ้งถ่ิน ธงสญัลกัษณ์ 
หนงัสือพิมพร์ายวนั วิทยกุระจายเสียง โทรทศัน์ เป็นตน้  

2) การบริการวินิจฉัยศัตรูพืชใหแ้ก่เกษตรกรและชุมชนท่ีมีปัญหาการ
ระบาดศตัรูพืช  เกษตรกรสามารถน าตวัอยา่งศตัรูพืชมาวนิิจฉยัไดต้ามวนั เวลา ท่ีทีม 6 ไดก้ าหนด
ตารางการเรียนรู้ของแต่ละสปัดาห์ไว ้

3) การตรวจวิเคราะห์สารพิษตกค้าง  เจา้หนา้ท่ีจงัหวดัท าหนา้ท่ีรวมกลุ่ม
เกษตรกรเป้าหมายจากนั้นประสาน  ศูนยบ์ริหารศตัรูพชืใหบ้ริการตรวจวิเคราะห์สารพิษตกคา้ง 
ใหแ้ก่เกษตรกรท่ีมาขอรับบริการ  นอกจากน้ีศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชน มีเคร่ืองมือชุดน ้ายาท่ี
ใหบ้ริการแก่เกษตรกรและผูป้ระกอบการมาทดสอบพืชผลตนเองวา่มีสารพิษตกคา้งหรือไม่  ศูนย์
จดัการศตัรูพืชชุมชน มีทีม 6 และเจา้หนา้ท่ีผา่นการฝึกอบรมใหบ้ริการตรวจวนิิจฉยัศตัรูพืชใหก้บั
เกษตรกรท่ีน าตวัอยา่งศตัรูพชื โรคพืชมาสอบถามไดต้ามวนั เวลา ท่ีศูนยจ์ดัการศตัรูพชืชุมชนเปิด
บริการ 

4) การบริการข้อมลูเก่ียวข้องกับศัตรูพืช  ศูนยจ์ดัการศตัรูพชืชุมชนแต่ละ
ศูนย ์หลงัจากการด าเนินการได ้1 ฤดูกาล  จะมีขอ้มูล สถานการณ์ชนิดศตัรูพืชท่ีเกิดข้ึนวา่สูงสุด
เม่ือไร มีปัจจยัอะไรท่ีมาเก่ียวขอ้ง  ท าใหพ้บประชากรของศตัรูพืชแต่ละชนิดสูงสุด ต ่าสุด ขอ้มูล
ดงักล่าวสามารถท่ีจะใหบ้ริการแก่หน่วยงานท่ีสนใจมาใชบ้ริการได ้ ขณะเดียวกนัขอ้มูลใน 1 
ฤดูกาลน ามาเป็นปฏิทินหมู่บา้น และหรือน าไปใชว้างแผนในกระบวนการผลิตพืชในฤดูกาลต่อไป 

2.1.5 ประชาสัมพนัธ์ผ่านส่ือต่างๆ 
กรมส่งเสริมการเกษตร ผา่นทาง อินเตอร์เน็ต กรมประชาสัมพนัธ์ 

วิทยกุระจายเสียงเพื่อการเกษตร หนงัสือพมิพ ์ทีวี วารสาร  เขต ผา่นทาง หนงัสือพิมพท์อ้งถ่ิน ศูนย์
จดัการศตัรูพืชชุมชน วิทยทุอ้งถ่ิน ข่าวเตือนการระบาด จงัหวดั ผา่นทาง หนงัสือพิมพท์อ้งถ่ิน วิทยุ
ทอ้งถ่ิน อ าเภอ ผา่นทาง วิทยทุอ้งถ่ิน หนงัสือพิมพท์อ้งถ่ิน ติดประกาศ  ต าบล ผา่นทาง หอกระจาย
ข่าว กรรมการหมู่บา้น อบต. แจง้ทางโทรศพัท ์ข่าวเตือนภยั 

2.1.6 การเช่ือมโยงเครือข่าย 
สร้างเครือข่ายการจดัการศตัรูพืชในชุมชน  เพื่อใหเ้กิดความร่วมมือและการ

พฒันาเกษตรกร ชุมชน ดา้นการจดัการศตัรูพืชและดา้นการเกษตร  จดัแหล่งเรียนรู้ใหเ้กษตรกร
หรือศูนยฯ์ อ่ืนๆ  มาศึกษาดูงานแลกเปล่ียนประสบการณ์เกิดการเรียนรู้และน าไปพฒันาใหก้บั
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ทอ้งถ่ินของตนเอง เวทีต่างๆ  ท่ีสามารถเป็นเวทีแลกเปล่ียนเรียนรู้ เป็นเวทีท่ีส านกัส่งเสริมและ
พฒันาการเกษตรเขต และหน่วยงานวิชาการจดัสมัมนาใหจ้งัหวดัในเขตรับผดิชอบ  

2.1.7 การบูรณาการกบัหน่วยงานทีเ่กีย่วข้องด้านการจัดการศัตรูพชื 
นกัวิชาการส่งเสริมการเกษตรประจ าต าบลท าหนา้ท่ีประสานงานท่ีเก่ียวขอ้ง 

เช่น กรมการขา้ว กรมพฒันาท่ีดิน กรมวิชาการเกษตร  เพือ่ถ่ายทอดความรู้ตามท่ีเกษตรกรตอ้งการ
เช่น ปุ๋ยสัง่ตดั ท าเช้ือเห็ด แนะน าพนัธ์ุขา้ว  ตามตารางการเรียนรู้  โดยใชศู้นยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชน
เป็นเวทีในการเรียนรู้และฝึกปฏิบติัใหแ้ก่เกษตรกรและผูส้นใจ 

กรมส่งเสริมการเกษตร (2558)  ไดจ้ดัท าคู่มือการคดัเลือกศูนยจ์ดัการ
ศตัรูพืชชุมชนดีเด่น ประจ าปี 2558  ซ่ึงระบุวา่ ศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชนดีเด่นจะตอ้งมีการ
ด าเนินการ ดงัน้ี 

2.1.8 การด าเนินงานศูนย์จัดการศัตรูพชืชุมชน 
1) สถานท่ี  

(1) มีอาคารเป็นสัดส่วน 
(2) ตั้งอยู่ในแหล่งแหล่งชุมชน การเดินทางสะดวก  
(3) มีอุปกรณ์ส าคัญและจ าเป็นส าหรับการใชด้ าเนินกิจกรรมของศูนย ์

เช่น โต๊ะ เกา้อ้ี และอุปกรณ์เคร่ืองมือการผลิตชีวภณัฑ ์ 
(4) มีบริเวณส าหรับผลิตขยายชีวภัณฑ์และจดัเกบ็อุปกรณ์การผลิต  
(5) มีเอกสารวิชาการ, โปสเตอร์, ส่ือเผยแพร่ประชาสมัพนัธ์  
(6) มีตัวอย่างของจริง เช่น ตวัอยา่ง โรคพืช แมลง  

2) คณะกรรมการบริหารศูนย์จัดการศัตรูพืชชุมชน  
(1) มีค าส่ังหรือมติท่ีประชุมแต่งตั้ง ประธาน คณะท างาน และมอบหมาย

หนา้ท่ีชดัเจน  
(2) มีการประชุมต่อเน่ืองอยา่งนอ้ยเดือนละ 1 คร้ัง  
(3) มีแผนการปฏิบัติงานของคณะกรรมการรายสัปดาห์  
(4) มีกฎระเบียบใหส้มาชิกถือปฏิบติั  

3) สมาชิก  
(1) การแบ่งบทบาทหน้าท่ีรับผดิชอบของสมาชิก  
(2) มีความรู้ ทักษะ ในการผลิตและขยายชีวภณัฑ์ท่ีจ าเป็น  
(3) มีความรู้ และทักษะในการส ารวจติดตามสถานการณ์ศตัรูพืช  
(4) สามารถเป็นวิทยาการถ่ายทอดความรู้ใหก้บัเกษตรกรรายอ่ืนได ้ 
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(5) มีการพบปะแลกเปล่ียนเรียนรู้และท ากิจกรรมระหวา่งสมาชิกอยา่ง
สม ่าเสมอ  

4) แปลงติดตามสถานการณ์ศตัรูพืช  
(1) มีแปลงติดตามสถานการณ์ศัตรูพืชท่ีเป็นพืชเศรษฐกิจหลกัของศูนย์

จดัการศตัรูพืชชุมชนอยา่งนอ้ย 1 แปลง  
(2) มีป้ายแปลง  
(3) มีขนาดแปลงท่ีเหมาะสม  

5) การบริหารจัดการศูนย์จัดการศัตรูพืช  หมายถึง การบริหารจดัการ
ศตัรูพืชในภาพรวมของศูนยจ์ดัการศตัรูพชืชุมชน  

(1) ให้บริการหรือจัดให้มีการตรวจวินิจฉัยศัตรูพืชเบ้ืองตน้ได ้ 
(2) มีการส ารวจติดตามสถานการณ์ศัตรูพืชและศตัรูธรรมชาติ ในแปลง

ติดตามสถานการณ์และแปลงเกษตรกร อยา่งนอ้ยสปัดาห์ละ 1 คร้ัง ตลอดฤดูกาลเพาะปลูก  
(3) รายงานสถานการณ์ศัตรูพืชและศัตรูธรรมชาติท่ีพบในแปลงส ารวจ 

ใหส้ านกังานเกษตรอ าเภอ อยา่งนอ้ยสปัดาห์ละ 1 คร้ัง ตลอดฤดูกาลเพาะปลูก  
(4) น าข้อมลูในแปลงติดตามมาวิเคราะห์สถานการณ์ศัตรูพืชและแจง้

เตือนการระบาดในชุมชนได ้ 
(5) การจัดตั้งกองทุน และความสามารถในการจดัการหรือผลิตขยายศตัรู

ธรรมชาติ เพื่อใชค้วบคุมศตัรูพืชในพื้นท่ีได ้ 
6) การบูรณาการและการสร้างเครือข่ายในการปฏิบติังาน  

(1) มีการประสานกบัหน่วยงานราชการท่ีเก่ียวขอ้ง  
(2) มีการสร้างเครือข่ายแลกเปล่ียนข้อมลูข่าวสารกบัศูนยจ์ดัการศตัรูพืช

ชุมชนขา้งเคียง  
(3) มีการประสานงานกบัองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินและไดรั้บการ

สนบัสนุนงบประมาณ 
7) การประชาสัมพันธ์  

(1) มีผลงานการประชาสัมพันธ์ วิชาการ หนงัสือพิมพ ์หรือหอกระจาย
ข่าวอยา่งใดอยา่งหน่ึง 

(2) เผยแพร่ข้อมลูข่าวสารผ่านเครือข่ายสังคมออนไลน์ต่าง ๆ 
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3. การส่งเสริมและพฒันาการเกษตร 
 

3.1 ความหมายของการส่งเสริมการเกษตร 
ท านอง สิงคาลวนิช (2514)  อา้งถึงใน พงษศ์กัด์ิ องักสิทธ์ (2557: 10)  ไดใ้ห้

ความหมายของการส่งเสริมการเกษตรวา่ เป็นการถ่ายทอดหรือเผยแพร่  บริการความรู้ และ
ประสบการณ์ใหม่เก่ียวกบัการเกษตรไปสู่เกษตรกร  ตลอดจนใหค้  าปรึกษาและแลกเปล่ียนความ
คิดเห็นเพื่อความเขา้ใจในปัญหาต่างๆ  เกษตรกรสามารถน าไปพิจารณา และปฏิบติัยงัผลใหเ้กิดการ
เพิ่มประสิทธิภาพการผลิตและเพิ่มรายได ้

ดิเรก ฤกษห์ร่าย (2524) อา้งถึงใน พงษศ์กัด์ิ องักสิทธ์ (2557: 11)  ไดใ้ห้
ความหมายของการส่งเสริมการเกษตรวา่  “การส่ง เสริมการเกษตรเป็นกระบวนการในการให้
การศึกษาของโรงเรียน รวมไปถึงบริการแก่บุคคลเป้าหมายท่ีเป็นเกษตรกรและครอบครัว  โดย
บุคคลเป้าหมายสามารถเรียนรู้  โดยการกระท าดว้ยตนเอง เพื่อใหบ้รรลุผลของการกินดี  อยูดี่ของ
ชุมชนโดยส่วนรวม  ทั้งน้ีตอ้งตั้งอยูบ่นพื้นฐานของการพฒันาประชาชนในชุมชน” 

วิรัชฏ ์คงคะจนัทร์ (2530) อา้งถึงใน พงษศ์กัด์ิ องักสิทธ์ (2557:11)  ไดข้ยาย
ความหมายของการส่งเสริมการเกษตร ในลกัษณะท่ีพิจารณาเป็นกระบวนการประกอบดว้ยประเดน็
เหล่าน้ี 

1) ช่วยเหลือเกษตรกรในการวิเคราะห์สถานการณ์ในอนาคตท่ีคาดหวงัและ
ปัจจุบนัของเขา 

2) ช่วยเหลือใหเ้กษตรกรไดท้ราบถึงปัญหาท่ีเกิดข้ึนจากการวิเคราะห์
สถานการณ์ 

3) เพิ่มพนูความรู้ และพฒันาความเขา้ใจท่ีดีต่อปัญหาดงักล่าว และช่วยใน
การสร้างความรู้ท่ีมี 

4) ช่วยเหลือเกษตรกรใหไ้ดม้าซ่ึงความรู้เฉพาะอยา่ง ซ่ึงเก่ียวขอ้งกบั
ค าตอบ ปัญหาเฉพาะและผลลพัธ์ของส่ิงดงักล่าว เพื่อเขาจะไดส้ามารถกระท าในแนวทางเลือกท่ี
เป็นไปได ้

5) ช่วยเหลือเกษตรกรในการคดัเลือกโดยความคิดเห็นของเขา ซ่ึงเป็นส่ิงท่ี
เหมาะสมมากท่ีสุดส าหรับสถานการณ์ของเขา 

6) เพิ่มแรงจูงใจของเขาโดยการทดลองทางเลือกของเขา 
7) ช่วยเหลือเกษตรกรในการประเมินผล และปรับปรุงการสร้างความ

คิดเห็น และทกัษะในการตดัสินใจของเขา 
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A.T. Mosher (1987) อา้งถึงใน พงษศ์กัด์ิ  องักสิทธ์ (2557: 11) ไดใ้หค้วามหมาย
ของการส่งเสริมการเกษตรวา่ เป็นการท างานของชาวชนบทโดยวิธีการศึกษานอกโรงเรียนตาม
แนวทางท่ีเขาสนใจ และตอ้งการเพือ่ปรับปรุงความเป็นอยูข่องครอบครัวชาวชนบท และสนบัสนุน
ส่งเสริมและพฒันาชุมชนในชนบทดว้ย 

Swanson (1984) อา้งถึงใน พงษศ์กัด์ิ  องักสิทธ์ (2557: 11) ไดใ้หค้วามหมายการ
ส่งเสริมการเกษตรวา่ เป็นกระบวนการทางการศึกษาเป็นพื้นฐานส าคญัเพื่อมุ่งเปล่ียนแปลง และ
ปรับปรุงความรู้ ทกัษะ การปฏิบติั และทศันคติของคนในชนบทโดยมุ่งพฒันาผลผลิตเพื่อพฒันา
รายไดเ้ศรษฐกิจและชุมชนในชนบทเพื่อการกินดีอยูดี่ในสภาวะแวดลอ้มท่ีดี 

พงษศ์กัด์ิ  องักสิทธ์ (2557: 11) ระบุวา่ การส่งเสริมการเกษตร หมายถึง 
กระบวนการพฒันาความรู้ของเกษตรกรจากการน าเทคโนโลยท่ีีเหมาะสม ผสมผสานกบัภูมิปัญญา
ทอ้งถ่ิน เพื่อมุ่งพฒันาผลผลิตท่ีเหมาะสมกบัการใชท้รัพยากรธรรมชาติก่อใหเ้กิดการพฒันารายได้
เศรษฐกิจท าใหชี้วิตครอบครัวเกษตรกรอยูพ่อดี กินพอดี และมีความสุขอนัเป็นผลต่อการพฒันา
ชุมชนชนบทใหมี้ความมัน่คง และมัง่คัง่ในท่ีสุด 

3.2 ความส าคญัของการส่งเสริมการเกษตร 
พงษศ์กัด์ิ องักสิทธ์ (2557: 14-15)  ระบุวา่ การส่งเสริมการเกษตรมีบทบาทส าคญั

ต่อการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมของเกษตรกรมาก  โดยการถ่ายทอดความรู้เทคโนโลยท่ีีเหมาะสม
ไปสู่เกษตรกรก่อใหเ้กิดการพฒันาความรู้ท่ีสามารถน าไปสู่การพฒันาผลผลิตทางการเกษตรได ้ 
โดยสามารถสร้างรายไดพ้ฒันาสภาวะเศรษฐกิจสงัคมชนบท และครอบครัวเกษตรกร  ใหมี้สภาวะ
ท่ีดีได ้ โดยท่ีเป้าหมายส าคญัของการพฒันาอยูท่ี่ครอบครัวเกษตรกร และการพฒันาชุมชนใน
ชนบทใหมี้สภาวะของการ “กินพอดีอยูพ่อดีจึงจะมีความสุขในสภาวะของส่ิงแวดลอ้มท่ีดี”  หากจะ
พิจารณาถึงความส าคญัของการส่งเสริมการเกษตร จะสามารถวิเคราะห์ถึงส่ิงต่างๆ เหล่าน้ี ได ้ 

3.2.1  การเกษตรเป็นพืน้ฐานของการผลติอาหารเพือ่เลีย้งประชากรของโลก  
การเกษตรจะเป็นแหล่งส าคญัในการสร้างความมัน่คงใหแ้ก่ประเทศ ปัจจุบนัประชากรของโลก
เพิ่มข้ึนอยา่งรวดเร็ว  โดยเฉพาะอยา่งยิง่ประเทศดอ้ยพฒันา  ซ่ึงตอ้งการอาหารเพื่อด ารงชีวิต  ดงันั้น 
โลกจ าเป็นตอ้งอาศยัความมัน่คงทางอาหาร  คือความสามารถในการมีอาหารในการเล้ียงประชากร
เหล่านั้นได ้และตอ้งมีการพฒันาปรับปรุงประสิทธิภาพการผลิตท่ีเหมาะสม และคุม้ค่าในการลงทุน  
การผลิตไม่วา่จะเป็นตน้ทุนเทคโนโลย ีและทรัพยากรธรรมชาติ  จึงจ าเป็นตอ้งอาศยัการพฒันา
เทคโนโลยผีสมผสานกบัภูมิปัญญาเกษตรกรสามารถท าใหเ้กษตรกรน าไปใชใ้นการผลิตอยา่งดีได ้ 
การส่งเสริมการเกษตรมีบทบาทในการเป็นส่วนประสานเช่ือมโยง และถ่ายทอดความรู้เทคโนโลยี
ไป สู่การพฒันาไดอ้ยา่งดียิง่ 
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3.2.2  การพฒันาความรู้แก่เกษตรกร โดยเฉพาะการสร้างความรู้ความเขา้ใจในการ
ด าเนินการผลิต จากผลการพฒันาความรู้ผสมผสานกบัภูมิปัญญาของตนเองท่ีชาญฉลาด และมี
ความสมดุลกบัสภาพธรรมชาติส่ิงแวดลอ้ม และตน้ทุนของการผลิต  ซ่ึงจะสามารถด าเนินการผลิต
ท่ีบรรลุผลอยา่งมีประสิทธิภาพ และมีคุณภาพได ้ อีกทั้งการพฒันาความรู้ดงักล่าวสามารถช่วยสร้าง
ผลต่อการพฒันาชีวิต ครอบครัว และชุมชนชนบทไดอ้ยา่งดีดว้ย  ดว้ยเหตุท่ีเกษตรกร ซ่ึงถือวา่เป็น
แรงงานส าคญัถึงร้อยละ 60  หากไดรั้บการพฒันายอ่มจะมีผลต่อสงัคมชนบท และสงัคมไทยไดเ้ป็น
อยา่งดียิง่ 

3.2.3  การพฒันารายได้ และสภาวะเศรษฐกิจของเกษตรกร และครอบครัว 
ตลอดจนชุมชนชนบท และประเทศไทย ผลของการส่งเสริมการเกษตรยอ่มก่อใหเ้กิดการพฒันา
อยา่งมีประสิทธิภาพ 

3.2.4  การพฒันาชีวติเกษตรกร และครอบครัวเกษตรกร ซ่ึงถือวา่เป็นเป้าหมาย
ส าคญัเน่ืองจากเกษตรกร และครอบครัวจะเป็นเป้าหมายของการพฒันาในชนบท  การส่งเสริม
การเกษตรจะมีบทบาทส าคญัในการพฒันาสภาวะชีวิตความเป็นอยูข่องเกษตรกรใหอ้ยูใ่นสภาวะท่ี
ดีได ้ อนัเป็นผลต่อการพฒันาสังคมชนบทท่ีดีไดใ้นท่ีสุด 

3.2.5  การพฒันาทรัพยากรธรรมชาติ และส่ิงแวดล้อม การส่งเสริมการเกษตรท่ีดี  
ยอ่มจะตอ้งค านึงถึงการใชท้รัพยากรธรรมชาติอยา่งชาญฉลาดเหมาะสม และคุม้ค่ากบัการผลิตทาง
การเกษตร 

3.2.6  การพฒันาประเทศ โดยเฉพาะอยา่งยิง่ประเทศเกษตรกรรม ซ่ึงพบวา่มกัจะ
เป็นประเทศดอ้ยพฒันาหรือก าลงัพฒันา  จ าเป็นตอ้งอาศยัการเกษตรเป็นพื้นฐานของการพฒันา
เศรษฐกิจ สังคม และความมัน่คงของประเทศ  เกษตรกรรมจึงเป็นหวัใจส าคญัของประเทศเหล่านั้น 
ประเทศไทยกเ็ช่นเดียวกนั  การเกษตรเป็นพื้นฐานเศรษฐกิจ และสงัคมของประเทศ ปัจจุบนัแมว้า่
ประเทศจะพยายามพฒันาเปล่ียนแปลงไปสู่อุตสาหกรรมใหม่กต็าม  แต่พบวา่ ประสบปัญหาและ
ความลม้เหลวมาก จึงจ าเป็นตอ้งพิจารณาถึงสภาพความเป็นจริงท่ีวา่ ประเทศไทยเป็นประเทศ
เกษตรกรรม ประชากรร้อยละ 65  ยงัคงอยูใ่นครอบครัวเกษตร ยงัตอ้งท าการเกษตรเพื่อยงัชีพ และ
เป็นรายไดห้ลกั  ซ่ึงถือวา่เป็นกลุ่มคนส่วนใหญ่ของประเทศ  หากประชากรกลุ่มน้ีไดรั้บการพฒันา
ท่ีดีมีสภาวะเศรษฐกิจ สังคมท่ีดี มีความมัน่คงยอ่มจะสะทอ้นต่อผลของการพฒันาประเทศไทย 

ดงันั้น การพฒันาเกษตรจึงเป็นพื้นฐานส าคญัเบ้ืองตน้ของการพฒันาความมัน่คง
ทางเศรษฐกิจและสงัคมของชาติ และหากจะตอ้งพฒันาอยา่งจริงจงั  จ าเป็นตอ้งมุ่งพฒันาเนน้เกษตร 
อุตสาหกรรมเพิ่มรายไดอ้ยา่งแทจ้ริง แต่การพฒันาการเกษตร  ยอ่มอาศยัการพฒันาเทคโนโลยกีาร
ผลิตเพื่อพฒันาผลผลิตสูงสุด ทั้งปริมาณและคุณภาพ  โดยจ าเป็นตอ้งค านึงถึงการใชท้รัพยากรอยา่ง
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คุม้ค่าดงักล่าวแลว้  จ  าเป็นตอ้งมีการน าไปถ่ายทอด และส่งเสริมแก่เกษตรกรในการน าไปปฏิบติั  
ซ่ึงถือวา่เป็นขั้นตอนท่ีส าคญัท่ีสุด  

โดยสรุปแลว้ จะเห็นวา่การส่งเสริมการเกษตรมีความส าคญัต่อการพฒันาผลผลิต
ชีวิต และส่ิงแวดลอ้มในชนบทใหมี้ความยัง่ยนื  การส่งเสริมการเกษตร เป็นกระบวนการท่ีเก่ียวกนั
ใน 3 ฝ่ายหลกั คือดา้นวิชาการ การวิจยัคน้ควา้เทคโนโลยกีารผลิต การส่งเสริมพฒันาความรู้ และ
เกษตรกรผูป้ฏิบติั  ใหเ้กิดผลต่อการพฒันา แต่อยา่งไรกต็ามการส่งเสริม  หากจะวิเคราะห์แลว้จะ
พบวา่ มีวิวฒันาการและการพฒันาอยา่งเป็นระบบและรวมถึงการมีส่วนร่วมของเกษตรกร  และการ
พฒันาเก่ียวพนัไปยงัองคป์ระกอบอ่ืนๆ ดว้ย เช่น ชุมชนในชนบท องคก์รประชาชนในทอ้งถ่ิน 
องคก์รพฒันาเอกชน 

3.3 ขอบเขตของการส่ง เสริมการเกษตร 
พจน ์บุญเรือง (2522) อา้งถึงใน พงษศ์กัด์ิ องักสิทธ์ (2557: 16-17)  ไดก้ าหนด

ขอบเขตของการส่งเสริมไว ้ดงัน้ี  
3.3.1  การพฒันาผลผลติทางการเกษตร โดยการใชเ้ทคโนโลย ีและภูมิปัญญา

เกษตรกรในการเพิ่มประสิทธิภาพการผลิต  การใชปั้จจยัการผลิต เช่น ท่ีดิน แรงงาน ทุน โดยมุ่งท่ี
จะพฒันาการผลิตอยา่งมีคุณภาพ รวมถึงการใชท้รัพยากรอยา่งคุม้ค่า 

3.3.2  การอนุรักษ์และพฒันาทรัพยากรธรรมชาติ  การส่งเสริมการเกษตร เพื่อมุ่ง
การผลิตเพียงอยา่งเดียว พบวา่มีการใชท้รัพยากรอยา่งไม่ระมดัระวงั และไม่ประหยดั  ท าใหเ้กิด
ความเสียหายถึงผลกระทบต่อทรัพยากรธรรมชาติในการสนบัสนุนการผลิตทางการเกษตร  ดงันั้น 
การส่งเสริมการเกษตร เพื่อการผลิตจะตอ้งค านึงถึงการอนุรักษท์รัพยากรธรรมชาติดว้ย  เพื่อเป็นผล
ต่อการผลิตอยา่งย ัง่ยนืได ้

3.3.3  การตลาดและการด าเนินการอตุสาหกรรมแปรรูปผลผลติการเกษตร  การ
ผลิตแต่เดิมนั้นเป็นการผลิตเพื่อบริโภค และตลาดสดเท่านั้น  เม่ือมีการผลิตเพื่อเป็นรายไดเ้พื่อ
พฒันาเศรษฐกิจยอ่มจะตอ้งมีการผลิตเป็นจ านวนมาก ปริมาณมากยิง่ข้ึน อนัเป็นผลต่อการจดัการ
ผลผลิตไปสู่ตลาดท่ีใหญ่กวา้งและไกลจึงจ าเป็นอยา่งยิง่ท่ีจะตอ้งมีการส่งเสริมในเชิงธุรกิจ และ
อุตสาหกรรมแปรรูป จึงจะสามารถด าเนินการผลิตอยา่งมีประสิทธิภาพได ้

3.3.4  การจัดการไร่นาและครัวเรือนเกษตร  การส่งเสริมการเกษตร จะตอ้ง
ด าเนินการในส่วนท่ีเก่ียวขอ้งกบัเกษตรกร ครอบครัว และไร่นา  ดงันั้น จ าเป็นตอ้งด าเนินการใน
การถ่ายทอดความรู้ในการจดัการไร่นา และครัวเรือนเกษตรกรใหด้ าเนินการไปในทางท่ีดีท่ีสุด  ทั้ง
ในดา้นธุรกิจ รายได ้รายจ่าย การด าเนินการผลิตและการพฒันาชีวิตครอบครัวเกษตรกร โดย
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สามารถด าเนินการวางแผน ก าหนดแนวทางในการแกไ้ขปัญหา และพฒันาการจดัการไร่นา และ
ครัวเรือนเกษตรกรในท่ีสุด 

3.3.5  การพฒันาคณุภาพชีวติของเกษตรกรในชนบท  การส่งเสริมการเกษตร
ยอ่มจะตอ้งสนบัสนุนส่งเสริมเกษตรกรและครอบครัวใหมี้ชีวิตท่ีดี ทั้งในส่ิงแวดลอ้มและ
ความสัมพนัธ์ของสมาชิกในครอบครัว และรวมไปถึงชีวิตในชุมชนชนบทดว้ย อนัถือวา่เป็นสุด
ยอดของความตอ้งการมนุษยก์ว็า่ได ้

3.3.6  การพฒันาเยาวชน  ภารกิจส าคญัของการส่งเสริมการเกษตรส าหรับ
อนาคต คือ การพฒันาเยาวชนทางการเกษตร หรือยวุเกษตรกร  ซ่ึงถือวา่เป็นทรัพยากรมนุษยท่ี์
ส าคญั และจะมีบทบาทมากในการพฒันาการเกษตรในอนาคตดว้ย  การส่งเสริมการเกษตรจึงมี
หนา้ท่ีความรับผดิชอบ ท่ีจะตอ้งด าเนินการพฒันายวุเกษตรกร  โดยก าหนดแนวทางพื้นฐานความ
เขา้ใจต่องานเกษตร การผลิต การใชท้รัพยากรธรรมชาติ เทคโนโลย ีและภูมิปัญญาเกษตร เพื่อ
พฒันาผลผลิตในอนาคตอยา่งชาญฉลาดดว้ย 

3.3.7  การพฒันาผู้น าเกษตรกรและแม่บ้าน  การส่งเสริมการเกษตร จ าเป็นตอ้ง
พฒันาทรัพยากรมนุษย ์โดยเฉพาะทรัพยากรมนุษยท่ี์จะเป็นหลกัในการผลิตและการจดัการผลผลิต
ทางการเกษตร เกษตรกรและแม่บา้นจึงเป็นกลุ่มบุคคลเป้าหมาย และการมุ่งพฒันาเพื่อใหเ้กษตรกร
และแม่บา้นไดส้ามารถน าการพฒันาไดอ้ยา่งดีนั้น  จ าเป็นท่ีการส่งเสริมการเกษตรจะตอ้ง
ด าเนินการพฒันาภาวะผูน้ าแก่เกษตรกร และแม่บา้นและด าเนินการคดัเลือกผูน้ า  เพื่อจะสามารถน า
การผลิตและจดัการผลผลิตอยา่งดีต่อไป 

3.3.8  การพฒันาชุมชนชนบท  การส่งเสริมการเกษตรเป็นการพฒันาเกษตร เพื่อ
พฒันาผลผลิตในชนบท  ดงันั้นยอ่มจะตอ้งด าเนินการพฒันาความเป็นอยูแ่ละสถานภาพในชุมชน
ใหอ้ยูใ่นสภาพท่ีดี และสามารถสร้างสภาวะแวดลอ้มใหเ้ป็นท่ีน่าอยูแ่ละปลอดภยัในชีวิตทรัพยสิ์น
ดว้ย  ยงัผลต่อคุณภาพชีวิตของคนในชนบทดว้ย 

สรุปขอบเขตของการส่งเสริมการเกษตรไดว้า่ การส่งเสริมการเกษตรมีภารกิจและ
ความรับผดิชอบนอกเหนือจากการผลิตผลผลิตทางการเกษตร  โดยจ าเป็นตอ้งด าเนินการในส่วนท่ี
สมัพนัธ์กบัการผลิต ชีวิต และครัวเรือนเกษตรกรในชุมชนในชนบท เพื่อเป้าหมายส าคญัคือ การมี
ชีวิตท่ีดีข้ึน  (พงษศ์กัด์ิ องักสิทธ์, 2557: 17) 

3.4 วธีิการส่งเสริมการเกษตร 
การส่งเสริมการเกษตร  เป็นกระบวนการของการน าความรู้วิชาการและเทคโนโลยี

ไปสู่เกษตรกร เป็นลกัษณะของการถ่ายทอดซ่ึงอาจจะเรียกวา่เป็นวิธีการสอนหรือฝึกอบรม 
วตัถุประสงคมุ่์งท่ีจะใหเ้กษตรกรสามารถสร้างความสนใจ ความรู้และน าไปสู่การปฏิบติัของ
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เกษตรกรไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ ทั้งน้ีจ  าเป็นตอ้งมีปัจจยัเง่ือนไขประกอบของแต่ละวธีิการหรือจะ
เรียกวา่เทคนิควิธีกไ็ด ้และยงัมีปัจจยัเก่ียวกบัผูถ่้ายทอด หรือเจา้หนา้ท่ีส่งเสริมดว้ยจึงจะสามารถวดั
ประสิทธิภาพของแต่ละวิธีได ้(พงษศ์กัด์ิ องักสิทธ์ ,2557: 38) 

ดิเรก ฤกษห์ร่าย (2520) อา้งถึงใน พงษศ์กัด์ิ องักสิทธ์ (2557: 38)  การเลือกใช้
วิธีการต่างๆ มีหลกัการ ดงัน้ี  

1) ตอ้งท าความเขา้ใจวา่ข่าวสารความรู้ชนิดใดท่ีควรจะถ่ายทอดผา่นวิธีการ 
หรือส่ือกลางอะไร จึงจะท าใหเ้กิดผลสูงสุดและถึงบุคคลเป้าหมายมากท่ีสุด 

2) การใชว้ิธีส่งเสริมการเกษตรมากกวา่ 2 วิธีผสมผสานกนัจะสามารถเพิม่
ประสิทธิภาพไดม้ากกวา่วิธีการหน่ึงวิธีการใดได ้

3) การใชว้ิธีการท่ีบุคคลเป้าหมายสามารถไดย้นิไดเ้ห็น และมีโอกาสสัมผสั
ไดจ้ะมีผลดีกวา่การไดย้นิไดเ้ห็น และสมัผสัเพียงอยา่งเดียว 

4) การก าหนดงบประมาณในการด าเนินการ 
5) ระยะเวลาในการด าเนินการ 
6) ขนาดของกลุ่มบุคคลเป้าหมาย และความหนาแน่นของกลุ่มบุคคล

เป้าหมายในการส่งเสริม 
พงษศ์กัด์ิ องักสิทธ์ิ (2557: 39-47)  ระบุวา่วิธีการส่งเสริมการเกษตรสามารถ

จ าแนกได ้ดงัน้ี  
3.4.1 วิธีการส่งเสริมการเกษตร โดยอิงบุคคลเป้าหมายเป็นเกณฑ์  

1) วิธีการส่งเสริมแบบบุคคลต่อบุคคล  เป็นการส่งเสริมโดยการให้
เกษตรกรหรือบุคคล  ผูรั้บการถ่ายทอดความรู้ไดเ้รียนรู้ดว้ยตนเองอยา่งเป็นอิสระ  การถ่ายทอด
ความรู้ไปสู่เกษตรกรโดยตรงเป็นรายบุคคล จะท าใหผู้รั้บความรู้มีโอกาสโดยตรงท่ีจะปฏิสมัพนัธ์
กบัเจา้หนา้ท่ีส่งเสริมหรือนกัวิชาการผูถ่้ายทอด  ท าใหเ้กิดความสนใจเช่ือมัน่และเรียนรู้ไดอ้ยา่ง
รวดเร็ว  ทั้งน้ีเป็นโอกาสท่ีเจา้หนา้ท่ีส่งเสริมสามารถจะรับขอ้มูลปัญหา  ตลอดจนรับภูมิปัญญาของ
เกษตรกร  กลบัมาพิจารณาในกระบวนการส่งเสริมไดใ้นวิธีการแบบน้ีพบวา่มีหลายวิธีและเทคนิคท่ี
นิยมใชก้นัมาก ไดแ้ก่ 

(1) การเย่ียมไร่นาและบ้านของเกษตรกร  เป็นวิธีการและแนวคิดของ
การส่งเสริมท่ีเจา้หนา้ท่ีจะไปพบปะรับฟังปัญหา และถ่ายทอดความรู้แก่ เกษตรกรถึงฟาร์มหรือไร่
นา  โดยจะเห็นถึงสภาพความเป็นจริงของเกษตรกร สามารถน าสภาพดงั กล่าวมาวเิคราะห์และ
ผนวกกบัเทคโนโลยกีารถ่ายทอดได ้ จะสามารถสร้างความคุน้เคย ความเป็น กนัเอง ความมัน่ใจ 
และความพอใจแก่เกษตรกรไดเ้ป็นอยา่งดี  การส่งเสริมโดยวิธีการน้ี  พบวา่มีประสิทธิภาพมากหาก
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เกษตรกรและเจา้หนา้ท่ีมีความเขา้ใจความสมัพนัธ์และทศันคติท่ีดีต่อกนั ศรัทธาในการท างานต่อ
กนั  การกระตุน้การพฒันาความสามารถท าไดแ้ละขยายผลไปสู่เกษตรกรรายอ่ืน ๆไดดี้ดว้ย  เพราะ
เจา้หนา้ท่ีสามารถสนองตอบปัญหาของเกษตรกรไดต้ั้งแต่แรก  โดยเฉพาะอยา่งยิง่ถา้เป็นปัญหาท่ี
ตอ้งการการแกไ้ขอยา่งรวดเร็ว  แต่วิธีการดงักล่าวน้ีมีขอ้จ ากดัหลายประการ เช่น การใชเ้วลามาก 
การใชเ้จา้หนา้ท่ีส่งเสริมต่อเกษตรกรในอตัราสูง ไม่สามารถไปพบเยีย่มเกษตรกรและครอบครัวได้
ทัว่ถึง  ท าใหเ้กิดความไม่พอใจในเกษตรกรและครอบครัวท่ีไม่มีโอกาสไปเยีย่ม  ก่อใหเ้กิดความไม่
เขา้ใจและสร้างทศันคติไม่ดีได ้ เจา้หนา้ท่ีส่งเสริมจะประสบความยุง่ ยากในการจดัเวลาให้
เหมาะสมได ้

(2) เกษตรกรผู้รับการส่งเสริมมาติดต่อท่ีส านักงาน การท่ี ผูรั้บการ
ส่งเสริมมาติดต่อกบัเจา้หนา้ท่ีส่งเสริมท่ีส านกังานเพราะเกษตรกรความสนใจ และเช่ือวา่ เจา้หนา้ท่ี
จะใหข่้าวสาร หรือความรู้ได ้ บางคร้ังผูรั้บการส่งเสริมมีปัญหาท่ีจะตอ้งแกไ้ข และมี ความตอ้งการ
เร่งด่วนท่ีจะใหเ้จา้หนา้ท่ีส่งเสริมช่วยเหลือ ดงันั้นท่ีตั้งส านกังานส่งเสริมในทอ้งถ่ินจึงควรตั้งอยูใ่น
ท่ีพื้นท่ีเกษตรกร 

(3) การติดต่อทางโทรศัพท์  ปัจจุบนัการใชโ้ทรศพัทไ์ดมี้การขยาย
เครือข่ายและจ านวนเคร่ืองมากยิง่ข้ึน ทั้งโดยสายและไร้สาย เกษตรกรสามารถจะใชข้อ้ไดเ้ปรียบ
ด าเนินการได ้ เพราะการติดต่อทางโทรศพัทจ์ะสามารถช่วยเหลือในการแกไ้ขปัญหาไดร้วดเร็ว ลด
เวลาและระยะทางในการติดต่อของเจา้หนา้ท่ีส่งเสริมเกษตรไดดี้ยิง่ 

(4) การติดต่อกันทางจดหมายส่วนตัว  การเขียนจดหมายติดต่อกนั
ระหวา่งเจา้หนา้ท่ีส่งเสริมกบัเกษตรกรผูรั้บการส่งเสริม  จดัเป็นวิธีการส่ง เสริมท่ีใหป้ระโยชนย์ิง่วธีิ
หน่ึง  ผูรั้บการส่งเสริมหรือผูส้นใจอาจเขียนจดหมายถึงเจา้หนา้ท่ีส่งเสริมเม่ือเกิดปัญหา และ
ตอ้งการค าตอบ  บางคร้ังเจา้หนา้ท่ีส่งเสริมกส็ามารถเขียนถึงผูรั้บการส่งเสริมเพื่อแจง้ข่าวสาร 
ติดตามผลการส่งเสริม  ย  ้าถึงความร่วมมือ หรือเป็นการใหก้ารรับรองในผลงานท่ีดีได ้

(5) การติดต่ออย่างไม่เป็นทางการ  มีหลายโอกาสทีเดียวท่ีเจา้หนา้ท่ี
ส่งเสริมไดพ้บเกษตรกรโดยบงัเอิญ ตามถนนหรือในหมู่บา้นเพื่อพดูคุยซกัถามปัญหา และบ่อยคร้ัง
ท่ีเจา้หนา้ท่ีส่งเสริมระลึกถึงปัญหาของชาวบา้นท่ีตนควรใหค้วามช่วยเหลือแนะน าทางวิชาการ และ
ปรารถนาจะพบปะพดูคุยกบัเขาเหล่านั้นอยูบ่า้งอยา่งไม่เป็นทางการ  ในประเทศไทยส่วนใหญ่การ
พบปะแบบน้ีมีมาก  เจา้หนา้ท่ีจะตอ้งเตรียมตวัใหพ้ร้อมเสมอ  เพราะหากเจา้หนา้ท่ีพร้อมท่ีจะแกไ้ข
ปัญหา หรือใหข้อ้เสนอแนะแลว้  เกษตรกรจะเพิ่มศรัทธาในตวัเขามากข้ึน  การพบในสถานท่ี เช่น 
ตลาดนดั งานเทศกาลร่ืนเริงต่าง ๆ งานพิธีกรรมทางศาสนาเหล่าน้ี ท าใหค้นมาร่วมกนัเป็นจ านวน
มาก  ท่ีใดกต็ามท่ีผูค้นมารวมกนักม็กัจะมีการพดูคุยกนัถึงปัญหาต่างๆ  ในการท ามาหากินและชีวติ
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ทัว่ๆ ไป  ในกรณีเช่นน้ี เจา้หนา้ท่ีส่งเสริมควรหาโอกาสท าความคุน้เคย กบัชาวบา้น  ศึกษาความ
ตอ้งการและปัญหาของพวกเขา และสามารถแจง้ข่าวสารใหท้ราบอยา่งมีประสิทธิภาพ และ
เหมาะสมกบัความตอ้งการของเกษตรกรได ้

2) วิธีการส่งเสริมโดยกลุ่มบุคคล  การส่งเสริมแก่กลุ่มบุคคลจะใหผ้ลดีใน
การเปล่ียนแปลงการเรียนรู้ของผูรั้บการส่งเสริมจากขั้นสนใจไปสู่การทดลองท าดู และหากเป็นท่ี
พอใจของกลุ่มแลว้  สมาชิกส่วนใหญ่ในกลุ่มกอ็าจกา้วไกลไปถึง ขั้นยอมรับเลยกไ็ด ้ วิธีการ
ส่งเสริมโดยกลุ่มบุคคลน้ี  หากมีการจดัเตรียมการเป็นอยา่งดี มีเป้าหมาย และด าเนินการอยา่งมี
ระบบแลว้  กจ็ะใหผ้ลดีอยา่งมากต่อการสร้างพลงักลุ่มสมาชิกของกลุ่มจะมีปฏิกิริยาสนองตอบต่อ
เจา้หนา้ท่ีส่งเสริม และต่อความคิดทั้งหลายท่ีสมาชิกในกลุ่มไดแ้สดงออกดว้ยการกระตุน้และ
แนะน าแนวทางอยา่งเหมาะสม  พลงักลุ่มกจ็ะช่วยท าใหเ้กิดการเปล่ียนแปลงการกระท าของกลุ่ม  
โดยสมาชิกส่วนใหญ่ของกลุ่มเป็นผูผ้ลกัดนัใหเ้ป็นไปตามส่ิงท่ีจะยอมรับนั้น  การส่งเสริมแบบกลุ่ม
สามารถจะพิจารณาวิธีการท่ีมีประสิทธิภาพ และนิยมใช ้มากดงัน้ี 

(1) การประชุมกลุ่ม เป็นวิธีการส่งเสริมท่ีเก่าแก่มีความส าคญั และยงั
ใชไ้ดผ้ลอยูเ่สมอมา  คือช่วยในการถ่ายทอดข่าวสาร ความรู้ ความคิดเห็น และประสบการณ์ต่าง ๆ 
ระหวา่งทุกคนท่ีเก่ียวขอ้ง  ท าใหผู้เ้ขา้ประชุมไดมี้โอกาสร่วมปรึกษาหารือกนั ปรับตวัเองใหเ้ขา้กบั
กลุ่ม ยอมรับฟังความคิดเห็นของคนส่วนมาก  น าไปสู่การใชค้วามคิดร่วมกนั  มีความรู้สึกร่วมกนั 
และมีการปฏิบติัร่วมกนั การประชุมกลุ่มช่วยประหยดัค่าใชจ่้ายไดม้าก  เม่ือเทียบกบัการส่งเสริม
โดยวิธีอ่ืน หากตอ้งการใหก้ารประชุมบรรลุผล และเป็นท่ียอมรับกนัทัว่แลว้  เจา้หนา้ท่ีส่งเสริมควร
กระตุน้หรือจูงใจใหช้าวบา้นเป็นตวัตั้งตวัตีจดัการประชุม  เจา้หนา้ท่ีส่งเสริมเพียงเป็นผูช้ี้น าใหก้าร
สนบัสนุนช่วยเหลือเท่านั้น  การประชุมท่ีไดผ้ลดีนั้นจะตอ้งท าใหผู้เ้ขา้ประชุมทุกคนเกิดกระแส
แห่งความคิดและใชดุ้ลพินิจพิจารณาปัญหาและความตอ้งการของเขา และเกษตรกรจะมีส่วนร่วม
มากดว้ย 

(2) การฝึกอบรม  เป็นวิธีการหน่ึงของการส่งเสริมท่ีมีการใชก้นัมากเป็น
ประจ า และเจา้หนา้ท่ีส่งเสริมจะพิจารณาด าเนินการฝึกอบรม  ท าใหเ้กิดความรู้ ความเขา้ใจ และ
ความช านาญเก่ียวกบัเร่ืองใดเร่ืองหน่ึง  จนกระทัง่ผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมเกิดการเรียนรู้  หรือเกิดการ
เปล่ียนแปลงพฤติกรรมไปตามวตัถุประสงคข์องการฝึกอบรมนั้นๆ 

(3) การสาธิต  เป็นวิธีการส่งเสริม แบบกลุ่มท่ีใชก้ารบรรยาย
ประกอบการแสดง ท าใหผู้เ้รียนรู้ “ไดฟั้ง” และ “ไดเ้ห็น” ไปพร้อมกนั วตัถุประสงคข์องการสาธิต
เพื่อใหผู้รั้บการส่งเสริมไดเ้รียนรู้ถึงวิธีการปฏิบติัหรือผลการปฏิบติัท่ีมีล าดบัขั้นตอน  มีหลกัวิชา 



 24 

และสามารถน าไปปฏิบติัได ้ เป็นการพฒันาทกัษะของผูรั้บการส่งเสริมใหส้ามารถปฏิบติัการได้
อยา่งถูกตอ้ง การสาธิตแบ่งเป็น 2 แบบ คือ การสาธิตวิธี กบั การสาธิตผล 

(4) การศึกษาดูงานนอกสถานท่ี จดัเป็นวิธีการส่งเสริมท่ีเพิ่มความรู้ และ
ประสบการณ์ใหแ้ก่ผูรั้บการส่งเสริมไดเ้ป็นอยา่งดีวิธีหน่ึง เพราะ ผูร่้วมในการศึกษาและดูงาน จะมี
โอกาสไดพ้บเห็นผลงานของผูอ่ื้นซ่ึงไดท้ าส าเร็จแลว้  อนัจะมีผล ในการเพิ่มความเช่ือมัน่ใหแ้ก่ผู ้
ร่วมศึกษาดูงานใหย้อมรับส่ิงใหม่มากข้ึน  เจา้หนา้ท่ีส่งเสริมอาจใชว้ิธีจดัใหมี้การศึกษาดูงานนอก
สถานท่ีต่อเน่ืองจากการสาธิตผลกไ็ด ้ทั้งน้ีผูรั้บการส่งเสริมจะไดพ้บเห็น ไดรั้บฟัง ไดแ้ลกเปล่ียน
ความคิดเห็น  

3) การส่งเสริมแบบมวลชน  การส่งเสริมแบบมวลชนโดยส่ือสารมวลชน 
จะช่วยในการส่งเสริมเผยแพร่นวตักรรมใหป้ระชาชนไดท้ราบวา่ไดมี้ส่ิงนั้นๆ  เกิดข้ึนแลว้ และกมี็
อยูบ่างคนอาจสนใจท่ีจะศึกษาหารายละเอียดเพิ่มเติมอีก  ซ่ึงในขั้นน้ีส่ือมวลชนกย็งัสามารถน ามาใช้
ประโยชน์ไดดี้ และใชก้บัคนจ านวนมากๆ ไดอ้ยา่งกวา้งขวางส่ือสารมวลชลท่ีน ามาใชไ้ดดี้ในการ
ส่งเสริม ไดแ้ก่ เอกสารเผยแพร่ โปสเตอร์ หนงัสือพิมพ ์วิทย ุโทรทศัน์ ภาพยนตร์ สไลดแ์ละฟิลม์
สตริป และ การจดันิทรรศการ 

(1) เอกสาร หรือ ส่ิงพิมพ์เผยแพร่ ส่ิงตีพิมพเ์ป็นส่ือใชไ้ดดี้ในการ
ส่งเสริมสามารถเผยแพร่ไดใ้น 3 ลกัษณะ คือ เอกสารสรุปผลการวิจยั คน้ควา้ ทดลอง เผยแพร่ 
เอกสารเผยแพร่ท่ีผูเ้ช่ียวชาญการส่งเสริมเป็นผูเ้ขียน เอกสารเผยแพร่แก่ผูรั้บการส่งเสริมเฉพาะการ
ผลิต 

(2) ภาพโฆษณา หรือ โปสเตอร์  เป็นแผน่กระดาษหรือกระดาษแขง็ ท่ีมี
ภาพประกอบ มีสีสันสวยงาม และมีขอ้ความง่ายๆ สั้น กะทดัรัด สามารถใหผู้พ้บเห็นมองเห็นไดแ้ต่
ไกล สะดุดความสนใจใหส่ิ้งท่ีควรทราบไดท้นัทีและชวนปฏิบติั วตัถุประสงคข์องภาพโฆษณาก ็
เพื่อใหข่้าวสารขอ้เทจ็จริงแก่ผูอ่้านใหไ้ดรั้บทราบส่ิงท่ีควรรู้หรือเร่ืองราวท่ีน่าสนใจ เร่งเร้าให้
สนบัสนุนความคิดเห็นอยา่งใดอยา่งหน่ึง เป็นตน้ ภาพโฆษณาท่ีดีตอ้งอ่านแลว้เขา้ใจไดอ้ยา่งเดียว
ไม่คลุมเครือ ขอ้ความจ ากดัเท่าท่ีจ  าเป็น ตวัโต เห็นชดัเจน 

(3) หนังสือพิมพ์  ส่ิงพิมพท่ี์มีก าหนดออกเป็นประจ าสม ่าเสมอ และนิยม
ออกเป็นรายวนั หากเป็นรายสัปดาห์ รายปักษ ์รายเดือน หรือห่างกวา่นั้น เรียก นิตยสาร  ประชาชน
นิยมอ่านหนงัสือพิมพก์นัอยา่งแพร่หลาย  แมอ่้านไม่ออกกใ็หผู้อ่ื้นอ่านใหฟั้ง หรือฟังคนอ่ืนคุยหรือ
วิจารณ์ข่าวจากหนา้หนงัสือพิมพต์ามร้านกาแฟ หรือท่ีชุมชนในหมู่บา้นกมี็มาก  เจา้หนา้ท่ีส่งเสริม
อาจใชห้นงัสือพิมพใ์หเ้ป็นประโยชน์ในการส่งเสริม  โดยเสนอข่าวสารท่ีเป็นเร่ืองน่าสนใจ และ
เป็นท่ีตอ้งการของประชาชน  เจา้หนา้ท่ีส่งเสริมตอ้งทราบวา่ผูอ่้านหนงัสือพิมพคื์อใคร  แลว้เขียน
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ข่าวใหอ่้านง่าย ใชป้ระโยค สั้นๆ  ขอ้ความแต่ละวรรคตอนไม่ยาวเกินไป  มีความชดัเจนแน่นอนไม่
คลุมเครือ หรือหาหลกัฐานอา้งอิงไม่ได ้

(4) วิทย ุ นบัเป็นส่ือมวลชนท่ีใหข่้าวไดเ้ร็วท่ีสุด และสามารถส่งข่าว
แพร่กระจายไปไดไ้กลและกวา้งขวาง สามารถจะเขา้ถึงบุคคลทุกระดบั และไดรั้บความไวว้างใจ
จากประชาชนไม่นอ้ยในฐานะเป็นแหล่งข่าวเท่ียงตรง  วิทยจุะช่วยใหป้ระชาชนไดรั้บทราบและ
สนใจในข่าวสารท่ีไดเ้สนอไป แมจ้ะไม่อาจใหร้ายละเอียดไดทุ้กแง่ทุกมุม แต่กเ็ป็นส่ือท่ีเป็นกนัเอง
กวา่หนงัสือพมิพ ์ เน่ืองจากผูฟั้งวิทยมีุความรู้สึกวา่ผูอ่้านข่าวหรือผูด้  าเนินรายการก าลงัคุยใหเ้ขาฟัง
โดยตรง  คนเป็นจ านวนมากชอบฟังรายการวิทย ุเจา้หนา้ท่ีส่งเสริมจะใชป้ระโยชนจ์ากวิทยไุดใ้น
การเผยแพร่ข่าวสาร เร่ืองราวต่างๆ  ท่ีเป็นความส าเร็จไปสู่ประชาชน  แจง้ใหท้ราบเร่ืองราวต่างๆ ท่ี
เกิดข้ึนแลว้ ก าลงัเกิดข้ึน หรือก าลงัจะเกิดข้ึนกไ็ดท้ั้งส้ิน 

(5) โทรทัศน์  โทรทศัน์ไดเ้ปรียบวิทยตุรงท่ีผูช้มรายการไดฟั้งเสียงและ
ไดเ้ห็นภาพไปพร้อมกนั  ฉะนั้น ในการส่งเสริมถึงสามารถจดัแสดงสาธิต และใชโ้สตอุปกรณ์ เช่น 
แผน่ภาพ  แผนภูมิ  กราฟ  รูปภาพ ฯลฯ เขา้ช่วยไดเ้ป็นอยา่งดี  การแสดงและการพดูตอ้งสัมพนัธ์
และต่อเน่ืองกนั มีตน้ฉบบัหรือบทโทรทศัน์เพื่อใหผู้ก้  ากบัเวที ช่างกลอ้ง ช่างเสียง ผูค้วบคุมรายการ 
ทราบและเขา้ใจตรงกนั เจา้หนา้ท่ีส่งเสริมตอ้งจดัแบ่งเวลาในการเสนอเร่ืองตามขั้นตอนต่างๆ ใหดี้ 
และตรงก าหนดเวลาท่ีมีไวใ้ห ้

(6) ภาพยนตร์  นบัเป็นส่ือท่ีใชไ้ดดี้ในการส่งเสริม อาจจดัภาพยนตร์
ประเภทใหค้วามร่ืนรมย ์ดึงดูดความสนใจ กระตุน้ใหค้นรวมกนัเป็นจ านวนมากก่อนแลว้ใชก้าร
ส่งเสริมวิธีอ่ืนก่อนหรือหลงัจากฉายภาพยนตร์ตามโอกาสอนัควร กใ็หผ้ลดี หรือฉายภาพยนตร์ท่ี
เก่ียวกบัเร่ืองท่ีจะไปส่งเสริมแทรกใหป้ระชาชนไดช้มเชิงสารคดี เร่ืองน่ารู้ ฯลฯ กก็ระตุน้ความ
สนใจของประชาชนไดเ้ช่นกนั 

(7) การจัดนิทรรศการ  นิทรรศการ คือ การใชอุ้ปกรณ์เพื่อการถ่ายทอด
และเผยแพร่งาน เพื่อการศึกษาและโฆษณาต่อหมู่คนจ านวนมาก การจดั การจดันิทรรศการนั้น 
สามารถอยูไ่ดน้านและประชาชนหมุนเวยีนดูไดโ้ดยไม่จ ากดัเวลาและจ านวน 

3.4.2 การส่งเสริมโดยอิงวตัถุประสงค์เป็นเกณฑ์  การด าเนินการส่งเสริมโดยวิธีน้ี 
จะมีลกัษณะแตกต่างกนัในหลายแบบดว้ยกนั ดงัน้ี 

1) การส่งเสริมโดยการเลือกการส่งเสริมเพียงเร่ืองเดียว  มีขอ้สมมติวา่ถา้
ผูรั้บการเปล่ียนแปลง พบวา่เขาปฏิบติัตามไดผ้ลเป็นการง่ายท่ีจะยอมรับการ เปล่ียนแปลงในเร่ือง
อ่ืน ๆ ภายหลงัการเขา้ถึงแบบน้ีมีการเลือกเร่ืองกท็  าการส่งเสริมเพียงเร่ืองเดียว เช่น การทดลองปุ๋ย 
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การใชข้า้วพนัธ์ุใหม่ ใหเ้หมาะสมกบัทอ้งถ่ิน และใหผ้ลผลิตสูง ใชก้บับุคคลเป้าหมายท่ีอยูไ่กลในท่ี
กนัดาร หรือจากการติดต่อจากเจา้หนา้ท่ีและโลกภายนอก 

2) การส่งเสริมโดยการเลือกเร่ืองท่ีจะส่งเสริมหลาย ๆ เร่ือง เป็นเร่ืองท่ี
เก่ียวข้องพร้อม ๆ กัน โดยการส่งเสริมใหผ้ลผลิตอยา่งใดอยา่งหน่ึงโดยการปรับปรุงปัจจยัในการ
ผลิตหลาย ๆ อยา่งตามความจ าเป็น เช่น การเพิ่มในผลผลิตขา้วส่ิงท่ีจะมาเก่ียวขอ้ง ไดแ้ก่ การใช ้ปุ๋ย 
ยาฆ่าแมลง พนัธ์ุขา้ว เหมาะกบักลุ่มบุคคลเป้าหมายท่ีมีการติดต่อกบัเจา้หนา้ท่ีส่งเสริมเป็นประจ าอยู่
แลว้พอสมควร และพร้อมท่ีจะยอมรับส่ิงปฏิบติัหรือความรู้ใหม่ ๆ 

3) การส่งเสริมโดยการเลือกเร่ืองท้ังหมดเก่ียวกับฟาร์มและบ้านเรือน ตอ้ง
ค านึงวา่ฟาร์มและบา้นเรือนรวมกนัเป็นหน่วยเดียว และตอ้งค านึงวา่ท าอยา่งไรจึงจะท าใหก้ารจดั
ฟาร์มและบา้นเรือนในลกัษณะท่ีครอบครัวมีรายไดสุ้ทธิสูงในสถานการณ์และช่วงเวลาหน่ึง ๆ การ
เขา้ถึงแบบน้ีจะท าใหเ้กษตรกรเกิดการเปล่ียนแปลง คือ มีการท ามาหากินเตม็ท่ีข้ึน การเขา้ถึงแบบน้ี
เพื่อท่ีจะใหบุ้คคลเป้าหมายเรียนรู้เก่ียวกบัวธีิการเพิ่มรายไดโ้ดยการลงทุนผลิตต ่าสุด และไดก้ าไร
มากท่ีสุดในการท างานในบา้นและในฟาร์ม 

4) การส่งเสริมโดยการเลือกท้องท่ีใดท้องท่ีหน่ึงเป็นเป้าหมายใน
ลกัษณะเฉพาะ โดยการส่งเสริมเนน้เฉพาะพื้นท่ีลกัษณะของการผลิตและการเกษตรท่ีเฉพาะพื้นท่ี
นั้น หรือเป็นไปตามความตอ้งการของเกษตรกรในพื้นท่ีเป็นส าคญั 

3.4.3 วิธีการส่งเสริมโดยอิงเจ้าหน้าทีเ่ป็นเกณฑ์  นบัเป็นวิธีการส่งเสริมอีกวิธีการ
หน่ึง 

1) การใช้ผู้น าการเปล่ียนแปลงท่ีมีความรู้แบบกว้าง โดยถ่ายทอดแบบ
กวา้งๆ หรือทัว่ไป ไม่เป็นรายวิชาหรือเฉพาะอยา่ง 

2) การใช้ทีมนักวิชาการ  กลุ่มผูน้ าการเปล่ียนแปลงประกอบดว้ย เจา้หนา้ท่ี
ส่งเสริมการเกษตรท่ีเช่ียวชาญเฉพาะสาขา เช่น พืช ปฐพี สัตว ์การจดัฟาร์ม เขา้ไปในหมู่บา้นเป็นทีม 

3) การใช้เจ้าหน้าท่ีจากหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องหลายหน่วย  ด าเนินการคลา้ย
วิธีท่ี 2 แต่เจา้หนา้ท่ีมาจากหลายหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง เจา้หนา้ท่ีส่งเสริมการเกษตร พฒันากร เขา้ไป
ร่วมกนัท างาน อาจจะเขา้ไปพร้อมกนัหรือคนละทีกไ็ด ้ประสานงานกนัในการพฒันาการเกษตร 

4) การใช้เจ้าหน้าท่ีเป็นส่ือมวลชน  โดยการน าเอาส่ือมวลชนต่างๆ เช่น 
วิทย ุหรือ ส่ิง พิมพ ์โทรทศัน์ และอ่ืนๆ มาเป็นตวัก่อใหเ้กิด การเปล่ียนแปลง ในความคิดของ
เกษตรกร 

3.4.4 วิธีการส่งเสริมโดยอิงเทคโนโลยสีารสนเทศเป็นเกณฑ์  ปัจจุบนัวิวฒันาการ
ของเทคโนโลยสีารสนเทศ ไดแ้ก่ การพฒันาคอมพิวเตอร์การส่ือสารทางไกล การใชร้ะบบดาวเทียม 
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และการวิวฒันาการส่งขอ้มูลผา่นคอมพิวเตอร์ จะเพิ่มประสิทธิภาพการถ่ายทอดมากท่ีสุด และ
เป็นไปอยา่งรวดเร็ว การส่งเสริมการเกษตรเป็นกระบวนการท่ีสามารถน าขอ้ไดเ้ปรียบหรือส่ิงท่ีมีอยู่
ในระบบส่ือสารขอ้มูลทางไกลมาใชใ้นการถ่ายทอดเทคโนโลยกีารปลูกและผลิตผลการเกษตรได้
อยา่งมีประสิทธิภาพสูงสุด หากยิง่ผนวกเขา้กบัวิธีการอ่ืนๆ ท่ีกล่าวมาแลว้ ทั้งน้ีนอกจากขอ้มูล 
เทคโนโลยกีารเกษตรผลผลิตแลว้ ยงัสามารถจะรับขอ้มูลหรือเขา้สู่ขอ้มูลตรวจสอบ และติดตาม
สภาวะทรัพยากรธรรมชาติ เทคโนโลยกีารผลิต และขอ้มลูการตลาดไดด้ว้ย อนัเป็นผลต่อการ
ก าหนดแนวทางการผลิต แมว้า่ขณะน้ีส่วนใหญ่เกษตรกรยงัไม่สามารถพฒันาถึงเทคโนโลยดีงักล่าว 
แต่หน่วยงานส่งเสริมสามารถเป็นแหล่งของการใชเ้ทคโนโลย ีส่ือสารดงักล่าวได ้จึงนบัวา่เป็นการ
ส่งเสริมอีกรูปแบบหน่ึง ส าหรับอนาคตของการพฒันาการเกษตร โดยเจา้หนา้ท่ีส่งเสริมอาจจะตอ้ง
ไดรั้บการพฒันาการใช ้การรวบรวมขอ้มลู ความรู้ และถ่ายทอดไปสู่เกษตรกร โดยเฉพาะปัจจุบนัมี
เทคโนโลยสีารสนเทศผา่นระบบอินเตอร์เน็ต และผา่นโทรศพัทมื์อถืออนัจะเป็นผลต่อการพฒันา
ความรู้แก่เกษตรกรไดอ้ยา่งรวดเร็วเหมาะสมอีกดว้ย 

3.4.5 วิธีการส่งเสริมโดยอ้างอิงชุมชนเป็นเกณฑ์  ในปัจจุบนัน้ี กระทรวงเกษตร
และสหกรณ์ไดก้ าหนดนโยบายในการส่งเสริมการเกษตร ในลกัษณะของการประสานหน่วยงาน
ทุกหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งเป็นลกัษณะผสมผสาน ตามความตอ้งการและภูมิปัญญาของทอ้งถ่ิน ซ่ึง
เรียก วา่ศูนยบ์ริการและถ่ายทอด เทคโนโลยกีารเกษตรประจ าต าบล โดยจดัใหเ้ป็นศนูยข์องการ
เรียนรู้ของเกษตรกร ตลอดจนผูส้นใจในการพฒันาเกษตร ในลกัษณะครบวงจร โดยเร่ิมตั้งแต่
ทรัพยากรการผลิต การลงทุน การผลิต การวิเคราะห์ สภาวการณ์ดา้นการตลาด การใชเ้ทคโนโลย ี
การผลิต การด าเนินการผลิต การจดัการหลงัการเกบ็เก่ียว การจดัการผลิตสู่ตลาด และอุตสาหกรรม
แปรรูป ซ่ึงจดัวา่ศูนยด์งักล่าวเป็นศูนยแ์ห่งการเรียนรู้และปฏิบติัการผลิตผลทางการเกษตรท่ีดี 
แนวทางในการผสมผสานความตอ้งการชุมชน ทรัพยากรทอ้งถ่ิน ชุมชนกลุ่มเกษตร และองคก์ร
ปกครองส่วนทอ้งถ่ิน เป็นตน้ ใหส้อดคลอ้งกบัการใหเ้ทคโนโลยกีารผลิตของกระทรวง ศูนยบ์ริการ
และถ่ายทอดเทคโนโลยกีารเกษตรประจ าต าบลน้ี นบัเป็นยทุธวิธีใหม่ ในการส่งเสริมการเกษตรใน
ลกัษณะของการเรียนรู้และปฏิบติัร่วมกนัของเกษตรกร และเจา้หนา้ท่ีส่งเสริมการเกษตรในลกัษณะ
บูรณาการ เกษตรกรจะสามารถเรียนรู้กระบวนการผลิต การใชเ้ทคโนโลยผีสมผสานกบัภูมิปัญญา
ของตนเองอยา่งดียิง่ข้ึน 
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4. งานวจิยัที่เกีย่วข้อง 
 

4.1 สภาพทางสังคม และเศรษฐกจิ 
รัฐยา กลัน่จุย้ (2556: 66-71) ไดศึ้กษา การด าเนินงานของศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชน

ในจงัหวดัสุพรรณบุรี พบวา่ คณะกรรมการฯ ส่วนใหญ่เป็นเพศชาย มีอายเุฉล่ีย 50.49 ปี ส่วนใหญ่
จบการศึกษาชั้นประถมศึกษา   มีต  าแหน่งเป็นกรรมการหมู่บา้น ด ารงต าแหน่งในศนูยฯ์ เป็น
กรรมการ ไดรั้บการส่งเสริมจากเจา้หนา้ท่ีส่งเสริมการเกษตรประจ าต าบลในการเขา้ร่วมศูนยจ์ดัการ
ศตัรูพืชชุมชน 

ปาริชาติ อาภรณ์วิชานพ (2555: 81-84)  ไดศึ้กษา ความคิดเห็นของคณะกรรมการ
ต่อการด าเนินงานศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชนในอ าเภอเมืองนครราชสีมา จงัหวดันครราชสีมา  พบวา่  
คณะกรรมการส่วนใหญ่เป็นเพศชาย มีอายเุฉล่ีย 49.18 ปี  จบการศึกษาชั้นประถมศึกษาภาคบงัคบั   
ไม่มีต าแหน่งทางสงัคม  มีจ านวนสมาชิกครัวเรือนเฉล่ีย 4.26 คน มีจ านวนสมาชิกในครัวเรือนท่ี
ช่วยท าการเกษตรเฉล่ีย 2.15 คนต่อครัวเรือน   เขา้ร่วมอบรมการจดัการศตัรูพืชทุกคร้ัง  มีรายได้
เฉล่ียของครัวเรือน 449,446.15 บาทต่อปี ซ่ึงมีรายไดจ้ากภาคการเกษตร เฉล่ีย 315,553.85 บาทต่อปี  
ส่วนใหญ่มีภาระหน้ีสิน และเกือบทั้งหมดเป็นหน้ีกบัธนาคารเพื่อการเกษตรและสหกรณ์การเกษตร 
(ธ.ก.ส.)   

4.2 ความรู้ของกรรมการศูนย์จัดการศัตรูพชืชุมชน  
ปาริชาติ อาภรณ์วิชานพ (2555: 81-84)  ไดศึ้กษาความคิดเห็นของคณะกรรมการ

ต่อการด าเนินงานศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชนในอ าเภอเมืองนครราชสีมา จงัหวดันครราชสีมา  พบว่า   
ส่วนใหญ่มีระดบัความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชนในระดบัมาก  ไดค้ะแนนเฉล่ีย 
14.78 คะแนน  คณะกรรมการ ส่วนใหญ่มีความรู้ระดบัมาก รองลงมาคือ ระดบัมากท่ีสุด และระดบั
ปานกลาง 

4.3 การด าเนินงานของศูนย์จัดการศัตรูพชืชุมชน 
รัฐยา กลัน่จุย้ (2556: 66-71)  ไดศึ้กษาการด าเนินงานของศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชน

ในจงัหวดัสุพรรณบุรี พบวา่  ไม่มีค าสัง่หรือมติท่ีประชุมแต่งตั้งคณะกรรมการ ท่ีท าการศูนยฯ์ ทุก
ศูนยอ์ยูใ่นแหล่งชุมชน โดยท่ีท าการศูนยฯ์ มีสถานท่ีผลิตขยายศตัรูธรรมชาติ สารชีวภาพ ชีวภณัฑ ์
มีวสัดุอุปกรณ์ท่ีจ าเป็นส าหรับผลิตขยายเช้ือราบิวเวอร์เรีย ไดแ้ก่ ตะเกียงแอลกอฮอล ์ตูเ้ข่ียเช้ือ เขม็
เข่ียเช้ือ  มีการคดัเลือกแปลงของสมาชิก จ านวน 1 แปลง เป็นแปลงพยากรณ์  มีตวัแทนของศูนยฯ์ 
เป็นผูส้ ารวจแปลง สัปดาห์ละ 1 คร้ัง และบนัทึกขอ้มูลท่ีพบในแปลงลงในแบบส ารวจ 
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 ไม่มีการจดัท าแผนพฒันาเกษตรกรและชุมชน   มีการถ่ายทอดความรู้เม่ือมี
แนวโนม้เกิดการระบาดของศตัรูพืช  มีเจา้หนา้ท่ีส่งเสริมการเกษตรเป็นผูก้  าหนดหลกัสูตร การ
เรียนรู้เทคโนโลยกีารจดัการศตัรูพืช  มีการถ่ายทอดความรู้ดา้นการจดัการศตัรูพืชไม่สม ่าเสมอ  มี
การรวบรวมและส่งขอ้มูลท่ีไดจ้ากแปลงพยากรณ์ใหส้ านกังานเกษตรอ าเภอ สัปดาห์ละ 1 คร้ัง  แจง้
เตือนการระบาดศตัรูพืชทางโทรศพัทมื์อถือ  มีบริการวินิจฉยัศตัรูพืช  ศูนยฯ์ ไม่มีบริการขอ้มูล
เก่ียวกบัศตัรูพชืแก่เกษตรกร  มีการก าหนดแผนการผลิตขยายศตัรูธรรมชาติ ชีวภณัฑ ์สารชีวภาพ
เพื่อควบคุมศตัรูพืช  มีการผลิตเม่ือมีแนวโนม้เกิดการระบาดของศตัรูพืช  ไม่มีการผลิตเชิงธุรกิจ  มี
การประชาสมัพนัธก์ารด าเนินงานของศูนยฯ์  มีการเช่ือมโยงเครือข่าย  มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้ผา่น
เวทีต่างๆ เช่น เวทีสัมมนา การประชุมต่างๆ  ไดรั้บการสนบัสนุนดา้นความรู้และงบประมาณจาก
หน่วยงานต่างๆ  

ปาริชาติ อาภรณ์วิชานพ (2555: 81-84)  ไดศึ้กษาความคิดเห็นของคณะกรรมการ
ต่อการด าเนินงานศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชนในอ าเภอเมืองนครราชสีมา จงัหวดันครราชสีมา  พบว่า   
มีการประชุมคณะกรรมการ 1 คร้ังต่อเดือน  มีการจดัท าและส ารวจแปลงติดตามสถานการณ์ศตัรูพืช 
การเล้ียงและปล่อยแมลงศตัรูธรรมชาติ บางส่วนมีการผลิตและใชเ้ช้ือราในการป้องกนัก าจดัศตัรูพืช 
ศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชน บางศูนยป์ระมาณหน่ึงในส่ีไดรั้บงบประมาณการด าเนินงานจากองคก์ร
ปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 

4.4 ปัญหาการด าเนินงานของศูนย์จัดการศัตรูพชืชุมชน 
รัฐยา กลัน่จุย้ (2556: 66-71)  ไดศึ้กษาการด าเนินงานของศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชน

ในจงัหวดัสุพรรณบุรี พบวา่ สมาชิกขาดความช านาญในการจ าแนกศตัรูพืช ศตัรูธรรมชาติและโรค
พืช และวสัดุ อุปกรณ์ ในการส ารวจแปลงไม่เพียงพอ  การรวบรวมขอ้มูลสถานการณ์ศตัรูพืชไม่
ต่อเน่ือง  การประสานงานกบัหน่วยงานภาครัฐในการตรวจวิเคราะห์สารพิษตกคา้งในผลผลิต
ค่อนขา้งนอ้ย  สมาชิกศูนยฯ์ ไม่มีส่วนร่วมก าหนดหลกัสูตร และขาดความช านาญเก่ียวกบัการแยก
ชนิดของศตัรูพืช ศตัรูธรรมชาติ โรคพืช  การถ่ายทอดความรู้ท่ีหน่วยงานภาครัฐเขา้มาอบรมไม่ตรง
กบัฤดูกาลผลิต คณะกรรมการขาดทกัษะในการเป็นวิทยากรถ่ายทอดความรู้  และการก าหนด
หลกัสูตรและจดัท าแผนถ่ายทอดความรู้ดา้นการควบคุมศตัรูพืชไม่ต่อเน่ือง สมาชิกศูนยฯ์ มีความรู้
ในการผลิตขยายศตัรูธรรมชาติ และชีวภณัฑค์วบคุมศตัรูพืชค่อนขา้งนอ้ย และวสัดุ อุปกรณ์ ในการ
ผลิตขยายศตัรูธรรมชาติและชีวภณัฑมี์ไม่เพียงพอ   การเช่ือมโยงการจดัการศตัรูพืชระหวา่งศูนยฯ์ 
ในระดบัอ าเภอค่อนขา้งนอ้ย และการเขา้ร่วมกิจกรรมในเวทีต่างๆ ค่อนขา้งนอ้ย  

ปาริชาติ อาภรณ์วิชานพ (2555: 81-84)  ไดศึ้กษาความคิดเห็นของคณะกรรมการ
ต่อการด าเนินงานศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชนในอ าเภอเมืองนครราชสีมา จงัหวดันครราชสีมา  พบวา่    
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ความรู้และบริการดา้นการจดัการศตัรูพืชไม่ครบถว้น และขาดวสัดุ อุปกรณ์ ผลิตศตัรูธรรมชาติและ
เช้ือราควบคุมศตัรูพืช   บทบาทหนา้ท่ีก าหนดปฏิบติัไดย้าก และขาดแนวทางการก าหนดระเบียบ
ขอ้บงัคบั  สมาชิกศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชนไม่เขา้ใจในบทบาทหนา้ท่ีของตนเอง และสมาชิกไม่ให้
ความร่วมมือเน่ืองจากไม่เห็นประโยชน ์ขอ้มูลและปัญหารวบรวมไดไ้ม่ตรงตามความตอ้งการกลุ่ม 
และองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินไม่เห็นดว้ยกบัแผนฯ ท่ีเสนอ  การรับการถ่ายทอดความรู้เป็นกลุ่ม
ใหญ่ เสียเวลาการเดินทางและไดค้วามรู้ไม่ครบถว้น ช่วงเวลาในการถ่ายทอดความรู้ไม่เหมาะสม   
ไม่ทราบขั้นตอนวิธีการส ารวจติดตามสถานการณ์ฯ และไม่มีเวลาส ารวจติดตาม  ขอ้มูลสถานการณ์
ศตัรูพืชท่ีรวบรวมไดไ้ม่ครบถว้น  ขาดงบประมาณ และอุปกรณ์ส าหรับด าเนินงาน และขาดความรู้
ในการเล้ียง ผลิต และขยายแมลงศตัรูธรรมชาติและเช้ือราป้องกนัก าจดัศตัรูพืช  หน่วยงาน
สนบัสนุนเขา้ถึงไดย้ากไม่ใหค้วามส าคญังานศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชน และขาดการร่วมมือจาก
หน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง ในดา้นการบริหารงบประมาณ  ขาดผูใ้หค้  าแนะน าในการน าเงินหุน้มาใช้
บริหารศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชน  การด าเนินงานไม่ต่อเน่ืองไม่มีงบประมาณ  เจา้หนา้ท่ีส่งเสริมมี
งานรับผดิชอบมาก ไม่มีเวลาใหก้บัศนูยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชน 

4.5 ความต้องการการส่งเสริมการเกษตร 
รัฐยา กลัน่จุย้ (2556: 66-71)  ไดศึ้กษาการด าเนินงานของศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชน

ในจงัหวดัสุพรรณบุรี พบวา่  เจา้หนา้ท่ีส่งเสริมการเกษตรประจ าต าบลควรร่วมส ารวจแปลงกบั
ศูนยฯ์ อยา่งสม ่าเสมอ  หน่วยงานภาครัฐควรสนบัสนุนวสัดุ อุปกรณ์ในการส ารวจแปลง และแปลง
ติดตามสถานการณ์ศตัรูพืชควรเพาะปลูกพร้อมกบัแปลงของเกษตรกร  ควรรายงานสถานการณ์
ศตัรูพืชใหส้ านกังานเกษตรอ าเภอเม่ือมีแนวโนม้เกิดการระบาดศตัรูพชื และควรมีการประกาศแจง้
เตือนการระบาดศตัรูพืชผา่นส่ือหลายๆ ชนิด เช่น การประชุม โทรศพัท ์หอกระจายเสียง  หน่วยงาน
ภาครัฐควรจดัอบรมใหค้วามรู้ดา้นการตรวจวิเคราะห์สารพิษตกคา้งในผลผลิตใหแ้ก่สมาชิกศูนยฯ์ 
สมาชิกศูนยฯ์ ควรเป็นผูก้  าหนดหลกัสูตรและจดัท าแผนการเรียนรู้ และควรก าหนดหลกัสูตรและ
จดัท าแผนการเรียนรู้ตลอดฤดูกาลผลิต  การด าเนินงานโครงการของภาครัฐควรสอดคลอ้งกบั
ฤดูกาลผลิตของเกษตรกร หน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งควรส่งเสริมและสนบัสนุนการเพิ่มทกัษะในการเป็น
วิทยากรใหก้บัคณะกรรมการศูนยฯ์ และควรก าหนดหลกัสูตรและจดัท าแผนถ่ายทอดความรู้ดา้น
การควบคุมศตัรูพืชตลอดฤดูการผลิต  หน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งควรสนบัสนุนวสัดุ อุปกรณ์และจดั
อบรมใหค้วามรู้ในการผลิตขยายศตัรูธรรมชาติและชีวภณัฑ ์และศูนยฯ์ ควรมีการจดัตั้งกองทุนเพือ่
ซ้ือวสัดุ อุปกรณ์ในการผลิตขยายศตัรูธรรมชาติและชีวภณัฑ ์  เจา้หนา้ท่ีส่งเสริมการเกษตรประจ า
ต าบลควรส่งเสริมสนบัสนุนและพฒันาศนูยฯ์ ใหส้ามารถเป็นแหล่งเรียนรู้ดา้นการจดัการศตัรูพืช
ของชุมชน หน่วยงานภาครัฐท่ีเก่ียวขอ้งควรจดัเวทีใหศ้นูยฯ์ ไดพ้บปะแลกเปล่ียนประสบการณ์ 
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และควรมี การประชาสมัพนัธ์การด าเนินงานของศูนยฯ์ ผา่นส่ือต่างๆ เช่น หอกระจายเสียง การ
ประชุม อยา่งต่อเน่ือง 

ปาริชาติ อาภรณ์วิชานพ (2555: 81-84)  ไดศึ้กษาความคิดเห็นของคณะกรรมการ
ต่อการด าเนินงานศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชนในอ าเภอเมืองนครราชสีมา จงัหวดันครราชสีมา  พบวา่  
ควรจดัใหมี้การอบรม ทบทวน ขั้นตอน และฝึกปฏิบติั ทุกๆ ดา้น ใหก้บัคณะกรรมการและสมาชิก 
ใหมี้การสร้างระเบียบกฎเกณฑข์องศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชนตนเอง ควรจดัประชุมสมาชิกช้ีแจงท า
ความเขา้ใจเก่ียวกบับทบาทหนา้ท่ี และควรใหบ้ทบาทและความรู้แก่เกษตรกร ในการจดัท า
แผนพฒันาเกษตรกรและชุมชน  ควรเชิญผูแ้ทนองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินมาร่วมในการจดัท า
แผนฯ  ควรถ่ายทอดความรู้ใหเ้ป็นกลุ่มเลก็ๆ และควรเขา้ไปด าเนินการตามท่ีตั้งศูนยจ์ดัการศตัรูพืช
ชุมชน  เจา้หนา้ท่ีและคณะกรรมการฯ ควรร่วมกนัประสานงานหน่วยงานต่างๆ ใหม้ากข้ึน  
เจา้หนา้ท่ีควรใหเ้วลากบัศูนยจ์ดัการศตัรูพชืชุมชนอยา่งนอ้ย 1 คร้ังต่อสปัดาห์ และควรใหค้  าแนะน า
ในการติดต่อประสานงาน หาแหล่งงบประมาณอ่ืนๆ 

กองวิจยัและพฒันางานส่งเสริมการเกษตร กรมส่งเสริมการเกษตร (2555: 40-41)  
ไดศึ้กษาการบริหารจดัการศนูยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชน  บทบาทเจา้หนา้ท่ีส่งเสริมการเกษตรในการ
ด าเนินงานของศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชน และปัจจยัท่ีมีผลต่อความเขม้แขง็ของศูนยจ์ดัการศตัรูพืช
ชุมชน พบวา่  

1) การบริหารจัดการศจช. มีหลายองคป์ระกอบ คือ ผูน้ า กฎ กติกา ทุน การ
มีส่วนร่วม และการบูรณาการการท างานกบัหน่วยงานต่างๆ ในทอ้งถ่ิน สรุปไดด้งัน้ี 

(1) ผู้น า ตอ้งมีวิสยัทศัน์ มีเป้าหมายในการพฒันาท่ีชดัเจน สามารถแกไ้ข
ปัญหาเฉพาะหนา้ไดดี้ สามารถประสานงานกบัเจา้หนา้ท่ี และเกษตรกรในชุมชน 

(2) กฎ กติกา ศจช. มีการตั้งกฎระเบียบขอ้บงัคบัของกลุ่ม มีการออกกฎ
บา้นโดยการมีส่วนร่วมของสมาชิก  เพื่อใหชุ้มชนควบคุมกนัเอง 

(3) ทุน ในการด าเนินงานของกลุ่มเป็นทุนท่ีไดจ้ากการระดมหุน้ของ
สมาชิก และมีเงินกองทุนหมุนเวยีนท่ีไดจ้ากการสนบัสนุนของหน่วยงานภายนอก ซ่ึงท าใหก้าร
ด าเนินงานของกลุ่มเป็นไปอยา่งราบร่ืน เน่ืองจากการมีแนวคิดในการพึ่งตนเอง 

(4) การมีส่วนร่วมของสมาชิกในการด าเนินงานต่างๆ ของศจช. เป็น
กระบวนการท่ีเกิดจากการร่วมคิดดว้ยการประชุมปรึกษาหารือในการวางแผนด าเนินงานร่วมกนั
ตดัสินใจเลือกสถานท่ีด าเนินกิจกรรม ร่วมออกแรงท ากิจกรรมต่างๆ ของศจช. และร่วมติดตาม 
ประเมินผลการด าเนินกิจกรรมของ ศจช. 
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(5) การบูรณาการการท างานกับหน่วยงานต่างๆ ในทอ้งถ่ิน เพื่อเป็นการ
ท างานท่ีตรงกบัความตอ้งการของชุมชนอยา่งแทจ้ริง ดว้ยการใชก้ลไกการท างานท่ีมีอยูใ่นพื้นท่ี
ร่วมกบัทรัพยากรท่ีไดรั้บการสนบัสนุนจากหน่วยงานต่างๆ ทั้งของกรมส่งเสริมการเกษตรและ
หน่วยงานภายในทอ้งถ่ิน เพือ่ใหก้ารด าเนินงานเป็นไปตรงกบัการแกปั้ญหาของเกษตรกรอยา่ง
แทจ้ริง ดว้ยการบูรณาการการด าเนินงานตามนโยบายกรมส่งเสริมการเกษตร การจดัท าแผนพฒันา
การเกษตรประจ าต าบลร่วมกบัหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง และการน าแผนการจดัตั้ง ศจช. น าเสนอใน
สภาองคก์ารบริหารส่วนต าบลเพื่อขบัเคล่ือนการด าเนินงานของศจช. 

2) เจ้าหน้าท่ีส่งเสริมการเกษตรมีบทบาทในการประสานงาน เพื่อใหผู้มี้
ส่วนเก่ียวขอ้งไดเ้ขา้มาร่วมในการจดัเวทีชุมชน และถ่ายทอดเทคโนโลยสู่ีเกษตรกร เป็นวิทยากร
กระบวนการเอ้ืออ านวยความสะดวกในการจดักระบวนการเรียนรู้ มีความสามารถคิด วิเคราะห์ 
สรุปบทเรียนการด าเนินงานท่ีผา่นมา เพือ่สามารถน าไปใชพ้ฒันางานใหดี้ยิง่ข้ึนรายงานวิจยัเชิง
ปฏิบติัการแบบมีส่วนร่วม  

3) ปัจจัยท่ีส่งผลต่อความเข้มแขง็ของศูนย์จัดการศัตรูพืชชุมชน 
ประกอบดว้ย ปัจจยัภายในและภายนอกศจช. 

(1) ปัจจัยภายใน ศจช. ประกอบดว้ย  ผูน้ ามีวิสยัทศัน์ เป็นผูน้ าการ
เปล่ียนแปลง มีความรู้ความสามารถ เสียสละเพื่อส่วนรวม  คณะกรรมการมีการแบ่งบทบาทหนา้ท่ี
ชดัเจน มีการจดัประชุมอยา่งต่อเน่ือง  สมาชิกมีส่วนร่วมในการวางแผน การด าเนินงาน และการ
ตดัสินใจแกปั้ญหาของตนเอง  การจดักระบวนการเรียนรู้ ดว้ยการจดัเวทีชุมชน ท าใหส้มาชิกไดมี้
การแลกเปล่ียนเรียนรู้ สามารถหาแนวทางแกไ้ขปัญหาของตนเองไดดี้ข้ึน 

(2) ปัจจัยภายนอก ศจช. ประกอบดว้ย  ภาคีใหก้ารสนบัสนุนดา้น
วิชาการ ประกอบดว้ย กรมวิชาการเกษตร และกรมส่งเสริมการเกษตร  ภาคีใหก้ารสนบัสนุนดา้น
งบประมาณ/อุปกรณ์ด าเนินงานของศจช. ประกอบดว้ย งบพฒันาจงัหวดั องคก์รปกครองส่วน
ทอ้งถ่ิน และกรมส่งเสริมการเกษตร 

4) ข้อเสนอแนะ  เจา้หนา้ท่ีส่งเสริมการเกษตรควรจดักระบวนการถ่ายทอด
เทคโนโลยแีก่ ศจช. อยา่งต่อเน่ือง  โดยใชก้ระบวนการมีส่วนร่วมของชุมชน  ศูนยจ์ดัการศตัรูพืช
ชุมชนควรพฒันาการบริหารจดัการ ศจช.  ใหเ้ป็นรูปธรรมมากข้ึน ทั้งการแบ่งงาน  ระดมทุนการ
เรียนรู้เพื่อพฒันากลุ่มใหเ้ขม้แขง็พึ่งตนเองได ้



บทที ่ 3 

วธีิด ำเนินกำรวจิัย 
 
 

ในการวิจยัเร่ือง การพฒันาการด าเนินงานศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชนในจงัหวดัราชบุรี  
วตัถุประสงค ์เพื่อศึกษาสภาพทางสงัคม และเศรษฐกิจ  ความรู้ของกรรมการศูนยจ์ดัการศตัรูพืช
ชุมชน การด าเนินงาน ปัญหาของศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชน ความตอ้งการการส่งเสริมการเกษตร
ของกรรมการศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชน เปรียบเทียบความแตกต่างของค่าเฉล่ียระหวา่งกลุ่มตวัอยา่ง
ท่ีมีชนิดพืชหลกัต่างชนิดกนั ผูว้ิจยัด าเนินการศึกษาโดยก าหนดประชากร เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยั 
การเกบ็รวบรวมขอ้มูล และการวิเคราะห์ขอ้มูล ดงัรายละเอียดต่อไปน้ี 
 

1. ประชำกรและกลุ่มตวัอย่ำง 

 
1.1 ประชำกร  คือ ศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชนในจงัหวดัราชบุรี ท่ีจดัตั้งโดยส านกังาน

เกษตรจงัหวดัราชบุรี ตั้งแต่ปี 2552-2558 จ านวน 89 ศูนย ์ ตั้งอยูใ่นพื้นท่ี 10 อ าเภอ ไดแ้ก่ อ าเภอ
ด าเนินสะดวก จ านวน 17 ศนูย ์อ าเภอเมือง จ านวน 15 ศนูย ์อ าเภอโพธาราม จ านวน 14 ศูนย ์อ าเภอ
บา้นโป่ง จ านวน 12 ศูนย ์อ าเภอจอมบึง จ านวน 11 ศนูย ์อ  าเภอปากท่อ จ านวน 9 ศูนย ์อ าเภอสวน
ผึ้ง จ  านวน 4 ศนูย ์อ  าเภอบางแพ จ านวน 4 ศูนย ์อ าเภอบา้นคา จ านวน 2 ศูนย ์และอ าเภอวดัเพลง 
จ านวน 1 ศูนย ์

1.2 กลุ่มตัวอย่ำง  ท าการคดัเลือกกลุ่มตวัอยา่งจากประชากร คือศูนยจ์ดัการศตัรูพืช
ชุมชนในจงัหวดัราชบุรี ท่ีจดัตั้งโดยส านกังานเกษตรจงัหวดัราชบุรี ตั้งแต่ปี 2552-2558 จ านวน 89 
ศูนย ์ดงัน้ี 

1.2.1 ขนาดของกลุ่มตัวอย่าง ก าหนดขนาดของกลุ่มตวัอยา่ง โดยใชสู้ตรค านวน
ของ Taro Yamane (Yamane 1973: 725-727 อา้งถึงใน เบญจมาศ อยูป่ระเสริฐ, 2557: 49) ดงัน้ี 

สูตร n   =          N 
                                   1 + Ne2           
โดย n    =  ขนาดของกลุ่มตวัอยา่ง 

    N   =  จ  านวนประชากรทั้งหมด 
    e    =  ความคลาดเคล่ือนท่ียอมรับได ้
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ในการวิจยัคร้ังน้ีผูว้ิจยัก าหนดความคลาดเคล่ือนท่ี 0.05  เม่ือแทนค่าในสูตร 
จะไดข้นาดของกลุ่มตวัอยา่งดงัน้ี 

สูตร n    =          89 
                                 1 + 89(0.05)2 

          =    72.80 
ดงันั้นขนาดกลุ่มตวัอยา่งในการวิจยั เท่ากบั 73 ศูนย ์ 

1.2.2 สุ่มคดัเลอืกกลุ่มตัวอย่างในการวิจัยของแต่ละอ าเภอ โดยใชว้ิธีการ
เปรียบเทียบบญัญติัไตรยางจากกลุ่มตวัอยา่งท่ีก าหนดไว ้73 ศูนย ์โดยใหป้ระธานหรือกรรมการ
ศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชน จ านวนศนูยฯ์ ละ 2 คน รวม 146 คน เป็นตวัแทนของศูนยจ์ดัการศตัรูพืช
ชุมชน ไดจ้ านวนกลุ่มตวัอยา่ง และจ านวนผูใ้หข้อ้มูลของแต่ละอ าเภอดงัตาราง 
 
ตารางท่ี 3.1  จ านวนประชากร  จ านวนกลุ่มตวัอยา่ง และจ านวนผูใ้หข้อ้มูลในการวจิยัของแต่ละ

อ าเภอ 
 

อ ำเภอ จ ำนวนประชำกร
(ศูนย์) 

จ ำนวนกลุ่มตวัอย่ำง 
(ศูนย์) 

จ ำนวนผู้ให้ข้อมูล 
(รำย) 

ด าเนินสะดวก 17 14 28 
เมืองราชบุรี 15 12 24 
โพธาราม 14 12 24 
บา้นโป่ง 12 10 20 
จอมบึง 11 9 18 
ปากท่อ 9 7 14 
สวนผึ้ง 4 3 6 
บางแพ 4 3 6 
บา้นคา 2 2 4 
วดัเพลง 1 1 2 
รวม 89 73 146 
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2. เคร่ืองมือทีใ่ช้ในกำรวจิยั 
 

การวิจยัคร้ังน้ีผูว้ิจยัใชแ้บบสมัภาษณ์เป็นเคร่ืองมือในการรวบรวมขอ้มูล ซ่ึงมีขั้นตอน
ในการด าเนินงาน  ดงัน้ี 

2.1 กำรสร้ำงแบบสัมภำษณ์  

2.1.1  ศึกษาเอกสาร และงานวิจัยต่างๆ ที่เกีย่วข้อง เพื่อใชเ้ป็นกรอบแนวคิดการ
วิจยัและสร้างแบบสัมภาษณ์ 

2.1.2  ศึกษาแนวทางในการสร้างแบบสัมภาษณ์ จากเอกสารประกอบการเรียนชุด
วิชาการวิจยัและสถิติเพือ่การส่งเสริมและพฒันาการเกษตร และเอกสารงานวิจยั 

2.1.3  จัดท าแบบสัมภาษณ์ใหส้อดคลอ้งกบัหวัขอ้ วตัถุประสงค ์และกรอบแนวคิด
การวิจยั 

2.1.4  น าแบบสัมภาษณ์ที่สร้างขึน้เสนออาจารย์ที่ปรึกษา เพื่อตรวจแกไ้ขเน้ือหา 
และการใชภ้าษา ตลอดจนพจิารณาความเหมาะสมโดยทัว่ไปของแบบสัมภาษณ์  

2.1.5  น าแบบสัมภาษณ์ทีผ่่านการน าเสนออาจารย์ที่ปรึกษา มาปรับปรุงแก้ไข ให้
ถูกตอ้งสมบูรณ์  และน าเสนออาจารยท่ี์ปรึกษาอีกคร้ังเพื่อตรวจทาน  

2.1.6 น าแบบสัมภาษณ์ทีป่รับปรุงแก้ไขแล้ว มาจัดพมิพ์ และน าไปทดสอบ หา
ความเช่ือถือไดก่้อนน ามาปรับปรุงเพื่อใชใ้นการเกบ็รวบรวมขอ้มูลเพื่อท าการวิจยั  

2.2 องค์ประกอบของแบบสัมภำษณ์ 
แบบสัมภาษณ์ท่ีใชใ้นการวิจยัคร้ังน้ี คือ แบบสมัภาษณ์ท่ีมีโครงสร้างทั้งแบบ

ค าถามปลายปิดและปลายเปิด โดยแบ่งแบบสมัภาษณ์ออกเป็น 5 ตอน ไดแ้ก่  
ตอนที ่1  สภาพพื้นฐานทางสงัคม และเศรษฐกิจของกรรมการศูนยจ์ดัการศตัรูพืช

ชุมชน ไดแ้ก่  เพศ  อาย ุ สถานภาพการสมรส  ระดบัการศึกษา  จ  านวนสมาชิกในครัวเรือน  
แรงงานในครัวเรือน  การมีต าแหน่งทางสงัคม  แหล่งและระดบัการไดรั้บความรู้ข่าวสารทาง
การเกษตร  การเป็นสมาชิกกลุ่มหรือสถาบนัเกษตรกร  การประกอบอาชีพของครัวเรือน  รายได้
ของครัวเรือนภาคการเกษตร  รายไดข้องครัวเรือนนอกภาคการเกษตร  รายไดข้องครัวเรือนทั้งหมด  
รายจ่ายของครัวเรือนภาคการเกษตร  และแหล่งเงินทุนในการท าการเกษตร 

ตอนที ่2  ความรู้ของกรรมการศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชนเก่ียวกบัศนูยจ์ดัการ
ศตัรูพืชชุมชน  จ  านวน 9 ขอ้ ไดแ้ก่  (1) องคป์ระกอบของศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชน  (2) หนา้ท่ีของ
คณะกรรมการบริหารศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชน  (3) ชุดปฏิบติังานประจ าศูนย ์ (4) จ านวนสมาชิก
ศูนย ์ (5)  ศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชน  (6) การประชุมของกรรมการศูนย ์ (7)  แปลงติดตาม
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สถานการณ์ศตัรูพืช  (8) การด าเนินการหลงัส ารวจแปลงติดตามสถานการณ์ศตัรูพืช  และ (9) 
บทบาทของศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชน  ซ่ึงเป็นแบบค าถามปลายปิด มี 3 ตวัเลือกใหเ้ลือกตอบ มีการ
ก าหนดคะแนน 2 ระดบั ดงัน้ี 

ตอบผดิ  ก าหนดค่าเท่ากบั  0 คะแนน 
ตอบถูก  ก าหนดค่าเท่ากบั  1 คะแนน 

ตอนที ่3  การด าเนินงานของศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชนแบ่งออกเป็น 7 ดา้น ไดแ้ก่ 
(1) สถานท่ีตั้ง  (2) คณะกรรมการบริหาร  (3) สมาชิก  (4) แปลงติดตามสถานการณ์ศตัรูพืช  (5) 
การบริหารจดัการ  (6) การบูรณาการและการสร้างเครือข่าย  และ (7) การประชาสมัพนัธ์ โดยมีขอ้
ยอ่ยรวม 28 ขอ้  ลกัษณะค าถามใหเ้ลือกตอบเพื่อบอกถึงการด าเนินงานของศูนยจ์ดัการศตัรูพืช
ชุมชนแต่ละเร่ืองวา่มีการด าเนินการหรือไม่ โดยก าหนดค่าดงัน้ี 

ไม่มีการด าเนินการ  มีค่าเท่ากบั 0 
มีการด าเนินการ  มีค่าเท่ากบั 1 

ตอนที ่4  ปัญหาการด าเนินงานของศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชนแบ่งออกเป็น 7 ดา้น 
ไดแ้ก่ (1) สถานท่ีตั้ง  (2) คณะกรรมการบริหาร  (3) สมาชิก  (4) แปลงติดตามสถานการณ์ศตัรูพืช  
(5) การบริหารจดัการ  (6) การบูรณาการและการสร้างเครือข่าย  และ (7) การประชาสมัพนัธ์  โดยมี
ขอ้ยอ่ยรวม 22 ขอ้  ลกัษณะค าถามใหเ้ลือกตอบเพื่อบอกถึงระดบัของปัญหาในการด าเนินงานของ
ศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชนแต่ละเร่ืองไดแ้ก่ 

มีปัญหานอ้ย  มีค่าเท่ากบั  1 
มีปัญหาปานกลาง   มีค่าเท่ากบั  2 
มีปัญหามาก  มีค่าเท่ากบั  3 

ตอนที ่5  ความตอ้งการการส่งเสริมการเกษตรของกรรมการศูนยจ์ดัการศตัรูพืช
ชุมชน ไดแ้ก่ ความรู้ทางวิชาการ วิธีการส่งเสริมการเกษตร และระบบการส่งเสริมและสนบัสนุน  
รวม  37 ขอ้ยอ่ย  ลกัษณะค าถามใหเ้ลือกตอบเพื่อบอกถึงระดบัของความตอ้งการในแต่ละเร่ือง
ไดแ้ก่ 

ตอ้งการนอ้ย  มีค่าเท่ากบั  1 
ตอ้งการปานกลาง   มีค่าเท่ากบั  2 
ตอ้งการมาก  มีค่าเท่ากบั  3 

2.3 กำรตรวจสอบคุณภำพแบบสัมภำษณ์  

2.3.1  การตรวจสอบความถูกต้องของแบบสัมภาษณ์  ท าก่อนการเกบ็รวบรวม
ขอ้มูลภาคสนาม  เพื่อตรวจสอบวา่แบบสมัภาษณ์ท่ีสร้างข้ึนมานั้นสามารถวดัไดต้รงตามท่ีตอ้งการ 
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ครอบคลุมเน้ือหาขอบเขตของเน้ือหา ความถูกตอ้งของภาษา ความเขา้ใจตรงกบัขอ้ค าถาม โดยให้
อาจารยท่ี์ปรึกษาวิทยานิพนธ์  พิจารณาตรวจสอบความเหมาะสม และแกไ้ขแบบสัมภาษณ์ใหเ้กิด
ความสมบูรณ์ก่อนจะน าไปทดสอบกบัเกษตรกรต่อไป 

2.3.2  การทดสอบความเช่ือถอื ได้ของแบบสัมภาษณ์ โดยการน าแบบสัมภาษณ์ท่ี
ผา่นการตรวจสอบแกไ้ขตามค าแนะน าของอาจารยท่ี์ปรึกษาวิทยานิพนธ์  ไปท าการทดสอบกบั
คณะกรรมการศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชนในจงัหวดัราชบุรีท่ีไม่ใช่กลุ่มตวัอยา่ง  จ านวน 20 ราย  
จากนั้นน าขอ้มูลมาหาค่าความเช่ือถือไดโ้ดยใชว้ิธีการวดัความสอดคลอ้งภายในตามวิธีการหาค่า 
Cronbach’s alpha โดยใชโ้ปรแกรมสถิติส าเร็จรูป พบวา่ ตอนท่ี 3 การด าเนินงานของศูนยจ์ดัการ
ศตัรูพืชชุมชนไดค่้าความเช่ือมัน่ท่ี 0.985  ตอนท่ี 4 ปัญหาการด าเนินงานของศูนยจ์ดัการศตัรูพืช
ชุมชนไดค่้าความเช่ือมัน่ท่ี 0.958  ตอนท่ี 5 ความตอ้งการการส่งเสริมการเกษตรของกรรมการศูนย์
จดัการศตัรูพืชชุมชนไดค่้าความเช่ือมัน่ท่ี 0.936  ซ่ึงเป็นค่าท่ีอยูใ่นเกณฑสู์งจึงสามารถน าไปใชเ้กบ็
ขอ้มูลต่อไปได ้
 

3. กำรเกบ็รวมรวมข้อมูล 
 

ในการวิจยัคร้ังน้ี  ผูว้ิจยัใชว้ิธีการเกบ็รวบรวมขอ้มูลแบบปฐมภูมิ  โดยการสัมภาษณ์
เกษตรกรท่ีเป็นกรรมการศูนยจ์ดัการศตัรูพชืชุมชนในจงัหวดัราชบุรี จ านวน 73 ศนูย์ๆ  ละ 2 ราย  
รวม 146 ราย  มีขั้นตอนตามแนวทางของเบญจมาศ อยูป่ระเสริฐ (2557 : 80-82) ดงัน้ี  

3.1 ขั้นเตรียมกำรสัมภำษณ์ ก่อนออกภาคสนามเพื่อเกบ็ขอ้มูลโดยการสมัภาษณ์ผูว้ิจยั
ตอ้งเตรียมการในเร่ืองต่อไปน้ี  

3.1.1 เตรียมตัวผู้สัมภาษณ์ ก่อนออกไปสมัภาษณ์ ท าความเขา้ใจแบบสัมภาษณ์ 
รวมทั้งศึกษาขอ้มูลทัว่ไปเก่ียวกบัผูใ้หส้มัภาษณ์ และสถานท่ีท่ีจะไปเกบ็ขอ้มูล  

3.1.2 ก าหนดวัน เวลา และสถานทีสั่มภาษณ์ โดยการนดัหมายล่วงหนา้กบัผูใ้ห้
สัมภาษณ์ โดยติดต่อกบัผูใ้หส้มัภาษณ์ทางโทรศพัทโ์ดยตรง 

3.1.3 เตรียมวัสดุอปุกรณ์ทีต้่องใช้เพือ่การสัมภาษณ์และการเดินทาง เช่น ดินสอ 
ปากกา กระดาษช่วยจดบนัทึก เป็นตน้  

3.2 ขั้นกำรสัมภำษณ์  ผูว้ิจยัออกไปพบผูใ้หส้ัมภาษณ์และด าเนินการสัมภาษณ์ในช่วง
เดือนมิถุนายน ถึงเดือนกรกฎาคม 2558 โดยมีขั้นตอนด าเนินการสัมภาษณ์ ดงัน้ี  



 38 

3.2.1 แนะน าตัวผู้สัมภาษณ์ ใหผู้ใ้หส้มัภาษณ์รู้จกัก่อนท่ีจะท าการสัมภาษณ์ วา่
เป็นใคร ท าอะไร ท่ีไหน และจะมาท าอะไร เพื่อเป็นการสร้างความไวว้างใจและเป็นกนัเองกบัผูใ้ห้
สัมภาษณ์  

3.2.2 ช้ีแจงวัตถุประสงค์ของการวจิัย วา่เป็นอยา่งไร เก่ียวขอ้งกบัผูใ้หส้มัภาษณ์
อยา่งไร และผูใ้หส้มัภาษณ์นั้นมีความส าคญัอยา่งไร เหตุผลท่ีเลือกเป็นผูใ้หข้อ้มูลงานวิจยัเร่ืองน้ี 

3.2.3 อธิบายประโยชน์ของการวิจัย ใหผู้ใ้หส้มัภาษณ์ทราบวา่การวิจยัท่ีท านั้น
ก่อใหเ้กิดประโยชน์อยา่งไรและมีผลกระทบต่อผูใ้หส้มัภาษณ์อยา่งไร  

3.2.4 เร่ิมด าเนินการสัมภาษณ์ เม่ือสร้างความคุน้เคยเป็นกนัเองแลว้ถา้เร่ิมถาม
ค าถามท่ีเตรียมไว ้ 

3.3 ขั้นบันทกึผลกำรสัมภำษณ์ ในขณะท่ีสัมภาษณ์ผูส้ัมภาษณ์บนัทึกผลการสัมภาษณ์
ไปพร้อมกนัหรือค าถามบางค าถาม ผูส้ัมภาษณ์อาจตอ้งกลบัมาบนัทึกในภายหลงัได ้ 

3.4 ขั้นส้ินสุดของกำรสัมภำษณ์  เป็นขั้นสุดทา้ยของการสมัภาษณ์ ผูส้ัมภาษณ์ท าการ
ทบทวนความถูกตอ้งและเช่ือไดข้องขอ้มูลท่ีไดรั้บ และกล่าวขอบคุณผูใ้หส้ัมภาษณ์  
 

4. กำรวเิครำะห์ข้อมูล 
 

ผูว้ิจยัท าการวิเคราะห์ขอ้มูลดว้ยโปรแกรมคอมพิวเตอร์ส าเร็จรูป  และใชส้ถิติในการ
วิเคราะห์ ดงัน้ี   

4.1 สภำพพืน้ฐำนทำงสังคม และเศรษฐกจิของคณะกรรมกำรศูนย์จัดกำรศัตรูพชื
ชุมชน  วิเคราะห์ขอ้มูล โดยใชส้ถิติ ค่าความถ่ี  ค่าร้อยละ  ค่าต ่าสุด (Minimum) ค่าสูงสุด 
(Maximum)  ค่าเฉล่ีย (X̅) และค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.)   

4.2 ควำมรู้ของกรรมการศูนย์จัดกำรศัตรูพชืชุมชนเกีย่วกบัศูนย์จัดกำรศัตรูพชืชุมชน 
วิเคราะห์ขอ้มูล โดยใชส้ถิติ ค่าความถ่ี ค่าร้อยละ ค่าต ่าสุด ค่าสูงสุด ค่าเฉล่ีย และค่าเบ่ียงเบน
มาตรฐาน   

4.3 กำรด ำเนินงำนของศูนย์จัดกำรศัตรูพชืชุมชน  วิเคราะห์ขอ้มูล โดยใชส้ถิติ 
ค่าความถ่ี ค่าร้อยละ ค่าต ่าสุด ค่าสูงสุด ค่าเฉล่ีย และค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน  

4.4 ปัญหำกำรด ำเนินงำนของศูนย์จัดกำรศัตรูพชืชุมชน  วิเคราะห์ขอ้มูล โดยใชส้ถิติ 
ค่าความถ่ี ค่าร้อยละ ค่าต ่าสุด ค่าสูงสุด ค่าเฉล่ีย และค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน และวิเคราะห์ระดบัของ
ปัญหา โดยจ าแนกออกเป็นไม่มีปัญหา และมีปัญหา  ซ่ึงคนท่ีมีปัญหาจะท าการวิเคราะห์ระดบัของ
ปัญหา  โดยใชส้ถิติ คือ ค่าเฉล่ีย และค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน โดยแบ่งเป็น 3 ระดบั คือ มีปัญหานอ้ย มี
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ปัญหาปานกลาง และมีปัญหามาก ซ่ึงใชเ้กณฑใ์นการแปรความหมาย โดยวิธีการค านวณหาน ้าหนกั
ค่าเฉล่ีย 

ช่วงระดบัปัญหา    = ค่าสูงสุด – ค่าต ่าสุด 
           จ  านวนระดบั 
     =  3 – 1 
              3 
     = 0.67 

ดงันั้นค่าเฉล่ียส าหรับระดบัปัญหาจึงแปลไดว้า่ 
ค่าเฉล่ียระหวา่ง 1.00 - 1.66 หมายถึง  มีปัญหานอ้ย 
ค่าเฉล่ียระหวา่ง 1.67 – 2.33 หมายถึง  มีปัญหาปานกลาง 
ค่าเฉล่ียระหวา่ง 2.34 - 3.00 หมายถึง  มีปัญหามาก 

4.5 ควำมต้องกำรกำรส่งเสริมกำรเกษตรของกรรมกำรศูนย์จัดกำรศัตรูพชืชุมชน  
วิเคราะห์ขอ้มูล โดยใชส้ถิติ ค่าความถ่ี ค่าร้อยละ ค่าต ่าสุด ค่าสูงสุด ค่าเฉล่ีย และค่าเบ่ียงเบน
มาตรฐาน และวิเคราะห์ระดบัของความตอ้งการ โดยจ าแนกออกเป็นไม่ตอ้งการ และตอ้งการ  ซ่ึง
คนท่ีตอ้งการจะท าการวิเคราะห์ระดบัความตอ้งการ  โดยใชส้ถิติค่าเฉล่ีย และค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
โดยแบ่งเป็น 3 ระดบั คือ ตอ้งการนอ้ย ตอ้งการปานกลาง และตอ้งการมาก ซ่ึงใชเ้กณฑใ์นการแปร
ความหมาย โดยวิธีการค านวณหาน ้าหนกัค่าเฉล่ียโดยใชสู้ตร ตามขอ้ 4.4 ดงันั้นค่าเฉล่ียส าหรับ
ระดบัความตอ้งการจึงแปลไดว้า่ 

ค่าเฉล่ียระหวา่ง 1.00 - 1.66 หมายถึง  ตอ้งการนอ้ย 
ค่าเฉล่ียระหวา่ง 1.67 – 2.33 หมายถึง  ตอ้งการปานกลาง 
ค่าเฉล่ียระหวา่ง 2.34 - 3.00 หมายถึง  ตอ้งการมาก 

4.6 เปรียบเทยีบความแตกต่างของค่าเฉลีย่ระหว่างกลุ่มตัวอย่าง 5 กลุ่ม คือศูนยจ์ดัการ
ศตัรูพืชชุมชนท่ีมีชนิดพืชหลกัเป็น ขา้ว พชืไร่  ไมผ้ล  ไมย้นืตน้ และพืชผกั โดยใชส้ถิติวิเคราะห์
ความแปรปรวน (Analysis of Variance - ANOVA) 



 
 

บทที ่ 4 

ผลการวเิคราะห์ข้อมูล 
 
 

การวิจยัเร่ืองการพฒันาการด าเนินงานศนูยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชนในจงัหวดัราชบุรี ใช้
แบบสมัภาษณ์แบบมีโครงสร้างเป็นเคร่ืองมือในการเกบ็ขอ้มูล วิเคราะห์ขอ้มูลโดยใชโ้ปรแกรม
ส าเร็จรูป และน าเสนอผลการวิเคราะห์ขอ้มูลโดยใชว้ิธีการบรรยายประกอบตาราง ตามล าดบัดงัน้ี 

ตอนท่ี 1 สภาพทางสงัคมและเศรษฐกิจของกรรมการศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชน 
ตอนท่ี 2 ความรู้ของกรรมการเก่ียวกบัศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชน 
ตอนท่ี 3 การด าเนินงานของศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชน 
ตอนท่ี 4 ปัญหาในการด าเนินงานของศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชน 
ตอนท่ี 5 ความตอ้งการการส่งเสริมการเกษตรของกรรมการศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชน 
ตอนท่ี 6 เปรียบเทียบความแตกต่างระหวา่งศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชนท่ีมีพืชหลกัแต่ละ

ชนิด 
 

ตอนที่ 1  สภาพทางสังคมและเศรษฐกจิของกรรมการศูนย์จดัการศัตรูพชืชุมชน 
 

ศึกษาสภาพทางสังคมและเศรษฐกิจของกรรมการศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชน ไดแ้ก่ เพศ  
อาย ุ สถานภาพการสมรส  ระดบัการศึกษา  จ านวนสมาชิกในครัวเรือน จ านวนแรงงานใน
ครัวเรือน  การมีต าแหน่งทางสงัคม  แหล่งและระดบัการไดรั้บความรู้ข่าวสารทางการเกษตร การ
เป็นสมาชิกกลุ่มหรือสถาบนัเกษตรกร การประกอบอาชีพของครัวเรือน รายไดข้องครัวเรือนจาก
ภาคการเกษตร  รายไดข้องครัวเรือนนอกภาคการเกษตร รายไดร้วมของครัวเรือนทั้งหมด  รายจ่าย
ของครัวเรือนจากภาคการเกษตร และแหล่งเงินทุนในการท าการเกษตร  ท าการวิเคราะห์ผลขอ้มูล 
โดยใชส้ถิติ คือ ค่าความถ่ี ค่าร้อยละ ค่าเฉล่ีย ค่าต ่าสุด ค่าสูงสุด และค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน ผล
การศึกษาแสดงในตารางท่ี 4.1 – 4.12  มีดงัต่อไปน้ี 

1.1 เพศ  ร้อยละ 78.1 เป็นเพศชาย ร้อยละ 21.9  เป็นเพศหญิง  
1.2 อายุ  ร้อยละ 41.8  มีอายอุยูใ่นช่วง 41-50 ปี  ร้อยละ 30.8  มีอายอุยูใ่นช่วง 51-60 ปี  

ร้อยละ 21.2   มีอายอุยูใ่นช่วง 61  ปีข้ึนไป  และร้อยละ 6.2  มีอายอุยูใ่นช่วง 40 ปีหรือนอ้ยกวา่ 
ตามล าดบั (X̅= 52.81  S.D.= 9.038) 
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1.3 สถานภาพสมรส ร้อยละ 89.7 มีสถานสภาพสมรสแลว้  ร้อยละ 7.5  มีสถานภาพ
โสด  และร้อยละ 2.8  มีสถานภาพหยา่หรือหมา้ย  

1.4 ระดับการศึกษา ร้อยละ 46.6 จบระดบัประถมศึกษา  ร้อยละ 23.3 จบระดบั
มธัยมศึกษาตอนปลายหรือ ปวช.  ร้อยละ 18.5 จบระดบัมธัยมศึกษาตอนตน้  ร้อยละ 8.2 จบระดบั
ปริญญาตรี  ร้อยละ 2.0 ไม่จบชั้นประถมศึกษา  และร้อยละ 1.4 จบระดบัอนุปริญญาหรือ ปวส. 
ตามล าดบั 
 
ตารางท่ี 4.1  เพศ  อาย ุสถานภาพการสมรส และระดบัการศึกษาของกรรมการศูนยจ์ดัการศตัรูพืช

ชุมชน 
n = 146 

รายการ จ านวน ร้อยละ 

เพศ   
ชาย 114 78.1 
หญิง 32 21.9 

อายุ   
40 ปี หรือนอ้ยกวา่ 9 6.2 
41 – 50 ปี 61 41.8 
51 – 60 ปี 45 30.8 
61 ปีข้ึนไป 31 21.2 

Minimum = 32  Maximum = 77  X ̅ = 52.81  S.D.= 9.038 
สถานภาพการสมรส   

โสด 11 7.5 
สมรส 131 89.7 
หยา่หรือหมา้ย 4 2.8 

ระดบัการศึกษา   
ไม่จบชั้นประถมศึกษา 3 2.0 
ประถมศึกษา 68 46.6 
มธัยมศึกษาตอนตน้ 27 18.5 
มธัยมศึกษาตอนปลายหรือ ปวช. 34 23.3 
อนุปริญญาหรือ ปวส.หรือเทียบเท่า 2 1.4 
ปริญญาตรี 12 8.2 
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1.5 จ านวนสมาชิกในครัวเรือน  ร้อยละ 45.2 มีจ านวนสมาชิกในครัวเรือน 3-4 คน  
ร้อยละ 31.5 มีจ านวนสมาชิกในครัวเรือน 5-6 คน  ร้อยละ 12.3 มีจ านวนสมาชิกในครัวเรือน 7 คน
ข้ึนไป และร้อยละ 11.0  มีจ านวนสมาชิกในครัวเรือน 1-2 คน ตามล าดบั (X̅ = 4.49  S.D. = 1.735) 

1.6 จ านวนแรงงานในครัวเรือน  ร้อยละ 52.7  มีจ านวนแรงงานในครัวเรือน 1-2 คน  
ร้อยละ 38.4  มีจ านวนแรงงานในครัวเรือน 3-4 คน  ร้อยละ 6.2  มีจ านวนแรงงานในครัวเรือน 5-6 
คน  และร้อยละ 2.7 มีจ านวนแรงงานในครัวเรือน 7 คนข้ึนไป  ตามล าดบั (X̅ =  2.86  S.D.= 1.437) 

1.7 การมีต าแหน่งทางสังคม  ร้อยละ 93.2 เป็นกรรมการหมู่บา้นหรือกลุ่มต่างๆหรือ
เกษตรหมู่บา้น ร้อยละ 20.5  เป็นก านนัหรือผูใ้หญ่บา้นหรือผูช่้วยผูใ้หญ่บา้น  ร้อยละ 8.9  เป็นนายก 
สมาชิก อบต.หรือเทศบาล  และร้อยละ 2.1 มีต าแหน่งทางสงัคมอ่ืนๆ ไดแ้ก่ อสม. ตามล าดบั 
 
ตารางท่ี 4.2  จ านวนสมาชิกในครัวเรือน แรงงานในครัวเรือน และการมีต าแหน่งทางสงัคมของ

กรรมการศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชน 
n = 146 

รายการ จ านวน ร้อยละ 

จ านวนสมาชิกในครัวเรือน (คน)   
1  - 2 16 11.0 
3 - 4 66 45.2 
5 - 6 46 31.5 
7 คนข้ึนไป 18 12.3 

Minimum = 1  Maximum = 10   X ̅ = 4.49  S.D. = 1.735 
จ านวนแรงงานในครัวเรือน (คน)   

1  - 2 77 52.7 
3 - 4 56 38.4 
5 - 6 9 6.2 
7 คนข้ึนไป 4 2.7 

Minimum = 1  Maximum = 10  X ̅  =  2.86   S.D. = 1.437 
ต าแหน่งทางสังคม*   

ก านนัหรือผูใ้หญ่บา้นหรือผูช่้วยผูใ้หญ่บา้น  30 20.5 
นายก สมาชิก อบต.หรือเทศบาล  13 8.9 
กรรมการหมู่บา้นหรือกลุ่มต่างๆหรือเกษตรหมู่บา้น  136 93.2 
อ่ืนๆ ไดแ้ก่ อสม.  3 2.1 

*  ตอบไดม้ากกวา่ 1 ขอ้ 
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1.8 แหล่งและระดับการได้รับความรู้ข่าวสารทางการเกษตรของกรรมการศูนย์จัดการ
ศัตรูพชืชุมชน  ร้อยละ 23.3 ไม่ไดรั้บความรู้ข่าวสารทางการเกษตรจากเจา้หนา้ท่ีภาคเอกชน  ร้อย
ละ 21.9 ไม่ไดรั้บความรู้ข่าวสารทางการเกษตรจากส่ิงพมิพ ์ ร้อยละ 17.8 ไม่ไดรั้บความรู้ข่าวสาร
ทางการเกษตรจากวิทย ุ ร้อยละ 14.4 ไม่ไดรั้บความรู้ข่าวสารทางการเกษตรจากหนงัสือพิมพ ์ ร้อย
ละ 11.0 ไม่ไดรั้บความรู้ข่าวสารทางการเกษตรจากเครือญาติ  ร้อยละ 4.8 ไม่ไดรั้บความรู้ข่าวสาร
ทางการเกษตรจากผูน้ าทอ้งถ่ิน  ร้อยละ 2.7 ไม่ไดรั้บความรู้ข่าวสารทางการเกษตรจากโทรทศัน์  
ร้อยละ 2.1 ไม่ไดรั้บความรู้ข่าวสารทางการเกษตรจากเพื่อนบา้น และร้อยละ 0.0 ไม่ไดรั้บความรู้
ข่าวสารทางการเกษตรจากเจา้หนา้ท่ีภาครัฐ  ตามล าดบั  
 
ตารางท่ี 4.3  แหล่งและระดบัการไดรั้บความรู้ข่าวสารทางการเกษตรของกรรมการศูนยจ์ดัการ

ศตัรูพืชชุมชน 
n = 146 

แหล่งความรู้ข่าวสาร 
ระดับการได้รับความรู้ข่าวสาร 

ไม่ได้รับ นานๆคร้ัง เป็นประจ า 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 
เจา้หนา้ท่ีภาครัฐ 0  0.0 31  21.2 115  78.8 
เจา้หนา้ท่ีภาคเอกชน 34  23.3 96  65.7 16 11.0 
ผูน้ าทอ้งถ่ิน 7  4.8 46 31.5 93 63.7 
เพื่อนบา้น 3  2.1 37  25.3 106 72.6 
เครือญาติ 16  11.0 29  19.9 101 69.1 
โทรทศัน์ 4 2.7 36  24.7 106 72.6 
วิทย ุ 26  17.8 85  58.2 35 24.0 
หนงัสือพิมพ ์ 21  14.4 81  55.5 44 30.1 
ส่ิงพิมพ ์ 32  21.9 91  62.3 23 15.8 

 
1.9 การเป็นสมาชิกกลุ่มหรือสถาบันเกษตรกร  ร้อยละ 100 เป็นสมาชิกกลุ่มต่างๆ 

ประกอบดว้ยร้อยละ 84.9 เป็นสมาชิกกลุ่มอาชีพเกษตรกร  ร้อยละ 52.1 เป็นสมาชิกกลุ่มลูกคา้ 
ธ.ก.ส  ร้อยละ 21.9 เป็นสมาชิกสหกรณ์การเกษตร  ร้อยละ 20.5 เป็นสมาชิกกลุ่มวิสาหกิจชุมชน  
และร้อยละ 11.0 เป็นสมาชิกกลุ่มแม่บา้นเกษตรกร  ตามล าดบั 
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1.10 การประกอบอาชีพของครัวเรือน ร้อยละ 51.4 ประกอบอาชีพท าสวน  ร้อยละ 
49.3 ประกอบอาชีพท านา  ร้อยละ 33.6 ประกอบอาชีพท าไร่  ร้อยละ 30.1 ประกอบอาชีพรับจา้ง  
ร้อยละ 24.0 ประกอบอาชีพรับราชการ  ร้อยละ 15.1 ประกอบอาชีพเล้ียงสตัว ์ ร้อยละ 10.3 
ประกอบอาชีพคา้ขาย  ร้อยละ 3.4 ประกอบอาชีพประมง  และร้อยละ 2.1 ประกอบอาชีพอ่ืนๆ 
ไดแ้ก่ แปรรูปผลผลิต งานบริการ  ตามล าดบั 
 
ตารางท่ี 4.4  การเป็นสมาชิกกลุ่มหรือสถาบนัเกษตรกร และการประกอบอาชีพของครัวเรือน

กรรมการศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชน 
n = 146 

รายการ จ านวน ร้อยละ 

การเป็นสมาชิกกลุ่มหรือสถาบันเกษตรกร   
เป็นสมาชิกกลุ่มต่างๆ* 146 100 

กลุ่มอาชีพเกษตรกร 124 84.9 
สหกรณ์การเกษตร 32 21.9 
กลุ่มลูกคา้ ธ.ก.ส 76 52.1 
กลุ่มแม่บา้นเกษตรกร 16 11.0 
วิสาหกิจชุมชน 30 20.5 

การประกอบอาชีพของครัวเรือน*   
ท านา 72 49.3 
ท าไร่ 49 33.6 
ท าสวน 75 51.4 
เล้ียงสตัว ์ 22 15.1 
ประมง 5 3.4 
คา้ขาย 15 10.3 
รับจา้ง 45 30.1 
รับราชการ 35 24.0 
อ่ืนๆ แปรรูปผลผลิต งานบริการ 3 2.1 

* ตอบไดม้ากกวา่ 1 ขอ้ 
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1.11 รายได้ของครัวเรือนในภาคการเกษตร  ร้อยละ 100.0  มีรายไดจ้ากภาค
การเกษตร โดยร้อยละ 21.2 มีรายไดภ้าคการเกษตรระหวา่ง 100,001 – 200,000 บาทต่อปี  ซ่ึง
เท่ากบัช่วงรายไดภ้าคการเกษตรระหวา่ง 200,001 -  300,000 บาทต่อปี  ร้อยละ 17.2 มีรายไดภ้าค
การเกษตร 100,000 บาทต่อปีหรือนอ้ยกวา่  ร้อยละ 13.7 มีรายไดภ้าคการเกษตรมากกวา่ 600,000 
บาทต่อปี  ร้อยละ 13.0 มีรายไดภ้าคการเกษตรระหวา่ง 200,001 -  300,000 บาทต่อปี  ร้อยละ 8.2  
มีรายไดภ้าคการเกษตรระหวา่ง 200,001 -  300,000 บาทต่อปี  และร้อยละ 5.5 มีรายไดภ้าค
การเกษตรระหวา่ง 200,001 -  300,000 บาทต่อปี  ตามล าดบั  (X̅ = 391,612.12  S.D. =  
429,340.341)   
 
ตารางท่ี 4.5  รายไดข้องครัวเรือนจากภาคการเกษตรของกรรมการศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชน 

n = 146 

รายได้ของครัวเรือน (บาท/ปี) จ านวน ร้อยละ 

รายได้ของครัวเรือนจากภาคการเกษตรรวม  146 100 
≤ 100,000 25 17.2 
100,001 – 200,000 31 21.2 
200,001 – 300,000 31 21.2 
300,001 – 400,000 12 8.2 
400,001 – 500,000 19 13.0 
500,001 – 600,000 8 5.5 
>600,000 20 13.7 

Minimum = 10,000  Maximum = 3,000,000  X̅ = 391,612.12  S.D. =  429,340.341 
 

1.11.1 รายได้ของครัวเรือนจากการท านา ร้อยละ 49.32 มีรายไดจ้ากการท านา  
โดยครัวเรือนกรรมการศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชนท่ีมีรายไดจ้ากการท านา  ร้อยละ 31.9 มีรายได้
ระหวา่ง 50,001 – 100,000 บาทต่อปี  ร้อยละ 18.1 มีรายไดจ้ากการท านา 50,000 บาทต่อปีหรือต ่า
กวา่  ร้อยละ 13.9 มีรายไดร้ะหวา่ง 150,001 – 200,000 บาทต่อปี  ร้อยละ 11.1 มีรายไดร้ะหวา่ง 
100,001 – 150,000 บาทต่อปี  ซ่ึงเท่ากบัช่วงรายไดร้ะหวา่ง 250,001 - 300,000 บาทต่อปี และช่วง
รายไดม้ากกวา่ 300,000 บาทต่อปี  และร้อยละ 2.8 มีรายไดร้ะหวา่ง 200,001 – 250,000 บาทต่อปี  
ตามล าดบั  (X̅ = 173,387.07  S.D. = 159,822.951) 
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1.11.2 รายได้ของครัวเรือนจากการท าไร่  ร้อยละ 33.56 มีรายไดจ้ากการท าไร่  
โดยครัวเรือนกรรมการศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชนท่ีมีรายไดจ้ากการท าไร่  ร้อยละ 47.0 มีรายไดจ้าก
การท าไร่ 100,000 บาทต่อปีหรือต ่ากวา่  ร้อยละ 20.4 มีรายไดร้ะหวา่ง 100,001 – 200,000 บาทต่อปี  
ซ่ึงเท่ากบัช่วงรายไดม้ากกวา่ 400,000 บาทต่อปี  ร้อยละ 6.1 มีรายไดร้ะหวา่ง 200,001 - 300,000 
บาทต่อปี  ซ่ึงเท่ากบัช่วงรายไดร้ะหวา่ง 300,001 - 400,000 บาทต่อปี  และ ตามล าดบั  (X̅ = 
278,326.53  S.D. = 358,091.826) 

1.11.3 รายได้ของครัวเรือนจากการท าสวน ร้อยละ 50.68 มีรายไดจ้ากการท า
สวน โดยครัวเรือนกรรมการศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชนท่ีมีรายไดจ้ากการท าสวน  ร้อยละ 25.7 มี
รายไดจ้ากการท าสวน 100,000 บาทต่อปีหรือต ่ากวา่  ร้อยละ 21.6 มีรายไดร้ะหวา่ง 200,001 - 
300,000 บาทต่อปี  ซ่ึงเท่ากบัช่วงรายไดร้ะหวา่ง 400,001 - 500,000 บาทต่อปี  ร้อยละ 12.2 มีรายได้
มากกวา่ 600,000 บาทต่อปี  ร้อยละ 10.8 มีรายไดร้ะหวา่ง 100,001 – 200,000 บาทต่อปี  ร้อยละ 6.8 
มีรายไดร้ะหวา่ง 300,001 - 400,000 บาทต่อปี  และร้อยละ 1.3 มีรายไดร้ะหวา่ง 500,001 - 600,000 
บาทต่อปี  ตามล าดบั  (X̅ = 356,445.95  S.D. = 355,802.744) 

1.11.4 รายได้ของครัวเรือนจากการเลี้ยงสัตว์ ร้อยละ 15.07 มีรายไดจ้ากการ
เล้ียงสตัว ์ โดยครัวเรือนกรรมการศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชนท่ีมีรายไดจ้ากการเล้ียงสตัว ์ ร้อยละ 
72.8 มีรายไดจ้ากการเล้ียงสตัว ์50,000 บาทต่อปีหรือต ่ากวา่  ร้อยละ 13.6 มีรายไดร้ะหวา่ง 50,001 – 
100,000 บาทต่อปี  และร้อยละ 13.6 มีรายไดม้ากกวา่ 100,000 บาทต่อปี  ตามล าดบั (X̅ = 
133,318.18  S.D. = 295,392.134) 

1.11.5 รายได้ของครัวเรือนจากการประมง ร้อยละ 3.42 มีรายไดจ้ากการประมง  
โดยครัวเรือนกรรมการศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชนท่ีมีรายไดจ้ากการประมง  ร้อยละ 60 มีรายไดจ้าก
การประมง 50,000 บาทต่อปีหรือต ่ากวา่  และร้อยละ 40 มีรายไดม้ากกวา่ 100,000 บาทต่อปี  
ตามล าดบั (X̅ = 80,300.00  S.D. =  100,258.167) 

1.11.6 รายได้ของครัวเรือนจากการเกษตรอ่ืนๆ  ร้อยละ 6.85 มีรายไดจ้าก
การเกษตรอ่ืนๆ โดยครัวเรือนกรรมการศูนยจ์ดัการศตัรูพชืชุมชนท่ีมีรายไดจ้ากการเกษตรอ่ืนๆ  
ร้อยละ 60.0 มีรายไดร้ะหวา่ง 25,001 – 50,000 บาทต่อปี  ร้อยละ 20.0 มีรายไดม้ากกวา่ 75,000 บาท
ต่อปี  ร้อยละ 10.0 มีรายไดจ้ากการเกษตรอ่ืนๆ 25,000 บาทต่อปีหรือต ่ากวา่  ซ่ึงเท่ากบัช่วงรายได้
ระหวา่ง 50,001 - 75,000 บาทต่อปี  ตามล าดบั (X̅ = 54,800.00  S.D. = 25,990.597) 
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ตารางท่ี 4.6  รายไดข้องครัวเรือนจากการท านา ท าไร่ ท าสวน เล้ียงสตัว ์ประมง และการเกษตรอ่ืนๆ 

ของกรรมการศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชน 
n = 146 

รายได้ของครัวเรือน (บาท/ปี) จ านวน ร้อยละ 
รายไดจ้ากการท านา 72 49.32 

≤ 50,000 13 18.1 
50,001 – 100,000 23 31.9 
100,001 – 150,000 8 11.1 
150,001 – 200,000 10 13.9 
200,001 – 250,000 2 2.8 
250,001 – 300,000 8 11.1 
>300,000 8 11.1 

Minimum = 4,300  Maximum = 800,000  X̅ = 173,387.07  S.D. = 159,822.951    
รายไดจ้ากการท าไร่ 49 33.56 

≤ 100,000 23 47.0 
100,001 – 200,000 10 20.4 
200,001 – 300,000 3 6.1 
300,001 – 400,000 3 6.1 
>400,000 10 20.4 

Minimum = 50,000  Maximum = 2,000,000  X̅ = 278,326.53  S.D. = 358,091.826 
รายไดจ้ากการท าสวน 74 50.68 

≤ 100,000 19 25.7 
100,001 – 200,000 8 10.8 
200,001 – 300,000 16 21.6 
300,001 – 400,000 5 6.8 
400,001 – 500,000 16 21.6 
500,001 – 600,000 1 1.3 
> 600,000 9 12.2 

Minimum = 10,000  Maximum = 2,500,000  X̅ = 356,445.95  S.D. = 355,802.744    
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ตารางท่ี 4.6  (ต่อ) 

n = 146 

รายได้ของครัวเรือน (บาท/ปี) จ านวน ร้อยละ 
 รายไดจ้ากการเล้ียงสตัว ์ 22 15.07 

≤ 50,000 16 72.8 
50,001 – 100,000 3 13.6 
>100,000 3 13.6 

Minimum = 3,000  Maximum = 1,070,000  X̅ = 133,318.18  S.D. = 295,392.134    
รายไดจ้ากการประมง 5 3.42 

≤ 50,000 3 60.0 
50,001 – 100,000 0 0.0 
>100,000 2 40.0 

Minimum = 2,500  Maximum = 190,000  X ̅ = 80,300.00  S.D. =  100,258.167 
รายไดจ้ากการเกษตรอ่ืนๆ 10 6.85 

≤ 25,000 1 10.0 
25,001 – 50,000 6 60.0 
50,001 – 75,000 1 10.0 
> 75,000 2 20.0 

Minimum = 15,000  Maximum = 100,000  X̅ = 54,800.00  S.D. = 25,990.597 
 

1.12 รายได้ของครัวเรือนนอกภาคการเกษตรรวม  ร้อยละ 64.38 มีรายไดจ้ากนอกภาค
การเกษตร โดยครัวเรือนกรรมการศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชนท่ีมีรายไดจ้ากนอกภาคการเกษตร ร้อย
ละ 43.6 มีรายไดน้อกภาคการเกษตรระหวา่ง 50,001 – 100,000 บาทต่อปี  ร้อยละ 33.0 มีรายได้
นอกภาคการเกษตร 50,000 บาทต่อปีหรือต ่ากวา่  ร้อยละ 13.8 มีรายไดน้อกภาคการเกษตรมากกวา่ 
200,000 บาทต่อปี  ร้อยละ 5.3 มีรายไดน้อกภาคการเกษตรระหวา่ง 150,001 - 200,000 บาทต่อปี  
และร้อยละ 4.3 มีรายไดน้อกภาคการเกษตรระหวา่ง 100,001 - 150,000 บาทต่อปี  ตามล าดบั (X̅ = 
123,576.60  S.D.= 218,796.947) 
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ตารางท่ี 4.7  รายไดข้องครัวเรือนกรรมการศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชนจากนอกภาคการเกษตร 

n = 146 

รายได้ของครัวเรือน (บาท/ปี) จ านวน ร้อยละ 

รายได้ของครัวเรือนนอกภาคการเกษตรรวม 94 64.38 
≤ 50,000 31 33.0 
50,001 – 100,000 41 43.6 
100,001 – 150,000 4 4.3 
150,001 – 200,000 5 5.3 
>200,000 13 13.8 

Minimum = 5,000  Maximum = 1,800,000  X̅ = 123,576.60  S.D.= 218,796.947 
 

1.12.1 รายได้ของครัวเรือนจากการค้าขาย ร้อยละ 10.27 มีรายไดจ้ากการคา้ขาย  
โดยครัวเรือนกรรมการศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชนท่ีมีรายไดจ้ากการคา้ขาย  ร้อยละ 60.0 มีรายไดจ้าก
การคา้ขาย 50,000 บาทต่อปีหรือต ่ากวา่  ร้อยละ 13.3 มีรายไดร้ะหวา่ง 100,001 - 150,000 บาทต่อปี  
ซ่ึงเท่ากบัช่วงรายไดม้ากกวา่ 200,000 บาทต่อปี  ร้อยละ 6.7 มีรายไดร้ะหวา่ง 50,001 – 100,000 
บาทต่อปี  ซ่ึงเท่ากบัช่วงรายไดร้ะหวา่ง 150,001 - 200,000 บาทต่อปี  ตามล าดบั (X̅ = 152,666.67  
S.D.= 266,631.545) 

1.12.2 รายได้ของครัวเรือนจากการรับจ้าง ร้อยละ 30.82 มีรายไดจ้ากการรับจา้ง  
โดยครัวเรือนกรรมการศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชนท่ีมีรายไดจ้ากการรับจา้ง ร้อยละ 51.1 มีรายไดจ้าก
การรับจา้ง 50,000 บาทต่อปีหรือต ่ากวา่  ร้อยละ 31.1 มีรายไดร้ะหวา่ง 50,001 – 100,000 บาทต่อปี  
ร้อยละ 8.9 มีรายไดร้ะหวา่ง 100,001 - 150,000 บาทต่อปี  ร้อยละ 6.7 มีรายไดม้ากกวา่ 200,000 
บาทต่อปี  และร้อยละ 2.2 มีรายไดร้ะหวา่ง 150,001 - 200,000 บาทต่อปี  ตามล าดบั  (X̅ = 
108,320.00  S.D.= 266,267.447) 

1.12.3 รายได้ของครัวเรือนจากการรับราชการ  ร้อยละ 23.97 มีรายไดจ้ากการ
รับราชการ  โดยครัวเรือนกรรมการศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชนท่ีมีรายไดจ้ากการรับราชการ  ร้อยละ 
60.0 มีรายไดร้ะหวา่ง 75,001 - 100,000 บาทต่อปี  ร้อยละ 22.9 มีรายไดร้ะหวา่ง 50,001 – 75,000 
บาทต่อปี  ร้อยละ 11.4 มีรายไดม้ากกวา่ 100,000 บาทต่อปี  และร้อยละ 5.7 มีรายได ้50,000 บาทต่อ
ปีหรือต ่ากวา่  ตามล าดบั  (X̅ 88,811.43  = S.D.= 35,620.316) 
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1.12.4 รายได้ของครัวเรือนจากบุตรหรือหลานส่งให้  ร้อยละ 10.27 มีรายไดจ้าก
บุตรหรือหลานส่งให ้โดยครัวเรือนกรรมการศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชนท่ีมีรายไดจ้ากบุตรหรือ
หลานส่งให ้ ร้อยละ 60.0 มีรายไดจ้ากบุตรหลานส่งให ้25,000 บาทต่อปีหรือต ่ากวา่  ร้อยละ 26.7 มี
รายไดร้ะหวา่ง 25,001 – 50,000 บาทต่อปี  และร้อยละ 13.3 มีรายไดม้ากกวา่ 50,000 บาทต่อปี  
ตามล าดบั  (X̅ = 29,066.67  S.D.= 26,410.135) 

1.12.5 รายได้ของครัวเรือนจากนอกภาคการเกษตรอ่ืนๆ ร้อยละ 7.53 มีรายได้
จากนอกภาคการเกษตรอ่ืนๆ  โดยครัวเรือนกรรมการศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชนท่ีมีรายไดจ้ากนอก
ภาคการเกษตรอ่ืนๆ  ร้อยละ 45.4 มีรายไดจ้ากนอกภาคการเกษตรอ่ืนๆ 50,000 บาทต่อปีหรือต ่ากวา่  
ร้อยละ 27.3 มีรายไดร้ะหวา่ง 50,001 – 100,000 บาทต่อปี  และร้อยละ 27.3 มีรายไดม้ากกวา่ 
100,000 บาทต่อปี  ตามล าดบั (X̅ = 107,309.09  S.D.= 135,526.392) 
 
ตารางท่ี 4.8  รายไดข้องครัวเรือนกรรมการศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชนจากการคา้ขาย รับจา้ง รับ

ราชการ  บุตรหลานส่งให ้และนอกภาคการเกษตรอ่ืนๆ 
n = 146 

รายได้ของครัวเรือน (บาท/ปี) จ านวน ร้อยละ 
รายไดจ้ากการคา้ขาย 15 10.27 

≤ 50,000 9 60.0 
50,001 – 100,000 1 6.7 
100,001 – 150,000 2 13.3 
150,001 – 200,000 1 6.7 
>200,000 2 13.3 

Minimum = 5,000  Maximum = 1,000,000  X̅ = 152,666.67  S.D. = 266,631.545 
รายไดจ้ากการรับจา้ง 45 30.82 

≤ 50,000 23 51.1 
50,001 – 100,000 14 31.1 
100,001 – 150,000 4 8.9 
150,001 – 200,000 1 2.2 
>200,000 3 6.7 

Minimum = 4,000  Maximum = 1,800,000  X̅ = 108,320.00  S.D. = 266,267.447 
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ตารางท่ี 4.8  (ต่อ)  

n = 146 

รายได้ของครัวเรือน (บาท/ปี) จ านวน ร้อยละ 
รายไดจ้ากการรับราชการ 35 23.97 

≤ 50,000 2 5.7 
50,001 – 75,000 8 22.9 
75,001 – 100,000 21 60.0 
>100,000 4 11.4 

Minimum = 5,000  Maximum = 200,000  X ̅ 88,811.43  = S.D. = 35,620.316 
รายไดจ้ากบุตรหรือหลานส่งให ้ 15 10.27 

≤ 25,000 9 60.0 
25,001 – 50,000 4 26.7 
>50,000 2 13.3 

Minimum = 1,000  Maximum = 100,000  X ̅ = 29,066.67  S.D. = 26,410.135 
รายไดจ้ากนอกภาคการเกษตรอ่ืนๆ 11 7.53 

≤ 50,000 5 45.4 
50,001 – 100,000 3 27.3 
>100,000 3 27.3 

Minimum = 4,000  Maximum = 360,000  X ̅ = 107,309.09  S.D. = 135,526.392 
 

1.13 รายได้รวมของครัวเรือน  ร้อยละ 32 มีรายไดร้ะหวา่ง 200,001 – 400,000 บาท
ต่อปี  ร้อยละ 26.0 มีรายได ้200,000 บาทต่อปีหรือต ่ากวา่  ร้อยละ 24.7 มีรายไดร้ะหวา่ง 400,001 - 
600,000 บาทต่อปี  ร้อยละ 8.2 มีรายไดม้ากกวา่ 1,000,000 บาทต่อปี  ร้อยละ 4.8 มีรายไดร้ะหวา่ง 
800,001 - 1,000,000 บาทต่อปี  และร้อยละ 4.1 มีรายไดร้ะหวา่ง 600,001 - 800,000 บาทต่อปี  
ตามล าดบั  (X̅ = 471,994.31  S.D.= 464,235.247) 
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ตารางท่ี 4.9  รายไดร้วมของครัวเรือนกรรมการศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชน 

n = 146 
รายได้รวมของครัวเรือนทั้งหมด (บาท/ปี) จ านวน ร้อยละ 
≤ 200,000 38 26.0 
200,001 – 400,000 47 32.2 
400,001 – 600,000 36 24.7 
600,001 – 800,000 6 4.1 
800,001 – 1,000,000 7 4.8 
>1,000,000 12 8.2 

Minimum = 20,000  Maximum = 3,000,000  X ̅ = 471,994.31  S.D.= 464,235.247 

 
1.14 รายจ่ายของครัวเรือนในภาคการเกษตร ร้อยละ 100.0 มีรายจ่ายจากภาค

การเกษตร  โดยครัวเรือนกรรมการศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชนท่ีมีรายจ่ายจากภาคการเกษตร  ร้อยละ 
25.3 มีรายจ่ายภาคการเกษตรระหวา่ง 50,001 – 100,000 บาทต่อปี  ร้อยละ 17.8 มีรายจ่ายภาค
การเกษตร 50,000 บาทต่อปีหรือต ่ากวา่  ร้อยละ 15.8 มีรายจ่ายภาคการเกษตรระหวา่ง 100,001 - 
150,000 บาทต่อปี  ซ่ึงเท่ากบัช่วงรายจ่ายภาคการเกษตรระหวา่ง 150,001 - 200,000 บาทต่อปี  ร้อย
ละ 13.0 มีรายจ่ายภาคการเกษตรมากกวา่ 300,000 บาทต่อปี  ร้อยละ 6.8 มีรายจ่ายภาคการเกษตร
ระหวา่ง 250,001 - 300,000 บาทต่อปี  และร้อยละ 5.5 มีรายจ่ายภาคการเกษตรระหวา่ง 200,001 - 
250,000 บาทต่อปี  ตามล าดบั (X̅ = 197,227.62  S.D.= 238,824.282) 
 
ตารางท่ี 4.10  รายจ่ายของครัวเรือนกรรมการศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชนจากภาคการเกษตร 

n = 146 
รายจ่ายของครัวเรือน (บาท/ปี) จ านวน ร้อยละ 

รายจ่ายของครัวเรือนจากภาคการเกษตรรวม  146 100 
≤ 50,000 26 17.8 
50,001 – 100,000 37 25.3 
100,001 – 150,000 23 15.8 
150,001 – 200,000 23 15.8 
200,001 – 250,000 8 5.5 
250,001 – 300,000 10 6.8 
> 300,000 19 13.0 

Minimum = 5,000  Maximum = 1,700,000  X ̅ = 197,227.62  S.D.= 238,824.282 
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1.14.1 รายจ่ายของครัวเรือนจากการท านา ร้อยละ 49.32 มีรายจ่ายจากการท านา 
โดยครัวเรือนกรรมการศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชนท่ีมีรายจ่ายจากการท านา ร้อยละ 44.4 มีรายจ่าย
จากการท านา 50,000 บาทต่อปีหรือต ่ากวา่  ร้อยละ 31.9 มีรายจ่ายระหวา่ง 50,001 – 100,000 บาท
ต่อปี  ร้อยละ 8.3 มีรายจ่ายระหวา่ง 100,001 - 150,000 บาทต่อปี  ซ่ึงเท่ากบัช่วงรายจ่ายระหวา่ง 
150,001 - 200,000 บาทต่อปี และร้อยละ 7.1 มีรายจ่ายมากกวา่ 200,000 บาทต่อปี  ตามล าดบั (X̅ = 
85,640.72  S.D.= 76,095.439) 

1.14.2 รายจ่ายของครัวเรือนจากการท าไร่ ร้อยละ 32.88 มีรายจ่ายจากการท าไร่  
โดยครัวเรือนกรรมการศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชนท่ีมีรายจ่ายจากการท าไร่  ร้อยละ 43.7 มีรายจ่าย
จากการท าไร่ 50,000 บาทต่อปีหรือต ่ากวา่  ร้อยละ 18.8 มีรายจ่ายระหวา่ง 50,001 – 100,000 บาท
ต่อปี  ร้อยละ 16.7 มีรายจ่ายมากกวา่ 200,000 บาทต่อปี  ร้อยละ 14.6 มีรายจ่ายระหวา่ง 100,001 -  
150,000 บาทต่อปี  และร้อยละ 6.2 มีรายจ่ายระหวา่ง 150,001 -  200,000 บาทต่อปี  ตามล าดบั  (X̅ 
= 105,541.67  S.D.= 216,040.551) 

1.14.3 รายจ่ายของครัวเรือนจากการท าสวน ร้อยละ 51.37 มีรายจ่ายจากการท า
สวน  โดยครัวเรือนกรรมการศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชนท่ีมีรายจ่ายจากการท าสวน  ร้อยละ 33.4 มี
รายจ่ายจากการท าสวน 50,000 บาทต่อปีหรือต ่ากวา่  ร้อยละ 16.0 มีรายจ่ายระหวา่ง 50,001 – 
100,000 บาทต่อปี  ร้อยละ 14.7 มีรายจ่ายระหวา่ง 250,001 - 300,000 บาทต่อปี  ร้อยละ 13.3 มี
รายจ่ายระหวา่ง 100,001 - 150,000 บาทต่อปี  ร้อยละ 12.0 มีรายจ่ายระหวา่ง 150,001 - 200,000 
บาทต่อปี  ร้อยละ 9.3 มีรายจ่ายมากกวา่ 300,000 บาทต่อปี  และร้อยละ 1.3 มีรายจ่ายระหวา่ง 
200,001 - 250,000 บาทต่อปี  ตามล าดบั  (X̅ = 170,928.00  S.D.= 193,480.895) 

1.14.4 รายจ่ายของครัวเรือนจากการเลี้ยงสัตว์ ร้อยละ 13.01 มีรายจ่ายจากการ
เล้ียงสตัว ์ โดยครัวเรือนกรรมการศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชนท่ีมีรายจ่ายจากการเล้ียงสตัว ์ ร้อยละ 
63.2 มีรายจ่ายจากการเล้ียงสตัว ์25,000 บาทต่อปีหรือต ่ากวา่  ร้อยละ 26.3 มีรายจ่ายระหวา่ง 25,001 
– 50,000 บาทต่อปี  และร้อยละ 10.5 มีรายจ่ายมากกวา่ 50,000 บาทต่อปี  ตามล าดบั (X̅ = 
103,784.21  S.D.= 265,314.083) 

1.14.5 รายจ่ายของครัวเรือนจากการประมง ร้อยละ 3.42 มีรายจ่ายจากการ
ประมง  โดยครัวเรือนกรรมการศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชนท่ีมีรายจ่ายจากการประมง  ร้อยละ 60.0 มี
รายจ่ายจากการประมง 25,000 บาทต่อปีหรือต ่ากวา่  และร้อยละ 40.0 มีรายจ่ายมากกวา่ 50,000 
บาทต่อปี  ตามล าดบั  (X̅ = 37,600.00  S.D.= 47,857.079) 
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1.14.6 รายจ่ายของครัวเรือนจากการเกษตรอ่ืนๆ ร้อยละ 5.48 มีรายจ่ายจาก
การเกษตรอ่ืนๆ  โดยครัวเรือนกรรมการศูนยจ์ดัการศตัรูพชืชุมชนท่ีมีรายจ่ายจากการเกษตรอ่ืนๆ  
ร้อยละ 50.0 มีรายจ่ายจากการเกษตรอ่ืนๆ 25,000 บาทต่อปีหรือต ่ากวา่  ร้อยละ 37.5 มีรายจ่าย
ระหวา่ง 25,001 – 50,000 บาทต่อปี  และร้อยละ 12.5 มีรายจ่ายมากกวา่ 50,000 บาทต่อปี  
ตามล าดบั  (X̅ = 33,750.00  S.D.= 26,015.106) 
 
ตารางท่ี 4.11  รายจ่ายของครัวเรือนกรรมการศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชนจากการท านา ท าไร่ ท าสวน 

เล้ียงสตัว ์ประมง และการเกษตรอ่ืนๆ 
n = 146 

รายจ่ายของครัวเรือน (บาท/ปี) จ านวน ร้อยละ 
รายจ่ายจากการท านา 72 49.32 

≤ 50,000 32 44.4 
50,001 – 100,000 23 31.9 
100,001 – 150,000 6 8.3 
150,001 – 200,000 6 8.3 
>200,000 5 7.1 

Minimum = 2,000  Maximum = 450,000  X̅ = 85,640.72  S.D.= 76,095.439 
 รายจ่ายจากการท าไร่ 48 32.88 

≤ 50,000 21 43.7 
50,001 – 100,000 9 18.8 
100,001 – 150,000 7 14.6 
150,001 – 200,000 3 6.2 
> 200,000 8 16.7 

Minimum = 2,000  Maximum = 1,000,000  X̅ = 105,541.67  S.D.= 216,040.551 
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ตารางท่ี 4.11  (ต่อ) 

n = 146 

รายจ่ายของครัวเรือน (บาท/ปี) จ านวน ร้อยละ 
รายจ่ายจากการท าสวน 75 51.37 

≤ 50,000 25 33.4 
50,001 – 100,000 12 16.0 
100,001 – 150,000 10 13.3 
150,001 – 200,000 9 12.0 
200,001 – 250,000 1 1.3 
250,001 – 300,000 11 14.7 
> 300,000 7 9.3 

Minimum = 2,000  Maximum = 1,000,000  X̅ = 170,928.00  S.D.= 193,480.895 
รายจ่ายจากการเล้ียงสตัว ์ 19 13.01 

≤ 25,000 12 63.2 
25,001 – 50,000 5 26.3 
>50,000 2 10.5 

Minimum = 1,400  Maximum = 986,500  X̅ = 103,784.21  S.D.= 265,314.083 
รายจ่ายจากการประมง 5 3.42 

≤ 25,000 3 60.0 
25,001 – 50,000 0 0.0 
> 50,000 2 40.0 

Minimum = 1,000  Maximum = 90,000  X̅ = 37,600.00  S.D.= 47,857.079 
 รายจ่ายจากการเกษตรอ่ืนๆ 8 5.48 

≤ 25,000 4 50.0 
25,001 – 50,000 3 37.5 
> 50,000 1 12.5 

Minimum = 5,000  Maximum = 80,000  X̅ = 33,750.00  S.D.= 26,015.106 
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1.15 แหล่งเงินทุนในการท าการเกษตร ร้อยละ 65.8 ใชทุ้นของตนเองและกูย้มื  ร้อยละ 
30.8 ใชทุ้นของตนเองทั้งหมด  ร้อยละ 3.4 ใชทุ้นจากการกูย้มืทั้งหมด ตามล าดบั  โดยกรรมการ
ศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชนร้อยละ 52.1 กูย้มืเงินจาก ธ.ก.ส.หรือสถาบนัการเงิน  ร้อยละ 37.0 กูย้มืเงิน
จากกองทุนหมู่บา้น  ร้อยละ 13.0 กูย้มืเงินจากสหกรณ์การเกษตร  และร้อยละ 6.8 กูย้มืเงินจาก
แหล่งเงินทุนอ่ืนๆ ไดแ้ก่ กูน้อกระบบ เครือญาติ กลุ่มเกษตรกร ผูรั้บซ้ือผลผลิต ตามล าดบั 
 
ตารางท่ี 4.12  แหล่งเงินทุนในการท าการเกษตรของกรรมการศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชน 

n = 146 

แหล่งเงินทุน จ านวน ร้อยละ 
ทุนของตนเองทั้งหมด 45 30.8 
ทุนตวัเองและกูย้มืเงิน 96 65.8 
กูย้มืเงินทั้งหมด 5 3.4 

กูย้มืเงินจาก ธ.ก.ส.หรือสถาบนัการเงิน 76 52.1 
กูย้มืเงินจากสหกรณ์การเกษตร 19 13.0 
กูย้มืเงินจากกองทุนหมู่บา้น 54 37.0 
กูย้มืเงินจากแหล่งเงินทุนอ่ืนๆไดแ้ก่ กูน้อกระบบ เครือ
ญาติ กลุ่มเกษตรกร ผูรั้บซ้ือผลผลิต 

10 6.8 

 

ตอนที่ 2   ความรู้ของกรรมการศูนย์จดัการศัตรูพชืชุมชนเกีย่วกบัศูนย์จดัการศัตรูพชื
ชุมชน 

 
ทดสอบความรู้ของกรรมการศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชนเก่ียวกบัศูนยจ์ดัการศตัรูพืช

ชุมชน จ านวน 9 ขอ้ คือ 1) องคป์ระกอบของศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชน 2) หนา้ท่ีของคณะ
กรรมการบริหารศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชน 3) ชุดปฏิบติังานประจ าศูนยซ่ึ์งท าหนา้ท่ีเป็นแกนน า
วิทยากรถ่ายทอดความรู้  4) จ านวนสมาชิกศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชน  5) ศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชน
อ่ืนๆ  6) ความถ่ีในการประชุมคณะกรรมการศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชน 7) ความถ่ีในการส ารวจ
แปลงติดตามสถานการณ์ศตัรูพืช  8) การด าเนินการหลงัจากส ารวจแปลงติดตามสถานการณ์
ศตัรูพืช และ 9) บทบาทของศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชน หลงัจากนั้นท าการวิเคราะห์ระดบัความรู้ 
โดยใชส้ถิติค่าความถ่ี ค่าร้อยละ ค่าเฉล่ีย ค่าต ่าสุด ค่าสูงสุด  และค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน  
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จากการศึกษาพบวา่ กรรมการศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชนมีความรู้ท่ีถูกตอ้งเก่ียวกบัศนูย์
จดัการศตัรูพืชชุมชนเฉล่ีย 6.18  (X̅ = 6.88  S.D. = 1.484)  ดงัน้ี ร้อยละ 93.2 ตอบค าถามวา่ขอ้ใดคือ
หนา้ท่ีของคณะกรรมการบริหารศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชน ถูกตอ้ง  ร้อยละ 87.7 ตอบค าถามวา่
คณะกรรมการศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชน จะตอ้งมีการประชุมบ่อยแค่ไหน ถูกตอ้ง ซ่ึงมีจ านวน
เท่ากนักบั ตอบค าถามวา่เม่ือส ารวจแปลงติดตามสถานการณ์ศตัรูพืชแลว้ จะตอ้งท าอยา่งไร   ร้อย
ละ 85.6  ตอบค าถามขอ้ใดกล่าวไม่ถูกตอ้งเก่ียวกบัศนูยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชน ถูกตอ้ง  ร้อยละ79.5 
ตอบค าถามวา่ศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชนมีแปลงติดตามสถานการณ์ศตัรูพืชอยา่งนอ้ย 1 แปลงจะตอ้ง
มีการส ารวจบ่อยแค่ไหน ถูกตอ้ง  ร้อยละ78.8 ตอบค าถามวา่ขอ้ใดไม่ใช่องคป์ระกอบของศูนย์
จดัการศตัรูพืชชุมชน ถูกตอ้ง  ร้อยละ 37.7 ตอบค าถามวา่ขอ้ใดไม่ใช่บทบาทของศูนยจ์ดัการ
ศตัรูพืชชุมชน ถูกตอ้ง  ร้อยละ 37.0 ตอบค าถามวา่ศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชนจะตอ้งมีสมาชิก
ทั้งหมดก่ีคน ถูกตอ้ง  ร้อยละ 30.8 ตอบค าถามวา่ชุดปฏิบติังานประจ าศูนยซ่ึ์งท าหนา้ท่ีเป็นแกนน า
วิทยากรถ่ายทอดความรู้ประกอบดว้ยใครบา้ง ถูกตอ้ง ดงัตารางท่ี 4.13   

 
ตารางท่ี 4.13  ความรู้ของกรรมการศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชนเก่ียวกบัศนูยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชน 

n = 146 

ประเด็นค าถาม 
ตอบถูกต้อง 

จ านวน ร้อยละ 

1. ขอ้ใด ไม่ใช่ องคป์ระกอบของศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชน    115 78.8 
2. ขอ้ใดคือหนา้ท่ีของคณะกรรมการบริหารศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชน 136 93.2 
3. ชุดปฏิบติังานประจ าศูนยซ่ึ์งท าหนา้ท่ีเป็นแกนน าวิทยากรถ่ายทอด

ความรู้ประกอบดว้ยใครบา้ง 
45 30.8 

4. ศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชนจะตอ้งมีสมาชิกทั้งหมดก่ีคน 54 37.0 
5. ขอ้ใดกล่าว ไม่ถูกต้อง 125 85.6 
6. คณะกรรมการศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชน มีการประชุมบ่อยแค่ไหน 128 87.7 
7. ศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชนมีแปลงติดตามสถานการณ์ศตัรูพืชอยา่งนอ้ย 1 

แปลงจะตอ้งมีการส ารวจบ่อยแค่ไหน 
116 79.5 

8. เม่ือส ารวจแปลงติดตามสถานการณ์ศตัรูพชืแลว้ จะตอ้งท าอยา่งไร 128 87.7 
9. ขอ้ใด ไม่ใช่ บทบาทของศูนยจ์ดัการศตัรูพชืชุมชน 55 37.7 
Minimum = 2    Maximum = 9     X̅ = 6.18    S.D. = 1.484    
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ตอนที่ 3  การด าเนินงานของศูนย์จดัการศัตรูพชืชุมชน 
 

ศึกษาการด าเนินงานของศนูยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชน 7 ดา้น ไดแ้ก่  1) ดา้นสถานท่ีตั้ง  2) 
ดา้นคณะกรรมการบริหาร  3) ดา้นสมาชิก  4) ดา้นการจดัท าแปลงติดตามสถานการณ์ศตัรูพืช  5) 
ดา้นการบริหารจดัการศตัรูพชื  6) ดา้นการบูรณาการและการสร้างเครือข่าย  และ7) ดา้นการ
ประชาสัมพนัธ ์ วิเคราะห์ขอ้มูลโดยใชส้ถิติค่าความถ่ี และค่าร้อยละ ผลการศึกษาแสดงในตารางท่ี 
4.14 – 4.20 

3.1 การด าเนินงานของศูนย์จัดการศัตรูพชืชุมชนด้านสถานทีต่ั้ง  ร้อยละ 91.1 ตั้งอยู่
ในแหล่งแหล่งชุมชน การเดินทางสะดวก  ร้อยละ 76.0 มีท่ีท าการเฉพาะ  ร้อยละ 74.7 มีอุปกรณ์
ส าคญั และจ าเป็นส าหรับการใชด้ าเนินกิจกรรมของศูนย ์เช่น โตะ๊ เกา้อ้ี และอุปกรณ์เคร่ืองมือการ
ผลิตชีวภณัฑ ์ ร้อยละ 70.5 มีบริเวณส าหรับผลิตขยายชีวภณัฑแ์ละจดัเกบ็อุปกรณ์การผลิต  ร้อยละ 
63.7 มีเอกสารวิชาการ, โปสเตอร์, ส่ือเผยแพร่ประชาสมัพนัธ์  และร้อยละ 44.5 มีตวัอยา่งของจริง 
เช่น ตวัอยา่ง โรคพืช แมลง ตามล าดบั ดงัตารางท่ี 4.14 

 
ตารางท่ี 4.14  การด าเนินงานของศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชนดา้นสถานท่ีตั้ง  

n = 146 

การด าเนินงานด้านสถานทีต่ั้ง 
มีการด าเนินงาน 

จ านวน ร้อยละ 
มีท่ีท าการเฉพาะ 111 76.0 
ตั้งอยูใ่นแหล่งแหล่งชุมชน การเดินทางสะดวก 133 91.1 
มีอุปกรณ์ส าคญั และจ าเป็นส าหรับการใชด้ าเนินกิจกรรมของศูนย ์เช่น โตะ๊ 
เกา้อ้ี และอุปกรณ์เคร่ืองมือการผลิตชีวภณัฑ ์ 

109 74.7 

มีบริเวณส าหรับผลิตขยายชีวภณัฑแ์ละจดัเกบ็อุปกรณ์การผลิต  103 70.5 
มีเอกสารวิชาการ, โปสเตอร์, ส่ือเผยแพร่ประชาสมัพนัธ์  93 63.7 
มีตวัอยา่งของจริง เช่น ตวัอยา่ง โรคพืช แมลง  65 44.5 
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3.2 การด าเนินงานของศูนย์จัดการศัตรูพชืชุมชนด้านคณะกรรมการบริหาร  ร้อยละ 
60.3 มีค  าสัง่หรือมติท่ีประชุมแต่งตั้งประธาน คณะท างาน และมอบหมายหนา้ท่ีชดัเจน  ร้อยละ 52.1 
มีการประชุมต่อเน่ืองอยา่งนอ้ยเดือนละ 1 คร้ัง  ร้อยละ 46.6 มีกฎระเบียบใหส้มาชิกถือปฏิบติั  และ
ร้อยละ 20.5 มีแผนการปฏิบติังานของคณะกรรมการรายสปัดาห์  ตามล าดบั  ดงัตารางท่ี 4.15 

 

ตารางท่ี 4.15  การด าเนินงานของศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชนดา้นคณะกรรมการบริหาร 
n = 146 

การด าเนินงานด้านคณะกรรมการบริหาร 
มีการด าเนินงาน 

จ านวน ร้อยละ 
ค าสัง่หรือมติท่ีประชุมแต่งตั้งประธาน คณะท างาน และมอบหมายหนา้ท่ี
ชดัเจน  

88 60.3 

การประชุมต่อเน่ืองอยา่งนอ้ยเดือนละ 1 คร้ัง  76 52.1 
แผนการปฏิบติังานของคณะกรรมการรายสปัดาห์  30 20.5 
กฎระเบียบใหส้มาชิกถือปฏิบติั  68 46.6 

 

3.3 การด าเนินงานของศูนย์จัดการศัตรูพชืชุมชนด้านสมาชิก ร้อยละ 87.7 มีความรู้
และทกัษะในการส ารวจติดตามสถานการณ์ศตัรูพืช  ร้อยละ 82.2 มีความรู้และทกัษะในการผลิต
และขยายชีวภณัฑท่ี์จ าเป็น  ร้อยละ 69.9 สามารถเป็นวิทยาการถ่ายทอดความรู้ใหก้บัเกษตรกรราย
อ่ืน  ร้อยละ 60.3 มีการพบปะแลกเปล่ียนเรียนรู้และท ากิจกรรมระหวา่งสมาชิกอยา่งสม ่าเสมอ  และ
ร้อยละ 53.4 มีการแบ่งบทบาทหนา้ท่ีรับผดิชอบของสมาชิก  ตามล าดบั ดงัตารางท่ี 4.16 

 

ตารางท่ี 4.16  การด าเนินงานของศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชนดา้นสมาชิก 
n = 146 

การด าเนินงานด้านสมาชิก 
มีการด าเนินงาน 

จ านวน ร้อยละ 
การแบ่งบทบาทหนา้ท่ีรับผดิชอบของสมาชิก  78 53.4 
ความรู้หรือทกัษะในการผลิตและขยายชีวภณัฑท่ี์จ าเป็น  120 82.2 
ความรู้หรือทกัษะในการส ารวจติดตามสถานการณ์ศตัรูพืช  128 87.7 
สามารถเป็นวิทยาการถ่ายทอดความรู้ใหก้บัเกษตรกรรายอ่ืน 102 69.9 
การพบปะแลกเปล่ียนเรียนรู้และท ากิจกรรมระหวา่งสมาชิกอยา่งสม ่าเสมอ 88 60.3 
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3.4 การด าเนินงานของศูนย์จัดการศัตรูพชืชุมชนด้านการจัดท าแปลงตดิตาม
สถานการณ์ศัตรูพชื  ร้อยละ 81.5 มีการจดัท าแปลงติดตามสถานการณ์ศตัรูพืชท่ีเป็นพืชเศรษฐกิจ
หลกัของศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชนอยา่งนอ้ย 1 แปลง  ร้อยละ 76.7 มีขนาดแปลงท่ีเหมาะสม  และ
ร้อยละ 49.3 มีป้ายแปลง  ตามล าดบั ดงัตารางท่ี 4.17 

 
ตารางท่ี 4.17  การด าเนินงานของศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชนดา้นการจดัท าแปลงติดตามสถานการณ์

ศตัรูพืช  
n = 146 

การด าเนินงานด้านการจัดท าแปลงติดตามสถานการณ์ศัตรูพชื 
มีการด าเนินงาน 

จ านวน ร้อยละ 
การจดัท าแปลงติดตามสถานการณ์ศตัรูพืชท่ีเป็นพืชเศรษฐกิจหลกัของศูนย์
จดัการศตัรูพืชชุมชนอยา่งนอ้ย 1 แปลง  

119 81.5 

ป้ายแปลง  72 49.3 
ขนาดแปลงท่ีเหมาะสม (ไมผ้ล มีขนาดอยา่งนอ้ย 3ไร่ ไมย้นืตน้ตอ้งมีขนาด
อยา่งนอ้ย 3 ไร่ นาขา้วตอ้งมีขนาดอยา่งนอ้ย 1 ไร่ พืชผกัตอ้งมีขนาดอยา่งนอ้ย 
2 งาน พืชไร่ตอ้งมีขนาดอยา่งนอ้ย 1 ไร่) 

112 76.7 

 
3.5 การด าเนินงานของศูนย์จัดการศัตรูพชืชุมชนด้านการบริหารจัดการศัตรูพชื  ร้อย

ละ 74.7 มีการส ารวจติดตามสถานการณ์ศตัรูพืชและศตัรูธรรมชาติ ในแปลงติดตามสถานการณ์
และแปลงเกษตรกร อยา่งนอ้ยสปัดาห์ละ 1 คร้ัง ตลอดฤดูกาลเพาะปลูก  ร้อยละ 71.9 มีการรายงาน
สถานการณ์ศตัรูพืชและศตัรูธรรมชาติท่ีพบในแปลงส ารวจ ใหส้ านกังานเกษตรอ าเภอ อยา่งนอ้ย
สัปดาห์ละ 1 คร้ัง ตลอดฤดูกาลเพาะปลูก  ร้อยละ 63.0 มีการน าขอ้มูลในแปลงติดตามมาวิเคราะห์
สถานการณ์ศตัรูพืชและแจง้เตือนการระบาดในชุมชน  ร้อยละ 39.7 มีการบริการหรือจดัใหมี้การ
ตรวจวนิิจฉยัศตัรูพืชเบ้ืองตน้  และร้อยละ 15.1 มีการจดัตั้งกองทุน และจดัการหรือผลิตขยายศตัรู
ธรรมชาติ เพื่อใชค้วบคุมศตัรูพืชในพื้นท่ีได ้ ตามล าดบั ดงัตารางท่ี 4.18 
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ตารางท่ี 4.18  การด าเนินงานของศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชนดา้นการบริหารจดัการศตัรูพืช 

n = 146 

การด าเนินงานด้านการบริหารจัดการศูนย์จัดการศัตรูพชื 
มีการด าเนินงาน 

จ านวน ร้อยละ 
การบริการหรือจดัใหมี้การตรวจวนิิจฉยัศตัรูพืชเบ้ืองตน้  58 39.7 
การส ารวจติดตามสถานการณ์ศตัรูพืชและศตัรูธรรมชาติ ในแปลงติดตาม
สถานการณ์  อยา่งนอ้ยสปัดาห์ละ 1 คร้ัง ตลอดฤดูกาลเพาะปลูก  

109 74.7 

การรายงานสถานการณ์ศตัรูพืชและศตัรูธรรมชาติท่ีพบในแปลงส ารวจ ให้
ส านกังานเกษตรอ าเภอ อยา่งนอ้ยสปัดาห์ละ 1 คร้ัง ตลอดฤดูกาลเพาะปลูก  

105 71.9 

การน าขอ้มูลในแปลงติดตามมาวิเคราะห์สถานการณ์ศตัรูพืชและแจง้เตือนการ
ระบาดในชุมชน  

92 63.0 

การจดัตั้งกองทุน และจดัการหรือผลิตขยายศตัรูธรรมชาติ เพื่อใชค้วบคุม
ศตัรูพืชในพื้นท่ีได ้

22 15.1 

 
3.6 การด าเนินงานของศูนย์จัดการศัตรูพชืชุมชนด้านการบูรณาการและการสร้าง

เครือข่ายในการปฏิบัติงาน  ร้อยละ 76.7 มีการประสานกบัหน่วยงานราชการท่ีเก่ียวขอ้ง  ร้อยละ 
46.6 มีการประสานงานกบัองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินและไดรั้บการสนบัสนุนงบประมาณ  และ
ร้อยละ 45.9 มีการสร้างเครือข่ายแลกเปล่ียนขอ้มูลข่าวสารกบัศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชนขา้งเคียง  
ตามล าดบั ดงัตารางท่ี 4.19 

 
ตารางท่ี 4.19  การด าเนินงานของศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชนดา้นการบูรณาการและการสร้าง   

เครือข่ายในการปฏิบติังาน  
n = 146 

การด าเนินงานด้านการบูรณาการและการสร้างเครือข่ายในการปฏิบัตงิาน 
มีการด าเนินงาน 

จ านวน ร้อยละ 
การประสานกบัหน่วยงานราชการท่ีเก่ียวขอ้ง  112 76.7 
การสร้างเครือข่ายแลกเปล่ียนขอ้มูลข่าวสารกบัศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชน  67 45.9 
การประสานงานกบัองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินและไดรั้บการสนบัสนุน
งบประมาณ  

68 46.6 
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3.7 การด าเนินงานของศูนย์จัดการศัตรูพชืชุมชนด้านการประชาสัมพนัธ์  ร้อยละ 
43.8 มีผลงานการประชาสมัพนัธ ์วิชาการ หนงัสือพิมพ ์หรือหอกระจายข่าวอยา่งใดอยา่งหน่ึง และ
ร้อยละ 8.2 มีการเผยแพร่ขอ้มูลข่าวสารผา่นเครือข่ายสงัคมออนไลน์ต่าง ๆ  ดงัตารางท่ี 4.20 

 
ตารางท่ี 4.20  การด าเนินงานของศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชนดา้นการประชาสมัพนัธ ์ 

n = 146 

การด าเนินงานด้านการประชาสัมพนัธ์ 
มีการด าเนินงาน 

จ านวน ร้อยละ 
ผลงานการประชาสมัพนัธ ์วิชาการ หนงัสือพิมพ ์หรือหอกระจายข่าวอยา่งใด
อยา่งหน่ึง  

64 43.8 

การเผยแพร่ขอ้มูลข่าวสารผา่นเครือข่ายสงัคมออนไลน์ต่าง ๆ  12 8.2 
 
3.8 การด าเนินงานของศูนย์จัดการศัตรูพชืชุมชนด้านอืน่ๆ  ศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชน

มีการด าเนินการดา้นอ่ืนๆ ไดแ้ก่ จดัฝึกอบรม สาธิต  คิดเป็นร้อยละ 5.5 
 

ตอนที่ 4  ปัญหาในการด าเนินงานของศูนย์จดัการศัตรูพชืชุมชน 
 

ศึกษาปัญหาในการด าเนินงานของศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชน 7 ดา้น ไดแ้ก่ 1) ดา้น
สถานท่ีตั้ง 2) ดา้นคณะกรรมการบริหาร  3) ดา้นสมาชิก  4) ดา้นการจดัท าแปลงติดตามสถานการณ์
ศตัรูพืช  5) ดา้นการบริหารจดัการศตัรูพืช  6) ดา้นการบูรณาการและการสร้างเครือข่าย  และ 7) 
ดา้นการประชาสัมพนัธ์ วิเคราะห์ขอ้มูลโดยใชส้ถิติค่าความถ่ี ค่าร้อยละ ค่าเฉล่ีย ค่าต ่าสุด  ค่าสูงสุด 
และค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน และเปรียบเทียบค่าเฉล่ียตามระดบัปัญหา  ผลการศึกษาแสดงในตารางท่ี 
4.21– 4.27  รายละเอียดดงัต่อไปน้ี 

4.1 ปัญหาการด าเนินงานของศูนย์จัดการศัตรูพชืชุมชนด้านสถานที่ตั้ง  ศนูยจ์ดัการ
ศตัรูพืชชุมชนท่ีมีปัญหาดา้นสถานท่ีตั้ง  ระดบัปานกลางในทุกประเดน็ ไดแ้ก่ 1) งบประมาณจดัซ้ือ
อุปกรณ์ส าคญัและจ าเป็นส าหรับการใชด้ าเนินกิจกรรมของศูนย ์ 2) อาคารท่ีตั้งศจช. ท่ีเหมาะสม  3) 
เอกสารวิชาการ โปสเตอร์ ส่ือเผยแพร่ประชาสมัพนัธ์  4 ) ความรู้เร่ืองการเกบ็รักษาตวัอยา่ง โรคพืช 
แมลง  5) อ่ืนๆ ไดแ้ก่ ไม่มีท่ีตั้งศูนยท่ี์ชดัเจน (X̅ = 2.28, 1.96, 1.95, 1.90, 1.80  และ S.D. = 0.815, 
0.700, 0.745, 0.602, 0.837 ตามล าดบั) มีรายละเอียดดงัน้ี 
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4.1.1 อาคารที่ต้ังศจช.ที่เหมาะสม  ร้อยละ 39.0 มีปัญหาในระดบัปานกลาง  
ร้อยละ 19.9 มีปัญหาในระดบันอ้ย และร้อยละ 17.1 มีปัญหาในระดบัมาก (X̅ = 1.96  S.D. = 0.700)  
ร้อยละ 24.0 ไม่มีปัญหา 

4.1.2 งบประมาณจัดซ้ืออปุกรณ์ส าคญัและจ าเป็นส าหรับการใช้ด าเนินกจิกรรม
ของศูนย์  ร้อยละ 41.11 มีปัญหาในระดบัมาก  ร้อยละ 21.2  มีปัญหาในระดบัปานกลาง  และ 
ร้อยละ 18.5 มีปัญหาในระดบันอ้ย  (X̅ = 2.28  S.D. = 0.815)  ร้อยละ 19.2 ไม่มีปัญหา 

4.1.3 เอกสารวิชาการ โปสเตอร์ ส่ือเผยแพร่ประชาสัมพนัธ์  ร้อยละ 37.7 มีปัญหา
ในระดบัปานกลาง ร้อยละ 25.3 มีปัญหาในระดบันอ้ย และร้อยละ 21.2 มีปัญหาในระดบัมาก  (X̅ = 
1.95  S.D. = 0.745) ร้อยละ 15.8 ไม่มีปัญหา 

4.1.4 ความรู้เร่ืองการเกบ็รักษาตัวอย่าง โรคพชื แมลง ร้อยละ 54.8 มีปัญหาใน
ระดบัปานกลาง ร้อยละ 20.6 มีปัญหาในระดบันอ้ย และร้อยละ 11.6 มีปัญหาในระดบัมาก (X̅ = 
1.90  S.D. = 0.602) ร้อยละ 13.0 ไม่มีปัญหา 

4.1.5 อ่ืนๆ ได้แก่ ไม่มีทีต้ั่งศูนย์ทีชั่ดเจน  ร้อยละ 1.4 มีปัญหาในระดบันอ้ย   
ร้อยละ1.4  มีปัญหาในระดบัปานกลาง และร้อยละ 0.7 มีปัญหาในระดบัมาก (X̅ = 1.80  S.D. = 
0.837) ร้อยละ 96.5 ไม่มีปัญหา 
 
ตารางท่ี 4.21  ปัญหาการด าเนินงานของศนูยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชนดา้นสถานท่ีตั้ง 

n = 146 

ปัญหาการด าเนินงาน 
ด้านสถานที่ตั้ง 

ระดบัปัญหา 

X̅ S.D. แปรผล 
น้อย ปานกลาง มาก ไม่มี 

จ านวน จ านวน จ านวน จ านวน 
(ร้อยละ) (ร้อยละ) (ร้อยละ) (ร้อยละ) 

อาคารท่ีตั้งศจช.ท่ีเหมาะสม 29 
(19.9) 

57 
(39.0) 

25 
(17.1) 

35 
(24.0) 

1.96 0.700 ปานกลาง 

งบประมาณจดัซ้ืออุปกรณ์ส าคญัและ
จ าเป็นส าหรับการใชด้ าเนินกิจกรรม
ของศนูย ์ 

27 
(18.5) 

31 
(21.2) 

60 
(41.1) 

28 
(19.2) 

2.28 0.815 ปานกลาง 

เอกสารวิชาการ โปสเตอร์ ส่ือ
เผยแพร่ประชาสัมพนัธ์ 

37 
(25.3) 

55 
(37.7) 

31 
(21.2) 

23 
(15.8) 

1.95 0.745 ปานกลาง 

ความรู้เร่ืองการเกบ็รักษาตวัอยา่ง 
โรคพืช แมลง  

30 
(20.6) 

80 
(54.8) 

17 
(11.6) 

19 
(13.0) 

1.90 0.602 ปานกลาง 
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4.2 ปัญหาการด าเนินงานของศูนย์จัดการศัตรูพชืชุมชนด้านคณะกรรมการบริหาร  
ศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชนท่ีมีปัญหาดา้นคณะกรรมการบริหาร  ระดบัปานกลางใน 2 ประเดน็ ไดแ้ก่ 
1) การปฏิบติัตามบทบาทหนา้ท่ีของกรรมการและสมาชิกท่ีก าหนดไว ้ 2) การมีเวลาด าเนินกิจกรรม
ของคณะกรรมการ และมีปัญหาในประเดน็อ่ืนๆ ไดแ้ก่ ค่าใชจ่้ายในการปฏิบติังานระดบัมาก  (X̅ = 
1.76, 1.73, 3.00  S.D. = 0.645, 0.618, 0.000  ตามล าดบั)   

4.2.1 การมีเวลาด าเนินกจิกรรมของคณะกรรมการ  ร้อยละ 49.3 มีปัญหาใน
ระดบัปานกลาง ร้อยละ 32.2 มีปัญหาในระดบันอ้ย และร้อยละ 8.2 มีปัญหาในระดบัมาก (X̅ = 1.73  
S.D. = 0.618) ร้อยละ 10.3 ไม่มีปัญหา 

4.2.2 การปฏิบัติตามบทบาทหน้าทีข่องกรรมการและสมาชิกที่ก าหนดไว้  ร้อยละ 
47.2 มีปัญหาในระดบัปานกลาง  ร้อยละ 31.5 มีปัญหาในระดบันอ้ย และร้อยละ 10.3 มีปัญหาใน
ระดบัมาก (X̅ = 1.76  S.D. = 0.645)  ร้อยละ 11.0 ไม่มีปัญหา 

4..2.3 อ่ืนๆ ได้แก่ ค่าใช้จ่ายในการปฏิบัติงาน  ร้อยละ 1.4 มีปัญหาในระดบัมาก  
(X̅ = 3.0  S.D. = 0.000)  ร้อยละ 98.6 ไม่มีปัญหา 
 
ตารางท่ี 4.22  ปัญหาการด าเนินงานของศนูยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชนดา้นคณะกรรมการบริหาร 

n = 146 

ปัญหาการด าเนินงาน 
ด้านคณะกรรมการบริหารศูนย์ 

ระดบัปัญหา 

X̅ S.D. แปรผล 
น้อย ปานกลาง มาก ไม่มี 

จ านวน จ านวน จ านวน จ านวน 
(ร้อยละ) (ร้อยละ) (ร้อยละ) (ร้อยละ) 

การมีเวลาด าเนินกิจกรรมของ
คณะกรรมการ 

47 
(32.2) 

72 
(49.3) 

12 
(8.2) 

15 
(10.3) 

1.73 0.618 ปานกลาง 

การปฏิบติัตามบทบาทหนา้ท่ีของ
กรรมการและสมาชิกท่ีก าหนดไว ้

46 
(31.5) 

69 
(47.2) 

15 
(10.3) 

16 
(11.0) 

1.76 0.645 ปานกลาง 

 
4.3 ปัญหาการด าเนินงานของศูนย์จัดการศัตรูพชืชุมชนด้านสมาชิก ศูนยจ์ดัการ

ศตัรูพืชชุมชนมีปัญหาดา้นสมาชิก มีปัญหาระดบัมากในประเดน็ อ่ืนๆ ไดแ้ก่ ไม่ไดรั้บการถ่ายทอด
ความรู้ (X̅ = 3.00  S.D. = 0.000)  มีปัญหาระดบัปานกลางใน 3 ประเดน็ ไดแ้ก่  1) การมีเวลาของ
สมาชิกในการท ากิจกรรมและหนา้ท่ีท่ีไดรั้บมอบหมาย  2) ความต่อเน่ืองของการถ่ายทอด
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เทคโนโลยขีองเจา้หนา้ท่ี  3) ระดบัการศึกษาของสมาชิก ท าใหมี้ขอ้จ ากดัในการรับรู้ขอ้มูลข่าวสาร
ทางวิชาการ (X̅ = 1.94, 1.82, 1.69  S.D. = 0.728, 0.638, 0.673  ตามล าดบั) 

4.3.1 การมีเวลาของสมาชิกในการท ากจิกรรมและหน้าทีท่ี่ได้รับมอบหมาย  ร้อย
ละ 43.8 มีปัญหาในระดบัปานกลาง  ร้อยละ 27.4 มีปัญหาในระดบันอ้ย และร้อยละ 21.9 มีปัญหา
ในระดบัมาก (X̅ = 1.94  S.D. = 0.728)  ร้อยละ 6.9 ไม่มีปัญหา 

4.3.2 ความต่อเน่ืองของการถ่ายทอดเทคโนโลยีของเจ้าหน้าที่  ร้อยละ 50.7  
มีปัญหาในระดบัปานกลาง  ร้อยละ 27.4 มีปัญหาในระดบันอ้ย และร้อยละ 11.6 มีปัญหาในระดบั
มาก (X̅ = 1.82  S.D. = 0.638)  ร้อยละ 10.3 ไม่มีปัญหา 

4.3.3 ระดับการศึกษาของสมาชิก ท าให้มีข้อจ ากดัในการรับรู้ข้อมูลข่าวสารทาง
วิชาการ ร้อยละ 39.7 มีปัญหาในระดบัปานกลาง  ร้อยละ37.0  มีปัญหาในระดบันอ้ย และร้อยละ 
10.3 มีปัญหาในระดบัมาก  (X̅ = 1.69  S.D. = 0.673)  ร้อยละ 13.0 ไม่มีปัญหา 

4.3.4 อ่ืนๆ ได้แก่ ไม่ได้รับการถ่ายทอดความรู้  ร้อยละ 0.7 มีปัญหาในระดบัมาก 
(X̅ = 3.00  S.D. = 0.000)  ร้อยละ 99.3 ไม่มีปัญหา 
 
ตารางท่ี 4.23  ปัญหาการด าเนินงานของศนูยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชนดา้นสมาชิก 

n = 146 

ปัญหาการด าเนินงาน 
ด้านสมาชิกศูนย์ 

ระดบัปัญหา 

X̅ S.D. แปรผล 
น้อย ปานกลาง มาก ไม่มี 

จ านวน จ านวน จ านวน จ านวน 
(ร้อยละ) (ร้อยละ) (ร้อยละ) (ร้อยละ) 

การมีเวลาของสมาชิกในการท า
กิจกรรมและหนา้ท่ีท่ีไดรั้บ
มอบหมาย 

40 
(27.4) 

64 
(43.8) 

32 
(21.9) 

10 
(6.9) 

1.94 0.728 ปานกลาง 

ความต่อเน่ืองของการถ่ายทอด
เทคโนโลยขีองเจา้หนา้ท่ี 

40 
(27.4) 

74 
(50.7) 

17 
(11.6) 

15 
(10.3) 

1.82 0.638 ปานกลาง 

ระดบัการศึกษาของสมาชิก ท าใหมี้
ขอ้จ ากดัในการรับรู้ขอ้มูลข่าวสาร
ทางวชิาการ  

54 
(37.0) 

58 
(39.7) 

15 
(10.3) 

19 
(13.0) 

1.69 0.673 ปานกลาง 
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4.4 ปัญหาการด าเนินงานของศูนย์จัดการศัตรูพชืชุมชนด้านการจัดท าแปลงตดิตาม
สถานการณ์ศัตรูพชื  ศนูยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชนท่ีมีปัญหาดา้นการจดัท าแปลงติดตามสถานการณ์
ศตัรูพืช  มีปัญหาระดบัปานกลางในทุกประเดน็ ไดแ้ก่  1) อ่ืนๆ ไดแ้ก่ ไม่มีงบประมาณในการ
ส ารวจ  2) ความพอเพียงของวสัดุ และอุปกรณ์ในการส ารวจแปลง  3) ความช านาญในการจ าแนก
ศตัรูพืช ศตัรูธรรมชาติ และโรคพืช (X̅ = 2.00, 1.90, 1.84   S.D. = 1.414, 0.680, 0.637  ตามล าดบั) 
ดงัน้ี 

4.4.1 ความช านาญในการจ าแนกศัตรูพชื ศัตรูธรรมชาติ และโรคพชื  ร้อยละ 52.8 
มีปัญหาในระดบัปานกลาง  ร้อยละ 27.4 มีปัญหาในระดบันอ้ย และร้อยละ 12.3 มีปัญหาในระดบั
มาก (X̅ = 1.84   S.D. = 0.637)  ร้อยละ 7.5 ไม่มีปัญหา 

4.4.2 ความพอเพยีงของวัสดุและอปุกรณ์ในการส ารวจแปลง  ร้อยละ 47.3  
มีปัญหาในระดบัปานกลาง  ร้อยละ 25.3 มีปัญหาในระดบันอ้ย และร้อยละ 16.4 มีปัญหาในระดบั
มาก (X̅ = 1.90   S.D. =  0.680)  ร้อยละ 11.0 ไม่มีปัญหา 

4.4.3 อ่ืนๆ ได้แก่ ไม่มีงบประมาณในการส ารวจ ร้อยละ 0.7 มีปัญหาในระดบันอ้ย 
และร้อยละ 0.7 มีปัญหาในระดบัมาก (X̅ = 2.00   S.D. = 0.637)  ร้อยละ 98.6 ไม่มีปัญหา 
 
ตารางท่ี 4.24  ปัญหาการด าเนินงานของศนูยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชนดา้นการจดัท าแปลงติดตาม

สถานการณ์ศตัรูพืช 
n = 146 

ปัญหาการด าเนินงาน 
ด้านการจัดท าแปลงติดตาม

สถานการณ์ศัตรูพชื 

ระดบัปัญหา 

X̅ S.D. แปรผล 
น้อย ปานกลาง มาก ไม่มี 

จ านวน จ านวน จ านวน จ านวน 
(ร้อยละ) (ร้อยละ) (ร้อยละ) (ร้อยละ) 

ความช านาญในการจ าแนกศตัรูพืช 
ศตัรูธรรมชาติ และโรคพืช  

40 
(27.4) 

77 
(52.8) 

18 
(12.3) 

11 
(7.5) 

1.84 0.637 ปานกลาง 

ความพอเพียงของวสัดุและอุปกรณ์
ในการส ารวจแปลง 

37 
(25.3) 

69 
(47.3) 

24 
(16.4) 

16 
(11.0) 

1.90 0.680 ปานกลาง 
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4.5 ปัญหาการด าเนินงานของศูนย์จัดการศัตรูพชืชุมชนด้านการบริหารจัดการ ศูนย์
จดัการศตัรูพืชชุมชนท่ีมีปัญหาดา้นการบริหารจดัการ  มีปัญหาระดบัมากในประเดน็อ่ืนๆ (X̅ = 3.00   
S.D. = 0.000)  มีปัญหาระดบัปานกลางใน 5 ประเดน็ ไดแ้ก่ 1) การมีเวลาของเกษตรกรในการ
ส ารวจแปลงติดตามสถานการณ์ศตัรูพืชอยา่งต่อเน่ือง 2)ความเช่ือมัน่ของสมาชิกในการใชศ้ตัรู
ธรรมชาติ เพื่อใชค้วบคุมศตัรูพืช  3) ความรู้ของบุคลากรในการตรวจวนิิจฉยัศตัรูพืช  4 ) การมีส่วน
ร่วมของสมาชิกศูนยฯ์ ในการก าหนดหลกัสูตรการเรียนรู้  5) การประสานงานระหวา่งเกษตรกรกบั
เจา้หนา้ท่ีในการส ารวจแปลงติดตามสถานการณ์ศตัรูพืช (X̅ = 1.93, 1.89, 1.85, 1.81, 1.68   S.D. = 
0.612, 0.643, 0.544, 0.618, 0.739 ตามล าดบั)  มีปัญหาระดบันอ้ยในประเดน็ความถ่ีของการรายงาน
สถานการณ์ศตัรูพืชและศตัรูธรรมชาติท่ีพบในแปลงส ารวจใหส้ านกังานเกษตรอ าเภอทราบ (X̅ = 
1.65   S.D. = 0.686)  ดงัน้ี 

4.5.1 ความรู้ของบุคลากรในการตรวจวินิจฉัยศัตรูพชื  ร้อยละ 61.0 มีปัญหาใน
ระดบัปานกลาง  ร้อยละ 20.5 มีปัญหาในระดบันอ้ย และร้อยละ 7.5 มีปัญหาในระดบัมาก (X̅ = 1.85   
S.D. = 0.544)  ร้อยละ 11.0 ไม่มีปัญหา 

4.5.2 การมีเวลาของเกษตรกรในการส ารวจแปลงติดตามสถานการณ์ศัตรูพชือย่าง
ต่อเน่ือง  ร้อยละ 55.5 มีปัญหาในระดบัปานกลาง  ร้อยละ 19.9 มีปัญหาในระดบันอ้ย และร้อยละ 
13.7 มีปัญหาในระดบัมาก (X̅ = 1.93  S.D. = 0.612)  ร้อยละ 10.9 ไม่มีปัญหา 

4.5.3 การประสานงานระหว่างเกษตรกรกบัเจ้าหน้าทีใ่นการส ารวจแปลงติดตาม
สถานการณ์ศัตรูพชื  ร้อยละ 42.5 มีปัญหาในระดบันอ้ย  ร้อยละ 31.5 มีปัญหาในระดบัปานกลาง 
และร้อยละ 14.4 มีปัญหาในระดบัมาก (X̅ = 1.68   S.D. = 0.739)  ร้อยละ 11.6 ไม่มีปัญหา 

4.5.4 ความถีข่องการรายงานสถานการณ์ศัตรูพชืและศัตรูธรรมชาติทีพ่บในแปลง
ส ารวจให้ส านักงานเกษตรอ าเภอทราบ  ร้อยละ 43.1 มีปัญหาในระดบันอ้ย  ร้อยละ37.7  มีปัญหาใน
ระดบัปานกลาง และร้อยละ 11.0 มีปัญหาในระดบัมาก (X̅ = 1.65  S.D. = 0.686)  ร้อยละ 8.2 ไม่มี
ปัญหา 

4.5.5 การมีส่วนร่วมของสมาชิกศูนย์ฯ  ในการก าหนดหลกัสูตรการเรียนรู้  ร้อยละ 
50.0 มีปัญหาในระดบัปานกลาง  ร้อยละ 26.0  มีปัญหาในระดบันอ้ย และร้อยละ 9.6 มีปัญหาใน
ระดบัมาก (X̅ = 1.81  S.D. = 0.618)  ร้อยละ 14.4 ไม่มีปัญหา 

4.5.6 ความเช่ือม่ันของสมาชิกในการใช้ศัตรูธรรมชาติ เพือ่ใช้ควบคมุศัตรูพชื   
ร้อยละ 53.4 มีปัญหาในระดบัปานกลาง  ร้อยละ 24.7 มีปัญหาในระดบันอ้ย และร้อยละ 14.4 มี
ปัญหาในระดบัมาก (X̅ = 1.89  S.D. = 0.643) ร้อยละ 7.5 ไม่มีปัญหา 
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4.5.7 อ่ืนๆ  ร้อยละ 0.7  มีปัญหาในระดบัมาก (X̅ = 3.00  S.D. = 0.000)  ร้อยละ 
99.3 ไม่มีปัญหา 
 
ตารางท่ี 4.25  ปัญหาการด าเนินงานของศนูยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชนดา้นการบริหารจดัการศูนยจ์ดัการ

ศตัรูพืช 
n = 146 

ปัญหาการด าเนินงาน 
ด้านการบริหารจัดการศูนย์ 

ระดบัปัญหา 

X̅ S.D. แปรผล 
น้อย ปานกลาง มาก ไม่มี 

จ านวน จ านวน จ านวน จ านวน 
(ร้อยละ) (ร้อยละ) (ร้อยละ) (ร้อยละ) 

ความรู้ของบุคลากรในการตรวจ
วินิจฉยัศตัรูพืช 

30 
(20.5) 

89 
(61.0) 

11 
(7.5) 

16 
(11.0) 

1.85 0.544 ปานกลาง 

การมีเวลาของเกษตรกรในการ
ส ารวจแปลงติดตามสถานการณ์
ศตัรูพืชอยา่งต่อเน่ือง 

29 
(19.9) 

81 
(55.5) 

20 
(13.7) 

16 
(10.9) 

1.93 0.612 ปานกลาง 

การประสานงานระหวา่งเกษตรกร
กบัเจา้หนา้ท่ีในการส ารวจแปลง
ติดตามสถานการณ์ศตัรูพืช 

62 
(42.5) 

46 
(31.5) 

21 
(14.4) 

17 
(11.6) 

1.68 0.739 ปานกลาง 

ความถ่ีของการรายงานสถานการณ์
ศตัรูพืชและศตัรูธรรมชาติท่ีพบใน
แปลงส ารวจใหส้ านกังานเกษตร
อ าเภอทราบ 

63 
(43.1) 

55 
(37.7) 

16 
(11.0) 

12 
(8.2) 

1.65 0.686 นอ้ย 

การมีส่วนร่วมของสมาชิกศูนยฯ์ 
ในการก าหนดหลกัสูตรการเรียนรู้  

38 
(26.0) 

73 
(50.0) 

14 
(9.6) 

21 
(14.4) 

1.81 0.618 ปานกลาง 

 ความเช่ือมัน่ของสมาชิกในการใช้
ศตัรูธรรมชาติ เพื่อใชค้วบคุม
ศตัรูพืช 

36 
(24.7) 

78 
(53.4) 

21 
(14.4) 

11 
(7.5) 

1.89 0.643 ปานกลาง 
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4.6 ปัญหาการด าเนินงานของศูนย์จัดการศัตรูพชืชุมชนด้านการบูรณาการและการ
สร้างเครือข่ายในการปฏบิัติงาน ศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชนท่ีมีปัญหาดา้นการบูรณาการและการ
สร้างเครือข่ายในการปฏิบติังานระดบัปานกลางในประเดน็ 2 ประเดน็ไดแ้ก่ 1) การใหค้วามส าคญั
ขององคก์ารปกครองส่วนทอ้งถ่ิน  2) การสร้างเครือข่ายแลกเปล่ียนขอ้มูลข่าวสารกบัศูนยจ์ดัการ
ศตัรูพืชชุมชนขา้งเคียง (X̅ = 2.24, 1.82  S.D. = 0.719, 0.628)  มีปัญหาระดบันอ้ยใน 2 ประเดน็ 
ไดแ้ก่ 1) การประสานงานของคณะกรรมการกบัหน่วยงานราชการท่ีเก่ียวขอ้ง   2) อ่ืนๆ ไดแ้ก่ การ
ใหค้วามร่วมมือของชุมชน ศจช. และหน่วยงานอ่ืนๆ (X̅ = 1.64, 1.50  S.D. = 0.677, 0.707  
ตามล าดบั) ดงัน้ี   

4.6.1 การประสานงานของคณะกรรมการกบัหน่วยงานราชการที่เกีย่วข้อง ร้อยละ 
40.4 มีปัญหาในระดบันอ้ย  ร้อยละ35.6  มีปัญหาในระดบัปานกลาง และร้อยละ 9.6 มีปัญหาใน
ระดบัมาก (X̅ = 1.64  S.D. = 0.677)  ร้อยละ 14.4 ไม่มีปัญหา 

4.6.2 การสร้างเครือข่ายแลกเปลีย่นข้อมูลข่าวสารกบัศูนย์จัดการศัตรูพชืชุมชน
ข้างเคยีง  ร้อยละ 48.6 มีปัญหาในระดบัปานกลาง  ร้อยละ 25.3 มีปัญหาในระดบันอ้ย และร้อยละ 
10.3 มีปัญหาในระดบัมาก (X̅ = 1.82  S.D. = 0.628)  ร้อยละ 15.8 ไม่มีปัญหา 

4.6.3 การให้ความส าคญัขององค์การปกครองส่วนท้องถิน่  ร้อยละ 39.0 มีปัญหา
ในระดบัปานกลาง  ร้อยละ 37.0 มีปัญหาในระดบัมาก และร้อยละ 15.1 มีปัญหาในระดบันอ้ย  
(X̅ = 2.24  S.D. = 0.719)  ร้อยละ 8.9 ไม่มีปัญหา 

4.6.4 อ่ืนๆ ได้แก่ การให้ความร่วมมือของชุมชน ศจช. และหน่วยงานอ่ืนๆ  ร้อยละ 
0.7 มีปัญหาในระดบันอ้ย และร้อยละ 0.7 มีปัญหาในระดบัปานกลาง (X̅ = 1.50  S.D. = 0.707)   
ร้อยละ 98.6 ไม่มีปัญหา 
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ตารางท่ี 4.26  ปัญหาการด าเนินงานของศนูยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชนดา้นการบูรณาการและการสร้าง

เครือข่ายในการปฏิบติังาน 
n = 146 

ปัญหาการด าเนินงาน 
ด้านการบูรณาการและการสร้าง

เครือข่าย 

ระดบัปัญหา 

X̅ S.D. แปรผล 
น้อย ปานกลาง มาก ไม่มี 

จ านวน จ านวน จ านวน จ านวน 
(ร้อยละ) (ร้อยละ) (ร้อยละ) (ร้อยละ) 

1. การประสานงานของ
คณะกรรมการกบัหน่วยงาน
ราชการท่ีเก่ียวขอ้ง  

59 
(40.4) 

52 
(35.6) 

14 
(9.6) 

21 
(14.4) 

1.64 0.677 นอ้ย 

2. การสร้างเครือข่ายแลกเปล่ียน
ขอ้มูลข่าวสารกบัศนูยจ์ดัการ
ศตัรูพืชชุมชนขา้งเคียง 

37 
(25.3) 

71 
(48.6) 

15 
(10.3) 

23 
(15.8) 

1.82 0.628 ปานกลาง 

3. การใหค้วามส าคญัขององคก์าร
ปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 

22 
(15.1) 

57 
(39.0) 

54 
(37.0) 

13 
(8.9) 

2.24 0.719 ปานกลาง 

 
4.7 ปัญหาการด าเนินงานของศูนย์จัดการศัตรูพชืชุมชนด้านการประชาสัมพนัธ์  ศูนย์

จดัการศตัรูพืชชุมชนท่ีมีปัญหาดา้นการประชาสมัพนัธ์ระดบัปานกลางในทุกประเดน็ ไดแ้ก่  
1) อ่ืนๆ ไดแ้ก่ ไม่มีสญัญาณโทรศพัท ์ 2) ความรู้ของกรรมการเร่ืองการใชเ้ครือข่ายสงัคมออนไลน์
ต่าง ๆ ในการเผยแพร่ขอ้มูลข่าวสาร  3) การทราบขอ้มูลในการป้องกนัก าจดัศตัรูพืชเพื่อการ
ประชาสัมพนัธ์ของศูนยฯ์  (X̅ = 2.00, 1.88, 1.85  S.D. = 1.414, 0.755, 0.652  ตามล าดบั) ดงัน้ี 

4.7.1 การทราบข้อมูลในการป้องกนัก าจัดศัตรูพชืเพือ่การประชาสัมพนัธ์ของ
ศูนย์ฯ  ร้อยละ 51.4 มีปัญหาในระดบัปานกลาง  ร้อยละ 27.4 มีปัญหาในระดบันอ้ย และร้อยละ
13.7  มีปัญหาในระดบัมาก (X̅ = 1.85  S.D. =  0.652)  ร้อยละ 7.5 ไม่มีปัญหา 

4.7.2 ความรู้ของกรรมการเร่ืองการใช้เครือข่ายสังคมออนไลน์ต่าง ๆ ในการ
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร  ร้อยละ 36.3 มีปัญหาในระดบัปานกลาง  ร้อยละ 30.1 มีปัญหาในระดบันอ้ย 
และร้อยละ 19.6 มีปัญหาในระดบัมาก (X̅ = 1.88  S.D. = 0.755)  ร้อยละ 13.7 ไม่มีปัญหา 

4.7.3 อ่ืนๆ ได้แก่ ไม่มีสัญญาณโทรศัพท์ อินเตอร์เน็ต  ร้อยละ 0.7 มีปัญหาใน
ระดบันอ้ย  และร้อยละ 0.7 มีปัญหาในระดบัมาก (X̅ = 2.00  S.D. = 1.414)  ร้อยละ 98.6 ไม่มีปัญหา 
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ตารางท่ี 4.27  ปัญหาการด าเนินงานของศนูยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชนดา้นการประชาสมัพนัธ์ 

n = 146 

ปัญหาการด าเนินงานด้านการ
ประชาสัมพนัธ์ 

ระดบัปัญหา 

X̅ S.D. แปรผล 
น้อย ปานกลาง มาก ไม่มี 

จ านวน จ านวน จ านวน จ านวน 
(ร้อยละ) (ร้อยละ) (ร้อยละ) (ร้อยละ) 

การทราบขอ้มูลในการป้องกนั
ก าจดัศตัรูพืช 

40 
(27.4) 

75 
(51.4) 

20 
(13.7) 

11 
(7.5) 

1.85 0.652 ปานกลาง 

ความรู้ของกรรมการเร่ืองการใช้
เครือข่ายสังคมออนไลน์  

44 
(30.1) 

53 
(36.3) 

29 
(19.9) 

20 
(13.7) 

1.88 0.755 ปานกลาง 

 

ตอนที่ 5  ความต้องการการส่งเสริมการเกษตรของกรรมการศูนย์จดัการศัตรูพชืชุมชน 
 

ศึกษาความตอ้งการการส่งเสริมการเกษตรของกรรมการศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชน 4 
ดา้น ไดแ้ก่ 1) ดา้นความรู้ทางวิชาการ  2) ดา้นวิธีการส่งเสริมการเกษตร  3) ดา้นระบบการส่งเสริม
และการสนบัสนุนการด าเนินงานของศูนยจ์ดัการพืชชุมชน และ 4) ดา้นอ่ืนๆ วิเคราะห์ขอ้มูลโดยใช้
สถิติค่าความถ่ี ค่าร้อยละ ค่าเฉล่ีย ค่าต ่าสุด ค่าสูงสุด และค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน  และเปรียบเทียบ
ค่าเฉล่ียตามระดบัความตอ้งการ  ผลการศึกษาแสดงในตารางท่ี 4.28 – 4.30  มีรายละเอียดดงัต่อไปน้ี 

5.1 ความต้องการการส่งเสริมการเกษตรของกรรมการศูนย์จัดการศัตรูพชืชุมชนด้าน
ความรู้ทางวชิาการ  มีความตอ้งการระดบัมากใน 5 ประเดน็ ไดแ้ก่  1) การวินิจฉยัศตัรูพืช  2) การ
จดัการศตัรูพืชโดยวิธีผสมผสาน  3) การผลิตขยายสารธรรมชาติ สารชีวภณัฑ ์ศตัรูธรรมชาติ  4) 
การถ่ายทอดเทคโนโลย ี 5) การติดตามสถานการณ์ศตัรูพืช  (X̅ = 2.44, 2.41, 2.41, 2.36, 2.34  S.D. 
= 0.645, 0.596, 0.612, 0.645, 0.538  ตามล าดบั) และมีความตอ้งการระดบัปานกลางใน 6 ประเดน็ 
ไดแ้ก่  1) การจดัท าแผนพฒันาเกษตรกรและชุมชน  2) การบริหารศูนยจ์ดัการศตัรูพชืชุมชน  3) 
การจดัการศตัรูพืชแบบครอบคลุมพื้นท่ี  4) การตรวจวิเคราะห์สารพิษตกคา้งในผลผลิต  5) การท า
ส่ือประชาสมัพนัธ์  6) การเช่ือมโยงเครือข่าย (X̅ = 2.32, 2.31, 2.30, 2.26, 2.05, 2.01  S.D. = 0.684, 
0.672, 0.615, 0.786, 0.728, 0.689  ตามล าดบั)  ดงัน้ี 

5.1.1 การบริหารศูนย์จัดการศัตรูพชืชุมชน   ร้อยละ45.2  มีความตอ้งการในระดบั
ปานกลาง  ร้อยละ 42.5 มีความตอ้งการในระดบัมาก และร้อยละ 11.6 มีความตอ้งการในระดบันอ้ย 
(X̅ = 2.31   S.D. = 0.672)  ร้อยละ 0.7 ไม่มีความตอ้งการ 
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5.1.2 การจัดท าแผนพฒันาเกษตรกรและชุมชน  ร้อยละ 43.8 มีความตอ้งการใน
ระดบัมาก  ร้อยละ 43.2 มีความตอ้งการในระดบัปานกลาง และร้อยละ 12.3 มีความตอ้งการใน
ระดบันอ้ย (X̅ = 2.32  S.D. = 0.684)  ร้อยละ 0.7 ไม่มีความตอ้งการ 

5.1.3 เทคนิคการถ่ายทอดเทคโนโลยี  ร้อยละ 44.5 มีความตอ้งการในระดบัมาก  
ร้อยละ 44.5 มีความตอ้งการในระดบัปานกลาง  และร้อยละ 8.9 มีความตอ้งการในระดบันอ้ย (X̅ = 
2.36  S.D. = 0.645)  ร้อยละ 2.1 ไม่มีความตอ้งการ 

5.1.4 การติดตามสถานการณ์ศัตรูพชื  ร้อยละ 53.4 มีความตอ้งการในระดบัปาน
กลาง  ร้อยละ 39.0 มีความตอ้งการในระดบัมาก และร้อยละ 5.5 มีความตอ้งการในระดบันอ้ย (X̅ = 
2.34  S.D. = 0.583)  ร้อยละ 2.1 ไม่มีความตอ้งการ 

5.1.5 การวินิจฉัยศัตรูพชื  ร้อยละ 52.0 มีความตอ้งการในระดบัมาก  ร้อยละ 38.4 
มีความตอ้งการในระดบัปานกลาง และร้อยละ 8.2 มีความตอ้งการในระดบันอ้ย (X̅ = 2.44   S.D. = 
0.645)  ร้อยละ 1.4 ไม่มีความตอ้งการ 

5.1.6 การจัดการศัตรูพชืโดยวิธีผสมผสาน  ร้อยละ 47.2 มีความตอ้งการในระดบั
ปานกลาง  ร้อยละ 45.9  มีความตอ้งการในระดบัมาก และร้อยละ 5.5 มีความตอ้งการในระดบันอ้ย 
(X̅ = 2.41   S.D. = 0.596)  ร้อยละ 1.4 ไม่มีความตอ้งการ 

5.1.7 การจัดการศัตรูพชืแบบครอบคลมุพืน้ที ่ ร้อยละ52.7  มีความตอ้งการใน
ระดบัปานกลาง  ร้อยละ 37.7 มีความตอ้งการในระดบัมาก และร้อยละ 8.2 มีความตอ้งการในระดบั
นอ้ย (X̅ = 2.30   S.D. = 0.615)  ร้อยละ 1.4 ไม่มีความตอ้งการ 

5.1.8 การผลติขยายสารธรรมชาติ สารชีวภัณฑ์ ศัตรูธรรมชาติ  ร้อยละ 45.2 มี
ความตอ้งการในระดบัมาก  ร้อยละ 43.8  มีความตอ้งการในระดบัปานกลาง  และร้อยละ6.2 มีความ
ตอ้งการในระดบันอ้ย (X̅ = 2.41   S.D. = 0.612)  ร้อยละ 4.8 ไม่มีความตอ้งการ 

5.1.9 การตรวจวิเคราะห์สารพษิตกค้างในผลผลติ  ร้อยละ 43.8 มีความตอ้งการ
ในระดบัมาก  ร้อยละ 30.1 มีความตอ้งการในระดบัปานกลาง  และร้อยละ 19.9 มีความตอ้งการใน
ระดบันอ้ย (X̅ = 2.26   S.D. = 0.786)  ร้อยละ 6.2 ไม่มีความตอ้งการ 

5.1.10 การท าส่ือประชาสัมพนัธ์  ร้อยละ 44.5 มีความตอ้งการในระดบัปานกลาง 
ร้อยละ 27.4 มีความตอ้งการในระดบัมาก และร้อยละ 22.6 มีความตอ้งการในระดบันอ้ย (X̅ = 2.05  
S.D. = 0.728)  ร้อยละ 5.5 ไม่มีความตอ้งการ 
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5.1.11 การเช่ือมโยงเครือข่าย  ร้อยละ 50.7 มีความตอ้งการในระดบัปานกลาง 
ร้อยละ 23.3 มีความตอ้งการในระดบัมาก และร้อยละ 21.9 มีความตอ้งการในระดบันอ้ย (X̅ = 2.01  
S.D. = 0.689)  ร้อยละ 4.1 ไม่มีความตอ้งการ 

 
ตารางท่ี 4.28  ความตอ้งการการส่งเสริมการเกษตรของกรรมการศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชนดา้น

ความรู้ทางวิชาการ 
n = 146 

ความต้องการความรู้ทางวชิาการ 

ระดบัความต้องการ 

X̅ S.D. แปรผล 
น้อย ปานกลาง มาก ไม่มี 

จ านวน จ านวน จ านวน จ านวน 
(ร้อยละ) (ร้อยละ) (ร้อยละ) (ร้อยละ) 

1. การบริหารศนูยจ์ดัการศตัรูพืช
ชุมชน 

17 
(11.6) 

1 
(0.7) 

66 
(45.2) 

62 
(42.5) 

2.31 0.672 ปานกลาง 

2. การจดัท าแผนพฒันาเกษตรกร
และชุมชน 

1 
(0.7) 

18 
(12.3) 

63 
(43.2) 

64 
(43.8) 

2.32 0.684 ปานกลาง 

3. เทคนิคการถ่ายทอดเทคโนโลย ี 3 
(2.1) 

13 
(8.9) 

65 
(44.5) 

65 
(44.5) 

2.36 0.645 มาก 

4. การติดตามสถานการณ์ศตัรูพืช 3 
(2.1) 

8 
(5.5) 

78 
(53.4) 

57 
(39.0) 

2.34 0.583 มาก 

5. การวินิจฉยัศตัรูพืช 2 
(1.4) 

12 
(8.2) 

56 
(38.4) 

76 
(52.0) 

2.44 0.645 มาก 

6. การจดัการศตัรูพืชโดยวิธี
ผสมผสาน 

2 
(1.4) 

8 
(5.5) 

69 
(47.2) 

67 
(45.9) 

2.41 0.596 มาก 

7. การจดัการศตัรูพืชแบบ
ครอบคลุมพื้นท่ี 

2 
(1.4) 

12 
(8.2) 

77 
(52.7) 

55 
(37.7) 

2.30 0.615 ปานกลาง 

8. การผลิตขยายสารธรรมชาติ สาร
ชีวภณัฑ ์ศตัรูธรรมชาติ 

7 
(4.8) 

9 
(6.2) 

64 
(43.8) 

66 
(45.2) 

2.41 0.612 มาก 

9. การตรวจวิเคราะห์สารพิษตกคา้ง
ในผลผลิต 

9 
(6.2) 

29 
(19.9) 

44 
(30.1) 

64 
(43.8) 

2.26 0.786 ปานกลาง 

10. การท าส่ือประชาสัมพนัธ์ 8 
(5.5) 

33 
(22.6) 

65 
(44.5) 

40 
(27.4) 

2.05 0.728 ปานกลาง 

11. การเช่ือมโยงเครือข่าย 6 
(4.1) 

32 
(21.9) 

74 
(50.7) 

34 
(23.3) 

2.01 0.689 ปานกลาง 
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5.2  ความต้องการการส่งเสริมการเกษตรของกรรมการศูนย์จัดการศัตรูพชืชุมชนด้าน
วธีิการส่งเสริมการเกษตร   

5.2.1 ความต้องการการส่งเสริมการเกษตรแบบบุคคลต่อบุคคล  พบวา่ มีความ
ตอ้งการระดบัมากในประเดน็การเยีย่มไร่นาและบา้นของเกษตรกร  (X̅= 2.52  S.D. = 0.615)  มีความ
ตอ้งการระดบัปานกลางใน 3 ประเดน็ ไดแ้ก่ 1) การติดต่อทางโทรศพัท ์ 2) เกษตรกรผูรั้บการส่งเสริม
มาติดต่อท่ีส านกังาน  3) การติดต่ออยา่งไม่เป็นทางการ (X̅= 2.18, 2.07, 1.72  S.D. = 0.718, 0.719, 
0.741  ตามล าดบั) และมีความตอ้งการระดบันอ้ยใน 2 ประเดน็ ไดแ้ก่  1) การติดต่อทางเครือข่ายสงัคม
ออนไลน ์ 2) การติดต่อกนัทางจดหมายส่วนตวั  (X̅= 1.66, 1.47  S.D. = 0.751, 0.679  ตามล าดบั) ดงัน้ี 

1) วิธีการส่งเสริมแบบการเย่ียมไร่นาและบ้านของเกษตรกร ร้อยละ 57.5 มี
ความตอ้งการในระดบัมาก  ร้อยละ 34.2 มีความตอ้งการในระดบัปานกลาง  และร้อยละ 6.2 มีความ
ตอ้งการในระดบันอ้ย (X̅ = 2.52  S.D. = 0.615)  ร้อยละ 2.1 ไม่ตอ้งการ 

2) วิธีการส่งเสริมแบบเกษตรกรผู้รับการส่งเสริมมาติดต่อท่ีส านักงาน ร้อย
ละ 44.5 มีความตอ้งการในระดบัปานกลาง  ร้อยละ 27.4 มีความตอ้งการในระดบัมาก และร้อยละ 
20.6 มีความตอ้งการในระดบันอ้ย (X̅= 2.07  S.D. = 0.719)  ร้อยละ 7.5 ไม่ตอ้งการ 

3) วิธีการส่งเสริมแบบการติดต่อทางโทรศัพท์  ร้อยละ 44.5 มีความตอ้งการ
ในระดบัปานกลาง  ร้อยละ 34.9 มีความตอ้งการในระดบัมาก และร้อยละ17.8  มีความตอ้งการใน
ระดบันอ้ย (X̅= 2.18  S.D. = 0.718)  ร้อยละ 2.8 ไม่ตอ้งการ 

4) วิธีการส่งเสริมแบบการติดต่อทางเครือข่ายสังคมออนไลน์  ร้อยละ 35.6  
มีความตอ้งการในระดบันอ้ย  ร้อยละ 22.6 มีความตอ้งการในระดบัปานกลาง  และร้อยละ 11.7  
มีความตอ้งการในระดบัมาก (X̅= 1.66  S.D. = 0.751)  ร้อยละ 30.1 ไม่ตอ้งการ   

5) วิธีการส่งเสริมแบบการติดต่อทางจดหมายส่วนตัว  ร้อยละ 25.3 มีความ
ตอ้งการในระดบันอ้ย  ร้อยละ 11.0 มีความตอ้งการในระดบัปานกลาง  และร้อยละ 4.1 มีความ
ตอ้งการในระดบันอ้ย  (X̅= 1.47  S.D. =0.679)  ร้อยละ 59.6 ไม่ตอ้งการ 

6) วิธีการส่งเสริมแบบการติดต่ออย่างไม่เป็นทางการ  ร้อยละ 37.7 มีความ
ตอ้งการในระดบันอ้ย  ร้อยละ 31.5 มีความตอ้งการในระดบัปานกลาง และร้อยละ 14.4 มีความ
ตอ้งการในระดบัมาก (X̅= 1.72  S.D. = 0.741)  ร้อยละ 16.4 ไม่ตอ้งการ 

5.2.2 ความต้องการการส่งเสริมการเกษตรแบบกลุ่มบุคคล  พบวา่ มีความตอ้งการ
ระดบัมากใน 2 ประเดน็ ไดแ้ก่ 1) การศึกษาดูงานนอกสถานท่ี  2) การสาธิต (X̅= 2.57, 2.38  S.D. = 
0.678, 0.614 ตามล าดบั)  มีความตอ้งการระดบัปานกลางใน 2 ประเดน็ ไดแ้ก่ 1) การฝึกอบรม  2) 
การประชุมกลุ่ม (X̅= 2.23,  2.08  S.D. = 0.600, 0.0547  ตามล าดบั)  ดงัน้ี 
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1) วิธีการส่งเสริมแบบการประชุมกลุ่ม  ร้อยละ67.8 มีความตอ้งการใน
ระดบัปานกลาง  ร้อยละ18.5 มีความตอ้งการในระดบัมาก และร้อยละ 11.0 มีความตอ้งการใน
ระดบันอ้ย (X̅= 2.08  S.D. = 0.547)  ร้อยละ 2.7 ไม่ตอ้งการ 

2) วิธีการส่งเสริมแบบการฝึกอบรม  ร้อยละ 57.5 มีความตอ้งการในระดบั
ปานกลาง  ร้อยละ 30.8 มีความตอ้งการในระดบัมาก และร้อยละ 8.9 มีความตอ้งการในระดบันอ้ย 
(X̅= 2.23  S.D. = 0.600)  ร้อยละ 2.8 ไม่ตอ้งการ 

3) วิธีการส่งเสริมแบบการสาธิต  ร้อยละ47.3 มีความตอ้งการในระดบัปาน
กลาง  ร้อยละ 44.5 มีความตอ้งการในระดบัมาก และร้อยละ 6.8 มีความตอ้งการในระดบันอ้ย (X̅= 
2.38  S.D. = 0.614)  ร้อยละ 1.4 ไม่ตอ้งการ 

4) วิธีการส่งเสริมแบบการศึกษาดูงานนอกสถานท่ี  ร้อยละ 65.8 มีความ
ตอ้งการในระดบัมาก  ร้อยละ21.2 มีความตอ้งการในระดบัปานกลาง  และร้อยละ 10.3 มีความ
ตอ้งการในระดบันอ้ย (X̅= 2.57   S.D. = 0.678)  ร้อยละ 2.7 ไม่ตอ้งการ 

5.2.3 ความต้องการการส่งเสริมการเกษตรแบบมวลชน พบวา่ มีความตอ้งการ
ระดบัปานกลางในทุกประเดน็ตามล าดบัมากไปนอ้ย ไดแ้ก่ 1) เอกสารหรือส่ิงพิมพเ์พื่อเผยแพร่   
2) ภาพโฆษณาหรือโปสเตอร์  3) วิทยโุทรทศัน์  4) การจดันิทรรศการ  5) วิทยกุระจายเสียง  6) ซีดี
หรือดีวีดี  7) หนงัสือพิมพ ์(X̅ = 2.18, 2.09, 2.01, 1.91, 1.80, 1.75, 1.73  S.D. = 0.667, 0.674, 0.760, 
0.720, 0.700, 0.731, 0.695  ตามล าดบั) ดงัน้ี 

1) วิธีการส่งเสริมแบบเอกสารหรือส่ิงพิมพ์เพ่ือเผยแพร่  ร้อยละ49.0  
มีความตอ้งการในระดบัปานกลาง  ร้อยละ 30.8 มีความตอ้งการในระดบัมาก และร้อยละ 13.7  
มีความตอ้งการในระดบันอ้ย (X̅ = 2.18  S.D. = 0.667)  ร้อยละ 6.2 ไม่ตอ้งการ 

2) วิธีการส่งเสริมแบบภาพโฆษณา หรือโปสเตอร์  ร้อยละ50.7 มีความ
ตอ้งการในระดบัปานกลาง  ร้อยละ26.0 มีความตอ้งการในระดบัมาก  และร้อยละ 17.1 มีความ
ตอ้งการในระดบันอ้ย (X̅ = 2.09  S.D. = 0.674)  ร้อยละ 6.2 ไม่ตอ้งการ 

3) วิธีการส่งเสริมแบบหนังสือพิมพ์  ร้อยละ 41.1 มีความตอ้งการในระดบั
ปานกลาง  ร้อยละ37.7 มีความตอ้งการในระดบันอ้ย  และร้อยละ13.0 มีความตอ้งการในระดบัมาก 
(X̅ = 1.73  S.D. = 0.695)  ร้อยละ 8.2 ไม่ตอ้งการ 

4) วิธีการส่งเสริมแบบวิทยกุระจายเสียง ร้อยละ 41.8 มีความตอ้งการใน
ระดบัปานกลาง  ร้อยละ 32.2 มีความตอ้งการในระดบันอ้ย  และร้อยละ 14.4 มีความตอ้งการใน
ระดบัมาก (X̅ = 1.80  S.D. = 0.700)  ร้อยละ 11.6 ไม่ตอ้งการ 
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5) วิธีการส่งเสริมแบบวิทยโุทรทัศน์  ร้อยละ38.4 มีความตอ้งการในระดบั
ปานกลาง  ร้อยละ 26.0 มีความตอ้งการในระดบัมาก  และร้อยละ 25.3 มีความตอ้งการในระดบันอ้ย 
(X̅ = 2.01  S.D. = 0.760)  ร้อยละ 10.3 ไม่ตอ้งการ 

6) วิธีการส่งเสริมแบบซีดีหรือดีวีดี  ร้อยละ 35.6 มีความตอ้งการในระดบั
นอ้ย  ร้อยละ34.2 มีความตอ้งการในระดบัปานกลาง และร้อยละ 14.4 มีความตอ้งการในระดบัมาก 
(X̅ = 1.75  S.D. = 0.731)   ร้อยละ 15.8 ไม่ตอ้งการ 

7) วิธีการส่งเสริมแบบการจัดนิทรรศการ  ร้อยละ45.2 มีความตอ้งการใน
ระดบัปานกลาง  ร้อยละ 28.8 มีความตอ้งการในระดบันอ้ย  และร้อยละ 20.5 มีความตอ้งการใน
ระดบัมาก (X̅ = 1.91  S.D. = 0.720) ร้อยละ 5.5 ไม่ตอ้งการ 

 
ตารางท่ี 4.29  ความตอ้งการการส่งเสริมการเกษตรของกรรมการศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชนดา้น

วิธีการส่งเสริม 
n = 146 

ความต้องการ 
วธีิการส่งเสริมการเกษตร 

ระดบัความต้องการ 

X̅ S.D. แปรผล 
น้อย ปานกลาง มาก ไม่มี 

จ านวน จ านวน จ านวน จ านวน 
(ร้อยละ) (ร้อยละ) (ร้อยละ) (ร้อยละ) 

1. การส่งเสริมแบบบุคคลต่อบุคคล        

1.1 การเยีย่มไร่นาและบา้นของ
เกษตรกร 

9 
(6.2) 

3 
(2.1) 

50 
(34.2) 

84 
(57.5) 

2.52 0.615 ปานกลาง 

1.2 เกษตรกรผูรั้บการส่งเสริมมา
ติดต่อท่ีส านกังาน 

30 
(20.6) 

11 
(7.5) 

65 
(44.5) 

40 
(27.4) 

2.07 0.719 ปานกลาง 

1.3 การติดต่อทางโทรศพัท ์ 26 
(17.8) 

4 
(2.8) 

65 
(44.5) 

51 
(34.9) 

2.18 0.718 ปานกลาง 

1.4 การติดต่อทางเครือข่ายสังคม
ออนไลน์  

52 
(35.6) 

44 
(30.1) 

33 
(22.6) 

17 
(11.7) 

1.66 0.751 นอ้ย 

1.5 การติดต่อกนัทางจดหมาย
ส่วนตวั 

37 
(25.3) 

87 
(59.6) 

16 
(11.0) 

6 
(4.1) 

1.47 0.679 นอ้ย 

1.6 การติดต่ออยา่งไม่เป็น
ทางการ 

55 
(37.7) 

24 
(16.4) 

46 
(31.5) 

21 
(14.4) 

1.72 0.741 ปานกลาง 
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ตารางท่ี 4.29  (ต่อ) 

n = 146 

ความต้องการ 
วธีิการส่งเสริมการเกษตร 

ระดบัความต้องการ 

X̅ S.D. แปรผล 
น้อย ปานกลาง มาก ไม่มี 

จ านวน จ านวน จ านวน จ านวน 
(ร้อยละ) (ร้อยละ) (ร้อยละ) (ร้อยละ) 

2. การส่งเสริมโดยกลุ่มบุคคล        

2.1 การประชุมกลุ่ม 16 
(11.0) 

4 
(2.7) 

99 
(67.8) 

27 
(18.5) 

2.08 0.547 ปานกลาง 

2.2 การฝึกอบรม 13 
(8.9) 

4 
(2.8) 

84 
(57.5) 

45 
(30.8) 

2.23 0.600 ปานกลาง 

2.3 การสาธิต 2 
(1.4) 

10 
(6.8) 

69 
(47.3) 

65 
(44.5) 

2.38 0.614 มาก 

2.4 การศึกษาดูงานนอกสถานท่ี 4 
(2.7) 

15 
(10.3) 

31 
(21.2) 

96 
(65.8) 

2.57 0.678 มาก 

3. การส่งเสริมแบบมวลชน        

3.1 เอกสารหรือส่ิงพิมพเ์พื่อ
เผยแพร่ 

9 
(6.2) 

20 
(13.7) 

72 
(49.3) 

45 
(30.8) 

2.18 0.667 ปานกลาง 

3.2 ภาพโฆษณา หรือ โปสเตอร์ 9 
(6.2) 

25 
(17.1) 

74 
(50.7) 

38 
(26.0) 

2.09 0.674 ปานกลาง 

3.3 หนงัสือพิมพ ์ 12 
(8.2) 

55 
(37.7) 

60 
(41.1) 

19 
(13.0) 

1.73 0.695 ปานกลาง 

3.4 วิทยกุระจายเสียง 17 
(11.6) 

47 
(32.2) 

61 
(41.8) 

21 
(14.4) 

1.80 

 
0.700 ปานกลาง 

3.5 วิทยโุทรทศัน์ 15 
(10.3) 

37 
(25.3) 

56 
(38.4) 

38 
(26.0) 

2.01 0.760 ปานกลาง 

3.6 ซีดีหรือดีวีดี 23 
(15.8) 

52 
(35.6) 

50 
(34.2) 

21 
(14.4) 

1.75 0.731 ปานกลาง 

3.7 การจดันิทรรศการ 8 
(5.5) 

42 
(28.8) 

66 
(45.2) 

30 
(20.5) 

1.91 0.720 ปานกลาง 
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5.3  ความต้องการการส่งเสริมการเกษตรของกรรมการศูนย์จัดการศัตรูพชืชุมชน
ด้านระบบการส่งเสริมและการสนับสนุน  กรรมการศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชนท่ีมีความตอ้งการการ
ส่งเสริม มีความตอ้งการระดบัมากใน 8 ประเดน็ ไดแ้ก่ 1) งบประมาณ วสัดุ และอุปกรณ์ท่ีจ าเป็น
ในการด าเนินกิจกรรมของศนูยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชน  2) เจา้หนา้ท่ีส่งเสริมการเกษตรจดัใหมี้
กิจกรรม ประชุม อบรม สาธิต ศึกษาดูงาน ใหส้อดคลอ้งกบัฤดูกาลผลิต  3) เจา้หนา้ท่ีส่งเสริม
การเกษตร เยีย่มเยยีน ร่วมด าเนินกิจกรรมศนูยฯ์ อยา่งเป็นรูปธรรม และสม ่าเสมอ  4) องคค์วามรู้
เก่ียวกบัการจดัการศตัรูพืช โดยแลกเปล่ียนเรียนรู้การจดัการศตัรูพืชแบบมีส่วนร่วม การฝึกอบรม 
การสาธิต และการศึกษาดูงาน  5) เจา้หนา้ท่ีส่งเสริมการเกษตรท่ีมีความรู้ ความสามารถดา้นการ
จดัการศตัรูพืชอยา่งแทจ้ริง เพื่อเป็นพี่เล้ียงของศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชน  6) การประสานงานกบั
หน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งเพื่อจดัหาวิทยากรถ่ายทอดความรู้ดา้นต่างๆตามท่ีสมาชิกศูนยฯ์ สนใจ  7) การ
ถ่ายทอดความรู้อยา่งต่อเน่ือง สร้างวิทยากร และพฒันาขีดความสามารถของวิทยากรในศูนยจ์ดัการ
ศตัรูพืชชุมชน  และ 8) เทคโนโลยสีารสนเทศท่ีเหมาะสม เขา้ถึงไดง่้าย ในการแจง้เตือนการระบาด
ของศตัรูพืช ซ่ึงจะสามารถแจง้เตือนใหเ้กษตรกรรับรู้ขอ้มูลไดอ้ยา่งรวดเร็ว  (X̅ = 2.68, 2.67, 2.49, 
2.49, 2.47, 2.42, 2.41, 2.35  S.D. = 0.586, 0.540, 0.554, 0.567, 0.601, 0.562, 0.534, 0.583, 0.559 
ตามล าดบั)  มีความตอ้งการระดบัปานกลางในประเดน็การวางแผนการด าเนินงานโครงการกบัศูนย์
จดัการศตัรูพืชชุมชน ดว้ยการวางแผนจากล่างข้ึนสู่ขา้งบน เพื่อใหส้มาชิกศูนยฯ์ เขา้มามีส่วนร่วม
มากข้ึน  (X̅ = 2.31  S.D. = 0.559)  โดยมีรายละเอียดแต่ละประเดน็ยอ่ย ดงัน้ี 

5.3.1 เจ้าหน้าทีส่่งเสริมการเกษตรทีมี่ความรู้ ความสามารถด้านการจดัการ
ศัตรูพชือย่างแท้จริง เพือ่เป็นพีเ่ลีย้งของศูนย์จัดการศัตรูพชืชุมชน  ร้อยละ 52.7 มีความตอ้งการใน
ระดบัมาก  ร้อยละ 41.8 มีความตอ้งการในระดบัปานกลาง และร้อยละ 5.5 มีความตอ้งการในระดบั
นอ้ย (X̅ = 2.47  S.D. = 0.601) ร้อยละ 0.00 ไม่ตอ้งการ   

5.3.2 เจ้าหน้าทีส่่งเสริมการเกษตร เยีย่มเยยีน ร่วมด าเนินกจิกรรมศูนย์ฯ อย่าง
เป็นรูปธรรม และสม ่าเสมอ  ร้อยละ 52.1 มีความตอ้งการในระดบัมาก ร้อยละ 45.2 มีความตอ้งการ
ในระดบัปานกลาง และร้อยละ 2.7 มีความตอ้งการในระดบันอ้ย (X̅ = 2.49  S.D. = 0.554)  ร้อยละ 
0.00 ไม่ตอ้งการ 

5.3.3 เจ้าหน้าทีส่่งเสริมการเกษตรจัดให้มีกจิกรรม ประชุม อบรม สาธิต ศึกษาดู
งาน ให้สอดคล้องกบัฤดูกาลผลติ  ร้อยละ 69.9 มีความตอ้งการในระดบัมาก ร้อยละ 25.3 มีความ
ตอ้งการในระดบัปานกลาง และร้อยละ 3.4 มีความตอ้งการในระดบันอ้ย (X̅ = 2.67  S.D. = 0.540)
ร้อยละ1.4 ไม่ตอ้งการ 
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5.3.4 การถ่ายทอดความรู้อย่างต่อเน่ือง สร้างวิทยากร และพฒันาขีด
ความสามารถของวิทยากรในศูนย์จัดการศัตรูพชืชุมชน ร้อยละ 54.1 มีความตอ้งการในระดบัปาน
กลาง ร้อยละ 42.5 มีความตอ้งการในระดบัมาก และร้อยละ 2.0 มีความตอ้งการในระดบันอ้ย (X̅ = 
2.41  S.D. = 0.534) ร้อยละ 1.4 ไม่ตอ้งการ   

5.3.5 การวางแผนการด าเนินงานโครงการกบัศูนย์จัดการศัตรูพชืชุมชน ด้วยการ
วางแผนจากล่างขึน้สู่ข้างบน เพือ่ให้สมาชิกศูนย์ฯ เข้ามามีส่วนร่วมมากขึ้น  ร้อยละ 58.9 มีความ
ตอ้งการในระดบัปานกลาง  ร้อยละ 35.6 มีความตอ้งการในระดบัมาก  และร้อยละ 4.8 มีความ
ตอ้งการในระดบันอ้ย (X̅ = 2.31  S.D. = 0.559)  ร้อยละ 0.7 ไม่ตอ้งการ   

5.3.6 องค์ความรู้เกีย่วกบัการจัดการศัตรูพชื โดยแลกเปลีย่นเรียนรู้การจัดการ
ศัตรูพชืแบบมีส่วนร่วม การฝึกอบรม การสาธิต และการศึกษาดูงาน  ร้อยละ 52.1 มีความตอ้งการ
ในระดบัมาก  ร้อยละ 43.8 มีความตอ้งการในระดบัปานกลาง และร้อยละ 3.4 มีความตอ้งการใน
ระดบันอ้ย (X̅ = 2.49  S.D. = 0.567)  ร้อยละ 0.7 ไม่ตอ้งการ   

5.3.7 เทคโนโลยสีารสนเทศที่เหมาะสม เข้าถงึได้ง่าย ในการแจ้งเตือนการ
ระบาดของศัตรูพชื ซ่ึงจะสามารถแจ้งเตือนให้เกษตรกรรับรู้ข้อมูลได้อย่างรวดเร็ว ร้อยละ 53.4 มี
ความตอ้งการในระดบัปานกลาง  ร้อยละ 39.7 มีความตอ้งการในระดบัมาก และร้อยละ 5.5 มีความ
ตอ้งการในระดบันอ้ย (X̅ = 2.35  S.D. = 0.583)  ร้อยละ 1.4 ไม่ตอ้งการ   

5.3.8 งบประมาณ วัสดุและอปุกรณ์ทีจ่ าเป็นในการด าเนินกจิกรรมของศูนย์
จัดการศัตรูพชืชุมชน  ร้อยละ 74.0 มีความตอ้งการในระดบัมาก  ร้อยละ 19.2 มีความตอ้งการใน
ระดบัปานกลาง และร้อยละ 6.1 มีความตอ้งการในระดบันอ้ย (X̅ = 2.68  S.D. = 0.586)  ร้อยละ 0.7 
ไม่ตอ้งการ   

5.3.9 การประสานงานกบัหน่วยงานที่เกีย่วข้องเพือ่จัดหาวิทยากรถ่ายทอด
ความรู้ด้านต่างๆตามทีส่มาชิกศูนย์ฯ สนใจ  ร้อยละ 50.0 มีความตอ้งการในระดบัปานกลาง  ร้อยละ 
43.8 มีความตอ้งการในระดบัมาก และร้อยละ 3.4 มีความตอ้งการในระดบันอ้ย (X̅ = 2.42  S.D. = 
0.562)  ร้อยละ 2.8 ไม่ตอ้งการ   
 
 
 
 
 



80 
 
ตารางท่ี 4.30  ความตอ้งการการส่งเสริมการเกษตรของกรรมการศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชนดา้น

ระบบการส่งเสริมและการสนบัสนุน 
n = 146 

ความต้องการ 
การส่งเสริมและการสนับสนุน 

ระดบัความต้องการ 

X̅ S.D. แปรผล 
น้อย ปานกลาง มาก ไม่มี 

จ านวน จ านวน จ านวน จ านวน 
(ร้อยละ) (ร้อยละ) (ร้อยละ) (ร้อยละ) 

1. เจา้หนา้ท่ีส่งเสริมการเกษตรท่ีมี
ความรู้ ความสามารถดา้นการ
จดัการศตัรูพืชอยา่งแทจ้ริง เพ่ือ
เป็นพี่เล้ียงของศูนยจ์ดัการ
ศตัรูพืชชุมชน  

8 
(5.5) 

0 
(0.0) 

61 
(41.8) 

77 
(52.7) 

2.47 0.601 มาก 

2. เจา้หนา้ท่ีส่งเสริมการเกษตร เยีย่ม
เยยีน ร่วมด าเนินกิจกรรมศนูยฯ์ 
อยา่งเป็นรูปธรรม และสม ่าเสมอ 

4 
(2.7) 

0 
(0.0) 

66 
(45.2) 

76 
(52.1) 

2.49 0.554 มาก 

3. เจา้หนา้ท่ีส่งเสริมการเกษตรจดั
ใหมี้กิจกรรม ประชุม อบรม 
สาธิต ศึกษาดูงาน ใหส้อดคลอ้ง
กบัฤดูกาลผลิต 

5 
(3.4) 

2 
(1.4) 

37 
(25.3) 

102 
(69.9) 

2.67 0.540 มาก 

4. การถ่ายทอดความรู้อยา่งต่อเน่ือง 
สร้างวิทยากร และพฒันาขีด
ความสามารถของวิทยากรใน
ศนูยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชน 

3 
(2.0) 

2 
(1.4) 

79 
(54.1) 

62 
(42.5) 

2.41 0.534 มาก 

5. การวางแผนการด าเนินงาน
โครงการกบัศนูยจ์ดัการศตัรูพืช
ชุมชน ดว้ยการวางแผนจากล่าง
ข้ึนสู่ขา้งบน เพื่อใหส้มาชิกศูนยฯ์ 
เขา้มามีส่วนร่วมมากข้ึน 

7 
(4.8) 

1 
(0.7) 

86 
(58.9) 

52 
(35.6) 

2.31 0.559 ปานกลาง 

6. องคค์วามรู้เก่ียวกบัการจดัการ
ศตัรูพืช โดยแลกเปล่ียนเรียนรู้
การจดัการศตัรูพืชแบบมีส่วน
ร่วม การฝึกอบรม การสาธิต และ
การศึกษาดูงาน  

5 
(3.4) 

1 
(0.7) 

64 
(43.8) 

76 
(52.1) 

2.49 0.567 มาก 
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ตารางท่ี 4.30  (ต่อ) 

n = 146 

ความต้องการ 
การส่งเสริมและการสนับสนุน 

ระดบัความต้องการ 

X̅ S.D. แปรผล 
น้อย ปานกลาง มาก ไม่มี 

จ านวน จ านวน จ านวน จ านวน 
(ร้อยละ) (ร้อยละ) (ร้อยละ) (ร้อยละ) 

7. เทคโนโลยสีารสนเทศท่ี
เหมาะสม เขา้ถึงไดง่้าย ในการ
แจง้เตือนการระบาดของศตัรูพืช 
ซ่ึงจะสามารถแจง้เตือนให้
เกษตรกรรับรู้ขอ้มูลไดอ้ยา่ง
รวดเร็ว 

8 
(5.5) 

2 
(1.4) 

78 
(53.4) 

58 
(39.7) 

2.35 0.583 มาก 

8. งบประมาณ วสัดุและอุปกรณ์ท่ี
จ าเป็นในการด าเนินกิจกรรมของ
ศนูยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชน 

9 
(6.1) 

1 
(0.7) 

28 
(19.2) 

108 
(74.0) 

2.68 0.586 มาก 

9. การประสานงานกบัหน่วยงานท่ี
เก่ียวขอ้งเพื่อจดัหาวทิยากร
ถ่ายทอดความรู้ดา้นต่างๆตามท่ี
สมาชิกศนูยฯ์ สนใจ 

5 
(3.4) 

4 
(2.8) 

73 
(50.0) 

64 
(43.8) 

2.42 0.562 มาก 

 
5.4 ข้อเสนอแนะอืน่ ๆ จากการศึกษา พบวา่กรรมการศูนยจ์ดัการศตัรูพชืชุมชนมี

ขอ้เสนอแนะอ่ืนๆ ไดแ้ก่   
5.4.1 หน่วยงานภาครัฐควรจดัหาและพฒันาเทคโนโลยใีนการป้องกนัก าจดั

ศตัรูพืชใหม่ๆ แลว้น าไปส่งเสริมใหเ้กษตรกรใชเ้พื่อทดแทนสารเคมีอยา่งต่อเน่ืองและกวา้งขวาง 
ผา่นวิธีการศึกษาดูงาน การสาธิต และการฝึกอบรม 

5.4.2 ควรจดัตั้งศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชนในทุกต าบล สนบัสนุนงบประมาณ วสัดุ
อุปกรณ์ ใหเ้พยีงพอ มีเจา้หนา้ท่ีประจ าศูนยอ์ยา่งนอ้ยเดือนละ 1 วนั และมีการติดตามผลการ
ด าเนินงานอยา่งต่อเน่ือง 

5.4.3 ส านกังานเกษตรจงัหวดัควรจดัประชุมเครือข่ายศูนยจ์ดัการศตัรูพชืชุมชน
อยา่งนอ้ย 2 เดือนต่อคร้ัง และมีงบประมาณค่าใชจ่้ายในการเดินทางใหเ้กษตรกร 
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5.4.4 หน่วยงานภาครัฐควรจดัหน่วยเคล่ือนท่ีเร็วใหบ้ริการการตรวจวนิิจฉยั และ
ใหค้  าแนะน าเกษตรกร เม่ือเกิดศตัรูพืชระบาด 
 

ตอนที ่6   การเปรียบเทยีบความแตกต่างระหว่างศูนย์จดัการศัตรูพชืชุมชนทีม่ีพชืหลกั
แต่ละชนิด 

 
ท าการเปรียบเทียบความแตกต่างระหวา่งกลุ่มศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชนท่ีมีพืชหลกั  

คือ ขา้ว พืชไร่ ไมผ้ล ไมย้นืตน้ และพืชผกั รวม 5 กลุ่ม ในการด าเนินงานศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชน 
โดยท าการเปรียบเทียบ อาย ุ จ  านวนสมาชิกในครัวเรือน  จ านวนแรงงานในครัวเรือน  รายไดภ้าค
เกษตรของครัวเรือน  รายไดน้อกภาคเกษตรของครัวเรือน  รายไดร้วมของครัวเรือน  รายจ่ายภาค
การเกษตรของครัวเรือน  ระดบัความรู้เก่ียวกบัศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชน  ปัญหาการด าเนินงาน 
และความตอ้งการการส่งเสริมการเกษตร  โดยแสดงเป็นค่าสถิติวิเคราะห์ความแปรปรวน และ
ทดสอบความแตกต่างระหวา่งค่าเฉล่ียโดยใชว้ิธี Duncan’s New Multiple Range Test รายละเอียด
ดงัน้ี 

6.1 เปรียบเทยีบข้อมูลพืน้ฐานทางสังคมและเศรษฐกจิของกรรมการศูนย์จัดการ
ศัตรูพชืชุมชน 

6.1.1  อาย ุ จากการวิเคราะห์พบวา่ กลุ่มไมย้นืตน้มีอายเุฉล่ียมากท่ีสุด  กลุ่มพืชผกั
มีอายเุฉล่ียนอ้ยท่ีสุด เม่ือเปรียบเทียบอายเุฉล่ียของแต่ละกลุ่ม พบวา่ไม่มีความแตกต่างกนัท่ีระดบั
นยัส าคญัทางสถิติ  0.05  ตามตารางท่ี 4.31 
 
ตารางท่ี 4.31  การวิเคราะห์ความแปรปรวนอายเุฉล่ียของแต่ละกลุ่ม 

n  = 146 

ตัวแปร n Minimum Maximum X̅ S.D. F Sig. 

อายุ (ปี)      0.710 0.586 
กลุ่มขา้ว 62 32 77 52.37 8.73   
กลุ่มพืชไร่ 24 39 72 53.42 8.87   
กลุ่มไมผ้ล 36 34 72 53.92 10.00   
กลุ่มไมย้นืตน้ 10 35 68 54.50 9.70   
กลุ่มพืชผกั 14 38 66 49.64 7.85   
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6.1.2 จ านวนสมาชิกในครัวเรือน   จากการวิเคราะห์พบวา่ กลุ่มไมย้นืตน้มีจ านวน
สมาชิกในครัวเรือนเฉล่ียมากท่ีสุด  กลุ่มขา้วมีจ านวนสมาชิกในครัวเรือนเฉล่ียนอ้ยท่ีสุด เม่ือ
เปรียบเทียบจ านวนสมาชิกในครัวเรือนเฉล่ียของแต่ละกลุ่ม พบวา่ไม่มีความแตกต่างกนั ท่ีระดบั
นยัส าคญัทางสถิติ  0.05  ตามตารางท่ี 4.32 
 

ตารางท่ี 4.32  การวิเคราะห์ความแปรปรวนจ านวนสมาชิกในครัวเรือนเฉล่ียของแต่ละกลุ่ม 
n  = 146 

ตัวแปร n Minimum Maximum X̅ S.D. F Sig. 

จ านวนสมาชิก (คน)      2.08 0.87 
กลุ่มขา้ว 62 1 8 4.05 1.59   
กลุ่มพืชไร่ 24 1 10 4.83 2.06   
กลุ่มไมผ้ล 36 2 9 4.92 1.65   
กลุ่มไมย้นืตน้ 10 3 9 5.00 2.00   
กลุ่มพืชผกั 14 2 7 4.36 1.50   

 

6.1.3 จ านวนแรงงานในครัวเรือน   จากการวิเคราะห์พบวา่ กลุ่มพืชไร่มีจ านวน
แรงงานในครัวเรือนมากท่ีสุดและมีจ านวนแรงงานในครัวเรือนเฉล่ียมากท่ีสุด  กลุ่มพืชผกัมีจ านวน
แรงงานในครัวเรือนนอ้ยท่ีสุดและมีจ านวนแรงงานเฉล่ียนอ้ยท่ีสุด  เม่ือเปรียบเทียบจ านวนแรงงาน
ในครัวเรือนเฉล่ียของแต่ละกลุ่ม พบวา่ไม่มีความแตกต่างกนั ท่ีระดบันยัส าคญัทางสถิติ  0.05  ตาม
ตารางท่ี 4.33 
 

ตารางท่ี 4.33  การวิเคราะห์ความแปรปรวนจ านวนแรงงานในครัวเรือนเฉล่ียของแต่ละกลุ่ม 
n  = 146 

ตัวแปร n Minimum Maximum X̅ S.D. F Sig. 

จ านวนแรงงาน (คน)      1.543 0.193 
กลุ่มขา้ว 62 1 8 2.68 1.46   
กลุ่มพืชไร่ 24 1 10 3.21 1.91   
กลุ่มไมผ้ล 36 2 6 3.08 1.03   
กลุ่มไมย้นืตน้ 10 1 6 3.20 1.69   
กลุ่มพืชผกั 14 1 4 2.29 0.91   
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6.1.4 รายได้ภาคการเกษตรของครัวเรือน   จากการวิเคราะห์พบวา่ กลุ่มพืชไร่มี
รายไดค้รัวเรือนภาคการเกษตรเฉล่ียมากท่ีสุด  กลุ่มพืชผกัมีรายไดค้รัวเรือนภาคการเกษตรเฉล่ียนอ้ย
ท่ีสุด  เม่ือเปรียบเทียบรายไดค้รัวเรือนภาคการเกษตรเฉล่ียของแต่ละกลุ่ม พบวา่มีความแตกต่างกนั 
อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05  เม่ือท าการทดสอบความแตกต่างระหวา่งค่าเฉล่ียปรากฏวา่ 
1) กลุ่มพืชไร่และไมผ้ลมีค่าเฉล่ียรายไดภ้าคการเกษตรไม่แตกต่างกนั 2) กลุ่มไมผ้ล กลุ่มขา้ว  กลุ่ม
ไมย้นืตน้ และกลุ่มพืชผกัมีค่าเฉล่ียรายไดภ้าคการเกษตรไม่แตกต่างกนั 3) กลุ่มพืชไร่มีค่าเฉล่ีย
แตกต่างจากกลุ่มขา้ว กลุ่มไมย้นืตน้ และกลุ่มพืชผกัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05  ตาม
ตารางท่ี 4.34 และ 4.35 
 
ตารางท่ี 4.34  การวิเคราะห์ความแปรปรวนรายไดค้รัวเรือนภาคการเกษตรเฉล่ียของแต่ละกลุ่ม 

n  = 146 
ตัวแปร n Minimum Maximum X̅ S.D. F Sig. 

รายได้ (บาท)      3.652 0.007* 
กลุ่มขา้ว 62 40,000 2,800,000 333,896.27 411,387.84   
กลุ่มพืชไร่ 24 70,000 3,000,000 643,950.00 693,917.09   
กลุ่มไมผ้ล 36 80,000 1,100,000 427,111.11 253,067.78   
กลุ่มไมย้นืตน้ 10 100,000 700,000 326,000.00 211,250.25   
กลุ่มพืชผกั 14 10,000 500,000 170,214.29 116,737.82   

* มีความแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 
 
ตารางท่ี 4.35  การวิเคราะห์ความแตกต่างรายไดค้รัวเรือนภาคการเกษตรเฉล่ียของแต่ละกลุ่ม  

n  = 146 

รายได้ภาคการเกษตร (บาท) n 
Subset for alpha = 0.5 

1 2 
กลุ่มพืชผกั 14 170,214.29  
กลุ่มไมย้นืตน้ 10 326,000.00  
กลุ่มขา้ว 62 333,896.27  
กลุ่มไมผ้ล 36 427,111.11 427,111.11 
กลุ่มพืชไร่ 24  643,950.00 

Sig.  0.079 0.105 
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6.1.5 รายได้นอกภาคการเกษตรของครัวเรือน   จากการวิเคราะห์พบวา่ กลุ่มไม้
ยนืตน้มีรายไดค้รัวเรือนนอกภาคการเกษตรเฉล่ียมากท่ีสุด  กลุ่มพืชผกัมีรายไดค้รัวเรือนนอกภาค
การเกษตรเฉล่ียนอ้ยท่ีสุด  เม่ือเปรียบเทียบรายไดค้รัวเรือนนอกภาคการเกษตรเฉล่ียของแต่ละกลุ่ม 
พบวา่ไม่มีความแตกต่างกนั ท่ีระดบันยัส าคญัทางสถิติ 0.05  ตามตารางท่ี 4.36 
 

ตารางท่ี 4.36  การวิเคราะห์ความแปรปรวนรายไดค้รัวเรือนนอกภาคการเกษตรเฉล่ียของแต่ละกลุ่ม 
n  = 146 

ตัวแปร n Minimum Maximum X̅ S.D. F Sig. 

รายได้ (บาท)      1.277 0.285 
กลุ่มขา้ว 42 5,000 1,800,000 127,342.86 275,282.40   
กลุ่มพืชไร่ 14 50,000 596,000 162,214.29 145,486.02   
กลุ่มไมผ้ล 21 6,000 244,000 76,409.52 52,396.89   
กลุ่มไมย้นืตน้ 7 72,000 1,000,000 259,714.29 341,722.44   
กลุ่มพืชผกั 10 5,000 260,000 57,420.00 89,863.03   

 

6.1.6 รายได้รวมของครัวเรือน   จากการวิเคราะห์พบวา่ กลุ่มพืชไร่มีรายไดร้วม
ของครัวเรือนเฉล่ียมากท่ีสุด รองลงมาเป็นกลุ่มไมย้นืตน้ และกลุ่มไมผ้ลตามล าดบั กลุ่มพืชผกัมี
รายไดร้วมของครัวเรือนเฉล่ียนอ้ยท่ีสุด  เม่ือเปรียบเทียบรายไดร้วมครัวเรือนเฉล่ียของแต่ละกลุ่ม 
พบวา่มีความแตกต่างกนั อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05  เม่ือท าการทดสอบความแตกต่าง
ระหวา่งค่าเฉล่ียปรากฏวา่ 1) กลุ่มพืชไร่ กลุ่มไมย้นืตน้และกลุ่มไมผ้ลมีค่าเฉล่ียไม่แตกต่างกนั 2) 
กลุ่มไมย้นืตน้ กลุ่มไมผ้ล กลุ่มขา้ว  และกลุ่มพืชผกัมีค่าเฉล่ียไม่แตกต่างกนั 3) กลุ่มพืชไร่มีค่าเฉล่ีย
แตกต่างกบักลุ่มขา้วและพืชผกัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 ตามตารางท่ี 4.37 และ 4.38  
 

ตารางท่ี 4.37  การวิเคราะห์ความแปรปรวนรายไดร้วมครัวเรือนเฉล่ียของแต่ละกลุ่ม 
n  = 146 

ตัวแปร n Minimum Maximum X̅ S.D. F Sig. 

รายได้รวม  (บาท)      3.498 0.009* 
กลุ่มขา้ว 62 20,000 2,896,000 422,831.76 474,410.72   
กลุ่มพืชไร่ 24 189,300 3,000,000 736,908.33 668,098.03   
กลุ่มไมผ้ล 36 100,000 1,100,000 471,516.67 251,631.28   
กลุ่มไมย้นืตน้ 10 100,000 1,700,000 507,800.00 454,170.49   
กลุ่มพืชผกั 14 72,000 500,000 211,228.57 104,149.56   

* มีความแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 
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ตารางท่ี 4.38  การวิเคราะห์ความแตกต่างของรายไดร้วมครัวเรือนเฉล่ียของแต่ละกลุ่ม  

n  = 146 

รายได้รวม (บาท) n 
Subset for alpha = 0.5 

1 2 
กลุ่มพืชผกั 14 211,228.57  
กลุ่มขา้ว 62 422,831.76  
กลุ่มไมผ้ล 36 471,516.67 471,516.67 
กลุ่มไมย้นืตน้ 10 507,800.00 507,800.00 
กลุ่มพืชไร่ 24  736,908.33 

Sig.  0.060 0.082 

 

6.1.7 รายจ่ายครัวเรือนภาคการเกษตร  จากการวิเคราะห์พบวา่ กลุ่มพืชไร่มี
รายจ่ายครัวเรือนจากภาคการเกษตรเฉล่ียมากท่ีสุด  กลุ่มพืชผกัมีรายจ่ายครัวเรือนจากภาค
การเกษตรเฉล่ียนอ้ยท่ีสุด  เม่ือเปรียบเทียบรายจ่ายครัวเรือนจากภาคการเกษตรเฉล่ียของแต่ละกลุ่ม 
พบวา่มีความแตกต่างกนั อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05  เม่ือท าการทดสอบความแตกต่าง
ระหวา่งค่าเฉล่ียปรากฏวา่ 1) กลุ่มพืชไร่และกลุ่มไมผ้ลมีค่าเฉล่ียไม่แตกต่างกนั 2) กลุ่มไมผ้ล  กลุ่ม
ขา้ว กลุ่มไมย้นืตน้และกลุ่มพืชผกัมีค่าเฉล่ียไม่แตกต่างกนั 3) กลุ่มพืชไร่มีค่าเฉล่ียแตกต่างกบักลุ่ม
ขา้ว กลุ่มไมย้นืตน้และกลุ่มพืชผกัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 ตามตารางท่ี 4.39 และ 4.40  
 
ตารางท่ี 4.39  การวิเคราะห์ความแปรปรวนรายจ่ายครัวเรือนจากภาคการเกษตรเฉล่ียของแต่ละกลุ่ม 

n  = 146 
ตัวแปร n Minimum Maximum X̅ S.D. F Sig. 

รายจ่าย (บาท)      3.503 0.009* 
กลุ่มขา้ว 62 20,000 1,252,582 165,210.19 212,832.64   
กลุ่มพืชไร่ 24 30,000 1,700,000 330,833.33 378,445.41   
กลุ่มไมผ้ล 36 5,000 850,000 225,555.56 195,630.04   
กลุ่มไมย้นืตน้ 10 20,000 300,000 135,800.00 103,143.70   
กลุ่มพืชผกั 14 6,200 180,000 81,014.29 48,215.89   

* มีความแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 
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ตารางท่ี 4.40  การวิเคราะห์ความแตกต่างรายจ่ายครัวเรือนจากภาคการเกษตรเฉล่ียของแต่ละกลุ่ม  

n  = 146 

รายจ่าย (บาท) n 
Subset for alpha = 0.5 

1 2 
กลุ่มพืชผกั 14 81,014.29  
กลุ่มไมย้นืตน้ 10 135,800.00  
กลุ่มขา้ว 62 165,210.19  
กลุ่มไมผ้ล 36 225,555.56 225,555.56 
กลุ่มพืชไร่ 24  330,833.33 

Sig.  0.076 0.157 

 
6.2 เปรียบเทียบความรู้ของกรรมการศูนย์จัดการศัตรูพชืชุมชนเกีย่วกบัศูนย์จัดการ

ศัตรูพชืชุมชน  จากการวิเคราะห์พบวา่ กลุ่มพืชไมย้นืตน้มีความรู้เฉล่ียมากท่ีสุด  กลุ่มพืชผกัมี
ความรู้เฉล่ียนอ้ยท่ีสุด  เม่ือเปรียบเทียบความรู้เฉล่ียของแต่ละกลุ่ม พบวา่ไม่มีความแตกต่างกนั ท่ี
ระดบันยัส าคญัทางสถิติ 0.05  ตามตารางท่ี 4.41  
 
ตารางท่ี 4.41  การวิเคราะห์ความแปรปรวนความรู้กรรมการศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชนเฉล่ียของแต่

ละกลุ่ม 
n  = 146 

ตัวแปร n Minimum Maximum X̅ S.D. F Sig. 

ระดับ (คะแนน)      1.009 0.405 
กลุ่มขา้ว 62 2 9 6.15 1.513   
กลุ่มพืชไร่ 24 4 9 6.46 1.560   
กลุ่มไมผ้ล 36 2 8 6.17 1.404   
กลุ่มไมย้นืตน้ 10 4 9 6.60 1.506   
กลุ่มพืชผกั 14 3 8 5.57 1.399   

* มีความแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 
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6.3 เปรียบเทยีบปัญหาในการด าเนินงานของศูนย์จัดการศัตรูพชืชุมชน 
  เม่ือเปรียบเทียบปัญหาในการด าเนินงานของกรรมการศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชน
เฉล่ียของแต่ละกลุ่ม พบวา่ ทั้ง 5 กลุ่มมีค่าเฉล่ียปัญหาไม่แตกต่างกนัในดา้น  1) คณะกรรมการศูนย์
จดัการศตัรูพืชชุมชน  2) สมาชิกศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชน  3) แปลงติดตามสถานการณ์ศตัรูพืช  4) 
การบริหารจดัการศตัรูพืช   

ทั้ง 5 กลุ่มมีค่าเฉล่ียปัญหาในการด าเนินงานแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ี
ระดบั 0.05  ในดา้น  1) สถานท่ีตั้งศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชน  เม่ือท าการทดสอบความแตกต่าง
ระหวา่งค่าเฉล่ียปรากฏวา่ กลุ่มไมย้นืตน้ กลุ่มพืชผกั และกลุ่มขา้วมีค่าเฉล่ียไม่แตกต่างจากกลุ่มอ่ืน  
กลุ่มไมผ้ลมีค่าเฉล่ียแตกต่างกบักลุ่มพืชไร่ 2) การบูรณาการและการสร้างเครือข่าย  เม่ือท าการ
ทดสอบความแตกต่างระหวา่งค่าเฉล่ียปรากฏวา่ กลุ่มพืชไร่มีค่าเฉล่ียไม่แตกต่างจากกลุ่มอ่ืน  กลุ่ม
ขา้วมีค่าเฉล่ียแตกต่างกบักลุ่มไมย้นืตน้ กลุ่มพืชผกั และกลุ่มไมผ้ล  3) การประชาสมัพนัธ์ เม่ือท า
การทดสอบความแตกต่างระหวา่งค่าเฉล่ียปรากฏวา่ กลุ่มขา้ว กลุ่มไมผ้ล และกลุ่มพืชผกัมีค่าเฉล่ีย
ไม่แตกต่างกนั  กลุ่มไมย้นืตน้และกลุ่มพืชไร่มีค่าเฉล่ียไม่แตกต่างกนั ตามตารางท่ี 4.42 และ 4.43  
 
ตารางท่ี 4.42  การวิเคราะห์ความแปรปรวนปัญหาการด าเนินงานของศนูยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชน  

เฉล่ียของแต่ละกลุ่ม 
n  = 146 

 

ประเดน็ปัญหาในการด าเนินงาน  n X̅ S.D. F Sig. 
ปัญหาดา้นสถานท่ีตั้งศูนยฯ์     3.746 0.007* 
 กลุ่มขา้ว 39 1.99 0.54   
 กลุ่มพืชไร่ 12 1.92 0.29   
 กลุ่มไมผ้ล 26 2.40 0.49   
 กลุ่มไมย้นืตน้ 7 2.21 0.27   
 กลุ่มพืชผกั 6 2.13 0.31   
ปัญหาดา้นกรรมการศนูยฯ์     0.669 0.594 
 กลุ่มขา้ว 52 1.82 0.66   
 กลุ่มพืชไร่ 19 1.61 0.57   
 กลุ่มไมผ้ล 33 1.82 0.37   
 กลุ่มไมย้นืตน้ 9 1.61 0.49   
 กลุ่มพืชผกั 13 1.77 0.70   
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ตารางท่ี 4.42  (ต่อ) 

n  = 146 

* มีความแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 

ประเดน็ปัญหาในการด าเนินงาน  n X̅ S.D. F Sig. 
ปัญหาดา้นสมาชิก     0.790 0.534 
 กลุ่มขา้ว 47 1.85 0.55   
 กลุ่มพืชไร่ 21 1.78 0.37   
 กลุ่มไมผ้ล 31 1.96 0.42   
 กลุ่มไมย้นืตน้ 9 1.70 0.45   
 กลุ่มพืชผกั 11 1.79 0.43   
ปัญหาดา้นแปลงติดตามสถานการณ์     1.718 0.150 
ศตัรูพืช กลุ่มขา้ว 55 1.88 0.54   
 กลุ่มพืชไร่ 17 1.71 0.40   
 กลุ่มไมผ้ล 35 2.06 0.48   
 กลุ่มไมย้นืตน้ 9 1.89 0.42   
 กลุ่มพืชผกั 12 1.75 0.66   
ปัญหาดา้นการบริหารจดัการศตัรูพืช     1.916 0.113 
 กลุ่มขา้ว 50 1.98 0.53   
 กลุ่มพืชไร่ 12 1.89 0.34   
 กลุ่มไมผ้ล 29 1.70 0.26   
 กลุ่มไมย้นืตน้ 9 1.87 0.20   
 กลุ่มพืชผกั 7 1.93 0.65   
ปัญหาดา้นการบูรณาการและการสร้าง     5.989 0.000* 
เครือข่าย กลุ่มขา้ว 46 2.13 0.56   
 กลุ่มพืชไร่ 16 1.88 0.38   
 กลุ่มไมผ้ล 33 1.67 0.31   
 กลุ่มไมย้นืตน้ 9 1.78 0.29   
 กลุ่มพืชผกั 10 1.77 0.32   
ปัญหาดา้นการประชาสัมพนัธ์     4.130 0.002* 
 กลุ่มขา้ว 52 2.04 0.64   
 กลุ่มพืชไร่ 15 1.43 0.46   
 กลุ่มไมผ้ล 33 1.94 0.30   
 กลุ่มไมย้นืตน้ 9 1.61 0.42   
 กลุ่มพืชผกั 10 1.90 0.70   
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ตารางท่ี 4.43  การวิเคราะห์ความแตกต่างปัญหาการด าเนินงานของศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชนเฉล่ีย

ของแต่ละกลุ่ม  
n  = 146 

ประเดน็ปัญหาในการด าเนินงาน n 
Subset for alpha = 0.5 

1 2 3 
ปัญหาดา้นสถานท่ีตั้งศูนยฯ์ กลุ่มพืชไร่ 12 1.92   
 กลุ่มขา้ว 39 1.99 1.99  
 กลุ่มพืชผกั 6 2.13 2.13  
 กลุ่มไมย้นืตน้ 7 2.21 2.21  
 กลุ่มไมผ้ล 26  2.40  

Sig.   0.184 0.061  
ปัญหาดา้นการบูรณาการและการสร้าง กลุ่มไมผ้ล 33 1.67    
เครือข่าย กลุ่มพืชผกั 10 1.77    
 กลุ่มไมย้นืตน้ 9 1.78    
 กลุ่มพืชไร่ 16 1.88 1.88  
 กลุ่มขา้ว 46   2.13  

Sig.   0.234 0.108  
ปัญหาดา้นการประชาสัมพนัธ์ กลุ่มพืชไร่ 15 1.43     
 กลุ่มไมย้นืตน้ 9 1.61 1.61   
 กลุ่มพืชผกั 10   1.90 1.90 
 กลุ่มไมผ้ล 33   1.94 1.94 
 กลุ่มขา้ว 52     2.04 

Sig.   0.360 0.111 0.504 

 
6.4 เปรียบเทียบความต้องการการส่งเสริมการเกษตรของกรรมการศูนย์จัดการ

ศัตรูพชืชุมชน 

6.4.1 ความต้องการความรู้ทางวชิาการ 
เม่ือเปรียบเทียบความตอ้งการความรู้ทางวชิาการของกรรมการศูนยจ์ดัการ

ศตัรูพืชชุมชนเฉล่ียของแต่ละกลุ่ม พบวา่ ทั้ง 5 กลุ่มมีค่าเฉล่ียความตอ้งการไม่แตกต่างกนัใน
ประเดน็  1) การบริหารศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชน  2) การจดัท าแผนพฒันาเกษตรกรและชุมชน  3) 
เทคนิคการถ่ายทอดเทคโนโลย ี 4) การติดตามสถานการณ์ศตัรูพืช  5) การวินิจฉยัศตัรูพืช  6) การ
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ผลิตขยายสารธรรมชาติ สารชีวภณัฑ ์ศตัรูธรรมชาติ  7) การตรวจวิเคราะห์สารพิษตกคา้งในผลผลิต  
8) การท าส่ือประชาสมัพนัธ์ และ 9) การเช่ือมโยงเครือข่าย  

ทั้ง 5 กลุ่มมีค่าเฉล่ียความความตอ้งการความรู้ทางวิชาการแตกต่างกนัอยา่ง
มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05  ในประเด็น 2 ประเดน็ คือ 1) การจดัการศตัรูพืชโดยวิธีผสมผสาน  
เม่ือท าการทดสอบความแตกต่างระหวา่งค่าเฉล่ียปรากฏวา่  กลุ่มขา้วและกลุ่มพืชผกัมีค่าเฉล่ียไม่
แตกต่างจากกลุ่มอ่ืน  กลุ่มพืชไร่และพืชยนืตน้มีค่าเฉล่ียแตกต่างกบักลุ่มไมผ้ล  2)  การจดัการ
ศตัรูพืชแบบครอบคลุมพื้นท่ี  เม่ือท าการทดสอบความแตกต่างระหวา่งค่าเฉล่ียปรากฏวา่  กลุ่มไม้
ยนืตน้มีค่าเฉล่ียไม่แตกต่างจากกลุ่มอ่ืน  กลุ่มพืชผกัมีค่าเฉล่ียแตกต่างกบักลุ่มพืชไร่ กลุ่มขา้วและ
กลุ่มไมผ้ล  ตามตารางท่ี 4.44 และ 4.45 
 
ตารางท่ี 4.44  การวิเคราะห์ความแปรปรวนความตอ้งการความรู้ทางวิชาการเฉล่ียของแต่ละกลุ่ม 

n  = 146 

 

         ประเดน็ความรู้ทางวชิาการ n X̅ S.D. F Sig. 
การบริหารศนูยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชน     2.002 0.098 
 กลุ่มขา้ว 61 2.34 0.68   
 กลุ่มพืชไร่ 24 2.00 0.78   
 กลุ่มไมผ้ล 36 2.44 0.61   
 กลุ่มไมย้นืตน้ 10 2.50 0.53   
 กลุ่มพืชผกั 14 2.21 0.58   
การจดัท าแผนพฒันาเกษตรกรและ     0.857 0.491 
ชุมชน กลุ่มขา้ว 61 2.38 0.71   
 กลุ่มพืชไร่ 24 2.33 0.76   
 กลุ่มไมผ้ล 36 2.14 0.64   
 กลุ่มไมย้นืตน้ 10 2.40 0.52   
 กลุ่มพืชผกั 14 2.43 0.65   
เทคนิคการถ่ายทอดเทคโนโลย ี     0.130 0.971 
 กลุ่มขา้ว 61 2.34 0.63   
 กลุ่มพืชไร่ 23 2.30 0.82   
 กลุ่มไมผ้ล 35 2.40 0.65   
 กลุ่มไมย้นืตน้ 10 2.40 0.52   
 กลุ่มพืชผกั 14 2.43 0.51   
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ตารางท่ี 4.44  (ต่อ) 

n  = 146 

 

         ประเดน็ความรู้ทางวชิาการ n X̅ S.D. F Sig. 
การติดตามสถานการณ์ศตัรูพืช     1.493 0.208 
 กลุ่มขา้ว 61 2.43 0.53   
 กลุ่มพืชไร่ 23 2.39 0.72   
 กลุ่มไมผ้ล 35 2.20 0.58   
 กลุ่มไมย้นืตน้ 10 2.50 0.53   
 กลุ่มพืชผกั 14 2.14 0.53   
การวินิจฉยัศตัรูพืช      1.773 0.138 
 กลุ่มขา้ว 61 2.44 0.65   
 กลุ่มพืชไร่ 24 2.46 0.72   
 กลุ่มไมผ้ล 35 2.40 0.60   
 กลุ่มไมย้นืตน้ 10 2.90 0.32   
 กลุ่มพืชผกั 14 2.21 0.70   
การจดัการศตัรูพืชโดยวิธีผสมผสาน      3.313 0.013* 
 กลุ่มขา้ว 61 2.36 0.61   
 กลุ่มพืชไร่ 23 2.70 0.63   
 กลุ่มไมผ้ล 36 2.19 0.47   
 กลุ่มไมย้นืตน้ 10 2.60 0.52   
 กลุ่มพืชผกั 14 2.57 0.65   
การจดัการศตัรูพืชแบบครอบคลุมพื้นท่ี     2.446 0.049* 
 กลุ่มขา้ว 61 2.25 0.62   
 กลุ่มพืชไร่ 24 2.29 0.75   
 กลุ่มไมผ้ล 35 2.17 0.45   
 กลุ่มไมย้นืตน้ 10 2.50 0.53   
 กลุ่มพืชผกั 14 2.71 0.61   
การผลิตขยายสารธรรมชาติ สารชีวภณัฑ ์     1.568 0.186 
ศตัรูธรรมชาติ กลุ่มขา้ว 58 2.29 0.65   
 กลุ่มพืชไร่ 23 2.57 0.59   
 กลุ่มไมผ้ล 35 2.37 0.60   
 กลุ่มไมย้นืตน้ 10 2.60 0.52   
 กลุ่มพืชผกั 13 2.62 0.51   
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ตารางท่ี 4.44  (ต่อ) 

n  = 146 

* มีความแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 
 
ตารางท่ี 4.45  การวิเคราะห์ความแตกต่างความตอ้งการความรู้ทางวิชาการเฉล่ียของแต่ละกลุ่ม  

n  = 146 

ประเดน็ความรู้ทางวชิาการ n 
Subset for alpha = 0.5 

1 2 
การจดัการศตัรูพืชโดยวิธีผสมผสาน กลุ่มไมผ้ล 36 2.19  
 กลุ่มขา้ว 61 2.36 2.36 
 กลุ่มพืชผกั 14 2.57 2.57 
 กลุ่มไมย้นืตน้ 10  2.60 
 กลุ่มพืชไร่ 23  2.70 

Sig.   0.056 0.103 

         ประเดน็ความรู้ทางวชิาการ n X̅ S.D. F Sig. 
การตรวจวิเคราะห์สารพิษตกคา้งใน      2.408 0.053 
ผลผลิต กลุ่มขา้ว 57 2.18 0.78   
 กลุ่มพืชไร่ 21 1.95 0.92   
 กลุ่มไมผ้ล 35 2.51 0.70   
 กลุ่มไมย้นืตน้ 10 2.10 0.88   
 กลุ่มพืชผกั 14 2.50 0.52   
การท าส่ือประชาสัมพนัธ์      1.287 0.279 
 กลุ่มขา้ว 59 2.10 0.76   
 กลุ่มพืชไร่ 21 1.76 0.89   
 กลุ่มไมผ้ล 34 2.06 0.55   
 กลุ่มไมย้นืตน้ 10 2.00 0.82   
 กลุ่มพืชผกั 14 2.29 0.61   
การเช่ือมโยงเครือข่าย     1.478 0.212 
 กลุ่มขา้ว 59 2.07 0.74   
 กลุ่มพืชไร่ 22 1.91 0.87   
 กลุ่มไมผ้ล 35 1.89 0.47   
 กลุ่มไมย้นืตน้ 10 1.90 0.57   
 กลุ่มพืชผกั 14 2.36 0.63   
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ตารางท่ี 4.45  (ต่อ)  

n  = 146 

ประเดน็ความรู้ทางวชิาการ n 
Subset for alpha = 0.5 

1 2 
การจดัการศตัรูพืชแบบครอบคลุม กลุ่มไมผ้ล 35 2.17  
พื้นท่ี กลุ่มขา้ว 61 2.25  
 กลุ่มพืชไร่ 24 2.29  
 กลุ่มไมย้นืตน้ 10 2.50 2.50 
 กลุ่มพืชผกั 14  2.71 

Sig.   0.125 0.271 

 
6.4.2 ความต้องการวิธีการส่งเสริมการเกษตร 

เม่ือเปรียบเทียบความตอ้งการวิธีการส่งเสริมการเกษตรของกรรมการศูนย์
จดัการศตัรูพืชชุมชนเฉล่ียของแต่ละกลุ่ม พบวา่ ทั้ง 5 กลุ่มมีค่าเฉล่ียความตอ้งการไม่แตกต่างกนัทั้ง
3 วิธี คือ  1) การส่งเสริมแบบรายบุคคล   2) การส่งเสริมแบบกลุ่มบุคคล   และ 3) การส่งเสริมแบบ
มวลชน ตามตารางท่ี 4.46  

 
ตารางท่ี 4.46  การวิเคราะห์ความแปรปรวนความตอ้งการวธีิการส่งเสริมการเกษตรเฉล่ียของแต่ละกลุ่ม 

n  = 146 
                   วธีิการส่งเสริม n X̅ S.D. F Sig. 
การส่งเสริมแบบรายบุคคล     1.295 0.289 
 กลุ่มขา้ว 25 1.79 0.41   
 กลุ่มพืชไร่ 7 1.95 0.74   
 กลุ่มไมผ้ล 6 2.11 0.23   
 กลุ่มไมย้นืตน้ 2 1.42 0.12   
 กลุ่มพืชผกั 4 2.04 0.44   
การส่งเสริมแบบกลุ่มบุคคล     1.303 0.271 
 กลุ่มขา้ว 61 2.32 0.46   
 กลุ่มพืชไร่ 22 2.22 0.62   
 กลุ่มไมผ้ล 33 2.32 0.38   
 กลุ่มไมย้นืตน้ 9 2.64 0.22   
 กลุ่มพืชผกั 14 2.34 0.55   
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ตารางท่ี 4.46  (ต่อ) 

n  = 146 

* มีความแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 
 

6.4.3 ความต้องการส่งเสริมการเกษตรและสนับสนุนการด าเนินงาน  
เม่ือเปรียบเทียบความตอ้งการส่งเสริมและสนบัสนุนการด าเนินงานศูนย์

จดัการศตัรูพืชชุมชนเฉล่ียของแต่ละกลุ่ม พบวา่ ทั้ง 5 กลุ่มมีค่าเฉล่ียความตอ้งการไม่แตกต่างกนัใน
ประเดน็ท่ี  1) เจา้หนา้ท่ีส่งเสริมการเกษตรท่ีมีความรู้ ความสามารถดา้นการจดัการศตัรูพืชอยา่ง
แทจ้ริง เพื่อเป็นพี่เล้ียงของศนูยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชน  2) เจา้หนา้ท่ีส่งเสริมการเกษตร เยีย่มเยยีน 
ร่วมด าเนินกิจกรรมศูนยฯ์ อยา่งเป็นรูปธรรม และสม ่าเสมอ  3) เจา้หนา้ท่ีส่งเสริมการเกษตรจดัใหมี้
กิจกรรม ประชุม อบรม สาธิต ศึกษาดูงาน ใหส้อดคลอ้งกบัฤดูกาลผลิต  5) การวางแผนการ
ด าเนินงานโครงการกบัศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชน ดว้ยการวางแผนจากล่างข้ึนสู่ขา้งบน เพื่อให้
สมาชิกศูนยฯ์ เขา้มามีส่วนร่วมมากข้ึน 8) งบประมาณ วสัดุและอุปกรณ์ท่ีจ าเป็นในการด าเนิน
กิจกรรมของศนูยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชน  และ 9) การประสานงานกบัหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งเพื่อจดัหา
วิทยากรถ่ายทอดความรู้ดา้นต่างๆตามท่ีสมาชิกศูนยฯ์ สนใจ 

ทั้ง 5 กลุ่มมีค่าเฉล่ียความความตอ้งการส่งเสริมและสนบัสนุนการ
ด าเนินงานแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05  ในประเด็นท่ี  4) การถ่ายทอดความรู้
อยา่งต่อเน่ือง สร้างวิทยากร และพฒันาขีดความสามารถของวิทยากรในศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชน  
เม่ือท าการทดสอบความแตกต่างระหวา่งค่าเฉล่ียปรากฏวา่  กลุ่มไมย้นืตน้มีค่าเฉล่ียไม่แตกต่างจาก
กลุ่มอ่ืน  กลุ่มพืชไร่มีค่าเฉล่ียแตกต่างกบักลุ่มพืชผกัและกลุ่มไมผ้ล 6) องคค์วามรู้เก่ียวกบัการ
จดัการศตัรูพืช โดยแลกเปล่ียนเรียนรู้การจดัการศตัรูพืชแบบมีส่วนร่วม การฝึกอบรม การสาธิต 
และการศึกษาดูงาน  เม่ือท าการทดสอบความแตกต่างระหวา่งค่าเฉล่ียปรากฏวา่  กลุ่มขา้ว กลุ่มผกั
และกลุ่มพืชไร่มีค่าเฉล่ียไม่แตกต่างจากกลุ่มอ่ืน  กลุ่มไมย้นืตน้มีค่าเฉล่ียแตกต่างกบักลุ่มไมผ้ล  

                   วธีิการส่งเสริม n X̅ S.D. F Sig. 
การส่งเสริมแบบมวลชน     1.797 0.134 
 กลุ่มขา้ว 53 1.90 0.54   
 กลุ่มพืชไร่ 16 2.25 0.47   
 กลุ่มไมผ้ล 32 1.88 0.42   
 กลุ่มไมย้นืตน้ 8 1.93 0.51   
 กลุ่มพืชผกั 10 1.99 0.42   
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และ 7) เทคโนโลยสีารสนเทศท่ีเหมาะสม เขา้ถึงไดง่้าย ในการแจง้เตือนการระบาดของศตัรูพืช ซ่ึง
จะสามารถแจง้เตือนใหเ้กษตรกรรับรู้ขอ้มูลไดอ้ยา่งรวดเร็ว  เม่ือท าการทดสอบความแตกต่าง
ระหวา่งค่าเฉล่ียปรากฏวา่  กลุ่มพืชผกั กลุ่มพืชไร่และกลุ่มไมย้นืตน้มีค่าเฉล่ียไม่แตกต่างจากกลุ่ม
อ่ืน  กลุ่มขา้วมีค่าเฉล่ียแตกต่างกบักลุ่มไมผ้ล  ตามตารางท่ี 4.47 และ 4.48 
 
ตารางท่ี 4.47  การวิเคราะห์ความแปรปรวนความตอ้งการการส่งเสริมและสนบัสนุนการด าเนินงาน

เฉล่ียของแต่ละกลุ่ม 
n  = 146 

         ประเดน็ความต้องการ n X̅ S.D. F Sig. 
1) เจา้หนา้ท่ีส่งเสริมการเกษตรท่ีมีความรู้ 
ความสามารถดา้นการจดัการศตัรูพืชอยา่ง
แทจ้ริง เพื่อเป็นพี่เล้ียงของศูนยจ์ดัการ
ศตัรูพืชชุมชน 

    1.721 0.149 
กลุ่มขา้ว 62 2.56 0.59   
กลุ่มพืชไร่ 24 2.54 0.66   
กลุ่มไมผ้ล 36 2.28 0.51   
กลุ่มไมย้นืตน้ 10 2.30 0.67   
กลุ่มพืชผกั 14 2.57 0.65   

2) เจา้หนา้ท่ีส่งเสริมการเกษตร เยีย่มเยยีน 
ร่วมด าเนินกิจกรรมศนูยฯ์ อยา่งเป็น
รูปธรรม และสม ่าเสมอ 

    1.766 0.139 
กลุ่มขา้ว 62 2.52 0.59   
กลุ่มพืชไร่ 24 2.71 0.55   
กลุ่มไมผ้ล 36 2.33 0.48   
กลุ่มไมย้นืตน้ 10 2.50 0.53   
กลุ่มพืชผกั 14 2.43 0.51   

3) เจา้หนา้ท่ีส่งเสริมการเกษตรจดัใหมี้
กิจกรรม ประชุม อบรม สาธิต ศึกษาดูงาน 
ใหส้อดคลอ้งกบัฤดูกาลผลิต 

    0.475 0.754 
กลุ่มขา้ว 61 2.64 0.58   
กลุ่มพืชไร่ 23 2.78 0.52   
กลุ่มไมผ้ล 36 2.64 0.54   
กลุ่มไมย้นืตน้ 10 2.80 0.42   
กลุ่มพืชผกั 14 2.64 0.50   

4) การถ่ายทอดความรู้อยา่งต่อเน่ือง สร้าง
วิทยากร และพฒันาขีดความสามารถของ
วิทยากรในศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชน 

    4.568 0.002* 
กลุ่มขา้ว 61 2.54 0.53   
กลุ่มพืชไร่ 23 2.61 0.58   
กลุ่มไมผ้ล 36 2.17 0.38   
กลุ่มไมย้นืตน้ 10 2.30 0.48   
กลุ่มพืชผกั 14 2.21 0.58   
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ตารางท่ี 4.47  (ต่อ) 

n  = 146 

* มีความแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 

         ประเดน็ความต้องการ n X̅ S.D. F Sig. 
5) การวางแผนการด าเนินงานโครงการ
กบัศนูยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชน ดว้ยการ
วางแผนจากล่างข้ึนสู่ขา้งบน เพื่อให้
สมาชิกศนูยฯ์ เขา้มามีส่วนร่วมมากข้ึน 

    1.688 0.156 
กลุ่มขา้ว 61 2.39 0.56   
กลุ่มพืชไร่ 24 2.25 0.68   
กลุ่มไมผ้ล 36 2.14 0.42   
กลุ่มไมย้นืตน้ 10 2.30 0.48   
กลุ่มพืชผกั 14 2.50 0.65   

6) องคค์วามรู้เก่ียวกบัการจดัการศตัรูพืช 
โดยแลกเปล่ียนเรียนรู้การจดัการศตัรูพืช
แบบมีส่วนร่วม การฝึกอบรม การสาธิต 
และการศึกษาดูงาน 

    3.317 0.012* 
กลุ่มขา้ว 61 2.54 0.56   
กลุ่มพืชไร่ 24 2.58 0.65   
กลุ่มไมผ้ล 36 2.22 0.48   
กลุ่มไมย้นืตน้ 10 2.80 0.42   
กลุ่มพืชผกั 14 2.57 0.51   

7) เทคโนโลยสีารสนเทศท่ีเหมาะสม 
เขา้ถึงไดง่้าย ในการแจง้เตือนการระบาด
ของศตัรูพืช ซ่ึงจะสามารถแจง้เตือนให้
เกษตรกรรับรู้ขอ้มูลไดอ้ยา่งรวดเร็ว 

    3.454 0.010* 
กลุ่มขา้ว 61 2.51 0.60   
กลุ่มพืชไร่ 23 2.35 0.71   
กลุ่มไมผ้ล 36 2.08 0.37   
กลุ่มไมย้นืตน้ 10 2.20 0.42   
กลุ่มพืชผกั 14 2.43 0.65   

8) งบประมาณ วสัดุและอุปกรณ์ท่ีจ าเป็น
ในการด าเนินกิจกรรมของศนูยจ์ดัการ
ศตัรูพืชชุมชน 

    0.852 0.495 
กลุ่มขา้ว 61 2.64 0.68   
กลุ่มพืชไร่ 24 2.67 0.56   
กลุ่มไมผ้ล 36 2.64 0.54   
กลุ่มไมย้นืตน้ 10 2.80 0.42   
กลุ่มพืชผกั 14 2.93 0.27   

9) การประสานงานกบัหน่วยงานท่ี
เก่ียวขอ้งเพื่อจดัหาวทิยากรถ่ายทอดความรู้
ดา้นต่างๆตามท่ีสมาชิกศนูยฯ์ สนใจ 

    1.087 0.366 
กลุ่มขา้ว 61 2.44 0.59   
กลุ่มพืชไร่ 22 2.45 0.67   
กลุ่มไมผ้ล 35 2.26 0.44   
กลุ่มไมย้นืตน้ 10 2.50 0.53   
กลุ่มพืชผกั 14 2.57 0.51   
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ตารางท่ี 4.48  การวิเคราะห์ความแตกต่างความตอ้งการการส่งเสริมและสนบัสนุนการด าเนินงาน

เฉล่ียของแต่ละกลุ่ม  
n  = 146 

ประเด็นความต้องการ n 
Subset for alpha = 0.5 

1 2 3 
4) การถ่ายทอดความรู้อยา่งต่อเน่ือง สร้าง
วิทยากร และพฒันาขีดความสามารถของ
วิทยากรในศนูยจ์ดัการศตัรูพชืชุมชน 

กลุ่มไมผ้ล 36 2.17   
กลุ่มพืชผกั 14 2.21 2.21  
กลุ่มไมย้นืตน้ 10 2.30 2.30 2.30 
กลุ่มขา้ว 61  2.54 2.54 
กลุ่มพืชไร่ 23   2.61 

Sig.   0.448 0.061 0.077 
6) องคค์วามรู้เก่ียวกบัการจดัการศตัรูพืช 
โดยแลกเปล่ียนเรียนรู้การจดัการศตัรูพืช
แบบมีส่วนร่วม การฝึกอบรม การสาธิต 
และการศึกษาดูงาน 

กลุ่มไมผ้ล 36 2.22   
กลุ่มขา้ว 61 2.54 2.54  
กลุ่มพืชผกั 14 2.57 2.57  
กลุ่มพืชไร่ 24 2.58 2.58  
กลุ่มไมย้นืตน้ 10  2.80  

Sig.   0.062 0.185  
7) เทคโนโลยสีารสนเทศท่ีเหมาะสม 
เขา้ถึงไดง่้าย ในการแจง้เตือนการระบาด
ของศตัรูพืช ซ่ึงจะสามารถแจง้เตือนให้
เกษตรกรรับรู้ขอ้มูลไดอ้ยา่งรวดเร็ว 

กลุ่มไมผ้ล 36 2.08   
กลุ่มไมย้นืตน้ 10 2.20 2.20  
กลุ่มพืชไร่ 23 2.35 2.35  
กลุ่มพืชผกั 14 2.43 2.43  
กลุ่มขา้ว 61  2.51  

Sig.   0.084 0.125  
* มีความแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 
 



บทที ่ 5 

สรุปการวจัิย อภปิรายผล และข้อเสนอแนะ 
 
 

การวิจยัน้ีเป็นการศึกษาการพฒันาการด าเนินงานศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชนในจงัหวดั
ราชบุรี  เพื่อจะไดน้ าขอ้มูลมาประกอบการพิจารณาวางแผน จดัท าแนวทางปรับปรุง และพฒันาการ
ส่งเสริมการเกษตรของศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชนใหส้อดคลอ้งกบัความตอ้งการของเกษตรกร และมี
ประสิทธิภาพยิง่ข้ึนไป  ผูว้ิจยัไดน้ าเสนอผลการวิจยั แยกเป็นประเดน็ส าคญั 3 ส่วน ประกอบดว้ย 
สรุปการวิจยั อภิปรายผล และขอ้เสนอแนะ ซ่ึงมีรายละเอียด ดงัน้ี 
 

1. สรุปการวจิยั 
 

1.1 วตัถุประสงค์การวจัิย 
การวิจยัคร้ังน้ีมีวตัถุประสงคเ์พื่อศึกษา  (1) สภาพทางสงัคม และเศรษฐกิจของ

กรรมการศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชน  (2) ความรู้ของกรรมการศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชน เก่ียวกบั
ศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชน  (3) การด าเนินงานของศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชน  (4) ปัญหาในการ
ด าเนินงานของศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชน  (5) ความตอ้งการการส่งเสริมการเกษตรของกรรมการ
ศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชน และ (6) เปรียบเทียบความแตกต่างระหวา่งศนูยจ์ดัการศตัรูพชืชุมชนท่ีมี
พืชหลกัแต่ละชนิด 

1.2 วธีิด าเนินการวจิัย 
1.2.1 ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง  ประชากรในการศึกษาคร้ังน้ีคือ ศูนยจ์ดัการ

ศตัรูพืชชุมชนในจงัหวดัราชบุรี ท่ีจดัตั้งโดยส านกังานเกษตรจงัหวดัราชบุรี ตั้งแต่ปี 2552-2558 
จ านวน 89 ศูนย ์ ก าหนดขนาดของกลุ่มตวัอยา่งโดยใชสู้ตรของ Taro Yamane  ไดก้ลุ่มตวัอยา่ง
จ านวน 73 ศูนย ์สุ่มคดัเลือกกลุ่มตวัอยา่งของแต่ละอ าเภอ โดยใชว้ิธีการเปรียบเทียบบญัญติัไตรยาง
จากกลุ่มตวัอยา่ง  เม่ือไดจ้  านวนตวัอยา่งรายอ าเภอแลว้ จึงท าการสุ่มตวัอยา่งรายช่ือกลุ่มตวัอยา่งใน
แต่ละอ าเภอ โดยวิธีการสุ่มตวัอยา่งแบบง่าย ดว้ยการจบัสลากรายช่ือ โดยใหป้ระธานหรือกรรมการ
ศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชน จ านวนศนูยฯ์ ละ 2 คน รวม 146 คน เป็นผูใ้หข้อ้มูล 

1.2.2  เคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัย  เป็นแบบสมัภาษณ์ ทั้งชนิดปลายปิด และปลาย 
เปิด ประกอบดว้ยค าถาม 5 ตอน คือ  ตอนท่ี 1 สภาพพื้นฐานทางสงัคม และเศรษฐกิจของกรรมการ
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ศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชน  ตอนท่ี 2 ความรู้ของกรรมการศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชนเก่ียวกบัศูนย์
จดัการศตัรูพืชชุมชน  ตอนท่ี 3 การด าเนินงานของศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชน  ตอนท่ี 4 ปัญหาการ
ด าเนินงานของศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชน  ตอนท่ี 5 ความตอ้งการการส่งเสริมการเกษตรของ
กรรมการศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชน  

ผูว้ิจยัไดน้ าแบบสมัภาษณ์ไปท าการทดสอบกบัคณะกรรมการศูนยจ์ดัการ
ศตัรูพืชชุมชนในจงัหวดัราชบุรีท่ีไม่ใช่กลุ่มตวัอยา่ง  จ  านวน 20 ราย และทดสอบค่าความเท่ียงตรง   
ตามวิธีการหาค่าสมัประสิทธ์ิแอลฟา   

1.2.3 การวิเคราะห์ข้อมูล โดยใชโ้ปรแกรมคอมพิวเตอร์ส าเร็จรูป สถิติท่ีใชใ้นการ
วิเคราะห์ขอ้มูลในการอธิบายลกัษณะขอ้มูล ไดแ้ก่ ความถ่ี ค่าร้อยละ ค่าต ่าสุด ค่าสูงสุด ค่าเฉล่ีย ค่า
เบ่ียงเบนมาตรฐาน การจดัอนัดบั การวิเคราะห์ความแปรปรวน และเปรียบเทียบความแตกต่างของ
ค่าเฉล่ียระหวา่งกลุ่มตวัอยา่ง 

1.3 ผลการวจิัย  สามารถสรุปไดด้งัน้ี 
1.3.1 สภาพพืน้ฐานทางสังคม และเศรษฐกจิของกรรมการศูนย์จัดการศัตรูพชื

ชุมชน กรรมการศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชนมากกวา่สามในส่ีเป็นเพศชาย อายเุฉล่ีย 58.1 ปี เกือบ
ทั้งหมดมีสถานภาพสมรส เกือบคร่ึงจบชั้นประถมศึกษา จ านวนสมาชิกในครัวเรือนเฉล่ีย 4.49 คน 
จ านวนแรงงานในครัวเรือนเฉล่ีย 2.86 คน เกือบทั้งหมดเป็นกรรมการหมู่บา้นหรือกลุ่มต่างๆหรือ
เกษตรหมู่บา้น เกือบหน่ึงในสามไม่ไดรั้บความรู้ข่าวสารทางการเกษตรจากเจา้หนา้ท่ีภาคเอกชน 
ส่วนใหญ่ไดรั้บความรู้ข่าวสารทางการเกษตรจากเจา้หนา้ท่ีภาครัฐ ทั้งหมดเป็นสมาชิกกลุ่มหรือ
สถาบนัเกษตรกร โดยมากกวา่สามในส่ีเป็นสมาชิกกลุ่มอาชีพเกษตรกร  

มากกวา่คร่ึงประกอบอาชีพท าสวน รองลงมาประมาณคร่ึงประกอบอาชีพ
ท านา  ประมาณสามในส่ีประกอบอาชีพท าไร่  มีรายไดภ้าคการเกษตรเฉล่ีย 391,612.12 บาทต่อปี 
โดยมีรายไดจ้ากการท าไร่เฉล่ีย 358,091.826 บาทต่อปี  มีรายไดจ้ากการท าสวนเฉล่ีย 356,445.95 
บาทต่อปี  มีรายไดจ้ากการท านาเฉล่ีย 173,387.07 บาทต่อปี  มีรายไดจ้ากการเล้ียงสตัวเ์ฉล่ีย  
133,318.18 บาทต่อปี  มีรายไดจ้ากการประมงเฉล่ีย 80,300.00 บาทต่อปี  มีรายไดน้อกภาค
การเกษตรเฉล่ีย 123,576.60 บาทต่อปี  โดยมีรายไดจ้ากการคา้ขายเฉล่ีย 152,666.67 บาทต่อปี มี
รายไดจ้ากการรับจา้งเฉล่ีย 108,320.00 บาทต่อปี  มีรายไดจ้ากการรับราชการเฉล่ีย 88,811.43 บาท
ต่อปี  มีรายไดจ้ากบุตรหลานส่งใหเ้ฉล่ีย 29,066.67 บาทต่อปี  รายไดร้วมเฉล่ีย 471,994.31 บาทต่อ
ปี  มีรายจ่ายจากภาคการเกษตรเฉล่ีย 197,227.62 บาทต่อปี โดยมีรายจ่ายจากการท าสวนเฉล่ีย
170,928.00 บาทต่อปี  มีรายจ่ายจากการท าไร่เฉล่ีย 105,541.67 บาทต่อปี  มีรายจ่ายจากการเล้ียง
สัตวเ์ฉล่ีย103,784.21 บาทต่อปี  มีรายจ่ายจากการท านาเฉล่ีย 85,640.72 บาทต่อปี  มีรายจ่ายจากการ
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ประมงเฉล่ีย 37,600.00 บาทต่อปี  มากกวา่คร่ึงใชทุ้นของตนเองและกูย้มื และมากกวา่คร่ึงกูย้มืเงิน
จาก ธ.ก.ส.หรือสถาบนัการเงิน 

1.3.2 ความรู้ของกรรมการศูนย์จัดการศัตรูพชืชุมชนเกีย่วกบัศูนย์จัดการศัตรูพชื
ชุมชน หวัขอ้ท่ีกรรมการศูนยจ์ดัการศตัรูพชืชุมชนตอบถูกมากกวา่สองในสาม ไดแ้ก่ 1) การ
วางแผนการปฏิบติังานศูนยฯ์ และการเสนอโครงการเพื่อของบประมาณจากหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง
เป็นหนา้ท่ีของคณะกรรมการบริหารศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชน  2)  คณะกรรมการศูนยจ์ดัการ
ศตัรูพืชชุมชนจะตอ้งมีการประชุมอยา่งนอ้ย เดือนละ 1 คร้ัง  3) เม่ือด าเนินการส ารวจแปลงติดตาม
สถานการณ์ศตัรูพืชแลว้ จะตอ้งน าขอ้มูลมาจ าแนก วิเคราะห์ และตดัสินใจเลือกวิธีการควบคุม
ศตัรูพืช และส่งขอ้มูลใหส้ านกังานเกษตรอ าเภอ  4) ผูผ้ลิตขยายศตัรูธรรมชาติไม่ใช่คณะกรรมการ
ศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชน  5) การส ารวจแปลงติดตามสถานการณ์ศตัรูพชืจะตอ้งส ารวจสัปดาห์ละ 
1 คร้ัง  6) หน่วยงานภาครัฐไม่ใช่องคป์ระกอบของศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชน  หวัขอ้ความรู้ท่ีตอบ
ถูกนอ้ยกวา่หน่ึงในสาม ไดแ้ก่ 1) การบริการขอ้มูลเก่ียวกบัสารเคมีทางการเกษตรไม่ใช่บทบาทของ
ศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชน  2) ศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชนจะตอ้งมีสมาชิก 30 คนข้ึนไป  3) ชุด
ปฏิบติังานประจ าศูนยฯ์ ประกอบดว้ยเจา้หนา้ท่ีของ อบต., นกัวิชาการส่งเสริมการเกษตร
ผูรั้บผดิชอบต าบล และอาสาสมคัรเกษตร โดยรวมมีคะแนนเฉล่ีย 6.88 คะแนน 

1.3.3 การด าเนินงานของศูนย์จัดการศัตรูพชืชุมชน  
จากการศึกษาพบวา่  ศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชนเกือบทั้งหมดมีการ

ด าเนินงานดา้นสถานท่ีตั้ง  ดา้นสมาชิก  ดา้นการจดัท าแปลงติดตามสถานการณ์ศตัรูพืช  ดา้นการ
บริหารจดัการ  และดา้นการบูรณาการและการสร้างเครือข่าย  ประมาณสามในส่ีมีการด าเนินงาน
ดา้นคณะกรรมการบริหาร  และเกือบคร่ึงมีการด าเนินงานดา้นการประชาสมัพนัธ์ ดงัน้ี  

1) ด้านสถานท่ีตัง้  เกือบทั้งหมดตั้งอยูใ่นแหล่งแหล่งชุมชน การเดินทาง
สะดวก  ประมาณสามในส่ีมีท่ีท าการเฉพาะ มีอุปกรณ์ส าคญั และจ าเป็นส าหรับการใชด้ าเนิน
กิจกรรมของศนูย ์เช่น โตะ๊ เกา้อ้ี และอุปกรณ์เคร่ืองมือการผลิตชีวภณัฑ ์ เกือบสามในส่ีมีบริเวณ
ส าหรับผลิตขยายชีวภณัฑแ์ละจดัเกบ็อุปกรณ์การผลิต มีเอกสารวิชาการ, โปสเตอร์, ส่ือเผยแพร่
ประชาสัมพนัธ ์ และเกือบคร่ึงมีตวัอยา่งของจริง เช่น ตวัอยา่ง โรคพืช แมลง  

2) ด้านคณะกรรมการบริหาร  มากกวา่คร่ึงเลก็นอ้ยมีค าสัง่หรือมติท่ีประชุม
แต่งตั้งประธาน คณะท างาน และมอบหมายหนา้ท่ีชดัเจน  ประมาณคร่ึงหน่ึงมีการประชุมต่อเน่ือง
อยา่งนอ้ยเดือนละ 1 คร้ัง  เกือบคร่ึงมีกฎระเบียบใหส้มาชิกถือปฏิบติั  และเกือบหน่ึงในส่ีมีแผนการ
ปฏิบติังานของคณะกรรมการรายสัปดาห์ 
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3) ด้านสมาชิก มากกวา่สามในส่ีมีความรู้หรือทกัษะในการส ารวจติดตาม
สถานการณ์ศตัรูพืช มีความรู้หรือทกัษะในการผลิตและขยายชีวภณัฑท่ี์จ าเป็น  เกือบสามในส่ี
สามารถเป็นวิทยาการถ่ายทอดความรู้ใหก้บัเกษตรกรรายอ่ืน มีการพบปะแลกเปล่ียนเรียนรู้และท า
กิจกรรมระหวา่งสมาชิกอยา่งสม ่าเสมอ  และประมาณคร่ึงหน่ึงมีการแบ่งบทบาทหนา้ท่ีรับผดิชอบ
ของสมาชิก 

4) ด้านการจัดท าแปลงติดตามสถานการณ์ศตัรูพืช  มากกวา่สามในส่ีมีการ
จดัท าแปลงติดตามสถานการณ์ศตัรูพืชท่ีเป็นพืชเศรษฐกิจหลกัของศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชนอยา่ง
นอ้ย 1 แปลง มีขนาดแปลงท่ีเหมาะสม  เกือบคร่ึงมีป้ายแปลง 

5) ด้านการบริหารจัดการศัตรูพืช  เกือบสามในส่ีมีการส ารวจติดตาม
สถานการณ์ศตัรูพืชและศตัรูธรรมชาติ ในแปลงติดตามสถานการณ์และแปลงเกษตรกร อยา่งนอ้ย
สัปดาห์ละ 1 คร้ัง ตลอดฤดูกาลเพาะปลูก  มีการรายงานสถานการณ์ศตัรูพืชและศตัรูธรรมชาติท่ีพบ
ในแปลงส ารวจ ใหส้ านกังานเกษตรอ าเภอ อยา่งนอ้ยสปัดาห์ละ 1 คร้ัง  มีการน าขอ้มูลในแปลง
ติดตามมาวิเคราะห์สถานการณ์ศตัรูพืชและแจง้เตือนการระบาดในชุมชน  มากกวา่หน่ึงในส่ี
เลก็นอ้ยมีการบริการหรือจดัใหมี้การตรวจวินิจฉยัศตัรูพชืเบ้ืองตน้  และนอ้ยกวา่หน่ึงในหา้มีการ
จดัตั้งกองทุน และจดัการหรือผลิตขยายศตัรูธรรมชาติ เพือ่ใชค้วบคุมศตัรูพืชในพื้นท่ี 

6) ด้านการบูรณาการและการสร้างเครือข่ายในการปฏิบัติงาน ประมาณ
หน่ึงในสามมีการประสานกบัหน่วยงานราชการท่ีเก่ียวขอ้ง  และเกือบคร่ึงมีการประสานงานกบั
องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินและไดรั้บการสนบัสนุนงบประมาณ  มีการสร้างเครือข่ายแลกเปล่ียน
ขอ้มูลข่าวสารกบัศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชนขา้งเคียง  

7) ด้านการประชาสัมพันธ์ เกือบคร่ึงมีผลงานการประชาสมัพนัธ์ วิชาการ 
หนงัสือพิมพ ์หรือหอกระจายข่าว  นอ้ยกวา่หน่ึงในหา้มีการเผยแพร่ขอ้มูลข่าวสารผา่นเครือข่าย
สังคมออนไลนต่์าง ๆ 

1.3.4 ปัญหาการด าเนินงานของศูนย์จัดการศัตรูพชืชุมชน  
ผลการศึกษาพบวา่ศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชนประมาณหน่ึงในส่ีไม่มีปัญหา

ดา้นสถานท่ีตั้ง  ดา้นการบริหารจดัการ  เกือบหน่ึงในส่ีไม่มีปัญหาดา้นการบูรณาการและการสร้าง
เครือข่าย  ดา้นสมาชิกและดา้นการประชาสมัพนัธ์  ประมาณหน่ึงในหา้ไม่มีปัญหาดา้นคณะ
กรรมการบริหาร  และดา้นการจดัท าแปลงติดตามสถานการณ์ศตัรูพืช  ในส่วนท่ีมีปัญหา มีปัญหา
ดงัน้ี 

1) ด้านสถานท่ีตัง้ มีปัญหาระดบัปานกลางในทุกประเดน็ ไดแ้ก่ (1) 
งบประมาณจดัซ้ืออุปกรณ์ส าคญัและจ าเป็นส าหรับการใชด้ าเนินกิจกรรมของศูนย ์ (2) อาคารท่ีตั้ง
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ศจช.ท่ีเหมาะสม  (3) เอกสารวิชาการ โปสเตอร์ ส่ือเผยแพร่ประชาสมัพนัธ์  (4) ความรู้เร่ืองการเกบ็
รักษาตวัอยา่ง โรคพืช แมลง  (5) อ่ืนๆ ไดแ้ก่ ไม่มีท่ีตั้งศูนยท่ี์ชดัเจน 

2) ด้านคณะกรรมการบริหาร มีปัญหาระดบัมากในประเดน็อ่ืนๆ ไดแ้ก่ 
ค่าใชจ่้ายในการปฏิบติังาน มีปัญหาระดบัปานกลางใน 2 ประเดน็ ไดแ้ก่ (1) การปฏิบติัตามบทบาท
หนา้ท่ีของกรรมการและสมาชิกท่ีก าหนดไว ้ (2) การมีเวลาด าเนินกิจกรรมของคณะกรรมการ 

3) ด้านสมาชิก มีปัญหาระดบัมากในประเดน็ อ่ืนๆ ไดแ้ก่ ไม่ไดรั้บการ
ถ่ายทอดความรู้  มีปัญหาระดบัปานกลางใน 3 ประเดน็ ไดแ้ก่ (1) การมีเวลาของสมาชิกในการท า
กิจกรรมและหนา้ท่ีท่ีไดรั้บมอบหมาย (2) ความต่อเน่ืองของการถ่ายทอดเทคโนโลยขีองเจา้หนา้ท่ี  
(3) ระดบัการศึกษาของสมาชิก ท าใหมี้ขอ้จ ากดัในการรับรู้ขอ้มูลข่าวสารทางวิชาการ 

4) ด้านการจัดท าแปลงติดตามสถานการณ์ศตัรูพืช  มีปัญหาระดบัปานกลาง
ในทุกประเดน็ ไดแ้ก่ (1) อ่ืนๆ ไดแ้ก่ ไม่มีงบประมาณในการส ารวจ  (2) ความพอเพียงของวสัดุและ
อุปกรณ์ในการส ารวจแปลง  (3) ความช านาญในการจ าแนกศตัรูพืช ศตัรูธรรมชาติ และโรคพืช 

5) ด้านการบริหารจัดการ มีปัญหาระดบัมากในประเดน็อ่ืนๆ  มีปัญหา
ระดบัปานกลางใน 5 ประเดน็ ไดแ้ก่ (1) การมีเวลาของเกษตรกรในการส ารวจแปลงติดตาม
สถานการณ์ศตัรูพืชอยา่งต่อเน่ือง  (2) ความเช่ือมัน่ของสมาชิกในการใชศ้ตัรูธรรมชาติ เพื่อใช้
ควบคุมศตัรูพชื  (3) ความรู้ของบุคลากรในการตรวจวินิจฉยัศตัรูพืช  (4) การมีส่วนร่วมของสมาชิก
ศูนยฯ์ ในการก าหนดหลกัสูตรการเรียนรู้  (5) การประสานงานระหวา่งเกษตรกรกบัเจา้หนา้ท่ีใน
การส ารวจแปลงติดตามสถานการณ์ศตัรูพชื   มีปัญหาระดบันอ้ยในประเดน็ความถ่ีของการรายงาน
สถานการณ์ศตัรูพืชและศตัรูธรรมชาติท่ีพบในแปลงส ารวจใหส้ านกังานเกษตรอ าเภอทราบ 

6) ด้านการบูรณาการและการสร้างเครือข่ายในการปฏิบัติงาน  มีปัญหา
ระดบัมากในประเดน็การใหค้วามส าคญัขององคก์ารปกครองส่วนทอ้งถ่ิน  มีปัญหาระดบัปานกลาง
ในประเดน็การสร้างเครือข่ายแลกเปล่ียนขอ้มูลข่าวสารกบัศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชนขา้งเคียง  มี
ปัญหาระดบันอ้ยใน 2 ประเดน็ ไดแ้ก่ (1) การประสานงานของคณะกรรมการกบัหน่วยงานราชการ
ท่ีเก่ียวขอ้ง   (2) อ่ืนๆ ไดแ้ก่ การใหค้วามร่วมมือของชุมชน ศจช. และหน่วยงานอ่ืนๆ 

7) ด้านการประชาสัมพันธ์  มีปัญหาระดบัปานกลางในทุกประเดน็ ไดแ้ก่ 
(1) อ่ืนๆ ไดแ้ก่ ไม่มีสญัญาณโทรศพัท ์ (2) ความรู้ของกรรมการเร่ืองการใชเ้ครือข่ายสงัคม
ออนไลน ์ต่าง ๆ ในการเผยแพร่ขอ้มูลข่าวสาร  (3) การทราบขอ้มูลในการป้องกนัก าจดัศตัรูพืชเพื่อ
การประชาสมัพนัธ์ของศูนยฯ์ 
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1.3.5 ความต้องการการส่งเสริมการเกษตรของกรรมการศูนย์จัดการศัตรูพชื
ชุมชน  

1) ด้านความรู้ทางวิชาการ กรรมการศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชนไม่ถึงหน่ึง
ในหา้ไม่ตอ้งการในทุกประเดน็ โดยมีความตอ้งการระดบัมากใน 5 ประเดน็ ไดแ้ก่  (1) การวนิิจฉยั
ศตัรูพืช  (2) การจดัการศตัรูพืชโดยวิธีผสมผสาน  (3) การผลิตขยายสารธรรมชาติ สารชีวภณัฑ ์ศตัรู
ธรรมชาติ  (4) การถ่ายทอดเทคโนโลย ี (5) การติดตามสถานการณ์ศตัรูพืช  และมีความตอ้งการ
ระดบัปานกลางใน 6 ประเดน็ ไดแ้ก่  (1)  การจดัท าแผนพฒันาเกษตรกรและชุมชน  (2) การบริหาร
ศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชน  (3) การจดัการศตัรูพืชแบบครอบคลุมพื้นท่ี  (4) การตรวจวิเคราะห์
สารพิษตกคา้งในผลผลิต  (5) การท าส่ือประชาสมัพนัธ์  (6) การเช่ือมโยงเครือข่าย 

2) ด้านวิธีการการส่งเสริม 
(1) แบบบคุคลต่อบุคคล กรรมการศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชนมากกวา่

คร่ึงไม่ตอ้งการวิธีการส่งเสริมการเกษตรแบบการติดต่อกนัทางจดหมายส่วนตวั  เกือบสองในสาม
ไม่ตอ้งการวิธีการส่งเสริมการเกษตรแบบการติดต่อทางเครือข่ายสงัคมออนไลน ์ส่วนวิธีการอ่ืนๆ
ไม่ตอ้งการไม่ถึงหน่ึงในสาม โดยมีความตอ้งการระดบัมากในประเดน็การเยีย่มไร่นาและบา้นของ
เกษตรกร  มีความตอ้งการระดบัปานกลางใน 3 ประเดน็ ไดแ้ก่ (1) การติดต่อทางโทรศพัท ์ (2) 
เกษตรกรผูรั้บการส่งเสริมมาติดต่อท่ีส านกังาน  (3) การติดต่ออยา่งไม่เป็นทางการ และมีความ
ตอ้งการระดบันอ้ยใน 2 ประเดน็ ไดแ้ก่  (1) การติดต่อทางเครือข่ายสงัคมออนไลน์ (2) การ
ติดต่อกนัทางจดหมายส่วนตวั 

(2) แบบกลุ่มบุคคล กรรมการศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชนเกือบทั้งหมดมี
ความตอ้งการวิธีการส่งเสริมแบบกลุ่มบุคคลทุกวิธี โดยมีความตอ้งการระดบัมากใน 2 ประเดน็ 
ไดแ้ก่ (1) การศึกษาดูงานนอกสถานท่ี  (2) การสาธิต  มีความตอ้งการระดบัปานกลางใน 2 ประเดน็ 
ไดแ้ก่ (1) การฝึกอบรม  (2) การประชุมกลุ่ม 

(3) แบบมวลชน กรรมการศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชนเกือบทั้งหมดมี
ความตอ้งการวิธีการส่งเสริมแบบมวลชนทุกวิธี ยกเวน้วธีิการส่งเสริมการเกษตรแบบซีดีหรือดีวีดีท่ี
ไม่ตอ้งการประมาณหน่ึงในส่ี  โดยมีความตอ้งการระดบัปานกลางในทุกประเดน็ตามล าดบัมากไป
นอ้ย ไดแ้ก่ (1) เอกสารหรือส่ิงพิมพเ์พื่อเผยแพร่  (2) ภาพโฆษณา หรือ โปสเตอร์  (3) วิทยโุทรทศัน์  
(4) การจดันิทรรศการ  (5) วิทยกุระจายเสียง  (6) ซีดีหรือดีวีดี  (7) หนงัสือพิมพ ์

3) ต้องการการส่งเสริม กรรมการศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชนเกือบทั้งหมดมี
ความตอ้งการในทุกประเดน็  โดยมีความตอ้งการระดบัมากใน 8 ประเดน็ ไดแ้ก่ (1) งบประมาณ
และวสัดุ และอุปกรณ์ท่ีจ าเป็นในการด าเนินกิจกรรมของศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชน  (2) เจา้หนา้ท่ี
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ส่งเสริมการเกษตรจดัใหมี้กิจกรรม ประชุม อบรม สาธิต ศึกษาดูงาน ใหส้อดคลอ้งกบัฤดูกาลผลิต  
(3) เจา้หนา้ท่ีส่งเสริมการเกษตร เยีย่มเยยีน ร่วมด าเนินกิจกรรมศูนยฯ์ อยา่งเป็นรูปธรรม และ
สม ่าเสมอ  (4) องคค์วามรู้เก่ียวกบัการจดัการศตัรูพืช โดยแลกเปล่ียนเรียนรู้การจดัการศตัรูพืชแบบ
มีส่วนร่วม การฝึกอบรม การสาธิต และการศึกษาดูงาน   (5) เจา้หนา้ท่ีส่งเสริมการเกษตรท่ีมีความรู้ 
ความสามารถดา้นการจดัการศตัรูพืชอยา่งแทจ้ริง เพื่อเป็นพี่เล้ียงของศนูยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชน  (6) 
การประสานงานกบัหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งเพื่อจดัหาวิทยากรถ่ายทอดความรู้ดา้นต่างๆตามท่ีสมาชิก
ศูนยฯ์ สนใจ  (7) การถ่ายทอดความรู้อยา่งต่อเน่ือง สร้างวิทยากร และพฒันาขีดความสามารถของ
วิทยากรในศูนยจ์ดัการศตัรูพชืชุมชน  (8) เทคโนโลยสีารสนเทศท่ีเหมาะสม เขา้ถึงไดง่้าย ในการ
แจง้เตือนการระบาดของศตัรูพืช ซ่ึงจะสามารถแจง้เตือนใหเ้กษตรกรรับรู้ขอ้มูลไดอ้ยา่งรวดเร็ว  มี
ความตอ้งการระดบัปานกลางในประเดน็การวางแผนการด าเนินงานโครงการกบัศูนยจ์ดัการ
ศตัรูพืชชุมชน ดว้ยการวางแผนจากล่างข้ึนสู่ขา้งบน เพื่อใหส้มาชิกศูนยฯ์ เขา้มามีส่วนร่วมมากข้ึน 

4) ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ  จากการศึกษา พบวา่กรรมการศูนยจ์ดัการศตัรูพืช
ชุมชนมีขอ้เสนอแนะอ่ืนๆ ไดแ้ก่   

(1) หน่วยงานภาครัฐควรจดัหา และพฒันาเทคโนโลยใีนการป้องกนั
ก าจดัศตัรูพืชใหม่ๆ แลว้น าไปส่งเสริมใหเ้กษตรกรใชเ้พือ่ทดแทนสารเคมีอยา่งต่อเน่ืองและ
กวา้งขวาง ผา่นวิธีการศึกษาดูงาน การสาธิต และการฝึกอบรม 

(2) ควรจดัตั้งศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชนในทุกต าบล  สนบัสนุน
งบประมาณ วสัดุอุปกรณ์ ใหเ้พียงพอ มีเจา้หนา้ท่ีประจ าศูนยอ์ยา่งนอ้ยเดือนละ 1 วนั และมีการ
ติดตามผลการด าเนินงานอยา่งต่อเน่ือง 

(3) ส านกังานเกษตรจงัหวดัควรจดัประชุมเครือข่ายศูนยจ์ดัการศตัรูพืช
ชุมชนอยา่งนอ้ย 2 เดือนต่อคร้ัง และมีงบประมาณค่าใชจ่้ายในการเดินทางใหเ้กษตรกร 

(4) หน่วยงานภาครัฐควรจดัหน่วยเคล่ือนท่ีเร็วใหบ้ริการการตรวจ
วินิจฉยั และใหค้  าแนะน าเกษตรกร  เม่ือเกิดศตัรูพืชระบาด 

1.3.6 การเปรียบเทยีบความแตกต่างระหว่างศูนย์จัดการศัตรูพชืชุมชนทีมี่พชื
หลักแต่ละชนิด คอื ข้าว พชืไร่ ไม้ผล ไม้ยนืต้น และพชืผัก  

1) เปรียบเทียบสภาพพืน้ฐานทางสังคมและเศรษฐกิจของกรรมการศูนย์
จัดการศัตรูพืชชุมชน 

(1) อาย ุ จ านวนสมาชิกในครัวเรือน และจ านวนแรงงานในครัวเรือน 
ไม่มีความแตกต่างกนั ท่ีระดบันยัส าคญัทางสถิติ 0.05  
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(2) รายได้ภาคการเกษตรของครัวเรือน มีความแตกต่างกนัอยา่งมี
นยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 โดยกลุ่มไมผ้ลมีรายไดค้รัวเรือนภาคการเกษตรเฉล่ียไม่ต่างจากกลุ่ม
อ่ืน กลุ่มพืชไร่มีรายไดค้รัวเรือนภาคการเกษตรเฉล่ียมากท่ีสุดและแตกต่างจากกลุ่มขา้ว กลุ่มไมย้นื
ตน้ และกลุ่มพืชผกั  

(3) รายได้นอกภาคการเกษตรของครัวเรือน ไม่มีความแตกต่างกนั ท่ี
ระดบันยัส าคญัทางสถิติ 0.05  

(4) รายได้รวมของครัวเรือน มีความแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทาง
สถิติท่ีระดบั 0.05 โดยกลุ่มไมย้นืตน้และกลุ่มไมผ้ลมีค่าเฉล่ียรายไดร้วมของครัวเรือนไม่แตกต่าง
จากกลุ่มอ่ืน กลุ่มพืชไร่มีค่าเฉล่ียมากท่ีสุดและแตกต่างกบักลุ่มขา้วและกลุ่มพืชผกั 

(5) รายจ่ายครัวเรือนภาคการเกษตร  มีความแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญั
ทางสถิติท่ีระดบั 0.05 โดยกลุ่มไมผ้ลมีค่าเฉล่ียรายจ่ายภาคการเกษตรของครัวเรือนไม่แตกต่างจาก
กลุ่มอ่ืน กลุ่มพืชไร่มีค่าเฉล่ียมากท่ีสุดและแตกต่างกบักลุ่มขา้ว กลุ่มไมย้นืตน้และกลุ่มพืชผกั 

2) เปรียบเทียบความรู้ของกรรมการศูนย์จัดการศัตรูพืชชุมชนเก่ียวกับศูนย์
จัดการศัตรูพืชชุมชน พบวา่ไม่มีความแตกต่างกนั ท่ีระดบันยัส าคญัทางสถิติ 0.05 

3) เปรียบเทียบปัญหาในการด าเนินงานของศนูย์จัดการศัตรูพืชชุมชน 
เปรียบเทียบค่าเฉล่ียระดบัปัญหาในการด าเนินงานของศนูยจ์ดัการ

ศตัรูพืชชุมชน  แต่ละกลุ่มมีค่าเฉล่ียระดบัปัญหาไม่แตกต่างกนัดา้น (1) คณะกรรมการศูนยจ์ดัการ
ศตัรูพืชชุมชน  (2) สมาชิกศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชน  (3) แปลงติดตามสถานการณ์ศตัรูพืช  และ (4) 
การบริหารจดัการศตัรูพืช   

และมีค่าเฉล่ียระดบัปัญหาแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 
0.05 ดา้น  (1) สถานท่ีตั้งศูนยจ์ดัการศตัรูพชืชุมชน  โดยกลุ่มไมย้นืตน้ กลุ่มพืชผกั และกลุ่มขา้วมี
ค่าเฉล่ียไม่แตกต่างจากกลุ่มอ่ืน  กลุ่มไมผ้ลมีค่าเฉล่ียมากท่ีสุดและแตกต่างกบักลุ่มพืชไร่ (2) การบูร
ณาการและการสร้างเครือข่าย  โดยกลุ่มพืชไร่มีค่าเฉล่ียไม่แตกต่างจากกลุ่มอ่ืน  กลุ่มขา้วมีค่าเฉล่ีย
มากท่ีสุดและแตกต่างกบักลุ่มไมย้นืตน้ กลุ่มพืชผกั และกลุ่มไมผ้ล  (3) การประชาสมัพนัธ์  โดย
กลุ่มขา้ว กลุ่มไมผ้ล และกลุ่มพืชผกัมีค่าเฉล่ียไม่แตกต่างกนั  กลุ่มขา้วมีค่าเฉล่ียมากท่ีสุดซ่ึงแตกต่าง
กบักลุ่มไมย้นืตน้และกลุ่มพืชไร่ 
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4) เปรียบเทียบความต้องการการส่งเสริมการเกษตรของกรรมการศูนย์
จัดการศัตรูพืชชุมชน 

(1) ความต้องการความรู้ทางวิชาการ  
เปรียบเทียบค่าเฉล่ียความตอ้งการความรู้ทางวิชาการ แต่ละกลุ่มมี

ค่าเฉล่ียระดบัความตอ้งการไม่แตกต่างกนัในประเดน็  (1) การบริหารศนูยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชน  (2) 
การจดัท าแผนพฒันาเกษตรกรและชุมชน  (3) เทคนิคการถ่ายทอดเทคโนโลย ี (4) การติดตาม
สถานการณ์ศตัรูพืช  (5) การวินิจฉยัศตัรูพืช  (6) การผลิตขยายสารธรรมชาติ สารชีวภณัฑ ์ศตัรู
ธรรมชาติ  (7) การตรวจวิเคราะห์สารพิษตกคา้งในผลผลิต  (8) การท าส่ือประชาสมัพนัธ์ และ (9) 
การเช่ือมโยงเครือข่าย 

และมีค่าเฉล่ียระดบัความตอ้งการแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทาง
สถิติท่ีระดบั 0.05 ในประเดน็  (1) การจดัการศตัรูพืชโดยวิธีผสมผสาน  โดยกลุ่มพชืผกัและกลุ่ม
ขา้วมีค่าเฉล่ียไม่แตกต่างจากกลุ่มอ่ืน  กลุ่มพืชไร่และพืชยนืตน้มีค่าเฉล่ียมากท่ีสุดตามล าดบัแตกต่าง
กบักลุ่มไมผ้ล  (2)  การจดัการศตัรูพืชแบบครอบคลุมพื้นท่ี  โดยกลุ่มไมย้นืตน้มีค่าเฉล่ียไม่แตกต่าง
จากกลุ่มอ่ืน  กลุ่มพืชผกัมีค่าเฉล่ียมากท่ีสุดแตกต่างกบักลุ่มพืชไร่ กลุ่มขา้วและกลุ่มไมผ้ล 

(2) ความต้องการวิธีการส่งเสริมการเกษตร เปรียบเทียบค่าเฉล่ียความ
ตอ้งการวิธีการส่งเสริมการเกษตร  แต่ละกลุ่มมีค่าเฉล่ียระดบัความตอ้งการไม่แตกต่างกนัในทุกวิธี 

(3) ความต้องการส่งเสริมการเกษตรและสนับสนุนการด าเนินงาน  ทั้ง 5 
กลุ่มมีค่าเฉล่ียความตอ้งการไม่แตกต่างกนัในประเดน็ท่ี  (1) เจา้หนา้ท่ีส่งเสริมการเกษตรท่ีมีความรู้ 
ความสามารถดา้นการจดัการศตัรูพืชอยา่งแทจ้ริง เพื่อเป็นพี่เล้ียงของศนูยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชน  (2) 
เจา้หนา้ท่ีส่งเสริมการเกษตร เยีย่มเยยีน ร่วมด าเนินกิจกรรมศูนยฯ์ อยา่งเป็นรูปธรรม และสม ่าเสมอ  
(3) เจา้หนา้ท่ีส่งเสริมการเกษตรจดัใหมี้กิจกรรม ประชุม อบรม สาธิต ศึกษาดูงาน ใหส้อดคลอ้งกบั
ฤดูกาลผลิต  (5) การวางแผนการด าเนินงานโครงการกบัศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชน ดว้ยการวางแผน
จากล่างข้ึนสู่ขา้งบน เพื่อใหส้มาชิกศูนยฯ์ เขา้มามีส่วนร่วมมากข้ึน (8) งบประมาณ วสัดุและ
อุปกรณ์ท่ีจ าเป็นในการด าเนินกิจกรรมของศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชน  และ (9) การประสานงานกบั
หน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งเพื่อจดัหาวิทยากรถ่ายทอดความรู้ดา้นต่างๆตามท่ีสมาชิกศูนยฯ์ สนใจ 

มีค่าเฉล่ียความความตอ้งการส่งเสริมและสนบัสนุนการด าเนินงาน
แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05  ในประเดน็ท่ี  (4) การถ่ายทอดความรู้อยา่ง
ต่อเน่ือง สร้างวิทยากร และพฒันาขีดความสามารถของวิทยากรในศูนยจ์ดัการศตัรูพชืชุมชน  โดย
กลุ่มไมย้นืตน้มีค่าเฉล่ียไม่แตกต่างจากกลุ่มอ่ืน  กลุ่มพืชไร่มีค่าเฉล่ียแตกต่างกบักลุ่มพืชผกัและกลุ่ม
ไมผ้ล  (6) องคค์วามรู้เก่ียวกบัการจดัการศตัรูพืช โดยแลกเปล่ียนเรียนรู้การจดัการศตัรูพืชแบบมี
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ส่วนร่วม การฝึกอบรม การสาธิต และการศึกษาดูงาน  โดยกลุ่มขา้ว กลุ่มผกัและกลุ่มพืชไร่มี
ค่าเฉล่ียไม่แตกต่างจากกลุ่มอ่ืน  กลุ่มไมย้นืตน้มีค่าเฉล่ียแตกต่างกบักลุ่มไมผ้ล  และ (7) เทคโนโลยี
สารสนเทศท่ีเหมาะสม เขา้ถึงไดง่้าย ในการแจง้เตือนการระบาดของศตัรูพืช ซ่ึงจะสามารถแจง้
เตือนใหเ้กษตรกรรับรู้ขอ้มูลไดอ้ยา่งรวดเร็ว  โดยกลุ่มพชืผกั กลุ่มพืชไร่และกลุ่มไมย้นืตน้มีค่าเฉล่ีย
ไม่แตกต่างจากกลุ่มอ่ืน  กลุ่มขา้วมีค่าเฉล่ียแตกต่างกบักลุ่มไมผ้ล 

 

2. อภปิรายผล 
 

จากผลการวิจยัเร่ือง การพฒันาการด าเนินงานศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชนในจงัหวดั
ราชบุรี โดยศึกษาสภาพทางสงัคม และเศรษฐกิจ  ความรู้ของกรรมการศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชน  
การด าเนินงาน ปัญหาของศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชน  ความตอ้งการการส่งเสริมการเกษตรของ
กรรมการศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชน สามารถอภิปรายผลไดด้งัน้ี 

2.1 สภาพพืน้ฐานทางสังคม และเศรษฐกจิของกรรมการศูนย์จัดการศัตรูพชืชุมชน  
กรรมการศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชน อายเุฉล่ีย 58.1 ปี ประมาณคร่ึงหน่ึงจบสูงกวา่

ชั้นประถมศึกษา จ านวนสมาชิกในครัวเรือนเฉล่ีย 4.49 คน จ านวนแรงงานในครัวเรือนเฉล่ีย 2.86 
คน ส่วนใหญ่ไดรั้บความรู้ข่าวสารทางการเกษตรจากเจา้หนา้ท่ีภาครัฐ ทั้งหมดเป็นสมาชิกกลุ่มหรือ
สถาบนัเกษตรกร โดยมากกวา่สามในส่ีเป็นสมาชิกกลุ่มอาชีพเกษตรกร สอดคลอ้งกบั รัฐยา กลัน่จุย้ 
(2556: 66-71)  ไดศึ้กษา การด าเนินงานของศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชนในจงัหวดัสุพรรณบุรี พบวา่ 
คณะกรรมการฯ เกือบสามในส่ีเป็นเพศชาย มีอายเุฉล่ีย 50.49 ปี  เกือบคร่ึงหน่ึงจบการศึกษาชั้น
ประถมศึกษา  คณะกรรมการฯ มากกวา่หน่ึงในสามเลก็นอ้ยมีต าแหน่งเป็นกรรมการหมู่บา้น ส่วน
ใหญ่ไดรั้บการส่งเสริมจากเจา้หนา้ท่ีส่งเสริมการเกษตรประจ าต าบล  และสอดคลอ้งกบั ปาริชาติ 
อาภรณ์วิชานพ (2555: 81-84)  ไดศึ้กษา ความคิดเห็นของคณะกรรมการต่อการด าเนินงานศูนย์
จดัการศตัรูพืชชุมชนในอ าเภอเมืองนครราชสีมา จงัหวดันครราชสีมา  พบวา่  คณะกรรมการส่วน
ใหญ่เป็นเพศชาย มีอายเุฉล่ีย 49.18 ปี เกือบคร่ึงหน่ึงจบการศึกษาชั้นประถมศึกษาภาคบงัคบั  มี
จ านวนสมาชิกครัวเรือนเฉล่ีย 4.26 คน มีจ านวนสมาชิกในครัวเรือนท่ีช่วยท าการเกษตรเฉล่ีย 2.15 
คนต่อครัวเรือน  เน่ืองจากเยาวชนรุ่นใหม่ไดรั้บการศึกษาในระดบัสูงข้ึน มีทางเลือกในการ
ประกอบอาชีพมากข้ึน ไม่สนใจในการท าการเกษตร จึงท าใหก้รรมการศูนยมี์อายเุฉล่ียสูง ระดบั
การศึกษาส่วนใหญ่สูงซ่ึงความสามารถในการรับรู้ขอ้มูลข่าวสารทางการเกษตรกจ็ะสูงดว้ย  ทั้งน้ีใน
การส่งเสริมมีเจา้หนา้ท่ีส่งเสริมการเกษตรประจ าต าบลคอยเป็นพีเ่ล้ียงใหศู้นยจึ์งท าใหไ้ดรั้บความรู้
ข่าวสารจากภาครัฐมากท่ีสุด และท าใหก้รรมการเขา้ร่วมกลุ่มเกษตรกรอ่ืนๆมากข้ึนดว้ย 
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สภาพพื้นท่ีของจงัหวดัราชบุรีมีสภาพท่ีเหมาะแก่การท าการเกษตร เน่ืองจากมี
สภาพภูมิประเทศท่ีหลากหลาย มีแม่น ้าแม่กลองไหลผา่น มีระบบการชลประทานท่ีดี เกษตรกรจะ
ท าสวนมากในทิศตะวนัออกของจงัหวดั มีการท านาในทิศเหนือจรดไตเ้น่ืองจากมีคลองชลประทาน
ไหลผา่น มีการท าไร่ในทิศตะวนัตกเน่ืองจากเป็นพื้นท่ีสูง  ท าใหเ้กษตรมีรายไดจ้ากการเกษตรซ่ึง
เป็นรายไดห้ลกั เฉล่ียสูงถึง 391,612.12 บาทต่อปี  มีรายไดน้อกภาคการเกษตรเฉล่ีย 123,576.60 
บาทต่อปี  มีรายไดร้วมเฉล่ีย 471,994.31 บาทต่อปี  มีรายจ่ายจากภาคการเกษตรเฉล่ีย 197,227.62 
บาทต่อปี  กรรมการศูนยม์ากกวา่คร่ึงใชทุ้นของตนเองและกูย้มื และมากกวา่คร่ึงกูย้มืเงินจาก ธ.ก.ส.
หรือสถาบนัการเงิน  เน่ืองจากการท าการเกษตรจ าเป็นตอ้งลงทุนสูง ท าใหก้รรมการศูนยต์อ้งกูย้มื
มากท่ีสุดจาก ธ.ก.ส. ซึงเป็นแหล่งเงินทุนท่ีไกลชิ้ดกบัเกษตรกร สอดคลอ้งกบั ปาริชาติ อาภรณ์วิชา
นพ (2555: 81-84)  ระบุวา่ คณะกรรมการมีรายไดจ้ากภาคการเกษตร เฉล่ีย 315,553.85 บาทต่อปี  มี
รายไดเ้ฉล่ียของครัวเรือน 449,446.15 บาทต่อปี คณะกรรมการศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชนส่วนใหญ่มี
ภาระหน้ีสิน และเกือบทั้งหมดเป็นหน้ีกบัธนาคารเพื่อการเกษตรและสหกรณ์การเกษตร (ธ.ก.ส.) 

2.2 ความรู้ของกรรมการศูนย์จัดการศัตรูพชืชุมชนเกีย่วกบัศูนย์จัดการศัตรูพชืชุมชน  
กรรมการศูนยมี์คะแนนเฉล่ีย 6.88 คะแนนจากคะแนนเตม็ 9 คะแนน  หรือคิดเป็น

ร้อยละ 76.44 ซ่ึงนบัวา่มีความรู้ในระดบัมาก เน่ืองจากการจดัตั้งศูนยฯ์ จะตอ้งมีการจดัอบรม
เกษตรกรก่อนจะด าเนินการจึงท าใหเ้กษตรกรมีความเขา้ใจเก่ียวกบัศูนย ์ สอดคลอ้งกบั ปาริชาติ 
อาภรณ์วิชานพ (2555: 81-84)  ระบุวา่  คณะกรรมการศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชนส่วนใหญ่มีระดบั
ความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัศนูยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชนในระดบัมาก  ไดค้ะแนนเฉล่ีย 14.78 คะแนน 
คิดเป็นร้อยละ 73.9 

กรรมการศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชนตอบถูกมากกวา่สองในสามจ านวน 6 ขอ้ ไดแ้ก่ 
1) การวางแผนการปฏิบติังานศูนยฯ์ และการเสนอโครงการ  2) การประชุมคณะกรรมการ  3) การ
ส ารวจแปลงติดตามสถานการณ์ศตัรูพืช  4) การผลิตขยายศตัรูธรรมชาติ  5) การส ารวจแปลง
ติดตามสถานการณ์ศตัรูพืช  6) องคป์ระกอบของศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชน  อนัเน่ืองมาจาก
กรรมการศูนยไ์ดรั้บการถ่ายทอดความรู้จากเจา้หนา้ท่ีประจ าต าบล และมีการด าเนินการในประเดน็
ดงักล่าว จึงท าใหก้รรมการตอบไดถู้กตอ้ง 

ส่วนขอ้ความรู้ท่ีตอบถูกนอ้ยไดแ้ก่ 1) การบริการขอ้มูล 2) จ านวนสมาชิก 3) ชุด
ปฏิบติังานประจ าศูนยฯ์ ซ่ึงไม่สอดคลอ้งกบั ส านกัพฒันาคุณภาพสินคา้เกษตร กรมส่งเสริม
การเกษตร (ม.ป.ป.: 1-12)  ซ่ึงระบุวา่ ศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชนมีหนา้ท่ีเตือนการระบาด  การ
บริการวินิจฉยัศตัรูพืช  การตรวจวเิคราะห์สารพิษตกคา้ง และการบริการขอ้มูลเก่ียวขอ้งกบัศตัรูพืช  
จะตอ้งมีสมาชิก 30 คนข้ึนไป ชุดปฏิบติังานประจ าศูนย ์ไดแ้ก่เจา้หนา้ท่ีของ อบต. เจา้หนา้ท่ีเกษตร 
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ต าบลและอาสาสมคัรเกษตร 4 คน เน่ืองมาจากศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชนขาดการด าเนินการอยา่ง
ต่อเน่ือง และไม่ไดท้บทวนถึงวตัถุประสงคข์องศูนย ์ ซ่ึงอาจจะท าใหก้ารด าเนินการคลาดเคล่ือน
จากบทบาทของศูนยไ์ด ้  

แนวทางในการพฒันาความรู้เก่ียวกบัศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชน  เจา้หนา้ท่ีส่งเสริม
การเกษตรท่ีรับผดิชอบควรท าความเขา้ใจกบัเกษตรกรเร่ืองบทบาทของศูนย ์จ านวนสมาชิก และชุด
ปฏิบติังานประจ าศูนย ์พร้อมทั้งร่วมด าเนินงานกบัศูนยอ์ยา่งต่อเน่ือง 

2.3 การด าเนินงานของศูนย์จัดการศัตรูพชืชุมชน  
จากการศึกษาพบวา่  ศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชนเกือบทั้งหมดมีการด าเนินงานดา้น

สถานท่ีตั้ง  ดา้นสมาชิก  ดา้นการจดัท าแปลงติดตามสถานการณ์ศตัรูพชื  ดา้นการบริหารจดัการ  
และดา้นการบูรณาการและการสร้างเครือข่าย  ประมาณสามในส่ีมีการด าเนินงานดา้น
คณะกรรมการบริหาร  ส่วนการประชาสมัพนัธ์ มีการด าเนินงานนอ้ย เน่ืองจากกรรมการมีอายมุาก 
ไม่มีความรู้เร่ืองการท าส่ือประชาสมัพนัธ์  และยงัไม่มีความรู้เร่ืองการจดัการศตัรูพืชเท่าท่ีควร จึงท า
ใหไ้ม่มีการประชาสมัพนัธ์  รายละเอียดการด าเนินงานมีดงัน้ี  

2.3.1 ด้านสถานทีต้ั่ง  เกือบทั้งหมดตั้งอยูใ่นแหล่งแหล่งชุมชน การเดินทางสะดวก  
ประมาณสามในส่ีมีท่ีท าการเฉพาะ มีอุปกรณ์ส าคญั และจ าเป็นส าหรับการใชด้ าเนินกิจกรรมของ
ศูนย ์  เกือบสามในส่ีมีบริเวณส าหรับผลิตขยายชีวภณัฑแ์ละจดัเกบ็อุปกรณ์การผลิต มีเอกสาร
วิชาการ, โปสเตอร์, ส่ือเผยแพร่ประชาสมัพนัธ์  และเกือบคร่ึงมีตวัอยา่งของจริง เช่น ตวัอยา่ง โรค
พืช แมลง เน่ืองจากศูนยจ์ดัการศตัรูพืชไดรั้บการสนบัสนุนจากส านกังานเกษตรจงัหวดั จึงท าใหมี้
วสัดุอุปกรณ์ มีเพียงส่วนนอ้ยท่ีไม่มีเน่ืองจากวสัดุอุปกรณ์อาจมีการช ารุด สูญหาย สอดคลอ้งกบั 
ส านกัพฒันาคุณภาพสินคา้เกษตร กรมส่งเสริมการเกษตร (ม.ป.ป.: 1-12)  ระบุวา่  สถานท่ีตั้งศูนย ์ฯ  
ควรอยูใ่นแหล่งท่ีชุมชนหรือเกษตรกรเดินทางไดส้ะดวก มีวสัดุอุปกรณ์ประจ าศูนย ์ เป็นสถานท่ี
ส าหรับตั้งวสัดุอุปกรณ์ผลิตขยายชีวภณัฑห์รือศตัรูธรรมชาติหรือพืชสมุนไพร และ อ่ืนๆ  มีการ
ตรวจวเิคราะห์สารพิษตกคา้งของผลผลิต  การวินิจฉยัศตัรูพืช มีแผนการถ่ายทอดแต่ละสปัดาห์ มี
โปสเตอร์ประชาสัมพนัธ์  มีเอกสาร วิชาการ ค าแนะน า  มีตวัอยา่งของจริง และสอดคลอ้งกบั รัฐยา 
กลัน่จุย้ (2556: 66-71)  ระบุวา่ ท่ีท าการศูนยฯ์ ทุกศูนยอ์ยูใ่นแหล่งชุมชน เกือบทั้งหมดมีสถานท่ี
ผลิตขยายศตัรูธรรมชาติหรือสารชีวภาพหรือชีวภณัฑ ์มีวสัดุอุปกรณ์ท่ีจ าเป็นส าหรับผลิตขยายเช้ือ 

2.3.2 ด้านคณะกรรมการบริหาร  มากกวา่คร่ึงเลก็นอ้ยมีค าสัง่หรือมติท่ีประชุม
แต่งตั้งประธาน คณะท างาน และมอบหมายหนา้ท่ีชดัเจน  ประมาณคร่ึงหน่ึงมีการประชุมต่อเน่ือง
อยา่งนอ้ยเดือนละ 1 คร้ัง  เกือบคร่ึงมีกฎระเบียบใหส้มาชิกถือปฏิบติั  และเกือบหน่ึงในส่ีมีแผนการ
ปฏิบติังานของคณะกรรมการรายสัปดาห์  เน่ืองมาจากในการจดัตั้งศนูยจ์ะตอ้งมีการประชุม เพื่อ
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เลือกกรรมการ ก าหนดกฎระเบียบอยูแ่ลว้ จึงท าใหมี้กรรมการทุกศูนย ์มีเพียงบางศูนยท่ี์ไม่ได้
ด าเนินการต่อเน่ืองจึงไม่ทราบและไม่ไดจ้ดัท าแผนการปฏิบติังาน  สอดคลอ้งกบั รัฐยา กลัน่จุย้ 
(2556: 66-71)  ระบุวา่ คณะกรรมการศูนยฯ์ เกือบคร่ึงมีค าสัง่หรือมติท่ีประชุมแต่งตั้งคณะกรรมการ 
สอดคลอ้งกบั ปาริชาติ อาภรณ์วิชานพ (2555: 81-84)  ระบุวา่ ศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชนคร่ึงหน่ึงมี
การประชุมคณะกรรมการ 1 คร้ังต่อเดือน  และสอดคลอ้งกบั กรมส่งเสริมการเกษตร (2558) ระบุวา่ 
คณะกรรมการบริหารศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชนควรมีค าสัง่หรือมติท่ีประชุมแต่งตั้งประธาน 
คณะท างาน และมอบหมายหนา้ท่ีชดัเจน  มีการประชุมต่อเน่ืองอยา่งนอ้ยเดือนละ 1 คร้ัง  มีแผนการ
ปฏิบติังานของคณะกรรมการรายสัปดาห์  และมีกฎระเบียบใหส้มาชิกถือปฏิบติั  

2.3.3 ด้านสมาชิก มากกวา่สามในส่ีมีความรู้และทกัษะในการส ารวจติดตาม
สถานการณ์ศตัรูพืช มีความรู้หรือทกัษะในการผลิตและขยายชีวภณัฑท่ี์จ าเป็น เกือบสามในส่ี
สามารถเป็นวิทยาการถ่ายทอดความรู้ใหก้บัเกษตรกรรายอ่ืน มีการพบปะแลกเปล่ียนเรียนรู้และท า
กิจกรรมระหวา่งสมาชิกอยา่งสม ่าเสมอ  และประมาณคร่ึงหน่ึงมีการแบ่งบทบาทหนา้ท่ีรับผดิชอบ
ของสมาชิก  เน่ืองจากไดผ้า่นการอบรมก่อนจดัตั้งศูนยแ์ละมีการจดัอบรมตามโครงการต่างๆ ท าให้
สมาชิกบางคนสามารถเป็นวิทยากรได ้สอดคลอ้งกบั กรมส่งเสริมการเกษตร (2558) ระบุวา่  
สมาชิกจะตอ้งแบ่งบทบาทหนา้ท่ีรับผดิชอบของสมาชิก  มีความรู้ ทกัษะ ในการผลิตและขยายชีว
ภณัฑท่ี์จ าเป็น  มีความรู้ และทกัษะในการส ารวจติดตามสถานการณ์ศตัรูพืช  สามารถเป็นวิทยาการ
ถ่ายทอดความรู้ใหก้บัเกษตรกรรายอ่ืนได ้ มีการพบปะแลกเปล่ียนเรียนรู้และท ากิจกรรมระหวา่ง
สมาชิกอยา่งสม ่าเสมอ 

2.3.4 ด้านการจัดท าแปลงติดตามสถานการณ์ศัตรูพชื  มากกวา่สามในส่ีมีการ
จดัท าแปลงติดตามสถานการณ์ศตัรูพืชท่ีเป็นพืชเศรษฐกิจหลกัของศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชนอยา่ง
นอ้ย 1 แปลง มีขนาดแปลงท่ีเหมาะสม  เกือบคร่ึงมีป้ายแปลง ซ่ึงเจา้หนา้ท่ีส่งเสริมการเกษตรได้
ติดตามการส ารวจทุกสัปดาห์ ศูนยส่์วนใหญ่จึงมีการจดัท าแปลง แต่บางศูนยไ์ม่ไดรั้บการสนบัสนุน
ป้าย จึงไม่มีป้ายแปลง สอดคลอ้งกบั รัฐยา กลัน่จุย้ (2556: 66-71)  ระบุวา่ ศูนยฯ์ เกือบทั้งหมดมีการ
คดัเลือกแปลงของสมาชิก จ านวน 1 แปลง เป็นแปลงพยากรณ์  

2.3.5 ด้านการบริหารจัดการศัตรูพชื  เกือบสามในส่ีมีการส ารวจติดตาม
สถานการณ์ศตัรูพืชและศตัรูธรรมชาติ ในแปลงติดตามสถานการณ์และแปลงเกษตรกร อยา่งนอ้ย
สัปดาห์ละ 1 คร้ัง ตลอดฤดูกาลเพาะปลูก  มีการรายงานสถานการณ์ศตัรูพืชและศตัรูธรรมชาติท่ีพบ
ในแปลงส ารวจ ใหส้ านกังานเกษตรอ าเภอ อยา่งนอ้ยสปัดาห์ละ 1 คร้ัง ตลอดฤดูกาลเพาะปลูก  มี
การน าขอ้มูลในแปลงติดตามมาวิเคราะห์สถานการณ์ศตัรูพืชและแจง้เตือนการระบาดในชุมชน  
เน่ืองจากเจา้หนา้ท่ีส่งเสริมการเกษตรประจ าต าบลติดตามการส ารวจตลอด สอดคลอ้งกบั รัฐยา 
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กลัน่จุย้ (2556: 66-71)  ระบุวา่ ศูนยฯ์ เกือบทั้งหมดมีการคดัเลือกแปลงของสมาชิก จ านวน 1 แปลง 
เป็นแปลงพยากรณ์ โดยส่วนใหญ่มีตวัแทนของศูนยฯ์ เป็นผูส้ ารวจแปลง สัปดาห์ละ 1 คร้ัง และ
บนัทึกขอ้มูลท่ีพบในแปลงลงในแบบส ารวจ  มากกวา่คร่ึงเลก็นอ้ยมีการรวบรวมและส่งขอ้มูลท่ีได้
จากแปลงพยากรณ์ใหส้ านกังานเกษตรอ าเภอ สัปดาห์ละ 1 คร้ัง โดยมากกวา่สองในสามแจง้เตือน
การระบาดศตัรูพืชทางโทรศพัทมื์อถือ  

ศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชนมากกวา่หน่ึงในส่ีเลก็นอ้ยมีการบริการหรือจดัให้
มีการตรวจวินิจฉยัศตัรูพืชเบ้ืองตน้  และนอ้ยกวา่หน่ึงในหา้มีการจดัตั้งกองทุน และจดัการหรือผลิต
ขยายศตัรูธรรมชาติ เพื่อใชค้วบคุมศตัรูพืชในพื้นท่ี  ไม่สอดคลอ้งกบั กรมส่งเสริมการเกษตร (2558) 
ระบุวา่  ศูนยจ์ะตอ้งบริการหรือจดัใหมี้การตรวจวนิิจฉยัศตัรูพืชเบ้ืองตน้ได ้ มีการจดัตั้งกองทุน 
และความสามารถในการจดัการหรือผลิตขยายศตัรูธรรมชาติ เพื่อใชค้วบคุมศตัรูพืชในพื้นท่ีได ้
เน่ืองจากเกษตรกรยงัไม่มัน่ใจในความรู้ท่ีไดรั้บการถ่ายทอดจึงไม่ไดใ้หบ้ริการขอ้มูล และในการ
ผลิตขยายศตัรูธรรมชาติไม่มีการจดัตั้งกองทุน  เน่ืองจากในการขายศตัรูธรรมชาติท่ีเป็นวตัถุ
อนัตรายทางการเกษตรจะตอ้งข้ึนทะเบียนและผา่นการรับรองจากกรมวิชาการเกษตร ศูนยจึ์งไม่ได้
ผลิตเพื่อจ าหน่าย แต่ผลิตเพื่อแจกจ่ายใหส้มาชิกน าไปใช ้ จึงยงัไม่มีการจดัตั้งกองทุนและบางศูนยท่ี์
เร่ิมจดัตั้งจะตอ้งแจกใหส้มาชิกน าไปใชก่้อนเพื่อสร้างความมัน่ใจในศตัรูธรรมชาติหรือสารชีวภณัฑ ์
จึงค่อยผลิตเพือ่จ  าหน่ายและจดัตั้งกองทุน 

2.3.6 ด้านการบูรณาการและการสร้างเครือข่ายในการปฏบิัติงาน ประมาณหน่ึงใน
สามมีการประสานกบัหน่วยงานราชการท่ีเก่ียวขอ้ง  และเกือบคร่ึงมีการประสานงานกบัองคก์ร
ปกครองส่วนทอ้งถ่ินและไดรั้บการสนบัสนุนงบประมาณ  มีการสร้างเครือข่ายแลกเปล่ียนขอ้มูล
ข่าวสารกบัศูนยจ์ดัการศตัรูพชืชุมชนขา้งเคียง เน่ืองจากส านกังานเกษตรจงัหวดัจะมีการจดั
การศึกษาดูงานศูนยอ่ื์นๆ เป็นประจ า และปัจจุบนัส านกังานเกษตรจงัหวดัมีการจดัตั้งเครือข่ายศูนย์
จดัการศตัรูพืชชุมชน มีการประชุมเพื่อแลกเปล่ียนเทคโนโลยกีารเกษตรประจ าทุกเดือน สอดคลอ้ง
กบั รัฐยา กลัน่จุย้ (2556: 66-71)  ระบุวา่  ศูนยฯ์ เกือบคร่ึงหน่ึงมีการแลกเปล่ียนเรียนรู้ผา่นเวทีต่างๆ 
เช่น เวทีสัมมนา การประชุมต่างๆ และเกือบสามในส่ีไดรั้บการสนบัสนุนดา้นความรู้หรือ
งบประมาณจากหน่วยงานต่างๆ มากกวา่คร่ึงเลก็นอ้ยมีการเช่ือมโยงเครือข่าย 

2.3.7 ด้านการประชาสัมพนัธ์  เกือบคร่ึงมีผลงานการประชาสมัพนัธ์ วิชาการ 
หนงัสือพิมพ ์หรือหอกระจายข่าว  สอดคลอ้งกบั รัฐยา กลัน่จุย้ (2556: 66-71)  ระบุวา่  ศูนยฯ์ เกือบ
สองในสามมีการประชาสมัพนัธ์การด าเนินงานของศูนยฯ์ 

ศูนยฯ์ นอ้ยกวา่หน่ึงในหา้มีการเผยแพร่ขอ้มูลข่าวสารผา่นเครือข่ายสงัคม
ออนไลนต่์าง ๆ ไม่สอดคลอ้งกบั กรมส่งเสริมการเกษตร (2558) ระบุวา่ ศูนยจ์ะตอ้งเผยแพร่ขอ้มูล
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ข่าวสารผา่นเครือข่ายสงัคมออนไลน์ต่าง ๆ เน่ืองจากกรรมการศูนยส่์วนมากอายสูุง ไม่มีความรู้เร่ือง
เครือข่ายสงัคมออนไลน ์

แนวทางในการพฒันาการด าเนินงานศนูยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชน เจา้หนา้ท่ีส่งเสริม
การเกษตรควรใหค้วามรู้เกษตรกรในเร่ืองการเกบ็รักษาตวัอยา่งโรคและแมลงศตัรูพืช และศตัรู
ธรรมชาติ  การตรวจวนิิจฉยัศตัรูพืชเบ้ืองตน้ การเผยแพร่ขอ้มูลข่าวสารผา่นเครือข่ายสงัคม
ออนไลน์ และร่วมด าเนินงานกบัศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชนในเร่ือง การประชุมกรรมการศูนยอ์ยา่ง
นอ้ยเดือนละ 1 คร้ัง การจดัท าแผนปฏิบติังานศูนย ์ ก าหนดระเบียบขอ้บงัคบัของศูนย ์ การบริการ
ตรวจวนิิจฉยัศตัรูพืชเบ้ืองตน้ การสร้างเครือข่าย การประสานงานกบัอปท. และขอรับสนบัสนุน
งบประมาณ และภาครัฐควรสนบัสนุนเร่ืองงบประมาณในการด าเนินงานศูนยใ์หเ้พียงพอ และหา
แนวทางในการส่งเสริมการผลิตสารชีวภณัฑป้์องกนัก าจดัศตัรูพืชเพื่อจ าหน่าย  

2.4 ปัญหาการด าเนินงานของศูนย์จัดการศัตรูพชืชุมชน  
ผลการศึกษาพบวา่ศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชนเกือบทั้งหมดมีปัญหาในทุกดา้น 

เกือบทุกดา้นมีปัญหาระดบัปานกลาง ดงัน้ี 
2.4.1 ด้านสถานทีต้ั่ง มีปัญหาระดบัปานกลางในทุกประเด็น ไดแ้ก่ (1) 

งบประมาณจดัซ้ืออุปกรณ์ส าคญัและจ าเป็นส าหรับการใชด้ าเนินกิจกรรมของศูนยมี์ปัญหามากท่ีสุด  
รองลงมา (2) อาคารท่ีตั้งศจช.ท่ีเหมาะสม  (3) เอกสารวิชาการ โปสเตอร์ ส่ือเผยแพร่ประชาสมัพนัธ์  
(4) ความรู้เร่ืองการเกบ็รักษาตวัอยา่ง โรคพชื แมลง  (5) อ่ืนๆ ไดแ้ก่ ไม่มีท่ีตั้งศูนยท่ี์ชดัเจน 
ตามล าดบั สอดคลอ้งกบั รัฐยา กลัน่จุย้ (2556: 66-71)  ระบุวา่  วสัดุ อุปกรณ์ ในการผลิตขยายศตัรู
ธรรมชาติและชีวภณัฑข์องศนูยฯ์ มีไม่เพยีงพอ  และสอดคลอ้งกบั ปาริชาติ อาภรณ์วิชานพ (2555: 
81-84) ระบุวา่  ศูนยฯ์ สองในสามขาดวสัดุ อุปกรณ์ ผลิตศตัรูธรรมชาติและเช้ือราควบคุมศตัรูพืช 

2.4.2 ด้านคณะกรรมการบริหาร มีปัญหาระดบัปานกลางทั้ง 2 ประเดน็ ไดแ้ก่ (1) 
การปฏิบติัตามบทบาทหนา้ท่ีของกรรมการและสมาชิกท่ีก าหนดไว ้ (2) การมีเวลาด าเนินกิจกรรม
ของคณะกรรมการ  สอดคลอ้งกบั ปาริชาติ อาภรณ์วิชานพ (2555: 81-84) ระบุวา่ บทบาทหนา้ท่ี
ก าหนดปฏิบติัไดย้าก 

2.4.3 ด้านสมาชิก  มีปัญหาระดบัปานกลางใน 3 ประเดน็ ไดแ้ก่  (1) การมีเวลา
ของสมาชิกในการท ากิจกรรมและหนา้ท่ีท่ีไดรั้บมอบหมาย  (2) ความต่อเน่ืองของการถ่ายทอด
เทคโนโลยขีองเจา้หนา้ท่ี  (3) ระดบัการศึกษาของสมาชิก ท าใหมี้ขอ้จ ากดัในการรับรู้ขอ้มูลข่าวสาร
ทางวิชาการ สอดคลอ้งกบั รัฐยา กลัน่จุย้ (2556: 66-71)  ระบุวา่ การถ่ายทอดความรู้ท่ีหน่วยงาน
ภาครัฐเขา้มาอบรมไม่ตรงกบัฤดูกาลผลิต และการก าหนดหลกัสูตรและจดัท าแผนถ่ายทอดความรู้
ดา้นการควบคุมศตัรูพืชไม่ต่อเน่ือง และสอดคลอ้งกบั ปาริชาติ อาภรณ์วิชานพ (2555: 81-84) ระบุ



 114 

วา่  เกือบคร่ึงหน่ึง ระบุวา่ เจา้หนา้ท่ีส่งเสริมมีงานรับผดิชอบมาก ไม่มีเวลาใหก้บัศูนยจ์ดัการศตัรูพชื
ชุมชน 

2.4.4 ด้านการจัดท าแปลงติดตามสถานการณ์ศัตรูพชื  มีปัญหาระดบัปานกลางใน
ทุกประเดน็ ไดแ้ก่ (1) อ่ืนๆ ไดแ้ก่ ไม่มีงบประมาณในการส ารวจ  (2) ความพอเพยีงของวสัดุและ
อุปกรณ์ในการส ารวจแปลง  (3) ความช านาญในการจ าแนกศตัรูพืช ศตัรูธรรมชาติ และโรคพืช  
สอดคลอ้งกบั รัฐยา กลัน่จุย้ (2556: 66-71)  ระบุวา่ วสัดุ อุปกรณ์ ในการส ารวจแปลงของศูนยฯ์ ไม่
เพียงพอ   

2.4.5 ด้านการบริหารจัดการศัตรูพชื มีปัญหาระดบัปานกลางใน 5 ประเดน็ ไดแ้ก่ 
(1) การมีเวลาของเกษตรกรในการส ารวจแปลงติดตามสถานการณ์ศตัรูพืชอยา่งต่อเน่ือง  (2) ความ
เช่ือมัน่ของสมาชิกในการใชศ้ตัรูธรรมชาติ เพื่อใชค้วบคุมศตัรูพืช  (3) ความรู้ของบุคลากรในการ
ตรวจวินิจฉยัศตัรูพืช  (4) การมีส่วนร่วมของสมาชิกศูนยฯ์ ในการก าหนดหลกัสูตรการเรียนรู้  (5) 
การประสานงานระหวา่งเกษตรกรกบัเจา้หนา้ท่ีในการส ารวจแปลงติดตามสถานการณ์ศตัรูพืช   มี
ปัญหาระดบันอ้ยในประเดน็ความถ่ีของการรายงานสถานการณ์ศตัรูพชืและศตัรูธรรมชาติท่ีพบใน
แปลงส ารวจใหส้ านกังานเกษตรอ าเภอทราบ  สอดคลอ้งกบั รัฐยา กลัน่จุย้ (2556: 66-71)  ระบุวา่ 
ขาดความช านาญในการจ าแนกศตัรูพืช ศตัรูธรรมชาติและโรคพืช  สมาชิกศูนยฯ์ ไม่มีส่วนร่วม
ก าหนดหลกัสูตร และสอดคลอ้งกบั ปาริชาติ อาภรณ์วิชานพ (2555: 81-84) ระบุวา่  คณะกรรมการ
ศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชนมากกวา่สองในสาม ระบุวา่ ความรู้และบริการดา้นการจดัการศตัรูพืชไม่
ครบถว้น 

2.4.6 ด้านการบูรณาการและการสร้างเครือข่ายในการปฏบิัติงาน   มีปัญหาระดบั
ปานกลางใน 2 ประเดน็ ไดแ้ก่  (1) การใหค้วามส าคญัขององคก์ารปกครองส่วนทอ้งถ่ิน (2) การ
สร้างเครือข่ายแลกเปล่ียนขอ้มูลข่าวสารกบัศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชนขา้งเคียง  มีปัญหาระดบันอ้ย
ใน 2 ประเดน็ ไดแ้ก่ (1) การประสานงานของคณะกรรมการกบัหน่วยงานราชการท่ีเก่ียวขอ้ง   (2) 
อ่ืนๆ ไดแ้ก่ การใหค้วามร่วมมือของชุมชน ศจช. และหน่วยงานอ่ืนๆ  สอดคลอ้งกบั รัฐยา กลัน่จุย้ 
(2556: 66-71)  ระบุวา่ การเช่ือมโยงการจดัการศตัรูพืชระหวา่งศูนยฯ์ ในระดบัอ าเภอค่อนขา้งนอ้ย  
และสอดคลอ้งกบั ปาริชาติ อาภรณ์วิชานพ (2555: 81-84) ระบุวา่ เกือบสองในสามองคก์รปกครอง
ส่วนทอ้งถ่ินไม่เห็นดว้ยกบัแผนฯ ท่ีเสนอ  มากกวา่คร่ึงระบุวา่ขาดการร่วมมือจากหน่วยงานท่ี
เก่ียวขอ้ง ในดา้นการบริหารงบประมาณ 

2.4.7 ด้านการประชาสัมพนัธ์  มีปัญหาระดบัปานกลางในทุกประเด็น โดย
ประเดน็ท่ีมีปัญหามากท่ีสุดคือ ความรู้ของกรรมการเร่ืองการใชเ้ครือข่ายสงัคมออนไลน์ ต่าง ๆ ใน
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การเผยแพร่ขอ้มูลข่าวสาร  สอดคลอ้งกบัขอ้ 2.3.7 เร่ืองการด าเนินงานดา้นการประชาสัมพนัธ์ซ่ึงมี
การด าเนินงานไม่ถึงคร่ึง 

แนวทางในการแกไ้ขปัญหา คือหน่วยงานภาครัฐควรสนบัสนุนงบประมาณใน
การจดัซ้ือวสัดุอุปกรณ์ใหเ้พยีงพอ โดยเจา้หนา้ท่ีส่งเสริมการเกษตรเป็นคนกลางช่วยประสานกบั
อปท. ในการของบประมาณสนบัสนุน และในการด าเนินงานควรใหอ้ปท. เขา้มามีส่วนร่วมในการ
ด าเนินงานศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชนดว้ย 

2.5 ความต้องการการส่งเสริมการเกษตรของกรรมการศูนย์จัดการศัตรูพชืชุมชน  
2.5.1 ด้านความรู้ทางวิชาการ กรรมการศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชนมีความตอ้งการ

ระดบัมากใน 5 ประเดน็ ไดแ้ก่  (1) การวนิิจฉยัศตัรูพืช  (2) การจดัการศตัรูพืชโดยวธีิผสมผสาน  
(3) การผลิตขยายสารธรรมชาติ สารชีวภณัฑ ์ศตัรูธรรมชาติ  (4) เทคนิคการถ่ายทอดเทคโนโลย ี(5) 
การติดตามสถานการณ์ศตัรูพืช ตามล าดบั  ทั้งน้ีเน่ืองจากเกษตรกรประสบปัญหาศตัรูพืช  และ
เกษตรกรไม่เช่ียวชาญในการวินิจฉยัศตัรูพชื และการป้องกนัก าจดั 

2.5.2 ด้านวิธีการการส่งเสริม 
1) แบบบคุคลต่อบุคคล กรรมการศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชนมากกวา่คร่ึงไม่

ตอ้งการวิธีการส่งเสริมการเกษตรแบบการติดต่อกนัทางจดหมายส่วนตวั  เกือบสองในสามไม่
ตอ้งการวิธีการส่งเสริมการเกษตรแบบการติดต่อทางเครือข่ายสงัคมออนไลน์ เน่ืองจากมีวิธีการ
อ่ืนๆท่ีสามารถส่ือสารไดร้วดเร็วกวา่การติดต่อกนัทางจดหมาย  และเกษตรกรยงัไม่มีความรู้เร่ือง
เครือข่ายสงัคมออนไลน์  

ส่วนวิธีการอ่ืนๆมีความตอ้งการระดบัมากในประเดน็การเยีย่มไร่นาและ
บา้นของเกษตรกร  เน่ืองจากมีความใกลชิ้ดกวา่วิธีอ่ืนๆ มีความตอ้งการระดบัปานกลางใน 3 
ประเดน็ ไดแ้ก่ (1) การติดต่อทางโทรศพัท ์ (2) เกษตรกรผูรั้บการส่งเสริมมาติดต่อท่ีส านกังาน  (3) 
การติดต่ออยา่งไม่เป็นทางการ  สอดคลอ้งกบั วรรณธิดา  เบญจกลุ (2556: 112-113) ศึกษาการผลิต
ยางพาราและความตอ้งการการส่งเสริมการเกษตรของเกษตรกรในอ าเภอปะเหลียน จงัหวดัตรัง  
พบวา่  เกษตรกรมีความตอ้งการระดบัมากในเร่ืองการเยีย่มใหค้  าแนะน าโดยเจา้หนา้ท่ี  และ
สอดคลอ้งกบั นฤชล  สีดี  (2555: 104) ศึกษาความตอ้งการการส่งเสริมการเกษตรของเกษตรกรบน
พื้นท่ีสูงจงัหวดัเลย พบวา่ เกษตรกรตอ้งการการวิธีการส่งเสริม ดว้ยการเยีย่มเยอืนในพื้นท่ีมากท่ีสุด 
วิธีการส่งเสริมท่ีตอ้งการในระดบันอ้ยไดแ้ก่ การติดต่อขอรับค าแนะน าภายในศนูยฯ์  และการ
เผยแพร่ทางอินเตอร์เน็ต 

2) แบบกลุ่มบุคคล กรรมการศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชนเกือบทั้งหมดมีความ
ตอ้งการวิธีการส่งเสริมแบบกลุ่มบุคคลทุกวิธี โดยมีความตอ้งการระดบัมากใน 2 ประเดน็ ไดแ้ก่  
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(1) การศึกษาดูงานนอกสถานท่ี  (2) การสาธิต ซ่ึงจะท าใหเ้ห็นการปฏิบติัจริงๆ และไดเ้ห็นการ
ปฏิบติัของเกษตรในท่ีอ่ืนๆ ซ่ึงมีความแตกต่างจากในพื้นท่ี  มีความตอ้งการระดบัปานกลางใน 2 
ประเดน็ ไดแ้ก่  (1) การฝึกอบรม  (2) การประชุมกลุ่ม สอดคลอ้งกบั วรรณธิดา  เบญจกลุ (2556: 
112-113) พบวา่ เกษตรกรมีความตอ้งการระดบัมากในเร่ือง การฝึกอบรมและการจดัท าแปลงสาธิต 
และมีความตอ้งการระดบัปานกลางในเร่ืองการศึกษาดูงาน และสอดคลอ้งกบั นฤชล  สีดี  (2555: 
104) พบวา่ เกษตรกรตอ้งการการวิธีการส่งเสริมระดบัปานกลาง ดว้ยการจดัเวทีเสวนา การจดัท า
แปลงเรียนรู้  การฝึกอบรม การศึกษาดูงาน   

3) แบบมวลชน กรรมการศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชนเกือบทั้งหมดมีความ
ตอ้งการวิธีการส่งเสริมแบบมวลชนทุกวิธี ยกเวน้วิธีการส่งเสริมการเกษตรแบบซีดีหรือดีวีดีท่ีไม่
ตอ้งการประมาณหน่ึงในส่ี  โดยมีความตอ้งการระดบัปานกลางในทุกประเดน็ ไดแ้ก่ (1) เอกสาร
หรือส่ิงพิมพเ์พื่อเผยแพร่  (2) ภาพโฆษณา หรือ โปสเตอร์  (3) วิทยโุทรทศัน์  (4) การจดันิทรรศการ  
(5) วิทยกุระจายเสียง  (6) ซีดีหรือดีวีดี  (7) หนงัสือพิมพ ์ตามล าดบั  เน่ืองจากเกษตรกรส่วนใหญ่
ไม่ไดดู้ ซีดีหรือดีวีดีแลว้ และส่วนมากไม่ไดอ่้านหนงัสือพิมพ ์สอดคลอ้งกบั วรรณธิดา  เบญจกลุ 
(2556: 112-113) พบวา่ การส่งเสริมแบบมวลชน เกษตรกรมีความตอ้งการระดบัมากในเร่ือง การ
ส่งเสริมผา่นทางโทรทศัน ์ และมีความตอ้งการระดบัปานกลางในเร่ืองการส่งเสริมผา่นหอกระจาย
ข่าวประจ าหมู่บา้น ผา่นส่ือหรือส่ิงพิมพ ์และผา่นทางวิทยกุระจายเสียง ส่วนการส่งเสริมผา่นทาง
อินเตอร์เน็ต เกษตรกรมีความตอ้งการระดบันอ้ย  และสอดคลอ้งกบั นฤชล  สีดี  (2555: 104) พบวา่ 
เกษตรกรมีระดบัความตอ้งการอยูใ่นระดบัปานกลาง ไดแ้ก่ เอกสารวิชาการ  การรณรงค ์ 

2.5.3 ต้องการการส่งเสริม กรรมการศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชนมีความตอ้งการใน
เร่ืองของ การสนบัสนุนงบประมาณ วสัดุ และอุปกรณ์ท่ีจ าเป็นเพื่อการด าเนินกิจกรรมและการ
บริหารจดัการของศูนย ์ฯ อยา่งต่อเน่ือง  เจา้หนา้ท่ีส่งเสริมการเกษตรจดัใหมี้กิจกรรม ประชุม 
อบรม สาธิต ศึกษาดูงาน ใหส้อดคลอ้งกบัฤดูกาลผลิต  เน่ืองจากกิจกรรมดงักล่าว ด าเนินการตาม
นโยบายเพื่อการเร่งรัดการเบิกจ่ายงบประมาณ จึงท าใหก้ารส่งเสริมไม่สอดคลอ้งกบัฤดูการผลิต  
นกัส่งเสริมจึงควรหมัน่เยีย่มเยยีน ร่วมด าเนินกิจกรรมศูนยฯ์ อยา่งเป็นรูปธรรม และสม ่าเสมอ  เพื่อ
เป็นแรงกระตุน้และก าลงัใจในการด าเนินงานของศูนย ์ฯ  และควรหมัน่ศึกษาหาความรู้ดา้นการ
จดัการศตัรูพืช เพื่อเป็นพี่เล้ียงของศูนย ์ฯ รวบรวมองคค์วามรู้เก่ียวกบัการจดัการศตัรูพชื โดย
แลกเปล่ียนเรียนรู้การจดัการศตัรูพืชแบบมีส่วนร่วม  เพื่อเป็นฐานขอ้มูลในการน าไปใชอ้ยา่งเป็น
รูปธรรม และเขา้ถึงไดง่้าย  ช่วยประสานงานกบัหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งตามความตอ้งการของสมาชิก
ศูนย ์ ถ่ายทอดความรู้อยา่งต่อเน่ือง เพื่อสร้างวิทยากร  ใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศท่ีเหมาะสม เขา้ถึง
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ไดง่้าย ในการแจง้เตือนการระบาดของศตัรูพืช เพื่อประชาสัมพนัธ์ เตือนภยัถึงสถานการณ์การ
ระบาดศตัรูพืชอยา่งรวดเร็ว ถูกตอ้ง ใหแ้ก่สมาชิกศูนย ์ฯ ไดเ้ตรียมพร้อม และจดัการใหท้นัเวลา 

2.6 การเปรียบเทยีบความแตกต่างระหว่างศูนย์จัดการศัตรูพชืชุมชนทีมี่พชืหลกัแต่ละ
ชนิด คอื ข้าว พชืไร่ ไม้ผล ไม้ยนืต้น และพชืผัก 

2.6.1 สภาพพืน้ฐานทางสังคมและเศรษฐกจิของกรรมการศูนย์จัดการศัตรูพชื
ชุมชน 

ทั้ง 5 กลุ่มไม่มีความแตกต่างกนัในเร่ือง อาย ุ จ  านวนสมาชิกในครัวเรือน 
และจ านวนแรงงานในครัวเรือน รายไดน้อกภาคการเกษตร มีความแตกต่างกนัในเร่ือง (1) รายได้
ภาคการเกษตรของครัวเรือน โดยกลุ่มไมผ้ลมีรายไดค้รัวเรือนภาคการเกษตรเฉล่ียไม่ต่างจากกลุ่ม
อ่ืน กลุ่มพืชไร่มีรายไดค้รัวเรือนภาคการเกษตรเฉล่ียมากท่ีสุดและแตกต่างจากกลุ่มขา้ว กลุ่มไมย้นื
ตน้ และกลุ่มพืชผกั  (2) รายไดร้วมของครัวเรือน โดยกลุ่มไมย้นืตน้และกลุ่มไมผ้ลมีค่าเฉล่ียรายได้
รวมของครัวเรือนไม่แตกต่างจากกลุ่มอ่ืน กลุ่มพืชไร่มีค่าเฉล่ียมากท่ีสุดและแตกต่างกบักลุ่มขา้ว
และกลุ่มพืชผกั  (3)รายจ่ายครัวเรือนภาคการเกษตร โดยกลุ่มไมผ้ลมีค่าเฉล่ียรายจ่ายภาคการเกษตร
ของครัวเรือนไม่แตกต่างจากกลุ่มอ่ืน กลุ่มพืชไร่มีค่าเฉล่ียมากท่ีสุดและแตกต่างกบักลุ่มขา้ว กลุ่มไม้
ยนืตน้และกลุ่มพืชผกั เน่ืองจากกลุ่มพืชไร่ส่วนใหญ่เป็นเกษตรกรรายใหญ่ มีในพื้นท่ีในการท าไร่
มาก มีการลงทุนสูง จึงมีรายไดม้ากกวา่กลุ่มอ่ืน 

2.6.2 เปรียบเทียบความรู้ของกรรมการศูนย์จัดการศัตรูพชืชุมชนเกีย่วกบัศูนย์
จัดการศัตรูพชืชุมชน พบวา่ไม่มีความแตกต่างกนั เน่ืองจากการจดัตั้งศนูยทุ์กศนูยมี์การจดัอบรม 
ถ่ายทอดความรู้เก่ียวกบัศูนยอ์ยูแ่ลว้ จึงมีระดบัความรู้ไม่แตกต่างกนั 

2.6.3 เปรียบเทียบปัญหาในการด าเนินงานของศูนย์จัดการศัตรูพชืชุมชน 
เปรียบเทียบค่าเฉล่ียระดบัปัญหาในการด าเนินงานของศนูยจ์ดัการ

ศตัรูพืชชุมชน  แต่ละกลุ่มมีค่าเฉล่ียระดบัปัญหาแตกต่างกนัดา้น  (1) สถานท่ีตั้งศูนยจ์ดัการศตัรูพชื
ชุมชน  โดยกลุ่มไมย้นืตน้ กลุ่มพืชผกั และกลุ่มขา้วมีค่าเฉล่ียไม่แตกต่างจากกลุ่มอ่ืน  กลุ่มไมผ้ลมี
ค่าเฉล่ียมากท่ีสุดและแตกต่างกบักลุ่มพืชไร่ เน่ืองจากการจดัตั้งศูนยก์ลุ่มไมผ้ลเพิ่งด าเนินงานเม่ือปี 
2557 ตามโครงการป้องกนัก าจดัแมลงวนัผลไม ้มีการด าเนินงานยงัไม่ครอบคลุมศตัรูพืช ส่วนใหญ่
จะเนน้การป้องกนัก าจดัแมลงวนัผลไม ้ซ่ึงไม่ไดผ้ลิตขยายศตัรูธรรมชาติ  สถานท่ีตั้งศูนยจึ์งใช้
เฉพาะการจดัประชุม อบรมเท่านั้น จึงใชส้ถานท่ีตามสะดวกของแต่ละช่วงเวลา จึงไม่มีสถานท่ีตั้งท่ี
ชดัเจน  (2) การบูรณาการและการสร้างเครือข่าย  โดยกลุ่มพืชไร่มีค่าเฉล่ียไม่แตกต่างจากกลุ่มอ่ืน  
กลุ่มขา้วมีค่าเฉล่ียมากท่ีสุดและแตกต่างกบักลุ่มไมย้นืตน้ กลุ่มพืชผกั และกลุ่มไมผ้ล  (3) การ
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ประชาสัมพนัธ ์ โดยกลุ่มขา้ว กลุ่มไมผ้ล และกลุ่มพืชผกัมีค่าเฉล่ียไม่แตกต่างกนั  กลุ่มขา้วมี
ค่าเฉล่ียมากท่ีสุดซ่ึงแตกต่างกบักลุ่มไมย้นืตน้และกลุ่มพืชไร่ 

2.6.4 เปรียบเทียบความต้องการการส่งเสริมการเกษตรของกรรมการศูนย์จัดการ
ศัตรูพชืชุมชน 

1) ความต้องการความรู้ทางวิชาการ มีค่าเฉล่ียระดบัความตอ้งการแตกต่าง
กนัในประเดน็  (1) การจดัการศตัรูพืชโดยวิธีผสมผสาน โดยกลุ่มพืชผกัและกลุ่มขา้วมีค่าเฉล่ียไม่
แตกต่างจากกลุ่มอ่ืน  กลุ่มพืชไร่และพืชยนืตน้มีค่าเฉล่ียมากท่ีสุดตามล าดบัแตกต่างกบักลุ่มไมผ้ล  
(2)  การจดัการศตัรูพืชแบบครอบคลุมพื้นท่ี  โดยกลุ่มไมย้นืตน้มีค่าเฉล่ียไม่แตกต่างจากกลุ่มอ่ืน  
กลุ่มพืชผกัมีค่าเฉล่ียมากท่ีสุดแตกต่างกบักลุ่มพืชไร่ กลุ่มขา้วและกลุ่มไมผ้ล 

2) ความต้องการวิธีการส่งเสริมการเกษตร เปรียบเทียบค่าเฉล่ียความ
ตอ้งการวิธีการส่งเสริมการเกษตร  แต่ละกลุ่มมีค่าเฉล่ียระดบัความตอ้งการไม่แตกต่างกนัในทุกวิธี 

3) ความต้องการส่งเสริมการเกษตรและสนับสนุนการด าเนินงาน  มี
ค่าเฉล่ียความความตอ้งการส่งเสริมและสนบัสนุนการด าเนินงานแตกต่างกนัในประเดน็ท่ี  (4) การ
ถ่ายทอดความรู้อยา่งต่อเน่ือง สร้างวิทยากร และพฒันาขีดความสามารถของวิทยากรในศูนยจ์ดัการ
ศตัรูพืชชุมชน  โดยกลุ่มไมย้นืตน้มีค่าเฉล่ียไม่แตกต่างจากกลุ่มอ่ืน  กลุ่มพืชไร่มีค่าเฉล่ียแตกต่างกบั
กลุ่มพืชผกัและกลุ่มไมผ้ล (6) องคค์วามรู้เก่ียวกบัการจดัการศตัรูพืช โดยแลกเปล่ียนเรียนรู้การ
จดัการศตัรูพืชแบบมีส่วนร่วม การฝึกอบรม การสาธิต และการศึกษาดูงาน  โดยกลุ่มขา้ว กลุ่มผกั
และกลุ่มพืชไร่มีค่าเฉล่ียไม่แตกต่างจากกลุ่มอ่ืน  กลุ่มไมย้นืตน้มีค่าเฉล่ียแตกต่างกบักลุ่มไมผ้ล  
และ (7) เทคโนโลยสีารสนเทศท่ีเหมาะสม เขา้ถึงไดง่้าย ในการแจง้เตือนการระบาดของศตัรูพืช ซ่ึง
จะสามารถแจง้เตือนใหเ้กษตรกรรับรู้ขอ้มูลไดอ้ยา่งรวดเร็ว  โดยกลุ่มพืชผกั กลุ่มพืชไร่และกลุ่มไม้
ยนืตน้มีค่าเฉล่ียไม่แตกต่างจากกลุ่มอ่ืน  กลุ่มขา้วมีค่าเฉล่ียแตกต่างกบักลุ่มไมผ้ล 
 

3. ข้อเสนอแนะ 
 

3.1 ข้อเสนอแนะในการน าผลการวิจัยไปใช้เพือ่การพฒันาการด าเนินงานศูนย์จัดการ
ศัตรูพชืชุมชน 

จากผลการวิจยัการพฒันาการด าเนินงานศนูยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชนในจงัหวดั
ราชบุรี พบวา่มีประเดน็ท่ีควรเสนอแนะใหเ้จา้หนา้ท่ีส่งเสริมการเกษตร  กรมส่งเสริมการเกษตร  
หน่วยงานส่งเสริมการเกษตรในการน าผลงานวิจยัไปใช ้ดงัน้ี 
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3.1.1 ด้านนโยบาย 
1) กรมส่งเสริมการเกษตร ควรพฒันาระบบพีเ่ล้ียง  เพื่อสนบัสนุนการ

ด าเนินงานของศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชน โดยส่งเสริมและสนบัสนุนใหเ้จา้หนา้ท่ีส่งเสริมการเกษตร
มีความรู้ความสามารถและพฒันาทกัษะดา้นการจดัการศตัรูพืช ใหมี้ความรู้อยา่งแทจ้ริง  

2) กรมส่งเสริมการเกษตรพฒันาเทคโนโลยสีารสนเทศท่ีเหมาะสม เขา้ถึง
ไดง่้าย ในการแจง้เตือนการระบาดของศตัรูพืช ซ่ึงจะสามารถแจง้เตือนใหเ้กษตรกรรับรู้ขอ้มูลได้
อยา่งรวดเร็ว 

3) กรมส่งเสริมการเกษตรร่วมกบักรมวิชาการเกษตรหาแนวทางในการ
ส่งเสริมใหศู้นยจ์ดัการศตัรูพชืชุมชน และเกษตรกรทัว่ไป ผลิตสารชีวภณัฑป้์องกนัก าจดัศตัรูพืช
เพื่อจ าหน่าย ซ่ึงจะเป็นกองทุนหมุนเวยีนของกลุ่มเกษตรกร 

3.1.2 ด้านวิชาการ 
1) ด าเนินการการถ่ายทอดความรู้ใหแ้ก่เกษตรกร เร่ือง การวินิจฉยัศตัรูพืช  

การจดัการศตัรูพืชโดยวิธีผสมผสาน  การผลิตขยายสารธรรมชาติ สารชีวภณัฑ ์ศตัรูธรรมชาติใหม่ๆ  
การถ่ายทอดเทคโนโลย ี และการติดตามสถานการณ์ศตัรูพืช  ผา่นการส่งเสริมโดยวิธีการการเยีย่ม
ไร่นาและบา้นของเกษตรกร การศึกษาดูงานนอกสถานท่ี  การสาธิต การฝึกอบรม และแลกเปล่ียน
เรียนรู้การจดัการศตัรูพืชแบบมีส่วนร่วม  

3.1.3 ด้านการปฏิบัติ 
1) เจา้หนา้ท่ีส่งเสริมการเกษตรควรช้ีแจงใหค้ณะกรรมการเขา้ใจถึงแนว

ทางการด าเนินงานของศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชนวา่ดว้ยเร่ือง บทบาทของศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชน 
จ านวนสมาชิกศูนย ์ชุดปฏิบติังานประจ าศูนย ์การประชุมกรรมการ  กฎระเบียบใหส้มาชิกถือ
ปฏิบติั  แผนการปฏิบติังานของคณะกรรมการ  การแบ่งบทบาทหนา้ท่ีรับผดิชอบของสมาชิก  การ
บริการตรวจวนิิจฉยัศตัรูพืช การจดัตั้งกองทุน การสร้างเครือข่าย และการประชาสมัพนัธ์ขอ้มูล
ข่าวสารทางการเกษตร  

2) ศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชนด าเนินงานบูรณาการร่วมกบัหน่วยงานภาคีท่ี
เก่ียวขอ้ง  โดยเฉพาะองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน ดา้นการส่งเสริมและสนบัสนุนปัจจยัในการ
ด าเนินงานของศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชน โดยเจา้หนา้ท่ีส่งเสริมการเกษตรเป็นคนกลางช่วยในการ
ประสานงานขอรับการสนบัสนุนเคร่ืองมือ วสัดุ อุปกรณ์ท่ีจ าเป็น เพื่อพฒันาศูนยจ์ดัการศตัรูพืช
ชุมชนใหมี้ความเหมาะสมในปฏิบติังาน สามารถขบัเคล่ือนการด าเนินงานไดอ้ยา่งต่อเน่ือง และคอย
เป็นพี่เล้ียงใหก้บัศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชน 
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3) ส านกังานเกษตรจงัหวดัและส านกังานเกษตรอ าเภอจดัหน่วยเคล่ือนท่ี
เร็วใหบ้ริการการตรวจวินิจฉยั และใหค้  าแนะน าเกษตรกร  เม่ือเกิดศตัรูพืชระบาด ซ่ึงจะสามารถ
ควบการระบาดไดอ้ยา่งทนัท่วงที และป้องกนัระบาดไปในวงกวา้ง  

4) เจา้หนา้ท่ีส่งเสริมการเกษตร เยีย่มเยยีน ร่วมด าเนินกิจกรรมศูนยฯ์ อยา่ง
เป็นรูปธรรม และสม ่าเสมอ  คอยประสานงานกบัหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งเพื่อจดัหาวิทยากรถ่ายทอด
ความรู้ดา้นต่างๆตามท่ีสมาชิกศูนยฯ์ สนใจ   การถ่ายทอดความรู้อยา่งต่อเน่ือง สร้างวิทยากร และ
พฒันาขีดความสามารถของวิทยากรในศูนยจ์ดัการศตัรูพชืชุมชน     

3.2 ข้อเสนอแนะในการท าวิจัยคร้ังต่อไป 

3.2.1 ควรท าการศึกษาเกีย่วกบัปัจจัยทีมี่ผลต่อการพฒันาศักยภาพศูนย์จัดการ
ศัตรูพชืชุมชน เพื่อใหศ้นูยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชนสามารถด าเนินการไดด้ว้ยตนเอง  

3.2.2 ควรท าการศึกษาเกีย่วกบัความต้องการของคณะกรรมการและสมาชิกต่อ
การผลติศัตรูธรรมชาติและสารชีวภัณฑ์  เพื่อใชแ้ละจ าหน่าย  

3.2.3 ควรท าการศึกษาเกีย่วกบัปัจจัยที่มีผลต่อการมีส่วนร่วมขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิน่กบัการด าเนินงานของศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชน 

3.2.4 ควรท าการศึกษาเกีย่วกบัการมีส่วนร่วมของชุมชนในการด าเนินงานของ
ศูนย์จัดการศัตรูพชืชุมชน เพื่อศึกษาประโยชน์หรือผลกระทบท่ีชุมชนไดรั้บจากการจดัตั้งศูนย์
จดัการศตัรูพืชชุมชน 
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ภาคผนวก ก 
แบบสัมภาษณ์ส าหรับการวิจยัวิทยานิพนธ์



 

แบบสัมภาษณ์ส าหรับการวจิยัวทิยานิพนธ์ 
เร่ือง การพฒันาการด าเนินงานศูนย์จดัการศัตรูพชืชุมชนในจงัหวดัราชบุรี 

 

ค าช้ีแจง   
1. แบบสมัภาษณ์การวิจยัน้ี ตอ้งการทราบขอ้มูลเก่ียวกบัการพฒันาการด าเนินงานศูนย์

จดัการศตัรูพืชชุมชนในจงัหวดัราชบุรี เพื่อใชใ้นการท าวิทยานิพนธ์ของนกัศึกษาปริญญาโท 
หลกัสูตรเกษตรศาสตรมหาบณัฑิต แขนงวิชาส่งเสริมการเกษตร สาขาวิชาเกษตรศาสตร์และ
สหกรณ์ มหาวิทยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช เท่านั้น  

2. แบบสมัภาษณ์มีเน้ือหาแบ่งออกเป็น 5 ตอน ประกอบดว้ย 
ตอนท่ี 1 สภาพทางสงัคมและเศรษฐกิจของกรรมการศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชน 
ตอนท่ี 2 ความรู้ของกรรมการเก่ียวกบัศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชน 
ตอนท่ี 3 การด าเนินงานของศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชน 
ตอนท่ี 4 ปัญหาในการด าเนินงานของศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชน 
ตอนท่ี 5 ความตอ้งการการส่งเสริมการเกษตรของกรรมการศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชน 

3. โปรดท าเคร่ืองหมาย √ ลงใน (     ) หนา้ขอ้ความท่ีเป็นค าตอบของท่าน หรือเติม
ขอ้ความลงในช่องวา่งท่ีก าหนดให ้

4. ผูว้ิจยัขอความกรุณาตอบแบบสัมภาษณ์ตามความเป็นจริงหรือตามความเห็นท่ีแทจ้ริง
ของท่าน เพื่อท่ีจะน าผลการศึกษาน้ีไปใชป้ระโยชน์ต่อไป และขอขอบคุณทุกท่านท่ีใหค้วามร่วมมือ
ในการตอบแบบสมัภาษณ์น้ี  
 
 

      วา่ท่ีร้อยโททองสา  ทองหนองยาง 
      นกัศึกษาระดบัปริญญาโท หลกัสูตรเกษตรศาสตรมหาบณัฑิต 
           แขนงวิชาส่งเสริมการเกษตร วิชาเอกส่งเสริมและพฒันาการเกษตร 
                                             สาขาวิชาเกษตรศาสตร์และสหกรณ์ มหาวิทยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช 
 
 
 
 

แบบสมัภาษณ์ชุดท่ี........................ 
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ตอนที ่1 สภาพทางสังคมและเศรษฐกจิของกรรมการศูนย์จัดการศัตรูพชืชุมชน 
1. เพศ  (  ) 1 ชาย  (  ) 2 หญิง     a1  
2. อาย…ุ…..……ปี         a2  
3. สถานภาพการสมรส         a3  

(  ) 1 โสด (  ) 2 สมรส (  ) 3 หยา่/หมา้ย 
4. ระดบัการศึกษา         a4  

(  ) 1 ไม่จบประถมศึกษา  (  ) 2 ประถมศึกษา 
(  ) 3 มธัยมศึกษาตอนตน้  (  ) 4 ชั้นมธัยมศึกษาตอนปลาย/ปวช. 
(  ) 5 อนุปริญญา/ปวส./เทียบเท่า (  ) 6 ปริญญาตรี 
(  ) 7 สูงกวา่ปริญญาตรี  (  ) 8 อ่ืนๆ ระบุ ................................... 

5. จ านวนสมาชิกในครัวเรือน…………คน      a5 
6. แรงงานในครัวเรือน………….คน       a6 
7. การมีต าแหน่งทางสงัคม (ตอบไดม้ากกวา่ 1 ขอ้) 

(  ) 7.1 ก านนั/ผูใ้หญ่บา้น/ผูช่้วยผูใ้หญ่บา้น      a71 
(  ) 7.2 นายก สมาชิก อบต./เทศบาล       a72 
(  ) 7.3 กรรมการหมู่บา้น/กลุ่มต่างๆ/เกษตรหมู่บา้น     a 73 
(  ) 7.4 อ่ืนๆระบุ...............................................      a74 

8. แหล่งและระดบัการไดรั้บความรู้ข่าวสารทางการเกษตร 

แหล่งขอ้มูล 
ระดบัการไดรั้บความรู้ข่าวสาร 

 
ไม่ไดรั้บ นานๆ คร้ัง ประจ า 

8.1 เจา้หนา้ท่ีภาครัฐ    a81 
8.2 เจา้หนา้ท่ีภาคเอกชน    a82 
8.3 ผูน้ าทอ้งถ่ิน    a83 
8.4 เพื่อนบา้น    a84 
8.5 เครือญาติ    a85 
8.6 โทรทศัน์    a86 
8.7 วิทย ุ    a87 
8.8 หนงัสือพมิพ ์    a88 
8.9 ส่ิงพิมพ ์    a89 
8.10 อ่ืนๆ (ระบุ)..................................    a810 
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9. การเป็นสมาชิกกลุ่ม/สถาบนัเกษตรกร       a9 

(  ) 1ไม่ไดเ้ป็นสมาชิกกลุ่มใด ๆ  (  ) 2 เป็นสมาชิกกลุ่ม  
ถา้เป็นสมาชิกกลุ่ม กลุ่มใดต่อไปน้ี (ตอบไดม้ากกวา่ 1 ขอ้) 
(  ) 9.1 กลุ่มอาชีพเกษตรกร        a91 
(  ) 9.2 สหกรณ์การเกษตร        a92 
(  ) 9.3 กลุ่มลูกคา้ ธ.ก.ส        a93 
(  ) 9.4 กลุ่มแม่บา้นเกษตรกร        a94 
(  ) 9.5 วิสาหกิจชุมชน        a95 
(  ) 9.6 กลุ่มอ่ืนๆระบุ.............................................     a96 

10. การประกอบอาชีพของครัวเรือน (ตอบไดม้ากกวา่ 1 ขอ้)  
(  ) 10.1 ท านา (  ) 10.2 ท าไร่  (  ) 10.3 ท าสวน  a101  a102    a103 
(  ) 10.4 เล้ียงสตัว ์ (  ) 10.5 ประมง  (  ) 10.6 คา้ขาย  a104 a105    a106 
(  ) 10.7 รับจา้ง (  ) 10.8 รับราชการ (  ) 10.9 อ่ืนๆระบุ......... a107 a108    a109 

11. รายไดข้องครัวเรือนจากภาคการเกษตร รวม..........................บาท/ปี   a11 
 (  ) 11.1 รายไดจ้ากการท านา………………………..…บาท/ปี              a111 

(  ) 11.2 รายไดจ้ากการท าไร่…………………………..บาท/ปี              a112  
(  ) 11.3 รายไดจ้ากการท าสวน……………………...…บาท/ปี              a113  
(  ) 11.4 รายไดจ้ากการเล้ียงสตัว…์………………….…บาท/ปี              a114  
(  ) 11.5 รายไดจ้ากการประมง…………………………บาท/ปี              a115 
(  ) 11.6 รายไดจ้ากการเกษตรอ่ืนๆระบุ...........................................บาท/ปี            a116 

12. รายไดข้องครัวเรือนนอกภาคการเกษตร รวม..........................บาท/ปี   a12 
 (  ) 13.1 รายไดจ้ากการคา้ขาย…………………....…….บาท/ปี               a121 
 (  ) 13.2 รายไดจ้ากการรับจา้ง.........................................บาท/ปี               a122 
 (  ) 13.3 รายไดจ้ากการรับราชการ……………………..บาท/ปี               a123 
 (  ) 13.4 รายไดจ้ากบุตร/หลานส่งให…้……..………….บาท/ปี               a124 
 (  ) 13.5 รายไดอ่ื้น ๆ ระบุ………………………........…บาท/ปี               a125 
13. รวมรายไดข้องครัวเรือนทั้งหมด............................................. บาท/ปี (ขอ้ 11+12)  a13 
14. รายจ่ายของครัวเรือนจากภาคการเกษตร รวม..........................บาท/ปี   a14 

(  ) 14.1 รายจ่ายจากการท านา………………………….บาท/ปี               a141 
(  ) 14.2 รายจ่ายจากการท าไร่…………………………..บาท/ปี               a142  
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(  ) 14.3 รายจ่ายจากการท าสวน……………………......บาท/ปี               a143  
(  ) 14.4 รายจ่ายจากการเล้ียงสตัว…์……………………บาท/ปี               a144  
(  ) 14.5 รายจ่ายจากการประมง……………….……..…บาท/ปี               a145 
(  ) 14.6 รายจ่ายอ่ืนๆระบุ................................................บาท/ปี               a146 

15. แหล่งเงินทุนในการท าการเกษตร        a15 
(  ) 1  ทุนของตนเองทั้งหมด    (  ) 2  ทุนตวัเองและกูย้มืเงิน    (  ) 3  กูย้มืเงินทั้งหมด 
ถา้มีการกูย้มืเงิน แหล่งเงินกู ้ไดแ้ก่ (ตอบไดม้ากกวา่ 1 ขอ้) 
(  ) 15.1  ธ.ก.ส./สถาบนัการเงิน                 a151 
(  ) 15.2  สหกรณ์การเกษตร                  a152 
(  ) 15.3  กองทุนหมู่บา้น                          a153 
(  ) 15.4  อ่ืนๆ (ระบุ)..................................................               a154 

 
ตอนที ่2 ความรู้ของกรรมการเกีย่วกบัศูนย์จัดการศัตรูพชืชุมชน 
1. ขอ้ใด ไม่ใช่ องคป์ระกอบของศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชน       b1 

ก.  สถานท่ีตั้งศูนยฯ์   ข.  หน่วยงานภาครัฐ 
ค.  แปลงติดตามสถานการณ์ศตัรูพืช 

2. ขอ้ใดคือหนา้ท่ีของคณะกรรมการบริหารศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชน   b2 

ก.  วางแผนการปฏิบติังานศูนยฯ์  
ข.  เสนอโครงการเพื่อของบประมาณจากหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง 
ค.  ถูกทั้งขอ้ ก และ ข 

3. ชุดปฏิบติังานประจ าศูนยซ่ึ์งท าหนา้ท่ีเป็นแกนน าวิทยากรถ่ายทอดความรู้     b3 

ประกอบดว้ยใครบา้ง 

ก.  เจา้หนา้ท่ีของ อบต., นกัวชิาการส่งเสริมการเกษตรผูรั้บผดิชอบต าบล และอาสาสมคัรเกษตร  
ข.  ประธานศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชน  และนกัวิชาการส่งเสริมการเกษตรผูรั้บผดิชอบต าบล  
ค.  นกัวิชาการส่งเสริมการเกษตรผูรั้บผดิชอบต าบล, ปราชญช์าวบา้น และผูน้ าชุมชน   

4. ศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชนจะตอ้งมีสมาชิกทั้งหมดก่ีคน     b4 

ก.  10 คน ข้ึนไป   ข.  20 คน ข้ึนไป 
ค.  30 คน ข้ึนไป 
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5. ขอ้ใดกล่าว ไม่ถูกต้อง         b5 

ก.  ศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชนเนน้การจดัการศตัรูพืชโดยชีววิธี 
ข.  คณะกรรมการศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชนเป็นผูผ้ลิตขยายศตัรูธรรมชาติ 
ค.  เม่ือพบการระบาทของศตัรูพืชจะตอ้งแจง้เตือนการระบาด 

6. คณะกรรมการศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชน จะตอ้งมีการประชุมบ่อยแค่ไหน   b6 

ก. อยา่งนอ้ย เดือนละ 2 คร้ัง   ข.  อยา่งนอ้ย เดือนละ 1 คร้ัง 
ค. อยา่งนอ้ย 2 เดือน/คร้ัง 

7. ศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชนมีแปลงติดตามสถานการณ์ศตัรูพืชอยา่งนอ้ย 1 แปลง  b7 

จะตอ้งมีการส ารวจบ่อยแค่ไหน 

ก.  สปัดาห์ละ 1 คร้ัง   ข.  2 สปัดาห์ต่อคร้ัง 
ค.  เดือนละ 1 คร้ัง 

8. เม่ือส ารวจแปลงติดตามสถานการณ์ศตัรูพชืแลว้ จะตอ้งท าอยา่งไร   b8 

ก.  น าขอ้มูลมาจ าแนก วิเคราะห์ และตดัสินใจเลือกวิธีการควบคุมศตัรูพืช 
ข.  ส่งขอ้มูลใหส้ านกังานเกษตรอ าเภอ 
ค.  ถูกทั้งขอ้ ก และ ข 

9. ขอ้ใด ไม่ใช่ บทบาทของศูนยจ์ดัการศตัรูพชืชุมชน     b19 

ก.  การเตือนการระบาดศตัรูพืช 
ข.  บริการขอ้มูลเก่ียวกบัสารเคมีทางการเกษตร 
ค.  ตรวจวเิคราะห์สารพิษตกคา้งในผลผลิตทางการเกษตร 
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ตอนที ่3  การด าเนินงานของศูนย์จัดการศัตรูพชืชุมชน 
 

วิธีการด าเนินงาน การด าเนินงาน 
 มี ไม่มี 

1. สถานทีต่ั้งศูนย์จัดการศัตรูพชืชุมชน มีส่ิงต่อไปน้ี    

1.1 ท่ีท าการเฉพาะ   c11 

1.2 ตั้งอยูใ่นแหล่งแหล่งชุมชน การเดินทางสะดวก   c12 
1.3 อุปกรณ์ส าคญั และจ าเป็นส าหรับการใชด้ าเนินกิจกรรมของ

ศูนย ์เช่น โตะ๊ เกา้อ้ี และอุปกรณ์เคร่ืองมือการผลิตชีวภณัฑ ์ 
  c13 

1.4 บริเวณส าหรับผลิตขยายชีวภณัฑแ์ละจดัเกบ็อุปกรณ์การผลิต    c14 
1.5 เอกสารวิชาการ, โปสเตอร์, ส่ือเผยแพร่ประชาสมัพนัธ์    c15 

1.6 ตวัอยา่งของจริง เช่น ตวัอยา่ง โรคพืช แมลง    c16 

2. คณะกรรมการบริหารศูนย์จัดการศัตรูพชืชุมชน  
มีหรือด าเนินการต่อไปน้ี 

   

2.1 ค าสัง่หรือมติท่ีประชุมแต่งตั้งประธาน คณะท างาน และ
มอบหมายหนา้ท่ีชดัเจน  

  c21 

2.2 การประชุมต่อเน่ืองอยา่งนอ้ยเดือนละ 1 คร้ัง    c22 

2.3 แผนการปฏิบติังานของคณะกรรมการรายสปัดาห์    c23 
2.4 กฎระเบียบใหส้มาชิกถือปฏิบติั    c24 

3. สมาชิกศูนย์จัดการศัตรูพชืชุมชน มีหรือด าเนินการต่อไปน้ี    

3.1 การแบ่งบทบาทหนา้ท่ีรับผดิชอบของสมาชิก    c31 

3.2 ความรู้/ทกัษะในการผลิตและขยายชีวภณัฑท่ี์จ าเป็น    c32 
3.3 ความรู้/ทกัษะในการส ารวจติดตามสถานการณ์ศตัรูพืช    c33 
3.4 สามารถเป็นวิทยาการถ่ายทอดความรู้ใหก้บัเกษตรกรรายอ่ืน   c34 
3.5 การพบปะแลกเปล่ียนเรียนรู้และท ากิจกรรมระหวา่งสมาชิก

อยา่งสม ่าเสมอ  
  c35 

4. การจัดท าแปลงตดิตามสถานการณ์ศัตรูพชื  
มีการด าเนินการต่อไปน้ี 
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วิธีการด าเนินงาน การด าเนินงาน 
 มี ไม่มี 

4.1 การจดัท าแปลงติดตามสถานการณ์ศตัรูพืชท่ีเป็นพืชเศรษฐกิจ
หลกัของศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชนอยา่งนอ้ย 1 แปลง  

  c41 

4.2 ป้ายแปลง    c42 

4.3 ขนาดแปลงท่ีเหมาะสม (ไมผ้ล มีขนาดอยา่งนอ้ย 3ไร่ ไมย้นื
ตน้ตอ้งมีขนาดอยา่งนอ้ย 3 ไร่ นาขา้วตอ้งมีขนาดอยา่งนอ้ย 1 
ไร่ พืชผกัตอ้งมีขนาดอยา่งนอ้ย 2 งาน พืชไร่ตอ้งมีขนาดอยา่ง
นอ้ย 1 ไร่) 

  c43 

5. การบริหารจัดการศูนย์จัดการศัตรูพชื มีการด าเนินการต่อไปน้ี    

5.1 การบริการหรือจดัใหมี้การตรวจวนิิจฉยัศตัรูพืชเบ้ืองตน้    c51 

5.2 การส ารวจติดตามสถานการณ์ศตัรูพืชและศตัรูธรรมชาติ ใน
แปลงติดตามสถานการณ์และแปลงเกษตรกร อยา่งนอ้ย
สัปดาห์ละ 1 คร้ัง ตลอดฤดูกาลเพาะปลูก  

  c52 

5.3 การรายงานสถานการณ์ศตัรูพืชและศตัรูธรรมชาติท่ีพบใน
แปลงส ารวจ ใหส้ านกังานเกษตรอ าเภอ อยา่งนอ้ยสปัดาห์ละ 
1 คร้ัง ตลอดฤดูกาลเพาะปลูก  

  c53 

5.4 การน าขอ้มูลในแปลงติดตามมาวิเคราะห์สถานการณ์ศตัรูพืช
และแจง้เตือนการระบาดในชุมชน  

  c54 

5.5 การจดัตั้งกองทุน และจดัการหรือผลิตขยายศตัรูธรรมชาติ เพื่อ
ใชค้วบคุมศตัรูพืชในพื้นท่ีได ้ 

  c55 

6. การบูรณาการและการสร้างเครือข่ายในการปฏิบัติงาน 
มีการด าเนินการต่อไปน้ี 

   

6.1 การประสานกบัหน่วยงานราชการท่ีเก่ียวขอ้ง    c61 
6.2 การสร้างเครือข่ายแลกเปล่ียนขอ้มูลข่าวสารกบัศูนยจ์ดัการ

ศตัรูพืชชุมชนขา้งเคียง  
  c62 

6.3 การประสานงานกบัองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินและไดรั้บ
การสนบัสนุนงบประมาณ  

  c63 
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วิธีการด าเนินงาน การด าเนินงาน 
 มี ไม่มี 

7. การประชาสัมพนัธ์ มีการด าเนินการต่อไปน้ี    

7.1 ผลงานการประชาสมัพนัธ ์วิชาการ หนงัสือพิมพ ์หรือหอ
กระจายข่าวอยา่งใดอยา่งหน่ึง  

  c71 

7.2 การเผยแพร่ขอ้มูลข่าวสารผา่น social media ต่าง ๆ    c72 

8. การด าเนินการในเร่ืองอ่ืนๆ ต่อไปน้ี (ระบุกิจกรรม)    

8.1    c81 
8.2    c82 

 
ตอนที ่4 ปัญหาการด าเนินงานของศูนย์จัดการศัตรูพชืชุมชน 
 

ประเดน็ปัญหา 
ระดบัของปัญหา  

ไม่มี นอ้ย 
ปาน
กลาง 

มาก 

1. สถานทีต่ั้งศูนย์จัดการศัตรูพชืชุมชน      

1.1. อาคารท่ีตั้งศจช.ท่ีเหมาะสม     d11 

1.2. งบประมาณจดัซ้ืออุปกรณ์ส าคญัและจ าเป็นส าหรับ
การใชด้ าเนินกิจกรรมของศนูย ์ 

    d12 

1.3. เอกสารวิชาการ โปสเตอร์ ส่ือเผยแพร่
ประชาสัมพนัธ ์

    d13 

1.4. ความรู้เร่ืองการเกบ็รักษาตวัอยา่ง โรคพืช แมลง      d14 
1.5. อ่ืนๆ ระบุ.........................................................     d15 

2. คณะกรรมการบริหารศูนย์จัดการศัตรูพชืชุมชน      

2.1 การมีเวลาด าเนินกิจกรรมของคณะกรรมการ     d21 

2.2 การปฏิบติัตามบทบาทหนา้ท่ีของกรรมการและ
สมาชิกท่ีก าหนดไว ้

    d22 

2.3 อ่ืนๆ ระบุ.........................................................     d23 
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ประเดน็ปัญหา 
ระดบัของปัญหา  

ไม่มี นอ้ย 
ปาน
กลาง 

มาก 

3. สมาชิกศูนย์จัดการศัตรูพชืชุมชน      

3.1 การมีเวลาของสมาชิกในการท ากิจกรรมและหนา้ท่ี
ท่ีไดรั้บมอบหมาย 

    d31 

3.2 ความต่อเน่ืองของการถ่ายทอดเทคโนโลยขีอง
เจา้หนา้ท่ี 

    d32 

3.3 ระดบัการศึกษาของสมาชิก ท าใหมี้ขอ้จ ากดัในการ
รับรู้ขอ้มูลข่าวสารทางวิชาการ  

    d33 

3.4 อ่ืนๆ ระบุ.........................................................     d34 
4. การจัดท าแปลงตดิตามสถานการณ์ศัตรูพชื      

4.1 ความช านาญในการจ าแนกศตัรูพืช ศตัรูธรรมชาติ 
และโรคพืช  

    d41 

4.2 ความพอเพยีงของวสัดุ/อุปกรณ์ในการส ารวจแปลง     d42 

4.3 อ่ืนๆ ระบุ......................................................     d43 

5. การบริหารจัดการศูนย์จัดการศัตรูพชื      

5.1 ความรู้ของบุคลากรในการตรวจวนิิจฉยัศตัรูพืช     d51 

5.2 การมีเวลาของเกษตรกรในการส ารวจแปลงติดตาม
สถานการณ์ศตัรูพืชอยา่งต่อเน่ือง 

    d52 

5.3 การประสานงานระหวา่งเกษตรกรกบัเจา้หนา้ท่ีใน
การส ารวจแปลงติดตามสถานการณ์ศตัรูพชื 

    d53 

5.4 ความถ่ีของการรายงานสถานการณ์ศตัรูพชืและศตัรู
ธรรมชาติท่ีพบในแปลงส ารวจใหส้ านกังานเกษตร
อ าเภอทราบ 

    d54 

5.5 การมีส่วนร่วมของสมาชิกศูนยฯ์ ในการก าหนด
หลกัสูตรการเรียนรู้  

    d55 
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ประเดน็ปัญหา 
ระดบัของปัญหา  

ไม่มี นอ้ย 
ปาน
กลาง 

มาก 

5.6 ความเช่ือมัน่ของสมาชิกในการใชศ้ตัรูธรรมชาติ 
เพื่อใชค้วบคุมศตัรูพืช 

    d56 

5.7 อ่ืนๆ ระบุ......................................................     d57 

6. การบูรณาการและการสร้างเครือข่ายในการปฏิบัตงิาน      

6.1 การประสานงานของคณะกรรมการกบัหน่วยงาน
ราชการท่ีเก่ียวขอ้ง  

    d61 

6.2 การสร้างเครือข่ายแลกเปล่ียนขอ้มูลข่าวสารกบั
ศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชนขา้งเคียง 

    d62 

6.3 การใหค้วามส าคญัขององคก์ารปกครองส่วน
ทอ้งถ่ิน 

    d63 

6.4 อ่ืนๆ ระบุ.........................................................     d64 

7.  การประชาสัมพนัธ์      

7.1 การทราบขอ้มูลในการป้องกนัก าจดัศตัรูพชืเพื่อ
การประชาสมัพนัธ์ของศูนยฯ์ 

    d71 

7.2 ความรู้ของกรรมการเร่ืองการใชเ้ครือข่ายสงัคม
ออนไลน ์(social network online) ต่าง ๆ ในการ
เผยแพร่ขอ้มูลข่าวสาร 

    d72 

7.3 อ่ืนๆ ระบุ.........................................................     d73 
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ตอนที ่5 ความต้องการการส่งเสริมการเกษตรของกรรมการศูนย์จัดการศัตรูพชืชุมชน 
 

ประเดน็ความตอ้งการ 
ระดบัความตอ้งการ 

 ไม่
ตอ้งการ 

นอ้ย 
ปาน
กลาง 

มาก 

1. ความรู้ทางวชิาการ      

1.1. การบริหารศูนยจ์ดัการศตัรูพชืชุมชน     e11 
1.2. การจดัท าแผนพฒันาเกษตรกรและชุมชน     e12 
1.3. การถ่ายทอดเทคโนโลย ี     e13 
1.4. การติดตามสถานการณ์ศตัรูพืช     e14 
1.5. การวินิจฉยัศตัรูพืช     e15 
1.6. การจดัการศตัรูพืชโดยวิธีผสมผสาน     e16 
1.7. การจดัการศตัรูพืชแบบครอบคลุมพื้นท่ี     e17 
1.8. การผลิตขยายสารธรรมชาติ สารชีวภณัฑ ์

ศตัรูธรรมชาติควบคุมศตัรูพืช 
    e18 

1.9. การตรวจวิเคราะห์สารพิษตกคา้งในผลผลิต     e19 
1.10 การท าส่ือประชาสมัพนัธ์     e110 
1.11 การเช่ือมโยงเครือข่าย     e111 
1.12 อ่ืนๆ ระบุ....................................................     e112 

2 วธีิการส่งเสริมการเกษตร      

2.1 การส่งเสริมแบบบุคคลต่อบุคคล      

2.1.1 การเยีย่มไร่นาและบา้นของเกษตรกร     e211 

2.1.2 เกษตรกรผูรั้บการส่งเสริมมาติดต่อท่ี
ส านกังาน 

    e212 

2.1.3 การติดต่อทางโทรศพัท ์     e213 

2.1.4 การติดต่อทางเครือข่ายสงัคมออนไลน์      e214 
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ประเดน็ความตอ้งการ 
ระดบัความตอ้งการ 

 ไม่
ตอ้งการ 

นอ้ย 
ปาน
กลาง 

มาก 

2.1.5 การติดต่ออยา่งไม่เป็นทางการ     e216 

2.1.6 อ่ืนๆ ระบุ..........................................     e217 
2.2 การส่งเสริมโดยกลุ่มบุคคล       

2.2.1 การประชุมกลุ่ม     e221 

2.2.2 การฝึกอบรม     e222 

2.2.3 การสาธิต     e223 

2.2.4 การศึกษาดูงานนอกสถานท่ี     e224 

2.2.5 อ่ืนๆ ระบุ............................................     e225 
2.3 การส่งเสริมแบบมวลชน      

2.3.1 เอกสาร/ส่ิงพิมพเ์พื่อเผยแพร่     e231 

2.3.2 ภาพโฆษณา หรือ โปสเตอร์     e232 

2.3.3 หนงัสือพิมพ ์     e233 

2.3.4 วิทยกุระจายเสียง     e234 

2.3.5 วิทยโุทรทศัน ์     e235 

2.3.6 ซีดี/ดีวีดี     e236 

2.3.7 การจดันิทรรศการ     e237 

2.3.8 อ่ืนๆ ระบุ............................................     e238 
3 ระบบการส่งเสริม/การสนับสนุนการด าเนินงาน

ของศูนย์จัดการพชืชุมชน 
     

3.1 เจา้หนา้ท่ีส่งเสริมการเกษตรท่ีมีความรู้ 
ความสามารถดา้นการจดัการศตัรูพืชอยา่ง
แทจ้ริง เพื่อเป็นพี่เล้ียงของศนูยจ์ดัการ
ศตัรูพืชชุมชน  

    e31 
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ประเดน็ความตอ้งการ 
ระดบัความตอ้งการ 

 ไม่
ตอ้งการ 

นอ้ย 
ปาน
กลาง 

มาก 

3.2 เจา้หนา้ท่ีส่งเสริมการเกษตร เยีย่มเยยีน ร่วม
ด าเนินกิจกรรมศูนยฯ์ อยา่งเป็นรูปธรรม 
และสม ่าเสมอ 

    e32 

3.3 เจา้หนา้ท่ีส่งเสริมการเกษตรจดัใหมี้กิจกรรม 
ประชุม อบรม สาธิต ศึกษาดูงาน ให้
สอดคลอ้งกบัฤดูกาลผลิต 

    e33 

3.4 การถ่ายทอดความรู้อยา่งต่อเน่ือง สร้าง
วิทยากร และพฒันาขีดความสามารถของ
วิทยากรในศูนยจ์ดัการศตัรูพชืชุมชน 

    e34 

3.5 การวางแผนการด าเนินงานโครงการกบัศูนย์
จดัการศตัรูพืชชุมชน ดว้ยการวางแผนจาก
ล่างข้ึนสู่ขา้งบน เพื่อใหส้มาชิกศูนยฯ์ เขา้
มามีส่วนร่วมมากข้ึน 

    e35 

3.6 องคค์วามรู้เก่ียวกบัการจดัการศตัรูพืช โดย
แลกเปล่ียนเรียนรู้การจดัการศตัรูพืชแบบมี
ส่วนร่วม การฝึกอบรม การสาธิต และ
การศึกษาดูงาน  

    e36 

3.7 เทคโนโลยสีารสนเทศท่ีเหมาะสม เขา้ถึงได้
ง่าย ในการแจง้เตือนการระบาดของศตัรูพืช 
ซ่ึงจะสามารถแจง้เตือนใหเ้กษตรกรรับรู้
ขอ้มูลไดอ้ยา่งรวดเร็ว 

    e37 

3.8 งบประมาณ/วสัดุ/อุปกรณ์ท่ีจ าเป็นในการ
ด าเนินกิจกรรมของศูนยจ์ดัการศตัรูพืช
ชุมชน 

    e38 
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ประเดน็ความตอ้งการ 
ระดบัความตอ้งการ 

 ไม่
ตอ้งการ 

นอ้ย 
ปาน
กลาง 

มาก 

3.9 การประสานงานกบัหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง
เพื่อจดัหาวิทยากรถ่ายทอดความรู้ดา้นต่างๆ
ตามท่ีสมาชิกศูนยฯ์ สนใจ 

    e39 

3.1.0 อ่ืนๆ ระบุ............................................     e310 

 
ข้อเสนอแนะอืน่ ๆ  

1. ………………………………………………………………………………… 
2. ………………………………………………………………………………… 
3. ………………………………………………………………………………… 
4. ………………………………………………………………………………… 
5. ………………………………………………………………………………… 

 
ขอขอบคุณทีใ่ห้ข้อมูลทีเ่ป็นประโยชน์ในการวจัิยคร้ังนี ้

 
 
 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ข 
รายช่ือศูนยจ์ดัการศตัรูพืชชุมชนในจงัหวดัราชบุรี 
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รายช่ือศูนย์จัดการศัตรูพชืชุมชนในจังหวดัราชบุรี 
 

ท่ี ท่ีตั้ง (บา้นเลขท่ี,หมู่,ต าบล,อ าเภอ) ช่ือประธาน ชนิดพืชหลกั 

1  หมู่ 3 ต.แกม้อน้ อ.จอมบึง นายสมศกัด์ิ แกว้มณีทอง ออ้ย 

2 107/1 หมู่ 6 ต.แกม้อน้ อ.จอมบึง นายขวญัชยั หม่ืนขจร ผลไม ้

3 47 หมู่ 6 ต.จอมบึง อ.จอมบึง นางภาวนา เพช็รนอ้ย ขา้ว 
4  หมู่ 5 ต.ด่านทบัตะโก อ.จอมบึง นายธนชยั วงษเ์นตร ออ้ย 

5 59 หมู่ 5 ต.เบิกไพร อ.จอมบึง นายไพฑูรย ์ศรีสงคราม มนัส าปะหลงั 
6 59 หมู่ 2 ต.ปากช่อง อ.จอมบึง นายอนุรักษ ์ทองชมภูนุช ขา้ว 

7 18 หมู่ 3 ต.ปากช่อง อ.จอมบึง นายไพรวลัย ์พวงศิริ ขา้ว  
8 16 หมู่ 9 ต.ปากช่อง อ.จอมบึง นางสุพฒัน์ รอดเคราะห์ ขา้ว 

9 84 หมู่ 10 ต.ปากช่อง อ.จอมบึง นายวนัเพง็ ศิริพิน มนัส าปะหลงั 
10  หมู่ 4 ต.รางบวั อ.จอมบึง นายสนิท กองแกว้ ผกั 

11 3 หมู่ 13 ต.รางบวั อ.จอมบึง นายอานนท ์ถ ้าแกว้ ไมผ้ล 
12 71 หมู่ 3 ต.ดอนไผ ่อ.ด าเนินสะดวก นายอ านาจ พานะมยั มะพร้าว 

13  หมู่ 2 ต.ขนุพิทกัษ ์อ.ด าเนินสะดวก นายณรงค ์มาพวง ผลไม ้

14  หมู่ 9 ต.ดอนกรวย อ.ด าเนินสะดวก นายสมนึก บุปผาสุวรรณ ผลไม ้

15  หมู่ 7 ต.ดอนกรวย อ.ด าเนินสะดวก นายวิสาร์ท วิโรจน์ยะกลุ ผลไม ้

16  หมู่ 5 ต.ดอนคลงั อ.ด าเนินสะดวก นายรังสรรค ์น่ิมนวล ผลไม ้

17 71 หมู่ 3 ต.ดอนไผ ่อ.ด าเนินสะดวก นายประดิษฐ ์อุดมแดงอร่าม ผลไม ้

18 206 หมู่ 6 ต.ตาหลวง อ.ด าเนินฯ นายวชัระ พงษป์ระสิทธ์ิ มะพร้าว 

19 93 หมู่ 3 ต.ท่านดั อ.ด าเนินสะดวก นายไพรฑูรย ์ครองทรัพยล์น้ ผลไม ้

20  หมู่ 1 ต.บวังาม อ.ด าเนินสะดวก นายวิโรจน์ วฒันอุดมสุข ผลไม ้

21 99 หมู่ 5 ต.บวังาม อ.ด าเนินสะดวก นายทองมาก ผึ่งผนั ขา้ว 
22 297 หมู่ 4 ต.บา้นไร่ อ.ด าเนินสะดวก นายพนมไพร ทรงสนัติวรกลุ ผลไม ้

23 98 หมู่ 4 ต.ประสาทสิทธ์ิ อ.ด าเนินฯ นายบุญชยั ณตินิ ผลไม ้

24  หมู่ 6 ต.ประสาทสิทธ์ิ อ.ด าเนินฯ น.ส.วิญญา สอยเหลือง ผลไม ้

25  หมู่ 4 ต.แพงพวย อ.ด าเนินสะดวก นายประสงค ์ศรีสุข ผลไม ้
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ท่ี ท่ีตั้ง (บา้นเลขท่ี,หมู่,ต าบล,อ าเภอ) ช่ือประธาน ชนิดพืชหลกั 

26 52 หมู่ 10 ต.แพงพวย อ.ด าเนินฯ นายสมบติั ไทสนธิ มะพร้าว 
27 314 หมู่ 12 ต.แพงพวย อ.ด าเนินฯ นายปรีชา เจติยวรรณ มะพร้าว 

28 79 หมู่ 3 ต.ศรีสุราษฎร์ อ.ด าเนินฯ นายชชัวาล อุ่นเจริญ ผลไม ้

29  หมู่ 3 ต.ดอนคา อ.บางแพ นายจรัญ อรุณคีรีวฒัน์ ผลไม ้

30 ต.ดอนคา อ.บางแพ 
 

 

31 96 หมู่ 9 ต.โพหกั อ.บางแพ นายบุญหลง ประเสริฐศกัด์ิ ขา้ว 

32 92 หมู่ 7 ต.วงัเยน็ อ.บางแพ นายอนุรักษ ์จ าปาศรี ขา้ว  
33  หมู่ 10 ต.บา้นคา อ.บา้นคา นายส าเนา เทพสวสัด์ิ มนัฯ/ผกั 

34 65 หมู่ 6 ต.บา้นบึง อ.บา้นคา นายจ าแลง จนัเอียด พืชผกั 

35 53 หมู่ 6 ต.เขาขลุง อ.บา้นโป่ง นายประมวล  นนักา ขา้ว 

36 หมู่ 8 ต.เขาขลุง อ.บา้นโป่ง นายโอภาส  เสลาคุณ มนัส าปะหลงั 
37  หมู่ 7 ต.คุง้พยอม อ.บา้นโป่ง นายโกศล วงษอ์ยัรา ขา้ว  

38  หมู่ 13 ต.คุง้พยอม อ.บา้นโป่ง นางเดือนเพญ็ พุม่แยม้ ขา้ว  
39  หมู่ 3 ต.ดอนกระเบ้ือง อ.บา้นโป่ง นายประภพ  วอ่งวฒันสิริ ผกั 

40 76 หมู่ 5 ต.ท่าผา อ.บา้นโป่ง นายวชัรินทร  โคตรด า ขา้ว  
41 80 หมู่ 5 ต.นครชุมน์ อ.บา้นโป่ง นายสุเทพ  เสลานนท ์ ขา้ว 

42  หมู่ 4 ต.บา้นม่วง อ.บา้นโป่ง นายประโยชน ์ เสลานนท ์ ขา้ว  
43  หมู่ 11 ต.เบิกไพร อ.บา้นโป่ง นายทวปี  อินทร์จนัทร์ ขา้ว 

44  หมู่ 8 ต.หนองกบ อ.บา้นโป่ง นายเอ้ือ  สวสัด์ิจุน้ ขา้ว  
45 16 หมู่ 9 ต.หนองปลาหมอ อ.บา้นโป่ง นางเกษร  พุม่แยม้ ขา้ว 

46  หมู่ 15 ต.หนองปลาหมอ อ.บา้นโป่ง นายสมพล สุธาพจน ์ ขา้ว 
47  หมู่ 9 ต.ดอนทราย อ.ปากท่อ นายพิชิต ทบัทิม ขา้ว  

48 59 หมู่ 5 ต.ทุ่งหลวง อ.ปากท่อ นางฐิติรัตน์ วงกลม ขา้ว 
49 42 หมู่ 13 ต.ทุ่งหลวง อ.ปากท่อ นายสุวิทย ์ป่ันสวาด์ิ มะม่วง 

50 66 หมู่ 2 ต.บ่อกระดาน อ.ปากท่อ นายสงคราม น่ิมนวล ขา้ว  
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ท่ี ท่ีตั้ง (บา้นเลขท่ี,หมู่,ต าบล,อ าเภอ) ช่ือประธาน ชนิดพืชหลกั 

51 20 หมู่ 4 ต.ป่าไก่ อ.ปากท่อ นายแสวง ทรงแสง ขา้ว 
52  หมู่ 1 ต.วงัมะนาว อ.ปากท่อ นางสายทอง มาลยัมาลย ์ ขา้ว  

53 34 หมู่ 1 ต.หนองกระทุ่ม อ.ปากท่อ นายพยงุ ชาติฉุน ขา้ว 
54 103 หมู่ 2 ต.หว้ยยางโทน อ.ปากท่อ นายสุวฒัน์ เออทอ ขา้ว 

55  หมู่ 6 ต.อ่างหิน อ.ปากท่อ นายประมาณ ขาวสะอาด มนัส าปะหลงั 
56 ต.เขาชะงุม้ อ.โพธาราม นายฆาแวน  ค าดี ขา้ว 

57 98/2 หมู่ 5 ต.เขาชะงุม้ อ.โพธาราม นายกลุนิสา เสนาหลกั ขา้ว  
58 99/1 หมู่ 5 ต.คลองตาคต อ.โพธาราม นายวสนัชาย คงเพิ่ม ขา้ว  

59 22/2 หมู่ 4 ต.ช าแระ อ.โพธาราม นายช านาญ หลวงพนัเทา ขา้ว  
60 226 หมู่ 6 ต.ช าแระ อ.โพธาราม นายสงัวาลย ์เกิดเทวา ขา้ว  

61  2/2 หมู่ 6 ต.เตาปูน อ.โพธาราม นายสุนทร องคส์อาด ขา้ว 
62 57 หมู่ 8 ต.ท่าชุมพล อ.โพธาราม นายสมบูรณ์ แป้นกลดั ขา้ว 

63 30 หมู่ 5 ต.ธรรมเสน อ.โพธาราม นายโกมล พกุ าเนิด ขา้ว  
64 35/3 หมู่ 3 ต.นางเกว้ อ.โพธาราม นายอนงค ์เนียมขนัธ์ ขา้ว 

65 59 หมู่ 7 ต.นางแกว้ อ.โพธาราม นายกิตติภคั บุญคุม้ ขา้ว  
66 10/1 หมู่ 1 ต.บางโตนด อ.โพธาราม นายอ านาจ วงคแ์กว้ ขา้ว 

67 1/5 หมู่ 5 ต.บางโตนด อ.โพธาราม นายสมบติั สุขสวา่ง ผลไม ้
68  หมู่ 10 ต.บา้นสิงห์ อ.โพธาราม นายวสนัต ์จนัทศร ผกั 

69 73 หมู่ 3 ต.หนองกวาง อ.โพธาราม นายจรัญ เกาสงัข ์ มนัส าปะหลงั 
70  หมู่ 3 ต.เขาแร้ง อ.เมือง นายทวเีดช แสงทอง ขา้ว 

71 115 หมู่ 7 ต.คุง้น ้ าวน อ.เมือง นายบุญยงค ์เร่ิมเสริมสุข มะพร้าว 

72 81/1 หมู่ 10 ต.คูบวั อ.เมือง นายตรีพล อารมณ์ช่ืน ขา้ว  

73 20 หมู่ 13 ต.คูบวั อ.เมือง นายอรุณ รักตระกา ขา้ว 

74 30/1 หมู่ 14 ต.คูบวั อ.เมือง นางบุญน า องคเชษฐ ์ ขา้ว 

75  หมู่ 3 ต.เจดียห์กั อ.เมือง นายสุริยะ เรไรร้อง ขา้ว  
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ท่ี ท่ีตั้ง (บา้นเลขท่ี,หมู่,ต าบล,อ าเภอ) ช่ือประธาน ชนิดพืชหลกั 

76  หมู่ 6 ต.เจดียห์กั อ.เมือง นายวลิต เจริญสมบติั ขา้ว  

77  หมู่ 7 ต.ดอนตะโก อ.เมือง นายวีระ จนัทร์แรม พืชผกั 

78 35/1 หมู่ 4 ต.ดอนแร่ อ.เมือง นส.สิริรัตน์ ชุนประวติั ขา้ว 

79 66 หมู่ 6 ต.น ้าพ ุอ.เมือง นายลิขิต บุญแกว้ มนัส าปะหลงั 

80  หมู่ 2 ต.บางป่า อ.เมือง นายวจิิตร พน้ภยั มะพร้าว 

81 88 หมู่ 4 ต.บา้นไร่ อ.เมือง นายยทุธ ตนักิตติคุณ ผลไม ้

82  หมู่ 6 ต.พิกลุทอง อ.เมือง นางสุนทรีย ์เกตุเตม็ ขา้ว  

83  หมู่ 8 ต.หว้ยไผ ่อ.เมือง นางธญัพร หน่อทองค า ขา้ว 

84 159 หมู่ 10 ต.หินกอง อ.เมือง นายสุชาติ จูนีนารถ มนัส าปะหลงั 

85 55 หมู่ 10 ต.เกาะศาลพระ อ.วดัเพลง นายไพโรจน์ พจนาถ มะพร้าว 

86  หมู่ 2 ต.ท่าเคย อ.สวนผึ้ง นางศิริลกัษณ์ พุม่ศรีนิล มนัส าปะหลงั 
87  หมู่ 4 ต.ป่าหวาย อ.สวนผึ้ง นายสมศกัด์ิ เหลืองอร่าม ผกั 

88  หมู่ 4 ต.สวนผึ้ง อ.สวนผึ้ง นายวรเทพ ยิง่สุข มนัส าปะหลงั 
89  หมู่ 5 ต.สวนผึ้ง อ.สวนผึ้ง นายอ ามร สวยงาม ผกั 
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ประวตัผู้ิวจิัย 
 
ช่ือ วา่ท่ีร้อยโททองสา  ทองหนองยาง  
วนั เดือน ปีเกดิ 5  มีนาคม 2525 
สถานที่เกดิ จงัหวดัอุดรธานี 
ประวัติการศึกษา วท.บ.(วนศาสตร์),  ศศ.บ.(สังคมวิทยาและมานุษยวิทยา) 
 มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์ 2549 
สถานที่ท างาน ส านกังานเกษตรจงัหวดัราชบุรี 
ต าแหน่ง นกัวิชาการส่งเสริมการเกษตร ระดบัปฏิบติัการ 
 


