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บทคดัย่อ 
 

 การวจิยัคร้ังน้ีมีวตัถุประสงคเ์พื่อศึกษา  (1) สภาพพื้นฐานทัว่ไปของเกษตรกรรุ่นใหม่ (2) ปัจจยัทาง
สังคมและเศรษฐกิจของเกษตรกรรุ่นใหม่ (3) ศกัยภาพของเกษตรกรรุ่นใหม่ (4) กระบวนการพฒันาเกษตรกรรุ่น
ใหม่ (5) ปัจจยัเง่ือนไขท่ีมีผลต่อการพฒันาเกษตรกรรุ่นใหม่ (6) แนวทางการพฒันาเกษตรกรรุ่นใหม่ และ         
(7) ปัญหาและขอ้เสนอแนะในการพฒันาเกษตรกรรุ่นใหม่ 

 ประชากรท่ีศึกษาคือเกษตรกรรุ่นใหม่ท่ีผา่นการอบรมหลกัสูตรการส่งเสริมและพฒันาเกษตรกรรุ่น
ใหม่ ปี 2558 จงัหวดัเลย  และเป็นเกษตรกรท่ียงัคงประกอบอาชีพการเกษตร ทั้งหมด 30 คน เกบ็รวบรวมขอ้มูล
ดว้ยแบบสัมภาษณ์ แลว้น าขอ้มูลมาวเิคราะห์ดว้ยโปรแกรมส าเร็จรูปโดยใชส้ถิติ คือ ความถ่ี ค่าร้อยละ ค่าเฉล่ีย 
ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ค่าสูงสุด และค่าต ่าสุด  

 ผลการวิจยัพบวา่ (1) เกษตรกรรุ่นใหม่ส่วนใหญ่เป็นเพศชาย อายเุฉล่ีย 33.94 ปี จบการศึกษา
มธัยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเท่า สมรสแลว้ ประสบการณ์การท าการเกษตรเฉล่ีย 10.30 ปี (2) เกษตรกรรุ่น
ใหม่เป็นอาสาสมคัรหรือผูน้ าชุมชน สมาชิกกลุ่มลกูคา้ธ.ก.ส. และกลุ่มเกษตรกร ไดรั้บขอ้มูลข่าวสารดา้น
การเกษตรส่วนใหญ่จากเจา้หนา้ท่ีรัฐ โทรทศัน์ เฟสบุ๊ค ส่วนใหญ่ถือครองท่ีดินของตนเองเฉล่ีย 37.53 ไร่ ปลกูพืช
มากกวา่ 3 ชนิด ไดแ้ก่ ขา้ว ปลกูพืชแบบผสมผสาน และยางพารา แรงงานดา้นการเกษตรเฉล่ีย 3.76 คน จา้ง
แรงงานในทอ้งถ่ินเฉล่ีย 4.17 คน รายไดภ้าคการเกษตรเฉล่ีย 309,973.333 บาท รายไดน้อกภาคการเกษตรเฉล่ีย 
89,200.00 บาท ค่าใชจ่้ายอุปโภคเฉล่ีย 91,600.00 บาท ค่าใชจ่้ายภาคการเกษตรเฉล่ีย 84,933.33  บาท แหล่ง
สินเช่ือจากกองทุนหมู่บา้น หน้ีสินเฉล่ีย 254,625.38 บาท (3) ศกัยภาพของเกษตรกรรุ่นใหม่ตามตวัช้ีวดัท่ีกรม
ส่งเสริมการเกษตรก าหนด ระดบัความสามารถมากท่ีสุดในเร่ืองกิจกรรมช่วยเหลือชุมชนและสังคมอยา่งต่อเน่ือง 
(4)  กระบวนการ พฒันาเกษตรกรรุ่นใหม่ ระยะท่ี 1 มีระดบัความคิดเห็นในระดบัมาก เร่ืองการปลูกพืชผสมผสาน
ในแนวทางวนเกษตร ระยะท่ี 2 มีระดบัความคิดเห็นระดบัมาก เร่ืองการผลิตเมลด็พนัธ์ุขา้วใหไ้ดคุ้ณภาพ
มาตรฐาน  (5) ปัจจยัเง่ือนไขท่ีมีผลต่อการพฒันาเกษตรกรรุ่นใหม่ ระดบัมากท่ีสุดในเร่ือง วทิยากร และระดบัมาก
ในเร่ือง ผูรู้้และตน้แบบท่ีประสบความส าเร็จ เจา้หนา้ท่ีส่งเสริมการเกษตร และการเตม็ใจเขา้ร่วมกิจกรรม (6) 
แนวทางการพฒันาเกษตรกรรุ่นใหม่เห็นดว้ยในระดบัมากในประเดน็การสนบัสนุนการสร้างเครือข่าย โดยเนน้ให้
คณะกรรมการเกษตรกรรุ่นใหม่ไดท้ าหนา้ท่ี  (7) ปัญหาของเกษตรกรรุ่นใหม่ ไดแ้ก่ การลาออกจากงานประจ ามา
ท าการเกษตรท าใหมี้รายไดน้อ้ยและไม่แน่นอน จึงทอ้แทห้มดก าลงัใจ ไม่สามารถก าหนดราคาผลผลิตไดเ้อง อีก
ทั้งถกูเอาเปรียบจากระบบการตลาดสินคา้เกษตร โดยมีขอ้สเนอแนะวา่ หน่วยงานภาครัฐควรมีการส่งเสริมใหมี้
เครือข่าย เกษตรกรรุ่นใหม่ท่ีเขม้แขง็ และมีระบบการตลาดสินคา้เกษตรภายในประเทศท่ีมีประสิทธิภาพ 
ค าส าคญั  เกษตรกรรุ่นใหม่ แนวทางการพฒันาเกษตรกร จงัหวดัเลย 
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Abstract 

 
 The objectives of this research were to study (1) general information of the young 

smart farmer, (2) socio-economic factors of the young smart farmer, (3) potentials of the young 

smart farmer, (4) developmental process of the young smart farmer, (5) factors affecting 

development of the young smart farmer, and (6) problems and suggestions on the development 

of the young smart farmers.  

 The population in this study was 30 young smart farmers who participated in the 

training course on the extension and development for young smart farmers in 2015 of Loei 

Province and they were still farmers.  The data were collected by using an interviewed 

questionnaire and analyzed by computerized program.  Statistical methodology included 

frequency, percentage, mean, standard deviation, maximum value, and minimum value. 

 The findings of this study were as follows: (1) most of the young smart farmer were 

male, with an average age of 33.94 years, married, finished upper secondary education or 

equivalence;  and had farming experience of 10.30 years.  (2) They were a volunteer or 

community leader, a client of the Bank for Agriculture and Agricultural Cooperatives, and a 

member of a farmer group.  They had received agricultural information from government 

officials, television, and facebook at the most level.  The average occupied area was 37.53 rai  

(1 rai = 1,600 square meters) for rice, mixed, and para rubber plantation.  The average 

household labor was 3.76 persons while an average hired labor within the community was 4.17 

persons.  The average farming income was 309,973.333 baht and the average non-farming 

income was 89,200.00 baht; the average family consuming and farming expenses were 

91,600.00 baht and 84,933.33 baht respectively.  They had debts at an average of 254,625.38 

baht from the village fund.  (3) The young smart farmers had potentials adhering to the 

indicators as assigned by Department of Agricultural Extension, the most ability in helping 

community and social activities continuously.  (4) In the process of the young smart farmer 

development, at the first stage, they had perceived at much level on mixed farming in the agro-

forestry system, and the second stage, the perception at much level was the standardized rice 

seed production.  (5) Factors affecting the success of the young smart farmer development, at 

the most level was instructor, and at much level were the successful knowledgeable person and 

prototype, agricultural extensionist, and activity participation.  (6) The developmental guideline 

for the young smart farmer, the perception at much level was the network support by young 

smart farmer committees.  (7) The problems of the young smart farmer, they had resigned from 

non-farming occupation, less and uncertain income, that made their disheartenment; they 

couldn’t manipulate the price of farming produces themselves; and they were taken advantage 

by the marketing system.  They suggested that the government agency should strengthen young 

smart farmer network and organize quality marketing system for agricultural produces all over 

the country. 
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กติติกรรมประกาศ 
 
 

วิทยานิพนธ์ฉบบัน้ี ส าเร็จลุล่วงไดด้ว้ยดีเพราะความกรุณาของอาจารยท่ี์ปรึกษาหลกั  
รองศาสตราจารย ์ ดร.เบญจมาศ  อยูป่ระเสริฐ รองศาสตราจารยบ์  าเพญ็  เขียวหวาน  
อาจารยท่ี์ปรึกษาร่วม  และ อาจารยสุ์กญัญา  อธิปอนนัต ์ประธานกรรมการสอบ ท่ีกรุณาสละเวลาให้
ค  าปรึกษา แนะน า และความช่วยเหลือต่างๆ ตลอดจนแกไ้ขขอ้บกพร่องของวิทยานิพนธ์ฉบบัน้ีให้มี
ความสมบูรณ์ ผูว้ิจยัรู้สึกซาบซ้ึงอย่างยิ่งและขอขอบพระคุณในความกรุณาของท่านเป็นอย่างสูง 
ขอขอบพระคุณกรรมการสอบวิทยานิพนธ์ ท่ีกรุณาให้ค  าแนะน าในการปรับปรุงแกไ้ขวิทยานิพนธ์
ฉบบัน้ีให้สมบูรณ์ยิ่งข้ึน ขอขอบพระคุณคณาจารยทุ์กท่านในสาขาวิชาเกษตรศาสตร์และสหกรณ์ 
มหาวิทยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช ท่ีไดป้ระสิทธ์ิประสาทวิชาความรู้ตลอดระยะเวลาท่ีขา้พเจา้ศึกษาอยู ่
ท  าใหว้ิทยานิพนธ์ฉบบัน้ีมีความสมบูรณ์และส าเร็จลุล่วงไดด้ว้ยดี  

ผูว้ิจยัขอขอบคุณ Young Smart Farmer จากทั้ง 14 อ าเภอของจงัหวดัเลย ท่ีไดส้ละเวลา
อนัมีค่าในการให้ขอ้มูลอนัเป็นประโยชน์ต่อวิทยานิพนธ์ฉบบัน้ี ขอขอบคุณขา้ราชการเจา้หน้าท่ี
หน่วยงานต่างๆในจงัหวดัเลย  และทุกท่านท่ีช่วยให้วิทยานิพนธ์ฉบบัน้ีมีความสมบูรณ์และส าเร็จ
ลุล่วงด้วยดี คุณค่าและประโยชน์ของวิทยานิพนธ์ฉบับน้ีขอมอบให้แก่ Young Smart Farmer 
ตลอดจนผูเ้ก่ียวขอ้งทุกท่านดว้ยความเตม็ใจยิง่ 
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ตารางท่ี 4.14 ความคิดเห็นต่อแนวทางการพฒันา Young Smart Farmer      80 
ตารางท่ี 4.15 ปัญหาและขอ้เสนอแนะในการส่งเสริม Young Smart Farmer  81 
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บทที ่ 1 

บทน ำ 
  
 

1. ควำมเป็นมำและควำมส ำคญัของปัญหำ 
 
 ในปัจจุบนัเกษตรกรยงัมีผลิตภาพต ่า บางส่วนมีรายไดต้  ่ากวา่รายไดเ้ฉล่ียของเกษตรกร
ทัว่ประเทศ ส่วนหน่ึงเน่ืองจากเกษตรกรขาดความรู้ ขอ้มูลข่าวสารดา้นการตลาดเพือ่ประกอบการ
ตดัสินใจส าหรับวางแผนการผลิต ตลอดจนการขาดความรู้ในดา้นการรักษาคุณภาพหรือพฒันาผลผลิต
ใหเ้ป็นสินคา้เกษตรท่ีปลอดภยัและไดม้าตรฐาน จึงตอ้งมีการพฒันาเพื่อใหเ้กษตรกรไทยเป็น Smart 
Farmer  มีความรู้ในเร่ืองท่ีท าอยู ่มีขอ้มูลประกอบการตดัสินใจ มีการบริหารจดัการผลผลิตและ
การตลาด มีความตระหนกัถึงคุณภาพสินคา้และความปลอดภยัของผูบ้ริโภค มีความรับผดิชอบ 
ต่อส่ิงแวดลอ้ม สงัคม และมีความภาคภูมิใจในความเป็นเกษตรกร(คณะกรรมการขบัเคล่ือน
นโยบาย Smart Farmer และ Smart Officer กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ : 2556 ; 6) 
 กระทรวงเกษตรและสหกรณ์มีนโยบายปฏิรูปการเกษตรของประเทศไทย (ปี 2556 – 
2561) เพื่อขบัเคล่ือนยทุธศาสตร์ประเทศโดยก าหนดโครงการท่ีเป็น Flagship Project จ านวน 8 
โครงการ เพื่อด าเนินการตามยทุธศาสตร์ท่ีเก่ียวขอ้ง ซ่ึงโครงการพฒันาเกษตรกรสู่ Smart Farmer 
เป็น 1 ใน 8 โครงการส าคญั ท่ีจะตอ้งด าเนินการใหบ้รรลุวตัถุประสงคข์องการขบัเคล่ือนยทุธศาสตร์ 
ในดา้นการพฒันา ทั้งประโยชน์ในการบริหารจดัการดา้นการเกษตรและประโยชน์เพื่อเกษตรกร 
ท่ีจะไดรั้บการพฒันาท่ีเหมาะสมและสอดคลอ้งกบัความตอ้งการ ซ่ึงจะส่งผลใหเ้กษตรกรมีรายได้
เพิ่มข้ึนและมีคุณภาพชีวิตท่ีดีต่อไป 

 กรมส่งเสริมการเกษตรมีการพฒันาเกษตรกรเพื่อเขา้สู่ระบบการคดักรอง Smart Farmer 
มาตั้งแต่ปี 2551 ในรูปของโครงการต่างๆ ในส่วนของ Young Smart Farmer  กมี็การพฒันา
เกษตรกรโดยใชช่ื้อโครงการแตกต่างกนั เช่น โครงการสร้างและพฒันาเกษตรกรคล่ืนลูกใหม่ 
โครงการพฒันาเกษตรกรรุ่นใหม่ โครงการยวุเกษตรกร จนถึงปัจจุบนัใชช่ื้อโครงการพฒันา Young 
Smart Farmer  ซ่ึงคุณสมบติัของผูเ้ขา้ร่วมโครงการ คือ เป็นผูท่ี้มีความสนใจหรือประกอบอาชีพ
ทางดา้นการเกษตร ไม่จ ากดัเพศ อายรุะหวา่ง 17-45 ปี จบการศึกษาระดบัชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 ข้ึนไป 
ในการน้ี จงัหวดัเลยไดมี้การจดัเวทีแลกเปล่ียนเรียนรู้ของเกษตรกรรุ่นใหม่มาอยา่งต่อเน่ืองดว้ย
เช่นกนั  
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 เกษตรกรรุ่นใหม่ของจงัหวดัเลยท่ีผา่นการอบรมตั้งแต่ปี  2556 – 2558   จ  านวน 118 คน 
บางส่วนเป็นเยาวชนเกษตรท่ีอยูใ่นวยัก าลงัศึกษาในระบบ บางส่วนเป็นเกษตรกรเตม็ตวั เป็นเกษตรกร 
ท่ีประกอบอาชีพการเกษตรและสามารถติดต่อได ้จ านวน 90 คน ในจ านวนน้ี มีเกษตรกรท่ีมีคุณสมบติั 
อายรุะหวา่ง 17-45 ปี ท่ีเป็น Young Smart Farmer ประมาณ  60  คน (ส านกังานเกษตรจงัหวดัเลย : 
2557) จากการจดัอบรมโดยส านกังานเกษตรจงัหวดัเลย ในแต่ละปี พบวา่บางคร้ังเกษตรกรจะอยู่
ร่วมอบรมไม่ครบตามจ านวนเป้าหมาย บางรายอยูอ่บรมไม่ครบจ านวนวนัของการอบรม  ในบางปี
กรมส่งเสริมการเกษตรก าหนดใหมี้การจดัอบรมเชิงปฏิบติัการเครือข่ายเกษตรกรรุ่นใหม่ระดบั
จงัหวดั โดยใหบุ้คคลเป้าหมายปีก่อนหนา้มาเขา้ร่วมอบรม พบวา่ เกษตรกรดงักล่าวใหค้วามสนใจ
เขา้ร่วมอบรมนอ้ยราย และหลงัจากอบรมเสร็จส้ินในแต่ละปี เกษตรกรมีการติดต่อ ประสานงานกนั
นอ้ยมาก ท าใหไ้ม่ทราบความกา้วหนา้หลงัจากการไดรั้บความรู้วา่เกษตรกรไดน้ าความรู้ไปประยกุต ์
ใชห้รือไม่ อยา่งไร จากเหตุผลดงักล่าวท าใหผู้ว้จิยัตอ้งท าการศึกษาวิจยัแนวทางการพฒันา Young 
Smart Farmer จงัหวดัเลย เพือ่ใชผ้ลของการวิจยัเป็นแนวทางในการพฒันา Young Smart Farmer 
และเป็นประโยชน์ในการส่งเสริมการเกษตรต่อไป 

 

2. วตัถุประสงค์กำรวจิยั 
 

2.1 เพื่อศึกษาสภาพพื้นฐานทัว่ไปของ  Young Smart Farmer   
2.2 เพื่อศึกษาปัจจยัทางสงัคมและเศรษฐกิจของ  Young Smart Farmer   
2.3 เพื่ อ ศึกษาศักยภาพของ Young Smart Farmer  ตามตัว ช้ีว ัด ท่ีกรมส่งเส ริม

การเกษตรก าหนด 
2.4 เพื่อศึกษากระบวนการพฒันา  Young Smart Farmer ของจงัหวดัเลย  
2.5 เพื่อศึกษาปัจจยัเง่ือนไขท่ีมีผลต่อการพฒันา  Young Smart Farmer   
2.6 เพื่อศึกษาแนวทางการพฒันา Young Smart Farmer ของจงัหวดัเลย 
2.7 เพื่อศึกษาปัญหาขอ้เสนอแนะ ในการพฒันา Young Smart Farmer  ของจงัหวดัเลย 
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3. กรอบแนวคดิการวจิยั  
 

 กรอบแนวคิดการวิจยัเร่ืองแนวทางการพฒันาเกษตรกรรุ่นใหม่และ Young Smart 
Farmer จงัหวดัเลย  ประกอบดว้ยตวัแปรดงัน้ี 

 3.1 สภำพพืน้ฐำนส่วนบุคคล ไดแ้ก่ เพศ อาย ุสถานภาพ การศึกษา ชนิดกิจกรรม 
ประสบการณ์ท าการเกษตร 

 3.2 ปัจจัยทำงสังคม ไดแ้ก่ ความรู้ในดา้นการเกษตร ช่องทางในการรับรู้ขอ้มูลข่าวสาร 
(ส่ือ) การเป็นสมาชิกกลุ่มองคก์รและต าแหน่งทางสงัคม 

 3.3 ปัจจัยทำงเศรษฐกจิ ไดแ้ก่ จ านวนสมาชิกแรงงาน ขนาดพื้นท่ีท าการเกษตรสภาพ 
พื้นท่ี อาชีพ/รายได ้ค่าใชจ่้ายในครัวเรือน หน้ีสิน 
 3.4 ศักยภำพของ Young Smart Farmer ไดแ้ก่ มีความรู้ในเร่ืองท่ีท าอยู ่ มีขอ้มูล
ประกอบการตดัสินใจ มีการบริหารจดัการผลผลิตและการตลาด มีความตระหนกัถึงคุณภาพสินคา้
และความปลอดภยัของผูบ้ริโภค มีความรับผดิชอบต่อส่ิงแวดลอ้ม/สงัคม มีความภูมิใจในความเป็น
เกษตรกร 
 3.5 กระบวนกำรพฒันำ ไดแ้ก่ วิธีการพฒันาและองคป์ระกอบการเรียนรู้ 

 3.6 ปัจจัยเงื่อนไขทีม่ีผลต่อต่อกำรพฒันำ ไดแ้ก่ Young Smart Farmer เจา้หนา้ท่ี- 
กิจกรรม    หลกัสูตร- ผูรู้้/ตน้แบบ    แหล่งเรียนรู้ - ภาคีเครือข่าย  ระยะเวลาการพฒันา 
 3.7  ปัญหำ และ ข้อเสนอแนะ  ไดแ้ก่  ปัญหา และ ขอ้เสนอแนะ  ดา้นความรู้  ดา้น
ขอ้มูล  ข่าวสาร  ดา้นการบริหารจดัการการผลิต  การตลาด  ดา้นคุณภาพสินคา้ความปลอดภยัของ    
ผูบ้ริโภค    ดา้นความรับผดิชอบต่อ   ส่ิงแวดลอ้ม  สงัคม    ดา้นความภูมิใจในความเป็นเกษตรกร
และดา้นอ่ืน ๆ 

3.8 แนวทำงกำรพฒันำ   ไดแ้ก่  จดัเวทีพฒันาศกัยภาพแกนน า  จดักระบวนการเรียนรู้ 
โดยจดัท าแผนพฒันากลุ่ม  จดัเวทีแลกเปล่ียนเรียนรู้ดว้ยตนเอง   การเช่ือมโยงเครือข่ายการผลิต 
การตลาด   พฒันาอาชีพท่ีสร้างรายได ้  สร้างมูลค่าเพิ่มใหผ้ลผลิต   หาช่องทางเขา้สู่แหล่งเงินทุน
สร้างสภาวะความเป็นผูน้ าและวิทยากรเกษตรกร   ส่งเสริม/สนบัสนุน/ติดตามอยา่งต่อเน่ือง  
ประชาสัมพนัธ์ผลงาน YSF ตน้แบบเพื่อสร้างแรงจูงใจให ้YSF รุ่นใหม่ ดงัแสดงในภาพท่ี 1 
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4. ขอบเขตของกำรวจิัย 
 

4.1 ขอบเขตเชิงพืน้ที่ 
การวิจยัคร้ังน้ีเป็นการศึกษาเกษตรกรผูท่ี้เขา้ร่วมโครงการส่งเสริมและพฒันา

องคก์รเกษตรกร กิจกรรมส่งเสริมและพฒันา Young Smart Farmer  ปีงบประมาณ   2558   
ของส านกังานเกษตรจงัหวดัเลย ครอบคลุม  14  อ าเภอของจงัหวดัเลย   อ าเภอเมืองเลยวงัสะพงุ   
ด่านซา้ย  ภูเรือ  นาแหว้  ปากชม  เชียงคาน  ท่าล่ี  ภูหลวง  ภูกระดึง  หนองหิน  ผาขาว  เอราวณั 
และนาดว้ง 
 4.2 ขอบเขตเชิงเนือ้หำ 
  เป็นการศึกษาแนวทางการพฒันา   Young Smart Farmer   ของจงัหวดัเลย  
ในประเด็นสภาพพื้นฐานทัว่ไป ,ศกัยภาพของ Young Smart Farmer  ตามตวัช้ีวดัท่ีกรมส่งเสริม
การเกษตรก าหนด ,กระบวนการพฒันา ,แนวทางการพฒันา  ปัจจยัเง่ือนไขท่ีมีผลต่อการพฒันา  
และปัญหาขอ้เสนอแนะ ในการพฒันา Young Smart Farmer  ของจงัหวดัเลย 
  4.3 ขอบเขตเชิงเวลำ 
  การวิจยัคร้ังน้ี  เกบ็ขอ้มูลจากเกษตรกรท่ีเขา้ร่วมโครงการส่งเสริมและพฒันา  
Young Smart Farmer   ปี  2558 

 

5. นิยำมศัพท์เฉพำะ 
 

5.1 Young Smart Farmer  หมายถึง เกษตรกรรุ่นใหม่ท่ีเขา้ร่วมโครงการส่งเสริมและ
พฒันา Young Smart Farmer  ของส านกังานเกษตรจงัหวดัเลย  กรมส่งเสริมการเกษตร  ในปี  2558   
มีคุณสมบติัเป็นผูท่ี้มีความสนใจหรือประกอบอาชีพทางดา้นการเกษตร ไม่จ ากดัเพศ อายรุะหวา่ง  
17-45 ปี จบการศึกษาระดบัชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 ข้ึนไป  

 5.2  ศักยภาพของ  Young Smart Farmer   หมายถึง  ความสามารถของ  
Young Smart Farmer ตามตวัช้ีวดัท่ีกรมส่งเสริมการเกษตรก าหนดในประเดน็  มีความรู้ในเร่ืองท่ี
ท าอยู ่ มีขอ้มูลประกอบการตดัสินใจ  มีการบริหารจดัการผลผลิตและการตลาด  มีความตระหนกั
ถึงคุณภาพสินคา้และความปลอดภยัของผูบ้ริโภค  มีความรับผดิชอบต่อส่ิงแวดลอ้มและสงัคม   
มีความภูมิใจในความเป็นเกษตรกร 
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5.2 ปัจจัยเงื่อนไขที่มีผลต่อกำรพฒันำ  หมายถึง  ปัจจยัดา้นคุณลกัษณะของ
ส่ิงแวดลอ้ม ทั้งดา้นกายภาพ และสงัคมวฒันธรรม ทกัษะส่วนบุคคล และหรือ ทรัพยากรท่ีจะช่วย
เก้ือกลูใหเ้กิดพฤติกรรมท่ีพึงประสงค ์ ส่งผลใหเ้กิด การเปล่ียนแปลงท่ีเกิดจากการผสมผสาน   
การปรับตวัท าใหดี้ข้ึน เจริญกา้วหนา้  มีกระบวนการติดต่อ สมัพนัธ์ เช่ือมโยง สอดคลอ้งและเป็น
กระบวนการต่อเน่ือง น าไปสู่การด าเนินกิจกรรมอ่ืน ๆ ต่อไป 

 
6. ประโยชน์ที่คำดว่ำจะได้รับ 
 
 6.1 ไดข้อ้มูลไปใชใ้นการจดักระบวนการพฒันาท่ีมีประสิทธิภาพ  และน าไปพฒันา
Young Smart Farmer  รุ่นต่อ ๆ ไป ใหต้รงกบัความตอ้งการเพื่อใหเ้กิดประสิทธิผลในการพฒันา
เกษตรกรและสร้างนวตักรรมในการส่งเสริมการเกษตร 
 6.2 สามารถน าผลการวิจยัเก่ียวกบั ปัจจยัเง่ือนไขท่ีมีผลต่อการพฒันา แนวทางการ
พฒันา  และขอ้เสนอแนะไปใชใ้นการพฒันา Young Smart Farmer และเกษตรกรของหน่วยงาน 
ท่ีเก่ียวขอ้งต่อไป 
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บทที ่ 2 

วรรณกรรมที่เกีย่วข้อง 
 
 

 การศึกษาการทบทวนวรรณกรรมและผลงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัเร่ืองท่ีจะท าการวิจยั  
เพื่อน ามาเป็นหลกัส าหรับการก าหนดกรอบแนวคิด หลกัการ ทฤษฏี ตวัแปรของการศึกษา การ
ก าหนดค าถามส าหรับการสร้างเคร่ืองมือ การรวบรวมขอ้มูล เพื่อการวิเคราะห์ และการอภิปรายผล
การศึกษา ประกอบดว้ยเน้ือหา ดงัน้ี 

 1. แนวคิดทฤษฏีเก่ียวกบัการพฒันา 
  2. แนวคิดทฤษฎีเก่ียวกบัการเรียนรู้ 
       3. แนวคิดเก่ียวกบั  Young Smart Farmer และการประเมินศกัยภาพของ  Young Smart 
Farmer  ตามแนวทางของกรมส่งเสริมการเกษตร 
  4. สถานการณ์  Young Smart Farmer 

 5. ผลงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง 
 

1. แนวคดิทฤษฏีเกีย่วกบัการพฒันา 
 
  1.1 การพฒันา  
        วิรัช  วิรัชนิภาวรรณ (2557 : 42-43) ใหค้วามหมายการพฒันา หมายถึง การ
เปล่ียนแปลงไปทิศทางท่ีดีกวา่เดิมเพื่อใหป้ระชาชนหรือชุมชนมีคุณภาพชีวติท่ีดีข้ึนและมีความ
เจริญกา้วหนา้ โดยการเปล่ียนแปลงนั้นไดมี้การก าหนดไวก่้อนและครอบคลุมทั้งดา้นวตัถุและ 
ดา้นจิตใจ หรืออาจแบ่งเป็นดา้นเศรษฐกิจ สังคม และการเมือง นอกจากน้ีแลว้ การพฒันาในแง่ 
ท่ีเป็นกระบวนการ (process) จะประกอบดว้ยหลายขั้นตอน (stages) ท่ีมีความสัมพนัธ์หรือเช่ือมโยง 
(relation or linkage) และสอดคลอ้งกนั การพฒันายงัเป็นกระบวนการต่อเน่ือง (continuing process) 
คือ หลงัจากด าเนินกิจกรรมพฒันากิจกรรมหน่ึงผา่นไปแลว้ กจ็ะน าไปสู่การเร่ิมด าเนินกิจกรรม
พฒันากิจกรรมอ่ืนต่อ ๆ ไปอีก 
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 1.2 แนวความคดิเกีย่วกบัการพฒันา 
  นิรันดร์   จงวฒิุเวศย์  (2556 : 8-15)  สรุปแนวความคิดของการพฒันา  4  ประการ คือ 

1. การพฒันาในความหมายเกีย่วกบัการวางแผน การพฒันาหมายถึง 
กระบวนการเคล่ือนยา้ยจาก “การดอ้ยพฒันา (under development)” ใหห้ลุดพน้จากความยากจน 
ซ่ึงจะแสวงหาและบรรลุถึงไดอ้ยา่งแทจ้ริงโดยวิธี “การวางแผนเพื่อการพฒันา” (planning for 
development)” กล่าวคือ การพฒันาเป็นการปรับปรุงเง่ือนไขท่ีไม่พึงปรารถนาต่างๆในระบบสงัคม
เง่ือนไขซ่ึงท าใหภ้าวะการดอ้ยพฒันาเป็นอยูต่ลอดไปในขณะท่ีการวางแผนเป็นการคน้หาระบบ 
ท่ีประสานงานกนัข้ึนมาตามหลกัการแห่งเหตุและผลเป็นระบบของมาตรการทางนโยบายซ่ึง
สามารถท าใหเ้กิดการพฒันา การพฒันาจึงเป็นการวางแผนเพื่อหามาตรการใหห้ลุดพน้จากความ
ทุกขย์ากท่ีไม่พึงปรารถนา 

2. การพฒันาในความหมายเกีย่วกบัการปฏิบัติ การพฒันาเป็นเร่ืองเก่ียวกบัการ 
ชกัชวนหรือกระตุน้ใหเ้กิดการเปล่ียนแปลง เป็นความพยายามท่ีตั้งใจกระท าเพื่อเปล่ียนโครงสร้าง
สงัคมของประชากรเป้าหมายโดยโครงการท่ีวางข้ึนเพื่อใหบุ้คลากรเฉพาะชุดหน่ึงปฏิบติัการให ้
บรรลุผลตามเป้าหมายดว้ยกลวิธีการท างานพฒันาต่างๆและโครงการดงักล่าวตอ้งเก่ียวขอ้งกบั
ขนาดของหน่วยสงัคมเป้าหมาย แมว้า่ประชาชนเป็นรายบุคคลหรือเป็นกลุ่มจะไดรั้บผลจากการ
พฒันาแต่โดยทัว่ไปแลว้โครงการพฒันามกัจะมุ่งถึงการเปล่ียนแปลงท่ีมีผลต่อสงัคมโดยส่วนรวม 

จะเห็นไดว้า่ตามนยัดงักล่าวการพฒันาครอบคลุมแนวความคิดเก่ียวกบัการปฏิบติัการเพื่อ 
เปล่ียนแปลงสงัคมตามแผนการและโครงการท่ีก าหนดข้ึน 

 3. การพฒันาในความหมายเกีย่วกบัเทคโนโลย ี การพฒันามีลกัษณะของการ
ปฏิบติัท่ีเก่ียวกบัเทคโนโลยกีารผลิตและการแบ่งชนชั้นทางสงัคม ฉะนั้นการพฒันาจึงครอบคลุม  
ไม่เพียงแต่การปรับตวัในระบบสงัคม แต่ยงัครอบคลุมถึงการเปล่ียนแปลงทั้งสงัคมไปสู่รูปแบบใด
รูปแบบหน่ึงของรูปแบบอ่ืน บนพื้นฐานของการเปล่ียนแปลงน้ีคือการเปล่ียนแปลงดา้นเศรษฐกิจ
และเทคโนโลยขีองระบบอุตสาหกรรมและการเปล่ียนแปลงทางสังคมซ่ึงเป็นผลตามมา 

   การพฒันาจึงเป็นเร่ืองของการเปล่ียนแปลงสังคมประเพณีนิยมหรือสังคมหวั
เล้ียวหวัต่อ (ช่วงเปล่ียนผา่น)ไปเป็นสังคมท่ีประกอบไปดว้ยนกัคิดริเร่ิมสร้างสรรคน์วตักรรมทาง
เทคนิค 
  4. สมมติฐานของการพฒันา อยา่งไรกต็าม การพฒันานอกจากจะมีความหมาย
ดงักล่าวมาแลว้ยงัมีความหมายในลกัษณะต่างๆ กนัไปอีก ในท่ีน้ีจะขอเสนอสมมติฐานพื้นฐานบาง
ประการของการพฒันา  ดงัน้ี 
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4.1  การพฒันาเป็นแนวความคิดเก่ียวกบัค่านิยม (a Value Concept) คือ ข้ึนอยูก่บั
การประเมินคุณค่าของมนุษย ์โดยท่ีมนุษยแ์ต่ละคนมีค่านิยมท่ีไม่มีมาตรฐานเดียวกนัจึงตอ้งมีการ
เปรียบเทียบกนั เม่ือเปรียบเทียบแลว้ส่ิงท่ีไม่ดีกต็อ้งมีการปรับปรุง  (improvement)  การพฒันาจึงมี
ความหมายท่ีเป็นไปตามค่านิยมท่ีใชใ้นการพิจารณา (value judgments) (Seer, 1970: 1-2) แก่นแท้
ของค่านิยมทางการพฒันา (the core development values) ของสงัคมมนุษยใ์นโลกทุกวนัน้ี ไดแ้ก่ 
ความเป็นธรรมทางสงัคมและเศรษฐกิจ(social and economic justice) อิสรภาพทางการเมือง ทั้งใน
ระดบัชาติและนานาชาติ (political freedom both in a national and international context) ความ
รุ่งเรืองทางเศรษฐกิจและความสะดวกสบายทางวตัถุ (economic prosperity and material comfort) 
ชีวิตท่ีสุขสมบูรณ์ (healthy life) และประชาชนท่ี  “รู้แจง้” หรือมีการศึกษาดี (“enlightened”  or 
educated persons) 

4.2 การพฒันาเป็นการเปล่ียนแปลงโครงสร้างทางสงัคม (a Social Structural 
Change) เพื่อใหบ้รรลุถึงค่านิยมทางการพฒันาดงักล่าวขา้งตน้ สงัคมตอ้งเปล่ียนโครงสร้าง 
ไปในทางท่ีใหโ้อกาสในการท างาน เพื่อใหก้ารบรรลุผลตามค่านิยมทางการพฒันามีความเป็นไปได้
มากยิง่ข้ึนการพฒันาจึงเป็นกระบวนการเปล่ียนแปลงสงัคมเพื่อเพิ่มหรือประกนัความเป็นไปได้
ดงักล่าว 
  4.3 การพฒันาเป็นการเปล่ียนแปลงการจดัสรรและการกระจายทรัพยากรของ
สงัคม ลกัษณะของโครงสร้างสงัคมท่ีส าคญัต่อการพฒันา คือ การจดัสรรทรัพยากร หรือระบบการ
กระจายทรัพยากรของสังคม  (resource allocation or the distributive system of society)  เพราะแก่น
แทข้องค่านิยมทางการพฒันาขา้งตน้ทั้งหมดเก่ียวขอ้งกบัการกระจายทรัพยากรของสงัคม ดงันั้น
การเปล่ียนแปลงโครงสร้าง(structural  change)  จึงเป็นการเปล่ียนแปลงการจดัสรรทรัพยากรของ
สงัคมนัน่เอง 

4.4 การพฒันาข้ึนอยูก่บัผูน้ าทางการเมืองปัจจยัส าคญัท่ีสามารถส่งเสริมหรือ
ขดัขวางกระบวนการพฒันา คือ ภาวะผูน้ าทางการเมือง (political leadership) ผูน้ าทางการเมือง 
มีบทบาทส าคญัยิง่  เพราะมีอ านาจในการควบคุมพลงัในสังคม  และมีอ านาจในการตดัสินใจ 
(greater control over force in society and over decision-making) ซ่ึงมีผลโดยตรงต่อความขดัแยง้
ทางสงัคมท่ีอาจเกิดข้ึนจากการพฒันาได ้

โดยสรุปแลว้การพฒันามีความหมายเป็นไปตามค่านิยมและกระบวนการบรรลุถึงค่านิยม
ทางการพฒันานั้น จ าตอ้งเปล่ียนแปลงสงัคมการเปล่ียนแปลงสงัคมท่ีส าคญัคือการเปล่ียนแปลง
ระบบการจดัสรรหรือการกระจายทรัพยากรทั้งทางเศรษฐกิจและสงัคมซ่ึงผลของการพฒันาดงักล่าว
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จะก่อใหเ้กิดความขดัแยง้ทางสงัคม ฉะนั้นการเป็นผูน้ าทางการเมืองจึงมีความส าคญัยิง่ท่ีจะส่งเสริม
หรือขดัขวางกระบวนการพฒันา 
 1.3  แนวทางการพฒันา 

  นิรันดร์   จงวฒิุเวศย ์ (2556 : 8-15)  ไดส้รุปแนวความคิดเก่ียวกบัการพฒันาวา่การ
พฒันาเก่ียวขอ้งกบัการปรับปรุงและการเปล่ียนแปลงดา้นสงัคม เศรษฐกิจ การเมือง และการ
ปกครองหรือการบริหารประเทศ ดงันั้น แนวทางการพฒันาจึงอาจกล่าวไดว้า่มี 4 แนวทางใหญ่ๆ 
ดว้ยกนั คือ แนวทางการพฒันาดา้นเศรษฐกิจ ดา้นสงัคม ดา้นการปกครอง และดา้นการเมือง 

  1. การพฒันาเศรษฐกจิ มีจุดมุ่งหมายในการสร้างความเจริญทางเศรษฐกิจ 
(economic growth) เช่น การสะสมทุนใหเ้พียงพอต่อการสนบัสนุนระบบธนาคารท่ีน่าพึงพอใจ  
การจดัการดา้นการประกนัภยัและระบบบ านาญการลงทุนในดา้นอุตสาหกรรม และการขนส่ง และ
กองทุนส าหรับ ชาวนา เพื่อใชใ้นการท าการ เกษตรท่ีสมดุล และมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล
กระแสหมุนเวยีนของเงินตราจากคนร ่ารวยไปสู่คนยากจนฯลฯ การพฒันาเศรษฐกิจมกัจะเก่ียวขอ้ง
โดยตรงกบัภาคเกษตรกรรม (agricultural sector) หรือภาคอุตสาหกรรม (industrial sector) 

 1.1 การพฒันาภาคเกษตรกรรม มีจุดมุ่งหมายท่ีการเพิ่ม ผลผลิต ทางการ 
เกษตร เช่น อาหาร ส าหรับเล้ียงประชากรโลกท่ีเพิ่มอยา่งรวดเร็วและเสน้ใย ส าหรับการส่งเสริม
ดา้นอุตสาหกรรมของประเทศ เป็นตน้ 

 1.2 การพฒันาภาคอุตสาหกรรม เป็นความเพียรพยายามท่ีจะส่งเสริมและ
พฒันาอุตสาหกรรมโดยการใชป้ระโยชน์อยา่งเตม็ท่ีจาก แหล่งพลงังานท่ีไม่มีชีวิต  ส าหรับการผลิต
ทางเศรษฐกิจการจดัระเบียบ เกิดระบบเป็นองคก์าร การขนส่ง การติดต่อส่ือสาร เป็นตน้ 

  2. การพฒันาสังคม (Social Development)   จะเห็นไดว้า่การพฒันาเศรษฐกิจท่ี
กล่าวมานั้นสมัพนัธ์กบัองคป์ระกอบทางสงัคมมาก เป้าหมายทางการพฒันาสังคมท่ีส าคญั คือการรู้
หนงัสือหรือความสามารถอ่านออกเขียนไดส่ื้อสารเป็นของประชาชน   และการใหส้วสัดิการสังคม 
แก่ประชาชน  

 2.1 การรู้หนงัสือ มุ่งใหป้ระชาชนอ่านออกเขียนไดส่ื้อสารเป็น  เพื่อชกัน า
ประชาชนไปสู่การเปล่ียนแปลงท่ีส าคญัในชีวิตความเป็นอยูแ่ละในสงัคมของเขา  เช่น  การท างาน 
มีสมรรถภาพมากยิง่ข้ึน หนา้ท่ีการงานดีข้ึนเป็นตน้ 

 2.2 สวสัดิการสงัคม มุ่งแกปั้ญหาสงัคม และเตรียมการส าหรับสงัคม
อุตสาหกรรมใหม่ เช่นการจดัท าโครงการเก่ียวกบัสุขภาพ การศึกษา ความตอ้งการทางกายภาพ
ส าหรับเดก็ การใชเ้วลาวา่ง การประกนัสงัคมส าหรับผูว้า่งงาน ผูเ้กษียณ และผูเ้จบ็ป่วย ฯลฯ 
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 3.  การพฒันาการปกครอง (Administrative Development) โครงสร้าง กระบวนการ 
และระบบการปกครองหรือการบริหารประเทศจะตอ้งไดรั้บการปรับปรุงเปล่ียนแปลงใหเ้หมาะสม
สอดคลอ้ง และเอ้ืออ านวยใหก้ารพฒันา และกลวิธีในการด าเนินการพฒันามีสมรรถนะสูงสุด 
ตลอดจนบรรลุผลตามเป้าหมายอยา่งรวดเร็วดว้ย ซ่ึงไม่เพียงแต่จะตอ้งปรับปรุงเปล่ียนแปลงท่ีระบบ
เท่านั้น ผูท้  างานในระบบการปกครองจะตอ้งแปรเปล่ียนทศันะในการท างานของตนใหส้อดคลอ้ง
อีกดว้ย ใหเ้ป็นระบบการปกครองท่ีดี (good governance) คือ ปกครองโดยกฎหมาย เคารพกติกา 
รับผดิชอบต่อสาธารณชน ประชาชนมีส่วนรวม การท างานมีจริยธรรม โปร่งใส และตรวจสอบได ้

 4.การพฒันาการเมือง (Political Development) การเป็นพลเมืองดี (citizenship) การ
เป็นสมาชิกท่ีดีของสงัคมจะตอ้งมีสติส านึกรับผดิชอบต่อความอยูร่อดของบา้นเมืองดว้ย กล่าวคือ 
จะตอ้งมีบทบาทและส่วนร่วมอยา่งแขง็ขนัในการสร้างชาติ สร้างอุดมการณ์ชาติ ตลอดจนการ
ปกครองและพฒันาประเทศ   เพราะการพฒันาประเทศจะเกิดข้ึนไม่ไดถ้า้หากประชาชนไม่สนใจ 
ไม่มีส่วนร่วมเก่ียวขอ้งดว้ย การกระจายอ านาจสู่ทอ้งถ่ิน (decentralization) ใหป้ระชาชนมีบทบาท 
มีส่วนร่วม และมีโอกาสในการตดัสินใจก าหนดชะตาชีวติของตนเองตามระบอบประชาธิปไตย 
(democracy) จึงเกิดข้ึน 

จะเห็นไดว้า่การพฒันา เศรษฐกิจ การพฒันาสงัคม การพฒันาการปกครอง และการ
พฒันาการ เมืองต่างตอ้งพึ่งพาอาศยั กนั ต่างเพียรพยายามท่ีจะเปล่ียนแปลงสถานการณ์ของมนุษย์
กล่าว คือ เป้าหมายท่ีแท ้จริงของการพฒันา คือ การพฒันามนุษย ์การเห็นความส าคญัของมนุษย์
มากกวา่ ผลลพัธ์ทางเศรษฐกิจสงัคมการปกครอง และการเมือง  
 

2. แนวคดิทฤษฎเีกีย่วกบัการเรียนรู้ 
 
 2.1 ความหมายของการเรียนรู้ 

        กรมส่งเสริมการเกษตร (2556 : 3) ใหค้วามหมาย การเรียนรู้ (Learning) หมายถึง  
การปรับเปล่ียนทศันคติ แนวคิดและพฤติกรรมจากการไดรั้บประสบการณ์ท่ีเกษตรกรมีปฏิสัมพนัธ์
กบัส่ิงแวดลอ้ม หรือจากการฝึกหดั อาจปรับเปล่ียนไปในทางท่ีดีหรือไม่ดี แต่การเรียนรู้ในงาน
ส่งเสริมการเกษตร ควรปรับเปล่ียนเกษตรกรไปในทางท่ีดีข้ึน มีความรู้เพิม่ข้ึน 

   บ าเพญ็  เขียวหวาน (2557 : 17) ใหค้วามหมาย หลกัการเรียนรู้ วา่เป็นกระบวนการ
เปล่ียนแปลงพฤติกรรมท่ีถาวร หรือค่อนขา้งถาวร อนัเป็นผลมาจากประสบการณ์ การฝึกหดั หรือ
ประสบการณ์ 
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 2.2 ปัจจัยส าคญัของการเรียนรู้ 
   กรมส่งเสริมการเกษตร (2556 : 25-26)  อธิบายถึง ปัจจยัส าคญัของการเรียนรู้วา่
ประกอบดว้ย 
  1) ตวัผูเ้รียน (Learner) หมายถึง เกษตรกร องคก์รเกษตรกร วิสาหกิจชุมชนและ
เครือข่าย จะตอ้งไม่ปิดตวัเองส าหรับการเรียนรู้ในดา้นต่างๆ เพื่อน ามาสู่การพฒันาสมาชิกและ
องคก์ร ซ่ึงเกษตรกร กลุ่มและองคก์รจะตอ้งก าหนดใหช้ดัเจนวา่จะเรียนรู้อะไร มีเป้าหมายเพื่ออะไร 
แหล่งเรียนรู้ วธีิการเรียนรู้ และวิธีการประเมินความกา้วหนา้การเรียนรู้ของเกษตรกร กลุ่มและ
องคก์ร ซ่ึงสามารถท าไดด้ว้ยตนเองหรือขอความร่วมมือช่วยเหลือจากผูอ่ื้น 
  2) ส่ิงเร้าหรือสถานการณ์ท่ีเป็นตวักระตุน้ (Stimulus Situation) หมายถึง 
ส่ิงแวดลอ้มต่างๆ ท่ีเขา้มากระทบและท าใหเ้กิดการอยากเรียนรู้ซ่ึงอาจเป็นสถานการณ์ท่ีพบเห็น
หรือไดรั้บรู้เทคโนโลยเีป็นประโยชนห์รือน ามาปรับประยกุตใ์ชก้บักิจกรรมท่ีท าอยู ่ตลอดจนความ
เปล่ียนแปลงของสถานการณ์ต่างๆ 

  3) ปฏิกิริยาตอบสนอง (Response) หมายถึง ปฏิกิริยาของเกษตรกร กลุ่มหรือ
องคก์รท่ีไดจ้ากการเรียนรู้จากประสบการณ์ท่ีเป็นรูปธรรม จนท าใหเ้กิดการพฒันาองคค์วามรู้และ
ประสบการณ์เดิมเพื่อสร้างเป็นองคค์วามรู้ใหม่ๆ ใหก้บัเกษตรกร กลุ่มหรือองคก์ร  
 2.3 ประเภทของการเรียนรู้ 
        กรมส่งเสริมการเกษตร (2556 : 26-27) กล่าวถึง ประเภทของการเรียนรู้ ขององคก์ร
มี 3 ประการ คือ 
  1) การเรียนรู้เชิงปรับตวั  เกิดข้ึนเม่ือตวับุคคล ทีมหรือองคก์ร ไดเ้รียนรู้จาก
ประสบการณ์ ท่ีกระท าไปโดยอาศยัผลลพัธ์ท่ีเกิดข้ึนเป็นหลกัน าไปสู่การประเมินผลและสู่การ
พิจารณาไตร่ตรองเพื่อจดัการกบัปัญหาความยากล าบาก 
  2) การเรียนรู้เชิงคาดการณ์  เกิดข้ึนเม่ือองคก์รคาดการณ์ถึงอนาคตในหลากหลาย
รูปแบบ โดยพยายามหลีกเล่ียงผลลพัธ์และประสบการณ์ในทางลบดว้ยการระบุโอกาสท่ีดีท่ีสุดใน
อนาคตพร้อมๆ กบัการคน้หาหนทางท่ีจะบรรลุผลส าเร็จใหไ้ด ้ท าใหเ้ราสามารถรับมือกบั
สถานการณ์ท่ีจะเกิดข้ึนในอนาคตได ้ซ่ึงเป็นการเรียนรู้เชิงรุกและสร้างสรรค ์

  3) การเรียนรู้เชิงปฏิบติัการ  เกิดข้ึนเก่ียวขอ้งกบัการแกปั้ญหาจริงๆ เนน้ไปท่ี
แสวงหาความรู้จริงและด าเนินการตามหนทางของการแกปั้ญหาใหเ้กิดผลส าเร็จ ซ่ึงเป็นวิธีเชิงการ
เรียนรู้วิธีหน่ึงท าใหเ้กษตรกร และองคก์รสามารถเรียนรู้ไดดี้ข้ึน ทั้งยงัสามารถประเมิน และ
แกปั้ญหายากๆ ไดเ้ป็นอยา่งดี โดยน าเอาการสร้าง และการตั้งค  าถามใหม่ๆ เก่ียวกบัความรู้ท่ีมีอยู่
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และการพจิารณาไตร่ตรองเก่ียวการกระท าท่ีเกิดข้ึนทั้งระหวา่ง หนา้และหลงัการแกปั้ญหามา
รวมเขา้ดว้ยกนั 

 2.4 กระบวนการเรียนรู้ 
       กรมส่งเสริมการเกษตร (2556 : 3) ใหค้วามหมาย กระบวนการเรียนรู้ (Learning 
process) หมายถึง การด าเนินการอยา่งเป็นขั้นตอน หรือการใชว้ิธีการต่าง ๆ  ท่ีช่วยใหเ้กษตรกรเกิดการ
เรียนรู้ เกิดความรู้และความเขา้ใจในส่ิงต่าง ๆ  
       กรมส่งเสริมการเกษตร (2556 : 75) กล่าววา่ หลกัการสร้างกระบวนการเรียนรู้ ส าหรับ
นกัส่งเสริมการเกษตรจะใชว้ธีิการสร้างกระบวนการเรียนรู้หลกั ๆ  3 วิธี คือ 
      1) การจดัเวทีแลกเปล่ียนเรียนรู้ของเกษตรกร เช่น การจดัประชุมกลุ่มยอ่ย จดั
ประชุมสัมมนา หรือจดัเวทีเปิดการเรียนรู้ 
      2) การพาเกษตรกรไปศึกษาดูงานกลุ่ม หรือองคก์รท่ีประสบผลส าเร็จ 
     3) การจดัฝึกอบรม ตามความสนใจของเกษตรกร 
  กรมส่งเสริมการเกษตร (2556 : 3-5) ไดใ้หค้วามหมาย กระบวนการเรียนรู้ท่ียดึเกษตรกร
เป็นศูนยก์ลาง หมายถึง การด าเนินการจดักระบวนการเรียนรู้ท่ีใหเ้กษตรกรมีส่วนร่วมใน
กระบวนการเรียนรู้ทุกขั้นตอนตั้งแต่การออกแบบการเรียนรู้ การจดัการเรียนรู้ และการประเมินผล
การจดัการเรียนรู้ เพื่อตอบสนองหรือเพื่อใหบ้รรลุเป้าหมายของเกษตรกร 
 ลกัษณะของกระบวนการเรียนรู้ท่ียดึเกษตรกรเป็นศูนยก์ลาง มีลกัษณะดงัน้ี 
  1) เป็นกระบวนการต่อเน่ืองตลอดชีวิต เพราะเกษตรกรจ าเป็นตอ้งเรียนรู้เสมอ  
เพื่อพฒันาชีวิตจิตใจของตนเอง 
  2) เป็นกระบวนการท่ีเกิดข้ึนไดท้ั้งการคิด วิเคราะห์สถานการณ์ วางแผนในการ
แกไ้ขปัญหาและพฒันา ด าเนินการตามแผนรวมถึงประเมินผลเพื่อน าไปสู่การแกปั้ญหาไดด้ว้ย
ตนเอง 
  3) เป็นกระบวนการท่ีเกษตรกรใชใ้นการสร้างความเขา้ใจหรือการสร้าง
ความหมายของส่ิงต่างๆ ใหแ้ก่ตนเอง ดงันั้น กระบวนการเรียนรู้มิใช่เป็นเพียงการรับขอ้มูลหรือ
ประสบการณ์เท่านั้น แต่เป็นกระบวนการของการจดัการและใชป้ระโยชน์จากขอ้มูลและ
ประสบการณ์ 
  4) เป็นกระบวนการทางสงัคม เน่ืองจากเกษตรอยูใ่นสงัคมท่ีมีการปฏิสมัพนัธ์กนั
ตลอดเวลา การพบปะ พดูคุย แลกเปล่ียน จึงสามารถกระตุน้ใหเ้กิดการเรียนรู้ ขยายมุมมองและ
ขอบเขตของความรู้ ซ่ึงเกิดข้ึนไดทุ้กเวลา สถานท่ี ทั้งในครอบครัว ชุมชน และในแปลง ฯลฯ 
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  5) เป็นกระบวนการท่ีสอดคลอ้งกบัวิถีชีวติ บริบทสงัคม ส่ิงแวดลอ้ม และ
วฒันธรรมของเกษตรกร 
  6) เป็นกระบวนการสร้างความเปล่ียนแปลง โดยกระตุน้ใหเ้กษตรกรสนใจ
แสวงหาความรู้ เกิดความใฝ่รู้ เรียนรู้ รวมทั้งไม่ตดัสินส่ิงต่างๆ จากปรากฏการณ์ท่ีเห็นก่อนท่ีจะคิด
ใคร่ครวญถึงสาเหตุ ท่ีมาท่ีไป และปัจจยัเง่ือนไขต่างๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง เม่ือเกษตรกรสามารถสร้างความรู้
ข้ึนใชเ้อง ไดค้น้พบส่ิงท่ีเป็นความจริงดว้ยตนเอง จะสามารถคิดดว้ยความรู้สึกอิสระโดยปราศจาก
ความกลวั (เกิดปัญญา) และกลา้ท่ีจะเปล่ียนแปลงทั้งภายในและภายนอก คือการเปล่ียนแปลง
ภายใน ไดแ้ก่ ปริมาณความรู้ ความคิด ทศันคติ ค่านิยม จิตส านึก เป็นตน้ ส่วนการเปล่ียนแปลง
ภายนอกไดแ้ก่ พฤติกรรม ทกัษะ และความช านาญ เป็นตน้ 
  2.5 การจัดการเรียนรู้ 
        บ าเพญ็  เขียวหวาน (2557 : 4) กล่าววา่ การจดัการเรียนรู้แบบผสมผสานท่ีผูเ้รียนเป็น
ศูนยก์ลาง จะตอ้งตอบสนองปัญหา ความตอ้งการของเขา ผูเ้รียนร่วมคิด ร่วมออกแบบ ร่วมจดัการ
ขบัเคล่ือน ร่วมเป็นเจา้ของ ร่วมทบทวน ร่วมติดตาม ร่วมก ากบั โดยมุ่งใหเ้กิดผลกบัเขาเป็นหลกั 
        บ าเพญ็  เขียวหวาน (2557 : 3) อธิบายวา่ การจดัการเรียนรู้ เป็นการผสมผสาน  
  1) วิธีการ รูปแบบ ช่องทางเรียนรู้  
   2) คน ทีม หน่วยงานขบัเคล่ือน  
   3) ความรู้ดา้นต่าง ๆ ท่ีเรียน 
   4) ทรัพยากรท่ีใช ้
   5) แผนงาน โครงการ 
  ในขณะท่ีการเรียนรู้ดว้ยกิจกรรม จะมีจุดเนน้ในประเดน็  
    1) เนน้และใหค้วามส าคญัท่ีตวัผูเ้รียนเป็นอนัดบัแรก (ไม่เนน้เฉพาะความส าเร็จ
ของงาน) 
   2) เนน้การเรียนรู้ดว้ยตนเองและกลุ่ม 
   3) เนน้การมีส่วนร่วมจากกิจกรรมเป็นส่ือ 
   4) ใหบ้รรยากาศท่ีดี 
   5) นกัพฒันาตั้งค  าถาม สร้างเง่ือนไขใหคิ้ด 
   6) จะมีขอ้สรุปหลากหลาย 
   7) ขยายผลถึงกิจกรรม-เร่ืองอ่ืน ๆ ต่อไป 
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 2.6 วธีิการเรียนรู้ทีห่ลากหลาย 
        กรมส่งเสริมการเกษตร (2557 : 11) กล่าวถึง วิธีการเรียนรู้ท่ีหลากหลาย เพื่อให้
เหมาะสมกบัการด าเนินชีวิตสอดคลอ้งกบัวิถีชีวิต และความตอ้งการของเกษตรกร โดยการเรียนรู้
ผา่นส่ือต่างๆ  ซ่ึงส่ือท่ีใชใ้นงานส่งเสริมการเกษตร แบ่งออกเป็น 2 ประเภท คือ  
       (1) ส่ือประเภทวสัดุอุปกรณ์ เช่นวสัดุกราฟิก (ประกอบดว้ยแผนภูมิ แผนสถิติ 
โปสเตอร์ ภาพถ่ายการ์ตนู และภาพพลิก) ป้ายนิเทศ สมุดภาพ หุ่นจ าลอง และตวัอยา่งของจริง เป็นตน้ 
       (2) ส่ือกิจกรรม เช่น การปฏิบติัจริง การจดัเวทีชุมชน การสาธิต การจดันิทรรศการ 
การจดัทศันศึกษา การประกวด และการรณรงค ์เป็นตน้   
      ส่ือกิจกรรมท่ีนิยมใชใ้นงานส่งเสริมการเกษตรมีดงัน้ี 
  1) การปฏิบติัจริง เป็นกระบวนการเรียนรู้ดว้ยตนเอง จากประสบการณ์ในงานท่ี
ด าเนินการอยู ่โดยเกษตรกรมีส่วนร่วมตลอดกระบวนการเรียนรู้ การเรียนรู้จากการปฏิบติัจริงให้
ความส าคญักบัประเดน็ท่ีเกษตรกรเห็นวา่เป็นปัญหาหรืออุปสรรคในการปฏิบติังานใหบ้รรลุ
เป้าหมาย โดยเร่ิมจากการรวมกลุ่มของเกษตรกรท่ีประสบปัญหาเดียวกนั ร่วมกนัคน้หาวิธีการ
แกปั้ญหาส าคญับางอยา่งท่ีเกิดข้ึน ดว้ยการท าความเขา้ใจในกิจกรรมตลอดทั้งกระบวนการ การระบุ
ปัญหา ตั้งค  าถาม คน้หาแนวทางแกไ้ข แลกเปล่ียนประสบการณ์ระหวา่งกนั น าส่ิงท่ีไดเ้รียนรู้
ร่วมกนัไปทดลองปฏิบติัเพื่อแกปั้ญหา 
  2) การจดัเวทีชุมชน เป็นการจดักระบวนการเรียนรู้ของชุมชนซ่ึงตอ้งเร่ิมจากส่ิงท่ี
ชุมชนมีอยู ่เรียนรู้จากภายนอกชุมชนและน ามาปรับปรุงประยกุตใ์ชใ้นชุมชน การจดัเวทีชุมชน
เพื่อใหเ้กษตรกรสามารถเกบ็ขอ้มูล วิเคราะห์ขอ้มูลในการพฒันาการเกษตรของกลุ่มหรือชุมชน 
ซ่ึงตอ้งมีการจดัอยา่งต่อเน่ือง โดยมีแกนน าของชุมชน 
  3) การศึกษาดูงานพื้นท่ีตน้แบบ เป็นการจดักระบวนการเรียนรู้แก่ชุมชน โดยให้
ชุมชนไดแ้ลกเปล่ียนเรียนรู้กบัพื้นท่ีท่ีประสบผลส าเร็จในการพฒันา เป็นการแลกเปล่ียน
ประสบการณ์ระหวา่งเกษตรกรท่ีประกอบอาชีพเดียวกนั ท าใหผู้พ้ดูและผูฟั้งไดแ้ลกเปล่ียนเรียนรู้ 
และเกิดการเรียนรู้ร่วมกนั เป็นการเรียนรู้จากประสบการณ์จริง จากการไดเ้ห็นตวัอยา่งของจริง ซ่ึง
อาจเป็นการศึกษาดูงานภายในชุมชนหรือการศึกษาดูงานภายนอกชุมชน แลว้น ามาประยกุตใ์ชใ้ห้
เหมาะสมกบัชุมชนตนเอง 
  การจดัการเรียนรู้ประเภทน้ี เนน้ใหเ้กษตรกรมีส่วนร่วมในการแสดงออก และ
เกษตรกรสามารถรับส่ือไดด้ว้ยประสาทสมัผสัทั้งทางหูและตา โดยน าส่ือทั้งประเภทวสัดุอุปกรณ์ 
และประเภทกิจกรรมมาจดัใหป้ระสมกลมกลืนกนัเพื่อบรรลุวตัถุประสงคใ์นการเรียนรู้ 
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 2.7 หลกัการเรียนรู้ของผู้ใหญ่  
        รุ่งอรุณ  ไสยโสภณ (2557) กล่าวไวว้า่ หลกัการเรียนรู้ของผูใ้หญ่  มีดงัน้ี 
        1) พิจารณาและใหค้วามส าคญักบัแรงจูงใจในการเรียน (Motivation to learn) นัน่
คือ บุคคลจะเรียนรู้ไดดี้ ถา้หากมีความตอ้งการในการเรียนส่ิงนั้น ๆ 
        2) สภาพแวดลอ้มในการเรียนรู้ (Learning Environment) ตอ้งมีความสะดวกสบาย
เหมาะสมตลอดจนไดรั้บความไวว้างใจและการใหเ้กียรติผูเ้รียน (Trust and Respect) 
       3) ควรค านึงถึง ความตอ้งการในการเรียนของแต่ละบุคคล และรูปแบบของการ
เรียนรู้ (Learning Style) ท่ีมีความหลากหลาย 
       4) ตอ้งค านึงถึง ความรู้เดิมและประสบการณ์ (Experience) อนัมีคุณค่า 
       5) ควรไดพ้ิจารณาถึงการดูแลและใหค้วามส าคญักบัเน้ือหาและ กิจกรรมในการ
เรียนรู้ (Learning Content and Activities) 
       6) ใหค้วามส าคญัเก่ียวกบัปัญหาท่ีสอดคลอ้งกบัความจริง (Realistic Problems) 
และน าการเรียนรู้ไปใชใ้นการแกปั้ญหา 
       7) ตอ้งใหก้ารเอาใจใส่กบัการมีส่วนร่วมทั้งทางดา้นสติปัญญาและทางดา้นร่างกาย
ในการจดักิจกรรมเรียนรู้ 
       8) ควรใหมี้เวลาพอเพียงในการเรียนรู้ โดยเฉพาะการเรียนรู้ขอ้มูลใหม่ ๆ การฝึก
ทกัษะใหม่ๆ และการเปล่ียนแปลงทศันคติ 
       9) ใหโ้อกาสในการฝึกภาคปฏิบติัจนเกิดผลดีหรือการน าความรู้ไปประยกุตไ์ด ้
       10) ใหผู้เ้รียนไดแ้สดงศกัยภาพ หรือ สมรรถภาพในการเรียนรู้ จนกระทัง่เขาไดแ้ล
เห็นถึงความกา้วหนา้วา่ สามารถบรรลุเป้าหมายได ้

       11) บุคคลจะเช่ือมัน่ในความรู้ท่ีเกิดจากตนเองมากกวา่คนอ่ืนบอก 
                     12) บุคคลจะยอมรับความคิดและพฤติกรรมใหม่ เม่ือบุคคลนั้นยอมรับวา่  
เป็นสมาชิกของสงัคมและไดส่ื้อสารตกลงถึงความคาดหวงัและบทบาทใหม่ร่วมกนั 
  บ าเพญ็  เขียวหวาน (2557 : 17-18) กล่าววา่ การเรียนรู้ของชาวบา้น ชาวบา้นจะเรียนรู้
ไดดี้เม่ือ 
        1) มีการย  ้า ฝึกฝน ไดท้  าบ่อย ๆ  
    2) ส่ิงเรียนรู้เช่ือมโยงกบัประสบการณ์เดิม 
   3) เห็นความจ าเป็นท่ีจะตอ้งเรียน 
  4) เป็นประโยชน์กบัอนาคตอนัใกล ้
   5) มุ่งแกปั้ญหาในชีวิตมากกวา่เรียนรู้เน้ือหา 
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   6) เขาสามารถขยายผลการเรียนรู้ไดท้นัที 
   7) ไม่เป็นท่ีแข่งขนัใหอ้บัอายขายหนา้ 
  8) มีการปรับกระบวนการสอนใหเ้หมาะสม 
   9) เรียนจากประสบการณ์ การกระท า 
  2.8 ปัจจัยแห่งความส าเร็จ 
       กรมส่งเสริมการเกษตร (2556 : 5-6)  ไดส้รุปปัจจยัสนบัสนุนกระบวนการเรียนรู้ท่ี
ยดึเกษตรกรเป็นศูนยก์ลาง มีดงัน้ี 
  1) การเปิดโอกาสใหเ้รียนรู้ กระบวนการเรียนรู้จะเกิดไดดี้ โดยการจดั
กระบวนการท่ีเปิดโอกาสใหเ้กษตรกรไดเ้รียนรู้ ไดคิ้ด จากหลากหลายวธีิการทั้งจากส่ือ การลงมือ
ปฏิบติัจริง และท่ีส าคญัคือมีการสรุปสาระการเรียนรู้ร่วมกนั 
  2) ความแตกต่างของเกษตรกร ค านึงถึงแตกต่างระหวา่งเกษตรกรในดา้น
ความสามารถระหวา่งสติปัญญา อารมณ์ สงัคม ความพร้อมของร่างกาย จิตใจ และสร้างโอกาสให้
เกษตรเกิดการเรียนรู้ดว้ยวิธีการท่ีหลากหลายและต่อเน่ือง 
  3) เน้ือหาสาระ การเรียนรู้มีความสมดุลกบัวยั ความถนดัและความสนใจของ
เกษตรกร 
  4) แหล่งเรียนรู้ มีแหล่งเรียนรู้ท่ีหลากหลายเพียงพอท่ีจะท าใหเ้กษตรกรไดใ้ชเ้ป็น
แหล่งคน้ควา้หาความรู้ตามความถนดัและความสนใจ 
  5) ปฏิสมัพนัธ์ระหวา่งเกษตรกร มีลกัษณะเป็นกลัยาณมิตรท่ีช่วยเหลือเก้ือกลู
ห่วงใย มีกิจกรรมร่วมกนัในกระบวนการเรียนรู้ คือการแลกเปล่ียนเรียนรู้ถกัทอความคิดไปสู่การ
แกปั้ญหาร่วมกนั 
  6) ความศรัทธาต่อเจา้หนา้ท่ีส่งเสริมการเกษตร เกษตรกรมีความศรัทธาต่อ
เจา้หนา้ท่ีส่งเสริมการเกษตร มีใจรักท่ีจะเรียนรู้ สนใจในสาระท่ีเรียน รวมทั้งสนใจสนใน
กระบวนการท่ีจะก่อใหเ้กิดการเรียนรู้ ทั้งน้ี เจา้หนา้ท่ีส่งเสริมการเกษตรตอ้งมีความเช่ือวา่เกษตรกร
สามารถเรียนรู้ไดด้ว้ยวิธีการเรียนรู้ท่ีต่างกนั 
  7) ความเช่ือมโยงสาระและกระบวนการเรียนรู้กบัเหตุการณ์และส่ิงแวดลอ้ม
รอบตวั ซ่ึงเกษตรกรสามารถน าผลการเรียนรู้ไปประยกุตใ์ชไ้ดใ้นสถานการณ์จริง 
       บ าเพญ็  เขียวหวาน (2557 : 6)  กล่าวถึง กลไกขบัเคล่ือนใหส้ าเร็จ จะตอ้ง 
   1) มีปฏิบติักรตน้แบบเป็นตวัอยา่งท่ีดี  
   2) มีวิทยากรผูรู้้ 
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   3) มีกระบวนกรผูจ้ดัการเรียนรู้ 
   4) มีผูเ้รียนรู้ท่ีสนใจจะเรียนรู้ 
         บ าเพญ็  เขียวหวาน (2557 : 7)  กล่าววา่ ปัจจยัเอ้ือของกรมส่งเสริมการเกษตรต่อ
การจดัการเรียนรู้ท่ีมีประสิทธิภาพ เกิดประสิทธิผล สามารถพฒันาเกษตรกร บุคลากรและสร้าง
นวตักรรมในการส่งเสริม โดยสรุป มีปัจจยัเอ้ือของกรมส่งเสริมการเกษตร มีดงัน้ี 
   1) มีเจา้หนา้ท่ีรับผดิชอบ มีความเช่ียวชาญหลายดา้น สามารถบูรณาการได ้
   2) มีผูรู้้ มีเกษตรกรตน้แบบท่ีเป็นเครือข่าย 
   3) มีรูปธรรม มีตวัอยา่งใหน้ ามาจดัการเรียนรู้ได ้
   4) เจา้หนา้ท่ีเราเป็นคนรุ่นใหม่ ใฝ่รู้ อยากท าเป็น ท าได ้ทา้ทาย 
   5) ใช ้IT น ามาเป็นเคร่ืองมือไดท้ั้งส่วนกลางและพื้นท่ี 
   6) มีส่ือมากมาย ของเรา ของเพื่อน มีบทเรียน มีอุปกรณ์ เคร่ืองมือ เอามาใชไ้ด ้
   7) มีการจดักิจกรรม อบรม พฒันาดา้นต่าง ๆ หลายหลกัสูตร 
   8) มีภาคีเครือข่าย หน่วยงาน องคก์ร สถาบนัการศึกษาท่ีเช่ือมโยงได ้
   9) ระบบ MRCF สอดรับกบัการพฒันา 
 

3. แนวคดิเกีย่วกบั Young Smart Farmer  และการประเมินศักยภาพของ  Young  
    Smart Farmer ตามแนวทางของกรมส่งเสริมการเกษตร 
   

3.1 แนวคดิเกีย่วกบั Young Smart Farmer   
กรมส่งเสริมการเกษตร  (2556)  ไดอ้ธิบายถึง  เกษตรกรรุ่นใหม่  (Young Smart  

Farmer) วา่ หมายถึง ผูท่ี้มีความสนใจหรือประกอบอาชีพทางดา้น การเกษตร ไม่จ ากดัเพศ อายุ
ระหวา่ง 17-45 ปี จบการศึกษาระดบัชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 ข้ึนไป และเป็น Smart Farmer  เน่ืองจาก
ผลจากการคดักรองสามารถผา่นคุณสมบติัดา้นรายไดท่ี้ไม่ต ่ากวา่ 180,000 บาท/ครัวเรือน/ปี  และ
ผา่นคุณสมบติัพื้นฐานครบทั้ง 6 ขอ้ โดยผา่นตวับ่งช้ีอยา่งนอ้ย 1 ตวัในแต่ละคุณสมบติั  นอกจากน้ี 
ใหร้วมถึงค าจ ากดัความของเกษตรกรรุ่นใหม่ตามค านิยามของหน่วยงานต่างๆ ในสงักดักระทรวง
เกษตรและสหกรณ์ท่ีมีกิจกรรมและโครงการในการสร้าง ส่งเสริมและพฒันาเกษตรกรรุ่นใหม่  
รวมทั้งโครงการบ่มเพาะผูป้ระกอบการรุ่นใหม่  ภายใตค้วามร่วมมือมหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์  
กระทรวงเกษตรและสหกรณ์และธนาคารเพื่อการเกษตรและสหกรณ์การเกษตร  ในโครงการ 
น าร่องกองทุนตั้งตวัไดแ้ละเกษตรกรปราดเปร่ือง (Smart Farmer) 
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  การประเมินศักยภาพของ  Young Smart Farmer  ตามแนวทางของกรมส่งเสริม
การเกษตร กรมส่งเสริมการเกษตร  (2556)  ไดก้ าหนดเกณฑใ์นการประเมินศกัยภาพของ Young 
Smart Farmer    ไวด้งัน้ี 
 

คุณสมบัต ิ ตัวบ่งช้ี ตัวอย่างพฤติกรรม 
1. มีความรู้ในเร่ืองท่ีท าอยู ่ 1.1 สามารถเป็นวิทยากรถ่ายทอด

เทคโนโลย ีหรือใหค้  าแนะน า
ปรึกษาใหก้บัผูอ่ื้นได ้

- เคยไดรั้บเชิญเป็นวิทยากรใน
เวทีต่างๆ  
- เคยใหค้  าปรึกษากบัเกษตรกร
รายอ่ืนๆ 

2. มีขอ้มูลประกอบการ
ตดัสินใจ 

2.1 สามารถเขา้ถึงแหล่งขอ้มูลทั้ง
จากเจา้หนา้ท่ีและผา่นทางระบบ
เทคโนโลย ีสารสนเทศและการ
ส่ือสารอ่ืนๆ เช่น Internet Mobile 
Phone Smart Phone เป็นตน้ 

- รู้จกัและติดต่อเจา้หนา้ท่ีของ 
กษ. เพื่อสอบถามขอ้มูลต่างๆ 
เป็นประจ า   
- ใชง้าน Internet ผา่นอุปกรณ์
ต่างๆ เพื่อสืบคน้ขอ้มูล
การเกษตรได ้

 2.2 มีการบนัทึกขอ้มูลและใช้
ขอ้มูลมา ประกอบการวิเคราะห์
วางแผนก่อนเร่ิม ด าเนินการและ
บริหารจดัการผลผลิตให ้
สอดคลอ้งกบัความตอ้งการของ
ตลาด 

- มีบนัทึกหรือบญัชีครัวเรือน
เพื่อวางแผนดา้นการเงิน   
- มีบนัทึกขอ้มูลการผลิต การ
เกบ็เก่ียวและการจ าหน่ายสินคา้
เกษตรของครัวเรือน 

 2.3 มีการน าขอ้มูลมาใชใ้นการ
แกไ้ขปัญหา และพฒันาอาชีพของ
ตนเองได ้

- มีการปรับเปล่ียนช่วงเวลาการ
ปลูก การเล้ียงหรือการ เกบ็
เก่ียวใหเ้หมาะสมจากผลการ
วิเคราะห์ขอ้มูล   
- เกษตรกรสามารถยนืยนัไดว้า่
เม่ือใชข้อ้มูลในการแกไ้ข
ปัญหาและพฒันาอาชีพของตน
แลว้ท าใหผ้ลผลิตหรือ รายได้
เพิ่มข้ึนจากเดิม 
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คุณสมบัต ิ ตัวบ่งช้ี ตัวอย่างพฤติกรรม 
3. มีการบริหารจดัการ
ผลผลิตและการตลาด 

3.1 มีความสามารถในการบริหาร
จดัการ ปัจจยัการผลิต แรงงาน 
และทุน ฯลฯ 

- มีวิธีการในการลดค่าใชจ่้าย
ปัจจยัการผลิตต่างๆ เช่น  ท าปุ๋ย
ใชเ้อง เป็นตน้   
-ใชแ้รงงานในครัวเรือนเป็น
หลกัและจา้งแรงงานจาก
ภายนอกตามความจ าเป็น 

 3.2 มีความสามารถในการ
เช่ือมโยงการผลิต และการตลาด
เพื่อใหข้ายผลผลิตได ้

- สามารถขายผลผลิตได้
ทั้งหมดไม่มีเหลือตกคา้ง 
 - มีค  าสัง่ซ้ือผลผลิตล่วงหนา้
ชดัเจน ท าใหว้างแผนการผลิต
ไดอ้ยา่งต่อเน่ือง 

 3.3 มีการจดัการของเหลือจากการ
ผลิตท่ีมี ประสิทธิภาพ (Zero waste 
management) 

- มีการน าของเหลือจากการ
ผลิตทางการเกษตรมาท าปุ๋ย
หมกั หรือพลงังานชีวภาพ   
- มีการน าของเหลือจากการ
ผลิตทางการเกษตรมาแปรรูป
เป็นสินคา้จ าหน่าย 

4. มีความตระหนกั ถึง
คุณภาพสินคา้และความ
ปลอดภยัของผูบ้ริโภค 

4.1 มีความรู้หรือไดรั้บการอบรม
เก่ียวกบั มาตรฐาน GAP  GMP  
เกษตรอินทรีย ์หรือ มาตรฐานอ่ืนๆ 

- มีความรู้เก่ียวกบัมาตรฐาน
ต่างๆ จากการไดรั้บขอ้มูลจาก
เจา้หนา้ท่ีหรือการสืบคน้ขอ้มูล
ดว้ยตนเอง   
- เคยเขา้อบรมเก่ียวกบั
มาตรฐาน GAP GMP เกษตร
อินทรียห์รือมาตรฐานอ่ืนๆ 
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คุณสมบัต ิ ตัวบ่งช้ี ตัวอย่างพฤติกรรม 

 4.2 มีกระบวนการผลิตท่ี
สอดคลอ้งกบั มาตรฐาน GAP 
GMP เกษตรอินทรีย ์หรือ 
มาตรฐานอ่ืนๆ 

- มีความตั้งใจท่ีจะผลิตสินคา้
เกษตรใหส้อดคลอ้งกบั 
มาตรฐาน GAP GMP เกษตร
อินทรีย ์หรือมาตรฐานอ่ืนๆ  
-ไดรั้บการรับรองมาตรฐาน 
GAP  GMP เกษตรอินทรีย ์
หรือมาตรฐานอ่ืนๆ แลว้ 

5. มีความรับผดิชอบต่อ 
ส่ิงแวดลอ้ม/สงัคม 

5.1 มีกระบวนการผลิตท่ีไม่
ก่อใหเ้กิดมลภาวะและไม่ท าลาย
ส่ิงแวดลอ้ม (Green Economy) 

- ไม่เคยเผาตอซงัหรือของเหลือ
จากการผลิตทางการเกษตร 
- ใชปุ๋้ยชีวภาพและลดการใช้
ปุ๋ยเคมี   
- ใชเ้ทคโนโลยชีีวภาพในการ
จดัการศตัรูพืช ลดการใชเ้คมี
ก าจดัศตัรูพืช 

 5.2 มีกิจกรรมช่วยเหลือชุมชนและ
สังคม อยา่งต่อเน่ือง 

- มีการบริจาคทรัพยห์รือ
ส่ิงของต่างๆ ใหก้บับุคคล วดั 
หรือสถานศึกษาในชุมชน  
- เคยร่วมกบัชุมชนในการ
บ าเพญ็ประโยชน์ในสถานท่ี
และในโอกาสต่างๆ 

6. มีความภูมิใจใน ความ
เป็นเกษตรกร 

6.1 มีความมุ่งมัน่ในการประกอบ
อาชีพการเกษตร 

- ท ากิจกรรมทางการเกษตรใน
แปลงดว้ยตนเองและครอบครัว
มากกวา่การจา้งแรงงานจาก
ภายนอก 
- มีการปรับปรุงกระบวนการ
ผลิตทางการเกษตรใหดี้ข้ึนจาก 
ขอ้มูลหรือองคค์วามรู้ท่ีไดรั้บ
เพิ่มเติม 
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คุณสมบัต ิ ตัวบ่งช้ี ตัวอย่างพฤติกรรม 

 6.2 รักและหวงแหนพื้นท่ีและ
อาชีพทางการเกษตรไวใ้หรุ่้น
ต่อไป 

- มีการสืบทอดมรดกพื้นท่ีท า
การเกษตรของครัวเรือนจาก 
รุ่นสู่รุ่น   
- เคยสอนสมาชิกในครัวเรือน
ใหมี้ความรักและหวงแหน
พื้นท่ีและอาชีพทางการเกษตร 

 6.3 มีความสุขและพึงพอใจในการ
ประกอบอาชีพการเกษตร 

- เกษตรกรสามารถยนืยนัไดว้า่
สามารถแกไ้ขหรือจดัการกบั 
ปัญหาต่างๆ ในระหวา่งการ
ผลิตได ้  
- เกษตรกรสามารถยนืยนัไดว้า่
ผลจากการประกอบอาชีพ
การเกษตรท าใหมี้รายไดแ้ละมี
คุณภาพชีวิตท่ีดี 

 

4. สภาพทั่วไปด้านการเกษตรของจังหวดัเลย  
 

 4.1 สภาพทัว่ไป 
    ที่ตั้งและขนาดของจังหวัดเลย 
  ตั้งอยูใ่นภาคตะวนัออกเฉียงเหนือตอนบน  ห่างจากกรุงเทพมหานคร ประมาณ 
520  กม. มีเน้ือท่ีประมาณ 11,424 ตารางกิโลเมตร หรือ ประมาณ 7,140,382 ไร่   
   4.2  ด้านการเกษตร 
                      จงัหวดัเลยมีพื้นท่ีเพาะปลูกพืชทั้งส้ิน 2,795,203 ไร่ คิดเป็นร้อยละ 39.15 ของ
พื้นท่ีจงัหวดั (ส านกังานเกษตรจงัหวดัเลย :2557) สามารถแยกพื้นท่ีปลูกไดด้งัน้ี   

1) ท่ีนา                        พื้นท่ี 466,446  ไร่         คิดเป็นร้อยละ 16.6  
2) พืชไร่                      พื้นท่ี 1,401,554  ไร่        คิดเป็นร้อยละ 49.7  
3) ไมผ้ลไมย้นืตน้       พื้นท่ี 222,352  ไร่        คิดเป็นร้อยละ 7.9  
4) ยางพารา                 พื้นท่ี 707,863  ไร่          คิดเป็นร้อยละ 25.1  
5) พืชผกัและไมด้อกไมป้ระดบั พื้นท่ี 19,520  ไร่      คิดเป็นร้อยละ 0.7



23 
 
ตารางท่ี 2.1 แสดงพืชเศรษฐกิจท่ีส าคญัของจงัหวดัเลย ปี 56/57 
 
พืชเศรษฐกิจ พื้นท่ี

ปลกู(ไร่) 
พื้นท่ี 
เสียหาย  

พื้นท่ี 
เกบ็เก่ียว
ผลผลิต/
ไร่ 

ราคาเฉล่ีย 
(บาท/
ก.ก.) 

ผลผลิต/
ไร่ 
(ก.ก./
ไร่) 

ผลผลิต/
ตนั 

มูลค่า 
(ลา้นบาท) 

ข้าวนาปี 466,446 193 466,253 15.27 465.4 221,425.5 3,304.86 
ข้าวโพด 729,874 11,624 718,250 7.83 675.2 484,966  3,796.8 
อ้อย 206,767 - 215,673 0.0 11,154.1 2,405,631 2,869.30 
มัน
ส าปะหลงั 

381,735 8 381,726 2.04 3,648.8 1,392,850 2,835.80 

ยางพารา 707,863 95 226,289 84.50 287.3 65,003.40 5,493.06 

 
 นอกจากนั้น  ยงัมีกลุ่มสินคา้ไมผ้ล ไมย้นืตน้ มีมูลค่ามวลรวม 2,382.80 ลา้นบาท ซ่ึงมี

สินคา้ท่ีส าคญั  ไดแ้ก่ มะขาม มะม่วง  ล าไย กลว้ยน ้าหวา้ และ สบัปะรด ส าหรับพืชเศรษฐกิจท่ีจะมี
บทบาทส าคญัต่อจงัหวดัเลย ในอนาคต คือ ยางพารา ซ่ึงในปัจจุบนัมีพื้นท่ีปลูกทั้งส้ิน 707,863 ไร่ 
เป็นพื้นท่ีเปิดกรีด 226,289 ไร่   
 

5.  ความเป็นมาของโครงการพฒันาเกษตรกรรุ่นใหม่ ( Young  Smart Farmer )   
 ของกรมส่งเสริมการเกษตร 
 
   กรมส่งเสริมการเกษตร  (2551)   ไดก้ล่าวถึง  ความเป็นมาโครงการพฒันาเกษตรกรรุ่น 
ใหม่ (Young Smart Farmer) 
  ตามท่ีแผนพฒันาเศรษฐกิจและสงัคมแห่งชาติ ฉบบัท่ี 10 (พ.ศ.2550-2554) น าปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงเป็นแนวทางในการพฒันาแบบบูรณาการท่ีมีคนเป็นศูนยก์ลางการพฒันา และให้
ความส าคญัต่อการบูรณาการงานของภาคีจากทุกภาคส่วนในระบบสงัคมในการมีส่วนร่วม
ด าเนินการในทุกขั้นตอนตามวตัถุประสงค ์คือ 1) เพื่อสร้างโอกาสการเรียนรู้คู่คุณธรรม จริยธรรม
อยา่งต่อเน่ืองท่ีขบัเคล่ือนดว้ยการเช่ือมโยงบทบาทครอบครัว สถาบนัศาสนา การศึกษาเสริมสร้าง
บริการสุขภาพอยา่งสมดุลระหวา่งการสร้างเสริม การป้องกนั การรักษา และการฟ้ืนฟสูมรรถภาพ 
และสร้างความปลอดภยัในชีวิตและทรัพยสิ์น และ 2) เพื่อเพิ่มศกัยภาพของชุมชน เช่ือมโยงเป็น
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เครือข่าย เป็นรากฐานการพฒันาเศรษฐกิจคุณภาพชีวิตและอนุรักษ ์ฟ้ืนฟ ูใชป้ระโยชน์
ทรัพยากรธรรมชาติ และส่ิงแวดลอ้มอยา่งย ัง่ยนื  อนัน าไปสู่การพึ่งพาตนเองและลดปัญหาความ
ยากจนอยา่งบูรณาการ 
               กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ไดมี้นโยบายในการสร้างความเขม้แขง็ใหเ้กษตรกรและ
สถาบนัเกษตรกร โดยใหค้วามรู้ดา้นปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง เกษตรทฤษฎีใหม่ สร้างโอกาสและ
ทางเลือกในการประกอบอาชีพการเกษตร สถาบนัเกษตรกรและชุมชน โดยเนน้กระบวนการมีส่วน
ร่วมของเกษตรกรในการแกไ้ขปัญหาความยากจน สามารถเลือกใชเ้ทคโนโลยท่ีีเหมาะสมและการ
ผลิตตามแนวเศรษฐกิจพอเพยีง 
             ดงันั้น   กรมส่งเสริมการเกษตรจึงไดก้ าหนดแนวทางการพฒันาเกษตรกรและเยาวชน
เกษตร  ใหเ้รียนรู้และด าเนินกิจกรรมการเกษตรดว้ยความสมคัรใจจากการปฏิบติัจริง การปลูกฝัง
ค่านิยมท่ีถูกตอ้งทั้งดา้นคุณธรรม จริยธรรม และการงานพื้นฐานอาชีพดา้นเกษตรกรรม  รวมทั้ง
ด าเนินการ โครงการฝึกอบรมหลกัสูตรการพฒันาเกษตรกรคล่ืนลูกใหม่เพื่อเตรียมความพร้อมให้
เกษตรกรและเกษตรกรคล่ืนลูกใหม่ใหมี้ความรู้ความสามารถ และมีทกัษะในการบริหารจดัการ
ธุรกิจเกษตรในฟาร์ม และเป็นขมุพลงัในการพฒันาทางการเกษตรของประเทศสืบไปโดยได้
ด าเนินงานส่งเสริมการเกษตรใหเ้กษตรกรท่ีเป็นเกษตรกรรุ่นใหม่ ท่ีก าลงัศึกษาในระดบั
ประกาศนียบตัรวิชาชีพ และเกษตรกรรุ่นใหม่ทัว่ไป ตั้งแต่ปี พ.ศ. 2551 โดยใชช่ื้อโครงการวา่ 
“โครงการสร้างเกษตรกรคล่ืนลูกใหม่และพฒันายวุเกษตรกร”  (กรมส่งเสริมการเกษตร.2551)   
โดยไดรั้บสมคัรเกษตรกรท่ีมีอายรุะหวา่ง  18 - 35  ปี เขา้รับการฝึกอบรมหลกัสูตรการพฒันา
เกษตรกรคล่ืนลูกใหม่ข้ึน   เพื่อสร้างทศันคติท่ีดี และเพิม่ขีดความสามารถใหแ้ก่เกษตรกรรุ่น
ใหม่  ใหส้ามารถประกอบอาชีพการเกษตรและพฒันายกระดบัไปสู่การประกอบธุรกิจเกษตรไดใ้น
อนาคต 

         ในปี  2552  กรมส่งเสริมการเกษตร.2552  ไดก้ล่าวถึง การก าหนดแผนยทุธศาสตร์ 
กรมส่งเสริมการเกษตร พ.ศ. 2552-2554 โครงการสร้างและพฒันาเกษตรกรรุ่นใหม่ เนน้การสร้าง
เกษตรกรรุ่นใหม่และพฒันากลุ่มยวุเกษตรกรใหมี้ศกัยภาพในการบริหารจดัการทางดา้นการเกษตร 
ใหมี้ประสิทธิภาพสูงข้ึนและเป็นก าลงัส าคญัของภาคเกษตรในอนาคต โดยใหค้วามรู้และพฒันา
ทกัษะทางการเกษตร ปลูกฝังทศันคติท่ีดีต่อการเกษตร และคดัเลือกเยาวชนท่ีมีศกัยภาพและพฒันา
สมรรถนะในทุก ๆ ดา้นอยา่งต่อเน่ือง เพื่อพฒันาใหเ้ป็น Smart Farmer ใชช่ื้อโครงการวา่ “โครงการ
สร้างและพฒันาเกษตรกรรุ่นใหม่” โดยมีกิจกรรมดงัน้ี 

https://www.gotoknow.org/posts/tags/%E0%B9%80%E0%B8%81%E0%B8%A9%E0%B8%95%E0%B8%A3%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%84%E0%B8%A5%E0%B8%B7%E0%B9%88%E0%B8%99%E0%B8%A5%E0%B8%B9%E0%B8%81%E0%B9%83%E0%B8%AB%E0%B8%A1%E0%B9%88
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  1) การประชุมเพื่อปรับหลกัสูตรการพฒันาเกษตรกรคล่ืนลูกใหม่ โดยกรมส่งเสริม
การเกษตร จดัประชุมเจา้หนา้ท่ีผูเ้ก่ียวขอ้ง ระดบักรม  เขต และจงัหวดั เพื่อจดัท าและพฒันา
หลกัสูตร “การพฒันาเกษตรกรคล่ืนลูกใหม่ ปี 2552”  

  2) การประชุมเชิงปฏิบติัการ  การสร้างเกษตรกรคล่ืนลูกใหม่ระดบัเขต ประเดน็
การประชุมประกอบดว้ย บทบาทการปฏิบติังานของเขตต่อโครงการ  แนวทางการพฒันาเกษตรกร
คล่ืนลูกใหม่ระดบัเขต  การจดัเวทีเรียนรู้การด าเนินธุรกิจฟาร์มระดบัจงัหวดั สรุปประเดน็ปัญหา
การปฏิบติังาน ขอ้เสนอแนะ แนวทางแกไ้ขและประเดน็อ่ืนๆ   

  3) กิจกรรมการจดัเวทีเรียนรู้การด าเนินธุรกิจฟาร์มโดยมอบหมายใหส้ านกังาน
เกษตรจงัหวดัจดัเวทีเรียนรู้การด าเนินธุรกิจฟาร์ม  แก่เกษตรกรคล่ืนลูกใหม่ผูผ้า่นการอบรม ปี 2551 
ซ่ึงประเดน็การจดัเวทีเรียนรู้ประกอบดว้ยแนวทางการด าเนินธุรกิจฟาร์ม ระดมความคิดในการ
พฒันาดา้นธุรกิจฟาร์มของแต่ละจงัหวดั  สรุปปัญหาอุปสรรคการด าเนินงาน  แนวทางการแกไ้ขและ
ประเดน็อ่ืนๆ 

  4) กิจกรรมจดังานวนัสาธิตในไร่นา โดยบูรณาการเกษตรกเป้าหมายกบัส านกังาน
ปฎิรูปท่ีดินเพือ่เกษตรกรรม จ านวน 1 คร้ัง 1 วนั 
  ในปี พ.ศ. 2553  กรมส่งเสริมการเกษตร.2553   ไดก้ล่าวถึง การด าเนินงาน
โครงการพฒันากลุ่มยวุเกษตรกรและเกษตรกรคล่ืนลูกใหม่ มีกิจกรรมท่ีมอบหมายใหส้ านกังาน
เกษตรจงัหวดัด าเนินการ 2 กิจกรรมไดแ้ก่ 

1)  กิจกรรมถ่ายทอดความรู้และฝึกทกัษะกระบวนการกลุ่มยวุเกษตรกร ( จดัตั้ง
กลุ่มยวุเกษตรกร  1 กลุ่ม  30  คน)  เนน้เป้าหมายโรงเรียนต ารวจตระเวนชายแดน กลุ่มยวุเกษตรกร
นอกโรงเรียน เป็นหลกั 

        2) กิจกรรม การศึกษาเรียนรู้กระบวนการกลุ่มยวุเกษตรกร จงัหวดัไดอ้นุมติัให ้
ทุกอ าเภอคดัเลือกผูแ้ทนยวุเกษตรกร 

  ในส่วนของกรมส่งเสริมการเกษตร ส่วนกลางมีกิจกรรมการจดัอบรมเกษตร 
คล่ืนลูกใหม่ หลกัสูตรการบริหารธุรกิจ ด าเนินการโดยส่วนกลาง 
  ในปี พ.ศ. 2554  กรมส่งเสริมการเกษตร.2554   ไดก้ล่าวถึง การด าเนินโครงการ
สร้างและพฒันาเกษตรกรรุ่นใหม่ เนน้การสร้างเกษตรกรรุ่นใหม่และพฒันากลุ่มยวุเกษตรกรใหมี้
ศกัยภาพในการบริหารจดัการทางดา้นการเกษตร ใหมี้ประสิทธิภาพสูงข้ึนและเป็นก าลงัส าคญัของ
ภาคเกษตรในอนาคต โดยใหค้วามรู้และพฒันาทกัษะทางการเกษตร ปลูกฝังทศันคติท่ีดีต่อ
การเกษตร และคดัเลือกเยาวชนท่ีมีศกัยภาพและพฒันาสมรรถนะในทุก ๆ ดา้นอยา่งต่อเน่ือง เพื่อ
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พฒันาใหเ้ป็น Smart Farmer กลุ่มเป้าหมาย  ประกอบดว้ย เยาวชน เยาวชนเกษตร ยวุเกษตรกร 
ทายาทเกษตรกร ผูเ้ร่ิมตน้ประกอบอาชีพเกษตรกรรม ทายาทเกษตรกรจากกลุ่มส่งเสริมอาชีพหรือ
สถาบนัเกษตรกร เช่น กลุ่มเกษตรกร และกลุ่มสหกรณ์ ฯลฯ ไดรั้บการส่งเสริมและพฒันาเพื่อสร้าง
ความเขม้แขง็และเพิ่มศกัยภาพในการพฒันาคุณภาพสินคา้เกษตร และการบริการในการแข่งขนั
ระดบัประเทศ 
 โดยแบ่งบุคคลเป้าหมาย เป็น 3 ระดบั เพื่อคดัเลือกหลกัสูตรการพฒันาใหเ้หมาะสม คือ  
 ขั้นพืน้ฐาน  ประกอบดว้ย ทายาทเกษตรกร  เยาวชน  เยาวชนเกษตร และผูส้นใจท า
อาชีพเกษตร   
 ด าเนินการอบรมในระดบัจงัหวดั จ านวน 5 วนั ประกอบดว้ยวิชาความรู้เก่ียวกบั 
 -   การผลิตพืช สตัวเ์ศรษฐกิจ 
 -    กิจกรรมเพิม่รายได ้เช่น การแปรรูป การบรรจุหีบห่อ การท่องเท่ียวเชิงเกษตร ฯลฯ 
 -   การสหกรณ์ 
 -   บนัทึก/บญัชีครัวเรือน และบนัทึก/บญัชีฟาร์ม 
 ขั้นกลาง   ประกอบดว้ย  ผูเ้ร่ิมตน้ประกอบอาชีพเกษตร  นกัศึกษาเกษตรระดบั ปวช. 
ปวส. และปริญญาตรี  
 ด าเนินการอบรมในระดบัเขต จ านวน 4 วนั หลกัสูตรประกอบดว้ย 
     -  ระบบการเกษตร 
 -   การจดัการฟาร์ม 
 -   การตลาดเบ้ืองตน้ 
 -   ธุรกิจเกษตร 
 -   การสหกรณ์ 
 -   บญัชีฟาร์มธุรกิจ/บริษทั 
 -   สารสนเทศ (IT) 
 ขั้นก้าวหน้า ประกอบดว้ย เกษตรกรคล่ืนลูกใหม่ อบรมในระดบัประเทศ จ านวน 3 วนั 
หลกัสูตรประกอบดว้ย 
 -   Mini   MBA 
 -   เครือข่ายธุรกิจในประเทศและต่างประเทศ 
 -   Logistics 
 -   กฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง 
 -   ดูงานใน/ต่างประเทศ 
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 โดยเกษตรกรรุ่นใหม่น าความรู้ท่ีไดรั้บจากการฝึกอบรมไปพฒันาการด าเนินกิจกรรม
การเกษตรของตนเอง  พร้อมทั้งท าการบนัทึกการด าเนินกิจกรรมการเกษตรลงในสมุดบนัทึก
กิจกรรมฟาร์ม  และบนัทึกบญัชีฟาร์มดว้ย และสวนกลางยงัไดจ้ดักิจกรรมสมัมนาสรุปผลการสร้าง
และพฒันาเกษตรกรรุ่นใหม่  เพื่อสรุปรวบรวมผลการด าเนินงาน  รับทราบปัญหาอุปสรรคในการ
ด าเนินงาน  และขอ้เสนอแนะเพื่อการปรับปรุงวิธีการด าเนินงานโครงการในปีต่อไป 
 ในปี พ.ศ. 2555  กรมส่งเสริมการเกษตร.2555   ไดก้ล่าวถึงการด าเนินโครงการสร้าง
และพฒันาเกษตรกรรุ่นใหม่ มีกิจกรรมดงัน้ี 
   1. จงัหวดัจดัอบรมหลกัสูตรเพิ่มประสิทธิภาพการผลิต 1 คร้ัง 3 วนั 
กรอบหลกัสูตรส าหรับการอบรมการเพิม่ประสิทธิภาพการผลติ 

 การผลิตปุ๋ยเพื่อลดตน้ทุนการผลิต 
 การใชส้ารอินทรียชี์วภาพในเพิ่มประสิทธิภาพการผลิต 
 การป้องกนัและก าจดัศตัรูพืชโดยชีววิธี 
 การเกษตรผสมผสานตามแนวพระราชด าริเศรษฐกิจพอเพียง 
 การจดัท าบญัชีฟาร์ม 
 การวางแผนการผลิตเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการผลิต 
 การแปรรูปผลผลิตเพื่อเพิ่มมูลค่าผลผลิต 
 มาตรฐานการผลิตเพื่อใหไ้ดรั้บการรับรองตามหลกั GAP  
 กระบวนการเรียนรู้แบบโรงเรียนเกษตรกร 

   2. จงัหวดัปรับปรุงแปลงหรือแหล่งเรียนรู้ท่ีไดรั้บการคดัเลือกใน อ าเภอ ๆ ละ 1 
แหล่ง คดัเลือกแปลงหรือแหล่งเรียนรู้ จากศูนยเ์รียนรู้เศรษฐกิจพอเพยีง หรือศนูยเ์รียนรู้ชมรมยวุ
เกษตรกรผูผ้า่นการฝึกงานในครอบครัวเกษตรกรญ่ีปุ่น หรือแหล่งเรียนรู้อ่ืนๆ ท่ีจงัหวดัพิจารณาแลว้ 
เห็นว่ามีศกัยภาพ เพื่อปรับปรุงใหเ้ป็นแหล่งเรียนรู้ ใหแ้ลว้เสร็จในเดือนมิถุนายน 2555 โดยมี
หลกัเกณฑ ์ดงัน้ี 

          - วิทยากรของแหล่งเรียนรู้ตอ้งมีความรู้ ความสามารถในการถ่ายทอดความรู้ 
เป็นผูผ้า่นการอบรมหลกัสูตรการเพิ่มประสิทธิภาพการผลิต หรือหลกัสูตรการเพิ่มประสิทธิภาพการ
บริหารจดัการธุรกิจ  

          - พื้นท่ีตั้งแหล่งเรียนรู้ตอ้งมีความสะดวกในการเขา้ถึงเพื่อใหเ้กษตรกรรุ่นใหม่
และบุคคลทัว่ไปสามารถเขา้ศึกษาในพื้นท่ีไดต้ลอด 
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          - ตอ้งมีความหลากหลายภายในแหล่งเรียนรู้และสามารถพฒันาต่อยอดได้
    3. เขตจดัอบรมหลกัสูตรเพิม่ประสิทธิภาพการบริหารจดัการธุรกิจ เขต ๆ 
ละ 1 คร้ัง 5 วนั  
 

กรอบหลกัสูตรส าหรับการอบรมการเพิม่ประสิทธิภาพการบริหารจัดการธุรกจิ 

 การจดัการผลผลิตก่อนและหลงัการเกบ็เก่ียวเพื่อเพิ่มมูลค่าผลผลิต 
 การวางแผนและจดัการเพื่อลดความเส่ียงในดา้นการตลาดส าหรับสินคา้
เกษตร 

 สุขอนามยัในการผลิตพืชและมาตรการในการกีดกนัทางการคา้ของคู่คา้
ระหวา่งประเทศ 

 การพฒันาบรรจุภณัฑเ์พื่อเพิม่มูลค่าผลผลิต 
 อนาคตธุรกิจเกษตรไทยในเวทีการคา้โลก 
 การบริหารจดัการเพื่อการคา้และการลงทุนดา้นการเกษตร 
 การเขียนโครงการเพื่อขอสินเช่ือเพื่อการลงทุน 
 สารสนเทศเพื่อการบริหารจดัการธุรกิจเกษตร (การสืบคน้ขอ้มูลทาง
อินเตอร์เน็ต) 

 จริยธรรมทัว่ไปส าหรับการท าธุรกิจ 
   4. เขตจดัเวทีเครือข่ายเกษตรกรรุ่นใหม่ เขต ๆ ละ 1 คร้ัง 3 วนั  

    ในปี พ.ศ. 2556  กรมส่งเสริมการเกษตร.2556   ไดก้ล่าวถึงการด าเนิน
โครงการสร้างและพฒันาเกษตรกรรุ่นใหม่โดยก าหนดคุณสมบติัของผูเ้ขา้ร่วมโครงการรายใหม่ 
ตอ้งมีคุณสมบติัทัว่ไป ดงัน้ี 
    1. เป็นผูท้  าการเกษตร อาย ุ17-45 ปี นบัถึงวนัเปิดรับสมคัร หรือบุคคล
เป้าหมายตามโครงการสร้างและพฒันาเกษตรกรรุ่นใหม่ ปี 2556 ของหน่วยงานบูรณาการ เช่น 
ส านกังานปฏิรูปท่ีดิน     เพื่อการเกษตรกรรม เป็นตน้ ซ่ึงมีคุณสมบติัตามท่ีกรมส่งเสริมการเกษตร
ก าหนด 
     2. จบการศึกษาชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 ข้ึนไป 
    3. มีท่ีดินเป็นของตนเองหรือของครอบครัว 
    4. มีความสนใจและรักท่ีจะท าอาชีพดา้นการเกษตร 
    5.การบูรณาการเป้าหมายทางวิชาการกบัหน่วยงานภาคี 
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      1) สปก. ช้ีเป้าหมายการบูรณาการรายจงัหวดั และด าเนินการก าหนด
หลกัสูตร การอบรมในส่วนท่ี สปก.รับผดิชอบ 
      2) จงัหวดับูรณาการทางวิชาการร่วมกบัหน่วยงานภาคีในหลกัสูตรการ
อบรมท่ี สปก.จดัข้ึน 
    1.กิจกรรมอบรมเกษตรกรรุ่นใหม่รายใหม่ปีงบประมาณ พ.ศ. 2556 
    กรมส่งเสริมการเกษตรมอบหมายใหส้ านกังานจงัหวดัจดัอบรมหลกัสูตร
เพิ่มประสิทธิภาพการผลิต จ านวน 1 คร้ัง 3 วนั โดยเป็นเป้าหมายใหม่ทั้งหมดในปีงบประมาณ พ.ศ. 
2556  

  กรอบหลกัสูตรส าหรับการอบรมการเพิม่ประสิทธิภาพการผลติ 

 การผลิตปุ๋ยเพื่อลดตน้ทุนการผลิต 
 การใชส้ารอินทรียชี์วภาพในเพิ่มประสิทธิภาพการผลิต 
 การป้องกนัและก าจดัศตัรูพืชโดยชีววิธี 
 การเกษตรผสมผสานตามแนวพระราชด าริเศรษฐกิจพอเพียง 
 การจดัท าบญัชีฟาร์ม 
 การวางแผนการผลิตเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการผลิต 
 การแปรรูปผลผลิตเพื่อเพิ่มมูลค่าผลผลิต 
 มาตรฐานการผลิตเพื่อใหไ้ดรั้บการรับรองตามหลกั GAP  
 กระบวนการเรียนรู้แบบโรงเรียนเกษตรกร 

   2.อบรมเครือข่ายเกษตรกรรุ่นใหม่รายเดิม (รายเดิมจากปีงบประมาณ พ.ศ. 
2555) 
    2.1 กรมส่งเสริมการเกษตรมอบหมายใหส้ านกังานเกษตร จงัหวดัจดัอบรม
เชิงปฏิบติัการเครือข่ายเกษตรกรรุ่นใหม่ระดบัจงัหวดัๆ ละ 1 คร้ัง จ านวน 2 วนั  โดยคดัเลือกจาก
เกษตรกรรุ่นใหม่ท่ีผา่นการอบรมหลกัสูตรเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตในปีงบประมาณ พ.ศ. 2555  
    2.2 จดัอบรมหลกัสูตรการเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจดัการธุรกิจ 
          จงัหวดัจดัอบรมหลกัสูตรการบริหารจดัการธุรกิจ 1 คร้ัง จ านวน 3 วนั 
โดยจดัอบรมใหก้บัผูผ้า่นการอบรมเชิงปฏิบติัการเครือข่ายเกษตรกรรุ่นใหม่ระดบัจงัหวดั  
กรอบหลกัสูตรส าหรับการอบรมการเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจดัการธุรกิจ 
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 การจดัการผลผลิตก่อนและหลงัการเกบ็เก่ียวเพื่อเพิ่มมูลค่าผลผลิต 
 การวางแผนและจดัการเพื่อลดความเส่ียงในดา้นการตลาดส าหรับสินคา้ 
     เกษตร 
 สุขอนามยัในการผลิตพืชและมาตรการในการกีดกนัทางการคา้ของคู่คา้ 
     ระหวา่งประเทศ 
 การพฒันาบรรจุภณัฑเ์พื่อเพิม่มูลค่าผลผลิต 
 อนาคตธุรกิจเกษตรไทยในเวทีการคา้โลก 
 การบริหารจดัการเพื่อการคา้และการลงทุนดา้นการเกษตร 
 การเขียนโครงการเพื่อขอสินเช่ือเพื่อการลงทุน 
 สารสนเทศเพื่อการบริหารจดัการธุรกิจเกษตร (การสืบคน้ขอ้มูลทาง 
     อินเตอร์เน็ต) 
 จริยธรรมทัว่ไปส าหรับการท าธุรกิจ 
3. จดัอบรมเชิงปฏิบติัการเครือข่ายเกษตรกรรุ่นใหม่ระดบัเขต 

 ส านกัส่งเสริมและพฒันาการเกษตรเขต จดัอบรมเชิงปฏิบติัการเครือข่ายเกษตรกร 
รุ่นใหม่ระดบัเขต 1 คร้ัง จ านวน 2 วนั โดยจดัอบรมใหก้บัประธานเครือข่าย เลขานุการเครือข่าย หรือ
ผูแ้ทนเครือข่ายระดบัจงัหวดัในเขตท่ีรับผดิชอบ การอบรมเชิงปฏิบติัการเครือข่ายเกษตรกรรุ่นใหม่
มีวตัถุประสงคเ์พื่อใหเ้กิดเป็นเครือข่ายเกษตรกรรุ่นใหม่ระดบัเขตเป็นการต่อยอดองคค์วามรู้และ
เครือข่ายระดบัจงัหวดั เพื่อใหมี้เครือข่ายท่ีกวา้งข้ึนเตรียมพร้อมสู่เครือข่ายทางธุรกิจในระดบัสากล 
ดงันั้น การอบรมหลกัสูตรน้ีจึงสามารถปรับเปล่ียนเน้ือหาการอบรมใหเ้หมาะสมในแต่ละพื้นท่ี 
บนพื้นฐานการมีส่วนร่วมและความตอ้งการของเกษตรกร โดยใหค้งไวซ่ึ้งหลกัการในการสร้าง
เครือข่ายใหเ้กิดข้ึนมีผูแ้ทนเครือข่ายในการประสานงาน สามารถติดตามการด าเนินงานเครือข่ายได ้ 

 ในปี พ.ศ. 2557  กรมส่งเสริมการเกษตร.2557   ไดก้ล่าวถึง กิจกรรมพฒันาเกษตรกร
รุ่นใหม่ อยูภ่ายใตกิ้จกรรมเสริมสร้างความเขม้แขง็ใหย้วุเกษตรกรสู่ความเป็นผูน้ าดา้นการเกษตร 
โครงการส่งเสริมและพฒันากลุ่มยวุเกษตรกร มีกิจกรรมไดแ้ก่ 

       1) สัมมนาเชิงปฏิบติัการจดัท าหลกัสูตรการพฒันา Young Smart Farmer จดัโดย 
กรมส่งเสริมการเกษตร 

 2) สัมมนาเชิงปฏิบติัการพฒันา Young Smart Farmer  กรมส่งเสริมการเกษตรแจง้
จงัหวดัและเขตคดัเลือกเจา้หนา้ท่ีผูรั้บผดิชอบโครงการเขา้ร่วมการสมัมนาโดยผูเ้ขา้ร่วมสมัมนา 
ตอ้งเป็นผูป้ฏิบติังานโครงการจริงและเขา้ร่วมสมัมนาดว้ยตนเองทุกคร้ัง 
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  ระยะที่ 1 การปรับกระบวนทศัน์และจดัท าแผนการพฒันา 
  ระยะที่ 2 รายงานความกา้วหนา้การด าเนินงานและปรับกระบวนการสนบัสนุน

การเรียนรู้ 
  ระยะที่ 3 การสรุปบทเรียนและประเมินผล  
 3) อบรมหลกัสูตร Young Smart Farmer กรมส่งเสริมการเกษตรมอบหมายให้

ส านกังานเกษตรจงัหวดัด าเนินการ จ านวน 3 คร้ังๆ ละ 2 วนั 
 
 ขั้นตอนการด าเนินงาน 
 1) ประชุมทีมงานและวางแผนการจดัอบรมตามกรอบหลกัสูตร Young Smart Farmer 
 2) จงัหวดัประชาสมัพนัธ์ รับสมคัร และคดัเลือกเกษตรกรท่ีมีคุณสมบติัตามท่ีก าหนด ดงัน้ี 
  (1) มีอายไุม่เกิน 45 ปี 
  (2) มีท่ีดินท าการเกษตร 
  (3) มีความมุ่งมัน่ ตั้งใจ ตอ้งการท าการเกษตรและพฒันาคุณภาพชีวิตตนเอง 
  (4) สมคัรใจเขา้ร่วมโครงการและตอ้งเขา้ร่วมกิจกรรมตลอดระยะเวลาโครงการ 
       3) ด าเนินการจดัสมัมนาตามแผนท่ีก าหนด 
  ระยะที่ 1 การปรับกระบวนทศัน์และสร้างแรงจูงใจ การจดัท าแผนชีวิต การผลิต/

การตลาด การสร้างเครือข่าย และการจดัหาช่องทางการเรียนรู้และการส่ือสาร 
  ระยะที่ 2 และ 3 รายงานความกา้วหนา้การเรียนรู้และจดัเวทีแลกเปล่ียนเรียนรู้ของ 

Young Smart Farmer 
  ระยะที่ 4 การเสนอผลงานของ Young Smart Farmer การวางแผนอนาคต  

การสร้างเครือข่าย การสรุปบทเรียนและประเมินผล 
  4) ติดตามผลการน าความรู้ไปปฏิบติัของเกษตรกรในทุกระยะ เพื่อใชใ้นการ

สัมมนาเชิงปฏิบติัการพฒันา Young Smart Farmer 
  5) สรุปและรายงานผลการอบรม ท าเนียบเกษตรกรผูเ้ขา้ร่วมอบรม ท าเนียบ

วิทยากร และการติดตามผลการน าความรู้ไปปฏิบติัใหก้รมส่งเสริมการเกษตรทราบ  
  4) สมัมนาเชิงปฏิบติัการสร้างเครือข่ายระดบัเขต ส านกัส่งเสริมและพฒันาการ

เกษตรเขต เป็นผูด้  าเนินการ  
 ขั้นตอนการด าเนินงาน 
  1) ประชุมทีมงานและวางแผนการจดัสมัมนาเชิงปฏิบติัการสร้างเครือข่ายระดบัเขต 
  2) คดัเลือกเกษตรกรท่ีผา่นการอบรมหลกัสูตร Young Smart Farmer 
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  3) ด าเนินการจดัสมัมนาตามแผนท่ีก าหนด โดยจดัมหกรรมผลงาน Young Smart 
Farmer และจดัเวทีแลกเปล่ียนเรียนรู้เพื่อสร้างเครือข่าย Young Smart Farmer ระดบัเขต 

  5) สมัมนาเชิงปฏิบติัการสร้างเครือข่ายระดบัประเทศ กรมส่งเสริมการเกษตร
ด าเนินการ 

 ขั้นตอนการด าเนินงาน 
  1) ประชุมทีมงานและวางแผนการจดัสมัมนาเชิงปฏิบติัการสร้างเครือข่าย

ระดบัประเทศ 
  2) รับสมคัรและคดัเลือกเกษตรกรท่ีผา่นการสมัมนาเชิงปฏิบติัการสร้างเครือข่าย

ระดบัเขต และเกษตรกรผูผ้า่นโครงการแลกเปล่ียนระหวา่งประเทศ 
  3) ด าเนินการจดัสมัมนาตามแผนท่ีก าหนด โดยจดัมหกรรมผลงาน Young Smart 

Farmer และจดัเวทีแลกเปล่ียนเรียนรู้เพื่อสร้างเครือข่าย Young Smart Farmer ระดบัประเทศ 
  4) สรุปและรายงานผลการสมัมนาและท าเนียบเครือข่าย Young Smart Farmer 

ระดบัประเทศ 
 จดัท าส่ือการถ่ายทอดความรู้  
 ขั้นตอนการด าเนินงาน 
 1) เขตและจงัหวดัร่วมกนัคดัเลือกและรวบรวมองคค์วามรู้หรือเทคโนโลยดีา้น

การเกษตรท่ีมีคุณค่าและเป็นตวัอยา่งท่ีดีในการพฒันาหรือเป็นตน้แบบใหแ้ก่เกษตรกรอ่ืน  ๆน าไปเป็น
แบบอยา่ง โดยพิจารณาจากเกษตรกรเป้าหมาย 

 2) วิเคราะห์และสงัเคราะห์องคค์วามรู้และเทคโนโลยดีา้นการเกษตรในขอ้ 1)  
ใหมี้ความถูกตอ้ง ครบถว้น และจดัท าเป็นส่ือถ่ายทอดความรู้และเผยแพร่แก่เกษตรกรอ่ืนๆ เขตละ 
1 ชุด 

ในปี พ.ศ. 2558 กรมส่งเสริมการเกษตร.2558    กิจกรรมพฒันาเกษตรกรรุ่นใหม่ ไดม้าอยู่
ภายใตโ้ครงการ พฒันาองคก์รเกษตรกร กิจกรรม Young Smart Farmer โดยมีกิจกรรมการจดั
กระบวนการเรียนรู้เพื่อพฒันา Young Smart Farmer กรมส่งเสริมการเกษตร  มอบหมายให้
ส านกังานเกษตรจงัหวดั จดักระบวนการเรียนรู้ใหเ้กษตรกรรุ่นใหม่ จ านวน 2 คร้ังๆละ 2 วนั   
โดยเกษตรกรเป้าหมาย  มีคุณสมบติัท่ีก าหนด ดงัน้ี 
  (1) มีอายรุะหวา่ง 17 – 45 ปี 
  (2) มีท่ีดินท าการเกษตร 
  (3) มีความมุ่งมัน่ ตั้งใจ ตอ้งการท าการเกษตร พฒันาศกัยภาพและคุณภาพชีวิต
ตนเอง 



33 
 
  (4) สมคัรใจเขา้ร่วมโครงการและตอ้งเขา้ร่วมกิจกรรมตลอดระยะเวลาโครงการ 
โดยแต่ละจงัหวดัใหมี้เกษตรกรท่ีผา่นโครงการเสริมสร้างความเขม้แขง็ใหย้วุเกษตรกรสู่ความเป็น
ผูน้ าดา้นการเกษตร ปี 2557 อยา่งนอ้ย 5 ราย และเนน้การใหค้วามส าคญักบัเกษตรกรในการเป็น
ศูนยก์ลางการเรียนรู้และออกแบบการเรียนรู้ดว้ยตนเอง แบ่งการจดักระบวนการเรียนรู้ออกเป็น  
2 ระยะ ดงัน้ี 
  ระยะที่ 1 การปรับกระบวนทศัน์และสร้างแรงจูงใจ การจดัท าแผนชีวิต แผนการ
ผลิต/การตลาด การสร้างเครือข่าย และการจดัหาช่องทางการเรียนรู้และการส่ือสาร 
  ระยะที่ 2 รายงานความกา้วหนา้จากการเรียนรู้ดว้ยตนเองและจดัเวทีแลกเปล่ียน
เรียนรู้ของเกษตรกรน าเสนอผลงานจากการเรียนรู้ การวางแผนอนาคต การเช่ือมโยงเครือข่าย  
การสรุปบทเรียนและประเมินผล 
ทั้งน้ี ใหจ้งัหวดัสรุปและรายงานผลการจดักระบวนการเรียนรู้ ท าเนียบเกษตรกร ท าเนียบวิทยากร 
และผลการติดตามการน าความรู้ไปปฏิบติั ให้กรมส่งเสริมการเกษตรทราบ 
จงัหวดัเลย  ไดด้ าเนินโครงการพฒันาเกษตรกรรุ่นใหม่ ( Young  Smart Farmer )  ตามนโยบายของ 
กรมส่งเสริมการเกษตรมาตั้งแต่ปี  2551-2558    
 

5. ผลงานวจิยัที่เกีย่วข้อง 
 
  5.1 ปัจจัยพืน้ฐานส่วนบุคคล 
            กีรติยา สวสัดิภาพ (2554: 204) ไดศึ้กษาปัจจยัท่ีมีผลต่อความคาดหวงัในการ
พฒันาการเกษตรเพื่อพึ่งพาตนเองของเกษตรกรรุ่นใหม่ พบวา่ เกษตรกรรุ่นใหม่ส่วนใหญ่เป็นเพศ
ชาย ร้อยละ 62.50 มีอายรุะหวา่ง 37-53 ปี ร้อยละ 60.00 อายเุฉล่ีย 43.03 ปี มีสถานภาพสมรส  
ร้อยละ 46.87 มีระดบัการศึกษาสูงสุดภาคบงัคบั 12 ปี ร้อยละ 72.70 ต ่ากวา่ประถมศึกษาปีท่ี 6  
ร้อยละ 18.80 อาชีพเดิมเป็นอาชีพนอกภาคเกษตรกรรม ร้อยละ 82.03 มีอาชีพหลกัเป็นอาชีพ
เกษตรกรรม ร้อยละ 71.09 และมีอาชีพรองหรืออาชีพเสริมเพียงอาชีพเดียว ร้อยละ 59.38 มากท่ีสุด 
เป็นอาชีพคา้ขาย ร้อยละ 13.28 เกษตรกรรุ่นใหม่ไม่มีประสบการณ์ในการท าการเกษตรก่อนเขา้
พื้นท่ีท่ีไดรั้บจาก ส.ป.ก. ร้อยละ 33.60 และเคยมีประสบการณ์ในการท าการเกษตรก่อนเขา้พื้นท่ี  
ส.ป.ก. ระยะเวลา 1-13 ปี ร้อยละ 47.70 และมีประสบการณ์ในการท าการเกษตรในพื้นท่ี ส.ป.ก.
มากกวา่ 6 เดือนข้ึนไป ร้อยละ 58.59 เกษตรกรรุ่นใหม่มีรูปแบบการท าเกษตรผสมผสานในพื้นท่ี 
ร้อยละ 81.25 มีกิจกรรมผสมผสาน 1-3 กิจกรรม มากท่ีสุด ร้อยละ 60.58 ในปี 2553 ท่ีผา่นมา 
เกษตรกรรุ่นใหม่ส่วนใหญ่ยงัไม่มีรายไดใ้นภาคการเกษตรในพื้นท่ี ส.ป.ก. และรายไดภ้าค
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การเกษตรนอกพื้นท่ี ส.ป.ก. ร้อยละ 50.78 และ 55.50 ตามล าดบั เกษตรกรรุ่นใหม่ส่วนใหญ่มี
รายไดน้อกภาคการเกษตร ร้อยละ 71.09 ส่วนใหญ่เกษตรกรรุ่นใหม่มีรายจ่ายในภาคการเกษตรในปี 
2553 ท่ีผา่นมา นอ้ยกวา่หรือเท่ากบั 6,000 บาท/ปี ร้อยละ 42.20 และมีรายจ่ายรวมทั้งในและนอก
ภาคการเกษตร มากกวา่ 12,001 บาท/ปีข้ึนไป ร้อยละ 64.60 เกษตรกรรุ่นใหม่ส่วนใหญ่มีสภาพ
หน้ีสิน นอ้ยกวา่หรือเท่ากบั 20,000 บาท ร้อยละ 24.22 และไม่มีเงินออมร้อยละ 75.00  
   5.2 ปัจจัยทางสังคม 
       กีรติยา สวสัดิภาพ (2554: 204-205) ไดศึ้กษาปัจจยัท่ีมีผลต่อความคาดหวงัในการ
พฒันาการเกษตรเพื่อพึ่งพาตนเองของเกษตรกรรุ่นใหม่ พบวา่ เกษตรกรรุ่นใหม่ส่วนใหญ่เป็น
สมาชิกกลุ่ม ร้อยละ 75.00 และเป็นสมาชิกกลุ่มอยา่งนอ้ย 1 กลุ่ม ร้อยละ 50.00 เป็นสมาชิกของกลุ่ม
ท่ีท างานร่วมกนัในพื้นท่ีมากท่ีสุด ร้อยละ 15.60 เกษตรกรรุ่นใหม่ส่วนใหญ่เปิดรับขอ้มูลข่าวสาร
ทางการเกษตรทั้งหมด ส่ือบุคคลท่ีดี เป็นประโยชนแ์ละสามารถน าไปปฏิบติัไดจ้ริงในพื้นท่ีมาก
ท่ีสุด คือ วิทยากรจากการอบรม/สมัมนา/ดูงาน ร้อยละ 27.30 และส่ืออ่ืนๆ คือ ส่ือโทรทศัน์ ร้อยละ 
32.80 
        กฤษดา พงษก์ารัณยภาส  ชูชีพ ชีวอุดม และธรรมวงค ์สิงห์อยูเ่จริญ (2550 : 145-
146) ศึกษาความตอ้งการฝึกอบรมและการจดัหลกัสูตรการถ่ายทอดเทคโนโลยทีางการเกษตร 
ท่ีเหมาะสม ส าหรับเกษตรกรรุ่นใหม่ในพื้นท่ีจงัหวดัแพร่ พบวา่ 
        1) ประสบการณ์ในการเขา้ฝึกอบรมดา้นการเกษตร กลุ่มตวัอยา่งส่วนใหญ่ไม่เคย
เขา้รับการฝึกอบรมดา้นการเกษตร คิดเป็นร้อยละ 83.8 รองลงมา เคยเขา้รับการฝึกอบรมดา้น
การเกษตร 1-2 คร้ัง คิดเป็นร้อยละ 14.7 และเคยเขา้รับการฝึกอบรมดา้นการเกษตร 3 คร้ังข้ึนไป 
คิดเป็นร้อยละ 1.5 ของจ านวนกลุ่มตวัอยา่งทั้งหมด 
        2) ความพงึพอใจ ขอ้มูล ข่าวสารเก่ียวกบัการเกษตรท่ีไดรั้บจากแหล่งต่าง ๆ กลุ่ม
ตวัอยา่งส่วนใหญ่มีความพึงพอใจขอ้มูล ข่าวสารเก่ียวกบัการเกษตรท่ีไดรั้บจากโทรทศัน์ มากท่ีสุด
คิดเป็นร้อยละ 92.2 รองลงมาคือ อินเตอร์เน็ต คิดเป็นร้อยละ 84.9 รองลงมาคือ หนงัสือพิมพ ์ 
คิดเป็นร้อยละ 84.6 รองลงมาคือ ครู คิดเป็นร้อยละ 82.7 รองลงมาคือ วารสาร นิตยสารเกษตรต่าง ๆ  
คิดเป็นร้อยละ 82.6 รองลงมาคือ วิทย ุคิดเป็นร้อยละ 81.7 รองลงมาคือการประชุม ศึกษาดูงาน  
การฝึกอบรม คิดเป็นร้อยละ 74.7 รองลงมาคือ หนงัสือเรียน คิดเป็นร้อยละ 74.2 รองลงมาคือ
เจา้หนา้ท่ีของรัฐ คิดเป็นร้อยละ 68.4 รองลงมาคือ หอกระจายข่าวประจ าหมู่บา้น คิดเป็นร้อยละ67.5 
รองลงมาคือเพื่อนบา้นหรือเพื่อนในโรงเรียน คิดเป็นร้อยละ 58.1 และหอกระจายข่าวประจ า
โรงเรียน คิดเป็นร้อยละ 56.6 ของจ านวนผูต้อบแบบสอบถามทั้งหมด 
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        3) จ  านวนสมาชิกในครอบครัว กลุ่มตวัอยา่งส่วนใหญ่มีสมาชิกในครัวเรือน 4 คน 
คิดเป็นร้อยละ 53.1 รองลงมาคือ 5 คน คิดเป็นร้อยละ 18.6 รองลงมาคือ 3 คน คิดเป็นร้อยละ 15.7 
รองลงมาคือ 6 คน คิดเป็นร้อยละ 6.8 รองลงมาคือ 2 คน คิดเป็นร้อยละ 2.7 รองลงมาคือ 7 คน คิด
เป็นร้อยละ 2.4 รองลงมาคือ 8 คน คิดเป็นร้อยละ 0.4 รองลงมาคือ 9 คน คิดเป็นร้อยละ 0.2 และ  
11 คน คิดเป็นร้อยละ 0.1 ของกลุ่มตวัอยา่งทั้งหมด 
       4) อาชีพหลกัของครอบครัว กลุ่มตวัอยา่งส่วนใหญ่ มีอาชีพหลกัของครอบครัว คือ 
อาชีพเกษตรกรรม คิดเป็นร้อยละ 45.9 รองลงมาคือ อาชีพรับจา้ง คิดเป็นร้อยละ 36.7 รองลงมาคือ 
อาชีพคา้ขาย คิดเป็นร้อยละ 11.7 รองลงมาคือ อาชีพรับราชการ คิดเป็นร้อยละ 3.5 รองลงมาคือ 
อาชีพอ่ืน ๆ  เช่น พนกังานบริษทั จ านวน 45 คน คิดเป็นร้อยละ 1.6 และอาชีพรัฐวิสาหกิจ คิดเป็น
ร้อยละ 0.5 ของจ านวนกลุ่มตวัอยา่งทั้งหมด 

        5) การใชว้สัดุอุปกรณ์และเคร่ืองมือท่ีเป็นเทคโนโลยเีขา้มาช่วยในการท า
การเกษตรของครอบครัว ครอบครัวของกลุ่มตวัอยา่งท่ีมีการท าการเกษตร มีการใชว้สัดุอุปกรณ์
และเคร่ืองมือท่ีเป็นเทคโนโลยเีขา้มาช่วยในการท าการเกษตรของครอบครัวมากท่ีสุดคือ ปุ๋ยเคมี  
คิดเป็นร้อยละ 76.0 รองลงมาคือ เคร่ืองสูบน ้า คิดเป็นร้อยละ 72.2 รองลงมาคือ เคร่ืองตดัหญา้  
คิดเป็นร้อยละ 65.8 รองลงมาคือ สารป้องกนัก าจดัศตัรูพืช เช่น ยาฆ่าหญา้ ยาฆ่าแมลง คิดเป็น 
ร้อยละ 61.0 รองลงมาคือ รถแทรกเตอร์หรือรถไถนาแบบเดินตาม คิดเป็นร้อยละ 40.4 รองลงมา 
คือ เคร่ืองสีขา้ว คิดเป็นร้อยละ 30.8 รองลงมาคือ สปริงเกอร์ คิดเป็นร้อยละ 6.8 รองลงมาคือ  
เคร่ืองปลูกขา้ว คิดเป็นร้อยละ 5.4 และวสัดุอุปกรณ์การเกษตรอ่ืน ๆ เช่น เคร่ืองพน่ยา สารจบัใบ  
คิดเป็นร้อยละ 3.0 ของจ านวนผูต้อบสอบถามท่ีครอบครัวมีการท าการเกษตรทั้งหมด 
       6) รูปแบบของการท าการเกษตรของครอบครัวของนกัเรียน ครอบครัวของกลุ่ม
ตวัอยา่งท่ีมีการท าการเกษตร มีการปลูกพืชไร่ มากท่ีสุด คิดเป็นร้อยละ 79.3 รองลงมาคือ พืชผกั  
คิดเป็นร้อยละ 46.4 รองลงมาคือ เล้ียงสตัว ์คิดเป็นร้อยละ 24.1 รองลงมาคือ ไมผ้ล คิดเป็นร้อยละ 
15.8 และอ่ืนๆ เช่น การท าสวนผสมผสาน การท าการเกษตรแบบทฤษฏีใหม่ คิดเป็นร้อยละ 2.5  
ของจ านวนผูต้อบแบบสอบถามท่ีครอบครัวมีการท าการเกษตรทั้งหมด 
   5.3 ปัจจัยทางเศรษฐกจิ 
        กีรติยา สวสัดิภาพ (2554 : 205-206) จากศึกษาปัจจยัท่ีมีผลต่อความคาดหวงั 
ในการพฒันาการเกษตรเพื่อพึ่งพาตนเองของเกษตรกรรุ่นใหม่ พบวา่ 
         1) พื้นท่ีถือครองการเกษตร เกษตรกรรุ่นใหม่มีพื้นท่ีถือครองรวม เน้ือท่ี 1-5 ไร่ 
ร้อยละ 81.25 เป็นพื้นท่ีท่ีไดรั้บจาก ส.ป.ก. เน้ือท่ีประมาณ 2 ไร่ ร้อยละ 53.13 ไดรั้บพื้นท่ี มีเน้ือท่ี
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เฉล่ียรายละ 3.43 ไร่ ส่วนใหญ่ไม่มีพื้นท่ีของตนเอง และไม่มีพื้นท่ีเช่าจากบุคคลอ่ืน ร้อยละ 93.75 
และ 82.81 ตามล าดบั 
        2) แรงงานเกษตรในครัวเรือน เกษตรกรรุ่นใหม่มีแรงงานเกษตรในครัวเรือน 
จ านวน 1 คน ร้อยละ 42.19 และไม่มีการจา้งแรงงานเกษตรในพื้นท่ีร้อยละ 69.53 
       3) ทุนท่ีไดรั้บการสนบัสนุน ส่วนใหญ่ไม่มีเงินทุนส่วนตวั ร้อยละ 58.59 ไดรั้บ
เงินทุนจาก ส.ป.ก. จ านวน 9,001 บาท ข้ึนไป ร้อยละ 53.91 
       4) ปัจจยัท่ีเก่ียวกบัตวัเกษตรกร ความรู้ความเขา้ใจในการพฒันาการเกษตรเพื่อ
พึ่งพาตนเอง เกษตรกรรุ่นใหม่ส่วนใหญ่มีความรู้ความเขา้ใจในการพฒันาการเกษตร เพื่อพึ่งตนเอง
ร้อยละ 73.40 
        ศรีสุดา  พรมพิมพ ์(2555: 77) ศึกษาปัจจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการผลิตมงัคุดตามระบบ
เกษตรอินทรียข์องเกษตรกรในต าบลอ่างคีรี อ  าเภอมะขาม จงัหวดัจนัทบุรี ดงัน้ี 
        1) พื้นท่ี พบวา่เกษตรกรมีพื้นท่ีผลิตมงัคุดทัว่ไปเฉล่ีย 6.17 ไร่ ไม่พบวา่มีพื้นท่ี 
ในการผลิตมงัคุดอินทรีย ์ส่วนใหญ่การปลูกมงัคุดนั้น เกษตรกรจะปลูกมงัคุดแซมในพืชหลกั เช่น 
ทุเรียน หรือลองกอง หรือปลูกแบบผสมผสาน ทั้งน้ี มงัคุดเป็นพืชท่ีตอ้งใชแ้รงงานในการเกบ็เก่ียว
มาก จึงไม่นิยมปลูกเป็นพืชหลกั 
   2) แรงงาน พบวา่ แรงงานเกษตรในครัวเรือนเฉล่ีย 2.15 คน เกษตรกรส่วนใหญ่ไม่
มีแรงงานรับจา้ง เกษตรกรท่ีมีแรงงานรับจา้งมีการจา้งแรงงานเฉล่ีย 2.26 คน 
   3) ตน้ทุนการผลิต พบวา่เกษตรกรมีตน้ทุนการผลิตมงัคุดทัว่ไปเฉล่ีย 2,967.27 บาท 
ต่อไร่ และไม่มีตน้ทุนการผลิตมงัคุดอินทรีย ์
   4) รายได ้พบวา่เกษตรกรส่วนใหญ่มีรายไดจ้ากการขายมงัคุดทัว่ไปเฉล่ีย 
77,484.52 บาทต่อปี ทั้งน้ี เกษตรกรไม่มีรายไดจ้ากการขายมงัคุดอินทรีย ์
   5) หน้ีสิน พบวา่เกษตรกรส่วนหน่ึงไม่มีหน้ีสิน เกษตรกรส่วนใหญ่มีหน้ีสิน โดยมี
หน้ีสินเฉล่ีย 174,134.1 บาทต่อครอบครัว เกษตรกรจ านวนหน่ึงมีทุนของตวัเอง เกษตรกรส่วนใหญ่
กูย้มืเงินเพื่อลงทุน โดยกูเ้งินจากธนาคารเพือ่การเกษตรและสหกรณ์การเกษตร (ธ.ก.ส.) รองลงมา
กูย้มืเงินทุนจากสหกรณ์การเกษตรมะขาม ส่วนหน่ึงมีการกูย้มืเงินนอกระบบ และส่วนหน่ึงมีทั้งทุน
ของตนเองและกูย้มืเงินเพื่อลงทุน 
 5.4 กระบวนการพฒันา กระบวนการเรียนรู้ 
        พทัธมน  เอ่ียมสุองค ์(2552: 140) ศึกษาแนวทางการพฒันากระบวนการเรียนรู้ของ
กลุ่มเศรษฐกิจพอเพียง ต าบลป่าสกั อ าเภอเมือง จงัหวดัล าพนู พบวา่ สามารถสรุปแนวทางพฒันา
กระบวนการเรียนรู้ตามวิธีการด าเนินวานไดด้งัต่อไปน้ี 
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        ขั้นตอนท่ี 1 การท าความเขา้ใจกบัผูท่ี้มีส่วนเก่ียวขอ้งและคน้หาทีมวิจยัร่วม  
เป็นการลงพื้นท่ีเพื่อเรียนรู้บริบทพื้นฐานของชุมชนถือวา่มีความส าคญัเป็นอยา่งยิง่ ท าใหท้ราบถึง
ปัญหา ความตอ้งการ ความสนใจท่ีแทจ้ริงของชุมชน อีกทั้งยงัเป็นการสร้างความสนิทสนมคุน้เคย
กบัคนในชุมชนทางหน่ึงดว้ย และควรมีการติดต่อส่ือสารกบัผูท่ี้มีส่วนเก่ียวขอ้งกบัเร่ืองท่ีสนใจ  
เพื่อพดูคุยแนะน าตวั รวมถึงการคน้หาทีมวิจยัชุมชนท่ีมีความสนใจในประเดน็ดงักล่าวร่วมกนั 
จากนั้นบอกเล่าถึงวตัถุประสงคข์องลกัษณะงานวิจยัเพื่อทอ้งถ่ินและทิศทางการด าเนินงาน 
        ขั้นตอนท่ี 2 การทบทวนโครงการส่งเสริมการประกอบอาชีพตามแนวพระราชด าริ 
เศรษฐกิจพอเพียง ต าบลป่าสัก เป็นการทบทวนท่ีไปท่ีมา เง่ือนไขและการด าเนินงานของโครงการ 
เดิมในช่วงเวลาท่ีผา่นมา เพื่อใชใ้นการอธิบายท าความเขา้ใจกบัเกษตรกรและน ามาสู่การวางแผน 
กิจกรรมในระยะต่อไป 
       ขั้นตอนท่ี 3 การพฒันาโจทยว์จิยั เป็นการคน้หาปัญหาน าการวิจยัและความ
ตอ้งการของทีมวิจยัร่วมกนั เพื่อก าหนดวตัถุประสงค ์สร้างความเขา้ใจเก่ียวกบัโครงการวิจยัให้
เป็นไปในทิศทางเดียวกนั ตลอดจนก าหนดแผนการด าเนินงานต่อไป 
       ขั้นตอนท่ี 4 ออกแบบและสร้างกิจกรรมการเรียนรู้ร่วมกนั ใชห้ลกัของการมีส่วน
ร่วมคือ เกษตรกรเป็นผูคิ้ดและก าหนดกิจกรรมท่ีตอ้งการเรียนรู้ดว้ยตนเอง โดยอาศยัการวิเคราะห์
จากปัญหาท่ีตวัเกษตรกรและกลุ่มเศรษฐกิจพอเพยีงประสบอยู ่ซ่ึงประกอบดว้ยกิจกรรม 1) การ
เรียนรู้ตวัตนผา่นการทบทวนประวติัส่วนตวัและการวิเคราะห์ตนเอง 2) การแบ่งบทบาทหนา้ท่ี 
ในการท างาน 3) การอบรมพฒันาศกัยภาพทีมนกัวจิยั โดยเคร่ืองมือของงานวิจยัเพื่อทอ้งถ่ิน  
4) การวิเคราะห์ศกัยภาพการด าเนินงานของกลุ่มเศรษฐกิจพอเพยีง 5) เวทีสญัจรรายบา้น
ประจ าเดือน 6) การสร้างภูมิคุม้กนัใหแ้ก่สมาชิกและกลุ่ม 7) การเพิ่มศกัยภาพในดา้นการผลิต 
        ขั้นตอนท่ี 5 การส่ือสารกบัหน่วยงานในพื้นท่ีและคนในชุมชน และสรุปบทเรียน
การด าเนินงาน เพื่อน าเสนอผล/กิจกรรมการพฒันากระบวนการเรียนรู้ของกลุ่มเศรษฐกิจพอเพียง
ใหแ้ก่ชุมชน หน่วยงานและผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้งไดรั้บทราบ อนัน าไปสู่การใชป้ระโยชน ์การ
สนบัสนุนผลกัดนัหรือการต่อยอดงานวิจยั 
        ทศันนัท ์ บุญสวน (2550: 149-152) ศึกษากระบวนการเรียนรู้ของเยาวชนต่อวิถี
การเปล่ียนแปลงชุมชนเกษตรในชุมชนต าบลป่าสัก อ าเภอเมืองล าพนู จงัหวดัล าพนู พบวา่ 
การสร้างกระบวนการเรียนรู้ของเยาวชนต่อวิถีการเปล่ียนแปลงชุมชนเกษตรในชุมชนต าบล 
ป่าสัก อ าเภอเมืองล าพนู จงัหวดัล าพนู สามารถสรุปแนวทางการสร้างกระบวนการเรียนรู้ของ
เยาวชนตามวิธีการด าเนินงาน โดยการท าความเขา้ใจกบัผูน้ าชุมชนในการท างานวจิยั การท าความ
เขา้ใจกบัชุมชนถือวา่เป็นส่ิงส าคญั ผูว้ิจยัไดส่ื้อสารกบัชุมชนท่ีเขา้ไปศึกษาโดยผา่นทางผูน้ าชุมชน 
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ผูน้ าหมู่บา้น ไดแ้ก่ ก านนั ผูใ้หญ่บา้น โดยผา่นการประชาสมัพนัธ์ใชเ้สียงตามสายภายในหมู่บา้น 
เพื่อท าความเขา้ใจและขอความร่วมมือในการมาศึกษาวจิยัในเร่ืองกระบวนการเรียนรู้ของเยาวชน
ต่อวิถีการเปล่ียนแปลงชุมชนโดยช้ีแจงวตัถุประสงค ์นอกจากจะเป็นผูน้ าชุมชนท่ีเป็นทางการแลว้ 
ยงัมีผูน้ าชุมชนอยา่งไม่เป็นทางการท่ีสามารถจะเป็นตวักลางในการส่ือสารกบัคนในชุมชน เช่น  
เจา้อาวาสวดั บุคคลท่ีชุมชนใหค้วามนบัถือ เช่น ครู อาจารย ์ประธานกลุ่มหรือองคก์ารณ์ต่าง ๆ และ
การคน้หาแกนน าเยาวชนเขา้ร่วมเป็นทีมวจิยัและเยาวชนท่ีสนใจเขา้ร่วมกิจกรรมศึกษาการ
เปล่ียนแปลงของชุมชน  
 
 



บทที ่3 

วธีิการด าเนินการวจิยั 
 
 

การวิจยัคร้ังน้ี เป็นการวิจยัเพื่อศึกษาแนวทางการพฒันา Young Smart Farmer จงัหวดัเลย 
มีวิธีด าเนินการวิจยัตามขั้นตอน ดงัน้ี 

 

1. ประชากรและกลุ่มตวัอย่าง 
 
  1.1 ประชากร  

        ประชากรท่ีใชใ้นงานวิจยัคร้ังน้ี คือ  เกษตรกรผูท่ี้เขา้ร่วมโครงการส่งเสริมและ
พฒันาองคก์รเกษตรกร กิจกรรมส่งเสริมและพฒันา Young Smart Farmer  ปีงบประมาณ   2558  
ของส านกังานเกษตรจงัหวดัเลย กรมส่งเสริมการเกษตร  ทั้งหมด 30  คน  ดงัน้ี  

 
ตารางท่ี 3.1 รายละเอียดประชากร Young Smart Farmer  ปี 2558  จงัหวดัเลย  
 

ท่ี อ  าเภอ ปี 2558 (ราย) 
1 อ าเภอเมืองเลย 2 
2 อ าเภอวงัสะพงุ 2 
3 อ าเภอด่านซา้ย 3 
4 อ าเภอภูเรือ 2 
5 อ าเภอนาแหว้ 1 
6 อ าเภอปากชม 2 
7 อ าเภอเชียงคาน 2 
8 อ าเภอท่าล่ี 2 
9 อ าเภอภูหลวง 4 
10 อ าเภอภูกระดึง 2 
11 อ าเภอหนองหิน 2 
12 อ าเภอผาขาว 2 
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ตารางท่ี 3.1 (ต่อ) 
 

ท่ี อ  าเภอ ปี 2558 (ราย) 
13 อ าเภอเอราวณั 2 
14 อ าเภอนาดว้ง 2 

รวมทั้งส้ิน 30 
 
  

2. เคร่ืองมือที่ใช้ในการวจิยั 
 
  เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยัคร้ังน้ี เป็นแบบสมัภาษณ์แบบมีโครงสร้าง (structured 
interview) ประกอบดว้ยค าถามแบบปลายปิด (close- ended- question) และค าถามแบบปลายเปิด 
(open-ended-question) ซ่ึงมีค  าถามในลกัษณะเชิงคุณภาพ แบ่งออกเป็น 4 ตอน ดงัน้ี        
 ตอนท่ี 1  สภาพพื้นฐานส่วนบุคคล สภาพสงัคมและเศรษฐกิจของ Young Smart 
Farmer 
 ตอนท่ี 2  ศกัยภาพของ Young Smart Farmer 
 ตอนท่ี 3  กระบวนการพฒันา Young Smart Farmer 
   ตอนท่ี 4  ปัจจยัเอ้ือต่อการพฒันา Young Smart Farmer 

 ตอนท่ี 5  แนวทางการพฒันา   Young Smart Farmer 
  ตอนท่ี 6  ปัญหา และขอ้เสนอแนะ Young Smart Farmer     
   
 

3. การตรวจสอบแบบสัมภาษณ์ 
 
 3.1 การตรวจสอบความถูกต้องในเนือ้หา (content validity) โดยน าแบบสัมภาษณ์ให้
คณะกรรมการท่ีปรึกษาพิจารณาตรวจสอบขอ้ค าถาม ความเหมาะสม ครอบคลุมเน้ือหาตาม
วตัถุประสงคข์องการวิจยั พร้อมน ามาปรับปรุงแกไ้ข 
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รายละเอยีดตารางการจัดเกบ็ข้อมูลตามแบบสัมภาษณ์ 
 

 

ที ่ วตัถุประสงค์ การจัดเกบ็ข้อมูล 
1 เพื่อศึกษาสภาพพื้นฐานทัว่ไปของ  Young 

Smart Farmer   

 
 

1) ปัจจัยพืน้ฐานส่วนบุคคล   
1.1 เพศ      
1.2 ปัจจุบนัท่านมีอาย ุ
1.3 ระดบัการศึกษาสูงสุดของท่านคือ 
1.4 สถานภาพการสมรส    
1.5 ประสบการณ์การท า 
 2) ปัจจัยทางด้านสังคม 
 2.1 การเป็นอาสาสมคัรและผูน้ าชุมชน  
(มีต าแหน่งทางสงัคม)               
2.2 การเป็นสมาชิกกลุ่ม/องคก์ร ท่ีเก่ียวขอ้งกบั
การเกษตร 
2.3 การไดรั้บขอ้มูลข่าวสารดา้นการเกษตร 
3) ปัจจัยทางด้านเศรษฐกจิ 
    3.1 การถือครองท่ีดิน    
    3.2 กิจกรรมการเกษตรท่ีท า 
    3.3 จ านวนแรงงานดา้นการเกษตร  
    3.4  รายไดข้องครัวเรือน   
    3.5  ค่าใชจ่้ายในครัวเรือน    
          

2 เพื่อศึกษาศกัยภาพของ Young Smart 

Farmer  ตามตวัช้ีวดัท่ีกรมส่งเสริม
การเกษตรก าหนด 

 

1.มีความรู้ในเร่ืองทีท่ าอยู่    
    1.1 สามารถเป็นวิทยากรถ่ายทอดเทคโนโลย ี
หรือใหค้  าแนะน าปรึกษาใหก้บัผูอ่ื้นได ้
    1.2 สามารถเป็นเกษตรกรตน้แบบหรือจุด
เรียนรู้ใหก้บัผูอ่ื้น 
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ที ่ วตัถุประสงค์ การจัดเกบ็ข้อมูล 

 เพื่อศึกษาศกัยภาพของ Young Smart 

Farmer  ตามตวัช้ีวดัท่ีกรมส่งเสริม
การเกษตรก าหนด  (ต่อ) 

 

2. มีข้อมูลประกอบการตัดสินใจ 
    2.1 สามารถเขา้ถึงแหล่งขอ้มูลทั้งจาก 
         2.11เจา้หนา้ท่ี 
         2.12Internet 
         2.13Tablet 
         2.14Smart Phone 
    2.2 มีการบนัทึกขอ้มูล 
    2.3 มีการใชข้อ้มูลมาประกอบการบริหารจดัการ
ผลผลิตใหส้อดคลอ้งกบัความตอ้งการของตลาด 
    2.4 มีการน าขอ้มูลมาใชใ้นการแกไ้ขปัญหาและ
พฒันาอาชีพของตนเองได ้
3. มีการบริหารจัดการผลผลติและการตลาด 
    3.1 มีความสามารถในการบริหารจดัการปัจจยั
การผลิต แรงงาน และทุน ฯลฯ 
    3.2 มีความสามารถในการเช่ือมโยงการผลิตและ
การตลาดเพื่อใหข้ายผลผลิตได ้
    3.3 มีการจดัการของเหลือจากการผลิตท่ีมี
ประสิทธิภาพ (Zero waste management) 
4. มีความตระหนักถึงคุณภาพสินค้าและความ
ปลอดภยัของผู้บริโภค 
    4.1 มีความรู้เก่ียวกบัมาตรฐาน  
         -GAP 
        -GMP 
        -เกษตรอินทรีย ์
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ที ่ วตัถุประสงค์ การจัดเกบ็ข้อมูล 

 เพื่อศึกษาศกัยภาพของ Young Smart 

Farmer  ตามตวัช้ีวดัท่ีกรมส่งเสริม
การเกษตรก าหนด  (ต่อ) 
 
 
 

   4.2ไดรั้บการอบรมเก่ียวกบั มาตรฐาน 
        -GAP 
       -GMP 
       -เกษตรอินทรีย ์
    4.3 มีกระบวนการผลิตท่ีสอดคลอ้งกบัมาตรฐาน 
GAP GMP เกษตรอินทรีย ์หรือมาตรฐานอ่ืน ๆ 
5. มีความรับผดิชอบต่อส่ิงแวดล้อม/สังคม 
    5.1 มีกระบวนการผลิตท่ีไม่ก่อใหเ้กิดมลภาวะ
และไม่ท าลายส่ิงแวดลอ้ม (Green  Economy) 
    5.2 มีกิจกรรมช่วยเหลือชุมชนและสงัคมอยา่ง
ต่อเน่ือง 
ความภูมิใจในความเป็นเกษตรกร 
    6.1 มีความมุ่งมัน่ในการประกอบอาชีพ
การเกษตร 
    6.2 รักและหวงแหนพื้นท่ีและอาชีพทางการ
เกษตรไวใ้หรุ่้นต่อไป 
    6.3 มีความสุขและพึงพอใจในการประกอบอาชีพ
การเกษตร 

3 เพื่อศึกษาแนวทางการพฒันา Young 

Smart Farmer ของจงัหวดัเลย 
 
 
 
 
 
 

การจัดกระบวนการเรียนรู้เพือ่พฒันา Young 
Smart Farmer  ระยะที่ 1 และระยะที่  2 

- เน้ือหา 
- วิธีการ 
- วิทยากรโดยรวม 
- สถานท่ีฝึกอบรม  ศึกษาดูงาน 
- ระยะเวลา 



44 
 

 

ที ่ วตัถุประสงค์ การจัดเกบ็ข้อมูล 
4 เพื่ อศึกษาปัจจัยเง่ือนไขท่ีมีผลต่อการ

พฒันา  Young Smart Farmer   
 
 

1. สมาชิก Young Smart Farmer  
    1.1  อาย ุ
    1.2 กิจกรรมการเกษตร(ขา้ว ไมผ้ล พืชไร่ 
สวนผสม) 
     1.3ระดบัการท าการเกษตร (พอเพียง 
เศรษฐกิจ ส่งออก) 
     1.4  การเตม็ใจเขา้ร่วมกิจกรรม 
2. เจา้หนา้ท่ี 
    2.1 ส านกังานเกษตรอ าเภอ 
    2.2 ส านกังานเกษตรจงัหวดั 
3. กิจกรรมในการเรียนรู้แต่ละคร้ัง 
4. เน้ือหาหลกัสูตร 
5. วิทยากร 
6. ผูรู้้/ตน้แบบท่ีประสบความส าเร็จ 
7. แหล่งเรียนรู้ 
8. หน่วยงานภาคีเครือข่าย 
9. ระยะเวลาการเรียนรู้แต่ละคร้ัง 

5 เพื่อศึกษาปัญหาขอ้เสนอแนะ ในการ
พฒันา Young Smart Farmer  ของจงัหวดัเลย 
 

ตามประเดน็ปัญหาในการประเมิน ศกัยภาพ
ของ Young Smart Farmer  ตามตวัช้ีวดัท่ีกรม
ส่งเสริมการเกษตรก าหนด 
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4. การเกบ็รวบรวมข้อมูล 
 

 การเก็บรวบรวมขอ้มูลของการศึกษาวิจยัคร้ังน้ี ใชว้ิธีการเก็บขอ้มูลปฐมภูมิ โดยการ
สัมภาษณ์   Young Smart Farmer จงัหวดัเลย  จ านวน 30  คน และน าขอ้มูลท่ีไดม้าสรุป แปลผลและ
รายงานผล ซ่ึงมีขั้นตอนในการจดัเกบ็ ดงัน้ี    
       4.1 จดัท าแผนการจดัเก็บขอ้มูลจากประชากรท่ีใชใ้นการวิจยั โดยก าหนดวนั เวลา 
สถานท่ีเกบ็ขอ้มูล 
  4.2 จดัเตรียมแบบสัมภาษณ์และวสัดุอุปกรณ์ท่ีตอ้งใชเ้พื่อการเกบ็ขอ้มูล 
  4.3 ประสานเจา้หนา้ท่ีท่ีเก่ียวขอ้งเพื่อนดัหมายเกษตรกร 

4.4 ผูว้ิจยัออกไปสมัภาษณ์เกษตรกรกลุ่มตวัอยา่งดว้ยตนเอง 
4.5  ตรวจความถูกตอ้ง และความสมบูรณ์ของขอ้มูล 

 

5. การวเิคราะห์ข้อมูล 
 

 เม่ือสัมภาษณ์ เก็บขอ้มูลต่างๆ ตามวตัถุประสงคข์องการวิจยั ตรวจสอบความถูกตอ้ง
และความสมบูรณ์ของขอ้มูลท่ีรวบรวมมาได ้น าขอ้มูลมาจดัหมวดหมู่ บนัทึกคะแนน แต่ละขอ้ลง
ในแบบลงรหสั น าไปวิเคราะห์โดยใชโ้ปรแกรมส าเร็จรูปจากคอมพิวเตอร์วิเคราะห์ทางสถิติส าหรับ
สังคมศาสตร์ ค่าสถิติท่ีใช ้ดงัน้ี 
 5.1 สภาพพื้นฐานส่วนบุคคลของเกษตรกร สภาพสังคมและเศรษฐกิจ วิเคราะห์ขอ้มูล
โดยใช้สถิติเชิงพรรณนา (Descriptive Statistics) ได้แก่ ค่าร้อยละ (Percentage) ค่าเฉล่ียเลขคณิต 
(Arithmetic Mean) ค่ า เบ่ี ยง เบนมาตรฐาน  (Standard Diviation : S.D.) ค่ าต ่ า สุ ด  (Minimum) 
ค่าสูงสุด (Maximum) 

 5.2 กระบวนการพฒันา กระบวนการเรียนรู้ แสดงการวิเคราะห์เป็นร้อยละ 
(Percentage) 
   5.3 ปัจจยัแห่งความส าเร็จ แสดงการวิเคราะห์เป็นร้อยละ (Percentage)    
  5.4 ปัญหา และขอ้เสนอแนะ ตามประเดน็คุณสมบติัการเป็น Smart Farmer แสดงการ
วิเคราะห์เป็นร้อยละ (Percentage) 
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บทที ่ 4 

ผลการวเิคราะห์ข้อมูล 
  
 

 การวิจยัเร่ือง  แนวทางการพฒันา Young Smart Farmer จงัหวดัเลย ผูว้ิจยัไดร้วบรวม 
และวเิคราะห์ขอ้มูลตามขั้นตอนต่างๆ โดยแบ่งการน าเสนอผลการวิจยัในรูปตารางประกอบค า
บรรยายเชิงพรรณนา แบ่งออกเป็น 7 ตอน  ดงัน้ี  
  ตอนท่ี 1  ปัจจยัพื้นฐานส่วนบุคคล สงัคมและเศรษฐกิจ 
               ตอนท่ี 2 ศกัยภาพของ Young Smart Farmer ตามคุณสมบติัของ Smart Farmer 
   ตอนท่ี 3  กระบวนการส่งเสริม Young Smart Farmer ในปีงบประมาณ 2558 
   ตอนท่ี 4  เปรียบเทียบความคิดเห็นเก่ียวกบัศกัยภาพก่อนและหลงัการจดั
กระบวนการพฒันา 
   ตอนท่ี 5  ปัจจยัเง่ือนไขต่อการพฒันา Young Smart Farmer  
   ตอนท่ี 6  แนวทางการส่งเสริม Young Smart Farmer 
   ตอนท่ี 7  ปัญหา และขอ้เสนอแนะในการส่งเสริม Young Smart Farmer 
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ตอนที ่1 สภาพพืน้ฐานส่วนบุคคล สภาพสังคมและเศรษฐกจิของ Young Smart Farmer  
              ในจงัหวดัเลย 
 
ตารางท่ี 4.1 ปัจจยัพื้นฐานส่วนบุคคล  

     N = 30 
รายการ จ านวน ร้อยละ 

1. เพศ   
         ชาย 18 60 
         หญิง 12 40 
 2.     อาย ุ       
                     10-19 ปี         

 
0 

 
0 

                     20-29 ปี 7 23 
                     30-39 ปี 
                     40-45 ปี 
(อายนุอ้ยสุด 21 ปี อายมุากสุด 44 ปี ค่าเฉล่ีย 33.94  ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 5.974) 

18 
5 

60 
17 

 

3.  ระดบัการศึกษา   
                     ประถมศึกษาปีท่ี 6 2 6.7 
                     มธัยมศึกษาตอนตน้หรือเทียบเท่า 4 13.3 
                     มธัยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเท่า 13 43.3 
                     อนุปริญญาหรือเทียบเท่า 2 6.7 
 ปริญญาตรี  8 26.7 
                     ปริญญาโท 1 3.3 
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ตารางท่ี 4.1 (ต่อ)  

     N = 30 
รายการ จ านวน ร้อยละ 

4.  สภาพสมรส 
                     โสด 
                     สมรส 
                     หยา่ 
                     แยกกนัอยู ่
5.  ประสบการณ์การท าการเกษตร 
                     1-5 ปี 
                     6-10 ปี   
                     11-20 ปี 
                     21-30 ปี 
                    (นอ้ยสุด 2 ปี มากสุด 30 ปี ค่าเฉล่ีย  10.30   ส่วนเบ่ียงเบน
มาตรฐาน  8.036) 

 
9 
19 
1 
1 
 
12 
10 
3 
5 

 
30.0 
63.4 
3.3 
3.3 

 
40.0 
33.3 
10.0 
16.7 

 
 จากตารางท่ี 4.1 ปัจจยัพื้นฐานส่วนบุคคล พบวา่ 

  เพศ  Young Smart Farmer ประมาณสองในสาม  (ร้อยละ  60.0)  เป็นเพศชาย   และ 
ร้อยละ 40.0 เป็นเพศ หญิง 

 อาย ุ Young Smart Farmer ประมาณสองในสาม ( ร้อยละ  60.0 ) มีอายรุะหวา่ง 30-39 
ปี รองลงมา  ร้อยละ 23.0 มีอายรุะหวา่ง 20-29 ปี และร้อยละ 17.0 มีอายรุะหวา่ง 40-45 ปี ตามล าดบั 
โดย Young Smart Farmer มีอายนุอ้ยสุด 21 ปี แลผูใ้หส้ัมภาษณ์มีอายมุากสุด 44 ปี  อายเุฉล่ีย  33.94  ปี 

 ระดบัการศึกษา Young Smart Farmer นอ้ยกวา่คร่ึง (ร้อยละ  43.3) จบการศึกษา
มธัยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเท่า รองลงมา ร้อยละ 26.7 จบการศึกษาระดบัปริญญาตรี  ร้อยละ 
13.3 จบการศึกษามธัยมศึกษาตอนตน้หรือเทียบเท่า  ร้อยละ  6.7 จบการศึกษา ประถมศึกษาปีท่ี 6 
เท่ากนักบั จบการศึกษา อนุปริญญาหรือเทียบเท่า และร้อยละ 3.3 จบการศึกษาระดบัปริญญาโท 
ตามล าดบั 

 สภาพสมรส Young Smart Farmer ประมาณสองในสาม (ร้อยละ  63.4   )มีสถานภาพ
สมรสแลว้ รองลงมา ร้อยละ 30.0 เป็นโสด ร้อยละ 3.3  มีสภาพสมรส หยา่ เท่ากนักบั สภาพสมรส 
แยกกนัอยู ่
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  ประสบการณ์การท าการเกษตร  Young Smart Farmer  มากกวา่หน่ึงในสาม (ร้อยละ  
40.0 ) มีประสบการณ์การท าการเกษตร 1-5 ปี  รองลงมา  ร้อยละ  33.3  มีประสบการณ์การท า
การเกษตร  6-10 ปี ร้อยละ 16.7    มีประสบการณ์การท าการเกษตร  21-30 ปี ร้อยละ 10.0 มี
ประสบการณ์การท าการเกษตร  11-20 ปี ตามล าดบั ซ่ึง Young Smart Farmer  มีประสบการณ์การ
ท าการเกษตร  นอ้ยท่ีสุด 2 ปี และ มีประสบการณ์การท าการเกษตร มากท่ีสุด 30 ปี  เฉล่ีย  10.30  ปี 
 
ตารางท่ี 4.2  ปัจจยัทางดา้นสังคม  

           N = 30 
รายการ จ านวน ร้อยละ 

1. จ  านวนกลุ่มท่ีเป็นสมาชิก                 
                      เป็นสมาชิก กลุ่มเดียว    
                      เป็นสมาชิก 2 กลุ่ม 
                      เป็นสมาชิก 3 กลุ่ม                                     
2.  การเป็นอาสาสมคัรและผูน้ าชุมชน 
                    ไม่เป็น 
                     เป็น 
                          ผูน้ าชุมชน 
                          อสม. 
                          สมาชิก อบต./เทศบาล กรรมการหมู่บา้น 
                          ผูน้ ากลุ่มอาชีพ 
                          สมาชิกสภาองคก์รชุมชน 

 
10 
11 
3 
 
11 
19 
 7 
 3 
 2 
 6 
 1 

 
41.7 
45.8 
12.5 

 
36.7 
63.3 
36.8 
15.8 
10.5 
31.6 
5.3 
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ตารางท่ี 4.2  (ต่อ) 

           N = 30 
รายการ จ านวน ร้อยละ 

3.  การเป็นสมาชิกกลุ่ม/องคก์รท่ีเก่ียวขอ้งกบัการเกษตร 
                    ไม่เป็น 
                     เป็น 
                          กลุ่มเกษตรกร 
                          กลุ่มแม่บา้นเกษตรกร 
                          กลุ่มยวุเกษตรกร 
                          อาสาสมคัรเกษตร 
                          อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น 
                          สหกรณ์การเกษตร 
                          กลุ่มลูกคา้ ธ.ก.ส. 
                          วิสาหกิจชุมชน                     

 
6 
24 
9 
1 
2 
5 
8 
6 
11 
1 

 
    36.7 
63.3 
30.0 
3.3 
6.7 
16.7 
26.7 
20.0 
36.7 
3.3 

 
 จากตารางท่ี 4.2  พบวา่ 

 การเป็นสมาชิกกลุ่ม/องคก์รท่ีเก่ียวขอ้งกบัการเกษตร  Young Smart Farmer  ประมาณ
สองในสาม (ร้อยละ  63.3)  เป็นสมาชิกกลุ่ม/องคก์รท่ีเก่ียวขอ้งกบัการเกษตร โดย ร้อยละ 45.8 เป็น
สมาชิก 2 กลุ่ม  รองลงมา ร้อยละ 41.7 เป็นสมาชิกกลุ่มเดียว และร้อยละ 12.5 เป็นสมาชิก 3 กลุ่ม 

 การเป็นอาสาสมคัรและผูน้ าชุมชน  Young Smart Farmer  ร้อยละ  63.3  เป็น
อาสาสมคัรและผูน้ าชุมชน  รองลงมาร้อยละ  36.8    เป็นผูน้ ากลุ่มอาชีพ  ร้อยละ  31.6   เป็น
อาสาสมคัรสาธารสุข (อสม.)  ร้อยละ 15.8  เป็นสมาชิก อบต./เทศบาล  ร้อยละ  10.5  เป็นกรรมการ
หมู่บา้น  ร้อยละ 5.3  เป็นสมาชิกสภาองคก์รชุมชน  ตามล าดบั  Young Smart Farmer  ร้อยละ 36.7  
ไม่เป็นอาสาสมคัรและผูน้ าชุมชน คิดเป็นร้อยละ 36.7 

 การเป็นสมาชิกกลุ่ม/องคก์รท่ีเก่ียวขอ้งกบัการเกษตร  Young Smart Farmer  ร้อยละ  
36.7 เป็นสมาชิกกลุ่มลูกคา้ ธ.ก.ส.  รองลงมาร้อยละ  30.0 เป็นสมาชิกกลุ่มเกษตรกร  ร้อยละ  26.7  
เป็นสมาชิกกลุ่มกลุ่มอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น ร้อยละ  20.0  เป็นสมาชิกกลุ่มสหกรณ์การเกษตร  
ร้อยละ  16.7   เป็นสมาชิกกลุ่มอาสาสมคัรเกษตร  ร้อยละ  6.7    เป็นสมาชิกกลุ่มยวุเกษตรกร และ
ร้อยละ  3.3 จ านวนเท่ากนัเป็นสมาชิกกลุ่มแม่บา้นเกษตรกรและกลุ่มวสิาหกิจชุมชน    
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ตารางท่ี 4.3 การไดรั้บขอ้มูลข่าวสารดา้นการเกษตร   

        N = 30 
                                                           ระดบัการไดรั้บขอ้มูล (จ านวน/ร้อยละ)  

รายการ 
 

มากท่ีสุด 
มาก ปานกลาง นอ้ย นอ้ยท่ีสุด 

ค่า 
เฉล่ีย 

ส่วนเบ่ียง 
เบนมาตรฐาน 

แปลผล 

1.  แหล่งส่ือบุคคล 
       1) ผูน้ าชุมชน 
 

 
3 

(10.0) 

 
8 

(26.7) 

 
8 

(26.7) 

 
7 

(23.3) 

 
4 

(13.3) 

 
2.97 

 

 
1.217 

 

 
ปานกลาง 

 

      2) เพ่ือนบา้น 1 
(3.3) 

10 
(33.3) 

10 
(33.3) 

4 
(13.3) 

5 
(16.7) 

2.93 
 

1.143 
 

ปานกลาง 
 

     3) เจา้หนา้ท่ีรัฐ 7 
(23.3) 

8 
(26.7) 

10 
(33.3) 

4 
(13.3) 

1 
(3.3) 

3.53 1.106 มาก 
 

    4) เจา้หนา้ท่ีเอกชน 0 
(0.0) 

4 
(13.3) 

10 
(33.0) 

7 
(23.3) 

9 
(30.0) 

2.30 
 

1.055 
 

นอ้ย 

    5) อาสาสมคัรเกษตร 
 

7 
(23.3) 

4 
(13.3) 

9 
(30.0) 

6 
(20.0) 

4 
(13.3) 

3.13 
 

1.358 
 

ปานกลาง 

   6) ปราชญช์าวบา้น/เกษตรกร
ปราดเปร่ือง 

4 
(13.3) 

6 
(20.0) 

12 
(40.0) 

5 
(16.7) 

3 
(10.0) 

3.10 
 

1.155 
 

ปานกลาง 
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ตารางท่ี 4.3 (ต่อ)  

        N = 30 
                                                           ระดบัการไดรั้บขอ้มูล (จ านวน/ร้อยละ)  

รายการ 
 

มากท่ีสุด 
มาก ปานกลาง นอ้ย นอ้ยท่ีสุด 

ค่า 
เฉล่ีย 

ส่วนเบ่ียง 
เบนมาตรฐาน 

แปลผล 

2. แหล่งส่ือกลุ่ม 
   1) การประชุม/ประชุมกลุ่มยอ่ย 

 
5 

(16.7) 

 
7 

(23.3) 

 
12 

(40.0) 

 
6 

(20.0) 

 
0 

(0.0) 

 
3.37 

 

 
0.999 

 

 
ปานกลาง 

   2) การอบรม/สาธิต 3 
(10.0) 

9 
(30.0) 

12 
(40.0) 

4 
(13.3) 

2 
(6.7) 

3.23 
 

1.040 
 

ปานกลาง 

  3) การทศันศึกษาดูงาน 4 
(13.3) 

5 
(16.7) 

7 
(23.3) 

9 
(30.0) 

5 
(16.7) 

2.80 1.297 ปานกลาง 

  4) การฝึกปฏิบติั                     3 
(10.0) 

6 
(20.0) 

9 
(30.0) 

7 
(23.3) 

5 
(16.7) 

2.83 1.234 ปานกลาง 

  5) ศนูยเ์รียนรู้    6 
(20.0) 

4 
(13.3) 

11 
(36.7) 

5 
(16.7) 

 

4 
(13.3) 
 

3.10 1.296 ปานกลาง 

 

52 



53 
 
ตารางท่ี 4.3 (ต่อ)  

        N = 30 
                                                           ระดบัการไดรั้บขอ้มูล (จ านวน/ร้อยละ)  

รายการ 
 

มากท่ีสุด 
มาก ปานกลาง นอ้ย นอ้ยท่ีสุด 

ค่า 
เฉล่ีย 

ส่วนเบ่ียง 
เบนมาตรฐาน 

แปลผล 

3.  แหล่งส่ือมวลชน 
1) วีดีทศัน์ (vcd) 
 
 2) โทรทศัน์ 

 
1 

(3.3) 
4 

(13.3) 

 
5 

(16.7) 
12 

(40.0) 

 
9 

(30.0) 
9 

(30.0) 

 
11 

(36.7) 
4 

(13.3) 

 
4 

(13.3) 
1 

(3.3) 

 
2.60 

 
3.47 

 
1.037 
             

1.008 

 
ปานกลาง 

 
มาก 

  3) หนงัสือพิมพ ์
 

4 
(13.3) 

3 
(10.0) 

13 
(43.3) 

6 
(20.0) 

4 
(13.3) 

2.90 1.185 ปานกลาง 

  4) นิทรรศการ/การจดังาน 
 

1 
(3.3) 

7 
(23.3) 

11 
(36.7) 

10 
(33.3) 

1 
(3.3) 

2.90 0.923 ปานกลาง 

  5) หอกระจายข่าว 
 

2 
(6.7) 

4 
(13.3) 

11 
(36.7) 

7 
(23.3) 

6 
(20.0) 

2.63 1.159 ปานกลาง 

  6) วิทยกุระจายเสียง 
 

1 
(3.3) 

5 
(16.7) 

12 
(40.0) 

5 
(16.7) 

7 
(23.3) 

2.60 1.133 ปานกลาง 

 
53 



54 
 
ตารางท่ี 4.3 (ต่อ)  

        N = 30 
                                                           ระดบัการไดรั้บขอ้มูล (จ านวน/ร้อยละ)  

รายการ 
 

มากท่ีสุด 
มาก ปานกลาง นอ้ย นอ้ยท่ีสุด 

ค่า 
เฉล่ีย 

ส่วนเบ่ียง 
เบนมาตรฐาน 

แปลผล 

4.  เทคโนโลยสีารสนเทศ        
   1) เฟสบุ๊ค (facebook)   

 
12 

(40.0) 

 
6 

(20.0) 

 
5 

(16.7) 

 
4 

(13.3) 

 
3 

(10.0) 

 
3.67 

 
1.398 

 
มาก 

   2)ไลน์ (line) 
 

8 
(26.7) 

5 
(16.7) 

6 
(20.0) 

6 
(20.0) 

5 
(16.7) 

3.17 1.464 ปานกลาง 

  3) สมาร์ทโฟน (smart phone) 8 
(26.7) 

4 
(13.3) 

7 
(23.3) 

6 
(20.0) 

5 
(16.7) 

3.13 1.456 
ปานกลาง 

  3) เวบไซด ์(website) 
 

9 
(30.0) 

4 
(13.3) 

8 
(26.7) 

5 
(16.7) 

4 
(13.3) 

3.30 1.418 
ปานกลาง 

  4) อินเตอร์เน็ต (internet) 
 

12 
(40.0) 

5 
(16.7) 

7 
(23.0) 

2 
(6.7) 

4 
(13.3) 

3.63 1.426 
มาก 

 5) โปรแกรม/แอพพลิเคชัน่     
       (program/application) 

1 
(3.3) 

2 
(6.7) 

12 
(40.0) 

9 
(30.0) 

6 
(20.0) 

2.43 1.006 
นอ้ย 
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 จากตารางท่ี 4.3 พบวา่ 
 การไดรั้บขอ้มูลข่าวสารดา้นการเกษตร ในดา้นแหล่งส่ือบุคคล  Young Smart Farmer  
ไดรั้บขอ้มูลข่าวสารดา้นการเกษตร ในระดบัมาก โดยแหล่งขอ้มูลท่ีมีค่าเฉล่ียมากท่ีสุด จาก
เจา้หนา้ท่ีรัฐ มีค่าเฉล่ีย 3.53 รองลงมาเป็นการไดรั้บขอ้มูลข่าวสารดา้นการเกษตร ในระดบัปาน
กลาง จาก อาสาสมคัรเกษตร มีค่าเฉล่ีย 3.13 จากปราชญช์าวบา้น/เกษตรกรปราดเปร่ือง ค่าเฉล่ีย 
3.10  จากผูน้ าชุมชน มีค่าเฉล่ีย 2.97  จากเพื่อนบา้น  ค่าเฉล่ีย 2.93 และจากเจา้หนา้ท่ีเอกชน ค่าเฉล่ีย  
2.30  ตามล าดบั  

 การไดรั้บขอ้มูลข่าวสารดา้นการเกษตร ในดา้นแหล่งส่ือกลุ่ม พบวา่ Young Smart 
Farmer  ไดรั้บขอ้มูลข่าวสารในระดบัปานกลาง โดยแหล่งขอ้มูลท่ีมีค่าเฉล่ียมากท่ีสุด จากการ
ประชุม/ประชุมกลุ่มยอ่ย มีค่าเฉล่ีย  3.37  รองลงมาเป็นการไดรั้บขอ้มูลข่าวสารดา้นการเกษตร  
ในระดบัปานกลาง จากการอบรม/สาธิต  มีค่าเฉล่ีย  3.23   ศูนยเ์รียนรู้  ค่าเฉล่ีย 3.10  การฝึกปฏิบติั  
ค่าเฉล่ีย  2.83  และการทศันศึกษาดูงาน  ค่าเฉล่ีย  2.80  ตามล าดบั   

 การไดรั้บขอ้มูลข่าวสารดา้นการเกษตร ในดา้นแหล่งส่ือมวลชน พบวา่ Young Smart 
Farmer  ไดรั้บขอ้มูลข่าวสารในระดบัมาก โดยแหล่งขอ้มูลท่ีมีค่าเฉล่ียมากท่ีสุด จากโทรทศัน์   
มีค่าเฉล่ีย 3.47  รองลงมาไดรั้บขอ้มูลข่าวสารดา้นการเกษตรในระดบัปานกลาง  จากหนงัสือพิมพ์
,นิทรรศการ/การจดังาน  มีค่าเฉล่ีย  2.90  เท่ากนั  จากหอกระจายข่าว  ค่าเฉล่ีย  2.63  วิดิทศันแ์ละ
วิทยกุระจายเสียง  มีค่าเฉล่ีย 2.60  เท่ากนัตามล าดบั 

 การไดรั้บขอ้มูลข่าวสารดา้นการเกษตร ในดา้นแหล่งส่ือเทคโนโลยสีารสนเทศ  พบวา่ 
Young Smart Farmer  ไดรั้บขอ้มูลข่าวสารดา้นการเกษตร ในระดบัมากโดยแหล่งขอ้มูลท่ีมีค่าเฉล่ีย
มากท่ีสุด จากเฟสบุค๊ มีค่าเฉล่ีย 3.67 รองลงมา เป็นการไดรั้บขอ้มูลข่าวสารดา้นการเกษตร  
ในระดบัมาก จากอินเตอร์เน็ต  มีค่าเฉล่ีย 3.63   ไดรั้บขอ้มูลข่าวสารดา้นการเกษตรในระดบัปาน
กลาง จาเวบไซด ์ค่าเฉล่ีย 3.30  และจากไลน์ ค่าเฉล่ีย 3.17  ผูใ้หส้มัภาษณ์ ไดรั้บขอ้มูลข่าวสารดา้น
การเกษตรในระดบั นอ้ย จากโปรแกรม/แอพพลิเคชัน่ ค่าเฉล่ีย 2.43  ตามล าดบั  
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ตารางท่ี 4.4  ปัจจยัทางดา้นเศรษฐกิจ  

           N = 30 
รายการ จ านวน ร้อยละ 

1.การถือครองท่ีดิน 
                    1-20 ไร่ 
                     21-40 ไร่ 
                     41-60 ไร่ 
                     61-80 ไร่ 
                     81 ไร่ข้ึนไป                     
                      (จ  านวนนอ้ยสุด 3 ไร่ มากสุด 126 ไร่ ค่าเฉล่ีย 37.53  
ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน  31.225)                    
                    เป็นของตนเอง 
                    เช่า 
                    ท าในท่ีดินของคนอ่ืน 
                    ท าในท่ีดินครอบครัว/ญาติ 

 
6 
24 
9 
1 
2 
 
 
24 
3 
2 
1 

 
20.0 
80.0 
30.0 
3.3 
6.7 

 
 

80.0 
10.0 
6.7 
3.3 

2.กิจกรรมการเกษตรท่ีท าอยู ่
            1) ขา้ว 
            2)ไมผ้ล/ไมย้นืตน้ 
                   -ผสมผสาน 
                   -ล าไย 
                   -มะนาว                     
                   -หม่อน 
                   -กาแฟ 
           3) พืชผกั 
                 -ผกัสวนครัวผสมผสาน 
                 -พริก 
                 -มะเขือ 
                 -ผกัต่างประเทศ 

 
26 
10 

       6 
1 
1 
1 
1 
12 
9 
1 
1 
1 

 
86.7 
33.3 
20.0 
3.3 
3.3 
3.3 
3.3 
40.0 
30.0 
3.3 
3.3 
3.3 
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ตารางท่ี 4.4 (ต่อ)  

           N = 30 
รายการ จ านวน ร้อยละ 

4) อ่ืนๆ 
                -ยางพารา 
                -ขา้วโพด 
                -มนัส าปะหลงั 
                -ยาสูบ 
                -ออ้ย 
                -ไผ ่
                -วนเกษตร 
                -พืชไร่หมุนเวียน 
                -ปาลม์น ้ามนั 
    5) รูปแบบการท าการเกษตร 
               -ปลูกพืชชนิดเดียว 
               -ปลูกพืช 2 ชนิด 
               -ปลูกพืช 3 ชนิด 
               -ปลูกพืช มากกวา่ 3 ชนิด 

 
9 
7 
7 
2 
6 
3 
1 
2 
1 
 
3 
4 
3 
20 

 
30.0 
23.3 
23.3 
6.7 
20.0 
10.0 
3.3 
6.7 
3.3 

 
10.0 
13.3 
10.0 
66.7 

  
 จากตารางท่ี  4.4 พบวา่ 
 การถือครองท่ีดิน Young Smart Farmer  ส่วนใหญ่ (ร้อยละ 80.0) มีการถือครองท่ีดิน 
จ านวน 21-40 ไร่ รองลงมา ร้อยละ 30.0  มีการถือครองท่ีดินจ านวน 41-60 ไร่ ร้อยละ  20.0 ถือ
ครองท่ีดินจ านวน 1-20 ไร่ ร้อยละ6.7 ถือครองท่ีดินจ านวน 81 ไร่ข้ึนไป และ ร้อยละ 3.3 ถือครอง
ท่ีดินจ านวน 61-80 ไร่ โดย Young Smart Farmer  ถือครองท่ีดิน นอ้ยท่ีสุด 3 ไร่ มากท่ีสุด 126 ไร่  
เฉล่ีย  37.53  ไร่ 
 ลกัษณะการถือครองท่ีดิน Young Smart Farmer  ส่วนใหญ่  (ร้อยละ 80.0) มีท่ีดินเป็น
ของตนเอง รองลงมา ร้อยละ 10.0  เป็นการ เช่าท่ีดินท ากิน ร้อยละ 6.7 ท าในท่ีดินของคนอ่ืน และ 
ร้อยละ 3.3 ท าในท่ีดินของญาติ ตามล าดบั 

 กิจกรรมการเกษตรท่ีท าอยู ่พบวา่ Young Smart Farmer  ประมาณสองในสาม (ร้อยละ 
66.7) ปลูกพืชมากกวา่ 3 ชนิด รองลงมา ร้อยละ 13.3 ปลูกพืช 2 ชนิด  และร้อยละ 10.0 ปลูกพืช
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ชนิดเดียว และปลูกพืช 3 ชนิด เท่ากนั โดยพืชส่วนใหญ่ท่ีปลูก ไดแ้ก่ ขา้ว นอกนั้น เป็นการปลูกพชื
แบบผสมผสาน เช่นพืชผกั พืชไร่ ส าหรับพืชท่ีนิยมปลูกมากไดแ้ก่ ยางพารา ขา้วโพด มนัส าปะหลงั 
ออ้ย มะม่วง ล าไย เป็นตน้ 

 
ตารางท่ี 4.5  จ านวนแรงงานดา้นการเกษตร 

                           N=30 
รายการ จ านวน ร้อยละ 

1.จ านวนแรงงานดา้นการเกษตร 
                     2 คน 
                     3 คน 
                     4 คน 
                     5 คน 
                     13 คน 
                     15 คน 
                 (จ  านวนนอ้ยสุด 2 คน มากสุด 15 คน ค่าเฉล่ีย  3.76  ส่วน
เบ่ียงเบนมาตรฐาน 2.972)  

 
10 
10 
7 
1 
1 
1 
 

 
33.3 
33.3 
23.3 
3.3 
3.3 
3.3 

 

2. จ  านวนแรงงานภายในครัวเรือน 
                 1 คน 
                 2 คน 
                 3 คน 
                 4 คน 
                 5 คน 
 
(จ านวนนอ้ยสุด 1 คน มากสุด 5 คน ค่าเฉล่ีย  2.85   ส่วนเบ่ียงเบน
มาตรฐาน 1.008) 

 
2 
8 
9 
6 
1 
 

 
6.7 
26.7 
30.0 
20.0 
3.3 
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ตารางท่ี 4.5 (ต่อ) 

                           N=30 
รายการ จ านวน ร้อยละ 

3. จ านวนแรงงานจา้ง 
                  1 คน 
                  2 คน 
                  4 คน 
                 10 คน 
                 12 คน 
(จ านวนนอ้ยสุด 1 คน มากสุด 12 คน ค่าเฉล่ีย  5.00  ส่วนเบ่ียงเบน
มาตรฐาน 4.282) 

 
1 
2 
10 
1 
1 

 

 
3.3 
6.7 
33.3 
3.3 
3.3 

4. จ  านวนแรงงานในทอ้งถ่ิน 
1 คน 

                  2 คน 
                  7 คน 
                 12 คน 
(จ านวนนอ้ยสุด 1 คน มากสุด 12 คน ค่าเฉล่ีย  4.17  ส่วนเบ่ียงเบน
มาตรฐาน 4.446) 

 
12 
12 
1 
1 

 

 
40.0 
40.0 
3.3 
3.3 

 

5. จ านวนแรงงานท่ีอ่ืน 
                 3 คน 

 
2 

 
6.7 

 
 จากตารางท่ี 4.5 พบวา่ 
 จ านวนแรงงานด้านการเกษตร   
 Young Smart Farmer  หน่ึงในสาม (ร้อยละ 33.3)  มีจ านวนแรงงานดา้นการเกษตร 
จ านวน 2 และ 3 คน เท่ากนั รองลงมาร้อยละ 23.3 มีจ านวนแรงงานดา้นการเกษตร 4 คน และ ร้อยละ 
3.3 มีจ านวนแรงงานดา้นการเกษตร 5 คน 13 คน และ 15 คน เท่ากนั จ านวนแรงงานต ่าสุด 2 คน มาก
ท่ีสุด 15 คน แรงงานเฉล่ีย  3.76  คน 
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 จ านวนแรงงานภายในครัวเรือน 
 Young Smart Farmer  ประมาณหน่ึงในสาม  (ร้อยละ  30.0)  มีแรงงานในครัวเรือน   
3  คน  รองลงมาร้อยละ  26.7  มีแรงงานในครัวเรือน 2 คน   ร้อยละ  20.0  มีแรงงานในครัวเรือน 4  
คน  ร้อยละ  6.7  มีแรงงานในครัวเรือน  1  คน และร้อยละ  3.3  มีแรงงานในครัวเรือน  5  คนเฉล่ีย  
2.85   คน 
 จ านวนแรงงานจ้าง 
 Young Smart Farmer  ประมาณหน่ึงในสาม  (ร้อยละ  33.3)  มีแรงงานจา้ง  4  คน  
รองลงมาร้อยละ  6.7  มีแรงงานจา้ง  2 คน   ร้อยละ  3.3  เท่ากนั  มีแรงงานจา้ง   1,10,12  คน  
แรงงานจา้งเฉล่ีย  5.00  คน 
 จ านวนแรงงานในท้องถิ่น 
 Young Smart Farmer  นอ้ยกวา่คร่ึง  (ร้อยละ  40.0)  เท่ากนั  มีแรงงานในทอ้งถ่ิน  1  
และ 2  คน  รองลงมาร้อยละ  3.3  เท่ากนั   มีแรงงานในทอ้งถ่ิน  7 และ  12  คนแรงงานในทอ้งถ่ิน
เฉล่ีย  4.17  คน 
 จ านวนแรงงานทีอ่ืน่ 
 Young Smart Farmer  ร้อยละ  6.7  มีแรงงานท่ีอ่ืน  3  คน   
 
ตารางท่ี 4.6  รายไดข้องครัวเรือนของเกษตรกร/ปี        

                           N=30 
รายการ จ านวน ร้อยละ 

1.รายไดข้องครัวเรือน 
         1) รายไดภ้าคการเกษตร 
                     10,000-99,999 
                     100,000-240,999 
                     250,000-500,000 
                     500,001-999,999 
                     1,000,000 ข้ึนไป 
                    นอ้ยสุด 40,000 บาท มากสุด 3,600,000 บาท ค่าเฉล่ีย 
309,973.333  ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 656,629.445 

 
 
10 
12 
6 
0 
2 
 
 

 
 

33.3 
40.0 
20.0 
0.0 
6.7 

 

 
 



61 
 
ตารางท่ี 4.6 (ต่อ) 

                           N=30 
รายการ จ านวน ร้อยละ 

2)รายไดน้อกภาคการเกษตร 
                    ไม่มีรายไดน้อกภาคการเกษตร 
                    10,000-99,999 
                    100,000-240,999 
                    250,000-500,000 
                    นอ้ยสุด 10,000 บาท มากสุด 360,000 บาท ค่าเฉล่ีย 89,200.00  
ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน  98,415.660 

 
10 
14 
4 
2 
 

 
33.3 
46.7 
13.3 
6.7 

 

 
 จากตารางท่ี 4.6 พบวา่ 
 รายไดข้องครัวเรือน ดา้นรายไดภ้าคการเกษตร  Young Smart Farmer  นอ้ยกวา่คร่ึง 
(ร้อยละ 40.0)  มีรายไดภ้าคการเกษตร อยูร่ะหวา่ง 100,000-240,999 บาท รองลงมา ร้อยละ 33.3  
มีรายไดภ้าคการเกษตร 10,000-99,999 บาท ร้อยละ 20.0  มีรายไดภ้าคเกษตร ระหวา่ง 250,000-
500,000 บาท และ ร้อยละ 6.7 มีรายไดภ้าคเกษตร 1,000,000 ข้ึนไป ตามล าดบั โดย Young Smart 
Farmer  มีรายไดภ้าคเกษตรนอ้ยท่ีสุด 40,000 บาท มากท่ีสุด 3,600,000 บาท เฉล่ีย 309,973.333  
บาท 
 รายไดน้อกภาคการเกษตร  Young Smart Farmer  ร้อยละ 46.7  มีรายไดน้อกภาค
เกษตรระหวา่ง 10,000-99,999 รองลงมา ผูใ้หส้ัมภาษณ์ ร้อยละ 13.3  มีรายไดน้อกภาคเกษตร
ระหวา่ง100,000-240,999 บาท และ ผูใ้หส้มัภาษณ์ ร้อยละ 6.7  มีรายไดน้อกภาคเกษตรระหวา่ง 
250,000-500,000 บาท โดย ผูใ้หสั้มภาษณ์ มีรายไดน้อกภาคเกษตร นอ้ยท่ีสุด 10,000 บาท มากท่ีสุด 
360,000 บาท เฉล่ีย 89,200.00  บาทและมี Young Smart Farmer  ร้อยละ 33.3 ท่ีไม่มีรายไดน้อก
ภาคการเกษตร  
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ตารางท่ี 4.7  ค่าใชจ่้ายในครัวเรือนของเกษตรกร/ปี                                 

  N=30 
รายการ จ านวน ร้อยละ 

1.ค่าใชจ่้ายในครัวเรือน 
         1) ค่าอุปโภค บริโภค 
                     5,000-9,999 
                     10,000-99,999 
                     100,000-199,999 
                     200,000 ข้ึนไป 
                    นอ้ยสุด 6,000 บาท มากสุด 250,000 บาท  ค่าเฉล่ีย 91,600.00 
ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน  66,085.420 

     2) ค่าใชจ่้ายภาคการเกษตร 
                    5,000-9,999 
                    10,000-99,999 
                    100,000-199,999 
                    200,000 ข้ึนไป 
                    นอ้ยสุด 6,000 บาท มากสุด 480,000 บาท ค่าเฉล่ีย 84,933.33 
ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 110,495.727 

 
 
1 
16 
10 
3 
 
 
 
1 
19 
7 
3 
 

 
 

3.3 
53.4 
33.3 
10.0 

 
 
 

3.3 
63.4 
23.3 
10.0 

 

  
 จากตารางท่ี 4.7 พบวา่ 

 ค่าใชจ่้ายในครัวเรือน ค่าใชจ่้ายอุปโภค บริโภค   Young Smart Farmer  ร้อยละ 53.4 
มีค่าใชจ่้ายอุปโภค บริโภค ระหวา่ง 10,000-99,999 บาท  Young Smart Farmer  ร้อยละ 33.3  มี
ค่าใชจ่้ายอุปโภค บริโภค ระหวา่ง 100,000 -199,999 บาท  Young Smart Farmer  ร้อยละ 10.0  มี
ค่าใชจ่้ายอุปโภค บริโภค  200,000 บาท ข้ึนไป  Young Smart Farmer  ร้อยละ 3.3  มีค่าใชจ่้าย
อุปโภค บริโภค ระหวา่ง 5,000-9,999 บาท โดย Young Smart Farmer  มีค่าใชจ่้ายอุปโภค บริโภค 
นอ้ยท่ีสุด 6,000 บาท มากท่ีสุด 250,000 บาท  และ เฉล่ีย 91,600.00 บาท 
 ค่าใชจ่้ายภาคการเกษตร พบวา่ Young Smart Farmer  ประมาณสองในสาม ร้อยละ 
63.4  มีค่าใชจ่้ายภาคการเกษตร ระหวา่ง 10,000-99,999 บาท รองลงมา Young Smart Farmer  ร้อย
ละ 23.3  มีค่าใชจ่้ายภาคการเกษตร ระหวา่ง100,000 -199,999 บาท Young Smart Farmer  ร้อยละ 
10.0  มีค่าใชจ่้ายภาคการเกษตร 200,000 บาท ข้ึนไป และ Young Smart Farmer  ร้อยละ 3.3  มี
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ค่าใชจ่้ายภาคการเกษตร ระหวา่ง 5,000-9,999 บาท โดย Young Smart Farmer  มีค่าใชจ่้ายภาค
การเกษตร นอ้ยท่ีสุด 6,000 บาท มากท่ีสุด 480,000 บาท  เฉล่ีย 84,933.33 บาท 
 
ตารางท่ี 4.8  แหล่งสินเช่ือและสภาพหน้ีสิน 

                                 N=30 
รายการ จ านวน ร้อยละ 

6.แหล่งสินเช่ือและสภาพหน้ีสิน 
   1) สภาพหน้ีสิน 
                    ไม่มีหน้ีสิน                                                                                  
                    มีหน้ีสิน 
                                10,000-99,999 
                                100,000-499,999 
                                500,000-999,999 
                                1,000,000 ข้ึนไป 
                    นอ้ยสุด 10,000 บาท มากสุด 1,000,000 บาท  
ค่าเฉล่ีย 254,625.38 บาท  ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 256.659.008) 
         2) แหล่งสินเช่ือ 
                     ของตนเอง 
                     กูญ้าติ 
                     กลุ่มออมทรัพย ์
                     กองทุนหมู่บา้น 
                    ธนาคารพาณิชย ์(ธ.ก.ส., ออมสิน) 
                     สหกรณ์การเกษตร 

 
 
15 
6 
5 
21 
10 
1 
 
 

       
      4 
    26 

8 
13 
4 
1 
 

 
 

50.0 
20.0 
16.7 
70.0 
33.3 
3.3 

 
 
 

13.3 
86.7 
26.7 
43.3 
13.3 
3.3 

 
 จากตารางท่ี 4.8  
 ดา้นสภาพหน้ีสิน พบวา่  Young Smart Farmer  ร้อยละ 20.0  มีหน้ีสิน โดย ร้อยละ 70.0  
มีหน้ีสินระหวา่ง 100,000-499,999 บาท Young Smart Farmer  ร้อยละ 33.3  มีหน้ีสินระหวา่ง  
500,000-999,999 บาท Young Smart Farmer  ร้อยละ 16.7  มีหน้ีสินระหวา่ง  10,000-99,999 บาท 
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และ Young Smart Farmer  ร้อยละ 3.3  มีหน้ีสิน 1,000,000 ข้ึนไป ตามล าดบั โดย Young Smart 
Farmer  มีหน้ีสินนอ้ยท่ีสุด 10,000 บาท มากท่ีสุด 1,000,000 บาท และเฉล่ีย 254,625.38 บาท  และ
พบวา่ Young Smart Farmer  ร้อยละ 50 ไม่มีหน้ีสิน 
 แหล่งสินเช่ือและสภาพหน้ีสิน ดา้นแหล่งสินเช่ือ พบวา่  Young Smart Farmer  ร้อยละ 
86.7  มีแหล่งสินเช่ือ จากการกูญ้าติ  รองลงมา Young Smart Farmer  ร้อยละ 43.3 มีแหล่งสินเช่ือจาก 
กองทุนหมู่บา้น  Young Smart Farmer  ร้อยละ 26.7  มีแหล่งสินเช่ือจากกลุ่มออมทรัพย ์ Young Smart 
Farmer  ร้อยละ  13.3  เท่ากนั มีแหล่งสินเช่ือจากภายในครอบครัวของตนเองและจากธนาคารพาณิชย ์  
(ธ.ก.ส., ออมสิน) และ Young Smart Farmer  ร้อยละ 3.3  มีแหล่งสินเช่ือจากสหกรณ์การเกษตร  
 

ตอนที่ 2 ศักยภาพของ Young Smart Farmer ตามคุณสมบัตขิอง Smart Farmer  
ก่อนและหลงัการพฒันา 

 

ตารางท่ี 4.9 ศกัยภาพของ Young Smart Farmer จงัหวดัเลย ตามคุณสมบติัของการมีขอ้มูล          
 ประกอบการตดัสินใจของ  Smart Farmer  

    N=30 

รายการ ก่อนการพฒันา หลงัการพฒันา 
ค่า 
เฉล่ีย 

ส่วน
เบ่ียงเบน
มาตรฐาน 

แปลผล ค่า 
เฉล่ีย 

ส่วน
เบ่ียงเบน
มาตรฐาน 

แปลผล 

การมีความรู้ในเร่ืองทีท่ าอยู่       
 1) เป็นวิทยากรถ่ายทอดฯให้
ค  าแนะน าผูอ่ื้นได ้  

 
3.33 

 
0.842 

 
ปานกลาง 

 
3.67 

 
0.993 

 
มาก 

 2) เป็นเกษตรกรตน้แบบ/จุด
เรียนรู้ใหผู้อ่ื้น 

3.27 0.981 ปานกลาง 3.80 0.812 มาก 

การมีข้อมูลประกอบการตัดสินใจ       
1) สามารถเขา้ถึงแหล่งขอ้มูลจาก       
     -เจา้หนา้ท่ี 3.67 1.123 มาก 3.90 0.921 มาก 
     -Internet 3.67 1.212 มาก 3.97 0.960 มาก 
     -Tablet 3.07 1.343 ปานกลาง 3.43 1.143 มาก 
     -Smart Phone   3.40 1.430 ปานกลาง 3.83 1.124 มาก 
2) การบนัทึกขอ้มูล 3.17 1.021 ปานกลาง 3.47 1.044 มาก 
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ตารางท่ี 4.9  (ต่อ) 

    N=30 

รายการ ก่อนการพฒันา หลงัการพฒันา 
ค่า 
เฉล่ีย 

ส่วน
เบ่ียงเบน
มาตรฐาน 

แปลผล ค่า 
เฉล่ีย 

ส่วน
เบ่ียงเบน
มาตรฐาน 

แปลผล 

3) มีการใชข้อ้มูลประกอบการ
บริหารจดัการปัจจยัการผลิต 
แรงงาน ทุน 

3.17 1.123 ปานกลาง 3.50 1.082 มาก 

4) มีการน าขอ้มูลมาใชแ้กไ้ข
ปัญหาและพฒันาอาชีพของ
ตนเองได ้

3.67 0.882 มาก 4.00 0.913 มาก 

การมีการบริหารจัดการผลผลติ
และการตลาด 

      

1) มีความสามารถในการบริหาร
จดัการปัจจยัการผลิต แรงงาน 
และทุน   

3.53 1.014 มาก 3.73 0.941 มาก 

2 ) มีความสามารถในการ
เช่ือมโยงการผลิตและการตลาด
เพื่อใหข้ายผลผลิตได ้

3.21 1.083 ปานกลาง 3.77 1.012 มาก 

3) มีการจดัการของเหลือจากการ
ผลิตท่ีมีประสิทธิภาพ 

3.37 1.161 ปานกลาง 3.73 1.052 มาก 

การมีความตระหนักถึงคุณภาพ
สินค้าและความปลอดภัยของ
ผู้บริโภค 

      

1) มีความรู้เก่ียวกบัมาตรฐาน       
- GAP 3.20 1.103 ปานกลาง 3.40 1.132 ปานกลาง 

-GMP 3.27 1.053 ปานกลาง 3.47 1.173 มาก 
-เกษตรอินทรีย ์ 3.80 0.662 มาก 3.93 1.112 มาก 
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ตารางท่ี 4.9  (ต่อ) 

    N=30 

รายการ ก่อนการพฒันา หลงัการพฒันา 
ค่า 
เฉล่ีย 

ส่วน
เบ่ียงเบน
มาตรฐาน 

แปลผล ค่า 
เฉล่ีย 

ส่วน
เบ่ียงเบน
มาตรฐาน 

แปลผล 

2)ไดรั้บอบรมเก่ียวกบัมาตรฐาน       
-GAP 3.00 1.112 ปานกลาง 3.47 1.174 มาก 
-GMP 3.00 0.912 ปานกลาง 3.67 1.161 มาก 
-เกษตรอินทรีย ์ 3.47 0.941 มาก 3.90 1.061 มาก 
3)มีกระบวนการผลิตท่ีสอดคลอ้ง 3.17 0.913 ปานกลาง 3.80 1.002 มาก 
การมีความรับผดิชอบต่อ
ส่ิงแวดล้อมและสังคม 

      

1) มีกระบวนการผลิตท่ีไม่
ก่อใหเ้กิดมลภาวะและไม่ท าลาย
ส่ิงแวดลอ้ม (Green Economy) 

3.70 0.993 มาก 3.93 0.911 มาก 

2)มีกิจกรรมช่วยเหลือชุมชนและ
สงัคมอยา่งต่อเน่ือง 

3.37 1.052 มาก 4.10 0.663 มาก 

การมีความภูมิใจในความเป็น
เกษตรกร 

      

1) มีความมุ่งมัน่ในการประกอบ
อาชีพการเกษตร 

4.40 0.721 มากท่ีสุด 4.50 0.683 มากท่ีสุด 

2) รักและหวงแหนพื้นท่ีและ
อาชีพทางการเกษตรไวใ้หรุ่้น
ต่อไป 

4.47 0.820 มากท่ีสุด 4.57 0.671 มากท่ีสุด 

3) มีความสุขและพึงพอใจในการ
ประกอบอาชีพการเกษตร 

4.50 0.861 มากท่ีสุด 4.57 0.562 มากท่ีสุด 
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 จากตารางท่ี 4.9 
 ก่อนการพฒันา   
 ด้านการมีความรู้ในเร่ืองทีท่ าอยู่  พบวา่  Young Smart Farmer  สามารถเป็นวิทยากร
ถ่ายทอดฯใหค้  าแนะน าผูอ่ื้นได ้ ในระดบัปานกลาง   โดยมีค่าเฉล่ีย 3.33   รองลงมาYoung Smart 
Farmer  สามารถเป็นเกษตรกรตน้แบบ/จุดเรียนรู้ใหผู้อ่ื้น ในระดบัปานกลาง โดยมีค่าเฉล่ีย 3.27 
ตามล าดบั 
 ด้านการมีข้อมูลประกอบการตัดสินใจ  Young Smart Farmer  มีการเขา้ถึงขอ้มูลใน
ระดบั มาก ไดแ้ก่ เจา้หนา้ท่ี และ Internet  โดยมีค่าเฉล่ีย 3.67  เท่ากนั  รองลงมา Young Smart 
Farmer  มีการเขา้ถึงขอ้มูลในระดบั ปานกลาง ไดแ้ก่ Smart Phone  โดยมีค่าเฉล่ีย 3.40 และ Young 
Smart Farmer  มีการเขา้ถึงขอ้มูลนอ้ยสุด อยูใ่นระดบั ปานกลาง ไดแ้ก่  Tablet มีค่าเฉล่ีย 3.07 
ตามล าดบั   
 ดา้นการบนัทึกขอ้มูล พบวา่ Young Smart Farmer  มีความสามารถในการบนัทึกขอ้มูล
ในระดบัปานกลาง โดยมีค่าเฉล่ีย  3.17 
 ดา้นการมีขอ้มลูประกอบการตดัสินใจ  พบวา่ Young Smart Farmer    มีความสามารถ
ในการใชข้อ้มลูประกอบการบริหารจดัการปัจจยัการผลิต แรงงาน ทุน ในระดบัปานกลาง  โดยมี
ค่าเฉล่ีย 3.17 
 ดา้นการน าขอ้มูลมาใชแ้กไ้ขปัญหาและพฒันาอาชีพของตนเองได ้Young Smart  
Farmer มีความสามารถในการน าขอ้มูลมาใชแ้กไ้ขปัญหาและพฒันาอาชีพของตนเองได ้ ในระดบั 
มาก โดยมีค่าเฉล่ีย 3.67  
 ด้านการมีการบริหารจัดการผลผลติและการตลาด  พบวา่ Young Smart Farmer    
 มีความสามารถในการบริหารจดัการปัจจยัการผลิต แรงงาน และทุนในระดบัมาก  โดยมีค่าเฉล่ีย 
3.53  รองลงมา  Young Smart Farmer    มีการจดัการของเหลือจากการผลิตท่ีมีประสิทธิภาพ ใน
ระดบัปานกลาง  โดยมีค่าเฉล่ีย  3.37  และ Young Smart Farmer    มีความสามารถในการเช่ือมโยง
การผลิตและการตลาดเพื่อใหข้ายผลผลิตได ้ในระดบัปานกลาง  โดยมีค่าเฉล่ีย   3.21  ตามล าดบั 
 ด้านการมีความตระหนักถึงคุณภาพสินค้าและความปลอดภัยของผู้บริโภค  พบวา่ 
Young Smart Farmer    มีความรู้เก่ียวกบัมาตรฐาน ดา้นเกษตรอินทรีย ์ ในระดบัมาก  โดยมีค่าเฉล่ีย 
3.80  รองลงมา  Young Smart Farmer    มีความรู้เก่ียวกบัมาตรฐานดา้น  GMP  ในระดบัปานกลาง  
โดยมีค่าเฉล่ีย   3.27 และYoung Smart Farmer  มีความรู้เก่ียวกบัมาตรฐาน  ดา้น  GAP   ในระดบั
ปานกลาง  โดยมีค่าเฉล่ีย  3.20  ตามล าดบั 
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  ดา้นไดรั้บอบรมเก่ียวกบัมาตรฐาน พบวา่ Young Smart Farmer    ไดรั้บการอบรมดา้น 
เกษตรอินทรีย ์ ในระดบัมาก  โดยมีค่าเฉล่ีย   3.47  และ  Young Smart Farmer Farmer    ไดรั้บการ
อบรมดา้น  GMP และ GAP   ระดบัปานกลาง  โดยมีค่าเฉล่ีย เท่ากนัคือ  3.00  ตามล าดบั 
 ดา้นกระบวนการผลิตท่ีสอดคลอ้ง พบวา่ Young Smart Farmer    มีกระบวนการผลิตท่ี
สอดคลอ้ง  ในระดบัปานกลาง   โดยมีค่าเฉล่ีย  3.17   
 ด้านการมีความรับผดิชอบต่อส่ิงแวดล้อมและสังคมมีกระบวนการผลิตท่ีไม่ก่อใหเ้กิด
มลภาวะและไม่ท าลายส่ิงแวดลอ้ม (Green Economy)  ในระดบัมาก  โดยมีค่าเฉล่ีย 3.70 และ  
มีกิจกรรมช่วยเหลือชุมชนและสงัคมอยา่งต่อเน่ือง  ในระดบัมาก  โดยมีค่าเฉล่ีย 3.37 
 ด้านการมีความภูมิใจในความเป็นเกษตรกร   พบวา่ Young Smart Farmer  มีความสุข
และพึงพอใจในการประกอบอาชีพการเกษตรในระดบัมากท่ีสุด  โดยมีค่าเฉล่ีย 4.50  รองลงมา 
Young Smart Farmer  มีความรักและหวงแหนพื้นท่ีและอาชีพทางการเกษตรไวใ้หรุ่้นต่อไป ใน
ระดบัมากท่ีสุด  โดยมีค่าเฉล่ีย 4.47 และ Young Smart Farmer  มีความมุ่งมัน่ในการประกอบอาชีพ
การเกษตร  ในระดบัมากท่ีสุด  โดยมีค่าเฉล่ีย 4.40  ตามล าดบั 
 หลงัการพฒันา   
 ด้านการมีความรู้ในเร่ืองทีท่ าอยู่    พบวา่ Young Smart Farmer  สามารถเป็นเกษตรกร
ตน้แบบ/จุดเรียนรู้ใหผู้อ่ื้น ในระดบัมาก  โดยมีค่าเฉล่ีย 3.80  และรองลงมา  Young Smart Farmer    
สามารถเป็นวิทยากรถ่ายทอดฯใหค้  าแนะน าผูอ่ื้นได ้ ในระดบัมาก   โดยมีค่าเฉล่ีย 3.67  ตามล าดบั   
 ด้านการมีข้อมูลประกอบการตัดสินใจ  Young Smart Farmer  มีการเขา้ถึงขอ้มูล 
จาก Internet  ในระดบัมาก  โดยมีค่าเฉล่ีย 3.97   รองลงมา  Young Smart Farmer   มีการเขา้ถึง
ขอ้มูลจากเจา้หนา้ท่ี   ในระดบัมาก  โดยมีค่าเฉล่ีย 3.90    Young Smart Farmer  มีการเขา้ถึงขอ้มูล
ในระดบัมาก  จาก  Smart Phone  โดยมีค่าเฉล่ีย 3.83 และ Young Smart Farmer  มีการเขา้ถึงขอ้มูล 
อยูใ่นระดบั มาก จาก  Tablet  โดยมีค่าเฉล่ีย 3.43 ตามล าดบั   
 ดา้นการบนัทึกขอ้มูล พบวา่ Young Smart Farmer  มีความสามารถในการบนัทึกขอ้มูล
ในระดบัมาก  โดยมีค่าเฉล่ีย เท่ากบั 3.47 
 ดา้นการมีขอ้มลูประกอบการตดัสินใจ  พบวา่ Young Smart Farmer    มีความสามารถ
ในการใชข้อ้มลูประกอบการบริหารจดัการปัจจยัการผลิต แรงงาน ทุน ในระดบัมาก  โดยมีค่าเฉล่ีย 
3.50 
 ดา้นการน าขอ้มูลมาใชแ้กไ้ขปัญหาและพฒันาอาชีพของตนเองได ้ Young  Smart  
Farmer  มีความสามารถในการน าขอ้มูลมาใชแ้กไ้ขปัญหาและพฒันาอาชีพของตนเองได ้ ในระดบั 



69 
 
มาก โดยมีค่าเฉล่ีย  4.00  
 ด้านการมีการบริหารจัดการผลผลติและการตลาด  พบวา่ Young Smart Farmer    
 มีความสามารถในการเช่ือมโยงการผลิตและการตลาดเพื่อใหข้ายผลผลิตได ้ในระดบัมาก  โดยมี
ค่าเฉล่ีย   3.77  รองลงมา  Young Smart Farmer   การบริหารจดัการปัจจยัการผลิต แรงงาน และทุน
และจดัการของเหลือจากการผลิตท่ีมีประสิทธิภาพ ในระดบัมาก  โดยมีค่าเฉล่ียเท่ากนั คือ 
3.73  ตามล าดบั 
 ด้านการมีความตระหนักถึงคุณภาพสินค้าและความปลอดภัยของผู้บริโภค  พบวา่ 
Young Smart Farmer    มีความรู้เก่ียวกบัมาตรฐาน ดา้นเกษตรอินทรีย ์ ในระดบัมาก  โดยมีค่าเฉล่ีย  
3.93  รองลงมา  Young Smart Farmer   มีความรู้เก่ียวกบัมาตรฐานดา้น  GMP  ในระดบัมาก  โดยมี
ค่าเฉล่ีย   3.47 และYoung Smart Farmer    มีความรู้เก่ียวกบัมาตรฐาน  ดา้น  GAP   ระดบัมาก  โดย
มีค่าเฉล่ีย  3.40  ตามล าดบั 
  ด้านได้รับอบรมเกีย่วกบัมาตรฐาน  พบวา่ Young Smart Farmer    ไดรั้บการอบรม
ดา้นเกษตรอินทรีย ์ ในระดบัมาก  โดยมีค่าเฉล่ีย    3.90   รองลงมา  Young Smart Farmer  ไดรั้บ
การอบรมดา้น  GMP  ระดบัมาก โดยมีค่าเฉล่ีย   3.67 และ Young Smart Farmer Farmer    ไดรั้บ
การอบรมดา้น  GAP  ระดบัมาก  โดยมีค่าเฉล่ีย   3.47   ตามล าดบั 
 ดา้นกระบวนการผลิตท่ีสอดคลอ้ง พบวา่ Young Smart Farmer    มีกระบวนการผลิตท่ี
สอดคลอ้ง  ในระดบัมาก   โดยมีค่าเฉล่ีย  3.80   
 ด้านการมีความรับผดิชอบต่อส่ิงแวดล้อมและสังคมมีกระบวนการผลิตท่ีไม่ก่อใหเ้กิด
มลภาวะและไม่ท าลายส่ิงแวดลอ้ม (Green Economy)  ในระดบัมาก  โดยมีค่าเฉล่ีย 3.93  รองลงมา 
Young Smart Farmer  มีกิจกรรมช่วยเหลือชุมชนและสงัคมอยา่งต่อเน่ือง  ในระดบัมาก  โดยมี
ค่าเฉล่ีย 4.10  ตามล าดบั 
 ด้านการมีความภูมิใจในความเป็นเกษตรกร   พบวา่ Young Smart Farmer  มีความสุข
และพึงพอใจในการประกอบอาชีพการเกษตรมีความรักและหวงแหนพื้นท่ีและอาชีพทางการ
เกษตรไวใ้หรุ่้นต่อไป ในระดบัมากท่ีสุด  โดยมีค่าเฉล่ียเท่ากนัคือ 4.57  รองลงมา Young Smart 
Farmer  มีความมุ่งมัน่ในการประกอบอาชีพการเกษตร  ในระดบัมากท่ีสุด  โดยมีค่าเฉล่ีย 4.50  
ตามล าดบั 
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    ตารางท่ี 4.10 ความคิดเห็นต่อกระบวนการส่งเสริม Young Smart Farmer ในปีงบประมาณ 2558 ระยะที่ 1   
                                                                                                                                                       N=30                     

                                                 ระดบัความคิดเห็น    

รายการ 
มากท่ีสุด มาก ปานกลาง นอ้ย นอ้ยท่ีสุด ค่า 

เฉล่ีย 
ส่วนเบ่ียงเบน
มาตรฐาน 

แปลผล 
 จ านวน/ร้อยละ  

1.เน้ือหา 
   1) ละลายพฤติกรรม/ปรับความคาดหวงั  

6 
(20.0) 

13 
(43.3) 

10 
(33.3) 

1 
(3.3) 

0 
(0.0) 

3.80 0.81 มาก 

  2) การจดัเตรียมแผนชีวิต 5 
(16.7) 

19 
(63.3) 

5 
(16.7) 

1 
(3.3) 

0 
(0.0) 

3.93 0.69 มาก 

  3) การวางแผนการผลิต/แผนการตลาด 6 
(20.0) 

9 
(30.0) 

14 
(46.7) 

1 
(3.3) 

0 
(0.0) 

3.67 0.84 มาก 

  4) การเสริมประสบการณ์ชีวิตดา้นการเกษตร
ของเยาวชนประเทศญ่ีปุ่นและเกาหลี 

4 
(13.3) 

14 
(46.7) 

10 
(33.3) 

1 
(3.3) 

1 
(3.3) 

3.63 0.89 มาก 

  5) การปลกูพืชผสมผสานในแนวทางวน
เกษตร 

10 
(33.3) 

14 
(46.7) 

5 
(16.7) 

1 
(3.3) 

0 
(0.0) 

4.10 0.80 มาก 

  6) การขยายพนัธ์ุพืช 10 
(33.3) 

10 
(33.3) 

9 
(30.0) 

1 
(3.3) 

0 
(0.0) 

3.93 0.98 มาก 
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    ตารางท่ี 4.10 (ต่อ) 
                                                                                                                                                       N=30                     

                                                 ระดบัความคิดเห็น    

รายการ 
มากท่ีสุด 

มาก ปานกลาง นอ้ย นอ้ยท่ีสุด ค่าเฉล่ีย 
ส่วนเบ่ียงเบน
มาตรฐาน 

แปลผล 

  7) การเลือกตั้งคณะกรรมการระดบัจงัหวดั 7 
(23.3) 

14 
(46.7) 

8 
(26.7) 

1 
(3.3) 

0 
(0.0) 

3.90 0.80 มาก 

   8) ระดมความคิดเห็น แนวทางการพฒันา YSF 5 
(16.7) 

17 
(56.7) 

6 
(20.0) 

2 
(6.7) 

0 
(0.0) 

3.83 0.79 มาก 

9) การสร้างเครือข่ายการผลิต/การตลาด โดยจดัท า 
ท าเนียบรุ่น/Line/Facebook 

4 
(13.3) 

16 
(53.3) 

8 
(26.7) 

2 
(6.7) 

0 
(0.0) 

3.73 0.79 มาก 

2.วิทยากร 8 
(26.7) 

14 
(46.7) 

7 
(23.3) 

1 
(3.3) 

0 
(0.0) 

3.97 0.81 
มาก 

3.สถานท่ีอบรม ศึกษาดูงาน 7 
(23.3) 

15 
(50.0) 

5 
(16.7) 

1 
(3.3) 

2 
(6.7) 

3.80 1.06 
มาก 

4.ระยะเวลา 
  1) วนั 
 
 2) ช่วงเวลา (เดือนพฤษภาคม) 
 

 
2 

(6.7) 
5 

(16.7) 

 
19 

(63.3) 
13 

(43.3) 

 
7 

(23.3) 
11 

(36.7) 

 
2 

(6.7) 
1 

(3.3) 

 
0 

(0.0) 
0 

(0.0) 

 
3.70 

 
3.73 

 
0.70 

 
0.79 

มาก 

มาก 
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 จากตารางท่ี 4.14 พบวา่ กระบวนการส่งเสริม Young Smart Farmer ในปีงบประมาณ 
2558  ระยะท่ี 1  ในดา้นเน้ือหา Young Smart Farmer เห็นดว้ยอยูใ่นระดบั มาก โดย หวัขอ้ท่ีมี
ค่าเฉล่ียมากท่ีสุด ไดแ้ก่  เร่ือง การปลูกพืชผสมผสานในแนวทางวนเกษตร มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.10 
รองลงมา ไดแ้ก่ เร่ืองการจดัเตรียมแผนชีวิตและการขยายพนัธ์ุพืช มีค่าเฉล่ียเท่ากนั คือ 3.93  ต่อมา
เร่ืองการเลือกตั้งคณะกรรมการระดบัจงัหวดั  มีค่าเฉล่ีย 3.90      เร่ืองระดมความคิดเห็น แนว
ทางการพฒันา Young Smart Farmer  มีค่าเฉล่ีย 3.83  เร่ือง ละลายพฤติกรรม/ปรับความคาดหวงั  
มีค่าเฉล่ีย 3.80   เร่ืองการสร้างเครือข่ายการผลิต/การตลาด  โดยจดัท า ท าเนียบรุ่น/Line/Facebook  
มีค่าเฉล่ีย 3.73  เร่ือง การวางแผนการผลิต/แผนการตลาด มีค่าเฉล่ีย 3.67  และ เร่ือง การเสริม
ประสบการณ์ชีวิตดา้นการเกษตรของเยาวชนประเทศญ่ีปุ่นและเกาหลี  มีค่าเฉล่ีย 3.63  ตามล าดบั 
 กระบวนการส่งเสริม Young Smart Farmer ในปีงบประมาณ 2558  ระยะท่ี 1  ในดา้น
วิธีการ Young Smart Farmer เห็นดว้ยในระดบั มาก โดย หวัขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียมากท่ีสุด ไดแ้ก่เร่ือง
การศึกษาดูงานสวนวนเกษตร มีค่าเฉล่ียกบั 4.07 รองลงมาไดแ้ก่ เร่ืองการสาธิต/ฝึกปฏิบติัการ
ขยายพนัธ์ุพืช  มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.03  ตามมาดว้ย เร่ือง บรรยายประสบการณ์ชีวิต มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 
3.80  เร่ืองจดัท าแผนพบปะตามความตอ้งการ มีค่าเฉล่ีย 3.63 กิจกรรมกลุ่มสมัพนัธ์ มีค่าเฉล่ีย 3.60 
และ เร่ืองการเสวนา/ระดมความคิดเห็น มีค่าเฉล่ีย 3.57 ตามล าดบั 
 กระบวนการส่งเสริม Young Smart Farmer ในปีงบประมาณ 2558 ระยะท่ี 1 ดา้น
วิทยากร/สถานท่ีอบรม ศึกษาดูงานและดา้นระยะเวลา   พบวา่ Young Smart Farmer เห็นดว้ยใน
ระดบั มาก ในดา้นวิทยากร โดยมีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.97 ส่วนในดา้นสถานท่ีอบรม ศึกษาดูงาน โดยมี
ค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.80 และในดา้นช่วงเวลา ผูใ้ห ้Young Smart Farmer เห็นดว้ยในระดบั มาก  ในเร่ือง
ของช่วงเวลา  โดยมีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.73 และ เห็นดว้ยในระดบั มาก เร่ือง วนัด าเนินการ  โดยมี
ค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.70 ตามล าดบั 
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ตารางท่ี 4.11 ความคิดเห็นต่อกระบวนการส่งเสริม Young Smart Farmer ในปีงบประมาณ 2558 ระยะที่ 2    

N=30                     
                                                 ระดบัความคิดเห็น    

รายการ 
มากท่ีสุด มาก ปานกลาง นอ้ย นอ้ยท่ีสุด ค่า 

เฉล่ีย 
ส่วนเบ่ียงเบน
มาตรฐาน 

แปลผล 
  จ านวน/ร้อยละ  

1.เน้ือหา 
   1) ศึกษาดูงานการท าการเกษตรผสมผสาน
ตามแนวทางเกษตรทฤษฎีใหม่  

 
6 

(20.0) 

 
15 

(50.0) 

 
8 

(26.7) 

 
1 

(3.3) 

 
0 

(0.0) 

 
3.87 

 
0.78 

 
มาก 

   2) การผลิตพืชปลอดภยัและไดม้าตรฐาน
ตามระบบเกษตรอินทรียแ์ละระบบ GAP 

7 
(23.3) 

9 
(30.0) 

9 
(30.0) 

4 
(13.3) 

1 
(3.3) 

3.57 1.10 มาก 

   3) การผลิตปุ๋ยหมกัและปุ๋ยชีวภาพ 5 
(16.7) 

11 
(36.7) 

11 
(36.7) 

3 
(10.0) 

0 
(0.0) 

3.40 0.89 ปานกลาง 

  4) การปลกูหญา้แฝกบ ารุงดิน 5 
(16.7) 

8 
(26.7) 

14 
(46.7) 

2 
(6.7) 

1 
(3.3) 

3.47 0.97 มาก 

   5) การจดัท าบญัชีครัวเรือน 5 
(16.7) 

6 
(20.0) 

12 
(40.0) 

6 
(20.0) 

1 
(3.3) 

3.27 1.08 ปานกลาง 

   6) การเล้ียงกบ/ปลาน ้าจืด 4 
(13.3) 

11 
(36.7) 

11 
(36.7) 

4 
(13.3) 

0 
(0.0) 

3.50 0.90 มาก 
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ตารางท่ี 4.11 (ต่อ) 

N=30                     
ระดบัความคิดเห็น  

รายการ มากท่ีสุด มาก ปานกลาง นอ้ย นอ้ยท่ีสุด ค่า 
เฉล่ีย 

ส่วนเบ่ียงเบน
มาตรฐาน 

แปลผล 

    7) การเล้ียงไก่ 5 
(16.7) 

8 
(26.7) 

15 
(50.0) 

1 
(3.3) 

1 
(3.3) 

3.50 0.94 มาก 

    8) การฝึกปฏิบติัการท าสบู่ขม้ิน น ้าผึ้ง 3 
(10.0) 

9 
(30.0) 

12 
(40.0) 

2 
(6.7) 

4 
(13.3) 

3.17 1.15 ปานกลาง 

    9)  การศึกษาดูงานกระบวนการบริหา 
         จดัการศนูยข์า้วชุมชน 

6 
(20.0) 

15 
(50.0) 

5 
(16.7) 

3 
(10.0) 

1 
(3.3) 

3.73 1.02 มาก 

10)  การผลิตเมลด็พนัธ์ุขา้วใหไ้ดคุ้ณภาพ/ 
         มาตรฐาน 

9 
(30.0) 

14 
(46.7) 

4 
(13.3) 

3 
(10.0) 

0 
(0.0) 

3.97 0.93 มาก 

  11)  การป้องกนั ก าจดัศตัรูพืช 5 
(16.7) 

13 
(43.3) 

9 
(30.0) 

3 
(10.0) 

0 
(0.0) 

3.67 0.88 มาก 
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ตารางท่ี 4.11 (ต่อ) 

N=30                     
ระดบัความคิดเห็น  

รายการ มากท่ีสุด มาก ปานกลาง นอ้ย นอ้ยท่ีสุด ค่า 
เฉล่ีย 

ส่วนเบ่ียงเบน
มาตรฐาน 

แปลผล 

2.วธีิการ 
   1)  ศึกษาดูงาน จากตวัอยา่งจริง  

 
5 

(16.7) 

 
15 

(50.0) 

 
7 

(23.3) 

 
2 

(6.7) 

 
1 

(3.3) 

 
3.70 

 
0.95 

 
มาก 

   2) สาธิต ฝึกปฏิบติั (ขยายผลิตปุ๋ยหมกั น ้า
หมกัชีวภาพ การฝึกปฏิบติัการท าสบู่ขม้ิน น ้าผึ้ง) 

5 
(16.7) 

13 
(43.3) 

5 
(16.7) 

5 
(16.7) 

2 
(6.7) 

3.43 1.22 มาก 

  3) ศึกษาดูงาน (การท าเกษตรผสมผสาน
แนวทางทฤษฏีใหม่และกิจกรรมต่างๆภายใน
ฟาร์ม) 

9 
(30.0) 

11 
(36.7) 

6 
(20.0) 

4 
(13.3) 

0 
(0.0) 

3.83 1.02 มาก 

 4) บรรยาย (ศูนยส่์งเสริมและผลิตพนัธุ์ขา้ว
ชุมชน)และการบริหารจดัการกลุ่ม 

9 
(30.0) 

14 
(46.7) 

4 
(13.3) 

3 
(10.0) 

0 
(0.0) 

3.97 0.93 มาก 

3.วทิยากรโดยรวม 11 
(36.7) 

12 
(40.0) 

7 
(23.3) 

0 
(0.0) 

0 
(0.0) 

4.13 0.78 มาก 

4.สถานท่ีอบรม/ศึกษาดูงาน 10 
(33.3) 

16 
(53.3) 

2 
(6.7) 

2 
(6.7) 

0 
(0.0) 

4.13 0.82 มาก 
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ตารางท่ี 4.11 (ต่อ) 

N=30                     
ระดบัความคิดเห็น  

รายการ มากท่ีสุด มาก ปานกลาง นอ้ย นอ้ยท่ีสุด ค่า 
เฉล่ีย 

ส่วนเบ่ียงเบน
มาตรฐาน 

แปลผล 

5.ระยะเวลา 
  1)วนั 
 
2) ช่วงเวลา (เดือนพฤษภาคม) 
 

 
3 

(10.0) 
2 

(6.7) 

 
14 

(46.7) 
17 

(56.7) 

 
12 

(40.0) 
10 

(33.3) 

 
1 

(3.3) 
1 

(3.3) 

 
0 

(0.0) 
0 

(0.0) 

 
3.63 

 
3.67 

 
0.72 

 
0.66 

 
มาก 

 
มาก 
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 จากตารางท่ี 4.11 พบวา่ กระบวนการส่งเสริม Young Smart Farmer ในปีงบประมาณ 
2558  ระยะท่ี 2  ในดา้นเน้ือหา Young Smart Farmer เห็นดว้ยอยูใ่นระดบั มาก ในหวัขอ้การผลิต
เมลด็พนัธ์ุขา้วใหไ้ดคุ้ณภาพ/มาตรฐาน มีค่าเฉล่ีย 3.97 รองลงมาไดแ้ก่ การศึกษาดูงานการท า
การเกษตรผสมผสานตามแนวทางเกษตรทฤษฎีใหม่ มีค่าเฉล่ีย 3.87 การศึกษาดูงานกระบวนการ
บริหารจดัการศูนยข์า้วชุมชน ค่าเฉล่ีย 3.73 การป้องกนั ก าจดัศตัรูพืช ค่าเฉล่ีย 3.67 การผลิตพืช
ปลอดภยัและไดม้าตรฐานตามระบบเกษตรอินทรียแ์ละระบบ GAP มีค่าเฉล่ีย 3.57 การเล้ียงกบ/
ปลาน ้าจืดและการเล้ียงไก่ มีค่าเฉล่ีย 3.50   การปลูกหญา้แฝกบ ารุงดิน มีค่าเฉล่ีย 3.47  นอกนั้น 
Young Smart Farmer เห็นดว้ยในระดบั ปานกลาง โดยหวัขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียมากท่ีสุดไดแ้ก่ การผลิตปุ๋ย
หมกัและปุ๋ ยชีวภาพ ค่าเฉล่ีย 3.40 รองลงมาไดแ้ก่ การจดัท าบญัชีครัวเรือน มีค่าเฉล่ีย 3.27  การฝึก
ปฏิบติัการท าสบู่ขม้ิน น ้ าผึ้ง มีค่าเฉล่ีย 3.17 ตามล าดบั 
 กระบวนการส่งเสริม Young Smart Farmer  ในปีงบประมาณ 2558  ระยะท่ี 2  ในดา้น
วิธีการ Young Smart Farmer  ในดา้นวิธีการ  พบวา่ Young Smart Farmer  เห็นดว้ยในระดบั มาก 
ในหวัขอ้ การบรรยาย (ศูนยส่์งเสริมและผลิตพนัธ์ุขา้วชุมชน)และการบริหารจดัการกลุ่ม มีค่าเฉล่ีย 
3.97  รองลงมา ไดแ้ก่ ศึกษาดูงาน (การท าเกษตรผสมผสานแนวทางทฤษฏีใหม่และกิจกรรมต่างๆ
ภายในฟาร์ม) มีค่าเฉล่ีย 3.83  ตามมาดว้ย ทดสอบ เรียนรู้ ดูงาน จากตวัอยา่งจริง มีค่าเฉล่ีย 3.70 และ
การสาธิต ฝึกปฏิบติั (ขยายผลิตปุ๋ยหมกั น ้ าหมกัชีวภาพ การฝึกปฏิบติัการท าสบู่ขม้ิน น ้ าผึ้ง) มี
ค่าเฉล่ีย 3.43 ตามล าดบั 
 กระบวนการส่งเสริม  Young Smart Farmer  ในปีงบประมาณ 2558 ระยะท่ี 2  ดา้น
วิทยากร/สถานท่ีอบรม ศึกษาดูงานและดา้นระยะเวลา   พบวา่ Young Smart Farmer เห็นดว้ยใน
ระดบัมาก  ในดา้นวิทยากรโดยรวม  สถานท่ีอบรม ศึกษาดูงาน โดยมีค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.13 เท่ากนั  
และในดา้นช่วงเวลา Young Smart Farmer  มีความคิดเห็นในระดบั มาก  ทั้งในเร่ืองของ ช่วงเวลา 
และ วนัด าเนินการ  โดยมีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.67  และ 3.63 ตามล าดบั 
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ตอนที่ 4  ปัจจยัเงื่อนไขที่มีผลต่อการพฒันา Young Smart Farmer  
 
ตารางท่ี 4.13 ความคิดเห็นต่อปัจจยัเง่ือนไขท่ีมีผลต่อการพฒันา Young Smart Farmer 

 N=30 
                                                 ระดบัความคิดเห็น    

รายการ 
มาก
ท่ีสุด 

มาก ปานกลาง นอ้ย 
นอ้ย
ท่ีสุด 

ค่า 
เฉล่ีย 

ส่วน
เบ่ียงเบน
มาตรฐาน 

แปลผล 
  จ  านวน/ร้อยละ  

1. สมาชิก Young Smart Farmer 

    1) อาย ุ 4 
(13.3) 

13 
(43.3) 

12 
(40.0) 

1 
(3.3) 

0 
(0.0) 

3.67 0.76 
มาก 

     2)กิจกรรมการเกษตร 6 
(20.0) 

17 
(56.7) 

6 
(20.0) 

1 
(3.3) 

0 
(0.0) 

3.93 0.74 
มาก 

    3)ระดบัการท าการเกษตร 5 
(16.7) 

13 
(43.3) 

9 
(30.0) 

3 
(10.0) 

0 
(0.0) 

3.67 0.88 
มาก 

   4)การเตม็ใจเขา้ร่วมกิจกรรม 10 
(33.3) 

12 
(40.0) 

6 
(20.0) 

2 
(6.7) 

0 
(0.0) 

4.00 0.91 
มาก 

2.เจา้หนา้ท่ี        
 

   1) ส านกังานเกษตรอ าเภอ 8 
(26.7) 

16 
(53.3) 

4 
(13.3) 

2 
(6.7) 

0 
(0.0) 

4.00 0.83 
มาก 

  2)ส านกังานเกษตรจงัหวดั 8 
(26.7) 

18 
(60.0) 

3 
(10.0) 

0 
(0.0) 

1 
(3.3) 

4.00 0.91 
มาก 

3. กิจกรรมในการเรียนรู้แต่ละ
คร้ัง 

6 
(20.0) 

14 
(46.7) 

9 
(30.0) 

1 
(3.3) 

0 
(0.0) 

3.83 0.79 
มาก 

4. เน้ือหาหลกัสูตร 6 
(20.0) 

13 
(43.3) 

9 
(30.0) 

2 
(6.7) 

0 
(0.0) 

3.77 0.86 
มาก 

5. วทิยากร 15 
(50.0) 

10 
(33.3) 

5 
(16.7) 

0 
(0.0) 

0 
(0.0) 

4.33 0.76 
มากสุด 
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ตารางท่ี 4.13 (ต่อ) 

 N=30 
                                                 ระดบัความคิดเห็น  (จ านวน/ร้อยละ)  

รายการ 
มาก
ท่ีสุด 

มาก 
ปาน
กลาง 

นอ้ย 
นอ้ย
ท่ีสุด 

ค่า 
เฉล่ีย 

ส่วน
เบ่ียงเบน
มาตรฐาน 

แปลผล 
 จ านวน/ร้อยละ 

6. ผูรู้้/ตน้แบบท่ีประสบ
ความส าเร็จ 

11 
(36.7) 

13 
(43.3) 

5 
(16.7) 

1 
(3.3) 

0 
(0.0) 

4.13 0.82 
มาก 

7. แหล่งเรียนรู้ 10 
(33.3) 

13 
(43.3) 

6 
(20.0) 

1 
(3.3) 

0 
(0.0) 

4.07 0.83 
มาก 

8. หน่วยงานภาคีเครือข่าย 6 
(20.0) 

14 
(46.7) 

9 
(30.0) 

1 
(3.3) 

0 
(0.0) 

3.83 0.79 
มาก 

9. ระยะเวลาการเรียนรู้แต่
ละคร้ัง 

4 
(13.3) 

14 
(46.7) 

11 
(36.7) 

1 
(3.3) 

0 
(0.0) 

3.70 0.75 
มาก 

 
 จากตารางท่ี 4.13 ปัจจยัเง่ือนไขท่ีมีผลต่อการพฒันา Young Smart Farmer พบวา่ 
Young Smart Farmer เห็นดว้ยมากท่ีสุด  (ค่าเฉ่ีย  4.33) วา่ปัจจยัเง่ือนไขท่ีมีผลต่อการพฒันา Young 
Smart Farmer คือ วิทยากร รองลงมา Young Smart Farmer มีระดบัความคิดเห็น อยูใ่นระดบั มาก 
ในประเด็นผูรู้้/ตน้แบบท่ีประสบความส าเร็จ ค่าเฉล่ีย 4.13 รองลงมาไดแ้ก่ แหล่งเรียนรู้ ค่าเฉล่ีย 
4.07  เจา้หนา้ท่ีและการเตม็ใจเขา้ร่วมกิจกรรม ค่าเฉล่ีย 4.00 เท่ากนั กิจกรรมการเกษตร ค่าเฉล่ีย 
3.93 กิจกรรมในการเรียนรู้แต่ละคร้ัง และหน่วยงานภาคีเครือข่าย ค่าเฉล่ีย 3.83  เน้ือหาหลกัสูตร 
ค่าเฉล่ีย 3.77 ระยะเวลาการเรียนรู้แต่ละคร้ัง ค่าเฉล่ีย 3.70  และปัจจยัดา้น อายขุอง Young Smart 
Farmer และระดบัการท าการเกษตร ค่าเฉล่ีย 3.67 ตามล าดบั 
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ตอนที่ 5  แนวทางการพฒันา Young Smart Farmer 
 
ตารางท่ี 4.14   ความคิดเห็นต่อแนวทางการพฒันา  Young Smart Farmer                                                  

   N=30 
                                                                                   ระดบัความคิดเห็น  

รายการ 
มาก
ท่ีสุด 

มาก 
ปาน
กลาง 

นอ้ย 
นอ้ย
ท่ีสุด 

ค่า 
เฉล่ีย 

ส่วน
เบ่ียงเบน
มาตรฐาน 

แปลผล 
 จ  านวน/ร้อยละ  

   1. จดัท าแผนพฒันา YSF 3 
(10.0) 

16 
(53.3) 

8 
(26.7) 

3 
(10.0) 

0 
(0.0) 

3.63 0.81 
มาก 

     2. เผยแพร่ขอ้มูลข่าวสาร
อยา่งสม ่าเสมอ 

3 
(10.0) 

15 
(50.0) 

8 
(26.7) 

4 
(13.3) 

0 
(0.0) 

3.57 0.86 
มาก 

    3. จดัเวทีแลกเปล่ียน
เรียนรู้ แบบเพื่อนเยีย่มเพื่อน 

9 
(30.0) 

7 
(23.3) 

7 
(23.3) 

5 
(16.7) 

2 
(6.7) 

3.53 1.28 
มาก 

   4. ประสานกิจกรรมการ
ผลิต การตลาด 

7 
(23.3) 

5 
(16.7) 

11 
(36.7) 

6 
(20.0) 

1 
(3.3) 

3.37 1.16 
ปาน

กลาง 

   5. ประสานการอบรม ดู
งานท่ีน่าสนใจ 

8 
(26.7) 

10 
(33.3) 

7 
(23.3) 

4 
(13.3) 

1 
(3.3) 

3.67 1.12 
มาก 

  6. สนบัสนุนการสร้าง
เครือข่าย โดยเนน้ให้
คณะกรรมการ YSF ไดท้ า
หนา้ท่ี 

7 
(23.3) 

14 
(46.7) 

6 
(20.0) 

3 
(10.0) 

0 
(0.0) 

3.83 0.91 
มาก 

7. แลกเปล่ียนเรียนรู้ทาง 
social network 

7 
(23.3) 

9 
(30.0) 

9 
(30.0) 

3 
(10.0) 

2 
(6.7) 

3.53 1.17 
มาก 

8. ผลกัดนัให ้YSF มี
บทบาททางสงัคม 

7 
(23.3) 

13 
(43.3) 

6 
(20.0) 

3 
(10.0) 

1 
(3.3) 

3.73 1.05 
มาก 

9. ฝึกความเป็นผูน้ า 7 
(23.3) 

11 
(36.7) 

10 
(33.3) 

1 
(3.3) 

1 
(3.3) 

3.73 0.98 
มาก 
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ตารางท่ี 4.14   (ต่อ) 

   N=30 
                                                                                   ระดบัความคิดเห็น  

รายการ 
มาก
ท่ีสุด 

มาก 
ปาน
กลาง 

นอ้ย 
นอ้ย
ท่ีสุด 

ค่า 
เฉล่ีย 

ส่วน
เบ่ียงเบน
มาตรฐาน 

แปลผล 
 จ  านวน/ร้อยละ  

10.ประชาสมัพนัธ์ผลงาน 
YSF ตน้แบบเพื่อสร้าง
แรงจูงใจให ้YSF รุ่นใหม่ 

7 
(23.3) 

9 
(30.0) 

10 
(33.3) 

2 
(6.7) 

2 
(6.7) 

3.57 1.14 
มาก 

  
 จากตารางท่ี 4.14   แนวทางการส่งเสริม Young Smart Farmer   พบวา่ Young Smart 
Farmer มีแนวทางการพฒันา YSF ในประเด็นการสนบัสนุนการสร้างเครือข่าย โดยเนน้ให้
คณะกรรมการ YSF ไดท้  าหนา้ท่ี มีค่าเฉล่ีย 3.83 รองลงมา ไดแ้ก่  ผลกัดนัให ้YSF มีบทบาททาง
สังคม และ ฝึกความเป็นผูน้ า  ค่าเฉล่ีย 3.73 เท่ากนั  ประสานการอบรม ดูงานท่ีน่าสนใจ ค่าเฉล่ีย 
3.67  จดัท าแผนพฒันา YSF   ค่าเฉล่ีย 3.63  เผยแพร่ขอ้มูลข่าวสารอยา่งสม ่าเสมอ และ  
ประชาสัมพนัธ์ผลงาน YSF ตน้แบบเพื่อสร้างแรงจูงใจให ้YSF รุ่นใหม่ ค่าเฉล่ีย 3.53 เท่ากนั 
ตามล าดบั แนวทางการส่งเสริม Young Smart Farmer   ท่ี Young Smart Farmer มีความเห็น นอ้ย
ท่ีสุด อยูใ่นระดบั ปานกลาง คือ  ประสานกิจกรรมการผลิต การตลาด ค่าเฉล่ีย 3.37                 
 

ตอนที่ 7  ปัญหา และข้อเสนอแนะในการส่งเสริม Young Smart Farmer 
 

ตารางท่ี 4.15 ปัญหา และขอ้เสนอแนะในการส่งเสริม Young Smart Farmer 

 
ที ่ ปัญหา/อุปสรรค ข้อเสนอแนะ 

1 ด้านความรู้เร่ืองทีท่ าอยู่ 
Young Smart Farmer  เป็นเกษตรกรรุ่น

ใหม่ ซ่ึงบางคน (ร้อยละ 4.0) ยงัขาดความรู้ 
เทค นิ ค  วิ ธี ก าร  ความ รู้ก ารต ลาด  ด้ าน
ก าร เกษ ตร  โด ย เฉพ าะวิ ท ย าก ารด้ าน 
มาตรฐานต่างๆ วิธีการส่งออก น าเขา้สินคา้
เกษตร เป็นตน้ 

 
ภาครัฐควรปรับกระบวนการถ่ายทอดความรู้ 
ใหเ้ป็นไปตามความตอ้งการของผูเ้ขา้ร่วม
โครงการ 
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ตารางท่ี 4.15 (ต่อ) 

 
ที ่ ปัญหา/อุปสรรค ข้อเสนอแนะ 

 Young Smart Farmer  ร้อยละ  5 .0 
ตอ้งการขอ้มูล ข่าวสาร ดา้นการเกษตร จาก
ภาครัฐ เพื่อเสริมสร้างความรู้ ความเขา้ใจ ใน
การท าการเกษตร แต่ภาครัฐมีการส่งเสริม
ด้านความรู้ ความเข้าใจยังน้อย และเน้น
ปริมาณ มีการจดัอบรม 1-2 วนั และเน้นการ
ฟังการบรรยาย ท าใหไ้ดค้วามรู้นอ้ย  

ควรเพิ่มช่องทางการประชาสมัพนัธ์ ข่าวสาร 
และความรู้ดา้นการเกษตร เช่น ช่องทางส่ือ 
social media วิทยกุระจายเสียง เป็นตน้ 

2. ด้านข้อมูลประกอบการตัดสินใจ 
Young Smart Farmer  (ร้อยละ 2.0 )  

ท่ีไม่ไดใ้ชอิ้นเตอร์เน็ตในชีวติประจ าวนั ยงั
ขาดการสืบหาขอ้มูลจากแหล่งอินเตอร์เน็ต 
ท าใหข้าดการประสานงานกบักลุ่มเพื่อนๆ 

ควรเพิ่มช่องทางการส่ือสารระหวา่งสมาชิก 
Young Smart Farmer  เช่น Line Facebook ซ่ึง
สามารถใชง้านผา่นโทรศพัทแ์บบ Smart 
Phone ได ้

 Young Smart Farmer  (ร้อยละ 2.0) 
มีปัญหากิจกรรมในโครงการมีนอ้ย ท าใหไ้ด้
ขอ้มูลของเพื่อนๆมานอ้ย บางคนท ากิจกรรม
การเกษตรเหมือนกนั แต่ไม่ไดไ้ปเยีย่มเยยีน
กนั เน่ืองจากระยะทางไกล  

ส านกังานเกษตรอ าเภอ เกษตรจงัหวดั ควรให้
ความส าคญักบัการส่งเสริม  Young Smart 
Farmer  โดยการจดัใหเ้ป็น ผูเ้ขา้ร่วมโครงการ
ส่งเสริมการเกษตร เช่น แปลงตน้แบบ ศูนย์
เรียนรู้ เพื่อใหเ้กิดการเผยแพร่ และ แหล่งองค์
ความรู้การเกษตร และใหมี้การศึกษาดูงาน
ระหวา่งเพื่อนๆบ่อยๆ 

 
 

Young Smart Farmer  (ร้อยละ 2.0) 
ท่ีท าเกษตรผสมผสาน มีกิจกรรมในฟาร์ม
มาก ท าใหไ้ม่มีเวลาศึกษา หาขอ้มูลบ่อยๆ มี
อุปสรรคทีกม็าหาขอ้มูลทีนึง เป็นตน้ 

ควรจดัตั้ง กลุ่มเครือข่าย Social Network เพือ่
เป็นสังคม Young Smart Farmer  ของจงัหวดั
เลย และเช่ือมต่อไปยงัจงัหวดัอ่ืนๆ ต่อไปดว้ย 



83 
 
ตารางท่ี 4.15 (ต่อ) 

 
ที ่ ปัญหา/อุปสรรค ข้อเสนอแนะ 

3. การบริหารจัดการผลผลติและการตลาด 
กิจกรรมในโครงการมีนอ้ย (ร้อยละ 3.0)  
ไม่สามารถหลีกเล่ียงกลไกราคาตลาดสินคา้
เกษตรได ้แมว้า่จะผา่นมาตรฐาน GAP ท าให้
ขาดก าลงัใจในการท าการเกษตร 

 
ภาครัฐ ควรจดักิจกรรมดา้นการตลาดสินคา้
เกษตรบ่อยๆ และใหโ้อกาส Young Smart 
Farmer  ไปร่วมจ าหน่ายดว้ย ทั้งในระดบั
อ าเภอและระดบัจงัหวดั 

 Young Smart Farmer  (ร้อยละ 3.0)
มีปัญหาสินคา้มีคุณภาพมากกวา่ทัว่ไป แต่มี
ปริมาณท่ีนอ้ย จากการท าการเกษตรแบบ
ผสมผสาน ท าใหไ้ม่สามารถน าไปขายใน
ตลาดระดบับน เช่น หา้งสรรพสินคา้ ได ้

ส านกังานเกษตรอ าเภอ เกษตรจงัหวดั ควร
มีเวบไซด ์หรือ กระดานข่าวทางเวบไซดท่ี์
สามารถลงขอ้มูลการจ าหน่ายสินคา้ได ้
เหมือนกบั เวบไซด ์pantip.com เป็นตน้ 

4 ความตระหนักถึงคุณภาพสินค้าและความ
ปลอดภยัของผู้บริโภค 

        ภาครัฐ ควรมีกระบวนการใหสิ้นคา้ท่ีผา่น
มาตรฐาน  GAP จ าหน่ายไดร้าคาท่ีสูงกวา่
สินคา้ทัว่ไป 
        ควรมีการจดักิจกรรม เผยแพร่ดา้น การ
ตรวจสอบสารพิษตกคา้งในผลผลิตทาง
การเกษตร  

5. ความรับผดิชอบต่อส่ิงแวดลอ้ม/สังคม 
Young Smart Farmer  มกัจะมีแนวคิดท า
การเกษตร ในรูปแบบใหม่ๆ ท่ีแตกต่างจาก
เกษตรกรทัว่ไป ท าใหไ้ม่เป็นท่ียอมรับของ
เกษตรกรในหมู่บา้น 

ควรมีการ เยีย่มเยยีน Young Smart Farmer  
บ่อยๆ เพื่อใหค้  าช้ีแนะ ในการท าการเกษตร 
และเผยแพร่วทิยาการใหม่ๆท่ีเกิดจาก Young 
Smart Farmer   ใหเ้ป็นท่ีรู้จกั 
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ตารางท่ี 4.15 (ต่อ) 
 

ที ่ ปัญหา/อุปสรรค ข้อเสนอแนะ 

6. ความภูมิใจในความเป็นเกษตรกร 
Young Smart Farmer  (ร้อยละ 2.0) 

มาท าการเกษตร ท าใหมี้รายไดน้อ้ย และไม่
แน่นอน เม่ือเปรียบเทียบกบัการท างาน
ประจ า ซ่ึงมีรายไดม้ากกวา่ ท าใหมี้ความรู้สึก 
ทอ้แท ้หมดก าลงัใจ  

 
ควรเช่ือมเครือข่าย Young Smart Farmer   
ระหวา่งจงัหวดั ใหเ้กิดความต่อเน่ืองและเข่ม
แขง็ เพื่อให ้Young Smart Farmer   สามารถ
รับรู้ข่าวสาร และส่ือสารระหวา่งเครือข่ายได้
อยา่งมีประสิทธิภาพ 

 อาชีพเกษตรกร เป็นอาชีพท่ีไม่
สามารถก าหนดราคาผลผลิตไดเ้อง ท าใหถู้ก
เอาเปรียบจากระบบการตลาดสินคา้เกษตร 
และยงัขาดกลไกการแบ่งเกรดสินคา้เกษตร
ภายในประเทศ  

ควรมีการส่งเสริมใหมี้เครือข่าย
เกษตรกร Young Smart Farmer  ท่ีเขม้แขง็  
มีระบบการตลาดสินคา้เกษตรภายในประเทศ
ท่ีมีประสิทธิภาพ 

 
 



บทที ่5 

สรุปการวจัิย อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ 
   
  

        การวิจัยเร่ืองน้ีเป็นการศึกษาแนวทางการพฒันา Young Smart Farmer จังหวดัเลย  
เป็นการศึกษาเพื่อให้ได้ข้อมูลมาใช้เป็นแนวทางในการพัฒนา กิจกรรม Young Smart Farmer 
จงัหวดัเลย และเป็นแนวทางในการส่งเสริมการเกษตรในจงัหวดัเลย 
  

1.  สรุปการวจิยั 
 

       1.1  วตัถุประสงค์ของการวจัิย  
เพื่อศึกษาสภาพพื้นฐานส่วนบุคคล สภาพทางสงัคมและเศรษฐกิจของเกษตรกรรุ่น

ใหม่และ  Young Smart Farmer  ท่ีเขา้ร่วมการพฒันา Young Smart Farmer ปี 2558 ของจงัหวดัเลย   
ศึกษารูปแบบ วิธีการ กระบวนการเรียนรู้ในการพฒันาเกษตรกรรุ่นใหม่และ  Young Smart Farmer 
ของจงัหวดัเลย และศึกษาปัญหาและขอ้เสนอแนะในการพฒันาเกษตรกรรุ่นใหม่ และ  Young 
Smart Farmer ของจงัหวดัเลย 
 1.2  วิธีด าเนินการวิจัย 

  การวิจยัคร้ังน้ี เป็นการวจิยัเพือ่ศึกษาแนวทางการพฒันา Young Smart Farmer 
จงัหวดัเลย โดยประชากรท่ีใชใ้นงานวิจยัคร้ังน้ี คือ  เกษตรกรผูท่ี้เขา้ร่วมโครงการส่งเสริมและ
พฒันาองคก์รเกษตรกร กิจกรรมส่งเสริมและพฒันา Young Smart Farmer  ปีงบประมาณ   2558  
ของส านกังานเกษตรจงัหวดัเลย กรมส่งเสริมการเกษตร  ทั้งหมด 30  คน  เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยั
คร้ังน้ี เป็นแบบสมัภาษณ์แบบมีโครงสร้าง (structured interview) ประกอบดว้ย ค าถามแบบปลายปิด 
(close- ended- question) และค าถามแบบปลายเปิด (open-ended-question) แบ่งออกเป็น 7 ตอน  
โดยแต่ละตอนมีการก าหนดคะแนนความเห็นดว้ยออกเป็น  5  ระดบัคือ  มากท่ีสุด  มาก  ปานกลาง  
นอ้ยและนอ้ยท่ีสุด โดยน าแบบสัมภาษณ์ใหค้ณะกรรมการท่ีปรึกษาพิจารณาตรวจสอบขอ้ค าถาม 
ความเหมาะสม ครอบคลุมเน้ือหาตามวตัถุประสงคข์องการวิจยั พร้อมน ามาปรับปรุงแกไ้ข   เกบ็
รวบรวมขอ้มลู โดยการสมัภาษณ์   Young Smart Farmer จงัหวดัเลย  จ านวน 30  คน วิเคราะห์
ขอ้มูลโดยใชโ้ปรแกรมส าเร็จรูป  ใชส้ถิติเชิงพรรณนา (Descriptive Statistics) ไดแ้ก่ ค่าร้อยละ 
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(Percentage) ค่าเฉล่ียเลขคณิต (Arithmetic Mean) ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard Diviation : 
S.D.) ค่าต ่าสุด (Minimum) ค่าสูงสุด (Maximum) และน าขอ้มูลท่ีไดม้าสรุป แปลผลและรายงานผล  
 1.3  ผลการวิจัย 

  ตอนที ่1 สภาพพืน้ฐานส่วนบุคคล สภาพสังคมและเศรษฐกจิของ Young Smart 
Farmer ในจังหวัดเลย 

  Young Smart Farmer  ส่วนใหญ่  เป็นเพศชาย   มีอายเุฉล่ีย  33.94  ปี   จบ
การศึกษามธัยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเท่า  ส่วนใหญ่สมรสแลว้ มีประสบการณ์การท า
การเกษตรเฉล่ีย 10.30  ปี  เป็นอาสาสมคัรและผูน้ าชุมชน  ไดแ้ก่ เป็น ผูน้ าชุมชน เป็นสมาชิกกลุ่ม/
องคก์รท่ีเก่ียวขอ้งกบัการเกษตร 2 กลุ่ม  ไดแ้ก่ กลุ่มลูกคา้ ธ.ก.ส. และ กลุ่มเกษตรกร  

  การไดรั้บขอ้มูลข่าวสารดา้นการเกษตร Young Smart Farmer  ส่วนใหญ่  ไดรั้บ
ขอ้มูลข่าวสารในระดบัมากดา้นการเกษตรและจากเจา้หนา้ท่ีรัฐ ในดา้นแหล่งส่ือกลุ่ม ไดรั้บขอ้มูล
ข่าวสารในระดบั มาก จากโทรทศัน์ ในดา้นแหล่งส่ือเทคโนโลยสีารสนเทศ  ไดรั้บขอ้มูลข่าวสาร
ดา้นการเกษตรในระดบั มาก จาก เฟสบุ๊ค  

  การถือครองท่ีดิน Young Smart Farmer  ส่วนใหญ่ มีการถือครองท่ีดิน เฉล่ีย  
37.53  ไร่ ส่วนใหญ่  มีท่ีดินเป็นของตนเอง กิจกรรมการเกษตรท่ีท าอยู ่ส่วนใหญ่ ปลูกพืชมากกวา่ 3 
ชนิด โดยพืชส่วนใหญ่ท่ีปลูก ไดแ้ก่ ขา้ว ปลูกพืชแบบผสมผสาน เช่นพชืผกั พืชไร่ ส าหรับพืชท่ี
นิยมปลูกมากไดแ้ก่ ยางพารา      
  จ  านวนแรงงานดา้นการเกษตร ส่วนใหญ่ มีจ านวนแรงงานดา้นการเกษตร เฉล่ีย 
 3.76    คน เป็นเพศชาย มากกวา่  เพศหญิง มีการจา้งแรงงานในทอ้งถ่ินเป็นส่วนใหญ่ เฉล่ีย  4.17  
คน  รายไดข้องครัวเรือน ดา้นรายไดภ้าคการเกษตรส่วนใหญ่ รายไดภ้าคการเกษตรเฉล่ีย  
309,973.31 บาท รายไดน้อกภาคการเกษตรเฉล่ีย  89,200.00  บาท ค่าใชจ่้ายอุปโภคเฉล่ีย   
91,600.00 บาท ค่าใชจ่้ายภาคการเกษตรเฉล่ีย   84,933.33  บาท  แหล่งสินเช่ือ จากกองทุนหมู่บา้น 
มีหน้ีสินเฉล่ีย  254,625.38   บาท  
  ตอนที่  2  ศักยภาพของ Young Smart Farmer ตามคุณสมบัติของ Smart 
Farmer ก่อนและหลงัการพฒันา 
 ศกัยภาพของ Young Smart Farmer จงัหวดัเลย ก่อน-หลงัการอบรม  ตามคุณสมบติั
ของ Smart Farmer ในดา้นมีความรู้ในเร่ืองท่ีท าอยู ่ พบวา่ ในเร่ืองการเป็นวิทยากรถ่ายทอด
เทคโนโลยหีรือใหค้  าแนะน าปรึกษาใหก้บัผูอ่ื้น  มีระดบัความสามารถหลงัการอบรม เพิ่มข้ึน จาก
ระดบั ปานกลาง เป็น ระดบัมาก  ในดา้นความสามารถในการเป็นเกษตรกรตน้แบบหรือจุดเรียนรู้
ใหก้บัผูอ่ื้น ผูใ้หส้มัภาษณ์ มีระดบัความสามารถหลงัการอบรม เพิ่มข้ึน จากระดบั ปานกลาง เป็น
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ระดบัมาก ในดา้นมีขอ้มูลประกอบการตดัสินใจ  พบวา่ ผูใ้หส้มัภาษณ์ มีระดบัความสามารถหลงั
การอบรม อยูใ่นระดบัมากเท่าเดิม ไดแ้ก่ การน าขอ้มูลมาใชแ้กไ้ขปัญหาและพฒันาอาชีพของ
ตนเอง  ในดา้นการบริหารจดัการผลผลิตและการตลาด   พบวา่ ผูใ้หส้มัภาษณ์ มีระดบัความสามารถ
หลงัการอบรม อยูใ่นระดบัมากเท่าเดิม แต่มีค่าเฉล่ียเพิ่มข้ึน ไดแ้ก่ ความสามารถในการบริหาร
จดัการปัจจยัการผลิต แรงงาน และทุน  ในดา้นความตระหนกัถึงคุณภาพสินคา้และความปลอดภยั
ของผูบ้ริโภค  ดา้นมีความรู้เก่ียวกบัมาตรฐาน  พบวา่ มีระดบัความสามารถหลงัการอบรม อยูใ่น
ระดบั มากเท่าเดิม แต่มีค่าเฉล่ียเพิ่มข้ึน ไดแ้ก่ เร่ือง เกษตรอินทรีย ์ ดา้นไดรั้บการอบรมเก่ียวกบั
มาตรฐาน  พบวา่ ผูใ้หส้มัภาษณ์ มีระดบัความสามารถหลงัการอบรม อยูใ่นระดบั มากเท่าเดิม แต่มี
ค่าเฉล่ียเพิ่มข้ึน ไดแ้ก่ เร่ือง เกษตรอินทรีย ์ ดา้นมีกระบวนการผลิตท่ีสอดคลอ้ง พบวา่ ผูใ้ห้
สมัภาษณ์ มีระดบัความสามารถหลงัการอบรม อยูใ่นระดบั เพิ่มข้ึน จากระดบั ปานกลาง เป็น ระดบั
มาก ในดา้นความรับผดิชอบต่อส่ิงแวดลอ้มและสงัคม  พบวา่ มีระดบัความสามารถหลงัการอบรม 
อยูใ่นระดบั มากเท่าเดิม แต่มีค่าเฉล่ียเพิ่มข้ึน ไดแ้ก่  เร่ืองการกิจกรรมช่วยเหลือชุมชนและสงัคม
อยา่งต่อเน่ือง ในดา้นความภูมิใจในความเป็นเกษตรกร พบวา่ มีระดบัความสามารถหลงัการอบรม 
อยูใ่นระดบั มากท่ีสุดเท่าเดิม แต่มีค่าเฉล่ียเพิ่มข้ึน ไดแ้ก่  เร่ือง มีความสุขและพึงพอใจในการ
ประกอบอาชีพการเกษตร  
 ตอนที ่3  กระบวนการส่งเสริม Young Smart Farmer ในปีงบประมาณ 2558 
 ความคิดเห็นต่อ กระบวนการส่งเสริม Young Smart Farmer ในปีงบประมาณ 2558 
ระยะท่ี 1 พบวา่ในระยะท่ี 1 น้ี Young Smart Farmer มีความคิดเห็นต่อ กระบวนการส่งเสริม Young 
Smart Farmer ในภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก โดยในรายละเอียด  ในด้านเนื้อหา Young Smart Farmer 
เห็นด้วยต่อกระบวนการส่งเสริม Young Smart Farmer อยู่ในระดับมาก เร่ือง การปลูกพืช
ผสมผสานในแนวทางวนเกษตร  ในด้านวิธีการ เห็นดว้ยต่อกระบวนการส่งเสริม Young Smart 
Farmer อยูใ่นระดบัมาก เร่ืองการศึกษาดูงานสวนวนเกษตร ในดา้นวิทยากรโดยรวม  สถานท่ีอบรม 
ศึกษาดูงาน และดา้นช่วงเวลา     
 ความคิดเห็นต่อกระบวนการส่งเสริม Young Smart Farmer ในปีงบประมาณ 2558 
ระยะท่ี 2 พบวา่ในระยะท่ี 2 น้ี Young Smart Farmer มีความคิดเห็นต่อ กระบวนการส่งเสริม Young 
Smart Farmer ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก โดยในรายละเอียด ในด้านเนื้อหา มีความคิดเห็นต่อ
กระบวนการส่งเสริม Young Smart Farmer อยู่ในระดบัมาก ในเร่ืองการผลิตเมล็ดพนัธ์ุขา้วให้ได้
คุณภาพ/มาตรฐาน ในด้านวิธีการ  มีความคิดเห็นมีความคิดเห็นต่อกระบวนการส่งเสริม Young 
Smart Farmer อยูใ่นระดบั มาก ไดแ้ก่ การบรรยาย (ศูนยส่์งเสริมและผลิตพนัธ์ุขา้วชุมชน)และการ
บริหารจดัการกลุ่ม  
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  ตอนที่  4 ความคิดเห็นต่อปัจจัยเงื่อนไขที่มีผลต่อการส่งเสริม Young Smart 
Farmer  
  ความคิดเห็นต่อ ปัจจัยเง่ือนไขท่ีมีผล ต่อการส่งเสริม Young Smart Farmer 
ประสบความส าเร็จ   พบว่า Young Smart Farmer เห็นด้วยมากท่ีสุด ในเร่ือง วิทยากร รองลงมา 
เห็นดว้ยมากในเร่ือง ผูรู้้/ตน้แบบท่ีประสบความส าเร็จ เจา้หน้าท่ี และ การเต็มใจเขา้ร่วมกิจกรรม 
ตามล าดบั 
  ตอนที ่5  แนวทางการส่งเสริม Young Smart Farmer 
  ความคิดเห็นต่อแนวทางการส่งเสริม Young Smart Farmer   พบว่า เห็นดว้ยมาก
กบัแนวทางการส่งเสริม  ในประเด็น สนบัสนุนการสร้างเครือข่าย โดยเนน้ให้คณะกรรมการ YSF 
ได้ท าหน้าท่ี  รองลงมา ได้แก่  ผลักดันให้ YSF มีบทบาททางสังคม และ ฝึกความเป็นผู ้น า     
ประสานการอบรม ดูงานท่ีน่าสนใจ จดัท าแผนพฒันา YSF   เผยแพร่ขอ้มูลข่าวสารอยา่งสม ่าเสมอ 
และ  ประชาสัมพนัธ์ผลงาน YSF ตน้แบบเพื่อสร้างแรงจูงใจให ้YSF รุ่นใหม่  
  ตอนที ่6 ปัญหา และข้อเสนอแนะในการส่งเสริม Young Smart Farmer 

  ด้านความรู้ในเร่ืองที่ท าอยู่   พบว่า ปัญหา ไดแ้ก่ Young Smart Farmer ท่ีเขา้ร่วม
กิจกรรมโครงการพฒันา Young Smart Farmer  เป็นเกษตรกรรุ่นใหม่ ซ่ึงบางคนยงัขาดความรู้ 
เทคนิค วิธีการ ความรู้การตลาด ดา้นการเกษตร โดยเฉพาะวิทยาการดา้น มาตรฐานต่างๆ วิธีการ
ส่งออก น าเขา้สินคา้    โดยมีขอ้เสนอแนะว่าควรมีการจดักิจกรรมให้ Young Smart Farmer  ได้
พบปะ แลกเปล่ียนพูดคุยกนับ่อยๆ ควรจดัให้มีการเขา้รับการถ่ายทอดจาก ปราชญเ์กษตร หรือจาก
ศูนยเ์รียนรู้ โดยเนน้การลงมือปฏิบติั การจดักิจกรรมของโครงการ ควรจดัใหต้รงกบัฤดูกาลผลิต  

  ด้านข้อมูลประกอบการตัดสินใจ ปัญหาไดแ้ก่ เกษตรกร ท่ีไม่ไดใ้ชอิ้นเตอร์เน็ตใน
ชีวิตประจ าวนั ยงัขาดการสืบหาขอ้มูลจากแหล่งอินเตอร์เน็ต ขาดการประสานงานกบักลุ่มเพื่อนๆ 
บางคนท ากิจกรรมการเกษตรเหมือนกนั แต่ไม่ไดไ้ปเยี่ยมเยียนกนั เน่ืองจากระยะทางไกล  Young 
Smart Farmer  ท่ีท าเกษตรผสมผสาน มีกิจกรรมในฟาร์มมาก ท าให้ไม่มีเวลาศึกษา หาขอ้มูลบ่อยๆ   
โดยมีขอ้เสนอแนะ ให้ภาครัฐ ควรเผยแพร่ขอ้มูล ข่าวสารดา้นการเกษตร ให้แพร่หลายยิ่งข้ึน ทั้ง
ขอ้มูลการตลาด วิธีการ แจง้ข่าวโรคระบาดพืช เป็นตน้ ส านกังานเกษตรอ าเภอ เกษตรจงัหวดั ควร
ใหค้วามส าคญักบัการส่งเสริม  Young Smart Farmer  โดยการจดัใหเ้ป็น ผูเ้ขา้ร่วมโครงการส่งเสริม
การเกษตร เช่น แปลงตน้แบบ ศูนยเ์รียนรู้ เพื่อให้เกิดการเผยแพร่ และ แหล่งองคค์วามรู้การเกษตร 
และให้มีการศึกษาดูงานระหว่างเพื่อนๆบ่อยๆ ควรจดัตั้ง กลุ่มเครือข่าย Social Network เพื่อเป็น
สังคม Young Smart Farmer  ของจงัหวดัเลย และเช่ือมต่อไปยงัจงัหวดัอ่ืนๆ ต่อไปดว้ย 
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  การบริหารจัดการผลผลิตและการตลาด   พบว่า ปัญหาเกษตรกรไม่สามารถ
หลีกเล่ียงกลไกราคาตลาดสินคา้เกษตรได ้แมว้่าจะผา่นมาตรฐาน GAP ท าใหข้าดก าลงัใจในการท า
การเกษตร สินคา้ของ  Young Smart Farmer  มีคุณภาพมากกว่าทัว่ไป แต่มีปริมาณท่ีนอ้ย จากการ
ท าการเกษตรแบบผสมผสาน ท าให้ไม่สามารถน าไปขายในตลาดระดบับน เช่น ห้างสรรพสินคา้ 
ได ้  โดยมีขอ้เสนอแนะให ้ภาครัฐ ควรจดักิจกรรมดา้นการตลาดสินคา้เกษตรบ่อยๆ และใหโ้อกาส 
Young Smart Farmer  ไปร่วมจ าหน่ายดว้ย ทั้งในระดบัอ าเภอและระดบัจงัหวดั ควรมีเวบไซด์ หรือ 
กระดานข่าวทางเวบไซดท่ี์สามารถลงขอ้มูลการจ าหน่ายสินคา้ได ้ 

  ความตระหนกัถึงคุณภาพสินคา้และความปลอดภยัของผูบ้ริโภค พบว่าปัญหาคือ 
สินคา้เกษตรท่ีผา่นมาตรฐาน  GAP  มีราคาเท่ากบัสินคา้ทัว่ไป โดยมีขอ้เสนอแนะให้ภาครัฐ ควรมี
กระบวนการใหสิ้นคา้ท่ีผา่นมาตรฐาน  GAP จ าหน่ายไดร้าคาท่ีสูงกว่าสินคา้ทัว่ไปและควรมีการจดั
กิจกรรม เผยแพร่ดา้น การตรวจสอบสารพิษตกคา้งในผลผลิตทางการเกษตร  

  ความรับผิดชอบต่อส่ิงแวดลอ้ม/สังคม ปัญหาYoung Smart Farmer  พบว่าปัญหา
คือ  เกษตรกรรุ่นใหม่มกัจะมีแนวคิดท าการเกษตร ในรูปแบบใหม่ๆ ท่ีแตกต่างจากเกษตรกรทัว่ไป 
ท าให้ไม่เป็นท่ียอมรับของเกษตรกรในหมู่บา้น โดยมีขอ้เสนอแนะ ให้ภาครัฐช่วยส่งเสริม เผยแพร่
การท าการเกษตรแนวใหม่ท่ีประสบผลส าเร็จของเกษตรกรรุ่นใหม่ให้เป็นท่ียอมรับกบัเกษตรกร
ทัว่ไป  
  ความภูมิใจในความเป็นเกษตรกร  พบว่าไม่มีปัญหาและมีข้อเสนอแนะให้
หน่วยงานภาครัฐควรมีการ เยีย่มเยยีน Young Smart Farmer  อยา่งสม ่าเสมอ เพื่อใหค้  าช้ีแนะในการ
ท าการเกษตร และเผยแพร่วิทยาการใหม่ๆท่ีเกิดจาก Young Smart Farmer   ให้เป็นท่ีรู้จกัยอมรับ
โดยทัว่ไป 

  ปัญหา/อุปสรรค  Young Smart Farmer  พบวา่ปัญหาคือ  เกษตรกรรุ่นใหม่ลาออก
จากงานประจ า มาท าการเกษตร ท าใหมี้รายไดน้อ้ย และไม่แน่นอน จึงท าใหมี้ความรู้สึก ทอ้แท ้
หมดก าลงัใจ ไม่สามารถก าหนดราคาผลผลิตไดเ้อง อีกทั้งถูกเอาเปรียบจากระบบการตลาดสินคา้
เกษตร โดยมีขอ้เสนอแนะวา่  ควรมีการส่งเสริมใหมี้เครือข่ายเกษตรกร Young Smart Farmer  ท่ี
เขม้แขง็และมีระบบการตลาดสินคา้เกษตรภายในประเทศท่ีมีประสิทธิภาพ 
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2. การอภปิรายผลการวจิยั 
 
              2.1 สภาพพืน้ฐานส่วนบุคคล สภาพสังคมและเศรษฐกจิของ Young Smart Farmer  

  จากการศึกษาพบวา่ กลุ่มผูใ้หส้มัภาษณ์ส่วนใหญ่  เป็นเพศชาย   มีอายรุะหวา่ง  
30-39 ปี โดยผูใ้หส้ัมภาษณ์มีอายนุอ้ยสุด 21 ปี และผูใ้หส้ัมภาษณ์มีอายมุากสุด 44 ปี  จบการศึกษา
มธัยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเท่า  ส่วนใหญ่  สมรสแลว้ มีประสบการณ์การท าการเกษตร 2-5 ปี  
เป็นอาสาสมคัรและผูน้ าชุมชน  ไดแ้ก่ เป็น ผูน้ าชุมชน เป็นสมาชิกกลุ่ม/องคก์รท่ีเก่ียวขอ้งกบั
การเกษตร 2 กลุ่ม  ไดแ้ก่ กลุ่มลูกคา้ ธ.ก.ส. และ กลุ่มเกษตรกร เน่ืองจากขอ้ก าหนดของโครงการ 
พฒันา Young Smart Farmer  กรมส่งเสริมการเกษตร ก าหนดให ้ผูเ้ขา้ร่วมโครงการ ตอ้งมี
คุณสมบติัคือ  (1) มีอายรุะหวา่ง 17 – 45 ปี (2) มีท่ีดินท าการเกษตร  (3) มีความมุ่งมัน่ ตั้งใจ ตอ้งการ
ท าการเกษตร พฒันาศกัยภาพและคุณภาพชีวิตตนเอง (4) สมคัรใจเขา้ร่วมโครงการและตอ้งเขา้ร่วม
กิจกรรมตลอดระยะเวลาโครงการ 

  2.2 การได้รับข้อมูลข่าวสารด้านการเกษตร ส่วนใหญ่ ผูใ้หส้มัภาษณ์ ไดรั้บขอ้มูล
ข่าวสารดา้นการเกษตร จากเจา้หนา้ท่ีรัฐในระดบัมาก ในดา้นแหล่งส่ือกลุ่มไดรั้บขอ้มูลข่าวสารใน
ระดบัมาก จากโทรทศัน์ ในดา้นแหล่งส่ือเทคโนโลยสีารสนเทศ  ไดรั้บขอ้มูลข่าวสารดา้น
การเกษตรในระดบัมาก จาก เฟสบุค๊ จะเห็นไดว้า่ สมาชิก Young Smart Farmer   เป็นกลุ่มคนรุ่น
ใหม่ มีความกระตือรือร้น ท่ีจะแสวงหาขอ้มูลเพื่อประกอบการตดัสินใจ และสามารถใชเ้ทคโนโลยี
เป็นเคร่ืองมือในการยนืยนัขอ้มูล ซ่ึงสอดคลอ้งกบังานวิจยัของ กีรติยา : 2554 ท่ีวิจยัเร่ือง ปัจจยัท่ีมี
ผลต่อความคาดหวงัในการพฒันาการเกษตรเพื่อพึงตนเองของเกษตรกรรุ่นใหม่ โดยงานวิจยัได้
สรุปวา่ เกษตรรุ่นใหม่เปิดรับขอ้มูลข่าวสารดา้นการเกษตรและมีความคาดหวงัท่ีจะพฒันาการ
เกษตรเพื่อพึ่งตนเองการถือครองท่ีดิน  
  2.3 การถือครองทีด่ินและกจิกรรมที่ท า  พบวา่ ผูใ้หส้มัภาษณ์ส่วนใหญ่ มีการถือ
ครองท่ีดิน จ านวนเฉล่ีย 21-40 ไร่ ส่วนใหญ่  มีท่ีดินเป็นของตนเอง กิจกรรมการเกษตรท่ีท าอยู ่ส่วน
ใหญ่ ปลูกพืชมากกวา่ 3 ชนิด โดยพืชส่วนใหญ่ท่ีปลูก ไดแ้ก่ ขา้ว ปลูกพืชแบบผสมผสาน เช่น
พืชผกั พืชไร่ ส าหรับพืชท่ีนิยมปลูกมากไดแ้ก่ ยางพารา จะเห็นไดว้า่ Young Smart Farmer มกัจะ
ปลูกพืชแบบผสมผสาน ตั้งแต่ 3 ชนิดข้ึนไป ซ่ึงเป็นผลจากการสืบคน้ขอ้มูล และเครือข่ายการท า
การเกษตร ท าใหเ้กษตรกรไม่เส่ียงท าพืชเชิงเด่ียว ซ่ึงสอดคลอ้งกบังานวิจยัของ กีรติยา : 2554 ท่ีวิจยั
เร่ือง ปัจจยัท่ีมีผลต่อความคาดหวงัในการพฒันาการเกษตรเพื่อพึงตนเองของเกษตรกรรุ่นใหม่ 
พบวา่ เกษตรกรรุ่นใหม่มีการปลูกพืชแบบผสมผสาน  
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  2.4 รายได้ของครัวเรือน ด้านรายได้ภาคการเกษตร  ส่วนใหญ่ มีรายได้ภาค
การเกษตรเฉล่ีย 100,000-240,999  บาท  ค่าใช้จ่ายในครัวเรือน ค่าใช้จ่ายอุปโภค บริโภค พบว่า 
ส่วนใหญ่ มีค่าใชจ่้ายอุปโภค บริโภค เฉล่ีย 10,000-99,999  บาท ค่าใชจ่้ายภาคการเกษตร พบว่า 
ส่วนใหญ่ มีค่าใชจ่้ายภาคการเกษตร เฉล่ีย 10,000-99,999  บาท จะเห็นไดว้่า เกษตรกรรุ่นใหม่มีการ
ค านึงถึงภาวะดา้นรายรับรายจ่าย เป็นอยา่งมาก โดยมากมกัจะมีรายไดม้ากกวา่รายจ่าย ซ่ึงเป็นผลมา
จากการตระหนกัถึงการท าการเกษตรโดยมีการจดบญัชีครัวเรือนไปดว้ย 

  2.5 ศักยภาพของ Young Smart Farmer ตามคุณสมบัตขิอง Smart Farmer 
   ศกัยภาพของ Young Smart Farmer จงัหวดัเลย ตามคุณสมบติัของ Smart 
Farmer  จะเห็นไดว้า่ มีระดบัความสามารถมากสุด ในดา้นมีความรู้ในเร่ืองท่ีท าอยู ่ ในเร่ืองการเป็น
วิทยากรถ่ายทอดเทคโนโลยหีรือใหค้  าแนะน าปรึกษาใหก้บัผูอ่ื้น  ดา้นความภูมิใจในความเป็น
เกษตรกร เร่ือง มีความสุขและพึงพอใจในการประกอบอาชีพการเกษตร จะเห็นไดว้า่  Young Smart 
Farmer เป็นกลุ่มคนรุ่นใหม่ท่ีหนัมาประกอบอาชีพเกษตรกร จึงมีความมุ่งมัน่และพึงพอใจในอาชีพ
เกษตรกร ประกอบการมีการท าการเกษตรแบบเครือข่ายเกษตรกรเขม้แขง็ จึงมีความสามารถท่ีจะ
เป็นวิทยาการถ่ายทอดความรู้ได ้ซ่ึงสอดคลอ้งกบังานวิจยัของ กีรติยา : 2554 ท่ีวิจยัเร่ือง ปัจจยัท่ีมี
ผลต่อความคาดหวงัในการพฒันาการเกษตรเพื่อพึงตนเองของเกษตรกรรุ่นใหม่ พบวา่ เกษตรกรรุ่น
ใหม่มีความคาดหวงัในการพฒันาการเกษตรเพื่อพึ่งพาตนเอง 

   ศกัยภาพของ Young Smart Farmer จงัหวดัเลย  ในระดบั มาก  ไดแ้ก่ ดา้นมี
ขอ้มูลประกอบการตดัสินใจ  สามารถเขา้ถึงแหล่งขอ้มูลจาก เจา้หนา้ท่ี และ Internet  การน าขอ้มูล
มาใช้แก้ไขปัญหาและพัฒนาอาชีพของตนเองได้  มีความรู้และการได้รับการอบรมเก่ียวกับ
มาตรฐาน พบว่า มีความสามารถ ในเร่ือง เกษตรอินทรีย ์และ เร่ืองกิจกรรมช่วยเหลือชุมชนและ
สังคมอย่างต่อเน่ือง จะเห็นไดว้่า Young Smart Farmer เป็นเกษตรกรรุ่นใหม่ท่ีมีการใชข้อ้มูล ทั้ง
จากเจา้หนา้ท่ีและ ส่ือต่างๆในการประกอบการตดัสินใจ และสามารถบริหารจดัการปัจจยัการผลิต
ไดโ้ดยใชข้อ้มูลประกอบ ซ่ึงเป็นการใชเ้ทคโนโลยใีหเ้กิดประโยชน์  

   ศกัยภาพของ Young Smart Farmer จงัหวดัเลย ในระดบัปานกลาง ไดแ้ก่ การ
บนัทึกขอ้มูล มีการใชข้อ้มูลประกอบการบริหารจดัการปัจจยัการผลิต และมีความสามารถในการ
บริหารจดัการปัจจยัการผลิต แรงงาน และทุน จะเห็นว่า Young Smart Farmer ยงัขาดประสบการณ์
ในการท าการเกษตร เน่ืองจากประสบการณ์ยงัน้อย และกิจกรรมการเกษตรมีปัจจยัหลายปัจจยัท่ี
เป็นความเส่ียง เช่น ภูมิอากาศ โรคระบาด ซ่ึงส่ิงเหล่าน้ีไม่สามารถคาดการณ์ได ้ซ่ึงสอดคลอ้งกบั
งานวิจยัของ ปิยะกูล:2552 ซ่ึงวิจยัเร่ือง ปัจจยัท่ีมีผลต่อการตดัสินใจปลุกผกัปลอดภยัจากสารพิษ
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ของเกษตรกรในอ าเภอเมือง จงัหวดันครสวรรค์ พบว่า ปัจจยัท่ีมีผลมากท่ีสุดไดแ้ก่ปัจจยัดา้นตลาด
และสินเช่ือ รองลงมาไดแ้ก่ ประโยชน์ท่ีจะไดรั้บ เทคโนโลย ีและปัจจยัดา้นบุคคล  

 2.6 กระบวนการส่งเสริม Young Smart Farmer ในปีงบประมาณ 2558 
  ความคิดเห็นต่อ กระบวนการส่งเสริม Young Smart Farmer ในปีงบประมาณ 

2558 ระยะท่ี 1  มีระดบัความคิดเห็น อยู่ในระดบั มาก เร่ือง การปลูกพืชผสมผสานในแนวทางวน
เกษตร เร่ืองการศึกษาดูงานสวนวนเกษตร และในดา้นวิทยากรโดยรวม  สถานท่ีอบรม ศึกษาดูงาน 
และด้านช่วงเวลา จะเห็นได้ว่า กระบวนการส่งเสริม Young Smart Farmer เป็นกระบวนการท่ี
เหมาะสม ทั้งดา้นวิทยากร สถานท่ีอบรม ศึกษาดูงาน และช่วงเวลา ทั้งน้ีเน่ืองจาก การด าเนินงาน
ในช่วงเดือน พฤษภาคม เป็นช่วงท่ีเกษตรกรว่างจากการท าการเกษตร ท าให้มีเวลาร่วมกิจกรรม
เตม็ท่ี 

  ความคิดเห็น กระบวนการส่งเสริม Young Smart Farmer ในปีงบประมาณ 2558 
ระยะท่ี 2  มีระดับความคิดเห็น อยู่ในระดับ มาก เร่ืองการผลิตเมล็ดพันธ์ุข้าวให้ได้คุณภาพ/
มาตรฐาน การบรรยาย (ศูนยส่์งเสริมและผลิตพนัธ์ุขา้วชุมชน)และการบริหารจดัการกลุ่ม จะเห็นได้
ว่ากระบวนการส่งเสริม Young Smart Farmer ในระยะท่ี 2 จะเนน้การร่วมกลุ่ม เครือข่าย ควบคู่ไป
กบัการให้ความรู้ในส่ิงท่ีเป็นความตอ้งการของ Young Smart Farmer เอง โดยมีการสอบถามใน
กระบวนการเรียนรู้ท่ี 1 ว่าตอ้งการความรู้ดา้นใดบา้ง ซ่ึงเป็นการสนองตอบตามความตอ้งการของ 
Young Smart Farmer ท่ีแทจ้ริง ซ่ึงสอดคลอ้งกบั กฤษดาและคณะ : 2551 ท่ีวิจยัเร่ือง ศึกษาความ
ตอ้งการฝึกอบรมและการจดัหลกัสูตรการถ่ายทอดเทคโนโลยีทางการเกษตรท่ีเหมาะสมส าหรับ
เกษตรกรรุ่นใหม่ในพื้นท่ีจงัหวดัแพร่ พบว่า กลุ่มตวัอยา่งมีความตอ้งการฝึกอบรมดา้นเกษตรยัง่ยืน 
ใชเ้คร่ืองมือ การทศันศึกษาดูงาน บรรยายและฝึกปฏิบติั และกระบวนการรวมกลุ่มมีความส าคญัต่อ
อาชีพการเกษตร 

 2.7 การเปลีย่นแปลงของศักยภาพของ Young Smart Farmer ก่อนและหลงัการอบรม 
  ศกัยภาพของ Young Smart Farmer จงัหวดัเลย ก่อน-หลงัการอบรม  ตาม
คุณสมบติัของ Smart Farmer ท่ีมีระดบัความสามารถ มากท่ีสุด ไดแ้ก่ มีความสุขและพึงพอใจใน
การประกอบอาชีพการเกษตร จะเห็นไดว้า่ โครงการพฒันา Young Smart Farmer น้ีด าเนินกบั
เกษตรกรรุ่นใหม่ท่ีละท้ิงหนา้ท่ีการงาน มาท าการเกษตร ผูเ้ขา้ร่วมโครงการจึงพอใจในความเป็น
เกษตรกร รักและมีความสุขกบัอาชีพเกษตรกร งสอดคลอ้งกบั กฤษดาและคณะ : 2551 ท่ีวิจยัเร่ือง 
ศึกษาความตอ้งการฝึกอบรมและการจดัหลกัสูตรการถ่ายทอดเทคโนโลยทีางการเกษตรท่ีเหมาะสม
ส าหรับเกษตรกรรุ่นใหม่ในพื้นท่ีจงัหวดัแพร่ พบวา่ กลุ่มตวัอยา่งมีความตอ้งการฝึกอบรมดา้น
เกษตรยัง่ยนื ใชเ้คร่ืองมือ การทศันศึกษาดูงาน บรรยายและฝึกปฏิบติั และกระบวนการรวมกลุ่มมี
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ความส าคญัต่ออาชีพการเกษตร 
  ระดบัความสามารถหลงัการอบรม อยูใ่นระดบัมากเท่าเดิม แต่มีค่าเฉล่ียเพิ่มข้ึน 
ไดแ้ก่ ดา้นการน าขอ้มูลมาใชแ้กไ้ขปัญหาและพฒันาอาชีพของตนเอง  ดา้นความสามารถในการ
บริหารจดัการปัจจยัการผลิต แรงงาน และทุน  เร่ือง เกษตรอินทรีย ์ ดา้น    เร่ืองการกิจกรรม
ช่วยเหลือชุมชนและสงัคมอยา่งต่อเน่ือง จะเห็นไดว้า่ Young Smart Farmer มีการใชข้อ้มูลมา
วางแผนและด าเนินการผลิตทางการเกษตรโดยอาศยัขอ้มลูจากภายนอก ซ่ึงจะท าใหเ้กษตรกรรู้เท่า
ทนัตลาด โรคระบาด และเทคนิควิธีการใหม่ๆอนัจะน ามาปรับใชไ้ดต้ลอดเวลา ซ่ึงสอดคลอ้งวีระ
ชยัและคณะ : 2556 ท่ีวิจยัเร่ือง ประสิทธิผลของโครงการสร้างและพฒันาเกษตรกรรุ่นใหม่ พบวา่ 
กลุ่มตวัอยา่งสามารถใชป้ระโยชน์จากขอ้มูลสารสนเทศในระดบัดี สามารถเปล่ียนวิธีคิดจากการ
ผลิตท่ีพึ่งพิงฐานขอ้มูลทรัพยากรเป็นการพึ่งพิงการบริการจดัการในระดบัดี 
  ระดบัความสามารถหลงัการอบรม เพิ่มข้ึน จากระดบั ปานกลาง เป็น ระดบัมาก 
ในเร่ืองการเป็นวิทยากรถ่ายทอดเทคโนโลยีหรือให้ค  าแนะน าปรึกษาให้กับผู ้อ่ืน ในด้าน
ความสามารถในการเป็นเกษตรกรตน้แบบหรือจุดเรียนรู้ให้กับผูอ่ื้น ด้านมีกระบวนการผลิตท่ี
สอดคลอ้ง จะเห็นไดว้่า กิจกรรมของ Young Smart Farmer ท่ีเน้นกระบวนการแลกเปล่ียนเรียนรู้ 
ท าใหผู้เ้ขา้ร่วมโครงการสามารถถ่ายทอดความรู้ ประสบการณ์ไปสู่เพื่อนๆได ้จึงเป็นบทบาทส าคญั
ในการท่ีจะเป็น จุดเรียนรู้ให้กบัชุมชนไดต่้อไป ซ่ึงสอดคลอ้งกบั กฤษดาและคณะ : 2551 ท่ีวิจยั
เร่ือง ศึกษาความตอ้งการฝึกอบรมและการจดัหลกัสูตรการถ่ายทอดเทคโนโลยีทางการเกษตรท่ี
เหมาะสมส าหรับเกษตรกรรุ่นใหม่ในพื้นท่ีจงัหวดัแพร่ พบว่า กลุ่มตวัอยา่งมีความตอ้งการฝึกอบรม
ด้านเกษตรยัง่ยืน ใช้เคร่ืองมือ การทัศนศึกษาดูงาน บรรยายและฝึกปฏิบัติ และกระบวนการ
รวมกลุ่มมีความส าคญัต่ออาชีพการเกษตร 
 2.8 ปัจจัยเงื่อนไขทีม่ีผลการส่งเสริม Young Smart Farmer  
  ความคิดเห็นต่อ ปัจจัยเง่ือนไขท่ีมีผลการส่งเสริม Young Smart Farmer พบว่า 
Young Smart Farmer เห็นดว้ยกบัปัจจยัเอ้ือท่ีท าให้การส่งเสริมในระดบัมากท่ีสุด ในเร่ือง วิทยากร 
รองลงมา มีระดบัความคิดเห็น อยูใ่นระดบั มาก ไดแ้ก่ ผูรู้้/ตน้แบบท่ีประสบความส าเร็จ เจา้หนา้ท่ี 
และ การเต็มใจเขา้ร่วมกิจกรรม ตามล าดบั จะเห็นได้ว่า Young Smart Farmer มีความศรัทธาใน
โครงการพฒันา Young Smart Farmer กิจกรรม การแลกเปล่ียนเรียนรู้การศึกษาดูงาน และการ
ไดรั้บความรู้ในเร่ืองท่ีตนเองตอ้งการ ซ่ึงสอดคลอ้งกบั กฤษดาและคณะ : 2551 ท่ีวิจยัเร่ือง ศึกษา
ความตอ้งการฝึกอบรมและการจดัหลกัสูตรการถ่ายทอดเทคโนโลยีทางการเกษตรท่ีเหมาะสม
ส าหรับเกษตรกรรุ่นใหม่ในพื้นท่ีจงัหวดัแพร่ พบว่า กลุ่มตวัอย่างมีความตอ้งการฝึกอบรมด้าน

http://elibrary.trf.or.th/project_content.asp?PJID=RDG5590001
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เกษตรยัง่ยืน ใชเ้คร่ืองมือ การทศันศึกษาดูงาน บรรยายและฝึกปฏิบติั และกระบวนการรวมกลุ่มมี
ความส าคญัต่ออาชีพการเกษตร 
 2.9 แนวทางการส่งเสริม Young Smart Farmer 
  ความคิดเห็นต่อ แนวทางการส่งเสริม Young Smart Farmer   พบวา่เห็นดว้ยใน

ระดบัมากกบัทางการส่งเสริม Young Smart Farmer   ในประเดน็การสนบัสนุนการสร้างเครือข่าย 
โดยเนน้ใหค้ณะกรรมการ YSF ไดท้ าหนา้ท่ี รองลงมา ไดแ้ก่  ผลกัดนัให ้YSF มีบทบาททางสังคม 
และ ฝึกความเป็นผูน้ า     ประสานการอบรม ดูงานท่ีน่าสนใจ จดัท าแผนพฒันา YSF   เผยแพร่ขอ้มูล
ข่าวสารอยา่งสม ่าเสมอ และ ประชาสมัพนัธ์ผลงาน YSF ตน้แบบเพื่อสร้างแรงจูงใจให ้YSF รุ่นใหม่  
จะเห็นไดว้า่ ในการส่งเสริมในรูปแบบกลุ่มนั้น เครือข่ายเป็นส่ิงส าคญัในการขบัเคล่ือนงานให้
สมัฤทธ์ิผล ซ่ึงสอดคลอ้งกบั กฤษดาและคณะ : 2551 ท่ีวิจยัเร่ือง ศึกษาความตอ้งการฝึกอบรมและการ
จดัหลกัสูตรการถ่ายทอดเทคโนโลยทีางการเกษตรท่ีเหมาะสมส าหรับเกษตรกรรุ่นใหม่ในพื้นท่ี
จงัหวดัแพร่ พบวา่ กลุ่มตวัอยา่งมีความตอ้งการฝึกอบรมดา้นเกษตรยัง่ยนื ใชเ้คร่ืองมือ การทศันศึกษา
ดูงาน บรรยายและฝึกปฏิบติั และกระบวนการรวมกลุ่มมีความส าคญัต่ออาชีพการเกษตรซ่ึงถือเป็น
แนวทางในการพฒันาท่ีส าคญั 
 

3. ข้อเสนอแนะ 
 

3.1.1 ข้อเสนอแนะต่อหน่วยงานภาครัฐ  
1)  ดา้นมีความรู้ในเร่ืองท่ีท าอยู ่  

  ควรส่งเสริมพฒันาในดา้นความสามารถในการเป็นเกษตรกรตน้แบบหรือ
จุดเรียนรู้ของ  Young Smart Farmer  ใหก้บัผูอ่ื้น  

2)  ดา้นมีขอ้มูลประกอบการตดัสินใจ 
  ควรเนน้การใชส่ื้อบุคคล  จากเจา้หนา้ท่ีรัฐ  ส่ือไอที  เฟสบุก  เพื่อเป็น

ขอ้มูลประกอบในการตดัสินใจในการประกอบกิจกรรมการเกษตรของ  Young Smart Farmer  
เน่ืองจากเป็นคนรุ่นใหม่ท่ีมีความรู้ ความสามารถในดา้นการใชส่ื้อเทคโนโลยท่ีีทนัสมยั 

 3) ดา้นมีการบริหารจดัการผลผลิตและการตลาด 
  ควรมีการส่งเสริมการสร้างเครือข่ายให้กบั  Young Smart Farmer  ทั้งใน

ระดบัจงัหวดั  ระดบัเขตและระดบัประเทศ   เพื่อให้มีความสามารถในการเช่ือมโยงการผลิตและ
การตลาดเพื่อให้ขายผลผลิตได้ และควรส่งเสริมด้านการจัดการของเหลือจากการผลิตท่ีมี
ประสิทธิภาพใหม้ากข้ึน 
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  4)  ดา้นมีความตระหนกัถึงคุณภาพสินคา้และความปลอดภยัของผูบ้ริโภค 
  โดยเฉพาะ เร่ือง GMP  ควรเนน้ให้  Young Smart Farmer    ไดรั้บความรู้

ดา้นมาตรฐานความปลอดภยัในการผลิตใหม้ากยิง่ข้ึน 
  5)  ดา้นมีความรับผดิชอบต่อส่ิงแวดลอ้มและสงัคม 
  โดยเนน้ในเร่ืองกิจกรรมช่วยเหลือชุมชนและสงัคมอยา่งต่อเน่ือง และให ้

มีกระบวนการผลิตท่ีไม่ก่อใหเ้กิดมลภาวะและไม่ท าลายส่ิงแวดลอ้ม (Green Economy)   
  6)  ดา้นมีความภูมิใจในความเป็นเกษตรกร 
       ควรเนน้หลกัสูตรภาพรวมใหเ้กษตรกรมีความรู้สึกวา่มีความภูมิใจใน

ความเป็นเกษตรกรรักและหวงแหนถ่ินฐานบา้นเกิด 
3.1.2 ข้อเสนอแนะต่อนักวิชาการส่งเสริมการเกษตร 

1)  การจดัหาวิทยากร ผูรู้้/ตน้แบบท่ีประสบความส าเร็จ มีความส าคญัมากใน 
การมาเขา้ร่วมกิจกรรมการฝึกอบรมของ Young Smart Farmer  ซ่ึงตวัวทิยากรท่ีมาถ่ายทอดความรู้
จะตอ้งเป็นผูร้อบรู้  มีเทคนิคการบรรยายและฝึกปฏิบติัไดอ้ยา่งน่าสนใจ 

2)  สร้างแรงจูงใจและแสดงให้ Young Smart Farmer   เห็นถึงความจริงใจ  
ใส่ใจช่วยเหลือในดา้นการประกอบอาชีพการเกษตร  เพื่อใหเ้ขามีความศรัทธาและมีความเช่ือมัน่ใน
การเขา้ร่วมกิจกรรมการส่งเสริมการเกษตร 

3)  เนน้ตอบสนองความตอ้งการของผูเ้ขา้ร่วมโครงการเป็นส าคญั  โดยการ
รับสมคัรบุคคลตามคุณสมบติัท่ีก าหนด  และให้ Young Smart Farmer   มีส่วนร่วมในการก าหนด
หลกัสูตรการฝึกอบรมตามความสนใจและความตอ้งการของเขาร่วมกบัภาครัฐ 

4)  ผลกัดนัให ้Young Smart Farmer   มีบทบาททางสงัคม และ ฝึกความเป็น
ผูน้ า  ประสานการอบรม ดูงานท่ีน่าสนใจ  

5)  จดัท าแผนพฒันา Young Smart Farmer      
6)  เผยแพร่ขอ้มูลข่าวสารให ้ Young Smart Farmer   อยา่งสม ่าเสมอ 
7) ประชาสัมพนัธ์ผลงาน Young Smart Farmer   ตน้แบบเพื่อสร้างแรงจูงใจ

ให ้Young Smart Farmer   รุ่นใหม่ 
                        3.1.3 ข้อเสนอนแนะต่อ Young Smart Farmer   

ควรมีการรวมกลุ่มระหวา่งสมาชิก  Young Smart Farmer  สนบัสนุนการ 
สร้างเครือข่ายดา้นการผลิต  การตลาด โดยเนน้ใหค้ณะกรรมการ YSF ไดท้ าหนา้ท่ีบริหารงานดว้ย
ตนเองในรูปคณะกรรมการเครือข่ายระดบัจงัหวดั  ระดบัเขตและระดบัประเทศ 
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  3.1.4 ข้อเสนอแนะในการวิจัยคร้ังต่อไป 
          1)  ควรศึกษาเก่ียวกบัผลกระทบของ Social Network ต่อกระบวนการพฒันา 
Young Smart Farmer เพื่อใหท้ราบถึงลกัษณะการใชง้าน Social Network ในชีวิตประจ าวนั อิทธิพล
ของ Social Network ต่อการประกอบอาชีพเกษตรกร 
          2)  ควรศึกษาเก่ียวกบัแนวทางการพฒันาเครือข่าย Young Smart Farmer 
ระดบัเขต ประเทศ เพื่อศึกษาแนวทางในการสร้างเครือข่ายเกษตรกรรุ่นใหม่ใหมี้ความเขม้แขง็ 
ความเป็นไปไดใ้นการจดักิจกรรมเพื่อแลกเปล่ียนเรียนรู้ และความคิดเห็นต่อเครือข่าย Young 
Smart Farmer ระดบัเขต ประเทศ ในการรวมกลุ่มเพื่อสร้างสงัคมแห่งการแบ่งปัน ในดา้นความรู้ 
เทคนิควิธีการ รวมไปถึงการจ าหน่าย 
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    ล าดบัเลขท่ีแบบสัมภาษณ์      
วนัท่ีสอบถาม......../........./........ 

 

แบบสัมภาษณ์ 
เร่ือง แนวทางการพฒันา Young Smart Farmer จงัหวดัเลย 

ค าช้ีแจง 
1. ค าตอบในแบบสมัภาษณ์น้ีจะน าไปใชเ้พื่อการวิจยัเท่านั้นซ่ึงจะไม่มีผลกระทบต่อตวั

ท่านแต่อยา่งใด  ดงันั้น  จึงใคร่ขอความร่วมมือจากท่านไดก้รุณาตอบค าถามทุกขอ้ตรงตามความ
จริงท่ีปฏิบติัและตรงตามความคิดเห็นของท่าน 

2.  แบบสมัภาษณ์น้ี แบ่งออกเป็น 7 ตอน ดงัน้ี 
   ตอนท่ี 1  ปัจจยัพื้นฐานส่วนบุคคล สงัคมและเศรษฐกิจ 
                ตอนท่ี 2 ศกัยภาพของ Young Smart Farmer ตามคุณสมบติัของ Smart Farmer 
    ตอนท่ี 3  กระบวนการพฒันา Young Smart Farmer ในปีงบประมาณ 2558 
   ตอนท่ี 4  เปรียบเทียบศกัยภาพก่อนและหลงัการอบรม 
   ตอนท่ี 5  ปัจจยัเอ้ือท่ีท าใหก้ารพฒันา Young Smart Farmer ประสบความส าเร็จ 
    ตอนท่ี 6  แนวทางการพฒันา Young Smart Farmer 
    ตอนท่ี 7  ปัญหา และขอ้เสนอแนะในการพฒันา Young Smart Farmer 

3. ผูว้ิจยัใคร่ขอขอบคุณท่านท่ีกรุณาใหค้วามร่วมมือในการเกบ็ขอ้มูลในคร้ังน้ี 
 
 
 
 
                                                                  (นนัทิยา    ศรีทดัจนัทา) 

นกัศึกษาปริญญาโท สาขาวิชาเกษตรศาสตร์และสหกรณ์ 
มหาวิทยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช 

ปีการศึกษา  2558/59 
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ตอนที ่ 1  ปัจจัยพืน้ฐานส่วนบุคคล สังคมและเศรษฐกจิ 
1) ปัจจัยพืน้ฐานส่วนบุคคล                    
ส าหรับผู้วจัิย 
    1.1 เพศ 
    ชาย      หญิง 
 a111, a112 
    1.2 ปัจจุบนัท่านมีอาย.ุ..................ปี (เกิน 6 เดือนใหน้บัเป็น 1 ปี) 
    1.3 ระดบัการศึกษาสูงสุดของท่านคือ 
                           1.  ประถมศึกษาปีท่ี 4          2. ประถมศึกษาปีท่ี 6 
   3. มธัยมศึกษาตอนตน้หรือเทียบเท่า 

  4. มธัยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเท่า (ปวช.)  
  5. อนุปริญญาหรือเทียบเท่า (ปวส.)  

   6. ปริญญาตรี          7. อ่ืนๆ (ระบุ).......................  
    1.4 สถานภาพการสมรส  
    1. โสด    2. สมรส     3. หมา้ย   
    4. หยา่    5. แยกกนัอยู ่  
    1.5 ประสบการณ์การท าการเกษตร………………ปี (เกิน 6 เดือนใหน้บัเป็น 1 ปี)                   
 
2) ปัจจัยทางด้านสังคม 
   2.1 การเป็นอาสาสมคัรและผูน้ าชุมชน (มีต าแหน่งทางสงัคม)  
   1. ไม่เป็น   
   2. เป็น (ตอบไดม้ากกวา่ 1 ขอ้)  
     1) ผูน้ าชุมชน     2) อสม.  
     3) สมาชิก อบต./เทศบาล    4) ผูน้ ากลุ่มอาชีพต่างๆ       
     5) อ่ืน ๆ ระบุ........................ 
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   2.2 การเป็นสมาชิกกลุ่ม/องคก์ร ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการเกษตร  
   1. ไม่เป็น  
   2. เป็น (โปรดระบุไดม้ากกวา่ 1 กลุ่ม)  
     1) กลุ่มเกษตรกร    2) กลุ่มแม่บา้นเกษตรกร   
     3) กลุ่มยวุเกษตรกร    4) อาสาสมคัรเกษตร       
     5) อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น    6) สหกรณ์การเกษตร   
      7)  กลุ่มลูกคา้ ธ.ก.ส.     8)  อ่ืนๆ ระบุ.........................     
2.3. การไดรั้บขอ้มูลข่าวสารดา้นการเกษตร (ตอบไดม้ากกวา่ 1 ขอ้) 

 
แหล่งขอ้มูลข่าวสาร 

ระดบัการไดรั้บขอ้มูลดา้นการเกษตร 
มาก
ท่ีสุด 

มาก 
 

ปาน
กลาง 

นอ้ย 
 

นอ้ย
ท่ีสุด 

1. แหล่งส่ือบุคคล      
       1) ผูน้  าชุมชน      
       2) เพือ่นบา้น      
       3) เจา้หนา้ท่ีรัฐ      
       4) เจา้หนา้ท่ีเอกชน      
       5) อาสาสมคัรเกษตร      
       6) ปราชญช์าวบา้น/ เกษตรกรปราดเปร่ือง      
2. แหล่งส่ือกลุ่ม      
      1) การประชุม/ประชุมกลุ่มยอ่ย      
      2) การอบรม/สาธิต      
      3)การทศันศึกษาดูงาน      
      4)การฝึกปฏิบติั      
      5)ศนูยเ์รียนรู้ต่าง ๆ      
      1) วดีีทศัน์ (VCD)      
      2)โทรทศัน ์      
      3) หนงัสือพมิพ ์      
      4) นิทรรศการ/การจดังาน      
      5) หอกระจายข่าว      
      6) วทิยทุัว่ไป      
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      7) สมาร์ทโฟน (Smart phone)      
        
 

 
แหล่งขอ้มูลข่าวสาร 

ระดบัการไดรั้บขอ้มูลดา้นการเกษตร 
มาก
ท่ีสุด 

มาก 
 

ปาน
กลาง 

นอ้ย 
 

นอ้ย
ท่ีสุด 

4. เทคโนโลยสีารสนเทศ (IT)      

     1) เฟซบุก๊ (Facebook)      

     2) ไลน์ (Line)      

     3) เวบ็ไซต ์(Website)      

     4) อินเตอร์เน็ต (Internet)      

     5) โปรแกรม/แอพพลิเคชัน่ (Program, 
Application) 

     

 
3) ปัจจัยทางด้านเศรษฐกจิ 
    3.1 การถือครองท่ีดิน   รวมทั้งส้ิน..........................ไร่ 
     1. เป็นของตนเอง ลกัษณะการถือครองประเภท 
             โฉนดท่ีดิน................ไร่    สปก. .......................ไร่      
             นส.3.......................ไร่    อ่ืน ๆ ระบุ.......................ไร่   
                            2. เช่า จ านวน................... ไร่ 
     3. ท าในท่ีดินของผูอ่ื้น จ านวน.................. ไร่  
      4. อ่ืน ๆ ระบุ.................................... จ  านวน.................... ไร่  
    3.2 กิจกรรมการเกษตรท่ีท าอยู ่ รวมทั้งส้ิน..........................ไร่  
     1. ขา้ว        จ  านวน....................... ไร่ 
     2. ไมผ้ล ระบุ................................  จ  านวน............... ไร่ 
     3. พืชผกั  ระบุ...............................  จ  านวน................ ไร่  
     4. อ่ืน ๆ ระบุ..............................   จ  านวน..................... ไร่    
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    3.3 จ านวนแรงงานดา้นการเกษตร จ านวน.....................คน  
     1. ชาย   จ  านวน................. คน 
    2. หญิง   จ านวน................ คน 
     3. ภายในครัวเรือน .............. คน   
     4. แรงงานจา้ง...............คน  
    ในทอ้งถ่ิน.............คน    ต่างจงัหวดั................คน  
    ต่างชาติ ระบุ......................... จ  านวน..............คน   
    3.4  รายไดข้องครัวเรือน  
             ภาคการเกษตร         จ  านวน........................................... บาทต่อปี 
 นอกภาคการเกษตร จ านวน........................................... บาทต่อปี 
      รายไดร้วม.........................................บาทต่อปี    
    3.5  ค่าใชจ่้ายในครัวเรือน   
                         ค่าอุปโภค บริโภค................................... บาทต่อปี 
                         ค่าใชจ่้ายภาคการเกษตร ......................... บาทต่อปี  
   รายจ่ายรวม.........................................บาทต่อปี  
3.6  แหล่งสินเช่ือและสภาพหน้ีสิน  
         3.6.1  แหล่งสินเช่ือท่ีใชใ้นการเกษตร (ตอบไดม้ากกวา่ 1 ขอ้)  
   1. ของตนเอง      2. กูญ้าติ 
   3.กลุ่มออมทรัพย ์      4. กองทุนหมู่บา้น  
   5. ธนาคารพาณิชย ์ระบุ..................     6. อ่ืน ๆ ระบุ.......... 
         3.6.2  สภาพหน้ีสิน 
   1. ไม่มี   
   2. มี ประมาณ................................. บาท  
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ตอนที ่2 ศักยภาพของ Young Smart Farmer ตามคุณสมบัติของ Smart Farmer 

รายละเอียดคุณสมบติัพื้นฐาน 
ระดบัความสามารถ 

มาก
ท่ีสุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอ้ย นอ้ย
ท่ีสุด 

1. มีความรู้ในเร่ืองทีท่ าอยู่         

    1.1 สามารถเป็นวิทยากรถ่ายทอดเทคโนโลย ีหรือ                         
ใหค้  าแนะน าปรึกษาใหก้บัผูอ่ื้นได ้

     

    1.2 สามารถเป็นเกษตรกรตน้แบบหรือจุดเรียนรู้
ใหก้บัผูอ่ื้น 

     

2. มีข้อมูลประกอบการตัดสินใจ      
    2.1 สามารถเขา้ถึงแหล่งขอ้มูลทั้งจาก      
         2.11เจา้หนา้ท่ี      
         2.12Internet      
         2.13Tablet      
         2.14Smart Phone      
    2.2 มีการบนัทึกขอ้มูล      
    2.3 มีการใชข้อ้มูลมาประกอบการบริหารจดัการ
ผลผลิตใหส้อดคลอ้งกบัความตอ้งการของตลาด 

     

    2.4 มีการน าขอ้มูลมาใชใ้นการแกไ้ขปัญหาและ
พฒันาอาชีพของตนเองได ้

     

3. มีการบริหารจัดการผลผลติและการตลาด      
    3.1 มีความสามารถในการบริหารจดัการปัจจยัการ
ผลิต แรงงาน และทุน ฯลฯ 

     

    3.2 มีความสามารถในการเช่ือมโยงการผลิตและ
การตลาดเพื่อใหข้ายผลผลิตได ้

     

    3.3 มีการจดัการของเหลือจากการผลิตท่ีมี
ประสิทธิภาพ (Zero waste management) 
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รายละเอียดคุณสมบติัพื้นฐาน 
ระดบัความสามารถ 

มาก
ท่ีสุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอ้ย นอ้ย
ท่ีสุด 

4. มีความตระหนักถึงคุณภาพสินค้าและความ
ปลอดภยัของผู้บริโภค 

     

    4.1 มีความรู้เก่ียวกบัมาตรฐาน       
         -GAP      
         -GMP      
         -เกษตรอินทรีย ์      
    4.2 ไดรั้บการอบรมเก่ียวกบั มาตรฐาน      
        -GAP      
        -GMP      
        -เกษตรอินทรีย ์      
    4.2 มีกระบวนการผลิตท่ีสอดคลอ้งกบัมาตรฐาน 
GAP GMP เกษตรอินทรีย ์หรือมาตรฐานอ่ืน ๆ 

     

5. มีความรับผดิชอบต่อส่ิงแวดล้อม/สังคม      
    5.1 มีกระบวนการผลิตท่ีไม่ก่อใหเ้กิดมลภาวะและ
ไม่ท าลายส่ิงแวดลอ้ม (Green  Economy) 

     

    5.2 มีกิจกรรมช่วยเหลือชุมชนและสงัคมอยา่ง
ต่อเน่ือง 

     

6. มีความภูมิใจในความเป็นเกษตรกร      
    6.1 มีความมุ่งมัน่ในการประกอบอาชีพการเกษตร      
    6.2 รักและหวงแหนพื้นท่ีและอาชีพทางการเกษตร
ไวใ้หรุ่้นต่อไป 

     

    6.3 มีความสุขและพึงพอใจในการประกอบอาชีพ
การเกษตร  
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ตอนที ่3  ความคดิเห็นต่อกระบวนการพฒันา  Young Smart Farmer ในปีงบประมาณ 2558  
                โปรดให้ความคดิเห็นว่ากจิกรรมหรือเนือ้หาในข้อใดมปีระสิทธิภาพมากหรือน้อย 
 

 
ประเดน็การจดักระบวนการเรียนรู้ 

ระดบัความคิดเห็น 
มาก
ท่ีสุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอ้ย นอ้ย
ท่ีสุด 

1. การจัดกระบวนการเรียนรู้เพือ่พฒันา Young 
Smart Farmer  ระยะที่ 1 

     

    1.1 เน้ือหา      
          1) ละลายพฤติกรรม/ปรับความคาดหวงั      
          2) การจดัเตรียมแผนชีวิต      
          3) กรวางแผนการผลิต  แผนการตลาด      
          4) การเสริมประสบการณ์ชีวิตดา้น
การเกษตรของเยาวชนประเทศญ่ีปุ่นและเกาหลี 

     

          5) การปลูกพืชผสมผสานในแนวทางวน
เกษตร 

     

          6) การขยายพนัธ์ุพืช      
          7) การเลือกตั้งคณะกรรมการระดบั
จงัหวดั 

     

         8) ระดมความคิดเห็น แนวทางการพฒันา 
YSF 

     

         9) ระดมความคิดเห็น แนวทางการพฒันา 
YSF 

     

         10)  การสร้างเครือข่ายการผลิต/ตลาด  
โดยจดัท า    ท าเนียบรุ่น/Line/Facebook 

     

         11)  การสร้างเครือข่ายการผลิต/ตลาด  
โดยจดัท า    ท าเนียบรุ่น/Line/Facebook 

     

    1.2 วิธีการ      
          1) กิจกรรมกลุ่มสมัพนัธ์      
          2) บรรยาย  เสริมประสบการณ์ชีวิต      



111 

 
ประเดน็การจดักระบวนการเรียนรู้ 

ระดบัความคิดเห็น 
มาก
ท่ีสุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอ้ย นอ้ย
ท่ีสุด 

          3) การเสวนา/ระดมความติดเห็น      
          4) ศึกษาดูงานสวนวนเกษตร      
          5) สาธิต/ฝึกปฏิบติัการขยายพนัธ์ุพชื      
          6 จดัท าแผนพบปะตามความตอ้งการ      
    1.3 วิทยากรโดยรวม      
    1.4 สถานท่ีอบรม  ศึกษาดูงาน      
1.5 ระยะเวลา      
           1) 2 วนั      
           2) ช่วงเวลา  (เดือนเมษายน)      

2. การจัดกระบวนการเรียนรู้เพือ่พฒันา Young 
Smart Farmer  ระยะที่ 2 

     

    2.1 เน้ือหา      
          1) ศึกษาดูงานการท าการเกษตร
ผสมผสานตามแนวทางเกษตรทฤษฎีใหม่ 

     

          2) การผลิตพืชปลอดภยัและไดม้าตรฐาน
ตามระบบเกษตรอินทรียแ์ละระบบ  GAP 

     

          3) การผลิตปุ๋ยหมกัและน ้าหมกัชีวภาพ      
          4) การปลูกหญา้แฝก  บ ารุงดิน      
          5) การจดัท าบญัชีครัวเรือน      
          6) การเล้ียงกบ/ปลาน ้าจืด      
          7) การเล้ียงไก่ชี      
          8) การฝึกปฏิบติัการท าสบู่ขม้ิน  น ้ าผึ้ง      
          9) การศึกษาดูงานกระบวนการบริหาร
จดัการศูนยข์า้วชุมชน 

     

         10) การผลิตเมลด็พนัธ์ุขา้วใหมี้คุณภาพได้
มาตรฐาน 
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ประเดน็การจดักระบวนการเรียนรู้ 

ระดบัความคิดเห็น 
มาก
ท่ีสุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอ้ย นอ้ย
ท่ีสุด 

         11) การป้องกนัก าจดัศตัรูพืช      
    2.2 วิธีการ      
          1) ทดสอบ เรียนรู้  ดูงาน จากตวัอยา่งของ
จริง 

     

          2) สาธิต ฝึกปฏิบติั (ขยายผลิตปุ๋ยหมกั  
น ้ าหมกัชีวภาพ 
        การฝึกปฎิบติัการท าสบู่ขม้ิน  น ้ าผึ้ง 

     

          3) ศึกษาดูงาน (การท าการเกษตร
ผสมผสานตามแนวทางเกษตรทฤษฎีใหม่และ
กิจกรรมต่างๆภายในฟาร์ม) 

     

          4) บรรยาย (ศูนยส่์งเสริมและผลิตพนัธ์ุ
ขา้วชุมชนและ การบริหารจดัการกลุ่ม) 

     

    2.3 วิทยากรโดยรวม      
    2.4 สถานท่ีอบรม  ศึกษาดูงาน      
    2.5 ระยะเวลา      
           1) 2 วนั      
           2) ช่วงเวลา(เดือนพฤษภาคม)      
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ตอนที ่4 ศักยภาพของ Young Smart Farmer ตามคุณสมบัติของ Smart Farmer (หลงัการจัดเวท)ี 
 

รายละเอียดคุณสมบติัพื้นฐาน 
ระดบัความสามารถ 

มาก
ท่ีสุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอ้ย นอ้ย
ท่ีสุด 

1. มีความรู้ในเร่ืองทีท่ าอยู่         
    1.1 สามารถเป็นวิทยากรถ่ายทอดเทคโนโลย ี
หรือ                         ใหค้  าแนะน าปรึกษาใหก้บั
ผูอ่ื้นได ้

     

    1.2 สามารถเป็นเกษตรกรตน้แบบหรือจุด
เรียนรู้ใหก้บัผูอ่ื้น 

     

2. มีข้อมูลประกอบการตัดสินใจ      
    2.1 สามารถเขา้ถึงแหล่งขอ้มูลทั้งจาก      
         2.11เจา้หนา้ท่ี      
         2.12Internet      
         2.13Tablet      
         2.14Smart Phone      
    2.2 มีการบนัทึกขอ้มูล      
    2.3 มีการใชข้อ้มูลมาประกอบการบริหาร
จดัการผลผลิตใหส้อดคลอ้งกบัความตอ้งการ
ของตลาด 

     

    2.4 มีการน าขอ้มูลมาใชใ้นการแกไ้ขปัญหา
และพฒันาอาชีพของตนเองได ้

     

3. มีการบริหารจัดการผลผลติและการตลาด      
    3.1 มีความสามารถในการบริหารจดัการ
ปัจจยัการผลิต แรงงาน และทุน ฯลฯ 

     

    3.2 มีความสามารถในการเช่ือมโยงการผลิต
และการตลาดเพื่อใหข้ายผลผลิตได ้
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รายละเอียดคุณสมบติัพื้นฐาน 
ระดบัความสามารถ 

มาก
ท่ีสุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอ้ย นอ้ย
ท่ีสุด 

4. มีความตระหนักถึงคุณภาพสินค้าและความ
ปลอดภยัของผู้บริโภค 

     

    4.1 มีความรู้เก่ียวกบัมาตรฐาน       
         -GAP      
        -GMP      
        -เกษตรอินทรีย ์      
4.2ไดรั้บการอบรมเก่ียวกบั มาตรฐาน      
        -GAP      
       -GMP      
       -เกษตรอินทรีย ์      
    4.2 มีกระบวนการผลิตท่ีสอดคลอ้งกบั
มาตรฐาน GAP GMP เกษตรอินทรีย ์หรือ
มาตรฐานอ่ืน ๆ 

     

5. มีความรับผดิชอบต่อส่ิงแวดล้อม/สังคม      
    5.1 มีกระบวนการผลิตท่ีไม่ก่อใหเ้กิด
มลภาวะและไม่ท าลายส่ิงแวดลอ้ม (Green  
Economy) 

     

    5.2 มีกิจกรรมช่วยเหลือชุมชนและสงัคม
อยา่งต่อเน่ือง 

     

6. มีความภูมิใจในความเป็นเกษตรกร      
    6.1 มีความมุ่งมัน่ในการประกอบอาชีพ
การเกษตร 

     

    6.2 รักและหวงแหนพื้นท่ีและอาชีพทางการ
เกษตรไวใ้หรุ่้นต่อไป 

     

    6.3 มีความสุขและพึงพอใจในการประกอบ
อาชีพการเกษตร  
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ตอนที ่5  ปัจจัยเอือ้ที่ท าให้การพฒันา  Young Smart Farmer ประสบความส าเร็จ 
                โปรดให้ความคดิเห็น ปัจจัยใดทีจ่ะพฒันาให้ Young Smart Farmer ประสบความส าเร็จ 
 

ปัจจยั 
ระดบัการส่งผลต่อการส่งเสริม 

มาก
ท่ีสุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอ้ย นอ้ย
ท่ีสุด 

1. สมาชิก Young Smart Farmer       
    อาย ุ      
    กิจกรรมการเกษตร(ขา้ว ไมผ้ล พืชไร่ สวนผสม)      
     ระดบัการท าการเกษตร (พอเพียง เศรษฐกิจ ส่งออก)      
     การเตม็ใจเขา้ร่วมกิจกรรม      
2. เจา้หนา้ท่ี 
    2.1 ส านกังานเกษตรอ าเภอ 
    2.2 ส านกังานเกษตรจงัหวดั 

     

3. กิจกรรมในการเรียนรู้แต่ละคร้ัง      
4. เน้ือหาหลกัสูตร      
5. วิทยากร      
6. ผูรู้้/ตน้แบบท่ีประสบความส าเร็จ      
7. แหล่งเรียนรู้      
8. หน่วยงานภาคีเครือข่าย      
9. ระยะเวลาการเรียนรู้แต่ละคร้ัง      
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ตอนที ่6  ระดับความคดิเห็นในแนวทางการพฒันา Young Smart Farmer   
 

ประเดน็ 
ระดบัความคิดเห็น 

มาก
ท่ีสุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอ้ย นอ้ย
ท่ีสุด 

1. จดัท าแผนพฒันา YSF      
2. เผยแพร่ขอ้มูลข่าวสารอยา่งสม ่าเสมอ      
3. จดัเวทีแลกเปล่ียนเรียนรู้ แบบเพื่อนเยีย่ม
เพื่อน 

     

4. ประสานกิจกรรมการผลิต การตลาด      
5. ประสานการอบรม ดูงานท่ีน่าสนใจ      
6. สนบัสนุนการสร้างเครือข่าย โดยเนน้ให้
คณะกรรมการ YSF ไดท้ าหนา้ท่ี 

     

7. แลกเปล่ียนเรียนรู้ทาง social network      
8. ผลกัดนัให ้YSF มีบทบาททางสังคม      
9. ฝึกความเป็นผูน้ า      
10.ประชาสัมพนัธ์ผลงาน YSF ตน้แบบเพือ่
สร้างแรงจูงใจให ้YSF รุ่นใหม่ 
11,อ่ืนๆ (ระบุ) 
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ตอนที ่7  ปัญหา และข้อเสนอแนะในการพฒัน Young Smart Farmer 
    

ประเดน็ปัญหา 
การมีปัญหา 

ขอ้เสนอแนะ 
ไม่มี มี 

1. ไม่มีความรู้ในเร่ืองทีท่ าอยู่       
    1.1 ไม่สามารถเป็นวิทยากร
ถ่ายทอดเทคโนโลย ีหรือใหค้  าแนะน า
ปรึกษาใหก้บัผูอ่ื้นได ้

   

    1.2 ไม่สามารถเป็นเกษตรกร
ตน้แบบหรือจุดเรียนรู้ใหก้บัผูอ่ื้น 

   

2. ไม่มีข้อมูลประกอบการตดัสินใจ    
    2.1 ไม่สามารถเขา้ถึงแหล่งขอ้มูล
ทั้งจาก 

   

         2.11เจา้หนา้ท่ี    
         2.12Internet    
         2.13Tablet    
         2.14Smart Phone    
    2.2 ไม่มีการบนัทึกขอ้มูลและใช้
ขอ้มูลมาประกอบการวิเคราะห์ 
วางแผนก่อนเร่ิมด าเนินการ 

   

    2.3 ไม่มีการบนัทึกขอ้มูลและใช้
ขอ้มูลมาประกอบการบริหารจดัการ
ผลผลิตใหส้อดคลอ้งกบัความตอ้งการ
ของตลาด 

   

    2.4 ไม่มีการน าขอ้มูลมาใชใ้นการ
แกไ้ขปัญหาและพฒันาอาชีพของ
ตนเองได ้
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ประเดน็ปัญหา 
การมีปัญหา 

ขอ้เสนอแนะ 
ไม่มี มี 

3. ไม่มีการบริหารจัดการผลผลติและ
การตลาด 

   

    3.1 ไม่มีความสามารถในการ
บริหารจดัการปัจจยัการผลิต แรงงาน 
และทุน ฯลฯ 

   

    3.2 ไม่มีความสามารถในการ
เช่ือมโยงการผลิตและการตลาด
เพื่อใหข้ายผลผลิตได ้

   

    3.3 ไม่มีการจดัการของเหลือจาก
การผลิตท่ีมีประสิทธิภาพ (Zero waste 
management) 

   

4. ไม่มีความตระหนักถึงคุณภาพ
สินค้าและความปลอดภัยของ
ผู้บริโภค 

   

    4.1 ไม่มีความรู้เก่ียวกบัมาตรฐาน     
         -GAP    
        -GMP    
        -เกษตรอินทรีย ์    
4.2ไม่ไดรั้บการอบรมเก่ียวกบั 
มาตรฐาน 

   

        -GAP    
       -GMP    
       -เกษตรอินทรีย ์    
    4.2 ไม่มีกระบวนการผลิตท่ี
สอดคลอ้งกบัมาตรฐาน GAP GMP 
เกษตรอินทรีย ์หรือมาตรฐานอ่ืน ๆ 
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ประเดน็ปัญหา 
การมีปัญหา 

ขอ้เสนอแนะ 
ไม่มี มี 

5. ไม่มีความรับผดิชอบต่อ
ส่ิงแวดล้อม/สังคม 

   

    5.1 ไม่มีกระบวนการผลิตท่ีไม่
ก่อใหเ้กิดมลภาวะและไม่ท าลาย
ส่ิงแวดลอ้ม (Green  Economy) 

   

    5.2 ไม่มีกิจกรรมช่วยเหลือชุมชน
และสงัคมอยา่งต่อเน่ือง 

   

6. ไม่มีความภูมิใจในความเป็น
เกษตรกร 

   

    6.1 ไม่มีความมุ่งมัน่ในการ
ประกอบอาชีพการเกษตร 

   

    6.2 ไม่มีความรักและหวงแหนพื้นท่ี
และอาชีพทางการเกษตรไวใ้หรุ่้น
ต่อไป 

   

    6.3 ไม่มีความสุขและพึงพอใจใน
การประกอบอาชีพการเกษตร  

   

 
 

 
ขอขอบคุณท่ีให้ความร่วมมือในการแสดงความคิดเห็น 
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ประวตัผู้ิวจิัย 
 
ช่ือ   นางนนัทิยา  ศรีทดัจนัทา 
วนั เดือน ปีเกดิ  20  พฤษภาคม  2517 
สถานที่เกดิ  อ าเภอเมือง  จงัหวดัอุดรธานี 
ประวัติการศึกษา  ประถมศึกษา  1-6  ณ  โรงเรียนเทศบาล 4  วดัโพธิวราราม 
   มธัยมศึกษา 1-6   แผนกวิทย-์คณิต   ณ  โรงเรียนสตรีราชินูทิศ  อุดรธานี 
   ระดบัอุดมศึกษา  ปริญญาตรี  วิทยาศาสตร์บณัฑิต  (เกษตรศาสตร์)   
   สาขาวิชาเอก  โรคพืช  ณ  มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์  บางเขน 
สถานที่ท างาน  กลุ่มส่งเสริมและพฒันาเกษตรกร  ส านกังานเกษตรจงัหวดัเลย 
ต าแหน่ง  นกัวิชาการส่งเสริมการเกษตรช านาญการ 


