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 ศึกษากรณีโรงเรียนเทคโนโลยีทีพีไอ จังหวัดระยอง 
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บทคัดยอ 
 

การศึกษาครั้งนี้มีวัตถุประสงค เพื่อ (1)  เพื่อศึกษาระดับประสิทธิผลของการจัดการอาชีวศึกษา ตาม 
หลักสูตรโรงเรียนโรงงาน : ศึกษากรณีโรงเรียนเทคโนโลยีทีพีไอ จังหวัดระยอง ตามความคิดเห็นของผูบริหาร/ครู     
ผูสอน ผูเรียนและผูสําเร็จการศึกษา (2) เปรียบเทียบความคิดเห็นเกี่ยวกับประสิทธิผลของการจัดการอาชีวศึกษา  
ตามหลักสูตร โรงเรียนโรงงาน : ศึกษากรณีโรงเรียนเทคโนโลยีทีพีไอ จังหวัดระยอง ดานหลักสูตร  ดานการ        
จัดกิจกรรมการสอน  ดานพฤติกรรมผูเรียน ระหวางผูบริหาร/ครูผูสอน ผูเรียนและผูสําเร็จการศึกษา (3) เปรียบเทียบ
ความคิดเห็นเกี่ยวกับประสิทธิผลของการจัดการศึกษา ตามหลักสูตรโรงเรียนโรงงาน : ศึกษากรณีโรงเรียน
เทคโนโลยีทีพีไอ จังหวัดระยอง ดานคุณภาพผูสําเร็จการศึกษา ระหวางผูบริหาร/ ครูผูสอน และผูสําเร็จการศึกษา  
และ (4) ศึกษาปญหา และขอเสนอแนะเกี่ยวกับประสิทธิผลของการจัดการอาชีวศึกษา ตามหลักสูตรโรงเรียน 
โรงงาน: ศึกษากรณีโรงเรียนเทคโนโลยีทีพีไอ จังหวัดระยอง ตามความคิดเห็นของผูบริหาร/ครูผูสอน ผูเรียน และ  
ผูสําเร็จการศึกษา 
 กลุมตัวอยางที่ใชในการศึกษาไดแก ผูบริหาร/ครูผูสอน  ผูเรียน และผูสําเร็จการศึกษา จากโรงเรียน
เทคโนโลยีทีพีไอ จังหวัดระยอง  ผูบริหารและครูผูสอนไดมาโดยวิธีการสุมอยางงายไดกลุมตัวอยางจํานวน 44 คน  
ผูเรียนและผูสําเร็จการศึกษาใชวิธีการสุมแบบแบงช้ัน ไดกลุมตัวอยางจํานวน 128 คน และ 159 คน ตามลําดับ  
รวมกลุมตัวอยางทั้งหมด  331 คน  เครื่องมือที่ใชในการศึกษาประกอบดวย แบบสอบถามแบบมาตรประมาณคาและ
แบบคําถามปลายเปด มีคาความเชื่อมั่น (Reliability)  เทากับ 0.85 สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล ไดแก คารอยละ 
คาเฉลี่ย คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน ทดสอบคาที ทดสอบคาเอฟ และทดสอบความแตกตางของคะแนนรายคูดวยวิธีการ
ของเชฟเฟ (Sheffe's method)  
 ผลการศึกษาพบวา (1) ระดับประสิทธิผลของการจัดการอาชีวศึกษาตามหลักสูตรโรงเรียนโรงงาน : 
ศึกษากรณีโรงเรียนเทคโนโลยีทีพีไอ จังหวัดระยอง ดานหลักสูตร ดานพฤติกรรมผูเรียน และดานคุณภาพผูสําเร็จ
การศึกษา ตามความคิดเห็นของผูบริหาร/ครูผูสอน ผูเรียน และผูสําเร็จการศึกษา อยูในระดับมาก เรียงตามลําดับ 
สวนดานการจัดกิจกรรมการสอนอยูในระดับปานกลาง (2) การเปรียบเทียบความคิดเห็นเกี่ยวกับประสิทธิผลของ
การจัดการอาชีวศึกษาตามหลักสูตร โรงเรียนโรงงาน : ศึกษากรณีโรงเรียนเทคโนโลยีทีพีไอ จังหวัดระยอง ดาน 
หลักสูตร ดานการจัดกิจกรรมการสอน และดานพฤติกรรมผูเรียน ระหวางผูบริหาร ครูผูสอน ผูเรียน และผูสําเร็จ 
การศึกษา แตกตางกันทุกดาน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01  (3) การเปรียบเทียบความคิดเห็นเกี่ยวกับ 
ประสิทธิผลของการจัดการอาชีวศึกษา : ศึกษากรณีโรงเรียนเทคโนโลยีทีพีไอ จังหวัดระยอง ดานคุณภาพผูสําเร็จ
การศึกษา ระหวางผูบริหาร/ครูผูสอน และผูสําเร็จการศึกษา แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05   
(4)  ปญหาและขอเสนอแนะเกี่ยวกับประสิทธิผลของการจัดการอาชีวศึกษา ตามหลักสูตรโรงเรียนโรงงาน  
ตามความคิดเห็นของผูบริหาร/ครูผูสอน  ผูเรียน  และผูสําเร็จการศึกษา    คือ ผูสําเร็จการศึกษาที่สําเร็จการศึกษา  
ไมมีงานทํา ผูเรียน ขาดความตั้งใจ อุปกรณการเรียนการสอน ไมเพียงพอ หลักสูตรไมทันสมัย และไมทันตอ
เทคโนโลยีที่เปลี่ยนแปลง และเนนทฤษฎีมาก  เกินไป และยังไมสอดคลองกับความตองการของโรงงาน    
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กิตติกรรมประกาศ 
 
 การศึกษาคนควาอิสระ  ฉบับนี้สําเร็จลุลวงไดดวยความกรุณาและความรวมมือของ 
หลายทาน ซ่ึงผูศึกษาขอขอบพระคุณ ทานรองศาสตราจารย ดร. กลา  ทองขาว อาจารยที่ปรึกษา  
และอาจารย ดร.ประยงค   เนาวบุตร ที่ไดกรุณาใหความชวยเหลือและคาํแนะนํา ปรับปรุง และ 
แกไข เปนอยางดี รวมทั้งคณาจารยระดับบณัฑิตศึกษา  แขนงวิชาบริหารการศึกษาทุกทาน  
ที่ชวยเหลือและใหความรูแกผูศึกษาตลอดมา 
 ผูศึกษาขอขอบคุณผูทรงคุณวุฒิ ทั้ง 5 ทาน   คือ อาจารยวิเชียร  พันธเครอืบุตร,  
คุณณรงคชัย  พิพิธพัฒนาปราปต , อาจารยศิริวรรณ  ตันยง  , คุณบุญเลิศ  สรรควงษ, คุณสมนึก   
บุญประเสริฐ  ที่ไดกรุณาเสียสละเวลาในการตรวจสอบ แกไข และปรบัปรุงเครื่องมือ ตลอดจนให 
ขอแนะนําในการศึกษาครั้งนี้ 
 ผูศึกษาขอขอบคุณคณะผูบริหาร/ครูผูสอน ผูสําเร็จการศึกษา และผูเรียน ที่ไดเสียสละ
เวลาในการตอบแบบสอบถาม ขอขอบคุณคุณสุชาย และคุณชาลี  ฝายบุคคลบริษัทอุตสาหกรรม 
ปโตรเคมีกัลไทยจํากดั (มหาชน)  ในการชวยแจกแบบสอบถาม  ขอขอบคุณอาจารย อภิชาติ   
จรัญศิริไพศาล  ที่ชวยในการแจกและเก็บรวบรวมแบบสอบถาม จนไดจํานวนตามตองการ และ 
ขอขอบคุณเพือ่น ๆ และครอบครัวที่ใหกาํลังใจ และใหคําแนะนํา จนการคนควาอิสระ ฉบับนี้สําเร็จ  
ลุลวงดวยด ี
 คุณคาและประโยชนจากการคนควาอิสระฉบับนี้  จึงขอมอบเปนกุศล ทดแทนคณุ บดิา 
มารดา ครู อาจารย ที่ไดอบรม  ส่ังสอน มาทุกทาน 
 
     นางพาชื่น  โกมุติกานนท 

        พฤษภาคม  2547 
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บทที่ 1 

บทนํา 
 
 

1.  ความเปนมาและความสําคัญของปญหา 
 

การจัดการอาชีวศึกษา เปนการจัดศึกษาทีแ่ตกตางจากการศึกษาทั่วไป  ในแงที่เปน
การศึกษาเพื่อการทํางาน และประกอบอาชพี ในการจัดการศึกษา  จึงตองจัดเพื่อพัฒนาทักษะ
วิชาชีพ  ความสามารถ ความเขาใจ และเจตคติ ที่ดีตอวิชาชีพ  รวมทั้งสรางอุปนิสัยที่ดีและจําเปน
ในการทํางาน (ปรียาพร วงศอนุตโรจน  2542 : 14,237 ) ในการจดัการอาชีวศึกษาดังกลาว 
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน ไดมีนโยบายในการจดัการศึกษาเพื่อการมีงานทําเปน
หลัก  ดังนัน้ผลสําเร็จของการจัดการศึกษา ดานอาชีวศกึษาก็คือ การมีงานทําของนักเรยีน นกัศึกษา 
ที่สําเร็จการศึกษา และเพื่อใหการพัฒนาไปสูเปาหมายเดียวกัน สํานกังานคณะกรรมการการศึกษา
เอกชน จึงไดกาํหนดแนวทางในการปฏิบัตขิองสถานศึกษา ในสังกดั  ทุกแหงใหจัดการศึกษาเพื่อ
ฝกทักษะวิชาชีพอยางแทจริง โดยประสานสัมพันธกับอาชีวศึกษาครบวงจร  ซ่ึงมีเปาหมายเพื่อ
พัฒนาคุณภาพของกระบวนการเรียนการสอนเปนสําคัญ ในการจดัการอาชีวศึกษา  จงึมุงเนน
ความสามารถในการปฏิบัตมิากกวาทางทฤษฎีโดยการประสานงานกับภาคเอกชนในการฝกงาน
อยางใกลชิด โดยไดกําหนดเปนหลักการของหลักสูตรทุกหลักสูตรไววา “เปนหลักสูตรที่มุงเปด
โอกาสใหผูเรียนสามารถสรางทักษะ สรางคุณธรรมและสรางสติปญญาจากแหลงวิทยาการสถาน
ประกอบการ และสามารถประกอบอาชีพอิสระได  ในปจจุบันการจัดการอาชีวศึกษายังเผชิญ
ปญหาที่สําคัญคือการขาดแคลนสื่อและอุปกรณการเรยีน และเครื่องมือเครื่องใชที่ทันสมัย  ทําให
นักเรียน  นักศกึษาขาดประสบการณในเชิงปฏิบัติ  และไมสามารถเขาใจและใชเครื่องมืออัน
ทันสมัยที่อยูในสถานประกอบการได รวมทั้งปญหาการขาดแคลนครู อาจารย ที่มีความรู
ความสามารถเฉพาะทาง (สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ 2538 : 1)  

นอกจากนี้การจัดการอาชีวศกึษายังประสบปญหาดานคุณภาพของผูสําเร็จการศึกษา 
ที่ยังไมตรงกับความตองการของสถานประกอบการ ทําใหสถานประกอบการตองเสียเวลาในการ
ฝกอบรมแรงงานที่รับเขาไปกอนจะเริ่มปฏิบัติงานจริง ซ่ึงเปนการสิ้นเปลืองทั้งบุคลากร และ 
งบประมาณในการจัดฝกอบรม กวาแรงงานดังกลาวจะมีความรู ความสามารถ ตามที่ 
สถานประกอบการตองการ จากปญหาที่พบในการจดัการอาชีวศึกษา โดยเฉพาะอยางยิ่งในเขต 
พื้นที่ภาคตะวนัออกที่เปนเขตพื้นที่อุตสาหกรรมหลายแหง ก็ประสบปญหาจากคณุภาพของ 
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แรงงาน ทําใหกลุมสถานประกอบการในเขตภาคตะวันออกจังหวัดระยอง     ไดประชุมและมี
ความเหน็รวมกันใหมีการจดัตั้งโรงเรียนโรงงาน โดยมหีลักการที่สําคัญ คือ เปนการจัดการศึกษา
รวมกัน ระหวางสถานศึกษากับสถานประกอบการโดยสถานศึกษาสอนเฉพาะวิชาทฤษฎีและการ
ปฏิบัติเบื้องตน สวนสถานประกอบการจะสอนและเนนการฝกปฏิบัติ   เพื่อใหผูเรียนไดฝกปฏบิัติ
จริงในโรงงานโดยหวังวา  เมื่อผูเรียนสําเร็จการศึกษาจะมีคุณลักษณะ  และคณุภาพตรงกับความ
ตองการของสถานประกอบการโดยไมจําเปนตองมาฝกปฏิบัติใหม  และจากการประชุม ดังกลาว 
ที่ประชุมมีความเห็นชอบรวมกันใหบริษัทอุตสาหกรรมปโตรเคมีกัลไทยจํากดั(มหาชน)  เปน
ผูดําเนินการจดัตั้งโรงเรียนโรงงานขึ้น โดยประสานความรวมมือกับสถานศึกษาประเภท
อาชีวศึกษาในจังหวดัระยอง ของภาครัฐในการจัดตั้งโรงเรียน โรงงาน ดวยเหตุผลดังกลาว จึงไดมี
การจัดตั้ง โรงเรียนเทคโนโลยีทีพีไอขึ้น  ในปพ.ศ. 2538  (วิเชยีร  พันธเครือบุตร 2539 :6-7) 
เพื่อใหเปน        สถานศึกษาที่จัดการอาชีวศึกษาในระบบโรงเรียนโรงงาน  จากปพ.ศ. 2538  จนถงึ
ปจจุบัน        โรงเรียนเทคโนโลยีทีพีไอไดดําเนนิการ จัดการศึกษาดานอาชีวศึกษาตามหลักสูตร
โรงเรียนโรงงาน มาเปนเวลา 9 ป  มีผูสําเร็จการศึกษาในระดับประกาศนยีบตัรวิชาชีพ และ
ประกาศนยีบตัรวิชาชีพช้ันสูง จํานวน 1,472  คน  เปนผูสําเร็จการศึกษาที่ทาํงานในบริษัท
อุตสาหกรรมปโตรเคมีกัลไทยจํากดั(มหาชน) จํานวน  837 คน  ศึกษาตอ จํานวน 130 คน  และ
ประกอบอาชพีอ่ืน  จํานวน  405 คน   และจากการจัดการอาชีวศกึษาของโรงเรียนที่ผานมา  ผู
ศึกษามีความเห็นวาการจัดการศึกษาดังกลาว มีความแตกตางจากการจดัการอาชีวศกึษาทั่วๆไปทั้ง
ในดานหลักสตูร  ดานการจดักิจกรรมการเรียนการสอน และคาดหวังวาพฤติกรรมของผูเรียน และ
คุณภาพของผูสําเร็จการศึกษา นาจะแตกตางจากการจดัการอาชีวศกึษาทั่วไป ดวย  ดวยเหตุผล
ดังกลาว ผูศึกษา จึงสนใจที่จะศึกษาเกีย่วกับประสิทธผิลของการจัดการอาชีวศึกษาตามหลักสูตร
โรงเรียนโรงงาน  โดยใหโรงเรียนเทคโนโลยีทีพีไอเปนกรณใีนการศึกษาในครั้งนี ้  เพื่อศึกษา
ประสิทธิผลของการจัดการอาชีวศึกษาตามหลักสูตรโรงเรียนโรงงาน ตามความคิดเห็นของผูที่
เกี่ยวของ ไดแก ผูบริหาร/ครูผูสอน ผูเรียนและผูสําเร็จการศึกษาโดยพิจารณาศึกษาใน 4 ประเดน็ 
คือประสิทธิผลของการจัดการอาชีวศึกษาดานหลักสูตร  ดานการจดักิจกรรมการสอน  ดาน
พฤติกรรมผูเรียน และดานคุณภาพผูสําเรจ็การศึกษา จากการศึกษาดงักลาว จะเปนผลใหทราบวา
การจัดการอาชีวศึกษาของโรงเรียนเทคโนโลยีทีพีไอมีประสิทธิผลในดานหลักสูตร  ดานการจดั
กิจกรรมการสอน  ดานพฤติกรรมผูเรียน  และดานคณุภาพผูสําเร็จการศึกษาวา อยูในระดับใด  
ผูบริหาร/ครูผูสอน ผูเรียนและผูสําเร็จการศึกษามคีวามคิดเหน็เปนอยางไรตอการจัดการ
อาชีวศึกษาตามหลักสูตรโรงเรียนโรงงาน มีความคิดเหน็แตกตางกันอยางไร  และมีความคิดเหน็
เกี่ยวกับปญหาและขอเสนอแนะเกีย่วกับประสิทธิผลของการจัดการอาชีวศึกษาตามหลักสูตร
โรงเรียนโรงงาน เปนอยางไร  ทั้งนี้ผูศึกษาจะไดนําขอมูลดังกลาวมาเสนอตอโรงเรียนเพื่อใช เปน 
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แนวทางในการพัฒนาการจดัการศึกษาและพัฒนาหลักสูตรของโรงเรียนให   ดียิ่งขึ้นตอไป 
 

2. วัตถุประสงคของการวิจัย 
 

2.1  เพื่อศึกษาระดบัประสิทธิผลของการจัดการอาชีวศึกษาตามหลักสูตรโรงเรียน 
โรงงาน : ศึกษากรณีโรงเรียนเทคโนโลยีทพีีไอ จังหวัดระยอง  ตามความคิดเห็นของผูบริหาร/ 
ครูผูสอน  ผูเรียน  และผูสําเร็จการศึกษา 

2.2   เพื่อเปรียบเทียบความคดิเห็นเกีย่วกับการจัดการอาชีวศึกษาตามหลักสูตร        
โรงเรียนโรงงาน : ศึกษากรณีโรงเรียนเทคโนโลยีทีพีไอ จังหวดัระยอง ในดานหลักสูตร   
 ดานการจดักจิกรรมการสอน  ดานพฤติกรรมผูเรียน ระหวางผูบริหาร/ครูผูสอน ผูเรียน และ 
 ผูสําเร็จการศึกษา 
 2.3    เพื่อเปรียบเทียบความคดิเห็นเกีย่วกับ ประสิทธิผลของการจัดการอาชีวศึกษา 
ตามหลักสูตร โรงเรียนโรงงาน : ศึกษากรณีโรงเรียนเทคโนโลยีทีพีไอ จังหวดัระยอง ดานคุณภาพ
ผูสําเร็จการศึกษา ระหวางผูบริหาร/ครูผูสอน และผูสําเร็จการศึกษา 
 2.4    เพื่อศึกษาปญหาและขอเสนอแนะเกีย่วกับประสิทธิผลของการจัดการอาชีวศกึษา 
ตามหลักสูตร โรงเรียนโรงงาน : ศึกษากรณีโรงเรียนเทคโนโลยีทีพีไอ ตามความคิดเห็นของ 
ผูบริหาร/ครูผูสอน ผูเรียน และผูสําเร็จการศึกษา 

 

3. กรอบแนวคดิการวิจัย 
 
การศึกษาประสิทธิผลของการจัดการอาชวีศึกษาตามหลกัสูตรโรงเรียนโรงงาน : 

ศึกษากรณีโรงเรียนเทคโนโลยีทีพีไอ  จังหวัดระยอง ผูศึกษาไดศกึษาวรรณกรรมเกีย่วกับ 
ประสิทธิผลของนักวิชาการหลายทาน  เชน ภรณี   กีรตบิุตร  (2529)  เสริมศักดิ์   วิศาลาภรณ  
(2536)  รุง  แกวแดง และชยัณรงค  สุวรรณสาร  (2536)  สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน 
(2532)  ไรซ (Rice, 1971) เช็ง( Cheng,  1966)  ซ่ึงนักวิชาการแตละทานมีความคิดเหน็เปนหลาย
แนวทาง  แตกม็ีความเหน็บางประเด็นที่คลายคลึงกัน  คือ  เมื่อกลาวถึงประสิทธิผล จะหมายถึงการ
ที่องคการหรือสถานศึกษา  สามารถดําเนินการเพื่อใหบรรลุวัตถุประสงคหรือเปาหมายของ 
องคการ  สวนการประเมินประสิทธิผลขององคการไดมนีักวิชาการหลายทานไดใหแนวคิดไว เชน 
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน  (2532)  ใหพจิารณาวดัประสิทธิผลจากผลที่ไดจากการ 
จัดการเรียนการสอน  และการดําเนินการนบัตั้งแตประสิทธิภาพของระบบ  ไปจนถงึลักษณะ 
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ที่พึงประสงคของผูเรียน  ไรซ  (Rice,1971)  ไดเสนอแนวทางในการประเมินประสิทธิผลของ 
องคการจากตวัแปรดานผลผลิต ( Output variables ) ตัวแปรดานตวัปอน ( Input Variables) และ
ตัวแปรของระบบ (System Variables )  ในการศึกษาครัง้นี้ ผูศึกษาจึงไดกําหนดวา ประสิทธิผล
ของการจัดการอาชีวศึกษา หมายถึง การบรรลุเปาหมายตามวัตถุประสงคของหลักสูตรที่โรงเรียน
ใชเปนแนวในการจัดกจิกรรมการสอน ซ่ึงจําเปนตองอาศัย ตัวแปรดานตัวปอน  ตวัแปรของระบบ  
และตัวแปรดานผลผลิต  ตามแนวคดิของไรซ (Rice ,1971) จากแนวคิดดังกลาว  ผูศกึษาจึงได
นํามากําหนดเปนกรอบในการศึกษาคนควาเกี่ยวกับประสิทธิผลของการจัดการอาชวีศึกษาตาม
หลักสูตรโรงเรียนโรงงาน : ศึกษากรณีโรงเรียนเทคโนโลยีทีพีไอ จังหวัดระยอง ดังภาพที่ 1.1 

 

ตัวแปรอิสระ                       ตัวแปรตาม 
 

สถานภาพ 
1. ผูบริหาร/ครูผูสอน 
 
2. ผูเรียน 
 
3. ผูสําเร็จการศึกษา  
 

 
 
 
 
 
 
 

 

ประสิทธิผลของการจัดการอาชีวศึกษา 
1. ประสิทธิผลดานหลักสูตร 
 
2. ประสิทธิผลดานการจัดกิจกรรมการสอน 
 
3. ประสิทธิผลดานพฤติกรรมผูเรียน 
 
4. ประสิทธิผลดานคุณภาพผูสําเร็จการศึกษา 

ภาพที่ 1.1  กรอบแนวคดิการวิจัย 
 

4.  สมมติฐานการวิจัย 
  

4.1   ความคิดเห็นเกีย่วกับประสิทธิผลของการจัดการอาชีวศึกษา ตามหลักสูตร 
โรงเรียนโรงงาน :  ศึกษากรณีโรงเรียนเทคโนโลยีทีพีไอ จังหวดัระยอง ดานหลักสตูร ดานการ 
จัดกิจกรรมการสอน ดานพฤติกรรมผูเรียน ระหวาง  ผูบริหาร/ครูผูสอน  ผูเรียนและผูสําเร็จ 
การศึกษา แตกตางกัน 

4.2   ความคิดเห็นเกีย่วกับประสิทธิผลของการจัดการอาชีวศึกษา ตามหลักสูตร 
โรงเรียนโรงงาน : ศึกษากรณี โรงเรียนเทคโนโลยีทีพีไอ จังหวดัระยอง ดานคุณภาพผูสําเร็จ 
การศึกษาระหวาง ผูบริหาร/ครูผูสอน และผูสําเร็จการศึกษา แตกตางกนั 

5.  ขอบเขตการวิจัย 
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การศึกษาครั้งนี้ ผูศึกษาไดกาํหนดขอบเขตในการศึกษา เกี่ยวกับประสทิธิผลในการ 

จัดการอาชีวศกึษาตามหลักสูตรโรงเรียนโรงงาน : ศึกษากรณีโรงเรียนเทคโนโลยีทีพีไอ 4  ดาน 
คือ  ประสิทธิผลดานหลักสูตร   ประสิทธิผลดานการจัดกิจกรรมการสอน   ประสิทธิผลดาน
พฤติกรรมผูเรียน   และประสิทธิผลดานคุณภาพผูสําเร็จการศึกษา 
 

5.1 ประชากรและกลุมตัวอยาง 

5.1.1 ประชากร ในการศึกษาครั้งนี้ มีจํานวน  516  คน ประกอบดวยผูบริหาร  
/ครูผูสอนของโรงเรียนเทคโนโลยีทีพีไอ จาํนวน 49 คน ผูเรียนในระดบัประกาศนยีบัตรวิชาชีพ 
ช้ันสูงในปการศึกษา 2546 ปที่ 2  ของโรงเรียนเทคโนโลยีทีพีไอ จํานวน 191 คน  และผูสําเร็จ     
การศึกษา ในระดับประกาศนียบัตรวิชาชพีช้ันสูง ในปการศึกษา 2544-2545 ของโรงเรียน
เทคโนโลยีทีพไีอ จํานวน 276 คน  

5.1.2 กลุมตัวอยาง ที่ใชในการศึกษาครั้งนี้ ไดจากการสุมตัวอยางของผูบริหาร/ 
ครูผูสอน ผูเรียน และผูสําเร็จการศึกษาตามการกําหนดสัดสวนจากตารางเครจซี และมอรแกน  
ไดแกผูบริหารและครูผูสอน ใชวิธีการสุมตวัอยางอยางงายโดยใหโอกาสเทาเทียมกันไดกลุม 
ตัวอยางจํานวน 44 คน ผูเรียนและผูสําเร็จการศึกษาใชวธีิการสุมตัวอยาง แบบแบงชัน้โดยใช
สาขาวิชาเปนเกณฑในการสุม ไดกลุมตัวอยางจํานวน 128 คน และ 159 คน ตามลําดับ รวมจํานวน
กลุมตัวอยางทัง้หมด จํานวน 331 คน   

5.2    ตัวแปรในการศึกษา ประกอบดวย 

5.2.1 ตัวแปรอิสระ  ไดแก สถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม ไดแก ผูบริหาร/ 
ครูผูสอน  ผูเรียนและผูสําเร็จการศึกษา  

5.2.2 ตัวแปรตาม ไดแก ประสิทธิผลการจัดการอาชีวศึกษาตามหลักสูตร 
โรงเรียนโรงงาน จําแนกเปน 4 ดาน คือดานหลักสูตร ดานการจัดกิจกรรมการสอน ดานพฤติกรรม
ผูเรียน และดานคุณภาพผูสําเร็จการศึกษา 
 

6. ขอตกลงเบื้องตน 
 

การศึกษาในครั้งนี้ เปนการศกึษาประสิทธผิลการจัดการอาชีวศึกษาตามหลักสูตร 
โรงเรียนโรงงาน เฉพาะในโรงเรียนเทคโนโลยีทีพีไอ เทานั้น  เปนการเก็บขอมูลตามความคิดเหน็
ของผูเรียนเฉพาะในระดับชัน้ประกาศนยีบัตรวิชาชีพช้ันสูง ช้ันปที่ 2 ในปการศึกษา 2546   
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ผูสําเร็จการศึกษาในระดับประกาศนยีบัตรวชิาชีพช้ันสูงใน  ปการศึกษา  2544-2545  และ 
ผูบริหาร/ครูผูสอน เฉพาะในปการศึกษา 2545-2546 เทานั้น  ไมใชความคิดเห็นของผูเกี่ยวของ 
ทั้งหมด 
 

7. ขอจํากัดในการวิจัย 
 

ในการศึกษาครั้งนี้  เปนการวิเคราะหขอมูลที่ไดจากแบบสอบถามเปนเครื่องมือในการ
จัดเก็บขอมูล  ดังนั้นผลการศกึษาที่ได  จึงเปนเฉพาะความคิดเห็นของผูตอบแบบสอบถามเทานั้น 

 

8.  นิยามศัพทเฉพาะ 
 

8.1   ประสิทธิผลของการจัดการอาชีวศึกษาตามหลักสูตรโรงเรียนโรงงาน หมายถึง  
ผลสําเร็จตามวัตถุประสงคของการจัดการเรียนการสอน ตามความคิดเห็นของผูบริหาร/ ครูผูสอน  
ผูเรียน  และผูสําเร็จการศึกษา ของโรงเรียนเทคโนโลยทีีพีไอ  4 ดาน คือ ดานหลักสตูร  ดานการ
จัดกิจกรรมการสอน  ดานพฤติกรรมผูเรียน  และดานคณุภาพผูสําเร็จการศึกษา  โดยมีรายละเอยีด 
ดังนี ้
         8.1.1  ประสิทธิผลดานหลักสูตร   หมายถึงการดําเนนิการจัดการอาชีวศึกษา
เพื่อใหบรรลุผลสําเร็จตามวัตถุประสงคของหลักสูตรตามที่สถานศึกษากําหนดไว  ไดแกหลักสูตร
มีความสอดคลองกับความตองการของชุมชน  และความตองการของสถานประกอบการ  
หลักสูตรสอดคลองกับความตองการของผูเรียน  สถานประกอบการใหการสนับสนุนการจัด
กิจกรรมการเรยีนการสอน  การสนับสนุนของสถานประกอบการสอดคลองกับเปาหมายของ
หลักสูตร  เนื้อหาของหลักสตูรทันตอการเปลี่ยนแปลงในดานวิทยาการและเทคโนโลยีใหมๆ  
เนื้อหาของหลกัสูตรเนนเรื่องการนําความรูและทักษะไปประยุกตใชในการประกอบอาชีพ  เนื้อหา
ของหลักสูตรเนนเรื่องการนาํความรูและทกัษะไปใชเปนพื้นฐานในการดํารงชีวิต  และ
องคประกอบของหลักสูตรเนนการฝกงานเพื่อใหผูเรยีนสามารถปฏิบัติงานจริงในสถาน
ประกอบการทันทีที่สําเร็จการศึกษา 
       8.1.2 ประสิทธิผลดานการจัดกิจกรรมการสอน  หมายถึง  การจัดกจิกรรมการ
เรียนการสอน เพื่อใหบรรลุผลสําเร็จตามเปาหมายของหลกัสูตร  ไดแก การจัดบรรยากาศ และ
สภาพแวดลอมที่เอื้อตอการจัดการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ  จัดกิจกรรมการสอนหลากหลาย  
สอดคลองกับความสนใจและความถนัดของผูเรียน  โดยสอดแทรกคุณธรรม  จริยธรรม  คานิยมที่
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ดีงาม  และคณุลักษณะอันพึงประสงค ใหกบัผูเรียนไดมีโอกาสเรียนรูจากประสบการณจริง มี
โอกาสในการคิดวิเคราะห  และแสวงหาความรูจากแหลงเรียนรูที่หลากหลาย  ครูจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอนโดยใชส่ือการสอนที่หลากหลาย  มีการพัฒนาสื่อใหสอดคลองกับกระบวนการ
เรียนรูของผูเรียน รวมทั้งใชทรัพยากรทองถิ่นมาประยุกตใชในการจัดกิจกรรมการเรยีนการสอน  
มีการวัดประเมินผลตามสภาพจริง  และนาํผลที่ไดมาใชในการพัฒนาผูเรียน 
     8.1.3  ประสิทธิผลดานพฤติกรรมผูเรียน  หมายถึง  พฤติกรรมผูเรียนในขณะที ่
เปนนักศกึษาในโรงเรียนเทคโนโลยีทีพีไอ  ซ่ึงเปนปจจัยดานตัวปอนทีจ่ะสงผลตอประสิทธิผลการ
จัดการอาชีวศกึษาตามหลักสูตรโรงเรียนโรงงาน  ไดแก ผูเรียนมีคุณสมบัติในการใฝรู ใฝเรียน  มี
ความคิดสรางสรรค  มีความรับผิดชอบ  สามารถทํางานเปนหมูคณะได  และเปนทีย่อมรับของ 
ชุมชน  มีการพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง  มีทักษะในการทํางานอยางเปนระบบ  สามารถปรับตัวให
เขากับสถานการณตางๆได 
      8.1.4  ประสิทธิผลดานคณุภาพผูสําเร็จการศึกษา  หมายถึง  คุณภาพของ ผูสําเร็จ          
การศึกษา  ซ่ึงเปนผลมาจากการจัดการอาชวีศึกษาตามหลกัสูตรโรงเรียนโรงงาน ซ่ึงเปนปจจยัดาน
ผลผลิต   ไดแกคุณลักษณะของผูสําเร็จการศึกษา  เชน ผูสําเร็จการศึกษาสามารถสอบเขาศึกษาตอ
ในระดับที่สูงขึ้น  มีความรูความสามารถในวิชาชีพทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ  สามารถ
ปฏิบัติงานไดดวยความเรยีบรอยและรวดเร็ว  การปฏิบัติงานในสถานประกอบการพบขอผิดพลาด
นอย  มีทักษะความชํานาญในการใชเครื่องมือ อุปกรณปฏิบัติงานโดยคาํนึงถึงกฎความปลอดภัย
ของโรงงาน มีความรูพื้นฐานตามมาตรฐานของสาขาวิชาที่สําเร็จการศึกษา  มีความรบัผิดชอบ    
มีคุณธรรม ขยัน  อดทน  และสามารถอยูในสังคมไดอยางมีความสุข  

8.2  หลักสูตรโรงเรียนโรงงาน เปนหลักสูตรที่ใชจัดการเรยีนการสอนในโรงเรียน 
เทคโนโลยีทีพไีอ โดยจดัการศึกษารวมกันระหวางโรงเรียนกับ บริษัทอตุสาหกรรมปโตรเคมีกัล
ไทยจํากัด (มหาชน)  โดยคณาจารยของโรงเรียนจะเปนผูรับผิดชอบการสอนทางทฤษฎีใน        
หองเรียน และฝกปฏิบัติกับอุปกรณจริงในโรงฝกงาน สําหรับความรูทางทฤษฎีและการฝกทักษะที่
เกี่ยวของกับโรงงาน จะใชวทิยากรหรืออาจารยพิเศษ จากโรงงานอุตสาหกรรมปโตรเคมีกัลไทย
จํากัด (มหาชน)  มาทําการสอน และใหผูเรียน ไดเขาฝกการปฏิบัติจริงในโรงงาน 

8.3  ผูเรียน คือ นักศึกษาทีก่ําลังศึกษาในระดับประกาศนยีบตัรวิชาชีพช้ันสูง ปที่ 2 
ของโรงเรียนเทคโนโลยีทีพีไอ ในปการศกึษา 2546 

8.4  ผูบริหาร หมายถึง ผูอํานวยการ รองผูอํานวยการ ผูชวยผูอํานวยการ หวัหนา 
แผนกวิชาที่ทาํการสอน  ที่มีสวนรับผิดชอบในการบริหารงาน ในโรงเรียนเทคโนโลยีทีพีไอ 

8.5  ครูผูสอน หมายถึง ครูที่ทําหนาที่สอนในโรงเรียนเทคโนโลยีทีพีไอในปการศึกษา  
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2545-2546 
8.6   ผูสําเร็จการศึกษา หมายถึง ผูสําเร็จการศึกษาในระดับประกาศนยีบัตรวิชาชีพ 

ช้ันสูงจากโรงเรียนเทคโนโลยีทีพีไอ เฉพาะในปการศึกษา 2544-2545 และเปนผูที่ปฏิบัติงานใน
บริษัทอุตสาหกรรมปโตรเคมีกัลไทยจํากัด (มหาชน) และบริษัทในเครือ 

8.7  โรงเรียนเทคโนโลยีทีพีไอ  เปนโรงเรียนอาชีวศึกษาเอกชน ที่จัดตั้งเปนนิติบุคคล 
ในนามบริษัทเทคโนโลยีทีพีไอ และเปนบริษัทในเครือของบริษัทอุตสาหกรรมปโตรเคมีกัลไทย 
จํากัด(มหาชน)  ตั้งอยูที่จังหวัดระยอง  และ สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน  
กระทรวงศกึษาธิการ  เปดทําการสอนวิชาชพีประเภทชางอุตสาหกรรม ในระดับประกาศนียบัตร
วิชาชีพ และประกาศนยีบัตรวิชาชีพช้ันสูง    

8.8  การจัดกิจกรรม การสอน หมายถึง  การจดักิจกรรมการเรียนการสอนเพื่อให 
ผูเรียน เกดิการเรียนรูตามจดุมุงหมายของหลักสูตร 

8.9  การจัดการอาชีวศึกษา ตามหลักสูตรโรงเรียนโรงงาน  เปนการจัดการศึกษา   
โดยความรวมมือระหวางสถานประกอบการ  เพื่อใหไดผลผลิตที่ตรงกับความตองการของ 
สถานประกอบการ  คือมีความรูพื้นฐานทางชาง  และสามารถปฏิบัติงานไดจริงในสถานประกอบ 
การ มีคุณธรรม  มีจริยธรรม  และคุณลักษณะอันพึงประสงคตามที่สถานประกอบการตองการ 

8.10   โรงงาน  หมายถึง บริษทั อุตสาหกรรมปโตรเคมีกัลไทยจํากัด (มหาชน) 
 

9. ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ 
 

9.1  ใชเปนแนวทางในการพจิารณาปรับปรุง และพัฒนาการจัดการศึกษาของโรงเรียน
ใหมีประสิทธผิลยิ่งขึ้น 

9.2 นําขอมูล ปญหาและขอเสนอแนะ มาเปนแนวทางในการพิจารณาพัฒนา 
หลักสูตรและจัดการเรียนการสอนใหมีประสิทธิผลยิ่งขึ้น 
 
 
 
 
 
 



 

บทที่ 2 

วรรณกรรมที่เกีย่วของ 
 
 

การศึกษาครั้งนี้  มุงศึกษาประสิทธิผล ของการจัดการอาชีวศึกษา ตามหลักสูตร 
โรงเรียนโรงงาน : ศึกษากรณีโรงเรียนเทคโนโลยีทีพีไอ  จังหวดัระยอง  ผูศึกษาไดศึกษา
วรรณกรรมที่เกี่ยวของเพื่อนาํเสนอตามลําดับ ดังตอไปนี ้

1. แนวคดิและหลักการของการจัดการอาชีวศึกษา 
1.1 ความหมายของการจัดการอาชีวศึกษา 
1.2 แนวคดิในการจัดการอาชีวศกึษา 

2. การจัดการอาชีวศึกษาในรูปแบบโรงเรียนโรงงาน 
2.1 แนวคดิในการจัดการอาชีวศกึษาในรูปแบบโรงเรียนโรงงาน 
2.2 การจัดการอาชีวศึกษาตามหลักสูตรโรงเรียนโรงงานในโรงเรียน 

เทคโนโลยีทีพไีอ 
3. ประสิทธิผลการจัดการอาชวีศึกษา 

3.1 ความหมายและแนวคิดเกี่ยวกับประสิทธิผล 
3.2 แนวคดิเกีย่วกบัการประเมินประสิทธิผล 
3.3 ประสิทธิผลการจัดการอาชวีศึกษา ดานหลักสูตร 
3.4 ประสิทธิผลการจัดการอาชวีศึกษา ดานการจัดกิจกรรมการสอน 
3.5 ประสิทธิผลการจัดการอาชวีศึกษา ดานพฤติกรรมผูเรียน 
3.6 ประสิทธิผลการจัดการอาชวีศึกษาดานคณุภาพผูสําเร็จการศึกษา 

4.    งานวิจยัทีเ่กี่ยวของ 
 

1.  แนวคิดและหลักการจัดการอาชีวศึกษา 
 

1.1     ความหมายการจัดการอาชีวศึกษา 
การจัดการอาชีวศึกษาเปนการศึกษาเพื่ออาชีพ  โดยมุงใหผูเรียนมีความรูความ 

สามารถในการประกอบอาชีพ จากการศกึษาวรรณกรรมที่เกี่ยวของไดมีผูใหความหมายของการ
จัดการอาชีวศกึษาไวหลายทาน พอสรุปไดดังตอไปนี ้

ปรียาพร  วงศอนุตโรจน (2542 : 13)  ไดใหคําจํากัดความของการจัดการอาชีวศึกษาไว 
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วาการอาชีวศกึษาเปนการศกึษาเพื่อชีวิต  โดยมุงใหผูไดรับการศึกษาหรือผูฝกอบรมในดานนีไ้ดมี
สมรรถภาพในการทํางาน  มีความสามารถในการประกอบอาชีพ  รวมทั้งความรูความสามารถใน
การผลิต  การแปรรูปและการจําหนาย   

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ (2537 : 11) กลาววา  การจดัการอาชีว 
ศึกษาหมายถึง การจัดการศกึษาทางวิชาชีพที่มุงผลิตคนในระดับตางๆ  ตามความตองการของ 
ทองถ่ินและสังคม 
 รางพระราชบัญญัติการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2543  มาตรา 4 ไดใหความหมายของ  
การอาชีวศึกษา หมายถึง  กระบวนการศึกษาและการฝกอบรมอาชีพ  เพื่อผลิตและพฒันากําลังคน
ระดับกึ่งฝมือ  ระดับฝมือ  ระดับเทคนิค  ระดับเทคโนโลยทีี่มีคุณภาพ  ตามความตองการของ
ตลาดแรงงานและการประกอบอาชีพอิสระ สอดคลองกับการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของ
ประเทศ 
 กลาวโดยสรุป การอาชีวศึกษา หมายถึง การจัดการศึกษาเพื่ออาชีพโดยใหผูศกึษามี
ความรู ความสามารถ มีทักษะในการปฏบิัติ สามารถปฏิบัติงานไดจรงิในสถานประกอบการ 

1.2  แนวคิดในการจัดการอาชีวศึกษา  
 สมาคมโรงเรียนอาชีวศึกษาเอกชนแหงประเทศไทย (2543 : 54) ไดกําหนดแนว 

การจัดการอาชีวศึกษา ซ่ึงประมวลไวใน มาตรา 11 ของราง พระราชบัญญัติการอาชีวศึกษาและ 
ฝกอบรมวิชาชีพ  ดังนี ้

       1.2.1   เปนการจัดการศึกษาที่ยึดประโยชนของผูเรียนเปนสําคัญ โดยเปดโอกาส 
ใหผูเรียนสายวิชาชีพสามารถศึกษาตอระดบัสูงไดเต็มตามศักยภาพและตามความสนใจ และเปด
โอกาสใหบุคคลในวัยทํางานสามารถกลับเขารับการศึกษาและฝกอบรมวิชาชีพไดอยางตอเนื่อง 

1.2.2  การจัดการเรียนการสอนตองเนนการจัดสัดสวนระหวางทฤษฎแีละการ 

ปฏิบตัิท่ีหลากหลาย ตามลักษณะสาขาวิชาชีพ ระดับการศึกษา และความถนัดของผูเรียน 

1.2.3 เนื้อหาสาระของการอาชีวศึกษาเปนไปเพือ่กาวทันตอวทิยาการสมัยใหม 
ในการเพิ่มผลผลิต การรักษาสภาพแวดลอม การสืบสานและการประยกุตใชภมูิปญญาไทย 

1.2.4   การอาชีวศึกษาตองมีการหลอหลอมในบุคคลตัง้แตวัยเยาว เพือ่สรางจิต 
สํานึกเกีย่วกับการทํางาน  การสํารวจความสนใจและความถนัดของตนเอง การรับการศึกษา
วิชาชีพเบื้องตน การศึกษาวชิาชีพเฉพาะสาขา จนถึงการศึกษาวิชาชพีช้ันสูง การดําเนนิการ
ดังกลาวตองดาํเนินการอยางตอเนื่อง ตั้งแตระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานจนถึงระดับอุดมศึกษาสาย
อาชีวศึกษา และสายเทคโนโลยี โดยเนนการเรียนรูดวยการปฏิบัติจริงและมีระบบการแนะแนว
ใหกับ 
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ผูเรียนอยางตอเนื่อง 
 

1.2.5  มีการวัดและประเมินผลที่เนนความสามารถในการประยุกตความรูสูการ 

ปฏิบตั ิหรือการวัดทักษะเชิงปฏิบัติมากกวาการทดสอบความรูทางทฤษฎีเพียงอยางเดียว 

1.2.6 มีการวิจัยและพัฒนาทางอาชีวศึกษาเพื่อพฒันาการเรียนการสอน        
เชื่อมโยงองคความรูทางทฤษฎีไปสูการพฒันาเทคโนโลยี และสงเสริมการสรางงานและอาชีพ 

1.2.7  เนนความเชื่อมตอระหวางชีวิตการเรยีนกับชีวติการทํางาน โดยใชกลไก 
ของการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวภิาค ี
 ปรียาภรณ  วงศอนุตโรจน (2542 : 234) กลาววา การจดัการศึกษาของไทยไดมกีาร
เปลี่ยนแปลงและพัฒนาอยางตอเนื่องในการจัดการศึกษาในปจจุบนั จะตองคํานึงถึงการ
เปลี่ยนแปลงของโครงสรางทางเศรษฐกิจของประเทศ จากประเทศเกษตรกรรม มาสูอุตสาหกรรม 
ทําใหแบบแผนในการดําเนนิชีวิตมีความซับซอนขึ้น การเปลี่ยนแปลงอันเนื่องมาจาก
ความกาวหนาทางวิทยาศาสตร และเทคโนโลยี ทําใหผูเรียนตองเรียนใหทันตอวิทยาการใหม ๆ 
การเผยแพรขาวสาร และการติดตอส่ือสารกันอยางรวดเรว็ การจดัการศกึษาดานอาชีวศึกษายังมี
ความสัมพันธกับการพัฒนาเศรษฐกิจและอตุสาหกรรมอยางมาก จึงตองคํานึงถึงคือ สภาพ
เศรษฐกิจและอุตสาหกรรม ของประเทศที่มีการผลิตทางอุตสาหกรรมสูงขึ้น และมีการลงทุนทั้ง
เงินทุนภายในประเทศและจากตางประเทศเพิ่มขึ้น 2-3 เทาตัว ในปจจบุันจึงมีการสรางงานและมี
การเพิ่มของรายไดประชาชาติตอหัว รวมทัง้การเจริญกาวหนาทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี
เพิ่มขึ้น การสรางตลาดแรงงานและความตองการของสถานประกอบการที่ตองการคนทั้ง
ความสามารถในดานทกัษะและประสบการณ นอกจากนี้จากการสํารวจความคดิเหน็ของเจาของ
โรงงานอุตสาหกรรมและสถานประกอบการ นอกจากตองการทักษะดานอาชีพแลวยังตองการผูทาํ
งานที่มีคุณลักษณะที่พึงประสงค ไดแก ผูที่มีความรับผิดชอบ  ผูซ่ือสัตยและไวใจได  นอกจากนีย้งั
ไดนําเสนอแนวคิดในการจัดการอาชีวศึกษาสรุปไดดังตอไปนี ้

1. ดานหลักสูตรและการเรียนการสอน  ควรเนนการฝกปฏบิัติ  เพื่อการประกอบ 
อาชีพใหมากขึ้น  โดยใหหนวยงานทั้งของรัฐ และเอกชน  มสีวนรวม  ในการกําหนดหลักสูตร  
มีการพัฒนาหลักสูตรรวมกัน  นอกจากนีก้ระบวนการจดัการเรียนการสอนยังตองคํานึงถึง  
คุณธรรม จริยธรรม 

2.     ดานคุณลักษณะของผูเรียน  ควรใหผูเรียนมีความรูพืน้ฐานทางชางที่จําเปน   
มีทัศนคติที่ดีตอวิชาชีพ  มีการปรับตัวใหเขากับสถานการณและส่ิงแวดลอม  มีการทํางานเปนทีม  
มีการเรียนรูดานเทคโนโลยีใหมๆที่นํามาใชในสภาพการทํางานจริง 
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3.     ดานการจัดการอาชีวศกึษา  ควรเปนการจัดการศกึษารวมระหวางสถานศึกษากบั 
สถานประกอบการ  ใหนกัศกึษาไดปฏิบัตงิานจริงในสถานประกอบการ  และเรียนทฤษฎีแบบ 
ปฏิบัติที่สถานศึกษา  นอกจากนี้การจดัการอาชีวศึกษาควรเปนแบบครบวงจร  คือใหการศึกษา    
ใหการนดัพบ  การจัดการ  การแปรรูปการผลิต ตลอดจนตลาดแรงงาน  และควรมีการติดตาม 
ประเมินผล  และปรับปรุงการจัดการอาชีวศึกษาเปนระยะอยางตอเนื่อง 

4.  ดานคุณภาพผูสําเร็จการศึกษา  ควรใหความสําคัญกับการฝกงาน  และการ      
กวดขนัติดตามนักเรียน นักศึกษา  นอกจากนี้ควรพจิารณาดานความสามารถในการปฏิบัติงาน  
ความประพฤติ  เนื้อหาวิชาการ  จิตสํานึกในการเรยีนรูงาน  ความมีระเบียบวินยั  การทํางาน 
เปนทีม 

กลาวโดยสรุป  การจัดการอาชีวศึกษาที่มีประสิทธิภาพ  เปนการจัดการศึกษาเพื่อ
อาชีพ  ควรเนนการจัดการศึกษาโดยความ รวมมือระหวางสถานศึกษา กับสถานประกอบการ  
เพื่อใหผลผลิตที่ไดตรงกับความตองการของตลาดแรงงาน  คือมีความรูพื้นฐานทางชาง  และ
สามารถปฏิบัติไดจริงในสถานประกอบการ  มีคุณธรรม  จริยธรรม  และคุณลักษณะอนัพึง
ประสงค  ตามที่สถานประกอบการตองการ  และมีความรูทันตอเทคโนโลยีที่มีการเปลี่ยนแปลง 
 

2.   การจัดการอาชีวศึกษาในรูปแบบโรงเรียนโรงงาน 
 

2.1     แนวคิดการจัดการอาชีวศึกษาในรปูแบบโรงเรียนโรงงาน 
 เปนการจัดการศึกษาอบรมฝกหัดวิชาชีพใหแกเยาวชน โดยความรวมมือ 

ระหวางสถานศึกษาและสถานประกอบการ ซ่ึงเปนที่ยอมรับกันอยางกวางขวางวานักเรียนที่จบ
ออกมาจากระบบนี้จะเปนชางที่มีคุณภาพดีเยีย่ม มีความสามารถทั้งในดานทักษะ ความรูและ 
ความเลื่อมใสศรัทธาในวิชาชีพที่ไดรับและจะสามารถหางานทําไดงาย เพราะนกัเรียนในระบบนี้
จะผูกพนักับสถานประกอบการมากกวา และสถานประกอบการยังไดบุคลากรที่ตรงตามความ
ตองการของสถานประกอบการ เนื่องจากนกัเรียนไดรับการฝกงานตามลักษณะของสถาน
ประกอบการมาโดยตลอด ซ่ึงสถานประกอบการไมตองนาํนักเรียนที่จบแลวไปฝกทํางานอีก 
นอกจากนี้ยังเปนการชวยลดตนทุนการศึกษาใหแกนักเรยีนอีกดวย หลักสูตรโรงเรียนโรงงาน  นี้
ใชระยะเวลาเรียน 3-5  ป  โดยสถานศึกษามีหนาที่ดแูลรับผิดชอบในการฝกปฏิบัติวิชาชีพตาม
หลักสูตรระยะเวลาเรยีนและ  ฝกอบรม สวนใหญจะอยูในสถานประกอบการ เชนใน 1 สัปดาห จะ
เรียนในสถานศึกษา 1-2 วัน และฝกงานในสถานประกอบการ 3-4 วัน โดยสถานประกอบการจะ
จายคาทดแทนการฝกอาชีพหรือเบี้ยเล้ียงใหนักเรียนในอัตราที่เหมาะสม เมื่อนักเรียนเรียนจบ
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หลักสูตรและผานการประเมินผลจากคณะกรรมการรวมของสถานศึกษาและสถานประกอบการก็
จะไดรับประกาศนียบัตรจบการศึกษา 
 ในการจดัการศึกษาระบบโรงเรียนโรงงาน นั้น สถานศึกษาและสถานประกอบการ
จะตองวางแผนรวมกนัในการจัดหลักสูตร กระบวนการเรียนการสอน อุปกรณการสอน ส่ือการ
เรียน การวัดและการประเมนิผล ตลอดจนบุคลากรของโรงงานที่จะทําหนาที่ผูสอน  การเตรียม
สถานที่จะใหผูเรียนเขาเรียน และอ่ืน ๆ ทีจ่ะเปนและเกี่ยวของ  
 สํานักงานเลขานุการคณะกรรมการประสานงานกับภาคเอกชนในการพัฒนากําลังคน
ระดับกลางดานอาชีวศึกษาเทคนิคศึกษาและการฝกอาชพี (2534 :3-4)  กลาววาการจดัอาชีวศึกษา 
ระบบชางฝกหัด (Dual system) เปนการอาชีวศึกษาทีจ่ัดขึ้นโดยความรวมมือระหวาง 2 องคกร
ใหญ ๆ คือโรงเรียนซึ่งเปนผูใหความรูทาง ดานทฤษฎีและอีกองคการหนึ่งคือ สถานประกอบการ
ธุรกิจอุตสาหกรรมซึ่งเปนผูใหความรูทาง ดานทฤษฎีและอีกองคกรหนึ่งคือ สถานประกอบธุรกิจ
อุตสาหกรรม ซ่ึงเปนผูใหความรูและทักษะทางดานปฏิบัติทั้งสององคกรนี้จะทําหนาที่ที่ตนถนัด 
ใหลักษณะที่สัมพันธซ่ึงกันและกัน โดยมีหนวยงานที่เกีย่วของของรัฐเขามาเปนผูดูแล และได
จําแนกรูปแบบของการฝกงานอาชีพเปน 3 รูปแบบ ดังนี้ 
 รูปแบบที่ 1  จดัในสถานศึกษาฝกอาชีพแตเพียงอยางเดยีวทั้งภาคทฤษฎีและปฏิบัต ิ
 รูปแบบที่ 2  จดัในสถานศึกษาทั้งทฤษฎีและปฏิบัติโดยสวนหนึ่งของการฝกปฏิบัติจะ
สงนักศึกษาไปฝกงานในสถานประกอบการ 
 รูปแบบที่ 3  จดัในลักษณะของนักศึกษาฝกงาน โดยเรียนทฤษฎีในสถานศึกษา และ  
ฝกปฏิบัติงานสวนใหญในสถานประกอบการ บุคลากรนั้นเปนบุคลากรของสถานประกอบการ  
รูปแบบนี้เรียกกันวา การจัดอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี (Dual Vocational Training หรือ DVT) 
 สมชาย  วณารกัษ (2539: 24) ไดกลาวถึงการจัดอาชีวศึกษา โดยความรวมมือของ
สถานประกอบการและสถานศึกษา มวีัตถุประสงคดังนี ้

1. เพื่อใหเอกชนเขามามีสวนรวมกับสถานศึกษา ในการผลิตนักศึกษาที่มคีุณภาพ 
ตรงตามความตองการของตลาดแรงงาน 

2. เพื่อใหนักศึกษามีความรู ทกัษะ ประสบการณ ดานวิชาชีพ ทันตอความเจริญ 
กาวหนาของเทคโนโลยี 

3. เพื่อใหนักศึกษาสามารถนําความรูดานทฤษฎีสูภาคปฏิบัติไดอยางเหมาะสม 
4. พัฒนาบุคลากรใหมีคุณภาพสูงตามความตองการของตลาดแรงงานมากยิ่งขึ้น 
5. พัฒนาหลักสูตรแรงงานวิชาการของสถานศึกษา โดยใชขอมูลที่ไดรับจากการนเิทศ 

นักศึกษาหรือชางฝกหัดในสถานประกอบการ 
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การดําเนินโครงการจัดอาชวีศึกษาในระบบ โรงเรียนโรงงาน เร่ิมดําเนนิการครั้งแรก 
โดยกรมอาชีวศึกษา ไดทดลองจัดในสถานศึกษาในปการศึกษา 2532 ณ วิทยาลัยเทคนคิทาหลวง 
ซิเมนตไทยอนุสรณ  จังหวดัสระบุรี โดยไดรับการสนบัสนุนจากรัฐบาลสหพันธสาธารณรัฐ
เยอรมัน ในการดําเนินโครงการชางฝกหัดไทย-เยอรมัน (Thai-German apprentice training) โดยมี
วัตถุประสงคดังนี้ (ดอกธูป   พุทธมงคล  2540: 14-20)  

1. เพื่อศึกษาทดลองหารูปแบบการฝกชางชํานาญงานที่เหมาะสม โดยความรวมมือ 
ของภาครัฐบาลและภาคเอกชน แทนรูปแบบของโรงเรียนเพยีงอยางเดียว 

2. เพื่อสงเสริมใหเกิดความรวมมือระหวางภาครัฐบาลและภาคเอกชน ใหมากยิ่งขึน้ 
3. เพื่อสงเสริม สนับสนุน และพัฒนาชางฝกหัดในโรงงานอุตสาหกรรมเพื่อใหม ี

ความรูและประสบการณ ทักษะในกระบวนการผลิต ชางเทคนิคการซอมบํารุง และใหสามารถ
ทํางานไดอยางมีประสิทธิภาพ สอดคลองกับความตองการของสถานประกอบการ โดยตรง 

4. เพื่อสรางพื้นฐานนิสัย และระเบียบวินยัในการทาํงานแกชางฝกหัด ในสิ่งแวดลอม 
อุตสาหกรรม ใหเปนชางทีด่แีละเหมาะสม 

5. เพื่อประหยัดงบประมาณทางราชการ ในการที่จะซื้อเครื่องมือเครื่องจักรที่ทันสมัย 
และมีราคาแพงมาใชในการเรียนการสอน 

ผูที่จะเขาเรียนในโครงการ โรงเรียนโรงงาน ตองมีพื้นความรูไมต่ํากวาระดับมัธยม 
ศึกษาตอนตนตามหลักสูตรกระทรวงศกึษาธิการหรือเทียบเทามีอายไุมต่ํากวา 15 ปและไมเกิน    
25ป เปนผูที่ผานการสอบคัดเลือกหรือไดรับการคัดเลือกใหเขาเรียนได การคัดเลือกผูเขาเรียน
กระทําได 2 วธีิ ตามความตองการของสถานประกอบการคือ สถานประกอบการเปนผูคัดเลือกเอง 
และสถานศึกษาเปนผูคัดเลือกโดยการทดสอบของสถานศึกษา 
 ในป 2534  กระทรวงศึกษาธิการ ไดกําหนดใหมกีารทดลองใชหลักสูตร
ประกาศนยีบตัรวิชาชีพชํานาญงาน ระบบโรงเรียนโรงงาน เปนหลักสตูรที่ภาครัฐบาลและภาค  
เอกชนรวมกันดําเนินการ โดยความรวมมือของสภาอุตสาหกรรมแหงประเทศไทย สมาคมและ
องคกรอ่ืน ๆ ดังกลาว  ไดจดัสงผูฝกหัดเขาเรียนทฤษฎี  และการฝกอาชีพเบื้องตนในสถานศึกษา
ของกรมอาชีวศึกษา และฝกงานในสถานประกอบการและสถานประกอบการยังใหการสนับสนุน
ผูฝกหัดในเรื่องของวัสดุอุปกรณในการฝกงานและเงินคาครองชีพ ซ่ึงเปนการลดภาระในเรื่อง 
งบประมาณการจัดการศึกษาของรัฐบาล หลักสูตรดังกลาวเปนหลักสูตรที่สงเสริมใหเยาวชน
ผูดอยโอกาสทางการศึกษาสามารถยกระดบัการครองชีพ เปนการลดปญหาการวางงานของสังคม 
และยังสงผลใหเกิดความมั่นคงของประเทศ  ระยะตอมาไดขยายการจดัการศึกษาในรูปนี้ ไปยัง
สถานศึกษาประเภทวิทยาลยัเทคนิคและวทิยาลัยอาชีวศกึษาทั่วประเทศ ในรูปแบบของการจัด
การศึกษาในระบบทวภิาคี โดยมีเงื่อนไขคือความสําเร็จอยูที่การประสานความรวมมอืระหวาง
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ภาครัฐบาลและเอกชนมหีนวยงานกลางเพือ่ประสานงาน ซ่ึงทางกระทรวงศึกษาธิการไดเสนอ
แตงตั้งคณะกรรมการประสานงานกับภาคเอกชน ในการพัฒนากําลังคนระดับกลาง ประกอบดวย 
คณะกรรมการจากหนวยงานที่รับผิดชอบการจัดอาชีวศึกษาทุกระดับ และผูแทนองคกรเอกชนมี
หนาที่หลักในการผลิตกําลังคน  ใหสอดคลองกับความตองการกําลังคน  สรางการประสานความ
รวมมือการผลิตกําลังคนในระดับกลาง ดานวิชาชีพกับองคกรภาคเอกชน ทุกสาขาอาชีพ
ประสานงานและเสนอรูปแบบ การดําเนินงานการจัดการศึกษาวิชาชพีในรูปแบบรวมมือกับ
ภาคเอกชน ใหเกิดประสิทธิภาพสูงสุด  
 นอกจากนี้ไดมีการพิจารณายกรางพระราชบัญญัติสงเสริมการฝกอาชีพแหงชาติ สงผล
ใหเกดิการขยายความรวมมือ ระหวางภาครฐัและเอกชนในการจัดการอาชีวศึกษา เชน โครงการ 
รวมมือระหวางกรมอาชีวศึกษากับเครือบริษัทเจริญโภคภัณฑเพื่อพัฒนาอาชีวศึกษาเกษตร  
โครงการโรงเรียนโรงงาน หรือระบบทวิภาคี (Dual system)  ซ่ึงดําเนินการโดยวิทยาลัยทาหลวง 
ซิเมนตไทยอนุสรณ จังหวัดสระบุรี เพื่อเปนตนแบบการประสานงานกบัสถานประกอบการ ใน
การเปนแหลงฝกชางชํานาญงาน  สาขาซอมบํารุงโรงงานอุตสาหกรรม โครงการความรวมมือทาง 
วิชาการ ระหวางกรมอาชีวศกึษากับบริษัทโททอลเอ็กซฟลอเรชั่นและโปรดักชั่นแหงประเทศไทย 
(Total Exploration and Production, Thailand)  เพื่อตั้งศนูยฝกอบรมชางขุดเจาะกาซและน้ํามัน 
และศูนยคอมพิวเตอร ณ วิทยาลัยเทคนิคหาดใหญ  จังหวดัสงขลา  โครงการความรวมมือทาง
วิชาการดานเทคโนโลยียานยนต โดยกรมอาชีวศึกษากับบริษัทโตโยตาในการสนับสนุน เครื่องมือ  
เครื่องจักร  อบรมครูอาจารยและรับนกัศกึษาเขาฝกงาน เปนตน  ตอมาเมื่อไดมีพระบรมราช
โองการประกาศใชแผนการศึกษาแหงชาตพิุทธศักราช 2535 แทนแผนการศึกษาแหงชาติ  
พุทธศักราช 2523 ก็ไดระบถึุงการอาชีวศึกษาไววา เปนการศึกษาวิชาชีพที่มุงใหผูเรยีนไดพัฒนา
ความรูและทักษะวิชาชีพใหสามารถนําไปใชประโยชนไดทั้งในการประกอบอาชีพอิสระและ 
รับจาง รวมทั้งสามารถดําเนินชีวิต และประกอบอาชีพไดอยางเหมาะสม โดยสามารถจัดการศึกษา
ไดในรูปแบบตาง ๆ ทั้งประเภทโรงเรียน ที่เปนการพัฒนาความรูและทักษะวิชาชีพสอดคลองกับ
แตละระดับของการศึกษา และการศึกษาวชิาชีพนอกโรงเรียนที่เปนการอบรมวิชาชีพเฉพาะดาน
ในระยะสั้นสําหรับผูที่ตองการพัฒนาความรูและทักษะเพิม่เติม โดยหนวยงานตาง ๆ ที่เกี่ยวของก็
ไดมีการดําเนนิการ เพื่อตอบสนองในเรื่องนี้ อาทิการเปดสอนหลักสูตรประกาศนียบตัรวิชาชีพใน
โรงเรียนมัธยม เพื่อขยายโอกาสทางการศึกษาวิชาชพีไปสูระดับทองถ่ินและผลิตกําลังคนดาน 
วิชาชีพ ในระดับชางกึ่งฝมือ ชางฝมือและชางเทคนิคสนองตลาดแรงงาน โครงการเปดสอน
หลักสูตรตอยอด ปวช. และ ปวส. โครงการขยายการจดัอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี  ไปยัง
วิทยาลัยเทคนคิมีนบุรี วิทยาลัยสมุทรปราการ และวิทยาลัยเทคนิคระยอง โครงการอาชีวศึกษา
เกษตรระบบทวิภาคี โครงการฝกอบรมชางฝมือเรงรัด (ชรร.)  โครงการจัดตั้งศูนยพัฒนาบุคลากร
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เพื่อพัฒนาชายฝงทะเลตะวนัออก เปนตน (สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ  2537 : 2-4)  
สถาบันอาชีวศึกษา ไดพยายามแสวงหาความรวมมือใหเอกชนมามีสวนในการจัดอาชีวศึกษามาก
ขึ้น แมจะยังมขีอจํากัดสําคัญคือ สถานประกอบการยังใหความรวมมอืในวงจํากัดกต็าม เห็นไดจาก
การจัดโครงการตาง ๆ ของกรมอาชีวศึกษา  (กรมอาชีวศกึษา 2534 :37-39)  ไดแก 

1. โครงการรวมมือกับเครือบริษัทเจริญโภคภัณฑ  เพื่อพัฒนาอาชวีเกษตร 
2. โครงการรวมมือกับองคการคาคุรุสภา เพื่อทดลองตนแบบการฝกงานของนักเรียน 
3. โครงการความรวมมือกับสมาคมอุตสาหกรรมกอสรางเพื่อฝกอบรมชางฝมือเรงรัด 
4. โครงการความรวมมือกับสมาคมการทองเที่ยวจังหวัดภูเก็ต เพื่อผลิตแรงงานดาน 

ธุรกิจโรงแรม 
5. โครงการรวมมือกับบริษัท ไทย-ยุโรป คอปอเรชั่น ออโตเซลล จํากัด เพื่อพัฒนา 

คุณภาพครู อาจารย และนักเรียน นักศกึษา สาขาชางยนต 
6. โครงการรวมมือกับบริษัทคาวา แมนชัน่เนอรี่ จํากัด เพือ่ฝกอบรมครู อาจารย ให 

สามารถใชโปรแกรมคอมพวิเตอรควบคุมการทํางานของเครื่องจักร (Computerized Numerical 
Control : CNC) 

7. โครงการจัดอาชีวศึกษาระบบโรงเรียนโรงงาน วิทยาลัยเทคนิคทาหลวงซิเมนต 
ไทยอนุสรณ วทิยาลัยเทคนิคชลบุรี วิทยาลัยเทคนิคระยอง วิทยาลัยเทคนิคสมุทรสงคราม โดย
ความรวมมือกบัสถานประกอบการที่อยูใกลเคียง 

8. โครงการรวมมือกับบริษัท โตโยตา จํากัด เพื่อพัฒนาครแูละอุปกรณ เครื่องมือ  
เครื่องจักรและเทคโนโลยีช้ันสูง  สาขาวิชาชางยนต 

9. โครงการรวมมือกับสมาคมแวนตา การจัดการเรียนการสอนสาขา แวนตาและเลนส 
10. โครงการรวมมือกับบริษัทบรูพา จํากัด พฒันาครูในการใชโปรแกรมคอมพิวเตอร  

ควบคุมการทํางานของเครื่องจักร (Computerized Numerical Control) 
กลาวโดยสรุป การจัดการอาชีวศึกษาในระบบโรงเรียนโรงงาน ไดมีการดําเนินการ 

และขยายตัวเพิ่มขึ้น ซ่ึงปจจบุันสถานศึกษาของรฐับาลซึ่งดําเนินการโดยกรมอาชวีศกึษา จะจัด
การศึกษาในรปูของการอาชีวศึกษาในระบบทวิภาคี เปนสวนใหญ สําหรับสถานศึกษาในสังกดั
ของอาชีวศึกษาเอกชน กเ็ร่ิมมีการจัดการศกึษา แบบโรงเรียนโรงงานหลายแหง ซ่ึงโรงเรียน
เทคโนโลยีทีพไีอก็เปนสถานศึกษาแหงหนึง่ที่จัดการศึกษาในรูปแบบโรงเรียนโรงงาน โดย
โรงเรียนเทคโนโลยีทีพีไอ เปนโรงเรียนทีจ่ัดตั้งโดยสถานประกอบการ สถานประกอบการจะเปน
ผูสนับสนุนในดานงบประมาณดําเนินการสวนหนึ่ง และใหความชวยเหลือในการสงวิศวกรและ
ผูเชี่ยวชาญจากโรงงาน มาชวยในการจดักจิกรรมการสอน และการฝกงานชวยในดานของการ
พัฒนาหลักสูตรรวมโรงเรียนโรงงาน 
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2.2 การจัดการอาชีวศึกษาตามหลักสูตรโรงเรียนโรงงานในโรงเรียนโรงงานใน 

โรงเรียนเทคโนโลยีทีพีไอ 

2.2.1  ประวัตคิวามเปนมา 
โรงเรียนเทคโนโลยีทีพีไอ เปนโรงเรียนอาชีวศึกษาเอกชนประเภทวิชา 

ชางอุตสาหกรรม (วิเชยีร พนัธเครือบุตร 2546 25-32) กอตั้งขึ้น  เมื่อวนัที่  1  พฤษภาคม  พ.ศ. 
2538  ตั้งอยูที่  309 หมู 5  ตําบลเชิงเนิน  อําเภอเมือง จังหวัดระยอง  จากความตองการของโรงงาน
อุตสาหกรรม ในพื้นทีแ่ผนพฒันาชายฝงทะเลตะวันออก (Eastern Sea Board :ESB) ซ่ึงระยองเปน
จังหวดัหนึ่งทีอ่ยูในพืน้ที่ดังกลาว และเปนพื้นที่เศรษฐกจิที่ 3 ที่นิคมอตุสาหกรรมและโรงงาน
อุตสาหกรรมตาง ๆ ประเภทอุตสากรรมหนักและอุตสาหกรรมขนาดกลาง ทางดานอุตสาหกรรมป
โตรเคมี โรงแยกกาซ โรงกล่ันน้ํามัน และอ่ืน ๆ ซ่ึงอุตสาหกรรมเหลานีต้องการชางฝมือเปน
จํานวนมาก แตหนวยงานทีผ่ลิตชางฝมือ ไมสามารถผลิตบุคลากรไดตรงกับความตองการของ
ตลาดแรงงานอุตสาหกรรม ทําใหโรงงานตาง ๆ ตองรับชางฝมือดังกลาวบรรจุเปนพนักงาน และ
ใชเวลาในการอบรมเพิ่มอีก 6 เดือนถึง 1 ป ซ่ึงเปนการสูญเสียเวลา และทรัพยากรบุคคล ทาน
ประธานสภาอตุสาหกรรมกลุมทองที่ จังหวัดระยอง ในขณะนัน้ (ดร.ประมวล  เล่ียวไพรัตน) เห็น
วาปญหาดังกลาว เปนปญหาที่สรางภาระใหกับผูประกอบการเปนอยางมาก จึงไดหาแนวทางใน
การแกไข โดยเชิญผูมีสวนเกีย่วของในการผลิตชางฝมือ อาทิ ดร. บุญเทียม เจริญยิ่ง อธิบดีกรม
อาชีวศึกษา เขารวมประชุมสัมมนา ในเดือน กันยายน 2537 ณ จังหวัดระยอง ผลการสัมมนาไดขอ
สรุปวา กลุมอุตสาหกรรมใหญ ๆ ควรสนับสนุนใหมีสถานศึกษาทีด่ําเนินการผลิตชางฝมือ ที่
สามารถปฏิบัติงานในโรงงานอุตสาหกรรมไดทันที โดยไมตองเสียเวลาในการอบรมเพิ่ม หาก
สามารถดําเนินการได หนวยงานทางการศึกษาที่เกีย่วของก็พรอมใหการสนับสนุนในทุก ๆ ดาน 
จากมติของทีป่ระชุม ดังกลาวไดสนับสนนุใหบริษัทอุตสาหกรรมปโตรเคมีกัลไทยจํากัด (มหาชน) 
เปนผูริเร่ิมในการสรางระบบการจัดการเรยีนการสอนแบบความรวมมือ โรงเรียนโรงงาน ขึ้นใน
จังหวดัระยอง โดยไดกอตั้งโรงเรียนเทคโนโลยีทีพีไอขึ้นในรูปบริษัท คอื บริษัทเทคโนโลยีทีพีไอ 
ในเดือนตุลาคม 2537 โดยทมีงานของแผนกฝกอบรมบริษัททีพีไอ ประสานและขอความ
อนุเคราะหจากผูอํานวยการวิทยาลัยเทคนคิระยองและคณาจารยที่ชํานาญแตละดานมาเปนที่
ปรึกษาและวางแผนดําเนนิการ  จนสามารถยื่นเรื่องขออนุญาตจัดตั้งโรงเรียนไดในวนัที่  22 
กุมภาพนัธ  2538 ในระยะแรกไดกอสรางอาคารเรียน 4 ช้ัน (อาคาร 1) จํานวน 1 หลัง อาคาร
ฝกงานชั้นเดยีว (อาคาร 4) จํานวน 1 หลัง กําหนดแลวเสร็จภายในเดือน พฤษภาคม 2538 ในขณะที่
ทําการเปดการสอนในขณะทีท่ําการเปดการเรียนการสอนเปนปแรก โรงเรียนก็เร่ิมดําเนนิการ
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โครงการกอสรางระยะที่สองอยางตอเนื่อง  ซ่ึงประกอบดวย อาคารอํานวยการ 5 ช้ัน (อาคาร 3)  1 
หลังอาคารเรียน 4 ช้ัน (อาคาร 2) 1 หลัง อาคารฝกงานและหอพกั 5 ช้ัน (อาคาร 5)  1 หลัง อาคาร 
พลศึกษา ขนาดมาตรฐานการกีฬาแหงประเทศไทย (อาคาร 6) 1 หลัง ซ่ึงสามารถดําเนินการแลว
เสร็จสมบูรณในเดือนตุลาคม 2539 โดยไดรับพระมหากรุณาธิคุณจากสมเด็จพระเทพรัตนราช 
สุดา ฯ สยามบรมราชกุมารี เสด็จมาทรงเปดโรงเรียนเทคโนโลยีทีพีไอ อยางเปนทางการเมื่อวันที่ 
15  พฤศจิกายน 2539 และไดรับความเมตตาจากพระเดชพระคุณพระญาณเถระ (หลวงพอคูณ   
ปริสุทโธ) ทําพิธีเจิมปายโรงเรียนเมื่อวันที่ 5 มีนาคม 2539  

2.2.2 หลักสูตรโรงเรียนโรงงาน 
โรงเรียนเทคโนโลยีทีพีไอ ไดนําหลักสูตรของกระทรวงศึกษาธิการมาเปน 

แกนกลางของการจัดการเรยีนการสอน ปจจุบันใชหลักสูตรของกรมอาชีวศึกษา คือหลักสูตร
ประกาศนยีบตัรวิชาชีพช้ันสูง พุทธศักราช 2540 (กระทรวงศึกษาธิการ 2540:2) และนําหลักสูตร
มาพัฒนา ใหเหมาะสมกับเทคโนโลยีความกาวหนา และความตองการของสถานประกอบการ 
โดยรวม โดยเปดโอกาสใหสถานศึกษา และสถานประกอบการ รวมกันจัดทําแผนการเรียนและฝก
ภาคปฏิบัติ ใหแก นกัศึกษาตามหลักสูตร โรงเรียนโรงงาน ไดตามความพรอมของสถานศึกษาและ
สถานประกอบการ ดังนั้นการจัดทําแผนการเรียน ตามโครงสรางหลักสูตร ในแตละภาคเรียน
สถานศึกษาและสถานประกอบการ จึงสามารถกําหนดจาํนวนวัน เวลา และคาบเรียนได ตามความ
เหมาะสม ทั้งนี้จะตองคํานึงถึงโครงสรางหลักสูตร เนื้อหาในคําอธิบายรายวชิาใหครบถวน โดยมี
รายละเอียดดังตอไปนี ้ 

1) หลักการและจดุมุงหมายของหลักสูตร 
(1)  เปนหลักสูตรที่มุงผลิตและพัฒนาแรงงานระดับผูชํานาญการเฉพาะ 

สาขาวิชา ตามความตองการของตลาดแรงงาน ทั้งในระดับทองถ่ินและระดับประเทศ 
(2) เปนหลักสูตรที่เปดโอกาสใหผูเรียนไดเรียนตามความถนัด ความ 

สามารถและความสนใจ สามารถถายโอนผลการเรียน เทียบความรูและประสบการณจากแหลง
วิทยาการ สถานประกอบการ และสถานประกอบอาชีพอิสระ 

(3) เปนหลักสูตรที่เปดโอกาสใหสถานศึกษาจัดวธีิเรยีนวิธีสอนที่ 
หลากหลาย สอดคลองตามความตองการของผูเรียนและทองถ่ินเปนหลักสูตรที่เปดโอกาสให
สถานศึกษา ชุมชน ทองถ่ิน ทั้งในภาครัฐและภาคเอกชน มีสวนรวมพัฒนาหลักสูตรและจัด
การศึกษา เพื่อใหตรงตามความตองการ สอดคลองกับสภาพชุมชนและทองถ่ินนั้น ๆ 

2) จุดมุงหมาย 
(1) เพื่อใหมีความรูและทักษะในวิชาสามัญสําหรับเปนพื้นฐานในการ 
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ดํารงชีวิต การศึกษา คนควาเพิ่มเติมหรือศกึษาตอในระดบัที่สูงขึ้น ทันตอการเปลี่ยนแปลงทางดาน
วิทยาการและเทคโนโลยีตาง ๆ ที่เกิดขึ้น 

(2) เพื่อใหมีทกัษะในงานอาชีพระดับผูชํานาญการเฉพาะทาง สามารถ 
นําไปประกอบอาชีพและพฒันางานอาชพีใหสอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงาน 

(3) เพื่อใหมีเจตคติที่ดีตออาชีพ มีความมั่นใจและภาคภูมใิจในงาน 
อาชีพ รักงาน รักหนวยงาน สามารถทํางานเปนหมูคณะไดด ี

(4) เพื่อใหเปนผูมปีญญา มีนิสัยใฝรู ใฝเรียน มคีวามคิดสรางสรรค        
มีความสามารถในการจัดการ การตัดสินใจและการแกปญหา รูจักแสวงหาแนวทางใหม ๆ มา
พัฒนาตนเอง พัฒนางาน 

(5) เพื่อใหมีบุคลิกภาพทีด่ี มีมนุษยสัมพนัธ มีคุณธรรม จริยธรรม ขยัน  
ซ่ือสัตย  มีวินยั มีสุขภาพกายใจสมบูรณแข็งแรง 

(6) เพื่อใหเปนผูมพีฤติกรรมทางสังคมที่ดีงาม ทั้งในการทํางาน การอยู 
รวมกัน มีความรับผิดชอบตอครอบครัว หนวยงาน ทองถ่ินและประเทศชาติ อุทิศตนเพื่อสังคม 
เขาใจและเหน็คุณคาของศิลปวัฒนธรรมไทย ภูมิปญญาทองถ่ิน ตระหนักในปญหาและ
ความสําคัญของสิ่งแวดลอม 

(7) เพื่อใหเห็นคณุคาและดํารงไวซ่ึงสถาบันชาติ ศาสนา และ 
พระมหากษัตริย ปฏิบัติตนในฐานะพลเมืองดีตามระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริยเปน
ประมุข 

3) โครงสรางหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชพีช้ันสูง พุทธศักราช 2540  
แบงเปน 3 หมวดวิชา ดังนี ้

(1) หมวดวิชาพืน้ฐาน 
(2) หมวดวิชาชีพ แบงเปน 

ก. วิชาชีพพืน้ฐาน 
ข. วิชาชีพเฉพาะ 
ค. วิชาชีพเลือก 
ง. ฝกงาน / โครงงาน / โครงการวิชาชีพ 

(3) หมวดวิชาเลือกเสรี 
จํานวนหนวยกิตและรายวิชาของแตละหมวดวิชาตลอดหลักสูตร  

ใหเปนไปตามที่กําหนดไวในโครงสรางของแตละประเภทวิชาและสาขาวิชา 
ก. การเรียนการสอน 

การเรียนการสอนตามหลักสตูรนี้ ผูเรียนสามารถลงทะเบียน 



20 

เรียนไดทุกวิธีเรียนที่กําหนดและนําผลการเรียนแตละวิธีมาประเมินผลรวมกันได สามารถถายโอน
ผลการเรียนและขอเทียบความรูและประสบการณได 

ข. เวลาเรียน 
ก) ในปการศึกษาหนึ่ง ๆ ใหแบงภาคเรียนออกเปน 2  

ภาคเรียนปกติ ภาคเรียนละ 18 สัปดาห และสถานศึกษาอาจเปดสอนภาคเรียนฤดูรอนไดอีกตามที่
เห็นสมควร โดยมีเวลาเรียนและจํานวนหนวยกิต ตามทีก่ําหนด 

ข) ในกรณีการเรยีนระบบชัน้เรยีน ใหสถานศึกษาเปดทํา 
การสอนสัปดาหละ 5 วัน ละไมเกนิ 7 คาบ คาบละ 50 นาที 

ค) เวลาเรียนตามปกติ สําหรับผูสําเร็จการศึกษาหลักสูตร 
ประกาศนยีบตัรวิชาชีพ (ปวช.) หรือเทียบเทาในประเภทวิชาและสาขาวิชาที่กําหนด ประมาณ 2 ป 
สวนผูสําเร็จการศึกษาหลักสตูรมัธยมศึกษาตอนปลายหรอืเทียบเทา หรือหลักสูตรประกาศนยีบัตร
วิชาชีพ (ปวช.) สาขาวิชาอ่ืน ๆ จะใชเวลาเรียนประมาณ 3 ป ยกเวนผูทีไ่ดเรียนรายวิชาปรับพื้นฐาน
วิชาชีพที่กําหนดไวในหลักสูตรมากอนแลว หรือผูที่ขอโอนผลการเรียน 

ค.    หนวยกิต 
    ใหมีจํานวนหนวยกิตตลอดหลักสูตร ไมนอยกวา 80 หนวยกิต  

และไมเกิน 110 หนวยกิต การคิดหนวยกิตถือเกณฑ ดังนี ้
ก) รายวิชาภาคทฤษฎี 1 คาบเรียนตอสัปดาห ตลอดภาคเรียน 

ไมนอยกวา 16 คาบเรียน รวมกับเวลาของการวัดผลไมนอยกวา 18 คาบเรียน มีคา 1 หนวยกิต 
ข) รายวิชาภาคปฏิบัติ 2-3 คาบเรียนตอสัปดาห ตลอด 

ภาคเรียนไมนอยกวา 32-48 คาบเรียน รวมกับเวลาของการวัดผลไมนอยกวา 36-54 คาบเรียน  
มีคา 1  หนวยกิต 

ค) การฝกงาน หรือการทําโครงงาน หรือการทําโครงการ 
วิชาชีพ ใหเปนไปตามที่กําหนดไวในหลักสูตร มีคา 4  หนวยกิต 

ง) การฝกอาชีพในระบบทวภิาคี ใชเวลาฝกไมนอยกวา  
72 ช่ัวโมง มีคา 1 หนวยกิต 

ง.    การฝกงาน หรือการทําโครงงาน หรือการทําโครงการวิชาชีพ 
ก) ผูเรียนทุกคนตองผานการฝกงานในแหลงวทิยาการ สถาน 

ประกอบการ หรือสถานประกอบอาชีพอิสระอยางตอเนื่อง ไมนอยกวา 350 ช่ัวโมง ตามที่กําหนด
ไวในหลักสูตรแตละประเภทวิชาและสาขาวิชา หรือทําโครงงาน หรือโครงการวิชาชพี กําหนดให
มีคา 4 หนวยกติ 

ข)    สถานศึกษาจัดใหผูเรียนฝกงานในชวงระยะเวลาใดก็ได 
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ตามความเหมาะสม ถาสถานศึกษา จัดใหผูเรียนฝกงานในภาคเรยีนปกติใหเพิ่มเวลาเรียนตอ
สัปดาหของรายวิชาเปน 2 เทาของภาคเรียนปกติ 

 ค)    ใหสถานศึกษาดําเนินการใหผูเรียนทีป่ระสงคจะทํา 
โครงงานหรือโครงการวิชาชีพ ทําในภาคเรียนที่ 4 

  ง)    การตัดสนิผลการเรียนและการใหระดับผลการเรียน  
ใหปฏิบัติเชนเดียวกับรายวิชาอื่น 

จ.   การเขาเรียน ผูเขาเรียนตองมพีื้นความรูและคุณสมบัติ ดงันี้ 
ก) พื้นความรู  สําเร็จการศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชพี  

(ปวช.) หรือเทยีบเทา หรือสําเร็จการศึกษาระดับมัธยมศกึษาตอนปลายหรือเทียบเทา ผูเขาเรียนที่
ไมไดสําเร็จการศึกษาระดับประกาศนยีบตัรวิชาชีพในแตละประเภทวชิาและสาขาวชิาที่กําหนด 
ตองเรียนรายวชิาปรับพื้นฐานวิชาชีพใหครบตามที่ระบุไวในหลักสูตรแตละประเภทวิชาและ
สาขาวิชา การเรียนรายวิชาปรับพื้นฐานวิชาชีพ ใหเปนไปตามขอกําหนดที่ระบุไวในแตละ
สาขาวิชา 

ข) คุณสมบัติ  ใหเปนไปตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ  
วาดวยการจัดการศึกษา ตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง พทุธศักราช 2540  

ฉ.      การประเมินผลการเรียน  ใหเปนไปตามระเบียบ
กระทรวงศกึษาธิการ วาดวยการประเมินผลการเรียน ตามหลักสูตรประกาศนยีบัตรวชิาชีพช้ันสูง  
พุทธศักราช 2540  

ช.    การสําเร็จการศึกษาตามหลกัสูตร 
ก) สอบไดรายวิชาในหมวดวิชาพื้นฐาน หมวดวิชาชีพ  

และหมวดวิชาเลือกเสรี ครบตามที่กําหนดไวในหลักสูตรแตละประเภทวิชาและสาขาวิชา 
ข) ไดจํานวนหนวยกิตสะสมครบตามโครงสราง 
ค) ไดคาระดับคะแนนเฉลี่ยสะสม ไมต่ํากวา 2.00 
ง) สําหรับนักศึกษาระบบทวภิาคี ตองสอบผานมาตรฐาน 

ฝมือ   
จ)    ใหปลัดกระทรวงศึกษาธิการเปนผูมีอํานาจในการ 

เพิ่มเติม แกไข หรือยกเลิกสาขาวิชาประเภทวิชา หรือเปลี่ยนแปลงโครงสรางหลักสูตร 
  ฉ)     ใหอธิบดีกรมอาชีวศกึษาเปนผูมีอํานาจในการแกไข  

เพิ่มเติม เปลี่ยนแปลง หรือยกเลิกรายวิชา หรือคําอธิบายรายวิชา ในหลักสูตรประกาศนียบัตร
วิชาชีพช้ันสูง 
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 ปจจุบันโรงเรยีนเทคโนโลยทีีพีไอ จัดการศึกษาทั้งระดับประกาศนยีบตัรวิชาชีพช้ันสูง 
(ปวส.) และประกาศนยีบัตรวิชาชีพ (ปวช.) โดยเปดสอนในสาขาวิชาตาง ๆ ดังตอไปนี้ 

1) หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) รับผูสําเร็จการศึกษาระดับมธัยมศึกษา 
ตอนตน (ม.3) หรือเทียบเทา มีระยะเวลาการเรียนตลอดหลักสูตร 3 ป เปดสอน 4 สาขางานคือ 
สาขางานยานยนต  สาขางานไฟฟากําลัง  สาขางานอิเล็กทรอนิกส  และสาขางานเครื่องมือกล 

2) หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) รับผูสําเร็จการศึกษาระดับ 
ประกาศนยีบตัวิชาชีพ (ปวช.) และระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย (ม.6) หรือเทียบเทา มีระยะเวลา
ศึกษา 2 ป เปดสอน 9 สาขาวิชา ไดแก สาขางานเทคนิคยานยนต  สาขางานเครื่องกลอุตสาหกรรม  
สาขางานติดตั้งไฟฟา  สาขางานอิเล็กทรอนิกสอุตสาหกรรม  สาขางานเทคนิคคอมพิวเตอร  สาขา
งานเทคนิคสารสนเทศ  สาขางานเครื่องมือกล  สาขางานอุตสาหกรรมการผลิต  และสาขาวิชาเคมี
ปฏิบัติการ และ มีการพัฒนาหลักสูตร ระดบั ปวช. และปวส. โดยมีเปาหมายเพื่อใหผูเรียนที่สําเร็จ
ตามหลักสูตรสามารถเขาปฏิบัติงานในสถานประกอบการไดทันที หรือใชระยะเวลาในการอบรม
เพิ่มเติมไมเกิน 6 เดือน ซ่ึงแตเดิมตองใชเวลาอบรมเพิ่มเตมิ 1-2 ป ทั้งนี้โดยไมกระทบกระเทือนตอ
ผูที่ประสงคจะศึกษาตอ ทีย่งัคงมีขีดความสามารถในการเขาสอบแขงขันไดเชนเดิม  

2.2.3 การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  แนวทางการจัดการเรียนการสอนแบบ 

ความรวมมือ โรงเรียนโรงงาน ของโรงเรียนเทคโนโลยทีีพีไอ(วิเชียร  พันธเครือบุตร 2546 :47-59) 
ดําเนินการในรูปของคณะกรรมการรวมโรงเรียนโรงงาน กรรมการในสวนโรงเรียนประกอบดวย 
ผูอํานวยการ ผูชวยผูอํานวยการ และหวัหนาแผนกวิชา กรรมการในสวนของโรงงานประกอบดวย 
ผูจัดการ Complex  ผูจัดการโรงงาน และหวัหนาแผนกตาง ๆ ทุกสาขาที่ระบุไวในหลักสูตรที่เปด
สอน โดยจัดแบงระดับการประชุมเปน 2 ระดับ คือ การประชุมเพื่อทราบทิศทางการพฒันาหลัก 
เปนการพิจารณาครบทุกคนในทุกสาขา จํานวน รวมทั้งส้ิน 52 คน นอกจากนีย้ังมีการประชุม 
แบงกลุมยอยตามสาขาวิชาที่เปดสอน รวม 6 สาขาวิชา สมาชิก 8-10 คน ตอกลุมคณะกรรมการ
จัดการเรียนการสอนแบบความรวมมือโรงเรียนโรงงาน โดยมีแนวทางในการจัดการเรียนการสอน 
ดังนี ้

1) การเรียนการสอน  ดําเนนิการใน 2 ลักษณะ คือ กระบวนการเรียน 
การสอนเพื่อใหผูเรียนเกิดประโยชนสูงสุด รูปแบบความรวมมือ โรงเรียนโรงงาน  โดยกําหนด
กระบวนการเรียนการสอนใหเรียนภาคทฤษฎีและฝกปฏบิัติงานพื้นฐาน โดยครู อาจารย ของ     
โรงเรียน ใชเครื่องมือ อุปกรณที่มีลักษณะเชนเดียวกับทีใ่ชในโรงงาน เพื่อเปนการเตรียมความ
พรอมของผูเรียน และจัดนักเรียนเขาไปดูงาน / เรียนเพิ่มเติม ตามสภาพปฏิบัติงานจริง ในโรงงาน
เพื่อใหผูเรยีนเกิดความเขาใจอยางแทจริง เรียนทฤษฎีและดูงานเพิ่มเตมิ โดยบุคลากรของโรงงานที่
มีความรูความสามารถเฉพาะดาน มาเปนอาจารยพิเศษสอนที่โรงเรียน และนําไปดงูาน ณ สภาพ
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การปฏิบัติงานจริง เชน วิชาความปลอดภยั วิชาการควบคมุคุณภาพ เพื่อใหไดขอมูลทีถู่กตอง และ
ทันกับเทคโนโลยีใหม ๆ เรียนทฤษฎีและฝกปฏิบัติในโรงงาน โดยบุคลากรของโรงงานที่มีความรู 
ความสามารถเฉพาะดาน เชน วิชาเครื่องมอื วิเคราะห โพลิเมอร เทคโนโลยีปโตรเลียม การจัดการ
ควบคุมมลภาวะ เปนตน เพือ่ใหไดฝกเรียนรู และทดลอง กอนเขามาฝกงานจริง  

2)    กระบวนการนิเทศการสอน 
 โรงเรียนจัดใหมีการนิเทศการสอนแบบคลีนิก โดยครู อาจารย ในแตละ 

แผนกนิเทศดวยกระบวนการกลุมนิเทศ ตลอดภาคเรียน เพื่อชวยเหลือปรับปรุงแกไข วิธีสอน  
การใชส่ือการสอน การใชอุปกรณ เครื่องมือ การควบคมุชั้นเรียน ใหมีประสิทธิภาพ 

3)    การพัฒนารูปแบบฝกงาน   ดําเนนิการใน 3 ลักษณะ ดังนี ้
(1) กําหนดการฝกงาน ใหมีลักษณะเชนเดยีวกบัการเรียนในรายวิชา  

กลาวคือในแตละสาขาวิชา จะมีลักษณะรายละเอียดที่ตองปฏิบัติเมื่อเปนพนักงาน ดังนั้นหากมี
จํานวนลักษณะงานเทาใด นกัเรียนในสาขาวิชานั้น จะตองเขาฝกงานใหครบทุกลักษณะงาน โดย
กําหนดแตละลักษณะงานเปนสถานี ผูเรียนจะหมุนเวียนการฝกงานใหครบทุกสถานี ตาม
ระยะเวลาที่กําหนดและฝกตดิตอกันอยางนอย 9 สัปดาห  

(2)   มีระบบการนิเทศการฝกงาน โดยอาจารยนิเทศของโรงเรียนนิเทศการ 
ฝกงานรวมกับผูควบคุมการฝกงานของโรงงาน มีการประชุมชี้แจงทําความเขาใจกนัปละ 5 คร้ัง 
เพื่อวางแผนตดิตามตรวจสอบ ประเมินผลในแตละป และเตรียมการแกไขในปตอ ๆ ไป 
  (3)   มีระบบการประเมินผลการฝกงาน โดยใชรูปแบบการประเมินผลตาม 
ลักษณะการประเมินผลการทํางานของพนกังานรวมกับ การประเมินผลตามระเบียบการวัดผลของ
กระทรวงศกึษาธิการ ทําใหผูเรียนสามารถเรียนรูสภาพชวีิตการทํางานในสถานประกอบการอยาง
แทจริง 

(4) การประเมินผลการใชหลักสตูรโรงเรียน ติดตามประเมนิผลการใช 
หลักสูตรทุกปการศึกษา เพื่อตรวจสอบการดําเนินการโดยจัดทําในรูปแบบของผลงานวิจยัที่
ครอบคลุมทุกหนวยงานที่รับผิดชอบ โดยมีเปาหมายในการทําใหผูเรียนมีการพัฒนาการที่ดีขึ้น 
เรียนรูเทคโนโลยีและมีทักษะไดอยางรวดเร็ว  

(5) การพัฒนาทรพัยากรสนับสนุนโรงเรียน คาํนึงถึงคุณภาพการจัดการ 
เรียนการสอนบนพื้นฐานของการจัดทรัพยากร สนับสนุนที่พอเพยีง และเอื้ออํานวยตอการเรียนรู 
เชน การจัดอุปกรณ เครื่องมอื เครื่องจักร ที่ใชในการเรียนการสอนที่ทนัสมัย การจัดอาคารเรียน 
หองเรียน อาคารประกอบ อาคารฝกงานใหเหมาะสม เพยีงพอ 
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 กลาวโดยสรุป โรงเรียนเทคโนโลยีทีพีไอ เปนโรงเรียนทีต่ั้งโดยสถานประกอบการ มี
วัตถุประสงคเพื่อผลิตแรงงาน ใหตรงกับความตองการของสถานประกอบการ  จัดการเรียนการ
สอนในรูปแบบโรงเรียนโรงงาน โดยนําหลักสูตรของกรมอาชีวศึกษา มาพัฒนารวมกับ 
สถานประกอบการ จัดใหมกีารเรียนภาควชิาทฤษฎีและฝกปฏิบัติในโรงเรียน มีอาจารยพิเศษจาก 
สถานประกอบการมาใหความรู และใหผูเรียนไดฝกปฏบิัติจริงในสถานประกอบการ 
 

3. ประสิทธิผลการจัดการอาชีวศึกษา 
 

3.1    ความหมายและแนวคดิเก่ียวกับประสิทธิผล 
 จากการศึกษาเรื่องประสิทธิผล  มีนักวิชาหลายทาน  ไดใหความหมายของ       

ประสิทธิผล  สรุปไดดังนี ้
 ภรณี  กีรติบุตร (2529 : 2)  กลาววาประสิทธิผล คือตัวการที่จะเปนเครือ่ง 

ตัดสินใจขั้นสดุทายวาการบริหารและองคการ ประสบผลสําเร็จหรือไมเพียงใด  สําหรับ 
นักเศรษฐศาสตร  ประสิทธิผลขององคการมีความหมายอยางเดยีวกันกับผลกําไร (Profit) หรือ 
ผลประโยชนจากการลงทุน  (Return on investment) 

กมลวรรณ  ชัยวานิชศิริ (2536 : 32-33)  ไดใหความหมายของประสิทธิผลวา  
หมายถึง การที่โรงเรียนสามารถผลิตนักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูง และสามารถพัฒนา  
นักเรียนใหมีทศันคติทางบวก ตลอดจนสามารถปรับตัวใหเขากับสภาพแวดลอมทั้งภายใน    
ภายนอก รวมทั้งสามารถแกปญหาภายในโรงเรียน ซ่ึงจะทําใหเกิดความพึงพอใจในการทํางาน 
โดยเปนการมองประสิทธิผลของทั้งระบบ 

เปรมสุรีย  เชื่อมทอง (2536: 9) กลาววา ประสิทธิผลคือผลงานของกลุมซ่ึงเปน 
ไปตามเปาหมายที่วางไว ดังนั้นประสิทธิผลของโรงเรียนคือ ความสําเร็จของโรงเรียนที่สามารถทํา 
หนาที่ใหบรรลุเปาหมายที่ตัง้เอาไว ทั้งนีเ้กดิจากประสิทธิภาพของผูบริหารโรงเรียนที่สามารถใช 
ความรูความสามารถและประสบการณในการบริหารงานเพื่อโนมนาวใหผูใตบังคับบัญชา  
ปฏิบัติงานใหเกิดผลตามเปาหมายที่ตั้งเอาไว 

เสริมศักดิ์  วิศาลาภรณ (2536: 97)  กลาววา ประสิทธิผลขององคการ  หมายถึง   
การที่องคการสามารถดําเนินการจนบรรลเุปาหมาย หรือบรรลุวัตถุประสงคที่วางไว 

ธงชัย  สันติวงษ (2535 : 3)  กลาววา ประสิทธิผลเปนการทํางานที่ไดผลโดย 
สามารถบรรลุผลสําเร็จตามวัตถุประสงคที่ตองการ  

ธร  สุนทรยุทธ  (ม.ป.ป: 34) กลาวถึงประสิทธิผล หมายถึง การทํางานที่บรรลุ 
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เปาหมายทีว่างไวและถือวาไดรับประโยชนสูงสุด ทั้งนี้จะตองใชทรัพยากรนอยที่สุด 
 ติน  ปรัชญพฤทธิ์ (2536: 130)  ระบุวา ประสิทธิผล หมายถึงระดับคนงาน

สามารถปฏิบัติงานใหบรรลุเปาหมายไดมากนอยเพียงใด 
อุทัย  หิรัญโต (2526: 89) ระบุวา ประสิทธิผล ใชในการวดัความสามารถในการ 

ทํางานบรรลุผลตามเปาหมายหรือวัตถุประสงคที่กําหนดไว 
สุทธิพงศ  ยงคกมล  (2543: 18)  กลาววาประสิทธิผลขององคการ ตองการมีปจจัย 

2  สวน คือ ปจจัยประสิทธิภาพ (Efficiency)  ซ่ึงหมายถึงการบรรลุเปาหมายทั้งระยะสั้นและ 
ระยะยาวดวยการใชทรัพยากร เชน คน เงนิ เวลา วัสดุอุปกรณ ไดอยางคุมคาเหมาะสม และใน
ขณะเดียวกันตองมีปจจัยที่ 2 คือ ปจจัยการรกัษาสภาพความเปนอยูขององคการ (Organization 
maintenance) ดวย ซ่ึงเกี่ยวของกับความพึงพอใจของผูมสีวนเกีย่วของ การปรับตัวเปลี่ยนแปลง 
องคการเขากับสภาพแวดลอม การประสานภายในและภายนอก วัฒนธรรมองคการและ ขวัญ 
กําลังใจของคนในองคการ 

รุง  แกวแดง  และชัยณรงค  สุวรรณสาร (2536: 169)  ไดใหความหมายไววา  
ประสิทธิผลหมายถึง ผลสําเร็จ หรือผลที่เกิดขึ้นของงาน การที่จะกลาววาองคการมีประสิทธิผล
โดยคํานึงถึง แตผลสําเร็จ หรือผลที่เกิดขึ้นของงาน อยางเดียวยอมไมถูกตอง จะตองพจิารณาลึกลง
ไปอีกวาผลสําเร็จหรือผลของงานนั้นสนองตอบหรือบรรลุตามวัตถุประสงคขององคการ หรือไม 
การวิเคราะหประสิทธิผลองคการจะตองพิจารณาประสิทธิภาพ หรือความสามารถที่ทําใหเกิด 
ความสําเร็จควบคูกันไป 
 สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน (2532 : 33) ใหความหมายของ 
ประสิทธิผลโรงเรียนโดยพจิารณาจากผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและคณุลักษณะที่พึงประสงคของ
นักเรียน รวมทั้งความพึงพอใจในอาชพีครูในโรงเรียนและภาพพจนทีด่ีของโรงเรียน  ประสิทธิผล
ของโรงเรียนมีความหมายที่คลายคลึงกัน คือ หมายถึง ผลที่ไดจากการจัดการเรียนการสอน และ
การดําเนินการ นับตั้งแตประสิทธิภาพของระบบไปจนถงึ   คุณลักษณะที่พึงประสงคของผูเรียน
ตลอดจนภาพพจนที่ดีของโรงเรียน 

จากความหมายของประสิทธิผลตามที่ไดกลาวมาแลว ผูศึกษาไดสรุปวา  
ประสิทธิผลของการจัดการอาชีวศึกษา หมายถึง ผลสําเร็จของการดําเนินการจดัการศึกษา โดย
พิจารณาตามแนวของทฤษฎรีะบบ  คือพิจารณา ปจจยัดานตัวปอน  ไดแก  หลักสูตร ผูเรียน   
การจัดกจิกรรมดานการเรยีนการสอน เพือ่ใหบรรลุผลสําเร็จตามเปาหมายของหลกัสูตร คือ  
พฤติกรรมของผูเรียนที่ดี  และผลผลิตทางการศึกษา คือผูสําเร็จการศึกษาที่มีคุณภาพ  

3.2  แนวคิดทฤษฎีเก่ียวกับการประเมินประสิทธิผล   
        ในการศกึษาเรื่องประสิทธิผล ไดมีนักวิชาการที่ใหแนวคิดเกี่ยวกับการวิเคราะห 
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หาประสิทธิผลขององคกร การวัดและประเมินประสิทธผิลไวหลายแนวคิด พอสรุปไดดังตอไปนี ้
ซิลเลอร  (Seiler, 1967   Rice, 1971  Price, 1968  Caplow, 1964  อางถึงใน ภรณี  กรีติบุตร 2529 : 
15, 17,58,60 )   

        แนวคดิของซิลเลอร ใชทฤษฎีระบบเนนกรอบในการวิเคราะหพฤติกรรมใน 
องคการ ซ่ึงประกอบดวย ปจจัย 3 ประการคือ 

1. ความสามารถในการผลิต (Productivity)  หมายถึงกิจกรรมในการผลิต 
ผลผลิตโดยใชทรัพยากรนอยที่สุด 

2. ความพึงพอใจ (Satisfaction) หมายถึง กิจกรรมในการสนองตอบความสนใจ 
ของสมาชิกซึ่ง Seiler หมายถึงเฉพาะความสนใจของพนกังานเทานัน้ 

3. การพัฒนา (Development) หมายถึง กิจกรรมดานการลงทุน แตเปนการ 
ลงทุนทรัพยสินดานคน (human assets) โดยเฉพาะดวยการฝกอบรมและยกระดับ 

ไรซ  ไดคิดแบบจําลอง เพื่อประเมินประสิทธิผลขององคการชื่อ Multiple system 
1. องคการทางสังคมภายใตการศึกษามีวัตถุประสงคหรือเปาหมายคลายคลึง 

กัน จึงสามารถประเมินผลการปฏิบัติงานเปรียบเทียบกนัไดโดย อาศยัตัวแปรดานผลผลิต หรือ 
output variables 

2. สืบเนื่องจากฐานคติที่วา องคการเปนระบบซึ่งมีผลผลิต (output) ตัวแปร 
ตอไปที่จะใชในการประเมินผลของระบบองคการคือ ตัวแปรดานตัวปอน หรือ input variables 
และตัวแปรของระบบ หรือ system variables 

แคพโลว  เสนอแนะวาประสทิธิผลขององคการ 2 องคการ หรือองคการเดียวใน
ระยะเวลาที่แตกตางกันสามารถเอามาเปรียบเทียบกนัไดและประเมินผล โดยวดัจากตวัแปร 4  
ตัวคือ   

1.  ความมั่นคง (Stability) 
2.     ความผสมผสานเปนอันหนึ่งอันเดยีวกัน (Integration) 

 3.     ความสมัครใจ (Voluntarism) 
4.     ความสัมฤทธิ์ผล (Achievement) 
ภรณี  กีรติบุตร (2529 : 185-188) ไดสรุปแนวทางในการประเมินประสทิธิผล 

ขององคการสรุปไดดังนี ้
1. การประเมินประสิทธิผลในแงของเปาหมาย (The Goal Approach) คือ  

มาตรการในการวัดประสิทธิผล  ตั้งอยูบนวธีิการและเปาหมาย (means and ends) ขององคการ  
เกณฑทีใ่ชในการบงชี้ (indicators) ประสิทธิผลขององคกร คือ เปาหมายขององคการ ดังนั้นวิธีการ
วัดผลสําเร็จตามเปาหมาย  จึงมีแนวคดิในการประเมินความสามารถการทํางาน จนบรรลุเปาหมาย
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ผลสําเร็จในขั้นสุดทาย (ends) มากกวาวิธีการ(means) โดยทั่วไปเปาหมายขององคการมี 3 ประเภท 
คือ   1.  เปาหมายทางการ (Official goals)  2.  เปาหมายเชิงปฏิบัติการ (Operative  goals)   
3.  เปาหมาย  ที่ใชเปนเกณฑวัดการปฏิบัติงานได (Operational goals)ซ่ึงองคการตองมีการ
ดําเนินการใหองคการบรรลุวัตถุประสงคในการปฏิบัติอยางเหมาะสม 

2. การประเมินประสิทธิผลในแงของระบบ-ทรัพยากร (The System Resource  
Approach)   มีแนวคดิวาองคการมีความสัมพันธกับสภาพแวดลอมในการแลกเปลี่ยน  (Exchange) 
และแขงขันกนั (Competition)  ดังนั้นประสิทธิผลขององคการจึงขึ้นอยูกับความสามารถของ 
องคการในการแสวงหาผลประโยชนจากสภาพแวดลอม เพื่อใหไดมาซึ่งทรัพยากรที่หายากและมี
คุณคา 
 3.   การประเมนิประสิทธิผลโดยใชหลายเกณฑ  (The Multiple Criteria of  
Effectiveness)  เปนการวเิคราะหประสิทธผิลขององคการโดยใชเกณฑ หลายอยางในการวัด
ประเมินผล เชน  ความสามารถในการผลิตและประสิทธิภาพโดยวดัจากผลผลิต  ลักษณะของ 
องคการ    พฤติกรรมในการผลิต 

เช็ง (Cheng, 1966 อางถึงในสุวิมล วองวาณิช 2543 :56-61) ไดเสนอรปูแบบการ
ประเมินประสทิธิผลของโรงเรียนไว 8 รูปแบบคือ 

โมเดลที่ 1 คือ โมเดลเปาหมาย (goal model)  ซ่ึงนิยามประสิทธิผลของโรงเรียน
วาเปนโรงเรียนที่สามารถดําเนินการบรรลุผลตามเปาหมายทุกขอที่กําหนด เงื่อนไขของการ
ประเมินตามโมเดลนี้อยูที่โรงเรียนตองมีเปาหมายของโรงเรียนชัดเจน และเปนทีย่อมรับของทุก
ฝายซึ่งในทางปฏิบัติจริงเปนไปไดยาก เพราะครูอาจารยหรือผูปกครองอาจกําหนดเปาหมายของ
โรงเรียนตางกนั ก็ได เชน ครูเนนการพัฒนาใหนักเรยีนมีคุณธรรม จริยธรรม ในขณะที่ผูปกครอง
อาจตองการเนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เปนตน ตัวบงชีท้ี่ใชในการประเมินโมเดลนี้ คือ  
วัตถุประสงคหรือเปาหมายที่โรงเรียนกําหนด 

โมเดลที่ 2  คือ  โมเดลทรัพยากร-ปจจัยปอน (resource-input model) นิยาม 
ประสิทธิผลของโรงเรียนวาเปนโรงเรียนทีส่ามารถจัดหาทรัพยากรหรือสามารถไดปจจัยปอน 
(เชน นกัเรียน) ที่มีคุณภาพ เงือ่นไขของการประเมินตามโมเดลนี้อยูทีแ่นใจวามีความสัมพันธ
ระหวางทรพัยากรในการดําเนินงานกับผลผลิต และโรงเรียนอยูในสภาพที่ขาดแคลนทรัพยากร 
หากโรงเรียนสามารถจัดหาทรัพยากรเขาโรงเรียนไดตามที่ตองการ ก็แสดงวาโรงเรียนประสบ
ความสําเร็จในการดําเนินงาน   ตัวบงชี้ที่ใชประเมิน คือ ทรัพยากรตางๆ ที่จัดหาไดปญหาของ
โมเดลนี้คือ การเนนที่ทรัพยากรและปจจัยปอนมากเกนิไปจนไมไดใหความสําคัญกับกระบวนการ
การดําเนินงาน 

โมเดลที่ 3  คือ  โมเดลกระบวนการ (process model) นิยามประสิทธิผลของ 
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โรงเรียนวา เปนโรงเรียนที่มกีระบวนการการดําเนินงานภายในราบรื่น ไมวาจะเปนกระบวนการ
บริหารจัดการการจัดกจิกรรมการเรียนการสอน โมเดลนี้จะใชไดดีถาแนใจวามีความสัมพันธ
ระหวางทรพัยากรในการดําเนินงานกับผลผลิตจริง ตัวบงชี้ที่ใชในการประเมิน คือ ภาวะความเปน
ผูนํา วิธีการตดิตอส่ือสารที่ใช การมีสวนรวมในการทํางานของทุกฝาย 

โมเดลที่ 4  คือ  โมเดลความพึงพอใจ (satisfaction model) นิยามประสิทธิผลของ 
โรงเรียนวาโรงเรียนที่มีประสิทธิผลการดําเนินงานดี คือ สามารถดําเนินงานใหไดผลเปนที่พึง 
พอใจของทุกฝายที่เกี่ยวของ โดยเฉพาะหนวยงานที่มีบทบาทหนาที่ในการบริหารงานโรงเรียน แต
หากผูเกีย่วของมีความตองการที่แตกตางกนัโมเดลนี้ก็ไมเหมาะสมที่จะนําไปใชเพราะเปนการยาก
สําหรับโรงเรียนที่จะดําเนินงานใหสนองความตองการของทุกฝายหรือเปนที่พอใจของทุกฝาย  
ตัวบงชี้ที่ใชในการประเมิน ไดแก ความพงึพอใจของหนวยงานหรือคณะกรรมการ หรือกลุมตางๆ 
ที่เกี่ยวของ 

โมเดลที่ 5 คือ โมเดลการดําเนินงานถูกตองตามหลักการ (legistimate model) 
นิยามประสิทธิผลของโรงเรียนวาโรงเรยีนที่มีประสิทธิผลการดําเนินงานดี คือโรงเรียนที่สามารถ
แขงขันในการดําเนินงานในทุกวิถีทางที่จะทําใหโรงเรียนอยูรอดไดโดยไมผิดหลักการเงื่อนไข
ของการใชโมเดลนี้อยูที่สภาพความเปลี่ยนแปลงภายนอกที่กดดันใหโรงเรียนตองดําเนินงานใหอยู
ได โดยเฉพาะการแสวงหาทรัพยากรตางๆ ที่ใชในการดําเนินงาน โมเดลนี้จึงยอมใหโรงเรียนมีการ
ใชกลไกการตลาดในการบรหิารจัดการใหสามารถคงอยูไดโดยไมตองหยุดกิจการ โมเดลนี้จะใช 
ตอเมื่อมีการประเมินเพื่อนําผลไปใชในการตัดสินอนาคตของโรงเรียนวาควรปรับขยาย ดําเนนิการ 
ตอไป หรือยกเลิกหากดําเนนิการไมไดผล ตัวบงชี้ที่ใชในการประเมินคือ ภาพลักษณะของ 
โรงเรียนชื่อเสียงกิตติศัพท เปนตน 

โมเดลที่ 6 คือ โมเดลเนนการดําเนินงานที่ยงัไมบรรลุผล (ineffectiveness model) 
นิยาม  ประสิทธิผลโรงเรียนวาเปนโรงเรียนที่สามารถดําเนินงานใหปลอดจากคุณลักษณะที่ไม 
พึงประสงคได เงื่อนไขของการใชโมเดลนีอ้ยูที่โรงเรียนไมสามารถระบุไดชัดเจน หรือครบถวนวา
เปาหมายทีพ่ึงประสงคของโรงเรียนคืออะไร แตบอกไดวาลักษณะอะไรบางที่ไมควรปรากฎอยูใน
โรงเรียน เชน ส่ิงเสพยติดของนักเรียนถือวาเปนสิ่งที่ไมพงึประสงค หากโรงเรียนสามารถ
ดําเนินงานและแสดงผลการดําเนินงานไดวานักเรียนในโรงเรียนปลอดจากสิ่งเสพตดิจริง แสดงวา 
โรงเรียนดําเนนิงานไดประสบความสําเร็จ ตัวบงชี้ที่ใชในการประเมนิคือ สภาพปญหาตางๆ ที่
เกิดขึ้น ปญหาและจุดออนในสถานศึกษา 

โมเดลที่ 7  คือ โมเดลการเรียนรูขององคการ (organizational learning model) 
นิยามประสิทธิผลของโรงเรียนที่สามารถพัฒนาองคการใหเกดิการเรยีนรูไดสามารถปรับเปลี่ยน 
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การดําเนินงานใหทนัตอการเปลี่ยนแปลงของสภาพแวดลอมภายนอก เงื่อนไขการใชโมเดลนี้อยูที่
การเกิดการเปลี่ยนแปลงของสภาพแวดลอมภายนอกซึ่งกดดันใหโรงเรียนตองปรับตัว ตัวบงชี้ทีใ่ช
ในการประเมนิคือ ความตระหนกัถึงความตองการจําเปนภายนอก การกํากับติดตามงานการ
วางแผนพฒันา และการประเมินการทํางานตางๆ 

โมเดลที่ 8   คือ โมเดลการบริหารคุณภาพโดยรวม (total quality management 
model) นิยามประสิทธิผลโรงเรียนวาเปนโรงเรียนที่สามารถบริหารจัดการโดยรวมใหสนองความ
ตองการของทุกฝายที่เกีย่วของและประสบผลตามเปาหมายที่กําหนด เงื่อนไขของการใชโมเดลนี้
อยูที่วาตองมีความสอดคลองของเปาหมายหรือความตองการจําเปนของทุกฝายที่เกีย่วของ  ตัวบงชี้
ที่ใชในการประเมินคือ ความเปนผูนํา การบริหารจัดการ กระบวนการทาํงานและผลงาน 

พรอสเซอร (Prosser 1986 อางถึงใน ภิญโญ  ขําประดิษฐ  2545 : 18)  ไดนําเสนอ
ทฤษฎีเกี่ยวกับการจัดการอาชีวศึกษาที่มีประสิทธิผลดังตอไปนี ้

1. ประสิทธิผลของการอาชีวศกึษา แปรผันกบัสภาพแวดลอมที่ผูเรียนไดรับ 
การฝก  ซ่ึงจําลองสภาพแวดลอมจริงที่จะตองประสบเมื่อทํางานจริง 

2. การฝกอาชีพ จะมีประสิทธผิล ตอเมื่องานศึกษากระทําในลักษณะเดียวกัน 
กับงานจริงคือใชขั้นตอนการทํางาน  เครื่องมือ และเครื่องจักรเชนเดียวกับที่ใชในการทํางานจริง
ในอาชีพ 
                           3.   ประสิทธิผลการอาชีวศึกษาแปรผันกับการฝกรายบุคคลโดยตรง และ
โดยเฉพาะ ใหมีนิสัยในการคิดและปฏิบัตทิี่ตองการสําหรับอาชีพนั้น 
                           4. ประสิทธิผลของการอาชีวศกึษาแปรผันกบัการจัดการใหผูฝกรายบุคคลได 
ใชความสนใจ  ความถนัด  และมันสมองของผูนั้นอยางเต็มที่ 
                           5. การฝกอาชีพทีม่ีประสิทธิผลของแตละอาชพีชาง และแรงงานจะสามารถจัด 
ใหแกกลุมที่ตองการและไดประโยชนจากการฝกเทานั้น 

   6.     การฝกอาชีพที่มีประสิทธิภาพจะแปรผันกับการฝกประสบการณฌฉพาะ 
หลายๆ คร้ังเพือ่สรางนิสัยที่ถูกตองในการทํางาน  และการผลิตจนกระทั่งนิสัยที่ตองการได
พัฒนาขึ้นซึ่งเปนทักษะที่จําเปนในการหางานทํา 
                           7. การฝกอาชีพจะมีประสิทธิผลได ตองขึ้นอยูกับครูฝก  ซ่ึงจะตองม ี
ประสบการณวิชาชีพในการประยุกตทกัษะและความรูในการปฏิบัติงาน  และกระบวนการทํางาน
ของสิ่งที่ตนสอน 
                            8. สําหรับแตละอาชีพ  ผูฝกตองมีความสามารถในการผลิตขั้นต่ําระดับหนึ่ง   
เพื่อที่จะไดทํางานและรักษาตําแหนงงานไว  ถาการอาชีวศึกษาไมสามารถจัดไดถึงขั้นนี้แลวกจ็ะ
ไมมีประสิทธิผล ทั้งสําหรับรายบุคคล และสําหรับสังคม 
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 9.     การอาชีวศึกษาตองตระหนักถึงสภาพความเปนจริงในปจจุบนัและตองฝก 
ทักษะรายบุคคล  เพื่อสนองความตองการของตลาดแรงงานนั้น 
    10.    การสรางนิสัยกระบวนการปฏิบัติงานจะไดผล  ก็ตอเมื่อผูฝกไดทาํงาน
จริงไมใชทําแบบฝกหัด หรือทํางานปลอม 
    11.    แหลงของเนื้อหาสาระที่เชื่อถือได  ของการฝกเฉพาะแตละอาชพีมาจาก 
แหลงเดยีวกันเทานั้น คือจากประสบการณของผูชํานาญงานของอาชีพนั้น 
                              12.    สําหรับแตละอาชพีจะมีเนื้อหา อยูจํานวนหนึง่  ซ่ึงเปนของอาชีพนั้นโดย 
เฉพาะ และไมมีคุณคาในทางปฏิบัติสําหรับอาชีพอ่ืน 
                              13. การอาชีวศึกษาจะมีประสิทธภิาพก็ตอเมื่อบริการในเรื่องทีม่ีคนตองการใน 
ขณะที่กลุมนัน้ตองการโดยวิธีการที่กลุมนั้นจะไดประโยชนมากที่สุด 
                              14.   การอาชีวศึกษา ทีม่ีประสิทธิภาพจะแปรผันกบัวิธีการสอนและความ 
สัมพันธกับผูเรียนโดยพิจารณาคุณลักษณะพิเศษของกลุมที่เรียน 
            15.   การบริหารอาชีวศึกษาที่มีประสิทธิภาพตอเมื่อมีการจัดการในลกัษณะ 
ยืดหยุนแทนการมีมาตรฐานที่ตายตัวเกินไป 
 16.   ขณะที่ควรพยายามลดคาใชจายตอหัว  แตตองใชงบประมาณขั้นต่าํจํานวน 
หนึ่ง  ซ่ึงถาจายต่ํากวานี้แลวจะไมสามารถจัดการอาชีวศกึษาใหมีประสิทธิภาพได 
    กลาวโดยสรปุ การประเมินประสิทธิผล สามารถใชเกณฑในการประเมินได
หลายเกณฑ แตสวนใหญมีความคิดเห็นที่ตรงกันคือ การบรรลุผลสําเร็จตามเปาหมาย ที่องคการ
หรือสถานศึกษาไดกําหนดไว โดยพิจารณาประเมินไดทัง้ปจจัยดานตวัปอน ดานกระบวนการและ 
ผลผลิต 

3.3  ประสิทธิผลการจัดการอาชีวศึกษาดานหลักสูตร 
  หลักสูตรเปนหัวใจของการศึกษาเพราะเปนเครื่องชี้นําแนวทางในการจัดการเรียน 

การสอน ดังนัน้ในการจัดการอาชีวศึกษาจงึยึด วตัถุประสงคของหลักสูตรเปนแนวในการจัด 
กิจกรรมการเรยีนการสอน ซ่ึงการจัดกจิกรรมการเรียนการสอน จะประสบผลสําเร็จมากนอย 
เพียงใด ดูไดจากการบรรลุวตัถุประสงคมากนอยเพียงใด 

3.3.1    ความหมายของหลกัสูตร 
ไดมีผูใหความหมายของหลกัสูตรไวหลายความหมายแตกตางกันดังนี้  
วิชัย  วงษใหญ  (2538 :44) กลาววา หลักสตูร หมายถึง  มวลประสบการณ 

ทั้งหลายที่จัดใหกับผูเรียนทั้งภายในและภายนอกโรงเรียน ซ่ึงเปนทั้งทางตรงและทางออม  
หลักสูตรเปนเครื่องมือที่ทําใหความมุงหมายของการจัดการศึกษาของประเทศมีประสิทธิภาพ 

กูด  (Good , 1973 อางถึงในจําเนียร  ศิลปวานิช  2538 : 21)  ไดให 
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ความหมายของหลักสูตรไว  3 ประการคือ 
1. หลักสูตร  คือ  เนื้อหาวิชาที่จดัไวเปนระบบ ใหผูเรียนไดศกึษา   

หมายถึง หลักสูตรเปนวิชา ๆ 
2. หลักการเปนระบบในการจัดการศึกษาโดยมีปจจัยนําเขา (Input) เชน  

ครู นักเรียน  วสัดุ อุปกรณ  อาคารสถานที่  กระบวนการ  (Process)  ไดแก การจัดกจิกรรมการ
เรียนการสอน  ผลผลิต (Output)  คือ  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ความสําเร็จทางการศึกษา เปนตน 

3. หลักสูตรเปนแผนการจัดการเรียนการสอนที่มุงประสงคจะอบรม 
ฝกฝนผูเรียนใหเปนไปตามเปาหมายที่ตองการ 

 ทาบา  (Taba  1962  อางถึงใน ปรียาพร 2542 : 93)  กลาวไววา   
หลักสูตรที่สมบูรณตองมีสวนประกอบอยางนอยที่สุด 3 สวนคือ 1) จะใหเรียนอะไร 2)เรียนหรือ
สอนอยางไร 3)ส่ิงที่ตองการจะใหเรียนนั้นจะจดัลําดับอยางไร 

กลาวโดยสรุป  หลักสูตรหมายถึงแผนการจัดการสอน เพื่อใหเปนไปตาม 
วัตถุประสงคที่วางไว  โดยความสําเร็จดังกลาว  ดูไดจากผลผลิตทางการศึกษา  คือมุงที่จะฝกฝน   
ผูเรียนใหเปนไปตามเปาหมายตามที่หลักสูตรกําหนดไว 

3.3.2   การประเมินประสิทธิผลของหลักสตูร  
หลักสูตรกับการจัดการเรียนการสอนเปนสิ่งที่มีความสัมพันธกันอยาง 

แยกกันไมได  หลักสูตรเปนองคประกอบที่สําคัญของกระบวนการเรยีนการสอน  เพราะหลักสูตร
เปนหวัใจของการจัดการเรยีนการสอน  เพือ่นําไปสูจุดหมายของการศกึษา   ดังนั้นหลักสูตรจึงมี
ความสําคัญดังตอไปนี ้ (ปรียาพร 2542 : 92) เพราะทําใหการศึกษาดําเนินไปสูเปาหมายที่วางไว  
ทําใหการศกึษามีประสิทธิภาพและประสิทธิผลตามเปาหมาย และหลักสูตรเปรียบเหมือนแบบการ
จัดการเรียนการสอน  เปนแบบยุทธศาสตรที่จะนําไปสูความสําเร็จทีต่องการ สําหรับหลักสูตรดาน
อาชีวศึกษา ควรมีลักษณะดงันี้คือ ตรงตามความมุงหมายของการศึกษาวิชานั้น   ตรงตามลักษณะ
ความถนัด ความสนใจของผูเรียน   ตรงตามความตองการทางดานวิชาเรียน ในทกุสาขาวิชาทั้งใน
ภาคเกษตร อุตสาหกรรม และธุรกิจ   ตรงตามลักษณะของวิชาชีพนัน้มีเนื้อหาของเรื่องที่สมบูรณ
เพียงพอทีจ่ะสอนและทําใหผูเรียนเจริญงอกงามในทางความคิดทักษะและความพึงพอใจ  มี
แนวทางสอนและวิธีสอนที่เหมาะสม  มีความยืดหยุน คลองตัว เปดโอกาสใหผูเรียนเลือกได  
สงเสริมความคิดสรางสรรคของผูเรียน  เพิม่ทักษะในการประกอบอาชีพและนําไปใชในการ
ประกอบอาชพีได   ใหความรูที่ตอเนื่องและใหวิธีการศกึษาความรูไดดวยตนเองและพัฒนาตนเอง
ได          มียุทธวิธีที่บอกถึงการประเมินผลเมื่อนําหลักสูตรไปใช 

3.3.3   หลักสูตรประกาศนียบัตรวชิาชพีชั้นสูง ระบบโรงเรียนโรงงาน 
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หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง พทุธศักราช 2540 (กระทรวง 
ศึกษาธิการ 2540 : 2)  ไดเปดโอกาสใหสถานศึกษา และสถานประกอบการ รวมกันจดัทําแผนการ
เรียนและฝกภาคปฏิบัติ ใหแก นักศกึษาตามหลักสูตรโรงเรียนโรงงาน ไดตามความพรอมของ
สถานศึกษาและสถานประกอบการ ดังนัน้การจัดทําแผนการเรียน ตามโครงสรางหลักสูตร ใน 
แตละภาคเรยีน สถานศึกษาและสถานประกอบการ จึงสามารถกําหนดจํานวนวัน เวลา และคาบ
เรียนได ตามความเหมาะสม ทั้งนี้จะตองคํานึงถึงโครงสรางหลักสูตร เนือ้หาในคําอธิบาย รายวิชา
ใหครบถวนตามหลักสูตร ตามที่ไดกลาวไวแลวในหนาที่ 18   

โรงเรียนเทคโนโลยีทีพีไอ (2546 : 27) ไดกําหนดมาตรฐานที่บงชี้ความสําเร็จของ 
หลักสูตร  ตามมาตรฐานงานอาชีวศึกษาและวิชาชีพ ดังนี้  

มาตรฐานที่ 4  ใหสถานศึกษามีการระดมทรัพยากร  จดัระบบเครือขายในการจดัการ 
อาชีวศึกษา  รวมทั้งสงเสริมความรวมมือกบัสถานประกอบการ  ชุมชน  และแหลงเรียนรูตางๆ  
เพื่อสนับสนุนการจัดการอาชีวศึกษาใหมปีระสิทธิภาพ 

มาตรฐานที่ 5 ใหสถานศึกษามีการจัดการเรียนรูที่หลากหลาย  เนนการฝกปฏิบัติจริง   
เรียนรูจากประสบการณจริง  และมีการประเมินผลตามสภาพจริง 

มาตรฐานที่ 11  ใหสถานศึกษามีหลักสูตรที่เหมาะสมกบัผูเรียน  มีการพัฒนาหลักสตูร 
ใหสอดคลองกับเทคโนโลยทีีมีการเปลี่ยนแปลงในงานอาชีพ และสอดคลองกับสภาพทองถ่ิน 

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ(2538 : 58) ไดใหขอเสนอแนะในการวิจยั 
เกี่ยวกับประสิทธิภาพของการจัดการอาชีวศึกษาในดานหลักสูตร  สรุปประเด็นสําคญัได 
ดังตอไปนี ้

1. ใหหลักสูตรมสัีดสวนที่เหมาะสมระหวางทฤษฎีและภาคปฏิบัติ 
2.  สงเสริมใหสถานอาชีวศึกษามีลักษณะเดนของตัวเองในบางประเภทวิชา  โดย 

เปดโอกาสใหสถานศึกษาสามารถพัฒนาหลักสูตรของตนเอง  แตทั้งนีต้องอยูภายใตกรอบที่รัฐ
กําหนด  และรัฐก็สามารถกําหนดจดุเนนของการจัดสรรทรัพยากรแกสถานศึกษาได 

3. รัฐตองเรงกําหนดแนวทางและดําเนินการประสานกับสถานประกอบการในการ 
สงนักศึกษาไปฝกงานอยางเปนระบบและตอเนื่อง  โดยมีมาตรการจูงใจใหสถานประกอบการยินดี
ใหการฝกงานแกนกัศึกษา 

4. จัดใหมีหลักสตูรที่หลากหลาย  สอดคลองกับสถานภาพทางเศรษฐกิจ  สังคม  
และเทคโนโลยีที่มีการเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา 

5. เนื้อหาของหลกัสูตรจะตองประกอบดวยการฝกทักษะพื้นฐาน  การฝกทักษะ 
พื้นฐานที่เกี่ยวของกับวิชาชพีที่เรียนและการฝกทักษะเฉพาะทาง 

6. การจัดกระบวนการเรียนการสอน จะตองเสริมสรางใหผูเรียนมีความรูและทักษะ 
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ฝมือ  สามารถประกอบสัมมาชีพ  และดํารงชีพไดในสังคมที่มีการเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็ว
รวมทั้งสามารถเขารับการฝกวิชาชีพเพิ่มเติมไดเมื่อเขาทํางาน และตองปลูกฝงลักษณะนิสัยและ 
คุณธรรมที่สอดคลองกับวัฒนธรรมไทย 

7. การฝกวิชาชีพ ตองสอดคลองกับสภาพและความตองการของชุมชน 
และจากรางพระราชบัญญัติการอาชีวศึกษาฉบับ พ.ศ. 2543 ไดกําหนดจุดมุงหมายของ 
หลักสูตรไวดงันี้ (สมาคมโรงเรียนอาชีวศกึษาเอกชนแหงประเทศไทย 2543 : 46) 
 1.    เปนการจดัการศึกษาทีย่ดึประโยชนของผูเรียนเปนสําคัญ โดยเปดโอกาสให
ผูเรียนสายวิชาชีพสามารถศึกษาตอในระดับที่สูงขึ้น ไดเตม็ตามศักยภาพและความเขาใจ และเปด
โอกาสใหบุคคลในวัยทํางานสามารถกลับเขารับการศึกษาและฝกอบรมอาชีพไดอยางตอเนื่อง 
 2.    การจัดการเรียนการสอนตองเนนการจัดสัดสวนระหวางทฤษฎแีละการปฏิบัติที่
หลากหลาย ตามลักษณะวิชาชีพ ระดับการศึกษา และความถนัดของผูเรียน 

3. เนื้อหาสาระของการอาชีวศกึษาเปนไปเพือ่กาวทันตอวทิยาการสมัยใหมในการ 
เพิ่มผลผลิต การรักษาสภาพแวดลอม การสืบสานและการประยุกตใชภูมิปญญาไทย 

4. การอาชีวศึกษาตองการมีการหลอหลอมในบุคคลตั้งแตวัยเยาวเพื่อสรางจิตสํานึก 
เกี่ยวกับการทํางาน การสํารวจความสนใจและความถนดัของตนเอง การรับการศึกษาวิชาชีพ 
เบื้องตน การศึกษาวิชาชพีเฉพาะสาขา จนถึงการศึกษาวชิาชีพช้ันสูง การดําเนินการดงักลาวตอง
ดําเนินการอยางตอเนื่องตั้งแตระดับ การศกึษาขั้นพืน้ฐานจนถึงระดับอุดมศึกษาสายอาชีวศึกษา
และสายเทคโนโลยี โดยเนนการเรียนรูดวยการปฏิบัติจริง และมีระบบการแนะแนวใหผูเรยีนอยาง
ตอเนื่อง 

5. มีการวัดและประเมินผลที่เนนความสามารถในการประยกุตสูการปฏิบัติหรือการ 
วัดทักษะเชิงปฏิบัติมากกวาการทดสอบความรูเชิงทฤษฎีเพียงอยางเดียว 

6. มีการวิจยัและพัฒนาทางอาชีวศึกษาเพื่อพฒันาการเรียนการสอน เชื่อมโยง 
องคความรูทางทฤษฏีไปสูการพัฒนาเทคโนโลยี และสงเสริมสรางงานและอาชีพ 

7. เนนความเชื่อมตอระหวางชวีิต การเรียนกบัชีวิตการทํางาน โดยใชกลไกการจดั 
การอาชีวศึกษาระบบทวภิาคี 
 ดร. พนม พงษไพบูลย ( 2543 : 65) กลาววา การอาชีวศึกษาไมควรมีหลักสูตรที่ตายตัว  
และมีรูปแบบโครงสรางเหมือนหลักสูตรการเรียนรูที่เนนวิชาการ หลักสูตรตองเนนการฝกปฏิบัติ 
หรือการปฏิบัติงานจริง  หลักสูตรจึงตองบูรณาการระหวางวิชาการกับปฏิบัติดวยกัน 

กลาวโดยสรุป  ประสิทธิผลของการจัดการอาชีวศึกษาดานหลักสูตร  จะพิจารณาจาก  
การที่หลักสูตรมีความสอดคลองกับความตองการของชุมชน  สถานประกอบการ  และความ
ตองการของผูเรียน  โดยมีสถานประกอบการใหการสนับสนุนการเรียนการสอนที่สอดคลองกับ
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เปาหมายของหลักสูตร  เนื้อหาของหลักสตูรตองทันตอการเปลี่ยนแปลงในดานวิทยาการและ
เทคโนโลยีใหมๆ  เนนการนาํความรูและทกัษะไปใชในการประกอบอาชีพ  และเปนพื้นฐานใน
การดํารงชีวิต  เนนการฝกงานเพื่อใหผูเรียนสามารถปฏิบัติงานจริงในสถานประกอบการทันทีที่
สําเร็จการศึกษา 
 

3.4 ประสิทธิผลดานการจัดกิจกรรมการสอน 

3.4.1 ความหมายของการสอน 
 ธรรมรส  โชติกุลชร และนิคม  ทาแดง (2538 :51)  ไดใหความหมาย
ของการสอนไววาการสอน (ที่เปนระบบ) ตองมีแผนการสอนเปนกระบวนการ (Process) หรือมี
การปฏิบัติการสอนเปนการสรางสถานการณ แวดลอมใหผูเรียนเกดิการเรียนรู 
 สุรพันธ  ตันตรีวงษ (2538 : 19) ไดใหความหมายของการสอน คือ   
การชวยใหบุคคลอื่นเกิดการเรียนรู การสอนเปนทั้งศิลป และวิทยาการอยูในตวัเอง หมายความวา 
การสอนจําเปนตองใชกลยทุธ และลีลาที่ตองฝกหัดเพื่อจะไดมกีารแสดงออกที่ทําใหผูเรียนเกิด
ความประทับใจ ติดตามบทเรยีน และสําเร็จผลตามความมุงหมาย นอกจากนี้การสอนจะตองมี   
รูปแบบ มีการจัดอยางเหมาะสมมีหลักการ 
 กลาวโดยสรุป การสอนคือ การถายทอดความรูจากครูผูสอนไปสู
ผูเรียนทําใหผูเรียนเกดิทักษะและมีความเขาใจ รับรู เปนไปตามวัตถุประสงคที่ตั้งไว 

3.4.2 ประสิทธิผลดานการจัดกิจกรรมการสอน 
วิชัย  วงษใหญ (2526 : 17-18)  การจัดกิจกรรมการสอนจะมุงไปที่        

ผูสอน สวนดานการเรียนกิจกรรมมุงเนนไปที่ผูเรียน องคประกอบของการเรียนการสอนมี 3 สวน 
คือ ผูสอน ผูเรียน และปฏิสัมพันธระหวางผูสอนกับผูเรียน การเตรียมตวัเพื่อทําการสอนในระดับ
ใดก็ตาม ส่ิงสําคัญจะจําเปนของตัวผูสอนอันดับแรกคือ จะตองมีพืน้ฐานทางวิชาการอยางดี มี
ความเชี่ยวชาญในวิชาชีพรวมทั้งมีความรูในวิธีการและเทคนิคการสอน สวนสถานการณเงื่อนไข
ของการเรียนรูนั้นจะมีลักษณะรวมของการเรียนรู ไมวาจะเปนการเรียนรูระดับใดก็ตามจะ
ประกอบดวย การมีสวนรวมในการกระทําของผูเรียน ซ่ึงผูเรียนจะเกิดการเรียนรูไดดวยการฝก
ปฏิบัติดวยตนเอง 
  เอกพงษ  ตรีเนตร (2533 : 9) กลาววา การจัดกิจกรรมการสอน หมายถึง 
การกระทําหรอืกิจกรรมที่เกีย่วกับลําดับขั้นในการสอน จิตวิทยา การเรียนการสอนและเทคนิค
วิธีการสอนตาง ๆ ที่มุงพัฒนานักเรียนในดานความรู เจตคติและทักษะ 
 สัมพันธ  ประชุมเวช (2536 : 28)  กลาววา การจัดกจิกรรมการสอน  
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หมายถึง  การที่ครูเลือกใชเทคนิค วิธีสอน หรือเลือกจดัประสบการณเพื่อใหผูเรียนไดปฏิบัติอยาง
ใดอยางหนึ่งหรือหลายอยาง เพื่อการเรียนรูที่เหมาะสมกบัสภาพของผูเรียน โดยอาจจดั 
ประสบการณการเรียนรูตามลําดับขั้น หรือดัดแปลงวิธีการจัดประสบการณอยางมีเปาหมาย 
เพื่อใหผูเรยีนสามารถบรรลุจุดประสงคทีต่ั้งไว 

สุรพันธ  ตันตรีวงษ  (2538 : 140 )  กลาววาลักษณะการจดักิจกรรม 
การสอนที่ ดีคือกิจกรรมการเรียนการสอนที่ทําใหผูเรียนประสบผลสําเร็จในการเรยีนการสอนตาม
วัตถุประสงคที่ไดกําหนดไว  ดังนัน้การทีจ่ะพิจารณาถึงลักษณะของการดําเนินกจิกรรม  จึงควร
คํานึงถึงความสําเร็จของผูเรียนเปนประการสําคัญ  มีลักษณะที่สําคัญดังตอไปนี ้

1) เปนกิจกรรมที่สงเสริมใหผูเรียนมีสวนรวม   การใหผูเรียนมีสวน 
รวมในการประกอบกจิกรรมจะชวยใหผูเรียนไดคดิตามบทเรียนโดยตลอด แลวยังเปนการสงเสริม
การเรียนดวยความเขาใจ 
 2)   เปนกิจกรรมมีรูปแบบสอดคลองกับวัตถุประสงคและเนือ้หาสาระ
ที่เรียน  

 3)     เปนกจิกรรมที่ชวยกระตุนความสนใจผูเรียนตลอดทั้งบทเรียน    
ซ่ึงอาจทําไดโดยผูสอนอยาเปนผูแสดงแตเพียงฝายเดียว กิจกรรมตองไมจําเจ การเปลีย่นรูปแบบ
กิจกรรมเมื่อเห็นวาผูเรยีนเบื่อหนายตอบทเรียนกจ็ะชวยดึงความสนใจได 

4) เปนกิจกรรมที่เหมาะสมกับระยะเวลา   ผูสอนตองวางแผนกําหนด 
เวลาใหเหมาะสมเพื่อใหผูเรยีนสามารถสรุปเนื้อหาสาระ หรือขอสรุปใหเสร็จสิ้นเพื่อจะได
ตรวจสอบผลการเรียนรูได 

5)  เปนกิจกรรมที่แสดงถึงความชัดเจนของขัน้ตอนการเรียนรู           
อันไดแก ขั้นสนใจปญหา ขัน้ศึกษาขอมูล ขั้นพยายามอนัเปนการนําขอมูลไปทดลองไวและ       
ขั้นตรวจสอบผลการเรียนรูของผูเรียน ซ่ึงกิจกรรมที่ดําเนินการจะตองวางแผนอยางชัดเจนใหตรง
ตามเปาหมายของขั้นตอนการเรียนรูในแตละขั้น 

6) เปนกิจกรรมที่สอดคลองกับสภาพแวดลอม งายตอการเตรยีมการ 
ตลอดจนคุมคาตอการลงทุนลงแรง 

ประภาพนัธ  สุวรรณสุข ( 2523:738 ) กลาววา  การสอนกับการเรียนรู 
มีความสัมพันธกันอยางใกลชิด  การเรียนรูจะเกดิผลมากนอยเพยีงใด  ขึ้นอยูกับตวัผูเรียน และ 
ตัวผูสอน  ถาตัวผูเรียนมีความพรอมที่จะเรียน และตวัผูสอนพรอมที่จะสอน ก็จะทําใหการสอน
นั้นมีประสิทธิภาพ 
 บุญรัตน  สุวรรณสุข (2541 : 8) กลาววา การจัดกิจกรรมการเรียน     
การสอนหมายถึง การสอนใน 2 รูปแบบ คอื การสอนทฤษฎีในสถานศกึษา และสอนปฏิบัติใน
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สถานประกอบการ สวนเทคนิควิธีการสอน ครูเปนผูเลือกใชวิธีการสอนวิธีใดก็ได เพื่อใหนกัเรียน
ไดประสบผลสําเร็จและบรรลุวัตถุประสงค โดยครูเลือกจัดใหเหมาะสมกับการเตรียมการสอน
และเนื้อหาและสภาพของผูเรียน โดยพิจารณาพฤติกรรมการเรียนการสอนในดานตาง ๆ  คือ     
การดําเนินการเรียนการสอน และการใชส่ือในการเรยีนการสอน 

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ (2538 : 58 ) ไดใหขอเสนอแนะ
เกี่ยวกับประสิทธิผลของการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน สรุปประเดน็สําคัญไดดังตอไปนี ้

1. ในกระบวนการเรียนการสอนควรฝกทักษะพื้นฐานที่เกีย่วของกับวิชาที ่
เรียน( Generic Skills)  ซ่ึงเปนคุณลักษณะขั้นพื้นฐานทีจ่าํเปนในการประกอบอาชีพ  เชน การม ี
เปาหมายในการทํางาน  การทํางานดวยความรับผิดชอบ  มีความมุงอนาคต  มีมนุษยสัมพันธ   
มีความอดทน  มีความขยันหมั่นเพียร  เปนตน 

2. เรงพัฒนาการเรียนการสอนภาคปฏิบัติใหทันกับสภาพทางเศรษฐกิจและ 
เทคโนโลยี  โดยพัฒนาทั้งดานผูสอน  โรงฝกงาน  และวสัดุอุปกรณการศึกษา 

3. พัฒนาการสอนวิชาภาษาไทย  และภาษาตางประเทศ  โดยเนนทกัษะ       
ทั้งดานการเขยีน  การอาน  การพูด  เพื่อใหสามารถใชงานได  เชน การจัดทํารายงาน  การศึกษา      
คูมือเพื่อเขาใจวิธีการทํางานของเครื่องจักรที่นําเขาจากตางประเทศ  เปนตน 

4. สอดแทรกความรู  ความเขาใจ  เกี่ยวกับการพัฒนาอาชีพในวิชาที่ศึกษา 
5. สงเสริมและสนับสนุนกิจกรรมที่เกี่ยวกับอาชพี 
6. เปดโอกาสใหมีประสบการณเกีย่วกับงานอยางกวางขวางและทั่วถึง  
ดังนั้น การดําเนินการสอนทีด่ี ผูสอนจะตองมีการเตรียมการที่ดี และ

ดําเนินการอยางมีระบบ และตองศึกษาวเิคราะห ผลผลิตที่ไดวาเปนไปตามเปาหมายที่กําหนดไว
หรือไม ผูสอนจะตองมีการวางแผนในการดําเนินกิจกรรมการเรียนการสอนอยางรอบคอบ ดังนั้น
การกําหนดการดําเนินกจิกรรมการเรียนการสอน ผูสอนก็จะตองเลือกวิธีการที่เหมาะสม โดยม ี
เปาหมายหลักคือ ชวยใหผูเรยีนมีความรูความสามารถตามที่ตั้งวัตถุประสงคไว 
            โรงเรียนเทคโนโลยีทพีีไอ (2546 : 27-33)ไดกําหนดความสําเร็จเกี่ยวกับการจัด
กิจกรรมการเรยีนการสอน ตามมาตรฐานของสํานักงานมาตรฐานการอาชีวศึกษาและวิชาชีพดังนี ้

มาตรฐานที่ 4  สถานศึกษามกีารระดมทรัพยากร จัดระบบเครือขายในการจัด 
การอาชีวศึกษารวมทั้งสงเสริม ความรวมมือกับสถานประกอบการ ชุมชน แหลงการเรียนรูตาง ๆ  
เพื่อการสนับสนุนการจัดการอาชีวศึกษาใหมีประสิทธิภาพ 

มาตรฐานที่ 5  สถานศึกษามกีารจัดการเรยีนรูที่หลากหลาย เนนการฝกปฏิบัติ
จริง เรียนรูจากประสบการณจริง และมกีารประเมินผลตามสภาพจริง ใชส่ือ นวัตกรรม และ
เทคโนโลยีในการเรียนการสอน เพื่อใหผูเรียนเกดิการเรยีนรู ตามศักยภาพของผูเรียนใชวิธีการ
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ประเมินที่หลากหลาย โดยเนนการประเมินตามสภาพจริง และนําผลการประเมินไปใชในการ
พัฒนาการเรียนรู 

มาตรฐานที่ 9  สถานศึกษามกีารจัดสภาพแวดลอม และส่ิงอํานวยความสะดวก
ที่เอื้อตอการเรียนรู และการฝกปฏิบัติ รวมถึงความปลอดภัยของผูเรียน 

มาตรฐานที่ 10  ผูสอนและบุคลากรของสถานศึกษา มีความรู ความสามารถ 
และประสบการณในวิชาทีส่อน การปฏิบัติหนาที่ และพฒันาตนเองใหทันตอเทคโนโลยี จาก 
สถานประกอบการ และหนวยงานตาง ๆ อยางสม่ําเสมอ 

นอกจากนี้ ตาม พ.ร.บ. การศึกษาแหงชาต ิพ.ศ. 2542 (กระทรวงศึกษาธิการ 2544:2) 
ยังไดกําหนดเกี่ยวกับการเรยีนรูไวในหมวดที่ 4 แนวการจัดการศึกษา ซ่ึงเปนทิศทางของ
กระบวนการจดัการศึกษาของชาติทุกระดับ สําหรับเปนแนวทางในการจัดหลักสูตร การจัดการ
เรียนรูของผูเรียน ผูที่เกีย่วของที่ถือวาผูเรียนมีความสําคัญที่สุด  ในการจัดการศึกษา เพื่อใหเกิด
กระบวนการเรียนรู สถานศึกษาจะตองคํานึงถึงหลักที่วาผูเรียนจะตองมีความสําคัญที่สุด สามารถ
พัฒนาตนเองเต็มศักยภาพ (มาตรา 22) สถานศึกษาอาจตองดําเนินงาน จัดกิจกรรมใหสอดคลองกับ
ความสนใจ ความถนัด ฝกทกัษะ กระบวนการคิด การเรยีนรูจากประสบการณจริง บรูณาการ
ความรูตาง ๆ  สงเสริมใหผูสอนจัดบรรยากาศเอื้อตอการเรียนรูและจัดการเรียนรูใหเกดิขึ้นไดทกุ
เวลาทุกสถานที่ (มาตรา 24) 

ในดานการประเมินผลการศกึษาของผูเรียนแตละระดับ สถานศึกษาจะตองใชวิธี
ประเมินอยางหลากหลาย ทัง้นี้จะตองคํานงึถึงการประเมินดานคณุธรรม และคานิยมดวย        
สถานศึกษาจะตองจัดการประเมินผูเรียนโดยพิจารณาจากพัฒนาการของผูเรียน ความประพฤติ            
การสังเกตพฤติกรรม การรวมกิจกรรม การทดสอบควบคูกับกระบวนการเรียนการสอน 

กลาวโดยสรุป  ประสิทธิผลของการจัดกิจกรรมการสอน หมายถึง การจัดกิจกรรม 
การสอนที่สอดคลองกับความสนใจ และความถนัดของผูเรียน โดยเนนผูเรียนเปนสําคัญ ใหผูเรียน
ไดมีโอกาสในการแสวงหาความรูที่หลากหลาย และไดเรียนรูจากประสบการณจริง มีโอกาสใน
การคิดวิเคราะห โดยครูใชส่ือการสอนที่หลากหลาย สอดคลองกับวัตถุประสงคของเนื้อหาที่เรียน 
และสามารถประยุกตใชทรัพยากรในทองถ่ินมาประยกุตใชในการจดักิจกรรมการสอน มีการจัด
และประเมนิผลตามสภาพจริง และนําผลที่ไดไปใชในการพัฒนาผูเรียน ทั้งนี้เพื่อใหผูเรียนประสบ
ผลสําเร็จตามวัตถุประสงคของหลักสูตรที่ตั้งไว 

3.5 ประสิทธิผลดานพฤติกรรมผูเรียน 
  ประภาพรรณ  สุวรรณสุข (2523 :738) กลาววา การเรยีนรูหมายถึงการเปลี่ยน 

แปลงพฤติกรรมของผูเรียน อันเปนผลเนื่องมาจากประสบการณที่ผูเรียนไดรับทั้งทางตรง และ 
ทางออม 
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  จํานง  พรายแยมแข  (2535 : 6) กลาววา  การกําหนดจุดประสงคของการเรียนรู 
โดยยดึผูเรียน การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของผูเรียน เปนหลัก จะชวยสงเสริม การเรียนการสอน
ใหเกดิทั้งประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
  จําเนียร  ศิลปวานิช (2538 : 43) กลาววา การเรียนรูคือการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม
ไปในทางที่ดขีึ้นของผูเรียน โดยมนุษยเราเกิดการเรยีนรูได 3 ทาง คือ 

1) การเรียนรูในดานสติปญญา เรียกวา พุทธพิสัย (Cognitive Domain) 
2) การเรียนรูในดานจิตใจ เรียกวา จิตพิสัย (Affective Domain) 
3) การเรียนรูในดานความสามารถ ความชํานาญ เรียกวา ทกัษะพิสัย   

(Psychomotor Domain) 
 โรงเรียนเทคโนโลยีทีพีไอ (2546 : 25-26)ไดกําหนดปจจัยสําเร็จดานผูเรียนตาม 

มาตรฐานของสํานักงานมาตรฐานอาชีวศึกษาและวิชาชีพไวดังตอไปนี้  
  มาตรฐานที่ 2  ผูเรียนมีการพัฒนาความรูในทักษะพื้นฐาน ทักษะในการ
ปฏิบัติงาน และพัฒนาตนเองในวิชาชพีไดอยางเหมาะสม สามารถคนควาจากแหลงเรียนรูตาง ๆ 
ไดดวยตนเอง 
 มาตรฐานที่ 3  ผูเรียน มีคุณธรรม  จริยธรรม  คานิยม  มีความรักในอาชพีและเปน
สมาชิกที่ดีของสังคม รับผิดชอบในงานทีม่อบหมาย และสามารถทํางานรวมกับผูอ่ืนได 
 ประยูร  ศรีประสาธน ,ประพนธ เจียรกูล และภณิตา มาประเสริฐ (2532 :43) ได
ศึกษาเรื่องผลกระทบของการศึกษาเอกชนตอสังคมไทย พบวา นกัเรียนที่มีระเบียบวนิัยดี รูหนาที่
ของตน เชื่อฟงครูอาจารย ใหความรวมมอืกับทางโรงเรียนเปนอยางดี จะประสบผลสําเร็จในชีวิต 
ทั้งในปจจุบนัและอนาคต และจากการวิจยัของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ (2532 : 
24) ศึกษาประสิทธิภาพในการจัดการศึกษาของเอกชน พบวา คุณสมบัติเดนดานวิชาการและความ
ประพฤติของนักเรียนสัมพนัธกับความสาํเร็จในชวีิต และการไดรับการยกยองจากสังคม สามารถ
เปนผูนําและทาํประโยชนตาง ๆ ใหสังคมได 
 กลาวโดยสรุปประสิทธิผลดานพฤติกรรมผูเรียน หมายถึง การเปลี่ยนแปลง 
พฤติกรรมของผูเรียนใหมีคุณลักษณะทีพ่งึประสงคไดแก ผูเรียนสนใจใฝรู และเรียนรูไดดวย
ตนเอง มีความรับผิดชอบ มีพฤติกรรมเปนที่ยอมรับของชุมชน มีทักษะในการทํางานเปนระบบ 
และทํางานเปนทีมได สามารถเลือกใชขอมูลประกอบการตัดสินใจและแกไขปญหาได สามารถ
ปรับตัวใหเขากับสถานการณตาง ๆ ได มผีลงานที่แสดงความกาวหนาทางการเรียน และมีการ
พัฒนาอยางตอเนื่อง 

3.6  ประสิทธิผลดานคุณภาพผูสาํเร็จการศึกษา 
 โรงเรียนเทคโนโลยีทีพีไอ  ( 2546 : 24 ) ไดกําหนดมาตรฐานของการจัดการ 
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อาชีวศึกษา อันจะสงผลตอประสิทธิผลของผูสําเร็จการศึกษาตามมาตรฐานของสํานักงาน 
มาตรฐานอาชีวศึกษาและวิชาชีพ ดังตอไปนี้ 
  มาตรฐานที่ 1  ผูสําเร็จการศึกษา มีความรูเชิงวิชาการ มีทกัษะในวิชาชพี และ
ทักษะชวีิตอันสงผลตอการประกอบอาชีพอยางมีประสิทธิภาพ ไดทํางานในสถานประกอบการ 
ประกอบอาชพีอิสระหรือศึกษาตอภายใน 1 ป ผูประกอบการที่รับผูสําเร็จการศึกษาเขาทํางานมี
ความพึงพอใจในดานความรู ความสามารถ และคุณลักษณะที่พึงประสงค 
  จุมพล  พูลภทัรชีวิน (2536 : 3) กลาววา การผลิตกําลังคนในระดับอาชีวศึกษาที่มี
ประสิทธิภาพ จําเปนตองพจิารณาถึงปริมาณที่เหมาะสมสอดคลองกับความตองการของ
ตลาดแรงงานในอนาคต โดยผูสําเร็จการศกึษาตองมีความสามารถ และคุณสมบัติตรงตามความ
ตองการของตลาดแรงงานในอนาคต 
  สบสันต  อุตกฤษฎ (2535 : 43) กลาววา คุณลักษณะของผูสําเร็จการศึกษาชาง 
อุตสาหกรรมซึ่งเปนที่ตองการของสถานประกอบการ จากการสัมภาษณเจาของสถานประกอบการ 
และบุคลากรที่เกี่ยวของในสถานประกอบการอุตสาหกรรม เกี่ยวกับคุณลักษณะของผูสําเร็จ
การศึกษาระดบัประกาศนยีบัตรวิชาชีพ ซ่ึงเปนที่ตองการของสถานประกอบการ ซ่ึงแบงไดเปน 3 
ดาน ตามพิสัยการเรียนรู ดังที่บลูมสและคณะ (Bloom and others) ไดกลาวไวคือ ดานพุทธิพิสัย 
ทักษะพิสัย และจิตพิสัย ดังนี ้

1. ดานพุทธพิสัย (Cognitive Domain) เปนความสามารถทางดานสมองในการ 
คิดเกี่ยวกับสิ่งตาง ๆ ซ่ึงโดยทั่วไปแบงไดเปน 6 ขั้น คือ ความรูความจาํ (Memory) ความเขาใจ 
(Comprehension) การนําไปใช (Application) การวิเคราะห (Analysis) การสังเคราะห (Synthesis) 
และการประเมินคา (Evaluation) ผูที่สําเร็จการศึกษาควรมีความรูพื้นฐานในสาขาทีต่นเรียนมา
อยางดี จนถึงขั้นที่ 3 นั่นคือสามารถจะนําไปใชได นอกจากนี้ควรมีความรูพื้นฐานที่จะสามารถ
เรียนรูเทคโนโลยีใหม ๆ ที่เปลี่ยนแปลงอยูเสมอเพื่อจะไดศึกษาคนควาเพิ่มเติมดวยตนเอง 

2. ดานทักษะพิสัย (Psychomotor Domain) เปนความสามารถในการปฏิบัติงาน  
ซ่ึงโดยทั่วไปแบงไดเปน 5 ขั้น คือ การเลียนแบบ (Imitation) การทําตามแบบสั่งงาน 
(Manipulation) การทําตามแบบที่มีความเที่ยงตรงสูง (Precision) การทําตามแบบอยางตอเนื่อง 
(Articulation) และการทํางานไดอยางถูกตองอัตโนมัติ (Naturalization) ผูที่จบการศกึษาในระดับ
ประกาศนยีบตัรวิชาชีพ ซ่ึงจะปฏิบัติหนาที่ชางบริการในสถานประกอบการอุตสาหกรรม ควรมี
ความสามารถในการปฏิบัติงานไดจนถึงขั้นที่ 2 คือ การทําตามแบบ  
 3.  ดานจิตพิสัย (Affective Domain) เปนความรูสึกที่มีตอส่ิงตาง ๆ ซ่ึงโดยทั่วไป
แบงไดเปน 5 ขั้นคือ การรับรู (Receiving) การตอบสนอง (Responding) การสรางคุณคา (Valuing) 
การจัดระบบ (Organizing) และการสรางลักษณะนิสัย (Characterization)   ส่ิงที่สถานประกอบการ
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ตองการมากทีสุ่ด คือบุคลากรที่มีลักษณะนสัิยที่ดี ซ่ือสัตย มีความรับผิดชอบตองานขยันหมัน่เพยีร 
อดทน และสูงานโดยไมทอถอย มีความคิดริเร่ิม และมีมนุษยสัมพนัธด ีสามารถทํางานรวมกนัเปน
กลุมได รักความกาวหนาในงาน และหมั่นศึกษาหาความรูเพิ่มเติมในงานของตนเองอยูเสมอ มี 
คุณธรรมและจริยธรรม 
 กรมอาชีวศึกษา (2540 : 2)  ไดกําหนดจดุมุงหมายของหลกัสูตรประกาศนยีบัตร
วิชาชีพช้ันสูง พ.ศ 2540 ประเภทวิชาชางอตุสาหกรรม ไวดังนี้ คือใหมคีวามรูและทักษะในวิชา
สามัญ สําหรับเปนพื้นฐานในการดํารงชีวติ การศึกษาคนควาเพิ่มเติมหรือศึกษาตอในระดับที่
สูงขึ้น ทันตอการเปลี่ยนแปลงทางดานวิทยาการและเทคโนโลยีตาง ๆ ที่เกิดขึ้น มีทกัษะในงาน
อาชีพระดับผูชํานาญการเฉพาะทาง สามารถนําไปประกอบอาชีพ และพัฒนางานอาชีพให
สอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงาน มีเจตคติทีด่ีตออาชีพ มีความมั่นใจและภาคภูมใิจใน
งานอาชีพ รักงาน รักหนวยงาน สามารถทํางานเปนหมูคณะไดดี เปนผูมีปญญา มีนิสัยใฝรูใฝเรียน 
มีความคิดสรางสรรค มีความสามารถในการจัดการ การตัดสินใจและการแกปญหา รูจักแสวงหา
แนวทางใหม ๆ มาพัฒนาตนเอง พัฒนางาน มีบุคลิกภาพที่ดี มีมนุษยสัมพันธ มีคุณธรรม จริยธรรม 
ขยัน ซ่ือสัตย มีวินัย มีสุขภาพกายใจสมบูรณแข็งแรง  เปนผูมีพฤติกรรมทางสังคมที่ดีงาม ทั้งใน
การทํางาน การอยูรวมกันมคีวามรับผิดชอบตอครอบครัว หนวยงาน ทองถ่ินและประเทศชาติ 
อุทิศตนเพื่อสังคม เขาใจและเหน็คุณคาของศิลปวัฒนธรรมไทย ภูมิปญญาทองถ่ิน และตระหนัก
ในปญหาและความสําคัญของสิ่งแวดลอม 
 กรรณิกา  ริยะตานนท  (2540 : 74)  กลาววา คุณลักษณะของลูกจางที่นายจาง
ตองการและใหความสําคัญเปนพิเศษไดแก ความขยนัหมั่นเพียร ซ่ือสัตยสุจริต มีความอดทน  
มั่นคงทางอารมณ มีทัศนคตทิี่ดี มีความรับผิดชอบ ตรงตอเวลา มีระเบยีบและรูจกัทํางานรวมกับ 
ผูอ่ืน  สวนในดานความรูและทักษะเชิงวิชาการนั้น เปนความตองการในระดับรองๆ ลงไป 
เพราะวาสามารถที่จะฝกฝนในสถานประกอบการไดและจะตองเรียนรูเกี่ยวกับเทคโนโลยีใหม ๆ 
ที่ใชในแตละสถานประกอบการ 
 กลาวโดยสรุป ประสิทธิภาพดานคุณภาพของผูสําเร็จการศึกษา หมายถงึ 
คุณลักษณะของผูสําเร็จการศึกษา ที่เปนไปตามจุดมุงหมายของหลักสูตร ผสมผสานกับ 
คุณลักษณะทีส่ถานประกอบการตองการ ไดแก ผูสําเร็จการศึกษา สามารถสอบแขงขันเขาเรียนใน
สถานศึกษาอื่นได มีความรู ความสามารถทําในภาคทฤษฏีและปฏิบัตมิีความรูพื้นฐานตาม
มาตรฐานของสาขาที่สําเร็จ ปฏิบัติงานดวยความเรยีบรอยและรวดเรว็ พบขอผิดพลาดในการ
ปฏิบัติงานนอย ปฏิบัติงานโดยคํานึงถึงความปลอดภัย มคีวามชํานาญในการใชเครื่องมือและ
อุปกรณ รับผิดชอบ ขยัน  อดทน และสามารถดํารงตนในสังคมไดอยางมีความสุข 
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4.  งานวิจัยท่ีเกี่ยวของ 
 

4.1    งานวิจัยในประเทศ 
วิเชียร  พนัธเครือบุตร (2544  : 69)    ไดศึกษาประสิทธิผลการบริหารงาน 

โรงเรียนดวยการใชเทคนิคการประกันคุณภาพการศกึษาในโรงเรียนสังกัดสํานักงาน
คณะกรรมการ การศึกษาเอกชนเขตการศึกษา 12 ผลการวิจัยสรุปวา ประสิทธิผลการบริหารงาน 
โรงเรียนดวยการใชเทคนิคการประกันคุณภาพการศกึษา ในโรงเรียนสังกัดสํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาเอกชน เขตการศึกษา 12 โดยรวมอยูในระดับมาก เมื่อพิจารณาเปนราย
ดานพบวาอยูในระดับมากทกุดาน  ระดับประสิทธิผลการบริหารงานโรงเรยีนดวยการใชเทคนิค
การประกันคณุภาพการศึกษาในโรงเรียนสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน เขต
การศึกษา 12 จําแนกตามสถานภาพของผูตอบแบบสอบถามพบวา ระดบัประสิทธิผลการ
บริหารงานไมแตกตางกนัทั้งโดยรวม และรายดานระดับประสิทธิผลการบริหารงานโรงเรียนดวย
การใชเทคนิคการประกันคณุภาพการศึกษาในโรงเรียนสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษา
เอกชน เขตการศึกษา 12 จําแนกตามประสบการณในการทํางาน ของผูตอบแบบสอบถามพบวา  
ระดับประสิทธิผลการบริหารงานไมแตกตางกันทั้งโดยรวม และรายดาน  ระดับประสิทธิผลการ
บริหารงานโรงเรียนดวยการใชเทคนิคการประกนัคณุภาพการศึกษาในโรงเรียนสังกดัสํานักงาน 
คณะกรรมการการศึกษาเอกชน เขตการศึกษา 12 จําแนกตามประเภทของโรงเรียน พบวาโรงเรียน     
ทุกประเภทมีระดับประสิทธผิลการบริหารงานแตกตางกนัทั้งโดยรวม และรายดานอยางม ี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 อภิวัฒน  แสนคุม  (2546 : 119)  ไดศึกษาความสัมพันธระหวางแบบภาวะผูนํา 
ของผูบริหารโรงเรียนกับประสิทธิผลของการบริหารงานวิชาการ ในโรงเรียนประถมศึกษา สังกัด
สํานักงานประถมศึกษา จังหวัดศรีสะเกษ ผลการวิจัยสรุปวา  (1)  ผูบริหาร/ครูผูสอนผูสอนเห็นวา
แบบภาวะผูนําของผูบริหารโรงเรียนอยูในระดับมาก  (2)  ผูบริหาร/ครูผูสอนผูสอนเห็นวา 
ประสิทธิผลของการบริหารงานวิชาการในโรงเรียนประถมศึกษาอยูในระดับมาก   
(3)  ความสัมพันธ ระหวางแบบภาวะผูนํากับประสิทธิผลของการบริหารงานวิชาการในโรงเรียน
ประถมศึกษา ในทางบวกอยูในระดับปานกลางอยางมีนยัสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01  
(4) การวิเคราะหเปรยีบเทียบความคิดเหน็ของผูบริหาร/ครูผูสอนผูสอนเกี่ยวกบัประสิทธิผลของ
การบริหารงานวิชาการในโรงเรียนประถมศึกษาตามประสบการณและการดํารงตําแหนง พบวา   
ไมแตกตางกัน ยกเวนความคิดเห็นของผูบริหารตอประสิทธิผลการบริหารงานวิชาการ 
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ดานการสอนระหวางผูบริหารที่มีประสบการณตางกัน พบวา แตกตางกนัอยางมีนยัสําคัญทางสถิติ
ที่ระดับ .05 

ประยูร  ศรีประสาธน, ประพนธ  เจียรกูล และภณิตา  มาประเสริฐ (2535 : 110-120) 
ศึกษาเรื่อง ความสามารถและคุณลักษณะที่พึงประสงคของผูสําเร็จหลักสูตรอาชีวศึกษา 
ผลการวิจัยพบวา ความพึงพอใจของหวัหนางานตอผูสําเร็จอาชีวศึกษา ตอผูจบระดับ ปวส. ในดาน 
บุคลิกภาพ และเจตคติอยูในระดับสูง จุดออนของผูสําเร็จการศึกษา ในดานบุคลิกภาพและเจตคติ 
คือ การขาดความสํานึกในการใหบริการ ไมรักษาผลประโยชนของสวนรวม การขาดความคิดริเร่ิม
สรางสรรค และขาดความเปนผูนํา สวนผูจบสาขาวิชาชางอุตสาหกรรม บางคนมีปญหาดานการ
ควบคุมอารมณ ในดานความสามารถทางวิชาการและทกัษะทางวิชาชพี พบวา ผูที่จบ ปวส. นั้น
การฝกงานไมตรงกับงานทีท่ําเปนการฝกอบรมเฉพาะอยางมากเกินไป จุดออนอีกประการหนึ่งก็
คือ การขาดทักษะการใชและดูแลรักษาเครื่องมือเครื่องใช ดานผลงาน พบวา ความพงึพอใจของ 
หัวหนางานตอผูจบอาชีวศึกษาระดับตาง ๆ อยูในเกณฑที่สูง แตมีจุดออนในดานความปราณีต
เรียบรอยของผลงาน และความประหยัดทรัพยากรในการทํางาน สําหรับความคิดเหน็ของหัวหนา
งานตอความกาวหนาในการประกอบอาชพีของผูสําเร็จหลักสูตรอาชีวศึกษา หวัหนางานสวนใหญ
มีความเหน็วา ขึ้นอยูกับคณุสมบัติเฉพาะตวั และผลงานของแตละคนมากกวาอยางอื่น สวน
ความคิดเหน็ของหัวหนางานตอหลักสูตรอาชีวศึกษานั้น เห็นวาในระดบั ปวส. ความรูในดาน
วิชาการและทกัษะวิชาชีพ อยูในระดับที่พงึพอใจ สวนจดุดอยคือการใชวาจา การฝาฝนระเบียบ 
การขาดความคิดริเร่ิม การแสดงความคิดเห็น การขาดความกระตือรือรนในการทํางาน  ความ
ละเอียดรอบคอบในการปฏบิัติงานและการควบคุมอารมณ และมีขอเสนอแนะใหเพิม่เติมความรู
ดานการเขยีนรายงานและหลกัสารบรรณ สําหรับการเปรียบเทียบระหวางผูที่จบอาชวีศึกษาจาก
สถาบันของรัฐและสถาบันของเอกชน พบวา ผูจบจากสถาบันของรัฐยังไดรับการยอมรับมากกวา 
 จุมพล  พูลภัทรชีวิน (2536 : 68)  ศึกษาเรื่อง ปจจัยที่สงผลตอความสําเร็จของโรงเรียน
เอกชนอาชีวศกึษา  ผลการวจิัย  พบวา  โรงเรียนที่ประสบความสําเร็จมีปจจัยที่สงผล อยู 5 ปจจัย 
คือ การมีบุคลากรที่มีคุณภาพ การมีระบบการบริหารแบบกระจายอํานาจ  มีหลักสูตรที่เนนทั้ง
ภาควิชาการและปฏิบัติ  ตลอดจนมีกจิกรรมเสริมหลักสูตรที่สอดคลองกับความตองการของตลาด 
แรงงาน  การมีทําเลที่ตั้งอยูบริเวณที่มกีารคมนาคมสะดวก 
 อภินันท  ไมงาม (2541 : 84-95)  ศึกษาเรื่องคุณลักษณะของแรงงานตามความตองการ
ของผูประกอบการ โรงงานอุตสาหกรรม ในจังหวดัชลบุรี ผลการวิจัย พบวา ความตองการแรงงาน
ของผูประกอบการโรงงาน ดานคุณลักษณะของแรงงาน ในจังหวัดชลบุรี รวม 8 ดาน อยูในระดับ
มากเรียงจากมากไปหานอย ดังนี้ ดานความผูกพันและความรับผิดชอบในงานเปนอนัดับที่ 1 
อันดับที่ 2 คือ ดานสุขนิสัยและความปลอดภัยในงาน และอันดับสุดทาย คือ ดานคณุลักษณะ
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เฉพาะตวั อยูในระดับปานกลาง   การเปรียบเทียบความตองการแรงงานของผูประกอบการโรงงาน
ในจังหวดัชลบุรี ในดานระดับฝมือแรงงาน พบวา สถานประกอบการตางประเภทกันมีความ
ตองการระดับฝมือแรงงานแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคญัทางสถิติ  การเปรียบเทียบความตองการ
แรงงานของผูประกอบการโรงงานในจังหวัดชลบุรี ในดานคุณลักษณะของแรงงาน โดยภาพรวม
ทุกดาน จําแนกตามสถานประกอบการ พบวา สถานประกอบการตางประเภทตองการคุณลักษณะ
ของแรงงานแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคญัทางสถิติ 
 วิจิตรา  ศักดาเพชรศิริ  (2544  : 50-53)  ศึกษาเรื่อง การศกึษาความตองการคุณลักษณะ
แรงงานของสถานประกอบการในจังหวดัระยอง  ผลการวิจัยพบวา ความตองการคณุลักษณะ 
แรงงานของสถานประกอบการในจังหวดัระยองโดยรวมและรายดานอยูในระดับมาก โดยความ
ตองการระดับประกาศนยีบตัรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) สูงกวาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) 
ความตองการคุณลักษณะแรงงานของสถานประกอบการในจังหวัดระยอง ดานคณุลักษณะทัว่ไป
อยูในระดับมาก 3 อันดับแรกไดแก มีความซื่อสัตย ในการทํางาน มีความกระตือรือรนใน 
การทํางาน และมีความพยายามทํางานเต็มความสามารถของตน สวนการเปรียบเทียบความ
ตองการคุณลักษณะของสถานประกอบการในจังหวัดระยอง จําแนกตามประเภทสถาน
ประกอบการเอกชน และราชการ โดยรวมและรายดาน แตกตางกันอยางไมมีนัยสําคญัทางสถิติ 
 บัญญัติ  กุศลสถาพร (2532:31) ศึกษาความตองการคุณลักษณะของแรงงานภาค 
อุตสาหกรรมในเขตพัฒนาพืน้ที่ชายฝงทะเลตะวันออก ผลการวิจัยพบวา  ผูประกอบการหรือ 
ผูจัดการใหความสําคัญเปนพิเศษแกคุณลักษณะของผูสมัครงานอันดบัแรก คือ ความรับผิดชอบ
และความซื่อสัตย ซ่ึงจะชวยใหกิจการของบริษัทเปนไปดวยความกาวหนาและสะดวกแกการ
ปกครองดูแลซึ่งคุณลักษณะที่ผูประกอบการตองการที่ไดจากการวิจยัเรียงตามลําดับความตองการ
ดังนี้  ความรับผิดชอบ  ความซื่อสัตย  ความอดทน  ความขยันหมัน่เพยีร  การตรงตอเวลา  สุขภาพ
แข็งแรง  คลองแคลว  วองไว  มีระเบยีบวนิัย 
 สบสันต  อุตกฤษฎ  และคณะ  (2534 : บทคัดยอ) ศึกษา การจัดฝกภาคปฏิบัติให 
นักศึกษามีความสามารถในการทํางานสอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงานอตุสาหกรรม 
พบวา ผูสําเร็จการศึกษาจะมคีวามสามารถในการทํางานเปนที่ตองการของสถานประกอบการนั้น 
ควรที่จะไดรับฝกงานจริงมากอน ซ่ึงปจจยัที่สําคัญที่มีสวนสนับสนุนอยางยิ่งไดแก ปจจัยเกี่ยวกับ
คุณลักษณะเฉพาะตวัซ่ึงตองเปนผูที่ใฝรู มีความรับผิดชอบ ขยัน อดทนสูงาน  และคณุลักษณะของ
ผูสําเร็จการศึกษาชางอุตสาหกรรมซึ่งเปนที่ตองการของสถานประกอบการและเนนมาก คือ ดาน
จิตพิสัย ในขั้นที่ 5 ซ่ึงเปนขั้นสูงสุด คือ ขั้นการสรางลักษณะนิสัย 
 มังกร  หริรักษ (2536 : 150-152) ศึกษาคณุลักษณะอันพึงประสงคของผูสําเร็จ 
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อาชีวศึกษา ระดับประกาศนยีบัตรวิชาชีพช้ันสูง ประเภทวิชาชางอุตสาหกรรม ที่สถาน
ประกอบการในจังหวัดสมุทรปราการตองการ พบวา สถานประกอบการมีความตองการผูสําเร็จ
อาชีวศึกษาที่มคีุณลักษณะอนัพึงประสงคตามลําดับดังนี ้ ดานความรับผิดชอบ  ดานความมี
ระเบียบวินยัในตนเอง  ดานความผูกพัน  ดานมนุษยสัมพันธ   ดานความรูและทักษะวิชาชีพ 
 กรรณิกา  ริยะตานนท  (2540 :139-140) ศึกษาความตองการแรงงานระดับกลางของ 
ผูประกอบการในโรงงานอุตสาหกรรมในเขตพัฒนาพื้นที่ชายฝงทะเลตะวนัออก พบวา  
องคประกอบที่สําคัญที่ผูประกอบการตองการจากพนักงานคือ เปนผูมีความประพฤติดีโดยมีความ
ซ่ือสัตยสุจริต จงรักภกัดีตอหนวยงาน ตรงตอเวลา มีความขยันหมัน่เพียรและอดทนในการทํางาน 
มีความรับผิดชอบตอหนาที ่ทํางานเปนระเบียบเรียบรอย รักษาความลบัของโรงงาน และเชื่อฟง 
ผูบังคับบัญชา มีความตื่นตวั มีวินัยกระตือรือรน เปนผูนําและพัฒนาตนเอง โดยคุณลักษณะ 
ดังกลาวมีความสําคัญกวาความรูทางดานสาขาวิชาชีพ 
 ภิญโญ  ขําประดิษฐ (2545 :79)  ศึกษาเรื่อง ปญหา สาเหตุ และแนวทางการบริหาร
ระบบทวภิาคี หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ ของวิทยาลัยเทคนิคภาคตะวันออก ผลการวิจัย 
พบวา อาจารยวิทยาลัยเทคนคิ และผูควบคมุการฝกอาชีพในสถานประกอบการมีความเห็นตอ
ปญหาการบริหารระบบทวภิาคี หลักสูตรประกาศนยีบตัรวิชาชีพในระดับปานกลาง อาจารย
วิทยาลัยเทคนคิและผูควบคมุการฝกอาชีพในสถานประกอบการมีความเห็นตอปญหาการบริหาร
ระบบทวภิาคี หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ แตกตางกัน โดยอาจารยวิทยาลัยเทคนิคมีความ
คิดเห็นตอปญหาสูงกวาผูควบคุมการฝกอาชีพในสถานประกอบการทั้งโดยรวมและทกุรายดาน  
อาจารยวิทยาลัยเทคนิคและผูควบคุมการฝกอาชีพในสถานประกอบการสวนใหญมีความเหน็ตอ
สาเหตุสําคัญของปญหาการบริหารระบบทวิภาคี หลักสูตรประกาศนยีบัตรวิชาชีพ ดานหลักสูตร
และองคประกอบของหลักสูตร เกิดจากการขาดการประสานความรวมมือระหวางวิทยาลัยเทคนิค
กับสถานประกอบการในการวางแผนการใชหลักสูตร และมีความเหน็วา วิทยาลัยเทคนิคและ 
สถานประกอบการควรประสานความรวมมือในการจดัทาํแผนการใชหลักสูตร เปนแนวทางการ
แกปญหาที่สําคัญ ดานการจดักิจกรรมการเรียนการสอน เกิดจากวิทยาลัยเทคนิคและ 
สถานประกอบการขาดการวางแผนรวมกนัในการจัดกจิกรรมการเรียนการสอน และมีความเหน็วา
วิทยาลัยเทคนคิและสถานประกอบการขาดการชี้แจงแนวทางการจดักจิกรรมการเรียนการสอน
และการฝกงานใหครูฝกไดรับทราบ เปนแนวทางการแกปญหาที่สําคญั ดานการวดัและประเมนิผล
การเรียนการสอนเกิดจากวิทยาลัยและสถานประกอบการขาดการประสานงานและทาํความเขาใจ
เกี่ยวกับการวดัและประเมินผล และมีความเห็นวาวิทยาลัยเทคนิคควรชี้แจงครูฝกใหเขาใจถึง 
แนวทางการวดัผลประเมินผลการฝกงานของนักศึกษา เปนแนวทางการแกปญหาที่สําคัญ และดาน
การนิเทศการศึกษาและพัฒนาผูสอน เกิดจากครูฝกขาดความเขาใจถึงวัตถุประสงคของการนิเทศ 
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และมีความเหน็วา วิทยาลัยเทคนิคควรจัดสัมมนากันระหวางอาจารยนิเทศกกับครฝูกทุกภาคเรยีน
หลังการฝกงาน เปนแนวทางการแกปญหาที่สําคัญ 
 ศรีทิพย  ลดาวลัย (2540 : 56)  ศึกษา ปจจัยที่สงผลตอความสําเร็จในการบริหาร
สถานศึกษา : กรณีศึกษาวิทยาลัยพณิชยการเชตุพน ผลการวิจัยพบวา ผูบริหารและคณาจารย มี
ความคิดเหน็เกี่ยวกับปจจัยที่เกี่ยวของกับความสําเร็จของสถานศึกษาในภาพรวมมคีวามคิดเหน็ 
เกี่ยวกับปจจัยที่เปนพฤติกรรมผูนําของผูบริหาร พฤติกรรมของคณาจารย พฤติกรรมของผูเรียน 
และปฏิสัมพันธระหวางคณาจารยกับนกัเรยีน นกัศึกษา  เปนปจจยัที่เกีย่วของกับความสําเร็จของ 
สถานศึกษาไทยมีคาเฉลี่ยอยูในระดับปานกลาง แตเมื่อพิจารณารายดาน พบวา พฤติกรรมของ
คณาจารยเปนปจจัยที่เกี่ยวของกับความสําเร็จของสถานศึกษาอยูในระดับมาก พฤติกรรมผูนําของ
ผูบริหาร พฤติกรรมของผูเรียน และปฏิสัมพันธระหวางคณาจารยกับนกัเรียน นักศึกษา เปนปจจัย
ที่เกี่ยวของกับความสําเร็จของสถานศึกษาอยูในระดับปานกลาง 
 วิลาวัณย  ตันวฒันะพงษ (2525 : บทคัดยอ) ไดศึกษาความคิดเห็นของผูบริหารและครู
เกี่ยวกับการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนราษฎรอาชวีศึกษาในภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ 
ผลการวิจัยปรากฎวาผูบริหารกับครูผูสอนมีความเหน็ตรงกันวา โรงเรียนราษฎรอาชีวศึกษาในภาค
ตะวนัออกเฉียงเหนือ มีการปฏิบัติงานดานวิชาการ ในระดับมากในกระบวนการบรหิารงาน
วิชาการหลักสตูรและการนําหลักสูตรไปใช และมีการปฏิบัติงานนอยในดานการใชแหลงความรู
ในทองถ่ิน สวนที่เหลืออีก 6 ดาน คือ การดาํเนินการสอน วัสดุอุปกรณการสอนและหองสมุด การ
นิเทศการสอน กิจกรรมเสริมหลักสูตรแนะแนวการวดัและประเมินผลนัน้ ผูบริหารและครูผูสอนมี
ความเหน็ตางกันโดยผูบริหารเห็นวาโรงเรียนไดปฏิบัตอิยูในระดับมาก ขณะที่ครูผูสอนเห็นวามี
การปฏิบัติการนอย ปญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงานวิชาการนั้น สวนใหญมีปญหาอยูใน
ระดับนอยถึงนอยที่สุด นอกจากนัน้ในสวนที่เปนปญหาอื่น ๆ ซ่ึงไดมาจากความคิดเห็นที่ไมซํ้ากนั
ของผูบริหารและครูผูสอนบางคนไดพบวา ปญหาที่ประสบอยูในการบริหารวิชาการ คือ ครูไมมี
โอกาสเขารับการอบรมทางวิชาการ ขาดตาํราเรียนและหนังสือประกอบการคนควา ขาดผูแนะนํา
ชวยเหลืองานดานวิชาการ โรงเรียนจัดชัว่โมงสอนใหครูมากเกินไป ผูปกครองไมเอาใจใสใน 
การเรียนของนักเรียน พื้นฐานการศึกษาเดิมของนักเรียนอยูในเกณฑต่ํา และปญหาครูยึดการสอน
เปนงานชัว่คราว 
 ชวนชม  คําหอมกุล (2527 : บทคัดยอ) ไดศึกษาการบริหารวิชาการระดบั
ประกาศนยีบตัรวิชาชีพช้ันสูงของโรงเรียนเอกชนอาชวีศึกษาในกรุงเทพมหานคร ผลการวิจัย 
พบวาโรงเรียนมีการปฏิบัติงานวิชาการมากในดานหลักสูตร และองคประกอบของหลักสูตรและ
การวัดผลและการประเมินผลการเรียนการสอน สวนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน และ 
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การนิเทศ และพัฒนาบุคลากรทางการสอน โรงเรียนมีการปฏิบัตินอย สําหรับปญหาในการ
บริหารงานวิชาการ ปรากฎวาโรงเรียนมีปญหานอยทั้งส่ีดาน ซ่ึงเรียงจากดานที่มีคาคะแนนเฉลี่ยสูง
กวาตามลําดับดังนี้ คือ หลักสูตรและองคประกอบของหลักสูตร การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  
การนิเทศและพัฒนาบุคลากรทางการสอน และการวัดผลและประเมินผลการเรียนการสอน 
 สุเทพ  เมฆ (2531 : บทคัดยอ) ไดศึกษาความพึงพอใจในบรรยากาศการเรียนการสอน
ของนักเรียนและครูโรงเรียนเอกชนอาชีวศกึษาประเภทพาณิชยกรรมในเขตการศึกษา 12 
ผลการวิจัยพบวา ความพึงพอใจในบรรยากาศการเรียนการสอนของนักเรียนโดยทัว่ไปเปนที่นา
พอใจ และเมื่อพัฒนาความพงึพอใจเปนรายองคประกอบแลวปรากฎวา นักเรียนมีความพึงพอใจ
ในระดับมาก ตอการวัดและประเมินผล วธีิสอนและกิจกรรมการเรียนการสอน สวนองคประกอบ
ดานความสัมพันธระหวางกลุมเพื่อน ความสัมพันธระหวางครูกับนักเรียน หลักสูตรการบริการ
ทางวิชาการ อาคารสถานที่ และสภาพแวดลอมอยูในระดับนาพอใจทัง้ส้ิน 
 บุญรัตน  อินทรสมพันธ (2541 : บทคัดยอ) ศึกษาเรื่อง ความพึงพอใจของนักเรียนตอ
พฤติกรรมการเรียนการสอน ในระบบทวิภาคี สังกัดกรมอาชีวศึกษา จังหวัดชลบุรี ผลการวิจยั 
พบวา ความพงึพอใจของนกัเรียนตอพฤติกรรมการเรียนการสอนในระบบทวิภาคี อยูในระดับ 
ปานกลาง  ความพึงพอใจของนักเรียนตอพฤติกรรมการเรียนการสอนในระบบทวภิาคีที่เรียนใน
ระดับชั้นปตางกัน แตกตางกันอยางมนีัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01  ความพึงพอใจของนักเรียนตอ
พฤติกรรมการเรียนการสอนในระบบทวิภาคีที่เรียนในสาขาวิชาตางกนั แตกตางกันอยางมี 
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ความพึงพอใจของนักเรยีนตอพฤติกรรมการเรียนการสอนในระบบ
ทวิภาคีที่มีเหตผุลในการเขาศึกษาตางกนั แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
 บุญเรือน  หมัน้ทรัพย  (2538 : 51-59) ศึกษาเรื่อง ปจจยัที่สัมพันธกับประสิทธิผลการ
จัดการศึกษาระดับมัธยมศกึษาของโรงเรียนเอกชนคาทอลิก ผลการวิจัยพบวา ปจจัยทีสั่มพันธกับ
ประสิทธิผลการจัดการศึกษา ไดแก  

1. ปจจัยดานโรงเรียน พบวาขนาดของโรงเรียนและอัตราสวนระหวางครู ตอ 
นักเรียนมีความสัมพันธกับประสิทธิผลของโรงเรียน โดยโรงเรียนขนาดใหญจะมปีระสิทธิผลใน
การจัดการศกึษาสูงกวาโรงเรียนขนาดเลก็ เนื่องจากโรงเรียนขนาดใหญจะมีความพรอมทางดาน
ทรัพยากรทางการบริหารและครูผูสอนมากกวา 

2. ปจจัยดานผูบริหาร ตัวแปรทีสํ่าคัญ ไดแก พฤติกรรมผูนําระดับการศึกษา และ 
ประสบการณในการบริหาร ซ่ึงมีความสัมพันธกับประสทิธิผลการจัดการศึกษาอยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติ 
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3. ปจจัยดานครู มีความสัมพันธ กับประสิทธิผลการจัดการศึกษาของโรงเรียนทั้งนี ้

เพราะครูเปนผูรวมงานอยางใกลชิดกับครูใหญ และมีบทบาทสําคัญตอวิถีชีวิตของนกัเรียนเมื่ออยู
ในโรงเรียน ครูเปนทั้งแมแบบและผูประสิทธิประสาทความรูทั้งทางดานคุณธรรม จริยธรรม และ
วิชาการแกนักเรียน 

4. ปจจัยดานนกัเรียน  หมายถึง ภูมิหลังหรือขอมูลพื้นฐานของนักเรียน ไดแก ระบบ 
เศรษฐกิจของผูปกครอง พฤติกรรมดานการเรียน พฤติกรรมดานสังคมในกลุมเมือง และการเรียน
พิเศษ  ตวัแปรเหมือนมีความสัมพันธกับประสิทธิผลการจัดการศึกษาของโรงเรียน 

สืบสกุล  แสงธํารง (2539 : 37-38)  ไดทําการศึกษาคนควาเกีย่วกับศึกษาสภาพปญหา 
การจัดอาชีวศกึษาระบบทวภิาคี ประเภทวชิาชางอุตสาหกรรม ในสังกดักรมอาชีวศกึษา  
ผลการวิจัยพบวา สภาพปญหาการจัดอาชวีศึกษาระบบทวิภาคีสวนใหญ พบวาขอบกพรองเกิดจาก
การที่สถานประกอบการขาดแคลนบุคลากรผูทําหนาทีรั่บผิดชอบ ดูแลนักศึกษาที่เขาไปศึกษา
ภาคปฏิบัติ นอกจากนัน้สถานประกอบการบางแหงยังไมสามารถใหนักศึกษาใชเครือ่งมือบางอยาง
ในการปฏิบัติงานจริงได เพราะเครื่องมือมีราคาแพงและเกรงวาจะเกิดความเสียหายตอเครื่องมือได 
 พนม  เพ็งศิริ (2537  : 102) ไดศึกษาแนวโนมของการจัดอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีโดย
ความรวมมือระหวางภาครัฐและเอกชนวา ในชวงแผนพฒันาการศึกษาแหงชาติ ฉบับที่ 8  
(2540-2544) แนวโนมความรวมมือระหวางภาครัฐบาลและเอกชน เกี่ยวกับการจัดอาชีวศึกษาตาม
ความคิดเหน็ของผูทรงคุณวฒุิและผูเชี่ยวชาญ มีความเปนไปไดในระดับปานกลาง และใน 
สถานประกอบการในปจจบุันประสบความสําเร็จเพียงบางแหง สถานประกอบการจําเปนตองให
การฝกทักษะ และการปฏิบตัิงานที่แทจริงแกผูเรียน สวนบทบาทหนาที่ของสถานศึกษา จัด
การศึกษาทฤษฎี หลักการจัดฝกทักษะเบื้องตน และการวิเคราะหวจิัยเพือ่การแกปญหา สถานศึกษา
พรอมที่จะจดัการเรียนการสอน และกจิกรรมการสอนดานทฤษฏี การฝกทักษะเบื้องตนแตยังขาด
การใหประสบการณจริงเทานั้น 
 ดอกธูป  พุทธมงคล (2540 : ค-ง) ไดศึกษาวิจัยเกีย่วกับปญหาการจัดการศึกษาระบบ
ทวิภาคี ของวทิยาลัยเทคนิคกระบี่ ตามความคิดเห็นของครูผูสอนเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอน 
พบวาในดานที่เกี่ยวกับการเรียนการสอน ผูสอนเห็นดวยกับการจัดแผนการเรียนจากแนวปฏิบัติ
ตามขอตกลงระหวางสถานประกอบการ (โรงแรม) กับวิทยาลัยเทคนิคกระบี่ ที่ใหผูเรยีน เรียนใน
วิทยาลัยเทคนคิสลับกับเรียนในสถานประกอบการคนละภาคเรียนจนจบหลักสูตร เพื่อใหสัมพนัธ
กับสภาพภูมิอากาศ ผูสอนเห็นดวยกับการใหสถานประกอบการสอนวิชาชีพทีใ่ชใน 
สถานประกอบการทั้งหมด โดยใหเหตุผลเกี่ยวกับความพรอมของผูสอนของสถานประกอบการ
ในการสอนภาคทฤษฏีและลําดับขั้นตอนในการสอน 
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 สมยศ  โชติเกษมศรี (2540 : บทคัดยอ) ไดศึกษาการประเมินผลโครงการจัด 
อาชีวศึกษา ระบบทวิภาคี วิทยาลัยเทคนิคหาดใหญ เกี่ยวกบัหลักสูตรและกระบวนการเรียน 
การสอนพบวา 

1. อาจารยผูสอนเห็นวาทั้งทางดานหลักสูตรและกระบวนการเรียนการสอน ดาน 
คุณลักษณะของผูเรียนและดานสถานประกอบการ มีความเหมาะสมระดับปานกลาง 

2. นักเรียนมีความเห็นวาทั้งทางดานหลักสูตร และกระบวนการเรียนการสอน ดาน 
คุณลักษณะของอาจารยผูสอนและดานสถานประกอบการ มีความเหมาะสมอยูในระดับปานกลาง 

3. สถานประกอบการมีความเห็นวาทั้งทางดานหลักสูตร และกระบวนการเรียน 
การสอน และดานคุณลักษณะของผูเรียน มีความเหมาะสมอยูในระดบัมาก 
 

4.2  งานวิจัยตางประเทศ 
  
 แลงฟอรด (Langford , 2002 : Abstract ) ศึกษาเกีย่วกับความสัมพันธระหวาง 
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของผูเรียน กับตวัแปรที่เกี่ยวของกับประสิทธิผลของโรงเรียน  ผลการวิจัย
พบวา สถานภาพทางสังคมของผูเรียน  จะเปนตัวบงชี้ประสิทธิผลดานพฤติกรรมของผูเรียน  
ถึงแมวาเชื้อชาติ  คาใชจายตอหัวของผูเรียน และขนาดของโรงเรียน จะเปนปจจัยสําคัญที่เกี่ยวของ
กับการจัดการทางการศึกษา  แตก็มีผลเพียงเล็กนอย เมื่อเทียบกับสถานภาพทางสังคมของผูเรียน 
 คลาวเด็ท (Claudet, 2001 : Abstract) ศึกษาเกี่ยวกับความสมัพันธระหวางความ
เปนผูนํา ในการบริหารจัดการหลักสูตร  กับความมีประสิทธิผลในการจัดการโรงเรียนขนาดกลาง  
ไดเสนอรูปแบบของการเปนผูนําในการบรหิารจัดการหลักสูตร โดยใหขอเสนอแนะวา
ความสัมพันธระหวางปจจยัปอน และประสิทธิผล จะถูกกําหนดโดยรปูแบบการบรหิารหลักสูตร  

 กลาวโดยสรุป จากการศึกษาวรรณกรรมและงานวจิัยที่เกี่ยวของตามที่ไดนําเสนอ
มาแสดงใหเหน็วา ประสิทธผิลในการจัดการอาชีวศึกษา พิจารณาจากการที่โรงเรียน สามารถ
ดําเนินการจัดการศึกษา เพื่อใหสามารถบรรลุวัตถุประสงค ผลสําเร็จ ตามที่หลักสูตรกาํหนดไว ใน
กรณีที่เปนหลักสูตรรวมมือระหวางโรงเรยีนโรงงาน กจ็ะตองเปนการจัดการอาชีวศกึษาโดยความ
รวมมือระหวางโรงเรียนกับสถานประกอบการ ซ่ึงอาจพิจารณาไดตามแนวคดิเชิงระบบ คือ ตั้งแต
ปจจัยปอน ไดแก  หลักสูตรที่ใชในการจัดการอาชีวศึกษา ควรเปนหลักสูตรที่ใหสถาน
ประกอบการเขามามีสวนรวม ในการจดัการ คือ ดานการจัดกิจกรรมการสอนผูเรียนควรไดเรียนรู
โดยการปฏิบัตจิริงในโรงฝกงาน และสถานประกอบการเพื่อใหเกิดประสิทธิผล  และดานผลผลิต 
ไดแก พฤติกรรมผูเรียนควรเปนพฤติกรรมที่พึงประสงค และสอดคลองกับความตองการของ
สถานประกอบการ เพื่อใหไดผูสําเร็จการศึกษาที่มีคุณภาพ 



 

บทที่ 3 

วิธีดําเนนิการวิจัย 
 
 
 การศึกษาคนควาอิสระ เร่ือง ประสิทธิผลของการจัดการอาชีวศึกษา ตามหลักสูตร 
โรงเรียนโรงงาน  : ศึกษากรณี โรงเรียนเทคโนโลยีทีพีไอ จังหวดัระยอง ผูศึกษาไดนําเสนอวิธีการ
ดําเนินการวิจยัเรียงตามลําดบัหัวขอดังนี้  

1. ประชากรและกลุมตัวอยาง 
2. เครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
3. การรวบรวมขอมูล 
4. การวิเคราะหขอมูล 
5. สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 

 

1. ประชากรและกลุมตัวอยาง 
 

1.1  ประชากร 
ประชากรที่ใชในการศึกษา ไดแก ผูบริหาร และครูผูสอน จากโรงเรียน 

เทคโนโลยีทีพไีอ จังหวัดระยอง จํานวน 49 คน ผูสําเร็จการศึกษา ตามหลักสูตรประกาศนียบัตร
วิชาชีพช้ันสูง จากโรงเรียนเทคโนโลยีทีพีไอ ในปการศกึษา2544-2545   จํานวน 276 คน  ผูเรียน
ในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง ระดับชั้นปที่ 2 ในปการศึกษา 2546 ของโรงเรียน
เทคโนโลยีทีพไีอ จํานวน 191 คน  รวมประชากรที่ใชในการศึกษาทั้งส้ิน จํานวน  516  คน 

1.2 กลุมตัวอยาง 
กลุมตัวอยางทีใ่ชในการศึกษา  ไดแก ผูบริหาร/ครูผูสอน ใชวิธีการสุมตัวอยางที่

ใหโอกาสเทาเทียมกัน แลวสุมตัวอยางแบบงาย( Simple Random Sampling) ผูเรียนและผูสําเร็จ
การศึกษา ใชวธีิการสุมแบบแบงชั้น ( Satrified Random Sampling) โดยใชสาขาวิชาเปนเกณฑ 
ในการสุม โดยดําเนนิการตามขั้นตอนดังนี ้
       ขั้นตอนที่ 1  สํารวจจํานวนประชากรของโรงเรียนเทคโนโลยีทีพีไอ  3 กลุม คือ 
 กลุมที่1 ผูบริหาร/ครูผูสอน ในปการศึกษา 2545-2546  กลุมที่ 2  ผูเรียนในระดับประกาศนยีบัตร
วิชาชีพช้ันสูงปที่ 2 ในปการศึกษา 2546  และกลุมที่ 3 ผูสําเร็จการศึกษาในปการศึกษา 2544-2545  
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       ขั้นตอนที่ 2  ใชตารางสําเร็จรูปของเครจซีและมอรแกน (Krejcie,R V and 
Morgan, 1970  อางถึงใน นิตยา ภัสสรศิริ และ นรา สมประสงค 2538 : 12 ) โดยผูบริหาร/ครู 
ผูสอน ใชวิธีการสุมตัวอยางอยางงาย  โดยใหโอกาสเทาเทียมกัน ไดกลุมตัวอยางจํานวน  44 คน 
จากจํานวนประชากร 49 คน  ผูเรียน ใชวิธีการสุมตัวอยางแบบแบงชั้น โดยใชสาขาวชิาเปนเกณฑ 
ไดกลุมตัวอยาง จํานวน 128 คน จากจํานวนประชากร 191 คน และผูสําเร็จการศึกษา ใชวิธีการสุม
ตัวอยางแบบแบงชั้น โดยใชสาขาวิชาเปนเกณฑในการสุม ไดกลุมตัวอยาง   จํานวน 159  คน  
รวมจํานวนกลุมตัวอยางทั้งหมด 331 คน เปนผูตอบแบบสอบถาม รายละเอียดดังตาราง ที่ 3.1 
 
ตารางที่ 3.1  แสดงจํานวนประชากรและกลุมตัวอยาง 

สถานภาพ จํานวนประชากร จํานวนกลุมตวัอยาง 
1. ผูบริหาร/ครูผูสอน 
2. ผูเรียน 
3. ผูสําเร็จการศึกษา 

49 
191 
276 

44 
128 
159 

รวม 516 331 

 
2.   เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 
 

2.1   ลักษณะของเครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 

 เครื่องมือที่ใชในการศึกษา เปนแบบสอบถาม  ที่ผูศึกษาพัฒนาขึ้นจากการศึกษา

วรรณกรรมที่เกี่ยวของ  แบบสอบถามแบงเปน  3 ตอน มรีายละเอียดดังตอไปนี ้

  ตอนที่ 1  เปนขอคําถามเกี่ยวกับขอมูลพื้นฐานของผูตอบแบบสอบถาม 

มีจํานวน  3  ขอ  มีลักษณะเปนแบบเลือกตอบ (Check list)  

 ตอนที่ 2  เปนขอคําถามเกี่ยวกับการประเมนิระดับประสทิธิผลของการ 

จัดการอาชีวศกึษาตามหลักสูตรโรงเรยีนโรงงาน จํานวน 40 ขอ มีลักษณะเปนแบบมาตรประมาณ

คา  5 ระดับ (Rating Scale)  กําหนดระดับประสิทธิผลของการจัดการอาชีวศึกษา เปน 5  ระดับ คือ 

 ระดับที่ 5 หมายถึง มีประสิทธิผลมากที่สุด 

 ระดับที่ 4 หมายถึง มีระดับประสทิธิผลมาก 

 ระดับที่ 3 หมายถึง มีระดับประสทิธิผลปานกลาง 

 ระดับที่ 2 หมายถึง มีระดับประสทิธิผลนอย 
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 ระดับที่ 1 หมายถึง มีระดับประสทิธิผลนอยที่สุด 

 ตอนที่ 3  เปนขอคําถาม เกี่ยวกับปญหาและขอเสนอแนะในการจดัการอาชีวศึกษาตาม 

หลักสูตรโรงเรียนโรงงาน เปนแบบสอบถามแบบปลายเปด(Open–ending Question)จํานวน 4 ขอ 

2.2   การสรางและตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือวิจัย  

 ผูศึกษาดําเนนิการสราง และพัฒนา เครื่องมือวิจัยดังนี ้

 2.2.1    ศึกษาวรรณกรรม โดยศึกษาเอกสารตางๆที่เกี่ยวของกับประสิทธิผล และ

การจัดการอาชีวศึกษาตามหลักสูตรโรงเรียนโรงงาน ตลอดจนเกณฑในการประเมนิประสิทธิผล  

2.2.2 จัดทําเคร่ืองมือฉบับราง โดยกําหนดโครงสราง และรางแบบสอบถามเพื่อ 

ใชในการวิจยั 

2.2.3  นําแบบสอบถาม เสนอ อาจารยท่ีปรึกษา เพื่อตรวจพจิารณา และให 

ขอเสนอแนะ 

2.2.4   นําแบบสอบถามที่แกไขตามคําแนะนําของอาจารยท่ีปรึกษา ไปตรวจหาคา
ความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา (Validity) โดยใหผูทรงคุณวุฒ ิ5  ทาน(รายช่ือปรากฎในภาคผนวก)  
พิจารณาตรวจสอบในดานการใชภาษาและความเทีย่งตรงเชิงเนื้อหา แลวปรับปรุงแกไขตามความ
คิดเห็นและขอเสนอแนะของอาจารยที่ปรึกษาและผูทรงคณุวุฒ ิ

2.2.5    นําแบบสอบถามไปหาคาความเชือ่ม่ัน (Reliability) ไดคาความเชื่อมั่น        
ทั้งฉบับ และรายขอ โดยใชวธีิหาคาสัมประสิทธิ์แอลฟา (Alpha-Coefficient) ของครอนบราค 
(Cronbach) ไดคาความเชื่อมั่น เทากับ 0.85 (ดูรายละเอยีดในภาคผนวก) 

2.2.6   นําแบบสอบถามเสนอตออาจารยท่ีปรึกษาการคนควาอิสระ เพื่อรับ
คําแนะนําในการปรับปรุงแกไขอีกครั้ง และจัดทําแบบสอบถามฉบับสมบูรณ 

2.2.7 นําเคร่ืองมือฉบับสมบูรณ ไปเก็บรวบรวมขอมูล จากกลุมตัวอยางที ่
กําหนดไว 
 

3.  การเก็บรวบรวมขอมลู 
 
 การเก็บรวบรวมขอมูล ผูศึกษา ดําเนนิการตามขั้นตอน ดงันี้ 
 3.1   ผูศึกษา นําแบบสอบถามพรอมหนังสือขอความรวมมือในการตอบแบบสอบถาม
จากมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช ไปขออนุญาตเพื่อดําเนินการเก็บขอมูล โดยผานผูอํานวยการ 
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โรงเรียน และผูจัดการฝายบคุคล บริษัทอุตสาหกรรมปโตรเคมีกัลไทยจํากัด (มหาชน) โดยผูศึกษา
ดําเนินการเก็บรวบรวมแบบสอบถามเอง ใชเวลาในการเก็บขอมูล เปนระยะเวลา 45 วัน  ระหวาง
วันที่ 26 มกราคม ถึง วันที่ 13  มีนาคม 2547 
 3.2   ผูศึกษารวบรวมแบบสอบถาม ที่ไดรับคืนมา ตรวจสอบความสมบูรณและคัด
สวนที่ไมสมบรูณออก จากจาํนวนแบบสอบถามที่สงไปจํานวน 331 ฉบับ ไดรับกลบัคืน จํานวน 
311 ฉบับ คิดเปนรอยละ 93.95 
 3.3   นําแบบสอบถามที่ไดรับคืนมา และตรวจสอบความสมบูรณ แลวมาใหคะแนน
ตามเกณฑที่กาํหนด 
 

4. การวิเคราะหขอมูล 
 

ในการวิเคราะหขอมูล สําหรับแบบสอบถาม ตอนที่ 1  ตอนที่ 2 ผูศึกษา วิเคราะหโดย 
ใชโปรแกรมสําเร็จรูป จากคอมพิวเตอร  และตอนที่ 3 ใชวิธีวิเคราะหเนือ้หา (Content Analysis) 
โดยมีรายละเอยีดในการวเิคราะหขอมูลดังนี้ 

4.1     วิเคราะหขอมูลเก่ียวกับสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม (ตอนที่ 1) วิเคราะห
โดยหาคา   รอยละ  (%) และนําเสนอในรูปของตารางประกอบคําบรรยาย 
 4.2     วิเคราะห เก่ียวกับระดับประสิทธิผลของการจัดการอาชีวศึกษาตามหลักสูตร
โรงเรียนโรงงาน : ศึกษากรณีโรงเรียนเทคโนโลยีทีพีไอ จังหวัดระยอง ในดานหลักสูตร ดานการจัด
กิจกรรมการสอน  ดานพฤตกิรรมผูเรียน  และดานคุณภาพผูสําเร็จการศึกษา ตามความคิดเห็นของ
ผูบริหาร/ครูผูสอน ผูเรียนและผูสําเร็จการศึกษา (ตอนที ่2)  ดวยการหาคาเฉลี่ย (x  )   
คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.)  แลวนําเสนอในรูปของตารางประกอบคําบรรยายในการ
วิเคราะหขอมูลดังกลาว   ไดกําหนดเกณฑในการแปลความหมายของคะแนนดังนี ้ (บุญชม  
ศรีสะอาด และบุญสง นิลแกว 2535 : 23-24) 

คะแนนเฉลี่ย 4.51-5.00 หมายถึง มากที่สุด 
คะแนนเฉลี่ย 3.51-4.50 หมายถึง มาก 
คะแนนเฉลี่ย 2.51-3.50 หมายถึง ปานกลาง 
คะแนนเฉลี่ย 1.51-2.50 หมายถึง นอย 
คะแนนเฉลี่ย 1.00-1.50 หมายถึง นอยที่สุด 
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  4.3     วิเคราะหการเปรียบเทียบความคดิเห็นเกี่ยวกับประสิทธิผลของการจัดการ
อาชีวศึกษา ตามหลักสูตรโรงเรียนโรงงาน : ศึกษากรณีโรงเรียนเทคโนโลยีทีพีไอ จังหวัดระยอง 
ดานหลักสูตร  ดานการจัดกิจกรรมการสอน และดานพฤติกรรมผูเรียน ระหวางผูบรหิาร/ครูผูสอน   
ผูเรียน และผูสําเร็จการศึกษา โดยทดสอบคาเอฟ (F-test) 

 4.4     วิเคราะหการเปรียบเทียบความคดิเห็นเกี่ยวกับประสิทธิผลของการจัดการ      
อาชีวศึกษา ดานคณุภาพผูสําเร็จการศึกษาระหวางผูบริหาร/ครูผูสอนและผูสําเร็จการศึกษา 
(ตอนที ่4) โดยการทดสอบคาที (t-test) 

4.5     วิเคราะหเก่ียวกับปญหาและขอเสนอแนะ เก่ียวกับประสิทธิผลของการจัดการ 
อาชีวศึกษาตามหลักสูตรโรงเรียนโรงงาน : ศึกษากรณีโรงเรียนเทคโนโลยีทีพีไอ  จังหวัดระยอง ต
ามความคดิเห็นของผูบริหาร/ครูผูสอน  ผูเรียน และผูสําเร็จการศึกษา (ตอนที ่5) โดยวิธีวิเคราะห
เนื้อหา(Content Analysis) โดยการจดัหมวดหมูปญหาและขอเสนอแนะ แจกแจงความถี่ในรูป    
ตารางประกอบคําบรรยาย 
 
5. สถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล   
 

สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล  ประกอบดวย   คารอยละ  คาเฉลี่ย   คาเบี่ยงเบน 
มาตรฐาน การทดสอบคาที  และการทดสอบคาเอฟ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

บทที่ 4 

ผลการวิเคราะหขอมลู 
 

 
 การศึกษาคนควา เร่ือง ประสิทธิผลของการจัดการอาชีวศกึษา ตามหลักสูตรโรงเรียน 
โรงงาน : ศึกษากรณี โรงเรียนเทคโนโลยีทพีีไอ จังหวัดระยอง ผูศึกษาไดนําเสนอผลการวิเคราะห 
ขอมูลดังตอไปนี้  ที่ไดจากแบบสอบถามมาวิเคราะห และนําเสนอผลการศึกษา  โดยใชตาราง
ประกอบคําบรรยาย  แบงเปน  5  ตอน  ตามลําดับดังนี ้
 ตอนที่ 1 ผลการวิเคราะหขอมูลพื้นฐานของผูตอบแบบสอบถาม 
 ตอนที่ 2 ผลการวิเคราะหขอมูลเกี่ยวกบัระดับประสทิธิผลของการจัดการ
อาชีวศึกษา ตามหลักสูตร โรงเรียนโรงงาน : ศึกษากรณีโรงเรียนเทคโนโลยีทีพีไอ  ดานหลักสูตร   
ดานการจดักิจกรรมการสอน ดานพฤติกรรมผูเรียน และดานคุณภาพผูสําเร็จการศึกษา ตามความ 
คิดเห็นของผูบริหาร/ครูผูสอน ผูเรียน และผูสําเร็จการศกึษา 
 ตอนที่ 3 ผลการวิเคราะหขอมูลการเปรียบเทียบความคิดเห็นเกี่ยวกับประสิทธิผล 
ของการจัดการอาชีวศึกษาตามหลักสูตรโรงเรียนโรงงาน : ศึกษากรณีโรงเรียนเทคโนโลยีทีพีไอ 
ดานหลักสูตร ดานการจดักิจกรรมการสอน และดานพฤติกรรมผูเรียน ระหวางผูบริหาร/ครูผูสอน 
ผูเรียนและผูสําเร็จการศึกษา 
 ตอนที่ 4 ผลการวิเคราะหขอมูลการเปรียบเทียบความคิดเห็นเกี่ยวกับประสิทธิผล 
ของการจัดการอาชีวศึกษา ตามหลักสูตรโรงเรียนโรงงาน : ศึกษากรณีโรงเรียนเทคโนโลยีทีพีไอ  
ดานคุณภาพผูสําเร็จการศึกษา ระหวาง ผูบริหาร/ครูผูสอน  และผูสําเร็จการศึกษา 
 ตอนที่ 5 ผลการวิเคราะห ปญหาและขอเสนอแนะเกี่ยวกับประสทิธิผล ของการ
จัดการอาชีวศกึษา ตามหลักสูตรโรงเรียนโรงงาน : ศึกษากรณีโรงเรียนเทคโนโลยีทีพีไอ จังหวัด
ระยอง ดานหลักสูตร ดานการจัดกิจกรรมการสอน  ดานพฤติกรรมผูเรียน และดานคณุภาพผูสําเร็จ
การศึกษา  ตามความคิดเหน็ของผูบริหาร/ครูผูสอน  ผูเรียน และผูสําเร็จการศึกษา 

เพื่อใหเขาใจตรงกันในการเสนอผลการวิเคราะหขอมูล  ผูศึกษาจึงไดกาํหนด
สัญลักษณที่ใชในการวิเคราะหขอมูลดังนี ้

n แทน จํานวนกลุมตวัอยาง 
x  แทน คาคะแนนเฉลี่ย 
S.D. แทน คาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
* แทน มีนัยสําคัญที่ระดับ  .05 
** แทน มีนัยสําคัญที่ระดับ  .01 
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ตอนที่ 1 ผลการวิเคราะหขอมูลพื้นฐานของผูตอบแบบสอบถาม 
  
 การศึกษาครั้งนี้ ใชกลุมตัวอยาง จากผูบริหาร/ครูผูสอน  ผูเรียน  และผูสําเร็จ
การศึกษา 
จากโรงเรียนเทคโนโลยีทีพีไอ  การวิเคราะหเกี่ยวกับขอมูลพื้นฐานของผูตอบแบบสอบถาม 
ไดแก  สถานภาพ  เพศ  อาย ุ ใชการคํานวณ คารอยละ  แสดงผลดังตารางที่ 4.1  ดังนี ้
 

ตารางที่ 4.1   แสดงจํานวนรอยละของผูตอบแบบสอบถาม 
 

ที่ ขอมูลพื้นฐาน จํานวน รอยละ 

1.  สถานภาพ 
1. ผูบริหาร/ครูผูสอน 
2. ผูเรียน 
3. ผูสําเร็จการศึกษา 

40 
128 
143 

12.86 
41.16 
45.98 

รวม 311 100.00 

2.  เพศ 
1. ชาย 
2. หญิง 

246 
65 

79.1 
20.9 

รวม 311 100.00 

3.  อาย ุ

1. ต่ํากวา 25 ป 
2. 26-35 ป 
3. 36-45 ป 
4. มากกวา 45 ป 

237 
61 
7 
6 

76.2 
19.6 
2.3 
1.9 

รวม 311 100.00 

 
จากตารางที่ 4.1  ผลการวิเคราะห  พบวาผูตอบแบบสอบถาม มีสถานภาพเปนผูสําเร็จ

การศึกษามากที่สุด จํานวน 143 คน คิดเปนรอยละ 45.98 รองลงมา คือผูเรียน จํานวน 128 คน  
คิดเปนรอยละ 41.15 นอยทีสุ่ดคือ ผูบริหาร/ครูผูสอน จํานวน 40 คน คิดเปนรอยละ 1286  เพศชาย 
จํานวน 246 คน คิดเปนรอยละ 79.1  เพศหญิง จํานวน 65 คน คิดเปนรอยละ 20.9 ผูตอบ
แบบสอบถามที่มีอายุต่ํากวา 25 ป จํานวน 237 คน คิดเปนรอยละ 76.2 ที่มีอายุ 26-31 ป จํานวน 61 
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คน      คิดเปนรอยละ 19.6  ที่มีอายุ  36-45 ป จํานวน 7 คน คิดเปนรอยละ 2.3  ที่มีอายุมากกวา 45 
ป จํานวน 6 คน คิดเปนรอยละ 1.9 

ตอนที่ 2 ผลการวิเคราะหระดับประสิทธิผลของการจัดการอาชีวศึกษา ตามหลักสูตร 
โรงเรียนโรงงาน : ศึกษากรณีโรงเรียนเทคโนโลยีทีพีไอ  ตามความคิดเห็น
ของผูบริหาร/ครูผูสอน  ผูเรียนและผูสําเร็จการศึกษา 

 
การวิเคราะหขอมูลในสวนนี ้เพื่อตอบวัตถุประสงคของการศึกษาขอที่ 1  ผูศึกษา

วิเคราะหโดยใชสถิติ คาเฉลี่ย (x  )และคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D) ปรากฏผล ดังรายละเอียดใน   
ตารางที่ 4.2-4.17 ดังนี ้

 
ตารางที่ 4.2   แสดงคาเฉลี่ย คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน ของระดับประสิทธิผลของการจัดการอาชีว       

ศึกษา ตามหลกัสูตรโรงเรียนโรงงาน ของโรงเรียนเทคโนโลยีทีพีไอ จงัหวัดระยอง          
จําแนกเปนรายดาน 

 

ประสิทธิผลของการจัดการอาชีวศึกษา 
ตามหลักสูตรโรงเรียน โรงงาน 

N x  S.D ระดับ 

1.  ดานหลักสตูร 311 3.69 0.55 มาก 
2.  ดานการจดักิจกรรมการสอน 311 3.46 0.55 ปานกลาง 
3.  ดานพฤติกรรมผูเรียน 311 3.59 0.57 มาก 
4.  ดานคุณภาพผูสําเร็จการศึกษา 183 3.51 0.53 มาก 

 
 จากตารางที่ 4.2  พบวา ผูบริหาร/ครูผูสอน ผูเรียน และผูสําเร็จการศึกษา มีความ
คิดเห็นตอ ระดับประสิทธิผลของการจัดการอาชีวศึกษาตามหลักสูตรโรงเรียนโรงงาน ของ
โรงเรียนเทคโนโลยีทีพีไอ รายดาน   อยูในระดับมาก ไดแก ดานหลักสตูร (x  = 3.69) ดาน
พฤติกรรมผูเรียน (x  = 3.59) และดานคณุภาพผูสําเร็จการศึกษา (x  = 3.51)  เรียงตามลําดับ 
สวนดานการจดักิจกรรมสอนอยูในระดับปานกลาง (x  = 3.46) 
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ตารางที่ 4.3    แสดงคาเฉลี่ย คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน ระดบัประสิทธิผล การจัดการอาชีวศึกษา  

ตามหลักสูตรโรงเรียนโรงงาน : ศึกษากรณีโรงเรียนเทคโนโลยีทีพีไอ จังหวดัระยอง        
ดานหลักสูตร โดยรวม (N=311) 

 

ประสิทธิผลของการจัดการอาชีวศึกษา 
ดานหลักสูตร 

x  S.D ระดับ 

1.  หลักสูตรมีความสอดคลองกับความตองการของชุมชน 3.65 0.71 มาก 
2.  หลักสูตรมีความสอดคลองกับความตองการของสถานประกอบการ 3.87 0.81 มาก 
3.  หลักสูตรสนองความตองการของผูเรียน 3.57 0.71 มาก 
4.  สถานประกอบการใหการสนับสนุนการเรียนการสอน 3.68 0.87 มาก 
5.  การสนับสนุนของสถานประกอบการสอดคลองกับเปาหมายหลักสูตร 3.62 0.78 มาก 
6.  เนื้อหาของหลักสูตรทันตอการเปลี่ยนแปลงในดานวทิยาการและ 
      เทคโนโลยีใหม ๆ 

3.44 0.80 ปานกลาง 

7.  เนื้อหาของหลักสูตรเนนเรื่องการนําความรูและทักษะไปประยกุตใชในการ 
     ประกอบอาชีพ 

3.81 0.80 มาก 

8.  เนื้อหาของหลักสูตรเนื้อเรื่องการนําความรูและทักษะไปใชเปนพื้นฐานใน  
     การดํารงชีพ 

3.65 0.83 มาก 

9.  องคประกอบของหลักสูตรเนนการฝกงานเพื่อใหผูเรียนสามารถปฏิบัติงาน 
     จริงในสถานประกอบการทันทีที่สําเร็จการศึกษา 

4.00 0.87 มาก 

เฉล่ียรวม 3.69 0.55 มาก 

 
 จากตารางที่ 4.3  พบวา ผูบริหาร/ครูผูสอน  ผูเรียน  และผูสําเร็จการศึกษามีความ     
คิดเห็นตอ ระดับประสิทธิผลการจัดการอาชีวศึกษา ตามหลักสูตรโรงเรียนโรงงาน : ศึกษากรณี
โรงเรียนเทคโนโลยีทีพีไอ จงัหวัดระยอง ดานหลักสูตร  อยูในระดับมากทุกรายการ ยกเวนรายการ
เนื้อหาของหลกัสูตรทันตอการเปลี่ยนแปลงในดานวิทยาการ และเทคโนโลยีใหม ๆ มี 
ประสิทธิผลอยูในระดับปานกลาง โดยรายการที่มีคาเฉลี่ยสูงสุดคือองคประกอบของหลักสูตรเนน
การฝกงาน เพือ่ผูเรียนสามารถปฏิบัติงานจริงในสถานประกอบการทนัทีที่สําเร็จการศึกษา มี
คาเฉลี่ยสูงสุด (x  = 4.00) รองลงมาไดแก ประสิทธิผลในเรื่อง หลักสูตรสอดคลองกับความ
ตองการของสถานประกอบการ (x  = 3.87) และนอยทีสุ่ดไดแก เนื้อหาของหลักสตูรทันตอการ 
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เปลี่ยนแปลงในดานวิทยาการและเทคโนโลยีใหม ๆ (x  = 3.44) 
 
 
ตารางที่ 4.4     แสดงคาเฉลี่ย คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน ของระดับประสิทธิผลการจัดการอาชีวศึกษา  

ตามหลักสูตรโรงเรียนโรงงาน จังหวัดระยอง ดานหลักสูตร จําแนกเปนรายขอ ตาม          
ความคิดเหน็ของผูบริหาร/ครูผูสอน (N = 40) 

 

ประสิทธิผลของการจัดการอาชีวศึกษา 
ดานหลักสูตร 

x  S.D ระดับ 

1.  หลักสูตรมีความสอดคลองกับความตองการของชุมชน 3.65 0.77 มาก 
2.  หลักสูตรมีความสอดคลองกับความตองการของสถานประกอบการ 3.80 0.82 มาก 
3.  หลักสูตรสนองความตองการของผูเรียน 3.45 0.75 ปานกลาง 
4.  สถานประกอบการใหการสนับสนุนการเรียนการสอน 3.60 1.01 มาก 
5.  การสนับสนุนของสถานประกอบการสอดคลองกับเปาหมายหลักสูตร 3.45 0.88 ปานกลาง 
6.  เนื้อหาของหลักสูตรทันตอการเปลี่ยนแปลงในดานวทิยาการและ 
      เทคโนโลยีใหม ๆ 

3.15 0.86 ปานกลาง 

7.  เนื้อหาของหลักสูตรเนนเรื่องการนําความรูและทักษะไปประยกุตใชในการ 
     ประกอบอาชีพ 

3.58 0.84 มาก 

8.  เนื้อหาของหลักสูตรเนื้อเรื่องการนําความรูและทักษะไปใชเปนพื้นฐานใน  
     การดํารงชีพ 

3.43 0.90 ปานกลาง 

9.  องคประกอบของหลักสูตรเนนการฝกงานเพื่อใหผูเรียนสามารถปฏิบัติงาน 
     จริงในสถานประกอบการทันทีที่สําเร็จการศึกษา 

3.90 0.93 มาก 

เฉล่ียรวม 3.55 0.64 มาก 

 
 จากตารางที่ 4.4  พบวา ผูบริหาร/ครูผูสอน มีความคิดเหน็ตอระดับ ประสิทธิผลของ 
การจัดการศกึษาตามหลักสตูรโรงเรียนโรงงาน ดานหลักสูตร อยูในระดับมาก ไดแก หลักสูตรมี
ความสอดคลองกับความตองการของชุมชน หลักสูตรมีความสอดคลองกับความตองการของ
สถานประกอบการ  สถานประกอบการใหการสนับสนุนการเรียนการสอน เนื้อหาหลักสูตรเนน
เร่ืองการนําความรูและทักษะไปประยกุตใชในการประกอบอาชีพ และองคประกอบหลักสูตรเนน
การฝกงาน  เพือ่ใหผูเรียนสามารถปฏิบัติงานจริงในสถานประกอบการทันทีที่สําเร็จการศึกษา       
มีความคิดเหน็อยูในระดับปานกลาง ไดแก  หลักสูตรสนองความตองการของผูเรียนการสนับสนุน
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ของสถานประกอบการสอดคลองกับเปาหมายหลักสูตร  เนื้อหาของหลกัสูตรทันตอการ
เปลี่ยนแปลงในดานวิทยาการและเทคโนโลยีใหม ๆ และเนื้อหาของหลกัสูตรเนนเรื่องการนํา
ความรูและทักษะไปใชเปนพื้นฐานในการดํารงชีพ  โดยรายการที่มีคาเฉลี่ยสูงสุด ไดแก 
องคประกอบของหลักสูตรเนนการฝกงาน เพื่อใหผูเรยีนสามารถปฏิบัติงานจริงในสถาน
ประกอบการทันทีที่สําเร็จการศึกษา (x  = 3.90) รองลงมาไดแกประสิทธิผลการจัดการศึกษา ใน
เร่ืองหลักสูตรมีความ       สอดคลองกับความตองการของสถานประกอบการ (x  = 3.82)  และ
นอยที่สุด ไดแก ระดับประสทิธิผลการจัดการอาชีวศึกษา ดานเนื้อหาของหลักสูตรทันตอการ
เปลี่ยนแปลงในดานวิทยาการและเทคโนโลยีใหม ๆ (x  = 3.15) 
 
ตารางที่ 4.5 แสดงคาเฉลี่ย คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน ของระดับประสิทธิผลการจัดการอาชีวศึกษา    

ตามหลักสูตรโรงเรียนโรงงาน โรงเรียนเทคโนโลยีทีพีไอจังหวัดระยอง            
ดานหลักสูตรตามความคิดเห็นของผูเรียนจําแนกเปนรายขอ ( N = 128) 

 

ประสิทธิผลของการจัดการอาชีวศึกษา 
ดานหลักสูตร 

x  S.D ระดับ 

1.  หลักสูตรมีความสอดคลองกับความตองการของชุมชน 3.75 0.65 มาก 
2.  หลักสูตรมีความสอดคลองกับความตองการของสถานประกอบการ 4.06 0.70 มาก 
3.  หลักสูตรสนองความตองการของผูเรียน 3.66 0.73 มาก 
4.  สถานประกอบการใหการสนับสนุนการเรียนการสอน 3.66 0.83 มาก 
5.  การสนับสนุนของสถานประกอบการสอดคลองกับเปาหมายหลักสูตร 3.77 0.68 มาก 
6.  เนื้อหาของหลักสูตรทันตอการเปลี่ยนแปลงในดานวทิยาการและ 
      เทคโนโลยีใหม ๆ 

3.69 0.76 มาก 

7.  เนื้อหาของหลักสูตรเนนเรื่องการนําความรูและทักษะไปประยกุตใชในการ 
     ประกอบอาชีพ 

4.04 0.68 มาก 

8.  เนื้อหาของหลักสูตรเนื้อเรื่องการนําความรูและทักษะไปใชเปนพื้นฐานใน  
     การดํารงชีพ 

3.86 0.79 มาก 

9.  องคประกอบของหลักสูตรเนนการฝกงานเพื่อใหผูเรียนสามารถปฏิบัติงาน 
     จริงในสถานประกอบการทันทีที่สําเร็จการศึกษา 

4.13 0.78 มาก 

เฉล่ียรวม 3.84 0.46 มาก 
 

จากตารางที่ 4.5   พบวา ผูเรียนมีความคิดเหน็ตอระดับประสิทธิผลการจัดการ
อาชีวศึกษาตามหลักสูตรโรงเรียนโรงงาน  อยูในระดับมากทุกรายการ โดยรายการทีม่ีคาเฉลี่ย
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สูงสุด คือองคประกอบของหลักสูตรเนนการฝกงานเพือ่ใหผูเรียนสามารถปฏิบัติงานจริงในสถาน
ประกอบการทันทีที่สําเร็จการศึกษา มีคาเฉลี่ยสูงสุด (x  = 4.13) รองลงมาไดแก ระดับ
ประสิทธิผล การจัดการอาชวีศึกษา เร่ือง หลักสูตรมีความสอดคลองกับความตองการของสถาน
ประกอบการ  
(x  = 4.06) และนอยที่สุด ไดแก ระดับประสิทธิผลการจัดการอาชีวศกึษา เร่ือง หลักสูตรทันตอ
การเปลี่ยนแปลงในดานวิทยาการและเทคโนโลยีใหม ๆ (x  = 3.66) และหลักสูตรสนองความ
ตองการของผูเรียน (x  = 3.66) 
 
ตารางที่ 4.6 แสดงคาเฉลี่ยและคาเบี่ยงเบนมาตรฐานของระดับประสทิธิผล การจัดการอาชีว  

ศึกษา ตามหลกัสูตรโรงเรียนโรงงาน : กรณีศึกษาโรงเรยีนเทคโนโลยทีีพีไอ 
จังหวดัระยอง ดานหลักสูตร ตามความคิดเห็นของผูสําเร็จการศึกษา จําแนกเปน
รายขอ (N=143) 

 

ประสิทธิผลของการจัดการอาชีวศึกษา 
ดานหลักสูตร 

x  S.D ระดับ 

1.  หลักสูตรมีความสอดคลองกับความตองการของชุมชน 3.56 0.74 มาก 
2.  หลักสูตรมีความสอดคลองกับความตองการของสถานประกอบการ 3.71 0.88 มาก 
3.  หลักสูตรสนองความตองการของผูเรียน 3.52 0.68 มาก 
4.  สถานประกอบการใหการสนับสนุนการเรียนการสอน 3.72 0.87 มาก 
5.  การสนับสนุนของสถานประกอบการสอดคลองกับเปาหมายหลักสูตร 3.54 0.81 มาก 
6.  เนื้อหาของหลักสูตรทันตอการเปลี่ยนแปลงในดานวทิยาการและ 
      เทคโนโลยีใหม ๆ 

3.30 0.77 ปานกลาง 

7.  เนื้อหาของหลักสูตรเนนเรื่องการนําความรูและทักษะไปประยกุตใชในการ 
     ประกอบอาชีพ 

3.66 0.83 มาก 

8.  เนื้อหาของหลักสูตรเนื้อเรื่องการนําความรูและทักษะไปใชเปนพื้นฐานใน  
     การดํารงชีพ 

3.52 0.79 มาก 

9.  องคประกอบของหลักสูตรเนนการฝกงานเพื่อใหผูเรียนสามารถปฏิบัติงาน 
     จริงในสถานประกอบการทันทีที่สําเร็จการศึกษา 

3.92 0.92 มาก 

เฉล่ียรวม 3.60 0.57 มาก 
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จากตารางที่ 4.6   พบวา ผูสําเร็จการศึกษา มคีวามคิดเหน็ตอ ระดับประสทิธิผลของ
การจัดการอาชีวศึกษา ตามหลักสูตร โรงเรียนโรงงาน ดานหลักสูตร อยูในระดับมากทุกรายการ 
ยกเวนรายการเนื้อหาของหลกัสูตรทันตอการเปลี่ยนแปลงในดานวิทยาการและเทคโนโลยีใหม ๆ 
อยูในระดับปานกลาง  โดยรายการที่มีคาเฉลี่ยสูงสุด ไดแก ระดับประสทิธิผลการจัดการ
อาชีวศึกษาในเรื่อง องคประกอบของหลักสูตรเนนการฝกงาน เพื่อใหผูเรียนสามารถปฏิบัติงาน
จริงในสถานประกอบการ ทนัทีที่สําเร็จการศึกษา มีคาเฉลี่ยสูงสุด (x  = 3.92)  รองลงมาไดแก 
ระดับประสิทธิผลการจัดการศึกษา ในเรื่อง สถานประกอบการใหการสนับสนุนการเรียนการสอน  
(x  = 3.72)  และนอยที่สุด ในเรื่องเนื้อหาของหลักสูตรที่ทันตอการเปลี่ยนแปลงในดาน
วิทยาการและเทคโนโลยีใหม ๆ (x  = 3.30) 
 

ตารางที่ 4.7    แสดงคาเฉลี่ย  คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน ระดบัประสิทธิผลการจัดการอาชีวศึกษา  
ตามหลักสูตรโรงเรียนโรงงาน : ศึกษากรณีโรงเรียนเทคโนโลยีทีพีไอ จังหวดัระยอง   
ดานการจดักิจกรรมการสอน โดยรวม (N=311) 

ประสิทธิผลของการจัดการอาชีวศึกษาดานการจัดกิจกรรมการสอน x  S.D ระดับ 
1. บรรยากาศและสภาพแวดลอมเอื้อตอการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปน  
       สําคัญ 

3.36 0.81 ปานกลาง 

2.  จัดกิจกรรมการสอนหลากหลายสอดคลองกับความสนใจและความถนัดของ 
     ผูเรียน 

3.32 0.74 ปานกลาง 

3.  ครูจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคญั 3.36 0.77 ปานกลาง 
4.  ครูสอนโดยการบูรณาการ สอดแทรกคุณธรรมจริยธรรม คานิยมที่ดงีามและ 
     คุณลักษณะที่พึงประสงค 

3.48 0.80 ปานกลาง 

5.  ครูจัดการสอนโดยใหผูเรยีนแสวงหาความรูจากแหลงการเรียนรูที่หลากหลาย 3.46 0.76 ปานกลาง 
6. ครูจัดการสอนโดยใหผูเรยีนไดเรียนรูจากประสบการณจริง 3.68 0.82 มาก 
7.  ครูจัดการสอนโดยสงเสริมใหผูเรียนไดมีโอกาสคิดวิเคราะห 3.64 0.82 มาก 
8.  ครูใชส่ือการสอนที่หลากหลาย สอดคลองกับวัตถุประสงคของเนื้อหาที่เรียน 3.52 0.81 มาก 
9.  ครูใชทรัพยากรที่มีอยูในทองถ่ินมาประยุกตเพื่อประกอบการจัดกิจกรรม 3.14 0.82 ปานกลาง 
10. ครูนําผลการศึกษาคนความาพัฒนาสื่อการสอนใหสอดคลองกับกระบวนการ 
       เรียนรูของผูเรียน 

3.36 0.81 ปานกลาง 

11.  มีการวัดและประเมินผลตามสภาพจริง 3.72 0.80 มาก 
12.  ครูนําผลที่ไดจากการวดัและประเมินผลไปใชในการพัฒนาผูเรียน 3.57 0.82 มาก 

เฉล่ียรวม 3.46 0.55 ปานกลาง 
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จากตารางที่ 4.7  พบวา ผูบริหาร/ครูผูสอน  ผูเรียน และผูสําเร็จการศึกษา มีความ 
คิดเห็นตอระดบัประสิทธิผลการจัดการอาชีวศึกษาตามหลักสูตรโรงเรียนโรงงาน ดานการจัด 
กิจกรรมการสอน อยูในระดบัปานกลาง ยกเวน รายการ ครูจัดการสอนโดยใหผูเรียนไดเรียนรูจาก 
ประสบการณจริง   ครูจัดการสอนโดยสงเสริมใหผูเรียนไดมีโอกาสคิดวิเคราะห  ครูใชส่ือการ
สอนที่หลากหลาย สอดคลองกบัวัตถุประสงคของเนื้อหาที่เรียน มีการวัดและประเมนิผลตาม
สภาพจริง และครูนําผลที่ไดจากการวัดและประเมินผลไปใชในการพฒันาผูเรียน อยูในระดับมาก 
โดยรายการทีม่ีคาเฉลี่ยสูงสุด ไดแก มีการวัดและประเมนิผลตามสภาพจริง มีคาเฉลี่ยสูงสุด 
(x  = 3.72) รองลงมา   ไดแก  ครูจัดการสอน โดยใหผูเรียนไดเรียนรูจากประสบการณจริงมี
คาเฉลี่ย (x  = 3.68) และครูใชทรัพยากรที่มีอยูในทองถ่ินมาประยุกตเพื่อประกอบการจัด
กิจกรรม  มีคาเฉลี่ยนอยที่สุด (x  = 3.14) 
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ตารางที่ 4.8 แสดงคาเฉลี่ย คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน ระดับประสิทธิผลของการจัดการอาชีวศึกษา  
ตามหลักสูตรโรงเรียนโรงงาน ดานการจัดกิจกรรมการสอน ตามความคิดของ 

  ผูบริหาร/ครูผูสอนจําแนกเปนรายขอ   (N=40) 
 

ประสิทธิผลของการจัดการอาชีวศึกษา 
ดานการสอน 

x  S.D ระดับ 

1. บรรยากาศและสภาพแวดลอมเอื้อตอการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปน  
       สําคัญ 

3.30 0.91 ปานกลาง 

2.  จัดกิจกรรมการสอนหลากหลายสอดคลองกับความสนใจและความถนัดของ 
       ผูเรียน 

3.12 0.85 ปานกลาง 

3.  ครูจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคญั 3.30 0.91 ปานกลาง 
4.  ครูสอนโดยการบูรณาการ สอดแทรกคุณธรรมจริยธรรม คานิยมที่ดงีามและ 
     คุณลักษณะที่พึงประสงค 

3.68 0.80 มาก 

5.  ครูจัดการสอนโดยใหผูเรยีนแสวงหาความรูจากแหลงการเรียนรูที่หลากหลาย 3.28 0.92 ปานกลาง 
6. ครูจัดการสอนโดยใหผูเรยีนไดเรียนรูจากประสบการณจริง 3.53 0.88 มาก 
7.  ครูจัดการสอนโดยสงเสริมใหผูเรียนไดมีโอกาสคิดวิเคราะห 3.28 0.93 ปานกลาง 
8.  ครูใชส่ือการสอนที่หลากหลาย สอดคลองกับวัตถุประสงคของเนื้อหาที่เรียน 3.55 1.01 มาก 
9.  ครูใชทรัพยากรที่มีอยูในทองถ่ินมาประยุกตเพื่อประกอบการจัดกิจกรรม 3.25 0.95 ปานกลาง 
10. ครูนําผลการศึกษาคนความาพัฒนาสื่อการสอนใหสอดคลองกับกระบวนการ 
       เรียนรูของผูเรียน 

3.38 0.84 ปานกลาง 

11.  มีการวัดและประเมินผลตามสภาพจริง 3.80 0.97 มาก 
12.  ครูนําผลที่ไดจากการวดัและประเมินผลไปใชในการพัฒนาผูเรียน 3.65 0.95 มาก 

เฉล่ียรวม 3.42 0.69 ปานกลาง 

 
จากตารางที่ 4.8   พบวา ผูบริหาร/ครูผูสอน มีความคิดเหน็ตอระดับประสิทธิผลการ 

จัดการอาชีวศกึษา ตามหลักสูตรโรงเรียนโรงงาน : ศึกษากรณีโรงเรียนเทคโนโลยีทีพีไอ ดานการ
จัดกิจกรรมการสอน อยูในระดับปานกลาง สวนดานอืน่อยูในระดับมาก ประกอบดวย มีการวัด
และประเมนิผลตามสภาพจริง ครูสอนโดยการบูรณาการ สอดแทรกคุณธรรมจริยธรรม คานิยมที ่
ดีงามและคณุลักษณะที่พึงประสงค  ครูนําผลที่ไดจากการวัดและประเมนิผลไปใชในการพัฒนา 



64 

ผูเรียน ครูใชส่ือการสอนที่หลากหลาย สอดคลองกับวัตถุประสงคของเนื้อหาที่เรียน ครูจัดการ
สอนโดยใหผูเรียนไดเรียนรูจากประสบการณจริง  เรียงตามลําดับ  โดยรายการที่มีคาเฉลี่ยสูงสุด 
ไดแก ประสิทธิผลการจัดการศึกษาในเรื่องมีการวัดและประเมินผลตามสภาพจริง มคีาเฉลี่ยสูงสุด  
(x  =  3.80 ) รองลงมาไดแก ประสิทธิผลการจัดการศกึษาในเรื่องรายการครูสอนโดยการบูรณา
การ สอดแทรกคุณธรรมจริยธรรม คานิยมที่ดีงามและคณุลักษณะทีพ่งึประสงค (x  = 3.68) และ
นอยที่สุดในเรือ่งการจัดกจิกรรมการสอนหลากหลายสอดคลองกับความสนใจและความถนัดของ
ผูเรียน (x  = 3.12) 
 

ตารางที่ 4.9     แสดงคาเฉลี่ย คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน ระดบัประสิทธิผลการจัดการอาชีวศึกษาตาม 
หลักสูตรโรงเรียนโรงงาน: ศึกษากรณีโรงเรียนเทคโนโลยีทีพีไอ จังหวัดระยอง              
ดานการจดักิจกรรมการสอนตามความคิดเห็นของผูเรียนแยกเปนรายขอ(N=128) 

 

ประสิทธิผลของการจัดการอาชีวศึกษา 
ดานการจดักิจกรรมการสอน 

x  S.D ระดับ 

1. บรรยากาศและสภาพแวดลอมเอื้อตอการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปน  
       สําคัญ 

3.51 0.82 มาก 

2.  จัดกิจกรรมการสอนหลากหลายสอดคลองกับความสนใจและความถนัดของ 
       ผูเรียน 

3.46 0.72 ปานกลาง 

3.  ครูจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคญั 3.58 0.75 มาก 
4.  ครูสอนโดยการบูรณาการ สอดแทรกคุณธรรมจริยธรรม คานิยมที่ดงีามและ 
     คุณลักษณะที่พึงประสงค 

3.59 0.77 มาก 

5.  ครูจัดการสอนโดยใหผูเรยีนแสวงหาความรูจากแหลงการเรียนรูที่หลากหลาย 3.63 0.73 มาก 
6. ครูจัดการสอนโดยใหผูเรยีนไดเรียนรูจากประสบการณจริง 3.80 0.76 มาก 
7.  ครูจัดการสอนโดยสงเสริมใหผูเรียนไดมีโอกาสคิดวิเคราะห 3.84 0.74 มาก 
8.  ครูใชส่ือการสอนที่หลากหลาย สอดคลองกับวัตถุประสงคของเนื้อหาที่เรียน 3.66 0.70 มาก 
9.  ครูใชทรัพยากรที่มีอยูในทองถ่ินมาประยุกตเพื่อประกอบการจัดกิจกรรม 3.36 0.81 ปานกลาง 
10. ครูนําผลการศึกษาคนความาพัฒนาสื่อการสอนใหสอดคลองกับกระบวนการ 
       เรียนรูของผูเรียน 

3.59 0.80 มาก 

11.  มีการวัดและประเมินผลตามสภาพจริง 3.84 0.79 มาก 
12.  ครูนําผลที่ไดจากการวดัและประเมินผลไปใชในการพัฒนาผูเรียน 3.66 0.75 มาก 

เฉล่ียรวม 3.62 0.48 มาก 
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 จากตาราง 4.9  พบวาผูเรียน มีความคิดเหน็ตอระดับ ประสิทธิผลการจัดการ
อาชีวศึกษาตามหลักสูตรโรงเรียนโรงงาน : ศึกษากรณีโรงเรียนเทคโนโลยีทีพีไอจังหวัดระยอง 
ดานการจดักิจกรรมการสอนอยูในระดับมาก ยกเวน จัดกจิกรรมการสอนหลากหลายสอดคลองกับ
ความสนใจและความถนัดของผูเรียน  ครูใชทรัพยากรทีม่ีอยูในทองถ่ินมาประยกุตเพื่อ
ประกอบการจดักิจกรรม   อยูในระดับปานกลางเรียงตามลําดับ โดยรายการที่มีคาเฉลี่ยสูงสุด 
ไดแก  มกีารวดัและประเมินผลตามสภาพจริง   (x  = 3.84) รองลงมาคือ ครูจัดการสอนโดยให
ผูเรียนไดเรียนรูจากประสบการณจริง (x  = 3.80)  และนอยที่สุด คือครูใชทรัพยากรที่มีอยูใน
ทองถ่ินมาประยุกตเพื่อประกอบการจัดกิจกรรม (x  = 3.36) 
 
ตารางที่  4.10     แสดงคาเฉลี่ย คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน ระดับประสิทธผิลการจัดการอาชีวศึกษา 

ตามหลักสูตรโรงเรียนโรงงาน : ศึกษากรณีโรงเรียนเทคโนโลยีทีพีไอ จังหวดั   
ระยอง ดานการจัดกิจกรรมการสอน ตามความคิดเห็นของผูสําเร็จการศึกษา 
จําแนกเปนรายขอ  (N=143) 

 

ประสิทธิผลของการจัดการอาชีวศึกษา 
ดานการจดักิจกรรมการสอน 

x  S.D ระดับ 

1. บรรยากาศและสภาพแวดลอมเอื้อตอการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปน สําคัญ 3.24 0.75 ปานกลาง 
2.  จัดกิจกรรมการสอนหลากหลายสอดคลองกับความสนใจและความถนัดของ 
       ผูเรียน 

3.24 0.69 ปานกลาง 

3.  ครูจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคญั 3.18 0.69 ปานกลาง 
4.  ครูสอนโดยการบูรณาการ สอดแทรกคุณธรรมจริยธรรม คานิยมที่ดงีามและ 
     คุณลักษณะที่พึงประสงค 

3.31 0.77 ปานกลาง 

5.  ครูจัดการสอนโดยใหผูเรยีนแสวงหาความรูจากแหลงการเรียนรูที่หลากหลาย 3.36 0.73 ปานกลาง 
6. ครูจัดการสอนโดยใหผูเรยีนไดเรียนรูจากประสบการณจริง 3.60 0.83 มาก 
7.  ครูจัดการสอนโดยสงเสริมใหผูเรียนไดมีโอกาสคิดวิเคราะห 3.55 0.79 มาก 
8.  ครูใชส่ือการสอนที่หลากหลาย สอดคลองกับวัตถุประสงคของเนื้อหาที่เรียน 3.40 0.89 ปานกลาง 
9.  ครูใชทรัพยากรที่มีอยูในทองถ่ินมาประยุกตเพื่อประกอบการจัดกิจกรรม 3.90 0.73 มาก 
10. ครูนําผลการศึกษาคนความาพัฒนาสื่อการสอนใหสอดคลองกับกระบวนการ 
       เรียนรูของผูเรียน 

3.16 0.77 ปานกลาง 

11.  มีการวัดและประเมินผลตามสภาพจริง 3.59 0.74 มาก 
12.  ครูนําผลที่ไดจากการวดัและประเมินผลไปใชในการพัฒนาผูเรียน 3.46 0.83 ปานกลาง 

เฉล่ียรวม 3.33 0.52 ปานกลาง 
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 จากตารางที่ 4.10  พบวาผูสําเร็จการศึกษามคีวามคิดเหน็ตอ ระดับประสทิธิผลการ
จัดการอาชีวศกึษาตามหลักสูตรโรงเรียนโรงงาน : ศึกษากรณีโรงเรียนเทคโนโลยีทีพีไอ จังหวัด
ระยอง ดานการจัดกิจกรรมการสอน อยูในระดับปานกลาง  สวนดานอืน่อยูในระดับมาก 
ประกอบดวย  ครูใชทรัพยากรที่มีอยูในทองถ่ินมาประยุกตเพื่อประกอบการจัดกจิกรรม   ครู
จัดการสอนโดยใหผูเรยีนไดเรียนรูจากประสบการณจริง    มีการวัดและประเมินผลตามสภาพจรงิ   
ครูจัดการสอนโดยสงเสริมใหผูเรียนไดมีโอกาสคิดวิเคราะห  เรียงตามลําดับโดยรายการที่มี
คาเฉลี่ยสูงสุด ไดแก  ครูใชทรัพยากรที่มีอยูในทองถ่ินมาประยุกตเพื่อประกอบการจดักิจกรรม มี
คาเฉลี่ยสูงสุด (x  = 3.90)  รองลงมาคือ ครูจัดการสอนโดยใหผูเรียนไดเรียนรูจากประสบการณ
จริง   (x  = 3.60)  และนอยที่สุด คือ ครูนําผลการศึกษาคนความาพฒันาสื่อการสอนให
สอดคลองกับกระบวนการเรยีนรูของผูเรียน   (x  = 3.16) 
 
ตารางที่ 4.11   แสดงคาเฉลี่ย  คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน ประสิทธิผลการจัดการอาชีวศึกษา  

ตามหลักสูตร โรงเรียนโรงงาน : ศึกษากรณีโรงเรียนเทคโนโลยีทีพีไอ จังหวดั     
ระยอง ดานพฤติกรรมผูเรียนโดยรวม (N=311) 

 

ประสิทธิผลของการจัดการอาชีวศึกษา 
ดานการเรียน 

x  S.D ระดับ 

1.  ผูเรียนสนใจใฝรูและชอบเรียนรูดวยตนเอง 3.39 0.85 ปานกลาง 
2.  ผูเรียนมีความรับผิดชอบ 3.52 0.79 มาก 
3.  ผลการเรียนของผูเรียนมกีารพัฒนาอยางตอเนื่อง 3.48 0.71 ปานกลาง 
4.  ผูเรียนมีผลงานแสดงความกาวหนาทางการเรียน 3.53 0.71 มาก 
5.  พฤติกรรมที่แสดงออกของผูเรียนเปนที่ยอมรับของชุมชน 3.63 0.77 มาก 
6.  ผูเรียนมีทักษะการทํางานเปนระบบ (โดยมีการวางแผนการปฏิบัติงาน การ 
     ควบคุม การกํากับติดตาม ประเมินผลและสรุปรายงานผล) 

3.57 0.78 มาก 

7.  ผูเรียนใชขอมูลประกอบการตัดสินใจและแกปญหาได 3.60 0.75 มาก 
8.  ผูเรียนสามารถปรับตัวใหเขากับสถานการณตาง ๆ ได 3.74 0.74 มาก 
9.  ผูเรียนมีทักษะทํางานเปนทีมได 3.86 0.77 มาก 

เฉล่ียรวม 3.59 0.57 มาก 
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 จากตารางที่ 4.11  พบวา ผูเรยีนมีความคดิเห็นตอระดับประสิทธิผลการจัดการ
อาชีวศึกษา ตามหลักสูตรโรงเรียนโรงงาน : กรณีศึกษาโรงเรียนเทคโนโลยีทีพีไอ จังหวัดระยอง 
ดานพฤติกรรมผูเรียนโดยรวม อยูในระดบัมาก ทุกรายการ  ยกเวนรายการที่  ผูเรียนสนใจใฝรูและ
ชอบเรียนรูดวยตนเอง   ผลการเรียนของผูเรียนมีการพัฒนาอยางตอเนือ่ง อยูในระดบัปานกลาง  
เรียงตามลําดับโดยรายการทีม่ีคาเฉลี่ยสูงสุดคือ ผูเรยีนมทีักษะทํางานเปนทีมได มีคาเฉลี่ยสูงสุด    
(x  = 3.86)รองลงมาไดแก  ผูเรียนสามารถปรับตัวใหเขากับสถานการณตาง ๆ ได (x  = 3.74) 
และนอยที่สุด ผูเรียนสนใจใฝรูและชอบเรียนรูดวยตนเอง (x  = 3.39) 
 
ตารางที่ 4.12      แสดงคาเฉลี่ย คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน ประสิทธิผลการจัดการอาชีวศกึษา ตาม 

หลักสูตร โรงเรียนโรงงาน : ศึกษากรณีโรงเรียนเทคโนโลยีทีพีไอ จังหวัดระยอง    
ดานพฤติกรรมผูเรียน ตามความคิดเห็นของ ผูบริหาร/ครูผูสอน  จําแนกเปนราย
ขอ (N=40) 

 

ประสิทธิผลของการจัดการอาชีวศึกษา 
ดานพฤติกรรมผูเรียน 

x  S.D ระดับ 

1.  ผูเรียนสนใจใฝรูและชอบเรียนรูดวยตนเอง 2.75 0.98 ปานกลาง 
2.  ผูเรียนมีความรับผิดชอบ 2.93 0.80 ปานกลาง 
3.  ผลการเรียนของผูเรียนมกีารพัฒนาอยางตอเนื่อง 3.20 0.69 ปานกลาง 
4.  ผูเรียนมีผลงานแสดงความกาวหนาทางการเรียน 3.28 0.78 ปานกลาง 
5.  พฤติกรรมที่แสดงออกของผูเรียนเปนที่ยอมรับของชุมชน 3.30 0.79 ปานกลาง 
6.  ผูเรียนมีทักษะการทํางานเปนระบบ (โดยมีการวางแผนการปฏิบัติงาน การ 
     ควบคุม การกํากับติดตาม ประเมินผลและสรุปรายงานผล) 

3.05 0.71 ปานกลาง 

7.  ผูเรียนใชขอมูลประกอบการตัดสินใจและแกปญหาได 3.15 0.80 ปานกลาง 
8.  ผูเรียนสามารถปรับตัวใหเขากับสถานการณตาง ๆ ได 3.30 0.79 ปานกลาง 
9.  ผูเรียนมีทักษะทํางานเปนทีมได 3.28 0.68 ปานกลาง 

เฉล่ียรวม 3.13 0.60 ปานกลาง 

 
 ตารางที่ 4.12     พบวา ผูบริหารและครูผูสอน มีความคิดเห็นตอ ระดับประสิทธิผลการ 
จัดการอาชีวศกึษา ตามหลักสูตรโรงเรียนโรงงาน โรงเรียนเทคโนโลยีทพีีไอ จังหวัดระยอง  
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ดานพฤติกรรมผูเรียน อยูในระดับปานกลาง โดยรายการที่มีคาเฉลี่ยสูงสุด ไดแก พฤติกรรมที่
แสดงออกของผูเรียนเปนทีย่อมรับของชุมชน และผูเรียนสามารถปรับตัวใหเขากับสถานการณ
ตางๆได มีคาเฉลี่ย (x  = 3.30)  รองลงมาไดแก  ผูเรียนมีผลงานแสดงความกาวหนาทางการ
เรียน (x  = 3.28) และนอยที่สุด ผูเรียนสนใจใฝรูและชอบเรียนรูดวยตนเอง (x  = 2.75) 
 
ตารางที่ 4.13     แสดงคาเฉลี่ย คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน ประสิทธิผลการจัดการอาชีวศกึษา  

ตามหลักสูตร โรงเรียนโรงงาน : ศึกษากรณีโรงเรียนเทคโนโลยีทีพีไอ จังหวดั   
ระยอง ดานพฤติกรรมผูเรียน ตามความคดิเห็นของผูเรียน จําแนกเปนรายขอ 
(N=128) 

 

ประสิทธิผลของการจัดการอาชีวศึกษา 
ดานพฤติกรรมผูเรียน 

x  S.D ระดับ 

1.  ผูเรียนสนใจใฝรูและชอบเรียนรูดวยตนเอง 3.60 0.82 มาก 
2.  ผูเรียนมีความรับผิดชอบ 3.77 0.71 มาก 
3.  ผลการเรียนของผูเรียนมกีารพัฒนาอยางตอเนื่อง 3.58 0.77 มาก 
4.  ผูเรียนมีผลงานแสดงความกาวหนาทางการเรียน 3.70 0.67 มาก 
5.  พฤติกรรมที่แสดงออกของผูเรียนเปนที่ยอมรับของชุมชน 3.77 0.75 มาก 
6.  ผูเรียนมีทักษะการทํางานเปนระบบ (โดยมีการวางแผนการปฏิบัติงาน การ 
     ควบคุม การกํากับติดตาม ประเมินผลและสรุปรายงานผล) 

3.82 0.75 มาก 

7.  ผูเรียนใชขอมูลประกอบการตัดสินใจและแกปญหาได 3.76 0.67 มาก 
8.  ผูเรียนสามารถปรับตัวใหเขากับสถานการณตาง ๆ ได 3.86 0.73 มาก 
9.  ผูเรียนมีทักษะทํางานเปนทีมได 4.09 0.66 มาก 

เฉล่ียรวม 3.77 0.50 มาก 

 
 จากตารางที่ 4.13     พบวา ผูเรียน มีความคดิเห็นตอระดบั ประสิทธิผลการจัดการ 
อาชีวศึกษา ตามหลักสูตรโรงเรียนโรงงาน โรงเรียนเทคโนโลยีทีพีไอ จงัหวัดระยอง  
ดานพฤติกรรม ผูเรียน อยูในระดับมาก โดยรายการที่มีคาเฉลี่ยสูงสุด ไดแก  ผูเรียนทํางานเปนทีม
ได มีคาเฉลี่ยสูงสุด  (x  = 4.09)  รองลงมาไดแก  ผูเรียนสามารถปรับตัวใหเขากับสถานการณ
ตาง ๆ ได (x  = 3.86) และนอยที่สุด ผลการเรียนของผูเรียนมีการพฒันาอยางตอเนื่อง (x  = 
3.58) 
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ตารางที่ 4.14      แสดงคาเฉลี่ย คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน ประสิทธิผลการจัดการอาชีวศกึษา  

ตามหลักสูตร โรงเรียนโรงงาน : ศึกษากรณีโรงเรียนเทคโนโลยีทีพีไอ จังหวดั   
ระยอง ดานพฤติกรรมผูเรียน ตามความคดิเห็นของ ผูสําเร็จการศึกษา (N=143) 

 

ประสิทธิผลของการจัดการอาชีวศึกษา 
ดานพฤติกรรมผูเรียน 

x  S.D ระดับ 

1.  ผูเรียนสนใจใฝรูและชอบเรียนรูดวยตนเอง 3.38 0.76 ปานกลาง 
2.  ผูเรียนมีความรับผิดชอบ 3.47 0.75 ปานกลาง 
3.  ผลการเรียนของผูเรียนมกีารพัฒนาอยางตอเนื่อง 3.47 0.65 ปานกลาง 
4.  ผูเรียนมีผลงานแสดงความกาวหนาทางการเรียน 3.45 0.70 ปานกลาง 
5.  พฤติกรรมที่แสดงออกของผูเรียนเปนที่ยอมรับของชุมชน 3.59 0.76 มาก 
6.  ผูเรียนมีทักษะการทํางานเปนระบบ (โดยมีการวางแผนการปฏิบัติงาน การ 
     ควบคุม การกํากับติดตาม ประเมินผลและสรุปรายงานผล) 

3.49 0.75 ปานกลาง 

7.  ผูเรียนใชขอมูลประกอบการตัดสินใจและแกปญหาได 3.59 0.75 มาก 
8.  ผูเรียนสามารถปรับตัวใหเขากับสถานการณตาง ๆ ได 3.75 0.70 มาก 
9.  ผูเรียนมีทักษะทํางานเปนทีมได 3.82 0.79 มาก 

เฉล่ียรวม 3.55 0.54 มาก 

 
 จากตารางที่ 4.14     พบวาผูสําเร็จการศึกษา  มีความคิดเห็นตอระดับประสิทธิผล 
การจัดการอาชีวศึกษา ตามหลักสูตรโรงเรียนโรงงาน โรงเรียนเทคโนโลยีทีพีไอ จังหวัดระยอง 
ดานพฤติกรรมผูเรียน อยูในระดับมาก ไดแก ผูเรียนมีทกัษะทํางานเปนทีมได  ผูเรียนสามารถ 
ปรับตัวใหเขากับสถานการณตาง ๆ ได ผูเรียนใชขอมูลประกอบการตดัสินใจและแกปญหาได   
พฤติกรรมที่แสดงออกของผูเรียนเปนทีย่อมรับของชุมชน  เรียงตามลําดับ สวนรายการที่อยูใน
ระดับปานกลาง ไดแก  ผูเรียนมีทักษะการทํางานเปนระบบ (โดยมีการวางแผนการปฏิบัติงาน  
การควบคุม การกํากับติดตาม ประเมินผลและสรุปรายงานผล)   ผูเรียนมีความรับผิดชอบ   ผลการ
เรียนของผูเรียนมีการพัฒนาอยางตอเนื่อง ผูเรียนมีผลงานแสดงความกาวหนาทางการเรียน    
ผูเรียนสนใจใฝรูและชอบเรียนรูดวยตนเองเรียงตามลําดบั โดยรายการที่มีคาเฉลี่ยสูงสุด ไดแก  
ผูเรียนมีทักษะทํางานเปนทีมได  (x  = 3.82) รองลงมาไดแก  ผูเรียนสามารถปรับตัวใหเขากับ 
สถานการณตาง ๆ ได  (x  = 3.75) และนอยที่สุด ไดแก ผูเรียนสนใจใฝรูและชอบเรียนรูดวย
ตนเอง  (x  = 3.38) 
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ตารางที่ 4.15    แสดงคาเฉลี่ย คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน ประสิทธิผลการจัดการอาชีวศกึษา ตาม 

หลักสูตร โรงเรียนโรงงาน: ศึกษากรณีโรงเรียนเทคโนโลยีทีพีไอ จังหวัดระยอง   
ดานคุณภาพผูสําเร็จการศึกษาโดยรวม (N=183) 

 

ประสิทธิผลของการจัดการอาชีวศึกษา 
ดานคุณภาพผูสําเร็จการศึกษา 

x  S.D ระดับ 

1. ผูสําเร็จการศึกษา สามารถสอบแขงขันเขาเรียนตอในสถานศึกษาอื่นไดใน   
       อัตราสูง 

3.13 0.76 ปานกลาง 

2.  ผูสําเร็จการศึกษามีความรูความสามารถในวิชาชพีภาคทฤษฎี 3.26 0.69 ปานกลาง 
3.  ผูสําเร็จการศึกษามีความรูความสามารถในวิชาชพีภาคปฏิบัติ 3.72 0.73 มาก 
4.  การปฏิบัติงานของผูสําเร็จการศึกษามีความเรียบรอยและรวดเรว็ 3.50 0.68 มาก 
5.  การปฏิบัติงานของผูสําเร็จการศึกษาในสถานประกอบการไมพบขอผิดพลาด 3.05 0.60 ปานกลาง 
6.  ผูสําเร็จการศึกษามีความชาํนาญในการใชเครื่องมืออุปกรณ 3.44 0.79 ปานกลาง 
7.  ผูสําเร็จการศึกษามีความรูพื้นฐานตามมาตรฐานของสาขาที่สําเร็จ 3.56 0.78 มาก 
8.  ผูสําเร็จการศึกษาทํางานโดยคํานึงถึงความปลอดภัย 3.89 0.82 มาก 
9.  ผูสําเร็จการศึกษามีความรบัผิดชอบ ขยัน  อดทน 3.58 0.87 มาก 
10. ผูสําเร็จการศึกษาดํารงตนอยูในสังคมไดอยางมีความสุข 4.00 0.76 มาก 

เฉล่ียรวม 3.51 0.53 มาก 

 
จากตารางที่ 4.15  พบวา ผูบริหาร/ครูผูสอน  ผูเรียน และผูสําเร็จการศึกษา มีความ

คิดเห็นตอระดบั ประสิทธิผลการจัดการอาชีวศึกษา ตามหลักสูตรโรงเรียนโรงงานโรงเรียน ของ
เทคโนโลยีทีพไีอจังหวัดระยอง ดานคุณภาพผูสําเร็จการศึกษา อยูในระดับมาก สวนดานที่อยูใน
ระดับ ปานกลาง  ไดแก ผูสําเร็จการศึกษา สามารถสอบแขงขันเขาเรียนตอในสถานศึกษาอื่นไดใน 
อัตราสูง    ผูสําเร็จการศึกษามีความรูความสามารถในวิชาชีพภาคทฤษฎี    การปฏิบัติงานของ 
ผูสําเร็จการศึกษาในสถานประกอบการไมพบขอผิดพลาด    ผูสําเร็จการศึกษามีความชํานาญใน
การใชเครื่องมืออุปกรณ  โดยรายการที่มีคาเฉลี่ยสูงสุด คือ ผูสําเร็จการศึกษาดํารงตนอยูในสังคม
ไดอยางมีความสุข  มีคาเฉลี่ย สูงสุด (x  = 4.00)  รองลงมาไดแก ผูสําเร็จการศึกษาทํางานโดย
คํานึงถึงความปลอดภัย (x  = 3.89) และนอยที่สุด การปฏิบัติงานของผูสําเร็จการศึกษาในสถาน
ประกอบการไมพบขอผิดพลาด (x  = 3.05) 
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ตารางที่ 4.16    แสดงคาเฉลี่ย คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน ประสิทธิผลการจัดการอาชีวศกึษา ตาม 

   หลักสูตรโรงเรียนโรงงาน : ศึกษากรณีโรงเรียนเทคโนโลยีทีพีไอ จังหวัดระยอง  
ดานคุณภาพผูสําเร็จการศึกษา ตามความคิดเห็นของ ผูบริหาร/ครูผูสอน  จําแนก
เปนรายขอ (N=40) 

 

ประสิทธิผลของการจัดการอาชีวศึกษา 
ดานคุณภาพผูสําเร็จการศึกษา 

x  S.D ระดับ 

1. ผูสําเร็จการศึกษา สามารถสอบแขงขันเขาเรียนตอในสถานศึกษาอื่นไดใน   
       อัตราสูง 

3.03 0.80 ปานกลาง 

2.  ผูสําเร็จการศึกษามีความรูความสามารถในวิชาชพีภาคทฤษฎี 3.23 0.53 ปานกลาง 
3.  ผูสําเร็จการศึกษามีความรูความสามารถในวิชาชพีภาคปฏิบัติ 3.75 0.63 มาก 
4.  การปฏิบัติงานของผูสําเร็จการศึกษามีความเรียบรอยและรวดเรว็ 3.30 0.61 ปานกลาง 
5.  การปฏิบัติงานของผูสําเร็จการศึกษาในสถานประกอบการไมพบขอผิดพลาด 3.05 0.60 ปานกลาง 
6.  ผูสําเร็จการศึกษามีความชาํนาญในการใชเครื่องมืออุปกรณ 3.35 0.66 ปานกลาง 
7.  ผูสําเร็จการศึกษามีความรูพื้นฐานตามมาตรฐานของสาขาที่สําเร็จ 3.55 0.68 มาก 
8.  ผูสําเร็จการศึกษาทํางานโดยคํานึงถึงความปลอดภัย 3.80 0.82 มาก 
9.  ผูสําเร็จการศึกษามีความรบัผิดชอบ ขยัน  อดทน 3.18 0.96 ปานกลาง 
10. ผูสําเร็จการศึกษาดํารงตนอยูในสังคมไดอยางมีความสุข 3.65 0.77 มาก 

เฉล่ียรวม 3.35 0.55 ปานกลาง 

 
 จากตารางที่ 4.16  พบวาผูบริหารและครูผูสอนมีความคิดเห็นตอระดับ ประสิทธิผล
การจัดการอาชีวศึกษา ตามหลักสูตรโรงเรียนโรงงาน โรงเรียนเทคโนโลยีทีพีไอ จังหวัดระยอง  
ดานผูสําเร็จการศึกษา  อยูในระดับปานกลาง สวนดานอืน่อยูในระดับมาก ไดแก  ผูสําเร็จ
การศึกษามีความรูความสามารถในวิชาชีพภาคปฏิบัติ ผูสําเร็จการศึกษามีความรูพื้นฐานตาม
มาตรฐานของสาขาที่สําเร็จ  ผูสําเร็จการศึกษาทํางานโดยคํานึงถึงความปลอดภัย    ผูสําเร็จ
การศึกษาดํารงตนอยูในสังคมไดอยางมีความสุข  โดยรายการที่มีคาเฉลี่ยสูงสุด ไดแก  รายการ
ผูสําเร็จการศึกษาทํางานโดยคํานึงถึงความปลอดภัย มีคาเฉลี่ยสูงสุด  (x  = 3.80)  รองลงมา
ไดแก ผูสําเร็จการศึกษามีความรูความสามารถในวิชาชีพภาคปฏิบัติ (x  = 3.75) และนอยที่สุด 
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ไดแก ผูสําเร็จการศึกษา สามารถสอบแขงขันเขาเรียนตอในสถานศึกษาอื่นไดในอัตราสูง (x  = 
3.03) 
 
ตารางที่ 4.17    แสดงคาเฉลี่ย คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน ประสิทธิผลการจัดการอาชีวศกึษา ตาม 

หลักสูตร โรงเรียนโรงงาน ศกึษากรณีโรงเรียนเทคโนโลยีทีพีไอ จังหวดัระยอง   
ดานคุณภาพผูสําเร็จการศึกษา ตามความคิดเห็นของ ผูสําเร็จการศึกษา จําแนกเปน
รายขอ (N=143) 

 

ประสิทธิผลของการจัดการอาชีวศึกษา 
ดานคุณภาพผูสําเร็จการศึกษา 

x  S.D ระดับ 

1. ผูสําเร็จการศึกษา สามารถสอบแขงขันเขาเรียนตอในสถานศึกษาอื่นไดใน   
       อัตราสูง 

3.15 0.75 ปานกลาง 

2.  ผูสําเร็จการศึกษามีความรูความสามารถในวิชาชพีภาคทฤษฎี 3.27 0.73 ปานกลาง 
3.  ผูสําเร็จการศึกษามีความรูความสามารถในวิชาชพีภาคปฏิบัติ 3.71 0.76 มาก 
4.  การปฏิบัติงานของผูสําเร็จการศึกษามีความเรียบรอยและรวดเรว็ 3.56 0.69 มาก 
5.  การปฏิบัติงานของผูสําเร็จการศึกษาในสถานประกอบการไมพบขอผิดพลาด 3.05 0.61 ปานกลาง 
6.  ผูสําเร็จการศึกษามีความชาํนาญในการใชเครื่องมืออุปกรณ 3.46 0.83 ปานกลาง 
7.  ผูสําเร็จการศึกษามีความรูพื้นฐานตามมาตรฐานของสาขาที่สําเร็จ 3.57 0.81 มาก 
8.  ผูสําเร็จการศึกษาทํางานโดยคํานึงถึงความปลอดภัย 4.00 0.79 มาก 
9.  ผูสําเร็จการศึกษามีความรบัผิดชอบ ขยัน  อดทน 3.70 0.81 มาก 
10. ผูสําเร็จการศึกษาดํารงตนอยูในสังคมไดอยางมีความสุข 4.10 0.72 มาก 

เฉล่ียรวม 3.55 0.51 มาก 

 จากตารางที่ 4.17  พบวา ผูสําเร็จการศึกษา มีความคิดเหน็ตอระดับประสิทธิผลการ
จัดการอาชีวศกึษา ตามหลักสูตรโรงเรียนโรงงาน โรงเรียนเทคโนโลยีทพีีไอ จังหวัดระยอง  
ดานคุณภาพผูสําเร็จการศึกษา อยูในระดบัมาก  สวนดานที่อยูในระดบัปานกลาง ไดแก ผูสําเร็จ
การศึกษา สามารถสอบแขงขันเขาเรียนตอในสถานศึกษาอื่นไดในอัตราสูง   ผูสําเร็จการศึกษามี
ความรูความสามารถในวิชาชีพภาคทฤษฎี   การปฏิบัติงานของผูสําเร็จการศึกษาใน 
สถานประกอบการไมพบขอผิดพลาด  และผูสําเร็จการศกึษามีความชํานาญในการใชเครื่องมือ
อุปกรณ  โดยรายการที่มีคาเฉลี่ยสูงสุด ไดแก ผูสําเร็จการศึกษาดํารงตนอยูในสังคมไดอยางม ี
ความสุข  มีคาเฉลี่ยสูงสุด (x  = 4.10)  รองลงมาไดแก  ผูสําเร็จการศึกษาทํางานโดยคํานึงถึง 
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ความปลอดภยั (x  = 4.00) และนอยที่สุด  การปฏิบัติงานของผูสําเร็จการศึกษาใน 
สถานประกอบการไมพบขอผิดพลาด (x  = 3.05) 

ตอนที่ 3 ผลวิเคราะหการเปรียบเทียบความคิดเห็นของผูบริหาร/ครูผูสอน  ผูเรียน 
และผูสําเร็จการศึกษา เกีย่วกับระดับประสิทธิผลของการจัดการอาชีวศึกษา
ตามหลักสูตร โรงเรียนโรงงาน:ศึกษากรณีโรงเรียนเทคโนโลยีทีพีไอ จังหวัด
ระยอง ดานหลักสูตร ดานการจัดกิจกรรมการสอน และดานพฤติกรรม 
ผูเรียน 

 การวิเคราะห ในตอนนี ้เพื่อตอบวัตถุประสงคขอที่  2 ของการศึกษา คือการ 
เปรียบเทียบความคิดเห็นเกีย่วกับระดับประสิทธิผลของการจัดการอาชีวศึกษา ตามหลักสูตร 
โรงเรียนโรงงาน ดานหลักสตูร ดานการจดักิจกรรมการสอน  ดานพฤติกรรมผูเรียน ระหวาง 
ผูบริหาร/ครูผูสอน  ผูเรียน และผูสําเร็จการศึกษา  วิเคราะหโดยใชสถิติ คาเฉลี่ย (x )  คา
เบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) ตอจากนั้นนําผลมาเปรียบเทียบโดยทดสอบคา เอฟ (F-test) และหาคา
แตกตางตามวธีิของ เชฟเฟ  ผลการวิเคราะหสอดคลองกับสมมติฐานขอที่ 1 ที่ตั้งไววา ผูบริหาร/ครู 
ผูสอน ผูเรียน และผูสําเร็จการศึกษามีความคิดเห็นตอประสิทธิผลดานหลักสูตร ดานการจัด
กิจกรรมการสอน และดานพฤติกรรมผูเรียนแตกตางกัน ปรากฎผลดังตารางที่ 4.18-4.21 
ตารางที่ 4.18    แสดงการเปรียบเทียบความคิดเห็นเกี่ยวกับระดับประสิทธิผลของการจัดการ 

อาชีวศึกษา ตามหลักสูตรโรงเรียนโรงงาน ดานหลักสูตร  ดานการจดักจิกรรม    
การสอน ดานพฤติกรรมผูเรียน ระหวางผูบริหาร/ครูผูสอน  ผูเรียน  และผูสําเร็จ
การศึกษา  (N=311) 

ประสิทธิผลการจัดการ 
อาชีวศึกษา 

แหลงความ
แปรปรวน 

df SS MS F  

ดานหลักสูตร 
ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 

รวม 

2 
308 
310 

4.891 
89.770 
94.661 

2.446 
0.291 

8.391 0.00** 

ดานการจดักิจกรรม 
การสอน 

ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 

รวม 

2 
308 
310 

15.829 
88.150 
93.979 

2.915 
0.286 

10.184 0.00** 

ดานพฤติกรรมผูเรียน 
ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 

รวม 

2 
308 
310 

12.636 
88.612 
101.248 

6.318 
0.288 

21.960 0.00** 
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ตารางที่ 4.18 (ตอ) 

ประสิทธิผลการจัดการ 
อาชีวศึกษา 

แหลงความ
แปรปรวน 

df SS MS F  

รวม 
ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 

รวม 

2 
308 
310 

5.744 
63.139 
68.883 

2.872 
0.205 

14.010 0.00** 

** มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
 

จากตารางที่ 4.18  ผลการวิเคราะหความแปรปรวน ตามความคิดเห็นที่มตีอ 
ประสิทธิผลของการจัดการอาชีวศึกษา ตามหลักสูตรโรงเรียนโรงงาน ดานหลักสูตร  ดานการ 
จัดกิจกรรมการสอน  ดานพฤติกรรมผูเรียน ระหวางผูบริหาร/ครูผูสอน ผูเรียน และผูสําเร็จ 
การศึกษา  พบวา แตกตางกันทุกดาน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 และเมื่อหาความ 

แตกตางรายคู ในแตละดาน ผูศึกษาไดทําการทดสอบโดยใชวิธีของเชฟเฟ (She;ffe;’s methods)   
ดังปรากฏผลในตารางที่ 4.19- 4.21 

 
ตารางที่ 4.19   แสดงผลการทดสอบความแตกตางเปนรายคู ของความคิดเห็นเกี่ยวกบัประสิทธิผล    

การจัดการอาชีวศึกษาตามหลักสูตรโรงเรียนโรงงาน ดานหลักสูตรระหวาง
สถานภาพที่ตางกัน 

 

ตัวแปร x  
ผูเรียน 
3.847 

ผูสําเร็จการศึกษา 
3.605 

ผูบริหาร/ครูผูสอน 
3.55 

ผูเรียน 
ผูสําเร็จการศึกษา 
ผูบริหาร/ครูผูสอน 

3.847 
3.605 
3.55 

- 
- 
- 

0.2419** 
- 
- 

0.291* 
0.049 

- 

* นัยสําคัญทางสถิติทางสถิติ ที่ระดับ .05  
** นัยสําคัญทางสถิติที่ ระดับ .01 

 
จากตารางที่ 4.19  ผลการวิเคราะห ความคดิเห็นที่มีตอประสิทธิผลการจัดการ 

อาชีวศึกษา ตามหลักสูตรโรงเรียนโรงงาน ดานหลักสูตร  ระหวางผูบริหาร/ครูผูสอน ผูเรียน และ 
ผูสําเร็จการศึกษา พบวา ผูเรยีนมีความคดิเห็นตอประสิทธิผลของการจัดการอาชีวศกึษา  
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ดานหลักสูตร  แตกตางจากผูบริหาร/ครูผูสอน อยางมีนยัสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  และแตกตาง
กับผูสําเร็จการศึกษา อยางมนีัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 โดยความคดิเห็นเกีย่วกับประสิทธิผล
ดานหลักสูตรของผูเรียน สูงกวาความคิดเห็นของผูบริหาร/ครูผูสอน  สําหรับความคิดเห็นระหวาง
ผูบริหาร/ครูผูสอน กับผูสําเร็จการศึกษาไมแตกตางกนั 
 
ตารางที่ 4.20   แสดงผลการทดสอบความแตกตางเปนรายคู แสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับ 
                       ประสิทธิผล การจัดการอาชวีศึกษา ตามหลักสูตรโรงเรียน โรงงาน ดานการจัด 
                        กิจกรรมการสอน ระหวางสถานภาพที่ตางกัน 
 

ตัวแปร x  
ผูเรียน 
3.626 

ผูสําเร็จการศึกษา 
3.425 

ผูบริหาร/ครูผูสอน 
3.333 

ผูเรียน 
ผูสําเร็จการศึกษา 
ผูบริหาร/ครูผูสอน 

3.626 
3.425 
3.333 

- 
- 
- 

0.201* 
- 
- 

    0.291** 
0.090 

- 

* นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  
** นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

 
 จากตารางที่ 4.20  ผลการวิเคราะห  ความคดิเห็นที่มีตอประสิทธิผล การจัดการ
อาชีวศึกษา ตามหลักสูตรโรงเรียนโรงงาน ดานการจดักจิกรรมการสอน ระหวาง ผูเรยีน ผูบริหาร/
ครูผูสอน และผูสําเร็จการศึกษา พบวา  ผูเรียนมีความเห็นแตกตางกับ ผูสําเร็จการศึกษา อยางมี
นัยสําคัญที่ ระดับ.05  และแตกตางกับผูบริหาร/ครูผูสอน อยางมีนัยสําคัญที่ ระดับ.01  โดยความ 
คิดเห็นที่มีตอระดับประสิทธิผลดานการสอนของผูเรียน สูงกวาความคดิเห็นของผูสําเร็จการศึกษา  
สวนความคิดเห็นที่มีตอประสิทธิผลการจัดการอาชีวศึกษาตามหลักสูตรโรงเรียนโรงงานดานการ
จัดกิจกรรมการสอน ของผูบริหาร/ครูผูสอน กับผูสําเร็จการศึกษา ไมแตกตางกนั 
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ตารางที่ 4.21   แสดงผลการทดสอบความแตกตางเปนรายคู แสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับ 
ประสิทธิผล การจัดการอาชวีศึกษา ตามหลักสูตร โรงเรียนโรงงาน ดานพฤติกรรม    
ผูเรียน ระหวางสถานภาพทีต่างกัน 

 

ตัวแปร x  
ผูเรียน 
3.771 

ผูสําเร็จการศึกษา 
3.555 

ผูบริหาร/ครูผูสอน 
3.136 

ผูเรียน 
ผูสําเร็จการศึกษา 
ผูบริหาร/ครูผูสอน 

3.771 
3.555 
3.136 

- 
- 
- 

0.216** 
- 
- 

0.635** 
0.419** 

- 

**นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ.01 
  

จากตารางที่ 4.21 พบวา ผูเรียนมีความคิดเหน็ตอประสิทธิผล การจัดการอาชีวศึกษา  
ตามหลักสูตรโรงเรียนโรงงาน ดานพฤติกรรมผูเรียน  แตกตางกับผูบริหาร/ครูผูสอน และผูสําเร็จ 
การศึกษา อยางมีนัยสําคัญที่ระดับ .01  สําหรับผูบริหาร/ครูผูสอนมีความคิดเห็นแตกตางกับ 
ผูสําเร็จการศึกษา อยางมีนยัสําคัญที่ระดับ .01 
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ตอนที่ 4 ผลการวิเคราะหการเปรียบเทียบความคิดเห็นเกี่ยวกับระดับประสิทธิผลของ 
การจัดการอาชีวศึกษา ตามหลักสูตรโรงเรียนโรงงาน ดานผูสําเร็จการศึกษา 
ระหวาง ผูบริหาร/ครูผูสอน และผูสําเร็จการศึกษา  ปรากฏผลดังรายละเอียด
ตามตารางที่ 4.22 
การวิเคราะหสวนนี ้เพื่อตอบวัตถุประสงค ขอที่ 3 ของการศึกษา คือเปรียบเทียบ 

ความคิดเหน็เกี่ยวกับประสทิธิผลการจัดการอาชีวศึกษาตามหลักสูตรโรงเรียนโรงงาน ดาน 
คุณภาพผูสําเรจ็การศึกษา ระหวางผูบริหาร/ครูผูสอน และผูสําเร็จการศกึษา วเิคราะหโดยใช สถิติ  

คาเฉลี่ย (x∠)     คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D)  ตอจากนัน้นําผลมาเปรียบเทียบโดยใชสถิติทดสอบ
คาที( t-test)       ผลการวิเคราะหสอดคลองกับสมมติฐานขอที่ 2 ที่วาผูบริหาร/ครูผูสอน และ 
ผูสําเร็จการศึกษามีความคิดเห็นตอระดับประสิทธิผลดานคุณภาพผูสําเร็จการศึกษาแตกตางกัน 
ปรากฏผล ดังตารางที่ 4.22 
 
ตารางที่ 4.22    แสดงการเปรียบเทียบความคิดเห็นเกี่ยวกับระดับประสิทธิผลของการจัดการ 
    อาชีวศึกษา ตามหลักสูตร โรงเรียนโรงงาน ดานคณุภาพผูสําเร็จการศึกษา ระหวาง 
    ผูบริหาร/ครูผูสอน และผูสําเร็จการศึกษา 
 

ประสิทธิผลการจัดการศึกษาดาน 
ผูสําเร็จการศึกษา 

x  S.D. t P 

ผูบริหาร/ครูผูสอน 
ผูสําเร็จการศึกษา 

3.357 
3.55 

0.55 
0.51 

2.113 0.036* 

* มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
  

จากตารางที่ 4.22  พบวาผูบริหาร/ครูผูสอน  กับผูสําเร็จการศึกษา มี ความคิดเห็น 
เกี่ยวกับระดับประสิทธิผล ของการจัดการอาชีวศึกษา ตามหลักสูตรโรงเรียนโรงงาน ดานคุณภาพ
ผูสําเร็จการศึกษา แตกตางกนัอยางมีนยัสําคัญทางสถิติที่ ระดับ .05 
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ตอนที่ 5   ผลการวิเคราะหความคิดเห็น ปญหาและขอเสนอแนะ เกี่ยวกับประสิทธิผล   
การจัดการอาชีวศึกษา ตามหลักสูตร โรงเรียนโรงงาน โรงเรียนเทคโนโลยี 
ทีพีไอ จังหวัดระยอง  

 การวิเคราะหสวนนี้เพื่อตอบวัตถุประสงคขอที่ 4 ของการศึกษา วิเคราะหโดยวิธี
วิเคราะหเนื้อหา (Content Analysis) โดยจัดหมวดหมู และปญหา ขอเสนอแนะผูบริหาร/ครูผูสอน  
ผูเรียน  และผูสําเร็จการศึกษา  มีความคิดเห็นเกีย่วกับปญหาและขอเสนอแนะ เกี่ยวกับ
ประสิทธิผลการจัดการอาชวีศึกษาตามหลกัสูตรโรงเรียนโรงงาน โรงเรียนเทคโนโลยีทีพีไอ โดย
ประมวลจากแบบสอบถามในตอนที ่3 (แบบสอบถามปลายเปด) ปรากฎผลผลดังรายละเอียด
ตามตารางที่ 4.23 
 

ตารางที่ 4.23    แสดงปญหาเกี่ยวกับประสทิธิผล การจัดการอาชีวศึกษา หลักสูตรโรงเรียนโรงงาน   
     โรงเรียนเทคโนโลยีทีพีไอ จังหวดัระยอง 

 

ปญหา อุปสรรค จํานวน 
(ความถี)่ 

ดานหลักสูตร 
1. หลักสูตรไมทันสมัย และไมทันกับเทคโนโลยีที่เปลี่ยนแปลงและการพฒันาในอนาคต 
2. หลักสูตรเนนทฤษฎีมากเกินไป ปฏิบัตินอย 
3. หลักสูตรไมสอดคลองกับความตองการของโรงงาน 
4. หลักสูตรเปลี่ยนบอย ทําใหปรับการสอนไมทัน 
5. ผูเรียนที่ไปฝกงาน ทํางานไมตรงกับสาขาที่เรียนมา 

 
18 
18 
16 
6 
4 

ดานการจดักิจกรรมสอน 
1. อุปกรณการสอนไมเพยีงพอกับจํานวนผูเรียนในการสอนภาคปฏิบัต ิ
2. ส่ือการสอน และอุปกรณการสอนไมทันสมัย และไมนาสนใจ 
3. ส่ือการสอนไมเพียงพอ 
4. ครูบางคนไมใสใจในการสอน ขาดความตัง้ใจ 
5. ครูมีภารกิจนอกเหนือจากงานสอน ทําใหไมมีเวลาสอนเทาที่ควร 
6. ครูส่ือสารกับผูเรียนไมเขาใจ 
7. ครูมีประสบการณนอย มีความรูนอย 
8. ครูผูสอนโดยเนนทฤษฎีมากเกินไป ทําใหผูเรียนไมสามารถปฏิบัติไดจริง 

 
26 
11 
10 
9 
9 
9 
7 
7 
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ตารางที่ 4.23 (ตอ) 

ปญหา อุปสรรค จํานวน 
(ความถี)่ 

ดานพฤติกรรมผูเรียน 
1. ผูเรียนขาดความตั้งใจ และไมสนใจการเรยีน 
2. ผูเรียนมีพื้นฐานความรูนอย ทําใหไมสนใจการเรียนเทาทีค่วร ผูเรียนออน เรียนไมทัน 
3. ผูเรียนขาดความรับผิดชอบ ขาดวินยั 
4. ผูเรียนไมเขาใจ 
5. ผูเรียนไมปฏิบตัิตามกฎความปลอดภัยของโรงงาน 

 
39 
9 
7 
6 
6 

ดานคุณภาพผูสําเร็จการศึกษา 
1. ผูสําเร็จการศึกษาจบแลวไมมีงานทํา 
2. ผูสําเร็จการศึกษา ทํางานไมตรงกับสาขาวิชาที่เรียนมา 
3. ผูสําเร็จการศึกษา ยังไมไดรับการยอมรับจากสถานประกอบการอื่น นอกเหนือจากบรษิัท         

ทีพีไอ 
4. ผูสําเร็จการศึกษา ไมไปหางานที่สถานประกอบการอื่น แตจะรอบริษัท ทีพีไอ เรียกเขาทํางาน 

จึงทําใหตองรอการเขาทํางานนาน 
5. ผูสําเร็จการศึกษาที่มีเกรดไมถึง 2.5 บริษัท ทีพีไอ ไมรับเขาทํางาน 

 
58 
14 
10 
 
5 
 
4 

รวมจํานวนความถี่ 308 

 
จากตารางที่ 4.23  พบวา  ผูบริหาร/ครูผูสอน  ผูเรียน และผูสําเร็จการศึกษา มีความ

คิดเห็นตอปญหาและขอเสนอแนะตอประสิทธิผล การจัดการอาชีวศกึษา ตามหลักสตูรโรงเรียน 
โรงงาน โรงเรียนเทคโนโลยทีีพีไอ จังหวัดระยอง เรียงลําดับปญหามากไปหานอย 5 ลําดับ  
ดังตอไปนี ้
 1.  ผูสําเร็จการศึกษา สําเร็จการศึกษาแลวไมมีงานทํา                                 (58) 
 2.  ผูเรียนขาดความตั้งใจ และไมสนใจการเรียน                                  (39) 
 3.  อุปกรณการสอนไมเพียงพอ กับจํานวนผูเรียนในการสอนภาคปฏิบัติ               (26) 
 4.  หลักสูตรไมทันสมัย และไมทันตอเทคโนโลยีเปลี่ยนแปลง/                             (18) 
หลักสูตรเนนทฤษฎีมากเกินไป ปฏิบัตินอย                                   (18) 
 5  หลักสูตรไมสอดคลองกับความตองการของโรงงาน                                 (16) 
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ตารางที่ 4.24   แสดงขอเสนอแนะในการจดัการอาชีวศกึษา ตามหลักสตูรโรงเรียนโรงงาน  
    โรงเรียนเทคโนโลยีทีพีไอ จังหวดัระยอง 

 

ขอเสนอแนะ 
ความถี่ 

(จํานวน) 
ดานหลักสูตร 
1. การเรียน ควรเนนการปฏิบัตแิละการสอนตามสภาพจริงใหมากขึน้ 
2. ควรใหมกีารเรียนการสอนในโรงงานมากขึ้น และใหความรูเกี่ยวกับการทํางานในโรงงาน   

มากขึ้น 
3. ควรจัดใหมีเวลาวาง เพื่อใหผูเรียนไดใชเวลาทํากิจกรรมรวมกัน 
4. ควรใหโรงงานเปนผูกําหนดหลักสูตรรวมกับโรงเรียน 

 
6 
6 
 
3 
1 

ดานการจดักิจกรรมการสอน 
1. ครู ควรใหผูเรยีนไดสัมผัสของจริง จากโรงงาน 
2. ควรมีการจัดสอนเสริม ทบทวนบทเรยีน และสรุปเนื้อหาใหผูเรียนที่มีพืน้ฐานการเรยีนที่ต่ํา 
3. ครูควรคุมสอบใหเขมงวด 

 
5 
4 
2 

ดานพฤติกรรมผูเรียน 
1. ฝายแนะแนวควรจัดใหมีการแนะแนวการศกึษาตอ และแนะแนวในการทํางานใหมากกวาเดิม 
2. ควรมีมาตรการรองรับ ผูสําเร็จการศึกษา ในเรื่องการทํางาน และมีการติดตามผูสําเร็จการศึกษา

ที่ยังไมไดทํางาน เพื่อใหความชวยเหลือ และควรใหโอกาสผูที่เกรดไมถึง 2.5 ในการเขาทํางาน
ในโรงงานดวย 

 
2 
2 

ดานคุณภาพผูสําเร็จการศึกษา 
1. ควรเพิ่มคําแนะนําในเรื่องการทํางาน และบอกแนวทางในการสมัครงานในโรงงานอืน่ ๆ (ควร

จัดแนะแนวเพิม่, นําสถานประกอบการอื่น ๆ นอกเหนือจากบริษัท ทีพไีอ มาพบผูสําเร็จ
การศึกษา, ควรอบรมวิธีการสอบสัมภาษณ) 

2. ควรใหโอกาสผูสําเร็จการศึกษา เพศหญิง ไดเขาทํางานในบริษัท ทีพีไอ เทากับเพศชาย 

 
8 
 
 
5 

รวมความถี่ (จํานวน) 62 

 
จากตารางที่ 4.24  พบวา  ผูบริหาร/ครูผูสอน  ผูเรียน และผูสําเร็จการศึกษา ไดนําเสนอ 

ขอเสนอแนะ เกี่ยวกับประสทิธิผลการจัดการอาชีวศึกษา ตามหลักสูตรโรงเรียนโรงงาน โรงเรียน
เทคโนโลยีทีพไีอ จังหวัดระยอง เรียงลําดับ มากไปหานอย ดังตอไปนี ้
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1. ควรเพิ่มคําแนะนําในเรื่องการทํางาน และบอกแนวทาง                                  (8) 
ในการสมัครงานในโรงงานอื่น ๆ (ควรจัดแนะแนวเพิ่ม, นําสถานประกอบการอื่น ๆ  
นอกเหนือจากบริษัท ทีพีไอ มาพบผูสําเร็จการศึกษา, ควรอบรมวิธีการสอบสัมภาษณ) 

2.    การเรียน ควรเนนการปฏิบัติและการสอนตามสภาพจริงใหมากขึน้/               (6) 
ควรใหมกีารเรียนการสอนในโรงงานมากขึ้น และใหความรูเกี่ยวกับการทํางานในโรงงาน    
มากขึ้น 

3    ครู ควรใหผูเรียนไดสัมผัสของจริง จากโรงงาน /ควรใหโอกาส               (5)
ผูสําเร็จการศึกษา เพศหญิง ไดเขาทํางานในบริษัท ทีพีไอ เทากับเพศชาย 

4    ควรมีการจัดสอนเสริม ทบทวนบทเรยีน และสรุปเนื้อหา ใหผูเรียนที่มี             (4) 
พื้นฐานการเรียนที่ต่ํา 

5     ควรจัดใหมีเวลาวาง เพื่อใหผูเรียนไดใชเวลาทํากิจกรรมรวมกัน               (3) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

บทที่ 5 

สรุปการวจิัย อภิปรายผลและขอเสนอแนะ 
 
 
 การศึกษาคนควาอิสระเรื่อง ประสิทธิผลของการจัดการอาชีวศึกษาตามหลักสูตร 
โรงเรียนโรงงาน : ศึกษากรณีโรงเรียนเทคโนโลยีทีพีไอ จังหวดัระยอง  ไดสรุปผลการศึกษา  
อภิปรายผล และขอเสนอแนะจากการศึกษา มีรายละเอยีดดังนี ้
 

1. สรุปผลการวิจัย 
 

1.1 วัตถุประสงคของการศึกษา 
  ในการศึกษาคนควา ผูศึกษาไดกําหนดวัตถุประสงคในการศึกษา ดังนี้ 

1.1.1 เพื่อศึกษาระดบัประสิทธิผลของการจัดการอาชีวศึกษา ตามหลักสูตร 
โรงเรียนโรงงาน : ศึกษากรณีโรงเรียนเทคโนโลยีทีพีไอ จังหวดัระยอง  ตามความคิดเห็นของ 
ผูบริหาร/ครูผูสอน ผูเรียน และผูสําเร็จการศึกษา 
 1.1.2    เพื่อเปรียบเทียบความคิดเห็นเกี่ยวกับประสิทธิผลของการจัดการ
อาชีวศกึษา ตามหลักสูตรโรงเรียนโรงงาน : ศึกษากรณีโรงเรียนเทคโนโลยีทีพีไอ จังหวัดระยอง  
ดานหลักสูตร  ดานการจดักจิกรรมการสอน  ดานพฤติกรรมผูเรียน ระหวาง ผูบริหาร/ครูผูสอน  
ผูเรียน และผูสําเร็จการศึกษา 

1.1.3    เพื่อเปรียบเทียบความคิดเห็นเกี่ยวกับประสิทธิผลของการจัดการ
อาชีวศึกษา ตามหลักสูตรโรงเรียนโรงงาน : ศึกษากรณีโรงเรียนเทคโนโลยีทีพีไอ จังหวัดระยอง 
ดาน 
คุณภาพผูสําเรจ็การศึกษา ระหวางผูบริหาร/ครูผูสอน และผูสําเร็จการศกึษา 

1.1.4    เพื่อศึกษาปญหาและขอเสนอแนะเกี่ยวกับประสทิธิผลของการจัดการ 
อาชีวศึกษา ตามหลักสูตรโรงเรียนโรงงาน : ศึกษากรณีโรงเรียนเทคโนโลยีทีพีไอ จังหวัดระยอง
ตามความคิดเห็นของผูบริหาร/ครูผูสอน ผูเรียน และผูสําเร็จการศึกษา 
 1.2   วิธีดําเนนิการวิจัย 

             วิธีดําเนินการศึกษามีขั้นตอนดังนี ้
1.2.1  ประชากรและกลุมตัวอยาง  ในการศึกษาครั้งนี ้ไดแก  ผูบริหาร/ครูผูสอน  
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 ผูเรียน และผูสําเร็จการศึกษา จากโรงเรียนเทคโนโลยีทพีีไอ จํานวน 516 คน  กลุมตัวอยาง ไดมา
โดยผูบริหาร/ครูผูสอน ใชวธีิการสุมตัวอยางอยางงาย (Simple Random Sampling) โดยใหโอกาส
เทาเทียมกนั ผูเรียนและผูสําเร็จการศึกษา ใชวิธีการสุมตัวอยางแบบแบงชั้น (Satrified Random 
Sampling)ไดกลุมตัวอยางทีใ่ชในการศึกษาทั้งหมด จํานวน  331 คน 

1.2.1   เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย  เครื่องมือที่ใชในการศึกษาครั้งนี ้คือแบบสอบถาม 
ความคิดเหน็เกี่ยวกับประสทิธิผลการจัดการอาชีวศึกษาตามหลักสูตรโรงเรียนโรงงาน:ศึกษากรณี
โรงเรียนเทคโนโลยีทีพีไอ จังหวัดระยอง เปนแบบสอบถามที่ผูศึกษา สรางและพัฒนาขึ้น จากการ 
ศึกษาวรรณกรรมที่เกี่ยวของ  แบงเปน 3 ตอน คือ  ตอนที่ 1  เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับขอมูล      
พื้นฐานของผูตอบแบบสอบถาม มีลักษณะเปนแบบสอบถามแบบเลือกตอบ จํานวน 3 ขอ   
ตอนที่ 2  เปนแบบสอบถามระดับประสิทธิผลของการจัดการอาชีวศกึษา ตามหลักสตูรโรงเรียน
โรงงาน มีลักษณะเปนแบบมาตรประมาณคา 5 ระดับ   จํานวน 40 ขอ   มีคาความเชื่อมั่นเทากับ 
0.85   ตอนที่ 3  เปนแบบสอบถามปลายเปด  สอบถามความคิดเหน็เกี่ยวกับปญหา ขอเสนอแนะ
และแนวทางการแกไข  จํานวน 3 ขอ 
 1.2.3   การเก็บและรวบรวมขอมูล   การเก็บรวบรวมขอมลูคร้ังนี้  ผูศึกษาไดทํา 
จดหมายขอความอนุเคราะหจากมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช ในการแจกและรวบรวม       
แบบสอบถาม ถึงผูอํานวยการโรงเรียนเทคโนโลยีทีพีไอ และผูจัดการฝายบุคคลบริษัท 
อุตสาหกรรมปโตรเคมีกัลไทยจํากดั (มหาชน) ที่เปนกลุมตัวอยาง โดยผูศึกษาไปแจกและขอรับ
แบบสอบถามคืนดวยตนเอง  จํานวนแบบสอบถามที่แจกไปจํานวน 331 ฉบับ  ไดรับคืนมา 
จํานวน 311 ฉบับ  คิดเปนรอยละ 93.95 

1.2.4 การวิเคราะหขอมูล  ในการศกึษาคนควาครั้งนี้ ผูศึกษาดําเนินการวิเคราะห 
ขอมูล ตามวิธีการทางสถิติ โดยใชโปรแกรมคอมพิวเตอรสําเร็จรูปดังนี ้

1) การวิเคราะหขอมูลพื้นฐานของกลุมตัวอยาง (ตอนที1่) วิเคราะหโดยหา 
คารอยละ 

2) การวิเคราะหระดับประสิทธผิลการจัดการอาชีวศึกษา  ตามหลักสูตร 
โรงเรียนโรงงาน : ศึกษากรณีโรงเรียนเทคโนโลยีทีพีไอ จังหวดัระยอง  ตามความคิดเห็นของ          
ผูบริหาร/ครูผูสอน   ผูเรียนและผูสําเร็จการศึกษา (ตอนที่ 2) วิเคราะหดวยสถิติคาเฉลี่ย  (x )   
คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน ( S.D.)  

3) การวิเคราะหเปรียบเทียบความคิดเห็นเกี่ยวกับประสิทธผิลการจัดการ 
อาชีวศึกษาตามหลักสูตรโรงเรียนโรงงาน : ศึกษากรณีโรงเรียนเทคโนโลยีทีพีไอ จังหวัดระยอง  
ดานหลักสูตร  ดานการจดักจิกรรมการสอน และดานพฤติกรรมผูเรียน ระหวางผูบริหาร/ครูผูสอน 
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ผูเรียน และผูสําเร็จการศึกษา (ตอนที ่3) วิเคราะหดวยสถติิ   การทดสอบคาเอฟ (F-test) และ

ทดสอบความแตกตางของคะแนนเฉลี่ยรายคู ตามวิธีการของ เชฟเฟ (She;ffe;’s methods) 
4) การวิเคราะหเปรียบเทียบความคิดเห็นเกี่ยวกับประสิทธผิลการจัดการ 

อาชีวศึกษาตามหลักสูตรโรงเรียนโรงงาน : กรณีศึกษาโรงเรียนเทคโนโลยีทีพีไอ จังหวัดระยอง
ดานคุณภาพผูสําเร็จการศึกษา (ตอนที่ 3) วิเคราะหดวยสถิติ การทดสอบคาที (t-test) 

5)     การวิเคราะห ความคิดเห็นเกีย่วกับปญหาขอเสนอแนะของประสิทธิผล
การจัดการอาชีวศึกษาตามหลักสูตรโรงเรียนโรงงาน : ศึกษากรณีโรงเรียนเทคโนโลยีทีพีไอ  
จังหวดัระยอง  (ตอนที ่4) ใชวิธีวิเคราะหเนือ้หา โดยการจดัหมวดหมู ขอเสนอแนะและ 
ความคิดเหน็ของกลุมตัวอยางนํามาแจกแจงความถี่  และ นําเสนอในรูปแบบตารางประกอบ 
คําบรรยาย  

1.3  ผลการวิจัย 
จากผลการวิเคราะหขอมูล สรุปผลการศึกษาคนควา   ดังนี้ 

 1.3.1   ผลการวิเคราะหขอมูลพื้นฐานของกลุมตัวอยาง (ตอนที่ 1)  กลุมตัวอยาง
คือ  ผูบริหาร/ครูผูสอน ผูเรียน  และผูสําเร็จการศึกษา จากโรงเรียนเทคโนโลยีทีพีไอ  จํานวน  
311  คน ประกอบดวย ผูบริหาร/ครูผูสอน จํานวน  40  คน คิดเปนรอยละ 12.86 ผูสําเร็จการศึกษา 
จํานวน    143 คน คิดเปนรอยละ 45.98 ผูเรียน จํานวน 128 คน คิดเปนรอยละ 41.15 ผูตอบ 
แบบสอบถาม เพศชาย จํานวน 246 คน คิดเปนรอยละ 79.1  เพศหญิง จํานวน 65 คน คิดเปน 
รอยละ 20.9  ผูตอบแบบสอบถาม ที่มีอายุต่ํากวา 25 ป จํานวน 237 คน คิดเปนรอยละ 76.2  ผูตอบ
แบบสอบถามที่มีอายุ  26-31 ป จํานวน 61 คน คิดเปนรอยละ 19.6 ผูตอบแบบสอบถามที่มีอายุ  
36-45 ป จํานวน 7 คน คิดเปนรอยละ 2.3  ผูตอบแบบสอบถามที่มีอายุมากกวา 45 ป จํานวน 6 คน 
คิดเปนรอยละ 1.9 
 1.3.2   ผลการวิเคราะห ระดับประสิทธิผลของการจัดการอาชีวศึกษา              

ตามหลักสูตร โรงเรียน โรงงาน : ศึกษากรณีโรงเรียนเทคโนโลยีทีพีไอ จังหวัดระยอง ตามความ

คิดเห็นของผูบริหาร/ครูผูสอน ผูเรียน และผูสําเร็จการศึกษา  (ตอนที่ 2) เพื่อตอบวัตถุประสงคขอ

ท่ี 1พบวา 
1) ผูบริหาร/ครูผูสอน  ผูเรียน และผูสําเร็จการศึกษา มีความคิดเห็นตอ 

ระดับประสิทธิผลของการจัดการอาชีวศกึษา  ตามหลักสูตรโรงเรียนโรงงาน  ของโรงเรียน
เทคโนโลยีทีพไีอ อยูในระดบัมาก ไดแก ดานหลักสูตร  ดานพฤติกรรมผูเรียน  และดานคุณภาพ 
ผูสําเร็จการศึกษา  เรียงตามลาํดับ สวนดานการจัดกจิกรรมการสอน  อยูในระดับปานกลาง    
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               หากพิจารณารายละเอียดของประสิทธิผล แตละดาน โดยจําแนกตาม
ความคิดเหน็ของผูตอบแบบสอบถามแตละกลุม พบวามรีายละเอียดดังตอไปนี ้

(1) ระดับประสิทธิผลดานหลักสูตร ในภาพรวม พบวา ผูบริหาร/ครู 
ผูสอน  ผูเรียน และผูสําเร็จการศึกษา มีความคิดเห็นตอการจัดการอาชีวศึกษาตามหลกัสูตร       
โรงเรียนโรงงานของโรงเรียนเทคโนโลยีทพีีไอ  อยูในระดับมากทุกรายการ ยกเวน รายการเนื้อหา
ของหลักสูตร ทันตอการเปลี่ยนแปลงในดานวิทยาการและเทคโนโลยีใหม ๆ มีประสิทธิผลอยูใน
ระดับปานกลาง โดยรายการที่มีคาเฉลี่ยสูงสุด คือ องคประกอบของหลักสูตรเนนการฝกงาน เพื่อ  
ผูเรียนสามารถปฏิบัติงานจริงในสถานประกอบการทันทีที่สําเร็จการศึกษา มีคาเฉลี่ยสูงสุด  
รองลงมาไดแก ประสิทธิผลในเรื่อง หลักสูตรสอดคลองกับความตองการของสถานประกอบการ  
และนอยที่สุดไดแกเนื้อหาของหลักสูตรทันตอการเปลี่ยนแปลงในดานวิทยาการและเทคโนโลยี
ใหม ๆ  
 หากพิจารณาจาํแนกตามสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม  
และจําแนกเปนรายขอ พบวามีรายละเอียดดังตอไปนี ้

ก.  ประสิทธิผลดานหลักสูตรตามความคิดเหน็ของผูบริหาร/ครู 
ผูสอนพบวา ผูบริหารและครูผูสอนมีความคิดเห็นตอระดบัประสิทธิผลการจัดการอาชีวศึกษาตาม
หลักสูตรโรงเรียนโรงงานของโรงเรียนเทคโนโลยีทีพีไอ อยูในระดับมากโดยรายการที่มีคาเฉลี่ย 
สูงสุด ไดแก องคประกอบของหลักสูตรเนนการฝกงาน เพื่อใหผูเรียนสามารถปฏิบัติงานจริงใน
สถานประกอบการทันทีที่สําเร็จการศึกษา รองลงมา  ไดแก  ประสิทธิผลการจัดการอาชีวศึกษา ใน
เร่ืองหลักสูตรมีความสอดคลองกับความตองการของสถานประกอบการ และนอยที่สุด ไดแก 
ระดับประสิทธิผลการ จัดการอาชีวศึกษา ดานเนื้อหาของหลักสูตรทันตอการเปลี่ยนแปลงในดาน
วิทยาการและเทคโนโลยีใหม ๆ  

ข. ระดับประสิทธิผล  ดานหลักสูตร ตามความคิดเห็นของ 
ผูเรียน  พบวา ผูเรียนมีความคิดเห็นตอระดบัประสิทธิผลการจัดการอาชีวศึกษาตามหลักสูตร         
โรงเรียนโรงงาน   อยูในระดับมากทุกรายการ  โดยรายการที่มีคาเฉลี่ยสูงสุด   คือรายการ 
องคประกอบของหลักสูตร เนนการฝกงานเพื่อใหผูเรียนสามารถปฏิบัติงานจริงในสถาน
ประกอบการทันทีที่สําเร็จการศึกษา รองลงมาไดแก  หลักสูตรมีความสอดคลองกับความตองการ
ของสถานประกอบการ และนอยที่สุด ไดแก  หลักสูตรทนัตอการเปลี่ยนแปลงในดานวิทยาการ
และเทคโนโลยีใหม ๆ และหลักสูตรสนองความตองการของผูเรียน  
 ค.  ระดับประสิทธิผล ดานหลักสูตร ตามความคิดเห็นของ
ผูสําเร็จการศึกษา พบวา ทกุรายการอยูในระดับมาก ยกเวนรายการเนื้อหาของหลักสตูรทันตอการ
เปลี่ยนแปลงในดานวิทยาการและเทคโนโลยีใหม ๆ อยูในระดับปานกลาง  โดยรายการที่มีคาเฉลี่ย 



86 

สูงสุด ไดแก องคประกอบของหลักสูตรเนนการฝกงาน เพื่อใหผูเรียนสามารถปฏิบัติงานจริงใน 
สถานประกอบการ ทันทีทีสํ่าเร็จการศึกษา  รองลงมาไดแกสถานประกอบการ ใหการสนับสนนุ
การเรียนการสอน และนอยทีสุ่ด  เนื้อหาของหลักสูตรที่ทันตอการเปลี่ยนแปลงในดานวิทยาการ
และเทคโนโลยีใหม ๆ  
                        (2)  ระดับประสิทธิผลดานการจัดกิจกรรมการสอน ในภาพรวม  
พบวา ผูบริหาร/ ครูผูสอน ผูเรียน และ ผูสําเร็จการศึกษา มีความคิดเหน็ตอการจัดการอาชีวศึกษา
ตามหลักสูตรโรงเรียนโรงงาน ดานการจัดกิจกรรมการสอน อยูในระดบัปานกลาง โดยรายการที่มี
คาเฉลี่ยสูงสุด มีประสิทธิผลอยูในระดับมาก ไดแก มีการวัดและประเมนิผลตามสภาพจริง 
รองลงมา ไดแก  ครูจัดการสอนโดยใหผูเรยีนไดเรียนรูจากประสบการณจริง และนอยที่สุดคือ ครู
ใชทรัพยากรทีม่ีอยูในทองถ่ินมาประยกุตเพื่อประกอบการจัดกิจกรรม  

 หากพิจารณาความคิดเห็นแยกตามสถานภาพ พบวามี
รายละเอียดดังตอไปนี ้

 ก.  ประสิทธิผลดานการจัดกจิกรรมการสอนตามความคิดเห็น
ของผูบริหาร/ครูผูสอน  พบวา ผูบริหาร/ครูผูสอนมีความเห็นตอระดบัประสิทธิผลการจัดการ
อาชีวศึกษา ตามหลักสูตรโรงเรียนโรงงานของโรงเรียนเทคโนโลยีทีพีไอ  อยูในระดบัปานกลาง 
โดยรายการทีม่ีคาเฉลี่ยสูงสุด มีประสิทธิผลอยูในระดับมากไดแก ประสิทธิผลการจัดการศึกษาใน
เร่ืองมีการวัดและประเมินผลตามสภาพจริง รองลงมาไดแก ประสิทธิผลการจัดการศกึษาในเรื่อง
รายการครูสอนโดยการบูรณาการ สอดแทรกคุณธรรม จริยธรรม คานิยมที่ดีงามและคุณลักษณะที่
พึงประสงค และนอยที่สุดมปีระสิทธิผลอยูในระดับปานกลาง  ไดแก  เการจัดกิจกรรมการสอน
หลากหลายสอดคลองกับความสนใจและความถนัดของผูเรียน  
  ข.  ประสิทธิผลดานการจัดกจิกรรมการสอนตามความคิดเห็น
ของผูเรียน พบวาผูเรียนมีความคิดเห็นตอระดับประสิทธิผลการจัดการอาชีวศึกษาตามหลักสูตร 
โรงเรียนโรงงาน ของโรงเรียนเทคโนโลยทีีพีไอ จังหวัดอยูในระดับมากโดยรายการที่มีคาเฉลี่ย
สูงสุด ไดแก  มีการวัดและประเมินผลตามสภาพจริง รองลงมาคือ ครูจัดการสอนโดยใหผูเรียนได
เรียนรูจากประสบการณจริง   และนอยที่สุด คือ  ครูใชทรัพยากรที่มีอยูในทองถ่ินมาประยุกตเพื่อ
ประกอบการ จัดกิจกรรม  
 ค.  ประสิทธิผลดานการจัดกจิกรรมการสอนตามความคิดเห็น
ของผูสําเร็จการศึกษา พบวาผูสําเร็จการศึกษามีความคิดเห็นตอระดับประสิทธิผลของการจัดการ
อาชีวศึกษา ตามหลักสูตรโรงเรียนโรงงานของโรงเรียนเทคโนโลยีทีพีไอ อยูในระดบัปานกลาง  
โดยรายการทีม่ีคาเฉลี่ยสูงสุด ไดแก  ครูใชทรัพยากรทีม่ีอยูในทองถ่ินมาประยกุตเพื่อประกอบการ
จัดกิจกรรม  รองลงมาคือ ครูจัดการสอนโดยใหผูเรยีนไดเรียนรูจากประสบการณจริง และ         



87 

นอยที่สุด คือ ครูนําผลการศึกษาคนความาพัฒนาสื่อการสอนใหสอดคลองกับกระบวนการเรยีนรู
ของผูเรียน    
 (3)   ระดับประสิทธิผลดานพฤติกรรมผูเรียน ในภาพรวม  พบวา          
ผูบริหาร/ครูผูสอน  ผูเรียน และผูสําเร็จการศึกษา มีความคิดเห็นตอประสิทธิผลการจัดการ
อาชีวศึกษา ตามหลักสูตรโรงเรียนโรงงานของโรงเรียนเทคโนโลยีทีพีไอ โดยรวมอยูในระดับมาก  
โดย  รายการที่มีคาเฉลี่ยสูงสุดคือผูเรียนมีทักษะทํางานเปนทีมได มีคาเฉลี่ยสูงสุด รองลงมา ไดแก  
ผูเรียนสามารถปรับตัวใหเขากับสถานการณตาง ๆ ได และนอยที่สุด ผูเรียนสนใจใฝรูและชอบ
เรียนรูดวยตนเอง  
 หากพิจารณาตามความคิดเหน็ของผูตอบแบบสอบถาม จําแนก
ตามสถานภาพ พบวามีรายละเอียดดังตอไปนี้  

ก. ระดับประสิทธิผลดานพฤติกรรมผูเรียน ตามความคิดเหน็ 
ของผูบริหาร/ครูผูสอน  พบวา ผูบริหาร/ครูผูสอน มีความคิดเห็นตอประสิทธิผลการจัดการ
อาชีวศึกษา ตามหลักสูตรโรงเรียนโรงงานของ โรงเรียนเทคโนโลยีทีพีไอ ดานพฤติกรรมผูเรียนอยู
ในระดับปานกลาง  โดยรายการที่มีคาเฉลี่ยสูงสุด  ไดแก  พฤติกรรมที่แสดงออกของผูเรียนเปนที่ 
ยอมรับของชุม  รองลงมาไดแก  ผูเรียนมผีลงานแสดงความกาวหนาทางการเรียน และนอยที่สุด
คือผูเรียนสนใจใฝรูและชอบเรียนรูดวยตนเอง   
 ข. ระดับประสิทธิผลดานพฤติกรรมผูเรียน ตามความคดิเห็น 
ของผูเรียน พบวาผูเรียนมีความคิดเห็นตอ ประสิทธิผลการจัดการอาชวีศึกษา ตามหลักสูตร 
โรงเรียนโรงงาน ของโรงเรียนเทคโนโลยทีีพีไอ  อยูในระดับมาก โดยรายการที่มีคาเฉลี่ยสูงสุด 
ไดแก ผูเรยีนมทีักษะทํางานเปนทีมได  รองลงมาไดแก  ผูเรียนสามารถปรับตัวใหเขากับ
สถานการณตาง ๆ ได และนอยที่สุด ผลการเรียนของผูเรียนมีการพัฒนาอยางตอเนื่อง   
 ค. ระดับประสิทธิผลดานพฤติกรรมผูเรียน ตามความคดิเห็น 
ของผูสําเร็จการศึกษา  พบวาผูสําเร็จการศึกษา มีความคิดเห็นตอ ประสิทธิผลการจัดการ
อาชีวศึกษา ตามหลักสูตรโรงเรียนโรงงาน ของโรงเรียนเทคโนโลยีทีพีไอ อยูในระดบัมากโดย
รายการที่มีคาเฉลี่ยสูงสุด ไดแก ผูเรียนมีทกัษะทํางานเปนทีมได   รองลงมาไดแก  ผูเรียนสามารถ
ปรับตัวใหเขากับสถานการณตาง ๆ ได และนอยที่สุดไดแก ผูเรยีนสนใจ  ใฝรูและชอบเรียนรูดวย
ตนเอง   

 (4 )  ระดับประสิทธิผลดานคุณภาพผูสําเรจ็การศึกษา ในภาพรวม       
พบวาผูบริหาร/ครูผูสอน และผูสําเร็จการศกึษา มีความคดิเห็นตอระดบั ประสิทธิผลการจัดการ 
อาชีวศึกษา ตามหลักสูตรโรงเรียนโรงงานของโรงเรียนเทคโนโลยีทีพีไอ  โดยรวม อยูในระดับ
มาก โดยรายการที่มีคาเฉลี่ยสูงสุด คือ ผูสําเร็จการศึกษาดาํรงตนอยูในสงัคมไดอยางมคีวามสุข   
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รองลงมาไดแก ผูสําเร็จการศึกษาทํางานโดยคํานึงถึงความปลอดภัย และนอยที่สุด การปฏิบัติงาน
ของผูสําเร็จการศึกษาในสถานประกอบการ ไมพบขอผิดพลาด  

หากพิจารณาตามความคิดเหน็ของผูตอบแบบสอบถาม จําแนก
ตามสถานภาพ พบวามีรายละเอียดดังตอไปนี ้

ก. ระดับประสิทธิผลดานคุณภาพผูสําเร็จการศึกษาตาม 
ความคิดเหน็ของผูบริหาร/ครูผูสอน  พบวา  ผูบริหาร/ครูผูสอน มีความคิดเห็นตอระดบั
ประสิทธิผลการจัดการอาชวีศึกษา ตามหลักสูตรโรงเรียนโรงงาน โรงเรียนเทคโนโลยีทีพีไอ ดาน
คุณภาพ  ผูสําเร็จการศึกษา  อยูในระดับปานกลาง โดยรายการที่มีคาเฉลี่ยสูงสุด ไดแก  รายการ
ผูสําเร็จการศึกษาทํางานโดยคํานึงถึงความปลอดภัย รองลงมาไดแก ผูสําเร็จการศึกษามีความรู
ความสามารถในวิชาชพีภาคปฏิบัติ และนอยที่สุด ไดแก ผูสําเร็จการศึกษา สามารถสอบแขงขันเขา
เรียนตอในสถานศึกษาอื่นไดในอัตราสูง  

ข. ระดับประสิทธิผลดานคุณภาพผูสําเร็จการศึกษา ตามความ 
คิดเห็นของผูสําเร็จการศึกษา พบวาผูสําเร็จการศึกษามีความคิดเห็นตอระดับประสิทธผิลการ
จัดการอาชีวศกึษา ตามหลักสูตรโรงเรียนโรงงานของ โรงเรียนเทคโนโลยีทีพีไอ อยูในระดับมาก  
โดยรายการทีม่ีคาเฉลี่ยสูงสุด ไดแก ผูสําเร็จการศึกษาดาํรงตนอยูในสงัคมไดอยางมคีวามสุข  มี
คาเฉลี่ยสูงสุด รองลงมาไดแก  ผูสําเร็จการศึกษาทํางานโดยคํานึงถึงความปลอดภัย  และนอยที่สุด  
การปฏิบัติงานของผูสําเร็จการศึกษาในสถานประกอบการไมพบขอผิดพลาด   

1.3.3   ผลการวิเคราะห การเปรียบเทียบความคิดเห็น เก่ียวกับระดับประสิทธิผล

ของการจัดการอาชีวศึกษา ตามหลักสูตรโรงเรียน โรงงาน : ศึกษากรณีโรงเรียนเทคโนโลยีทีพีไอ  

ดานหลักสูตร  ดานการจัดกิจกรรมการสอน และดานพฤติกรรมผูเรียน ระหวาง ผูบรหิาร/ครู         

ผูสอน    ผูเรียน  และผูสําเร็จการศึกษา (ตอนท่ี 3) เพื่อตอบวัตถุประสงคขอท่ี 2 และทดสอบ 

สมมติฐานขอท่ี 1 พบวา  
 1)   ความคิดเห็นเกีย่วกับประสิทธิผลของการจัดการอาชีวศึกษาตาม    
หลักสูตรโรงเรียนโรงงาน ดานหลักสูตร ดานการจัดกิจกรรมการสอน ดานพฤติกรรมผูเรียน 
ระหวาง  ผูบริหาร/ครูผูสอน ผูเรียน และผูสําเร็จการศึกษา แตกตางกนัทุกดาน อยางมีนัยสําคัญ 
ทางสถิติที่ระดับ .01  ซ่ึงเปนไปตามสมมติฐานขอที่ 1 

  สวนการเปรยีบเทียบรายคู ระหวางความคิดเห็นของผูบริหาร/ครูผูสอน 
 ผูเรียน และผูสําเร็จการศึกษา ที่มีตอระดบัประสิทธิผลของการจัดการอาชีวศึกษา ตามหลักสูตร 
โรงเรียนโรงงาน พบวามีรายละเอียดดังนี ้
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(1)  ดานหลักสูตร พบวา ผูเรียนมีความคิดเหน็แตกตางจากผูบริหารกับ
ครู 

ผูสอน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ ระดับ .05 และผูเรียนมีความคิดเหน็แตกตางจากผูสําเร็จ
การศึกษาอยางมีนัยสัญทางสถิติที่ระดับ .01 โดยระดับความคิดเหน็เกี่ยวกับประสทิธิผลดาน
หลักสูตรของผูเรียนสูงกวา ระดับความคิดเห็นของผูบริหาร/ครูผูสอน และสูงกวาผูสําเร็จ
การศึกษา สําหรับความคิดเห็นระหวางผูบริหาร/ครูผูสอน กับผูสําเร็จการศึกษาไมแตกตางกนั  

(2)  ดานการจดักจิกรรมการสอน ผูเรียนมีความคิดเห็น แตกตางจาก 
ผูบริหาร/ครูผูสอน อยางมีนยัสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 และแตกตางกับผูสําเร็จการศึกษา อยางม ี
นัยสําคัญที่ระดับ .05 โดยความคิดเห็นของผูเรียน สูงกวาความคิดเหน็ของผูสําเร็จการศึกษา  
สวนความคิดเห็นของผูบริหาร/ครูผูสอน กับผูสําเร็จการศึกษาไมแตกตางกัน 

(3)   ดานพฤติกรรมผูเรียน พบวา ผูเรียนมีความคิดเห็นแตกตางกับ 
ผูบริหาร/ครูผูสอน และผูสําเร็จการศึกษา อยางมีนัยสําคญัทางสถิติที่ระดับ .01 ผูบริหาร/ครูผูสอน 
มีความคิดเหน็แตกตางจากผูสําเร็จการศึกษา อยางมีนยัสําคัญที่ระดับ .01
 1.3.4    ผลการวิเคราะหการเปรียบเทียบความคิดเห็นเกี่ยวกับระดับประสิทธิผล  

ของการจัดการศึกษาตามหลักสูตร โรงเรียนโรงงาน ดานคุณภาพผูสําเร็จการศึกษา (ตอนที่ 4 ) เพื่อ

ตอบวัตถปุระสงคขอท่ี 3 และทดสอบสมมติฐานขอท่ี 2 ผลการวิเคราะห  พบวา  ผูบริหาร/ 
ครูผูสอน มีความคิดเห็นเกี่ยวกับระดับ  ประสิทธิผลดานผูสําเร็จการศึกษา อยางมนีัยสําคัญทาง
สถิติที่ระดับ .05 ซ่ึงเปนไปตามสมมติฐานขอที่ 2 ที่วาผูบริหาร/ครูผูสอน และผูสําเร็จการศึกษา     
มีความคิดเหน็ตอระดับประสิทธิผลดานผูสําเร็จการศึกษาแตกตางกัน 

 1.3.5    ผลการวิเคราะห ปญหาและขอเสนอแนะ เก่ียวกับประสิทธิผลการจัดการ   

อาชีวศึกษา ตามหลักสูตรโรงเรียนโรงงานของ โรงเรียนเทคโนโลยีทีพีไอ ตามความคิดเห็นของ     

ผูบริหาร/ครูผูสอน ผูเรียน และผูสําเร็จการศึกษา พบวา ผูบริหาร/ครูผูสอน ผูเรียนและผูสําเร็จ
การศึกษามีความคิดเห็นเกี่ยวกับปญหาและขอเสนอแนะ สรุปไดดังนี ้

1) การจัดการอาชีวศึกษาดานหลักสูตร  มีรายละเอียดดังนี ้
(1) ปญหาดานหลักสูตร พบวา  ผูบริหาร/ครูผูสอน ผูเรียน และ          

ผูสําเร็จการศึกษา มีความคิดเห็นเกีย่วกับปญหาดานหลักสูตร  เรียงจากมากไปหานอย 5 ลําดับ  
ดังนี ้

ก. หลักสูตรไมทันสมัย และไมทันกับเทคโนโลยีที่ 
เปลี่ยนแปลง และการพัฒนาในอนาคต   

ข. หลักสูตรเนนทฤษฎีมากเกินไป ปฏิบัตินอย 
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ค. หลักสูตรไมสอดคลองกับความตองการของโรงงาน  
ง. หลักสูตรเปลี่ยนบอย ทําใหปรับการสอนไมทัน   
จ. ผูเรียนที่ไปฝกงาน ฝกงานไมตรงกับสาขาที่เรียนมา 

(2) ขอเสนอแนะดานหลักสูตร พบวา ผูบริหาร/ครูผูสอน  ผูเรียน  
และ ผูสําเร็จการศึกษา ไดใหขอเสนอแนะในการจัดการอาชีวศึกษา ดานหลักสูตร เรียงลําดับจาก
มากไปหานอย 4 ลําดับ ดังนี้  

ก. การเรียนควร เนนการปฏิบัตแิละการสอน ตามสภาพจริง 
ใหมากขึน้  

ข. ควรใหมกีารเรียนการสอนในโรงงาน และใหความรู 
เกี่ยวกับการทํางานในโรงงานมากขึ้น  

ค. ควรจัดใหมีเวลาวางเพื่อใหผูเรียนไดใชเวลาในการทํา 
กิจกรรมมากขึน้    

ง.     ควรใหโรงงาน เปนผูกาํหนดหลักสูตรรวมกับโรงเรียน 
  2)   การจัดการอาชีวศึกษาดานการจัดกิจกรรมการสอน มี 
รายละเอียด ดงันี้ 

(1) ปญหาดานการจัดกิจกรรมการสอน  พบวาผูบริหาร /ครูผูสอน   
ผูเรียน และผูสําเร็จการศึกษา มีความคิดเหน็ เรียงลําดับจากมากไปหานอย 5 ลําดับ ดังนี้  

ก. อุปกรณการสอนไมเพยีงพอกับจํานวนผูเรียน ในการสอน 
ภาคปฏิบัติ      

ข. ส่ือการสอนและอุปกรณการสอนไมทันสมัยและไม 
นาสนใจ  
 ค.   ส่ือการสอนมีจํานวนไมเพยีงพอ  

ง.   ครูบางคนไมใสใจในการสอน ขาดความตัง้ใจ  , ครูมี 
ภารกิจนอกเหนือจากงานสอนทําใหไมมีเวลาในการสอนเทาที่ควร , ครูส่ือสารกับผูเรียนไมเขาใจ  
 จ.   ครูสอนโดยเนนทฤษฎีมากเกนิไป ไมสามารถปฏิบัติไดจริง 

(2) ขอเสนอแนะดานการจดักิจกรรมการสอน พบวา ผูบริหาร/ครู 
ผูสอนผูเรียน และผูสําเร็จการศึกษาไดใหขอเสนอแนะปญหา เรียงลําดบัจากมากไปหานอย  3 
ลําดับ ดังนี ้ 

ก. ครูควรใหผูเรยีนไดสัมผัสของจริงจากโรงงาน  
ข. ควรมีการจัดสอนเสริม ทบทวนบทเรยีน และสรุปเนื้อหา 

ใหผูเรียนที่มีพืน้ฐานการเรยีนที่ต่ํา   
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ค.    ครูควรคุมสอบใหเขมงวด 
3)    การจัดการอาชีวศึกษาดานพฤติกรรมผูเรียน  มีรายละเอียดดังนี ้ 

(1) ปญหาดานพฤติกรรมผูเรียน  พบวาผูบริหาร /ครูผูสอน  ผูเรียน  
และผูสําเร็จการศึกษา มีความคิดเห็น เรียงลําดับจากมากไปหานอย 5 ลําดับ ดังนี ้ 

ก. ผูเรียนขาดความตั้งใจ และไมสนใจการเรยีน 
ข. ผูเรียนมีพื้นฐานความรูนอย ทําใหไมสนใจการเรียน 

เทาที่ควร ผูเรียนออน เรียนไมทัน  
ค. ผูเรียนขาดความรับผิดชอบ ขาดวินยั 
ง.  ผูเรียนเรียนไมเขาใจ  
จ.  ผูเรียนไมปฏิบัติตามกฎความปลอดภัยของโรงงาน 

(2) ขอเสนอแนะดานพฤติกรรมผูเรียน พบวาผูบริหาร/ครูผูสอน  
ผูเรียนและผูสําเร็จการศึกษามีความคิดเหน็ ตามความถี่ของปญหา จากผูเสนอปญหา จํานวน 6 
ความถี่ แตละขอมีจํานวน ความถี่เทากันดงันี้  

ก. ฝายแนะแนวควรจัดใหมีการแนะแนวการศกึษาตอ และ 
แนะแนวในการทํางานใหมากกวาเดิม 

ข.  ควรมีมาตรการรองรับ ผูสําเร็จการศึกษา ในเรื่องการทํางาน  
และมีการติดตามผูสําเร็จการศึกษาที่ยังไมไดทํางาน เพื่อใหความชวยเหลือ และควรใหโอกาสผูที่
เกรดไมถึง 2.5 ในการเขาทํางานในโรงงานดวย 

4)    การจัดการอาชีวศึกษาดานผูสําเร็จการศึกษา  มีรายละเอียดดังนี ้ 
(1) ปญหาดานผูสําเร็จการศึกษา  พบวาผูบริหาร /ครูผูสอน  ผูเรียน  

และผูสําเร็จการศึกษา มีความคิดเห็น เรียงลําดับจากมากไปหานอย 5 ลําดับ ดังนี้จากผูเสนอปญหา
จํานวน 91 ความถี่ เรียงจากมากไปหานอย 5 ลําดับ ดังนี้   

ก. ผูสําเร็จการศึกษาจบแลวไมมีงานทํา  
ข. ผูสําเร็จการศึกษา ทํางานไมตรงกับสาขาวิชาที่เรียนมา   
ค. ผูสําเร็จการศึกษา ยังไมไดรับการยอมรับจาก 

สถานประกอบการอื่น นอกเหนือจากบริษทัทีพีไอ   
  ง.   ผูสําเร็จการศึกษา ไมไปหางานที่สถานประกอบการอื่น แต 

 จะรอบริษัท ทพีีไอ เรียกเขาทํางาน จึงทําใหตองรอการเขาทํางานนาน 
  จ.   ผูสําเร็จการศึกษาที่มีเกรดไมถึง 2.5 บริษัททีพีไอ ไมรับเขา 
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ทํางาน 
  (2)   ขอเสนอแนะดานผูสําเร็จการศึกษา ประมวลตามความคิดเห็น 
ตามความถี่ของปญหา จากผูเสนอแนะจํานวน 17 ความถี่ เรียงตามลําดับดังนี้  

ก. ควรเพิ่มคําแนะนําในเรื่องการทํางาน และบอกแนวทางใน 
การสมัครงานในโรงงานอื่น ๆ (ควรจัดแนะแนวเพิ่ม, นําสถานประกอบการอื่น ๆ นอกเหนือจาก
บริษัท ทีพีไอ มาพบผูสําเร็จการศึกษา, ควรอบรมวิธีการสอบสัมภาษณ)     

ข. ควรใหโอกาสผูสําเร็จการศึกษา เพศหญิง ไดเขาทํางานใน 
บริษัท ทีพีไอ เทากับเพศชาย 
 

2. อภิปรายผล 
 

  การศึกษาคนควาอิสระเรื่อง ประสิทธิผลการจัดการอาชวีศึกษา ตามหลักสูตรโรงเรียน 
โรงงาน :ศึกษากรณี โรงเรียนเทคโนโลยีทพีีไอ จังหวัดระยอง มีประเดน็สําคัญที่นํามาอภิปรายผล
ดังนี ้

1.1 ระดับประสิทธิผลการจัดการอาชีวศึกษาตามหลักสูตรโรงเรียนโรงงาน : ศึกษา 
กรณีโรงเรียนเทคโนโลยีทีพีไอ  จังหวัดระยอง ดานหลักสูตร ดานพฤติกรรมผูเรียน และดาน      
คุณภาพผูสําเรจ็การศึกษา ตามความคิดเหน็ของ ผูบริหาร/ครูผูสอน ผูเรียน และผูสําเร็จการศึกษา 
ผลการศึกษา พบวาอยูในระดับมาก  สวนดานการจดักิจกรรมการสอนอยูในระดับปานกลาง       
ขอคนพบดังกลาว แสดงใหเห็นถึงผลสําเร็จของการจัดการศึกษาตามหลักสูตรโรงเรียนโรงงาน   
ในระดับหนึ่ง  ถึงแมวาความคิดเห็นในดานการจัดกจิกรรมการสอนจะอยูในระดับปานกลางก็ตาม 
ทั้งนี้อาจมีสาเหตุ เนื่องมาจากโรงเรียนเทคโนโลยีทีพีไอเปนโรงเรียนอาชีวศึกษาทีแ่ตกตางจาก
สถานศึกษาอาชีวศึกษาที่มีอยูโดยทัว่ไปคือ เปนโรงเรียนที่จัดตั้งขึ้นโดยสถานประกอบการ ดังนั้น
จึงคอนขางจะมีความพรอมในหลาย ๆ ดานเพราะมีสถานประกอบการใหการสนับสนุน            
โดยเฉพาะอยางยิ่ง ในดานหลักสูตร โรงเรียนมีการพัฒนาหลักสูตรรวมกันระหวางโรงเรียนกับ
บริษัทอุตสาหกรรมปโตรเคมีกัลไทยจํากัด (มหาชน) โดยมีการประชุมรวมกันระหวางผูสอนกับ
วิศวกรในโรงงานที่มาทําหนาที่สอนและฝกงานใหกับนักเรียนของโรงเรียนเพื่อนําปญหาที่พบมา
รวมกันวางแนวทางในการพฒันาหลักสูตรรวมกัน นอกจากนี้ผูเรียนยังมีโอกาสไดเขาไปฝกงาน
กับอุปกรณและเครื่องมือในโรงงานในขณะที่ศึกษาอยู มโีอกาสไดเรียนรูจากวิศวกรจากโรงงาน
โดยตรง และเมื่อสําเร็จการศึกษาจากโรงเรียน  ผูสําเร็จการศึกษาก็มีโอกาสไดรับการคัดเลือกให
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เขาทํางานในบริษัทอุตสาหกรรมปโตรเคมีกัลไทยจํากัด (มหาชน) ซ่ึงแตกตางจากโรงเรียน
อาชีวศึกษาโดยทั่วไป จึงทําใหทั้งผูบริหาร ครูผูสอน ผูเรียน และผูสําเร็จการศึกษามีความเห็นตอ 
ประสิทธิผลดานหลักสูตร ดานพฤติกรรมผูเรียน และดานคุณภาพผูสําเร็จการศึกษาอยูในระดับ
มาก ซ่ึงสอดคลองกับผลการวิจัยของสํานกังานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ  (2537 : 164)  
ที่ใหขอเสนอแนะใหมกีารพัฒนาปรับปรุงหลักสูตรใหสอดคลองกับความตองการของตลาด 
แรงงาน และเนนการฝกงานในสถานประกอบการมากขึน้ สอดคลองกับแนวคดิของพรอสเซอร  
( Prosser, 1986 อางถึงใน ปรียาพร  วงษอนุตรโรจน 2542 : 18) ที่มีความเหน็วาการฝกอาชีพจะมี
ประสิทธิผลก็ตอเมื่องานศึกษา กระทําในลักษณะเดยีวกบัการทํางานจริง ซ่ึงเปนแนวคิดในการ
จัดการอาชีวศกึษาตามหลักสูตรโรงเรียนโรงงาน ที่ผูเรียนมีโอกาสไดฝกประสบการณจริงจาก 
โรงงาน สวนประสิทธิผลดานการจัดกิจกรรม   การสอน ที่พบวาอยูในระดับปานกลางนั้น อาจมี
สาเหตุเนื่องมาจากในชวงระยะเวลาที่ศึกษาเรื่องนี้ครูผูสอนมีภารกิจทีน่อกเหนือจากงานสอนมาก 
เนื่องจากชวงของการตรวจประเมินเพื่อขอรับ    การประกันคณุภาพการศึกษา จึงทําใหครูผูสอนมี
ภาระงานทีน่อกเหนือจากงานสอนมาก ทําให       ผูบริหารและครูผูสอนคิดวาการปฏิบัติภารกิจใน
งานสอนไมสามารถทําไดเต็มที่  เพราะตองแบงเวลาในการทําภารกิจเพือ่ใหผานการประเมิน อาจ
เปนสาเหตุหนึง่ที่ ผูตอบแบบสอบถามมีความคิดเห็นวาการจัดกจิกรรมการสอนอยูในระดับ 
ปานกลาง  สอดคลองกับผลการวิจยัของสํานักงานคณะกรรมการ การศึกษาแหงชาต ิ(2538 : 17)  
ที่พบวา  อาจารยตองรับผิดชอบงานสอนหนักมาก  บางคนตองรับภาระงานบริหารงานสนับสนุน
การสอนดานอื่น ๆ รวมทั้งกิจกรรมพิเศษอื่น ๆ ทําใหไมสามารถศึกษาคนควา และเตรียมการสอน
ไดเต็มที่ นอกจากนี้ชวงระยะเวลาดังกลาวเปนชวงของการปฏิรูปการศึกษาที่ไดเปลี่ยนรูปแบบการ
เรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ ซ่ึงครูสวนใหญยงัไมเขาใจรูปแบบดังกลาวอยางชัด  
สอดคลองกับงานวิจยัของ อัญชลี มัดธนู  มหิศร  ชุมแสง  และศุลีพร ภูสิธานนท ทีศ่ึกษาเรื่อง 
การศึกษาสภาพการจัดการเรื่องการสอนที่เนนผูเรียนเปนศูนยกลางของโรงเรียนเอกชนระดับ
ประถมศึกษาในเขตการศึกษา 10 (2543:94) ที่พบวาสภาพการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียน
เปนศูนยกลางอยูในระดับปานกลาง และทีสํ่าคัญที่สุด ครูผูสอนยังขาดการพัฒนาตนเองอยาง
ตอเนื่อง และเนื่องจากเปนโรงเรียนเอกชน การรับสมัครครู ใชเพียงวิธีการสมัภาษณไมไดมีการวัด
ความรูในดานอื่น ๆ สวนใหญครูที่รับมาจะเปนผูที่สําเรจ็การศึกษาใหมและขาดประสบการณ 
โดยเฉพาะอยางยิ่งความรูเกีย่วกับโรงงาน และยังไมนําส่ือมาใชในการเรียนการสอนมากเทาที่ควร 
ซ่ึงสอดคลองกับแนวคิดในการวัดประเมนิประสิทธิผลโรงเรียนของ Cheng ในเรื่องโมเดล 
ทรัพยากร-ปจจัยปอน  ทีน่ิยาม ประสิทธิผลของโรงเรียนวาเปนโรงเรียนที่สามารถจัดหาทรัพยากร
หรือสามารถไดปจจยัปอนทีม่ีคุณภาพ ตวับงชี้ที่ใชประเมิน คือทรัพยากรตาง ๆ เปนปจจัยปอน  
สอดคลองกับผลการวิจัยของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ (2538 : 16)  ที่ศึกษาเรื่อง
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ประสิทธิภาพของการอาชีวศึกษา ที่พบวา ผูบริหารสถานอาชีวศึกษา มีความคิดเหน็ตอการจัดการ
อาชีวศึกษาในเรื่องการสรรหาและคัดเลือกอาจารย ตามความตองการของสถานศึกษา การสงเสริม
อาจารยใหทําการวิจยัที่เปนประโยชนตอการเรียนการสอน อาจารยสวนใหญไมเคยทํางานใน
สถานประกอบการมากอน อีกทั้งไมชอบการศึกษาคนควา เพื่อใหทันตอเทคโนโลยีทีมีการ
เปลี่ยนแปลงตลอดเวลา อาจารยวิชาชีพไมคอยมีความรูในดานเทคนิคการสอน การจัดทําส่ือและ
การวัดประเมนิผล กระบวนการคัดเลือกอาจารยที่เนนเฉพาะดานความรู ทําใหไดอาจารยที่ไมมี
จิตสํานึกของความเปนอาจารยที่ดี ความรบัผิดชอบ ขาดความมานะอดทน ไมเปนแบบอยางที่ดีแก
ศิษย 

ดังนั้นจากขอคนพบในการศึกษาดังกลาว หากโรงเรียนจะไดมกีารพัฒนาในดาน 
การจัดกจิกรรมการสอน นับตั้งแตการพัฒนาคุณภาพของครู ใหมีความรูในรูปแบบวิธีการสอน
ใหม ๆ การใชส่ือ การผลิตส่ือ ในลักษณะของการอบรมเชิงปฏิบัติการ มากกวาการอบรมเชิงทฤษฎี
อยางที่ผานมาและใหการติดตามประเมินผลที่ไดจากการอบรมวาครูไดนําความรูที่ไดรับจากการ 
อบรมมาใชในการจัดกจิกรรมการสอนหรือไม หรือยังมพีฤติกรรมแบบเดิม ๆ ก็นาจะทําใหครูได
พัฒนาศักยภาพของตนเองและสามารถจัดกิจกรรมการสอนที่นาสนใจและมีคุณภาพมากขึ้น
นอกจากนี้ควรใหการสนับสนุนในเรื่องของการใชส่ือ  เชน จัดสรรงบประมาณในการใชส่ือ 
เครื่องมืออุปกรณ เพื่อใหครูไดมีโอกาสในการใชส่ือเพื่อเปนการกระตุนใหครูไดใชส่ือเพื่อการ
เรียนการสอนมากขึ้น กระตุนและสงเสริมใหครูไดมกีารพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง โดยเฉพาะ
อยางยิ่งใหทันตอเทคโนโลยีที่เปลี่ยนแปลง  ครูควรจะใฝรูใฝเรียนตลอดเวลา เพื่อใหทันตอ
เทคโนโลยีเปลี่ยนแปลงไมใชสอนแตเร่ืองเกา ๆ โรงเรียนควรใหการสงเสริม ซ่ึงสอดคลองกับ 
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ   (2538:45) ที่กลาววา ประสบการณในโรงงานของครู
ยอมเปน  เครือ่งวัดคุณภาพครูในระบบอาชีวศึกษา แตปจจุบันพบวามคีรูอาชีวศึกษา เพียงรอยละ 6 
เทานั้น  ที่เคยทํางานในโรงงานอุตสาหกรรมมากอน ดังนั้น ทําใหคุณภาพการศกึษาใหสอดคลอง
กับโลกในยุคโลกาภิวัฒน อยูในเกณฑต่ําและครูไมสามารถแนะทางเลอืกใหกับผูเรียนได 

1.2 เปรียบเทียบความคิดเห็นเกีย่วกับประสิทธิผลของการจัดการอาชีวศกึษาดาน 
หลักสูตร  ดานการกิจจัดกรรมการสอน ดานพฤติกรรมผูเรียน  ระหวางผูบริหาร/ครูผูสอน ผูเรียน
และผูสําเร็จการศึกษา เพื่อตอบวัตถุประสงคขอที่ 2 และทดสอบสมมติฐานขอที่ 1  
 จากผลการศึกษาที่พบวา ทั้งผูบริหาร/ครูผูสอน ผูเรียน และผูสําเร็จการศึกษามี
ความคิดเหน็ ตอระดับประสิทธิผลของการจัดการอาชวีศึกษา แตกตางกันทุกดานอยางมีนัยสําคญั 
ทางสถิติที่ระดับ .01 และเมื่อพิจารณารายละเอียดจะพบวามีความแตกตางกันบางประการกลาวคือ  
 2.2.1  ประสิทธิผลดานหลักสูตร ผลการศึกษาพบวา ผูเรียนมีความคดิเห็น         
แตกตางจาก ผูบริหาร/ครูผูสอน อยางมีนยัสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และแตกตางจากผูสําเร็จ
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การศึกษาที่ระดับ .01 สวนผูบริหาร/ครูผูสอน และผูสําเร็จการศึกษาไมแตกตางกนั จากผล
การศึกษาดังกลาว อาจมีสาเหตุเนื่องมาจากขอบขายความรับผิดชอบ บทบาทหนาที ่รวมทั้ง
ประสบการณความรูความเขาใจในดานหลักสูตร ของผูตอบแบบสอบถามแตละกลุมมีความ
แตกตางกนั โดยกลุมผูบริหาร/ครูผูสอน จะมีความรู ความเขาใจ  ประสบการณเกีย่วกับหลักสูตร
โรงเรียนโรงงาน มากกวา ผูสําเร็จการศกึษาและผูเรียน ในขณะที่ผูสําเร็จการศึกษา กม็ีความรูความ
เขาใจ มากกวา   ผูเรียน จึงเหน็ไดวา ผูเรียนจะมีความคดิเห็นตอประสิทธิผลในดานหลักสูตรสูง
กวา ผูบริหาร/ครู   ผูสอน และผูสําเร็จการศึกษา แตความคิดเห็นของผูบริหาร/ครูผูสอน กับผูสําเร็จ
การศึกษาไมแตกตางกันมาก แตอยางไรก็ตามถาพิจารณาในภาพรวมในดานความคิดเห็นเกีย่วกับ
ประสิทธิผลดานหลักสูตร พบวา รายการทีม่ีคาเฉลี่ยสูงสุดคือ องคประกอบของหลักสูตรเนนการ
ฝกงาน เพื่อใหผูเรียนสามารถปฏิบัติงานจริงในสถานประกอบการทันทีที่สําเร็จการศึกษารองลงมา
ไดแก  ประสิทธิผลเร่ืองหลักสูตร  สอดคลองกับความตองการของสถานประกอบการ และนอย
ที่สุดคือ เนื้อหาของหลักสูตรทันตอการเปลี่ยนแปลงดานวิทยาการและเทคโนโลยีใหม ๆ แตหาก
พิจารณารายละเอียดตามความคิดเห็นของแตละกลุมจะพบวา ผูตอบแบบสอบถามถามทุกกลุมมี
ความคิดเหน็เหมือนกนัในเรื่ององคประกอบ  ของหลักสูตรเนนการฝกงาน ใหผูเรียนสามารถ
ปฏิบัติจริงในสถานประกอบการทันทีที่สําเร็จ การศึกษามีคาเฉลี่ยสูงมาก และนอยที่สุดในเรื่อง
ของหลักสูตร ทันตอการเปลี่ยนแปลงในดานวิทยาการและเทคโนโลยีใหม ๆ จากขอคนพบ
ดังกลาวผูศึกษาเห็นวา ที่เปนเชนนี้ อาจเนื่องมาจากโรงเรียนเทคโนโลยทีีพีไอ เปนโรงเรียนที่
สถานประกอบการจัดตั้งขึ้นและใหการสนบัสนุนเกีย่วกบังบประมาณและบุคลากรและเปน
โรงเรียนเอกชนที่ไมไดหวังผลกําไร นอกจากนีย้ังมีความพรอมในเรื่องการฝกปฏิบัติงานจริงใน
โรงงานในระหวางทีก่ําลังศึกษาอยู ซ่ึงแตกตางจากสถานศึกษาอาชวีศกึษาอื่นๆ ทั้งภาครัฐและ
เอกชน ที่หลายแหงยังประสบปญหาเกี่ยวกบัความรวมมือในดานการฝกงานระหวางสถานศึกษา
และสถานประกอบการ จึงทําให 
ทุกกลุมมีความเห็นตรงกนัในประเดน็นี้ ซ่ึงสอดคลองกับสํานักงานคณะกรรมการการศึกษา
แหงชาติ (2538 : 17) ที่พบวา  สถานศึกษาเอกชนและสถานศึกษาที่เปดสอนประเภทวชิาชาง 
อุตสาหกรรม ประสบปญหาเกี่ยวกับเนื้อหาที่กําหนดไวใน หลักสูตรไมเหมาะสม ไมทันสมัย และ
สอดคลองกับเทคโนโลยีที่เปลี่ยนแปลง ในดานการฝกงาน  มักจะประสบปญหา ในเรื่องสถาน
ประกอบการ ที่จะสงนักศกึษาไปฝกงานหายาก สอดคลองกับ ภิญโญ ขําประดิษฐ  (2545:80)  ที่
ศึกษาเรื่อง ปญหาสาเหตุและแนวทางการบริหารแบบทวิภาคหีลักสูตรประกาศนียบตัรวิชาชีพของ
วิทยาลัยเทคนคิในภาคตะวนัออก ที่พบวา อาจารยวิทยาลัยเทคนิค และผูควบคุมการฝกอาชีพใน
สถานประกอบการมีปญหา ดานเนื้อหาของหลักสูตรไมทันสมัย สอดคลองกับการเปลี่ยนแปลง
ทางเทคโนโลยีและไมยืดหยุน นอกจากนีก้ารที่ทุกกลุมมีความเหน็เหมอืนกันในเรื่องประสิทธิผล
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ดานหลักสูตรที่พบวา รายการที่มีคาเฉลี่ยนอยที่สุด คือ หลักสูตรไมทันตอเทคโนโลยีที่มีการ
เปลี่ยนแปลงอาจมีสาเหตุเนือ่งมาจาก โรงเรียนยังคงใชหลักสูตรของกรมอาชีวศึกษา ในการจดัการ
เรียนการสอน แตเดิมการปรับเปลี่ยนหลักสูตรมีขั้นตอนยุงยาก ประกอบกับภารกจิของครูในดาน
การจัดกจิกรรมการสอน และภาระงานในดานอื่น ๆ มีคอนขางมาก จึงทําใหขาดชวงในการพัฒนา
หลักสูตรรวมกับโรงงาน ดังนั้นผูศึกษาจึงคิดวาประเด็นนี้ควรเปนประเด็นที่โรงเรียนควรใชเปน
ขอมูลที่สําคัญในการพัฒนาหลักสูตรรวมระหวางโรงเรยีนกับโรงงานตอไปและปรบัหลักสูตร
เพื่อใหทนัตอยุคและเหตุการณในปจจุบัน 
 2.2.2   ประสิทธิผลดานการจัดกิจกรรมการสอน ผลการศึกษา พบวา ผูบริหาร/
ครูผูสอน ผูเรียน และผูสําเร็จการศึกษา มีความคิดเห็นตอประสิทธิผลการจัดการอาชวีศึกษาตาม 
หลักสูตรโรงเรียนโรงงาน ดานการจัดกิจกรรมการสอน แตกตางกนั  โดยผูเรียนมีความคิดเห็น
แตกตางกับผูสําเร็จการศึกษา อยางมีนยัสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และแตกตางจากผูบริหารและ
ครูผูสอนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ ที่ระดับ.01  สวนความคิดเห็นของผูบริหาร/ครูผูสอน กับ 
ผูสําเร็จการศึกษาไมแตกตางกัน สอดคลองกับ ชวนชม คาํหอมกุล( 2527 : บทคัดยอ) ที่พบวา 
โรงเรียนมีการปฏิบัติงานวิชาการดานหลักสูตร ในระดับมาก สวนดานการจัดกจิกรรมการสอน อยู
ในระดับนอย หากพิจารณารายละเอียดในประสิทธิผล ดานการจัดกิจกรรมการสอนในภาพรวม จะ
พบวาอยูในระดับปานกลาง โดยรายการทีม่ีคาเฉลี่ยอยูในระดับมากทีสุ่ดคือ มีการวดัและ
ประเมินผลตามสภาพจริง และนอยที่สุดคอืคือ ครูผูสอนใชทรัพยากรทีม่ีอยูในทองถ่ินมาประยกุต
เพื่อประกอบการจัดกิจกรรม แตหากพิจารณาความคิดเหน็แยกตามกลุมจะพบวา ผูบริหาร/
ครูผูสอน ก็ยังมีความคิดเหน็ตอระดับประสิทธิผลดานการจัดกิจกรรมการสอนอยูในระดับปาน
กลาง สวนรายการที่มีประสิทธิผลมากที่สุดคือ มีการวัดและประเมนิผลตามสภาพจริง มีคาเฉลี่ยสูง
ที่สุด  และนอยที่สุด คือเร่ืองการจัดกจิกรรมการสอนหลากหลายสอดคลองกับความสนใจและ
ความถนัดของผูเรียน  เชนเดยีวกับผูสําเร็จการศึกษา ที่มคีวามคิดเหน็ตอประสิทธิผลในดานการจัด
กิจกรรมการสอนอยูในระดบัปานกลาง โดยรายการที่มีคาเฉลี่ยสูงสุดคือ ครูใชทรัพยากรที่มีอยูใน
ทองถ่ินมาประยุกตเพื่อประกอบการจัดกิจกรรม  และนอยที่สุดคือ ครูนําผลการศึกษาคนความา
พัฒนาสื่อการสอนใหสอดคลองกับกระบวนการเรยีนรูของผูเรียน  ซ่ึงแตกตางจากผูเรียนที่เหน็วา 
ประสิทธิผลดานการจัดกิจกรรมการสอนอยูในระดับมาก โดยรายการทีม่ีคาเฉลี่ยสูงสุดคือ 
มีการวัดประเมินผลตามสภาพจริง และนอยที่สุดคือ ครูใชทรัพยากรทีม่อียูในทองถ่ินมาประยกุต
เพื่อจัดกจิกรรม  เชนเดยีวกบัความคิดเหน็ของผูบริหาร/ครูผูสอน  สอดคลองกับ วิลาวัณย  
ตันวัฒนะพงษ (2525 : บทคัดยอ) ที่พบวา ผูบริหารและครูผูสอนมีการปฏิบัติการนอยดานการใช
แหลงความรูจากทองถ่ิน 
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 สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ (2538 : 171-172) ศึกษาเรื่องประสิทธิภาพ
ของการอาชีวศึกษา กลาววา อาจารยมีภาระงานในการบริหารงานสนับสนุนการสอนดานอื่น ๆ 
และมีกิจกรรมพิเศษ รวมทั้งไมมีเวลาในการรวมสอนวิชาปฏิบัติในสถานประกอบการ และการ
เชิญผูทรงคุณวุฒิจากภาคธุรกิจ และภูมิปญญาชาวบานมาบรรยายในสถานศึกษา หรือการนํา
ทรัพยากรทองถิ่นมาชวยในการสอนวิชาชีพ ในประเด็นนี้ ผูศึกษาเหน็วาควรจะพจิารณาใหมีการ
ชวยเหลือครูโดยการนเิทศตดิตามงานเพื่อชวยเหลือ และกระตุนครูใหไดมีโอกาสในการใช
ทรัพยากรทองถิ่นมาประยุกตในการจดักิจกรรมการสอนเพิ่มมากขึ้น หรือหากเปนไปได  
ฝายสนับสนุนการสอน เชน หองสมุด ควรจะไดจัดทําบญัชีรายช่ือผูทรงคุณวุฒิ และภูมิปญญา 
ทองถ่ินที่มีอยูในจังหวดั เก็บไวเปนขอมูล สําหรับใหฝายหลักสูตร และครูไดใชเปนแนวทางใน
การคัดเลือกเพือ่เชิญผูทรงคุณวุฒิ ก็จะประหยัดเวลาในเรือ่งของการคนหา วาจะเอาใครหรือ 
ภูมิปญญาทองถ่ินในเรื่องใด มาประยุกตใชในการจดักิจกรรมการสอน 
 2.2.3  ประสิทธิผลดานพฤตกิรรมผูเรียน ผลการศึกษาพบวา ผูเรียนมีความคิดเห็น
ตอประสิทธิผล การจัดการอาชีวศึกษา ตามหลักสูตรโรงเรียนโรงงานในดานพฤติกรรมผูเรียน 
แตกตางจากผูบริหาร/ครูผูสอน และผูสําเร็จการศึกษา อยางมีนัยสําคัญที่ระดับ .01 ผูบริหาร/ครู     
ผูสอน มีความคิดเห็นแตกตางจากผูสําเร็จการศึกษาอยางมีนัยสําคัญที่ระดับ .01 หากพิจารณาใน
รายละเอียด พบวาประสิทธิผลในดานพฤติกรรมของผูเรียนโดยรวมอยูในระดับมาก โดยรายการ  
ที่มีคาเฉลี่ยสูงสุดคือ ผูเรียนมีทักษะการทํางานเปนทีม  นอยที่สุดคือ ผูเรียนสนใจใฝรูและชอบ
เรียนรูดวยตนเอง  หากจําแนกตามสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม พบวา   ผูบริหาร/ครูผูสอน 
มีความคิดเหน็ตอประสิทธิผลดานผูเรียนอยูในระดับปานกลาง โดยรายการที่มีคาเฉลี่ยสูงสุดคือ 
พฤติกรรมที่แสดงออกของผูเรียนเปนทีย่อมรับของชุมชน  และนอยทีสุ่ดคือ ผูเรียนสนใจใฝรูและ
ชอบเรียนรูดวยตนเอง  สําหรับผูเรียนและผูสําเร็จการศึกษา มีความคิดเห็นวาเกีย่วกับประสิทธิผล
ดานพฤติกรรมผูเรียนอยูในระดับมาก โดยมีความคิดเหน็เหมือนกันในเรื่องผูเรียนมทีักษะทํางาน
เปนทีมได แตประเด็นที่ทั้ง 2 กลุมมองวามีประสิทธิผลนอย คือ ผูเรียนสนใจใฝรูและชอบเรียนรู
ดวยตนเองและผลการเรียนของผูเรียนมีการพัฒนาอยางตอเนื่อง จากขอคนพบดังกลาวผูศึกษา มี
ความคิดเหน็วา ในเรื่องที่ผูเรียนมีการทํางานเปนทีม เปนรายการทั้งกลุมผูเรียนและผูสําเร็จ
การศึกษามีความคิดเห็นตรงกัน อาจจะเนื่องมาจากลักษณะของการจัดกจิกรรมการสอนที่สวน
ใหญตองเนนในเรื่องการปฏิบัติ จําเปนตองอาศัยการทํางานเปนทีม จึงทําใหประสิทธิผลใน
ประเด็นนี้อยูในระดบัมาก เปนสิ่งที่ดีที่โรงเรียนควรดําเนินการตอไปเพื่อใหผูเรียนและผูสําเร็จ
การศึกษา ไดนําไปใชในการปฏิบัติงานในชีวิตจริง แตประเด็นที่สําคญั คือ ทุกกลุมมีความคิดเหน็
ตรงกันในเรื่องของผูเรียนสนใจใฝรูและชอบเรียนรูดวยตนเอง ที่พบวามีคาเฉลี่ยนอยที่สุด ใน
ประเด็นนี้เปนปญหาสําหรับการจัดการศกึษาในทกุระดบั เปนปญหาระดับชาติที่ตองเรงแกไข ดัง
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จะเห็นไดจากแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 9 พ.ศ. 2545-2549 ซ่ึงบรรจุยุทธ
ศาสตรที่สําคัญในการพัฒนาคุณภาพของคน (กองเทพ เคลือบพณิชกุล และปริญญา  อรจิราพงศ 
(2545:71-72) โดยใหมีการพฒันาคุณภาพครูอาจารยที่มีอยูควบคูกับการปรับกระบวนการเรียนการ
สอน ปรับหลักสูตรและขบวนการเรยีนรูใหผูเรียนปฏิบตัิไดจริงและสามารถที่จะเรียนรูดวยตนเอง
อยางตอเนื่องตลอดชีวิต ดังนั้น จึงเปนประเด็นที่โรงเรียนควรใหความสนใจในการทีจ่ะให
หนวยงาน ทีเ่กี่ยวของรวมทัง้ครู อาจารย ไดพัฒนาตนเอง ใหเปนผูใฝเรียนรู และเปนแบบอยางทีด่ี
ตอผูเรียน ที่สําคัญคือ ตองรวมกันทกุฝายตั้งแตฝายบริหาร ควรกําหนดใหเปนนโยบายของ
โรงเรียน โดยการพัฒนาครูใหเปนผูใฝรู ใฝเรียนกอน เพื่อเปนแบบอยางที่ดีแกผูเรยีนและจะเปน
กําลังสําคัญในการกระตุนใหผูเรียนเปนผูใฝรู ใฝเรียนตอไป ในขณะทีห่องสมุดจะตองจัดกิจกรรม
เพื่อสงเสริมการอานหรือหาวธีิการในการกระตุนความสนใจในการอานของผูเรียนเพื่อใหผูเรียนมี
ทักษะและรักการใฝการเรียนรู   ตอไป 
 2.3   ผลการศึกษาเพื่อเปรียบเทียบ ความคิดเห็นเกี่ยวกับประสิทธิผลของการจัดการ    
อาชีวศึกษา ตามหลักสูตร โรงเรียนโรงงาน กรณีศึกษาโรงเรียนเทคโนโลยีทีพีไอ จังหวดัระยอง
ดานคุณภาพผูสําเร็จการศึกษา ระหวางผูบรหิาร/ครูผูสอน และผูสําเร็จการศึกษา เพื่อตอบ 
วัตถุประสงคขอท่ี 3 และทดสอบสมมติฐานขอท่ี 2 
 ผลการศึกษา พบวา ผูบริหาร/ครูผูสอน มีความคิดเหน็เกี่ยวกับระดับประสิทธิผล
ของการจัดการอาชีวศึกษาตามหลักสูตรโรงเรียนโรงงาน ดานคุณภาพผูสําเร็จการศึกษาแตกตาง  
อยางมีนัยสําคญัทางสถิติที่ระดับ .05  หากพิจารณาความคิดเห็นโดยภาพรวม พบวา รายการที่มี
คาเฉลี่ยสูงที่สุด คือผูสําเร็จการศึกษาดํารงตนอยูในสังคมไดอยางมีความสุข   สวนรายการที่มี
คาเฉลี่ยนอยทีสุ่ดคือ การปฏิบัติงานของผูสําเร็จการศึกษาในสถานประกอบการไมพบขอผิดพลาด 
แตถาหากพจิารณาจําแนกตามสถานภาพ ของผูตอบแบบสอบถาม จะพบวา ผูบริหาร/ครูผูสอน มี
ความคิดเหน็วา รายการผูสําเร็จการศึกษา คาํนึงถึงความปลอดภัยมีคาเฉลี่ยสูงสุด  สวนรายการที่
ผูสําเร็จการศึกษาสามารถสอบเขาเรียนตอที่อ่ืนในระดับสูง มีคาเฉลี่ยนอยที่สุด  ในขณะที่ผูสําเร็จ
การศึกษามีความคิดเห็นวาผูสําเร็จการศึกษาดํารงตนอยูในสังคมไดอยางมีความสุข และนอยที่สุด 
คือ การปฏิบัติงานของผูสําเร็จการศึกษาในสถานประกอบการ ไมพบขอผิดพลาด  จากขอคนพบ 
ดังกลาวแสดงใหเห็นวาผลที่เกิดจากการจดัการอาชีวศึกษาของโรงเรียนประสบผลสําเร็จในระดับ
หนึ่งคือ สําเร็จการศึกษาสามารถดํารงตนอยูในสังคมไดอยางมีความสุข ภายหลังจากทีสํ่าเร็จ
การศึกษา สวนในเรื่องการศึกษาตอที่มีนอยผูศึกษาคิดวาเนื่องมาจากผูสําเร็จการศึกษาที่สําเร็จ
การศึกษา จะมุงทํางานกับบรษิัททีพีไอ มากกวาการไปศึกษาตอ  แตส่ิงทีโ่รงเรียนควรพิจารณาคือ 
ในเรื่องการพบขอผิดพลาดในการปฏิบัติงาน ที่พบวามีคาเฉลี่ยนอยที่สุด ควรจะไดเปนขอที่จะ
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นํามาพิจารณาปรับปรุงการจัดกิจกรรมการสอน โดยใหโอกาสผูเรียน ไดฝกปฏิบัติจริงในโรงงาน
มากขึ้น และในการฝกงานใหมีการแนะนาํส่ิงที่คาดวา จะเกิดการผิดพลาดในการปฏบิัติงานบอย 
หรือส่ิงที่พบขอผิดพลาดบอย ๆ ในการฝกปฏิบัติงานครั้งที่ผานมาเพื่อใหผูฝกเขาใจและนําปญหาที่
พบดังกลาวไปพูดคุยรวมกนัระหวางโรงเรียน กับสถานประกอบการ ใหควรมกีารสํารวจวา 
ผูสําเร็จการศึกษาที่เขาปฏิบัติงานจริงในโรงงานและในระหวางฝกงานพบขอผิดพลาดในในเรื่อง
ใดในการปฏิบัติงานในโรงงาน เพื่อจะไดนาํขอผิดพลาดของผูสําเร็จการศึกษาปรับปรุง และเปน
จุดเนนในการจัดกิจกรรมการสอนเกี่ยวกับขอผิดพลาดดงักลาว และจากขอคนพบดังกลาว
สอดคลองกับ ประยูร ศรีประสาธน  ประพนธ  เจียรกุล และภณิดา  มาประเสริฐ (2535:102,106) ที่
พบวา ผูที่สําเร็จการศึกษาในระดับประกาศนียบัตรวิชาชพีช้ันสูง ประเภทชางอุตสาหกรรม ยังใช
เครื่องมือไมคลอง และมีความเห็นวาควรให ผูเรียนไดฝกปฏิบัติ  เพื่อเพิ่มความรู  ทกัษะ และ
ประสบการณเกี่ยวกับการทํางานและแกปญหากอน ในดานการฝกปฏบิัติ สถานศึกษาควรมี
หองปฏิบัติการและอุปกรณใหนกัศึกษาไดฝกเกีย่วกับความรู และทกัษะพืน้ฐาน โดยในการสอน
และการฝกงานในสถานศึกษาควรเชิญผูเชี่ยวชาญจากสถานประกอบการไปรวมใหความรูดวย อีก
ทั้งควรจะไดมกีารสงนักศึกษาไปดูงานเปนกลุมยอย ๆ ดีกวาการไปกนัเปนกลุมใหญ  
 2.4   ผลการศึกษาเพื่อศึกษาปญหา และขอเสนอแนะ ของผูบริหาร/ครูผูสอน ผูเรียน 
และผูสําเร็จการศึกษา เก่ียวกับประสิทธิผลการจัดการอาชีวศึกษาตามหลักสูตรโรงเรียนโรงงาน 
เพื่อตอบวัตถปุระสงคขอท่ี 4 ผลการศึกษา พบประเด็นท่ีสําคัญ ๆ ดังตอไปนี ้

 2.4.1  ปญหาและขอเสนอแนะดานหลักสูตร  พบวาหลักสูตรไมทันสมัยและ 
ไมทันตอเทคโนโลยีที่เปลี่ยนแปลงและการพัฒนาในอนาคต เนนทฤษฏมีาก และปฏิบตัินอย       
ไมสอดคลองกับความตองการของโรงงาน หลักสูตรเปลี่ยนบอย และการฝกงานไมตรงกับสาขา   
ที่เรียนมา โดยมีผูใหขอเสนอแนะดังนี้ การเรียน ควรเนนการปฏิบัติและการสอนตามสภาพจริง   
ใหมากขึน้ ควรใหมีการเรียนการสอนในโรงงานมากขึ้น และควรใหมีเวลาวางเพื่อใหผูเรียนไดทาํ
กิจกรรมมากขึน้ ผลการศึกษาดังกลาว อาจมีสาเหตุเนื่องมาจากหลักสตูรที่โรงเรียนใชอยูนํามาจาก
หลักสูตรของกรมอาชีวศึกษา ซ่ึงบางรายวชิาก็ยังไมสามารถปรับเปลี่ยนเองได อีกทั้งขั้นตอนใน
การปรับหลักสูตรยุงยาก จากผลของการปฏิรูปการศึกษาในปจจุบนักฎหมายไดเอื้อใหสถานศึกษา
สามารถพัฒนาหลักสูตรเองได  ดังนัน้ในการพัฒนาหลกัสูตรรวมระหวางโรงเรียนกับโรงงาน  
ควรจะไดพิจารณานําประเดน็นี้เขาไปวางแนวทางในการแกปญหา เพือ่ปรับหลักสูตรใหทันสมัย 
นอกจากนี้ควรใหโอกาสสถานประกอบการอื่น ๆ  ไดเขามามีสวนในการพัฒนาหลักสตูร เพื่อให
สอดคลองกับความตองการของสถานประกอบการ ทันสมัย และทนัตอเหตุการณดวย ปญหาอีก
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ขอหนึ่งที่สําคัญคือ หลักสูตรทฤษฎีมากเกนิไป และมเีวลาวางนอย อาจเนื่องมาจากปจจัยปอนคือ 
ตัวผูเรียน สวนหนึ่งจบการศึกษาจากระดบัชั้น มัธยมศึกษาปที่ 6  ซ่ึงไมมีความรูพื้นฐานทางชาง  
จําเปนตองมีการปรับพื้นใหเทากับผูเรียนทีม่าจากในระดบัประกาศนยีบัตรวิชาชีพ (ปวช.) โดยใช
ระยะเวลาในการเรียนเทากนัคือภายใน 2 ป จึงเปนสาเหตใุหผูเรียนมีเวลาวางนอย ดังนัน้ ผูศึกษา
เห็นวาควรปรบัหลักสูตรได เนนการปฏิบัตใิหมากขึน้ และที่สําคัญ ในเรื่องการฝกงานโรงเรียน
ควรมีกรอบและแนวทางในการฝกงานใหกับผูฝกงานในโรงงาน เพื่อใหผูเรียนไดฝกงานตรงตาม
สาขาที่เรียนมา ในขณะเดยีวกันก็ควรใหผูเรียนไดมกีารประเมินผูฝกงาน และหลักสูตรในดานการ
ฝกงานดวย เพือ่จะไดนําปญหามาปรับปรุงในการพัฒนาหลักสูตรในเรือ่งการฝกงานใหมี
ประสิทธิภาพอีกดวย และทีสํ่าคัญ ใหโอกาสอาจารยพิเศษจากโรงงานมีช่ัวโมงมาสอนมากขึ้น เพื่อ
นําความรูเกีย่วกับเทคโนโลยใีหม ๆ ในโรงงานมาสอน  ขอคนพบดังกลาวสอดคลองกับสํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ (2538:17,53) ที่ศึกษาเรือ่งประสิทธิภาพของการอาชีวศึกษา ที่
พบวา ปญหาเกี่ยวกับเนื้อหาที่กําหนดไว ในหลักสูตรยังไมเหมาะสม คือมีเนื้อหาวิชาสามัญ และ
วิชาพื้นฐานมากเกินไป ภาคปฏิบัติมีนอยเกินไป และมีกจิกรรมตาง ๆ มาก ซ่ึงสงผลกระทบตอการ
เรียนการสอนและการฝกวิชาชีพ เนื้อหาของหลักสูตรไมทันสมัย สอดคลองกับความเปลี่ยนแปลง
ทางเทคโนโลยี และไมยืดหยุนใหสามารถปรับใหสอดคลองกับอาชีพของทองถ่ิน ในสวนของ
ทักษะวิชาชีพ พบวา ผูสําเร็จการศึกษาขาดทักษะในการใชและดูแลเครือ่งมือ การฝกงานยังไมตรง
กับงานที่ทํา 

     2.4.2 ปญหาและขอเสนอแนะดานพฤตกิรรมผูเรียน ผลการศึกษา พบวา ปญหา 
และขอเสนอแนะดังนี ้ผูเรียนขาดความตั้งใจ ไมสนใจในการเรียนเทาที่ควร มีพื้นฐานความรูนอย 
ขาดความรับผิดชอบ ขาดวินยั และไมปฏิบัติตามกฎความปลอดภัยของโรงงาน ผูศึกษาเห็นวา
ปญหาดังกลาว มีสาเหตุเนื่องมาจากระบบการรับสมัคร ผูเรียน เขามาศกึษาเนื่องมาจากเปน 
โรงเรียนเอกชน และเพิ่งดําเนินการไดเพยีง 9 ป ยังไมมีช่ือเสียงเปนที่รูจักทั่วไป การรับสมัคร 
ผูเรียนจึงมีขอจํากัดและมีตัวเลือกที่เปนปจจัยปอนนอย เมื่อเทียบกับสถานศึกษาของรัฐบาล จึง 
ทําใหผูเรียนสวนใหญมีพื้นฐานความรูที่ไมดีนัก ซ่ึงโรงเรียนอาจตองมแีนวทางในการคัดเลือก  
คุณภาพของผูเรียนใหมากขึน้ ซ่ึงปจจุบันโรงเรียนก็ไดเร่ิมดําเนินการบางสวนแลว เชนใหโควตา
เร่ืองทุนเรียนแกผูเรียนดใีนโรงเรียนตาง ๆ เปนตน แตอยางไรก็ตามอีกแนวทางหนึ่งที่จะชวยเพิ่ม
คุณภาพของผูเรียนที่ไดเขามาศึกษาในโรงเรียนแลว คือ ครูจะตองทํางานหนกั ดวยการเพิ่มการ 
กวดขนั และสอนเสริม และหามาตรการทีจ่ะเพิ่มคณุภาพของผูเรียนใหมากขึ้น สอนใหรูจกัความ 
รับผิดชอบ และมีวินยั ใหมากขึ้น และที่สําคัญครูตองเปนแบบอยางทีด่ีใหกับผูเรียนดวย 
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 2.4.3  ปญหาและขอเสนอแนะดานการจัดกิจกรรมการสอน ผลการศึกษาพบวา 
อุปกรณการเรยีนการสอนไมเพียงพอกับจาํนวนผูเรียนในการสอนภาคปฏิบัติ ส่ือการสอนและ
อุปกรณการสอนไมทันสมัย ไมเพียงพอและไมนาสนใจ ครูมีประสบการณและความรูนอย  
ครูบางคนไมใสใจในการสอน ครูมีภารกิจนอกเหนือจากงานสอนมาก ปญหาเรื่องการสื่อสาร
ระหวางครกูับผูเรียน การสอนเนนทฤษฎีมากเกินไป ทําใหผูเรียนไมสามารถปฏิบัติไดจริง โดยมี
ขอเสนอแนะใหเนนการเรียนการสอนโดยใหผูเรยีนไดประสบการณ และสัมผัสของจริงใน 
โรงงานมากขึ้น ควรจัดใหมกีารสอนเสริมทบทวนบทเรยีนใหแกผูเรียนที่มีพื้นการเรยีนต่ํา 
 สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ (2538:53) กลาววา ปจจัยทีส่งผล
ใหโรงเรียนเอกชนประสบผลสําเร็จ คือ การมีผูสอนที่มีคุณภาพเริ่มจากการที่ผูบริหารคัดเลือกครู 
ที่มีวุฒิและประสบการณตรงตามสาขาที่สอน มีความรักในอาชีพครู  มกีารสงเสริมใหครูมีความ 
กาวหนาทางวชิาการ โดยการเปดโอกาสใหศึกษาตอและสงไปอบรมหรือดูงานเพิ่มเติม  
อํานวยความสะดวกในเรื่องวัสดุ อุปกรณ และส่ือการสอนอยางเต็มที่ นอกจากนี้ในดานของวัสดุ 
อุปกรณการศกึษาผูบริหารสถานศึกษา ประสบปญหา ในเรื่องวัสดุอุปกรณ และครุภณัฑที่มี
จํานวนนอย ลาสมัย ไมทันกบัเทคโนโลยีใหม ๆ ที่ใชในสถานประกอบการ งบประมาณมีจํากดั 
ขั้นตอนการจดัซื้อที่ยุงยากและลาชา อีกทั้งราคามาตรฐานที่กําหนดไว ก็ต่ํากวาทองตลาด ทําให 
ไมสามารถจัดซื้อวัสดุ ครุภณัฑ อุปกรณ การศึกษาที่ทนัสมัย 
 จากขอคนพบในการศึกษาปญหาและขอเสนอแนะดังกลาว ผูศึกษาม ี
ความเหน็วา อุปกรณและสื่อการสอนที่ไมเพียงพอ อาจมสีาเหตุเนื่องจากปญหา การดาํเนินการ 
ภายในของโรงเรียนเอง ในเรื่องระบบการจัดซื้อ เนื่องจากโรงเรียนเปนบริษัทในเครือของบริษัท 
ทีพีไอกรุป การดําเนินการจดัซื้อยังตองผานสวนกลางทีก่รุงเทพ ซ่ึงตองดําเนินการจัดหาวัสดุของ
บริษัทในเครือกวา 20 แหง อีกอยางผูดําเนนิการจัดซื้อในสวนกลางมีความชํานาญในการซื้อของ
ใหโรงงานยังไมเขาใจอุปกรณการเรียนการสอนที่โรงเรียนซ้ือ และอีกประเด็นก็คือ ขั้นตอนใน 
การจัดซื้อที่ตองผานกระบวนการในการจดัซื้อหลายขั้นตอนอาจเปนสาเหตุที่ทําใหการดําเนินการ 
จัดหาวัสดุ อุปกรณลาชาไมทันการ ในดานสื่อการสอนเนื่องจากครูยังมีภารกิจทีน่อกเหนือจาก 
การสอนมากจงึทําใหไมมีเวลาในการผลิตส่ือใหม ๆ ที่ทันสมัย และทีสํ่าคัญโรงเรียนยังขาด
อุปกรณในดานการผลิตส่ือ และงบประมาณที่จะสนับสนุนในการใชส่ือใหกับครูใน ขณะที่ครู 
บางคนอาจจะยังขาดความรูความ เขาใจในการใชส่ือเทคโนโลยีใหม ๆ  ดังนั้นโรงเรียนควรกระตุน
และสรางแรงจูงใจในการใชส่ือเพื่อการเรียนการสอนใหกับครูผูสอนมากขึ้น และที่สําคัญที่สุด 
ควรใหการสนับสนุนทําในเรือ่งงบประมาณในการจัดหาสื่อและอุปกรณในการผลิตส่ือ จัดหา
อุปกรณเพิ่ม รวมทั้งมีบุคลากรเฉพาะทีใ่หคําแนะนําหรือชวยครูในการผลิตส่ือใหมากขึ้น  
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สรางความรู ความเขาใจในการเรียนการสอนและการใชส่ือ อีกประเดน็ในเรื่องของการพัฒนาครู 
ควรใหครูเห็นความสําคัญในการศึกษาหาความรูเพิ่มเตมิ ในวิชาที่สอน ที่นอกเหนือจากตําราเรียน
เพื่อใหมีความรูทันตอยุคปจจุบัน โดยการพัฒนาครูใหสามารถใชชองทางในการศึกษาคนควา 
เพิ่มเติมไดอยางมีประสิทธิภาพและรักการอาน สรางนิสัยที่จะเรียนรูดวยตนเองตลอดชีวิต และ
ความรูเกี่ยวกบังานในโรงงาน ครูที่สอนวชิาชาง ทุกคนที่เขาทํางานใหมควรไดรับการฝกงานใน
โรงงานในสาขาวิชาที่ตนสอน เพื่อใหมีความรูเกีย่วกับเครื่องมือ อุปกรณ ในโรงงาน เพื่อที่จะได
สามารถแนะนาํและใหความรู แกผูเรียนไดกอนที่จะเขาไปฝกงานจริงในโรงงาน ก็จะทําให 
ประสิทธิผลในดานการจัดกจิกรรมการสอนไดพัฒนาขึ้นมาอยูในระดับที่สูงขึ้น 

2.4.4 ปญหาและขอเสนอแนะดานคุณภาพผูสําเรจ็การศึกษา 
ผลการศึกษา พบวา ผูสําเร็จการศึกษา ไมมีงานทํา  ทาํงานไมตรงกับสาขา 

วิชาที่เรียนมา ยังไมไดรับการยอมรับจากสถานประกอบการอื่น นอกเหนือจากบริษทัทีพีไอ ซ่ึง
ปญหาดังกลาว อาจมีสาเหตเุนื่องมาจากผูที่สําเร็จการศึกษาเลือกงาน และรอที่จะทํากับบริษัท 
ทีพีไอ เทานั้น ไมไปหางานทีอ่ื่น ถาดูสถิติตั้งแตป พ.ศ. 2538 จนถึงปจจบุันจากผูสําเรจ็การศึกษา
ทั้งหมด 1,472 คน บริษัทคัดเลือกเขาทํางาน 837 คน ศึกษาตอ 130 คน และประกอบอาชีพอิสระ
และรอเรียกงาน 405 คน  ซ่ึงในจํานวนนี้สวนหนึ่งรอรับการเรียกตวัจากบริษัท และในจํานวนนี้
สวนหนึ่งก็ไดรับการเรียกตวัเขาทํางานกับบริษัทแลว อีกสวนก็เปนผูสําเร็จการศึกษาที่มีผล 
การเรียนต่ํากวา 2.5 บริษัทจะไมรับเขาทํางาน อีกสวนหนึง่ก็ประกอบอาชีพทางบานหรืออาชีพ 
อ่ืน ๆ ดังนั้นจะเหน็วาอัตราการวางงานไมไดสูง ถาเปรียบเทียบกับจํานวนผูสําเร็จการศึกษาและ
เปรียบเทียบกบัสถานศึกษาอื่น ๆ แตอยางไรก็ตามโรงเรียนเทคโนโลยทีีพีไอ เปนโรงเรียนเอกชน 
ซ่ึงดําเนินการมาเปนเวลา 9 ป การยอมรับและความนาเชื่อถือยังไมเทากับโรงเรียนรัฐบาล ดังนั้น 
จึงเห็นวาโรงเรียนควรเพิ่มประสิทธิภาพในการแนะแนว  ทั้งในเรื่องการศึกษาตอ และการทํางาน
ใหมากขึน้ทั้ง ภายในและภายนอก แนะแนวใหกับผูเรียน และผูสําเร็จการศึกษาตอ และการทํางาน
ใหมากขึน้ ทั้งภายในและภายนอกในขณะเดียวกัน  ก็ติดตอประสานงานกับบริษัทอืน่ ๆ ในเชิงรุก 
เพื่อที่จะหางานปอนใหกับผูสําเร็จการศึกษาที่นอกเหนอืจากบริษัททพีีไอ นอกจากนั้นควรจะได
เชิญสถานประกอบการอื่น ๆ มาเยี่ยมชมโรงเรียน เพื่อใหไดรูจักรูปแบบการเรียนการสอนแบบ 
โรงงาน และอาจเชิญสถานประกอบการอื่น ๆ มารวมในการกําหนดหลกัสูตร สงผูเรียนไปฝกงาน
ในสถานประกอบการอื่น ๆ ที่นอกเหนือจากบริษัท  เชื่อวาจะชวยลดปญหาดังกลาวไดบาง และจะ
เปนแนวทางใหสถานประกอบการอื่น ๆ ไดรูจักและยอมรับโรงเรียนมากขึ้น สวนการทํางาน 
ไมตรงกับสาขาวิชาที่เรียนมา โรงเรียนจะตองวางแนวทางรวมกันแกไขกับโรงงานก็เชื่อวานาจะ 
ทําใหลดปญหาไดบาง  และเชื่อวาจะทําใหประสิทธิผลดานคุณภาพผูสําเร็จการศึกษาดียิ่งขึ้นไปอกี 
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3. ขอเสนอแนะ 
 

จากขอคนพบของการศึกษา ประสิทธิผลของการจัดการอาชีวศึกษาตามหลักสูตร 
     โรงเรียนโรงงาน : ศึกษากรณีโรงเรียนเทคโนโลยีทีพีไอ  จังหวดัระยอง   ดานหลักสูตร ดานการจัด

กิจกรรมการสอน  ดานพฤตกิรรมผูเรียน และดานผูสําเร็จการศึกษา ผูศกึษามีประเด็นขอเสนอแนะ
ดังตอไปนี ้
 

1.1 เชิงนโยบาย    ผูศึกษาขอเสนอแนะ 2 ประเด็น ดงันี ้

3.1.1  การกําหนดนโยบายเพือ่พัฒนาหลักสตูร 
                จากขอคนพบ ที่พบวาประสิทธิผลในดานหลักสูตรอยูในระดับมากโดย

ผูตอบแบบสอบถามทุกกลุมมีความคิดเหน็วาองคประกอบของหลักสูตรเนนการฝกงาน เพื่อผูเรียน 
สามารถปฏิบัติงานจริงในสถานประกอบการทันทีที่สําเร็จการศึกษา แสดงใหเห็นถึงผลสําเร็จของ
การจัดการศกึษา โดยความรวมมือระหวางโรงเรียนโรงงานในระดับหนึ่ง แตยังมีรายการที่มี 
คาเฉลี่ยนอยทีสุ่ดและเปนประเด็นที่ควรจะตองปรับปรุง คือ เนื้อหาของหลักสูตรยังไมทันตอการ
เปลี่ยนแปลงในดานวิทยาการและเทคโนโลยีใหม ๆ นอกจากนีย้ังมีประเด็นที่ผูตอบแบบสอบถาม
ไดใหขอคิดเหน็เกี่ยวกบัปญหา เพิ่มเติมเกีย่วกับประสิทธิผลดานหลักสูตร ที่เปนปญหา เชน  
หลักสูตรเนนทฤษฎีมากเกินไปยังไมสอดคลองกับความตองการของแรงงาน หลักสูตรเปลี่ยนบอย 
ทําใหปรับการสอนไมทันผูเรียนที่ไปฝกงานและทํางานไมตรงกับสาขาที่เรียนมา จากขอคนพบ 
ดังกลาว  ผูศึกษาจึงมีขอเสนอแนะใหโรงเรียนใชขอมูลดังกลาว เปนประเด็นในการพิจารณาใน 
การกําหนดเปนนโยบาย ของโรงเรียน โดยใหผูที่เกี่ยวของในดานการพัฒนาหลักสูตรของโรงเรียน
ทุกคน ไดมีโอกาสในการศึกษาดูงาน หรือเพิ่มเติมประสบการณความรู จากสถานประกอบการที่มี
ช่ือเสียง หรือมีความกาวหนาทางเทคโนโลยีใน สาขาวชิาที่โรงเรียนเปดสอน อยางนอยปละ 1 คร้ัง 
เพื่อจะไดทราบการเคลื่อนไหว และการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีในยุคปจจุบนั  และที่สําคัญ
ตองใหผูที่ไดไปศึกษาดูงาน ถายทอดสิ่งที่ไดไปเหน็หรือไดรูมา ใหกับคนอื่นๆในแผนกของตนได
รับทราบ โดยอาจทําเปนเอกสารเวียนแจงใหทราบ  
        3.1.2 การกําหนดนโยบายเพื่อการพัฒนาการจัดกิจกรรมการสอน   

       จากขอคนพบในการศกึษาประสิทธผิลดานการจัดกิจกรรมการสอนที่พบ
ประเด็นปญหาที่สําคัญไดแก อุปกรณการเรียนการสอนไมเพียงพอกับจํานวนผูเรียนในการสอน
ภาคปฏิบัติ  ส่ือการสอน และอุปกรณการสอนไมทันสมัย  และไมนาสนใจ ครูบางคนขาดความ 
ตั้งใจในการสอน ครูมีภารกจิที่นอกเหนือจากการสอนมาก ครูส่ือสารกับผูเรียนไมเขาใจ ครูมี
ประสบการณนอย ความรูนอย ครูสอนโดยเนนทฤษฎีมากเกินไป จากขอคนพบดังกลาว ผูศึกษา 
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มีความคิดเหน็วา โรงเรียนควรมีนโยบายในเรื่องที่เกี่ยวของดังนี ้
1) การพัฒนาบุคลากร โดยเริ่มจากการพัฒนาผูบริหารโรงเรียนทุกระดับ  

เกี่ยวกับทกัษะในการบริหารจัดการแนวใหม ที่มุงเนนประสิทธิผล  พัฒนาครูและการจัด
กระบวนการเรียนการสอนโดยโรงเรียนกําหนดกรอบและความจําเปนในการพัฒนาที่ชัดเจนอยาง
ตอเนื่อง โดยใหเปนไปตามนโยบายของการปฏิรูปการศึกษา ดานการอาชีวศึกษา  มกีารจัดสรร
งบประมาณใหตรงตามวัตถุประสงค และเปาหมายทีว่างไว  และมีการคํานวณคาใชจายที่สูญเสีย
ไปเพื่อใหคุมคาตอการลงทุน เพราะการดําเนินการที่ผานมาโรงเรียนมีการอบรม พัฒนาครูบอย
มาก แตเปนการอบรมภายในสถานศึกษา วทิยากรสวนใหญก็มาจากภายในสถานศึกษาเองทําให
ครูขาดความสนใจและเบื่อหนายเพราะเหน็แตส่ิงเดิมๆ ที่อยูในโรงเรียนควรจะไดใหมกีารอบรม
จากผูเชี่ยวชาญเฉพาะดาน และมีลักษณะเปนการอบรมเชิงปฏิบัติ เพื่อใหครูมีความรูความเขาใจใน
เร่ืองที่รับการอบรมอยางถองแท ใหไดมีโอกาสไปรับรูภายนอกสถานศึกษาบาง    นอกจากนี้ควร
ใหมีการประเมินผลและกํากับติดตามทันทีและอยางตอเนื่อง โดยประเมินทั้งผลผลิตและ
ผลกระทบที่เกดิขึ้น คือประเมินผลจากผูเรียน (ไมไดเนนเฉพาะปริมาณของการอบรมเทานั้น) ควร
จะพิจารณาดวยวาผลจากการที่ครูไดรับการ อบรม ผลที่ตามมาเปนอยางไร คุมคาตอการลงทุน
หรือไม ครูนํามาใชในการจดักิจกรรมการสอนหรือไม เปนการติดตามผลตอเนื่องในระยะยาว 
โรงเรียนควรมนีโยบายในการพัฒนาบุคลากร ครูอาจารยของโรงเรียนใหมีการศึกษาตอ เพื่อใหมี
ความรูในระดบัที่สูงขึ้นใหมกีารศึกษาดูงาน เพื่อใหไดเหน็และไดรับรูความรู เพื่อนํามาปรับปรุง
พัฒนางานทั้งนี้โรงเรียนควรมีสัญญาผูกมัดดวย เพื่อมใิหครูที่โรงเรียนใหการสนับสนุนใน
การศึกษาตอ  สัมมนา  ดูงาน ลาออกไปอยูที่อ่ืน ซ่ึงจะเปนปญหาเรื่องการสูญเสียบุคลากรตอเนื่อง
ไปอีก และเปนการลงทุนทีสู่ญเปลา 

2) นโยบายในการคัดเลือกบุคลากรใหม ควรใชวิธีการสอบทั้งภาคทฤษฎี
และปฏิบัติ  นอกจากนี้โรงเรียนควรกําหนดไวเปนมาตรฐานในการทดลองงานของโรงเรียนวา ครู
ชาง ตองไดรับการฝกงานและอบรมงานในโรงงานในสาขาวิชาที่ตนสอนกอนที่จะทาํการสอน 
เพื่อใหมีความรู ความเขาใจ ในอุปกรณเครื่องมือใหม ๆ ของโรงงาน สามารถสอนผูเรียนได  ควร
สงเสริมใหครูไดมีโอกาสศึกษาตอในระดับที่สูงขึ้น  
 

3.2  เชิงปฏิบัต ิผูศึกษาขอเสนอแนะในประเด็นดังตอไปนี้ 

3.2.1   ดานการจัดกิจกรรมการสอน 
1) ผูบริหารโรงเรียนนับเปนบุคคลที่สําคัญที่สุดที่จะนําองคกรไปสู 

เปาหมาย ดังนัน้ผูบริหารในทุกระดับจึงจําเปน ตองสรางศรัทธาใหเกิดขึ้นกับผูใตบังคับบัญชา และ
ผูรวมงาน สรางขวัญและกําลังใจ และแรงจงูใจเพื่อใหสามารถปฏิบัติงานไดเต็มกําลัง 
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2)  ควรใหมกีารประเมินผล กํากับ และตดิตามในทุกระดับ และอยาง 
ตอเนื่อง เพื่อนาํผลที่ไดมาพัฒนาปรับปรุงการดําเนินงาน โดยมีการคํานวณคาใชจายใหคุมคากับ
การลงทุนในทุกๆดาน  

3)  ครูผูสอนนับเปนบุคคลที่สําคัญในการจัดการเรียนการสอน เปน          
ผูแปลงหลักสูตร ไปสูกระบวนการจัดการเรียนการสอน ดังนั้นทําอยางไรจึงจะสรางแรงจูงใจให
ครูสนใจในการพัฒนาตนเอง ใหทันกับยุคปจจุบัน ใหรักการอาน และการศึกษาคนควา ก็จะทําให
เพิ่มคุณภาพของครูไดตามที่ผูเรียนตองการและตองจูงใจครูใหเหน็ความสําคัญของการอานแลว
เปนผูสนใจใฝรู ใหทันกับเทคโนโลยีที่เปลี่ยนแปลง เพื่อเปนแบบอยางแกผูเรียน และควรใหผูสอน
ไดมีความรูเกีย่วกับวัสดุอุปกรณใหม ๆ ที่โรงงานใชดวย  ในการรับสมัครครูใหมควรใชวิธีการ 

3.2.2  ดานพฤติกรรมผูเรียน 
   จากขอคนพบเกี่ยวกับประสิทธิผลในดานพฤติกรรมผูเรียน ที่พบวาม ี

ประสิทธิผลอยูในระดับมาก แตมีรายการทีพ่บวามีคาเฉลีย่นอยที่สุดคือในประเด็นเรือ่ง 
ผลการเรียนของผูเรียนมีการพัฒนาอยางตอเนื่อง และผูเรียนสนใจใฝรูและชอบเรียนรูดวยตนเอง 
นอกจากนี้กลุมผูตอบแบบสอบถามยังเห็นวาปญหาที่พบเกี่ยวกับพฤตกิรรมของผูเรียนคือ ผูเรียน
ขาดความตั้งใจมีพื้นฐานความรูนอย ขาดความรับผิดชอบ ขาดวินยั และไมปฏิบัติตามกฎ 
ความปลอดภยัของโรงงาน จากขอคนพบดังกลาวผูศึกษาเห็นวาโรงเรียนควรใหครูสอดแทรก 
คุณธรรมโดยเนนเกีย่วกับเรือ่งความรับผิดชอบและวนิัย ในการจดักิจกรรมการสอนใหมากขึ้น 
นอกจากนี้ควรเพิ่มแนวทางในการปลูกฝงนิสัยรักการอานใหกับครู เพือ่ใหเปนแบบอยางแกผูเรยีน
และสอดแทรกในการจัดกจิกรรมการสอนทุกรายวิชาใหผูเรียนไดมีโอกาสศึกษาคนควาเพิ่ม 
มากขึ้นและใหหนวยงานเกีย่วของรณรงค ใหผูเรียนเปนผูใฝรูมากขึ้น 

3.2.3   ดานคณุภาพผูสําเร็จการศึกษา 
   จากขอคนพบ เกี่ยวกับประสิทธิผลดานคุณภาพผูสําเรจ็การศึกษาทีพ่บวามี

ประสิทธิผลอยูในระดับมาก แตจากขอคนพบที่วา ผูสําเร็จการศึกษายังคงพบขอผิดพลาดในการ
ปฏิบัติงานอยูควรจะไดนํามาพิจารณาเปนขอมูลในการจดักิจกรรมการสอน ที่ใหครูผูสอน และ
ผูเรียน ไดมีความรู และเรียนรูวัสดุอุปกรณที่ใชอยูในสถานประกอบการมากขึ้น และควรจะไดนํา
ประเด็นปญหาดังกลาว เสนอเพื่อพิจารณาในการประชุมรวมระหวางโรงเรียนโรงงานเพื่อวาง
แนวทาง     แกไขตอไป และจากปญหาทีม่ีผูเสนอแนะวา ผูสําเร็จการศึกษามาจบแลวไมมีงานทํา 
ทํางานไมตรงกับสาขาวิชาทีเ่รียนมา ไมไดรับการยอมรับจากสถานประกอบอื่นที่นอกเหนือจาก
บริษัททีพีไอ จากขอคนพบดังกลาวผูศึกษาเห็นวา โรงเรียนควรจะไดสรางความเขาใจกับโรงงาน 
เกี่ยวกับประเดน็การฝกงาน  การคัดเลือกผูสําเร็จการศึกษา เพื่อทํางานในบริษัททีพไีอ ประเด็น
ของการฝกงาน และทํางานที่ไมตรงกับสาขาวิชาที่เรียนมา นอกจากนี้ โรงเรียนควรจะไดจดัใหมี



106 

การประสานงานรวมกับสถานประกอบการอื่น ไดทราบเกี่ยวกับแนวทางการจัดการอาชีวศึกษา
ตามหลักสูตรโรงเรียนโรงงาน โดยอาจจัดในสภาพของการประชุมสัมมนารวมกนั 

3.3   ขอเสนอแนะเพื่อการวิจัย 
 จากประเด็นการศึกษาดังกลาว ผูศึกษาเห็นวาควรจะศึกษาในประเด็นเพิ่มเติม 

ดังตอไปนี ้
 3.3.1  ควรมีการวิจัย เกี่ยวกบัประสิทธิผลการจัดการอาชีวศึกษา ตามหลักสูตร
โรงเรียนโรงงาน ตามความคิดเห็นของสถานประกอบการ 
 3.3.2  ควรมีการเปรียบเทียบประสิทธิผลของโรงเรียนที่มีการจัดการสอนใน
ลักษณะของโรงเรียนโรงงานดวยกนั  
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 



 

บรรณานุกรม 
 

 

กมลวรรณ  ชัยวานิชศิริ  “ปจจัยที่เกี่ยวของกับผูบริหารที่สัมพันธกับประสิทธิผลของโรงเรียน 
เอกชน”  ปริญญานิพนธการศึกษาดษุฎีบัณฑิต สาขาวิชาบริหารการศึกษา บัณฑิต 
วิทยาลัย  มหาวิทยาลัยศรนีครินทรวิโรฒ ประสานมิตร  2536 

กรรณิกา  ริยะตานนท  "ความตองการแรงงานระดับกลางของผูประกอบการในโรงงาน 
อุตสาหกรรม ในเขตพืน้ที่ชายฝงทะเลตะวนัออก"   วิทยานิพนธปริญญาการศึกษา  
มหาบัณฑิต  สาขาวิชาบริหารการศึกษา  บัณฑิตวิทยาลยั  มหาวิทยาลยับูรพา  2540 

กองเทพ  เคลือบพณิชยกุล และปริญญา อรจิราพงศ  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาต ิ   

ฉบับท่ี 9  พ.ศ. 2545-2549  กรุงเทพฯ  ฟอเพรสพับบลิชิง  2545 

คณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ ,  สํานักงาน  รายงานการวิจัยเร่ือง ประสิทธิภาพของระบบผลติ   
กรุงเทพ   2537 

คณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ ,  สํานักงาน   สรุปรายงานการวิจัย เร่ือง ประสิทธิภาพของการ 

 อาชีวศึกษา  กรุงเทพ  2538 

คณะกรรมการการศึกษาเอกชน,  สํานักงาน  1 ปการปฏรูิปการศึกษาเอกชน  ม.ป.ท.  2543 
จงดี  พฤกษารกัษ  “การศึกษาคุณลักษณะดานการฝกงาน  ของนักศึกษาระดับประกาศนียบัตร 

วิชาชีพช้ันสูง  คณะวิชาบริหารธุรกิจ  สาขาวิชาการโรงแรม  โรงเรียนภูเก็ต        
เทคโนโลยี ตามความตองการของสถานประกอบการ”  วทิยานิพนธ  การศึกษา
มหาบัณฑิต   สาขาบริหารการศึกษา   มหาวิทยาลัยทกัษณิ  2542 

จําเนียร  ศิลปวานิช  หลักและวิธีการสอน  นนทบุรี เจริญรุงเรืองการพิมพ 2538 

จําป  อูเงิน   ปญหาการเรียนการสอน และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนระบบทวิภาคี  

ในวิทยาลัยเทคนิคภาคเหนอื  ตามหลักสูตร 2538  แพร  วิทยาลัยเทคนิคแพร   2541 

จุมพล  พูลภัทรชีวัน   รายงานการวิจัยเร่ือง  ปจจัยท่ีสงผลตอความสําเร็จของโรงเรียนเอกชน   

อาชีวศึกษา   กรุงเทพ   สํานกังานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ  2536 
ชุมพล  เปยมศรี  “ประสิทธิผลโรงเรียนประถมศึกษาขนาดเล็ก สังกัดสํานักงานการประถมศึกษา  

จังหวดัฉะเชิงเทรา”  วิทยานพินธ การศึกษามหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหาร         
การศึกษา   บณัฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยบรูพา  2545 
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เชิดศักดิ์  โกศล  “การจัดการศึกษาระบบโรงงาน โรงเรียน ตามการรับรูของผูประกอบการ 
อุตสาหกรรม”  วิทยานิพนธ  การศึกษามหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 
บัณฑิตวิทยาลยั มหาวิทยาลยับูรพา 2539 

ดอกธูป  พุทธมงคล  ปญหาการจัดการเรียนการสอนอาชวีศึกษาระบบทวิภาคีกลุมวิชาธุรกิจการ

โรงแรม ของวิทยาลัยเทคนิคกระบี่ จากผลการจัดการเรียนการสอนตามสภาพ

ภูมิอากาศ  กระบี่   วิทยาลัยกระบี่   2540 

ทัศนีย  ธรมชัช และยพุนิ  รอดปอง  รายงานการวิจัย เร่ืองความตองการกําลังคนดานอาชีวศึกษา  
กรุงเทพ  สํานกังานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ 2535 

เทคโนโลยีทีพไีอ, โรงเรียน  "คูมือการบริหารการจัดการศกึษาเพื่อประกนัคุณภาพภายใน โรงเรียน
เทคโนโลยีทีพไีอ"  ระยอง  โรงเรียนเทคโนโลยีทีพีไอ    ม.ป.ป.  (อัดสําเนา) 

ธรรมรส  โชติกุญชร  และ นคิม  ทาแดง  "หนวยที่ 10 การออกแบบระบบการสอน"   ในเอกสาร 

การสอนชุดวิชา การพฒันาระบบการสอน หนา 46-87  นนทบุรี  สาขาวิชา         
ศึกษาศาสตร  2538 

นรา  สมประสงค และโกศล  มีคุณ  "หนวยที่ 7 ทฤษฎีการเรียนรู"  ในเอกสารการสอนชุดวิชา การ 

พัฒนาระบบการสอน  หนา 148-227  นนทบุรี  สาขาวิชาศึกษาศาสตร  2538 

บัญญัติ  กุศลสถาพร และคนอื่น ๆ  ความตองการคณุลักษณะของแรงงานอุตสาหกรรมในเขต 

พัฒนาพื้นท่ีชายฝงทะเลตะวันออก   ฉะเชงิเทรา  สํานักงานศึกษาธิการเขตการ 
   ศึกษา 12  2532 

บุญชม  ศรีสะอาด และบุญสง นิลแกว  “การอางอิงประชากรเมื่อใชเครือ่งมือแบบมาตราสวน
ประมาณคากบักลุมตัวอยาง  “ วารสารการวัดผลการศึกษา มหาวิทยาลัยศรีนคริน 

  ทรวิโรฒมหาสารคาม  3 (มกราคม 2535) หนา 22-25 

บุญเชิด  ภิญโญอนันตพงษ   การทดสอบแบบอิงเกณฑ : แนวคิดและวิธีการ   กรุงเทพ  โอเดียน 
สโตร  2527 

บุญรัตน  อินทรสมพันธ   "ความพึงพอใจของนักเรียนตอพฤติกรรมการเรียนการสอน ในระบบ 
ทวิภาคี  สังกดักรมอาชีวศึกษา  จังหวดัชลบุรี"  ปริญญานิพนธปริญญาการศึกษา 
มหาบัณฑิต  สาขาจิตวิทยาการแนะแนว บัณฑิตวิทยาลยั  มหาวิทยาลยับูรพา  2541 

บุญเรือน  หมัน้ทรัพย   "ปจจัยที่สัมพันธกบัประสิทธิผลการจัดการศกึษาระดับมัธยมศึกษาของ 
โรงเรียนเอกชนคาทอลิก"   วิทยานพินธปริญญาศึกษาศาสตรดุษฎีบัณฑิต  สาขาการ 
บริหารการศึกษา  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  2538 
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ปกาสิต  โภคพลากรณ  “ประสิทธิผลโรงเรียนประถมศกึษา ตามการรบัรูของผูบริหารสถานศึกษา  
สังกัดสํานักงานการประถมศกึษาจังหวดัระยอง”  ปริญญานิพนธการศึกษา 
มหาบัณฑิต  สาขาวิชาการบริหารการศึกษา บัณฑิตวิทยาลัย  มหาวิทยาลัยบูรพา   
2544 

ประยูร  ศรีประสาธน  ประพนธ  เจียรกูล และภณิตา  มาประเสริฐ  รายงานการวิจัยเร่ืองความ 

สามารถและคุณลักษณะที่พึงประสงคของผูสําเร็จการศึกษาหลักสูตรอาชีวศึกษา  
กรุงเทพ สํานกังานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ  2535 

ปรียา  ตันวพิฒัน  "การพัฒนารูปแบบประเมินคณุลักษณะที่พึงประสงคของนักศึกษาประเภทวิชา 
ชางอุตสาหกรรม"  มหาวิทยาลัยทักษณิ  วทิยานิพนธ ปริญญาการศึกษามหาบัณฑิต 
สาขาวิชาการเอกวัดผลการศกึษา  2544 

ปรียาพร  วงศอนุตรโรจน   การจัดและบริหารอาชีวศึกษา   กรุงเทพ  ศนูยส่ือเสริมกรุงเทพ 2542 

พนม  พงษไพบูลย  "การอาชีวศึกษา"  ใน สมาคมโรงเรียนอาชีวศึกษาเอกชนแหงประเทศไทย  
หนา 65-67  กรุงเทพ  2543 (เอกสารการประชุมใหญสามัญประจําป  11  ตุลาคม 
2542) 

พนม  เพ็งศิริ   แนวโนมของการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาค ี โดยความรวมมือระหวาง
ภาครัฐ และเอกชน  กรุงเทพ  กรมอาชีวศึกษา  2537 
ภรณี  (กีรติบุตร)  มหานนท  การประเมินประสิทธิผลขององคการ  กรุงเทพมหานคร   

โอเดียนสโตร  2529 
ภารดี  อนันตนารี  “ปจจัยทีส่งผลตอประสิทธิผลของโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสํานักงานคณะ 

กรรมการการประถมศึกษาแหงชาต”ิ  วิทยานิพนธปริญญาการศึกษาดษุฎีบัณฑิต 
สาขาวิชาบริหารการศึกษา บณัฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยบรูพา 2545 

ภิญโญ  ขําประดิษฐ  “ปญหาสาเหตุและแนวทางการบรหิารระบบทวภิาคี  หลักสูตร 
ประกาศนยีบตัร วิชาชีพของวิทยาลัยเทคนิคในภาคตะวนัออก”  วิทยานิพนธ           
การศึกษามหาบัณฑิต สาขาวชิาการบริหารการศึกษา บณัฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัย
บูรพา  2545 

มังกร  หริรักษ  "คุณลักษณะอันพึงประสงคของผูสําเร็จอาชีวศึกษา  ระดับ ปวส. ประเภทวิชาชาง 
อุตสาหกรรม ที่สถานประกอบการในจังหวัดสมุทรปราการตองการ"  วิทยานพินธ 
การศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต  สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลา เจาคุณทหารลาด  
กระบัง  2536 
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"รางพระราชบัญญัติการอาชีวศึกษาและฝกอบรมวิชาชพี" ใน สมาคมโรงเรียนอาชีวศึกษาเอกชน

แหงประเทศไทย  หนา 44-63  กรุงเทพ  2543 ( เอกสารการประชุมใหญสามัญ  
  ประจําป 11 ตุลาคม 2542 ) 

เลขานุการคณะกรรมการประสานงานกับภาคเอกชนในการพัฒนากําลังคนระดับกลางดานอาชีว  
ศึกษาเทคนิคศกึษาและการฝกอาชีพ, สํานักงาน  รายงานประจําป 2534  กรุงเทพฯ  
2534 

วิจิตรา  ศักดาเพชรศิริ  "การศึกษาความตองการคุณลักษณะแรงงานของสถานประกอบการใน 
 จังหวดัระยอง"   วิทยานิพนธ ปริญญาการศึกษามหาบณัฑิต  สาขาวิชาการบริหาร 
 การศึกษา บณัฑิตวิทยาลัย  มหาวิทยาลัยบรูพา  2544 

วิชัย  วงษใหญ  “ความหมายของหลักสูตรและการสอน”  สารพัฒนาหลักสูตร  20 (พฤษภาคม 
2526) หนา 12-21 

วิเชียร  พนัธเครือบุตร การจัดการเรียนการสอนแบบความรวมมือโรงเรียน-โรงงาน โรงเรียน

เทคโนโลยีทีพีไอ  (อัดสําเนา) 

วิเชียร  พนัธเครือบุตร  “เกาปที่กาวเดิน”  ใน 9 ปแหงความรวมมือโรงเรียนโรงงาน โรงเรียน

เทคโนโลยีทีพีไอ ระยอง 2546 
วิเชียร  พนัธเครือบุตร และคณะ  “แนวโนมการจัดการศกึษาดานอาชีวศึกษาในอนาคต” ใน      

รายงานผลงานวิจัยอาชีวศึกษาเอกชน จังหวัดระยอง หนา 54-84  ระยอง  โรงพิมพ
เอสพีการพิมพ  2546 

วิเชียร  พนัธเครือบุตร  รายงานการวิจัยประสิทธิผล การบริหารงานโรงเรียนดวยการใชเทคนิคการ 

ประกันคุณภาพการศึกษา  ในโรงเรียนสงักัดสํานักงานคณะกรรมการ การศึกษา 

 เอกชน เขตการศึกษา 12  ม.ป.ท.  2544 
วิเชียร  พันธเครือบุตร  "องคประกอบในการจัดการเรียนการสอน แบบรวมมือ โรงเรียน-โรงงาน" 

ใน  9 ปแหงความรวมมือโรงเรียนโรงงานโรงเรียนเทคโนโลยีทีพีไอ ระยอง  2546  
ศรีทิพย  ลดาวลัย   "ปจจัยทีส่งผลตอความสําเร็จในการบริหารสถานศึกษา กรณีศกึษาวิทยาลัย 

พณิชยการเชตพุน"  วิทยานพินธ ปริญญาศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต  แขนงวิชาบริหาร 
การศึกษา   สาขาวิชาศึกษาศาสตร  มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช  2540 

ศึกษาธิการ, กระทรวง  แนวปฏิบตัิของสถานศึกษาเอกชนเพื่อการปฏิรูปการเรียนรูตาม

พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ  พ.ศ.  2542  กรุงเทพฯ  2544 

ศึกษาธิการ, กระทรวง   หลักสูตรประกาศนียบัตรวชิาชพีชั้นสงู  พุทธศักราช 2540  กรุงเทพ 2540 
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สกุล  กังวาลไกล  “ประสิทธิผล การบริหารงานวิชาการ ของผูบริหารโรงเรียนมัธยมศึกษา จังหวดั 
สมุทรปราการ”  วิทยานพินธ ปริญญาศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต แขนงวชิาบริหาร 
การศึกษา  สาขาวิชาศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช  2542 

สบสันติ์  อุตกฤษฎ  การจัดฝกภาคปฏิบตัิใหนักศึกษามีความสามารถในการทํางานสอดคลองกับ

ความตองการของตลาดแรงงานอตุสาหกรรม  กรุงเทพฯ  สํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาแหงชาติ  2535 

สมชาย  วณารกัษ  “อาชีวศึกษาระบบทวภิาคี คืออะไร” วารสารวิชาการพระจอมเกลาพระนคร

เหนือ  12 (พฤษภาคม) หนา 24 

สมยศ  โชติเกษมศรี   การประเมินผลโครงการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี วิทยาลัยเทคนิคหาดใหญ  
หาดใหญ  วิทยาลัยเทคนิคหาดใหญ  2540 

สุรพันธ  ตันศรีวงษ  วิธีการสอน  กรุงเทพ  สกายบุกส  2538 
สืบสกุล  แสงทํารง  “การศึกษาสภาพปญหาการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ประเภทวิชาชาง

อุตสาหกรรม ในสถานศึกษาสังกัดกรมอาชีวศึกษา “ วิทยานิพนธคุรุศาสตร
มหาบณัฑิต สถาบันเทคโนโลยีเจาคุณทหารลาดกระบัง  2539 

อภินันท  ไมงาม  "คุณลักษณะของแรงงาน ตามความตองการของผูประกอบการโรงงานอุตสาห 
กรรม ในจังหวัดชลบุรี"  วิทยานิพนธปริญญาการศึกษามหาบัณฑิต  สาขาวิชาการ  
บริหารการศึกษา  บัณฑิตวิทยาลัย  มหาวิทยาลัยบูรพา  2541 

อภิวัฒน  แสนคุม  “ความสัมพันธระหวางแบบภาวะผูนําของผูบริหารโรงเรียน กับประสิทธิผล 
ของการบริหารงานวิชาการในโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสํานักงานการประถม 
 ศึกษาจังหวดัศรีสะเกษ”  วทิยานิพนธ ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต  แขนงวิชาบริหาร 
 การศึกษา สาขาศึกษาศาสตร  มหาวิทยาลยัสุโขทัยธรรมาธิราช 2546 

อาชีวศึกษา, กรม  กรมอาชีวศึกษา 50 ป  กรุงเทพฯ 2534 
Claudet, Joseph "A Study of the Relationship between Curricular Leadership and Effectiveness 

at the Middle  School  Level"  Dissertation Abstract Education Administration 
62(02 A) : 150, 2001. 

Langford, Lisa  "The relationship between student academic achievement and variables 
associated  with school effectiveness in  the Mississippi  public school system"  

 Dissertation Abstracts Education Administration 63(06A) : 111 , 2002. 
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ภาคผนวก ก 
ผูทรงคุณวุฒิตรวจสอบเครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
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ผูทรงคุณวฒุิ ตรวจสอบเครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 
 

1. นายวิเชียร  พนัธเครือบุตร 
 รองผูอํานวยการฝายวิชาการ โรงเรียนเทคโนโลยีทีพีไอ 
309 หมู 5 ต. เชิงเนิน อ. เมือง จ. ระยอง 

 
2.    นายณรงคชัย  พพิิธพฒันาปราปต 

  ประธานกรรมการศูนยพัฒนาบุคลากร ACT  
      อดีตผูจัดการศูนยฝกอบรม บริษัทอุตสาหกรรมปโตรเคมีกัลไทยจํากดั (มหาชน)  
  ศูนยพัฒนาบคุลากร ACT ศูนยการคาสตาร จ. ระยอง 

 
3.    นางสาวศิริวรรณ  ตันยง 
  โรงเรียนเทคโนโลยีทีพีไอ 
 309  หมู 5  ต. เชิงเนิน  อ. เมือง  จ. ระยอง  
 
4.    นายบุญเลิศ  สรรควงษ 
  ผูตรวจประเมนิภายนอกของ สมศ. ภาคตะวันออก 

อดีตศึกษาธิการอําเภอเมือง จงัหวัดระยอง 
 

5.   นายสมนึก  บุญประเสริฐ 
  บริษัทอุตสาหกรรมปโตรเคมีกัลไทย จํากดั (มหาชน) 
 299  หมู 5  ต. เชิงเนิน อ. เมือง จ. ระยอง 
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ที่ ศธ 0522.16 (บ) /ว581   มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 
      ตําบล บางพูด  อําเภอปากเกร็ด 

 

      จังหวดันนทบรีุ  11120 
 

8   ธันวาคม  2546 
 

เร่ือง ขอเรียนเชิญเปนผูทรงคุณวุฒพิิจารณาเครื่องมือวิจัย 
เรียน นายวเิชียร  พนัธเครือบุตร 
สิ่งที่สงมาดวย    การคนควาอิสระ  จํานวน 1 ชุด 

เนื่องดวย  นางพาชื่น  โกมุตกิานนท นกัศกึษาหลักสูตรบัณฑิตศึกษา ไดรับอนุมัติให
ทําการคนควาอิสระเรื่อง ประสิทธิผลของการจัดการอาชีวศึกษาตามหลักสูตร โรงเรียนโรงงาน : 
ศึกษากรณี โรงเรียนเทคโนโลยีทีพีไอ จังหวัดระยอง ตามการคนควาอิสระ ที่แนบมาดวยนี ้

การจัดทําการคนควาอิสระเรื่องดังกลาว นกัศึกษาไดจดัทําเครื่องมือที่จะเก็บรวบรวม  
ขอมูลและไดรับความเหน็ชอบเบื้องตนจากอาจารยที่ปรึกษาการคนควาอิสระไวช้ันหนึ่งแลว แต
เพื่อใหเครื่องมอืที่จัดทํานั้น มีความครอบคลุมเนื้อหาวิชา แนวปฏิบัติ และสอดคลองกับหลักและ
กระบวนการวจิัย ทางสาขาวชิาจึงใครขอความอนุเคราะหจากทาน ในฐานะผูทรงคณุวุฒดิาน    
หลักสูตร และการบริหารการศึกษาไดโปรดพิจารณาตรวจสอบ และใหความคิดเหน็เพื่อการ
ปรับปรุงเครื่องมือการวิจยัของนักศึกษาผูนี้ดวย สําหรับรายละเอียดอืน่ ๆ นักศึกษาจะนําเรยีนดวย     
ตนเอง 

สาขาวิชาฯ  หวังเปนอยางยิ่งวาคงจะไดรับความอนุเคราะหจากทานเปนอยางดี  
จึงขอขอบคุณมา ณ โอกาสนี้ 

ขอแสดงความนับถือ 
 

  
                                  (รองศาสตราจารย ดร.สมคิด  พรมจุย) 

             ประธานกรรมการประจําสาขาวิชาศึกษาศาสตร 
สาขาวิชาศึกษาศาสตร 
โทร. 0 2503 3566 
โทรสาร 0 2503 3567 
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ที่ ศธ 0522.16 (บ) /ว581   มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 
      ตําบล บางพูด  อําเภอปากเกร็ด 

 

      จังหวดันนทบรีุ  11120 
 

8   ธันวาคม  2546 
 
เร่ือง ขอเรียนเชิญเปนผูทรงคุณวุฒพิิจารณาเครื่องมือวิจัย 
เรียน นายณรงคชัย  พิพิธพัฒนาปราปต 
สิ่งที่สงมาดวย    การคนควาอิสระ  จํานวน 1 ชุด 

เนื่องดวย  นางพาชื่น  โกมุตกิานนท นกัศกึษาหลักสูตรบัณฑิตศึกษา ไดรับอนุมัติให
ทําการคนควาอิสระเรื่อง ประสิทธิผลของการจัดการอาชีวศึกษาตามหลักสูตร โรงเรียนโรงงาน : 
ศึกษากรณี โรงเรียนเทคโนโลยีทีพีไอ จังหวัดระยอง ตามการคนควาอิสระ ที่แนบมาดวยนี ้

การจัดทําการคนควาอิสระเรื่องดังกลาว นกัศึกษาไดจดัทําเครื่องมือที่จะเก็บรวบรวม 
ขอมูลและไดรับความเหน็ชอบเบื้องตนจากอาจารยที่ปรึกษาการคนควาอิสระไวช้ันหนึ่งแลว แต
เพื่อใหเครื่องมอืที่จัดทํานั้น มีความครอบคลุมเนื้อหาวิชา แนวปฏิบัติ และสอดคลองกับหลักและ
กระบวนการวจิัย ทางสาขาวชิาจึงใครขอความอนุเคราะหจากทาน ในฐานะผูทรงคณุวุฒดิาน     
เนื้อหา ไดโปรดพิจารณาตรวจสอบ และใหความคิดเหน็เพื่อการปรับปรุงเครื่องมือการวิจัยของ    
นักศึกษาผูนี้ดวย สําหรับรายละเอียดอืน่ ๆ นักศกึษาจะนําเรียนดวยตนเอง 

สาขาวิชาฯ  หวังเปนอยางยิ่งวาคงจะไดรับความอนุเคราะหจากทานเปนอยางดี  
จึงขอขอบคุณมา ณ โอกาสนี้ 

ขอแสดงความนับถือ 

 
 

 

     (รองศาสตราจารย ดร.สมคิด  พรมจุย) 
                            ประธานกรรมการประจําสาขาวิชาศึกษาศาสตร 

สาขาวิชาศึกษาศาสตร 
โทร. 0 2503 3566 
โทรสาร 0 2503 3567 
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ที่ ศธ 0522.16 (บ) /ว581   มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 
      ตําบล บางพูด  อําเภอปากเกร็ด 

 

      จังหวดันนทบรีุ  11120 
 

    8   ธันวาคม  2546 
 
เร่ือง ขอเรียนเชิญเปนผูทรงคุณวุฒพิิจารณาเครื่องมือวิจัย 
เรียน นางสาว ศิริวรรณ  ตันยง 
สิ่งที่สงมาดวย    การคนควาอิสระ  จํานวน 1 ชุด 

เนื่องดวย  นางพาชื่น  โกมุตกิานนท นกัศกึษาหลักสูตรบัณฑิตศึกษา ไดรับอนุมัติให
ทําการคนควาอิสระเรื่อง ประสิทธิผลของการจัดการอาชีวศึกษาตามหลักสูตร โรงเรียนโรงงาน : 
ศึกษากรณี โรงเรียนเทคโนโลยีทีพีไอ จังหวัดระยอง ตามการคนควาอิสระ ที่แนบมาดวยนี ้

การจัดทําการคนควาอิสระเรื่องดังกลาว นกัศึกษาไดจดัทําเครื่องมือที่จะเก็บรวบรวม 
ขอมูลและไดรับความเหน็ชอบเบื้องตนจากอาจารยที่ปรึกษาการคนควาอิสระไวช้ันหนึ่งแลว แต
เพื่อใหเครื่องมอืที่จัดทํานั้น มีความครอบคลุมเนื้อหาวิชา แนวปฏิบัติ และสอดคลองกับหลักและ
กระบวนการวจิัย ทางสาขาวชิาจึงใครขอความอนุเคราะหจากทาน ในฐานะผูทรงคณุวุฒดิาน วิจัย
และเนื้อหา ไดโปรดพิจารณาตรวจสอบ และใหความคิดเห็นเพื่อการปรับปรุงเครื่องมือการวิจยั
ของนักศึกษาผูนี้ดวย สําหรบัรายละเอียดอื่น ๆ นักศึกษาจะนําเรยีนดวยตนเอง 

สาขาวิชาฯ  หวังเปนอยางยิ่งวาคงจะไดรับความอนุเคราะหจากทานเปนอยางดี  
จึงขอขอบคุณมา ณ โอกาสนี้ 

ขอแสดงความนับถือ 
 

  
   (รองศาสตราจารย ดร.สมคิด  พรมจุย) 

         ประธานกรรมการประจําสาขาวิชาศกึษาศาสตร 
สาขาวิชาศึกษาศาสตร 
โทร. 0 2503 3566 
โทรสาร 0 2503 3567 
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ที่ ศธ 0522.16 (บ) /ว581   มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 
      ตําบล บางพูด  อําเภอปากเกร็ด 

 

      จังหวดันนทบรีุ  11120 
 

8   ธันวาคม  2546 
 
เร่ือง ขอเรียนเชิญเปนผูทรงคุณวุฒพิิจารณาเครื่องมือวิจัย 
เรียน นายบุญเลิศ    สรรควงษ 
สิ่งที่สงมาดวย    การคนควาอิสระ  จํานวน 1 ชุด 

เนื่องดวย  นางพาชื่น  โกมุตกิานนท นกัศกึษาหลักสูตรบัณฑิตศึกษา ไดรับอนุมัติให
ทําการคนควาอิสระเรื่อง ประสิทธิผลของการจัดการอาชีวศึกษาตามหลักสูตร โรงเรียนโรงงาน : 
ศึกษากรณี โรงเรียนเทคโนโลยีทีพีไอ จังหวัดระยอง ตามการคนควาอิสระ ที่แนบมาดวยนี ้

การจัดทําการคนควาอิสระเรื่องดังกลาว นกัศึกษาไดจดัทําเครื่องมือที่จะเก็บรวบรวม 
ขอมูลและไดรับความเหน็ชอบเบื้องตนจากอาจารยที่ปรึกษาการคนควาอิสระไวช้ันหนึ่งแลว แต
เพื่อใหเครื่องมอืที่จัดทํานั้น มีความครอบคลุมเนื้อหาวิชา แนวปฏิบัติ และสอดคลองกับหลักและ
กระบวนการวจิัย ทางสาขาวชิาจึงใครขอความอนุเคราะหจากทาน ในฐานะผูทรงคณุวุฒดิานการ
บริหารการศึกษา ไดโปรดพจิารณาตรวจสอบ และใหความคิดเห็นเพื่อการปรับปรุงเครื่องมือการ
วิจัยของนักศึกษาผูนี้ดวย สําหรับรายละเอยีดอื่น ๆ นกัศกึษาจะนําเรยีนดวยตนเอง 

สาขาวิชาฯ  หวังเปนอยางยิ่งวาคงจะไดรับความอนุเคราะหจากทานเปนอยางดี  
จึงขอขอบคุณมา ณ โอกาสนี้ 

ขอแสดงความนับถือ 
 

  
      (รองศาสตราจารย ดร.สมคิด  พรมจุย) 

                ประธานกรรมการประจําสาขาวชิาศึกษาศาสตร 
สาขาวิชาศึกษาศาสตร 
โทร. 0 2503 3566 
โทรสาร 0 2503 3567 
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ที่ ศธ 0522.16 (บ) /ว581   มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 
      ตําบล บางพูด  อําเภอปากเกร็ด 

 

      จังหวดันนทบรีุ  11120 
 

8   ธันวาคม  2546 
 
เร่ือง ขอเรียนเชิญเปนผูทรงคุณวุฒพิิจารณาเครื่องมือวิจัย 
เรียน นายสมนึก  บญุประเสริฐ 
สิ่งที่สงมาดวย    การคนควาอิสระ  จํานวน 1 ชุด 

เนื่องดวย  นางพาชื่น  โกมตุกิานนท นกัศกึษาหลักสูตรบัณฑิตศึกษา ไดรับอนุมัติให
ทําการคนควาอิสระเรื่อง ประสิทธิผลของการจัดการอาชีวศึกษาตามหลักสูตร โรงเรียนโรงงาน : 
ศึกษากรณี โรงเรียนเทคโนโลยีทีพีไอ จังหวัดระยอง ตามการคนควาอิสระ ที่แนบมาดวยนี ้

การจัดทําการคนควาอิสระเรื่องดังกลาว นกัศึกษาไดจดัทําเครื่องมือที่จะเก็บรวบรวม 
ขอมูลและไดรับความเหน็ชอบเบื้องตนจากอาจารยที่ปรึกษาการคนควาอิสระไวช้ันหนึ่งแลว แต
เพื่อใหเครื่องมอืที่จัดทํานั้น มีความครอบคลุมเนื้อหาวิชา แนวปฏิบัติ และสอดคลองกับหลักและ
กระบวนการวจิัย ทางสาขาวชิาจึงใครขอความอนุเคราะหจากทาน ในฐานะผูทรงคณุวุฒดิาน
เนื้อหา ไดโปรดพิจารณาตรวจสอบ และใหความคิดเหน็เพื่อการปรับปรุงเครื่องมือการวิจัยของ        
นักศึกษาผูนี้ดวย สําหรับรายละเอียดอืน่ ๆ นักศึกษาจะนําเรยีนดวยตนเอง 

สาขาวิชาฯ  หวังเปนอยางยิ่งวาคงจะไดรับความอนุเคราะหจากทานเปนอยางดี  
จึงขอขอบคุณมา ณ โอกาสนี้ 

ขอแสดงความนับถือ 
 

  
    (รองศาสตราจารย ดร.สมคิด  พรมจุย) 
ประธานกรรมการประจําสาขาวิชาศึกษาศาสตร 

สาขาวิชาศึกษาศาสตร 
โทร. 0 2503 3566 
โทรสาร 0 2503 3567 
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ภาคผนวก ข 
สําเนาหนังสือขอความรวมมอืในการตอบแบบสอบถาม 
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ที่ ศธ 0522.16 (น) /ว38    มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 
      ตําบล บางพูด  อําเภอปากเกร็ด 

 

      จังหวดันนทบรีุ  11120 
 

26  มกราคม  2547 
 
เร่ือง ขอความอนุเคราะหใหนักศกึษาเก็บขอมูลเพื่อการวจิัย 
เรียน ผูจัดการแผนก 
 

เนื่องดวย  นางพาชื่น  โกมุตกิานนท นกัศกึษาหลักสูตรบัณฑิตศึกษา แขนงวิชาบรหิาร
การศึกษา สาขาวิชาศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช  กําลังทําการศึกษาคนควาอิสระ
เร่ือง ประสิทธิผลของการจัดการอาชีวศึกษาตามหลักสูตรโรงเรียนโรงงาน : ศึกษากรณีโรงเรียน
เทคโนโลยีทีพไีอ 

ในการนี้ นักศกึษาจําเปนตองเก็บขอมูลเพือ่การวิจยัจาก พนักงานของทานซึ่งสําเร็จ
การศึกษาตามหลักสูตร ประกาศนียบัตรวิชาชีพ ช้ันปที่ 2 จากโรงเรียนเทคโนโลยีทีพีไอ 
จึงเรียนมาเพื่อขอความอนุเคราะหจากทาน ในการอนุญาตใหนกัศึกษาดําเนินการเก็บขอมูลเพื่อ
การวิจยัตาม วนั เวลา และรายละเอียดที่นกัศึกษาเสนอมาพรอมนี้ หวังวาจะไดรับความกรุณาจาก
ทาน และขอขอบคุณมา ณ โอกาสนี้   
 

ขอแสดงความนับถือ 
 

  
      (รองศาสตราจารย ดร.สมคิด  พรมจุย) 

                ประธานกรรมการประจําสาขาวชิาศึกษาศาสตร 
 

 

สาขาวิชาศึกษาศาสตร 
โทร. 0 2503 2870 
โทรสาร 0 2503 3566-7 
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ที่ ศธ 0522.16 (น) /ว38    มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 
      ตําบล บางพูด  อําเภอปากเกร็ด 

 

      จังหวดันนทบรีุ  11120 
 

26  มกราคม  2547 
 
เร่ือง ขอความอนุเคราะหใหนักศกึษาเก็บขอมูลเพื่อการวจิัย 
เรียน ผูอํานวยการ 
 

เนื่องดวย  นางพาชื่น  โกมุตกิานนท นกัศกึษาหลักสูตรบัณฑิตศึกษา แขนงวิชาบรหิาร
การศึกษา สาขาวิชาศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช  กําลังทําการศึกษาคนควาอิสระ
เร่ือง ประสิทธิผลของการจัดการอาชีวศึกษาตามหลักสูตรโรงเรียนโรงงาน : ศึกษากรณีโรงเรียน
เทคโนโลยีทีพไีอ 

ในการนี้ นักศกึษาจําเปนตองเก็บขอมูลเพือ่การวิจยัจาก ผูบริหาร ครู และ นักศึกษา ใน
ระดับประกาศนียบัตรวิชาชพี ช้ันปที่ 2  

จึงเรียนมาเพื่อขอความอนุเคราะหจากทาน ในการอนุญาตใหนกัศึกษาดําเนินการเก็บ
ขอมูลเพื่อการวิจัยตาม วนั เวลา และรายละเอียดที่นกัศึกษาเสนอมาพรอมนี้ หวังวาจะไดรับความ
กรุณาจากทาน และขอขอบคุณมา ณ โอกาสนี้   
 

ขอแสดงความนับถือ 
 

  
      (รองศาสตราจารย ดร.สมคิด  พรมจุย) 

                ประธานกรรมการประจําสาขาวชิาศึกษาศาสตร 
 

 

สาขาวิชาศึกษาศาสตร 
โทร. 0 2503 2870 
โทรสาร 0 2503 3566-7 
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ภาคผนวก ค 
แบบสอบถาม 
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แบบสอบถาม 
เร่ือง  ประสิทธิผลของการจดัการอาชีวศึกษา ตามหลักสตูรโรงเรียนโรงงาน : 

ศึกษากรณีโรงเรียนเทคโนโลยีทีพีไอ จังหวดัระยอง 
 

คําชี้แจง 
1.  แบบสอบถามนี้ เปนสวนหนึ่งของการศึกษาประกอบการศึกษาของนักศึกษาระดับ 

บัณฑิตศึกษา แขนงวิชาบรหิารการศึกษา สาขาวิชาศึกษาศาสตร มหาวทิยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 
โดยศึกษาประสิทธิผลของการจัดการอาชวีศึกษา ตามหลักสูตรโรงเรียนโรงงาน : ศึกษากรณี      
โรงเรียนเทคโนโลยีทีพีไอ จงัหวัดระยอง   4  ดาน คือ ประสิทธิผลดานหลักสูตร ประสิทธิผลดาน
การจัดกจิกรรมการสอน    ประสิทธิผลดานพฤติกรรมผูเรียน และประสิทธิผลดานคุณภาพผูสําเรจ็
การศึกษา 

2. แบบสอบถามนี้ ตองการสอบถามความคิดเห็นของทาน ที่มีตอประสิทธิผลของการ 
จัดการอาชีวศกึษา ตามหลักสูตรโรงเรียนโรงงาน : ศึกษากรณีโรงเรียนเทคโนโลยีทีพีไอ จังหวัด
ระยอง  วามีระดับประสิทธผิลมากนอยเพยีงใด ซ่ึงขอมลูของทานจะเปนประโยชนอยางยิ่งในการ
พัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน ใหมีประสิทธิผล 

3.    แบบสอบถามชุดนี้ มี 3 ตอน คือ 
ตอนที่ 1   เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับ สถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม 
ตอนที่ 2   เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับ ระดับประสิทธิผลของการจัดการอาชีวศึกษา 

ตามหลักสูตรโรงเรียน-โรงงาน ของโรงเรียนเทคโนโลยีทีพีไอ  4  ดาน    
คือ   1.  ประสิทธิผลดานหลักสูตร 

 2.  ประสิทธิผลดานการจัดกจิกรรมการสอน 
3.  ประสิทธิผลดานพฤติกรรมผูเรียน 
 4.  ประสิทธิผลดานคุณภาพผูสําเร็จการศึกษา   

ตอนที่ 3   เปนแบบสอบถามปลายเปด เกีย่วกับสภาพปญหาและขอเสนอแนะ 
เกี่ยวกับการจดัการอาชีวศกึษา ตามหลักสตูรโรงเรียนโรงงาน 

4. ใหผูตอบแบบสอบถาม ตอบคําถาม ทุกตอนและทุกขอ ยกเวน ผูตอบแบบสอบถามที่ 
เปนนักเรยีน ใหตอบแบบสอบถามทุกตอน แตตอนที่ 2 ใหตอบคําถามเฉพาะขอ 1-30 (ขอ 31-40 
ไมตองตอบ) 

5. เมื่อทานตอบแบบสอบถามเรียบรอยแลว โปรดสงแบบสอบถามคืนใหกับผูที่นําแบบ 
สอบถามมาพบกับทาน 

ขอขอบคุณอยางยิ่ง ที่ทานกรณุาเสียสละเวลาอันมีคา ในการตอบแบบสอบถามนี้ 
ความคิดเหน็ของทาน จะเปนประโยชนอยางยิ่งในการประเมินประสทิธิผลของการจัดการเรียน
การสอนตามหลักสูตรโรงเรียนโรงงาน ซ่ึงผลจากการศึกษานี้ผูศึกษาจะไดนําเสนอโรงเรียนเพื่อ
เปนแนวทางในการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนใหมปีระสิทธิผลตอไป 
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ตอนที่ 1 
แบบสอบถามเกี่ยวกับสถานภาพ 

 
คําชี้แจง โปรดทําเครื่องหมาย   ลงใน (     ) หนาขอความที่เปนจริงเกี่ยวกับตวัทาน 
1. สถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม   
 (   ) ผูบริหาร   (   )        ครู 

(   ) ผูเรียน    (   )         ผูสําเร็จการศึกษา 
2. เพศ 

(   ) ชาย   (   )         หญิง 
3. อายุ 
 (   ) ต่ํากวา 25 ป   (   )          26-35  ป 
 (   ) 36-45 ป   (   )          มากกวา 45 ป 
 

ตอนที่ 2 
แบบสอบถามเกี่ยวกับระดับประสิทธิผลของการจัดการศึกษา ตามหลกัสูตรโรงเรียนโรงงาน 

 
 ใหทานแสดงความคิดเหน็เกี่ยวกับประสทิธิผลของการจัดการศึกษา ตามหลักสูตร       
โรงเรียนโรงงาน ของโรงเรียนเทคโนโลยทีีพีไอ วามีมากนอยเพียงใด โดยขอใหตอบตรงกับความ
คิดเห็นตามจริงมากที่สุด แลวกาเครื่องหมาย      ลงในชองระดับประสิทธิผล ตามเกณฑดังนี ้
  5 หมายถึง  มีประสิทธิผลมากที่สุด 
  4 หมายถึง  มีประสิทธิผลมาก 
  3 หมายถึง  มีประสิทธิผลปานกลาง 
  2 หมายถึง  มีประสิทธิผลนอย 
  1 หมายถึง  มีประสิทธิผลนอยที่สุด 
 

สําหรับการตอบคําถามในตอนที่ 2 นี้ ผูเรียนไมตองตอบคําถาม ตั้งแตขอ 31-40 
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ตอนที่ 2   เปนแบบสอบถามระดับประสิทธิผลของการจัดการอาชีวศึกษา  
ตามหลักสูตรโรงเรียนโรงงาน 

 

ขอ 
รายการประเมนิประสิทธิผลของการจัดการ 
อาชีวศึกษาตามหลักสูตร โรงเรียนโรงงาน 

มาก 
ที่สุด 
(5) 

มาก 
(4) 

ปานกลาง 
(3) 

นอย 
(2) 

นอย 
ที่สุด 
(1) 

 ประสิทธิผลดานหลักสูตร 
 

     

1. หลักสูตรมีความสอดคลองกับความตองการของชุมชน  
 

     

2. หลักสูตรมีความสอดคลองกับความตองการของ 
สถานประกอบการ 
 

     

3. หลักสูตรตอบสนองความตองการของผูเรียน 
 

     

4. สถานประกอบการใหการสนับสนุนการเรยีนการสอน 
  

     

5. การสนับสนุนของสถานประกอบการสอดคลองกับ 
เปาหมายของหลักสูตร 
 

     

6. เนื้อหาของหลกัสูตรทันตอการเปลี่ยนแปลงในดาน 
วิทยาการและเทคโนโลยีใหมๆ 
 

     

7. เนื้อหาของหลกัสูตรเนนเรื่องการนําความรูและทักษะ 
ไปประยกุตใชในการประกอบอาชีพ 
 

     

8. เนื้อหาของหลกัสูตรเนนเรื่องการนําความรูและทักษะ 
ไปใชเปนพื้นฐานในการดํารงชีวิต 
 

     

9. องคประกอบของหลักสูตรเนนการฝกงานเพื่อให 
ผูเรียนสามารถปฏิบัติงานจริงในสถานประกอบการ 
ทันทีที่สําเร็จการศึกษา 

     

 



127 

ขอ 
รายการประเมนิประสิทธิผลของการจัดการ 
อาชีวศึกษาตามหลักสูตร โรงเรียนโรงงาน 

มาก
ที่สุด 
(5) 

มาก 
(4) 

ปานกลาง 
(3) 

นอย 
(2) 

นอย
ที่สุด 
(1) 

 ประสิทธิผลดานการจัดกิจกรรมการสอน 
 

     

10. บรรยากาศและสภาพแวดลอมเอื้อตอการจัดการสอนที ่
เนนผูเรียนเปนสําคัญ 
 

     

11. จัดกิจกรรมการสอนหลากหลายสอดคลองกับ 
ความสนใจและความถนัดของผูเรียน 
 

     

12. ครูจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 
 

     

13. ครูสอนโดยการบูรณาการ สอดแทรกคุณธรรม  
จริยธรรม คานิยมที่ดีงาม และคุณลักษณะอนัพึง
ประสงค 
 

     

14. ครูจัดการสอนโดยใหผูเรียน แสวงหาความรูจากแหลง
การเรียนรูที่หลากหลาย 
 

     

15. ครูจัดการสอนโดยใหผูเรียน ไดเรียนรูจาก 
ประสบการณจริง 
 

     

16. ครูจัดการสอนโดยสงเสริมใหผูเรียนไดมีโอกาส 
คิดวิเคราะห 
 

     

17. ครูใชส่ือการสอนที่หลากหลาย สอดคลองตาม 
วัตถุประสงคของเนื้อหาที่เรียน 
 

     

18. ครูใชทรัพยากรที่มีอยูในทองถ่ินมาประยุกตเพื่อ
ประกอบการจดักิจกรรมการสอน 
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ขอ 
รายการประเมนิประสิทธิผลของการจัดการ 
อาชีวศึกษาตามหลักสูตร โรงเรียนโรงงาน 

มาก
ที่สุด 
(5) 

มาก 
(4) 

ปานกลาง 
(3) 

นอย 
(2) 

นอย
ที่สุด 
(1) 

19. ครูนําผลการศึกษาคนความาพัฒนาสื่อการสอนให 
สอดคลองกับกระบวนการเรียนรูของผูเรียน 
 

           

20. มีการวัดและประเมินผลตามสภาพจริง 
 

     

21. ครูนําผลที่ไดจากการวดัและประเมินผลไปใชในการ
พัฒนาผูเรียน 
 

     

 ประสิทธิผลดานพฤติกรรมผูเรียน 
 

     

22. ผูเรียนสนใจใฝรูและชอบเรียนรูดวยตนเอง 
 

     

23. ผลการเรียนมคีวามรับผิดชอบ 
 

     

24. ผลการเรียนของผูเรียนมีการพัฒนาอยางตอเนื่อง 
 

     

25. ผูเรียนมีผลงานแสดงความกาวหนาทางการเรียน 
 

     

26. พฤติกรรมที่แสดงออกของผูเรียนเปนทีย่อมรับ 
ของชุมชน 
 

     

27. ผูเรียนมีทักษะการทํางานเปนระบบ (โดยมีการวาง
แผนการปฏิบัติงาน การควบคุม การกํากบัติดตาม 
ประเมินผล และสรุปรายงานผล) 
 

     

28. ผูเรียนใชขอมลูประกอบการตัดสินใจและแกปญหาได 
 

     

29. ผูเรียนสามารถปรับตัวใหเขากับสถานการณตาง ๆ ได 
 

     

30. ผูเรียนมีทักษะทํางานเปนทีมได 
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ขอ 
รายการประเมนิประสิทธิผลของการจัดการ 
อาชีวศึกษาตามหลักสูตร โรงเรียนโรงงาน 

มาก
ที่สุด 
(5) 

มาก 
(4) 

ปานกลาง 
(3) 

นอย 
(2) 

นอย
ที่สุด 
(1) 

 ประสิทธิผลดานคุณภาพผูสาํเร็จการศึกษา 
(ผูเรียนไมตองตอบในหัวขอนี้) 

 

     

31. ผูสําเร็จการศึกษา สามารถสอบแขงขันเขาเรียนตอใน
สถานศึกษาอื่นไดในอัตราสูง 
 

     

32. ผูสําเร็จการศึกษามีความรู ความสามารถในวิชาชีพภาค
ทฤษฏี 
 

     

33. ผูสําเร็จการศึกษามีความรูความสามารถในวิชาชีพ 
ภาคปฏิบัติ 
 

     

34. การปฏิบัติงานของผูสําเร็จการศึกษามีความเรียบรอย
และรวดเร็ว 
 

     

35. การปฏิบัติงานของผูสําเร็จการศึกษาใน 
สถานประกอบการ ไมพบขอผิดพลาด 
 

     

36. ผูสําเร็จการศึกษามีความชํานาญในการใชเครื่องมือ
และอุปกรณ 
 

     

37. ผูสําเร็จการศึกษามีความรูพืน้ฐานตามมาตรฐานของ
สาขาที่สําเร็จ 
 

     

38. ผูสําเร็จการศึกษาทํางานโดยคํานึงถึงความปลอดภัย 
 

     

39. ผูสําเร็จการศึกษามีความรับผิดชอบ ขยัน อดทน 
 

     

40. ผูสําเร็จการศึกษาดํารงตนอยูในสังคมไดอยางมี
ความสุข 
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ตอนที่ 3 
แบบสอบถามเกี่ยวกับปญหา และขอเสนอแนะเกี่ยวกับการจัดการอาชีวศึกษา  

ตามหลักสูตรโรงเรียนโรงงาน 
 
1.  ปญหาเกี่ยวกับหลักสูตร   1.  ขอเสนอนะ 
                   
                   
                   
                   
 
2.  ปญหาเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมการสอน  2.   ขอเสนอแนะ  
                   
                   
                   
                   
 
3.  ปญหาเกี่ยวกับพฤติกรรมผูเรียน   3.  ขอเสนอแนะ 
                   
                   
                   
                   
 
4.  ปญหาเกี่ยวกับคุณภาพผูสําเร็จการศึกษา  4.  ขอเสนอแนะ 
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ภาคผนวก ง 
การหาคาความเชื่อมั่น 
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ประวัติผูศึกษา 
 
 
ชื่อ   นางพาชื่น  โกมุติกานนท 
วัน/เดือน/ปเกิด 10  มีนาคม  2503 
สถานที่เกิด  กรุงเทพมหานคร 
ประวัติการศึกษา ศศ.บ. (บรรณารักษศาสตร)  มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร  พ.ศ. 2524 
สถานที่ทํางาน โรงเรียนเทคโนโลยีทีพีไอ 

309 หมู 5 ตําบลเชิงเนิน อําเภอเมอืง จังหวดัระยอง  21000 
ตําแหนง  หัวหนาแผนกหองสมุด โรงเรียนเทคโนโลยีทีพีไอ จังหวดัระยอง 
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	เปรมสุรีย์  เชื่อมทอง (2536: 9) กล่าวว่า ประสิทธิผลคือผลงานของกลุ่มซึ่งเป็น 
	ไปตามเป้าหมายที่วางไว้ ดังนั้นประสิทธิผลของโรงเรียนคือ ความสำเร็จของโรงเรียนที่สามารถทำ 
	รุ่ง  แก้วแดง  และชัยณรงค์  สุวรรณสาร (2536: 169)  ได้ให้ความหมายไว้ว่า  
	โมเดลที่ 5 คือ โมเดลการดำเนินงานถูกต้องตามหลักการ (legistimate model) นิยามประสิทธิผลของโรงเรียนว่าโรงเรียนที่มีประสิทธิผลการดำเนินงานดี คือโรงเรียนที่สามารถแข่งขันในการดำเนินงานในทุกวิถีทางที่จะทำให้โรงเรียนอยู่รอดได้โดยไม่ผิดหลักการเงื่อนไขของการใช้โมเดลนี้อยู่ที่สภาพความเปลี่ยนแปลงภายนอกที่กดดันให้โรงเรียนต้องดำเนินงานให้อยู่ได้ โดยเฉพาะการแสวงหาทรัพยากรต่างๆ ที่ใช้ในการดำเนินงาน โมเดลนี้จึงยอมให้โรงเรียนมีการใช้กลไกการตลาดในการบริหารจัดการให้สามารถคงอยู่ได้โดยไม่ต้องหยุดกิจการ โมเดลนี้จะใช้ 
	ประยูร  ศรีประสาธน์, ประพนธ์  เจียรกูล และภณิตา  มาประเสริฐ (2535 : 110-120) ศึกษาเรื่อง ความสามารถและคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้สำเร็จหลักสูตรอาชีวศึกษา ผลการวิจัยพบว่า ความพึงพอใจของหัวหน้างานต่อผู้สำเร็จอาชีวศึกษา ต่อผู้จบระดับ ปวส. ในด้าน 
	บุคลิกภาพ และเจตคติอยู่ในระดับสูง จุดอ่อนของผู้สำเร็จการศึกษา ในด้านบุคลิกภาพและเจตคติ คือ การขาดความสำนึกในการให้บริการ ไม่รักษาผลประโยชน์ของส่วนรวม การขาดความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ และขาดความเป็นผู้นำ ส่วนผู้จบสาขาวิชาช่างอุตสาหกรรม บางคนมีปัญหาด้านการควบคุมอารมณ์ ในด้านความสามารถทางวิชาการและทักษะทางวิชาชีพ พบว่า ผู้ที่จบ ปวส. นั้นการฝึกงานไม่ตรงกับงานที่ทำเป็นการฝึกอบรมเฉพาะอย่างมากเกินไป จุดอ่อนอีกประการหนึ่งก็คือ การขาดทักษะการใช้และดูแลรักษาเครื่องมือเครื่องใช้ ด้านผลงาน พบว่า ความพึงพอใจของ 
	หัวหน้างานต่อผู้จบอาชีวศึกษาระดับต่าง ๆ อยู่ในเกณฑ์ที่สูง แต่มีจุดอ่อนในด้านความปราณีตเรียบร้อยของผลงาน และความประหยัดทรัพยากรในการทำงาน สำหรับความคิดเห็นของหัวหน้างานต่อความก้าวหน้าในการประกอบอาชีพของผู้สำเร็จหลักสูตรอาชีวศึกษา หัวหน้างานส่วนใหญ่มีความเห็นว่า ขึ้นอยู่กับคุณสมบัติเฉพาะตัว และผลงานของแต่ละคนมากกว่าอย่างอื่น ส่วนความคิดเห็นของหัวหน้างานต่อหลักสูตรอาชีวศึกษานั้น เห็นว่าในระดับ ปวส. ความรู้ในด้านวิชาการและทักษะวิชาชีพ อยู่ในระดับที่พึงพอใจ ส่วนจุดด้อยคือการใช้วาจา การฝ่าฝืนระเบียบ การขาดความคิดริเริ่ม การแสดงความคิดเห็น การขาดความกระตือรือร้นในการทำงาน  ความละเอียดรอบคอบในการปฏิบัติงานและการควบคุมอารมณ์ และมีข้อเสนอแนะให้เพิ่มเติมความรู้ด้านการเขียนรายงานและหลักสารบรรณ สำหรับการเปรียบเทียบระหว่างผู้ที่จบอาชีวศึกษาจากสถาบันของรัฐและสถาบันของเอกชน พบว่า ผู้จบจากสถาบันของรัฐยังได้รับการยอมรับมากกว่า 
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