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การศึกษาครั้งนี้มีวัตถุประสงค เพื่อ (1)  เพื่อศึกษาระดับประสิทธิผลของการจัดการอาชีวศึกษา ตาม 
หลักสูตรโรงเรียนโรงงาน : ศึกษากรณีโรงเรียนเทคโนโลยีทีพีไอ จังหวัดระยอง ตามความคิดเห็นของผูบริหาร/ครู     
ผูสอน ผูเรียนและผูสําเร็จการศึกษา (2) เปรียบเทียบความคิดเห็นเกี่ยวกับประสิทธิผลของการจัดการอาชีวศึกษา  
ตามหลักสูตร โรงเรียนโรงงาน : ศึกษากรณีโรงเรียนเทคโนโลยีทีพีไอ จังหวัดระยอง ดานหลักสูตร  ดานการ        
จัดกิจกรรมการสอน  ดานพฤติกรรมผูเรียน ระหวางผูบริหาร/ครูผูสอน ผูเรียนและผูสําเร็จการศึกษา (3) เปรียบเทียบ
ความคิดเห็นเกี่ยวกับประสิทธิผลของการจัดการศึกษา ตามหลักสูตรโรงเรียนโรงงาน : ศึกษากรณีโรงเรียน
เทคโนโลยีทีพีไอ จังหวัดระยอง ดานคุณภาพผูสําเร็จการศึกษา ระหวางผูบริหาร/ ครูผูสอน และผูสําเร็จการศึกษา  
และ (4) ศึกษาปญหา และขอเสนอแนะเกี่ยวกับประสิทธิผลของการจัดการอาชีวศึกษา ตามหลักสูตรโรงเรียน 
โรงงาน: ศึกษากรณีโรงเรียนเทคโนโลยีทีพีไอ จังหวัดระยอง ตามความคิดเห็นของผูบริหาร/ครูผูสอน ผูเรียน และ  
ผูสําเร็จการศึกษา 
 กลุมตัวอยางที่ใชในการศึกษาไดแก ผูบริหาร/ครูผูสอน  ผูเรียน และผูสําเร็จการศึกษา จากโรงเรียน
เทคโนโลยีทีพีไอ จังหวัดระยอง  ผูบริหารและครูผูสอนไดมาโดยวิธีการสุมอยางงายไดกลุมตัวอยางจํานวน 44 คน  
ผูเรียนและผูสําเร็จการศึกษาใชวิธีการสุมแบบแบงช้ัน ไดกลุมตัวอยางจํานวน 128 คน และ 159 คน ตามลําดับ  
รวมกลุมตัวอยางทั้งหมด  331 คน  เครื่องมือที่ใชในการศึกษาประกอบดวย แบบสอบถามแบบมาตรประมาณคาและ
แบบคําถามปลายเปด มีคาความเชื่อมั่น (Reliability)  เทากับ 0.85 สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล ไดแก คารอยละ 
คาเฉลี่ย คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน ทดสอบคาที ทดสอบคาเอฟ และทดสอบความแตกตางของคะแนนรายคูดวยวิธีการ
ของเชฟเฟ (Sheffe's method)  
 ผลการศึกษาพบวา (1) ระดับประสิทธิผลของการจัดการอาชีวศึกษาตามหลักสูตรโรงเรียนโรงงาน : 
ศึกษากรณีโรงเรียนเทคโนโลยีทีพีไอ จังหวัดระยอง ดานหลักสูตร ดานพฤติกรรมผูเรียน และดานคุณภาพผูสําเร็จ
การศึกษา ตามความคิดเห็นของผูบริหาร/ครูผูสอน ผูเรียน และผูสําเร็จการศึกษา อยูในระดับมาก เรียงตามลําดับ 
สวนดานการจัดกิจกรรมการสอนอยูในระดับปานกลาง (2) การเปรียบเทียบความคิดเห็นเกี่ยวกับประสิทธิผลของ
การจัดการอาชีวศึกษาตามหลักสูตร โรงเรียนโรงงาน : ศึกษากรณีโรงเรียนเทคโนโลยีทีพีไอ จังหวัดระยอง ดาน 
หลักสูตร ดานการจัดกิจกรรมการสอน และดานพฤติกรรมผูเรียน ระหวางผูบริหาร ครูผูสอน ผูเรียน และผูสําเร็จ 
การศึกษา แตกตางกันทุกดาน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01  (3) การเปรียบเทียบความคิดเห็นเกี่ยวกับ 
ประสิทธิผลของการจัดการอาชีวศึกษา : ศึกษากรณีโรงเรียนเทคโนโลยีทีพีไอ จังหวัดระยอง ดานคุณภาพผูสําเร็จ
การศึกษา ระหวางผูบริหาร/ครูผูสอน และผูสําเร็จการศึกษา แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05   
(4)  ปญหาและขอเสนอแนะเกี่ยวกับประสิทธิผลของการจัดการอาชีวศึกษา ตามหลักสูตรโรงเรียนโรงงาน  
ตามความคิดเห็นของผูบริหาร/ครูผูสอน  ผูเรียน  และผูสําเร็จการศึกษา    คือ ผูสําเร็จการศึกษาที่สําเร็จการศึกษา  
ไมมีงานทํา ผูเรียน ขาดความตั้งใจ อุปกรณการเรียนการสอน ไมเพียงพอ หลักสูตรไมทันสมัย และไมทันตอ
เทคโนโลยีที่เปลี่ยนแปลง และเนนทฤษฎีมาก  เกินไป และยังไมสอดคลองกับความตองการของโรงงาน    
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กิตติกรรมประกาศ 
 
 การศึกษาคนควาอิสระ  ฉบับนี้สําเร็จลุลวงไดดวยความกรุณาและความรวมมือของ 
หลายทาน ซ่ึงผูศึกษาขอขอบพระคุณ ทานรองศาสตราจารย ดร. กลา  ทองขาว อาจารยที่ปรึกษา  
และอาจารย ดร.ประยงค   เนาวบุตร ที่ไดกรุณาใหความชวยเหลือและคาํแนะนํา ปรับปรุง และ 
แกไข เปนอยางดี รวมทั้งคณาจารยระดับบณัฑิตศึกษา  แขนงวิชาบริหารการศึกษาทุกทาน  
ที่ชวยเหลือและใหความรูแกผูศึกษาตลอดมา 
 ผูศึกษาขอขอบคุณผูทรงคุณวุฒิ ทั้ง 5 ทาน   คือ อาจารยวิเชียร  พันธเครอืบุตร,  
คุณณรงคชัย  พิพิธพัฒนาปราปต , อาจารยศิริวรรณ  ตันยง  , คุณบุญเลิศ  สรรควงษ, คุณสมนึก   
บุญประเสริฐ  ที่ไดกรุณาเสียสละเวลาในการตรวจสอบ แกไข และปรบัปรุงเครื่องมือ ตลอดจนให 
ขอแนะนําในการศึกษาครั้งนี้ 
 ผูศึกษาขอขอบคุณคณะผูบริหาร/ครูผูสอน ผูสําเร็จการศึกษา และผูเรียน ที่ไดเสียสละ
เวลาในการตอบแบบสอบถาม ขอขอบคุณคุณสุชาย และคุณชาลี  ฝายบุคคลบริษัทอุตสาหกรรม 
ปโตรเคมีกัลไทยจํากดั (มหาชน)  ในการชวยแจกแบบสอบถาม  ขอขอบคุณอาจารย อภิชาติ   
จรัญศิริไพศาล  ที่ชวยในการแจกและเก็บรวบรวมแบบสอบถาม จนไดจํานวนตามตองการ และ 
ขอขอบคุณเพือ่น ๆ และครอบครัวที่ใหกาํลังใจ และใหคําแนะนํา จนการคนควาอิสระ ฉบับนี้สําเร็จ  
ลุลวงดวยด ี
 คุณคาและประโยชนจากการคนควาอิสระฉบับนี้  จึงขอมอบเปนกุศล ทดแทนคณุ บดิา 
มารดา ครู อาจารย ที่ไดอบรม  ส่ังสอน มาทุกทาน 
 
     นางพาชื่น  โกมุติกานนท 
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บทที่ 1 

บทนํา 
 
 

1.  ความเปนมาและความสําคัญของปญหา 
 

การจัดการอาชีวศึกษา เปนการจัดศึกษาทีแ่ตกตางจากการศึกษาทั่วไป  ในแงที่เปน
การศึกษาเพื่อการทํางาน และประกอบอาชพี ในการจัดการศึกษา  จึงตองจัดเพื่อพัฒนาทักษะ
วิชาชีพ  ความสามารถ ความเขาใจ และเจตคติ ที่ดีตอวิชาชีพ  รวมทั้งสรางอุปนิสัยที่ดีและจําเปน
ในการทํางาน (ปรียาพร วงศอนุตโรจน  2542 : 14,237 ) ในการจดัการอาชีวศึกษาดังกลาว 
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน ไดมีนโยบายในการจดัการศึกษาเพื่อการมีงานทําเปน
หลัก  ดังนัน้ผลสําเร็จของการจัดการศึกษา ดานอาชีวศกึษาก็คือ การมีงานทําของนักเรยีน นกัศึกษา 
ที่สําเร็จการศึกษา และเพื่อใหการพัฒนาไปสูเปาหมายเดียวกัน สํานกังานคณะกรรมการการศึกษา
เอกชน จึงไดกาํหนดแนวทางในการปฏิบัตขิองสถานศึกษา ในสังกดั  ทุกแหงใหจัดการศึกษาเพื่อ
ฝกทักษะวิชาชีพอยางแทจริง โดยประสานสัมพันธกับอาชีวศึกษาครบวงจร  ซ่ึงมีเปาหมายเพื่อ
พัฒนาคุณภาพของกระบวนการเรียนการสอนเปนสําคัญ ในการจดัการอาชีวศึกษา  จงึมุงเนน
ความสามารถในการปฏิบัตมิากกวาทางทฤษฎีโดยการประสานงานกับภาคเอกชนในการฝกงาน
อยางใกลชิด โดยไดกําหนดเปนหลักการของหลักสูตรทุกหลักสูตรไววา “เปนหลักสูตรที่มุงเปด
โอกาสใหผูเรียนสามารถสรางทักษะ สรางคุณธรรมและสรางสติปญญาจากแหลงวิทยาการสถาน
ประกอบการ และสามารถประกอบอาชีพอิสระได  ในปจจุบันการจัดการอาชีวศึกษายังเผชิญ
ปญหาที่สําคัญคือการขาดแคลนสื่อและอุปกรณการเรยีน และเครื่องมือเครื่องใชที่ทันสมัย  ทําให
นักเรียน  นักศกึษาขาดประสบการณในเชิงปฏิบัติ  และไมสามารถเขาใจและใชเครื่องมืออัน
ทันสมัยที่อยูในสถานประกอบการได รวมทั้งปญหาการขาดแคลนครู อาจารย ที่มีความรู
ความสามารถเฉพาะทาง (สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ 2538 : 1)  

นอกจากนี้การจัดการอาชีวศกึษายังประสบปญหาดานคุณภาพของผูสําเร็จการศึกษา 
ที่ยังไมตรงกับความตองการของสถานประกอบการ ทําใหสถานประกอบการตองเสียเวลาในการ
ฝกอบรมแรงงานที่รับเขาไปกอนจะเริ่มปฏิบัติงานจริง ซ่ึงเปนการสิ้นเปลืองทั้งบุคลากร และ 
งบประมาณในการจัดฝกอบรม กวาแรงงานดังกลาวจะมีความรู ความสามารถ ตามที่ 
สถานประกอบการตองการ จากปญหาที่พบในการจดัการอาชีวศึกษา โดยเฉพาะอยางยิ่งในเขต 
พื้นที่ภาคตะวนัออกที่เปนเขตพื้นที่อุตสาหกรรมหลายแหง ก็ประสบปญหาจากคณุภาพของ 
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แรงงาน ทําใหกลุมสถานประกอบการในเขตภาคตะวันออกจังหวัดระยอง     ไดประชุมและมี
ความเหน็รวมกันใหมีการจดัตั้งโรงเรียนโรงงาน โดยมหีลักการที่สําคัญ คือ เปนการจัดการศึกษา
รวมกัน ระหวางสถานศึกษากับสถานประกอบการโดยสถานศึกษาสอนเฉพาะวิชาทฤษฎีและการ
ปฏิบัติเบื้องตน สวนสถานประกอบการจะสอนและเนนการฝกปฏิบัติ   เพื่อใหผูเรียนไดฝกปฏบิัติ
จริงในโรงงานโดยหวังวา  เมื่อผูเรียนสําเร็จการศึกษาจะมีคุณลักษณะ  และคณุภาพตรงกับความ
ตองการของสถานประกอบการโดยไมจําเปนตองมาฝกปฏิบัติใหม  และจากการประชุม ดังกลาว 
ที่ประชุมมีความเห็นชอบรวมกันใหบริษัทอุตสาหกรรมปโตรเคมีกัลไทยจํากดั(มหาชน)  เปน
ผูดําเนินการจดัตั้งโรงเรียนโรงงานขึ้น โดยประสานความรวมมือกับสถานศึกษาประเภท
อาชีวศึกษาในจังหวดัระยอง ของภาครัฐในการจัดตั้งโรงเรียน โรงงาน ดวยเหตุผลดังกลาว จึงไดมี
การจัดตั้ง โรงเรียนเทคโนโลยีทีพีไอขึ้น  ในปพ.ศ. 2538  (วิเชยีร  พันธเครือบุตร 2539 :6-7) 
เพื่อใหเปน        สถานศึกษาที่จัดการอาชีวศึกษาในระบบโรงเรียนโรงงาน  จากปพ.ศ. 2538  จนถงึ
ปจจุบัน        โรงเรียนเทคโนโลยีทีพีไอไดดําเนนิการ จัดการศึกษาดานอาชีวศึกษาตามหลักสูตร
โรงเรียนโรงงาน มาเปนเวลา 9 ป  มีผูสําเร็จการศึกษาในระดับประกาศนยีบตัรวิชาชีพ และ
ประกาศนยีบตัรวิชาชีพช้ันสูง จํานวน 1,472  คน  เปนผูสําเร็จการศึกษาที่ทาํงานในบริษัท
อุตสาหกรรมปโตรเคมีกัลไทยจํากดั(มหาชน) จํานวน  837 คน  ศึกษาตอ จํานวน 130 คน  และ
ประกอบอาชพีอ่ืน  จํานวน  405 คน   และจากการจัดการอาชีวศกึษาของโรงเรียนที่ผานมา  ผู
ศึกษามีความเห็นวาการจัดการศึกษาดังกลาว มีความแตกตางจากการจดัการอาชีวศกึษาทั่วๆไปทั้ง
ในดานหลักสตูร  ดานการจดักิจกรรมการเรียนการสอน และคาดหวังวาพฤติกรรมของผูเรียน และ
คุณภาพของผูสําเร็จการศึกษา นาจะแตกตางจากการจดัการอาชีวศกึษาทั่วไป ดวย  ดวยเหตุผล
ดังกลาว ผูศึกษา จึงสนใจที่จะศึกษาเกีย่วกับประสิทธผิลของการจัดการอาชีวศึกษาตามหลักสูตร
โรงเรียนโรงงาน  โดยใหโรงเรียนเทคโนโลยีทีพีไอเปนกรณใีนการศึกษาในครั้งนี ้  เพื่อศึกษา
ประสิทธิผลของการจัดการอาชีวศึกษาตามหลักสูตรโรงเรียนโรงงาน ตามความคิดเห็นของผูที่
เกี่ยวของ ไดแก ผูบริหาร/ครูผูสอน ผูเรียนและผูสําเร็จการศึกษาโดยพิจารณาศึกษาใน 4 ประเดน็ 
คือประสิทธิผลของการจัดการอาชีวศึกษาดานหลักสูตร  ดานการจดักิจกรรมการสอน  ดาน
พฤติกรรมผูเรียน และดานคุณภาพผูสําเรจ็การศึกษา จากการศึกษาดงักลาว จะเปนผลใหทราบวา
การจัดการอาชีวศึกษาของโรงเรียนเทคโนโลยีทีพีไอมีประสิทธิผลในดานหลักสูตร  ดานการจดั
กิจกรรมการสอน  ดานพฤติกรรมผูเรียน  และดานคณุภาพผูสําเร็จการศึกษาวา อยูในระดับใด  
ผูบริหาร/ครูผูสอน ผูเรียนและผูสําเร็จการศึกษามคีวามคิดเหน็เปนอยางไรตอการจัดการ
อาชีวศึกษาตามหลักสูตรโรงเรียนโรงงาน มีความคิดเหน็แตกตางกันอยางไร  และมีความคิดเหน็
เกี่ยวกับปญหาและขอเสนอแนะเกีย่วกับประสิทธิผลของการจัดการอาชีวศึกษาตามหลักสูตร
โรงเรียนโรงงาน เปนอยางไร  ทั้งนี้ผูศึกษาจะไดนําขอมูลดังกลาวมาเสนอตอโรงเรียนเพื่อใช เปน 
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แนวทางในการพัฒนาการจดัการศึกษาและพัฒนาหลักสูตรของโรงเรียนให   ดียิ่งขึ้นตอไป 
 

2. วัตถุประสงคของการวิจัย 
 

2.1  เพื่อศึกษาระดบัประสิทธิผลของการจัดการอาชีวศึกษาตามหลักสูตรโรงเรียน 
โรงงาน : ศึกษากรณีโรงเรียนเทคโนโลยีทพีีไอ จังหวัดระยอง  ตามความคิดเห็นของผูบริหาร/ 
ครูผูสอน  ผูเรียน  และผูสําเร็จการศึกษา 

2.2   เพื่อเปรียบเทียบความคดิเห็นเกีย่วกับการจัดการอาชีวศึกษาตามหลักสูตร        
โรงเรียนโรงงาน : ศึกษากรณีโรงเรียนเทคโนโลยีทีพีไอ จังหวดัระยอง ในดานหลักสูตร   
 ดานการจดักจิกรรมการสอน  ดานพฤติกรรมผูเรียน ระหวางผูบริหาร/ครูผูสอน ผูเรียน และ 
 ผูสําเร็จการศึกษา 
 2.3    เพื่อเปรียบเทียบความคดิเห็นเกีย่วกับ ประสิทธิผลของการจัดการอาชีวศึกษา 
ตามหลักสูตร โรงเรียนโรงงาน : ศึกษากรณีโรงเรียนเทคโนโลยีทีพีไอ จังหวดัระยอง ดานคุณภาพ
ผูสําเร็จการศึกษา ระหวางผูบริหาร/ครูผูสอน และผูสําเร็จการศึกษา 
 2.4    เพื่อศึกษาปญหาและขอเสนอแนะเกีย่วกับประสิทธิผลของการจัดการอาชีวศกึษา 
ตามหลักสูตร โรงเรียนโรงงาน : ศึกษากรณีโรงเรียนเทคโนโลยีทีพีไอ ตามความคิดเห็นของ 
ผูบริหาร/ครูผูสอน ผูเรียน และผูสําเร็จการศึกษา 

 

3. กรอบแนวคดิการวิจัย 
 
การศึกษาประสิทธิผลของการจัดการอาชวีศึกษาตามหลกัสูตรโรงเรียนโรงงาน : 

ศึกษากรณีโรงเรียนเทคโนโลยีทีพีไอ  จังหวัดระยอง ผูศึกษาไดศกึษาวรรณกรรมเกีย่วกับ 
ประสิทธิผลของนักวิชาการหลายทาน  เชน ภรณี   กีรตบิุตร  (2529)  เสริมศักดิ์   วิศาลาภรณ  
(2536)  รุง  แกวแดง และชยัณรงค  สุวรรณสาร  (2536)  สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน 
(2532)  ไรซ (Rice, 1971) เช็ง( Cheng,  1966)  ซ่ึงนักวิชาการแตละทานมีความคิดเหน็เปนหลาย
แนวทาง  แตกม็ีความเหน็บางประเด็นที่คลายคลึงกัน  คือ  เมื่อกลาวถึงประสิทธิผล จะหมายถึงการ
ที่องคการหรือสถานศึกษา  สามารถดําเนินการเพื่อใหบรรลุวัตถุประสงคหรือเปาหมายของ 
องคการ  สวนการประเมินประสิทธิผลขององคการไดมนีักวิชาการหลายทานไดใหแนวคิดไว เชน 
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน  (2532)  ใหพจิารณาวดัประสิทธิผลจากผลที่ไดจากการ 
จัดการเรียนการสอน  และการดําเนินการนบัตั้งแตประสิทธิภาพของระบบ  ไปจนถงึลักษณะ 
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ที่พึงประสงคของผูเรียน  ไรซ  (Rice,1971)  ไดเสนอแนวทางในการประเมินประสิทธิผลของ 
องคการจากตวัแปรดานผลผลิต ( Output variables ) ตัวแปรดานตวัปอน ( Input Variables) และ
ตัวแปรของระบบ (System Variables )  ในการศึกษาครัง้นี้ ผูศึกษาจึงไดกําหนดวา ประสิทธิผล
ของการจัดการอาชีวศึกษา หมายถึง การบรรลุเปาหมายตามวัตถุประสงคของหลักสูตรที่โรงเรียน
ใชเปนแนวในการจัดกจิกรรมการสอน ซ่ึงจําเปนตองอาศัย ตัวแปรดานตัวปอน  ตวัแปรของระบบ  
และตัวแปรดานผลผลิต  ตามแนวคดิของไรซ (Rice ,1971) จากแนวคิดดังกลาว  ผูศกึษาจึงได
นํามากําหนดเปนกรอบในการศึกษาคนควาเกี่ยวกับประสิทธิผลของการจัดการอาชวีศึกษาตาม
หลักสูตรโรงเรียนโรงงาน : ศึกษากรณีโรงเรียนเทคโนโลยีทีพีไอ จังหวัดระยอง ดังภาพที่ 1.1 

 

ตัวแปรอิสระ                       ตัวแปรตาม 
 

สถานภาพ 
1. ผูบริหาร/ครูผูสอน 
 
2. ผูเรียน 
 
3. ผูสําเร็จการศึกษา  
 

 
 
 
 
 
 
 

 

ประสิทธิผลของการจัดการอาชีวศึกษา 
1. ประสิทธิผลดานหลักสูตร 
 
2. ประสิทธิผลดานการจัดกิจกรรมการสอน 
 
3. ประสิทธิผลดานพฤติกรรมผูเรียน 
 
4. ประสิทธิผลดานคุณภาพผูสําเร็จการศึกษา 

ภาพที่ 1.1  กรอบแนวคดิการวิจัย 
 

4.  สมมติฐานการวิจัย 
  

4.1   ความคิดเห็นเกีย่วกับประสิทธิผลของการจัดการอาชีวศึกษา ตามหลักสูตร 
โรงเรียนโรงงาน :  ศึกษากรณีโรงเรียนเทคโนโลยีทีพีไอ จังหวดัระยอง ดานหลักสตูร ดานการ 
จัดกิจกรรมการสอน ดานพฤติกรรมผูเรียน ระหวาง  ผูบริหาร/ครูผูสอน  ผูเรียนและผูสําเร็จ 
การศึกษา แตกตางกัน 

4.2   ความคิดเห็นเกีย่วกับประสิทธิผลของการจัดการอาชีวศึกษา ตามหลักสูตร 
โรงเรียนโรงงาน : ศึกษากรณี โรงเรียนเทคโนโลยีทีพีไอ จังหวดัระยอง ดานคุณภาพผูสําเร็จ 
การศึกษาระหวาง ผูบริหาร/ครูผูสอน และผูสําเร็จการศึกษา แตกตางกนั 

5.  ขอบเขตการวิจัย 
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การศึกษาครั้งนี้ ผูศึกษาไดกาํหนดขอบเขตในการศึกษา เกี่ยวกับประสทิธิผลในการ 

จัดการอาชีวศกึษาตามหลักสูตรโรงเรียนโรงงาน : ศึกษากรณีโรงเรียนเทคโนโลยีทีพีไอ 4  ดาน 
คือ  ประสิทธิผลดานหลักสูตร   ประสิทธิผลดานการจัดกิจกรรมการสอน   ประสิทธิผลดาน
พฤติกรรมผูเรียน   และประสิทธิผลดานคุณภาพผูสําเร็จการศึกษา 
 

5.1 ประชากรและกลุมตัวอยาง 

5.1.1 ประชากร ในการศึกษาครั้งนี้ มีจํานวน  516  คน ประกอบดวยผูบริหาร  
/ครูผูสอนของโรงเรียนเทคโนโลยีทีพีไอ จาํนวน 49 คน ผูเรียนในระดบัประกาศนยีบัตรวิชาชีพ 
ช้ันสูงในปการศึกษา 2546 ปที่ 2  ของโรงเรียนเทคโนโลยีทีพีไอ จํานวน 191 คน  และผูสําเร็จ     
การศึกษา ในระดับประกาศนียบัตรวิชาชพีช้ันสูง ในปการศึกษา 2544-2545 ของโรงเรียน
เทคโนโลยีทีพไีอ จํานวน 276 คน  

5.1.2 กลุมตัวอยาง ที่ใชในการศึกษาครั้งนี้ ไดจากการสุมตัวอยางของผูบริหาร/ 
ครูผูสอน ผูเรียน และผูสําเร็จการศึกษาตามการกําหนดสัดสวนจากตารางเครจซี และมอรแกน  
ไดแกผูบริหารและครูผูสอน ใชวิธีการสุมตวัอยางอยางงายโดยใหโอกาสเทาเทียมกันไดกลุม 
ตัวอยางจํานวน 44 คน ผูเรียนและผูสําเร็จการศึกษาใชวธีิการสุมตัวอยาง แบบแบงชัน้โดยใช
สาขาวิชาเปนเกณฑในการสุม ไดกลุมตัวอยางจํานวน 128 คน และ 159 คน ตามลําดับ รวมจํานวน
กลุมตัวอยางทัง้หมด จํานวน 331 คน   

5.2    ตัวแปรในการศึกษา ประกอบดวย 

5.2.1 ตัวแปรอิสระ  ไดแก สถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม ไดแก ผูบริหาร/ 
ครูผูสอน  ผูเรียนและผูสําเร็จการศึกษา  

5.2.2 ตัวแปรตาม ไดแก ประสิทธิผลการจัดการอาชีวศึกษาตามหลักสูตร 
โรงเรียนโรงงาน จําแนกเปน 4 ดาน คือดานหลักสูตร ดานการจัดกิจกรรมการสอน ดานพฤติกรรม
ผูเรียน และดานคุณภาพผูสําเร็จการศึกษา 
 

6. ขอตกลงเบื้องตน 
 

การศึกษาในครั้งนี้ เปนการศกึษาประสิทธผิลการจัดการอาชีวศึกษาตามหลักสูตร 
โรงเรียนโรงงาน เฉพาะในโรงเรียนเทคโนโลยีทีพีไอ เทานั้น  เปนการเก็บขอมูลตามความคิดเหน็
ของผูเรียนเฉพาะในระดับชัน้ประกาศนยีบัตรวิชาชีพช้ันสูง ช้ันปที่ 2 ในปการศึกษา 2546   
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ผูสําเร็จการศึกษาในระดับประกาศนยีบัตรวชิาชีพช้ันสูงใน  ปการศึกษา  2544-2545  และ 
ผูบริหาร/ครูผูสอน เฉพาะในปการศึกษา 2545-2546 เทานั้น  ไมใชความคิดเห็นของผูเกี่ยวของ 
ทั้งหมด 
 

7. ขอจํากัดในการวิจัย 
 

ในการศึกษาครั้งนี้  เปนการวิเคราะหขอมูลที่ไดจากแบบสอบถามเปนเครื่องมือในการ
จัดเก็บขอมูล  ดังนั้นผลการศกึษาที่ได  จึงเปนเฉพาะความคิดเห็นของผูตอบแบบสอบถามเทานั้น 

 

8.  นิยามศัพทเฉพาะ 
 

8.1   ประสิทธิผลของการจัดการอาชีวศึกษาตามหลักสูตรโรงเรียนโรงงาน หมายถึง  
ผลสําเร็จตามวัตถุประสงคของการจัดการเรียนการสอน ตามความคิดเห็นของผูบริหาร/ ครูผูสอน  
ผูเรียน  และผูสําเร็จการศึกษา ของโรงเรียนเทคโนโลยทีีพีไอ  4 ดาน คือ ดานหลักสตูร  ดานการ
จัดกิจกรรมการสอน  ดานพฤติกรรมผูเรียน  และดานคณุภาพผูสําเร็จการศึกษา  โดยมีรายละเอยีด 
ดังนี ้
         8.1.1  ประสิทธิผลดานหลักสูตร   หมายถึงการดําเนนิการจัดการอาชีวศึกษา
เพื่อใหบรรลุผลสําเร็จตามวัตถุประสงคของหลักสูตรตามที่สถานศึกษากําหนดไว  ไดแกหลักสูตร
มีความสอดคลองกับความตองการของชุมชน  และความตองการของสถานประกอบการ  
หลักสูตรสอดคลองกับความตองการของผูเรียน  สถานประกอบการใหการสนับสนุนการจัด
กิจกรรมการเรยีนการสอน  การสนับสนุนของสถานประกอบการสอดคลองกับเปาหมายของ
หลักสูตร  เนื้อหาของหลักสตูรทันตอการเปลี่ยนแปลงในดานวิทยาการและเทคโนโลยีใหมๆ  
เนื้อหาของหลกัสูตรเนนเรื่องการนําความรูและทักษะไปประยุกตใชในการประกอบอาชีพ  เนื้อหา
ของหลักสูตรเนนเรื่องการนาํความรูและทกัษะไปใชเปนพื้นฐานในการดํารงชีวิต  และ
องคประกอบของหลักสูตรเนนการฝกงานเพื่อใหผูเรยีนสามารถปฏิบัติงานจริงในสถาน
ประกอบการทันทีที่สําเร็จการศึกษา 
       8.1.2 ประสิทธิผลดานการจัดกิจกรรมการสอน  หมายถึง  การจัดกจิกรรมการ
เรียนการสอน เพื่อใหบรรลุผลสําเร็จตามเปาหมายของหลกัสูตร  ไดแก การจัดบรรยากาศ และ
สภาพแวดลอมที่เอื้อตอการจัดการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ  จัดกิจกรรมการสอนหลากหลาย  
สอดคลองกับความสนใจและความถนัดของผูเรียน  โดยสอดแทรกคุณธรรม  จริยธรรม  คานิยมที่
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ดีงาม  และคณุลักษณะอันพึงประสงค ใหกบัผูเรียนไดมีโอกาสเรียนรูจากประสบการณจริง มี
โอกาสในการคิดวิเคราะห  และแสวงหาความรูจากแหลงเรียนรูที่หลากหลาย  ครูจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอนโดยใชส่ือการสอนที่หลากหลาย  มีการพัฒนาสื่อใหสอดคลองกับกระบวนการ
เรียนรูของผูเรียน รวมทั้งใชทรัพยากรทองถิ่นมาประยุกตใชในการจัดกิจกรรมการเรยีนการสอน  
มีการวัดประเมินผลตามสภาพจริง  และนาํผลที่ไดมาใชในการพัฒนาผูเรียน 
     8.1.3  ประสิทธิผลดานพฤติกรรมผูเรียน  หมายถึง  พฤติกรรมผูเรียนในขณะที ่
เปนนักศกึษาในโรงเรียนเทคโนโลยีทีพีไอ  ซ่ึงเปนปจจัยดานตัวปอนทีจ่ะสงผลตอประสิทธิผลการ
จัดการอาชีวศกึษาตามหลักสูตรโรงเรียนโรงงาน  ไดแก ผูเรียนมีคุณสมบัติในการใฝรู ใฝเรียน  มี
ความคิดสรางสรรค  มีความรับผิดชอบ  สามารถทํางานเปนหมูคณะได  และเปนทีย่อมรับของ 
ชุมชน  มีการพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง  มีทักษะในการทํางานอยางเปนระบบ  สามารถปรับตัวให
เขากับสถานการณตางๆได 
      8.1.4  ประสิทธิผลดานคณุภาพผูสําเร็จการศึกษา  หมายถึง  คุณภาพของ ผูสําเร็จ          
การศึกษา  ซ่ึงเปนผลมาจากการจัดการอาชวีศึกษาตามหลกัสูตรโรงเรียนโรงงาน ซ่ึงเปนปจจยัดาน
ผลผลิต   ไดแกคุณลักษณะของผูสําเร็จการศึกษา  เชน ผูสําเร็จการศึกษาสามารถสอบเขาศึกษาตอ
ในระดับที่สูงขึ้น  มีความรูความสามารถในวิชาชีพทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ  สามารถ
ปฏิบัติงานไดดวยความเรยีบรอยและรวดเร็ว  การปฏิบัติงานในสถานประกอบการพบขอผิดพลาด
นอย  มีทักษะความชํานาญในการใชเครื่องมือ อุปกรณปฏิบัติงานโดยคาํนึงถึงกฎความปลอดภัย
ของโรงงาน มีความรูพื้นฐานตามมาตรฐานของสาขาวิชาที่สําเร็จการศึกษา  มีความรบัผิดชอบ    
มีคุณธรรม ขยัน  อดทน  และสามารถอยูในสังคมไดอยางมีความสุข  

8.2  หลักสูตรโรงเรียนโรงงาน เปนหลักสูตรที่ใชจัดการเรยีนการสอนในโรงเรียน 
เทคโนโลยีทีพไีอ โดยจดัการศึกษารวมกันระหวางโรงเรียนกับ บริษัทอตุสาหกรรมปโตรเคมีกัล
ไทยจํากัด (มหาชน)  โดยคณาจารยของโรงเรียนจะเปนผูรับผิดชอบการสอนทางทฤษฎีใน        
หองเรียน และฝกปฏิบัติกับอุปกรณจริงในโรงฝกงาน สําหรับความรูทางทฤษฎีและการฝกทักษะที่
เกี่ยวของกับโรงงาน จะใชวทิยากรหรืออาจารยพิเศษ จากโรงงานอุตสาหกรรมปโตรเคมีกัลไทย
จํากัด (มหาชน)  มาทําการสอน และใหผูเรียน ไดเขาฝกการปฏิบัติจริงในโรงงาน 

8.3  ผูเรียน คือ นักศึกษาทีก่ําลังศึกษาในระดับประกาศนยีบตัรวิชาชีพช้ันสูง ปที่ 2 
ของโรงเรียนเทคโนโลยีทีพีไอ ในปการศกึษา 2546 

8.4  ผูบริหาร หมายถึง ผูอํานวยการ รองผูอํานวยการ ผูชวยผูอํานวยการ หวัหนา 
แผนกวิชาที่ทาํการสอน  ที่มีสวนรับผิดชอบในการบริหารงาน ในโรงเรียนเทคโนโลยีทีพีไอ 

8.5  ครูผูสอน หมายถึง ครูที่ทําหนาที่สอนในโรงเรียนเทคโนโลยีทีพีไอในปการศึกษา  



8 

2545-2546 
8.6   ผูสําเร็จการศึกษา หมายถึง ผูสําเร็จการศึกษาในระดับประกาศนยีบัตรวิชาชีพ 

ช้ันสูงจากโรงเรียนเทคโนโลยีทีพีไอ เฉพาะในปการศึกษา 2544-2545 และเปนผูที่ปฏิบัติงานใน
บริษัทอุตสาหกรรมปโตรเคมีกัลไทยจํากัด (มหาชน) และบริษัทในเครือ 

8.7  โรงเรียนเทคโนโลยีทีพีไอ  เปนโรงเรียนอาชีวศึกษาเอกชน ที่จัดตั้งเปนนิติบุคคล 
ในนามบริษัทเทคโนโลยีทีพีไอ และเปนบริษัทในเครือของบริษัทอุตสาหกรรมปโตรเคมีกัลไทย 
จํากัด(มหาชน)  ตั้งอยูที่จังหวัดระยอง  และ สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน  
กระทรวงศกึษาธิการ  เปดทําการสอนวิชาชพีประเภทชางอุตสาหกรรม ในระดับประกาศนียบัตร
วิชาชีพ และประกาศนยีบัตรวิชาชีพช้ันสูง    

8.8  การจัดกิจกรรม การสอน หมายถึง  การจดักิจกรรมการเรียนการสอนเพื่อให 
ผูเรียน เกดิการเรียนรูตามจดุมุงหมายของหลักสูตร 

8.9  การจัดการอาชีวศึกษา ตามหลักสูตรโรงเรียนโรงงาน  เปนการจัดการศึกษา   
โดยความรวมมือระหวางสถานประกอบการ  เพื่อใหไดผลผลิตที่ตรงกับความตองการของ 
สถานประกอบการ  คือมีความรูพื้นฐานทางชาง  และสามารถปฏิบัติงานไดจริงในสถานประกอบ 
การ มีคุณธรรม  มีจริยธรรม  และคุณลักษณะอันพึงประสงคตามที่สถานประกอบการตองการ 

8.10   โรงงาน  หมายถึง บริษทั อุตสาหกรรมปโตรเคมีกัลไทยจํากัด (มหาชน) 
 

9. ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ 
 

9.1  ใชเปนแนวทางในการพจิารณาปรับปรุง และพัฒนาการจัดการศึกษาของโรงเรียน
ใหมีประสิทธผิลยิ่งขึ้น 

9.2 นําขอมูล ปญหาและขอเสนอแนะ มาเปนแนวทางในการพิจารณาพัฒนา 
หลักสูตรและจัดการเรียนการสอนใหมีประสิทธิผลยิ่งขึ้น 
 
 
 
 
 
 



 

บทที่ 2 

วรรณกรรมที่เกีย่วของ 
 
 

การศึกษาครั้งนี้  มุงศึกษาประสิทธิผล ของการจัดการอาชีวศึกษา ตามหลักสูตร 
โรงเรียนโรงงาน : ศึกษากรณีโรงเรียนเทคโนโลยีทีพีไอ  จังหวดัระยอง  ผูศึกษาไดศึกษา
วรรณกรรมที่เกี่ยวของเพื่อนาํเสนอตามลําดับ ดังตอไปนี ้

1. แนวคดิและหลักการของการจัดการอาชีวศึกษา 
1.1 ความหมายของการจัดการอาชีวศึกษา 
1.2 แนวคดิในการจัดการอาชีวศกึษา 

2. การจัดการอาชีวศึกษาในรูปแบบโรงเรียนโรงงาน 
2.1 แนวคดิในการจัดการอาชีวศกึษาในรูปแบบโรงเรียนโรงงาน 
2.2 การจัดการอาชีวศึกษาตามหลักสูตรโรงเรียนโรงงานในโรงเรียน 

เทคโนโลยีทีพไีอ 
3. ประสิทธิผลการจัดการอาชวีศึกษา 

3.1 ความหมายและแนวคิดเกี่ยวกับประสิทธิผล 
3.2 แนวคดิเกีย่วกบัการประเมินประสิทธิผล 
3.3 ประสิทธิผลการจัดการอาชวีศึกษา ดานหลักสูตร 
3.4 ประสิทธิผลการจัดการอาชวีศึกษา ดานการจัดกิจกรรมการสอน 
3.5 ประสิทธิผลการจัดการอาชวีศึกษา ดานพฤติกรรมผูเรียน 
3.6 ประสิทธิผลการจัดการอาชวีศึกษาดานคณุภาพผูสําเร็จการศึกษา 

4.    งานวิจยัทีเ่กี่ยวของ 
 

1.  แนวคิดและหลักการจัดการอาชีวศึกษา 
 

1.1     ความหมายการจัดการอาชีวศึกษา 
การจัดการอาชีวศึกษาเปนการศึกษาเพื่ออาชีพ  โดยมุงใหผูเรียนมีความรูความ 

สามารถในการประกอบอาชีพ จากการศกึษาวรรณกรรมที่เกี่ยวของไดมีผูใหความหมายของการ
จัดการอาชีวศกึษาไวหลายทาน พอสรุปไดดังตอไปนี ้

ปรียาพร  วงศอนุตโรจน (2542 : 13)  ไดใหคําจํากัดความของการจัดการอาชีวศึกษาไว 
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วาการอาชีวศกึษาเปนการศกึษาเพื่อชีวิต  โดยมุงใหผูไดรับการศึกษาหรือผูฝกอบรมในดานนีไ้ดมี
สมรรถภาพในการทํางาน  มีความสามารถในการประกอบอาชีพ  รวมทั้งความรูความสามารถใน
การผลิต  การแปรรูปและการจําหนาย   

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ (2537 : 11) กลาววา  การจดัการอาชีว 
ศึกษาหมายถึง การจัดการศกึษาทางวิชาชีพที่มุงผลิตคนในระดับตางๆ  ตามความตองการของ 
ทองถ่ินและสังคม 
 รางพระราชบัญญัติการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2543  มาตรา 4 ไดใหความหมายของ  
การอาชีวศึกษา หมายถึง  กระบวนการศึกษาและการฝกอบรมอาชีพ  เพื่อผลิตและพฒันากําลังคน
ระดับกึ่งฝมือ  ระดับฝมือ  ระดับเทคนิค  ระดับเทคโนโลยทีี่มีคุณภาพ  ตามความตองการของ
ตลาดแรงงานและการประกอบอาชีพอิสระ สอดคลองกับการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของ
ประเทศ 
 กลาวโดยสรุป การอาชีวศึกษา หมายถึง การจัดการศึกษาเพื่ออาชีพโดยใหผูศกึษามี
ความรู ความสามารถ มีทักษะในการปฏบิัติ สามารถปฏิบัติงานไดจรงิในสถานประกอบการ 

1.2  แนวคิดในการจัดการอาชีวศึกษา  
 สมาคมโรงเรียนอาชีวศึกษาเอกชนแหงประเทศไทย (2543 : 54) ไดกําหนดแนว 

การจัดการอาชีวศึกษา ซ่ึงประมวลไวใน มาตรา 11 ของราง พระราชบัญญัติการอาชีวศึกษาและ 
ฝกอบรมวิชาชีพ  ดังนี ้

       1.2.1   เปนการจัดการศึกษาที่ยึดประโยชนของผูเรียนเปนสําคัญ โดยเปดโอกาส 
ใหผูเรียนสายวิชาชีพสามารถศึกษาตอระดบัสูงไดเต็มตามศักยภาพและตามความสนใจ และเปด
โอกาสใหบุคคลในวัยทํางานสามารถกลับเขารับการศึกษาและฝกอบรมวิชาชีพไดอยางตอเนื่อง 

1.2.2  การจัดการเรียนการสอนตองเนนการจัดสัดสวนระหวางทฤษฎแีละการ 

ปฏิบตัิท่ีหลากหลาย ตามลักษณะสาขาวิชาชีพ ระดับการศึกษา และความถนัดของผูเรียน 

1.2.3 เนื้อหาสาระของการอาชีวศึกษาเปนไปเพือ่กาวทันตอวทิยาการสมัยใหม 
ในการเพิ่มผลผลิต การรักษาสภาพแวดลอม การสืบสานและการประยกุตใชภมูิปญญาไทย 

1.2.4   การอาชีวศึกษาตองมีการหลอหลอมในบุคคลตัง้แตวัยเยาว เพือ่สรางจิต 
สํานึกเกีย่วกับการทํางาน  การสํารวจความสนใจและความถนัดของตนเอง การรับการศึกษา
วิชาชีพเบื้องตน การศึกษาวชิาชีพเฉพาะสาขา จนถึงการศึกษาวิชาชพีช้ันสูง การดําเนนิการ
ดังกลาวตองดาํเนินการอยางตอเนื่อง ตั้งแตระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานจนถึงระดับอุดมศึกษาสาย
อาชีวศึกษา และสายเทคโนโลยี โดยเนนการเรียนรูดวยการปฏิบัติจริงและมีระบบการแนะแนว
ใหกับ 
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ผูเรียนอยางตอเนื่อง 
 

1.2.5  มีการวัดและประเมินผลที่เนนความสามารถในการประยุกตความรูสูการ 

ปฏิบตั ิหรือการวัดทักษะเชิงปฏิบัติมากกวาการทดสอบความรูทางทฤษฎีเพียงอยางเดียว 

1.2.6 มีการวิจัยและพัฒนาทางอาชีวศึกษาเพื่อพฒันาการเรียนการสอน        
เชื่อมโยงองคความรูทางทฤษฎีไปสูการพฒันาเทคโนโลยี และสงเสริมการสรางงานและอาชีพ 

1.2.7  เนนความเชื่อมตอระหวางชีวิตการเรยีนกับชีวติการทํางาน โดยใชกลไก 
ของการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวภิาค ี
 ปรียาภรณ  วงศอนุตโรจน (2542 : 234) กลาววา การจดัการศึกษาของไทยไดมกีาร
เปลี่ยนแปลงและพัฒนาอยางตอเนื่องในการจัดการศึกษาในปจจุบนั จะตองคํานึงถึงการ
เปลี่ยนแปลงของโครงสรางทางเศรษฐกิจของประเทศ จากประเทศเกษตรกรรม มาสูอุตสาหกรรม 
ทําใหแบบแผนในการดําเนนิชีวิตมีความซับซอนขึ้น การเปลี่ยนแปลงอันเนื่องมาจาก
ความกาวหนาทางวิทยาศาสตร และเทคโนโลยี ทําใหผูเรียนตองเรียนใหทันตอวิทยาการใหม ๆ 
การเผยแพรขาวสาร และการติดตอส่ือสารกันอยางรวดเรว็ การจดัการศกึษาดานอาชีวศึกษายังมี
ความสัมพันธกับการพัฒนาเศรษฐกิจและอตุสาหกรรมอยางมาก จึงตองคํานึงถึงคือ สภาพ
เศรษฐกิจและอุตสาหกรรม ของประเทศที่มีการผลิตทางอุตสาหกรรมสูงขึ้น และมีการลงทุนทั้ง
เงินทุนภายในประเทศและจากตางประเทศเพิ่มขึ้น 2-3 เทาตัว ในปจจบุันจึงมีการสรางงานและมี
การเพิ่มของรายไดประชาชาติตอหัว รวมทัง้การเจริญกาวหนาทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี
เพิ่มขึ้น การสรางตลาดแรงงานและความตองการของสถานประกอบการที่ตองการคนทั้ง
ความสามารถในดานทกัษะและประสบการณ นอกจากนี้จากการสํารวจความคดิเหน็ของเจาของ
โรงงานอุตสาหกรรมและสถานประกอบการ นอกจากตองการทักษะดานอาชีพแลวยังตองการผูทาํ
งานที่มีคุณลักษณะที่พึงประสงค ไดแก ผูที่มีความรับผิดชอบ  ผูซ่ือสัตยและไวใจได  นอกจากนีย้งั
ไดนําเสนอแนวคิดในการจัดการอาชีวศึกษาสรุปไดดังตอไปนี ้

1. ดานหลักสูตรและการเรียนการสอน  ควรเนนการฝกปฏบิัติ  เพื่อการประกอบ 
อาชีพใหมากขึ้น  โดยใหหนวยงานทั้งของรัฐ และเอกชน  มสีวนรวม  ในการกําหนดหลักสูตร  
มีการพัฒนาหลักสูตรรวมกัน  นอกจากนีก้ระบวนการจดัการเรียนการสอนยังตองคํานึงถึง  
คุณธรรม จริยธรรม 

2.     ดานคุณลักษณะของผูเรียน  ควรใหผูเรียนมีความรูพืน้ฐานทางชางที่จําเปน   
มีทัศนคติที่ดีตอวิชาชีพ  มีการปรับตัวใหเขากับสถานการณและส่ิงแวดลอม  มีการทํางานเปนทีม  
มีการเรียนรูดานเทคโนโลยีใหมๆที่นํามาใชในสภาพการทํางานจริง 
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3.     ดานการจัดการอาชีวศกึษา  ควรเปนการจัดการศกึษารวมระหวางสถานศึกษากบั 
สถานประกอบการ  ใหนกัศกึษาไดปฏิบัตงิานจริงในสถานประกอบการ  และเรียนทฤษฎีแบบ 
ปฏิบัติที่สถานศึกษา  นอกจากนี้การจดัการอาชีวศึกษาควรเปนแบบครบวงจร  คือใหการศึกษา    
ใหการนดัพบ  การจัดการ  การแปรรูปการผลิต ตลอดจนตลาดแรงงาน  และควรมีการติดตาม 
ประเมินผล  และปรับปรุงการจัดการอาชีวศึกษาเปนระยะอยางตอเนื่อง 

4.  ดานคุณภาพผูสําเร็จการศึกษา  ควรใหความสําคัญกับการฝกงาน  และการ      
กวดขนัติดตามนักเรียน นักศึกษา  นอกจากนี้ควรพจิารณาดานความสามารถในการปฏิบัติงาน  
ความประพฤติ  เนื้อหาวิชาการ  จิตสํานึกในการเรยีนรูงาน  ความมีระเบียบวินยั  การทํางาน 
เปนทีม 

กลาวโดยสรุป  การจัดการอาชีวศึกษาที่มีประสิทธิภาพ  เปนการจัดการศึกษาเพื่อ
อาชีพ  ควรเนนการจัดการศึกษาโดยความ รวมมือระหวางสถานศึกษา กับสถานประกอบการ  
เพื่อใหผลผลิตที่ไดตรงกับความตองการของตลาดแรงงาน  คือมีความรูพื้นฐานทางชาง  และ
สามารถปฏิบัติไดจริงในสถานประกอบการ  มีคุณธรรม  จริยธรรม  และคุณลักษณะอนัพึง
ประสงค  ตามที่สถานประกอบการตองการ  และมีความรูทันตอเทคโนโลยีที่มีการเปลี่ยนแปลง 
 

2.   การจัดการอาชีวศึกษาในรูปแบบโรงเรียนโรงงาน 
 

2.1     แนวคิดการจัดการอาชีวศึกษาในรปูแบบโรงเรียนโรงงาน 
 เปนการจัดการศึกษาอบรมฝกหัดวิชาชีพใหแกเยาวชน โดยความรวมมือ 

ระหวางสถานศึกษาและสถานประกอบการ ซ่ึงเปนที่ยอมรับกันอยางกวางขวางวานักเรียนที่จบ
ออกมาจากระบบนี้จะเปนชางที่มีคุณภาพดีเยีย่ม มีความสามารถทั้งในดานทักษะ ความรูและ 
ความเลื่อมใสศรัทธาในวิชาชีพที่ไดรับและจะสามารถหางานทําไดงาย เพราะนกัเรียนในระบบนี้
จะผูกพนักับสถานประกอบการมากกวา และสถานประกอบการยังไดบุคลากรที่ตรงตามความ
ตองการของสถานประกอบการ เนื่องจากนกัเรียนไดรับการฝกงานตามลักษณะของสถาน
ประกอบการมาโดยตลอด ซ่ึงสถานประกอบการไมตองนาํนักเรียนที่จบแลวไปฝกทํางานอีก 
นอกจากนี้ยังเปนการชวยลดตนทุนการศึกษาใหแกนักเรยีนอีกดวย หลักสูตรโรงเรียนโรงงาน  นี้
ใชระยะเวลาเรียน 3-5  ป  โดยสถานศึกษามีหนาที่ดแูลรับผิดชอบในการฝกปฏิบัติวิชาชีพตาม
หลักสูตรระยะเวลาเรยีนและ  ฝกอบรม สวนใหญจะอยูในสถานประกอบการ เชนใน 1 สัปดาห จะ
เรียนในสถานศึกษา 1-2 วัน และฝกงานในสถานประกอบการ 3-4 วัน โดยสถานประกอบการจะ
จายคาทดแทนการฝกอาชีพหรือเบี้ยเล้ียงใหนักเรียนในอัตราที่เหมาะสม เมื่อนักเรียนเรียนจบ
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หลักสูตรและผานการประเมินผลจากคณะกรรมการรวมของสถานศึกษาและสถานประกอบการก็
จะไดรับประกาศนียบัตรจบการศึกษา 
 ในการจดัการศึกษาระบบโรงเรียนโรงงาน นั้น สถานศึกษาและสถานประกอบการ
จะตองวางแผนรวมกนัในการจัดหลักสูตร กระบวนการเรียนการสอน อุปกรณการสอน ส่ือการ
เรียน การวัดและการประเมนิผล ตลอดจนบุคลากรของโรงงานที่จะทําหนาที่ผูสอน  การเตรียม
สถานที่จะใหผูเรียนเขาเรียน และอ่ืน ๆ ทีจ่ะเปนและเกี่ยวของ  
 สํานักงานเลขานุการคณะกรรมการประสานงานกับภาคเอกชนในการพัฒนากําลังคน
ระดับกลางดานอาชีวศึกษาเทคนิคศึกษาและการฝกอาชพี (2534 :3-4)  กลาววาการจดัอาชีวศึกษา 
ระบบชางฝกหัด (Dual system) เปนการอาชีวศึกษาทีจ่ัดขึ้นโดยความรวมมือระหวาง 2 องคกร
ใหญ ๆ คือโรงเรียนซึ่งเปนผูใหความรูทาง ดานทฤษฎีและอีกองคการหนึ่งคือ สถานประกอบการ
ธุรกิจอุตสาหกรรมซึ่งเปนผูใหความรูทาง ดานทฤษฎีและอีกองคกรหนึ่งคือ สถานประกอบธุรกิจ
อุตสาหกรรม ซ่ึงเปนผูใหความรูและทักษะทางดานปฏิบัติทั้งสององคกรนี้จะทําหนาที่ที่ตนถนัด 
ใหลักษณะที่สัมพันธซ่ึงกันและกัน โดยมีหนวยงานที่เกีย่วของของรัฐเขามาเปนผูดูแล และได
จําแนกรูปแบบของการฝกงานอาชีพเปน 3 รูปแบบ ดังนี้ 
 รูปแบบที่ 1  จดัในสถานศึกษาฝกอาชีพแตเพียงอยางเดยีวทั้งภาคทฤษฎีและปฏิบัต ิ
 รูปแบบที่ 2  จดัในสถานศึกษาทั้งทฤษฎีและปฏิบัติโดยสวนหนึ่งของการฝกปฏิบัติจะ
สงนักศึกษาไปฝกงานในสถานประกอบการ 
 รูปแบบที่ 3  จดัในลักษณะของนักศึกษาฝกงาน โดยเรียนทฤษฎีในสถานศึกษา และ  
ฝกปฏิบัติงานสวนใหญในสถานประกอบการ บุคลากรนั้นเปนบุคลากรของสถานประกอบการ  
รูปแบบนี้เรียกกันวา การจัดอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี (Dual Vocational Training หรือ DVT) 
 สมชาย  วณารกัษ (2539: 24) ไดกลาวถึงการจัดอาชีวศึกษา โดยความรวมมือของ
สถานประกอบการและสถานศึกษา มวีัตถุประสงคดังนี ้

1. เพื่อใหเอกชนเขามามีสวนรวมกับสถานศึกษา ในการผลิตนักศึกษาที่มคีุณภาพ 
ตรงตามความตองการของตลาดแรงงาน 

2. เพื่อใหนักศึกษามีความรู ทกัษะ ประสบการณ ดานวิชาชีพ ทันตอความเจริญ 
กาวหนาของเทคโนโลยี 

3. เพื่อใหนักศึกษาสามารถนําความรูดานทฤษฎีสูภาคปฏิบัติไดอยางเหมาะสม 
4. พัฒนาบุคลากรใหมีคุณภาพสูงตามความตองการของตลาดแรงงานมากยิ่งขึ้น 
5. พัฒนาหลักสูตรแรงงานวิชาการของสถานศึกษา โดยใชขอมูลที่ไดรับจากการนเิทศ 

นักศึกษาหรือชางฝกหัดในสถานประกอบการ 
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การดําเนินโครงการจัดอาชวีศึกษาในระบบ โรงเรียนโรงงาน เร่ิมดําเนนิการครั้งแรก 
โดยกรมอาชีวศึกษา ไดทดลองจัดในสถานศึกษาในปการศึกษา 2532 ณ วิทยาลัยเทคนคิทาหลวง 
ซิเมนตไทยอนุสรณ  จังหวดัสระบุรี โดยไดรับการสนบัสนุนจากรัฐบาลสหพันธสาธารณรัฐ
เยอรมัน ในการดําเนินโครงการชางฝกหัดไทย-เยอรมัน (Thai-German apprentice training) โดยมี
วัตถุประสงคดังนี้ (ดอกธูป   พุทธมงคล  2540: 14-20)  

1. เพื่อศึกษาทดลองหารูปแบบการฝกชางชํานาญงานที่เหมาะสม โดยความรวมมือ 
ของภาครัฐบาลและภาคเอกชน แทนรูปแบบของโรงเรียนเพยีงอยางเดียว 

2. เพื่อสงเสริมใหเกิดความรวมมือระหวางภาครัฐบาลและภาคเอกชน ใหมากยิ่งขึน้ 
3. เพื่อสงเสริม สนับสนุน และพัฒนาชางฝกหัดในโรงงานอุตสาหกรรมเพื่อใหม ี

ความรูและประสบการณ ทักษะในกระบวนการผลิต ชางเทคนิคการซอมบํารุง และใหสามารถ
ทํางานไดอยางมีประสิทธิภาพ สอดคลองกับความตองการของสถานประกอบการ โดยตรง 

4. เพื่อสรางพื้นฐานนิสัย และระเบียบวินยัในการทาํงานแกชางฝกหัด ในสิ่งแวดลอม 
อุตสาหกรรม ใหเปนชางทีด่แีละเหมาะสม 

5. เพื่อประหยัดงบประมาณทางราชการ ในการที่จะซื้อเครื่องมือเครื่องจักรที่ทันสมัย 
และมีราคาแพงมาใชในการเรียนการสอน 

ผูที่จะเขาเรียนในโครงการ โรงเรียนโรงงาน ตองมีพื้นความรูไมต่ํากวาระดับมัธยม 
ศึกษาตอนตนตามหลักสูตรกระทรวงศกึษาธิการหรือเทียบเทามีอายไุมต่ํากวา 15 ปและไมเกิน    
25ป เปนผูที่ผานการสอบคัดเลือกหรือไดรับการคัดเลือกใหเขาเรียนได การคัดเลือกผูเขาเรียน
กระทําได 2 วธีิ ตามความตองการของสถานประกอบการคือ สถานประกอบการเปนผูคัดเลือกเอง 
และสถานศึกษาเปนผูคัดเลือกโดยการทดสอบของสถานศึกษา 
 ในป 2534  กระทรวงศึกษาธิการ ไดกําหนดใหมกีารทดลองใชหลักสูตร
ประกาศนยีบตัรวิชาชีพชํานาญงาน ระบบโรงเรียนโรงงาน เปนหลักสตูรที่ภาครัฐบาลและภาค  
เอกชนรวมกันดําเนินการ โดยความรวมมือของสภาอุตสาหกรรมแหงประเทศไทย สมาคมและ
องคกรอ่ืน ๆ ดังกลาว  ไดจดัสงผูฝกหัดเขาเรียนทฤษฎี  และการฝกอาชีพเบื้องตนในสถานศึกษา
ของกรมอาชีวศึกษา และฝกงานในสถานประกอบการและสถานประกอบการยังใหการสนับสนุน
ผูฝกหัดในเรื่องของวัสดุอุปกรณในการฝกงานและเงินคาครองชีพ ซ่ึงเปนการลดภาระในเรื่อง 
งบประมาณการจัดการศึกษาของรัฐบาล หลักสูตรดังกลาวเปนหลักสูตรที่สงเสริมใหเยาวชน
ผูดอยโอกาสทางการศึกษาสามารถยกระดบัการครองชีพ เปนการลดปญหาการวางงานของสังคม 
และยังสงผลใหเกิดความมั่นคงของประเทศ  ระยะตอมาไดขยายการจดัการศึกษาในรูปนี้ ไปยัง
สถานศึกษาประเภทวิทยาลยัเทคนิคและวทิยาลัยอาชีวศกึษาทั่วประเทศ ในรูปแบบของการจัด
การศึกษาในระบบทวภิาคี โดยมีเงื่อนไขคือความสําเร็จอยูที่การประสานความรวมมอืระหวาง
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ภาครัฐบาลและเอกชนมหีนวยงานกลางเพือ่ประสานงาน ซ่ึงทางกระทรวงศึกษาธิการไดเสนอ
แตงตั้งคณะกรรมการประสานงานกับภาคเอกชน ในการพัฒนากําลังคนระดับกลาง ประกอบดวย 
คณะกรรมการจากหนวยงานที่รับผิดชอบการจัดอาชีวศึกษาทุกระดับ และผูแทนองคกรเอกชนมี
หนาที่หลักในการผลิตกําลังคน  ใหสอดคลองกับความตองการกําลังคน  สรางการประสานความ
รวมมือการผลิตกําลังคนในระดับกลาง ดานวิชาชีพกับองคกรภาคเอกชน ทุกสาขาอาชีพ
ประสานงานและเสนอรูปแบบ การดําเนินงานการจัดการศึกษาวิชาชพีในรูปแบบรวมมือกับ
ภาคเอกชน ใหเกิดประสิทธิภาพสูงสุด  
 นอกจากนี้ไดมีการพิจารณายกรางพระราชบัญญัติสงเสริมการฝกอาชีพแหงชาติ สงผล
ใหเกดิการขยายความรวมมือ ระหวางภาครฐัและเอกชนในการจัดการอาชีวศึกษา เชน โครงการ 
รวมมือระหวางกรมอาชีวศึกษากับเครือบริษัทเจริญโภคภัณฑเพื่อพัฒนาอาชีวศึกษาเกษตร  
โครงการโรงเรียนโรงงาน หรือระบบทวิภาคี (Dual system)  ซ่ึงดําเนินการโดยวิทยาลัยทาหลวง 
ซิเมนตไทยอนุสรณ จังหวัดสระบุรี เพื่อเปนตนแบบการประสานงานกบัสถานประกอบการ ใน
การเปนแหลงฝกชางชํานาญงาน  สาขาซอมบํารุงโรงงานอุตสาหกรรม โครงการความรวมมือทาง 
วิชาการ ระหวางกรมอาชีวศกึษากับบริษัทโททอลเอ็กซฟลอเรชั่นและโปรดักชั่นแหงประเทศไทย 
(Total Exploration and Production, Thailand)  เพื่อตั้งศนูยฝกอบรมชางขุดเจาะกาซและน้ํามัน 
และศูนยคอมพิวเตอร ณ วิทยาลัยเทคนิคหาดใหญ  จังหวดัสงขลา  โครงการความรวมมือทาง
วิชาการดานเทคโนโลยียานยนต โดยกรมอาชีวศึกษากับบริษัทโตโยตาในการสนับสนุน เครื่องมือ  
เครื่องจักร  อบรมครูอาจารยและรับนกัศกึษาเขาฝกงาน เปนตน  ตอมาเมื่อไดมีพระบรมราช
โองการประกาศใชแผนการศึกษาแหงชาตพิุทธศักราช 2535 แทนแผนการศึกษาแหงชาติ  
พุทธศักราช 2523 ก็ไดระบถึุงการอาชีวศึกษาไววา เปนการศึกษาวิชาชีพที่มุงใหผูเรยีนไดพัฒนา
ความรูและทักษะวิชาชีพใหสามารถนําไปใชประโยชนไดทั้งในการประกอบอาชีพอิสระและ 
รับจาง รวมทั้งสามารถดําเนินชีวิต และประกอบอาชีพไดอยางเหมาะสม โดยสามารถจัดการศึกษา
ไดในรูปแบบตาง ๆ ทั้งประเภทโรงเรียน ที่เปนการพัฒนาความรูและทักษะวิชาชีพสอดคลองกับ
แตละระดับของการศึกษา และการศึกษาวชิาชีพนอกโรงเรียนที่เปนการอบรมวิชาชีพเฉพาะดาน
ในระยะสั้นสําหรับผูที่ตองการพัฒนาความรูและทักษะเพิม่เติม โดยหนวยงานตาง ๆ ที่เกี่ยวของก็
ไดมีการดําเนนิการ เพื่อตอบสนองในเรื่องนี้ อาทิการเปดสอนหลักสูตรประกาศนียบตัรวิชาชีพใน
โรงเรียนมัธยม เพื่อขยายโอกาสทางการศึกษาวิชาชพีไปสูระดับทองถ่ินและผลิตกําลังคนดาน 
วิชาชีพ ในระดับชางกึ่งฝมือ ชางฝมือและชางเทคนิคสนองตลาดแรงงาน โครงการเปดสอน
หลักสูตรตอยอด ปวช. และ ปวส. โครงการขยายการจดัอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี  ไปยัง
วิทยาลัยเทคนคิมีนบุรี วิทยาลัยสมุทรปราการ และวิทยาลัยเทคนิคระยอง โครงการอาชีวศึกษา
เกษตรระบบทวิภาคี โครงการฝกอบรมชางฝมือเรงรัด (ชรร.)  โครงการจัดตั้งศูนยพัฒนาบุคลากร
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เพื่อพัฒนาชายฝงทะเลตะวนัออก เปนตน (สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ  2537 : 2-4)  
สถาบันอาชีวศึกษา ไดพยายามแสวงหาความรวมมือใหเอกชนมามีสวนในการจัดอาชีวศึกษามาก
ขึ้น แมจะยังมขีอจํากัดสําคัญคือ สถานประกอบการยังใหความรวมมอืในวงจํากัดกต็าม เห็นไดจาก
การจัดโครงการตาง ๆ ของกรมอาชีวศึกษา  (กรมอาชีวศกึษา 2534 :37-39)  ไดแก 

1. โครงการรวมมือกับเครือบริษัทเจริญโภคภัณฑ  เพื่อพัฒนาอาชวีเกษตร 
2. โครงการรวมมือกับองคการคาคุรุสภา เพื่อทดลองตนแบบการฝกงานของนักเรียน 
3. โครงการความรวมมือกับสมาคมอุตสาหกรรมกอสรางเพื่อฝกอบรมชางฝมือเรงรัด 
4. โครงการความรวมมือกับสมาคมการทองเที่ยวจังหวัดภูเก็ต เพื่อผลิตแรงงานดาน 

ธุรกิจโรงแรม 
5. โครงการรวมมือกับบริษัท ไทย-ยุโรป คอปอเรชั่น ออโตเซลล จํากัด เพื่อพัฒนา 

คุณภาพครู อาจารย และนักเรียน นักศกึษา สาขาชางยนต 
6. โครงการรวมมือกับบริษัทคาวา แมนชัน่เนอรี่ จํากัด เพือ่ฝกอบรมครู อาจารย ให 

สามารถใชโปรแกรมคอมพวิเตอรควบคุมการทํางานของเครื่องจักร (Computerized Numerical 
Control : CNC) 

7. โครงการจัดอาชีวศึกษาระบบโรงเรียนโรงงาน วิทยาลัยเทคนิคทาหลวงซิเมนต 
ไทยอนุสรณ วทิยาลัยเทคนิคชลบุรี วิทยาลัยเทคนิคระยอง วิทยาลัยเทคนิคสมุทรสงคราม โดย
ความรวมมือกบัสถานประกอบการที่อยูใกลเคียง 

8. โครงการรวมมือกับบริษัท โตโยตา จํากัด เพื่อพัฒนาครแูละอุปกรณ เครื่องมือ  
เครื่องจักรและเทคโนโลยีช้ันสูง  สาขาวิชาชางยนต 

9. โครงการรวมมือกับสมาคมแวนตา การจัดการเรียนการสอนสาขา แวนตาและเลนส 
10. โครงการรวมมือกับบริษัทบรูพา จํากัด พฒันาครูในการใชโปรแกรมคอมพิวเตอร  

ควบคุมการทํางานของเครื่องจักร (Computerized Numerical Control) 
กลาวโดยสรุป การจัดการอาชีวศึกษาในระบบโรงเรียนโรงงาน ไดมีการดําเนินการ 

และขยายตัวเพิ่มขึ้น ซ่ึงปจจบุันสถานศึกษาของรฐับาลซึ่งดําเนินการโดยกรมอาชวีศกึษา จะจัด
การศึกษาในรปูของการอาชีวศึกษาในระบบทวิภาคี เปนสวนใหญ สําหรับสถานศึกษาในสังกดั
ของอาชีวศึกษาเอกชน กเ็ร่ิมมีการจัดการศกึษา แบบโรงเรียนโรงงานหลายแหง ซ่ึงโรงเรียน
เทคโนโลยีทีพไีอก็เปนสถานศึกษาแหงหนึง่ที่จัดการศึกษาในรูปแบบโรงเรียนโรงงาน โดย
โรงเรียนเทคโนโลยีทีพีไอ เปนโรงเรียนทีจ่ัดตั้งโดยสถานประกอบการ สถานประกอบการจะเปน
ผูสนับสนุนในดานงบประมาณดําเนินการสวนหนึ่ง และใหความชวยเหลือในการสงวิศวกรและ
ผูเชี่ยวชาญจากโรงงาน มาชวยในการจดักจิกรรมการสอน และการฝกงานชวยในดานของการ
พัฒนาหลักสูตรรวมโรงเรียนโรงงาน 
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2.2 การจัดการอาชีวศึกษาตามหลักสูตรโรงเรียนโรงงานในโรงเรียนโรงงานใน 

โรงเรียนเทคโนโลยีทีพีไอ 

2.2.1  ประวัตคิวามเปนมา 
โรงเรียนเทคโนโลยีทีพีไอ เปนโรงเรียนอาชีวศึกษาเอกชนประเภทวิชา 

ชางอุตสาหกรรม (วิเชยีร พนัธเครือบุตร 2546 25-32) กอตั้งขึ้น  เมื่อวนัที่  1  พฤษภาคม  พ.ศ. 
2538  ตั้งอยูที่  309 หมู 5  ตําบลเชิงเนิน  อําเภอเมือง จังหวัดระยอง  จากความตองการของโรงงาน
อุตสาหกรรม ในพื้นทีแ่ผนพฒันาชายฝงทะเลตะวันออก (Eastern Sea Board :ESB) ซ่ึงระยองเปน
จังหวดัหนึ่งทีอ่ยูในพืน้ที่ดังกลาว และเปนพื้นที่เศรษฐกจิที่ 3 ที่นิคมอตุสาหกรรมและโรงงาน
อุตสาหกรรมตาง ๆ ประเภทอุตสากรรมหนักและอุตสาหกรรมขนาดกลาง ทางดานอุตสาหกรรมป
โตรเคมี โรงแยกกาซ โรงกล่ันน้ํามัน และอ่ืน ๆ ซ่ึงอุตสาหกรรมเหลานีต้องการชางฝมือเปน
จํานวนมาก แตหนวยงานทีผ่ลิตชางฝมือ ไมสามารถผลิตบุคลากรไดตรงกับความตองการของ
ตลาดแรงงานอุตสาหกรรม ทําใหโรงงานตาง ๆ ตองรับชางฝมือดังกลาวบรรจุเปนพนักงาน และ
ใชเวลาในการอบรมเพิ่มอีก 6 เดือนถึง 1 ป ซ่ึงเปนการสูญเสียเวลา และทรัพยากรบุคคล ทาน
ประธานสภาอตุสาหกรรมกลุมทองที่ จังหวัดระยอง ในขณะนัน้ (ดร.ประมวล  เล่ียวไพรัตน) เห็น
วาปญหาดังกลาว เปนปญหาที่สรางภาระใหกับผูประกอบการเปนอยางมาก จึงไดหาแนวทางใน
การแกไข โดยเชิญผูมีสวนเกีย่วของในการผลิตชางฝมือ อาทิ ดร. บุญเทียม เจริญยิ่ง อธิบดีกรม
อาชีวศึกษา เขารวมประชุมสัมมนา ในเดือน กันยายน 2537 ณ จังหวัดระยอง ผลการสัมมนาไดขอ
สรุปวา กลุมอุตสาหกรรมใหญ ๆ ควรสนับสนุนใหมีสถานศึกษาทีด่ําเนินการผลิตชางฝมือ ที่
สามารถปฏิบัติงานในโรงงานอุตสาหกรรมไดทันที โดยไมตองเสียเวลาในการอบรมเพิ่ม หาก
สามารถดําเนินการได หนวยงานทางการศึกษาที่เกีย่วของก็พรอมใหการสนับสนุนในทุก ๆ ดาน 
จากมติของทีป่ระชุม ดังกลาวไดสนับสนนุใหบริษัทอุตสาหกรรมปโตรเคมีกัลไทยจํากัด (มหาชน) 
เปนผูริเร่ิมในการสรางระบบการจัดการเรยีนการสอนแบบความรวมมือ โรงเรียนโรงงาน ขึ้นใน
จังหวดัระยอง โดยไดกอตั้งโรงเรียนเทคโนโลยีทีพีไอขึ้นในรูปบริษัท คอื บริษัทเทคโนโลยีทีพีไอ 
ในเดือนตุลาคม 2537 โดยทมีงานของแผนกฝกอบรมบริษัททีพีไอ ประสานและขอความ
อนุเคราะหจากผูอํานวยการวิทยาลัยเทคนคิระยองและคณาจารยที่ชํานาญแตละดานมาเปนที่
ปรึกษาและวางแผนดําเนนิการ  จนสามารถยื่นเรื่องขออนุญาตจัดตั้งโรงเรียนไดในวนัที่  22 
กุมภาพนัธ  2538 ในระยะแรกไดกอสรางอาคารเรียน 4 ช้ัน (อาคาร 1) จํานวน 1 หลัง อาคาร
ฝกงานชั้นเดยีว (อาคาร 4) จํานวน 1 หลัง กําหนดแลวเสร็จภายในเดือน พฤษภาคม 2538 ในขณะที่
ทําการเปดการสอนในขณะทีท่ําการเปดการเรียนการสอนเปนปแรก โรงเรียนก็เร่ิมดําเนนิการ
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โครงการกอสรางระยะที่สองอยางตอเนื่อง  ซ่ึงประกอบดวย อาคารอํานวยการ 5 ช้ัน (อาคาร 3)  1 
หลังอาคารเรียน 4 ช้ัน (อาคาร 2) 1 หลัง อาคารฝกงานและหอพกั 5 ช้ัน (อาคาร 5)  1 หลัง อาคาร 
พลศึกษา ขนาดมาตรฐานการกีฬาแหงประเทศไทย (อาคาร 6) 1 หลัง ซ่ึงสามารถดําเนินการแลว
เสร็จสมบูรณในเดือนตุลาคม 2539 โดยไดรับพระมหากรุณาธิคุณจากสมเด็จพระเทพรัตนราช 
สุดา ฯ สยามบรมราชกุมารี เสด็จมาทรงเปดโรงเรียนเทคโนโลยีทีพีไอ อยางเปนทางการเมื่อวันที่ 
15  พฤศจิกายน 2539 และไดรับความเมตตาจากพระเดชพระคุณพระญาณเถระ (หลวงพอคูณ   
ปริสุทโธ) ทําพิธีเจิมปายโรงเรียนเมื่อวันที่ 5 มีนาคม 2539  

2.2.2 หลักสูตรโรงเรียนโรงงาน 
โรงเรียนเทคโนโลยีทีพีไอ ไดนําหลักสูตรของกระทรวงศึกษาธิการมาเปน 

แกนกลางของการจัดการเรยีนการสอน ปจจุบันใชหลักสูตรของกรมอาชีวศึกษา คือหลักสูตร
ประกาศนยีบตัรวิชาชีพช้ันสูง พุทธศักราช 2540 (กระทรวงศึกษาธิการ 2540:2) และนําหลักสูตร
มาพัฒนา ใหเหมาะสมกับเทคโนโลยีความกาวหนา และความตองการของสถานประกอบการ 
โดยรวม โดยเปดโอกาสใหสถานศึกษา และสถานประกอบการ รวมกันจัดทําแผนการเรียนและฝก
ภาคปฏิบัติ ใหแก นกัศึกษาตามหลักสูตร โรงเรียนโรงงาน ไดตามความพรอมของสถานศึกษาและ
สถานประกอบการ ดังนั้นการจัดทําแผนการเรียน ตามโครงสรางหลักสูตร ในแตละภาคเรียน
สถานศึกษาและสถานประกอบการ จึงสามารถกําหนดจาํนวนวัน เวลา และคาบเรียนได ตามความ
เหมาะสม ทั้งนี้จะตองคํานึงถึงโครงสรางหลักสูตร เนื้อหาในคําอธิบายรายวชิาใหครบถวน โดยมี
รายละเอียดดังตอไปนี ้ 

1) หลักการและจดุมุงหมายของหลักสูตร 
(1)  เปนหลักสูตรที่มุงผลิตและพัฒนาแรงงานระดับผูชํานาญการเฉพาะ 

สาขาวิชา ตามความตองการของตลาดแรงงาน ทั้งในระดับทองถ่ินและระดับประเทศ 
(2) เปนหลักสูตรที่เปดโอกาสใหผูเรียนไดเรียนตามความถนัด ความ 

สามารถและความสนใจ สามารถถายโอนผลการเรียน เทียบความรูและประสบการณจากแหลง
วิทยาการ สถานประกอบการ และสถานประกอบอาชีพอิสระ 

(3) เปนหลักสูตรที่เปดโอกาสใหสถานศึกษาจัดวธีิเรยีนวิธีสอนที่ 
หลากหลาย สอดคลองตามความตองการของผูเรียนและทองถ่ินเปนหลักสูตรที่เปดโอกาสให
สถานศึกษา ชุมชน ทองถ่ิน ทั้งในภาครัฐและภาคเอกชน มีสวนรวมพัฒนาหลักสูตรและจัด
การศึกษา เพื่อใหตรงตามความตองการ สอดคลองกับสภาพชุมชนและทองถ่ินนั้น ๆ 

2) จุดมุงหมาย 
(1) เพื่อใหมีความรูและทักษะในวิชาสามัญสําหรับเปนพื้นฐานในการ 
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ดํารงชีวิต การศึกษา คนควาเพิ่มเติมหรือศกึษาตอในระดบัที่สูงขึ้น ทันตอการเปลี่ยนแปลงทางดาน
วิทยาการและเทคโนโลยีตาง ๆ ที่เกิดขึ้น 

(2) เพื่อใหมีทกัษะในงานอาชีพระดับผูชํานาญการเฉพาะทาง สามารถ 
นําไปประกอบอาชีพและพฒันางานอาชพีใหสอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงาน 

(3) เพื่อใหมีเจตคติที่ดีตออาชีพ มีความมั่นใจและภาคภูมใิจในงาน 
อาชีพ รักงาน รักหนวยงาน สามารถทํางานเปนหมูคณะไดด ี

(4) เพื่อใหเปนผูมปีญญา มีนิสัยใฝรู ใฝเรียน มคีวามคิดสรางสรรค        
มีความสามารถในการจัดการ การตัดสินใจและการแกปญหา รูจักแสวงหาแนวทางใหม ๆ มา
พัฒนาตนเอง พัฒนางาน 

(5) เพื่อใหมีบุคลิกภาพทีด่ี มีมนุษยสัมพนัธ มีคุณธรรม จริยธรรม ขยัน  
ซ่ือสัตย  มีวินยั มีสุขภาพกายใจสมบูรณแข็งแรง 

(6) เพื่อใหเปนผูมพีฤติกรรมทางสังคมที่ดีงาม ทั้งในการทํางาน การอยู 
รวมกัน มีความรับผิดชอบตอครอบครัว หนวยงาน ทองถ่ินและประเทศชาติ อุทิศตนเพื่อสังคม 
เขาใจและเหน็คุณคาของศิลปวัฒนธรรมไทย ภูมิปญญาทองถ่ิน ตระหนักในปญหาและ
ความสําคัญของสิ่งแวดลอม 

(7) เพื่อใหเห็นคณุคาและดํารงไวซ่ึงสถาบันชาติ ศาสนา และ 
พระมหากษัตริย ปฏิบัติตนในฐานะพลเมืองดีตามระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริยเปน
ประมุข 

3) โครงสรางหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชพีช้ันสูง พุทธศักราช 2540  
แบงเปน 3 หมวดวิชา ดังนี ้

(1) หมวดวิชาพืน้ฐาน 
(2) หมวดวิชาชีพ แบงเปน 

ก. วิชาชีพพืน้ฐาน 
ข. วิชาชีพเฉพาะ 
ค. วิชาชีพเลือก 
ง. ฝกงาน / โครงงาน / โครงการวิชาชีพ 

(3) หมวดวิชาเลือกเสรี 
จํานวนหนวยกิตและรายวิชาของแตละหมวดวิชาตลอดหลักสูตร  

ใหเปนไปตามที่กําหนดไวในโครงสรางของแตละประเภทวิชาและสาขาวิชา 
ก. การเรียนการสอน 

การเรียนการสอนตามหลักสตูรนี้ ผูเรียนสามารถลงทะเบียน 
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เรียนไดทุกวิธีเรียนที่กําหนดและนําผลการเรียนแตละวิธีมาประเมินผลรวมกันได สามารถถายโอน
ผลการเรียนและขอเทียบความรูและประสบการณได 

ข. เวลาเรียน 
ก) ในปการศึกษาหนึ่ง ๆ ใหแบงภาคเรียนออกเปน 2  

ภาคเรียนปกติ ภาคเรียนละ 18 สัปดาห และสถานศึกษาอาจเปดสอนภาคเรียนฤดูรอนไดอีกตามที่
เห็นสมควร โดยมีเวลาเรียนและจํานวนหนวยกิต ตามทีก่ําหนด 

ข) ในกรณีการเรยีนระบบชัน้เรยีน ใหสถานศึกษาเปดทํา 
การสอนสัปดาหละ 5 วัน ละไมเกนิ 7 คาบ คาบละ 50 นาที 

ค) เวลาเรียนตามปกติ สําหรับผูสําเร็จการศึกษาหลักสูตร 
ประกาศนยีบตัรวิชาชีพ (ปวช.) หรือเทียบเทาในประเภทวิชาและสาขาวิชาที่กําหนด ประมาณ 2 ป 
สวนผูสําเร็จการศึกษาหลักสตูรมัธยมศึกษาตอนปลายหรอืเทียบเทา หรือหลักสูตรประกาศนยีบัตร
วิชาชีพ (ปวช.) สาขาวิชาอ่ืน ๆ จะใชเวลาเรียนประมาณ 3 ป ยกเวนผูทีไ่ดเรียนรายวิชาปรับพื้นฐาน
วิชาชีพที่กําหนดไวในหลักสูตรมากอนแลว หรือผูที่ขอโอนผลการเรียน 

ค.    หนวยกิต 
    ใหมีจํานวนหนวยกิตตลอดหลักสูตร ไมนอยกวา 80 หนวยกิต  

และไมเกิน 110 หนวยกิต การคิดหนวยกิตถือเกณฑ ดังนี ้
ก) รายวิชาภาคทฤษฎี 1 คาบเรียนตอสัปดาห ตลอดภาคเรียน 

ไมนอยกวา 16 คาบเรียน รวมกับเวลาของการวัดผลไมนอยกวา 18 คาบเรียน มีคา 1 หนวยกิต 
ข) รายวิชาภาคปฏิบัติ 2-3 คาบเรียนตอสัปดาห ตลอด 

ภาคเรียนไมนอยกวา 32-48 คาบเรียน รวมกับเวลาของการวัดผลไมนอยกวา 36-54 คาบเรียน  
มีคา 1  หนวยกิต 

ค) การฝกงาน หรือการทําโครงงาน หรือการทําโครงการ 
วิชาชีพ ใหเปนไปตามที่กําหนดไวในหลักสูตร มีคา 4  หนวยกิต 

ง) การฝกอาชีพในระบบทวภิาคี ใชเวลาฝกไมนอยกวา  
72 ช่ัวโมง มีคา 1 หนวยกิต 

ง.    การฝกงาน หรือการทําโครงงาน หรือการทําโครงการวิชาชีพ 
ก) ผูเรียนทุกคนตองผานการฝกงานในแหลงวทิยาการ สถาน 

ประกอบการ หรือสถานประกอบอาชีพอิสระอยางตอเนื่อง ไมนอยกวา 350 ช่ัวโมง ตามที่กําหนด
ไวในหลักสูตรแตละประเภทวิชาและสาขาวิชา หรือทําโครงงาน หรือโครงการวิชาชพี กําหนดให
มีคา 4 หนวยกติ 

ข)    สถานศึกษาจัดใหผูเรียนฝกงานในชวงระยะเวลาใดก็ได 
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ตามความเหมาะสม ถาสถานศึกษา จัดใหผูเรียนฝกงานในภาคเรยีนปกติใหเพิ่มเวลาเรียนตอ
สัปดาหของรายวิชาเปน 2 เทาของภาคเรียนปกติ 

 ค)    ใหสถานศึกษาดําเนินการใหผูเรียนทีป่ระสงคจะทํา 
โครงงานหรือโครงการวิชาชีพ ทําในภาคเรียนที่ 4 

  ง)    การตัดสนิผลการเรียนและการใหระดับผลการเรียน  
ใหปฏิบัติเชนเดียวกับรายวิชาอื่น 

จ.   การเขาเรียน ผูเขาเรียนตองมพีื้นความรูและคุณสมบัติ ดงันี้ 
ก) พื้นความรู  สําเร็จการศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชพี  

(ปวช.) หรือเทยีบเทา หรือสําเร็จการศึกษาระดับมัธยมศกึษาตอนปลายหรือเทียบเทา ผูเขาเรียนที่
ไมไดสําเร็จการศึกษาระดับประกาศนยีบตัรวิชาชีพในแตละประเภทวชิาและสาขาวชิาที่กําหนด 
ตองเรียนรายวชิาปรับพื้นฐานวิชาชีพใหครบตามที่ระบุไวในหลักสูตรแตละประเภทวิชาและ
สาขาวิชา การเรียนรายวิชาปรับพื้นฐานวิชาชีพ ใหเปนไปตามขอกําหนดที่ระบุไวในแตละ
สาขาวิชา 

ข) คุณสมบัติ  ใหเปนไปตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ  
วาดวยการจัดการศึกษา ตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง พทุธศักราช 2540  

ฉ.      การประเมินผลการเรียน  ใหเปนไปตามระเบียบ
กระทรวงศกึษาธิการ วาดวยการประเมินผลการเรียน ตามหลักสูตรประกาศนยีบัตรวชิาชีพช้ันสูง  
พุทธศักราช 2540  

ช.    การสําเร็จการศึกษาตามหลกัสูตร 
ก) สอบไดรายวิชาในหมวดวิชาพื้นฐาน หมวดวิชาชีพ  

และหมวดวิชาเลือกเสรี ครบตามที่กําหนดไวในหลักสูตรแตละประเภทวิชาและสาขาวิชา 
ข) ไดจํานวนหนวยกิตสะสมครบตามโครงสราง 
ค) ไดคาระดับคะแนนเฉลี่ยสะสม ไมต่ํากวา 2.00 
ง) สําหรับนักศึกษาระบบทวภิาคี ตองสอบผานมาตรฐาน 

ฝมือ   
จ)    ใหปลัดกระทรวงศึกษาธิการเปนผูมีอํานาจในการ 

เพิ่มเติม แกไข หรือยกเลิกสาขาวิชาประเภทวิชา หรือเปลี่ยนแปลงโครงสรางหลักสูตร 
  ฉ)     ใหอธิบดีกรมอาชีวศกึษาเปนผูมีอํานาจในการแกไข  

เพิ่มเติม เปลี่ยนแปลง หรือยกเลิกรายวิชา หรือคําอธิบายรายวิชา ในหลักสูตรประกาศนียบัตร
วิชาชีพช้ันสูง 
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 ปจจุบันโรงเรยีนเทคโนโลยทีีพีไอ จัดการศึกษาทั้งระดับประกาศนยีบตัรวิชาชีพช้ันสูง 
(ปวส.) และประกาศนยีบัตรวิชาชีพ (ปวช.) โดยเปดสอนในสาขาวิชาตาง ๆ ดังตอไปนี้ 

1) หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) รับผูสําเร็จการศึกษาระดับมธัยมศึกษา 
ตอนตน (ม.3) หรือเทียบเทา มีระยะเวลาการเรียนตลอดหลักสูตร 3 ป เปดสอน 4 สาขางานคือ 
สาขางานยานยนต  สาขางานไฟฟากําลัง  สาขางานอิเล็กทรอนิกส  และสาขางานเครื่องมือกล 

2) หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) รับผูสําเร็จการศึกษาระดับ 
ประกาศนยีบตัวิชาชีพ (ปวช.) และระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย (ม.6) หรือเทียบเทา มีระยะเวลา
ศึกษา 2 ป เปดสอน 9 สาขาวิชา ไดแก สาขางานเทคนิคยานยนต  สาขางานเครื่องกลอุตสาหกรรม  
สาขางานติดตั้งไฟฟา  สาขางานอิเล็กทรอนิกสอุตสาหกรรม  สาขางานเทคนิคคอมพิวเตอร  สาขา
งานเทคนิคสารสนเทศ  สาขางานเครื่องมือกล  สาขางานอุตสาหกรรมการผลิต  และสาขาวิชาเคมี
ปฏิบัติการ และ มีการพัฒนาหลักสูตร ระดบั ปวช. และปวส. โดยมีเปาหมายเพื่อใหผูเรียนที่สําเร็จ
ตามหลักสูตรสามารถเขาปฏิบัติงานในสถานประกอบการไดทันที หรือใชระยะเวลาในการอบรม
เพิ่มเติมไมเกิน 6 เดือน ซ่ึงแตเดิมตองใชเวลาอบรมเพิ่มเตมิ 1-2 ป ทั้งนี้โดยไมกระทบกระเทือนตอ
ผูที่ประสงคจะศึกษาตอ ทีย่งัคงมีขีดความสามารถในการเขาสอบแขงขันไดเชนเดิม  

2.2.3 การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  แนวทางการจัดการเรียนการสอนแบบ 

ความรวมมือ โรงเรียนโรงงาน ของโรงเรียนเทคโนโลยทีีพีไอ(วิเชียร  พันธเครือบุตร 2546 :47-59) 
ดําเนินการในรูปของคณะกรรมการรวมโรงเรียนโรงงาน กรรมการในสวนโรงเรียนประกอบดวย 
ผูอํานวยการ ผูชวยผูอํานวยการ และหวัหนาแผนกวิชา กรรมการในสวนของโรงงานประกอบดวย 
ผูจัดการ Complex  ผูจัดการโรงงาน และหวัหนาแผนกตาง ๆ ทุกสาขาที่ระบุไวในหลักสูตรที่เปด
สอน โดยจัดแบงระดับการประชุมเปน 2 ระดับ คือ การประชุมเพื่อทราบทิศทางการพฒันาหลัก 
เปนการพิจารณาครบทุกคนในทุกสาขา จํานวน รวมทั้งส้ิน 52 คน นอกจากนีย้ังมีการประชุม 
แบงกลุมยอยตามสาขาวิชาที่เปดสอน รวม 6 สาขาวิชา สมาชิก 8-10 คน ตอกลุมคณะกรรมการ
จัดการเรียนการสอนแบบความรวมมือโรงเรียนโรงงาน โดยมีแนวทางในการจัดการเรียนการสอน 
ดังนี ้

1) การเรียนการสอน  ดําเนนิการใน 2 ลักษณะ คือ กระบวนการเรียน 
การสอนเพื่อใหผูเรียนเกิดประโยชนสูงสุด รูปแบบความรวมมือ โรงเรียนโรงงาน  โดยกําหนด
กระบวนการเรียนการสอนใหเรียนภาคทฤษฎีและฝกปฏบิัติงานพื้นฐาน โดยครู อาจารย ของ     
โรงเรียน ใชเครื่องมือ อุปกรณที่มีลักษณะเชนเดียวกับทีใ่ชในโรงงาน เพื่อเปนการเตรียมความ
พรอมของผูเรียน และจัดนักเรียนเขาไปดูงาน / เรียนเพิ่มเติม ตามสภาพปฏิบัติงานจริง ในโรงงาน
เพื่อใหผูเรยีนเกิดความเขาใจอยางแทจริง เรียนทฤษฎีและดูงานเพิ่มเตมิ โดยบุคลากรของโรงงานที่
มีความรูความสามารถเฉพาะดาน มาเปนอาจารยพิเศษสอนที่โรงเรียน และนําไปดงูาน ณ สภาพ
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การปฏิบัติงานจริง เชน วิชาความปลอดภยั วิชาการควบคมุคุณภาพ เพื่อใหไดขอมูลทีถู่กตอง และ
ทันกับเทคโนโลยีใหม ๆ เรียนทฤษฎีและฝกปฏิบัติในโรงงาน โดยบุคลากรของโรงงานที่มีความรู 
ความสามารถเฉพาะดาน เชน วิชาเครื่องมอื วิเคราะห โพลิเมอร เทคโนโลยีปโตรเลียม การจัดการ
ควบคุมมลภาวะ เปนตน เพือ่ใหไดฝกเรียนรู และทดลอง กอนเขามาฝกงานจริง  

2)    กระบวนการนิเทศการสอน 
 โรงเรียนจัดใหมีการนิเทศการสอนแบบคลีนิก โดยครู อาจารย ในแตละ 

แผนกนิเทศดวยกระบวนการกลุมนิเทศ ตลอดภาคเรียน เพื่อชวยเหลือปรับปรุงแกไข วิธีสอน  
การใชส่ือการสอน การใชอุปกรณ เครื่องมือ การควบคมุชั้นเรียน ใหมีประสิทธิภาพ 

3)    การพัฒนารูปแบบฝกงาน   ดําเนนิการใน 3 ลักษณะ ดังนี ้
(1) กําหนดการฝกงาน ใหมีลักษณะเชนเดยีวกบัการเรียนในรายวิชา  

กลาวคือในแตละสาขาวิชา จะมีลักษณะรายละเอียดที่ตองปฏิบัติเมื่อเปนพนักงาน ดังนั้นหากมี
จํานวนลักษณะงานเทาใด นกัเรียนในสาขาวิชานั้น จะตองเขาฝกงานใหครบทุกลักษณะงาน โดย
กําหนดแตละลักษณะงานเปนสถานี ผูเรียนจะหมุนเวียนการฝกงานใหครบทุกสถานี ตาม
ระยะเวลาที่กําหนดและฝกตดิตอกันอยางนอย 9 สัปดาห  

(2)   มีระบบการนิเทศการฝกงาน โดยอาจารยนิเทศของโรงเรียนนิเทศการ 
ฝกงานรวมกับผูควบคุมการฝกงานของโรงงาน มีการประชุมชี้แจงทําความเขาใจกนัปละ 5 คร้ัง 
เพื่อวางแผนตดิตามตรวจสอบ ประเมินผลในแตละป และเตรียมการแกไขในปตอ ๆ ไป 
  (3)   มีระบบการประเมินผลการฝกงาน โดยใชรูปแบบการประเมินผลตาม 
ลักษณะการประเมินผลการทํางานของพนกังานรวมกับ การประเมินผลตามระเบียบการวัดผลของ
กระทรวงศกึษาธิการ ทําใหผูเรียนสามารถเรียนรูสภาพชวีิตการทํางานในสถานประกอบการอยาง
แทจริง 

(4) การประเมินผลการใชหลักสตูรโรงเรียน ติดตามประเมนิผลการใช 
หลักสูตรทุกปการศึกษา เพื่อตรวจสอบการดําเนินการโดยจัดทําในรูปแบบของผลงานวิจยัที่
ครอบคลุมทุกหนวยงานที่รับผิดชอบ โดยมีเปาหมายในการทําใหผูเรียนมีการพัฒนาการที่ดีขึ้น 
เรียนรูเทคโนโลยีและมีทักษะไดอยางรวดเร็ว  

(5) การพัฒนาทรพัยากรสนับสนุนโรงเรียน คาํนึงถึงคุณภาพการจัดการ 
เรียนการสอนบนพื้นฐานของการจัดทรัพยากร สนับสนุนที่พอเพยีง และเอื้ออํานวยตอการเรียนรู 
เชน การจัดอุปกรณ เครื่องมอื เครื่องจักร ที่ใชในการเรียนการสอนที่ทนัสมัย การจัดอาคารเรียน 
หองเรียน อาคารประกอบ อาคารฝกงานใหเหมาะสม เพยีงพอ 
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 กลาวโดยสรุป โรงเรียนเทคโนโลยีทีพีไอ เปนโรงเรียนทีต่ั้งโดยสถานประกอบการ มี
วัตถุประสงคเพื่อผลิตแรงงาน ใหตรงกับความตองการของสถานประกอบการ  จัดการเรียนการ
สอนในรูปแบบโรงเรียนโรงงาน โดยนําหลักสูตรของกรมอาชีวศึกษา มาพัฒนารวมกับ 
สถานประกอบการ จัดใหมกีารเรียนภาควชิาทฤษฎีและฝกปฏิบัติในโรงเรียน มีอาจารยพิเศษจาก 
สถานประกอบการมาใหความรู และใหผูเรียนไดฝกปฏบิัติจริงในสถานประกอบการ 
 

3. ประสิทธิผลการจัดการอาชีวศึกษา 
 

3.1    ความหมายและแนวคดิเก่ียวกับประสิทธิผล 
 จากการศึกษาเรื่องประสิทธิผล  มีนักวิชาหลายทาน  ไดใหความหมายของ       

ประสิทธิผล  สรุปไดดังนี ้
 ภรณี  กีรติบุตร (2529 : 2)  กลาววาประสิทธิผล คือตัวการที่จะเปนเครือ่ง 

ตัดสินใจขั้นสดุทายวาการบริหารและองคการ ประสบผลสําเร็จหรือไมเพียงใด  สําหรับ 
นักเศรษฐศาสตร  ประสิทธิผลขององคการมีความหมายอยางเดยีวกันกับผลกําไร (Profit) หรือ 
ผลประโยชนจากการลงทุน  (Return on investment) 

กมลวรรณ  ชัยวานิชศิริ (2536 : 32-33)  ไดใหความหมายของประสิทธิผลวา  
หมายถึง การที่โรงเรียนสามารถผลิตนักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูง และสามารถพัฒนา  
นักเรียนใหมีทศันคติทางบวก ตลอดจนสามารถปรับตัวใหเขากับสภาพแวดลอมทั้งภายใน    
ภายนอก รวมทั้งสามารถแกปญหาภายในโรงเรียน ซ่ึงจะทําใหเกิดความพึงพอใจในการทํางาน 
โดยเปนการมองประสิทธิผลของทั้งระบบ 

เปรมสุรีย  เชื่อมทอง (2536: 9) กลาววา ประสิทธิผลคือผลงานของกลุมซ่ึงเปน 
ไปตามเปาหมายที่วางไว ดังนั้นประสิทธิผลของโรงเรียนคือ ความสําเร็จของโรงเรียนที่สามารถทํา 
หนาที่ใหบรรลุเปาหมายที่ตัง้เอาไว ทั้งนีเ้กดิจากประสิทธิภาพของผูบริหารโรงเรียนที่สามารถใช 
ความรูความสามารถและประสบการณในการบริหารงานเพื่อโนมนาวใหผูใตบังคับบัญชา  
ปฏิบัติงานใหเกิดผลตามเปาหมายที่ตั้งเอาไว 

เสริมศักดิ์  วิศาลาภรณ (2536: 97)  กลาววา ประสิทธิผลขององคการ  หมายถึง   
การที่องคการสามารถดําเนินการจนบรรลเุปาหมาย หรือบรรลุวัตถุประสงคที่วางไว 

ธงชัย  สันติวงษ (2535 : 3)  กลาววา ประสิทธิผลเปนการทํางานที่ไดผลโดย 
สามารถบรรลุผลสําเร็จตามวัตถุประสงคที่ตองการ  

ธร  สุนทรยุทธ  (ม.ป.ป: 34) กลาวถึงประสิทธิผล หมายถึง การทํางานที่บรรลุ 
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เปาหมายทีว่างไวและถือวาไดรับประโยชนสูงสุด ทั้งนี้จะตองใชทรัพยากรนอยที่สุด 
 ติน  ปรัชญพฤทธิ์ (2536: 130)  ระบุวา ประสิทธิผล หมายถึงระดับคนงาน

สามารถปฏิบัติงานใหบรรลุเปาหมายไดมากนอยเพียงใด 
อุทัย  หิรัญโต (2526: 89) ระบุวา ประสิทธิผล ใชในการวดัความสามารถในการ 

ทํางานบรรลุผลตามเปาหมายหรือวัตถุประสงคที่กําหนดไว 
สุทธิพงศ  ยงคกมล  (2543: 18)  กลาววาประสิทธิผลขององคการ ตองการมีปจจัย 

2  สวน คือ ปจจัยประสิทธิภาพ (Efficiency)  ซ่ึงหมายถึงการบรรลุเปาหมายทั้งระยะสั้นและ 
ระยะยาวดวยการใชทรัพยากร เชน คน เงนิ เวลา วัสดุอุปกรณ ไดอยางคุมคาเหมาะสม และใน
ขณะเดียวกันตองมีปจจัยที่ 2 คือ ปจจัยการรกัษาสภาพความเปนอยูขององคการ (Organization 
maintenance) ดวย ซ่ึงเกี่ยวของกับความพึงพอใจของผูมสีวนเกีย่วของ การปรับตัวเปลี่ยนแปลง 
องคการเขากับสภาพแวดลอม การประสานภายในและภายนอก วัฒนธรรมองคการและ ขวัญ 
กําลังใจของคนในองคการ 

รุง  แกวแดง  และชัยณรงค  สุวรรณสาร (2536: 169)  ไดใหความหมายไววา  
ประสิทธิผลหมายถึง ผลสําเร็จ หรือผลที่เกิดขึ้นของงาน การที่จะกลาววาองคการมีประสิทธิผล
โดยคํานึงถึง แตผลสําเร็จ หรือผลที่เกิดขึ้นของงาน อยางเดียวยอมไมถูกตอง จะตองพจิารณาลึกลง
ไปอีกวาผลสําเร็จหรือผลของงานนั้นสนองตอบหรือบรรลุตามวัตถุประสงคขององคการ หรือไม 
การวิเคราะหประสิทธิผลองคการจะตองพิจารณาประสิทธิภาพ หรือความสามารถที่ทําใหเกิด 
ความสําเร็จควบคูกันไป 
 สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน (2532 : 33) ใหความหมายของ 
ประสิทธิผลโรงเรียนโดยพจิารณาจากผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและคณุลักษณะที่พึงประสงคของ
นักเรียน รวมทั้งความพึงพอใจในอาชพีครูในโรงเรียนและภาพพจนทีด่ีของโรงเรียน  ประสิทธิผล
ของโรงเรียนมีความหมายที่คลายคลึงกัน คือ หมายถึง ผลที่ไดจากการจัดการเรียนการสอน และ
การดําเนินการ นับตั้งแตประสิทธิภาพของระบบไปจนถงึ   คุณลักษณะที่พึงประสงคของผูเรียน
ตลอดจนภาพพจนที่ดีของโรงเรียน 

จากความหมายของประสิทธิผลตามที่ไดกลาวมาแลว ผูศึกษาไดสรุปวา  
ประสิทธิผลของการจัดการอาชีวศึกษา หมายถึง ผลสําเร็จของการดําเนินการจดัการศึกษา โดย
พิจารณาตามแนวของทฤษฎรีะบบ  คือพิจารณา ปจจยัดานตัวปอน  ไดแก  หลักสูตร ผูเรียน   
การจัดกจิกรรมดานการเรยีนการสอน เพือ่ใหบรรลุผลสําเร็จตามเปาหมายของหลกัสูตร คือ  
พฤติกรรมของผูเรียนที่ดี  และผลผลิตทางการศึกษา คือผูสําเร็จการศึกษาที่มีคุณภาพ  

3.2  แนวคิดทฤษฎีเก่ียวกับการประเมินประสิทธิผล   
        ในการศกึษาเรื่องประสิทธิผล ไดมีนักวิชาการที่ใหแนวคิดเกี่ยวกับการวิเคราะห 
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หาประสิทธิผลขององคกร การวัดและประเมินประสิทธผิลไวหลายแนวคิด พอสรุปไดดังตอไปนี ้
ซิลเลอร  (Seiler, 1967   Rice, 1971  Price, 1968  Caplow, 1964  อางถึงใน ภรณี  กรีติบุตร 2529 : 
15, 17,58,60 )   

        แนวคดิของซิลเลอร ใชทฤษฎีระบบเนนกรอบในการวิเคราะหพฤติกรรมใน 
องคการ ซ่ึงประกอบดวย ปจจัย 3 ประการคือ 

1. ความสามารถในการผลิต (Productivity)  หมายถึงกิจกรรมในการผลิต 
ผลผลิตโดยใชทรัพยากรนอยที่สุด 

2. ความพึงพอใจ (Satisfaction) หมายถึง กิจกรรมในการสนองตอบความสนใจ 
ของสมาชิกซึ่ง Seiler หมายถึงเฉพาะความสนใจของพนกังานเทานัน้ 

3. การพัฒนา (Development) หมายถึง กิจกรรมดานการลงทุน แตเปนการ 
ลงทุนทรัพยสินดานคน (human assets) โดยเฉพาะดวยการฝกอบรมและยกระดับ 

ไรซ  ไดคิดแบบจําลอง เพื่อประเมินประสิทธิผลขององคการชื่อ Multiple system 
1. องคการทางสังคมภายใตการศึกษามีวัตถุประสงคหรือเปาหมายคลายคลึง 

กัน จึงสามารถประเมินผลการปฏิบัติงานเปรียบเทียบกนัไดโดย อาศยัตัวแปรดานผลผลิต หรือ 
output variables 

2. สืบเนื่องจากฐานคติที่วา องคการเปนระบบซึ่งมีผลผลิต (output) ตัวแปร 
ตอไปที่จะใชในการประเมินผลของระบบองคการคือ ตัวแปรดานตัวปอน หรือ input variables 
และตัวแปรของระบบ หรือ system variables 

แคพโลว  เสนอแนะวาประสทิธิผลขององคการ 2 องคการ หรือองคการเดียวใน
ระยะเวลาที่แตกตางกันสามารถเอามาเปรียบเทียบกนัไดและประเมินผล โดยวดัจากตวัแปร 4  
ตัวคือ   

1.  ความมั่นคง (Stability) 
2.     ความผสมผสานเปนอันหนึ่งอันเดยีวกัน (Integration) 

 3.     ความสมัครใจ (Voluntarism) 
4.     ความสัมฤทธิ์ผล (Achievement) 
ภรณี  กีรติบุตร (2529 : 185-188) ไดสรุปแนวทางในการประเมินประสทิธิผล 

ขององคการสรุปไดดังนี ้
1. การประเมินประสิทธิผลในแงของเปาหมาย (The Goal Approach) คือ  

มาตรการในการวัดประสิทธิผล  ตั้งอยูบนวธีิการและเปาหมาย (means and ends) ขององคการ  
เกณฑทีใ่ชในการบงชี้ (indicators) ประสิทธิผลขององคกร คือ เปาหมายขององคการ ดังนั้นวิธีการ
วัดผลสําเร็จตามเปาหมาย  จึงมีแนวคดิในการประเมินความสามารถการทํางาน จนบรรลุเปาหมาย
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ผลสําเร็จในขั้นสุดทาย (ends) มากกวาวิธีการ(means) โดยทั่วไปเปาหมายขององคการมี 3 ประเภท 
คือ   1.  เปาหมายทางการ (Official goals)  2.  เปาหมายเชิงปฏิบัติการ (Operative  goals)   
3.  เปาหมาย  ที่ใชเปนเกณฑวัดการปฏิบัติงานได (Operational goals)ซ่ึงองคการตองมีการ
ดําเนินการใหองคการบรรลุวัตถุประสงคในการปฏิบัติอยางเหมาะสม 

2. การประเมินประสิทธิผลในแงของระบบ-ทรัพยากร (The System Resource  
Approach)   มีแนวคดิวาองคการมีความสัมพันธกับสภาพแวดลอมในการแลกเปลี่ยน  (Exchange) 
และแขงขันกนั (Competition)  ดังนั้นประสิทธิผลขององคการจึงขึ้นอยูกับความสามารถของ 
องคการในการแสวงหาผลประโยชนจากสภาพแวดลอม เพื่อใหไดมาซึ่งทรัพยากรที่หายากและมี
คุณคา 
 3.   การประเมนิประสิทธิผลโดยใชหลายเกณฑ  (The Multiple Criteria of  
Effectiveness)  เปนการวเิคราะหประสิทธผิลขององคการโดยใชเกณฑ หลายอยางในการวัด
ประเมินผล เชน  ความสามารถในการผลิตและประสิทธิภาพโดยวดัจากผลผลิต  ลักษณะของ 
องคการ    พฤติกรรมในการผลิต 

เช็ง (Cheng, 1966 อางถึงในสุวิมล วองวาณิช 2543 :56-61) ไดเสนอรปูแบบการ
ประเมินประสทิธิผลของโรงเรียนไว 8 รูปแบบคือ 

โมเดลที่ 1 คือ โมเดลเปาหมาย (goal model)  ซ่ึงนิยามประสิทธิผลของโรงเรียน
วาเปนโรงเรียนที่สามารถดําเนินการบรรลุผลตามเปาหมายทุกขอที่กําหนด เงื่อนไขของการ
ประเมินตามโมเดลนี้อยูที่โรงเรียนตองมีเปาหมายของโรงเรียนชัดเจน และเปนทีย่อมรับของทุก
ฝายซึ่งในทางปฏิบัติจริงเปนไปไดยาก เพราะครูอาจารยหรือผูปกครองอาจกําหนดเปาหมายของ
โรงเรียนตางกนั ก็ได เชน ครูเนนการพัฒนาใหนักเรยีนมีคุณธรรม จริยธรรม ในขณะที่ผูปกครอง
อาจตองการเนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เปนตน ตัวบงชีท้ี่ใชในการประเมินโมเดลนี้ คือ  
วัตถุประสงคหรือเปาหมายที่โรงเรียนกําหนด 

โมเดลที่ 2  คือ  โมเดลทรัพยากร-ปจจัยปอน (resource-input model) นิยาม 
ประสิทธิผลของโรงเรียนวาเปนโรงเรียนทีส่ามารถจัดหาทรัพยากรหรือสามารถไดปจจัยปอน 
(เชน นกัเรียน) ที่มีคุณภาพ เงือ่นไขของการประเมินตามโมเดลนี้อยูทีแ่นใจวามีความสัมพันธ
ระหวางทรพัยากรในการดําเนินงานกับผลผลิต และโรงเรียนอยูในสภาพที่ขาดแคลนทรัพยากร 
หากโรงเรียนสามารถจัดหาทรัพยากรเขาโรงเรียนไดตามที่ตองการ ก็แสดงวาโรงเรียนประสบ
ความสําเร็จในการดําเนินงาน   ตัวบงชี้ที่ใชประเมิน คือ ทรัพยากรตางๆ ที่จัดหาไดปญหาของ
โมเดลนี้คือ การเนนที่ทรัพยากรและปจจัยปอนมากเกนิไปจนไมไดใหความสําคัญกับกระบวนการ
การดําเนินงาน 

โมเดลที่ 3  คือ  โมเดลกระบวนการ (process model) นิยามประสิทธิผลของ 
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โรงเรียนวา เปนโรงเรียนที่มกีระบวนการการดําเนินงานภายในราบรื่น ไมวาจะเปนกระบวนการ
บริหารจัดการการจัดกจิกรรมการเรียนการสอน โมเดลนี้จะใชไดดีถาแนใจวามีความสัมพันธ
ระหวางทรพัยากรในการดําเนินงานกับผลผลิตจริง ตัวบงชี้ที่ใชในการประเมิน คือ ภาวะความเปน
ผูนํา วิธีการตดิตอส่ือสารที่ใช การมีสวนรวมในการทํางานของทุกฝาย 

โมเดลที่ 4  คือ  โมเดลความพึงพอใจ (satisfaction model) นิยามประสิทธิผลของ 
โรงเรียนวาโรงเรียนที่มีประสิทธิผลการดําเนินงานดี คือ สามารถดําเนินงานใหไดผลเปนที่พึง 
พอใจของทุกฝายที่เกี่ยวของ โดยเฉพาะหนวยงานที่มีบทบาทหนาที่ในการบริหารงานโรงเรียน แต
หากผูเกีย่วของมีความตองการที่แตกตางกนัโมเดลนี้ก็ไมเหมาะสมที่จะนําไปใชเพราะเปนการยาก
สําหรับโรงเรียนที่จะดําเนินงานใหสนองความตองการของทุกฝายหรือเปนที่พอใจของทุกฝาย  
ตัวบงชี้ที่ใชในการประเมิน ไดแก ความพงึพอใจของหนวยงานหรือคณะกรรมการ หรือกลุมตางๆ 
ที่เกี่ยวของ 

โมเดลที่ 5 คือ โมเดลการดําเนินงานถูกตองตามหลักการ (legistimate model) 
นิยามประสิทธิผลของโรงเรียนวาโรงเรยีนที่มีประสิทธิผลการดําเนินงานดี คือโรงเรียนที่สามารถ
แขงขันในการดําเนินงานในทุกวิถีทางที่จะทําใหโรงเรียนอยูรอดไดโดยไมผิดหลักการเงื่อนไข
ของการใชโมเดลนี้อยูที่สภาพความเปลี่ยนแปลงภายนอกที่กดดันใหโรงเรียนตองดําเนินงานใหอยู
ได โดยเฉพาะการแสวงหาทรัพยากรตางๆ ที่ใชในการดําเนินงาน โมเดลนี้จึงยอมใหโรงเรียนมีการ
ใชกลไกการตลาดในการบรหิารจัดการใหสามารถคงอยูไดโดยไมตองหยุดกิจการ โมเดลนี้จะใช 
ตอเมื่อมีการประเมินเพื่อนําผลไปใชในการตัดสินอนาคตของโรงเรียนวาควรปรับขยาย ดําเนนิการ 
ตอไป หรือยกเลิกหากดําเนนิการไมไดผล ตัวบงชี้ที่ใชในการประเมินคือ ภาพลักษณะของ 
โรงเรียนชื่อเสียงกิตติศัพท เปนตน 

โมเดลที่ 6 คือ โมเดลเนนการดําเนินงานที่ยงัไมบรรลุผล (ineffectiveness model) 
นิยาม  ประสิทธิผลโรงเรียนวาเปนโรงเรียนที่สามารถดําเนินงานใหปลอดจากคุณลักษณะที่ไม 
พึงประสงคได เงื่อนไขของการใชโมเดลนีอ้ยูที่โรงเรียนไมสามารถระบุไดชัดเจน หรือครบถวนวา
เปาหมายทีพ่ึงประสงคของโรงเรียนคืออะไร แตบอกไดวาลักษณะอะไรบางที่ไมควรปรากฎอยูใน
โรงเรียน เชน ส่ิงเสพยติดของนักเรียนถือวาเปนสิ่งที่ไมพงึประสงค หากโรงเรียนสามารถ
ดําเนินงานและแสดงผลการดําเนินงานไดวานักเรียนในโรงเรียนปลอดจากสิ่งเสพตดิจริง แสดงวา 
โรงเรียนดําเนนิงานไดประสบความสําเร็จ ตัวบงชี้ที่ใชในการประเมนิคือ สภาพปญหาตางๆ ที่
เกิดขึ้น ปญหาและจุดออนในสถานศึกษา 

โมเดลที่ 7  คือ โมเดลการเรียนรูขององคการ (organizational learning model) 
นิยามประสิทธิผลของโรงเรียนที่สามารถพัฒนาองคการใหเกดิการเรยีนรูไดสามารถปรับเปลี่ยน 
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การดําเนินงานใหทนัตอการเปลี่ยนแปลงของสภาพแวดลอมภายนอก เงื่อนไขการใชโมเดลนี้อยูที่
การเกิดการเปลี่ยนแปลงของสภาพแวดลอมภายนอกซึ่งกดดันใหโรงเรียนตองปรับตัว ตัวบงชี้ทีใ่ช
ในการประเมนิคือ ความตระหนกัถึงความตองการจําเปนภายนอก การกํากับติดตามงานการ
วางแผนพฒันา และการประเมินการทํางานตางๆ 

โมเดลที่ 8   คือ โมเดลการบริหารคุณภาพโดยรวม (total quality management 
model) นิยามประสิทธิผลโรงเรียนวาเปนโรงเรียนที่สามารถบริหารจัดการโดยรวมใหสนองความ
ตองการของทุกฝายที่เกีย่วของและประสบผลตามเปาหมายที่กําหนด เงื่อนไขของการใชโมเดลนี้
อยูที่วาตองมีความสอดคลองของเปาหมายหรือความตองการจําเปนของทุกฝายที่เกีย่วของ  ตัวบงชี้
ที่ใชในการประเมินคือ ความเปนผูนํา การบริหารจัดการ กระบวนการทาํงานและผลงาน 

พรอสเซอร (Prosser 1986 อางถึงใน ภิญโญ  ขําประดิษฐ  2545 : 18)  ไดนําเสนอ
ทฤษฎีเกี่ยวกับการจัดการอาชีวศึกษาที่มีประสิทธิผลดังตอไปนี ้

1. ประสิทธิผลของการอาชีวศกึษา แปรผันกบัสภาพแวดลอมที่ผูเรียนไดรับ 
การฝก  ซ่ึงจําลองสภาพแวดลอมจริงที่จะตองประสบเมื่อทํางานจริง 

2. การฝกอาชีพ จะมีประสิทธผิล ตอเมื่องานศึกษากระทําในลักษณะเดียวกัน 
กับงานจริงคือใชขั้นตอนการทํางาน  เครื่องมือ และเครื่องจักรเชนเดียวกับที่ใชในการทํางานจริง
ในอาชีพ 
                           3.   ประสิทธิผลการอาชีวศึกษาแปรผันกับการฝกรายบุคคลโดยตรง และ
โดยเฉพาะ ใหมีนิสัยในการคิดและปฏิบัตทิี่ตองการสําหรับอาชีพนั้น 
                           4. ประสิทธิผลของการอาชีวศกึษาแปรผันกบัการจัดการใหผูฝกรายบุคคลได 
ใชความสนใจ  ความถนัด  และมันสมองของผูนั้นอยางเต็มที่ 
                           5. การฝกอาชีพทีม่ีประสิทธิผลของแตละอาชพีชาง และแรงงานจะสามารถจัด 
ใหแกกลุมที่ตองการและไดประโยชนจากการฝกเทานั้น 

   6.     การฝกอาชีพที่มีประสิทธิภาพจะแปรผันกับการฝกประสบการณฌฉพาะ 
หลายๆ คร้ังเพือ่สรางนิสัยที่ถูกตองในการทํางาน  และการผลิตจนกระทั่งนิสัยที่ตองการได
พัฒนาขึ้นซึ่งเปนทักษะที่จําเปนในการหางานทํา 
                           7. การฝกอาชีพจะมีประสิทธิผลได ตองขึ้นอยูกับครูฝก  ซ่ึงจะตองม ี
ประสบการณวิชาชีพในการประยุกตทกัษะและความรูในการปฏิบัติงาน  และกระบวนการทํางาน
ของสิ่งที่ตนสอน 
                            8. สําหรับแตละอาชีพ  ผูฝกตองมีความสามารถในการผลิตขั้นต่ําระดับหนึ่ง   
เพื่อที่จะไดทํางานและรักษาตําแหนงงานไว  ถาการอาชีวศึกษาไมสามารถจัดไดถึงขั้นนี้แลวกจ็ะ
ไมมีประสิทธิผล ทั้งสําหรับรายบุคคล และสําหรับสังคม 
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 9.     การอาชีวศึกษาตองตระหนักถึงสภาพความเปนจริงในปจจุบนัและตองฝก 
ทักษะรายบุคคล  เพื่อสนองความตองการของตลาดแรงงานนั้น 
    10.    การสรางนิสัยกระบวนการปฏิบัติงานจะไดผล  ก็ตอเมื่อผูฝกไดทาํงาน
จริงไมใชทําแบบฝกหัด หรือทํางานปลอม 
    11.    แหลงของเนื้อหาสาระที่เชื่อถือได  ของการฝกเฉพาะแตละอาชพีมาจาก 
แหลงเดยีวกันเทานั้น คือจากประสบการณของผูชํานาญงานของอาชีพนั้น 
                              12.    สําหรับแตละอาชพีจะมีเนื้อหา อยูจํานวนหนึง่  ซ่ึงเปนของอาชีพนั้นโดย 
เฉพาะ และไมมีคุณคาในทางปฏิบัติสําหรับอาชีพอ่ืน 
                              13. การอาชีวศึกษาจะมีประสิทธภิาพก็ตอเมื่อบริการในเรื่องทีม่ีคนตองการใน 
ขณะที่กลุมนัน้ตองการโดยวิธีการที่กลุมนั้นจะไดประโยชนมากที่สุด 
                              14.   การอาชีวศึกษา ทีม่ีประสิทธิภาพจะแปรผันกบัวิธีการสอนและความ 
สัมพันธกับผูเรียนโดยพิจารณาคุณลักษณะพิเศษของกลุมที่เรียน 
            15.   การบริหารอาชีวศึกษาที่มีประสิทธิภาพตอเมื่อมีการจัดการในลกัษณะ 
ยืดหยุนแทนการมีมาตรฐานที่ตายตัวเกินไป 
 16.   ขณะที่ควรพยายามลดคาใชจายตอหัว  แตตองใชงบประมาณขั้นต่าํจํานวน 
หนึ่ง  ซ่ึงถาจายต่ํากวานี้แลวจะไมสามารถจัดการอาชีวศกึษาใหมีประสิทธิภาพได 
    กลาวโดยสรปุ การประเมินประสิทธิผล สามารถใชเกณฑในการประเมินได
หลายเกณฑ แตสวนใหญมีความคิดเห็นที่ตรงกันคือ การบรรลุผลสําเร็จตามเปาหมาย ที่องคการ
หรือสถานศึกษาไดกําหนดไว โดยพิจารณาประเมินไดทัง้ปจจัยดานตวัปอน ดานกระบวนการและ 
ผลผลิต 

3.3  ประสิทธิผลการจัดการอาชีวศึกษาดานหลักสูตร 
  หลักสูตรเปนหัวใจของการศึกษาเพราะเปนเครื่องชี้นําแนวทางในการจัดการเรียน 

การสอน ดังนัน้ในการจัดการอาชีวศึกษาจงึยึด วตัถุประสงคของหลักสูตรเปนแนวในการจัด 
กิจกรรมการเรยีนการสอน ซ่ึงการจัดกจิกรรมการเรียนการสอน จะประสบผลสําเร็จมากนอย 
เพียงใด ดูไดจากการบรรลุวตัถุประสงคมากนอยเพียงใด 

3.3.1    ความหมายของหลกัสูตร 
ไดมีผูใหความหมายของหลกัสูตรไวหลายความหมายแตกตางกันดังนี้  
วิชัย  วงษใหญ  (2538 :44) กลาววา หลักสตูร หมายถึง  มวลประสบการณ 

ทั้งหลายที่จัดใหกับผูเรียนทั้งภายในและภายนอกโรงเรียน ซ่ึงเปนทั้งทางตรงและทางออม  
หลักสูตรเปนเครื่องมือที่ทําใหความมุงหมายของการจัดการศึกษาของประเทศมีประสิทธิภาพ 

กูด  (Good , 1973 อางถึงในจําเนียร  ศิลปวานิช  2538 : 21)  ไดให 
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ความหมายของหลักสูตรไว  3 ประการคือ 
1. หลักสูตร  คือ  เนื้อหาวิชาที่จดัไวเปนระบบ ใหผูเรียนไดศกึษา   

หมายถึง หลักสูตรเปนวิชา ๆ 
2. หลักการเปนระบบในการจัดการศึกษาโดยมีปจจัยนําเขา (Input) เชน  

ครู นักเรียน  วสัดุ อุปกรณ  อาคารสถานที่  กระบวนการ  (Process)  ไดแก การจัดกจิกรรมการ
เรียนการสอน  ผลผลิต (Output)  คือ  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ความสําเร็จทางการศึกษา เปนตน 

3. หลักสูตรเปนแผนการจัดการเรียนการสอนที่มุงประสงคจะอบรม 
ฝกฝนผูเรียนใหเปนไปตามเปาหมายที่ตองการ 

 ทาบา  (Taba  1962  อางถึงใน ปรียาพร 2542 : 93)  กลาวไววา   
หลักสูตรที่สมบูรณตองมีสวนประกอบอยางนอยที่สุด 3 สวนคือ 1) จะใหเรียนอะไร 2)เรียนหรือ
สอนอยางไร 3)ส่ิงที่ตองการจะใหเรียนนั้นจะจดัลําดับอยางไร 

กลาวโดยสรุป  หลักสูตรหมายถึงแผนการจัดการสอน เพื่อใหเปนไปตาม 
วัตถุประสงคที่วางไว  โดยความสําเร็จดังกลาว  ดูไดจากผลผลิตทางการศึกษา  คือมุงที่จะฝกฝน   
ผูเรียนใหเปนไปตามเปาหมายตามที่หลักสูตรกําหนดไว 

3.3.2   การประเมินประสิทธิผลของหลักสตูร  
หลักสูตรกับการจัดการเรียนการสอนเปนสิ่งที่มีความสัมพันธกันอยาง 

แยกกันไมได  หลักสูตรเปนองคประกอบที่สําคัญของกระบวนการเรยีนการสอน  เพราะหลักสูตร
เปนหวัใจของการจัดการเรยีนการสอน  เพือ่นําไปสูจุดหมายของการศกึษา   ดังนั้นหลักสูตรจึงมี
ความสําคัญดังตอไปนี ้ (ปรียาพร 2542 : 92) เพราะทําใหการศึกษาดําเนินไปสูเปาหมายที่วางไว  
ทําใหการศกึษามีประสิทธิภาพและประสิทธิผลตามเปาหมาย และหลักสูตรเปรียบเหมือนแบบการ
จัดการเรียนการสอน  เปนแบบยุทธศาสตรที่จะนําไปสูความสําเร็จทีต่องการ สําหรับหลักสูตรดาน
อาชีวศึกษา ควรมีลักษณะดงันี้คือ ตรงตามความมุงหมายของการศึกษาวิชานั้น   ตรงตามลักษณะ
ความถนัด ความสนใจของผูเรียน   ตรงตามความตองการทางดานวิชาเรียน ในทกุสาขาวิชาทั้งใน
ภาคเกษตร อุตสาหกรรม และธุรกิจ   ตรงตามลักษณะของวิชาชีพนัน้มีเนื้อหาของเรื่องที่สมบูรณ
เพียงพอทีจ่ะสอนและทําใหผูเรียนเจริญงอกงามในทางความคิดทักษะและความพึงพอใจ  มี
แนวทางสอนและวิธีสอนที่เหมาะสม  มีความยืดหยุน คลองตัว เปดโอกาสใหผูเรียนเลือกได  
สงเสริมความคิดสรางสรรคของผูเรียน  เพิม่ทักษะในการประกอบอาชีพและนําไปใชในการ
ประกอบอาชพีได   ใหความรูที่ตอเนื่องและใหวิธีการศกึษาความรูไดดวยตนเองและพัฒนาตนเอง
ได          มียุทธวิธีที่บอกถึงการประเมินผลเมื่อนําหลักสูตรไปใช 

3.3.3   หลักสูตรประกาศนียบัตรวชิาชพีชั้นสูง ระบบโรงเรียนโรงงาน 
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หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง พทุธศักราช 2540 (กระทรวง 
ศึกษาธิการ 2540 : 2)  ไดเปดโอกาสใหสถานศึกษา และสถานประกอบการ รวมกันจดัทําแผนการ
เรียนและฝกภาคปฏิบัติ ใหแก นักศกึษาตามหลักสูตรโรงเรียนโรงงาน ไดตามความพรอมของ
สถานศึกษาและสถานประกอบการ ดังนัน้การจัดทําแผนการเรียน ตามโครงสรางหลักสูตร ใน 
แตละภาคเรยีน สถานศึกษาและสถานประกอบการ จึงสามารถกําหนดจํานวนวัน เวลา และคาบ
เรียนได ตามความเหมาะสม ทั้งนี้จะตองคํานึงถึงโครงสรางหลักสูตร เนือ้หาในคําอธิบาย รายวิชา
ใหครบถวนตามหลักสูตร ตามที่ไดกลาวไวแลวในหนาที่ 18   

โรงเรียนเทคโนโลยีทีพีไอ (2546 : 27) ไดกําหนดมาตรฐานที่บงชี้ความสําเร็จของ 
หลักสูตร  ตามมาตรฐานงานอาชีวศึกษาและวิชาชีพ ดังนี้  

มาตรฐานที่ 4  ใหสถานศึกษามีการระดมทรัพยากร  จดัระบบเครือขายในการจดัการ 
อาชีวศึกษา  รวมทั้งสงเสริมความรวมมือกบัสถานประกอบการ  ชุมชน  และแหลงเรียนรูตางๆ  
เพื่อสนับสนุนการจัดการอาชีวศึกษาใหมปีระสิทธิภาพ 

มาตรฐานที่ 5 ใหสถานศึกษามีการจัดการเรียนรูที่หลากหลาย  เนนการฝกปฏิบัติจริง   
เรียนรูจากประสบการณจริง  และมีการประเมินผลตามสภาพจริง 

มาตรฐานที่ 11  ใหสถานศึกษามีหลักสูตรที่เหมาะสมกบัผูเรียน  มีการพัฒนาหลักสตูร 
ใหสอดคลองกับเทคโนโลยทีีมีการเปลี่ยนแปลงในงานอาชีพ และสอดคลองกับสภาพทองถ่ิน 

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ(2538 : 58) ไดใหขอเสนอแนะในการวิจยั 
เกี่ยวกับประสิทธิภาพของการจัดการอาชีวศึกษาในดานหลักสูตร  สรุปประเด็นสําคญัได 
ดังตอไปนี ้

1. ใหหลักสูตรมสัีดสวนที่เหมาะสมระหวางทฤษฎีและภาคปฏิบัติ 
2.  สงเสริมใหสถานอาชีวศึกษามีลักษณะเดนของตัวเองในบางประเภทวิชา  โดย 

เปดโอกาสใหสถานศึกษาสามารถพัฒนาหลักสูตรของตนเอง  แตทั้งนีต้องอยูภายใตกรอบที่รัฐ
กําหนด  และรัฐก็สามารถกําหนดจดุเนนของการจัดสรรทรัพยากรแกสถานศึกษาได 

3. รัฐตองเรงกําหนดแนวทางและดําเนินการประสานกับสถานประกอบการในการ 
สงนักศึกษาไปฝกงานอยางเปนระบบและตอเนื่อง  โดยมีมาตรการจูงใจใหสถานประกอบการยินดี
ใหการฝกงานแกนกัศึกษา 

4. จัดใหมีหลักสตูรที่หลากหลาย  สอดคลองกับสถานภาพทางเศรษฐกิจ  สังคม  
และเทคโนโลยีที่มีการเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา 

5. เนื้อหาของหลกัสูตรจะตองประกอบดวยการฝกทักษะพื้นฐาน  การฝกทักษะ 
พื้นฐานที่เกี่ยวของกับวิชาชพีที่เรียนและการฝกทักษะเฉพาะทาง 

6. การจัดกระบวนการเรียนการสอน จะตองเสริมสรางใหผูเรียนมีความรูและทักษะ 
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ฝมือ  สามารถประกอบสัมมาชีพ  และดํารงชีพไดในสังคมที่มีการเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็ว
รวมทั้งสามารถเขารับการฝกวิชาชีพเพิ่มเติมไดเมื่อเขาทํางาน และตองปลูกฝงลักษณะนิสัยและ 
คุณธรรมที่สอดคลองกับวัฒนธรรมไทย 

7. การฝกวิชาชีพ ตองสอดคลองกับสภาพและความตองการของชุมชน 
และจากรางพระราชบัญญัติการอาชีวศึกษาฉบับ พ.ศ. 2543 ไดกําหนดจุดมุงหมายของ 
หลักสูตรไวดงันี้ (สมาคมโรงเรียนอาชีวศกึษาเอกชนแหงประเทศไทย 2543 : 46) 
 1.    เปนการจดัการศึกษาทีย่ดึประโยชนของผูเรียนเปนสําคัญ โดยเปดโอกาสให
ผูเรียนสายวิชาชีพสามารถศึกษาตอในระดับที่สูงขึ้น ไดเตม็ตามศักยภาพและความเขาใจ และเปด
โอกาสใหบุคคลในวัยทํางานสามารถกลับเขารับการศึกษาและฝกอบรมอาชีพไดอยางตอเนื่อง 
 2.    การจัดการเรียนการสอนตองเนนการจัดสัดสวนระหวางทฤษฎแีละการปฏิบัติที่
หลากหลาย ตามลักษณะวิชาชีพ ระดับการศึกษา และความถนัดของผูเรียน 

3. เนื้อหาสาระของการอาชีวศกึษาเปนไปเพือ่กาวทันตอวทิยาการสมัยใหมในการ 
เพิ่มผลผลิต การรักษาสภาพแวดลอม การสืบสานและการประยุกตใชภูมิปญญาไทย 

4. การอาชีวศึกษาตองการมีการหลอหลอมในบุคคลตั้งแตวัยเยาวเพื่อสรางจิตสํานึก 
เกี่ยวกับการทํางาน การสํารวจความสนใจและความถนดัของตนเอง การรับการศึกษาวิชาชีพ 
เบื้องตน การศึกษาวิชาชพีเฉพาะสาขา จนถึงการศึกษาวชิาชีพช้ันสูง การดําเนินการดงักลาวตอง
ดําเนินการอยางตอเนื่องตั้งแตระดับ การศกึษาขั้นพืน้ฐานจนถึงระดับอุดมศึกษาสายอาชีวศึกษา
และสายเทคโนโลยี โดยเนนการเรียนรูดวยการปฏิบัติจริง และมีระบบการแนะแนวใหผูเรยีนอยาง
ตอเนื่อง 

5. มีการวัดและประเมินผลที่เนนความสามารถในการประยกุตสูการปฏิบัติหรือการ 
วัดทักษะเชิงปฏิบัติมากกวาการทดสอบความรูเชิงทฤษฎีเพียงอยางเดียว 

6. มีการวิจยัและพัฒนาทางอาชีวศึกษาเพื่อพฒันาการเรียนการสอน เชื่อมโยง 
องคความรูทางทฤษฏีไปสูการพัฒนาเทคโนโลยี และสงเสริมสรางงานและอาชีพ 

7. เนนความเชื่อมตอระหวางชวีิต การเรียนกบัชีวิตการทํางาน โดยใชกลไกการจดั 
การอาชีวศึกษาระบบทวภิาคี 
 ดร. พนม พงษไพบูลย ( 2543 : 65) กลาววา การอาชีวศึกษาไมควรมีหลักสูตรที่ตายตัว  
และมีรูปแบบโครงสรางเหมือนหลักสูตรการเรียนรูที่เนนวิชาการ หลักสูตรตองเนนการฝกปฏิบัติ 
หรือการปฏิบัติงานจริง  หลักสูตรจึงตองบูรณาการระหวางวิชาการกับปฏิบัติดวยกัน 

กลาวโดยสรุป  ประสิทธิผลของการจัดการอาชีวศึกษาดานหลักสูตร  จะพิจารณาจาก  
การที่หลักสูตรมีความสอดคลองกับความตองการของชุมชน  สถานประกอบการ  และความ
ตองการของผูเรียน  โดยมีสถานประกอบการใหการสนับสนุนการเรียนการสอนที่สอดคลองกับ
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เปาหมายของหลักสูตร  เนื้อหาของหลักสตูรตองทันตอการเปลี่ยนแปลงในดานวิทยาการและ
เทคโนโลยีใหมๆ  เนนการนาํความรูและทกัษะไปใชในการประกอบอาชีพ  และเปนพื้นฐานใน
การดํารงชีวิต  เนนการฝกงานเพื่อใหผูเรียนสามารถปฏิบัติงานจริงในสถานประกอบการทันทีที่
สําเร็จการศึกษา 
 

3.4 ประสิทธิผลดานการจัดกิจกรรมการสอน 

3.4.1 ความหมายของการสอน 
 ธรรมรส  โชติกุลชร และนิคม  ทาแดง (2538 :51)  ไดใหความหมาย
ของการสอนไววาการสอน (ที่เปนระบบ) ตองมีแผนการสอนเปนกระบวนการ (Process) หรือมี
การปฏิบัติการสอนเปนการสรางสถานการณ แวดลอมใหผูเรียนเกดิการเรียนรู 
 สุรพันธ  ตันตรีวงษ (2538 : 19) ไดใหความหมายของการสอน คือ   
การชวยใหบุคคลอื่นเกิดการเรียนรู การสอนเปนทั้งศิลป และวิทยาการอยูในตวัเอง หมายความวา 
การสอนจําเปนตองใชกลยทุธ และลีลาที่ตองฝกหัดเพื่อจะไดมกีารแสดงออกที่ทําใหผูเรียนเกิด
ความประทับใจ ติดตามบทเรยีน และสําเร็จผลตามความมุงหมาย นอกจากนี้การสอนจะตองมี   
รูปแบบ มีการจัดอยางเหมาะสมมีหลักการ 
 กลาวโดยสรุป การสอนคือ การถายทอดความรูจากครูผูสอนไปสู
ผูเรียนทําใหผูเรียนเกดิทักษะและมีความเขาใจ รับรู เปนไปตามวัตถุประสงคที่ตั้งไว 

3.4.2 ประสิทธิผลดานการจัดกิจกรรมการสอน 
วิชัย  วงษใหญ (2526 : 17-18)  การจัดกิจกรรมการสอนจะมุงไปที่        

ผูสอน สวนดานการเรียนกิจกรรมมุงเนนไปที่ผูเรียน องคประกอบของการเรียนการสอนมี 3 สวน 
คือ ผูสอน ผูเรียน และปฏิสัมพันธระหวางผูสอนกับผูเรียน การเตรียมตวัเพื่อทําการสอนในระดับ
ใดก็ตาม ส่ิงสําคัญจะจําเปนของตัวผูสอนอันดับแรกคือ จะตองมีพืน้ฐานทางวิชาการอยางดี มี
ความเชี่ยวชาญในวิชาชีพรวมทั้งมีความรูในวิธีการและเทคนิคการสอน สวนสถานการณเงื่อนไข
ของการเรียนรูนั้นจะมีลักษณะรวมของการเรียนรู ไมวาจะเปนการเรียนรูระดับใดก็ตามจะ
ประกอบดวย การมีสวนรวมในการกระทําของผูเรียน ซ่ึงผูเรียนจะเกิดการเรียนรูไดดวยการฝก
ปฏิบัติดวยตนเอง 
  เอกพงษ  ตรีเนตร (2533 : 9) กลาววา การจัดกิจกรรมการสอน หมายถึง 
การกระทําหรอืกิจกรรมที่เกีย่วกับลําดับขั้นในการสอน จิตวิทยา การเรียนการสอนและเทคนิค
วิธีการสอนตาง ๆ ที่มุงพัฒนานักเรียนในดานความรู เจตคติและทักษะ 
 สัมพันธ  ประชุมเวช (2536 : 28)  กลาววา การจัดกจิกรรมการสอน  
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หมายถึง  การที่ครูเลือกใชเทคนิค วิธีสอน หรือเลือกจดัประสบการณเพื่อใหผูเรียนไดปฏิบัติอยาง
ใดอยางหนึ่งหรือหลายอยาง เพื่อการเรียนรูที่เหมาะสมกบัสภาพของผูเรียน โดยอาจจดั 
ประสบการณการเรียนรูตามลําดับขั้น หรือดัดแปลงวิธีการจัดประสบการณอยางมีเปาหมาย 
เพื่อใหผูเรยีนสามารถบรรลุจุดประสงคทีต่ั้งไว 

สุรพันธ  ตันตรีวงษ  (2538 : 140 )  กลาววาลักษณะการจดักิจกรรม 
การสอนที่ ดีคือกิจกรรมการเรียนการสอนที่ทําใหผูเรียนประสบผลสําเร็จในการเรยีนการสอนตาม
วัตถุประสงคที่ไดกําหนดไว  ดังนัน้การทีจ่ะพิจารณาถึงลักษณะของการดําเนินกจิกรรม  จึงควร
คํานึงถึงความสําเร็จของผูเรียนเปนประการสําคัญ  มีลักษณะที่สําคัญดังตอไปนี ้

1) เปนกิจกรรมที่สงเสริมใหผูเรียนมีสวนรวม   การใหผูเรียนมีสวน 
รวมในการประกอบกจิกรรมจะชวยใหผูเรียนไดคดิตามบทเรียนโดยตลอด แลวยังเปนการสงเสริม
การเรียนดวยความเขาใจ 
 2)   เปนกิจกรรมมีรูปแบบสอดคลองกับวัตถุประสงคและเนือ้หาสาระ
ที่เรียน  

 3)     เปนกจิกรรมที่ชวยกระตุนความสนใจผูเรียนตลอดทั้งบทเรียน    
ซ่ึงอาจทําไดโดยผูสอนอยาเปนผูแสดงแตเพียงฝายเดียว กิจกรรมตองไมจําเจ การเปลีย่นรูปแบบ
กิจกรรมเมื่อเห็นวาผูเรยีนเบื่อหนายตอบทเรียนกจ็ะชวยดึงความสนใจได 

4) เปนกิจกรรมที่เหมาะสมกับระยะเวลา   ผูสอนตองวางแผนกําหนด 
เวลาใหเหมาะสมเพื่อใหผูเรยีนสามารถสรุปเนื้อหาสาระ หรือขอสรุปใหเสร็จสิ้นเพื่อจะได
ตรวจสอบผลการเรียนรูได 

5)  เปนกิจกรรมที่แสดงถึงความชัดเจนของขัน้ตอนการเรียนรู           
อันไดแก ขั้นสนใจปญหา ขัน้ศึกษาขอมูล ขั้นพยายามอนัเปนการนําขอมูลไปทดลองไวและ       
ขั้นตรวจสอบผลการเรียนรูของผูเรียน ซ่ึงกิจกรรมที่ดําเนินการจะตองวางแผนอยางชัดเจนใหตรง
ตามเปาหมายของขั้นตอนการเรียนรูในแตละขั้น 

6) เปนกิจกรรมที่สอดคลองกับสภาพแวดลอม งายตอการเตรยีมการ 
ตลอดจนคุมคาตอการลงทุนลงแรง 

ประภาพนัธ  สุวรรณสุข ( 2523:738 ) กลาววา  การสอนกับการเรียนรู 
มีความสัมพันธกันอยางใกลชิด  การเรียนรูจะเกดิผลมากนอยเพยีงใด  ขึ้นอยูกับตวัผูเรียน และ 
ตัวผูสอน  ถาตัวผูเรียนมีความพรอมที่จะเรียน และตวัผูสอนพรอมที่จะสอน ก็จะทําใหการสอน
นั้นมีประสิทธิภาพ 
 บุญรัตน  สุวรรณสุข (2541 : 8) กลาววา การจัดกิจกรรมการเรียน     
การสอนหมายถึง การสอนใน 2 รูปแบบ คอื การสอนทฤษฎีในสถานศกึษา และสอนปฏิบัติใน
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สถานประกอบการ สวนเทคนิควิธีการสอน ครูเปนผูเลือกใชวิธีการสอนวิธีใดก็ได เพื่อใหนกัเรียน
ไดประสบผลสําเร็จและบรรลุวัตถุประสงค โดยครูเลือกจัดใหเหมาะสมกับการเตรียมการสอน
และเนื้อหาและสภาพของผูเรียน โดยพิจารณาพฤติกรรมการเรียนการสอนในดานตาง ๆ  คือ     
การดําเนินการเรียนการสอน และการใชส่ือในการเรยีนการสอน 

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ (2538 : 58 ) ไดใหขอเสนอแนะ
เกี่ยวกับประสิทธิผลของการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน สรุปประเดน็สําคัญไดดังตอไปนี ้

1. ในกระบวนการเรียนการสอนควรฝกทักษะพื้นฐานที่เกีย่วของกับวิชาที ่
เรียน( Generic Skills)  ซ่ึงเปนคุณลักษณะขั้นพื้นฐานทีจ่าํเปนในการประกอบอาชีพ  เชน การม ี
เปาหมายในการทํางาน  การทํางานดวยความรับผิดชอบ  มีความมุงอนาคต  มีมนุษยสัมพันธ   
มีความอดทน  มีความขยันหมั่นเพียร  เปนตน 

2. เรงพัฒนาการเรียนการสอนภาคปฏิบัติใหทันกับสภาพทางเศรษฐกิจและ 
เทคโนโลยี  โดยพัฒนาทั้งดานผูสอน  โรงฝกงาน  และวสัดุอุปกรณการศึกษา 

3. พัฒนาการสอนวิชาภาษาไทย  และภาษาตางประเทศ  โดยเนนทกัษะ       
ทั้งดานการเขยีน  การอาน  การพูด  เพื่อใหสามารถใชงานได  เชน การจัดทํารายงาน  การศึกษา      
คูมือเพื่อเขาใจวิธีการทํางานของเครื่องจักรที่นําเขาจากตางประเทศ  เปนตน 

4. สอดแทรกความรู  ความเขาใจ  เกี่ยวกับการพัฒนาอาชีพในวิชาที่ศึกษา 
5. สงเสริมและสนับสนุนกิจกรรมที่เกี่ยวกับอาชพี 
6. เปดโอกาสใหมีประสบการณเกีย่วกับงานอยางกวางขวางและทั่วถึง  
ดังนั้น การดําเนินการสอนทีด่ี ผูสอนจะตองมีการเตรียมการที่ดี และ

ดําเนินการอยางมีระบบ และตองศึกษาวเิคราะห ผลผลิตที่ไดวาเปนไปตามเปาหมายที่กําหนดไว
หรือไม ผูสอนจะตองมีการวางแผนในการดําเนินกิจกรรมการเรียนการสอนอยางรอบคอบ ดังนั้น
การกําหนดการดําเนินกจิกรรมการเรียนการสอน ผูสอนก็จะตองเลือกวิธีการที่เหมาะสม โดยม ี
เปาหมายหลักคือ ชวยใหผูเรยีนมีความรูความสามารถตามที่ตั้งวัตถุประสงคไว 
            โรงเรียนเทคโนโลยีทพีีไอ (2546 : 27-33)ไดกําหนดความสําเร็จเกี่ยวกับการจัด
กิจกรรมการเรยีนการสอน ตามมาตรฐานของสํานักงานมาตรฐานการอาชีวศึกษาและวิชาชีพดังนี ้

มาตรฐานที่ 4  สถานศึกษามกีารระดมทรัพยากร จัดระบบเครือขายในการจัด 
การอาชีวศึกษารวมทั้งสงเสริม ความรวมมือกับสถานประกอบการ ชุมชน แหลงการเรียนรูตาง ๆ  
เพื่อการสนับสนุนการจัดการอาชีวศึกษาใหมีประสิทธิภาพ 

มาตรฐานที่ 5  สถานศึกษามกีารจัดการเรยีนรูที่หลากหลาย เนนการฝกปฏิบัติ
จริง เรียนรูจากประสบการณจริง และมกีารประเมินผลตามสภาพจริง ใชส่ือ นวัตกรรม และ
เทคโนโลยีในการเรียนการสอน เพื่อใหผูเรียนเกดิการเรยีนรู ตามศักยภาพของผูเรียนใชวิธีการ
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ประเมินที่หลากหลาย โดยเนนการประเมินตามสภาพจริง และนําผลการประเมินไปใชในการ
พัฒนาการเรียนรู 

มาตรฐานที่ 9  สถานศึกษามกีารจัดสภาพแวดลอม และส่ิงอํานวยความสะดวก
ที่เอื้อตอการเรียนรู และการฝกปฏิบัติ รวมถึงความปลอดภัยของผูเรียน 

มาตรฐานที่ 10  ผูสอนและบุคลากรของสถานศึกษา มีความรู ความสามารถ 
และประสบการณในวิชาทีส่อน การปฏิบัติหนาที่ และพฒันาตนเองใหทันตอเทคโนโลยี จาก 
สถานประกอบการ และหนวยงานตาง ๆ อยางสม่ําเสมอ 

นอกจากนี้ ตาม พ.ร.บ. การศึกษาแหงชาต ิพ.ศ. 2542 (กระทรวงศึกษาธิการ 2544:2) 
ยังไดกําหนดเกี่ยวกับการเรยีนรูไวในหมวดที่ 4 แนวการจัดการศึกษา ซ่ึงเปนทิศทางของ
กระบวนการจดัการศึกษาของชาติทุกระดับ สําหรับเปนแนวทางในการจัดหลักสูตร การจัดการ
เรียนรูของผูเรียน ผูที่เกีย่วของที่ถือวาผูเรียนมีความสําคัญที่สุด  ในการจัดการศึกษา เพื่อใหเกิด
กระบวนการเรียนรู สถานศึกษาจะตองคํานึงถึงหลักที่วาผูเรียนจะตองมีความสําคัญที่สุด สามารถ
พัฒนาตนเองเต็มศักยภาพ (มาตรา 22) สถานศึกษาอาจตองดําเนินงาน จัดกิจกรรมใหสอดคลองกับ
ความสนใจ ความถนัด ฝกทกัษะ กระบวนการคิด การเรยีนรูจากประสบการณจริง บรูณาการ
ความรูตาง ๆ  สงเสริมใหผูสอนจัดบรรยากาศเอื้อตอการเรียนรูและจัดการเรียนรูใหเกดิขึ้นไดทกุ
เวลาทุกสถานที่ (มาตรา 24) 

ในดานการประเมินผลการศกึษาของผูเรียนแตละระดับ สถานศึกษาจะตองใชวิธี
ประเมินอยางหลากหลาย ทัง้นี้จะตองคํานงึถึงการประเมินดานคณุธรรม และคานิยมดวย        
สถานศึกษาจะตองจัดการประเมินผูเรียนโดยพิจารณาจากพัฒนาการของผูเรียน ความประพฤติ            
การสังเกตพฤติกรรม การรวมกิจกรรม การทดสอบควบคูกับกระบวนการเรียนการสอน 

กลาวโดยสรุป  ประสิทธิผลของการจัดกิจกรรมการสอน หมายถึง การจัดกิจกรรม 
การสอนที่สอดคลองกับความสนใจ และความถนัดของผูเรียน โดยเนนผูเรียนเปนสําคัญ ใหผูเรียน
ไดมีโอกาสในการแสวงหาความรูที่หลากหลาย และไดเรียนรูจากประสบการณจริง มีโอกาสใน
การคิดวิเคราะห โดยครูใชส่ือการสอนที่หลากหลาย สอดคลองกับวัตถุประสงคของเนื้อหาที่เรียน 
และสามารถประยุกตใชทรัพยากรในทองถ่ินมาประยกุตใชในการจดักิจกรรมการสอน มีการจัด
และประเมนิผลตามสภาพจริง และนําผลที่ไดไปใชในการพัฒนาผูเรียน ทั้งนี้เพื่อใหผูเรียนประสบ
ผลสําเร็จตามวัตถุประสงคของหลักสูตรที่ตั้งไว 

3.5 ประสิทธิผลดานพฤติกรรมผูเรียน 
  ประภาพรรณ  สุวรรณสุข (2523 :738) กลาววา การเรยีนรูหมายถึงการเปลี่ยน 

แปลงพฤติกรรมของผูเรียน อันเปนผลเนื่องมาจากประสบการณที่ผูเรียนไดรับทั้งทางตรง และ 
ทางออม 
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  จํานง  พรายแยมแข  (2535 : 6) กลาววา  การกําหนดจุดประสงคของการเรียนรู 
โดยยดึผูเรียน การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของผูเรียน เปนหลัก จะชวยสงเสริม การเรียนการสอน
ใหเกดิทั้งประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
  จําเนียร  ศิลปวานิช (2538 : 43) กลาววา การเรียนรูคือการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม
ไปในทางที่ดขีึ้นของผูเรียน โดยมนุษยเราเกิดการเรยีนรูได 3 ทาง คือ 

1) การเรียนรูในดานสติปญญา เรียกวา พุทธพิสัย (Cognitive Domain) 
2) การเรียนรูในดานจิตใจ เรียกวา จิตพิสัย (Affective Domain) 
3) การเรียนรูในดานความสามารถ ความชํานาญ เรียกวา ทกัษะพิสัย   

(Psychomotor Domain) 
 โรงเรียนเทคโนโลยีทีพีไอ (2546 : 25-26)ไดกําหนดปจจัยสําเร็จดานผูเรียนตาม 

มาตรฐานของสํานักงานมาตรฐานอาชีวศึกษาและวิชาชีพไวดังตอไปนี้  
  มาตรฐานที่ 2  ผูเรียนมีการพัฒนาความรูในทักษะพื้นฐาน ทักษะในการ
ปฏิบัติงาน และพัฒนาตนเองในวิชาชพีไดอยางเหมาะสม สามารถคนควาจากแหลงเรียนรูตาง ๆ 
ไดดวยตนเอง 
 มาตรฐานที่ 3  ผูเรียน มีคุณธรรม  จริยธรรม  คานิยม  มีความรักในอาชพีและเปน
สมาชิกที่ดีของสังคม รับผิดชอบในงานทีม่อบหมาย และสามารถทํางานรวมกับผูอ่ืนได 
 ประยูร  ศรีประสาธน ,ประพนธ เจียรกูล และภณิตา มาประเสริฐ (2532 :43) ได
ศึกษาเรื่องผลกระทบของการศึกษาเอกชนตอสังคมไทย พบวา นกัเรียนที่มีระเบียบวนิัยดี รูหนาที่
ของตน เชื่อฟงครูอาจารย ใหความรวมมอืกับทางโรงเรียนเปนอยางดี จะประสบผลสําเร็จในชีวิต 
ทั้งในปจจุบนัและอนาคต และจากการวิจยัของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ (2532 : 
24) ศึกษาประสิทธิภาพในการจัดการศึกษาของเอกชน พบวา คุณสมบัติเดนดานวิชาการและความ
ประพฤติของนักเรียนสัมพนัธกับความสาํเร็จในชวีิต และการไดรับการยกยองจากสังคม สามารถ
เปนผูนําและทาํประโยชนตาง ๆ ใหสังคมได 
 กลาวโดยสรุปประสิทธิผลดานพฤติกรรมผูเรียน หมายถึง การเปลี่ยนแปลง 
พฤติกรรมของผูเรียนใหมีคุณลักษณะทีพ่งึประสงคไดแก ผูเรียนสนใจใฝรู และเรียนรูไดดวย
ตนเอง มีความรับผิดชอบ มีพฤติกรรมเปนที่ยอมรับของชุมชน มีทักษะในการทํางานเปนระบบ 
และทํางานเปนทีมได สามารถเลือกใชขอมูลประกอบการตัดสินใจและแกไขปญหาได สามารถ
ปรับตัวใหเขากับสถานการณตาง ๆ ได มผีลงานที่แสดงความกาวหนาทางการเรียน และมีการ
พัฒนาอยางตอเนื่อง 

3.6  ประสิทธิผลดานคุณภาพผูสาํเร็จการศึกษา 
 โรงเรียนเทคโนโลยีทีพีไอ  ( 2546 : 24 ) ไดกําหนดมาตรฐานของการจัดการ 
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อาชีวศึกษา อันจะสงผลตอประสิทธิผลของผูสําเร็จการศึกษาตามมาตรฐานของสํานักงาน 
มาตรฐานอาชีวศึกษาและวิชาชีพ ดังตอไปนี้ 
  มาตรฐานที่ 1  ผูสําเร็จการศึกษา มีความรูเชิงวิชาการ มีทกัษะในวิชาชพี และ
ทักษะชวีิตอันสงผลตอการประกอบอาชีพอยางมีประสิทธิภาพ ไดทํางานในสถานประกอบการ 
ประกอบอาชพีอิสระหรือศึกษาตอภายใน 1 ป ผูประกอบการที่รับผูสําเร็จการศึกษาเขาทํางานมี
ความพึงพอใจในดานความรู ความสามารถ และคุณลักษณะที่พึงประสงค 
  จุมพล  พูลภทัรชีวิน (2536 : 3) กลาววา การผลิตกําลังคนในระดับอาชีวศึกษาที่มี
ประสิทธิภาพ จําเปนตองพจิารณาถึงปริมาณที่เหมาะสมสอดคลองกับความตองการของ
ตลาดแรงงานในอนาคต โดยผูสําเร็จการศกึษาตองมีความสามารถ และคุณสมบัติตรงตามความ
ตองการของตลาดแรงงานในอนาคต 
  สบสันต  อุตกฤษฎ (2535 : 43) กลาววา คุณลักษณะของผูสําเร็จการศึกษาชาง 
อุตสาหกรรมซึ่งเปนที่ตองการของสถานประกอบการ จากการสัมภาษณเจาของสถานประกอบการ 
และบุคลากรที่เกี่ยวของในสถานประกอบการอุตสาหกรรม เกี่ยวกับคุณลักษณะของผูสําเร็จ
การศึกษาระดบัประกาศนยีบัตรวิชาชีพ ซ่ึงเปนที่ตองการของสถานประกอบการ ซ่ึงแบงไดเปน 3 
ดาน ตามพิสัยการเรียนรู ดังที่บลูมสและคณะ (Bloom and others) ไดกลาวไวคือ ดานพุทธิพิสัย 
ทักษะพิสัย และจิตพิสัย ดังนี ้

1. ดานพุทธพิสัย (Cognitive Domain) เปนความสามารถทางดานสมองในการ 
คิดเกี่ยวกับสิ่งตาง ๆ ซ่ึงโดยทั่วไปแบงไดเปน 6 ขั้น คือ ความรูความจาํ (Memory) ความเขาใจ 
(Comprehension) การนําไปใช (Application) การวิเคราะห (Analysis) การสังเคราะห (Synthesis) 
และการประเมินคา (Evaluation) ผูที่สําเร็จการศึกษาควรมีความรูพื้นฐานในสาขาทีต่นเรียนมา
อยางดี จนถึงขั้นที่ 3 นั่นคือสามารถจะนําไปใชได นอกจากนี้ควรมีความรูพื้นฐานที่จะสามารถ
เรียนรูเทคโนโลยีใหม ๆ ที่เปลี่ยนแปลงอยูเสมอเพื่อจะไดศึกษาคนควาเพิ่มเติมดวยตนเอง 

2. ดานทักษะพิสัย (Psychomotor Domain) เปนความสามารถในการปฏิบัติงาน  
ซ่ึงโดยทั่วไปแบงไดเปน 5 ขั้น คือ การเลียนแบบ (Imitation) การทําตามแบบสั่งงาน 
(Manipulation) การทําตามแบบที่มีความเที่ยงตรงสูง (Precision) การทําตามแบบอยางตอเนื่อง 
(Articulation) และการทํางานไดอยางถูกตองอัตโนมัติ (Naturalization) ผูที่จบการศกึษาในระดับ
ประกาศนยีบตัรวิชาชีพ ซ่ึงจะปฏิบัติหนาที่ชางบริการในสถานประกอบการอุตสาหกรรม ควรมี
ความสามารถในการปฏิบัติงานไดจนถึงขั้นที่ 2 คือ การทําตามแบบ  
 3.  ดานจิตพิสัย (Affective Domain) เปนความรูสึกที่มีตอส่ิงตาง ๆ ซ่ึงโดยทั่วไป
แบงไดเปน 5 ขั้นคือ การรับรู (Receiving) การตอบสนอง (Responding) การสรางคุณคา (Valuing) 
การจัดระบบ (Organizing) และการสรางลักษณะนิสัย (Characterization)   ส่ิงที่สถานประกอบการ
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ตองการมากทีสุ่ด คือบุคลากรที่มีลักษณะนสัิยที่ดี ซ่ือสัตย มีความรับผิดชอบตองานขยันหมัน่เพยีร 
อดทน และสูงานโดยไมทอถอย มีความคิดริเร่ิม และมีมนุษยสัมพนัธด ีสามารถทํางานรวมกนัเปน
กลุมได รักความกาวหนาในงาน และหมั่นศึกษาหาความรูเพิ่มเติมในงานของตนเองอยูเสมอ มี 
คุณธรรมและจริยธรรม 
 กรมอาชีวศึกษา (2540 : 2)  ไดกําหนดจดุมุงหมายของหลกัสูตรประกาศนยีบัตร
วิชาชีพช้ันสูง พ.ศ 2540 ประเภทวิชาชางอตุสาหกรรม ไวดังนี้ คือใหมคีวามรูและทักษะในวิชา
สามัญ สําหรับเปนพื้นฐานในการดํารงชีวติ การศึกษาคนควาเพิ่มเติมหรือศึกษาตอในระดับที่
สูงขึ้น ทันตอการเปลี่ยนแปลงทางดานวิทยาการและเทคโนโลยีตาง ๆ ที่เกิดขึ้น มีทกัษะในงาน
อาชีพระดับผูชํานาญการเฉพาะทาง สามารถนําไปประกอบอาชีพ และพัฒนางานอาชีพให
สอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงาน มีเจตคติทีด่ีตออาชีพ มีความมั่นใจและภาคภูมใิจใน
งานอาชีพ รักงาน รักหนวยงาน สามารถทํางานเปนหมูคณะไดดี เปนผูมีปญญา มีนิสัยใฝรูใฝเรียน 
มีความคิดสรางสรรค มีความสามารถในการจัดการ การตัดสินใจและการแกปญหา รูจักแสวงหา
แนวทางใหม ๆ มาพัฒนาตนเอง พัฒนางาน มีบุคลิกภาพที่ดี มีมนุษยสัมพันธ มีคุณธรรม จริยธรรม 
ขยัน ซ่ือสัตย มีวินัย มีสุขภาพกายใจสมบูรณแข็งแรง  เปนผูมีพฤติกรรมทางสังคมที่ดีงาม ทั้งใน
การทํางาน การอยูรวมกันมคีวามรับผิดชอบตอครอบครัว หนวยงาน ทองถ่ินและประเทศชาติ 
อุทิศตนเพื่อสังคม เขาใจและเหน็คุณคาของศิลปวัฒนธรรมไทย ภูมิปญญาทองถ่ิน และตระหนัก
ในปญหาและความสําคัญของสิ่งแวดลอม 
 กรรณิกา  ริยะตานนท  (2540 : 74)  กลาววา คุณลักษณะของลูกจางที่นายจาง
ตองการและใหความสําคัญเปนพิเศษไดแก ความขยนัหมั่นเพียร ซ่ือสัตยสุจริต มีความอดทน  
มั่นคงทางอารมณ มีทัศนคตทิี่ดี มีความรับผิดชอบ ตรงตอเวลา มีระเบยีบและรูจกัทํางานรวมกับ 
ผูอ่ืน  สวนในดานความรูและทักษะเชิงวิชาการนั้น เปนความตองการในระดับรองๆ ลงไป 
เพราะวาสามารถที่จะฝกฝนในสถานประกอบการไดและจะตองเรียนรูเกี่ยวกับเทคโนโลยีใหม ๆ 
ที่ใชในแตละสถานประกอบการ 
 กลาวโดยสรุป ประสิทธิภาพดานคุณภาพของผูสําเร็จการศึกษา หมายถงึ 
คุณลักษณะของผูสําเร็จการศึกษา ที่เปนไปตามจุดมุงหมายของหลักสูตร ผสมผสานกับ 
คุณลักษณะทีส่ถานประกอบการตองการ ไดแก ผูสําเร็จการศึกษา สามารถสอบแขงขันเขาเรียนใน
สถานศึกษาอื่นได มีความรู ความสามารถทําในภาคทฤษฏีและปฏิบัตมิีความรูพื้นฐานตาม
มาตรฐานของสาขาที่สําเร็จ ปฏิบัติงานดวยความเรยีบรอยและรวดเรว็ พบขอผิดพลาดในการ
ปฏิบัติงานนอย ปฏิบัติงานโดยคํานึงถึงความปลอดภัย มคีวามชํานาญในการใชเครื่องมือและ
อุปกรณ รับผิดชอบ ขยัน  อดทน และสามารถดํารงตนในสังคมไดอยางมีความสุข 
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4.  งานวิจัยท่ีเกี่ยวของ 
 

4.1    งานวิจัยในประเทศ 
วิเชียร  พนัธเครือบุตร (2544  : 69)    ไดศึกษาประสิทธิผลการบริหารงาน 

โรงเรียนดวยการใชเทคนิคการประกันคุณภาพการศกึษาในโรงเรียนสังกัดสํานักงาน
คณะกรรมการ การศึกษาเอกชนเขตการศึกษา 12 ผลการวิจัยสรุปวา ประสิทธิผลการบริหารงาน 
โรงเรียนดวยการใชเทคนิคการประกันคุณภาพการศกึษา ในโรงเรียนสังกัดสํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาเอกชน เขตการศึกษา 12 โดยรวมอยูในระดับมาก เมื่อพิจารณาเปนราย
ดานพบวาอยูในระดับมากทกุดาน  ระดับประสิทธิผลการบริหารงานโรงเรยีนดวยการใชเทคนิค
การประกันคณุภาพการศึกษาในโรงเรียนสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน เขต
การศึกษา 12 จําแนกตามสถานภาพของผูตอบแบบสอบถามพบวา ระดบัประสิทธิผลการ
บริหารงานไมแตกตางกนัทั้งโดยรวม และรายดานระดับประสิทธิผลการบริหารงานโรงเรียนดวย
การใชเทคนิคการประกันคณุภาพการศึกษาในโรงเรียนสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษา
เอกชน เขตการศึกษา 12 จําแนกตามประสบการณในการทํางาน ของผูตอบแบบสอบถามพบวา  
ระดับประสิทธิผลการบริหารงานไมแตกตางกันทั้งโดยรวม และรายดาน  ระดับประสิทธิผลการ
บริหารงานโรงเรียนดวยการใชเทคนิคการประกนัคณุภาพการศึกษาในโรงเรียนสังกดัสํานักงาน 
คณะกรรมการการศึกษาเอกชน เขตการศึกษา 12 จําแนกตามประเภทของโรงเรียน พบวาโรงเรียน     
ทุกประเภทมีระดับประสิทธผิลการบริหารงานแตกตางกนัทั้งโดยรวม และรายดานอยางม ี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 อภิวัฒน  แสนคุม  (2546 : 119)  ไดศึกษาความสัมพันธระหวางแบบภาวะผูนํา 
ของผูบริหารโรงเรียนกับประสิทธิผลของการบริหารงานวิชาการ ในโรงเรียนประถมศึกษา สังกัด
สํานักงานประถมศึกษา จังหวัดศรีสะเกษ ผลการวิจัยสรุปวา  (1)  ผูบริหาร/ครูผูสอนผูสอนเห็นวา
แบบภาวะผูนําของผูบริหารโรงเรียนอยูในระดับมาก  (2)  ผูบริหาร/ครูผูสอนผูสอนเห็นวา 
ประสิทธิผลของการบริหารงานวิชาการในโรงเรียนประถมศึกษาอยูในระดับมาก   
(3)  ความสัมพันธ ระหวางแบบภาวะผูนํากับประสิทธิผลของการบริหารงานวิชาการในโรงเรียน
ประถมศึกษา ในทางบวกอยูในระดับปานกลางอยางมีนยัสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01  
(4) การวิเคราะหเปรยีบเทียบความคิดเหน็ของผูบริหาร/ครูผูสอนผูสอนเกี่ยวกบัประสิทธิผลของ
การบริหารงานวิชาการในโรงเรียนประถมศึกษาตามประสบการณและการดํารงตําแหนง พบวา   
ไมแตกตางกัน ยกเวนความคิดเห็นของผูบริหารตอประสิทธิผลการบริหารงานวิชาการ 
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ดานการสอนระหวางผูบริหารที่มีประสบการณตางกัน พบวา แตกตางกนัอยางมีนยัสําคัญทางสถิติ
ที่ระดับ .05 

ประยูร  ศรีประสาธน, ประพนธ  เจียรกูล และภณิตา  มาประเสริฐ (2535 : 110-120) 
ศึกษาเรื่อง ความสามารถและคุณลักษณะที่พึงประสงคของผูสําเร็จหลักสูตรอาชีวศึกษา 
ผลการวิจัยพบวา ความพึงพอใจของหวัหนางานตอผูสําเร็จอาชีวศึกษา ตอผูจบระดับ ปวส. ในดาน 
บุคลิกภาพ และเจตคติอยูในระดับสูง จุดออนของผูสําเร็จการศึกษา ในดานบุคลิกภาพและเจตคติ 
คือ การขาดความสํานึกในการใหบริการ ไมรักษาผลประโยชนของสวนรวม การขาดความคิดริเร่ิม
สรางสรรค และขาดความเปนผูนํา สวนผูจบสาขาวิชาชางอุตสาหกรรม บางคนมีปญหาดานการ
ควบคุมอารมณ ในดานความสามารถทางวิชาการและทกัษะทางวิชาชพี พบวา ผูที่จบ ปวส. นั้น
การฝกงานไมตรงกับงานทีท่ําเปนการฝกอบรมเฉพาะอยางมากเกินไป จุดออนอีกประการหนึ่งก็
คือ การขาดทักษะการใชและดูแลรักษาเครื่องมือเครื่องใช ดานผลงาน พบวา ความพงึพอใจของ 
หัวหนางานตอผูจบอาชีวศึกษาระดับตาง ๆ อยูในเกณฑที่สูง แตมีจุดออนในดานความปราณีต
เรียบรอยของผลงาน และความประหยัดทรัพยากรในการทํางาน สําหรับความคิดเหน็ของหัวหนา
งานตอความกาวหนาในการประกอบอาชพีของผูสําเร็จหลักสูตรอาชีวศึกษา หวัหนางานสวนใหญ
มีความเหน็วา ขึ้นอยูกับคณุสมบัติเฉพาะตวั และผลงานของแตละคนมากกวาอยางอื่น สวน
ความคิดเหน็ของหัวหนางานตอหลักสูตรอาชีวศึกษานั้น เห็นวาในระดบั ปวส. ความรูในดาน
วิชาการและทกัษะวิชาชีพ อยูในระดับที่พงึพอใจ สวนจดุดอยคือการใชวาจา การฝาฝนระเบียบ 
การขาดความคิดริเร่ิม การแสดงความคิดเห็น การขาดความกระตือรือรนในการทํางาน  ความ
ละเอียดรอบคอบในการปฏบิัติงานและการควบคุมอารมณ และมีขอเสนอแนะใหเพิม่เติมความรู
ดานการเขยีนรายงานและหลกัสารบรรณ สําหรับการเปรียบเทียบระหวางผูที่จบอาชวีศึกษาจาก
สถาบันของรัฐและสถาบันของเอกชน พบวา ผูจบจากสถาบันของรัฐยังไดรับการยอมรับมากกวา 
 จุมพล  พูลภัทรชีวิน (2536 : 68)  ศึกษาเรื่อง ปจจัยที่สงผลตอความสําเร็จของโรงเรียน
เอกชนอาชีวศกึษา  ผลการวจิัย  พบวา  โรงเรียนที่ประสบความสําเร็จมีปจจัยที่สงผล อยู 5 ปจจัย 
คือ การมีบุคลากรที่มีคุณภาพ การมีระบบการบริหารแบบกระจายอํานาจ  มีหลักสูตรที่เนนทั้ง
ภาควิชาการและปฏิบัติ  ตลอดจนมีกจิกรรมเสริมหลักสูตรที่สอดคลองกับความตองการของตลาด 
แรงงาน  การมีทําเลที่ตั้งอยูบริเวณที่มกีารคมนาคมสะดวก 
 อภินันท  ไมงาม (2541 : 84-95)  ศึกษาเรื่องคุณลักษณะของแรงงานตามความตองการ
ของผูประกอบการ โรงงานอุตสาหกรรม ในจังหวดัชลบุรี ผลการวิจัย พบวา ความตองการแรงงาน
ของผูประกอบการโรงงาน ดานคุณลักษณะของแรงงาน ในจังหวัดชลบุรี รวม 8 ดาน อยูในระดับ
มากเรียงจากมากไปหานอย ดังนี้ ดานความผูกพันและความรับผิดชอบในงานเปนอนัดับที่ 1 
อันดับที่ 2 คือ ดานสุขนิสัยและความปลอดภัยในงาน และอันดับสุดทาย คือ ดานคณุลักษณะ
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เฉพาะตวั อยูในระดับปานกลาง   การเปรียบเทียบความตองการแรงงานของผูประกอบการโรงงาน
ในจังหวดัชลบุรี ในดานระดับฝมือแรงงาน พบวา สถานประกอบการตางประเภทกันมีความ
ตองการระดับฝมือแรงงานแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคญัทางสถิติ  การเปรียบเทียบความตองการ
แรงงานของผูประกอบการโรงงานในจังหวัดชลบุรี ในดานคุณลักษณะของแรงงาน โดยภาพรวม
ทุกดาน จําแนกตามสถานประกอบการ พบวา สถานประกอบการตางประเภทตองการคุณลักษณะ
ของแรงงานแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคญัทางสถิติ 
 วิจิตรา  ศักดาเพชรศิริ  (2544  : 50-53)  ศึกษาเรื่อง การศกึษาความตองการคุณลักษณะ
แรงงานของสถานประกอบการในจังหวดัระยอง  ผลการวิจัยพบวา ความตองการคณุลักษณะ 
แรงงานของสถานประกอบการในจังหวดัระยองโดยรวมและรายดานอยูในระดับมาก โดยความ
ตองการระดับประกาศนยีบตัรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) สูงกวาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) 
ความตองการคุณลักษณะแรงงานของสถานประกอบการในจังหวัดระยอง ดานคณุลักษณะทัว่ไป
อยูในระดับมาก 3 อันดับแรกไดแก มีความซื่อสัตย ในการทํางาน มีความกระตือรือรนใน 
การทํางาน และมีความพยายามทํางานเต็มความสามารถของตน สวนการเปรียบเทียบความ
ตองการคุณลักษณะของสถานประกอบการในจังหวัดระยอง จําแนกตามประเภทสถาน
ประกอบการเอกชน และราชการ โดยรวมและรายดาน แตกตางกันอยางไมมีนัยสําคญัทางสถิติ 
 บัญญัติ  กุศลสถาพร (2532:31) ศึกษาความตองการคุณลักษณะของแรงงานภาค 
อุตสาหกรรมในเขตพัฒนาพืน้ที่ชายฝงทะเลตะวันออก ผลการวิจัยพบวา  ผูประกอบการหรือ 
ผูจัดการใหความสําคัญเปนพิเศษแกคุณลักษณะของผูสมัครงานอันดบัแรก คือ ความรับผิดชอบ
และความซื่อสัตย ซ่ึงจะชวยใหกิจการของบริษัทเปนไปดวยความกาวหนาและสะดวกแกการ
ปกครองดูแลซึ่งคุณลักษณะที่ผูประกอบการตองการที่ไดจากการวิจยัเรียงตามลําดับความตองการ
ดังนี้  ความรับผิดชอบ  ความซื่อสัตย  ความอดทน  ความขยันหมัน่เพยีร  การตรงตอเวลา  สุขภาพ
แข็งแรง  คลองแคลว  วองไว  มีระเบยีบวนิัย 
 สบสันต  อุตกฤษฎ  และคณะ  (2534 : บทคัดยอ) ศึกษา การจัดฝกภาคปฏิบัติให 
นักศึกษามีความสามารถในการทํางานสอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงานอตุสาหกรรม 
พบวา ผูสําเร็จการศึกษาจะมคีวามสามารถในการทํางานเปนที่ตองการของสถานประกอบการนั้น 
ควรที่จะไดรับฝกงานจริงมากอน ซ่ึงปจจยัที่สําคัญที่มีสวนสนับสนุนอยางยิ่งไดแก ปจจัยเกี่ยวกับ
คุณลักษณะเฉพาะตวัซ่ึงตองเปนผูที่ใฝรู มีความรับผิดชอบ ขยัน อดทนสูงาน  และคณุลักษณะของ
ผูสําเร็จการศึกษาชางอุตสาหกรรมซึ่งเปนที่ตองการของสถานประกอบการและเนนมาก คือ ดาน
จิตพิสัย ในขั้นที่ 5 ซ่ึงเปนขั้นสูงสุด คือ ขั้นการสรางลักษณะนิสัย 
 มังกร  หริรักษ (2536 : 150-152) ศึกษาคณุลักษณะอันพึงประสงคของผูสําเร็จ 
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อาชีวศึกษา ระดับประกาศนยีบัตรวิชาชีพช้ันสูง ประเภทวิชาชางอุตสาหกรรม ที่สถาน
ประกอบการในจังหวัดสมุทรปราการตองการ พบวา สถานประกอบการมีความตองการผูสําเร็จ
อาชีวศึกษาที่มคีุณลักษณะอนัพึงประสงคตามลําดับดังนี ้ ดานความรับผิดชอบ  ดานความมี
ระเบียบวินยัในตนเอง  ดานความผูกพัน  ดานมนุษยสัมพันธ   ดานความรูและทักษะวิชาชีพ 
 กรรณิกา  ริยะตานนท  (2540 :139-140) ศึกษาความตองการแรงงานระดับกลางของ 
ผูประกอบการในโรงงานอุตสาหกรรมในเขตพัฒนาพื้นที่ชายฝงทะเลตะวนัออก พบวา  
องคประกอบที่สําคัญที่ผูประกอบการตองการจากพนักงานคือ เปนผูมีความประพฤติดีโดยมีความ
ซ่ือสัตยสุจริต จงรักภกัดีตอหนวยงาน ตรงตอเวลา มีความขยันหมัน่เพียรและอดทนในการทํางาน 
มีความรับผิดชอบตอหนาที ่ทํางานเปนระเบียบเรียบรอย รักษาความลบัของโรงงาน และเชื่อฟง 
ผูบังคับบัญชา มีความตื่นตวั มีวินัยกระตือรือรน เปนผูนําและพัฒนาตนเอง โดยคุณลักษณะ 
ดังกลาวมีความสําคัญกวาความรูทางดานสาขาวิชาชีพ 
 ภิญโญ  ขําประดิษฐ (2545 :79)  ศึกษาเรื่อง ปญหา สาเหตุ และแนวทางการบริหาร
ระบบทวภิาคี หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ ของวิทยาลัยเทคนิคภาคตะวันออก ผลการวิจัย 
พบวา อาจารยวิทยาลัยเทคนคิ และผูควบคมุการฝกอาชีพในสถานประกอบการมีความเห็นตอ
ปญหาการบริหารระบบทวภิาคี หลักสูตรประกาศนยีบตัรวิชาชีพในระดับปานกลาง อาจารย
วิทยาลัยเทคนคิและผูควบคมุการฝกอาชีพในสถานประกอบการมีความเห็นตอปญหาการบริหาร
ระบบทวภิาคี หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ แตกตางกัน โดยอาจารยวิทยาลัยเทคนิคมีความ
คิดเห็นตอปญหาสูงกวาผูควบคุมการฝกอาชีพในสถานประกอบการทั้งโดยรวมและทกุรายดาน  
อาจารยวิทยาลัยเทคนิคและผูควบคุมการฝกอาชีพในสถานประกอบการสวนใหญมีความเหน็ตอ
สาเหตุสําคัญของปญหาการบริหารระบบทวิภาคี หลักสูตรประกาศนยีบัตรวิชาชีพ ดานหลักสูตร
และองคประกอบของหลักสูตร เกิดจากการขาดการประสานความรวมมือระหวางวิทยาลัยเทคนิค
กับสถานประกอบการในการวางแผนการใชหลักสูตร และมีความเหน็วา วิทยาลัยเทคนิคและ 
สถานประกอบการควรประสานความรวมมือในการจดัทาํแผนการใชหลักสูตร เปนแนวทางการ
แกปญหาที่สําคัญ ดานการจดักิจกรรมการเรียนการสอน เกิดจากวิทยาลัยเทคนิคและ 
สถานประกอบการขาดการวางแผนรวมกนัในการจัดกจิกรรมการเรียนการสอน และมีความเหน็วา
วิทยาลัยเทคนคิและสถานประกอบการขาดการชี้แจงแนวทางการจดักจิกรรมการเรียนการสอน
และการฝกงานใหครูฝกไดรับทราบ เปนแนวทางการแกปญหาที่สําคญั ดานการวดัและประเมนิผล
การเรียนการสอนเกิดจากวิทยาลัยและสถานประกอบการขาดการประสานงานและทาํความเขาใจ
เกี่ยวกับการวดัและประเมินผล และมีความเห็นวาวิทยาลัยเทคนิคควรชี้แจงครูฝกใหเขาใจถึง 
แนวทางการวดัผลประเมินผลการฝกงานของนักศึกษา เปนแนวทางการแกปญหาที่สําคัญ และดาน
การนิเทศการศึกษาและพัฒนาผูสอน เกิดจากครูฝกขาดความเขาใจถึงวัตถุประสงคของการนิเทศ 
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และมีความเหน็วา วิทยาลัยเทคนิคควรจัดสัมมนากันระหวางอาจารยนิเทศกกับครฝูกทุกภาคเรยีน
หลังการฝกงาน เปนแนวทางการแกปญหาที่สําคัญ 
 ศรีทิพย  ลดาวลัย (2540 : 56)  ศึกษา ปจจัยที่สงผลตอความสําเร็จในการบริหาร
สถานศึกษา : กรณีศึกษาวิทยาลัยพณิชยการเชตุพน ผลการวิจัยพบวา ผูบริหารและคณาจารย มี
ความคิดเหน็เกี่ยวกับปจจัยที่เกี่ยวของกับความสําเร็จของสถานศึกษาในภาพรวมมคีวามคิดเหน็ 
เกี่ยวกับปจจัยที่เปนพฤติกรรมผูนําของผูบริหาร พฤติกรรมของคณาจารย พฤติกรรมของผูเรียน 
และปฏิสัมพันธระหวางคณาจารยกับนกัเรยีน นกัศึกษา  เปนปจจยัที่เกีย่วของกับความสําเร็จของ 
สถานศึกษาไทยมีคาเฉลี่ยอยูในระดับปานกลาง แตเมื่อพิจารณารายดาน พบวา พฤติกรรมของ
คณาจารยเปนปจจัยที่เกี่ยวของกับความสําเร็จของสถานศึกษาอยูในระดับมาก พฤติกรรมผูนําของ
ผูบริหาร พฤติกรรมของผูเรียน และปฏิสัมพันธระหวางคณาจารยกับนกัเรียน นักศึกษา เปนปจจัย
ที่เกี่ยวของกับความสําเร็จของสถานศึกษาอยูในระดับปานกลาง 
 วิลาวัณย  ตันวฒันะพงษ (2525 : บทคัดยอ) ไดศึกษาความคิดเห็นของผูบริหารและครู
เกี่ยวกับการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนราษฎรอาชวีศึกษาในภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ 
ผลการวิจัยปรากฎวาผูบริหารกับครูผูสอนมีความเหน็ตรงกันวา โรงเรียนราษฎรอาชีวศึกษาในภาค
ตะวนัออกเฉียงเหนือ มีการปฏิบัติงานดานวิชาการ ในระดับมากในกระบวนการบรหิารงาน
วิชาการหลักสตูรและการนําหลักสูตรไปใช และมีการปฏิบัติงานนอยในดานการใชแหลงความรู
ในทองถ่ิน สวนที่เหลืออีก 6 ดาน คือ การดาํเนินการสอน วัสดุอุปกรณการสอนและหองสมุด การ
นิเทศการสอน กิจกรรมเสริมหลักสูตรแนะแนวการวดัและประเมินผลนัน้ ผูบริหารและครูผูสอนมี
ความเหน็ตางกันโดยผูบริหารเห็นวาโรงเรียนไดปฏิบัตอิยูในระดับมาก ขณะที่ครูผูสอนเห็นวามี
การปฏิบัติการนอย ปญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงานวิชาการนั้น สวนใหญมีปญหาอยูใน
ระดับนอยถึงนอยที่สุด นอกจากนัน้ในสวนที่เปนปญหาอื่น ๆ ซ่ึงไดมาจากความคิดเห็นที่ไมซํ้ากนั
ของผูบริหารและครูผูสอนบางคนไดพบวา ปญหาที่ประสบอยูในการบริหารวิชาการ คือ ครูไมมี
โอกาสเขารับการอบรมทางวิชาการ ขาดตาํราเรียนและหนังสือประกอบการคนควา ขาดผูแนะนํา
ชวยเหลืองานดานวิชาการ โรงเรียนจัดชัว่โมงสอนใหครูมากเกินไป ผูปกครองไมเอาใจใสใน 
การเรียนของนักเรียน พื้นฐานการศึกษาเดิมของนักเรียนอยูในเกณฑต่ํา และปญหาครูยึดการสอน
เปนงานชัว่คราว 
 ชวนชม  คําหอมกุล (2527 : บทคัดยอ) ไดศึกษาการบริหารวิชาการระดบั
ประกาศนยีบตัรวิชาชีพช้ันสูงของโรงเรียนเอกชนอาชวีศึกษาในกรุงเทพมหานคร ผลการวิจัย 
พบวาโรงเรียนมีการปฏิบัติงานวิชาการมากในดานหลักสูตร และองคประกอบของหลักสูตรและ
การวัดผลและการประเมินผลการเรียนการสอน สวนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน และ 
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การนิเทศ และพัฒนาบุคลากรทางการสอน โรงเรียนมีการปฏิบัตินอย สําหรับปญหาในการ
บริหารงานวิชาการ ปรากฎวาโรงเรียนมีปญหานอยทั้งส่ีดาน ซ่ึงเรียงจากดานที่มีคาคะแนนเฉลี่ยสูง
กวาตามลําดับดังนี้ คือ หลักสูตรและองคประกอบของหลักสูตร การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  
การนิเทศและพัฒนาบุคลากรทางการสอน และการวัดผลและประเมินผลการเรียนการสอน 
 สุเทพ  เมฆ (2531 : บทคัดยอ) ไดศึกษาความพึงพอใจในบรรยากาศการเรียนการสอน
ของนักเรียนและครูโรงเรียนเอกชนอาชีวศกึษาประเภทพาณิชยกรรมในเขตการศึกษา 12 
ผลการวิจัยพบวา ความพึงพอใจในบรรยากาศการเรียนการสอนของนักเรียนโดยทัว่ไปเปนที่นา
พอใจ และเมื่อพัฒนาความพงึพอใจเปนรายองคประกอบแลวปรากฎวา นักเรียนมีความพึงพอใจ
ในระดับมาก ตอการวัดและประเมินผล วธีิสอนและกิจกรรมการเรียนการสอน สวนองคประกอบ
ดานความสัมพันธระหวางกลุมเพื่อน ความสัมพันธระหวางครูกับนักเรียน หลักสูตรการบริการ
ทางวิชาการ อาคารสถานที่ และสภาพแวดลอมอยูในระดับนาพอใจทัง้ส้ิน 
 บุญรัตน  อินทรสมพันธ (2541 : บทคัดยอ) ศึกษาเรื่อง ความพึงพอใจของนักเรียนตอ
พฤติกรรมการเรียนการสอน ในระบบทวิภาคี สังกัดกรมอาชีวศึกษา จังหวัดชลบุรี ผลการวิจยั 
พบวา ความพงึพอใจของนกัเรียนตอพฤติกรรมการเรียนการสอนในระบบทวิภาคี อยูในระดับ 
ปานกลาง  ความพึงพอใจของนักเรียนตอพฤติกรรมการเรียนการสอนในระบบทวภิาคีที่เรียนใน
ระดับชั้นปตางกัน แตกตางกันอยางมนีัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01  ความพึงพอใจของนักเรียนตอ
พฤติกรรมการเรียนการสอนในระบบทวิภาคีที่เรียนในสาขาวิชาตางกนั แตกตางกันอยางมี 
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ความพึงพอใจของนักเรยีนตอพฤติกรรมการเรียนการสอนในระบบ
ทวิภาคีที่มีเหตผุลในการเขาศึกษาตางกนั แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
 บุญเรือน  หมัน้ทรัพย  (2538 : 51-59) ศึกษาเรื่อง ปจจยัที่สัมพันธกับประสิทธิผลการ
จัดการศึกษาระดับมัธยมศกึษาของโรงเรียนเอกชนคาทอลิก ผลการวิจัยพบวา ปจจัยทีสั่มพันธกับ
ประสิทธิผลการจัดการศึกษา ไดแก  

1. ปจจัยดานโรงเรียน พบวาขนาดของโรงเรียนและอัตราสวนระหวางครู ตอ 
นักเรียนมีความสัมพันธกับประสิทธิผลของโรงเรียน โดยโรงเรียนขนาดใหญจะมปีระสิทธิผลใน
การจัดการศกึษาสูงกวาโรงเรียนขนาดเลก็ เนื่องจากโรงเรียนขนาดใหญจะมีความพรอมทางดาน
ทรัพยากรทางการบริหารและครูผูสอนมากกวา 

2. ปจจัยดานผูบริหาร ตัวแปรทีสํ่าคัญ ไดแก พฤติกรรมผูนําระดับการศึกษา และ 
ประสบการณในการบริหาร ซ่ึงมีความสัมพันธกับประสทิธิผลการจัดการศึกษาอยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติ 
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3. ปจจัยดานครู มีความสัมพันธ กับประสิทธิผลการจัดการศึกษาของโรงเรียนทั้งนี ้

เพราะครูเปนผูรวมงานอยางใกลชิดกับครูใหญ และมีบทบาทสําคัญตอวิถีชีวิตของนกัเรียนเมื่ออยู
ในโรงเรียน ครูเปนทั้งแมแบบและผูประสิทธิประสาทความรูทั้งทางดานคุณธรรม จริยธรรม และ
วิชาการแกนักเรียน 

4. ปจจัยดานนกัเรียน  หมายถึง ภูมิหลังหรือขอมูลพื้นฐานของนักเรียน ไดแก ระบบ 
เศรษฐกิจของผูปกครอง พฤติกรรมดานการเรียน พฤติกรรมดานสังคมในกลุมเมือง และการเรียน
พิเศษ  ตวัแปรเหมือนมีความสัมพันธกับประสิทธิผลการจัดการศึกษาของโรงเรียน 

สืบสกุล  แสงธํารง (2539 : 37-38)  ไดทําการศึกษาคนควาเกีย่วกับศึกษาสภาพปญหา 
การจัดอาชีวศกึษาระบบทวภิาคี ประเภทวชิาชางอุตสาหกรรม ในสังกดักรมอาชีวศกึษา  
ผลการวิจัยพบวา สภาพปญหาการจัดอาชวีศึกษาระบบทวิภาคีสวนใหญ พบวาขอบกพรองเกิดจาก
การที่สถานประกอบการขาดแคลนบุคลากรผูทําหนาทีรั่บผิดชอบ ดูแลนักศึกษาที่เขาไปศึกษา
ภาคปฏิบัติ นอกจากนัน้สถานประกอบการบางแหงยังไมสามารถใหนักศึกษาใชเครือ่งมือบางอยาง
ในการปฏิบัติงานจริงได เพราะเครื่องมือมีราคาแพงและเกรงวาจะเกิดความเสียหายตอเครื่องมือได 
 พนม  เพ็งศิริ (2537  : 102) ไดศึกษาแนวโนมของการจัดอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีโดย
ความรวมมือระหวางภาครัฐและเอกชนวา ในชวงแผนพฒันาการศึกษาแหงชาติ ฉบับที่ 8  
(2540-2544) แนวโนมความรวมมือระหวางภาครัฐบาลและเอกชน เกี่ยวกับการจัดอาชีวศึกษาตาม
ความคิดเหน็ของผูทรงคุณวฒุิและผูเชี่ยวชาญ มีความเปนไปไดในระดับปานกลาง และใน 
สถานประกอบการในปจจบุันประสบความสําเร็จเพียงบางแหง สถานประกอบการจําเปนตองให
การฝกทักษะ และการปฏิบตัิงานที่แทจริงแกผูเรียน สวนบทบาทหนาที่ของสถานศึกษา จัด
การศึกษาทฤษฎี หลักการจัดฝกทักษะเบื้องตน และการวิเคราะหวจิัยเพือ่การแกปญหา สถานศึกษา
พรอมที่จะจดัการเรียนการสอน และกจิกรรมการสอนดานทฤษฏี การฝกทักษะเบื้องตนแตยังขาด
การใหประสบการณจริงเทานั้น 
 ดอกธูป  พุทธมงคล (2540 : ค-ง) ไดศึกษาวิจัยเกีย่วกับปญหาการจัดการศึกษาระบบ
ทวิภาคี ของวทิยาลัยเทคนิคกระบี่ ตามความคิดเห็นของครูผูสอนเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอน 
พบวาในดานที่เกี่ยวกับการเรียนการสอน ผูสอนเห็นดวยกับการจัดแผนการเรียนจากแนวปฏิบัติ
ตามขอตกลงระหวางสถานประกอบการ (โรงแรม) กับวิทยาลัยเทคนิคกระบี่ ที่ใหผูเรยีน เรียนใน
วิทยาลัยเทคนคิสลับกับเรียนในสถานประกอบการคนละภาคเรียนจนจบหลักสูตร เพื่อใหสัมพนัธ
กับสภาพภูมิอากาศ ผูสอนเห็นดวยกับการใหสถานประกอบการสอนวิชาชีพทีใ่ชใน 
สถานประกอบการทั้งหมด โดยใหเหตุผลเกี่ยวกับความพรอมของผูสอนของสถานประกอบการ
ในการสอนภาคทฤษฏีและลําดับขั้นตอนในการสอน 
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 สมยศ  โชติเกษมศรี (2540 : บทคัดยอ) ไดศึกษาการประเมินผลโครงการจัด 
อาชีวศึกษา ระบบทวิภาคี วิทยาลัยเทคนิคหาดใหญ เกี่ยวกบัหลักสูตรและกระบวนการเรียน 
การสอนพบวา 

1. อาจารยผูสอนเห็นวาทั้งทางดานหลักสูตรและกระบวนการเรียนการสอน ดาน 
คุณลักษณะของผูเรียนและดานสถานประกอบการ มีความเหมาะสมระดับปานกลาง 

2. นักเรียนมีความเห็นวาทั้งทางดานหลักสูตร และกระบวนการเรียนการสอน ดาน 
คุณลักษณะของอาจารยผูสอนและดานสถานประกอบการ มีความเหมาะสมอยูในระดับปานกลาง 

3. สถานประกอบการมีความเห็นวาทั้งทางดานหลักสูตร และกระบวนการเรียน 
การสอน และดานคุณลักษณะของผูเรียน มีความเหมาะสมอยูในระดบัมาก 
 

4.2  งานวิจัยตางประเทศ 
  
 แลงฟอรด (Langford , 2002 : Abstract ) ศึกษาเกีย่วกับความสัมพันธระหวาง 
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของผูเรียน กับตวัแปรที่เกี่ยวของกับประสิทธิผลของโรงเรียน  ผลการวิจัย
พบวา สถานภาพทางสังคมของผูเรียน  จะเปนตัวบงชี้ประสิทธิผลดานพฤติกรรมของผูเรียน  
ถึงแมวาเชื้อชาติ  คาใชจายตอหัวของผูเรียน และขนาดของโรงเรียน จะเปนปจจัยสําคัญที่เกี่ยวของ
กับการจัดการทางการศึกษา  แตก็มีผลเพียงเล็กนอย เมื่อเทียบกับสถานภาพทางสังคมของผูเรียน 
 คลาวเด็ท (Claudet, 2001 : Abstract) ศึกษาเกี่ยวกับความสมัพันธระหวางความ
เปนผูนํา ในการบริหารจัดการหลักสูตร  กับความมีประสิทธิผลในการจัดการโรงเรียนขนาดกลาง  
ไดเสนอรูปแบบของการเปนผูนําในการบรหิารจัดการหลักสูตร โดยใหขอเสนอแนะวา
ความสัมพันธระหวางปจจยัปอน และประสิทธิผล จะถูกกําหนดโดยรปูแบบการบรหิารหลักสูตร  

 กลาวโดยสรุป จากการศึกษาวรรณกรรมและงานวจิัยที่เกี่ยวของตามที่ไดนําเสนอ
มาแสดงใหเหน็วา ประสิทธผิลในการจัดการอาชีวศึกษา พิจารณาจากการที่โรงเรียน สามารถ
ดําเนินการจัดการศึกษา เพื่อใหสามารถบรรลุวัตถุประสงค ผลสําเร็จ ตามที่หลักสูตรกาํหนดไว ใน
กรณีที่เปนหลักสูตรรวมมือระหวางโรงเรยีนโรงงาน กจ็ะตองเปนการจัดการอาชีวศกึษาโดยความ
รวมมือระหวางโรงเรียนกับสถานประกอบการ ซ่ึงอาจพิจารณาไดตามแนวคดิเชิงระบบ คือ ตั้งแต
ปจจัยปอน ไดแก  หลักสูตรที่ใชในการจัดการอาชีวศึกษา ควรเปนหลักสูตรที่ใหสถาน
ประกอบการเขามามีสวนรวม ในการจดัการ คือ ดานการจัดกิจกรรมการสอนผูเรียนควรไดเรียนรู
โดยการปฏิบัตจิริงในโรงฝกงาน และสถานประกอบการเพื่อใหเกิดประสิทธิผล  และดานผลผลิต 
ไดแก พฤติกรรมผูเรียนควรเปนพฤติกรรมที่พึงประสงค และสอดคลองกับความตองการของ
สถานประกอบการ เพื่อใหไดผูสําเร็จการศึกษาที่มีคุณภาพ 



 

บทที่ 3 

วิธีดําเนนิการวิจัย 
 
 
 การศึกษาคนควาอิสระ เร่ือง ประสิทธิผลของการจัดการอาชีวศึกษา ตามหลักสูตร 
โรงเรียนโรงงาน  : ศึกษากรณี โรงเรียนเทคโนโลยีทีพีไอ จังหวดัระยอง ผูศึกษาไดนําเสนอวิธีการ
ดําเนินการวิจยัเรียงตามลําดบัหัวขอดังนี้  

1. ประชากรและกลุมตัวอยาง 
2. เครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
3. การรวบรวมขอมูล 
4. การวิเคราะหขอมูล 
5. สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 

 

1. ประชากรและกลุมตัวอยาง 
 

1.1  ประชากร 
ประชากรที่ใชในการศึกษา ไดแก ผูบริหาร และครูผูสอน จากโรงเรียน 

เทคโนโลยีทีพไีอ จังหวัดระยอง จํานวน 49 คน ผูสําเร็จการศึกษา ตามหลักสูตรประกาศนียบัตร
วิชาชีพช้ันสูง จากโรงเรียนเทคโนโลยีทีพีไอ ในปการศกึษา2544-2545   จํานวน 276 คน  ผูเรียน
ในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง ระดับชั้นปที่ 2 ในปการศึกษา 2546 ของโรงเรียน
เทคโนโลยีทีพไีอ จํานวน 191 คน  รวมประชากรที่ใชในการศึกษาทั้งส้ิน จํานวน  516  คน 

1.2 กลุมตัวอยาง 
กลุมตัวอยางทีใ่ชในการศึกษา  ไดแก ผูบริหาร/ครูผูสอน ใชวิธีการสุมตัวอยางที่

ใหโอกาสเทาเทียมกัน แลวสุมตัวอยางแบบงาย( Simple Random Sampling) ผูเรียนและผูสําเร็จ
การศึกษา ใชวธีิการสุมแบบแบงชั้น ( Satrified Random Sampling) โดยใชสาขาวิชาเปนเกณฑ 
ในการสุม โดยดําเนนิการตามขั้นตอนดังนี ้
       ขั้นตอนที่ 1  สํารวจจํานวนประชากรของโรงเรียนเทคโนโลยีทีพีไอ  3 กลุม คือ 
 กลุมที่1 ผูบริหาร/ครูผูสอน ในปการศึกษา 2545-2546  กลุมที่ 2  ผูเรียนในระดับประกาศนยีบัตร
วิชาชีพช้ันสูงปที่ 2 ในปการศึกษา 2546  และกลุมที่ 3 ผูสําเร็จการศึกษาในปการศึกษา 2544-2545  
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       ขั้นตอนที่ 2  ใชตารางสําเร็จรูปของเครจซีและมอรแกน (Krejcie,R V and 
Morgan, 1970  อางถึงใน นิตยา ภัสสรศิริ และ นรา สมประสงค 2538 : 12 ) โดยผูบริหาร/ครู 
ผูสอน ใชวิธีการสุมตัวอยางอยางงาย  โดยใหโอกาสเทาเทียมกัน ไดกลุมตัวอยางจํานวน  44 คน 
จากจํานวนประชากร 49 คน  ผูเรียน ใชวิธีการสุมตัวอยางแบบแบงชั้น โดยใชสาขาวชิาเปนเกณฑ 
ไดกลุมตัวอยาง จํานวน 128 คน จากจํานวนประชากร 191 คน และผูสําเร็จการศึกษา ใชวิธีการสุม
ตัวอยางแบบแบงชั้น โดยใชสาขาวิชาเปนเกณฑในการสุม ไดกลุมตัวอยาง   จํานวน 159  คน  
รวมจํานวนกลุมตัวอยางทั้งหมด 331 คน เปนผูตอบแบบสอบถาม รายละเอียดดังตาราง ที่ 3.1 
 
ตารางที่ 3.1  แสดงจํานวนประชากรและกลุมตัวอยาง 

สถานภาพ จํานวนประชากร จํานวนกลุมตวัอยาง 
1. ผูบริหาร/ครูผูสอน 
2. ผูเรียน 
3. ผูสําเร็จการศึกษา 

49 
191 
276 

44 
128 
159 

รวม 516 331 

 
2.   เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 
 

2.1   ลักษณะของเครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 

 เครื่องมือที่ใชในการศึกษา เปนแบบสอบถาม  ที่ผูศึกษาพัฒนาขึ้นจากการศึกษา

วรรณกรรมที่เกี่ยวของ  แบบสอบถามแบงเปน  3 ตอน มรีายละเอียดดังตอไปนี ้

  ตอนที่ 1  เปนขอคําถามเกี่ยวกับขอมูลพื้นฐานของผูตอบแบบสอบถาม 

มีจํานวน  3  ขอ  มีลักษณะเปนแบบเลือกตอบ (Check list)  

 ตอนที่ 2  เปนขอคําถามเกี่ยวกับการประเมนิระดับประสทิธิผลของการ 

จัดการอาชีวศกึษาตามหลักสูตรโรงเรยีนโรงงาน จํานวน 40 ขอ มีลักษณะเปนแบบมาตรประมาณ

คา  5 ระดับ (Rating Scale)  กําหนดระดับประสิทธิผลของการจัดการอาชีวศึกษา เปน 5  ระดับ คือ 

 ระดับที่ 5 หมายถึง มีประสิทธิผลมากที่สุด 

 ระดับที่ 4 หมายถึง มีระดับประสทิธิผลมาก 

 ระดับที่ 3 หมายถึง มีระดับประสทิธิผลปานกลาง 

 ระดับที่ 2 หมายถึง มีระดับประสทิธิผลนอย 
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 ระดับที่ 1 หมายถึง มีระดับประสทิธิผลนอยที่สุด 

 ตอนที่ 3  เปนขอคําถาม เกี่ยวกับปญหาและขอเสนอแนะในการจดัการอาชีวศึกษาตาม 

หลักสูตรโรงเรียนโรงงาน เปนแบบสอบถามแบบปลายเปด(Open–ending Question)จํานวน 4 ขอ 

2.2   การสรางและตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือวิจัย  

 ผูศึกษาดําเนนิการสราง และพัฒนา เครื่องมือวิจัยดังนี ้

 2.2.1    ศึกษาวรรณกรรม โดยศึกษาเอกสารตางๆที่เกี่ยวของกับประสิทธิผล และ

การจัดการอาชีวศึกษาตามหลักสูตรโรงเรียนโรงงาน ตลอดจนเกณฑในการประเมนิประสิทธิผล  

2.2.2 จัดทําเคร่ืองมือฉบับราง โดยกําหนดโครงสราง และรางแบบสอบถามเพื่อ 

ใชในการวิจยั 

2.2.3  นําแบบสอบถาม เสนอ อาจารยท่ีปรึกษา เพื่อตรวจพจิารณา และให 

ขอเสนอแนะ 

2.2.4   นําแบบสอบถามที่แกไขตามคําแนะนําของอาจารยท่ีปรึกษา ไปตรวจหาคา
ความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา (Validity) โดยใหผูทรงคุณวุฒ ิ5  ทาน(รายช่ือปรากฎในภาคผนวก)  
พิจารณาตรวจสอบในดานการใชภาษาและความเทีย่งตรงเชิงเนื้อหา แลวปรับปรุงแกไขตามความ
คิดเห็นและขอเสนอแนะของอาจารยที่ปรึกษาและผูทรงคณุวุฒ ิ

2.2.5    นําแบบสอบถามไปหาคาความเชือ่ม่ัน (Reliability) ไดคาความเชื่อมั่น        
ทั้งฉบับ และรายขอ โดยใชวธีิหาคาสัมประสิทธิ์แอลฟา (Alpha-Coefficient) ของครอนบราค 
(Cronbach) ไดคาความเชื่อมั่น เทากับ 0.85 (ดูรายละเอยีดในภาคผนวก) 

2.2.6   นําแบบสอบถามเสนอตออาจารยท่ีปรึกษาการคนควาอิสระ เพื่อรับ
คําแนะนําในการปรับปรุงแกไขอีกครั้ง และจัดทําแบบสอบถามฉบับสมบูรณ 

2.2.7 นําเคร่ืองมือฉบับสมบูรณ ไปเก็บรวบรวมขอมูล จากกลุมตัวอยางที ่
กําหนดไว 
 

3.  การเก็บรวบรวมขอมลู 
 
 การเก็บรวบรวมขอมูล ผูศึกษา ดําเนนิการตามขั้นตอน ดงันี้ 
 3.1   ผูศึกษา นําแบบสอบถามพรอมหนังสือขอความรวมมือในการตอบแบบสอบถาม
จากมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช ไปขออนุญาตเพื่อดําเนินการเก็บขอมูล โดยผานผูอํานวยการ 
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โรงเรียน และผูจัดการฝายบคุคล บริษัทอุตสาหกรรมปโตรเคมีกัลไทยจํากัด (มหาชน) โดยผูศึกษา
ดําเนินการเก็บรวบรวมแบบสอบถามเอง ใชเวลาในการเก็บขอมูล เปนระยะเวลา 45 วัน  ระหวาง
วันที่ 26 มกราคม ถึง วันที่ 13  มีนาคม 2547 
 3.2   ผูศึกษารวบรวมแบบสอบถาม ที่ไดรับคืนมา ตรวจสอบความสมบูรณและคัด
สวนที่ไมสมบรูณออก จากจาํนวนแบบสอบถามที่สงไปจํานวน 331 ฉบับ ไดรับกลบัคืน จํานวน 
311 ฉบับ คิดเปนรอยละ 93.95 
 3.3   นําแบบสอบถามที่ไดรับคืนมา และตรวจสอบความสมบูรณ แลวมาใหคะแนน
ตามเกณฑที่กาํหนด 
 

4. การวิเคราะหขอมูล 
 

ในการวิเคราะหขอมูล สําหรับแบบสอบถาม ตอนที่ 1  ตอนที่ 2 ผูศึกษา วิเคราะหโดย 
ใชโปรแกรมสําเร็จรูป จากคอมพิวเตอร  และตอนที่ 3 ใชวิธีวิเคราะหเนือ้หา (Content Analysis) 
โดยมีรายละเอยีดในการวเิคราะหขอมูลดังนี้ 

4.1     วิเคราะหขอมูลเก่ียวกับสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม (ตอนที่ 1) วิเคราะห
โดยหาคา   รอยละ  (%) และนําเสนอในรูปของตารางประกอบคําบรรยาย 
 4.2     วิเคราะห เก่ียวกับระดับประสิทธิผลของการจัดการอาชีวศึกษาตามหลักสูตร
โรงเรียนโรงงาน : ศึกษากรณีโรงเรียนเทคโนโลยีทีพีไอ จังหวัดระยอง ในดานหลักสูตร ดานการจัด
กิจกรรมการสอน  ดานพฤตกิรรมผูเรียน  และดานคุณภาพผูสําเร็จการศึกษา ตามความคิดเห็นของ
ผูบริหาร/ครูผูสอน ผูเรียนและผูสําเร็จการศึกษา (ตอนที ่2)  ดวยการหาคาเฉลี่ย (x  )   
คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.)  แลวนําเสนอในรูปของตารางประกอบคําบรรยายในการ
วิเคราะหขอมูลดังกลาว   ไดกําหนดเกณฑในการแปลความหมายของคะแนนดังนี ้ (บุญชม  
ศรีสะอาด และบุญสง นิลแกว 2535 : 23-24) 

คะแนนเฉลี่ย 4.51-5.00 หมายถึง มากที่สุด 
คะแนนเฉลี่ย 3.51-4.50 หมายถึง มาก 
คะแนนเฉลี่ย 2.51-3.50 หมายถึง ปานกลาง 
คะแนนเฉลี่ย 1.51-2.50 หมายถึง นอย 
คะแนนเฉลี่ย 1.00-1.50 หมายถึง นอยที่สุด 
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  4.3     วิเคราะหการเปรียบเทียบความคดิเห็นเกี่ยวกับประสิทธิผลของการจัดการ
อาชีวศึกษา ตามหลักสูตรโรงเรียนโรงงาน : ศึกษากรณีโรงเรียนเทคโนโลยีทีพีไอ จังหวัดระยอง 
ดานหลักสูตร  ดานการจัดกิจกรรมการสอน และดานพฤติกรรมผูเรียน ระหวางผูบรหิาร/ครูผูสอน   
ผูเรียน และผูสําเร็จการศึกษา โดยทดสอบคาเอฟ (F-test) 

 4.4     วิเคราะหการเปรียบเทียบความคดิเห็นเกี่ยวกับประสิทธิผลของการจัดการ      
อาชีวศึกษา ดานคณุภาพผูสําเร็จการศึกษาระหวางผูบริหาร/ครูผูสอนและผูสําเร็จการศึกษา 
(ตอนที ่4) โดยการทดสอบคาที (t-test) 

4.5     วิเคราะหเก่ียวกับปญหาและขอเสนอแนะ เก่ียวกับประสิทธิผลของการจัดการ 
อาชีวศึกษาตามหลักสูตรโรงเรียนโรงงาน : ศึกษากรณีโรงเรียนเทคโนโลยีทีพีไอ  จังหวัดระยอง ต
ามความคดิเห็นของผูบริหาร/ครูผูสอน  ผูเรียน และผูสําเร็จการศึกษา (ตอนที ่5) โดยวิธีวิเคราะห
เนื้อหา(Content Analysis) โดยการจดัหมวดหมูปญหาและขอเสนอแนะ แจกแจงความถี่ในรูป    
ตารางประกอบคําบรรยาย 
 
5. สถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล   
 

สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล  ประกอบดวย   คารอยละ  คาเฉลี่ย   คาเบี่ยงเบน 
มาตรฐาน การทดสอบคาที  และการทดสอบคาเอฟ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

บทที่ 4 

ผลการวิเคราะหขอมลู 
 

 
 การศึกษาคนควา เร่ือง ประสิทธิผลของการจัดการอาชีวศกึษา ตามหลักสูตรโรงเรียน 
โรงงาน : ศึกษากรณี โรงเรียนเทคโนโลยีทพีีไอ จังหวัดระยอง ผูศึกษาไดนําเสนอผลการวิเคราะห 
ขอมูลดังตอไปนี้  ที่ไดจากแบบสอบถามมาวิเคราะห และนําเสนอผลการศึกษา  โดยใชตาราง
ประกอบคําบรรยาย  แบงเปน  5  ตอน  ตามลําดับดังนี ้
 ตอนที่ 1 ผลการวิเคราะหขอมูลพื้นฐานของผูตอบแบบสอบถาม 
 ตอนที่ 2 ผลการวิเคราะหขอมูลเกี่ยวกบัระดับประสทิธิผลของการจัดการ
อาชีวศึกษา ตามหลักสูตร โรงเรียนโรงงาน : ศึกษากรณีโรงเรียนเทคโนโลยีทีพีไอ  ดานหลักสูตร   
ดานการจดักิจกรรมการสอน ดานพฤติกรรมผูเรียน และดานคุณภาพผูสําเร็จการศึกษา ตามความ 
คิดเห็นของผูบริหาร/ครูผูสอน ผูเรียน และผูสําเร็จการศกึษา 
 ตอนที่ 3 ผลการวิเคราะหขอมูลการเปรียบเทียบความคิดเห็นเกี่ยวกับประสิทธิผล 
ของการจัดการอาชีวศึกษาตามหลักสูตรโรงเรียนโรงงาน : ศึกษากรณีโรงเรียนเทคโนโลยีทีพีไอ 
ดานหลักสูตร ดานการจดักิจกรรมการสอน และดานพฤติกรรมผูเรียน ระหวางผูบริหาร/ครูผูสอน 
ผูเรียนและผูสําเร็จการศึกษา 
 ตอนที่ 4 ผลการวิเคราะหขอมูลการเปรียบเทียบความคิดเห็นเกี่ยวกับประสิทธิผล 
ของการจัดการอาชีวศึกษา ตามหลักสูตรโรงเรียนโรงงาน : ศึกษากรณีโรงเรียนเทคโนโลยีทีพีไอ  
ดานคุณภาพผูสําเร็จการศึกษา ระหวาง ผูบริหาร/ครูผูสอน  และผูสําเร็จการศึกษา 
 ตอนที่ 5 ผลการวิเคราะห ปญหาและขอเสนอแนะเกี่ยวกับประสทิธิผล ของการ
จัดการอาชีวศกึษา ตามหลักสูตรโรงเรียนโรงงาน : ศึกษากรณีโรงเรียนเทคโนโลยีทีพีไอ จังหวัด
ระยอง ดานหลักสูตร ดานการจัดกิจกรรมการสอน  ดานพฤติกรรมผูเรียน และดานคณุภาพผูสําเร็จ
การศึกษา  ตามความคิดเหน็ของผูบริหาร/ครูผูสอน  ผูเรียน และผูสําเร็จการศึกษา 

เพื่อใหเขาใจตรงกันในการเสนอผลการวิเคราะหขอมูล  ผูศึกษาจึงไดกาํหนด
สัญลักษณที่ใชในการวิเคราะหขอมูลดังนี ้

n แทน จํานวนกลุมตวัอยาง 
x  แทน คาคะแนนเฉลี่ย 
S.D. แทน คาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
* แทน มีนัยสําคัญที่ระดับ  .05 
** แทน มีนัยสําคัญที่ระดับ  .01 
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ตอนที่ 1 ผลการวิเคราะหขอมูลพื้นฐานของผูตอบแบบสอบถาม 
  
 การศึกษาครั้งนี้ ใชกลุมตัวอยาง จากผูบริหาร/ครูผูสอน  ผูเรียน  และผูสําเร็จ
การศึกษา 
จากโรงเรียนเทคโนโลยีทีพีไอ  การวิเคราะหเกี่ยวกับขอมูลพื้นฐานของผูตอบแบบสอบถาม 
ไดแก  สถานภาพ  เพศ  อาย ุ ใชการคํานวณ คารอยละ  แสดงผลดังตารางที่ 4.1  ดังนี ้
 

ตารางที่ 4.1   แสดงจํานวนรอยละของผูตอบแบบสอบถาม 
 

ที่ ขอมูลพื้นฐาน จํานวน รอยละ 

1.  สถานภาพ 
1. ผูบริหาร/ครูผูสอน 
2. ผูเรียน 
3. ผูสําเร็จการศึกษา 

40 
128 
143 

12.86 
41.16 
45.98 

รวม 311 100.00 

2.  เพศ 
1. ชาย 
2. หญิง 

246 
65 

79.1 
20.9 

รวม 311 100.00 

3.  อาย ุ

1. ต่ํากวา 25 ป 
2. 26-35 ป 
3. 36-45 ป 
4. มากกวา 45 ป 

237 
61 
7 
6 

76.2 
19.6 
2.3 
1.9 

รวม 311 100.00 

 
จากตารางที่ 4.1  ผลการวิเคราะห  พบวาผูตอบแบบสอบถาม มีสถานภาพเปนผูสําเร็จ

การศึกษามากที่สุด จํานวน 143 คน คิดเปนรอยละ 45.98 รองลงมา คือผูเรียน จํานวน 128 คน  
คิดเปนรอยละ 41.15 นอยทีสุ่ดคือ ผูบริหาร/ครูผูสอน จํานวน 40 คน คิดเปนรอยละ 1286  เพศชาย 
จํานวน 246 คน คิดเปนรอยละ 79.1  เพศหญิง จํานวน 65 คน คิดเปนรอยละ 20.9 ผูตอบ
แบบสอบถามที่มีอายุต่ํากวา 25 ป จํานวน 237 คน คิดเปนรอยละ 76.2 ที่มีอายุ 26-31 ป จํานวน 61 
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คน      คิดเปนรอยละ 19.6  ที่มีอายุ  36-45 ป จํานวน 7 คน คิดเปนรอยละ 2.3  ที่มีอายุมากกวา 45 
ป จํานวน 6 คน คิดเปนรอยละ 1.9 

ตอนที่ 2 ผลการวิเคราะหระดับประสิทธิผลของการจัดการอาชีวศึกษา ตามหลักสูตร 
โรงเรียนโรงงาน : ศึกษากรณีโรงเรียนเทคโนโลยีทีพีไอ  ตามความคิดเห็น
ของผูบริหาร/ครูผูสอน  ผูเรียนและผูสําเร็จการศึกษา 

 
การวิเคราะหขอมูลในสวนนี ้เพื่อตอบวัตถุประสงคของการศึกษาขอที่ 1  ผูศึกษา

วิเคราะหโดยใชสถิติ คาเฉลี่ย (x  )และคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D) ปรากฏผล ดังรายละเอียดใน   
ตารางที่ 4.2-4.17 ดังนี ้

 
ตารางที่ 4.2   แสดงคาเฉลี่ย คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน ของระดับประสิทธิผลของการจัดการอาชีว       

ศึกษา ตามหลกัสูตรโรงเรียนโรงงาน ของโรงเรียนเทคโนโลยีทีพีไอ จงัหวัดระยอง          
จําแนกเปนรายดาน 

 

ประสิทธิผลของการจัดการอาชีวศึกษา 
ตามหลักสูตรโรงเรียน โรงงาน 

N x  S.D ระดับ 

1.  ดานหลักสตูร 311 3.69 0.55 มาก 
2.  ดานการจดักิจกรรมการสอน 311 3.46 0.55 ปานกลาง 
3.  ดานพฤติกรรมผูเรียน 311 3.59 0.57 มาก 
4.  ดานคุณภาพผูสําเร็จการศึกษา 183 3.51 0.53 มาก 

 
 จากตารางที่ 4.2  พบวา ผูบริหาร/ครูผูสอน ผูเรียน และผูสําเร็จการศึกษา มีความ
คิดเห็นตอ ระดับประสิทธิผลของการจัดการอาชีวศึกษาตามหลักสูตรโรงเรียนโรงงาน ของ
โรงเรียนเทคโนโลยีทีพีไอ รายดาน   อยูในระดับมาก ไดแก ดานหลักสตูร (x  = 3.69) ดาน
พฤติกรรมผูเรียน (x  = 3.59) และดานคณุภาพผูสําเร็จการศึกษา (x  = 3.51)  เรียงตามลําดับ 
สวนดานการจดักิจกรรมสอนอยูในระดับปานกลาง (x  = 3.46) 
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ตารางที่ 4.3    แสดงคาเฉลี่ย คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน ระดบัประสิทธิผล การจัดการอาชีวศึกษา  

ตามหลักสูตรโรงเรียนโรงงาน : ศึกษากรณีโรงเรียนเทคโนโลยีทีพีไอ จังหวดัระยอง        
ดานหลักสูตร โดยรวม (N=311) 

 

ประสิทธิผลของการจัดการอาชีวศึกษา 
ดานหลักสูตร 

x  S.D ระดับ 

1.  หลักสูตรมีความสอดคลองกับความตองการของชุมชน 3.65 0.71 มาก 
2.  หลักสูตรมีความสอดคลองกับความตองการของสถานประกอบการ 3.87 0.81 มาก 
3.  หลักสูตรสนองความตองการของผูเรียน 3.57 0.71 มาก 
4.  สถานประกอบการใหการสนับสนุนการเรียนการสอน 3.68 0.87 มาก 
5.  การสนับสนุนของสถานประกอบการสอดคลองกับเปาหมายหลักสูตร 3.62 0.78 มาก 
6.  เนื้อหาของหลักสูตรทันตอการเปลี่ยนแปลงในดานวทิยาการและ 
      เทคโนโลยีใหม ๆ 

3.44 0.80 ปานกลาง 

7.  เนื้อหาของหลักสูตรเนนเรื่องการนําความรูและทักษะไปประยกุตใชในการ 
     ประกอบอาชีพ 

3.81 0.80 มาก 

8.  เนื้อหาของหลักสูตรเนื้อเรื่องการนําความรูและทักษะไปใชเปนพื้นฐานใน  
     การดํารงชีพ 

3.65 0.83 มาก 

9.  องคประกอบของหลักสูตรเนนการฝกงานเพื่อใหผูเรียนสามารถปฏิบัติงาน 
     จริงในสถานประกอบการทันทีที่สําเร็จการศึกษา 

4.00 0.87 มาก 

เฉล่ียรวม 3.69 0.55 มาก 

 
 จากตารางที่ 4.3  พบวา ผูบริหาร/ครูผูสอน  ผูเรียน  และผูสําเร็จการศึกษามีความ     
คิดเห็นตอ ระดับประสิทธิผลการจัดการอาชีวศึกษา ตามหลักสูตรโรงเรียนโรงงาน : ศึกษากรณี
โรงเรียนเทคโนโลยีทีพีไอ จงัหวัดระยอง ดานหลักสูตร  อยูในระดับมากทุกรายการ ยกเวนรายการ
เนื้อหาของหลกัสูตรทันตอการเปลี่ยนแปลงในดานวิทยาการ และเทคโนโลยีใหม ๆ มี 
ประสิทธิผลอยูในระดับปานกลาง โดยรายการที่มีคาเฉลี่ยสูงสุดคือองคประกอบของหลักสูตรเนน
การฝกงาน เพือ่ผูเรียนสามารถปฏิบัติงานจริงในสถานประกอบการทนัทีที่สําเร็จการศึกษา มี
คาเฉลี่ยสูงสุด (x  = 4.00) รองลงมาไดแก ประสิทธิผลในเรื่อง หลักสูตรสอดคลองกับความ
ตองการของสถานประกอบการ (x  = 3.87) และนอยทีสุ่ดไดแก เนื้อหาของหลักสตูรทันตอการ 
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เปลี่ยนแปลงในดานวิทยาการและเทคโนโลยีใหม ๆ (x  = 3.44) 
 
 
ตารางที่ 4.4     แสดงคาเฉลี่ย คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน ของระดับประสิทธิผลการจัดการอาชีวศึกษา  

ตามหลักสูตรโรงเรียนโรงงาน จังหวัดระยอง ดานหลักสูตร จําแนกเปนรายขอ ตาม          
ความคิดเหน็ของผูบริหาร/ครูผูสอน (N = 40) 

 

ประสิทธิผลของการจัดการอาชีวศึกษา 
ดานหลักสูตร 

x  S.D ระดับ 

1.  หลักสูตรมีความสอดคลองกับความตองการของชุมชน 3.65 0.77 มาก 
2.  หลักสูตรมีความสอดคลองกับความตองการของสถานประกอบการ 3.80 0.82 มาก 
3.  หลักสูตรสนองความตองการของผูเรียน 3.45 0.75 ปานกลาง 
4.  สถานประกอบการใหการสนับสนุนการเรียนการสอน 3.60 1.01 มาก 
5.  การสนับสนุนของสถานประกอบการสอดคลองกับเปาหมายหลักสูตร 3.45 0.88 ปานกลาง 
6.  เนื้อหาของหลักสูตรทันตอการเปลี่ยนแปลงในดานวทิยาการและ 
      เทคโนโลยีใหม ๆ 

3.15 0.86 ปานกลาง 

7.  เนื้อหาของหลักสูตรเนนเรื่องการนําความรูและทักษะไปประยกุตใชในการ 
     ประกอบอาชีพ 

3.58 0.84 มาก 

8.  เนื้อหาของหลักสูตรเนื้อเรื่องการนําความรูและทักษะไปใชเปนพื้นฐานใน  
     การดํารงชีพ 

3.43 0.90 ปานกลาง 

9.  องคประกอบของหลักสูตรเนนการฝกงานเพื่อใหผูเรียนสามารถปฏิบัติงาน 
     จริงในสถานประกอบการทันทีที่สําเร็จการศึกษา 

3.90 0.93 มาก 

เฉล่ียรวม 3.55 0.64 มาก 

 
 จากตารางที่ 4.4  พบวา ผูบริหาร/ครูผูสอน มีความคิดเหน็ตอระดับ ประสิทธิผลของ 
การจัดการศกึษาตามหลักสตูรโรงเรียนโรงงาน ดานหลักสูตร อยูในระดับมาก ไดแก หลักสูตรมี
ความสอดคลองกับความตองการของชุมชน หลักสูตรมีความสอดคลองกับความตองการของ
สถานประกอบการ  สถานประกอบการใหการสนับสนุนการเรียนการสอน เนื้อหาหลักสูตรเนน
เร่ืองการนําความรูและทักษะไปประยกุตใชในการประกอบอาชีพ และองคประกอบหลักสูตรเนน
การฝกงาน  เพือ่ใหผูเรียนสามารถปฏิบัติงานจริงในสถานประกอบการทันทีที่สําเร็จการศึกษา       
มีความคิดเหน็อยูในระดับปานกลาง ไดแก  หลักสูตรสนองความตองการของผูเรียนการสนับสนุน
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ของสถานประกอบการสอดคลองกับเปาหมายหลักสูตร  เนื้อหาของหลกัสูตรทันตอการ
เปลี่ยนแปลงในดานวิทยาการและเทคโนโลยีใหม ๆ และเนื้อหาของหลกัสูตรเนนเรื่องการนํา
ความรูและทักษะไปใชเปนพื้นฐานในการดํารงชีพ  โดยรายการที่มีคาเฉลี่ยสูงสุด ไดแก 
องคประกอบของหลักสูตรเนนการฝกงาน เพื่อใหผูเรยีนสามารถปฏิบัติงานจริงในสถาน
ประกอบการทันทีที่สําเร็จการศึกษา (x  = 3.90) รองลงมาไดแกประสิทธิผลการจัดการศึกษา ใน
เร่ืองหลักสูตรมีความ       สอดคลองกับความตองการของสถานประกอบการ (x  = 3.82)  และ
นอยที่สุด ไดแก ระดับประสทิธิผลการจัดการอาชีวศึกษา ดานเนื้อหาของหลักสูตรทันตอการ
เปลี่ยนแปลงในดานวิทยาการและเทคโนโลยีใหม ๆ (x  = 3.15) 
 
ตารางที่ 4.5 แสดงคาเฉลี่ย คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน ของระดับประสิทธิผลการจัดการอาชีวศึกษา    

ตามหลักสูตรโรงเรียนโรงงาน โรงเรียนเทคโนโลยีทีพีไอจังหวัดระยอง            
ดานหลักสูตรตามความคิดเห็นของผูเรียนจําแนกเปนรายขอ ( N = 128) 

 

ประสิทธิผลของการจัดการอาชีวศึกษา 
ดานหลักสูตร 

x  S.D ระดับ 

1.  หลักสูตรมีความสอดคลองกับความตองการของชุมชน 3.75 0.65 มาก 
2.  หลักสูตรมีความสอดคลองกับความตองการของสถานประกอบการ 4.06 0.70 มาก 
3.  หลักสูตรสนองความตองการของผูเรียน 3.66 0.73 มาก 
4.  สถานประกอบการใหการสนับสนุนการเรียนการสอน 3.66 0.83 มาก 
5.  การสนับสนุนของสถานประกอบการสอดคลองกับเปาหมายหลักสูตร 3.77 0.68 มาก 
6.  เนื้อหาของหลักสูตรทันตอการเปลี่ยนแปลงในดานวทิยาการและ 
      เทคโนโลยีใหม ๆ 

3.69 0.76 มาก 

7.  เนื้อหาของหลักสูตรเนนเรื่องการนําความรูและทักษะไปประยกุตใชในการ 
     ประกอบอาชีพ 

4.04 0.68 มาก 

8.  เนื้อหาของหลักสูตรเนื้อเรื่องการนําความรูและทักษะไปใชเปนพื้นฐานใน  
     การดํารงชีพ 

3.86 0.79 มาก 

9.  องคประกอบของหลักสูตรเนนการฝกงานเพื่อใหผูเรียนสามารถปฏิบัติงาน 
     จริงในสถานประกอบการทันทีที่สําเร็จการศึกษา 

4.13 0.78 มาก 

เฉล่ียรวม 3.84 0.46 มาก 
 

จากตารางที่ 4.5   พบวา ผูเรียนมีความคิดเหน็ตอระดับประสิทธิผลการจัดการ
อาชีวศึกษาตามหลักสูตรโรงเรียนโรงงาน  อยูในระดับมากทุกรายการ โดยรายการทีม่ีคาเฉลี่ย
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สูงสุด คือองคประกอบของหลักสูตรเนนการฝกงานเพือ่ใหผูเรียนสามารถปฏิบัติงานจริงในสถาน
ประกอบการทันทีที่สําเร็จการศึกษา มีคาเฉลี่ยสูงสุด (x  = 4.13) รองลงมาไดแก ระดับ
ประสิทธิผล การจัดการอาชวีศึกษา เร่ือง หลักสูตรมีความสอดคลองกับความตองการของสถาน
ประกอบการ  
(x  = 4.06) และนอยที่สุด ไดแก ระดับประสิทธิผลการจัดการอาชีวศกึษา เร่ือง หลักสูตรทันตอ
การเปลี่ยนแปลงในดานวิทยาการและเทคโนโลยีใหม ๆ (x  = 3.66) และหลักสูตรสนองความ
ตองการของผูเรียน (x  = 3.66) 
 
ตารางที่ 4.6 แสดงคาเฉลี่ยและคาเบี่ยงเบนมาตรฐานของระดับประสทิธิผล การจัดการอาชีว  

ศึกษา ตามหลกัสูตรโรงเรียนโรงงาน : กรณีศึกษาโรงเรยีนเทคโนโลยทีีพีไอ 
จังหวดัระยอง ดานหลักสูตร ตามความคิดเห็นของผูสําเร็จการศึกษา จําแนกเปน
รายขอ (N=143) 

 

ประสิทธิผลของการจัดการอาชีวศึกษา 
ดานหลักสูตร 

x  S.D ระดับ 

1.  หลักสูตรมีความสอดคลองกับความตองการของชุมชน 3.56 0.74 มาก 
2.  หลักสูตรมีความสอดคลองกับความตองการของสถานประกอบการ 3.71 0.88 มาก 
3.  หลักสูตรสนองความตองการของผูเรียน 3.52 0.68 มาก 
4.  สถานประกอบการใหการสนับสนุนการเรียนการสอน 3.72 0.87 มาก 
5.  การสนับสนุนของสถานประกอบการสอดคลองกับเปาหมายหลักสูตร 3.54 0.81 มาก 
6.  เนื้อหาของหลักสูตรทันตอการเปลี่ยนแปลงในดานวทิยาการและ 
      เทคโนโลยีใหม ๆ 

3.30 0.77 ปานกลาง 

7.  เนื้อหาของหลักสูตรเนนเรื่องการนําความรูและทักษะไปประยกุตใชในการ 
     ประกอบอาชีพ 

3.66 0.83 มาก 

8.  เนื้อหาของหลักสูตรเนื้อเรื่องการนําความรูและทักษะไปใชเปนพื้นฐานใน  
     การดํารงชีพ 

3.52 0.79 มาก 

9.  องคประกอบของหลักสูตรเนนการฝกงานเพื่อใหผูเรียนสามารถปฏิบัติงาน 
     จริงในสถานประกอบการทันทีที่สําเร็จการศึกษา 

3.92 0.92 มาก 

เฉล่ียรวม 3.60 0.57 มาก 
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จากตารางที่ 4.6   พบวา ผูสําเร็จการศึกษา มคีวามคิดเหน็ตอ ระดับประสทิธิผลของ
การจัดการอาชีวศึกษา ตามหลักสูตร โรงเรียนโรงงาน ดานหลักสูตร อยูในระดับมากทุกรายการ 
ยกเวนรายการเนื้อหาของหลกัสูตรทันตอการเปลี่ยนแปลงในดานวิทยาการและเทคโนโลยีใหม ๆ 
อยูในระดับปานกลาง  โดยรายการที่มีคาเฉลี่ยสูงสุด ไดแก ระดับประสทิธิผลการจัดการ
อาชีวศึกษาในเรื่อง องคประกอบของหลักสูตรเนนการฝกงาน เพื่อใหผูเรียนสามารถปฏิบัติงาน
จริงในสถานประกอบการ ทนัทีที่สําเร็จการศึกษา มีคาเฉลี่ยสูงสุด (x  = 3.92)  รองลงมาไดแก 
ระดับประสิทธิผลการจัดการศึกษา ในเรื่อง สถานประกอบการใหการสนับสนุนการเรียนการสอน  
(x  = 3.72)  และนอยที่สุด ในเรื่องเนื้อหาของหลักสูตรที่ทันตอการเปลี่ยนแปลงในดาน
วิทยาการและเทคโนโลยีใหม ๆ (x  = 3.30) 
 

ตารางที่ 4.7    แสดงคาเฉลี่ย  คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน ระดบัประสิทธิผลการจัดการอาชีวศึกษา  
ตามหลักสูตรโรงเรียนโรงงาน : ศึกษากรณีโรงเรียนเทคโนโลยีทีพีไอ จังหวดัระยอง   
ดานการจดักิจกรรมการสอน โดยรวม (N=311) 

ประสิทธิผลของการจัดการอาชีวศึกษาดานการจัดกิจกรรมการสอน x  S.D ระดับ 
1. บรรยากาศและสภาพแวดลอมเอื้อตอการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปน  
       สําคัญ 

3.36 0.81 ปานกลาง 

2.  จัดกิจกรรมการสอนหลากหลายสอดคลองกับความสนใจและความถนัดของ 
     ผูเรียน 

3.32 0.74 ปานกลาง 

3.  ครูจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคญั 3.36 0.77 ปานกลาง 
4.  ครูสอนโดยการบูรณาการ สอดแทรกคุณธรรมจริยธรรม คานิยมที่ดงีามและ 
     คุณลักษณะที่พึงประสงค 

3.48 0.80 ปานกลาง 

5.  ครูจัดการสอนโดยใหผูเรยีนแสวงหาความรูจากแหลงการเรียนรูที่หลากหลาย 3.46 0.76 ปานกลาง 
6. ครูจัดการสอนโดยใหผูเรยีนไดเรียนรูจากประสบการณจริง 3.68 0.82 มาก 
7.  ครูจัดการสอนโดยสงเสริมใหผูเรียนไดมีโอกาสคิดวิเคราะห 3.64 0.82 มาก 
8.  ครูใชส่ือการสอนที่หลากหลาย สอดคลองกับวัตถุประสงคของเนื้อหาที่เรียน 3.52 0.81 มาก 
9.  ครูใชทรัพยากรที่มีอยูในทองถ่ินมาประยุกตเพื่อประกอบการจัดกิจกรรม 3.14 0.82 ปานกลาง 
10. ครูนําผลการศึกษาคนความาพัฒนาสื่อการสอนใหสอดคลองกับกระบวนการ 
       เรียนรูของผูเรียน 

3.36 0.81 ปานกลาง 

11.  มีการวัดและประเมินผลตามสภาพจริง 3.72 0.80 มาก 
12.  ครูนําผลที่ไดจากการวดัและประเมินผลไปใชในการพัฒนาผูเรียน 3.57 0.82 มาก 

เฉล่ียรวม 3.46 0.55 ปานกลาง 
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จากตารางที่ 4.7  พบวา ผูบริหาร/ครูผูสอน  ผูเรียน และผูสําเร็จการศึกษา มีความ 
คิดเห็นตอระดบัประสิทธิผลการจัดการอาชีวศึกษาตามหลักสูตรโรงเรียนโรงงาน ดานการจัด 
กิจกรรมการสอน อยูในระดบัปานกลาง ยกเวน รายการ ครูจัดการสอนโดยใหผูเรียนไดเรียนรูจาก 
ประสบการณจริง   ครูจัดการสอนโดยสงเสริมใหผูเรียนไดมีโอกาสคิดวิเคราะห  ครูใชส่ือการ
สอนที่หลากหลาย สอดคลองกบัวัตถุประสงคของเนื้อหาที่เรียน มีการวัดและประเมนิผลตาม
สภาพจริง และครูนําผลที่ไดจากการวัดและประเมินผลไปใชในการพฒันาผูเรียน อยูในระดับมาก 
โดยรายการทีม่ีคาเฉลี่ยสูงสุด ไดแก มีการวัดและประเมนิผลตามสภาพจริง มีคาเฉลี่ยสูงสุด 
(x  = 3.72) รองลงมา   ไดแก  ครูจัดการสอน โดยใหผูเรียนไดเรียนรูจากประสบการณจริงมี
คาเฉลี่ย (x  = 3.68) และครูใชทรัพยากรที่มีอยูในทองถ่ินมาประยุกตเพื่อประกอบการจัด
กิจกรรม  มีคาเฉลี่ยนอยที่สุด (x  = 3.14) 
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ตารางที่ 4.8 แสดงคาเฉลี่ย คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน ระดับประสิทธิผลของการจัดการอาชีวศึกษา  
ตามหลักสูตรโรงเรียนโรงงาน ดานการจัดกิจกรรมการสอน ตามความคิดของ 

  ผูบริหาร/ครูผูสอนจําแนกเปนรายขอ   (N=40) 
 

ประสิทธิผลของการจัดการอาชีวศึกษา 
ดานการสอน 

x  S.D ระดับ 

1. บรรยากาศและสภาพแวดลอมเอื้อตอการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปน  
       สําคัญ 

3.30 0.91 ปานกลาง 

2.  จัดกิจกรรมการสอนหลากหลายสอดคลองกับความสนใจและความถนัดของ 
       ผูเรียน 

3.12 0.85 ปานกลาง 

3.  ครูจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคญั 3.30 0.91 ปานกลาง 
4.  ครูสอนโดยการบูรณาการ สอดแทรกคุณธรรมจริยธรรม คานิยมที่ดงีามและ 
     คุณลักษณะที่พึงประสงค 

3.68 0.80 มาก 

5.  ครูจัดการสอนโดยใหผูเรยีนแสวงหาความรูจากแหลงการเรียนรูที่หลากหลาย 3.28 0.92 ปานกลาง 
6. ครูจัดการสอนโดยใหผูเรยีนไดเรียนรูจากประสบการณจริง 3.53 0.88 มาก 
7.  ครูจัดการสอนโดยสงเสริมใหผูเรียนไดมีโอกาสคิดวิเคราะห 3.28 0.93 ปานกลาง 
8.  ครูใชส่ือการสอนที่หลากหลาย สอดคลองกับวัตถุประสงคของเนื้อหาที่เรียน 3.55 1.01 มาก 
9.  ครูใชทรัพยากรที่มีอยูในทองถ่ินมาประยุกตเพื่อประกอบการจัดกิจกรรม 3.25 0.95 ปานกลาง 
10. ครูนําผลการศึกษาคนความาพัฒนาสื่อการสอนใหสอดคลองกับกระบวนการ 
       เรียนรูของผูเรียน 

3.38 0.84 ปานกลาง 

11.  มีการวัดและประเมินผลตามสภาพจริง 3.80 0.97 มาก 
12.  ครูนําผลที่ไดจากการวดัและประเมินผลไปใชในการพัฒนาผูเรียน 3.65 0.95 มาก 

เฉล่ียรวม 3.42 0.69 ปานกลาง 

 
จากตารางที่ 4.8   พบวา ผูบริหาร/ครูผูสอน มีความคิดเหน็ตอระดับประสิทธิผลการ 

จัดการอาชีวศกึษา ตามหลักสูตรโรงเรียนโรงงาน : ศึกษากรณีโรงเรียนเทคโนโลยีทีพีไอ ดานการ
จัดกิจกรรมการสอน อยูในระดับปานกลาง สวนดานอืน่อยูในระดับมาก ประกอบดวย มีการวัด
และประเมนิผลตามสภาพจริง ครูสอนโดยการบูรณาการ สอดแทรกคุณธรรมจริยธรรม คานิยมที ่
ดีงามและคณุลักษณะที่พึงประสงค  ครูนําผลที่ไดจากการวัดและประเมนิผลไปใชในการพัฒนา 
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ผูเรียน ครูใชส่ือการสอนที่หลากหลาย สอดคลองกับวัตถุประสงคของเนื้อหาที่เรียน ครูจัดการ
สอนโดยใหผูเรียนไดเรียนรูจากประสบการณจริง  เรียงตามลําดับ  โดยรายการที่มีคาเฉลี่ยสูงสุด 
ไดแก ประสิทธิผลการจัดการศึกษาในเรื่องมีการวัดและประเมินผลตามสภาพจริง มคีาเฉลี่ยสูงสุด  
(x  =  3.80 ) รองลงมาไดแก ประสิทธิผลการจัดการศกึษาในเรื่องรายการครูสอนโดยการบูรณา
การ สอดแทรกคุณธรรมจริยธรรม คานิยมที่ดีงามและคณุลักษณะทีพ่งึประสงค (x  = 3.68) และ
นอยที่สุดในเรือ่งการจัดกจิกรรมการสอนหลากหลายสอดคลองกับความสนใจและความถนัดของ
ผูเรียน (x  = 3.12) 
 

ตารางที่ 4.9     แสดงคาเฉลี่ย คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน ระดบัประสิทธิผลการจัดการอาชีวศึกษาตาม 
หลักสูตรโรงเรียนโรงงาน: ศึกษากรณีโรงเรียนเทคโนโลยีทีพีไอ จังหวัดระยอง              
ดานการจดักิจกรรมการสอนตามความคิดเห็นของผูเรียนแยกเปนรายขอ(N=128) 

 

ประสิทธิผลของการจัดการอาชีวศึกษา 
ดานการจดักิจกรรมการสอน 

x  S.D ระดับ 

1. บรรยากาศและสภาพแวดลอมเอื้อตอการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปน  
       สําคัญ 

3.51 0.82 มาก 

2.  จัดกิจกรรมการสอนหลากหลายสอดคลองกับความสนใจและความถนัดของ 
       ผูเรียน 

3.46 0.72 ปานกลาง 

3.  ครูจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคญั 3.58 0.75 มาก 
4.  ครูสอนโดยการบูรณาการ สอดแทรกคุณธรรมจริยธรรม คานิยมที่ดงีามและ 
     คุณลักษณะที่พึงประสงค 

3.59 0.77 มาก 

5.  ครูจัดการสอนโดยใหผูเรยีนแสวงหาความรูจากแหลงการเรียนรูที่หลากหลาย 3.63 0.73 มาก 
6. ครูจัดการสอนโดยใหผูเรยีนไดเรียนรูจากประสบการณจริง 3.80 0.76 มาก 
7.  ครูจัดการสอนโดยสงเสริมใหผูเรียนไดมีโอกาสคิดวิเคราะห 3.84 0.74 มาก 
8.  ครูใชส่ือการสอนที่หลากหลาย สอดคลองกับวัตถุประสงคของเนื้อหาที่เรียน 3.66 0.70 มาก 
9.  ครูใชทรัพยากรที่มีอยูในทองถ่ินมาประยุกตเพื่อประกอบการจัดกิจกรรม 3.36 0.81 ปานกลาง 
10. ครูนําผลการศึกษาคนความาพัฒนาสื่อการสอนใหสอดคลองกับกระบวนการ 
       เรียนรูของผูเรียน 

3.59 0.80 มาก 

11.  มีการวัดและประเมินผลตามสภาพจริง 3.84 0.79 มาก 
12.  ครูนําผลที่ไดจากการวดัและประเมินผลไปใชในการพัฒนาผูเรียน 3.66 0.75 มาก 

เฉล่ียรวม 3.62 0.48 มาก 
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 จากตาราง 4.9  พบวาผูเรียน มีความคิดเหน็ตอระดับ ประสิทธิผลการจัดการ
อาชีวศึกษาตามหลักสูตรโรงเรียนโรงงาน : ศึกษากรณีโรงเรียนเทคโนโลยีทีพีไอจังหวัดระยอง 
ดานการจดักิจกรรมการสอนอยูในระดับมาก ยกเวน จัดกจิกรรมการสอนหลากหลายสอดคลองกับ
ความสนใจและความถนัดของผูเรียน  ครูใชทรัพยากรทีม่ีอยูในทองถ่ินมาประยกุตเพื่อ
ประกอบการจดักิจกรรม   อยูในระดับปานกลางเรียงตามลําดับ โดยรายการที่มีคาเฉลี่ยสูงสุด 
ไดแก  มกีารวดัและประเมินผลตามสภาพจริง   (x  = 3.84) รองลงมาคือ ครูจัดการสอนโดยให
ผูเรียนไดเรียนรูจากประสบการณจริง (x  = 3.80)  และนอยที่สุด คือครูใชทรัพยากรที่มีอยูใน
ทองถ่ินมาประยุกตเพื่อประกอบการจัดกิจกรรม (x  = 3.36) 
 
ตารางที่  4.10     แสดงคาเฉลี่ย คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน ระดับประสิทธผิลการจัดการอาชีวศึกษา 

ตามหลักสูตรโรงเรียนโรงงาน : ศึกษากรณีโรงเรียนเทคโนโลยีทีพีไอ จังหวดั   
ระยอง ดานการจัดกิจกรรมการสอน ตามความคิดเห็นของผูสําเร็จการศึกษา 
จําแนกเปนรายขอ  (N=143) 

 

ประสิทธิผลของการจัดการอาชีวศึกษา 
ดานการจดักิจกรรมการสอน 

x  S.D ระดับ 

1. บรรยากาศและสภาพแวดลอมเอื้อตอการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปน สําคัญ 3.24 0.75 ปานกลาง 
2.  จัดกิจกรรมการสอนหลากหลายสอดคลองกับความสนใจและความถนัดของ 
       ผูเรียน 

3.24 0.69 ปานกลาง 

3.  ครูจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคญั 3.18 0.69 ปานกลาง 
4.  ครูสอนโดยการบูรณาการ สอดแทรกคุณธรรมจริยธรรม คานิยมที่ดงีามและ 
     คุณลักษณะที่พึงประสงค 

3.31 0.77 ปานกลาง 

5.  ครูจัดการสอนโดยใหผูเรยีนแสวงหาความรูจากแหลงการเรียนรูที่หลากหลาย 3.36 0.73 ปานกลาง 
6. ครูจัดการสอนโดยใหผูเรยีนไดเรียนรูจากประสบการณจริง 3.60 0.83 มาก 
7.  ครูจัดการสอนโดยสงเสริมใหผูเรียนไดมีโอกาสคิดวิเคราะห 3.55 0.79 มาก 
8.  ครูใชส่ือการสอนที่หลากหลาย สอดคลองกับวัตถุประสงคของเนื้อหาที่เรียน 3.40 0.89 ปานกลาง 
9.  ครูใชทรัพยากรที่มีอยูในทองถ่ินมาประยุกตเพื่อประกอบการจัดกิจกรรม 3.90 0.73 มาก 
10. ครูนําผลการศึกษาคนความาพัฒนาสื่อการสอนใหสอดคลองกับกระบวนการ 
       เรียนรูของผูเรียน 

3.16 0.77 ปานกลาง 

11.  มีการวัดและประเมินผลตามสภาพจริง 3.59 0.74 มาก 
12.  ครูนําผลที่ไดจากการวดัและประเมินผลไปใชในการพัฒนาผูเรียน 3.46 0.83 ปานกลาง 

เฉล่ียรวม 3.33 0.52 ปานกลาง 
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 จากตารางที่ 4.10  พบวาผูสําเร็จการศึกษามคีวามคิดเหน็ตอ ระดับประสทิธิผลการ
จัดการอาชีวศกึษาตามหลักสูตรโรงเรียนโรงงาน : ศึกษากรณีโรงเรียนเทคโนโลยีทีพีไอ จังหวัด
ระยอง ดานการจัดกิจกรรมการสอน อยูในระดับปานกลาง  สวนดานอืน่อยูในระดับมาก 
ประกอบดวย  ครูใชทรัพยากรที่มีอยูในทองถ่ินมาประยุกตเพื่อประกอบการจัดกจิกรรม   ครู
จัดการสอนโดยใหผูเรยีนไดเรียนรูจากประสบการณจริง    มีการวัดและประเมินผลตามสภาพจรงิ   
ครูจัดการสอนโดยสงเสริมใหผูเรียนไดมีโอกาสคิดวิเคราะห  เรียงตามลําดับโดยรายการที่มี
คาเฉลี่ยสูงสุด ไดแก  ครูใชทรัพยากรที่มีอยูในทองถ่ินมาประยุกตเพื่อประกอบการจดักิจกรรม มี
คาเฉลี่ยสูงสุด (x  = 3.90)  รองลงมาคือ ครูจัดการสอนโดยใหผูเรียนไดเรียนรูจากประสบการณ
จริง   (x  = 3.60)  และนอยที่สุด คือ ครูนําผลการศึกษาคนความาพฒันาสื่อการสอนให
สอดคลองกับกระบวนการเรยีนรูของผูเรียน   (x  = 3.16) 
 
ตารางที่ 4.11   แสดงคาเฉลี่ย  คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน ประสิทธิผลการจัดการอาชีวศึกษา  

ตามหลักสูตร โรงเรียนโรงงาน : ศึกษากรณีโรงเรียนเทคโนโลยีทีพีไอ จังหวดั     
ระยอง ดานพฤติกรรมผูเรียนโดยรวม (N=311) 

 

ประสิทธิผลของการจัดการอาชีวศึกษา 
ดานการเรียน 

x  S.D ระดับ 

1.  ผูเรียนสนใจใฝรูและชอบเรียนรูดวยตนเอง 3.39 0.85 ปานกลาง 
2.  ผูเรียนมีความรับผิดชอบ 3.52 0.79 มาก 
3.  ผลการเรียนของผูเรียนมกีารพัฒนาอยางตอเนื่อง 3.48 0.71 ปานกลาง 
4.  ผูเรียนมีผลงานแสดงความกาวหนาทางการเรียน 3.53 0.71 มาก 
5.  พฤติกรรมที่แสดงออกของผูเรียนเปนที่ยอมรับของชุมชน 3.63 0.77 มาก 
6.  ผูเรียนมีทักษะการทํางานเปนระบบ (โดยมีการวางแผนการปฏิบัติงาน การ 
     ควบคุม การกํากับติดตาม ประเมินผลและสรุปรายงานผล) 

3.57 0.78 มาก 

7.  ผูเรียนใชขอมูลประกอบการตัดสินใจและแกปญหาได 3.60 0.75 มาก 
8.  ผูเรียนสามารถปรับตัวใหเขากับสถานการณตาง ๆ ได 3.74 0.74 มาก 
9.  ผูเรียนมีทักษะทํางานเปนทีมได 3.86 0.77 มาก 

เฉล่ียรวม 3.59 0.57 มาก 
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 จากตารางที่ 4.11  พบวา ผูเรยีนมีความคดิเห็นตอระดับประสิทธิผลการจัดการ
อาชีวศึกษา ตามหลักสูตรโรงเรียนโรงงาน : กรณีศึกษาโรงเรียนเทคโนโลยีทีพีไอ จังหวัดระยอง 
ดานพฤติกรรมผูเรียนโดยรวม อยูในระดบัมาก ทุกรายการ  ยกเวนรายการที่  ผูเรียนสนใจใฝรูและ
ชอบเรียนรูดวยตนเอง   ผลการเรียนของผูเรียนมีการพัฒนาอยางตอเนือ่ง อยูในระดบัปานกลาง  
เรียงตามลําดับโดยรายการทีม่ีคาเฉลี่ยสูงสุดคือ ผูเรยีนมทีักษะทํางานเปนทีมได มีคาเฉลี่ยสูงสุด    
(x  = 3.86)รองลงมาไดแก  ผูเรียนสามารถปรับตัวใหเขากับสถานการณตาง ๆ ได (x  = 3.74) 
และนอยที่สุด ผูเรียนสนใจใฝรูและชอบเรียนรูดวยตนเอง (x  = 3.39) 
 
ตารางที่ 4.12      แสดงคาเฉลี่ย คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน ประสิทธิผลการจัดการอาชีวศกึษา ตาม 

หลักสูตร โรงเรียนโรงงาน : ศึกษากรณีโรงเรียนเทคโนโลยีทีพีไอ จังหวัดระยอง    
ดานพฤติกรรมผูเรียน ตามความคิดเห็นของ ผูบริหาร/ครูผูสอน  จําแนกเปนราย
ขอ (N=40) 

 

ประสิทธิผลของการจัดการอาชีวศึกษา 
ดานพฤติกรรมผูเรียน 

x  S.D ระดับ 

1.  ผูเรียนสนใจใฝรูและชอบเรียนรูดวยตนเอง 2.75 0.98 ปานกลาง 
2.  ผูเรียนมีความรับผิดชอบ 2.93 0.80 ปานกลาง 
3.  ผลการเรียนของผูเรียนมกีารพัฒนาอยางตอเนื่อง 3.20 0.69 ปานกลาง 
4.  ผูเรียนมีผลงานแสดงความกาวหนาทางการเรียน 3.28 0.78 ปานกลาง 
5.  พฤติกรรมที่แสดงออกของผูเรียนเปนที่ยอมรับของชุมชน 3.30 0.79 ปานกลาง 
6.  ผูเรียนมีทักษะการทํางานเปนระบบ (โดยมีการวางแผนการปฏิบัติงาน การ 
     ควบคุม การกํากับติดตาม ประเมินผลและสรุปรายงานผล) 

3.05 0.71 ปานกลาง 

7.  ผูเรียนใชขอมูลประกอบการตัดสินใจและแกปญหาได 3.15 0.80 ปานกลาง 
8.  ผูเรียนสามารถปรับตัวใหเขากับสถานการณตาง ๆ ได 3.30 0.79 ปานกลาง 
9.  ผูเรียนมีทักษะทํางานเปนทีมได 3.28 0.68 ปานกลาง 

เฉล่ียรวม 3.13 0.60 ปานกลาง 

 
 ตารางที่ 4.12     พบวา ผูบริหารและครูผูสอน มีความคิดเห็นตอ ระดับประสิทธิผลการ 
จัดการอาชีวศกึษา ตามหลักสูตรโรงเรียนโรงงาน โรงเรียนเทคโนโลยีทพีีไอ จังหวัดระยอง  
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ดานพฤติกรรมผูเรียน อยูในระดับปานกลาง โดยรายการที่มีคาเฉลี่ยสูงสุด ไดแก พฤติกรรมที่
แสดงออกของผูเรียนเปนทีย่อมรับของชุมชน และผูเรียนสามารถปรับตัวใหเขากับสถานการณ
ตางๆได มีคาเฉลี่ย (x  = 3.30)  รองลงมาไดแก  ผูเรียนมีผลงานแสดงความกาวหนาทางการ
เรียน (x  = 3.28) และนอยที่สุด ผูเรียนสนใจใฝรูและชอบเรียนรูดวยตนเอง (x  = 2.75) 
 
ตารางที่ 4.13     แสดงคาเฉลี่ย คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน ประสิทธิผลการจัดการอาชีวศกึษา  

ตามหลักสูตร โรงเรียนโรงงาน : ศึกษากรณีโรงเรียนเทคโนโลยีทีพีไอ จังหวดั   
ระยอง ดานพฤติกรรมผูเรียน ตามความคดิเห็นของผูเรียน จําแนกเปนรายขอ 
(N=128) 

 

ประสิทธิผลของการจัดการอาชีวศึกษา 
ดานพฤติกรรมผูเรียน 

x  S.D ระดับ 

1.  ผูเรียนสนใจใฝรูและชอบเรียนรูดวยตนเอง 3.60 0.82 มาก 
2.  ผูเรียนมีความรับผิดชอบ 3.77 0.71 มาก 
3.  ผลการเรียนของผูเรียนมกีารพัฒนาอยางตอเนื่อง 3.58 0.77 มาก 
4.  ผูเรียนมีผลงานแสดงความกาวหนาทางการเรียน 3.70 0.67 มาก 
5.  พฤติกรรมที่แสดงออกของผูเรียนเปนที่ยอมรับของชุมชน 3.77 0.75 มาก 
6.  ผูเรียนมีทักษะการทํางานเปนระบบ (โดยมีการวางแผนการปฏิบัติงาน การ 
     ควบคุม การกํากับติดตาม ประเมินผลและสรุปรายงานผล) 

3.82 0.75 มาก 

7.  ผูเรียนใชขอมูลประกอบการตัดสินใจและแกปญหาได 3.76 0.67 มาก 
8.  ผูเรียนสามารถปรับตัวใหเขากับสถานการณตาง ๆ ได 3.86 0.73 มาก 
9.  ผูเรียนมีทักษะทํางานเปนทีมได 4.09 0.66 มาก 

เฉล่ียรวม 3.77 0.50 มาก 

 
 จากตารางที่ 4.13     พบวา ผูเรียน มีความคดิเห็นตอระดบั ประสิทธิผลการจัดการ 
อาชีวศึกษา ตามหลักสูตรโรงเรียนโรงงาน โรงเรียนเทคโนโลยีทีพีไอ จงัหวัดระยอง  
ดานพฤติกรรม ผูเรียน อยูในระดับมาก โดยรายการที่มีคาเฉลี่ยสูงสุด ไดแก  ผูเรียนทํางานเปนทีม
ได มีคาเฉลี่ยสูงสุด  (x  = 4.09)  รองลงมาไดแก  ผูเรียนสามารถปรับตัวใหเขากับสถานการณ
ตาง ๆ ได (x  = 3.86) และนอยที่สุด ผลการเรียนของผูเรียนมีการพฒันาอยางตอเนื่อง (x  = 
3.58) 
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ตารางที่ 4.14      แสดงคาเฉลี่ย คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน ประสิทธิผลการจัดการอาชีวศกึษา  

ตามหลักสูตร โรงเรียนโรงงาน : ศึกษากรณีโรงเรียนเทคโนโลยีทีพีไอ จังหวดั   
ระยอง ดานพฤติกรรมผูเรียน ตามความคดิเห็นของ ผูสําเร็จการศึกษา (N=143) 

 

ประสิทธิผลของการจัดการอาชีวศึกษา 
ดานพฤติกรรมผูเรียน 

x  S.D ระดับ 

1.  ผูเรียนสนใจใฝรูและชอบเรียนรูดวยตนเอง 3.38 0.76 ปานกลาง 
2.  ผูเรียนมีความรับผิดชอบ 3.47 0.75 ปานกลาง 
3.  ผลการเรียนของผูเรียนมกีารพัฒนาอยางตอเนื่อง 3.47 0.65 ปานกลาง 
4.  ผูเรียนมีผลงานแสดงความกาวหนาทางการเรียน 3.45 0.70 ปานกลาง 
5.  พฤติกรรมที่แสดงออกของผูเรียนเปนที่ยอมรับของชุมชน 3.59 0.76 มาก 
6.  ผูเรียนมีทักษะการทํางานเปนระบบ (โดยมีการวางแผนการปฏิบัติงาน การ 
     ควบคุม การกํากับติดตาม ประเมินผลและสรุปรายงานผล) 

3.49 0.75 ปานกลาง 

7.  ผูเรียนใชขอมูลประกอบการตัดสินใจและแกปญหาได 3.59 0.75 มาก 
8.  ผูเรียนสามารถปรับตัวใหเขากับสถานการณตาง ๆ ได 3.75 0.70 มาก 
9.  ผูเรียนมีทักษะทํางานเปนทีมได 3.82 0.79 มาก 

เฉล่ียรวม 3.55 0.54 มาก 

 
 จากตารางที่ 4.14     พบวาผูสําเร็จการศึกษา  มีความคิดเห็นตอระดับประสิทธิผล 
การจัดการอาชีวศึกษา ตามหลักสูตรโรงเรียนโรงงาน โรงเรียนเทคโนโลยีทีพีไอ จังหวัดระยอง 
ดานพฤติกรรมผูเรียน อยูในระดับมาก ไดแก ผูเรียนมีทกัษะทํางานเปนทีมได  ผูเรียนสามารถ 
ปรับตัวใหเขากับสถานการณตาง ๆ ได ผูเรียนใชขอมูลประกอบการตดัสินใจและแกปญหาได   
พฤติกรรมที่แสดงออกของผูเรียนเปนทีย่อมรับของชุมชน  เรียงตามลําดับ สวนรายการที่อยูใน
ระดับปานกลาง ไดแก  ผูเรียนมีทักษะการทํางานเปนระบบ (โดยมีการวางแผนการปฏิบัติงาน  
การควบคุม การกํากับติดตาม ประเมินผลและสรุปรายงานผล)   ผูเรียนมีความรับผิดชอบ   ผลการ
เรียนของผูเรียนมีการพัฒนาอยางตอเนื่อง ผูเรียนมีผลงานแสดงความกาวหนาทางการเรียน    
ผูเรียนสนใจใฝรูและชอบเรียนรูดวยตนเองเรียงตามลําดบั โดยรายการที่มีคาเฉลี่ยสูงสุด ไดแก  
ผูเรียนมีทักษะทํางานเปนทีมได  (x  = 3.82) รองลงมาไดแก  ผูเรียนสามารถปรับตัวใหเขากับ 
สถานการณตาง ๆ ได  (x  = 3.75) และนอยที่สุด ไดแก ผูเรียนสนใจใฝรูและชอบเรียนรูดวย
ตนเอง  (x  = 3.38) 
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ตารางที่ 4.15    แสดงคาเฉลี่ย คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน ประสิทธิผลการจัดการอาชีวศกึษา ตาม 

หลักสูตร โรงเรียนโรงงาน: ศึกษากรณีโรงเรียนเทคโนโลยีทีพีไอ จังหวัดระยอง   
ดานคุณภาพผูสําเร็จการศึกษาโดยรวม (N=183) 

 

ประสิทธิผลของการจัดการอาชีวศึกษา 
ดานคุณภาพผูสําเร็จการศึกษา 

x  S.D ระดับ 

1. ผูสําเร็จการศึกษา สามารถสอบแขงขันเขาเรียนตอในสถานศึกษาอื่นไดใน   
       อัตราสูง 

3.13 0.76 ปานกลาง 

2.  ผูสําเร็จการศึกษามีความรูความสามารถในวิชาชพีภาคทฤษฎี 3.26 0.69 ปานกลาง 
3.  ผูสําเร็จการศึกษามีความรูความสามารถในวิชาชพีภาคปฏิบัติ 3.72 0.73 มาก 
4.  การปฏิบัติงานของผูสําเร็จการศึกษามีความเรียบรอยและรวดเรว็ 3.50 0.68 มาก 
5.  การปฏิบัติงานของผูสําเร็จการศึกษาในสถานประกอบการไมพบขอผิดพลาด 3.05 0.60 ปานกลาง 
6.  ผูสําเร็จการศึกษามีความชาํนาญในการใชเครื่องมืออุปกรณ 3.44 0.79 ปานกลาง 
7.  ผูสําเร็จการศึกษามีความรูพื้นฐานตามมาตรฐานของสาขาที่สําเร็จ 3.56 0.78 มาก 
8.  ผูสําเร็จการศึกษาทํางานโดยคํานึงถึงความปลอดภัย 3.89 0.82 มาก 
9.  ผูสําเร็จการศึกษามีความรบัผิดชอบ ขยัน  อดทน 3.58 0.87 มาก 
10. ผูสําเร็จการศึกษาดํารงตนอยูในสังคมไดอยางมีความสุข 4.00 0.76 มาก 

เฉล่ียรวม 3.51 0.53 มาก 

 
จากตารางที่ 4.15  พบวา ผูบริหาร/ครูผูสอน  ผูเรียน และผูสําเร็จการศึกษา มีความ

คิดเห็นตอระดบั ประสิทธิผลการจัดการอาชีวศึกษา ตามหลักสูตรโรงเรียนโรงงานโรงเรียน ของ
เทคโนโลยีทีพไีอจังหวัดระยอง ดานคุณภาพผูสําเร็จการศึกษา อยูในระดับมาก สวนดานที่อยูใน
ระดับ ปานกลาง  ไดแก ผูสําเร็จการศึกษา สามารถสอบแขงขันเขาเรียนตอในสถานศึกษาอื่นไดใน 
อัตราสูง    ผูสําเร็จการศึกษามีความรูความสามารถในวิชาชีพภาคทฤษฎี    การปฏิบัติงานของ 
ผูสําเร็จการศึกษาในสถานประกอบการไมพบขอผิดพลาด    ผูสําเร็จการศึกษามีความชํานาญใน
การใชเครื่องมืออุปกรณ  โดยรายการที่มีคาเฉลี่ยสูงสุด คือ ผูสําเร็จการศึกษาดํารงตนอยูในสังคม
ไดอยางมีความสุข  มีคาเฉลี่ย สูงสุด (x  = 4.00)  รองลงมาไดแก ผูสําเร็จการศึกษาทํางานโดย
คํานึงถึงความปลอดภัย (x  = 3.89) และนอยที่สุด การปฏิบัติงานของผูสําเร็จการศึกษาในสถาน
ประกอบการไมพบขอผิดพลาด (x  = 3.05) 
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ตารางที่ 4.16    แสดงคาเฉลี่ย คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน ประสิทธิผลการจัดการอาชีวศกึษา ตาม 

   หลักสูตรโรงเรียนโรงงาน : ศึกษากรณีโรงเรียนเทคโนโลยีทีพีไอ จังหวัดระยอง  
ดานคุณภาพผูสําเร็จการศึกษา ตามความคิดเห็นของ ผูบริหาร/ครูผูสอน  จําแนก
เปนรายขอ (N=40) 

 

ประสิทธิผลของการจัดการอาชีวศึกษา 
ดานคุณภาพผูสําเร็จการศึกษา 

x  S.D ระดับ 

1. ผูสําเร็จการศึกษา สามารถสอบแขงขันเขาเรียนตอในสถานศึกษาอื่นไดใน   
       อัตราสูง 

3.03 0.80 ปานกลาง 

2.  ผูสําเร็จการศึกษามีความรูความสามารถในวิชาชพีภาคทฤษฎี 3.23 0.53 ปานกลาง 
3.  ผูสําเร็จการศึกษามีความรูความสามารถในวิชาชพีภาคปฏิบัติ 3.75 0.63 มาก 
4.  การปฏิบัติงานของผูสําเร็จการศึกษามีความเรียบรอยและรวดเรว็ 3.30 0.61 ปานกลาง 
5.  การปฏิบัติงานของผูสําเร็จการศึกษาในสถานประกอบการไมพบขอผิดพลาด 3.05 0.60 ปานกลาง 
6.  ผูสําเร็จการศึกษามีความชาํนาญในการใชเครื่องมืออุปกรณ 3.35 0.66 ปานกลาง 
7.  ผูสําเร็จการศึกษามีความรูพื้นฐานตามมาตรฐานของสาขาที่สําเร็จ 3.55 0.68 มาก 
8.  ผูสําเร็จการศึกษาทํางานโดยคํานึงถึงความปลอดภัย 3.80 0.82 มาก 
9.  ผูสําเร็จการศึกษามีความรบัผิดชอบ ขยัน  อดทน 3.18 0.96 ปานกลาง 
10. ผูสําเร็จการศึกษาดํารงตนอยูในสังคมไดอยางมีความสุข 3.65 0.77 มาก 

เฉล่ียรวม 3.35 0.55 ปานกลาง 

 
 จากตารางที่ 4.16  พบวาผูบริหารและครูผูสอนมีความคิดเห็นตอระดับ ประสิทธิผล
การจัดการอาชีวศึกษา ตามหลักสูตรโรงเรียนโรงงาน โรงเรียนเทคโนโลยีทีพีไอ จังหวัดระยอง  
ดานผูสําเร็จการศึกษา  อยูในระดับปานกลาง สวนดานอืน่อยูในระดับมาก ไดแก  ผูสําเร็จ
การศึกษามีความรูความสามารถในวิชาชีพภาคปฏิบัติ ผูสําเร็จการศึกษามีความรูพื้นฐานตาม
มาตรฐานของสาขาที่สําเร็จ  ผูสําเร็จการศึกษาทํางานโดยคํานึงถึงความปลอดภัย    ผูสําเร็จ
การศึกษาดํารงตนอยูในสังคมไดอยางมีความสุข  โดยรายการที่มีคาเฉลี่ยสูงสุด ไดแก  รายการ
ผูสําเร็จการศึกษาทํางานโดยคํานึงถึงความปลอดภัย มีคาเฉลี่ยสูงสุด  (x  = 3.80)  รองลงมา
ไดแก ผูสําเร็จการศึกษามีความรูความสามารถในวิชาชีพภาคปฏิบัติ (x  = 3.75) และนอยที่สุด 
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ไดแก ผูสําเร็จการศึกษา สามารถสอบแขงขันเขาเรียนตอในสถานศึกษาอื่นไดในอัตราสูง (x  = 
3.03) 
 
ตารางที่ 4.17    แสดงคาเฉลี่ย คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน ประสิทธิผลการจัดการอาชีวศกึษา ตาม 

หลักสูตร โรงเรียนโรงงาน ศกึษากรณีโรงเรียนเทคโนโลยีทีพีไอ จังหวดัระยอง   
ดานคุณภาพผูสําเร็จการศึกษา ตามความคิดเห็นของ ผูสําเร็จการศึกษา จําแนกเปน
รายขอ (N=143) 

 

ประสิทธิผลของการจัดการอาชีวศึกษา 
ดานคุณภาพผูสําเร็จการศึกษา 

x  S.D ระดับ 

1. ผูสําเร็จการศึกษา สามารถสอบแขงขันเขาเรียนตอในสถานศึกษาอื่นไดใน   
       อัตราสูง 

3.15 0.75 ปานกลาง 

2.  ผูสําเร็จการศึกษามีความรูความสามารถในวิชาชพีภาคทฤษฎี 3.27 0.73 ปานกลาง 
3.  ผูสําเร็จการศึกษามีความรูความสามารถในวิชาชพีภาคปฏิบัติ 3.71 0.76 มาก 
4.  การปฏิบัติงานของผูสําเร็จการศึกษามีความเรียบรอยและรวดเรว็ 3.56 0.69 มาก 
5.  การปฏิบัติงานของผูสําเร็จการศึกษาในสถานประกอบการไมพบขอผิดพลาด 3.05 0.61 ปานกลาง 
6.  ผูสําเร็จการศึกษามีความชาํนาญในการใชเครื่องมืออุปกรณ 3.46 0.83 ปานกลาง 
7.  ผูสําเร็จการศึกษามีความรูพื้นฐานตามมาตรฐานของสาขาที่สําเร็จ 3.57 0.81 มาก 
8.  ผูสําเร็จการศึกษาทํางานโดยคํานึงถึงความปลอดภัย 4.00 0.79 มาก 
9.  ผูสําเร็จการศึกษามีความรบัผิดชอบ ขยัน  อดทน 3.70 0.81 มาก 
10. ผูสําเร็จการศึกษาดํารงตนอยูในสังคมไดอยางมีความสุข 4.10 0.72 มาก 

เฉล่ียรวม 3.55 0.51 มาก 

 จากตารางที่ 4.17  พบวา ผูสําเร็จการศึกษา มีความคิดเหน็ตอระดับประสิทธิผลการ
จัดการอาชีวศกึษา ตามหลักสูตรโรงเรียนโรงงาน โรงเรียนเทคโนโลยีทพีีไอ จังหวัดระยอง  
ดานคุณภาพผูสําเร็จการศึกษา อยูในระดบัมาก  สวนดานที่อยูในระดบัปานกลาง ไดแก ผูสําเร็จ
การศึกษา สามารถสอบแขงขันเขาเรียนตอในสถานศึกษาอื่นไดในอัตราสูง   ผูสําเร็จการศึกษามี
ความรูความสามารถในวิชาชีพภาคทฤษฎี   การปฏิบัติงานของผูสําเร็จการศึกษาใน 
สถานประกอบการไมพบขอผิดพลาด  และผูสําเร็จการศกึษามีความชํานาญในการใชเครื่องมือ
อุปกรณ  โดยรายการที่มีคาเฉลี่ยสูงสุด ไดแก ผูสําเร็จการศึกษาดํารงตนอยูในสังคมไดอยางม ี
ความสุข  มีคาเฉลี่ยสูงสุด (x  = 4.10)  รองลงมาไดแก  ผูสําเร็จการศึกษาทํางานโดยคํานึงถึง 
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ความปลอดภยั (x  = 4.00) และนอยที่สุด  การปฏิบัติงานของผูสําเร็จการศึกษาใน 
สถานประกอบการไมพบขอผิดพลาด (x  = 3.05) 

ตอนที่ 3 ผลวิเคราะหการเปรียบเทียบความคิดเห็นของผูบริหาร/ครูผูสอน  ผูเรียน 
และผูสําเร็จการศึกษา เกีย่วกับระดับประสิทธิผลของการจัดการอาชีวศึกษา
ตามหลักสูตร โรงเรียนโรงงาน:ศึกษากรณีโรงเรียนเทคโนโลยีทีพีไอ จังหวัด
ระยอง ดานหลักสูตร ดานการจัดกิจกรรมการสอน และดานพฤติกรรม 
ผูเรียน 

 การวิเคราะห ในตอนนี ้เพื่อตอบวัตถุประสงคขอที่  2 ของการศึกษา คือการ 
เปรียบเทียบความคิดเห็นเกีย่วกับระดับประสิทธิผลของการจัดการอาชีวศึกษา ตามหลักสูตร 
โรงเรียนโรงงาน ดานหลักสตูร ดานการจดักิจกรรมการสอน  ดานพฤติกรรมผูเรียน ระหวาง 
ผูบริหาร/ครูผูสอน  ผูเรียน และผูสําเร็จการศึกษา  วิเคราะหโดยใชสถิติ คาเฉลี่ย (x )  คา
เบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) ตอจากนั้นนําผลมาเปรียบเทียบโดยทดสอบคา เอฟ (F-test) และหาคา
แตกตางตามวธีิของ เชฟเฟ  ผลการวิเคราะหสอดคลองกับสมมติฐานขอที่ 1 ที่ตั้งไววา ผูบริหาร/ครู 
ผูสอน ผูเรียน และผูสําเร็จการศึกษามีความคิดเห็นตอประสิทธิผลดานหลักสูตร ดานการจัด
กิจกรรมการสอน และดานพฤติกรรมผูเรียนแตกตางกัน ปรากฎผลดังตารางที่ 4.18-4.21 
ตารางที่ 4.18    แสดงการเปรียบเทียบความคิดเห็นเกี่ยวกับระดับประสิทธิผลของการจัดการ 

อาชีวศึกษา ตามหลักสูตรโรงเรียนโรงงาน ดานหลักสูตร  ดานการจดักจิกรรม    
การสอน ดานพฤติกรรมผูเรียน ระหวางผูบริหาร/ครูผูสอน  ผูเรียน  และผูสําเร็จ
การศึกษา  (N=311) 

ประสิทธิผลการจัดการ 
อาชีวศึกษา 

แหลงความ
แปรปรวน 

df SS MS F  

ดานหลักสูตร 
ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 

รวม 

2 
308 
310 

4.891 
89.770 
94.661 

2.446 
0.291 

8.391 0.00** 

ดานการจดักิจกรรม 
การสอน 

ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 

รวม 

2 
308 
310 

15.829 
88.150 
93.979 

2.915 
0.286 

10.184 0.00** 

ดานพฤติกรรมผูเรียน 
ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 

รวม 

2 
308 
310 

12.636 
88.612 
101.248 

6.318 
0.288 

21.960 0.00** 
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ตารางที่ 4.18 (ตอ) 

ประสิทธิผลการจัดการ 
อาชีวศึกษา 

แหลงความ
แปรปรวน 

df SS MS F  

รวม 
ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 

รวม 

2 
308 
310 

5.744 
63.139 
68.883 

2.872 
0.205 

14.010 0.00** 

** มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
 

จากตารางที่ 4.18  ผลการวิเคราะหความแปรปรวน ตามความคิดเห็นที่มตีอ 
ประสิทธิผลของการจัดการอาชีวศึกษา ตามหลักสูตรโรงเรียนโรงงาน ดานหลักสูตร  ดานการ 
จัดกิจกรรมการสอน  ดานพฤติกรรมผูเรียน ระหวางผูบริหาร/ครูผูสอน ผูเรียน และผูสําเร็จ 
การศึกษา  พบวา แตกตางกันทุกดาน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 และเมื่อหาความ 

แตกตางรายคู ในแตละดาน ผูศึกษาไดทําการทดสอบโดยใชวิธีของเชฟเฟ (She;ffe;’s methods)   
ดังปรากฏผลในตารางที่ 4.19- 4.21 

 
ตารางที่ 4.19   แสดงผลการทดสอบความแตกตางเปนรายคู ของความคิดเห็นเกี่ยวกบัประสิทธิผล    

การจัดการอาชีวศึกษาตามหลักสูตรโรงเรียนโรงงาน ดานหลักสูตรระหวาง
สถานภาพที่ตางกัน 

 

ตัวแปร x  
ผูเรียน 
3.847 

ผูสําเร็จการศึกษา 
3.605 

ผูบริหาร/ครูผูสอน 
3.55 

ผูเรียน 
ผูสําเร็จการศึกษา 
ผูบริหาร/ครูผูสอน 

3.847 
3.605 
3.55 

- 
- 
- 

0.2419** 
- 
- 

0.291* 
0.049 

- 

* นัยสําคัญทางสถิติทางสถิติ ที่ระดับ .05  
** นัยสําคัญทางสถิติที่ ระดับ .01 

 
จากตารางที่ 4.19  ผลการวิเคราะห ความคดิเห็นที่มีตอประสิทธิผลการจัดการ 

อาชีวศึกษา ตามหลักสูตรโรงเรียนโรงงาน ดานหลักสูตร  ระหวางผูบริหาร/ครูผูสอน ผูเรียน และ 
ผูสําเร็จการศึกษา พบวา ผูเรยีนมีความคดิเห็นตอประสิทธิผลของการจัดการอาชีวศกึษา  
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ดานหลักสูตร  แตกตางจากผูบริหาร/ครูผูสอน อยางมีนยัสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  และแตกตาง
กับผูสําเร็จการศึกษา อยางมนีัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 โดยความคดิเห็นเกีย่วกับประสิทธิผล
ดานหลักสูตรของผูเรียน สูงกวาความคิดเห็นของผูบริหาร/ครูผูสอน  สําหรับความคิดเห็นระหวาง
ผูบริหาร/ครูผูสอน กับผูสําเร็จการศึกษาไมแตกตางกนั 
 
ตารางที่ 4.20   แสดงผลการทดสอบความแตกตางเปนรายคู แสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับ 
                       ประสิทธิผล การจัดการอาชวีศึกษา ตามหลักสูตรโรงเรียน โรงงาน ดานการจัด 
                        กิจกรรมการสอน ระหวางสถานภาพที่ตางกัน 
 

ตัวแปร x  
ผูเรียน 
3.626 

ผูสําเร็จการศึกษา 
3.425 

ผูบริหาร/ครูผูสอน 
3.333 

ผูเรียน 
ผูสําเร็จการศึกษา 
ผูบริหาร/ครูผูสอน 

3.626 
3.425 
3.333 

- 
- 
- 

0.201* 
- 
- 

    0.291** 
0.090 

- 

* นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  
** นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

 
 จากตารางที่ 4.20  ผลการวิเคราะห  ความคดิเห็นที่มีตอประสิทธิผล การจัดการ
อาชีวศึกษา ตามหลักสูตรโรงเรียนโรงงาน ดานการจดักจิกรรมการสอน ระหวาง ผูเรยีน ผูบริหาร/
ครูผูสอน และผูสําเร็จการศึกษา พบวา  ผูเรียนมีความเห็นแตกตางกับ ผูสําเร็จการศึกษา อยางมี
นัยสําคัญที่ ระดับ.05  และแตกตางกับผูบริหาร/ครูผูสอน อยางมีนัยสําคัญที่ ระดับ.01  โดยความ 
คิดเห็นที่มีตอระดับประสิทธิผลดานการสอนของผูเรียน สูงกวาความคดิเห็นของผูสําเร็จการศึกษา  
สวนความคิดเห็นที่มีตอประสิทธิผลการจัดการอาชีวศึกษาตามหลักสูตรโรงเรียนโรงงานดานการ
จัดกิจกรรมการสอน ของผูบริหาร/ครูผูสอน กับผูสําเร็จการศึกษา ไมแตกตางกนั 
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ตารางที่ 4.21   แสดงผลการทดสอบความแตกตางเปนรายคู แสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับ 
ประสิทธิผล การจัดการอาชวีศึกษา ตามหลักสูตร โรงเรียนโรงงาน ดานพฤติกรรม    
ผูเรียน ระหวางสถานภาพทีต่างกัน 

 

ตัวแปร x  
ผูเรียน 
3.771 

ผูสําเร็จการศึกษา 
3.555 

ผูบริหาร/ครูผูสอน 
3.136 

ผูเรียน 
ผูสําเร็จการศึกษา 
ผูบริหาร/ครูผูสอน 

3.771 
3.555 
3.136 

- 
- 
- 

0.216** 
- 
- 

0.635** 
0.419** 

- 

**นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ.01 
  

จากตารางที่ 4.21 พบวา ผูเรียนมีความคิดเหน็ตอประสิทธิผล การจัดการอาชีวศึกษา  
ตามหลักสูตรโรงเรียนโรงงาน ดานพฤติกรรมผูเรียน  แตกตางกับผูบริหาร/ครูผูสอน และผูสําเร็จ 
การศึกษา อยางมีนัยสําคัญที่ระดับ .01  สําหรับผูบริหาร/ครูผูสอนมีความคิดเห็นแตกตางกับ 
ผูสําเร็จการศึกษา อยางมีนยัสําคัญที่ระดับ .01 
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ตอนที่ 4 ผลการวิเคราะหการเปรียบเทียบความคิดเห็นเกี่ยวกับระดับประสิทธิผลของ 
การจัดการอาชีวศึกษา ตามหลักสูตรโรงเรียนโรงงาน ดานผูสําเร็จการศึกษา 
ระหวาง ผูบริหาร/ครูผูสอน และผูสําเร็จการศึกษา  ปรากฏผลดังรายละเอียด
ตามตารางที่ 4.22 
การวิเคราะหสวนนี ้เพื่อตอบวัตถุประสงค ขอที่ 3 ของการศึกษา คือเปรียบเทียบ 

ความคิดเหน็เกี่ยวกับประสทิธิผลการจัดการอาชีวศึกษาตามหลักสูตรโรงเรียนโรงงาน ดาน 
คุณภาพผูสําเรจ็การศึกษา ระหวางผูบริหาร/ครูผูสอน และผูสําเร็จการศกึษา วเิคราะหโดยใช สถิติ  

คาเฉลี่ย (x∠)     คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D)  ตอจากนัน้นําผลมาเปรียบเทียบโดยใชสถิติทดสอบ
คาที( t-test)       ผลการวิเคราะหสอดคลองกับสมมติฐานขอที่ 2 ที่วาผูบริหาร/ครูผูสอน และ 
ผูสําเร็จการศึกษามีความคิดเห็นตอระดับประสิทธิผลดานคุณภาพผูสําเร็จการศึกษาแตกตางกัน 
ปรากฏผล ดังตารางที่ 4.22 
 
ตารางที่ 4.22    แสดงการเปรียบเทียบความคิดเห็นเกี่ยวกับระดับประสิทธิผลของการจัดการ 
    อาชีวศึกษา ตามหลักสูตร โรงเรียนโรงงาน ดานคณุภาพผูสําเร็จการศึกษา ระหวาง 
    ผูบริหาร/ครูผูสอน และผูสําเร็จการศึกษา 
 

ประสิทธิผลการจัดการศึกษาดาน 
ผูสําเร็จการศึกษา 

x  S.D. t P 

ผูบริหาร/ครูผูสอน 
ผูสําเร็จการศึกษา 

3.357 
3.55 

0.55 
0.51 

2.113 0.036* 

* มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
  

จากตารางที่ 4.22  พบวาผูบริหาร/ครูผูสอน  กับผูสําเร็จการศึกษา มี ความคิดเห็น 
เกี่ยวกับระดับประสิทธิผล ของการจัดการอาชีวศึกษา ตามหลักสูตรโรงเรียนโรงงาน ดานคุณภาพ
ผูสําเร็จการศึกษา แตกตางกนัอยางมีนยัสําคัญทางสถิติที่ ระดับ .05 
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ตอนที่ 5   ผลการวิเคราะหความคิดเห็น ปญหาและขอเสนอแนะ เกี่ยวกับประสิทธิผล   
การจัดการอาชีวศึกษา ตามหลักสูตร โรงเรียนโรงงาน โรงเรียนเทคโนโลยี 
ทีพีไอ จังหวัดระยอง  

 การวิเคราะหสวนนี้เพื่อตอบวัตถุประสงคขอที่ 4 ของการศึกษา วิเคราะหโดยวิธี
วิเคราะหเนื้อหา (Content Analysis) โดยจัดหมวดหมู และปญหา ขอเสนอแนะผูบริหาร/ครูผูสอน  
ผูเรียน  และผูสําเร็จการศึกษา  มีความคิดเห็นเกีย่วกับปญหาและขอเสนอแนะ เกี่ยวกับ
ประสิทธิผลการจัดการอาชวีศึกษาตามหลกัสูตรโรงเรียนโรงงาน โรงเรียนเทคโนโลยีทีพีไอ โดย
ประมวลจากแบบสอบถามในตอนที ่3 (แบบสอบถามปลายเปด) ปรากฎผลผลดังรายละเอียด
ตามตารางที่ 4.23 
 

ตารางที่ 4.23    แสดงปญหาเกี่ยวกับประสทิธิผล การจัดการอาชีวศึกษา หลักสูตรโรงเรียนโรงงาน   
     โรงเรียนเทคโนโลยีทีพีไอ จังหวดัระยอง 

 

ปญหา อุปสรรค จํานวน 
(ความถี)่ 

ดานหลักสูตร 
1. หลักสูตรไมทันสมัย และไมทันกับเทคโนโลยีที่เปลี่ยนแปลงและการพฒันาในอนาคต 
2. หลักสูตรเนนทฤษฎีมากเกินไป ปฏิบัตินอย 
3. หลักสูตรไมสอดคลองกับความตองการของโรงงาน 
4. หลักสูตรเปลี่ยนบอย ทําใหปรับการสอนไมทัน 
5. ผูเรียนที่ไปฝกงาน ทํางานไมตรงกับสาขาที่เรียนมา 

 
18 
18 
16 
6 
4 

ดานการจดักิจกรรมสอน 
1. อุปกรณการสอนไมเพยีงพอกับจํานวนผูเรียนในการสอนภาคปฏิบัต ิ
2. ส่ือการสอน และอุปกรณการสอนไมทันสมัย และไมนาสนใจ 
3. ส่ือการสอนไมเพียงพอ 
4. ครูบางคนไมใสใจในการสอน ขาดความตัง้ใจ 
5. ครูมีภารกิจนอกเหนือจากงานสอน ทําใหไมมีเวลาสอนเทาที่ควร 
6. ครูส่ือสารกับผูเรียนไมเขาใจ 
7. ครูมีประสบการณนอย มีความรูนอย 
8. ครูผูสอนโดยเนนทฤษฎีมากเกินไป ทําใหผูเรียนไมสามารถปฏิบัติไดจริง 

 
26 
11 
10 
9 
9 
9 
7 
7 
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ตารางที่ 4.23 (ตอ) 

ปญหา อุปสรรค จํานวน 
(ความถี)่ 

ดานพฤติกรรมผูเรียน 
1. ผูเรียนขาดความตั้งใจ และไมสนใจการเรยีน 
2. ผูเรียนมีพื้นฐานความรูนอย ทําใหไมสนใจการเรียนเทาทีค่วร ผูเรียนออน เรียนไมทัน 
3. ผูเรียนขาดความรับผิดชอบ ขาดวินยั 
4. ผูเรียนไมเขาใจ 
5. ผูเรียนไมปฏิบตัิตามกฎความปลอดภัยของโรงงาน 

 
39 
9 
7 
6 
6 

ดานคุณภาพผูสําเร็จการศึกษา 
1. ผูสําเร็จการศึกษาจบแลวไมมีงานทํา 
2. ผูสําเร็จการศึกษา ทํางานไมตรงกับสาขาวิชาที่เรียนมา 
3. ผูสําเร็จการศึกษา ยังไมไดรับการยอมรับจากสถานประกอบการอื่น นอกเหนือจากบรษิัท         

ทีพีไอ 
4. ผูสําเร็จการศึกษา ไมไปหางานที่สถานประกอบการอื่น แตจะรอบริษัท ทีพีไอ เรียกเขาทํางาน 

จึงทําใหตองรอการเขาทํางานนาน 
5. ผูสําเร็จการศึกษาที่มีเกรดไมถึง 2.5 บริษัท ทีพีไอ ไมรับเขาทํางาน 

 
58 
14 
10 
 
5 
 
4 

รวมจํานวนความถี่ 308 

 
จากตารางที่ 4.23  พบวา  ผูบริหาร/ครูผูสอน  ผูเรียน และผูสําเร็จการศึกษา มีความ

คิดเห็นตอปญหาและขอเสนอแนะตอประสิทธิผล การจัดการอาชีวศกึษา ตามหลักสตูรโรงเรียน 
โรงงาน โรงเรียนเทคโนโลยทีีพีไอ จังหวัดระยอง เรียงลําดับปญหามากไปหานอย 5 ลําดับ  
ดังตอไปนี ้
 1.  ผูสําเร็จการศึกษา สําเร็จการศึกษาแลวไมมีงานทํา                                 (58) 
 2.  ผูเรียนขาดความตั้งใจ และไมสนใจการเรียน                                  (39) 
 3.  อุปกรณการสอนไมเพียงพอ กับจํานวนผูเรียนในการสอนภาคปฏิบัติ               (26) 
 4.  หลักสูตรไมทันสมัย และไมทันตอเทคโนโลยีเปลี่ยนแปลง/                             (18) 
หลักสูตรเนนทฤษฎีมากเกินไป ปฏิบัตินอย                                   (18) 
 5  หลักสูตรไมสอดคลองกับความตองการของโรงงาน                                 (16) 
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ตารางที่ 4.24   แสดงขอเสนอแนะในการจดัการอาชีวศกึษา ตามหลักสตูรโรงเรียนโรงงาน  
    โรงเรียนเทคโนโลยีทีพีไอ จังหวดัระยอง 

 

ขอเสนอแนะ 
ความถี่ 

(จํานวน) 
ดานหลักสูตร 
1. การเรียน ควรเนนการปฏิบัตแิละการสอนตามสภาพจริงใหมากขึน้ 
2. ควรใหมกีารเรียนการสอนในโรงงานมากขึ้น และใหความรูเกี่ยวกับการทํางานในโรงงาน   

มากขึ้น 
3. ควรจัดใหมีเวลาวาง เพื่อใหผูเรียนไดใชเวลาทํากิจกรรมรวมกัน 
4. ควรใหโรงงานเปนผูกําหนดหลักสูตรรวมกับโรงเรียน 

 
6 
6 
 
3 
1 

ดานการจดักิจกรรมการสอน 
1. ครู ควรใหผูเรยีนไดสัมผัสของจริง จากโรงงาน 
2. ควรมีการจัดสอนเสริม ทบทวนบทเรยีน และสรุปเนื้อหาใหผูเรียนที่มีพืน้ฐานการเรยีนที่ต่ํา 
3. ครูควรคุมสอบใหเขมงวด 

 
5 
4 
2 

ดานพฤติกรรมผูเรียน 
1. ฝายแนะแนวควรจัดใหมีการแนะแนวการศกึษาตอ และแนะแนวในการทํางานใหมากกวาเดิม 
2. ควรมีมาตรการรองรับ ผูสําเร็จการศึกษา ในเรื่องการทํางาน และมีการติดตามผูสําเร็จการศึกษา

ที่ยังไมไดทํางาน เพื่อใหความชวยเหลือ และควรใหโอกาสผูที่เกรดไมถึง 2.5 ในการเขาทํางาน
ในโรงงานดวย 

 
2 
2 

ดานคุณภาพผูสําเร็จการศึกษา 
1. ควรเพิ่มคําแนะนําในเรื่องการทํางาน และบอกแนวทางในการสมัครงานในโรงงานอืน่ ๆ (ควร

จัดแนะแนวเพิม่, นําสถานประกอบการอื่น ๆ นอกเหนือจากบริษัท ทีพไีอ มาพบผูสําเร็จ
การศึกษา, ควรอบรมวิธีการสอบสัมภาษณ) 

2. ควรใหโอกาสผูสําเร็จการศึกษา เพศหญิง ไดเขาทํางานในบริษัท ทีพีไอ เทากับเพศชาย 

 
8 
 
 
5 

รวมความถี่ (จํานวน) 62 

 
จากตารางที่ 4.24  พบวา  ผูบริหาร/ครูผูสอน  ผูเรียน และผูสําเร็จการศึกษา ไดนําเสนอ 

ขอเสนอแนะ เกี่ยวกับประสทิธิผลการจัดการอาชีวศึกษา ตามหลักสูตรโรงเรียนโรงงาน โรงเรียน
เทคโนโลยีทีพไีอ จังหวัดระยอง เรียงลําดับ มากไปหานอย ดังตอไปนี ้
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1. ควรเพิ่มคําแนะนําในเรื่องการทํางาน และบอกแนวทาง                                  (8) 
ในการสมัครงานในโรงงานอื่น ๆ (ควรจัดแนะแนวเพิ่ม, นําสถานประกอบการอื่น ๆ  
นอกเหนือจากบริษัท ทีพีไอ มาพบผูสําเร็จการศึกษา, ควรอบรมวิธีการสอบสัมภาษณ) 

2.    การเรียน ควรเนนการปฏิบัติและการสอนตามสภาพจริงใหมากขึน้/               (6) 
ควรใหมกีารเรียนการสอนในโรงงานมากขึ้น และใหความรูเกี่ยวกับการทํางานในโรงงาน    
มากขึ้น 

3    ครู ควรใหผูเรียนไดสัมผัสของจริง จากโรงงาน /ควรใหโอกาส               (5)
ผูสําเร็จการศึกษา เพศหญิง ไดเขาทํางานในบริษัท ทีพีไอ เทากับเพศชาย 

4    ควรมีการจัดสอนเสริม ทบทวนบทเรยีน และสรุปเนื้อหา ใหผูเรียนที่มี             (4) 
พื้นฐานการเรียนที่ต่ํา 

5     ควรจัดใหมีเวลาวาง เพื่อใหผูเรียนไดใชเวลาทํากิจกรรมรวมกัน               (3) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

บทที่ 5 

สรุปการวจิัย อภิปรายผลและขอเสนอแนะ 
 
 
 การศึกษาคนควาอิสระเรื่อง ประสิทธิผลของการจัดการอาชีวศึกษาตามหลักสูตร 
โรงเรียนโรงงาน : ศึกษากรณีโรงเรียนเทคโนโลยีทีพีไอ จังหวดัระยอง  ไดสรุปผลการศึกษา  
อภิปรายผล และขอเสนอแนะจากการศึกษา มีรายละเอยีดดังนี ้
 

1. สรุปผลการวิจัย 
 

1.1 วัตถุประสงคของการศึกษา 
  ในการศึกษาคนควา ผูศึกษาไดกําหนดวัตถุประสงคในการศึกษา ดังนี้ 

1.1.1 เพื่อศึกษาระดบัประสิทธิผลของการจัดการอาชีวศึกษา ตามหลักสูตร 
โรงเรียนโรงงาน : ศึกษากรณีโรงเรียนเทคโนโลยีทีพีไอ จังหวดัระยอง  ตามความคิดเห็นของ 
ผูบริหาร/ครูผูสอน ผูเรียน และผูสําเร็จการศึกษา 
 1.1.2    เพื่อเปรียบเทียบความคิดเห็นเกี่ยวกับประสิทธิผลของการจัดการ
อาชีวศกึษา ตามหลักสูตรโรงเรียนโรงงาน : ศึกษากรณีโรงเรียนเทคโนโลยีทีพีไอ จังหวัดระยอง  
ดานหลักสูตร  ดานการจดักจิกรรมการสอน  ดานพฤติกรรมผูเรียน ระหวาง ผูบริหาร/ครูผูสอน  
ผูเรียน และผูสําเร็จการศึกษา 

1.1.3    เพื่อเปรียบเทียบความคิดเห็นเกี่ยวกับประสิทธิผลของการจัดการ
อาชีวศึกษา ตามหลักสูตรโรงเรียนโรงงาน : ศึกษากรณีโรงเรียนเทคโนโลยีทีพีไอ จังหวัดระยอง 
ดาน 
คุณภาพผูสําเรจ็การศึกษา ระหวางผูบริหาร/ครูผูสอน และผูสําเร็จการศกึษา 

1.1.4    เพื่อศึกษาปญหาและขอเสนอแนะเกี่ยวกับประสทิธิผลของการจัดการ 
อาชีวศึกษา ตามหลักสูตรโรงเรียนโรงงาน : ศึกษากรณีโรงเรียนเทคโนโลยีทีพีไอ จังหวัดระยอง
ตามความคิดเห็นของผูบริหาร/ครูผูสอน ผูเรียน และผูสําเร็จการศึกษา 
 1.2   วิธีดําเนนิการวิจัย 

             วิธีดําเนินการศึกษามีขั้นตอนดังนี ้
1.2.1  ประชากรและกลุมตัวอยาง  ในการศึกษาครั้งนี ้ไดแก  ผูบริหาร/ครูผูสอน  
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 ผูเรียน และผูสําเร็จการศึกษา จากโรงเรียนเทคโนโลยีทพีีไอ จํานวน 516 คน  กลุมตัวอยาง ไดมา
โดยผูบริหาร/ครูผูสอน ใชวธีิการสุมตัวอยางอยางงาย (Simple Random Sampling) โดยใหโอกาส
เทาเทียมกนั ผูเรียนและผูสําเร็จการศึกษา ใชวิธีการสุมตัวอยางแบบแบงชั้น (Satrified Random 
Sampling)ไดกลุมตัวอยางทีใ่ชในการศึกษาทั้งหมด จํานวน  331 คน 

1.2.1   เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย  เครื่องมือที่ใชในการศึกษาครั้งนี ้คือแบบสอบถาม 
ความคิดเหน็เกี่ยวกับประสทิธิผลการจัดการอาชีวศึกษาตามหลักสูตรโรงเรียนโรงงาน:ศึกษากรณี
โรงเรียนเทคโนโลยีทีพีไอ จังหวัดระยอง เปนแบบสอบถามที่ผูศึกษา สรางและพัฒนาขึ้น จากการ 
ศึกษาวรรณกรรมที่เกี่ยวของ  แบงเปน 3 ตอน คือ  ตอนที่ 1  เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับขอมูล      
พื้นฐานของผูตอบแบบสอบถาม มีลักษณะเปนแบบสอบถามแบบเลือกตอบ จํานวน 3 ขอ   
ตอนที่ 2  เปนแบบสอบถามระดับประสิทธิผลของการจัดการอาชีวศกึษา ตามหลักสตูรโรงเรียน
โรงงาน มีลักษณะเปนแบบมาตรประมาณคา 5 ระดับ   จํานวน 40 ขอ   มีคาความเชื่อมั่นเทากับ 
0.85   ตอนที่ 3  เปนแบบสอบถามปลายเปด  สอบถามความคิดเหน็เกี่ยวกับปญหา ขอเสนอแนะ
และแนวทางการแกไข  จํานวน 3 ขอ 
 1.2.3   การเก็บและรวบรวมขอมูล   การเก็บรวบรวมขอมลูคร้ังนี้  ผูศึกษาไดทํา 
จดหมายขอความอนุเคราะหจากมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช ในการแจกและรวบรวม       
แบบสอบถาม ถึงผูอํานวยการโรงเรียนเทคโนโลยีทีพีไอ และผูจัดการฝายบุคคลบริษัท 
อุตสาหกรรมปโตรเคมีกัลไทยจํากดั (มหาชน) ที่เปนกลุมตัวอยาง โดยผูศึกษาไปแจกและขอรับ
แบบสอบถามคืนดวยตนเอง  จํานวนแบบสอบถามที่แจกไปจํานวน 331 ฉบับ  ไดรับคืนมา 
จํานวน 311 ฉบับ  คิดเปนรอยละ 93.95 

1.2.4 การวิเคราะหขอมูล  ในการศกึษาคนควาครั้งนี้ ผูศึกษาดําเนินการวิเคราะห 
ขอมูล ตามวิธีการทางสถิติ โดยใชโปรแกรมคอมพิวเตอรสําเร็จรูปดังนี ้

1) การวิเคราะหขอมูลพื้นฐานของกลุมตัวอยาง (ตอนที1่) วิเคราะหโดยหา 
คารอยละ 

2) การวิเคราะหระดับประสิทธผิลการจัดการอาชีวศึกษา  ตามหลักสูตร 
โรงเรียนโรงงาน : ศึกษากรณีโรงเรียนเทคโนโลยีทีพีไอ จังหวดัระยอง  ตามความคิดเห็นของ          
ผูบริหาร/ครูผูสอน   ผูเรียนและผูสําเร็จการศึกษา (ตอนที่ 2) วิเคราะหดวยสถิติคาเฉลี่ย  (x )   
คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน ( S.D.)  

3) การวิเคราะหเปรียบเทียบความคิดเห็นเกี่ยวกับประสิทธผิลการจัดการ 
อาชีวศึกษาตามหลักสูตรโรงเรียนโรงงาน : ศึกษากรณีโรงเรียนเทคโนโลยีทีพีไอ จังหวัดระยอง  
ดานหลักสูตร  ดานการจดักจิกรรมการสอน และดานพฤติกรรมผูเรียน ระหวางผูบริหาร/ครูผูสอน 
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ผูเรียน และผูสําเร็จการศึกษา (ตอนที ่3) วิเคราะหดวยสถติิ   การทดสอบคาเอฟ (F-test) และ

ทดสอบความแตกตางของคะแนนเฉลี่ยรายคู ตามวิธีการของ เชฟเฟ (She;ffe;’s methods) 
4) การวิเคราะหเปรียบเทียบความคิดเห็นเกี่ยวกับประสิทธผิลการจัดการ 

อาชีวศึกษาตามหลักสูตรโรงเรียนโรงงาน : กรณีศึกษาโรงเรียนเทคโนโลยีทีพีไอ จังหวัดระยอง
ดานคุณภาพผูสําเร็จการศึกษา (ตอนที่ 3) วิเคราะหดวยสถิติ การทดสอบคาที (t-test) 

5)     การวิเคราะห ความคิดเห็นเกีย่วกับปญหาขอเสนอแนะของประสิทธิผล
การจัดการอาชีวศึกษาตามหลักสูตรโรงเรียนโรงงาน : ศึกษากรณีโรงเรียนเทคโนโลยีทีพีไอ  
จังหวดัระยอง  (ตอนที ่4) ใชวิธีวิเคราะหเนือ้หา โดยการจดัหมวดหมู ขอเสนอแนะและ 
ความคิดเหน็ของกลุมตัวอยางนํามาแจกแจงความถี่  และ นําเสนอในรูปแบบตารางประกอบ 
คําบรรยาย  

1.3  ผลการวิจัย 
จากผลการวิเคราะหขอมูล สรุปผลการศึกษาคนควา   ดังนี้ 

 1.3.1   ผลการวิเคราะหขอมูลพื้นฐานของกลุมตัวอยาง (ตอนที่ 1)  กลุมตัวอยาง
คือ  ผูบริหาร/ครูผูสอน ผูเรียน  และผูสําเร็จการศึกษา จากโรงเรียนเทคโนโลยีทีพีไอ  จํานวน  
311  คน ประกอบดวย ผูบริหาร/ครูผูสอน จํานวน  40  คน คิดเปนรอยละ 12.86 ผูสําเร็จการศึกษา 
จํานวน    143 คน คิดเปนรอยละ 45.98 ผูเรียน จํานวน 128 คน คิดเปนรอยละ 41.15 ผูตอบ 
แบบสอบถาม เพศชาย จํานวน 246 คน คิดเปนรอยละ 79.1  เพศหญิง จํานวน 65 คน คิดเปน 
รอยละ 20.9  ผูตอบแบบสอบถาม ที่มีอายุต่ํากวา 25 ป จํานวน 237 คน คิดเปนรอยละ 76.2  ผูตอบ
แบบสอบถามที่มีอายุ  26-31 ป จํานวน 61 คน คิดเปนรอยละ 19.6 ผูตอบแบบสอบถามที่มีอายุ  
36-45 ป จํานวน 7 คน คิดเปนรอยละ 2.3  ผูตอบแบบสอบถามที่มีอายุมากกวา 45 ป จํานวน 6 คน 
คิดเปนรอยละ 1.9 
 1.3.2   ผลการวิเคราะห ระดับประสิทธิผลของการจัดการอาชีวศึกษา              

ตามหลักสูตร โรงเรียน โรงงาน : ศึกษากรณีโรงเรียนเทคโนโลยีทีพีไอ จังหวัดระยอง ตามความ

คิดเห็นของผูบริหาร/ครูผูสอน ผูเรียน และผูสําเร็จการศึกษา  (ตอนที่ 2) เพื่อตอบวัตถุประสงคขอ

ท่ี 1พบวา 
1) ผูบริหาร/ครูผูสอน  ผูเรียน และผูสําเร็จการศึกษา มีความคิดเห็นตอ 

ระดับประสิทธิผลของการจัดการอาชีวศกึษา  ตามหลักสูตรโรงเรียนโรงงาน  ของโรงเรียน
เทคโนโลยีทีพไีอ อยูในระดบัมาก ไดแก ดานหลักสูตร  ดานพฤติกรรมผูเรียน  และดานคุณภาพ 
ผูสําเร็จการศึกษา  เรียงตามลาํดับ สวนดานการจัดกจิกรรมการสอน  อยูในระดับปานกลาง    
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               หากพิจารณารายละเอียดของประสิทธิผล แตละดาน โดยจําแนกตาม
ความคิดเหน็ของผูตอบแบบสอบถามแตละกลุม พบวามรีายละเอียดดังตอไปนี ้

(1) ระดับประสิทธิผลดานหลักสูตร ในภาพรวม พบวา ผูบริหาร/ครู 
ผูสอน  ผูเรียน และผูสําเร็จการศึกษา มีความคิดเห็นตอการจัดการอาชีวศึกษาตามหลกัสูตร       
โรงเรียนโรงงานของโรงเรียนเทคโนโลยีทพีีไอ  อยูในระดับมากทุกรายการ ยกเวน รายการเนื้อหา
ของหลักสูตร ทันตอการเปลี่ยนแปลงในดานวิทยาการและเทคโนโลยีใหม ๆ มีประสิทธิผลอยูใน
ระดับปานกลาง โดยรายการที่มีคาเฉลี่ยสูงสุด คือ องคประกอบของหลักสูตรเนนการฝกงาน เพื่อ  
ผูเรียนสามารถปฏิบัติงานจริงในสถานประกอบการทันทีที่สําเร็จการศึกษา มีคาเฉลี่ยสูงสุด  
รองลงมาไดแก ประสิทธิผลในเรื่อง หลักสูตรสอดคลองกับความตองการของสถานประกอบการ  
และนอยที่สุดไดแกเนื้อหาของหลักสูตรทันตอการเปลี่ยนแปลงในดานวิทยาการและเทคโนโลยี
ใหม ๆ  
 หากพิจารณาจาํแนกตามสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม  
และจําแนกเปนรายขอ พบวามีรายละเอียดดังตอไปนี ้

ก.  ประสิทธิผลดานหลักสูตรตามความคิดเหน็ของผูบริหาร/ครู 
ผูสอนพบวา ผูบริหารและครูผูสอนมีความคิดเห็นตอระดบัประสิทธิผลการจัดการอาชีวศึกษาตาม
หลักสูตรโรงเรียนโรงงานของโรงเรียนเทคโนโลยีทีพีไอ อยูในระดับมากโดยรายการที่มีคาเฉลี่ย 
สูงสุด ไดแก องคประกอบของหลักสูตรเนนการฝกงาน เพื่อใหผูเรียนสามารถปฏิบัติงานจริงใน
สถานประกอบการทันทีที่สําเร็จการศึกษา รองลงมา  ไดแก  ประสิทธิผลการจัดการอาชีวศึกษา ใน
เร่ืองหลักสูตรมีความสอดคลองกับความตองการของสถานประกอบการ และนอยที่สุด ไดแก 
ระดับประสิทธิผลการ จัดการอาชีวศึกษา ดานเนื้อหาของหลักสูตรทันตอการเปลี่ยนแปลงในดาน
วิทยาการและเทคโนโลยีใหม ๆ  

ข. ระดับประสิทธิผล  ดานหลักสูตร ตามความคิดเห็นของ 
ผูเรียน  พบวา ผูเรียนมีความคิดเห็นตอระดบัประสิทธิผลการจัดการอาชีวศึกษาตามหลักสูตร         
โรงเรียนโรงงาน   อยูในระดับมากทุกรายการ  โดยรายการที่มีคาเฉลี่ยสูงสุด   คือรายการ 
องคประกอบของหลักสูตร เนนการฝกงานเพื่อใหผูเรียนสามารถปฏิบัติงานจริงในสถาน
ประกอบการทันทีที่สําเร็จการศึกษา รองลงมาไดแก  หลักสูตรมีความสอดคลองกับความตองการ
ของสถานประกอบการ และนอยที่สุด ไดแก  หลักสูตรทนัตอการเปลี่ยนแปลงในดานวิทยาการ
และเทคโนโลยีใหม ๆ และหลักสูตรสนองความตองการของผูเรียน  
 ค.  ระดับประสิทธิผล ดานหลักสูตร ตามความคิดเห็นของ
ผูสําเร็จการศึกษา พบวา ทกุรายการอยูในระดับมาก ยกเวนรายการเนื้อหาของหลักสตูรทันตอการ
เปลี่ยนแปลงในดานวิทยาการและเทคโนโลยีใหม ๆ อยูในระดับปานกลาง  โดยรายการที่มีคาเฉลี่ย 
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สูงสุด ไดแก องคประกอบของหลักสูตรเนนการฝกงาน เพื่อใหผูเรียนสามารถปฏิบัติงานจริงใน 
สถานประกอบการ ทันทีทีสํ่าเร็จการศึกษา  รองลงมาไดแกสถานประกอบการ ใหการสนับสนนุ
การเรียนการสอน และนอยทีสุ่ด  เนื้อหาของหลักสูตรที่ทันตอการเปลี่ยนแปลงในดานวิทยาการ
และเทคโนโลยีใหม ๆ  
                        (2)  ระดับประสิทธิผลดานการจัดกิจกรรมการสอน ในภาพรวม  
พบวา ผูบริหาร/ ครูผูสอน ผูเรียน และ ผูสําเร็จการศึกษา มีความคิดเหน็ตอการจัดการอาชีวศึกษา
ตามหลักสูตรโรงเรียนโรงงาน ดานการจัดกิจกรรมการสอน อยูในระดบัปานกลาง โดยรายการที่มี
คาเฉลี่ยสูงสุด มีประสิทธิผลอยูในระดับมาก ไดแก มีการวัดและประเมนิผลตามสภาพจริง 
รองลงมา ไดแก  ครูจัดการสอนโดยใหผูเรยีนไดเรียนรูจากประสบการณจริง และนอยที่สุดคือ ครู
ใชทรัพยากรทีม่ีอยูในทองถ่ินมาประยกุตเพื่อประกอบการจัดกิจกรรม  

 หากพิจารณาความคิดเห็นแยกตามสถานภาพ พบวามี
รายละเอียดดังตอไปนี ้

 ก.  ประสิทธิผลดานการจัดกจิกรรมการสอนตามความคิดเห็น
ของผูบริหาร/ครูผูสอน  พบวา ผูบริหาร/ครูผูสอนมีความเห็นตอระดบัประสิทธิผลการจัดการ
อาชีวศึกษา ตามหลักสูตรโรงเรียนโรงงานของโรงเรียนเทคโนโลยีทีพีไอ  อยูในระดบัปานกลาง 
โดยรายการทีม่ีคาเฉลี่ยสูงสุด มีประสิทธิผลอยูในระดับมากไดแก ประสิทธิผลการจัดการศึกษาใน
เร่ืองมีการวัดและประเมินผลตามสภาพจริง รองลงมาไดแก ประสิทธิผลการจัดการศกึษาในเรื่อง
รายการครูสอนโดยการบูรณาการ สอดแทรกคุณธรรม จริยธรรม คานิยมที่ดีงามและคุณลักษณะที่
พึงประสงค และนอยที่สุดมปีระสิทธิผลอยูในระดับปานกลาง  ไดแก  เการจัดกิจกรรมการสอน
หลากหลายสอดคลองกับความสนใจและความถนัดของผูเรียน  
  ข.  ประสิทธิผลดานการจัดกจิกรรมการสอนตามความคิดเห็น
ของผูเรียน พบวาผูเรียนมีความคิดเห็นตอระดับประสิทธิผลการจัดการอาชีวศึกษาตามหลักสูตร 
โรงเรียนโรงงาน ของโรงเรียนเทคโนโลยทีีพีไอ จังหวัดอยูในระดับมากโดยรายการที่มีคาเฉลี่ย
สูงสุด ไดแก  มีการวัดและประเมินผลตามสภาพจริง รองลงมาคือ ครูจัดการสอนโดยใหผูเรียนได
เรียนรูจากประสบการณจริง   และนอยที่สุด คือ  ครูใชทรัพยากรที่มีอยูในทองถ่ินมาประยุกตเพื่อ
ประกอบการ จัดกิจกรรม  
 ค.  ประสิทธิผลดานการจัดกจิกรรมการสอนตามความคิดเห็น
ของผูสําเร็จการศึกษา พบวาผูสําเร็จการศึกษามีความคิดเห็นตอระดับประสิทธิผลของการจัดการ
อาชีวศึกษา ตามหลักสูตรโรงเรียนโรงงานของโรงเรียนเทคโนโลยีทีพีไอ อยูในระดบัปานกลาง  
โดยรายการทีม่ีคาเฉลี่ยสูงสุด ไดแก  ครูใชทรัพยากรทีม่ีอยูในทองถ่ินมาประยกุตเพื่อประกอบการ
จัดกิจกรรม  รองลงมาคือ ครูจัดการสอนโดยใหผูเรยีนไดเรียนรูจากประสบการณจริง และ         
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นอยที่สุด คือ ครูนําผลการศึกษาคนความาพัฒนาสื่อการสอนใหสอดคลองกับกระบวนการเรยีนรู
ของผูเรียน    
 (3)   ระดับประสิทธิผลดานพฤติกรรมผูเรียน ในภาพรวม  พบวา          
ผูบริหาร/ครูผูสอน  ผูเรียน และผูสําเร็จการศึกษา มีความคิดเห็นตอประสิทธิผลการจัดการ
อาชีวศึกษา ตามหลักสูตรโรงเรียนโรงงานของโรงเรียนเทคโนโลยีทีพีไอ โดยรวมอยูในระดับมาก  
โดย  รายการที่มีคาเฉลี่ยสูงสุดคือผูเรียนมีทักษะทํางานเปนทีมได มีคาเฉลี่ยสูงสุด รองลงมา ไดแก  
ผูเรียนสามารถปรับตัวใหเขากับสถานการณตาง ๆ ได และนอยที่สุด ผูเรียนสนใจใฝรูและชอบ
เรียนรูดวยตนเอง  
 หากพิจารณาตามความคิดเหน็ของผูตอบแบบสอบถาม จําแนก
ตามสถานภาพ พบวามีรายละเอียดดังตอไปนี้  

ก. ระดับประสิทธิผลดานพฤติกรรมผูเรียน ตามความคิดเหน็ 
ของผูบริหาร/ครูผูสอน  พบวา ผูบริหาร/ครูผูสอน มีความคิดเห็นตอประสิทธิผลการจัดการ
อาชีวศึกษา ตามหลักสูตรโรงเรียนโรงงานของ โรงเรียนเทคโนโลยีทีพีไอ ดานพฤติกรรมผูเรียนอยู
ในระดับปานกลาง  โดยรายการที่มีคาเฉลี่ยสูงสุด  ไดแก  พฤติกรรมที่แสดงออกของผูเรียนเปนที่ 
ยอมรับของชุม  รองลงมาไดแก  ผูเรียนมผีลงานแสดงความกาวหนาทางการเรียน และนอยที่สุด
คือผูเรียนสนใจใฝรูและชอบเรียนรูดวยตนเอง   
 ข. ระดับประสิทธิผลดานพฤติกรรมผูเรียน ตามความคดิเห็น 
ของผูเรียน พบวาผูเรียนมีความคิดเห็นตอ ประสิทธิผลการจัดการอาชวีศึกษา ตามหลักสูตร 
โรงเรียนโรงงาน ของโรงเรียนเทคโนโลยทีีพีไอ  อยูในระดับมาก โดยรายการที่มีคาเฉลี่ยสูงสุด 
ไดแก ผูเรยีนมทีักษะทํางานเปนทีมได  รองลงมาไดแก  ผูเรียนสามารถปรับตัวใหเขากับ
สถานการณตาง ๆ ได และนอยที่สุด ผลการเรียนของผูเรียนมีการพัฒนาอยางตอเนื่อง   
 ค. ระดับประสิทธิผลดานพฤติกรรมผูเรียน ตามความคดิเห็น 
ของผูสําเร็จการศึกษา  พบวาผูสําเร็จการศึกษา มีความคิดเห็นตอ ประสิทธิผลการจัดการ
อาชีวศึกษา ตามหลักสูตรโรงเรียนโรงงาน ของโรงเรียนเทคโนโลยีทีพีไอ อยูในระดบัมากโดย
รายการที่มีคาเฉลี่ยสูงสุด ไดแก ผูเรียนมีทกัษะทํางานเปนทีมได   รองลงมาไดแก  ผูเรียนสามารถ
ปรับตัวใหเขากับสถานการณตาง ๆ ได และนอยที่สุดไดแก ผูเรยีนสนใจ  ใฝรูและชอบเรียนรูดวย
ตนเอง   

 (4 )  ระดับประสิทธิผลดานคุณภาพผูสําเรจ็การศึกษา ในภาพรวม       
พบวาผูบริหาร/ครูผูสอน และผูสําเร็จการศกึษา มีความคดิเห็นตอระดบั ประสิทธิผลการจัดการ 
อาชีวศึกษา ตามหลักสูตรโรงเรียนโรงงานของโรงเรียนเทคโนโลยีทีพีไอ  โดยรวม อยูในระดับ
มาก โดยรายการที่มีคาเฉลี่ยสูงสุด คือ ผูสําเร็จการศึกษาดาํรงตนอยูในสงัคมไดอยางมคีวามสุข   
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รองลงมาไดแก ผูสําเร็จการศึกษาทํางานโดยคํานึงถึงความปลอดภัย และนอยที่สุด การปฏิบัติงาน
ของผูสําเร็จการศึกษาในสถานประกอบการ ไมพบขอผิดพลาด  

หากพิจารณาตามความคิดเหน็ของผูตอบแบบสอบถาม จําแนก
ตามสถานภาพ พบวามีรายละเอียดดังตอไปนี ้

ก. ระดับประสิทธิผลดานคุณภาพผูสําเร็จการศึกษาตาม 
ความคิดเหน็ของผูบริหาร/ครูผูสอน  พบวา  ผูบริหาร/ครูผูสอน มีความคิดเห็นตอระดบั
ประสิทธิผลการจัดการอาชวีศึกษา ตามหลักสูตรโรงเรียนโรงงาน โรงเรียนเทคโนโลยีทีพีไอ ดาน
คุณภาพ  ผูสําเร็จการศึกษา  อยูในระดับปานกลาง โดยรายการที่มีคาเฉลี่ยสูงสุด ไดแก  รายการ
ผูสําเร็จการศึกษาทํางานโดยคํานึงถึงความปลอดภัย รองลงมาไดแก ผูสําเร็จการศึกษามีความรู
ความสามารถในวิชาชพีภาคปฏิบัติ และนอยที่สุด ไดแก ผูสําเร็จการศึกษา สามารถสอบแขงขันเขา
เรียนตอในสถานศึกษาอื่นไดในอัตราสูง  

ข. ระดับประสิทธิผลดานคุณภาพผูสําเร็จการศึกษา ตามความ 
คิดเห็นของผูสําเร็จการศึกษา พบวาผูสําเร็จการศึกษามีความคิดเห็นตอระดับประสิทธผิลการ
จัดการอาชีวศกึษา ตามหลักสูตรโรงเรียนโรงงานของ โรงเรียนเทคโนโลยีทีพีไอ อยูในระดับมาก  
โดยรายการทีม่ีคาเฉลี่ยสูงสุด ไดแก ผูสําเร็จการศึกษาดาํรงตนอยูในสงัคมไดอยางมคีวามสุข  มี
คาเฉลี่ยสูงสุด รองลงมาไดแก  ผูสําเร็จการศึกษาทํางานโดยคํานึงถึงความปลอดภัย  และนอยที่สุด  
การปฏิบัติงานของผูสําเร็จการศึกษาในสถานประกอบการไมพบขอผิดพลาด   

1.3.3   ผลการวิเคราะห การเปรียบเทียบความคิดเห็น เก่ียวกับระดับประสิทธิผล

ของการจัดการอาชีวศึกษา ตามหลักสูตรโรงเรียน โรงงาน : ศึกษากรณีโรงเรียนเทคโนโลยีทีพีไอ  

ดานหลักสูตร  ดานการจัดกิจกรรมการสอน และดานพฤติกรรมผูเรียน ระหวาง ผูบรหิาร/ครู         

ผูสอน    ผูเรียน  และผูสําเร็จการศึกษา (ตอนท่ี 3) เพื่อตอบวัตถุประสงคขอท่ี 2 และทดสอบ 

สมมติฐานขอท่ี 1 พบวา  
 1)   ความคิดเห็นเกีย่วกับประสิทธิผลของการจัดการอาชีวศึกษาตาม    
หลักสูตรโรงเรียนโรงงาน ดานหลักสูตร ดานการจัดกิจกรรมการสอน ดานพฤติกรรมผูเรียน 
ระหวาง  ผูบริหาร/ครูผูสอน ผูเรียน และผูสําเร็จการศึกษา แตกตางกนัทุกดาน อยางมีนัยสําคัญ 
ทางสถิติที่ระดับ .01  ซ่ึงเปนไปตามสมมติฐานขอที่ 1 

  สวนการเปรยีบเทียบรายคู ระหวางความคิดเห็นของผูบริหาร/ครูผูสอน 
 ผูเรียน และผูสําเร็จการศึกษา ที่มีตอระดบัประสิทธิผลของการจัดการอาชีวศึกษา ตามหลักสูตร 
โรงเรียนโรงงาน พบวามีรายละเอียดดังนี ้
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(1)  ดานหลักสูตร พบวา ผูเรียนมีความคิดเหน็แตกตางจากผูบริหารกับ
ครู 

ผูสอน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ ระดับ .05 และผูเรียนมีความคิดเหน็แตกตางจากผูสําเร็จ
การศึกษาอยางมีนัยสัญทางสถิติที่ระดับ .01 โดยระดับความคิดเหน็เกี่ยวกับประสทิธิผลดาน
หลักสูตรของผูเรียนสูงกวา ระดับความคิดเห็นของผูบริหาร/ครูผูสอน และสูงกวาผูสําเร็จ
การศึกษา สําหรับความคิดเห็นระหวางผูบริหาร/ครูผูสอน กับผูสําเร็จการศึกษาไมแตกตางกนั  

(2)  ดานการจดักจิกรรมการสอน ผูเรียนมีความคิดเห็น แตกตางจาก 
ผูบริหาร/ครูผูสอน อยางมีนยัสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 และแตกตางกับผูสําเร็จการศึกษา อยางม ี
นัยสําคัญที่ระดับ .05 โดยความคิดเห็นของผูเรียน สูงกวาความคิดเหน็ของผูสําเร็จการศึกษา  
สวนความคิดเห็นของผูบริหาร/ครูผูสอน กับผูสําเร็จการศึกษาไมแตกตางกัน 

(3)   ดานพฤติกรรมผูเรียน พบวา ผูเรียนมีความคิดเห็นแตกตางกับ 
ผูบริหาร/ครูผูสอน และผูสําเร็จการศึกษา อยางมีนัยสําคญัทางสถิติที่ระดับ .01 ผูบริหาร/ครูผูสอน 
มีความคิดเหน็แตกตางจากผูสําเร็จการศึกษา อยางมีนยัสําคัญที่ระดับ .01
 1.3.4    ผลการวิเคราะหการเปรียบเทียบความคิดเห็นเกี่ยวกับระดับประสิทธิผล  

ของการจัดการศึกษาตามหลักสูตร โรงเรียนโรงงาน ดานคุณภาพผูสําเร็จการศึกษา (ตอนที่ 4 ) เพื่อ

ตอบวัตถปุระสงคขอท่ี 3 และทดสอบสมมติฐานขอท่ี 2 ผลการวิเคราะห  พบวา  ผูบริหาร/ 
ครูผูสอน มีความคิดเห็นเกี่ยวกับระดับ  ประสิทธิผลดานผูสําเร็จการศึกษา อยางมนีัยสําคัญทาง
สถิติที่ระดับ .05 ซ่ึงเปนไปตามสมมติฐานขอที่ 2 ที่วาผูบริหาร/ครูผูสอน และผูสําเร็จการศึกษา     
มีความคิดเหน็ตอระดับประสิทธิผลดานผูสําเร็จการศึกษาแตกตางกัน 

 1.3.5    ผลการวิเคราะห ปญหาและขอเสนอแนะ เก่ียวกับประสิทธิผลการจัดการ   

อาชีวศึกษา ตามหลักสูตรโรงเรียนโรงงานของ โรงเรียนเทคโนโลยีทีพีไอ ตามความคิดเห็นของ     

ผูบริหาร/ครูผูสอน ผูเรียน และผูสําเร็จการศึกษา พบวา ผูบริหาร/ครูผูสอน ผูเรียนและผูสําเร็จ
การศึกษามีความคิดเห็นเกี่ยวกับปญหาและขอเสนอแนะ สรุปไดดังนี ้

1) การจัดการอาชีวศึกษาดานหลักสูตร  มีรายละเอียดดังนี ้
(1) ปญหาดานหลักสูตร พบวา  ผูบริหาร/ครูผูสอน ผูเรียน และ          

ผูสําเร็จการศึกษา มีความคิดเห็นเกีย่วกับปญหาดานหลักสูตร  เรียงจากมากไปหานอย 5 ลําดับ  
ดังนี ้

ก. หลักสูตรไมทันสมัย และไมทันกับเทคโนโลยีที่ 
เปลี่ยนแปลง และการพัฒนาในอนาคต   

ข. หลักสูตรเนนทฤษฎีมากเกินไป ปฏิบัตินอย 
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ค. หลักสูตรไมสอดคลองกับความตองการของโรงงาน  
ง. หลักสูตรเปลี่ยนบอย ทําใหปรับการสอนไมทัน   
จ. ผูเรียนที่ไปฝกงาน ฝกงานไมตรงกับสาขาที่เรียนมา 

(2) ขอเสนอแนะดานหลักสูตร พบวา ผูบริหาร/ครูผูสอน  ผูเรียน  
และ ผูสําเร็จการศึกษา ไดใหขอเสนอแนะในการจัดการอาชีวศึกษา ดานหลักสูตร เรียงลําดับจาก
มากไปหานอย 4 ลําดับ ดังนี้  

ก. การเรียนควร เนนการปฏิบัตแิละการสอน ตามสภาพจริง 
ใหมากขึน้  

ข. ควรใหมกีารเรียนการสอนในโรงงาน และใหความรู 
เกี่ยวกับการทํางานในโรงงานมากขึ้น  

ค. ควรจัดใหมีเวลาวางเพื่อใหผูเรียนไดใชเวลาในการทํา 
กิจกรรมมากขึน้    

ง.     ควรใหโรงงาน เปนผูกาํหนดหลักสูตรรวมกับโรงเรียน 
  2)   การจัดการอาชีวศึกษาดานการจัดกิจกรรมการสอน มี 
รายละเอียด ดงันี้ 

(1) ปญหาดานการจัดกิจกรรมการสอน  พบวาผูบริหาร /ครูผูสอน   
ผูเรียน และผูสําเร็จการศึกษา มีความคิดเหน็ เรียงลําดับจากมากไปหานอย 5 ลําดับ ดังนี้  

ก. อุปกรณการสอนไมเพยีงพอกับจํานวนผูเรียน ในการสอน 
ภาคปฏิบัติ      

ข. ส่ือการสอนและอุปกรณการสอนไมทันสมัยและไม 
นาสนใจ  
 ค.   ส่ือการสอนมีจํานวนไมเพยีงพอ  

ง.   ครูบางคนไมใสใจในการสอน ขาดความตัง้ใจ  , ครูมี 
ภารกิจนอกเหนือจากงานสอนทําใหไมมีเวลาในการสอนเทาที่ควร , ครูส่ือสารกับผูเรียนไมเขาใจ  
 จ.   ครูสอนโดยเนนทฤษฎีมากเกนิไป ไมสามารถปฏิบัติไดจริง 

(2) ขอเสนอแนะดานการจดักิจกรรมการสอน พบวา ผูบริหาร/ครู 
ผูสอนผูเรียน และผูสําเร็จการศึกษาไดใหขอเสนอแนะปญหา เรียงลําดบัจากมากไปหานอย  3 
ลําดับ ดังนี ้ 

ก. ครูควรใหผูเรยีนไดสัมผัสของจริงจากโรงงาน  
ข. ควรมีการจัดสอนเสริม ทบทวนบทเรยีน และสรุปเนื้อหา 

ใหผูเรียนที่มีพืน้ฐานการเรยีนที่ต่ํา   
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ค.    ครูควรคุมสอบใหเขมงวด 
3)    การจัดการอาชีวศึกษาดานพฤติกรรมผูเรียน  มีรายละเอียดดังนี ้ 

(1) ปญหาดานพฤติกรรมผูเรียน  พบวาผูบริหาร /ครูผูสอน  ผูเรียน  
และผูสําเร็จการศึกษา มีความคิดเห็น เรียงลําดับจากมากไปหานอย 5 ลําดับ ดังนี ้ 

ก. ผูเรียนขาดความตั้งใจ และไมสนใจการเรยีน 
ข. ผูเรียนมีพื้นฐานความรูนอย ทําใหไมสนใจการเรียน 

เทาที่ควร ผูเรียนออน เรียนไมทัน  
ค. ผูเรียนขาดความรับผิดชอบ ขาดวินยั 
ง.  ผูเรียนเรียนไมเขาใจ  
จ.  ผูเรียนไมปฏิบัติตามกฎความปลอดภัยของโรงงาน 

(2) ขอเสนอแนะดานพฤติกรรมผูเรียน พบวาผูบริหาร/ครูผูสอน  
ผูเรียนและผูสําเร็จการศึกษามีความคิดเหน็ ตามความถี่ของปญหา จากผูเสนอปญหา จํานวน 6 
ความถี่ แตละขอมีจํานวน ความถี่เทากันดงันี้  

ก. ฝายแนะแนวควรจัดใหมีการแนะแนวการศกึษาตอ และ 
แนะแนวในการทํางานใหมากกวาเดิม 

ข.  ควรมีมาตรการรองรับ ผูสําเร็จการศึกษา ในเรื่องการทํางาน  
และมีการติดตามผูสําเร็จการศึกษาที่ยังไมไดทํางาน เพื่อใหความชวยเหลือ และควรใหโอกาสผูที่
เกรดไมถึง 2.5 ในการเขาทํางานในโรงงานดวย 

4)    การจัดการอาชีวศึกษาดานผูสําเร็จการศึกษา  มีรายละเอียดดังนี ้ 
(1) ปญหาดานผูสําเร็จการศึกษา  พบวาผูบริหาร /ครูผูสอน  ผูเรียน  

และผูสําเร็จการศึกษา มีความคิดเห็น เรียงลําดับจากมากไปหานอย 5 ลําดับ ดังนี้จากผูเสนอปญหา
จํานวน 91 ความถี่ เรียงจากมากไปหานอย 5 ลําดับ ดังนี้   

ก. ผูสําเร็จการศึกษาจบแลวไมมีงานทํา  
ข. ผูสําเร็จการศึกษา ทํางานไมตรงกับสาขาวิชาที่เรียนมา   
ค. ผูสําเร็จการศึกษา ยังไมไดรับการยอมรับจาก 

สถานประกอบการอื่น นอกเหนือจากบริษทัทีพีไอ   
  ง.   ผูสําเร็จการศึกษา ไมไปหางานที่สถานประกอบการอื่น แต 

 จะรอบริษัท ทพีีไอ เรียกเขาทํางาน จึงทําใหตองรอการเขาทํางานนาน 
  จ.   ผูสําเร็จการศึกษาที่มีเกรดไมถึง 2.5 บริษัททีพีไอ ไมรับเขา 
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ทํางาน 
  (2)   ขอเสนอแนะดานผูสําเร็จการศึกษา ประมวลตามความคิดเห็น 
ตามความถี่ของปญหา จากผูเสนอแนะจํานวน 17 ความถี่ เรียงตามลําดับดังนี้  

ก. ควรเพิ่มคําแนะนําในเรื่องการทํางาน และบอกแนวทางใน 
การสมัครงานในโรงงานอื่น ๆ (ควรจัดแนะแนวเพิ่ม, นําสถานประกอบการอื่น ๆ นอกเหนือจาก
บริษัท ทีพีไอ มาพบผูสําเร็จการศึกษา, ควรอบรมวิธีการสอบสัมภาษณ)     

ข. ควรใหโอกาสผูสําเร็จการศึกษา เพศหญิง ไดเขาทํางานใน 
บริษัท ทีพีไอ เทากับเพศชาย 
 

2. อภิปรายผล 
 

  การศึกษาคนควาอิสระเรื่อง ประสิทธิผลการจัดการอาชวีศึกษา ตามหลักสูตรโรงเรียน 
โรงงาน :ศึกษากรณี โรงเรียนเทคโนโลยีทพีีไอ จังหวัดระยอง มีประเดน็สําคัญที่นํามาอภิปรายผล
ดังนี ้

1.1 ระดับประสิทธิผลการจัดการอาชีวศึกษาตามหลักสูตรโรงเรียนโรงงาน : ศึกษา 
กรณีโรงเรียนเทคโนโลยีทีพีไอ  จังหวัดระยอง ดานหลักสูตร ดานพฤติกรรมผูเรียน และดาน      
คุณภาพผูสําเรจ็การศึกษา ตามความคิดเหน็ของ ผูบริหาร/ครูผูสอน ผูเรียน และผูสําเร็จการศึกษา 
ผลการศึกษา พบวาอยูในระดับมาก  สวนดานการจดักิจกรรมการสอนอยูในระดับปานกลาง       
ขอคนพบดังกลาว แสดงใหเห็นถึงผลสําเร็จของการจัดการศึกษาตามหลักสูตรโรงเรียนโรงงาน   
ในระดับหนึ่ง  ถึงแมวาความคิดเห็นในดานการจัดกจิกรรมการสอนจะอยูในระดับปานกลางก็ตาม 
ทั้งนี้อาจมีสาเหตุ เนื่องมาจากโรงเรียนเทคโนโลยีทีพีไอเปนโรงเรียนอาชีวศึกษาทีแ่ตกตางจาก
สถานศึกษาอาชีวศึกษาที่มีอยูโดยทัว่ไปคือ เปนโรงเรียนที่จัดตั้งขึ้นโดยสถานประกอบการ ดังนั้น
จึงคอนขางจะมีความพรอมในหลาย ๆ ดานเพราะมีสถานประกอบการใหการสนับสนุน            
โดยเฉพาะอยางยิ่ง ในดานหลักสูตร โรงเรียนมีการพัฒนาหลักสูตรรวมกันระหวางโรงเรียนกับ
บริษัทอุตสาหกรรมปโตรเคมีกัลไทยจํากัด (มหาชน) โดยมีการประชุมรวมกันระหวางผูสอนกับ
วิศวกรในโรงงานที่มาทําหนาที่สอนและฝกงานใหกับนักเรียนของโรงเรียนเพื่อนําปญหาที่พบมา
รวมกันวางแนวทางในการพฒันาหลักสูตรรวมกัน นอกจากนี้ผูเรียนยังมีโอกาสไดเขาไปฝกงาน
กับอุปกรณและเครื่องมือในโรงงานในขณะที่ศึกษาอยู มโีอกาสไดเรียนรูจากวิศวกรจากโรงงาน
โดยตรง และเมื่อสําเร็จการศึกษาจากโรงเรียน  ผูสําเร็จการศึกษาก็มีโอกาสไดรับการคัดเลือกให



93 

เขาทํางานในบริษัทอุตสาหกรรมปโตรเคมีกัลไทยจํากัด (มหาชน) ซ่ึงแตกตางจากโรงเรียน
อาชีวศึกษาโดยทั่วไป จึงทําใหทั้งผูบริหาร ครูผูสอน ผูเรียน และผูสําเร็จการศึกษามีความเห็นตอ 
ประสิทธิผลดานหลักสูตร ดานพฤติกรรมผูเรียน และดานคุณภาพผูสําเร็จการศึกษาอยูในระดับ
มาก ซ่ึงสอดคลองกับผลการวิจัยของสํานกังานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ  (2537 : 164)  
ที่ใหขอเสนอแนะใหมกีารพัฒนาปรับปรุงหลักสูตรใหสอดคลองกับความตองการของตลาด 
แรงงาน และเนนการฝกงานในสถานประกอบการมากขึน้ สอดคลองกับแนวคดิของพรอสเซอร  
( Prosser, 1986 อางถึงใน ปรียาพร  วงษอนุตรโรจน 2542 : 18) ที่มีความเหน็วาการฝกอาชีพจะมี
ประสิทธิผลก็ตอเมื่องานศึกษา กระทําในลักษณะเดยีวกบัการทํางานจริง ซ่ึงเปนแนวคิดในการ
จัดการอาชีวศกึษาตามหลักสูตรโรงเรียนโรงงาน ที่ผูเรียนมีโอกาสไดฝกประสบการณจริงจาก 
โรงงาน สวนประสิทธิผลดานการจัดกิจกรรม   การสอน ที่พบวาอยูในระดับปานกลางนั้น อาจมี
สาเหตุเนื่องมาจากในชวงระยะเวลาที่ศึกษาเรื่องนี้ครูผูสอนมีภารกิจทีน่อกเหนือจากงานสอนมาก 
เนื่องจากชวงของการตรวจประเมินเพื่อขอรับ    การประกันคณุภาพการศึกษา จึงทําใหครูผูสอนมี
ภาระงานทีน่อกเหนือจากงานสอนมาก ทําให       ผูบริหารและครูผูสอนคิดวาการปฏิบัติภารกิจใน
งานสอนไมสามารถทําไดเต็มที่  เพราะตองแบงเวลาในการทําภารกิจเพือ่ใหผานการประเมิน อาจ
เปนสาเหตุหนึง่ที่ ผูตอบแบบสอบถามมีความคิดเห็นวาการจัดกจิกรรมการสอนอยูในระดับ 
ปานกลาง  สอดคลองกับผลการวิจยัของสํานักงานคณะกรรมการ การศึกษาแหงชาต ิ(2538 : 17)  
ที่พบวา  อาจารยตองรับผิดชอบงานสอนหนักมาก  บางคนตองรับภาระงานบริหารงานสนับสนุน
การสอนดานอื่น ๆ รวมทั้งกิจกรรมพิเศษอื่น ๆ ทําใหไมสามารถศึกษาคนควา และเตรียมการสอน
ไดเต็มที่ นอกจากนี้ชวงระยะเวลาดังกลาวเปนชวงของการปฏิรูปการศึกษาที่ไดเปลี่ยนรูปแบบการ
เรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ ซ่ึงครูสวนใหญยงัไมเขาใจรูปแบบดังกลาวอยางชัด  
สอดคลองกับงานวิจยัของ อัญชลี มัดธนู  มหิศร  ชุมแสง  และศุลีพร ภูสิธานนท ทีศ่ึกษาเรื่อง 
การศึกษาสภาพการจัดการเรื่องการสอนที่เนนผูเรียนเปนศูนยกลางของโรงเรียนเอกชนระดับ
ประถมศึกษาในเขตการศึกษา 10 (2543:94) ที่พบวาสภาพการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียน
เปนศูนยกลางอยูในระดับปานกลาง และทีสํ่าคัญที่สุด ครูผูสอนยังขาดการพัฒนาตนเองอยาง
ตอเนื่อง และเนื่องจากเปนโรงเรียนเอกชน การรับสมัครครู ใชเพียงวิธีการสมัภาษณไมไดมีการวัด
ความรูในดานอื่น ๆ สวนใหญครูที่รับมาจะเปนผูที่สําเรจ็การศึกษาใหมและขาดประสบการณ 
โดยเฉพาะอยางยิ่งความรูเกีย่วกับโรงงาน และยังไมนําส่ือมาใชในการเรียนการสอนมากเทาที่ควร 
ซ่ึงสอดคลองกับแนวคิดในการวัดประเมนิประสิทธิผลโรงเรียนของ Cheng ในเรื่องโมเดล 
ทรัพยากร-ปจจัยปอน  ทีน่ิยาม ประสิทธิผลของโรงเรียนวาเปนโรงเรียนที่สามารถจัดหาทรัพยากร
หรือสามารถไดปจจยัปอนทีม่ีคุณภาพ ตวับงชี้ที่ใชประเมิน คือทรัพยากรตาง ๆ เปนปจจัยปอน  
สอดคลองกับผลการวิจัยของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ (2538 : 16)  ที่ศึกษาเรื่อง



94 

ประสิทธิภาพของการอาชีวศึกษา ที่พบวา ผูบริหารสถานอาชีวศึกษา มีความคิดเหน็ตอการจัดการ
อาชีวศึกษาในเรื่องการสรรหาและคัดเลือกอาจารย ตามความตองการของสถานศึกษา การสงเสริม
อาจารยใหทําการวิจยัที่เปนประโยชนตอการเรียนการสอน อาจารยสวนใหญไมเคยทํางานใน
สถานประกอบการมากอน อีกทั้งไมชอบการศึกษาคนควา เพื่อใหทันตอเทคโนโลยีทีมีการ
เปลี่ยนแปลงตลอดเวลา อาจารยวิชาชีพไมคอยมีความรูในดานเทคนิคการสอน การจัดทําส่ือและ
การวัดประเมนิผล กระบวนการคัดเลือกอาจารยที่เนนเฉพาะดานความรู ทําใหไดอาจารยที่ไมมี
จิตสํานึกของความเปนอาจารยที่ดี ความรบัผิดชอบ ขาดความมานะอดทน ไมเปนแบบอยางที่ดีแก
ศิษย 

ดังนั้นจากขอคนพบในการศึกษาดังกลาว หากโรงเรียนจะไดมกีารพัฒนาในดาน 
การจัดกจิกรรมการสอน นับตั้งแตการพัฒนาคุณภาพของครู ใหมีความรูในรูปแบบวิธีการสอน
ใหม ๆ การใชส่ือ การผลิตส่ือ ในลักษณะของการอบรมเชิงปฏิบัติการ มากกวาการอบรมเชิงทฤษฎี
อยางที่ผานมาและใหการติดตามประเมินผลที่ไดจากการอบรมวาครูไดนําความรูที่ไดรับจากการ 
อบรมมาใชในการจัดกจิกรรมการสอนหรือไม หรือยังมพีฤติกรรมแบบเดิม ๆ ก็นาจะทําใหครูได
พัฒนาศักยภาพของตนเองและสามารถจัดกิจกรรมการสอนที่นาสนใจและมีคุณภาพมากขึ้น
นอกจากนี้ควรใหการสนับสนุนในเรื่องของการใชส่ือ  เชน จัดสรรงบประมาณในการใชส่ือ 
เครื่องมืออุปกรณ เพื่อใหครูไดมีโอกาสในการใชส่ือเพื่อเปนการกระตุนใหครูไดใชส่ือเพื่อการ
เรียนการสอนมากขึ้น กระตุนและสงเสริมใหครูไดมกีารพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง โดยเฉพาะ
อยางยิ่งใหทันตอเทคโนโลยีที่เปลี่ยนแปลง  ครูควรจะใฝรูใฝเรียนตลอดเวลา เพื่อใหทันตอ
เทคโนโลยีเปลี่ยนแปลงไมใชสอนแตเร่ืองเกา ๆ โรงเรียนควรใหการสงเสริม ซ่ึงสอดคลองกับ 
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ   (2538:45) ที่กลาววา ประสบการณในโรงงานของครู
ยอมเปน  เครือ่งวัดคุณภาพครูในระบบอาชีวศึกษา แตปจจุบันพบวามคีรูอาชีวศึกษา เพียงรอยละ 6 
เทานั้น  ที่เคยทํางานในโรงงานอุตสาหกรรมมากอน ดังนั้น ทําใหคุณภาพการศกึษาใหสอดคลอง
กับโลกในยุคโลกาภิวัฒน อยูในเกณฑต่ําและครูไมสามารถแนะทางเลอืกใหกับผูเรียนได 

1.2 เปรียบเทียบความคิดเห็นเกีย่วกับประสิทธิผลของการจัดการอาชีวศกึษาดาน 
หลักสูตร  ดานการกิจจัดกรรมการสอน ดานพฤติกรรมผูเรียน  ระหวางผูบริหาร/ครูผูสอน ผูเรียน
และผูสําเร็จการศึกษา เพื่อตอบวัตถุประสงคขอที่ 2 และทดสอบสมมติฐานขอที่ 1  
 จากผลการศึกษาที่พบวา ทั้งผูบริหาร/ครูผูสอน ผูเรียน และผูสําเร็จการศึกษามี
ความคิดเหน็ ตอระดับประสิทธิผลของการจัดการอาชวีศึกษา แตกตางกันทุกดานอยางมีนัยสําคญั 
ทางสถิติที่ระดับ .01 และเมื่อพิจารณารายละเอียดจะพบวามีความแตกตางกันบางประการกลาวคือ  
 2.2.1  ประสิทธิผลดานหลักสูตร ผลการศึกษาพบวา ผูเรียนมีความคดิเห็น         
แตกตางจาก ผูบริหาร/ครูผูสอน อยางมีนยัสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และแตกตางจากผูสําเร็จ
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การศึกษาที่ระดับ .01 สวนผูบริหาร/ครูผูสอน และผูสําเร็จการศึกษาไมแตกตางกนั จากผล
การศึกษาดังกลาว อาจมีสาเหตุเนื่องมาจากขอบขายความรับผิดชอบ บทบาทหนาที ่รวมทั้ง
ประสบการณความรูความเขาใจในดานหลักสูตร ของผูตอบแบบสอบถามแตละกลุมมีความ
แตกตางกนั โดยกลุมผูบริหาร/ครูผูสอน จะมีความรู ความเขาใจ  ประสบการณเกีย่วกับหลักสูตร
โรงเรียนโรงงาน มากกวา ผูสําเร็จการศกึษาและผูเรียน ในขณะที่ผูสําเร็จการศึกษา กม็ีความรูความ
เขาใจ มากกวา   ผูเรียน จึงเหน็ไดวา ผูเรียนจะมีความคดิเห็นตอประสิทธิผลในดานหลักสูตรสูง
กวา ผูบริหาร/ครู   ผูสอน และผูสําเร็จการศึกษา แตความคิดเห็นของผูบริหาร/ครูผูสอน กับผูสําเร็จ
การศึกษาไมแตกตางกันมาก แตอยางไรก็ตามถาพิจารณาในภาพรวมในดานความคิดเห็นเกีย่วกับ
ประสิทธิผลดานหลักสูตร พบวา รายการทีม่ีคาเฉลี่ยสูงสุดคือ องคประกอบของหลักสูตรเนนการ
ฝกงาน เพื่อใหผูเรียนสามารถปฏิบัติงานจริงในสถานประกอบการทันทีที่สําเร็จการศึกษารองลงมา
ไดแก  ประสิทธิผลเร่ืองหลักสูตร  สอดคลองกับความตองการของสถานประกอบการ และนอย
ที่สุดคือ เนื้อหาของหลักสูตรทันตอการเปลี่ยนแปลงดานวิทยาการและเทคโนโลยีใหม ๆ แตหาก
พิจารณารายละเอียดตามความคิดเห็นของแตละกลุมจะพบวา ผูตอบแบบสอบถามถามทุกกลุมมี
ความคิดเหน็เหมือนกนัในเรื่ององคประกอบ  ของหลักสูตรเนนการฝกงาน ใหผูเรียนสามารถ
ปฏิบัติจริงในสถานประกอบการทันทีที่สําเร็จ การศึกษามีคาเฉลี่ยสูงมาก และนอยที่สุดในเรื่อง
ของหลักสูตร ทันตอการเปลี่ยนแปลงในดานวิทยาการและเทคโนโลยีใหม ๆ จากขอคนพบ
ดังกลาวผูศึกษาเห็นวา ที่เปนเชนนี้ อาจเนื่องมาจากโรงเรียนเทคโนโลยทีีพีไอ เปนโรงเรียนที่
สถานประกอบการจัดตั้งขึ้นและใหการสนบัสนุนเกีย่วกบังบประมาณและบุคลากรและเปน
โรงเรียนเอกชนที่ไมไดหวังผลกําไร นอกจากนีย้ังมีความพรอมในเรื่องการฝกปฏิบัติงานจริงใน
โรงงานในระหวางทีก่ําลังศึกษาอยู ซ่ึงแตกตางจากสถานศึกษาอาชวีศกึษาอื่นๆ ทั้งภาครัฐและ
เอกชน ที่หลายแหงยังประสบปญหาเกี่ยวกบัความรวมมือในดานการฝกงานระหวางสถานศึกษา
และสถานประกอบการ จึงทําให 
ทุกกลุมมีความเห็นตรงกนัในประเดน็นี้ ซ่ึงสอดคลองกับสํานักงานคณะกรรมการการศึกษา
แหงชาติ (2538 : 17) ที่พบวา  สถานศึกษาเอกชนและสถานศึกษาที่เปดสอนประเภทวชิาชาง 
อุตสาหกรรม ประสบปญหาเกี่ยวกับเนื้อหาที่กําหนดไวใน หลักสูตรไมเหมาะสม ไมทันสมัย และ
สอดคลองกับเทคโนโลยีที่เปลี่ยนแปลง ในดานการฝกงาน  มักจะประสบปญหา ในเรื่องสถาน
ประกอบการ ที่จะสงนักศกึษาไปฝกงานหายาก สอดคลองกับ ภิญโญ ขําประดิษฐ  (2545:80)  ที่
ศึกษาเรื่อง ปญหาสาเหตุและแนวทางการบริหารแบบทวิภาคหีลักสูตรประกาศนียบตัรวิชาชีพของ
วิทยาลัยเทคนคิในภาคตะวนัออก ที่พบวา อาจารยวิทยาลัยเทคนิค และผูควบคุมการฝกอาชีพใน
สถานประกอบการมีปญหา ดานเนื้อหาของหลักสูตรไมทันสมัย สอดคลองกับการเปลี่ยนแปลง
ทางเทคโนโลยีและไมยืดหยุน นอกจากนีก้ารที่ทุกกลุมมีความเหน็เหมอืนกันในเรื่องประสิทธิผล
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ดานหลักสูตรที่พบวา รายการที่มีคาเฉลี่ยนอยที่สุด คือ หลักสูตรไมทันตอเทคโนโลยีที่มีการ
เปลี่ยนแปลงอาจมีสาเหตุเนือ่งมาจาก โรงเรียนยังคงใชหลักสูตรของกรมอาชีวศึกษา ในการจดัการ
เรียนการสอน แตเดิมการปรับเปลี่ยนหลักสูตรมีขั้นตอนยุงยาก ประกอบกับภารกจิของครูในดาน
การจัดกจิกรรมการสอน และภาระงานในดานอื่น ๆ มีคอนขางมาก จึงทําใหขาดชวงในการพัฒนา
หลักสูตรรวมกับโรงงาน ดังนั้นผูศึกษาจึงคิดวาประเด็นนี้ควรเปนประเด็นที่โรงเรียนควรใชเปน
ขอมูลที่สําคัญในการพัฒนาหลักสูตรรวมระหวางโรงเรยีนกับโรงงานตอไปและปรบัหลักสูตร
เพื่อใหทนัตอยุคและเหตุการณในปจจุบัน 
 2.2.2   ประสิทธิผลดานการจัดกิจกรรมการสอน ผลการศึกษา พบวา ผูบริหาร/
ครูผูสอน ผูเรียน และผูสําเร็จการศึกษา มีความคิดเห็นตอประสิทธิผลการจัดการอาชวีศึกษาตาม 
หลักสูตรโรงเรียนโรงงาน ดานการจัดกิจกรรมการสอน แตกตางกนั  โดยผูเรียนมีความคิดเห็น
แตกตางกับผูสําเร็จการศึกษา อยางมีนยัสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และแตกตางจากผูบริหารและ
ครูผูสอนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ ที่ระดับ.01  สวนความคิดเห็นของผูบริหาร/ครูผูสอน กับ 
ผูสําเร็จการศึกษาไมแตกตางกัน สอดคลองกับ ชวนชม คาํหอมกุล( 2527 : บทคัดยอ) ที่พบวา 
โรงเรียนมีการปฏิบัติงานวิชาการดานหลักสูตร ในระดับมาก สวนดานการจัดกจิกรรมการสอน อยู
ในระดับนอย หากพิจารณารายละเอียดในประสิทธิผล ดานการจัดกิจกรรมการสอนในภาพรวม จะ
พบวาอยูในระดับปานกลาง โดยรายการทีม่ีคาเฉลี่ยอยูในระดับมากทีสุ่ดคือ มีการวดัและ
ประเมินผลตามสภาพจริง และนอยที่สุดคอืคือ ครูผูสอนใชทรัพยากรทีม่ีอยูในทองถ่ินมาประยกุต
เพื่อประกอบการจัดกิจกรรม แตหากพิจารณาความคิดเหน็แยกตามกลุมจะพบวา ผูบริหาร/
ครูผูสอน ก็ยังมีความคิดเหน็ตอระดับประสิทธิผลดานการจัดกิจกรรมการสอนอยูในระดับปาน
กลาง สวนรายการที่มีประสิทธิผลมากที่สุดคือ มีการวัดและประเมนิผลตามสภาพจริง มีคาเฉลี่ยสูง
ที่สุด  และนอยที่สุด คือเร่ืองการจัดกจิกรรมการสอนหลากหลายสอดคลองกับความสนใจและ
ความถนัดของผูเรียน  เชนเดยีวกับผูสําเร็จการศึกษา ที่มคีวามคิดเหน็ตอประสิทธิผลในดานการจัด
กิจกรรมการสอนอยูในระดบัปานกลาง โดยรายการที่มีคาเฉลี่ยสูงสุดคือ ครูใชทรัพยากรที่มีอยูใน
ทองถ่ินมาประยุกตเพื่อประกอบการจัดกิจกรรม  และนอยที่สุดคือ ครูนําผลการศึกษาคนความา
พัฒนาสื่อการสอนใหสอดคลองกับกระบวนการเรยีนรูของผูเรียน  ซ่ึงแตกตางจากผูเรียนที่เหน็วา 
ประสิทธิผลดานการจัดกิจกรรมการสอนอยูในระดับมาก โดยรายการทีม่ีคาเฉลี่ยสูงสุดคือ 
มีการวัดประเมินผลตามสภาพจริง และนอยที่สุดคือ ครูใชทรัพยากรทีม่อียูในทองถ่ินมาประยกุต
เพื่อจัดกจิกรรม  เชนเดยีวกบัความคิดเหน็ของผูบริหาร/ครูผูสอน  สอดคลองกับ วิลาวัณย  
ตันวัฒนะพงษ (2525 : บทคัดยอ) ที่พบวา ผูบริหารและครูผูสอนมีการปฏิบัติการนอยดานการใช
แหลงความรูจากทองถ่ิน 
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 สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ (2538 : 171-172) ศึกษาเรื่องประสิทธิภาพ
ของการอาชีวศึกษา กลาววา อาจารยมีภาระงานในการบริหารงานสนับสนุนการสอนดานอื่น ๆ 
และมีกิจกรรมพิเศษ รวมทั้งไมมีเวลาในการรวมสอนวิชาปฏิบัติในสถานประกอบการ และการ
เชิญผูทรงคุณวุฒิจากภาคธุรกิจ และภูมิปญญาชาวบานมาบรรยายในสถานศึกษา หรือการนํา
ทรัพยากรทองถิ่นมาชวยในการสอนวิชาชีพ ในประเด็นนี้ ผูศึกษาเหน็วาควรจะพจิารณาใหมีการ
ชวยเหลือครูโดยการนเิทศตดิตามงานเพื่อชวยเหลือ และกระตุนครูใหไดมีโอกาสในการใช
ทรัพยากรทองถิ่นมาประยุกตในการจดักิจกรรมการสอนเพิ่มมากขึ้น หรือหากเปนไปได  
ฝายสนับสนุนการสอน เชน หองสมุด ควรจะไดจัดทําบญัชีรายช่ือผูทรงคุณวุฒิ และภูมิปญญา 
ทองถ่ินที่มีอยูในจังหวดั เก็บไวเปนขอมูล สําหรับใหฝายหลักสูตร และครูไดใชเปนแนวทางใน
การคัดเลือกเพือ่เชิญผูทรงคุณวุฒิ ก็จะประหยัดเวลาในเรือ่งของการคนหา วาจะเอาใครหรือ 
ภูมิปญญาทองถ่ินในเรื่องใด มาประยุกตใชในการจดักิจกรรมการสอน 
 2.2.3  ประสิทธิผลดานพฤตกิรรมผูเรียน ผลการศึกษาพบวา ผูเรียนมีความคิดเห็น
ตอประสิทธิผล การจัดการอาชีวศึกษา ตามหลักสูตรโรงเรียนโรงงานในดานพฤติกรรมผูเรียน 
แตกตางจากผูบริหาร/ครูผูสอน และผูสําเร็จการศึกษา อยางมีนัยสําคัญที่ระดับ .01 ผูบริหาร/ครู     
ผูสอน มีความคิดเห็นแตกตางจากผูสําเร็จการศึกษาอยางมีนัยสําคัญที่ระดับ .01 หากพิจารณาใน
รายละเอียด พบวาประสิทธิผลในดานพฤติกรรมของผูเรียนโดยรวมอยูในระดับมาก โดยรายการ  
ที่มีคาเฉลี่ยสูงสุดคือ ผูเรียนมีทักษะการทํางานเปนทีม  นอยที่สุดคือ ผูเรียนสนใจใฝรูและชอบ
เรียนรูดวยตนเอง  หากจําแนกตามสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม พบวา   ผูบริหาร/ครูผูสอน 
มีความคิดเหน็ตอประสิทธิผลดานผูเรียนอยูในระดับปานกลาง โดยรายการที่มีคาเฉลี่ยสูงสุดคือ 
พฤติกรรมที่แสดงออกของผูเรียนเปนทีย่อมรับของชุมชน  และนอยทีสุ่ดคือ ผูเรียนสนใจใฝรูและ
ชอบเรียนรูดวยตนเอง  สําหรับผูเรียนและผูสําเร็จการศึกษา มีความคิดเห็นวาเกีย่วกับประสิทธิผล
ดานพฤติกรรมผูเรียนอยูในระดับมาก โดยมีความคิดเหน็เหมือนกันในเรื่องผูเรียนมทีักษะทํางาน
เปนทีมได แตประเด็นที่ทั้ง 2 กลุมมองวามีประสิทธิผลนอย คือ ผูเรียนสนใจใฝรูและชอบเรียนรู
ดวยตนเองและผลการเรียนของผูเรียนมีการพัฒนาอยางตอเนื่อง จากขอคนพบดังกลาวผูศึกษา มี
ความคิดเหน็วา ในเรื่องที่ผูเรียนมีการทํางานเปนทีม เปนรายการทั้งกลุมผูเรียนและผูสําเร็จ
การศึกษามีความคิดเห็นตรงกัน อาจจะเนื่องมาจากลักษณะของการจัดกจิกรรมการสอนที่สวน
ใหญตองเนนในเรื่องการปฏิบัติ จําเปนตองอาศัยการทํางานเปนทีม จึงทําใหประสิทธิผลใน
ประเด็นนี้อยูในระดบัมาก เปนสิ่งที่ดีที่โรงเรียนควรดําเนินการตอไปเพื่อใหผูเรียนและผูสําเร็จ
การศึกษา ไดนําไปใชในการปฏิบัติงานในชีวิตจริง แตประเด็นที่สําคญั คือ ทุกกลุมมีความคิดเหน็
ตรงกันในเรื่องของผูเรียนสนใจใฝรูและชอบเรียนรูดวยตนเอง ที่พบวามีคาเฉลี่ยนอยที่สุด ใน
ประเด็นนี้เปนปญหาสําหรับการจัดการศกึษาในทกุระดบั เปนปญหาระดับชาติที่ตองเรงแกไข ดัง
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จะเห็นไดจากแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 9 พ.ศ. 2545-2549 ซ่ึงบรรจุยุทธ
ศาสตรที่สําคัญในการพัฒนาคุณภาพของคน (กองเทพ เคลือบพณิชกุล และปริญญา  อรจิราพงศ 
(2545:71-72) โดยใหมีการพฒันาคุณภาพครูอาจารยที่มีอยูควบคูกับการปรับกระบวนการเรียนการ
สอน ปรับหลักสูตรและขบวนการเรยีนรูใหผูเรียนปฏิบตัิไดจริงและสามารถที่จะเรียนรูดวยตนเอง
อยางตอเนื่องตลอดชีวิต ดังนั้น จึงเปนประเด็นที่โรงเรียนควรใหความสนใจในการทีจ่ะให
หนวยงาน ทีเ่กี่ยวของรวมทัง้ครู อาจารย ไดพัฒนาตนเอง ใหเปนผูใฝเรียนรู และเปนแบบอยางทีด่ี
ตอผูเรียน ที่สําคัญคือ ตองรวมกันทกุฝายตั้งแตฝายบริหาร ควรกําหนดใหเปนนโยบายของ
โรงเรียน โดยการพัฒนาครูใหเปนผูใฝรู ใฝเรียนกอน เพื่อเปนแบบอยางที่ดีแกผูเรยีนและจะเปน
กําลังสําคัญในการกระตุนใหผูเรียนเปนผูใฝรู ใฝเรียนตอไป ในขณะทีห่องสมุดจะตองจัดกิจกรรม
เพื่อสงเสริมการอานหรือหาวธีิการในการกระตุนความสนใจในการอานของผูเรียนเพื่อใหผูเรียนมี
ทักษะและรักการใฝการเรียนรู   ตอไป 
 2.3   ผลการศึกษาเพื่อเปรียบเทียบ ความคิดเห็นเกี่ยวกับประสิทธิผลของการจัดการ    
อาชีวศึกษา ตามหลักสูตร โรงเรียนโรงงาน กรณีศึกษาโรงเรียนเทคโนโลยีทีพีไอ จังหวดัระยอง
ดานคุณภาพผูสําเร็จการศึกษา ระหวางผูบรหิาร/ครูผูสอน และผูสําเร็จการศึกษา เพื่อตอบ 
วัตถุประสงคขอท่ี 3 และทดสอบสมมติฐานขอท่ี 2 
 ผลการศึกษา พบวา ผูบริหาร/ครูผูสอน มีความคิดเหน็เกี่ยวกับระดับประสิทธิผล
ของการจัดการอาชีวศึกษาตามหลักสูตรโรงเรียนโรงงาน ดานคุณภาพผูสําเร็จการศึกษาแตกตาง  
อยางมีนัยสําคญัทางสถิติที่ระดับ .05  หากพิจารณาความคิดเห็นโดยภาพรวม พบวา รายการที่มี
คาเฉลี่ยสูงที่สุด คือผูสําเร็จการศึกษาดํารงตนอยูในสังคมไดอยางมีความสุข   สวนรายการที่มี
คาเฉลี่ยนอยทีสุ่ดคือ การปฏิบัติงานของผูสําเร็จการศึกษาในสถานประกอบการไมพบขอผิดพลาด 
แตถาหากพจิารณาจําแนกตามสถานภาพ ของผูตอบแบบสอบถาม จะพบวา ผูบริหาร/ครูผูสอน มี
ความคิดเหน็วา รายการผูสําเร็จการศึกษา คาํนึงถึงความปลอดภัยมีคาเฉลี่ยสูงสุด  สวนรายการที่
ผูสําเร็จการศึกษาสามารถสอบเขาเรียนตอที่อ่ืนในระดับสูง มีคาเฉลี่ยนอยที่สุด  ในขณะที่ผูสําเร็จ
การศึกษามีความคิดเห็นวาผูสําเร็จการศึกษาดํารงตนอยูในสังคมไดอยางมีความสุข และนอยที่สุด 
คือ การปฏิบัติงานของผูสําเร็จการศึกษาในสถานประกอบการ ไมพบขอผิดพลาด  จากขอคนพบ 
ดังกลาวแสดงใหเห็นวาผลที่เกิดจากการจดัการอาชีวศึกษาของโรงเรียนประสบผลสําเร็จในระดับ
หนึ่งคือ สําเร็จการศึกษาสามารถดํารงตนอยูในสังคมไดอยางมีความสุข ภายหลังจากทีสํ่าเร็จ
การศึกษา สวนในเรื่องการศึกษาตอที่มีนอยผูศึกษาคิดวาเนื่องมาจากผูสําเร็จการศึกษาที่สําเร็จ
การศึกษา จะมุงทํางานกับบรษิัททีพีไอ มากกวาการไปศึกษาตอ  แตส่ิงทีโ่รงเรียนควรพิจารณาคือ 
ในเรื่องการพบขอผิดพลาดในการปฏิบัติงาน ที่พบวามีคาเฉลี่ยนอยที่สุด ควรจะไดเปนขอที่จะ
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นํามาพิจารณาปรับปรุงการจัดกิจกรรมการสอน โดยใหโอกาสผูเรียน ไดฝกปฏิบัติจริงในโรงงาน
มากขึ้น และในการฝกงานใหมีการแนะนาํส่ิงที่คาดวา จะเกิดการผิดพลาดในการปฏบิัติงานบอย 
หรือส่ิงที่พบขอผิดพลาดบอย ๆ ในการฝกปฏิบัติงานครั้งที่ผานมาเพื่อใหผูฝกเขาใจและนําปญหาที่
พบดังกลาวไปพูดคุยรวมกนัระหวางโรงเรียน กับสถานประกอบการ ใหควรมกีารสํารวจวา 
ผูสําเร็จการศึกษาที่เขาปฏิบัติงานจริงในโรงงานและในระหวางฝกงานพบขอผิดพลาดในในเรื่อง
ใดในการปฏิบัติงานในโรงงาน เพื่อจะไดนาํขอผิดพลาดของผูสําเร็จการศึกษาปรับปรุง และเปน
จุดเนนในการจัดกิจกรรมการสอนเกี่ยวกับขอผิดพลาดดงักลาว และจากขอคนพบดังกลาว
สอดคลองกับ ประยูร ศรีประสาธน  ประพนธ  เจียรกุล และภณิดา  มาประเสริฐ (2535:102,106) ที่
พบวา ผูที่สําเร็จการศึกษาในระดับประกาศนียบัตรวิชาชพีช้ันสูง ประเภทชางอุตสาหกรรม ยังใช
เครื่องมือไมคลอง และมีความเห็นวาควรให ผูเรียนไดฝกปฏิบัติ  เพื่อเพิ่มความรู  ทกัษะ และ
ประสบการณเกี่ยวกับการทํางานและแกปญหากอน ในดานการฝกปฏบิัติ สถานศึกษาควรมี
หองปฏิบัติการและอุปกรณใหนกัศึกษาไดฝกเกีย่วกับความรู และทกัษะพืน้ฐาน โดยในการสอน
และการฝกงานในสถานศึกษาควรเชิญผูเชี่ยวชาญจากสถานประกอบการไปรวมใหความรูดวย อีก
ทั้งควรจะไดมกีารสงนักศึกษาไปดูงานเปนกลุมยอย ๆ ดีกวาการไปกนัเปนกลุมใหญ  
 2.4   ผลการศึกษาเพื่อศึกษาปญหา และขอเสนอแนะ ของผูบริหาร/ครูผูสอน ผูเรียน 
และผูสําเร็จการศึกษา เก่ียวกับประสิทธิผลการจัดการอาชีวศึกษาตามหลักสูตรโรงเรียนโรงงาน 
เพื่อตอบวัตถปุระสงคขอท่ี 4 ผลการศึกษา พบประเด็นท่ีสําคัญ ๆ ดังตอไปนี ้

 2.4.1  ปญหาและขอเสนอแนะดานหลักสูตร  พบวาหลักสูตรไมทันสมัยและ 
ไมทันตอเทคโนโลยีที่เปลี่ยนแปลงและการพัฒนาในอนาคต เนนทฤษฏมีาก และปฏิบตัินอย       
ไมสอดคลองกับความตองการของโรงงาน หลักสูตรเปลี่ยนบอย และการฝกงานไมตรงกับสาขา   
ที่เรียนมา โดยมีผูใหขอเสนอแนะดังนี้ การเรียน ควรเนนการปฏิบัติและการสอนตามสภาพจริง   
ใหมากขึน้ ควรใหมีการเรียนการสอนในโรงงานมากขึ้น และควรใหมีเวลาวางเพื่อใหผูเรียนไดทาํ
กิจกรรมมากขึน้ ผลการศึกษาดังกลาว อาจมีสาเหตุเนื่องมาจากหลักสตูรที่โรงเรียนใชอยูนํามาจาก
หลักสูตรของกรมอาชีวศึกษา ซ่ึงบางรายวชิาก็ยังไมสามารถปรับเปลี่ยนเองได อีกทั้งขั้นตอนใน
การปรับหลักสูตรยุงยาก จากผลของการปฏิรูปการศึกษาในปจจุบนักฎหมายไดเอื้อใหสถานศึกษา
สามารถพัฒนาหลักสูตรเองได  ดังนัน้ในการพัฒนาหลกัสูตรรวมระหวางโรงเรียนกับโรงงาน  
ควรจะไดพิจารณานําประเดน็นี้เขาไปวางแนวทางในการแกปญหา เพือ่ปรับหลักสูตรใหทันสมัย 
นอกจากนี้ควรใหโอกาสสถานประกอบการอื่น ๆ  ไดเขามามีสวนในการพัฒนาหลักสตูร เพื่อให
สอดคลองกับความตองการของสถานประกอบการ ทันสมัย และทนัตอเหตุการณดวย ปญหาอีก
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ขอหนึ่งที่สําคัญคือ หลักสูตรทฤษฎีมากเกนิไป และมเีวลาวางนอย อาจเนื่องมาจากปจจัยปอนคือ 
ตัวผูเรียน สวนหนึ่งจบการศึกษาจากระดบัชั้น มัธยมศึกษาปที่ 6  ซ่ึงไมมีความรูพื้นฐานทางชาง  
จําเปนตองมีการปรับพื้นใหเทากับผูเรียนทีม่าจากในระดบัประกาศนยีบัตรวิชาชีพ (ปวช.) โดยใช
ระยะเวลาในการเรียนเทากนัคือภายใน 2 ป จึงเปนสาเหตใุหผูเรียนมีเวลาวางนอย ดังนัน้ ผูศึกษา
เห็นวาควรปรบัหลักสูตรได เนนการปฏิบัตใิหมากขึน้ และที่สําคัญ ในเรื่องการฝกงานโรงเรียน
ควรมีกรอบและแนวทางในการฝกงานใหกับผูฝกงานในโรงงาน เพื่อใหผูเรียนไดฝกงานตรงตาม
สาขาที่เรียนมา ในขณะเดยีวกันก็ควรใหผูเรียนไดมกีารประเมินผูฝกงาน และหลักสูตรในดานการ
ฝกงานดวย เพือ่จะไดนําปญหามาปรับปรุงในการพัฒนาหลักสูตรในเรือ่งการฝกงานใหมี
ประสิทธิภาพอีกดวย และทีสํ่าคัญ ใหโอกาสอาจารยพิเศษจากโรงงานมีช่ัวโมงมาสอนมากขึ้น เพื่อ
นําความรูเกีย่วกับเทคโนโลยใีหม ๆ ในโรงงานมาสอน  ขอคนพบดังกลาวสอดคลองกับสํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ (2538:17,53) ที่ศึกษาเรือ่งประสิทธิภาพของการอาชีวศึกษา ที่
พบวา ปญหาเกี่ยวกับเนื้อหาที่กําหนดไว ในหลักสูตรยังไมเหมาะสม คือมีเนื้อหาวิชาสามัญ และ
วิชาพื้นฐานมากเกินไป ภาคปฏิบัติมีนอยเกินไป และมีกจิกรรมตาง ๆ มาก ซ่ึงสงผลกระทบตอการ
เรียนการสอนและการฝกวิชาชีพ เนื้อหาของหลักสูตรไมทันสมัย สอดคลองกับความเปลี่ยนแปลง
ทางเทคโนโลยี และไมยืดหยุนใหสามารถปรับใหสอดคลองกับอาชีพของทองถ่ิน ในสวนของ
ทักษะวิชาชีพ พบวา ผูสําเร็จการศึกษาขาดทักษะในการใชและดูแลเครือ่งมือ การฝกงานยังไมตรง
กับงานที่ทํา 

     2.4.2 ปญหาและขอเสนอแนะดานพฤตกิรรมผูเรียน ผลการศึกษา พบวา ปญหา 
และขอเสนอแนะดังนี ้ผูเรียนขาดความตั้งใจ ไมสนใจในการเรียนเทาที่ควร มีพื้นฐานความรูนอย 
ขาดความรับผิดชอบ ขาดวินยั และไมปฏิบัติตามกฎความปลอดภัยของโรงงาน ผูศึกษาเห็นวา
ปญหาดังกลาว มีสาเหตุเนื่องมาจากระบบการรับสมัคร ผูเรียน เขามาศกึษาเนื่องมาจากเปน 
โรงเรียนเอกชน และเพิ่งดําเนินการไดเพยีง 9 ป ยังไมมีช่ือเสียงเปนที่รูจักทั่วไป การรับสมัคร 
ผูเรียนจึงมีขอจํากัดและมีตัวเลือกที่เปนปจจัยปอนนอย เมื่อเทียบกับสถานศึกษาของรัฐบาล จึง 
ทําใหผูเรียนสวนใหญมีพื้นฐานความรูที่ไมดีนัก ซ่ึงโรงเรียนอาจตองมแีนวทางในการคัดเลือก  
คุณภาพของผูเรียนใหมากขึน้ ซ่ึงปจจุบันโรงเรียนก็ไดเร่ิมดําเนินการบางสวนแลว เชนใหโควตา
เร่ืองทุนเรียนแกผูเรียนดใีนโรงเรียนตาง ๆ เปนตน แตอยางไรก็ตามอีกแนวทางหนึ่งที่จะชวยเพิ่ม
คุณภาพของผูเรียนที่ไดเขามาศึกษาในโรงเรียนแลว คือ ครูจะตองทํางานหนกั ดวยการเพิ่มการ 
กวดขนั และสอนเสริม และหามาตรการทีจ่ะเพิ่มคณุภาพของผูเรียนใหมากขึ้น สอนใหรูจกัความ 
รับผิดชอบ และมีวินยั ใหมากขึ้น และที่สําคัญครูตองเปนแบบอยางทีด่ีใหกับผูเรียนดวย 
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 2.4.3  ปญหาและขอเสนอแนะดานการจัดกิจกรรมการสอน ผลการศึกษาพบวา 
อุปกรณการเรยีนการสอนไมเพียงพอกับจาํนวนผูเรียนในการสอนภาคปฏิบัติ ส่ือการสอนและ
อุปกรณการสอนไมทันสมัย ไมเพียงพอและไมนาสนใจ ครูมีประสบการณและความรูนอย  
ครูบางคนไมใสใจในการสอน ครูมีภารกิจนอกเหนือจากงานสอนมาก ปญหาเรื่องการสื่อสาร
ระหวางครกูับผูเรียน การสอนเนนทฤษฎีมากเกินไป ทําใหผูเรียนไมสามารถปฏิบัติไดจริง โดยมี
ขอเสนอแนะใหเนนการเรียนการสอนโดยใหผูเรยีนไดประสบการณ และสัมผัสของจริงใน 
โรงงานมากขึ้น ควรจัดใหมกีารสอนเสริมทบทวนบทเรยีนใหแกผูเรียนที่มีพื้นการเรยีนต่ํา 
 สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ (2538:53) กลาววา ปจจัยทีส่งผล
ใหโรงเรียนเอกชนประสบผลสําเร็จ คือ การมีผูสอนที่มีคุณภาพเริ่มจากการที่ผูบริหารคัดเลือกครู 
ที่มีวุฒิและประสบการณตรงตามสาขาที่สอน มีความรักในอาชีพครู  มกีารสงเสริมใหครูมีความ 
กาวหนาทางวชิาการ โดยการเปดโอกาสใหศึกษาตอและสงไปอบรมหรือดูงานเพิ่มเติม  
อํานวยความสะดวกในเรื่องวัสดุ อุปกรณ และส่ือการสอนอยางเต็มที่ นอกจากนี้ในดานของวัสดุ 
อุปกรณการศกึษาผูบริหารสถานศึกษา ประสบปญหา ในเรื่องวัสดุอุปกรณ และครุภณัฑที่มี
จํานวนนอย ลาสมัย ไมทันกบัเทคโนโลยีใหม ๆ ที่ใชในสถานประกอบการ งบประมาณมีจํากดั 
ขั้นตอนการจดัซื้อที่ยุงยากและลาชา อีกทั้งราคามาตรฐานที่กําหนดไว ก็ต่ํากวาทองตลาด ทําให 
ไมสามารถจัดซื้อวัสดุ ครุภณัฑ อุปกรณ การศึกษาที่ทนัสมัย 
 จากขอคนพบในการศึกษาปญหาและขอเสนอแนะดังกลาว ผูศึกษาม ี
ความเหน็วา อุปกรณและสื่อการสอนที่ไมเพียงพอ อาจมสีาเหตุเนื่องจากปญหา การดาํเนินการ 
ภายในของโรงเรียนเอง ในเรื่องระบบการจัดซื้อ เนื่องจากโรงเรียนเปนบริษัทในเครือของบริษัท 
ทีพีไอกรุป การดําเนินการจดัซื้อยังตองผานสวนกลางทีก่รุงเทพ ซ่ึงตองดําเนินการจัดหาวัสดุของ
บริษัทในเครือกวา 20 แหง อีกอยางผูดําเนนิการจัดซื้อในสวนกลางมีความชํานาญในการซื้อของ
ใหโรงงานยังไมเขาใจอุปกรณการเรียนการสอนที่โรงเรียนซ้ือ และอีกประเด็นก็คือ ขั้นตอนใน 
การจัดซื้อที่ตองผานกระบวนการในการจดัซื้อหลายขั้นตอนอาจเปนสาเหตุที่ทําใหการดําเนินการ 
จัดหาวัสดุ อุปกรณลาชาไมทันการ ในดานสื่อการสอนเนื่องจากครูยังมีภารกิจทีน่อกเหนือจาก 
การสอนมากจงึทําใหไมมีเวลาในการผลิตส่ือใหม ๆ ที่ทันสมัย และทีสํ่าคัญโรงเรียนยังขาด
อุปกรณในดานการผลิตส่ือ และงบประมาณที่จะสนับสนุนในการใชส่ือใหกับครูใน ขณะที่ครู 
บางคนอาจจะยังขาดความรูความ เขาใจในการใชส่ือเทคโนโลยีใหม ๆ  ดังนั้นโรงเรียนควรกระตุน
และสรางแรงจูงใจในการใชส่ือเพื่อการเรียนการสอนใหกับครูผูสอนมากขึ้น และที่สําคัญที่สุด 
ควรใหการสนับสนุนทําในเรือ่งงบประมาณในการจัดหาสื่อและอุปกรณในการผลิตส่ือ จัดหา
อุปกรณเพิ่ม รวมทั้งมีบุคลากรเฉพาะทีใ่หคําแนะนําหรือชวยครูในการผลิตส่ือใหมากขึ้น  
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สรางความรู ความเขาใจในการเรียนการสอนและการใชส่ือ อีกประเดน็ในเรื่องของการพัฒนาครู 
ควรใหครูเห็นความสําคัญในการศึกษาหาความรูเพิ่มเตมิ ในวิชาที่สอน ที่นอกเหนือจากตําราเรียน
เพื่อใหมีความรูทันตอยุคปจจุบัน โดยการพัฒนาครูใหสามารถใชชองทางในการศึกษาคนควา 
เพิ่มเติมไดอยางมีประสิทธิภาพและรักการอาน สรางนิสัยที่จะเรียนรูดวยตนเองตลอดชีวิต และ
ความรูเกี่ยวกบังานในโรงงาน ครูที่สอนวชิาชาง ทุกคนที่เขาทํางานใหมควรไดรับการฝกงานใน
โรงงานในสาขาวิชาที่ตนสอน เพื่อใหมีความรูเกีย่วกับเครื่องมือ อุปกรณ ในโรงงาน เพื่อที่จะได
สามารถแนะนาํและใหความรู แกผูเรียนไดกอนที่จะเขาไปฝกงานจริงในโรงงาน ก็จะทําให 
ประสิทธิผลในดานการจัดกจิกรรมการสอนไดพัฒนาขึ้นมาอยูในระดับที่สูงขึ้น 

2.4.4 ปญหาและขอเสนอแนะดานคุณภาพผูสําเรจ็การศึกษา 
ผลการศึกษา พบวา ผูสําเร็จการศึกษา ไมมีงานทํา  ทาํงานไมตรงกับสาขา 

วิชาที่เรียนมา ยังไมไดรับการยอมรับจากสถานประกอบการอื่น นอกเหนือจากบริษทัทีพีไอ ซ่ึง
ปญหาดังกลาว อาจมีสาเหตเุนื่องมาจากผูที่สําเร็จการศึกษาเลือกงาน และรอที่จะทํากับบริษัท 
ทีพีไอ เทานั้น ไมไปหางานทีอ่ื่น ถาดูสถิติตั้งแตป พ.ศ. 2538 จนถึงปจจบุันจากผูสําเรจ็การศึกษา
ทั้งหมด 1,472 คน บริษัทคัดเลือกเขาทํางาน 837 คน ศึกษาตอ 130 คน และประกอบอาชีพอิสระ
และรอเรียกงาน 405 คน  ซ่ึงในจํานวนนี้สวนหนึ่งรอรับการเรียกตวัจากบริษัท และในจํานวนนี้
สวนหนึ่งก็ไดรับการเรียกตวัเขาทํางานกับบริษัทแลว อีกสวนก็เปนผูสําเร็จการศึกษาที่มีผล 
การเรียนต่ํากวา 2.5 บริษัทจะไมรับเขาทํางาน อีกสวนหนึง่ก็ประกอบอาชีพทางบานหรืออาชีพ 
อ่ืน ๆ ดังนั้นจะเหน็วาอัตราการวางงานไมไดสูง ถาเปรียบเทียบกับจํานวนผูสําเร็จการศึกษาและ
เปรียบเทียบกบัสถานศึกษาอื่น ๆ แตอยางไรก็ตามโรงเรียนเทคโนโลยทีีพีไอ เปนโรงเรียนเอกชน 
ซ่ึงดําเนินการมาเปนเวลา 9 ป การยอมรับและความนาเชื่อถือยังไมเทากับโรงเรียนรัฐบาล ดังนั้น 
จึงเห็นวาโรงเรียนควรเพิ่มประสิทธิภาพในการแนะแนว  ทั้งในเรื่องการศึกษาตอ และการทํางาน
ใหมากขึน้ทั้ง ภายในและภายนอก แนะแนวใหกับผูเรียน และผูสําเร็จการศึกษาตอ และการทํางาน
ใหมากขึน้ ทั้งภายในและภายนอกในขณะเดียวกัน  ก็ติดตอประสานงานกับบริษัทอืน่ ๆ ในเชิงรุก 
เพื่อที่จะหางานปอนใหกับผูสําเร็จการศึกษาที่นอกเหนอืจากบริษัททพีีไอ นอกจากนั้นควรจะได
เชิญสถานประกอบการอื่น ๆ มาเยี่ยมชมโรงเรียน เพื่อใหไดรูจักรูปแบบการเรียนการสอนแบบ 
โรงงาน และอาจเชิญสถานประกอบการอื่น ๆ มารวมในการกําหนดหลกัสูตร สงผูเรียนไปฝกงาน
ในสถานประกอบการอื่น ๆ ที่นอกเหนือจากบริษัท  เชื่อวาจะชวยลดปญหาดังกลาวไดบาง และจะ
เปนแนวทางใหสถานประกอบการอื่น ๆ ไดรูจักและยอมรับโรงเรียนมากขึ้น สวนการทํางาน 
ไมตรงกับสาขาวิชาที่เรียนมา โรงเรียนจะตองวางแนวทางรวมกันแกไขกับโรงงานก็เชื่อวานาจะ 
ทําใหลดปญหาไดบาง  และเชื่อวาจะทําใหประสิทธิผลดานคุณภาพผูสําเร็จการศึกษาดียิ่งขึ้นไปอกี 
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3. ขอเสนอแนะ 
 

จากขอคนพบของการศึกษา ประสิทธิผลของการจัดการอาชีวศึกษาตามหลักสูตร 
     โรงเรียนโรงงาน : ศึกษากรณีโรงเรียนเทคโนโลยีทีพีไอ  จังหวดัระยอง   ดานหลักสูตร ดานการจัด

กิจกรรมการสอน  ดานพฤตกิรรมผูเรียน และดานผูสําเร็จการศึกษา ผูศกึษามีประเด็นขอเสนอแนะ
ดังตอไปนี ้
 

1.1 เชิงนโยบาย    ผูศึกษาขอเสนอแนะ 2 ประเด็น ดงันี ้

3.1.1  การกําหนดนโยบายเพือ่พัฒนาหลักสตูร 
                จากขอคนพบ ที่พบวาประสิทธิผลในดานหลักสูตรอยูในระดับมากโดย

ผูตอบแบบสอบถามทุกกลุมมีความคิดเหน็วาองคประกอบของหลักสูตรเนนการฝกงาน เพื่อผูเรียน 
สามารถปฏิบัติงานจริงในสถานประกอบการทันทีที่สําเร็จการศึกษา แสดงใหเห็นถึงผลสําเร็จของ
การจัดการศกึษา โดยความรวมมือระหวางโรงเรียนโรงงานในระดับหนึ่ง แตยังมีรายการที่มี 
คาเฉลี่ยนอยทีสุ่ดและเปนประเด็นที่ควรจะตองปรับปรุง คือ เนื้อหาของหลักสูตรยังไมทันตอการ
เปลี่ยนแปลงในดานวิทยาการและเทคโนโลยีใหม ๆ นอกจากนีย้ังมีประเด็นที่ผูตอบแบบสอบถาม
ไดใหขอคิดเหน็เกี่ยวกบัปญหา เพิ่มเติมเกีย่วกับประสิทธิผลดานหลักสูตร ที่เปนปญหา เชน  
หลักสูตรเนนทฤษฎีมากเกินไปยังไมสอดคลองกับความตองการของแรงงาน หลักสูตรเปลี่ยนบอย 
ทําใหปรับการสอนไมทันผูเรียนที่ไปฝกงานและทํางานไมตรงกับสาขาที่เรียนมา จากขอคนพบ 
ดังกลาว  ผูศึกษาจึงมีขอเสนอแนะใหโรงเรียนใชขอมูลดังกลาว เปนประเด็นในการพิจารณาใน 
การกําหนดเปนนโยบาย ของโรงเรียน โดยใหผูที่เกี่ยวของในดานการพัฒนาหลักสูตรของโรงเรียน
ทุกคน ไดมีโอกาสในการศึกษาดูงาน หรือเพิ่มเติมประสบการณความรู จากสถานประกอบการที่มี
ช่ือเสียง หรือมีความกาวหนาทางเทคโนโลยีใน สาขาวชิาที่โรงเรียนเปดสอน อยางนอยปละ 1 คร้ัง 
เพื่อจะไดทราบการเคลื่อนไหว และการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีในยุคปจจุบนั  และที่สําคัญ
ตองใหผูที่ไดไปศึกษาดูงาน ถายทอดสิ่งที่ไดไปเหน็หรือไดรูมา ใหกับคนอื่นๆในแผนกของตนได
รับทราบ โดยอาจทําเปนเอกสารเวียนแจงใหทราบ  
        3.1.2 การกําหนดนโยบายเพื่อการพัฒนาการจัดกิจกรรมการสอน   

       จากขอคนพบในการศกึษาประสิทธผิลดานการจัดกิจกรรมการสอนที่พบ
ประเด็นปญหาที่สําคัญไดแก อุปกรณการเรียนการสอนไมเพียงพอกับจํานวนผูเรียนในการสอน
ภาคปฏิบัติ  ส่ือการสอน และอุปกรณการสอนไมทันสมัย  และไมนาสนใจ ครูบางคนขาดความ 
ตั้งใจในการสอน ครูมีภารกจิที่นอกเหนือจากการสอนมาก ครูส่ือสารกับผูเรียนไมเขาใจ ครูมี
ประสบการณนอย ความรูนอย ครูสอนโดยเนนทฤษฎีมากเกินไป จากขอคนพบดังกลาว ผูศึกษา 
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มีความคิดเหน็วา โรงเรียนควรมีนโยบายในเรื่องที่เกี่ยวของดังนี ้
1) การพัฒนาบุคลากร โดยเริ่มจากการพัฒนาผูบริหารโรงเรียนทุกระดับ  

เกี่ยวกับทกัษะในการบริหารจัดการแนวใหม ที่มุงเนนประสิทธิผล  พัฒนาครูและการจัด
กระบวนการเรียนการสอนโดยโรงเรียนกําหนดกรอบและความจําเปนในการพัฒนาที่ชัดเจนอยาง
ตอเนื่อง โดยใหเปนไปตามนโยบายของการปฏิรูปการศึกษา ดานการอาชีวศึกษา  มกีารจัดสรร
งบประมาณใหตรงตามวัตถุประสงค และเปาหมายทีว่างไว  และมีการคํานวณคาใชจายที่สูญเสีย
ไปเพื่อใหคุมคาตอการลงทุน เพราะการดําเนินการที่ผานมาโรงเรียนมีการอบรม พัฒนาครูบอย
มาก แตเปนการอบรมภายในสถานศึกษา วทิยากรสวนใหญก็มาจากภายในสถานศึกษาเองทําให
ครูขาดความสนใจและเบื่อหนายเพราะเหน็แตส่ิงเดิมๆ ที่อยูในโรงเรียนควรจะไดใหมกีารอบรม
จากผูเชี่ยวชาญเฉพาะดาน และมีลักษณะเปนการอบรมเชิงปฏิบัติ เพื่อใหครูมีความรูความเขาใจใน
เร่ืองที่รับการอบรมอยางถองแท ใหไดมีโอกาสไปรับรูภายนอกสถานศึกษาบาง    นอกจากนี้ควร
ใหมีการประเมินผลและกํากับติดตามทันทีและอยางตอเนื่อง โดยประเมินทั้งผลผลิตและ
ผลกระทบที่เกดิขึ้น คือประเมินผลจากผูเรียน (ไมไดเนนเฉพาะปริมาณของการอบรมเทานั้น) ควร
จะพิจารณาดวยวาผลจากการที่ครูไดรับการ อบรม ผลที่ตามมาเปนอยางไร คุมคาตอการลงทุน
หรือไม ครูนํามาใชในการจดักิจกรรมการสอนหรือไม เปนการติดตามผลตอเนื่องในระยะยาว 
โรงเรียนควรมนีโยบายในการพัฒนาบุคลากร ครูอาจารยของโรงเรียนใหมีการศึกษาตอ เพื่อใหมี
ความรูในระดบัที่สูงขึ้นใหมกีารศึกษาดูงาน เพื่อใหไดเหน็และไดรับรูความรู เพื่อนํามาปรับปรุง
พัฒนางานทั้งนี้โรงเรียนควรมีสัญญาผูกมัดดวย เพื่อมใิหครูที่โรงเรียนใหการสนับสนุนใน
การศึกษาตอ  สัมมนา  ดูงาน ลาออกไปอยูที่อ่ืน ซ่ึงจะเปนปญหาเรื่องการสูญเสียบุคลากรตอเนื่อง
ไปอีก และเปนการลงทุนทีสู่ญเปลา 

2) นโยบายในการคัดเลือกบุคลากรใหม ควรใชวิธีการสอบทั้งภาคทฤษฎี
และปฏิบัติ  นอกจากนี้โรงเรียนควรกําหนดไวเปนมาตรฐานในการทดลองงานของโรงเรียนวา ครู
ชาง ตองไดรับการฝกงานและอบรมงานในโรงงานในสาขาวิชาที่ตนสอนกอนที่จะทาํการสอน 
เพื่อใหมีความรู ความเขาใจ ในอุปกรณเครื่องมือใหม ๆ ของโรงงาน สามารถสอนผูเรียนได  ควร
สงเสริมใหครูไดมีโอกาสศึกษาตอในระดับที่สูงขึ้น  
 

3.2  เชิงปฏิบัต ิผูศึกษาขอเสนอแนะในประเด็นดังตอไปนี้ 

3.2.1   ดานการจัดกิจกรรมการสอน 
1) ผูบริหารโรงเรียนนับเปนบุคคลที่สําคัญที่สุดที่จะนําองคกรไปสู 

เปาหมาย ดังนัน้ผูบริหารในทุกระดับจึงจําเปน ตองสรางศรัทธาใหเกิดขึ้นกับผูใตบังคับบัญชา และ
ผูรวมงาน สรางขวัญและกําลังใจ และแรงจงูใจเพื่อใหสามารถปฏิบัติงานไดเต็มกําลัง 
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2)  ควรใหมกีารประเมินผล กํากับ และตดิตามในทุกระดับ และอยาง 
ตอเนื่อง เพื่อนาํผลที่ไดมาพัฒนาปรับปรุงการดําเนินงาน โดยมีการคํานวณคาใชจายใหคุมคากับ
การลงทุนในทุกๆดาน  

3)  ครูผูสอนนับเปนบุคคลที่สําคัญในการจัดการเรียนการสอน เปน          
ผูแปลงหลักสูตร ไปสูกระบวนการจัดการเรียนการสอน ดังนั้นทําอยางไรจึงจะสรางแรงจูงใจให
ครูสนใจในการพัฒนาตนเอง ใหทันกับยุคปจจุบัน ใหรักการอาน และการศึกษาคนควา ก็จะทําให
เพิ่มคุณภาพของครูไดตามที่ผูเรียนตองการและตองจูงใจครูใหเหน็ความสําคัญของการอานแลว
เปนผูสนใจใฝรู ใหทันกับเทคโนโลยีที่เปลี่ยนแปลง เพื่อเปนแบบอยางแกผูเรียน และควรใหผูสอน
ไดมีความรูเกีย่วกับวัสดุอุปกรณใหม ๆ ที่โรงงานใชดวย  ในการรับสมัครครูใหมควรใชวิธีการ 

3.2.2  ดานพฤติกรรมผูเรียน 
   จากขอคนพบเกี่ยวกับประสิทธิผลในดานพฤติกรรมผูเรียน ที่พบวาม ี

ประสิทธิผลอยูในระดับมาก แตมีรายการทีพ่บวามีคาเฉลีย่นอยที่สุดคือในประเด็นเรือ่ง 
ผลการเรียนของผูเรียนมีการพัฒนาอยางตอเนื่อง และผูเรียนสนใจใฝรูและชอบเรียนรูดวยตนเอง 
นอกจากนี้กลุมผูตอบแบบสอบถามยังเห็นวาปญหาที่พบเกี่ยวกับพฤตกิรรมของผูเรียนคือ ผูเรียน
ขาดความตั้งใจมีพื้นฐานความรูนอย ขาดความรับผิดชอบ ขาดวินยั และไมปฏิบัติตามกฎ 
ความปลอดภยัของโรงงาน จากขอคนพบดังกลาวผูศึกษาเห็นวาโรงเรียนควรใหครูสอดแทรก 
คุณธรรมโดยเนนเกีย่วกับเรือ่งความรับผิดชอบและวนิัย ในการจดักิจกรรมการสอนใหมากขึ้น 
นอกจากนี้ควรเพิ่มแนวทางในการปลูกฝงนิสัยรักการอานใหกับครู เพือ่ใหเปนแบบอยางแกผูเรยีน
และสอดแทรกในการจัดกจิกรรมการสอนทุกรายวิชาใหผูเรียนไดมีโอกาสศึกษาคนควาเพิ่ม 
มากขึ้นและใหหนวยงานเกีย่วของรณรงค ใหผูเรียนเปนผูใฝรูมากขึ้น 

3.2.3   ดานคณุภาพผูสําเร็จการศึกษา 
   จากขอคนพบ เกี่ยวกับประสิทธิผลดานคุณภาพผูสําเรจ็การศึกษาทีพ่บวามี

ประสิทธิผลอยูในระดับมาก แตจากขอคนพบที่วา ผูสําเร็จการศึกษายังคงพบขอผิดพลาดในการ
ปฏิบัติงานอยูควรจะไดนํามาพิจารณาเปนขอมูลในการจดักิจกรรมการสอน ที่ใหครูผูสอน และ
ผูเรียน ไดมีความรู และเรียนรูวัสดุอุปกรณที่ใชอยูในสถานประกอบการมากขึ้น และควรจะไดนํา
ประเด็นปญหาดังกลาว เสนอเพื่อพิจารณาในการประชุมรวมระหวางโรงเรียนโรงงานเพื่อวาง
แนวทาง     แกไขตอไป และจากปญหาทีม่ีผูเสนอแนะวา ผูสําเร็จการศึกษามาจบแลวไมมีงานทํา 
ทํางานไมตรงกับสาขาวิชาทีเ่รียนมา ไมไดรับการยอมรับจากสถานประกอบอื่นที่นอกเหนือจาก
บริษัททีพีไอ จากขอคนพบดังกลาวผูศึกษาเห็นวา โรงเรียนควรจะไดสรางความเขาใจกับโรงงาน 
เกี่ยวกับประเดน็การฝกงาน  การคัดเลือกผูสําเร็จการศึกษา เพื่อทํางานในบริษัททีพไีอ ประเด็น
ของการฝกงาน และทํางานที่ไมตรงกับสาขาวิชาที่เรียนมา นอกจากนี้ โรงเรียนควรจะไดจดัใหมี
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การประสานงานรวมกับสถานประกอบการอื่น ไดทราบเกี่ยวกับแนวทางการจัดการอาชีวศึกษา
ตามหลักสูตรโรงเรียนโรงงาน โดยอาจจัดในสภาพของการประชุมสัมมนารวมกนั 

3.3   ขอเสนอแนะเพื่อการวิจัย 
 จากประเด็นการศึกษาดังกลาว ผูศึกษาเห็นวาควรจะศึกษาในประเด็นเพิ่มเติม 

ดังตอไปนี ้
 3.3.1  ควรมีการวิจัย เกี่ยวกบัประสิทธิผลการจัดการอาชีวศึกษา ตามหลักสูตร
โรงเรียนโรงงาน ตามความคิดเห็นของสถานประกอบการ 
 3.3.2  ควรมีการเปรียบเทียบประสิทธิผลของโรงเรียนที่มีการจัดการสอนใน
ลักษณะของโรงเรียนโรงงานดวยกนั  
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 



 

บรรณานุกรม 
 

 

กมลวรรณ  ชัยวานิชศิริ  “ปจจัยที่เกี่ยวของกับผูบริหารที่สัมพันธกับประสิทธิผลของโรงเรียน 
เอกชน”  ปริญญานิพนธการศึกษาดษุฎีบัณฑิต สาขาวิชาบริหารการศึกษา บัณฑิต 
วิทยาลัย  มหาวิทยาลัยศรนีครินทรวิโรฒ ประสานมิตร  2536 

กรรณิกา  ริยะตานนท  "ความตองการแรงงานระดับกลางของผูประกอบการในโรงงาน 
อุตสาหกรรม ในเขตพืน้ที่ชายฝงทะเลตะวนัออก"   วิทยานิพนธปริญญาการศึกษา  
มหาบัณฑิต  สาขาวิชาบริหารการศึกษา  บัณฑิตวิทยาลยั  มหาวิทยาลยับูรพา  2540 

กองเทพ  เคลือบพณิชยกุล และปริญญา อรจิราพงศ  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาต ิ   

ฉบับท่ี 9  พ.ศ. 2545-2549  กรุงเทพฯ  ฟอเพรสพับบลิชิง  2545 

คณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ ,  สํานักงาน  รายงานการวิจัยเร่ือง ประสิทธิภาพของระบบผลติ   
กรุงเทพ   2537 

คณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ ,  สํานักงาน   สรุปรายงานการวิจัย เร่ือง ประสิทธิภาพของการ 

 อาชีวศึกษา  กรุงเทพ  2538 

คณะกรรมการการศึกษาเอกชน,  สํานักงาน  1 ปการปฏรูิปการศึกษาเอกชน  ม.ป.ท.  2543 
จงดี  พฤกษารกัษ  “การศึกษาคุณลักษณะดานการฝกงาน  ของนักศึกษาระดับประกาศนียบัตร 

วิชาชีพช้ันสูง  คณะวิชาบริหารธุรกิจ  สาขาวิชาการโรงแรม  โรงเรียนภูเก็ต        
เทคโนโลยี ตามความตองการของสถานประกอบการ”  วทิยานิพนธ  การศึกษา
มหาบัณฑิต   สาขาบริหารการศึกษา   มหาวิทยาลัยทกัษณิ  2542 

จําเนียร  ศิลปวานิช  หลักและวิธีการสอน  นนทบุรี เจริญรุงเรืองการพิมพ 2538 

จําป  อูเงิน   ปญหาการเรียนการสอน และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนระบบทวิภาคี  

ในวิทยาลัยเทคนิคภาคเหนอื  ตามหลักสูตร 2538  แพร  วิทยาลัยเทคนิคแพร   2541 

จุมพล  พูลภัทรชีวัน   รายงานการวิจัยเร่ือง  ปจจัยท่ีสงผลตอความสําเร็จของโรงเรียนเอกชน   

อาชีวศึกษา   กรุงเทพ   สํานกังานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ  2536 
ชุมพล  เปยมศรี  “ประสิทธิผลโรงเรียนประถมศึกษาขนาดเล็ก สังกัดสํานักงานการประถมศึกษา  

จังหวดัฉะเชิงเทรา”  วิทยานพินธ การศึกษามหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหาร         
การศึกษา   บณัฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยบรูพา  2545 
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เชิดศักดิ์  โกศล  “การจัดการศึกษาระบบโรงงาน โรงเรียน ตามการรับรูของผูประกอบการ 
อุตสาหกรรม”  วิทยานิพนธ  การศึกษามหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 
บัณฑิตวิทยาลยั มหาวิทยาลยับูรพา 2539 

ดอกธูป  พุทธมงคล  ปญหาการจัดการเรียนการสอนอาชวีศึกษาระบบทวิภาคีกลุมวิชาธุรกิจการ

โรงแรม ของวิทยาลัยเทคนิคกระบี่ จากผลการจัดการเรียนการสอนตามสภาพ

ภูมิอากาศ  กระบี่   วิทยาลัยกระบี่   2540 

ทัศนีย  ธรมชัช และยพุนิ  รอดปอง  รายงานการวิจัย เร่ืองความตองการกําลังคนดานอาชีวศึกษา  
กรุงเทพ  สํานกังานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ 2535 

เทคโนโลยีทีพไีอ, โรงเรียน  "คูมือการบริหารการจัดการศกึษาเพื่อประกนัคุณภาพภายใน โรงเรียน
เทคโนโลยีทีพไีอ"  ระยอง  โรงเรียนเทคโนโลยีทีพีไอ    ม.ป.ป.  (อัดสําเนา) 

ธรรมรส  โชติกุญชร  และ นคิม  ทาแดง  "หนวยที่ 10 การออกแบบระบบการสอน"   ในเอกสาร 

การสอนชุดวิชา การพฒันาระบบการสอน หนา 46-87  นนทบุรี  สาขาวิชา         
ศึกษาศาสตร  2538 

นรา  สมประสงค และโกศล  มีคุณ  "หนวยที่ 7 ทฤษฎีการเรียนรู"  ในเอกสารการสอนชุดวิชา การ 

พัฒนาระบบการสอน  หนา 148-227  นนทบุรี  สาขาวิชาศึกษาศาสตร  2538 

บัญญัติ  กุศลสถาพร และคนอื่น ๆ  ความตองการคณุลักษณะของแรงงานอุตสาหกรรมในเขต 

พัฒนาพื้นท่ีชายฝงทะเลตะวันออก   ฉะเชงิเทรา  สํานักงานศึกษาธิการเขตการ 
   ศึกษา 12  2532 

บุญชม  ศรีสะอาด และบุญสง นิลแกว  “การอางอิงประชากรเมื่อใชเครือ่งมือแบบมาตราสวน
ประมาณคากบักลุมตัวอยาง  “ วารสารการวัดผลการศึกษา มหาวิทยาลัยศรีนคริน 

  ทรวิโรฒมหาสารคาม  3 (มกราคม 2535) หนา 22-25 

บุญเชิด  ภิญโญอนันตพงษ   การทดสอบแบบอิงเกณฑ : แนวคิดและวิธีการ   กรุงเทพ  โอเดียน 
สโตร  2527 

บุญรัตน  อินทรสมพันธ   "ความพึงพอใจของนักเรียนตอพฤติกรรมการเรียนการสอน ในระบบ 
ทวิภาคี  สังกดักรมอาชีวศึกษา  จังหวดัชลบุรี"  ปริญญานิพนธปริญญาการศึกษา 
มหาบัณฑิต  สาขาจิตวิทยาการแนะแนว บัณฑิตวิทยาลยั  มหาวิทยาลยับูรพา  2541 

บุญเรือน  หมัน้ทรัพย   "ปจจัยที่สัมพันธกบัประสิทธิผลการจัดการศกึษาระดับมัธยมศึกษาของ 
โรงเรียนเอกชนคาทอลิก"   วิทยานพินธปริญญาศึกษาศาสตรดุษฎีบัณฑิต  สาขาการ 
บริหารการศึกษา  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  2538 
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ปกาสิต  โภคพลากรณ  “ประสิทธิผลโรงเรียนประถมศกึษา ตามการรบัรูของผูบริหารสถานศึกษา  
สังกัดสํานักงานการประถมศกึษาจังหวดัระยอง”  ปริญญานิพนธการศึกษา 
มหาบัณฑิต  สาขาวิชาการบริหารการศึกษา บัณฑิตวิทยาลัย  มหาวิทยาลัยบูรพา   
2544 

ประยูร  ศรีประสาธน  ประพนธ  เจียรกูล และภณิตา  มาประเสริฐ  รายงานการวิจัยเร่ืองความ 

สามารถและคุณลักษณะที่พึงประสงคของผูสําเร็จการศึกษาหลักสูตรอาชีวศึกษา  
กรุงเทพ สํานกังานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ  2535 

ปรียา  ตันวพิฒัน  "การพัฒนารูปแบบประเมินคณุลักษณะที่พึงประสงคของนักศึกษาประเภทวิชา 
ชางอุตสาหกรรม"  มหาวิทยาลัยทักษณิ  วทิยานิพนธ ปริญญาการศึกษามหาบัณฑิต 
สาขาวิชาการเอกวัดผลการศกึษา  2544 

ปรียาพร  วงศอนุตรโรจน   การจัดและบริหารอาชีวศึกษา   กรุงเทพ  ศนูยส่ือเสริมกรุงเทพ 2542 

พนม  พงษไพบูลย  "การอาชีวศึกษา"  ใน สมาคมโรงเรียนอาชีวศึกษาเอกชนแหงประเทศไทย  
หนา 65-67  กรุงเทพ  2543 (เอกสารการประชุมใหญสามัญประจําป  11  ตุลาคม 
2542) 

พนม  เพ็งศิริ   แนวโนมของการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาค ี โดยความรวมมือระหวาง
ภาครัฐ และเอกชน  กรุงเทพ  กรมอาชีวศึกษา  2537 
ภรณี  (กีรติบุตร)  มหานนท  การประเมินประสิทธิผลขององคการ  กรุงเทพมหานคร   

โอเดียนสโตร  2529 
ภารดี  อนันตนารี  “ปจจัยทีส่งผลตอประสิทธิผลของโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสํานักงานคณะ 

กรรมการการประถมศึกษาแหงชาต”ิ  วิทยานิพนธปริญญาการศึกษาดษุฎีบัณฑิต 
สาขาวิชาบริหารการศึกษา บณัฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยบรูพา 2545 

ภิญโญ  ขําประดิษฐ  “ปญหาสาเหตุและแนวทางการบรหิารระบบทวภิาคี  หลักสูตร 
ประกาศนยีบตัร วิชาชีพของวิทยาลัยเทคนิคในภาคตะวนัออก”  วิทยานิพนธ           
การศึกษามหาบัณฑิต สาขาวชิาการบริหารการศึกษา บณัฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัย
บูรพา  2545 

มังกร  หริรักษ  "คุณลักษณะอันพึงประสงคของผูสําเร็จอาชีวศึกษา  ระดับ ปวส. ประเภทวิชาชาง 
อุตสาหกรรม ที่สถานประกอบการในจังหวัดสมุทรปราการตองการ"  วิทยานพินธ 
การศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต  สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลา เจาคุณทหารลาด  
กระบัง  2536 
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"รางพระราชบัญญัติการอาชีวศึกษาและฝกอบรมวิชาชพี" ใน สมาคมโรงเรียนอาชีวศึกษาเอกชน

แหงประเทศไทย  หนา 44-63  กรุงเทพ  2543 ( เอกสารการประชุมใหญสามัญ  
  ประจําป 11 ตุลาคม 2542 ) 

เลขานุการคณะกรรมการประสานงานกับภาคเอกชนในการพัฒนากําลังคนระดับกลางดานอาชีว  
ศึกษาเทคนิคศกึษาและการฝกอาชีพ, สํานักงาน  รายงานประจําป 2534  กรุงเทพฯ  
2534 

วิจิตรา  ศักดาเพชรศิริ  "การศึกษาความตองการคุณลักษณะแรงงานของสถานประกอบการใน 
 จังหวดัระยอง"   วิทยานิพนธ ปริญญาการศึกษามหาบณัฑิต  สาขาวิชาการบริหาร 
 การศึกษา บณัฑิตวิทยาลัย  มหาวิทยาลัยบรูพา  2544 

วิชัย  วงษใหญ  “ความหมายของหลักสูตรและการสอน”  สารพัฒนาหลักสูตร  20 (พฤษภาคม 
2526) หนา 12-21 

วิเชียร  พนัธเครือบุตร การจัดการเรียนการสอนแบบความรวมมือโรงเรียน-โรงงาน โรงเรียน

เทคโนโลยีทีพีไอ  (อัดสําเนา) 

วิเชียร  พนัธเครือบุตร  “เกาปที่กาวเดิน”  ใน 9 ปแหงความรวมมือโรงเรียนโรงงาน โรงเรียน

เทคโนโลยีทีพีไอ ระยอง 2546 
วิเชียร  พนัธเครือบุตร และคณะ  “แนวโนมการจัดการศกึษาดานอาชีวศึกษาในอนาคต” ใน      

รายงานผลงานวิจัยอาชีวศึกษาเอกชน จังหวัดระยอง หนา 54-84  ระยอง  โรงพิมพ
เอสพีการพิมพ  2546 

วิเชียร  พนัธเครือบุตร  รายงานการวิจัยประสิทธิผล การบริหารงานโรงเรียนดวยการใชเทคนิคการ 

ประกันคุณภาพการศึกษา  ในโรงเรียนสงักัดสํานักงานคณะกรรมการ การศึกษา 

 เอกชน เขตการศึกษา 12  ม.ป.ท.  2544 
วิเชียร  พันธเครือบุตร  "องคประกอบในการจัดการเรียนการสอน แบบรวมมือ โรงเรียน-โรงงาน" 

ใน  9 ปแหงความรวมมือโรงเรียนโรงงานโรงเรียนเทคโนโลยีทีพีไอ ระยอง  2546  
ศรีทิพย  ลดาวลัย   "ปจจัยทีส่งผลตอความสําเร็จในการบริหารสถานศึกษา กรณีศกึษาวิทยาลัย 

พณิชยการเชตพุน"  วิทยานพินธ ปริญญาศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต  แขนงวิชาบริหาร 
การศึกษา   สาขาวิชาศึกษาศาสตร  มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช  2540 

ศึกษาธิการ, กระทรวง  แนวปฏิบตัิของสถานศึกษาเอกชนเพื่อการปฏิรูปการเรียนรูตาม

พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ  พ.ศ.  2542  กรุงเทพฯ  2544 

ศึกษาธิการ, กระทรวง   หลักสูตรประกาศนียบัตรวชิาชพีชั้นสงู  พุทธศักราช 2540  กรุงเทพ 2540 
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สกุล  กังวาลไกล  “ประสิทธิผล การบริหารงานวิชาการ ของผูบริหารโรงเรียนมัธยมศึกษา จังหวดั 
สมุทรปราการ”  วิทยานพินธ ปริญญาศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต แขนงวชิาบริหาร 
การศึกษา  สาขาวิชาศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช  2542 

สบสันติ์  อุตกฤษฎ  การจัดฝกภาคปฏิบตัิใหนักศึกษามีความสามารถในการทํางานสอดคลองกับ

ความตองการของตลาดแรงงานอตุสาหกรรม  กรุงเทพฯ  สํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาแหงชาติ  2535 

สมชาย  วณารกัษ  “อาชีวศึกษาระบบทวภิาคี คืออะไร” วารสารวิชาการพระจอมเกลาพระนคร

เหนือ  12 (พฤษภาคม) หนา 24 

สมยศ  โชติเกษมศรี   การประเมินผลโครงการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี วิทยาลัยเทคนิคหาดใหญ  
หาดใหญ  วิทยาลัยเทคนิคหาดใหญ  2540 

สุรพันธ  ตันศรีวงษ  วิธีการสอน  กรุงเทพ  สกายบุกส  2538 
สืบสกุล  แสงทํารง  “การศึกษาสภาพปญหาการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ประเภทวิชาชาง

อุตสาหกรรม ในสถานศึกษาสังกัดกรมอาชีวศึกษา “ วิทยานิพนธคุรุศาสตร
มหาบณัฑิต สถาบันเทคโนโลยีเจาคุณทหารลาดกระบัง  2539 

อภินันท  ไมงาม  "คุณลักษณะของแรงงาน ตามความตองการของผูประกอบการโรงงานอุตสาห 
กรรม ในจังหวัดชลบุรี"  วิทยานิพนธปริญญาการศึกษามหาบัณฑิต  สาขาวิชาการ  
บริหารการศึกษา  บัณฑิตวิทยาลัย  มหาวิทยาลัยบูรพา  2541 

อภิวัฒน  แสนคุม  “ความสัมพันธระหวางแบบภาวะผูนําของผูบริหารโรงเรียน กับประสิทธิผล 
ของการบริหารงานวิชาการในโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสํานักงานการประถม 
 ศึกษาจังหวดัศรีสะเกษ”  วทิยานิพนธ ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต  แขนงวิชาบริหาร 
 การศึกษา สาขาศึกษาศาสตร  มหาวิทยาลยัสุโขทัยธรรมาธิราช 2546 

อาชีวศึกษา, กรม  กรมอาชีวศึกษา 50 ป  กรุงเทพฯ 2534 
Claudet, Joseph "A Study of the Relationship between Curricular Leadership and Effectiveness 

at the Middle  School  Level"  Dissertation Abstract Education Administration 
62(02 A) : 150, 2001. 

Langford, Lisa  "The relationship between student academic achievement and variables 
associated  with school effectiveness in  the Mississippi  public school system"  

 Dissertation Abstracts Education Administration 63(06A) : 111 , 2002. 
 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก  
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ภาคผนวก ก 
ผูทรงคุณวุฒิตรวจสอบเครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
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ผูทรงคุณวฒุิ ตรวจสอบเครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 
 

1. นายวิเชียร  พนัธเครือบุตร 
 รองผูอํานวยการฝายวิชาการ โรงเรียนเทคโนโลยีทีพีไอ 
309 หมู 5 ต. เชิงเนิน อ. เมือง จ. ระยอง 

 
2.    นายณรงคชัย  พพิิธพฒันาปราปต 

  ประธานกรรมการศูนยพัฒนาบุคลากร ACT  
      อดีตผูจัดการศูนยฝกอบรม บริษัทอุตสาหกรรมปโตรเคมีกัลไทยจํากดั (มหาชน)  
  ศูนยพัฒนาบคุลากร ACT ศูนยการคาสตาร จ. ระยอง 

 
3.    นางสาวศิริวรรณ  ตันยง 
  โรงเรียนเทคโนโลยีทีพีไอ 
 309  หมู 5  ต. เชิงเนิน  อ. เมือง  จ. ระยอง  
 
4.    นายบุญเลิศ  สรรควงษ 
  ผูตรวจประเมนิภายนอกของ สมศ. ภาคตะวันออก 

อดีตศึกษาธิการอําเภอเมือง จงัหวัดระยอง 
 

5.   นายสมนึก  บุญประเสริฐ 
  บริษัทอุตสาหกรรมปโตรเคมีกัลไทย จํากดั (มหาชน) 
 299  หมู 5  ต. เชิงเนิน อ. เมือง จ. ระยอง 
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ที่ ศธ 0522.16 (บ) /ว581   มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 
      ตําบล บางพูด  อําเภอปากเกร็ด 

 

      จังหวดันนทบรีุ  11120 
 

8   ธันวาคม  2546 
 

เร่ือง ขอเรียนเชิญเปนผูทรงคุณวุฒพิิจารณาเครื่องมือวิจัย 
เรียน นายวเิชียร  พนัธเครือบุตร 
สิ่งที่สงมาดวย    การคนควาอิสระ  จํานวน 1 ชุด 

เนื่องดวย  นางพาชื่น  โกมุตกิานนท นกัศกึษาหลักสูตรบัณฑิตศึกษา ไดรับอนุมัติให
ทําการคนควาอิสระเรื่อง ประสิทธิผลของการจัดการอาชีวศึกษาตามหลักสูตร โรงเรียนโรงงาน : 
ศึกษากรณี โรงเรียนเทคโนโลยีทีพีไอ จังหวัดระยอง ตามการคนควาอิสระ ที่แนบมาดวยนี ้

การจัดทําการคนควาอิสระเรื่องดังกลาว นกัศึกษาไดจดัทําเครื่องมือที่จะเก็บรวบรวม  
ขอมูลและไดรับความเหน็ชอบเบื้องตนจากอาจารยที่ปรึกษาการคนควาอิสระไวช้ันหนึ่งแลว แต
เพื่อใหเครื่องมอืที่จัดทํานั้น มีความครอบคลุมเนื้อหาวิชา แนวปฏิบัติ และสอดคลองกับหลักและ
กระบวนการวจิัย ทางสาขาวชิาจึงใครขอความอนุเคราะหจากทาน ในฐานะผูทรงคณุวุฒดิาน    
หลักสูตร และการบริหารการศึกษาไดโปรดพิจารณาตรวจสอบ และใหความคิดเหน็เพื่อการ
ปรับปรุงเครื่องมือการวิจยัของนักศึกษาผูนี้ดวย สําหรับรายละเอียดอืน่ ๆ นักศึกษาจะนําเรยีนดวย     
ตนเอง 

สาขาวิชาฯ  หวังเปนอยางยิ่งวาคงจะไดรับความอนุเคราะหจากทานเปนอยางดี  
จึงขอขอบคุณมา ณ โอกาสนี้ 

ขอแสดงความนับถือ 
 

  
                                  (รองศาสตราจารย ดร.สมคิด  พรมจุย) 

             ประธานกรรมการประจําสาขาวิชาศึกษาศาสตร 
สาขาวิชาศึกษาศาสตร 
โทร. 0 2503 3566 
โทรสาร 0 2503 3567 
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ที่ ศธ 0522.16 (บ) /ว581   มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 
      ตําบล บางพูด  อําเภอปากเกร็ด 

 

      จังหวดันนทบรีุ  11120 
 

8   ธันวาคม  2546 
 
เร่ือง ขอเรียนเชิญเปนผูทรงคุณวุฒพิิจารณาเครื่องมือวิจัย 
เรียน นายณรงคชัย  พิพิธพัฒนาปราปต 
สิ่งที่สงมาดวย    การคนควาอิสระ  จํานวน 1 ชุด 

เนื่องดวย  นางพาชื่น  โกมุตกิานนท นกัศกึษาหลักสูตรบัณฑิตศึกษา ไดรับอนุมัติให
ทําการคนควาอิสระเรื่อง ประสิทธิผลของการจัดการอาชีวศึกษาตามหลักสูตร โรงเรียนโรงงาน : 
ศึกษากรณี โรงเรียนเทคโนโลยีทีพีไอ จังหวัดระยอง ตามการคนควาอิสระ ที่แนบมาดวยนี ้

การจัดทําการคนควาอิสระเรื่องดังกลาว นกัศึกษาไดจดัทําเครื่องมือที่จะเก็บรวบรวม 
ขอมูลและไดรับความเหน็ชอบเบื้องตนจากอาจารยที่ปรึกษาการคนควาอิสระไวช้ันหนึ่งแลว แต
เพื่อใหเครื่องมอืที่จัดทํานั้น มีความครอบคลุมเนื้อหาวิชา แนวปฏิบัติ และสอดคลองกับหลักและ
กระบวนการวจิัย ทางสาขาวชิาจึงใครขอความอนุเคราะหจากทาน ในฐานะผูทรงคณุวุฒดิาน     
เนื้อหา ไดโปรดพิจารณาตรวจสอบ และใหความคิดเหน็เพื่อการปรับปรุงเครื่องมือการวิจัยของ    
นักศึกษาผูนี้ดวย สําหรับรายละเอียดอืน่ ๆ นักศกึษาจะนําเรียนดวยตนเอง 

สาขาวิชาฯ  หวังเปนอยางยิ่งวาคงจะไดรับความอนุเคราะหจากทานเปนอยางดี  
จึงขอขอบคุณมา ณ โอกาสนี้ 

ขอแสดงความนับถือ 

 
 

 

     (รองศาสตราจารย ดร.สมคิด  พรมจุย) 
                            ประธานกรรมการประจําสาขาวิชาศึกษาศาสตร 

สาขาวิชาศึกษาศาสตร 
โทร. 0 2503 3566 
โทรสาร 0 2503 3567 
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ที่ ศธ 0522.16 (บ) /ว581   มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 
      ตําบล บางพูด  อําเภอปากเกร็ด 

 

      จังหวดันนทบรีุ  11120 
 

    8   ธันวาคม  2546 
 
เร่ือง ขอเรียนเชิญเปนผูทรงคุณวุฒพิิจารณาเครื่องมือวิจัย 
เรียน นางสาว ศิริวรรณ  ตันยง 
สิ่งที่สงมาดวย    การคนควาอิสระ  จํานวน 1 ชุด 

เนื่องดวย  นางพาชื่น  โกมุตกิานนท นกัศกึษาหลักสูตรบัณฑิตศึกษา ไดรับอนุมัติให
ทําการคนควาอิสระเรื่อง ประสิทธิผลของการจัดการอาชีวศึกษาตามหลักสูตร โรงเรียนโรงงาน : 
ศึกษากรณี โรงเรียนเทคโนโลยีทีพีไอ จังหวัดระยอง ตามการคนควาอิสระ ที่แนบมาดวยนี ้

การจัดทําการคนควาอิสระเรื่องดังกลาว นกัศึกษาไดจดัทําเครื่องมือที่จะเก็บรวบรวม 
ขอมูลและไดรับความเหน็ชอบเบื้องตนจากอาจารยที่ปรึกษาการคนควาอิสระไวช้ันหนึ่งแลว แต
เพื่อใหเครื่องมอืที่จัดทํานั้น มีความครอบคลุมเนื้อหาวิชา แนวปฏิบัติ และสอดคลองกับหลักและ
กระบวนการวจิัย ทางสาขาวชิาจึงใครขอความอนุเคราะหจากทาน ในฐานะผูทรงคณุวุฒดิาน วิจัย
และเนื้อหา ไดโปรดพิจารณาตรวจสอบ และใหความคิดเห็นเพื่อการปรับปรุงเครื่องมือการวิจยั
ของนักศึกษาผูนี้ดวย สําหรบัรายละเอียดอื่น ๆ นักศึกษาจะนําเรยีนดวยตนเอง 

สาขาวิชาฯ  หวังเปนอยางยิ่งวาคงจะไดรับความอนุเคราะหจากทานเปนอยางดี  
จึงขอขอบคุณมา ณ โอกาสนี้ 

ขอแสดงความนับถือ 
 

  
   (รองศาสตราจารย ดร.สมคิด  พรมจุย) 

         ประธานกรรมการประจําสาขาวิชาศกึษาศาสตร 
สาขาวิชาศึกษาศาสตร 
โทร. 0 2503 3566 
โทรสาร 0 2503 3567 
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ที่ ศธ 0522.16 (บ) /ว581   มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 
      ตําบล บางพูด  อําเภอปากเกร็ด 

 

      จังหวดันนทบรีุ  11120 
 

8   ธันวาคม  2546 
 
เร่ือง ขอเรียนเชิญเปนผูทรงคุณวุฒพิิจารณาเครื่องมือวิจัย 
เรียน นายบุญเลิศ    สรรควงษ 
สิ่งที่สงมาดวย    การคนควาอิสระ  จํานวน 1 ชุด 

เนื่องดวย  นางพาชื่น  โกมุตกิานนท นกัศกึษาหลักสูตรบัณฑิตศึกษา ไดรับอนุมัติให
ทําการคนควาอิสระเรื่อง ประสิทธิผลของการจัดการอาชีวศึกษาตามหลักสูตร โรงเรียนโรงงาน : 
ศึกษากรณี โรงเรียนเทคโนโลยีทีพีไอ จังหวัดระยอง ตามการคนควาอิสระ ที่แนบมาดวยนี ้

การจัดทําการคนควาอิสระเรื่องดังกลาว นกัศึกษาไดจดัทําเครื่องมือที่จะเก็บรวบรวม 
ขอมูลและไดรับความเหน็ชอบเบื้องตนจากอาจารยที่ปรึกษาการคนควาอิสระไวช้ันหนึ่งแลว แต
เพื่อใหเครื่องมอืที่จัดทํานั้น มีความครอบคลุมเนื้อหาวิชา แนวปฏิบัติ และสอดคลองกับหลักและ
กระบวนการวจิัย ทางสาขาวชิาจึงใครขอความอนุเคราะหจากทาน ในฐานะผูทรงคณุวุฒดิานการ
บริหารการศึกษา ไดโปรดพจิารณาตรวจสอบ และใหความคิดเห็นเพื่อการปรับปรุงเครื่องมือการ
วิจัยของนักศึกษาผูนี้ดวย สําหรับรายละเอยีดอื่น ๆ นกัศกึษาจะนําเรยีนดวยตนเอง 

สาขาวิชาฯ  หวังเปนอยางยิ่งวาคงจะไดรับความอนุเคราะหจากทานเปนอยางดี  
จึงขอขอบคุณมา ณ โอกาสนี้ 

ขอแสดงความนับถือ 
 

  
      (รองศาสตราจารย ดร.สมคิด  พรมจุย) 

                ประธานกรรมการประจําสาขาวชิาศึกษาศาสตร 
สาขาวิชาศึกษาศาสตร 
โทร. 0 2503 3566 
โทรสาร 0 2503 3567 
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ที่ ศธ 0522.16 (บ) /ว581   มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 
      ตําบล บางพูด  อําเภอปากเกร็ด 

 

      จังหวดันนทบรีุ  11120 
 

8   ธันวาคม  2546 
 
เร่ือง ขอเรียนเชิญเปนผูทรงคุณวุฒพิิจารณาเครื่องมือวิจัย 
เรียน นายสมนึก  บญุประเสริฐ 
สิ่งที่สงมาดวย    การคนควาอิสระ  จํานวน 1 ชุด 

เนื่องดวย  นางพาชื่น  โกมตุกิานนท นกัศกึษาหลักสูตรบัณฑิตศึกษา ไดรับอนุมัติให
ทําการคนควาอิสระเรื่อง ประสิทธิผลของการจัดการอาชีวศึกษาตามหลักสูตร โรงเรียนโรงงาน : 
ศึกษากรณี โรงเรียนเทคโนโลยีทีพีไอ จังหวัดระยอง ตามการคนควาอิสระ ที่แนบมาดวยนี ้

การจัดทําการคนควาอิสระเรื่องดังกลาว นกัศึกษาไดจดัทําเครื่องมือที่จะเก็บรวบรวม 
ขอมูลและไดรับความเหน็ชอบเบื้องตนจากอาจารยที่ปรึกษาการคนควาอิสระไวช้ันหนึ่งแลว แต
เพื่อใหเครื่องมอืที่จัดทํานั้น มีความครอบคลุมเนื้อหาวิชา แนวปฏิบัติ และสอดคลองกับหลักและ
กระบวนการวจิัย ทางสาขาวชิาจึงใครขอความอนุเคราะหจากทาน ในฐานะผูทรงคณุวุฒดิาน
เนื้อหา ไดโปรดพิจารณาตรวจสอบ และใหความคิดเหน็เพื่อการปรับปรุงเครื่องมือการวิจัยของ        
นักศึกษาผูนี้ดวย สําหรับรายละเอียดอืน่ ๆ นักศึกษาจะนําเรยีนดวยตนเอง 

สาขาวิชาฯ  หวังเปนอยางยิ่งวาคงจะไดรับความอนุเคราะหจากทานเปนอยางดี  
จึงขอขอบคุณมา ณ โอกาสนี้ 

ขอแสดงความนับถือ 
 

  
    (รองศาสตราจารย ดร.สมคิด  พรมจุย) 
ประธานกรรมการประจําสาขาวิชาศึกษาศาสตร 

สาขาวิชาศึกษาศาสตร 
โทร. 0 2503 3566 
โทรสาร 0 2503 3567 
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ภาคผนวก ข 
สําเนาหนังสือขอความรวมมอืในการตอบแบบสอบถาม 
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ที่ ศธ 0522.16 (น) /ว38    มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 
      ตําบล บางพูด  อําเภอปากเกร็ด 

 

      จังหวดันนทบรีุ  11120 
 

26  มกราคม  2547 
 
เร่ือง ขอความอนุเคราะหใหนักศกึษาเก็บขอมูลเพื่อการวจิัย 
เรียน ผูจัดการแผนก 
 

เนื่องดวย  นางพาชื่น  โกมุตกิานนท นกัศกึษาหลักสูตรบัณฑิตศึกษา แขนงวิชาบรหิาร
การศึกษา สาขาวิชาศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช  กําลังทําการศึกษาคนควาอิสระ
เร่ือง ประสิทธิผลของการจัดการอาชีวศึกษาตามหลักสูตรโรงเรียนโรงงาน : ศึกษากรณีโรงเรียน
เทคโนโลยีทีพไีอ 

ในการนี้ นักศกึษาจําเปนตองเก็บขอมูลเพือ่การวิจยัจาก พนักงานของทานซึ่งสําเร็จ
การศึกษาตามหลักสูตร ประกาศนียบัตรวิชาชีพ ช้ันปที่ 2 จากโรงเรียนเทคโนโลยีทีพีไอ 
จึงเรียนมาเพื่อขอความอนุเคราะหจากทาน ในการอนุญาตใหนกัศึกษาดําเนินการเก็บขอมูลเพื่อ
การวิจยัตาม วนั เวลา และรายละเอียดที่นกัศึกษาเสนอมาพรอมนี้ หวังวาจะไดรับความกรุณาจาก
ทาน และขอขอบคุณมา ณ โอกาสนี้   
 

ขอแสดงความนับถือ 
 

  
      (รองศาสตราจารย ดร.สมคิด  พรมจุย) 

                ประธานกรรมการประจําสาขาวชิาศึกษาศาสตร 
 

 

สาขาวิชาศึกษาศาสตร 
โทร. 0 2503 2870 
โทรสาร 0 2503 3566-7 
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ที่ ศธ 0522.16 (น) /ว38    มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 
      ตําบล บางพูด  อําเภอปากเกร็ด 

 

      จังหวดันนทบรีุ  11120 
 

26  มกราคม  2547 
 
เร่ือง ขอความอนุเคราะหใหนักศกึษาเก็บขอมูลเพื่อการวจิัย 
เรียน ผูอํานวยการ 
 

เนื่องดวย  นางพาชื่น  โกมุตกิานนท นกัศกึษาหลักสูตรบัณฑิตศึกษา แขนงวิชาบรหิาร
การศึกษา สาขาวิชาศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช  กําลังทําการศึกษาคนควาอิสระ
เร่ือง ประสิทธิผลของการจัดการอาชีวศึกษาตามหลักสูตรโรงเรียนโรงงาน : ศึกษากรณีโรงเรียน
เทคโนโลยีทีพไีอ 

ในการนี้ นักศกึษาจําเปนตองเก็บขอมูลเพือ่การวิจยัจาก ผูบริหาร ครู และ นักศึกษา ใน
ระดับประกาศนียบัตรวิชาชพี ช้ันปที่ 2  

จึงเรียนมาเพื่อขอความอนุเคราะหจากทาน ในการอนุญาตใหนกัศึกษาดําเนินการเก็บ
ขอมูลเพื่อการวิจัยตาม วนั เวลา และรายละเอียดที่นกัศึกษาเสนอมาพรอมนี้ หวังวาจะไดรับความ
กรุณาจากทาน และขอขอบคุณมา ณ โอกาสนี้   
 

ขอแสดงความนับถือ 
 

  
      (รองศาสตราจารย ดร.สมคิด  พรมจุย) 

                ประธานกรรมการประจําสาขาวชิาศึกษาศาสตร 
 

 

สาขาวิชาศึกษาศาสตร 
โทร. 0 2503 2870 
โทรสาร 0 2503 3566-7 
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ภาคผนวก ค 
แบบสอบถาม 
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แบบสอบถาม 
เร่ือง  ประสิทธิผลของการจดัการอาชีวศึกษา ตามหลักสตูรโรงเรียนโรงงาน : 

ศึกษากรณีโรงเรียนเทคโนโลยีทีพีไอ จังหวดัระยอง 
 

คําชี้แจง 
1.  แบบสอบถามนี้ เปนสวนหนึ่งของการศึกษาประกอบการศึกษาของนักศึกษาระดับ 

บัณฑิตศึกษา แขนงวิชาบรหิารการศึกษา สาขาวิชาศึกษาศาสตร มหาวทิยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 
โดยศึกษาประสิทธิผลของการจัดการอาชวีศึกษา ตามหลักสูตรโรงเรียนโรงงาน : ศึกษากรณี      
โรงเรียนเทคโนโลยีทีพีไอ จงัหวัดระยอง   4  ดาน คือ ประสิทธิผลดานหลักสูตร ประสิทธิผลดาน
การจัดกจิกรรมการสอน    ประสิทธิผลดานพฤติกรรมผูเรียน และประสิทธิผลดานคุณภาพผูสําเรจ็
การศึกษา 

2. แบบสอบถามนี้ ตองการสอบถามความคิดเห็นของทาน ที่มีตอประสิทธิผลของการ 
จัดการอาชีวศกึษา ตามหลักสูตรโรงเรียนโรงงาน : ศึกษากรณีโรงเรียนเทคโนโลยีทีพีไอ จังหวัด
ระยอง  วามีระดับประสิทธผิลมากนอยเพยีงใด ซ่ึงขอมลูของทานจะเปนประโยชนอยางยิ่งในการ
พัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน ใหมีประสิทธิผล 

3.    แบบสอบถามชุดนี้ มี 3 ตอน คือ 
ตอนที่ 1   เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับ สถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม 
ตอนที่ 2   เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับ ระดับประสิทธิผลของการจัดการอาชีวศึกษา 

ตามหลักสูตรโรงเรียน-โรงงาน ของโรงเรียนเทคโนโลยีทีพีไอ  4  ดาน    
คือ   1.  ประสิทธิผลดานหลักสูตร 

 2.  ประสิทธิผลดานการจัดกจิกรรมการสอน 
3.  ประสิทธิผลดานพฤติกรรมผูเรียน 
 4.  ประสิทธิผลดานคุณภาพผูสําเร็จการศึกษา   

ตอนที่ 3   เปนแบบสอบถามปลายเปด เกีย่วกับสภาพปญหาและขอเสนอแนะ 
เกี่ยวกับการจดัการอาชีวศกึษา ตามหลักสตูรโรงเรียนโรงงาน 

4. ใหผูตอบแบบสอบถาม ตอบคําถาม ทุกตอนและทุกขอ ยกเวน ผูตอบแบบสอบถามที่ 
เปนนักเรยีน ใหตอบแบบสอบถามทุกตอน แตตอนที่ 2 ใหตอบคําถามเฉพาะขอ 1-30 (ขอ 31-40 
ไมตองตอบ) 

5. เมื่อทานตอบแบบสอบถามเรียบรอยแลว โปรดสงแบบสอบถามคืนใหกับผูที่นําแบบ 
สอบถามมาพบกับทาน 

ขอขอบคุณอยางยิ่ง ที่ทานกรณุาเสียสละเวลาอันมีคา ในการตอบแบบสอบถามนี้ 
ความคิดเหน็ของทาน จะเปนประโยชนอยางยิ่งในการประเมินประสทิธิผลของการจัดการเรียน
การสอนตามหลักสูตรโรงเรียนโรงงาน ซ่ึงผลจากการศึกษานี้ผูศึกษาจะไดนําเสนอโรงเรียนเพื่อ
เปนแนวทางในการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนใหมปีระสิทธิผลตอไป 
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ตอนที่ 1 
แบบสอบถามเกี่ยวกับสถานภาพ 

 
คําชี้แจง โปรดทําเครื่องหมาย   ลงใน (     ) หนาขอความที่เปนจริงเกี่ยวกับตวัทาน 
1. สถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม   
 (   ) ผูบริหาร   (   )        ครู 

(   ) ผูเรียน    (   )         ผูสําเร็จการศึกษา 
2. เพศ 

(   ) ชาย   (   )         หญิง 
3. อายุ 
 (   ) ต่ํากวา 25 ป   (   )          26-35  ป 
 (   ) 36-45 ป   (   )          มากกวา 45 ป 
 

ตอนที่ 2 
แบบสอบถามเกี่ยวกับระดับประสิทธิผลของการจัดการศึกษา ตามหลกัสูตรโรงเรียนโรงงาน 

 
 ใหทานแสดงความคิดเหน็เกี่ยวกับประสทิธิผลของการจัดการศึกษา ตามหลักสูตร       
โรงเรียนโรงงาน ของโรงเรียนเทคโนโลยทีีพีไอ วามีมากนอยเพียงใด โดยขอใหตอบตรงกับความ
คิดเห็นตามจริงมากที่สุด แลวกาเครื่องหมาย      ลงในชองระดับประสิทธิผล ตามเกณฑดังนี ้
  5 หมายถึง  มีประสิทธิผลมากที่สุด 
  4 หมายถึง  มีประสิทธิผลมาก 
  3 หมายถึง  มีประสิทธิผลปานกลาง 
  2 หมายถึง  มีประสิทธิผลนอย 
  1 หมายถึง  มีประสิทธิผลนอยที่สุด 
 

สําหรับการตอบคําถามในตอนที่ 2 นี้ ผูเรียนไมตองตอบคําถาม ตั้งแตขอ 31-40 
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ตอนที่ 2   เปนแบบสอบถามระดับประสิทธิผลของการจัดการอาชีวศึกษา  
ตามหลักสูตรโรงเรียนโรงงาน 

 

ขอ 
รายการประเมนิประสิทธิผลของการจัดการ 
อาชีวศึกษาตามหลักสูตร โรงเรียนโรงงาน 

มาก 
ที่สุด 
(5) 

มาก 
(4) 

ปานกลาง 
(3) 

นอย 
(2) 

นอย 
ที่สุด 
(1) 

 ประสิทธิผลดานหลักสูตร 
 

     

1. หลักสูตรมีความสอดคลองกับความตองการของชุมชน  
 

     

2. หลักสูตรมีความสอดคลองกับความตองการของ 
สถานประกอบการ 
 

     

3. หลักสูตรตอบสนองความตองการของผูเรียน 
 

     

4. สถานประกอบการใหการสนับสนุนการเรยีนการสอน 
  

     

5. การสนับสนุนของสถานประกอบการสอดคลองกับ 
เปาหมายของหลักสูตร 
 

     

6. เนื้อหาของหลกัสูตรทันตอการเปลี่ยนแปลงในดาน 
วิทยาการและเทคโนโลยีใหมๆ 
 

     

7. เนื้อหาของหลกัสูตรเนนเรื่องการนําความรูและทักษะ 
ไปประยกุตใชในการประกอบอาชีพ 
 

     

8. เนื้อหาของหลกัสูตรเนนเรื่องการนําความรูและทักษะ 
ไปใชเปนพื้นฐานในการดํารงชีวิต 
 

     

9. องคประกอบของหลักสูตรเนนการฝกงานเพื่อให 
ผูเรียนสามารถปฏิบัติงานจริงในสถานประกอบการ 
ทันทีที่สําเร็จการศึกษา 
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ขอ 
รายการประเมนิประสิทธิผลของการจัดการ 
อาชีวศึกษาตามหลักสูตร โรงเรียนโรงงาน 

มาก
ที่สุด 
(5) 

มาก 
(4) 

ปานกลาง 
(3) 

นอย 
(2) 

นอย
ที่สุด 
(1) 

 ประสิทธิผลดานการจัดกิจกรรมการสอน 
 

     

10. บรรยากาศและสภาพแวดลอมเอื้อตอการจัดการสอนที ่
เนนผูเรียนเปนสําคัญ 
 

     

11. จัดกิจกรรมการสอนหลากหลายสอดคลองกับ 
ความสนใจและความถนัดของผูเรียน 
 

     

12. ครูจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 
 

     

13. ครูสอนโดยการบูรณาการ สอดแทรกคุณธรรม  
จริยธรรม คานิยมที่ดีงาม และคุณลักษณะอนัพึง
ประสงค 
 

     

14. ครูจัดการสอนโดยใหผูเรียน แสวงหาความรูจากแหลง
การเรียนรูที่หลากหลาย 
 

     

15. ครูจัดการสอนโดยใหผูเรียน ไดเรียนรูจาก 
ประสบการณจริง 
 

     

16. ครูจัดการสอนโดยสงเสริมใหผูเรียนไดมีโอกาส 
คิดวิเคราะห 
 

     

17. ครูใชส่ือการสอนที่หลากหลาย สอดคลองตาม 
วัตถุประสงคของเนื้อหาที่เรียน 
 

     

18. ครูใชทรัพยากรที่มีอยูในทองถ่ินมาประยุกตเพื่อ
ประกอบการจดักิจกรรมการสอน 
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ขอ 
รายการประเมนิประสิทธิผลของการจัดการ 
อาชีวศึกษาตามหลักสูตร โรงเรียนโรงงาน 

มาก
ที่สุด 
(5) 

มาก 
(4) 

ปานกลาง 
(3) 

นอย 
(2) 

นอย
ที่สุด 
(1) 

19. ครูนําผลการศึกษาคนความาพัฒนาสื่อการสอนให 
สอดคลองกับกระบวนการเรียนรูของผูเรียน 
 

           

20. มีการวัดและประเมินผลตามสภาพจริง 
 

     

21. ครูนําผลที่ไดจากการวดัและประเมินผลไปใชในการ
พัฒนาผูเรียน 
 

     

 ประสิทธิผลดานพฤติกรรมผูเรียน 
 

     

22. ผูเรียนสนใจใฝรูและชอบเรียนรูดวยตนเอง 
 

     

23. ผลการเรียนมคีวามรับผิดชอบ 
 

     

24. ผลการเรียนของผูเรียนมีการพัฒนาอยางตอเนื่อง 
 

     

25. ผูเรียนมีผลงานแสดงความกาวหนาทางการเรียน 
 

     

26. พฤติกรรมที่แสดงออกของผูเรียนเปนทีย่อมรับ 
ของชุมชน 
 

     

27. ผูเรียนมีทักษะการทํางานเปนระบบ (โดยมีการวาง
แผนการปฏิบัติงาน การควบคุม การกํากบัติดตาม 
ประเมินผล และสรุปรายงานผล) 
 

     

28. ผูเรียนใชขอมลูประกอบการตัดสินใจและแกปญหาได 
 

     

29. ผูเรียนสามารถปรับตัวใหเขากับสถานการณตาง ๆ ได 
 

     

30. ผูเรียนมีทักษะทํางานเปนทีมได 
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ขอ 
รายการประเมนิประสิทธิผลของการจัดการ 
อาชีวศึกษาตามหลักสูตร โรงเรียนโรงงาน 

มาก
ที่สุด 
(5) 

มาก 
(4) 

ปานกลาง 
(3) 

นอย 
(2) 

นอย
ที่สุด 
(1) 

 ประสิทธิผลดานคุณภาพผูสาํเร็จการศึกษา 
(ผูเรียนไมตองตอบในหัวขอนี้) 

 

     

31. ผูสําเร็จการศึกษา สามารถสอบแขงขันเขาเรียนตอใน
สถานศึกษาอื่นไดในอัตราสูง 
 

     

32. ผูสําเร็จการศึกษามีความรู ความสามารถในวิชาชีพภาค
ทฤษฏี 
 

     

33. ผูสําเร็จการศึกษามีความรูความสามารถในวิชาชีพ 
ภาคปฏิบัติ 
 

     

34. การปฏิบัติงานของผูสําเร็จการศึกษามีความเรียบรอย
และรวดเร็ว 
 

     

35. การปฏิบัติงานของผูสําเร็จการศึกษาใน 
สถานประกอบการ ไมพบขอผิดพลาด 
 

     

36. ผูสําเร็จการศึกษามีความชํานาญในการใชเครื่องมือ
และอุปกรณ 
 

     

37. ผูสําเร็จการศึกษามีความรูพืน้ฐานตามมาตรฐานของ
สาขาที่สําเร็จ 
 

     

38. ผูสําเร็จการศึกษาทํางานโดยคํานึงถึงความปลอดภัย 
 

     

39. ผูสําเร็จการศึกษามีความรับผิดชอบ ขยัน อดทน 
 

     

40. ผูสําเร็จการศึกษาดํารงตนอยูในสังคมไดอยางมี
ความสุข 
 

     



130 

ตอนที่ 3 
แบบสอบถามเกี่ยวกับปญหา และขอเสนอแนะเกี่ยวกับการจัดการอาชีวศึกษา  

ตามหลักสูตรโรงเรียนโรงงาน 
 
1.  ปญหาเกี่ยวกับหลักสูตร   1.  ขอเสนอนะ 
                   
                   
                   
                   
 
2.  ปญหาเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมการสอน  2.   ขอเสนอแนะ  
                   
                   
                   
                   
 
3.  ปญหาเกี่ยวกับพฤติกรรมผูเรียน   3.  ขอเสนอแนะ 
                   
                   
                   
                   
 
4.  ปญหาเกี่ยวกับคุณภาพผูสําเร็จการศึกษา  4.  ขอเสนอแนะ 
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ภาคผนวก ง 
การหาคาความเชื่อมั่น 
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ประวัติผูศึกษา 
 
 
ชื่อ   นางพาชื่น  โกมุติกานนท 
วัน/เดือน/ปเกิด 10  มีนาคม  2503 
สถานที่เกิด  กรุงเทพมหานคร 
ประวัติการศึกษา ศศ.บ. (บรรณารักษศาสตร)  มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร  พ.ศ. 2524 
สถานที่ทํางาน โรงเรียนเทคโนโลยีทีพีไอ 

309 หมู 5 ตําบลเชิงเนิน อําเภอเมอืง จังหวดัระยอง  21000 
ตําแหนง  หัวหนาแผนกหองสมุด โรงเรียนเทคโนโลยีทีพีไอ จังหวดัระยอง 
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	กมลวรรณ  ชัยวานิชศิริ (2536 : 32-33)  ได้ให้ความหมายของประสิทธิผลว่า  
	หมายถึง การที่โรงเรียนสามารถผลิตนักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูง และสามารถพัฒนา  
	นักเรียนให้มีทัศนคติทางบวก ตลอดจนสามารถปรับตัวให้เข้ากับสภาพแวดล้อมทั้งภายใน    
	ภายนอก รวมทั้งสามารถแก้ปัญหาภายในโรงเรียน ซึ่งจะทำให้เกิดความพึงพอใจในการทำงาน โดยเป็นการมองประสิทธิผลของทั้งระบบ 
	เปรมสุรีย์  เชื่อมทอง (2536: 9) กล่าวว่า ประสิทธิผลคือผลงานของกลุ่มซึ่งเป็น 
	ไปตามเป้าหมายที่วางไว้ ดังนั้นประสิทธิผลของโรงเรียนคือ ความสำเร็จของโรงเรียนที่สามารถทำ 
	รุ่ง  แก้วแดง  และชัยณรงค์  สุวรรณสาร (2536: 169)  ได้ให้ความหมายไว้ว่า  
	โมเดลที่ 5 คือ โมเดลการดำเนินงานถูกต้องตามหลักการ (legistimate model) นิยามประสิทธิผลของโรงเรียนว่าโรงเรียนที่มีประสิทธิผลการดำเนินงานดี คือโรงเรียนที่สามารถแข่งขันในการดำเนินงานในทุกวิถีทางที่จะทำให้โรงเรียนอยู่รอดได้โดยไม่ผิดหลักการเงื่อนไขของการใช้โมเดลนี้อยู่ที่สภาพความเปลี่ยนแปลงภายนอกที่กดดันให้โรงเรียนต้องดำเนินงานให้อยู่ได้ โดยเฉพาะการแสวงหาทรัพยากรต่างๆ ที่ใช้ในการดำเนินงาน โมเดลนี้จึงยอมให้โรงเรียนมีการใช้กลไกการตลาดในการบริหารจัดการให้สามารถคงอยู่ได้โดยไม่ต้องหยุดกิจการ โมเดลนี้จะใช้ 
	ประยูร  ศรีประสาธน์, ประพนธ์  เจียรกูล และภณิตา  มาประเสริฐ (2535 : 110-120) ศึกษาเรื่อง ความสามารถและคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้สำเร็จหลักสูตรอาชีวศึกษา ผลการวิจัยพบว่า ความพึงพอใจของหัวหน้างานต่อผู้สำเร็จอาชีวศึกษา ต่อผู้จบระดับ ปวส. ในด้าน 
	บุคลิกภาพ และเจตคติอยู่ในระดับสูง จุดอ่อนของผู้สำเร็จการศึกษา ในด้านบุคลิกภาพและเจตคติ คือ การขาดความสำนึกในการให้บริการ ไม่รักษาผลประโยชน์ของส่วนรวม การขาดความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ และขาดความเป็นผู้นำ ส่วนผู้จบสาขาวิชาช่างอุตสาหกรรม บางคนมีปัญหาด้านการควบคุมอารมณ์ ในด้านความสามารถทางวิชาการและทักษะทางวิชาชีพ พบว่า ผู้ที่จบ ปวส. นั้นการฝึกงานไม่ตรงกับงานที่ทำเป็นการฝึกอบรมเฉพาะอย่างมากเกินไป จุดอ่อนอีกประการหนึ่งก็คือ การขาดทักษะการใช้และดูแลรักษาเครื่องมือเครื่องใช้ ด้านผลงาน พบว่า ความพึงพอใจของ 
	หัวหน้างานต่อผู้จบอาชีวศึกษาระดับต่าง ๆ อยู่ในเกณฑ์ที่สูง แต่มีจุดอ่อนในด้านความปราณีตเรียบร้อยของผลงาน และความประหยัดทรัพยากรในการทำงาน สำหรับความคิดเห็นของหัวหน้างานต่อความก้าวหน้าในการประกอบอาชีพของผู้สำเร็จหลักสูตรอาชีวศึกษา หัวหน้างานส่วนใหญ่มีความเห็นว่า ขึ้นอยู่กับคุณสมบัติเฉพาะตัว และผลงานของแต่ละคนมากกว่าอย่างอื่น ส่วนความคิดเห็นของหัวหน้างานต่อหลักสูตรอาชีวศึกษานั้น เห็นว่าในระดับ ปวส. ความรู้ในด้านวิชาการและทักษะวิชาชีพ อยู่ในระดับที่พึงพอใจ ส่วนจุดด้อยคือการใช้วาจา การฝ่าฝืนระเบียบ การขาดความคิดริเริ่ม การแสดงความคิดเห็น การขาดความกระตือรือร้นในการทำงาน  ความละเอียดรอบคอบในการปฏิบัติงานและการควบคุมอารมณ์ และมีข้อเสนอแนะให้เพิ่มเติมความรู้ด้านการเขียนรายงานและหลักสารบรรณ สำหรับการเปรียบเทียบระหว่างผู้ที่จบอาชีวศึกษาจากสถาบันของรัฐและสถาบันของเอกชน พบว่า ผู้จบจากสถาบันของรัฐยังได้รับการยอมรับมากกว่า 
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