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บทคัดยอ 

 

 การศึกษาครั้งนี้มีวัตถุประสงค เพ่ือศึกษาความตองการศูนยการเรียนรูประชาคมอาเซียน ของครู

โรงเรียนกลุมเครือขายทาแซะ 1 สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา ชุมพร เขต 1 

 ประชากรท่ีใชในการวิจัยไดแก ครูโรงเรียนกลุมเครือขายทาแซะ 1 สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาชุมพร เขต 1 ปการศึกษา 2556 จํานวน 403 คน เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย ไดแก แบบสอบถามความ

ตองการศูนยการเรียนรูประชาคมอาเซียน ของครูโรงเรียนกลุมเครือขายทาแซะ 1 สถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล 

ไดแก คารอยละ คาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

 ผลการวิจัยปรากฏวา ความตองการศูนยการเรียนรูประชาคมอาเซียนของครูโรงเรียน กลุมเครือขาย

ทาแซะ 1โดยภาพรวมอยูในระดับมาก เม่ือพิจารณารายดานพบวาอยูในระดับมากทุกดาน ดังนี้ (1) ดานกรอบการ

ดําเนินงานของศนูยการเรียนรูประชาคมอาเซียน  ความตองการของครูดานนโยบายคือ ศูนยการเรียนรูประชาคม

อาเซียนมีนโยบายท่ีชัดเจน ดานปรัชญาคือ การพัฒนารูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรูท่ีทันสมัย  ดานปณิธานคือ 

มุงความเปนเลิศในดานจัดการบริการ และเผยแพรขอมูลดานประชาคมอาเซียน และดานพันธกิจคือ เปนแหลง

รวบรวมองคความรูดานประชาคมอาเซียนท่ีทันสมัย  (2) ดานบทบาทหนาท่ีของศูนยการเรียนรูประชาคมอาเซียน 

ความตองการของครูดานงานธุรการ คือ การจัดการดานการเงินและงบประมาณ  ดานงานวิชาการ คือ การจัด

ฝกอบรม  และการจัดหา ผลิตและบริการสื่อการสอน  ดานการบริการ คือ การบริการสื่อการสอนประเภทตาง ๆ  

(3) ดานโครงสรางการบริหารและบุคลากรของศูนยการเรียนรูประชาคมอาเซียน ครูมีความตองการใหผูบริหารเปน

ประธานเครือขาย และบุคลากรเปนตัวแทนบุคลากรจากทุกโรงเรียนในเครือขาย  คุณวุฒิของหัวหนาและบุคลากรใน

ศูนยการเรียนรูประชาคมอาเซียนตอง มีประสบการณดานบริหารจัดการศูนยการเรียนรู และ คุณลักษณะของ

บุคลากรท่ีปฏิบัติในศูนยการเรียนรูประชาคมอาเซียน ตอง  มีความรูดานภาษาตางประเทศ ท้ัง 10 ประเทศ  (4) 

ดานประเภทของหองเรียนตางๆ และกิจกรรมของศูนยการเรียนรูประชาคมอาเซียน ครูมีความตองการหองเรียน

อาเซียนศึกษาชุด “การเตรียมความพรอมสูประชาคมอาเซียน”  มีความตองการกิจกรรมของศูนยการเรียนรู

ประชาคมอาเซียนในการ จัดกิจกรรมวันอาเซียน (5) ดานรูปแบบและวิธีการของศูนยการเรียนรูประชาคมอาเซียน 

ครูมีความตองการใหศูนยมีการใหบริการสืบคนขอมูลผานเครือขายอินเทอรเน็ต การใหบริการเผยแพรขอมูล การ

ฝกอบรมสัมมนา การใหบริการคําแนะนําปรึกษา  แบบจุดเดียวครบวงจร และ (6)  ดานการประเมินการดําเนินงาน

ของศูนยการเรียนรูประชาคมอาเซียน ครูมีความตองการ การประเมินการดําเนินงานของศูนยการเรียนรูประชาคม

อาเซียน เพ่ือติดตามกระบวนการ การดําเนินงานของศูนยการเรียนรูประชาคมอาเซียน   
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Abstract 

 

 The purpose of this study was to investigate the needs for the ASEAN Community Learning Center 

of teachers in Tha Sae 1 Network schools under Chumphon Primary Education Service Area Office 1. 

 The research population comprised 403 teachers in Tha Sae 1 Network schools under Chumphon 

Primary Education Service Area Office 1.  The employed research instrument was a questionnaire on the needs 

for the ASEAN Community Learning Center of teachers in Tha Sae 1 Network schools.  Statistics employed for 

data analysis were the percentage, mean, and standard deviation. 

 Research findings showed that the overall need for the ASEAN Community Learning Center of 

teachers in Tha Sae 1 Network schools was at the high level.  When the needs for specific aspects of the Center 

were considered, all of them were found to be at the high level, which could be further elaborated as follows:  

(1) on the needs concerning the operational framework of the Center, the needs of the teachers were the 

following: the Center’s policy should be clear; the Center’s philosophy should be the development of an up-to-

date model for management of learning activities; the Center’s resolution should be the striving for excellence in 

organizing the services and dissemination of information on ASEAN community; and the Center’s mission should 

be the source of up-to-date body of knowledge on ASEAN community; (2) on the needs concerning duty and 

roles of the Center, the teachers’ needs concerning the Center’s administrative work were on financial and 

administrative management; their needs concerning the Center’s academic work were on provision of training and 

on acquisition, production and services on instructional media; their needs concerning the center’s services were 

on provision of services on various types of instructional media; (3) on the needs concerning the administrative 

structure and personnel of the Center, the teachers expressed their needs that the Center’s administrator should 

be the Chairperson of Tha Sae 1 Netwok, and the Center’s personnel should comprise representatives personnel 

from all schools in the Network; the Center’s administrator and personnel should have experience on 

management of learning center and should have knowledge on languages of the 10 ASEAN member countries; (4) 

on the needs concerning types of classrooms and activities of the Center, the teachers had the needs for ASEAN 

classrooms that will serve as “Classrooms in Preparation for Joining ASEAN Community” and the needs for the 

Center’s activities for organizing the ASEAN Community Day; (5) on the needs concerning the model and methods 

of the Center, the teachers expressed their needs for the Center to provide one-stop services on the following: 

the service on retrieval of information via the Internet, the service on information dissemination, the organization 

of training and seminars, and the service on provision of counseling and advices; and (6) on the needs concerning 

evaluation of the Center’s operation, the teachers expressed their needs for evaluation of the operation of the 

Center in order to monitor and follow up the operation of the Center. 

 

Keywords: Needs, Learning center, ASEAN Community, Tha Sae 1 Network 
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 การศึกษาค้นคว้าอิสระเลม่นี้ส าเรจ็ได้เนื่องจาก ผู้วิจัยได้รับความอนุเคราะห์จาก 
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ประโยชน์อันพึงมจีากการท าวิจัยเลม่นี้ ผู้วิจัยขอน้อมเป็นเครื่องบูชาพระคุณแด่บิดามารดาผูม้ีพระคุณ
และคณาจารยผ์ู้ประสิทธิประสาทวิชาความรู้ทุกท่าน 
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บทท่ี 1 

บทน ำ 
 
 

1.  ควำมเป็นมำและควำมส ำคัญของปัญหำ 
 
 ปัจจุบันสังคมโลกก ำลังเผชิญกับสภำพควำมเปลี่ยนแปลงในทุก ๆ ด้ำน ทั้งเศรษฐกจิ 
สังคม กำรเมอืง เทคโนโลยีทีก่้ำวหน้ำอย่ำงรวดเร็ว ซึ่งล้วนสง่ผลถึงวิถีชีวิตและควำมเป็นอยู่ของทุกคน
ในสังคม ดังนั้น กำรพัฒนำคนใหม้ีศักยภำพและรู้เท่ำทันกระแสกำรเปลี่ยนแปลง เพือ่ใหส้ำมำรถอยู่
ร่วมกันในสงัคมได้อย่ำงมีควำมสุข จึงเป็นสิ่งส ำคัญและมีควำมจ ำเป็นอย่ำงยิง่ เพรำะหำกสังคมหรือ
องค์กรใดมีคนที่มีศักยภำพสงูย่อมได้เปรียบในกำรที่จะช่วยกันขับเคลื่อนสังคมหรือองค์กรไปสู่
ควำมส ำเรจ็ตำมเป้ำหมำยกำรเปลี่ยนแปลงส ำคัญในอีกสำมปีข้ำงหน้ำ ซึ่งประเทศต่ำง ๆ ในภูมิภำค
เอเชียตะวันออกเฉียงใต้ทัง้สบิประเทศที่เป็นสมำชิกอำเซียน หรือสมำคมประชำชำติแห่งเอเชีย
ตะวันออกเฉียงใต้ จะเข้ำสู่กำรเป็น “ประชำคมอำเซียน” (ASEAN Community) อย่ำงเต็มตัวโดยมี
กฎบัตรอำเซียนเป็นธรรมนูญสูงสุดและมีเสำหลักสำมด้ำนเปน็หลักในกำรด ำเนินงำนประกอบด้วย  
เสำหลัก ด้ำนกำรเมอืงและควำมมั่นคง เสำหลักด้ำนเศรษฐกิจ และเสำหลกัด้ำนสังคมวัฒนธรรม   
โดยมีเป้ำหมำยที่จะสร้ำง “วิสัยทัศน์เดียว อัตลักษณ์เดียว ประชำคมเดียว” ภำยใต้รูปแบบควำม
ร่วมมือภูมิภำค คือ กำรเปลี่ยนแปลงส ำคัญซึ่งรอใหส้ังคมไทยเข้ำเผชิญหน้ำ  กำรสร้ำงควำมตระหนกั
และเตรียมควำมพรอ้มสู่กำรเป็นประชำคมอำเซียน โดยให้ควำมส ำคัญกับกำรพฒันำสมรรถนะของคน
ให้มีทักษะ ควำมสำมำรถทำงด้ำนภำษำ เทคโนโลย ีส่งเสรมิกำรเรียนรู้ตลอดชีวิต และพัฒนำคุณภำพ
กำรศึกษำให้มมีำตรฐำน เป็นยุทธศำสตร์ด้ำนกำรศึกษำของชำติเพื่อกำรร่วมประชำคมอำเซียนของ
ไทยในขณะที่สภำกำรศึกษำแหง่ชำติ ได้แถลงถึงกำรส ำรวจควำมตระหนักของประชำชนในประเทศ
อำเซียน 10 ประเทศในเรื่องของกำรรวมเป็นประชำคมอำเซยีนนั้น ปรำกฏว่ำ ประชำชนในประเทศ
สำธำรณรัฐประชำชนลำว มีควำมตระหนักรู้เกี่ยวกบัอำเซียนสูงเป็นอันดบั 1 ในขณะที่ประเทศไทย 
ซึ่งเป็นประเทศรเิริ่มและมกีำรลงนำมปฏิญญำอำเซียนนั้นกลับมีควำมตระหนกัรู้ในล ำดับที่ 8               
(กรมอำเซยีน 2552 : 40) 
 ประเทศไทยก ำลังก้ำวเข้ำสู่ประชำคมอำเซียนในปี พ.ศ.2558 (ASEAN Community 
2015) จึงท ำให้ทกุภำคส่วน โดยเฉพำะกำรศึกษำของประเทศไทยต้องปรบัตัวครั้งใหญ่ ให้สำมำรถ
รับมอืกับสิ่งที่ก ำลงัจะเกิดข้ึน หลำยประเทศต่ำงตระหนักและเรง่คิดเพื่อเตรียมพร้อมกบัพัฒนำคนให้
ประชำกรมีศักยภำพและควำมสำมำรถในกำรปรบัตัวทั้งใหรู้เ้ท่ำทันกระแสกำรเปลี่ยนแปลงที่เกิดข้ึน 
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เพื่อประเทศชำติก้ำวไปข้ำงหน้ำได้อย่ำงมั่นคงและทัดเทียม กำรพัฒนำ “คน" หรือ “ทรัพยำกร
มนุษย"์   กำรศึกษำเป็นกระบวนกำรพัฒนำคนใหเ้ป็นมนุษยท์ี่มีคุณภำพ มีควำมสำมำรถเตม็ตำม
ศักยภำพ มีกำรพัฒนำที่สมดุลทัง้ด้ำนปญัญำ จิตใจ ร่ำงกำย และสงัคม ซึ่งเป็นปัจจัยหลักของกำร
พัฒนำทั้งปวง กำรศึกษำเป็นหนทำงแห่งกำรพฒันำชีวิตและสร้ำงควำมมั่นคงไม่ว่ำจะเป็นกำรศึกษำใน
ระบบโรงเรียน นอกระบบโรงเรียน  หรือกำรศึกษำตำมอัธยำศัย  เพรำะจะช่วยเพิ่มพูนทักษะ ควำมรู้
ควำมสำมำรถให้แตล่ะบุคคล  ดังนั้น กำรศึกษำจะต้องไม่สิ้นสุดเพียงแค่จบจำกโรงเรียน  วิทยำลัย 
มหำวิทยำลัย หรือสถำบันกำรศึกษำต่ำง ๆ แต่จะต้องสง่เสรมิให้ทุกคนได้เรียนอยู่ตลอดเวลำ  
(จุไรรัตน์  แสงบญุนำ  2554  : 24) 
 1.1  สภำพท่ีพึงประสงค ์

สภาพที่พึงประสงค์ด้านการจัดการเรียนการสอน กล่ำวคือ โรงเรียนกลุ่มเครือข่ำย
ท่ำแซะ 1 สังกัดส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำ ชุมพร เขต 1   มีจ ำนวน 19  โรงเรียน             
มีจ ำนวนบุคลำกรจ ำนวน 403  คน เปิดท ำกำรสอนต้ังแตร่ะดับก่อนประถมศึกษำ ถึง ระดบัช้ัน
มัธยมศึกษำปีที่ 3  มีกำรจัดกำรเรียนรู้เน้นผู้เรียนเป็นส ำคัญ  พัฒนำคุณภำพของผู้เรียนตำมมำตรฐำน
กำรศึกษำ  โดยกำรปลูกฝัง  คุณธรรมน ำควำมรู้   เชิดชูควำมเป็นไทย  ใส่ใจชุมชน  ทุกคนมสี่วนร่วม   
พัฒนำกำรศึกษำก้ำวไกล   ภำยใต้ปรัชญำเศรษฐกจิพอเพียง  และเรง่พัฒนำคุณภำพนักเรียนให้มี
ควำมรู้ทักษะ เจตคติ และคุณลักษณะที่พงึประสงค์ตำมหลกัสูตรสถำนศึกษำ  

สภาพที่พึงประสงค์ด้านความส าคัญกบัศูนย์กำรเรียนรู้ประชำคม
อำเซียน   กล่ำวคือ  ศูนย์กำรเรียนรู้ประชำคมอำเซียนเป็นแหลง่ศึกษำ ค้นคว้ำ รวบรวม เผยแพร่
ข้อมูล และจัดกระบวนกำรเรียนรูเ้รื่องอำเซียนศึกษำ ภำษำต่ำงประเทศ ตลอดจนใหบ้รกิำรเทคโนโลยี
สำรสนเทศในกำรสื่อสำร และเป็นเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้ำนวัฒนธรรม ประเพณี สังคม เศรษฐกจิ 
กำรเมือง กำรท่องเที่ยว ฯลฯ ในกลุ่มอำเซียน อันเป็นกำรวำงแผนยุทธศำสตร์กำรจัดกำรศึกษำสู่
ประชำคมอำเซียน 

สภาพที่พึงประสงค์ด้านการใช้ศูนย์กำรเรียนรู้ประชำคมอำเซียน   กล่ำวคือ ครู
โรงเรียนกลุ่มเครือข่ำยท่ำแซะ 1 สังกัดส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำ ชุมพร เขต 1      
ศูนย์กำรเรียนรูป้ระชำคมอำเซียน เป็นศูนย์กำรเรียนรู้ค้นคว้ำ รวบรวม เผยแพร่ข้อมลู ประชำคม
อำเซียน ภำษำต่ำงประเทศ ให้บริกำรเทคโนโลยสีำรสนเทศในกำรสือ่สำร และสืบค้นข้อมลู บรกิำร 
สื่อสิง่พิมพ ์สื่ออเิล็คทรอนิกส์เพื่อกำรศึกษำ ค้นคว้ำข้อมูลควำมรู้ด้ำนอำเซียนศึกษำ และ
ภำษำต่ำงประเทศจัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้ำนวัฒนธรรม ประเพณี สังคม เศรษฐกจิ กำรเมือง         
กำรท่องเที่ยว ฯลฯ ในกลุ่มอำเซียน  
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 1.2  สภำพท่ีเป็นอยู่ในปัจจุบัน  
สภาพที่เป็นอยู่ในปจัจบุันด้านการจัดการเรียนการสอน กล่ำวคือ ครูโรงเรียนกลุ่ม

เครือข่ำยท่ำแซะ 1 สังกัดส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำชุมพร เขต 1   มีกำรจัดกำรเรียน
กำรสอน  เน้นครูเป็นศูนย์กลำงในกำรเรียนกำรสอน  ครูไม่มีศูนย์กำรเรียนรูป้ระชำคมอำเซียน  เพือ่
ใช้เป็นแหล่งเรียนรู้ และศึกษำ ค้นคว้ำ ที่ส ำคัญและใช้มำกทีสุ่ดคือหนังสือเรียน แบบฝกึหัด 
เทคโนโลยีกำรศึกษำประเภทอปุกรณ์ สือ่อิเล็กทรอนิกส์ ในกำรจัดกำรเรียนสอนเท่ำที่ควร 

สภาพที่เป็นอยู่ในปจัจบุันด้านความส าคัญกบัศูนย์กำรเรยีนรูป้ระชำคมอำเซียนกล่ำวคือ  
ครูโรงเรียนกลุม่เครือข่ำยท่ำแซะ 1 สังกัดส ำนักงำนเขตพื้นทีก่ำรศึกษำประถมศึกษำชุมพร เขต 1      
ให้ควำมส ำคัญตำมพระรำชบัญญัตกิำรศึกษำแหง่ชำติ พ.ศ. 2542 หมวด 9 เทคโนโลยเีพื่อกำรศึกษำ 
แตค่รูผู้สอนไม่สำมำรถอ ำนวยควำมสะดวกในกำรจัดกำรเรียนกำรสอนด้ำนประชำคมอำเซียนที่
หลำกหลำย พร้อมทั้งจัดแหล่งกำรเรียนรู้ให้ศึกษำค้นคว้ำด้วยตนเองได้อย่ำงเหมำะสม เพื่อเตรียม
ควำมพร้อมด้ำนกำรศึกษำเพื่อก้ำวสู่ประชำคมอำเซียน ภำยในปี 2558 

สภาพที่เป็นอยู่ในปจัจบุันด้านใช้ศูนย์กำรเรียนรูป้ระชำคมอำเซียน ในการจัดการเรียน
การสอน กล่ำวคือ  ครูโรงเรียนกลุม่เครือข่ำยท่ำแซะ 1 สังกดัส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำ
ประถมศึกษำชุมพร เขต 1 ไม่มีศูนย์กำรเรียนรูป้ระชำคมอำเซียน  เพื่อใช้เป็นแหล่งเรียนรู้ และศึกษำ 
ค้นคว้ำ แต่มีกำรใช้สื่อกำรศึกษำด้ำนประชำคมอำเซียน เช่น เอกสำร ประกอบกำรสอน  ต ำรำ  
หนังสือเรียน  แบบฝกึหัด วำรสำร จลุสำร แผ่นพบั  อุปกรณ์ เช่น โทรทัศน์ วีดิทัศน์ คอมพิวเตอร์         
มีเทคนิควิธีกำรสอนแบบบรรยำย   ครูผู้สอนขำดศูนย์กำรเรยีนรู้ประชำคมอำเซียน  เพื่อใช้เป็นแหลง่
เรียนรู้ เกี่ยวกับด้ำนวัฒนธรรม ประเพณี สังคม เศรษฐกจิ กำรเมือง กำรท่องเที่ยว ฯลฯ ในกลุ่ม
อำเซียน    
 1.3  สภำพปัญหำท่ีเกิดขึ้น  

สภาพปัญหาทีเ่กิดข้ึน ด้านการจัดการเรียนการสอน กล่ำวคือ ครูโรงเรียนกลุม่
เครือข่ำยท่ำแซะ 1  สังกัดส ำนักงำนเขตพื้นทีก่ำรศึกษำประถมศึกษำชุมพร เขต 1 ในปัจจุบนัพบว่ำ   
ครูผูส้อนไม่เพียงพอในกำรจัดกำรเรียนกำรสอน  มีภำรกิจทีต่้องรบัผิดชอบหลำยด้ำน  ท ำให้บำงครัง้
กำรจัดกระบวนกำรเรียนรู้ไม่มีคุณภำพเท่ำที่ควร สถำนที่ไมส่ะดวกต่อกำรจัดกจิกรรมกำรศึกษำ
เกี่ยวกับประชำคมอำเซียน  ครูไม่มีศูนย์กำรเรียนรูป้ระชำคมอำเซียน  เพื่อใช้เป็นแหล่งเรียนรู้ และ
ศึกษำ ค้นคว้ำ เพื่อเตรียมควำมพร้อมด้ำนกำรศึกษำเพื่อก้ำวสู่ประชำคมอำเซียน ภำยในปี 2558 

สภาพปัญหาทีเ่กิดข้ึนด้านความส าคัญกบัศูนย์กำรเรียนรู้ประชำคมอำเซียน 
กล่ำวคือ ครูโรงเรียนกลุม่เครือข่ำยท่ำแซะ 1 สังกัดส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำชุมพร 
เขต 1  ในปัจจุบันพบว่ำ ยังไม่เคยมีกำรส ำรวจหรือเก็บข้อมลูใด ๆ เกี่ยวกับกำรควำมต้องกำรศูนย์กำร
เรียนรู้ด้ำนประชำคมอำเซีย อย่ำงจริงจัง  และไม่ได้มีกำรใช้กระบวนกำรวิจัยมำเกบ็รวบรวมข้อมลู
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อย่ำงเป็นระบบ จงึไม่ทรำบแน่ชัดว่ำมีควำมต้องกำรศูนย์กำรเรียนรู้ด้ำนประชำคมอำเซียน ในกลุ่ม
เครือข่ำยท่ำแซะ1 สังกัดส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำ ชุมพร เขต 1          

สภาพปัญหาทีเ่กิดข้ึนด้านการใช้ศูนย์กำรเรียนรู้ประชำคมอำเซียนในการจัดการ
เรียนการสอน กล่ำวคือ ครูโรงเรียนกลุ่มเครือข่ำยท่ำแซะ 1 สังกัดส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำ
ประถมศึกษำชุมพร เขต 1 ยังไม่มีศูนย์กำรเรียนรู้ประชำคมอำเซียนในกลุ่มเครือข่ำยสถำนศึกษำ        
ท่ำแซะ  1 เพื่อใช้เป็นแหล่งเรียนรู้ให้ศึกษำค้นคว้ำด้วยตนเองได้อย่ำงเหมำะสม เพือ่เตรียมควำม
พร้อมด้ำนกำรศึกษำเพือ่ก้ำวสูป่ระชำคมอำเซียน ภำยในปี 2558 

โดยสรุป  สภำพปัญหำทีเ่กิดข้ึนด้ำนกำรจัดกำรเรียนกำรสอนครูผูส้อนไม่เพียงพอ
ในกำรจัดกำรเรียนกำรสอน  มีภำรกจิที่ต้องรบัผิดชอบหลำยด้ำน  ท ำให้บำงครั้งกำรจัดกระบวนกำร
เรียนรู้ไม่มีคุณภำพเท่ำที่ควร สถำนที่ไม่สะดวกต่อกำรจัดกจิกรรมกำรศึกษำเกี่ยวกับประชำคม
อำเซียน  ด้ำนควำมส ำคัญกับศูนย์กำรเรียนรูป้ระชำคมอำเซยีนยังไม่เคยมีกำรส ำรวจหรือเกบ็ข้อมลู 
ใด ๆ เกี่ยวกับกำรควำมต้องกำรศูนย์กำรเรียนรู้ด้ำนประชำคมอำเซียนและไม่ได้มีกำรใช้
กระบวนกำรวิจัยมำเกบ็รวบรวมข้อมลูอย่ำงเป็นระบบ จงึไมท่รำบแน่ชัดว่ำมีควำมต้องกำรศูนย์กำร
เรียนรู้ด้ำนประชำคมอำเซียน ด้ำนกำรใช้ศูนย์กำรเรียนรูป้ระชำคมอำเซียนยังไมม่ีศูนย์กำรเรียนรู้
ประชำคมอำเซียนเพื่อใช้เป็นแหลง่เรียนรู้ให้ศึกษำค้นคว้ำข้อมูลควำมรู้ด้ำนอำเซียนศึกษำ และ
ภำษำต่ำงประเทศ 
 1.4  ควำมพยำยำมในกำรแก้ปญัหำ   

ความพยายามในการแก้ปญัหาด้านการจัดการเรียนการสอน กล่ำวคือ ครูโรงเรียน
กลุ่มเครือข่ำยท่ำแซะ 1 สังกัดส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำชุมพร เขต 1 ครูได้จัดมุม
ควำมรู้ด้ำนประชำคมอำเซียน ไว้ในห้องเรียน และในห้องสมดุของโรงเรียน เพื่อให้นกัเรียนได้ใช้เป็น
แหล่งเรียนรู ้ศึกษำค้นคว้ำ  พร้อมทัง้ใหม้ีกำรจัดต้ังเครือข่ำยทำงวิชำกำร ด้ำนประชำคมอำเซียน  

ความพยายามในการแก้ปญัหาด้านความส าคัญกับศูนย์กำรเรียนรูป้ระชำคม
อำเซียน   กล่ำวคือ ครูโรงเรียนกลุม่เครอืข่ำยท่ำแซะ 1 สงักดัส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำ
ประถมศึกษำชุมพร เขต 1 ไดจ้ัดท ำโครงกำรทัศนศึกษำดูงำนของศูนย์อำเซียน เพื่อเป็นแหล่งเรียนรู้ 
ศึกษำ ค้นคว้ำ รวบรวม เผยแพร่ข้อมลู และจัดกระบวนกำรเรียนรู้เรื่องอำเซียนศึกษำ 
ภำษำต่ำงประเทศ ตลอดจนให้บริกำรเทคโนโลยสีำรสนเทศในกำรสื่อสำรและเป็นเวทีแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ด้ำนวัฒนธรรม ประเพณี สังคม เศรษฐกจิ กำรเมือง กำรท่องเที่ยว ฯลฯ ในกลุ่มอำเซียน   
มุ่งเน้นพฒันำคุณภำพกำรศึกษำใหส้อดคลอ้งกบั พระรำชบญัญัติกำรศึกษำแห่งชำติ พุทธศักรำช 
2542 แก้ไขเพิ่มเตมิ (ฉบับที ่2) พ.ศ. 2545 กล่ำวถึงแนวทำงจัดกจิกรรมกำรเรียนรู ้ไว้หลำยประกำร 
เช่น หลักกำรจัดกำรศึกษำเป็นกำรศึกษำตลอดชีวิตส ำหรบัประชำชนและเป็นศูนย์อำเซียนศึกษำ
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ต้นแบบ  จัดให้มีกำรร่วมกันก ำหนดนโยบำยวำงแผนในเรือ่งกำรจัดหำเทคโนโลยกีำรศึกษำเพื่อ
กำรศึกษำของสถำนศึกษำ จัดสรรประมำณสนับสนุนด้ำนกำรจัดซือ้เทคโนโลยกีำรศึกษำ 

ความพยายามในการแก้ปญัหาด้านการใช้ศูนย์กำรเรียนรู้ประชำคมอำเซียนในการ
จัดการเรียนการสอน กล่ำวคือ ครูโรงเรียนกลุ่มเครือข่ำยท่ำแซะ 1สังกัดส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำ
ประถมศึกษำชุมพร เขต 1 พัฒนำ บุคคลำกรในสถำนศึกษำให้ควำมรู้เกี่ยวประชำคมอำเซียน โดย
จัดท ำโครงกำรทัศนศึกษำดูงำนของศูนย์อำเซียนที่อยู่ในเขตพื้นที่กำรศึกษำชุมพร เขต 1 เพื่อเป็น
แหล่งเรียนรู้ศึกษำค้นคว้ำรวบรวมเผยแพร่ข้อมลูและจัดกระบวนกำรเรียนรูเ้รือ่งอำเซียนศึกษำ
ภำษำต่ำงประเทศตลอดจนใหบ้ริกำรเทคโนโลยสีำรสนเทศในกำรสือ่สำรและเป็นเวทีแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ด้ำนวัฒนธรรม ประเพณี สังคม เศรษฐกจิ กำรเมือง กำรท่องเที่ยว ฯลฯ ในกลุ่มอำเซียน
ตลอดจนนเิทศ ติดตำม และประเมินผลส่งเสริมให้ครูผูส้อนใช้เทคโนโลยกีำรศึกษำ และพฒันำตนเอง
อย่ำงต่อเนื่อง 

ควำมพยำยำมในกำรแก้ปญัหำจำกงำนวิจัยมีกำรศึกษำงำนวิจัยที่ผ่ำนมำยังไม่พบ
ผลงำนที่เกี่ยวข้องกับควำมต้องกำรศูนย์กำรเรียนรู้ประชำคมอำเซียนแต่อย่ำงใด  แต่พบว่ำมีงำนวิจัยที่
เกี่ยวข้องกบัศูนย์กำรเรียนรู้ในประเทศในช่วงปี 2551 -2554 จ ำนวน 3 เรื่อง คือ (1)  ปิยะตำ     
ทองประสิทธิ์ (2551) ท ำกำรวิจัยเรื่อง ครูระดับประถมศึกษำมีควำมต้องกำรศูนย์กำรเรียนรู้โดย
ภำพรวมในระดับมำก เมื่อพิจำรณำรำยด้ำนทัง้ 8 ด้ำน ผลกำรวิจัยพบว่ำ (1) ด้ำนประเภทของ
สื่อกำรศึกษำควรเน้นกำรจัดหำสื่อเสียง (2) ด้ำนกำรบรกิำรผลิตสื่อกำรสอนควรเน้นกำรใหบ้ริกำรให้
ค ำแนะน ำปรึกษำเกี่ยวกับกำรผลิตสือ่กำรสอน (3) ด้ำนกำรให้บริกำรวิชำกำรควรเน้นกำรจัดฝึกอบรม
กำรใช้งำนสื่อกำรสอน (4) ด้ำนกำรให้บริกำรค ำแนะน ำปรกึษำควรเน้นด้ำนกำรใช้สื่อกำรสอนเพือ่กำร
เรียนกำรสอน (5) ด้ำนระเบียบกำรยืมสื่อกำรสอนควรเน้นกำรช้ีแจงเกี่ยวกับวิธีกำรยมื/จองสือ่กำร
สอน (6) ด้ำนมำตรฐำนกำรจัดหำสื่อและสิ่งอ ำนวยควำมสะดวกของศูนย์กำรเรียนรู้ควรก ำหนดวิธีกำร
พิจำรณำคัดเลือกสื่อกำรสอนที่ชัดเจน (7) ด้ำนกำรเช่ือมโยงเครือข่ำยศูนย์สื่อกำรสอนควรมกีำร
ก ำหนดรปูแบบและวิธีกำรเช่ือมโยงที่ชัดเจนและ (8) ด้ำนกำรแก้ไขปัญหำและอปุสรรคของผูส้อนควร
หำทำงแก้ไขปญัหำและอปุสรรคด้ำนกำรใช้สื่อกำรสอนส ำหรับกำรเรียนกำรสอน  (2) อรดี ตรีวิสูตร  
(2552)    ท ำกำรวิจัยเรื่อง ควำมต้องกำรเทคโนโลยีและสื่อสำรกำรศึกษำในกำรจัดกำรเรียนกำรสอน
ของครู ในสังกัดศูนย์กำรศึกษำนอกระบบและกำรศึกษำตำมอัธยำศัย กลุ่มศูนย์เจ้ำพระยำป่ำสกั 
ผลกำรวิจัยพบว่ำ (1) สภำพกำรใช้เทคโนโลยีและสื่อสำรกำรศึกษำในกำรจัดกำรเรียนกำรสอนของครู 
ในสังกัดศูนย์กำรศึกษำนอกระบบและกำรศึกษำตำมอัธยำศัย กลุ่มศูนย์เจ้ำพระยำป่ำสกัมสีภำพกำรใช้
ในภำพรวมของแต่ละด้ำนอยู่ในระดับมำก  เรียงล ำดับจำกมำกไปหำน้อยได้แก่  ลักษณะกำรน ำ
เทคโนโลยีและสื่อสำรกำรศึกษำไปใช้ในกำรจัดกำรเรียนกำรสอน กำรเตรียมผู้สอนในกำรใช้เทคโนโลยี
และสื่อสำรกำรศึกษำ ในกำรจัดกำรเรียนกำรสอน  กำรประเมินผลกำรน ำเทคโนโลยีและสื่อสำร



6 

กำรศึกษำมำใช้ในกำรจัดกำรเรียนกำรสอน (2) ปัญหำในกำรใช้เทคโนโลยีและสื่อสำรกำรศึกษำของ
ครูผูส้อนในภำพรวมของแตล่ะด้ำนอยู่ในระดับปำนกลำง  เรยีงล ำดับจำกมำกไปหำน้อยได้แก่ ปัญหำ
ในกำรผลิตเทคโนโลยีและสื่อสำรกำรศึกษำที่น ำมำใช้ในกำรจัดกำรเรียนกำรสอน ปัญหำในกำรใช้
เทคโนโลยีและสื่อสำรกำรศึกษำในกำรจัดกำรเรียนกำรสอน(3) ควำมต้องกำรในกำรใช้เทคโนโลยีและ
สื่อสำรกำรศึกษำของครผูู้สอนในภำพรวมครมูีควำมต้องกำรใช้อยู่ในระดับมำกโดยครูผูส้อนมีควำม
ต้องกำรใช้โปรแกรมคอมพิวเตอรเ์พื่อช่วยในกำรจัดกำรเรียนกำรสอนควำมต้องกำรวัสดุประกอบกำร
เรียนกำรสอนและควำมต้องกำรอุปกรณ์ประกอบกำรเรยีนกำรสอน (3) ดรุณี  อธิสุวรรณ (2554) 
ท ำกำรศึกษำวิจัยเรื่อง ควำมต้องกำรศูนย์กำรเรียนรู้ของผูบ้ริหำรและครูในเขตพื้นที่กำรศึกษำ
ประถมศึกษำนรำธิวำส เขต 1 ผลกำรวิจัยพบว่ำ  ผลกำรวิจยัพบว่ำ ผู้บริหำรและครูในเขตพื้นที่
กำรศึกษำประถมศึกษำนรำธิวำส เขต 1  มีควำมต้องศูนย์กำรเรียนรู้โดยภำพรวมในระดบัมำก เมื่อ
พิจำรณำรำยด้ำนทั้ง 6 ด้ำนอยู่ในระดับมำก ดังนี ้(1) ด้ำนนโยบำยกำรจัดต้ังศูนย์กำรเรียนรู ้ปรัชญำ 
มุ่งพัฒนำสื่อกำรศึกษำ พัฒนำครเูพื่อกำรพฒันำกำรศึกษำ ปณิธำน มุ่งเน้นด้ำนกำรจัดหำบรกิำร 
เผยแพร่ข้อมลู และกำรจัดเก็บท ำทะเบียนสื่อเพื่อเตรียมพรอ้มบริกำร พันธกิจ เป็นแหลง่กลำงในกำร
รวบรวม จัดเกบ็ กำรใหบ้รกิำรกำรจัดหำ กำรซอ่มแซมสื่อกำรสอน ให้ค ำปรึกษำ และกำรเผยแพร่
ข้อมูลแกบุ่คลำกร (2) โครงสร้ำงกำรบริหำร ประกอบด้วย งำนธุรกำร ต้องกำรด้ำนกำรเงินและ
งบประมำณ งำนวิชำกำร ต้องกำรจัดฝึกอบรม และงำนจัดหำ ผลิต และบริกำรสือ่ ต้องกำรกำรจัดหำ
สื่อ และบริกำรยืม คืน (3) กำรจัดบุคลำกรภำยในศูนย์สื่อ ต้องกำรเจ้ำหน้ำทีง่ำนธุรกำรด้ำนกำรเงิน
และงบประมำณ งำนวิชำกำรต้องกำรนักเทคโนโลยีและสือ่สำรกำรศึกษำ และงำนจัดหำ ผลิต บริกำร
สื่อ ต้องกำรเจ้ำหน้ำทีโ่สตทัศนศึกษำ และผลิตสื่อ (4) ด้ำนสถำนที่ตั้งศูนย์สื่อ ต้องกำรใหม้ีกำรจัดต้ัง
เป็นเอกเทศ (5) ด้ำนกำรใหบ้รกิำร ต้องกำรบริกำร กำรผลิตและใหบ้ริกำรสือ่อิเล็กทรอนกิส ์และ     
(6) ด้ำนระเบียบกำรยืมสื่อ ต้องกำรยืมครั้งละ 4 ช้ิน ด้วยตนเองให้ยมื-คืนสื่อจ ำนวน 5-7 วัน 

โดยสรุป งำนวิจัยในประเทศที่ได้ศึกษำ สรปุประเด็นได ้คือศูนย์กำรเรียนรู ้         
มีขอบข่ำยเป็นแหล่งศูนย์กลำงเก็บรวบรวมวัสดุอุปกรณ์สื่อกำรเรียนกำรสอนได้แก ่สื่อสิ่งพมิพ ์             
สื่อโสตทัศนวัสด ุสื่อโสตทัศนปูกรณ์ สื่ออิเล็กทรอนกิส ์และอุปกรณ์ที่จ ำเป็นต่อกำรศึกษำ โดยเป็น
หน่วยงำนที่ใหบ้รกิำรด้ำนกำรผลิต กำรจัดเกบ็ กำรจัดหำ กำรฝึกอบรม กำรบรกิำรข้อมลูสืบค้นทำง
เทคโนโลยีสำรสนเทศและสื่อสำรกำรศึกษำด้วยระบบเครือข่ำยทั้งภำยในประเทศและต่ำงประเทศ
ส่วนกำรจัดต้ังศูนย์เทคโนโลยีและสื่อสำรกำรศึกษำต้องพจิำรณำองค์ประกอบต่ำงๆ คือ (1) กำรจัด
โครงสร้ำงองค์กร ประกอบด้วย งำนบรหิำร งำนบริกำร และงำนเทคนิค (2) อำคำรสถำนที่ของศูนย์
เทคโนโลยีและสื่อสำรกำรศึกษำ ประกอบด้วย พื้นที่อำคำรที่ท ำกำร และรปูแบบ (3) บุคลำกรและ
เจ้ำหน้ำที่ศูนย์เทคโนโลยีและสือ่สำรกำรศึกษำ (4) เครื่องมอืวัสดุอุปกรณ์และกำรให้บริกำรของศูนย์
เทคโนโลยีและสื่อสำรกำรศึกษำ และ (5) แหล่งงบประมำณที่ใช้ด ำเนินกำร 
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 1.5  แนวทำงท่ีผู้วิจัยจะด ำเนินกำรแก้ปัญหำ 
จำกสภำพปัญหำที่เกิดข้ึนประกอบกับควำมพยำยำม ในกำรแก้ปัญหำที่กล่ำวมำ

ข้ำงต้นครูโรงเรียนกลุม่เครือข่ำยท่ำแซะ 1  สำมำรถแกป้ัญหำได้ในระดับหนึง่ หำกแต่ยังไม่ได้เก็บ
รวบรวมข้อมูลของครผูู้สอนเกี่ยวกบัควำมคิดเห็นในควำมต้องกำรศูนย์กำรเรียนรูป้ระชำคมอำเซียน  
ในกำรจัดกำรเรียนกำรสอนอย่ำงจริงจัง ไม่ได้มีกำรใช้กระบวนกำรวิจัยมำเก็บรวบรวมข้อมูลอย่ำงเป็น
ระบบ  ดังนั้น ผู้วิจัยตระหนักถึงควำมส ำคัญของกำรเก็บรวบรวมข้อมลูควำมคิดเห็นของควำมต้องกำร
ศูนย์กำรเรียนรูป้ระชำคมอำเซียน  เพื่อน ำผลกำรวิจัยน้ีไปเปน็แนวทำงในกำรพจิำรณำวำงแผน 
สนับสนุน และส่งเสริมให้เกิดกำรจัดตั้งศูนย์กำรเรียนรู้ในกลุ่มเครือข่ำยท่ำแซะ 1สังกัด ส ำนักงำนเขต
พื้นที่กำรศึกษำประถมศกึษำ ชุมพร เขต 1 ได้อย่ำงแท้จริง 
 

2.  วัตถุประสงค์กำรวิจัย 
 
 2.1  วัตถุประสงค์ท่ัวไป 

เพื่อศึกษำควำมต้องกำรศูนย์กำรเรียนรู้ประชำคมอำเซียน ของครูโรงเรียนกลุ่ม
เครือข่ำยท่ำแซะ 1 สังกัดส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำ ชุมพร เขต  1 
 2.2  วัตถุประสงค์เฉพำะ 

2.2.1  เพื่อศึกษำควำมต้องกำรด้ำนกรอบกำรด ำเนินงำน ของศูนย์กำรเรียนรู้
ประชำคมอำเซียน  

2.2.2  เพื่อศึกษำควำมต้องกำรด้ำนบทบำทหน้ำที่ของศูนย์กำรเรียนรู้ประชำคม
อำเซียน  

2.2.3  เพื่อศึกษำควำมต้องกำรด้ำนโครงสร้ำงกำรบรหิำรและบุคลำกร ของศูนย์
กำรเรียนรูป้ระชำคมอำเซียน  

2.2.4  เพื่อศึกษำควำมต้องกำรด้ำนประเภทของหอ้งเรียนตำ่ง ๆ และกิจกรรมของ
ศูนย์กำรเรียนรูป้ระชำคมอำเซียน  

2.2.5  เพื่อศึกษำควำมต้องกำรด้ำนรปูแบบและวิธีกำร  ของศูนย์กำรเรียนรู้
ประชำคมอำเซียน  

2.2.6  เพื่อศึกษำควำมต้องกำรด้ำนกำรประเมินกำรด ำเนินงำนของศูนย์กำรเรียนรู้ 
ประชำคม อำเซียน 
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3.  ขอบเขตของกำรวิจัย 
 
 3.1  รูปแบบกำรวิจัย   กำรวิจัยน้ีเป็นกำรวิจัยเชิงส ำรวจ 
 3.2  ประชำกร ประชำกรที่ใช้ในกำรวิจัยครัง้นี้ ได้แก่ ครโูรงเรียนกลุ่มเครอืข่ำยท่ำแซะ 1 
สังกัดส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำชุมพร เขต 1 จ ำนวนทั้งหมด  403  คน   
 3.3  เนื้อหำสำระในกำรวิจัย 

กำรศึกษำควำมต้องกำรศูนย์กำรเรียนรู้ประชำคมอำเซียนของครูโรงเรียนกลุ่ม
เครือข่ำยท่ำแซะ 1 สังกัดส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำชุมพร เขต 1 ได้ด ำเนินกำรวิจัย
โดยใช้แนวคิดของกำรด ำเนินงำนศูนย์กำรเรียนรู้จำกกำรศึกษำเอกสำรและงำนวิจัยทีเ่กี่ยวข้อง
ครอบคลมุ (1) กรอบกำรด ำเนินงำนของศูนย์กำรเรียนรู้ประชำคมอำเซียน (2) บทบำทหน้ำที่ของศูนย์
กำรเรียนรูป้ระชำคมอำเซียน (3) ด้ำนโครงสร้ำงกำรบรหิำรและบุคลำกรของศูนย์กำรเรียนรู้ประชำคม
อำเซียน (4) ด้ำนประเภทของหอ้งเรียนต่ำง ๆ  และกจิกรรมของศูนย์กำรเรียนรู้ประชำคมอำเซียน  
(5) ด้ำนรูปแบบและวิธีกำรของศูนย์กำรเรียนรูป้ระชำคมอำเซียน  และ (6) ด้ำนกำรประเมินกำร
ด ำเนินงำนของศูนย์กำรเรียนรูป้ระชำคมอำเซียน  
 3.4  เครื่องมือท่ีใช้ในกำรวิจัย    

แบบสอบถำมที่ใช้สอบถำม ควำมต้องกำรศูนย์กำรเรียนรูป้ระชำคมอำเซียน ของครู
โรงเรียน กลุ่มเครือข่ำยท่ำแซะ 1  สังกัดส ำนักงำนเขตพื้นทีก่ำรศึกษำประถมศึกษำชุมพร เขต 1  
 3.5  ระยะเวลำด ำเนินกำรวิจัย 

ภำคเรียนที่  2  ปีกำรศึกษำ  2556 

 
4.  นิยำมศัพท์เฉพำะ 
 
 4.1  ศูนย์กำรเรยีนรู ้ หมำยถึง  แหล่งกลำงในกำรรวบรวม จัดเกบ็ และใหบ้รกิำรสื่อ
ตลอดจนจัดหำและซ่อมแซมสื่อกำรศึกษำ รวมทัง้ให้ค ำแนะน ำและเผยแพร่ข้อมูลแกผู่้บรหิำรและครู
ในด้ำนกำรพัฒนำสื่อกำรศึกษำ เพื่อส่งเสริมและสนบัสนุนกำรจัดกจิกรรมกำรเรียนกำรสอนของ
โรงเรียนกลุ่มเครือข่ำยท่ำแซะ 1  สังกัดส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำชุมพร เขต 1 
 4.2  ควำมต้องกำรศูนย์กำรเรียนรู้ประชำคมอำเซยีน   หมำยถึง ระดับควำมคิดเห็น
ของครูโรงเรียนกลุ่มเครือข่ำยท่ำแซะ 1  สังกัดส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศกึษำชุมพร เขต 1 
ที่มีต่อควำมต้องกำร (1) ด้ำนกรอบกำรด ำเนินงำนของศูนย์กำรเรียนรูป้ระชำคมอำเซียน (2) ด้ำน
บทบำทหน้ำที่ของศูนย์กำรเรียนรู้ประชำคมอำเซียน (3) ด้ำนโครงสร้ำงกำรบรหิำรและบุคลำกรของ
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ศูนย์กำรเรียนรูป้ระชำคมอำเซียน (4) ด้ำนประเภทของหอ้งเรียนต่ำง ๆ และกิจกรรมของศูนย์กำร
เรียนรู้ประชำคมอำเซียน (5) ด้ำนรูปแบบและวิธีกำรของศูนย์กำรเรียนรูป้ระชำคมอำเซียน  และ    
(6) ด้ำนกำรประเมินกำรด ำเนินงำนของศูนย์กำรเรียนรู้ประชำคมอำเซียน  
 4.3  ประชำคมอำเซียน หมำยถึง กำรร่วมมือของประเทศที่มีอยู่ในภูมิภำคเอเชีย   
ตะวัน ออกเฉียงใต้ มีประเทศสมำชิกทั้งหมด 10 ประเทศ  ได้แก่  ไทย มำเลเซีย ฟลิิปปินส์ 
อินโดนีเซีย สงิคโปร์ บรูไน ลำว กัมพูชำ เวียดนำม และพม่ำ เป็นกำรร่วมมือทั้งทำงด้ำนเศรษฐกิจ 
สังคม และวัฒนธรรมเข้ำด้วยกัน  ในทุกประเทศต้องพฒันำกำรศึกษำเพื่อรับมือเตรียมพร้อมเข้ำสู่
ประชำคมอำเซียน ในปี พ.ศ. 2558 
 4.4  คร ู หมำยถึง ผู้ที่ปฏิบัติหน้ำที่ในกำรสอนในโรงเรียนกลุ่มเครือข่ำยท่ำแซะ 1 สงักัด
ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำชุมพร  เขต  1 

 

5.  ประโยชน์ที่คำดว่ำจะได้รับ 
 
 5.1  ได้ข้อมูลควำมต้องกำรศูนย์กำรเรียนรู้ประชำคมอำเซียนของครูโรงเรียนกลุ่ม
เครือข่ำยท่ำแซะ 1   สังกัดส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำ ชุมพร เขต 1  
 5.2  เพื่อน ำไปใช้ในกำรวำงแผน สนับสนุน และส่งเสรมิให้เกิดกำรจัดตั้งศูนย์กำรเรียนรู้ใน
กลุ่มเครือข่ำยท่ำแซะ 1 สังกัดส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำชุมพร เขต 1 ได้อย่ำงแท้จรงิ 



 

บทท่ี 2 

วรรณกรรมท่ีเกี่ยวข้อง 
 
 
 ในการวิจัยเรื่องความต้องการศูนย์การเรียนรู้ประชาคมอาเซยีน ของครูโรงเรียนกลุม่
เครือข่ายท่าแซะ 1 สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา ชุมพร เขต  1 ครั้งนี้ผู้วิจัยได้
ศึกษาเอกสารและงานวิจัยทีเ่กีย่วข้อง (1) ความต้องการ (2) ศูนย์การเรียนรู ้(3) ประชาคมอาเซียน           
(4) โรงเรยีนกลุม่เครือข่ายท่าแซะ 1 และ  (5) งานวิจัยทีเ่กีย่วข้อง 
 

1.  ความต้องการ 
 
 การศึกษาวรรณกรรมทีเ่กี่ยวข้องกบัความต้องการ ผู้วิจัยศึกษาเนื้อหาครอบคลมุ        
(1) ความหมายของความต้องการ  และ (2) ทฤษฏีความต้องการ  
 1.1  ความหมายของความต้องการ 

นักวิชาการได้ให้ความหมายของความต้องการ ดังมีรายละเอียดต่อไปนี ้
พจนานุกรมฉบบัราชบัณฑิตยสถาน (2542 : 436) กล่าวถึงความต้องการว่า

หมายถึง ความอยากได้ ใคร่ได้ หรือประสงค์จะได้ เมื่อเกิดความรู้สึกดงักล่าว จะท าใหร้่างกายเกิด
สภาวะขาดสมดุล เนื่องมาจากมสีิ่งเร้ามากระตุ้น มีแรงขับภายในเกิดข้ึน ท าให้ร่างกายไม่อาจอยู่นิ่ง
ต้องพยายามดิ้นรน และแสวงหาเพือ่ตอบสนองความต้องการนั้น ๆ เมื่อร่างกายได้รบัตอบสนองแล้ว 
ร่างกายมนุษยก์็กลบัสูส่ภาวะสมดลุอกีครั้งหนึ่ง และก็จะเกิดความต้องการใหม ่ๆ เกิดข้ึนมาทดแทน
วนเวียนอยู่ไม่มีที่สิ้นสุด  

บุญมั่น  ธนาศุภวัฒน์ (2542 : 178) กล่าวว่า ความต้องการ (Need) เกิดจาก
สภาวะที่ร่างกายเสียสมดุล ความต้องการประกอบด้วยความต้องการทางร่างกายและความต้องการ
ทางจิตใจความต้องการทางร่างกาย ได้แก่ ความต้องการน้า อาหาร อากาศ เป็นต้น ความต้องการ
ทางด้านจิตใจ ได้แก่ ความต้องการความรัก ความอบอุ่น การได้รับการยกย่องทางสงัคม เป็นต้น 
บุคคลทุกคนล้วนมีความต้องการทัง้สิ้น แต่จะมีระดบัความต้องการแตกต่างกันไป 

โดยสรุป ความต้องการ หมายถึง สภาพของบุคคลที่เกิดความรู้สกึอยากได ้ใคร่ได้
หรือประสงค์ได ้แล้วร่างกายเสียความสมดุล และแสดงพฤติกรรมเพือ่ตอบสนองให้เกิดความสมดลุ 
แก่ตนเอง ความต้องการประกอบด้วย ความต้องการทางร่างกาย และความต้องการทางจิตใจ บุคคล
ล้วนมีความต้องการแต่จะมีระดบัความแตกต่างกัน 
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 1.2  ทฤษฏีความต้องการ 
นักวิชาการได้กล่าวถึงทฤษฎีความต้องการ ดังมีรายละเอียดต่อไปนี้ 
บุญมั่น  ธนาศุภวัฒน์ (2542: 187) กล่าวถึงทฤษฎีความต้องการตามล าดับข้ันของ

มาสโลว์ (Maslow's Hierarchy of Need) ดังนี ้
1.  บุคคลย่อมมีความต้องการอยูเ่สมอและไมส่ิ้นสุด เมื่อความต้องการใดได้รับการ

ตอบสนองแล้ว ความต้องการอย่างอื่นก็จะเกิดข้ึนอีก ไม่มีวันจบสิ้น 
2.  ความต้องการที่ยังไม่ได้รบัการตอบสนองจึงเป็นสิ่งจูงใจในพฤติกรรมของบุคคล

นั้น 
3.  ความต้องการของบุคคล จะเรียงเป็นล าดับข้ันตอนตามความส าคัญ เมื่อความ

ต้องการระดับต่ า ได้รับการตอบสนองแล้ว บุคคลก็จะให้ความสนใจกับความต้องการระดับสูงต่อไป
ทฤษฎีความต้องการตามล าดับข้ันของมาสโลว์ (Maslow's Hierarchy of Need) แบ่งความต้องการ
เป็น 5 ข้ัน ดังนี ้

ข้ันที่ 1  ความต้องการทางสรีระ (Physiological Needs) เป็นความต้องการ          
ข้ันพื้นฐานเพื่อใหบุ้คคลสามารถดา รงชีวิตอยู่ได้และเป็นความต้องการที่ทกุคนมีมาต้ังแตเ่กิด เช่น 
ความต้องการอาหาร อากาศ น้ า อุณหภูมิที่เหมาะสม การพกัผ่อน ยารักษาโรค เครื่องนุ่งห่ม เป็นต้น 

ข้ันที่ 2  ความต้องการความมั่นคงและความปลอดภัย (Safety and Security 
Needs) เป็นความต้องการทีจ่ะรู้สกึว่าตนได้รับการปกป้องคุ้มครองให้พ้นจากภัยอันตราย หรือ
ต้องการจะได้อยู่ในสภาวะทีม่ั่นคง ไม่มีอันตราย และไม่มสีิ่งใดที่จะท าให้เกิดการกระทบกระเทือนกบั
สภาพความเป็นอยู่ของตนเอง 

ข้ันที่ 3  ความต้องการทางสงัคมหรือความเป็นเจ้าของ (Social or Belonging 
Needs) มนุษย์ทุกคนต้องการให้คนอื่นรักชอบตน ต้องการมคีนที่ตนรักชอบ ต้องการเป็นส่วนหนึ่ง
ของกลุม่ ต้องการมีสทิธิเป็นเจ้าของสิง่ที่คิดว่าเป็นของตน สิง่ส าคัญก็คือบุคคลต้องการที่จะเป็นผู้ให้
และผูร้ับความรักเหล่าน้ัน 

ข้ันที่ 4  ความต้องการการยกย่องนับถือ (Esteem Needs) มนุษย์ทุกคนอยาก
ได้รับการยกย่องนบัถือจากผู้อื่น โดยให้ผู้อื่นเห็นว่าตนมปีระโยชน์และมีความส าคัญตอ่ผู้อื่น มี
ความสามารถซึง่จะทา ให้เขาเกิดความพึงพอใจ ภาคภูมิใจและมีความรูส้ึกว่าชีวิตเป็นสิ่งทีม่ีค่า ถ้าไม่มี
ความต้องการในระดับนีบุ้คคลจะรูส้ึกมปีมด้อย อ่อนแอ ไม่มีประโยชน ์ความรู้สึกเหล่าน้ีนา ไปสู่ความ
ล้มเหลวได ้

ข้ันที่ 5  ความต้องการความส าเรจ็ในชีวิต (Soft Actualization Needs) เป็น
ความต้องการระดับสูงสุดของมนุษย์ในการทีจ่ะท าให้เกิดความส าเร็จในทุกสิง่ทุกอย่างตามความนึกคิด
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ของตนเองและเป็นการได้พัฒนาศักยภาพที่แท้จริงของตนเอง เพื่อความเป็นมนุษย์ที่แทจ้รงิด้วยเป็น
การพัฒนาไปสูจุ่ดสงูสุดของตนตามศักยภาพที่มอียู่อย่างแทจ้ริง 

บุญมั่น  ธนาศุภวัฒน์ (2542: 189) กล่าวถึง ทฤษฏีความต้องการตามแนวความคิด
ของเมอร์เรย ์(Murray) ว่า เมอร์เรย์มีความคิดเห็นว่า ความต้องการเป็นสิ่งที่บุคคลไดส้ร้างขึ้น
ก่อให้เกิดความรู้สกึซาบซึ้งความต้องการนีบ้างครั้งเกิดข้ึนเนือ่งจากแรงกระตุ้นภายในของบุคคลและ
บางครัง้อาจเกิดความต้องการเนือ่งจากสภาพสังคมก็ได้ หรอือาจกล่าวได้ว่า ความต้องการเป็นสิ่งที่
เกิดข้ึนเนื่องมาจากสภาพร่างกายและสภาพทางจิตใจนั่นเอง ทฤษฏีความต้องการตามหลักการของ
เมอร์เรย ์สามารถสรปุได้ดังนี ้

1.  ความต้องการที่จะเอาชนะด้วยการแสดงออกความก้าวรา้ว (Need for 
Aggression) ความต้องการทีจ่ะเอาชนะผู้อื่น เอาชนะต่อสิ่งขัดขวางทั้งปวงด้วยความรุนแรง มีการ
ต่อสู ้การแก้แค้น การทา ร้ายร่างกาย หรอืฆ่าฟันกัน เช่น การพูดจากระทบกระแทกกับบุคคลที่      
ไม่ชอบกัน หรอืมีปญัหากัน เป็นต้น 

2.  ความต้องการที่จะเอาชนะฟันฝ่าอุปสรรคต่าง ๆ (Need for Counteraction) 
ความต้องการทีจ่ะเอาชนะนี้เป็นความต้องการที่จะฟันฝ่าอุปสรรค ความล้มเหลวต่าง ๆ ด้วยการสร้าง
ความพยายามขึ้นมา เช่น เมื่อได้รับคา ดูถูกดูหมิ่น ผู้ได้รับจะเกิดความพากเพียรพยายามเพือ่เอาชนะ
ค าสบประมาทจนประสบความส าเร็จ เป็นต้น 

3.  ความต้องการที่จะยอมแพ ้(Need for Abasement) ความต้องการชนิดนี้เป็น
ความต้องการทีจ่ะยอมแพ ้ยอมรบัผิด ยอมรบัคา วิจารณ์ หรือยอมรับการถูกลงโทษ เช่น การเผาตัว
ตายเพื่อประท้วงระบบการปกครองพ้นท้ายนรสงิห์ไม่ยอมรบัอภัยโทษ ต้องการจะรับโทษตาม
กฎเกณฑ์ เป็นต้น 

4.  ความต้องการที่จะป้องกันตนเอง (Need for Defendant) เป็นความต้องการที่
จะป้องกันตนเองจากคา วิพากษ์วิจารณ์ การต าหนิติเตียน ซึง่เป็นการป้องกันทางด้านจิตใจ พยายาม
หาเหตผุลมาอธิบายการกระทา ของตน มีการปอ้งกันตนเองเพื่อให้พ้นผิดจากการกระท า ต่าง ๆ เช่น 
ให้เหตผุลว่าสอบตกเพราะครสูอนไม่ด ีครู อาจารย์ที่ไมม่ีวิญญาณครูข้ีเกียจอบรมสั่งสอนศิษย ์หรือ
ประเภท "ราไม่ดีโทษปี่โทษกลอง" 

5.  ความต้องการเป็นอสิระ  (Need for Autonomy) ความต้องการชนิดนี้เป็น
ความต้องการทีป่รารถนาจะเป็นอิสระจากสิง่กดข่ีทั้งปวง ต้องการที่จะตอ่สู้ดิ้นรนเพือ่เป็นตัวของ
ตัวเอง 

6.  ความต้องการความส าเร็จ (Need for Achievement) คือ ความต้องการทีจ่ะ
กระท าสิ่งต่าง ๆ ที่ยากล าบากใหป้ระสบความส าเร็จจากการศึกษา พบว่า เพศชายจะมรีะดับความ
ต้องการความส าเร็จมากกว่าเพศหญิง 
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7.  ความต้องการสร้างมิตรภาพกับบุคคลอื่น (Need for Affiliation) เป็นความ
ต้องการที่จะทา ให้ผู้อื่นรักใคร ่ต้องการรู้จกัหรือมีความสัมพนัธ์กับบุคคลอื่น ต้องการเอาอกเอาใจ          
มีความซื่อสัตย์ต่อเพื่อนฝูง พยายามสร้างความสัมพันธ์ใกล้ชิดกับบุคคลอื่น 

8.  ความต้องการความสนุกสนาน (Need for Play) เป็นความต้องการที่จะแสดง
ความสนุกสนาน ต้องการหัวเราะเพื่อผ่อนคลายความตึงเครยีดมีการสร้างหรือเล่าเรื่องตลกขบขัน 

9.  ความต้องการการแยกตนเองออกจากผู้อื่น (Need for Rejection) บุคคล
มักจะมีความปรารถนาในการที่จะแยกตนเองออกจากผู้อื่น ไม่มีความรู้สกึยินดียินร้ายกบับุคคลอื่น 
ต้องการเมินเฉยจากผู้อื่น และไม่สนใจผู้อื่น 

10.  ความต้องการความช่วยเหลือจากบุคคลอื่น (Need for Succorance) ความ
ต้องการประเภทนีจ้ะเป็นความต้องการใหบุ้คคลอื่นมีความสนใจ เห็นอกเห็นใจ มีความสงสารใน
ตนเอง ต้องการได้รบัความช่วยเหลอื การดูแล และให้ค าแนะน าดูแลจากบุคคลอื่นน่ันเอง 

11.  ความต้องการที่จะให้ความช่วยเหลอืต่อบุคคลอื่น (Need for Nature) เป็น
ความต้องการทีจ่ะเข้าร่วมในการทา กิจกรรมในการทา กิจกรรมกับบุคคลอื่น โดยการให้ความ
ช่วยเหลือให้บุคคลอื่นพ้นจากภัยอันตรายต่าง ๆ 

12.  ความต้องการที่จะสร้างความประทบัใจใหก้ับผู้อื่น (Need for Exhibition)  
เป็นความต้องการทีจ่ะใหบุ้คคลอื่นไดเ้ห็น ได้ยินเกี่ยวกับเรื่องราวของตนเอง ต้องการใหผู้้อื่นมีความ
สนใจ สนุกสนาน แปลกใจ หรือตกใจ ในเรื่องราวของตนเอง เช่น เล่าเรือ่งตลกขบขัน ให้บุคคลอื่นฟัง
เพื่อบุคคลอื่นจะเกิดความประทบัใจตนเอง เป็นต้น 

โดยสรุป ทฤษฎีความต้องการตามล าดบัข้ันของมาสโลว์ (Maslow's Hierarchy of 
Need) กล่าวว่า (1) บุคคลย่อมมีความต้องการอยู่เสมอและไม่สิ้นสุด เมื่อความต้องการใดได้รับการ
ตอบสนองแล้ว ความต้องการอย่างอื่นก็จะเกิดข้ึนอีก ไม่มีวันจบสิ้น (2) ความต้องการที่ยังไม่ได้รบัการ
ตอบสนองจงึเป็นสิง่จงูใจในพฤติกรรมของบุคคลนั้น และ (3) ความต้องการของบุคคลจะเรียงเป็น
ล าดับขั้นตอนตามความส าคัญ เมื่อความต้องการระดับต่ า ได้รับการตอบสนองแล้ว บุคคลกจ็ะให้
ความสนใจกบัความต้องการระดบัสงูต่อไป ขณะที่ ทฤษฏีความต้องการตามแนวความคิดของเมอรเ์รย ์
(Murray) มีความคิดเห็นว่า ความต้องการเป็นสิ่งที่บุคคลได้สร้างขึ้นก่อใหเ้กิดความรูส้ึกซาบซึง้ความ
ต้องการนีบ้างครัง้เกิดข้ึนเนื่องจากแรงกระตุ้นภายในของบุคคล และบางครั้งอาจเกิดความต้องการ
เนื่องจากสภาพสังคมก็ได้ หรืออาจกล่าวได้ว่า ความต้องการเป็นสิ่งทีเ่กิดข้ึนเนื่องมาจากสภาพร่างกาย
และสภาพทางจิตใจนั่นเอง 
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2.  ศูนย์การเรียนรู ้
 
 การศึกษาวรรณกรรมทีเ่กี่ยวข้องกบัศูนย์การเรียนรู้ ผู้วิจัยศึกษาเนื้อหาครอบคลุม       
(1) ความหมายของของศูนย์การเรียนทีเ่ป็นแหลง่ความรู้ (2) ความหมายของศูนย์การเรียนที่เป็น
วิธีการสอน (3) ความส าคัญของศูนย์การเรียน (4) ความเปน็มาของศูนย์การเรียน (5) ประเภทของ
ศูนย์การเรียน และ(6) บทบาทศูนย์การเรียน 
 2.1  ความหมายของศูนย์การเรียนท่ีเป็นแหล่งความรู้  

การนิยามความหมายของศูนย์การเรียนที่เป็นแหล่งความรู้ เป็นการนิยาม
ความหมายโดยพิจารณาในเรื่องของการจัดสถานที่ เพื่อใหผู้เ้รียนได้ท ากจิกรรม และศึกษาหาความรู้
ทั้งรายบุคคลและรายกลุ่ม โดยมสีื่อการสอน และความรู้ต่าง ๆ ให้ผู้เรียนศึกษา โดยมีนักวิชาการให้
ความหมายไว้ดังนี้ 

กรมการศึกษานอกโรงเรียน (2540: 3) กล่าวว่า ศูนย์การเรยีน เป็นศูนย์รวมการจัด
กิจกรรมการศึกษาตลอดชีวิต เพื่อกระจายโอกาสทางการศึกษาให้แก่ประชาชน ตลอดจนเป็นแหล่ง
บริการชุมชนในการจัดกิจกรรมต่างๆ ที่สอดคล้องกับความตอ้งการของประชาชนทันต่อการ
เปลี่ยนแปลงในยุคโลกาภิวัตน์ ก่อให้เกิดสังคมการเรียนรู้ และการพึง่พาตนเอง รวมทัง้เสรมิสร้างชีวิต
ที่เป็นประชาธิปไตย 

พระราชบัญญัตกิารศึกษาแหง่ชาติ พ.ศ. 2542 บัญญัติว่า ศูนย์การเรียน หมายถึง 
สถานที่เรียนทีห่น่วยงานจัดการศึกษานอกโรงเรียน บุคคล ครอบครัว ชุมชน องค์กรชุมชน องค์กร
ปกครองส่วนทอ้งถ่ิน องค์กรเอกชน องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการ โรงพยาบาล 
สถาบันทางการแพทย ์สถานสงเคราะห์ และสถาบันสังคม 

ทวีวัฒน์  วัฒนกุลเจริญ (2543: 34) กล่าวว่า ศูนย์การเรียน หมายถึง สถานที่
รวบรวมวัสดุ อุปกรณ์ที่ได้รับการออกแบบอย่างมเีป้าหมาย เป็นแหล่งจัดกจิกรรมการเรียนการสอน 
เพื่อทดแทน และเสรมิการเรียนรู้ในช้ันเรียน โดยผู้เรียนมีอสิระในการเลอืกเรียนรูจ้ากสื่อการสอนที่
ตนเองต้องการ และสอดคล้องกับความต้องการของผูเ้รียนเป็นหลัก 

อรจรีย์ ณ ตะกั่วทุ่ง (2545: 149-150) ได้แปลความหมายของศูนย์การเรียนจาก
ต ารายอดกลยทุธ์การจัดการช้ันเรียนของเบอรเ์ดน (Berden) กล่าวว่า ศูนย์การเรียน เป็นสถานที่
รวบรวมวัสดุอุปกรณ์ที่ถูกออกแบบอย่างมีเป้าหมาย ผูเ้รียนท างานในศูนย์การเรียนเพื่อพฒันา ค้นคว้า 
สร้างและเรียนรู้งานตามอัตราความก้าวหน้าของตนเอง ผู้เรยีนต้องรบัผิดชอบการเรียนรู้ของตนเอง 

กู๊ด (Good 1959: 12) กล่าวว่า ศูนย์การเรียน เป็นส่วนใดสว่นหนึ่งของโรงเรียน
หรือห้องเรียน ซึง่เป็นทีร่วบรวมแหลง่ความรู้ทัง้หมด ส าหรบัใช้เพื่อการศึกษา และเป็นที่ซึง่จะสง่เสรมิ
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การเรียน ประสบการณ์ และทักษะต่าง ๆ ใหผู้้เรียนมากขึ้น รวมทั้งเป็นที่ช่วยท าให้ผูเ้รียนรู้จกั
ช่วยเหลือตนเองในการเรียนรู ้

ดอน  เอ.  เวลที และโดโรธี  เวลที  (Don  A. Welty and  Dorothy  R.  Welty  
1976: 37)  กล่าวว่า  ศูนย์การเรียน เป็นอาณาบริเวณส่วนหนึ่งของห้องเรียนซึ่งมีบทเรียน  กจิกรรม  
และสื่อการสอน  จัดเตรียมไว้ให้ผูเ้รียนไดเ้รียนความรูบ้างอย่าง  หรือฝกึทักษะด้านใดด้านหนึง่          
ศูนย์การเรียนอาจจัดส าหรบัผูเ้รียนรายบุคคล  เป็นกลุ่มหรือทุกคนในห้องเนื้อหาที่จัดไว้เรียง
ตามล าดับความยากง่าย  ศูนย์การเรียนอาจใหส้อนมโนทัศน์ใหม่  หรือใช้เสรมิบทเรียนที่ผูเ้รยีนเรียน
ไปแล้ว  หรือเพื่อขยายขอบข่ายความรู้  ความสนใจของผู้เรียนในศูนย์การเรียนประกอบด้วยแผนปฏิบัติ
งาน  แบบฝึกหัด  กิจกรรม  เกมต่าง ๆ และโสตทัศนูปกรณ์  เช่น  ฟิล์มสตริป  สไลด์  แผ่นเสียง 
เครื่องบันทกึเสียง ฯลฯ แต่อาจจะมีไม่ครบทกุศูนย์ก็ได้  และควรมีแฟ้มใหเ้ด็กเก็บผลงานด้วย 
 2.2  ความหมายของศูนย์การเรียนท่ีเป็นวิธีการสอน 

การนิยามความหมายของศูนย์การเรียนที่เป็นวิธีสอนเป็นการนิยามความหมายของ
ศูนย์การเรียนในฐานะทีเ่ป็นวิธีการสอนรปูแบบหนึง่ โดยการแบ่งผู้เรียนออกเป็นกลุม่ ให้ศึกษาเนื้อหา
ตามศูนย์การเรียนที่ได้ก าหนดไว้จนครบทุกศูนย์การเรียน โดยมีนักวิชาการให้ความหมายของศูนย์การ
เรียนทีเ่ป็นวิธีการสอนไว้ดังนี ้

อุดมลักษณ์  กุลพจิิตร (2541: 50) กล่าวว่า ศูนย์การเรียนเป็นการจัดการเรียนการ
สอนทีส่่งเสริมการเรียนรู้ของเด็กตามสมรรถภาพ และยังพฒันาความสามารถในการตัดสินใจด้วย
ตนเอง  เนื่องจากการจัดการเรียนการสอนแบบศูนย์การเรียนมีลักษณะกจิกรรมที่เดก็ส่วนใหญ่
สามารถท างานเองเป็นรายบุคคล หรือรายกลุม่เล็กๆ เป็นการเรียนรู้ที่ให้เดก็มีอสิระในการเลือกท า
กิจกรรมตามความสนใจ และเปิดโอกาสใหเ้ด็กด าเนินกิจกรรมด้วยตนเอง โดยมีผูส้อนเป็นผู้แนะน า
และอ านวยความสะดวก 

บุญเกื้อ  ควรหาเวช (2542: 12) ให้ความหมายของศูนย์การเรียนว่า ศูนย์การเรียน
เป็นการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ หรือสถานศึกษาที่ให้ผู้เรียนเข้าไปศึกษาหาความรู้ได้ด้วยตนเองตาม
ความสนใจและความสามารถ โดยการประกอบกจิกรรมต่างๆ ตามทีโ่ปรแกรมได้ก าหนดไว้ ซึ่งจะอาศัยสื่อ
การสอนแบบประสมทีจ่ัดเอาไว้ในรูปของชุดการสอนภายใตก้ารดูแลของผูส้อน ซึ่งท าหน้าที่
ประสานงาน  ที่ปรึกษาและควบคุมโปรแกรมของผู้เรียน พรอ้มทั้งจัดเตรียมหาชุดการสอนตามความ
ต้องการของผูเ้รียนในระดับต่าง ๆ  โดยศูนยก์ารเรียน อาจเป็นการขยายห้องเรียนปกติก็ได้ โดยการ
จัดระบบการสอนและแหลง่ความรู้ใหม่ ให้ผูเ้รียนในช้ันแบง่กลุ่มย่อยๆ ประมาณ 6-8 คน ร่วมกัน
ประกอบกจิกรรม  ในศูนย์ต่าง ๆ ที่จัดไว้ในห้องเรียน เวียนไปจนครบทุกศูนย์ จกัว่าเป็นวิธีการสอนที่
ช่วยให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ด้วยตนเอง และสามารถท างานร่วมกันเป็นหมู่คณะได้อีกวิธีหนึ่ง 
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ทิศนา  แขมมณี (2550: 4) ได้ให้ความหมายวิธีการสอนโดยใช้ศูนย์การเรียน คือ 
กระบวนการเรียนการสอนให้ผูเ้รยีนบรรลุวัตถุประสงค์ทีก่ าหนด โดยผู้สอนใหผู้้เรียนศึกษาหาความรู้
ด้วยตนเองจากศูนย์การเรียนหรือมุมความรู้ ซึง่ผูส้อนได้จัดเตรียมเนื้อหาสาระและกจิกรรมที่ใช้สื่อการ
เรียนการสอนหลาย ๆ อย่างประสมกันไว้ใหผู้้เรียนได้เรียนรูด้้วยตนเอง  ปกติศูนย์การเรียนจะมหีลาย
ศูนย์  แต่ละศูนย์การเรียนจะมเีนื้อหาเบ็ดเสร็จในตัวเอง ผูเ้รยีนจะหมุนเวียนกันเข้าศูนย์ต่าง ๆ จน
ครบทุกศูนย์โดยมีศูนย์ส ารองไว้ส าหรบัผูเ้รียนที่เรียนรู้ได้เร็วและท ากจิกรรมเสรจ็ก่อนคนอื่น ๆ ผูส้อน
ท าหน้าทีเ่ป็นผู้จัดเตรียมศูนย์การเรียน ให้ค าแนะน าช่วยอ านวยความสะดวกในการเรียนรู้แกผู่เ้รียน 
และประเมินผลการเรียนรู้ของผูเ้รียน 

โดยสรุป ความหมายของศูนย์การเรียนมี 2 ความหมาย คือ ความหมายของศูนย์การ
เรียนที่เป็นแหลง่ความรู้ทีจ่ะใหบ้รกิารความรู้ สื่อการเรียนการสอนต่าง ๆ และเป็นสถานทีจ่ัดกจิกรรม
การเรียนรู้ ซึง่ผูเ้รียนมีโอกาสในการด าเนินกจิกรรมการเรียนรู้ด้วยตนเอง ส่วนความหมายของศูนย์
การเรียนทีเ่ป็นวิธีการสอน เป็นการแบ่งกลุ่มให้ผูเ้รียนศึกษาหาความรู้ด้วยตนเองหรอืเป็นกลุม่ย่อย 
โดยให้แต่ละบุคคลหรือกลุ่มมีการประกอบกิจกรรมที่แตกต่างกันไปตามทีก่ าหนดไว้ในชุดการสอน 
จนกระทั่งเวียนไปจนครบทกุศูนย์ 
 2.3  ความส าคัญของศูนย์การเรยีน 

ศูนย์การเรียนเป็นแนวคิดที่มีความส าคัญในการเรียนการสอนระดับการศึกษา           
ข้ันพื้นฐาน เนื่องจากผูเ้รียนในระดับนีเ้ป็นผู้เรียนที่มพีัฒนาการทางความคิด มีความแตกต่างทาง
ความรู้ และสตปิัญญา และเป็นช่วงวัยที่ต้องการแสวงหาความรู้เพิม่เตมิ ดังนั้น การจัดการเรียนการ
สอนต้องจัดสถานที่ใหผู้้เรียนได้ศึกษาเนื้อหาเพิ่มเติมทีเ่หมาะสมทัง้รายบุคคลและรายกลุ่ม โดยศูนย์
การเรียนมีความส าคัญต่อ (1) ผูส้อน และ (2) ผู้เรียนโดยมรีายละเอียดดงันี ้ (กรมการศึกษานอก
โรงเรียน 2540: 25 - 35) 

2.3.1  ความส าคญัของศูนย์การเรียนต่อผูส้อน ได้แก่   
1)  ศูนย์การเรียนเป็นแหล่งรวมสือ่การสอน และกิจกรรมทีผู่้สอนใช้ในการ

จัดการเรียนการสอน และช่วยให้การถ่ายทอดความรู้มปีระสิทธิภาพย่ิงข้ึน 
2)  ศูนย์การเรียนเป็นแหล่งศึกษาวิจัยที่ผูส้อนจะใช้เป็นตัวแปรในการศึกษา 

วิจัยความรู้ใหมเ่พื่อใช้ในการเรียนการสอนและท าใหผู้้สอนมกีารตื่นตัวค้นคว้าหาความรู้เพิ่มเติม
ตลอดเวลา 

3)  ศูนย์การเรียนเป็นวิธีการสอนทีเ่ปิดโอกาสให้ผูส้อนได้ใกล้ชิดกับเดก็ทุก
กลุ่ม 

4)  ศูนย์การเรียนเป็นวิธีการสอนที่ช่วยใหผู้้สอนสร้างบรรยากาศการเรียน
ตามความสนใจของผู้เรียน 
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2.3.2  ความส าคญัของศูนย์การเรียนต่อผู้เรียน ได้แก่  
1)  ศูนย์การเรียนเป็นแหล่งส่งเสริมให้ผูเ้รียนแสวงหาความรู ้และสร้าง

ประสบการณ์ตรงของตนเอง 
2)  ศูนย์การเรียนเป็นแหล่งความรู้ทีส่ร้างความเช่ือมั่นในตนเอง และ

ประสบความส าเร็จในการท ากจิกรรม 
3)  ศูนย์การเรียนเป็นแหล่งส าหรับพัฒนาทกัษะพื้นฐานที่ดีในการรูห้นังสือ 

(Literacy Development) ได้แก่ ทักษะการพูด การฟัง การอ่าน และการเขียน จากการท ากิจกรรม
ในศูนย์การเรียน 

4)  ศูนย์การเรียนเป็นวิธีการส าหรับฝึกการท างานเป็นกลุม่ เคารพในสิทธิ 
และฟังความคิดเห็นของผู้อื่น   

โดยสรุป ศูนย์การเรียนมีความส าคัญต่อผูส้อนในด้านการเปน็แหล่งรวมสื่อการสอน 
เป็นแหล่งศึกษาวิจัยที่ช่วยให้ผูส้อนพฒันาความรู้ใหม่ รวมทัง้เป็นวิธีการสอนที่ช่วยให้ผูส้อนใกล้ชิดกับ
ผู้เรียน และส่งเสริมการเรียนรู้ตามความสนใจของผูเ้รียนและมีความส าคัญต่อผู้เรียนในด้านการเป็น
แหล่งส่งเสริมให้ผูเ้รียนแสวงหาความรู้ สร้างประสบการณ์ตรง สง่เสรมิความเช่ือมั่นในตนเองพฒันา
ทักษะที่ดีในการรูห้นังสือ และเป็นวิธีการสอนที่ช่วยฝึกท างานเป็นกลุ่มและเคารพความคิดเห็นของ
ผู้อื่น 
 2.4  ความเป็นมาของศูนย์การเรยีน 

ศูนย์การเรียนเป็นนวัตกรรมหนึง่ในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ แต่เดิมศูนย์ 
การเรียนนิยมจัดเฉพาะในห้องเรียน เพราะง่ายต่อการก าหนดพื้นที่ สะดวกในเรื่องโตะ๊เก้าอี้ สบายใน
ที่ไม่ต้องพวงกับสภาพภูมิอากาศและปัญหาอื่นๆ แนวคิดเรื่องศูนย์การเรียนได้ขยายฐานคิดใหม่ มีการ
จัดในห้องเรียนและนอกห้องเรียน เป็นนวัตกรรมเชิงพฒันามาจากนวัตกรรมที่มีอยูเ่ดิม โดยมี
นักวิชาการกล่าวถึงความเป็นมาของศูนย์การเรียน โดยแบ่งออกเป็นศูนย์การเรียนที่เป็นแหลง่ความรู้ 
และความเป็นมาของศูนย์การเรียนที่เป็นวิธีการสอน โดยมีรายละเอียดดงันี้ 

ความเป็นมาของศูนย์การเรียนทีเ่ป็นแหลง่ความรู้นั้น กิดานนัท์  มลิทอง (2544: 
120) กล่าวว่า ศูนย์การเรียนเป็นรปูแบบการเรียนอันสบืเนื่องมาจากการเคลื่อนไหวของการศึกษา
ระบบเปิดในกลางทศวรรษ 1960s และ 1970s ที่มีแนวคิดของการจัดด้านกายภาพของสถานที่ในการ
เรียนการสอน และเพิ่มการควบคุมการเรียนโดยตัวผู้เรียนเอง จึงท าให้มีแนวโน้มในการเปิดศูนย์การ
เรียนข้ึนมา โดยมสีิ่งแวดล้อมที่ออกแบบเพือ่สง่เสริมการเรียนรู้รายบุคคล หรอืการเรียนเป็นกลุม่เล็ก 
แนวคิดดังกล่าวได้เข้ามาในประเทศไทย และเริม่มีการก่อตัง้ศูนย์การเรียนในลักษณะเป็นส่วนหนึ่งของ
ห้องสมุด และขยายแนวคิดเป็นการจัดต้ังศูนย์การเรียนแบบถาวรเป็นเอกเทศ รวมทั้งมีการจัดต้ังศูนย์
การเรียนในช่ืออื่น ๆ อาทิ ศูนย์การเรียนชุมชน ศูนย์การเรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียง เป็นต้น 
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ส่วนความเป็นมาของศูนย์การเรียนที่เป็นวิธีการสอนน้ันพัฒนาโดย ศาสตราจารย์  
ดร.ชัยยงค์  พรหมวงศ์ เป็นผูพ้ัฒนาระบบการผลิตชุดการสอนแผนจุฬา (Chulalongkorn 
University Plan for Multi Media Instruction Package Production) ข้ึนใช้ที่คณะครุศาสตร์ 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ในปี พ.ศ. 2516  (ทิพย์เกสร บญุอ าไพ 2547: 270)  และระบบนี้ไดร้ับ
รางวัลจากสภาวิจัยแห่ชาติ ในปี พ.ศ. 2518 โดยข้ันตอนของระบบการผลิตชุดการสอนแผนจุฬาต้องมี
การจัดห้องเรียนในลักษณะของศูนย์การเรียน และได้มกีารน าระบบนี้ไปทดลองใช้  ณ  ห้องศูนย์การ
เรียน  คณะครุศาสตร์ในเดือนกันยายน  พ.ศ. 2516  โดยทดลองใช้ชุดการสอน  วิชาภาษาไทย                
ตอนล าหับชมป่ากับผู้เรียนช้ันประถมศึกษาปีที่  3/1 ของโรงเรียนสาธิตจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย  
ฝ่ายประถม  โดยร่วมมอืกบันิสติปรญิญาโทซึ่งเรียนวิชา  “สื่อการสอนส าหรบัโรงเรียนประถมศึกษา”  
ของแผนกวิชาโสตทัศนศึกษา  และได้ทดลองครั้งทีส่องกบัผูเ้รยีนช้ันประถมศึกษาปีที่ 3 โรงเรยีนเดียวกัน  
ในต้นเดอืนตุลาคม  2516  แต่เป็นผู้เรียนคนละกลุม่กับการทดลอง  ซึง่ผลของการทดลองเป็นที่น่า
พอใจ  สามารถสังเกตพฤติกรรมของผู้เรียนในแง่ของการแสดงความคิดเห็น  การตัดสินใจ  การ
ท างานร่วมกบัผู้อื่น ความรับผิดชอบ และการเรียนด้วยตนเองได้ชัดเจนย่ิงข้ึน  

โดยสรุป ศูนย์การเรียนที่เป็นแหล่งความรูเ้กิดข้ึนในต่างประเทศในช่วงกลาง
ทศวรรษ 1960s และ 1970s และเข้ามาในประเทศไทยโดยเป็นส่วนหนึ่งของห้องสมุดและเริม่ตั้งเป็น
เอกเทศโดยใช้ช่ือต่างๆ ส่วนศูนย์การเรียนที่เป็นวิธีการสอนเกิดข้ึนในประเทศไทยเมื่อ พ.ศ. 2516 โดย 
ศาสตราจารย์ ดร.ชัยยงค์ พรหมวงศ์ 
 2.5  ประเภทของศูนย์การเรียน 

ประเภทของศูนย์การเรียนมีการจ าแนกออกเป็นหลายประเภท โดยมีนักวิชาการได้
ให้แนวคิดเกี่ยวกับประเภทของศูนย์การเรียนแยกเป็นแนวคิดต่าง ๆ โดยสามารถแบง่แนวคิดเกี่ยวกับ
ประเภทของศูนย์การเรียนออกเป็น 4 แนวคิด ไดแ้ก่ (1) ประเภทของศูนย์การเรียนตามเกณฑ์ของ
การใหบ้ริการ (2) ประเภทของศูนย์การเรียนตามเกณฑ์ของการพัฒนาศักยภาพของผูเ้รียน           
(3) ประเภทของศูนย์การเรียนตามเกณฑ์ด้านการจัดสถานทีต่ั้ง และ (4) ประเภทของศูนย์การเรียน
ตามที่มีการใช้งานในสถานศึกษา โดยมีรายละเอียดดังนี ้ (ทวีวัฒน์  วัฒนกุลเจริญ 2543: 77) 

2.5.1  ประเภทของศูนย์การเรียนตามเกณฑ์ของการให้บริการ 
การแบ่งศูนย์การเรียนตามเกณฑ์ของการให้บริการ เป็นการแบ่งประเภท

ของศูนย์การเรียนโดยพจิารณาจากการให้บริการผูเ้รียนเป็นหลัก ศูนย์การเรียนประเภทนีเ้น้นการจัด
สถานที่หรือบริเวณเพื่อการบริการสื่อการสอนและความรู้ส าหรบัผูเ้รียน โดยมเีป้าหมายเพื่อสนบัสนุน
ให้ผู้เรียนสามารถเรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ รวมทั้งยงัใช้เป็นทรพัยากรสนับสนุนการเรียนการสอน
เนื้อหาความรู้ในบางสาขาวิชาอีกด้วย โดยแบ่งศูนย์การเรียนออกเป็น 3 ประเภท คือ (1) ศูนย์
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ทรัพยากรการเรียนรู้ (2) ศูนย์การเรียนเฉพาะสาขาวิชา และ (3) ศูนย์การเรียนอิสระ โดยมี
รายละเอียด ดังนี้ (Prager 1991: 68) 

1)  ศูนย์ทรัพยากรการเรียนรู้ (Learning Resource Center/Library-
Based)  เป็นศูนย์การเรียนทีม่ีลักษณะเหมือนหอ้งสมุดในสถาบันต่างๆ โดยท าหน้าที่ให้การสนับสนุน
ข้อมูลความรู้ในการเรียนรู้ หรือใช้เป็นแหล่งค้นคว้าอ้างองิ รวมทั้งยังสามารถใช้เป็นหอ้งปฏิบัติการใน
การออกแบบหลกัสูตร และใหบ้รกิารช่วยสอนทั้งในหอ้งเรียนและการเรียนทางไกลในเนื้อหาวิชาต่างๆ 
ได้ด้วย 

2)  ศูนย์การเรียนเฉพาะสาขาวิชา (Discipline-Based Support 
Centers) เป็นศูนย์การเรียน ซึง่ใหบ้รกิารสนับสนุนการเรียนของผู้เรียนในสาขาวิชาเฉพาะต่าง ๆ เช่น 
ห้องปฏิบัติการทางคณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์  ฯลฯ โดยเป็นลักษณะเครื่องคอมพิวเตอร์ช่วยสอนที่ใช้
ในการฝึกหัดและสอนเนื้อหา รวมทัง้ใช้ในการทดลองทางวิทยาศาสตร์ได้ด้วย 

3)  ศูนย์การเรียนอสิระ (Stand-Alone Learning Centers)  เป็นศูนย์
การเรียนทีเ่ปิดใหบ้รกิารแกผู่้เรียนทั่วไปที่ตอ้งการเพิม่พูนความรู้ทักษะของตน เช่น การพฒันา
ทดสอบทักษะการอ่าน การเขียน และใหบ้รกิารหลกัสูตรทั่วไป โดยใช้สื่อการเรียนอเิลก็ทรอนิกส์ หรือ
สื่อคอมพิวเตอร์ต่าง ๆ เพื่อเปิดโอกาสใหผู้เ้รียนสามารถใช้บริการเรียนได้อย่างกว้างขวางตามโอกาส
และความต้องการของผู้เรียนแต่ละคน 

2.5.2  ประเภทของศูนย์การเรียนตามเกณฑ์ของการพัฒนาศักยภาพของผู้เรียน 
การแบ่งประเภทของศูนย์การเรียนตามการพฒันาศักยภาพผู้เรียนเป็นการ

แบ่งศูนย์การเรียนรู้โดยเน้นถึงผลลัพธ์ที่ผูเ้รียนไดร้ับ แบ่งออกเป็น (1) ศูนย์การเรียนทักษะ และ (2) 
ศูนย์การเรียนความรู้ โดยมีรายละเอียดดังนี้  (ทวีวัฒน์ วัฒนกุลเจรญิ 2543 : 78) 

1)  ศูนย์การเรียนทกัษะ (Skill Learning Center) เป็นศูนย์การเรียนที่
จัดต้ังข้ึน เพื่อใช้ในการสอน รวมทั้งปรับปรงุเพิ่มเตมิในด้านทักษะและมโนทัศน์ให้แก่ผูเ้รียน 

2)  ศูนย์การเรียนความรู้ (Information Learning Center) เป็นศูนย์การ
เรียนทีจ่ัดต้ังข้ึนเพื่อการให้ข้อมลู และส่งเสริมในด้านทกัษะ และมโนทัศน์ให้แกผู่้เรียน 

2.5.3  ประเภทของศูนย์การเรียนตามเกณฑ์ด้านการจัดสถานท่ีตั้ง 
การแบ่งประเภทของศูนย์การเรียนตามการจัดสถานทีเ่ป็นการแบ่งประเภท

ของศูนย์โดยค านึงถึงสถานทีท่ี่จัดต้ังศูนย์การเรียนรู้เป็นเกณฑ์ แบ่งออกเป็น 2 ประเภท คือ (1) ศูนย์
การเรียนในห้องเรียน และ (2) ศูนย์การเรียนที่แยกเป็นเอกเทศนอกห้องเรียน โดยมีรายละเอียดดงันี ้
(ประหยัด  จิระวรพงศ์ 2529: 30)  

1)  ศูนย์การเรียนในหอ้งเรียน คือ ศูนย์การเรียนที่ใช้ห้องเรยีนในการท า
กิจกรรมของต่าง ๆ ทีเ่กี่ยวข้องกบัการเรียนรู้ แบ่งออกเป็น (1) ศูนย์การเรียนที่มลีักษณะทีเ่ป็น
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ห้องเรียน และ (2) ศูนย์การเรียนที่ใช้ส่วนหนึง่ของห้องเรียนเป็นสถานที่จัดกจิกรรมการเรียนรู้ โดยมี
รายละเอียดดังนี ้

(1)  ศูนย์การเรียนที่มลีักษณะที่เป็นห้องเรียน คือ การจัดห้องเรียนให้
เป็นศูนยก์ิจกรรมการเรียนรูส้ าหรับให้ผูเ้รียนได้ลงมือปฏิบัติ ซึ่งแบง่พื้นที่ในห้องเรียนให้มีจ านวนศูนย์
กิจกรรมที่มเีนื้อหาและวัสดุอปุกรณ์ที่แตกต่างกัน เพื่อใหผู้้เรยีนได้มีโอกาสหาประสบการณ์จากการ
เรียนรู้ในแต่ละศูนย์กจิกรรมเวียนไปจนครบทกุศูนย์ และรายงานผลกิจกรรมตามที่ผูส้อนได้ก าหนดไว้ 

(2)  ศูนยก์ารเรียนที่ใช้ส่วนหนึง่ของหอ้งเรียน เป็นสถานที่จัดกจิกรรมการ
เรยีนรู้ คือ การใช้เนื้อที่บางส่วนของห้องเรียนจัดเป็นศูนย์การเรียน เพื่อจัดให้เป็นศูนย์วิชาการต่าง ๆ 
ไว้ข้างผนังห้องเรียน หรอืมุมที่มสีื่อการเรียนการสอนให้ผูเ้รียนสามารถค้นคว้าได้ด้วยตนเอง เพื่อ
ส่งเสริมใหผู้้เรียนได้มีโอกาสเรียนรู้ได้ตามความสนใจของตน โดยสามารถแบง่ประเภทของศูนย์การ
เรียนในหอ้งเรียนได้ดังนี้ คือ 

ก.  ศูนย์การเรียนที่ยึดหลักการตามเนือ้หาวิชา 
ข.  ศูนย์การเรียนที่ยึดหลักการตามสื่อการสอน  และ 
ค.  ศูนย์การเรียนที่ยึดหลักการตามกิจกรรมของศูนย์ 

2)  ศูนย์การเรียนที่แยกเป็นเอกเทศนอกห้องเรียน คือ ศูนย์การเรียนที่
จัดเป็นศูนย์กิจกรรมโดยเฉพาะ ซึ่งเป็นการจัดให้มีสถานที่ในการเรียนรูส้ าหรับผู้เรียนโดยเฉพาะ โดย
แบ่งออกเป็น (1) ศูนย์การเรียนที่ใช้เป็นห้องปฏิบัติการ และ (2) ศูนย์ข้อมูลวิชาการ โดยมีรายละเอียด
ดังนี ้

(1)   ศูนย์การเรียนที่ใช้เป็นห้องปฏิบัติการ คือ สถานที่ส าหรบัฝกึ
ปฏิบัตกิารในด้านต่าง ๆ โดยอาจเป็นการจัดใหฝ้ึกในสถานทีน่ั้น ๆ หรือไปฝึกในสถานที่อื่น ๆ ภายนอก
ก็ได้ รวมทั้งอาจใช้เป็นสถานที่ส าหรบันักศึกษาได้พบปะปรึกษาหารือ ค้นคว้าเตรียมงานต่าง ๆ หรอื
ทดลองโครงงาน ทั้งนี้ภายในบริเวณศูนย์การเรียนประกอบไปด้วยช้ันวางหนังสอื ช้ันเก็บอุปกรณ์ และ
บริเวณทีผ่ลิตสื่อ 

(2)  ศูนย์ข้อมลูวิชาการ คือ ศูนย์การเรียนที่ได้แยกจัดประสบการณ์
ความรูเ้อาไว้ต่างหาก โดยมสีื่อและสิ่งอ านวยความสะดวกที่ได้จัดเตรียมไว้ให้ได้มีโอกาสค้นคว้าด้วย
ตนเองตามความสนใจและความพร้อม ไม่จ ากัดวัย และระดบัช้ันของผูเ้รียน 

2.5.4  ประเภทของศูนย์การเรียนตามท่ีมีการใช้งานในสถานศึกษา 
การแบ่งประเภทของศูนย์การเรียนตามที่มีการใช้งานในสถานศึกษา เป็น

การแบ่งประเภทของศูนย์โดยค านึงถึงการน าไปใช้งานในสถานศึกษาทั้งที่เป็นสถานที่และเป็นวิธีสอน 
แบ่งออกเป็น 4 ประเภท (1) ศูนย์การเรียนแบบเอกเทศ (2) ศูนย์การเรียนในห้องเรียน (3) การสอน
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แบบศูนย์การเรียน และ (4) ศูนย์การเรียนชุมชน โดยมีรายละเอียดดงันี้ (ชัยยงค์  พรหมวงศ์ 2546: 
89)  

1)  ศูนย์การเรียนแบบเอกเทศ เป็นศูนย์การเรียนที่แยกเป็นอิสระจาก
ห้องเรียน มลีักษณะเป็นห้องเอกเทศประกอบด้วย วัสดุอุปกรณ์ และสิง่อ านวยความสะดวกพร้อมอยู่
ในห้อง 

2)  ศูนย์การเรียนในหอ้งเรียน เป็นการดัดแปลงหอ้งเรียนธรรมดา โดย
จัดเป็นศูนย์วิชาต่าง ๆ ไว้ข้างผนังห้องเรียนหรือมุมห้อง โดยมีสื่อการสอนหรือกจิกรรมให้ผูเ้รยีนได้
ศึกษา ค้นคว้าตามความสนใจ เช่น ศูนย์ศิลปะ ศูนย์วิทยาศาสตร์ ศูนย์สงัคม เป็นต้น ผูเ้รียนจะหา
ความรู้จากศูนย์เหล่าน้ีได้ในเวลาว่าง ศูนย์การเรียนในห้องเรยีนนี้ ต่อมาได้พัฒนาเป็นห้องเรียนแบบ
เปิดหรือห้องเรียนรายบุคคล 

3)  การสอนแบบศูนย์การเรียน เป็นการเปลี่ยนแปลงห้องเรียนแบบธรรมดา 
มาเป็นศูนยก์ิจกรรมทีผู่้เรียนสามารถปฏิบัตกิิจกรรมร่วมกันภายในศูนย์และสามารถประเมินผลงาน
ของตนได้ตามประสบการณ์ และเนื้อหาที่ผูส้อนได้ก าหนดไว้ให้ การจัดห้องเรียนแบบนี้อาศัยพื้นฐาน
จากทฤษฎีการใช้สื่อประสม และกระบวนการกลุ่ม เป็นบรูณาการใช้สื่อการสอนชนิดต่าง ๆ และกลุม่
กิจกรรมเพื่อส่งเสรมิการเรียนให้มีชีวิตชีวา และฝึกฝนพฒันาการทางสตปิัญญาของผูเ้รียนใหม้ากทีสุ่ด 

4)  ศูนย์การเรียนชุมชน เป็นสถานศึกษาที่เปิดโอกาสใหบุ้คคลทุกวัยเข้า
ศึกษาความรู้ได้ การเรียนอาจจะเรียนจากโปรแกรมการสอนที่จัดไว้ในรูปของชุดการสอนรายบุคคล
ตามหมวดหมู่ของเนือ้หาและประสบการณ์ต่างๆ หรือจากกจิกรรมอื่นๆ ที่ศูนย์จะเป็นผู้จัดให้ โดยมี
ผู้สอนเป็นผู้ประสานงานและทีป่รึกษา การเรียนในศูนย์การเรียนประเภทนีจ้ะไม่มกีารก าหนดเวลา
และระดบัช้ันของผู้เรียน 

โดยสรุป ประเภทของศูนย์การเรียนแบ่งออกเป็น 4 แนวคิด คือ การแบ่ง
ประเภทของศูนย์การเรียนตามเกณฑ์ของการใหบ้รกิาร ตามเกณฑ์ของการพฒันาศักยภาพของผู้เรียน 
ตามเกณฑ์ด้านการจัดสถานที่ตั้ง และตามที่มกีารใช้งานในสถานศึกษา 

2.5.5  บทบาทศูนย์การเรียน 
ศูนย์การเรียนเป็นแหล่งความรูท้ี่มีความส าคัญตอ่การจัดการศึกษาใน

ปัจจุบัน เนื่องจากการเรียนรู้ในห้องเรียนไม่สามารถตอบสนองต่อความต้องการของผู้เรียนได้ทั้งหมด 
ดังนั้น ศูนย์การเรียนจึงเป็นแหลง่เสรมิความรู้ใหก้ับผู้เรียนในระดับการศึกษาข้ันพื้นฐานได้ใช้แสวงหา
ความรู้เพิ่มเติม รวมทั้งผู้สอนสามารถใช้ศูนย์การเรียนประกอบการสอน และมอบหมายงานใหผู้้เรียน
ได้สืบค้น และค้นคว้าข้อมูลประกอบการเรียน โดยสามารถสรปุบทบาทของศูนย์การเรียนได้ ดังนี ้    
(ชัยยงค์  พรหมวงศ์ 2546: 125)  
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1)  ศูนย์การเรียนมีบทบาทในการเป็นแหล่งวิชาการ ส าหรับใช้ประกอบการ
สอนในช้ันเรียน  และการแสวงหาความรูเ้พิ่มเติมตามที่ผูเ้รียนสนใจ กล่าวคือ ศูนย์การเรียนใน
สถานศึกษาข้ันพื้นฐานเป็นแหลง่ทีผู่้สอนสามารถมอบหมายให้ผู้เรียนเข้าไปศึกษาความรู้ประกอบการ
สอนของตนเอง และใช้เป็นสถานที่ทีผู่้เรียนสามารถเข้าไปแสวงหาความรูเ้พิ่มเติมนอกเหนือจาก
ความรู้ที่ผูเ้รียนได้รบัในช้ันเรียน 

2)  ศูนย์การเรียนมบีทบาทในการเป็นแหลง่รวมเทคโนโลยีและสือ่สาร
การศึกษา และนวัตกรรม ส าหรบัใช้ศึกษาหาความรู้ด้วยตนเอง กล่าวคือ การจัดการเรียนการสอน
ควรเน้นใหผู้้เรียนเป็นศูนย์กลาง และจัดการเรียนที่ตอบสนองต่อความต้องการ ระดับความสามารถ 
และความสนใจของผู้เรียน ดังนั้น ศูนย์การเรียนที่มสีื่อการสอนไว้ให้บริการย่อมส่งเสริมใหผู้้เรียนได้
ศึกษา ค้นคว้าตามที่ตนเองสนใจได้เป็นอย่างด ี

3)  ศูนย์การเรียนมบีทบาทในการเป็นแหลง่สง่เสรมิพฒันาการของผูเ้รยีน 
กล่าวคือ ศูนย์การเรียนที่มสีื่อสิ่งพมิพ์ และสื่อการสอนต่างๆ ไว้ให้บริการย่อมสามารถสง่เสรมิทักษะ
การฟัง การพูด การอ่าน และการเขียน ตลอดจนเป็นการส่งเสริมพฒันาการด้านการรับผิดชอบของ
ผู้เรียน การก ากบัตนเองในการเรียนด้วยตนเองของผูเ้รียนไดเ้ป็นอย่างดี 

4)  ศูนย์การเรียนมบีทบาทในการเป็นแหลง่ใหบ้รกิารสื่อการสอนประเภท
ต่าง ๆ กล่าวคือ ปัจจุบันมกีารจัดต้ังศูนย์การเรียนทั้งในสถานศึกษา และนอกสถานศึกษา อาทิ ศูนย์
การเรียนชุมชนข้ึน ท าให้ผูเ้รียนและประชาชนในชุมชนสามารถเข้าถึงสือ่การสอน  เพือ่การเรยีนรู้
ได้มากขึ้น โดยไม่ตอ้งจัดซื้อด้วยตนเอง  

5)  ศูนย์การเรียนมบีาทบาทเปน็ศูนย์ประสานงานความร่วมมอืทางการศึกษา 
กล่าวคือ ศูนย์การเรียนสามารถร่วมมือกบัสถานบันการศึกษาในระดับอุดมศึกษาเพื่อบริการ ฝึกอบรม 
ให้กับผู้เรียนในระดบัการศึกษาข้ันพื้นฐาน รวมทั้งการประสานงานกับชุมชน หรอืหน่วยงานอื่น ๆ ที่
ส่งเสริมเผยแพร่ใหเ้กิดกจิกรรมทางด้านบริการความรู้ข้อมลูข่าวสารแก่ชุมชน 

6)  ศูนย์การเรียนมบีทบาทเป็นวิธีการสอนทีเ่น้นผูเ้รียนเป็นศูนย์กลาง 
กล่าวคือ ศูนย์การเรียนจัดเป็นวิธีการสอนประเภทหนึง่ทีผู่้สอนสามารถเลอืกใช้จัดกจิกรรมการเรียน
การสอนเพือ่ส่งเสรมิให้ผูเ้รยีนได้รบัความรูโ้ดยใช้กระบวนการกลุม่ โดยผูเ้รยีนได้รบัความรู้ ควบคู่กบั
ปลกูฝงัการแลกเปลี่ยนความคิดเห็น และการท างานร่วมกบัผู้อื่น 

โดยสรุป ศูนย์การเรียนมบีทบาทเป็นแหล่งวิชาการส าหรับใช้ประกอบการ
สอนในช้ันเรียน  และการแสวงหาความรูเ้พิ่มเติมตามที่ผูเ้รียนสนใจ เป็นแหล่งรวมเทคโนโลยีและ
สื่อสารการศึกษาและนวัตกรรมส าหรบัใช้ศึกษาหาความรู้ด้วยตนเอง เป็นแหล่งส่งเสริมพฒันาการของ
ผู้เรียน  เป็นแหลง่ใหบ้ริการสื่อการสอนประเภทต่าง ๆ  เป็นศูนย์ประสานงานความร่วมมือทาง
การศึกษา และเป็นวิธีการสอนทีเ่น้นผูเ้รียนเป็นศูนย์กลาง 
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3.  ประชาคมอาเซียน   
 
 อาเซียน (ASEAN) หรอื สมาคมประชาชาติแห่งเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ (Association 
of Southeast Asian Nations) เป็นองค์กรที่ก่อตั้งขึ้นตามปฏิญญากรุงเทพฯ เมื่อวันที ่8 สิงหาคม 
2510 มีประเทศ สมาชิกรวม 10 ประเทศ แบ่งเป็นประเทศสมาชิกอาเซียนเดมิ 6 ประเทศ คือ บรูไน 
ดารุสซาลาม อินโดนีเซีย มาเลเซีย ฟิลิปปินส ์สิงคโปร ์และไทย และประเทศสมาชิกอาเซียนใหม ่4 
ประเทศ คือ กัมพูชา ลาว พม่า และเวียดนาม หรือเรียกว่า กลุ่ม CLMV (Cambodia, Laos, 
Myanmar, Vietnam) 
 3.1  ความเป็นมาของอาเซียน 

อาเซียน หรือสมาคมประชาชาติแห่งเอเชียตะวันออกเฉียงใต้(Association of 
Southeast Asia Nations หรือ ASEAN) เป็นองค์กรทีก่่อตัง้ข้ึนตามปฏิญญากรงุเทพ (The Bangkok 
Declaration) เมื่อวันที ่8  สิงหาคม 2510 โดยมีสมาชิกผู้กอ่ตั้ง 5 ประเทศ ได้แก่ อินโดนีเซีย
มาเลเซีย ฟิลิปปินส ์สิงคโปร ์และไทย  ในเวลาต่อมา ได้มีประเทศสมาชิกเพิ่มเติม ได้แก่ บรูไน-ดารุส
ซาลาม (เป็นสมาชิกเมื่อ 7 มกราคม 2527) และประเทศสมาชิกอาเซียนใหม ่4 ประเทศคือ กัมพูชา 
(วันที่ 30 เมษายน 2542), ลาว, พม่า (วันที่ 23กรกฎาคม 2540) และ เวียดนาม (วันที่ 28 กรกฎาคม 
2538) หรอืเรียกสั้น ๆ ว่า กลุม่ CLMV (Cambodia, Laos, Myanmar, Vietnam) ท าให้อาเซียนมี
สมาชิกครบ  10 ประเทศในเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ 

ประชาคมอาเซียนยังมีการจัดสรรงบประมาณทีเ่พียงพอ และลดช่องว่างระหว่าง
สมาชิกของอาเซียนลงวัตถุประสงค์ทีป่รากฏใน"กฎบัตร" แยกตามเสาหลักทีส่ าคัญทัง้ 3 เสา อาจสรปุ
ให้เห็นเป็นสังเขป ดังนี ้

เสาหลักด้านการเมืองและความมั่นคงของภูมิภาคอาเซียน เมื่อเป็นประชาคม
อาเซียนแล้ว ได้แก่ สนับสนุนสง่เสริม สันติภาพ ความมั่นคง การปกครองแบบประชาธิปไตย            
การปกครองแบบธรรมาภิบาล การส่งเสริมให้บรรลุความเจริญร่วมกันในเอเชียตะวันออกเฉียงใต้             
ท าให้ประชาคมเป็นภูมิภาคที่เปิดกว้าง มีพลวัตร และยืดหยุน่ได้ในการตั้งรบัภาวะผันผวนของ
เศรษฐกจิ มีหลักประกันที่จะท าใหเ้กิดสันติสุขในอาเซียน 

เสาหลักทางด้านเศรษฐกิจ มีการเน้นมุ่งพฒันาใหเ้ป็นตลาดร่วม (Single Market) 
และเป็นฐานการผลิตอันเดียวกัน (Single Production Base) ซึ่งจะต้องมกีารไหลเวียนของสินค้า 
บริการ การลงทุนและแรงงานฝีมือทั่วทั้งภูมิภาคของประชาคมอาเซียนมีเงินทุนไหลเวียนโดยเสรี และ
มีสถานะการพัฒนาทางเศรษฐกจิในหมูส่มาชิกประชาคมทีเ่ท่าเทียมกันรวมทั้งเสริมสร้างเศรษฐกจิที่
เจริญเตบิโตอย่างมีเสถียรภาพด้านการเงิน การประสานในด้านนโยบายเศรษฐกิจระหว่างสมาชิกทั้ง 
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10 ประเทศ มีกฎระเบียบที่ดีด้านการเงิน ทรัพย์สินทางปญัญา นโยบายการแข่งขันทางการค้า และ
การคุ้มครองผูบ้รโิภคทั้งประชาคมโดยก าหนดจะให้เร่งพฒันาพร้อมเป็น "ประชาคมเศรษฐกิจ
อาเซียน" ให้ได้เร็วข้ึนจากก าหนดเดิมในป2ี563 มาเป็นในป ี2558 แทน หรือเร็วข้ึนจากเดมิอีก 5 ป ี

เสาหลักทางสังคมและวัฒนธรรมของประชาคมอาเซียน จะพุ่งเป้าไปทีก่ารท าให้
เห็นความส าคัญของประชากรในอาเซียน และเป็นสมัพันธภาพระหว่างประชากรของชาติ 9 หนึ่งไปสู่
ประชากรของอกีชาติหนึ่ง รัฐสภาของ 10 ประเทศ จะประสานร่วมมือกันในกจิกรรมต่าง ๆ สมาชิก
ของประชาสังคมของสมาชิกจะไปมาหาสู่กันแลกเปลี่ยนใกลชิ้ดระหว่างบุคลากรด้านการศึกษา 
สถาบันต่าง ๆ และภาคธุรกิจภาคเอกชนในประเทศสมาชิก รวมทั้งการปฏิสัมพันธ์ของบุคคลช้ัน
มันสมอง มืออาชีพ ศิลปิน นักเขียนและสื่อสารมวลชนของทั้ง 10 ประเทศ 

สรุป ลักษณะเด่นของกฎบัตรอาเซียนจะมีถ้อยคาที่ให้ตีความได้กว้างขวาง ยืดหยุ่น 
ทั้งในเชิงเป้าหมายและผลของการด าเนินการ อาเซียนมีวัฒนธรรมการตัดสินใจเช่นน้ี คือมีช่องให้ขยับ
ขยายได้ ตีความได้ มีช่องให้ไม่พลาดรถเมล์คันสุดท้าย ขณะเดียวกันก็มีช่องที่เปิดไว้ ไม่ให้เชยและ
ล้าสมัย 
 3.2  วัตถุประสงค์หลักของการก่อตั้งอาเซียน 

อาเซียน ก่อตั้งข้ึนเพือ่สง่เสรมิความร่วมมือและความช่วยเหลือทางเศรษฐกิจสังคม
วัฒนธรรม เทคโนโลยีและการบรหิารส่งเสริมสันติภาพและความมั่นคงของภูมิภาคส่งเสริมความ 
ร่วมมือระหว่างอาเซียนกับต่างประเทศและองค์กรระหว่างประเทศ 

สัญลักษณ์ของอาเซียน คือ รูปรวงข้าวสีเหลอืงบนพื้นสีแดงลอ้มรอบด้วยวงกลมสี
ขาวและสีน้ าเงินรวงข้าว 10 ต้น หมายถึงประเทศสมาชิก 10 ประเทศ สีเหลือง หมายถึงความ
เจริญรุง่เรือง สีแดง หมายถึงความกล้าหาญและการมพีลวัต ิสีขาว หมายถึงความบรสิุทธ์ิ และสีน้ า
เงินหมายถึงสันติภาพและความมั่นคงอย่างไรก็ตาม อาเซียนก็ยังคงไว้ซึ่งวัตถุประสงค์หลัก 3 ประการ 
ดังนี ้

1.  ส่งเสริมการพฒันาเศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรมในภูมิภาค 
2.  รักษาเสถียรภาพทางเศรษฐกิจและความมั่นคงในภูมิภาค 
3.  ใช้เป็นเวทีแก้ไขปัญหาความขัดแย้งภายในภูมิภาค 
อาเซียนครบรอบ  40 ป ี ของการจัดต้ังในวันที ่8 สิงหาคม 2550  โดยมีค าขวัญที่

ตั้งข้ึนจากเวทกีารประชุมรัฐมนตรีต่างประเทศอาเซียนเมื่อเดือนกรกฎาคม 2549 และใช้กันทั่ว
อาเซียนว่า “One ASEAN at theheart of dynamic Asia” ซึ่งแสดงใหเ้ห็นถึงความเป็นหนึ่ง
เดียวของอาเซียนท่ามกลางกระแสการเปลี่ยนแปลงและความท้าทายใหม่ ๆ ในภูมิภาค (กรมอาเซียน 
2552: 2-8) 
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 3.3  นโยบายการศึกษาไทยเพ่ือก้าวสู่ประชาคมอาเซียน  
รัฐบาลไทยได้จัดสรรงบประมาณ 3,000 ล้านบาท (ป ี2552-2557) สาหรับแผน

ด าเนินการระยะ 5 ป ีเพื่อผลกัดันให้ประเทศไทยเป็นศูนย์กลางการศึกษาในภูมิภาคอาเซียน โดยมี
เป้าหมายว่า ภายในปี 2557 จะต้องมีนักเรียน นักศึกษาต่างชาติเข้ามาศึกษาต่อในประเทศไทย 
จ านวนทั้งสิ้น 1 แสนคน ด้วยการพฒันาสถานศึกษาทุกระดบัการศึกษาและจัดการศึกษาใหม้ีคุณภาพ 
โดยที่กระทรวงศึกษาธิการเป็นหน่วยงานหลกัในการจัดการศึกษาของประเทศ จึงมีภารกจิส าคัญใน
การขับเคลื่อนการด าเนินงานด้านการศึกษาเพื่อใหบ้รรลกุารจัดต้ังประชาคมอาเซียน ภายในปี 2558 
ตามกฎบัตรอาเซียน และการดาเนินงานตามปฏิญญา ชะอา-หัวหิน ว่าด้วยการเสริมสร้างความ
ร่วมมือด้านการศึกษาเพื่อบรรลุประชาคมอาเซียนที่เอื้ออาทร และแบง่ปันใหบ้ังเกิดผลเป็นรูปธรรม 
ทั้งนี้ได้มีการตั้งคณะกรรมการระดับชาติ เพื่อขับเคลือ่นความร่วมมือด้านการศึกษาในอาเซียนสูก่าร
บรรลเุป้าหมาย การจัดตั้งประชาคมอาเซียนภายในป ี2558 ข้ึน 1 คณะ โดยมีรัฐมนตรีว่าการ
กระทรวงศึกษาธิการเป็นประธาน ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ เป็นรองประธาน และผูบ้รหิารองค์กร
หลักร่วมเป็นกรรมการ มีหน้าที่ก าหนดนโยบายการด าเนินโครงการและกจิกรรมด้านการศึกษา กา
กัลป ์ติดตาม ประเมินผล และให้ข้อคิดเห็นเพื่อให้การด าเนนิการขับเคลื่อนความร่วมมือด้าน
การศึกษาในอาเซียนขององค์กรหลกั สถาบัน และหน่วยงานด้านการศึกษาที่เกี่ยวข้อง ให้เป็นไปอย่าง
มีประสิทธิภาพ และเป็นรูปธรรม ในการประชุมคณะกรรมการระดบัชาติฯ ดังกล่าว เมื่อวันที ่23 
สิงหาคม 2553 ได้เห็นชอบนโยบายการศึกษาของไทยเพื่อด าเนินการตามปฏิญญาอาเซียนด้าน
การศึกษา ดังนี ้

นโยบายที ่1 : การเผยแพร่ความรู ้ข้อมูลข่าวสาร และเจตคติที่ดีเกี่ยวกับอาเซียน 
เพื่อสร้างความตระหนกั และเตรียมความพร้อมของคร ูคณาจารย ์และบุคลากรทางการศึกษา 
นักเรียน นักศึกษา และประชาชน เพื่อก้าวเข้าสู่ประชาคมอาเซียน ภายในปี 2558  

นโยบายที ่2 : การพัฒนาศักยภาพของนักเรียน นักศึกษา และประชาชนให้มี
ทักษะที่เหมาะสมเพื่อเตรียมความพร้อมในการก้าวสู่ประชาคมอาเซียน เช่น ความรู้ภาษาอังกฤษ 
ภาษาเพื่อนบ้าน เทคโนโลยีสารสนเทศ ทักษะและความช านาญการ ที่สอดคล้องกบัการปรบัตัวและ
เปลี่ยนแปลงทางอุตสาหกรรม และการเพิม่โอกาสในการหางานท าของประชาชน รวมทั้งการ
พิจารณาแผนผลิตก าลงัคน  

นโยบายที ่3 : การพัฒนามาตรฐานการศึกษา เพื่อส่งเสริมการหมุนเวียนของ
นักศึกษา และครูอาจารย์ในอาเซียน รวมทัง้เพือ่ให้มกีารยอมรับในคุณสมบัตทิางวิชาการร่วมกันใน
อาเซียน การส่งเสริมความร่วมมือระหว่างสถาบันการศึกษาต่าง ๆ และการแลกเปลี่ยนเยาวชน การ
พัฒนาระบบการศึกษาทางไกล ซึ่งช่วยสนับสนุนการศึกษาตลอดชีวิต การส่งเสริมและปรับปรุง
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การศึกษาด้านอาชีวศึกษา และการฝกึอบรมทางอาชีพในข้ันต้น และข้ันต่อเนื่อง ตลอดจนส่งเสริม
และเพิม่พูนความร่วมมือระหว่างสถาบันการศึกษาของประเทศสมาชิกอาเซียน  

นโยบายที ่4 : การเตรียมความพรอ้มเพื่อเปิดเสรกีารศึกษาในอาเซียน เพื่อรองรบั
การก้าวสูป่ระชาคมเศรษฐกจิอาเซียน ประกอบด้วย การจัดท า ความตกลงยอมรับร่วมด้านการศึกษา 
การพัฒนาความสามารถ ประสบการณ์ ในสาขาวิชาวิชาชีพส าคัญต่าง ๆ เพื่อรองรบัการเปิดเสรี
การศึกษา ควบคู่กับการเปิดเสรีด้านการเคลือ่นย้ายแรงงาน  

นโยบายที ่5 : การพัฒนาเยาวชนเพื่อเป็นทรัพยากรส าคัญในการก้าวสูป่ระชาคม
อาเซียน ส าหรบัโครงการ และภารกจิส าคัญที่องค์กรหลักต่าง ๆ ภายใต้กระทรวงศึกษาธิการได้
ด าเนินการอยู่แล้ว เพื่อสนับสนุนและส่งเสริมความร่วมมือดา้นการศึกษาทุกระดับ ทั้งในระบบ 
การศึกษานอกโรงเรียน และการศึกษาตลอดชีวิต โดยมีเป้าหมายเดียวกันคือ การพัฒนาศักยภาพ
ประชาชนคนไทยให้เข้าสู่การสร้างประชาคมอาเซียน ภายในปี 2558 การด าเนินการด้านการจัด
การศึกษาของไทยสู่ประชาคมเศรษฐกิจโลกจึงเป็นการเตรียมการเพื่อรองรับบรบิทการเปลี่ยนแปลง
ของโลกในปัจจุบันและอนาคต และวิสัยทัศน์ของประเทศไทยในปี 2558 ตามที่ส านักงาน
คณะกรรมการเศรษฐกจิและสังคมแห่งชาติ ได้ก าหนดไว้ว่า “ คนไทยภาคภูมิใจในความเป็นไทย       
มีมิตรไมตรีบนวิถีชีวิตแห่งความพอเพียง ยึดมั่นในวัฒนธรรมประชาธิปไตย และหลกัธรรมาภิบาล   
การบริการสาธารณะข้ันพื้นฐานที่ทั่วถึง มีคุณภาพ สังคมมีความปลอดภัยและมั่นคง อยู่ในสภาวะ
แวดล้อมที่ด ีเกื้อกูลและเอื้ออาทรซึง่กันและกัน ระบบการผลิตเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม มีความมั่นคง
ด้านอาหารและพลังงาน อยู่บนฐานทางเศรษฐกจิที่พึง่ตนเองและแข่งขันได้ในเวทีโลก สามารถอยู่ใน
ประชาคมภูมิภาคและโลกได้อย่างมีศักดิ์ศร ี” (ส านักงานวิชาการและมาตรฐานการศึกษา 2554 : 10)   

การจัดการศึกษาของไทยเป็นมาตรการรบัรองส าคัญต่อเป้าหมายการก้าวสู่
ประชาคมเศรษฐกจิอาเซียน ซึ่งครอบคลมุการจัดท าความตกลงความร่วมมือด้านการศึกษา 
ความสามารถ ประสบการณ์ในสาขาวิชาชีพส าคัญต่าง ๆ ควบคู่กับการเปิดเสรีด้านการเคลื่อนย้าย
แรงงาน ซึ่งก าหนดให้มีการยกเว้นข้อก าหนดเกี่ยวกับการขอวีซ่าสาหรับคนชาติอาเซียนสาหรบั short 
term visits การอ านวยความสะดวก การออกวิซ่า และใบอนุญาตท างานสาหรับแรงงานมฝีีมอื และ
ผู้เช่ียวชาญสัญชาติอาเซียน ซึ่งจะช่วยลดสิ่งกีดกั้นและอปุสรรคการเช่ือมโยงระหว่างประชาชนกับ
ประชาชน และสง่เสรมิอุตสาหกรรมต่าง ๆ เพื่อรองรบัการเติบโตทางเศรษฐกจิ รวมทัง้อุตสาหกรรม
การท่องเที่ยว ซึ่งประเทศไทยเป็นผูป้ระสานงานหลกัในการดาเนินการเพื่อก้าวสูป่ระชาคมเศรษฐกจิ
อาเซียน ประเทศไทยจ าเป็นต้องผนึกความร่วมมือทุกภาคสว่นของสังคมในการขับเคลื่อนการจัด
การศึกษาของชาติ และผนกึความร่วมมอืในการจัดการศึกษากับอาเซียน เพื่อสร้างอาเซียนใหเ้ป็น
ประชาคมทีม่ั่นคง เอื้ออาทร และร่วมแบ่งปันกันตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้ในป ีพ.ศ. 2558 
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 3.4  การเตรียมความพร้อมด้านการศึกษาของไทยสู่ประชาคมอาเซียน  
ในปี 2558 หรืออีก 2 ปีข้างหน้านี้ ประเทศไทยจะก้าวเข้าสูป่ระชาคมเศรษฐกจิ

อาเซียน(AEC) การเปลี่ยนแปลงย่อมเกิดข้ึนในหลายๆ ด้าน อาทิ การเปิดเขตแดนการค้าเสรี การ
บริการ การลงทุน แรงงานระหว่างประเทศเป็นต้น รวมไปถึงด้านการศึกษาทีจ่ะต้องมีการ
เปลี่ยนแปลงเกิดข้ึนอย่างแน่นอน สมาชิกในกลุม่มี 10 ประเทศได้แก่ บรูไน กัมพูชา อินโดนิเซีย ลาว 
มาเลเซีย พม่า ไทย ฟิลปิปินส์ สงิคโปร์ และเวียดนาม 

การเตรียมความพร้อมของการศึกษาไทย มีจุดมุ่งหมาย ดงันี้ 
1.  การสร้างประชาคมอาเซียนด้วยการศึกษา ให้ประเทศไทยเป็น Education 

Hub มีการเตรียมความพรอ้มในด้านกรอบความคิด คือ แผนการศึกษาแห่งชาติ ที่จะมุ่งสร้างความ
ตระหนักรู้ของคนไทยในการจัดการศึกษาเพื่อสร้างคนไทยให้ เป็นคนของประชาคมอาเซียน พฒันา
สมรรถนะใหพ้ร้อมจะอยู่ร่วมกันและส่งเสริมความร่วมมือระหว่างประเทศด้าน การศึกษา โดยให้มีการ
ร่วมมือกันใน 3 ด้านคือ ด้านพัฒนาคุณภาพการศึกษา การขยายโอกาสทางการศึกษา สง่เสรมิการมี
ส่วนร่วมในการบรกิารและจัดการศึกษา 

2.  ขับเคลื่อนประชาคมอาเซียนด้วยการศึกษาด้วยการสร้างความเข้าใจในเรื่อง
เกี่ยวกับเพื่อนบ้านในกลุม่ประเทศอาเซียน ความแตกต่างทางด้านชาติพันธ์ุ หลักสทิธิมนุษยชน   การ
ส่งเสริมการเรียนการสอนภาษาต่างประเทศเพือ่พัฒนาการตดิต่อสื่อสารระหว่างกันในประชาคม
อาเซียน มีการเพิม่ครูทีจ่บการศึกษาด้านภาษาอังกฤษเข้าไปในทุกระดบัช้ันการศึกษา เพื่อให้นักเรียน
ไทยสามารถสื่อสารภาษาอังกฤษได้อย่างสร้างสรรค์ นอกจากนี้ยังมีการร่วมมือกบัภาคเอกชนในการ
รับอาสาสมัครเข้ามาสอนภาษาต่าง ประเทศ รวมถึงวัฒนธรรมของประเทศต่าง ๆ เพื่อการอยู่ร่วมกัน
ด้วยความเข้าใจกันของ ประเทศในประชาคม 

ส่วนด้านเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษานั้น จะพัฒนาตามหลกั 3N ได้แก่ 
1.  Ned Net โครงข่ายเทคโนโลยีสารสนเทศ  
2.  NEIS ศูนย์กลางรวบรวม จัดเก็บ และเช่ือมโยงข้อมลูสารสนเทศด้านการศึกษา  
3.  NLC  ศูนย์เรียนรู้แหง่ชาติ เพื่อใหผู้้เรียนได้มีการเรยีนรู้ดว้ยตนเองตลอดเวลา    

มีการพฒันาผูเ้รียนสู่การเป็นพลเมอืงอาเซียน การอยูร่่วมกนัอย่างสันติสุข ความเอื้ออาทร โดยใช้
การศึกษาเป็นกลไกในการสร้างวัฒนธรรมใหม่ นักศึกษาที่จบจากอาชีวศึกษาจะต้องเป็นแรงงานทีม่ี
คุณภาพ มีทักษะการท างานร่วมกันในประชาคมอาเซียน (จไุรรัตน์  แสงบญุนา  2554  : 20) 
 3.5  ประโยชน์ของประเทศไทยสู่ประชาคมอาเซียน 

3.5.1  ประโยชน์ด้านการพัฒนาด้านการศึกษา 
เมื่อเทียบกับหลาย ๆ ชาติในอาเซียนและระดับโลกถือได้ว่าคุณภาพ

การศึกษาของไทยยังตอ้งมกีารพฒันาอีกมากแมจ้ะมหีลายครั้งทีเ่ยาวชนไทยได้สร้างช่ือเสียงในระดบั
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โลกจาการไดร้ับรางวัลต่าง ๆ เช่นการแข่งขันคณิตศาสตร์โอลิมปกิ การแข่งขันหุ่นยนต์โลก แต่กเ็ป็น
นักเรียนนกัศึกษากลุม่เดียวไม่สามารถจะสะท้อนภาครวมทัง้ประเทศได้และส าคัญคือการศึกษาของ
เยาวชนไทยยังขาดการวิเคราะห์ และขาดการน าความรู้จากการศึกษาไปต่อยอดและพัฒนาได้อย่าง
ต่อเนื่อง 

เมื่อประชาคมอาเซียนจะเกิดข้ึนใน พ.ศ.2558 ย่อมหมายความว่าจะเกิด
ประชาคมเศรษฐกจิอาเซียนข้ึนด้วยซึ่งแรงงานจากประเทศสมาชิกอาเซียนจะเคลื่อนย้ายหรือไป
ท างานในประเทศ สมาชิกอื่น ๆ ได้อย่างเสรี ท าให้เกิดการแข่งขันที่สูงในตลาดแรงงานเพือ่ท าให้
แรงงานไทยเป็นแรงงานที่มีคุณภาพสามารถแข่งขันในตลาดแรงงานโลกและตลาดแรงงานอาเซียนได้ 
ประเทศไทยย่อมตอ้งพฒันาคุณภาพการศึกษาให้มีคุณภาพทัดเทียมประเทศที่มีความเจรญิด้าน
การศึกษา เช่น สิงคโปร์ มาเลเซีย และขยายโอกาสด้านการศึกษาส่งเสรมินักเรียนทีม่ีความสามารถให้
เรียนต่อระดับสูง หรือพฒันาทางวิชาชีพ เช่น จัดอบรมหลกัสูตรระยะสั้น ระยะยาวแก่แรงงาน และ
การปรับหลกัสูตรใหส้อดคล้องกบัการเกิดข้ึนของประชาคมอาเซียนเช่นการมีวิชาเกี่ยวกบัประชาคม
อาเซียนการเรียนรูก้ับเพื่อนบ้านการเรียนภาษาอังกฤษใหอ้ยูใ่นระดับใช้งานได้การเรียนภาษาของ
ประเทศเพื่อนบ้าน เป็นต้น 

นอกจากนีป้ระเทศไทยจะได้รบัผลประโยชน์จาการพฒันาการศึกษาจาก
ภายนอก คือ การแลกเปลี่ยนนกัเรียน ครูอาจารย์ระหว่างประเทศสมาชิกอาเซียน นักเรียน ครู
อาจารย์ และแรงงานฝมีือที่ได้รบัโอกาสไปศึกษาและอบรมสัมมนาหรอืดูงานทีป่ระเทศสมาชิก
อาเซียนย่อมได้เรียนรู้สิง่ใหม่ ๆ และได้โอกาสที่ดีในการพัฒนาตนเองส่วนการได้ครูอาจารย์ต่างชาติ  
มาสอนภาษา อังกฤษกับนกัเรียนไทยในประเทศไทย ก็เป็นการเปิดมุมมองใหม่ ๆ และการน าความรู้
ใหม่ ๆ ให้กบันักเรียนไทย 

3.5.2  ประโยชน์ดา้นการพัฒนาเทคโนโลย ี
การเป็นประชาคมอาเซียนจะท าให้ความร่วมมือด้านต่าง ๆ ระหว่าง

ประเทศสมาชิกกว้างขว้างขึ้น การแลกเปลี่ยนความรู้ด้านเทคโนโลยี การรับความช่วยเหลือด้าน
เทคโนโลยีในประเทศสมาชิกอาเซียน จะท าใหป้ระเทศไทยได้ผลประโยชน์ในการพฒันาเทคโนโลยี
ด้านต่าง ๆ ดังนี้ 

1.  การพัฒนาด้านการแพทย์ทั้งความรู้ด้านใหม่ ๆ ของโรควิธีการรักษา   
ตัวยาใหม่ ๆ และความก้าวหน้าด้านเครือ่งมอืแพทย์ 

2.  การพัฒนาด้านอุสาหกรรม เช่น การแลกเปลี่ยนเครื่องจกัร การ
ฝึกอบรมเทคโนโลยี การผลิตที่ก้าวหน้าข้ึนการพฒันาด้านเทคโนโลยีการสื่อสารโทรคมนาคม เช่น  
การขยายตัวเครือข่ายอินเทอร์เน็ตให้ครอบคลุมทั่วถึงใช้งานได้อย่างรวดเร็วและการใช้ระบบที่ทันสมัย 
ประเทศไทยต้องพัฒนาอินเทอร์เน็ตเป็นบรกิารพื้นฐานที่มีคุณภาพ ไม่ผูกขาด ราคาไม่แพง 
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เช่นเดียวกับบางชาติในอาเซียน คือ สิงคโปร์ ทีม่ีอินเตอรเ์นต็ถือเป็นสิง่จ าเป็นพื้นฐาน มีประโยชน์ใน
ด้านการเรียนรู้ การติดต่อสื่อสารที่รวดเร็วทันต่อโลกทีเ่ปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลาในยุคโลกาภิวัตน์ 

3.5.3  ประโยชน์ด้านความสัมพันธ์ระหว่างประเทศ 
ประโยชน์ทีจ่ะเกิดข้ึนอย่างแน่นอน คือ การเป็นประชาคมอาเซียนจะมสี่วน

ช่วยสลายความขัดแย้งของประเทศสมาชิก หรือช่วยให้การเจรจาความขัดแย้งระหว่างกันเป็นไปด้วย
ความเป็นมิตรกันมากขึ้น ลดความตึงเครียดทางการทหาร เช่น ความขัดแย้งระหว่างไทยกับกมัพูชา
จากปญัหาประสาทพระวิหาร การร่วมมือกับมาเลเซียเพื่อแก้ปัญหาชายแดนภาคใต้ของไทย เป็นต้น 

การรวมตัวอย่างใกล้ชิดเป็นหนึง่เดียวของอาเซียน จะเสรมิสร้างให้
ประชาคมอาเซียนมีความเข้มแข็งมีอ านาต่อรองในระดบัโลกการติดต่อกลุ่มประเทศอื่นในฐานะ
ประเทศสมาชิกประชาคมอาเซียน ย่อมช่วยเพิ่มอ านาจต่อรองให้แก่ชาติสมาชิกเช่นกัน ดังนั้น 
ประเทศไทยในฐานะของประเทศสมาชิกอาเซียนจะมปีระเทศสมาชิกอาเซียนอีก 9 ประเทศ ให้การ
สนับสนุนช่วยเหลือในนามประชาคมอาเซียน เช่น หากไทยมีข้อขัดแย้งไม่ว่าจะทางการเมืองหรือ
เศรษฐกจิกับประเทศหรือองค์กรนอกประชาคม การด าเนินการใด ๆ ของประเทศหรอืองค์การนอก
กลุ่มย่อมต้องค านึงถึงความสัมพันธ์กับประชาคมอาเซียนด้วย 

นอกจากนีป้ระชาคมอาเซียนยงัช่วยเพิ่มโอกาสทางด้านเศรษฐกิจ และการ
ช่วยเหลือกันระหว่างประเทศสมาชิก เช่น ท าให้ได้รับโอกาสเข้าไปลงทุนในประเทศสมาชิกอาเซียนใน
ฐานะที่เป็นสมาชิกประชาคมอาเซียน เช่น การลงทุนด้านแกส๊ธรรมชาติในพม่า การได้รบัความ
ช่วยเหลือ (และให้ความช่วยเหลือ) เมื่อเกิดภัยธรรมชาติ หรอืป้องกันภัยพิบัติ เช่น การมรีะบบเตอืน
ภัยแผ่นดินไหวและคลื่นสึนามิทีเ่ช่ือมโยงกับประเทศเพื่อนบา้นและประเทศนอกภูมิภาค เช่น ญี่ปุ่น 
เป็นต้น 

3.5.4  ประโยชน์ด้านเศรษฐกิจ  
กระแสโลกาภิวัตน์ท าให้รวมกลุ่มระหว่างประเทศ โดยเฉพาะการรวมกลุม่

ทางเศรษฐกิจของภูมิภาคมีเพิ่มมากขึ้น เพื่อสร้างความเข้มแข็งภายในกลุ่ม และเพิ่มอ านาจต่อรอง 
เช่น สหภาพยุโรป (EU) เขตการค้าเสรีอเมริกาเหนอื หรอืนาฟต้า (NAFTA) เขตการค้าเสรีอาเซียน 
หรืออาฟต้า (AFTA) เพื่อเปิดเสรีทางการค้าในหมู่ประเทศสมาชิกอาเซียนให้มากขึ้น แต่อาเซียน
ต้องการพฒันาความร่วมมือใหม้ากขึ้น เพราะจ าเป็นต้องแข่งขันทางเศรษฐกิจกับกลุ่มเศรษฐกจิอื่น ๆ   

สรุปได้ว่า การเป็นประชาคมอาเซียนจะท าให้ไทยได้ประโยชน์ทั้งการเพิม่
การเรียนรูเ้พื่อนบ้านกระชับความสัมพันธ์ใกล้ชิด รวมกลุ่มเพื่อสร้างความเข้มแข็งของภูมิภาค ลด
ความขัดแย้ง และช่วยเหลือซึ่งกันและกัน 
 
 



30 

 3.6  คุณลักษณะเด็กไทยในประชาคมอาเซียน 

คุณลักษณะของเด็กไทยในประชาคมอาเซียน ก าหนดคุณลักษณะ 3 ด้าน ดังนี้ 
(ส านักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา 2554: 6 -10) 

3.6.1  ด้านความรู้ กล่าวคือ นักเรียนควรมีความรู้เกี่ยวกบัประเทศอาเซียน ใน
ด้านการเมอืง  เศรษฐกจิสงัคมและวัฒนธรรม ความรู้เกี่ยวกบัอาเซียนจุดก าเนิดอาเซียน กฎบัตร
อาเซียน ประชาคมอาเซียน  ความสัมพันธ์กับภายนอกอาเซยีน    

3.6.2  ด้านทักษะ/กระบวนการ กล่าวคือ นักเรียนควรมีความรู้เกี่ยวกับ 
(1) สื่อสารได้อย่างน้อย 2 ภาษา (ภาษาอังกฤษ และภาษาประเทศเพื่อนบ้านอกีอย่างน้อย 1ภาษา) 
ทักษะในการใช้เทคโนโลยสีารสนเทศอย่างสร้างสรรค์   ความสามารถในการแกป้ัญหาอย่างสันติวิธี 
การท างานและอยูร่่วมกบัผู้อื่น (2) ทักษะพลเมือง/ความรับผิดชอบทางสังคม  เคารพและยอมรบั
ความหลากหลายทางวัฒนธรรม  มีภาวะผู้น า  เห็นปญัหาสงัคมและลงมือทาเพื่อนาไปสู่การ
เปลี่ยนแปลง (3) ทักษะการเรียนรู้และพัฒนาตนเอง เห็นคุณค่าความเป็นมนุษย์เท่าเทียมกัน  มีส่วน
ร่วมในการแสดงความคิดเห็นและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ความสามารถในการคิดวิเคราะห์อย่างมีเหตผุล          
มีวิธีคิดอย่างถูกต้อง ความสามารถในการจัดการ / ควบคุมตนเอง    

3.6.3  ด้านเจตคต ิกล่าวคือ นักเรียนควรมีความภูมิใจในความเป็นไทย/ความเป็น
อาเซียนร่วมกันรบัผิดชอบต่อประชาคมอาเซียน   ความตระหนักในความเป็นอาเซียน  มีวิถีชีวิต
ประชาธิปไตย ยึดมั่นในหลักธรรมาภิบาล สันติวิธี /สันติธรรม   ยอมรบัความแตกต่างในการนบัถือ
ศาสนา ด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง   

 

4.  โรงเรยีนกลุ่มเครือข่ายท่าแซะ 1 

 
 4.1  แนวคิดในการขยายโอกาสทางการศึกษา 

ส านักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแห่งชาติ (2541:  3)  กล่าวว่า แนวคิดใน
การขยายโอกาสทางการศึกษาในปกีารศึกษา 2530 กระทรวงศึกษาธิการ ได้มีโครงการขยายโอกาส
ทางการ ศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ซึง่การด าเนินการที่ผ่านมาคณะรัฐมนตรีได้อนุมัติให้กรม
สามัญศึกษาและ กรมการศึกษานอกโรงเรียนรบัผิดชอบด าเนินการการปฏิบัติงาน มีข้อจ ากัดหลาย
ประการ อย่างไรก็ตามในปีการศึกษา 2532 นักเรียนทีจ่บช้ันประถมศึกษาปีที่ 6 มีอัตราการเรียนต่อ
ช้ันมัธยม- ศึกษาตอนต้นทั้งในและนอกระบบโรงเรียน ร้อยละ 50.87 มีนักเรียนที่ไม่ได้เรียนตอ่อีก
ประมาณร้อยละ 49.13 หรือประมาณ 517,600 คน ภายหลังจากส านักงานคณะกรรมการการ
ประถมศึกษาแห่งชาติ ได้รับความเห็นชอบจากคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 22 พฤษภาคม พ.ศ.2533 ให้
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ด าเนินงานโครงการน าร่องขยายการศึกษาภาคบังคับ ตั้งแต่ปีการศึกษา 2533 ได้ระยะหนึ่งในปี
การศึกษา 2534 มีอัตราการเรียนต่อของนักเรียนทีจ่บช้ันประถมศึกษาปีที ่6 ในระบบโรงเรียนเพิม่ขึ้น
เป็นรอ้ยละ 60.0 6 หรือประมาณ 605,750 คน ในขณะที่อัตราการเรียนต่อนอกระบบโรงเรียน
เพิ่มข้ึนเป็นรอ้ยละ 5.04 หรอืประมาณ 50,803 คน ยังมีนักเรียนที่ยงัไม่ได้เรียนต่อช้ันมัธยมศึกษา
ตอนต้นอีกร้อยละ 34.90 หรือประมาณ 352,007 คน และในปีการศึกษา 2540 นักเรียนทีจ่บช้ัน
ประถมศึกษาปีที่ 6 จ านวน 755,844 คน เรียนต่อ 687,770 คน คิดเป็นร้อยละ 90.99 ของเด็กจบช้ัน
ประถมศึกษาปีที่ 6 ต่อมาในปีการศึกษา 2541 นักเรียนที่จบช้ันประถมศึกษาปีที6่ เรียนต่อ 683,487 
คน จากจ านวนทั้งหมด 738,664 คน คิดเป็นร้อยละ 92.53 ของเด็กจบช้ันประถมศึกษาปีที6่โดยอยู่
ในโรงเรียนขยายโอกาส สังกัดส านักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแห่งชาติจ านวน 217,734 
คน เด็กนักเรียนจบช้ันประถมศึกษาปีที่ 6 ส่วนใหญม่ีอายุระหว่าง 11-12 ปี ยังไม่สามารถเข้าสู่
ตลาดแรงงานได้เนื่องจากกฎหมายห้ามมิให้แรงงานเด็กมีอายุต่ ากว่า13ปีและสิง่ส าคัญอีกประการหนึง่ 
คือตลาดแรงงานส่วนใหญ่ต้องการแรงงานทีม่ีคุณภาพมีการศึกษาอย่างต่ า ระดับช้ันมัธยม ศึกษาปีที่ 3 

ส านักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแห่งชาติ (2543: 2) กล่าวสรปุว่า           
การจัดการศึกษาตามรายงานการประเมินผลหนึง่ทศวรรษโครงการขยายโอกาสทางการศึกษาของ
กลุ่มนักเรยีนที่จบช้ันประถมศึกษาปทีี ่6 ที่ด้อยโอกาสทางการศึกษาได้มีโอกาสศึกษาต่อในช้ัน
มัธยมศึกษาตอนต้น โดยใช้ช่ือว่า โครงการน าร่องขยายการศึกษาภาคบังคับและปัจจุบันเรียกว่า 
โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สงักัด ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ซึ่งส านักงาน
คณะกรรมการการประถมศึกษาแห่ง ชาติ ได้ด าเนินการตั้งแต่ปีการศึกษา 2533 เป็นต้นมา เพื่อให้
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องร่วมมือรณรงค์ใหเ้ด็กทีเ่รียนจบในระดบัช้ันประถมศึกษาปีที่ 6ทุกคนได้เรียนต่อ
ในระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ซึ่งเป็นการศึกษาภาคบังคับ  

กระทรวงศึกษาธิการ (2550: 2 - 5) จึงได้ก าหนดระเบียบ ว่าด้วยการขยาย         
ช้ันเรียนในสถาน ศึกษาข้ันพื้นฐาน พ.ศ.2550 เพื่อให้ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาวางแผนการจัด
การศึกษาในภาพรวมของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาเพือ่รองรบัการจัดการศึกษาภาคบังคับ และ
การศึกษาข้ันพื้นฐานใหเ้พียงพอกับประชากรวัยเรียนได้อย่างเหมาะสมเสมอภาค เป็นธรรม คุ้มค่า 
ประหยัดงบประมาณให้คณะกรรมการ เขตพื้นที่การศึกษา พิจารณาจากองค์ประกอบต่าง ๆ คือ 
สถานศึกษาต้องผ่าน  การประเมินคุณภาพการ ศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐาน อาคาร
สถานที่เหมาะสม เพียงพอและเอื้อต่อการจัดการเรียนการสอน จ านวนนักเรียนที่จะเข้าศึกษาใน
ระดับช้ันมัธยมศึกษาปทีี ่1 ไม่น้อยกว่า 40 คน มีครูทีม่ีคุณวุฒ ิความรู้ ความสามารถตรงกบังานที่
รับผิดชอบ มีความสามารถในการจัดการเรียนการสอนอย่างมีประสิทธิภาพ และมีครูเพียงพอในกลุม่
สาระการเรียนรู้หลักและมีศักยภาพ พร้อมทีจ่ะรองรับการจดัการศึกษาตลอดหลกัสูตร 
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 4.2  โรงเรียนกลุ่มเครือข่ายท่าแซะ1 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร  เขต 1  (2552: 8)  โรงเรียนกลุ่ม

เครือข่ายท่าแซะ1  หมายถึง โรงเรียนที่เปิดท าการสอนต้ังแต่ระดับกอ่นประถมศึกษา ถึงช้ัน
มัธยมศึกษาปีที ่3 (ในกลุ่มเครือข่ายสถานศึกษา ท่าแซะ1)  สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาชุมพร  เขต 1 

โรงเรียนกลุ่มเครือข่ายท่าแซะ1ที่ตั้งอยู่ ต าบลทรัพย์อนันต์  หงษ์เจรญิ   สลุย     
สองพี่นอ้ง อ าเภอท่าแซะ จังหวัดชุมพร สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษาชุมพร เขต 1 
มีจ านวนโรงเรียนทั้งหมด 19 โรงเรียน ดังนี ้

1. โรงเรียนบ้านร้านตัดผม  
2. โรงเรียนบ้านคันธทรัพย ์
3. โรงเรียนบ้านเนินทอง 
4. โรงเรียนประชานิคม  4 
5. โรงเรียนบ้านทรายขาว 
6. โรงเรียนบ้านงาช้าง 
7. โรงเรียนชุมชนบ้านคุริง (มิตรภาพที่  25)  
8. โรงเรียนบ้านธรรมเจรญิ 
9. โรงเรียนบ้านตาหงษ์  
10. โรงเรียนบ้านกลาง 
11. โรงเรียนบ้านพรุตะเคียน 
12. โรงเรียนบ้านแก่งเพกา 
13. โรงเรียนบ้านใหมส่มบูรณ์            
14. โรงเรียนบ้านบงึลัด 
15.  โรงเรียนบ้านสวนทรัพย ์
16. โรงเรียนบ้านเหมืองทอง 
17. โรงเรียนบ้านยายไท  
18. โรงเรียนบ้านประชาพฒันา 
19. โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 20 จ.ชุมพร 
โดยสรุป  โรงเรียนกลุ่มเครือข่ายท่าแซะ 1 หมายถึง โรงเรียนที่เปิดท าการสอน 

ตั้งแต่ระดับก่อนประถมศึกษาถึงช้ันมัธยมศึกษาปทีี ่3 (ในกลุม่เครือข่ายสถานศึกษา ท่าแซะ 1) สังกัด
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพรเขต 1) ที่ตั้งอยู่ต าบลทรพัย์อนันต์  หงษ์เจรญิ   สลุย  
สองพี่นอ้ง อ าเภอท่าแซะ จ.ชุมพร  มีจ านวน 19 โรงเรียน 
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5.  งานวิจัยที่เก่ียวข้อง 
 
 5.1  งานวิจัยในประเทศ 

จากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยในประเทศ  ผู้วิจัยสามารถสรุปสาระส าคัญที่
เกี่ยวข้องกบัศูนย์การเรียนรู้ ได้ดังนี ้

สามารถ  คงศรี (2545) ท าการวิจัยเรื่อง รูปแบบศูนย์การเรียนรู้ของโรงเรียน
ขยายโอกาสทางการศึกษา ในเขตอ าเภอเมืองนครปฐม จังหวัดนครปฐม ผลการวิจัยพบว่า (1) สภาพ
ปัจจุบัน โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา ในเขตอ าเภอเมอืงนครปฐมทกุแห่ง มีการจัดต้ังศูนย์การ
เรียนรู้เพื่อบรกิารสื่อการเรียนการสอนให้แก่คร-ูอาจารย ์ทุกโรงเรียนได้รบัการจัดสรรงบประมาณใน
การด าเนินงานแต่ไม่เพียงพอกบัความต้องการ ขาดการประชาสัมพันธ์เกี่ยวกบัวัสดุอุปกรณ์และสือ่
การสอนที่มีอยู่ให้กบัครูรบัทราบ สื่อที่มอียู่ไม่ตรงกับความตอ้งการ มีไม่เพียงพอและอยู่กระจัด
กระจายตามสายช้ันต่าง ๆ ไม่มีครูที่จบการศึกษาสาขาโสตทศันศึกษาเข้ามาท าหน้าที่โดยเฉพาะ            
(2) รูปแบบศูนย์การเรียนรู ้มีคณะกรรมการที่ปรึกษาท าหนา้ที่ให้ค าปรกึษาด้านนโยบาย วัตถุประสงค์ 
อ านวยความสะดวก จัดหางบประมาณสนับสนุนการด าเนินงานของศูนย์การเรียนรู้ ศูนย์การเรียนรู้
ต้องเป็นหน่วยงานกลางท าหน้าที่ให้บริการเกี่ยวกบัสื่อการเรยีนการสอน อยู่ในความดูแลของผู้ช่วย
ฝ่ายวิชาการ โดยแบ่งออกเป็นฝ่ายต่างๆ ได้แก่ ฝ่ายงานประชาสัมพันธ์ ฝ่ายงานเทคนิค ฝ่ายงาน
บริการ ฝ่ายงานซ่อมบ ารงุและฝ่ายงานวิชาการ อาคารสถานที่ตั้งเป็นเอกเทศไมร่วมกบัห้องสมุด         
อยู่กึ่งกลางของอาคารเรียนทัง้หมด สามารถขยายได้ในอนาคตมีการจัดแบ่งพื้นที่ภายในศูนย์สื่อ
ออกเป็นบริเวณต่าง ๆ ดังนี ้บรเิวณจัดเก็บวัสดสุื่อการ 

ปิยะตา  ทองประสิทธิ ์(2551) ท าการวิจัยเรื่อง ครูระดับประถมศึกษามีความ
ต้องการศูนย์การเรียนรูโ้ดยภาพรวมในระดับมาก เมื่อพจิารณารายด้านทั้ง 8 ด้าน ผลการวิจัยพบว่า 
(1) ด้านประเภทของสื่อการศึกษาควรเน้นการจัดหาสือ่เสียง (2) ด้านการบรกิารผลิตสื่อการสอนควร
เน้นการให้บริการให้ค าแนะน าปรึกษาเกี่ยวกบัการผลิตสื่อการสอน (3) ด้านการใหบ้ริการวิชาการควร
เน้นการจัดฝกึอบรมการใช้งานสือ่การสอน (4) ด้านการให้บริการค าแนะน าปรึกษาควรเน้นด้านการใช้
สื่อการสอนเพื่อการเรียนการสอน (5) ด้านระเบียบการยืมสือ่การสอนควรเน้นการช้ีแจงเกี่ยวกบั
วิธีการยืม / จองสือ่การสอน (6) ด้านมาตรฐานการจัดหาสื่อและสิง่อ านวยความสะดวกของศูนย์การ
เรียนรู้ควรก าหนดวิธีการพิจารณาคัดเลือกสื่อการสอนที่ชัดเจน (7) ด้านการเช่ือมโยงเครือข่ายศูนย์ 
สื่อการสอนควรมีการก าหนดรูปแบบและวิธีการเช่ือมโยงที่ชัดเจนและ (8) ด้านการแก้ไขปญัหาและ
อุปสรรคของผูส้อนควรหาทางแก้ไขปญัหาและอปุสรรคด้านการใช้สื่อการสอนส าหรบัการเรยีนการ
สอน   
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สุรพล  ภู่ฉ่ า (2552) ท าการวิจัยเรื่อง ความต้องการเกี่ยวกบัศูนย์เทคโนโลยีและ
สื่อสารการศึกษาส าหรบัโรงเรียนจ่าอากาศ ผลการวิจัยพบว่า (1) ด้านกรอบการด าเนินงาน พบว่า 
ผู้บริหารต้องการด้านงบประมาณในการจัดต้ังศูนย์ฯ ครู-อาจารย์ต้องการให้จัดต้ังศูนย์ฯ ข้ึน ด้าน
ปณิธาน พบว่า ผู้บรหิาร และคร-ูอาจารยม์ีความต้องการมุง่สู่ความเป็นเลิศทางเทคโนโลยีและสื่อสาร
การศึกษาเพื่อการศึกษา ด้านประโยชน์ของ ศูนย์ฯ พบว่า ผูบ้รหิารต้องการให้การเป็นแหลง่สบืค้น
ความรู้และเครือข่ายการศึกษา ครู-อาจารย์ต้องการให้ศูนย์ฯ ช่วยเพิ่มประสิทธิภาพในการจัดการ
เรียนการสอน (2) ด้านอาคารสถานที ่พบว่า ผู้บรหิารตอ้งการพัฒนาข้ึนใหม่จากอาคารใดอาคารหนึ่ง
ที่มีอยู่เดมิ คร-ูอาจารย์ต้องการจัดสร้างอาคารข้ึนใหม่เป็นเอกเทศ (3) ด้านการจัดการ พบว่า ด้านงาน
ธุรการ มีความต้องการด้านการจัดการความรู้และประกันสุขภาพ ด้านวิชาการมีความต้องการด้าน
ฝึกอบรม ด้านผลิตและบริการสื่อการศึกษามีความต้องการดา้นการจัดเก็บสื่อการศึกษา ด้านบุคลากร
ธุรการมีความต้องการเจ้าหน้าที่พสัด-ุครุภัณฑ ์ด้านบุคลากรวิชาการมีความต้องการหัวหน้าแผนก
เทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา ด้านบุคลากรงานผลิตและบริการสือ่การศึกษามีความต้องการ
หัวหน้างาน (4) ด้านที่มาของเจ้าหน้าที ่พบว่า ผู้บริหาร และคร-ูอาจารยม์ีความต้องการด าเนินการ
คัดเลือก/โอนย้ายเจ้าหน้าที่ในอัตราใหม่ (5) ด้านหน้าที ่พบว่า ด้านงานธุรการมีหน้าที่จัดท าทะเบียน
บัญชีก าลงัพลของหน่วยงาน ด้านงานวิชาการมีหน้าที่จัดแหล่งสืบค้นทางวิชาการเช่ือมโยงกันทั้ง
ภายในและภายนอกหน่วยงาน ด้านงานผลิตและบรกิารสื่อการศึกษามีหน้าที่ใหบ้ริการสบืค้นความรู้
ด้วยเทคโนโลยสีารสนเทศเครอืข่ายคอมพิวเตอร์ทั้งในประเทศและต่างประเทศ (6) ด้านสื่อการศึกษา 
พบว่า ด้านสื่อสิง่พิมพม์ีความต้องการต าราทางวิชาการ และคู่มือหลกัสูตร ด้านสื่อโสตทัศน์มีความ
ต้องการแผ่นวีซีด/ีแผ่นดีวีด ีด้านอุปกรณ์และเครื่องมือมีความต้องการเครือ่งคอมพิวเตอร์ (7)  ด้าน
งานบรกิาร พบว่า ครู-อาจารย์มีความต้องการใหบ้รกิารยมื-คืนสื่อโสตทัศน์นักเรียนจ่าอากาศมีความ
ต้องการการให้ค าแนะน าและจัดท าคู่มือในการใช้สื่อการสอน 

อรดี  ตรีวิสูตร (2552) ท าการวิจัยเรื่อง ความต้องการเทคโนโลยีและสื่อสาร
การศึกษาในการจัดการเรียนการสอนของครู ในสังกัดศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตาม
อัธยาศัย กลุ่มศูนย์เจ้าพระยาป่าสัก ผลการวิจัยพบว่า (1) สภาพการใช้เทคโนโลยีและสื่อสาร
การศึกษาในการจัดการเรียนการสอนของครู ในสังกัดศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตาม
อัธยาศัย กลุ่มศูนย์เจ้าพระยาป่าสักมีสภาพการใช้ในภาพรวมของแต่ละด้านอยู่ในระดับมาก  
เรียงล าดับจากมากไปหาน้อย ได้แก่  ลักษณะการน าเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษาไปใช้ในการ
จัดการเรียนการสอน การเตรียมผูส้อนในการใช้เทคโนโลยีและสือ่สารการศึกษา ในการจัดการเรียน
การสอน  การประเมินผลการน าเทคโนโลยีและสือ่สารการศึกษามาใช้ในการจัดการเรียนการสอน  
(2) ปัญหาในการใช้เทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษาของครผููส้อนในภาพรวมของแตล่ะด้านอยู่ในระดับ
ปานกลาง  เรียงล าดับจากมากไปหาน้อย ได้แก่ ปัญหาในการผลิตเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษาที่
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น ามาใช้ในการจัดการเรียนการสอน ปญัหาในการใช้เทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษาในการจัดการ
เรียนการสอน (3) ความต้องการในการใช้เทคโนโลยีและสือ่สารการศึกษาของครผููส้อนในภาพรวมครู
มีความต้องการใช้อยู่ในระดับมากโดยครผูู้สอนมีความต้องการใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์เพื่อช่วยใน
การจัดการเรียนการสอนความต้องการวัสดุประกอบการเรียนการสอนและความต้องการอปุกรณ์
ประกอบการเรียนการสอน  

ดรุณ ี อธิสุวรรณ (2554) ท าการศึกษาวิจัยเรื่อง ความต้องการศูนย์การเรียนรู้
ของผู้บรหิารและครูในเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 1 ผลการวิจัยพบว่า  
ผลการวิจัยพบว่า ผู้บริหารและครูในเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 1  มีความต้อง
ศูนย์การเรียนรู้โดยภาพรวมในระดบัมาก เมื่อพจิารณารายดา้นทั้ง 6 ด้านอยู่ในระดับมาก ดังนี ้       
(1) ด้านนโยบายการจัดต้ังศูนย์การเรียนรู ้ปรัชญา มุ่งพัฒนาสื่อการศึกษา พัฒนาครูเพื่อการพัฒนา
การศึกษา ปณิธาน มุ่งเน้นด้านการจัดหาบรกิาร เผยแพร่ข้อมูล และการจัดเกบ็ท าทะเบียนสื่อเพื่อ
เตรียมพร้อมบริการ พันธกิจ เป็นแหลง่กลางในการรวบรวม จัดเก็บ การใหบ้ริการการจัดหา การ
ซ่อมแซมสื่อการสอน ให้ค าปรึกษา และการเผยแพร่ข้อมูลแก่บุคลากร (2) โครงสร้างการบริหาร 
ประกอบด้วย งานธุรการ ต้องการด้านการเงินและงบประมาณ งานวิชาการ ต้องการจัดฝึกอบรม และ
งานจัดหา ผลิต และบรกิารสื่อ ต้องการการจัดหาสื่อ และบริการยมื คืน (3) การจัดบุคลากรภายใน
ศูนย์สื่อ ต้องการเจ้าหน้าทีง่านธุรการด้านการเงินและงบประมาณ งานวิชาการต้องการนักเทคโนโลยี
และสื่อสารการศึกษา และงานจัดหา ผลิต บริการสือ่ ต้องการเจ้าหน้าที่โสตทัศนศึกษา และผลิตสื่อ 
(4) ด้านสถานที่ตั้งศูนย์สือ่ ต้องการให้มกีารจัดต้ังเป็นเอกเทศ (5) ด้านการให้บริการ ต้องการบรกิาร 
การผลิตและให้บริการสือ่อิเล็กทรอนิกส ์และ (6) ด้านระเบยีบการยมืสื่อ ต้องการยมืครั้งละ 4 ช้ิน 
ด้วยตนเองให้ยืม-คืนสื่อจ านวน 5-7 วัน 

โดยสรุป งานวิจัยในประเทศที่ได้ศึกษา สรปุประเด็นได ้คือศูนย์การเรียนรู ้           
มีขอบข่ายเป็นแหล่งศูนย์กลางเก็บรวบรวมวัสดุอุปกรณ์สื่อการเรียนการสอน ได้แก่ สื่อสิง่พิมพ ์           
สื่อโสตทัศนวัสด ุสื่อโสตทัศนปูกรณ์ สื่ออิเล็กทรอนกิส ์และอุปกรณ์ที่จ าเป็นต่อการศึกษา โดยเป็น
หน่วยงานที่ใหบ้รกิารด้านการผลิต การจัดเกบ็ การจัดหา การฝึกอบรม การบรกิารข้อมลูสืบค้นทาง
เทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อสารการศึกษาด้วยระบบเครือข่ายทั้งภายในประเทศและต่างประเทศ
ส่วนการจัดต้ังศูนย์เทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษาต้องพจิารณาองค์ประกอบต่างๆ คือ (1) การจัด
โครงสร้างองค์กร ประกอบด้วย งานบรหิาร งานบริการ และงานเทคนิค (2) อาคารสถานที่ของศูนย์
เทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา ประกอบด้วย พื้นที่อาคารที่ท าการ และรปูแบบ (3) บุคลากรและ
เจ้าหน้าที่ศูนย์เทคโนโลยีและสือ่สารการศึกษา (4) เครื่องมอืวัสดุอุปกรณ์และการให้บริการของศูนย์
เทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา และ (5) แหล่งงบประมาณที่ใช้ด าเนินการ 
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 5.2  งานวิจัยต่างประเทศ 
จากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยต่างๆที่เกี่ยวข้องจากผลงานวิจัยต่างประเทศ 

ผู้วิจัยสามารถสรปุสาระส าคัญการวิจัยที่เกี่ยวกับศูนย์เทคโนโลยี และศูนย์สื่อการศึกษา ดังนี้ 
แอมบาสซา (Ambassa 1989: 116) ท าการศึกษาวิจัยเรือ่ง รูปแบบของศูนย์สื่อ

ส าหรับการเรียนการสอนวิชาเกษตรกรรมของศูนย์มหาวิทยาลัยแห่ง DSCHANG ในคาเมรูน อาฟริกา
ตะวันตกโดยมีวัตถุประสงค์เพื่อการออกแบบศูนย์สือ่ส า หรบัการเรียนการสอนวิชาเกษตรกรรม
ผลการวิจัยพบว่า ศูนย์สื่อส าหรบัการสอนวิชาเกษตรกรรมของศูนย์มหาวิทยาลัยแหง่นี้ จะต้องท า 
หน้าที่เปรียบเสมือนต า ราทางความรู ้เพื่อทีจ่ะให้นกัศึกษาได้ศึกษาและเปิดโอกาสให้ชุมชนได้มีส่วน
ร่วมในการใช้บริการ โดยศูนย์แห่งนี้ควรจะรวบรวมบริการตา่ง ๆ ไว้ภายในศูนย์ เช่น การฝกึอบรม         
การจ า หน่ายจ่ายแจก การให้ข้อสนเทศ การผลิตการพิมพ ์การเกบ็รกัษาวัสด ุอุปกรณ์และการฝึกฝน
รายบุคคล 

อชีโล นูบิ คอสมสั (Achebo Nubi Kosmaso 1990) ท าการวิจัยเรื่อง            
ศูนย์เทคโนโลยกีารศึกษารูปแบบส าหรบัมหาวิทยาลัยไนจีเรยี โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อพัฒนารูปแบบ
ศูนย์เทคโนโลยกีารศึกษา ให้เหมาะสมกับสภาพแวดล้อมของมหาวิทยาลัย การศึกษาจะใช้วิธีการวิจัย
แบบคุณภาพเก็บรวบรวมข้อมลูโดยการสัมภาษณ์ การสังเกตและการศึกษาเอกสารที่เกี่ยวข้อง 
ผลการวิจัยสรปุได้ว่า การที่ศูนย์เทคโนโลยีการศึกษาแยกตัวออกมาเป็นเอกเทศท าให้มผีลต่อการ
บรหิารงานทั่วไปและการสนับสนุนด้านงบประมาณ การด าเนินงานของศูนย์เทคโนโลยีการศึกษาขาด
ประสิทธิภาพ ท าให้เกิดปัญหาต่องานการบริการต่าง ๆ และศูนย์เทคโนโลยกีารศึกษาขาดเจ้าหน้าที่
ช านาญการทีจ่ะคอยแนะน า จึงท าให้มผีลต่อการประเมนิและการบริหารงานภายใน 

เอคคีโบ นูไบ กอสมาส (1990) ท าการวิจัยเรื่อง การน าเสนอรูปแบบศูนย์วิทย
บริการส าหรบัมหาวิทยาลัย Lagos (Nigerian University) ประเทศไนจเีรีย โดยท าการวิจัยเพื่อหา
ข้อสรปุทั้งผลดีและผลเสียของการด าเนินงานของศูนย์วิทยบริการของมหาวิทยาลัย โดยจะท าการ
พัฒนารปูแบบศูนย์วิทยบรกิารจากการศึกษานโยบาย ปรัชญาของสถาบัน และคณะที่เปิดสอนและ
ความต้องการของคณาจารย์และนักศึกษา ท าการเกบ็ข้อมลูด้วยแบบสอบถามจากนักศึกษา        
การสมัภาษณ์ผู้บริหาร การสงัเกต และศึกษาจากเอกสารเพือ่พัฒนารปูแบบศูนย์วิทยบริการที่
เหมาะสมส าหรบัสถาบันผลการวิจัยที่ได้พบว่า 

1.  แหลง่บริการสื่อการสอนในปจัจบุันไม่สอดคล้องกับภาพรวมของหลักสูตรแตล่ะ
คณะที่เปิดสอน เนื่องจากไม่ได้รับงบประมาณและการสนบัสนุนจากผู้บรหิาร 

2.  โครงสร้างของศูนย์วิทยบริการขาดความเหมาะสมในเรือ่งของประเภทสื่อและ
การใหบ้ริการ ท าให้มีผูเ้ข้ามาใช้บริการน้อยกว่าที่คาดไว้ 
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3.  ศูนย์วิทยบริการควรมีการพฒันาการบรหิารงานและโครงสร้างองค์กรทีเ่ป็น
ระบบมากขึ้น 

4.  ผู้มสี่วนเกี่ยวข้องควรปรบัปรุงการท างานเพื่อพัฒนาการบริการและค านึงถึง
ทัศนคติของผู้ใช้บรกิารด้วย 

เนลเอฟ  โตปอร์สกี (Neil F. Toporski 1999) ท าการวิจัยเรื่อง บทบาทของศูนย์
วิทยบริการและสื่อมัลติมเีดียนานาชาติ The International Multimedia Resource Center 
(IMRC)  แห่งมหาวิทยาลัย  Lehigh  จุดประสงค์ของศูนย์นีเ้พื่อใหบ้รกิารทางด้านเทคโนโลยี
การศึกษา  ทั้งในด้านทักษะการฟัง อ่าน และ พูด วัตถุประสงค์ของการวิจัยน้ีเพื่อศึกษาว่า 1) ศูนย์ 
IMRC สามารถสนับสนุนให้ภาควิชาต่าง ๆ มีการน านวัตกรรมการศึกษามาใช้ในการสอนหรือไม่             
2) การท างาน IMRC มีการน าเอานวัตกรรมการศึกษามาใช้เพื่อให้นักศึกษามีความเข้าใจได้มากข้ึน
หรือไม ่ ผลการวิจัยสรุปได้ว่า  ศูนย์ IMRC มีการประยุกต์เอาหลักการ Constructivisium  มาใช้จะ
ท าให้การเรียนรู้นวัตกรรมการศึกษาของนกัเรียนมีความง่ายข้ึน 

โตเปอร์สกิ  เนลล ์(Toperski, 1999: Abstract) ท าการวิจยัเรื่อง บทบาทของศูนย์
วิทยบริการและสื่อมัลติมเีดียนานาชาติ The International Multimedia Resource Center 
(IMRC) แห่งมหาวิทยาลัย Lehigh จุดประสงค์ของศูนย์นีเ้พือ่ให้บริการทางด้านเทคโนโลยีการศึกษา 
และสื่อมัลตมิีเดีย เพือ่สนบัสนุนการเรียนการสอนทางด้านวัฒนธรรมต่างประเทศ การเรียนภาษา           
ทั้งในด้านทักษะการฟัง อ่าน และพูด วัตถุประสงค์ของการวิจัยน้ีเพื่อศึกษาว่า (1) ศูนย์ IMRC 
สามารถสนับสนุนให้ภาควิชาต่างๆ มีการน านวัตกรรมการศึกษามาใช้ในการสอนหรอืไม่ (2) การ
ท างานของ IMRC มีการน าเอานวัตกรรมการศึกษามาใช้เพื่อให้นักศึกษามีความเข้าใจได้มากข้ึน
หรือไม ่ผลการวิจัยสรปุว่า ศูนย์ IMRC มีการประยุกต์เอาหลกัการ คอนสการ์ดวิส  และการเรียนรู้
แบบร่วมมือกันมาใช้ในการบริการ บุคลากรในศูนย์มีการใหค้ าปรึกษาแนะน าและ พัฒนาสิง่แวดล้อม
ในศูนย์เพื่อให้เกิดการเรียนรู้โดยตลอด ผู้วิจัยสรปุว่า การน าหลักการ คอนสการ์ดวิส มาใช้จะท าให้
การเรียนรู้นวัตกรรมการศึกษาของนักศึกษามีความง่ายข้ึน 

โดยสรุป  จากการศึกษางานวิจัยของการศึกษาต่างประเทศเกี่ยวศูนย์เทคโนโลยี 
และศูนย์สื่อการศึกษา  พบว่า  ผลการวิจัยพบว่า การที่ศูนยเ์ทคโนโลยีการศึกษาแยกตัวออกมาเป็น
เอกเทศท า ให้มผีลตอ่การบรหิารงานทั่วไป และควรสนับสนนุด้านงบประมาณ และยังพบว่าการ          
ด า เนินงานในรูปองค์การของศูนย์ขาดประสิทธิภาพท า ให้เกิดปัญหาต่องานบริการต่าง ๆ ทั้งศูนย์ยัง
ขาดเจ้าหน้าที ่ที่ช านาญการคอยให้ค าแนะน า จึงท าใหม้ีผลต่อการประเมินและการบรหิารภายใน 



บทท่ี 3 

วิธีด ำเนินกำรวิจัย 
 
 
 การศึกษาวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษา ความต้องการศูนย์การเรียนรูป้ระชาคม
อาเซียน ของครูโรงเรียนกลุม่เครือข่ายท่าแซะ 1 สังกัดส านักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษา 
ชุมพร เขต  1  ผู้วิจัยได้ด าเนินการวิจัยคือ  ก าหนดประชากร  สร้างเครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย  รวบรวม
ข้อมูล  และวิเคราะห์ข้อมูล 
 

1.  ประชำกร 
 
 ประชำกรท่ีใช้ในกำรวิจัย คือ ครูโรงเรียนกลุม่เครือข่ายท่าแซะ 1 สังกัดส านักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศกึษาชุมพร เขต 1  จ านวนทั้งหมด  403  คน   
 

2.  เครื่องมือที่ใช้ในกำรวิจัย 
 

 เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยครั้งนีเ้ป็นแบบสอบถามเกี่ยวกบัความต้องการศูนย์การเรียนรู้
ประชาคมอาเซียน ของครูโรงเรยีนกลุม่เครือข่ายท่าแซะ1 สงักัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษา ชุมพร เขต  1 แบ่งออกเป็น  3 ตอน ดังนี ้ 
 ตอนท่ี 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม  
 ตอนท่ี 2 ศึกษาความต้องการศูนย์การเรียนรู้ประชาคมอาเซยีนของครูโรงเรียนกลุ่ม
เครือข่ายท่าแซะ1 สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 แบ่งออกเป็นความ
ต้องการ จ านวน 6  ด้าน ได้แก่ (1) ด้านกรอบการด าเนินงานของศูนย์การเรียนรู้ประชาคมอาเซียน 
(2) ด้านบทบาทหน้าที่ของศูนย์การเรียนรู้ประชาคมอาเซียน (3) ด้านโครงสร้างการบริหารและ
บุคลากรของศูนย์การเรียนรูป้ระชาคมอาเซียน (4) ด้านประเภทของหอ้งเรียนต่าง ๆ และกิจกรรม
ของศูนย์การเรียนรู้ประชาคมอาเซียน (5) ด้านรูปแบบและวิธีการของศูนย์การเรียนรู้ประชาคม
อาเซียน  และ (6) ด้านการประเมินการด าเนินงานของศูนย์การเรียนรูป้ระชาคมอาเซียน  
 ตอนท่ี 3 ข้อเสนอแนะเพิ่มเติมเป็นค าถามปลายเปิด มีขั้นตอนในการสร้างแบบสอบถาม
ดังนี ้



39 

 ข้ัน 1  ก าหนดหัวข้อความต้องการศูนย์การเรียนรู้ประชาคมอาเซียน  มี 6 ด้าน ได้แก่  
(1) ด้านกรอบการด าเนินงานของศูนย์การเรียนรูป้ระชาคมอาเซียน ประกอบด้วย ปรัชญา ปณิธาน 
พันธกิจ (2) ด้านบทบาทหน้าที่ของศูนย์การเรียนรูป้ระชาคมอาเซียน ประกอบด้วย  งานธุรการ      
งานวิชาการการจัดหา ผลิตและบริการสื่อการสอน (3) ด้านโครงสร้างการบรหิารและบุคลากรของ
ศูนย์การเรียนรูป้ระชาคมอาเซียน  ประกอบด้วย ผูบ้รหิารและบุคลากร คุณวุฒิของหัวหน้าและ
บุคลากร คุณลักษณะของบุคลาการที่ปฏิบัติในศูนย์การเรียนรู้ประชาคมอาเซียน (4) ด้านประเภทของ
ห้องเรียนต่าง ๆ และกจิกรรมของศูนย์การเรียนรู้ประชาคมอาเซียน ประกอบด้วย ประเภทของ
ห้องเรียน กจิกรรมของศูนย์การเรียนรู้ประชาคมอาเซียน (5) ด้านรูปแบบและวิธีการของศูนย์         
การเรียนรูป้ระชาคมอาเซียน ประกอบด้วย การใหบ้รกิารดา้นวิชาการ การให้บริการเผยแพร่ข้อมูล 
การใหบ้ริการค าแนะน าปรึกษา และ (6) ด้านการประเมินการด าเนินงานของศูนย์การเรียนรู้
ประชาคมอาเซียน  ประกอบด้วย  เพื่อรวบรวมข้อมูลการด าเนินงานของศูนย์การเรียนรูป้ระชาคม
อาเซียน เพือ่ติดตามกระบวนการ การด าเนินงานของศูนย์การเรียนรู้ประชาคมอาเซียน  เพื่อติดตาม
ผลสัมฤทธ์ิการด าเนินงานของศูนย์การเรียนรู้ ประชาคมอาเซียน  เพื่อติดตามความต้องการช่วยเหลือ
ในการด าเนินงานของ ศูนย์การเรียนรูป้ระชาคมอาเซียน เพือ่ให้ได้ข้อมูลสารสนเทศตามสภาพจรงิของ
ศูนย์การเรียนรูป้ระชาคมอาเซียน  เพื่อติดตามปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะในการด าเนินงาน 
ของศูนย์การเรียนรู้ประชาคมอาเซียน  สามารถน าไปใช้ประโยชน์เป็นข้อมลูประกอบการก าหนด  
นโยบายการพัฒนาคุณภาพการด าเนินงานของศูนย์การเรียนรู้ประชาคมอาเซียน   
 ข้ัน 2  ศึกษาทฤษฎีหลกัการต่าง ๆ จากต ารา แนวความคิด และงานวิจัยทีเ่กีย่วข้องกับ 
ความต้องการศูนย์การเรียนรูป้ระชาคมอาเซียน       

 ข้ัน 3  ก าหนดรูปแบบของแบบสอบถาม  ประกอบด้วย  (1) แบบสอบถามนีเ้ป็นแบบ
มาตราส่วนประมาณค่า  5  ระดับ (Rating Scale) โดยใช้เกณฑ์ในการแปลความหมายระดบัความ
คิดเห็นจากการใช้ค่าน้ าหนักดงันี้ คือ 
  ระดับ  5   หมายถึง  ความต้องการในระดับมากทีสุ่ด 
  ระดับ  4   หมายถึง  ความต้องการในระดับมาก 
  ระดับ  3   หมายถึง  ความต้องการในระดับปานกลาง 
  ระดับ  2   หมายถึง  ความต้องการในระดับนอ้ย 
  ระดับ  1   หมายถึง  ความต้องการในระดับนอ้ยที่สุด 
 ข้ัน 4  สร้างแบบสอบถาม โดยการประมวลเนื้อหาสาระให้ครอบคลุมขอบข่าย ทีเ่กี่ยวกับ 
ความต้องการศูนย์การเรียนรูป้ระชาคมอาเซียน ของครูโรงเรียนกลุม่เครือข่ายท่าแซะ1 สงักัด
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา ชุมพร เขต  1 แบ่งออกเปน็  3  ตอน ดังนี้  ตอนท่ี  1  
ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม   มีข้อค าถามจ านวน  8 ข้อ  ตอนท่ี  2 แบบสอบถามความ
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ต้องการศูนย์การเรียนรูป้ระชาคมอาเซียน แบ่งออกเป็นความต้องการ จ านวน 6  ด้าน ได้แก่ (1) 
กรอบการด าเนินงานของศูนย์การเรียนรูป้ระชาคมอาเซียน  มีข้อค าถาม จ านวน 13  ข้อ ประกอบด้วย  
ข้อค าถามเกี่ยวกับ ปรัชญาของศูนย์การเรียนรูป้ระชาคมอาเซียน พัฒนาสือ่การสอน พัฒนาครู พัฒนา
รูปแบบการจัดกจิกรรมการเรียนรู้ทีท่ันสมัย เร่งยกระดบัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาอาเซียน ปณิธาน
ของศูนย์การเรียนรู้ประชาคมอาเซียน มุ่งความเป็นเลิศด้านจัดการบรกิาร และเผยแพร่ข้อมลูด้าน
ประชาคมอาเซียน  ด้านกิจกรรมการเรียนรู้ ด้านการพฒันาสื่อการสอนให้ทันสมัยและสอดคล้องกับ
วิชาอาเซียนศึกษา พันธกิจของศูนย์การเรียนรู้ประชาคมอาเซียน เป็นศูนย์กลางรวบรวมองค์ความรู้ 
ให้ค าที่ปรกึษา การเผยแพร่ข้อมลูแก่บุคลากร การฝึกอบรมและเผยแพร่ข้อมูลด้านสื่อการสอน การ
ผลิต การพัฒนาสื่อการสอนที่ทันสมัย การบริการยมื - คืน สื่อการสอน การประสานงานและรวบรวม
ข้อมูลด้านการวิจัยเกี่ยวกับอาเซียน (2) ด้านบทบาทหน้าที่ของศูนย์การเรียนรู้ประชาคมอาเซียน      
มีข้อค าถาม จ านวน 15 ข้อ ประกอบด้วยข้อค าถามเกี่ยวกับ งานธุรการ งานวิชาการ และงานจัดหา
ผลิตและบริการสื่อการสอน (3) ด้านโครงสร้างการบริหารและบุคลากรของศูนย์การเรียนรู้ประชาคม
อาเซียน  มีข้อค าถาม จ านวน 16  ข้อ ประกอบด้วยข้อค าถามเกี่ยวกับ  ผู้บรหิารและบุคลากร คุณวุฒิ
ของหัวหน้าและบุคลากร คุณลักษณะของบุคลาการที่ปฏิบัตใินศูนย์การเรียนรู้ประชาคมอาเซียน            
(4) ด้านประเภทของห้องเรียนต่าง ๆ และกจิกรรมของศูนย์การเรียนรูป้ระชาคมอาเซียน มีข้อค าถาม 
จ านวน 9  ข้อประกอบด้วย ประเภทของหอ้งเรียน กิจกรรมของศูนย์การเรียนรู้ประชาคมอาเซียน  
(5) ด้านรูปแบบและวิธีการของศูนย์การเรียนรูป้ระชาคมอาเซียน มีข้อค าถาม จ านวน 17  ข้อ 
ประกอบด้วย การให้บริการด้านวิชาการ การให้บริการเผยแพร่ข้อมลู การใหบ้รกิารค าแนะน าปรึกษา   
และ (6) ด้านการประเมินการด าเนินงานของศูนย์การเรียนรูป้ระชาคมอาเซียน  มีข้อค าถาม จ านวน  
7  ข้อ ประกอบด้วย  เพื่อรวบรวมข้อมลูการด าเนินงานของศูนย์การเรียนรูป้ระชาคมอาเซียน เพือ่
ติดตามกระบวนการ การด าเนินงานของศูนย์การเรียนรู้ประชาคมอาเซียน  เพื่อติดตามผลสัมฤทธ์ิการ
ด าเนินงานของศูนย์การเรียนรู้ ประชาคมอาเซียน  เพื่อติดตามความต้องการช่วยเหลือในการ
ด าเนินงานของ ศูนย์การเรียนรู้ประชาคมอาเซียน เพื่อให้ได้ข้อมูลสารสนเทศตามสภาพจริงของศูนย์
การเรียนรูป้ระชาคมอาเซียน  เพื่อติดตามปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะในการด าเนินงาน ของ
ศูนย์การเรียนรูป้ระชาคมอาเซียน  สามารถน าไปใช้ประโยชน์เป็นข้อมลูประกอบการก าหนด  
นโยบายการพัฒนาคุณภาพการด าเนินงานของศูนย์การเรียนรู้ประชาคมอาเซียน  ตอนท่ี  3     
ข้อเสนอแนะเพิ่มเติมเป็นแบบสอบถามปลายเปิด เพื่อให้ผูต้อบแบบสอบถามได้แสดงความคิดเหน็
เพิ่มเตมินอกเหนือจากข้อค าถามทีก่ าหนดไว้ 
 ข้ัน 5  ตรวจสอบโดยอาจารย์ที่ปรึกษา  ผู้วิจัยได้น าแบบสอบถามที่สร้างข้ึนให้อาจารย์ที่ปรึกษา
แก้ไข ตรวจสอบทางไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ จ านวน 5 ครั้ง ปรับปรงุแบบสอบถามตามข้อเสนอแนะ
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ของอาจารย์ที่ปรึกษา  ตรวจสอบข้อค าถามให้ตรงตามวัตถุประสงค์ ข้อค าถามมีความชัดเจนและภาษา
ที่ใช้ในข้อค าถาม โดยมีการปรบัปรุงแบบสอบถามดงันี้  
 1)  การเขียนหัวข้อช่ือเรื่องการวิจัยให้กระชับ ชัดเจน 
 2)  การเขียนใบปะหน้าแต่ละตอนของแบบสอบถาม 
 3)  การตั้งประเด็นค าถาม  แบบสอบถามความต้องการศูนย์การเรียนรูป้ระชาคม
อาเซียน แบ่งออกเป็นความต้องการ มี 6 ด้าน ได้แก่ (1) ด้านกรอบการด าเนินงานของศูนย์การเรียนรู้
ประชาคมอาเซียน (2) ด้านบทบาทหน้าที่ของศูนย์การเรียนรู้ประชาคมอาเซียน (3) ด้านโครงสร้าง
การบริหารและบุคลากรของศูนย์การเรียนรู้ประชาคมอาเซียน (4) ด้านประเภทของห้องเรียนต่าง ๆ 
และกิจกรรมของศูนย์การเรียนรู้ประชาคมอาเซียน (5) ด้านรูปแบบและวิธีการของศูนย์การเรียนรู้
ประชาคมอาเซียน  และ (6) ด้านการประเมินการด าเนินงานของศูนย์การเรียนรู้ประชาคมอาเซียน ได้
ปรับปรงุข้อค าถามให้กระชับ ชัดเจน 
 4)  การจัดรูปแบบตารางของแบบสอบถามให้สวยงาม 
 5)  การจัดรูปแบบหน้าของเอกสารให้ถูกต้องและสวยงาม 
 ข้ัน 6  ตรวจสอบโดยผูเ้ช่ียวชาญ  ผู้วิจัยได้น าแบบสอบถามแบบมาตรส่วนประมาณค่า    
5 ระดับทีส่ร้างขึ้นให้ผูเ้ช่ียวชาญท่านตรวจสอบ ประกอบด้วย ผู้เช่ียวชาญด้านเทคโนโลยีการศึกษา 
จ านวน 3 ท่าน ตรวจสอบความเที่ยงตรงตามเนื้อหา (Content Validity) (รายนามผูเ้ช่ียวชาญแสดง
ในภาคผนวก ก หน้า 76) โดยผู้เช่ียวชาญจะตรวจข้อค าถามให้ตรงตามวัตถุประสงค์ รวมทัง้
ครอบคลมุเนื้อหาสาระที่ต้องการวัด และตรวจสอบข้อค าถามทุกข้อใหม้ีความถูกต้องตามหลกัวิชาการ 
ภาษาที่ใช้ชัดเจน เข้าใจตรงกัน และผูเ้ช่ียวชาญประเมินคุณภาพของแบบสอบถามอยู่ในระดบัดีมาก   
1 ท่าน ระดับดี 2 ท่าน โดยมีค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC) อยู่ระหว่าง 0.60-1.00 (แบบประเมิน
คุณภาพแบบสอบถามจากผู้เช่ียวชาญแสดงใน ภาคผนวก ค หน้า 88)  
 เกณฑ์การให้คะแนนการหาค่าดัชนีความสอดคลอ้ง ผู้วิจัยน าข้อมูลจากผู้เช่ียวชาญมา
วิเคราะห์ดัชนีความสอดคล้อง  (Index  of  Congruence : IOC)  แล้วหาค่าเฉลี่ยซึ่งก าหนดค่าคะแนน  
ดังนี ้
 + 1 ถ้าเห็นว่าสอดคล้อง รายการสอบถามมีความเหมาะสม 
    0 ถ้าเห็นว่าไม่สอดคล้อง รายการสอบถามมีความเหมาะสม 
  - 1 ถ้าเห็นว่าสอดคลอ้ง     รายการสอบถามไม่มีความเหมาะสม 
 ค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC)  ของผู้เช่ียวชาญเกี่ยวกับข้อค าถามจากการพิจารณา     
ข้อค าถามที่มีค่า  IOC   ≤   .50  แสดงว่าเป็นข้อค าถามทีส่อดคลอ้งเชิงเนือ้หาทัง้  5  ด้าน  ซึ่งผล
พบว่าข้อค าถามรายข้อมีค่า  IOC  อยู่ในช่วง  0.60 – 1.00  ซึ่งผ่านเกณฑ์ที่ตั้งไว้ทุกข้อ (ค่าดรรชนี
ความสอดคล้องของแบบสอบถาม แสดงใน ภาคผนวก ง หน้า 101) 
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 ข้ัน 7  ปรับปรุงแบบสอบถามตามข้อเสนอแนะของผู้เช่ียวชาญ โดยผู้เช่ียวชาญ
ตรวจสอบข้อค าถามให้ตรงตามวัตถุประสงค์ ข้อค าถามมีความชัดเจนและภาษาที่ใช้ในข้อค าถาม   
โดยมีการปรบัปรุงแบบสอบถามดงันี้  
 1)  ได้ปรับปรุงข้อค าถามให้กระชับ ชัดเจน 
 ข้ัน 8  ทดลองใช้แบบสอบถามหลังจากการปรับปรงุแบบสอบถามตามทีผู่้เช่ียวชาญ
เสนอแนะ โดยการน าแบบสอบถามไปทดลองใช้กับครทูี่สอนวิชาสังคมศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 
ระดับประถมศึกษา และมัธยมศึกษาตอนต้น โรงเรียนบ้านคันธทรัพย์ จ านวน 15 คน ซึ่งเป็นกลุ่ม
ตัวอย่างที่มีลกัษณะคล้ายกลุ่มตัวอย่างที่ก าหนดไว้ในงานวิจยัในช่วงระหว่างวันที่ 1-10 กุมภาพันธ์ 
2557 ผลการทดลองใช้พบว่า กลุ่มตัวอย่างมีความเข้าใจภาษาที่ใช้และเข้าใจข้อค าถามแต่ละหัวข้อ
เป็นอย่างดโีดยในแบบสอบถามได้ให้กลุ่มตัวอย่างท าเครื่องหมายลงในตารางซึง่มีใหเ้ลือก 2 ช่อง  คือ 
เข้าใจ/ไม่เข้าใจ ในค าถาม หลงัจากทดลองใช้พบว่า กลุม่ตัวอย่างตอบว่า “เข้าใจ”ในค าถามทุกข้อ  
 ข้ัน 9  หลังจากการปรับปรุงแบบสอบถาม ตามที่ผู้เช่ียวชาญเสนอแนะ จึงด าเนินการ
จัดพิมพเ์ป็นแบบสอบถามฉบับสมบูรณ์เพื่อน ามาใช้สอบถามความต้องการกบักลุ่มตัวอย่างในการวิจัย 
(ภาคผนวก ข เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย หน้า 78) แบบสอบถามสมบรูณ์ มีรายละเอียด ดังนี ้
 ตอนท่ี 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม เป็นแบบสอบถามแบบเลือกตอบ จ านวน 
8  ข้อ 
 ตอนท่ี 2 แบบสอบถามความต้องการศูนย์การเรียนรูป้ระชาคมอาเซียน มี  6  ด้าน คือ  

1.  ด้านกรอบการด าเนินงานของศูนย์การเรียนรู้ประชาคมอาเซียน 
ประกอบด้วย 

1.1  ปรัชญาของศูนย์การเรียนรู้ประชาคมอาเซียน มีข้อค าถามย่อย 3 ข้อ  
1.2  ปณิธานของศูนย์การเรียนรู้ประชาคมอาเซียน มีข้อค าถามย่อย 3 ข้อ 
1.3  พันธกิจของศูนย์การเรียนรูป้ระชาคมอาเซียน มีข้อค าถามย่อย 7 ข้อ 

2.  ด้านบทบาทหน้าที่ของศูนย์การเรียนรูป้ระชาคมอาเซียน ประกอบด้วย 
2.1  งานธุรการ   มีข้อค าถามย่อย 5 ข้อ 
2.2  งานวิชาการ   มีข้อค าถามย่อย 6 ข้อ 
2.3  งานจัดหา ผลิตและบริการสื่อการสอน มีข้อค าถามย่อย 4 ข้อ 

3.  ด้านโครงสร้างการบรหิารและบุคลากรของศูนย์การเรียนรู้ประชาคม
อาเซียน  ประกอบด้วย 

3.1  ผู้บริหารและบุคลากรของศูนย์ประชาคมอาเซียน   มีข้อค าถามย่อย 
4 ข้อ 
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3.2  คุณวุฒิของหัวหน้าและบุคลากรศูนย์ประชาคมอาเซียน    มีข้อ
ค าถามย่อย 5 ข้อ 

3.3  คุณลักษณะของบุคลากรในศูนย์ประชาคมอาเซียน  มีข้อค าถามย่อย   
7  ข้อ 

4.  ด้านประเภทของห้องเรียนต่าง ๆ และกจิกรรมของศูนย์การเรียนรู้
ประชาคมอาเซียนประกอบด้วย 

4.1  ประเภทของห้องเรียน   มีข้อค าถามย่อย  5  ข้อ 
4.2  กิจกรรมของศูนย์การเรียนรู้ประชาคมอาเซียน  มีข้อค าถามย่อย 4 ข้อ 

5.  ด้านรูปแบบและวิธีการของศูนย์การเรียนรูป้ระชาคมอาเซียน 
ประกอบด้วย 

5.1  การใหบ้รกิารด้านวิชาการ มีข้อค าถามย่อย  7  ข้อ 
5.2  การใหบ้รกิารเผยแพร่ข้อมลู มีข้อค าถามย่อย  5  ข้อ 
5.3  การใหบ้รกิารค าแนะน าปรึกษา มีข้อค าถามย่อย  5  ข้อ 

6.  ด้านการประเมินการด าเนินงานของศูนย์การเรียนรู้ประชาคมอาเซียน      
มีข้อค าถามย่อย  7  ข้อ      
 ตอนท่ี 3  ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม เพื่อให้ผูต้อบแบบสอบถามไดแ้สดงความคิดเห็นเพิ่มเติมที่
เกี่ยวกับความต้องการศูนย์การเรียนรูป้ระชาคมอาเซียน ของครูนอกเหนือ จากข้อค าถามที่ก าหนดไว้
เป็นแบบสอบถามปลายเปิดม ี 6  ข้อ 

1.  ข้อเสนอแนะเพิม่เติมด้านกรอบการด าเนินงานของศูนย์การเรียนรู้
ประชาคมอาเซียน 

2.  ข้อเสนอแนะเพิม่เติมด้านบทบาทหน้าที่ของศูนย์การเรียนรู้ประชาคม
อาเซียน 

3.  ข้อเสนอแนะเพิม่เติมด้านโครงสร้างการบรหิารและบุคลากรของศูนย์การ
เรียนรู้ประชาคมอาเซียน 

4.  ข้อเสนอแนะเพิม่เติมด้านประเภทของห้องเรียนต่าง ๆ และกจิกรรมของ
ศูนย์การเรียนรูป้ระชาคมอาเซียน 

5.  ข้อเสนอแนะเพิม่เติมด้านรูปแบบและวิธีการของศูนย์การเรียนรูป้ระชาคม
อาเซียน 

6.  ข้อเสนอแนะเพิม่เติมด้านการประเมินการด าเนินงานของศูนย์การเรียนรู้
ประชาคมอาเซียน 
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3.  กำรรวบรวมข้อมูล 
 

 ในการวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยได้ด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลโดยด าเนินการตามขั้นตอนดังนี้ 
 3.1  ท าหนังสือขออนญุาตเกบ็ข้อมลูถึงผู้อ านวยการโรงเรียน กลุ่มเครือข่ายท่าแซะ 1 
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1  จ านวน  19  ท่าน 
 3.2  การเกบ็รวบรวมข้อมูล  ผู้วิจัยเกบ็รวบรวมข้อมลูโดยการแจกและรับแบบสอบถามคืนด้วย
ตนเอง  จ านวน  403  ฉบับ   
 3.3  วัน  เวลา  ในการแจกและรบัแบบสอบถาม  ผู้วิจัยท าการเกบ็ข้อมลูระหว่างเดือน 
1  มกราคม – 27 พฤษภาคม 2557 
 3.4  จ านวนแบบสอบถามที่ไดร้ับคืน  พบว่า  แบบสอบถามจ านวน  403 ฉบบั ได้รบัคืน  
403ฉบับ  คิดเป็นร้อยละ 100  และมีความสมบรูณ์ทุกฉบับ  คิดเป็นร้อยละ 100 

 

4.  กำรวิเครำะห์ข้อมูล 
 

 ในการวิจัยครัง้นี้  ผู้วิจัยได้ท าการประมวลผลข้อมูลโดยใช้โปรแกรมส าเรจ็รปู รวบรวม
ข้อมูลจากแบบสอบถาม  วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้สถิตหิาค่ารอ้ยละ และค่าเฉลี่ย  โดยใช้สูตรดังนี้ 
 4.1  วิเคราะห์ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม  โดยใช้ค่าร้อยละ (ล้วน  สายยศ และ
อังคณา  สายยศ 2540: 53) 

ค่าร้อยละ  =  100
งหมดจ านวนคนทั้

บแบบสอบถามจ านวนผู้ตอ
  

 
 4.2  วิเคราะห์ความต้องการศูนย์การเรียนรูป้ระชาคมอาเซียนของครูโรงเรียนกลุ่ม
เครือข่าย ท่าแซะ 1 สังกัดส านักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษา ชุมพร เขต  1 โดยใช้สูตร
ค่าเฉลี่ย 
 

X   =  
N
x  

 
เมื่อก าหนดให้   X  แทน   คะแนนเฉลี่ย 

   x  แทน   ผลรวมทั้งหมดของคะแนน 
N แทน   จ านวนผู้ตอบแต่ละข้อค าถาม 
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 การวิเคราะห์แบบสอบถาม ก าหนดช่วงของค่าเฉลี่ยตามแนวของ จอห์น ดับบลิว เบสท์ 
และเจมส์ วี คาห์น (Best John W.  and  Kahn James V.  1993 : 181-182) ดังนี ้

 
ค่ำเฉลี่ย    ควำมหมำย 
4.50 - 5.00   ความต้องการในระดับมากที่สุด 
3.50 - 4.49    ความต้องการในระดับมาก 
2.50 - 3.49   ความต้องการในระดับปานกลาง 
1.50 - 2.49   ความต้องการในระดับน้อย 
1.00 - 1.49   ความต้องการในระดับน้อยที่สุด 
 

 4.3  สูตรค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation – S.D.) โดยค านวณจากสูตร 
ดังนี ้(ล้วน  สายยศ และอังคณา  สายยศ 2540 : 53) 

 

S.D.  =  
 

 1NN

2X2XN


   

 
เมื่อก าหนดให้    S.D.      แทน   ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

        
2XN   แทน   ผลรวมยกก าลังสองของคะแนนทุกจ านวน 

  
2X       แทน   ผลรวมของคะแนนทุกจ านวนยกก าลังสอง 
N      แทน   จ านวนผู้ตอบแบบสอบถามทั้งหมด 
 

 



บทท่ี 4 

ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
 
 
 ผลการวิเคราะห์ข้อมลูการวิจัยเรื่อง ความต้องการศูนย์การเรียนรูป้ระชาคมอาเซียน ของ
ครูโรงเรียนกลุม่เครือข่ายท่าแซะ 1 สังกัดส านักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษา ชุมพร เขต  1 
แบง่ออกเป็น 3 ตอน คือ  ตอนที่ 1  ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม  ตอนที่ 2  แบบสอบถาม
ความต้องการศูนย์การเรียนรูป้ระชาคมอาเซียนของครู ตอนที่ 3  ข้อเสนอแนะทั่วไป  ผู้วิจัยได้
น าเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูลตามล าดับดงันี้ 

 

 
 ผลการวิเคราะห์ข้อมลูทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถามครอบคลมุ  เพศ  อายุ วุฒกิารศึกษา
สูงสุด สอนในระดบัช้ัน สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้ ประสบการณ์ในการสอน ในภาคเรียนการศึกษา          
ที่ผ่านมาได้ใช้ศูนย์การเรียนรูป้ระชาคมอาเซียนมากน้อยเพยีงใด  มีความรู้เกี่ยวกับศูนย์การเรียนรู้
ประชาคมอาเซียนหรอืไม ่

 
ตารางที่ 4.1  ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม (N = 403)  
 

ข้อมูลท่ัวไป จ านวน ร้อยละ 
1 เพศ   
 ชาย 118 29.28 
 หญิง 285 70.72 
2 อาย ุ   
 ต่ ากว่า  30  ปี 87 21.59 
 31-40 ปี 195 48.39 
 41-50 ปี 75 18.61 
 51  ปีข้ึนไป 46 11.41 

ตอนที่ 1  ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
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ตารางที่ 4.1  (ต่อ) 
 

 
 

ข้อมูลท่ัวไป จ านวน ร้อยละ 
3 วุฒิการศึกษาสูงสุด   
 ต่ ากว่าปริญญาตร ี 0 0 
 ปริญญาตร ี 375 88.09 
 ปริญญาโท 48 11.31 
4 ระดับชั้น   
 ปฐมวัย 30 7.44 
 ประถมศึกษา 1 -3     51 12.66 
 ประถมศึกษา 4 -6     257 63.77 
 มัธยมศึกษา 1 – 3 65 16.13 
5 กลุ่มสาระการเรียนรู ้   
 ภาษาไทย 68 16.88 
 คณิตศาสตร์ 85 21.09 
 วิทยาศาสตร ์ 41 10.17 
 ภาษาต่างประเทศ 22 5.46 
 สุขศึกษาพลศึกษา 38 9.42 
 สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 37 9.18 
 ศิลปะ 18 4.47 
 การงานอาชีพและเทคโนโลย ี 94 23.33 
6 ประสบการณ์ในการสอน   
 ต่ ากว่า  1  ป ี 40 9.93 
 1 - 5 ปี 47 11.67 
 6 – 10 ป ี 98 24.31 
 11 – 15 ปี   97 24.07 
 16-20 ปี 75 18.61 
 20  ปีข้ึนไป 46 11.41 
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ตารางที่ 4.1  (ต่อ) 
 

7   ภาคเรียนการศึกษาท่ีผา่นมาได้ใช้ศูนย์การเรียนรูป้ระชาคมอาเซียนมากน้อยเพียงใด 

 
 ผลการวิเคราะห์ข้อมลูทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามเป็น   
เพศหญงิมากที่สุด คิดเป็นร้อยละ 70.72 โดยมีอายุ 31-40 ปีมากทีสุ่ด คิดเป็นร้อยละ 48.39           
วุฒิการศึกษาสงูสุดปรญิญาตรีมากทีสุ่ด คิดเป็นร้อยละ 88.094 ระดับช้ันประถมศึกษา 4 – 6             
สอนมากที่สุด คิดเป็นร้อยละ 63.77 กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพและเทคโนโลยี  โดยให้
เลือกตอบมากกว่า 1 ที่สอนมากที่สุด  คิดเป็นร้อยละ 23.33  ปัจจุบันมีประสบการณ์ในการสอน          
11 - 15 ปี คิดเป็นร้อยละ 24.07 ภาคเรียนการศึกษาที่ผ่านมา ได้ใช้ศูนย์การเรียนรูป้ระชาคมอาเซียน
มากน้อยเพียงใด คิดเป็นรอ้ยละ 45.90 มีความรู้เกี่ยวกับศูนย์การเรียนรูป้ระชาคมอาเซียน คิดเป็น
ร้อยละ 100  

 
 

 
 
 
 

ข้อมูลท่ัวไป จ านวน ร้อยละ 

น้อยที่สุด  0 0 
 น้อย 40 9.93 
 ปานกลาง 56 13.90 
 มาก 185 45.90 
 มากที่สุด 122 30.27 
8 ความรู้เกี่ยวกับ หรือไม ่   
 มี   403 100 
 ไม่มี 0 0 



49 

 
 ผลการวิเคราะห์ ความต้องการศูนย์การเรียนรู้ประชาคมอาเซียน ของครูโรงเรียนกลุ่ม
เครือข่ายท่าแซะ 1 สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา ชุมพร เขต  1 โดยภาพรวม 
แสดงในตารางที่  4.2  
 
ตารางที่ 4.2  ความต้องการศูนย์การเรียนรู้ประชาคมอาเซียนของครู โดยภาพรวม (N = 403) 
 

ด้านท่ี รายการ X  .D.S  แปลความ 
1 ด้านกรอบการด าเนินงานของศูนย์การเรียนรูป้ระชาคม

อาเซียน   
4.41 .47 มาก 

2 ด้านบทบาทหน้าที่ของศูนย์การเรียนรู้ประชาคมอาเซียน 4.35 .61 มาก 
3 ด้านโครงสร้างการบรหิารและบุคลากรของศูนย์การ

เรียนรู้ประชาคมอาเซียน 
4.24 .59 มาก 

4 ด้านประเภทของห้องเรียนต่าง ๆ และกจิกรรมของศูนย์
การเรียนรูป้ระชาคมอาเซียน 

4.47 .52 มาก 

5 ด้านรูปแบบและวิธีการของศูนย์การเรียนรู้ประชาคม
อาเซียน 

4.46 .53 มาก 

6 ด้านการประเมินการด าเนินงานของศูนย์การเรียนรู้
ประชาคมอาเซียน 

4.20 .54 มาก 

 รวม 4.35 .54 มาก 

 
 จากตารางที่ 4.2 พบว่า  โดยภาพรวมผู้ตอบแบบสอบถามมีความต้องการศูนย์การเรียนรู้
ประชาคมอาเซียนของครู  อยู่ในระดบัมาก ( X = 4.35, S.D. = .54) และเมือ่พจิารณารายด้านพบว่า  
อยู่ในระดบัมากทกุด้าน  โดยด้านที่มีค่าเฉลี่ยสูงที่สุดคือ ด้านประเภทของห้องเรียนต่าง ๆ และ
กิจกรรมของศูนย์การเรียนรู้ประชาคมอาเซียน ( X = 4.47, S.D. = .52)  
 

 

ตอนที่ 2  ความต้องการศูนย์การเรียนรู้ประชาคมอาเซียน ของครูโรงเรียนกลุ่มเครือข่าย
ท่าแซะ 1 สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา ชุมพร เขต  1 
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 ผลการวิเคราะห์ ความต้องการศูนย์การเรียนรู้ประชาคมอาเซียน ของครูโรงเรียนกลุ่ม
เครือข่ายท่าแซะ 1 สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา ชุมพร เขต  1 แสดงในตารางที่  
4.3 – 4.17  
 2.1  ด้านกรอบการด าเนินงานของศูนย์การเรยีนรู้ประชาคมอาเซียน   

2.1.1  นโยบายของศูนย์การเรียนรูป้ระชาคมอาเซียน       
 
ตารางที่ 4.3  ปรัชญาของศูนย์การเรียนรูป้ระชาคมอาเซียน  (N = 403)       

 

ข้อท่ี รายการ X  .D.S  แปลความ 
1 พัฒนาสื่อการสอน พัฒนาครู เพื่อการพฒันาการศึกษา 4.68 .44 มากที่สุด 
2 พัฒนารปูแบบการจัดกจิกรรมการเรียนรู้ที่ทันสมัย 4.78 .47 มากที่สุด 
3 เร่งยกระดบัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาอาเซียนศึกษา 4.03 .71 มาก 
 รวม 4.49 .54 มาก 

 
 จากตารางที่ 4.3 พบว่า โดยภาพรวมผูต้อบแบบสอบถาม ปรัชญาของศูนย์การเรียนรู้
ประชาคมอาเซียน  อยู่ในระดบัมาก ( X = 4.49, S.D. = .54) เมื่อพิจารณารายข้อพบว่า อยู่ในระดับ
มากที่สุด 2 ข้อ และอยู่ในระดับมาก 1 ข้อ โดยข้อที่มีค่าเฉลีย่สูงทีสุ่ดคือ พัฒนารูปแบบการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ที่ทันสมัย ( X = 4.68, S.D. = .47) 

 
ตารางที่ 4.4  ปณิธานของศูนย์การเรียนรู้ประชาคมอาเซียน  (N = 403)     
 

ข้อท่ี รายการ X  .D.S  แปลความ 
1 มุ่งความเป็นเลิศด้านจัดการบรกิาร และเผยแพร่ข้อมลู

ด้านประชาคมอาเซียน 
4.86 .35 มากที่สุด 

2 มุ่งความเป็นเลิศด้านกิจกรรมการเรียนรู้ 4.35 .48 มาก 
3 มุ่งเน้นด้านการพฒันาสื่อการสอนใหท้ันสมัยและ

สอดคล้องกบัวิชาอาเซียนศึกษา   
4.76 .43 มากที่สุด 

 รวม 4.65 .42 มาก 
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 จากตารางที่ 4.4  พบว่า โดยภาพรวมผูต้อบแบบสอบถามปณิธานของศูนย์การเรียนรู้
ประชาคมอาเซียน  อยู่ในระดับมาก  ( X = 4.65, S.D. = .42)  เมื่อพจิารณารายข้อพบว่า   อยู่ใน
ระดับมากทีสุ่ด 2 ข้อ  และอยู่ในระดับมาก 1 ข้อ โดยข้อที่มค่ีาเฉลี่ยสงูทีสุ่ดคือมุ่งความเป็นเลิศด้าน
จัดการบรกิาร และเผยแพร่ข้อมลูด้านประชาคมอาเซียน ( X = 4.86, S.D. = .35) 
 
ตารางที่  4.5  พันธกิจของศูนย์การเรียนรูป้ระชาคมอาเซียน (N = 403)        

 

ข้อท่ี รายการ X  .D.S  แปลความ 
1 เป็นแหล่งรวบรวมองค์ความรู้ด้านประชาคมอาเซียนที่

ทันสมัย        
4.76 .43 มากที่สุด 

2 เป็นศูนย์กลางในการให้ค าทีป่รึกษา การเผยแพร่ข้อมลูแก่
บุคลากร 

3.69 .46 มาก 

3 เป็นศูนย์กลางในการสนบัสนุนการจัดกิจกรรมการเรียน
การสอน 

4.66 .47 มากที่สุด 

4 เป็นศูนย์กลางจัดฝึกอบรมและเผยแพร่ข้อมูลด้านสื่อการ
สอน 

4.61 .49 มากที่สุด 

5 เป็นศูนย์กลางผลิต และพัฒนาสื่อการสอนที่ทันสมัย 
สอดคล้องวิชาอาเซียนศึกษา     

3.63 .68 มาก 

6 เป็นศูนย์กลางใหบ้รกิารในการยืม – คืน สื่อการสอน  3.63 .68 มาก 
7 เป็นศูนย์กลางประสานงาน และรวบรวมข้อมลูด้านการ

วิจัยเกี่ยวกับอาเซียน 
3.96 .20 มาก 

 รวม 4.11 .46 มาก 

                     
 จากตารางที่  4.5  พบว่า  โดยภาพรวมผู้ตอบแบบสอบถามมีความต้องการพันธกิจของ
ศูนย์การเรียนรูป้ระชาคมอาเซียน  วิธีการอยู่ในระดับมาก ( X = 4.11, S.D. = .46)  เมื่อพิจารณา   
รายข้อพบว่าอยู่ในระดับมากที่สุด  3 ข้อ  และอยู่ในระดับมาก 4 ข้อ โดยข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงที่สุดคือ 
เป็นแหล่งรวบรวมองค์ความรู้ด้านประชาคมอาเซียนทีท่ันสมัย  ( X = 4.76, S.D. = .43) 
 
 
 



52 

 2.2  ด้านบทบาทหน้าท่ีของศูนย์การเรยีนรู้ประชาคมอาเซียน 
 
ตารางที่ 4.6  งานธุรการ   (N = 403) 
 

ข้อท่ี รายการ 
X  .D.S  แปลความ 

1 ด้านงานสารบรรณ 4.14 .81 มาก 
2 ด้านการเงนิและงบประมาณ 4.72 .59 มากที่สุด 
3 ด้านประชาสมัพันธ์   4.26 .75 มาก 
4 ด้านพัสดุ – ครุภัณฑ์ 4.06 .80 มาก 
5 ด้านการจัดการความรู้และประกันคุณภาพ 4.63 .57 มาก 
 รวม 4.36 .11 มาก 

 
 จากตารางที่ 4.6  พบว่า  โดยภาพรวมผู้ตอบแบบสอบถามมีความต้องการงานธุรการ   
อยู่ในระดับมาก  ( X = 4.36, S.D. = .11)  เมื่อพจิารณารายข้อพบว่า อยู่ในมากที่สุด 1 ข้อ และอยู่ใน
ระดับมาก 4 ข้อ โดยข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงทีสุ่ด คือ ด้านการเงินและงบประมาณ ( X = 4.72, S.D. = .59)  
 
ตารางที่ 4.7  งานวิชาการ  (N = 403) 
 

ข้อท่ี รายการ X  .D.S  แปลความ 
1 การจัดฝึกอบรม 4.62 .49 มากที่สุด 
2 การจัดหา และผลิตสื่อการสอนประเภทต่าง ๆ  4.48 .55 มาก 
3 การให้ค าปรึกษาด้านประชาคมอาเซียน 3.91 .88 มาก 
4 การบริหารจัดการด้านหลักสูตรอาเซียนศึกษา  3.56 .61 มาก 
5 การจัดการด้านฐานข้อมลูการสบืค้นสื่อการสอน   3.52 .54 มาก 
6 การบริหารจัดการด้านประเมินสือ่การสอน 3.97 .72 มาก 
 รวม 4.81 .63 มาก 

 
 จากตารางที่ 4.7  พบว่า โดยภาพรวมผู้ตอบแบบสอบถามมคีวามต้องการงานวิชาการ 
อยู่ในระดับมาก  ( X = 4.81, S.D. = .63)  เมื่อพิจารณารายข้อพบว่า อยู่ในระดับมากทีสุ่ด 1 ข้อ 
และอยู่ในระดับมาก  5  ข้อ โดยข้อที่มีค่าเฉลี่ยสงูทีสุ่ด คือ การจัดฝึกอบรม  ( X = 4.62, S.D. = .49) 
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ตารางที่ 4.8  งานจัดหา ผลิตและบริการสื่อการสอน  (N = 403) 
 

ข้อท่ี รายการ 
X  .D.S  แปลความ 

1 การจัดหาและผลิตสื่อการสอนประเภทต่าง ๆ 4.38 .58 มาก 
2 การบริการสื่อการสอนประเภทต่าง ๆ   4.46 .57 มาก 
3 การบริการ ยืม – คืน สื่อการสอน 4.00 .76 มาก 
4 การซ่อมบ ารุงสื่อการสอน 3.87 .66 มาก 
 รวม 4.17 .64 มาก 

                     
 จากตารางที่ 4.8  พบว่า  โดยภาพรวมผู้ตอบแบบสอบถามมีความต้องการงานจัดหา 
ผลิตและบริการสื่อการสอน อยู่ในระดับมาก ( X = 4.17, S.D. = .64)  เมื่อพิจารณารายข้อพบว่า อยู่
ในระดับมาก 4  ข้อ โดยข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงที่สุด คือ การบรกิารสื่อการสอนประเภทต่าง ๆ  ( X = 
4.46, S.D. = .57) 
 2.3  ด้านโครงสรา้งการบริหารและบุคลากรของศูนย์การเรียนรู้ประชาคมอาเซยีน 
 
ตารางที่ 4.9  ผู้บริหารและบุคลากรของศูนย์การเรียนรู้ประชาคมอาเซียน  (N = 403) 
 

ข้อท่ี รายการ X  .D.S  แปลความ 
1 ประธานเครือข่ายและตัวแทนบุคลากรจากทุก

โรงเรียนในเครือข่าย 
4.68 .48 มากที่สุด 

2 ผู้บริหารและบุคลากรจากโรงเรียนครือข่าย 4.43 .47 มาก 
3 ผู้บริหารโรงเรียนและบุคลากรจากภายนอก 3.58 .58 มาก 
4 จัดหาผู้บริหารและบุคลากรจากภายนอก 3.48 .67 มาก 
 รวม 4.09 .55 มาก 

 
 จากตารางที่ 4.9  พบว่า  โดยภาพรวมผู้ตอบแบบสอบถามมีความต้องการ  ผู้บรหิาร
และบุคลากรของศูนย์การเรียนรู้ประชาคมอาเซียน อยู่ในระดับมาก ( X = 4.09, S.D. = .55)  เมือ่
พิจารณารายข้อพบว่า  อยู่ในระดับมากทีสุ่ด 1  ข้อ  และอยู่ในระดับมาก  3  ข้อ โดยข้อที่มีค่าเฉลี่ย
สูงทีสุ่ด คือ ประธานเครือข่ายและตัวแทนบุคลากรจากทุกโรงเรียนในเครือข่าย ( X = 4.68, S.D.= .48) 
 



54 

ตารางที่ 4.10  คุณวุฒิของหัวหน้าและบุคลากรในศูนย์การเรียนรูป้ระชาคมอาเซียน (N = 403) 
   

ข้อท่ี รายการ 
X  .D.S  แปลความ 

1 จบการศึกษาปริญญาตรี หรอืปริญญาโท  
ด้านมนุษยศ์าสตร์ และด้านภาษาโดยตรง  

4.02 .75 มาก 

2 เคยได้ศึกษา ฝึกอบรม และสัมมนาด้านอาเซียน
โดยตรง 

4.08 .63 มาก 

3 มีประสบการณ์และความสนใจด้านอาเซียนโดยตรง 4.51 .54 มากที่สุด 
4 มีประสบการณ์ด้านบรหิารจัดการศูนย์การเรียนรู้ 4.70 .46 มากที่สุด 
5 หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรูส้ังคมศึกษาฯ 4.02 0.89 มาก 
 รวม 4.26 .61 มาก 

                     
 จากตารางที่ 4.10   พบว่า  โดยภาพรวมผู้ตอบแบบสอบถามมีความต้องการคุณวุฒิของ
หัวหน้าและบุคลากรในศูนย์การเรียนรู้ประชาคมอาเซียน  อยู่ในระดับมาก ( X = 4.26, S.D. = .61)  
เมื่อพจิารณารายข้อพบว่า อยู่ในระดบัมากทีสุ่ด  2 ข้อ และอยู่ในระดับมาก 3 ข้อโดยข้อที่มีค่าเฉลี่ย
สูงทีสุ่ดคือ มีประสบการณ์ด้านบริหารจัดการศูนย์การเรียนรู้ ( X = 4.70, S.D .= .46) 

 
ตารางที่ 4.11  คุณลักษณะของบุคลากรทีป่ฏิบัติในศูนย์การเรียนรู้ประชาคมอาเซียน (N = 403)    
 

ข้อท่ี รายการ X  .D.S  แปลความ 
1 มีความรู้ด้านภาษาต่างประเทศ ทั้ง 10 ประเทศ   4.71 .49 มากที่สุด 
2 สามารถพูด – สนทนา เป็นภาษาอังกฤษได้อย่าง

คล่องแคล่ว 
4.53 .50 มากที่สุด 

3 ให้บรกิารด้วยความสุภาพเป็นมิตร    4.39 .65 มาก 
4 ช้ีแจงให้ค าแนะน าเกี่ยวกบัการให้บริการที่ชัดเจน  4.33 .69 มาก 
5 มนุษยสัมพันธ์ดี มีความเต็มใจใหบ้ริการ  4.49 .51 มาก 
6 ให้บรกิารตามล าดับอย่างยุติธรรม 3.99 .94 มาก 
7 มีความตรงต่อเวลาในการให้บริการ 4.16 .64 มาก 

 รวม 4.37 .63 มาก 

                    



55 

 จากตารางที่ 4.11   พบว่า  โดยภาพรวมผู้ตอบแบบสอบถามมีความต้องการคุณลักษณะ
ของบุคลากรทีป่ฏิบัติในศูนย์การเรียนรู้ประชาคมอาเซียน   อยู่ในระดับมาก ( X = 4.37, S.D. = .63)  
เมื่อพจิารณารายข้อพบว่า อยู่ในระดบัมากทีสุ่ด  2 ข้อ และอยู่ในระดับมาก 5 ข้อโดยข้อที่มีค่าเฉลี่ย
สูงทีสุ่ดคือ มีความรู้ด้านภาษาต่างประเทศ ทั้ง 10 ประเทศ  ( X = 4.71, S.D.= .49) 
 2.4  ด้านประเภทของห้องเรียนต่าง ๆ และกิจกรรมของศนูย์การเรียนรู้ประชาคม
อาเซียน 
 
ตารางที่ 4.12  ประเภทของห้องเรียน  (N = 403) 
 

ข้อท่ี รายการ X  .D.S  แปลความ 
1 ห้องเรียนปฐมวัยเปิดใจสู่อาเซียน 3.68 .77 มาก 
2 ห้องจัดนิทรรศการอาเซียน 4.62 .49 มากที่สุด 
3 ห้องเรียนอาเซียนแบบดิจิตอล 4.46 .61 มาก 
4 ห้องแสดงภาพยนตร์อาเซียน 4.40 .52 มาก 
5 ห้องเรียนอาเซียนศึกษาชุด “การเตรียมความพร้อม 

สู่ประชาคมอาเซียน” 
4.76 .46 มากที่สุด 

 รวม 4.38 .57 มาก 

 
 จากตารางที่  4.12  พบว่า  โดยภาพรวมผู้ตอบแบบสอบถาม มีความต้องการ ประเภท
ของห้องเรียน   อยูใ่นระดับมาก  ( X = 4.38, S.D. = .57)  เมื่อพิจารณารายข้อพบว่า อยู่ในระดับมาก
ที่สุด  2 ข้อ และอยู่ในระดับมาก 3 ข้อโดยข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงที่สุดคือ ห้องเรียนอาเซียนศึกษาชุด “การ
เตรียมความพร้อมสู่ประชาคมอาเซียน” ( X = 4.76, S.D. = .46) 
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ตารางที่ 4.13  กิจกรรมของศูนย์การเรียนรู้ประชาคมอาเซียน  (N = 403) 
 

ข้อท่ี รายการ 
X  .D.S  แปลความ 

1 จัดกิจกรรมวันอาเซียน 4.72 .45 มากที่สุด 
2 การแสดงด้านศิลปวัฒนธรรมแต่ละประเทศ 4.41 .49 มาก 
3 การฝกึอบรมสัมมนาและเผยแพร่ข้อมลู 4.50 .50 มากที่สุด 
4 แสดงตัวอย่างกจิกรรม เช่น หนึ่งรวงข้าว หนึ่งใจ

เดียวกัน ท่องโลกอาเซียน และอาเซียนสวยด้วยมือเรา 
4.68 .47 มากที่สุด 

 
 รวม 4.57 .47 มาก 

                     
 จากตารางที่  4.13   พบว่า  โดยภาพรวมผู้ตอบแบบสอบถามมีความต้องการกิจกรรม
ของศูนย์การเรียนรู้ประชาคมอาเซียน อยู่ในระดับมาก ( X = 4.57, S.D. = .47) เมื่อพจิารณารายข้อ
พบว่าอยู่ในระดบัมากทีสุ่ด  3  ข้อ และอยู่ในระดับมาก 1 ข้อโดยข้อที่มีค่าเฉลี่ยสงูทีสุ่ด คือ จัด
กิจกรรมวันอาเซียน   ( X = 4.72, S.D. = .45) 
 2.5  ด้านรูปแบบและวิธีการของศูนย์การเรียนรู้ประชาคมอาเซียน 
 
ตารางที่ 4.14  การให้บริการด้านวิชาการ   (N = 403) 
 

ข้อท่ี รายการ X  .D.S  แปลความ 
1 มีการก าหนดข้ันตอนเป็นระบบชัดเจน 4.75 .36 มากที่สุด 
2 ระยะเวลาด าเนินการมีความเหมาะสม  4.32 .47 มาก 
3 ให้บรกิารตามล าดับอย่างยุติธรรม 4.43 .50 มาก 
4 ความรวดเร็วในการให้บริการ 4.62 .49 มากที่สุด 
5 การใหบ้ริการสืบค้นข้อมลูผ่านเครือข่ายอินเทอร์เน็ต 4.85 .43 มากที่สุด 
6 อุปกรณ์และเครื่องมือต่าง ๆ ใช้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 4.48 .50 มาก 
7 มีการส ารวจปัญหาและความต้องการของครูด้าน

ประชาคมอาเซียน และการใหบ้รกิารของศูนย์อย่าง
สม่ าเสมอ 

4.25 .56 มาก 

 รวม 4.52 .47 มากท่ีสุด 
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 จากตารางที่  4.14  พบว่า  โดยภาพรวมผู้ตอบแบบสอบถามมีความต้องการการ
ให้บรกิารด้านวิชาการ อยู่ในระดับมากที่สุด ( X = 4.52, S.D. = .47) เมื่อพจิารณารายข้อพบว่าอยู่ใน
ระดับมากที่สุด  3 ข้อ และอยู่ในระดับมาก  4 ข้อ โดยข้อที่มีค่าเฉลี่ยสงูทีสุ่ดคือ การให้บริการสืบค้น
ข้อมูลผ่านเครอืข่ายอินเทอร์เน็ต   ( X = 4.85, S.D. = .43) 
 

ตารางที่ 4.15  การใหบ้ริการเผยแพร่ข้อมลู   (N = 403) 
 

ข้อท่ี รายการ X  .D.S  แปลความ 
1 เผยแพร่ข้อมลูรายละเอียดเกี่ยวกบัประชาคมอาเซียน

ที่มีอยู่ ในศูนย์การเรียนรู ้
4.45 .50 มาก 

2 เผยแพร่ข้อมลูในรปูการแสดงนิทรรศการ 4.51 .50 มากที่สุด 
3 เผยแพร่ข้อมลูโดยผ่านเครือข่ายเครื่องคอมพิวเตอร์ 4.72 .59 มากที่สุด 
4 เผยแพร่ข้อมลูในรปูแผ่นพบั สิ่งพมิพ์ และ

โสตทัศนูปกรณ์ 
4.05 .74 มาก 

5 เผยแพร่ข้อมลูการฝึกอบรมสมัมนา  4.75 .45 มากที่สุด 
 รวม 4.49 .55 มาก 

                     

 จากตารางที่  4.15 พบว่า  โดยภาพรวมผู้ตอบแบบสอบถามมีความต้องการ การ
ให้บรกิารเผยแพร่ข้อมลู อยู่ในระดับมาก ( X = 4.49, S.D. = .55) เมื่อพจิารณารายข้อพบว่าอยู่ใน
ระดับมากที่สุด  3 ข้อ และอยู่ในระดับมาก  2 ข้อ โดยข้อที่มีค่าเฉลี่ยสงูทีสุ่ดคือ เผยแพร่ข้อมลูการ
ฝึกอบรมสัมมนา ( X = 4.75, S.D. = .45) 
  

ตารางที่ 4.16  การใหบ้ริการค าแนะน าปรึกษา   (N = 403) 
 

ข้อท่ี รายการ X  .D.S  แปลความ 
1 การใหบ้ริการแบบจุดเดียวครบวงจร 4.58 .49 มากที่สุด 
2 การใหบ้ริการภายในศูนย์การเรียนรู ้ 4.51 .50 มากที่สุด 
3 การใหบ้ริการทางโทรศัพท์  4.13 .70 มาก 
4 ให้บรกิารตามล าดับอย่างยุติธรรม  4.20 .60 มาก 
5 ความรวดเร็วในการให้บริการ 4.45 .59 มาก 
 รวม 4.37 .57 มาก 
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 จากตารางที่  4.16 พบว่า  โดยภาพรวมผู้ตอบแบบสอบถามมีความต้องการการให้บริการ
ค าแนะน าปรึกษา อยู่ในระดับมาก ( X = 4.37, S.D. = .57) เมือ่พิจารณารายข้อพบว่าอยู่ในระดับมากที่สุด  
2 ข้อ และอยู่ในระดับมาก  3 ข้อ โดยข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงทีสุ่ดคือ การให้บริการแบบจุดเดียวครบวงจร  ( X = 
4.58, S.D. = .49) 
 2.6  ด้านการประเมนิการด าเนินงานของศูนย์การเรียนรู้ ประชาคมอาเซียน 
 
ตารางที่ 4.17  การประเมินการด าเนินงานของศูนย์การเรียนรู้ ประชาคมอาเซียน   (N = 403) 
 

ข้อท่ี รายการ X  .D.S  แปลความ 
1 เพื่อรวบรวมข้อมลูการด าเนินงานของศูนย์การเรียนรู้

ประชาคมอาเซียน 
4.49 .50 มาก 

2 เพื่อติดตามกระบวนการ การด าเนินงานของศูนย์การ
เรียนรู้ประชาคมอาเซียน   

4.70 .46 มากที่สุด 

3 เพื่อติดตามผลสัมฤทธ์ิการด าเนินงานของศูนย์การเรียนรู้ 
ประชาคมอาเซียน   

4.04 .55 มาก 

4 เพื่อติดตามความต้องการช่วยเหลือในการด าเนินงานของ 
ศูนย์การเรียนรูป้ระชาคมอาเซียน   

3.87 .63 มาก 

5 เพื่อให้ได้ข้อมลูสารสนเทศตามสภาพจริงของศูนย์การ
เรียนรู้ประชาคมอาเซียน   

4.51 .50 มากที่สุด 

6 เพื่อติดตามปญัหา อปุสรรค และข้อเสนอแนะในการ
ด าเนินงานของศูนย์การเรียนรูป้ระชาคมอาเซียน   

3.88 .65 มาก 

7 สามารถน าไปใช้ประโยชน์เป็นข้อมลูประกอบการก าหนด
นโยบายการพัฒนาคุณภาพการด าเนินงานของศูนย์การ
เรียนรู้ประชาคมอาเซียน   

3.96 .54 มาก 

 รวม 4.20 .54 มาก 

                     
 จากตารางที่  4.17  พบว่า  โดยภาพรวมผู้ตอบแบบสอบถามมีความต้องการ การประเมิน
การด าเนินงานของศูนย์การเรียนรู้ ประชาคมอาเซียน อยู่ในระดับมาก ( X = 4.20, S.D. = .54) เมื่อ
พิจารณารายข้อพบว่าอยู่ในระดับมากที่สุด  2 ข้อ และอยู่ในระดับมาก  5 ข้อ  โดยข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงทีสุ่ดคือ 
เพื่อติดตามกระบวนการ การด าเนินงานของศูนย์การเรียนรูป้ระชาคมอาเซียน  ( X = 4.70, S.D. = .46) 
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 สรปุข้อเสนอแนะทั่วไป ความต้องการศูนย์การเรียนรู้ประชาคมอาเซียน ของครูโรงเรียน
กลุ่มเครือข่ายท่าแซะ 1 สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1  มีรายละเอียด
ดังนี ้
 3.1  ข้อเสนอแนะทั่วไป  ด้านกรอบการด าเนินงานของศูนย์การเรียนรูป้ระชาคมอาเซียน 
ควรก าหนดนโยบายและแนวทางการขับเคลื่อนการจัดศูนย์การเรียนรูป้ระชาคมอาเซียน อย่างชัดเจน 
และสอดคล้องกับนโยบายของรัฐ สนบัสนุนทรัพยากรทางการศึกษา  
 3.2  ข้อเสนอแนะทั่วไป ด้านบทบาทหน้าที่ของศูนย์การเรียนรู้ประชาคมอาเซียน ควร
ส่งเสริมสนับสนุนใหเ้ป็นแหล่งรวมเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา และนวัตกรรม ส าหรับใช้ศึกษาหา
ความรู้ด้วยตนเอง และตอบสนองต่อความต้องการ ระดับความสามารถ และความสนใจของผู้เรียน  
 3.3  ข้อเสนอแนะทั่วไปด้านโครงสร้างการบริหารและบุคลากรของศูนย์การเรียนรู้
ประชาคมอาเซียน ควรมีการพิจารณาคัดเลอืก ประธานเครอืข่ายและตัวแทนบุคลากรจากทุกโรงเรียน
ในเครือข่าย จบการศึกษาปริญญาตรี หรือปริญญาโท  ด้านมนุษย์ศาสตร์ และด้านภาษาโดยตรง  
สามารถพูดสนทนา เป็นภาษาอังกฤษได้อย่างคล่องแคล่ว มปีระสบการณ์และความสนใจด้านอาเซียน
โดยตรง  
 3.4  ข้อเสนอแนะทั่วไปด้านประเภทของห้องเรียนต่าง ๆ และกจิกรรมของศูนย์การ
เรียนรู้ประชาคมอาเซียน  ควรจัดแหลง่เรียนรู้อาเซียนศึกษา ผ่านระบบเทคโนโลยสีารสนเทศ และ
ศูนย์การเรียนรู้ด้วยตนเอง จัดมุม ASEAN Focus School ภายในศูนย์การเรียนรู ้ 
 3.5  ข้อเสนอแนะทั่วไปด้านรปูแบบและวิธีการของศูนย์การเรียนรู้ประชาคมอาเซียน 
ควรจัดกิจกรรมให้นกัเรียนได้เรียนรู้ตามสภาพจริง เช่น การจัดกิจกรรมค่ายอาเซียนและจัด
นิทรรศการเกี่ยวกับประชาคมอาเซียน  แหล่งเรียนรู้อาเซียนศึกษา ผ่านระบบเทคโนโลยสีารสนเทศ 
และศูนย์การเรียนรู้ด้วยตนเอง จัดมุม ASEAN Focus School ภายในศูนย์การเรียนรู ้อย่างมี
ประสิทธิภาพและการจัดมุมทุกมมุของศูนย์การเรียนรู้มบีรรยากาศที่เอื้อต่อการเรียนรู้  
 3.6  ข้อเสนอแนะทั่วไปด้านการประเมินการด าเนินงานของศูนย์การเรียนรูป้ระชาคม
อาเซียน  ควรมีการนเิทศ ก ากับ ติดตามและประเมินผลการด าเนินงานของศูนย์การเรียนรูป้ระชาคม

ตอนที่  3  ข้อเสนอแนะทั่วไป ความต้องการศูนย์การเรียนรู้ประชาคมอาเซียน  
ของครูโรงเรียนกลุ่มเครือข่ายท่าแซะ 1 สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 

ประถมศึกษา  ชุมพร เขต 1 
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อาเซียน และน าผลจากการติดตามและประเมินมาปรับปรุงและพัฒนาการ มีการตั้งคณะท างานจาก   
ผู้มสี่วนร่วมหลายฝ่ายเพื่อก ากับ ติดตามและประเมินผล 

 
 



 

บทท่ี  5 

สรุปการวิจยั อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ 
 
 

 การวิจัยเรื่อง ความต้องการศูนย์การเรียนรูป้ระชาคมอาเซียน ของครูโรงเรียนกลุม่
เครือข่ายท่าแซะ 1 สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา ชุมพร เขต  1   ผู้วิจัยได้วิเคราะห์
ข้อมูลจากแบบสอบถาม สรุปผลการวิจัย อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ ดังนี ้
 

1.  สรุปผลการวิจัย 
 
 1.1  รูปแบบการวิจัย   การวิจัยเชิงส ารวจ       
 1.2  วัตถุประสงค์ในการวิจัย 

1.2.1  วัตถุประสงค์ท่ัวไป                                                                 
เพื่อศึกษาความต้องการศูนย์การเรียนรู้ประชาคมอาเซียน ของครูโรงเรียน

กลุ่มเครือข่ายท่าแซะ 1 สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา ชุมพร เขต  1 
1.2.2  วัตถุประสงค์เฉพาะ 

1)  เพื่อศึกษาความต้องการด้านกรอบการด าเนินงานของศูนย์การเรียนรู้
ประชาคมอาเซียน  

2)  เพื่อศึกษาความต้องการด้านบทบาทหน้าที่ของศูนย์การเรียนรู้
ประชาคมอาเซียน  

3)  เพื่อศึกษาความต้องการด้านโครงสร้างการบรหิารและบคุลากรของ
ศูนย์การเรียนรูป้ระชาคมอาเซียน  

4)  เพื่อศึกษาความต้องการด้านประเภทของห้องเรียนต่าง ๆ และกิจกรรม
ของศูนย์การเรียนรู้ประชาคมอาเซียน  

5)  เพื่อศึกษาความต้องการด้านรูปแบบและวิธีการของศูนย์การเรียนรู้
ประชาคมอาเซียน  

6)  เพื่อศึกษาความต้องการด้านการประเมินการด าเนินงานของศูนย์การ
เรียนรู้ประชาคมอาเซียน  
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 1.3  การด าเนินการวิจัย 
1.3.1  ประชากรท่ีใช้ในการวิจัย  คือ ประชากรที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ ได้แก่  ครู

โรงเรียนกลุ่มเครือข่ายท่าแซะ 1 สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 
จ านวนทั้งหมด  403  คน   

1.3.2  เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัย ได้แก่ แบบสอบถามที่ใช้สอบถามความต้องการ
ศูนย์การเรียนรูป้ระชาคมอาเซียน ของครโูรงเรียนกลุม่เครือข่ายท่าแซะ 1  สังกัดส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 แบ่งออกเป็น  3 ตอน ดังนี้ ตอนท่ี  1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบ
แบบสอบถาม  ตอนท่ี  2 แบบสอบถามความต้องการศูนย์การเรียนรู้ประชาคมอาเซียน แบ่งออกเป็น
ความต้องการ จ านวน 6  ด้าน ได้แก่ (1) ด้านกรอบการด าเนินงานของศูนย์การเรียนรู้ประชาคม
อาเซียน (2) ด้านบทบาทหน้าที่ของศูนย์การเรียนรู้ประชาคมอาเซียน  (3)  ด้านโครงสร้างการบรหิาร
และบุคลากรของศูนย์การเรียนรู้ประชาคมอาเซียน  (4) ด้านประเภทของห้องเรียนต่าง ๆ และ
กิจกรรมของศูนย์การเรียนรู้ประชาคมอาเซียน (5) ด้านรปูแบบและวิธีการของศูนย์การเรียนรู้
ประชาคมอาเซียน และ (6) ด้านการประเมินการด าเนินงานของศูนย์การเรียนรู้ประชาคมอาเซียน   
ตอนท่ี  3  ข้อเสนอแนะเพิ่มเติมเป็นแบบสอบถามปลายเปดิ เพื่อให้ผู้ตอบแบบสอบถามได้แสดงความ
คิดเหน็เพิม่เติมนอกเหนือจากข้อค าถามที่ก าหนดไว้ 

1.3.3  การเก็บรวบรวมข้อมลู ผู้วิจัยเกบ็รวบรวมข้อมลูโดยการแจกและรบั
แบบสอบถามคืนด้วยตนเอง จ านวน  403 ฉบับ ไดร้ับคืน  403 ฉบับ  คิดเป็นร้อยละ 100  และมีความ
สมบรูณ์ทุกฉบับ  คิดเป็นร้อยละ 100  ช่วงเวลาการเก็บข้อมูลระหว่างเดือน  1  มกราคม – 27  
พฤษภาคม 2557 

1.3.4  วิเคราะห์ข้อมูล ผู้วิจัยได้วิเคราะห์ข้อมลูโดยใช้สถิตหิาร้อยละ ค่าเฉลี่ยและ                  
ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน  
 1.4  สรุปผลการวิจัย    

สรปุผลการวิจัยได้ ดังนี้ 
1.4.1  ข้อมูลท่ัวไปของผู้ตอบแบบสอบถาม พบว่า ครูโรงเรียนกลุม่เครือข่าย    

ท่าแซะ 1 สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1  ส่วนใหญ่เป็นเพศหญงิ โดยมี
อายุ 31-40 ป ี วุฒิการศึกษาสงูสุดปรญิญาตรี สอนในระดับช้ันประถมศึกษา 4 – 6  กลุ่มสาระการ
เรียนรู้ที่สอนส่วนใหญ่เป็นกลุ่มสาระการงานอาชีพและเทคโนโลยี  มีประสบการณ์ในการสอน        
11 -15 ปี  ส่วนใหญ่มีความรู้เกี่ยวกบัศูนย์การเรียนรู้ประชาคมอาเซียนทุกคน   

1.4.2  ความต้องการศูนย์การเรียนรู้ประชาคมอาเซียน  พบว่าของครูโรงเรียน
กลุ่มเครือข่ายท่าแซะ 1 สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 โดยภาพรวมอยู่
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ในระดบัมาก เพือ่พจิารณารายดา้นพบว่า อยู่ในระดับมากทกุด้าน  โดยด้านที่มีค่าเฉลีย่มากคือ       
ด้านประเภทของห้องเรียนต่าง ๆ และกจิกรรมของศูนย์การเรียนรู้ประชาคมอาเซียน 

1)  ด้านกรอบการด าเนินงานของศูนย์การเรียนรู้ประชาคมอาเซียน   พบว่า 
ครูมีความต้องการด้านนโยบายของศูนย์การเรียนรู้ประชาคมอาเซียน  ปรัชญาคือ การพฒันารปูแบบ
การจัดกจิกรรมการเรียนรู้ทีท่ันสมัย  ปณิธานคือ  มุ่งความเปน็เลิศด้านจัดการบริการ และเผยแพร่
ข้อมูลด้านประชาคมอาเซียน  พันธกิจคือ  เป็นแหล่งรวบรวมองค์ความรู้ด้านประชาคมอาเซียนที่
ทันสมัย   

2)  ด้านบทบาทหน้าที่ของศูนย์การเรียนรู้ประชาคมอาเซียน พบว่า  ครูมี
ความต้องการงานธุรการคือ  การจัดการด้านการเงินและงบประมาณ   งานวิชาการคือ  ด้านการจัด
ฝึกอบรม  และงานจัดหา ผลิตและบริการสื่อการสอนคือ  ด้านการบริการสื่อการสอนประเภทต่าง ๆ 

สอดคล้องกบังาน 
3)  ด้านโครงสร้างการบริหารและบุคลากรของศูนย์การเรียนรู้ประชาคม

อาเซียน พบว่า  ครูมีความต้องการใหผู้้บริหาร เป็นประธานเครือข่ายและบุคลากรเป็นตัวแทน
บุคลากรจากทุกโรงเรียนในเครือข่าย  คุณวุฒิของหัวหน้าและบุคลากรในศูนย์การเรียนรู้ประชาคม
อาเซียน มีประสบการณ์ด้านบรหิารจัดการศูนย์การเรียนรู้ และ คุณลกัษณะของบุคลากรที่ปฏิบัติใน
ศูนย์การเรียนรูป้ระชาคมอาเซียนต้องมีความรู้ด้านภาษาต่างประเทศ ทัง้ 10 ประเทศ    

4)  ด้านประเภทของห้องเรียนต่าง ๆ และกจิกรรมของศูนย์การเรียนรู้
ประชาคมอาเซียนความต้องการ พบว่า ครูมคีวามต้องการหอ้งเรียนอาเซียนศึกษาชุด “การเตรียม
ความพร้อมสู่ประชาคมอาเซียน”  ความต้องการกจิกรรมของศูนย์การเรียนรู้ประชาคมอาเซียน        
จัดกิจกรรมวันอาเซียน 

5)  ด้านรูปแบบและวิธีการของศูนย์การเรียนรูป้ระชาคมอาเซียน พบว่า  
ครูมีความต้องการด้านวิชาการคือ  การใหบ้ริการสืบค้นข้อมลูผ่านเครือข่ายอินเทอร์เน็ต  การ
ให้บรกิารเผยแพร่ข้อมลู  การฝึกอบรมสัมมนา   การให้บริการค าแนะน าปรกึษา  แบบจุดเดียวครบ
วงจร    

6)  ด้านการประเมินการด าเนินงานของศูนย์การเรียนรู้ประชาคมอาเซียน 
พบว่า ครมูีความตอ้งการการประเมินการด าเนินงานของศูนย์การเรียนรูป้ระชาคมอาเซียน เพื่อ
ติดตามกระบวนการ การด าเนินงานของศูนย์การเรียนรู้ประชาคมอาเซียน 
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2.  อภิปรายผล    
 
 จากการวิจัยเรื่อง ความต้องการศูนย์การเรียนรูป้ระชาคมอาเซียน ของครูโรงเรียนกลุม่
เครือข่ายท่าแซะ 1 สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา ชุมพร เขต  1  มีประเด็นที่
สามารถน ามาอภิปรายผลดงันี้  
  2.1  ด้านกรอบการด าเนินงานของศูนย์การเรยีนรู้ประชาคมอาเซียน  พบว่า ครูมี
ความต้องการ ด้านนโยบายของศูนย์การเรียนรู้ประชาคมอาเซียน  ปรัชญา  การพัฒนารูปแบบการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ที่ทันสมัย  ปณิธาน  มุ่งความเป็นเลิศด้านจัดการบรกิาร และเผยแพร่ข้อมลูด้าน
ประชาคมอาเซียน  พันธกิจ  เป็นแหลง่รวบรวมองค์ความรู้ดา้นประชาคมอาเซียนทีท่ันสมัย  
สอดคล้องกบังานวิจัยของ  ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน  (2555) ได้ท าการศึกษา
วิจัยเรื่อง การพัฒนามาตรฐานและยุทธศาสตร์ในการพัฒนาโรงเรียน สู่ประชาคมอาเซียน  สรุปได้ว่า 
ด้านการบริหารจัดการ ก าหนดวิสัยทัศน์หลักสูตรการจัดการเรียนรู้สูป่ระชาคมอาเซียนไว้ในหลักสูตร
สถานศึกษา วิสัยทัศน์ที่ก าหนดได้แก ่โรงเรียน ได้รับการพฒันาเป็นโรงเรียนมาตรฐานสูส่ากล มีระบบ
การบริหารทีเ่ทียบเคียงมาตรฐานมุง่เน้น นักเรียนมีคุณภาพเป็นพลโลก ควบคู่กับการพฒันาโรงเรียน
ให้เป็นโรงเรียนความเป็นเลิศ Excellence Schools ก าหนดความรู้ความคิดอันก่อให้เกิดความเข้าใจ
อันดีรู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงสังคมโลก การจัดท าพันธกิจโรงเรียนด าเนินการโดยแต่งตัง้กรรมการที่
รับผิดชอบASEAN Focus School ประกอบด้วยหัวหน้ากลุม่สาระ การเรียนรู ้และครูทีร่ับผิดชอบ 
ASEAN Focus School ของ 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน พันธกิจที่ก าหนด 
ได้แก่ บุคลากรในโรงเรียนและนักเรียนได้รบัการพัฒนาเพื่อ ก้าวสู่มาตรฐานสากลและเป็นพลโลก
พัฒนาการ บรหิารจัดการศึกษาด้วยระบบคุณภาพเทียบเคียงมาตรฐานสู่สากล สื่อสารได้อย่างน้อย           
2 ภาษา ประสานความร่วมมือระหว่างสถานศึกษา องค์กรชุมชน เครือข่าย นานาชาติในการ
พัฒนาการจัดการศึกษาสูส่ากล   
 2.2  ด้านบทบาทหน้าท่ีของศูนย์การเรยีนรู้ประชาคมอาเซียนศึกษา  พบว่า ครูมี
ความต้องการ งานธุรการ  การจัดการด้านการเงินและงบประมาณ   งานวิชาการ  ด้านการจัดฝึกอบรม  
และงานจัดหา ผลิตและบรกิารสื่อการสอน  ด้านการบริการสื่อการสอนประเภทต่าง ๆ สอดคล้องกบั
งานวิจัยของ ชัชวาลย์  พวงน้อย (2543) ได้ท าการศึกษาวิจัยเรื่อง สภาพปญัหาและความต้องการใช้
สื่อการสอนในศูนย์วิทยาการ โครงการส่งเสริมศักยภาพ “โรงเรียนน าร่อง” ของโรงเรียนประถมศึกษา
สังกัดกรุงเทพมหานคร สรปุได้ว่า  มีความต้องการด้านงบประมาณในการผลิตและจัดหาสื่อการสอนที่
มีประสิทธิภาพและสอดคล้องกับงานวิจัยของ ประสิทธ์ิ ใหมเ่พียรวงศ์  (2552) ได้ศึกษาวิจัยเรื่อง 
การศึกษาปัญหาและความต้องการใช้สื่อการเรียนการสอนของครู โรงเรียนคาทอลิกในสงัฆมณฑล
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นครราชสีมา  สรุปไดว่้า  ความต้องการในด้านการอบรมหรอื การอบรมเชิงปฏิบัติการ และความ
ต้องการให้ความช่วยเหลอืจากโรงเรียนต้นสังกัด     
 2.3  ด้านโครงสรา้งการบริหารและบุคลากรของศูนย์การเรียนรู้ประชาคมอาเซยีน
สรปุได้ว่า  ครูมีความต้องการใหผู้้บริหาร เป็นประธานเครือข่ายและบุคลากรเป็นตัวแทนบุคลากรจาก
ทุกโรงเรียนในเครอืข่าย  คุณวุฒิของหัวหน้าและบุคลากรในศูนย์การเรียนรูป้ระชาคมอาเซียน มี
ประสบการณ์ด้านบริหารจัดการศูนย์การเรียนรู้ และ คุณลกัษณะของบุคลากรทีป่ฏิบัติในศูนย์การ
เรียนรู้ประชาคมอาเซียน ต้องมีความรู้ด้านภาษาต่างประเทศ ทั้ง 10 ประเทศ สอดคล้องกับงานวิจัย
ของ ราตร ี สีงาม  (2555) ได้ท าการศึกษาวิจัยเรือ่ง การเตรยีมความพร้อมสู่ประชาคมอาเซียนของ
โรงเรียนมัธยมศึกษาในสังกัดองค์การบริหารส่วนจงัหวัดศรสีะเกษ สรปุได้ว่า การด าเนินงานเตรียม
ความพร้อมสู่ประชาคมอาเซียนของโรงเรียนเครือข่ายศูนย์อาเซียนศึกษา สังกัดสานักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาราชบรุ ีเขต 1 ด้านปัจจัยสนับสนุน โรงเรียนเครือข่ายศูนย์อาเซียนศึกษาได้มี
ความมุ่งมั่นทีจ่ะด าเนินงานให้เป็นไปตามนโยบายการจัดต้ังศูนย์อาเซียนศึกษา เพื่อบรรลุตาม
เป้าหมายที่ก าหนด โดยโรงเรียนจัดท าหลักสูตรอาเซียนศึกษา จัดท าหลกัสูตรอาเซียนศึกษาเป็น
รายวิชาเพิ่มเตมิ จัดการเรียนการสอนทีเ่น้นภาษาอังกฤษและภาษาอาเซียน จัดต้ังศูนย์อาเซียนศึกษา
เพื่อพฒันาการเรียนรู้ของผู้เรียนและบุคลากรในโรงเรียนและชุมชน ผูบ้รหิาร และครูได้รับการ
พัฒนาการใช้ภาษาอังกฤษและเทคโนโลยเีพื่อการสือ่สารและการศึกษาค้นคว้าเกี่ยวกับประชาคม
อาเซียนจึงท าให้โรงเรียนมีการด าเนินงานเตรียมความพรอ้มสู่ประชาคมอาเซียน  
 2.4  ด้านประเภทของห้องเรียนต่าง ๆ และกิจกรรมของศนูย์การเรียนรู้ประชาคม
อาเซียน   พบว่า ครมูีความตอ้งการ ประเภทของห้องเรียน   คือ ห้องเรียนอาเซียนศึกษาชุด “การ
เตรียมความพร้อมสู่ประชาคมอาเซียน”  ความต้องการกจิกรรมของศูนย์การเรียนรู้ประชาคมอาเซียน 
จัดกิจกรรมวันอาเซียน  สอดคล้องกับงานวิจัยของ ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน  
(2555) ได้ท าการศึกษาวิจัยเรื่อง การพัฒนามาตรฐานและยทุธศาสตร์ในการพัฒนาโรงเรียน สู่
ประชาคมอาเซียน  สรปุได้ว่า ด้านรูปแบบการจัดการเรียนรูสู้่ประชาคมอาเซียน ได้แก่ การจัดศูนย์
อาเซียน การพัฒนาปรบักระบวนทัศน ์การพฒันาครูให้ความรู้เกี่ยวกับอาเซียน การจัดกจิกรรมการ
เรียนการสอนภาษาให้กับคร ูในโรงเรียน จัดครูผูส้อนต่างชาติมาสอน บูรณาการในกลุ่มสาระการ
เรียนรู้สงัคมศึกษาศาสนาและวัฒนธรรมและการจัดการเรียน การสอนโดยใช้โครงงานผ่านเว็บไซด ์
British Council Connecting Classrooms   ด้านการส่งเสริมสนบัสนุนห้องเรียนรู้สูป่ระชาคม
อาเซียน การสง่เสรมิสนบัสนุนการจัดการเรียนรู้สูป่ระชาคมอาเซียน ด าเนินการโดยการจัดมมุ 
ASEAN Focus School การส่งเสริมให้นักเรียน ในโรงเรียนสามารถใช้ภาษาอังกฤษ และภาษา          
ในประเทศสมาชิกอาเซียนได้อย่างมปีระสิทธิภาพ อย่างน้อย 2 ภาษา การจัดบรรยากาศใหเ้อื้อต่อการ
เรียนรู ้เช่น การเรียนในห้องเรียนอาเซียน  เชิญธงอาเซียน และธงสมาชิกอาเซียน การจัดท าพหุ
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วัฒนธรรมขึ้นทัง้ภายในและภายนอกโรงเรียนในรูปแบบดนตรีพื้นเมอืง ดนตรีไทย ฯลฯ การสง่เสรมิ  
ให้นักเรียนได้เข้าร่วมและมสี่วนในการส่งเสริมด้านความรู้และกิจกรรมต่าง ๆ และการบรูณาการ
หลักสูตรอาเซียนศึกษาในทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้และกิจกรรมพฒันาผูเ้รียน  และสอดคล้องกบั
งานวิจัยของ  ต่อตระกลู  บุญปลูก   (2556) ได้ท าการศึกษาวิจัยเรื่อง  การเตรียมความพรอ้มด้าน
การจัดการเรียนรู้ของครูและผู้บริหารสถานศึกษาสู่ความเปน็ประชาคมอาเซียนในปี พ.ศ. 2558  
กรณีศึกษาโรงเรียนบ้านเวียงพานในสงักัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา เชียงรายเขต 3  
สรปุได้ว่า ครูผู้สอนมีความรู้เกี่ยวกับประชาคมอาเซียน  ครูใช้สื่ออิเล็กทรอนิกส์ ในการจัดการเรียนรู้ 
การวัดและประเมินผล และการเผยแพรผ่ลงานทั้งระบบออนไลน์ และออฟไลน์  ครูใช้เทคนิคและวิธี
สอนทีห่ลากหลายในการจัดการเรียนรู้ และครูใช้การวิจัยสื่อ นวัตกรรมเพื่อพฒันาผูเ้รียนอย่าง
ต่อเนื่อง  
 2.5  ด้านรูปแบบและวิธีการของศูนย์การเรียนรู้ประชาคมอาเซียน พบว่า ครมูีความ
ต้องการด้านวิชาการ  การให้บริการสืบค้นข้อมูลผ่านเครือข่ายอินเทอร์เน็ต   การใหบ้ริการเผยแพร่
ข้อมูล  การฝึกอบรมสัมมนา   การให้บริการค าแนะน าปรึกษา  แบบจุดเดียวครบวงจร  สอดคลอ้งกบั
งานวิจัยของ สุภาพร  พิมพกรรณ์  (2546) ได้ศึกษาวิจัยเรื่อง  การพัฒนาบุคลากรเกี่ยวกบัการใช้
อินเตอรเ์น็ตเพือ่การเรียนการสอน โดยใช้กลยุทธ์การประชุมปฏิบัติการ และการนิเทศภายใน            
สรปุได้ว่า การพัฒนาบุคลากรให้มกีารใช้อินเตอร์เน็ตไปพัฒนาการเรียนการสอนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ  สอดคล้องกับงานวิจัยของ  ราตร ี สีงาม  (2555) ได้ท าการศึกษาวิจัยเรื่อง การเตรียม
ความพร้อมสู่ประชาคมอาเซียนของโรงเรียนมัธยมศึกษาในสังกัดองค์การบรหิารส่วนจงัหวัดศรสีะเกษ 
สรปุได้ว่า แนวทางในการเตรียมความพร้อมสูป่ระชาคมอาเซียนของโรงเรียนมัธยมศึกษาในสังกัด 
องค์การบรหิารส่วนจังหวัดศรีสะเกษ ความส าคัญในการแนวทางข้อที ่3 คือจัดครูและบุคลากรใน
โรงเรียน เข้ารับการอบรม ประชุมสัมมนา ตลอดจนศึกษาดูงานโรงเรียนต้นแบบที่ประสบความส าเรจ็
ในการจัดการเรียนการสอนอาเซียนศึกษา  รองลงมาคือ ควรจัดใหม้ีโรงเรียนต้นแบบเป็นโรงเรียนแกน
น าเพื่อจัดการความรูเ้รือ่งอาเซียนและเผยแพร่ให้กับโรงเรียนในเครือข่าย ได้เรียนรูเ้ป็นแนวทางต่อไป 
รวมทั้งจัดท าหลักสูตรเน้นอาเซียนในกลุ่มสาระต่าง ๆ หรอืบรูณาการในบางรายวิชาเช่น สังคมศึกษา 
ศาสนาและวัฒนธรรม ภาษาต่างประเทศ ประการสุดท้ายควรจัดการเรียนการสอนโดยใช้
ภาษาอังกฤษเป็นสือ่กลางหรือสอดแทรกเพื่อใหเ้กิดความคุ้นเคย ตลอดจนสนับสนุนให้นักเรียนผลิต
สื่อ เช่น แผ่นพับความรู้เรื่องอาเซียนและเผยแพร่ให้กบัคณะครู นักเรียนผู้ปกครอง และชุมชน ได้รับ
ทราบข้อมูล และสอดคล้องกับงานวิจัยของ ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน (2555)           
ได้ท าการศึกษาวิจัยเรื่อง การพฒันามาตรฐานและยทุธศาสตร์ในการพฒันาโรงเรียนสู่ประชาคม
อาเซียน สรุปได้ว่า ด้านสื่อ  และแหล่งเรียนรู้ภายใน  และภายนอกโรงเรียนในการจัดการเรียนรู ้ 
ได้แก่ การจัดซื้อหนังสือ วารสาร วีดิทัศน์ชาติต่าง ๆ ของอาเซียน รวมทั้งมีศูนย์ทรพัยากรทาง
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การศึกษา ห้อง e-Learning ห้องสมุดโรงเรียนห้องสมุดกลุม่สาระการเรียนรู้สงัคมศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม จัดท าป้ายนิเทศให้นักเรียนได้ศึกษาตามแหลง่เรยีนรู้จากเว็บไซด์ต่าง ๆ การจัดให้มีศูนย์
อาเซียนศึกษา มีหอ้งศูนย์เทคโนโลย ีมีสื่อเกี่ยวกับอาเซียนอย่างเพียงพอ การจัดมุม ASEAN Focus 
School ภายในห้องสมุดการเรียนรู้ภาษาอาเซียน และพหุวัฒนธรรมแบบพื้นถ่ิน ระยะสั้นและระยะ
ยาว การสนับสนุนให้นักเรียนไปแข่งขันกิจกรรมทางวิชาการที่เกี่ยวข้องกบัประชาคมอาเซียนและการ
แลกเปลี่ยนวัฒนธรรมกับประเทศอื่น ๆ  การวางแผนการจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการในกลุม่
สาระการเรียนรู้ต่าง ๆ มีการ จัดกิจกรรมให้นักเรียนได้เรียนรู้ตามสภาพจรงิ เช่น การจัดกจิกรรมค่าย
อาเซียนและร่วมกันพัฒนาประเทศอาเซียน  การจัดให้มีศูนย์อาเซียนศึกษา ห้องศูนย์ เทคโนโลยี
สารสนเทศ ห้องสมุด ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ เว็บไซต์ หนังสือ หนังสือพมิพ ์มีการ จัดนิทรรศการ
เกี่ยวกับประชาคมอาเซียน มีครูเจ้าของภาษาและแหล่งเรียนรู้ต่างประเทศในการจัดการเรียนการสอน  
 2.6  ด้านการประเมนิการด าเนินงานของศูนย์การเรียนรู้ประชาคมอาเซยีน   พบว่า 
ครูมีความต้องการการประเมินการด าเนินงานของศูนย์การเรยีนรู้ประชาคมอาเซียน เพื่อติดตาม
กระบวนการ การด าเนินงานของศูนย์การเรียนรูป้ระชาคมอาเซียน  สอดคลอ้งกบังานวิจัยของ 
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน  (2555) ได้ท าการศึกษาวิจัยเรื่อง การพัฒนามาตรฐาน
และยุทธศาสตร์ในการพฒันาโรงเรียน สู่ประชาคมอาเซียน  สรปุได้ว่า การนิเทศติดตามการ
ด าเนินงานการจัดการเรียนรูสู้่ประชาคมอาเซียนโดยจัดท าค าสั่งคณะกรรมการติดตามการด าเนินงาน
เกี่ยวกับอาเซียนในโรงเรียน จัดประชุมครูกลุ่มสาระการเรียนรู ้นิเทศติดตามผลการจัดการเรียนรู้ของ
ครูและมกีารด าเนินงานโครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้  และมีกระบวนการนิเทศติดตามการด าเนินงาน
การจัดการเรียนรู ้สู่ประชาคมอาเซียนทีเ่ป็นปจัจุบันและต่อเนื่อง  
 

3.  ข้อเสนอแนะ 
 
 3.1  ข้อเสนอแนะในการน าผลการวิจัยไปใช้ 

3.1.1  ผลการวิจัยพบว่า  ผู้ตอบแบบสอบถามต้องการ ประเภทของหอ้งเรียน    
ต่าง ๆ และกิจกรรมของศูนย์การเรียนรู้ประชาคมอาเซียน ควรส่งเสริมศูนย์การเรียนรูจ้ัดต้ังกองทุน
เพื่อสง่เสรมิการศึกษาอาเซียนจัดหอ้งเรียน ห้องปฏิบัตกิารทีต่อบสนองต่อการเรียนรูเ้กี่ยวกับอาเซียน 
และทีส่ าคัญคือการด าเนินงานแบบมสี่วนร่วม ส่งเสรมิใหผู้้บริหารการประสานภาคีเครือข่ายเพื่อความ
ร่วมมือในการจัดการเรียนรูสู้ป่ระชาคมอาเซียนกบัหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

3.1.2  ผลการวิจัยพบว่า  ผู้ตอบแบบสอบถามต้องการ ด้านรูปแบบและวิธีการของ
ศูนย์การเรียนรูป้ระชาคมอาเซียน  ควรส่งเสริมสนับสนุนการจัดใหม้ีศูนย์การเรียนรู้ประชาคมอาเซียน 
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ห้องศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศ ห้องสมุด ระบบเทคโนโลยสีารสนเทศ เว็บไซต ์หนังสือ หนังสือพิมพ ์    
มีการจัดนิทรรศการเกี่ยวกบัประชาคมอาเซียน มีครูเจ้าของภาษาและแหล่งเข้ารบัการอบรม 
การศึกษาดูงาน ฝึกใช้ภาษากับครูชาวต่างชาติ และสง่เสรมิให้เข้าร่วมกิจกรรมน าเสนอผลงานในการ
จัดการเรียนรู้สูป่ระชาคมอาเซียน  
 3.2  ข้อเสนอแนะในการวิจัยครั้งต่อไป   

3.2.1  ผลการวิจัยพบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามมีความต้องการด้านประเภทของ
ห้องเรียนต่าง ๆ และกจิกรรมของศูนย์การเรียนรู้ประชาคมอาเซียน อยูใ่นระดับมาก ดงันั้น จงึควรวิจัย
เกี่ยวกับ ด้านการบรหิารจัดการ ศูนย์การเรียนรู้ประชาคมอาเซียน 

3.2.2  ผลการวิจัยพบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามมีความต้องการศูนย์การเรียนรู้
ประชาคมอาเซียน ของครูโรงเรยีนกลุม่เครือข่ายท่าแซะ 1 สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษา ชุมพร เขต  1 อยู่ในระดบัมาก ดังนั้น จึงควรวิจัยและพฒันาแบบจ าลองศูนย์การเรียนรู้
ประชาคมอาเซียน 
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การศึกษานอกโรงเรียน กรม (2540) แนวทางการจัดต้ังศูนย์การเรียนรู้ กรุงเทพมหานคร   
 อรุณาการพมิพ ์
กรมอาเซียน (2552)  แนะน าให้รูจ้ักอาเซียน  กรุงเทพมหานคร กรมอาเซียน 
กรมวิชาการ  (2545) การวิจัยเพื่อพฒันาการเรียนรู้ตามหลกัสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐาน  
 กรุงเทพมหานคร  คุรสุภาลาดพร้าว 
กิดานันท์  มลิทอง  (2544)  เทคโนโลยีการศึกษาและนวัตกรรม  กรงุเทพมหานคร จุฬาลงกรณ์ 
 มหาวิทยาลัย 
กระทรวงศึกษาธิการ  (2550) ระเบียบว่าด้วยการขยายช้ันเรียนในสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน  พ.ศ.2550  
 กรุงเทพมหานคร ที.เอส.บ.ี โปรดกัส ์
คณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติการศึกษาแห่งชาติ  (2545) พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ                           
 พ.ศ.2542 และแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2545 กรุงเทพมหานคร ส านักงาน 
 คณะกรรมการศึกษาแห่งชาติ 
จริยา  เหนียนเฉลย  (2546)  เทคโนโลยีการศึกษา  กรุงเทพมหานคร  ศูนย์สื่อเสริมกรุงเทพ 
จิราวัฒน์  รงค์โยธิน  (2544)  ปัญหาการใช้และความต้องการทางด้านเทคโนโลยีทางการศึกษา  
 ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ จังหวัดมุกดาหาร วิทยานิพนธ์ปริญญา 
 ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิตสาขาวิชาเทคโนโลยีการศึกษา   มหาวิทยาลัย 
 ราชภัฏอุบลราชธานี 
จุไรรัตน์  แสงบุญนา (2554) ความรู้เรื่องประชาคมอาเซียน (การเตรียมความพร้อมของไทยเพื่อการ 
 ก้าวเข้าสู่ ประชาคมอาเซียน) ระยะ 5 ป ี(พ.ศ.2554-2558) เอกสารอัดส าเนา  
ชัยยงค์  พรหมวงศ์  (2543)  หน่วยที่ 1 แนวคิดทางเทคโนโลยีการศึกษา และหน่วยที่ 2 กระบวนการ 
 สันนิเวทนาการและระบบสื่อการสอน ใน เอกสารการสอนชุดวิชาเทคโนโลยีและสื่อสาร 
 การศึกษา 20301 นนทบุรี  มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 
ชัชวาล  พวงน้อย (2543) สภาพปัญหา และความต้องการใช้สื่อการสอนในศูนย์วิทยาการโครงการ 
 ส่งเสริมศักยภาพ  “โรงเรียนน าร่อง”  ของโรงเรียนประถมศึกษา  สังกัด 
 กรุงเทพมหานคร  วิทยานิพนธ์ปริญญาศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยี 
 การศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม 
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เชียรศรี  วิวิชศิริ (2537) สื่อส าหรับการศึกษาผู้ใหญ่และการศึกษานอกโรงเรียน กรุงเทพมหานคร 
 มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
ไชยยศ  เรืองสุวรรณ  (2533)  เทคโนโลยีการศึกษา  กรุงเทพมหานคร โอเดียนสโตร์ 
_________. (2542) เอกสารประกอบการสอนรายวิชา 50370 มหาสารคาม : ภาควิชาเทคโนโลยี 
 และสื่อสารการศึกษา คณะศึกษาศาสตร์  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
เชาวเลิศ  เลิศชโลฬาร และกอบกุล สรรพกิจจ านงค ์ (2543) เทคโนโลยีการศึกษาระดับอุดมศึกษา   
 กรุงเทพมหานคร ส่วนวิจัยและพัฒนาส านักมาตรฐานอุดมศึกษา  ทบวงมหาวิทยาลัย 
ดรุณี  อธิสุวรรณ (2554)  ความต้องการศูนย์สื่อการศึกษาของผู้บริหารและครูในเขตพื้นที่การศึกษา 
 ประถมศึกษานราธิวาส เขต 1  วิทยานิพนธ์ปริญญาศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต 
 สาขาวิชาศึกษาศาสตร์  มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 
ต่อตระกูล  บุญปลูก (2556)  การเตรียมความพร้อมด้านการจัดการเรียนรู้ของครูและผู้บริหาร 

 สถานศึกษาสู่ความเป็นประชาคมอาเซียนในปี พ.ศ. 2558  กรณีศึกษาโรงเรียน 

 บ้านเวียงพานในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา เชียงรายเขต 3  

 สารนิพนธ์ ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต (บริหารการศึกษา)  ส านักวิชาศิลปะศาสตร์   
 มหาวิทยาลัยแม่ฟ้าหลวง 
ทวีวัฒน์  วัฒนกุลเจริญ (2543) การน าเสนอรูปแบบศูนย์วิทยบริการส าหรับศูนย์ศึกษา 

 พระพุทธศาสนาวันอาทิตย์ วิทยานิพนธ์ปริญญาครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชา 

 โสตทัศนศึกษา คณะครุศาสตร์  จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
ทิศนา  แขมมณี  (2550)  ศาสตร์การสอน: องค์ความรู้เพื่อการจัดกระบวนการเรียนรู้ที่มี 
 ประสิทธิภาพ  (พิมพ์ครั้งที่ 5) กรุงเทพมหานคร  จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
บุญเกื้อ ควรหาเวช (2542) นวัตกรรมการศึกษา นนทบุรี  เอส อาร์ พริ้นต้ิง 
บุญมั่น  ธนาศุภวัฒน์ (2542) จิตวิทยาธุรกิจ อุตรดิตถ์ คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฎอุตรดิตถ์ 
ประสิทธ์ิ  ใหม่เพียรวงศ์  (2552)  การศึกษาปัญหาและความต้องการใช้สื่อการเรียนการสอนของครู 
 โรงเรียนคาทอลิกในสังฆมณฑลนครราชสีมา  วิทยานิพนธ์  ครุศาสตรมหาบัณฑิต   
 สาขาเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา  มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา 
ปิยะตา  ทองประสิทธ์ิ (2551) ความต้องการศูนย์สื่อการศึกษาของครูสอนระดับประถมศึกษา  
 เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา เขต 3 วิทยานิพนธ์ปริญญาศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต 
 สาขาวิชาศึกษาศาสตร์  มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 
ประหยัด  จิระวรพงศ์ (2529) หลักการและทฤษฎีเทคโนโลยีทางการศึกษา กรุงเทพมหานคร  
 ศิลปาบรรณาคาร 
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ราชบัณฑิตยสถาน (2542) พจนานุกรม ฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ. 2542 กรุงเทพมหานคร  
 นานมีบุ๊คส์พับลิเคช่ันส์ 
ราตรี  สีงาม (2555) การเตรียมความพร้อมสู่ประชาคมอาเซียนของโรงเรียนมัธยมศึกษาในสังกัด     
 องค์การบริหารส่วนจังหวัดศรีสะเกษ วิทยานิพนธ์ ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สังคมศาสตร์  
 มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี    
ล้วน  สายยศ และอังคณา  สายยศ (2540) สถิติวิทยาการทางวิจัย  กรุงเทพมหานคร สุวีริยาสาส์น 
ศูนย์เทคโนโลยีทางการศึกษา (2544) แนวทางการปฏิรูปเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา กรุงเทพมหานคร  
 กรมการศึกษานอกโรงเรียน 
สามารถ  คงศรี (2545) การศึกษารูปแบบศูนย์สื่อการศึกษาของโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  
 ในเขตอ าเภอเมืองนครปฐม จังหวัดนครปฐม วิทยานิพนธ์ปริญญาศึกษาศาสตร- 
 มหาบัณฑิต ภาควิชาวิชาเทคโนโลยีการศึกษา  มหาวิทยาลัยศิลปากร 
สุภาพร  พิมพกรรณ์  (2546)  การพัฒนาบุคลากรเกี่ยวกับการใช้อินเตอร์เน็ตเพื่อการเรียนการสอน  
 โดยใช้กลยุทธ์การประชุมปฏิบัติการ และการนิเทศภายใน วิทยานิพนธ์ปริญญา 
 ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต  มหาวิทยาลัยมหาสารคราม 
สุรพล  ภู่ฉ่ า (2551) ความต้องการศูนย์เทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา ส าหรับโรงเรียนจ่าอากาศ  
 วิทยานิพนธ์ปริญญาศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาศึกษาศาสตร์  มหาวิทยาลัย 
 สุโขทัยธรรมาธิราช 
ส านักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแห่งชาติ  (2541) แนวคิดในการขยายโอกาสทางการศึกษา 
 ในปีการศึกษา 2530 กรุงเทพมหานคร  คุรุสภา 
_________. (2543)  รายงานการประเมินผล 1 ทศวรรษโครงการขยายโอกาสทางการศึกษา 
 ปีการศึกษา 2533 – 2542 เส้นทางสู่การศึกษาภาคบังคับ 9 ป ี กรุงเทพมหานคร   
 คุรุสภา 
_________. (2544) วัตถุประสงค์ นโยบาย และแผนงาน หลักการพัฒนาการศึกษาของแผนพัฒนา 
 การศึกษาแห่งชาติ ฉบับที่ 8 (พ.ศ. 2540-2544) กรุงเทพมหานคร คุรุสภา 
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน  (2553)  คู่มือด าเนินงานโครงการพัฒนาสู่ประชาคม  
 อาเซียน : Spirit of ASEAN ตามโครงการพัฒนาประเทศไทยเป็นศูนย์กลางการศึกษาใน  
 ภูมิภาค (Education Hub) กรุงเทพมหานคร ส านักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา 
_________. (2554)  แนวการจัดการเรียนรู้สู่ประชาคมอาเซียนระดับมัธยมศึกษา  กรุงเทพมหานคร 
 ส านักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา 
_________. (2555)  การพัฒนามาตรฐานและยุทธศาสตร์ในการพัฒนาโรงเรียน สู่ประชาคม 
 อาเซียน กรุงเทพมหานคร คุรุสภา 
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ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา (2549 ก) รายงานการวิจัยเปรียบเทียบการปฏิรูปการศึกษาเพื่อ  
 ก้าวสู่สังคมฐานความรู้  กรุงเทพมหานคร  ภาพพิมพ์  
_________. (2549 ข) รายงานการวิจัยเปรียบเทียบการปฏิรูปการศึกษาของประเทศในกลุ่มอาเซีย  
 กรุงเทพมหานคร ภาพพิมพ์ 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร  เขต 1  (2552 : 8)   ระเบียบส านักงานเขตพื้นที่ 
 การศึกษาประถมศึกษาชุมพร  เขต 1 ว่าด้วยเครือข่ายสถานศึกษา พ.ศ. 2552   
อุดมลักษณ์  กุลพจิิตร (2541) การพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนด้วยศูนย์การเรียนคอมพิวเตอร์ 
 ส าหรับเด็กอนุบาล กรงุเทพมหานคร คณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

อรจรีย์ ณ ตะกั่วทุ่ง (2545) ยอดกลยุทธ์การจัดการกับช้ันเรียน กรุงเทพมหานคร เอ็กซ์เปอร์เน็ทบุ๊คส์ 
อรดี  ตรีวิสูตร  (2552)  ความต้องการใช้เทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษาในการจัดการเรียนการสอน 
 ของครูในสังกัดศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย กลุ่มศูนย์ 
 เจ้าพระยาป่าสัก   วิทยานิพนธ์ปริญญาศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชาเทคโนโลยี 
 และสื่อสารการศึกษา  มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 
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รายนามผู้ทรงคุณวุฒิตรวจเครื่องมือวิจัย 
 
  
1. ผู้ช่วยศาตราจารย์ ดร.สุพร  สุนทรนนท ์

ปัจจุบันด ารงต าแหนง่ คณบดี คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์  
ผู้อ านวยการส านักวิทยบริการและเทคโนโลยสีารสนเทศ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา  

 
2.  อาจารย์ ดร.วราภรณ์ สินถาวร  
    ปัจจุบันด ารงต าแหน่ง     ผู้ช่วยคณบดีวิชาการ /ประธานสาขา 

วิชาเทคโนโลยีการศึกษา 
คณะครุศาสตร์  
มหาวิทยาลัยราชภัฎราชนครินทร ์
 

3.  อาจารย์ ดร.นฤมล  รอดเนียม  
    ปัจจุบันด ารงต าแหน่ง   หัวหน้าศูนย์เทคโนโลยสีารสนเทศและการสือ่สาร  

ทางการศึกษา  
สถาบันการพลศึกษา  วิทยาเขตชุมพร 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ข 
เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 



แบบสอบถาม  
ความต้องการศูนย์การเรียนรู้ประชาคมอาเซยีน ของครูโรงเรียนกลุ่มเครือขา่ยท่าแซะ 1 

สังกัดส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 
ค าชี้แจง 

1. การวิจัยน้ีเป็นส่วนหนึง่ของการศึกษาค้นคว้าอิสระแขนงวิชาเทคโนโลยีและสื่อสาร
การศึกษา สาขาศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 

2. แบบสอบถามฉบบันี้ มีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษาความต้องการศูนย์การเรียนรู้ประชาคม
อาเซียนของครูโรงเรียนกลุ่มเครือข่ายท่าแซะ1 สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร 
เขต 1 

3. ความคิดเห็นของท่านและข้อเทจ็จริงที่ได้รับจากการตอบแบบสอบถามฉบับนี้ จะเป็น
ข้อมูลทีม่ีความส าคัญอย่างยิ่งในการวิจัย   ซึ่งผู้วิจัยจะเก็บรกัษาข้อมูลของท่านเพือ่ใช้ประโยชนเ์ฉพาะ
งานวิจัยน้ีเท่านั้น 

4. แบบสอบถามฉบบันี้แบ่งออกเป็น  3  ตอน  ดังนี้ 
ตอนท่ี  1  ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
ตอนท่ี  2  ศึกษาความต้องการศูนย์การเรียนรู้ประชาคมอาเซียนของครูโรงเรียนกลุ่ม

เครือข่ายท่าแซะ1 สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 แบ่งออกเป็นความ
ต้องการ จ านวน 6  ด้าน ได้แก่ 

1. ด้านกรอบการด าเนินงานของศูนย์การเรียนรู้ประชาคมอาเซียน 

2. ด้านบทบาทหน้าที่ของศูนย์การเรียนรู้ประชาคมอาเซียน 

3. ด้านโครงสร้างการบริหารและบุคลากรของศูนย์การเรียนรู้ประชาคมอาเซียน 

4. ด้านประเภทของห้องเรียนต่าง ๆ และกจิกรรมของศูนย์การเรียนรู้

ประชาคมอาเซียน 

5. ด้านรูปแบบและวิธีการของศูนย์การเรียนรู้ประชาคมอาเซียน 

6. ด้านการประเมินการด าเนินงานของศูนย์การเรียนรู้ประชาคมอาเซียน 

ตอนท่ี  3  ข้อเสนอแนะเพิ่มเตมิ 
ขอขอบคุณมา ณ โอกาสนี ้
สถาพร  บุญช่วย (ผู้วิจัย) 

นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา สาขาวิชาศึกษาศาสตร์ 
แขนงวิชาเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษามหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 
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ตอนท่ี  1   
ข้อมูลท่ัวไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 

 
ค าชี้แจง  โปรดท าเครื่องหมาย     ลงในช่อง   หน้าข้อความที่ตรงกบัความเป็นจริงของท่าน 

1. เพศ 

  ชาย    หญิง 
2. อายุ   

  ต่ ากว่า  30  ปี      31- 40 ป ี
  41-50 ป ี      51  ปีข้ึนไป 

3. ท่านมีวุฒิทางการศึกษาสูงสุดในระดับใด  

  ต่ ากว่าปริญญาตร ี      ปริญญาตร ี
  ปริญญาโท       อื่น ๆ (โปรดระบุ........) 
  ปฐมวัย       ประถมศึกษา 1 -3 
  ประถมศึกษา 4 -6         มัธยมศึกษา 1 – 3 

4. ท่านสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้ใดบ้าง (ตอบได้มากกว่า  1  ข้อ) 

   ภาษาไทย      คณิตศาสตร์ 
   วิทยาศาสตร์     ภาษต่างประเทศ 
   สุขศึกษาพลศึกษา     สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
   ศิลปะ      การงานอาชีพและเทคโนโลย ี

5. ท่านมีประสบการณใ์นการสอนก่ีป ี

   ต่ ากว่า  1  ป ี       1 - 5 ปี       6 – 10 ป ี
    11 – 15 ปี         16-20 ป ี      20  ปีข้ึนไป 

6. ในภาคเรียนการศึกษาท่ีผา่นมา ท่านได้ใช้ศูนย์การเรียนรูป้ระชาคมอาเซียนมากน้อย

เพียงใด 

  น้อยที่สุด    น้อย   ปานกลาง 

  มาก    มากที่สุด 

7. ท่านมีความรู้เกี่ยวกับศูนย์การเรยีนรู้ประชาคมอาเซยีนหรอืไม่ 

  มี         ไม่มี 
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ตอนท่ี  2 
ความต้องการศูนย์การเรียนรู้ประชาคมอาเซยีน ของครูโรงเรียนกลุ่มเครือขา่ยท่าแซะ 1 

สังกัดส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 
 
ค าชี้แจง  1. โปรดท าเครื่องหมาย     ลงในช่อง   ที่ก าหนดให้ตามความเป็นจริง 
   2.  แบบสอบถามนี้เป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า  5  ระดับ (Rating Scale) โดยใช้
เกณฑ์ในการแปลความหมายระดับความคิดเห็นจากการใช้ค่าน้ าหนักดังนี้ คือ 
   ระดับ  5   หมายถึง  ระดับความต้องการมากทีสุ่ด 
   ระดับ  4   หมายถึง  ระดับความต้องการมาก 
   ระดับ  3   หมายถึง  ระดับความต้องการปานกลาง 
   ระดับ  2   หมายถึง  ระดับนอ้ย 
   ระดับ  1   หมายถึง  ระดับนอ้ยทีสุ่ด 

รายการ 
ระดับของความต้องการ 

5 4 3 2 1 
1. ด้านกรอบการด าเนินงานของศูนย์การเรียนรู้ประชาคมอาเซียน 

1.1 นโยบายของศูนย์การเรียนรู้ประชาคมอาเซยีน        
1.1.1 ปรัชญาของศูนย์การเรยีนรู้ประชาคมอาเซียน 

1.1.1.1 พัฒนาสื่อการสอน พัฒนาครู เพื่อการ
พัฒนาการศึกษา 

     

1.1.1.2 พัฒนารูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรูท้ี่
ทันสมัย 

     

1.1.1.3 เร่งยกระดบัผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนวิชา
อาเซียนศึกษา 

     

1.1.1.4 อื่นๆ โปรดระบุ.......................................      
1.1.2 ปณธิานของศูนย์การเรยีนรู้ประชาคมอาเซียน        

1.1.2.1 มุ่งความเป็นเลิศด้านจัดการบริการ และ
เผยแพร่ข้อมลูด้านประชาคมอาเซียน 

     

1.1.2.2 มุ่งความเป็นเลิศด้านกจิกรรมการเรียนรู้      
1.1.2.3 มุ่งเน้นด้านการพัฒนาสื่อการสอนให้

ทันสมัยและสอดคล้องกับวิชาอาเซียนศึกษา   
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รายการ 
ระดับของความต้องการ 

5 4 3 2 1 
1.1.3 พันธกิจของศูนย์การเรียนรูป้ระชาคมอาเซียน        

1.1.3.1 เป็นแหล่งรวบรวมองค์ความรู้ด้านประชาคม
อาเซียนทีท่ันสมัย        

     

1.1.3.2 เป็นศูนย์กลางในการให้ค าที่ปรึกษา การ
เผยแพร่ข้อมลูแก่บุคลากร 

     

1.1.3.3 เป็นศูนย์กลางในการสนับสนุนการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอน 

     

1.1.3.4 เป็นศูนย์กลางจัดฝึกอบรมและเผยแพร่
ข้อมูลด้านสือ่การสอน 

     

1.1.3.5 เป็นศูนย์กลางผลิต และพฒันาสือ่การสอนที่
ทันสมัย สอดคล้องวิชาอาเซียนศึกษา     

     

1.1.3.6 เป็นศูนย์กลางใหบ้ริการในการยมื – คืน สื่อ
การสอน  

     

1.1.3.7 เป็นศูนย์กลางประสานงาน และรวบรวม
ข้อมูลด้านการวิจัยเกี่ยวกับอาเซียน 

     

1.1.3.8 อื่นๆ โปรดระบุ.......................................      
2. ด้านบทบาทหน้าท่ีของศูนย์การเรียนรู้ประชาคมอาเซียน 

2.1 งานธุรการ   
2.1.1 ด้านงานสารบรรณ      
2.1.2 ด้านการเงินและงบประมาณ      
2.1.3 ด้านประชาสัมพันธ์        
2.1.4 ด้านพัสดุ – ครุภัณฑ์      
2.1.5 ด้านการจัดการความรู้และประกันคุณภาพ      
2.1.6 อื่น ๆ โปรดระบุ.......................................       

2.2 งานวิชาการ  
2.2.1 การจัดฝกึอบรม      
2.2.2 การจัดหา และผลิตสือ่การสอนประเภทต่าง ๆ       
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รายการ 
ระดับของความต้องการ 

5 4 3 2 1 
2.2.3 การให้ค าปรึกษาด้านประชาคมอาเซียน      
2.2.4 การบรหิารจัดการด้านหลักสูตรอาเซียนศึกษา       
2.2.5 การจัดการด้านฐานข้อมูลการสืบค้นสื่อการสอน        
2.2.6 การบรหิารจัดการด้านประเมินสื่อการสอน      
2.2.7 อื่นๆ โปรดระบุ.............................      

2.3 งานจัดหา  ผลิตและบริการสื่อการสอน 
2.3.1 การจัดหาและผลิตสื่อการสอนประเภทต่าง ๆ      
2.3.2 การบรกิารสื่อการสอนประเภทต่าง ๆ        
2.3.3 การบรกิาร ยืม – คืน สื่อการสอน      
2.3.4 การซ่อมบ ารงุสื่อการสอน      
2.3.5 อื่น ๆ โปรดระบุ.............................      

3. ด้านโครงสร้างการบริหารและบคุลากรของศูนย์การเรียนรู้ประชาคมอาเซียน 
3.1 ผู้บริหารและบุคลากรของศูนย์การเรียนรู้ประชาคมอาเซียน 

3.1.1 ประธานเครือข่ายและตัวแทนบุคลากรจากทกุ
โรงเรียนในเครือข่าย 

     

3.1.2 ผู้บรหิารและบุคลากรจากโรงเรียนครือข่าย      
3.1.3 ผู้บรหิารโรงเรียนและบุคลากรจากภายนอก      
3.1.4 จัดหาผูบ้รหิารและบุคลากรจากภายนอก      
3.1.5 อื่น ๆ โปรดระบุ.............................      

3.2 คุณวุฒิของหัวหน้าและบุคลากรในศูนย์การเรยีนรู้ประชาคมอาเซยีน   
3.2.1 จบการศึกษาปรญิญาตรี หรือปรญิญาโท ด้าน

มนุษยศาสตร์และด้านภาษาโดยตรง  
     

3.2.2 เคยได้ศึกษา ฝึกอบรม และสมัมนาด้านอาเซียน
โดยตรง 

     

3.2.3 มีประสบการณ์และความสนใจด้านอาเซียนโดยตรง      
3.2.4 มีประสบการณ์ด้านบริหารจัดการศูนย์การเรียนรู้      
3.2.5 หัวหน้ากลุม่สาระการเรียนรูส้ังคมศึกษาฯ      
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รายการ 
ระดับของความต้องการ 

5 4 3 2 1 
3.2.6 อื่น ๆ โปรดระบุ.............................      

3.3 คุณลักษณะของบุคลากรท่ีปฏิบัติในศูนย์การเรยีนรู้ประชาคมอาเซยีน   
3.3.1 มีความรู้ด้านภาษาต่างประเทศ ทั้ง 10 ประเทศ        
3.3.2 สามารถพูด – สนทนา เป็นภาษาอังกฤษได้อย่าง

คล่องแคล่ว  
     

3.3.3 ให้บริการด้วยความสุภาพเป็นมิตร         
3.3.4 ช้ีแจงให้ค าแนะน าเกี่ยวกับการให้บริการที่ชัดเจน       
3.3.5 มนุษยสัมพันธ์ดี มีความเต็มใจให้บริการ       
3.3.6 ให้บริการตามล าดับอย่างยุติธรรม      
3.3.7 มีความตรงต่อเวลาในการใหบ้รกิาร      
3.3.8 อื่น ๆ โปรดระบุ.............................      

4. ด้านประเภทของห้องเรียนต่าง ๆ และกิจกรรมของศูนย์การเรียนรู้ประชาคมอาเซยีน 
4.1 ประเภทของห้องเรียน 

4.1.1 ห้องเรียนปฐมวัยเปิดใจสู่อาเซียน      
4.1.2 ห้องจัดนิทรรศการอาเซียน      
4.1.3 ห้องเรียนอาเซียนแบบดิจิตอล      
4.1.4 ห้องแสดงภาพยนตร์อาเซียน      
4.1.5 ห้องเรียนอาเซียนศึกษาชุด “การเตรียมความ พรอ้ม

สู่ประชาคมอาเซียน” 
     

4.1.6 อื่น ๆ โปรดระบุ.............................      
4.2 กิจกรรมของศูนย์การเรียนรู้ประชาคมอาเซยีน 

4.2.1 จัดกิจกรรมวันอาเซียน      
4.2.2 การแสดงด้านศิลปวัฒนธรรมแต่ละประเทศ      
4.2.3 การฝึกอบรมสมัมนาและเผยแพร่ข้อมูล      
4.2.4 แสดงตัวอย่างกิจกรรม เช่น หนึ่งรวงข้าว  หนึ่งใจ

เดียวกัน  ท่องโลกอาเซียน  และอาเซียนสวยด้วยมือเรา 
     

4.2.5 อื่น ๆ โปรดระบุ.............................      
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รายการ 
ระดับของความต้องการ 

5 4 3 2 1 
5. ด้านรูปแบบและวิธีการของศูนย์การเรียนรูป้ระชาคมอาเซียน 

5.1 การให้บริการด้านวิชาการ 
5.1.1 มีการก าหนดข้ันตอนเป็นระบบชัดเจน      
5.1.2 ระยะเวลาด าเนินการมีความเหมาะสม       
5.1.3 ให้บริการตามล าดับอย่างยุติธรรม      
5.1.4 ความรวดเร็วในการใหบ้รกิาร      
5.1.5 การให้บริการสบืค้นข้อมูลผ่านเครือข่ายอินเทอรเ์น็ต      
5.1.6 อุปกรณ์และเครือ่งมอืต่าง ๆ ใช้ได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ 
     

5.1.7 มีการส ารวจปญัหาและความต้องการของครูด้าน
ประชาคมอาเซียน และการใหบ้รกิารของศูนย์อย่างสม่ าเสมอ 

     

5.1.8 อื่น ๆ โปรดระบุ.............................      
5.2 การให้บริการเผยแพร่ข้อมลู 

5.2.1 เผยแพร่ข้อมูลรายละเอียดเกี่ยวกับประชาคม
อาเซียนทีม่ีอยู่ ในศูนย์การเรียนรู ้

     

5.2.2 เผยแพร่ข้อมูลในรูปการแสดงนิทรรศการ      
5.2.3 เผยแพร่ข้อมูลโดยผ่านเครือข่ายเครื่องคอมพิวเตอร ์      
5.2.4 เผยแพร่ข้อมูลในรูปแผ่นพับ สิ่งพิมพ์ และ

โสตทัศนูปกรณ์ 
     

5.2.5 เผยแพร่ข้อมูลการฝึกอบรมสัมมนา       
5.2.6 อื่นๆ โปรดระบุ.............................      

5.3 การให้บริการค าแนะน าปรึกษา   
5.3.1 การให้บริการแบบจุดเดียวครบวงจร      
5.3.2 การให้บริการภายในศูนย์การเรียนรู้      
5.3.3 การให้บริการทางโทรศัพท์       
5.3.4 ให้บริการตามล าดับอย่างยุติธรรม       
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รายการ 
ระดับของความต้องการ 

5 4 3 2 1 
5.3.5 ความรวดเร็วในการให้บริการ 
5.3.6 อื่น ๆ โปรดระบุ............................. 

     

6. ด้านการประเมินการด าเนินงานของศูนย์การเรยีนรู้ ประชาคมอาเซยีน 
6.1 เพื่อรวบรวมข้อมลูการด าเนินงานของศูนย์การเรียนรู้ 

ประชาคมอาเซียน  
     

6.2 เพื่อติดตามกระบวนการ การด าเนินงานของศูนย์การเรยีนรู้
ประชาคมอาเซียน   

     

6.3 เพื่อติดตามผลสมัฤทธ์ิการด าเนินงานของศูนย์การเรียนรู้ 
ประชาคมอาเซียน   

     

6.4 เพื่อติดตามความต้องการช่วยเหลือในการด าเนินงานของ           
ศูนย์การเรียนรูป้ระชาคมอาเซียน   

     

6.5 เพื่อให้ได้ข้อมูลสารสนเทศตามสภาพจรงิของศูนย์การ
เรียนรู้ประชาคมอาเซียน   

     

6.6 เพื่อติดตามปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะในการ
ด าเนินงานของศูนย์การเรียนรูป้ระชาคมอาเซียน   

     

6.7 สามารถน าไปใช้ประโยชน์เป็นข้อมูลประกอบการก าหนด  
นโยบายการพัฒนาคุณภาพการด าเนินงานของศูนย์การเรียนรู้
ประชาคมอาเซียน   

     

6.8 อื่น ๆ โปรดระบุ.............................      
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ตอนที่  3 
ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม 

 

ค าชี้แจง  โปรดระบุความคิดเห็นและข้อเสนอแนะของท่านที่เกี่ยวกับความต้องการศูนย์การเรียนรู้
ประชาคมอาเซียนของครูโรงเรียนกลุ่มเครือข่ายท่าแซะ 1 สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาชุมพร เขต 1  
1. ด้านกรอบการด าเนินงานของศูนย์การเรียนรู้ประชาคมอาเซียน 

…………………………………………………….…………………….……………………….…………………………………………
……………………..………………………………………………………………………………………………………….………… 
2. ด้านบทบาทหน้าท่ีของศูนย์การเรียนรู้ประชาคมอาเซียน 

…………………………………………………….…………………….……………………….…………………………………………
……………………..………………………………………………………………………………………………………….………… 
3. ด้านโครงสรา้งการบริหารและบุคลากรของศูนย์การเรยีนรูป้ระชาคมอาเซียน 

…………………………………………………….…………………….……………………….…………………………………………
……………………..………………………………………………………………………………………………………….………… 
4. ด้านประเภทของห้องเรียนต่าง ๆ และกิจกรรมของศูนย์การเรียนรู้ประชาคมอาเซียน 

…………………………………………………….…………………….……………………….…………………………………………
……………………..………………………………………………………………………………………………………….………… 
5. ด้านรูปแบบและวิธีการของศูนย์การเรียนรู้ประชาคมอาเซียน 

…………………………………………………….…………………….……………………….…………………………………………
……………………..………………………………………………………………………………………………………….………… 
6. ด้านการประเมินการด าเนินงานของศูนย์การเรียนรู้ประชาคมอาเซียน 

…………………………………………………….…………………….……………………….…………………………………………
……………………..………………………………………………………………………………………………………….………… 
ขอขอบพระคณุคุณทุกท่านเป็นอยา่งสูงมา  ณ  โอกาสนี้ ท่ีกรุณาให้ความอนุเคราะห์ในการตอบ
แบบสอบถามในครั้งนี ้

         นางสถาพร  บุญช่วย 
บัณฑิตศึกษา  แขนงวิชาเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา 

        สาขาวิชาศึกษาศาสตร์  
มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ค 
ผลการประเมินคุณภาพของแบบสอบถาม 



แบบสอบถาม  
ความต้องการศูนย์การเรียนรู้ประชาคมอาเซยีน ของครูโรงเรียนกลุ่มเครือขา่ยท่าแซะ 1 

 สังกัดส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 
ค าชี้แจง 

1. การวิจัยน้ีเป็นส่วนหนึง่ของการศึกษาค้นคว้าอิสระแขนงวิชาเทคโนโลยีและสื่อสาร
การศึกษา สาขาศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 

2. แบบสอบถามฉบบันี้ มีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษาความต้องการศูนย์การเรียนรู้ประชาคม
อาเซียนของครูโรงเรียนกลุ่มเครือข่ายท่าแซะ1 สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร 
เขต 1 

3. ความคิดเห็นของท่านและข้อเทจ็จริงที่ได้รับจากการตอบแบบสอบถามฉบับนี้ จะเป็น
ข้อมูลทีม่ีความส าคัญอย่างยิ่งในการวิจัย   ซึ่งผู้วิจัยจะเก็บรกัษาข้อมูลของท่านเพือ่ใช้ประโยชนเ์ฉพาะ
งานวิจัยน้ีเท่านั้น 

4. แบบสอบถามฉบบันี้แบ่งออกเป็น  3  ตอน  ดังนี้ 
ตอนท่ี  1  ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
ตอนท่ี  2  ศึกษาความต้องการศูนย์การเรียนรู้ประชาคมอาเซียนของครูโรงเรียนกลุ่ม

เครือข่ายท่าแซะ1 สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 แบ่งออกเป็นความ
ต้องการ จ านวน 6  ด้าน ได้แก่ 

1. ด้านกรอบการด าเนินงานของศูนย์การเรียนรู้ประชาคมอาเซียน 
2. ด้านบทบาทหน้าที่ของศูนย์การเรียนรู้ประชาคมอาเซียน 
3. ด้านโครงสร้างการบริหารและบุคลากรของศูนย์การเรียนรู้ประชาคม 

อาเซียน 

4. ด้านประเภทของห้องเรียนต่าง ๆ และกิจกรรมของศูนย์การเรียนรู้ 
ประชาคมอาเซียน 

5. ด้านรูปแบบและวิธีการของศูนย์การเรียนรู้ประชาคมอาเซียน 

6. ด้านการประเมินการด าเนินงานของศูนย์การเรียนรู้ประชาคมอาเซียน 

ตอนท่ี  3  ข้อเสนอแนะเพิ่มเตมิ 
ขอขอบคุณมา ณ โอกาสนี ้
สถาพร  บุญช่วย (ผู้วิจัย) 

นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา สาขาวิชาศึกษาศาสตร์ 
แขนงวิชาเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษามหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 
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ตอนท่ี  1   
ข้อมูลท่ัวไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 

 
 

ค าชี้แจง  โปรดท าเครื่องหมาย     ลงในช่อง   หน้าข้อความที่ตรงกบัความเป็นจริงของท่าน 
1. เพศ 

    ชาย    หญิง 
2. อายุ   

   ต่ ากว่า  30  ป ี      31- 40 ป ี
   41-50 ป ี      51  ปีข้ึนไป 

3. ท่านมีวุฒิทางการศึกษาสูงสุดในระดับใด  

   ต่ ากว่าปริญญาตร ี      ปริญญาตร ี
   ปริญญาโท       อื่น ๆ (โปรดระบุ........) 
  ปฐมวัย       ประถมศึกษา 1 -3 
  ประถมศึกษา 4 -6         มัธยมศึกษา 1 – 3 

4. ท่านสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้ใดบ้าง (ตอบได้มากกว่า  1  ข้อ) 

   ภาษาไทย      คณิตศาสตร์ 
   วิทยาศาสตร์     ภาษต่างประเทศ 
   สุขศึกษาพลศึกษา     สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
   ศิลปะ      การงานอาชีพและเทคโนโลย ี

5. ท่านมีประสบการณใ์นการสอนก่ีป ี

   ต่ ากว่า  1  ป ี       1 - 5 ปี       6 – 10 ป ี
    11 – 15 ปี         16-20 ป ี      20  ปีข้ึนไป 

6. ในภาคเรียนการศึกษาท่ีผา่นมา ท่านได้ใช้ศูนย์การเรียนรูป้ระชาคมอาเซียนมากน้อย

เพียงใด 

  น้อยที่สุด    น้อย   ปานกลาง 

  มาก    มากที่สุด 

7. ท่านมีความรู้เกี่ยวกับศูนย์การเรยีนรู้ประชาคมอาเซยีนหรอืไม่ 

  มี        ไม่มี 
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ตอนท่ี  2 
ความต้องการศูนย์การเรียนรู้ประชาคมอาเซยีน ของครูโรงเรียนกลุ่มเครือขา่ยท่าแซะ 1 

สังกัดส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 
 
ค าชี้แจง  1. โปรดท าเครื่องหมาย     ลงในช่อง   ที่ก าหนดให้ตามความเป็นจริง 
   2.  แบบสอบถามนี้เป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า  5  ระดับ (Rating Scale) โดยใช้
เกณฑ์ในการแปลความหมายระดับความคิดเห็นจากการใช้ค่าน้ าหนักดังนี้ คือ 
   ระดับ  5   หมายถึง  ระดับความต้องการมากทีสุ่ด 
   ระดับ  4   หมายถึง  ระดับความต้องการมาก 
   ระดับ  3   หมายถึง  ระดับความต้องการปานกลาง 
   ระดับ  2   หมายถึง  ระดับนอ้ย 
   ระดับ  1   หมายถึง  ระดับนอ้ยทีสุ่ด 

รายการ 
ระดับของความต้องการ 

5 4 3 2 1 
1. ด้านกรอบการด าเนินงานของศูนย์การเรียนรู้ประชาคมอาเซียน 

1.1 นโยบายของศูนย์การเรียนรู้ประชาคมอาเซยีน        
1.1.1 ปรัชญาของศูนย์การเรยีนรู้ประชาคมอาเซียน 

1.1.1.1 พัฒนาสื่อการสอน พัฒนาครู เพื่อการ
พัฒนาการศึกษา 

     

1.1.1.2 พัฒนารูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรูท้ี่
ทันสมัย 

     

1.1.1.3 เร่งยกระดบัผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนวิชา
อาเซียนศึกษา 

     

1.1.1.4 อื่นๆ โปรดระบุ.......................................      
1.1.2 ปณธิานของศูนย์การเรยีนรู้ประชาคมอาเซียน        

1.1.2.1 มุ่งความเป็นเลิศด้านจัดการบริการ และ
เผยแพร่ข้อมลูด้านประชาคมอาเซียน 

     

1.1.2.2 มุ่งความเป็นเลิศด้านกจิกรรมการเรียนรู้      
1.1.2.3 มุ่งเน้นด้านการพัฒนาสื่อการสอนให้ทันสมัย

และสอดคล้องกับวิชาอาเซียนศึกษา   
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รายการ 
ระดับของความต้องการ 

5 4 3 2 1 
1.1.3 พันธกิจของศูนย์การเรียนรูป้ระชาคมอาเซียน        

1.1.3.1 เป็นแหล่งรวบรวมองค์ความรู้ด้านประชาคม
อาเซียนทีท่ันสมัย        

     

1.1.3.2 เป็นศูนย์กลางในการให้ค าที่ปรึกษา การ
เผยแพร่ข้อมลูแก่บุคลากร 

     

1.1.3.3 เป็นศูนย์กลางในการสนับสนุนการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอน 

     

1.1.3.4 เป็นศูนย์กลางจัดฝึกอบรมและเผยแพร่
ข้อมูลด้านสือ่การสอน 

     

1.1.3.5 เป็นศูนย์กลางผลิต และพฒันาสือ่การสอนที่
ทันสมัย สอดคล้องวิชาอาเซียนศึกษา     

     

1.1.3.6 เป็นศูนย์กลางใหบ้ริการในการยมื – คืน     
สื่อการสอน  

     

1.1.3.7 เป็นศูนย์กลางประสานงาน และรวบรวม
ข้อมูลด้านการวิจัยเกี่ยวกับอาเซียน 

     

1.1.3.8 อื่นๆ โปรดระบุ.......................................      
2. ด้านบทบาทหน้าท่ีของศูนย์การเรียนรู้ประชาคมอาเซียน 

2.1 งานธุรการ   
2.1.1 ด้านงานสารบรรณ      
2.1.2 ด้านการเงินและงบประมาณ      
2.1.3 ด้านประชาสัมพันธ์        
2.1.4 ด้านพัสดุ – ครุภัณฑ์      
2.1.5 ด้านการจัดการความรู้และประกันคุณภาพ      
2.1.6 อื่นๆ โปรดระบุ.......................................       

2.2 งานวิชาการ  
2.2.1 การจัดฝกึอบรม      
2.2.2 การจัดหา และผลิตสือ่การสอนประเภทต่าง ๆ       



93 

รายการ 
ระดับของความต้องการ 

5 4 3 2 1 
2.2.3 การให้ค าปรึกษาด้านประชาคมอาเซียน      
2.2.4 การบรหิารจัดการด้านหลักสูตรอาเซียนศึกษา       
2.2.5 การจัดการด้านฐานข้อมูลการสืบค้นสื่อการสอน        
2.2.6 การบรหิารจัดการด้านประเมินสื่อการสอน      
2.2.7 อื่นๆ โปรดระบุ.............................      

2.3 งานจัดหา  ผลิตและบริการสื่อการสอน 
2.3.1 การจัดหาและผลิตสื่อการสอนประเภทต่าง ๆ      
2.3.2 การบรกิารสื่อการสอนประเภทต่าง ๆ        
2.3.3 การบรกิาร ยืม – คืน สื่อการสอน      
2.3.4 การซ่อมบ ารงุสื่อการสอน      
2.3.5 อื่น ๆ โปรดระบุ.............................      

3. ด้านโครงสร้างการบริหารและบคุลากรของศูนย์การเรียนรู้ประชาคมอาเซียน 
3.1 ผู้บริหารและบุคลากรของศูนย์การเรียนรู้ประชาคมอาเซียน 

3.1.1 ประธานเครือข่ายและตัวแทนบุคลากรจากทกุ
โรงเรียนในเครือข่าย 

     

3.1.2 ผู้บรหิารและบุคลากรจากโรงเรียนครือข่าย      
3.1.3 ผู้บรหิารโรงเรียนและบุคลากรจากภายนอก      
3.1.4 จัดหาผูบ้รหิารและบุคลากรจากภายนอก      
3.1.5 อื่น ๆ โปรดระบุ.............................      

3.2 คุณวุฒิของหัวหน้าและบุคลากรในศูนย์การเรยีนรู้ประชาคมอาเซยีน   
3.2.1 จบการศึกษาปรญิญาตรี หรือปรญิญาโท ด้าน

มนุษยศาสตร์และด้านภาษาโดยตรง  
     

3.2.2 เคยได้ศึกษา ฝึกอบรม และสมัมนาด้านอาเซียน
โดยตรง 

     

3.2.3 มีประสบการณ์และความสนใจด้านอาเซียนโดยตรง      
3.2.4 มีประสบการณ์ด้านบริหารจัดการศูนย์การเรียนรู้      
3.2.5 หัวหน้ากลุม่สาระการเรียนรูส้ังคมศึกษาฯ      
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รายการ 
ระดับของความต้องการ 

5 4 3 2 1 
3.2.6 อื่น ๆ โปรดระบุ.............................      

3.3 คุณลักษณะของบุคลากรท่ีปฏิบัติในศูนย์การเรยีนรู้ประชาคมอาเซยีน   
3.3.1 มีความรู้ด้านภาษาต่างประเทศ ทั้ง 10 ประเทศ        
3.3.2 สามารถพูด – สนทนา เป็นภาษาอังกฤษได้อย่าง

คล่องแคล่ว  
     

3.3.3 ให้บริการด้วยความสุภาพเป็นมิตร         
3.3.4 ช้ีแจงให้ค าแนะน าเกี่ยวกับการให้บริการที่ชัดเจน       
3.3.5 มนุษยสัมพันธ์ดี มีความเต็มใจให้บริการ       
3.3.6 ให้บริการตามล าดับอย่างยุติธรรม      
3.3.7 มีความตรงต่อเวลาในการใหบ้รกิาร      
3.3.8 อื่น ๆ โปรดระบุ.............................      

4. ด้านประเภทของห้องเรียนต่าง ๆ และกิจกรรมของศูนย์การเรียนรู้ประชาคมอาเซยีน 
4.1 ประเภทของห้องเรียน 

4.1.1 ห้องเรียนปฐมวัยเปิดใจสู่อาเซียน      
4.1.2 ห้องจัดนิทรรศการอาเซียน      

4.1.3 ห้องเรียนอาเซียนแบบดิจิตอล      
4.1.4 ห้องแสดงภาพยนตร์อาเซียน      
4.1.5 ห้องเรียนอาเซียนศึกษาชุด “การเตรียมความ พรอ้ม

สู่ประชาคมอาเซียน” 
     

4.1.6 อื่น ๆ โปรดระบุ.............................      
4.2 กิจกรรมของศูนย์การเรียนรู้ประชาคมอาเซยีน 

4.2.1 จัดกิจกรรมวันอาเซียน      
4.2.2 การแสดงด้านศิลปวัฒนธรรมแต่ละประเทศ      
4.2.3 การฝึกอบรมสมัมนาและเผยแพร่ข้อมูล      
4.2.4 แสดงตัวอย่างกิจกรรม เช่น หนึ่งรวงข้าว  หนึ่งใจ

เดียวกัน  ท่องโลกอาเซียน  และอาเซียนสวยด้วยมือเรา 
     

4.2.5 อื่น ๆ โปรดระบุ.............................      
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รายการ 
ระดับของความต้องการ 

5 4 3 2 1 
5. ด้านรูปแบบและวิธีการของศูนย์การเรียนรูป้ระชาคมอาเซียน 

5.1 การให้บริการด้านวิชาการ 
5.1.1 มีการก าหนดข้ันตอนเป็นระบบชัดเจน      
5.1.2 ระยะเวลาด าเนินการมีความเหมาะสม       
5.1.3 ให้บริการตามล าดับอย่างยุติธรรม      
5.1.4 ความรวดเร็วในการใหบ้รกิาร      
5.1.5 การให้บริการสบืค้นข้อมูลผ่านเครือข่ายอินเทอรเ์น็ต      
5.1.6 อุปกรณ์และเครือ่งมอืต่าง ๆ ใช้ได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ 
     

5.1.7 มีการส ารวจปญัหาและความต้องการของครูด้าน
ประชาคมอาเซียน และการใหบ้รกิารของศูนย์อย่างสม่ าเสมอ 

     

5.1.8 อื่น ๆ โปรดระบุ.............................      
5.2 การให้บริการเผยแพร่ข้อมลู 

5.2.1 เผยแพร่ข้อมูลรายละเอียดเกี่ยวกับประชาคม
อาเซียนทีม่ีอยู่ ในศูนย์การเรียนรู ้

     

5.2.2 เผยแพร่ข้อมูลในรูปการแสดงนิทรรศการ      
5.2.3 เผยแพร่ข้อมูลโดยผ่านเครือข่ายเครื่องคอมพิวเตอร ์      
5.2.4 เผยแพร่ข้อมูลในรูปแผ่นพับ สิ่งพิมพ์ และ

โสตทัศนูปกรณ์ 
     

5.2.5 เผยแพร่ข้อมูลการฝึกอบรมสัมมนา       
5.2.6 อื่น ๆ โปรดระบุ.............................      

5.3 การให้บริการค าแนะน าปรึกษา   
5.3.1 การให้บริการแบบจุดเดียวครบวงจร      
5.3.2 การให้บริการภายในศูนย์การเรียนรู้      
5.3.3 การให้บริการทางโทรศัพท์       
5.3.4 ให้บริการตามล าดับอย่างยุติธรรม       
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รายการ 
ระดับของความต้องการ 

5 4 3 2 1 
5.3.5 ความรวดเร็วในการให้บริการ 
5.3.6 อื่น ๆ โปรดระบุ............................. 

     

6. ด้านการประเมินการด าเนินงานของศูนย์การเรยีนรู้ ประชาคมอาเซยีน 
6.1 เพื่อรวบรวมข้อมลูการด าเนินงานของศูนย์การเรียนรู้ 

ประชาคมอาเซียน  
     

6.2 เพื่อติดตามกระบวนการ การด าเนินงานของศูนย์การเรยีนรู้
ประชาคมอาเซียน   

     

6.3 เพื่อติดตามผลสมัฤทธ์ิการด าเนินงานของศูนย์การเรียนรู้       
ประชาคมอาเซียน   

     

6.4 เพื่อติดตามความต้องการช่วยเหลือในการด าเนินงานของ           
ศูนย์การเรียนรูป้ระชาคมอาเซียน   

     

6.5 เพื่อให้ได้ข้อมูลสารสนเทศตามสภาพจรงิของศูนย์การ
เรียนรู้ประชาคมอาเซียน   

     

6.6 เพื่อติดตามปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะในการ
ด าเนินงานของศูนย์การเรียนรูป้ระชาคมอาเซียน   

     

6.7 สามารถน าไปใช้ประโยชน์เป็นข้อมูลประกอบการก าหนด
นโยบายการพัฒนาคุณภาพการด าเนินงานของศูนย์การเรียนรู้
ประชาคมอาเซียน   

     

6.8 อื่น ๆ โปรดระบุ.............................      
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ตอนที่  3 
ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม 

 

ค าชี้แจง  โปรดระบุความคิดเห็นและข้อเสนอแนะของท่านที่เกี่ยวกับความต้องการศูนย์การเรียนรู้
ประชาคมอาเซียนของครูโรงเรียนกลุ่มเครือข่ายท่าแซะ 1 สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาชุมพร เขต 1  
1.  ด้านกรอบการด าเนินงานของศูนย์การเรียนรู้ประชาคมอาเซียน 
……………………………………………………………………….…………….………….……………………………………………
………………………………………………………………………………..…………………..……………………………………… 
2.  ด้านบทบาทหน้าท่ีของศูนย์การเรียนรู้ประชาคมอาเซียน 

……………………………………………………………………….…………….………….……………………………………………
………………………………………………………………………………..…………………..……………………………………… 
3.  ด้านโครงสร้างการบริหารและบุคลากรของศูนย์การเรยีนรู้ประชาคมอาเซยีน 

……………………………………………………………………….…………….………….……………………………………………
………………………………………………………………………………..…………………..……………………………………… 
4.  ด้านประเภทของห้องเรียนต่าง ๆ และกิจกรรมของศูนย์การเรียนรู้ประชาคมอาเซียน 

……………………………………………………………………….…………….………….……………………………………………
………………………………………………………………………………..…………………..……………………………………… 
5.  ด้านรูปแบบและวิธีการของศูนย์การเรียนรู้ประชาคมอาเซียน 

……………………………………………………………………….…………….………….……………………………………………
………………………………………………………………………………..…………………..……………………………………… 
6.  ด้านการประเมินการด าเนินงานของศูนย์การเรียนรู้ประชาคมอาเซียน 

……………………………………………………………………….…………….………….……………………………………………
………………………………………………………………………………..…………………..……………………………………… 
ขอขอบพระคณุคุณทุกท่านเป็นอยา่งสูงมา  ณ  โอกาสนี้ ท่ีกรุณาให้ความอนุเคราะห์ในการตอบ
แบบสอบถามในครั้งนี ้

         นางสถาพร  บุญช่วย 
บัณฑิตศึกษา  แขนงวิชาเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา 

        สาขาวิชาศึกษาศาสตร์  
มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 
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ภาคผนวก ง 
ค่าดรรชนีความสอดคลอ้งของแบบสอบถาม 



 

แบบประเมนิความสอดคล้อง 
เรื่อง  ความต้องการศูนย์การเรียนรูป้ระชาคมอาเซียน ของครูโรงเรียนกลุ่มเครือข่ายท่าแซะ 1 

สังกัดส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 
ผู้วิจัย นางถาพร  บญุช่วย 

 
ค าชี้แจง แบบประเมินฉบบันี้ให้ท่านในฐานะผู้ทรงคุณวุฒเิพื่อพจิารณาข้อค าถามส าหรบัการวิจัย   

แต่ละข้อว่ามีความเหมาะสมกับเนื้อหาสาระในการวิจัยหรือไม่ โดย 
1. ถ้าเห็นว่าสอดคล้อง โปรดท าเครื่องหมาย  ลงในช่อง +1 
2. ถ้าไม่แน่ใจว่าสอดคล้อง โปรดท าเครื่องหมาย  ลงในช่อง   0 
3. ถ้าเห็นว่าไม่สอดคล้อง โปรดท าเครื่องหมาย  ลงในช่อง  -1 

   และโปรดให้ข้อเสนอแนะเพิม่เติม (ถ้าม)ี 
 

รายการ 
ความเหมาะสม 
คน

ที่ 
1 

คน
ที่ 

2 

 คน
ที่ 

3 สรุปผล 
 

1. ด้านกรอบการด าเนินงานของศูนย์การเรียนรู้ประชาคมอาเซียน 
1.1 นโยบายของศูนย์การเรียนรู้ประชาคมอาเซยีน        

1.1.1 ปรัชญาของศูนย์การเรยีนรู้ประชาคมอาเซียน 
1.1.1.1 พัฒนาสื่อการสอน พัฒนาครู เพื่อการ

พัฒนาการศึกษา 
+1 +1 +1 1 

1.1.1.2 พัฒนารูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรู้
ที่ทันสมัย 

+1 +1 +1 1 

1.1.1.3 เร่งยกระดบัผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนวิชา
อาเซียนศึกษา 

+1 +1 +1 1 

1.1.2 ปณธิานของศูนย์การเรยีนรู้ประชาคมอาเซียน        
1.1.2.1 มุ่งความเป็นเลิศด้านจัดการบริการ และ

เผยแพร่ข้อมลูด้านประชาคมอาเซียน 
+1 +1 +1 1 

1.1.2.2 มุ่งความเป็นเลิศด้านกจิกรรมการเรียนรู้ +1 +1 +1 1 
1.1.2.3 มุ่งเน้นด้านการพัฒนาสื่อการสอนให้

ทันสมัยและสอดคล้องกับวิชาอาเซียนศึกษา   
+1 +1 +1 1 
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รายการ 

ความเหมาะสม 

คน
ที่ 

1 

คน
ที่ 

2 

 คน
ที่ 

3 สรุปผล 
 

1.1.3 พันธกิจของศูนย์การเรียนรูป้ระชาคมอาเซียน        
1.1.3.1 เป็นแหล่งรวบรวมองค์ความรู้ด้าน

ประชาคมอาเซียนทีท่ันสมัย        
+1 +1 +1 1 

1.1.3.2 เป็นศูนย์กลางในการให้ค าที่ปรึกษา การ
เผยแพร่ข้อมลูแก่บุคลาการ 

+1 +1 +1 1 

1.1.3.3 เป็นศูนย์กลางในการสนับสนุนการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอน 

+1 +1 +1 1 

1.1.3.4 เป็นศูนย์กลางจัดฝึกอบรมและเผยแพร่
ข้อมูลด้านสือ่การสอน 

+1 +1 +1 1 

1.1.3.5 เป็นศูนย์กลางผลิต และพฒันาสือ่การ
สอนที่ทันสมัย สอดคล้องวิชาอาเซียนศึกษา     

+1 +1 +1 1 

1.1.3.6 เป็นศูนย์กลางใหบ้ริการในการยมื – คืน 
สื่อการสอน  

+1 +1 +1 1 

1.1.3.7 เป็นศูนย์กลางประสานงาน และรวบรวม
ข้อมูลด้านการวิจัยเกี่ยวกับอาเซียน 

+1 +1 +1 1 

2. ด้านบทบาทหน้าท่ีของศูนย์การเรียนรู้ประชาคมอาเซียน 
2.1 งานธุรการ   

2.1.1 ด้านงานสารบรรณ +1 +1 +1 1 
2.1.2 ด้านการเงินและงบประมาณ +1 +1 +1 1 
2.1.3 ด้านประชาสัมพันธ์   +1 +1 +1 1 
2.1.4 ด้านพัสดุ – ครุภัณฑ์ +1 +1 +1 1 
2.1.5 ด้านการจัดการความรู้และประกันคุณภาพ +1 +1 +1 1 

2.2 งานวิชาการ 
2.2.1 การจัดฝกึอบรม +1 +1 +1 1 
2.2.2 การจัดหา และผลิตสือ่การสอนประเภทต่าง ๆ  +1 +1 +1 1 
2.2.3 การให้ค าปรึกษาด้านประชาคมอาเซียน +1 +1 +1 1 
2.2.4 การบรหิารจัดการด้านหลักสูตรอาเซียนศึกษา  +1 +1 +1 1 
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2.2.5 การจัดการด้านฐานข้อมูลการสืบค้นสื่อการสอน   +1 +1 +1 1 
2.2.6 การบรหิารจัดการด้านประเมินสื่อการสอน +1 +1 +1 1 

2.3 งานจัดหา  ผลิตและบริการสื่อการสอน 
2.3.1 การจัดหาและผลิตสื่อการสอนประเภทต่าง ๆ +1 +1 +1 1 
2.3.2 การบรกิารสื่อการสอนประเภทต่าง ๆ   +1 +1 +1 1 
2.3.3 การบรกิาร ยืม – คืน สื่อการสอน +1 +1 +1 1 
2.3.4 การซ่อมบ ารงุสื่อการสอน +1 +1 +1 1 

3. ด้านโครงสร้างการบริหารและบคุลากรของศูนย์การเรียนรู้ประชาคมอาเซียน 
3.1 ผู้บริหารและบุคลาการของศูนย์การเรียนรู้ประชาคมอาเซียน 

3.1.1 ประธานเครือข่ายและตัวแทนบุคลากรจากทกุ
โรงเรียนในเครือข่าย 

+1 +1 +1 1 

3.1.2 ผู้บรหิารและบุคลากรจากโรงเรียนครือข่าย +1 +1 +1 1 
3.1.3 ผู้บรหิารโรงเรียนและบุคลากรจากภายนอก +1 +1 +1 1 
3.1.4 จัดหาผูบ้รหิารและบุคลากรจากภายนอก +1 +1 +1 1 

3.2 คุณวุฒิของหัวหน้าและบุคลากรในศูนย์การเรยีนรู้ประชาคมอาเซยีน   
3.2.1 จบการศึกษาปรญิญาตรี หรือปรญิญาโท ด้าน

มนุษยศาสตร์และด้านภาษา โดยตรง  
+1 +1 +1 1 

3.2.2 เคยได้ศึกษา ฝึกอบรม และสมัมนาด้านอาเซียน
โดยตรง 

+1 +1 +1 1 

3.2.3 มีประสบการณ์และความสนใจด้านอาเซียน
โดยตรง 

+1 +1 +1 1 

3.2.4 มีประสบการณ์ด้านบริหารจัดการศูนย์การ
เรียนรู ้

+1 +1 +1 1 

3.2.5 หัวหน้ากลุม่สาระการเรียนรูส้ังคมศึกษาฯ +1 +1 +1 1 
3.3 คุณลักษณะของบุคคลากรท่ีปฏิบัติในศนูย์การเรียนรูป้ระชาคมอาเซียน   

3.3.1 มีความรู้ด้านภาษาต่างประเทศ ทั้ง 10 ประเทศ   0 +1 +1 0.60 
3.3.2 สามารถพูด – สนทนา เป็นภาษาอังกฤษได้อย่าง +1 +1 +1 1 
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คล่องแคล่ว  
3.3.3 ให้บริการด้วยความสุภาพเป็นมิตร    +1 +1 +1 1 
3.3.4 ช้ีแจงให้ค าแนะน าเกี่ยวกับการให้บริการที่

ชัดเจน  
+1 +1 +1 1 

3.3.5 มนุษยสัมพันธ์ดี มีความเต็มใจให้บริการ  +1 +1 +1 1 
3.3.6 ให้บริการตามล าดับอย่างยุติธรรม +1 +1 +1 1 
3.3.7 มีความตรงต่อเวลาในการใหบ้รกิาร +1 +1 +1 1 

4. ด้านประเภทของห้องเรียนต่าง ๆ และกิจกรรมของศูนย์การเรียนรู้ประชาคมอาเซยีน 
4.1 ประเภทของห้องเรียน 

4.1.1 ห้องเรียนปฐมวัยเปิดใจสู่อาเซียน +1 +1 +1 1 

4.1.2 ห้องจัดนิทรรศการอาเซียน +1 +1 +1 1 

4.1.3 ห้องเรียนอาเซียนแบบดิจิทลั +1 +1 +1 1 
4.1.4 ห้องแสดงภาพยนตร์อาเซียน +1 +1 +1 1 
4.1.5 ห้องเรียนอาเซียนศึกษาชุด “การเตรียมความ   

พร้อมสู่ประชาคมอาเซียน” 
+1 +1 +1 1 

4.2 กิจกรรมของศูนย์การเรียนรู้ประชาคมอาเซยีน 
4.2.1 จัดกิจกรรมวันอาเซียน +1 +1 +1 1 
4.2.2 การแสดงด้านศิลปวัฒนธรรมแต่ละประเทศ +1 +1 +1 1 
4.2.3 การฝึกอบรมสมัมนาและเผยแพร่ข้อมูล +1 +1 +1 1 
4.2.4 แสดงตัวอย่างกิจกรรม เช่น หนึ่งรวงข้าว  หนึ่งใจ  

เดียวกัน  ท่องโลกอาเซียน  และอาเซียนสวยด้วยมือเรา 
+1 +1 +1 1 

5. ด้านรูปแบบและวิธีการของศูนย์การเรียนรูป้ระชาคมอาเซียน 
5.1 การให้บริการด้านวิชาการ 

5.1.1 มีการก าหนดข้ันตอนเป็นระบบชัดเจน +1 +1 +1 1 
5.1.2 ระยะเวลาด าเนินการมีความเหมาะสม  +1 +1 +1 1 
5.1.3 ให้บริการตามล าดับอย่างยุติธรรม +1 +1 +1 1 
5.1.4 ความรวดเร็วในการใหบ้รกิาร +1 +1 +1 1 
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5.1.5 การให้บริการสบืค้นข้อมูลผ่านเครือข่าย
อินเทอร์เน็ต 

+1 +1 +1 1 

5.1.6 อุปกรณ์และเครือ่งมอืต่าง ๆ ใช้ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

+1 +1 +1 1 

5.1.7 มีการส ารวจปญญหาและความต้องการของครูด้าน
ประชาคม อาเซียน และการให้บริการของศูนย์อย่างสม่ าเสมอ 

+1 +1 +1 1 

5.2 การให้บริการเผยแพร่ข้อมลู 
5.2.1 เผยแพร่ข้อมูลรายละเอียดเกี่ยวกับประชาคม

อาเซียนทีม่ีอยู่ ในศูนย์การเรียนรู ้
+1 +1 +1 1 

5.2.2 เผยแพร่ข้อมูลในรูปการแสดงนิทรรศการ +1 +1 +1 1 
5.2.3 เผยแพร่ข้อมูลโดยผ่านเครื่องคอมพิวเตอร์ +1 +1 +1 1 
5.2.4 เผยแพร่ข้อมูลในรูปแผ่นพับ สิ่งพิมพ์ และ

โสตทัศนูปกรณ์ 
+1 +1 +1 1 

5.2.5 เผยแพร่ข้อมูลการฝึกอบรมสัมมนา  +1 +1 +1 1 
5.3 การให้บริการค าแนะน าปรึกษา   

5.3.1 การให้บริการแบบจุดเดียวครบวงจร +1 +1 +1 1 
5.3.2 การให้บริการภายในศูนย์การเรียนรู้ +1 +1 +1 1 
5.3.3 การให้บริการทางโทรศัพท์  +1 0 +1 0.60 
5.3.4 ให้บริการตามล าดับอย่างยุติธรรม  +1 +1 +1 1 
5.3.5 ความรวดเร็วในการให้บริการ +1 +1 +1 1 

6. ด้านการประเมินการด าเนินงานของศูนย์การเรยีนรู้ประชาคมอาเซียน 
6.1 เพื่อรวบรวมข้อมลูการด าเนินงานของศูนย์การเรียนรู้

ประชาคมอาเซียน  
+1 +1 +1 1 

6.2 เพื่อติดตามกระบวนการ การด าเนินงานของศูนย์การ
เรียนรู้ประชาคมอาเซียน   

+1 +1 +1 1 

6.3 เพื่อติดตามผลสมัฤทธ์ิการด าเนินงานของศูนย์การ 
เรียนรู้ประชาคมอาเซียน   

+1 +1 +1 1 
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6.4 เพื่อติดตามความต้องการช่วยเหลือในการด าเนินงาน
ของศูนย์การเรียนรู้ประชาคมอาเซียน   

+1 +1 +1 1 

6.5 เพื่อให้ได้ข้อมูลสารสนเทศตามสภาพจรงิของศูนย์การ
เรียนรู้ประชาคมอาเซียน   

+1 +1 +1 1 

6.6 เพื่อติดตามปญญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะในการ
ด าเนินงานของศูนย์การเรียนรูป้ระชาคมอาเซียน   

+1 +1 +1 1 

6.7 สามารถน าไปใช้ประโยชน์เป็นข้อมูลประกอบการ
ก าหนดนโยบายการพฒันาคุณภาพการด าเนินงานของศูนย์การ
เรียนรู้ประชาคมอาเซียน   

+1 +1 +1 1 

 
 
 
 

ขอขอบพระคุณเป็นอย่างสงู 
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