
สภาพ ปัญหา และความต้องการใช้ส่ือการสอนของครู 

ระดบัช้ันมัธยมศึกษา   ในจงัหวดัสุพรรณบุรี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

นางสาวสุภรพทิย์  บุญพรวงศ์     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

การศึกษาคน้ควา้อิสระน้ีเป็นส่วนหน่ึงของการศึกษาตามหลกัสูตรปริญญาศึกษาศาสตรมหาบณัฑิต 

แขนงวชิาเทคโนโลยแีละส่ือสารการศึกษา  สาขาวชิาศึกษาศาสตร์ มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช 

พ.ศ. 2558 



The State, Problems and Needs for Using Instructional Media of Secondary 

Teachers in Suphan Buri Province 

 

 

 

 

 

 

 

 

Miss Supornpit  Boonpornwong 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

An Independent Study Submitted in Partial Fulfillment of the Requirements for 

the Degree of Master of Education in Educational Technology and Communications 

School of Educational Studies 

Sukhothai Thammathirat Open University 

2015 



ค 

  



ง 

ช่ือการศึกษาค้นคว้าอสิระ สภาพ ปัญหา และความตอ้งการใชส่ื้อการสอนของครู 

ระดบัชั้นมธัยมศึกษา   ในจงัหวดัสุพรรณบุรี 

ผู้ศึกษา  นางสาวสุภรพิทย ์ บุญพรวงศ ์ รหัสนักศึกษา 2552701373 

ปริญญา  ศึกษาศาสตรมหาบณัฑิต  (เทคโนโลยแีละส่ือสารการศึกษา) 

อาจารย์ทีป่รึกษา  รองศาสตราจารย ์ดร. ทววีฒัน์  วฒันกุลเจริญ  ปีการศึกษา  2558 

 

บทคัดย่อ 
 

 การศึกษาคร้ังน้ีมีวตัถุประสงค์ เพ่ือศึกษา สภาพ ปัญหา และความตอ้งการใชส่ื้อการสอน

ของครูระดบัชั้นมธัยมศึกษา  ในโรงเรียนจงัหวดัสุพรรณบุรี  

 กลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการวิจยั ไดแ้ก่ ครูระดบัชั้นมธัยมศึกษาในจงัหวดัสุพรรณบุรี จาํนวน 306 

คนท่ีปฏิบติัหนา้ท่ีในภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2556 ไดม้าโดยการสุ่มอย่างง่าย เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยั 

คือ แบบสอบถาม  สถิติท่ีใชใ้นการวิเคราะห์ขอ้มลู ไดแ้ก่ ค่าร้อยละ ค่าเฉล่ีย และค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน 

 ผลการวิจยัปรากฏว่า (1) สภาพการใชส่ื้อการสอนของครูระดบัชั้นมธัยมศึกษา ในโรงเรียน

จงัหวดัสุพรรณบุรี โดยภาพรวมอยู่ในระดบัมาก เม่ือพิจารณารายดา้นพบว่า อยู่ในระดบัมากทุกดา้น โดย

ขั้นวางแผน ครูมีการกาํหนดวตัถุประสงค์ท่ีชดัเจนในการใชส่ื้อการสอน ขั้นการนาํไปใช ้ครูใชส่ื้อการ

สอนท่ีช่วยใหผู้เ้รียนเรียนรู้ไดร้วดเร็วข้ึน และขั้นการประเมิน ครูมีวิธีการประเมินการนาํส่ือการสอนไปใช้

จากการสงัเกตพฤติกรรมของผูเ้รียนในหอ้งเรียน (2) ปัญหาการใชส่ื้อการสอนของครูระดบัชั้นมธัยมศึกษา

ในโรงเรียนจงัหวดัสุพรรณบุรี  โดยภาพรวมอยูใ่นระดบันอ้ย เม่ือพิจารณารายดา้นพบว่า อยู่ในระดบันอ้ย

ทุกดา้น โดยขั้นเตรียมการสอน ผูส้อนขาดงบประมาณในการจดัซ้ือส่ือการสอน ขั้นระหว่างสอน ผูส้อน

ไม่สามารถดาํเนินการใชส่ื้อการสอนทนัเวลาตามท่ีกาํหนดไว ้และ ขั้นประเมิน ผูส้อนไม่มีผูใ้หค้าํแนะนาํ

ช่วยเหลือในการประเมินส่ือการสอน และ (3) ความต้องการในการใช้ส่ือการสอนของครูระดับชั้น

มธัยมศึกษาในโรงเรียนจงัหวดัสุพรรณบุรี พบวา่ โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก เม่ือพิจารณารายดา้น พบวา่ 

อยู่ในระดบัมากท่ีสุด 1 ดา้น และมาก 4 ดา้น เรียงตามลาํดบัดงัน้ี ความตอ้งการการสนบัสนุนจากผูบ้ริหาร 

โดยครูตอ้งการให้มีส่ือการสอนท่ีเป็นแหล่งเรียนรู้ในโรงเรียน ความตอ้งการความรู้ในการใชส่ื้อการสอน  

โดยครูตอ้งการความรู้เร่ืองประเภทของส่ือการสอน ความตอ้งการบริการส่ือการสอน โดยครูตอ้งการให้มี

การบริการแหล่งเรียนรู้ทุกท่ีในโรงเรียน ความตอ้งการดา้นวางแผน เตรียมการ และใชส่ื้อการสอน โดยครู

ตอ้งการงบประมาณสนบัสนุนในการผลิตส่ือการสอน และความตอ้งการดา้นประเภทของส่ือการสอน โดย

ครูตอ้งการส่ือการสอนประเภทอิเลก็ทรอนิกส์ 
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Abstract 

 
 The objective of this study was to investigate the state, problems and needs 
for using instructional media of secondary teachers in Suphan Buri province. 
 The research sample consisted of 306 randomly selected teachers teaching 
at the secondary level in schools in Suphan Buri province during the second semester 
of the 2013 academic year.  The employed research instrument was a questionnaire.  
Statistics for data analysis were the percentage, mean, and standard deviation. 
 Research findings showed that (1) regarding the state of using instructional 
media of secondary teachers in schools in Suphan Buri province, it was found that 
their overall use of instructional media was at the high level; when specific aspects of 
the use were considered, the use in every aspect was also at the high level and could 
be specified as follows: in the planning step, the teachers set clear objectives for using 
the instructional media; in the implementation step, they used the instructional media 
that enabled the learners to learn more quickly; and in the evaluation step, they 
evaluated the results of using the instructional media by observing classroom 
behaviors of the learners; (2) regarding the problems of using instructional media of 
secondary teachers in schools in Suphan Buri province, it was found that the overall 
problem was at the low level; when specific aspects of problems were considered, all 
of them were found to be at the low level and could be specified as follows: in the 
teaching preparation step, they lacked the budget for purchasing the instructional 
media; in the teaching implementation step, they could not utilize the instructional 
media within the limited instructional time; and in the evaluation step, they did not 
have anybody to advise them on how to evaluate the instructional media; and (3) 
regarding the needs for using instructional media of secondary teachers in schools in 
Suphan Buri province, it was found that their overall need for using instructional 
media was at the high level; when specific aspects of the needs were considered, it 
was found that there needs were at the highest level in one aspect and at the high level 
in four aspects, which could be ranked as follows: on their need for supports from the 
school administrator, the teachers needed to have instructional media provided as the 
learning resources within the school; on their need for knowledge concerning the uses 
of instructional media, they needed knowledge on types of instructional media; on 
their need for instructional media services, they had the need for the school to provide 
instructional media services in every place of learning in school; on their need for 
planning about, preparation for, and using of the instructional media, they need 
supporting budgets on production of the instructional media; and on their need for 
types of instructional media, they had the need for electronic instructional media. 
 
 
Keywords: State, Problem, Needs, Instructional media, Secondary education 
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ครอบครัวอนัมีคุณค่ายิง่ ท่ีไดใ้หค้วามช่วยเหลือ พร้อมทั้งใหก้าํลงัใจในการทาํวจิยัตลอดมา  
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บทที ่ 1 

บทนํา 

 

 

1. ความเป็นมาและความสําคญัของปัญหา 

 

 พระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติพุทธศกัราช 2542 ไดมี้เจตนารมณ์ท่ีตอ้งการเนน้ย ํ้า

วา่การจดัการศึกษาตอ้งเป็นไปเพื่อพฒันาคนไทย ให้เป็นมนุษยท่ี์สมบูรณ์ทั้งดา้นร่างกายและจิตใจ 

สติปัญญา ความรู้ คุณธรรม มีจริยธรรมและวฒันธรรมในการดาํรงชีวติสามารถอยูร่่วมกบัผูอ่ื้นได้

อย่างมีความสุข โดยมุ่งเน้นให้ความสําคญักบัผูเ้รียนเป็นหลกั การจดัเน้ือหาสาระการเรียนรู้ให้

สอดคลอ้งกบัความสนใจ ความถนดัของผูเ้รียนและความแตกต่างระหวา่งบุคคล การยดึผูเ้รียนเป็น

สาํคญั รวมทั้งฝึกทกัษะกระบวนการคิด การจดัการ การเผชิญกบัสถานการณ์ และสามารถประยุกต์

ความรู้มาใช้ในการแกปั้ญหา (กรมวิชาการ 2546 : 39-40) ตามพระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ 

พุทธศกัราช 2542 ไดก้าํหนดไวใ้นหมวด 4 มาตรา 22 วา่ การจดัการศึกษาตอ้งยึดหลกัวา่ผูเ้รียนทุก

คนมีความสามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้ และถือว่าผู ้เรียนมีความสําคัญท่ีสุด การจัด

กระบวนการเรียนรู้ให้มีประสิทธิภาพ ตามแนวปฏิรูปการศึกษาเพื่อให้คนในสังคมมีความรู้คู่

คุณธรรม  จึงนบัวา่เป็นหวัใจสําคญัของการพฒันาการศึกษา และ เป็นความจาํเป็นเร่งด่วนท่ีจะตอ้ง

ดาํเนินการและมาตรา 24 การจดักระบวนการเรียนรู้ ขอ้ 5 กล่าวว่า ส่งเสริมสนบัสนุนให้ผูส้อนจดั

บรรยากาศ สภาพแวดลอ้ม ส่ือการเรียน และอาํนวยความสะดวก เพื่อใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรู้ และมี

ความรอบรู้ทั้ งน้ีผูส้อนและผูเ้รียนอาจเรียนรู้ไปพร้อมกันจากส่ือการเรียนการสอน และแหล่ง

วิทยากรประเภทต่างๆ ดงันั้น ส่ือการสอนจึงมีความสําคญัในกระบวนการเรียนการสอน โดยทาํ

หน้าท่ีเป็นตัวนําความต้องการของผู ้สอนไปสู่ผู ้เรียนอย่างถูกต้อง รวดเร็ว ส่ือการสอนจึงมี

ความสําคญัในกระบวนการเรียนการสอน (สํานกังานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ 2542 :12-

14) 

 ส่ือการสอนถือเป็นส่ิงท่ีมีบทบาทต่อกระบวนการเรียนการสอนเป็นอย่างมาก ด้วย

คุณสมบติัของส่ือเป็นตวักลางในการนาํสารหรือเน้ือหาถ่ายทอดไปยงัผูเ้รียน ช่วยให้การส่ือสาร

ระหวา่งผูเ้รียนและผูส้อนสามารถดาํเนินการไปอยา่งมีประสิทธิภาพ ทาํให้ผูเ้รียนเขา้ใจเน้ือหาของ

บทเรียน ได้ง่ายข้ึน ส่ือการสอนแต่ละชนิดล้วนมีลกัษณะเฉพาะ มีขอ้ดีและขอ้จาํกดัแตกต่างกนั 

ผูส้อนจึงจาํเป็นตอ้งเลือกส่ือท่ีเหมาะสมกับสภาพการณ์ของการเรียนการสอนให้มากท่ีสุด เพื่อ
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ประโยชน์ในกระบวนการเรียนการสอน ทั้งต่อตวัผูส้อนและผูเ้รียนท่ีจะไดรั้บความรู้ ท่ีถ่ายทอด

ผา่นส่ือนั้นๆ ลกัษณะของส่ือการสอนท่ีจะนาํมาใช้ในการจดัการเรียนรู้ควรมีความหลากหลาย ทั้ง

ส่ือธรรมชาติ ส่ือส่ิงพิมพ์ ส่ือเทคโนโลยี และส่ืออ่ืนๆ ท่ีช่วยส่งเสริมให้การเรียนรู้เป็นไปอย่างมี

คุณภาพ น่าสนใจ เขา้ใจง่าย รวมทั้งกระตุน้ให้ผูเ้รียนรู้จกัวิธีการแสวงหาความรู้เกิดการเรียนรู้อยา่ง

กวา้งขวาง ลึกซ้ึง และต่อเน่ือง เพื่อให้การใช้ส่ือการเรียนรู้เป็นไปตามแนวการเรียนรู้ สถานศึกษา

และผูเ้ก่ียวขอ้งท่ีมีหนา้ท่ีในการจดัการศึกษาควรดาํเนินการจดัทาํ จดัหา และพฒันาส่ือการเรียนรู้ให้

สอดคลอ้งกบักระบวนการเรียนรู้ของผูเ้รียน(กระทรวงศึกษาธิการ 2551 :27)   

 1.1  สภาพทีพ่งึประสงค์ 

  โรงเรียนระดบัชั้นมธัยมศึกษาในจงัหวดัสุพรรณบุรี มีระบบการจดัการศึกษาใน

โรงเรียน โดยเปิดสอนระดับมัธยมศึกษาตอนต้นและมัธยมศึกษาตอนปลาย สังกัดสํานักงาน

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ มีแนวการจดัการศึกษาคือตอ้งยึดหลกัวา่

ผูเ้รียนทุกคนมีความสามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้ และถือว่าผูเ้รียนมีความสําคัญท่ีสุด 

กระบวนการจดัการศึกษาตอ้งส่งเสริม ให้ผูเ้รียนสามารถพฒันาให้เต็มศกัยภาพ โรงเรียนจึงมีการ

วางเป้าหมายการเรียนการสอนในดา้นต่างๆดงัน้ี 

  1.1.1 สภาพที่พึงประสงค์ด้านการเรียนการสอนระดับมัธยมศึกษา กล่าวคือ 

โรงเรียนระดบัชั้นมธัยมศึกษา ในจงัหวดัสุพรรณบุรีจดัการเรียนการตามสอนหลกัสูตรแกนกลาง

การศึกษาขั้นพื้นฐาน 2551 ท่ีเนน้พฒันาผูเ้รียนให้เกิดความสมดุล ตอ้งคาํนึงถึงหลกัพฒันาการทาง

สมองและ พหุปัญญาโดยกาํหนดให้ผูเ้รียนเรียนรู้ 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ ไดแ้ก่ (1) ภาษาไทย (2) 

คณิตศาสตร์ (3) วทิยาศาสตร์ (4) สังคมศึกษา ศาสนา และวฒันธรรม (5) สุขศึกษาและพลศึกษา (6) 

ศิลปะ (7) การงานอาชีพและเทคโนโลยี และ (8) ภาษาต่างประเทศ โดยมีการกาํหนดมาตรฐานการ

เรียนรู้เป็นกลไกสําคญั ในการขบัเคล่ือนพฒันาการศึกษาทั้งระบบ เพราะมาตรฐานการเรียนรู้จะ

สะท้อนให้ทราบว่าต้องการอะไร จะสอนอย่างไร และประเมินอย่างไร มุ่งหวงัให้มีการจัด

กระบวนการเรียนรู้ โดยโรงเรียนระดบัชั้นมธัยมศึกษา ในจงัหวดัสุพรรณบุรีเนน้ใหแ้ต่ละกลุ่มสาระ

การเรียนรู้กาํหนดเน้ือหาและกิจกรรมให้สอดคลอ้งกบัความสนใจและความถนดัของผูเ้รียน โดย

คาํนึงความแตกต่างระหว่างบุคคล จดัสภาพแวดลอ้ม จดัสถานการณ์การเรียนรู้  เพื่อให้ผูเ้รียนได้

เรียนรู้จากประสบการณ์จริง  ฝึกปฏิบติัให้ทาํได ้คิดเป็น ทาํเป็น เกิดการใฝ่รู้และพฒันาตนเองอยา่ง

ต่อเน่ือง จดักระบวนการเรียนรู้แบบผสมผสานกับสาระการเรียนรู้สอดคล้องกับชุมชน สร้าง

บรรยากาศเรียนรู้ร่วมกนั รวมทั้งจดัหาส่ือการสอนมาใช้ในการพฒันาการศึกษา ผูส้อนนาํส่ือการ

สอนมาใช้พฒันาการสอนให้มีประสิทธิภาพส่ือการสอนมีความสําคญัอยา่งยิ่งท่ีจะถ่ายทอดความรู้ 
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เพื่อสนบัสนุนให้ผูเ้รียนเกิดการเรียนรู้ไดทุ้กเวลา ทุกสถานท่ีและให้ผูเ้รียนพฒันาตนตามศกัยภาพ 

(กระทรวงศึกษาธิการ 2551: 8)  

  1.1.2  สภาพที่พึงประสงค์ด้านการใช้ส่ือการสอนของครูระดับมัธยมศึกษา 

กล่าวคือ โรงเรียนระดับชั้ นมัธยมศึกษา ในจังหวัดสุพรรณบุรีจัดการเรียนการสอน ตาม

พระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 ถือวา่เป็นความพยายามท่ีจะทาํการปฏิรูปการศึกษาคร้ัง

สําคัญ ซ่ึงดําเนินการจัดทําข้ึนด้วยความร่วมมือจากหลายฝ่าย ไม่ว่าจะเป็นฝ่ายการเมือง ฝ่าย

ขา้ราชการ ครู อาจารย ์บุคคลท่ีเก่ียวขอ้ง ตลอดจนประชาชน องคก์ร และสถาบนัต่างๆ มีการศึกษา

ปัญหา ประมวลองค์ความรู้ต่างๆ ทั้งภายในและภายนอกประเทศ มีการระดมผูรู้้ นักปราชญ์มา

ช่วยกันคิด ช่วยกันสร้างเป้าหมายของการศึกษาไทย มาตรา 24 การจดักระบวนการเรียนรู้ ให้

สถานศึกษาและหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งดาํเนินการดงัน้ี (1) จดัเน้ือหาสาระและกิจกรรมให้สอดคลอ้ง

กบัความสนใจและความถนัดของผูเ้รียน โดยคาํนึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคล (2) ฝึกทกัษะ 

กระบวนการคิด การจดัการ การเผชิญสถานการณ์และการประยุกต์ความรู้มาใช้เพื่อป้องกนัและ

แกไ้ขปัญหา (3) จดักิจกรรมใหผู้เ้รียนไดเ้รียนรู้จากประสบการณ์จริง ฝึกการปฏิบติัให้คิดได ้คิดเป็น 

ทาํเป็น รักการอ่าน และเกิดการใฝ่รู้อย่างต่อเน่ือง (4) จดัการเรียนการสอนโดยผสมผสานสาระ

ความรู้ดา้นต่าง ๆ อยา่งไดส้ัดส่วนสมดุลกนั รวมทั้งปลูกฝังคุณธรรม ค่านิยมท่ีดีงามและคุณลกัษณะ

อนัพึงประสงคไ์วใ้นทุกรายวิชา (5) ส่งเสริมสนบัสนุนให้ครูสามารถจดับรรยากาศ สภาพแวดลอ้ม

ส่ือการเรียน และอาํนวยความสะดวกเพื่อให้เกิดการเรียนรู้และมีความรอบรู้ รวมทั้งสามารถใชก้าร

วิจยัเป็นส่วนหน่ึงของกระบวนการจดัการเรียนรู้ ทั้งน้ีครูและผูเ้รียนระดบัมธัยมศึกษาในจงัหวดั

สุพรรณบุรีอาจเรียนรู้ไปพร้อมกนั จากสื่อการเรียนการสอนและแหล่งวิทยาการประเภท

ต่างๆ และ (6) จดัการเรียนรู้ให้เกิดข้ึนไดทุ้กเวลา ทุกสถานท่ี มีการประสานความร่วมมือกบับิดา 

มารดา ผูป้กครอง และบุคคลในชุมชนทุกฝ่าย เพื่อร่วมกนัพฒันาผูเ้รียนตามศกัยภาพ (สํานักงาน

คณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ 2542 :12-14) นอกจากนั้นโรงเรียนระดบัมธัยมศึกษาในจงัหวดั

สุพรรณบุรี ตอ้งยึดหลกัการตามหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน 2551 มีการจดัการเรียนรู้

เพื่อให้ผูเ้รียนมีคุณภาพตามเป้าหมายของหลกัสูตรผูส้อนควรมีบทบาท (1) ศึกษาวิเคราะห์ผูเ้รียน

เป็นรายบุคคล  แล้วนําข้อมูลมาใช้ในการวางแผนการจดัการเรียนรู้ ท่ีทา้ทายความสามารถของ

ผูเ้รียน  (2) กาํหนดเป้าหมายท่ีตอ้งการให้เกิดข้ึนกบัผูเ้รียน ด้านความรู้และทกัษะกระบวนการ ท่ี

เป็นความคิดรวบยอด หลกัการ และความสัมพนัธ์ รวมทั้งคุณลกัษณะอนัพึงประสงค ์(3) ออกแบบ

การเรียนรู้และจดัการเรียนรู้ท่ีตอบสนองความแตกต่างระหวา่งบุคคลและพฒันาการทางสมอง เพื่อ

นาํผูเ้รียนไปสู่เป้าหมาย (4) จดับรรยากาศท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้  และดูแลช่วยเหลือผูเ้รียนให้เกิดการ

เรียนรู้ (5) จดัเตรียมและเลือกใช้ส่ือให้เหมาะสมกบักิจกรรม  นาํภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน  เทคโนโลยีท่ี
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เหมาะสมมาประยุกต์ใช้ในการจดัการเรียนการสอน (6) แก้ไขการเวน้แบบน้ีทั้ งงาน ประเมิน

ความก้าวหน้าของผูเ้รียนด้วยวิธีการท่ีหลากหลาย  เหมาะสมกับธรรมชาติของวิชาและระดับ

พฒันาการของผูเ้รียน และ (7) วิเคราะห์ผลการประเมินมาใช้ในการซ่อมเสริมและพฒันาผูเ้รียน 

รวมทั้งปรับปรุงการจดัการเรียนการสอนของตนเองการจดัการเรียนการสอนของแต่ละกลุ่มสาระ

การเรียนรู้ให้บรรลุจุดมุ่งหมายและเกิดประสิทธิภาพสูงสุด ผูส้อนต้องมีความรู้ และสามารถ

ถ่ายทอดความรู้ให้ กบัผูเ้รียน ไดเ้ป็นอยา่งดี เพื่อให้ผูเ้รียนเกิดการเรียนรู้ตามวตัถุประสงคท่ี์กาํหนด

ไว ้เพื่อความสะดวกและรวดเร็ว จึงมีความจาํเป็นตอ้งใชส่ื้อการเรียนการสอนท่ีเหมาะสมกบัวิธีการ

สอนการเรียนการสอนรายบุคคล ควรยึดหลกัความแตกต่างระหวา่งบุคคล โดยการจดัสภาพการเรียน

ท่ีจะใหผู้เ้รียนไดศึ้กษาหาความรู้ดว้ยตนเองมากนอ้ยตามความสามารถความสนใจและความสะดวก

ของผูเ้รียนเอง ถา้ผูส้อนใช้ส่ือการสอนอย่างสมํ่าเสมอจะช่วยส่งเสริมความคิด การแกปั้ญหาและ

ทศันคติของผูเ้รียน เม่ือผูส้อนใช้ส่ือท่ีเหมาะสมกับผูเ้รียน ย่อมทาํให้ผูเ้รียนบรรลุวตัถุประสงค์

ทางการเรียนได ้บทบาทของส่ือในการเรียนการสอนมีหลากหลายประเภท เช่นใช้ส่ือ เทคโนโลยี

ช่วยการสอนของผูส้อน โดยผูส้อนนาํส่ือมาใชเ้พื่อช่วยการสอนผูส้อนจึงตอ้งมีความเขา้ใจเป็นอยา่ง

ดีเก่ียวกบักบัใชเ้ทคนิค หลกัสูตร ระบบการสอน ในการใช้ส่ือ ส่ือช่วยแบ่งเบาภาระของผูส้อนใน

ดา้นการเตรียมเน้ือหา ทาํให้ผูส้อนมีความกระตือรือร้นอยูเ่สมอ สนุกสนานกบัการใชส่ื้อและผูเ้รียน

จะใหค้วามสนใจกบับทเรียนหรือกิจกรรม 

  1.1.3 สภาพที่พึงประสงค์ด้านการใช้ส่ือการสอนเพื่อการเรียนรู้ของผู้ เรียน 

กล่าวคือ โรงเรียนระดบัมธัยมศึกษาในจงัหวดัสุพรรณบุรี เนน้การจดัการเรียนการสอนตาม

หลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน 2551มุ่งหวงัใหผู้เ้รียนเกิดกระบวนการเรียนรู้ ใหมี้คุณภาพ

ตามมาตรฐานการเรียนรู้ ซ่ึงการพฒันาผูเ้รียนให้บรรลุมาตรฐานการเรียนรู้จะช่วยให้ผูเ้รียนมี

ความสามารถในการส่ือสาร มีความสามารถใชท้กัษะกระบวนการคิด วิเคราะห์ มีความสามารถใน

การใช้เหตุผลแก้ไขปัญหาและมีความสามารถในการใช้ทกัษะชีวิตสามารถนาํความรู้ท่ีไดรั้บจาก

ประสบการณ์จริงมาประยุกตใ์ชใ้นชีวติประจาํวนั ใหส้อดคลอ้งกบักระบวนการเรียนรู้ในกลุ่มสาระ

การเรียนรู้อ่ืนๆให้เกิดประโยชน์สูงสุด และมีความสามารถในการใชเ้ทคโนโลยใีนการเลือกและใช้

และมีทกัษะกระบวนการทางเทคโนโลยีโดยเนน้ผูเ้รียนเป็นสําคญัให้ผูเ้รียนศึกษาคน้ควา้หาความรู้ 

เกิดการเรียนรู้ร่วมกนัร่วมกนัทาํกิจกรรมจากส่ือการสอน ทาํให้ผูเ้รียนเกิดความเขา้ใจในความหมาย

ของบทเรียนไดต้รงกบัท่ีผูส้อนตอ้งการ ให้ผูเ้รียนมีความกระตือรือร้นและมีความสนใจในเน้ือหา

ทาํใหผู้เ้รียนเกิดการพฒันาดา้นการเรียนรู้อยา่งต่อเน่ืองส่งผลใหน้กัเรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนท่ี

ดีข้ึนองคป์ระกอบดา้นการเรียนรู้ซ่ึงมีลกัษณะท่ีแตกต่างจากเดิมที่เนน้เน้ือหาสาระเป็นสาํคญั  และ

สอดคลอ้งกบัองคป์ระกอบดา้นการจดัการเรียนรู้  ทั้งน้ีเพราะการจดัการเรียนรู้ก็เพื่อเนน้ให้มีผลต่อ
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การเรียนรู้  ดงันั้น  ตวับ่งช้ีท่ีบอกถึงลกัษณะการเรียนรู้ของผูเ้รียน ประกอบดว้ย (1) การเรียนรู้อยา่ง

มีความสุข  อนัเน่ืองมาจากการจดัการเรียนรู้ท่ีคาํนึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคล  คาํนึงถึงการ

ทาํงานของสมองท่ีส่งผลต่อการเรียนรู้และพฒันาการทางอารมณ์ของผูเ้รียน  ผูเ้รียนไดเ้รียนรู้เร่ืองท่ี

ตอ้งการเรียนรู้ในบรรยากาศท่ีเป็นธรรมชาติ  บรรยากาศของการเอ้ืออาทรและเป็นมิตร  ตลอดจน

แหล่งเรียนรู้ท่ีหลากหลาย  นาํผลการเรียนรู้ไปใชใ้นชีวิตจริงได ้(2) การเรียนรู้จากการไดคิ้ดและลง

มือปฏิบติัจริง  หรือกล่าวอีกลกัษณะหน่ึงคือ  “เรียนดว้ยสมองและสองมือ”  เป็นผลจากการจดัการ

เรียนรู้ให้ผูเ้รียนไดคิ้ด  ไม่ว่าจะเกิดจากสถานการณ์หรือคาํถามก็ตาม  และได้ลงมือปฏิบติัจริงซ่ึง

เป็นการฝึกทักษะท่ีสําคัญคือ  การแก้ปัญหา ความมีเหตุผล (3) การเรียนรู้จากแหล่งเรียนรู้ท่ี

หลากหลาย  และเรียนรู้ร่วมกบับุคคลอ่ืน เป้าหมายสําคญัดา้นหน่ึงในการจดัการเรียนรู้ท่ีเนน้ผูเ้รียน

เป็ น สํ าคัญ คื อ  ผู ้เรียน แส วงห าค วาม รู้ ท่ี ห ล าก ห ล ายทั้ งใน แล ะน อก โรง เรียน ทั้ง ที ่เป็ น

เอกสาร วสัดุ สถานที่  บุคคลซ่ึงประกอบดว้ย เพื่อน  กลุ่มเพื่อน  วทิยากร  หรือผูเ้ป็นภูมิปัญญา

ของชุมชน (4) การเรียนรู้แบบองค์รวม หรือบูรณาการ เป็นการเรียนรู้ท่ีผสมผสานสาระความรู้ดา้น

ต่างๆ ไดส้ัดส่วนกนั  รวมทั้งปลูกฝังคุณธรรม  ความดีงาม  และคุณลกัษณะอนัพึงประสงค์ในทุก

วิชาท่ีจดัให้เรียนรู้ และ (5) การเรียนรู้ด้วยกระบวนการเรียนรู้ของตนเอง เป็นผลสืบเน่ืองมาจาก

ความเขา้ใจของผูจ้ดัการเรียนรู้ท่ีเน้นผูเ้รียนเป็นสําคญัว่า ทุกคนเรียนรู้ไดแ้ละเป้าหมายท่ีสําคญัคือ 

พฒันาผูเ้รียนให้มีความสามารถท่ีจะแสวงหาความรู้ไดด้ว้ยตนเอง ผูจ้ดัการเรียนรู้จึงควรสังเกตและ

ศึกษาธรรมชาติของการเรียนรู้ของผูเ้รียนว่าถนัดท่ีจะเรียนรู้แบบใดมากท่ีสุด ในขณะเดียวกัน

กิจกรรมการเรียนรู้จะเปิดโอกาสให้ผูเ้รียนไดว้างแผนการเรียนรู้ดว้ยตนเอง การสนบัสนุนให้ผูเ้รียน

ไดเ้รียนรู้ดว้ยกระบวนการเรียนรู้ของตนเอง  ผูเ้รียนจะไดรั้บการฝึก ดา้นการจดัการแลว้ยงัฝึกดา้น

สมาธิ  ความมีวินัยในตนเอง  และการรู้จกัตนเองมากข้ึน (สํานักงานคณะกรรมการการศึกษา

แห่งชาติ 2542 :12-14) 

 1.2 สภาพทีเ่ป็นอยู่ในปัจจุบัน 

  1.2.1 สภาพที่เป็นอยู่ ปัจจุบันด้านการเรียนการสอนระดับมัธยมศึกษา กล่าวคือ 

โรงเรียนระดบัมธัยมศึกษาในจงัหวดัสุพรรณบุรี เน้นการจดัการเรียนการสอนตามหลักสูตร

สถานศึกษาระดบัชั้นมธัยมศึกษาในโรงเรียนจงัหวดัสุพรรณบุรี พุทธศกัราช 2551 มุ่งพฒันาผูเ้รียน

ทุกคนให้มีความรู้ มีคุณธรรม มุ่งส่งเสริมให้ผูเ้รียนได้รับความรู้และทกัษะพื้นฐานเพิ่มเติมเพื่อ

เตรียมพร้อมสําหรับการศึกษาต่อ การจดักระบวนการเรียนรู้ มีบางกลุ่มสาระการเรียนรู้ท่ีจดัการ

เรียนการสอนท่ี เน้นผู ้เรียน เป็ นศูนย์กลางโดยคํานึงถึงความแตกต่างระหว่างบุ คคล จัด

สภาพแวดลอ้ม จดัสถานการณ์การเรียนรู้  จึงทาํให้ผูเ้รียนไดเ้รียนรู้จากประการณ์จริง  ฝึกปฏิบติัให้

ทําได้ จึงทําให้ผู ้เรียนคิดเป็น ทําเป็น มีการใฝ่รู้และมีการพัฒนาตนเองอย่างต่อเน่ือง ได้จัด
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กระบวนการเรียนรู้แบบผสมผสานกบัสาระการเรียนรู้สอดคลอ้งกบัชุมชน มีการสร้างบรรยากาศ

เรียนรู้ร่วมกัน มีจดัหาส่ือการสอนมาใช้ในการพฒันาการศึกษา ผูส้อนได้นําส่ือการสอนมาใช้

พฒันาการสอนให้มีประสิทธิภาพส่ือการสอนมีความสําคัญอย่างยิ่งท่ีจะถ่ายทอดความรู้ เพื่อ

สนบัสนุนใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรู้ไดทุ้กเวลา ทุกสถานท่ีและใหผู้เ้รียนพฒันาตนตามศกัยภาพ 

  1.2.2 สภาพที่เป็นอยู่ ปัจจุบันด้านการใช้ส่ือการสอนของครูระดับมัธยมศึกษา 

กล่าวคือ โรงเรียนระดบัมธัยมศึกษาในจงัหวดัสุพรรณบุรี เนน้การจดัการเรียนการสอนโดยใชส่ื้อ

การเรียนการสอนในกระบวนการเรียนการสอน ผูส้อนและผูเ้รียนดาํเนินการและมีส่วนร่วมใน

กระบวนการสอนอย่างมีประสิทธิภาพ  สภาพปัจจุบนัส่ือการสอนท่ีผูส้อนระดบัมธัยมศึกษาใน

จงัหวดัสุพรรณบุรี มีการใชส่ื้อการสอนท่ีนาํมาประกอบการเรียนการสอนในระดบันอ้ย  ส่ือท่ีใชย้งั

เป็นส่ือส่ิงพิมพ์เป็นหลกั มีการนาํส่ือการสอนมาใช้เป็นส่ือเสริมประกอบการบรรยายและสาธิต 

ไดแ้ก่ สไลด์คอมพิวเตอร์ ส่ือการสอนท่ีใช้ประกอบการสอนไม่มีปฏิสัมพนัธ์กบัผูเ้รียน มกัจะเป็น

ส่ือดา้นเดียวไม่สามารถตอบสนองต่อความแตกต่างระหว่างบุคคลได้ ผูส้อนใช้ส่ือไม่สมํ่าเสมอ 

ไม่ให้ความสําคญัและไม่นาํส่ือการสอนไปใช้ในห้องเรียนไม่ว่าจะดว้ยเวลา ความเขา้ใจในการใช้

และการพฒันาและผูส้อนส่วนใหญ่มีปัญหาในการใชส่ื้อในขั้นเตรียมการอุปกรณ์ และการเลือกใช้

ส่ือ มีสาเหตุจาการขาดแคลนส่ืองบประมาณ และไม่มีความสามารถในการผลิตส่ือใชเ้อง 

  1.2.3 สภาพที่เป็นอยู่ ปัจจุบันด้านการใช้ส่ือการสอนเพื่อการเรียนรู้ของผู้ เรียน 

กล่าวคือ นกัเรียนระดบัมธัยมศึกษาในจงัหวดัสุพรรณบุรี มีการใชส่ื้อการสอนเพื ่อช่วยในการ

เรียนรู้ในระดบันอ้ย ส่วนมากใชส่ื้อส่ิงพิมพ ์ส่ือช่วยใหเ้ขา้ใจเน้ือหาสาระดว้ยตนเอง แทนการศึกษาใน

หอ้งเรียน  

 1.3  สภาพปัญหาทีเ่กดิขึน้ 

  1.3.1 สภาพปัญหาที่เกิดข้ึนด้านการเรียนการสอนระดับมัธยมศึกษา กล่าวคือ การ

จดัการเรียนการสอนของแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้ระดับชั้ นมัธยมศึกษาในโรงเรียนจงัหวดั

สุพรรณบุรี พบประเด็นปัญหา และส่งผลกระทบต่อการเรียนการสอนผูส้อนยงัยึดวิธีการสอนแบบ

ผูส้อนเป็นศูนยก์ลาง ไม่กาํหนดเน้ือหาและกิจกรรมใหส้อดคลอ้งกบัความสนใจและความถนดัของ

ผูเ้รียน โดยไม่ไดค้าํนึงความแตกต่างระหว่างบุคคล ไม่จดัสภาพแวดลอ้ม ไม่จดัสถานการณ์การ

เรียนรู้  จึงทาํให้ผูเ้รียนไม่ไดเ้รียนรู้จากประการณ์จริง  ไมมีการใฝ่รู้และไม่มีการพฒันาตนเองอยา่ง

ต่อเน่ือง ไม่ไดมี้การจดักระบวนการเรียนรู้แบบผสมผสานกบัสาระการเรียนรู้สอดคลอ้งกบัชุมชน 

ไม่มีการสร้างบรรยากาศเรียนรู้ร่วมกนั ไม่มีจดัหาส่ือการสอนมาใชใ้นการพฒันาการศึกษา ผูส้อน

นาํส่ือการสอนมาใชพ้ฒันาการสอนนอ้ย ทาํใหไ้ม่มีประสิทธิภาพ   
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  1.3.2 สภาพที่ปัญหาที่เกิดข้ึนด้านการใช้ส่ือการสอนของครูระดับมัธยมศึกษา 

กล่าวคือ ดา้นส่ือการสอนของครูระดบัมธัยมศึกษาในจงัหวดัสุพรรณบุรี มีปัญหาหลายประการ

ผูส้อนขาดประสบการณ์ ทกัษะและความชาํนาญในการใชส่ื้อไม่มีส่ือการสอน  มีส่ือการสอนบา้ง

แต่ไม่เพียงพอ ส่ือการสอนไม่เหมาะสม มีส่ือท่ีไม่ทนัสมยัไม่เร้าความสนใจกบัผูเ้รียน ผูส้อนไม่มี

เวลาในการผลิตส่ือการสอนไม่มีความสามารถในการผลิตส่ือใชเ้อง ไม่มีงบประมาณในการจดัซ้ือ

ส่ือการสอน การใชส่ื้อการสอนไม่คุม้ค่า 

  1.3.3 สภาพปัญหาทีเกิดข้ึนด้านการใช้ส่ือการสอนเพื่อการเรียนรู้ของผู้ เรียน 

กล่าวคือ ผูเ้รียนระดบัมธัยมศึกษาในจงัหวดัสุพรรณบุรี ขาดส่ือการสอนท่ีสนองความตอ้งการของ

ผูเ้รียนทาํใหผู้เ้รียนไม่เกิดความสนใจท่ีจะเรียนและไม่สามารถฝึกทบทวนความรู้ไดด้ว้ยตนเอง ส่ือ

ท่ีใชส่้วนใหญ่เป็นส่ือส่ิงพิมพ ์และส่ือออนไลน์ แต่มีการใชเ้ฉพาะบางกลุ่มท่ีครอบครัวมีฐานะทาง

เศรษฐกิจดี  รวมทั้งผูเ้รียนมีความสามารถในการเรียนรู้ท่ีแตกต่างกนั ผูเ้รียนบางคนเขา้ใจเน้ือหาและ

ปฏิบติัไดอ้ยา่งรวดเร็ว ในขณะท่ีผูเ้รียนบางคนอาจตอ้งการฟังการบรรยายและดูการสาธิตซํ้ าแลว้ซํ้ า

อีกจึงเกิดความเขา้ใจและปฏิบติัได ้จึงตอ้งการส่ือการสอนท่ีมีขั้นตอนวิธีการใชง้านง่ายและสะดวก 

สามารถทบทวนเน้ือหาไดต้ลอดเวลา 

 1.4  ความพยายามในการแก้ปัญหา 

  จากสภาพปัญหาและความต้องการดังกล่าว โรงเรียนระดับชั้นมธัยมศึกษาใน

จงัหวดัสุพรรณบุรี ไดมี้การจดัอบรมและให้ความรู้เก่ียวกบัความสําคญัของการใช ้ผลิตและพฒันา

ส่ือการสอนและไดพ้ยายามจดัเตรียมอุปกรณ์เสริมเช่น โปรเจคเตอร์ กระดานอิเล็กทรอนิกส์ ให้

เพียงพอกบัความตอ้งการของผูส้อน  

  ส่วนความพยายามแก้ไขปัญหาจากงานวิจยัท่ีเก่ียวข้อง พบว่า ยงัไม่มีการวิจยั

เก่ียวกบัสภาพ ปัญหา และความตอ้งการ การใชส่ื้อการสอนของครูระดบัชั้นมธัยมศึกษาในโรงเรียน

จงัหวดัสุพรรณบุรี แต่พบงานวิจัยในช่วงปี พ.ศ. 2552 ท่ีเก่ียวข้องกับ สภาพ ปัญหาและความ

ตอ้งการ การใชส่ื้อการสอนเพื่อนาํมาเป็นแนวทางในการวิจยัในคร้ังน้ี ไดแ้ก่ งานวิจยัของ (1) อรดี 

ตรีวิสูตร  (2552) วิจยัเร่ืองความตอ้งการใชเ้ทคโนโลยีและส่ือสารการศึกษาในการจดัการเรียนการ

สอนของครูในสังกัดศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยักลุ่มเจ้าพระยาป่าสัก 

ผลการวิจยัพบวา่ (1) สภาพการใชเ้ทคโนโลยีและส่ือสารการศึกษาในการจดัการเรียนการสอนของ

ครูในสังกดัศูนยก์ารศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยักลุ่มเจา้พระยาป่าสักมีสภาพการใช้

ในภาพรวมแต่ละด้านอยู่ในระดบัมาก (2) ปัญหาในการใช้เทคโนโลยีและส่ือสารการศึกษาของ

ครูผูส้อนมีปัญหาการใชใ้นภาพรวมของแต่ละดา้นอยูใ่นระดบัปานกลาง และ (3) ความตอ้งการใน

การใชเ้ทคโนโลยแีละส่ือสารการศึกษาของครูผูส้อนในภาพรวมมีความตอ้งการใชอ้ยูใ่นระดบัมาก 



 8 

และ (2) สุรพงษ์ วงษ์ทน (2552) วิจยัเร่ือง สภาพ ปัญหา และความตอ้งการในการใช้เทคโนโลยี

สารสนเทศและการส่ือสารเพื่อการจดัการเรียนการสอน ของครูกลุ่มโรงเรียนในเครือไทย-เทค 

ผลการวิจยัพบว่า (1) สภาพการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารเพื่อการจดัการเรียนการ

สอน ของครูกลุ่มโรงเรียนในเครือไทย-เทค มีสภาพการใช้ในภาพรวมของแต่ละดา้นอยู่ในระดบั

ปานกลาง (2) ปัญหาการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศและการส่ือสารเพื่อการจดัการเรียนการสอน ของ

ครูกลุ่มโรงเรียนในเครือไทย-เทค มีปัญหาการใช้ในภาพรวมของแต่ละด้านอยู่ในระดบัมาก (3) 

ความตอ้งการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารเพื่อการจดัการเรียนการสอน ของครูกลุ่ม

โรงเรียนในเครือไทย-เทค มีความตอ้งการการใชใ้นภาพรวมของแต่ละดา้นอยูใ่นระดบัมาก 

  จากงานวิจยัท่ีผา่นมาสรุปไดว้า่ (1) สภาพการใชเ้ทคโนโลยีและส่ือสารการศึกษา

ในการจดัการเรียนการสอนของครูในสังกดัศูนยก์ารศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยั

กลุ่มเจ้าพระยาป่าสักมีสภาพการใช้ในภาพรวมแต่ละด้านอยู่ในระดับมาก ส่วนสภาพการใช้

เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารเพื่อการจดัการเรียนการสอน ของครูกลุ่มโรงเรียนในเครือ

ไทย-เทค มีสภาพการใช้ในภาพรวมของแต่ละด้านอยู่ในระดับปานกลาง (2) ปัญหาในการใช้

เทคโนโลยีและส่ือสารการศึกษาของครูผูส้อนมีปัญหาการใชใ้นภาพรวมของแต่ละดา้นอยูใ่นระดบั

ปานกลาง ส่วนปัญหาการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารเพื่อการจดัการเรียนการสอน 

ของครูกลุ่มโรงเรียนในเครือไทย-เทค มีปัญหาการใช้ในภาพรวมของแต่ละด้านอยู่ในระดบัมาก 

และ (3) ความตอ้งการในการใช้เทคโนโลยีและส่ือสารการศึกษาของครูผูส้อนในภาพรวมมีความ

ตอ้งการใช้อยู่ในระดบัมาก ส่วนความตอ้งการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารเพื่อการ

จดัการเรียนการสอน ของครูกลุ่มโรงเรียนในเครือไทย-เทค มีความตอ้งการการใชใ้นภาพรวมของ

แต่ละดา้นอยูใ่นระดบัมาก 

 1.5  แนวทางทีผู่้วจัิยจะดําเนินการแก้ปัญหา 

  เน่ืองจากสภาพปัญหาดงักล่าวทาํให้ผูว้ิจยัเห็นคุณค่าและความเป็นไปไดใ้นใชส่ื้อ

การสอนสําหรับการจดัการเรียนการสอนมีความสนใจท่ีจะทาํการศึกษาเพื่อให้ทราบถึง สภาพ 

ปัญหาและความตอ้งการ การใชส่ื้อการสอนของครูระดบัมธัยมศึกษาในจงัหวดัสุพรรณบุรี จะเป็น

แนวทางอนัเป็นประโยชน์ทั้งผูส้อนและผูเ้รียน และทราบขอ้มูลท่ีเป็นประโยชน์เพื่อนาํไปใชใ้นการ

วางแผนสําหรับการบริหารจดัการและพฒันาคุณภาพการจดัการศึกษาซ่ึงมีคุณลกัษณะท่ีสอดคลอ้ง

กับสภาพท่ีพึงประสงค์ในการจดัการเรียนรู้คือ จะต้องมีการใช้ส่ือการสอนประกอบรายวิชาท่ี

ตอบสนองต่อวตัถุประสงค์ของหลักสูตร และมุ่งนําเสนอเน้ือหาท่ีหลากหลายวิธีการซ่ึงบาง

โรงเรียนมีบริบทหรือขอ้จาํกดัท่ีแตกต่างกนัเช่นส่ือการสอนทางดา้นเครือข่ายอินเทอร์เน็ตมีขีดความ

จาํกดั ควรจะสร้างส่ือการสอนในลกัษณะออฟไลน์ มีวิธีการสอนให้เกิดประสบการณ์การเรียนรู้
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เหมาะกบัศกัยภาพและความแตกต่างของผูเ้รียนแต่ละคน ตอบสนองความสามารถ ความถนดั และ

ความสนใจของผูเ้รียนเพื่อช่วยส่งเสริมการเรียนรู้เป็นไปอย่างมีคุณค่า น่าสนใจ เข้าใจง่าย และ

รวดเร็วข้ึน รวมทั้ งกระตุ้นให้ผู ้เรียนรู้จักวิธีการแสวงหาความรู้ เกิดการเรียนรู้อย่างต่อเน่ือง

ตลอดเวลา  

 

2.  วตัถุประสงค์ในการวจิยั 

 

 2.1  วตัถุประสงค์ทัว่ไป    

  เพื่อศึกษาสภาพ ปัญหา และความตอ้งการใชส่ื้อการสอนของครูระดบัชั้น

มธัยมศึกษาในโรงเรียนจงัหวดัสุพรรณบุรี 

 2.2  วตัถุประสงค์เฉพาะ 

  2.2.1 เพื่อศึกษาสภาพการใช้ส่ือการสอนของครูระดบัชั้นมธัยมศึกษาในโรงเรียน

จงัหวดัสุพรรณบุรี 

  2.2.2 เพื่อศึกษาปัญหาการใชส่ื้อการสอนของครูระดบัชั้นมธัยมศึกษาในโรงเรียน

จงัหวดัสุพรรณบุรี 

  2.2.3 เพื่อศึกษาความต้องการใช้ส่ือการสอนของครูระดับชั้ นมัธยมศึกษาใน

โรงเรียนจงัหวดัสุพรรณบุรี 

 

3.  ขอบเขตของการวจิัย 

 

 3.1  รูปแบบการวจัิย การวจิยัเชิงสาํรวจ 

 3.2  ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

  3.2.1 ประชากรที่ใช้ในการวิจัย คือ ครูระดับชั้ นมัธยมศึกษาในโรงเรียนจังหวดั

สุพรรณบุรี จาํนวน 1,500 คน 

  3.2.2 กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัย คือ ครูระดบัชั้นมธัยมศึกษาในโรงเรียนจงัหวดั

สุพรรณบุรี จาํนวน 306 คน ท่ีปฏิบติัหน้าท่ีในภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2556 โดยการสุ่มแบบ

โควตาตามตารางของทาโร ยามาเน ท่ีความเช่ือมัน่ 95% 
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 3.3  ขอบเขตเนือ้หาสาระ  

  ข อบ เข ตเน้ื อห าส าระ  ค รอบ ค ลุ ม  ส ภ าพ ก ารใช้ ส่ื อก ารส อน ข องผู ้ส อ น 

ประกอบด้วย การวางแผนและเตรียมการ การนําไปใช้ และประเมิน ปัญหาการใช้ส่ือการสอน 

ประกอบดว้ย ขั้นเตรียมการสอน ขั้นระหวา่งสอนและขั้นประเมิน และความตอ้งการใชส่ื้อการสอน

ประกอบดว้ย ดา้นวางแผนเตรียมการและใชส่ื้อการสอน ดา้นบริการส่ือการสอน ดา้นประเภทของ

ส่ือการสอน ด้านการสนับสนุนจากผู ้บริหาร และด้านความรู้ในการใช้ส่ือการสอน  ของครู

ระดบัชั้นมธัยมศึกษาในโรงเรียนจงัหวดัสุพรรณบุรี 

  3.4  เคร่ืองมือการวจัิย  

  เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยั ไดแ้ก่ แบบสอบถามสภาพ ปัญหา และความตอ้งการใช้

ส่ือการสอนของครูระดบัชั้นมธัยมศึกษาในโรงเรียนจงัหวดัสุพรรณบุรี 

 3.5  ระยะเวลาในการทาํวจัิย ภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2556 

 

4.  นิยามศัพท์เฉพาะ 

 

 4.1  ส่ือการสอน หมายถึง วสัดุ อุปกรณ์ และวธีิการหรือกระบวนการท่ีครูหรือผูส้อน

ใชป้ระกอบการสอน เพื่อช่วยในการถ่ายทอดความรู้ ประสบการณ์ไปยงัผูเ้รียน เพือ่ให้การเรียนรู้มี

ประสิทธิภาพมากข้ึน และบรรลุวตัถุประสงคข์องการสอนของครูระดบัชั้นมธัยมศึกษาในโรงเรียน

จงัหวดัสุพรรณบุรีท่ี 2 ปีการศึกษา 2556 

 4.2  การใช้ส่ือการสอน หมายถึง ความรู้สึกของครูระดบัชั้นมธัยมศึกษาในโรงเรียน

จงัหวดัสุพรรณบุรี เก่ียวกบัสภาพ ปัญหา และความตอ้งการใชส่ื้อการสอนของครูระดบัชั้น

มธัยมศึกษาในโรงเรียนจงัหวดัสุพรรณบุรี ภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2556 

 4.3  สภาพ หมายถึง ลกัษณะทัว่ไปในการใชส่ื้อการสอนของครูระดบัชั้นมธัยมศึกษา

ในโรงเรียนจงัหวดัสุพรรณบุรี ครอบคลุม การวางแผนและเตรียมการ การนาํไปใช ้และประเมิน 

 4.4  ปัญหา หมายถึง อุปสรรคในการใช้ส่ือการสอนของครูระดบัชั้นมธัยมศึกษาใน

โรงเรียนจงัหวดัสุพรรณบุรี ครอบคลุม ขั้นเตรียมการสอน ขั้นระหวา่งสอนและขั้นประเมิน 

  4.5  ความต้องการ หมายถึง ความตอ้งการการใชส่ื้อการสอนของครูระดบัชั้น

มธัยมศึกษาในโรงเรียนจงัหวดัสุพรรณบุรีครอบคลุม ดา้นวางแผนเตรียมการและใชส่ื้อการสอน 

ดา้นบริการส่ือการสอน ดา้นประเภทของส่ือการสอน ดา้นการสนบัสนุนจากผูบ้ริหาร และดา้น

ความรู้ในการใชส่ื้อการสอน   
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 4.6  ครู หมายถึง ผูส้อนระดบัชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 1ถึงชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 6ในโรงเรียน

จงัหวดัสุพรรณบุรีภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2556 

 4.7  โรงเรียน หมายถึง สถานศึกษาท่ีจดัการเรียนการสอนระดบัชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 1 

ถึงชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 6 สงักดัสาํนกังานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

 

5.  ประโยชน์ทีค่าดว่าจะได้รับ 

 

 5.1  ไดข้อ้มูลสภาพ ปัญหาความตอ้งการใชส่ื้อการสอนของครูระดบัชั้นมธัยมศึกษาใน

โรงเรียนจงัหวดัสุพรรณบุรี 

 5.2  ไดข้อ้มูลเพื่อเป็นแนวทางการบริหารจดัการทางดา้นการเรียนการสอนโดยใช้ส่ือ

การสอนและการพฒันาส่ือเพื่อจดัการเรียนการสอนของครู 



บทที ่ 2 

เอกสารและงานวจิัยที่เกีย่วข้อง 

 

 

 งานวิจยัคร้ังน้ี เป็นการวิจยัเชิงสํารวจ เร่ือง สภาพ ปัญหา และความตอ้งการใชส่ื้อการสอน

ของครูระดบัชั้นมธัยมศึกษาในโรงเรียนจงัหวดัสุพรรณบุรี คร้ังน้ีผูว้ิจยัไดศึ้กษาเอกสารและงานวิจยัท่ี

เก่ียวขอ้ง (1) ส่ือการสอน (2) สาระสําคญัของหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศกัราช 2551 

(3) พระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 ฉบบัแกไ้ข 2545 (4) แผนพฒันาเศรษฐกิจและสังคม

แห่งชาติฉบบัท่ี11(5) โรงเรียนระดบัชั้นมธัยมศึกษาในจงัหวดัสุพรรณบุรีและ (6) งานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง 

 

1.  ส่ือการสอน 

 

 วรรณกรรมท่ีเก่ียวข้องกับส่ือการสอน ผู ้วิจ ัยรวบรวมวรรณกรรม ครอบคลุม (1) 

ความหมายส่ือการสอน (2) คุณค่าของส่ือการสอน (3) ประเภทของส่ือการสอน (4) หลกัการใช้ส่ือ

การสอน และ (5) การเลือกใชส่ื้อการสอน 

 1.1  ความหมายส่ือการสอน 

  นกัวชิาการหลายท่านไดก้ล่าวถึงความหมายของส่ือการสอนไวด้งัน้ี 

  ชัยยงค์  พรหมวงศ์ (2523: 112) ให้ความหมายของส่ือการสอนว่า หมายถึงวสัดุ 

(ส้ินเปลือง) อุปกรณ์ (เคร่ืองมือท่ีไม่ผุพงัง่าย และวิธีการ (กิจกรรม เกม การทดลอง เป็นตน้) ท่ีใชเ้ป็น

ส่ือกลางให้ผูส้อนสามารถส่งหรือถ่ายทอดความรู้ เจตคติ อารมณ์ ความรู้สึก ความสนใจ ทศันคติและ

ค่านิยม และทกัษะไปยงัผูเ้รียนอยา่งมีประสิทธิภาพ 

  ไชยยศ  เรืองสุวรรณ (2533: 80) กล่าวว่า ส่ือการสอน หมายถึงส่ิงต่าง ๆท่ีใช้เป็น

ตัวกลางในกระบวนการเรียนการสอน เพื่อช่วยให้กระบวนการเรียนการสอนดําเนินไปอย่างมี

ประสิทธิภาพตามจุดมุ่งหมาย 

  ดนัย  ไชยโยธา (2534: 30) กล่าวว่า ส่ือการสอน หมายถึงส่ิงท่ีเป็นตวักลาง ใช้ใน

กระบวนการเรียนการสอน เพื่อทาํให้ผูเ้รียนและผูส้อนเขา้ใจในส่ิงท่ีถ่ายทอดซ่ึงกนัและกนัได้ผลดี 

และทาํใหก้ารเรียนการสอนเป็นไปตามวตัถุประสงคท่ี์ตั้งไว ้

  เชียรศรี  ววิิธศิริ (2535: 25) กล่าววา่ ส่ือการสอนวา่ หมายถึงตวักลางหรือส่ิงต่าง ๆ ท่ี

ใช้ในกระบวนการเรียนการสอน เพื่อใช้เป็นเคร่ืองมือหรือช่องทางสําหรับทาํให้การถ่ายทอดความรู้

ของครูถึงผูเ้รียน และทาํให้ผูเ้รียนได้เรียนรู้ตามวตัถุประสงค์หรือจุดมุ่งหมายท่ีวางไว ้หรือหมายถึง 
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วสัดุอุปกรณ์หรือเทคนิคท่ีใช้เป็นส่ือกลางให้ผูส้อนส่งหรือถ่ายทอดความรู้ เจตคติและทกัษะไปยงั

ผูเ้รียนไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 

  กิดานันท์  มลิทอง (2540: 70) กล่าวว่า   ส่ือการสอนหมายถึง ตวักลางท่ีช่วยนํา

ถ่ายทอดขอ้มลูความรู้จากผูส้อนหรือจากแหล่งเรียนรู้ไปยงัผูเ้รียน เป็นส่ิงท่ีช่วยอธิบายเน้ือหา บทเรียน 

ใหผู้เ้รียนสามารถเขา้ใจเน้ือหาไดง่้ายข้ึน เพื่อบรรลุถึงวตัถุประสงคท่ี์ตั้งไว ้ 

  ววิรรธน์  จนัทร์เทพย ์(2542: 18) ส่ือการสอนหมายถึงวสัดุอุปกรณ์หรือวิธีการใดๆก็

ตามท่ีเป็นตวักลางหรือพาหะในการถ่ายทอดความรู้ทศันคติทกัษะและประสบการณ์ไปสู่ผูเ้รียนส่ือ

การสอนแต่ละชนิดจะมีคุณสมบติัพิเศษและมีคุณค่าในตวัมนัเองในการเก็บและแสดงความหมายท่ี

เหมาะสมกบัเน้ือหาและเทคนิควธีิการใชอ้ยา่งมีระบบ 

  มิตรธิศาล อ้ือเพชรพงษ์ (2545: 138) กล่าวว่า ส่ือการสอน คือ วสัดุ อูปกรณ์ และ

กิจกรรมต่างๆ ท่ีเป็นตวักลางหรือช่องทางเพื่อเช่ือมโยง และถ่ายทอดความรู้จากผูส้อนไปสู่ตวัผูเ้รียน 

จะทาํให้การเรียนการสอนเป็นไปอย่างน่าสนใจและมีประสิทธิภาพและเพื่อทาํให้ผูเ้รียนสามารถ

เรียนรู้ไดบ้รรลุประสงคว์ตัถุ 

  เอกวิทย์ แก้วประดิษฐ์ (2545: 239) ส่ือการสอนคือตัวกลางหรือส่ิงต่างๆท่ีใช้ใน

กระบวนการเรียนการสอนเพื่อใช้ป็นเคร่ืองมือหรือช่องทางสําหรับทาํให้การถ่ายทอดความรู้ของครู

ถึงผูเ้รียนและทาํใหผู้เ้รียนเรียนรู้ไดต้ามวตัถุประสงคห์รือจุดมุ่งหมายท่ีวา่งไวเ้ป็นอยา่งดี 

  กรมวิชาการ (2546: 38) ได้ให้ค ําจ ํากัดความส่ือการสอนไว้ดังน้ี ส่ือการสอน 

หมายถึง วิธีการหรือกระบวนการ วสัดุ ของจริง ส่ิงต่างๆและธรรมชาติท่ีอยูร่อบตวั ซ่ึงสามารถเป็น

เคร่ืองมือของการเรียนรู้ เพื่อเอ้ือประโยชน์ใหเ้กิดกระบวนการเรียนรู้และประสบการณ์เรียนรู้ สามารถ

นาํไปใชใ้นการจดักิจกรรมการเรียนการสอนไดต้ามท่ีหลกัสูตรกาํหนดไว ้เช่น หนงัสือเรียน คู่มือครู 

ชุดการเรียนการสอน แบบฝึกหดั 

  จริยา เหนียมเฉลย (2546: 9-10) ส่ือการสอนคือการนาํเอาเทคโนโลยีซ่ึงเป็นระบบ

การประยุกต์ผลิตกรรมทางวิทยาศาสตร์ (ในแง่วสัดุ) และผลิตกรรมทางวิศวกรรมศาสตร์ (ในแง่

เคร่ืองมือ) โดยยึดหลกัทางพฤติกรรม (ในแง่วิธีการ) มาช่วยในการเพิ่มประสิทธิภาพทางการศึกษาให้

สูงข้ึนและบรรลุจุดมุ่งหมายท่ีไดตั้งไวท้าํให้บทเรียนท่ีเป็นนามธรรมกลบักลายเป็นรูปธรรมผูเ้รียนจะ

เกิดความคิดสร้างสรรคแ์ละมีกิจกรรมการเรียนมากข้ึนโดยมีครูเป็นผูส่้งขอ้มูลท่ีเรียกวา่สาร(Message) 

ส่งผ่านทางส่ือ (Media) หรือ (Channel) และผูรั้บสารก็คือผูเ้รียนซ่ึงจะมีการสนองกลับในเชิงการ

ส่ือสาร 2 ทาง (Two-way Communication) 
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  โดยสรุป  ส่ือการสอน หมายถึง การนําส่ิงต่างๆทั้งอุปกรณ์ เคร่ืองมือหรือวิธีการ

เทคนิคต่างๆ  ท่ีใชเ้ช่ือมโยงและถ่ายทอดความรู้จากผูส้อนไปสู่ผูเ้รียนใชใ้นกระบวนการเรียนการสอน

ใหบ้รรลุวตัถุประสงคท่ี์ตั้งไวไ้ดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ   

 1.2 คุณค่าของส่ือการสอน 

  นกัวชิาการหลายท่านไดก้ล่าวถึงคุณค่าของส่ือการสอนไวด้งัน้ี 

  จนัทร์ฉาย  เตมิยาคาร (2533: 40) กล่าวถึงคุณค่าของส่ือการศึกษาไวด้งัน้ี 

  1.  คุณค่าสาํหรับผูส้อน 

1.1 ช่วยแบ่งเบาภาระทั้งดา้นงานและเวลา 

1.2 ผูส้อนไดส้นุกไปกบัการสอน รู้จกัใชว้สัดุอุปกรณ์และเทคนิคการสอนทาํให้มี

ชีวติชีวา 

1.3 เม่ือผูส้อนเห็นคุณค่าส่ือการศึกษาและเทคนิคท่ีจะใช้กบัผูเ้รียนจะมีส่วนเป็น

แรงผลกัดนัให้ผูส้อนต่ืนตวัเสมอในการผลิตวสัดุ อุปกรณ์ คน้ควา้หาวิธีการใหม่ตลอดจนใฝ่หาความรู้

ใหม่อยูเ่สมอ 

1.4 ผูส้อนท่ีพูดไม่เก่งจะมีความเช่ือมัน่ในการอธิบายเน้ือหามากข้ึนเพราะการ

เรียนการสอนไม่ไดท้าํเพียงลาํพงั แต่จะมีผูเ้รียนเขา้มาเก่ียวขอ้งในการเรียนการสอน ผูส้อนสามารถใช้

เทคนิคต่างๆ  เขา้ช่วยในการดาํเนินกิจกรรมการเรียนการสอน 

1.5 ช่วยให้ผูส้อนมีประสบการณ์สอน เสริมสร้างประสบการณ์การเรียนรู้ ได้

อยา่งมีประสิทธิภาพ ตลอดจนสามารถนาํเอาประสบการณ์ท่ีแปลกใหม่นอกชั้นเรียนมานาํเสนอผูเ้รียน

ได ้

  2.  คุณค่าสาํหรับผูเ้รียน 

2.1 กระตุน้และสร้างความสนใจให้เกิดกบัผูเ้รียน เม่ือชั้นเรียนมีอะไรใหม่ๆทาํให้

ผูเ้รียนต่ืนตวัเสมอ 

2.2 ช่วยใหผู้เ้รียนเขา้ใจในส่ิงท่ียุง่ยากซบัซอ้นในเน้ือหาบางวชิา 

2.3 ช่วยแกปั้ญหาความแตกต่างระหวา่งบุคคลในแง่ความสนใจและบุคลิกภาพ 

2.4 ผูเ้รียนมีส่วนร่วมในการเรียนการสอนมากข้ึน 

2.5 ช่วยนาํประสบการณ์นอกชั้นเรียน เขา้มาให้ผูเ้รียนไดรั้บรู้และเรียนรู้โดยไม่

ตอ้งเสียเวลาเดินทางไปไกล 

ดนยั  ไชยโยธา  (2534: 22 ) ไดก้ล่าวถึงคุณค่าของส่ือการศึกษาไวด้งัน้ี 

1. ช่วยใหคุ้ณภาพการเรียนรู้ดีข้ึน 

2. ช่วยใหผู้เ้รียนไดเ้รียนรู้ไดม้ากข้ึนในเวลาท่ีกาํหนด 

3. ช่วยใหผู้เ้รียนจาํ ประทบัใจความรู้สึกเพราะตนสามารถทาํอะไรไดเ้ร็วและดีข้ึน 
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4. ผูเ้รียนสนใจและมีส่วนร่วมอยา่งแขง็ขนัในกระบวนการเรียนการสอน 

5. ส่งเสริมการคิดและการแกปั้ญหาในกระบวนการเรียนการสอน 

6. ผูเ้รียนสามารถเรียนรู้ในส่ิงท่ีเรียนไดอ้ย่างสะดวก เพราะทาํเร่ืองท่ีซับซ้อนได้

ง่ายข้ึน 

7. ช่วยให้ผูส้อนสามารถสอนได้ตามจุดประสงค์การเรียนรู้และเน้ือหาวิชาท่ี

กาํหนดไวล่้วงหนา้ไดง่้ายข้ึน 

เชียรศรี  ววิธิสิริ (2535: 12) กล่าวถึงคุณค่าของส่ือการศึกษาไวด้งัน้ี 

1. ปรับปรุงและเพิ่มคุณค่าการเรียนการสอนใหดี้ข้ึน 

2. ประหยดัเวลาในการเรียนการสอน 

3. ประหยดักาํลงัและปริมาณครูผูส้อน 

4. เพิ่มปริมาณผูเ้รียนไดม้ากในเวลาเดียวกนั 

5. เป็นเคร่ืองมือในการเรียนการสอนและการปฏิบติังานทัว่ไป 

6. ช่วยใหผู้เ้รียน เรียนรู้ไดดี้ รวดเร็วและเขา้ใจเร่ืองต่างๆ ตรงกนั 

7. ช่วยให้ผูเ้รียนจาํเร่ืองต่างๆ ได้มากข้ึนและนานข้ึนและช่วยสร้างความสนใจ

ใหก้บัผูเ้รียน 

8. ช่วยเพิ่มทกัษะการเรียนรู้ในดา้นต่างๆเช่น อ่าน เขียนหรือปฏิบติังานต่างๆ 

9. ช่วยส่งเสริมการเรียนรู้ดว้ยตนเอง สนองความแตกต่างระหวา่งบุคคล 

10. ลดจาํนวนผูเ้รียนท่ีสอบตก 

11. เพิ่มคุณภาพผูเ้รียนใหไ้ดม้าตรฐาน 

อิริคสัน (Erickson 1972) กล่าวถึงคุณค่าของส่ือการศึกษาไวด้งัน้ี 

1. ช่วยจดัและเสริมประสบการณ์การเรียนรู้ของผูเ้รียน 

2. ช่วยครูสอนเน้ือหาท่ีมีความหมายต่อผูเ้รียน 

3. ช่วยครูแนะนาํและกาํกบัผูเ้รียนใหมี้ปฏิสัมพนัธ์ในทางท่ีพึงปรารถนาโดยใชส่ื้อ 

4. ช่วยใหผู้เ้รียนไดป้ระกอบกิจกรรมการเรียนท่ีแตกต่างกนัไปตามเน้ือหา 

5. ช่วยใหค้รูสอนไดร้วดเร็วและถูกตอ้งมากข้ึน 

คินเดอร์ (Kinder 1995) ไดใ้หค้วามคิดเก่ียวกบัคุณค่าของส่ือการศึกษาไวด้งัน้ี 

1. ส่ือการศึกษาสามารถเอาชนะขอ้จาํกดัเร่ืองความแตกต่างกนัของประสบการณ์

ดั้งเดิมของผูเ้รียนคือ เม่ือใช้ส่ือการศึกษาแลว้จะช่วยให้ผูเ้รียนซ่ึงมีประสบการณ์เดิมต่างกนัเขา้ใจได้

ใกลเ้คียงกนั 

2. ขจดัปัญหาเร่ืองสถานท่ี ประสบการณ์ตรงบางอยา่ง 

3. ทาํใหผู้เ้รียนไดรั้บประสบการณ์ตรงจากส่ิงแวดลอ้มและสังคม 
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4. ส่ือการศึกษาทาํใหผู้เ้รียนมีความคิดรวบยอดเดียวกนั 

5. ทาํใหผู้เ้รียนมีมโนภาพเร่ิมแรกอยา่งถูกตอ้งและสมบูรณ์ 

6. ทาํให้เด็กมีความสนใจและตอ้งการเรียนรู้ในเร่ืองต่างๆมากข้ึน เช่น การอ่าน

ความคิดริเร่ิมสร้างสรรค ์ทศันคติ การแกปั้ญหา 

7. เป็นการสร้างแรงจูงใจและเร้าความสนใจ 

8. ช่วยใหผู้เ้รียนไดมี้ประสบการณ์ขากรูปธรรมสู่นามธรรม 

กิดานันท์  มลิทอง (2543: 98) ได้กล่าวถึงคุณค่าของส่ือการสอนว่าสามารถใช้

ประโยชน์ไดท้ั้งกบัผูเ้รียนและผูส้อนสรุปไดด้งัน้ี 

1. ส่ือกบัผูเ้รียน  

1.1 เป็นส่ิงท่ีช่วยใหเ้กิดการเรียนรู้อยา่งมีประสิทธิภาพเพราะช่วยใหผู้เ้รียนเกิด

ความเขา้ใจเน้ือหาบทเรียนท่ียุง่ยากซบัซอ้นไดง่้ายข้ึนในระยะเวลาอนัสั้นช่วยใหเ้กิดความคิดรวบยอด 

ในเร่ืองนั้นไดอ้ยา่งถูกตอ้งและรวดเร็ว 

1.2 ช่วยกระตุน้ความสนใจใหก้บัผูเ้รียนเกิดความสนุกและไม่รู้สึกเบ่ือหน่าย

การเรียน 

1.3 ช่วยใหผู้เ้รียนมีความเขา้ใจตรงกนัและเกิดประสบการณ์ร่วมกนัในวชิาท่ี

เรียน 

1.4 ช่วยใหผู้เ้รียนมีส่วนร่วมในกิจกรรมการเรียนการสอนมากข้ึนทาํใหเ้กิด

มนุษยสัมพนัธ์อนัดีในระหวา่งผูเ้รียนดว้ยกนัเองและกบัผูส้อน 

1.5 ช่วยสร้างเสริมลกัษณะท่ีดีในการศึกษาคน้ควา้หาความรู้ช่วยใหผู้เ้รียนเกิด

ความคิดสร้างสรรคจ์ากการใชส่ื้อเหล่านั้น 

1.6 ช่วยแกปั้ญหาเร่ืองของความแตกต่างๆ  ระหวา่งบุคคลโดยการจดัใหมี้การ

ใชส่ื้อในการศึกษาเป็นรายบุคคล 

2. ส่ือกบัผูส้อน 

2.1 ช่วยให้บรรยากาศในการเรียนการสอนน่าสนใจยิ่งข้ึนทาํให้ผูส้อนมีความ

สนุกสนานในการสอนมากกวา่วิธีการท่ีเคยใช้การบรรยายแต่เพียงอยา่งเดียวและเป็นการสร้างความ

เช่ือมัน่ในตวัเองใหเ้พิ่มข้ึน 

2.2 ส่ือจะช่วยแบ่งเบาภาระของผูส้อนในดา้นการเตรียมเน้ือหาเพราะบางคร้ัง

อาจใหผู้เ้รียนศึกษาเน้ือหาจากส่ือไดเ้อง 

2.3 เป็นการกระตุน้ให้ผูส้อนต่ืนตวัอยู่เสมอในการเตรียมและผลิตวสัดุใหม่ๆ

เพื่อใช้เป็นส่ือการสอนตลอดจนคิดคน้เทคนิควิธีการต่างๆ เพื่อให้การเรียนรู้น่าสนใจยิ่งข้ึนอยา่งไรก็

ตามส่ือการสอนจะมีคุณค่าก็ต่อเม่ือผูส้อนไดน้าํไปใชอ้ยา่งเหมาะสมและถูกวิธีดงันั้นก่อนท่ีจะนาํส่ือ
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แต่ละอยา่งไปใชผู้ส้อนจึงควรจะไดศึ้กษาถึงลกัษณะและคุณสมบติัของส่ือการสอนขอ้ดีและขอ้จาํกดั

อนัเก่ียวเน่ืองกบัตวัส่ือและการใชส่ื้อแต่ละอยา่งก่อน 

กรมวชิาการ (2546: 6-7) ไดก้ล่าวถึงคุณค่าของส่ือการสอนไวด้งัน้ี 

1. ช่วยใหผู้เ้รียนเขา้ใจความคิดรวบยอดไดง่้ายและรวดเร็วข้ึน 

2. ช่วยใหผู้เ้รียนมองเห็นส่ิงท่ีกาํลงัเรียนรู้ไดอ้ยา่งเป็นรูปธรรมและเป็น

กระบวนการ 

3. ช่วยใหผู้เ้รียนเรียนรู้ดว้ยตนเองส่งเสริมใหเ้กิดความคิดสร้างสรรค ์

4. สร้างสภาพแวดลอ้มและประสบการณ์การเรียนรู้ท่ีแปลกใหม่น่าสนใจและ

ทาํใหย้ากรู้ยากเห็นมากข้ึน 

5. ส่งเสริมการมีกิจกรรมร่วมกนัระหวา่งผูเ้รียน 

6. เก้ือหนุนผูเ้รียนท่ีมีความสนใจและความสามารถในการเรียนรู้ท่ีต่างกนัใหมี้

โอกาสเรียนรู้ไดเ้ท่าเทียมกนั 

7. ช่วยใหผู้เ้รียนบูรณาการสาระการเรียนรู้ต่างๆ  ใหเ้ช่ือมโยงกนั 

8. ช่วยใหผู้เ้รียนไดเ้รียนรู้วธีิการใชส่ื้อและแหล่งขอ้มูลต่างๆเพื่อคน้ควา้เพิ่มเติม 

9. ช่วยใหผู้เ้รียนไดรั้บการเรียนรู้ในหลายมิติจากส่ือท่ีหลากหลาย 

10. เช่ือมโยงโลกท่ีอยูไ่กลตวัผูเ้รียนให้เขา้มาสู่การเรียนรู้ของผูเ้รียนไดส่ื้อการ

สอนต่างๆนอกจากส่งเสริมใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรู้แลว้ยงัช่วยกระตุน้ใหผู้เ้รียนไดรั้บการพฒันาดา้น

ต่างๆ  ไดแ้ก่ 

10.1 ความรู้ส่ือช่วยใหผู้เ้รียนไดรั้บความรู้เชิงเน้ือหากระบวนการและ

ความรู้ในเชิงประจกัษจ์ากการเรียนรู้ในกลุ่มสาระต่างๆส่งเสริมการคน้ควา้หาความรู้เพิ่มเติมพฒันา

ความรู้เชิงสร้างสรรคเ์ช่ือมโยงความรู้เก่าและความรู้ใหม่ทาํใหผู้เ้รียนมีประสบการณ์ท่ีกวา้งไกล 

10.2 ทกัษะส่ือการสอนช่วยส่งเสริมและพฒันาทกัษะต่างๆ  ของผูเ้รียนเช่น

ทกัษะการคิดการส่ือสารความสัมพนัธ์ระหวา่งบุคคลการจดัการและทกัษะในงานอาชีพ 

10.3 คุณธรรมจิรยธรรมและค่านิยมส่ือการสอนยงัช่วยให้ผูเ้รียนรักการ

เรียนรู้เห็นคุณค่าในความเป็นไทยมีจิตสาํนึกทางสังคมและส่ิงแวดลอ้มรู้จกัใชเ้วลาอยา่งสร้างสรรค์

ยอมรับค่านิยมท่ีดีงาม 

โดยสรุป ส่ือการสอนมีคุณค่าต่อการเรียนการสอนอยา่งมากมายช่วยให้

ผูเ้รียนเขา้ใจเน้ือหาบทเรียนตรงกบัผูส้อนทาํส่ิงท่ีเป็นนามธรรมใหเ้ป็นรูปธรรมส่งเสริมทกัษะ

กระบวนการเรียนรู้คุณธรรมจริยธรรมและค่านิยมความคิดรวบยอดของผูเ้รียนและแกปั้ญหาใน

กระบวนการเรียนการสอนอยา่งไรก็ตามส่ือการสอนจะมีคุณค่าก็ต่อเม่ือผูส้อนตอ้งรู้ถึง คุณสมบติัของ
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ส่ือขอ้ดี และขอ้จาํกดัของส่ืออ่ืนนั้นๆการนาํส่ือไปใชอ้ยา่งเหมาะสมและถูกวธีิเพื่อใหก้ารจดักิจกรรม

การเรียนการสอนบรรลุวตัถุประสงคต์ามท่ีกาํหนด 

 1.3  ประเภทส่ือการสอน  

  นกัวชิาการหลายท่านไดก้ล่าวถึงประเภทของส่ือการสอนไวด้งัน้ี 

  ชยัยงค ์ พรหมวงศ ์(2523:13) ไดแ้บ่งส่ือการสอนไว ้3 ประเภท ดงัน้ี 

  1.  ส่ือการสอนประเภทวสัดุ หมายถึงส่ือการสอนท่ีเป็นวสัดุส้ินเปลือง ใช้แลว้หมด

ไปหรือผพุงัไดง่้าย จาํแนกได ้2 กลุ่มใหญ่ดงัน้ี 

1.1 วสัดุการสอนท่ีมีผูจ้ดัทาํและจาํหน่าย ไดแ้ก่ ส่ิงพิมพ์ ภาพชุด แผนภูมิหรือ

แผนภาพสไลด์หรือฟิล์มสตริป ภาพยนตร์ เทปโทรทศัน์ เทปเสียงประกอบตาํรา ชุดอุปกรณ์ ชุดการ

สอน 

1.2 วสัดุการสอนท่ีครูจดัทาํข้ึนหรือหามาเอง ไดแ้ก่ วสัดุท่ีหาได้ในทอ้งถ่ิน เช่น

ทาํนาฬิกาจากกล่องกระดาษ เป็นตน้ 

  2.  ส่ือการสอนประเภทอุปกรณ์ หมายถึง ส่ือประเภทเคร่ืองมือท่ีครูนาํมาใช้ในการ

สอนซ่ึงรวมเคร่ืองมือท่ีใชป้ระกอบการสอนโดยตรง จาํแนกออกเป็น 3 ประเภท 

2.1 อุปกรณ์ประเภทเคร่ืองเสียง ไดแ้ก่ เคร่ืองบนัทึกเสียงแบบตลบั เคร่ืองรับวิทยุ

และหูฟัง 

2.2 อุปกรณ์ประเภทเคร่ืองฉาย ไดแ้ก่เคร่ืองฉายสไลดเ์คร่ืองฉายภาพขา้มศีรษะ  

2.3 อุปกรณ์ท่ีไม่เก่ียวกบัการให้เสียงหรือภาพ ไดแ้ก่กระดานดาํ เคร่ืองมือทดลอง

ต่างๆ 

  3.  ส่ือการสอนประเภทวธีิการ หมายถึง วธีิการครอบคลุมกิจกรรมทุกอยา่งท่ีครูและ

นกัเรียนจดัข้ึน ไดแ้ก่ การสาธิต การทดลอง เกม การแสดงบทบาทสมมติ การจาํลองสถานการณ์ การ

ฝึกปฏิบติัจริงหลงัจากเรียนทฤษฎี ทศันศึกษา กิจกรรมอิสระ กิจกรรมท่ีจดัข้ึนตามโครงการ 

  กฤษมนัต ์วฒันาณรงค ์(2536: 20)ไดแ้บ่งส่ือการสอนไวด้งัน้ี 

  1. การแบ่งตามลกัษณะการใชง้าน ไดแ้ก่ ประเภทใชเ้คร่ืองฉาย ประเภทไม่ใชเ้คร่ือง

ฉาย และประเภทเคร่ืองเสียง 

  2.  การแบ่งตามลักษณะทางกายภาพและจากกรวยประสบการณ์ของ Edgar Dele 

จาํแนกไว ้3 ประเภทดงัน้ี 

2.1 ส่ือประเภทวสัดุ (Software) หมายถึง ส่ือท่ีบรรจุสาระหรือความรู้ท่ีอยูใ่นตวั 

2.1.1 ส่ือวสัดุท่ีตอ้งใชร่้วมกบัอุปกรณ์อ่ืนจึงสมารถถ่ายทอดสาระหรือความรู้

ใหผู้เ้รียนได ้เช่น แผน่เสียง เทปโทรทศัน์ ฟิลม์ภาพยนตร์ 
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2.1.2 ส่ือวสัดุท่ีไม่ต้องใช้ร่วมกับอุปกรณ์อ่ืน ก็สามารถถ่ายทอดหรือให้

ความรู้แก่ผูเ้รียน เช่น แผนภูมิ แผนภาพ ลูกโลก หุ่นจาํลอง        

2.2 ส่ือประเภทอุปกรณ์ (Hardware) เป็นส่ิงท่ีเป็นตวัผา่นให้สาระหรือความรู้ท่ีอยู่

ในทั้งวสัดุ อยูใ่นรูปของจริงหรือสถานการณ์จริง ไดถ่้ายทอดออกมาให้ผูเ้รียนไดเ้รียนรู้ เช่น เคร่ืองรับ

โทรทศัน์ เคร่ืองฉายสไลด ์เคร่ืองฉายภาพยนตร์ และเคร่ืองเล่นแผน่เสียง 

2.3 ส่ือประเภทเทคนิคและวิธีการ (Technique and Methods) เป็นส่ือลักษณะ

นามธรรม เป็นแนวความคิดหรือกระบวนการจดัระบบ และเง่ือนไขหรือสถานการณ์ในการเรียนรู้ซ่ึง

อาจรวมหรือไม่รวมส่ือวสัดุ และอุปกรณ์มาประกอบช่วยให้กระบวนการดาํเนินไปไดด้ว้ยดี เช่นการ

แสดงละคร ทศันศึกษา และการสาธิต 

  3.  การจาํแนกส่ือการสอนตามทรัพยากรการเรียนรู้  สามารถแบ่งได ้ 6 แบบดงัน้ี 

3.1 คน (People) ได้แก่ผูท้รงคุณวุฒิในด้านต่างๆ เร่ิมตั้งแต่ครู และบุคลากรใน

โรงเรียน ตลอดจนบุคคลในสังคมท่ีมีความชาํนาญในดา้นต่างๆ 

3.2 วสัดุ (Material) ทั้งท่ีบรรจุเน้ือหาวิชาการ และเพื่อการบนัเทิงสามารถนาํมา

เป็นแหล่งวชิาการได ้เช่น หนงัสือ สไลด ์และเทปโทรทศัน์ 

3.3 อาคารสถานท่ี (Setting) อาจจะอยูใ่นรูปสนามกีฬา ตวัอาคารห้องประชุม และ

สถานท่ีสาธารณะท่ีสามารถนาํมาใชป้ระโยชน์ทางการศึกษา 

3.4 เคร่ืองมือและเคร่ืองใช ้(Tools and Equipment) นอกจากเคร่ืองมือทาง

โสตทศันูปกรณ์แลว้ เคร่ืองใชส้าํนกังานและงานอุตสาหกรรมก่อสร้าง เร่ิมตั้งแต่เคร่ืองถ่ายเอกสาร 

คอมพิวเตอร์ จนถึงคอ้น ไขควง และตะป ู

3.5 กิจกรรม (Activities) เป็นการจดัข้ึนร่วมกบัแหล่งวชิาการอ่ืนๆหรือวธีิการ

เรียนท่ีมีวตัถุประสงคเ์ฉพาะ ไดแ้ก่การสอนแบบโปรแกรม ทศันศึกษา การเล่นเกมและการแสดง

ละคร 

3.6 ทรัพยากรธรรมชาติ (Natural Resources) ส่ิงท่ีมีอยูแ่ละเกิดข้ึนเองตาม

ธรรมชาติ ในรูปของปรากฏการณ์ วตัถุ และลกัษณะทางภูมิศาสตร์ เป็นแหล่งความรู้ สามารถนาํมาใช้

เป็นส่ือการศึกษาได ้เช่น ฟ้าร้อง แผน่ดินไหว แร่ต่างๆ หุบเขาและนํ้าตก  

  กรมวชิาการ (2545:7-9) จาํแนกส่ือทั้งมวลออกเป็นประเภทใหญ่ๆได ้3ประเภท 

  1. ส่ือส่ิงพิมพห์มายถึงหนงัสือและเอกสารส่ิงพิมพต่์างๆซ่ึงไดแ้สดงหรือจาํแนกหรือ

เรียบเรียงสาระความรู้ต่างๆโดยใชห้นงัสือท่ีเป็นตวัเขียนหรือตวัพิมพเ์ป็นส่ือเพื่อแสดงความหมายส่ือ

ส่ิงพิมพ์มีหลายประเภทเช่นเอกสารหนังสือหนังสือพิมพ์ตาํรานิตยสารวารสารจุลสารจดหมาย

จดหมายเหตุบนัทึกรายงานวทิยานิพนธ์ฯลฯ 
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  2. ส่ือเทคโนโลยีหมายถึงส่ือการเรียนรู้ท่ีได้ผลิตข้ึนเพื่อใช้ควบคู่กับเคร่ืองมือ

โสตทัศนวสัดุหรือเคร่ืองมือท่ีเป็นเทคโนโลยีใหม่ๆเช่นแถบบันทึกภาพพร้อมเสียง (วีดีทัศน์) 

ส่ือคอมพิวเตอร์ช่วยสอน (CAI) แถบบนัทึกเสียงสไลด์สไลด์มลัติมิชั่นนอกจากน้ีส่ือเทคโนโลยียงั

หมายถึงกระบวนการต่างๆ  ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการนาํเทคโนโลยีมาประยุกต์ใช้ในการเรียนการสอนเช่น

การใชอิ้นเทอร์เน็ตเพื่อการเรียนการสอนการศึกษาทางไกลผา่นดาวเทียม 

  3. ส่ืออ่ืนๆ นอกจากส่ือส่ิงพิมพ์และส่ือเทคโนโลยีแล้วยงัมีส่ืออ่ืนๆท่ีส่งเสริมการ

เรียนการสอนซ่ึงมีความสําคัญไม่ยิ่งหย่อนไปกว่าส่ือ 2 ประเภทดังกล่าวเพราะสามารถอาํนวย

ประโยชน์ให้แก่ทอ้งถ่ินท่ีขาดแคลนส่ือส่ิงพิมพแ์ละส่ือเทคโนโลยส่ืีอเหล่าน้ีอาจแบ่งไดเ้ป็น 4ประเภท

ใหญ่ๆดงัน้ี 

3.1 ส่ือบุคคลหมายถึงบุคคลท่ีมีความรู้ความสามารถความเช่ียวชาญเฉพาะดา้น

สามารถทาํหนา้ท่ีถ่ายทอดสาระความรู้แนวคิดเจตคติและวธีิปฏิบติัตนไปสู่บุคคลอ่ืนส่ือบุคคลอาจเป็น

บุคลากรท่ีอยูใ่นระบบโรงเรียนเช่นผูบ้ริหารครูผูส้อนตวัผูเ้รียนนกัการภารโรงหรืออาจเป็นบุคลากร

ภายนอกระบบโรงเรียนเช่นภูมิปัญญาทอ้งถ่ินในสาขาอาชีพต่างๆ เป็นตน้ 

3.2 ส่ือธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมหมายถึงส่ิงท่ีเกิดข้ึนเองตามธรรมชาติหรือ

สภาพท่ีอยู่รอบตัวผู ้เรียนเช่นพืชผ ักผลไม้สัตว์ชนิดต่างๆ  ปรากฏการณ์ธรรมชาติห้องเรียน

ห้องปฏิบติัการแหล่งวิทยบริการหรือแหล่งการเรียนรู้ห้องสมุดชุมชนสังคมวฒันธรรมฯลฯส่ิงเหล่าน้ี

เป็นส่ือท่ีมีความสาํคญัต่อการส่งเสริมการเรียนรู้ซ่ึงครูหาไดไ้ม่ยาก 

3.3 ส่ือกิจกรรม/กระบวนการหมายถึงกิจกรรมหรือกระบวนการท่ีครูหรือผูเ้รียน

กาํหนดข้ึนเพื่อเสริมสร้างประสบการณ์การเรียนรู้ใชใ้นการฝึกทกัษะซ่ึงตอ้งใชก้ระบวนการคิด การ

ปฏิบติัการเผชิญสถานการณ์และการประยกุตค์วามรู้ของผูเ้รียนเช่นการแสดงละครบทบาท สมมติการ

สาธิตสถานการณ์จาํลองการจดันิทรรศการการไปทศันศึกษานอกสถานท่ีการทาํโครงงานเกมเพลง

การปฏิบติัตามใบงานฯลฯ 

3.4 ส่ือวสัดุ/เคร่ืองมืออุปกรณ์หมายถึงวสัดุท่ีประดิษฐ์ข้ึนเพื่อประกอบการเรียนรู้

เช่นหุ่นจาํลองแผนภูมิแผนท่ีตารางสถิติกราฟภาพพลิกฯลฯนอกจากน้ียงัรวมถึงส่ือประเภทเคร่ืองมือ

และอุปกรณ์ท่ีจาํเป็นตอ้งใชใ้นการปฏิบติังานต่างๆ เช่นอุปกรณ์ทดลองวิทยาศาสตร์เคร่ืองมือวิชาช่าง

อุปกรณ์ท่ีใชใ้นการออกกาํลงักายเคร่ืองวดัสมรรถภาพของร่างกาย เป็นตน้ 

โดยสรุป การแบ่งประเภทของส่ือการสอนแบ่งออก ตามลกัษณะของส่ือ เช่น วสัดุ 

อุปกรณ์ และเทคนิควิธีการ  ไม่ว่าจะเป็นส่ือการสอนประเภทใดก็ตามท่ีสามารถถ่ายทอดความรู้ให้

ผูเ้รียนเกิดการเรียนรู้ไดบ้รรลุตามวตัถุประสงคแ์ลว้ยอ่มเป็นส่ือการสอนดีและมีประสิทธิภาพทั้งส้ิน

และไม่มีส่ือการสอนประเภทใดประเภทหน่ึงท่ีจะใช้ถ่ายทอดเน้ือหาทุกเร่ืองทุกตอนให้ผูเ้รียนเขา้ใจ
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โดยตลอดเน่ืองจากส่ือการสอนมีหลากหลายจึงข้ึนอยูก่บัโอกาสเวลาสถานการณ์ท่ีผูส้อนจะตอ้งเลือก

นาํไปใชใ้หเ้หมาะสมและเกิดประโยชน์ต่อผูเ้รียนใหม้ากท่ีสุด 

 1.4  หลกัการใช้ส่ือการสอน 

  นกัวชิาการหลายท่านไดเ้สนอแนวคิดหลกัการใชส่ื้อการสอนไวด้งัน้ี 

  สงดั  อุทรานนัท์ (2532)  ไดก้ล่าวถึงหลกัการใช้ส่ือการสอนอย่างมีระบบว่าควรทาํ

ตามขั้นตอนท่ีสาํคญัดงัน้ี 

  1.  ขั้นวางแผน มีกิจกรรมท่ีควรกระทาํดงัน้ี 

1.1 วเิคราะห์เน้ือหาและกาํหนดจุดมุ่งหมายของการเรียนการสอนวา่ เน้ือหาท่ีจะ

สอนแก่ผูเ้รียนคืออะไร เม่ือเสร็จส้ินการเรียนการสอน ผูเ้รียนตอ้งแสดงพฤติกรรมใดออกมาบา้ง 

1.2 พิจารณาส่ือท่ีใชใ้นแต่ละขั้นตอนของการจดัการเรียนการสอน ขั้นเร้าความ

สนใจ ขั้นนาํเขา้สู่บทเรียน ขั้นจดัการเรียนการสอนโดยประกอบกบัส่ืออ่ืนๆ ทบทวนบทเรียน สรุป

บทเรียน และทดสอบความรู้ของผูเ้รียน 

1.3 วเิคราะห์ผูเ้รียนซ่ึงผูส้อนควรจะทราบขอ้มูลสาํคญัเก่ียวกบัตวัผูเ้รียน

ความสามารถทางสติปัญญา อตัราการเรียน ลกัษณะการเรียน ประสบการณ์เดิมหรือทศันคติ 

1.4 เลือกส่ือการสอน ตามเกณฑแ์ละคุณสมบติัท่ีกาํหนดของส่ือแต่ละประเภท 

1.5 ควรพยายามเลือกใชส่ื้อลกัษณะประสม กล่าวคือ ผูส้อนควรพยายามใชส่ื้อ

ตั้งแต่ 2 ชนิดข้ึนไป ให้เสริมซ่ึงกนัและกนั ซ่ึงจะใหผ้ลดีกวา่ใชส่ื้อการศึกษาเพียงชนิดเดียว 

1.6 เตรียมส่ือและอุปกรณ์เสริมอ่ืนๆท่ีจะทาํใหก้ารใชส่ื้อเป็นไปอยา่งดีท่ีสุด ทั้งน้ี

เป็นไปตามหลกัการส่ือประสม (Multimedia) วธีิการจดัระบบท่ีนาํเอาส่ือการศึกษาหลายอยา่งมา

สัมพนัธ์กนัและเป็นส่ือท่ีมีคุณค่าส่งเสริมซ่ึงกนัและกนั 

1.7 ศึกษาหรือทดลองใชส่ื้อการศึกษานั้นก่อน เพื่อไดท้ราบขั้นตอนและ

รายละเอียดของกระบวนการ ตลอดทั้งอาจจะพบปัญหาอุปสรรคท่ีอาจเกิดข้ึนไดก่้อนการใชจ้ริง 

1.8 เตรียมตวัใหพ้ร้อมทั้งทางดา้นความรู้เก่ียวกบัการใชส่ื้อการศึกษาชนิดนั้น 

ทราบขอ้ดี ประสิทธิภาพ จุดอ่อนของส่ือการศึกษา 

1.9 เตรียมหอ้งเรียนใหพ้ร้อม เช่น เตรียมท่ีแขวนภาพ แผนภูมิ ส่ือการศึกษาอ่ืนๆ 

จดัเตรียมโตะ๊เกา้อ้ี เตรียมอุปกรณ์อ่ืนๆ เช่น สายไฟฟ้า จอ เคร่ืองคอมพิวเตอร์ แสงสวา่ง การระบาย

อากาศ เกา้อ้ี เป็นตน้ 

1.10 เตรียมผูเ้รียนใหพ้ร้อมทั้งความสนใจ อาจจะปพูื้นฐานเร่ืองการใช้

ส่ือการศึกษาชนิดนั้นๆ เช่น การใชส้ไลด ์เทป โปรแกรม ซ่ึงผูเ้รียนควรทราบวา่ขณะชมสไลดอ์าจจะมี

การหยดุฉายสไลดเ์พื่อใหต้อบคาํถาม หรือทาํกิจกรรมอยา่งใดอยา่งหน่ึง ฉะนั้นตอ้งตั้งใจฟังและชมให้

ดีหรือผูเ้รียนอาจตอ้งเตรียมอุปกรณ์บางอยา่ง เพื่อใหก้ารใชส่ื้อการศึกษานั้นสมบูรณ์ท่ีสุด 
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  2.  ขั้นดาํเนินการใชส่ื้อการสอน ผูส้อนควรปฏิบติัดงัน้ี 

2.1 ก่อนการใชส่ื้อจริงในหอ้งเรียน ครูไดรั้บการบรรยาย เช่นการช้ีใหเ้ห็น

จุดสาํคญั หรือควรยกประเด็นสาํคญัท่ีควรไดจ้ากส่ือการศึกษานั้นๆ 

2.2 ระมดัระวงัเก่ียวกบักระบวนการเสนอเน้ือหาจากส่ือการศึกษา ไม่ควรกระทาํ

ชา้หรือเร็วเกินไป 

2.3 ควรเสนอส่ือเม่ือถึงเวลาใช ้มีเทคนิคการบิดบงัเขา้ช่วยในการเสนอส่ือ

ประเภทภาพ กล่าวคือถา้ยงัไม่ถึงเวลาใชส่ื้อควรเก็บไวก่้อนค่อยนาํออกมาใช ้เม่ือถึงขั้นตอนนั้น จะทาํ

ใหผู้เ้รียนเกิดความกระตือรือร้น สนใจมากข้ึน 

  3.  ขั้นประเมินผล  ส่ิงท่ีครูควรประเมินประกอบดว้ย 3 ส่วนคือ 

3.1 การประเมินผลการวางแผนการใชส่ื้อ โดยประเมินวา่ส่ิงท่ีไดด้าํเนินการ

วางแผนนั้นเป็นไปตามแผนท่ีวางไวห้รือไม่ หรือการวางแผนเป็นไปตามทฤษฎีแต่ไม่สามารถ

นาํไปใชป้ฏิบติัไดจ้ริง กรณีเช่นน้ีตอ้งเก็บรวบรวมขอ้มูลไวส้าํหรับเป็นบทเรียนในการวางแผนคร้ัง

ต่อไป 

3.2 การประเมินกระบวนการใชส่ื้อโดยประเมินวา่การใชส่ื้อนั้นมีปัญหา อุปสรรค 

ขอ้ขดัขอ้งอยา่งไรบา้ง เหล่านั้นมีสาเหตุมาจากอะไร ผูส้อนไดมี้การเตรียมการป้องกนัและแกไ้ข

หรือไม่อยา่งไร ดาํเนินกระบวนการตามขั้นตอนทางเทคนิคหรือไม่ 

3.3 การประเมินผลท่ีเกิดข้ึนจากการใชส่ื้อการสอน มกัจะเกิดผลจากการเรียน

โดยตรง ประเมินในประเด็นผลของการใชส่ื้อตามแผนและกระบวนการท่ีวางไวน้ั้นก่อใหเ้กิดผลแก่

ผูเ้รียนไดเ้ขา้ใจบรรลุตามจุดประสงคเ์ชิงพฤติกรรมท่ีตั้งไวห้รือไม่ 

  เฮนนิชและรัสเซล (Heinichและ Russel1982: 34-35) กล่าวถึงการวางแผนใชส่ื้อการ

สอนวา่ 

  1. วเิคราะห์ลกัษณะผูเ้รียนก่อนท่ีจะใชก้ารสอนชนิดใด ตอ้งศึกษาลกัษณะผูเ้รียน เพื่อ

ทราบขอ้มูลพื้นฐานของผูเ้รียนซ่ึงจะเป็นส่ิงท่ีช่วยในการเลือกส่ือการสอนและวิธีการสอนให้บรรลุ

จุดมุ่งหมาย ซ่ึงลกัษณะของผูเ้รียนแบ่งเป็น (1) ลกัษณะทัว่ไป ไดแ้ก่ อาย ุเพศ ระดบัชั้น ความสามารถ

ทางสติปัญญา ทศันคติ และวฒันธรรมส่วนตวัทางสังคม ทาํให้ช่วยกาํหนดความยากง่ายของบทเรียน 

(2) ลกัษณะเฉพาะ ไดแ้ก่ ความรู้ ทกัษะ ทศันคติเก่ียวกบัเน้ือหาท่ีเรียน ซ่ึงลกัษณะเฉพาะจะมีผลกบั

คุณภาพของเน้ือหา มีผลโดยตรงกบัการจดัส่ือการศึกษาสอนและการเลือกวธีิการสอน 

  2. กาํหนดจุดมุ่งหมายให้ชดัเจนท่ีสุด อาจกาํหนดจากแนวหลกัสูตรการศึกษา หรือ

ผูส้อนกาํหนดเอง จุดมุ่งหมายท่ีกาํหนดควรเป็นจุดมุ่งหมายเชิงพฤติกรรม ประกอบด้วย (1) การ

กระทําหรือการปฏิบัติ (2) สภาวะหรือเง่ือนไข (Condition) เกณฑ์หรือมาตรฐาน (Criterion or 

Standard)   



 23 

  3. การเลือกปรับปรุงหรือออกแบบวสัดุ ในขั้นน้ีเป็นขั้นเช่ือมโยงหรือขั้นสร้าง

สะพาน เช่ือมระหว่างจุดเร่ิมตน้เม่ือทราบลกัษณะผูเ้รียนแล้วและจุดหมายปลายทาง เม่ือสามารถ

กาํหนดจุดมุ่งหมายเชิงพฤติกรรมเชิงพฤติกรรมแลว้ การเช่ือมทาํได ้3 กรณีดงัน้ี (1) เลือกวสัดุท่ีมีอยู่

แลว้ (2) ปรับปรุงวสัดุเก่าให้สามารถนาํมาใช้ได ้(3) ออกแบบทาํข้ึนมาใหม่โดยคาํนึงถึงผูเ้รียนราคา 

ความชาํนาญทางเทคนิคเคร่ืองมือ สถานท่ี และเวลา 

  4. การใชว้สัดุตอ้งวางแผนวา่จะใชว้สัดุอะไร ใชเ้วลานานเท่าไหร่ จากนั้นตอ้งเตรียม

ชั้นเรียน เคร่ืองมือท่ีจาํเป็นตลอดจนสถานท่ีให้พร้อม ควรนาํเทคนิคต่างๆเขา้มาใช้ดว้ย เช่น ใช้ส่ือท่ี

เหมาะสมกบัขนาดของกลุ่มผูเ้รียนหรือการศึกษาดว้ยตนเอง โดยเฉพาะการใชส่ื้อประสมจะก่อให้เกิด

ความเร้าความสนใจไดสู้ง ผูส้อนควรควบคุมความสนใจในห้องเรียน สร้างบรรยากาศท่ีเป็นกนัเอง มี

อารมณ์ขนั 

  5. การตอบสนองของผูเ้รียนเพื่อใหเ้กิดความมัน่ใจในการเรียนรู้ ผูเ้รียนควรฝึกปฏิบติั

ส่ิงท่ีได้เรียนไป ควรไดรั้บการเสริมแรงเม่ือตอบถูก การอภิปรายหรือการทาํแบบฝึกหัด เท่ากบัเป็น

การเปิดโอกาสให้ผูเ้รียนได้ตอบสนองต่อส่ิงเร้าในขณะมีกิจกรรมการเรียนการสอนและกิจกรรม

ติดตามผลอ่ืนๆ 

  6. การประเมินผล ภายหลงัการสอนแล้วจาํเป็นตอ้งมีการประเมินทั้งตวัผูเ้รียน ส่ือ

การสอนและวิธีการ เพื่อหาประสิทธิผลท่ีเกิดข้ึนของกระบวนการสอน เช่น นกัเรียนบรรลุจุดประสงค์

การเรียนรู้ท่ีตั้งไวห้รือไม่ ส่ือการสอนช่วยใหผู้เ้รียนไดบ้รรลุการเรียนรู้หรือไม่ นกัเรียนใชส่ื้อการสอน

และวสัดุการศึกษาต่างๆอยา่งถูกตอ้งหรือไม่ สภาพแวดลอ้มเป็นอยา่งไร ผูส้อนไดส่้งเสริมการเรียนรู้

โดยช่วยเหลือเป็นรายบุคคลอยา่งเพียงพอหรือไม่ 

  โดยสรุป หลกัการใช้ส่ือการสอนเพื่อให้ไดผ้ลดีนั้นควรดาํเนินการตามขั้นตอน ขั้น

วางแผน ขั้นดาํเนินการใชส่ื้อการสอน และขั้นประเมินผล  ส่ิงท่ีครูควรประเมินประกอบดว้ย 3 ส่วน

คือ การประเมินผลการวางแผนการใช้ส่ือ การประเมินกระบวนการใช้ส่ือ และการประเมินผลท่ี

เกิดข้ึนจากการใชส่ื้อ 

 1.5  การเลอืกใช้ส่ือการสอน 

  นกัวชิาการหลายท่านไดก้ล่าวถึงการเลือกใชส่ื้อการสอนไวด้งัน้ี 

  จริยา  เหนียนเฉลย (2546: 18) ไดก้ล่าวถึงหลกัเกณฑ์ในการเลือกใช้ส่ือการสอนไว้

ดงัน้ี 

  1. ส่ือท่ีใชเ้หมาะสมกบัเน้ือหาและวตัถุประสงคข์องการเรียนการสอนหรือไม่ 

  2. ส่ือท่ีใชช่้วยใหน้กัเรียนไดข้อ้สรุปจากเน้ือหาท่ีเรียนหรือไม่ 

  3. ส่ือนั้นช่วยให้นักเรียนรู้จกัคิดอย่างมีเหตุผลและให้ข้อมูลท่ีถูกต้องแก่นักเรียน

หรือไม่                 
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  4. ส่ือท่ีใชช่้วยเพิ่มพนูประสบการณ์แก่นกัเรียนหรือไม่ 

  5. เหมาะสมกบัวยั ระดบัชั้น จาํนวนผูเ้รียน ความสามารถ ความสนใจ ทกัษะ และ

รูปแบบการเรียนของนกัเรียนหรือไม่ 

  6. เหมาะสมกบัทศันคติและทกัษะของผูส้อนหรือไม่ 

  7. ส่ือนั้นใชก้ารไดดี้ ก่อใหเ้กิดประสิทธิภาพในการเรียนรู้ 

  8. คุม้ค่ากบัราคา ในการผลิตและการนาํมาใช ้

  9. ส่ือนั้นช่วยใหน้กัเรียนไดร่้วมกิจกรรมตามท่ีครูตอ้งการหรือไม่ 

  10. ระยะเวลาในการใชส่ื้อนั้นเหมาะสมหรือไม่ 

  11. ส่ือนั้นช่วยเสนอแนะกิจกรรมอ่ืนๆท่ีนกัเรียนอาจปฏิบติัเพิ่มเติมหรือไม่ 

  12. มีส่ิงอาํนวยความสะดวกในการใชส่ื้อนั้นแค่ไหน เช่น สถานท่ี แสงสวา่ง ส่ิง

อาํนวยความสะดวกอ่ืนๆ 

  อิริคสัน (Erickson 1971) ไดก้ล่าวถึงกระบวนการในการเลือกส่ือการสอนดงัน้ี 

1. ส่ือการสอนผลิตข้ึนเหมาะแก่จุดมุ่งหมายหรือเป้าหมายของผูเ้รียนหรือไม่ 

2. ควรพิจารณาถึงความยากง่ายของจุดมุ่งหมายการสอนเก่ียวกบัความเขา้ใจ 

ความสามารถ ทศันคติ และความนิยม 

3. ส่ือการสอนนั้นใหค้วามสําคญัต่อประสบการณ์ทางความคิด การโตต้อบ การ

อภิปรายและการศึกษาหรือไม่ 

4. เน้ือหาท่ีจะตอ้งใชส่ื้อความหมายดว้ยส่ือการสอนเป็นประโยชน์และมี

ความสัมพนัธ์กนัระหวา่งผูเ้รียน ชุมชน และสงัคมหรือไม่ 

5. ส่ือการสอนนั้นเป็นประโยชน์ต่อการสอน เป็นกิจกรรมในการแกปั้ญหาและเพิ่ม

ประสบการณ์เฉพาะดา้นหรือไม่ 

6. เน้ือหาท่ี ศึกษาอยูใ่นรูปของปัญหาและกิจกรรมของผูเ้รียนหรือไม่ 

7. ส่ือการสอนนั้นใหเ้น้ือหาความรู้เก่ียวกบัขนาด อุณหภูมิ นํ้าหนกั ความลึก 

ระยะทาง กล่ิน สี เสียง ความมีชีวติและอารมณ์หรือไม่ 

8. ส่ือการสอนนั้นใหค้วามแน่นอน ทนัสมยัหรือไม่ 

9. ส่ือการสอนนั้นสามารถปรับใหเ้ขา้กบัจุดมุ่งหมายของการสอนท่ีพึงประสงค์

หรือไม่ 

10. ส่ือการสอนนั้นน่าสนใจหรือไม่ 

11. ส่ือการสอนนั้นใชใ้นหอ้งเรียนธรรมดาไดห้รือไม่ 

12. เน้ือหาท่ีไดจ้ากส่ือการสอนมีมากนอ้ยเพียงใด 
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  เกอร์ลาซและอีล่ี (Gerlach and Ely 1980 อา้งถึงใน ไชยยศ  เรืองสุวรรณ 2533 : 95) 

ไดเ้สนอหลกัการเลือกส่ือการสอนดงัน้ี 

1. ความเหมาะสมกบัจุดมุ่งหมายการศึกษา 

2. ระดบัความยากง่าย 

3. ราคา 

  4. จดัหาไดง่้ายหรือมีอยูแ่ลว้ 

  5. มีคุณภาพดา้นเทคนิค 

  โดยสรุป การเลือกใช้ส่ือการสอนของผูส้อนเลือกส่ือการสอนท่ีเสนอแนวคิดท่ี

ชดัเจนในหัวขอ้เร่ืองต่างๆท่ีน่าสนใจ ใช้ส่ือการสอนท่ีมีความเหมาะสมกบันกัเรียน ส่ือการสอนไม่มี

ความลาํเอียงทางวฒันธรรม และใชส่ื้อการสอนท่ีทนัสมยัต่อเหตุการณ์ มีประสิทธิภาพ สามารถทาํให้

ผูเ้รียนมีประสิทธิภาพ 

 

2.  สาระสําคญัของหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพืน้ฐาน พทุธศักราช 2551 

 

 ผูว้จิยัรวบรวมสาระสําคญัของหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศกัราช 2551 

ครอบคลุม (1) หลกัการ และ จุดหมายของหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน (2) สมรรถนะสาํคญั 

และ คุณลกัษณะอนัพึงประสงคข์องผูเ้รียน(3) มาตรฐานการเรียนรู้ และ ตวัช้ีวดั(4) สาระการเรียนรู้(5) 

การจดัการเรียนรู้ และ (6) ส่ือการเรียนรู้ 

 2.1  หลกัการ และ จุดหมายของหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพืน้ฐาน 

  กระทรวงศึกษาธิการ (2551: 4-5) ระบุหลกัการและ จุดหมายของหลกัสูตรแกนกลาง

การศึกษาขั้นพื้นฐาน2551 ดงัน้ี 

  หลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานมีหลกัการท่ีสาํคญัดงัน้ี 

  1.  เป็นหลกัสูตรการศึกษาเพื่อความเป็นเอกภาพของชาติมีจุดหมายและมาตรฐาน

การเรียนรู้เป็นเป้าหมายสาํหรับพฒันาเด็กและเยาวชนให้มีความรู้ทกัษะเจตคติและคุณธรรมบน

พื้นฐานของความเป็นไทยควบคู่กบัความเป็นสากล 

  2.  เป็นหลกัสูตรการศึกษาเพื่อปวงชนท่ีประชาชนทุกคนมีโอกาสไดรั้บการศึกษา

อยา่งเสมอภาคและมีคุณภาพ 

  3.  เป็นหลกัสูตรการศึกษาท่ีสนองการกระจายอาํนาจให้สังคมมีส่วนร่วมในการจดั

การศึกษาใหส้อดคลอ้งกบัสภาพและความตอ้งการของทอ้งถ่ิน 
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  4.  เป็นหลกัสูตรการศึกษาท่ีมีโครงสร้างยดืหยุน่ทั้งดา้นสาระการเรียนรู้เวลาและการ

จดัการเรียนรู้ 

  5.  เป็นหลกัสูตรการศึกษาท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญั 

  6.  เป็นหลกัสูตรการศึกษาสาํหรับการศึกษาในระบบนอกระบบและตามอธัยาศยั

ครอบคลุมทุกกลุ่มเป้าหมายสามารถเทียบโอนผลการเรียนรู้และประสบการณ์ 

  จุดหมายของหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

  1. มีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมท่ีพึงประสงค ์เห็นคุณค่าของตนเอง   มีวินยัและ

ปฏิบติัตนตามหลกัธรรมของพระพุทธศาสนา หรือศาสนาท่ีตนนบัถือ ยึดหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง 

  2. มีความรู้อนัเป็นสากลและมีความสามารถในการส่ือสาร การคิด การแกปั้ญหา การ

ใชเ้ทคโนโลยแีละมีทกัษะชีวติ 

 3. มีสุขภาพกายและสุขภาพจิตท่ีดี มีสุขนิสัย และรักการออกกาํลงักาย 

  4. มีความรักชาติ มีจิตสํานึกในความเป็นพลเมืองไทยและพลโลก ยึดมัน่ในวิถีชีวิต

และ การปกครองในระบอบประชาธิปไตยอนัมีพระมหากษตัริยท์รงเป็นประมุข 

  5. มีจิตสํานึกในการอนุรักษ์วฒันธรรมและภูมิปัญญาไทย   การอนุรักษ์และพฒันา

ส่ิงแวดลอ้ม มีจิตสาธารณะท่ีมุ่งทาํประโยชน์และสร้างส่ิงท่ีดีงามในสังคม และอยู่ร่วมกนัในสังคม

อยา่งมีความสุข   

 2.2  สมรรถนะสําคัญ และ คุณลกัษณะอนัพงึประสงค์ของผู้เรียน 

  ในการพัฒนาผูเ้รียนตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานมุ่งเน้นพฒันา

ผูเ้รียนใหมี้คุณภาพตามมาตรฐานท่ีกาํหนดซ่ึงจะช่วยใหผู้เ้รียนเกิดสมรรถนะสาํคญัและคุณลกัษณะอนั

พึงประสงค ์ดงัน้ี 

  สมรรถนะสาํคญัของผูเ้รียนมุ่งใหผู้เ้รียนเกิดสมรรถนะสาํคญั5ประการดงัน้ี 

  1. ความสามารถในการส่ือสารเป็นความสามารถในการรับและส่งสารมีวฒันธรรม

ในการใช้ภาษาถ่ายทอดความคิดความรู้ความเขา้ใจความรู้สึกและทศันะของตนเองเพื่อแลกเปล่ียน

ขอ้มูลข่าวสารและประสบการณ์อนัจะเป็นประโยชน์ต่อการพฒันาตนเองและสังคมรวมทั้งการเจรจา

ต่อรองเพื่อขจดัและลดปัญหาความขดัแยง้ต่างๆการเลือกรับหรือไม่รับขอ้มูลข่าวสารดว้ยหลกัเหตุผล

และความถูกตอ้งตลอดจนการเลือกใช้วิธีการส่ือสารท่ีมีประสิทธิภาพโดยคาํนึงถึงผลกระทบท่ีมีต่อ

ตนเองและสังคม 

  2. ความสามารถในการคิดเป็นความสามารถในการคิดวิเคราะห์การคิดสังเคราะห์

การคิดอย่างสร้างสรรค์การคิดอย่างมีวิจารณญาณและการคิดเป็นระบบเพื่อนําไปสู่การสร้างองค์

ความรู้หรือสารสนเทศเพื่อการตดัสินใจเก่ียวกบัตนเองและสังคมไดอ้ยา่งเหมาะสม 
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  3. ความสามารถในการแก้ปัญหาเป็นความสามารถในการแก้ปัญหาและอุปสรรค

ต่างๆ  ท่ีเผชิญไดอ้ย่างถูกตอ้งเหมาะสมบนพื้นฐานของหลกัเหตุผลคุณธรรมและขอ้มูลสารสนเทศ

เขา้ใจความสัมพนัธ์และการเปล่ียนแปลงของเหตุการณ์ต่างๆ  ในสงัคมแสวงหาความรู้ประยกุตค์วามรู้

มาใช้ในการป้องกนัและแก้ไขปัญหาและมีการตดัสินใจท่ีมีประสิทธิภาพโดยคาํนึงถึงผลกระทบท่ี

เกิดข้ึนต่อตนเองสังคมและส่ิงแวดลอ้ม 

  4. ความสามารถในการใช้ทกัษะชีวิตเป็นความสามารถในการนาํกระบวนการต่างๆ  

ไปใชใ้นการดาํเนินชีวิตประจาํวนัการเรียนรู้ดว้ยตนเองการเรียนรู้อยา่งต่อเน่ืองการทาํงานและการอยู่

ร่วมกนัในสังคมด้วยการสร้างเสริมความสัมพนัธ์อนัดีระหว่างบุคคลการจดัการปัญหาและความ

ขดัแยง้ต่างๆ  อยา่งเหมาะสมการปรับตวัใหท้นักบัการเปล่ียนแปลงของสังคมและสภาพแวดลอ้มและ

การรู้จกัหลีกเล่ียงพฤติกรรมไม่พึงประสงคท่ี์ส่งผลกระทบต่อตนเองและผูอ่ื้น 

  5. ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีเป็นความสามารถในการเลือกและใช้

เทคโนโลยีดา้นต่างๆและมีทกัษะกระบวนการทางเทคโนโลยีเพื่อการพฒันาตนเองและสังคมในดา้น

การเรียนรู้การส่ือสารการทาํงานการแกปั้ญหาอยา่งสร้างสรรคถู์กตอ้งเหมาะสมและมีคุณธรรม 

  คุณลกัษณะอนัพึงประสงค์ มุ่งพฒันาผูเ้รียนให้มีคุณลกัษณะอนัพึงประสงค์เพื่อให้

สามารถอยูร่่วมกบัผูอ่ื้นในสังคมไดอ้ยา่งมีความสุขในฐานะเป็นพลเมืองไทยและพลโลกดงัน้ี 

  1. รักชาติศาสน์กษตัริย ์

  2. ซ่ือสัตยสุ์จริต 

  3. มีวนิยั 

  4. ใฝ่เรียนรู้ 

  5. อยูอ่ยา่งพอเพียง 

  6. มุ่งมัน่ในการทาํงาน 

  7. รักความเป็นไทย 

  8. มีจิตสาธารณะ 

 2.3  มาตรฐานการเรียนรู้ และ ตัวช้ีวดั 

  มาตรฐานการเรียนรู้การพฒันาผูเ้รียนให้เกิดความสมดุลตอ้งคาํนึงถึงหลกัพฒันาการ

ทางสมองและพหุปัญญาหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานจึงกาํหนดให้ผูเ้รียนเรียนรู้8กลุ่ม

สาระการเรียนรู้ดงัน้ี 

  1. ภาษาไทย 

  2. คณิตศาสตร์ 

  3. วทิยาศาสตร์ 

  4. สังคมศึกษา ศาสนา และวฒันธรรม 
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  5. สุขศึกษาและพลศึกษา 

  6. ศิลปะ 

  7. การงานอาชีพและเทคโนโลย ี

  8. ภาษาต่างประเทศ 

  ในแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้ไดก้าํหนดมาตรฐานการเรียนรู้เป็นเป้าหมายสําคญัของ

การพฒันาคุณภาพผูเ้รียนมาตรฐานการเรียนรู้ระบุส่ิงท่ีผูเ้รียนพึงรู้ปฏิบติัไดมี้คุณธรรมจริยธรรมและ

ค่านิยมท่ีพึงประสงคเ์ม่ือจบการศึกษาขั้นพื้นฐานนอกจากนั้นมาตรฐานการเรียนรู้ยงัเป็นกลไกสําคญั

ในการขบัเคล่ือนพฒันาการศึกษาทั้งระบบเพราะมาตรฐานการเรียนรู้จะสะทอ้นให้ทราบว่าตอ้งการ

อะไรจะสอนอย่างไรและประเมินอย่างไรรวมทั้ งเป็นเคร่ืองมือในการตรวจสอบเพื่อการประกัน

คุณภาพการศึกษาโดยใชร้ะบบการประเมินคุณภาพภายในและการประเมินคุณภาพภายนอกซ่ึงรวมถึง

การทดสอบระดับเขตพื้นท่ีการศึกษาและการทดสอบระดับชาติระบบการตรวจสอบเพื่อประกัน

คุณภาพดงักล่าวเป็นส่ิงสําคญัท่ีช่วยสะทอ้นภาพการจดัการศึกษาวา่สามารถพฒันาผูเ้รียนให้มีคุณภาพ

ตามท่ีมาตรฐานการเรียนรู้กาํหนดเพียงใด 

  ตวัช้ีวดัระบุส่ิงท่ีนักเรียนพึงรู้และปฏิบติัได้รวมทั้งคุณลกัษณะของผูเ้รียนในแต่ละ

ระดบัชั้นซ่ึงสะทอ้นถึงมาตรฐานการเรียนรู้มีความเฉพาะเจาะจงและมีความเป็นรูปธรรมนาํไปใช้ใน

การกาํหนดเน้ือหาจดัทาํหน่วยการเรียนรู้จดัการเรียนการสอนและเป็นเกณฑ์สําคญัสําหรับการวดั

ประเมินผลเพื่อตรวจสอบคุณภาพผูเ้รียน 

  1. ตวัช้ีวดัชั้นปีเป็นเป้าหมายในการพฒันาผูเ้รียนแต่ละชั้นปีในระดบัการศึกษาภาค

บงัคบั(ประถมศึกษาปีท่ี 1 – มธัยมศึกษาปีท่ี 3) 

  2. ตวัช้ีวดัช่วงชั้นเป็นเป้าหมายในการพฒันาผูเ้รียนในระดบัมธัยมศึกษาตอนปลาย

(มธัยมศึกษาปีท่ี4- 6)  

 2.4  สาระการเรียนรู้ 

  สาระการเรียนรู้ ประกอบดว้ย องคค์วามรู้ ทกัษะ กระบวนการเรียนรู้ และคุณลกัษณ์

อนัพึงประสงค์ซ่ึงกาํหนดให้ผูเ้รียนทุกคนในระดบัการศึกษาขั้นพื้นฐานจาํเป็นตอ้งเรียนรู้ โดยแบ่ง

ออกเป็น 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ ดงัน้ี 

  1. ภาษาไทย คือ ความรู้ ทกัษะ และวฒันธรรมการใชภ้าษาเพื่อการส่ือสาร   ความช่ืน

ชม   การเห็นคุณค่าภูมิปัญญา ไทย     และภูมิใจในภาษาประจาํชาติ 

  2. คณิตศาสตร์ คือการนาํความรู้ทกัษะและกระบวนการทางคณิตศาสตร์ไปใชใ้นการ

แกปั้ญหา การดาํเนินชีวติ และศึกษาต่อการมีเหตุมีผล มีเจตคติท่ีดีต่อคณิตศาสตร์ พฒันาการคิดอยา่ง

เป็นระบบและสร้างสรรค ์
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  3. วทิยาศาสตร์ คือ การนาํความรู้และกระบวนการทางวทิยาศาสตร์ไปใชใ้น

การศึกษา คน้ควา้หาความรู้ และแกปั้ญหาอยา่งเป็นระบบ การคิดอยา่งเป็นเหตุเป็นผล คิดวเิคราะห์ 

  4. ภาษาต่างประเทศคือความรู้ทกัษะ เจตคติ และวฒันธรรม การใชภ้าษา 

ต่างประเทศในการส่ือสาร การแสวงหาความรู้และการประกอบอาชีพ 

  5. สังคมศึกษา คือ ศาสนาและวฒันธรรม การอยูร่่วมกนัในสงัคมไทยและสังคมโลกอยา่ง

สันติสุข การเป็นพลเมืองดี ศรัทธาในหลกัธรรมของศาสนา การเห็นคุณค่าของทรัพยากรและ

ส่ิงแวดลอ้ม ความรักชาติ และภูมิใจในความเป็นไทย 

  6. การงานอาชีพและเทคโนโลย ีคือ ความรู้ ทกัษะและเจตคติในการทาํงาน การ

จดัการการดาํรงชีวติ การประกอบอาชีพ และการใชเ้ทคโนโลย ี

  7. ศิลปะ คือ ความรู้และทกัษะในการคิดริเร่ิม จินตนาการสร้างสรรคง์านศิลปะ 

สุนทรียภาพและการเห็นคุณค่าทางศิลปะ 

  8. สุขศึกษาและพลศึกษา คือ ความรู้ ทกัษะและเจตคติในการสร้างเสริมสุขภาพ

พลานามยัของตนเองและผูอ่ื้น การป้องกนัและปฏิบติัต่อส่ิงต่างๆ ท่ีมีผลต่อสุขภาพอยา่งถูกวธีิและ

ทกัษะ ในการดาํเนินชีวิต 

 2.5  การจัดการเรียนรู้ 

  การจดัการเรียนรู้เป็นกระบวนการสําคญัในการนาํหลกัสูตรสู่การปฏิบติัหลกัสูตร

แกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานเป็นหลกัสูตรท่ีมีมาตรฐานการเรียนรู้สมรรถนะสําคญัและคุณลกัษณะ

อนัพึงประสงค์ของผูเ้รียนเป็นเป้าหมายสําหรับพฒันาเด็กและเยาวชนในการพัฒนาผูเ้รียนให้มี

คุณสมบติัตามเป้าหมายหลกัสูตรผูส้อนพยายามคดัสรรกระบวนการเรียนรู้จดัการเรียนรู้โดยช่วยให้

ผูเ้รียนเรียนรู้ผ่านสาระท่ีกาํหนดไวใ้นหลักสูตร 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้รวมทั้ งปลูกฝังเสริมสร้าง

คุณลกัษณะอนัพึงประสงคพ์ฒันาทกัษะต่างๆอนัเป็นสมรรถนะสาํคญัใหผู้เ้รียนบรรลุตามเป้าหมาย 

  1. หลกัการจดัการเรียนรู้การจดัการเรียนรู้เพื่อให้ผูเ้รียนมีความรู้ความสามารถตาม

มาตรฐานการเรียนรู้สมรรถนะสําคญัและคุณลกัษณะอนัพึงประสงค์ตามท่ีกาํหนดไวใ้นหลกัสูตร

แกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานโดยยึดหลกัว่าผูเ้รียนมีความสําคญัท่ีสุดเช่ือว่าทุกคนมีความสามารถ

เรียนรู้และพฒันาตนเองได้ยึดประโยชน์ท่ีเกิดกับผูเ้รียนกระบวนการจดัการเรียนรู้ตอ้งส่งเสริมให้

ผูเ้รียนสามารถพฒันาตามธรรมชาติและเต็มตามศกัยภาพคาํนึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคลและ

พฒันาการทางสมองเนน้ใหค้วามสาํคญัทั้งความรู้และคุณธรรม 

  2. กระบวนการเรียนรู้การจดัการเรียนรู้ท่ีเน้นผูเ้รียนเป็นสําคญัผูเ้รียนจะตอ้งอาศยั

กระบวนการเรียนรู้ท่ีหลากหลายเป็นเคร่ืองมือท่ีจะนําพาตนเองไปสู่เป้าหมายของหลักสูตร

กระบวนการเรียนรู้ท่ีจาํเป็นสําหรับผูเ้รียนอาทิกระบวนการเรียนรู้แบบบูรณาการกระบวนการสร้าง

ความรู้กระบวนการคิดกระบวนการทางสังคมกระบวนการเผชิญสถานการณ์และแก้ปัญหา
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กระบวนการเรียนรู้จากประสบการณ์จริงกระบวนการปฏิบัติลงมือทําจริงกระบวนการจดัการ

กระบวนการวิจัยกระบวนการเรียนรู้การเรียนรู้ของตนเองกระบวนการพัฒนาลักษณะนิสัย

กระบวนการเหล่าน้ีเป็นแนวทางในการจดัการเรียนรู้ท่ีผูเ้รียนควรได้รับการฝึกฝนพฒันาเพราะจะ

สามารถช่วยให้ผูเ้รียนเกิดการเรียนรู้ไดดี้บรรลุเป้าหมายของหลกัสูตรดงันั้นผูส้อนจึงจาํเป็นตอ้งศึกษา

ทาํความเขา้ใจในกระบวนการเรียนรู้ต่างๆเพื่อให้สามารถเลือกใช้ในการจดักระบวนการเรียนรู้ได้

อยา่งมีประสิทธิภาพ 

  3. การออกแบบการจดัการเรียนรู้ผูส้อนตอ้งศึกษาหลกัสูตรสถานศึกษาให้เขา้ใจถึง

มาตรฐานการเรียนรู้ตวัช้ีวดัสมรรถนะสําคญัของผูเ้รียนคุณลักษณะอนัพึงประสงค์และสาระการ

เรียนรู้ท่ีเหมาะสมกบัผูเ้รียนแลว้จึงพิจารณาออกแบบการจดัการเรียนรู้โดยเลือกใชว้ธีิสอนและเทคนิค

การสอนส่ือ/แหล่งเรียนรู้การวดัและประเมินผลเพื่อใหผู้เ้รียนไดพ้ฒันาเตม็ตามศกัยภาพและบรรลุตาม

เป้าหมายท่ีกาํหนด 

  4. บทบาทของผู ้สอนและผู ้เรียนการจัดการเรียนรู้เพื่อให้ผู ้เรียนมีคุณภาพตาม

เป้าหมายของหลกัสูตรทั้งผูส้อนและผูเ้รียนควรมีบทบาทดงัน้ี 

4.1 บทบาทของผูส้อน 

4.1.1 ศึกษาวิเคราะห์ผูเ้รียนเป็นรายบุคคลแล้วนําข้อมูลมาใช้ในการวาง

แผนการจดัการเรียนรู้ท่ีทา้ทายความสามารถของผูเ้รียน 

4.1.2 กาํหนดเป้าหมายท่ีตอ้งการให้เกิดข้ึนกบัผูเ้รียนดา้นความรู้และทกัษะ

กระบวนการท่ีเป็นความคิดรวบยอดหลกัการและความสัมพนัธ์รวมทั้งคุณลกัษณะอนัพึงประสงค ์

4.1.3 ออกแบบการเรียนรู้และจัดการเรียนรู้ท่ีตอบสนองความแตกต่าง

ระหวา่งบุคคลและพฒันาการทางสมองเพื่อนาํผูเ้รียนไปสู่เป้าหมาย 

4.1.4 จดับรรยากาศท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้และดูแลช่วยเหลือผูเ้รียนให้เกิดการ

เรียนรู้ 

4.1.5 จดัเตรียมและเลือกใชส่ื้อให้เหมาะสมกบักิจกรรมนาํภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน

เทคโนโลยท่ีีเหมาะสมมาประยกุตใ์ชใ้นการจดัการเรียนการสอน 

4.1.6 ประเมินความกา้วหนา้ของผูเ้รียนดว้ยวธีิการท่ีหลากหลายเหมาะสมกบั

ธรรมชาติของวชิาและระดบัพฒันาการของผูเ้รียน 

4.1.7 วิเคราะห์ผลการประเมินมาใช้ในการซ่อมเสริมและพัฒนาผู ้เรียน

รวมทั้งปรับปรุงการจดัการเรียนการสอนของตนเอง 

4.2 บทบาทของผูเ้รียน 

4.2.1 กาํหนดเป้าหมายวางแผนและรับผดิชอบการเรียนรู้ของตนเอง 
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4.2.2 เสาะแสวงหาความรู้เขา้ถึงแหล่งการเรียนรู้วิเคราะห์สังเคราะห์

ขอ้ความรู้ตั้งคาํถามคิดหาคาํตอบหรือหาแนวทางแกปั้ญหาดว้ยวธีิการต่างๆ 

4.2.3 ลงมือปฏิบติัจริงสรุปส่ิงท่ีไดเ้รียนรู้ดว้ยตนเองและนาํความรู้ไป

ประยกุตใ์ชใ้นสถานการณ์ต่างๆ 

4.2.4 มีปฏิสัมพนัธ์ทาํงานทาํกิจกรรมร่วมกบักลุ่มและครู 

4.2.5 ประเมินและพฒันากระบวนการเรียนรู้ของตนเองอยา่งต่อเน่ือง 

 2.6  ส่ือการเรียนรู้ 

  ส่ือการเรียนรู้เป็นเคร่ืองมือส่งเสริมสนับสนุนการจดัการกระบวนการเรียนรู้ให้

ผูเ้รียนเข้าถึงความรู้ทักษะกระบวนการและคุณลักษณะตามมาตรฐานของหลักสูตรได้อย่างมี

ประสิทธิภาพส่ือการเรียนรู้มีหลากหลายประเภททั้ งส่ือธรรมชาติส่ือส่ิงพิมพ์ส่ือเทคโนโลยีและ

เครือข่ายการเรียนรู้ต่างๆท่ีมีในท้องถ่ินการเลือกใช้ส่ือควรเลือกให้มีความเหมาะสมกับระดับ

พฒันาการและลีลาการเรียนรู้ท่ีหลากหลายของผูเ้รียนการจดัหาส่ือการเรียนรู้ผูเ้รียนและผูส้อน

สามารถจดัทาํและพฒันาข้ึนเองหรือปรับปรุงเลือกใช้อย่างมีคุณภาพจากส่ือต่างๆท่ีมีอยู่รอบตวัเพื่อ

นํามาใช้ประกอบในการจดัการเรียนรู้ท่ีสามารถส่งเสริมและส่ือสารให้ผูเ้รียนเกิดการเรียนรู้โดย

สถานศึกษาควรจดัให้มีอย่างพอเพียงเพื่อพฒันาให้ผูเ้รียนเกิดการเรียนรู้อย่างแทจ้ริงสถานศึกษาเขต

พื้นท่ีการศึกษาหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งและผูมี้หนา้ท่ีจดัการศึกษาขั้นพื้นฐานควรดาํเนินการดงัน้ี 

  1. จัดให้มีแหล่งการเรียนรู้ศูนย์ส่ือการเรียนรู้ระบบสารสนเทศการเรียนรู้และ

เครือข่ายการเรียนรู้ท่ีมีประสิทธิภาพทั้งในสถานศึกษาและในชุมชนเพื่อการศึกษาคน้ควา้และการ

แลกเปล่ียนประสบการณ์การเรียนรู้ระหวา่งสถานศึกษาทอ้งถ่ินชุมชนสังคมโลก 

  2. จดัทาํและจดัหาส่ือการเรียนรู้สําหรับการศึกษาคน้ควา้ของผูเ้รียนเสริมความรู้ให้

ผูส้อนรวมทั้งจดัหาส่ิงท่ีมีอยูใ่นทอ้งถ่ินมาประยกุตใ์ชเ้ป็นส่ือการเรียนรู้ 

  3. เลือกและใช้ส่ือการเรียนรู้ท่ี มีคุณภาพมีความเหมาะสมมีความหลากหลาย

สอดคลอ้งกบัวธีิการเรียนรู้ธรรมชาติของสาระการเรียนรู้และความแตกต่างระหวา่งบุคคลของผูเ้รียน 

  4. ประเมินคุณภาพของส่ือการเรียนรู้ท่ีเลือกใชอ้ยา่งเป็นระบบ 

  5. ศึกษาคน้ควา้วิจยัเพื่อพฒันาส่ือการเรียนรู้ใหส้อดคลอ้งกบักระบวนการเรียนรู้ของ

ผูเ้รียน 

  6. จดัให้มีการกาํกบัติดตามประเมินคุณภาพและประสิทธิภาพเก่ียวกบัส่ือและการใช้

ส่ือการเรียนรู้เป็นระยะๆและสมํ่าเสมอในการจดัทาํการเลือกใชแ้ละการประเมินคุณภาพส่ือการเรียนรู้

ท่ีใช้ในสถานศึกษาควรคาํนึงถึงหลกัการสําคญัของส่ือการเรียนรู้เช่นความสอดคลอ้งกบัหลกัสูตร

วตัถุประสงคก์ารเรียนรู้ การออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้การจดัประสบการณ์ให้ผูเ้รียนเน้ือหามีความ
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ถูกตอ้งและทนัสมยัไม่กระทบความมัน่คงของชาติไม่ขดัต่อศีลธรรมมีการใช้ภาษาท่ีถูกตอ้งรูปแบบ

การนาํเสนอท่ีเขา้ใจง่ายและน่าสนใจ 

 

3. พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 

 

 พระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 มีบทบญัญติัท่ีเก่ียวขอ้งกบัส่ือการสอนและ

การจดัการเรียนการสอน ระดบัมธัยมศึกษา ดงัน้ี พระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ 2542 (2542) 

 หมวด 4 แนวการจดัการศึกษา 

 มาตรา 22 การจดัการศึกษาตอ้งยึดหลกัวา่ผูเ้รียนทุกคนมีความสามารถเรียนรู้และพฒันา

ตนเองไดแ้ละถือวา่ผูเ้รียนมีความสําคญัท่ีสุดกระบวนการจดัการศึกษาตอ้งส่งเสริมให้ผูเ้รียนสามารถ

พฒันาตามธรรมชาติและเตม็ตามศกัยภาพ 

 มาตรา 23 การจดัการศึกษาทั้งการศึกษาในระบบการศึกษานอกระบบและการศึกษาตาม

อธัยาศยัตอ้งเนน้ความสาํคญัทั้งความรู้คุณธรรมกระบวนการเรียนรู้และบูรณาการตามความเหมาะสม

ของแต่ละระดบัการศึกษาในเร่ืองต่อไปน้ี (1) ความรู้เร่ืองเก่ียวกบัตนเองและความสัมพนัธ์ของตนเอง

กบัสังคมไดแ้ก่ครอบครัวชุมชนชาติและสังคมโลกรวมถึงความรู้เก่ียวกบัประวติัศาสตร์ความเป็นมา

ของสังคมไทยและระบบการเมืองการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอนัมีพระมหากษตัริยท์รงเป็น

ประมุข (2) ความรู้และทักษะด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีรวมทั้ งความรู้ความเข้าใจและ

ประสบการณ์เร่ืองการจดัการการบํารุงรักษาและการใช้ประโยชน์จากทรัพยากรธรรมชาติและ

ส่ิงแวดลอ้มอย่างสมดุลย ัง่ยืน (3) ความรู้เก่ียวกบัศาสนาศิลปะวฒันธรรมการกีฬาภูมิปัญญาไทยและ

การประยุกต์ใช้ภูมิปัญญา (4) ความรู้และทกัษะดา้นคณิตศาสตร์และดา้นภาษาเนน้การใช้ภาษาไทย

อยา่งถูกตอ้ง (5) ความรู้และทกัษะในการประกอบอาชีพและการดาํรงชีวติอยา่งมีความสุข 

 มาตรา 24 การจดักระบวนการเรียนรู้ให้สถานศึกษาและหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งดาํเนินการ

ดงัต่อไปน้ี (1) จดัเน้ือหาสาระและกิจกรรมใหส้อดคลอ้งกบัความสนใจและความถนดัของผูเ้รียนโดย

คาํนึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคล (2) ฝึกทกัษะกระบวนการคิดการจดัการการเผชิญสถานการณ์

และการประยุกต์ความรู้มาใช้เพื่อป้องกันและแก้ไขปัญหา (3) จดักิจกรรมให้ผูเ้รียนได้เรียนรู้จาก

ประสบการณ์จริงฝึกการปฏิบติัให้ทาํไดคิ้ดเป็นทาํเป็นรักการอ่านและเกิดการใฝ่รู้อย่างต่อเน่ือง(4) 

จดัการเรียนการสอนโดยผสมผสานสาระความรู้ดา้นต่างๆอย่างไดส้ัดส่วนสมดุลกนัรวมทั้งปลูกฝัง

คุณธรรมค่านิยมท่ีดีงามและคุณลกัษณะอนัพึงประสงค์ไวใ้นทุกวิชา (5) ส่งเสริมสนบัสนุนให้ผูส้อน

สามารถจดับรรยากาศสภาพแวดลอ้มส่ือการเรียนและอาํนวยความสะดวกเพื่อให้ผูเ้รียนเกิดการเรียนรู้

และมีความรอบรู้รวมทั้งสามารถใชก้ารวจิยัเป็นส่วนหน่ึงของระบวนการเรียนรู้ทั้งน้ีผูส้อนและผูเ้รียน
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อาจเรียนรู้ไปพร้อมกนัจากส่ือการเรียนกาสอนและแหล่งวิทยาการประเภทต่างๆ(6) จดัการเรียนรู้ให้

เกิดข้ึนไดทุ้กเวลาทุกสถานท่ีมีการประสานความร่วมมือกบับิดามารดาผูป้กครองและบุคคลในชุมชน

ทุกฝ่ายเพื่อร่วมกนัพฒันาผูเ้รียนตามศกัยภาพ 

 มาตรา 25 รัฐต้องส่งเสริมการดาํเนินงานและการจดัตั้งแหล่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตทุก

รูปแบบได้แก่ห้องสมุดประชาชนพิพิธภณัฑ์หอศิลป์สวนสัตวส์วนสาธารณะสวนพฤกษศาสตร์

อุทยานวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีศูนยก์ารกีฬาและนนัทนาการแหล่งขอ้มูลและแหล่งการเรียนรู้อ่ืน

อยา่งพอเพียงและมีประสิทธิภาพ 

 มาตรา 27 ให้สถานศึกษาจดัการประเมินผูเ้รียนโดยพิจารณาจากพฒันาการของผูเ้รียน

ความประพฤติการสังเกตพฤติกรรมการเรียนการร่วมกิจกรรมและการทดสอบควบคู่ไปใน

กระบวนการเรียนการสอนตามความเหมาะสมของแต่ละระดบัและรูปแบบการศึกษา 

 โดยสรุปว่าการจดัการศึกษาตอ้งยึดหลกัวา่ผูเ้รียนทุกคนมีความสามารถเรียนรู้และพฒันา

ตนเองไดแ้ละถือวา่ผูเ้รียนมีความสําคญัท่ีสุดกระบวนการจดัการศึกษาตอ้งส่งเสริมให้ผูเ้รียนสามารถ

พฒันาตามธรรมชาติและเต็มตามศกัยภาพและมีกระบวนการเรียนรู้และบูรณาการตามความเหมาะสม

ของแต่ละระดับการศึกษา สถานศึกษาและหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องดาํเนินการจดัเน้ือหาสาระและ

กิจกรรมให้สอดคล้องกบัความสนใจและความถนัดของผูเ้รียนโดยคาํนึงถึงความแตกต่างระหว่าง

บุคคลรวมทั้งรัฐตอ้งส่งเสริมการดาํเนินงานและการจดัตั้งแหล่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตทุกรูปแบบให้

สถานศึกษาจดัการประเมินผูเ้รียนโดยพิจารณาจากพฒันาการของผูเ้รียนความประพฤติการสังเกต

พฤติกรรมการเรียนการร่วมกิจกรรมและการทดสอบควบคู่ไปในกระบวนการเรียนการสอนตามความ

เหมาะสมของแต่ละระดบั 

 

4. แผนพฒันาเศรษฐกจิและสังคมแห่งชาติฉบับที1่1 พ.ศ. 2555 – 2559 

 

 การพฒันาประเทศในระยะแผนพฒันาฯฉบบัท่ี 11 จึงเป็นการนาํภูมิคุม้กนัท่ีมีอยู่พร้อม

ทั้งเร่งสร้างภูมิคุม้กนัในประเทศให้เขม้แข็งข้ึนเพื่อเตรียมความพร้อมคนสังคมและระบบเศรษฐกิจ

ของประเทศให้สามารถปรับตวัรองรับผลกระทบจากการเปล่ียนแปลงได้อย่างเหมาะสมโดยให้

ความสาํคญักบัการพฒันาคนและสังคมไทยให้มีคุณภาพมีโอกาสเขา้ถึงทรัพยากรและไดรั้บประโยชน์

จากการพฒันาเศรษฐกิจและสังคมอย่างเป็นธรรมรวมทั้งสร้างโอกาสทางเศรษฐกิจดว้ยฐานความรู้

เทคโนโลยีนวตักรรมและความคิดสร้างสรรค์บนพื้นฐานการผลิตและการบริโภคท่ีเป็นมิตรต่อ

ส่ิงแวดล้อมขณะเดียวกันยงัจาเป็นต้องบริหารจดัการแผนพฒันาฯฉบบัท่ี 11 ให้บังเกิดผลในทาง

ปฏิบติัไดอ้ยา่งเป็นรูปธรรมภายใตห้ลกัการพฒันาพื้นท่ีภารกิจและการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนใน
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สังคมไทยซ่ึงจะนาไปสู่การพฒันาเพื่อประโยชน์สุขท่ีย ัง่ยืนของสังคมไทยตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง 

 4.1  แนวทางการพฒันา 

  จากสถานการณ์การเปล่ียนแปลงและแนวโนม้ในอนาคตสะทอ้นใหเ้ห็นความเส่ียงท่ี

อาจเกิดทั้งการเปล่ียนแปลงเชิงโครงสร้างสถาบนัทางสังคมและปัจเจกบุคคลจาํเป็นตอ้งเตรียมคนให้

พร้อมรับการเปล่ียนแปลงทั้งในระดบัโลกและภูมิภาคโดยเฉพาะในประชาคมอาเซียนดงันั้นช่วง

แผนพฒันาฯฉบบัท่ี 11 จึงมุ่งเนน้การพฒันาคนทุกช่วงวยัใหเ้ขา้สู่สังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตอยา่ง

ย ัง่ยืนให้ความสําคญักบัการนาหลกัคิดหลกัปฏิบติัตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาเสริมสร้าง

ศกัยภาพของคนในทุกมิติทั้งดา้นร่างกายท่ีสมบูรณ์ แข็งแรงมีสติปัญญาท่ีรอบรู้และมีจิตใจท่ีสานึกใน

ศีลธรรมคุณธรรมจริยธรรมและความเพียรมีภูมิคุ้มกันต่อการเปล่ียนแปลงรวมทั้งการเสริมสร้าง

สภาพแวดลอ้มในสังคมและหนุนเสริมสถาบนัทางสังคมใหแ้ขง็แกร่งและเอ้ือต่อการพฒันาคน 

  4.1.1  พัฒนาเด็กวัยเรียนให้มีความรู้ทางวิชาการและสติปัญญาทางอารมณ์ทเีข้มแข็ง

สามารถศึกษาหาความรู้และต่อยอดองค์ความรู้ได้ด้วยตนเอง 

1) พฒันาหลกัสูตรและปรับกระบวนการเรียนการสอนท่ีเอ้ือต่อการพฒันา

ผูเ้รียนอยา่งรอบดา้นท่ีเช่ือมโยงกบัภูมิสังคมโดยบูรณาการการเรียนรู้ให้หลากหลายทั้งดา้นวิชาการ

ทกัษะชีวติและนนัทนาการท่ีครอบคลุมทั้งศิลปะดนตรีกีฬาวฒันธรรมศาสนาประชาธิปไตยความเป็น

ไทยและเร่ืองอาเซียนศึกษาให้ความสาํคญักบัการเรียนรู้ในหอ้งเรียนและการเรียนรู้นอกหอ้งเรียนและ

สร้างนิสัย ใฝ่รู้มีทกัษะในการคิดวิเคราะห์แกปั้ญหาเฉพาะหน้าและรับฟังความเห็นของผูอ่ื้นและการ

ต่อยอดสู่ความคิดสร้างสรรค์ตลอดทั้งการจดักิจกรรมอาสาสมคัรเพื่อสาธารณะประโยชน์โดยเฉพาะ

กิจกรรมลูกเสือเนตรนารีและอาสาสมคัรดูแลผูสู้งอายใุนชุมชนเป็นตน้ 

2) ค้นหาเด็กท่ี มีอัจฉริยภาพและผู ้มีความสามารถพิ เศษด้านต่างๆอาทิ

วิทยาศาสตร์คณิตศาสตร์ศิลปกรรมหัตถกรรมการกีฬาดนตรีเป็นตน้ให้ไดรั้บการส่งเสริมสนบัสนุน

และพฒันาศกัยภาพให้มีความเป็นเลิศสามารถแสดงศกัยภาพในเชิงสร้างสรรค์ได้อย่างเต็มท่ีและ

ต่อเน่ือง 

3) ส่งเสริมการใช้และการอนุรักษ์ภาษาทอ้งถ่ินการใช้ภาษาไทยอย่างถูกตอ้ง

ควบคู่กับการเรียนรู้ภาษาองักฤษเป็นภาษาต่างประเทศหลักรวมทั้ งการเรียนรู้ภาษาสากลอ่ืนท่ี

เหมาะสมและภาษาประเทศเพื่อนบา้นตลอดจนการเรียนรู้วฒันธรรมและสร้างความเขา้ใจในวิถีชีวิต

ของคนในกลุ่มประเทศอาเซียนเพื่อรองรับการเป็นประชาคมอาเซียน 

4) เน้นครูผูส้อนให้มีวุฒิตรงตามวิชาท่ีสอนมีระบบกระบวนการผลิตและ

พฒันาครูท่ีมีคุณภาพสามารถดึงดูดคนเก่งและดีมีจิตวิญญาณความเป็นครูโดยให้ทุกภาคส่วนมีส่วน

ร่วมในการสนบัสนุนและยกยอ่งครูเพื่อศิษยแ์ละหรือครูสอนดีเพื่อเป็นตน้แบบให้แก่ครูอ่ืนๆ จดัให้มี
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ระบบจูงใจให้ครูพัฒนาตนเองอย่างต่อเน่ืองควบคู่กับการปรับวิธีประเมินสมรรถนะท่ีสะท้อน

ประสิทธิภาพในการจดัการเรียนการสอนและการพฒันาคุณภาพผูเ้รียนเป็นสําคญัรวมทั้งปรับระบบ

การส่งเสริมบทบาทภาคเอกชนในการจดั การศึกษาท่ีเนน้คุณภาพมาตรฐานอยา่งจริงจงั 

5) เสริมสร้างทกัษะชีวิตและพฤติกรรมสุขภาพท่ีเหมาะสมและถูกตอ้งให้แก่

เด็กโดยเฉพาะการสร้างสัมพนัธภาพท่ีดีกบัผูอ่ื้นสามารถจดัการควบคุมดูแลอารมณ์ไดอ้ยา่งเหมาะสม

มีความรู้ความเข้าใจในหลักโภชนาการการออกกาลังกายและการใช้เวลาอย่างสร้างสรรค์และมี

คุณภาพตลอดจนมีการพฒันาสุขาภิบาลโรงเรียนโดยจดัโรงเรียนให้ถูกสุขลกัษณะเอ้ือต่อการมีสุข

ภาวะมีการควบคุมดูแลและปรับปรุงส่ิงแวดลอ้มต่างๆ ในโรงเรียนใหอ้ยูใ่นสภาพท่ีดีปลอดภยัจากโรค

การเจบ็ป่วยหรืออุบติัเหตุต่างๆ 

  4.1.2 พัฒนาเด็กปฐมวัยอย่างเป็นองค์รวมทั้งด้านสติปัญญาอารมณ์คุณธรรมและ

จริยธรรม 

1) เตรียมความพร้อมของพ่อแม่และผูดู้แลในการเล้ียงดูเด็กท่ีเหมาะสมกับ

พฒันาการทางสมองสติปัญญาร่างกายและจิตใจผลกัดนัให้เกิดการเรียนรู้อย่างมีความสุขด้วยการ

กระตุ้นให้ได้คิดและลงมือทาด้วยตนเองเช่ือมโยงส่ิงท่ีได้เรียนรู้เข้ากบัชีวิตจริงและปฏิบติัตนเป็น

ตน้แบบท่ีดีดา้นคุณธรรมและจริยธรรม 

2) ส่งเสริมและพฒันาคุณภาพศูนยเ์ด็กเล็กทั้งในชุมชนสถานประกอบการและ

หน่วยงานภาครัฐให้มีมาตรฐานสอดคลอ้งกบัภูมิสังคมโดยให้ความสําคญักบัคุณภาพของผูดู้แลเด็ก

และการสนบัสนุนใหผู้สู้งอายท่ีุมีศกัยภาพมีส่วนร่วมในการเสริมสร้างพฒันาการของเด็ก 

 4.2  การส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวติ 

  สร้างโอกาสการเรียนรู้อย่างต่อเน่ืองให้คนทุกกลุ่มทุกวยัสามารถเขา้ถึงแหล่งเรียนรู้

และองคค์วามรู้ท่ีหลากหลายทั้งท่ีเป็นวฒันธรรมภูมิปัญญาและองคค์วามรู้ใหม่ 

  4.2.1 สร้างกระแสสังคมให้การเรียนรู้เป็นหน้าที่ของคนไทยทุกคนมีนิสัยใฝ่รู้รักการ

อ่านตั้งแต่วยัเด็กและส่งเสริมการเรียนรู้ร่วมกนัของคนต่างวยัควบคู่กบัการส่งเสริมให้องค์กรกลุ่ม

บุคคลชุมชนประชาชนและส่ือทุกประเภทเป็นแหล่งเรียนรู้อยา่งสร้างสรรค์ส่ือสารดว้ยภาษาท่ีเขา้ใจ

ง่าย 

  4.2.2 ส่งเสริมการศึกษาทางเลือกทีส่อดคล้องกบัความต้องการของผู้เรียน 

1) จดัการศึกษาและการเรียนรู้ท่ีมีคุณภาพยืดหยุ่นหลากหลายเขา้ถึงได้ง่ายท่ี

สัมพนัธ์สอดคลอ้งกบัวฒันธรรมวิถีชีวิตและการประกอบอาชีพในแต่ละทอ้งถ่ินโดยเน้นการพฒันา

ผูเ้รียนเป็นสาํคญัใหผู้เ้รียนสามารถเรียนรู้ไดด้ว้ยตนเองเรียนรู้เป็นกลุ่มจนติดเป็นนิสัยใฝ่เรียนรู้ 
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2) มีระบบเทียบโอนความรู้และประสบการณ์ปรับระบบการวดัประเมินผล

ผูเ้รียนและระบบการเขา้รับการศึกษาต่อให้เอ้ือต่อการจดัการศึกษาทางเลือกในประชากรทุกกลุ่มตาม

ศกัยภาพของผูเ้รียน 

3) ส่งเสริมให้มีการพัฒนาบทเรียนผ่านเครือข่ายอินเทอร์เน็ตและการใช้

มาตรการทางภาษีในการสนบัสนุนการผลิตส่ือเพื่อการเรียนรู้และเป็นช่องทางสาหรับคนทุกกลุ่มวยั

แสดงออกอยา่งสร้างสรรค ์

  4.2.3 สนับสนุนการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้และปัจจัยสนับสนุนการเรียนรู้ตลอด

ชีวิต 

1) เสริมสร้างและพฒันาโครงสร้างพื้นฐานทางปัญญาในระดบัทอ้งถ่ินชุมชน

และประเทศโดยพฒันาโครงข่ายโทรคมนาคมและบริการอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงให้ครอบคลุมพื้นท่ี

ทัว่ประเทศพฒันาแหล่งเรียนรู้ของชุมชนในรูปแบบท่ีหลากหลายสอดคลอ้งกบัภูมิสังคมและพฒันา

ยกระดบัศูนยค์วามเป็นเลิศดา้นต่างๆสู่ภูมิภาคและชุมชนรวมทั้งการปรับปรุงและผลกัดนักฎระเบียบ

และกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัการเรียนรู้ตลอดชีวิตตลอดจนมาตรการภาษีท่ีเก่ียวขอ้งให้เอ้ืออานวยและ

ส่งเสริมใหเ้กิดการจดัการเรียนรู้อยา่งต่อเน่ือง 

2) พฒันาและเปิดโอกาสให้ประชาชนและชุมชนได้ใช้ประโยชน์จากแหล่ง

เรียนรู้ทัว่ไปอาทิสถานศึกษาห้องสมุดพิพิธภณัฑ์ศูนยก์ารเรียนรู้ศูนยกี์ฬาและนนัทนาการรวมทั้งเปิด

พื้นท่ี/เวทีสาธารณะให้เป็นศูนยร์วมการแลกเปล่ียนให้กบันกัคิดและนาเสนอผลงานเชิงสร้างสรรค์

โดยกระตุน้ให้เกิดการเรียนรู้ร่วมกนัเร่ิมตั้งแต่วยัเด็กเยาวชนและประชาชนให้เขา้ถึงอยา่งสะดวกและ

ใช้บริการไดเ้ต็มศกัยภาพมีการผสมผสานภูมิปัญญาทอ้งถ่ินและความรู้สมยัใหม่ท่ีสามารถนาไปใช้

ประโยชน์เชิงพาณิชยไ์ด ้

3) พฒันาองค์ความรู้ของท้องถ่ินทั้งจากผูรู้้ปราชญ์ชาวบ้านและจดัให้มีการ

วจิยัเชิงประจกัษข์องชุมชนการจดัการองคค์วามรู้ในชุมชนอยา่งเป็นระบบควบคู่กบัการพฒันาทกัษะ

ดา้นภาษาและเทคโนโลยีเพื่อการศึกษาให้เอ้ือต่อการเขา้ถึงแหล่งเรียนรู้ท่ีหลากหลายตลอดจนเน้ือหา

สาระท่ีเหมาะสมกบัการพฒันาการเรียนรู้ดว้ยตนเอง 

4) สร้างโอกาสในการเรียนรู้และการพฒันาคนทุกคนอยา่งต่อเน่ืองโดยเฉพาะ

เด็กเยาวชนและประชาชนท่ีอยู่นอกระบบทั้งท่ีเป็นเด็กในวยัเรียนท่ีออกกลางคนัเด็กพิการเด็กด้อย

โอกาสเพื่อส่งต่อเขา้สู่ระบบการศึกษาหรือให้ไดเ้รียนรู้ตามศกัยภาพและตามสภาพแวดลอ้มรวมทั้ง

ประชาชนท่ีตอ้งการทกัษะเพิ่มเติมในการประกอบสัมมาอาชีพโดยความร่วมมืออยา่งใกลชิ้ดในระดบั

จงัหวดัและในระดบัทอ้งถ่ินในการเขา้ถึงกลุ่มเป้าหมายท่ีอยูน่อกระบบและการบริหารจดัการให้เกิด

การเรียนรู้อยา่งมีประสิทธิภาพ 
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  โดยสรุปว่า  การพฒันาประเทศในระยะแผนพฒันาฯฉบบัท่ี 11ใหค้วามสาํคญักบัการ

พฒันาคนและสังคมไทยให้มีคุณภาพมีโอกาสเขา้ถึงทรัพยากรและได้รับประโยชน์จากการพฒันา

เศรษฐกิจและสังคมอย่างเป็นธรรมจึงมุ่งเน้นการพฒันาคนทุกช่วงวยัให้เขา้สู่สังคมแห่งการเรียนรู้

ตลอดชีวิตอย่างย ัง่ยืนให้ความสําคญักบัการนาหลกัคิดหลกัปฏิบติัตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

มาเสริมสร้างศกัยภาพของคนในทุกมิติทั้งด้านร่างกายท่ีสมบูรณ์ แข็งแรงมีสติปัญญาท่ีรอบรู้และมี

จิตใจท่ีสานึกในศีลธรรมคุณธรรมจริยธรรมและความเพียรมีภูมิคุม้กนัต่อการเปล่ียนแปลงรวมทั้งการ

เสริมสร้างสภาพแวดลอ้มในสังคมและหนุนเสริมสถาบนัทางสังคมใหแ้ขง็แกร่งและเอ้ือต่อการพฒันา

คนและส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตสร้างโอกาสการเรียนรู้อยา่งต่อเน่ืองให้คนทุกกลุ่มทุกวยัสามารถ

เขา้ถึงแหล่งเรียนรู้และองคค์วามรู้ท่ีหลากหลายทั้งท่ีเป็นวฒันธรรมภูมิปัญญาและองคค์วามรู้ใหม่ 

 

5.  โรงเรียนระดับช้ันมธัยมศึกษาในจังหวดัสุพรรณบุรี 

 

 5.1  ประวตัิสํานักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษามัธยมศึกษาเขต 9 

  สืบเน่ืองจากมติท่ีประชุมสภาการศึกษา คร้ังท่ี 1/2552 เม่ือวนัท่ี 5 กุมภาพนัธ์ 2552 

เห็นชอบหลักการให้มีเขตพื้นท่ีการศึกษา(มธัยมศึกษา) โดยให้ดาํเนินการเสนอแก้ไขกฎหมายท่ี

เก่ียวขอ้งในการประกาศจดัตั้งเขตพื้นท่ี การศึกษา (มธัยมศึกษา) สําหรับจาํนวนเขตพื้นท่ีการศึกษา 

(มธัยมศึกษา) ควรสอดคล้องกบัพระราชบญัญติัระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน แบบกลุ่มจงัหวดั 

จาํนวน 18 กลุ่ม และ กรุงเทพมหานคร 1 กลุ่ม โดยให้สํานกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน

ไปดาํเนินการ รวมทั้งมาตรการระยะสั้นก็ให้ดาํเนินการไปพลางก่อนเท่าท่ีม่ีไม่ขดักบักฎหมาย ดงันั้น 

เพื่อให้การจดัการมธัยมศึกษาไดข้บัเคล่ือนต่อไปอยา่งมีคุณภาพและเป็นไปตาม มติของสภาการศึกษา 

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน จึงกาํหนดมาตรการระยะสั้ นในการดาํเนินงานเพื่อ

ยกระดบัคุณภาพการมธัยมศึกษาและ การบริหารงานบุคคล โดยมาตรการระยะสั้นดงักล่าวกาํหนดให้

จดัตั้งศนูยป์ระสานงานการจดัการมธัยม ศึกษา ใหมี้เครือข่ายการนิเทศการมธัยมศึกษา และกาํหนดตวั

บ่งช้ีคุณภาพความสําเร็จการจดัการมธัยมศึกษา ซ่ึงกระทรวงศึกษาธิการเห็นชอบในมาตรการระยะสั้น

และไดป้ระกาศกระทรวง ศึกษาธิการ เร่ือง กาํหนดศูนยป์ระสานงานการจดัการมธัยมศึกษา เม่ือวนัท่ี 

31 มีนาคม 2552 และสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้จดัทาํแนวทางการบริหาร

จดัการศูนยป์ระสานงานการจดัการมธัยมศึกษา เพื่อใช้เป็นแนวทางในการจดัทาํแผนพฒันาคุณภาพ

การศึกษาระดบัมธัยมศึกษา ปัจจุบนักระทรวงศึกษาธิการไดมี้ประกาศกาํหนดเป็นเขตพื้นท่ีการศึกษา

มธัยม ศึกษาตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ ลงวนัท่ี 17 สิงหาคม พ.ศ. 2553โดยมีโรงเรียนระดบัชั้น

มธัยมศึกษาในจงัหวดัสุพรรณบุรี จาํนวน 32 โรงเรียน ไดแ้ก่ 
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1.โรงเรียนกรรณสูตศึกษาลยั  

2.โรงเรียนสงวนหญิง 

3.โรงเรียนกาญจนาภิเษกวทิยาลยัฯ  

4.โรงเรียนสวนแตงวทิยา  

5.โรงเรียนตล่ิงชนัวทิยา  

6.โรงเรียนบางปลามา้สูงสุมารผดุงวทิย ์

7.โรงเรียนหรรษาสุจิตตว์ทิยา2  

8.โรงเรียนบางแม่หมา้ยรัฐราษฎร์รังสฤษด์ิ 

9.โรงเรียนศรีประจนัตเ์มธีประมุข 

10.โรงเรียนสรวงสุทธาวทิยา 

11.โรงเรียนวงัหวา้ราษฎร์สามคัคี 

12.โรงเรียนบรรหารแจ่มใสวิทยา 1 

13.โรงเรียนสระกระโจมโสภณพิทยา 

14.โรงเรียนอู่ทอง 

15.โรงเรียนอู่ทองศึกษาลยั 

16.โรงเรียนสระยายโสมวทิยา 

17.โรงเรียนดอนคาวทิยา 

18.โรงเรียนบางล่ีวทิยา 

19.โรงเรียนสองพี่นอ้งวทิยา 

20.โรงเรียนบรรหารแจ่มใสวิทยา 5 

21.โรงเรียนบ่อสุพรรณวทิยา 

22.โรงเรียนหนองวลัยเ์ปรียงวทิยา 

23.โรงเรียนสามชุกรัตนโภคาราม 

24.โรงเรียนทุ่งแฝกพิทยาคม 

25.โรงเรียนบรรหารแจ่มใสวิทยา 6 

26.โรงเรียนธรรมโชติศึกษาลยั 

27.โรงเรียนบ่อกรุวทิยา 

28.โรงเรียนทุ่งคลีโคกชา้งวทิยา 

29.โรงเรียนบรรหารแจ่มใสวิทยา 7 

30.โรงเรียนบรรหารแจ่มใสวิทยา 3 

31.โรงเรียนด่านชา้งวทิยา 

http://www.methipramuk.ac.th/menu.htm
http://www.stschool2009.com/main/m7.html
http://www.wangwa53.org/index1.html
http://web.banharn1.ac.th/home/
http://srayaisom.dyndns.org/school.htm
http://www.u-thong.ac.th/
http://school.obec.go.th/uthongsuksalai1/
http://srayaisom.dyndns.org/school.htm
http://school.obec.go.th/donkha/index2.HTM
http://www.bangli.ac.th/
http://www.sn.ac.th/
http://www.banharn5.ac.th/
http://www.borsuphan.ac.th/
http://www.thaischool.in.th/72100527/
http://www.samchukratana.ac.th/
http://school.obec.go.th/tfk/
http://school.obec.go.th/banharn6/
http://www.tcschool.ac.th/
http://www.borkruwittaya.ac.th/
http://school.obec.go.th/thungklee/
http://school.obec.go.th/banharnseven/
http://www.banhan3.ac.th/
http://202.143.149.244/webdcw/
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32.โรงเรียนหนองหญา้ไซวทิยา 

 

 5.2  หลักสูตรโรงเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพืน้ฐาน 

พุทธศักราช2551 

 หลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศกัราช 2551 นบัเป็นหลกัสูตรท่ีจดัทาํ

ข้ึนเพื่อขจดัปัญหาอนัเกิดจากหลกัสูตรการศึกษา พุทธศกัราช 2551  คือหลกัสูตรท่ีมีความคาดหวงัมาก

เกินไป  อีกทั้ งสาระของหลักสูตรของแต่ละโรงเรียนมีความแตกต่างกันตามแต่ใครจะกําหนด 

หลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศกัราช 2551  ไดข้จดัปัญหาความแตกต่างโดยวิธีการ

กาํหนดตวัช้ีวดั  อีกทั้งสาระท่ีสามารถใช้เป็นแนวทางในการจดัการเรียนรู้  เพื่อให้ทั้ งประเทศได้มี

หลกัสูตรท่ีมีหลกัสูตรสาระพื้นฐานเดียวกนัและมีสาระเพิ่มเติมท่ีเป็นสาระเน้ือหาสอดแทรกดว้ยสาระ

ทอ้งถ่ินอนัเป็นส่ิงจาํเป็นท่ีทุกคนในทอ้งถ่ินควรทราบ  เพื่อสามารถผดุงความเจริญของทอ้งถ่ินตน

ส่วนหน่ึง  นอกจากนั้นโรงเรียนก็สามารถจดัสาระเพิ่มเติมตามความเหมาะสมและจาํเป็นตามความ

ตอ้งการของโรงเรียนโดยยดึหลกัตามมาตรฐานตวัช้ีวดัโดยเคร่งครัดและครบถว้น   

  วสัิยทัศน์ 

  หลักสูตรสถานศึกษา  โรงเรียนระดับชั้ นมัธยมศึกษาในจังหวัดสุพรรณ บุ รี

พุทธศกัราช  2551 มุ่งพฒันาผูเ้รียนทุกคนให้มี  ความรู้ มีคุณธรรม มีจิตสํานึกในความเป็นพลเมือง

ไทยและเป็นพลโลก ยึดมัน่ในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอนัมีพระมหากษตัริยท์รงเป็นพระ

ประมุข  มุ่งส่งเสริมให้ผู ้เรียนได้รับความรู้และทักษะพื้นฐานเพิ่มเติมเพื่อเตรียมพร้อมสําหรับ

การศึกษาต่อและมุ่งส่งเสริมทกัษะการประกอบอาชีพและทกัษะชีวิตท่ีจาํเป็นตามหลกัความพอเพียง  

เพื่อเตรียมผูเ้รียนใหพ้ร้อมสาํหรับการดาํรงชีวิต 

  หลกัการ 

  หลักสูตรสถานศึกษา  ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานพุทธศกัราช  

2551  มีหลกัการท่ีสาํคญั  ดงัน้ี 

  1.  เป็นหลกัสูตรการศึกษาเพื่อความเป็นเอกภาพ  มีจุดหมายและมาตรฐานการเรียนรู้

เป็นเป้าหมายสําคญัสําหรับพฒันาเด็กและเยาวชนใหมี้ความรู้  ทกัษะ เจตคติ และคุณธรรมบนพื้นฐาน

ของความเป็นไทยควบคู่กบัความเป็นสากล 

  2.  เป็นหลกัสูตรการศึกษาเพื่อปวงชน ท่ีประชาชนทุกคนมีโอกาสไดรั้บการศึกษา

อยา่งเสมอภาคและมีคุณภาพ 

  3.  เป็นหลกัสูตรการศึกษาท่ีสนองการกระจายอาํนาจ ให้สังคมมีส่วนร่วมในการจดั

การศึกษาใหส้อดคลอ้งกบัสภาพและความตอ้งการของทอ้งถ่ิน 

http://www.nongyasaiwitthaya.ac.th/web/
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  4.  เป็นหลกัสูตรการศึกษาท่ีมีโครงสร้างยืดหยุ่นทั้งดา้นสาระการเรียนรู้  เวลาและ

การจดัการเรียนรู้ 

  5.  เป็นหลกัสูตรการศึกษาท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญั 

  6.  เป็นหลกัสูตรการศึกษาสาํหรับการศึกษาในระบบ นอกระบบ และตามอธัยาศยั 

ครอบคลุมทุกกลุ่มเป้าหมาย สามารถเทียบโอนผลการเรียนรู้และประสบการณ์ 

  จุดหมาย 

  หลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน    มุ่งพฒันาผูเ้รียนใหเ้ป็นคนดี  มีปัญญา  มี

ความสุข   มีศกัยภาพในการศึกษาต่อ  และประกอบอาชีพ  จึงกาํหนดเป็นจุกหมายเพื่อใหก้บัแก่ผูเ้รียน  

เม่ือจบการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ดงัน้ี 

  1.  มีคุณธรรม   จริยธรรม  และค่านิยมท่ีพึงประสงค ์ เห็นคุณค่าของตนเอง  มีวนิยั

และปฏิบติัตนตามหลกัของพระพุทธศาสนา  หรือศาสนาท่ีตนนบัถือ  ยดึหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง 

  2.  มีความรู้ ความสามารถในการส่ือสาร  การคิด การแกปั้ญหา การใชเ้ทคโนโลยี

และมีทกัษะชีวติ 

  3.  มีสุขภาพกายสุขภาพจิตท่ีดี มีสุขนิสัยและรักการออกกาํลงักาย 

  4.  มีความรักชาติ มีจิตสาํนึกในความเป็นพลเมืองไทยและพลโลก 

  5.  มีจิตสาํนึกในการอนุรักษว์ฒันธรรมและภูมิปัญญาไทย  การอนุรักษแ์ละพฒันา

ส่ิงแวดลอ้ม มีจิตสาธารณะท่ีมุ่งทาํประโยชน์และสร้างส่ิงดีงามในสังคม และอยูร่่วมกนัในสังคมอยา่ง

มีความสุข 

  สมรรถนะสําคัญของผู้เรียน 

  หลกัสูตรสถานศึกษา  พุทธศกัราช  2551 มุ่งพฒันาผูเ้รียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐาน

การเรียนรู้   ซ่ึงการพฒันาผูเ้รียนให้บรรลุมาตรฐานการเรียนรู้ท่ีกาํหนดนั้น  จะช่วยให้ผูเ้รียนเกิด

สมรรถนะสาํคญั ดงัน้ี 

  1. ความสามารถในการส่ือสาร  เป็นความสามารถในการรับและส่งสาร  มี

วฒันธรรมในการใชภ้าษาถ่ายทอดความคิด  ความรู้ความเขา้ใจ  ความรู้สึก  และทศันะของตนเองเพื่อ

แลกเปล่ียนข้อมูลข่าวสาร  และประสบการณ์อนัจะเป็นประโยชน์ต่อการพฒันาตนเองและสังคม  

รวมทั้งการเจรจาต่อรองเพื่อขจดัและลดปัญหาความขดัแยง้ต่างๆ  การเลือกรับหรือไม่รับรู้ขอ้มูล

ข่าวสารด้วยหลกัเหตุผล  และความถูกตอ้ง  ตลอดจนเลือกใช้วิธีการส่ือสารท่ีมีประสิทธิภาพโดย

คาํนึงถึงผลกระทบท่ีมีต่อตนเองและสังคม 
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  2. ความสามารถในการคิด  เป็นความสามารถในการคิดวิเคราะห์  การคิดสังเคราะห์  

การคิดอยา่งสร้างสรรค ์ การคิดอยา่งมีวิจารณญาณ  และการคิดเป็นระบบ  เพื่อนาํไปสู่การสร้างองค์

ความรู้หรือสารสนเทศเพื่อการตดัสินใจเก่ียวกบัตนเองและสังคมไดอ้ยา่งเหมาะสม 

  3. ความสามารถในการแกปั้ญหา  เป็นความสามารถในการแกปั้ญหาและอุปสรรค

ต่างๆ  ท่ีเผชิญไดอ้ยา่งถูกตอ้งเหมาะสมบนพื้นฐานของหลกัเหตุผล  คุณธรรมและขอ้มูลสารสนเทศ  

เขา้ใจความสัมพนัธ์และการเปล่ียนแปลงของเหตุการณ์ต่างๆ  ในสังคม  แสวงหาความรู้  ประยุกต์

ความรู้มาใช้ในการป้องกันและแก้ไขปัญหาและมีการตัดสินใจท่ีมีประสิทธิภาพโดยคาํนึงถึง

ผลกระทบท่ีเกิดข้ึนต่อตนเอง  สังคมและส่ิงแวดลอ้ม 

  4. ความสามารถในการใชท้กัษะชีวิต  เป็นความสามารถในการนาํกระบวนการต่างๆ  

ไปใช้ในการดาํเนินชีวิตประจาํวนั  การเรียนรู้ดว้ยตนเอง  การเรียนรู้อย่างต่อเน่ือง  การทาํงาน  และ

การอยูร่่วมในสังคมดว้ยการเสริมสร้างความสัมพนัธ์อนัดีระหวา่งบุคคล  การจดัการปัญหาและความ

ขดัแยง้ต่างๆ อย่างเหมาะสม  การปรับตวัให้ทนักบัการเปล่ียนแปลงของสังคมและสภาพแวดล้อม  

และการรู้จกัหลีกเล่ียงพฤติกรรมไม่พึงประสงคท่ี์ส่งผลกระทบต่อตนเองและผูอ่ื้น 

  5. ความสามารถในการใช้เทคโนโลยี  เป็นความสามารถในการเลือกและใช้

เทคโนโลยีดา้นต่างๆ และมีทกัษะกระบวนการทางเทคโนโลยี  เพื่อพฒันาตนเองและสังคม  ในการ

เรียนรู้  การส่ือสาร  การทาํงาน  การแกปั้ญหาอยา่งสร้างสรรค ์ ถูกตอ้งเหมาะสมและมีคุณธรรม 

  คุณลกัษณะอนัพงึประสงค์ 

  หลักสูตรสถานศึกษา  พุทธศักราช  2551 มุ่งพัฒนาผู ้เรียนให้มีลักษณะอันพึง

ประสงค ์   เพื่อให้สามารถอยูร่่วมกบัผูอ่ื้นในสังคมไดอ้ยา่งมีความสุข   ในฐานะเป็นพลเมืองไทยและ

พลโลกดงัน้ี 

  1.   รักชาติ  ศาสน์  กษตัริย ์

  2.  ซ่ือสัตยสุ์จริต 

  3.  มีวนิยั 

  4.  ใฝ่เรียนรู้ 

  5.  อยูอ่ยา่งพอเพียง 

  6.  มุ่งมัน่ในการทาํงาน 

  7.  รักความเป็นไทย 

  8.  มีจิตสาธารณะ 

 
  



 42 

6.  งานวจิัยทีเ่กีย่วข้อง 

 

 6.1  งานวจัิยในประเทศ 

  จากการศึกษาเอกสารและงานวิจยัในประเทศ  ผูว้ิจยัสามารถสรุปสาระสําคญัท่ีเก่ียว

เก่ียวกบัส่ือการสอนไดด้งัน้ี 

  สาธิต  มัง่คัง่ (2542)  วิจยัเร่ือง ปัญหาและความตอ้งการในการผลิตส่ือและการใชส่ื้อ

การสอนของอาจารยค์ณะทนัตแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลยัขอนแก่น โดยมีประชากรคือ อาจารยท่ี์

ปฎิบติัการสอนในภาคเรียนท่ี  2 ปีการศึกษา  2541  พบว่า ปัญหาในการผลิตส่ือและการใช้ส่ือการ

สอนของอาจารยค์ณะทนัตแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลยัขอนแก่น ส่วนใหญ่ขาดงบประมาณในการ

จดัซ้ือวสัดุ อุปกรณ์ และขาดส่ิงอาํนวยความสะดวกต่างๆ  ส่วนปัญหาท่ีรองลงมาคือ ครูไม่มีเวลาผลิต

ส่ือการสอน ขาดเจา้หน้าท่ีแนะนาํในการผลิตส่ือการสอน  สําหรับปัญหาในการใชส่ื้อพบว่า ส่ือการ

สอนมีจาํนวนขาํกดั ไม่เพียงพอกบัความตอ้งการ ครูขาดความรู้และประสบการในการใชส่ื้อการสอน  

มีการสํารวจการใช้ส่ือการสอนของครู ขาดเทคนิคในการใช้ส่ือการสอน   ดา้นความตอ้งการในการ

ผลิตและการใช้ส่ือ ครูส่วนใหญ่ตอ้งการให้จดังบประมาณเพื่อสนับสนุนการผลิตส่ือการสอนให้

เพียงพอ  จดัทาํเอกสารเผยแพรให้ความรู้  แนะนาํเทคนิคการผลิตส่ือ   ความตอ้งการรองลงมาคือ ให้มี

การจดัอบรมเทคนิคการผลิตส่ือ โดยมีการสํารวจความต้องการของอาจารย ์  ความตอ้งการใช้ส่ือ

ประเภทวสัดุอุปกรณ์คือ เคร่ืองไมโครคอมพิวเตอร์ รองลงมาคือเคร่ืองฉายสไลด์  เคร่ืองฉายภาพจาก

จอคอมพิวเตอร์ วิดีทศัน์  เคร่ืองถ่ายเอกสาร  สําหรับส่ือการสอนประเภทเทคนิค วิธีการพบวา่ ส่ือท่ี

อาจารยต์อ้งการมากคือ การสาธิตและการแสดงวิธีการ ส่วนขอ้เสนอแนะและขอ้คิดเห็น ควรมีการ

อบรมสัมมนา เก่ียวกบัการผลิตและการใช้ส่ือท่ีทนัสมยัตลอดเวลา โดยการสํารวจความตอ้งการของ

อาจารย ์จดังบประมาณท่ีสนบัสนุนการผลิตส่ือและการซ่อมแซมท่ีชาํรุดใหเ้พยีงพอ รวมทั้งจดัเอกสาร

เผยแพร่ความรู้หรือคาํแนะนาํเก่ียวกบัเทคนิคการผลิตส่ือการสอนประเภทต่างๆ 

  ประเทือง  องักรูวฒันา (2543) วจิยัเร่ือง สภาพความตอ้งการและปัญหาการใชส่ื้อการ

สอนของโรงเรียนประถมศึกษาสังกดัสํานกังานการประถมศึกษาจงัหวดัปทุมธานีพบวา่ (1) ผูบ้ริหาร

เห็นว่าส่ือมีความจาํเป็นและช่วยการสอนของครูมากท่ีสุด (2) ครูโสตทัศนศึกษาและครูผูส้อน

ส่วนมากใช้ส่ือประเภทตาํราแบบเรียนกระดานดาํการบรรยายการอภิปรายการสาธิตและการทดลอง

ครูโสตทศันศึกษาใช้ส่ือวิทยุโทรทศัน์มากส่วนครูผูส้อนใชส่ื้อวิทยุกระจายเสียงและเทปบนัทึกเสียง

ในระดบัปานกลาง (3) ครูโสตทศันศึกษาและครูผูส้อนส่วนมากตอ้งการใช้ส่ือประเภทของจริงของ

ตวัอย่างเทปบนัทึกเสียงห้องปฏิบติัการคอมพิวเตอร์วิทยุโทรทศัน์เคร่ืองเล่นวีดิทศัน์ห้องปฏิบติัการ

ทางภาษาดา้นการบริการส่วนมากตอ้งการให้จดัหาส่ือท่ีมีประสิทธิภาพและส่ือท่ีสนบัสนุนกิจกรรม
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นอกเวลาเรียน และ (4) ครูโสตทศันศึกษาและครูผูส้อนมีปัญหามากในเร่ืองจาํนวนส่ือไม่เพียงพอไม่มี

วสัดุอุปกรณ์ในการผลิตส่ือครูโสตทศันศึกษาส่วนมากไม่มีเวลาเตรียมหรือจดัหาส่ือส่วนครูผูส้อนมี

ปัญหาเร่ืองเวลาในการจดัเตรียมส่ือระดบัปานกลางด้านการบริการส่วนมากมีปัญหาเร่ืองขาดส่ือท่ี

จาํเป็นขาดผูช่้วยในการผลิตงานกราฟิกครูโสตทัศนศึกษาและครูผูส้อนมีปัญหาระดับปานกลาง

เก่ียวกับพื้นความรู้การใช้ส่ือของผูบ้ริหารโรงเรียนขาดครูโสตทัศนศึกษาท่ีมีความรู้ด้านส่ือครู       

โสตทัศนศึกษาต้องรับผิดชอบงานหลายด้านทําให้บริการไม่ทั่วถึงส่วนของงบประมาณการ

บาํรุงรักษาซ่อมแซมจดัซ้ือและการผลิตใหมี้คุณภาพเป็นปัญหาระดบัมาก 

  ทวีวฒัน์   วฒันกุลเจริญ (2543)  วิจัยเร่ือง การนําเสนอรูปแบบศูนย์วิทยบริการ

สาํหรับศูนยศึ์กษาพระพุทธศาสนาวนัอาทิตยเ์พื่อศึกษาสภาพปัญหาและความตอ้งการส่ือการสอนของ

ครูผูส้อนในศูนยศึ์กษาพระพุทธศาสนาวนัอาทิตย ์เพื่อนาํเสนอรูปแบบศูนยศึ์กษาพระพุทธศาสนาวนั

อาทิตย ์กลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการวจิยัไดแ้ก่ ครูผูส้อน จาํนวน 300 คน ผูเ้ช่ียวชาญจาํนวน 28 ท่านจาก 3 

สาขา เก็บขอ้มูลโดยเทคนิคเดลฟาย จาํนวน 3 รอบ และให้ผูท้รงคุณวุฒิจาํนวน 3 ท่านรับรองรูปแบบ

ท่ีไดผ้ลการวิจยัพบวา่ดา้นสภาพการใชส่ื้อการสอนของครูมีในระดบันอ้ย ส่ือการสอนส่วนใหญ่ไดแ้ก่

เอกสารตาํราและหนงัสืออ่านประกอบ ภาพถ่าย รูปภาพ วดิิทศัน์หรือเทปโทรทศัน์ กระดานดาํ เคร่ือง

บนัทึกเสียง ดา้นปัญหาจากครูผูส้อนพบวา่ ครูผูส้อนขาดความรู้และทกัษะในการผลิต การใชแ้ละการ

นาํเสนอส่ือการสอน ส่ือการสอนมีไม่เพียงพอต่อความตอ้งการ ขาดงบประมาณในการจดัซ้ือ  ส่ือการ

สอนชาํรุด ส่ือมีอายกุารใชง้านไม่นาน ดา้นของสถานท่ีพบวา่สภาพของหอ้งเรียนมีสภาพไม่เหมาะสม

กบัการใช้ส่ือ เช่นปัญหาเร่ืองกระแสไฟฟ้า และส่ิงอาํนวยความสะดวก ขาดผูเ้ช่ียวชาญให้ความรู้

ฝึกอบรมการผลิตส่ือการสอน ดา้นความตอ้งการส่ือการสอนพบวา่ ครูมีความตอ้งการส่ือการสอนทุก

ประเภทในระดบัมาก โดยเฉพาะในรายวิชาท่ีสอน โดยเฉพาะส่ือท่ีตอ้งการมากท่ีสุดคือเอกสารตาํรา

และหนงัสือท่ีไดรั้บรางวลั เคร่ืองคอมพิวเตอร์ โทรทศัน์ เคร่ืองเล่นวดิีทศัน์ ส่ือมลัติมีเดีย 

  บุษราคมั  นิยโมสถ (2545) วิจยัเร่ือง การศึกษาปัญหาและความตอ้งการในการผลิต

และการใชส่ื้อการสอนของครูโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาขั้นพื้นฐานในโรงเรียนประถมศึกษา

สังกดัสํานกังานการประถมศึกษาจงัหวดันครราชสีมาพบวา่ความตอ้งการในการใช้ส่ือการสอนของ

ครูโดยรวมอยูใ่นระดบัมากส่ือท่ีมีความตอ้งการใชสู้งสุดคือวทิย-ุเทปปัญหาในการใชส่ื้อการสอนของ

ครูโดยรวมอยู่ในระดบัปานกลางส่ือท่ีมีปัญหาในการใชม้ากท่ีสุดคือสไลด์ความตอ้งการในการผลิต

ส่ือโดยรวมอยูใ่นระดบัมากโดยส่ือท่ีมีความตอ้งการผลิตมากท่ีสุดคือส่ือวดีีทศัน์ปัญหาในการผลิตส่ือ

ของครูโดยรวมอยูใ่นระดบัมากส่ือท่ีมีปัญหาในการผลิตมากท่ีสุดคือการผลิตสไลด ์
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 6.2  งานวจัิยต่างประเทศ 

  จากการศึกษาเอกสารและงานวิจยัต่างๆท่ีเก่ียวขอ้งจากผลงานวิจยัต่างประเทศ ผูว้ิจยั

สามารถสรุปสาระสาํคญัการวจิยัท่ีเก่ียวกบัส่ือการสอนดงัน้ี 

  เดอคิฟเฟอร์ (De Kieffer 1965 :86) ไดศึ้กษาปัญหาและอุปกรณ์ในการใช้

โสตทศันวสัดุของครู ผลการวจิยัพบวา่มีปัญหาและอุปสรรคดงัน้ี 

  1. ขาดแคลนโสตทศันวสัดุประเภทเคร่ืองมือ 

  2. ขาดแคลนเงินในการจดัซ้ือโสตทศันวสัดุ 

  3. ขาดความรู้และความชาํนาญในการผลิตและการใชโ้สตทศันวสัดุ 

  4. ขาดหอ้งเรียนท่ีเหมาะสมกบัการใชโ้สตทศันวสัดุ 

  แอสซูซู (Assuzu 1984:386A) ไดว้ิจยัเร่ืองสภาพของส่ือการสอนในระบบการศึกษา

ระดบัมธัยมศึกษาของรัฐในประเทศไนจีเรีย ผลการวิจยัพบวา่ โรงเรียนมธัยมศึกษาส่วนใหญ่ขาดวสัดุ

ท่ีหาได้ง่าย ขาดแคลนส่ือการสอน การผลิตส่ือและท่ีเก็บส่ือการสอนไม่สะดวกและไม่เพียงพอ 

ผูบ้ริหารร้อยละ 95 และครูร้อยละ 88 ต่างก็หวงัท่ีจะให้มีการอบรมและฝึกหดัเก่ียวกบัใชส่ื้อการสอน

ในช่วงปิดภาคเรียน ผูบ้ริหารร้อยละ 37 และครูร้อยละ 67 ต่างมีประสบการณ์ในการใช้ส่ือการสอน

มาแลว้นอกจากน้ีนกัเรียนก็ยงัไดมี้ส่วนร่วมในการผลิตส่ือการสอนบางอยา่งดว้ย 

  มาฮาดี (Mahady 1993 อา้งในบุษราคมั นิยโมสถ 2545:32 ) ไดว้ิจยัการศึกษาการใช้

ส่ือการสอนของครูในโรงเรียนระดบัประถมศึกษาตอนปลาย  จงัหวดัอะเชค อินโดนิเซีย ผลการวิจยั

พบว่า ครูขาดวสัดุอุปกรณ์ในการผลิตส่ือ ไม่มีเวลาในการผลิตส่ือ ขาดความรู้ความเข้าใจในการ

เลือกใช้ส่ือ ส่ือท่ีครูใช้มากท่ีสุดในโรงเรียนได้แก่ตํารา กระดาน ชอล์ค วีดีโอเทป  นิตยาสาร 

หนงัสือพิมพ ์และโปรแกรมคอมพิวเตอร์ 

  โดยสรุป จากงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งทั้งในและนอกและนอกประเทศพบว่า การใช้ส่ือ

การสอนในระบบการสอนนั้น มีประโยชน์ในการช่วยการเรียนรู้ของผูเ้รียน ให้สามารถเรียนรู้ไดอ้ยา่ง

ดียิ่งข้ึน และสามารถพัฒนาการสอนให้ดีข้ึนได้ การใช้ส่ือประกอบการสอนเป็นผลจากองค์กร

ประกอบหลายประการเป็นตน้วา่ ขาดแคลนงบประมาณสนบัสนุน ขาดความรู้หรือทกัษะในการใช้

ส่ือ ไม่สามารถเลือกใช้ส่ือหรือจดัหาส่ือให้ ตรงกบัเน้ือหาบทเรียน ไม่มีเวลาในการเตรียมการผลิต 

หรือใช้ส่ือการสอน ส่ือการสอนมีจาํนวนไม่เพียงพอกบัความตอ้งการ ขาดการนิเทศ ฝึกการอบรม

เก่ียวกบัการใชส่ื้อ  ขาดส่ิงอาํนวยความสะดวกในการใชส่ื้อการสอน เป็นตน้  



 

บทที ่3 

วธีิดาํเนินการวจิัย 

 

 

การศึกษาวิจยัคร้ังน้ีมีวตัถุประสงค์เพื่อศึกษาสภาพ ปัญหา และความตอ้งการใช้ส่ือการ

สอนของครูระดับชั้นมัธยมศึกษาในโรงเรียนจงัหวดัสุพรรณบุรีผูว้ิจยัได้ดาํเนินการวิจยัดังน้ีคือ  

กาํหนดประชากร  สร้างเคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยั  รวบรวมขอ้มูล  และวเิคราะห์ขอ้มูล 

 

1.  ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

 

 1.1  ประชากรที่ใช้ในการวจัิย คือ ครูระดบัชั้นมธัยมศึกษาในโรงเรียนจงัหวดัสุพรรณบุรี 

จาํนวน 1,500 คน 

 1.2  กลุ่มตัวอย่างทีใ่ช้ในการวิจัย คือ ครูระดบัชั้นมธัยมศึกษาในโรงเรียนจงัหวดั

สุพรรณบุรี จาํนวน 306 คน ท่ีปฏิบติัหนา้ท่ีในภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2556 โดยการสุ่มแบบ

โควตาตามตารางของทาโร ยามาเน ท่ีความเช่ือมัน่ 95% 

 

2.  เคร่ืองมอืทีใ่ช้ในการวจิัย 

 

เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจยัคร้ังน้ีเป็นแบบสอบถามเก่ียวกับสภาพ ปัญหา และความ

ตอ้งการ การใช้ส่ือการสอนของครูระดบัชั้นมธัยมศึกษาในโรงเรียนจงัหวดัสุพรรณบุรีจาํนวน 4 

ตอน คือ  ตอนที่ 1  ข้อมูลเก่ียวกบัสถานภาพของผูต้อบแบบสอบถาม  มีขอ้คาํถามจาํนวน 8 ข้อ  

ตอนที่ 2  แบบสอบถามสภาพการใชส่ื้อการสอนของผูส้อนจาํนวน  27 ขอ้ ตอนที่ 3แบบสอบถาม

เก่ียวกบัปัญหาในการใชส่ื้อการสอนของผูส้อนจาํนวน 33  ขอ้ ตอนที่ 4แบบสอบถามเก่ียวกบัความ

ตอ้งการในการใชส่ื้อการสอนของผูส้อน จาํนวน 57 ขอ้ และขอ้เสนอแนะ  เป็นคาํถามปลายเปิด  มี

ขั้นตอนในการสร้างแบบสอบถามดงัน้ี 

ขั้น 1 กาํหนดส่ิงต้องประเมิน ประกอบด้วย ข้อมูลเก่ียวกับสภาพ ปัญหา และความ

ตอ้งการใช้ส่ือการสอนของครูระดบัชั้นมธัยมศึกษาในโรงเรียนจงัหวดัสุพรรณบุรีจาํนวน 4 ตอน 

คือ ตอนที่1 ขอ้มูลเก่ียวกบัสถานภาพของผูต้อบแบบสอบถาม ประกอบดว้ย เพศ อายุ การศึกษา

สูงสุด สังกดักลุ่มสาระการเรียนรู้ ประสบการณ์ดา้นการสอน ระดบัการใชส่ื้อการสอน ส่ือการสอน
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ใชบ้่อยท่ีสุด และส่ือการสอนถนดัท่ีสุด ตอนที่ 2 สภาพการใชส่ื้อการสอนของผูส้อน ประกอบดว้ย 

ขั้นการวางแผนและเตรียมการ ขั้นการนาํไปใช้ และขั้นประเมิน ตอนที่ 3 ปัญหาในการใชส่ื้อการ

สอนของผูส้อน ประกอบดว้ย ขั้นเตรียมการสอน ขั้นระหวา่งสอน และขั้นประเมิน ตอนที่ 4 ความ

ตอ้งการในการใช้ส่ือการสอนของผูส้อนประกอบดว้ยดา้นวางแผนเตรียมการและใช้ส่ือการสอน 

ด้านบริการส่ือการสอน ด้านประเภทของส่ือการสอน ดา้นการสนับสนุนจากผูบ้ริหาร และด้าน

ความรู้ในการใชส่ื้อการสอน   

ขั้น  2  ศึกษาทฤษฎีหลกัประการต่างๆ จากตาํรา  แนวความคิด และงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบั   

สภาพ ปัญหา และความตอ้งการการใชส่ื้อการสอน 

ขั้น  3  กาํหนดรูปแบบของแบบสอบถาม  ประกอบดว้ย(1) แบบสอบถามแบบมาตรวดั

ประมาณค่า (Rating Scale) 5 ระดบั โดยมีระดบัคะแนนดงัน้ี 

 ระดบัคะแนน               แปลความหมาย 

 5    ระดบัมากท่ีสุด 

 4    ระดบัมาก 

 3    ระดบัปานกลาง 

 2    ระดบันอ้ย 

 1    ระดบันอ้ยท่ีสุด 

และ (2) แบบสอบถามปลายเปิด 

ขั้น  4  สร้างแบบสอบถามโดยการประมวลเน้ือหาสาระให้ครอบคลุมขอบข่ายท่ี

เก่ียวกับสภาพ ปัญหา และความต้องการใช้ส่ือการสอนของครูระดับชั้นมัธยมศึกษาในโรงเรียน

จงัหวดัสุพรรณบุรี แบ่งแบบสอบถามออกเป็น 4 ตอน คือ ตอนที่1 ขอ้มูลเก่ียวกบัสถานภาพของ

ผู ้ตอบแบบสอบถาม ประกอบด้วย เพศ อายุ การศึกษาสูงสุด สังกัดกลุ่มสาระการเรียน รู้ 

ประสบการณ์ดา้นการสอน ระดบัการใชส่ื้อการสอน ส่ือการสอนใชบ้่อยท่ีสุด และส่ือการสอนถนดั

ท่ีสุด ตอนที่ 2 สภาพการใช้ส่ือการสอนของผูส้อน ประกอบดว้ย ขั้นการวางแผนและเตรียมการมี

จาํนวน 9 ขอ้ ขั้นการนาํไปใช้มีจาํนวน 10 ขอ้ และขั้นประเมินมีจาํนวน 8 ขอ้ ตอนที่ 3 ปัญหาใน

การใชส่ื้อการสอนของผูส้อน ประกอบดว้ย ขั้นเตรียมการสอนมีจาํนวน 16 ขอ้ ขั้นระหวา่งสอนมี

จาํนวน 12 ข้อ และขั้นประเมินมีจาํนวน 5 ขอ้ ตอนที่ 4 ความตอ้งการในการใช้ส่ือการสอนของ

ผูส้อนประกอบดว้ยดา้นวางแผนเตรียมการและใช้ส่ือการสอนมีจาํนวน 5 ขอ้ ดา้นบริการส่ือการ

สอนมีจาํนวน 5 ขอ้ ดา้นประเภทของส่ือการสอนมีจาํนวน 36 ขอ้ ดา้นการสนบัสนุนจากผูบ้ริหารมี

จาํนวน 5 ข้อ และด้านความรู้ในการใช้ส่ือการสอนมีจาํนวน 6 ข้อ  ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม เป็น
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แบบสอบถามปลายเปิดเพื่อให้ผูต้อบแบบสอบถามได้แสดงความคิดเห็นเพิ่มเติมนอกเหนือจากขอ้

คาํถามท่ีกาํหนดไว ้

ขั้นท่ี 5  ตรวจสอบและปรับแกไ้ขโดยอาจารยท่ี์ปรึกษา ผูว้ิจยัได้นาํแบบสอบถามมา

ปรึกษากบัท่ีปรึกษาคน้ควา้อิสระเพื่อปรับแก้ไขและพิจารณาความครอบคลุมในประเด็นการวิจยั 

โดยมีการปรับปรุงแบบสอบถามดงัน้ี 

5.1 ให้จดัเรียงตวัเลือกในแบบสอบถามใหม่โดยให้เรียงจากซ้ายไปขวา แทน

การเรียงจากบนลงล่าง 

5.2 ใหป้รับช่วงอายขุองผูต้อบแบบสอบถามจากช่วงละ 3 ปี เป็น ช่วงละ 5 ปี 

ขั้น  6  ตรวจสอบโดยผูเ้ช่ียวชาญ ผูว้ิจยัไดน้าํแบบสอบถามแบบมาตรส่วนประมาณค่า 

5 ระดบัท่ีสร้างข้ึนให้ผูเ้ช่ียวชาญท่านตรวจสอบ ประกอบดว้ย ผูเ้ช่ียวชาญดา้นเทคโนโลยีการศึกษา 

จาํนวน 3 ท่าน ตรวจสอบความเท่ียงตรงตามเน้ือหา (Content Validity)(รายนามผูเ้ช่ียวชาญแสดงใน

ภาคผนวก ก หนา้ 79)โดยผูเ้ช่ียวชาญจะตรวจขอ้คาํถามให้ตรงตามวตัถุประสงค ์รวมทั้งครอบคลุม

เน้ือหาสาระท่ีตอ้งการวดั และตรวจสอบขอ้คาํถามทุกขอ้ให้มีความถูกตอ้งตามหลกัวิชาการ ภาษาท่ี

ใชช้ดัเจน เขา้ใจตรงกนั และผูเ้ช่ียวชาญประเมินคุณภาพของแบบสอบถามอยูใ่นระดบัดีมาก 3 ท่าน 

โดยมีค่าดชันีความสอดคลอ้ง (IOC) อยูร่ะหวา่ง 0.60-1.00 (แบบประเมินคุณภาพแบบสอบถามจาก

ผูเ้ช่ียวชาญแสดงใน ภาคผนวก ค หนา้ 91 )  

เกณฑก์ารใหค้ะแนนการหาค่าดชันีความสอดคลอ้งผูว้ิจยันาํขอ้มูลจากผูเ้ช่ียวชาญมา 

วิเคราะห์ดชันีความสอดคล้อง  (Index  of  Congruence : IOC)  แลว้หาค่าเฉล่ียซ่ึงกาํหนดค่าคะแนน  

ดงัน้ี 

   + 1 ถา้แน่ใจวา่ รายการสอบถามมีความเหมาะสม 

      0 ถา้ไม่แน่ใจวา่ รายการสอบถามมีความเหมาะสม 

   - 1 ถา้แน่ใจวา่ รายการสอบถามไม่มีความเหมาะสม 

 ค่าดชันีความสอดคลอ้ง (IOC)  ของผูเ้ช่ียวชาญเก่ียวกบัขอ้คาํถามจากการพิจารณาขอ้

คาํถามท่ีมีค่า  IOC≤.50  แสดงว่าเป็นขอ้คาํถามท่ีสอดคล้องเชิงเน้ือหาทั้ง  5  ด้าน  ซ่ึงผลพบว่าขอ้

คาํถามรายข้อมีค่า  IOC  อยู่ในช่วง  0.66 – 1.00  ซ่ึงผ่านเกณฑ์ท่ีตั้ งไวทุ้กข้อ (ค่าดรรชนีความ

สอดคลอ้งของแบบสอบถาม แสดงในภาคผนวก ง หนา้ 113) 

ขั้น 7  ปรับปรุงแบบสอบถามตามข้อเสนอแนะของผู ้เช่ียวชาญโดยผู ้เช่ียวชาญ

ตรวจสอบขอ้คาํถามให้ตรงตามวตัถุประสงค ์ขอ้คาํถามมีความชดัเจนและภาษาท่ีใช้ในขอ้คาํถาม 

โดยมีการปรับปรุงแบบสอบถามดงัน้ี  
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 7.1 ไดป้รับปรุงขอ้คาํถามให้กระชบั ชดัเจน 

 7.2 จดัรูปแบบตารางของแบบสอบถามใหส้วยงาม 

ขั้น  8  หลงัจากการปรับปรุงแบบสอบถาม ตามท่ีผูเ้ช่ียวชาญเสนอแนะ จึงดาํเนินการ

จดัพิมพเ์ป็นแบบสอบถามฉบบัสมบูรณ์เพื่อนาํมาใชส้อบถามความตอ้งการกบักลุ่มตวัอยา่งในการ

วจิยั (ภาคผนวก ข เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยั หนา้ 82) แบบสอบถามสมบูรณ์มีรายละเอียด ดงัน้ี 

ที ่1 ขอ้มูลเก่ียวกบัสถานภาพของผูต้อบแบบสอบถาม  มีขอ้คาํถามจาํนวน 8 ขอ้   

ตอนที ่2 แบบสอบถามสภาพการใชส่ื้อการสอนของผูส้อนจาํนวน  27 ขอ้ เป็น

แบบสอบถามมาตรวดัประมาณค่า 5 ระดบั แบ่งออกเป็น 3 ขั้น คือ  

ขั้นท่ี 1 ขั้นการวางแผนและเตรียมการ มีขอ้คาํถามยอ่ย 9 ขอ้   

ขั้นท่ี 2 ขั้นการนาํไปใช ้มีขอ้คาํถามยอ่ย 10 ขอ้  

ขั้นท่ี 3 ขั้นประเมิน มีขอ้คาํถามยอ่ย 8 ขอ้ 

ตอนที ่3 ปัญหาในการใชส่ื้อการสอนของผูส้อน จาํนวน 33 ขอ้ เป็นแบบสอบถาม

มาตรวดัประมาณค่า 5 ระดบั แบ่งออกเป็น 3 ขั้น คือ   

ขั้นท่ี 1 ขั้นเตรียมการสอน มีขอ้คาํถามยอ่ย 16 ขอ้  

ขั้นท่ี 2 ขั้นระหวา่งสอน มีขอ้คาํถามยอ่ย 12 ขอ้  

ขั้นท่ี 3 ขั้นประเมิน มีขอ้คาํถามยอ่ย 5 ขอ้ 

ตอนที ่4 ความตอ้งการในการใชส่ื้อการสอนของผูส้อนจาํนวน 57 ขอ้ เป็น

แบบสอบถามมาตรวดัประมาณค่า 5 ระดบั แบ่งออกเป็น 5 ดา้น คือ   

ดา้นท่ี 1 ดา้นวางแผนเตรียมการและใชส่ื้อการสอน มีขอ้คาํถามยอ่ย 5 ขอ้  

ดา้นท่ี 2 ดา้นบริการส่ือการสอน มีขอ้คาํถามยอ่ย 5 ขอ้  

ดา้นท่ี 3 ดา้นประเภทของส่ือการสอน มีขอ้คาํถามยอ่ย 36 ขอ้ 

ดา้นท่ี 4 ดา้นการสนบัสนุนจากผูบ้ริหาร มีขอ้คาํถามยอ่ย 5 ขอ้  

ดา้นท่ี 5 ดา้นความรู้ในการใชส่ื้อการสอน มีขอ้คาํถามยอ่ย 6ขอ้   

และ ขอ้เสนอแนะเพิ่มเติม เป็นแบบสอบถามปลายเปิด 

 

  



49 

3.  การรวบรวมข้อมูล 

 

ในการวิจยัคร้ังน้ี ผูว้ิจยัได้ดาํเนินการเก็บรวบรวมขอ้มูลโดยดาํเนินการตามขั้นตอน

ดงัน้ี 

3.1  แจง้ขอความอนุเคราะห์ครูผูส้อนในการจดัทาํแบบสอบถามในช่วงการประชุม

ใหญ่ประจาํเดือนของแต่ละโรงเรียนในจงัหวดัสุพรรณบุรี 

3.2  การเก็บรวบรวมขอ้มูล  ผูว้จิยัเก็บรวบรวมขอ้มูลโดยการแจกและรับแบบสอบถามคืน

ดว้ยตนเอง  จาํนวน  306ฉบบั 

3.3  วนั  เวลา  ในการแจกและรับแบบสอบถาม  ผูว้จิยัทาํการเก็บขอ้มูลระหวา่งวนัท่ี 2 

- 30เดือน มิถุนายน พ.ศ.2557 

3.4  จาํนวนแบบสอบถามท่ีไดรั้บคืน  พบวา่  แบบสอบถามจาํนวน  306 ฉบบั ไดรั้บคืน

306ฉบบั  คิดเป็นร้อยละ 100  และมีความสมบูรณ์ทุกฉบบั  คิดเป็นร้อยละ 100 

 

4.  การวเิคราะห์ข้อมูล 

 

ในการวจิยัคร้ังน้ี  ผูว้จิยัไดท้าํการประมวลผลขอ้มูลโดยใชโ้ปรแกรมสาํเร็จรูป รวบรวม

ขอ้มูลจากแบบสอบถาม  วเิคราะห์ขอ้มูลโดยใชส้ถิติหาค่าร้อยละ และค่าเฉล่ีย  โดยใชสู้ตรดงัน้ี 

4.1วเิคราะห์ขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม โดยใชค้่าร้อยละ 
 

   ค่าร้อยละ=  100
งหมดจํานวนคนทั้

บแบบสอบถามจํานวนผู้ตอ
×  

 

4.2  วเิคราะห์สภาพ ปัญหา และความตอ้งการใชส่ื้อการสอนของครูระดบั 

ชั้นมธัยมศึกษาในจงัหวดัสุพรรณบุรี  โดยใชสู้ตรค่าเฉล่ีย 
 

X =
N

x∑
 

 

เม่ือกาํหนดให ้  X  แทน   คะแนนเฉล่ีย 

     ∑x  แทน   ผลรวมทั้งหมดของคะแนน 

N แทน   จาํนวนผูต้อบแต่ละขอ้คาํถาม 
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การวเิคราะห์แบบสอบถาม กาํหนดช่วงของค่าเฉล่ียตามแนวของ จอห์น ดบับลิว 

เบสท ์และเจมส์ ว ีคาห์น (Best John W.  and  Kahn James V.  1993 : 181-182) ดงัน้ี 
 

ค่าเฉลีย่   ความหมาย 

4.50 - 5.00  มีความคิดเห็นในระดบัมากท่ีสุด 

3.50 - 4.49   มีความคิดเห็นในระดบัมาก 

2.50 - 3.49  มีความคิดเห็นในระดบัปานกลาง 

1.50 - 2.49  มีความคิดเห็นในระดบันอ้ย 

1.00 - 1.49  มีความคิดเห็นในระดบันอ้ยท่ีสุด 
 

4.3 สูตรค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation – S.D.) (Lafferty Peter and Rowe 

Julain 1995 : 561-562) 
 

 

S.D.  =  
( )

( )1NN

2X
2

XN

−
−∑ ∑

 

 

เม่ือกาํหนดให ้   S.D.    แทน   ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน 

    ∑ 2
XN แทน   ผลรวมยกกาํลงัสองของคะแนนทุกจาํนวน 

 ( )∑ 2
X  แทน   ผลรวมของคะแนนทุกจาํนวนยกกาํลงัสอง 

N    แทน   จาํนวนผูต้อบแบบสอบถามทั้งหมด 



บทที ่ 4 

ผลการวเิคราะห์ข้อมูล 

 

 

 ผลการวเิคราะห์ขอ้มูลการวิจยัเร่ืองสภาพ ปัญหา และความตอ้งการใชส่ื้อการสอนของครู

ระดับชั้นมธัยมศึกษาในโรงเรียนจงัหวดัสุพรรณบุรีแบ่งออกเป็น 4  ตอน ตอนที่ 1 ขอ้มูลเก่ียวกับ

สถานภาพของผูต้อบแบบสอบถาม  ตอนที ่2 แบบสอบถามสภาพการใชส่ื้อการสอนของผูส้อนตอนที ่

3 ปัญหาในการใช้ส่ือการสอนของผูส้อน  ตอนที่ 4 ความตอ้งการในการใช้ส่ือการสอนของผูส้อน

ผูว้จิยัไดน้าํเสนอผลการวเิคราะห์ขอ้มูลตามลาํดบัดงัน้ี 

ผลการวิเคราะห์ขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถามครอบคลุม เพศ อายุ การศึกษาสูงสุด 

สังกดักลุ่มสาระการเรียนรู้ ประสบการณ์ดา้นการสอน ระดบัการใชส่ื้อการสอน ส่ือการสอนใชบ้่อย

ท่ีสุด และส่ือการสอนถนดัท่ีสุด 

ตารางท่ี 4.1 ขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม (n = 306) 

  

ขอ้มูลทัว่ไป จาํนวน ร้อยละ 

1 เพศ   

 ชาย 102 33.3 

 หญิง 204 66.7 

2 อายุ   

 21-30 ปี 47 15.3 

 31-40 ปี 59 19.3 

 41-50 ปี 86 28.1 

 51-60 ปี 114 37.3 

3 วุฒิการศึกษาสูงสุด   

 ปริญญาตรี 203 66.3 

 ปริญญาโท 103 33.7 

 ปริญญาเอก 0 0 

ตอนที ่1ข้อมูลทัว่ไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
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ตารางท่ี 4.1  (ต่อ) 

 

 
  

ขอ้มูลทัว่ไป จาํนวน ร้อยละ 

4 กลุ่มสาระการเรียนรู้   

 คณิตศาสตร์ 39 12.7 

 วทิยาศาสตร์ 42 13.7 

 ภาษาไทย  36 11.8 

 สุขศึกษาและพลศึกษา 30 9.8 

 ภาษาต่างประเทศ 36 11.8 

 สังคมศาสนา และวฒันธรรม 34 11.1 

 ศิลปะ 32 10.5 

 การงานอาชีพและเทคโนโลย ี 57 18.6 

5 ประสบการณ์ด้านการสอน   

 ตํ่ากวา่ 5 ปี 39 12.7 

 5 – 10  ปี 48 15.7 

 11 – 15  ปี 65 21.2 

 16ปี ข้ึนไป 154 50.3 

6 ส่ือการสอนทีใ่ช้ในแต่ละภาคการศึกษาทีผ่่านมา   

 ไม่เคยใชเ้ลย  0 0 

 สัปดาห์ละ1 - 5 คร้ัง 135 44.1 

 สัปดาห์ละ 6 -10 คร้ัง  65 21.2 

 ทุกคร้ังท่ีสอน 106 34.6 

7 ประเภทส่ือการสอนทีใ่ช้บ่อยทีสุ่ด 

ส่ือการสอนประเภทวสัดุ 

 

93 

 

30.4 

 ส่ือการสอนประเภทอุปกรณ์ 75 24.5 

 ส่ือการสอนประเภทเทคนิค วธีิการ 42 13.7 

 ส่ือการสอนประเภทอิเล็กทรอนิกส์ 96 31.4 
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ตารางท่ี 4.1  (ต่อ) 

 

 

 ผลการวเิคราะห์ขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถามพบวา่  

 1.  เพศ พบวา่ ผูต้อบแบบสอบถามเป็นเพศหญิงมากท่ีสุด คิดเป็นร้อยละ 66.7 

 2.  อาย ุพบวา่ มีช่วงอาย5ุ1-60 ปีมากท่ีสุด คิดเป็นร้อยละ 37.3 

 3.  วฒิุการศึกษา พบวา่วฒิุการศึกษาสูงสุดปริญญาตรีมากท่ีสุด คิดเป็นร้อยละ 66.3 

 4.  กลุ่มสาระการเรียนรู้ พบวา่ กลุ่มสาระการเรียนรู้ การงานอาชีพและเทคโนโลยมีาก

ท่ีสุดคิดเป็นร้อยละ18.6 

 5.  ประสบการณ์ดา้นการสอน พบวา่ ประสบการณ์ดา้นการสอน 16 ข้ึนไปมากท่ีสุดคิด

เป็นร้อยละ50.3 

 6.  ส่ือการสอนท่ีใชใ้นแต่ละภาคการศึกษาท่ีผา่นมา พบวา่ ส่ือการสอนท่ีใชใ้นแต่ละภาค

การศึกษาท่ีผา่นมาสัปดาห์ละ1 - 5 คร้ังมากท่ีสุด คิดเป็นร้อยละ44.1 

 7.  ประเภทส่ือการสอนท่ีใชบ้่อยท่ีสุดพบวา่ ประเภทส่ือการสอนท่ีใชบ้่อยท่ีสุดคือส่ือการ

สอนประเภทอิเล็กทรอนิกส์คิดเป็นร้อยละ31.4 

 8.  ประเภทส่ือการสอนท่ีถนดัท่ีสุด พบวา่ประเภทส่ือการสอนท่ีถนดัท่ีสุดคือส่ือการสอน

ประเภทอิเล็กทรอนิกส์คิดเป็นร้อยละ 29.1 

 

 

 

 

 

ขอ้มูลทัว่ไป จาํนวน ร้อยละ 

8 ประเภทส่ือการสอนทีถ่นัดที่สุด   

 ส่ือการสอนประเภทวสัดุ 82 26.8 

 ส่ือการสอนประเภทอุปกรณ์ 89 29.1 

 ส่ือการสอนประเภทเทคนิค วธีิการ 64 20.9 

 ส่ือการสอนประเภทอิเล็กทรอนิกส์ 71 23.2 
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ผลการวเิคราะห์ สภาพ ปัญหา และความตอ้งการใชส่ื้อการสอนของครูระดบัชั้น

มธัยมศึกษาในโรงเรียนจงัหวดัสุพรรณบุรีโดยภาพรวม   

 

ตารางท่ี 4.2   สภาพการใชส่ื้อการสอนของครูระดบัชั้นมธัยมศึกษาในโรงเรียนจงัหวดัสุพรรณบุรี 

โดยภาพรวม (n = 306) 

 

ขั้นท่ี รายการ X  .D.S  แปลความ 

1 ขั้นการวางแผนและเตรียมการ 4.05 .74 มาก 

2 ขั้นการนาํไปใช ้ 4.09 .73 มาก 

3 ขั้นการประเมิน 3.70 .88 มาก 

 รวม 3.95 .21 มาก 

 

 จากตารางท่ี 4.2 พบว่า โดยภาพรวมผูต้อบแบบสอบถามสภาพการใช้ส่ือการสอนอยู่ใน

ระดับมาก ( X =3.95,S.D.= .21)และเม่ือพิจารณารายขั้น พบว่า  อยู่ในระดับมากทุกขั้น โดยขั้นท่ีมี

ค่าเฉล่ียสูงท่ีสุดคือ ขั้นการนาํไปใช(้ X =4.09,S.D.= .73) 

 

 ผลการวเิคราะห์ เป็นรายขอ้ สภาพการใชส่ื้อการสอนของครูระดบัชั้นมธัยมศึกษาใน

โรงเรียนจงัหวดัสุพรรณบุรี  รายละเอียดดงัแสดงในตารางท่ี 4.3-4.5 

1.  ข้ันการวางแผนและเตรียมการ 

ตารางท่ี  4.3  สภาพการใชส่ื้อการสอนของครูขั้นการวางแผนและเตรียมการ(n=306) 

 

ขอ้ท่ี รายการ X  .D.S  แปลความ 

1 ผูส้อนมีการวิเคราะห์ผูเ้รียนก่อนนาํส่ือการสอนไปใช ้ 3.98 .76 มาก 

2 ผูส้อนมีการกาํหนดวตัถุประสงคท่ี์ชดัเจนในการใชส่ื้อ

การสอน 

4.28 .61 มาก 

3 มีการเลือกส่ือการสอนท่ีเหมาะสมกบัผูเ้รียน 4.10 .63 มาก 

4 ผูส้อนมีการศึกษาวธีิการนาํส่ือการสอนก่อนนาํไปใชจ้ริง 4.17 .68 มาก 

ตอนที ่2  สภาพการใช้ส่ือการสอนของครูระดับช้ันมธัยมศึกษา 

ในโรงเรียนจังหวดัสุพรรณบุรี 
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ตารางท่ี  4.3  (ต่อ) 

 

ขอ้ท่ี รายการ X  .D.S  แปลความ 

5 ผูส้อนมีการตรวจสอบส่ือการสอนท่ีนาํไปใชใ้นการเรียน

จดัการเรียนการสอน 

4.07 .70 มาก 

6 ผูส้อนมีการวางแผนเก่ียวกบัการใชส่ื้อการสอน 4.04 .74 มาก 

7 ผูส้อนมีการจดัโตะ๊และเกา้อ้ีใหเ้หมาะสมกบัรูปแบบใน

การจดัการเรียนการสอน 

3.93 .83 มาก 

8 ผูส้อนมีการตรวจสอบสภาพของแสงสวา่งและสภาพ

อุณหภูมิหอ้งเรียน 

3.80 .92 มาก 

9 ผูส้อนมีการผลิตส่ือการสอนท่ีเป็นความรู้ดา้นเน้ือหาแก่

ผูเ้รียนโดยตรง 

4.07 .69 มาก 

 รวม 4.05 .10 มาก 

 

 จากตารางท่ี 4.3 พบวา่ โดยภาพรวมผูต้อบแบบสอบถามมีสภาพการใชส่ื้อการสอน ขั้นการ

วางแผนและเตรียมการอยูใ่นระดบัมาก ( X =4.05,S.D.= .10)และเม่ือพิจารณารายขอ้พบวา่  อยูใ่นระดบั

มากทุกขอ้  โดยขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียสูงท่ีสุดคือผูส้อนมีการกาํหนดวตัถุประสงคท่ี์ชดัเจนในการใชส่ื้อการ

สอน( X =4.28,S.D.= .61) 

 

2. ข้ันการนําไปใช้ 

 

ตารางท่ี  4.4  สภาพการใชส่ื้อการสอนของครูขั้นการนาํไปใช(้n=306) 

 

ขอ้ท่ี รายการ X  .D.S  แปลความ 

1 ผูส้อนนาํเสนอส่ือในการจดัการเรียนการสอนตาม

แผนการจดัการเรียนรู้ 

3.95 .81 มาก 

2 ผูส้อนใชส่ื้อการสอนเปิดโอกาสใหผู้เ้รียนมีส่วนร่วม 3.99 .81 มาก 

3 ผูส้อนดาํเนินการจดักิจกรรมหลงัจากการใชส่ื้อการสอน 3.98 .71 มาก 

4 ผูส้อนใชส่ื้อการสอนโดยคาํนึงถึงความสอดคลอ้งกบั

เน้ือหา 

4.28 .70 มาก 
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ตารางท่ี  4.4  (ต่อ) 

 

ขอ้ท่ี รายการ X  .D.S  แปลความ 

5 ผูส้อนใชส่ื้อการสอนโดยคาํนึงถึงความเหมาะสมของ

ระยะเวลา 

4.10 .73 มาก 

6 ผูส้อนใชส่ื้อการสอนท่ีช่วยกระตุน้ใหผู้เ้รียนสนใจการ

เรียน 

4.25 .66 มาก 

7 ผูส้อนใชส่ื้อการสอนท่ีช่วยใหผู้เ้รียน เรียนรู้ไดร้วดเร็วข้ึน 4.43 .58 มาก 

8 ผูส้อนใชส่ื้อการสอนเสริมท่ีเนน้ใหผู้เ้รียนมีความเขา้ใจ

จากนามธรรมเป็นรูปธรรม 

4.10 .71 มาก 

9 ผูส้อนใชส่ื้อการสอนท่ีส่งเสริมการคิดและแกปั้ญหาใน

กระบวนการเรียนรู้ 

3.87 .70 มาก 

10 ผูส้อนใชส่ื้อการสอนช่วยให้ผูเ้รียนซ่ึงมีประสบการณ์เดิม

ต่างกนัใหเ้ขา้ใจได ้

3.91 .65 มาก 

 รวม 4.09 .07 มาก 

 

 จากตารางท่ี 4.4 พบวา่ โดยภาพรวมผูต้อบแบบสอบถามมีสภาพการใชส่ื้อการสอน ขั้นการ

นาํไปใช้อยู่ในระดบัมาก ( X =4.09,S.D.= .07)  และเม่ือพิจารณารายขอ้พบว่า  อยู่ในระดบัมากทุกขอ้  

โดยข้อท่ีมีค่าเฉล่ียสูงท่ีสุดคือผู ้สอนใช้ส่ือการสอนท่ีช่วยให้ผู ้เรียน เรียนรู้ได้รวดเร็วข้ึน  ( X

=4.43,S.D.= .58) 

 
  



57 

3. ข้ันการประเมิน 

 

ตารางท่ี  4.5  สภาพการใชส่ื้อการสอนของครูขั้นการประเมิน(n=306) 

 

ขอ้ท่ี รายการ X  .D.S  แปลความ 

1 ผูส้อนมีการประเมินการนาํเสนอส่ือการสอนตามแผนการ

จดัการเรียนรู้ 

3.71 .82 มาก 

2 ผูส้อนมีวธีิการประเมินการนาํส่ือการสอนไปใช ้

   2.1  จากแบบสอบถาม 

 

3.26 

 

.95 

 

ปานกลาง 

     2.2 จากการสังเกตพฤติกรรมของผูเ้รียนในหอ้งเรียน 4.11 .77 มาก 

     2.3 จากการสัมภาษณ์ 3.67 .70 มาก 

    2.4  จากการวเิคราะห์ผลสัมฤทธ์ิในแต่ละภาคเรียน 3.95 .79 มาก 

 2.5 จากเพื่อนครูในกลุ่มสาระการเรียนรู้ 3.39 .92 ปานกลาง 

3 ผูส้อนมีการนาํผลการประเมินมาใชป้รับปรุงในการใชส่ื้อ

การสอน 

3.83 .90 มาก 

4 ผูส้อนมีการนาํผลการประเมินไปใชใ้นการวจิยัในชั้น

เรียนดา้นส่ือการสอน 

3.66 .89 มาก 

 รวม 3.70 .09 มาก 

 

 จากตารางท่ี 4.5  พบวา่ โดยภาพรวมผูต้อบแบบสอบถามมีสภาพการใช้ส่ือการสอนขั้นการ

ประเมินอยูใ่นระดบัมาก ( X =3.70, S.D.= .09)  และเม่ือพิจารณารายขอ้พบว่า  อยู่ในระดบัมาก 6  ขอ้ 

และอยูใ่นระดบัปานกลาง 2  ขอ้ โดยขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียสูงท่ีสุดคือผูส้อนมีวิธีการประเมินการนาํส่ือการ

สอนไปใชจ้ากการสังเกตพฤติกรรมของผูเ้รียนในหอ้งเรียน  ( X =4.11,S.D.= .77) 

 

 

 

 

 

 

 



58 

 

 ผลการวเิคราะห์ ปัญหาการใชส่ื้อการสอนของครูระดบัชั้นมธัยมศึกษาในโรงเรียน

จงัหวดัสุพรรณบุรี โดยภาพรวม   

 

ตารางท่ี 4.6  ปัญหาการใชส่ื้อการสอนของครูระดบัชั้นมธัยมศึกษาในโรงเรียนจงัหวดัสุพรรณบุรีโดย

ภาพรวม (n=306) 

 

ขั้นท่ี รายการ X  .D.S  แปลความ 

1. ขั้นเตรียมการสอน 2.24 1.12 นอ้ย 

2. ขั้นระหวา่งสอน 1.85 1.03 นอ้ย 

3. ขั้นประเมิน 2.20 1.12 นอ้ย 

 รวม 2.10 .05 นอ้ย 

 

 จากตารางท่ี 4.6  พบว่า  โดยภาพรวมผูต้อบแบบสอบถามปัญหาการใช้ส่ือการสอนอยู่ใน

ระดับน้อย ( X =2.10,S.D.= .05)และเม่ือพิจารณารายข้อ พบว่า  อยู่ในระดับน้อยทุกขั้น  โดยขั้นท่ีมี

ค่าเฉล่ียสูงท่ีสุดคือขั้นเตรียมการสอน( X =2.24,S.D.= 1.12) 

 

ผลการวเิคราะห์ เป็นรายขอ้ ปัญหาการใชส่ื้อการสอนของครูระดบัชั้นมธัยมศึกษาในโรงเรียน

จงัหวดัสุพรรณบุรี  รายละเอียดดงัแสดงในตารางท่ี 4.7-4.9 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตอนที ่3  ปัญหาการใช้ส่ือการสอนของครูระดับช้ันมธัยมศึกษา 

ในโรงเรียนจังหวดัสุพรรณบุรี 
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 1.ข้ันเตรียมการสอน 

 

ตารางท่ี  4.7  ปัญหาการใชส่ื้อการสอนของครู ขั้นเตรียมการสอน(n=306) 

 

ขอ้ท่ี รายการ X  .D.S  แปลความ 

1 ผูส้อนขาดการแนะนาํในการใชส่ื้อการสอน 2.27 .95 นอ้ย 

2 ผูส้อนไม่สามารถหาส่ือการสอน ไดต้รงกบัวตัถุประสงค์

ในแผนการจดัการเรียนรู้ 

2.32 1.15 นอ้ย 

3 ผูส้อนขาดทกัษะในการใชส่ื้อการสอน 1.99 1.08 นอ้ย 

4 ขาดการแลกเปล่ียนเรียนรู้ดา้นส่ือการสอน 2.21 1.13 นอ้ย 

5 ผูส้อนขาดการเพิ่มทกัษะดา้นส่ือการสอน 2.19 1.00 นอ้ย 

6 ผูส้อนขาดการเตรียมความพร้อมและฝึกใชส่ื้อการสอน 2.01 1.05 นอ้ย 

7 ผูส้อนมีส่ือการสอนท่ีนาํมาใชใ้หเ้ลือกมีไม่เพียงพอกบั

ความตอ้งการ 

2.55 1.15 ปานกลาง 

8 ผูส้อนขาดงบประมาณในการจดัซ้ือส่ือการสอน 3.13 1.36 ปานกลาง 

9 ผูส้อนจดัสภาพห้องเรียนไม่เหมาะสมในการใชส่ื้อการ

สอน 

2.57 1.22 ปานกลาง 

10 ผูส้อนมีส่ือการสอนเส่ือมสภาพขณะท่ีนาํมาใช ้ 2.06 1.04 นอ้ย 

11 ผูส้อนขาดความรู้และประสบการณ์ในการเลือกใชส่ื้อการ

สอน 

1.93 .98 นอ้ย 

12 ผูส้อนไม่มีความรู้และประสบการณ์ในการผลิตส่ือการ

สอน 

1.76 .93 นอ้ย 

13 ผูส้อนไม่มีเวลาในการผลิตส่ือการสอน 2.40 1.06 นอ้ย 

14 ผูส้อนไม่มีหน่วยงานใหบ้ริการในดา้นการผลิตส่ือการ

สอน 

2.45 1.00 นอ้ย 

15 ผูส้อนไม่มีผูใ้หค้าํแนะนาํช่วยเหลือในดา้นการผลิตส่ือ

การสอน 

2.24 1.01 นอ้ย 

16 ผูส้อนไม่ไดเ้ตรียมตวัเพื่อใชส่ื้อการสอน 1.84 .98 นอ้ย 

 รวม 2.25 .11 นอ้ย 
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 จากตารางท่ี 4.7   พบวา่ โดยภาพรวมผูต้อบแบบสอบถามมีปัญหาการใชส่ื้อการสอน  

ขั้นเตรียมการสอนอยูใ่นระดบันอ้ย ( X =2.25,S.D.= .11) และเม่ือพิจารณารายขอ้พบวา่  อยูใ่นระดบั

ปานกลาง 3 ขอ้และอยูใ่นระดบันอ้ย 13 ขอ้  โดยขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียสูงท่ีสุดคือผูส้อนขาดงบประมาณใน

การจดัซ้ือส่ือการสอน ( X =3.13,S.D.= 1.36) 

 

 2.  ข้ันระหว่างสอน 

ตารางท่ี  4.8  ปัญหาการใชส่ื้อการสอนของครู ขั้นระหวา่งสอน(n=306) 

 

ขอ้ท่ี รายการ X  .D.S  แปลความ 

1 ผูส้อนใชส่ื้อการสอนไม่เอ้ือใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรู้ 1.68 .92 นอ้ย 

2 ผูส้อนใชส่ื้อการสอนท่ีมีเน้ือหาไม่กะทดัรัดและไม่ชดัจน 1.80 1.0 นอ้ย 

3 ผูส้อนใชส่ื้อการสอนขดัขอ้งในขณะท่ีนาํเสนอ 1.93 .89 นอ้ย 

4 ผูส้อนใชส่ื้อการสอนลาํดบัการนาํเสนอไม่ราบร่ืน 

ขั้นตอนไม่ต่อเน่ือง 

1.85 .91 นอ้ย 

5 ผูส้อนใชก้ลวธีิการถ่ายทอดส่ือการสอนท่ีเขา้ใจยากน่า

เบ่ือหน่าย 

1.67 .91 นอ้ย 

6 ผูส้อนไม่สามารถสอดแทรกประสบการณ์และความรู้ท่ี

หลากหลายร่วมกบัส่ือการสอนได ้

1.71 .94 นอ้ย 

7 ผูส้อนไม่สามารถแกปั้ญหาในขณะท่ีใชส่ื้อการสอนได้

ถูกตอ้งทนัท่วงที 

1.92 1.19 นอ้ย 

8 ผูส้อนไม่สามารถกระตุน้ให้ผูเ้รียนใฝ่รู้ในการใชส่ื้อการ

สอน 

1.95 1.02 นอ้ย 

9 ผูส้อนไม่สามารถดาํเนินการใชส่ื้อการสอนทนัเวลาตามที

กาํหนดไว ้

2.17 1.13 นอ้ย 

10 ผูส้อนใชส่ื้อการสอนท่ีไม่มีความสัมพนัธ์กบัจาํนวนของ

ผูเ้รียน 

1.97 .99 นอ้ย 

11 ผูส้อนใชส่ื้อการสอนโดยไม่คาํนึงถึงความปลอดภยั และ

ปฏิกิริยาของผูเ้รียนระหวา่งใช ้

1.78 1.13 นอ้ย 

12 ผูส้อนไม่ไดดู้แลและรักษาส่ือการสอนในระหวา่งใช ้ 1.82 1.20 นอ้ย 

 รวม 1.85 .11 นอ้ย 
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 จากตารางท่ี 4.8 พบว่า โดยภาพรวมผูต้อบแบบสอบถามมีปัญหาการใช้ส่ือการสอน ขั้น

ระหว่างสอนอยูใ่นระดบัน้อย ( X =1.85,S.D.= .11)และเม่ือพิจารณารายขอ้พบวา่  อยู่ในระดบัน้อยทุก

ขอ้ โดยขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียสูงท่ีสุดคือผูส้อนไม่สามารถดาํเนินการใชส่ื้อการสอนทนัเวลาตามท่ีกาํหนดไว(้

X =2.17,S.D.= 1.13) 

 

3.ข้ันประเมิน 

 

ตารางท่ี 4.9  ปัญหาการใชส่ื้อการสอนของครู ขั้นประเมิน (n=306) 

 

ขอ้ท่ี รายการ X  .D.S  แปลความ 

1 ผูส้อนขาดความรู้ในการประเมินส่ือการสอน 2.20 1.09 นอ้ย 

2 ผูส้อนขาดเคร่ืองมือในการประเมินส่ือการสอน 2.30 1.16 นอ้ย 

3 ผูส้อนไม่มีผูใ้หค้าํแนะนาํช่วยเหลือในการประเมินส่ือการ

สอน 

2.31 1.14 

 

นอ้ย 

4 ผูส้อนขาดการลาํดบัก่อนหลงัการประเมินส่ือการสอน 2.13 1.06 นอ้ย 

5 ผูส้อนขาดการฝึกทกัษะในการประเมินส่ือการสอน 2.08 1.13 นอ้ย 

 รวม 2.20 .04 นอ้ย 

 

 จากตารางท่ี 4.9   พบว่า โดยภาพรวมผูต้อบแบบสอบถามมีปัญหาการใช้ส่ือการสอน ขั้น

ประเมินอยู่ในระดบัน้อย ( X =2.20,S.D.= .04)และเม่ือพิจารณารายขอ้พบว่า  อยู่ในระดบัน้อยทุกขอ้ 

โดยข้อท่ีมีค่าเฉล่ียสูงท่ีสุดคือผูส้อนไม่มีผูใ้ห้คาํแนะนําช่วยเหลือในการประเมินส่ือการสอน( X

=2.31,S.D.= 1.14) 
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 ผลการวิเคราะห์ ความต้องการในการใช้ส่ือการสอนของครูระดับชั้นมธัยมศึกษาใน

โรงเรียนจงัหวดัสุพรรณบุรี โดยภาพรวม   

 

ตารางท่ี 4.10  ความตอ้งการในการใชส่ื้อการสอนของครูระดบัชั้นมธัยมศึกษาในโรงเรียน 

จงัหวดัสุพรรณบุรี โดยภาพรวม  (n = 306) 

 

ดา้นท่ี รายการ X  .D.S  แปลความ 

1 ความตอ้งการการสนบัสนุนจากผูบ้ริหาร 4.58 .66 มาก 

2 ความตอ้งการความรู้ในการใชส่ื้อการสอน 4.33 .83 มาก 

3 ความตอ้งการบริการส่ือการสอน    4.28 .90 มาก 

4 ความต้องการด้านวางแผน เตรียมการ และใช้ส่ือการ

สอน 

4.21 .87 มากท่ีสุด 

5 ความตอ้งการดา้นประเภทของส่ือการสอน 4.09 .05 มาก 

 รวม 4.30 .35 มาก 

 

 จากตารางท่ี 4.10   พบวา่ โดยภาพรวมผูต้อบแบบสอบถามมีความตอ้งการในการใชส่ื้อการ

สอนอยูใ่นระดบัมาก ( X =4.30,S.D.= .35) และเม่ือพิจารณารายดา้นพบวา่  อยูใ่นระดบัมากท่ีสุด 1 ดา้น 

และอยูใ่นระดบัมาก 4 ดา้น  โดยดา้นท่ีมีค่าเฉล่ียสูงท่ีสุดคือความตอ้งการการสนบัสนุนจากผูบ้ริหาร 

( X =4.58,S.D.= .66) 

 ผลการวเิคราะห์ เป็นรายขอ้ความตอ้งการการใชส่ื้อการสอนของครูระดบัชั้นมธัยมศึกษา

ในโรงเรียนจงัหวดัสุพรรณบุรี  รายละเอียดดงัแสดงในตารางท่ี  4.11-4.19 

 

 

 

 

 

ตอนที ่4  ความต้องการในการใช้ส่ือการสอนของครูระดับช้ันมธัยมศึกษา 

ในโรงเรียนจังหวดัสุพรรณบุรี 
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 1.  ความต้องการด้านวางแผนเตรียมการและใช้ส่ือการสอน 

 

ตารางท่ี  4.11  ความตอ้งการดา้นวางแผนเตรียมการและใชส่ื้อการสอน (n=306) 

 

ขอ้ท่ี รายการ X  .D.S  แปลความ 

1 ตอ้งการวสัดุ อุปกรณ์ท่ีใชใ้นการผลิตส่ือการสอน 4.31 .69 มาก 

2 ตอ้งการงบประมาณสนบัสนุนในการผลิต 4.49 .72 มาก 

3 ตอ้งการสถานท่ีเพื่อใชใ้นการผลิตส่ือการสอน 4.01 .94 มาก 

4 ตอ้งการคู่มือเก่ียวกบัการใชส่ื้อการสอน 4.14 .89 มาก 

5 ตอ้งการฝึกอบรมหรือฝึกปฏิบติัการใชส่ื้อการสอน 4.13 1.0 มาก 

 รวม 4.21 .87 มาก 

  

 จากตารางท่ี 4.11  พบว่า  โดยภาพรวมผูต้อบแบบสอบถามมีความต้องการด้านวางแผน

เตรียมการและใชส่ื้อการสอนอยูใ่นระดบัมาก ( X =4.21,S.D.= .87)และเม่ือพิจารณารายดา้นพบวา่  อยู่

ในระดับมากทุกข้อ โดยข้อท่ีมีค่าเฉล่ียสูงท่ีสุดคือต้องการงบประมาณสนับสนุนในการผลิต 

( X =4.49,S.D.= .72) 

 

 2.  ความต้องการบริการส่ือการสอน   

 

ตารางท่ี  4.12  ความตอ้งการบริการส่ือการสอน (n=306) 

 

ขอ้ท่ี รายการ X  .D.S  แปลความ 

1 ตอ้งการบุคลากรบริการใหค้วามรู้เก่ียวกบัส่ือการสอน 4.08 1.05 มาก 

2 ตอ้งการการประสัมพนัธ์ส่ือการสอนทนัสมยั 4.22 .88 มาก 

3 ตอ้งการใหบ้ริการส่ือการสอน 4.25 .84 มาก 

4 ตอ้งการหอ้งเรียนท่ีเหมาะสมกบัส่ือการสอน 4.61 .75 มากท่ีสุด 

5 ตอ้งการเหล่งขอ้มูลเพื่อนาํมาผลิตส่ือการสอน 4.23 .89 มาก 

 รวม 4.28 .90 มาก 
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 จากตารางท่ี 4.12 พบวา่ โดยภาพรวมผูต้อบแบบสอบถามมีความตอ้งการบริการส่ือการสอน

อยูใ่นระดบัมาก  ( X =4.28,S.D.= .90)  และเม่ือพิจารณารายดา้นพบวา่  อยูใ่นระดบัมากท่ีสุด 1 ขอ้ และ

อยู่ในระดบัมาก 4 ขอ้  โดยข้อท่ีมีค่าเฉล่ียสูงท่ีสุดคือตอ้งการห้องเรียนท่ีเหมาะสมกบัส่ือการสอน   

( X =4.61,S.D.= .75) 

 

 3.  ความต้องการด้านประเภทของส่ือการสอน 

 

ตารางท่ี  4.13  ความตอ้งการดา้นประเภทของส่ือการสอน  (n=306) 

 

ขอ้ท่ี รายการ X  .D.S  แปลความ 

1 ตอ้งการส่ือการสอนประเภทวสัดุ 3.94 1.06 มาก 

2 ตอ้งการส่ือการสอนประเภทอุปกรณ์ 4.19 .98 มาก 

3 ตอ้งการส่ือการสอนประเภทเทคนิค วธีิการ 3.95 1.02 มาก 

4 ตอ้งการส่ือการสอนประเภทอิเล็กทรอนิกส์ 4.28 .94 มาก 

 รวม 4.09 .05 มาก 

 

 จากตารางท่ี 4.13 พบวา่ โดยภาพรวมผูต้อบแบบสอบถามมีความตอ้งการดา้นประเภทของส่ือ

การสอนอยู่ในระดบัมาก ( X =4.09,S.D.= .05)และเม่ือพิจารณารายดา้นพบว่า  อยู่ในระดบัมากทุกขอ้

โดยขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียสูงท่ีสุดคือตอ้งการส่ือการสอนประเภทอิเล็กทรอนิกส์( X =4.28,S.D.= .94) 

 

3.1  ต้องการส่ือการสอนประเภทวสัดุ 

 

ตารางท่ี  4.14  ตอ้งการส่ือการสอนประเภทวสัดุ(n=306) 

 

ขอ้ท่ี รายการ X  .D.S  แปลความ 

1 เอกสาร ส่ิงพิมพ ์ 4.04 1.03 มาก 

2 ตาํรา แบบเรียน 3.95 1.01 มาก 

3 สารานุกรม 3.53 1.25 มาก 

4 พจนานุกรม 3.49 1.18 ปานกลาง 

5 คู่มือหลกัสูตร 4.04 1.01 มาก 
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ตารางท่ี  4.14  (ต่อ) 

 

ขอ้ท่ี รายการ X  .D.S  แปลความ 

6 คู่มือครู 4.21 .95 มาก 

7 แผนภูมิ  3.46 1.18 ปานกลาง 

8 แผนภาพ 3.73 1.02 มาก 

9 สไลดค์อมพิวเตอร์ 4.07 .97 มาก 

10 ซีดี 4.24 .86 มาก 

11 วดิีทศัน์ 4.10 .88 มาก 

12 ส่ือของจริง 4.14 .98 มาก 

13 หุ่นจาํลอง 3.75 1.13 มาก 

14 ส่ือภาพเคล่ือนไหว 4.42 .77 มาก 

 รวม 3.94 1.06 มาก 

  

 จากตารางท่ี 4.14  พบวา่ โดยภาพรวมผูต้อบแบบสอบถามตอ้งการส่ือการสอนประเภทวสัดุ

อยู่ในระดบัมาก ( X =3.94,S.D.= 1.06)  และเม่ือพิจารณารายขอ้พบว่า  อยู่ในระดบัมาก 12 ขอ้ และอยู่

ในระดบัปานกลาง 2 ขอ้ โดยขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียสูงท่ีสุดคือส่ือภาพเคล่ือนไหว  ( X =4.42,S.D.= .77) 

 

 3.2  ต้องการส่ือการสอนประเภทอุปกรณ์ 
 

ตารางท่ี  4.15  ตอ้งการส่ือการสอนประเภทอุปกรณ์(n=306) 

ขอ้ท่ี รายการ X  .D.S  แปลความ 

1 คอมพิวเตอร์/Notebook 4.36 .85 มาก 

2 เคร่ืองพร้ินเตอร์ 4.43 .77 มาก 

3 เคร่ืองฉายโปรเจคเตอร์ 4.58 .63 มากท่ีสุด 

4 เคร่ืองฉายภาพแบบทึบแสง 4.04 1.09 มาก 

5 เคร่ืองเล่นวซีีดี ดีวดีี 4.07 1.09 มาก 

6 กลอ้งถ่ายรูปดิจิทลั 3.88 1.03 มาก 

7 กลอ้งถ่ายวดิีทศัน์ 3.78 1.18 มาก 

8 เคร่ืองขยายเสียง ไมโครโฟน 4.41 .79 มาก 

 รวม 4.19 .98 มาก 
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 จากตารางท่ี 4.15 พบว่า โดยภาพรวมผูต้อบแบบสอบถามต้องการส่ือการสอนประเภท

อุปกรณ์อยู่ในระดบัมาก ( X =4.19,S.D.= .19) และเม่ือพิจารณารายขอ้พบว่า  อยู่ในระดบัมากท่ีสุด 1 

ขอ้ และอยู่ในระดบัมาก 7 ขอ้ โดยขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียสูงท่ีสุดคือเคร่ืองฉายโปรเจคเตอร์ ( X =4.58,S.D.= 

.63) 

 

 3.3  ต้องการส่ือการสอนประเภทเทคนิค วธีิการ 

 

ตารางท่ี 4.16  ตอ้งการส่ือการสอนประเภทเทคนิค วธีิการ (n=306) 

 

ขอ้ท่ี รายการ X  .D.S  แปลความ 

1 การสอนแบบศูนยก์ารเรียนรู้ 4.10 .89 มาก 

2 การสอนแบบร่วมมือ 4.09 .84 มาก 

3 การแบบสืบสวน 3.79 .99 มาก 

4 การสอนแบบโครงการ 3.99 .90 มาก 

5 การสอนโดยใชส้ถานการณ์จาํลอง 3.98 .97 มาก 

6 การใชเ้กม 4.12 .99 มาก 

7 การบรรยาย 3.66 1.22 มาก 

8 การทดลอง 3.76 1.25 มาก 

9 การสาธิต 4.06 .99 มาก 

 รวม 3.95 1.02 มาก 

  

 จากตารางท่ี 4.16  พบว่า โดยภาพรวมผูต้อบแบบสอบถามต้องการส่ือการสอนประเภท

เทคนิค วิธีการอยูใ่นระดบัมาก ( X =3.95,S.D.= 1.02)  และเม่ือพิจารณารายขอ้พบว่า  อยูใ่นระดบัมาก

ทุกขอ้ โดยขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียสูงท่ีสุดคือการใชเ้กม  ( X =4.12,S.D.= .99) 
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 3.4  ต้องการส่ือการสอนประเภทอเิลก็ทรอนิกส์ 

 

ตารางท่ี  4.17  ตอ้งการส่ือการสอนประเภทอิเล็กทรอนิกส์ (n=306) 

 

ขอ้ท่ี รายการ X  .D.S  แปลความ 

1 บทเรียนคอมพิวเตอร์ช่วยสอน 4.24 .97 มาก 

2 บทเรียนสาํเร็จรูป 4.08 1.05 มาก 

3 หนงัสืออิเล็กทรอนิกส์ 4.44 .81 มาก 

4 บทเรียนเครือข่ายคอมพิวเตอร์ 4.13 1.00 มาก 

5 ส่ือมลัติมีเดีย 4.49 .80 มาก 

 รวม 4.28 .94 มาก 

 

 จากตารางท่ี 4.17 พบว่า โดยภาพรวมผูต้อบแบบสอบถามต้องการส่ือการสอนประเภท

อิเล็กทรอนิกส์อยูใ่นระดบัมาก ( X =4.28,S.D.= .94)และเม่ือพิจารณารายขอ้พบวา่  อยูใ่นระดบัมากทุก

ขอ้ โดยขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียสูงท่ีสุดคือส่ือมลัติมีเดีย  ( X =4.49,S.D.= .80) 

 

4.  ความต้องการการสนับสนุนจากผู้บริหาร 

 

ตารางท่ี 4.18 ความตอ้งการการสนบัสนุนจากผูบ้ริหาร 

 

ขอ้ท่ี รายการ X  .D.S  แปลความ 

1 ตอ้งการงบประมาณในการอบรมพฒันาดา้นส่ือการสอน 4.65 .53 มากท่ีสุด 

2 ตอ้งการใหมี้ส่ือการสอนท่ีเป็นเหล่งเรียนรู้ในโรงเรียน 4.73 .58 มากท่ีสุด 

3 ตอ้งการใหมี้การติดตามและประเมินการใชส่ื้อการสอน

ของผูส้อน 

4.28 .84 มาก 

4 ตอ้งการให้ผูบ้ริหาร เห็นความสาํคญัของส่ือการสอน 4.64 .54 มากท่ีสุด 

 รวม 4.58 .66 มากท่ีสุด 

 

 จากตารางท่ี 4.18 พบวา่ โดยภาพรวมผูต้อบแบบสอบถามมีความตอ้งการการสนบัสนุนจาก

ผูบ้ริหารอยู่ในระดบัมากท่ีสุด ( X =4.58,S.D.= .66)  และเม่ือพิจารณารายขอ้พบว่า  อยู่ในระดบัมาก
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ท่ีสุด 3 ขอ้ และอยูใ่นระดบัมาก 1 ขอ้ โดยขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียสูงท่ีสุดคือตอ้งการใหมี้ส่ือการสอนท่ีเป็นเหล่ง

เรียนรู้ในโรงเรียน  ( X =4.73,S.D.= .58) 

 

5.  ความต้องการความรู้ในการใช้ส่ือการสอน 

 

ตารางท่ี  4.19  ความตอ้งการความรู้ในการใชส่ื้อการสอน(n=306) 

 

ขอ้ท่ี รายการ X  .D.S  แปลความ 

1 ตอ้งการความรู้เร่ืองประเภทของส่ือการสอน 4.43 .69 มาก 

2 ตอ้งการความรู้ในการเลือกใชส่ื้อการสอนให้เหมาะสม

กบัผูเ้รียน 

4.26 .80 มาก 

3 ตอ้งการความรู้ในการใชส่ื้อการสอน 4.35 .74 มาก 

4 ตอ้งการความรู้ทางทกัษะกระบวนการระหวา่งใชส่ื้อการ

สอน 

4.31 .84 มาก 

5 ตอ้งการความรู้ทางดา้นการประเมินส่ือการสอน 4.38 .81 มาก 

6 ตอ้งการความรู้ในการดูแล รักษา ซ่อมแซมส่ือการสอน 4.23 1.07 มาก 

 รวม 4.33 .83 มาก 

 

 จากตารางท่ี 4.19 พบวา่ โดยภาพรวมผูต้อบแบบสอบถามมีความตอ้งการความรู้ในการใชส่ื้อ

การสอนอยู่ในระดบัมาก ( X =4.33,S.D.= .83)  และเม่ือพิจารณารายขอ้พบว่า  อยู่ในระดบัมากทุกขอ้ 

โดยขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียสูงท่ีสุด คือตอ้งการความรู้เร่ืองประเภทของส่ือการสอน  ( X =4.43,S.D.= .69) 

 สรุปขอ้เสนอแนะสภาพ ปัญหา และความตอ้งการ การใช้ส่ือการสอนของครูระดบัชั้น

มธัยมศึกษาในโรงเรียนจงัหวดัสุพรรณบุรี มีรายละเอียดดงัน้ี 

 1.  ด้านสภาพการใช้ส่ือการสอนของผู้สอน  

1.1 ผูส้อนควรมีการตรวจสอบสภาพของแสงสวา่งและสภาพอุณหภูมิห้องเรียนหากมี

สภาพไม่เหมาะสมแจง้ใหผู้ท่ี้เก่ียวขอ้งทราบเพื่อดาํเนินการปรับปรุงแกไ้ข (8 คน) 

1.2 ผูส้อนนาํเสนอส่ือในการจดัการเรียนการสอนตามแผนการจดัการเรียนรู้และให้

เหมาะสมกบัผูเ้รียน (12 คน) 

1.3 ผูส้อนควรมีวธีิการประเมินการนาํส่ือการสอนไปใชโ้ดยใชแ้บบสอบถาม (7 คน) 

 2.  ด้านปัญหาในการใช้ส่ือการสอน 

2.1 ผูส้อนขาดงบประมาณในการจดัซ้ือส่ือการสอน (61 คน) 
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2.2 ผูส้อนไม่มีผูใ้หค้าํแนะนาํช่วยเหลือในการประเมินส่ือการสอน (45 คน) 

 3.  ด้านความต้องการในการใช้ส่ือการสอน 

3.1 ผูส้อนมีความตอ้งการส่ือการสอนประเภทอุปกรณ์เคร่ืองฉายโปรเจคเตอร์ (36 คน) 

3.2 ผูส้อนตอ้งการใหผู้บ้ริหารจดัสรรงบประมาณเพื่อสร้างส่ือการสอนท่ีเป็นเหล่ง

เรียนรู้ในโรงเรียน (34 คน) 

3.3 ผูส้อนตอ้งการความรู้เร่ืองส่ือการสอนประเภทต่างเพื่อเลือกใชใ้หเ้หมาะสมกบั

ผูเ้รียนและวชิาท่ีสอน (24 คน) 

 4.  ข้อเสนอแนะอืน่ๆ 

4.1  ควรจดัให้มีการจดัอบรมเก่ียวกบัการผลิต การเลือกใชส่ื้อการสอนอยา่งสมํ่าเสมอ

เพื่อเป็นการกระตุน้ให้ผูส้อนมีความกระตือรือร้นในการผลิตและการใช้ส่ือการสอนให้มากยิ่งข้ึน 

(47คน) 

4.2  ควรมีการสํารวจความตอ้งการในการผลิต การใชส่ื้อการสอนและการประเมินส่ือ

การสอนเพื่อจะไดเ้ป็นแนวทางในการวางแผนและจดัสรรงบประมาณใหเ้พียงพอ (36คน) 



บทที ่ 5 

สรุปการวจิัย อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ 

 

 

 การวิจัยเร่ืองสภาพ ปัญหา และความต้องการใช้ส่ือการสอนของครูระดับชั้ น

มัธยมศึกษาในโรงเรียนจังหวดัสุพรรณบุรีผู ้วิจ ัยได้วิเคราะห์ข้อมูลจากแบบสอบถาม สรุป

ผลการวจิยั อภิปรายผล และขอ้เสนอแนะ ดงัน้ี 

 

1.  สรุปการวจิัย 

 

 1.1  รูปแบบการวจัิย   การวิจยัเชิงสาํรวจ 

 1.2  วตัถุประสงค์ในการวจัิย 

  1.2.1  วัตถุประสงค์ทัว่ไป 

เพื่อศึกษาสภาพ ปัญหา และความตอ้งการใชส่ื้อการสอนของครูระดบัชั้น

มธัยมศึกษาในโรงเรียนจงัหวดัสุพรรณบุรี 

  1.2.2  วัตถุประสงค์เฉพาะ 

1)  เพื่อศึกษาสภาพการใชส่ื้อการสอนของครูระดบัชั้นมธัยมศึกษาใน

โรงเรียนจงัหวดัสุพรรณบุรี 

2)  เพื่อศึกษาปัญหาการใชส่ื้อการสอนของครูระดบัชั้นมธัยมศึกษาใน

โรงเรียนจงัหวดัสุพรรณบุรี 

3)  เพื่อศึกษาความตอ้งการใชส่ื้อการสอนของครูระดบัชั้นมธัยมศึกษาใน

โรงเรียนจงัหวดัสุพรรณบุรี 

 1.3  การดําเนินการวจัิย 

  1.3.1 ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ ครูระดับชั้ นมัธยมศึกษาในโรงเรียน

จงัหวดัสุพรรณบุรี จาํนวน 1,500 คน กลุ่มตัวอย่างท่ีใช้ในการวิจัย ไดแ้ก่ ครูระดบัชั้นมธัยมศึกษาใน

โรงเรียนจงัหวดัสุพรรณบุรี จาํนวน 306 คน ท่ีปฏิบติัหนา้ท่ีในภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2556 โดย

การสุ่มแบบโควตา ตามตารางของทาโร ยามาเน ท่ีความเช่ือมัน่ 95% 

  1.3.2 เคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัย ไดแ้ก่ เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยัคร้ังน้ีเป็น

แบบสอบถามเก่ียวกบัสภาพ ปัญหา และความตอ้งการใชส่ื้อการสอนของครูระดบัชั้นมธัยมศึกษา
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ในโรงเรียนจงัหวดัสุพรรณบุรีจาํนวน 4 ตอน คือ  ตอนที ่1  ขอ้มูลเก่ียวกบัสถานภาพของผูต้อบ

แบบสอบถาม  มีขอ้คาํถามจาํนวน 8 ขอ้  ตอนที ่2  แบบสอบถามสภาพการใชส่ื้อการสอนของ

ผูส้อนจาํนวน  27 ขอ้ ตอนที ่3แบบสอบถามเก่ียวกบัปัญหาในการใชส่ื้อการสอนของผูส้อนจาํนวน 

33  ขอ้ ตอนที ่4แบบสอบถามเก่ียวกบัความตอ้งการในการใชส่ื้อการสอนของผูส้อน จาํนวน 57 ขอ้ 

และขอ้เสนอแนะ  เป็นคาํถามปลายเปิด  

  1.3.3 การเกบ็รวบรวมข้อมูล ผูว้จิยัไดแ้จกแบบสอบถามดว้ยตนเองไปยงัประชากร

และเก็บรวบรวมแบบสอบถามดว้ยตนเอง แบบสอบถามจาํนวน 316 ฉบบั ไดรั้บคืน316 ฉบบั คิดเป็น

ร้อยละ 100และมีความสมบูรณ์ทุกฉบบั คิดเป็นร้อยละ100 ช่วงเวลาการเก็บขอ้มูลระหวา่งวนัท่ี 4-

29 เดือน พฤศจิกายน พ.ศ.2556 

  1.3.4  วิเคราะห์ข้อมูล  ผูว้ิจยัไดว้ิเคราะห์ขอ้มูลโดยใชส้ถิติหาร้อยละ ค่าเฉล่ียและ                  

ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน  

 1.4  สรุปผลการวจัิย 

  สรุปผลการวจิยัได ้ดงัน้ี 

  1.4.1  ข้อมูลทั่วไปของครูระดับช้ันมัธยมศึกษาในจังหวัดสุพรรณบุรี พบว่า ครู

ระดบัชั้นมธัยมศึกษาในจงัหวดัสุพรรณบุรีส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง คิดเป็นร้อยละ 66.7 อายุ 51-60 ปี 

คิดเป็นร้อยละ 37.3 วุฒิการศึกษาสูงสุดปริญญาตรี คิดเป็นร้อยละ 66.3 กลุ่มสาระการเรียนรู้ การ

งานอาชีพและเทคโนโลยีคิดเป็นร้อยละ 18.6 ประสบการณ์ดา้นการสอน 16 ข้ึนไป คิดเป็นร้อยละ 

50.3 การใช้ส่ือการสอนในแต่ละภาคการศึกษาท่ีผ่านมาสัปดาห์ละ 1 - 5 คร้ัง คิดเป็นร้อยละ 44.1 

ประเภทส่ือการสอนท่ีใช้บ่อยท่ีสุดคือส่ือการสอนประเภทอิเล็กทรอนิกส์คิดเป็นร้อยละ 31.4 

ประเภทส่ือการสอนท่ีถนดัท่ีสุดคือส่ือการสอนประเภทอิเล็กทรอนิกส์ คิดเป็นร้อยละ 29.1 

  1.4.2 สภาพการใช้ส่ือการสอนของครูระดับช้ันมัธยมศึกษาในจังหวัดสุพรรณบุรี

โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก และเม่ือพิจารณารายขั้น พบว่าอยู่ในระดบัมากทุกขั้น โดยขั้นการ

วางแผนและการเตรียมการ ครูมีการกาํหนดวตัถุประสงค์ท่ีชัดเจนในการใช้ส่ือการสอน ขั้นการ

นาํไปใช้ ครูใชส่ื้อการสอนท่ีช่วยให้ผูเ้รียน เรียนรู้ได้รวดเร็วข้ึน และขั้นการประเมิน ครูมีวิธีการ

ประเมิน การนาํส่ือการสอนไปใช ้จากการสังเกตพฤติกรรมของผูเ้รียนในหอ้งเรียน 

  1.4.3 ปัญหาการใช้ส่ือการสอนของครูระดับช้ันมัธยมศึกษาในจังหวัดสุพรรณบุรี

โดยภาพรวม อยู่ในระดับน้อยและเม่ือพิจารณารายขั้น พบว่าอยู่ในระดับน้อยทุกขั้น โดยขั้น

เตรียมการสอน ผูส้อนขาดงบประมาณในการจดัทาํส่ือการสอน ขั้นระหวา่งสอน ผูส้อนไม่สามารถ

ดาํเนินการใช้ส่ือกรสอนทนัตามเวลาท่ีกาํหนด และขั้นประเมิน ผูส้อนไม่มีผูใ้ห้คาํแนะนาํ ช่วยเหลือ 

ในการประเมินส่ือการสอน 
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  1.4.4 ความต้องการในการใช้ส่ือการสอนของครูระดับช้ันมัธยมศึกษาในจังหวัด

สุพรรณบุรีโดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก และเม่ือพิจารณารายดา้น พบวา่อยูใ่นระดบัมากท่ีสุด 1 ดา้น

และอยู่ในระดับมาก 4 ด้านโดย ความต้องการการสนับสนุนจากผู ้บ ริหาร ผู ้สอนต้องการ

งบประมาณและการสนบัสนุนในการจดัทาํส่ือจากผูบ้ริหาร ดา้นความตอ้งการดา้นความรู้ในการใช้

ส่ือการสอน ผูส้อนตอ้งการความรู้เร่ืองประเภทของส่ือการสอน ด้านความตอ้งการบริการส่ือการ

สอน ผูส้อนตอ้งการห้องเรียนท่ีเหมาะสมกบัส่ือการสอน ความตอ้งการดา้นการวางแผน เตรียมการ 

และใชส่ื้อการสอน ผูส้อนตอ้งการงบประมาณสนบัสนุนในการผลิตส่ือการสอน ดา้นความตอ้งการ

ประเภทของส่ือการสอน ผูส้อนตอ้งการส่ือการสอน ประเภทวสัดุ ไดแ้ก่ ส่ือภาพเคล่ือนไหว ส่ือการ

สอนประเภทอุปกรณ์ ไดแ้ก่ เคร่ืองฉาย โปรเจคเตอร์ ส่ือการสอนประเภทเทคนิค วิธีการ ไดแ้ก่ การ

ใชเ้กม ส่ือการสอนประเภทอิเล็กทรอนิกส์ ไดแ้ก่ ส่ือมลัติมีเดีย  

 

2.  อภิปรายผล 

 

 จากการวิจยัเร่ืองสภาพ ปัญหา และความต้องการใช้ส่ือการสอนของครูระดับชั้ น

มธัยมศึกษาในจงัหวดัสุพรรณบุรีมีประเด็นท่ีสามารถนาํมาอภิปรายผลดงัน้ี 

 2.1  สภาพการใช้ส่ือการสอนของครู พบว่า ครูมีสภาพการใช้ส่ือการสอนเก่ียวกบัขั้น

การนําไปใช้คือใช้ส่ือการสอนท่ีช่วยให้ผูเ้รียน เรียนรู้ได้รวดเร็วข้ึนทั้งน้ีเน่ืองจากส่ือการสอนมี

คุณค่าต่อการเรียนการสอนอย่างมากมายช่วยให้ผูเ้รียนเขา้ใจเน้ือหาบทเรียนตรงกบัผูส้อนทาํส่ิงท่ี

เป็นนามธรรมให้เป็นรูปธรรมส่งเสริมทกัษะกระบวนการเรียนรู้คุณธรรมจริยธรรม และเป็นส่ิงท่ี

ช่วยให้เกิดการเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพเพราะช่วยให้ผูเ้รียนเกิดความเข้าใจเน้ือหาบทเรียนท่ี

ยุ่งยากซับซ้อนได้ง่ายข้ึนในระยะเวลาอันสั้ นช่วยให้เกิดความคิดรวบยอด ในเร่ืองนั้ นได้อย่าง

ถูกตอ้งและรวดเร็วซ่ึงสอดคลอ้งกบัวจิยัของสุวิช  แทนป้ัน (2536 : 55-56) ศึกษาการใชส่ื้อการเรียน

การสอนของครูโรงเรียนมธัยมศึกษาเขตจงัหวดัสุโขทยั พิจิตร และพิษณุโลก ผลการวิจยั พบว่า 

ครูผูส้อนใชส่ื้อการเรียนการสอนเพื่อทาํให้นกัเรียนมีความเขา้ใจในบทเรียนดียิ่งข้ึน ทาํให้นกัเรียน

กระตือรือร้นในบทเรียนดียิ่งข้ึน นักเรียนเรียนได้รวดเร็วข้ึน สามารถจาํบทเรียนได้อย่างแม่นยาํ 

และนกัเรียนไดเ้ขา้มามีส่วนร่วมในการเรียนมากข้ึน ดงันั้นจึงเห็นความสําคญัและมีการพฒันาการ

เรียนการสอนโดยการใชส่ื้อการสอนท่ีช่วยให้ผูเ้รียน เรียนรู้ไดร้วดเร็วข้ึน รวมทั้งสอดคลอ้งกบัวิจยั

ของวุฒินนัท ์ อบอุ่น (2544) ศึกษาความตอ้งการในการพฒันาการจดัการเรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียน

เป็นสําคัญของครูในโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสํานักงานประถมศึกษาจงัหวดัสุพรรณบุรี 
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ผลการวิจยั พบวา่ ครูผูส้อนมีความตอ้งการในการพฒันาการจดัการเรียนการสอนท่ีเน้นผูเ้รียนเป็น

สาํคญั ใหเ้กิดการเรียนรู้ร่วมกบับุคคลอ่ืน เกิดการเรียนรู้กระบวนการเรียนรู้ของตนเองไดร้วดเร็ว  
 2.2  ปัญหาการใช้ส่ือการสอนของครูพบวา่ ครูมีปัญหาการใช้ส่ือการสอนเก่ียวกบัขั้น

เตรียมการสอนคือครูส่วนใหญ่ยงัขาดงบประมาณในการจดัซ้ือส่ือการสอนซ่ึงสอดคล้องกบัวิจยั

ของบาทหลวงประสิทธ์ิ   ใหม่เพียรวงศ ์(2552) ไดศึ้กษาสภาพปัญหาและความตอ้งการส่ือการสอน

ของครูโรงเรียนคาทอลิกในสังฆมณฑลนครราชสีมาพบว่าสาเหตุท่ีเป็นปัญหาในการใช้ส่ือการ

เรียนการสอนของครูคือการขาดแคลนการสนบัสนุนงบประมาณในการผลิตหรือจดัซ้ือส่ือการเรียน

การสอน ไม่มีแหล่งให้ยืม และไม่มีเวลาในการผลิตส่ือ ดังนั้ นจึงมีความต้องการ การจัดสรร

งบประมาณในการจดัซ้ือวสัดุอุปกรณ์ส่ือการสอนให้เพียงพอ รวมทั้งสอดคลอ้งกบัวิจยัของสาธิต  

มัง่คัง่(2542: บทคดัย่อ) ปัญหาและความตอ้งการในการผลิตและการใช้ส่ือการสอนของอาจารย ์

คณะทนัตแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลยัขอนแก่น พบว่าความตอ้งการในการผลิตและการใช้ส่ือการ

สอนอาจารยส่์วนใหญ่ตอ้งการใหจ้ดังบประมาณ เพื่อสนบัสนุนการผลิตส่ือการสอนใหเ้พียงพอ  
 2.3  ความต้องการในการใช้ส่ือการสอนของครู พบวา่ ครูมีความตอ้งการในการใช้ส่ือ

การสอนเก่ียวกบัความตอ้งการการสนบัสนุนจากผูบ้ริหารคือตอ้งการให้มีส่ือการสอนท่ีเป็นเหล่ง

เรียน รู้ในโรงเรียนทั้ งน้ี เน่ืองจากแหล่งเรียน รู้มีความสําคัญแหล่งรวบรวมข้อมูลข่าวสาร 

ประสบการณ์ผูเ้รียนเรียนรู้ไดต้ามความสนใจ สนบัสนุนให้ผูเ้รียนใฝ่รู้ใฝ่เรียนและแสวงหาความรู้ 

มีกระบวนการเรียนรู้ท่ีเหมาะสมด้วยตนเองและผูเ้รียนได้เรียนรู้จากสภาพชีวิตจริงสามารถนํา

ความรู้ท่ีไดไ้ปใชใ้นชีวิตประจาํวนัได ้ช่วยให้เกิดการพฒันาคุณภาพชีวติของตนครอบครัว ทอ้งถ่ิน

ซ่ึงสอดคลอ้งกบัวิจยัของทองหยู ่ เตียงสกุล (2550 : 96-97) ศึกษาสภาพและความตอ้งการใชแ้หล่ง

เรียนรู้ของโรงเรียนสังกดัสํานกังานเขตพื้นท่ีการศึกษานครพนม เขต 2 พบวา่ ผูบ้ริหารสถานศึกษา 

ครู และนกัเรียน มีความคิดเห็นต่อความตอ้งการใชแ้หล่งเรียนรู้ของโรงเรียน ในการจดัการเรียนการ

สอนโดยรวมไม่แตกต่างกนั และรายดา้นแตกต่างกนั ยกเวน้แหล่งเรียนรู้ท่ีเป็นธรรมชาติท่ีมีความ

แตกต่างกนั อาจเป็นเพราะวา่ในแต่ละโรงเรียนมีสภาพชุมชนมีบริบทใหญ่นอ้ยไม่เท่ากนั ส่วนความ

ตอ้งการใช้แหล่งเรียนรู้ค่อนขา้งท่ีจะคลา้ยคลึงกนั ขาดงบประมาณในการนาํแหล่งเรียนรู้มาใชใ้น

การบริหารจดัการ หรืองบประมาณท่ีไดรั้บการจดัสรรบางส่วนมีไม่เพียงพอ ครูไม่ค่อยเห็นคุณค่า 

ดงันั้นจึงมีความตอ้งการ การจดัสรรงบประมาณเพื่อสร้างแหล่งเรียนรู้ในโรงเรียน ซ่ึงสอดคลอ้งกบั

วจิยัของเฉลิมศรี  มูลโพธ์ิ (2541) ไดว้ิจยัสภาพปัญหาและความตอ้งการเก่ียวกบัการดาํเนินงานศูนย์

ส่ือการศึกษา โรงเรียนมธัยมศึกษา กลุ่มท่ี 4 สังกดักลุ่มสามญัศึกษา จงัหวดัขอนแก่น โดยศึกษากบั

ผูบ้ริหารและครูอาจารย ์พบว่า ผูบ้ริหารมีความเห็นว่าปัญหาท่ีสําคญัเก่ียวกบัการดาํเนินงานด้าน

ส่ือการศึกษา คือการจดัสรรงบประมาณและการจดับุคลากรท่ีมีการปฏิบติังาน และความตอ้งการ
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เก่ียวกบัการดาํเนินงานศูนยส่ื์อการศึกษา ผูบ้ริหารตอ้งการให้ศูนยส่ื์อการศึกษาเป็นศูนยร์วมสรรพ

วิทยาการทุกรูปแบบ ท่ีรวมงานห้องสมุด และงานโสตทศันศึกษาเขา้ดว้ยกนั มีการบริการอ่ืนๆ มี

เจา้หนา้ท่ีใหค้วามช่วยเหลือ แนะนาํ และมีการจดัสรรงบประมาณอยา่งเพียงพอ  

 

3.  ข้อเสนอแนะ 

 

 3.1  ข้อเสนอแนะในการนําผลการวจัิยไปใช้ 

  3.1.1  ผลการวจิยัพบวา่ ผูต้อบแบบสอบถามตอ้งการงบประมาณจดัซ้ือส่ือการ

สอนและอบรมดา้นส่ือการสอนในระดบัมากท่ีสุด ดงันั้น ผูบ้ริหารควรจดัสรรเงินงบประมาณเพื่อ

จดัซ้ือส่ือการสอนและพฒันาบุคลากรดา้นการผลิตส่ือการสอนอยา่งเพียงพอ 

  3.1.2  ผลการวจิยัพบวา่ ผูต้อบแบบสอบถามตอ้งการใหมี้ส่ือการสอนท่ีเป็นแหล่ง

เรียนรู้ในโรงเรียนในระดบัมากท่ีสุดดงันั้น ควรจดัโรงเรียนใหเ้ป็นแหล่งเรียนรู้รวบรวมเน้ือหาสาระ

แต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้รวมทั้งสาระทอ้งถ่ินและประชาคมอาเซียนใหเ้ป็นศูนยร์วมแหล่งเรียนรู้ 

 3.2  ข้อเสนอแนะในการวจัิยคร้ังต่อไป 

  3.2.1  ผลการวจิยัพบวา่ ครูตอ้งการการสนบัสนุนจากผูบ้ริหารในระดบัมากท่ีสุด 

ดงันั้นจึงควรมีการวจิยัเพื่อศึกษาความตอ้งการการสนบัสนุนดา้นส่ือการสอนของครู เพื่อใหก้าร

ขอรับการสนบัสนุนมีประสิทธิภาพสูงสุด 

  3.2.2  ผลการวจิยัพบวา่ ผูต้อบแบบสอบถามมีความตอ้งการแหล่งเรียนรู้ใน

โรงเรียนในระดบัมากท่ีสุดดงันั้น ควรมีการวจิยัเก่ียวกบัการจดัตั้งแหล่งเรียนรู้ในโรงเรียนระดบั 

ชั้นมธัยมศึกษาในจงัหวดัสุพรรณบุรี เพื่อนาํขอ้มูลมาเป็นแนวทางในการพฒันาต่อไป 
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แบบสอบถามความคดิเห็น 

เร่ืองสภาพ ปัญหา และความต้องการใช้ส่ือการสอนของครูระดบัช้ัน

มัธยมศึกษา  

ในโรงเรียนจงัหวดัสุพรรณบุรี      

***************************************************************** 

คําช้ีแจง 

1. แบบสอบถามฉบบัน้ีเป็นแบบสอบถามสาํหรับครูผูส้อน เพื่อศึกษาความคิดเห็นของครู

เก่ียวกบั สภาพ ปัญหา และความตอ้งการใช้ส่ือการสอนของครูระดบัชั้นมธัยมศึกษาในโรงเรียน

จงัหวดัสุพรรณบุรี 

2. ความคิดเห็นของท่านและขอ้เทจ็จริงท่ีไดรั้บจากการตอบแบบสอบถามฉบบัน้ี จะเป็น

ขอ้มูลท่ีมีความสาํคญัมากอยา่งยิง่ในการวจิยั ซ่ึงผูว้จิยัจะเก็บรักษาขอ้มูลของท่านเพื่อใชป้ระโยชน์

เฉพาะงานวจิยัน้ีเท่านั้น 

3. แบบสอบถามฉบบัน้ีแบ่งเป็น 4 ตอน 

  ตอนท่ี 1 ขอ้มูลเก่ียวกบัสถานภาพของผูต้อบแบบสอบถาม 

  ตอนท่ี 2  แบบสอบถามเก่ียวกบัสภาพการใชส่ื้อการสอนของผูส้อน 

  ตอนท่ี 3  แบบสอบถามเก่ียวกบัปัญหาในการใชส่ื้อการสอนของผูส้อน 

  ตอนท่ี 4  แบบสอบถามเก่ียวกบัความตอ้งการในการใชส่ื้อการสอนของผูส้อน 

4. แบบสอบถามฉบบัน้ีเป็นแบบสอบถามประมาณค่า 5 ระดบั (RatingScale) โดยใชเ้กณฑ์

ในการแปลความหมายระดบัความคิดเห็นจากการใชค่้านํ้าหนกัดงัน้ี    

  5 คะแนน หมายถึง   มีสภาพ/ปัญหา/ความตอ้งการในระดบัมากท่ีสุด 

  4 คะแนน หมายถึง   มีสภาพ/ปัญหา/ความตอ้งการในระดบัมาก 

  3 คะแนน หมายถึง   มีสภาพ/มีปัญหา/ความตอ้งการในระดบัปานกลาง 

  2 คะแนน หมายถึง   มีสภาพ/มีปัญหา/ความตอ้งการในระดบันอ้ย 

  1 คะแนน หมายถึง   มีสภาพ/มีปัญหา/ความตอ้งการในระดบันอ้ยท่ีสุด 

 ขอขอบพระคุณผูต้อบแบบสอบถามทุกท่านเป็นอยา่งสูงมา ณ โอกาสน้ี 

 

 

                    สุภรพิทย ์บุญพรวงศ ์

                                ผูว้จิยั 
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ตอนที ่1 ขอ้มูลเก่ียวกบัสถานภาพของผูต้อบแบบสอบถาม 

คาํช้ีแจง โปรดเขียนเคร่ืองหมาย ลงใน หนา้ขอ้ความท่ีตรงกบัความเป็นจริงกบัตวัท่านในปัจจุบนั 

1. เพศ 

 หญิง       ชาย 

2. อายุ  

  21 – 30  ปี      31 – 40  ปี   

 41 – 50  ปี      51 – 60  ปี 

3. ท่านจบการศึกษาสูงสุดในระดบัใด 

 ปริญญาตรี     ปริญญาโท    

 ปริญญาเอก     อ่ืนๆ (โปรดระบุ)……………… 

4. ท่านสังกดักลุ่มสาระการเรียนรู้ใด 

 คณิตศาสตร์     วทิยาศาสตร์   

ภาษาไทย     สุขศึกษาและพลศึกษา 

 ภาษาต่างประเทศ    สงัคมศาสนา และวฒันธรรม 

ศิลปะ     การงานอาชีพและเทคโนโลย ี

5. ท่านมปีระสบการณ์ด้านการสอนกีปี่ 

 ตํ่ากวา่ 5 ปี      5 – 10  ปี 

  11 – 15  ปี     16ปี ข้ึนไป 

6.ท่านใช้ส่ือการสอนในแต่ละภาคการศึกษาทีผ่่านมาในระดบัใด 

 ไม่เคยใชเ้ลย     สปัดาห์ละ1 - 5 คร้ัง 

 สปัดาห์ละ 6 -10 คร้ัง    ทุกคร้ังท่ีสอน 

7. ท่านใช้ส่ือการสอนประเภทใดบ่อยทีสุ่ด 

  ส่ือการสอนประเภทวสัดุ (โปรดระบุ)………………..........................  

ส่ือการสอนประเภทอุปกรณ์ (โปรดระบุ)………………………….... 

 ส่ือการสอนประเภทเทคนิค วธีิการ (โปรดระบุ)…………………….. 

 ส่ือการสอนประเภทอิเลก็ทรอนิกส์ (โปรดระบุ)………………......... 

8. ส่ือการสอนทีท่่านใช้ได้ถนัดทีสุ่ดคอือะไร 

 ส่ือการสอนประเภทวสัดุ (โปรดระบุ)………………......................... 

 ส่ือการสอนประเภทอุปกรณ์ (โปรดระบุ)…………………………... 

 ส่ือการสอนประเภทเทคนิค วธีิการ (โปรดระบุ)……………………. 

  ส่ือการสอนประเภทอิเลก็ทรอนิกส์ (โปรดระบุ)……………………. 
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ตอนที ่2แบบสอบถามเก่ียวกบัสภาพการใชส่ื้อการสอนของผูส้อน 

คําช้ีแจง โปรดเขียนเคร่ืองหมาย ลงใน  ตรงตามท่ีท่านปฏิบติัจริงในรายละเอียดดงัต่อไปน้ี 

รายการ 
ระดับการปฏิบัติ 

5 4 3 2 1 

1.ข้ันการวางแผนและเตรียมการ 

     1.1 ผูส้อนมีการวิเคราะห์ผูเ้รียนก่อนนาํส่ือการสอนไปใช ้      

     1.2ผูส้อนมีการกาํหนดวตัถุประสงคท่ี์ชดัเจนในการใชส่ื้อการสอน      

     1.3 ผูส้อนมีการเลือกส่ือการสอนท่ีเหมาะสมกบัผูเ้รียน      

     1.4 ผูส้อนมีการศึกษาวธีิการนาํส่ือการสอนก่อนนาํไปใชจ้ริง      

     1.5 ผูส้อนมีการตรวจสอบส่ือการสอนท่ีนาํไปใชใ้นการเรียนจดัการ

เรียนการสอน 

     

     1.6 ผูส้อนมีการวางแผนเก่ียวกบัการใชส่ื้อการสอน      

     1.7 ผูส้อนมีการจดัโตะ๊และเกา้อ้ีใหเ้หมาะสมกบัรูปแบบในการจดัการ

เรียนการสอน 

     

     1.8 ผูส้อนมีการตรวจสอบสภาพของแสงสวา่งและสภาพอุณหภูมิ

หอ้งเรียน 

     

     1.9ผูส้อนมีการผลิตส่ือการสอนท่ีเป็นความรู้ดา้นเน้ือหาแก่ผูเ้รียน

โดยตรง 

     

2.ข้ันการนําไปใช้ 

     2.1 ผูส้อนนาํเสนอส่ือในการจดัการเรียนการสอนตามแผนการจดัการ

เรียนรู้ 

     

     2.2 ผูส้อนใชส่ื้อการสอนเปิดโอกาสใหผู้เ้รียนมีส่วนร่วม      

     2.3 ผูส้อนดาํเนินการจดักิจกรรมหลงัจากการใชส่ื้อการสอน      

     2.4 ผูส้อนใชส่ื้อการสอนโดยคาํนึงถึงความสอดคลอ้งกบัเน้ือหา      

     2.5 ผูส้อนใชส่ื้อการสอนโดยคาํนึงถึงความเหมาะสมของระยะเวลา      

     2.6 ผูส้อนใชส่ื้อการสอนท่ีช่วยกระตุน้ใหผู้เ้รียนสนใจการเรียน      

     2.7 ผูส้อนใชส่ื้อการสอนท่ีช่วยใหผู้เ้รียน เรียนรู้ไดร้วดเร็วข้ึน      

     2.8 ผูส้อนใชส่ื้อการสอนเสริมท่ีเนน้ให้ผูเ้รียนมีความเขา้ใจจาก

นามธรรมเป็นรูปธรรม 
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รายการ 
ระดับการปฏิบัติ 

5 4 3 2 1 

     2.9 ผูส้อนใชส่ื้อการสอนท่ีส่งเสริมการคิดและแกปั้ญหาใน

กระบวนการเรียนรู้ 

     

3.ข้ันการประเมิน 

     3.1 ผูส้อนมีการประเมินการนาํเสนอส่ือการสอนตามแผนการจดัการ

เรียนรู้ 

     

     3.2 ผูส้อนมีวธีิการประเมินการนาํส่ือการสอนไปใช ้

          3.2.1 จากแบบสอบถาม 

     

3.2.2 จากการสังเกตพฤติกรรมของผูเ้รียนในห้องเรียน      

 3.2.3 จากการสัมภาษณ์      

3.2.4 จากการวเิคราะห์ผลสัมฤทธ์ิในแต่ละภาคเรียน      

3.2.5 จากเพื่อนครูในกลุ่มสาระการเรียนรู้      

3.3 ผูส้อนมีการนาํผลการประเมินมาใชป้รับปรุงในการใชส่ื้อการสอน      

3.4ผูส้อนมีการนาํผลการประเมินไปใชใ้นการวจิยัในชั้นเรียนดา้นส่ือการ

สอน 

     

 

ตอนที ่3  แบบสอบถามเกีย่วกบัปัญหาในการใช้ส่ือการสอน 

รายการ 
ระดับการปฏิบัติ 

5 4 3 2 1 

1. ข้ันเตรียมการสอน 

1.1 ผูส้อนขาดการแนะนาํในการใชส่ื้อการสอน      

     1.2ผูส้อนไม่สามารถหาส่ือการสอน ไดต้รงกบัวตัถุประสงคใ์น

แผนการจดัการเรียนรู้ 

     

     1.3 ผูส้อนขาดทกัษะในการใชส่ื้อการสอน      

     1.4 ผูส้อนขาดการแลกเปล่ียนเรียนรู้ดา้นส่ือการสอน      

     1.5 ผูส้อนขาดการเพิ่มทกัษะดา้นส่ือการสอน      

     1.6 ผูส้อนขาดการเตรียมความพร้อมและฝึกใชส่ื้อการสอน      

     1.7 ผูส้อนมีส่ือการสอนท่ีนาํมาใชใ้หเ้ลือกมีไม่เพียงพอกบัความ      
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รายการ 
ระดับการปฏิบัติ 

5 4 3 2 1 

ตอ้งการ 

     1.8 ผูส้อนขาดงบประมาณในการจดัซ้ือส่ือการสอน      

     1.9 ผูส้อนจดัสภาพห้องเรียนไม่เหมาะสมในการใชส่ื้อการสอน      

     1.10 ผูส้อนมีส่ือการสอนเส่ือมสภาพขณะท่ีนาํมาใช ้      

     1.11 ผูส้อนขาดความรู้และประสบการณ์ในการเลือกใชส่ื้อการสอน      

     1.12 ผูส้อนไม่มีความรู้และประสบการณ์ในการผลิตส่ือการสอน      

     1.13 ผูส้อนไม่มีเวลาในการผลิตส่ือการสอน      

     1.14 ผูส้อนไม่มีหน่วยงานใหบ้ริการในดา้นการผลิตส่ือการสอน      

     1.15 ผูส้อนไม่มีผูใ้หค้าํแนะนาํช่วยเหลือในดา้นการผลิตส่ือการสอน      

     1.16 ผูส้อนไม่ไดเ้ตรียมตวัเพื่อใชส่ื้อการสอน      

2. ข้ันระหว่างสอน 

     2.1 ผูส้อนใชส่ื้อการสอนไม่เอ้ือให้ผูเ้รียนเกิดการเรียนรู้      

     2.2 ผูส้อนใชส่ื้อการสอนท่ีมีเน้ือหาไม่กะทดัรัดและไม่ชดัจน      

     2.3 ผูส้อนใชส่ื้อการสอนขดัขอ้งในขณะท่ีนาํเสนอ      

     2.4 ผูส้อนใชส่ื้อการสอนลาํดบัการนาํเสนอไม่ราบร่ืน ขั้นตอนไม่

ต่อเน่ือง 

     

     2.5 ผูส้อนใชก้ลวธีิการถ่ายทอดส่ือการสอนท่ีเขา้ใจยาก น่าเบ่ือหน่าย      

     2.6 ผูส้อนไม่สามารถสอดแทรกประสบการณ์และความรู้ท่ี

หลากหลายร่วมกบัส่ือการสอนได ้

     

     2.7 ผูส้อนไม่สามารถแกปั้ญหาในขณะท่ีใชส่ื้อการสอนไดถู้กตอ้ง

ทนัท่วงที 

     

     2.8 ผูส้อนไม่สามารถกระตุน้ใหผู้เ้รียนใฝ่รู้ในการใชส่ื้อการสอน      

2. ข้ันระหว่างสอน (ต่อ) 

     2.9 ผูส้อนไม่สามารถดาํเนินการใชส่ื้อการสอนทนัเวลาตามทีกาํหนด

ไว ้

     

     2.10 ผูส้อนใชส่ื้อการสอนท่ีไม่มีความสัมพนัธ์กบัจาํนวนของผูเ้รียน      

     2.11 ผูส้อนใชส่ื้อการสอนโดยไม่คาํนึงถึงความปลอดภยั และปฏิกิริยา      



88 

รายการ 
ระดับการปฏิบัติ 

5 4 3 2 1 

ของผูเ้รียนระหวา่งใช ้

     2.12 ผูส้อนไม่ไดดู้แลและรักษาส่ือการสอนในระหวา่งใช ้      

3. ข้ันประเมิน 

     3.1ผูส้อนขาดความรู้ในการประเมินส่ือการสอน      

     3.2ผูส้อนขาดเคร่ืองมือในการประเมินส่ือการสอน      

     3.3ผูส้อนไม่มีผูใ้หค้าํแนะนาํช่วยเหลือในการประเมินส่ือการสอน      

     3.4ผูส้อนขาดการลาํดบัก่อนหลงัการประเมินส่ือการสอน      

     3.5ผูส้อนขาดการฝึกทกัษะในการประเมินส่ือการสอน      

 

ตอนที ่4แบบสอบถามเกีย่วกบัความต้องการในการใช้ส่ือการสอน 

 คําช้ีแจง โปรดเขียนเคร่ืองหมาย ลงใน ตรงตามท่ีท่านตอ้งการในรายละเอียด

ดงัต่อไปน้ี 

รายการ 
ระดับการปฏิบัติ 

5 4 3 2 1 

1. ความต้องการด้านวางแผนเตรียมการและใช้ส่ือการสอน 

     1.1 ตอ้งการวสัดุ อุปกรณ์ท่ีใชใ้นการผลิตส่ือการสอน      

     1.2 ตอ้งการงบประมาณสนบัสนุนในการผลิต      

     1.3 ตอ้งการสถานท่ีเพื่อใชใ้นการผลิตส่ือการสอน      

     1.4 ตอ้งการคู่มือเก่ียวกบัการใชส่ื้อการสอน      

     1.5 ตอ้งการฝึกอบรมหรือฝึกปฏิบติัการใชส่ื้อการสอน      

2. ความต้องการบริการส่ือการสอน    

     2.1 ตอ้งการบุคลากรบริการใหค้วามรู้เก่ียวกบัส่ือการสอน      

     2.2 ตอ้งการการประสัมพนัธ์ส่ือการสอนทนัสมยั      

     2.3 ตอ้งการใหบ้ริการส่ือการสอน      

     2.4 ตอ้งการหอ้งเรียนท่ีเหมาะสมกบัส่ือการสอน      

     2.5 ตอ้งการเหล่งขอ้มูลเพื่อนาํมาผลิตส่ือการสอน 
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รายการ 
ระดับการปฏิบัติ 

5 4 3 2 1 

3. ความต้องการด้านประเภทของส่ือการสอน  

     3.1 ตอ้งการส่ือการสอนประเภทวสัดุ  

          3.1.1 เอกสาร ส่ิงพิมพ ์      

          3.1.2 ตาํรา แบบเรียน      

          3.1.3 สารานุกรม      

          3.1.4 พจนานุกรม      

          3.1.5 คู่มือหลกัสูตร      

          3.1.6 คู่มือครู      

          3.1.7 แผนภูมิ       

          3.1.8 แผนภาพ      

          3.1.9 สไลดค์อมพิวเตอร์      

          3.1.10 ซีดี      

          3.1.11 วดีีโอ      

          3.1.12 ส่ือของจริง      

3.3.13 หุ่นจาํลอง      

3.1.14 ส่ือภาพเคล่ือนไหว      

     3.2 ตอ้งการส่ือการสอนประเภทอุปกรณ์  

          3.2.1 คอมพิวเตอร์/Notebook      

          3.2.2 เคร่ืองพร้ินเตอร์      

          3.2.3 เคร่ืองฉายโปรเจคเตอร์      

          3.2.4 เคร่ืองฉายภาพแบบทึบแสง      

          3.2.5 เคร่ืองเล่นวีดี ดีวีดี      

          3.2.6 กลอ้งถ่ายรูปดิจิทลั       

          3.2.7 กลอ้งถ่ายวดิีทศัน์      

          3.2.8 เคร่ืองขยายเสียง ไมโครโฟน      

     3.3 ตอ้งการส่ือการสอนประเภทเทคนิค วธีิการ  

          3.3.1 การสอนแบบศูนยก์ารเรียนรู้      
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รายการ 
ระดับการปฏิบัติ 

5 4 3 2 1 

          3.3.2 การสอนแบบร่วมมือ      

          3.3.3 การแบบสืบสวน      

          3.3.4 การสอนแบบโครงการ      

          3.3.5 การสอนโดยใชส้ถานการณ์จาํลอง      

          3.3.6 การใชเ้กม      

          3.3.7 การบรรยาย      

          3.3.8 การทดลอง      

          3.3.9  การสาธิต      

     3.4 ตอ้งการส่ือการสอนประเภทอิเล็กทรอนิกส์  

          3.4.1 บทเรียนคอมพิวเตอร์ช่วยสอน      

          3.4.2 บทเรียนสาํเร็จรูป      

          3.4.3 หนงัสืออิเล็กทรอนิกส์      

          3.4.4 บทเรียนเครือข่ายคอมพิวเตอร์      

          3.4.5 ส่ือมลัติมีเดีย      

4. ความต้องการการสนับสนุนจากผู้บริหาร  

4.1 ตอ้งการงบประมาณในการอบรมพฒันาดา้นส่ือการสอน      

     4.2ตอ้งการใหมี้ส่ือการสอนท่ีเป็นเหล่งเรียนรู้ในโรงเรียน      

     4.3 ตอ้งการใหมี้การติดตามและประเมินการใชส่ื้อการสอนของผูส้อน      

 4.4 ตอ้งการใหผู้บ้ริหาร เห็นความสาํคญัของส่ือการสอน      

5. ความต้องการความรู้ในการใช้ส่ือการสอน  

     5.1 ตอ้งการความรู้เร่ืองประเภทของส่ือการสอน      

     5.2 ตอ้งการความรู้ในการเลือกใชส่ื้อการสอนให้เหมาะสมกบัผูเ้รียน      

     5.3 ตอ้งการความรู้ในการใชส่ื้อการสอน      

5.4 ตอ้งการความรู้ทางทกัษะกระบวนการระหวา่งใชส่ื้อการสอน      

5.5 ตอ้งการความรู้ทางดา้นการประเมินส่ือการสอน      

 5.6 ตอ้งการความรู้ในการดูแล รักษา ซ่อมแซมส่ือการสอน      
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ข้อเสนอแนะเพิม่เติม เกีย่วกับสภาพ ปัญหา และความต้องการใช้ส่ือการสอน ของครู

ระดับช้ันมัธยมศึกษาในโรงเรียนจังหวดัสุพรรณบุรี ของท่านมีความเหมาะสม หรือควรมีการ

ปรับปรุงเพิม่เติมอย่างไร  

1.ด้านสภาพการใช้ส่ือการสอนของผู้สอน 

           

           

           

            

2. ด้านปัญหาในการใช้ส่ือการสอน 

           

           

           

            

3.ด้านความต้องการในการใช้ส่ือการสอน 

           

           

           

            

4. ข้อเสนอแนะอืน่ๆ 

           

           

           

            

 

 

 

ขอขอบพระคุณทีใ่ห้ความร่วมมือในการวจัิยคร้ังนี้ 
สุภรพิทย ์บุญพรวงศ ์
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ผลการประเมินคุณภาพของแบบสอบถาม 
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แบบประเมินความสอดคล้อง 

เร่ืองสภาพ ปัญหา และความต้องการใช้ส่ือการสอนของครู 

ระดบัช้ันมัธยมศึกษา  

ในโรงเรียนจงัหวดัสุพรรณบุรี 

ผู้วจิยั นางสาวสุภรพทิย์ บุญพรวงศ์ 

****************************************************************************** 

คําช้ีแจงแบบประเมินฉบบัน้ีใหท้่านในฐานะผูเ้ช่ียวชาญเพื่อพิจารณาขอ้คาํถามสาํหรับการวจิยั แต่

ละขอ้วา่มีความเหมาะสมกบัเน้ือหาสาระในการวจิยัหรือไม่โดย 

 1. ถา้เห็นวา่สอดคลอ้ง    โปรดทาํเคร่ืองหมาย    ลงในช่อง +1 

2. ถา้ไม่แน่ใจวา่สอดคลอ้ง   โปรดทาํเคร่ืองหมาย    ลงในช่อง   0 

3. ถา้ไม่เห็นวา่สอดคลอ้ง   โปรดทาํเคร่ืองหมาย   ลงในช่อง-1 

และโปรดใหข้อ้เสนอแนะเพิ่มเติม (ถา้มี) 

 

รายการ 
ความคิดเห็นของผู้เช่ียวชาญ 

+1 0 -1 ข้อเสนอแนะ 

1.ข้ันการวางแผนและเตรียมการ 

     1.1 ผูส้อนมีการวิเคราะห์ผูเ้รียนก่อนนาํส่ือการสอนไปใช ้     

     1.2ผูส้อนมีการกาํหนดวตัถุประสงคท่ี์ชดัเจนในการใชส่ื้อ

การสอน 

    

     1.3 ผูส้อนมีการเลือกส่ือการสอนท่ีเหมาะสมกบัผูเ้รียน     

     1.4 ผูส้อนมีการศึกษาวธีิการนาํส่ือการสอนก่อนนาํไปใชจ้ริง     

     1.5 ผูส้อนมีการตรวจสอบส่ือการสอนท่ีนาํไปใชใ้นการเรียน

จดัการเรียนการสอน 

    

     1.6 ผูส้อนมีการวางแผนเก่ียวกบัการใชส่ื้อการสอน     

     1.7 ผูส้อนมีการจดัโตะ๊และเกา้อ้ีใหเ้หมาะสมกบัรูปแบบใน

การจดัการเรียนการสอน 

    

     1.8 ผูส้อนมีการตรวจสอบสภาพของแสงสวา่งและสภาพ

อุณหภูมิหอ้งเรียน 
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รายการ 
ความคิดเห็นของผู้เช่ียวชาญ 

+1 0 -1 ข้อเสนอแนะ 

     1.9ผูส้อนมีการผลิตส่ือการสอนท่ีเป็นความรู้ดา้นเน้ือหาแก่

ผูเ้รียนโดยตรง 

    

2.ข้ันการนําไปใช้ 

     2.1 ผูส้อนนาํเสนอส่ือในการจดัการเรียนการสอนตาม

แผนการจดัการเรียนรู้ 

    

     2.2 ผูส้อนใชส่ื้อการสอนเปิดโอกาสใหผู้เ้รียนมีส่วนร่วม     

     2.3 ผูส้อนดาํเนินการจดักิจกรรมหลงัจากการใชส่ื้อการสอน     

     2.4 ผูส้อนใชส่ื้อการสอนโดยคาํนึงถึงความสอดคลอ้งกบั

เน้ือหา 

    

     2.5 ผูส้อนใชส่ื้อการสอนโดยคาํนึงถึงความเหมาะสมของ

ระยะเวลา 

    

     2.6 ผูส้อนใชส่ื้อการสอนท่ีช่วยกระตุน้ใหผู้เ้รียนสนใจการ

เรียน 

    

     2.7 ผูส้อนใชส่ื้อการสอนท่ีช่วยใหผู้เ้รียน เรียนรู้ไดร้วดเร็วข้ึน     

     2.8 ผูส้อนใชส่ื้อการสอนเสริมท่ีเนน้ให้ผูเ้รียนมีความเขา้ใจ

จากนามธรรมเป็นรูปธรรม 

    

     2.9 ผูส้อนใชส่ื้อการสอนท่ีส่งเสริมการคิดและแกปั้ญหาใน

กระบวนการเรียนรู้ 

    

     2.10 ผูส้อนใชส่ื้อการสอนช่วยใหผู้เ้รียนซ่ึงมีประสบการณ์

เดิมต่างกนัให้เขา้ใจได ้

    

3.ข้ันการประเมิน 

 3.1 ผูส้อนมีการประเมินการนาํเสนอส่ือการสอนตามแผนการ

จดัการเรียนรู้ 

    

3.2 ผูส้อนมีวธีิการประเมินการนาํส่ือการสอนไปใช ้     

3.2.1 จากแบบสอบถาม     

3.2.2 จากการสังเกตพฤติกรรมของผูเ้รียนในห้องเรียน     

3.2.3 จากการสัมภาษณ์     

3.2.4 จากการวเิคราะห์ผลสัมฤทธ์ิในแต่ละภาคเรียน     
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รายการ 
ความคิดเห็นของผู้เช่ียวชาญ 

+1 0 -1 ข้อเสนอแนะ 

3.2.5 จากเพื่อนครูในกลุ่มสาระการเรียนรู้     

3.3ผูส้อนมีการนาํผลการประเมินมาใชป้รับปรุงในการใชส่ื้อการ

สอน 

    

3.4 ผูส้อนมีการนาํผลการประเมินไปใชใ้นการวจิยัในชั้นเรียน

ดา้นส่ือการสอน 

    

 

ตอนที ่3แบบสอบถามเกีย่วกบัปัญหาในการใช้ส่ือการสอน 

รายการ 
ความคิดเห็นของผู้เช่ียวชาญ 

+1 0 -1 ข้อเสนอแนะ 

1. ข้ันเตรียมการสอน 

1.1 ผูส้อนขาดการแนะนาํในการใชส่ื้อการสอน     

     1.2ผูส้อนไม่สามารถหาส่ือการสอน ไดต้รงกบัวตัถุประสงค์

ในแผนการจดัการเรียนรู้ 

    

     1.3 ผูส้อนขาดทกัษะในการใชส่ื้อการสอน     

     1.4 ผูส้อนขาดการแลกเปล่ียนเรียนรู้ดา้นส่ือการสอน     

     1.5 ผูส้อนขาดการเพิ่มทกัษะดา้นส่ือการสอน     

     1.6 ผูส้อนขาดการเตรียมความพร้อมและฝึกใชส่ื้อการสอน     

     1.7 ผูส้อนมีส่ือการสอนท่ีนาํมาใชใ้หเ้ลือกมีไม่เพียงพอกบั

ความตอ้งการ 

    

     1.8 ผูส้อนขาดงบประมาณในการจดัซ้ือส่ือการสอน     

     1.9 ผูส้อนจดัสภาพห้องเรียนไม่เหมาะสมในการใชส่ื้อการ

สอน 

    

     1.10 ผูส้อนมีส่ือการสอนเส่ือมสภาพขณะท่ีนาํมาใช ้     

     1.11 ผูส้อนขาดความรู้และประสบการณ์ในการเลือกใชส่ื้อ

การสอน 

    

     1.12 ผูส้อนไม่มีความรู้และประสบการณ์ในการผลิตส่ือการ

สอน 
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รายการ 
ความคิดเห็นของผู้เช่ียวชาญ 

+1 0 -1 ข้อเสนอแนะ 

1. ข้ันเตรียมการสอน 

     1.13 ผูส้อนไม่มีเวลาในการผลิตส่ือการสอน     

     1.14 ผูส้อนไม่มีหน่วยงานใหบ้ริการในดา้นการผลิตส่ือการ

สอน 

    

     1.15 ผูส้อนไม่มีผูใ้หค้าํแนะนาํช่วยเหลือในดา้นการผลิตส่ือ

การสอน 

    

     1.16 ผูส้อนไม่ไดเ้ตรียมตวัเพื่อใชส่ื้อการสอน     

2. ข้ันระหว่างสอน 

     2.1 ผูส้อนใชส่ื้อการสอนไม่เอ้ือให้ผูเ้รียนเกิดการเรียนรู้     

     2.2 ผูส้อนใชส่ื้อการสอนท่ีมีเน้ือหาไม่กะทดัรัดและไม่ชดัจน     

     2.3 ผูส้อนใชส่ื้อการสอนขดัขอ้งในขณะท่ีนาํเสนอ     

     2.4 ผูส้อนใชส่ื้อการสอนลาํดบัการนาํเสนอไม่ราบร่ืน 

ขั้นตอนไม่ต่อเน่ือง 

    

     2.5 ผูส้อนใชก้ลวธีิการถ่ายทอดส่ือการสอนท่ีเขา้ใจยาก น่า

เบ่ือหน่าย 

    

     2.6 ผูส้อนไม่สามารถสอดแทรกประสบการณ์และความรู้ท่ี

หลากหลายร่วมกบัส่ือการสอนได ้

    

     2.7 ผูส้อนไม่สามารถแกปั้ญหาในขณะท่ีใชส่ื้อการสอนได้

ถูกตอ้งทนัท่วงที 

    

     2.8 ผูส้อนไม่สามารถกระตุน้ใหผู้เ้รียนใฝ่รู้ในการใชส่ื้อการ

สอน 

    

2. ข้ันระหว่างสอน (ต่อ) 

     2.9 ผูส้อนไม่สามารถดาํเนินการใชส่ื้อการสอนทนัเวลาตามที

กาํหนดไว ้

    

     2.10 ผูส้อนใชส่ื้อการสอนท่ีไม่มีความสัมพนัธ์กบัจาํนวนของ

ผูเ้รียน 

    

     2.11 ผูส้อนใชส่ื้อการสอนโดยไม่คาํนึงถึงความปลอดภยั 

และปฏิกิริยาของผูเ้รียนระหวา่งใช ้
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รายการ 
ความคิดเห็นของผู้เช่ียวชาญ 

+1 0 -1 ข้อเสนอแนะ 

1. ข้ันเตรียมการสอน 

     2.12 ผูส้อนไม่ไดดู้แลและรักษาส่ือการสอนในระหวา่งใช ้     

3. ข้ันประเมิน 

     3.1ผูส้อนขาดความรู้ในการประเมินส่ือการสอน     

     3.2ผูส้อนขาดเคร่ืองมือในการประเมินส่ือการสอน     

     3.3ผูส้อนไม่มีผูใ้หค้าํแนะนาํช่วยเหลือในการประเมินส่ือการ

สอน 

    

     3.4ผูส้อนขาดการลาํดบัก่อนหลงัการประเมินส่ือการสอน     

     3.5ผูส้อนขาดการฝึกทกัษะในการประเมินส่ือการสอน     

 

ตอนที ่4แบบสอบถามเกีย่วกับความต้องการในการใช้ส่ือการสอน 

รายการ 
ความคิดเห็นของผู้เช่ียวชาญ 

+1 0 -1 ข้อเสนอแนะ 

1. ความต้องการด้านวางแผนเตรียมการและใช้ส่ือการสอน 

     1.1 ตอ้งการวสัดุ อุปกรณ์ท่ีใชใ้นการผลิตส่ือการสอน     

     1.2 ตอ้งการงบประมาณสนบัสนุนในการผลิต     

     1.3 ตอ้งการสถานท่ีเพื่อใชใ้นการผลิตส่ือการสอน     

     1.4 ตอ้งการคู่มือเก่ียวกบัการใชส่ื้อการสอน     

     1.5 ตอ้งการฝึกอบรมหรือฝึกปฏิบติัการใชส่ื้อการสอน     

2. ความต้องการบริการส่ือการสอน    

     2.1 ตอ้งการบุคลากรบริการใหค้วามรู้เก่ียวกบัส่ือการสอน     

     2.2 ตอ้งการการประสัมพนัธ์ส่ือการสอนทนัสมยั     

     2.3 ตอ้งการใหบ้ริการส่ือการสอน     

     2.4 ตอ้งการหอ้งเรียนท่ีเหมาะสมกบัส่ือการสอน     

     2.5 ตอ้งการเหล่งขอ้มูลเพื่อนาํมาผลิตส่ือการสอน     

3. ความต้องการด้านประเภทของส่ือการสอน  

     3.1 ตอ้งการส่ือการสอนประเภทวสัดุ      
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รายการ 
ความคิดเห็นของผู้เช่ียวชาญ 

+1 0 -1 ข้อเสนอแนะ 

          3.1.1 เอกสาร ส่ิงพิมพ ์     

          3.1.2 ตาํรา แบบเรียน     

          3.1.3 สารานุกรม     

          3.1.4 พจนานุกรม     

          3.1.5 คู่มือหลกัสูตร     

          3.1.6 คู่มือครู     

          3.1.7 แผนภูมิ      

          3.1.8 แผนภาพ     

          3.1.9 สไลดค์อมพิวเตอร์     

          3.1.10 ซีดี     

          3.1.11 วดีีโอ     

          3.1.12 ส่ือของจริง     

          3.3.13 หุ่นจาํลอง     

          3.1.14 ส่ือภาพเคล่ือนไหว     

     3.2 ตอ้งการส่ือการสอนประเภทอุปกรณ์      

          3.2.1 คอมพิวเตอร์/Notebook     

          3.2.2 เคร่ืองพร้ินเตอร์     

          3.2.3 เคร่ืองฉายโปรเจคเตอร์     

          3.2.4 เคร่ืองฉายภาพแบบทึบแสง     

          3.2.5 เคร่ืองเล่นวีดี ดีวีดี     

          3.2.6 กลอ้งถ่ายรูปดิจิทลั     

          3.2.7 กลอ้งถ่ายวดิีทศัน์     

          3.2.8 เคร่ืองขยายเสียง ไมโครโฟน     

     3.3 ตอ้งการส่ือการสอนประเภทเทคนิค วธีิการ      

          3.3.1 การสอนแบบศูนยก์ารเรียนรู้     

          3.3.2 การสอนแบบร่วมมือ     

          3.3.3 การแบบสืบสวน     
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รายการ 
ความคิดเห็นของผู้เช่ียวชาญ 

+1 0 -1 ข้อเสนอแนะ 

          3.3.4 การสอนแบบโครงการ     

          3.3.5 การสอนโดยใชส้ถานการณ์จาํลอง     

          3.3.6 การใชเ้กม     

          3.3.7 การบรรยาย     

          3.3.8 การทดลอง     

          3.3.9  การสาธิต     

     3.4 ตอ้งการส่ือการสอนประเภทอิเล็กทรอนิกส์      

          3.4.1 บทเรียนคอมพิวเตอร์ช่วยสอน     

          3.4.2 บทเรียนสาํเร็จรูป     

          3.4.3 หนงัสืออิเล็กทรอนิกส์     

          3.4.4 บทเรียนเครือข่ายคอมพิวเตอร์     

          3.4.5 ส่ือมลัติมีเดีย     

4. ความต้องการการสนับสนุนจากผู้บริหาร  

     4.1 ตอ้งการงบประมาณในการอบรมพฒันาดา้นส่ือการสอน     

     4.2ตอ้งการใหมี้ส่ือการสอนท่ีเป็นเหล่งเรียนรู้ในโรงเรียน     

     4.3 ตอ้งการใหมี้การติดตามและประเมินการใชส่ื้อการสอน

ของผูส้อน 

    

     4.4 ตอ้งการใหผู้บ้ริหาร เห็นความสาํคญัของส่ือการสอน     

5. ความต้องการความรู้ในการใช้ส่ือการสอน  

     5.1 ตอ้งการความรู้เร่ืองประเภทของส่ือการสอน     

     5.2 ตอ้งการความรู้ในการเลือกใชส่ื้อการสอนให้เหมาะสม

กบัผูเ้รียน 

    

     5.3 ตอ้งการความรู้ในการใชส่ื้อการสอน     

     5.4 ตอ้งการความรู้ทางทกัษะกระบวนการระหวา่งใชส่ื้อการ

สอน 

    

     5.5 ตอ้งการความรู้ทางดา้นการประเมินส่ือการสอน     

     5.6 ตอ้งการความรู้ในการดูแล รักษา ซ่อมแซมส่ือการสอน     
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ข้อเสนอแนะเพิม่เติม 
           

           

           

           

           

            
โดยภาพรวมท่านมีความคิดเห็นวา่ แบบประเมินน้ีมีความเหมาะสมในระดบัใด 
 ดีมาก   ดี   พอใช ้  ควรปรับปรุง 
 
 
 
 

ขอขอบคุณทุกท่านท่ีกรุณาตอบแบบสอบถาม 
ลงช่ือ     

(ดร. วราภรณ์  สินถาวร) 

ผูป้ระเมิน 
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แบบประเมินความสอดคล้อง 

เร่ืองสภาพ ปัญหา และความต้องการใช้ส่ือการสอนของครู 

ระดบัช้ันมัธยมศึกษา  

ในโรงเรียนจงัหวดัสุพรรณบุรี 

ผู้วจิยั นางสาวสุภรพทิย์ บุญพรวงศ์ 

******************************************************************* 

คําช้ีแจงแบบประเมินฉบบัน้ีใหท้่านในฐานะผูเ้ช่ียวชาญเพื่อพิจารณาขอ้คาํถามสาํหรับการวจิยั แต่

ละขอ้วา่มีความเหมาะสมกบัเน้ือหาสาระในการวจิยัหรือไม่โดย 

 1. ถา้เห็นวา่สอดคลอ้ง    โปรดทาํเคร่ืองหมาย    ลงในช่อง +1 

2. ถา้ไม่แน่ใจวา่สอดคลอ้ง   โปรดทาํเคร่ืองหมาย    ลงในช่อง   0 

3. ถา้ไม่เห็นวา่สอดคลอ้ง   โปรดทาํเคร่ืองหมาย   ลงในช่อง-1 

และโปรดใหข้อ้เสนอแนะเพิ่มเติม (ถา้มี) 

 

รายการ 
ความคิดเห็นของผู้เช่ียวชาญ 

+1 0 -1 ข้อเสนอแนะ 

1.ข้ันการวางแผนและเตรียมการ 

     1.1 ผูส้อนมีการวิเคราะห์ผูเ้รียนก่อนนาํส่ือการสอนไปใช ้     

     1.2ผูส้อนมีการกาํหนดวตัถุประสงคท่ี์ชดัเจนในการใชส่ื้อ

การสอน 

    

     1.3 ผูส้อนมีการเลือกส่ือการสอนท่ีเหมาะสมกบัผูเ้รียน     

     1.4 ผูส้อนมีการศึกษาวธีิการนาํส่ือการสอนก่อนนาํไปใชจ้ริง     

     1.5 ผูส้อนมีการตรวจสอบส่ือการสอนท่ีนาํไปใชใ้นการเรียน

จดัการเรียนการสอน 

    

     1.6 ผูส้อนมีการวางแผนเก่ียวกบัการใชส่ื้อการสอน     

     1.7 ผูส้อนมีการจดัโตะ๊และเกา้อ้ีใหเ้หมาะสมกบัรูปแบบใน

การจดัการเรียนการสอน 

    

     1.8 ผูส้อนมีการตรวจสอบสภาพของแสงสวา่งและสภาพ

อุณหภูมิหอ้งเรียน 
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รายการ 
ความคิดเห็นของผู้เช่ียวชาญ 

+1 0 -1 ข้อเสนอแนะ 

     1.9ผูส้อนมีการผลิตส่ือการสอนท่ีเป็นความรู้ดา้นเน้ือหาแก่

ผูเ้รียนโดยตรง 

    

2.ข้ันการนําไปใช้ 

     2.1 ผูส้อนนาํเสนอส่ือในการจดัการเรียนการสอนตาม

แผนการจดัการเรียนรู้ 

    

     2.2 ผูส้อนใชส่ื้อการสอนเปิดโอกาสใหผู้เ้รียนมีส่วนร่วม     

     2.3 ผูส้อนดาํเนินการจดักิจกรรมหลงัจากการใชส่ื้อการสอน     

     2.4 ผูส้อนใชส่ื้อการสอนโดยคาํนึงถึงความสอดคลอ้งกบั

เน้ือหา 

    

     2.5 ผูส้อนใชส่ื้อการสอนโดยคาํนึงถึงความเหมาะสมของ

ระยะเวลา 

    

     2.6 ผูส้อนใชส่ื้อการสอนท่ีช่วยกระตุน้ใหผู้เ้รียนสนใจการ

เรียน 

    

     2.7 ผูส้อนใชส่ื้อการสอนท่ีช่วยใหผู้เ้รียน เรียนรู้ไดร้วดเร็วข้ึน     

     2.8 ผูส้อนใชส่ื้อการสอนเสริมท่ีเนน้ให้ผูเ้รียนมีความเขา้ใจ

จากนามธรรมเป็นรูปธรรม 

    

     2.9 ผูส้อนใชส่ื้อการสอนท่ีส่งเสริมการคิดและแกปั้ญหาใน

กระบวนการเรียนรู้ 

    

     2.10 ผูส้อนใชส่ื้อการสอนช่วยใหผู้เ้รียนซ่ึงมีประสบการณ์

เดิมต่างกนัให้เขา้ใจได ้

    

3.ข้ันการประเมิน 

     3.1 ผูส้อนมีการประเมินการนาํเสนอส่ือการสอนตาม

แผนการจดัการเรียนรู้ 

    

3.2 ผูส้อนมีวธีิการประเมินการนาํส่ือการสอนไปใช ้     

3.2.1 จากแบบสอบถาม     

3.2.2 จากการสังเกตพฤติกรรมของผูเ้รียนในห้องเรียน     

3.2.3 จากการสัมภาษณ์     

3.2.4 จากการวเิคราะห์ผลสัมฤทธ์ิในแต่ละภาคเรียน     
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รายการ 
ความคิดเห็นของผู้เช่ียวชาญ 

+1 0 -1 ข้อเสนอแนะ 

3.2.5 จากเพื่อนครูในกลุ่มสาระการเรียนรู้     

     3.3 ผูส้อนมีการนาํผลการประเมินมาใชป้รับปรุงในการใชส่ื้อ

การสอน 

    

     3.4 ผูส้อนมีการนาํผลการประเมินไปใชใ้นการวิจยัในชั้น

เรียนดา้นส่ือการสอน 

    

 

ตอนที ่3แบบสอบถามเกีย่วกบัปัญหาในการใช้ส่ือการสอน 

รายการ 
ความคิดเห็นของผู้เช่ียวชาญ 

+1 0 -1 ข้อเสนอแนะ 

1. ข้ันเตรียมการสอน 

1.1 ผูส้อนขาดการแนะนาํในการใชส่ื้อการสอน     

     1.2ผูส้อนไม่สามารถหาส่ือการสอน ไดต้รงกบัวตัถุประสงค์

ในแผนการจดัการเรียนรู้ 

    

     1.3 ผูส้อนขาดทกัษะในการใชส่ื้อการสอน     

     1.4 ผูส้อนขาดการแลกเปล่ียนเรียนรู้ดา้นส่ือการสอน     

     1.5 ผูส้อนขาดการเพิ่มทกัษะดา้นส่ือการสอน     

     1.6 ผูส้อนขาดการเตรียมความพร้อมและฝึกใชส่ื้อการสอน     

     1.7 ผูส้อนมีส่ือการสอนท่ีนาํมาใชใ้หเ้ลือกมีไม่เพียงพอกบั

ความตอ้งการ 

    

     1.8 ผูส้อนขาดงบประมาณในการจดัซ้ือส่ือการสอน     

     1.9 ผูส้อนจดัสภาพห้องเรียนไม่เหมาะสมในการใชส่ื้อการ

สอน 

    

     1.10 ผูส้อนมีส่ือการสอนเส่ือมสภาพขณะท่ีนาํมาใช ้     

     1.11 ผูส้อนขาดความรู้และประสบการณ์ในการเลือกใชส่ื้อ

การสอน 

    

     1.12 ผูส้อนไม่มีความรู้และประสบการณ์ในการผลิตส่ือการ

สอน 
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รายการ 
ความคิดเห็นของผู้เช่ียวชาญ 

+1 0 -1 ข้อเสนอแนะ 

1. ข้ันเตรียมการสอน 

     1.13 ผูส้อนไม่มีเวลาในการผลิตส่ือการสอน     

     1.14 ผูส้อนไม่มีหน่วยงานใหบ้ริการในดา้นการผลิตส่ือการ

สอน 

    

     1.15 ผูส้อนไม่มีผูใ้หค้าํแนะนาํช่วยเหลือในดา้นการผลิตส่ือ

การสอน 

    

     1.16 ผูส้อนไม่ไดเ้ตรียมตวัเพื่อใชส่ื้อการสอน     

2. ข้ันระหว่างสอน 

     2.1 ผูส้อนใชส่ื้อการสอนไม่เอ้ือให้ผูเ้รียนเกิดการเรียนรู้     

     2.2 ผูส้อนใชส่ื้อการสอนท่ีมีเน้ือหาไม่กะทดัรัดและไม่ชดัจน     

     2.3 ผูส้อนใชส่ื้อการสอนขดัขอ้งในขณะท่ีนาํเสนอ     

     2.4 ผูส้อนใชส่ื้อการสอนลาํดบัการนาํเสนอไม่ราบร่ืน 

ขั้นตอนไม่ต่อเน่ือง 

    

     2.5 ผูส้อนใชก้ลวธีิการถ่ายทอดส่ือการสอนท่ีเขา้ใจยาก น่า

เบ่ือหน่าย 

    

     2.6 ผูส้อนไม่สามารถสอดแทรกประสบการณ์และความรู้ท่ี

หลากหลายร่วมกบัส่ือการสอนได ้

    

     2.7 ผูส้อนไม่สามารถแกปั้ญหาในขณะท่ีใชส่ื้อการสอนได้

ถูกตอ้งทนัท่วงที 

    

     2.8 ผูส้อนไม่สามารถกระตุน้ใหผู้เ้รียนใฝ่รู้ในการใชส่ื้อการ

สอน 

    

2. ข้ันระหว่างสอน (ต่อ) 

     2.9 ผูส้อนไม่สามารถดาํเนินการใชส่ื้อการสอนทนัเวลาตามที

กาํหนดไว ้

    

     2.10 ผูส้อนใชส่ื้อการสอนท่ีไม่มีความสัมพนัธ์กบัจาํนวนของ

ผูเ้รียน 

    

     2.11 ผูส้อนใชส่ื้อการสอนโดยไม่คาํนึงถึงความปลอดภยั 

และปฏิกิริยาของผูเ้รียนระหวา่งใช ้
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รายการ 
ความคิดเห็นของผู้เช่ียวชาญ 

+1 0 -1 ข้อเสนอแนะ 

1. ข้ันเตรียมการสอน 

     2.12 ผูส้อนไม่ไดดู้แลและรักษาส่ือการสอนในระหวา่งใช ้     

3. ข้ันประเมิน 

     3.1ผูส้อนขาดความรู้ในการประเมินส่ือการสอน     

     3.2ผูส้อนขาดเคร่ืองมือในการประเมินส่ือการสอน     

     3.3ผูส้อนไม่มีผูใ้หค้าํแนะนาํช่วยเหลือในการประเมินส่ือการ

สอน 

    

     3.4ผูส้อนขาดการลาํดบัก่อนหลงัการประเมินส่ือการสอน     

     3.5ผูส้อนขาดการฝึกทกัษะในการประเมินส่ือการสอน     

 

ตอนที ่4แบบสอบถามเกีย่วกับความต้องการในการใช้ส่ือการสอน 

รายการ 
ความคิดเห็นของผู้เช่ียวชาญ 

+1 0 -1 ข้อเสนอแนะ 

1. ความต้องการด้านวางแผนเตรียมการและใช้ส่ือการสอน 

     1.1 ตอ้งการวสัดุ อุปกรณ์ท่ีใชใ้นการผลิตส่ือการสอน     

     1.2 ตอ้งการงบประมาณสนบัสนุนในการผลิต     

     1.3 ตอ้งการสถานท่ีเพื่อใชใ้นการผลิตส่ือการสอน     

     1.4 ตอ้งการคู่มือเก่ียวกบัการใชส่ื้อการสอน     

     1.5 ตอ้งการฝึกอบรมหรือฝึกปฏิบติัการใชส่ื้อการสอน     

2. ความต้องการบริการส่ือการสอน    

     2.1 ตอ้งการบุคลากรบริการใหค้วามรู้เก่ียวกบัส่ือการสอน     

     2.2 ตอ้งการการประสัมพนัธ์ส่ือการสอนทนัสมยั     

     2.3 ตอ้งการใหบ้ริการส่ือการสอน     

     2.4 ตอ้งการหอ้งเรียนท่ีเหมาะสมกบัส่ือการสอน     

     2.5 ตอ้งการเหล่งขอ้มูลเพื่อนาํมาผลิตส่ือการสอน     

3. ความต้องการด้านประเภทของส่ือการสอน  

     3.1 ตอ้งการส่ือการสอนประเภทวสัดุ      
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รายการ 
ความคิดเห็นของผู้เช่ียวชาญ 

+1 0 -1 ข้อเสนอแนะ 

          3.1.1 เอกสาร ส่ิงพิมพ ์     

          3.1.2 ตาํรา แบบเรียน     

          3.1.3 สารานุกรม     

          3.1.4 พจนานุกรม     

          3.1.5 คู่มือหลกัสูตร     

          3.1.6 คู่มือครู     

          3.1.7 แผนภูมิ      

          3.1.8 แผนภาพ     

          3.1.9 สไลดค์อมพิวเตอร์     

          3.1.10 ซีดี     

          3.1.11 วดีีโอ     

          3.1.12 ส่ือของจริง     

          3.3.13 หุ่นจาํลอง     

          3.1.14 ส่ือภาพเคล่ือนไหว     

     3.2 ตอ้งการส่ือการสอนประเภทอุปกรณ์      

          3.2.1 คอมพิวเตอร์/Notebook     

          3.2.2 เคร่ืองพร้ินเตอร์     

          3.2.3 เคร่ืองฉายโปรเจคเตอร์     

          3.2.4 เคร่ืองฉายภาพแบบทึบแสง     

          3.2.5 เคร่ืองเล่นวีดี ดีวีดี     

          3.2.6 กลอ้งถ่ายรูปดิจิทลั     

          3.2.7 กลอ้งถ่ายวดิีทศัน์     

          3.2.8 เคร่ืองขยายเสียง ไมโครโฟน     

     3.3 ตอ้งการส่ือการสอนประเภทเทคนิค วธีิการ      

          3.3.1 การสอนแบบศูนยก์ารเรียนรู้     

          3.3.2 การสอนแบบร่วมมือ     

          3.3.3 การแบบสืบสวน     
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รายการ 
ความคิดเห็นของผู้เช่ียวชาญ 

+1 0 -1 ข้อเสนอแนะ 

          3.3.4 การสอนแบบโครงการ     

          3.3.5 การสอนโดยใชส้ถานการณ์จาํลอง     

          3.3.6 การใชเ้กม     

          3.3.7 การบรรยาย     

          3.3.8 การทดลอง     

          3.3.9  การสาธิต     

     3.4 ตอ้งการส่ือการสอนประเภทอิเล็กทรอนิกส์      

          3.4.1 บทเรียนคอมพิวเตอร์ช่วยสอน     

          3.4.2 บทเรียนสาํเร็จรูป     

          3.4.3 หนงัสืออิเล็กทรอนิกส์     

          3.4.4 บทเรียนเครือข่ายคอมพิวเตอร์     

          3.4.5 ส่ือมลัติมีเดีย     

4. ความต้องการการสนับสนุนจากผู้บริหาร  

     4.1 ตอ้งการงบประมาณในการอบรมพฒันาดา้นส่ือการสอน     

     4.2ตอ้งการใหมี้ส่ือการสอนท่ีเป็นเหล่งเรียนรู้ในโรงเรียน     

     4.3 ตอ้งการใหมี้การติดตามและประเมินการใชส่ื้อการสอน

ของผูส้อน 

    

     4.4 ตอ้งการใหผู้บ้ริหาร เห็นความสาํคญัของส่ือการสอน     

5. ความต้องการความรู้ในการใช้ส่ือการสอน      

     5.1 ตอ้งการความรู้เร่ืองประเภทของส่ือการสอน     

     5.2 ตอ้งการความรู้ในการเลือกใชส่ื้อการสอนให้เหมาะสม

กบัผูเ้รียน 

    

     5.3 ตอ้งการความรู้ในการใชส่ื้อการสอน     

     5.4 ตอ้งการความรู้ทางทกัษะกระบวนการระหวา่งใชส่ื้อการ

สอน 

    

     5.5 ตอ้งการความรู้ทางดา้นการประเมินส่ือการสอน     

     5.6 ตอ้งการความรู้ในการดูแล รักษา ซ่อมแซมส่ือการสอน     
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ข้อเสนอแนะเพิม่เติม 
           

           

           

           

           

            
โดยภาพรวมท่านมีความคิดเห็นวา่ แบบประเมินน้ีมีความเหมาะสมในระดบัใด 
 ดีมาก   ดี   พอใช ้  ควรปรับปรุง 
 
 

ขอขอบคุณทุกท่านท่ีกรุณาตอบแบบสอบถาม 
ลงช่ือ     
        (ดร.กนกพร  ฉนัทนารุ่งภกัด์ิ) 

         ผูป้ระเมิน 
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แบบประเมินความสอดคล้อง 

เร่ืองสภาพ ปัญหา และความต้องการใช้ส่ือการสอนของครูระดบัช้ัน

มัธยมศึกษา  

ในโรงเรียนจงัหวดัสุพรรณบุรี 

ผู้วจิยั นางสาวสุภรพทิย์ บุญพรวงศ์ 

      

****************************************************************************** 

คําช้ีแจงแบบประเมินฉบบัน้ีใหท้่านในฐานะผูเ้ช่ียวชาญเพื่อพิจารณาขอ้คาํถามสาํหรับการวจิยั แต่

ละขอ้วา่มีความเหมาะสมกบัเน้ือหาสาระในการวจิยัหรือไม่โดย 

 1. ถา้เห็นวา่สอดคลอ้ง    โปรดทาํเคร่ืองหมาย    ลงในช่อง +1 

2. ถา้ไม่แน่ใจวา่สอดคลอ้ง   โปรดทาํเคร่ืองหมาย    ลงในช่อง   0 

3. ถา้ไม่เห็นวา่สอดคลอ้ง   โปรดทาํเคร่ืองหมาย   ลงในช่อง-1 

และโปรดใหข้อ้เสนอแนะเพิ่มเติม (ถา้มี) 

 

รายการ 
ความคิดเห็นของผู้เช่ียวชาญ 

+1 0 -1 ข้อเสนอแนะ 

1.ข้ันการวางแผนและเตรียมการ 

     1.1 ผูส้อนมีการวิเคราะห์ผูเ้รียนก่อนนาํส่ือการสอนไปใช ้     

     1.2ผูส้อนมีการกาํหนดวตัถุประสงคท่ี์ชดัเจนในการใชส่ื้อ

การสอน 

    

     1.3 ผูส้อนมีการเลือกส่ือการสอนท่ีเหมาะสมกบัผูเ้รียน     

     1.4 ผูส้อนมีการศึกษาวธีิการนาํส่ือการสอนก่อนนาํไปใชจ้ริง     

     1.5 ผูส้อนมีการตรวจสอบส่ือการสอนท่ีนาํไปใชใ้นการเรียน

จดัการเรียนการสอน 

    

     1.6 ผูส้อนมีการวางแผนเก่ียวกบัการใชส่ื้อการสอน     

     1.7 ผูส้อนมีการจดัโตะ๊และเกา้อ้ีใหเ้หมาะสมกบัรูปแบบใน

การจดัการเรียนการสอน 

    

     1.8 ผูส้อนมีการตรวจสอบสภาพของแสงสวา่งและสภาพ     
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รายการ 
ความคิดเห็นของผู้เช่ียวชาญ 

+1 0 -1 ข้อเสนอแนะ 

อุณหภูมิหอ้งเรียน 

     1.9ผูส้อนมีการผลิตส่ือการสอนท่ีเป็นความรู้ดา้นเน้ือหาแก่

ผูเ้รียนโดยตรง 

 

    

2.ข้ันการนําไปใช้ 

     2.1 ผูส้อนนาํเสนอส่ือในการจดัการเรียนการสอนตาม

แผนการจดัการเรียนรู้ 

    

     2.2 ผูส้อนใชส่ื้อการสอนเปิดโอกาสใหผู้เ้รียนมีส่วนร่วม     

     2.3 ผูส้อนดาํเนินการจดักิจกรรมหลงัจากการใชส่ื้อการสอน     

     2.4 ผูส้อนใชส่ื้อการสอนโดยคาํนึงถึงความสอดคลอ้งกบั

เน้ือหา 

    

     2.5 ผูส้อนใชส่ื้อการสอนโดยคาํนึงถึงความเหมาะสมของ

ระยะเวลา 

    

     2.6 ผูส้อนใชส่ื้อการสอนท่ีช่วยกระตุน้ใหผู้เ้รียนสนใจการ

เรียน 

    

     2.7 ผูส้อนใชส่ื้อการสอนท่ีช่วยใหผู้เ้รียน เรียนรู้ไดร้วดเร็วข้ึน     

     2.8 ผูส้อนใชส่ื้อการสอนเสริมท่ีเนน้ให้ผูเ้รียนมีความเขา้ใจ

จากนามธรรมเป็นรูปธรรม 

    

     2.9 ผูส้อนใชส่ื้อการสอนท่ีส่งเสริมการคิดและแกปั้ญหาใน

กระบวนการเรียนรู้ 

    

     2.10 ผูส้อนใชส่ื้อการสอนช่วยใหผู้เ้รียนซ่ึงมีประสบการณ์

เดิมต่างกนัให้เขา้ใจได ้

    

3.ข้ันการประเมิน 

     3.1 ผูส้อนมีการประเมินการนาํเสนอส่ือการสอนตาม

แผนการจดัการเรียนรู้ 

    

3.2 ผูส้อนมีวธีิการประเมินการนาํส่ือการสอนไปใช ้     

3.2.1 จากแบบสอบถาม     

3.2.2 จากการสังเกตพฤติกรรมของผูเ้รียนในห้องเรียน     
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รายการ 
ความคิดเห็นของผู้เช่ียวชาญ 

+1 0 -1 ข้อเสนอแนะ 

3.2.3 จากการสัมภาษณ์     

3.2.4 จากการวเิคราะห์ผลสัมฤทธ์ิในแต่ละภาคเรียน     

3.2.5 จากเพื่อนครูในกลุ่มสาระการเรียนรู้     

     3.3 ผูส้อนมีการนาํผลการประเมินมาใชป้รับปรุงในการใชส่ื้อ

การสอน 

    

     3.4 ผูส้อนมีการนาํผลการประเมินไปใชใ้นการวิจยัในชั้น

เรียนดา้นส่ือการสอน 

    

 

ตอนที ่3แบบสอบถามเกีย่วกบัปัญหาในการใช้ส่ือการสอน 

รายการ 
ความคิดเห็นของผู้เช่ียวชาญ 

+1 0 -1 ข้อเสนอแนะ 

1. ข้ันเตรียมการสอน 

1.1 ผูส้อนขาดการแนะนาํในการใชส่ื้อการสอน     

     1.2 ผูส้อนไม่สามารถหาส่ือการสอน ไดต้รงกบัวตัถุประสงค์

ในแผนการจดัการเรียนรู้ 

    

     1.3 ผูส้อนขาดทกัษะในการใชส่ื้อการสอน     

     1.4 ผูส้อนขาดการแลกเปล่ียนเรียนรู้ดา้นส่ือการสอน     

     1.5 ผูส้อนขาดการเพิ่มทกัษะดา้นส่ือการสอน     

     1.6 ผูส้อนขาดการเตรียมความพร้อมและฝึกใชส่ื้อการสอน     

     1.7 ผูส้อนมีส่ือการสอนท่ีนาํมาใชใ้หเ้ลือกมีไม่เพียงพอกบั

ความตอ้งการ 

    

     1.8 ผูส้อนขาดงบประมาณในการจดัซ้ือส่ือการสอน     

     1.9 ผูส้อนจดัสภาพห้องเรียนไม่เหมาะสมในการใชส่ื้อการ

สอน 

    

     1.10 ผูส้อนมีส่ือการสอนเส่ือมสภาพขณะท่ีนาํมาใช ้     

     1.11 ผูส้อนขาดความรู้และประสบการณ์ในการเลือกใชส่ื้อ

การสอน 
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รายการ 
ความคิดเห็นของผู้เช่ียวชาญ 

+1 0 -1 ข้อเสนอแนะ 

1. ข้ันเตรียมการสอน 

     1.12 ผูส้อนไม่มีความรู้และประสบการณ์ในการผลิตส่ือการ

สอน 

    

     1.13 ผูส้อนไม่มีเวลาในการผลิตส่ือการสอน     

     1.14 ผูส้อนไม่มีหน่วยงานใหบ้ริการในดา้นการผลิตส่ือการ

สอน 

    

     1.15 ผูส้อนไม่มีผูใ้หค้าํแนะนาํช่วยเหลือในดา้นการผลิตส่ือ

การสอน 

    

     1.16 ผูส้อนไม่ไดเ้ตรียมตวัเพื่อใชส่ื้อการสอน     

2. ข้ันระหว่างสอน 

     2.1 ผูส้อนใชส่ื้อการสอนไม่เอ้ือให้ผูเ้รียนเกิดการเรียนรู้     

     2.2 ผูส้อนใชส่ื้อการสอนท่ีมีเน้ือหาไม่กะทดัรัดและไม่ชดัจน     

     2.3 ผูส้อนใชส่ื้อการสอนขดัขอ้งในขณะท่ีนาํเสนอ     

     2.4 ผูส้อนใชส่ื้อการสอนลาํดบัการนาํเสนอไม่ราบร่ืน 

ขั้นตอนไม่ต่อเน่ือง 

    

     2.5 ผูส้อนใชก้ลวธีิการถ่ายทอดส่ือการสอนท่ีเขา้ใจยาก น่า

เบ่ือหน่าย 

    

     2.6 ผูส้อนไม่สามารถสอดแทรกประสบการณ์และความรู้ท่ี

หลากหลายร่วมกบัส่ือการสอนได ้

    

     2.7 ผูส้อนไม่สามารถแกปั้ญหาในขณะท่ีใชส่ื้อการสอนได้

ถูกตอ้งทนัท่วงที 

    

     2.8 ผูส้อนไม่สามารถกระตุน้ใหผู้เ้รียนใฝ่รู้ในการใชส่ื้อการ

สอน 

    

2. ข้ันระหว่างสอน (ต่อ) 

     2.9 ผูส้อนไม่สามารถดาํเนินการใชส่ื้อการสอนทนัเวลาตามที

กาํหนดไว ้

    

     2.10 ผูส้อนใชส่ื้อการสอนท่ีไม่มีความสัมพนัธ์กบัจาํนวนของ

ผูเ้รียน 
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รายการ 
ความคิดเห็นของผู้เช่ียวชาญ 

+1 0 -1 ข้อเสนอแนะ 

1. ข้ันเตรียมการสอน 

     2.11 ผูส้อนใชส่ื้อการสอนโดยไม่คาํนึงถึงความปลอดภยั 

และปฏิกิริยาของผูเ้รียนระหวา่งใช ้

    

     2.12 ผูส้อนไม่ไดดู้แลและรักษาส่ือการสอนในระหวา่งใช ้     

3. ข้ันประเมิน 

     3.1 ผูส้อนขาดความรู้ในการประเมินส่ือการสอน     

     3.2 ผูส้อนขาดเคร่ืองมือในการประเมินส่ือการสอน     

     3.3 ผูส้อนไม่มีผูใ้หค้าํแนะนาํช่วยเหลือในการประเมินส่ือ

การสอน 

    

     3.4 ผูส้อนขาดการลาํดบัก่อนหลงัการประเมินส่ือการสอน     

     3.5 ผูส้อนขาดการฝึกทกัษะในการประเมินส่ือการสอน     

 

ตอนที ่4แบบสอบถามเกีย่วกับความต้องการในการใช้ส่ือการสอน 

รายการ 
ความคิดเห็นของผู้เช่ียวชาญ 

+1 0 -1 ข้อเสนอแนะ 

1. ความต้องการด้านวางแผนเตรียมการและใช้ส่ือการสอน 

     1.1 ตอ้งการวสัดุ อุปกรณ์ท่ีใชใ้นการผลิตส่ือการสอน     

     1.2 ตอ้งการงบประมาณสนบัสนุนในการผลิต     

     1.3 ตอ้งการสถานท่ีเพื่อใชใ้นการผลิตส่ือการสอน     

     1.4 ตอ้งการคู่มือเก่ียวกบัการใชส่ื้อการสอน     

     1.5 ตอ้งการฝึกอบรมหรือฝึกปฏิบติัการใชส่ื้อการสอน     

2. ความต้องการบริการส่ือการสอน    

     2.1 ตอ้งการบุคลากรบริการใหค้วามรู้เก่ียวกบัส่ือการสอน     

     2.2 ตอ้งการการประสัมพนัธ์ส่ือการสอนทนัสมยั     

     2.3 ตอ้งการใหบ้ริการส่ือการสอน     

     2.4 ตอ้งการหอ้งเรียนท่ีเหมาะสมกบัส่ือการสอน     

     2.5 ตอ้งการเหล่งขอ้มูลเพื่อนาํมาผลิตส่ือการสอน     
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รายการ 
ความคิดเห็นของผู้เช่ียวชาญ 

+1 0 -1 ข้อเสนอแนะ 

3. ความต้องการด้านประเภทของส่ือการสอน  

     3.1 ตอ้งการส่ือการสอนประเภทวสัดุ      

          3.1.1 เอกสาร ส่ิงพิมพ ์     

          3.1.2 ตาํรา แบบเรียน     

          3.1.3 สารานุกรม     

          3.1.4 พจนานุกรม     

          3.1.5 คู่มือหลกัสูตร     

          3.1.6 คู่มือครู     

          3.1.7 แผนภูมิ      

          3.1.8 แผนภาพ     

          3.1.9 สไลดค์อมพิวเตอร์     

          3.1.10 ซีดี     

          3.1.11 วดีีโอ     

          3.1.12 ส่ือของจริง     

          3.3.13 หุ่นจาํลอง     

          3.1.14 ส่ือภาพเคล่ือนไหว     

     3.2 ตอ้งการส่ือการสอนประเภทอุปกรณ์      

          3.2.1 คอมพิวเตอร์/Notebook     

          3.2.2 เคร่ืองพร้ินเตอร์     

          3.2.3 เคร่ืองฉายโปรเจคเตอร์     

          3.2.4 เคร่ืองฉายภาพแบบทึบแสง     

          3.2.5 เคร่ืองเล่นวีดี ดีวีดี     

          3.2.6 กลอ้งถ่ายรูปดิจิทลั     

          3.2.7 กลอ้งถ่ายวดิีทศัน์     

          3.2.8 เคร่ืองขยายเสียง ไมโครโฟน     

     3.3 ตอ้งการส่ือการสอนประเภทเทคนิค วธีิการ      

          3.3.1 การสอนแบบศูนยก์ารเรียนรู้     
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รายการ 
ความคิดเห็นของผู้เช่ียวชาญ 

+1 0 -1 ข้อเสนอแนะ 

          3.3.2 การสอนแบบร่วมมือ     

          3.3.3 การแบบสืบสวน     

          3.3.4 การสอนแบบโครงการ     

          3.3.5 การสอนโดยใชส้ถานการณ์จาํลอง     

          3.3.6 การใชเ้กม     

          3.3.7 การบรรยาย     

          3.3.8 การทดลอง     

          3.3.9  การสาธิต     

     3.4 ตอ้งการส่ือการสอนประเภทอิเล็กทรอนิกส์      

          3.4.1 บทเรียนคอมพิวเตอร์ช่วยสอน     

          3.4.2 บทเรียนสาํเร็จรูป     

          3.4.3 หนงัสืออิเล็กทรอนิกส์     

          3.4.4 บทเรียนเครือข่ายคอมพิวเตอร์     

          3.4.5 ส่ือมลัติมีเดีย     

4. ความต้องการการสนับสนุนจากผู้บริหาร  

     4.1 ตอ้งการงบประมาณในการอบรมพฒันาดา้นส่ือการสอน     

     4.2 ตอ้งการใหมี้ส่ือการสอนท่ีเป็นเหล่งเรียนรู้ในโรงเรียน     

     4.3 ตอ้งการใหมี้การติดตามและประเมินการใชส่ื้อการสอน

ของผูส้อน 

    

     4.4 ตอ้งการใหผู้บ้ริหาร เห็นความสาํคญัของส่ือการสอน     

5. ความต้องการความรู้ในการใช้ส่ือการสอน      

     5.1 ตอ้งการความรู้เร่ืองประเภทของส่ือการสอน     

     5.2 ตอ้งการความรู้ในการเลือกใชส่ื้อการสอนให้เหมาะสม

กบัผูเ้รียน 

    

     5.3 ตอ้งการความรู้ในการใชส่ื้อการสอน     

     5.4 ตอ้งการความรู้ทางทกัษะกระบวนการระหวา่งใชส่ื้อการ

สอน 
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รายการ 
ความคิดเห็นของผู้เช่ียวชาญ 

+1 0 -1 ข้อเสนอแนะ 

     5.5 ตอ้งการความรู้ทางดา้นการประเมินส่ือการสอน     

     5.6 ตอ้งการความรู้ในการดูแล รักษา ซ่อมแซมส่ือการสอน     

 

ข้อเสนอแนะเพิม่เติม 
           

           

           

           

           

            
โดยภาพรวมท่านมีความคิดเห็นวา่ แบบประเมินน้ีมีความเหมาะสมในระดบัใด 
 ดีมาก   ดี   พอใช ้  ควรปรับปรุง 
ขอขอบคุณทุกท่านท่ีกรุณาตอบแบบสอบถาม 
 
 

ลงช่ือ     
      (ผศ.ดร.ศนัสนีย ์ สังสรรคอ์นนัต)์ 

ผูป้ระเมิน 
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ภาคผนวก ง 

ค่าดรรชนีความสอดคลอ้งของแบบสอบถาม 
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แบบประเมินความสอดคล้อง 

เร่ืองสภาพ ปัญหา และความต้องการใช้ส่ือการสอนของครูระดบัช้ัน

มัธยมศึกษา  

ในโรงเรียนจงัหวดัสุพรรณบุรี 

ผู้วจิยั นางสาวสุภรพทิย์ บุญพรวงศ์      

****************************************************************************** 

 

คําช้ีแจงแบบประเมินฉบบัน้ีใหท้่านในฐานะผูเ้ช่ียวชาญเพื่อพิจารณาขอ้คาํถามสาํหรับการวจิยั แต่

ละขอ้วา่มีความเหมาะสมกบัเน้ือหาสาระในการวจิยัหรือไม่โดย 

 1. ถา้เห็นวา่สอดคลอ้ง    โปรดทาํเคร่ืองหมาย    ลงในช่อง +1 

2. ถา้ไม่แน่ใจวา่สอดคลอ้ง   โปรดทาํเคร่ืองหมาย    ลงในช่อง   0 

3. ถา้ไม่เห็นวา่สอดคลอ้ง   โปรดทาํเคร่ืองหมาย   ลงในช่อง-1 

และโปรดใหข้อ้เสนอแนะเพิ่มเติม (ถา้มี) 

 

รายการ 
ความคิดเห็นของผู้เช่ียวชาญ 

+1 0 -1 ค่าเฉลีย่ 

1.ข้ันการวางแผนและเตรียมการ 

     1.1 ผูส้อนมีการวิเคราะห์ผูเ้รียนก่อนนาํส่ือการสอนไปใช ้    1 

     1.2ผูส้อนมีการกาํหนดวตัถุประสงคท่ี์ชดัเจนในการใชส่ื้อการ

สอน 

   1 

     1.3 ผูส้อนมีการเลือกส่ือการสอนท่ีเหมาะสมกบัผูเ้รียน    1 

     1.4 ผูส้อนมีการศึกษาวธีิการนาํส่ือการสอนก่อนนาํไปใชจ้ริง    1 

     1.5 ผูส้อนมีการตรวจสอบส่ือการสอนท่ีนาํไปใชใ้นการเรียน

จดัการเรียนการสอน 

   1 

     1.6 ผูส้อนมีการวางแผนเก่ียวกบัการใชส่ื้อการสอน    1 

     1.7 ผูส้อนมีการจดัโตะ๊และเกา้อ้ีใหเ้หมาะสมกบัรูปแบบใน

การจดัการเรียนการสอน 

 

   1 
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รายการ 
ความคิดเห็นของผู้เช่ียวชาญ 

+1 0 -1 ค่าเฉลีย่ 

     1.8 ผูส้อนมีการตรวจสอบสภาพของแสงสวา่งและสภาพ

อุณหภูมิหอ้งเรียน 

   1 

     1.9ผูส้อนมีการผลิตส่ือการสอนท่ีเป็นความรู้ดา้นเน้ือหาแก่

ผูเ้รียนโดยตรง 

 

   1 

2.ข้ันการนําไปใช้ 

     2.1 ผูส้อนนาํเสนอส่ือในการจดัการเรียนการสอนตาม

แผนการจดัการเรียนรู้ 

   1 

     2.2 ผูส้อนใชส่ื้อการสอนเปิดโอกาสใหผู้เ้รียนมีส่วนร่วม    1 

     2.3 ผูส้อนดาํเนินการจดักิจกรรมหลงัจากการใชส่ื้อการสอน    1 

     2.4 ผูส้อนใชส่ื้อการสอนโดยคาํนึงถึงความสอดคลอ้งกบั

เน้ือหา 

   1 

     2.5 ผูส้อนใชส่ื้อการสอนโดยคาํนึงถึงความเหมาะสมของ

ระยะเวลา 

   1 

     2.6 ผูส้อนใชส่ื้อการสอนท่ีช่วยกระตุน้ใหผู้เ้รียนสนใจการ

เรียน 

   1 

     2.7 ผูส้อนใชส่ื้อการสอนท่ีช่วยใหผู้เ้รียน เรียนรู้ไดร้วดเร็วข้ึน    1 

     2.8 ผูส้อนใชส่ื้อการสอนเสริมท่ีเนน้ให้ผูเ้รียนมีความเขา้ใจ

จากนามธรรมเป็นรูปธรรม 

   1 

     2.9 ผูส้อนใชส่ื้อการสอนท่ีส่งเสริมการคิดและแกปั้ญหาใน

กระบวนการเรียนรู้ 

   1 

     2.10 ผูส้อนใชส่ื้อการสอนช่วยใหผู้เ้รียนซ่ึงมีประสบการณ์เดิม

ต่างกนัใหเ้ขา้ใจได ้

   1 

3.ข้ันการประเมิน 

     3.1 ผูส้อนมีการประเมินการนาํเสนอส่ือการสอนตามแผนการ

จดัการเรียนรู้ 

   1 

3.2 ผูส้อนมีวธีิการประเมินการนาํส่ือการสอนไปใช ้    1 

3.2.1 จากแบบสอบถาม    1 
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รายการ 
ความคิดเห็นของผู้เช่ียวชาญ 

+1 0 -1 ค่าเฉลีย่ 

3.2.2 จากการสังเกตพฤติกรรมของผูเ้รียนในห้องเรียน    1 

3.2.3 จากการสัมภาษณ์    1 

3.2.4 จากการวเิคราะห์ผลสัมฤทธ์ิในแต่ละภาคเรียน    1 

3.2.5 จากเพื่อนครูในกลุ่มสาระการเรียนรู้    1 

     3.3 ผูส้อนมีการนาํผลการประเมินมาใชป้รับปรุงในการใชส่ื้อ

การสอน 

   1 

     3.4 ผูส้อนมีการนาํผลการประเมินไปใชใ้นการวิจยัในชั้นเรียน

ดา้นส่ือการสอน 

   1 

 

ตอนที ่3แบบสอบถามเกีย่วกบัปัญหาในการใช้ส่ือการสอน 

รายการ 
ความคิดเห็นของผู้เช่ียวชาญ 

+1 0 -1 ค่าเฉลีย่ 

1. ข้ันเตรียมการสอน 

1.1 ผูส้อนขาดการแนะนาํในการใชส่ื้อการสอน    1 

     1.2 ผูส้อนไม่สามารถหาส่ือการสอน ไดต้รงกบัวตัถุประสงค์

ในแผนการจดัการเรียนรู้ 

   1 

     1.3 ผูส้อนขาดทกัษะในการใชส่ื้อการสอน    1 

     1.4 ผูส้อนขาดการแลกเปล่ียนเรียนรู้ดา้นส่ือการสอน    1 

     1.5 ผูส้อนขาดการเพิ่มทกัษะดา้นส่ือการสอน    1 

     1.6 ผูส้อนขาดการเตรียมความพร้อมและฝึกใชส่ื้อการสอน    1 

     1.7 ผูส้อนมีส่ือการสอนท่ีนาํมาใชใ้หเ้ลือกมีไม่เพียงพอกบั

ความตอ้งการ 

   1 

     1.8 ผูส้อนขาดงบประมาณในการจดัซ้ือส่ือการสอน    1 

     1.9 ผูส้อนจดัสภาพห้องเรียนไม่เหมาะสมในการใชส่ื้อการ

สอน 

   1 

     1.10 ผูส้อนมีส่ือการสอนเส่ือมสภาพขณะท่ีนาํมาใช ้    1 

     1.11 ผูส้อนขาดความรู้และประสบการณ์ในการเลือกใชส่ื้อ

การสอน 

   1 
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รายการ 
ความคิดเห็นของผู้เช่ียวชาญ 

+1 0 -1 ค่าเฉลีย่ 

1. ข้ันเตรียมการสอน 

     1.12 ผูส้อนไม่มีความรู้และประสบการณ์ในการผลิตส่ือการ

สอน 

   1 

     1.13 ผูส้อนไม่มีเวลาในการผลิตส่ือการสอน    1 

     1.14 ผูส้อนไม่มีหน่วยงานใหบ้ริการในดา้นการผลิตส่ือการ

สอน 

   1 

     1.15 ผูส้อนไม่มีผูใ้หค้าํแนะนาํช่วยเหลือในดา้นการผลิตส่ือ

การสอน 

   1 

     1.16 ผูส้อนไม่ไดเ้ตรียมตวัเพื่อใชส่ื้อการสอน    1 

2. ข้ันระหว่างสอน 

     2.1 ผูส้อนใชส่ื้อการสอนไม่เอ้ือให้ผูเ้รียนเกิดการเรียนรู้    1 

     2.2 ผูส้อนใชส่ื้อการสอนท่ีมีเน้ือหาไม่กะทดัรัดและไม่ชดัจน    1 

     2.3 ผูส้อนใชส่ื้อการสอนขดัขอ้งในขณะท่ีนาํเสนอ    1 

     2.4 ผูส้อนใชส่ื้อการสอนลาํดบัการนาํเสนอไม่ราบร่ืน ขั้นตอน

ไม่ต่อเน่ือง 

   1 

     2.5 ผูส้อนใชก้ลวธีิการถ่ายทอดส่ือการสอนท่ีเขา้ใจยาก น่า

เบ่ือหน่าย 

   1 

     2.6 ผูส้อนไม่สามารถสอดแทรกประสบการณ์และความรู้ท่ี

หลากหลายร่วมกบัส่ือการสอนได ้

   1 

2.7 ผูส้อนไม่สามารถแกปั้ญหาในขณะท่ีใชส่ื้อการสอนได้

ถูกตอ้งทนัท่วงที 

   1 

2.8 ผูส้อนไม่สามารถกระตุน้ใหผู้เ้รียนใฝ่รู้ในการใชส่ื้อการสอน    1 

2. ข้ันระหว่างสอน (ต่อ) 

2.9 ผูส้อนไม่สามารถดาํเนินการใชส่ื้อการสอนทนัเวลาตามที

กาํหนดไว ้

   1 

2.10 ผูส้อนใชส่ื้อการสอนท่ีไม่มีความสัมพนัธ์กบัจาํนวนของ

ผูเ้รียน 

   1 
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รายการ 
ความคิดเห็นของผู้เช่ียวชาญ 

+1 0 -1 ค่าเฉลีย่ 

1. ข้ันเตรียมการสอน 

     2.11 ผูส้อนใชส่ื้อการสอนโดยไม่คาํนึงถึงความปลอดภยั และ

ปฏิกิริยาของผูเ้รียนระหวา่งใช ้

   1 

     2.12 ผูส้อนไม่ไดดู้แลและรักษาส่ือการสอนในระหวา่งใช ้    1 

3. ข้ันประเมิน 

     3.1ผูส้อนขาดความรู้ในการประเมินส่ือการสอน    1 

     3.2ผูส้อนขาดเคร่ืองมือในการประเมินส่ือการสอน    1 

     3.3ผูส้อนไม่มีผูใ้หค้าํแนะนาํช่วยเหลือในการประเมินส่ือการ

สอน 

   1 

     3.4ผูส้อนขาดการลาํดบัก่อนหลงัการประเมินส่ือการสอน    1 

     3.5ผูส้อนขาดการฝึกทกัษะในการประเมินส่ือการสอน    1 

 

ตอนที ่4แบบสอบถามเกีย่วกับความต้องการในการใช้ส่ือการสอน 

รายการ 
ความคิดเห็นของผู้เช่ียวชาญ 

+1 0 -1 ค่าเฉลีย่ 

1. ความต้องการด้านวางแผนเตรียมการและใช้ส่ือการสอน 

     1.1 ตอ้งการวสัดุ อุปกรณ์ท่ีใชใ้นการผลิตส่ือการสอน    1 

     1.2 ตอ้งการงบประมาณสนบัสนุนในการผลิต    1 

     1.3 ตอ้งการสถานท่ีเพื่อใชใ้นการผลิตส่ือการสอน    1 

     1.4 ตอ้งการคู่มือเก่ียวกบัการใชส่ื้อการสอน    1 

     1.5 ตอ้งการฝึกอบรมหรือฝึกปฏิบติัการใชส่ื้อการสอน    1 

2. ความต้องการบริการส่ือการสอน    

     2.1 ตอ้งการบุคลากรบริการใหค้วามรู้เก่ียวกบัส่ือการสอน    1 

     2.2 ตอ้งการการประสัมพนัธ์ส่ือการสอนทนัสมยั    1 

     2.3 ตอ้งการใหบ้ริการส่ือการสอน    1 

     2.4 ตอ้งการหอ้งเรียนท่ีเหมาะสมกบัส่ือการสอน    1 

     2.5 ตอ้งการเหล่งขอ้มูลเพื่อนาํมาผลิตส่ือการสอน    1 
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3. ความต้องการด้านประเภทของส่ือการสอน  

     3.1 ตอ้งการส่ือการสอนประเภทวสัดุ     1 

          3.1.1 เอกสาร ส่ิงพิมพ ์    1 

          3.1.2 ตาํรา แบบเรียน    1 

          3.1.3 สารานุกรม    1 

          3.1.4 พจนานุกรม    1 

          3.1.5 คู่มือหลกัสูตร    1 

          3.1.6 คู่มือครู    1 

          3.1.7 แผนภูมิ     1 

          3.1.8 แผนภาพ    1 

          3.1.9 สไลดค์อมพิวเตอร์    1 

          3.1.10 ซีดี    1 

          3.1.11 วดีีโอ    1 

          3.1.12 ส่ือของจริง    1 

          3.3.13 หุ่นจาํลอง    1 

          3.1.14 ส่ือภาพเคล่ือนไหว    1 

     3.2 ตอ้งการส่ือการสอนประเภทอุปกรณ์     1 

          3.2.1 คอมพิวเตอร์/Notebook    1 

          3.2.2 เคร่ืองพร้ินเตอร์    1 

          3.2.3 เคร่ืองฉายโปรเจคเตอร์    1 

          3.2.4 เคร่ืองฉายภาพแบบทึบแสง    1 

          3.2.5 เคร่ืองเล่นวีดี ดีวีดี    1 

          3.2.6 กลอ้งถ่ายรูปดิจิทลั     1 

          3.2.7 กลอ้งถ่ายวดิีทศัน์    1 

          3.2.8 เคร่ืองขยายเสียง ไมโครโฟน    1 

     3.3 ตอ้งการส่ือการสอนประเภทเทคนิค วธีิการ     1 

          3.3.1 การสอนแบบศูนยก์ารเรียนรู้    1 
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          3.3.2 การสอนแบบร่วมมือ    1 

          3.3.3 การแบบสืบสวน    1 

          3.3.4 การสอนแบบโครงการ    1 

          3.3.5 การสอนโดยใชส้ถานการณ์จาํลอง    1 

          3.3.6 การใชเ้กม    1 

          3.3.7 การบรรยาย    1 

          3.3.8 การทดลอง    1 

          3.3.9  การสาธิต    1 

     3.4 ตอ้งการส่ือการสอนประเภทอิเล็กทรอนิกส์     1 

          3.4.1 บทเรียนคอมพิวเตอร์ช่วยสอน    1 

          3.4.2 บทเรียนสาํเร็จรูป    1 

          3.4.3 หนงัสืออิเล็กทรอนิกส์    1 

          3.4.4 บทเรียนเครือข่ายคอมพิวเตอร์    1 

          3.4.5 ส่ือมลัติมีเดีย    1 

4. ความต้องการการสนับสนุนจากผู้บริหาร  

     4.1 ตอ้งการงบประมาณในการอบรมพฒันาดา้นส่ือการสอน    1 

     4.2ตอ้งการใหมี้ส่ือการสอนท่ีเป็นเหล่งเรียนรู้ในโรงเรียน    1 

     4.3 ตอ้งการใหมี้การติดตามและประเมินการใชส่ื้อการสอน

ของผูส้อน 

   1 

     4.4 ตอ้งการใหผู้บ้ริหาร เห็นความสาํคญัของส่ือการสอน    1 

5. ความต้องการความรู้ในการใช้ส่ือการสอน     1 

     5.1 ตอ้งการความรู้เร่ืองประเภทของส่ือการสอน    1 

     5.2 ตอ้งการความรู้ในการเลือกใชส่ื้อการสอนให้เหมาะสมกบั

ผูเ้รียน 

   1 

     5.3 ตอ้งการความรู้ในการใชส่ื้อการสอน    1 

     5.4 ตอ้งการความรู้ทางทกัษะกระบวนการระหวา่งใชส่ื้อการ

สอน 

   1 
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     5.5 ตอ้งการความรู้ทางดา้นการประเมินส่ือการสอน    1 

     5.6 ตอ้งการความรู้ในการดูแล รักษา ซ่อมแซมส่ือการสอน    1 

 
 
 

ขอขอบพระคุณเป็นอยา่งสูง 
นางสาวสุภรพิทย ์บุญพรวงศ ์

นกัศึกษาปริญญาโท สาขาเทคโนโลยแีละส่ือสารการศึกษามหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช 
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