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วิชาชีพเก่ียวกับสภาพการให้บริการงานกิจการนักเรียน  โรงเรียนเซนต์จอห์นโปลีเทคนิค   
(2) เปรียบเทียบความคิดเห็นของนกัเรียนระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพ  ท่ีมีต่อการให้บริการงาน
กิจการนกัเรียน  โรงเรียนเซนตจ์อห์นโปลีเทคนิค และ  (3)  เสนอแนวทางการใหบ้ริการงานกิจการ
นกัเรียนระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพ  โรงเรียนเซนตจ์อห์นโปลีเทคนิค   
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ในการวิเคราะห์ขอ้มูล  ไดแ้ก่  ความถ่ี  ร้อยละ  ค่าเฉล่ีย  ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน และการวิเคราะห์
ความแปรปรวนแบบทางเดียว  
 การวิจยัปรากฎผลดงัน้ี   (1) นกัเรียนมีความคิดเห็นเก่ียวกบัการใหบ้ริการงานกิจการ
นกัเรียน ในภาพรวม อยูใ่นระดบัมาก  และเม่ือพิจารณาเป็นรายดา้นพบว่ามีค่าเฉล่ียอยูใ่นระดบัมาก 
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บริการและสวสัดิการ ซ่ึงมีค่าเฉล่ียเท่ากนั  (2)  นกัเรียนท่ีมีระดบัชั้นต่างกนั  มีความคิดเห็นเก่ียวกบั
การใหบ้ริการงานกิจการนกัเรียน  ในภาพรวม และรายดา้น ทั้ง  3  ดา้นต่างกนั อยา่งมีนยัสาํคญัทาง
สถิติท่ีระดบั .05   และ  (3)  แนวทางการใหบ้ริการงานกิจการนกัเรียนท่ีนกัเรียนเสนอ  คือ  กิจกรรม
แนะแนว  บริการตรวจสุขภาพ  บริการรถรับส่งและบริการร้านสหกรณ์ตลอดเวลา 
 
 
 
คาํสําคญั  งานกิจการนกัเรียน  ประกาศนียบตัรวิชาชีพ  กรุงเทพมหานคร 
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 งานวิจยั  ฉบบัน้ี  ผูว้ิจยัไดรั้บความอนุเคราะห์อย่างดียิ่งจาก  ผูช่้วยศาสตราจารย ์ ดร.
อรรณพ  จีนะวฒัน์   อาจารยท่ี์ปรึกษาหลกั  ท่ีไดก้รุณาใหค้าํแนะนาํและติดตามงานวิจยัฉบบัน้ีอยา่ง
ใกลชิ้ด  นบัตั้งแต่เร่ิมจนสาํเร็จเรียบร้อยสมบูรณ์  ผูว้ิจยัทราบซ้ึงในความกรุณาของท่านเป็นอยา่งยิง่   
 ผูว้ิจยัขอขอบพระคุณผูท้รงคุณวุฒิซ่ึงประกอบดว้ย อาจารยปั์ญญา   ผวิเกล้ียง  อาจารย์
สมบุญ  เหมือนพฒุ    ดร.วิไล   ชินะผา      นางสุดาลกัษณ์  บวัแยม้    และอาจารยว์ิศิษฎ ์ สายพรหม     
ท่ีไดก้รุณาตรวจสอบและใหค้าํแนะนาํแกไ้ขเคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยั  ขอขอบพระคุณผูอ้าํนวยการ
โรงเรียนเซนตจ์อห์นโปลีเทคนิคท่ีอนุญาตให้ดาํเนินการวิจยัและให้การสนบัสนุนงบประมาณใน
การดาํเนินงานวิจยัคร้ังน้ี  รวมทั้งหัวหน้างานกิจการนักเรียนท่ีให้คาํปรึกษาและให้ขอ้มูลท่ีเป็น
ประโยชน์ในการทาํวิจยั   และขอขอบพระคุณอาจารยท่ี์ปรึกษานักเรียนระดับประกาศนียบตัร
วิชาชีพ  โรงเรียนเซนต์จอห์นโปลีเทคนิคทุกท่านท่ีให้ความช่วยเหลือในการแจกแบบสอบถาม  
รวมทั้งนกัเรียนท่ีให้ความร่วมมือในการตอบแบบสอบถาม  ซ่ึงทาํให้ไดข้อ้มูลท่ีเป็นประโยชน์ยิ่ง
ต่อการวิจยั 
 นอกจากน้ีผูว้ิจยัขอขอบพระคุณ  ญาติพี่นอ้ง โดยเฉพาะ นางสาวลออ  ไสว ท่ีให้การ
สนับสนุนช่วยเหลือและให้กาํลงัใจดว้ยดีตลอดระยะเวลาระหว่างท่ีผูว้ิจยักาํลงัศึกษา  จนกระทัง่
สาํเร็จการศึกษา 
 คุณค่าและประโยชน์  อนัพงึมีจากงานวิจยัฉบบัน้ี  ผูว้ิจยัขอมอบเป็นส่ิงบูชา  บิดา  
มารดา  บูรพาจารยแ์ละผูมี้พระคุณ  ท่ีใหก้ารอบรมเล้ียงดู  สัง่สอนและช่วยเหลือเก้ือกลูใหผู้ว้จิยัมี
กาํลงัใจในการศึกษาเล่าเรียน  ประกอบหนา้ท่ีการงานจนประสบความสาํเร็จ 
 
                                                                                               ยงยทุธ  ไสว 
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บทที ่ 1 

บทนํา 
 
 

1.  ความเป็นมาและความสําคญัของปัญหา 
  
 ปัญหาความรุนแรงในกลุ่มนกัเรียนอาชีวศึกษา เป็นท่ีรับรู้กนัของสังคมไทยเป็นเวลา
ไม่นอ้ยกว่า 3 ทศวรรษ ปรากฎการณ์ในระยะแรก ๆ ตั้งแต่ปี 2475 เป็นการทะเลาะวิวาทของ
นักเรียน จากการแข่งขนักีฬาประจาํปีท่ีกระทรวงศึกษาธิการจดัให้มีการแข่งขนัเป็นประจาํทุกปี 
สาํหรับการทะเลาะวิวาทของนกัเรียนสายอาชีวศึกษาในปัจจุบนัการทะเลาะวิวาทและทาํร้ายกนัเกิด
ไดใ้นทุกสถานท่ี ท่ีมีการรวมกลุ่มของนกัเรียน เช่น ตามหา้งสรรพสินคา้ เวทีคอนเสิร์ต ท่ารถ บนรถ
ประจาํทาง ซ่ึงอาจจะมีเหตุบาดหมางหรือเป็นคู่กรณีท่ีมีการทาํร้ายกนัมาก่อน หรือไม่รู้จกักนัแต่เกิด
เขม่นกนั หมัน่ไส้กนั ก็นาํไปสู่การก่อเหตุวิวาทได ้(เกษมศกัด์ิ ทุมศรีแกว้  อา้งใน สภาองคก์าร
พฒันาเดก็และเยาวชน  และกลุ่มไมขี้ดไฟ  2553 : http://www.fai-dee.com) 
 ปัญหายาเสพติดก็เป็นปัญหาของสังคมท่ียิ่งใหญ่อนัก่อให้เกิดปัญหาอาชญากรรม
ตามมา  ส่งผลกระทบทั้ งในด้านเศรษฐกิจและสังคมของชาติ  จึงนับว่าปัญหาน้ีเป็นภัยต่อ
ประชาชาติส่วนรวมเป็นอยา่งยิ่ง  ทาํลายประชาชนทั้งท่ียงัเป็นเยาวชนของชาติ อนัไดแ้ก่  นกัเรียน  
นกัศึกษา ใหก้ลายเป็นบุคคลท่ีไม่มีประสิทธิภาพ  ไร้ประโยชน์ต่อครอบครัวและประชาชาติ  ปัญหา
ยาเสพติดให้โทษ  จึงเป็นปัญหาท่ีตอ้งดาํเนินการแกไ้ขอยา่งเร่งด่วน  โดยความร่วมมือ  ร่วมใจจาก
บุคคล  หน่วยงานหลาย ๆ ฝ่าย  โดยเฉพาะครูซ่ึงเป็นผูใ้กลชิ้ดกบันกัเรียน    และจาํเป็นตอ้งมีการ
ประสานงานระหวา่งหน่วยงานท่ีรับผดิชอบโดยตรงต่อนกัเรียน  คือ โรงเรียนหรือสถาบนัการศึกษา  
สถานีตาํรวจ   และครอบครัวของนักเรียน   หากหน่วยงานดงักล่าวและสถาบนัครอบครัวมีการ
ประสานงานกนั  และสามารถท่ีจะรับรู้ถึงสถานการณ์ของนกัเรียน ท่ีเผชิญอยู่กบัปัญหายาเสพติด
ใหโ้ทษนั้น  ก็สามารถท่ีจะหาแนวทางในการแกไ้ขและปราบปรามยาเสพติดใหโ้ทษ  ตลอดจนการ
แกไ้ขฟ้ืนฟนูกัเรียน  ท่ีติดยาเสพติดใหโ้ทษนั้น  ไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 งานกิจการนกัเรียนถือไดว้า่มีผลโดยตรงต่อนกัเรียนและสังคม โดยงานกิจการนกัเรียน
นั้นจะเป็นงานท่ีจดัข้ึนเพือ่เตรียมความพร้อมใหแ้ก่นกัเรียน ในการใชชี้วิตร่วมกบับุคคลอ่ืนในสงัคม
ไดอ้ยา่งมีความสุข ซ่ึงหากนกัเรียนมีเพียงความรู้ท่ีเป็นเลิศ แต่ขาดความเขา้ใจและความพร้อมใน
การท่ีจะใชชี้วิตอยูร่่วมกบัคนอ่ืนในสังคม ก็ยอ่มจะประสบความสาํเร็จไดย้าก ทั้งยงัอาจนาํความรู้ท่ี
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มีอยูไ่ปใชใ้นทางท่ีผดิ กอ็าจจะทาํใหเ้กิดเป็นปัญหาสงัคมข้ึนมาได ้ ซ่ึงรวมไปถึงปัญหาความรุนแรง
ในกลุ่มนกัเรียนอาชีวศึกษาและปัญหาส่ิงเสพติดใหโ้ทษ ดงัท่ีกล่าวมาแต่ตน้อีกดว้ย ดงันั้นจะเห็นได้
วา่  งานกิจการนกัเรียนมีความสาํคญัและจาํเป็นอยา่งยิง่ต่อนกัเรียน จึงควรจะมีการบริหารจดัการท่ีดี 
เพื่อท่ีจะใหน้กัเรียน  ซ่ึงเป็นผลผลิตของสถานศึกษามีประสิทธิภาพ และสามารถทาํประโยชน์ใหแ้ก่
ส่วนรวมไดอ้ยา่งสูงสุด   
  เ น่ืองจากการบริหารกิจการนักเรียน   เป็นภารกิจหลักอย่างหน่ึงของหัวหน้า
สถานศึกษา ไม่วา่สถานศึกษานั้นจะจดัการศึกษาในระดบัใด  หรือประเภทใด และไม่วา่สถานศึกษา
นั้นจะเป็นสถานศึกษาของรัฐหรือของเอกชน การบริหารกิจการนกัเรียนท่ีดี  จะช่วยให้นกัเรียน  
เจริญเติบโต   และพฒันาในทุกดา้น  และส่งเสริมใหเ้ป็นคนท่ีสมบูรณ์   สามารถอยูร่่วมกบัผูอ่ื้นใน
สงัคมไดอ้ยา่งเป็นปกติสุข  
 กรมสามญัศึกษา  ให้ความหมายของงานกิจการนกัเรียน หมายถึงการส่งเสริม  พฒันา  
ควบคุม  และแกไ้ขความประพฤติของนกัเรียนให้อยูใ่นระเบียบวินยั  ก่อใหเ้กิดความสงบเรียบร้อย
ในการอยู่ร่วมกนั  เพื่อสนับสนุนการเรียนการสอนให้บรรลุเป้าหมายของหลกัสูตร  (กรมสามญั
ศึกษา  2535 : 3) 
 สําหรับการบริหารกิจการนักเรียนนั้ นได้มีผู ้ให้ความหมายไว้ว่า “หมายถึงการ
ดาํเนินงานต่าง ๆ เพื่อสนับสนุนการจัดกิจรรมการเรียน การสอนปกติภายในโรงเรียนโดยให้
นักเรียนไดส้มคัรใจเขา้ร่วมเพื่อไดรั้บการพฒันาคุณธรรม จริยธรรม พลานามยั ความรับผิดชอบ 
ความมีระเบียบวินัย ความคิดริเร่ิมสร้างสรรค ์ความเป็นคนท่ีมีสุนทรียภาพของชีวิต และปลูกฝัง
ความจงรักภกัดีต่อชาติ ศาสนา พระมหากษตัริย ์และความเส่ือมใสในระบอบประชาธิปไตยอนัมี
ประมหากษตัริยเ์ป็นประมุข  ใหด้าํรงส่งเสริมเอกลกัษณ์และวฒันธรรมไทย  ความเป็นเอกราชและ
ความมัน่คงของชาติ  อนัเป็นคุณสมบติัของบุคคลท่ีมีคุณภาพอนัเป็นท่ีพึงประสงค์ของสังคม” 
(สาํนกังานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน  2531 :3 ) 
 โรงเรียนเซนตจ์อห์นโปลีเทคนิค กรุงเทพฯ  เป็นโรงเรียนอาชีวศึกษาท่ีผลิตกาํลงัคน
ดา้นอุตสาหกรรม เพื่อให้ผูส้ําเร็จการศึกษามีความเป็นเลิศทางทกัษะวิชาชีพและสอดคลอ้งกบั
ตลาดแรงงาน โดยการกาํหนดแผนพฒันาผูเ้รียนอยา่งเหมาะสมกบัช่วงวยั  เตม็ตามศกัยภาพ และ
ตรงตามความตอ้งการ ทั้งในดา้นสุขภาพร่างกายและจิตใจ ปัญญา ความรู้และทกัษะ การจดั
กระบวนการเรียนรู้ท่ีเน้นผูเ้รียนเป็นสําคญั  มีหลกัสูตรแบบบูรณาการท่ีสอดคลอ้งกบัทอ้งถ่ิน ท่ี
สนบัสนุนใหเ้อ้ือต่อการจดักระบวนการเรียนรู้ มีการประเมินผลการเรียนรู้ตามสภาพจริง  ส่งเสริม
ใหเ้รียนรู้ในส่ิงท่ีตนเองชอบ สามารถนาํส่ิงท่ีเรียนรู้ไปทาํประโยชน์ต่อชีวิต และสังคมได ้ นอกจาก
จะเนน้ส่งเสริมทางดา้นวิชาการตามหลกัสูตรแลว้ ยงัจาํเป็นตอ้งจดักิจกรรม และสนบัสนุนให้
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นกัเรียนเขา้ร่วมกิจกรรมอยา่งต่อเน่ือง เพื่อช่วยพฒันาผูเ้รียนใหเ้ป็นมนุษยท่ี์สมบูรณ์ทั้งในทางดา้น
ร่างกาย อารมณ์ สังคม สติปัญญา และมีคุณธรรม มีจริยธรรม และวฒันธรรมในการดาํรงชีวิต 
สามารถอยูร่่วมกบัผูอ่ื้นไดอ้ยา่งมีความสุข 
 งานกิจการนกัเรียน ท่ีโรงเรียนเซนตจ์อห์นโปลีเทคนิคไดจ้ดัข้ึน ประกอบดว้ยงานหลกั  
3  งาน  คือ  งานพฒันาวินยั  งานกิจกรรมนกัเรียน  และงานบริการและสวสัดิการ  การบริหารงาน
กิจนกัเรียนทางโรงเรียนเซนตจ์อห์นโปลีเทคนิคให้ความสาํคญัในเร่ืองการบริการแก่นกัเรียนและ
ผูป้กครองเป็นอนัดบัหน่ึงแลว้นั้น  ผูอ้าํนวยการโรงเรียนยงัใหค้วามสาํคญักบัหวัหนา้งานทุกฝ่ายอีก
ดว้ย  เพื่อให้งานกิจการนกัเรียนดาํเนินงานไปอย่างมีคุณภาพและไดม้าตรฐาน  ถา้การบริหารงาน
กิจการนักเรียนไม่มีคุณภาพและไม่ได้มาตรฐานท่ีกําหนดไว้  จะมีการปรึกษาหารือกันใน
คณะอนุกรรมการของโรงเรียน  เพื่อแกไ้ข  ปรับปรุงปัญหาท่ีเกิดข้ึน  หรืออาจมีการปรับเปล่ียน
ตาํแหน่งหวัหนา้งานท่ีมีปัญหานั้นๆ 
 สภาพปัจจุบนั กิจกรรมนกัเรียนท่ีทางโรงเรียนจดัให้กบันกัเรียน อาจไม่ตอบสนอง
ความตอ้งการของนกัเรียนเท่าท่ีควร ซ่ึงนกัเรียนกาํลงัอยูใ่นช่วงของวยัรุ่น และส่งผลทาํ ใหน้กัเรียน
เหล่าน้ีไม่เขา้ร่วมกิจกรรมของโรงเรียนอยา่งทัว่ถึง ไม่ว่าจะเป็นกิจกรรมในหลกัสูตรตามระเบียบ
ของกระทรวงศึกษาธิการ นกัเรียนไม่ค่อยให้ความร่วมมือในการเขา้ร่วมกิจกรรมเท่าท่ีควร และ
อาจารยท่ี์ปรึกษากไ็ม่มีเวลาในการควบคุมสมาชิกในขณะปฏิบติักิจกรรม ซ่ึงปัญหาดงักล่าวอาจเป็น
สาเหตุหน่ึงท่ีทาํ ใหน้กัเรียนบางส่วนท่ีไม่เขา้ร่วมกิจกรรม เร่ิมมีพฤติกรรมท่ีไม่เหมาะสม เช่น มา
เรียนสาย  แต่งกายผดิระเบียบ  ทะเลาะวิวาท มัว่สุม หนีการเรียน ติดการพนนั เช่น พนนัฟุตบอล 
ขาดระเบียบวินยั เป็นตน้ ซ่ึงพฤติกรรมดงักล่าวก่อใหเ้กิดปัญหาต่าง ๆ จนมีผลทาํ ใหก้ระทบต่องาน
ดา้นวินยันกัเรียนเป็นอยา่งมาก และเป็นสาเหตุทาํใหน้กัเรียนดงักล่าวไม่ผา่นเกณฑก์ารจบการศึกษา
ตามหลกัสูตรของโรงเรียน 

ดว้ยเหตุผลและความจาํเป็นดงักล่าว ผูว้ิจยัจึงสนใจท่ีจะศึกษาความคิดเห็นต่อการ
ให้บริการงานกิจการนักเรียน   ของนักเรียนโรงเรียนเซนต์จอห์นโปลีเทคนิค   กรุงเทพฯ    
ปีการศึกษา  2552   เพื่อเป็นแนวทางในการพฒันางานกิจการนกัเรียน ของโรงเรียนเซนตจ์อห์นโปลี
เทคนิค   
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2.  วตัถุประสงค์การวจิยั 
 
 2.1  เพื่อศึกษาความคิดเห็นของนกัเรียนระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพ   เก่ียวกบัสภาพ
การใหบ้ริการงานกิจการนกัเรียน  โรงเรียนเซนตจ์อห์นโปลีเทคนิค 
 2.2  เพื่อเปรียบเทียบความคิดเห็นของนกัเรียนระดบัประกาศนียบตัรวชิาชีพ  ท่ีมีต่อ
การใหบ้ริการงานกิจการนกัเรียน โรงเรียนเซนตจ์อห์นโปลีเทคนิค   
 2.3  เพื่อเสนอแนวทางการใหบ้ริการงานกิจการนกัเรียนระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพ     
โรงเรียนเซนตจ์อห์นโปลีเทคนิค   
 

3.  กรอบแนวคดิการวจิยั  
 
  การวิจยัคร้ังน้ีเป็นการศึกษาความคิดเห็นของนักเรียน ระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพ 
ประเภทวิชาอุตสาหกรรม  เก่ียวกบัการให้บริการงานกิจการนักเรียน โรงเรียนเซนต์จอห์นโปลี
เทคนิค  ซ่ึงประกอบดว้ยงานหลกั  3  งาน  คือ  1) งานพฒันาวินยั  2) งานกิจกรรม  3) งานบริการ 
และสวสัดิการ รวมทั้ งศึกษาหาแนวทางการให้บริการนักเรียน  เก่ียวกับงานกิจการนักเรียน  
โรงเรียนเซนตจ์อห์นโปลีเทคนิค ซ่ึงกรอบแนวคิดการวิจยั  จะเป็นดงัน้ี 
 
 

   
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ภาพท่ี 1.1 กรอบแนวคิดการวิจยั 
 

การใหบ้ริการงานกิจการนกัเรียน โรงเรียน
เซนตจ์อห์นโปลีเทคนิค   ประกอบดว้ยงาน
หลกั   3 งาน คือ 
       1. งานพฒันาวินยั 
       2.  งานกิจกรรม 
       3. งานบริการ และสวสัดิการ 

 

นกัเรียน โรงเรียนเซนตจ์อห์นโปลี
เทคนิค  หลกัสูตรประกาศนียบตัร
วิชาชีพ ระดบัชั้น 
  - ปวช.1 
  - ปวช.2 
  - ปวช.3 
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 3.1  ตวัแปรตน้  คือ นกัเรียนระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพ  โรงเรียนเซนตจ์อห์นโปลี
เทคนิค แยกออกเป็น  3  ระดบัชั้นเรียนคือ   ปวช.1  ปวช.2  และ ปวช.3  
 3.2  ตวัแปรตาม (Dependent Variable) คือ ความคิดเห็นของนกัเรียนระดบั
ประกาศนียบตัรวิชาชีพ  ท่ีมีต่อการใหบ้ริการงานกิจการนกัเรียน โรงเรียนเซนตจ์อห์นโปลีเทคนิค   
ประกอบดว้ยงานหลกั   3 งาน คือ 1. งานพฒันาวินยั   2.  งานกิจกรรม   3. งานบริการ และ
สวสัดิการ 
 

4.  สมมตฐิานการวจิยั 
 
 นกัเรียนท่ีมีระดบัชั้นต่างกนั  มีความคิดเห็นเก่ียวกบัการให้บริการงานกิจการนกัเรียน  
โรงเรียนเซนตจ์อห์นโปลีเทคนิค  ในภาพรวมต่างกนั 
 
5.  ขอบเขตของการวจิยั 
 
 5.1  ขอบเขตดา้นเน้ือหาการวิจยั  ศึกษาความคิดเห็นของนกัเรียน  ท่ีมีต่อการใหบ้ริการ
งานกิจการนักเรียนโรงเรียนเซนต์จอห์นโปลีเทคนิค ประกอบดว้ยงานหลกั  3  งาน  คือ  1.งาน
พฒันาวินยั   2. งานกิจกรรม  3. งานบริการและสวสัดิการ 
 5.2  ขอบเขตด้านประชากร  ประชากรท่ีศึกษาเป็นนักเรียนระดับประกาศนียบตัร
วิชาชีพ   ชั้นปีท่ี  1,2 และ  3  ของ โรงเรียนเซนตจ์อห์นโปลีเทคนิค  ปีการศึกษา 2552  ซ่ึงมีจาํนวน 
500 คน 
 

6.  นิยามศัพท์เฉพาะ 
 
 6.1 โรงเรียนเซนตจ์อห์นโปลีเทคนิค  หมายถึงโรงเรียนเอกชนในกลุ่มเซนตจ์อห์น  ท่ี
เปิดการเรียนการสอนประเภทวิชาอุตสาหกรรม  สาขาวิชาเคร่ืองกล และสาขาวิชาไฟฟ้าและ
อิเล็กทรอนิกส์   ตั้ งอยู่ ท่ี   25  ซอยวิภาวดี  32   (พหลโยธิน  23)  แขวงจตุจักร   เขตจตุจักร 
กรุงเทพมหานคร 10900  
 6.2  นักเรียน  หมายถึงนักเรียนโรงเรียนแซนตจ์อห์นโปลีเทคนิคท่ีกาํลงัศึกษาอยู่ใน
ระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพชั้นปีท่ี 1,2 และ 3 ในปีการศึกษา 2552 
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 6.3  ความคิดเห็นของนกัเรียน หมายถึง  ระดบัความเห็นของนกัเรียน ท่ีมีต่อการ
ให้บริการงานกิจการนักเรียน  ท่ีโรงเรียนเซนต์จอห์นโปลีเทคนิคจัดข้ึน ซ่ึงให้การสนับสนุน 
ส่งเสริม ตลอดจนอาํนวยความสะดวก เพ่ือให้นกัเรียนไดรั้บการพฒันาและมีความพร้อมทั้งทาง
ร่างกาย จิตใจ และอารมณ์  
 6.4 งานกิจการนกัเรียน หมายถึง งานท่ีโรงเรียนเซนตจ์อห์นโปลีเทคนิคไดจ้ดับริการ
ใหก้บันกัเรียน เพื่อพฒันานกัเรียน ใหมี้ความพร้อมทั้งทางร่างกาย จิตใจ อารมณ์   เป็นคนเก่ง  คนดี 
สามารถอยูใ่นสงัคมไดอ้ยา่งมีความสุขและมีคุณภาพ ซ่ึงประกอบไปดว้ยงานหลกั  3  งาน  คือ  งาน
พฒันาวินยัหรืองานปกครอง  งานกิจกรรมนกัเรียน  และงานบริการและสวสัดิการ 
 6.5 งานพฒันาวินยัหรืองานปกครอง หมายถึง งานท่ีโรงเรียนเซนตจ์อห์นโปลีเทคนิค
ไดจ้ดับริการให้กบันกัเรียนเก่ียวกบั ระเบียบวินยั  การป้องกนั  การแขไ้ขพฤติกรรมท่ีไม่เหมาะสม 
การส่งเสริมพฒันาใหน้กัเรียนมีวินยั คุณธรรม จริยธรรม และการดาํเนินการส่งเสริมประชาธิปไตย
ในโรงเรียน เพื่อส่งเสริมสนับสนุนการกระทาํความดีของนักเรียน  เสริมสร้างบุคลิกภาพ และ
สมรรถภาพในดา้นต่างๆ ใหเ้กิดข้ึนกบัตวันกัเรียน  เช่น ความเป็นผูน้าํ ความเป็นมนุษยส์ัมพนัธ์ท่ีดี  
มีความเช่ือมัน่ในตนเอง มีคุณธรรม จริยธรรม มีประสิทธิภาพทั้งทางร่างกาย จิตใจ อารมณ์  และ
สงัคม รู้จกัการปรับตวั สามารถทาํงานร่วมกบัคนอ่ืนไดอ้ยา่งมีความสุขและมีคุณภาพ   
 6.6 งานกิจกรรมนักเรียน หมายถึง งานกิจกรรมต่างๆท่ีโรงเรียนเซนต์จอห์นโปลี
เทคนิคไดจ้ดัใหก้บันกัเรียนทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา   เพื่อสนองความตอ้งการ ความถนดั
และความสามารถของนักเรียนแต่ละคน โดยให้นักเรียนไดแ้สดงออกตามความสามารถ ความ
สนใจ และให้นักเรียนมีส่วนร่วม ในการคิด  วางแผน   ดาํเนินงานกิจกรรมดว้ยความร่วมมือของ
นกัเรียน   ซ่ึงการเขา้ร่วมกิจกรรมจะทาํให้นกัเรียนพฒันาตนเอง ให้มีความพร้อมทั้งทางร่างกาย 
จิตใจ อารมณ์   เป็นคนเก่ง มีความสามคัคี สามารถทาํงานร่วมกบัคนอ่ืนไดอ้ยา่งมีความสุข  ซ่ึง
กิจกรรมท่ีจดัให้กบันกัเรียนมีดงัน้ีคือ  กิจกรรมส่งเสริมดา้นวิชาการ  กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม  
จริยธรรม  กิจกรรมส่งเสริมบุคลิกภาพและมนุษยส์ัมพนัธ์  กิจกรรมส่งเสริมอนุรักษส่ิ์งแวดลอ้ม  
และกิจกรรมส่งเสริมวฒันธรรมไทย 
 6.7 งานบริการ และสวสัดิการ   หมายถึง งานบริการท่ีโรงเรียนเซนตจ์อห์นโปลีเทคนิค
ไดจ้ดับริการให้กบันักเรียน เพื่อตอบสนองความตอ้งการ ความใฝ่ฝัน  ความเจริญงอกงามของ
นกัเรียนทั้งในดา้นสติปัญญา  ร่างกาย  สังคมและจิตใจ  เพื่อใหน้กัเรียนสามารถประสบความสาํเร็จ
ตามความมุ่งหมายของตน  สังคม  และประเทศชาติ  ซ่ึงงานบริการและสวสัดิการ  จะประกอบดว้ย
การบริการงานหลกั 3 งานคือ  การจดับริการแนะแนวในโรงเรียน การจดับริการสุขภาพอนามยัใน
โรงเรียน และการจดับริการสงเคราะห์และสวสัดิการนกัเรียน 
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7.  ประโยชน์ทีค่าดว่าจะได้รับ 
  
 7.1  ไดข้อ้มูลและสารสนเทศเพื่อนาํไปปรับปรุง พฒันาและเพิ่มประสิทธิผลในการ
บริหารงานกิจการนกัเรียน  ของโรงเรียนเซนตจ์อห์นโปลีเทคนิค 
 7.2  เป็นขอ้มูลสาํหรับผูบ้ริหารระดบัสูงและผูเ้ก่ียวขอ้งนาํไปใชใ้นการกาํหนดนโยบาย  
และส่งเสริมสนบัสนุนการบริหารกิจการนกัเรียน  ของโรงเรียนเซนตจ์อห์นโปลีเทคนิค 
 7.3  เป็นขอ้มูลสาํหรับการวิจยัเก่ียวกบัการบริหารกิจการนกัเรียนต่อไป 
 



 บทที ่ 2 

วรรณกรรมทีเ่กีย่วข้อง 
 
 
 ในการศึกษาวิจยัคร้ังน้ี ผูว้ิจยัขอนาํเสนอเอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง โดยแบ่งเป็น 
หวัขอ้ดงัต่อไปน้ี 
 1.  หลกัการ  แนวคิด  และทฤษฏีเก่ียวกบัการบริหารงานกิจการนกัเรียน 

1.1  ความหมายของการบริหารกิจการนกัเรียน 
1.2  ความสาํคญัของการบริหารกิจการนกัเรียน 
1.3  ขอบข่ายของการบริหารกิจการนกัเรียน 
1.4  ปรัชญา  ทฤษฏี  เก่ียวกบังานกิจการนกัเรียน 
1.5  หลกัการบริหารกิจการนกัเรียน 

 2.  สภาพการบริหารงานกิจการนกัเรียนโรงเรียนเซนตจ์อห์นโปลีเทคนิค 
2.1  ขอ้มูลทัว่ไปของโรงเรียนเซนตจ์อห์นโปลีเทคนิค 
2.2  โครงสร้างการบริหารงานกิจการนกัเรียน  
2.3  การดาํเนินการ การบริหารงานพฒันาวินยัหรืองานปกครอง 
2.4  การดาํเนินการ การบริหารงานกิจกรรม 
2.5  การดาํเนินการ การบริหารงานบริการและสวสัดิการ 

 3.  งานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง 
 4.  งานวิจยัต่างประเทศ 
 

1.  หลกัการ  แนวคดิ  ทฤษฏีเกีย่วกบัการบริหารงานกจิการนักเรียน 
 
 การบริหารกิจการนกัเรียนเป็นภารกิจหนา้ท่ีสาํคญัอยา่งหน่ึงของผูบ้ริหารสถานศึกษา  
การบริหารกิจการนกัเรียนเก่ียวขอ้งกบับุคคลากรหลายฝ่ายทั้งภายในและภายนอกโรงเรียน ซ่ึงการ
บริหารกิจการนกัเรียนจะประสบผลสาํเร็จตามวตัถุประสงคไ์ดน้ั้น  ผูเ้ก่ียวขอ้งตอ้งมีความรู้พื้นฐาน
และมีประสบการเก่ียวกบัการบริหารกิจการนกัเรียน 
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 1.1  ความหมายของการบริหารกจิการนักเรียน 
ความหมายของคาํว่า “กิจการนกัเรียน” (student  affairs) กบั  “กิจกรรมนกัเรียน” 

(student  activities) มีความหมายแตกต่างกนั  โดยท่ีกิจกรรมนกัเรียนนั้นมกัเป็นกิจกรรมท่ีจดัข้ึน
นอกเวลาเรียน  เพื่อให้นกัเรียนไดรั้บความรู้ต่างๆ  ทั้งท่ีต่อเน่ืองกบัหลกัสูตรหรือท่ีไม่ต่อเน่ืองกบั
หลกัสูตร  โดยสถานศึกษามีจุดมุหมายในการจดัเพื่อพฒันานักเรียนให้สอดคลอ้งกบัจุดมุงหมาย
ของสถานศึกษา  กิจกรรมนักเรียนอาจเป็นกิจกรรมในหลกัสูตรหรือนอกหลกัสูตร  ส่วนกิจการ
นกัเรียนนั้นเป็นภารกิจของการบริหารสถานศึกษา เช่นการจดัสวสัดิการให้แก่นกัเรียน  การแนะ
แนว  วินัย  กิจกรรมต่างๆของนักเรียน  เป็นตน้  จะเห็นไดว้่ากิจกรรมนักเรียนเป็นส่วนย่อยของ
กิจการนกัเรียน  มีนกัการศึกษาไดใ้หค้วามสาํคญัของการบริหารกิจการนกัเรียนไวส้รุปไดด้งัน้ี 
  กิตติมา   ปรีดีดิลก ( 2532 : 165 ) ให้ความหมายของงานกิจการนักเรียนว่า
หมายถึงการจดัดาํเนินกิจการต่างๆ ท่ีเก่ียวกบันกัเรียนในส่วนท่ีไม่เก่ียวขอ้งกบัการเรียนการสอนใน
หอ้งเรียน ทั้งในโรงเรียนและนอกโรงเรียนจนกระทัง่ออกจากโรงเรียน 
  ธีรวุฒิ   ประทุมนพรัตน์ ( 2534 : 4 ) กล่าวไวว้่า การบริหารกิจการนักเรียนเป็น
ภารกิจหน่ึงของผูบ้ริหารโรงเรียนท่ีเก่ียวขอ้งกบักิจกรรมนอกห้องเรียน  ปกติจดัข้ึนเพื่อบริการให้
นกัเรียนไดมี้โอกาสพฒันาการดา้นต่างๆโดยเฉพาะอย่างยิ่งดา้นอารมณ์ สังคม จิตใจ จนสามารถ
ปรับตนเขา้กบัคนอ่ืนๆ ไดใ้นโลกของการทาํงานอาชีพ 

กาญจนา   ตรีกาฬสินธ์ุ ( 2535 : 13 ) ไดส้รุปความหมายของกิจการนกัเรียนว่าเป็น
งานท่ีเก่ียวขอ้งกับตวันักเรียนโดยตรงนอกเหนือไปจากการสอนในชั้นตามปกติ เป็นงานท่ีมุ่ง
ส่งเสริมการเรียนของนกัเรียนให้กา้วหนา้ ประสบผลสาํเร็จ  และมุ่งส่งเสริมชีวิตความเป็นอยูข่อง
นักเรียนในโรงเรียนให้ดําเนินไปด้วยดี   อันจะมีผลถึงการพัฒนาบุคลิกภาพ  และความรู้
ความสามารถหรือความถนดัเฉพาะตนของนกัเรียนแต่ละคนให้กา้วหนา้และเป็นประโยชน์สูงสุด
แก่ตวัเขาเอง ทั้งในขณะท่ีอยูใ่นโรงเรียนและเม่ือสาํเร็จการศึกษาออกไปสู่อาชีพการงานอีกดว้ย 

อมรา  เล็กเริงสินธ์ุ ( 2540 : 204 ) กล่าวถึงความหมายของการบริหารกิจการ
นักเรียนว่า หมายถึงกิจการต่างๆท่ีเก่ียวขอ้งกบันักเรียนนอกจากการเรียนการสอนในห้องเรียน
ตามปกติซ่ึงถือเป็นงานท่ีสาํคญัมากอยา่งหน่ึงของสถานศึกษา     ขอบข่ายงานจะมากเพียงใดข้ึนอยู่
กบัจาํนวนนกัเรียน   ขนาดของหอ้งเรียนและระดบัของสถานศึกษา 

กู๊ด ( Good,1975 :563) ให้ความหมายของการบริหารกิจการนกัเรียน คือ การ
บริการของสถานศึกษาแก่นกัเรียนเป็นรายบุคคลหรือรายกลุ่ม 

สรุปไดว้่า  การบริหารกิจการนกัเรียน  คือ  การบริหารกิจการต่างๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบั
นักเรียนในส่วนท่ีนอกเหนือไปจากการเรียนการสอนในห้องเรียนหรือ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัวิชาการท่ี
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กาํหนดไวเ้ป็นลายลกัษณ์อกัษร การบริหารกิจการนกัเรียนเป็นงานท่ีผูบ้ริหาร และคณะครูอาจารย์
ตอ้งร่วมกนัรับผดิชอบโดยตรง และจะตอ้งดาํเนินงานตามโครงสร้างของการบริหารกิจการนกัเรียน
ทุกอย่างท่ีสถานศึกษากาํหนดไวอ้ย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อพฒันานกัเรียน ให้มีความพร้อมทั้งทาง
ร่างกาย จิตใจ อารมณ์ เป็นคนเก่ง  คนดี สามารถอยูใ่นสังคมไดอ้ยา่งมีความสุขและมีคุณภาพ ซ่ึง
งานกิจการนักเรียนประกอบไปดว้ยงานหลกั  3  งานคือ งานพฒันาวินัยหรืองานปกครอง  งาน
กิจการนกัเรียน  และงานบริการและสวสัดิการ   
 1.2  ความสําคญัของการบริหารกจิการนักเรียน 
  งานกิจการนกัเรียนนบัว่าเป็นงานท่ีสาํคญัท่ีจะช่วยให้การเรียนของนกัเรียนบรรลุ
วตัถุประสงค์ตามเป้าหมาย  การบริหารกิจการนักเรียนจะมีผลโดยตรงต่อนักเรียน หน้าท่ีของ
สถานศึกษานอกจากการให้ความรู้ดา้นวิชาการอนัเป็นการสร้างความรู้แก่นกัเรียนแลว้สถานศึกษา
ยงัตอ้งให้ความรู้ดา้นอ่ืนๆ ท่ีหวงัว่าเม่ือนกัเรียนจบการศึกษาออกไปแลว้ สามารถออกไปประกอบ
อาชีพและอยู่ในสังคมไดอ้ย่างมีความสุข  ผูบ้ริหารสถานศึกษาจะตอ้งเป็นบุคคลสาํคญัท่ีจะทาํให้
งานบรรลุผลสําเร็จ ดงันั้นผูบ้ริหารสถานศึกษาและบุคคลากรในสถานศึกษาท่ีเก่ียวขอ้งจะตอ้ง
ร่วมมือร่วมใจกันสร้างให้นักเรียนมีคุณภาพ   ซ่ึงการท่ีจะได้ช่ือว่ามีคุณภาพได้นั้ นจะต้อง 
ประกอบดว้ย  ความรู้  ทกัษะ  วินยั  ความสามารถ  ประสบการณ์ และมีคุณธรรม  มีนกัการศึกษา
ไดใ้หค้วามสาํคญัของการบริหารกิจการนกัเรียนไวส้รุปไดด้งัน้ี 
  กิตติมา  ปรีดีดิลก (2532 : 165 ) ไดใ้หค้วามเห็นว่าการบริหารกิจการนกัเรียนเป็น
งานท่ีเก่ียวขอ้งกบัเร่ืองราวของนกัเรียนแต่ละคนเม่ือเขา้สู่ระบบของโรงเรียนก็จะมีกระบวนการท่ี
ต่อเน่ืองและสัมพนัธ์กบัฝ่ายบริหาร  ตั้งแต่เร่ิมเขา้จนถึงออกจากโรงเรียน  มีทั้งกิจกรรมต่างๆ ท่ี
จะต้องจัดทาํเก่ียวกับตัวนักเรียนแต่ละคน ต้องคอยดูแลปกครอง  ต้องจัดบริการส่ิงต่างๆให ้ 
ตลอดจนจดักิจกรรมต่างๆอนัเป็นการเสริมบทเรียนให้แก่นกัเรียนอีกดว้ยงานกิจการและกิจกรรม
นกัเรียนจึงมีอยู่ตลอดเวลา    จึงเป็นหน้าท่ีของผูบ้ริหารท่ีจะตอ้งศึกษาหาวิธีท่ีจะทาํให้งานกิจการ
นกัเรียนเป็นไปไดด้ว้ยดี ส่งผลใหมี้นกัเรียนท่ีมีคุณภาพในท่ีสุด 
  ธีรวุฒิ  ประทุมนพรัตน์ ( 2534 : 6-7 ) ได้กล่าวถึงความสําคญัของการบริหาร
กิจการนกัเรียนดงัน้ี 
  1.  ความสําคัญต่อตัวนักเรียนเอง   โดยการบริหารจัดการนักเรียนช่วยให ้  
นกัเรียนรายบุคคลไดมี้โอกาสคลายเครียดจากการเรียนการสอนในหอ้งเรียนปกติ 
  2.  ความสาํคญัต่อครูอาจารย ์  โดยการบริหารกิจการนกัเรียนช่วยให้ครู  อาจารย์
ไดมี้ปฏิสัมพนัธ์กบันกัเรียนรายบุคคลจนรู้จกันกัเรียนเป็นรายบุคคล รู้ถึงความสามารถความสนใจ 
ความถนดั   ธรรมชาติและความสามารถใหค้วามช่วยเหลือ นกัเรียนเป็นรายบุคคลไดดี้ยิง่ข้ึน 
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  3.  ความสาํคญัต่อผูบ้ริหารโรงเรียน  การบริหารกิจการนกัเรียน ช่วยให้ผูบ้ริหาร
โรงเรียนไดข้อ้มูลเก่ียวกบัตวันกัเรียน ผูป้กครอง นายจา้งและโรงเรียน หรือสถานศึกษาท่ีสูงข้ึนไป 
  4.  ความสาํคญัต่อการแนะแนว การบริหารกิจการนกัเรียนช่วยใหค้รูแนะแนวท่ีไม่
มีแบบทดสอบความถนัด ความสนใจ  ไดข้อ้มูลดา้นความถนัด  และความสนใจจากการสังเกต  
และบนัทึกขอ้มูลประจาํวนัในการร่วมทาํกิจกรรมนกัเรียนรายบุคคล  ทั้งน้ีเพ่ือนาํไปประกอบการ
ใหค้าํปรึกษานกัเรียนในการตดัสินใจวางแผนเลือกอาชีพและเลือกสายการเรียนใหเ้หมาะสมกบัตน 

  5.  ความสําคญัต่อประเทศชาติ การบริหารจัดการท่ีดีช่วยให้ประเทศชาติได้
พลเมืองท่ีเพียบพร้อมดว้ยสติปัญญา   เป็นพลเมืองท่ีประเทศชาติพึงปรารถนา 
  อมรา  เลก็เริงสินธ์ุ (2540:205) กล่าวถึงความสาํคญัของการบริหารกิจการนกัเรียน 
ดงัน้ี 
  1. เป็นการช่วยใหน้กัเรียนมีความเจริญงอกงามและพฒันาทุกดา้น ทั้งดา้นร่างกาย
อารมณ์ และสติปัญญา โดยไดรั้บการฝึกฝนดว้ยกิจกรรมและบริการต่างๆ ของโรงเรียนท่ีจดัใหเ้พื่อ
ความสมบูรณ์ของนกัเรียน 
  2.  เป็นการใหค้วามช่วยเหลือนกัเรียนเพื่อใหเ้กิดความสาํเร็จในการศึกษาเล่าเรียน 
  3.  เป็นการส่งเสริมการทาํงานร่วมกนัทั้งในฐานะผูน้าํ ผูต้าม ในสภาพและโอกาส
ต่างๆท่ีมีคุณค่าต่อชีวิต 
  4.  เป็นการเปิดโอกาสใหน้กัเรียนมีส่วนร่วมในกิจกรรมของโรงเรียน ซ่ึงจะมีผล
ให้นักเรียนรัก  ภาคภูมิใจในโรงเรียนของตน และมีความรู้สึกเป็นเจา้ของ ซ่ึงเป็นลกัษณะท่ีเอ้ือ
ประโยชน์ต่อการบริหารโรงเรียนอยา่งยิง่ 
  5.  เป็นการช่วยใหน้กัเรียนรับผดิชอบและพฒันาวินยัตนเองใหสู้งข้ึน 
  6.  เป็นการส่งเสริมสนบัสนุนบรรยากาศทางวิชาการในหอ้งเรียน เป็นการกระตุน้
ใหเ้กิดความชาํนาญทางวิชาการ 

  เฟรเดอร์ริด  (frederick 1975: 51-52) ไดส้รุปใหเ้ห็นถึงควานสาํคญัของกิจกรรม
นกัเรียนไว ้8 ประการคือ 
  1.  เป็นการเตรียมตวันกัเรียน สาํหรับการดาํเนินชีวิตในสงัคมประชาธิปไตย 
  2.  เป็นการส่งเสริมความมีระเบียบวินยัในตงัเอง 
  3. เป็นการส่งเสริมใหรู้้จกัการทาํงานร่วมกนั 
  4.  เป็นการยัว่ยเุพิ่มพนูความสนใจของนกัเรียนใหก้วา้งขวางยิง่ข้ึน 
  5.  เป็นการสร้างความสาํนึกในการปฏิบติัตนตามกฎ ขอ้บงัคบั ระเบียบแบบแผน
ต่างๆของสถาบนัและสงัคม 
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  6.  เป็นการส่งเสริมและพฒันาความสามารถพิเศษของนกัเรียน 
  7.  เป็นการส่งเสริมแรงขบัท่ีเป็นพื้นฐานสาํคญัในการศึกษา 
  8.  เป็นการส่งเสริมและพฒันาความสามคัคีในโรงเรียน 
  สรุปถึงความสาํคญัของการบริหารกิจการนกัเรียน การบริหารกิจการนกัเรียนเป็น
การดาํเนินงานท่ีช่วยส่งเสริม สนบัสนุนพฒันาการในดา้นต่าง ๆ ใหแ้ก่ผูเ้รียน เพื่อใหผู้เ้รียนมีความ
พร้อมเตม็ตามศกัยภาพ สามารถดาํรงชีวิตอยูใ่นสงัคมไดอ้ยา่งมีความสุข 
 1.3  ขอบข่ายของการบริหารกจิการนักเรียน 
  การกาํหนดขอบข่ายของการบริหารกิจนกัเรียน มีนกัวิชาการไดจ้าํแนกขอบข่ายไว้
หลายลกัษณะดว้ยกนั แต่อย่างไรก็ตามขอบข่ายดงักล่าวก็เป็นการวิเคราะห์งานกิจการนกัเรียนท่ี
ครอบคลุมตั้งแต่นกัเรียนเร่ิมเขา้สู่โรงเรียนจนกระทัง่จบการศึกษาออกไป  ดงัสรุปขอบข่ายของการ
บริหารกิจการนกัเรียนไดด้งัน้ี 
  กาญจนา  ศรีกาฬสินธ์ุ (2535: 14) กล่าวว่า งานกิจการนกัเรียนประกอบดว้ยงานท่ี
ตอ้งดาํเนินงาน 3 ดา้นคือ 
  1.  การปกครองและการดาํเนินงานดูแลช่วยเหลือนักเรียนตามอาํนาจหน้าท่ีของ
ผูบ้ริหาร ไดแ้ก่ การจดัทาํสาํมะโนนกัเรียน การรับนกัเรียน การแบ่งกลุ่ม การประเมินผลและการ
เล่ือนชั้นการรายงานผลและการพฒันาของนกัเรียน การจดัทาํระเบียบนกัเรียนและการรักษาระเบียบ
วินยัของนกัเรียน 
  2.  บริการและสวสัดิการดา้นต่างๆ ไดแ้ก่ บริการแนะแนว บริการทางวิชาการ 
บริการรับส่งนกัเรียน บริการสุขภาพอนามยั บริการอาหารกลางวนั บริการสันทนาการและพกัผอ่น
หยอ่นใจ บริการดา้นความปลอดภยั และบริการจาํเป็นอ่ืน ๆ  
  3.  กิจกรรมนกัเรียน ไดแ้ก่ กิจกรรมต่าง ๆ ท่ีจดัให้แก่นกัเรียนโดยกาํหนดชนิด
ของกิจกรรม หลกัการจดั คุณค่า ปัญหาและวิธีการแกไ้ข 
  ธีรวุฒิ  ประทุมนพรัตน์ (2534: 5) ไดก้าํหนดขอบข่ายของการบริหารกิจการ
นกัเรียนท่ีสอดคลอ้งกบัการบริการ โรงเรียน ไวด้งัน้ี คือ 
  1.  การรับนกัเรียนและการทาํทะเบียนนกัเรียน 
  2.  การควบคุมความประพฤติและระเบียบวินยันกัเรียน 
  3.  การจดักิจกรรมนกัเรียน 
  4.  การจดับริการแนะแนวนกัเรียน 
  5.  การจดับริการอาหารกลางวนั 
  6.  การจดับริการหอ้งสมุดโรงเรียน 
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  7.  การจดับริการสุขภาพอนามยันกัเรียน 
  นพพงษ ์  บุญจิตราดุลย ์(2534 : 37) กล่าวถึงขอบข่ายของบริหารกิจกรรมนกัเรียน
ไวด้งัน้ี 
  1.  การสาํรวจนกัเรียนท่ีมีอายอุยูใ่นเกณฑบ์งัคบัท่ีเรียกวา่ทาํสาํมะโนนกัเรียน 
  2.  การรับเดก็เขา้เรียน 
  3.  การลงทะเบียนเรียน 
  4.  การแบ่งกลุ่ม แบ่งชั้นเรียน 
  5.  การปฐมนิเทศ 
  6.  การจดัใหทุ้นการศึกษา 
  7.  การจดักิจกรรมนกัเรียนหรือกิจกรรมเสริมหลกัสูตร 
  8.  การจดับริการและสวสัดิการนกัเรียนต่าง ๆ 

8.1  บริการเร่ืองอาหารกลางวนั 
8.2  บริการสุขภาพอนามยั 
8.3  บริการหอพกั 
8.4  บริการใหค้าํปรึกษาหารือ หรือแนะแนว 
8.5  บริการใหท้าํงานเพ่ือหารายไดพ้ิเศษ 
8.6  บริการสอนซ่อมเสริม 

  9.  การรักษาวินยัและความประพฤติของนกัเรียน 
  10.  การทาํระเบียนสะสมเป็นหลกัฐานและประวติันกัเรียน 
  11.  การวิจยัประเมินผลและติดตามผลเม่ือนกัเรียนสาํร็จไปแลว้ 
  หน่วยศึกษานิเทศก ์กรมสามญัศึกษา (2540 : 3) กล่าวถึงขอบข่ายของการบริหาร
กิจการนกัเรียนท่ีสาํคญัคือ  การรับนกัเรียน การจดักลุ่มนกัเรียน  การรักษาวินยั  การจดับริการและ
สวสัดิการ  การจดักิจกรรนกัเรียน  
  กระทรวงศึกษาธิการ (อา้งใน อรรณพ  จีนะวฒัน์ 2552 : 5) กล่าวถึงแนวปฏิบติัท่ี
เก่ียวกับการส่งเสริมงานกิจการนักเรียนของสถานศึกษาขั้นพื้นฐานท่ีเป็นนิติบุคคล ควร
ประกอบดว้ย 
  1.  การวางแผนกาํหนดแนวทางการส่งเสริมการจดักิจกรรมนกัเรียนของ
สถานศึกษาโดยสนบัสนุนใหน้กัเรียนไดมี้ส่วนร่วมในกระบวนการวางแผน 
  2.  ดาํเนินการจดักิจกรรมให้นกัเรียนและส่งเสริมสนบัสนุนให้นกัเรียนไดมี้ส่วน
ร่วมในการจดักิจกรรมอยา่งหลากหลายตามความถนดัและความสนใจของนกัเรียน 
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  3.  จดักิจกรรมใหผู้เ้รียนไดเ้รียนรู้จกัประสบการณ์จริง ฝึกปฏิบติัใหท้าํได ้คิดเป็น 
ทาํเป็น รักการอ่านและเกิดการใฝ่รู้อยา่งต่อเน่ือง 
  4.  สรุปและประเมินผล ปรับปรุงแกไ้ข การส่งเสริมกิจการนกัเรียนเพื่อใหก้ารจดั
กิจกรรมเกิดคุณค่าและประโยชน์ต่อผูเ้รียนอยา่งแทจ้ริง 
  อมรา  เลก็เริงสินธ์ุ (2540 : 204)กล่าวถึงขอบข่ายการบริหารงานกิจการนกัเรียนมี
ลกัษณะท่ีสาํคญั 2 ประการคือ 
  1.  ภารกิจเก่ียวกบัการควบคุม (control functions) หนา้ท่ีน้ีจะเก่ียวกบัการปกครอง
ดูแลนกัเรียนใหป้ฏิบติัตามกฎระเบียบขอ้บงัคบัท่ีกาํหนดไวเ้ป็นแนวปฏิบติัของสถานศึกษา 
  2.  ภารกิจเก่ียวกบัสวสัดิการ (welfare functions) หนา้ท่ีเก่ียวกบัการใหบ้ริการและ
สวสัดิการแก่นกัเรียน 
  ทริป (Trip, 1970 : 74-76) ใหม้อบข่ายงานกิจการนกัเรียนไว ้4 ดา้นดงัน้ี 
  1.  ดา้นสวสัดิการ ประกอบดว้ยบริการดา้นแนะแนว ดา้นสุขภาพอนามยั ดา้น
ทุนการศึกษา ดา้นอาหาร เป็นตน้ 
  2.  ดา้นการควบคุม ประกอบดว้ย การรับเด็กเขา้เรียน งานทะเบียนต่าง ๆ งาน
หอพกัและงานวิจยัและการควบคุมความประพฤติ 
  3.  ดา้นกิจกรรมร่วมหลกัสูตร ประกอบดว้ย งานสภานกัเรียน กิจกรรมกีฬา 
กิจกรรมดา้นสงัคมวฒันธรรม กิจกรรมสมัพนัธ์ชุมชน และอ่ืน ๆ  
  4.  ดา้นการสอน ประกอบดว้ย การจดัรายการปฐมนิเทศ การสอนซ่อมเสริมและ
การสอนพิเศษต่าง ๆ 
   อรรณพ  จีนะวฒัน์ (2552 : 102)ไดส้รุป ขอบข่ายการบริหารกิจการนกัเรียน
ประกอบดว้ยกิจกรรมตั้งแต่นกัเรียนเขา้สู่โรงเรียนจนกระทัง่จบการศึกษาออกไป จาํแนกกิจกรรม
สาํคญั ๆ ได ้9 กิจกรรม ดั้งน้ี 

1.  การรับนกัเรียนเขา้เรียนและการแบ่งกลุ่มนกัเรียน  
2.  การปฐมนิเทศ  
3.  การจดัใหทุ้นการศึกษา  
4.  การจดับริการและสวสัดิการสุขภาพอนามยั 
5.  การจดัการใหค้าํปรึกษาหรือการแนะแนว  
6.  การจดักิจกรรมนกัเรียน  
7.  การรักษาวินยัและความประพฤติของนกัเรียน  
8.  การทาํระเบียนสะสมและประวติันกัเรียน  
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9.  การประเมินผลและติดตามผลเม่ือนกัเรียนสาํเร็จการศึกษาไปแลว้ 
สรุป  ขอบข่ายของการบริหารงานกิจการนกัเรียน  ถา้มองมุมกวา้งจะประกอบดว้ย

งานหลกั  3  งาน  คือ   งานพฒันาวินยัหรืองานปกครอง  งานกิจกรรมนกัเรียน  และงานบริการและ
สวสัดิการ  งานกิจการนกัเรียนเป็นงานท่ีสถานศึกษาจดัใหแ้ก่นกัเรียนเพื่อพฒันานกัเรียน ใหมี้ความ
พร้อมทั้งทางร่างกาย จิตใจ อารมณ์   เป็นคนเก่ง  คนดี สามารถอยูใ่นสังคมไดอ้ยา่งมีความสุขและมี
คุณภาพ 
 1.4  ปรัชญา  แนวคดิ ทฤษฎ ีเกีย่วกบังานกจิการนักศึกษา 

   งานกิจการนักเรียน  กล่าวไดว้่าเป็นงานหน่ึงในการบริหารโรงเรียนท่ีเพิ่งไดรั้บ
ความสนใจ   และเห็นความสาํคญัมาไดไ้ม่นานน้ีเอง  ดงันั้นความไม่พร้อมจึงมีอยูห่ลายประการ 
โดยเฉพาะในเร่ืองพื้นฐานทางปรัชญาก็ยงัไม่มีทฤษฎีท่ีสมบูรณ์ มีการนาํปรัชญาต่างๆ  จากนกั
ปรัชญาการศึกษามาประยกุตใ์ช่ในการบริหารกิจการนกัเรียนให้เกิดผลดี ดงัน้ี (อา้งใน พงษนิ์มิตร 
พงษภิ์ญโญ 2547:15-17 )   
  1.  นิรันตรนิยม  ( Perennialism ) ปรัชญาการศึกษาของกลุ่มน้ีไดรั้บอิทธิพลจาก
ลทัธินีโอโธมสันิยม  (Neo – Thomism) ซ่ึงเป็นลทัธิท่ีผสมผสานตามแนวคิดของอริสโตเติล 
(Aristotle )  และนกับุญโธมสั แอควินสั  (St. Thomas  Aquinas )  หลกัการของนกัปรัชญากลุ่มน้ีมี
ความเช่ือทางค่านิยมทางศาสนาและเหตุผล 
  แนวคิดทางการศึกษาของกลุ่มน้ีเร่ิมมาเม่ือ  50  ปี ล่วงมาแลว้ ขณะนั้นโลกกาํลงัมี
ความเจริญกา้วหนา้ทั้งทางดา้นเศรษฐกิจและอุตสาหกรรม  ขณะเดียวกนัก็เกิดการแก่งแยง่แข่งขนั
ทางดา้นการค่า มีการเอารัดเอาเปรียบเพื่อใหไ้ดม้าเป็นของตนเองเกิดความวุน่วายใน สงัคม ทางดา้น
ศีลธรรมเส่ือมถอย  ครอบครัวขาดความอบอุ่นพ่อ - แม่ตอ้งออกไปทาํงาน ไม่มีเวลาอบรมดูแลบุตร  
ทาํใหเ้ดก็และเยาวชนมีปัญหามากมาย 
  นักปรัชญากลุ่มน้ีเห็นว่ามนุษย์เราถูกความเจริญทางด้านวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีสมยัใหม่เขา้มาครอบงาํส่ิงท่ีดีงามทางดา้นอารยธรรมและวฒันธรรม ทาํให้อารยธรรม
และวฒันธรรมเส่ือมลง นักปรัชญากลุ่มน้ี  จึงเสนอแนวทางการดาํเนินชีวิตท่ีดีงามตามแบบ  
อารยธรรมสมยักลาง    (ศตวรรษท่ี  13 – 15)  ซ่ึงเป็นแบบอย่างท่ีดีงามไม่เส่ือมสลาย  ปรัชญา
การศึกษาของกลุ่มน้ีจะไม่สนใจท่ีจะพฒันาสังคม  ปรัชญาการศึกษาของกลุ่มน้ีจะไม่สนใจท่ีจะ
พฒันาสงัคมใหน้กัเรียนมีความรู้จรรยามารยาทท่ีดีงามจึงเป็นปรัชญาการศึกษารายบุคคล 
  ทศันะทางการบริหารกิจการนกัเรียนกลุ่มน้ี คือ 
  1.  ส่งเสริมพฒันาสติปัญญาและความมีเหตุผลในตัวนักเรียน  มีความเช่ือว่า
นกัเรียนมีขีดความสามารถทางสติปัญญา  ดงันั้นการจดักิจกรรมตอ้งเนน้การพฒันาสติปัญญา เพื่อ
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นกัเรียนจะไดน้าํความรู้  ความสามารถไปใชใ้หเ้กิดประโยชน์ต่อไป 
2) ส่งเสริมความเป็นเอกตับุคคล  และเอกลกัษณะของนกัเรียน  แต่ละคน

โดยการจดักิจกรรมเสริมการเรียนรู้ใหมี้ความสามารถพิเศษท่ีนกัเรียนมีอยูแ่ลว้ใหมี้มากยิง่ๆ ข้ึนไป 
3)  ส่งเสริมความมีระเบียบวินยั  จริยธรรม  คุณธรรมและค่านิยมท่ีดีงามโดย

มุ่งเนน้การจดักิจกรรมเพื่อสร้างวินยัและความประพฤติท่ีดี เป็นท่ียอมรับของสงัคม 
สรุปไดว้่า ปรัชญากลุ่มน้ีเนน้การพฒันาตวัของนกัเรียนเป็นสาํคญั  ครู

อาจารย ์ จะทาํหน้าท่ีคอยดูแลนักเรียนเท่านั้น ส่วนผลท่ีจะเกิดข้ึนเป็นอย่างไรนั้น  เป็นเร่ืองของ
นกัเรียนแต่ละคนจะมีความรู้ความสามารถมากนอ้ยเพียงไรกอ็ยูท่ี่การพฒันาตนเอง  
  2.  พิพฒันนิยม  (Progressivism) ปรัชญาการศึกษากลุ่มน้ียึดแนวปรัชญา
ประสบการณ์นิยม (Experimentalism)  คือ การปฏิรูปการศึกษาสมยัใหม่ให้สอดคลอ้งกบัความ
เจริญกา้วหนา้ทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี  รวมทั้งสังคมในระบอบประชาธิปไตย  นกัปรัชญา
กลุ่มน้ีไดแ้ก่  จอห์น ดิวอ้ี  (John  Dewey)  จอห์น  ไชลดส์ (John Childs) และวิลเลียม เอช  
คิลแพทริค (William  H. Kilpatrick)  
  ปรัชญาการศึกษาของกลุ่มน้ี ถือว่า นกัเรียนจะเรียนรู้ไดโ้ดยอาศยัประสบการณ์
กิจกรรมต่าง ๆ ท่ีจดัข้ึนจะตอ้งใหน้กัเรียนไดพ้ฒันาทุกๆ ดา้น ทั้งทางร่างกาย  จิตใจ  อารมณ์ สังคม
และค่านิยม  สามารถนาํความรู้ท่ีไดเ้ขา้ร่วมกิจกรรมนั้นไปใชใ้นชีวติประจาํวนัได ้ ผูท่ี้รับผดิชอบใน
การบริหารกิจการนกัเรียนจะตอ้งพร้อมท่ีจะปรับวิธีการต่างๆ  เพื่อให้นกัเรียนไดรั้บความรู้ใหม่ๆ 
อยูเ่สมอ 

ทศันะทางการบริหารกิจการนกัเรียนกลุ่มน้ี คือ 
1)  การจดักิจกรรมตอ้งเป็นไปเพื่อพฒันาผูเ้รียนใน ทุก ๆ ดา้น ทั้งทางดา้น 

ร่างกาย  อารมณ์  สงัคม และ อาชีพ 
2)  กิจกรรมต่างๆ ท่ีจดัข้ึนนั้น  จะตอ้งใหน้กัเรียนรู้จกัคิดแกปั้ญหาโดยนาํ

ประสบการณ์ต่างๆ ท่ีไดรั้บมานาํไปใชใ้นการแก่ปัญหาและตดัสินใจไดถู้กตอ้ง 
3)  ส่งเสริมกิจกรรมประชาธิปไตยทั้งในและนอกหอ้งเรียน เพื่อใหผู้เ้รียนไดมี้

ความรู้พื้นฐานในระบอบประชาธิปไตย สามารถดาํรงชีวิตท่ีดีอยูใ่นสงัคมไดอ้ยา่งมีความสุข 
4)  กิจกรรมท่ีจดัใหก้บันกัเรียนควรคาํนึงถึงการใหน้กัเรียนนาํเอาไปใชแ้ละ

ปรับตนเองใหเ้ขา้กบัสงัคมได ้
สรุปไดว้า่  ปรัชญาสาขาพิพฒันนิยม  ยดึความสาํคญัอยูท่ี่ตวันกัเรียนมากท่ีสุด  

เพราะการเรียนรู้ต่าง ๆ จะเกิดข้ึนไดน้ั้น  นกัเรียนจะตอ้งเขา้ร่วมกิจกรรมซ่ึงจะทาํใหมี้ประสบการณ์
มากข้ึน  การตดัสินใจเลือกกิจกรรมเป็นเร่ืองของตวันกัเรียนเอง  ครูเป็นเพียงท่ีปรึกษา  กิจกรรมท่ี



 17

นกัเรียนเลือกกระทาํจะตอ้งอยู ่ภายในขอบเขตท่ีพึงประสงคแ์ละเป็นท่ีตอ้งการของสงัคม 
  3.  อตัภาวะนิยม  (Existentialism) นกัปรัชญากลุ่มน้ีมีความเช่ือว่า  ยิง่วิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยีเจริญมากข้ึนเท่าไร  มนุษยจ์ะตกเป็นทาสของมนัมากยิ่งข้ึนเท่านั้น  เพราะมนุษย์
จาํเป็นตอ้งพึ่งพาอาศยัวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีใหม่ๆ จนทาํให้มนุษยไ์ม่มีความเป็นตวัของ
ตวัเอง  สงัคมของมนุษยจ์ะถูกจาํกดัเสรีภาพมากข้ึน 

แนวคิดของนกัปรัชญากลุ่มน้ี    จดัว่าเป็นแนวคิดใหม่ท่ีเนน้สภาพความเป็นอยู ่
(Existence)  ของมนุษย ์ และความเป็นตวัของตวัเอง  ซอเรน  เคอร์การ์ด  (Soren Kierkegaard)  นกั
ปรัชญาชาวเดนมาร์กไดพ้ยายามประยุกต์แนวคิดปรัชญาอตัภาวะนิยมเขา้สู่วงการศึกษา  เป็นท่ี
ยอมรับของนกัปรัชญาคนสาํคญัชาวอเมริกนั  คือ  แวน คลีฟ มอร์รีส  (Van cleve  Morris) และ 
จอห์จ  เอฟ  เนลเลอร์  (George  F.  Kneller)  ไดน้าํแนวคิดน้ีไปใชใ้นวงการศึกษาของชาวอเมริกนั  
ซ่ึงแนวคิดน้ีต่อมาไดข้ยายกวา้งออกไปทัว่โลก 

ทศันะทางการบริหารกิจการนกัเรียนของปรัชญากลุ่มน้ีคือ 
1)  กิจกรรมท่ีจดัข้ึนตอ้งคาํนึงถึงความเจริญงอกงามของนกัเรียนเป็นรายบุคคล 
2)  กิจกรรมท่ีจดัข้ึนตอ้งเน้นเสรีภาพ โดยให้นักเรียนเลือกและตดัสินใจดว้ย

ตนเอง 
3)  กิจกรรมท่ีจดัข้ึน  ข้ึนตอ้งส่งเสริมใหน้กัเรียนมีวินยัในตนเอง 
4)  กิจกรรมท่ีจดัข้ึน  ตอ้งพฒันาดา้นความรับผิดชอบในส่ิงท่ีนกัเรียนไดเ้ลือก

และกระทาํในกิจกรรมนั้น 
สรุปไดว้า่  ปรัชญากลุ่มน้ี  ครู อาจารย ์   ผูบ้ริหารจะตอ้งคาํนึงถึงนกัเรียนเป็น 

สาํคญั ในการจดักิจกรรมต่างๆ นั้น นกัเรียนจะเป็นผูต้ดัสินใจในการเลือกกิจกรรมท่ีตนเองชอบและ
ถนัดเท่านั้น ครู  อาจารย ์ ผูบ้ริหาร  จะทาํหน้าท่ีเป็นเพียงท่ีปรึกษาช่วยเหลือควบคุมดูแลเพื่อให้
กิจกรรมท่ีนกัเรียนเลือกกระทาํดาํเนินไปดว้ยดี 

เสริมวิทย  ์ ศุภเมธี  (อา้งใน พงษ์นิมิตร พงษ์ภิญโญ 2547:18 )  ได้กล่าวถึง
พื้นฐานปรัชญาของกิจการนักศึกษาไวว้่างานกิจการนักศึกษาเป็นวิชาการแขนงใหม่  เพิ่ง
เจริญเติบโตมาเม่ือไม่นาน  จึงมีลกัษณะท่ียงัไม่พร้อมอยูห่ลายประการในส่วนท่ีเป็นพื้นฐานทาง
ปรัชญายงัไม่มีทฤษฎีท่ีสมบูรณ์แบบ  การใหค้าํจาํกดัความของของกิจการนกัศึกษายงัอยูใ่นลกัษณะ
ยืดหยุ่น  สาํหรับขอ้มูลเก่ียวกบักิจการนกัศึกษายงักระจดักระจายยากแก่การรวบรวม  แต่ลกัษณะ
เด่นชดัขอ้หน่ึงของกิจการนกัศึกษาคือ  เป็นสาขาวิชาว่าดว้ยการปฏิบติัเป็นส่วนใหญ่  ซ่ึงมีแนวโนม้
ไปในลกัษณะท่ีผูบ้ริหารสามารถควบคุมจดัการใหเ้ป็นไปตามตอ้งการได ้ ทาํใหม้องว่าขาดลกัษณะ
ของการริเร่ิมขาดความเป็นตวัของตวัเอง  กล่าวคือไปหยิบยืมความคิดรวบยอดมาจากวิชาการใน
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แขนงต่าง  ๆ  เ ช่นการจัดการ  (Management) การให้ค ําป รึกษา  (Counseling) การบริหาร
(Administration) มนุษยสัมพนัธ์ (Human Relations) การทาํงานเป็นกลุ่ม  (Group Work) และ
พฒันาการ ของมนุษย ์( Human  Development )  เป็นตน้ 

แนวความคิดของกิจการนกัเรียนในอดีต   แมว้า่จะขาดทฤษฎีท่ีสมบูรณ์แบบแต่
ก็เป็นกิจการท่ีเป็นปรัชญาอยูใ่นตวัอยูแ่ลว้  โดยอาศยัแนวคิดจากการผสมผสานระหว่างลทัธิมนุษย์
นิยม  (Humanism)  ปฏิบติันิยม (Pragmatism) และเคร่ืองมือนิยม (Instrumentalism ) ซ่ึงต่อมาลทัธิ
ปรัชญาทั้ง  3  กลุ่มน้ี  ไดก้ลายเป็นแรงผลกัดนัสาํคญัท่ีก่อใหเ้กิดปรัชญาของกิจการนิสิตนกัศึกษา
ข้ึนเป็นคร้ังแรกเม่ือ  ป.  1973  และสภาการศึกษาของสหรัฐ ( American  Council  of  Education )
ไดป้รับปรุงใหม่อีกคร้ังในปี  1979  และไดย้ ํ้าส่ิงสําคญั  3  ส่ิง คือ ความแตกต่างระหว่างบุคคล 
(Individual  Difference)  การยดึถือส่วนรวมเป็นสาํคญั  (Holism)  และการยอมรับความตอ้งการ
และความสนใจของนกัเรียนนกัศึกษา (Recognition  of Student  Needs and Interests)  เป็นแนว 
ปฏิบติัในการดาํเนินการกิจการนกัเรียน นกัศึกษา หลกัปรัชญาของกิจการนกัเรียนนกัศึกษาทั้ง  3  น้ี  
ไดเ้กิดการบูรณาการใหม่ ซ่ึงถือว่าเป็นวิวฒันาการอีกขั้นหน่ึงกล่าวคือใน 2 ประการแรก ไดร้วมตวั
กนัเขา้เป็นลทัธิมนุษยนิยม  (Humanism)  ใน ศตวรรษท่ี  20  ส่วนปรัชญาขอ้สุดทา้ยไดว้ิวฒันาการ
กลายเป็นลทัธิปฏิบติันิยม  (Pragmatism) 
 1.5  หลกัการบริหารกจิการนักเรียน 
  การบริหารกิจการนกัเรียนตามทฤษฏีระบบ  จะเร่ิมตน้ตั้งแต่ก่อนท่ีจะเขา้โรงเรียน 
ซ่ึงนกัเรียนนั้นเปรียบเสมือนวตัถุดิบ หรือตวันาํเขา้ (In put) จะตอ้งเตรียมให้พร้อมตอ้งมีคุณภาพ
เม่ือรับนักเรียนเขา้มาในโรงเรียนแลว้  ภาระและความรับผิดชอบของโรงเรียนคือ ตอ้งทาํหน้าท่ี
อบรมสั่งสอนนกัเรียนใหเ้จริญกา้วหนา้ มีคุณภาพและศกัยภาพสูงตามท่ีสังคมตอ้งการซ่ึงขั้นตอนน้ี
จะเป็นขั้นตอนการผลิต (Process)  ผลผลิตท่ีออกจากโรงเรียน (Product) คือ  นกัเรียนท่ีจบหลกัสูตร
ออกไป ( ศิษยเ์ก่า)  ผลผลิตของโรงเรียนท่ีมีคุณภาพอยา่งไร ดูไดจ้ากการท่ีนกัเรียนจบการศึกษาไป
แลว้สามารถศึกษาต่อในสถาบนัท่ีสูงข้ึนไปได้มากน้อยเพียงใด  ไปประกอบอาชีพจนประสบ
ผลสาํเร็จเป็นผลดีต่อชีวิตเพียงใด  ดาํรงชีวิตอยูใ่นสังคมอยา่งมีความสุขตามอตัภาพหรือไม่  และท่ี
สาํคญัท่ีสุดนกัเรียนเป็นสมาชิกท่ีดีของสงัคมหรือไม่อยา่งไร (สมศกัด์ิ  คงเท่ียง  2540:30) 
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ภาพท่ี 2.1  กระบวนการบริหารกิจการนกัเรียน   
 

  กระบวนการบริหารกิจการนักเรียน   นับว่าเป็นกระบวนการต่อเน่ืองท่ีมี
ความสัมพนัธ์เช่ือมโยงกนั  การประเมินผลผลิตของโรงเรียนจะช่วยช้ีให้เห็นถึงความสามารถใน
การดาํเนินกิจกรรมของโรงเรียน  การประเมินผลผลิต คือ ศิษยเ์ก่าอาศยัขอ้มูล อนัไดแ้ก่ การศึกษา
ต่อ  การประกอบอาชีพและการเป็นสมาชิกของสังคม  ขอ้มูลท่ีได้รับจะเป็นแนวทางในการ
ปรับปรุงแกไ้ขพฒันากระบวนการบริหารกิจการนกัเรียนใหมี้ประสิทธิภาพสูงข้ึน 
  แนวคิดเก่ียวกับการบริหารงานกิจการนักศึกษาภารกิจท่ีสําคญัในการบริหาร
กิจการกิจการนกัเรียน  จะประกอบดว้ยภารกิจดา้นสวสัดิการ  การควบคุม  กิจกรรมร่วมหลกัสูตร  
และภาระกิจการสอน  การบริหารกิจการนกัเรียน  ผูบ้ริหารจาํเป็นตอ้งเขา้ใจความหมายของกิจการ
นักเรียน  ขอบเขต  จุดมุ่งหมาย  หลกัการ  การจดัสายงาน  ปัญหาและอุปสรรค  กระบวนการ  
บทบาทและหนา้ท่ีในการบริหาร  ตลอดจนกฎระเบียบต่างๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง 
  ในการบริหารงานกิจการนกัเรียน   ผูบ้ริหารจะตอ้งบริหารงานใหญ่  3  ดา้น  คือ 

1) การบริหารงานเก่ียวกบัระเบียบวนิยั 
2) การบริหารงานเก่ียวกบับริการและสวสัดิการ 
3) การบริหารงานเก่ียวกบักิจกรรมนกัศึกษา 
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ส่วน  ประดิษฐ ์ ฮวบเจริญ  และคณะ  ( 2519 : 3 -177 )  ไดแ้บ่งการบริหารกิจการ
นกัเรียนออกเป็น  3  ประการ  ดงัน้ี 

1.  การปกครองและการใชอ้าํนาจหนา้ท่ีของผูบ้ริหาร  ประกอบดว้ยงานต่อไปน้ี 
1.1  การสาํมะโนโรงเรียน 
1.2  การรับนกัเรียน 
1.3  การแบ่งกลุ่มนกัเรียน 
1.4  การเล่ือนชั้น 
1.5  การรายงานผลการเรียน 
1.6  การจดัทาํระเบียบ 
1.7  ระเบียบวนิยัของโรงเรียนและการรักษาระเบียบวินยัของโรงเรียน 

2.  การบริการสวสัดิการต่างๆ  ประกอบดว้ย 
2.1  การบริการวิชาการ 
2.2  บริการสุขภาพอนามยั 
2.3  บริการสนัทนาการและพกัผอ่นหยอ่นใจ 
2.4  บริการแนะแนวในโรงเรียน 
2.5  บริการจดัหางานใหน้กัเรียนทาํ 
2.6  บริการอ่ืนๆ  ท่ีจดัใหไ้ด ้

3.  กิจกรรมนกัเรียน  ประกอบดว้ย 
3.1  สภานกัเรียน 
3.2  ชุมนุมต่างๆ 
3.3  กิจกรรมเก่ียวกบัการกีฬา 
3.4  กิจกรรมเก่ียวกบัการแสดง 

กรมอาชีวศึกษา (อา้งถึงในเสริมศกัด์ิ  วิศาลาภรณ์ , 2547 : 27 – 28)  ไดแ้บ่งฝ่าย
กิจการนกัเรียนนกัศึกษา  ออกเป็น  5  งาน คือ 

 1. งานแนะแนวอาชีพและจดัหางาน 
 2. งานกิจกรรมนกัเรียน  นกัศึกษา 
 3. งานโครงการพิเศษ 
 4. งานปกครอง 
 5.งานสวสัดิการ  พยาบาล และหอพกั 
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  ดงันั้น  แผนผงัการจดัองคก์ารในการบริหารกิจการนกัเรียน  นกัศึกษาจึงเป็นดงัน้ี 
(กรมอาชีวศึกษา  2529 อา้งถึงในเสริมศกัด์ิ  วิศาลาภรณ์ , 2547 : 27 – 28) 

 
 

 
ภาพท่ี 2.2  แผนผงัการจดัองคก์ารในการบริหารกิจการนกัเรียน  นกัศึกษา 

   
  สรุปได้ว่า การบริหารกิจการนักเรียน นับว่าเป็นกระบวนการต่อเน่ืองท่ีมี
ความสัมพนัธ์เช่ือมโยงกนั ผูบ้ริหารจาํเป็นตอ้งเขา้ใจความหมายของกิจการนักเรียน  ขอบเขต  
จุดมุ่งหมาย  หลกัการ  การจดัสายงาน  และหน้าท่ีในการบริหาร  ตลอดจนกฎระเบียบต่างๆ ท่ี
เก่ียวขอ้ง การบริหารกิจการนกัเรียนนั้น  ผูบ้ริหารจะตอ้งดาํเนินการบริหารงานหลกั  3  งานคือ  
งานปกครองหรืองานพฒันาวินยั  งานบริการและสวสัดิการ  และงานกิจกรรมนกัเรียน   
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1.5.1  การบริหารงานเกีย่วกบังานพฒันาวินัยหรืองานปกครอง 
งานพฒันาวินัยหรืองานปกครอง  เป็นงานให้บริการดา้นการส่งเสริม

สนบัสนุนการกระทาํความดีของนกัเรียน  เสริมสร้างบุคลิกภาพ และสมรรถภาพในดา้นต่างๆ ให้
เกิดข้ึนกบัตวันกัเรียน  เช่น ความเป็นผูน้าํ ความเป็นมนุษยส์ัมพนัธ์ท่ีดี  มีความเช่ือมัน่ในตนเอง มี
คุณธรรม จริยธรรม มีประสิทธิภาพทั้งทางร่างกาย จิตใจ อารมณ์  และสังคม รู้จกัการปรับตวั 
สามารถทาํงานร่วมกบัคนอ่ืน  โดยท่ีโรงเรียนมีกาํหนดมาตรการป้องกนัการก่อความไม่สงบ ทั้ง
ภายในและภายนอกโรงเรียน จะประกอบดว้ยงานหลกั คือ งานสารเสพติดและอบายมุข  งาน
ติดตามพฤติกรรมผูเ้รียน งานติดตามดูแลความเรียบร้อยภายในและภายนอก 

1)  งานวินัย  เป็นภารกิจท่ีสาํคญัอีกอยา่งหน่ึงของผูบ้ริหารสถานศึกษา  ซ่ึง
ควรจะมุ่งเน้นการพฒันาให้มีวินัยในตนเอง  ในการรักษาระเบียบวินัยของนักเรียน  ผูบ้ริหาร
สถานศึกษา ควรจะเขา้ใจความหมายของวินัย  สาเหตุปัญหาทางวินัย  ประเภทปัญหาทางวินัย    
วิธีการในการป้องกนัและแกไ้ขปัญหาทางวินยั     

(1)  ความหมายของระเบียบวินยั 
นกัการศึกษาและผูเ้ก่ียวขอ้งไดอ้ธิบายความหมายของระเบียบวินัย

ไว ้ต่าง ๆ กนั กล่าวคือ  ระเบียบวินยัหมายถึง การรู้จกัปกครองตนเอง  การกระทาํตามระเบียบ แบบ
แผนหรือขอ้บงัคบัต่างๆ เกิดข้ึนโดยความสมคัรใจของผูป้ฏิบติั คือ นกัเรียนท่ีไดม้องเห็นแลว้ว่าการ
ปฏิบติัตามกฎขอ้บงัคบั ท่ีสร้างข้ึนไวแ้ละตวัเองเห็นชอบดว้ยนั้น เป็นส่ิงท่ีจะธาํรงไว ้ ซ่ึงความสงบ
เรียบร้อยและนํามาซ่ึงความสุขความเสมอภาคแก่สมาชิก  ทุกคนในสังคม  พนัส  
หนันาคินทร์ ( 2513:196 )   

การดําเนินการเก่ียวกับระเบียบในโรงเรียน  หมายถึงการดูแล
ควบคุมบงัคบัให้นกัเรียนประพฤติปฏิบติัตามระเบียบคาํสั่ง ทั้งของโรงเรียนและของทางราชการ 
คือ กระทรวง  ทบวง  กรม  รวมทั้งส่ิงท่ีเป็นขนบธรรมเนียมประเพณีอนัดีงามท่ีประพฤติปฏิบติัสืบ
ทอดกนัมา (กระทรวงศึกษาธิการ 2527 : 128) 

ธีรวุฒิ   ประทุมนพรัตน์ (2534 : 27) ได้ให้ความหมายของคาํว่า 

“วินัย”ไวว้่าหมายถึงกฎเกณฑ์ ระเบียบ หรือมาตรฐานทั้ งภายในและภายนอกท่ีกาํหนดข้ึนให้
นกัเรียนปฏิบติัตาม คือ เช่ือฟังครู อาจารย ์ไม่กลา้ฝ่าฝืนเพราะกลวัการลงโทษ ทั้งน้ีเพ่ือให้เกิดความ
สงบเรียบร้อยข้ึนในสงัคมโรงเรียน 

ใจจริง   บุญเรืองรอด (2540 : 117) ให้ความหมายของคาํว่า  วินัย   

และความประพฤติ  ไวว้่า ความประพฤติหมายถึง การแสดงออกของพฤติกรรมของคนในกรณี
ต่างๆ เช่น กรณีศึกษาเล่าเรียน การประกอบอาชีพ  การร่วมกิจกรรมทางสังคม  การพกัผอ่นหยอ่นใจ 
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เป็นต้น การแสดงพฤติกรรมเหล่าน้ีย่อมอยู่ในกรอบขอบเขตของความถูกต้องเป็นธรรม และ 
บงัเกิดผลโดยไม่ละเมิดสิทธิของผูอ่ื้น ส่วนวินัยหมายถึง แบบแผนของความประพฤติท่ีครูและ
นกัเรียนร่วมกนักาํหนดข้ึนไวเ้พื่อใหส้มาชิกในโรงเรียนปฏิบติัตามหรืองดการปฏิบติั 

อมรา   เลก็เรืองสินธ์ุ (2540 : 205) กล่าววา่  วินยั หมายถึง การควบคุม
พฤติกรรมของนกัเรียนไปในทางท่ีพึงปรารถนา เพ่ือจะส่งเสริมการเรียนรู้และบุคลิกภาพให้เป็นท่ี
น่าพึงปรารถนาของสังคม วินยัท่ีดีท่ีสุดคือการท่ีบุคคลรู้จกัปกครองตนเองและกระทาํตามระเบียบ
ขอ้บงัคบัต่าง ๆ ดว้ยความสมคัรใจ เพราะไดเ้ห็นคุณค่า การปฏิบติัตามระเบียบขอ้บงัคบัจะนาํมา 
ซ่ึงความเป็นระเบียบและความสงบสุขในสงัคม 

กระทรวงศึกษาธิการ (2546 : 210)  ได้สรุปความหมายของคาํว่า  

“วินยั” วา่  อธิบายไดเ้ป็น  2  นยั คือ 
1.  ความหมายในทางนามธรรม  หมายถึง  ปทัสถานแห่งความ

ประพฤติซ่ึงกาํหนดไวเ้ป็นขอ้ปฏิบติัหรือแบบแผนสําหรับคนในหน่วยงาน  ในหมู่  ในเหล่า ใน
วงการแต่ละแห่ง  ซ่ึงจะเรียกขอ้ปฏิบติั หรือแบบแผนท่ีกาํหนดไวห้รือมุ่งหวงัสาํหรับคนในวงการ
นั้นวา่ “วินยั” 

2.  ความหมายในทางรูปธรรม หมายถึง  ลกัษณะเชิงพฤติกรรมท่ี
แสดงออกมาเป็นการปฏิบติัตามขอ้ปฏิบติั ตามคาํสัง่ ตามระเบียบเป็นแบบแผนหรือการควบคุมใหมี้
ความเป็นระเบียบใหอ้ยูใ่นแบบแผนหรือใหต้ั้งใจทาํในส่ิงท่ีดี ท่ีเป็นประโยชน์ 

สรุป การรักษาระเบียบ  วินัย  และความประพฤติของนักเรียน  
หมายถึง  การควบคุมพฤติกรรมของผูเ้รียนให้ยึดถือปฏิบติัตามกฎระเบียบ  วินยั หรือมาตรฐานท่ี
ทางสถานศึกษากาํหนดข้ึน  เพื่อความเป็นระเบียบและความสงบสุขในสงัคม   

(2)  ความจาํเป็นในการรักษาระเบียบวินยั 
ระเบียบวินัยและการรักษาระเ บียบวินัย มีความจํา เ ป็นและ

ความสําคญัต่อนักเรียนและสังคมอย่างยิ่ง  ความเป็นระเบียบวินัยของนักเรียน  สถานท่ี  และ
ส่ิงแวดลอ้มอ่ืนๆ  จะเป็นเคร่ืองท่ีแสดงใหเ้ห็นถึงความเจริญกา้วหนา้พฒันาของบุคคลและสังคมนั้น  
การเสริมสร้างระเบียบวินยั  การรักษาระเบียบวินยัของโรงเรียนและสังคมต่างๆ  จึงเป็นส่ิงจาํเป็น
อยา่งยิง่  ซ่ึงความจาํเป็นในการรักษาระเบียบวินยันั้น  พอสรุปไดด้งัน้ี   (เชาวน์ มณีวงษ ์ 2527:168) 

1. ระเบียบวินัยเป็นเคร่ืองมืออย่างหน่ึงในการเตรียมตวันักเรียน
สาํหรับการดาํเนินชีวิตในอนาคต  เม่ือนกัเรียนเติบเป็นผูใ้หญ่  รู้จกัใชสิ้ทธิและเสรีภาพและความ
รับผิดชอบอย่างถูกตอ้ง นกัเรียนรักษาระเบียบวินยัดีเม่ือขณะศึกษาอยู่ในโรงเรียนย่อมมีผลหรือ
ส่งผลตามไปเม่ือนกัเรียนเติบเป็นผูใ้หญ่ในภายภาคหนา้และดาํเนินชีวิตอยูใ่นสงัคมอยา่งมีความสุข 
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2. ระเบียบวินัยช่วยสร้างและรักษาไวซ่ึ้งสภาพการณ์อนัจาํเป็นต่อ
ความเจริญกา้วหนา้ของโรงเรียน  หากระเบียบวินยัเสียแลว้  การดาํเนินการของโรงเรียนก็จะเตม็ไป
ด้วยอุปสรรค จนกระทัง่ไม่สามารถดาํเนินงานให้ได้ดี  ท่ีสุดผลเสียก็จะตกอยู่กับนักเรียนและ
โรงเรียน  นั่นหมายถึง สังคมประเทศชาติในท่ีสุด  จะเห็นได้ว่าวินัยเป็นเคร่ืองปลูกฝังการรู้จกั
ควบคุมตนเองทีละน้อย  โดยครูจะเป็นผูช้ี้แนะให้นักเรียนเห็นคุณค่าของการปกครองตนเองและ
ปลูกฝังอยูเ่สมอจนเป็นอุปนิสยัต่อไป 

(3)  ขอบเขตของระเบียบวินยัในโรงเรียน 
ขอบเขตของระเบียบวินัยในโรงเรียน จะกวา้งขวางเพียงใดนั้ น 

ข้ึนอยูก่บัองคป์ระกอบหลายดา้นอนัประกอบดว้ยปรัชญาและจุดมุ่งหมายของโรงเรียนรวมทั้งขนาด
และประเภทของสถานศึกษา  สถานการณ์และแนวโนม้ของสังคมและประเทศชาติ  อยา่งไรก็ตาม
โดยทัว่ไปขอบเขตของระเบียบวินยัอาจแบ่งแยกออกเป็น  2  ประเภทใหญ่ๆ ดงัน้ี  (เชาวน์   มณีวงษ ์ 
2527 :169)  

1. ระเบียบวินยัเก่ียวกบัความประพฤติทัว่ๆไปของนกัเรียนเช่น การ
แต่งกายสะอาด  ถูกระเบียบ  การมาโรงเรียนทนัตามเวลาท่ีกาํหนด การพดูจาไพเราะ  สุภาพ การไม่
ติดยาเสพติด  ฯลฯ 

2. ระเบียบวินยัเก่ียวกบัความประพฤติในชั้นเรียน  เช่น การไม่แสดง
พฤติกรรมกา้วร้าว ต่อเพื่อนนกัเรียนดว้ยกนั  ต่อครูอาจารย ์ และต่อทรัพยส์มบติัของโรงเรียน  การ
แสดงพฤติกรรมไม่รบกวนเพื่อนขณะทาํงาน  การแสดงพฤติกรรมสนใจเรียน  สนใจร่วมกิจกรรม 
และสนใจทาํงานท่ีครูมอบหมายให้เสร็จเป็นอยา่งดีเป็นตน้  ซ่ึงทางโรงเรียนตอ้งดาํเนินการเพื่อ
เสริมสร้างและรักษาระเบียบวินยัทั้งสองดา้นใหก้บันกัเรียน 

ในส่วนของขอบข่ายของการรักษาวินัยและความประพฤติของ
นักเรียนนั้ นใจจริง บุญเรืองรอด (2540 : 119-120)   เน้นท่ีการดาํเนินงานว่ามีขั้นตอนหลัก 4 
ขั้นตอน คือ  

1. การวางระเบียบวินัย ได้แก่  การกําหนดกฎเกณฑ์ท่ีเก่ียวกับ
ระเบียบวินยั เพื่อใชเ้ป็นเกณฑ์ของพฤติกรรมนกัเรียน  ถือเป็นภารกิจท่ีตอ้งทาํเป็นลาํดบัแรก เพื่อ
เป็นหลกัยดึในการพิจารณาพฤติกรรมนกัเรียน 

2. การติดตามประเมินผล ไดแ้ก่ กระบวนการเก็บรวบรวมขอ้มูล
เก่ียวกับพฤติกรรมนักเรียนในภาวะโอกาสต่าง ๆ ตามความเป็นจริง เพื่อนําพฤติกรรมนั้ นมา
พิจารณาตดัสินใจต่อไป 
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3. การเปรียบเทียบ ได้แก่  กระบวนการท่ีนําพฤติกรรมจริงมา
เปรียบเทียบกบัเกณฑ์หรือระเบียบวินัยท่ีวางไวเ้พื่อดูสภาวะเบ่ียงเบนหรือความผิดปกติ เพื่อเป็น
ขอ้มูลในการตดัสินใจดาํเนินการอยา่งหน่ึงอยา่งใดต่อไป  

4. การปรับปรุงแกไ้ข  ไดแ้ก่  การดาํเนินการแกไ้ขและพฒันาสภาพ
ความผดิปกติและพฒันาใหเ้ดก็มีบุคลิกภาพท่ีถูกตอ้งต่อไป 

อมรา  เล็กเริงสินธ์ุ (2540 : 206-207) ไดก้ล่าวถึงขอบข่ายการ
ดาํเนินงานวินยัในโรงเรียน โดยจาํแนกวินยัเป็น 3 แบบไดแ้ก่ 

1. วินยัเฉียบขาดแบบทหาร    วินยัแบบน้ีใชค้วามกลวัเป็นเคร่ืองมือ    
นักเรียนทาํดีเพราะกลวัถูกลงโทษ เม่ือนักเรียนกระทาํจนเคยชินแลว้จะติดเป็นนิสัยต่อไป ซ่ึง
แนวคิดน้ีอาจขดักบัหลกัประชาธิปไตย เป็นการไม่ยอมรับคุณค่าของความเป็นคน ดงันั้น วินยัท่ีดีจึง
น่าจะเป็นวินยัท่ีเกิดจากความรู้สึกรับผดิชอบชัว่ดีในส่วนตวัของนกัเรียน 

2. วินัยแบบดาํเนินงานให้สอดคลอ้งกับความสนใจของนักเรียน  
เช่น  นกัเรียนชอบเดินลดัสนามเพราะเป็นทางใกลท่ี้สุด ทางโรงเรียนกจ็ดัทาํทางถาวรให ้โดยใหเ้สีย
ความสวยงามของสนามนอ้ยท่ีสุด แต่การรักษาวินยัแบบน้ีจะทาํไม่ไดทุ้กกรณี 

3. วินัยท่ีเกิดจากความรับผิดชอบในเกียรติตน คนเราถา้นับถือใน
ตนเองว่าเป็นคนดีก็จะไม่พยายามทาํส่ิงเสียหายต่อเกียรติยศและช่ือเสียงของตนเองการพยายาม
สร้างให้นักเรียนนับถือในเกียรติตนเองและรู้จกัรับผิดชอบต่อการรักษาเกียรตินั้นไว ้คือจุดหมาย
ของการสร้างวินยัในความหมายน้ี 

อมรา  เลก็เริงสินธ์ุ (2540 : 207) ยงัไดก้ล่าวถึงวิธีการดาํเนินงานเพ่ือ
ป้องกนัการกระทาํผดิทางวินยัท่ีโรงเรียน ไดแ้ก่ 

1. สร้างความรักโรงเรียนใหเ้กิดในหมู่นกัเรียน 
2. ส่งเสริมใหเ้กิดความสนใจในบทเรียน 
3. รักษาความสมัพนัธ์อนัดีระหวา่งคณะครูดว้ยกนั 
4. พยายามขจดัส่ิงย ัว่ยท่ีุจะก่อใหเ้กิดความผดิทางวินยั 
5. สร้างความร่วมมือกนัระหวา่งบา้นกบัโรงเรียน 
6. ใหร้างวลันกัเรียนท่ีมีความประพฤติดี 
7. เม่ือนกัเรียนกระทาํผดิควรมีการช้ีแจงตกัเตือนเป็นรายบุคคลหรือ

เป็นหมู่ 
8. จัดให้นักเรียนมีกิจกรรมเพ่ือจะได้ระบายกําลังส่วนเหลือให้

ออกไปในรูปท่ีเป็นประโยชน์ 
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สรุปไดว้่า  ขอบเขตของระเบียบวินัยในโรงเรียนเป็นการกาํหนด
กฎเกณฑท่ี์เก่ียวกบัระเบียบวินยั เพื่อใชเ้ป็นเกณฑข์องพฤติกรรมนกัเรียน ซ่ึงประกอบดว้ยระเบียบ
วินัยเก่ียวกบัความประพฤติทัว่ๆ ไปของนักเรียน ระเบียบวินัยเก่ียวกบัความประพฤติในชั้นเรียน  
รวมถึงการดาํเนินการแกไ้ขและพฒันาสภาพความผิดปกติและพฒันาให้นักเรียนมีบุคลิกภาพท่ี
ถูกตอ้ง 

2)  การส่งเสริมพัฒนาให้นักเรียนมีคุณธรรมและจริยธรรม 
คุณธรรม จริยธรรมเป็นส่ิงท่ีดีงาม ควรจะตอ้งปลูกฝังหรือพฒันาให้เกด

ข้ึนแก่นกัเรียนเพื่อให้ตระหนกัให้คุณค่าของคุณธรรมและจริยธรรมเหล่านั้น แลว้นาํไปใชใ้นการ
ปฏิบติัตนเพ่ือใหอ้ยูใ่นสังคมไดอ้ยา่งมีคุณภาพ เป็นท่ีตอ้งการของสังคม และประเทศชาติต่อไป ได้
มีผูใ้หค้วามหมายเก่ียวกบัคุณธรรมจริยธรรมไวด้งัน้ี 

ดวงเดือน  พนัธุมนาวิน (2524: 2) ให้ความหมายจริยธรรม หมายถึง 
ลกัษณะทางสังคมมนุษย ์และมีขอบเขตรวมถึงพฤติกรรมทางสังคมประเภทต่าง ๆ ดว้ย ลกัษณะท่ี
เก่ียวขอ้งกบัจริยธรรมจะมีคุณสมบติัประเภทใดประเภทหน่ึงในสองประเภท คือ ลกัษณะท่ีสังคม
ตอ้งการใหอ้ยูใ่นสมาชิก เป็นส่ิงท่ีสังคมชมชอบให้การสนบัสนุน เห็นว่าเป็นส่ิงท่ีถูกตอ้งเหมาะสม 
ส่วนอีกประเภทหน่ึงคือ ลกัษณะท่ีสังคมไม่ตอ้งการใหอ้ยูใ่นสมาชิก เป็นการกระทาํท่ีสังคมลงโทษ 
หรือพยายามกาํจดัเห็นว่าเป็นส่ิงท่ีไม่ถูกตอ้งและไม่สาํควร ฉะนั้นผูมี้จริยธรรมสูงคือผูท่ี้มีลกัษณะ
ประเภทแรกมาก และประเภทหลงันอ้ย 

สรุป การส่งเสริมพฒันาให้นักเรียนมีวินัย คุณธรรม และจริยธรรมเป็น
การพฒันาบุคลิกภาพอยา่งหน่ึง กระบวนการส่งเสริมพฒันามีขั้นตอนสาํคญั คือ การสร้างศรัทธาให้
เกิดข้ึน ใหค้วามรู้หรือความคิดรวบยอด และส่งเสริมใหป้ฏิบติัอยา่งต่อเน่ือง ส่วนในการเสริมสร้าง
วินยัให้แก่นกัเรียน ตอ้งศึกษา สาเหตุแนวทางในการแกไ้ปปรับปรุง โดยอาศยัหลกัการสําคญั คือ 
การป้องกนัการควบคุม การแกไ้ข การพฒันาและส่งเสริมนกัเรียน 

3)  การป้องกนัและแก้ไขพฤติกรรมท่ีไม่เหมาะสมของนักเรียน 
การแกไ้ขพฤติกรรมท่ีไม่เหมาะสมของนกัเรียน มีความจาํเป็นอยา่งยิ่งท่ี

จะแกไ้ขพฤติกรรมท่ีไม่เหมาะสมของนกัเรียน เพื่อให้สามารถเปล่ียนแปลงพฤติกรรมให้ดีข้ึนจน
กลายเป็นนิสัยและจะต้องเป็นพลเมืองท่ีมีคุณภาพของประเทศ ในการแก้ไขพฤติกรรมท่ีไม่
เหมาะสมจะตอ้งไดรั้บความร่วมมือจากฝ่ายต่างๆ ท่ีมีความเก่ียวขอ้งทั้งภายในและภายนอกโรงเรียน 
รวมทั้งผูป้กครองนกัเรียนอยา่งใกลชิ้ด 
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(1)  ความหมายของพฤติกรรมท่ีไม่เหมาะสม 
กรมสามญัศึกษา (2530 : 5) ไดใ้หห้ลกั 2 ประการในการแกไ้ข

พฤติกรรมท่ีไม่เหมาะสม คือ 
1. หลกัการควบคุม คือการท่ีโรงเรียนใชก้ฎระเบียบขอ้บงัคบั เป็น

เคร่ืองมือควบคุมพฤติกรรมของบุคคลากรทุกคนในโรงเรียนให้เป็นไปตามขอ้ตกลงท่ีกาํหนดไว ้
เม่ือมีผูก้ระทาํผดิไปจากขอ้ตกลงจะมีการลงโทษตามท่ีโรงเรียนกาํหนดไว ้คือตั้งแต่วา่กล่าวตกัเตือน 
หรือเฆ่ียนตี 

2. หลกัการพฒันาสางเสริม คือการท่ีโรงเรียนจดัสภาพแวดลอ้มหรือ
กิจกรรมต่าง ๆ โดยอาศยัทฤษฎีทางจิตวิทยาเป็นพื้นฐาน เพ่ือส่งเสริมหรือกระตุน้ใหน้กัเรียนแสดง
พฤติกรรมท่ีพึงประสงคส์ภาพแวดลอ้มและกิจกรรมต่าง ๆ มีประโยชน์ช่วยให้นักเรียนไดพ้ฒันา
ความถนดั ความสามารถพิเศษ ทาํใหรั้กเรียนรู้สึกวา่มีคุณค่า  และมีแรงจูงใจท่ีจะประพฤติดี 

กรมสามญัศึกษา (2532 : 50) ได้ให้ความหมายของพฤติกรรมท่ี
ไม่หมาะสม  หมายถึง การแต่งกายผดิระเบียบ กิริยามารยาทไม่เรียบร้อย การไม่ตรงต่อเวลา ไม่เป็น
ระเบียบเรียบร้อย ความเกียจคร้าน  ความแตกสามคัคี การพึ่งยา การหนีเรียน ความประพฤติดา้นชู้
สาว การเท่ียวกลางคืน การเล่นพนัน การทะเลาะวิวาท การลกัขโมย ความหยาบคายและกา้วร้าว 
การทาํลายทรัพยสิ์น การมัว่สุมในสถานท่ีไม่สมควร ความไม่สะอาด การไม่ปฏิบติัตามกฎจราจร 
การพกอาวธุ เป็นตน้ 

(2)  หลกัการแกไ้ขพฤติกรรมท่ีไม่เหมาะสม 
การปกครองนักเรียนท่ีดีมีประสิทธิภาพตอ้งสามารถป้องกนัมิให้

นกัเรียนแสดงพฤติกรรมท่ีไม่เหมาะสม ถา้นกัเรียนมีพฤติกรรมออกนอกลู่นอกทาง โรงเรียนตอ้งมี
วิธีการแก้ไขพฤติกรรมท่ีไม่เหมาะสมของนักเรียนให้เป็นผูมี้ความประพฤติตามค่านิยมของ
สังคมไทย และจะตอ้งสามารถส่งเสริมพฤติกรรมท่ีดีให้พฒันายิ่งข้ึน ได้มีผูว้างหลกัการแก้ไข
พฤติกรรมนกัเรียนท่ีไม่เหมาะสมไวด้งัน้ี 

(3)  ปัญหาและสาเหตุของความประพฤติท่ีไมเหมาะสม 
สาเหตุของความประพฤติท่ีไม่เหมาะสมอาจแยกออกไดเ้ป็น 3 

ประการ คือ (กรมสามญัศึกษา  2530: 1)  
1. สภาพสังคม เช่น ความเปล่ียนแปลงและความขดัแยง้ในด้าน

ค่านิยมต่าง ๆ เทคโนโลย ีและวฒันธรรมใหม่ ๆ ท่ีแพร่เขา้มา รวมทั้งสภาพทางเศรษฐกิจท่ีทาํใหเ้กิด
การเอารัดเอาเปรียบและแข่งขนักนัส่ิงเหล่าน้ีลว้นมีอิทธิพลต่อความประพฤติของเยาวชนเป็นอนั
มาก 
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2. สภาพครอบครัวท่ีมีปัญหา เช่น สภาพบิดามารดา ตอ้งแยกกนัอยู ่
เน่ืองจากความจาํเป็นในดา้นอาชีพ ความแตกร้าวในครอบครัว การด้ินรนเพื่อความเป็นอยู่ท่ีดีข้ึน 
ทาํใหบิ้ดามารดาไม่มีเวลาท่ีจะอบรมจิตใจบุตรธิดา 

3. สภาพในโรงเรียน โรงเรียนมีบทบาทสําคญัในการหล่อหลอม
และพฒันาพฤติกรรมท่ีพึงประสงคใ์หเ้กิดข้ึนในตวันกัเรียน แต่เน่ืองจากกระบวนการการเรียนการ
สอนมุ่งเนน้เน้ือหาวิชาและการจดัครูเขา้สอนก็จกัเป็นรายวิชา ครูแต่ละรายวิชาจึงตอ้งสอนนกัเรียน
เป็นจาํนวนมาก ทาํให้ครูรู้จกันักเรียนแต่ละคนไม่ถ่องแท ้ความสัมพนัธ์ระหว่างครูกบันักเรียน 
ส่วนใหญ่เป็นไปอยา่งผวิเผนิ การพฒันาคุณลกัษณะของนกัเรียนจึงไม่ไดผ้ลเท่าท่ีควร 

นอกจากน้ีโรงเรียนกบัผูป้กครองยงัขาดการประสานความร่วมมือ 
จึงทาํให้ทั้งสองฝ่ายไม่ทราบปัญหาของนกัเรียนอย่างแทจ้ริงท่ีมีผลกระทบต่อความประพฤติของ
นกัเรียนในส่วนของการปกครองหรือการอบรมบ่มนิสัยท่ีโรงเรียน สาวนมากทาํอยู่ก็จะอยู่ในรูป
ของการฝึกอบรมให้นักเรียนปฏิบติัตามระเบียบขอ้บงัคบัท่ีกระทรวงศึกษาธิการกาํหนดไว ้เป็น
หลกัการนาํระเบียบขอ้บงัคบัทางดา้นปกครองไปใชข้องแต่ละโรงเรียนมีการตีความเหล่ือมลํ้ากนั
บางคร้ังทาํให้นกัเรียนและครูเกิดปัญหาทางการปกครอง โดยเฉพาะอย่างยิ่งนกัเรียนท่ีมีปัญหามา
จากทางบา้นอยูแ่ลว้ มีแนวโนม้ท่ีสร้างปัญหายิง่ข้ึน 

สรุป  ครู  – อาจารย์ ในโรงเรียนมีหน้าท่ีแก้ไขพฤติกรรมท่ีไม่
เหมาะสมของนักเรียน เพื่อให้สามารถเปล่ียนแปลงพฤติกรรมให้ดีข้ึน จนกลายเป็นนิสัยและเป็น
พลเมืองท่ีมีคุณภาพของประเทศโดยอาศยัหลกัการแกไ้ขพฤติกรรมท่ีไม่เหมาะสม คือ ให้เหตุผล 
ช้ีแจ้งให้เด็กเขา้ใจ มอบงานให้รับผิดชอบ ปกครองด้วยความละมุนละม่อมด้วยตัวอย่างอันดี 
ส่งเสริมวินยัของตวัเอง 

4)  การดาํเนินการส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน 
การท่ีจะพฒันาสังคมหรือประเทศใหเ้ป็นประชาธิปไตย โดยท่ีประชาชน

ทุกคนมีจิตใจท่ีเป็นประชาธิปไตย จนกลายเป็นวิถีชีวิตประจาํวนัโดยอตัโนมติัเหมือนประเทศท่ี
พฒันาแลว้ จาํเป็นท่ีตอ้งปลูกฝังประชาธิปไตยตั้งแต่เยาวว์ยั ทั้งน้ีเพื่อใหไ้ดป้ระชาชนท่ีมีความเขา้ใจ
และเห็นคุณค่าของประชาธิปไตยอยา่งแทจ้ริงในอนาคต 

ความหมายของประชาธิปไตยพจนานุกรมฉบบัราชบณัฑิตยสถาน 
(2525: 501) กล่าวไวว้า่ประชาธิปไตย หมายถึง ระบอบการปกครองท่ีถือมติปวงชนเป็นใหญ่ หรือ
การถือเสียงขา้งมากเป็นใหญ่ 

พนสั หนันาคินทร์ ( 2531 : 117 ) กล่าววา่ นกัรัฐศาสตร์ไดพ้ิจารณา
ประชาธิปไตยใน 3 สถานะดว้ยกนั คือ ประชาธิปไตยในฐานะท่ีเป็นอุดมคติ หรือในฐานะท่ีเป็น



 29

แนวคิดทางการเมือง  ประชาธิปไตยในฐานะท่ีเป็นระบบทางการเมือง และประชาธิปไตยในฐานะท่ี
เป็นวิถีชีวติ และไดเ้รียกประชาธิปไตยทั้ง 3 สถานะน้ีวา่ “องคส์ามของประชาธิปไตย” โดยให้
ความหมายไวด้งัน้ี 

1. ประชาธิปไตยในฐานะท่ีเป็นอุดมคติ หมายถึง การศรัทธาและความ
เช่ือมัน่ในสติปัญญา เหตุผล และความสามารถของมนุษย ์เทิดทูนอิสรภาพและเสรีภาพของมนุษย ์

2. ประชาธิปไตยในฐานะท่ีเป็นระบบการเมือง หมายถึง ระบบการเมือง
ท่ีถืออาํนาจเป็นของประชาชนหรือมาจากประชาชน รัฐบาลเป็นเพียงผูใ้ชอ้าํนาจแทนประชาชน
เท่านั้น และประชาชนมีโอกาสเปล่ียนแปลงรัฐบาลได ้โดยการเลือกตั้งท่ีมีกาํหนดวาระ ถือว่าเป็น
การปกครองประชาชนโดยประชาชน และเพื่อประชาชน 

3. ประชาธิปไตยในฐานะท่ีเป็นวิถีชีวิตหรือการดาํเนินชีวิตประจาํวนั 
หมายถึง การอยูร่่วมกนัปฏิบติัต่อกนัดว้นความเคารพ ทั้งกายและวาจา ไม่กา้วก่ายต่อสิทธิของผูอ่ื้น 
เคารพกฎเกณฑ์ของสังคม ร่วมกันรับผิดชอบ และทาํประโยชน์เพื่อความผาสุขของส่วนรวม
ตลอดจนการใชส้ติปัญญา และความสามารถในการแกปั้ญหาทั้งมวล 

สรุป  การดาํเนินการส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน  โรงเรียนมี
บทบาทในการดาํเนินการส่งเสริมความเป็นประชาธิปไตยให้แก่นักเรียน เพื่อให้เป็นผูเ้ห็นคุณค่า
ของประชาธิปไตย โดยคาํนึงถึงพฒันาการของผูเ้รียนเป็นหลกั ในการปลูกฝังประชาธิปไตยให้แก่
นักเรียนนั้น มุ่งให้เกิดพฤติกรรมประชาธิปไตยและสัมพนัธภาพประชาธิปไตย ส่วนขั้นตอนท่ี
สาํคญัในการปลูกฝังคือ การใหค้วามรู้ การสร้างเจตคติ และการฝึกปฏิบติั   นอกจากนั้นการกระทาํ
ในรูปของกระบวนการกลุ่มและการปลูกฝังวิถีชีวิตประชาธิปไตย โดยการจัดกิจกรรมต่าง ๆ 
สนับสนุน เช่น กิจกรรมคณะกรรมการนักเรียน กิจกรรมชมรมชุมนุม   เป็นตน้  ในการศึกษา
ค้นคว้าคร้ังน้ีผูศึ้กษาค้นคว้ากําหนดกรอบการศึกษาค้นคว้าเก่ียวกับการดําเนินการส่งเสริม
ประชาธิปไตยในโรงเรียน 

สรุปไดว้่า   ขอบข่ายของงานพฒันาวินยัหรืองานปกครองโรงเรียน  คือ 
การกาํหนดแนวทางการปฏิบติัตนในโรงเรียนท่ีเกิดจากความร่วมมือของบุคคลากรภายในโรงเรียน
และบุคคลท่ีเก่ียวขอ้งโดยจดัทาํเป็น กฏระเบียบ  ขอ้บงัคบั  หรือแนวทางการปฏิบติัตนของนกัเรียน  
เก่ียวกบัระเบียบวนิยั การป้องกนั  การแขไ้ขพฤติกรรมท่ีไม่เหมาะสม การส่งเสริมพฒันาใหน้กัเรียน
มีวินัย คุณธรรม จริยธรรม และการดาํเนินการส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน เม่ือออก
กฎระเบียบขอ้บงัคบัแลว้  ตอ้งประกาศใช ้ให้นักเรียนไดท้ราบกนัทัว่หน้า  ทางโรงเรียนตอ้งการ
ดาํเนินกาตรวจสอบ ตลอดจนกาํหนดแนวทางในการป้องกนัปัญหา  เพ่ือป้องกนัมิให้นกัเรียนการ
กระทาํผดิวินยัต่อไป   เพื่อสนบัสนุนใหน้กัเรียนกระทาํความดี  มีความเป็นผูน้าํ มีมนุษยส์มัพนัธ์ท่ีดี  
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มีความเช่ือมัน่ในตนเอง มีคุณธรรม จริยธรรม มีประสิทธิภาพทั้งทางร่างกาย จิตใจ อารมณ์  และ
สงัคม รู้จกัการปรับตวั สามารถทาํงานร่วมกบัคนอ่ืนไดอ้ยา่งมีความสุขและมีคุณภาพ 
  1.5.2  การบริหารงานเกีย่วกบับริการและสวัสดิการ 

การจดับริการและสวสัดิการใหก้บันกัเรียนมีความจาํเป็นอยา่งยิง่ท่ีโรงเรียน  
จะตอ้งจดับริการและสวสัดิการต่างๆ ใหก้บันกัเรียน  ความสามารถในการดาํเนินการจดับริการและ
สวสัดิการจะมีมากนอ้ยเพียงใดข้ึนอยูก่บัองคป์ระกอบหลายอยา่ง   เช่น  สถานภาพของสถานศึกษา   
นักเรียน  สภาพสังคมและสภาพแวดล้อม  ผูบ้ริหารสถานศึกษาจะต้องดาํเนินการให้ถูกต้อง
เหมาะสม  สอดคลอ้ง  สนองตอบสภาพความจาํเป็นและความตอ้งการของนกัเรียน  บุคคลากรและ
ผูท่ี้เก่ียวขอ้ง 

วอเตอร์  เอฟ  จอห์นสัน  (Water F. Johnson 1961  อา้งใน ประภาพรรณ  
จินตจ์นัทรวงศ ์ 2534:23)  ไดแ้บ่งขอบข่ายของงานสวสัดิการนกัเรียนออกเป็น 

1.  บริการจิตวิทยา  เพื่อให้ความช่วยเหลือวินิจฉัยปัญหาการเรียน  การ
ปรับตวั  แก่นกัเรียนเป็นรายบุคคลและรายกลุ่ม 

2.  บริการสังคมสงเคราะห์  เพื่อช่วยเหลือนักเรียนท่ีมีปัญหาด้านการ
ปรับตวั  นกัสงัคมสงเคราะห์จะทาํงานร่วมกบัโรงเรียน  บา้น ชุมชน  เพื่อร่วมกนัแกไ้ขปัญหา 

3.  บริการสุขภาพ  เก่ียวโยงกบัการป้องกนัและส่งเสริมสุขภาพมากกว่าการ
รักษา  ซ่ึงจะรวมทั้งงานแนะแนวดว้ย  บริการน้ีจะเป็นการใหบ้ริการร่วมกนัระหวา่งนกัจิตวทิยาและ
นกัสงัคมสงเคราะห์ 

4.  บริการจัดวางตวับุคคล  หรือบริการจัดหางาน  บริการน้ีพบบ่อยใน
โรงเรียนท่ีสอนสายอาชีพ  ซ่ึงทาํหน้าท่ีเช่นเดียวกบัการจดัหางานสําหรับนักเรียนท่ีจบการศึกษา  
จดัหางานท่ีเหมาะสม  รวมทั้งใหค้าํแนะนาํเก่ียวกบัการทาํงาน 

5.  บริการวิจยั  ประเมินผล  การวิจยัทุกชนิด 
6.  บริการมาเรียนและขาดเรียน ทาํหน้าท่ีติดต่อระหว่างบา้นกบัโรงเรียน  

เพื่อช่วยแกปั้ญหาการขาดเรียน 
7.  บริการแนะแนว  เป็นบริการท่ีประกอบดว้ย 
7.1 บริการศึกษาเป็นรายบุคคล  ทาํหน้าท่ีเก็บขอ้มูล  ประวติัส่วนตวั  

เก่ียวกบัตวันกัเรียน  เพื่อเป็นประโยชน์ในการสอนและการใหค้าํปรึกษา 
7.2 บริการสนเทศ  เป็นบริการให้ข่าวสารต่างๆท่ีเก่ียวกบัการศึกษาและ

อาชีพ 
7.3  บริการให้คาํปรึกษา  เป็นบริการช่วยให้นกัเรียนไดเ้ขา้ใจตนเอง  
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เขา้ใจปัญหาท่ีเกิดข้ึน  และสามารถตดัสินใจในปัญหาท่ีเกิดข้ึนได ้
7.4  บริการติดตามผล  เป็นการติดตามผลงานสวสัดิการและบริการต่างๆ 

ท่ีไดก้ระทาํไปว่ามีปัญหา  อุปสรรค  หรือประสบความสําเร็จเพียงใด  เพื่อเป็นประโยชน์ในการ
ปรับปรุง แกไ้ข ใหดี้ข้ึน 

วิลเล่ียม อี โฮป  (William E. Hopke 1968:353) กล่าวว่า  งานสวสัดิการ
นกัเรียน หมายถึง  แผนหรือกิจกรรมของบริการท่ีสถาบนัการศึกษาจดัข้ึน เพื่อตอบสนองความ
ตอ้งการ ความใฝ่ฝัน  ความเจริญงอกงามของนกัเรียนทั้งในดา้นสติปัญญา  ร่างกาย  สงัคมและจิตใจ  
เพื่อใหน้กัเรียนสามารถประสบความสาํเร็จตามความมุ่งหมายของตน  สงัคม  และประเทศชาติได ้

เกลนน์  เอฟ  โอวาร์ด  (Glenn F. Ovard  1971:245) เห็นว่าสวสัดิการ
นกัเรียนควรประกอบดว้ย  การรับนกัเรียน  การปฐมนิเทศ  การจดันกัเรียนเขา้ชั้นเรียน  การควบคุม
เวลาการมาเรียน  การมอบงานให้นักเรียนทาํ  การประเมินผลการเรียนและการรายงานผล  การ
นิเทศ  การจดัโปรแกรมพิเศษแก่นกัเรียนท่ีมีปัญหา  การรักษาวินยั  การแนะแนว  การสาธารณสุข  
และสวสัดิการในโรงเรียน  การช่วยเหลือนกัเรียนในดา้นส่วนตวัและปรับสภาวะของอารมณ์ 

การจดับริการและสวสัดิการใหก้บันกัเรียนอาจทาํไดห้ลายประเภทหลาย
ชนิดดงัน้ี (สมศกัด์ิ  คงเท่ียง  2540 :149)  

1.  การจดับริการแนะแนวในโรงเรียน 
2.  การจดับริการสุขภาพอนามยัในโรงเรียน 

2.1 งานดา้นการสุขศึกษาในโรงเรียน 
2.2  งานดา้นการใหบ้ริการสุขภาพอนามยัในโรงเรียน 
2.3  งานดา้นการสุขาภิบาลและส่ิงแวดลอ้มในโรงเรียน 

3.  การจดับริการสงเคราะห์และสวสัดิการนกัเรียน 
3.1  บริการทุนการศึกษา 
3.2 บริการอาหารกลางวนั 
3.3  บริการดา้นนนัทนาการ 
3.4  บริการรับ  -  ส่งนกัเรียน 
3.5  บริการรักษาความปลอดภยัในโรงเรียน 
3.6  บริการดา้นการส่ือสาร 
3.7  การจดับริการศิษยเ์ก่า 
3.8  การจดัร้านคา้ของโรงเรียน 
3.9  การเรียนรักษาดินแดนและการยกเวน้การเกณฑท์หาร 
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1)  การจัดบริการแนะแนวในโรงเรียน 
(1)  ความหมายของการแนะแนว   

การแนะแนว  คือ  กระบวนการท่ีจะช่วยให้นกัเรียนรู้จกัทางท่ีจะใช้
ความสามารถของตนเองท่ีมีอยูใ่หเ้ป็นประโยชน์ต่อตนเองและต่อสังคมใหม้ากท่ีสุด  และรู้จกัเลือก
ตดัสินใจส่ิงต่างๆไดอ้ยา่งฉลาดมีเหตุผลและถูกตอ้ง  นอกจากนั้น  การแนะแนวยงัช่วยให้นกัเรียน
ได้รู้จักแก้ปัญหาต่างๆ ท่ีเกิดข้ึนได้อย่างเหมาะสม  รู้จักปรับตัวให้เข้ากับส่ิงแวดล้อมและ
สถานการณ์ต่างๆ ไดเ้ป็นอย่างดี  และสามารถดาํเนินชีวิตอย่างในสังคมไดอ้ย่างมีความสุข (กรม
วิชาการ 2523 : 1) 

คาร์เตอร์  วี. กู๊ด   (Carter V. Good 1973:270)    ไดใ้หนิ้ยามเก่ียวกบั
การแนะแนวไวด้งัน้ี 

1. เป็นกระบวนการช่วยเหลือนกัเรียนแต่ละคนให้เขา้ใจตนเองและ
สภาพแวดลอ้มต่างๆ ใหใ้ชค้วามรู้ความสามารถในการดาํรงชีวิตอยา่งมีประสิทธิภาพ 

2. เป็นการนาํนกัเรียนไปสู่เป้าหมายโดยการจดัสภาพแวดลอ้มท่ีจะ
ช่วยใหเ้ขายอมรับความตอ้งการเบ้ืองตน้  และทาํใหเ้กิดความสาํเร็จตามท่ีตอ้งการ   

3.เป็นวิธีท่ีครูนาํนกัเรียนไปสู่การคน้พบและสามารถสนองตอบใน
ส่ิงซ่ึงนกัเรียนตอ้งการ 

สาํเนาว ์ ขจรศิลป์ (2539, หนา้ 231) สรุปว่าการแนะแนวเป็นบริการ
หรือ กระบวนการท่ีช่วยใหบุ้คคลรู้จกัตนเอง เขา้ใจตนเอง เขา้ใจผูอ่ื้น และส่ิงแวดลอ้ม ตรงตาม
ความเป็นจริง อนัจะเป็นผลทาํใหบุ้คคลนั้นสามารถช่วยตนเอง ปรับตนเอง แกไ้ขปัญหา วางแผน
ชีวิตและพฒันาตนเองไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 

สรุปไดว้่า   การแนะแนว หมายถึง กระบวนการหรือบริการท่ีจดัข้ึน
เพื่อช่วยเหลือ ส่งเสริมใหน้กัเรียนรู้จกัและเขา้ใจตนเอง  รู้จกัปรับตวัเขา้กบัสภาพแวดลอ้ม สามารถ
เลือกตดัสินใจ และรู้จกัแกปั้ญหาต่างๆ ไดถู้กตอ้งเหมาะสม สามารถพฒันาตนเองได ้และดาํรงชีวิต
อยูใ่นสงัคมไดอ้ยา่งมีความสุข 

(2)  ความสาํคญัของการแนะแนว 
ปัจจุบนัระบบการศึกษา  การจดัการเรียนมีความยุง่ยากซบัซอ้นมาก

ข้ึน  นกัเรียนมีโอกาสเลือกแนวทางในการเรียนกวา้งมากข้ึน การแนะแนวจึงมีบทบาทในการช่วย
แนะแนวทางให้นักเรียนไดเ้ลือกดาํเนินการให้เหมาะสมสอดคลอ้งกบัความสามารถ  ความถนัด  
ความสนใจมากยิง่ข้ึน 
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พนสั  หันนาคินทร์ ( 2513 : 176-177)  ไดอ้ธิบายความจาํเป็นของ
การแนะแนวไวด้งัน้ี 

1. การเปล่ียนแปลงในด้านความความตอ้งการเรียนให้สูงข้ึน  
การศึกษาให้สูงข้ึนเป็นความปรารถนาของคนโดยทัว่ไป  ความตอ้งการท่ีจะศึกษาในชั้นมธัยมมี
มากข้ึน มีปัญหาว่าเม่ือจบชั้ นมัธยมศึกษาแล้วจะไปทางไหน   ถึงแม้ว่าส่วนใหญ่จะมุ่งเข้า
มหาวิทยาลยั  แต่ขอ้เท็จจริงคือ  มหาวิทยาลยัไม่สามารถจะรับทุกคนเขา้ได ้ รัฐบาลจึงพยายาม
ส่งเสริมให้เลือกเรียนสายอาชีพ  และไดบ้รรจุวิชาชีพให้นักเรียนไดเ้ลือกเรียนตามความสามารถ  
ความสนใจ  และความถนัดของตนเอง  ในการท่ีจะช่วยให้นักเรียนเขา้ใจและรู้จกัความสามารถ  
ความสนใจและความถนัดของตวัเองนั้น  เป็นหนา้ท่ีของบริการแนะแนวท่ีจะบอกแก่นักเรียนให้
เขา้ใจและแนะแนวทางท่ีนกัเรียนควรจะดาํเนินต่อไป 

2. ความซบัซอ้นของสังคมก่อใหเ้กิดความลาํบากในการปรับปรุงตวั  
สังคมปัจจุบนัเจริญก้าวหน้าไปมากทั้งทางด้านวิทยาสาสตร์และเทคโนโลยี  อนัทาํให้เกิดการ
เปล่ียนแปลงในระบบทางสังคมและเศรษฐกิจการเมือง  ค่านิยมของประชาชนเปล่ียนไป  วิถีชีวิต
ใหม่ ๆ อาชีพใหม่ ๆ เกิดข้ึนหากนกัเรียนไม่ไดว้ิชาการแนะแนวจากโรงเรียนกจ็ะทาํใหเ้กิดปัญหาใน
การปรับตวัใหส้อดคลอ้งกบัสภาพแทจ้ริงของสงัคมได ้

3 .  ความต้องการของเด็กวัย รุ่น   เด็กวัย รุ่นเป็นระยะท่ีมีการ
เปล่ียนแปลงอยา่งมากทั้งร่างกาย  อารมณ์  มีปัญหาในการเขา้ใจตนเอง  ถา้ไม่ไดรั้บการแนะแนวท่ี
เหมาะสมแลว้กอ็าจทาํใหเ้กิดปัญหาทางดา้นความประพฤติได ้

4. ความแตกต่างระหว่างบุคคลและการปรับตวั  ดว้ยเหตุท่ีคนเรามี
ความแตกต่างกนั  จึงเป็นเหตุท่ีจะตอ้งมีการแนะนาํกนั  ต่างคนต่างก็มีปัญหาท่ีอาจคลา้ยกนัหรือ
แตกต่างกนั  บริการแนะแนวจะช่วยขจดัปัญหาต่าง ๆ เหล่านั้นใหห้มดไป  เพื่อจะไดด้าํเนินชีวิตใน
สงัคมอยา่งมีความสุข 

จรรยา  มานิตกุล  (อา้งใน  สมศกัด์ิ  คงเท่ียง  2540  : 157 – 158)  มี
ความคิดวา่  งานแนะแนวมีความจาํเป็นและความสาํคญัสาํหรับนกัเรียนดงัน้ี 

1. ระบบการศึกษา  หลกัสูตรเปล่ียนแปลงไป  นกัเรียนมีโอกาสใน
การตดัสินใจเลือกเรียนไดต้ามความถนดั  ความสนใจและความตอ้งการของตนเอง  โดยมุ่งพฒันา
ผูเ้รียนทุกดา้นและยดึผูเ้รียนเป็นศูนยก์ลาง  คาํนึงถึงผูเ้รียนทุกคน  มุ่งใหผู้เ้รียนตดัสินใจอยา่งฉลาด  
ปรับตวัไดดี้มีชีวิตท่ีเป็นสุขและเป็นประโยชน์ต่อสงัคม 

2. ปัจจุบนันกัเรียนจะตอ้งเผชิญกบัปัญหาสังคมต่าง ๆ มากมาย  ทั้ง
ทางด้านเศรษฐกิจ  สังคม  การเมือง  และการปรับตวั  การแนะแนวจึงมีบทบาทช่วยเหลือให้
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นกัเรียนไดรู้้จกั  เขา้ใจยอมรับตวัเอง  ปรับตวัใหเ้ขา้กบัสถานการณ์  ตดัสินใจอยา่งมีเหตุผลและช่วย
ลดความเครียดในปัญหาต่าง ๆ ได ้

3. โรงเรียนมีปริมาณนักเรียนและมีปริมาณงานสูงมากจนยากท่ีจะ
ทาํความรู้จกัและเอาใจใส่นกัเรียนทุกคนไดอ้ยา่งทัว่ถึงโดยกระบวนการอ่ืน  นอกจากกระบวนการ
แนะแนว 

4. วฒันธรรมต่าง ๆ ระหว่างประเทศท่ีหลัง่ไหลเขา้มา  ตลอดจน
อาชีพต่าง ๆ  ใหม่ ๆ เพิ่มมากข้ึนอยู่เสมอมิไดข้าด  การจดักิจกรรมเสริมค่านิยมและการใชข้อ้มูล
เก่ียวกบัอาชีพจากบริการแนะแนวจึงเป็นหนทางท่ีดีในการช่วยเหลือนกัเรียนให้ไม่สับสนส่ิงท่ีตน
ยดึถือ  ประพฤติปฏิบติัและรู้จกัวางแผนประกอบอาชีพในอนาคตใหเ้หมาะสมกบัตนเอง 

5. งานแนะแนวเป็นส่ือความเขา้ใจและสร้างความสัมพนัธ์อันดี
ระหว่างครูกบัศิษย ์  อนัจะก่อให้เกิดประโยชน์ในการจดัการเรียนการสอนของโรงเรียน ทั้งจะช่วย
สร้างสมัพนัธ์ภาพอนัดีระหวา่งโรงเรียนกบัชุมชนอีกดว้ย 

6. เด็กวัยรุ่นเป็นระยะท่ีกําลังเปล่ียนแปลงอย่างมากทั้ งในด้าน
ร่างกายและอารมณ์  โดยเฉพาะอยา่งยิง่ดา้นอารมณ์นั้นเป็นระยะท่ีเด็กวยัรุ่นควรไดรั้บการช่วยเหลือ
แนะแนวทางเป็นอยา่งมาก 

นิรันดร์   จุลทรัพย ์(2539, หนา้ 7-11) กล่าวถึง ความสาํคญัของการ
แนะแนว สรุปไดด้งัน้ี 

1. มีความจาํเป็นดา้นการศึกษา ไดแ้ก่ ช่วยใหน้กัเรียนไดเ้ลือกเรียน
ในส่ิงท่ี ตนเองสนใจ มีความถนดั และสามารถแกปั้ญหาต่างๆ ในการเรียนได ้

2. มีความจาํเป็นในการเลือกอาชีพ โดยการแนะนาํให้นกัเรียนได้
รู้จกัและ ช้ีแนวทางในการประกอบอาชีพท่ีเหมาะสมกบัตวัเขา 

3. ความเจริญกา้วหนา้ทางเทคโนโลยีและวิทยาการใหม่ๆ ทาํให้
นกัเรียนมี ความจาํเป็นจะตอ้งไดช้มขอ้มูลข่าวสารท่ีตน้ฉบบั  เพ่ือช่วยในการปรับตวัและไดรั้บ
โอกาสท่ีจะพฒันาตนเอง ใหส้อดคลอ้งกบัความตอ้งการของสงัคม 

4. การเปล่ียนแปลงทางดา้นเศรษฐกิจ ผูป้กครองตอ้งทาํงานมากข้ึน 
อาจไม่มีเวลาพอท่ีจะให้กบันกัเรียน เม่ือเกิดปัญหาต่างๆ ไม่รู้จะปรึกษาใคร ซ่ึงบริการแนะแนว
สามารถช่วยแกไ้ขได ้

5. การอบรมเล้ียงดูของพ่อแม่ท่ีไม่เหมาะสมบางประการ อาจ
ก่อให้เกิดปัญหาทางพฤติกรรมกบันักเรียน การไดรั้บการดูแลเป็นพิเศษจากครูแนะแนว จะ
ช่วยเหลือแกไ้ขปรับปรุงพฤติกรรมท่ี ไม่พึงประสงคใ์หดี้ข้ึน 
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6. การเปล่ียนแปลงทางสังคมและวฒันธรรม ทาํใหเ้กิดความสับสน
ในการวางตวักบันกัเรียน นาํมาสู่การวางตวัและบุคลิกภาพท่ีไม่เหมาะสม ซ่ึงการแนะแนวจะช่วย
แกปั้ญหาใหน้กัเรียนไดรู้้จกั การวางตวัท่ีเหมาะสมได ้

ลกัขณา  สริวฒัน์ (2543: 20-23) กล่าวว่า การแนะแนวมีความจาํเป็น 
เน่ืองจากปัญหาต่างๆ ของนักเรียนมีมากข้ึน ทั้งในดา้นการศึกษาเล่าเรียนการประกอบอาชีพ
ตลอดจนปัญหาส่วนตวัทั้งในบา้นและโรงเรียน ซ่ึงพอสรุปไดด้งัน้ี 

1. นกัเรียนมีปัญหาเก่ียวกบัการเรียน เช่น เลือกเรียนไม่ตรงความ
ถนดั สอบตกเกิดความสูญเปล่าทางการศึกษา 

2. ความตอ้งการในการเรียนต่อในมหาวิทยาลยัของรัฐสูงข้ึน การ
แนะแนว จะช่วยช้ีแนวทางในการเลือกศึกษาต่อและแนวทางประกอบอาชีพท่ีเหมาะสมได ้

3. การเปล่ียนทางด้านเศรษฐกิจและความเจริญทางด้านวตัถุ 
ก่อใหเ้กิดปัญหา ในเร่ืองความประพฤติและการปฏิบติัตนท่ีไม่เหมาะสม 

4. การเพ่ิมข้ึนของประชากร ทาํใหเ้กิดการแข่งขนักนัสูงข้ึน เป็นผล
ทาํใหเ้กิดปัญหาในดา้นสภาพจิตใจ และหลกัคุณธรรม 

5. ความเช่ือในส่ิงเร้นลบัและขาดเหตุผล เช่น หมอดู ทรงเจา้ยดึถือ
และปฏิบติัในส่ิงท่ีไร้สาระ เช่น การบนบานศาลกล่าว ซ่ึงการแนะแนวจะช่วยใหน้กัเรียนเขา้ใจถึง
เหตุผลความเป็นจริงท่ีเกิดข้ึน 

สรุป  การแนะแนวมีความสาํคญัต่อนกัเรียนเป็นอยา่งยิง่  การแนะ
แนวจะช่วยให้นกัเรียนไดเ้ลือกเรียนในส่ิงท่ีตนเองสนใจ มีความถนดั สามารถแกปั้ญหาต่างๆ ใน
การเรียน  และจะช่วยช้ีแนวทางในการประกอบอาชีพท่ีเหมาะสมใหก้บันกัเรียน   รวมทั้งช่วยแกไ้ข
ปรับปรุงพฤติกรรมท่ี ไม่พึงประสงค ์ และช่วยแกปั้ญหาให้นกัเรียนไดรู้้จกั การวางตวัท่ีเหมาะสม
ได ้

(3)  ขอบข่ายการแนะแนว 
เป็นการกาํหนดภารกิจแนะแนว  ตามความตอ้งการของผูเ้รียนท่ี

สนองจุดหมายของหลกัสูตร การแนะแนวมีขอบข่ายสาระสาํคญั 3 ดา้น คือ 
1. การแนะแนวการศึกษา 
2. การแนะแนวอาชีพ 
3. การแนะแนวเพ่ือพฒันาบุคลิกภาพ 
วฒันา พชัราวนิช (2542: 121-124)  พิสมยั หาญสมบติั (2542: 1-2) 

และพชัรินทร์   พลูเพช็รพนัธ์ุ  (2545: 15-16) มีความเห็นสอดคลอ้งกนัดงัน้ี 



 36

1.  การแนะแนวการศึกษา เป็นการแนะแนวภายในสถานศึกษา
เพื่อใหผู้เ้รียนสามารถปรับตวัใหเ้ขา้กบัชีวิตภายในโรงเรียน เช่น การวางแผนการเรียน การเลือกวิชา
เรียน การแกปั้ญหาในการเรียนเป็นตน้ 

2.  การแนะแนวอาชีพ เป็น กระบวนการท่ีช่วยเหลือผูเ้รียนเก่ียวกบั
การวางแผนและ การตดัสินใจเลือกอาชีพ เพื่อช่วยให้นกัเรียนคน้พบ พบอาชีพท่ีเหมาะสมกบั
ความสามารถ ความถนดั ความสนใจ รวมทั้งช่วยให้นกัเรียนไดรั้บขอ้มูลต่างๆ ในการประกอบ
อาชีพ เพื่อ เตรียมความพร้อมในการเขา้ ทาํงาน  ซ่ึงจะก่อ ใหเ้กิด ความมัน่คงและความกา้วหนา้ใน
การประกอบอาชีพ หรือหนา้ท่ีการงานต่อไป 

3.  การแนะแนวเพื่อพฒันาบุคลิกภาพ เป็นการแนะแนวดา้นส่วนตวั
และสังคมเพื่อช่วยให้ผูเ้รียนหรือบุคคลมีชีวิตความเป็นอยู่ทีสุขสมบูรณ์ ทั้งร่างกายและจิตใจ 
สามารถใชส้ติปัญญาแกไ้ขปัญหาต่างๆ ไดอ้ย่างชาญฉลาด สามารถปรับตวัเขา้กบัสังคมและอยู่
ร่วมกบั ผูอ่ื้นไดอ้ยา่งมีความสุข 

สรุปไดว้่า  ขอบข่ายของการแนะแนวทั้ง 3 ดา้นมีความสัมพนัธ์และ
สอดคลอ้งกนัคือ  การท่ีจะช่วยใหน้กัเรียนคน้พบ อาชีพท่ีเหมาะสมกบัความสามารถ และความถนดั 
ของนกัเรียนนั้น จะตอ้งแนะแนวตั้งแต่ การแนะแนวการศึกษา  เพื่อให้นกัเรียนรู้จกั  การวางแผน
การเรียน การเลือกวิชาเรียน การแกปั้ญหาในการเรียนไดอ้ยา่งถูกตอ้ง  หลงัจากนั้นตอ้งแนะแนว
เพื่อพฒันาบุคลิกภาพ  เพ่ือให้นกัเรียนรู้จกัการใชส้ติปัญญาแกไ้ขปัญหาต่างๆ   สามารถปรับตวัเขา้
กบัสงัคมและอยูร่่วมกบั ผูอ่ื้นไดอ้ยา่งมีความสุข   

2)  การจัดบริการสุขภาพอนามยัในโรงเรียน 
สุขภาพอนามยัของนักเรียนนับเป็นพื้นฐานสําคญัในการดาํรงชีวิตของ

นกัเรียน  การจดับริการสุขภาพอนามยัในโรงเรียนเป็นความพยายามร่วมกนัของบุคคลากรทุกฝ่าย
ในโรงเรียนและชุมชนในอนัท่ีจะร่วมกันป้องกันรักษาและส่งเสริมให้นักเรียนเป็นผูมี้สุขภาพ
อนามยัอนัสมบูรณ์ (สมศกัด์ิ  คงเท่ียง  2540 :210) 

(1)  ความหมายของการจดับริการสุขภาพอนามยัในโรงเรียน 
งานบริการสุขภาพอนามยัในโรงเรียน  หมายถึง  งานหรือโครงการ

ท่ีเก่ียวขอ้งกบันกัเรียน  ครู  บุคคลากรอ่ืนๆ ในโรงเรียนทางดา้นสุขภาพ  อนัเป็นการป้องกนัรักษา
ปรับปรุงและสร้างเสริมใหทุ้กคนมีสุขภาพสมบูรณ์ (ฟอง  เกิดแกว้  2517 : 1) 

การจดัการบริการสุขภาพอนามยัในโรงเรียนดว้ยวิธีการท่ีจะช่วยให้
ทุกคนในโรงเรียนไดเ้กิดความรู้  ความเขา้ใจ  ในการป้องกนั  รักษา  แกไ้ข  ปรับปรุง  และส่งเสริม
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สุขภาพอนามยัใหมี้สุขภาพดี  มีความสุขสมบูรณ์  และปลอดภยัทั้งร่างกาย  จิตใจ  ตลอดจนมีภาวะ
อนามยัท่ีดีกบัการดาํรงชีวิตอยูใ่นสงัคม  (สายหยดุ  ชมานนท ์ และคณะ  2521 : 1) 

วีรชยั  โชคไพบูลย ์(2538 : 173) กล่าวว่า การจดับริการและ
สวสัดิการสุขภาพอนามยั   หมายถึง   การจดับริการท่ีโรงเรียนจดัให้แก่นกัเรียนเพื่อให้นกัเรียนได้
ใชชี้วิตอยา่งเป็นสุข ไดรั้บความสะดวกสบาย อนัจะทาํใหน้กัเรียนมีกาํลงัใจ มีสุขภาพแขง็แรงพร้อม
ท่ีจะศึกษาเล่าเรียนเต็มความสามารถ ทั้งน้ีการจดับริการและสวสัดิการต่างๆ จะตอ้งกาํหนดให้
สอดคล้องกับสภาพของโรงเรียนท้องถ่ิน และนักเรียนเป็นสําคัญ เพื่อให้การจัดสวสัดิการมี
ประสิทธิภาพ เป็นผลดีแก่นกัเรียนและสงัคมต่อไป 

อมรา  เลก็เริงสินธ์ุ  (2540 : 213) กล่าวถึงการบริการสุขภาพอนามยั
นักเรียน  หมายถึง  งานบริการสวสัดิการท่ีเก่ียวขอ้งการดูแลสุขภาพนักเรียน  ซ่ึงประกอบดว้ย
บริการแนะแนว  บริการสุขภาพอนามยั  บริการอาหารกลางวนั  และบริการความปลอดภยั 

สมศกัด์ิ  คงเท่ียง (2529 : 216) กล่าวถึงการบริการสุขภาพอนามยั
นกัเรียนว่าเป็นการป้องกนั  การใหก้ารรักษา  ทั้งน้ีเพื่อใหน้กัเรียนมีความรู้ความเขา้ใจ  ความสนใจ  
มีทศันคติท่ีดีเก่ียวกบัเร่ืองสุขภาพ รวมทั้งการสร้างสุขนิสัยท่ีดี เพื่อให้นักเรียนมีสุขภาพอนามยัท่ี
สมบูรณ์ 

กรมอนามยั (2526 : 1) ไดใ้หค้วามหมายของงานสุขภาพอนามยั
โรงเรียนไวว้่า  หมายถึงกิจกรรมนานาประการท่ีมุ่งส่งเสริมให้เกิดความผาสุกโดยสมบูรณ์ทางกาย
และทางใจ  ทางสงัคม  แก่บุคลากรในโรงเรียน 

สรุป  การจดัการบริการสุขภาพอนามยัในโรงเรียนเป็นการร่วมกนั
ของบุคคลากรหลายๆฝ่ายภายในโรงเรียนและชุมชน เพื่อท่ีจะให้ทุกคนภายในโรงเรียนไดเ้กิด
ความรู้  ความเขา้ใจ  ในการป้องกนั  รักษา  แกไ้ข  ปรับปรุง  และส่งเสริมสุขภาพอนามยันกัเรียน
ใหมี้สุขภาพดี  มีอนามยัท่ีสมบูรณ์ ความปลอดภยั และดาํรงชีวิตอยูใ่นสงัคมไดอ้ยา่งมีความสุข 

(2)  ความสาํคญัของการจดับริการสุขภาพอนามยัในโรงเรียน 
การท่ีจะพฒันานกัเรียนให้เป็นมนุษยท่ี์สมบูรณ์ทั้งร่างกาย จิตใจ 

สติปัญญา  ความรู้และคุณธรรม มีจริยธรรมและวฒันธรรมในการดาํรงชีวิต สามารถอยูร่่วมกบัผูอ่ื้น
ไดอ้ยา่งมีความสุขนั้น สุขภาพร่างกายของนกัเรียนตอ้งมาเป็นอนัดบัแรก  ถา้มีนกัเรียนบางคนเกิดมี
การเป็นไข ้ หรือไดรั้บอุบติัเหตุข้ึนภายในโรงเรียนข้ึนมา จาํเป็นจะตอ้งมีการรักษาพยาบาลเบ้ืองตน้
ก่อน  ดงันั้นทางโรงเรียนทุกโรงเรียนควรมีการจดับริการสุขภาพอนามยัในโรงเรียนเพื่อใหน้กัเรียน
ไดรั้บบริการรักษาพยาบาลเบ้ืองตน้  และให้มีความรู้  ความเขา้ใจ  เก่ียวกบัอนามยัเบ้ืองตน้อนัจะ
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ช่วยทาํให้นกัเรียนเกิดเจตคติท่ีถูกตอ้งเก่ียวกบัการป้องกนัรักษาสุขภาพอนามยั  เพื่อรักษาสุขภาพ
ของนกัเรียนใหมี้สภาพดีท่ีสุด 

(3)  ขอบข่ายของการจดับริการสุขภาพอนามยัในโรงเรียน 
ขอบข่ายของงานบริการสุขภาพอนามยัในโรงเรียน ประกอบดว้ย

ลกัษณะงานท่ีตอ้งดาํเนินประสานสมัพนัธ์กบั 3 งานดงัน้ี ( สมศกัด์ิ  คงเท่ียง, 2529 : 213) 
ก. งานดา้นการสุขศึกษาในโรงเรียน  หมายถึง การท่ีโรงเรียนจดั

สอนวิชาความรู้ดา้นสุขภาพอนามยัเพื่อให้นกัเรียนมีความรู้  ความเขา้ใจ  เก่ียวกบัอนามยัเบ้ืองตน้
อนัจะช่วยทาํให้เกิดเจตคติท่ีถูกตอ้งเก่ียวกบัการป้องกนัรักษาสุขภาพอนามยั  มีสุขปฏิบติัท่ีถูกตอ้ง
ตามหลกัสุขภาพสมํ่าเสมอจนเกิดเป็นสุขนิสยั  มีการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมทางดา้นสุขภาพอนามยั
อันเป็นท่ีพึงปรารถนาของสังคม  ดันนั้ น การสอนสุขศึกษาจึงเป็นกระบวนการในการจัด
ประสบการณ์ข้ึนในโรงเรียนอย่างมีระเบียบมีแผน  โดยอาศยัเน้ือหาวิชาท่ีเก่ียวกบัสุขภาพอนามยั
เป็นเคร่ืองมือในการจดักิจกรรมเพื่อให้เกิดความรู้เจตคติและทกัษะท่ีถูกตอ้งในอนัท่ีจะปรับปรุง
สุขภาพและการดาํรงชีวิตของนักเรียนให้สามารถดาํรงชีวิตในส่วนตนและในชุมชนได้อย่างมี
ความสุข 

ข.  งานดา้นการให้บริการสุขภาพอนามยัโรงเรียน  หมายถึง  การ
จดับริการดา้นสุขภาพแก่นักเรียน  เพื่อรักษาสุขภาพของนักเรียนให้มีสภาพดีท่ีสุดเท่าท่ีจะทาํได ้ 
การบริการน้ี ได้แก่ การป้องกันการกาํจดัโรคภยัและควบคุมโรคติดต่อต่าง ๆ ท่ีอาจเกิดข้ึนใน
โรงเรียน  รวมตลอดถึงการคน้ควา้หาความบกพร่องทางกายในลกัษณะต่าง ๆ ของนกัเรียนบางคน
เพื่อให้ความช่วยเหลือแก้ไขและส่งเสริมให้ดีข้ึน  ในปัจจุบนัการจดับริการสุขภาพในเรียนยงั
ครอบคลุมไปถึงบุคคลากรในโรงเรียนดว้ย  และการจดับริการสุขภาพในโรงเรียนจะตอ้งไดรั้บ
ความร่วมมือจากบุคคลฝ่ายต่าง ๆ ไม่ว่าเป็นผูป้กครอง   แพทย์  ทันตแพทย์  พยาบาล  ครู  
นกัจิตวิทยาและบุคคลากรอ่ืน ๆ  ท่ีมีหนา้ท่ีเก่ียวขอ้งโดยเฉพาะอยา่งยิง่ คือ ตวัผูบ้ริหารโรงเรียนเอง     

ความตอ้งการเก่ียวกบัการบริการสุขภาพอนามยัของนกัเรียนนั้น  จะ
รู้ได้จากการตรวจสุขภาพ  แล้วติดตามให้การรักษาพยาบาลด้วยวิธีท่ีถูกต้อง  ส่ิงเหล่าน้ี  ครู  
พยาบาลของโรงเรียนควรจะตอ้งสามารถสังเกต  เพื่อบอกอาการเร่ิมแรกของความเจบ็ไขไ้ดป่้วยได้
ดว้ยเพื่อจะไดไ้ม่ใหอ้าการเจบ็ป่วยลุกลามต่อไปจนยากต่อการบาํบดัรักษาในภายหลงั 

ค.  งานดา้นการสุขาภิบาลโรงเรียนและส่ิงแวดลอ้ม  หมายถึง  การ
จดัส่ิงหรือสภาวะแวดลอ้มท่ีดีข้ึนในโรงเรียน  เพื่อสร้างเจตคติท่ีดีและความพึงพอใจใหก้บันกัเรียน 
ในอนัท่ีจะให้เขาไดม้องเห็นคุณค่าของสุขภาพและสามารถนาํไปปฏิบติับา้นและในชุมชนท่ีอาศยั
อยู่อย่างไดผ้ลดีนอกจากน้ี  การจดัส่ิงแวดลอ้มในโรงเรียนให้ถูกสุขลกัษณะยงัหมายถึง  การจดั
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ส่ิงแวดลอ้มต่าง ๆ ภายในโรงเรียนให้ปลอดภยัจากอุบติัเหตุและการเจบ็ป่วยอ่ืน ๆ ท่ีอาจเป็นภยัต่อ
สุขภาพตลอดจนการจดัโรงเรียนใหเ้กิดความสะดวกสบายเพื่อเป็นการส่งเสริมสุขภาพทางกายและ
ทางจิตใจแก่นกัเรียน ครู และบุคคลต่าง ๆ ในโรงเรียน 

การจดัสุขาภิบาลในโรงเรียนนั้น  ไดแ้ก่  การจดัเก่ียวกบันํ้ าด่ืม  นํ้ า
ใช ้ โต๊ะเกา้อ้ี  ห้องนํ้ า ห้องส้วม ความสะอาดในบริเวณโรงเรียน การระบายนํ้ า โรงอาหาร ห้อง
พยาบาลและอ่ืนๆ  ท่ีเก่ียวกบัการส่งเสริมสุขภาพอนามยั 

วีรชยั  โชคไพบูลย ์ (2538 : 176-209) ไดก้ล่าวว่า โรงเรียนสามารถ
จดัทาํไดห้ลายประเภท หลายแนวทางตามความพร้อมและความเหมาะสม เช่น  

1. การจดับริการสุขภาพอนามยั เป็นกิจกรรมท่ีมุ่งส่งเสริมให้มี
ความสุข ความสมบูรณ์ทางกาย ทางใจ ทางสังคม แก่บุคคลากรในโรงเรียน โดยมีขอบข่าย 3 งาน
คือ 

1.1 การจัด ส่ิงแวดล้อมในโรงเ รียนให้ถูกสุขลักษณะและ
เอ้ืออาํนวยต่อการส่งเสริมดา้นสุขภาพอนามยัของนกัเรียนให้ดีข้ึน ซ่ึงประกอบดว้ย 3 ลกัษณะคือ 
ความสะอาด ความเรียบร้อยและความปลอดภยั เพราะหากทางโรงเรียนสามารถจดับรรยากาศท่ีดี มี
ส่ิงแวดลอ้มท่ีถูกสุขลกัษณะ มีความน่าอยู่  ปลอดภยั  สวยงาม  และร่มร่ืนแลว้ จะเป็นตวัเสริมให้
งานบริการสุขภาพอนามยัในโรงเรียนไดบ้รรลุวตัถุประสงคม์ากยิง่ข้ึน 

1.2  การป้องกนัอุบติัเหตุ โดยโรงเรียนสามารถกาํหนดแนวทาง
ป้องกนัโดยแกไ้ข มาตราการต่างๆ ในโรงเรียนดงัน้ี 

1)  จดัสถานท่ีต่างๆ ในโรงเรียนให้ปลอดภยัและถูกหลกั
สุขาภิบาล เช่น ตวัอาคารเรียน หอ้งเรียน โรงอาหาร โรงพลศึกษา 

2)  ควบคุมดูแลความปลอดภยัทั้งในระหว่างเวลาเรียน เวลา
เล่น รวมทั้งตรวจสภาพความคงทนของอุปกรณ์ประกอบการเรียน 

3)  ติดป้ายประกาศคาํเตือน  ขอ้ปฏิบติั  ขอ้หา้ม  ตามลกัษณะ
ของภยัท่ีอาจเกิดข้ึน เพื่อเป็นการเตือนใจสาํหรับนกัเรียน 

4)  ตรวจสอบและสอดส่องไม่ให้นักเรียนนาํวสัดุท่ีอาจเกิด
ภยัอนัตรายข้ึนมาไดเ้ขา้มาในโรงเรียน เช่น อาวธุ สารเคมี เป็นตน้ 

5)  จดัสอนสวสัดิการ เพื่อให้นักเรียนมีนิสัยการปฏิบติัท่ีดี
ประกอบกิจกรรมต่างๆ เช่น การเดินบนทอ้งถนน การเล่นกีฬา การใชเ้คร่ืองมือและอุปกรณ์ต่างๆ  

1.3  การป้องกนัและควบคุมโรค ซ่ึงเป็นหนา้ท่ีของบุคคลากรใน
โรงเรียน จะตอ้งทาํร่วมกนั ประกอบดว้ย 
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1) การตรวจหาผูป่้วย โดยการสังเกต การตรวจหาอาการตาม
ชนิดของโรค บนัทึกและแจง้เจา้หนา้ท่ีทราบ 

2) แจง้หน่วยงานราชการเพ่ือหาแนวทางป้องกนัโรคระบาด 
3) แยกนักเรียนท่ีป่วยหรือสงสัยว่าจะสัมผสัโรคนั้นไว้

ต่างหาก 
4) การให้ภูมิคุม้กัน เช่น การฉีดเซรุ่มหรือวคัซีน โดยขอ

ความร่วมมือเจา้หนา้ท่ีสาธารณสุขมาทาํการสร้างภูมิคุม้กนัใหก้บันกัเรียน 
5) การป้องกนัและการทาํลายเช้ือโรค เช่น การจดับริเวณ

โรงเรียนให้ถูกสุขลกัษณะ จดันํ้ าด่ืมท่ีสะอาดไวบ้ริการ การกาํจดัขยะมูลฝอย เศษอาหาร เพื่อมิให้
เป็นแหล่งเพาะเช้ือโรค 

6) การให้การศึกษาเก่ียวกบัโรคติดต่อ ความเขา้ใจท่ีถูกตอ้ง
เก่ียวกบัอนามยัส่วนบุคคลและชุมชน 

สรุป  ขอบข่ายของงานบริการสุขภาพอนามยัในโรงเรียน  
นั้นเป็นการบริการใหน้กัเรียนมีความรู้  ความเขา้ใจ  เก่ียวกบัอนามยัเบ้ืองตน้   และไดรั้บบริการดา้น
สุขภาพ  จากการจดับริการสุขภาพอนามยัในโรงเรียน    เพื่อรักษาสุขภาพของนกัเรียนให้มีสภาพดี 
เช่น   การป้องกนัการกาํจดัโรคภยัและควบคุมโรคติดต่อต่าง ๆ รวมทั้งมีสุขาภิบาลในโรงเรียนท่ีดี 

3)  การจัดบริการสงเคราะห์และสวัสดิการนักเรียน 
นอกจากการจดับริการแนะแนวในโรงเรียนและการจดับริการสุขภาพ

อนามยัในโรงเรียนแลว้  โรงเรียนยงัจาํเป็นตอ้งจดับริการและสวสัดิการดา้นอ่ืนๆ ให้กบันักเรียน
ดว้ย  ความสามรถในการจดับริการจะข้ึนอยูก่บัดุลยพ์ินิจและการตดัสินใจของผูบ้ริหารโรงเรียนท่ี
จะดาํเนินการให้ถูกตอ้งเหมาะสมสอดคลอ้งสนองตอบสภาพความจาํเป็นและความตอ้งการของ
นกัเรียน  การจดับริการสงเคราะห์และสวสัดิการนกัเรียนอาจเลือกจดัดาํเนินการไดใ้นสถานศึกษา
ต่างๆ ดงัต่อไปน้ี  (สมศกัด์ิ  คงเท่ียง  2540 :233) 

1.  บริการทุนการศึกษา 
2.  บริการอาหารกลางวนั 
3.  บริการดา้นนนัทนาการ 
4.  บริการรับ – ส่งนกัเรียน 
5.  บริการรักษาความปลอดภยัในโรงเรียน 
6.  บริการดา้นการส่ือสาร 
7.  การจดับริการศิษยเ์ก่า 
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8.  การจดัร้านคา้ของโรงเรียน 
9.  การเรียนรักษาดินแดน 
 
(1) บริการทุนการศึกษา 

นกัเรียนจาํนวนมากท่ีไม่มีโอกาสไดศึ้กษาเล่าเรียนในระดบัสูง  ถึงแม้
จะมีสติปัญญาสูงกต็าม  แต่เป็นเพราะความยากจน ขาดทุนทรัพย ์ นกัเรียนจาํนวนน้ีจึงไม่มีโอกาสท่ี
จะเรียนในระดบัท่ีสูงข้ึน  ผูบ้ริหารโรงเรียน จะตอ้งดาํเนินการเร่ืองทุนการศึกษาใหก้บันกัเรียนท่ีขดั
สน  เพื่อเปิดโอกาสใหน้กัเรียนไดรั้บการศึกษาตามสติปัญญา และความสามารถของตน 

ก.  วตัถุประสงคข์องการบริการทุนการศึกษา 
ก) เพื่อช่วยเหลือนกัเรียนท่ีขดัสน 
ข) เปิดโอกาสใหน้กัเรียนท่ีมีความรู้  ความสามารถ  มีสติปัญญาดี  

ไดศึ้กษา  เล่าเรียน  ตามสมรรถนะของตน 
ค) เพื่อแบ่งเบาภาระทางดา้นเศรษฐกิจของผูป้กครอง 
ง) เพื่อส่งเสริมนักเรียนท่ีมีความประพฤติดี  เรียนดี แต่ขาดทุน

ทรัพย ์
ข.  ประเภทของทุนการศึกษา 

ทุนการศึกษาเป็นปัจจยัสําคญัอย่างหน่ึงท่ีจะส่งเสริมให้นักเรียน
สามารถเรียนไดส้าํเร็จตามเป้าหมายท่ีวางไว ้ผูท่ี้ไม่มีปัญหาเร่ืองทุนการศึกษาย่อมจะมีโอกาสทาง
การศึกษาท่ีดีกว่า ซ่ึง อมรา  เลก็เริงสินธ์ุ (2540 : 212-213) ไดก้ล่าวถึงทุนการศึกษาแบ่งออกเป็น 3 
ประเภท ไดแ้ก่ 

ก)  ทุนการศึกษา แบ่งไดเ้ป็น 
(ก)  ทุนให้เปล่า หมายถึง ทุนท่ีโรงเรียนไดน้าํเงินบริจาคไป

ฝากธนาคารแลว้นาํดอกผลมาจดัเป็นทุนให้แก่นักเรียน หรือเป็นทุนท่ีผูบ้ริจาคให้โดยโรงเรียน
จดัสรรให้นักเรียนตามเจตนารมณ์ของผูบ้ริจาค ทุนประเภทน้ี ไดแ้ก่ ทุนเรียนดี ทุนยากจน ทุน
สงเคราะห์และทุนการศึกษา 

(ข)  ทุนท่ีมีขอ้ผูกพนั หมายถึง ทุนท่ีนักเรียนได้รับแลว้ตอ้ง
ปฏิบติัตามขอ้ผกูพนัของผูใ้หทุ้น เช่น ตอ้งไปทาํงานแก่ผูใ้หทุ้นตามระยะเวลาท่ีกาํหนด 

ข)  ทุนยืม  หมายถึง ทุนท่ีโรงเรียนจดัไวใ้ห้แก่นักเรียนยืมไดเ้ม่ือ
ยามขดัสน ทุนน้ีโรงเรียนอาจไดม้าจากผูบ้ริจาคหรือโรงเรียนจดัหาเอง ทุนประเภทน้ีจะไม่หมด 
เพราะนกัเรียนยมืไปแลว้ตอ้งนาํมาคืนตามเง่ือนไข 
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ค)  ทุนทาํงาน หมายถึง ทุนท่ีโรงเรียนจดัไวใ้ห้แก่นกัเรียน โดย
นกัเรียนตอ้งทาํงานในโรงเรียนเป็นการตอบแทน เช่น การทาํงานในหอ้งสมุด 

ค. หลกัในการพิจารณาใหทุ้นการศึกษา 
เสริมศกัด์ิ  วิศาลาภรณ์ (2520 : 31-32) ไดใ้หข้อ้เสนอแนะไวด้งัน้ี 
1. จุดมุ่งหมายของการใหทุ้นการศึกษากคื็อ ใหค้วามช่วยเหลือทาง

การเงิน โดยถา้ไม่ไดรั้บความช่วยเหลือกจ็ะไม่สามารถเรียนหนงัสือได ้
2. ความช่วยเหลือทางการเงินทั้ง 3 ประการ คือ ทุนการศึกษา เงิน

ยมืและการจดัหางานทาํ อาจจดัใหน้กัเรียนไดรั้บแต่ละอยา่งหรือรวมกนักไ็ด ้
3. ค่าใชจ่้ายของนกัเรียนควรจะมาจากครอบครัวของนกัเรียนก่อน

ทุนการศึกษาเป็นเพียงส่วนประกอบเท่านั้น 
4. ในการพิจารณาให้ความช่วยเหลือทางการเงิน น่าจะพิจารณา

ความสามารถทางการเรียนประกอบไปดว้ย 
5. โรงเรียนควรจะประกาศใหน้กัเรียนทราบว่า ค่าใชจ่้ายตลอดทั้ง

ปีเป็นเท่าไร เพื่อนกัเรียนจะไดท้ราบและหาทางแกไ้ขทางการเงิน 
6. รายละเอียดของนักเรียนจะช่วยในการพิจารณาให้ความ

ช่วยเหลือทางการเงินไดอ้ยา่งเหมาะสม 
7. ควรจะมีคณะกรรมการเพ่ือพิจารณาความช่วยเหลือทางการเงิน 

เพราะถา้พิจารณาไม่รอบคอบ อาจไม่ช่วยเหลือบุคคลท่ีไม่สมควรจะไดรั้บการช่วยเหลือได ้
8. ทุนบางประเภทเป็นทุนท่ีมีเกียรติ จะตอ้งพิจารณารายการใหทุ้น

ดว้ยความรอบคอบเป็นพิเศษ 
9. ในการพิจารณาให้ทุนการศึกษานั้น  คณะกรรมการไม่น่า

พิจารณาจาก  ใบสมคัรเพียงอยา่งเดียว ควรมีการสมัภาษณ์ดว้ยเพื่อท่ีจะไดข้อ้มูลท่ีเป็นจริง      
ง.  การดาํเนินการงานบริการใหทุ้นการศึกษา 

การดาํเนินการงานบริการให้ทุนการศึกษาให้กบันักเรียนท่ีขาด
แคลน  เป็นเร่ืองท่ีค่อนขา้งยุง่ยาก  ผูบ้ริหารควรกาํหนดแนวทางปฏิบติัดงัน้ี 

1. ผูบ้ริหารตั้งคณะกรรมการพิจารณานกัเรียนท่ีสมควรไดรั้บทุน 
2. กรรมการให้นกัเรียนท่ีประสงคจ์ะขอทุนเขียนคาํช้ีแจงถึงเหตุท่ี

ขอทุน 
3. กรรมการขอหลกัฐานและความเห็นจากครูประจาํชั้นและครู

อ่ืนๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบันกัเรียน 
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4. กรรมการสมัภาษณ์นกัเรียน 
5. กรรมการไปพบผูป้กครองท่ีบา้นและสมัภาษณ์ผูป้กครอง 
สรุป  ผูบ้ริหารโรงเรียนจะตอ้งจดัทุนการศึกษาสาํหรับนกัเรียนท่ี

ขาดแคลน ให้เพียงพอกับความตอ้งการ ด้วยความเสมอภาค โดยมีเกณฑ์ในการพิจารณาการ
คดัเลือกผูท่ี้ไดรั้บทุนการศึกษาท่ีเหมาะสม   มีการอบรมให้นกัเรียนท่ีไดรั้บทุนการศึกษาสาํนึกใน
ความรับผิดชอบต่อผูใ้ห้ทุนและปฏิบติัตนให้เหมาะสมดว้ยความเสมอตน้เสมอปลาย  ทางโรงรียน
ตอ้งดาํเนินการติดตามและประเมินผลนกัเรียนท่ีไดรั้บทุนการศึกษา ว่านาํทุนการศึกษาไปใชใ้หเ้กิด
ประโยชน์สูงสุดหรือไม่ 

(2)  บริการอาหารกลางวนั 
ก.  ความหมายและความขอบข่ายของการจดับริการอาหารกลางวนั

ในโรงเรียน    
โครงการจัดอาหารกลางวนัในโรงเรียน  หมายถึง โครงการ

ส่งเสริมการจัดอาหารให้นักเรียนได้รับประทานอาหารกลางวนัท่ีโรงเรียนเพ่ือส่งเสริมภาวะ
โภชนาการท่ีดี  การเลือกอาหารท่ีถูกตอ้งตามกาํลงัเงินและเศรษฐกิจทั้งยงัส่งเสริมการพฒันาการทั้ง
ทางดา้นร่างกาย  สติปัญญา  อารมณ์และสงัคมของเดก็   

การจัดบริการอาหารกลางวัน   หมายถึง  อาหารกลางวันท่ี
โรงเรียนจดัทาํข้ึน  เพื่อขายใหก้บันกัเรียนโดยไม่คิดกาํไร  เพื่อช่วยใหน้กัเรียนไดรั้บประทานอาหาร
ท่ีครบถว้น  ไดส้ดัส่วน (ทวีรัสม ์ ธนาคม 2521 : 34) 

การจดับริการอาหารกลางวนั ซ่ึงเป็นส่วนสําคญัของการพฒันา
ร่างกายและสติปัญญาของนักเรียน ถา้นักเรียนไดรั้บอาหารท่ีมีคุณค่าเพียงพอ ก็จะมีโอกาสท่ีมี
ร่างกายแขง็แรงสมบูรณ์ ทั้งสติปัญญากจ็ะเจริญงอกงามเตม็ท่ี  

ข.  ความสาํคญัและความจาํเป็นของการจดับริการอาหารกลางวนัใน
โรงเรียน       

การจดับริการอาหารกลางวนั ซ่ึงเป็นส่วนสําคญัของการพฒันา
ร่างกายและสติปัญญาของนักเรียน ถา้นักเรียนไดรั้บอาหารท่ีมีคุณค่าเพียงพอ ก็จะมีโอกาสท่ีมี
ร่างกายแขง็แรงสมบูรณ์ ทั้งสติปัญญากจ็ะเจริญงอกงามเตม็ท่ี 

เสริมศกัด์ิ  วิศาลาภรณ์ (2520 : 39-40) ไดส้รุปความจาํเป็นท่ี
โรงเรียนตอ้งจดับริการอาหารกลางวนัในโรงเรียนไดด้งัน้ี 
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1. นกัเรียนอยูไ่กลโรงเรียน  ไม่มีเวลาพอท่ีจะกลบัไปรับประทาน
อาหารกลางวนัท่ีบา้น  หรือตอ้งออกจากบา้นแต่เชา้เพื่อมาโรงเรียน จึงจาํเป็นตอ้งรับประทานอาหาร
ท่ีโรงเรียน 

2. แม่บา้นไม่อยู่ในฐานะท่ีจะปฏิบติัตนเป็นแม่บา้นเพียงอย่าง
เดียวได้  ตอ้งออกไปทาํงานนอกบา้นช่วยครอบครัว  จึงไม่มีเวลาท่ีจะทาํอาหารกลางวนัให้ลูก
รับประทานได ้

3. นกัเรียนหลายคนนาํอาหารไปรับประทานท่ีโรงเรียน ทั้งน้ีอาจ
เป็นเพราะฐานะทางเศรษฐกิจหรือเหตุผลอย่างอ่ืน  จึงทาํให้โรงเรียนตอ้งจดัสถานท่ีไวใ้ห้นกัเรียน
ไดรั้บประทานอาหาร 

4. ถ้าปล่อยให้นักเรียนไปรับประทานอาหารกลางวันนอก
โรงเรียน  ยอ่มจะทาํใหเ้กิดปัญหาไดห้ลายอยา่ง  เช่น ปัญหาการจารจร  ปัญหาเก่ียวกบัจกัรยานหรือ
จกัรยานยนตห์าย และปัญหาทะเลาะวิวาทนอกโรงเรียน 

ด้วยเหตุผลดังกล่าว  จึงทาํให้โรงเรียนตอ้งจัดบริการเก่ียวกับ
อาหารกลางวนัในโรงเรียนให้กบันกัเรียน  และจดัสถานท่ีไวเ้พ่ือให้นกัเรียนไดรั้บประทานอาหาร
กลางวนั 

ค.  การดาํเนินการจดับริการอาหารกลางวนัในโรงเรียน   
การท่ีโรงเรียนตอ้งดาํเนินการการจดับริการอาหารกลางวนัใหก้บั

นกัเรียนนั้น ทางโรงเรียนตอ้งมีขั้นตอน  และวิธีดาํเนินการ ดงัต่อไปน้ี 
1.  สาํรวจขอ้มูลและความพร้อมของบุคคลากร ทุนดาํเนินการ 

วสัดุอุปกรณ์เคร่ืองใช้ท่ีจาํเป็น สถานท่ีประกอบการ จาํนวนนักเรียนท่ีเขา้รับบริการ แหล่งผลิต
อาหาร แหล่งนํ้าใช ้นํ้าบริโภค 

2.  ตั้งคณะกรรมการดาํเนินงาน 
3.  ประชุมคณะกรรมการเพ่ือวางแผนกาํหนดจุดมุ่งหมาย วิธีการ

ในการดาํเนินงาน ตลอดจนควบคุม กาํกบัติดตามใหเ้ป็นไปตามแผนงานท่ีกาํหนด 
4.  ดาํเนินการจดัหาทรัพยากรการบริหารให้ครบครัน เช่น คน  

เงินทุน  วสัดุอุปกรณ์  สถานท่ี วิธีการดาํเนินการ  
ง.  รูปแบบการจดับริการอาหารกลางวนัในโรงเรียน 

การจดับริการอาหารกลางวนัในโรงเรียนสามารถจดัดาํเนินการ
ได้หลายรูปแบบ ทั้งน้ีข้ึนอยู่กับนโยบาย  ความพร้อมในดา้นต่างๆ  ความตอ้งการของนักเรียน  
ตลอดจนสภาพแวดลอ้มทั้งภายในและภายนอกโรงเรียน  ดั้งนั้น  โรงเรียนควรพิจารณาจดับริการ
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อาหารกลางวนัในโรงเรียนให้เหมาะสม  โดยปกติแลว้  การจดับริการอาหารกลางวนัในโรงเรียนมี
อยู ่4  รูปแบบ  (สมศกัด์ิ  คงเท่ียง 2529 : 245)  

1.  โรงเรียนจดัทาํใหแ้ก่นกัเรียน 
2.  นกัเรียนจดัทาํอาหารเอง 
3.  จา้งหรือใหผู้อ่ื้นมาขาย 
4.  นกัเรียนนาํอาหารมารับประทานเอง 

(3)  บริการดา้นนนัทนาการ 
ก.  ความหมายของการนนัทนาการ 

การนนัทนาการหมายถึง การพกัผอ่นหยอ่นใจโดยใชเ้วลาว่างให้
เป็นประโยชน์ตามความสนใจและดว้ยใจสมคัร นนัทนาการเป็นการทาํให้คนเราแสดงความรู้สึก
เปล่ียนแปลง มีผลโดยตรงต่อสุขภาพจิต และอาจเป็นผลโดยทางออ้มต่อสุขภาพทางร่างกายดว้ย 

ข.  ประโยชนข์องนนัทนาการ 
การนันทนาการ  นับว่า เป็นประโยชน์ต่อนักเ รียนอย่างยิ่ง 

โดยเฉพาะการใชเ้วลาว่างให้เป็นประโยชน์ อาจโดยกล่าวสรุปว่าประโยชน์ของนนัทนาการมีดงัน้ี
(ประดิษฐ ์ฮวบเจริญ และคณะ 2519:137) 

1.  ช่วยใหค้นท่ีทาํงานหนกัมีโอกาสผอ่นคลายความเหน็ดเหน่ือย
เม่ือยลา้ทางร่างกายและความตรึงเครียดทางอารมณ์ 

2.  เป็นทางระบายออกของอารมณ์ท่ีดีทางหน่ึง ซ่ึงตวัเองเกิด
ความพออกพอใจและสงัคมยอมรับ 

3.  ช่วยให้คนเรารู้จกัการใชเ้วลาว่างให้เป็นประโยชน์ต่อตนเอง
และส่วนรวม ตามทางท่ีถูกท่ีควร 

4.  ช่วยส่งเสริมความคิดริเร่ิมสร้างสรรคแ์ละสุนทรียภาพ รวมทั้ง
ช่วยเพิ่มพนูความรู้หรือประสบการณ์และความบนัเทิงใหแ้ก่บุคคล 

5.  ช่วยป้องกนัอาชญากรรมและความประพฤติเกเรของเด็กและ
เยาวชน 

6.  ช่วยให้บุคคลมีสุขภาพจิตดีข้ึน และถา้กิจกรรมนันทนาการ
นั้นๆเป็นการออกกาํลงักาย ก็ช่วยส่งเสริมสมรรถภาพทางร่างกายและสุขภาพทางกายของคนเราให้
ดีข้ึนดว้ย 
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ค.  ความจาํเป็นของการจดันนัทนาการ 
นนัทนาการช่วยให้มนุษยมี์ความสุขและความพอใจในปัจจุบนั

ความจาํเป็นและความสําคญัของการจดันนัทนาการมีมากข้ึน  ทั้งน้ี เป็นเพราะความเปล่ียนแปลง
ทางดา้นต่างๆท่ีมีผลกระทบต่อการดาํเนินชีวิตอยา่งมีความสุขของมนุษย ์ดงัน้ี 

1.  ความเปล่ียนแปลงฐานะของครอบครัว เน่ืองจากค่าครองชีพ
สูงข้ึน พอ่แม่ตอ้งออกไปทาํงานนอกบา้น เดก็ๆขาดความอบอุ่น เดก็มีอิสระมากเกินไป 

2.  ความหนาแน่นของประชากร โดยเฉพาะในเมืองใหญ่ ๆ หรือ
เมืองหลวงมีประชากรหนาแน่น สภาพการดาํเนินชีวิตประจาํวนัเป็นไปอยา่งรีบเร่ง สับสน วุ่นวาย 
สภาพแวดลอ้มเส่ือมโทรม ประชาชนจึงตอ้งการกิจกรรมนนัทนาการต่าง ๆ 

3.  ปัญหาการวา่งงานเพ่ิมข้ึน ก่อใหเ้กิดปัญหาต่าง ๆ ตามมา 
4.  ส่ิงย ัว่ใจเกิดข้ึนมากมาย เช่น ดิสโกเทค ลานสเก็ต  คอฟฟ่ีช็อป 

และสถานเริงรมยต่์างๆ ความเปล่ียนแปลงเหล่าน้ีเป็นการยัว่เยา้อารมณ์เด็กใหใ้ชเ้วลาว่างไปในทาง
ท่ีไม่สมควรโรงเรียนจึงควรจดักิจกรรมนนัทนาการเพื่อชดเชยส่ิงย ัว่ยตุ่างๆ เหล่าน้ี 

ง.  ขอบข่ายของการจดันนัทนาการ 
การจดันนัทนาการสามารถจดัไดห้ลายๆอยา่ง แต่ควรเลือกให้

เหมาะสมกบัอตัภาพของแต่ละบุคคล ขอบข่ายของการจดันนัทนาการอาจมีดงัน้ี 
1. กิจกรรมนนัทนาการดา้นกีฬา 
2. กิจกรรมนนัทนาการดา้นศิลปะดนตรี 
3. กิจกรรมนนัทนาการดา้นทศันศึกษา 
4. กิจกรรมนนัทนาการดา้นค่ายพกัแรม 
5. กิจกรรมดา้นงานอดิเรก 
6. กิจกรรมทางสงัคม 
7. กิจกรรมพิเศษ 

จ.  ประเภทของกิจกรรมนนัทนาการ 
โรงเรียนสามารถท่ีจะจดักิจกรรมนันทนาการได้หลายๆอย่าง 

เพ่ือสนองตอบความตอ้งการของนกัเรียน  ให้เหมาะสมกบัอตัภาพของแต่ละบุคคล และเพื่อไม่ให้
นกัเรียนเกิดความเบ่ือ กิจกรรมนนัทนาการท่ีโรงเรียนควรจดัมีดงัน้ี (สมศกัด์ิ  คงเท่ียง 2529 : 260 -
261) 

1. การฝีมือหรือหัตถกรรม เช่น การวาดภาพ แกะสลกั จกัสาน 
เยบ็ปักถกัร้อง ประดิษฐด์อกไม ้
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2. นาฏกรรม เช่น ลีลาศ รําวง ฟ้อนรําพื้นเมืองและกิจกรรมเขา้
จงัหวะต่างๆ 

3. ดนตรี อาจไดแ้ก่ การเล่นดนตรีไทยหรือสากล การฟังและขบั
ร้องเพลง 

4. การเล่นเกมส์และกีฬาต่างๆ 
5. งานอดิเรก เช่น การสะสมแสตมป์ รูปภาพ ของเก่า การเล้ียง

ปลา  
6. ทัศนศึกษา เช่น การศึกษาภูมิประเทศ ชมภาพยนตร์ และ

โทรทศัน์ 
7. กิจกรรมทางภาษา เช่น การอ่านหนงัสือ หรือวารสารประเภท

ต่างๆ 
8. กิจกรรมทางสังคม เพื่อประโยชน์ทางสังคมจัดข้ึนเป็นคร้ัง

คราวตามโอกาสต่างๆ เช่น การพบปะสงัสรรค ์งานวนัเกิดโรงเรียน เป็นตน้ 
9. กิจกรรมพิเศษ เช่น งานเทศกาลประจาํปี และมหกรรมต่างๆ 

(4)  บริการรับ-ส่งนกัเรียน  
การจัดบริการรับส่งนักเรียน มีแนวโน้มท่ีจะมีความจาํเป็นและ

สาํคญัมากยิ่งข้ึน โดยเฉพาะอย่างยิ่งโรงเรียนในส่วนกลางท่ีขยายออกไปสู่ชานเมือง คมนาคมไม่
สะดวกมีความจาํเป็นท่ีจะตอ้งมีระบบรับส่งนกัเรียนเป็นพิเศษ หรือแมแ้ต่ในโรงเรียนส่วนภูมิภาคท่ี
สถานศึกษาห่างไกลจากชุมชน การจดับริการรับส่งนกัเรียนก็มีความจาํเป็นผูบ้ริหารโรงเรียนส่วน
ใหญ่ก็ตระหนักในการจดับริการดา้นน้ี แต่ส่วนใหญ่จะพิจารณาเห็นแลว้ว่าเป็นส่ิงเป็นไปไดย้าก 
โดยใหเ้หตุผลว่าโรงเรียนไม่มีรถยนตเ์อง แต่อยา่งไรก็ตามก็ไดมี้ความพยายามท่ีจะจดับริการดา้นน้ี
ซ้ึงอาจจดัได ้ 3  ลกัษณะ ดงัน้ี (สมศกัด์ิ  คงเท่ียง 2529 : 263-264)  

1.  โรงเรียนท่ีมีรถยนตเ์ป็นของตนเองสามารถท่ีจะจดับริการรับส่ง
นกัเรียนไดบ้า้ง 

2.  โรงเรียนจัดดําเนินการจ้างหน่วยงานอ่ืน หรือเอกชนรับส่ง
นกัเรียน 

3.  ให้เอกชนหรือหน่วยงานดาํเนินการเองทั้งหมด แต่โรงเรียนคอย
ควบคุมดุแลเองและกาํหนดมาตรการต่างๆ โดยเฉพาะอยา่งยิง่ในดา้นความปลอดภยั 

 
 



 48

ก.  ประโยชนข์องบริการรับส่งนกัเรียน 
ถา้หากโรงเรียนสามารถจดับริการรับส่งนกัเรียนไดจ้ะก่อใหเ้กิด

ประโยชน์ในหลายๆดา้นดงัน้ี 
ก)  นกัเรียนไดรั้บความสะดวก ปลอดภยั และมาตรงเวลา 
ข)  สามารถควบคุมความประพฤติของนกัเรียนได ้
ค)  สามารถใชร้ถเพ่ือกิจการอ่ืนๆได ้
ง)  ช่วยฝึกใหน้กัเรียนมีความตรงต่อเวลา 
จ)  ช่วยแกปั้ญหาท่ีจอดรถในโรงเรียน 
ปัญหาสาํคญัในการจดับริการรับส่งนกัเรียน คือ โรงเรียนไม่มีรถ

เพียงพอแก่ความตอ้งการของนกัเรียน ซ่ึงการหารถมาใชส้าํหรับบริการรับส่งนกัเรียนน้ีน่าจะเป็น
นโยบายของกระทรวงศึกษาธิการหรือหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง เพราะถา้โรงเรียนมีขีดความสามารถ
จดับริการไดใ้นบางระดบัแลว้ จะเป็นการช่วยลดอุบติัเหตุในการเดินทางให้กบันกัเรียนไดม้าก แต่
ในสภาพปัจจุบนั การจดับริการรับส่งนกัเรียนสาํหรับโรงเรียนท่ีมีปัญหาเก่ียวกบัการเดินทางของ
นกัเรียนนั้น จาํเป็นตอ้งอาศยัรถของเอกชนเป็นส่วนใหญ่ อยา่งไรกต็าม การจดับริการรับส่งไม่ว่าจะ
จดัดาํเนินการในรูปแบบใด ผูบ้ริหารโรงเรียนควรมีบทบาทดาํเนินการในดา้นต่างๆ ดงัน้ี 

1.  ในกรณีท่ีโรงเรียนจดับริการรับส่งนกัเรียนเองซ่ึงอาจจะมีรถ
เป็นสมบติัของโรงเรียนหรือจดัหามาโดยการเช่าจากองคก์ารหรือเอกชน ผูบ้ริหารจะตอ้งมอบหมาย
ให้มีผูรั้บผิดชอบในหารจดัดาํเนินการ จดัให้มีครูหรือเจา้หน้าท่ีอยู่ในรถตลอดเวลา เพื่อคอยดูแล
ความเรียบร้อย ความประพฤติของนกัเรียน และคอยตกัเตือนนกัเรียนให้ปฏิบติัคนให้รอดพนัจาก
อนัตรายต่างๆ เช่น ห้ามยื่นอวยัวะออกนอกร ห้ามยืนบนัไดรถ ข้ึนลงรถในขณะท่ีรถจอดสนิท   
เป็นตน้ 

2.  ในกรณีท่ีโรงเรียนไม่สามารถไม่จดัเนินการเอไดแ้ละนกัเรียน
มีความจาํเป็นท่ีจะตอ้งไดรั้บบริการรับส่งนกัเรียนเป็นพิเศษโรงเรียนอาจจดัดาํเนินการไดด้งัน้ี 

2.1  ขอความร่วมมือจากหน่วยงานองค์การ หรือเอกชนท่ี
ดาํเนินการรับส่งผูโ้ดนสารตามปกติอยูแ่ลว้ใหจ้ดับริการเป็นพิเศษใหก้บันกัเรียนหรือโรงเรียน เช่น 
องคก์ารขนส่งมวลชนจดัมาประจาํทางสาํหรับนกัเรียน ในตอนเชา้และเยน็ ขอความร่วมมือให้รถ
ประจาํทางไปรับส่งนกัเรียน ณ ท่ีตั้งของโรงเรียน เป็นตน้ 

2.2  ให้เอกชนหรือองค์การต่างๆ จดับริการรับส่งนักเรียน
โดยเฉพาะซ่ึงเป็นวิธีปฏิบติักนัอยู่ในโรเรียนต่างๆ ซ่ึงบางกรณีนักเรียนจะร่วมมือกนัจดัรถรับส่ง
กนัเอง อยา่งไรกต็ามผูบ้ริหารโรงเรียนควรไดส้อดส่องดูแลความเรียบร้อย ความปลอดภยัซ่ึงอาจจะ
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จดัการประชุมช้ีแจง ขอความร่วมมือตลอดจนการทาํงานกาํหนดแนวปฏิบติัดา้นต่างๆ โดยเนน้ถึง
ความสะดวกปลอดภยัของนกัเรียนเป็นสาํคญั 

ปัจจัยสําคัญของการจัดบริการรับส่งนักเรียน คือ พาหนะ 
ถึงแมว้่าผูบ้ริหารโรงเรียนจะเห็ดความจาํเป็นและความสําคญั แต่ก็ไม่สามารถจดัดาํเนินการได ้
แนวโนม้ความตอ้งแหละความจาํเป็นในดา้นน้ีจะมีมากข้ึนอนัเป็นผลสิบเน่ืองมาจากการขยายตวัสู่
ชานเมืองของสถานศึกษาต่างๆการแก้ปัญหาด้านน้ีน่าจะเป็นความรับผิดชอบของหน่วยงาน
ระดับสูง เช่น กระทรวงศึกษาธิการหรือกระทรวงซ่ึงอาจจะออกมาในลักษณะขอการจัดสรร
งบประมาณในการจดัหายานพาหนะท่ีจะใชใ้นระบบการขนส่งนกัเรียน หรือตลอดจนกระทัง่การ
ออกพระราชบญัญติั หรือกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกับการรับส่งนักเรียนและความปลอดภยัจากการ
ขนส่งและการจราจรในอนัท่ีจะลดและป้องกนัอุบติัเหตุต่างๆ ดว้ย 

(5)  บริการรักษาความปลอดภยัในโรงเรียน 
ดงัไดก้ล่าวแลว้ว่า โอกาสท่ีนักเรียนจะไดรั้บอุบติัภยัในเรียนนั้นมี

มาก ทั้ งน้ีเป็นเพราะนักเรียนต้องอยู่ในโรงเรียน วันหน่ึงๆ เป็นระยะเวลานานประกอบกับ
ลกัษณะเฉพาะของนกัเรียนท่ีมีความซุกซน อยากรู้อยากเห็น และยิง่สภาพแวดลอ้มต่างๆ  ไม่อยูใ่น
สภาพท่ีเรียบร้อยปลอดภยัดว้ยแลว้ ก็ยิ่งจะก่อให้อุบติัเหตุต่างๆ ไม่อยูใ่นสภาพท่ีเรียบร้อยปลอดภยั
ดว้ยแลว้ ก็ยิ่งจะก่อให้เกิดอุบติัเหตุต่างๆ ไดง่้าย  ตามสถิติปรากฏว่า อุบติัเหตุในโรงเรียนมีความ
จาํนวนสูง แต่ส่วนใหญ่ไม่ค่อยเป็นข่าวครึกโครมประชาชนทัว่ไปจึงไม่ค่อยรู้ นอกจากอุบติัเหตุ
ร้ายแรงจริงๆ เช่น นกัเรียนตกจากอาคารเรียน พื้นรถนกัเรียนผจุนเด็กรอดตกลงไปจนถึงแก่ชีวิต รถ
รับส่งชนนกัเรียนชนกนั เป็นตน้ โดยปกติทัว่ไปในเร่ืองเก่ียวกบัอุบติัภยัในโรงเรียนน้ีโรงเรียนจดั
ดาํเนินการในสองลกัษณะคือ การแกไ้ข ไดแ้ก่ การจดับริการดา้นรักษาพยาบาล และการป้องกนั คือ 
การจดับริการรักษาความปลอดภยัในโรงเรียนซ่ึงทั้งสองลกัษณะมีความจาํเป็นและความสาํคญัต่อ
โรงเรียนทั้งส้ิน(สมศกัด์ิ  คงเท่ียง 2529 : 265)  

ก.  ความมุ่งหมายของการจดับริการรักษาความปลอดภยัในโรงเรียน 
โรงเรียนจะต้องถือว่า การจัดบริการรักษาความปลอดภัยใน

โรงเรียนเป็นเร่ืองสาํคญัอยา่งยิง่ การท่ีจะจดับริการรักษาความปลอดภยัใหก้บันกัเรียนนั้นจะตอ้งยดึ
หลกัการ การดาํเนินการเก่ียวกบัสวสัดิรักษาในโรงเรียนเป็นสาํคญั ซ่ึงการสวสัดิรักษาในโรงเรียนมี
ความมุ่งหมายต่อไปน้ี (เชาวน์ มณีวงษ ์2527 : 77)  

1. เพื่อเป็นการสร้างสวัสดิวินัยให้ความรู้ความเข้าใจ ทักษะ 
ทศันคติ เร่ืองความปลอดภยัตั้งแต่เด็ก เพ่ือจะไดเ้ป็นสมบติัติดตวัต่อไปในอนาคต เกิดความรักและ
ตระหนกัในคุณค่าของชีวิตและทรัพยสิ์นทั้งของตนเอง ผูอ่ื้น และส่วนรวม 
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2. เพื่อสร้างความมัน่คงทาจิตใจของผูป้กครอง บิดามารดาของ
นักเรียนเพราะโรงเรียนมีหน้าท่ีรับผิดชอบโดยตรง ขณะท่ีเด็กมาอยู่ในโรงเรียน จึงตอ้งแสดงให้
ประจกัษใ์นเร่ืองเร่ืองบริการรักษาความปลอดภยัในโรงเรียนทั้งขณะท่ีนกัเรียนอยูใ่นโรงเรียนและ
ขณะเดินทางไปกลบัระหวา่งบา้นกบัโรงเรียน 

3. เพื่อช่วยสร้างสรรคใ์หน้กัเรียนแต่ละคนเติบโตเป็นพลเมืองท่ีดี
ของชาติ มีความเคารพนกัถือในสิทธิและความเป็นเจา้ของของบุคคลอ่ืน เช่ือฟังคาํกล่าวตกัเตือน 
เคารพในกฎเกณฑร์ะเบียบขอ้บงัคบัท่ีเก่ียวกบัความปลอดภยัทั้งปวง 

4. เพื่อสร้างความเข้าใจอันดีระหว่างโรงเรียนกับบ้านและ
โรงเรียนกบัชุมชนสร้างความร่วมมือกนัในอนัท่ีจะขจดัภยัและปัญหาความปลอดภยัต่างๆ โดย
นักเรียนอาจจะเป็นส่ือกลางในการทาํวิทยาการ ความเข้าใจและความร่วมมืออันดีไปสู่บ้าน 
โรงเรียน และชุมชนดว้ย 

5. เพื่อช่วยทางราชการและประเทศชาติในการรักษาทรัพยส์มบติั 
ชีวิตและทรัพยสิ์นทั้งปวงมิให้สูญหายไปโดยเปล่าประโยชน์ดว้ยความรู้เท่าไม่ถึงการณ์ หรือการ
ประมาทเลินเล่อความสะเพร่า ปีหน่ึงประเทศชาติและเอกชนตอ้งสูญเสียและประสบกบัความ
หายนะจากขอ้บกพร่องในเร่ืองสวสัดิรักษาไปเสียปีละนบัลา้นๆ บาท 

ข. วิธีการจดับริการรักษาความปลอดภยัในโรงเรียน 
ผูบ้ริหารโรงเรียนจะตอ้งมีมาตรการต่างๆ เพ่ือให้ความปลอดภยั

แก่นักเรียนในการจัดให้ความปลอดภัยแก่นักเรียนนั้ นได้มีผูเ้สนอแนะวิธีการจัดไวต่้างๆกัน 
(จรินทร์ ธานีรัตน์ 2511 : 32-38; พนสั หนันาคินทร์ 2513: 227-230 และประดิษฐ ์ฮวบเจริญ และ
คณะ 2519: 103) ซ่ึงพอสรุปวิธีการจดับริการจดับริการรักษาความปลอดภยัในโรงเรียนจากแนวคิด
ต่างๆ  ไดด้งัน้ี 

1. ให้ความรู้เก่ียวกบัการรักษาความปลอดภยั เพื่อให้นักเรียนมี
สวสัดินิสยัและสวสัดิปฏิบติัท่ีดีในการประกอบกิจกรรมต่างๆ เน้ือหาของการใหค้วามรู้เก่ียวกบัการ
รักษาความปลอดภยัในโรงเรียนนั้น ควรประกอบดว้ย การรักษาความปลอดภยัในการเดินทางไป
และกลบัระหว่างบา้นกบัโรงเรียน การเรียนรู้เร่ืองกฎจราจรและปฏิบติัตามความปลอดภยัเก่ียวกบั
กระแสไฟฟ้าแก๊สหุงตม้ฯลฯ เร่ืองเหล่าน้ีควรจะเก่ียวขอ้งกบักิจวตัรประจาํวนัของนกัเรียน เนน้ใน
การปฏิบติัจริงอยา่งถูกตอ้ง ถูกหลกั ถูกวิธีการ 

2. การจดัส่ิงแวดลอ้มภายในโรงเรียนให้มัน่คงปลอดภยัอุบติัภยั
ในโรงเรียนมัน่คงปลอดภยัอุบติัภยัในโรงเรียนอาจเกิดจากตวันกัเรียนเป็นตน้เหตุ เช่น การพลดัตก
หกลน้ การถูกของมีคม อุบติัเหตุจากการเรียนการสอน อุบติัเหตุจากความบกพร่องของอาคาร
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สถานท่ี และบริเวณโรงเรียน ดงันั้นโรงเรียนจะตอ้คอยสังเกตและกาํจดัส่ิงท่ีอาจเป็นอนัตรายแก่
นกัเรียนในการวางแผนตวัอาคารสานกีฬาของโรงเรียนผูบ้ริการโรงเรียนจะตอ้งคาํนึงถึงความปลอด
ต่างๆดว้ยความ การใชห้้องปฏิบติัการทางวิทยาศาสตร์ และโรงฝึกงานจะตอ้งอยูใ่นความดูแลและ
ควบคุมอยา่งใกลชิ้ด 

3. การจดับริการความปลอดภยัแก่นักเรียน การจดับริการความ
ปลอดภยัในโรงเรียนอาจทาํไดห้ลายวิธี เช่น ตั้งหน่วยควบคุมปลอดภยัในรูปแบบลูกเสือจราจร 
ลูกเสือดบัเพลิง ตั้งคณะกรรมการป้องกนัอุบติัภยัในโรงเรียน จดัใหมี้การปฐมพยาบาล การรายงาน
อุบติัเหตุในโรงเรียน การเสนอสถิติต่างๆ 

4. การสร้างความสัมพันธ์กับชุมชนเร่ืองความปลอดภัยเม่ือ
นักเรียนได้รับความรู้ความเขา้ใจและประสบการเก่ียวกับการป้อกันอุบติัภัยต่างๆในโรงเรียน 
นักเรียนย่อมจะนาํความรู้และประสบการณ์นั้นๆไปเผยแพร่สู่ชุมชมนอกจากน้ี โรงเรียนอาจจดั
กิจกรรมพิเศษเป็นคร้ังคราว เช่น ขอความร่วมมือจากตาํรวจจราจรมาช้ีแจงแนะนาํเก่ียวกบักฎจราจร 
การขบัข่ียานพาหนะ การขา้มถนนหนทางเชิญและขอความร่วมมือไปยงัตาํรวจดบัเพลิง หน่วย
บรรเทาสาธารณภยั มาช้ีแจงแนะนาํเก่ียวกบัการป้องกนัอคัคีภยั ภยัทางธรรมชาติ การดบัเพลิงใน
ลกัษณะต่างๆ ติดต่อขอขอ้มูลข่าวสารความร่วมมือจากคณะกรรมการป้องกนัอุบติัภยัแห่งชาติ เชิญ
นายแพทยห์รือเจา้หนา้ท่ีอนามยัมาแนะนาํใหค้วามรู้เร่ืองการป้องกนัอุบติัเหตุ การปฐมพยาบาล การ
ป้องกนัโรคระบาดการจดักิจกรรมต่างๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการป้องกนัอุบติัเหตุในโรงเรียนน่าท่ีจะเปิด
โอกาสให้ประชาชนผูป้กครองบิดามารดาได้ร่วมกิจกรรมด้วยก็จะเกิดประโยชน์อย่างมากทั้ ง
นกัเรียนและผูป้กครอง 

(6)  บริการดา้นการส่ือสาร 
นักเรียนและบุคลากรต่างๆ ในโรงเรียนอาจมีความความจาํเป็นท่ี

จะตอ้งติดต่อส่ือสารกบับุคคล หน่วยงานสถาบนัต่างๆภายนอกโรงเรียน การจดับริการดา้นการ
ส่ือสารจะช่วยอาํนวยความสะดวกให้กบันักเรียนและบุคลากรต่างๆในโรงเรียนในดา้นเก่ียวกบั
จดหมาย โทรเลข พสัดุ ธนาณัติ โทรศพัท์ เป็นตน้ ดงันั้น ผูบ้ริหารโรงเรียนควรจะตอ้งให้ความ
สนใจพอสมควรโรงเรียนอาจจดับริการไดด้งัน้ี 

1.  ติดตั้งตู่ไปรษณียห์นา้โรงเรียน 
2.  ขอความร่วมมือจากการส่ือสารแห่ประเทศไทย จดัการไปรษณีย์

เคล่ือนท่ีมาท่ี โรงเรียนอาจเป็นบางวนัหรือบางเวลา 
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3.  จัดอาจารย์หรือเจ้าหน้าท่ีไปรับจดหมาย พัสดุจากท่ีทําการ
ไปรษณียเ์อง โดยกาํหมดเวลาจ่าย จดหมาย พสัดุหรือธนาณติัใหก้บันกัเรียนเป็นเวลาอาจจดัทาํตูจ่้าย
จอดหมายใหน้กัเรียนเป็นชั้นเป็นหอ้งเพื่อใหน้กัเรียนมารับเอง 

การจดับริการดา้นการส่ือสารน้ี ผูบ้ริหารโรงเรียนควรมอบหมายให้
มีผูรั้บผิดชอบโดยตรง อาจเป็นผูช่้วยฝ่ายธุรการหรือเจา้หนา้ท่ีงานสารบรรณท่ีมีหน้าท่ีรับผิดชอบ
โดยตรงเก่ียวกบังานสารบรรณโรงเรียนอยู่แลว้ ผูบ้ริหารควรกาํหนดเป็นแนวปฏิบติัและช้ีแจงให้
ผูเ้ก่ียวขอ้งทุกฝ่ายทราบโดยเฉพาะอยา่งยิ่งแนวปฏิบติัเก่ียวกบัการจ่ายจดหมายและไปรษณียภณัฑ์
ต่าง ๆ ให้กบันักเรียนนั้น  โรงเรียนควรจดัให้มีเจา้หน้าท่ีรับผิดชอบโดยตรงเพ่ือรับจากไปรษณีย์
และแจกจ่ายใหก้บันกัเรียน ถึงแมว้า่ จะเป็นการเพิ่มภาระใหก้บัโรงเรียนแต่กก่็อใหเ้กิดประโยชน์ใน
หลายๆดา้นดงัน้ี  

1.  ควบคุมและติดตามผลการติดต่อของนกัเรียนโดยเฉพาะอยา่งยิ่ง
นกัเรียนหญิง 

2.  ทราบฐานะการเงินของนกัเรียนซ่ึงอาจเป็นประโยชน์สาํหรับการ
แนะแนวหรือการพิจารณาเก่ียวกบัทุนการศึกษา 

3.  ใหค้วามสะดวกแก่นกัเรียนโดยไม่ตอ้งไปไปรษณียเ์อง 
4.  เรียนรู้ในการปฏิบติังานเม่ือไดรั้บบริการจากผูอ่ื้น 

(7)  การจดับริการศิษยเ์ก่า 
นกัเรียนท่ีสาํเร็จจากโรงเรียนไปแลว้บางส่วนจะไปประกอบอาชีพ 

บางส่วนจะศึกษาในชั้นสูงต่อไป ศิษยเ์ก่าของโรงเรียนส่วนมากมีความผกูพนักบัโรงเรียนเดิมของ
ตนเป็นทุนอยูแ่ลว้ และเม่ือมีโอกาสมกัจะกลบัไปเยีย่มอยูเ่ป็นประจาํ ศิษยเ์ก่าของโรงเรียนนบัวา่เป็น
ปัจจยัสําคญัท่ีจะช่วยเสริมสร้างสนับสนุนความเจริญกา้วหน้าของโรงเรียนเป็นอย่างมาก ดงันั้น
โรงเรียนส่วนใหญ่จึงมองเห็นความสําคญัของศิษยเ์ก่า สมาคมศิษยเ์ก่าและศิษยเ์ก่าอาจช่วยเหลือ
โรงเรียนในดา้นต่างๆ ดงัน้ี 

1.  สร้างช่ือเสียงใหก้บัโรงเรียนทั้งทางตรงและทางออ้ม 
2.  ให้การสนบัสนุนช่วยเหลือในดา้นการจดัหาทุนการศึกษาให้กบั

โรงเรียนในปัจจุบนั 
3.  สนบัสนุนช่วยเหลือในกิจกรรมต่างๆ ของโรงเรียน เช่น งานวนั

เกิดโรงเรียน งานเทศกาลต่างๆ  เป็นตน้ 
4.  จดัสร้างอาคารเรียนหรืออาคารประกอบต่างๆ 
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5.  ช่วยสนบัสนุนงานแนะแนว โดยเฉพาะการแนะแนวดา้นเรียนต่อ
และอาชีพ 

6.  ช่วยเสนอแนะนโยบายเก่ียวกบัการบริหารโรงเรียน    
โรงเรียนจะไดรั้บประโยชน์จากศิษยเ์ก่าหรือสมาคมศิษยเ์ก่ามากนอ้ย

แค่ไหนนั้นข้ึนอยู่กบันโยบายและการดาํเนินการต่างๆ ท่ีเก่ียวกบัศิษยเ์ก่า ผูบ้ริหารหรือครูอาจารย์
จะตอ้งสร้างความประทบัใจให้เกิดกบันกัเรียนทั้งในขณะท่ีเป็นนกัเรียนและสาํเร็จออกไปแลว้การ
จดัการเรียนการสอนท่ีมีคุณภาพและประสิทธิภาพการจดับริการและสวสัดิการต่างๆ ท่ีเหมาะสม
และสอดคลอ้งสนองความตอ้งการของโรงเรียน การจดักิจกรรมท่ีเร้าความสนใจและการสร้าง
ศรัทธาความรู้สึกว่าเป็นเจ้าของโรงเรียนให้เกิดแก่นักเรียน จะเป็นแรงผลกัดันให้นักเรียนรัก
โรงเรียนและเป็นศิษยเ์ก่าท่ีมีคุณค่าของโรงเรียน 

7.  ขอขอ้เสนอแนะเพื่อการปรับปรุงโรงเรียนจากตวัแทนศิษยเ์ก่า
หรือสมาคมศิษยเ์ก่า 

8.  ชักชวนให้ศิษยเ์ก่าไดมี้ส่วนสร้างความเจริญให้กบัสถาบนัเก่า
ของตน 

(8)  การจดัร้านคา้ของโรงเรียน 
การจดัจาํหน่ายอุปกรณ์การเรียนการสอนหนังสือแบบเรียน เคร่ือง

เรียน ตลอดจนเคร่ืองใชท่ี้จาํเป็นสําหรับนกัเรียนนั้น  โรงเรียนน่าจะจดัเป็นบริการให้กบันักเรียน 
อาจจะจดัในรูปของร้านคา้ตามปกติหรือจดัในรูปของสหกรณ์โรงเรียน  ซ่ึงจะก่อให้เกิดประโยชน์
ในหลายๆดา้น ดงัน้ี 

1. อาํนวยความสะดวกให้กบันกัเรียนในการจดัหาอุการณ์การเรียน  
โดยเฉพาะโรงเรียนท่ีอยูไ่กลตลาด นกัเรียนไม่อาจจะหาเคร่ืองใชไ้ดท้นัเม่ือเกิดการขาดมือข้ึน 

2. ช่วยนักเรียกและผูป้กครองในดา้นการประหยดั เพราะตามปกติ
โรงเรียนจะกาํหนดราคาขายตํ่ากวา่ราคาท่ีขายในทอ้งตลาด 

3. ช่วยเสริมสร้างประสบการณ์ในด้านการซ้ือขายและด้านอ่ืนๆ 
ใหก้บันกัเรียน 

4. ผลกาํไรอนัพึงมีโรงเรียนโรงเรียนจะนาํกลบัมาใชเ้พื่อประโยชน์
ของนกัเรียนเอง 

การจดัร้านคา้ของโรงเรียนหรือการดาํเนินการในรูปของสหกรณ์
โรงเรียนมกัจะพบกบัปัญหาต่างๆ เช่น 

1.  ปัญหาดา้นการควบคุมการเงินและสินคา้ต่างๆ 



 54

2. ปัญหาเร่ืองการขาดทุน 
3. ปัญหาเร่ืองผูด้าํเนินการ สถานท่ี และการดาํเนินการ 
ถึงแมว้่า การดาํเนินการดา้นน้ีจะมีปัญหาและอุปสรรคอยู่บา้ง แต่

หลายโรงเรียนก็จดัดาํเนินการให้บริการดา้นน้ีอยูแ่ละพยายามแกไ้ขขอ้บกพร่องต่างๆ เช่น กาํหนด
มาตรการในการควบคุมและดําเนินการซ่ึงอาจจัดในรูปของคณะกรรมการดําเนินการ ใช้
ใบเสร็จรับเงินและมอบหมายใหมี้ผูรั้บผดิชอบ เป็นตน้ 

บาทและหนา้ท่ีของผูบ้ริหารในการจดับริการร้านคา้ของโรงเรียนผู ้
ปริหารมีส่วนสาํคญัในการจดับริการดา้นน้ีซ่ึงผูบ้ริหารควรมีบทบาทและหนา้ท่ีดงัน้ี 

1. กาํหนดนโยบายและใหก้ารสนบัสนุน 
2. จดัหาสถานท่ีบุคคล เคร่ืองใชท่ี้จาํเป็น 
3. กาํหนดผูรั้บผดิชอบอาจเป็นบุคลหรือคณะบุคคลใหเ้หมาะสมกบั

สภาพแวดลอ้มและความจาํ 
4. ประสานงานกบัหน่วยงานสถาบนัร้านคา้ต่างๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการ

จดัดาํเนินงานในดา้นน้ี 
การจดับริการร้านคา้ของโรงเรียน นอกจากจะอาํนวยความสะดวก

ใหก้บันกัเรียนแลว้ยงัมีส่วนช่วยเสริมสร้างประสบการณ์ดา้นวิชาชีพใหก้บันกัเรียนอีกส่วนหน่ึงดว้ย 
โดยเฉพาะอย่างยิ่งถา้จดัในรูปของสหกรณ์และให้นักเรียนมีส่วนร่วมในการดาํเนินการจะเป็น
ประโยชน์ทั้งส่วนตวัของนักเรียนและส่วนรวมด้วย ดังนั้น ผูบ้ริหารโรงเรียนควรกาํหนดแนว
ดําเนินการให้ชัดเจนและให้การช่วยเหลือสนับสนุนในด้านต่างๆ เพื่อให้บริการด้านน้ีเป็น
ประโยชน์อยา่งแทจ้ริง 

(9)  บริการการเรียนรักษาดินแดนและการยกเวน้การเขา้รับราชการทหาร 
การเรียนรักษาดินแดน  นับว่า เป็นส่ิงท่ี เ ก่ียวข้องกับนักเ รียน

มธัยมศึกษาตอนปลายเป็นอย่างยิ่ง การเรียนรักษาดินแดนนับว่าเป็นกิจกรรมท่ีช่วยเสริมสร้างให้
นกัเรียนมีระเบียบวินยั มีพลานามยัสมบูรณ์ มีความรับผิดชอบต่อประเทศชาติบา้นเมือง นอกจากน้ี
จากเรียนรักษาดินแดนยงัเป็นการผอ่นผนัการเขา้รับราชการทหารเม่ือมีอายท่ีุจะตอ้งเขา้เกณฑท์หาร
ตามระเบียบของทางราชการ ซ่ึงถา้หากนักเรียนตอ้งไปเป็นทหารก็จะทาํให้เป็นอุปสรรคต่อการ
เรียน 

การเรียนรักษาดินแดนอยู่ในอยู่ความรับผิดชอบของกรมการรักษา
ดินแดน ทางกรมการรักษาดินแดนจะมีขอ้บงัคบัระเบียบปฏิบติัต่างๆ เก่ียวกบัการเรียนวิชารักษา
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ดินแดนซ่ึงทางโรงเรียนจะตอ้งติดต่อประสารงานกบักรมการรักษาดินแดน หรือหน่วยทหารใน
พื้นท่ีท่ีรับผดิชอบในการเรียนรักษาดินแดน 

สรุปไดว้่า  งานสวสัดิการนกัเรียนเป็นแผนงานท่ีสถานศึกษาจดัข้ึน
เพื่อตอบสนองความตอ้งการต่างๆ ของนักเรียน  งานสวสัดิการนักเรียนสามารถแบ่งหน้าท่ีความ
รับผิดชอบไปตามขอบข่ายท่ีเหมาะสม  เพ่ือให้นกัเรียนประสบความสาํเร็จตามความมุงหมายของ
ตน  สังคม  และประเทศชาติ  ซ่ึงจะประกอบด้วยงานหลกั 3 งานคือ งานบริการแนะแนวใน
โรงเรียน  งานการจดับริการสุขภาพอนามยัในโรงเรียน  และงานจดับริการสงเคราะห์และสวสัดิการ
นกัเรียน 
  1.5.3  การบริหารงานเกีย่วกบักจิกรรมนักเรียน 

การจดักิจกรรมนักเรียนนับว่าเป็นงานสําคญัประการหน่ึงของการบริหาร
กิจการนกัเรียน  กิจกรรมท่ีโรงเรียนจดัข้ึนเป็นกิจกรรมนอกเหนือจากการจดักิจกรรมการเรียนการ
สอนในหอ้งเรียน  เพื่อเสริมทกัษะประสบการณ์ของนกัเรียนใหก้วา้งและสมบูรณ์มากข้ึน และช่วย
ใหก้ารจดัการศึกษาในระดบัต่างๆ บรรลุเป้าหมายท่ีกาํหนดไว ้

1)  ความหมายของการบริหารงานเก่ียวกับกิจกรรมนักเรียน 
ความหมายของ กิจกรรมนกัเรียน ไดมี้ผูใ้หค้วามหมายไวห้ลายท่าน ดงัน้ี 
กู๊ด (Good) ไดใ้หค้วามหมายของกิจกรรมนกัเรียนว่า หมายถึงโปรแกรม 

และการดาํเนินงาน ซ่ึงนกัเรียนนกัศึกษาหรือสถานศึกษาจดัข้ึน โดยมีความมุ่งหมายเพื่อสร้างความ
สนุกสนาน เพ่ือเพิ่มพนูความรู้ และส่งเสริมพฒันาการในดา้นต่าง ๆ ซ่ึงเป็นการเปิดโอกาสให้
นกัเรียนนกัศึกษาไดแ้สดงความสามารถ และสร้างความสนใจใหก้บันกัเรียนนกัศึกษา ทั้งน้ีการจดั
กิจกรรมแต่ละคร้ังจะตอ้งอยูภ่ายใตก้ารควบคุมดูแลของสถานศึกษา (อา้งถึงใน ดาํ รง ประเสริฐกุล
2542:18) ในขณะท่ี สตรูป  (อา้งถึงใน ดาํรง ประเสริฐกุล 2542:18) กล่าวถึงความหมายของ
กิจกรรมนกัเรียน คือ กิจกรรมท่ีเก่ียวขอ้งกบัการปฏิบติัต่าง ๆ ของนกัเรียนนกัศึกษา ภายใตก้าร
แนะนาํ ของครูอยา่งถูกวิธี มีระบบระเบียบและอยูใ่นความรับผดิชอบของโรงเรียน โดยไม่เก่ียวขอ้ง
กบัระบบคะแนนแต่อยา่งใด 

กิติมา ปรีดีดิลก (2532 : 184) ไดใ้หค้าํจาํกดัความของกิจกรรมนกัเรียนวา่
เป็นกิจกรรมท่ีจดัข้ึนดว้ยความร่วมมือของนกัเรียน เพ่ือสนองความตอ้งการและความสนใจอนัจะ
เป็นทางเสริมสร้างประสบการณ์และพฒันาการดา้นต่าง ๆ กิจกรรมท่ีจดัข้ึนอาจไม่เก่ียวของกบั
กิจกรรมในหอ้งเรียน แต่อาจมีกิจกรรมบางอยา่งท่ีช่วยส่งเสริมกิจกรรมในหอ้งเรียนในมีคุณค่าและ
มีประโยชน์มากข้ึน กิจกรรมนักเรียนส่วนมากจดันอกห้องเรียน มีบรรยากาศเป็นกันเองโดยมี
อาจารยท่ี์ปรึกษาปฏิบติังานร่วมอยูด่ว้ย 
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ธีรวุฒิ   ประทุมนพรัตน์ (2534 : 46) ได้ให้ความหมายของการจัด
กิจกรรมนักเรียนว่าหมายถึงกิจกรรมท่ีให้ประสบการณ์แก่ผูเ้รียนดา้นการพฒันาการทางร่างกาย 
สติปัญญา อารมณ์ สังคมและจิตใจ นอกห้องเรียนปกติ   ทั้งน้ีเพื่อเสริมกิจกรรมการเรียนการสอน
ในหอ้งเรียนปกติตามหลกัสูตร แต่ไม่เนน้เรืองการวดัผลหรือสอบเอาคะแนนเพ่ือไปนบัรวมกบัการ
เรียนการสอนวิชาอ่ืน ๆ ในหอ้งเรียน เพื่อตดัสินวา่นกัเรียนสอบไดห้รือสอบตก 

กระทรวงศึกษาธิการ (อา้งใน  อรรณพ  จีนะวฒัน์ 2552 : 17)   ไดใ้ห้
ความหมายของกิจกรรมนกัเรียนไวว้่ากิจกรรมนกัเรียนหมายถึง บรรดากิจกรรมทั้งหมายท่ีจดัใหแ้ก่
นกัเรียนนอกหรือในห้องเรียน ซ่ึงปริมาณหรือคุณภาพของกิจกรรมนักเรียนจะมากหรือดีเพียงใด
นั้นข้ึนอยูก่บันโยบายของโรงเรียนแต่ละแห่งและความสามารถของนกัเรียนดว้ย 

สรุปไดว้่า การจดักิจกรรมนักเรียนเป็นกิจกรรมท่ีจดัข้ึนทั้งในและนอก
หอ้งเรียน ดว้ยความร่วมมือของนกัเรียน เพ่ือพฒันาผูเ้รียนในดา้นร่างกาย อารมณ์ สังคม สติปัญญา
และจิตใจ ทั้งน้ี โรงเรียนตอ้งจดักิจกรรมให้สนองความตอ้งการหรือความถนดัของนักเรียนโดยมี
อาจารยท่ี์ปรึกษาปฏิบติังานร่วมอยูด่ว้ย 

2)  จุดมุ่งหมายของการจัดกิจกรรมนักเรียน 
การจดักิจกรรมนักเรียน มีประโยชน์ต่อนักเรียนนักศึกษาท่ีเขา้ร่วม

กิจกรรม ต่อสถานศึกษาและต่อสังคมโดยส่วนรวม อีกทั้งยงัเป็นการสนองนโยบายของรัฐบาล
สอดคลอ้งกบัความมุ่งหมายของการศึกษา ในอนัท่ีจะปลูกฝังเยาวชนไทยให้มีคุณธรรม ระเบียบ
วินยั มีความจงรักภกัดีต่อสถาบนัชาติ ศาสนา พระมหากษตัริย ์ โดยมีนกัการศึกษาหลายท่านได้
กล่าวถึง จุดมุ่งหมายของการจดักิจกรรมไวด้งัน้ี 

เฟรดเดอริค  (Frederick อา้งถึงใน กิตติรัตน์ ทบัทวี 2534: 14) ไดก้ล่าววา่ 
การจดักิจกรรมนกัเรียนนกัศึกษา มีจุดมุ่งหมายดงัน้ี คือ 

1. เพื่อเป็นการเตรียมตวันักเรียนนักศึกษาสําหรับการดาํเนินชีวิตใน
สงัคมประชาธิปไตย 

2. เพื่อส่งเสริมความมีระเบียบวินยัในตนเอง 
3. เพื่อใหรู้้จกัวิธีทาํ งานร่วมกนั 
4. เพื่อใหส้าํ นึกในการปฏิบติัตามขอ้บงัคบั และระเบียบแบบแผนต่าง ๆ 
5. เพื่อเพ่ิมพนูความสนใจของนกัเรียนนกัศึกษาใหก้วา้งขวางยิง่ข้ึน 
6. เพื่อพฒันาความสามารถพิเศษของนกัเรียนนกัศึกษา 
7. เพื่อส่งเสริมแรงขบัท่ีเป็นพื้นฐานสาํคญัในการศึกษา 
8. เพื่อพฒันาความสามคัคีของหมู่คณะในสถาบนั 
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จาไมอาส (Jamias อา้งถึงใน กิตติรัตน์ ทบัทวี 2534: 14) ไดก้ล่าวถึง
จุดมุ่งหมายของการจดักิจกรรมนกัเรียน ดงัน้ี 

1. เพื่อฝึกการมีส่วนร่วมในวิถีทางแห่งประชาธิปไตย 
2. เพื่อพฒันาสติปัญญาและสร้างความกระตือรือร้นในตวันักเรียน

นกัศึกษา 
3. เพื่อฝึกฝนนักเรียนนักศึกษาให้เห็นความงามและความสําคญัดา้น

ศิลปะและสงัคม 
4. เพื่อใหน้กัเรียนนกัศึกษาไดค้น้พบและพฒันาความสามารถพิเศษของ

ตนเอง 
5. เพื่อสร้างความร่วมมือในสงัคม 
6. เพ่ือฝึกวินยัใหน้กัเรียนนกัศึกษารู้สึกสาํ นึกถึงกฎเกณฑแ์ละระเบียบ

ขอ้บงัคบัต่าง ๆ 
7. เพื่อสร้างเสริมขวญัของนกัเรียนนกัศึกษาในสถาบนัการศึกษา 
กระทรวงศึกษาธิการ (2533 : 4 – 5) ไดก้าํหนดวตัถุประสงคข์องการจดั

กิจกรรมนกัเรียนในโรงเรียนไวด้งัต่อไปน้ี คือ 
1. เพื่อเสริมสร้างความรู้และประสบการณ์เพิ่มเติมจากการเรียนวิชาต่างๆ 
2. เพื่อใหรู้้จกัและเขา้ใจตนเอง สามารถปรับตวัเขา้กบัสภาพแวดลอ้มได ้
3. เพื่อเสริมการพฒันาบุคลิกภาพ ลกัษณะนิสัย ใหมี้ความรับผดิชอบ มี

ความสามคัคี  มีระเบียบวินยั มีความคิดริเร่ิมสร้างสรรค ์ รู้จกัช่วยเหลือผูอ่ื้น และรู้จกัใชเ้วลาว่างให้
เป็นประโยชน์ 

4. เพื่อใหมี้ความจงรักภกัดีต่อสถาบนัชาติ ศาสนา พระมหากษตัริย ์และ
เล่ือมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอนัมีพระมหากษตัริยเ์ป็นประมุข 

กรมอาชีวศึกษา (อา้งใน ลดัดาวลัย ์ แดงใหญ่ 2546:17) ไดก้าํหนด
วตัถุประสงคข์องการจดักิจกรรมนกัเรียนไวด้งัน้ีคือ 

1.เพื่อจดักิจกรรมส่งเสริมการเรียนการสอนให้นักเรียนศึกษามีความรู้
ความสามารถ เกิดทกัษะในวิชาชีพใหไ้ดผ้ลดียิง่ข้ึน 

2. เพื่อจดัการแนะแนวเก่ียวกบัโอกาสในการประกอบอาชีพดา้นต่าง ๆ 
3. เพื่อสร้างความรู้รักสามคัคีระหวา่งนกัเรียนนกัศึกษา 
4. เพื่อใหน้กัเรียนนกัศึกษามีส่วนร่วมในการพฒันาสถานศึกษา รวมทั้ง

พฒันาวิชาชีพในชุมชนโดยใชค้วามรู้ความสามารถ บาํเพญ็ประโยชน์แก่ส่วนรวม 
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5. เพื่อปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม และพฒันาบุคลิกภาพ อนัพึงประสงค์
ของนกัเรียน นกัศึกษา ก่อใหเ้กิดความเจริญงอกงามทั้งดา้นสติปัญญา และจิตใจ 

6. เพ่ือส่งเสริมให้นกัเรียนนกัศึกษามีความสนใจ กระตือรือร้นในการ
เรียนรู้มีความคิดริเร่ิม มีความรับผดิชอบ เพื่อจะไดเ้ป็นผูน้าํ และผูต้ามท่ีดี 

สรุปไดว้่า จุดมุ่งหมายของการจดักิจกรรมนกัเรียน   เป็นการส่งเสริมให้
นกัเรียน  พฒันาบุคลิกภาพ  มีเจตนคติท่ีดี สามารถฝึกฝนตนเองใหเ้ป็นผูมี้ความรับผดิชอบ รู้จกัใช้
เวลาวา่งใหเ้ป็นประโยชน์ มีคุณธรรมจริยธรรม เป็นสมาชิกท่ีดีของสงัคม อนัจะก่อใหเ้กิดประโยชน์
ดงัท่ีกล่าวมาขา้งตน้  และสถานศึกษาต่าง ๆ พยายามจดักิจกรรมดงักล่าวตามจุดมุ่งหมาย เพื่อให้
บรรลุประโยชน์ท่ีนกัเรียนพึงจะไดรั้บ 

3)  ขอบข่ายของการจัดกิจกรรมนักเรียน 
ในส่วนท่ีเป็นขอบข่ายของการจดักิจกรรมนักเรียนนั้น กิติมา ปรีดีดิลก 

(2532 : 185-186) ไดเ้สนอเก่ียวกบัขอบข่ายของการจดักิจกรรมไวด้งัน้ี 
1.  กิจกรรมทุกประเภทตอ้งอยู่ในความดูแลของผูบ้ริหารและครูอย่าง

ใกลชิ้ด 
2.  ตอ้งมีจุดประสงคท่ี์จะส่งเสริมความเจริญดา้นต่าง ๆ ของนกัเรียน 
3.  จาํนวน ชนิดและประเภทควรไดส้ัดส่วนกบัจาํนวนและความตอ้งการ

ของนกัเรียน 
4.  ตอ้งมีวิธีการจาํกดัจาํนวนกิจกรรมนกัเรียนจาํนวนสมาชิกท่ีจะเขา้ร่วม

กิจกรรม รวมทั้งการส่งเสริมกิจกรรมเหล่านั้นดว้ย 
5.  ควรมีการแนะแนวเก่ียวกบัการเลือกกิจกรรม 
6.  ครูและนกัเรียนทุกคนมีสิทธิในการเขา้ร่วมกิจกรรมท่ีโรงเรียนจดัข้ึน 
7.  เวลา สถานท่ี และภาวะเศรษฐกิจเป็นปัจจยัสาํคญัท่ีตอ้งคาํนึงถึงเสมอ 
8.  กิจกรรมทุกอยา่งตอ้งเป็นไปเพื่อพฒันาการของเด็ก ไม่ใช่เพ่ือความดี 

ความชอบของครูหรือนกัเรียน 
9.  พยายามหลีกเล่ียงความขดัแยง้  และปัญหาท่ีอาจเกิดข้ึนจากการจดั

กิจกรรมบางอยา่ง 
10.  หากมีเร่ืองเงินเขา้มาเก่ียวขอ้งจะตอ้งแสดงรายรับ รายจ่ายใหล้ะเอียด 
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4)  กิจกรรมท่ีจัดขึน้ในสถานศึกษา ท่ีสังกัดกรมอาชีวศึกษา 
การจดักิจกรรมในสถานศึกษานั้น ควรแยกเป็นกิจกรรมท่ีตอ้งปฏิบติั  

และกิจกรรมท่ีควรปฏิบติั โดยในแต่ละประเภทของกิจกรรมมีลกัษณะดงัน้ี  (กรมอาชีวศึกษา อา้ง
ถึงใน เสริมศกัด์ิ  วิศาลาภรณ์, 2547 : 63 – 64) 

(1)  กิจกรรมท่ีสถานศึกษาทุกแห่งตอ้งปฏิบติั เช่น 
1. กิจกรรมปฐมนิเทศนกัเรียนนกัศึกษาใหม่ 
2. กิจกรรมมอบตวันกัเรียนนกัศึกษาใหม่และประชุมผูป้กครอง

นกัเรียนนกัศึกษา 
3. กิจกรรมตรวจสุขภาพนกัเรียนนกัศึกษาประจาํ ปี 
4. กิจกรรมเขา้แถวและอบรมนกัเรียนนกัศึกษา ประจาํวนั 
5. กิจกรรมไหวค้รูและการมอบทุน รางวลั รวมตลอดประกาศเกียรติ

คุณนกัเรียนนกัศึกษา 
6. กิจกรรมในวนัสาํคญัของพระพทุธศาสนา  
7. กิจกรรมในวนัเฉลิมพระชนมพรรษาพระบาทสมเดจ็พระ

เจา้อยูห่วั และวนัพอ่แห่งชาติ 
8. กิจกรรมในวนัเฉลิมพระชนมพรรษาสมเดจ็พระนางเจา้ พระบรม

ราชินีนารถ และวนัแม่แห่งชาติ 
9. กิจกรรมในวนัสาํคญัของชาติ เช่น กิจกรรมวนัเด็กแห่งชาติ 

กิจกรรมวนัครอบครัวแห่งชาติ 26 มิถุนายน   กิจกรรมวนัเยาวชนแห่งชาติ  กิจกรรมท่ีรําลึกวนัปิยะ
มหาราช   กิจกรรมท่ีระลึกพระราชทานรัฐธรรมนูญ  

10. กิจกรรมส่งนกัเรียนนกัศึกษาออกฝึกงาน 
11. กิจกรรมรณรงคป้์องกนัยาเสพติดในวนัป้องกนัยาเสพติดโลก  
12. กิจกรรมรณรงคป้์องกนัยาเสพติดในวนัป้องกนัโรคเอดส์โลก  
13. กิจกรรมกีฬาสีภายในสถานศึกษาประจาํ ปี 
14. กิจกรรมแข่งขนัทกัษะ อ.ช.ท., อ.ค.ท., อ.ธ.ท. และ อ.ศ.ท. ระดบั

วิทยาลยัระดบัภาคและระดบัชาติ 
15. กิจกรรมเขา้ค่ายพกัแรมและเดินทางไกล ลูกเสือ – เนตรนารี

วิสามญั 
16. กิจกรรมปัจฉิมนิเทศนกัเรียนนกัศึกษาท่ีจบชั้นประโยค 
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(2)  กิจกรรมท่ีสถานศึกษาควรทาํ หรือพิจารณาทาํ ตามความเหมาะสม 
เช่น กิจกรรมการพฒันาจริยธรรม คุณธรรมนกัเรียนนกัศึกษาในเร่ืองวินยัตรงต่อเวลา กตญัญูกตเวที 
และขนบธรรมเนียมประเพณีอนัดีงาม กิจกรรมการส่งเสริมพฒันาทกัษะพิสัยในงานอาชีพ เช่น 
ส่งเสริมทกัษะการพูด และพฒันาบุคลิกภาพ พฒันาการเป็นผูน้าํ การอบรมคิว.ซี และ
ภาษาต่างประเทศ เป็นตน้  กิจกรรมการยกยอ่งประกาศเกียรติคุณและมอบรางวลัประจาํ กิจกรรม 
โครงการบริจาคโลหิตในโอกาสต่าง ๆ  กิจกรรมการส่งเสริมสร้างประชาธิปไตยขั้นพื้นฐาน 
กิจกรรมส่งเสริมอบรมหลกัสูตรความมัน่คงของชาติ กิจกรรมการอบรมขบัข่ีจกัรยานยนต ์ รถยนต ์
อย่างปลอดภยัและถูกตอ้งตามกฎจราจร กิจกรรมการปลอดขยะและอนุรักษ์ส่ิงแวดลอ้มใน
สถานศึกษา  กิจกรรมการประกนัสุขภาพ/ประกนัอุบติัเหตุให้แก่นกัเรียนนกัศึกษาประจาํ ปี 
กิจกรรมการลดและเลิกอบายมุขต่าง ๆ ในสถานศึกษา  กิจกรรมการจดัอาหารกลางวนัแก่นกัเรียน
นกัศึกษาท่ีขาดแคลน  กิจกรรมการปลูกตน้ไมใ้นโอกาสวนัสาํคญัต่าง ๆ  กิจกรรมการอาสาอาชีวะ
พฒันา  กิจกรรมการพฒันาชนบท/อีสานเขียว/ความหวงัใหม่/จดัท่ีทาํ กิน  กิจกรรมการอนุรักษ์
ส่ิงแวดลอ้ม  กิจกรรมการอนุรักษว์ฒันธรรมไทย  กิจกรรมการแจก/รับประกาศนียบตัรนกัเรียน
นกัศึกษาท่ีจบชั้นประโยค  กิจกรรมการประกวดคาํขวญั  กิจกรรมการส่งเสริมอาชีพอิสระ  
กิจกรรมทศันศึกษา  กิจกรรมการจดัหางานใหน้กัเรียนนกัศึกษาทาํ ในภาคฤดูร้อน   กิจกรรมการ
การอบรมหน่วยบรรเทาสาธารณภยั  กิจกรรมการจดัตั้งสมาคมครู – ผูป้กครอง  กิจกรรมการจดัตั้ง
สมาคมศิษยเ์ก่า  กิจกรรมการจดัตั้งมูลนิธิประจาํ สถานศึกษา  และกิจกรรมการเดิน - วิ่งการกุศล
ประจาํ ปี  เป็นตน้        

สรุปไดว้่า  ขอบข่ายของการจดักิจกรรมนกัเรียน จะเก่ียวขอ้งกบัการจดั
กิจกรรมท่ีตอบสนองความตอ้งการ  ความถนัดและความสามารถของนักเรียนแต่ละคน โดยให้
นกัเรียนไดแ้สดงออกตามความสามารถ ความสนใจ และใหน้กัเรียนมีส่วนร่วม  ในการคิด  วางแผน  

ดาํเนินงานกิจกรรม ดว้ยความร่วมมือของนกัเรียน และเม่ือเสร็จส้ินกิจกรรมจะตอ้งมีการประเมินผล
การดาํเนินงาน  เพื่อการพฒันา  ปรับปรุงงานกิจกรรมนกัเรียนต่อไป   ซ่ึงกิจกรรมท่ีตอ้งจดัให้กบั
นกัเรียนทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษามีดงัน้ีคือ  กิจกรรมส่งเสริมดา้นวิชาการ  กิจกรรม
ส่งเสริมคุณธรรม  จริยธรรม  ค่านิยมท่ีดีในวิชาชีพกิจกรรมส่งเสริมบุคลิกภาพ  และมนุษยส์ัมพนัธ์  
กิจกรรมส่งเสริมอนุรักษส่ิ์งแวดลอ้ม  และกิจกรรมส่งเสริมวฒันธรรมไทย 
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2.  สภาพการบริหารงานกจิการนักเรียนโรงเรียนเซนต์จอห์นโปลเีทคนิค 
 

 2.1 ข้อมูลทัว่ไปของโรงเรียนเซนต์จอห์นโปลเีทคนิค 
  โรงเรียนเซนตจ์อห์นโปลีเทคนิคมุ่งจดัการศึกษานอกเหนือจากกระบวนการพฒันา  
ด้านงานวิชาการแลว้  ยงัตอ้งพฒันาคุณลกัษณะท่ีพึงประสงค์ของผูเ้รียนผ่านกิจกรรมนักเรียน  
ระบบการดูแลพฤติกรรมนกัเรียนเพื่อใหผู้เ้รียนมีคุณธรรม จริยธรรม วินยั ความรับผดิชอบตลอดจน
การส่งเสริมการอนุรักษ์ส่ิงแวดลอ้ม ศิลปวฒันธรรม ประเพณีท่ีดีงาม  ให้ผูเ้รียนสามารถพฒันา
สมรรถนะไดอ้ย่างเต็มท่ี  ก่อให้เกิดคุณค่าต่อสังคมและประเทศชาติ (โรงเรียนเซนตจ์อห์นโปลี
เทคนิค 2551: 3 - 7) 
  ประวติัความเป็นมาของโรงเรียนเซนต์จอห์นโปลีเทคนิคก่อตั้งเม่ือปีการศึกษา 
2514 เดิมใชช่ื้อวา่ “โรงเรียนพณิชยการเซนตจ์อห์น” มีพื้นท่ี 16 ไร่ เลขท่ี 1110/10 ซอยวิภาวดีรังสิต 
22 (ลาดพร้าว ซอย 4) ผูรั้บใบอนุญาตคนแรก คือ นายสมยั ชินะผา    มีนายสุมน ชินะผา เป็น
ผูจ้ดัการ นายปรีชา คงศรี เป็นอาจารยใ์หญ่ มีนักเรียนเร่ิมแรกจาํนวน 456 คน ครู และเจา้หน้าท่ี
จาํนวน 26 คน ปีต่อมาขยายหลกัสูตรสาขาวิชาช่างสาํรวจ และสาขาวิชาช่างยนต ์เปิดสอนหลกัสูตร
มธัยมศึกษาตอนปลายสายอาชีพ  
  ในปีการศึกษา 2520  เปล่ียนช่ือเป็น “โรงเรียนเป็นเซนตจ์อห์นอาชีวศึกษา” และปี
การศึกษา 2523 ไดข้ยายหลกัสูตร สาขาวิชาช่างอิเลก็ทรอนิกส์ พร้อมทั้งเปิดสอนสองรอบ   คือรอบ
เชา้และรอบบ่าย   
  ปีการศึกษา 2526   ขยายหลกัสูตรช่างไฟฟ้ากาํลงั และเพิ่มหลกัสูตรการสอนระดบั
ประกาศนียบตัรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.)  ต่อมาในปี พ.ศ. 2533 เปล่ียนช่ือโรงเรียนเป็น “โรงเรียน
เซนตจ์อห์นโปลีเทคนิค”     
  ปีการศึกษา 2538 โรงเรียนเซนตจ์อห์นโปลีเทคนิคเป็นส่วนหน่ึงของ บริษทัเซนต์
จอห์นเพื่อการศึกษา จาํกดั ปีการศึกษา 2544    ไดย้า้ยสถานท่ีมา ณ บริเวณปัจจุบนัเลขท่ี 25 ซอย
วิภาวดี 32 (พหลโยธิน 23) แขวงจตุจกัร เขตจตุจกัร กรุงเทพมหานคร 10900 โทรศพัท ์0–2930-
3667, 0-2511-3475 โทรสาร 0-2513-8582 Email: ptinfo@stjohn.ac.th สังกดัสาํนกับริหารงาน
คณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน มีพื้นท่ีจาํนวน   10 – 2 – 17 ไร่ มีอาคารคอนกรีตเสริมเหลก็ 
5 ชั้น 2 หลงั มีโรงฝึกงาน 2 ชั้น 1 หลงั มีห้องเรียนทั้งหมด 100 ห้องเรียน มีสนามกีฬาทั้งกลางแจง้
และในร่ม   บริเวณโรงเรียนจดัปลูกตน้ไมแ้ละสวนหยอ่มร่มร่ืน ลกัษณะชุมชนเป็นหมู่บา้นจดัสรร
โดยรอบและมีศูนยก์ารคา้ไทยพาณิชยพ์ลาซ่า กบัสถานท่ีราชการ คือ ท่ีทาํการสาํนกังานเขตจตุจกัร 
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  โรงเรียนมีปรัชญาวา่  คุณธรรมเท่านั้น  ทาํใหม้นุษยมี์เกียรติ    และมี คติพจน์    คือ 
ฉลาดและรอบรู้ ควบคู่คุณธรรม โดยกาํหนด วิสัยทศัน์ (Vision)  ให้ โรงเรียนเซนตจ์อห์นโปลี
เทคนิคเป็นเลิศในการดูแลพฒันาผูเ้รียนอย่างใกลชิ้ดให้มีวินัย ความรู้ ทกัษะไดม้าตรฐานวิชาชีพ 
กา้วทนัเทคโนโลย ีและมีคุณธรรม ซ่ึงดาํเนินตามพนัธกิจ (Mission)  ดงัน้ี คือ 1) พฒันาผูเ้รียนใหมี้
ความรู้ มีทกัษะ   ไดม้าตรฐานวิชาชีพ ทนัต่อ  เทคโนโลยี  และมีคุณธรรม  2)พฒันาระบบการ
บริหารจดัการโรงเรียนให้มีประสิทธิภาพ  และ 3)สร้างความสัมพนัธ์ระหว่างโรงเรียนชุมชน และ
สงัคม 

2.2 โครงสร้างการบริหารงานกจิการนักเรียนของโรงเรียนเซนต์จอห์นโปลเีทคนิค  
  งานกิจการนกัเรียน ท่ีโรงเรียนเซนตจ์อห์นโปลีเทคนิคไดจ้ดัข้ึนเพื่อพฒันานกัเรียน 
ใหมี้ความพร้อมทั้งทางร่างกาย จิตใจ อารมณ์ และสังคม เพื่อให้นกัเรียน  สามารถเขา้สู่สังคมได้
อยา่งมีคุณภาพเป็นคนเก่ง  คนดี และอยูใ่นสังคมไดอ้ยา่งมีความสุข ประกอบดว้ยงานหลกั  3  งาน  
คือ  งานพฒันาวินยั  งานกิจกรรมนกัเรียน  และงานบริการและสวสัดิการ 
  งานกิจการนกัเรียน มีการกาํหนด วิสัยทศัน์ (Vision)   คือ มุ่งพฒันานกัเรียน  ทั้ง
ทางดา้นร่างกายและจิตใจ  ให้เป็นประชากรท่ีมีคุณภาพ  และมีคุณธรรมออกสู่สังคม  และ
ดาํเนินงานตามพนัธกิจ (Mission)  ดงัน้ี คือ 1) จดัทาํระบบการดูแลใหค้าํปรึกษา  ช่วยเหลือผูเ้รียน
อย่างต่อเน่ืองและมีประสิทธิภาพ  2) จดักิจกรรมส่งเสริมดา้นวิชาการ  คุณธรรม จริยธรรม และ
ค่านิยมท่ีดีงามในวิชาชีพ  รวมทั้งดา้นบุคลิกภาพมนุษยสัมพนัธ์  3) จดักิจกรรมส่งเสริมการอนุรักษ์
ส่ิงแวดลอ้ม  วฒันธรรมประเพณีและทาํนุบาํรุงศิลปวฒันธรรมท่ีดี และ 4) การจดับริการสงเคราะห์
และสวสัดิการนกัเรียน เพื่อใหน้กัเรียนมีคุณภาพชีวิตท่ีดี ทั้งร่างการและจิตใจ 
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ภาพท่ี 2.3 โครงสร้างการบริหารงานกิจการนกัเรียน  โรงเรียนเซนตจ์อห์นโปลีเทคนิค 

 
 2.3  การดําเนินการ การบริหารงานพัฒนาวินัยหรืองานปกครองของโรงเรียนเซนต์
จอห์นโปลเีทคนิค 
  ฝ่ายพฒันาวินัยนักเรียนของโรงเรียนเซนต์จอห์นโปลีเทคนิค ดาํเนินการในปี
การศึกษา 2551  ได้จดัอาจารยเ์วรหน้าประตูช่วยดูแลความเรียบร้อยนักเรียนท่ีมาสาย โดยการ
บนัทึกนกัเรียน  ท่ีมาสายทุกวนัแลว้แจง้ทางอาจารยท่ี์ปรึกษาช่วยตกัเตือนเรียน และเชิญผูป้กครอง
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มาพบ  เพื่อร่วมกนัแกไ้ขปัญหาต่อไป และดา้นพฤติกรรมการแต่งกาย เช่น ทรงผม เส้ือ กางเกง 
รองเทา้ ผิดระเบียบ จะมีการบนัทึกไวเ้ป็นหลกัฐาน ในกรณีท่ีถูกบนัทึกไว  ้3 คร้ังจะสั่งยึดเส้ือ 
กางเกง รองเทา้ท่ีผดิระเบียบไว ้เพื่อนาํไปบริจาคต่อไป ส่วนดา้นทรงผม มีการตรวจเช็คอาจารยเ์วร
และอาจารยท่ี์ปรึกษาและก่อนสอบกลางภาคและปลายภาค นักเรียนตอ้งมีทรงผมให้ถูกตอ้งตาม
ระเบียบของโรงเรียน  ดา้นปัญหาภายในสถานศึกษา จะมีอาจารยเ์วรอยูป่ระจาํจุดภายในโรงเรียน
ทุกวนัทุกเวลาพกั โดยมีอาจารยห์ัวหน้าตรวจเป็นผูเ้ดินตรวจและให้อาจารยเ์วรเซ็นในการปัญหา
ปฏิบติัหน้าท่ี เพื่อเฝ้าระวงัดูแลความเรียบร้อยดา้นพฤติกรรมต่าง ๆ ของนักเรียน  ส่วนภายนอก
สถานศึกษา จะมีอาจารยเ์วรประจาํจุดต่าง ภายนอกสถานศึกษา อาจารยเ์วรปฏิบติัหนา้ท่ี เร่ิมเวลา 
14.20 -16.30 น. ทุกวนัคอยเฝ้าระวงัเหตุต่าง ๆ สถานท่ีตามป้ายรถเมล ์และมีเจา้หนา้ท่ีตาํรวจ 2 นาย 
ช่วยประสานงานดูแลนกัเรียน  
  ฝ่ายพฒันาวินยันกัเรียน มีแนวทางการพฒันาสถานศึกษาในอนาคต  (ภายใน
ระยะเวลา 3-5 ปี) ฝ่ายพฒันาวินยันกัเรียน ควรพฒันาดา้นบุคคลากรไดรั้บฝึกอบรมป้องกนัเหตุ  และ
ไม่มีเหตุทะเลาะวิวาททั้งภายในภายนอกสถานศึกษาและพฤติกรรมต่าง เช่นการมาสาย การแต่งกาย
ท่ีผดิระเบียบวินยัจะใหล้ดลงปีละ 10 เปอร์เซ็นต ์  เพื่อใหส้อดคลอ้งกบัวิสัยทศัน์ (Vision)  ของงาน
พฒันาวินัยท่ีว่า  ฝ่ายพฒันาวินัยนักเรียนมุ่งพฒันาผูเ้รียนให้มีคุณธรรมจริยธรรม   วินัยควบคู่กบั
ความรู้ ทกัษะและเป็นท่ียอมรับของสังคมและสถานประกอบการ  และดาํเนินงานตามพนัธกิจ 
(Mission)  ดงัน้ีคือ 1) พฒันาผูเ้รียนให้มีคุณธรรมจริยธรรม และมีวินยัเป็นท่ียอมรับของสังคม  
2) พฒันาผูเ้รียนใหล้ด ละ เลิก บุหร่ี อบายมุขและส่ิงเสพติด  และ 3) พฒันาส่งเสริมผูเ้รียนใหเ้ล่น
กีฬาและออกกาํลงัเพื่อหลีกเล่ียงอบายมุขและส่ิงเสพติด 
  ฝ่ายพฒันาวินัยนักเรียน ของโรงเรียนเซนต์จอห์นโปลีเทคนิคประกอบดว้ยงาน
งานดงัน้ีคือ  งานสารเสพติดและอบายมุข  งานติดตามพฤติกรรมผูเ้รียน  งานติดตามดูแลความ
เรียบร้อยภายใน  และ งานติดตามดูแลความเรียบร้อยภายนอก  ส่วนขอบข่ายของงานพฒันาวินยั
หรืองานปกครอง   ของโรงเรียนเซนตจ์อห์นโปลีเทคนิคประกอบดว้ย (โรงเรียนเซนตจ์อห์นโปลี
เทคนิค  อา้งในแผนปฏิบติัการงานพฒันาวินยัหรืองานปกครอง  2552: 6) 
  1. การวางแผนงานปกครองนกัเรียน  เช่น  การรวบรวมและจดัทาํระเบียบ
ขอ้บงัคบัเก่ียวกบังานปกครองนกัเรียน และ การทาํแผนงานปกครอง 
  2. การบริหารงานปกครองนกัเรียน  เช่น   การกาํหนดหนา้ท่ีความรับผดิชอบ  และ  
การประสานงานปกครอง 
  3. การส่งเสริมพฒันาใหน้กัเรียนมีวนิยั คุณธรรม จริยธรรม   เช่น  การจดักิจกรรม 
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ส่งเสริมพฒันาความประพฤติและระเบียบวินัย การจดักิจกรรมส่งเสริมพฒันาดา้นคุณธรรม 
จริยธรรม   การจดักิจกรรมส่งเสริมพฒันาดา้นความรับผดิชอบต่อสังคม   การจดักิจกรรมส่งเสริม
พฒันาการใชเ้วลาวา่งใหเ้ป็นประโยชน์  และการยกยอ่งใหก้าํลงัใจแก่นกัเรียนผูป้ระพฤติดี 
  4. การป้องกนัและแกไ้ขพฤติกรรมท่ีไม่เหมาะสมของนกัเรียน เช่นการป้องกนั
และแกไ้ขพฤติกรรมท่ีไม่เหมาะสม   การดาํเนินงานป้องกนัและแกไ้ขปัญหายาเสพติดในโรงเรียน 
และการดาํเนินงานป้องกนัและแกไ้ขปัญหาโรคเอดส์ในโรงเรียน 
  5. การดาํเนินการส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน 

6. การประเมินผลงานปกครองนกัเรียน 
 2.4  การดําเนินการบริหารงานกจิกรรมของโรงเรียนเซนต์จอห์นโปลเีทคนิค 
      งานกิจกรรมของโรงเรียนเซนตจ์อห์นโปลีเทคนิค  เป็นการใหบ้ริการดา้นกิจกรรม
ตามโครงการตามท่ีโรงเรียนไดก้าํหนดไวใ้นงานกิจกรรมต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง เช่น  กิจกรรมกีฬา   
กิจกรรมส่งเสริมดา้นวิชาการกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม  จริยธรรม  ค่านิยมท่ีดีในวิชาชีพ   กิจกรรม
ส่งเสริมบุคลิกภาพ   และมนุษยส์ัมพนัธ์  กิจกรรมส่งเสริมอนุรักษส่ิ์งแวดลอ้ม กิจกรรมส่งเสริม
วฒันธรรมไทย  รวมทั้งใหค้าํปรึกษาในการดาํเนินงานของชมรม ส่งเสริมกิจกรรมของชมรมต่าง ๆ 
  สรุปไดว้า่กิจกรรมท่ีจดัในโรงเรียนเซนตจ์อห์นโปลีเทคนิคในปีการศึกษา 2552 มี
ดงัต่อไปน้ีคือ 1) กิจกรรมส่งเสริมดา้นวิชาการ เช่น กิจกรรมการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน 
(กรมพฒันาฝีมือแรงงาน)  กิจกรรมทศันศึกษา  ดูงาน  กิจกรรม 1 ห้อง  1 กิจกรรม กิจกรรมโปลี
เทคนิครวมใจเทิดไทพ่อแห่งแผ่นดิน (นิทรรศการวิชาการ)  2) กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม  
จริยธรรม  ค่านิยมท่ีดีในวิชาชีพ  เช่น กิจกรรมปฐมนิเทศ กิจกรรมอบรมคุณธรรม  จริยธรรม หนา้
เสาธง กิจกรรมธรรมบุญวนัครู ( 16 มกราคม) กิจกรรมร่วมประเพณีถวายเทียนพรรษา กิจกรรม
ร่วมวนัลอยกระทง  กิจกรรมวนัเฉลิมพระชนพรรษา  กิจกรรมมอบรางวลัแก่ผูป้ระพฤติดี กิจกรรม
ต่อตา้นยาเสพติด และกิจกรรมปัจฉิมนิเทศ   3) กิจกรรมส่งเสริมบุคลิกภาพ  และมนุษยส์ัมพนัธ์ 
เช่นกิจกรรมประกวดมิสเตอร์โปลี กิจกรรมแข่งกีฬาสี  กิจกรรมการประกวดร้องเพลงคาราโอเกะ  
กิจกรรมประกวดแข่งขนัดนตรีโฟลค์ซองและสตริง กิจกรรมเลือกตั้งกรรมการนกัเรียน สาขาวิชา
เคร่ืองกล  ไฟฟ้าและอิเลก็ทรอนิกส์  กิจกรรมประกวดแข่งขนัเชียร์ลีดเดอร์  กิจกรรมเสริมสร้าง
ภาวะผูน้าํ กิจกรรมเพื่อนสมัพนัธ์  กิจกรรมส่งเสริมสุขภาพ  4) กิจกรรมส่งเสริมอนุรักษส่ิ์งแวดลอ้ม 
เช่นกิจกรรม  5  ส. กิจกรรมปลูกตน้ไมภ้ายในและภายนอกสถานศึกษา  กิจกรรมรณรงค์
ส่ิงแวดลอ้ม  กิจกรรมประหยดัพลงังานเพื่อพ่อ    5) กิจกรรมส่งเสริมวฒันธรรมไทย เช่น  กิจกรรม
ขบัร้องเพลงลูกทุ่งไทยกิจกรรมอาหารไทย 4  ภาค  กิจกรรมการแข่งขนัตาํส้มตาํ  กิจกรรมวนัไหว้
ครู  กิจกรรมประกวดมารยาทไทย  กิจกรรมวนัสุนทรภู่  กิจกรรมวนัพอ่แห่งชาติ 
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 2.5  การดําเนินการ การบริหารงานบริการและสวัสดิการของโรงเรียนเซนต์จอห์นโปลี
เทคนิค 
  งานบริการ และสวสัดิการ  เป็นงานท่ีโรงเรียนเซนต์จอ์นโปลีเทคนิคจดับริการ
และให้สวสัดิการแก่นกัเรียน  ในดา้นอาํนวยความสะดวก  และช่วยเหลือให้นกัเรียน ให้มีสุขภาพ
กาย  สุขภาพจิตท่ีดี  สามารถใชชี้วิตอยู่ในสังคมไดอ้ย่างมีความสุข  ซ่ึงจะส่งผลต่อการเรียนการ
สอนใหป้ระสบผลสาํเร็จไดม้ากยิง่ข้ึน งานบริการและสวสัดิการ  มีดงัน้ี  
  2.5.1  งานบริการแนะแนว  เป็นการใหบ้ริการแนะแนวการศึกษาและอาชีพ ให้
คาํปรึกษา ศึกษาปัญหาและแนวทางการแกปั้ญหาของนกัเรียน บริการสารสนเทศ ดา้นการศึกษา
และอาชีพ จดัปฐมนิเทศและปัจฉิมนิเทศ ติดตามผลการมีงานทาํของนกัเรียน และส่วนหน่ึงอาจารย์
ท่ีปรึกษาจะแนะแนวใหค้าํปรึกษาแก่นกัเรียนในเวลา Home Room ตอนเชา้  10 นาที ก่อนท่ีจะเร่ิม
ดาํเนินการเรียน  การสอนในแต่ละวนั 
  2.5.2  งานบริการสุขภาพและการรักษาพยาบาล  เป็นการให้บริการเก่ียวกบัการ
เจบ็ป่วย ปฐมพยาบาลและใหค้าํแนะนาํปรึกษาเก่ียวกบัสุขภาพ ใหค้าํปรึกษาและส่งเสริมสุขภาพ
อนามยั เผยแพร่ความรู้ดา้นสุขภาพ โรคต่าง ๆ และยาเสพติด  

ห้องพยาบาล มีเจา้หนา้ท่ีพยาบาลประจาํ ซ่ึงมีการบริการ และลกัษณะของ
หอ้งพยาบาลดงัต่อไปน้ี    

1) เปิดบริการให้ครู  นักเรียน ตลอดทั้ งว ัน มีเตียงคนไข้ท่ีสะอาดและ
แขง็แรง  มีหอ้งแยกคนไขห้ญิง และหอ้งคนไขช้ายออกจากกนั 

2) มียาสามญัประจาํบา้น ยาสาํหรับรับประทาน ยาทา และมีอุปกรณ์ประถม
พยาบาลเบ้ืองตน้ 

3)  ห้องพยาบาลมีอุณหภูมิท่ีเหมาะแก่คนไข ้ การถ่ายเทอากาศท่ีสะดวก  มี
แสงสวา่งเพียงพอ 

4) บริการตรวจเช็คสุขภาพครู  และนกัเรียน เช่น  การวดัส่วนสูง  ชัง่นํ้ าหนกั  
วดัความดนัของร่างกาย  และมีการบนัทึกสุขภาพ 

5) บริการแนะแนวการส่งเสริมสุขภาพ 
6) มีบตัรประกนัอุบติัเหตุและประกนัชีวิตใหแ้ก่ครูและนกัเรียนทุกคน 

  2.5.3  งานบริการอาหารและโภชนาการ การใหบ้ริการเก่ียวกบัอาหารเชา้  กลางวนั 
และบริการจุดนํ้ าด่ืม    โรงเรียนจดัการใหบ้ริษทั  F&B ซ่ึงเป็นบริษทัท่ีจดัทาํอาหารจาํหน่ายภายใน
โรงเรียนในเครือเซนตจ์อห์นทั้งหมด  เป็นผูด้าํเนินการจดัทาํอาหารแลว้จาํหน่ายภายในโรงเรียน
ผา่นบตัรเงินสด   Smart Purse  โดยทางโรงเรียนเซนตจ์อห์นคอยควบคุมดูแลดา้นคุณภาพ  ความ
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สะอาดและราคาอยา่งใกลชิ้ด   นกัเรียนสามารถนาํอาหารมาทานท่ีโรงเรียนได ้ โดยทางโรงเรียน
จดับริการสถานท่ีรับประทาน  ท่ีลา้งมือ ลา้งภาชนะ  ตลอดจนนํ้าด่ืมไวใ้ห ้
  2.5.4  งานบริการห้องสมุด  เป็นการใหบ้ริการเก่ียวกบัการยมืหนงัสือ  มุมในการ
นัง่อ่านหนงัสือ  การบริการระบบสาระสนเทศ ดว้ยระบบอินเทอร์เน็ต   

การบริการ และลกัษณะของหอ้งสมุด มีดงัต่อไปน้ี 
1) ห้องสมุด มีบุคลากร และเจ้าหน้าท่ีห้องสมุดโรงเรียนประกอบด้วย 

บรรณารักษ ์ 1  คน และผูช่้วยบรรณารักษ ์ 1  คน 
2) บริการยมื – ส่งหนงัสือ จดับริการใหย้ืมหนงัสือโดยกาํหนดระเบียนและ

วิธีการไวช้ดัเจน 
3) จดับริการหอ้งสมุดตลอดทั้งวนัโดยเฉพาะก่อนเวลาเขา้เรียนคร่ึงชัว่โมง 
4) บริการจดัหนงัสือพิมพร์ายวนั ไวใ้หค้รูและนกัเรียนไดอ่้าน 
5) บริการสืบคน้หาขอ้มูลทางการศึกษาดว้ยระบบอินเตอร์เน็ต 
สถานท่ีจดัตั้งหอ้งสมุด และอุปกรณ์ มีดงัต่อไปน้ี 
1) ห้องสมุดตั้งอยู่ในท่ีสะดวกแก่การมาใชบ้ริการของนักเรียนและครู  อยู่

ชั้นล่างของอาคาร อยูห่่างไกลจากเสียงรบกวน 
2) มีขนาดของหอ้งหรือเน้ือท่ีมากพอสาํหรับบรรจุนกัเรียน 
3) มีแสงสวา่งเพียงพอ ไม่เป็นอนัตรายต่อสายตานกัเรียน 
4) มีโต๊ะ เกา้อ้ี  ชั้นหนังสือ  ตูห้นังสือ  ท่ีอ่านหนังสือพิมพ ์ ตูบ้ตัรรายการ  

และท่ียมื – ส่งหนงัสือ 
5)  มีคอมพิวเตอร์  สําหรับสืบค้นหาข้อมูลทางการศึกษาด้วยระบบ

อินเทอร์เน็ต 
ประเภทหนงัสือท่ีมี ในหอ้งสมุด 
1)  หนังสือคน้ควา้อา้งอิง เช่น  พจนานุกรม  สารานุกรม  และหนังสือ

อา้งอิง 
2) หนงัสือเสริมหลกัสูตร 
3) หนงัสือส่งเสริมพฒันาการต่างๆ 

  2.5.5  งานบริการด้านความปลอดภัย   การจดัระบบบริการในดา้นการรักษาความ
ปลอดภยัใหก้บั นกัเรียน  ท่ีอยูภ่ายในโรงเรียนและภายนอกโรงเรียน  ไม่วา่จะเป็นการเล่นกนัภายใน
โรงเรียนหรือการเดินทางมาโรงเรียน  และเดินทางกลบับา้น 
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1)  ระบบ รักษาความปลอดภัยภายในโรงเรียน 
(1)  โรงเรียนมียามรักษาความปลอดภยั ท่ีจา้งมาจากบริษทัรักษาความ

ปลอดภยัโดยตรง  จดัอยูป่ระจาํทั้งกลางวนัและกลางคืน 
(2)  มีระบบกลอ้งวงจรปิด ตามจุดท่ีสาํคญัต่าง ๆ ภายในโรงเรียน 
(3)  มีการสแกนลายน้ิวมือเข้า  – ออกโรงเรียนทุกคร้ังด้วยระบบ

คอมพิวเตอร์ 
(4)  มีครู เวร ประจาํจุดต่างๆภายในโรงเรียนเวลานกัเรียนพกั ช่วยดูแล

ความเรียบร้อย  ป้องกนัไม่ใหมี้การการทะเลาะวิวาท 
(5)  มีระบบตรวจคน้สารเสพติด และอาวธุก่อนเขา้โรงเรียน 
(6) อาคารสถานท่ีมีระบบไฟแสงสว่างเพียงพอ ป้องกนัระบบสายตาของ

นกัเรียน 
(7)  มีถงัดบัเพลิงตามอาคาร  และโรงฝึกปฏิบติังานอย่างเพียงพอและมี

การตรวจเช็คระดบัความดนัของถงัดบัเพลิงทุกๆ  6 เดือน 
2)  ระบบรักษาความปลอดภัยภายนอกโรงเรียน 

(1)  มีครู  เวรประจาํจุดภายนอกโรงเรียนในช่วงเช้า  และช่วงเวลา
นกัเรียนเลิกเรียน  เพื่อดูแลความเรียบร้อยและรักษาความปลอดภยัร่วมกบัโรงเรียนท่ีอยูใ่กล้ๆ  กนั 

(2)  โรงเรียนขอความร่วมมือกบัทางตาํรวจ สน.พหลโยธิน ช่วยดูแล
ความปลอดภยัใหก้บันกัเรียนในช่วงเวลานกัเรียนเลิกเรียน 
  2.5.6  งานบริการสหกรณ์ร้านค้า  การใหบ้ริการเก่ียวกบัการจาํหน่าย อุปกรณ์การ
เรียน เคร่ืองเขียนต่าง ๆ รวมทั้งเคร่ืองแบบนกัเรียน    ถ่ายเอกสาร บตัรเติมเงินโทรศพัท ์ ผา่นบตัร
เงินสด    Smart  Purse 
  2.5.7  งานบริการการรักษาดินแดน  เป็นการใหบ้ริการเก่ียวกบัการศึกษาวิชาทหาร
และฝึก ดาํเนินการขอ-ถอน ผอ่นผนัทหารกองประจาํการ และการลาศึกษาต่อของทหารกอง
ประจาํการ ดาํเนินการขอ-ถอน ผอ่นผนัทหารกองหนุนเรียกระดมพล   มีครูเป็นผูน้าํนกัเรียนไป
สมคัรเรียน ทดสอบภาคปฏิบติั  และเรียนท่ีสนามฝึก รด. กองทพัอากาศ  ดอนเมือง  
  2.5.8  งานกองทุนกู้ยืมเพือ่การศึกษา  เป็นการใหบ้ริการพิจารณาคดัเลือกนกัเรียน
ผูข้าดแคลนทุนทรัพย ์ เพื่อใหกู้ย้มืเงินของกองทุนเงินให้กูย้มืเพื่อการศึกษา ซ่ึงจะมีกองทุนใหกู้ย้ืม
เพื่อการศึกษา  (กยศ.)  และกองทุนเงินใหย้มืเพื่อการศึกษาท่ีผกูพนักบัรายไดใ้นอนาคต (กรอ.) 
  2.5.9  งานสวัสดิการ  การให้บริการดา้นสวสัดิการ ดาํเนินการและรับผิดชอบ
จดหมาย การประกนัชีวิต  การจดัเล้ียงประจาํปี   ทุนการศึกษา  โรงเรียนมีการคดัเลือกนกัเรียน
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ระดบั ปวช.ชั้นปี ท่ี 2  เพื่อท่ีรับทุนการศึกษาไปเรียนใน ระดบัชั้นปีท่ี 3 ท่ี    GIFU DAIICHI HIGH 
SCHOOL ประเทศญ่ีปุ่นฟรี ซ่ึงเป็นโรงเรียนพี่โรงเรียนนอ้งกบัโรงเรียนในเครือเซนตจ์อห์น 
  สรุปไดว้า่ งานบริการ และสวสัดิการ ท่ีโรงเรียนเซนตจ์อห์นโปลีเทคนิคจดับริการ
และให้สวสัดิการแก่นกัเรียน คือ งานบริการแนะแนว  งานบริการสุขภาพและการรักษาพยาบาล  
งานบริการอาหารและโภชนาการ  งานบริการหอ้งสมุด  งานบริการดา้นความปลอดภยั   งานบริการ
สหกรณ์ร้านคา้  งานบริการการรักษาดินแดน  งานกองทุนกูย้มืเพื่อการศึกษา  และงานสวสัดิการ   

 
3. งานวจิยัทีเ่กีย่วข้อง 
 
 ผลงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการบริหารงานกิจการนกัเรียน มีดงัต่อไปน้ี 

มงคล  เจตินยั  (2539) ไดท้าํการวิจยัเร่ือง  การศึกษาการบริหารงานกิจการนกัศึกษา
ของวิทยาลยัเทคนิค ในภาคตะวนัออกเฉียงเหนือพบว่า  ผูบ้ริหาร  ครูอาจารย ์  มีความเห็นว่า การ
บริหารงานกิจการนกัศึกษาของวิทยาลยัเทคนิคในภาคตะวนัออกเฉียงเหนือทั้ง 5 ดา้น คือ  งานแนะ
แนวอาชีพและจดัหางาน  งานกิจกรรมนกัเรียนนกัศึกษา  งานโครงการพิเศษ  งานปกครอง  และ
งานสวสัดิการพยาบาลและหอพกัมีการดาํเนินงานอยูใ่นระดบัมาก อนัดบัแรก  ไดแ้ก่งานกิจกรรม
นกัเรียนนักศึกษามีปัญหาและ ความตอ้งการอยู่ในระดบัมาก โดยเฉพาะ  ดา้นงานปกครอง  และ
งานสวสัดิการพยาบาลและหอพกั  ส่วนนกัศึกษามีความเห็นว่าการบริหารงานกิจการนกัศึกษา โดย
ภาพรวม และรายดา้นมีการดาํเนินงานอยูใ่นระดบัมาก โดยเฉพาะดา้นงานปกครอง เม่ือเปรียบเทียบ
การบริหารงานกิจการนกัศึกษาของวทิยาลยัเทคนิค  ตามประเภทวิชาท่ีเปิดสอน พบวา่ โดยภาพรวม 
ไม่มีความแตกต่างในดา้นปัญหาและความตอ้งการ   แต่ในเร่ืองการดาํเนินงานมีความแตกต่างกนั 
อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ี ระดบั  0.05 
 ไพรัตน์   ขนัธ์แก่ว  (2540)  ไดท้าํการวิจยัเร่ือง  การศึกษาการดาํเนินงานดา้นกิจการ
นกัศึกษามหาวิทยาลยัขอนก่น  พบว่าสภาพและปัญหาในการดาํเนินงานกิจการนักศึกษาของ
มหาวิทยาลยัขอนแก่น  มีการปฏิบติัและปัญหาโดยภาพรวมอยู่ในระดบั ปานกลาง สําหรับความ
คิดเห็นและขอ้เสนอแนะประเด็นท่ีสาํคญัไดแ้ก่ 1) การนาํเทคโนโลยีสมยัใหม่มาใชใ้นการเก็บและ
เรียกใชข้อ้มูลเพิ่มข้ึน 2) นกัศึกษาท่ีทาํงานดา้นกิจกรรมนกัศึกษาการจดัอบรมใหเ้ขา้ใจ  กฎระเบียบ 
ขอ้บงัคบัและขั้นตอนการดาํเนินงาน 3) การเพิ่มสวสัดิการดา้นการรักษาความปลอดภยัในชีวิตและ
ทรัพยสิ์นของนกัศึกษา 4) การสร้างหอพกัเพิ่มใหเ้พียงพอกบัจาํนวน นกัศึกษา  5) การจดัอบรมเพื่อ
พฒันาความรู้ ความสามารถแก่บุคลากรอยา่งสมํ่าเสมอ 6) การจดัสรรงบประมาณเพ่ิมข้ึน 
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 วินิจ  จิตรา (2545) ไดศึ้กษาความพึงพอใจในการบริการงานกิจการนกัเรียน  นกัศึกษา
ในโรงเรียนสงขลาเทคโนโลยี พบว่า ความพึงพอใจของนักเรียน  นกัศึกษาท่ีมีต่อการบริการงาน
กิจการนกัเรียน นกัศึกษา  ในโรงเรียนสงขลาเทคโนโลยี  ทั้ง  3 ดา้น คือ  ดา้นการบริการแนะแนว  
ด้านงานปกครอง  ด้านกิจกรรมนักเรียน  นักศึกษาโดยรวม  และรายขอ้อยู่ในระดับปานกลาง 
เรียงลาํดบัค่าเฉล่ียจากมากไปหานอ้ย  ดา้นงานปกครอง  ดา้นงานบริการงานแนะแนว  ดา้นการจดั
กิจกรรมนักเรียน  นักศึกษา    ส่วนผลการวิเคราะห์ขอ้มูลเปรียบเทียบความพึงพอใจของนักเรียน  
นักศึกษาท่ีมีต่อการบริการงานกิจการนักเรียน นักศึกษา  ในโรงเรียนสงขลาเทคโนโลยี  ท่ีมี
หลกัสูตรต่างกนั  โดยภาพรวมและรายดา้น  พบวา่  แตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .05  
ทุกดา้น  
 อาภาพร บูลศรี (2546) ไดศึ้กษาความคิดเห็นของนิสิตท่ีมีต่องานบริการและสวสัดิการ
ของฝ่ายสวสัดิการนิสิต มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ เพื่อศึกษาและเปรียบเทียบความคิดเห็นของ
นิสิตท่ีมีต่องานบริการและสวสัดิการของฝ่ายสวสัดิการนิสิต มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 
ประสานมิตรจาํแนกตามเพศ คณะ และชั้นปี กลุ่มตวัอยา่งคือนิสิตระดบัปริญญาตรี มหาวิทยาลยัศรี
นครินทรวิโรฒ ประสานมิตร และองครักษ ์จาํนวน 352 และ 320 คน ตามลาํดบั ผลการวิจยัพบว่า 
นิสิตมหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร มีความคิดเห็นต่องานบริการและสวสัดิการของ
ฝ่ายสวสัดิการนิสิต โดยรวมในระดบัปานกลาง เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้น นิสิตเห็นว่าดา้นอนามยัมี
ความเหมาะสมในระดบัมาก ดา้นบริการนิสิต และดา้นบริการจดัหางานเหมาะสมในระดบัปาน
กลาง ส่วนนิสิตมหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ องครักษ ์ มีความคิดเห็นต่องานบริการ และ
สวสัดิการของฝ่ายสวสัดิการนิสิต โดยรวมอยูใ่นระดบัปานกลาง เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้นพบว่า
นิสิตเห็นว่าดา้นงานบริการนิสิต มีความเหมาะสมในระดบัมาก ส่วนดา้นบริการจดัหางาน และงาน
อนามยัมีความเหมาะสมในระดบัปานกลาง นิสิตท่ีมีเพศต่างกนั มีความคิดเห็นต่องานบริการ และ
สวสัดิการของฝ่ายสวสัดิการนิสิต แตกต่างกนั เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้นพบว่านิสิต มหาวิทยาลยัศรี
นครินทรวิโรฒ ประสานมิตร มีความคิดเห็นแตกต่างกนั ในดา้นงานบริการนิสิต และดา้นงาน
อนามยั ส่วนนิสิตมหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ องครักษ ์ มีความคิดเห็นแตกต่างกนั ในดา้นงาน
บริการนิสิต และดา้นงานบริการจดัหางาน นิสิตท่ีมีชั้นปีแตกต่างกนั พบว่า นิสิตมหาวิทยาลยัศรีนค
รินทรวิโรฒ ประสานมิตร มีความคิดเห็นโดยรวม และทุกดา้นแตกต่างกนั ส่วนนิสิตมหาวิทยาลยั
ศรีนครินทรวิโรฒ องครักษ ์ มีความคิดเห็นโดยรวม และทุกดา้นไม่แตกต่างกนั นิสิตท่ีมีคณะวิชา
แตกต่างกนั ทั้งนิสิตมหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร และองครักษมี์ความคิดเห็น ต่อ
งานบริการและสวสัดิการของฝ่ายสวสัดิการนิสิตโดยรวมและทุกๆดา้นแตกต่างกนั 
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 พนูทรัพย ์ จัน่นิล (2547) ไดศึ้กษาการดาํเนินงานกิจการนกัเรียนตามแนวความคิดของ
นกัเรียนโรงเรียนเบญจมราชรังสฤษฎ์ิ 2  สังกดัสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 1ผล
การดาํเนินงานกิจการนกัเรียนตามแนวความคิดของนกัเรียนโรงเรียนเบญจมราชรังสฤษฎ์ิ  โดยรวม
และรายดา้นอยูใ่นระดบัมาก โดยเรียงคะแนนจากมากไปหานอ้ย  คือ  ดา้นการควบคุมประพฤติและ
ระเบียบวินัยนักเรียน  ดา้นการจดับริการห้องสมุดโรงเรียน  ดา้นการจดับริการแนะแนวนักเรียน  
ดา้นการจดับริการสุขภาพอนามยันกัเรียน และดา้นการจดักิจกรรมนกัเรียน ส่วนผลการวิเคราะห์
ขอ้มูลเปรียบเทียบ  การดาํเนินงานกิจการนักเรียนตามแนวความคิดของนักเรียนโรงเรียน
เบญจมราชรังสฤษฎ์ิ 2  สังกดัสาํนกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 1 จาํแนกตามระดบัชั้น
โดยรวมและรายด้านแตกต่างกันอย่างมีนัยสําคญัทางสถิติท่ีระดับ  (p< .05)  โดยระดับชั้น
มธัยมศึกษาตอนตน้  มีความคิดเห็นต่อการปฏิบติังานกิจการนกัเรียนสูงกว่าระดบัชั้นมธัยมศึกษา
ตอนปลาย  ยกเวน้ดา้นการจดับริการสุขภาพอนามยันักเรียน  แตกต่างกนัอย่างไม่มีนัยสําคญัทาง
สถิติ 
 ธานี  คงเพช็ร์ (2548) ไดศึ้กษาความพึงพอใจของนักศึกษาสถาบนัเทคโนโลย ี
ราชมงคล  วิทยาเขตพณิชยการพระนคร ท่ีมีต่อการให้บริการในงานกิจการ  มหาวิทยาลยั
เทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร วิทยาเขตพณิชยการพระนคร ผลการศึกษาคะแนนเฉล่ียระดบัความ
พึงพอใจต่อการใหบ้ริการในงานกิจการนกัศึกษา ของนกัศึกษา วิทยาเขตพณิชยการพระนคร พบว่า 
นกัศึกษามีคะแนนเฉล่ียระดบัความพึงพอใจต่อ การใหบ้ริการในงานกิจการนกัศึกษาโดยรวม อยูใ่น
ระดบัปานกลาง คือ มีค่าเฉล่ีย 2.88 และเม่ือ พิจารณาเป็นรายดา้นพบว่า ส่วนใหญ่อยูใ่นระดบัปาน
กลาง โดยดา้นท่ีมีค่าเฉล่ียสูงท่ีสุด คือ ดา้นพยาบาล มีค่าเฉล่ีย 3.16 รองลงมาคือ ดา้นการส่งเสริม
จริยธรรม มีค่าเฉล่ีย  3.13 และดา้นท่ีมีความพึงพอใจ นอ้ยท่ีสุดคือ ดา้นกีฬา มีค่าเฉล่ีย 2.84    
 ภิญญา  รัตนวรชาติ  (  2550 ) ไดศึ้กษาการบริหารกิจการนกัเรียน  ตามความรับรู้ของ
นกัเรียนระดบัมธัยมศึกษา  อาํเภอคลองใหญ่  สังกดัสาํนกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาตราด พบว่าการ
บริหารกิจการนกัเรียน  ตามความรับรู้ของนกัเรียนระดบัมธัยมศึกษา  โดยรวมและรายดา้นอยูใ่น
ระดบัมาก  โดยเรียงคะแนนเฉล่ีจากมากไปหานอ้ย  คือ ดา้นการควบคุมความประพฤติและระเบียบ
วินยันกัเรียน  ดา้นการจดับริการหอ้งสมุด  ดา้นการจดักิจกรรมนกัเรียน  ดา้นการจดับริการแนะแนว
นกัเรียน  ดา้นการจดับริการสุขภาพอนามยั    ส่วนผลการวิเคราะห์ขอ้มูลเปรียบเทียบการบริหาร
กิจการนกัเรียน  ตามความรับรู้ของนกัเรียนระดบัมธัยมศึกษา  อาํเภอคลองใหญ่  สังกดัสาํนกังาน
เขตพื้นท่ีการศึกษาตราด จาํแนกตามระดบัชั้น  โดยรวมแตกต่างกนัอย่างไม่มีนัยสําคญัทางสถิติ  
เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้น  พบว่าดา้นการควบคุมความประพฤติและระเบียบวินยันกัเรียนแตกต่าง
กนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิตท่ีระดบั (p<.05)  โดยระดบัชั้นมธัยมศึกษาตอนตน้  มีการรับรู้ต่อการ
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บริหารกิจการนกัเรียน  มากกว่าระดบัชั้นมธัยมศึกษาตอนปลาย   ส่วนดา้นอ่ืนๆ แตกต่างกนัอย่าง
ไม่มีนยัสาํคญัทางสถิติ  

 
4.  งานวจิยัต่างประเทศ 
 
 นอร์แมน (Naumann, 1983, p. 370) ไดศึ้กษาเก่ียวกบัความสมัพนัธ์ของระเบียบวินยัใน
โรงเรียนท่ีทีผลต่อบรรยากาศในโรงเรียน พบวา่ วิธีใชร้ะเบียบวินยัไดเ้ป็นขอกาํหนดบรรยากาศของ
โรงเรียน และบุคลิกภาพความแตกต่าง ในวิธีการของผูรั้กษาวินยัเป็นตวักาํหนดแบบอย่างท่ีดีของ
ระเบียบ และบรรยากาศของโรงเรียน 
 มคัคูเลน (McMullen, 1985 p. 616-A) ไดศึ้กษาเก่ียวกบัวินยัและรับการจดัการท่ีมี
ประสิทธิภาพในโรงเรียนมธัยมศึกษาตอนปลายและมธัยมศึกษาตอนตน้ในเขตเมือง เพื่อเนน้พฒันา
วยัรุ่น พบว่า ปัญหาทางวินัยส่วนใหญ่มีสาเหตุมาจากพฤติกรรมของโรงเรียน เพราะนักเรียน
ตอ้งการส่ิงแวดลอ้มท่ีดี ยืดหยุน่ได ้โรงเรียนไดไ้ห้ความสนใจเอาใจใส่และมีระเบียบวินยั การวิจยั
ไดส้นบัสนุนใหโ้รงเรียนจดัระบบอยา่งมีประสิทธิภาพไดด้งัน้ี 1) ฝึกครูในการสร้างส่ิงแวดลอ้มท่ีดี
ในการเรียนการสอน  2) สร้างความสัมพนัธ์ไหเ้กิดข้ึนภายในโรงเรียน 3) กาํหนดความรับผดิชอบ
ต่อปัญหาโดยการใหค้าํปรึกษากาํหนดแนวทางของพฤติกรรม  4) กาํหนดโครงการใหน้กัเรียนหยดุ
พกัการเรียนชัว่คราว 5) วางแผนพฒันาผูท้าํผดิบ่อยๆ แต่ละคนเพ่ือใหเ้ป็นอยา่งดี  5) ใหผู้ป้กครองมี
ส่วนรับรู้และเก่ียวขอ้งในการรักษาระเบียบวินยัของโรงเรียน 

มอรัน (Moran, 1990, p. 5347) ไดศึ้กษาองคป์ระกอบท่ีเก่ียวขอ้งกบัพฤติกรรมท่ีเป็น
ปัญหาการปรับตวัทางอารมณ์ และผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของวยัรุ่นตอนตน้ ท่ีมาจากครอบครัว
แตกแยก จากผลการศึกษาพบว่า ปัจจยัท่ีส่งผลต่อพฤติกรรมท่ีเป็นปัญหาการปรับตวัทางอารมณ์ 
และผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตํ่าของวยัรุ่นดงักล่าว ไดแ้ก่ ความรู้สึกว่าตนเองถูกทอดท้ิงจากบิดา
มารดากบัเหตุการณ์ต่างๆ ท่ีตอ้งเผชิญอนัเน่ืองมาจากการแตกแยกของครอบครัว 
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บทที ่ 3 

วธีิดาํเนินการวจัิย 
 
 
 การวิจยัเร่ือง “ความคิดเห็นของนักเรียนระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพ  ท่ีมีต่อการ
ใหบ้ริการงานกิจการนกัเรียน โรงเรียนเซนตจ์อห์นโปลีเทคนิค กรุงเทพมหานคร” เป็นการวิจยัเชิง
สาํรวจ (Survey Research) ซ่ึงผูว้ิจยัมุ่งศึกษาความคิดเห็นต่อการใหบ้ริการงานกิจการนกัเรียน ของ
นกัเรียนโรงเรียนเซนตจ์อห์นโปลีเทคนิค และไดด้าํเนินการวิจยั ตามขั้นตอนคือ การกาํหนด
ประชากร และการเลือกกลุ่มตวัอยา่ง การสร้างเคร่ืองมือ ท่ีใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูล การเก็บ
รวบรวมขอ้มูล การวิเคราะห์ขอ้มูลและสถิติท่ีใชใ้นการวิเคราะห์ขอ้มูล โดยมีรายละเอียดดงัน้ี  
 1. ประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง 
 2. เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยั 
 3. การสร้างเคร่ืองมือ 
 4. การเกบ็รวบรวมขอ้มูล 
 5. การวิเคราะห์ขอ้มูล 
 6. สถิติท่ีใชใ้นการวิเคราะห์ขอ้มูล 
 

1.  ประชากรและกลุ่มตวัอย่าง 
 
 1.1  ประชากร  ไดแ้ก่  นักเรียนในโรงเรียนเซนตจ์อห์นโปลีเทคนิค  ในปีการศึกษา  
2552   หลกัสูตรประกาศนียบตัรวิชาชีพ จาํนวน  500 คน  
 1.2  กลุ่มตัวอย่าง  ไดแ้ก่ นกัเรียนในโรงเรียนเซนตจ์อห์นโปลีเทคนิค ในปีการศึกษา  
2552   หลกัสูตรประกาศนียบตัรวิชาชีพ จาํนวน  217 คน  กาํหนดขนาดของกลุ่มตวัอย่างโดยใช้
ตารางของ เครชซี และมอร์แกน ( Krejcie and Morgan อา้งถึงใน รศ.ดร.ลดัดาวลัย ์ เพชรโรจน์ และ
คณะ ,2550 : 264 )   แลว้นาํกลุ่มตวัอยา่งมาแบ่งตามสดัส่วน จาํแนกตามระดบัชั้นปี 
 
 
 
 



 74

ตารางท่ี 3.1  แสดงจาํนวนประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง 

 

2.  เคร่ืองมือทีใ่ช้ในการวจิยั 
 
 เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการศึกษาคร้ังน้ี เป็นแบบสอบถามเก่ียวกบัความคิดเห็นต่อการ
ใหบ้ริการงานกิจการนกัเรียน  ของนกัเรียนโรงเรียนเซนตจ์อห์นโปลีเทคนิค   แบ่งเป็น 3  ตอน ดงัน้ี  
 ตอนที่ 1 แบบสอบถามเก่ียวกบัขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถามไดแ้ก่ เพศ  อาย ุ 
ระดบัชั้น  และสาขาวิชา  มีลกัษณะเป็นแบบสาํรวจรายการ (Checklist) 
 ตอนที่ 2 แบบสอบถามเก่ียวกบัความคิดเห็นต่อการใหบ้ริการงานกิจการนกัเรียน  ของ
นกัเรียนโรงเรียนเซนตจ์อห์นโปลีเทคนิค แบบสอบถามมีลกัษณะเป็นแบบมาตรประมาณค่า 5 
ระดบั ตามแนวความคิดของลิเคิร์ท (Likert Rating Scale)    โดยให้ผูต้อบ ตอบเป็นนํ้ าหนกั มาก  
นอ้ย ตามความคิดเห็นของผูต้อบแบบสอบถาม คาํถามแต่ละขอ้ไดก้าํหนดคะแนนในการตอบไว้
ดงัน้ีคือ                          

 ระดบัคะแนน           ระดบัความคิดเห็นต่อ  การใหบ้ริการงานกิจการนกัเรียน   
 5    หมายความวา่  พอใจกบัการใหบ้ริการงานกิจการนกัเรียน  ในระดบัมากท่ีสุด 

 4   หมายความวา่  พอใจกบัการใหบ้ริการงานกิจการนกัเรียน  ในระดบัมาก 
 3   หมายความวา่  พอใจกบัการใหบ้ริการงานกิจการนกัเรียน  ในระดบัปานกลาง 
 2   หมายความวา่  พอใจกบัการใหบ้ริการงานกิจการนกัเรียน  ในระดบันอ้ย 
 1   หมายความวา่  พอใจกบัการใหบ้ริการงานกิจการนกัเรียน  ในระดบันอ้ยสุด 
 ตอนที่ 3 แบบสอบถามแสดงความคิดเห็นของผูต้อบขอ้เสนอแนะ   แบบสอบถามมี
ลกัษณะเป็นแบบปลายเปิด ท่ีผูว้ิจยัสร้างข้ึนเอง 

 

ระดบัชั้น ประชากร กลุ่มตวัอยา่ง 

ปวช.1 133 58 

ปวช.2 205 89 

ปวช.3 162 70 
รวม 500 217 
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3.  การสร้างเคร่ืองมือ 
 
 3.1  ศึกษาหลกัการ แนวคิด  ทฤษฎี และเอกสารงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง  เก่ียวกบัการสร้าง
แบบสอบถาม  
 3.2  กาํหนดขอบข่ายในการสร้างเคร่ืองมือ ซ่ึงไดแ้ก่ แบบสอบถามเก่ียวกบัความ
คิดเห็นต่อการใหบ้ริการงานกิจการนกัเรียน  ของนกัเรียนโรงเรียนเซนตจ์อห์นโปลีเทคนิค  
 3.3  สร้างขอ้กระทงคาํถามของแบบสอบถาม ตามขอบข่ายท่ีกาํหนด จาํนวน  43  ขอ้ 
 3.4  นาํแบบสอบถามท่ีสร้างข้ึนเสนอต่ออาจารยท่ี์ปรึกษาเพ่ือตรวจความสมบูรณ์ความ
ถูกตอ้ง และปรับปรุงแกไ้ข 
 3.5  นาํแบบสอบถามท่ีไดป้รับปรุงแลว้เสนอผูเ้ช่ียวชาญ จาํนวน 5 ท่าน เพื่อตรวจหา
ความตรง (Validity) ของเน้ือหา โดยใชแ้บบประเมินค่าดชันีความสอดคลอ้ง IOC (Index of 
Congruence )   เลือกเฉพาะขอ้คาํถามท่ีมีค่าดชันีความสอดคลอ้ง  (IOC)  ตั้งแต่  0.5  เป็นตน้ไป  ได้
จาํนวนขอ้คาํถาม ทั้งส้ินจาํนวน  43  ขอ้  โดยมีรายละเอียดดงัน้ี  คือ  1) ดา้นงานพฒันาวินยันกัเรียน 
จาํนวน  13 ขอ้   2)  ดา้นงานกิจกรรมเรียน จาํนวน 13  ขอ้  3) ดา้นงานบริการและสวสัดิการ
นกัเรียน จาํนวน 17 ขอ้ 
 3.6 นาํแบบสอบถามไปทดลองใช ้(Try Out)   กบันกัเรียนโรงเรียนเซนตจ์อห์โปลี
เทคนิค  ท่ีไม่ใช่กลุ่มตวัอย่าง จาํนวน  30  คน ท่ีมีลกัษณะคลา้ยกบักลุ่มตวัอย่าง ในเดือนมกราคม  
พ.ศ.  2552 
 3.7  หาค่าความเท่ียง (Reliability)  ของแบบสอบถามโดยใชก้ารหาค่าสัมประสิทธ์ิ
แอลฟาของครอนบาค (Cronbach  Alpha  Coefficient , 1970)  ไดค้่าความเท่ียงของแบบสอบถาม
ทั้งฉบบัเท่ากบั  0.964  
 3.8  นาํแบบสอบถามฉบบัสมบูรณ์ไปเกบ็ขอ้มูลกบักลุ่มตวัอยา่ง 

 
4.  การเกบ็รวมรวมข้อมูล 
 
 4.1  ผูว้ิจยัทาํหนงัสือขออนุญาตจากบณัฑิตวิทยาลยั  มหาวิทยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช
ถึงผูอ้าํนวยการโรงเรียนโรงเรียนเซนตจ์อห์นโปลีเทคนิค   เพื่อขอความอนุเคราะห์ในการเกบ็ขอ้มูล
การวิจยั 
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 4.2  ผูว้ิจยันาํแบบสอบถามพร้อมหนงัสือขอความร่วมมือในการตอบแบบสอบถาม 
ไปยงันกัเรียนท่ีเป็นกลุ่มตวัอยา่ง โดยผูว้ิจยัไดแ้จกและนดัวนัเพื่อรวบรวมแบบสอบถามกลบัคืนดว้ย
ตนเอง 
 4.3  ผูว้ิจยัไดต้รวจสอบความสมบูรณ์ของผูต้อบแบบสอบถามโดยละเอียดทุกฉบบั  
 4.4  ผูว้ิจยัไดร้วบรวมแบบสอบถามไดท้ั้งหมดคิดเป็นร้อยละ 100 
 

5.  การวเิคราะห์ข้อมูล 
 
 การวิจยัคร้ังน้ีไดว้ิเคราะห์ขอ้มูลโดยใชโ้ปรแกรมสาํเร็จรูปจากแบบสอบถามดงัน้ี 
 5.1  วิเคราะห์สถานภาพของผูต้อบแบบสอบถามตอนท่ี  1  ดว้ยการหาค่าความถ่ี  และ
ร้อยละ  (Percentage) 
 5.2  การวิเคราะห์เก่ียวกบัความคิดเห็นต่อการใหบ้ริการงานกิจการนกัเรียน ของ
นกัเรียนโรงเรียนเซนตจ์อห์นโปลีเทคนิค ตามแบบสอบถามตอนท่ี  2  โดยใชค้่าเฉล่ีย  (Mean)   
ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard  Deviation) โดยกาํหนดเกณฑข์องค่าเฉล่ียดงัน้ี 
  ค่าเฉล่ียระหวา่ง  4.50 – 5.00   ระดบัมากท่ีสุด 
  ค่าเฉล่ียระหวา่ง  3.50 – 4.49   ระดบัมาก 
  ค่าเฉล่ียระหวา่ง  2.50 – 3.49   ระดบัปานกลาง 
  ค่าเฉล่ียระหวา่ง  1.50 – 2.49   ระดบันอ้ย 
  ค่าเฉล่ียระหวา่ง  1.00 – 1.49   ระดบันอ้ยท่ีสุด 
 5.3  เปรียบเทียบความคิดเห็นการใหบ้ริการงานกิจการนกัเรียน  ของนกัเรียนโรงเรียน
เซนตจ์อห์นโปลีเทคนิค วิเคราะห์โดยใชส้ถิติวิเคราะห์ค่าความแปรปรวนทางเดียว  (One  Way  
ANOVA) และเปรียบเทียบความแตกต่างรายคู่ดว้ยวิธีของตุกก้ี  ( Tukey  Method)  
 5.4  การวิเคราะห์แบบสอบถามแสดงความคิดเห็นของผูต้อบขอ้เสนอแนะ  
แบบปลายเปิดดว้ยการหาค่าความถ่ี และร้อยละ 
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บทที ่ 4 

ผลการวเิคราะห์ข้อมูล 
 
 
 การวิจยัคร้ังน้ีผูว้ิจยัไดจ้ดัทาํการเสนอผลการวิเคราะห์ขอ้มูลโดยแบ่งออกเป็น  4  ตอน
ดงัน้ีคือ 

ตอนท่ี 1  ขอ้มูลพื้นฐานของกลุ่มตวัอยา่ง 
ตอนท่ี 2  ผลการศึกษาความคิดเห็นต่อการให้บริการงานกิจการนกัเรียน ของนกัเรียน

โรงเรียนเซนตจ์อห์นโปลีเทคนิค 
 ตอนท่ี 3  ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นต่อการให้บริการงานกิจการนกัเรียน  ของ
นกัเรียนโรงเรียนเซนตจ์อห์นโปลีเทคนิค   
 ตอนท่ี 4  แนวทางการใหบ้ริการงานกิจการนกัเรียน  ตามท่ีนกัเรียนตอ้งการให้
โรงเรียนดาํเนินการจดับริการในงานกิจการนกัเรียน  ของนกัเรียน โรงเรียนเซนตจ์อห์นโปลีเทคนิค 
 

ตอนที ่1 ข้อมูลพืน้ฐานของกลุ่มตวัอย่าง   ดงัแสดงผลในตารางท่ี   4.1 - 4.3 
 
ตารางท่ี 4.1  จาํนวนของกลุ่มตวัอย่าง และร้อยละ  จาํแนกตามระดบัชั้นปีของนักเรียนโรงเรียน

เซนตจ์อห์นโปลีเทคนิค   

 
 จากตารางท่ี 4.1  แสดงให้เห็นว่า  กลุ่มตวัอย่างส่วนใหญ่เป็นนักเรียนระดบัชั้นปีท่ี 2  
โดยมีจาํนวน  89  คน คิดเป็นร้อยละ  41.01  รองลงมาเป็นนกัเรียนระดบัชั้นปีท่ี  3  จาํนวน 70  คน 
คิดเป็นร้อยละ   32.26  และนกัเรียนระดบัชั้นปีท่ี  1   จาํนวน 58  คน คิดเป็นร้อยละ   26.73 

สถานภาพของผูต้อบแบบสอบถาม จาํนวนกลุ่มตวัอยา่ง ร้อยละ 
ระดับช้ันเรียน    

ปวช.1 58 26.73 
ปวช.2 89 41.01 
ปวช.3 70 32.26 

รวม 217 100.00 
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ตารางท่ี 4.2  จาํนวนของกลุ่มตวัอยา่ง และร้อยละ  จาํแนกตามเพศ ของนกัเรียน 
โรงเรียนเซนตจ์อห์นโปลีเทคนิค   

 

สถานภาพของผูต้อบแบบสอบถาม จาํนวนกลุ่มตวัอยา่ง ร้อยละ 

         เพศ   

ชาย 211 97.24 
หญิง    6 2.76 

รวม 217 100.00 

 
 จากตารางท่ี 4.2  แสดงใหเ้ห็นวา่  กลุ่มตวัอยา่งส่วนใหญ่เป็นนกัเรียนชาย โดยมีจาํนวน  
211  คน คิดเป็นร้อยละ  97.24  และนกัเรียนหญิงมีจาํนวน  6  คน  คิดเป็น ร้อยละ   2.76   
 
ตารางท่ี 4.3  จาํนวนของกลุ่มตวัอยา่ง และร้อยละ จาํแนกตามอายขุองนกัเรียนโรงเรียนเซนตจ์อห์น

โปลีเทคนิค   

 
 จากตารางท่ี 4.3  แสดงใหเ้ห็นว่า  กลุ่มตวัอยา่งส่วนใหญ่เป็นนกัเรียนท่ีมีอาย ุ18 ปี ข้ึน
ไป โดยมีจาํนวน  74  คน คิดเป็นร้อยละ  34.1  รองลงมาเป็นนกัเรียนท่ีมีอาย ุ17  ปี  จาํนวน  73  คน 
คิดเป็นร้อยละ   33.64  เป็นนกัเรียนท่ีมีอาย ุ16  ปี  จาํนวน  53  คน คิดเป็นร้อยละ   24.42   และ
นกัเรียนท่ีมีอาย ุ15  ปี  จาํนวน 17  คน คิดเป็นร้อยละ 7.83    
 

ตวัแปร ระดบัของตวัแปร จาํนวนกลุ่มตวัอยา่ง ร้อยละ 

อาย ุ 15 17 7.83 
 16 53 24.42 

 17 73 33.64 
            18 ข้ึนไป 74 34.10 

  รวม 217 100.00 
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ตอนที ่2  ผลการศึกษาความคดิเห็นต่อการให้บริการงานกจิการนักเรียน ของนักเรียน   
โรงเรียนเซนต์จอห์นโปลเีทคนิค   

 
 ดงัแสดงผลในตารางท่ี  4.4 – 4.7 

 
ตารางท่ี 4.4  ค่าเฉล่ีย  ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน  และระดบัความคิดเห็นของนกัเรียน  ท่ีมีต่อการ

ใหบ้ริการงานกิจการนกัเรียน โรงเรียนเซนตจ์อห์นโปลีเทคนิค ในภาพรวม  
( n = 217 คน) 

 
การใหบ้ริการในงานกิจการนกัเรียน X   S.D ระดบัความคิดเห็น 

  งานพฒันาวนิยั 3.97 0.97 มาก 
  งานกิจกรรม  3.66 1.03 มาก 

  งานบริการและสวสัดิการ 3.66 1.14 มาก 

ความคิดเห็นโดยรวม 3.75 1.07 มาก 

  
 จากตารางท่ี 4.4  แสดงให้เห็นว่า  กลุ่มตวัอยา่งมีความคิดเห็นต่อการให้บริการในงาน
กิจการนกัเรียนโดยรวม  อยูใ่นระดบัมาก ( X   = 3.75 , S.D = 1.07 ) โดยงานท่ีมีความคิดเห็นมาก
เป็นอนัดบัหน่ึงคือ งานพฒันาวินยั  ( X   = 3.97,  S.D = 0.97 ) รองลงมาซ่ึงมีระดบัความคิดเห็น
เท่ากนัคือ งานกิจกรรม ( X   = 3.66 , S.D = 1.03 ) และงานบริการและสวสัดิการ ( X   = 3.66)   
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ตารางท่ี 4.5  ค่าเฉล่ีย  ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน  และระดบัความคิดเห็นของนกัเรียน ท่ีมีต่อการ
ใหบ้ริการงานกิจการนกัเรียน โรงเรียนเซนตจ์อห์นโปลีเทคนิค ในงานพฒันาวินยั 

 
การใหบ้ริการในงานพฒันาวินยั  X  S.D ระดบัความคิดเห็น 

1. โรงเรียนมีการตรวจปัสสาวะเพื่อหาสารเสพติดเป็น
ประจาํ 3.94 0.95 มาก 
2. โรงเรียนมีคู่มือนกัเรียนใหน้กัเรียนศึกษา กฏ     
ระเบียบ และปฏิบติัตามกฎไดอ้ยา่งถูกตอ้ง 

 
3.62 

 
1.00 

 
มาก 

3. โรงเรียนมีบทลงโทษนกัเรียนท่ีประพฤติผดิระเบียบ
อยา่งชดัเจน 

 
3.96 0.92 มาก 

4. โรงเรียนมีมาตรการการส่งเสริมการเลิก บุหร่ีและสาร
เสพติด 4.14 0.97 มาก 
5. โรงเรียนมีการจดัอบรมใหแ้ก่นกัเรียนเก่ียวกบัเร่ือง
คุณธรรม  จริยธรรม อยา่งสมํ่าเสมอ  3.87 0.97 มาก 

6. โรงเรียนมีการติดตามความกา้วหนา้การแกปั้ญหา 
ความประพฤติ  ของนกัเรียนอยา่งสมํ่าเสมอ 3.91 0.91 มาก 

7. ครู  ติดตามดูแลพฤติกรรม  ของนกัเรียนเป็นประจาํ 4.13 0.91 มาก 
8.  ผูบ้ริหาร  ครู   ปฏิบติัตนเป็นแบบอยา่งท่ีดีแก่นกัเรียน 3.79 1.10 มาก 
9.  ครูท่ีปรึกษาติดต่อกบัผูป้กครองนกัเรียน  เพื่อ
แกปั้ญหาพฤติกรรม ของนกัเรียนอยา่ง สมํ่าเสมอ 4.18 0.87 มาก 
10.  มีการดูแลเร่ืองความปลอดภยัทั้งภายในและ

ภายนอกโรงเรียนอยา่งสมํ่าเสมอ 3.95 0.96 มาก 

11.  ครูท่ีปรึกษาพบนกัเรียนเป็นประจาํ 4.35 0.86 มาก 
12.  ครูท่ีปรึกษามีขอ้มูลของนกัเรียนอยา่งละเอียด      

และเขา้ใจปัญหาอยา่งแทจ้ริง 4.02 0.93 มาก 
13.  โรงเรียนจดักิจกรรมใหน้กัเรียนมีส่วนร่วม       

รับผดิชอบอยา่งแทจ้ริง  3.76 0.98 มาก 

ความคิดเห็นโดยรวม 3.97 0.97 มาก 
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 จากตารางท่ี 4.5 แสดงให้เห็นว่า  กลุ่มตวัอยา่งมีความคิดเห็นต่อการให้บริการในงาน

กิจการนกัเรียน โรงเรียนเซนตจ์อห์นโปลีเทคนิค ดา้นงานพฒันาวินยั อยูใ่นระดบัมาก ( X   = 3.97, 

S.D = 0.97 )  เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้พบว่า  กลุ่มตวัอยา่งมีความคิดเห็นต่อการใหบ้ริการในงาน
กิจการนกัเรียน ในงานพฒันาวินยัอยู่ในระดบัมากทุกขอ้ โดยกลุ่มตวัอย่างมีความคิดเห็นว่า  ครูท่ี
ปรึกษาพบนกัเรียนเป็นประจาํอยูใ่นอนัดบัสูงสุด ( X   = 4.35, S.D = 0.86 )  และโรงเรียนมีคู่มือ
นกัเรียนให้นกัเรียนศึกษากฎระเบียบ และปฏิบติัตามกฎไดอ้ยา่งถูกตอ้ง อยูใ่นอนัดบัตํ่าสุด ( X  = 
3.62,  S.D = 1.00 ) 
 
ตารางท่ี 4.6  ค่าเฉล่ีย  ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน  และระดบัความคิดเห็นของนกัเรียน  ท่ีมีต่อการ

ใหบ้ริการงานกิจการนกัเรียน โรงเรียนเซนตจ์อห์นโปลีเทคนิค ดา้นงานกิจกรรม
นกัเรียน 

 
  การใหบ้ริการดา้นงานกิจกรรมนกัเรียน X  S.D ระดบัความคิดเห็น 

1. โรงเรียนมีการส่งเสริมใหน้กัเรียน เขา้ร่วมกิจกรรม  
ตามความสามารถ 3.88 0.98 มาก 

2. โรงเรียนมีการส่งเสริม เผยแพร่กติกาและวิธีการเล่น     
กีฬาต่าง ๆ และควบคุมดูแลการ  ฝึกซอ้มอยา่ง  
สมํ่าเสมอ 3.6 1.05 มาก 

3. โรงเรียนมีการจดักีฬาเพื่อส่งเสริมสุขภาพ อยูเ่ป็น    
ประจาํ 3.5 1.04 มาก 

4. โรงเรียนมีการอาํนวยความสะดวกในการใหย้มื     
อุปกรณ์การกีฬาแก่นกัเรียน 3.67 1.10 มาก 

5. โรงเรียนจดักีฬาสีอยา่งเหมาะสม และตดัสินอยา่ง     
ยติุธรรม  ดว้ยความเสมอภาค 3.82 0.98 มาก 

6. โรงเรียนจดังบประมาณ  วสัดุ  อุปกรณ์  ท่ีใชใ้นการ     
ปฏิบติักิจกรรมอยา่งพอเพียง 3.36 1.13 ปานกลาง 

7. โรงเรียนมีการส่งเสริมใหน้กัเรียนมีส่วนร่วมในการ    
จดักิจกรรม และบาํเพญ็ตนเป็นประโยชนอ์ยา่ง 
สมํ่าเสมอ 3.65 0.92 มาก 
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ตารางท่ี 4.6  (ต่อ) 
 

  การใหบ้ริการดา้นงานกิจกรรมนกัเรียน X  S.D ระดบัความคิดเห็น 
8. โรงเรียนมีการจดักิจกรรมส่งเสริมและปลูกฝัง     

ค่านิยมทางคุณธรรม จริยธรรม  อยูเ่ป็นประจาํ  ใน    
วนัสาํคญัต่างๆ 3.85 0.94 มาก 

9. โรงเรียนมีการจดักิจกรรมส่งเสริมความกา้วหนา้ทาง     
วิชาการของนกัเรียน  3.64 1.04 มาก 

10. โรงเรียนมีการส่งเสริมการจดักิจกรรม การประกวด      
มารยาทไทย   ทั้งภายในและภายนอกโรงเรียนอยู ่         
เป็นประจาํ 3.82 0.93 

 
มาก 

11. โรงเรียนจดักิจกรรมสร้างความสมัพนัธ์ระหวา่ง      
โรงเรียนกบัชุมชนอยูเ่ป็นประจาํ 3.5 1.07 มาก 

12. นกัเรียนมีส่วนร่วมนาํเสนอใหมี้กิจกรรมตามความ        
สนใจ 3.58 1.09 มาก 

13. นกัเรียนมีบทบาทในการประเมินกิจกรรมต่าง ๆ 3.72 1.00 มาก 
ความคิดเห็นโดยรวม 3.66 1.03 มาก 

 
จากตารางท่ี 4.6 แสดงให้เห็นว่า  กลุ่มตวัอย่างมีความคิดเห็นต่อการให้บริการใน

งานกิจการนักเรียน โรงเรียนเซนตจ์อห์นโปลีเทคนิค ดา้นงานกิจกรรมนักเรียน  อยู่ในระดบัมาก      
( X   = 3.66, S.D = 1.03) เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้พบวา่ กลุ่มตวัอยา่งมีความคิดเห็นต่อการใหบ้ริการ
ในงานกิจการนักเรียน ในงานกิจกรรมนักเรียนอยู่ในระดบัมาก 12  ขอ้ โดยกลุ่มตวัอย่างมีความ
คิดเห็นว่า  โรงเรียนมีการส่งเสริมให้นกัเรียน เขา้ร่วมกิจกรรม ตามความสามารถ  มากเป็นอนัดบั
สูงสุด ( X  = 3.88, S.D = 0.98) ส่วนขอ้ท่ี  6  กลุ่มตวัอยา่งมีความคิดเห็นว่าโรงเรียนจดังบประมาณ  
วสัดุ  อุปกรณ์  ท่ีใชใ้นการปฏิบติักิจกรรมอยา่งพอเพียงอยูอ่นัดบัตํ่าสุด ซ่ึงอยูใ่นระดบัความคิดเห็น
ท่ีระดบัปานกลาง ( X   = 3.36 , S.D = 1.13) 
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ตารางท่ี 4.7  ค่าเฉล่ีย  ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน  และระดบัความคิดเห็นของนกัเรียน  ท่ีมีต่อการ
ใหบ้ริการงานกิจการนกัเรียน โรงเรียนเซนตจ์อห์นโปลีเทคนิค ดา้นงานบริการ 
และสวสัดิการ 

 
  การใหบ้ริการดา้นงานบริการและสวสัดิการ X  S.D ระดบัความคิดเห็น 

1. หอ้งพยาบาลมีเจา้หนา้ท่ีพร้อมท่ีจะอาํนวยความ     
สะดวกใหแ้ก่นกัเรียน 4.12 0.96 มาก 

2. หอ้งพยาบาลมีเตียงนอนเพียงพอต่อนกัเรียนท่ี     
ตอ้งการพกัรักษาพยาบาล 4.00 0.97 มาก 

3. หอ้งพยาบาลมีอุปกรณ์การปฐมพยาบาลเบ้ืองตน้       
อยา่งเพยีงพอ 3.99 0.93 มาก 

4. หอ้งสมุดมีสถานท่ีอ่านหนงัสืออยา่งเพยีงพอ ไม่        
แออดัจนเกินไป  3.52 1.13 มาก 

5. หอ้งสมุดมีหนงัสือหลากหลาย  และเพยีงพอแก่การอ่าน
และยมื 3.59 1.18 มาก 

6. หอ้งสมุดมีคอมพิวเตอร์เพียงพอแก่การคน้หาขอ้มูลทาง
การศึกษา 3.42 1.21 ปานกลาง 

7. สถานท่ีจาํหน่ายอาหารมีความสะอาด เป็นระเบียบ
เรียบร้อย 3.45 1.18 ปานกลาง 

8. อาหารท่ีจาํหน่ายสะอาด ถูกหลกัอนามยั 3.40 1.18 ปานกลาง 
9. โรงเรียนจดัร้านจาํหน่ายอาหารใหแ้ก่นกัเรียนอยา่ง    

เพียงพอ 2.82 1.40 ปานกลาง 
10. โรงอาหาร มีโตะ๊ เกา้อ้ี สาํหรับนัง่รับประทานอาหาร

อยา่งเพยีงพอ 3.80 1.10 มาก 
11. โรงเรียนมีจุดนํ้าด่ืมท่ีสะอาด ไวบ้ริการแก่นกัเรียนอยา่ง

เพียงพอ 3.41 1.18 ปานกลาง 
12. โรงเรียนมีการประชาสมัพนัธ์และบริการเก่ียวกบัการ

รับสมคัร นกัศึกษาวิชาทหารอยา่งทัว่ถึง 3.93 0.95 มาก 
13. โรงเรียนมีการบริการ การขอ – ถอน ผอ่นผนัทหาร

กองประจาํการ อยา่งทัว่ถึง 3.77 0.96 มาก 
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ตารางท่ี 4.7 (ต่อ) 
    

  การใหบ้ริการดา้นงานบริการและสวสัดิการ X  S.D ระดบัความคิดเห็น 
14. โรงเรียนมีการประชาสมัพนัธ์เก่ียวกบัการจดัสรร 

ทุนกูย้มืแก่นกัเรียนอยา่งทัว่ถึง 3.57 1.02 มาก 
15. โรงเรียนจดัทาํประกนัอุบติัเหตุและประกนัชีวิต       

ใหก้บันกัเรียนอยา่งทัว่ถึง 4.10 0.94 มาก 
16. โรงเรียนจดัหอ้งใหค้าํปรึกษาแก่นกัเรียน ท่ีมา       

ติดต่อขอรับคาํปรึกษา 3.60 1.13 มาก 
17. โรงเรียนมีการจดัครู แนะแนวใหก้บันกัเรียน ได ้        

ทุกเวลา 3.65 1.06 มาก 
ความคิดเห็นโดยรวม 3.66 1.14 มาก 

 
 จากตารางท่ี 4.7 แสดงให้เห็นว่า  กลุ่มตวัอยา่งมีความคิดเห็นต่อการให้บริการในงาน
กิจการนกัเรียน โรงเรียนเซนตจ์อห์นโปลีเทคนิค ดา้นงานบริการและสวสัดิการ  อยู่ในระดบัมาก 
( X  = 3.66 , S.D = 1.14)  เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้พบว่า โดยกลุ่มตวัอยา่งมีความคิดเห็นว่า   หอ้ง
พยาบาลมีเจา้หนา้ท่ีพร้อมท่ีจะอาํนวยความ สะดวกใหแ้ก่นกัเรียนมากเป็นอนัดบัสูงสุด ( X  =  4.12, 
S.D = 0.96)  และกลุ่มตวัอยา่งมีความคิดเห็นว่าโรงเรียนจดัร้านจาํหน่ายอาหารใหแ้ก่นกัเรียนอยา่ง
เพียงพอ อยูใ่นอนัดบัตํ่าสุด  ซ่ึงอยูใ่นระดบัความคิดเห็นท่ีระดบัปานกลาง ( X  = 2.84 ,S.D = 1.40) 
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ตอนที ่3  ผลการเปรียบเทยีบความคดิเห็นต่อการให้บริการงานกจิการนักเรียน   
ของนักเรียนโรงเรียนเซนต์จอห์นโปลเีทคนิค   

 
 ดงัแสดงผลในตารางท่ี 4.8 – 4.15 
 
ตารางท่ี 4.8  ผลการวิเคราะห์ความแปรปรวน ระดบัความคิดเห็นของนกัเรียน ต่อการใหบ้ริการงาน

กิจการนกัเรียน  โรงเรียนเซนตจ์อห์นโปลีเทคนิค  จาํแนกตามระดบัชั้น ในภาพรวม   
 

ประเดน็พิจารณา แหล่งความ df SS MS F 

  แปรปวน         

           งานกิจการนกัเรียน ระหวา่งกลุ่ม     2    3.211 1.605 4.688* 
 ภายในกลุ่ม 214 73.278 0.342  

  รวม 216 76.489     

* มีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 
 
 จากตารางท่ี 4.8 แสดงว่า  นกัเรียนมีความคิดเห็นต่อการให้บริการงานกิจการนกัเรียน  
แตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .05   จึงทาํการทดสอบความแตกต่างระหว่างค่าเฉล่ีย
เป็นรายคู่โดยวิธีของตุกก้ี  ( Tukey )  ผลปรากฎดงัตารางท่ี  4.9 
 
ตารางท่ี 4.9  ผลการเปรียบเทียบรายคู่ ระดบัความคิดเห็นของนกัเรียน  ต่อการใหบ้ริการงานกิจการ

นกัเรียน  โรงเรียนเซนตจ์อห์นโปลีเทคนิค  จาํแนกตามระดบัชั้น  
 

กลุ่มตวัอยา่ง X  
ปวช.1 ปวช.2 ปวช.3 
4.93745 4.015990 3.80989 

ปวช.1 4.93745 - 0.082153   0.28825* 
ปวช.2 4.01599 - -   0.20610 
ปวช.3 3.80989 - - - 

* มีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 
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 จากตารางท่ี 4.9  จากการเปรียบเทียบรายคู่พบวา่ นกัเรียนระดบัชั้นปวช. 1 กบันกัเรียน 
ระดบัชั้น ปวช. 3 มีความคิดเห็นต่อการให้บริการงานกิจการนกัเรียนแตกต่างกนัอย่างมีนยัสาํคญั
ทางสถิติท่ีระดับ .05  โดยนักเรียนระดับชั้น ปวช. 1 มีความพอใจต่อการให้บริการงานกิจการ
นกัเรียนสูงกวา่นกัเรียนระดบัชั้น ปวช. 3  สาํหรับกลุ่มอ่ืนมีความคิดเห็นไม่แตกต่างกนั 
  
ตารางท่ี 4.10  ผลการวิเคราะห์ความแปรปวน ระดบัความคิดเห็นของนกัเรียน ต่อการ ใหบ้ริการงาน

พฒันาวนิยั  โรงเรียนเซนตจ์อห์นโปลีเทคนิค  จาํแนกตามระดบัชั้น  
 

ประเดน็พิจารณา แหล่งความ df SS MS F 

  แปรปวน         

งานพฒันาวินยั ระหวา่งกลุ่ม     2   2.940 1.47 4.009* 

 ภายในกลุ่ม 214 78.448 0.367  
 รวม 216 81.387   

* มีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 
 
 จากตารางท่ี 4.10  แสดงว่า นักเรียนมีความคิดเห็นต่อการให้บริการงานพฒันาวินัย  
แตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .05   จึงทาํการทดสอบความแตกต่างระหว่างค่าเฉล่ีย
เป็นรายคู่โดยวิธีของตุกก้ี  ( Tukey )  ผลปรากฏดงัตารางท่ี  4.11 
 
ตารางท่ี 4.11  ผลการเปรียบเทียบรายคู่ ระดบัความคิดเห็นของนักเรียน  ต่อการให้บริการ งาน

พฒันาวินยั  โรงเรียนเซนตจ์อห์นโปลีเทคนิค  จาํแนกตามระดบัชั้น  
 

กลุ่มตวัอยา่ง X  
ปวช.1 ปวช.2 ปวช.3 
4.098143 4.016422 3.809890 

ปวช.1 4.098143 - 0.081720   0.288253* 
ปวช.2 4.016422 - - 0.206532 
ปวช.3 3.809890 - - - 

* มีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 
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 จากตารางท่ี 4.11  จากการเปรียบเทียบรายคู่พบว่า นักเรียนระดับชั้น ปวช. 1 กับ
นักเรียนระดับชั้น ปวช. 3 มีความคิดเห็นต่อการให้บริการงานพฒันาวินัยแตกต่างกันอย่างมี
นัยสําคญัทางสถิติท่ีระดบั .05  โดยนักเรียนระดบัชั้น ปวช. 1 มีความพอใจต่อการให้บริการงาน
พฒันาวินยัสูงกวา่นกัเรียนระดบัชั้น ปวช. 3  สาํหรับกลุ่มอ่ืนมีความคิดเห็นไม่แตกต่างกนั 
 
ตารางท่ี 4.12  ผลการวิเคราะห์ความแปรปวน ระดบัความคิดเห็นของนกัเรียน ต่อการ ใหบ้ริการงาน

กิจกรรม   โรงเรียนเซนตจ์อห์นโปลีเทคนิค  จาํแนกตามระดบัชั้น 
 

ประเดน็พิจารณา แหล่งความ df SS MS F 
  แปรปวน         

งานกิจกรรม    ระหวา่งกลุ่ม     2     3.771 1.885 3.761* 

 ภายในกลุ่ม 214 107.267  0.501  
 รวม 216 111.037   

* มีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 
 
 จากตารางท่ี 4.12  แสดงว่า นักเรียนมีความคิดเห็นต่อการให้บริการงานกิจกรรม   
แตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .05   จึงทาํการทดสอบความแตกต่างระหว่างค่าเฉล่ีย
เป็นรายคู่โดยวิธีของตุกก้ี  ( Tukey )  ผลปรากฎดงัตารางท่ี  4.13 
 
ตารางท่ี 4.13  ผลการเปรียบเทียบรายคู่ ระดบัความคิดเห็นของนกัเรียน  ต่อการใหบ้ริการ ในงาน

กิจกรรม  โรงเรียนเซนตจ์อห์นโปลีเทคนิค  จาํแนกตามระดบัชั้น  
 

กลุ่มตวัอยา่ง X  
ปวช.1 ปวช.2 ปวช.3 
3.87136 3.61710 3.539540 

ปวช.1 3.87136 - 0.25426   0.331819* 
ปวช.2 3.61710 - - 0.077558 
ปวช.3 3.53954 - - - 

* มีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 
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 จากตารางท่ี 4.13  จากการเปรียบเทียบรายคู่พบว่า นักเรียนระดับชั้นปวช. 1 กับ
นกัเรียนระดบัชั้น ปวช. 3 มีความคิดเห็นต่อการให้บริการงานกิจกรรมแตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญั
ทางสถิติท่ีระดบั .05  โดยนักเรียนระดบัชั้น ปวช. 1 มีความพอใจต่อการให้บริการงานกิจกรรม
นกัเรียนสูงกวา่นกัเรียนระดบัชั้น ปวช. 3  สาํหรับกลุ่มอ่ืนมีความคิดเห็นไม่แตกต่างกนั 
 
ตารางท่ี 4.14  ผลการวิเคราะห์ความแปรปวน ระดบัความคิดเห็นของนกัเรียน ต่อการ ใหบ้ริการงาน

บริการและสวสัดิการ    โรงเรียนเซนตจ์อห์นโปลีเทคนิค  จาํแนกตามระดบัชั้น 
 

ประเดน็พิจารณา แหล่งความ df SS MS F 
  แปรปวน         

งานบริการและสวสัดิการ    ระหวา่งกลุ่ม     2     3.771 1.885 3.761* 

 ภายในกลุ่ม 214 107.267 0.501  
 รวม 216 111.037   

* มีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 
 
 จากตารางท่ี 4.14  แสดงว่า นักเรียนมีความคิดเห็นต่อการให้บริการงานบริการและ
สวสัดิการ   แตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .05   จึงทาํการทดสอบความแตกต่าง
ระหวา่งค่าเฉล่ียเป็นรายคู่โดยวิธีของตุกก้ี  ( Tukey )  ผลปรากฎดงัตารางท่ี  4.15 
 
ตารางท่ี 4.15  ผลการเปรียบเทียบรายคู่ ระดบัความคิดเห็นของนกัเรียน ต่อการใหบ้ริการ  ในงาน

บริการและสวสัดิการ โรงเรียนเซนตจ์อห์นโปลีเทคนิค  จาํแนกตามระดบัชั้น  
 

กลุ่มตวัอยา่ง X  
ปวช.1 ปวช.2 ปวช.3 

3.865112 3.584270 3.572269 

ปวช.1 3.865112 -   0.280842* 0.292843* 

ปวช.2 3.584270 - - 0.012001 

ปวช.3 3.572269 - - - 
* มีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 
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  จากตารางท่ี 4.15  จากการเปรียบเทียบรายคู่พบว่า  นกัเรียนระดบัชั้นปวช. 1 กบั
นกัเรียนระดบัชั้น ปวช. 2 มีความคิดเห็นต่อการให้บริการงานกิจกรรมแตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญั
ทางสถิติท่ีระดบั .05  โดยนักเรียนระดบัชั้น ปวช. 1 มีความพอใจต่อการให้บริการงานกิจกรรม
นักเรียนสูงกว่านักเรียนระดบัชั้น ปวช. 2    และนักเรียนระดบัชั้น ปวช. 1 กบันักเรียนระดบัชั้น 
ปวช. 3 มีความคิดเห็นต่อการให้บริการงานกิจกรรมแตกต่างกนัอย่างมีนัยสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั 
.05  โดยนักเรียนระดับชั้น ปวช. 1 มีความพอใจต่อการให้บริการงานกิจกรรมนักเรียนสูงกว่า
นกัเรียนระดบัชั้น ปวช. 3  สาํหรับกลุ่มอ่ืนมีความคิดเห็นไม่แตกต่างกนั 
 

ตอนที ่4  แนวทางการให้บริการงานกจิการนักเรียน  ตามทีนั่กเรียนต้องการให้โรงเรียน
ดาํเนินการจดับริการในงานกจิการนักเรียน  ของนักเรียน โรงเรียนเซนต์จอห์น
โปลเีทคนิค   

 
 ดงัแสดงผลในตารางท่ี 4.16 – 4.18 
 
ตารางท่ี 4.16 ความถ่ี  และร้อยละของความตอ้งการใหโ้รงเรียนดาํเนินการจดับริการในงานพฒันา

วินยั   ของนกัเรียน โรงเรียนเซนตจ์อห์นโปลีเทคนิค   

  
ลาํดบั 
ท่ี 

การดาํเนินการจดับริการ 
ในงานพฒันาวินยั 

ความถ่ี (ร้อยละ) 
ปวช.1 ปวช.2 ปวช.3 รวม 

1 ตอ้งการใหมี้ระบบพี่ดูแลนอ้ง และ
ส่งเสริมการปกครองตนเอง 

42 
(19.35) 

57 
(26.27) 

36 
(16.59) 

135 
(62.21) 

2 มีการใหร้างวลัสาํหรับนกัเรียนท่ีมี
ความประพฤติดี 

44 
 (20.28) 

45 
(20.74) 

45 
(20.74) 

134 
(61.75) 

3 ไม่ลงโทษดว้ยความโกรธ หรือ
พยาบาท โดยการเฆ่ียนตี 

42 
(19.35) 

47 
(21.66) 

29 
(13.36) 

118 
(54.38) 

4 ส่งเสริมและสนบัสนุนใหมี้ความรู้
เร่ืองผลท่ีเกิดจากสารเสพติด และการ
มี  เพศสมัพนัธ์ ในวยัเรียน 

36 
(16.59) 

48 
(22.12) 

32 
(14.75) 

116 
 (53.46) 
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ตารางท่ี 4.16 (ต่อ)   

  
ลาํดบั 
ท่ี 

การดาํเนินการจดับริการ 
ในงานพฒันาวินยั 

ความถ่ี (ร้อยละ) 
ปวช.1 ปวช.2 ปวช.3 รวม 

5 ส่งเสริมและสนบัสนุนใหมี้ความรู้
เร่ืองกฎหมายท่ีเก่ียวกบัเยาวชน 

32 
(14.75) 

32 
(14.75) 

25 
(11.52) 

89 
(41.01) 

6 มีการตรวจสอบการมาเรียนอยา่ง
เขม้งวด และมีการติดตามเตม็รูปแบบ 

1 
(0.46) 

3 
(1.38) 

4 
 (1.84) 

8 
(3.69) 

7 ใหมี้การประกวดหอ้งเรียนดีเด่น
ประจาํปี 

2 
(0.92) 

3 
(1.38) 

1 
(0.46) 

6 
(2.76) 

8 ไม่ใหมี้การเฆียนตีนกัเรียน  2 
(0.92) 

3 
(1.38) 

5 
(2.30) 

9 มีการรับฟังปัญหาของนกัเรียน  2 
(0.92) 

2 
(0.92) 

4 
(1.84) 

 
 จากตารางท่ี 4.16  นกัเรียนตอ้งการให้ทางโรงเรียนดาํเนินการจดับริการในงานพฒันา
วินัย เพื่อพฒันาการบริหารกิจการนักเรียน อันดับแรกคือ ตอ้งการให้มีระบบพี่ดูแลน้อง และ
ส่งเสริมการปกครองตนเอง  นักเรียนระดับชั้น ปวช.1  มีความถ่ี 42 (ร้อยละ19.35)    นักเรียน
ระดบัชั้น ปวช.2  มีความถ่ี 57 (ร้อยละ26.27 )  และนกัเรียนระดบัชั้น ปวช.3  มีความถ่ี 36 (ร้อยละ 
16.59 )  รวมทั้ง 3 ชั้นเรียนมีความถ่ี 135 (ร้อยละ 62.21)  รองลงมาคือ มีการให้รางวลัสําหรับ
นกัเรียนท่ีมีความประพฤติดี  ไม่ลงโทษดว้ยความโกรธ หรือพยาบาท โดยการเฆ่ียนตี  ส่งเสริมและ
สนบัสนุนใหมี้ความรู้เร่ืองผลท่ีเกิดจากสารเสพติด และการมี  เพศสัมพนัธ์ในวยัเรียน  ส่งเสริมและ
สนบัสนุนใหมี้ความรู้เร่ืองกฎหมายท่ีเก่ียวกบัเยาวชน  ตามลาํดบั  และยงัมีขอ้เสนอแนะขอ้อ่ืนๆอีก 
เช่น  1) มีการตรวจสอบการมาเรียนอยา่งเขม้งวด และมีการติดตามเตม็รูปแบบ  2) ใหมี้การประกวด
หอ้งเรียนดีเด่นประจาํปี  3)ไม่ใหมี้การเฆียนตีนกัเรียน  4) มีการรับฟังปัญหาของนกัเรียน  
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ตารางท่ี 4.17  ความถ่ี  และร้อยละของความตอ้งการใหโ้รงเรียนดาํเนินการจดับริการในงาน
กิจกรรม   ของนกัเรียน โรงเรียนเซนตจ์อห์นโปลีเทคนิค   

    
ลาํดบั 
ท่ี 

การดาํเนินการจดับริการ 
ในงานกิจกรรม 

ความถ่ี  (ร้อยละ) 
ปวช.1 ปวช.2 ปวช.3 รวม 

1 ต้องการให้มีกิจกรรมส่งเสริมการ
ปกครองระบอบประชาธิปไตย   

37 
(17.05) 

55 
(25.35) 

25 
(11.52) 

117 
(53.92) 

2 ตอ้งการมีส่วนร่วมนาํเสนอในการ
จดักิจกรรมตามความสนใจ   

35 
(16.13) 

41 
(18.89) 

34 
(15.67) 

110 
(50.69) 

3 ตอ้งการให้คณะกรรมการนกัเรียนมี
บทบาทในการจดักิจกรรม และร่วม
ประเมินกิจกรรม 

32 
(14.75) 

 

42 
(19.35) 

 

35 
(16.13) 

 

109 
(50.23) 

 
4 ตอ้งการมีหอ้งใหค้ณะกรรมการ

นกัเรียนทาํงาน 
27 

(12.44) 
38 

(17.51) 
28 

(12.90) 
93 

(42.86) 
5 ตอ้งการใหชุ้มชน  ผูป้กครอง มีส่วน

ร่วมในการจดักิจกรรมต่างๆ ใหม้าก
ข้ึน 

26 
(11.98) 

 

39 
(17.97) 

 

26 
(11.98) 

 

91 
(41.94) 

 
6 มีการจดักีฬาบ่อยข้ึน  และอยากใหมี้

ประเภทของกีฬามากข้ึน 
2 

(0.92) 
3 

(1.38) 
2 

 (0.92) 
7 

(3.23) 
7 นกัเรียนแต่ละคนสามารถลงแข่งขนั

กีฬาไดห้ลายประเภท   
1 

(0.46) 
3 

(1.38) 
2 

(0.92) 
6 

(2.76) 
8 จัดกีฬาสีร่วมกับโรงเรียนในเครือ

เซนตจ์อห์น    
 2 

(0.92) 
2 

(0.92) 
4 

(1.84) 
9 ใหค้ณะกรรมการมีผลงานมากข้ึน  2 

(0.92) 
2 

(0.92) 
4 

(1.84) 
 
 จากตารางท่ี 4.17  นักเรียนต้องการให้ทางโรงเรียนดําเนินการจัดบริการในงาน
กิจกรรม เพ่ือพฒันาการบริหารกิจการนกัเรียน อนัดบัแรกคือ  ตอ้งการให้มีกิจกรรมส่งเสริมการ
ปกครองระบอบประชาธิปไตย   นกัเรียนระดบัชั้น ปวช.1  มีความถ่ี  37 (ร้อยละ17.05 )  นกัเรียน
ระดบัชั้น ปวช.2  มีความถ่ี 55 (ร้อยละ 25.35)   และนกัเรียนระดบัชั้น ปวช.3  มีความถ่ี 25 (ร้อยละ



 92

11.52 )   รวมทั้ง 3 ชั้นเรียนมีความถ่ี 117  (ร้อยละ 53.92)  รองลงมาคือ ตอ้งการมีส่วนร่วมนาํเสนอ
ในการจดักิจกรรมตามความสนใจ  ตอ้งการใหค้ณะกรรมการนกัเรียนมีบทบาทในการจดักิจกรรม
และร่วมประเมินกิจกรรม  ตอ้งการมีห้องให้คณะกรรมการนักเรียนทาํงาน  ตอ้งการให้ชุมชน 
ผูป้กครองมีส่วนร่วมในการจดักิจกรรมต่างๆ ให้มากข้ึนตามลาํดบั  ยงัมีขอ้เสนอแนะขอ้อ่ืนๆอีก 
เช่น  1) มีการจดักีฬาบ่อยข้ึน  และอยากใหมี้ประเภทของกีฬามากข้ึน 2) นกัเรียนแต่ละคนสามารถ
ลงแข่งขนักีฬาได้หลายประเภท  3) จดักีฬาสีร่วมกับโรงเรียนในเครือเซนต์จอห์น   4) ให้
คณะกรรมการมีผลงานมากข้ึน 
 
ตารางท่ี 4.18  ความถ่ี  และร้อยละของความตอ้งการใหโ้รงเรียนดาํเนินการจดับริการในแนว

ทางการใหบ้ริการงานกิจการนกัเรียน  ตามท่ีนกัเรียนตอ้งการใหโ้รงเรียนดาํเนินการ
จดับริการในงานบริการและสวสัดิการ   ของนกัเรียน โรงเรียนเซนตจ์อห์นโปลี
เทคนิค   

 
ลาํดบั 
ท่ี 

การดาํเนินการจดับริการ 
ในงานบริการและสวสัดิการ 

ความถ่ี  (ร้อยละ) 
ปวช.1 ปวช.2 ปวช.3 รวม 

1 ตอ้งการใหโ้รงเรียนจดักิจกรรม
ทศันศึกษา ใหก้บันกัเรียนทุก
ระดบัชั้นปีอยา่งทัว่ถึง 

47 
(21.66) 

 

74 
(34.10) 

 

43 
(19.82) 

 

164 
(75.58) 

 
2 ตอ้งการใหโ้รงเรียนศึกษาปัญหา  

และความตอ้งการของนกัเรียน 
42 

(19.35) 
58 

(26.73) 
37 

(17.05) 
137  

(63.13) 
3 ตอ้งการใหมี้กิจกรรมแนะแนว  1  

คาบ / สปัดาห์ 
33 

(15.21) 
53 

(24.42) 
36 

(16.59) 
122 

(56.22) 

4 ตอ้งการใหมี้บริการตรวจสุขภาพ
เหงือกและฟัน 

28 
(12.90) 

33 
(15.21) 

26 
(11.98) 

87 
(40.09) 

5 ตอ้งการใหมี้รถรับ - ส่งนกัเรียน   23 
(10.60) 

24 
(11.06) 

26 
(11.98) 

73 
(33.64) 

6 อยากใหมี้ร้านอาหารมากข้ึน   2 
(0.92) 

6 
(2.76) 

5 
(2.30) 

13 
(5.99) 
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ตารางท่ี 4.18  (ต่อ) 

 
ลาํดบั 
ท่ี 

การดาํเนินการจดับริการ 
ในงานบริการและสวสัดิการ 

ความถ่ี  (ร้อยละ) 
ปวช.1 ปวช.2 ปวช.3 รวม 

7 อยากใหมี้ร้านอาหารตามสัง่   3 
(1.38) 

6 
(2.76) 

2 
(0.92) 

11 
(5.07) 

8 อยากใหมี้ร้านขายผลไม ้และขนม   2 
(0.92) 

3 
(1.38) 

3 
(1.38) 

8 
(3.69) 

9 อยากใหส้หกรณ์เปิดตลอดเวลา  1 
(0.46) 

3 
(1.38) 

3 
(1.38) 

7 
(3.23) 

  
 จากตารางท่ี 4.18  นกัเรียนตอ้งการใหท้างโรงเรียนดาํเนินการจดับริการในงานบริการ
และสวสัดิการ เพื่อพฒันาการบริหารกิจการนกัเรียน อนัดบัแรกคือ ตอ้งการใหโ้รงเรียนจดักิจกรรม
ทศันศึกษา ใหก้บันกัเรียนทุกระดบัชั้นปีอยา่งทัว่ถึง  นกัเรียนระดบัชั้น ปวช.1  มีความถ่ี 47 (ร้อยละ 
21.66) นักเรียนระดบัชั้น ปวช.2  มีความถ่ี 74 (ร้อยละ 34.10 )  และนักเรียนระดบัชั้น ปวช.3  มี
ความถ่ี  43 (ร้อยละ 19.82)  รวมทั้ง 3 ชั้นเรียนมีความถ่ี 164 (ร้อยละ 75.58) รองลงมาคือ  ตอ้งการ
ให้โรงเรียนศึกษาปัญหา  และความตอ้งการของนกัเรียน  ตอ้งการให้มีกิจกรรมแนะแนว  1  คาบ / 
สัปดาห์  ตอ้งการให้มีบริการตรวจสุขภาพเหงือกและฟัน  และตอ้งการให้มีรถรับ - ส่งนักเรียน  
ตามลาํดบั  ยงัมีขอ้เสนอแนะขอ้อ่ืนๆอีก เช่น  1) อยากให้มีร้านอาหารมากข้ึน  2) อยากให้มี
ร้านอาหารตามสัง่  3) อยากใหมี้ร้านขายผลไม ้และขนม  4) อยากใหส้หกรณ์เปิดตลอดเวลา  
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บทที ่ 5 

สรุปการวจัิย อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ 
 
 
 การศึกษาคร้ังน้ีเป็นการวิจยัเชิงสาํรวจ  โดยมีความมุ่งหมายเพ่ือศึกษาและเปรียบเทียบ
ความคิดเห็นของนักเรียนระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพ   เก่ียวกบัสภาพการให้บริการงานกิจการ
นกัเรียน  โรงเรียนเซนตจ์อห์นโปลีเทคนิค  จาํแนกตามระดบัชั้น  โดยมีขอ้สรุปดงัน้ีคือ 
 

1.  สรุปการวจิยั 
 
 1.1  วตัถุประสงค์การวจัิย 
  1.1.1  เพื่อศึกษาความคิดเห็นของนกัเรียนระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพ   เก่ียวกบั
สภาพการใหบ้ริการงานกิจการนกัเรียน  โรงเรียนเซนตจ์อห์นโปลีเทคนิค 
  1.1.2  เพื่อเปรียบเทียบความคิดเห็นของนกัเรียนระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพ  ท่ีมี
ต่อการใหบ้ริการงานกิจการนกัเรียน โรงเรียนเซนตจ์อห์นโปลีเทคนิค 
  1.1.3  เพื่อเสนอแนวทางการให้บริการงานกิจการนักเรียนระดบัประกาศนียบตัร
วิชาชีพ โรงเรียนเซนตจ์อห์นโปลีเทคนิค   
 1.2  วธีิการดําเนินการวจัิย 

  1.2.1  ประชากร  คือ  นักเรียนโรงเรียนเซนต์จอห์นโปลีเทคนิค ในปีการศึกษา  
2552   หลกัสูตรประกาศนียบตัรวิชาชีพ ปีการศึกษา 2552  จาํนวน  500 คน   
  1.2.2  เคร่ืองมือทีใ่ช้ในการวิจัย 

เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการศึกษาคร้ังน้ี เป็นแบบสอบถามเก่ียวกบัความคิดเห็นต่อ
การให้บริการงานกิจการนกัเรียน  ของนกัเรียนโรงเรียนเซนตจ์อห์นโปลีเทคนิค  ซ่ึงผูว้ิจยัสร้างข้ึน
เอง แบ่งเป็น 3  ตอน   ดงัน้ี  

ตอนท่ี 1  แบบสอบถามเก่ียวกบัขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถามไดแ้ก่ 
เพศ  อาย ุ ระดบัชั้น  สาขาวิชามีลกัษณะเป็นแบบสาํรวจรายการ (Checklist) 

ตอนท่ี 2  แบบสอบถามเก่ียวกบัความคิดเห็นต่อการใหบ้ริการงานกิจการ
นกัเรียน  ของนกัเรียนโรงเรียนเซนตจ์อห์นโปลีเทคนิค แบบสอบถามมีลกัษณะเป็นมาตรประมาณ
ค่า 5 ระดบั ตามแนวความคิดของลิเคิร์ท (Likert Rating Scale)  โดยจาํแนกระดบัความคิดเห็นต่อ
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การใหบ้ริการงานกิจการนกัเรียนออกเป็น  3  งาน คือ  งานพฒันาวินยั  งานกิจกรรม  งานบริการ
และสวสัดิการ 

ตอนท่ี 3  แบบข้อเสนอแนะเก่ียวกับการให้บริการงานกิจการนักเรียน 
โรงเรียนเซนตจ์อห์นโปลีเทคนิค 
  1.2.3  การเกบ็รวบรวมข้อมูล 

การเก็บรวบรวมขอ้มูลคร้ังน้ี  ผูว้ิจยัไดน้าํแบบสอบถาม  จาํนวน  217  ชุด  
แจกให้นักเรียนระดับประกาศนียบตัรวิชาชีพ  โรงเรียนเซนต์จอห์นโปลีเทคนิค  และรวบรวม
แบบสอบถามคืนดว้ยตวัเอง ไดแ้บบสอบถามท่ีสมบูรณ์  กลบัคืนมาจาํนวน 217  ชุด  คิดเป็นร้อยละ  
100    
  1.2.4  การวิเคราะห์ข้อมูล 

การวิจยัคร้ังน้ีผูว้ิจยัไดด้าํเนินการวิเคราะห์ขอ้มูลดงัต่อไปน้ีคือ 
1) การวิเคราะห์สถานภาพของผูต้อบแบบสอบถาม โดยใชค้่าจาํนวนและ

ร้อยละ 
2)  การวิเคราะห์ระดบัความคิดเห็นต่อการให้บริการงานกิจการนักเรียน  

ของนกัเรียนโรงเรียนเซนตจ์อห์นโปลีเทคนิคโดยรวม และในแต่ละงาน โดยใชค่้าเฉล่ีย ( X ) และ 
ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน ( S.D) 

3)   การวิ เคราะห์เ พ่ือเปรียบเทียบความคิดเห็นของนักเ รียนระดับ
ประกาศนียบตัรวิชาชีพ ท่ีมีต่อการให้บริการงานกิจการนกัเรียนตามระดบัชั้นปี  ใชก้ารวิเคราะห์
ความแปรปวนแบบทางเดียว (One Way  ANOVA) และเปรียบเทียบความแตกต่างรายคู่ดว้ยวิธีของ
ตุกก้ี  (Tukey Method)  
   4)  การวิเคราะห์แบบสอบถามแสดงความคิดเห็นของผูต้อบขอ้เสนอแนะ 
แบบสอบถามเป็นคาํถามแบบปลายเปิด  วิเคราะห์โดยการหาค่าความถ่ี และร้อยละ 
 1.3  ผลการวจัิย 
  สรุปผลการวิจยัไดด้งัน้ี 
  1.3.1  ผลการวิเคราะห์ระดับความคิดเห็นของนักเรียนระดับประกาศนียบตัร
วิชาชีพ   เก่ียวกบัสภาพการให้บริการงานกิจการนกัเรียน  โรงเรียนเซนตจ์อห์นโปลีเทคนิค พบว่า
นกัเรียนมีระดบัความคิดเห็นในการใหบ้ริการงานกิจการนกัเรียน ในภาพรวม อยูใ่นระดบัมาก  โดย
งานท่ีมีความคิดเห็นมากเป็นอนัดบัหน่ึงคือ งานพฒันาวินยั  รองลงมาซ่ึงมีระดบัความคิดเห็นเท่ากนั
คือ งานกิจกรรม และงานบริการและสวสัดิการ  เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้นสรุปไดด้งัน้ี 
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1) ดา้นงานพฒันาวินยั  พบว่า นกัเรียนมีระดบัความคิดเห็นในภาพรวม อยู่
ในระดบัมาก  เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้อยูใ่นระดบัมากทุกขอ้  โดยเรียงลาํดบัค่าเฉล่ียจากมากไปหา
นอ้ย  3 ลาํดบั คือ  ครูท่ีปรึกษาพบนกัเรียนเป็นประจาํ   ครูท่ีปรึกษาติดต่อกบัผูป้กครองนกัเรียนเพื่อ
แกปั้ญหาพฤติกรรม ของนกัเรียนอยา่งสมํ่าเสมอ  และโรงเรียนมีมาตรการการส่งเสริมการเลิกบุหร่ี
และสารเสพติด 

2) ด้านงานกิจกรรมนักเรียน พบว่า นักเรียนมีระดับความคิดเห็นใน
ภาพรวม อยูใ่นระดบัมาก  เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้อยู่ในระดบัมาก  12  ขอ้   อยู่ระดบัปานกลาง 1 
ขอ้  โดยเรียงลาํดบัค่าเฉล่ียจากมากไปหานอ้ย  3 ลาํดบั  คือ โรงเรียนมีการส่งเสริมให้นกัเรียน เขา้
ร่วมกิจกรรมตามความสามารถ โรงเรียนมีการจดักิจกรรมส่งเสริมและปลูกฝังค่านิยมทางคุณธรรม 
จริยธรรม  อยูเ่ป็นประจาํ  ในวนัสาํคญัต่างๆ  ลาํดบัท่ีสามมีคะแนนเฉล่ียเท่ากนัคือ โรงเรียนจดักีฬา
สีอยา่งเหมาะสม และตดัสินอยา่งยติุธรรม  ดว้ยความเสมอภาค และโรงเรียนมีการส่งเสริมการจดั
กิจกรรม การประกวด  มารยาทไทย   ทั้งภายในและภายนอกโรงเรียนอยูเ่ป็นประจาํ 

3) ดา้นงานบริการและสวสัดิการ พบว่า นกัเรียนมีระดบัความคิดเห็น ใน
ภาพรวม อยูใ่นระดบัมาก  เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้อยูใ่นระดบัมาก 12  ขอ้   อยูใ่นระดบัปานกลาง 5 
ขอ้ โดยเรียงลาํดับค่าเฉล่ียจากมากไปหาน้อย  3 ลาํดับ คือ ห้องพยาบาลมีเจา้หน้าท่ีพร้อมท่ีจะ
อาํนวยความสะดวก  ใหแ้ก่นกัเรียน  โรงเรียนจดัทาํประกนัอุบติัเหตุและประกนัชีวิตใหก้บันกัเรียน
อยา่งทัว่ถึง  และหอ้งพยาบาลมีเตียงนอนเพียงพอต่อนกัเรียนท่ีตอ้งการพกัรักษาพยาบาล 
  1.3.2  ผลการวิเคราะห์ความแปรปรวนเพ่ือเปรียบเทียบ ระดบัความคิดเห็นของ
นกัเรียนระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพ  ต่อการให้บริการงานกิจการนกัเรียน  โรงเรียนเซนตจ์อห์น
โปลีเทคนิค  ในภาพรวม พบว่า นกัเรียนท่ีมีระดบัชั้นต่างกนัมีความคิดเห็นต่างกนั อยา่งมีนยัสาํคญั
ทางสถิติท่ีระดบั .05  โดยนักเรียนระดบัชั้น ปวช. 1 มีความคิดเห็นแตกต่างจากนักเรียนระดบัชั้น 
ปวช. 3  สาํหรับกลุ่มอ่ืนมีความคิดเห็นไม่แตกต่างกนั 
  1.3.3  ผลการวิเคราะห์ความแปรปรวนเพ่ือเปรียบเทียบ ระดบัความคิดเห็นของ
นกัเรียนระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพ  ต่อการให้บริการงานกิจการนกัเรียน  โรงเรียนเซนตจ์อห์น
โปลีเทคนิค  ในงานพฒันาวินัย พบว่า นักเรียนท่ีมีระดบัชั้นต่างกนัมีความคิดเห็นต่างกนั อย่างมี
นยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .05  โดยนกัเรียนระดบัชั้น ปวช. 1 มีความคิดเห็นแตกต่างจากนกัเรียน
ระดบัชั้น ปวช. 3  สาํหรับกลุ่มอ่ืนมีความคิดเห็นไม่แตกต่างกนั 
  1.3.4  ผลการวิเคราะห์ความแปรปรวนเพ่ือเปรียบเทียบ ระดบัความคิดเห็นของ
นกัเรียนระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพ  ต่อการให้บริการงานกิจการนกัเรียน  โรงเรียนเซนตจ์อห์น
โปลีเทคนิค  ในงานกิจกรรมนกัเรียน พบวา่ นกัเรียนท่ีมีระดบัชั้นต่างกนัมีความคิดเห็นต่างกนั อยา่ง
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มีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .05  โดยนกัเรียนระดบัชั้น ปวช. 1 มีความคิดเห็นแตกต่างจากนกัเรียน
ระดบัชั้น ปวช. 3  สาํหรับกลุ่มอ่ืนมีความคิดเห็นไม่แตกต่างกนั 
  1.3.5  ผลการวิเคราะห์ความแปรปรวนเพ่ือเปรียบเทียบ ระดบัความคิดเห็นของ
นกัเรียนระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพ  ต่อการให้บริการงานกิจการนกัเรียน  โรงเรียนเซนตจ์อห์น
โปลีเทคนิค  ในงานบริการและสวสัดิการ พบว่า นกัเรียนท่ีมีระดบัชั้นต่างกนัมีความคิดเห็นต่างกนั 
อย่างมีนัยสําคญัทางสถิติท่ีระดบั .05  โดยนักเรียนระดบัชั้น ปวช.1 มีความคิดเห็นแตกต่างจาก
นกัเรียนระดบัชั้น ปวช.2 และระดบัชั้น ปวช.3 สาํหรับกลุ่มอ่ืนมีความคิดเห็นไม่แตกต่างกนั 
  1.3.6  ผลการวิเคราะห์ความถ่ี ของขอ้เสนอแนะเก่ียวกบัการให้บริการงานพฒันา
วินัย  ตามท่ีนักเรียนต้องการให้โรงเรียนดําเนินการ พบว่านักเรียนต้องการให้ทางโรงเรียน
ดาํเนินการจดับริการในงานพฒันาวนิยั เพื่อพฒันาการบริหารกิจการนกัเรียน อนัดบัแรกคือ ตอ้งการ
ใหมี้ระบบพี่ดูแลนอ้ง และส่งเสริมการปกครองตนเอง รองลงมาคือ มีการใหร้างวลัสาํหรับนกัเรียน
ท่ีมีความประพฤติดี  ไม่ลงโทษด้วยความโกรธ หรือพยาบาท โดยการเฆ่ียนตี  ส่งเสริมและ
สนบัสนุนใหมี้ความรู้เร่ืองผลท่ีเกิดจากสารเสพติด และการมี เพศสมัพนัธ์ ในวยัเรียน และ  ส่งเสริม
และสนับสนุนให้มีความรู้เร่ืองกฎหมายท่ีเก่ียวกบัเยาวชน ตามลาํดบั   ยงัมีขอ้เสนอแนะขอ้อ่ืน ๆ 
อีก เช่น  1) มีการตรวจสอบการมาเรียนอยา่งเขม้งวด และมีการติดตามเตม็รูปแบบ  2) ให้มีการ
ประกวดหอ้งเรียนดีเด่นประจาํปี  3)ไม่ใหมี้การเฆียนตีนกัเรียน  4) มีการรับฟังปัญหาของนกัเรียน 
  1.3.7  ผลการวิเคราะห์ความถ่ี ของขอ้เสนอแนะเก่ียวกบัการใหบ้ริการงานกิจกรรม  
ตามท่ีนักเรียนตอ้งการให้โรงเรียนดาํเนินการ พบว่านักเรียนตอ้งการให้ทางโรงเรียนดาํเนินการ
จดับริการในงานกิจกรรม เพื่อพฒันาการบริหารกิจการนกัเรียน อนัดบัแรกคือ ตอ้งการใหมี้กิจกรรม
ส่งเสริมการปกครองระบอบประชาธิปไตย รองลงมาคือ ตอ้งการมีส่วนร่วมนาํเสนอในการจดั
กิจกรรมตามความสนใจ ตอ้งการให้คณะกรรมการนกัเรียนมีบทบาทในการจดักิจกรรม และร่วม
ประเมินกิจกรรม   ตอ้งการมีหอ้งใหค้ณะกรรมการนกัเรียนทาํงาน และตอ้งการใหชุ้มชน ผูป้กครอง
มีส่วนร่วมในการจดักิจกรรมต่างๆ ใหม้ากข้ึน ตามลาํดบั   ยงัมีขอ้เสนอแนะขอ้อ่ืนๆอีก เช่น  1) มี
การจดักีฬาบ่อยข้ึน  และอยากใหมี้ประเภทของกีฬามากข้ึน 2) นกัเรียนแต่ละคนสามารถลงแข่งขนั
กีฬาไดห้ลายประเภท  3) จดักีฬาสีร่วมกบัโรงเรียนในเครือเซนตจ์อห์น   4) ให้คณะกรรมการมี
ผลงานมากข้ึน 
  1.3.8  ผลการวิเคราะห์ความถ่ี ของขอ้เสนอแนะเก่ียวกบัการให้บริการงานบริการ
และสวสัดิการ ตามท่ีนกัเรียนตอ้งการใหโ้รงเรียนดาํเนินการ พบวา่นกัเรียนตอ้งการใหท้างโรงเรียน
ดาํเนินการจดับริการในงานบริการและสวสัดิการ  เพื่อพฒันาการบริหารกิจการนกัเรียน อนัดบัแรก
คือตอ้งการใหโ้รงเรียนจดักิจกรรมทศันศึกษา ใหก้บันกัเรียนทุกระดบัชั้นปีอยา่งทัว่ถึง รองลงมา คือ
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ตอ้งการใหโ้รงเรียนศึกษาปัญหา  และความตอ้งการของนกัเรียน ตอ้งการใหมี้กิจกรรมแนะแนว  1  
คาบ / สปัดาห์ ตอ้งการใหมี้บริการตรวจสุขภาพเหงือกและฟัน และตอ้งการใหมี้รถรับ - ส่งนกัเรียน 
ตามลาํดับ  ยงัมีขอ้เสนอแนะขอ้อ่ืน ๆ อีก เช่น 1) อยากให้มีร้านอาหารมากข้ึน 2) อยากให้มี
ร้านอาหารตามสัง่  3) อยากใหมี้ร้านขายผลไม ้และขนม  4) อยากใหส้หกรณ์เปิดตลอดเวลา  
 

2.  อภปิรายผล 
  
 ผลการวิจยัพบว่า ความคิดเห็นของนักเรียนระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพ   เก่ียวกบั
สภาพการใหบ้ริการงานกิจการนกัเรียน  โรงเรียนเซนตจ์อห์นโปลีเทคนิค รวมทั้ง 3 งาน คือ  งาน
พฒันาวินยั  งานกิจการนกัเรียน  งานบริการและสวสัดิการ  อภิปรายผลไดด้งัน้ี 
 2.1  ความคิดเห็นของนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ   เก่ียวกับสภาพการ
ใหบ้ริการงานกิจการนกัเรียน  โรงเรียนเซนตจ์อห์นโปลีเทคนิค พบว่านกัเรียนมีคะแนนเฉล่ียระดบั
ความคิดเห็นในการใหบ้ริการงานกิจการนกัเรียน ในภาพรวมทั้ง 3  งาน  อยูใ่นระดบัมาก  ทั้งน้ีอาจ
เป็นเพราะว่านกัเรียนโรงเรียนเซนตจ์อห์นโปลีเทคนิค  ไดต้อบสนองในส่ิงท่ีนกัเรียนตอ้งการ จาก
การให้บริการงานกิจการนกัเรียนทั้ง 3 งานอย่างเพียงพอและเหมาะสม  ลกัษณะท่ีโรงเรียนจดัการ
บริหารงานกิจการนักเรียน  เป็นการจดัเพื่อให้สอดคลอ้งกบัหลกัสูตร  และการประกนัคุณภาพ
การศึกษา  เพื่อส่งเสริมพฒันาการของนกัเรียน ทั้งบุคลิกภาพ และความรู้ความสามารถหรือความ
ถนดัเฉพาะของนกัเรียนทุกคน  ซ่ึงสอดคลอ้งกบั กาญจนา   ตรีกาฬสินธ์ุ ( 2535 : 13 )  กล่าววา่  งาน
กิจการนักเรียน  เป็นงานท่ีเก่ียวขอ้งกับตัวนักเรียนโดยตรงนอกเหนือไปจากการสอนในชั้น
ตามปกติ  เป็นงานท่ีมุ่งส่งเสริมการเรียนของนกัเรียนใหก้า้วหนา้ ประสบผลสาํเร็จ  และมุ่งส่งเสริม
ชีวิตความเป็นอยู่ของนกัเรียนในโรงเรียนให้ดาํเนินไปดว้ยดี   อนัจะมีผลถึงการพฒันาบุคลิกภาพ 
และความรู้ความสามารถหรือความถนัดเฉพาะตนของนักเรียนแต่ละคนให้ก้าวหน้าและเป็น
ประโยชน์สูงสุดแก่ตวัเขาเอง ทั้งในขณะท่ีอยู่ในโรงเรียนและเม่ือสําเร็จการศึกษาออกไปสู่อาชีพ
การงานอีกดว้ย 

2.1.1 งานพัฒนาวินัย พบว่า ค่าเฉล่ียระดับความคิดเห็นของนักเรียนระดับ
ประกาศนียบตัรวิชาชีพ  ท่ีมีต่อการให้บริการงานพฒันาวินัย  อยู่ในระดบัมาก และเป็นดา้นท่ีมี
คะแนนเฉล่ียในภาพรวมเป็นอนัดบัท่ี 1  ทั้งน้ีอาจเป็นเพราะว่า  โรงเรียนเซนตจ์อห์นโปลีเทคนิค 
เป็นโรงเรียนเอกชนท่ีเปิดสอนตามหลกัสูตรประเภทช่างอุตสาหกรรม นกัเรียนส่วนใหญ่เป็นผูช้าย
และกาํลงัอยู่ในช่วงวยัรุ่น  โรงเรียนจาํเป็นตอ้งมีการเขม้งวดในเร่ืองของการแต่งกาย  การปลูกฝัง
ความมีระเบียบวินยั  โดยมีการจดัอบรมคุณธรรมจริยธรรมจากวิทยากรภายนอกสถานศึกษามาให้
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ความรู้เพื่อเป็นแบบอย่างท่ีดี และดูแลเร่ืองความปลอดภัยให้กับนักเรียนมากท่ีสุด  โรงเรียน
ดาํเนินการโดยให้ครูประพฤติตนเป็นแบบอยา่งท่ีดีในการรักษาระเบียบวินยั มีหนา้ท่ีดูแลเอาใจใส่
นกัเรียน และติดต่อกบัผูป้กครองอยูเ่ป็นประจาํ  ซ่ึงสอดคลอ้งกบัวิสัยทศัน์ (Vision) ของโรงเรียน
เซนต์จอห์นโปลีเทคนิคท่ีมีอยู่ว่า  “โรงเรียนเซนต์จอห์นโปลีเทคนิคเป็นเลิศในการดูแลพฒันา
ผูเ้รียนอยา่งใกลชิ้ดใหมี้วินยั ความรู้ ทกัษะไดม้าตรฐานวิชาชีพ กา้วทนัเทคโนโลย ีและมีคุณธรรม ”  
จากวิสัยทศัน์ดงักล่าว  แสดงให้เห็นว่าโรงเรียนเซนต์จอห์นโปลีเทคนิคให้ความสําคญักบัเร่ือง
ระเบียบวินยั  คุณธรรมจริธรรม และการดูแลความปลอดภยัให้กบันกัเรียน  จึงส่งผลให้นกัเรียนมี
ความคิดเห็นต่องานพฒันาวินยั อยูใ่นระดบัมาก เป็นอนัดบัท่ี 1 ซ่ึงสอดคลอ้งกบัพูนทรัพย ์ จัน่นิล 
(2547:61) ท่ีศึกษาการดาํเนินงานกิจการนกัเรียนตามแนวความคิดของนกัเรียนโรงเรียนเบญจมราช
รังสฤษฎ์ิ  สังกดัสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 1  พบว่านักเรียนมีคะแนนความ
คิดเห็นดา้นการควบคุมความประพฤติและระเบียบวินยัของนกัเรียนโดยรวมอยูใ่นระดบัมาก  

2.1.2 งานกิจกรรม  พบว่า  ค่าเฉล่ียระดับความคิดเห็นของนักเรียนระดับ
ประกาศนียบตัรวิชาชีพ  ท่ีมีต่อการให้บริการงานกิจกรรม  อยูใ่นระดบัมาก ทั้งน้ีอาจเป็นเพราะว่า  
โรงเรียนเซนต์จอห์นโปลีเทคนิค มีการจดักิจกรรมพฒันาผูเ้รียนเสริมหลกัสูตร  มีการกาํหนด
รูปแบบกิจกรรมท่ีหลากหลาย  มีการส่งเสริมให้นกัเรียน เขา้ร่วมกิจกรรมตามความสามารถ มีการ
จัดกีฬาเพื่อส่งเสริมสุขภาพ อยู่เป็นประจาํ มีการจัดกิจกรรมส่งเสริมและปลูกฝังค่านิยมทาง
คุณธรรม จริยธรรม  อยู่เป็นประจาํ  ในวนัสําคญัต่างๆและมีการสนับสุนในดา้นปัจจยัต่างๆ  จึง
ส่งผลให้นกัเรียนมีความคิดเห็นต่องานกิจกรรมนกัเรียนอยู่ในระดบัมาก และเป็นดา้นท่ีมีคะแนน
เฉล่ียในภาพรวมเป็นอนัดบัท่ี 2 ซ่ึงสอดคลอ้งสมศกัด์ิ  คงเท่ียง (2542:286) ท่ีกล่าวว่า  กิจกรรมควร
มีลกัษณะสาํคญัคือ เปิดโอกาสใหน้กัเรียนเขา้ร่วมกิจกรรมโดยสมคัรใจ เป็นกิจกรรมท่ีไดรั้บอนุมติั
จากผูบ้ริหารโรงเรียน  มีครูท่ีปรึกษาคอยดูแลรับผิดชอบและไม่มีหน่วยการเรียน  กิจกรรมเหล่าน้ี
ครูท่ีปรึกษาจะแนะนาํให้นักเรียนเป็นผูว้างแผนและดาํเนินงานไดด้ว้ยตนเอง และสอดคลอ้งกบั
กบัภิญญา  รัตนวรชาติ (2550:58) ท่ีศึกษาการบริหารกิจการนักเรียน  ตามการรับรู้ของนักเรียน
ระดบัมธัยมศึกษา  อาํเภอคลองใหญ่ สังกดัสาํนกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาตราด ดา้นการจดักิจกรรม
นกัเรียนโดยรวมและรายดา้นอยูใ่นระดบัมาก   
  2.1.3  งานบริการและสวสัดิการ พบว่า ค่าเฉล่ียระดบัความคิดเห็นของนักเรียน
ระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพ  ท่ีมีต่อการให้บริการงานกิจกรรม  อยูใ่นระดบัมาก และเป็นดา้นท่ีมี
คะแนนเฉล่ียในภาพรวมเป็นอนัดบัท่ี 2  เช่นเดียวกบังานพฒันาวินยั ทั้งน้ีเพราะว่า โรงเรียนเซนต์
จอห์นโปลีเทคนิค มีการจัดการบริหารงานบริการและสวสัดิการให้กับนักเรียนโดยคาํนึงถึง
ความสาํคญัของสุขภาพอนามยัของนกัเรียน ทั้งสุขภาพกายและสุขภาพใจ โรงเรียนไดจ้ดัทาํประกนั
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อุบติัเหตุ ท่ีครอบคุมถึงการรอบทาํร้ายให้กบันกัเรียนทุกคน และไดจ้ดัห้องพยาบาลท่ีมีเตียงนอน
เพียงพอต่อนกัเรียนท่ีตอ้งการพกัรักษาพยาบาล ซ่ึงมีอากาศถ่ายเทไดส้ะดวก มีเจา้หนา้ท่ีพร้อมท่ีจะ
อาํนวยความสะดวกใหแ้ก่นกัเรียนไดต้ลอดเวลา  มีอุปกรณ์การปฐมพยาบาลเบ้ืองตน้อยา่งเพียงพอ 
มีการติดต่อใหผู้ป้กครองไดรั้บทราบเก่ียวกบัการเจบ็ป่วยของนกัเรียนอยูเ่สมอ  เม่ือนกัเรียนมีอาการ
เจ็บป่วย หรือไดรั้บอุบติัเหตุจนโรงเรียนไม่สามารถดูแลได ้ โรงเรียนจะส่งนกัเรียนท่ีเจ็บป่วยหรือ
ไดรั้บอุบติัเหตุไปรับการรักษายงัสถานพยาบาลท่ีใกลเ้คียง  หรือสถานพยาบาลท่ีอยู่ในเครือของ
ประกันอุบติัเหตุท่ีทางโรงเรียนไดท้าํไวก้ับบริษทั    โรงเรียนมีจุดนํ้ าด่ืมท่ีสะอาด ไวบ้ริการแก่
นกัเรียนอยา่งเพียงพอ จาํหน่ายอาหารท่ีสะอาด ถูกหลกัอนามยั  ส่วนหอ้งสมุดมีสถานท่ีอ่านหนงัสือ
อย่างเพียงพอ ไม่แออัดจนเกินไป  มีหนังสือหลากหลาย  และเพียงพอแก่การอ่านและยืม มี
คอมพิวเตอร์เพียงพอแก่การคน้หาขอ้มูลทางการศึกษา  การแนะแนว มีการจดัครู แนะแนวให้กบั
นกัเรียน ไดทุ้กเวลา โดยเฉพาะครูท่ีปรึกษาตอ้งแนะแนว  อบรมคุณธรรม จริยธรรมใหแ้ก่นกัเรียน
ทุกวนัในชัว่โมงโฮมรูม   จึงส่งผลให้นักเรียนมีความคิดเห็นต่องานบริการและสวสัดิการ อยู่ใน
ระดบัมาก  ซ่ึงสอดคลอ้งกบัพนูทรัพย ์ จัน่นิล (2547:65) ท่ีศึกษาการดาํเนินงานกิจการนกัเรียนตาม
แนวความคิดของนักเรียนโรงเรียนเบญจมราชรังสฤษฎ์ิ  สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ฉะเชิงเทรา เขต 1  พบว่านกัเรียนมีคะแนนความคิดเห็นดา้นการจดับริการสุขภาพอนามยันกัเรียน
โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก  
 2.2  ผลการเปรียบเทียบระดบัความคิดเห็นของนกัเรียนระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพ   
เก่ียวกับสภาพการให้บริการงานกิจการนักเรียน  โรงเรียนเซนต์จอห์นโปลีเทคนิค จาํแนกตาม
ระดับชั้น โดยภาพรวมพบว่า ทั้ง 3 งาน  แตกต่างกันอย่างมีนัยสําคญัทางสถิติท่ีระดับ .05  คือ
นักเรียนระดับชั้นปีท่ี 1 มีความคิดเห็นแตกต่างจากนักเรียนระดับชั้นปีท่ี  3  สําหรับกลุ่มอ่ืนมี
ความคิดเห็นไม่แตกต่างกนั เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้นพบวา่ 
  2.2.1  ดา้นงานพฒันาวินัย  โดยภาพรวมพบว่าแตกต่างกนัอย่างมีนัยสําคญัทาง
สถิติท่ีระดบั .05  คือ นักเรียนระดบัชั้นปีท่ี 1 มีความคิดเห็นแตกต่างจากนักเรียนระดบัชั้นปีท่ี  3   
เน่ืองจากโรงเรียนเซนต์จอห์นโปลีเทคนิค กําหนดให้งานพฒันาวินัย  เป็นงานเก่ียวกับเร่ือง
กฎระเบียบ เป็นเร่ืองการควบคุมระเบียบวินัย  โรงเรียนมีการกาํหนดกฎระเบียบเอาไวอ้ย่างเป็น
รูปแบบชดัเจน  ซ่ึงนกัเรียนทุกคนตอ้งประพฤติตนให้อยูใ่นกฏระเบียบเดียวกนั  นกัเรียนในระดบั
ประกาศนียบัตรวิชาชีพน้ีส่วนใหญ่จะอยู่ในช่วงวัยรุ่น  ซ่ึงทางโรงเรียนจําเป็นต้องควบคุม
พฤติกรรมอย่างเขม้งวด  และให้ความดูแลในเร่ืองความปลอดภยัอย่างใกลชิ้ด  นักเรียนระดับ
ประกาศนียบตัรวิชาชีพชั้นปีท่ี 1 เป็นนกัเรียนท่ีมีอายเุฉล่ียคือ 16 ปี นบัว่าเป็นวยัรุ่นช่วงแรก และยงั
เป็นนกัเรียนท่ีกาํลงัเขา้มาเรียนเป็นปีแรก  จะแตกต่างจากนกัเรียนระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพชั้น
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ปีท่ี 3 ซ่ึงเป็นนกัเรียนท่ีมีอายุเฉล่ียคือ 18 ปี และอยู่มานานกว่า  เร่ิมท่ีจะมีความคิดเป็นผูใ้หญ่  เร่ิม
เห็นคุณค่าในตนเอง  มีความเช่ือมัน่ในความคิดของตนเอง  และตอ้งการความเป็นอิสระ  ไม่
ตอ้งการให้ใครมาควบคุมหรือกาํหนดขอบเขต  จึงส่งผลให้นกัเรียนระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพ
ชั้นปีท่ี 1 กบัชั้นปีท่ี 3 มีความคิดเห็นแตกต่างกนั ซ่ึงสอดคลอ้งกบั เบรนเดน (Branden 1981:110-
125) ไดใ้หค้วามหมายของการเห็นคุณค่าในตนเองเป็นลกัษณะของความเช่ือมัน่และการมีความนบั
ถือตนเอง  อนัเกิดจากความเช่ือมัน่ในความมีคุณค่าของตนเอง  มีความมัน่ใจในความสามารถของ
ตนท่ีกระทาํส่ิงใดให้สาํเร็จไดต้ามความพอใจ  นอกจากน้ี   เบรนเดนมีความเช่ือว่าโดยธรรมชาติ
แลว้มนุษยท์ัว่ไปมีความตอ้งการเห็นคุณค่าในตนเอง  แต่อาจไม่มีความรู้ว่าจะตอ้งทาํอย่างไรเพ่ือ
ตอบสนองความตอ้งการน้ี  และไม่รู้ว่ามีมาตรฐานการวดัการเห็นคุณค่าน้ีอยา่งไร   และสอดคลอ้ง
กบัการศึกษาของ  พูนทรัพย ์ จัน่นิล (2547 : 58) ท่ีศึกษาการดาํเนินงานกิจการนักเรียนตาม
แนวความคิดของนักเรียนโรงเรียนเบญจมราชรังสฤษฎ์ิ 2  สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ฉะเชิงเทรา เขต 1  พบว่าการดาํเนินงานกิจการนกัเรียนตามแนวความคิดของนกัเรียน  จาํแนกตาม
ระดบัชั้น ในดา้นการควบคุมความประพฤติและระเบียบวินยัแตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ี
ระดับ (p<.05) โดยระดับชั้นมธัยมศึกษาตอนตน้  มีการรับรู้ต่อการดาํเนินงานกิจการนักเรียน     
ดา้นการควบคุมความประพฤติและระเบียบวินยั มากกวา่ระดบัชั้นมธัยมศึกษาตอนปลาย   
  2.2.2  ดา้นงานกิจกรรม  โดยภาพรวมพบว่าแตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ี
ระดบั .05  คือ นกัเรียนระดบัชั้นปีท่ี 1 มีความคิดเห็นแตกต่างจากนกัเรียนระดบัชั้นปีท่ี  3   เน่ืองจาก
โรงเรียนเซนต์จอห์นโปลีเทคนิค มีการจดักิจกรรมพฒันาผูเ้รียนเสริมหลกัสูตร  มีการกาํหนด
รูปแบบกิจกรรมท่ีหลากหลาย  โดยเนน้ให้นกัเรียนมีส่วนร่วมในการคิด มีส่วนร่วมนาํเสนอ  ให้มี
กิจกรรมตามความสนใจ มีการส่งเสริมให้นักเรียน เขา้ร่วมกิจกรรมตามความสามารถ  นักเรียน
ระดบัชั้นปีท่ี 1 มีความสนใจและใหค้วามสาํคญัในการเขา้ร่วมกิจกรรมมากกว่านกัเรียนระดบัชั้นปี
ท่ี 3 ทั้งน้ีเพราะว่านกัเรียนระดบัชั้นปีท่ี 1 มีเวลาเขา้ร่วมกิจกรรมมาก และมีรายวิชาในการเรียนท่ี
สามารถทาํความเขา้ใจไดง่้าย ส่วนนักเรียนระดบัชั้นปีท่ี 3  ตอ้งจดัทาํโครงการส่ิงประดิษฐ์ตาม
หลกัสูตรของอาชีวศึกษากาํหนดไว ้และตอ้งออกฝึกงานนอกสถานท่ีเป็นเวลาอย่างน้อย 2 เดือน
ก่อนจบการศึกษา  และยงัตอ้งเรียนซ่อมเสริมอีก จึงทาํให้นกัเรียนระดบัชั้นปีท่ี 3 ไม่มีเวลาเขา้ร่วม
กิจกรรม   ไม่สนใจและไม่ใหค้วามร่วมมือเก่ียวกบักิจกรรมของโรงเรียน  จึงส่งผลใหน้กัเรียนระดบั
ประกาศนียบตัรวิชาชีพชั้นปีท่ี 1 กบัชั้นปีท่ี 3 มีความคิดเห็นแตกต่างกนั ซ่ึงสอดคลอ้งกบั กิทบอลท ์
(Guitbault :1974  อา้งใน พรสวสัด์ิ  เลิศวิทยาวิวฒัน์ 2541 : 70) ท่ีศึกษาเปรียบเทียบการจดักิจกรรม
เสริมหลกัสูตร  ซ่ึงเป็นโปรแกรมกิจกรรมนักเรียนระดับต่างกัน  พบว่ามีความสนใจด้านการ
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เปล่ียนแปลงกิจกรรมต่างๆ ในโรงเรียนต่างกัน  และเด็กนักเรียนระดับเกรด 6-7-8  สนใจร่วม
กิจกรรมท่ีตนเห็นวา่สนุกมากกวา่เดก็ในระดบัเกรดอ่ืนๆ    
  2.2.3  งานบริการและสวสัดิการ  โดยภาพรวมพบว่าแตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญั
ทางสถิติท่ีระดบั .05  คือ นกัเรียนระดบัชั้นปีท่ี 1 มีความคิดเห็นแตกต่างจากทั้งนกัเรียนระดบัชั้นปีท่ี 
2 และนักเรียนระดับชั้นปีท่ี 3  อาจเน่ืองจากโรงเรียนเซนต์จอห์นโปลีเทคนิค  มีการจัดการ
บริหารงานบริการและสวสัดิการให้กบันักเรียนโดยคาํนึงถึงความสําคญัของสุขภาพอนามยัของ
นกัเรียนทุกคน ทั้งสุขภาพกายและสุขภาพใจ  โดยไม่แบ่งแยกระดบัชั้นเรียน ท่ีสาํคญัโรงเรียนไดจ้ดั 
บริการอาหารและโภชนาการ  บริการห้องสมุด บริการแนะแนว  บริการสุขภาพอนามยั  บริการ
สหกรณ์ร้านคา้  และบริการดา้นความปลอดภยั  อยา่งเหมาะสมสอดคลอ้ง  สนองตอบสภาพความ
จาํเป็นและความตอ้งการของนักเรียน  นักเรียนระดบัชั้นปีท่ี 2 และ ชั้นปีท่ี 3  เป็นนักเรียนท่ีเคย
ไดรั้บการบริการและไดรั้บสวสัดิการมาแลว้ทาํให้รู้สึกว่าเป็นเร่ืองธรรมดาไม่มีอะไรเปล่ียนแปลง
มากนกัส่ิงท่ีนกัเรียนทั้งสองระดบัตอ้งการกคื็อใหมี้กิจกรรมแนะแนว  1  คาบ / สปัดาห์ เพื่อตอ้งการ
การแนะแนวเร่ืองของการเรียนในระดบัท่ีสูงข้ึน และตอ้งการการแนะแนวเพื่อการอาชีพสําหรับ
อนาคต ซ่ึงต่างจากนกัเรียนระดบัชั้นปีท่ี 1 ท่ีพึ่งเขา้มาเรียนและพ่ึงไดรั้ยบริการและสวสัดิการเป็น
คร้ังแรก ยงัไม่สนใจเร่ืองการเปรียบเทียบการบริการและสวสัดิการอะไรมากนัก  จึงส่งผลให้
นักเรียนระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพชั้นปีท่ี 1 กบัชั้นปีท่ี 2 และนักเรียนระดบัประกาศนียบตัร
วิชาชีพชั้นปีท่ี 1 กบัชั้นปีท่ี  3  มีความคิดเห็นแตกต่างกนั ซ่ึงสอดคลอ้งกบั  สมศกัด์ิ  คงเท่ียง  (2540 
:233) กล่าวคือ  นอกจากการจดับริการแนะแนวในโรงเรียนและการจดับริการสุขภาพอนามยัใน
โรงเรียนแลว้  โรงเรียนยงัจาํเป็นตอ้งจดับริการและสวสัดิการดา้นอ่ืนๆ ให้กบันกัเรียนดว้ย  ความ
สามรถในการจัดบริการจะข้ึนอยู่กับดุลย์พินิจและการตัดสินใจของผูบ้ริหารโรงเรียนท่ีจะ
ดาํเนินการให้ถูกตอ้งเหมาะสมสอดคลอ้งสนองตอบสภาพความจาํเป็นและความตอ้งการของ
นกัเรียน  การจดับริการสงเคราะห์และสวสัดิการนกัเรียนอาจเลือกจดัดาํเนินการไดใ้นสถานศึกษา
ต่างๆ ดงัต่อไปน้ี  บริการทุนการศึกษา บริการอาหารกลางวนั บริการดา้นนนัทนาการ  บริการรับ – 
ส่งนกัเรียน  บริการรักษาความปลอดภยัในโรงเรียน  บริการดา้นการส่ือสาร การจดับริการศิษยเ์ก่า  
การจดัร้านคา้ของโรงเรียน การเรียนรักษาดินแดน 
 2.3  ผลการวิเคราะห์ความถ่ี ของขอ้เสนอแนะเก่ียวกบัการให้บริการงานพฒันาวินยั  
ตามท่ีนกัเรียนตอ้งการให้โรงเรียนดาํเนินการ พบว่านกัเรียนตอ้งการใหท้างโรงเรียนดาํเนินการ จดั
ให้มีระบบพี่ดูแลนอ้ง และส่งเสริมการปกครองตนเอง มากท่ีสุดโดยเฉพาะนกัเรียนระดบัชั้นปีท่ี 1 
และชั้นปีท่ี 2  ทั้งน้ีเพราะว่านกัเรียนระดบัชั้นปีท่ี 1 และชั้นปีท่ี 2 ตอ้งการเรียนรู้จากประสบการณ์
จริงและจากการสังเกตพฤติกรรมจากรุ่นพี่ท่ีมีความสามารถหรือเป็นท่ียอมรับ  พร้อมใหค้าํปรึกษา
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และแนะนํารุ่นน้องในเร่ืองท่ีเป็นประโยชน์ต่อการเรียนเพ่ือให้มีศกัยภาพสูงข้ึน ส่วนนักเรียน
ระดบัชั้นปีท่ี 3 เป็นนกัเรียนท่ีมีอายเุฉล่ียคือ 18 ปี มีความคิดเป็นผูใ้หญ่รู้จกัการปกครองตนเองและ
ช่วยเหลือตนเองทั้งทางดา้นการเรียน  กิจกรรมต่างๆทั้งภายในโรงเรียนและนอกโรงเรียนไดดี้กว่า
นักเรียนระดบัชั้นปีท่ี 2 และชั้นปีท่ี1  จึงส่งผลให้นักเรียนตอ้งการให้โรงเรียนดาํเนินการจดัให้มี
ระบบพี่ดูแลนอ้ง ซ่ึงสอดคลอ้งกลบั Bandura (1986  อา้งถึงใน เบญจมาศ  แสนแสง 2548:8)  ท่ีเช่ือ
วา่พฤติกรรมของมนุษยเ์กิดจากการเรียนรู้ ซ่ึงการเรียนรู้ส่วนหน่ึงเกิดจากประสบการณ์โดยตรงของ
ตนเอง และอีกส่วนหน่ึงเกิดจากการสังเกตพฤติกรรมของผูอ่ื้น การท่ีบุคคลจะเกิดการเรียนรู้ใน
ธรรมชาติโดยไม่ไดเ้ห็นผูอ่ื้นแสดงพฤติกรรมมาก่อน เป็นส่ิงท่ีเกิดข้ึนไดย้าก ดว้ยเหตุน้ี Bandura จึง
มีความเช่ือว่าคนเราส่วนใหญ่นั้นจะตอ้งผา่นการเรียนรู้ โดยการสังเกตพฤติกรรมจากผูอ่ื้นมาแทบ
ทั้งส้ิน การเรียนรู้โดยการสังเกต ซ่ึงเก่ียวขอ้งกบัการศึกษาระบบพี่ดูแลนอ้งหรือระบบพี่เล้ียงในคร้ัง
น้ี โดยใหน้กัเรียนรุ่นนอ้งเรียนรู้ดว้ยการสงัเกตจากตวัแบบหรือระบบพี่เล้ียงกล่าวคือ การเรียนรู้โดย
การสังเกต (Observational learning) เป็นการเรียนรู้ท่ีเกิดข้ึนไดโ้ดยไม่ตอ้งมีการลงมือกระทาํและ
การเสริมแรงโดยตรงก็ได ้ แต่สามารถเรียนรู้ดว้ยวิธีการสังเกตจากตวัแบบ  ซ่ึงเป็นกระบวนการท่ี
ไม่ใช่เกิดข้ึนเพื่อเป็นการบาํบดัทางจิตเท่านั้น แต่ส่วนใหญ่คนเราเรียนรู้ไดโ้ดยการสังเกตบุคคลอ่ืน
ใน การสังเกตมีประโยชน์ทั้งเพื่อความอยู่รอด และพฒันาให้เกิดความเจริญงอกงามยิ่งข้ึน  ซ่ึง
หมายความว่า โรงเรียนตอ้งทาํหน้าท่ีรับผิดชอบจัดหาอาสาสมคัรมาจากแต่ละสาขาวิชา ของ
นกัเรียนชั้นปีท่ี 2 ข้ึนไปใหม้าเป็นพี่เล้ียงใหก้บันกัเรียนชั้นปีท่ี 1 โดยส่วนใหญ่จะรับผดิชอบคนต่อ
คน พี่เล้ียงจะคอยดูแลและติดตามช่วยเหลือน้องๆ ทั้ งทางด้านการเรียน และกิจกรรมภายใน
โรงเรียน  จึงส่งผลใหน้กัเรียนระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพ ของโรงเรียนเซนตจ์อห์นโปลีเทคนิคมี
ความตอ้งการใหมี้ระบบพี่ดูแลนอ้ง และส่งเสริมการปกครองตนเองมากเป็นอนัดบัหน่ึง  

2.4  ผลการวิเคราะห์ความถ่ี ของขอ้เสนอแนะเก่ียวกับการให้บริการงานกิจกรรม  
ตามท่ีนกัเรียนตอ้งการให้โรงเรียนดาํเนินการ พบว่านกัเรียนตอ้งการให้ทางโรงเรียนดาํเนินการจดั
กิจกรรมส่งเสริมการปกครองระบอบประชาธิปไตย  มากท่ีสุด   สอดคลอ้งกบัจาไมอาส (Jamias 
อา้งถึงใน กิตติรัตน์ ทบัทวี 2534: 14) ท่ีไดก้ล่าวถึงจุดมุ่งหมายของการจดักิจกรรมนกัเรียน ดงัน้ีคือ 
เพื่อฝึกการมีส่วนร่วมในวิถีทางแห่งประชาธิปไตย  แสดงว่าโรงเรียนยงัดาํเนินการจดักิจกรรม
ส่งเสริมการปกครองระบอบประชาธิปไตย ปลูกฝังจิตสาํนึกท่ีถูกตอ้งเก่ียวกบัการเมืองการปกครอง
ในระบอบประชาธิปไตย และส่งเสริมสิทธิ  หนา้ท่ี  เสรีภาพ ความเคารพกฎหมาย ให้กบันกัเรียน 
นอ้ยเกินไป  จึงส่งผลให้นกัเรียนมีความตอ้งการใหท้างโรงเรียนดาํเนินการจดักิจกรรมส่งเสริมการ
ปกครองระบอบประชาธิปไตย มากเป็นอนัดับหน่ึง ดังนั้นโรงเรียนตอ้งดาํเนินการจดักิจกรรม
ส่งเสริมการปกครองระบอบประชาธิปไตย  เพื่อใหน้กัเรียนไดรู้้จกัระบอบประชาธิปไตยใหม้ากข้ึน 
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และควรมีกิจกรรมท่ีหลากหลาย ซ่ึงสอดคลอ้งกบั  พรบ.การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 (2545 : 5-6) 
หมวด ๑ บททัว่ไป ความมุ่งหมายและหลกัการ มาตรา ๗   ในกระบวนการเรียนรู้ตอ้งมุ่งปลูกฝัง
จิตสาํนึกท่ีถูกตอ้งเก่ียวกบัการเมืองการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอนัมีพระมหากษตัริยท์รง
เป็นประมุข รู้จกัรักษาและส่งเสริมสิทธิ  หน้าท่ี  เสรีภาพ ความเคารพกฎหมาย  ความเสมอ
ภาค  และศกัด์ิศรีความเป็นมนุษย ์  มีความภาคภูมิใจในความเป็นไทย รู้จกัรักษาผลประโยชน์
ส่วนรวมและของประเทศชาติ รวมทั้งส่งเสริมศาสนา ศิลปะวฒันธรรมของชาติ การกีฬา ภูมิปัญญา
ทอ้งถ่ิน ภูมิปัญญาไทย และความรู้อนัเป็นสากล ตลอดจนอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ
ส่ิงแวดลอ้ม มีความสามารถในการประกอบอาชีพ รู้จกัพึ่งตนเอง มีความริเร่ิมสร้างสรรค ์ ใฝ่รู้และ
เรียนรู้ดว้ยตนเองอยา่งต่อเน่ือง 
 2.5  ผลการวิเคราะห์ความถ่ี ของขอ้เสนอแนะเก่ียวกบัการให้บริการงานบริการและ
สวสัดิการ ตามท่ีนักเรียนตอ้งการให้โรงเรียนดาํเนินการ พบว่านักเรียน  ตอ้งการให้ทางโรงเรียน
ดาํเนินการ จดักิจกรรมทศันศึกษา ใหก้บันกัเรียนทุกระดบัชั้นปีอยา่งทัว่ถึง มากท่ีสุด   ทั้งน้ีเพราะว่า
นกัเรียนตอ้งการเรียนรู้จากประสบการณ์จริง  ตอ้งการหาประสบการณ์ใหม่ๆจากสถานประกอบ
การณ์ต่างๆ และสถานท่ีต่างๆท่ีมีประโยชน์ต่อนกัเรียนในดา้นการประกอบอาชีพในอนาคต  และ
เพื่อนาํประสบการณ์มาพฒันาทกัษะใหม่ๆ เจตคติใหม่ๆ หรือวิธีคิดใหม่ๆ  ซ่ึงในปีการศึกษาท่ีผา่น
มาทางโรงเรียนมีการจดัให้นักเรียนไปดูงานหรือไปทศันศึกษาเป็นบางชั้นปีเท่านั้นจึงส่งผลให้
นักเรียนมีความต้องการให้ทางโรงเรียนดาํเนินการจัดกิจกรรมทัศนศึกษา ให้กับนักเรียนทุก
ระดบัชั้นปีอย่างทัว่ถึง มากเป็นอนัดบัหน่ึง ซ่ึงสอดคลอ้งกบั การท่อเท่ียวแห่งประเทศไทย พ.ศ.
2533 (อา้งใน ชนกนาถ วงษบู์รณาวาทย ์2549 : 27) ท่ีกล่าวว่า  การท่องเท่ียวทศันศึกษา เป็นการ
ท่องเท่ียวเพื่อแสวงหาความรู้เป็นการเรียนรู้ดว้ยการเห็น หรือเป็นการศึกษานอกสถานท่ี เพื่อทาํ
กิจกรรมท่ีมุ่งใหผู้ร่้วมในการท่องเท่ียวไดรั้บประสบการณ์ตรงจากการท่องเท่ียวทศันศึกษา โดยการ
สังเกตสภาพแวดลอ้มท่ีเป็นจริง  หรือสังเกตจากสภาพการณ์ท่ีเกิดข้ึนอย่างแทจ้ริง  การท่องเท่ียว
ทศันศึกษาช่วยใหผู้เ้รียนมีประสบการณ์มากข้ึนนอกเหนือจากท่ีไดรั้บจากหอ้งเรียน ปัจจุบนัถือเป็น
กิจกรรมเสริมหลกัสูตร  หรือกิจกรรมในหลกัสูตรท่ีใหผู้เ้รียนไดรั้บประสบการณ์ต่างๆจากของจริง
โดยตรง  นอกจากนั้นการท่องเท่ียวทศันศึกษาเป็นเทคนิคการเรียนการสอนอยา่งหน่ึงซ่ึงจะสามารถ
พฒันาความสนใจ  และสร้างแรงจูงใจในการเรียนรู้ได้เป็นอย่างดี ดังนั้นทางโรงเรียนควร
ดาํเนินการจัดกิจกรรมทศันศึกษา ให้กับนักเรียนทุกระดับชั้นปีอย่างทัว่ถึง เพื่อให้นักเรียน มี
ประสบการณ์การเรียนรู้ดา้นวิชาการจากประสบการณ์จริง และไดศึ้กษาจากแหล่งเรียน  โดยการ
เรียนรู้แบบบูรณาการและ การอยูร่่วมกบัผูอ่ื้น  และสอดคลอ้งกบัทิศนา แขมมณี (2545:133) ท่ีได้
ใหค้วามหมายของการเรียนรู้ตามสภาพจริงวา่เป็นการเรียนรู้ท่ีไม่แยกออกจากบริบท เป็นการเรียนรู้
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เร่ืองใดเร่ืองหน่ึงตามสภาพและบริบทจริงไม่ดึงเอาเร่ืองนั้นออกจากบริบทท่ีเป็นอยู่  และไดใ้ห้
แนวความคิดเก่ียวกับหลกัการจดัการเรียนรู้ตามสภาพจิงไวด้งัน้ี 1) การเรียนรู้ใดๆก็ตามย่อมมี
ความสัมพนัธ์กบับริบทของเร่ืองนั้นๆ  การเรียนรู้โดยการคาํนึงถึงบริบทแวดลอ้ม  เป็นการเรียนรู้ท่ี
มีความสมัพธ์ักบัความเป็นจริง  จึงสามารถนาํไปใชใ้นชีวิตประจาํวนัได ้ 2) สภาพการณ์จริง  ปัญหา
จริง  เป็นโลกแห่งความจริงท่ีทุกคนตอ้งเผชิญ  ดงันั้นการให้ผูเ้รียนไดเ้ผชิญกบัสภาพการณ์จริง  
ปัญหาจริง  จึงเป็นโอกาสท่ีจะช่วยให้ผูเ้รียนไดเ้รียนรู้ความจริง  3) การเรียนรู้ความเป็นจริง  ของ
จริง  เป็นการเรียนรู้ท่ีมีความหมาย  เพราะสามารถนาํไปใช้เป็นประโยชน์ต่อผูเ้รียน  จึงเป็นส่ิง
กระตุน้ใหผู้เ้รียนเกิดความใฝ่รู้  อยากเรียนรู้  4) การใหผู้เ้รียนเผชิญปัญหา  และแกปั้ญหา  จะช่วยให้
ผูเ้รียนพฒันาทกัษะท่ีจาํเป็นต่อการดาํรงชีวิต 
 

3.  ข้อเสนอแนะ 
 

จากผลการวิจยัความคิดเห็นของนักเรียนระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพ  ท่ีมีต่อการ
ให้บริการงานกิจการนักเรียนโรงเรียนเซนต์จอห์นโปลีเทคนิค กรุงเทพมหานคร  ผู ้วิจัยมี
ขอ้เสนอแนะดงัต่อไปน้ี 

3.1  ข้อเสนอแนะในการนําผลการวจัิยไปใช้ 
  3.1.1  โรงเรียนควรจดัทาํคู่มือนักเรียน เพื่อให้นักเรียนไดศึ้กษากฎระเบียบและ
ปฏิบติัตามกฎไดอ้ยา่งถูกตอ้งและทัว่ถึง 
  3.1.2 โรงเรียนควรจัดให้มีระบบพ่ีดูแลน้อง และส่งเสริมการปกครองตนเอง 
เพื่อให้นักเรียนรุ่นน้องได้เรียนรู้ประสบการณ์จริงและจากการสังเกตพฤติกรรมจากรุ่นพี่ท่ีมี
ความสามารถหรือเป็นท่ียอมรับ  พร้อมใหค้าํปรึกษาและแนะนาํรุ่นนอ้งในเร่ืองท่ีเป็นประโยชน์ต่อ
การเรียน 
  3.1.3  โรงเรียนควรส่งเสริม สนับสนุน และให้รางวลัสําหรับนักเรียนท่ีมีความ
ประพฤติดีและมีคุณธรรม 
  3.1.4  โรงเรียนควรมีวิธีการแก้ปัญหา  และบทลงโทษท่ีหลากหลายสําหรับ
นกัเรียนท่ีมีปัญหาอยา่งเหมาะสม โดยไม่ใชว้ิธีดว้ยการเฆ่ียนตี   
  3.1.5  โรงเรียนควรจดัสรรงบประมาณในการดาํเดินงานในกิจกรรมต่างๆ เพ่ือ
จดัซ้ือวสัดุ  อุปกรณ์ท่ีใชใ้นการปฏิบติักิจกรรมต่างๆใหพ้อเพียงและเหมาะสม 
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  3.1.6  โรงเรียนควรส่งเสริม  และสนบัสนุนให้จดักีฬาเพื่อส่งเสริมสุขภาพอยูเ่ป็น
ประจาํ  รวมทั้งกิจกรรมสร้างความสัมพนัธ์ระหว่างโรงเรียนกบัชุมชน เพื่อสนองความตอ้งการของ
นกัเรียนท่ีแทจ้ริงซ่ึงจะส่งผลใหน้กัเรียนไม่เบ่ือและสนใจในการเขา้ร่วมกิจกรรมมากข้ึน   
  3.1.7 โรงเรียนควรส่งเสริม และสนับสนุนให้มีกิจกรรมส่งเสริมการปกครอง
ระบบประชาธิปไตยใหม้าก  และให้นกัเรียนมีส่วนร่วมนาํเสนอในการจดักิจกรรมตามความสนใจ 
โดยใหค้ณะกรรมการนกัเรียนมีบทบาทในการจดักิจกรรมและร่วมประเมินกิจกรรมของโรงเรียน 
  3.1.8  โรงอาหารของโรงเรียนควรมีร้านจาํหน่ายอาหาร ให้แก่นักเรียนอย่าง
เพียงพอและมีความหลากหลาย เช่นร้านอาหารตามสั่ง  ร้านขนม และร้านผลไมเ้ป็นตน้  รวมทั้งมี
จุดนํ้าด่ืมท่ีสะอาดไวบ้ริการอยา่งเพียงพอ 
  3.1.9 โรงเรียนควรจดัทศันศึกษาให้แก่นกัเรียนทุกชั้นปี ตามความเหมาะสมอยา่ง
ทัว่ถึง 
  3.1.10 โรงเรียนหรือผูท่ี้เก่ียวขอ้งควรศึกษาและทาํความเขา้ใจเก่ียวกบัปัญหาและ
ความตอ้งการของนกัเรียนในงานบริการและสวสัดิการ เพื่อสนองตอบสภาพความจาํเป็นและความ
ต้องการของนักเรียน แล้วนํามาปรับปรุงแก้ไขให้ทันต่อการเปล่ียนแปลงและเหมาะสมกับ
สภาพการณ์ต่อไป     
 3.2  ข้อเสนอแนะในการวจัิยคร้ังต่อไป 

3.2.1  การศึกษาปัจจยัต่าง ๆ ท่ีส่งผลต่อการเขา้ร่วมกิจกรรม ของนักเรียนระดบั
ประกาศนียบตัรวิชาชีพ  โรงเรียนเซนตจ์อห์นโปลีเทคนิค กรุงเทพมหานคร   

3.2.2  ความคิดเห็นของครู และผูท่ี้เก่ียวขอ้ง ท่ีมีต่อการให้บริการงานกิจการ
นกัเรียนโรงเรียนเซนตจ์อห์นโปลีเทคนิค กรุงเทพมหานคร   
  3.2.3  การพฒันาการดาํเนินงานพฒันาวินัยนักเรียนดา้นความรับผิดชอบใน
โรงเรียนเซนตจ์อห์นโปลีเทคนิค  กรุงเทพฯ 
  3.2.4  การปฏิบติังานพฒันาวินยัของครูในกลุ่มโรงเรียนเซนตจ์อห์น กรุงเทพฯ 



107 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

บรรณานุกรม



108 
 

บรรณานุกรม  
 
กรมสามญัศึกษา (2530)  คู่มือการปกครองนักเรียนโรงเรียนสังกัดสามญัศึกษา  กรุงเทพมหานคร 

กองพสัดุและอุปกรณ์การศึกษา 
 . (2532)  เกณฑ์มาตรฐานโรงเรียนมธัยมศึกษา  กรุงเทพมหานคร  โรงพิมพก์ารศาสนา 
กรมอนามยั, กระทรวงสาธารณสุข (2526) เอกสารการอบรมการอนามยัโรงเรียน กรุงเทพมหานคร 

โรงพิมพข่์าวพาณิชย ์
กระทรวงศึกษาธิการ (2527)  คู่มือการจัดกิจกรรมนักเรียนมธัยมศึกษา   กรุงเทพมหานคร โรงพิมพ์

กรมศาสนา  
 . (2533)   คู่มือการจัดกิจกรรมในหลกัสูตรมธัยมศึกษาตอนต้นและตอนปลาย    

(ฉบบัปรับปรุง) กรุงเทพมหานคร  
 . (2535)  คู่มือการจัดกิจกรรมตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ กรุงเทพมหานคร  

โรงพิมพค์รุสภา ลาดพร้าว  
กาญจนา  ตรีกาฬสินธ์ุ  (2535)  การบริหารงานกิจการนักเรียน   เล่ม 1, 2.  กรุงเทพมหานคร คณะ

ศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลยัศรีนทรวิโรฒ ประสานมิตร  
กิตติมา  ปรีดีดิลก (2532)  กาบริหารและนิเทศการศึกษาเบือ้งต้น กรุงเทพมหานคร อกัษราพิพฒัน ์ 
กิตติรัตน์  ทบัทว ี (2534)  “การศึกษาทศันะ ของอาจารย ์และนกัศึกษาต่อการจดักิจกรรมนกัศึกษา

ในวิทยาลยัท่ีสงักดักองวิทยาลยัเกษตรกรรม กรมอาชีวศึกษา ในภาคใต”้   
ปริญญานิพนธ์ศึกษาศาสตรมหาบณัฑิต   วิชาเอกการอุดมศึกษา  มหาวทิยาลยั 
ศรีนครินทรวโิรฒ  ประสานมิตร  

จรินทร์  ธานีรัตน์ (2511)  สวัสดิศึกษา  กรุงเทพมหานคร  อมรการพิมพ ์
ใจจริง   บุญเรืองรอด  (2540)  การบริหารกิจการนักเรียน  กรุงเทพมหานคร โรงพิมพส์ถาบนัราชภฎั

สวนสุนนัทา  
ชนกนาถ วงษบู์รณาวาทย ์(2549)  “กระบวนการเรียนรู้จากการท่องเท่ียวทศันศึกษาของนกัเรียน

ระดบัชั้นมธัยมศึกษาตอนตน้” ปริญญานิพนธ์ศึกษาศาสตรมหาบณัฑิต   สาขาวิชา
จิตวิทยาการศึกษาและการแนะแนว  มหาวิทยาลยัเชียงใหม่ 

เชาวน์   มณีวงษ ์ (2527)  การบริหารกิจการนักเรียน  กรุงเทพมหานคร โรงพิมพอ์มรการพิมพ ์ 
ดวงเดือน  พนัธุมนาวิน (2524) ความสัมพนัธ์ภายในครอบครัวกับสุขภาพจิตและจริยธรรมของ

นักเรียนวยัรุ่น  รายงานการวจิยั  ฉบบัท่ี  26  กรุงเทพมหานคร  สถาบนัวิจยัพฤติกรรม
ศาสตร์  มหาวทิยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ  ประสานมิตร 
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ดาํรง   ประเสริฐกลุ (2542)  การบริหารงานกิจการนักเรียน  คณะครุศาสตร์ สถาบนัราชภฏัพิบูล

สงคราม 
ทวีรัสม ์ ธนาคม  (2521)   “ความเป็นมาของโครงการอาหารอาหารกลางวัน” ประชาบาล  
ทิศนา แขมมณี (2545) ศาสตร์การสอนองค์ความรู้เพ่ือจัดกระบวนการเรียนรู้ท่ีมีประสิทธิภาพ 

กรุงเทพมหานคร  ด่านสุทธาการพิมพ ์
ธานี   คงเพช็ร์  (2548)  ความพึงพอใจของนักศึกษาสถาบันเทคโนโลยีราชมงคล วิทยาเขตพณิชย

การพระนคร  ท่ีมีต่อการให้บริการในงานกิจการนักศึกษา  รายงานการวิจยั
มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคล  วิทยาเขตพณิชยการพระนคร   

ธีรวฒิุ   ประทุมนพรัตน์ (2534)  การบริหารกิจการนักเรียน กรุงเทพมหานคร โอ.เอส.พร้ิงต้ิงสเฮา้ส์
เฮา้ส์  

นพพงษ ์  บุญจิตราดุลย ์ (2534)  หลกับริหารการศึกษา กรุงเทพมหานคร บพิธการพิมพ ์ 
นิรันดร์   จุลทรัพย ์(2539)  การแนะแนวเบือ้งต้น กรุงเทพมหานคร  คณะศึกษาศาสตร์มหาวิทยาลยั 

ศรีนครินทรวโิรฒ ภาคใต ้
เบญจมาศ  แสนแสง (2548)  “การสร้างระบบพยาบาลพี่เล้ียงสาํหรับพยาบาลใหม่  ศูนยห์วัใจสริกิต์ิ  

ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ”  รายงานการศึกษาอิสระปริญญาพยาบาลศาสตร์
มหาบณัฑิต  มหาวิทยาลยัขอนแก่น 

ประดิษฐ ์  ฮวบเจริญ และคณะ (2519)  การบริหารกิจการนักเรียน  กรุงเทพมหานคร อกัษรบณัทิต  
ประภาพรรณ  จินตจ์นัทรวงศ ์ (2534)  “การศึกษาปัญหาและความตอ้งการในการจดัสวสัดิการ

ใหแ้ก่นกัเรียนสงักดักรมสามญัศึกษา  อาํภอสามพราน  จงัหวดันครปฐม”  
วิทยานิพนธ์มหาบณัฑิต  คณะสงัคมสงเคราะห์ศาสตร์  มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ 

พงษนิ์มิตร พงษภิ์ญโญ (2547)  “การบริหารงานกิจการนกัศึกษาของโรงเรียนอาชีวศึกษาเอกชน
สงักดัสาํนกังานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน  9”   วิทยานิพนธ์ปริญญาครุศาสตร 
มหาบณัฑิต สาขาการบริหารการศึกษา  สถาบนัราชภฏัเลย 

พนสั   หนันาคินทร (2513)  หลกัการบริหารโรงเรียน  กรุงเทพมหานคร  ไทยวฒันาพานิช  
 . (2531) หลกัการบริหารโรงเรียน  กรุงเทพมหานคร ไทยวฒันาพานิช  
พิศมยั   หาญสมบติั (2542)   การแนะแนวอาชีพ  กรุงเทพมหานคร  คณะครุศาสตร์ สถาบนัราชภฏั

อุตรดิตถ ์
พนูทรัพย ์ จัน่นิล (2547)  “ศึกษาการดาํเนินงานกิจการนกัเรียนตามความคิดเห็นของนกัเรียน 

โรงเรียนเบญจมราชรังสฤษฎ์ิ  2  สงักดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 1”   
วิทยานิพนธ์ปริญญาศึกษาศาสตรมหาบณัฑิต มหาวิทยาลยับูรพา 
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พชัรินทร์   พลูเพช็รพนัธ์  (2545)  การแนะแนว   กรุงเทพมหานคร : คณะครุศาสตร์ สถาบนัราชภฏั

เพชรบุรี 
ไพรัตน์  ขนัธ์แกว้  (2540)  “การศึกษาการดาํเนินงานดา้นกิจการนกัศึกษามหาวิทยาลยัขอนแก่น”  

วิทยานิพนธ์ปริญญาศึกษาศาสตรมหาบณัฑิต มหาวิทยาลยัขอนแก่น  
ฟอง   เกิดแกว้  (2517)  โครงการสุขภาพในโรงเรียน  กรุงเทพมหานคร วฒันาพานิช  
ภิญญา  รัตนวรชาติ  (2550)  “การบริหารกิจการนกัเรียน  ตามความรับรู้ของนกัเรียนระดบั

มธัยมศึกษา  อาํเภอคลองใหญ่  สงักดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาตราด”   
ปริญญานิพนธ์ปริญญาการศึกษามหาบณัฑิต  สาขาวิชาการบริหารการศึกษา   
คณะศึกษาศาสตร์  มหาวิทยาลยับูรพา  

มงคล   เจตินยั   (2539)  “การศึกษาการบริหารงานกิจการนกัศึกษาของวิทยาลยัเทคนิค ในภาค
ตะวนัออกเฉียงเหนือ”   วิทยานิพนธ์มหาบณัฑิต มหาวิทยาลยัขอนแก่น 

ราชบณัฑิตยสถาน (2525) พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน  กรุงเทพมหานคร  โรงพิมพก์าร
ศาสนา 

โรงเรียนเซนตจ์อห์นโปลีเทคนิค (2551)  แผนพัฒนาโรงเรียนเซนต์จอห์นโปลีเทคนิค  จตุจกัร
กรุงเทพมหานคร 

                    . (2552)  แผนปฏิบัติการงานพฒันาวินัยหรืองานปกครอง จตุจกัรกรุงเทพมหานคร 
ลกัขณา  สริรัตน์ (2543)  การแนะแนวเบือ้งต้น  โอเดียนสโตร์  กรุงเทพมหานคร 
ลดัดาวลัย ์แดงใหญ่ (2546)  “ความพึงพอใจของนกัเรียนนกัศึกษาท่ีมีต่อการจดักิจกรรมนกัเรียนใน

วิทยาลยัพณิชยการสงักดัสาํนกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาในเขต
กรุงเทพมหานคร” วิทยานิพนธ์ ปริญญาศึกษาศาสตรมหาบณัฑิต  บริการการศึกษา
มหาวิทยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช  

ลดัดาวลัย ์ เพชรโรจน์ (2550)  สถิติสาํหรับการวิจัย และ เทคนิคการใช้  SPSS  ฉบบัปรับปรุง  พิมพ ์    
                      ท่ี บริษทั มิสชัน่มีเดีย  จาํกดั  ลาดพร้าว  กรุงเทพมหานคร 
วินิจ  จิตรา (2545)   “ความพึงพอใจในการบริการงานกิจการนกัเรียน  นกัศึกษาในโรงเรียนสงขลา

เทคโนโลย”ี  วิทยานิพนธ์ปริญญาครุศาสตรอุตสาหกรรมมหาบณัฑิต  สาขาวิชาการ
บริหารอาชีวศึกษา  สถาบนัเทคโนโลยพีระจอมเกลา้เจา้คุณทหารลาดกระบงั  

วีรชยั  โชคไพบูลย ์(2538 )  การบริหารกิจการนักเรียน ลพบุรี คณะครุศาสตร์ สถาบนัราชภฏัเทพ
สตรี  

วฒันา  พชัราวนิช  (2542)  หลกัการแนะแนว  กรุงเทพมหานคร    คณะครุศาสตร์ สถาบนัราชภฎั
สมเดจ็เจา้พระยา 



111 
 
สภาองคก์ารพฒันาเดก็และเยาวชน  และกลุ่มไมขี้ดไฟ  (2553) รายงานการศึกษาสถานะองค์ความรู้

เก่ียวกับปัญหาความรุนแรง   เขา้ถึงไดจ้าก : http://www.fai-dee.com  (สืบคน้คืนวนัท่ี  
3  มกราคม 2553) 

สมศกัด์ิ   คงเท่ียง  (2540)  การบริหารกิจการนักเรียน   คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลยัรามคาํแหง  
สาํนกัพิมพม์หาวิทยาลยัรามคาํแหง   

                    .(2520)  การบริหารกิจการนักเรียน   กรุงเทพมหานคร มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ  
สายหยดุ  ชมานนท ์ และคณะ   ( 2521)   โครงการสุขภาพในโรงเรียน  กรุงเทพมหานคร : วิทยาลยั

ครูสวนดุสิต 
สาํเนาว ์ ขจรศิลป์  (2537)  มิติใหม่ของกิจการนักศึกษา 1 พืน้ฐานและบริการนักศึกษา  

กรุงเทพมหานคร มหาวิทยาลยัเกษมบณัทิต 
                    . (2538)  มิติใหม่ของกิจการนักศึกษา 2 การพัฒนานักศึกษา  กรุงเทพมหานคร 

มหาวิทยาลยัเกษมบณัทิต 
สาํนกังานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ, สาํนกันายกรัฐมนตรี (2545)  พระราชบัญญติัการศึกษา

แห่งชาติ พ.ศ.2542  และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2)   
เสริมวิทย ์ ศุภเมธี  (2531)   การบริหารการศึกษา  คณะวชิาครุศาสตร์  วิทยาลยัครูบา้นสมเดจ็

เจา้พระยา  
เสริมศกัด์ิ  วิศาลาภรณ์  (2520)  การบริหารกิจกรรมนักเรียน  พษิณุโลก มหาวิทยาลยัศรีนครินทร 

วิโรฒ                         
                    . (2547) “การวจิยัท่ีเก่ียวกบัการบริหารกิจการนกัเรียน นกัศึกษา”   ใน  ประมวลสาระ

ชุดวิชาการวิจัยการบริหารการศึกษา  หน่วยท่ี 13   มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช 
สาขาวิชาศึกษาศาสตร์ ปากเกร็ด   นนทบุรี                                                                                                 

หน่วยศึกษานิเทศก ์กรมสามญัศึกษา (2540)   กลยทุธ์การบริหารเชิงคุณภาพ  กรุงเทพมหานคร  
เอส แอนด ์จี กราฟฟิค 

อมรา  เลก็เริงสินธ์ุ  (2540)   หลกัสูตรและการจัดการมธัยมศึกษา   กรุงเทพมหานคร สถาบนัราชภฎั
สวนดุสิต  

อรรณพ  จีนะวฒัน ์ (2552) “การบริหารกิจการนกัเรียน” ใน  การประมวลผลชุดวิชาการพัฒนา
ทักษะและประสบการวิชาชีพสาํหรับผู้นาํทางการศึกษา  หน่วยท่ี 14  นนทบุรี 
มหาวิทยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช สาขาวิชาศึกษาศาสตร์  
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อาภาพร บูลศรี (2546)  “ความคิดเห็นของนิสิตท่ีมีต่องานบริการและสวสัดิการของฝ่ายสวสัดิการ

นิสิต มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ”  ปริญญานิพนธ์การศึกษามหาบณัฑิต 
(การอุดมศึกษา)  กรุงเทพมหานคร:  บณัฑิตวิทยาลยั มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 

Branden ,N. (1981).  The Psychology  of  Self – Esteem. 15th ed. New York :Bantam 
Frederick, R.W. (1975).  The Third Curriculum  New York : Appleton Century Gofts  
Glenn F. Ovard  (1971).  Administration of the Changing  Secondary School . (New York:The 

McMillan)  
Good, Carter V.  (1975). Dictionary  of Education.   New York : McGraw-Hill.  
McCarthy,- Kevin-J. (2002). “The Effects of Student Activity Participation, Gender, Ethnicity,and 

Socio-Economic Level on High School Student Grade Point Averages 
andAttendance.” Abstracts available: http://thailis-web.uni.net.th/ERIC 
2000.[Accessed September 21, 2002]. 

McMullen, C.M. (1985). Effective discipline and contingency management system in an urban 
junior high/middle school with and emphasis on development needs to young 
adolescent. Dissertation Abstracts International, 46(7), 616-A. 

Moram,P.B (1990).  Factors related to variability in delinquency behaviors, academic 
performance, and emotional adjustment among early adolescents in divorce and 
infract families. Dissertation Abstracts International, 50(11), 5347. 

Naumann, J.L. (1983).  Relationships of secondary school discipline to school Climate. 
Dissertation Abstracts International, 44(1), 354-A. 

 Trip P.S  (1970).  Organization for Student Personnel Administration.  New York : McGraw-Hill  
William E. Hopke (1968).  Dictionary  of  Personnel  and Guidance Terms (Chicago :J.G. 

Ferguson). 
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ภาคผนวก ก 
รายนามผูเ้ช่ียวชาญตรวจสอบเคร่ืองมือ 
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รายช่ือผู้เช่ียวชาญตรวจสอบ 
 
 

1.  ช่ือ                                  นายปัญญา   ผวิเกล้ียง 
 สถานทีท่าํงาน           โรงเรียนเซนตจ์อห์นโปลีเทคนิค 
 วุฒิการศึกษา                  ครุศาสตร์อุตสาหกรรมมหาบณัฑิต   (การบริหารอาชีวศึกษา) 
                                    สถาบนัเทคโนโลยพีระจอมเกลา้เจา้คุณทหารลาดกระบงั 
 ประสบการณ์หรือความชํานาญ    ผูอ้าํนวยการโรงเรียนเซนตจ์อห์นโปลีเทคนิค 
 2.  ช่ือ                                                 ดร.วิไล   ชินะผา 
 สถานทีท่าํงาน            มหาวิทยาลยัเซนตจ์อห์น 
 วุฒิการศึกษา                                 Doctor  of  Management Science 
                                    Technological  University  of  The Philippines 
 ประสบการณ์หรือความชํานาญ     อาจารยม์หาวิทยาลยัเซนตจ์อห์น 
            ท่ีปรึกษางานมาตรฐานโรงเรียนเซนตจ์อห์นโปลีเทคนิค  
3.  ช่ือ            นางสุดาลกัษณ์  บวัแยม้ 
 สถานทีท่าํงาน          โรงเรียนรัตนโกสินทร์สมโภช  สาํนกังานเขตจตุจกัร 
 วุฒิการศึกษา          ศึกษาศาสตรมหาบณัฑิต (การวจิยัการศึกษา) 
           มหาวิทยาลยัรามคาํแหง 
 ประสบการณ์หรือความชํานาญ    ครู รับเงินเดือนอนัดบั คศ.2 
4.  ช่ือ            นางสมบุญ  เหมือนพฒุ 
 สถานทีท่าํงาน          โรงเรียนเซนตจ์อห์นโปลีเทคนิค 
 วุฒิการศึกษา          ศึกษาศาสตรบณัฑิต (ศษ.บ) เอกภาษาไทย  โทจิตวิทยา  
           มหาวิทยาลยัรามคาํแหง 
 ประสบการณ์หรือความชํานาญ    ครูสอนภาษาไทย (ตั้งแต่ ปี  พ.ศ. 2523  ถึง ปัจจุบนั) 
5  ช่ือ            นายวิศิษฎ ์ สายพรหม 
 สถานทีท่าํงาน              มหาวิทยาลยัเซนตจ์อห์น 
 วุฒิการศึกษา                                 MBA. (การจดัการ) มหาวิทยาลยัเซนตจ์อห์น 
 ประสบการณ์หรือความชํานาญ    ผูป้ระเมินภายนอก (สมศ.) 
           ผูป้ระเมินอภิมานภายในหน่วยประเมิน 
           ท่ีปรึกษางานมาตรฐานโรงเรียนในกลุ่มเซนตจ์อห์น  
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ภาคผนวก ข 
หนงัสือขอความร่วมมือในการวิจยั 
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ภาคผนวก ค 
แบบสอบถามเพื่อการวิจยั 
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แบบสอบถามเพือ่การวจิยั 
เร่ือง 

ความคดิเห็นของนักเรียนระดบัประกาศนียบัตรวชิาชีพ  ทีม่ีต่อการให้บริการงานกจิการ
นักเรียน โรงเรียนเซนต์จอห์นโปลเีทคนิค  กรุงเทพมหานคร 

 

คาํช้ีแจง 1.แบบสอบถามฉบบัน้ี มีวตัถุประสงคเ์พื่อศึกษาความคิดเห็นของนกัเรียน เก่ียวกบัสภาพ

การใหบ้ริการงานกิจการนกัเรียน  โรงเรียนเซนตจ์อห์นโปลีเทคนิค  

                 2. แบบสอบถามแบ่งออกเป็น  3 ตอน คือ 
ตอนท่ี  1   สถานภาพของผูต้อบแบบสอบถาม 
ตอนท่ี  2  ความคิดเห็นของนักเรียน เก่ียวกับสภาพการให้บริการงานกิจการ

นกัเรียนโรงเรียนเซนตจ์อห์นโปลีเทคนิค 
  ตอนท่ี  3  ขอ้เสนอแนะเก่ียวกบัการใหบ้ริการงานกิจการนกัเรียน  โรงเรียนเซนต์
จอห์นโปลีเทคนิค  
 3. ผูว้ิจยัจะใชค้าํตอบของท่านเพื่อการวิจยัเท่านั้น  และจะสงวนคาํตอบไวใ้นภาพรวม 
ของโรงเรียน  มิไดแ้จกแจงขอ้มูลแต่ละบุคคลจึงไม่กระทบกระเทือนต่อตวัท่าน  แต่จะกลบัเป็น
ประโยชน์อย่างยิ่งต่อการพฒันาและดาํเนินงานกิจการนักเรียน  ของโรงเรียนเซนต์จอห์นโปลี
เทคนิค 
   
 ผูว้ิจยัขอขอบคุณท่านเป็นอยา่งยิง่ท่ีใหค้วามร่วมมือในการตอบแบบสอบถามคร้ังน้ีดว้ยดี  
 
 
 
      นายยงยทุธ    ไสว 
      นกัศึกษาปริญญาโท  สาขาวิชาศึกษาศาสตร์ 
      แขนง บริหารการศึกษา 
      มหาวิทยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช 
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แบบสอบถามเพือ่การวจิยั 
เร่ือง  

 ความคดิเห็นของนักเรียนระดบัประกาศนียบัตรวชิาชีพ  ทีม่ต่ีอการให้บริการ 
งานกจิการนักเรียน โรงเรียนเซนต์จอห์นโปลเีทคนิค  กรุงเทพมหานคร 

ตอนที ่1   แบบสอบถามเก่ียวกบัสถานภาพของผูต้อบแบบสอบถาม 
คาํช้ีแจง แบบสอบถามเก่ียวกบัสถานภาพของผูต้อบแบบสอบถาม    เม่ือท่านอ่าน

แลว้โปรดทาํเคร่ืองหมาย   ลงในช่องว่างท่ีตรงกบัความเป็นจริงของ
ท่านมากท่ีสุด 

1. เพศ 
  (   ) ชาย 
  (   ) หญิง 

2. อาย ุ  ………… ปี 
 3. สาขาวิชา 
  (    ) เคร่ืองกล 
  (   )  ไฟฟ้า และอิเลก็ทรอนิกส์ 

4. ระดบัชั้น 
  (   ) ปวช.1 
  (   ) ปวช.2 
  (   ) ปวช.3 
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ตอนที่  2      แบบสอบถามความคิดเห็นของนักเรียน เก่ียวกับสภาพการให้บริการงานกิจการ
นกัเรียน  โรงเรียนเซนตจ์อห์นโปลีเทคนิค 

คาํช้ีแจง  แบบสอบถามตอนน้ีขอความกรุณาท่านไดโ้ปรดพิจารณาแลว้ตอบตามเป็น
จริงว่า   การให้บริการงานกิจการนกัเรียน  ท่ีโรงเรียนเซนตจ์อห์นโปลีเทคนิค
จัดให้นั้ นท่านมีความพอใจอยู่ใจระดับมาก  น้อย  เพียงใด   โดยการกา
เคร่ืองหมาย       ลงในช่องท่ีตรงกับความเป็นจริงมากท่ีสุดด้วยการ
เปรียบเทียบนํ้าหนกัดงัน้ี 

 ระดบัคะแนน            
5    หมายความวา่   พอใจกบัสภาพการใหบ้ริการงานกิจการนกัเรียน   อยูใ่นระดบัมากท่ีสุด 

 4    หมายความว่า   พอใจกบัสภาพการใหบ้ริการงานกิจการนกัเรียน   อยูใ่นระดบัมาก                            
 3    หมายความวา่   พอใจกบัสภาพการใหบ้ริการงานกิจการนกัเรียน  อยูใ่นระดบัปานกลาง        
 2   หมายความวา่    พอใจกบัสภาพการใหบ้ริการงานกิจการนกัเรียน  อยูใ่นระดบันอ้ย 
 1   หมายความวา่    พอใจกบัสภาพการใหบ้ริการงานกิจการนกัเรียน  อยูใ่นระดบันอ้ยสุด 

ตวัอย่างการตอบแบบสอบถาม 
 

ข้อที ่
 

รายการคาํถามเพือ่การวจัิย 
ความคิดเห็นของ

นกัเรียน 

5 4 3 2 1 

 
  0. 
 

งานพฒันาวนัิย                                                                                    
โรงเรียนมีการลงโทษนกัเรียนท่ีทาํผดิวินยั เป็นไปเพื่อการแกไ้ข
ขอ้บกพร่องมากกวา่เพื่อเป็นการแกแ้คน้หรือทาํใหเ้จบ็ใจ 

 

 
    

 00. 
 

โรงเรียนสามารถควบคุม  แกไ้ข และป้องกนัพฤติกรรมท่ีเป็น
ปัญหาของนกัเรียนไดทุ้กเร่ือง  

    

 
 

จากตัวอย่างแสดงว่า 

ขอ้ท่ี 0.  ท่านท่ีทาํเคร่ืองหมาย    ลงในช่อคะแนนระดบั 5 หมายความวา่  ท่านพอใจกบัสภาพการ
ใหบ้ริการงานกิจการนกัเรียนในเร่ืองท่ี โรงเรียนมีการลงโทษนกัเรียนท่ีทาํผดิวินยั เป็นไปเพื่อการ
แกไ้ขขอ้บกพร่องมากกวา่เพือ่เป็นการแกแ้คน้หรือทาํใหเ้จบ็ใจ อยูใ่นระดบัมากท่ีสุด 
ขอ้ท่ี 00.  ท่านท่ีทาํเคร่ืองหมาย     ลงในช่อคะแนนระดบั 2 หมายความวา่  ท่านพอใจกบัสภาพ
การใหบ้ริการงานกิจการนกัเรียนในเร่ืองท่ี โรงเรียน สามารถควบคุม  แกไ้ข และป้องกนัพฤติกรรม
ท่ีเป็นปัญหาของนกัเรียนไดทุ้กเร่ือง อยูใ่นระดบันอ้ย 
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ข้อที ่

 
รายการคาํถามเพือ่การวจัิย 

ความคิดเห็นของ
นกัเรียน 

5 4 3 2 1 

 
1 

1.งานพฒันาวนัิย 
โรงเรียนมีการตรวจปัสสาวะเพ่ือหาสารเสพติดเป็นประจาํ 

     

2 โรงเรียนมีคู่มือนกัเรียนใหน้กัเรียนศึกษากฎระเบียบ และปฏิบติัตาม
กฎไดอ้ยา่งถูกตอ้ง 

     

3 โรงเรียนมีบทลงโทษนกัเรียนท่ีประพฤติผดิระเบียบอยา่งชดัเจน      

4 โรงเรียนมีมาตรการการส่งเสริมการเลิกบุหร่ีและสารเสพติด      
5  โรงเรียนมีการจดัอบรมใหแ้ก่นกัเรียนเก่ียวกบัเร่ืองคุณธรรม  จริยธรรม 

อยา่งสมํ่าเสมอ           
     

6 โรงเรียนมีการติดตามความกา้วหนา้การแกปั้ญหา ความประพฤติ  
ของนกัเรียนอยา่งสมํ่าเสมอ 

     

7 ครู  ติดตามดูแลพฤติกรรม  ของนกัเรียนเป็นประจาํ      

8 ผูบ้ริหาร  ครู   ปฏิบติัตนเป็นแบบอยา่งท่ีดีแก่นกัเรียน      

9 ครูท่ีปรึกษาติดต่อกบัผูป้กครองนกัเรียน  เพื่อแกปั้ญหาพฤติกรรม ของ
นกัเรียนอยา่ง   สมํ่าเสมอ 

     

10  มีการดูแลเร่ืองความปลอดภยัทั้งภายในและภายนอกโรงเรียนอยา่ง
สมํ่าเสมอ 

     

11 ครูท่ีปรึกษาพบนกัเรียนเป็นประจาํ      

12 ครูท่ีปรึกษามีขอ้มูลของนกัเรียนอยา่งละเอียดและเขา้ใจปัญหาอยา่ง
แทจ้ริง 

     

13 โรงเรียนจดักิจกรรมใหน้กัเรียนมีส่วนร่วมรับผดิชอบอยา่งแทจ้ริง       
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ข้อที ่

 
รายการคาํถามเพือ่การวจัิย 

ความคิดเห็นของ
นกัเรียน 

5 4 3 2 1 

 
14 

2. งานกจิกรรม   
โรงเรียนมีการส่งเสริมใหน้กัเรียน เขา้ร่วมกิจกรรมตามความสามารถ 

     

15 โรงเรียนมีการส่งเสริม เผยแพร่กติกาและวิธีการเล่นกีฬาต่าง ๆ และ
ควบคุมดูแลการ  ฝึกซอ้มอยา่ง สมํ่าเสมอ 

     

16 โรงเรียนมีการจดักีฬาเพื่อส่งเสริมสุขภาพ อยูเ่ป็นประจาํ      

17 โรงเรียนมีการอาํนวยความสะดวกในการใหย้มือุปกรณ์การกีฬาแก่
นกัเรียน 

     

18 โรงเรียนจดักีฬาสีอยา่งเหมาะสม และตดัสินอยา่งยติุธรรม  ดว้ยความ
เสมอภาค 

     

19 โรงเรียนจดังบประมาณ  วสัดุ  อุปกรณ์  ท่ีใชใ้นการปฏิบติักิจกรรม
อยา่งพอเพียง 

     

20 โรงเรียนมีการส่งเสริมใหน้กัเรียนมีส่วนร่วมในการจดักิจกรรม และ
บาํเพญ็ตนเป็นประโยชน์อยา่งสมํ่าเสมอ 

     

21 โรงเรียนมีการจดักิจกรรมส่งเสริมและปลูกฝังค่านิยมทางคุณธรรม 
จริยธรรม  อยูเ่ป็นประจาํ  ในวนัสาํคญัต่างๆ 

     

22 โรงเรียนมีการจดักิจกรรมส่งเสริมความกา้วหนา้ทางวิชาการของ
นกัเรียน เช่น การจดันิทรรศการ  การประกวดโครงการต่างๆ และจดั
แข่งขนัทกัษะวิชาชีพ 

     

23 โรงเรียนมีการส่งเสริมการจดักิจกรรม การประกวดมารยาทไทย   ทั้ง
ภายในและภายนอกโรงเรียนอยูเ่ป็นประจาํ 

     

24 โรงเรียนจดักิจกรรมสร้างความสมัพนัธ์ระหวา่งโรงเรียนกบัชุมชนอย
เป็นประจาํ 

     

25  นกัเรียนมีส่วนร่วมนาํเสนอใหมี้กิจกรรมตามความสนใจ      

26  นกัเรียนมีบทบาทในการประเมินกิจกรรมต่าง ๆ      
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ขอ้ท่ี 

 
รายการคาํถามเพือ่การวจัิย 

ความคิดเห็นของ
นกัเรียน 

5 4 3 2 1 

 
27 

   3. งานบริการและสวสัดิการ                                                                       
หอ้งพยาบาลมีเจา้หนา้ท่ีพร้อมท่ีจะอาํนวยความสะดวกใหแ้ก่นกัเรียน 

     

28 หอ้งพยาบาลมีเตียงนอนเพียงพอต่อนกัเรียนท่ีตอ้งการพกัรักษาพยาบาล      

29 หอ้งพยาบาลมีอุปกรณ์การปฐมพยาบาลเบ้ืองตน้อยา่งเพยีงพอ      

30 หอ้งสมุดมีสถานท่ีอ่านหนงัสืออยา่งเพียงพอ ไม่แออดัจนเกินไป       
31 หอ้งสมุดมีหนงัสือหลากหลาย  และเพียงพอแก่การอ่านและยมื      

32 หอ้งสมุดมีคอมพิวเตอร์เพยีงพอแก่การคน้หาขอ้มูลทางการศึกษา      

33 สถานท่ีจาํหน่ายอาหารมีความสะอาด เป็นระเบียบเรียบร้อย      

34 อาหารท่ีจาํหน่ายสะอาด ถูกหลกัอนามยั      

35 โรงเรียนจดัร้านจาํหน่ายอาหารใหแ้ก่นกัเรียนอยา่งเพียงพอ      

35 โรงอาหาร มีโตะ๊ เกา้อ้ี สาํหรับนัง่รับประทานอาหารอยา่งเพียงพอ      

37 โรงเรียนมีจุดนํ้าด่ืมท่ีสะอาด ไวบ้ริการแก่นกัเรียนอยา่งเพียงพอ      

38   โรงเรียนมีการประชาสมัพนัธ์และบริการเก่ียวกบัการรับสมคัร นกัศึกษา
วิชาทหารอยา่งทัว่ถึง 

     

39 โรงเรียนมีการบริการ การขอ – ถอน ผอ่นผนัทหารกองประจาํการ อยา่ง
ทัว่ถึง 

     

40  โรงเรียนมีการประชาสมัพนัธ์เก่ียวกบัการจดัสรรทุนกูย้มืแก่นกัเรียน
อยา่งทัว่ถึง 

     

41 โรงเรียนจดัทาํประกนัอุบติัเหตุและประกนัชีวิตใหก้บันกัเรียนอยา่ง
ทัว่ถึง 

     

42 โรงเรียนจดัหอ้งใหค้าํปรึกษาแก่นกัเรียน ท่ีมาติดต่อขอรับคาํปรึกษา      

43 โรงเรียนมีการจดัครู แนะแนวใหก้บันกัเรียน ไดทุ้กเวลา      
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ตอนที ่ 3        ขอ้เสนอแนะเก่ียวกบัการใหบ้ริการงานกิจการนกัเรียน  โรงเรียนเซนตจ์อห์นโปลี
เทคนิค  โดยการกาเคร่ืองหมาย      ลงในช่อง  (    )  ตามท่ีท่านตอ้งการใหโ้รงเรียน
ดาํเนินการจดับริการในงานกิจการนกัเรียน  (เลือกคาํตอบไดม้ากกวา่ 1  ขอ้)  หากมี
ขอ้เสนอแนะนอกเหนือจากท่ีกาํหนดไวใ้ห ้5 ขอ้นั้น ใหเ้พิ่มเติมในขอ้อ่ืนๆดว้ย 

1.ข้อเสนอแนะเกีย่วกบัการให้บริการงานพฒันาวนัิย  อ่ืนๆ  ไดแ้ก่ 
       (      )   1.1 มีการใหร้างวลัสาํหรับนกัเรียนท่ีมีความประพฤติดี 
       (      )   1.2 ไม่ลงโทษดว้ยความโกรธ หรือพยาบาท โดยการเฆ่ียนตี 
       (      )   1.3 ตอ้งการใหมี้ระบบพี่ดูแลนอ้ง และส่งเสริมการปกครองตนเอง 
       (      )   1.4  ส่งเสริมและสนบัสนุนใหมี้ความรู้เร่ืองกฎหมายท่ีเก่ียวกบัเยาวชน 
       (      )   1.5 ส่งเสริมและสนบัสนุนใหมี้ความรู้เร่ืองผลท่ีเกิดจากสารเสพติด และการมี               

เพศสมัพนัธ์ ในวยัเรียน  
       (      )  1.6   อ่ืนๆ  โปรดระบุ 
 
............................................................................................................................................................                     
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
 ………………………………………………………………………………………........................ 
2. ข้อเสนอแนะเกีย่วกบัการให้บริการงานกจิกรรม  อ่ืนๆ  ไดแ้ก่ 
 (     ) 2.1 ตอ้งการมีหอ้งใหค้ณะกรรมการนกัเรียนทาํงาน 
        (     )    2.2 ตอ้งการใหค้ณะกรรมการนกัเรียนมีบทบาทในการจดักิจกรรม และร่วมประเมิน     
                          กิจกรรม 
        (     )    2.3  ตอ้งการมีส่วนร่วมนาํเสนอ  ในการจดักิจกรรมตามความสนใจ   
        (     )    2.4  ตอ้งการใหชุ้มชน  ผูป้กครอง มีส่วนร่วมในการจดักิจกรรมต่างๆ ใหม้ากข้ึน 
        (     )    2.5  ตอ้งการใหมี้กิจกรรมส่งเสริมการปกครองระบอบประชาธิปไตย     
        (     )    2.6  อ่ืนๆ  โปรดระบุ 
                  
............................................................................................................................................................                     
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
 ………………………………………………………………………………………........................ 
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 3. ข้อเสนอแนะเกีย่วกบัการให้บริการงานบริการและสวสัดิการ   อ่ืนๆ  ไดแ้ก่ 
        (     )    3.1  ตอ้งการใหโ้รงเรียนจดักิจกรรมทศันศึกษา ใหก้บันกัเรียนทุกระดบัชั้นปีอยา่งทัว่ถึง 
        (     )    3.2  ตอ้งการใหมี้กิจกรรมแนะแนว  1  คาบ / สปัดาห์ 
        (     )   3.3  ตอ้งการใหโ้รงเรียนศึกษาปัญหา  และความตอ้งการของนกัเรียน 
        (     )  3.4  ตอ้งการใหมี้บริการตรวจสุขภาพเหงือกและฟัน 
        (     )  3.5  ตอ้งการใหมี้รถรับ - ส่งนกัเรียน   
        (     )  3.6  อ่ืนๆ  โปรดระบุ  
 
............................................................................................................................................................                     
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
 ………………………………………………………………………………………........................ 
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ภาคผนวก ง 
ค่าความเช่ือมัน่ของแบบสอบถาม 
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RELIABILITY 
/VARIABLES=item1 item2 item3 item4 item5 item6 item7 item8 item9 item10 
item11 item12 item13 item14 item15 item16 item17 item18 item19 item20 
item21 item22 item23 item24 item25 item26 item27 item28 item29 item30 
item31 item32 item33 item34 item35 item36 item37 item38 item39 item40 
item41 item42 item43 
/SCALE('ALL VARIABLES')  ALL/MODEL=ALPHA 
/STATISTICS=DESCRIPTIVE SCALE 
/SUMMARY=TOTAL . 

 
Reliability 

 
[DataSet1] F:\is\             anova.sav 

 
Scale: ALL VARIABLES 

 
Case Processing Summary

217 100.0

0 .0

217 100.0

Valid

Excludeda

Total

Cases
N %

Listwise deletion based on all
variables in the procedure.

a. 

 
 

Scale: ALL VARIABLES 
 

Reliability Statistics

.951 43

Cronbach's
Alpha N of Items
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Item Statistics

3.9355 .95038 217

3.6221 1.00234 217

3.9585 .91951 217

4.1429 .96842 217

3.8710 .96798 217

3.9078 .91327 217

4.1336 .91065 217

3.7926 1.10065 217

4.1751 .86961 217

3.9539 .95631 217

4.3548 .89152 217

4.0184 .93275 217

3.7650 .98370 217

3.8756 .97573 217

3.6037 1.04951 217

3.5023 1.04139 217

3.6728 1.09665 217

3.8157 .98278 217

3.3548 1.12973 217

3.6544 .92064 217

3.8525 .93611 217

3.6359 1.03691 217

3.8157 .93449 217

3.4977 1.07205 217

3.5760 1.09078 217

3.7235 .99863 217

4.1244 .95656 217

4.0046 .97419 217

3.9908 .93289 217

3.5207 1.13071 217

3.5853 1.17983 217

3.4240 1.20761 217

3.4470 1.17781 217

3.3963 1.17835 217

2.8203 1.39773 217

3.7972 1.09519 217

3.4147 1.18375 217

3.9263 .94971 217

3.7696 .96340 217

3.5714 1.02094 217

4.1014 .94224 217

3.6037 1.12611 217

3.6452 1.06214 217

item1

item2

item3

item4

item5

item6

item7

item8

item9

item10

item11

item12

item13

item14

item15

item16

item17

item18

item19

item20

item21

item22

item23

item24

item25

item26

item27

item28

item29

item30

item31

item32

item33

item34

item35

item36

item37

item38

item39

item40

item41

item42

item43

Mean Std. Deviation N
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Item-Total Statistics

157.4194 625.161 .429 .951

157.7327 619.243 .525 .950

157.3963 626.101 .424 .951

157.2120 621.788 .491 .951

157.4839 620.149 .526 .950

157.4470 621.119 .538 .950

157.2212 623.293 .491 .951

157.5622 615.386 .547 .950

157.1797 624.620 .485 .951

157.4009 617.204 .596 .950

157.0000 625.278 .457 .951

157.3364 624.169 .459 .951

157.5899 619.039 .540 .950

157.4793 616.908 .590 .950

157.7512 614.197 .599 .950

157.8525 611.469 .658 .950

157.6820 615.560 .545 .950

157.5392 614.611 .633 .950

158.0000 610.898 .614 .950

157.7005 615.979 .648 .950

157.5023 616.649 .622 .950

157.7189 616.573 .559 .950

157.5392 615.463 .649 .950

157.8571 612.753 .613 .950

157.7788 610.645 .642 .950

157.6313 619.354 .525 .950

157.2304 620.706 .521 .950

157.3502 623.951 .443 .951

157.3641 624.918 .443 .951

157.8341 614.806 .541 .950

157.7696 612.511 .557 .950

157.9309 614.305 .513 .951

157.9078 608.806 .624 .950

157.9585 609.688 .608 .950

158.5346 606.352 .554 .950

157.5576 622.146 .423 .951

157.9401 611.381 .575 .950

157.4286 620.839 .522 .950

157.5853 616.920 .598 .950

157.7834 617.680 .546 .950

157.2535 627.709 .378 .951

157.7512 610.836 .617 .950

157.7097 612.744 .619 .950

item1

item2

item3

item4

item5

item6

item7

item8

item9

item10

item11

item12

item13

item14

item15

item16

item17

item18

item19

item20

item21

item22

item23

item24

item25

item26

item27

item28

item29

item30

item31

item32

item33

item34

item35

item36

item37

item38

item39

item40

item41

item42

item43

Scale Mean if
Item Deleted

Scale
Variance if

Item Deleted

Corrected
Item-Total
Correlation

Cronbach's
Alpha if Item

Deleted

 
 

Scale Statistics

161.3548 646.443 25.42524 43
Mean Variance Std. Deviation N of Items
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ประวตัผู้ิศึกษา 
 
 
ช่ือ นายยงยทุธ  ไสว 
วนั เดือน ปี 4  กมุภาพนัธ์  2513 
สถานทีเ่กดิ อาํเภอแม่สะเรียง  จงัหวดัแม่ฮ่องสอน 
ประวตัิการศึกษา  อส.บ. วิศวกรรมเคร่ืองกล วิทยาลยัโรงเรียนเซนตจ์อห์น 2537 
สถานทีท่าํงาน       โรงเรียนเซนตจ์อห์นโปลีเทคนิค  กรุงเทพฯ 
ตําแหน่ง หวัหนา้สาขาวชิาเคร่ืองกล 
 


