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บทคดัย่อ 
 

 การวจิยัคร้ังน้ีมีวตัถุประสงค ์เพ่ือศึกษา 1) ความรู้ และแหล่งความรู้ในการจดัทาํแผนพฒันาการเกษตร

ระดบัตาํบลของเจา้หนา้ท่ี 2) ความตอ้งการ และความคิดเห็นในการจดัทาํแผนพฒันาการเกษตรระดบัตาํบลของ

เจา้หนา้ท่ี 3) การมีส่วนร่วมของผูเ้ก่ียวขอ้งในการจดัทาํแผนพฒันาการเกษตรระดบัตาํบล 4) ปัญหา ขอ้เสนอแนะ 

สภาพแวดลอ้มภายในและภายนอก และแนวทางการจดัทาํแผนพฒันาการเกษตรระดบัตาํบลของเจา้หนา้ท่ี 

 ประชากรในการวิจยัมี 2 กลุ่มประกอบดว้ยเจา้หน้าท่ีส่งเสริมการเกษตรในจงัหวดัสุราษฎร์ธานี

จาํนวน 103 คน ทาํการเก็บขอ้มูลทั้งหมดโดยใชแ้บบสอบถามและผูแ้ทนเจา้หนา้ท่ีส่งเสริมการเกษตรและเกษตร

อาํเภอ รวม 16 คนเพ่ือทาํการสนทนากลุ่ม วิเคราะห์ขอ้มูลโดยใชค้่าความถ่ี ค่าร้อยละค่าตํ่าสุด ค่าสูงสุด ค่าเฉล่ีย 

ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานและการจัดอันดับ ส่วนข้อมูลเชิงคุณภาพทําการวิเคราะห์เชิงเน้ือหา และการวิเคราะห์

สภาพแวดลอ้มภายในและภายนอก 

 ผลการวิจยัพบวา่เจา้หนา้ท่ีส่งเสริมการเกษตรส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง อายเุฉล่ีย 36.54 ปี จบการศึกษา

ระดบัปริญญาตรี มีประสบการณ์ทาํงานเฉล่ีย 8.35 ปี มีประสบการณ์ทาํงานกรมส่งเสริมการเกษตรเฉล่ีย 5.09 ปี 

รับผิดชอบเฉล่ีย 9.83 หมู่บา้น 1) ความรู้เก่ียวกบัขั้นตอนการจดัทาํแผนพฒันาการเกษตร และเน้ือหาเล่มแผนพฒันา

การเกษตรอยู่ในระดบัมาก แหล่งความรู้ในการจดัทาํแผนพฒันาการเกษตรไดรั้บความรู้จากส่ือกลุ่มมากท่ีสุด

รองลงมา คือ ส่ือบุคคล 2) ความตอ้งการในการจดัทาํแผนพฒันาการเกษตรส่วนใหญ่อยูใ่นระดบัมากท่ีสุด โดยมี

ความตอ้งการ เร่ือง การนําแผนพฒันาการเกษตรไปใช้ได้จริงมากท่ีสุด ความคิดเห็นในการจดัทาํแผนพฒันา

การเกษตรส่วนใหญ่อยูใ่นระดบัมากท่ีสุด โดยมีความคิดเห็น เร่ือง การจดัทาํแผนพฒันาการเกษตรทาํให้สามารถ

แกไ้ขปัญหาการเกษตรไดต้รงกบัความตอ้งการของเกษตรกรมากท่ีสุด 3) การมีส่วนร่วมของผูเ้ก่ียวขอ้งในการ

จดัทาํแผนพฒันาการเกษตร พบวา่ เจา้หนา้ท่ีสาํนกังานเกษตรจงัหวดัมีส่วนร่วมมากท่ีสุดรองลงมา คือ ผูน้าํชุมชน

4) ปัญหาโดยภาพรวมอยู่ในระดบัมาก โดยเฉพาะการจดัทาํแผนพฒันาการเกษตรมีความยุ่งยากหลายขั้นตอน 

มีขอ้เสนอแนะ คือ ควรมีการร่วมมือระหวา่งผูท่ี้เก่ียวขอ้งในการทาํแผน จุดแข็ง คือ มีการจดัทาํแผนเป็นประจาํ 

ทุกปี จุดอ่อน ไดแ้ก่ เจา้หน้าท่ีขาดทกัษะในการจดัทาํแผนพฒันาการเกษตร เน่ืองจากเพ่ิงบรรจุราชการมีโอกาส 

คือ ไดรั้บการอบรมจากสํานักงานเกษตรจงัหวดัเป็นประจาํทุกปี และอุปสรรค คือ ขาดการบูรณาการระหว่าง

หน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งโดยมีแนวทางจดัทาํแผน ไดแ้ก่ ควรมีการเตรียมขอ้มูลให้ครบถว้นสมบูรณ์เป็นปัจจุบัน 

มีการร่วมมือระหวา่งผูท่ี้เก่ียวขอ้ง และกาํหนดทิศทาง/เป้าหมายใหช้ดัเจนตรงกบัความตอ้งการของชุมชน  
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Abstract 
 

 The objectives of this research study were 1) to explore knowledge and knowledge 
resources in creating sub-district agricultural development plan of the officers; 2) to survey their 
needs and opinions towards the creation  of sub-district agricultural development plan; 3) to study 
the participation of related parties in creating sub-district agricultural development plan of the 
officers; and 4 ) to survey problems, suggestions, strengths, weaknesses, opportunities, threats, 
and development guidelines in sub-district agricultural development plan creation of the 
officers. 
 The population of the study was divided into 2 group which consisted of 103 
agricultural extensionists in Surat Thani and 16 representatives of agricultural extensionists 
and chiefs of agricultural district office. The data from the first group were collected by using 
questionnaire, and a focus group interview was conducted with the second group. Statistical 
analysis including frequency, percentage, minimum value, maximum value, mean, standard 
deviation, and ranking were used to analyze the data from the questionnaire. The qualitative 
data were analyzed by content analysis and SWOT analysis. 
 The results of the research revealed that most of the agricultural extensionists 
were female with the average age of 36.54 years and graduated with bachelor degree. They 
had the average working experience of 8.35 years and had worked for the agricultural 
extension department for the period of 5.09 years on average with the average number of 
villages under their responsibility of 9.83. 1) Their knowledge about the processes in agricultural 
development plan creation and content of the agricultural development plan book was at the 
high level.  The main knowledge resource in creating the agricultural development plan was 
group media, followed by personal media. 2 )  The needs for an agricultural development plan 
mostly were at the highest level with the need for the adoption of agricultural development 
plan into actual practice being rated at the highest level. The majority of the opinion regarding 
the creation of the agricultural development plan was at the highest level, with the opinion 
about the creation of the agricultural development plans that would be able to effectively 
solve the agricultural problems being ranked at the highest level. 3 )  The participation of 
related parties in creating the agricultural development plan showed that the provincial 
agricultural extensionists participated the most followed by the community leaders. 4 ) 
Overall, the problems were at the high level particularly the difficulties and complication of 
creating an agricultural development plan. Suggestions would be that there should be the 
cooperation among related parties in planning. The strength would be regular plan creation 
every year. The weakness was that the officers lacked skills in creating an agricultural 
development plan because they had just been appointed to the position. Regarding 
opportunity, they received the training from provincial agricultural office every year and the 
threat would be the lack of integrity between related agencies. Planning guidelines included 
complete and updated data preparation, cooperation among the related parties, and a clear 
direction/goal in response to the needs of the community.   
 
 

Keywords: sub-district agricultural development planning, agricultural extensionist, Surat 
Thani Province 
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บทที ่1 

บทนํา 

 

1. ความเป็นมาและความสําคญัของปัญหา  

 

ภาคการเกษตรของไทยมีความสําคญัต่อเศรษฐกิจของประเทศเป็นอย่างมาก เน่ืองจาก

ประเทศไทยเป็นประเทศเกษตรกรรม ในแต่ละปีภาคการเกษตรสามารถทาํเงินเขา้สู่ประเทศเป็น

จาํนวนมาก ซ่ึงการจดัทาํแผนพฒันาการเกษตรจะช่วยให้สามารถดาํเนินการทาํการเกษตรใหเ้ป็นไป

ตามแผนท่ีวางไวไ้ด ้การจดัทาํแผนพฒันาการเกษตรจะตอ้งมีความสอดคลอ้งกบัความตอ้งการของ

เกษตรกรในชุมชน มีความเป็นปัจจุบนั เพื่อให้สามารถนําไปใช้ในการพฒันาชุมชนและแก้ไข

สภาพปัญหาของชุมชนไดจ้ริง ซ่ึงการจดัทาํแผนพฒันาการเกษตรให้มีประสิทธิภาพนั้น ผูจ้ดัทาํ

แผนจะตอ้งมีความเขา้ใจในการจดัทาํแผนท่ีถูกตอ้ง และตอ้งมีความเขา้ใจในบริบทชุมชนดว้ย 

จงัหวดัสุราษฎร์ธานีตั้งอยูบ่นฝ่ังตะวนัออกของภาคใต ้มีเน้ือท่ีมากเป็นอนัดบั 6 ของประเทศ 

และมีพื้นท่ีมากท่ีสุดในภาคใต ้ประกอบดว้ย 19 อาํเภอ และ 131 ตาํบล ลกัษณะภูมิประเทศโดยส่วนใหญ่ 

เป็นพื้นท่ีภูเขา มีแหล่งท่องเท่ียวทางทะเลท่ีสําคญัและมีช่ือเสียงระดบัโลก ทั้งยงัมีพืชผลทางการเกษตร

ท่ีสําคญัไดข้ึ้นทะเบียนเป็นส่ิงบ่งช้ีทางภูมิศาสตร์ (GI) หลายชนิด ไดแ้ก่ หอยนางรมสุราษฎร์ธานี 

มะพร้าวเกาะพะงนั เงาะโรงเรียนนาสาร และไข่เคม็ไชยา ซ่ึงเป็นเอกลกัษณ์เฉพาะถ่ิน 

นรินทร์ แขมพิมาย (2551, น. 2) กล่าววา่ แผนพฒันาการเกษตรระดบัตาํบล เป็นแผนของ

ชุมชนเกษตรหรือชุมชนท่ีเกษตรกรและชุมชนผูมี้ส่วนได ้ส่วนเสียแต่ละหมู่บา้นมาร่วมกนัวเิคราะห์ 

สังเคราะห์บนพื้นฐานข้อมูล หรือปัญหาและความต้องการชุมชน เพื่อให้ได้มาซ่ึงแนวทาง 

การพฒันาการเกษตรในภาพรวมของตาํบลร่วมกนั  

โดยการจดัทาํแผนพฒันาการเกษตรระดบัตาํบลของศูนยบ์ริการและถ่ายทอดเทคโนโลย ี

การเกษตรประจาํตาํบลท่ีมีเจา้หน้าท่ีส่งเสริมการเกษตรผูรั้บผิดชอบในระดบัตาํบลเป็นเลขานุการ

คณะกรรมการ ศบกต. โดยตาํแหน่ง จึงเป็นการจดัทาํแผนชุมชนดา้นการเกษตรท่ีชุมชนเกษตรกร

หรือผูมี้ส่วนไดส่้วนเสีย เอกชนมีส่วนร่วมในการเก็บ วิเคราะห์และสังเคราะห์ขอ้มูลเพื่อกาํหนด

ทิศทางพฒันาการเกษตรของตาํบล แล้วจดัทาํแผนงาน โครงการ/กิจกรรม ในการส่งเสริมและ

พฒันาการเกษตรของชุมชนท่ีสอดคลอ้งกบัปัญหาและความตอ้งการของชุมชน 

เน่ืองจากในปัจจุบันยงัพบว่าแผนพฒันาการเกษตรท่ีผ่านมามีข้อมูลท่ีไม่เป็นปัจจุบัน  

ไม่ตรงกบัความตอ้งการของเกษตรกรในชุมชน และยงัไม่ถูกตอ้งตามแบบแผนของกรมส่งเสริม
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การเกษตร จึงทาํให้ไม่สามารถแก้ไขสภาพปัญหาท่ีเกิดข้ึนในชุมชนได้ จากปัญหาและเหตุผล

ดงักล่าวผูว้ิจยัจึงมีความสนใจท่ีจะศึกษาการจดัทาํแผนพฒันาการเกษตรระดบัตาํบลของเจา้หนา้ท่ี

ส่งเสริมการเกษตร จังหวดัสุราษฎร์ธานี ศกัยภาพของเจ้าหน้าท่ีผูจ้ดัทําแผนพฒันาการเกษตร 

รวมทั้งความตอ้งการของเจา้หน้าท่ีส่งเสริมการเกษตรในการจดัทาํแผนพฒันาการเกษตรท่ีถูกตอ้ง 

เพื่อนาํขอ้มูลท่ีไดไ้ปเป็นขอ้มูลพื้นฐานในการส่งเสริมการจดัทาํแผนพฒันาการเกษตรระดบัตาํบล

ของเจา้หนา้ท่ีส่งเสริมการเกษตรให้มีประสิทธิภาพ อนัส่งผลให้สามารถแกไ้ขปัญหาของเกษตรกร

ไดต้รงกบัความตอ้งการต่อไป 

 

2. วตัถุประสงค์การวจิัย  

 

2.1 เพื่อศึกษาความรู้ และแหล่งความรู้ในการจดัทาํแผนพฒันาการเกษตรระดบัตาํบลของ

เจา้หนา้ท่ีส่งเสริมการเกษตร  

 2.2 เพื่อศึกษาความตอ้งการ และความคิดเห็นในการจดัทาํแผนพฒันาการเกษตรระดับ

ตาํบลของเจา้หนา้ท่ีส่งเสริมการเกษตร 

 2.3 เพื่อศึกษาการมีส่วนร่วมของผูเ้ก่ียวขอ้งในการจดัทาํแผนพฒันาการเกษตรระดบัตาํบล 

 2.4 เพื่อศึกษาปัญหา ขอ้เสนอแนะ จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส อุปสรรค และแนวทางการจดัทาํ

แผนพฒันาการเกษตรระดบัตาํบลของเจา้หนา้ท่ีส่งเสริมการเกษตร 
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3. กรอบแนวคดิการวจิัย  

 

 
ภาพท่ี 1.1 กรอบแนวคิดการวจิยั 

  

- การจดัทาํแผนพฒันาการเกษตรระดบัตาํบล

ของเจ้าหน้าทีส่่งเสริมการเกษตร 

จงัหวดัสุราษฎร์ธานี 

1. ปัญหาและ

ขอ้เสนอแนะ

2. SWOT 

- จุดแขง็ 

- จุดอ่อน 

- โอกาส 

- อุปสรรค

3. แนวทางการจดัทาํ

แผน พฒันาการ

เกษตรของเจา้หนา้ท่ี

สภาพพืน้ฐาน

- เพศ

- อายุ

- สถานภาพ

- สมาชิกในครัวเรือน

- ระดบัการศึกษา

- ระดบัตาํแหน่งราชการ

- ประสบการณ์ในการทาํงาน

ทั้งหมด

- ประสบการณ์ในการทาํงานกรม

ส่งเสริมการเกษตร

- ภาระงานของเจา้หนา้ท่ีดา้นการ

จดัทาํแผนพฒันาการเกษตร

- จาํนวนตาํบลท่ีรับผิดชอบ

- จาํนวนหมู่บา้นท่ีรับผิดชอบ

- การเขา้ร่วมอบรมเก่ียวกบั

แผนพฒันาการเกษตร

-ระยะทางจากสาํนกังานเกษตร

อาํเภอถึงพ้ืนท่ีท่ีรับผิดชอบ 

- ระยะทางจากท่ีพกัถึงพ้ืนท่ีท่ี

รับผิดชอบ

- รายไดข้องเจา้หนา้ท่ี

- รายจ่ายของเจา้หนา้ท่ี

- หน้ีสิน

การมีส่วนร่วมของผูเ้ก่ียวขอ้ง

1. ภาครัฐ

2. ภาคเอกชน

3. ภาคชุมชนและเกษตรกร

1. ความรู้ในการจดัทาํแผนพฒันา

การเกษตรของเจา้หนา้ท่ี 
2. แหล่งความรู้ในการจดัทาํ

แผนพฒันาการเกษตรของ

เจา้หนา้ท่ี 
 - บุคคล 
 - กลุ่ม 
 - มวลชน 
- ส่ิงพิมพ ์
- ออนไลน ์

1. ความตอ้งการของ

เจา้หนา้ท่ีส่งเสริม

การเกษตรท่ีมีต่อการ

จดัทาํแผนพฒันา

การเกษตร  
2. ความคิดเห็นของ

เจา้หนา้ท่ีส่งเสริม

การเกษตรท่ีมีต่อการ

จดัทาํแผนพฒันา

การเกษตร  
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4. ขอบเขตการวจิัย   

 

4.1 ขอบเขตเชิงพืน้ที ่การวจิยัคร้ังน้ีศึกษาเจา้หนา้ท่ีส่งเสริมการเกษตร จงัหวดัสุราษฎร์ธานี 

จาํนวน 19 อาํเภอ 103 คน 

4.2 ขอบเขตเชิงเนือ้หา การวิจยัคร้ังน้ีทาํการศึกษาความรู้ แหล่งความรู้ ความตอ้งการ ความ

คิดเห็น การมีส่วนร่วมของผูเ้ก่ียวขอ้ง ปัญหา ขอ้เสนอแนะ จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส อุปสรรค และ

แนวทางการจดัทาํแผนพฒันาการเกษตรระดบัตาํบลของเจา้หนา้ท่ีส่งเสริมการเกษตร 

4.3 ขอบเขตเชิงเวลา การวิจยัคร้ังน้ีทาํการศึกษาในช่วงเดือนเมษายนถึงเดือนมิถุนายน 

2563 

 

5. นิยามศัพท์เฉพาะ 

 

5.1 แผนพัฒนาการเกษตรระดับตําบล หมายถึง แนวทางและแผนงานโครงการในการ

ดาํเนินงานส่งเสริมและพฒันาอาชีพการเกษตร ตลอดจนการอนุรักษ์ทรัพยากรและส่ิงแวดล้อม  

ซ่ึงได้มาจากการดาํเนินงานร่วมกนัของเกษตรกร เจา้หน้าท่ี และองค์กรท่ีเก่ียวขอ้งภายในตาํบล  

ในการประมวล วิเคราะห์ และสังเคราะห์แผนชุมชนท่ีแต่ละชุมชนได้ร่วมกนัจดัทาํข้ึน หรือหา

แนวทางร่วมกนัในการแกปั้ญหาเก่ียวกบัการเกษตร 

5.2 เจ้าหน้าที่ส่งเสริมการเกษตร หมายถึง ผูส้นับสนุนงานส่งเสริมการเกษตรในจงัหวดั 

สุราษฎร์ธานี โดยการให้บริการ หรือช่วยเหลือเกษตรกร เพื่อปรับปรุงวิธีการและเทคนิคทางการเกษตร

เพิ่มประสิทธิภาพในการผลิตและรายได ้รวมทั้งการปรับปรุงระดบัความเป็นอยู่ของเกษตรกรให้ดี

ข้ึน โดยให้คาํปรึกษา แลกเปล่ียนความคิดเห็น ตลอดจนแกไ้ขปัญหาต่างๆ เพื่อให้เกษตรกรไดรั้บ

ความรู้นาํไปปฏิบติัดว้ยตวัเองจนสามารถช่วยเหลือตวัเองได ้ 

5.3 เกษตรกร หมายถึง ผูป้ระกอบอาชีพเกษตรกรรมเป็นหลกั ผูป้ระกอบอาชีพด้านการ

เพาะปลูกพืชต่างๆ รวมทั้งการเล้ียงสัตว ์การประมง และการทาํป่าไมใ้นจงัหวดัสุราษฎร์ธานี 

5.4 ความรู้ หมายถึง ข้อมูลต่างๆ ท่ีเก่ียวข้องกับขั้นตอน วิธีการจดัทาํ และเน้ือหาเล่ม 

แผนพฒันาการเกษตรของเจา้หนา้ท่ีส่งเสริมการเกษตร  

5.5 แหล่งความรู้ หมายถึง ท่ีรวมขอ้มูล ข่าวสาร ความรู้ ส่ือบุคคล ส่ือกลุ่ม ส่ือมวลชน ส่ือ

ส่ิงพิมพ ์ส่ือออนไลน์เก่ียวกบัแผนพฒันาการเกษตร  
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5.6 ความต้องการ หมายถึง ความต้องการเก่ียวกับการจดัทาํแผนพฒันาการเกษตรของ

เจา้หน้าท่ี ได้แก่ การอบรมเร่ืองการจดัทาํแผนพฒันาการเกษตรในทุกปีงบประมาณ มีส่ือ/คู่มือ/

ตวัอย่างในการจดัทาํแผนพฒันาการเกษตร มีฐานขอ้มูลในการจดัทาํแผนพฒันาการเกษตรท่ีเป็น

ปัจจุบนั มีนโยบาย/ยทุธศาสตร์ท่ีชดัเจนในการพฒันาการเกษตรดา้นต่างๆ มีงบประมาณสนบัสนุน

การดําเนินการ/การจัดทําโครงการต่อเน่ือง มีการจัดทําเวทีชุมชน/วิเคราะห์ชุมชนในการหา 

แนวทางการจดัทาํแผนพฒันาการเกษตร มีการบูรณการของหน่วยงานต่างๆ อย่างแท้จริง มีการ

จดัสรรระยะเวลาในการจดัทาํแผนพฒันาการเกษตรท่ีชัดเจน มีการติดตาม ประเมินผลการใช้

แผนพฒันาการเกษตร และสามารถนาํแผนพฒันาการเกษตรไปใชไ้ดจ้ริง 

5.7 ความคิดเห็น หมายถึง ความรู้สึกของเจ้าหน้าท่ีส่งเสริมการเกษตรท่ีมีต่อการจดัทาํ

แผนพัฒนาการเกษตร ได้แก่ การจดัทําแผนพัฒนาการเกษตรทําให้มีการดําเนินงานส่งเสริม

การเกษตรไดง่้ายข้ึน ทาํให้เจา้หน้าท่ีมีความใกล้ชิดกบัเกษตร ทาํให้เขา้ใจถึงสาเหตุของปัญหาท่ี

เกิดข้ึนในการเกษตรอย่างแท้จริง ทาํให้เจ้าหน้าท่ีได้พัฒนาตนเอง ทาํให้การดําเนินงานมีการ

เช่ือมโยงกบันโยบายประเทศ/จงัหวดั ทาํใหเ้กิดการติดตาม ประเมินผลการดาํเนินงาน ทาํให้เกิดการ

ดาํเนินงานอย่างเป็นระบบ ทาํให้เกิดการบูรณาการกบัหน่วยงานต่างๆ ทาํให้สามารถมีโครงการ 

ในการพฒันาดา้นการเกษตร และทาํให้สามารถแกไ้ขปัญหาการเกษตรไดต้รงกบัความตอ้งการของ

เกษตรกร 

5.8 การมีส่วนร่วมของผู้ที่เกี่ยวข้อง หมายถึง การท่ีบุคคลต่างๆ จากหลากหลายภาคส่วน 

ไดแ้ก่ เจา้หนา้ท่ีสํานกังานส่งเสริมและพฒันาการเกษตร เขตท่ี 5 เจา้หน้าท่ีสํานกังานเกษตรจงัหวดั

เจา้หน้าท่ีสํานักงานพฒันาชุมชน เจา้หน้าท่ีองค์กรปกครองท้องถ่ิน (อาํเภอ) เจา้หน้าท่ีองค์การ

บริหารส่วนตาํบล/เทศบาล เจา้หน้าท่ีสถาบันการศึกษา โรงเรียน มหาวิทยาลยั กศน. เจา้หน้าท่ี

บริษทัเอกชน หน่วยงานอ่ืนๆ ในกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ หน่วยงานอ่ืนๆ นอกกระทรวง

เกษตรและสหกรณ์ ผูน้าํชุมชน กลุ่มเกษตรกร และอาสาสมคัรเกษตรมีส่วนร่วมของผูท่ี้เก่ียวขอ้ง 

ในการจดัทาํแผนพฒันาการเกษตร 

5.9 จุดแข็ง หมายถึง ข้อได้เปรียบ หรือจุดเด่นท่ีทําให้มีความแตกต่างในการจัดทําแผน

แผนพฒันาการเกษตร 

5.10 จุดอ่อน หมายถึง ขอ้เสียเปรียบ หรือขอ้ดอ้ยท่ีเป็นปัญหา หรือขอ้บกพร่องท่ีเกิดจาก

สภาพแวดลอ้มภายในต่างๆ ในการจดัทาํแผนแผนพฒันาการเกษตร 

5.11 โอกาส หมายถึง สภาพแวดลอ้มภายนอกท่ีเป็นประโยชน์ หรือส่งเสริมการจดัทาํแผน 

พฒันาการเกษตร     
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5.12 อุปสรรค หมายถึง สภาพแวดล้อมภายนอกท่ีมีผลเสียต่อการจดัทาํแผนแผนพฒันา

การเกษตร          

5.13 ปัญหา หมายถึง ขอ้สงสัย หรือขอ้ขดัขอ้งท่ีเกิดข้ึน และขดัขวางการจดัทาํแผนพฒันา

การเกษตร ได้แก่ ไม่มีฐานข้อมูลในการจัดทําแผนพัฒนาการเกษตรท่ีเป็นปัจจุบัน นโยบาย/

ยุทธศาสตร์ในการพฒันาการเกษตรด้านต่างๆ ไม่ชัดเจน ขาดการบูรณการของหน่วยงานต่างๆ  

อย่างแท้จริง มีการจดัสรรระยะเวลาในการจดัทาํแผนพฒันาการเกษตรท่ีไม่เหมาะสม ภาระงาน

เร่งด่วน และมีปริมาณท่ีมากเกินไป ไม่เขา้ใจวิธีการจดัทาํแผนพฒันาการเกษตรท่ีถูกตอ้ง การจดัทาํ

แผนพฒันาการเกษตรมีความยุ่งยาก หลายขั้นตอน ไม่มีการอบรมแนวทางการจดัทาํแผนพฒันา

การเกษตรอย่างต่อเน่ือง ส่ือ/คู่มือ/ตวัอยา่งในการจดัทาํแผนพฒันาการเกษตรไม่ชดัเจน เกษตรกร

ไม่ให้ความร่วมมือในการจดัทาํแผนพฒันาการเกษตร ขาดงบประมาณสนับสนุนการดาํเนินการ/

การจดัทาํโครงการต่อเน่ือง ไม่มีการติดตาม ประเมินผลการใชแ้ผนพฒันาการเกษตร และแผนพฒันา

การเกษตรไม่สามารถนาํไปใชไ้ดจ้ริง แกไ้ขปัญหาไดไ้ม่ตรงกบัความตอ้งการของเกษตรกร 

5.14 ข้อเสนอแนะ หมายถึง ขอ้คิดเห็นในขั้นเตรียมการ ขั้นดาํเนินการ ขั้นนาํไปปฏิบติัและ

ติดตามประเมินผลในการจดัทาํแผนแผนพฒันาการเกษตร 

 

6. ประโยชน์ทีค่าดว่าจะได้รับ 

 

6.1 เป็นขอ้มูลพื้นฐานในการจดัทาํแผนพฒันาการเกษตรระดบัตาํบลของเจา้หนา้ท่ีส่งเสริม

การเกษตรให้มีประสิทธิภาพ ซ่ึงจะส่งผลให้สามารถแก้ไขปัญหาของเกษตรกรได้ตรงกบัความ

ตอ้งการต่อไป 

6.2 ทาํให้ทราบปัญหา อุปสรรค และแนวทางในการจดัทาํแผนพฒันาการเกษตรระดบั

ตาํบลของเจา้หน้าท่ีส่งเสริมการเกษตร เป็นขอ้มูลท่ีสามารถนาํไปแก้ไขให้การจดัทาํแผนพฒันา

การเกษตรระดบัตาํบลของเจา้หนา้ท่ีส่งเสริมการเกษตรมีประสิทธิภาพมากยิง่ข้ึน 
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บทที ่2 

วรรณกรรมที่เกีย่วข้อง 

  

การวิจยัเร่ือง แนวทางการจดัทาํแผนพฒันาการเกษตรระดบัตาํบลของเจา้หน้าท่ีส่งเสริม

การเกษตร จงัหวดัสุราษฎร์ธานี ผูว้ิจยัได้ศึกษาเอกสารต่างๆ โดยรวบรวมแนวคิด ทฤษฎี และ

งานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งเพือ่นาํมาใชเ้ป็นแนวทางในการศึกษา ดงัน้ี 

1. แนวคิดเก่ียวกบัการส่งเสริมการเกษตร  

2. แนวคิดเก่ียวกบัความรู้ 

3. แนวคิด ทฤษฎีความตอ้งการ 

4. แนวคิดเก่ียวกบัความคิดเห็น    

5. แนวคิด ทฤษฎีการมีส่วนร่วม    

6. แนวคิด SWOT Analysis 

7. การจดัทาํแผนพฒันาการเกษตร 

8. ภารกิจตามระบบส่งเสริมการเกษตรของเกษตรของนกัวชิาการส่งเสริมการเกษตร 

9. บริบทของจงัหวดัสุราษฎร์ธานี 

10. งานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง 

โดยมีรายละเอียด ดงัน้ี 

 

1. แนวคดิเกีย่วกบัการส่งเสริมการเกษตร 

  

 แนวคิดเก่ียวกับการส่งเสริมการเกษตร ประกอบด้วย ความหมายของการส่งเสริม

การเกษตร ความสําคญัของการส่งเสริมการเกษตร รูปแบบการส่งเสริมการเกษตร และวิธีการ

ส่งเสริมการเกษตร มีรายละเอียด ดงัน้ี 

 1.1 ความหมายของการส่งเสริมการเกษตร 

     นกัวชิาการใหค้วามหมายของการส่งเสริมการเกษตร ไวด้งัน้ี 

      บุญธรรม จิตต์อนันต์ (2536, น. 34) ให้ความหมายงานส่งเสริมการเกษตร ว่าหมายถึง 

การนําความรู้ วิธีการ และเทคนิคใหม่ๆ หรือเทคโนโลยีท่ีเก่ียวข้องกับการเกษตร ไปแนะนํา

เผยแพร่แก่ประชาชนโดยเฉพาะอยา่งยิ่งเกษตรกร แลว้ติดตามให้คาํแนะนาํช่วยเหลือในการปฏิบติั

จนประสบความสาํเร็จตามความมุ่งหวงั 
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  พงษ์ศกัด์ิ องักสิทธ์ิ (2551, น. 21) กล่าวว่า การส่งเสริมการเกษตร หมายถึง กระบวนการ  

การพฒันาความรู้ของเกษตรกร จากการนาํเทคโนโลยีท่ีเหมาะสมผสมผสานกบัภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน 

เพื่อมุ่งพฒันาผลผลิตท่ีเหมาะสมกบการใชท้รัพยากรธรรมชาติ ก่อให้เกิดการพฒันารายได ้เศรษฐกิจ 

ทาํให้ชีวิตครอบครัวเกษตรกรอยูพ่อดีกินพอดี และมีความสุขอนัเป็นผลต่อการพฒันาชุมชนชนบท

ใหมี้ความมัน่คงและมัง่คัง่ในท่ีสุด 

       พงษศ์กัด์ิ องักสิทธ์ิ และสุรพล เศรษฐบุตร (2553, น. 11) กล่าววา่ การส่งเสริมการเกษตร 

หมายถึง การบริการการศึกษาแบบเสริม หรือขยายออกไปสู่ประชาชนทั่วไปเป็นกระบวนการ

ถ่ายทอดวิชาความรู้ ทกัษะ ประสบการณ์ และการบริการอ่ืนๆ ท่ีจาํเป็นต่อการผลิตทางการเกษตร 

โดยอาศยัการให้การศึกษาแก่เกษตรกร ครอบครัวเกษตรกร และบุคคลอ่ืนท่ีสนใจ โดยวิธีการฝึก

ปฏิบติัจริง และเน้นถึงการให้ความช่วยเหลือเพื่อให้เกษตรกรสามารถช่วยเหลือตนเองไดใ้นการ

ปรับปรุงพฒันาประสิทธิภาพในการผลิตและความเป็นอยท่ีูดีข้ึนอยา่งย ัง่ยืน ทั้งทางเศรษฐกิจ สังคม 

และวฒันธรรม และสอดคลอ้งเหมาะสมกบัสภาพสังคมของเกษตรกร 

 สรุปไดว้า่ การส่งเสริมการเกษตร หมายถึง การนาํความรู้ วธีิการ เทคนิค และกระบวนการ

ใหม่ๆ ท่ีเก่ียวข้องกบัการเกษตร ไปแนะนําเผยแพร่ให้แก่เกษตรกร หรือประชาชน เพื่อพฒันา

ผลผลิตทางการเกษตรใหมี้ประสิทธิภาพมากข้ึน 

 1.2 ความสําคัญของการส่งเสริมการเกษตร 

  พงษ์ศกัด์ิ  องักสิทธ์ิ  (2556, น. 4-14-4-15) กล่าววา่ การส่งเสริมการเกษตรมีบทบาท

สําคัญต่อการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมของเกษตรกรมาก โดยการถ่ายทอดความรู้เทคโนโลย ี

ท่ีเหมาะสมไปสู่เกษตรกรก่อให้เกิดการพฒันาความรู้ท่ีสามารถนําไปสู่การพฒันาผลผลิตทาง

การเกษตรไดโ้ดยสามารถสร้างรายไดพ้ฒันาสภาวะเศรษฐกิจ สังคมชนบท และครอบครัวเกษตรกร

ให้มีสภาวะท่ีดีได้ ดงันั้น หากจะพิจารณาถึงความสําคญัของการส่งเสริมการเกษตร จะสามารถ

วเิคราะห์ถึงส่ิงต่างๆ เหล่าน้ีได ้

  1. การเกษตรเป็นพื้นฐานของการผลิตอาหารเพื่อเล้ียงประชากรโลก การเกษตรจะ

เป็นแหล่งสําคญัในการสร้างความมัน่คงให้แก่ประเทศ ปัจจุบนัประชากรของโลกเพิ่มข้ึนอย่าง

รวดเร็วโดยเฉพาะอยา่งยิง่ประเทศดอ้ยพฒันาซ่ึงตอ้งการอาหารเพื่อดาํรงชีวติ ดงันั้น โลกจาํเป็นตอ้ง

อาศยัความมัน่คงทางอาหาร (Food Security) คือ ความสามารถในการมีอาหารในการเล้ียงประชากร

เหล่านั้นไดแ้ละตอ้งมีการพฒันาปรับปรุงประสิทธิภาพการผลิตท่ีเหมาะสม และคุม้ค่าในการลงทุน

การผลิตไม่ว่าจะเป็นต้นทุน เทคโนโลยีและทรัพยากรธรรมชาติ จึงจาํเป็นต้องอาศยัการพฒันา

เทคโนโลยผีสมผสานกบัภูมิปัญญาเกษตรกรสามารถทาํใหเ้กษตรกรนาํไปใชใ้นการผลิตอยา่งดีได ้ 
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2. การพฒันาความรู้แก่เกษตรกร โดยเฉพาะการสร้างความรู้ความเขา้ใจในการ

ดาํเนินการผลิตจากผลการพฒันาความรู้ผสมผสานกบัภูมิปัญญาของตนเองท่ีชาญฉลาด และมีความ

สมดุลกับสภาพธรรมชาติ ส่ิงแวดล้อมและตน้ทุนของการผลิต ซ่ึงจะสามารถดาํเนินการผลิตท่ี

บรรลุผลอยา่งมีประสิทธิภาพและ มีคุณภาพได ้อีกทั้งการพฒันาความรู้ดงักล่าวสามารถช่วยสร้าง

ผลต่อการพฒันาชีวิตครอบครัวและชุมชนชนบทไดอ้ย่างดีดว้ย ดว้ยเหตุท่ีเกษตรกรซ่ึงถือว่าเป็น

แรงงานสําคญัถึงร้อยละ 60 หากไดรั้บการพฒันายอ่มจะมีผลต่อสังคมชนบทและสังคมไทยไดเ้ป็น

อยา่งดียิง่ 

3. การพฒันารายได ้และสภาวะเศรษฐกิจของเกษตรกร ครอบครัว ชุมชนชนบท

และประเทศไทย ผลของการส่งเสริมการเกษตรยอ่มก่อใหเ้กิดการพฒันาอยา่งมีประสิทธิภาพ 

4. การพฒันาชีวติเกษตรกรและครอบครัวเกษตรกร เป็นเป้าหมายสําคญั เน่ืองจาก

เป็นเป้าหมายของการพฒันาในชนบท การส่งเสริมการเกษตรจะมีบทบาทสําคญัในการพฒันา

สภาวะชีวิต ความเป็นอยูข่องเกษตรกรให้อยูใ่นสภาวะท่ีดีได ้อนัเป็นผลต่อการพฒันาสังคมชนบท

ท่ีดีไดใ้นท่ีสุด 

5. การพฒันาทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม การส่งเสริมการเกษตรท่ีดี  

ยอ่มจะตอ้งคาํนึงถึงการใชท้รัพยากรธรรมชาติอยา่งชาญฉลาด เหมาะสมและคุม้ค่ากบัการผลิตทาง

การเกษตร 

6. การพฒันาประเทศ โดยเฉพาะอยา่งยิ่งประเทศเกษตรกรรม ซ่ึงพบวา่มกัจะเป็น

ประเทศด้อยพัฒนาหรือกําลังพัฒนา จาํเป็นต้องอาศัยการเกษตรเป็นพื้นฐานของการพัฒนา

เศรษฐกิจ สังคม และความมัน่คงของประเทศ เกษตรกรรมจึงเป็นหวัใจสําคญัของประเทศเหล่านั้น

ประเทศไทยก็เช่นเดียวกนัการเกษตรเป็นพื้นฐานเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ ปัจจุบนัแมว้่า

ประเทศจะพยายามพฒันาเปล่ียนแปลงไปสู่อุตสาหกรรมใหม่ (New Industrial Country) ก็ตาม  

แต่พบว่าประสบปัญหาและความลม้เหลวมาก จึงจาํเป็นตอ้งพิจารณาถึงสภาพความเป็นจริงท่ีว่า 

ประเทศไทยเป็นประเทศเกษตรกรรม ประชากรร้อยละ 65 ยงัคงอยู่ในครอบครัวเกษตร ยงัตอ้งทาํ

การเกษตรเพื่อยงัชีพและเป็นรายไดห้ลกั ซ่ึงถือว่าเป็นส่วนใหญ่ของประเทศ หากประชากรกลุ่มน้ี

ไดรั้บการพฒันาท่ีดีมีสภาวะเศรษฐกิจ สังคมท่ีดีมีความมัน่คงสะทอ้นต่อผลของการพฒันาประเทศไทย 

 สรุปไดว้่า ความสําคญัของการส่งเสริมการเกษตร คือ การพฒันาการเกษตรซ่ึงเป็นอาชีพ 

เป็นพื้นฐานของการผลิตอาหารเพื่อเล้ียงประชากรของโลก ทาํใหป้ระชากรโลกมีอาหารสําหรับการ

บริโภค เกษตรกรมีรายได ้อนัส่งผลใหป้ระเทศชาติมีเศรฐกิจท่ีดีข้ึน 
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      1.3 รูปแบบการส่งเสริมการเกษตร 

 กรมส่งเสริมการเกษตร (2556, น. 25-27) อธิบายว่ารูปแบบการส่งเสริมการเกษตร 

มีวิธีการท่ีหลากหลาย ซ่ึงจะมีเป็นรูปแบบต่างๆ ท่ีสําคญั 4 รูปแบบ ซ่ึง FAO โดยไดร้วบรวมจาก

รูปแบบการส่งเสริมการเกษตรในประเทศต่างๆ รูปแบบแต่ละรูปแบบมีความเหมาะสมกบัสภาพ

พื้นท่ีและสังคมเกษตรท่ีแตกต่างกนั สรุปไดด้งัน้ี 

  1. การถ่ายทอดเทคโนโลยี  มีท่ีมาจากแนวคิดด้านการถ่ายทอดเทคโนโลยี และ 

การให้บริการการเกษตรมีเป้าหมายเพื่อความมั่นคงทางอาหาร และการปรับปรุงคุณภาพชีวิต 

ชาวชนบท โดยมีวตัถุประสงค์ในการถ่ายทอดเทคโนโลยเีพื่อความมัน่คงทางอาหาร และการเพิ่ม

รายได้ต่อครัวเรือน รูปแบบดงักล่าวน้ี เช่น การฝึกอบรมและเยี่ยมเยียน  การส่งเสริมการเกษตร 

โดยภาครัฐ 

2. การส่งเสริมแบบมีส่วนร่วม มีท่ีมาจากแนวคิดดา้นการศึกษานอกระบบ  และการ

เอ้ืออาํนวยให้เกิดการเรียนรู้ มีเป้าหมายเพื่อการปรับปรุงคุณภาพชีวิตชาวชนบท โดยมีวตัถุประสงค์

ในการเพิ่มรายได้ต่อครัวเรือน จดัระบบและเอ้ืออาํนวยให้เกษตรกรสร้างทุนทางสังคม รูปแบบ

ดงักล่าวน้ี เช่น การพฒันาชนบทแบบบรูณาการ การส่งเสริมผา่นผูน้าํชุมชน การส่งเสริมโดยองคก์ร

ชุมชน  

3. การส่งเสริมแบบตลาดนาํการผลิต มีท่ีมาจากแนวคิดดา้นการถ่ายทอดเทคโนโลย ี

และการให้บริการการเกษตร มีเป้าหมายเพื่อความมัน่คงทางอาหาร และการปรับปรุงคุณภาพชีวิต

ของชาวชนบท โดยมีวตัถุประสงค์ในการถ่ายทอดเทคโนโลยีเพื่อความมั่นคงทางอาหารและ 

การเพิ่มรายไดต่้อครัวเรือน รูปแบบดงักล่าวน้ี เช่น การส่งเสริมโดยใช้นวตักรรมและการตลาดนาํ

การผลิต การส่งเสริมรายสินคา้เกษตร ความร่วมมือระหว่างภาครัฐ เอกชน เกษตรกร ในการทาํ

สัญญาล่วงหนา้ การให้บริการ/คาํแนะนาํ แก่เกษตรกรระดบักา้วหนา้ โดยภาคเอกชน  ความร่วมมือ

ภาครัฐและเอกชน  

4. การส่งเสริมการศึกษานอกระบบ  มีท่ีมาจากแนวคิดดา้นการศึกษานอกระบบ 

และการเอ้ืออาํนวยให้เกิดการเรียนรู้ มีเป้าหมายเพื่อการปรับปรุงคุณภาพชีวิตชาวชนบท และ

ปรับปรุงการบริหารจดัการทรัพยากร โดยมีวตัถุประสงคเ์พื่อจดัระบบและเอ้ืออาํนวยให้เกษตรกร

สร้างทนัทางสังคม และฝึกอบรมเกษตรกรให้สามารถจดัการใชท้รัพยากรธรรมชาติไดอ้ยา่งย ัง่ยืน 

รูปแบบดงักล่าวน้ี เช่น การส่งเสริมโดยใชฐ้านการศึกษา โรงเรียนเกษตรกร ศูนยเ์รียนรู้ชุมชน 

ความเหมาะสมของการใช้รูปแบบส่งเสริมการเกษตรแปรเปล่ียนไปตาม

สถานการณ์หรือเง่ือนไขของสภาพแวดลอ้มในขณะนั้น 
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 สมจิต โยธะคง และเฉลิมศักด์ิ ตุ้มหิ  รัญ (2553, น.4) สรุปรูปแบบการส่งเสริม

การเกษตร ไดด้งัน้ี 

       1. รูปแบบการส่งเสริมการเกษตรแบบการฝึกอบรมและเยี่ยมเยยีน เป็นรูปแบบหรือ

รูปแบบแรกๆ ท่ีนาํมาใชง้านส่งเสริมการเกษตรทั้งในต่างประเทศและประเทศไทย รูปแบบน้ีจะมี

องค์ประกอบสําคัญอยู่ 2 ส่วน คือ การฝึกอบรม โดยเจ้าหน้าท่ีส่งเสริมเกษตรในหลักสูตร 

ท่ีกาํหนด และการเยี่ยมเยียน เจา้หน้าท่ีออกเยี่ยมเยียนเกษตรกรถึงไร่นาเป็นรายปักษ์ รูปแบบน้ี

ไดรั้บการปรับปรุงหลายคร้ังโดยกรมส่งเสริมการเกษตร 

       2. รูปแบบการส่งเสริมกาํรเกษตรแบบการบริการเบด็เสร็จท่ีจุดเดียว รูปแบบน้ีเคย

ใช้มาแล้วในประเทศสหรัฐอเมริกา และประเทศองักฤษท่ีเรียกว่าการบริการเบ็ดเสร็จ คือการท่ี

เกษตรกรเขา้มารับบริการท่ีเดียวจะไดทุ้กๆอย่างกลบัไปเบ็ดเสร็จ รูปแบน้ีจะแฝงอยู่ท่ีศูนยบ์ริการ

และถ่ายทอดเทคโนโลยกีารเกษตรประจาํตาํบลท่ีทาํการอยูต่ามทั ่วประเทศ  

       3. รูปแบบการส่งเสริมการเกษตรแบบการมีส่วนร่วม รูปแบบน้ีกรมส่งเสริม

การเกษตรนาํมาใช้กบัโครงการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของเกษตรกรในการพฒันา โดยการไดรั้บ

คาํแนะนาํจากรัฐบาลเนเธอร์แลนด ์การส่วนร่วมเป็นการรวมตวัของกลุ่มคนเพื่อเขา้มามีส่วนร่วมใน

การพฒันา ให้เกษตรกรเป็นศูนยก์ลางของการตดัสินใจผลลพัธ์ของการมีส่วนร่วมทาํให้เกิดการ

กระจายอาํนาจการตดัสินใจไปสู่ผูป้ฏิบติัมากข้ึน ทาํใหรู้้จกัการช่วยเหลือตวัเองมากข้ึน 

       4. รูปแบบการส่งเสริมการเกษตรแบบการบูรณาการ เป็นรูปแบบท่ีนาํมาใชใ้นการ

แกปั้ญหางานส่งเสริมท่ีใชเ้พียงรูปแบบเดียวแลว้มีขอ้จาํกดั เพราะการบูรณาการเป็นการทาํส่ิงท่ีเห็น

วา่บกพร่องให้เกิดความสมบูรณ์ รูปแบบน้ีจะนาํมาใช้ในงานส่งเสริมการเกษตรโดยการบูรณาการ

โครงการเขา้ด้วยกัน ไม่ว่าจะเป็นระบบโซ่เครือข่ายหรือระบบวงจร ผลการใช้รูปแบบน้ีกบังาน

ส่งเสริมการเกษตรทาํใหป้ระหยดัคน งบประมาณ และการลดความขดัแยง้ 

 สรุปได้ว่า รูปแบบการส่งเสริมการเกษตรมีรูปแบบท่ีหลากหลาย ได้แก่ การถ่ายทอด

เทคโนโลยี การส่งเสริมแบบมีส่วนร่วม การส่งเสริมแบบตลาดนาํการผลิต  การส่งเสริมการศึกษา

นอกระบบ ฯลฯ ซ่ึงแต่ละรูปแบบมีความเหมาะสมกบัสภาพพื้นท่ีและสังคมเกษตรท่ีแตกต่างกนั 

      1.4 วธีิการส่งเสริมการเกษตร 

        พ งษ์ ศัก ด์ิ  อังก สิ ท ธ์  (2551, น . 223-232) ก ล่ าวว่า  วิ ธี ก ารส่ งเส ริม ก ารเก ษ ต ร 

(agricultural extension methods) เป็นกระบวนการของการนาํความรู้ วิชาการและเทคโนโลยีไปสู่

เกษตรกร เป็นลักษณ ะของการถ่ายทอด ซ่ึงอาจจะเรียกว่าเป็นวิธีการสอนหรือฝึกอบรม

วตัถุประสงค์มุ่งท่ีจะให้เกษตรกรสามารถสร้างความสนใจ ความรู้และนําไปสู่การปฏิบัติของ

เกษตรกรไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ มีดงัน้ี 
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       วธีิการส่งเสริมการเกษตร โดยอิงบุคคลเป้าหมายเป็นเกณฑไ์ดแ้ก่  

       1) วิธีการส่งเสริมแบบบุคคล (individual method) ให้เกษตรกรหรือบุคคล ผูรั้บการ

ถ่ายทอดความรู้ได้เรียนรู้ตนเองอยางเป็นอิสระ การถ่ายทอดความรู้ไปสู่เกษตรกรโดยตรงเป็น

รายบุคคล  

           (1) การเยี่ยมไร่นาและบ้านของเกษตรกรเจ้าหน้าท่ีไปพบปะรับฟังปัญหาและ

ถ่ายทอดความรู้แก่เกษตรกรถึงฟาร์มหรือไร่นา โดยเห็นสภาพ ความเป็นจริงของเกษตรกร  

           (2) เกษตรกรผูรั้บการส่งเสริมมาติดต่อท่ีสํานกังาน เกษตรกรมีความสนใจและเช่ือ

วา่เจา้หนา้ท่ีจะใหข้่าวสารหรือความรู้ได ้ 

           (3) การติดต่อทางโทรศพัท์ สามารถช่วยเหลือ แกไ้ขปัญหาไดร้วดเร็ว ลดเวลาและ

ระยะทางในการติดต่อ 

           (4) การติดต่อทางจดหมายส่วนตวั เขียนจดหมายเม่ือเกิดปัญหาและตอ้งการคาํตอบ 

หรือเพื่อแจง้ข่าวสารติดตามผลการส่งเสริม  

           (5) การติดต่ออย่างไม่เป็นทางการ ได้พบเกษตรกรโดยบงัเอิญ เพื่อพูดคุยซักถาม

ปัญหา  

              2) วธีิการส่งเสริมแบบกลุ่มบุคคล (group method) ไดแ้ก่  

            (1) การประชุมกลุ่ม ช่วยในการถ่ายทอดข่าวสาร ความรู้ ความคิดเห็นและ

ประสบการณ์ต่างๆ ระหวา่งทุกคนท่ีเก่ียวขอ้งทาํใหผู้เ้ขา้ประชุมไดมี้โอกาสปรึกษาหารือกนั 

            (2) การฝึกอบรม ทาํให้เกิดความรู้ ความเขา้ใจและความชาํนาญ เก่ียวกบัเร่ืองใด

เร่ืองหน่ึง จนกระทั่งผู ้เข้ารับการฝึกอบรมเกิดการเรียนรู้ (learning) หรือเกิดการเปล่ียนแปลง

พฤติกรรมไปตามวตัถุประสงค ์ 

            (3) การสาธิต ใช้การบรรยายประกอบการแสดง ทาํให้ผูเ้รียนไดฟั้งและไดเ้ห็นไป

พร้อมกนั การสาธิตแบ่งเป็น 2 แบบ ไดแ้ก่ 

    ก. การสาธิตวิธี (method demonstration) เป็นการแสดงให้เห็นถึงวิธีการปฏิบติั

ในแต่ละขั้นตอน 

                 ข. การสาธิตผล (result demonstration) เป็นการแสดงเพื่อพิสูจน์ให้เห็นว่าการ

ปฏิบติัท่ีไดป้รับปรุงหรือท่ีไดมี้การวจิยัคน้ควา้ นาํไปปฏิบติัไดใ้นทอ้งถ่ิน 

            (4) การศึกษาดูงานนอกสถานท่ี มีโอกาสไดพ้บเห็นผลงานของผูอ่ื้นซ่ึงไดท้าํสําเร็จ

แลว้ มีผลในการเพิ่มความเช่ือมนัใหย้อมรับส่ิงใหม่มากข้ึน 

              3) การส่งเสริมแบบมวลชน (mass method) โดยส่ือสารมวลชนช่วยในการส่งเสริม

เผยแพร่นวตักรรม ใชก้บัตนจาํนวนมากๆ ไดอ้ยา่งกวา้งขวาง ไดแ้ก่ 
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           (1) เอกสารหรือส่ิงพิมพเ์ผยแพร่ (printed metter) 

           (2) ภาพโฆษณาหรือโปสเตอร์ (poster) 

           (3) หนงัสือพิมพ ์(newspapers) 

           (4) วทิย ุ(radio) 

           (5) โทรทศัน์ (television) 

           (6) ภาพยนตร์ (motion pictures) 

           (7) การจดันิทรรศการ (exhibition or exposition) 

 สรุปไดว้่า วิธีการส่งเสริมการเกษตร เป็นกระบวนการนาํความรู้ วิชาการและเทคโนโลย ี

ไปเผยแพร่ให้แก่เกษตรกร อาจเป็นวิธีการสอน ฝึกอบรม ฝึกปฏิบติั อนัมุ่งให้เกษตรกรสามารถนาํ

ความรู้ไปปฏิบติั ส่งผลใหเ้กษตรกรทาํการเกษตรไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ  

 

2. แนวคดิเกีย่วกบัความรู้ 

 

แนวคิดเก่ียวกับความรู้ ประกอบด้วย  ความหมายของความรู้ ระดบัความรู้ และการวดั

ระดบัความรู้ มีรายละเอียด ดงัน้ี 

2.1 ความหมายของความรู้ 

     พจนานุกรมฉบบัราชบณัฑิตยสถาน (2556, น. 232) ให้นิยามของความรู้วา่ เป็นส่ิงท่ีสั่ง

สมมาจากการศึกษาเล่าเรียน การคน้ควา้ หรือประสบการณ์ รวมทั้งความสามารถเชิงทกัษะและการ

ปฏิบติั หรือความเขา้ใจหรือสารสนเทศไดรั้บมาจากประสบการณ์ หรือส่ิงท่ีไดรั้บมาจากการไดย้ิน 

การฟัง การคิด การปฏิบติั หรือองคค์วามรู้ในแต่ละสาขาวิชา เช่น ความรู้ สาขาประวติัศาสตร์ สาขา

วทิยาศาสตร์ เป็นตน้ 

     เกษม วฒันชัย (2544, น. 39-40) ให้ความหมายว่า หมายถึง การรวบรวมความคิดของ

มนุษย ์จดัใหเ้ป็นหมวดหมู่และประมวลสาระท่ีสอดคลอ้งกน โดยนาํมาใชใ้หเ้กิดประโยชน์  

     Davenport and Prusak (1998 อา้งถึงใน พรธิดา วิเชียรปัญญา 2547, น. 20) ให้ความหมายว่า 

หมายถึง ส่วนผสมของกรอบประสบการณ์ คุณค่า สารสนเทศ ท่ีเป็นสภาพแวดลอ้มและกรอบการ

ทาํงานสาํหรับการประเมินรวมกนัของประสบการณ์และสารสนเทศใหม่ 

    อักษร สวัส ดี  (อ้างถึงใน  ว่าท่ี ร้อยตรีรุ่งโรจน์  สิน ธ์ุ เทียม 2555, น . 12-13) ได้ให้

ความหมายของความรู้ หมายถึง เร่ืองท่ีเก่ียวกบัการระลึกถึงส่ิงเฉพาะวิธีการ กระบวนการต่างๆ 

แบบกระสวนของโครงการวตัถุประสงค์ในด้านความรู้ โดยเน้นในเร่ืองของกระบวนการทาง

จิตวทิยาความทรงจาํอนัเป็นกระบวนการท่ีเช่ือมโยงเก่ียวกบการจดัระเบียบ 
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สรุปได้ว่า ความรู้ หมายถึง ส่ิงท่ีมนุษย์ได้รับจากการศึกษา ค้นควา้ สังเกต การปฏิบัติ  

การสั่งสม ประสบการณ์ จนสามารถนําไปใช้ในการดาํเนินการกิจกรรมต่างๆ และแก้ปัญหา 

ท่ีเกิดข้ึนในชีวิตประจาํวนัได ้โดยความรู้นั้นมีหลายระดบั แต่ละระดบัมีความเหมาะสมกบัการวดั

ความรู้ตามคุณลกัษณะท่ีแตกต่างกนัออกไป 

2.2 ระดับความรู้ 

      Bloom, et al. (1972 อ้างถึงใน  สิ ริพร อุบล 2550, น. 17-18) แบ่งความรู้ออกเป็ น  

3 ประเภทใหญ่ ๆ ดงัน้ี 

1. ความรู้ในส่ิงเฉพาะ ไดแ้ก่ ความจาํท่ีมีต่อลกัษณะเฉพาะเจาะจง และรายละเอียด

ปลีกยอ่ยของข่าวสาร ขอ้มูลท่ีเป็นอิสระแก่กนั ซ่ึงจาํแนกยอ่ยลงไปไดอี้ก ดงัน้ี 

   1.1 ความรู้เก่ียวกับคาํเฉพาะ ได้แก่ การจาํความหมายหรือคาํจาํกัดความของ 

คาํเฉพาะท่ีใชใ้นแต่ละสาขาวชิา ตลอดจนสัญลกัษณ์ท่ีกาํหนดข้ึนมาใชใ้นแต่ละสาขาวชิา 

   1.2 ความรู้ในขอ้เทจ็จริงเฉพาะไดแ้ก่ความรู้ และความจาํในเร่ืองขอ้มูลเหตุการณ์  

บุคคล สถานท่ี แหล่งขอ้มูล เป็นตน้ 

2. ความรู้ในวิธีการท่ีจะจัดกระทํากับส่ิงเฉพาะ ได้แก่ ความรู้ในวิธีการท่ีจะ

จดัระบบศึกษา พิจารณาตดัสินใจ และวิจารณ์ความคิดและปรากฏการณ์ ซ่ึงหมายถึงวิธีแสวงหา

ความรู้ การจดัลาํดับเหตุการณ์ โดยยึดถือเวลา และเกณฑ์การตดัสินภายในสาขาวิชา ตลอดจน

รูปแบบการจดัท่ีกาํหนดไวใ้นแต่ละสาขาวชิา ซ่ึงจาํแนกยอยออกไปได ้ดงัน้ี 

    2.1 ความรู้เก่ียวกบัระเบียบประเพณี ไดแ้ก่ ความรู้ท่ีเก่ียวกบัลกัษณะวิธีการของ

การปฏิบติั และการเสนอความคิด และเหตุการณ์ เป็นตน้ว่า สัญลกัษณ์ท่ีใชก้นัอยู่ในการทาํแผนท่ี 

และพจนานุกรม ระเบียบปฏิบติัของพฤติกรรมทางสังคม กฎเกณฑ ์แบบและการประพฤติท่ีใชก้นัอยู ่

    2.2 ความรู้ เก่ียวกบัแนวโน้มและผลท่ีตามมา ไดแ้ก่ ความรู้ด้านกระบวนการ

ทิศทาง และความเคล่ือนไหวของปรากฏการณ์ท่ีข้ึนอยูก่บัเวลา  

    2.3 ความรู้ เก่ียวกบัการจาํแนกและการจดัประเภท ไดแ้ก่ ความรู้เก่ียวกบัชั้นชุด 

ชนิด ประเภท และการจดัท่ีมีประโยชน์และเป็นพื้นฐานสําหรับแต่ละสาขาวิชา แต่ละจุดหมายหรือ

แต่ละปัญหา 

    2.4 ความรู้ เก่ียวกับเกณฑ์ ได้แก่ ความรู้เก่ียวกับเกณฑ์ หรือมาตรการท่ีใช้

สาํหรับพิจารณาตดัสินเก่ียวกบขอ้เทจ็จริงหลกัการ ความคิดเห็น และการปฏิบติั  

    2.5 ความรู้ เก่ียวกบัวธีิการ ไดแ้ก่ ความรู้เก่ียวกบัวธีิการคน้ควา้หาความรู้ เทคนิค 

และการดําเนินงานท่ีนํามาใช้ในแต่ละสาขาวิชา ตลอดจนวิธีการท่ีใช้การสํารวจปัญหา และ
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ปรากฏการณ์เฉพาะอยา่ง เนน้ถึงความรู้ในวธีิการมีอะไรบา้ง ไม่ใช่ความสามารถของผูเ้รียนท่ีจะนาํ

วธีิการนั้นๆ ไปใช ้

  3. ความรู้ท่ีเป็นสากลและนามธรรมในแต่ละสาขาวิชา ได้แก่ ความรู้ท่ีเก่ียวกับ

ความคิด แนวทาง และรูปแบบท่ีสําคญัๆ ท่ีใช้ในการจดักระทาํกบัปรากฏการณ์และความคิดนั้นๆ 

ซ่ึงไดแ้ก่ โครงสร้าง ทฤษฏี และกฎเกณฑ์ท่ีใชใ้นสาขาวิชานั้นๆ เป็นระดบัความคิดดา้นนามธรรม 

และซับซ้อน เป็นการนาํความรู้เฉพาะอย่างท่ีกระจดักระจายตามท่ีกล่าวมาแล้วมารวมเขา้ดว้ยกนั

เป็นกฎเกณฑ ์หรือเป็นรูปแบบข้ึนมา ซ่ึงจาํแนกออกเป็นส่วนยอ่ยๆ อีกดงัน้ี 

     3.1 ความรู้ เก่ียวกับหลักการและกฎสรุป ได้แก่ ความรู้เก่ียวกับการสรุปส่ิง

เฉพาะท่ีจาํลองปรากฏการณ์ เป็นการสรุปท่ีมีค่าในการอธิบาย บรรยาย ทาํนาย หรือบอกการกระทาํ

ท่ีสอดคลอ้งเหมาะสม หรือทิศทางท่ีจะกระทาํตาม 

    3.2 ความรู้ เก่ียวกบัทฤษฎีและโครงสร้าง ไดแ้ก่ ความรู้เก่ียวกบัตวัหลกัการ และ

กฎสรุปผนวกเขา้ด้วยกนั พร้อมทั้งความสัมพนัธ์ระหว่างกนัท่ีทาํให้เกิดความเขา้ใจท่ีชดัเจนรอบ

ดา้นและเป็นระบบของปรากฏการณ์ 

เกศินี จุฑาวิจิตร (2548, น. 98) กล่าวว่า ความรู้สามารถจาํแนกออกได้เป็น 6 ระดบั 

ดงัน้ี 

1. ระดบัท่ีระลึกได ้(Recall) หมายถึง การเรียนรู้ในลกัษณะท่ีจดจาํเร่ืองเฉพาะวิธี

ปฏิบัติกระบวนการและแบบแผนได้ ความสําเร็จในระดับน้ีคือ ความสามารถในการดึงขอ้มูลจาก

ความจาํออกมาได ้

2. ระดบัท่ีรวบรวมสาระสําคญัได ้(Comprehension) หมายถึง การท่ีบุคคลสามารถ

ทาํบางส่ิงบางอยา่งไดม้ากกวา่การจดจาํเน้ือหาท่ีไดรั้บ 

3. ระดบัการนาํไปใช ้(Application) หมายถึง ความสามารถท่ีจะนาํขอ้เท็จจริงและ

ความคิดท่ีเป็นนามธรรมไปปฏิบติัไดอ้ยา่งเป็นรูปธรรม 

4. ระดบัการวิเคราะห์ (Analysis) หมายถึง ความสามารถในการใชค้วามคิดในรูป

ของการนาํความคิดมาแยกเป็นส่วนเป็นประเภทเพื่อการจดัจาํแนกและนาํไปใชไ้ด ้

5. ระดับการสังเคราะห์ (Synthesis) หมายถึง ความสามารถในการนําข้อมูล 

แนวความคิดบ่อยๆ มาประกอบกนัแลว้นาํไปสู่การสร้างสรรค์เกิดเป็นส่ิงใหม่ท่ีมีความแตกต่างไป

จากเดิม 

6. ระดบัการประเมินผล (Evaluation) หมายถึง ความสามารถในการใช้ขอ้มูลเพื่อ

การตั้งเกณฑ์ เพื่อการวดัขอ้มูลตามมาตรฐาน และเพื่อให้ขอ้ตดัสินในระดบัประสิทธิผล ปัญหา 

หรือสาขาวชิาท่ีซบัซอ้น 
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สรุปได ้ระดบัความรู้  มีหลายระดบัข้ึนอยูก่บัการเรียนรู้ในส่ิงต่างๆ และความสามารถใน

การจดจาํและนาํขอ้มูลเหล่านั้นไปปฏิบติั 

  2.3 การวดัระดับความรู้ 

     รัตติกรณ์ จงวิศาล (2535, น. 51) รายงานว่าเคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวดัความรู้มีหลายชนิด 

แต่ละชนิดมีความเหมาะสมกบัการวดัความรู้ตามคุณลกัษณะซ่ึงแตกต่างกนัออกไปการวดัความรู้ 

ความสามารถในการระลึก (Recall) เร่ืองราวขอ้เท็จจริงหรือประสบการณ์ต่างๆ หรือเป็นการวดัการ

ระลึก ประสบการณ์เดิมท่ีบุคคลไดรั้บคาํสอน การบอกกล่าว การฝึกฝน ตาํรา จากส่ิงแวดล้อมต่างๆ 

คาํถามวดัความรู้แบ่งออกเป็น 3 ชนิด คือ 

  1. ถามความรู้ในเน้ือเร่ือง เป็นการถามรายละเอียดของเน้ือหา และขอ้เท็จจริงต่างๆ  

ของเร่ืองราวทั้งหลาย ประกอบดว้ยคาํถามประเภทต่างๆ เช่น ศพัท์และนิยาม กฎและความจริงหรือ

รายละเอียดเน้ือหาต่างๆ 

  2. ความรู้ในวธีิการ เป็นการถามวธีิปฏิบติัต่างๆ แบบแผน ประเพณี ขั้น ตอนการปฏิบติั

ทั้งหลาย เช่น ถามระเบียบแบบแผน ลาํดบัขนัธ์ และแนวโนม้ การจดัประเภทและหลกัเกณฑต่์างๆ 

  3. ถามความรู้รวบยอดเป็นการถามความสามารถในการจดจาํขอ้สรุปหรือหลกัการ

ของเร่ืองท่ีเกิดจากการผสมผสานหาลกัษณะเพื่อรวบรวมและยน่ย่อลงมาเป็นหลกัหรือหัวใจของ

เน้ือหานั้น ๆ 

รวีวรรณ ชินะตระกูล (2533, น. 38-41) การสร้างแบบทดสอบเพื่อเป็นเคร่ืองมือวดั

พฤติกรรมดา้นความรู้ ความจาํท่ีเป็นท่ีรู้จกัแบ่งออกเป็น 2 ประเภท คือ 

  1. แบบอตันัย เป็นแบบทดสอบท่ีผูส้อบตอ้งเขียนตอบ เป็นการยากท่ีจะควบคุม

การตอบของผูส้อบได ้แบบทดสอบชนิดน้ียงัแบ่งออกเป็น 4 ประเภท คือ 

     1.1 แบ บท ดสอบ ท่ีไม่จ ํากัดคําตอบ  (Essay - extended response) หมายถึง

แบบทดสอบท่ีผูต้อบมีสิทธิในการตอบอยา่งเสรี 

     1.2 แบบทดสอบท่ีจาํกดัคาํตอบ (Essay - restricted response) หมายถึง แบบทดสอบ

ท่ีผูต้อบมีสิทธิในการตอบจาํกดั 

     1.3  แบบทดสอบแบบตอบสั้ นๆ (Short - answer) หมายถึง แบบทดสอบท่ี

ตอ้งการคาํตอบท่ีเป็นวลีเท่านั้น 

     1.4 แบบทดสอบแบบให้เติมคาํใหส้มบูรณ์ หมายถึง แบบทดสอบท่ีตอ้งการให้

เติมคาํตอบ 

  2. แบบปรนยั เป็นแบบทดสอบท่ีมีรูปแบบ (Structure) มากท่ีสุด สามารถใชว้ดัผล

ไดแ้บบทดสอบแบ่งออกเป็น 3 ประเภท คือ 
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     2.1 แบบถูกผดิ (True - False) คาํถามชนิดน้ีถามถึงความจริง หลกัการ กฎต่างๆ 

และการตีความ 

     2.2 แบบทดสอบแบบจับคู่ (Matching) ลักษณะของข้อสอบจะมี 2 คอลัมน์ 

คอลมัน์หน่ึงเป็นชุดของคาํถาม อีกคอลมัน์หน่ึงเป็นชุดคาํตอบ ซ่ึงผูต้อบจะเลือกคาํตอบท่ีถูกตอ้ง

เพื่อใหส้อดคลอ้งกบัคาํถาม 

     2.3 แบบทดสอบแบบเลือกตอบ (Multiple Choice) ขอ้สอบแบบน้ีจะประกอบดว้ย 

2 ส่วน ส่วนแรกเป็นส่วนของโจทย ์(Stem) อีกส่วนหน่ึงเป็นตวัเลือก (Alternative) มีตั้ งแต่ 3 - 5 

ตวัเลือก แบบทดสอบประเภทน้ีจะวดัความสามารถของสมองไดต้ั้งแต่ตํ่าจนถึงขั้นสูงๆ โดยคาํตอบ

ในตวัเลือกนั้นจะมีขอ้ถูกอยูเ่พียงขอ้เดียว ส่วนขอ้อ่ืนๆ เป็นตวัลวง (Distracters) เป็นแบบทดสอบท่ี

นิยมใชก้นัมาก เพราะมีขอ้ดีท่ีวา่การใหค้ะแนนไม่วา่ใครตรวจ การใหค้ะแนนจะเท่ากนัเสมอ  

สรุปได้ว่า การวดัระดับความรู้ เป็นการใช้เคร่ืองมือในการวดัความรู้ ซ่ึงมีหลายชนิด   

โดยแต่ละชนิดมีความเหมาะสมกบัการวดัความรู้ตามคุณลกัษณะซ่ึงแตกต่างกนัออกไปของการวดั

ความรู้ โดยจะตอ้งเลือกเคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวดัใหเ้หมาะสมกบัความรู้นั้น 

 

3. แนวคดิ ทฤษฎคีวามต้องการ 

 

 แนวคิด ทฤษฎีความต้องการ ประกอบด้วย ความหมายของความต้องการ และทฤษฎี

เก่ียวกบัความตอ้งการ มีรายละเอียด ดงัน้ี 

3.1 ความหมายของความต้องการ 

     สุวฒัน์ วฒันวงศ ์(2538, น. 90) ให้ความหมาย ความตอ้งการ (need) คือ สภาพท่ีปรากฏ

ระหวา่งส่ิงท่ีเป็นอยู ่

     พงษ์พนัธ์ พงษ์โสภา (2542, น.144) กล่าวว่า ความตอ้งการเป็นแรงผลกัดันท่ีเกิดข้ึน

ภายในตัวบุคคลเพราะชีวิตคนเราต้องมีการด้ินรน เพื่อหาทางตอบสนองความต้องการต่างๆ  

ท่ีเกิดข้ึน และทิศทางของพฤติกรรมก็ถูกกาํหนดโดยแรงผลักดันของความตอ้งการท่ีเกิดข้ึนใน

ขณะนั้น       

     พจนานุกรมไทยฉบับราชบัณฑิตยสถาน (2546, น. 436) กล่าวถึง “ความต้องการ” 

หมายถึง ความอยากได ้ใคร่ไดห้รือประสงคจ์ะได ้และเม่ือเกิดความรู้สึกอยากไดด้งักล่าวจะทาํให้

ร่างกายเกิดการความขาดสมดุลเน่ืองมาจากมีส่ิงเร้ากระตุน้ มีแรงขบัภายในเกิดข้ึน ทาํให้ร่างกาย

พยายามด้ินรนไม่อาจอยู่น่ิง และแสวงหาเพื่อตอบสนองความต้องการนั้ นๆ เม่ือร่างกายได้รับ
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ตอบสนองแล้ว ร่างกายมนุษยก์็กลับสู่ภาวะสมดุลอีกคร้ังหน่ึงและก็จะเกิดความตอ้งการใหม่ๆ 

เกิดข้ึนมาทดแทนวนเวยีนอยไูม่มีท่ีส้ินสุด 

สรุปไดว้่า ความตอ้งการ หมายถึง การท่ีมนุษยเ์กิดแรงผลกัดนัภายในตวับุคคล ทาํให้เกิด

ความอยากได ้ในส่ิงท่ีได้รับการกระตุน้นั้น  และเม่ือได้รับการตอบสนองจะเกิดความพึงพอใจ  

แต่เม่ือมีส่ิงใหม่มากระตุน้ก็จะทาํใหเ้กิดความอยากไดอี้ก       

3.2 ทฤษฎเีกีย่วกบัความต้องการ 

      มาสโลว ์(1987 อา้งถึงใน กุญชรี คา้ขาย 2544, น. 132-133) ไดก้ล่าวถึงทฤษฎีลาํดบัขั้น

ความตอ้งการ (Maslow’s Hierarchical Theory of Motivation) วา่ ทฤษฎีลาํดบัขั้นความตอ้งการของ

มาสโลว ์เป็นทฤษฏีท่ีเน้นย ํ้าในเร่ืองของความตอ้งการของมนุษย ์โดยมนุษยทุ์กคนมีความตอ้งการ

อยู่ตลอดเวลาไม่มีท่ีส้ินสุด และเป็นความตอ้งการท่ีเป็นกลุ่ม เป็นจุดท่ีมีการจดัลาํดบัไวเ้ป็นชั้น 

ความตอ้งการระดบัชั้นตํ่าสุด คือความตอ้งการพื้นฐานทางกายภาพและชีวภาพ (basic physiological 

and biological need) และระดบัสูงท่ีสุดก็คือ ความตอ้งการท่ีจะประสบความสําเร็จ หรือความตอ้งการ

ประจกัษต์น (self-fullfillment หรือ seftactualization need)  

มาสโลว ์อธิบายถึงความพึงพอใจ และความตอ้งการของมนุษย ์โดยมีขอ้สมมติฐาน

เก่ียวกบัมนุษย ์3 ประการ ไดแ้ก่ 

1. มนุษยมี์ความตอ้งการ ความตอ้งการของมนุษยมี์อยูเ่สมอและไม่ส้ินสุด ซ่ึงส่ิงท่ี

มนุษยต์อ้งการนั้นข้ึนอยูก่บัวา่มีส่ิงนั้นอยูแ่ลว้หรือยงั เม่ือความตอ้งการใดไดรั้บการตอบสนองแลว้  

ความตอ้งการอ่ืนจะเขา้มาแทนท่ี โดยท่ีกระบวนการน้ีจะไม่มีวนัส้ินสุดโดยจะเร่ิมตน้ตั้งแต่เกิด 

จนตาย 

2. ความตอ้งการท่ีไดรั้บการตอบสนองแลว้ ความตอ้งการนั้นจะไม่เป็นแรงกระตุน้

ของพฤติกรรมอีกต่อไป โดยความต้องการท่ีไม่ได้รับการตอบสนองเท่านั้นท่ีเป็นส่ิงจูงใจของ

พฤติกรรม  

3. ความตอ้งการของมนุษยมี์เป็นลาํดบัขั้นตามความสําคญั คือ เม่ือความตอ้งการ

ในระดบัตํ่าไดรั้บการตอบสนองแลว้ ความตอ้งการในระดบัสูงจะกลายเป็นแรงขบั หรือแรงจูงใจ

แทน อนัจะเป็นเหตุใหบุ้คคลตอ้งสร้างพฤติกรรมเพื่อตอบสนองความตอ้งการทนัที 

มาสโลวเ์ช่ือวา่ มนุษยมี์ความตอ้งการทั้งหมด 5 ขั้น ซ่ึงมนุษยจ์ะมีความตอ้งการในขั้น

ตํ่าสุดก่อน เม่ือไดรั้บการตอบสนองความตอ้งการในขั้นตํ่าสุดน้ีจนเป็นท่ีพอใจแลว้ก็ จะเกิดความ

ตอ้งการในขั้นสูงต่อไป ความตอ้งการในขั้นตํ่ากวา่ จะตอ้งไดรั้บการตอบสนองจนเป็นท่ีพอใจจึงจะ

แสดงความตอ้งการขั้นสูงได ้รายละเอียดของความตอ้งการทั้ง 5 ขั้น มีดงัน้ี คือ 
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ขั้นท่ี 1 ความตอ้งการพื้นฐานทางกายภาพและชีวภาพ เป็นความตอ้งการในระดบัตํ่า  

ขั้นแรกเป็นความตอ้งการซ่ึงจาํเป็นเพื่อการอยู่รอด อนัเป็นเร่ืองทางกายภาพและชีวภาพคือความ 

ตอ้งการในการพกัผอ่น อากาศ อุณหภูมิท่ีพอเหมาะ การขบัถ่าย การเคล่ือนไหว เร่ืองเพศ รวมตลอด

ถึงความตอ้งการในปัจจยัส่ี คือ อาหาร เคร่ืองนุ่งห่ม ท่ีอยูอ่าศยั และยารักษาโรค ซ่ึงส่ิงเหล่าน้ีมีความ

จาํเป็นสําหรับมนุษยทุ์กคน เพราะความจาํเป็นท่ีต้องดาํรงชีพอยู่ ทาํให้มนุษยต์้องหาส่ิงเหล่าน้ี

ตอบสนองก่อนเป็นลาํดบัแรก ดงันั้นความจาํเป็นทางดา้นร่างกายจะเป็นความตอ้งการลาํดบัแรก 

ท่ี มนุษยจ์ะตอ้งมีเป็นพื้นฐานก่อนถึงจะมีความตอ้งการในลาํดบัอ่ืนต่อไป เกษตรกรก็เช่นเดียวกนัท่ี

มีความตอ้งการทางด้านกายภาพ และชีวภาพ เพื่อให้สุขภาพร่างกายของตนเองแข็งแรง เพื่อการ 

ประกอบอาชีพเกษตรไดอ้ยา่งเต็มท่ี เม่ือมีการดูแลผลผลิตท่ีเกิดข้ึนไดอ้ย่างเต็มท่ีจะส่งผลให้ไดผ้ล

ผลิตดี มีคุณภาพ และท่ีสาํคญัคือ มีอาหารไวบ้ริโภคในครอบครัว  

ขั้นท่ี 2 ความต้องการในความปลอดภัยและความมั่นคง เม่ือมนุษย์ได้รับการ 

ตอบสนองทางด้านร่างกายแลว้ ก็จะมีความตอ้งการในขั้นสูงข้ึนต่อไป คือความตอ้งการทางดา้น

ความปลอดภัย หรือมัน่คงในชีวิตและทรัพยสิ์น ความต้องการในขั้นน้ีเป็นความต้องการท่ีจะ

ปกป้องตนเอง ให้พน้จากอนัตราย หรือการถูกแยง่ชิงของต่างๆ ท่ีตนเป็นเจา้ของ ซ่ึงความตอ้งการท่ี

จะมีความปลอดภยัและความมัน่คงน้ีเป็นความตอ้งการท่ีมีอิทธิพลอยา่งสาํคญั มนุษยป์รารถนาท่ีจะ

อยูห่่างจากส่ิงท่ีเป็นอนัตรายทั้งปวงต่อชีวติไม่วา่จะเป็นอุบติัเหตุ โรคภยัไขเ้จบ็ต่างๆ  

ขั้นท่ี 3 ความตอ้งการในทางสังคม ความรักใคร่และความเป็นเจา้ของ เม่ือมนุษย์

ไดรั้บการตอบสนองความตอ้งการในขั้นท่ีตํ่ากวา่แลว้ คือ ความตอ้งการพื้นฐานสนองทางกายภาพ

และชีวภาพและความตอ้งการในความปลอดภยัและความมัน่คงโดยไดรั้บการตอบสนองพอสมควร

แลว้ ความตอ้งการในทางสังคม ความตอ้งการในความรักใคร่ และความรู้สึกเป็นเจา้ของจะเร่ิมมี

บทบาทตามมา  นั้ น คือ ความต้องการท่ีจะอยู่ ร่วมกันกับคนอ่ืน  หรือสถานภาพในสังคม  

การอยู่ร่วมกบัคนอ่ืนในสถานการณ์ท่ีรู้สึกว่ามีส่วนร่วม และเป็นท่ียอมรับ แต่คนโดยทัว่ไปจะมี

ความต้องการน้ีในระดับ ท่ี ต่างกันในแต่ละบุคคล และในแต่ละสถานการณ์ ต่างกันด้วย  

ความตอ้งการทางสังคมน้ีหมาย รวมถึงความตอ้งการในความรักใคร่ด้วย เก่ียวกบัความตอ้งการ

ชนิดน้ีบุคคโดยทัว่ไปมกัจะมีมากในความสัมพนัธ์กบับิดา มารดา สามี ภรรยาและลูกรวมตลอดถึง

ญาติพี่น้อง นอกจากนั้นความตอ้งการน้ีอาจตอบสนองไดใ้นสภาพแวดลอ้มทางสังคมท่ีวา่คนนั้น

เป็นส่วนหน่ึงของกลุ่มเป็นคนท่ีมีคุณค่าของกลุ่ม มิใช่เป็นเพียงแต่ผูผ้ลิตท่ีไม่มีความรู้สึก ไม่มีชีวิต

จิตใจ และถา้ปราศจากความรู้สึกท่ีเป็นส่วนหน่ึงของกลุ่มแล้ว คนจะรู้สึกว่าตนเป็นบุคคล ไม่พึง

ปรารถนา และรู้สึกวา่ตนนั้นไม่เป็นท่ีตอ้งการหรือไม่มีคุณค่า และท่ีสุดคนก็จะประพฤติตนเหมือน

คนอ่ืนท่ีมิใช่สมาชิกขององคก์ารเหล่าน้ีเป็นเร่ืองท่ีคลุมไปถึงความรู้สึกเป็นเจา้ของดว้ย นอกจากน้ี
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ยงัปรากฏผลการคน้ควา้วิจยัเก่ียวกบัความตอ้งการะดบัน้ี ซ่ึงเป็นการทาํให้เกิดแง่มุมท่ีกวา้งออกไป 

เช่น ผลการคน้ควา้ของสแตนเลย ์ชาซเทอร์ (อา้งถึงใน สร้อยตระกูล (ติวยานนท)์ อรรถมานะ 2541, 

น.96) แห่งมหาวทิยาลยัมิเนโซตา กล่าววา่ การท่ีคนเขา้สังคม และแสวงหาความตอ้งการในความรัก

ใคร่นั้น มิใช่เพื่อสังคมในตวัของมนัเอง แต่เป็นเพราะคนชอบและสนุกกบัการเขา้สังคมมากกว่า 

และในหลายๆ กรณีเป็นเพราะคนตอ้งการกล่าวย ํ้าถึงความเช่ือของคน หรือเม่ือบุคคลเกิดความ 

ต่ืนเตน้ สับสน หรือไม่สบายใจคนมกัจะมองหาบุคคลท่ีอยูใ่นภาวะแบบเดียวกบัตนและท่ีสุดบุคคล 

ก็จะรวมกนัเป็นกลุ่มกอ้นได ้เพราะมีความรู้สึกทาํนองเดียวกนั 

ขั้นท่ี 4 ความตอ้งการท่ีจะไดรั้บการยกยอ่งและเป็นท่ียอมรับในสังคม ความตอ้งการ

ท่ีจะไดรั้บการยกยอ่งและเป็นท่ียอมรับ หมายถึงความตอ้งการของบุคคลท่ีจะมีคุณค่าในสายตาของ

คนอ่ืน ดงันั้นจึงเป็นเร่ืองท่ีเก่ียวกบัความสามารถท่ีแทจ้ริง ความสําเร็จ และความเคารพท่ีไดรั้บจาก

คนอ่ืน ความตอ้งการเหล่าน้ีอาจแบ่งเป็น 2 กลุ่มยอ่ย คือ 

1. ความปรารถนาท่ีจะมีความแข็งแกร่ง มีความสําเร็จ มีความเพียงพอ มีความ

มัน่ใจเพื่อท่ีจะเผชิญโลก และมีความเป็นอิสระและเสรีภาพ  

2. ความปรารถนาท่ีจะมีช่ือเสียงและเกียรติภูมิ ซ่ึงอธิบายไดว้่าเป็นการเคารพ หรือ

ความยกย่องท่ีได้รับจากบุคคลอ่ืน (การได้รับการยอมรับ ความสนใจ ความสําคญั หรือการเห็น

คุณค่า) ในประเด็นเก่ียวกบัความรู้สึกวา่ประสบความสําเร็จนั้น นอกจากจะหมายรวมถึงความรู้สึก

ของบุคคลว่างานของบุคคลเป็นท่ียอมรับโดยทัว่ไปแล้วยงัหมายความรวมถึงว่าบุคคลนั้นกาํลัง

กา้วหนา้และบุคคลจะประสบความสาํเร็จในส่ิงท่ีบุคคลนั้นปรารถนา 

ขั้นท่ี 5 ความตอ้งการท่ีจะประสบความสาํเร็จสูงสุดหรือความตอ้งการประจกัษต์น

เป็นความตอ้งการท่ีอยากจะใหเ้กิดความสาํเร็จในทุกส่ิงทุกอยางตามความนึกคิดของตนเอง พยายาม

ผลกัดนัชีวติของตนเองใหเ้ป็นไปในทางทีดีท่ีสุดตามท่ีคาดหวงัได ้

      แอลเดอร์เฟอร์ (อา้งถึงใน กุญชรี คา้ขาย 2544, น. 134) กล่าวว่า ทฤษฎีความตอ้งการ

ของแอลเดอร์เฟอร์ (Alder’s Modified Needs) ไดศึ้กษาทฤษฏีของมาสโลวแ์ละพฒันาทฤษฎีข้ึนมา

เพื่อลดปัญหาท่ีนกัวิจยัวิพากษท์ฤษฎีของมาสโลว ์ทฤษฎีน้ีจดักลุ่มความตอ้งการจาํเป็นของมนุษย์

ออกเป็น 3 ประเภท คือ  

1. ความต้องการอยูรอด หมายถึง ความต้องการจาํเป็นท่ีเก่ียวข้องกับทางกาย  

ทางสรีระ และความตอ้งการความปลอดภยั ทั้งในดา้นของชีวะและส่ิงแวดลอ้ม  

2. ความตอ้งการความสัมพนัธ์ หมายถึง ความตอ้งการของบุคคลท่ีจะมีปฏิสัมพนัธ์

กบับุคคลอ่ืน การไดรั้บการยอมรับจากสังคม และมีความปลอดภยัจากการมี ความสัมพนัธ์ระหวา่ง

บุคคล  
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3. ความตอ้งการเจริญเติบโต หมายถึง ความตอ้งการท่ีจะไดรั้บการยอมรับ นบัถือ

จากการประสบความสําเร็จส่วนตน และการได้พฒันาตนเองไปจนถึงขีดสูงสุดตามศกัยภาพ 

แนวคิดเร่ืองของสจัจะการแห่งตนของมาสโลว ์  

ทฤษฎีน้ีเสนอวา่ พฤติกรรมของบุคคลนั้นถูกจูงดว้ยความตอ้งการมากกวา่ 1 ระดบั 

พร้อมๆ กนั ส่วนท่ีต่างออกไปจากทฤษฏีของมาสโลว ์ไดแ้ก่ ทฤษฎีน้ีเป็นกระบวนการความคบัขอ้งใจ 

การถดถอย (frustration-regression process) ซ่ึงอธิบายวา่ การท่ีคนๆ หน่ึงยงัไม่สามารถตอบสนอง

ความตอ้งการท่ีสูงกวา่ไดจ้ะเกิดความขบัขอ้งใจ และถดถอยกลบัมายงัความตอ้งการจาํเป็นขั้นท่ีอยู่

ต ํ่ากวา่ถดัลงไป  

      กุญชรี คา้ขาย (2544, น. 135)  กล่าวว่า ทฤษฎีความตอ้งการของเมอร์เรย ์(Murrrey’s 

Manifest Need Theory) ประกอบด้วยความต้องการ 4 ประการ คือ ความต้องการความสําเร็จ  

ความตอ้งการความสัมพนัธ์ ความตอ้งการอิสระ และความตอ้งการอาํนาจ ซ่ึงความตอ้งการเหล่าน้ี

อาจเกิดข้ึนพร้อมกนั  โดยบางดา้นสูง บางดา้นตํ่าก็ได ้และไม่จาํเป็นตอ้งเกิดข้ึนเรียงเป็นลาํดบั  
 

      กุญชรี ค้าขาย (2544, น. 135-136) กล่าวว่า ทฤษฎีความต้องการ หรือแรงจูงใจของ 

แมคคลีแลนด์ (Mcclelland Achievement Motivation) ทฤษฎีความต้องการเน้นไปท่ีความต้องการ

ปฐมภูมิของมนุษย์ แต่แท้จริงแล้วมนุษยย์งัมีความต้องการอีกประเภทหน่ึง เป็นความตอ้งการ 

ทุติยภูมิ ซ่ึงถือวา่เป็นความ ตอ้งการทางใจหรือทางสังคมเป็นความตอ้งการท่ีเกิดจากการเรียนรู้และ 

ถูกเสริมแรง โดยการอบรม เล้ียงดู และปทสัถานสังคม แมคแคลแลนด์ ได้ศึกษาความตอ้งการ 

ทุติยภูมิน้ี โดยเฉพาะท่ีเป็นแหล่งของแรงจูงใจในการทาํงาน ซ่ึงจาํแนกเป็นแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ 

แรงจูงใจใฝ่สัมพนัธ์ และแรงจูงใจใฝ่อาํนาจ ดงัน้ี 

1. แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ เป็นแรงจูงใจท่ีไดรั้บการศึกษามากท่ีสุดประเภทหน่ึงบุคคล 

ท่ีมีแรงจูงใจใฝ่ สัมฤทธ์ิสูง มีความตอ้งการท่ีจะทาํงานซ่ึงทา้ทายให้ประสบความสําเร็จ โดยอาศยั

ความพยายามของตนเอง และเป้าหมายท่ีวางไวน้ั้นมีความยากง่ายท่ีเหมาะสม จากผลการศึกษา

พบว่า ผูท่ี้มีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิสูงจะชอบทาํงานตามลําพงัมากกว่าทาํงานเป็นทีม ทั้ งน้ีเพราะ 

มีความตอ้งการอยา่งมากท่ีจะรับผิดชอบงานนั้นดว้ยตนเอง และยงัชอบสถานการณ์ท่ีมีการแข่งขนั

และตอ้งการขอ้มูลป้อนกลบัท่ีชดัเจนเม่ือลงมือทาํงาน คนท่ีมีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิสูงจะพอใจมาก

ท่ีสุด หากส่ิงท่ีต้องทาํท้าทาย รู้ผลป้อนกลบัและได้รับการยอมรับ (McCelland 1970 อ้างถึงใน  

กุญชรี คา้ขาย 2544, น. 135) มีผลการวิจยัยืนยนัว่าผูมี้แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิสูงส่วนใหญ่จะถูกจูงใจ

ดว้ยความคาดหวงัว่าแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิของบุคคลได้รับการตอบสนอง รางวลัท่ีจบัตอ้งไดเ้ป็น

ส่ิงจูงใจท่ีมีผลน้อย ยกเวน้รางวลัมีปริมาณมากพอท่ีจะทําให้ รู้สึกว่ารางวลันั้ นเป็นตัวยอมรับ
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ความสําเร็จของบุคคล ในทางตรงขา้ม ผูมี้แรงจูงใจใฝ่ สัมฤทธ์ิตํ่า พบว่ารางวลัท่ีจบัต้องได้ ทาํให้

ปฏิบติังานใหดี้ข้ึน 

2. แรงจูงใจใฝ่สัมพนัธ์ เป็นความตอ้งการของบุคคลท่ีจะแสวงหาการยอมรับจาก

ผูอ่ื้นคลอ้ยตามความประสงคแ์ละความคาดหวงัของผูอ่ื้น หลีกเล่ียงความขดัแยง้และการเผชิญหน้า  

ผูท่ี้มีแรงจูงใจใฝ่สัมพนัธ์สูงจะสร้างความสัมพนัธ์เชิงบวกกบัคนอ่ืนๆ พยายามทาํใหค้นอ่ืนๆ ชอบตน 

ให้การสนับสนุนและช่วยเหลือเพื่อนๆ และพยายามมิให้เกิดความขัดแยง้ ในการทํางานผูท่ี้มี

แรงจูงใจใฝ่สัมพนัธ์จะประสานงานได้ดีและทาํงานเป็นกลุ่มได้ดีกว่า แต่ตดัสินใจไม่ค่อยได้ดี 

โดยเฉพาะในสถานการณ์ท่ีมีความขดัแยง้  

3. แรงจูงใจใฝ่อาํนาจ หมายถึง ความตอ้งการท่ีจะควบคุมส่ิงแวดลอ้มของตนเอง  

ไม่วา่จะเป็นคนหรือเป็นวตัถุ ผูท่ี้มีแรงจูงใจใฝ่อาํนาจสูงมีแนวโนม้ท่ีจะแสดงอิทธิพลของตนเองต่อ

ผูอ่ื้นและมกัอยูใ่นตาํแหน่งผูน้าํกลุ่ม ไม่วา่จะเป็นทางการหรือไม่เป็นทางการ มกัจะเห็นไดจ้ากการมี

พฤติกรรมเกล้ียกล่อม ชกัจูงหรือให้ขอ้เสนอแนะ ยิง่ไปกวา่นั้นยงัตอ้งการความภกัดีจากผูอ่ื้นและจะ

เกิดความพึงพอใจหากไดค้วบคุมและเอาชนะคนอ่ืนได ้ดงันั้นแรงจูงใจใฝ่อาํนาจจึงเป็นส่วนหน่ึง

ของกระบวนการภาวะผูน้าํ   

สรุปไดว้า่ มนุษยทุ์กคนมีความตอ้งการอยูต่ลอดเวลาไม่มีท่ีส้ินสุด และจะเกิดความขบัขอ้ง

ใจเม่ือยงัไม่สามารถตอบสนองความตอ้งการได ้โดยความตอ้งการจะเป็นลาํดบัขั้นตอน จากความ

ตอ้งการระดบัชั้นตํ่าสุด คือความตอ้งการพื้นฐานทาง และระดบัสูงท่ีสูงสุด คือ ความตอ้งการท่ีจะ

ประสบความสาํเร็จ 

 

4. แนวคดิเกีย่วกบัความคดิเห็น 

 

แนวคิดเก่ียวกับความคิดเห็น  ประกอบด้วย ความหมายของความคิดเห็น  และวิธีวดั 

ความคิดเห็น  มีรายละเอียด ดงัน้ี 

4.1 ความหมายของความคิดเห็น 

 อนนัต์ ขนัทราช (2535, น. 5) รายงานวา่ ความคิดเห็นถือไดว้า่เป็นการแสดงออก

ด้านความรู้สึกของบุคคลต่อส่ิงใดส่ิงหน่ึงด้านการพูด การเขียน โดยมีพื้นความรู้เดิมเก่ียวกับ 

ความตอ้งการประสบการณ์ท่ีบุคคลไดรั้บ ตลอดจนสภาพแวดลอ้มของบุคคลนั้นเป็นหลกัในการ

แสดงความคิดเห็นเพื่อขอรับการสนับสนุนความคิดเห็นเป็นการแสดงออกถึงเร่ืองใดเร่ืองหน่ึง

โดยเฉพาะ ความคิดเห็นจะเก่ียวขอ้งกบัค่านิยมและทศันคติ โดยต่างก็เป็นเร่ืองราวทางจิตชุดหน่ึงท่ี

เร่ิมจากค่านิยม อนัเป็นเร่ืองราวทางจิตอย่างกวา้งๆ และทศันคติเป็นเร่ืองราวทางจิตท่ีแคบลงไป
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จนกระทัง่ถึงความคิดเห็น ซ่ึงเป็นเร่ืองราวทางจิตท่ีแคบท่ีสุด คือ เป็นการแสดงออกถึงเร่ืองหน่ึง

เร่ืองใดโดยเฉพาะเท่านั้น  

ชาญณรงค์ คาํเพชร (2549, น. 7) กล่าวไวว้่าความคิดเห็นเป็นการแสดงออกทาง

พฤติกรรมของบุคคลท่ีมีต่อส่ิงใดส่ิงหน่ึงอนัเกิดจากการรับรู้และเรียนรู้ของบุคคลนั้นๆ เป็นส่วน

หน่ึงของทศันคติอาจเปล่ียนแปลงได ้โดยความคิดเห็นของแต่ละบุคคลอาจเหมือนหรือต่างกนัก็ได ้

 สรุปไดว้า่ ความคิดเห็น หมายถึง ความเช่ือ การตดัสินใจ ความคิด ความรู้สึกของบุคคลนั้น  

ท่ีแสดงออกทางพฤติกรรมด้วยการพูด การเขียน หรือการแสดงออกอ่ืนๆ โดยความคิดเห็นของ 

แต่ละบุคคลอาจเหมือนหรือต่างกนัก็ได ้และสามารถเปล่ียนแปลงได ้

 

4.2 วธีิวดัความคิดเห็น   

      ไพศาล หวังพานิช  (2530, น. 152) ได้รายงานว่าการวดัความคิดเห็นหรือเจตคติ 

ตอ้งยอมรับขอ้ตกลงดงัน้ี 

  1. เจตคติมีลกัษณะคงเส้นคงวาอยูใ่นช่วงเวลาหน่ึง คือ ความรู้สึกนึกคิดของบุคคล 

ท่ีมีต่อส่ิงใดส่ิงหน่ึงไม่ได้เปล่ียนแปลงอยู่ตลอดเวลา จะมีช่วงเวลาใดเวลาหน่ึงท่ีมีความรู้สึกต่อ 

ส่ิงใดส่ิงหน่ึงซ่ึงสามารถวดัได ้

  2. เจตคติของบุคคลไม่สามารถวดัหรือสังเกตได้โดยตรง การวดัจะเป็นการวดั

ทางออ้ม โดยวดัจากแนวโนม้ท่ีบุคคลจะแสดงออกหรือประพฤติปฏิบติัอยา่งสมํ่าเสมอ 

  3. เจตคตินอกจากจะแสดงออกในรูปของความรู้สึกนึกคิด เช่น การสนบัสนุนหรือ

คดัคา้นยงัมีขนาดหรือปริมาณของความรู้สึก ดงันั้นในการวดัทศันคตินอกจากจะทาํให้ทราบทิศทาง

แลว้ยงัสามารถบอกระดบัความมากนอ้ยไดด้ว้ย 

  ชนะจิต เกตุอุไร (2549, น. 9-10) กล่าวว่าการวดัความคิดเห็นของบุคคล สามารถ

ทาํไดห้ลากหลายวิธี โดยวิธีท่ีนิยมใชคื้อการตอบแบบสอบถามและการสัมภาษณ์ ตามหลกัเกณฑ ์

ซ่ึงมีวตัถุประสงค์เพื่อให้เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวดัความคิดเห็นมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึนโดยการใช้

ภาษาท่ีถูกตอ้งชดัเจน เขา้ใจง่าย ไดใ้จความ ซ่ึงตอ้งเปิดโอกาสใหผู้ต้อบ สามารถแสดงความคิดเห็น

ได้หลายระดับซ่ึงข้อความไม่ควรให้ผูต้อบสามารถตีความหมายได้หลายอย่าง นอกจากน้ีควร

กาํหนดระดบัความคิดเห็นตามลาํดบัจากมากไปหาน้อย หรือจากน้อยไปหามากในแต่ละขอ้ความ 

และใหผู้ต้อบเลือกระดบัความคิดเห็นท่ีเป็นตวัแทนในแต่ละขอ้ความ 

 สรุปได้ว่า วิธีวดัความคิดเห็น คือ การวดัความคิดเห็นของบุคคลท่ีมีต่อส่ิงใดส่ิงหน่ึง 

สามารถทาํไดห้ลากหลายวธีิตามความเหมาะสม 
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5. แนวคดิ ทฤษฎกีารมส่ีวนร่วม 

 

แนวคิด ทฤษฎีการมีส่วนร่วม ประกอบดว้ย ความหมายของการมีส่วนร่วม และทฤษฎีการมี

ส่วนร่วม มีรายละเอียด ดงัน้ี 

5.1 ความหมายของการมีส่วนร่วม 

      ไพรัตน์ เตชะรินทร์ (2527, น. 6-7) ไดใ้ห้ความหมายการมีส่วนร่วมไว ้สรุปไดว้่า คือ

กระบวนการท่ีรัฐทาํการส่งเสริม ชกันาํ สนบัสนุน และสร้างโอกาสให้ประชาชนในทั้งส่วนบุคคล

กลุ่มบุคคล ชมรม สมาคม มูลนิธิ และองค์การอาสาสมคัรรูปต่างๆ ให้เขา้มามีส่วนร่วมในการ

ดาํเนินงานเร่ืองใดเร่ืองหน่ึง หรือหลายเร่ืองร่วมกนัเพื่อให้บรรลุวตัถุประสงค์และนโยบายการ

พฒันาท่ีกาํหนดไว ้

         นิรันดร์ จงวุฒิเวศย ์(2527, น. 183-186) ไดอ้ธิบายการมีส่วนร่วม หมายถึง การเก่ียวขอ้ง

ทางด้านจิตใจ และอารมณ์ของบุคคลหน่ึงในสถานการณ์กลุ่ม (group situation) ผลของการ

เก่ียวขอ้งเป็นเหตุเร้าใจให้กระทาํการให้บรรลุจุดมุ่งหมายของกลุ่มนั้น รวมทั้งทาํให้เกิดความรู้สึก

ร่วมรับผดิชอบกบักลุ่มดงักล่าวดว้ย 

        ชูชาติ ม่วงสมจิตร์ (2540, น. 12) ไดใ้ห้ความหมายของการมีส่วนร่วม (participation) 

คือ การสร้างโอกาสให้สมาชิกทุกคนของชุมชนและสมาชิกในสังคมท่ีกวา้งกว่าสามารถเขา้มามี

ส่วนร่วมช่วยเหลือ และเขา้มามีอิทธิพลต่อกระบวนการดาํเนินกิจกรรมในการพฒันา รวมทั้งมีส่วน

ไดรั้บประโยชน์จากผลของการพฒันาอยา่งเท่าเทียมกนัอยูต่่อไปได ้

        สุรพล จันทราปัตย์ (2544, น. 193) สรุปความหมายของการมีส่วนร่วม คือ การท่ี 

ผูไ้ดรั้บผลประโยชน์หรือมีส่วนไดเ้สียในการพฒันา ได้ใช้ความพยายามร่วมกนัในขั้นตอนต่างๆ  

ของกระบวนการพฒันา ดว้ยความรู้สึกผกูพนัในความเป็นเจา้ของ (ownership) หรือหุน้ส่วน เพื่อทาํ

ใหง้านหรือโครงการนั้นบรรลุผลสาํเร็จตามวตัถุประสงคท่ี์ทุกฝ่ายจะไดรั้บประโยชน์ร่วมกนั 

      เบญจมาศ อยู่ประเสริฐ (2547, น. 81) กล่าวไว้ว่าการมีส่วนร่วมในการส่งเสริม

การเกษตรท่ีเน้นถึงการมีส่วนร่วมของกลุ่มบุคคลต่างๆ ทางส่งเสริมการเกษตร ซ่ึงไดแ้ก่ เกษตรกร 

แม่บ้านเกษตรกร และเจา้หน้าท่ีท่ีเก่ียวข้องนั้น มีประเด็นสําคญัท่ีเหมือนกนัและแตกต่างกนัอยู่

หลายประการ ดงัน้ี 

1. เป็นการกระจายอาํนาจในการตัดสินใจให้กลุ่มบุคคลต่างๆ ในงานส่งเสริม

การเกษตรไดมี้โอกาสร่วมกนัคิด ตดัสินใจ และเลือกแนวทางในการพฒันา ซ่ึงจะมีผลทาํใหเ้กิดการ

สร้างพลงัอาํนาจ ใหเ้กิดข้ึนกบักล่มบุคคลต่างๆเหล่าน้ี 
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2. เป็นการท่ีกลุ่มบุคคลต่างๆ ในงานส่งเสริมการเกษตรไดเ้ขา้มามีส่วนเก่ียวขอ้งใน

การทาํกิจกรรมในขั้นตอนต่างๆ ของกระบวนการพฒันา ตลอดจนมีส่วนเป็นเจา้ของและรับผิดชอบ

ผลท่ีเกิดข้ึน 

3. เป็นการทาํให้เกิดความเสมอภาคหรือความเท่าเทียมกนัในดา้นต่างๆ ให้เกิดข้ึน

ในกลุ่มบุคคลต่างๆในงานส่งเสริมการเกษตร โดยทาํใหก้ลุ่มบุคคลต่างๆ เหล่าน้ีทุกคนมีส่วนในการ

คิดหาปัญหาของตวัเองและชุมชน ร่วมหาแนวทางในการแกไ้ขปัญหาเหล่านั้นในฐานะท่ีเท่าเทียมกนั

และมีความเสมอภาคในการร่วมกนัรับผลประโยชน์และร่วมกนัรับผดิชอบผลท่ีเกิดข้ึน 

4. เป็นการท่ีกลุ่มบุคคลต่างๆ ในงานส่งเสริมการเกษตรได้มีโอกาสพฒันาขีด

ความสามารถของตนเอง ในการคิดริเร่ิม การจดัการควบคุมการใช ้กระจายทรัพยากรและปัจจยัการ

ผลิตท่ีมีอยใูนชุมชนให้เกิดประโยชน์ต่อการดาํรงชีวิตทางเศรษฐกิจและสังคมตามความจาํเป็นอยา

งสมศกัด์ิศรีในฐานะสมาชิกของชุมชน 

5. เป็นการท่ีบุคคลเป้าหมายในงานส่งเสริมการเกษตรจะตอ้งมีส่วนร่วมในการ

จดัสรรผลประโยชน์ต่างๆ และรับสภาพถึงผลเสียท่ีเกิดข้ึน โดยถือว่าบุคคลเป้าหมายนั้นเป็นผูมี้

ส่วนไดเ้สียในการดาํเนินการพฒันาดว้ยความผกูพนั และความเป็นเจา้ของหรือหุน้ส่วน 

        สรุปไดว้า่ การมีส่วนร่วม หมายถึง การท่ีบุคคล หรือกลุ่มไดเ้ขา้ไปร่วมในการดาํเนินการ

ในกิจกรรมต่างๆ ในเร่ืองใดเร่ืองหน่ึง เกิดความรู้สึกร่วมรับผิดชอบร่วมกนั เพื่อทาํให้งาน หรือ

โครงการนั้นบรรลุผลสาํเร็จตามวตัถุประสงค ์ซ่ึงทุกฝ่ายจะไดรั้บประโยชน์ร่วมกนั 

5.2 ทฤษฎกีารมีส่วนร่วม 

       อบัดุลลาฮิง คอแต๊ะ (2546, น.12 อ้างถึงในกมล สุดประเสริฐ 2537,น. 37) กล่าวว่า 

ทฤษฎีกระบวนการมีส่วนร่วม เป็นทฤษฏีท่ีมุ่งอธิบายกระบวนการทาํงาน หรือกระบวนการแกไ้ข

ปัญหาเพื่อนาํไปสู่การพฒันาดว้ยกระบวนการวิจยัปฏิบติัการแบบมีส่วนร่วม (participatory action 

research) เรียกย่อๆ ว่า PAR นั้นมีจุดมุ่งหมายไปท่ีการแก้ไขปัญหาชุมชนตามแนวทางปฏิบติังาน

แบบมีส่วนร่วม ประกอบดว้ยขั้นตอนต่างๆ ดงัน้ี  

1. การระบุปัญหาและความตอ้งการ  

2. การเก็บรวบรวมขอ้มูล  

3. การวเิคราะห์และตีความหมาย  

4. การกาํหนดแผนงานโครงการ  

5. การปฏิบติั  

6. การติดตามประเมินผล  

7. การปรับปรุงและแกไขปัญหา 
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     เบญจมาศ อยูประเสริฐ (2547 , น. 299) ได้กล่าวสรุปถึงทฤษฎีท่ีเก่ียวข้องกับการ 

มีส่วนร่วม ดงัน้ี 

1. ทฤษฎีการกระทาํทางสังคม 

     1.1 Max waber ได้ศึกษาเร่ืองการกระทาํของมนุษย ์โดยให้คาํจาํกดัความการ 

กระทาํว่าเป็นพฤติกรรมของมนุษยท์ั้งท่ีเป็นแบบเปิดเผยและแบบลึกลบั ซ่ึงบุคคลผูก้าํหนดให้มี

ความหมายเป็นส่วนตวั การกระทาํทางสังคม มี 4 ขั้นตอน ไดแ้ก่ การกระทาํท่ีมีเหตุผล การกระทาํ 

ท่ีเก่ียวกบัค่านิยม การกระทาํตามประเพณี และการกระทาํท่ีแฝงไวด้ว้ยความเสน่ห์หา 

1.2 Person ได้สร้างทฤษฎีการกระทําทางสังคมโดยอธิบายการกระทาํของ

มนุษยว์่าการกระทาํใดๆ ก็ตามของมนุษยจ์ะข้ึนอยู่กบับุคลิกภาพของแต่ละบุคคล ระบบสังคมท่ี

บุคคลนั้ นเป็นสมาชิกอยู่ วฒันธรรมในสังคมท่ีบุคคลนั้ นเป็นสมาชิกอยู่ ซ่ึงวฒันธรรมเป็น

ตวักาํหนดเก่ียวกบัความคิดหรือความเช่ือ ความสนใจและระบบค่านิยมของบุคคล 

1.3 Reader นกัสังคมวิทยา ไดอ้ธิบายว่า การกระทาํทางสังคมประกอบไปดว้ย

กลุ่มปัจจยัหลายประการไม่ไดจ้าํกดัอยู่เพียงปัจจยัใดปัจจยัหน่ึง ซ่ึงเหตุผลในการกระทาํส่ิงหน่ึง 

ส่ิงใดของบุคคลข้ึนอยูก่บัปัจจยัหลายประการ ท่ีเรียกวา่ความเช่ือหรือความไม่เช่ือ โดยกล่าววา่การ

กระทาํของมนุษยใ์นเร่ืองใดก็ตามข้ึนอยูก่บัเป้าหมาย ความเช่ือท่ีสืบทอดกนัมา ค่านิยม มาตรฐาน

นิสัย และขนบธรรมเนียมประเพณี ความผูกพนั ความคาดหมาย โอกาส แรงเสริม ความสามารถ

และการสนบัสนุน 

2. ทฤษฎีการจูงใจ Maslow ได้ศึกษาเก่ียวกบัแรงจูงใจ ของการกระทาํของมนุษย ์

ไวห้ลายประการและไดอ้ธิบายถึงพฤติกรรมของมนุษยท่ี์เก่ียวกบัความตอ้งการพื้นฐาน ซ่ึงเกิดข้ึน

จากความพึงพอใจ ความต้องการเหล่านั้ นถูกจัดลําดับชั้ นของความต้องการจากน้อยไปมาก  

เม่ือมีความตอ้งการใดเกิดข้ึนแล้วไม่ไดรั้บการบาํบดัให้เพียงพอ ความตอ้งการเหล่านั้นก็ยงัคงอยู ่

และจะเป็นแรงขบัท่ีมีพลงัผลกัดนัให้บุคคลนั้นมีพฤติกรรมโน้มไปทางท่ีจะบาํบดัความตอ้งการ

เหล่านั้นอยูเ่สมอ 

3. ทฤษฎีการแลกเปล่ียนทางสังคม Second และ Backman ได้อธิบายเก่ียวกับ

ทฤษฎีการแลกเปล่ียนทางสังคมวา่ บุคคลจะเลือกสมาคมหน่ึงสมาคมใดหรือไม่นั้น ข้ึนอยูก่บัวา่เขา 

ไดรั้บประโยชน์อะไร จะตอ้งเสียอะไร ในท่ีสุดเขาจะเลือกเขา้สมาคมก็ต่อเม่ือผลท่ีไดรั้บมากกว่า

ผลเสีย 

4. ทฤษฎีการยอมรับ Roger และ Shoemaker ไดศึ้กษาเก่ียวกบัการยอมรับวทิยาการ

ใหม่ของบุคคลจะตอ้งผา่นขั้นตอนต่างๆ 5 ขั้นตอน คือ 
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4.1 ขั้นการรับรู้คือการท่ีบุคคลไดรั้บวิทยาการใหม่หรือความคิดใหม่เป็นคร้ัง

แรก แต่ยงัขาดความรู้อยา่งแจ่มแจง้ในวทิยาการใหม่นั้น เป็นการรับรู้วทิยาการใหม่แต่ยงัไม่แสวงหา

ข่าวสารเพิ่มเติม 

4.2 ขั้นความสนใจ เป็นระยะท่ีบุคคลเร่ิมท่ีจะสนใจในความรู้ใหม่ และพยายาม

เสาะแสวงหาความรู้เพิ่มเติม 

4.3 ขั้นการประเมิน เป็นระยะท่ีบุคคลคิดทบทวนไตร่ตรองถึงผลดีผลเสียของ

ความรู้ใหม่อยูใ่นใจก่อนท่ีจะทดลองทาํหรือไม่ทาํ 

4.4 ขั้นการทดลอง เป็นระยะท่ีบุคคลนําความรู้ใหม่ไปปฏิบัติในขนาดเล็ก  

เป็นการทดลองเพื่อดูผลก่อนจะตดัสินใจยอมรับต่อไป 

4.5 ขั้นยอมรับ เป็นขั้นตอนท่ีบุคคลตกลงใจนาํวิทยาการใหม่ไปปฏิบติัต่อไป

อยา่งเต็มท่ี ซ่ึงเป็นการยอมรับผลการทดลองว่าใช้ไดผ้ล นอกจากนั้น Roger ยงัไดใ้ห้แนวคิดอีกว่า

จะมีปัจจยัอ่ืนๆ อีก 4 ประการท่ีมีผลต่ออตัราการยอมรับคือ 

ก. แบบของการตดัสินใจยอมรับวทิยาการใหม่ 

ข. ช่องทางของการส่ือความรู้ท่ีใชเ้ป็นตวัแพร่กระจายวิทยาการใหม่ ซ่ึงมี

หนา้ท่ีต่างๆกนัในกระบวนการตดัสินใจของผูย้อมรับวทิยาการใหม่ 

ค. ลกัษณะธรรมชาติของระบบสังคม 

ง. ความเพียรพยายามของผู ้นําการเปล่ียนแปลง ในการแพร่กระจาย

วทิยาการใหม่ท่ีมีผลต่ออตัราการยอมรับ 

5. ทฤษฎีการระดมสร้างขวญัของคนในชาติ คนเรามีความตอ้งการทางกายและทางใจ

ถา้คนมีขวญัดีผลการทาํงานก็จะสูงตามไปด้วย แต่ถ้ามีขวญัไม่ดีผลงานก็จะตํ่าไปดว้ย เน่ืองจาก 

ขวญัเป็นสถานการณ์ทางจิตใจท่ีแสดงออกในรูปพฤติกรรมต่างๆนัน่เอง การจะสร้างขวญัให้ดีนั้น 

ตอ้งพยายามสร้างเจตคติท่ีดีต่อผูร่้วมงานดว้ย เช่น การไม่เอารัดเอาเปรียบผูร่้วมงาน ให้ขอ้เท็จจริง

เก่ียวกบังาน เปิดโอกาสให้แสดงความคิดเห็น เป็นตน้ และเม่ือใดก็ตามถา้คนงานมีขวญัดีจะเกิดมี

ความสํานึกในการรับผิดชอบ อนัจะเกิดผลดีแก่หน่วยงานทัว่ไปในส่วนท่ีเป็นขวญัส่วนบุคคลและ

ขวญัของกลุ่ม 

6. ทฤษฎีสร้างความรู้สึกชาตินิยม ปัจจยัประการหน่ึงท่ีนาํไปสู่การมีส่วนร่วม คือ

การสร้างความรู้สึกชาตินิยมให้เกิดข้ึน ซ่ึงหมายถึงความรู้สึกเป็นตวัของตวัเองท่ีจะอุทิศหรือเน้น

ค่านิยมเร่ืองผลประโยชน์รวมของชาติ มีความพอใจในชาติของตวั พอใจเกียรติภูมิ จงรักภกัดีผกูพนั

ต่อทอ้งถ่ิน 
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7. ทฤษฎีการสร้างผูน้าํ การสร้างผูน้าํจะช่วยให้ประชาชนทาํงานดว้ยความเต็มใจ

เพื่อบรรลุเป้าหมายหรือวตัถุประสงค์ร่วมกนั ทั้งน้ีเพราะผูน้าํเป็นปัจจยัของการรวมกลุ่มคนและ 

จูงใจคนไปยงัเป้าประสงค ์โดยทัว่ไปแลว้ผูน้าํอาจจะเป็นทั้งผูน้าํท่ีดี เรียกวา่ ผูน้าํปฏิฐาน ผูน้าํพลวตั 

คือ เคล่ือนไหวทาํงานอยู่เสมอ และผูน้ําทางไม่ดี คือ ไม่มีผลงานสร้างสรรค์ท่ีเรียกว่าผูน้าํนิเสธ  

ผลของการใช้ทฤษฎีการสร้างผูน้าํจึงทาํให้เกิดการระดมความร่วมมือกนัปฏิบติังานอย่างมีขวญั  

งานมีคุณภาพ มีความคิดสร้างสรรค ์และร่วมรับผิดชอบ ดงันั้นการสร้างผูน้าํท่ีดียอมจะนาํไปสู่การ

มีส่วนร่วมในกิจกรรมต่างๆดว้ยดีนนัเอง  

8. ทฤษฎีการใช้ วิธีและระบบทางการบริหาร การใช้ระบบบริหารในการระดม

ความร่วมมือ เป็นวิธีหน่ึงท่ีง่ายเพราะใช้กฎหมายระเบียบแบบแผนเป็นเคร่ืองมือในการดาํเนินการ

แต่อย่างไรก็ตามผลของความร่วมมือยงัไม่มีระบบใดท่ีดีท่ีสุดในเร่ืองการใช้การบริหารเพราะ

ธรรมชาติของคน ถา้ทาํงานตามความสมคัรใจอยา่งมีความตั้งใจ ไม่มีใครบงัคบัก็จะสามารถทาํงาน

ดว้ยความรัก แต่ถา้ไม่ควบคุมเลยก็จะไม่เป็นไปตามนโยบายและความจาํเป็นร่วมกนัของรัฐ เพราะ

การใชร้ะบบบริหาร เป็นการใหป้ฏิบติัตามนโยบายเพื่อใหบ้รรลุถึงเป้าหมาย 

สรุปได้ว่า ทฤษฎีกระบวนการมีส่วนร่วม  คือ การอธิบายกระบวนการทํางาน หรือ

กระบวนการแกไ้ขปัญหาปฏิบติัการแบบมีส่วนร่วมภายในสังคม 

 

6. แนวคดิ SWOT Analysis 

 

แนวคิด SWOT Analysis ประกอบด้วย การวิเคราะห์ Swot ในงานส่งเสริมการเกษตร 

ความหมาย เทคนิคการวเิคราะห์ SWOT ประเด็น และผลการวเิคราะห์ SWOT มีรายละเอียด ดงัน้ี 

6.1 การวเิคราะห์ Swot ในงานส่งเสริมการเกษตร  

      นันทา บูรณะธนัง (2543, น. 18-21) ได้สรุปการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมไวด้ังน้ี 

 การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมเป็นส่ิงท่ีจ ําเป็น เพราะองค์การต่างๆ ท่ีมีอยูในปัจจุบันต้องมี

ปฏิสัมพนัธ์ซ่ึงกนัและกนักบัส่ิงแวดลอ้มภายใตท้ฤษฎีระบบท่ีวาลกัษณะขององค์การปัจจุบนัเป็น

ระบบเปิด (Open Systems) มากกวา่ระบบปิด (closed Systems) ดว้ยเหตุน้ี ส่ิงแวดลอ้มจึงมีอิทธิพล

ต่อองค์การผูบ้ริหารองค์การจึงจาํเป็นต้องพิจารณาและหาประโยชน์จากปัจจัยท่ีเอ้ือต่อการ

ดาํเนินงานเพื่อให้บรรลุวตัถุประสงคข์ององคก์ารและขจดัปัจจยัท่ีไม่เอ้ืออาํนวยต่อการดาํเนินงาน

อนัจะนําไปสู่ความล้มเหลวขององค์การสภาพแวดล้อม ประกอบด้วย สภาพแวดล้อมภายนอก

องคก์าร (Extermal environment) และสภาพแวดลอ้มภายในองคก์าร (Internal Environment)  
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สภาพแวดลอ้มภายนอก สามารถแบ่งไดเ้ป็นสภาพแวดลอ้มภายนอกโดยทัว่ไป (General 

environment) ซ่ึงเป็นปัจจยัภายนอกในระดบักวา้ง และมีผลกระทบโดยออ้มต่อการปฏิบติัการของ

องคก์าร เช่น ปัจจยัทางดา้นสังคม วฒันธรรม เศรษฐกิจ เทคโนโลยี การเมือง กฎหมาย เป็นตน้ และ

สภาพแวดลอ้มเชิงปฏิบติัการ(Task environment) ซ่ึงเป็นปัจจยัภายนอกท่ีมีอิทธิพลโดยตรงต่อการ

ปฏิบติัการ เช่น ผูรั้บประโยชน์และผูรั้บบริการ ความตอ้งการไดรั้บการบริการ ความพร้อมในการ

ใหบ้ริการ กลุ่มบุคคลผูมี้อิทธิพลต่อการตดัสินใจเก่ียวกบัความตอ้งการไดรั้บบริการและความพร้อม

ในการใหบ้ริการ เป็นตน้ 

สภาพแวดลอ้มภายใน ซ่ึงถือไดว้าเป็นทรัพยากรขององคก์าร เป็นส่ิงท่ีมีความสําคญัต่อการ

วางแผน ความเขม้แข็งหรืออ่อนแอขององค์การเกิดจากความสัมพนัธ์ระหวา่งองคก์ารกบัทรัพยากร 

ท่ีมีอยู่ ถ้าทรัพยากรดีพอก็จะราบร่ืนผู ้ปฏิบัติงานมีขวญักาลังใจและลูกค้ามีความเช่ือถือ เช่น 

โครงสร้างและระบบบริหารขององคก์าร การวเิคราะห์สภาพแวดลอ้มเป็นการประเมินจุดอ่อนภายใน

องค์การ โอกาส และอุปสรรคจากภายนอกองค์การซ่ึงเป็นปัจจยัเง่ือนไขท่ีมีอิทธิพลต่อการบรรลุ

ความสําเร็จตามวตัถุประสงค์ วิธีการและเทคนิคท่ีรู้จกัและใช้กนัอย่ างแพร่หลาย โดยเฉพาะใน

วงการธุรกิจเอกชน คือ การวเิคราะห์ SWOT 

กรมส่งเสริมการเกษตร (2556, น. 2-9) อธิบายวา่ การทาํงานส่งเสริมการเกษตร นกัวชิาการ

ส่งเสริมการเกษตรจาํเป็นจะตอ้งเรียนรู้บริบทต่างๆ ของพื้นท่ีท่ีรับผิดชอบ เพื่อให้สามารถแก้ไข

ปัญหาได้ตรงจุดและมีความสอดคล้องกับสภาพของวฒัธนรรมของเกษตรกรในพื้นท่ี ดังนั้ น 

การวิเคราะห์สถานการณ์ดา้นการเกษตรจึงเป็นส่ิงท่ีจะตอ้งเรียนรู้ และฝึกทกัษะ การทาํงานส่งเสริม

การเกษตรมีเคร่ืองมือหรือเทคนิคท่ีช่วยในการวิเคราะห์ท่ีสามารถนาํมาใช้ไดห้ลายเคร่ืองมือ เช่น 

การวเิคราะห์สภาพแวดลอ้ม SWOT Analysis 

6.2 ความหมายของ SWOT  

 SWOT เป็นคาํยอ่มาจาก Strengths Weaknesses Opportunities และ Threats 

 Strengths (S) คือจุดแข็ง เป็นปัจจัยภายใน หมายถึง ความสามารถและสถานการณ์

ภายในองค์กรท่ีเป็นบวก ซ่ึงองค์กรนาํมาใช้ประโยชน์ในการทาํงานเพื่อบรรลุวตัถุประสงค์ หรือ

หมายถึง การดาํเนินงานภายในท่ีองคก์รทาํไดดี้ 

 Weaknesses (W) คือจุดอ่อน เป็นปัจจยัภายใน หมายถึง สถานการณ์ภายในองค์กร 

ท่ีเป็นลบ และดอ้ยความสามารถ ซ่ึงองคก์รไม่สามารถนาํมาใชป้ระโยชน์ในการทาํงาน เพื่อบรรลุ

วตัถุประสงค ์หรือหมายถึง การดาํเนินงานภายในท่ีองคก์รทาํไดไ้ม่ดี 
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 Opportunities (O) คือโอกาส เป็นปัจจัยภายนอก หมายถึง ปัจจัยและสถานการณ์

ภายนอกท่ีเอ้ืออาํนวยให้การทาํงานขององค์กรบรรลุวตัถุประสงค์ หรือหมายถึงสภาพแวดล้อม

ภายนอกท่ีเป็นประโยชน์ต่อดาํเนินงานขององคก์ร 

 Threats (T) คือ อุปสรรค เป็นปัจจยัภายนอก หมายถึง ปัจจยัและสถานการณ์ภายนอก 

ท่ีขดัขวางการทาํงานขององค์กรไม่ให้บรรลุวตัถุประสงค์ หรือหมายถึงสภาพแวดลอ้มภายนอกท่ี

เป็นปัญหาต่อองคก์ร 

6.3 เทคนิคการวเิคราะห์ SWOT 

 การนาํเทคนิค SWOT มาใชใ้นการวิเคราะห์สถานการณ์ทางการเกษตร โดยการจดัเวที

มีขั้นตอนการดาํเนินการ ดงัน้ี 

  1) กาํหนดประเด็นท่ีจะวเิคราะห์ 

  2) ให้ผูเ้ขา้ร่วมเวทีเขียนสถานการณ์ท่ีเป็นอยูใ่นปัจจุบนัลงในบตัรคาํ (บตัรละหน่ึง

ประเด็น) 

  3) จดับตัรคาํตามประเด็นจุดแขง็ จุดอ่อน โอกาส และอุปสรรค 

  4) เพื่อให้เกิดความครบถ้วนของข้อมูลท่ีได้จากบัตรคาํ ผูด้ ําเนินรายการควรมี 

การกระตุน้ให้เกิด การอภิปราย อาจใช้คาํถามนําบ้าง โดยเฉพาะในประเด็นท่ีผูเ้ขา้ร่วมอภิปราย

อาจจะไม่ไดม้องไปถึงอยางครอบคลุมทุกดา้น ดงันั้น การกระตุน้ใหเ้กิดการอภิปรายเป็นเทคนิคท่ี 

สาํคญัยิง่ 

  5) การจดัหมวดหมู่ตามหัวข้อในแต่ละประเด็น จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส และ

อุปสรรค เช่น จุดแข็งสามารถแบ่งหมวดหมู่ได้เป็นทางด้านเกษตรกร ด้านเจ้าหน้าท่ีส่งเสริม  

ดา้นเทคโนโลย ีดา้นการตลาด เป็นตน้ 

  6) เทคนิคการจบัคู่ (SWOT Matching) โดยใช้วิธีการจบัคู่ทีละคู่ ระหว่างจุดแข็ง

กบัโอกาส จุดอ่อนกบัโอกาส จุดแข็งกบัอุปสรรค จุดอ่อนกบัอุปสรรค เพื่อสร้างกลยุทธ์ทางเลือก 

ในการจบัคู่อาจจะจบัจุดอ่อนมากกว่าหน่ึงขอ้กบัโอกาสหน่ึงขอ้ หรือ จุดอ่อนหน่ึงขอ้กบัโอกาส

มากกวา่หน่ึงขอ้ก็ได ้เพื่อใหมี้กลยทุธ์ทางเลือกหน่ึงเดียว 

6.4 ประเด็น ผลการวเิคราะห์ SWOT 

 การสร้างกลยุทธ์ทางเลือกกระทาํในขอบเขต จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาสและอุปสรรค  

โดยใชว้ธีิการเรียกวา่ SWOT Matrix ดงัน้ี 

  1) แยกจุดแขง็ จุดอ่อน โอกาส อุปสรรค 

  2) จดัหมวดประเด็นของจุดแขง็ จุดอ่อน โอกาส อุปสรรค เช่น หมวดดา้นเจา้หนา้ท่ี 

ดา้นเกษตรกร ดา้นเทคโนโลย ีดา้นการตลาด ดา้นงบประมาณ เป็นตน้ ใส่ลงในช่องท่ีกาํหนด 
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  3) ตาราง Matrix 

   SO = ยทุธศาสตร์เชิงรุก 

   WO = ยทุธศาสตร์เชิงพฒันา 

   ST = ยทุธศาสตร์เชิงรับ 

   WT = ยทุธศาสตร์เชิงถอย 

  4) การสร้างกลยท์ิุทางเลือก 

       (1) ยุทิศาสตร์เชิงรุก (SO) เป็นผลของการพิจารณาปัจจัยท่ีเป็นจุดแข็งและ

โอกาสเป็นยุทธศาสตร์ เพื่อการบรรลุวตัถุประสงค์ท่ีตั้ งไว ้เม่ือผูด้าํเนินการมีจุดแข็งและโอกาส

อาํนวย  

        (2) ยุทธศาสตร์เชิงพฒันา (WO) เป็นยุทธศาสตร์ปรับจุดอ่อนให้เป็นจุดแข็ง 

เพื่อใหส้ามารถดาํเนินยทุธศาสตร์เชิงรุกไดเ้ม่ือโอกาสอาํนวยแต่ผูด้าํเนินการมีจุดอ่อน 

        (3) ยุทธศาสตร์เชิงรับ (ST) เป็นยุทธศาสตร์ท่ีปรับอุปสรรคให้เป็นโอกาส

เพื่อให้ดาํเนินยุทธศาสตร์เชิงรุกได ้หากผูด้าํเนินการมีจุดแข็งแต่โอกาสไม่เอ้ืออาํนวยให้ เน่ืองจาก

ปัจจยัแห่งความสําเร็จของสภาพแวดลอ้มภายในอยู่ในช่องจุดแข็ง แต่ปัจจยัแห่งความสําเร็จอยูใ่น

ช่องอุปสรรค 

        (4) ยุทธศาสตร์เชิงถอย (WT) เป็นยุทธศาสตร์ท่ีปรับการดาํเนินงานเพื่อบรรลุ

วตัถุประสงค์ไปเป็นรูปแบบอ่ืน เน่ืองจากปัจจยัแห่งความสําเร็จของสภาพแวดลอ้มภายในอยู่ใน

ช่องจุดอ่อน และปัจจยัแห่งความสาํเร็จอยใูนช่องอุปสรรค 

 สรุปไดว้า่ SWOT Analysis คือ การวิเคราะห์สภาพแวดลอ้มขององคก์ร เพื่อหาจุดแข็ง 

จุดอ่อน โอกาส และอุปสรรคท่ีเกิดข้ึน ทั้งภายในและภายนอกองค์กร เพื่อนาํไปใช้ในการวางแผน 

กลยทุธ์ ในการแกไ้ขปัญหาขององคก์รใหมี้ประสิทธิภาพมากยิง่ข้ึน  
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7. การจัดทาํแผนพฒันาการเกษตร 

 

 สาํนกังานเกษตรจงัหวดัสุราษฎร์ธานี (2560, น. 69) ระบุวา่ การจดัทาํแผนพฒันา

การเกษตร ประกอบดว้ย แผนพฒันาการเกษตรระดบัจงัหวดั และแผนพฒันาการเกษตรระดบั

อาํเภอ/ ตาํบล มีรายละเอียด ดงัน้ี 

7.1 แผนพฒันาการเกษตรระดับจังหวดั 

      ยทุธศาสตร์การพฒันาดา้นการส่งเสริมการเกษตรของสํานกังานเกษตรจงัหวดัสุราษฎร์ธานี 

มีรายละเอียด ดงัน้ี 

      วิสัยทัศน์ “องค์กรเกษตรกรเข้มแข็ง แหล่งผลิตพืชคุณภาพ เกษตรกรอยู่ดีมี สุข 

อยา่งย ัง่ยนื ตามหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง” 

         เป้าประสงค์ “เกษตรกรมีความภาคภูมิใจในอาชีพการเกษตร มีความสุขตามหลัก

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง” 

         พนัธกิจ 

1. ส่งเสริมและพฒันาเกษตรกรใหมี้ความเขม้แขง็และสามารถพึ่งพาตนเองได ้

2. ส่งเสริมและพฒันาเกษตรกรให้มีขีดความสามารถในการผลิตและจดัการสินคา้

เกษตรตามความตอ้งการของตลาด 

3. ให้บริการทางการเกษตรและผลิตปัจจัยทางการเกษตรเพื่อสนับสนุนและ

จาํหน่ายแก่เกษตรกรและหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง 

4. ศึกษา วิจยั และพฒันางานดา้นการส่งเสริมการเกษตร และบูรณาการการทาํงาน

กบัทุกภาคส่วน 

         ยทุธศาสตร์ 

1. การเพิ่มศกัยภาพการแข่งขนัภาคเกษตร และพฒันาสินคา้เกษตรใหมี้คุณภาพ 

2. การสร้างความเขม้แข็งให้กบัเกษตรกร สถาบนัเกษตรกร และวิสาหกิจชุมชน  

โดยใชแ้นวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

3. ส่งเสริม พฒันาแหล่งท่องเท่ียวเชิงเกษตรใหมี้คุณภาพ 

4. เพิ่มประสิทธิภาพ การบริหารจดัการองคก์ร 

5. การเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจดัการศตัรูพืช 

    ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 1 การเพิ่มศกัยภาพการแข่งขนัภาคเกษตร และพฒันาสินคา้

เกษตรใหมี้คุณภาพ 
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1. การส่งเสริมการเกษตรแบบแปลงใหญ่ 

2. การพัฒนาศูนย์เรียนรู้การเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตสินค้าเกษตร 

(ศพก.) 

3. การส่งเสริมผลิตสินคา้เกษตรคุณภาพ 

    ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 2 พัฒนาและเสริมสร้างความเข้มแข็งให้กับเกษตรกร 

สถาบนัเกษตรกรและวสิาหกิจชุมชน (Smart Farmer) 

1. การส่งเสริมการเกษตรตามหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเกษตรทฤษฎี

ใหม่ และเกษตรผสมผสาน 

2. ส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้และดาํเนินการพฒันางานสถาบนัเกษตรกร 

3. เสริมสร้างความเขม้แขง็แก่กลุ่มองคก์ร วสิาหกิจชุมชน และเครือข่าย 

 

ประเด็นยทุธศาสตร์ท่ี 3 ส่งเสริมและพฒันาแหล่งท่องเท่ียวเชิงเกษตรใหมี้คุณภาพ 

1. พฒันาแหล่งท่องเท่ียวเซิงเกษตร (เชิงอนุรักษ์ฯ ตามฤดูกาล, เทศกาล, 

วฒันธรรม และภูมิปัญญา) 

    ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 4 พฒันาศกัยภาพองค์กรและบุคลากร (Smart office และ 

Smart Officer) 

1. การพฒันาบุคลากร 

2. พฒันาความรู้ดา้นวชิาการ 

3. ส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้ (KM) ตามระบบส่งเสริมการเกษตร 

4. ปรับปรุงอาคารสาํนกังานและภูมิทศัน์ 

 

    ประเด็นยทุธศาสตร์ท่ี 5 การเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจดัการศตัรูพืช 

1. ลดการสูญเสียของผลผลิตพืช 

2. ลดการระบาดของศตัรูพชื 

3. การอนุรักษท์รัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้ม 

7.2 แผนพฒันาการเกษตรระดับอาํเภอ/ ตําบล 

      กรมส่งเสริมการเกษตร (2561, น. 2-4) การจดัทาํแผนพฒันาการเกษตรระดบัตาํบล  

เป็นภารกิจท่ีกรมส่งเสริมการเกษตรกาํหนดให้สํานกังานเกษตรอาํเภอดาํเนินการมาอยา่งต่อเน่ือง 

โดยใช้กลไกของศูนยบ์ริการและถ่ายทอดเทคโนโลยีการเกษตรประจาํตาํบล (ศบกต.) และเสนอ

แผนพฒันาการเกษตรระดบัตาํบลบูรณาการร่วมกบัแผนพฒันาทอ้งถ่ินส่ีปี ขององคก์รปกครองส่วน
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ทอ้งถ่ิน (พ.ศ. 2561 – 2564) เพื่อใชเ้ป็นกรอบการจดัทาํโครงการประจาํปี เสนอขอรับการสนบัสนุน

งบประมาณจากองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน และตามระบบส่งเสริมการเกษตรกาํหนดให้การจดัทาํ

แผนพฒันาการเกษตรทุกระดบัเป็นองคป์ระกอบหน่ึงของระบบส่งเสริมการเกษตรท่ีเป็นกลไกหลกั

ในการขบัเคล่ือนงานในพื้นท่ี  

       ข้ันตอนและวธีิการจัดทาํแผนพฒันาการเกษตร 

   ข้ันเตรียมการ 

1. การเตรียมขอ้มูลและทีมงาน 

     1.1 สร้างทีมวทิยากรระดบัเขต/ จงัหวดั เขต/ จงัหวดั และทีมวทิยากรหลกัขยาย

ผลสร้างเครือข่ายทีมวทิยากรระดบัเขต/ จงัหวดัใหค้รอบคลุมครบทุกจงัหวดั เขตและทีมวทิยากร

หลกัคดัเลือกผูท่ี้จะร่วมเป็นวิทยากรหลกัเพิ่มเติมและอบรมถ่ายทอดความรู้เพิ่มเติม 

           1.2 สร้างทีมงานของอาํเภอ ผูรั้บผิดชอบงานแผนงานหรือยทุธศาสตร์ และทีม

วิทยากรหลกั เตรียมความพร้อมและสร้างทีมงานจดัทาํแผนพฒันาการเกษตรของสํานกังานเกษตร

อาํเภอ ทีมวิทยากรหลัก/เจ้าหน้าท่ีท่ีรับงานแผนงานและยุทธศาสตร์ของจงัหวดัให้คาํปรึกษา 

คาํแนะนาํ สร้างความรู้ ความเขา้ใจ กระบวนการจดัทาํแผนพฒันาการเกษตร จงัหวดัสนับสนุน

ขอ้มูลนโยบายยทุธศาสตร์ ทิศทางการพฒันาของจงัหวดั กลุ่มจงัหวดั หรือนโยบายอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง 

และสํานักงานเกษตรอาํเภอจดัตั้งทีมงานประกอบดว้ยเจา้หน้าท่ีท่ีรับผิดขอบงานตาํบลทุกตาํบล

ร่วมกนัดาํเนินการเป็นทีมงานหรือคณะทาํงานจดัทาํแผนพฒันาการเกษตรของอาํเภอ 

       1.3 รวบรวม/จัดเก็บข้อมูลระดับอําเภอ/ ตําบล ทีมงานอําเภอ เจ้าหน้าท่ี 

ท่ีรับผิดชอบตาํบล รวบรวม จดัเก็บข้อมูลท่ีใช้ประกอบการจดัทาํแผนพฒันาการเกษตรทั้งด้าน

กายภาพ ชีวภาพ เศรษฐกิจและสังคม 

          รวบรวมขอ้มูลมือสองท่ีมีอยู่แล้วจากแหล่งต่างๆ เช่น แผนพฒันาหมู่บา้น 

แผนชุมชนแผนพฒันาทอ้งถ่ิน แผนพฒันากลุ่ม/ องค์กร ขอ้มูลทะเบียนเกษตรกร และขอ้มูลเชิง

พื้นท่ีในรูปแผนท่ี เช่น Agri-map SSmap แผนการจดัการพื้นท่ีการผลิตสินคา้เกษตร ฯลฯ 

จัดเก็บข้อมูลเพิ่มเติมในส่วนท่ียงัขาดและจําเป็นต้องใช้ในการจัดทํา

แผนพัฒนาการเกษตร โดยใช้เทคนิคเคร่ืองมือและวิธีการต่างๆ เช่น การสังเกตเชิงประจักษ์

แบบสอบถาม แบบสัมภาษณ์ การจดัเวที การสนทนากลุ่ม RRA ฯลฯ โดยผูมี้ส่วนให้ขอ้มูลมาจาก

ภาคีเครือข่ายของกรมส่งเสริมการเกษตรในหมู่บา้นและตาํบล เช่น อาสาสมคัรเกษตร เกษตรกร

ตน้แบบ คณะกรรมการเครือข่ายต่างๆ เช่น คณะกรรมการ ศบกต. คณะกรรมการ ศพก. 
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ข้ันดําเนินการ 

        2. การวิเคราะห์/สังเคราะห์ขอ้มูล ทีมงานของอ าเภอทุกคนร่วมกนัวิเคราะห์

ขอ้มูลท่ีรวบรวมจดัเก็บจากทุกตาํบลเพื่อสังเคราะห์เป็นภาพรวมของอาํเภอ โดยใช้เคร่ืองมือ และ

เทคนิคต่าง ๆ เช่น SWOT การซอ้นทบัขอ้มูลแผนท่ี (Overlay) การวเิคราะห์นิเวศน์เกษตร (AA) 

        3. การกาํหนดทิศทาง/เป้าหมายการพฒันา (ทาํแผนสู่การปฏิบติัทางการพฒันา

ของพืช/ปศุสัตว/์ประมง/แปรรูป ฯลฯ ในอาํเภอท่ีเก่ียวกบัการเกษตร) 

              3.1 ทีมงานอําเภอดําเนินการวิเคราะห์และสังเคราะห์ข้อมูล โดยใช้ข้อมูล

ประกอบพิจารณาจาก    

       3.1.1 ข้อมูลจากแต่ละตาํบลท่ีรวบรวมจดัเก็บและผ่านการวิเคราะห์

ตรวจสอบ  

    3.1.2 ขอ้มูลจากนโยบายระดบับน เช่น แผนพฒันาจงัหวดั กลุ่มจงัหวดั 

แผนยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บท แผนปฏิรูปประเทศนโยบายรัฐบาล นโยบายกระทรวงฯ ฯลฯ 

เพื่อใหไ้ดข้อ้มูล ศกัยภาพ ปัญหา และเป้าหมายการพฒันา เพือ่กาํหนดแนวทางการพฒันาของอาํเภอ

ท่ีมองเห็นภาพถึงระดบัตาํบล 

            3.2 ทีมงานอาํเภอดาํเนินการเวทีระดับตาํบล เพื่อนําเสนอข้อมูลศกัยภาพ 

ปัญหา และเป้าหมายการพฒันา และระดมความคิดเห็นเพื่อกาํหนดโครงการพฒันาในระดบัตาํบลท่ี

สอดคล้องกบัเป้าหมายการพฒันาของอาํเภอ โดยเชิญภาคีเครือข่ายของกรมส่งเสริมการเกษตร

ระดบัตาํบล เช่น อาสาสมคัรเกษตรระดบัตาํบล ผูแ้ทนคณะกรรมการ ศบ.กต. ผูแ้ทนคณะกรรมการ 

ศพก. ฯลฯ ร่วมรับฟังและใหข้อ้เสนอแนะ 

                        4. จดัทาํยกร่างแผนพฒันาการเกษตรระดบัอาํเภอ/ ตาํบล ทีมอาํเภอ จดัทาํยกร่าง

แผนพฒันาการเกษตรระดบัอาํเภอ 5 ปี โดยรูปเล่มของแผนประกอบดว้ยเน้ือหาหลกัๆ ไดแ้ก่ ขอ้มูล

สภาพทั่วไปของอาํเภอ บทวิเคราะห์ สภาพการณ์การเกษตร ทิศทาง/ แนวทางการพฒันา และ

โครงการ กิจกรรม ฯลฯ 

5. ประชาพิจารณ์แผนพฒันาการเกษตรระดบัอาํเภอ/ ตาํบล ทีมงานอาํเภอ และ

ผูแ้ทนองคก์ร/ กรรมการเครือข่ายในระดบัอาํเภอ เสนอร่างแผนพฒันาการเกษตรของอาํเภอในเวที 

เพื่อรับฟังความคิดเห็นจากผูรั้บบริการผูท่ี้มีส่วนไดส่้วนเสียในอาํเภอเพื่อให้แผนเป็นท่ียอมรับของ

ทุกภาคส่วนท่ีเก่ียวขอ้ง 

6. ปรับปรุงแผนพฒันาการเกษตรระดบัอาํเภอ/ ตาํบล ทีมงานอาํเภอ และผูแ้ทน

องคก์ร/กรรมการเครือข่ายในระดบัอาํเภอ เสนอร่างแผนพฒันาการเกษตรของอาํเภอในเวที เพื่อรับ

ฟังความคิดเห็นจากผูรั้บบริการ ผูท่ี้มีส่วนไดส่้วนเสียในอาํเภอเพื่อใหแ้ผนเป็นท่ียอมรับของทุกภาค
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ส่วนท่ีเก่ียวขอ้ง 

  ข้ันนําไปปฏิบัติและติดตามประเมินผล 

7. การนาํแผนสู่การปฏิบติัทีมงานอาํเภอและเจา้หน้าท่ีจงัหวดันาํแผนพฒันา

การเกษตรของอาํเภอขบัเคล่ือนให้เกิดผลการปฏิบติัหรือนาํแผนไปใช้ประโยชน์ บูรณาการกับ

แผนพฒันาทอ้งถ่ินของ อปท. สําหรับใชเ้ป็นกรอบการจดัทาํงบประมาณโดยจดัทาํเป็นขอ้บญัญติั

ของ อปท. ประสานและจดัส่งจงัหวดัประกอบการจดัทาํเป็นแผนพฒันาการเกษตรของจงัหวดัเพื่อ

รับการสนบัสนุนงบประมาณจากงบพฒันาจงัหวดั งบประมาณตามภารกิจหน่วยงาน 

8. ติดตามและประเมินผล 

         8.1 ติดตามกระบวนการจดัทาํแผนพฒันาฯ เพื่อให้ทราบถึงปัญหา/ อุปสรรค

ในการจดัทาํแผนพฒันาฯของอาํเภอ/ ตาํบล 

            8.2 ติดตามและประเมินผลการนําแผนพฒันาฯ ของอาํเภอ/ ตาํบล ไปใช้

ประโยชน์เช่น การไดรั้บสนบัสนุนงบประมาณ ผลสาํเร็จของโครงการ (Output/Outcome/Impact) 
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ภาพท่ี 2.1 ผงัแสดงขั้นตอนการจดัทาํแผนพฒันาการเกษตรระดบัอาํเภอ/ ตาํบล 

ท่ีมา : แนวทางการจดัทาํแผนพฒันาการเกษตรระดบัอาํเภอ/ ตาํบล ปี 2562 (2562; 4 - 5) 
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8. ภารกจิตามระบบส่งเสริมการเกษตรของนักวชิาการส่งเสริมการเกษตร 

 

 ภารกิจตามระบบส่งเสริมการเกษตรของนักวิชาการส่งเสริมการเกษตร ประกอบด้วย 

ความหมายของนกัส่งเสริมการเกษตร และบทบาทของนกัส่งเสริมการเกษตร มีรายละเอียด ดงัน้ี 

8.1 ความหมายของนักส่งเสริมการเกษตร 

       พรทิพย์ อุดมสิน (2550, น. 211-216) อธิบายว่า นักส่งเสริม หมายถึง ผูท่ี้จดับริการ

ความรู้ทางการเกษตร ทาํให้เกษตรกรเกิดการเปล่ียนแปลงและสามารถพึ่ งตนเองได้อย่างย ัง่ยืน  

ซ่ึงการท่ีให้เกษตรกรเกิดการเปล่ียนแปลงอยา่งย ัง่ยืนจะตอ้งครอบคลุมทั้ง 3 มิติ ไดแ้ก่ การเปล่ียนแปลง

ความรู้ (knowledge) ทศันคติ (aitude) และพฤติกรรม (practice) หรือท่ีเรียกรวมเป็นตวัยอ่วา่ KAP 

       พลสราญ สราญรมย์ (2561, น. 8-5) นักส่งเสริม หมายความถึง บุคคลท่ีจดับริการ

ความรู้แก่เกษตรกร หรือเป็นผูน้าํการเปล่ียนแปลงให้เกษตรกรเกิดการเรียนรู้และเปล่ียนแปลง  

ทั้ งมิติของความรู้ (knowledge) ทัตนคติ (attitude) ทัศนคติ (aitude) และพฤติกรรม (practice) 

เพื่อใหเ้กิดการพฒันาตนเองรวมถึงครัวเรือน และชุมชนใหมี้ความเป็นอยูท่ี่ดีข้ึน 

      สรุปได้ว่า นักส่งเสริมการเกษตร หมายถึง ผูจ้ดับริการความรู้ทางการเกษตรให้แก่

เกษตรกร ทาํให้เกษตรกรเกิดการเรียนรู้ และเปล่ียนแปลง มีความเป็นอยู่ท่ีดีข้ึน และสามารถ

พึ่งตนเองได ้

8.2 บทบาทของนักส่งเสริมการเกษตร 

      บุญธรรม จิตตอ์นนัต ์(2540, น. 175-17) อธิบายถึงบทบาทของนกัส่งเสริมไวห้ลายบทบาท 

สรุปได ้ดงัน้ี  

1. บทบาทผูถ่้ายทอดความรู้ (teacher) อาจกล่าวไดว้า่เป็นบทบาทพื้นฐานของ 

นักส่งเสริมการเกษตรท่ีจะต้องแสดงบทบาทในการเป็นผู ้ถ่ายทอดความรู้และเทคโนโลย ี

(technology transfer) โดยท่ีองค์ความรู้ท่ีนําไปถ่ายทอดนั้ นจะต้องประกอบไปด้วยความรู้ 

ท่ีเก่ียวข้องกับการเกษตร ไม่ว่าจะเป็นการผลิตพืช การเล้ียงสัตว์ การประมง และการอนุรักษ์

ทรัพยากรรรมชาติ ฯลฯ ความรู้เก่ียวกบักระบวนการแก้ไขปัญหาของตวัเกษตรกรเองและชุมชน

รวมถึงการถ่ายทอดความรู้ปลูกฝังอุดมการณ์และทศันคติท่ีถูกตอ้งเก่ียวกบัแนวคิดในการดาํเนิน

ชีวติตามแบบวถีิเกษตรกร 

2. บทบาทท่ีปรึกษา (consultant) นักส่งเสริมจะต้องมีบทบาทเป็นผู ้ให้ค ํา

ปรึกษาหารือ ให้คาํแนะนําหรือข้อเสนอแนะเก่ียวกับการประกอบอาชีพทางการเกษตร ซ่ึงใน

บทบาทน้ีนักส่งเสริมมักถูกคาดหวงัว่าเป็นผู ้รู้ ผู ้เช่ียวชาญด้านการเกษตร รวมถึงเร่ืองอ่ืนๆ 

ท่ีเก่ียวข้องกับการเกษตรจนสามารถเป็นท่ีปรึกษาได้ เช่น นักส่งเสริมภาคเอกชนจะต้องให้
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คาํปรึกษาทั้งในเร่ืองของการผลิต การวางแผน การเงินการลงทุน และเร่ืองอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวข้องกับ

การเกษตรในบริษทั นอกจากนั้น นกัส่งเสริมอาจตอ้งแสดงบทบาทเป็นท่ีปรึกษาในเร่ืองท่ีอาจไม่

เก่ียวขอ้งกบัการเกษตรอีกด้วย เช่น เร่ืองส่วนตวั การดาํเนินชีวิต ดงันั้น นักส่งเสริมจึงควรแสดง

บทบาทท่ีปรึกษาในส่วนท่ีตนเองสามารถให้คาํปรึกษาเองได ้โดยการนําคาํถามไปถามผูรู้้ หรือ

ประสานกบัผูรู้้เพื่อมาถ่ายทอด หรือตอบคาํถามเหล่านั้นแก่เกษตรกร 

3. บทบาทผู ้ประสานงาน (coordinator) นักส่งเสริมจะแสดงบทบาทเป็นผู ้

ประสานงานกบัหน่วยงานต่างๆ และชุมชน โดยมีทั้งรูปแบบท่ีเป็นทางการและรูปแบบท่ีไม่เป็น

ทางการ และไม่เป็นข้ึนอยูก่บัภารกิจ โดยท่ีระดบัการประสานงานจะมีตั้งแต่ในระดบัพื้นท่ี รวมถึง

ระดบันอกชุมชนทั้งหน่วยงานรัฐ รวมถึงการประสานงานนอกชุมชนท่ีเป็นภาคเอกชน  

     เกศินี  ปายะนันทน์ (2552, น . 83) ได้อธิบายเพิ่มเติมถึงบทบาทท่ีสําคัญของ 

นกัส่งเสริมวา่ ควรแสดงบทบาทผูร้วมกลุ่ม และนกัวจิยั มีรายละเอียด ดงัน้ี 

1. บทบาทนกัรวมกลุ่ม (organizer) การรวมกลุ่มเกษตรกร ถือไดว้า่เป็นส่ิงจาํเป็น

ในกระบวนการส่งเสริมการเกษตรให้ประสบผลสําเร็จ ดงันั้น นักส่งเสริมจึงตอ้งแสดงบทบาท 

ในการเป็นนกัรวมกลุ่ม ซ่ึงในขั้นตอนแรกอาจตอ้งแสดงบทบาทในการเป็นนกัประชาสัมพนัธ์ร่วม

ดว้ย ใหเ้กษตรกรเกิดการสนใจใคร่รู้เก่ียวกบัการรวมกลุ่ม และการแสดงบทบาทการถ่ายทอดความรู้

เก่ียวกบัการวมกลุ่มทั้งในเร่ืองการบริหารจดัการกลุ่ม โครงสร้างหนา้ท่ี รวมถึงประโยชน์ของการรม

กลุ่มและอ่ืนๆ จนทาํให้เกษตรกรเกิดการรวมตวักนัเป็นกลุ่ม และเพื่อให้กลุ่มเกษตรกรสามารถ

ดาํเนินการต่อไปไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพและย ัง่ยนื 

2. บทบาทนกัวิจยั (researcher) ซ่ึงควรแสดงบทบาทในการแกไ้ขปัญหาอย่าง

เป็นระบบตามแบบแผนของกระบวนการวิจยั ซ่ึงอาจเป็นงานวิจยัทางการเกษตร เช่น การทาํแปลง

ทดสอบ แปลงเรียนรู้ เพื่อแสวงหาและสร้างคาํตอบในการทาํการเกษตร นอกจากนั้น นกัส่งเสริม 

ยงัตอ้งเป็นนกัวิจยัทางส่งเสริมและพฒันาการเกษตร กล่าวคือ การทาํการวิจยัเพื่อแกไ้ขปัญหาของ

ชุมชนผา่นกระบวนการ ขั้นตอนต่างๆ ของการวิจยั ตั้งแต่การร่วมวเิคราะห์ปัญหาในงานการเกษตร 

วเิคราะห์หาสาเหตุ คน้ควา้หาขอ้มูล คน้ควา้หาคาํตอบดว้ยการเก็บขอ้มูลอยา่งเป็นระบบ รวมถึงการ

วเิคราะห์ สังเคราะห์ สรุปผลการวจิยั ตามลาํดบั 

สุกญัญา อธิปอนนัต ์และสําราญ สารบรรณ์ (2553, น. 121) ไดอ้ธิบายบทบาทนกั

ส่งเสริม สรุปได ้ดงัน้ี 

1. บทบาทผูจ้ดักระบวนกร (facilitator) โดยเฉพาะการทาํงานร่วมกบัชุมชนนั้น 

นกัส่งเสริมอาจไม่แสดงบทบาท เป็นเพียงนักถ่ายทอดความรู้ หรือการเป็น "วิทยากร" ในการให้

ความรู้เท่ านั้ น  นักส่งเสริมอาจต้องแสดงบทบาทเป็น "วิทยากรกระบวนการ" หรือ "ผู ้จ ัด
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กระบวนการ" ในการจดัการเรียนรู้ ซ่ึงจะตอ้งคอยอาํนวยความสะดวกและมีส่วนร่วมในการเรียนรู้

นั้นๆ 

2. บทบาทนักประชาสัมพนัธ์ (promotor) นักส่งเสริมมีบทบาทท่ีสําคญัอย่าง

หน่ึง คือ การเป็นนักประชาสัมพนัธ์ เน่ืองจากการประชาสัมพนัธ์มีความจาํเป็นอย่างยิ่งในการ

เสริมสร้างความสัมพนัธ์และความเขา้ใจอนัดีระหวา่งนกัส่งเสริมและเกษตรกร หรืออาจกล่าวไดว้า่

เป็นกลยุทธ์แรกของนักส่งเสริมท่ีตอ้งใช้การประชาสัมพนัธ์ให้เกษตรกรเกิดการสนใจใครรู้จาก

ประชาสัมพนัธ์ความรู้ท่ีตอ้งการเขา้ไปส่งเสริมนั้น ซ่ึงจะส่งผลให้เกิดการยอมรับองค์ความรู้นั้นๆ 

เพื่อการเปล่ียนแปลงตนเองไปในทิศทางท่ีดีข้ึน 

3. บทบาทนกัวิจยัและพฒันา (researcher) โดยท่ีนกัส่งเสริมจะตอ้งดาํเนินการ

วิจยัร่วมกบัเกษตรกรในการพฒันาการเกษตรและชุมชน หรือการแกไ้ขปัญหาทางการเกษตรของ

ชุมชนอยา่งเป็นระบบตามระเบียบการวจิยั 

สรุปได้ว่า บทบาทของนักส่งเสริมการเกษตร มีหลายบทบาท ได้แก่ บทบาทผูถ่้ายทอด

ความรู้  บทบาทท่ีปรึกษา บทบาทผูป้ระสานงาน บทบาทนกัรวมกลุ่ม บทบาทนักวิจยัและพฒันา  

บทบาทผูจ้ดักระบวนกร และบทบาทนกัประชาสัมพนัธ์ โดยแต่ละบทบาทนั้นคาํนึงถึงเกษตรเป็น

สาํคญั 

 

9. บริบทของจังหวดัสุราษฎร์ธานี 

 

  สํานักงานจังหวดัสุราษฎร์ธานี (2561, น. 2-31) ระบุบริบทของจงัหวดัสุราษฎร์ธานี 

ประกอบดว้ย สภาพพื้นท่ี สภาพสังคม และสภาพเศรษฐกิจ มีรายละเอียด ดงัน้ี 

9.1 สภาพพืน้ที ่

      จงัหวดัสุราษฎร์ธานีตั้ งอยู่บนฝ่ังตะวนัออกของภาคใต้ ห่างจากกรุงเทพฯโดยทาง

รถยนต์ ประมาณ 645 กิโลเมตร  มีเน้ือท่ีประมาณ 13,079.61  ตารางกิโลเมตร หรือ 8,174,756.25 

ไร่ มีเน้ือท่ีมากเป็นอันดับ 6 ของประเทศ และมีพื้นท่ีมากท่ีสุดในภาคใต้ฝ่ังทะเลด้านอ่าวไทย  

โดยจงัหวดัสุราษฎร์ธานีมีความยาวประมาณ 156 กิโลเมตร มีเกาะขนาดใหญ่ ได้แก่ เกาะสมุย  

เกาะพะงนั นอกจากน้ียงัมีหมู่เกาะอ่างทอง และเกาะบริวาร 42 เกาะ ซ่ึงเกาะสมุยเป็นเกาะท่ีใหญ่

ท่ีสุดในจงัหวดั ห่างจากฝ่ังทะเลประมาณ 20 กิโลเมตร  
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ลกัษณะภูมิประเทศ  

ลกัษณะภูมิประเทศประมาณร้อยละ 49 ของพื้นท่ีเป็นภูเขา ภูเขาสําคญัของจงัหวดั 

สุราษฎร์ธานี ไดแ้ก่ เทือกเขาบรรทดั เทือกเขาตะนาวศรี ซ่ึงทอดยาวผา่นเน้ือท่ีจงัหวดัใกลเ้คียงหลาย

จงัหวดั และทอดเปิดสู่อ่าวไทย เทือกเขาภูเก็ตดา้นตะวนัตก เป็นตน้กาํเนิดลุ่มนํ้ าใหญ่นอ้ย รวม 14 

ลุ่มนํ้ า ไดช่ื้อว่าเป็นเมืองแห่งลุ่มนํ้ า แม่นํ้ าลาํคลองทุกสายล้วนไหลลงสู่อ่าวไทย จากฝ่ังตะวนัตก

พื้นท่ีลาดเอียงไปทางทิศตะวนัออก ซ่ึงมีลกัษณะคลา้ยกระทะหงาย ภูมิประเทศของจงัหวดัสุราษฎร์ธานี 

โดยสรุปมีลกัษณะดงัต่อไปน้ี   

ภูมิประเทศเป็นท่ีราบสูง มีภูเขาสลบัซับซ้อน ไดแ้ก่ พื้นท่ีในเขตอาํเภอคีรีรัฐนิคม  

อาํเภอพระแสง อาํเภอพนม อาํเภอท่าฉาง อาํเภอไชยา อาํเภอท่าชนะ อาํเภอเวียงสระ  อาํเภอชยับุรี 

และอาํเภอวภิาวดี  

ภูมิประเทศเป็นท่ีราบสูงดา้นตะวนัออก ไดแ้ก่ พื้นท่ีอาํเภอเมือง อาํเภอดอนสัก อาํเภอ

กาญจนดิษฐ ์อาํเภอเวยีงสระ และอาํเภอบา้นนาสาร  

ภูมิประเทศท่ีเป็นท่ีราบสูงตอนกลางส่วนใหญ่อยู่ในอาํเภอเมือง อาํเภอพุนพิน 

อาํเภอเคียนซา อาํเภอพระแสง อาํเภอพนม อาํเภอบ้านนาเดิม อาํเภอท่าชนะ อาํเภอท่าฉาง และ

อาํเภอไชยา  

ภูมิประเทศเป็นท่ีราบชายฝ่ังทะเล ไดแ้ก่  พื้นท่ีอาํเภอเมือง และอาํเภอพุนพิน  

ลกัษณะภูมิประเทศเป็นเกาะในอ่าวไทย ได้แก่ พื้นท่ีอาํเภอเกาะสมุย อาํเภอเกาะ 

พะงนั หมู่เกาะอ่างทอง และเกาะบริวาร รวมทั้งหมด 42 เกาะ   

 ลกัษณะภูมิอากาศและฤดูกาล  

 ภาคใตรั้บอิทธิพลจากลมมรสุมตะวนัตกเฉียงใต ้ซ่ึงเกิดบริเวณทะเลอนัดามนับา้ง

เป็นคร้ังคราวเน่ืองจากมีแนวเทือกเขาตะนาวศรี เทือกเขาภูเก็ต และเทือกเขานครศรีธรรมราช  

แถบบริเวณจงัหวดัระนอง จงัหวดัชุมพร จงัหวดัพงังา จงัหวดัภูเก็ต และจงัหวดันครศรีธรรมราช 

เป็นแนวช่วยลดอิทธิพลของลมมรสุมดงักล่าว จงัหวดัสุราษฎร์ธานีจะไดรั้บอิทธิพลจากลมมรสุม

ตะวนัออกเฉียงเหนือเป็นส่วนใหญ่ มรสุมตะวนัออกเฉียงเหนือปกติจะมีแหล่งกาํเนิดบริเวณทะเล

จีนใตแ้ละอ่าวไทย ทาํให้จงัหวดัสุราษฎร์ธานีไดรั้บอิทธิพลจากลมมรสุมตะวนัออกเฉียงเหนือท่ีพดั

ผา่นอ่าวไทยและลมมรสุมตะวนัตกเฉียงใตจ้ากมหาสมุทรอินเดีย จึงมีช่วงฤดูฝนยาวนานระหว่าง

เดือนพฤษภาคม ถึงเดือนมกราคม โดยจงัหวดัสุราษฎร์ธานี มีอุณหภูมิตํ่าสุดเฉล่ีย 21.16 องศา

เซลเซียส และอุณหภูมิสูงสุดเฉล่ีย 34.51 องศาเซลเซียส  มีปริมาณนํ้าฝนเฉล่ีย 129.59 มิลลิเมตรต่อปี 
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 แหล่งนํา้ธรรมชาต ิ

 จงัหวดัสุราษฎร์ธานีมีลุ่มนํ้ าใหญ่นอ้ยรวม 14 ลุ่มนํ้ า แต่ละลุ่มนํ้ ามีแม่นํ้ า และร่อง

หลายสาย ทุกสายล้วนลงสู่อ่าวไทย แม่นํ้ าในสุราษฎร์ธานี ตดัขวางคาบสมุทร ออกสู่ทะเลด้าน

ตะวนัออก ในอดีตอาศยัเครือข่าย แม่นํ้ าเดินทางติดต่อถึงกนั และติดต่อกบัเมืองชายฝ่ังแม่นํ้ าท่ีมี

ลกัษณะทางอุทกวิทยาท่ีสําคญัของสุราษฎร์ธานี คือ แม่นํ้ าตาปี แม่นํ้ าพุมดวง ซ่ึงเป็นเส้นเลือดใหญ่

ของชาวจงัหวดัสุราษฎร์ธานี แม่นํ้า ท่ีสาํคญัของจงัหวดัมี  2 สาย คือ 

แม่นํ้าตาปี เกิดจากเทือกเขานครศรีธรรมราชไหลผา่น อาํเภอชยับุรี อาํเภอพระแสง 

อาํเภอเวียงสระ อาํเภอเคียนซา  อาํเภอบา้นนาสาร อาํเภอบา้นนาเดิม  อาํเภอพุนพิน และไหลลงสู่

อ่าวไทยท่ีอาํเภอเมือง มีความยาวประมาณ 230 กิโลเมตร ปริมาณนํ้ าเฉล่ีย 5,900 ลา้น ลูกบาศกเ์มตร

ต่อปี 

แม่นํ้าพุมดวง เกิดจากคลองแสง คลองสก และคลองยนัไหลผา่น  อาํเภอบา้นตาขุน 

อําเภอคีรีรัฐนิคม  และอําเภอท่าฉาง บรรจบกับแม่นํ้ าตาปีท่ี อําเภอพุนพิน ยาวประมาณ 80 

กิโลเมตร ปริมาณนํ้าเฉล่ีย 6,600  ลา้น ลูกบาศกเ์มตรต่อปี 

 พืน้ทีท่าํการเกษตร 

จงัหวดัสุราษฎร์ธานี มีพื้นท่ีทาํการเกษตร 5,088,808 ไร่ ประกอบดว้ย ไมย้ืนตน้ 

4,665,908 ไร่, ไมผ้ล 289,447 ไร่, สถานท่ีเพาะเล้ียงสัตวน์ํ้า 86,390 ไร่, พื้นท่ีนา 41,822 ไร่, ทุ่งหญา้

และโรงเรือนเล้ียงสัตว ์1,643 ไร่, พืชสวน 593 ไร่, เกษตรผสมผสาน/ไร่นาสวนผสม 979 ไร่ และ

พืชไร่ 2,026 ไร่ คิดเป็นร้อยละ 62.20 ของพื้นท่ีจงัหวดัสุราษฎร์ธานี 

ตารางท่ี  2.1 พื้นท่ีทาํการเกษตรในจงัหวดัสุราษฎร์ธานี 

ประเภท 
พืน้ทีท่าํการเกษตร 

จํานวนพืน้ทีเ่กษตร 
(ไร่) 

ร้อยละ 
เมื่อเทยีบกบัพืน้การเกษตร 

ร้อยละ 
เมื่อเทยีบกบัพืน้ที่

จังหวดั 

1. ไมย้นืตน้ 4,665,908 91.69 57.03 

2. ไมผ้ล 289,447 5.69 3.54 

3. สัตวน์ํ้า 86,390 1.70 1.06 

4. นาขา้ว 41,822 0.82 0.51 

5. เล้ียงสัตว ์ 1,643 0.03 0.02 

6. พืชสวน 593 0.01 0.01 

7. เกษตรผสมผสาน 979 0.02 0.01 

8. พืชไร่ 2,026 0.04 0.02 

รวม 5,088,808 100.00 62.20 

ท่ีมา : กรมพฒันาท่ีดิน ( Agri-Map-Online.moac.go.th ดาวน์โหลดวนัท่ี 26 มิถุนายน 2560) 
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  9.2 สภาพสังคม 

             การปกครอง 

 การปกครองแบ่งออกเป็น 19 อาํเภอ 131 ตาํบล 1,074 หมู่บา้น 476,800 บา้นหลงัคา

เรือน (ณ 31 ธนัวาคม 2559) การดาํเนินงานจงัหวดัภายใตก้ารบริหารจดัการของผูว้า่ราชการจงัหวดั 

มุ่งเน้นการบูรณาการ และการเติบโตไปในทิศทางเดียวกนั มีส่วนราชการต่างๆ ในจงัหวดั อาํเภอ 

และตาํบล  

      ประชากร   

 จงัหวดัสุราษฎร์ธานี มีประชากรเพิ่มข้ึนจากปี 2558 ร้อยละ 0.40 เป็น 1,050,913 

คน ประกอบด้วยเพศชาย 518,860  คน เพศหญิง 532,053 คน อาํเภอท่ีมีประชากรมากท่ีสุด คือ 

อาํเภอเมืองสุราษฎร์ธานี รองลงมาอาํเภอกาญจนดิษฐ์ และอาํเภอพุนพิน (ขอ้มูล ณ ธนัวาคม 2559) 

ประชากรส่วนใหญ่นบัถือศาสนาพุทธ อตัราความหนาแน่นของประชากร 80.35 คน ต่อ 1 ตาราง

กิโลเมตร จาํนวนครัวเรือน 476,800  ครัวเรือน  (กรมการปกครอง, 2559) อาชีพหลกัของประชากร ไดแ้ก่ 

ด้านการเกษตร ปศุสัตว์  ประมง อุตสาหกรรม ปัจจุบัน (มิถุนายน 2560) จงัหวดัสุราษฎร์ธานี  

มีประชากรรวม 1,054,078 คน 

 เน่ืองจากจงัหวดัสุราษฎร์ธานีเป็นจงัหวดัท่ีมีการเจริญเติบโตอยา่งรวดเร็วในทุกดา้น 

เศรษฐกิจมีความมัน่คง ประชากรมีรายไดค่้อนขา้งสูง ทาํให้มีการจา้งงานเพิ่มข้ึนในธุรกิจและสถาน

ประกอบการต่างๆ จาํนวนมาก ส่งผลให้มีประชากรจากพื้นท่ีจงัหวดัต่างๆ ทั้งภาคกลาง ภาคอีสาน 

และภาคใต ้อพยพมาทาํงานในพื้นท่ีจงัหวดัสุราษฎร์ธานี จาํนวนมาก แต่ไม่ไดย้า้ยทะเบียนบา้นมา

ให้ถูกตอ้งโดยเฉพาะอยา่งยิ่งในพื้นท่ีเทศบาลนครสุราษฎร์ธานี เทศบาลเมืองเกาะสมุย และอาํเภอ

เกาะพะงนั ทาํใหมี้ประชากรแฝงทั้งจงัหวดัประมาณ 500,000 คน 

       ประเพณแีละวฒันธรรม 

 ประเพณีชักพระ ทอดผา้ป่า และแข่งขันเรือยาว มีอีกช่ือ คือ งานเดือนสิบเอ็ด  

ซ่ึงเป็นเวลาเดียวกบัเทศกาลออกพรรษา กิจกรรมท่ีสําคญัไดแ้ก่ การประกวดเรือพระ ซ่ึงจะมีทั้งรถ

พนมพระ และเรือพนมพระ ซ่ึงรถและเรือพนมพระ อาจจะตกแต่งประดบัประดาดว้ยการแกะสลกั 

หรือฉลุไม ้ตกแต่งจาํลอง เสมือนฉากท่ีพระพุทธเจา้กลบัมาจากสวรรค์ชั้นดาวดึงส์ ในงานพิธีจะใช้

คนลาก เช่ือวา่ผูท่ี้ไดร่้วมลากจูงรถหรือเรือพนมพระจะไดอ้านิสงคห์ลายประการ 

การจดัพุ่มผา้ป่าเป็นการจาํลองพุทธประวติัของพระพุทธเจา้แสดงออกเป็นตอนๆ 

ดว้ยการนาํตน้ไมห้รือก่ิงไม ้ประดบักบัหลอดไฟสีต่างๆ บา้งก็จะจดัอุปกรณ์อ่ืนร่วมประกอบฉาก  

ทั้งการเขียนภาพ ป้ันรูปดินเหนียว อุปกรณ์ประกอบฉากจะไม่นิยมนาํส่ิงมีชีวิตมาจดัประกอบฉาก 
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เพราะเช่ือวา่เป็นการทรมานสัตว ์และจะไม่ไดรั้บอานิสงค ์และตกแต่งดว้ยเคร่ืองอฐับริขาร เพื่อใน

เชา้วนัรุ่งของวนัออกพรรษาจะไดนิ้มนตพ์ระมาทาํพิธีทอดผา้ป่า  

 ผลไมท่ี้ข้ึนช่ือของจงัหวดัสุราษฎร์ธานี ไดแ้ก่ เงาะโรงเรียน เงาะมีความแตกต่าง 

จากเงาะท่ีอ่ืน คือ หวาน และกรอบ ซ่ึงนับเป็นความภูมิใจของชาวจงัหวดัสุราษฎร์ธานี ดังนั้ น  

เพื่อเป็นการแสดงถึงความภาคภูมิใจดงักล่าวจงัหวดัสุราษฎร์ธานีจึงจดัให้มี การนาํผลผลิตจากเงาะ

โรงเรียนและผลผลิตอ่ืนๆ มาจาํหน่ายและตั้งช่ือว่า งานวนัเงาะโรงเรียน โดยจะจดัข้ึนประมาณตน้

เดือนสิงหาคมของทุกปี 

9.3 สภาพเศรษฐกจิ 

      โครงสร้างเศรษฐกิจของจงัหวดัโดยพิจารณามูลค่าผลิตภณัฑ์มวลรวมจงัหวดั (GPP)  

ณ ราคาตลาด ในปี พ.ศ. 2558 พบว่าข้ึนกบัสาขาเกษตรกรรม (47,146 ล้านบาท) คิดเป็นร้อยละ 

24.7 ของผลิตภณัฑม์วลรวมจงัหวดั รองลงมาไดแ้ก่ สาขาโรงแรมและภตัตาคาร (34,655 ลา้นบาท) 

คิดเป็นร้อยละ 18.1 สาขาอุตสาหกรรม (26,679 ลา้นบาท) คิดเป็นร้อยละ 14.0 และสาขาการขายส่ง

ขายปลีก (22,303 ลา้นบาท) คิดเป็นร้อยละ 11.7 

      ด้านการเกษตร (สาขาเกษตรกรรม การล่าสัตว ์และการป่าไม ้และการประมง) มีมูลค่า 

50,198 ลา้นบาท คิดเป็นร้อยละ 26.3 ของผลิตภณัฑม์วลรวมจงัหวดั การเกษตรสาํคญัประกอบดว้ย 

สาขาเกษตรกรรม การล่าสัตว์และการป่าไม้ มีมูลค่า 47,146 ล้านบาท คิดเป็น 

ร้อยละ 24.7 ของผลิตภณัฑม์วลรวมจงัหวดั และร้อยละ 93.9 ของผลิตภณัฑด์า้นการเกษตร 

การประมง มีมูลค่า 3,052 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 1.6 ของผลิตภณัฑ์มวลรวม

จงัหวดั และร้อยละ 6.1 ของผลิตภณัฑด์า้นการเกษตร 

      การโรงแรมและภัตตาคาร มีมูลค่า 34,655 ลา้นบาท คิดเป็นร้อยละ 18.1 ของผลิตภณัฑ์

มวลรวมจงัหวดั  

      ด้านอุตสาหกรรม มีมูลค่า 26,679 ลา้นบาท คิดเป็นร้อยละ 14.0 ของผลิตภณัฑม์วลรวม

จงัหวดั 

      การขายส่งขายปลีก มีมูลค่า 22,303 ลา้นบาท คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 11.7 ของผลิตภณัฑ์

มวลรวมจงัหวดั 

      บริการและอื่นๆ มีมูลค่า 57,343 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 30 ของมูลค่าผลิตภัณฑ ์

มวลรวมจงัหวดั 

 

 

 

http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AA%E0%B8%B4%E0%B8%87%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%84%E0%B8%A1
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10. งานวจิัยทีเ่กีย่วข้อง 

 

 10.1 สภาพพืน้ฐาน 

10.1.1 เพศ 

สมชยั ธีระวงศส์กุล (2553, น. 74)  การปฏิบติังานตามระบบส่งเสริมการเกษตร

ของนักวิชาการส่งเสริมการเกษตรระดบัอาํเภอในเขตกลุ่มจงัหวดัท่ี 9 พบว่า นักวิชาการส่งเสริม

การเกษตรประมาณสองในสามเป็นเพศหญิง  

ยพุเรศ เชาวว์ิทยา (2556, น. 74) ความคิดเห็นเก่ียวกบัการปฏิบติังานตามระบบ

ส่งเสริมการเกษตรของเกษตรตาํบลในจงัหวดัสุราษฎร์ธานี พบว่า สภาพพื้นฐานส่วนบุคคลของ

เกษตรตาํบลนั้น สามารถสรุปไดว้า่ ร้อยละ 51.3 จาํนวน 40 คน เป็นเพศหญิง รองลงมาคือ เพศชาย

ร้อยละ 48.7 จาํนวน 38 คน ตามลาํดบั 

อรนุช รัตนเลิศสกุล (2557, น.103) การส่งเสริมการผลิตพืชผกัปลอดภัย 

ตามระบบส่งเสริมการเกษตรมิติใหม่ MRCF ของสํานักส่งเสริมและพฒันาการเกษตรเขตท่ี 6 

จงัหวดัเชียงใหม่ พบวา่ เจา้หนา้ท่ีส่งเสริมการเกษตรระดบัตาํบลเป็นเพศหญิงมากกวา่คร่ึง 

ชุติกาญจน์ คาํนา (2557, น.60) การดาํเนินงานตามระบบส่งเสริมการเกษตรมิติ

ใหม่ของนกัวิชาการส่งเสริมการเกษตรเขตท่ี 6 กรมส่งเสริมการเกษตร พบว่า นกัวิชาการส่งเสริม

การเกษตรเขตท่ี 6 ส่วนใหญ่เป็นผูห้ญิง 61.0 

10.1.2 อาย ุ

สมชัย ธีระวงศ์สกุล (2553, น. 74) ได้ศึกษา พบว่า นักวิชาการส่งเสริม

การเกษตร มีอายเุฉล่ีย 45 ปี  

ยุพเรศ เชาวว์ิทยา (2556, น. 74) ไดศึ้กษา พบว่า สภาพพื้นฐานส่วนบุคคลของ

เกษตรตาํบลนั้น สามารถสรุปไดว้า่ มีอายเุฉล่ียอยท่ีู 40.63 ปี 

ชุติกาญจน์ คาํนา (2557, น.60) ไดศึ้กษา พบวา่ นกัวิชาการส่งเสริมการเกษตร

เขตท่ี 6 มีอายเุฉล่ียอยท่ีู 39.0 ปี โดยอายตุ ํ่าท่ีสุด 22 ปี และมากท่ีสุด 56 ปี 

พนัส คํานันท์ และรุจ ศิริสัญลักษณ์ (2559, น.134-135) ความคิดเห็นของ

เจ้าหน้าท่ีส่งเสริมการเกษตรต่อการอนุวติัระบบส่งเสริมการเกษตรแบบ MRCF ในภาคเหนือ

ตอนบนของประเทศไทย พบวา่ นกัวชิาการส่งเสริมการเกษตร มีอายอุยูร่ะหวา่ง 31-40 ปี โดยมีอายุ

เฉล่ีย 41.16 ปี 

 

 



46 
 

10.1.3 สมาชิกในครัวเรือน 

ยุพเรศ เชาวว์ิทยา (2556, น. 74) ไดศึ้กษา พบว่า สภาพพื้นฐานส่วนบุคคลของ

เกษตรตาํบลนั้น สามารถสรุปไดว้า่ มีความรับผดิชอบต่อสมาชิกในครอบครัวเฉล่ีย 3.12 คน 

10.1.4 ระดับการศึกษา 

สมชัย ธีระวงศ์สกุล (2553, น. 74) ได้ศึกษา พบว่า นักวิชาการส่งเสริม

การเกษตรส่วนใหญ่จบการศึกษาระดบัปริญญาตรี  

ยุพเรศ เชาวว์ิทยา (2556, น. 74) ไดศึ้กษา พบวา่ สภาพพื้นฐานส่วนบุคคลของ

เกษตรตาํบลนั้น สามารถสรุปไดว้า่ จบการศึกษาในระดบัปริญญาตรีเป็นส่วนใหญ่ 

อรนุช รัตนเลิศสกุล (2557 , น.103) ได้ศึกษา พบว่า เจ้าหน้าท่ี ส่ งเสริม

การเกษตรระดบัตาํบลจบการศึกษาระดบัปริญญาตรีมากท่ีสุด 

อดิสรณ์ ลาภพระแกว้ (2557, น.84) ความพึงพอใจในการปฏิบติังานส่งเสริม

การเกษตรของเจ้าหน้าท่ีส่งเสริมการเกษตรในจังหวดัแม่ฮ่องสอน พบว่า เจ้าหน้าท่ีส่งเสริม

การเกษตร ส่วนใหญ่ ร้อยละ 80.00 มีการศึกษาระดบัปริญญาตรีหรือเทียบเท่า 

ชุติกาญจน์ คาํนา (2557, น.60) ไดศึ้กษา พบวา่ ส่วนใหญ่จบการศึกษาสูงสุดใน

ระดบัปริญญาตรีร้อยละ 75.1 ระดบัการศึกษาสูงสุด คือ ระดบัปริญญาโท 

พนัส คํานันท์ และรุจ ศิริสัญลักษณ์ (2559, น.134-135) ได้ศึกษา พบว่า 

นกัวชิาการส่งเสริมการเกษตร ร้อยละ 69.0 จบการศึกษาระดบัปริญญาตรี 

10.1.5 ระดับตําแหน่งราชการ 

อดิสรณ์  ลาภพระแก้ว (2557, น.84) ได้ศึกษา พบว่า เจ้าหน้าท่ี ส่ งเส ริม

การเกษตร จาํนวนร้อยละ 56.67 มีตาํแหน่งนักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบติัการ รองลงมามี

ตาํแหน่งนกัวชิาการส่งเสริมการเกษตรชาํนาญ 

10.1.6 ประสบการณ์ในการทาํงานทัง้หมด 

ยุพเรศ เชาวว์ิทยา (2556, น. 74) ไดศึ้กษา พบว่า สภาพพื้นฐานส่วนบุคคลของ

เกษตรตาํบลนั้น สามารถสรุปไดว้า่ ประสบการณ์ในการทาํงานทั้งหมดเฉล่ีย 15.6 ปี 

อรนุช รัตนเลิศสกุล (2557 , น.103) ได้ศึกษา พบว่า เจ้าหน้าท่ี ส่ งเสริม

การเกษตรระดบัตาํบลมีระยะเวลาทาํงานทั้งหมดเฉล่ีย 18.79 ปี 

ชุติกาญจน์ คาํนา (2557, น.60) ไดศึ้กษา พบวา่ นกัวิชาการส่งเสริมการเกษตร 

มีประสบการณ์การทาํงานตํ่าสุด คือ 1 ปี มากท่ีสุด 28 ปี เฉล่ียแลว้ มีอายุประสบการณ์การทาํงาน

เฉล่ีย 12.77 ปี 
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10.1.7 ประสบการณ์ในการทาํงานกรมส่งเสริมการเกษตร 

 สมชัย ธีระวงศ์สกุล (2553, น. 74) ได้ศึกษา พบว่า นักวิชาการส่งเสริม

การเกษตร มีอายรุาชการเฉล่ีย 19 ปี  

ยุพเรศ เชาวว์ิทยา (2556, น. 74) ไดศึ้กษา พบว่า สภาพพื้นฐานส่วนบุคคลของ

เกษตรตาํบลนั้น สามารถสรุปไดว้า่ ประสบการณ์ดา้นส่งเสริมการเกษตรเฉล่ีย 13.92 ปี 

อดิสรณ์ ลาภพระแกว้ (2557, น.84) ไดศึ้กษา พบวา่ เจา้หนา้ท่ีส่งเสริมการเกษตร 

มีอายกุารทาํงานในกรมส่งเสริมการเกษตรเฉล่ีย10.60 ปี 

ชุติกาญจน์ คาํนา (2557, น.60) ไดศึ้กษา พบวา่ ประสบการณ์ดา้นการส่งเสริม

การเกษตร ตํ่าสุด คือ 1 ปี มากท่ีสุด 26 ปี เฉล่ียอยูท่ี่ 11.36 ปี 

พนสั คาํนนัท ์และรุจ ศิริสัญลกัษณ์ (2559, น.134-135) ไดศึ้กษา พบวา่ ในดา้น

การปฏิบติังาน มีประสบการณ์ดา้นส่งเสริมการเกษตรอยูร่ะหวา่ง 5-10 ปี เฉล่ีย 13.75 ปี  

10.1.8 จํานวนตําบลทีรั่บผิดชอบ 

สมชัย ธีระวงศ์สกุล (2553, น. 74) ได้ศึกษา พบว่า นักวิชาการส่งเสริม

การเกษตร รับผดิชอบตาํบลโดยเฉล่ีย 1.63 ตาํบล  

ยุพเรศ เชาวว์ิทยา (2556, น. 74) ไดศึ้กษา พบว่า สภาพพื้นฐานส่วนบุคคลของ

เกษตรตาํบลนั้น สามารถสรุปไดว้า่ จาํนวนตาํบลท่ีเกษตรตาํบลตอ้งรับผดิชอบ จาํนวน 2 ตาํบล 

อรนุช รัตนเลิศสกุล (2557 , น.103) ได้ศึกษา พบว่า เจ้าหน้าท่ี ส่ งเสริม

การเกษตรระดบัตาํบลมีจาํนวนพื้นท่ีท่ีรับผดิชอบเฉล่ียจาํนวน 1.42 ตาํบล 

ชุติกาญจน์ คาํนา (2557, น.60) ไดศึ้กษา พบว่า จาํนวนตาํบลท่ีรับผิดชอบมาก

ท่ีสุด คือ 4 ตาํบล โดยนกัวชิาการส่งเสริมการเกษตรส่วนใหญ่จะไดรั้บผิดชอบคนละ 2 โดยจาํนวน

ท่ีรับผดิชอบเฉล่ีย 2.13 ตาํบล 

10.1.9 จํานวนหมู่บ้านทีรั่บผิดชอบ 

อรนุช รัตน เลิศส กุล  (2557, น.103) ได้ศึกษ า พ บ ว่า เจ้าห น้าท่ี ส่ งเส ริม

การเกษตรระดบัตาํบลมีจาํนวนพื้นท่ีท่ีรับผดิชอบเฉล่ียจาํนวน 14.82 หมู่บา้น 

พนัส คํานันท์ และรุจ ศิริสัญลักษณ์ (2559, น.134-135) ได้ศึกษา พบว่า 

นกัวชิาการส่งเสริมการเกษตร ร้อยละ 30.0 มีพื้นท่ีรับผดิชอบ จาํนวน 11-15 หมู่บา้น 

10.1.10 ระยะทางจากสํานักงานเกษตรอําเภอถงึพืน้ทีท่ีรั่บผิดชอบ  

ยพุเรศ เชาวว์ิทยา (2556, น. 74) ไดศึ้กษา พบวา่ ระยะทางจากสํานกังานเกษตร

อาํเภอถึงพื้นท่ีตาํบลท่ีรับผดิชอบเฉล่ีย 22.64 กิโลเมตร 
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พนัส คํานันท์ และรุจ ศิริสัญลักษณ์ (2559, น.134-135) ได้ศึกษา พบว่า  

มีระยะทางจากสาํนกังานเกษตรอาํเภอถึงพื้นท่ีเป้าหมายท่ีรับผดิชอบระยะทางเฉล่ีย 38.98 กิโลเมตร 

ชุติกาญจน์ คาํนา (2557, น.60) ไดศึ้กษา พบวา่ ระยะห่างจากสํานกังานเกษตร

กบัตาํบลท่ีรับผิดชอบใกลท่ี้สุด 1 กิโลเมตร ไกลท่ีสุดคือ127 กิโลเมตร และมีระยะทางเฉล่ีย 34.24 

กิโลเมตร 

10.1.11 รายได้ของเจ้าหน้าที ่

ยุพเรศ เชาวว์ิทยา (2556, น. 74) ไดศึ้กษา พบว่า สภาพพื้นฐานส่วนบุคคลของ

เกษตรตาํบลนั้น สามารถสรุปไดว้า่ มีเงินเดือนเฉล่ีย 23,035.26 บาท 

อรนุช รัตนเลิศสกุล (2557 , น.103) ได้ศึกษา พบว่า เจ้าหน้าท่ี ส่ งเสริม

การเกษตรระดบัตาํบลมีเงินเดือนเฉล่ีย 26,797.25 บาท 

ชุติกาญจน์ คาํนา (2557, น.60) ไดศึ้กษา พบวา่ นกัวิชาการส่งเสริมการเกษตรมี

เงินเดือนเฉล่ียจาํนวน 21,554.90 บาท 

พนัส คํานันท์ และรุจ ศิริสัญลักษณ์ (2559, น.134-135) ได้ศึกษา พบว่า 

นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรจาํนวนร้อยละ 67.0 มีเงินเดือนอยู่ระหว่าง 15,000-25,000 บาท  

โดยเฉล่ีย 26,754.48 บาท  

 10.2 ความรู้ในการจัดทาํแผนพฒันาการเกษตรระดับตําบลของเจ้าหน้าที ่

         อนุวตัร จาํปาทอง (2556, น. 100-101) ได้ศึกษา พบว่า การดาํเนินงานตามบทบาท

หนา้ท่ีของคณะกรรมการบริหารศูนยบ์ริการและถ่ายทอดเทคโนโลยีการเกษตรประจาํตาํบล อาํเภอ

เมือง จังหวัดนครศรีธรรมราช พบว่า ความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับบทบาทหน้าท่ีของคณ ะ

กรรมการบริหารศูนย์ฯ ความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับบทบาทหน้าท่ี พบว่า ส่วนใหญ่มีความรู้ 

ความเขา้ใจในการดาํเนินงาน โดยประเด็นท่ีคณะกรรมการบริหารศูนยฯ์ ส่วนใหญ่มากกวา่ร้อยละ 

90.0 มีความรู้ความเขา้ใจใน 7 ประเด็น ได้แก่ศูนยฯ์ จดัตั้งข้ึนเพื่อเป็นศูนยข์อ้มูลการเกษตร และ

ศูนยก์ลางในการให้บริการด้านการเกษตรของชุมชน ภายใตค้ณะกรรมการบริหารศูนยฯ์ศูนยฯ์ 

ประกอบด้วย ท่ีทาํการศูนยฯ์ ขอ้มูล คณะกรรมการแผนพฒันาการเกษตรของตาํบล จุดถ่ายทอด

เทคโนโลยีหรือจุดสาธิต และสมาชิกคณะกรรมการบริหารศูนยฯ์ มีหน้าท่ีจดัการเรียนรู้/ถ่ายทอด

เทคโนโลยกีารเกษตร และให้บริการทางดา้นการเกษตร คณะกรรมการบริ หารศูนยฯ์ เป็นผูก้ระตุน้

ให้ผูน้ ําชุมชนและหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องร่วมกันวางแผนพฒันาการเกษตรตามแผนพฒันาตาํบล 

คณะกรรมการศูนยฯ์ สนบัสนุนการดาํเนินงานของศูนยฯ์ และอาํนวยความสะดวกแก่ประชาชนใน

พื้นท่ีจุดถ่ายทอดเทคโนโลยี หรือจุดสาธิตการเกษตร พิจารณาคดัเลือกจากฟาร์มของเกษตรกร 

ท่ีดําเนินการจนประสบผลสําเร็จในอาชีพ โดยมีเกษตรเจา้ของจุดสาธิตเป็นวิทยากรเกษตรกร 
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คณะกรรมการบริหารศนูยฯ์ ไม่ตอ้งเผยแพร่ประชาสัมพนัธ์การดาํเนินงานส่งเสริมการเกษตรให้แก่

ประชาชนรับทราบและเขา้ร่วมกิจกรรม 

10.3 แหล่งความรู้ในการจัดทาํแผนพฒันาการเกษตรระดับตําบลของเจ้าหน้าที ่

         ชุติกาญจน์ คาํนา (2557, น. 60) ได้ศึกษา พบว่า โดยภาพรวม แหล่งความรู้ของ

นักวิชาการส่งเสริมการเกษตร ด้านการส่ือสารมวลชน อยู่ในระดบัมาก เม่ือพิจารณารายประเด็น

พบวา่ แหล่งขอ้มูลความรู้ของนกัวิชาการส่งเสริมการเกษตร ดา้นการส่ือสารมวลชนมีมากท่ีสุดอยู ่ 

1 ประเด็น คือ อินเตอร์เน็ต ระดบัมาก 3 ประเด็น คือ เอกสารทางราชการ ส่ิงพิมพ ์โทรทศัน์ ดา้นส่ือ

บุคคลในภาพรวมอยู่ในระดับมาก เม่ือพิจารณารายประเด็นพบว่า แหล่งข้อมูลความรู้ของ

นกัวิชาการส่งเสริมการเกษตรดา้นการส่ือบุคคลมีมากท่ีสุดอยู่ 2 ประเด็น คือ ผูบ้งัคบับญัชา และ

เพื่อนร่วมงานในสํานักงาน และด้านส่ือกิจกรรมในภาพรวมอยูในระดบัมาก และเม่ือพิจารณา 

รายประเด็น พบวา่ แหล่งขอ้มูลความรู้ของนกัวชิาการส่งเสริมการเกษตร ดา้นการส่ือกิจกรรมมีมาก

ท่ีสุดอยู ่2 ประเด็น คือ การฝึกปฏิบติัและการอบรม 

         อรนุช รัตนเลิศสกุล (2557, น.103) ได้ศึกษา พบว่า เจ้าหน้าท่ีส่งเสริมการเกษตร

ระดบัตาํบลมีแหล่งขอ้มูลและระดบัการรับรู้ ข่าวสารการผลิตพืชผกัปลอดภยัทั้งท่ีเป็นส่ือบุคคล  

ส่ือกิจกรรม และส่ือสารมวลชน ภาพรวมอยูใ่นระดบัปานกลาง โดยเม่ือพิจารณาส่ือแต่ละประเภท 

พบว่าไดรั้บจากส่ือท่ีเป็นบุคคลสูงกว่า ส่ืออ่ืนๆ รองลงมา คือ แหล่งขอ้มูลท่ีเป็นส่ือกิจกรรม และ

แหล่งขอ้มูลท่ีเป็นส่ือสารมวลชน 

10.4 ความต้องการในการจัดทําแผนพัฒนาการเกษตรระดับตําบลของเจ้าหน้าที่ส่งเสริม

การเกษตร 

         สมชัย ธีระวงศ์สกุล (2553, น. 75) ได้ศึกษา พบว่า กรมส่งเสริมการเกษตรควรเพิ่ม

ตาํแหน่งนักส่งเสริมการเกษตรท่ีรับผิดชอบงานประจาํตาํบลให้มากข้ึน ควรสนับสนุนปัจจัย 

ดา้นต่างๆ เช่น งบประมาณ เคร่ืองมือ อุปกรณ์หรือส่ือต่างๆ พฒันาระบบออนไลน์ รวมทั้งพาหนะ 

ท่ีใชล้งพื้นท่ี และวิชาการดว้ยการอบรมเพิ่มความรู้อยา่งสมํ่าเสมอ ในเร่ืองท่ีตอ้งนาํไปใช ้และควร

ขอทบทวนเร่ืองการจดัสรรงบประมาณใหก้บัทอ้งถ่ินดว้ย 

10.5 ความคิดเห็นในการจัดทําแผนพัฒนาการเกษตรระดับตําบลของเจ้าหน้าที่ส่งเสริม

การเกษตร 

         วีณา พงศ์พฒันานนท์ (2551, น.94) บทบาทในการจดัทาํแผนชุมชนของเจา้หน้าท่ี

ส่งเสริมการเกษตรประจาํตาํบลในเขตภาคกลาง พบว่า ภารกิจรับผิดชอบพื้นท่ีของเจ้าหน้าท่ี

ส่งเสริมการเกษตร จาํนวนตาํบล และจาํนวนหมู่บ้านท่ีเจ้าหน้าท่ีรับผิดชอบต่อรายมีจาํนวนไม่
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เท่ากนั เจา้หน้าท่ีแต่ละรายรับผิดชอบพื้นท่ีมากข้ึนกวา่ท่ีควรจะเป็น (เจา้หนา้ท่ีส่งเสริมการเกษตร1

คนรับผดิขอบ1 ตาํบล) 

10.6 การมีส่วนร่วมของผู้เกีย่วข้องในการจัดทาํแผนพฒันาการเกษตรระดับตําบล 

          นิภาพร ด้อมกลาง (2554, น. 37-40) การพฒันาการบริหารจดัการศูนยบ์ริการและ

ถ่ายทอดเทคโนโลยีการเกษตรประจําตําบลหนองไข่นํ้ า อําเภอเมืองนครราชสีมา จังหวัด

นครราชสีมา ผลการศึกษาพบว่า ด้านบุคลากร คณะกรรมการบริหารศูนย์บริการและถ่ายทอด

เทคโนโลยกีารเกษตรประจาํตาํบลหนองไข่นํ้ามีความรู้ความเขา้ใจในบทบาทหนา้ท่ีและการบริหาร

จดัการศูนยฯ์ น้อย มีบุคลากรไม่เพียงพอต่อการดาํ เนินงานและการบริหารจดัการ ขาดการอบรม

เพิ่มพูนความรู้และประสบการณ์เพื่อพฒันาศกัยภาพ การประชุมคณะกรรมการบริหารศูนยฯ์ไม่

เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานท่ีกาหนด และไม่มีการแต่งตั้งคณะกรรมการใหม่เม่ือครบวาระ ด้าน

งบประมาณ มีการจดัสรรงบประมาณเพื่อการบริหารจดัการศูนยฯ์นอ้ย ดา้นสถานท่ี เคร่ืองมือ วสัดุ

และอุปกรณ์ สถานท่ีคบัแคบ ไม่มีท่ีทาํการศูนยฯ์แยกเฉพาะ มีเคร่ืองมือ อุปกรณ์ เอกสารขอ้มูลไม่

ครบถ้วนตามมาตรฐาน ขอ้มูลประจาํศูนยฯ์ ท่ีกาํหนด ดา้นแผนงานการบูรณาการจดัทาํปรับปรุง

แผนพฒันาการเกษตรระดบัตาํบลกบัแผนพฒันาทอ้งถ่ินสอดคลอ้งกนั แต่ไม่ครอบคลุมทุกแผนงาน

การส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการจดัทาํแผนพฒันาการเกษตรให้สอดคล้องกับ

ความต้องการของชุ มชนน้อย มีการประสานความร่วมมือกับหน่วยงานท่ี เก่ียวข้อง การ

ประชาสัมพนัธ์กิจกรรมศูนยฯ์ นอ้ย ไม่มีการรายงานผลตามเกณฑม์าตรฐานท่ีกาํหนด 

 นายอนุวตัร จาํปาทอง (2556, น.100-101) ได้ศึกษา พบว่า การดําเนินงานตามบทบาท

หนา้ท่ีของคณะกรรมการบริหารศูนยบ์ริการและถ่ายทอดเทคโนโลยีการเกษตรประจาํตาํบล อาํเภอ

เมือง จงัหวดันครศรีธรรมราช พบว่า คณะกรรมการบริหารศูนยฯ์ มีการดาํเนินงานตามบทบาท

หน้าท่ีระดบัปานกลางในภาพรวม และระดบัค่อนขา้งมากในการดาํเนินงานอีก 3 ดา้น ตามลาํดบั 

ได้แก่ ด้านการสนับสนุนและช่วยเหลือเกษตรกร ด้านการบริหารจดัการศูนยฯ์ และด้านภารกิจ

ความรับผิดชอบของคณะกรรมการศูนย์ฯ นอกจากน้ี ด้านการประชาสัมพนัธ์ ด้านการจดัทํา

แผนพฒันาการเกษตรระดบัตาํบล และดา้นการสนบัสนุนการปฏิบติังานของศูนยฯ์ มีการดาํเนินงาน

ตามบทบาทหนา้ท่ีในระดบัปานกลาง 

10.7 ปัญหาในการจัดทาํแผนพฒันาการเกษตรระดับตําบลของเจ้าหน้าทีส่่งเสริมการเกษตร 

นายสมชยั ธีระวงศส์กุล (2553, น. 75) ไดศึ้กษาพบวา่ ระบบสนบัสนุนการปฏิบติังาน  

มีปัญหาท่ีสําคญั คือ นกัวิชาการส่งเสริมการเกษตรผูป้ฏิบติังานในระดบัตาํบลมีภารกิจมาก เพราะ

ตอ้งรับผดิชอบทั้งภารกิจหลกัภารกิจรอง  



51 
 

นายอนุวตัร จาํปาทอง (2556, น.106-108) ไดศึ้กษา พบวา่ การดาํเนินงานตามบทบาท

หนา้ท่ีของคณะกรรมการบริหารศูนยบ์ริการและถ่ายทอดเทคโนโลยีการเกษตรประจาํตาํบล อาํเภอ

เมือง จงัหวดันครศรีธรรมราช พบว่า การดาํเนินงานตามบทบาทหน้าท่ีของคณะกรรมการศูนยฯ์ 

ดา้นการสนบัสนุนการปฏิบติังานของศูนยฯ์ มีการดาํเนินงานในระดบัปานกลาง ดงันั้น ควรมีการ

ติดตามและประเมินผลการปฎิบัติงานตามภารกิจกับบุคลากรของกรมส่งเสริมการเกษตร และ

องค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ินอยางต่อเน่ือง เพื่อเป็นการกระตุน้การปฎิบติังานตามบทบาทหน้าท่ี 

สาํนกังานเกษตรอาํเภอควรจดัประชุมช้ีแจงเพื่อทบทวนบทบาทหนา้ท่ีและจดัเวทีแลกเปล่ียนเรียนรู้

ทุกๆ ปี เพื่อพฒันาศกัยภาพคณะกรรมการบริหารศูนยฯ์ และผูเ้ก่ียวขอ้ง 

นางสาวยุพเรศ เชาวว์ิทยา (2556, น.82)  ได้ศึกษา พบว่า มีปัญหาในด้านเจา้หน้าท่ี 

ในพื้นท่ีมีภารกิจมากรวมทั้งไดรั้บการมอบหมายงานนอกภารกิจเพิ่มเติม ซ่ึงส่งผลกระทบต่อการ

ปฏิบติังานตามภารกิจหลกั และเจา้หน้าท่ีมีการยา้ยตาํแหน่งบ่อย ทาํให้ขาดความต่อเน่ืองในการ

ดาํเนินงาน นโยบายมีการเปล่ียนแปลงบ่อยส่งผลให้การปฏิบติังานในพื้นท่ีจริงไม่ต่อเน่ือง เกิด

ความสับสน ทาํให้เกษตรกรขาดความเช่ือถือ นโยบายมีความซํ้ าซ้อนกบัหน่วยงานอ่ืน นโยบายมี

ความเร่งด่วน รวมทั้งขาดการบูรณาการ  

นางสาวอรนุช รัตนเลิศสกุล (2557, น.103) ได้ศึกษา พบว่า เจ้าหน้าท่ีส่งเสริม

การเกษตรระดบัตาํบลมีปัญหาในการส่งเสริมการผลิตพืชผกัปลอดภยัตามระบบส่งเสริมการเกษตร

มิติใหม่ MRCF ในระดบัปานกลาง โดยประเด็นท่ีเจา้หน้าท่ีส่งเสริมการเกษตรระดบัตาํบลมีปัญหา

มากคือในประเด็นขาด shape fileหมู่บา้น และขอ้มูลทางการเกษตรขาดบุคลากรท่ีมีความชาํนาญ

ดา้นคอมพิวเตอร์และการใชง้านโปรแกรม GISขาดคอมพิวเตอร์ท่ีมีประสิทธิภาพ ขาดอินเตอร์เน็ต

ความเร็วสูง 

จากการทบทวนวรรณกรรมผูว้ิจยัจึงไดก้าํหนดตวัแปรในการศึกษา ประกอบดว้ย ความรู้ 

แหล่งความรู้ ความตอ้งการ ความคิดเห็น การมีส่วนร่วมของผูเ้ก่ียวขอ้งในการจดัทาํแผนพฒันา

การเกษตรระดบัตาํบล ปัญหา ขอ้เสนอแนะ จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส อุปสรรค และแนวทางการ

จดัทาํแผนพฒันาการเกษตรระดบัตาํบลของเจา้หนา้ท่ีส่งเสริมการเกษตร 
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บทที ่3 

วธีิดาํเนินการวจิัย 

 

การวิจยัเร่ืองแนวทางการจดัทาํแผนพฒันาการเกษตรระดบัตาํบลของเจา้หน้าท่ีส่งเสริม

การเกษตร จงัหวดัสุราษฎร์ธานี เป็นการวิจยัเชิงพรรณนา ซ่ึงผูจ้ยัไดก้าํหนดขั้นตอน และวิธีการ

ปฏิบติังานใหเ้ป็นไปตามวตัถุประสงคท่ี์ทาํหนดไว ้โดยมีรายละเอียดตามหวัขอ้ ดงัน้ี 

1. ประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง  

2. เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยั 

3. การเก็บรวบรวมขอ้มูล 

4. การวเิคราะห์ขอ้มูล 

 

1. ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง  

 

ประชากรในการศึกษาคร้ังน้ี มี 2 กลุ่มประกอบดว้ยเจา้หนา้ท่ีส่งเสริมการเกษตรในจงัหวดั 

สุราษฎร์ธานี จาํนวน 103 คน ทาํการเก็บขอ้มูลทั้งหมดโดยใช้แบบสอบถาม และผูแ้ทนเจา้หนา้ท่ี

ส่งเสริมการเกษตรและเกษตรอาํเภอ รวม 16 คน ทาํการสนทนากลุ่ม 

 

2. เคร่ืองมอื และวธีิการทีใ่ช้ในการวจิัย 

 

 2.1 ชนิดของเคร่ืองมือ การเก็บรวบรวมข้อมูลเพื่อนํามาวิเคราะห์ผลการวิจัยเร่ืองน้ี 

ใช้แบบสอบถามแบบมีโครงสร้าง โดยกําหนด คาํถาม คาํตอบ ให้เลือกโดยเรียงเน้ือหาตาม

วตัถุประสงค ์และแบบบนัทึกการสนทนากลุ่ม 

 2.2 ลักษณะของแบบสอบถาม ประกอบดว้ยลกัษณะคาํถามแบบปลายปิด (Closed-ended 

Question) และคาํถามแบบปลายเปิด (Open-ended Question) โดยแบ่งแบบสัมภาษณ์ออกเป็น 5 

ตอน ประกอบดว้ย   

       ตอนที่ 1 สภาพพื้นฐานของเจา้หนา้ท่ีส่งเสริมการเกษตร ประกอบดว้ยคาํถามเก่ียวกบั

เพศ อายุ สถานภาพ สมาชิกในครัวเรือน ระดบัการศึกษา ระดบัตาํแหน่งราชการ ประสบการณ์ 

ในการทาํงานทั้งหมด ประสบการณ์ในการทาํงานกรมส่งเสริมการเกษตร ภาระงานของเจา้หน้าท่ี
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ดา้นการจดัทาํแผนพฒันาการเกษตร จาํนวนตาํบลท่ีรับผิดชอบ จาํนวนหมู่บา้นท่ีรับผิดชอบ การเขา้

ร่วมอบรมเก่ียวกบัแผนพฒันาการเกษตร ระยะทางจากสาํนกังานเกษตรอาํเภอถึงพื้นท่ีท่ีรับผิดชอบ 

ระยะทางจากท่ีพกัถึงพื้นท่ีท่ีรับผิดชอบ รายได้ของเจา้หน้าท่ี รายจ่ายของเจา้หน้าท่ี และหน้ีสิน  

โดยลกัษณะคาํถามเป็นคาํถามแบบปลายปิด มีคาํตอบใหเ้ลือก และเติมคาํตอบลงในช่องวา่ง  

       ตอนที่ 2 ความรู้ และแหล่งความรู้ในการจดัทาํแผนพฒันาการเกษตรระดบัตาํบลของ

เจา้หน้าท่ีส่งเสริมการเกษตร เป็นลกัษณะคาํถามท่ีให้เลือกตอบถูก - ผิด เพื่อวดัความรู้เก่ียวกับ

ความรู้ในการจดัทาํแผนพฒันาการเกษตร จาํนวน 20 ขอ้ โดยมีการใหค้ะแนน ดงัน้ี  

ตอบถูกตอ้ง ใหค้ะแนนเท่ากบั 1  

ตอบผดิ  ใหค้ะแนนเท่ากบั 0  

และคาํถามเก่ียวกบัแหล่งความรู้ในการจดัทาํแผนพฒันาการเกษตรของเจา้หนา้ท่ี โดยลกัษณะ

คาํถามเป็นคาํถามแบบปลายปิด มีคาํตอบให้เลือก และเติมคาํตอบลงในช่องวา่ง  

ตอนที่ 3 ความตอ้งการ และความคิดเห็นในการจดัทาํแผนพฒันาการเกษตรระดับ

ตาํบลของเจา้หนา้ท่ีส่งเสริมการเกษตร  และ 

ตอนที่ 4 การมีส่วนร่วมของผูเ้ก่ียวขอ้งในการจดัทาํแผนพฒันาการเกษตรระดบัตาํบล 

เป็นลกัษณะคาํถามท่ีให้แสดงความตอ้งการท่ีมีต่อการจดัทาํแผนพฒันาการเกษตร โดยแบ่งระดบั

ความตอ้งการออกเป็น 5 ระดบั ดงัน้ี 

1 =  มีระดบัความตอ้งการ ความคิดเห็น และการมีส่วนร่วม 

             ของผูเ้ก่ียวขอ้งอยูใ่นระดบันอ้ยท่ีสุด 

2 = มีระดบัความตอ้งการ ความคิดเห็น และการมีส่วนร่วม 

             ของผูเ้ก่ียวขอ้งอยูใ่นระดบันอ้ย 

3 = มีระดบัความตอ้งการ ความคิดเห็น และการมีส่วนร่วม 

             ของผูเ้ก่ียวขอ้งอยูใ่นระดบัปานกลาง 

4 = มีระดบัความตอ้งการ ความคิดเห็น และการมีส่วนร่วม 

             ของผูเ้ก่ียวขอ้งอยูใ่นระดบัมาก 

5 = มีระดบัความตอ้งการ ความคิดเห็น และการมีส่วนร่วม 

             ของผูเ้ก่ียวขอ้งอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด 

ตอนที่ 5 ปัญหา และขอ้เสนอแนะในการการจดัทาํแผนพฒันาการเกษตรระดบัตาํบล

ของเจา้หนา้ท่ีส่งเสริมการเกษตร เป็นคาํถามแบบปลายเปิดเพื่อใหแ้สดงรายละเอียดของปัญหาหรือ

ขอ้เสนอแนะในดา้นต่างๆ 



54 
 

และแบบบันทึกการสนทนากลุ่ม โดยทาํการบันทึกการวิเคราะห์ SWOT จุดแข็ง 

จุดอ่อน โอกาส อุปสรรค รวมทั้งปัญห าและขอ้เสนอแนวทางในการจดัทาํแผนพฒันาการเกษตร  

2.3 การสร้างและทดสอบเคร่ืองมือ 

      2.3.1 วิธีการสร้างเคร่ืองมือ ผูว้จิยัสร้างแบบสอบถาม โดยการศึกษาทบทวนวรรณกรรม 

และงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง จากนั้นนาํขอ้มูลมาสร้างแบบสอบถามโดยยึดตามวตัถุประสงคข์องการวิจยั

ในคร้ังน้ี 

       2.3.2 การสร้างแบบสอบถาม ผูว้จิยัไดส้ร้างขอ้คาํถามของแบบสอบถามแนวทางการ

จดัทาํแผนพฒันาการเกษตรระดบัตาํบลของเจา้หนา้ท่ีส่งเสริมการเกษตร จงัหวดัสุราษฎร์ธานี  

โดยไดศึ้กษาการสร้างแบบสอบถามจากเอกสาร และงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง 

     2.3.3 การตรวจสอบความตรง (Validity) ของแบบสอบถาม หลงัจากสร้างแบบสอบถาม

เสร็จแล้วนาํแบบสอบถามเสนอต่ออาจารยท่ี์ปรึกษาวิทยานิพนธ์ เพื่อให้การวิจยัมีความถูกต้อง

สมบูรณ์และครอบคลุมขอบเขตของเน้ือหา โดยนาํแบบสอบถามท่ีได้เสนอต่ออาจารยท่ี์ปรึกษา

วิทยานิพนธ์ พิจารณาตรวจสอบความถูกตอ้งในเน้ือหา จากนั้นนาํมาปรับปรุงแกไ้ขแบบสัมภาษณ์ 

ตามคาํแนะนําของอาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์ให้สมบูรณ์ และมีความถูกต้องของเคร่ืองมือ  

โดยการหาค่าดชันีความสอดคลอ้งของแบบสอบถาม (IOC) มีผูใ้หค้วามหมาย ดงัน้ี  

 ปราณี หลาํเบญ็สะ (2559, น. 3) การหาค่าความเท่ียงตรงเชิงเน้ือหาท่ีใหผู้เ้ช่ียวชาญ

พิจารณา การหาค่าดชันีความสอดคลอ้งความคิดเห็นของผูเ้ช่ียวชาญ (IOC) ดว้ยวิธีของ Rovinelli 

และ Hambelton โดยใชสู้ตร ดงัน้ี 

 คะแนน +1  หมายถึง แน่ใจวา่ขอ้สอบวดัตรงกบัจุดประสงค/์เน้ือหานั้น  

 คะแนน   0 หมายถึง ไม่แน่ใจวา่ขอ้สอบวดัตรงกบัจุดประสงค/์เน้ือหานั้น  

 คะแนน  -1  หมายถึง  แน่ใจวา่ขอ้สอบวดัไม่ตรงกบัจุดประสงค/์เน้ือหานั้น  

 แลว้นาํขอ้มูลท่ีไดจ้ากการพิจารณาของผูเ้ช่ียวชาญตั้งแต่ 3 คนข้ึนไป หาค่าความ

สอดคลอ้งระหวา่งขอ้คาํถามแต่ละขอ้กบั จุดประสงคห์รือเน้ือหา (IOC) จากสูตร 

 
 

เม่ือ    IOC คือ    ดชันีความสอดคลอ้งมีค่าระหวา่ง  –1 ถึง  +1 

       ∑R  แทน  ผลรวมของคะแนนการพิจารณาของผูเ้ช่ียวชาญ  

     N   แทน จาํนวนผูเ้ช่ียวชาญ  
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 เกณฑ์การตดัสินค่า IOC โดยถา้มีค่า 0.50 ข้ึนไป แสดงวา่ ขอ้คาํถามนั้นวดัไดต้รง

จุดประสงค์ ตรงตามเน้ือหา แสดงว่าขอ้คาํถามขอ้นั้นสามารถใช้ได้ แต่ถ้าค่า IOC ตํ่ากว่า 0.50 

 ตอ้งปรับปรุง ยงัใชไ้ม่ได ้ 

 ผูว้ิจ ัยทาํการตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือ และนําแบบสอบถามท่ีสร้างข้ึนไป

ตรวจสอบความเท่ียงตรงตามเน้ือหาจากผูเ้ช่ียวชาญ จาํนวน 3 ท่าน หลงัจากนั้นนาํมาหาค่าดชันี

ความสอดคลอ้ง (IOC) เท่ากบั 0.99 แสดงวา่ ขอ้คาํถามนั้นวดัไดต้รงกบัจุดประสงค ์ตรงตามเน้ือหา 

และคาํถามขอ้นั้น สามารถนาํไปใชไ้ด ้

     2.3.4 การทดสอบความเช่ือถือได้ของแบบสอบถาม (reliability) นาํแบบสอบถามท่ีใช้

ทดสอบกับเจ้าหน้าท่ีส่งเสริมการเกษตรท่ีไม่ใช่กลุ่มประชากรท่ีทาํการศึกษาในคร้ังน้ี ซ่ึงเป็น

เจา้หนา้ท่ีส่งเสริมการเกษตรจากจงัหวดัต่างๆ จาํนวน 30 คน มาทดสอบความเช่ือถือได ้โดยนาํผล

การสอบถามไปทดสอบหาค่าความเช่ือมัน่ (reliability consistency) ตามวิธีการหาค่าสัมประสิทธ์ิ

อลัฟา (coefficient of alpha หรือ Cronbach) โดยใชโ้ปรแกรมคอมพิวเตอร์สําเร็จรูป ไดค้่า ความเช่ือมัน่ 

ดงัน้ี  

             1) แหล่งความรู้ในการจดัทาํแผนพฒันาการเกษตรของเจา้หนา้ท่ีส่งเสริมการเกษตร  

ค่าสัมประสิทธ์ิอลัฟา เท่ากบั 0.83 

              2) ความต้องการของเจา้หน้าท่ีส่งเสริมการเกษตรท่ีมีต่อการจดัทาํแผนพฒันา

การเกษตร ค่าสัมประสิทธ์ิอลัฟา เท่ากบั 0.90 

             3) ความคิดเห็นของเจ้าหน้าท่ีส่งเสริมการเกษตรท่ีมีต่อการจัดทาํแผนพฒันา

การเกษตร ค่าสัมประสิทธ์ิอลัฟา เท่ากบั 0.80 

             4) การมีส่วนร่วมของผูเ้ก่ียวขอ้งในการจดัทาํแผนพฒันาการเกษตร ค่าสัมประสิทธ์ิ

อลัฟา เท่ากบั 0.80 

             5) ปัญหาและข้อเสนอแนะของเจ้าหน้าท่ีส่งเสริมการเกษตรท่ีมีต่อการจัดทาํ

แผนพฒันาการเกษตร ค่าสัมประสิทธ์ิอลัฟา เท่ากบั 0.82 

        สรุปภาพรวมของแบบสอบถามค่าสัมประสิทธ์ิอลัฟามีค่า เท่ากบั 0.83  ซ่ึงหมายความวา่

แบบสอบถามท่ีสร้างข้ึนน้ีมีค่าความเช่ือถือได้ในระดับมาก และ สามารถนําไปใช้ในการเก็บ

รวบรวมขอ้มูลต่อไปได ้

2.4 ประเด็นการสนทนากลุ่ม (focus group discussion) เป็นการจดักลุ่มสนทนาเกษตร

อาํเภอและเจา้หน้าท่ีส่งเสริมการเกษตรระดบัตาํบล โดยทาํการคดัเลือกกลุ่มตวัอย่างแบบเจาะจง 

ประกอบดว้ยผูแ้ทนเจา้หน้าท่ีส่งเสริมการเกษตร จาํนวน 8 คน และเกษตรอาํเภอ จาํนวน 8 คน 
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รวม 16 คน เพื่อทาํการวิเคราะห์ SWOT จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส อุปสรรค รวมทั้งปัญหาและ

ขอ้เสนอแนวทางในการจดัทาํแผนพฒันาการเกษตร โดยใชแ้บบบนัทึกการสนทนากลุ่ม 

 

3. การเกบ็รวบรวมข้อมูล 

 

3.1 การสอบถามผู้วิจัยได้ทําการเก็บรวบรวมข้อมูลโดยจัดส่งแบบสอบถามให้กับเจ้าหน้าที่

ส่งเสริมการเกษตร จงัหวดัสุราษฎร์ธานี ทั้งหมด 19 อาํเภอ จาํนวน 103 คน ระหว่างวนัท่ี 1 - 31 

มีนาคม 2562 

3.2 การสนทนากลุ่ ม (focus group discussion) ดําเนินการจัดสนทนากลุ่มเจ้าหน้า ท่ี

ส่งเสริมการเกษตรระดบัตาํบล จาํนวน 8 คน และเกษตรอาํเภอ จาํนวน 8 คน รวม 16 คน 

 

4. การวเิคราะห์ข้อมูล 

 

แบบสอบถาม ผูว้ิจยัไดร้วบรวมขอ้มูลจากแบบสอบถามแลว้งมาตรวจสอบความสมบูรณ์  

ความถูกตอ้งของขอ้มูล และลงรหสัเพื่อประมวลผล 

4.1 ข้อมูลพืน้ฐานของเจ้าหน้าที่ส่งเสริมการเกษตร สถิติท่ีใชใ้นการวิเคราะห์ขอ้มูล ไดแ้ก่ 

ค่าความถ่ี ค่าร้อยละ ค่าตํ่าสุด ค่าสูงสุด ค่าเฉล่ีย และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน  

4.2 ความรู้ และแหล่งความรู้ในการจัดทําแผนพัฒนาการเกษตรระดับตําบลของเจ้าหน้าที่

ส่งเสริมการเกษตร   

       4.2.1 ความรู้ในการจดัทาํแผนพฒันาการเกษตรระดบัตาํบลของเจา้หน้าท่ีส่งเสริม

การเกษตร ทาํการวิเคราะห์ขอ้มูล โดยสถิติท่ีใช ้คือ ค่าร้อยละ (percentage) ค่าตํ่าสุด (minimum) 

ค่าสูงสุด (maximum) ค่าเฉล่ีย (mean) ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (standard deviation) และการจดั

อนัดบั พิจารณาขอ้มูลการเลือกตอบ (ถูกหรือผิด) ตามความรู้ของผูถู้กสอบถาม การให้คะแนน

สาํหรับขอ้ท่ีตอบถูกเท่ากบั 1 และขอ้ท่ีตอบผดิเท่ากบั 0 

  4.2.2 แหล่งความรู้ในการจดัทาํแผนพฒันาการเกษตรของเจา้หนา้ท่ีส่งเสริมการเกษตร

วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้สถิติ คือ ค่าความถ่ี (frequency) ค่าร้อยละ (percentage) ค่าเฉล่ีย (mean)  

ค่าตํ่ าสุด (minimum) ค่าสูงสุด (maximum) ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (standard deviation: S.D.)  

การแปลความหมายระดบัแหล่งความรู้ในการจดัทาํแผนพฒันาการเกษตรของเจา้หน้าท่ีส่งเสริม

การเกษตร ซ่ึงไดจ้ากการแบ่งช่วงคะแนนเฉล่ีย ดงัน้ี  
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  ช่วงคะแนน          =     คะแนนสูงสุด - คะแนนตํ่าสุด 

                       จาํนวนชั้น 

       ช่วงคะแนน          =     5 - 1  = 0.80 

            5 

สําหรับการจดัช่วงคะแนนเฉล่ียความรู้ และแหล่งความรู้ของเกษตรแบ่งออกเป็นช่วงๆ 

ดงัน้ี 

    ช่วงคะแนนเฉล่ียตั้งแต่  4.21 - 5.00  หมายถึง  ความรู้ และแหล่งความรู้อยู่ใน

ระดบัมากท่ีสุด 

    ช่วงคะแนนเฉล่ียตั้งแต่  3.41 - 4.20  หมายถึง  ความรู้ และแหล่งความรู้อยู่ใน

ระดบัมาก 

    ช่วงคะแนนเฉล่ียตั้งแต่  2.61 - 3.40  หมายถึง  ความรู้ และแหล่งความรู้อยู่ใน

ระดบัปานกลาง 

    ช่วงคะแนนเฉล่ียตั้งแต่ 1.81 - 2.60  หมายถึง  ความรู้ และแหล่งความรู้อยู่ใน

ระดบันอ้ย 

    ช่วงคะแนนเฉล่ียตั้งแต่  1.00 - 1.80  หมายถึง  ความรู้ และแหล่งความรู้อยู่ใน

ระดบันอ้ยท่ีสุด 

4.3 ความต้องการ ความคิดเห็น และการมีส่วนร่วมของผู้เกีย่วข้อง ในการจัดทาํแผนพัฒนา

การเกษตรระดับตําบลของเจ้าหน้าทีส่่งเสริมการเกษตร   

ค่าความถ่ี (frequency) ค่าร้อยละ (percentage) ค่าเฉล่ีย (mean) ค่าตํ่าสุด (minimum) 

ค่าสูงสุด (maximum) ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (standard deviation: S.D.) การแปลความหมายระดบั

ความตอ้งการ ความคิดเห็น และการมีส่วนร่วมของผูเ้ก่ียวขอ้งในการจดัทาํแผนพฒันาการเกษตร

ของเจา้หนา้ท่ีส่งเสริมการเกษตร ซ่ึงไดจ้ากการแบ่งช่วงคะแนนเฉล่ีย ดงัน้ี  

  ช่วงคะแนน          =     คะแนนสูงสุด - คะแนนตํ่าสุด 

                       จาํนวนชั้น 

       ช่วงคะแนน          =     5 - 1  = 0.80 

            5 

สําหรับการจดัช่วงคะแนนเฉล่ียความตอ้งการ ความคิดเห็น และการมีส่วนร่วมของ

ผูเ้ก่ียวขอ้งของเกษตรแบ่งออกเป็นช่วงๆ ดงัน้ี 
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    ช่วงคะแนนเฉล่ียตั้งแต่ 4.21 - 5.00   หมายถึง  ความตอ้งการ ความคิดเห็น และ

การมีส่วนร่วมของผูเ้ก่ียวขอ้งอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด 

    ช่วงคะแนนเฉล่ียตั้งแต่  3.41 - 4.20   หมายถึง  ความตอ้งการ ความคิดเห็น และ

การมีส่วนร่วมของผูเ้ก่ียวขอ้งอยูใ่นระดบัมาก 

    ช่วงคะแนนเฉล่ียตั้งแต่  2.61 - 3.40   หมายถึง  ความตอ้งการ ความคิดเห็น และ

การมีส่วนร่วมของผูเ้ก่ียวขอ้งอยูใ่นระดบัปานกลาง 

    ช่วงคะแนนเฉล่ียตั้งแต่  1.81 - 2.60   หมายถึง  ความตอ้งการ ความคิดเห็น และ

การมีส่วนร่วมของผูเ้ก่ียวขอ้งอยูใ่นระดบันอ้ย 

    ช่วงคะแนนเฉล่ียตั้งแต่  1.00 - 1.80   หมายถึง  ความตอ้งการ ความคิดเห็น และ

การมีส่วนร่วมของผูเ้ก่ียวขอ้งอยูใ่นระดบันอ้ยท่ีสุด 

 4.4 ปัญหา และข้อเสนอแนะในการจัดทําแผนพัฒนาการเกษตรระดับตําบลของเจ้าหน้าที่

ส่งเสริมการเกษตร 

       4.4.1 ปัญหาของเจ้าหน้าทีส่่งเสริมการเกษตรทีม่ีต่อการจัดทาํแผนพฒันาการเกษตร 

ค่าความถ่ี (frequency) ค่าร้อยละ (percentage) ค่าเฉล่ีย (mean) ค่าตํ่าสุด (minimum) 

ค่าสูงสุด (maximum) ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (standard deviation: S.D.) การแปลความหมายระดบั

แหล่งความรู้ในการจดัทาํแผนพฒันาการเกษตรของเจา้หนา้ท่ีส่งเสริมการเกษตร ซ่ึงไดจ้ากการแบ่ง

ช่วงคะแนนเฉล่ีย ดงัน้ี  

  ช่วงคะแนน          =     คะแนนสูงสุด - คะแนนตํ่าสุด 

                       จาํนวนชั้น 

       ช่วงคะแนน          =     5 - 1  = 0.80 

            5 

 

สําหรับการจดัช่วงคะแนนเฉล่ียปัญหาของเจา้หนา้ท่ีส่งเสริมการเกษตรท่ีมีต่อการจดัทาํ

แผนพฒันาการเกษตร แบ่งออกเป็นช่วงๆ ดงัน้ี 

    ช่วงคะแนนเฉล่ียตั้งแต่  4.21 - 5.00   หมายถึง  มีปัญหาในระดบัมากท่ีสุด 

    ช่วงคะแนนเฉล่ียตั้งแต่  3.41 - 4.20   หมายถึง  มีปัญหาในระดบัมาก 

    ช่วงคะแนนเฉล่ียตั้งแต่  2.61 - 3.40   หมายถึง  มีปัญหาในระดบัปานกลาง 

    ช่วงคะแนนเฉล่ียตั้งแต่  1.81 - 2.60   หมายถึง  มีปัญหาในระดบันอ้ย 

    ช่วงคะแนนเฉล่ียตั้งแต่  1.00 - 1.80   หมายถึง  มีปัญหาในระดบันอ้ยท่ีสุด 
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      4.4.2 ข้อเสนอแนะของเจ้าหน้าที่ส่งเสริมการเกษตรที่มีต่อการจัดทําแผนพัฒนา

การเกษตร ทาํการวเิคราะห์ขอ้มูลโดยการจดัหมวดหมู่และสรุปประเด็นสาระสาํคญัของการสนทนา

ตามหวัขอ้ท่ีกาํหนด 

 4.5 ประเด็นการสนทนากลุ่ม ทาํการวิเคราะห์ขอ้มูลโดยการจดัหมวดหมู่และสรุปประเด็น

สาระสาํคญัของการสนทนาตามหวัขอ้ท่ีกาํหนด 
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บทท่ี  4 

ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
 

การศึกษาวิจัยเร่ือง แนวทางการจัดทําแผนพัฒนาการเกษตรระดับตําบลของ
เจ้าหน้าท่ีส่งเสริมการเกษตร จังหวัดสุราษฎร์ธานี   ผู้วิจัยได้นําเสนอผลการศึกษาเป็น 4 ตอน
ตามลําดับดังน้ี 

ตอนท่ี 1 สภาพพื้นฐานของเจ้าหน้าท่ีส่งเสริมการเกษตร  
ตอนท่ี 2 ความรู้ และแหล่งความรู้ในการจัดทําแผนพัฒนาการเกษตรระดับตําบล

ของเจ้าหน้าท่ีส่งเสริมการเกษตร  
ตอนท่ี 3 ความต้องการ และความคิดเห็นในการจัดทําแผนพัฒนาการเกษตรระดับ

ตําบลของเจ้าหน้าท่ีส่งเสริมการเกษตร  
ตอนที่ 4 การมีส่วนร่วมของผู้เก่ียวข้องในการจัดทําแผนพัฒนาการเกษตรระดับ

ตําบล 
ตอนท่ี 5 ปัญหา ข้อเสนอแนะ จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส อุปสรรค และแนวทางการ

จัดทํา แผนพัฒนาการเกษตรระดับตําบลของเจ้าหน้าท่ีส่งเสริมการเกษตร โดยมรีายละเอียด
ดังต่อไปน้ี 

 
ตอนท่ี 1 สภาพพื้นฐานของเจ้าหน้าท่ีส่งเสริมการเกษตร 
 

ผลการวิเคราะห์ข้อมูลพื้นฐานของเจ้าหน้าท่ีส่งเสริมการเกษตร ปรากฏตามตารางท่ี 4.1 
ดังน้ี 

จากการศึกษาสภาพพ้ืนฐานท่ัวไปของเจ้าหน้าท่ี ได้แก่ เพศ อายุ  สถานภาพ สมาชิก 
ในครัวเรือน ระดับการศึกษา ระดับตําแหน่งราชการ ประสบการณ์ในการทํางานท้ังหมด
ประสบการณ์ในการทํางานกรมส่งเสริมการเกษตร ภาระงานของเจ้าหน้าท่ีด้านการจัดทํา
แผนพัฒนาการเกษตร จํานวนตําบลท่ีรับผิดชอบ จํานวนหมู่บ้านท่ีรับผิดชอบ การเข้าร่วมอบรม
เก่ียวกับแผนพัฒนาการเกษตร ระยะทางจากสํานักงานเกษตรอําเภอถึงพื้นท่ีท่ีรับผิดชอบ 
ระยะทางจากท่ีพักถึงพื้นท่ีท่ีรับผิดชอบ รายได้ของเจ้าหน้าท่ีต่อเดือน รายจ่ายของเจ้าหน้าท่ี
เดือน และหน้ีสินต่อเดือน ปรากฏผลดังน้ี 

 
 
 
 

ตารางท่ี 4.1 สภาพพื้นฐานท่ัวไปของเจ้าหน้าท่ีส่งเสริมการเกษตร 
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         N =103 

 ข้อมลู จํานวน (คน) ร้อยละ 
1. เพศ 

ชาย 
หญิง 

 
39 
64 

 
37.9 
62.1 

2. อายุ (ปี) 
20 - 30 
31 - 40  
41 - 50  
มากกว่า 50  

 
23 
51 
26 
3 

 
22.3 
49.5 
25.3 
2.9 

 ต่ําสุด 27 ปี                                              สูงสุด 56  ป ี
ค่าเฉลี่ย 36.54 ปี                                      ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
6.657  

3. สถานภาพ 
โสด   
สมรส   

 
59 
44 

 
57.3 
42.7 

4. สมาชิกในครวัเรือน 
3  
4  
5  

 
31 
61 
11 

 
30.1 
59.2 
10.7 

 ต่ําสุด 3 คน                                              สูงสุด 5 คน 
ค่าเฉลี่ย 3.81 คน                                      ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
0.611                      

  
 
 
 
 
 
 
 
ตารางท่ี 4.1 (ต่อ) 
 

 ข้อมลู จํานวน (คน) ร้อยละ 
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5 ระดับการศึกษา     
ปริญญาตรี  
     สาขาเกษตรศาสตร์            
     สาขาพืช  
     สาขาสัตว ์  
     สาขาชีวภาพ  
     สาขาประมง  
     สาขาอาหาร  
     สาขาส่งเสริมการเกษตร  
     สาขาเศรษฐศาสตร์เกษตร  
     สาขาอุตสาหกรรมเกษตร  
     สาขาปฐพี  
     สาขาคหกรรม              
ปริญญาโท  
     สาขาเกษตรศาสตร์  
     สาขาส่งเสริมการเกษตร  
     สาขาอุตสาหกรรมเกษตร  
     สาขาพืช  
     สาขาปฐพี          

 
92 
11 
36 
4 
5 
6 
9 
9 
2 
3 
2 
5 
11 
4 
3 
1 
2 
1 

 
89.3 
10.7 
35.0 
3.9 
4.9 
5.8 
8.7 
8.7 
1.9 
2.9 
1.9 
4.9 
10.7 
3.9 
2.9 
1.0 
1.9 
1.0 

6. ระดับตําแหน่งราชการ  
นักวิชาการส่งเสริมการเกษตร 

  
นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏบิัติการ 
นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรชํานาญการ    
นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรชํานาญการ

พิเศษ 

 
20 
54 
26 
3 

 
19.4 
52.4 
25.2 
2.9 

 
 
ตารางท่ี 4.1 (ต่อ) 
 

 ข้อมลู จํานวน (คน) ร้อยละ 
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7. ประสบการณ์ในการทํางานท้ังหมด (ปี) 

1 - 10  

11 - 20  

21 - 30  

 

74 

23 

6 

 

71.9 

22.3 

5.8 

ต่ําสุด 1 ปี                                                สูงสุด 30  ป ี

ค่าเฉลี่ย 8.35 ปี                                        ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

6.377 

  8. ประสบการณ์ในการทํางานกรมส่งเสริม การเกษตร  (ปี)       

 1 - 5  

6 - 10  

11 - 15  

มากกว่า 15  

69 

19 

10 

5 

67.0 

18.5 

9.7 

4.8 

ต่ําสุด 1 ปี                                                สูงสุด 27  ป ี

ค่าเฉลี่ย 5.09 ปี                                        ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

5.566 

9. ภาระงานของเจ้าหน้าท่ีด้านการจัดทําแผนพัฒนาการเกษตร  

เป็นผู้รับผิดชอบหลัก  

ไม่ได้เป็นผู้รับผิดชอบหลัก 

18 

85 

17.5 

82.5 

10. พื้นท่ีปัจจุบันท่ีรับผิดชอบ 
1) จํานวนตําบลท่ีรับผิดชอบ 

   1 ตําบล 
   2 ตําบล 

ค่าเฉลี่ย 1.03 ตําบล 
2) จํานวนหมูบ่้านท่ีรับผิดชอบ 

   1 - 5 หมูบ่้าน 
   6 - 10 หมู่บ้าน 
   11 - 15 หมู่บ้าน 
   16 - 20 หมู่บ้าน 
   มากกว่า 20 หมู่บ้าน 

 
 

68 
35 
 
 

26 
28 
37 
8 
4 

 
 

66.0 
34.0 

 
 

25.2 
27.2 
35.9 
7.8 
3.9 

ต่ําสุด 2 หมูบ่้าน                                                    สูงสุด 24 

หมู่บ้าน 

ค่าเฉลี่ย 9.83 หมู่บ้าน                                            ส่วนเบี่ยงเบน
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มาตรฐาน 4.994 
ตารางท่ี 4.1 (ต่อ) 
 

 ข้อมลู จํานวน (คน) ร้อยละ 

11. การเข้าร่วมอบรมเก่ียวกับแผนพัฒนา

การเกษตร ไม่ได้รับการอบรม 

     ได้รับการอบรม (ระยะเวลา 1 ปี)  

จากหน่วยงาน (ตอบได้มากกว่า 1 ข้อ) 

  สํานักงานเกษตรจังหวัด  

   สํานักงานพัฒนาชุมชน/หน่วยงานใน

สังกัด 

   องค์กรปกครองท้องถิ่น 

 

16 

87 

87 

3 

 

3 

 

15.5 

84.5 

84.5 

2.9 

 

2.9 

12. ระยะทางจากสํานักงานเกษตรอําเภอถึงพ้ืนท่ีท่ีรับผิดชอบ (กิโลเมตร) 

 น้อยกว่า 16 

16 - 30  

31 - 45  

46 - 60  

มากกว่า 60  

34 

29 

14 

15 

11 

33.0 

28.2 

13.6 

15.5 

10.7 

ต่ําสุด 1 กิโลเมตร                                              สูงสุด 80 

กิโลเมตร 

ค่าเฉลี่ย 30.36 กิโลเมตร                                    ส่วนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน 21.009 

13. ระยะทางจากท่ีพักถึงพ้ืนท่ีท่ีรับผิดชอบ (กิโลเมตร) 

 น้อยกว่า 21 

21 - 40 

41 - 60  

61 - 80  

มากกว่า 80  

25 

42 

17 

13 

6 

24.3 

40.8 

16.5 

12.6 

5.8 

ต่ําสุด 5  กิโลเมตร                                              สูงสุด 123 

กิโลเมตร   

ค่าเฉลี่ย 39.00 กิโลเมตร                                     ส่วนเบี่ยงเบน
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มาตรฐาน 23.687 

 
 
 
ตารางท่ี 4.1 (ต่อ) 
 

 ข้อมลู จํานวน (คน) ร้อยละ 
14. รายไดข้องเจ้าหน้าท่ี (บาทต่อเดือน) 

10,000 – 15,000  
15,001 - 20,000  
20,001 – 25,000  
25,001 – 30,000  
มากกว่า 30,000 

 
31 
38 
20 
13 
1 

 
30.1 
36.9 
19.4 
12.6 
1.0 

 ต่ําสุด 15,000 บาทต่อเดือน                                    สูงสุด 32,000 
บาทต่อเดือน  
ค่าเฉลี่ย 19,647.28 บาทตอ่เดือน                            ส่วนเบ่ียงเบน
มาตรฐาน 4,862.778 

15. รายจ่ายของเจ้าหน้าท่ี (บาทต่อเดือน) 
น้อยกว่า 5,001  
5,001 - 10,000  
10,001 – 15,000  
15,001 – 20,000  
มากกว่า 20,000  

 
1 
48 
36 
16 
2 

 
1.0 
46.6 
35.0 
15.5 
1.9 

ต่ําสุด 1,000 บาทต่อเดือน                                     สูงสุด 25,000 
บาทต่อเดือน 
ค่าเฉลี่ย 12,336.89 บาทตอ่เดือน                           ส่วนเบ่ียงเบน
มาตรฐาน 4,074.430 



66 
 

16. หน้ีสิน (บาทต่อเดือน) 
น้อยกว่า 3,001 
3,001 - 6,000  
6,001 – 9,000  
9,001 – 12,000  
มากกว่า 12,000  

 
66 
15 
15 
6 
1 

 
64.0 
14.6 
14.6 
5.8 
1.0 

ต่ําสุด 0 บาทต่อเดือน                                               สูงสุด 
15,000 บาทต่อเดือน 
ค่าเฉลี่ย 2,762.14 บาทต่อเดือน                             ส่วนเบ่ียงเบน
มาตรฐาน 3,719.217 

 
 
 
 

จากตารางท่ี 4.1 ผลการศึกษาแสดงของสภาพพ้ืนฐานส่วนบุคคลเจ้าหน้าท่ีส่งเสริม
การเกษตร จังหวัดสุราษฎร์ธานี ดังน้ี 
 เพศ  พบว่า เจ้าหน้าท่ีส่งเสริมการเกษตร จังหวัดสุราษฎร์ธานีร้อยละ 37.9 เป็นเพศชาย 
ร้อยละ 62.1 เป็นเพศหญิง  
 อายุ พบว่า เจ้าหน้าท่ีส่งเสริมการเกษตร ร้อยละ 49.5 มีอายุระหว่าง 31 - 41 ปีมาก
ท่ีสุด  รองลงมาร้อยละ 25.3 มีอายุระหว่าง 41 - 50 ปี ร้อยละ 22.3 มีอายุ 21 - 30  ปี 
และร้อยละ 2.9 มีอายุน้อยกว่า 50 ปี โดยมีอายุเฉลี่ย 36.54 ปี  
 สถานภาพสมรส พบว่า  เจ้าหน้าท่ีส่งเสริมการเกษตร ร้อยละ 57.3 มีสถานภาพโสด 
และร้อยละ 42.7 มีสถานภาพสมรส 
 จํานวนสมาชิกในครัวเรือน พบว่า เจ้าหน้าท่ีส่งเสริมการเกษตรร้อยละ 59.2 มีสมาชิก 
ในครัวเรือน 4 คน มากท่ีสุด รองลงมาร้อยละ 30.1 มีสมาชิกในครัวเรือน 3 คน และร้อยละ 
10. 7  
มีสมาชิกในครัวเรือน 5 คน  โดยมีสมาชิกในครัวเรือนเฉลี่ย 3.81 คน          

ระดับการศึกษา พบว่า เจ้าหน้าท่ีส่งเสริมการเกษตร ร้อยละ 89.3 จบการศึกษา
ปริญญาตรี และร้อยละ 10.7 จบการศึกษาศึกษาปริญญาโท  

ระดับตําแหน่งราชการ พบว่า เจ้าหน้าท่ีส่งเสริมการเกษตร ร้อยละ 52.4 ปฏิบัติงาน 
ในระดับนักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการมากท่ีสุด รองลงมาร้อยละ 25.2 ปฏิบัติงาน 
ในระดับนักวิชาการส่งเสริมการเกษตรชํานาญการ ร้อยละ 19.4 ปฏิบัติงานในระดับนักวิชาการ
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ส่งเสริมการเกษตร และร้อยละ 2.9 ปฏิบัติงานในระดับนักวิชาการส่งเสริมการเกษตรชํานาญ
การพิเศษ  

ประสบการณ์ในการทํางานท้ังหมดของเจ้าหน้าท่ีส่งเสริมการเกษตร พบว่า ร้อยละ 
71. 9 
มีประสบการณ์ ในการทํางานท้ังหมด 1 - 10 ปี มากท่ีสุด รองลงมา ร้อยละ 22.3 มี
ป ร ะ ส บ ก า ร ณ์  
11 - 20 ปี และร้อยละ 5.8 มีประสบการณ์ 21 - 30 ปี โดยมีประสบการณ์ในการทํางาน
ท้ังหมดเฉลี่ย 8.35 ปี     

ประสบการณ์ในการทํางานกรมส่งเสริมการเกษตรของเจ้าหน้าท่ีส่งเสริมการเกษตร 
พบว่า ร้อยละ 67.0 มีประสบการณ์ในการทํางานกรมส่งเสริมการเกษตร 1 - 5 ปี มากท่ีสุด 
รองลงมาร้อยละ 18.5 มีประสบการณ์ 6 - 10 ปี ร้อยละ 9.7 มีประสบการณ์ 11 - 15 ปี และ
ร้อยละ 4.8 มีประสบการณ์มากกว่า 15 ปี โดยมีประสบการณ์ในการทํางานกรมส่งเสริม
การเกษตรเฉลี่ย 5.09 ปี        

ภาระงานของเจ้าหน้าท่ีด้านการจัดทําแผนพัฒนาการเกษตร พบว่า ร้อยละ 17.5 
เจ้าหน้าท่ีส่งเสริมการเกษตรรับผิดชอบงานแผนพัฒนาการเกษตรระดับอําเภอเป็นหลัก และร้อย
ละ 82.5ไม่ได้รับผิดชอบหลัก  

จํานวนตําบลท่ีรับผิดชอบ พบว่า ร้อยละ 66.0 เจ้าหน้าท่ีส่งเสริมการเกษตรรับผิดชอบ  
1 ตําบล มากท่ีสุด รองลงมา ร้อยละ 34.0 รับผิดชอบ 2 ตําบล  

จํานวนหมู่บ้านท่ีรับผิดชอบ พบว่า ร้อยละ 35.9 เจ้าหน้าท่ีส่งเสริมการเกษตร
รั บ ผิ ด ช อ บ  
11 - 15 หมู่บ้าน มากท่ีสุด รองลงมา ร้อยละ 27.2 รับผิดชอบ 6 - 10 หมู่บ้าน ร้อยละ 25.2 
รับผิดชอบ 1 - 5 หมู่บ้าน ร้อยละ 7.8 รับผิดชอบ 16 - 20 หมู่บ้าน และร้อยละ 3.9 
รับผิดชอบมากกว่า 20 หมู่บ้าน โดยมีจํานวนหมู่บ้านท่ีรับผิดชอบเฉลี่ย 9.83 หมู่บ้าน   

การเข้าร่วมอบรมเก่ียวกับแผนพัฒนาการเกษตร พบว่า ร้อยละ 84.5 เจ้าหน้าท่ี
ส่งเสริมการเกษตรส่วนใหญ่เคยเข้าร่วมอบรม โดยส่วนใหญ่อบรมจากสํานักงานเกษตรจังหวัด 
รองลงมา คือ สํานักงานพัฒนาชุมชน/หน่วยงานในสังกัด และองค์กรปกครองท้องถ่ิน และร้อย
ละ 15.5 ไม่เคยเข้าร่วมอบรม  

ระยะทางจากสํานักงานเกษตรอําเภอถึงพื้นท่ีท่ีรับผิดชอบของเจ้าหน้าท่ีส่งเสริม
การเกษตร พบว่า ร้อยละ 33.0 มีระยะทาง จํานวนน้อยกว่า 16 กิโลเมตร มากที่สุด รองลงมา
ร้อยละ 28.2 จํานวน 16 - 30 กิโลเมตร ร้อยละ 15.5 จํานวน 46 - 60 กิโลเมตร ร้อยละ 
13.6 จํานวน 31 - 45 กิโลเมตร และร้อยละ 10.7 จํานวนมากกว่า 60 กิโลเมตร โดยมี
ระยะทางจากสํานักงานเกษตรอําเภอถึงพื้นท่ีท่ีรับผิดชอบ เฉลี่ย 30.36 กิโลเมตร  

ระยะทางจากท่ีพักถึงพื้นท่ีท่ีรับผิดชอบ พบว่า เจ้าหน้าท่ีส่งเสริมการเกษตร ร้อยละ 
40.8 มีระยะทางจากท่ีพักถึงพื้นท่ีท่ีรับผิดชอบ จํานวน 21 - 40 กิโลเมตร มากท่ีสุด รองลง
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ร้อยละ 24.3จํานวนน้อยกว่า 21 กิโลเมตร ร้อยละ 16.5 จํานวน 41 - 60 กิโลเมตร ร้อยละ 
12.6 จํานวน 61 - 80 กิโลเมตร และร้อยละ 5.8 จํานวนมากกว่า 80 กิโลเมตร โดยมี
ร ะ ย ะ ท า ง จ า ก ท่ี พั ก ถึ ง พื้ น ท่ี 
ท่ีรับผิดชอบเฉลี่ย 39.00 กิโลเมตร 

รายได้ของเจ้าหน้าท่ีต่อเดือนของเจ้าหน้าท่ีส่งเสริมการเกษตร พบว่า ร้อยละ 36.9 มี
รายได้ 15,001 - 20,000 บาทต่อเดือน มากท่ีสุด รองลงมา ร้อยละ 30.1 มีรายได้ 10,000 - 
15,000 บาทต่อเดือน ร้อยละ 19.4  มีรายได้ 20,001 - 25,000 บาทต่อเดือน ร้อยละ 12.6 มี
รายได้ 25,001 - 30,000บาทต่อเดือน และร้อยละ 1.0 มีรายได้ มากกว่า 30,000 บาทต่อ
เดือน โดยมีรายได้ต่อเดือนเฉลี่ย 19,647.28 บาท 

รายจ่ายของเจ้าหน้าท่ีเดือนของเจ้าหน้าท่ีส่งเสริมการเกษตร พบว่า ร้อยละ 46.6 มี
รายจ่าย 5,001 - 10,000 บาทต่อเดือน มากท่ีสุด รองลงมาร้อยละ 35.0 มีรายจ่าย 10,001 - 
15,000 บาทต่อเดือน ร้อยละ 15.5 มีรายจ่าย 15,001 - 20,000 บาทต่อเดือน ร้อยละ 1.9 มี
รายจ่ายมากกว่า 20,000 บาทต่อเดือน และร้อยละ 1.0 มีรายจ่ายน้อยกว่า 5,001 บาทต่อ
เดือน โดยมีรายจ่ายต่อเดือนเฉลี่ย 12,336.89 บาท 

หน้ีสินต่อเดือนของเจ้าหน้าท่ีส่งเสริมการเกษตร พบว่า ร้อยละ 64.0 มีหน้ีสินน้อยกว่า 
3,001 บาทต่อเดือนมากท่ีสุด รองลงมา ร้อยละ 14.6 มีหน้ีสิน 3,001 - 6,000 บาทต่อเดือน 
และ 6,001 - 9,000 บาทต่อเดือน ร้อยละ 5.8 มีหน้ีสิน 9,001 - 12,000 บาทต่อเดือน และ
ร้ อ ย ล ะ  1 . 0 
มีหน้ีสินมากกว่า 12,000 บาทต่อเดือน โดยมีหน้ีสินต่อเดือนเฉลี่ย 2,762.14 บาท 
 

ตอนท่ี 2 ความรู้ และแหล่งความรู้ในการจัดทําแผนพัฒนาการเกษตรระดับ
ตําบลของเจ้าหน้าท่ีส่งเสริมการเกษตร   

 
 2.1 ความรู้ในการจัดทําแผนพัฒนาการเกษตรระดับตําบลของเจ้าหน้าท่ี
ส่งเสริมการเกษตร 

ความรู้ในการจัดทําแผนพัฒนาการเกษตรระดับตําบลของเจ้าหน้าท่ีส่งเสริม
การเกษตร ประกอบด้วย ขั้นตอนและวิธีการจัดทําแผนพัฒนาการเกษตร และเนื้อหาเล่ม
แผนพัฒนาการเกษตร ปรากฏผลดังตารางท่ี 4.2 และ 4.3 ดังน้ี   

2.1.1 ความรู้ในขั้นตอนและวิธีการจัดทําแผนพัฒนาการเกษตร 
 

ตารางท่ี 4.2  ความรู้ในข้ันตอนการจัดทําแผนพัฒนาการเกษตรของเจ้าหน้าท่ีส่งเสริม
การเกษตร    

         N =103 
ข้อ ความรู้ในขั้นตอนการจัดทําแผนพัฒนาการเกษตรของ เฉลย ความรู้ผู้ตอบถูก  



69 
 

เจ้าหน้าที่ส่งเสริมการเกษตร จํานวน ร้อยละ   อันดับ 
1. ทีมงานของอําเภอประกอบด้วยเจ้าหน้าท่ีท่ีรับผิดชอบงาน

ตําบลทุกตําบลหรือบางตําบลร่วมกันดําเนินการเป็นทีมงาน 
 (เฉลย:ทีมงานของอําเภอประกอบด้วยเจ้าหน้าที่ที่
รับผิดชอบงานตําบลทุกตําบลร่วมกันดําเนนิการเป็น
ทีมงาน) 

ผิด 66 64.1 9 

2. การจัดเก็บข้อมูลเพ่ิมเติมในส่วนท่ียังขาดและจําเป็นต้องใช้ใน
การจัดทําแผนพัฒนาการเกษตร มาจากภาคีเครือข่ายของกรม
ส่งเสริมการเกษตรในหมู่บ้านและตําบล  โดยใช้เทคนิค
เคร่ืองมือและวิธีการต่าง ๆ เช่น การสังเกตเชิงประจักษ์ 
แบบสอบถาม แบบสัมภาษณ์ การจัดเวที  การสนทนากลุ่ม 
RRA ฯลฯ 

ถูก 87 84.5 6 

ตารางท่ี 4.2  (ต่อ) 
         N =103 

ข้อ 
ความรู้ในข้ันตอนการจัดทําแผนพัฒนาการเกษตรของ

เจ้าหน้าที่ส่งเสริมการเกษตร 
เฉลย 

ความรู้ผู้ตอบถูก  
จํานวน ร้อยละ   อันดับ 
จํานวน ร้อยละ   อันดับ 

3. การกําหนดทิศทาง/เป้าหมายการพัฒนา จะต้องจัดทําแผนสู่การ
ปฏิบัติทางการพฒันาของพืช/ปศุสัตว์/ประมง/แปรรูป ฯลฯ ที่
เก่ียวกับการเกษตร 

ถูก 85 82.5 7 

4. การจัดทําแผนพฒันาการเกษตรไม่จําเป็นต้องนําขอ้มูลจากนโยบาย

ระดับบน เช่น แผนพฒันาจังหวัด กลุ่มจังหวัด แผนยุทธศาสตร์

ชาติ แผนแมบ่ท แผนปฏิรูปประเทศนโยบายรัฐบาล นโยบาย 

กระทรวงฯ ฯลฯ มาใช้ 

(เฉลย:การจัดทาํแผนพัฒนาการเกษตรจําเป็นต้องนําข้อมูล

จากนโยบายระดับบน เช่น แผนพัฒนาจังหวัด กลุ่มจังหวัด 

แผนยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บท แผนปฏิรูปประเทศนโยบาย

รัฐบาล นโยบาย กระทรวงฯ ฯลฯ มาใช้) 

ผิด 100 97.1 2 

5. ดําเนินการเวทีระดับตําบล เพื่อนําเสนอข้อมูลศักยภาพ ปัญหา และ

เป้าหมายการพฒันา และระดมความคิดเห็นเพือ่กําหนดโครงการ

พัฒนาในระดับตาํบลท่ีสอดคลอ้งกับเป้าหมายการพัฒนาของอําเภอ 

โดยเชิญภาคีเครือข่ายของกรมส่งเสริมการเกษตรระดับตําบล ร่วม

รับฟังและให้ข้อเสนอแนะ 

ถูก 97 94.2 3 

6. การจัดทํายกร่างแผนพัฒนาการเกษตรระดับอําเภอ 4 ปี ใช้ข้อมลู

ประกอบพิจารณาจากข้อมลูจากแต่ละตําบลที่รวบรวมจัดเก็บ และ

ผิด 64 62.1 10 
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ผ่านการวิเคราะห์ตรวจสอบข้อมลูจากนโยบายระดับบน เช่น 

แผนพัฒนาจังหวัด กลุ่มจังหวัด แผนยุทธศาสตร์ชาติ แผนแมบ่ท 

แผนปฏิรูปประเทศนโยบายรัฐบาล นโยบายกระทรวงฯ ฯลฯ 

(เฉลย:การจัดทาํยกร่างแผนพัฒนาการเกษตรระดับอําเภอ 5 

ปี ใช้ข้อมูลประกอบพิจารณาจากข้อมูลจาก 

แต่ละตําบลท่ีรวบรวมจัดเก็บ และผ่านการวิเคราะห์ตรวจสอบ

ข้อมูลจากนโยบายระดับบน เช่น แผนพัฒนาจังหวัด กลุ่ม

จังหวัด แผนยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บท แผนปฏิรูปประเทศ

นโยบายรัฐบาล นโยบายกระทรวงฯ ฯลฯ) 
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ตารางท่ี 4.2  (ต่อ) 
         N =103 

ข้อ 
ความรู้ในข้ันตอนการจัดทําแผนพัฒนาการเกษตรของ

เจ้าหน้าที่ส่งเสริมการเกษตร 
เฉลย 

ความรู้ผู้ตอบถูก  
จํานวน ร้อยละ   อันดับ 
จํานวน ร้อยละ   อันดับ 

7. ประชาพิจารณ์แผนพฒันาการเกษตร ทีมงานและผู้แทนองค์กร/

กรรมการ เครือข่ายเสนอร่างแผนพัฒนาการเกษตรในเวที เพื่อรับ

ฟังความคิดเห็นจากผู้รับบริการ ผูท้ี่มีส่วนได้ส่วนเสยีเพื่อใหแ้ผนเป็น

ที่ยอมรับของทุกภาคส่วนที่เก่ียวขอ้ง 

ถูก 81 78.6 8 

8. แผนพัฒนาการเกษตรของอําเภอไม่จําเป็นต้องนําแผนไป 
บูรณาการกับแผนพัฒนาท้องถ่ิน ของ อปท. เพื่อใช้เป็น
กรอบการจัดทํางบประมาณโดยจัดทําเป็นข้อบัญญัติของ 
อปท. ประสานและจัดส่งจังหวัดประกอบการจัดทําเป็น
แผนพัฒนาการเกษตร 

ผิด 90 87.4 4 

 ของจังหวัดเพ่ือรับการสนับสนุนงบประมาณจากงบพัฒนา
จังหวัด งบประมาณตามภารกิจหน่วยงาน 
(เฉลย:แผนพัฒนาการเกษตรของอําเภอจําเป็นต้องนําแผน
ไปบูรณาการกับแผนพัฒนาท้องถ่ิน ของ อปท. เพื่อใช้เป็น
กรอบการจัดทํางบประมาณโดยจัดทําเป็นข้อบัญญัติของ 
อปท. ประสานและจัดส่งจังหวัดประกอบการจัดทําเป็น
แผนพัฒนาการเกษตรของจังหวัดเพื่อรับการสนับสนุน
งบประมาณจากงบพัฒนาจังหวัด งบประมาณตามภารกิจ
หน่วยงาน) 

    

9. การจัดทําแผนพัฒนาการเกษตรไม่จําเป็นต้องมีการติดตาม
ประเมินผล 
(เฉลย:การจัดทําแผนพัฒนาการเกษตรจําเป็นต้องมีการ
ติดตามปรเมินผล) 

ผิด 88 85.4 5 

10. การติดตามกระบวนการจัดทําแผนพัฒนาฯ ทําให้ทราบถึง
ปัญหา/อุปสรรคในการจัดทําแผนพัฒนาฯของอําเภอ/ตําบล 

ถูก 103 100 1 

 
จากตารางท่ี 4.2 ความรู้ในขั้นตอนการจัดทําแผนพัฒนาการเกษตรของเจ้าหน้าท่ี

ส่งเสริมการเกษตร พบว่า คําถามท่ีเจ้าหน้าท่ีส่งเสริมการเกษตรตอบได้ถูกต้องมากท่ีสุด 3 
อันดับแรก ได้แก่ การติดตามกระบวนการจัดทําแผนพัฒนาฯ ทําให้ทราบถึงปัญหา/อุปสรรคใน
การจัดทําแผนพัฒนาฯของอําเภอ/ตําบล (ร้อยละ 100) การจัดทําแผนพัฒนาการเกษตรไม่
จําเป็นต้องนําข้อมูลจากนโยบายระดับบน เช่น แผนพัฒนาจังหวัด กลุ่มจังหวัด แผนยุทธศาสตร์
ช า ติ  แ ผ น แ ม่ บ ท  
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แผนปฏิรูปประเทศนโยบายรัฐบาล นโยบาย กระทรวงฯ ฯลฯ มาใช้ (เฉลย:การจัดทํา
แผนพัฒนาการเกษตรจําเป็นต้องนําข้อมูลจากนโยบายระดับบน เช่น แผนพัฒนาจังหวัด กลุ่ม
จั ง ห วั ด  
แผนยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บท แผนปฏิรูปประเทศนโยบายรัฐบาล นโยบาย กระทรวงฯ ฯลฯ มา
ใช้) (ร้อยละ 97.1) ดําเนินการเวทีระดับตําบล เพื่อนําเสนอข้อมูลศักยภาพ ปัญหา และ
เป้าหมายฅการพัฒนา และระดมความคิดเห็นเพื่อกําหนดโครงการพัฒนาในระดับตําบลท่ี
สอดคล้องกับเป้าหมายการพัฒนาของอําเภอ โดยเชิญภาคีเครือข่ายของกรมส่งเสริมการเกษตร
ระดับตําบลร่วมรับฟังและให้ข้อเสนอแนะ (ร้อยละ 94.2) 

ส่วนคําถามที่เจ้าหน้าท่ีส่งเสริมการเกษตรตอบผิดมากท่ีสุด 3 อันดับแรกได้แก่  
การจัดทํายกร่างแผนพัฒนาการเกษตรระดับอําเภอ 4 ปี ใช้ข้อมูลประกอบพิจารณาจากข้อมูล
จ า ก 
แต่ละตําบลท่ีรวบรวมจัดเก็บ และผ่านการวิเคราะห์ตรวจสอบข้อมูลจากนโยบายระดับบน เช่น 
แผนพัฒนาจังหวัด กลุ่มจังหวัด แผนยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บท แผนปฏิรูปประเทศนโยบาย
รัฐบาล นโยบายกระทรวงฯ ฯลฯ (เฉลย:การจัดทํายกร่างแผนพัฒนาการเกษตรระดับอําเภอ 5 
ปี  
ใช้ข้อมูลประกอบพิจารณาจากข้อมูลจากแต่ละตําบลท่ีรวบรวมจัดเก็บ และผ่านการวิเคราะห์
ตรวจสอบข้อมูลจากนโยบายระดับบน เช่น แผนพัฒนาจังหวัด กลุ่มจังหวัด แผนยุทธศาสตร์
ชาติ แผนแม่บท แผนปฏิรูปประเทศนโยบายรัฐบาล นโยบายกระทรวงฯ ฯลฯ) (ร้อยละ 62.1 ) 
ทีมงานของอําเภอประกอบด้วยเจ้าหน้าท่ีท่ีรับผิดชอบงานตําบลทุกตําบลหรือบางตําบลร่วมกัน
ดําเนินการเป็นทีมงาน  (เฉลย:ทีมงานของอําเภอประกอบด้วยเจ้าหน้าท่ีท่ีรับผิดชอบงานตําบล
ทุกตําบลร่วมกันดําเนินการเป็นทีมงาน) (ร้อยละ 64.1 ) ประชาพิจารณ์แผนพัฒนาการเกษตร 
ทีมงานและผู้แทนองค์กร/กรรมการ เครือข่ายเสนอร่างแผนพัฒนาการเกษตรในเวที เพื่อรับฟัง
ค ว า ม คิ ด เ ห็ น 
จากผู้รับบริการ ผู้ท่ีมีส่วนได้ส่วนเสียเพื่อให้แผนเป็นท่ียอมรับของทุกภาคส่วนท่ีเก่ียวข้อง (ร้อย
ละ 78.6) 
 
 
 
 
 
 
 
 
ตารางท่ี 4.3 ระดับความรู้ในการจัดทําแผนพัฒนาการเกษตรของเจ้าหน้าท่ีส่งเสริมการเกษตร 
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จํานวนข้อท่ีตอบถูก จํานวน (ราย) ร้อยละ ความหมาย 
1-2 0 0.0 มีความรู้ในระดับน้อยท่ีสุด 
3-4 0 0.0 มีความรู้ในระดับน้อย 
5-6 4 3.9 มีความรู้ในระดับปานกลาง 
7-8 51 49.5 มีความรู้ในระดับมาก 
9-10 48 46.6 มีความรู้ในระดับมากที่สุด 

คํ่าต่ําสุด 6 ข้อ                        ค่าสูงสุด  10 ข้อ 
ค่าเฉลี่ย 8.36 ข้อ                    ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.322    

  
 จากตารางท่ี 4.3 ระดับความรู้ในการจัดทําแผนพัฒนาการเกษตรของเจ้าหน้าท่ีส่งเสริม
การเกษตร พบว่า เจ้าหน้าท่ีส่งเสริมการเกษตร ร้อยละ 49.5 มีความรู้ในระดับมาก ตอบได้
ถูกต้อง 7-8 ข้อ รองลงมาร้อยละ 46.6 มีความรู้ในระดับมากท่ีสุด ตอบได้ถูกต้อง 9-10 ข้อ 
และ ร้อยละ 3.9 มีความรู้ในระดับปานกลาง ตอบได้ถูกต้อง 5-6 ข้อ ตามลําดับ โดยเจ้าหน้าท่ี
ส่งเสริมการเกษตรตอบได้ถูกต้องเฉลี่ย 8.36 ข้อ 

2.1.2 ความรู้ในเน้ือหาเล่มแผนพัฒนาการเกษตรเน้ือหาเล่มแผนพัฒนา
การเกษตร 

ตารางท่ี 4.4  ความรู้ในเน้ือหาเล่มแผนพัฒนาการเกษตรเน้ือหาเล่มแผนพัฒนาการเกษตร 
         N =103 

ข้อ 
ความรู้ในเนื้อหาเล่มแผนพัฒนาการเกษตรเนื้อหาเล่ม

แผนพัฒนาการเกษตร 
เฉลย 

ความรู้ผู้ตอบถูก  
จํานวน ร้อยละ  อันดับ 

1 รูปเล่มของแผนพัฒนาการเกษตร ประกอบด้วยเนื้อหาหลัก ๆ 
3 บท ได้แก่ บทที่ 1 ข้อมูลสภาพท่ัวไป บทที่ 2 การวิเคราะห์
สถานการณ์การเกษตรของอําเภอ และบทท่ี 3 ทิศทาง/แนว
ทางการพัฒนาการเกษตรระดับอําเภอ/ตําบล 

ถูก 68 66.0 8 

2 ข้อมูลสภาพท่ัวไป ประกอบไปด้วย ที่ตั้ง อาณาเขต ขอบเขต
การปกครอง 

ผิด 66 64.1 10 

 (เฉลย:ข้อมูลสภาพทั่วไป ประกอบไปด้วย ที่ตั้ง อาณาเขต 
ขอบเขตการปกครอง ลักษณะภูมิประเทศ (Topographic) 
สภาพภูมิอากาศ เส้นทางคมนาคม แหล่งน้ําและระบบ
ชลประทาน สภาพเศรษฐกิจและสังคม การใช้ประโยชน์
ที่ดิน (Land Used)) 

    

ตารางท่ี 4.4  (ต่อ) 
         N =103 

ข้อ 
ความรู้ในเนื้อหาเล่มแผนพัฒนาการเกษตรเนื้อหาเล่ม

แผนพัฒนาการเกษตร 
เฉลย 

ความรู้ผู้ตอบถูก  
จํานวน ร้อยละ  อันดับ 
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3 สถานการณ์การเกษตรในพื้นท่ีต้องเป็นข้อมูล/องค์ความรู้ท่ีเป็น
สถานการณ์ท่ีเกิดข้ึนจริงในปัจจุบันของพ้ืนท่ีอําเภอ/ตําบล 

ถูก 100 97.1 2 

4 การจัดทํา TOWS Matrix ทําให้ได้เป็นกลยุทธ์ ดังนี้ กลยุทธ์
เชิงรุก กลยุทธ์เชิงแก้ไข และกลยุทธ์เชิงรับ 
(เฉลย:การจัดทํา TOWS Matrix ทําให้ได้เป็นกลยุทธ์ 
ดังนี้ กลยุทธ์เชิงรุก กลยุทธ์เชิงแก้ไข และกลยุทธ์เชิงรับ 
กลยุทธ์เชิงป้องกัน) 

ผิด 84 81.6 6 

5 ทิศทาง/แนวทางการพัฒนาการเกษตรระดับอําเภอ/ตําบล แต่
ละประเภทประกอบด้วย 
- เป้าหมาย/เป้าประสงค์ (ส่ิงท่ีคาดหวังหรือผลสําเร็จท่ีจะให้
เกิด) 
- กลยุทธ์/วิธีการดําเนินงาน (วิธีการท่ีจะต้องทําหรือทํา
อย่างไรเพ่ือให้เกิดผลสําเร็จตาม 
เป้าประสงค์) 

ถูก 73 70.9 7 

6 ทิศทาง/แนวทางการพัฒนาการเกษตรระดับอําเภอ/ตําบลควร
แบ่งออกเป็นประเภท ได้แก่  
- พัฒนาการผลิตรายสินค้า (พืช ปศุสัตว์ ประมง) 
- พัฒนาเกษตรกร/กลุ่ม/องค์กร 
- พัฒนาพื้นท่ีและทรัพยากรการเกษตร 

ถูก 85 82.5 5 

7 การเขียนโครงการอยู่ในบทท่ี 2 การวิเคราะห์สถานการณ์
การเกษตรของอําเภอ 
(เฉลย:การเขียนโครงการอยู่ในภาคผนวก) 

ผิด 67 65.0 9 

8 รูปแบบการเขียนโครงการประกอบด้วย หลักการและเหตุผล 
เป้าหมาย พื้นท่ีดําเนินการ กิจกรรม งบประมาณ ผลท่ีคาดว่า
จะได้รับและตัวช้ีวัดความสําเร็จของการดําเนินงาน เท่านั้น
(เฉลย:รูปแบบการเขียนโครงการประกอบด้วย หลักการ
และเหตุผล วัตถุประสงค์เป้าหมาย ระยะเวลาดําเนินงาน 
พื้นที่ดําเนนิการ กิจกรรม วิธีการดําเนินงาน บประมาณ 
ผลที่คาดว่าจะได้รับและตัวช้ีวัดความสําเร็จของการ
ดําเนินงาน) 

ผิด 90 87.4 4 
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ตารางท่ี 4.4  (ต่อ) 
         N =103 

ข้อ 
ความรู้ในเนื้อหาเล่มแผนพัฒนาการเกษตรเนื้อหาเล่ม

แผนพัฒนาการเกษตร 
เฉลย 

ความรู้ผู้ตอบถูก  
จํานวน ร้อยละ  อันดับ 

9 ผลท่ีคาดว่าจะได้รับและตัวช้ีวัดความสําเร็จของการดําเนินงาน
ต้องระบุผลประโยชน์ท่ีเกษตรกรในพื้นท่ีหรือชุมชนจะได้รับจาก
การดําเนินงานโครงการ โดยสัมพันธ์กับวัตถุประสงค์และเป็น
ผลท่ีเกิดข้ึนจากโครงการ 

ถูก 101 98.1 1 

10 ตัวช้ีวัดของโครงการต้องระบุตัวช้ีวัดผลสําเร็จในเชิงปริมาณ
หรือรูปธรรมที่สามารถวัดผลได้ 

ถูก 95 92.2 3 

 
จากตารางท่ี 4.2 ความรู้ในเน้ือหาเล่มแผนพัฒนาการเกษตรเน้ือหาเล่มแผนพัฒนา

การเกษตร พบว่า คําถามท่ีเจ้าหน้าท่ีส่งเสริมการเกษตรตอบได้ถูกต้องมากท่ีสุด 3 อันดับแรก 
ได้แก่  ผลท่ีคาดว่าจะได้รับและตัวชี้วัดความสําเร็จของการดําเนินงานต้องระบุผลประโยชน์ท่ี
เ ก ษ ต ร ก ร 
ในพื้นท่ีหรือชุมชนจะได้รับจากการดําเนินงานโครงการ โดยสัมพันธ์กับวัตถุประสงค์และเป็นผลท่ี
เกิดข้ึนจากโครงการ (ร้อยละ 98.1) สถานการณ์การเกษตรในพื้นท่ีต้องเป็นข้อมูล/องค์ความรู้ท่ี
เป็นสถานการณ์ท่ีเกิดขึ้นจริงในปัจจุบันของพื้นท่ีอําเภอ/ตําบล (ร้อยละ 97.1) ตัวชี้วัดของ
โครงการต้องระบุตัวชี้วัดผลสําเร็จในเชิงปริมาณหรือรูปธรรมท่ีสามารถวัดผลได้ (ร้อยละ 92.2) 

ส่วนคําถามที่เจ้าหน้าท่ีส่งเสริมการเกษตรตอบผิดมากท่ีสุด 3 อันดับแรกได้แก่ 
ข้อมูลสภาพท่ัวไป ประกอบไปด้วย ท่ีตั้ง อาณาเขต ขอบเขตการปกครอง (ร้อยละ 64.1) การ
เขียนโครงการอยู่ในบทท่ี 2 การวิเคราะห์สถานการณ์การเกษตรของอําเภอ (เฉลย:การเขียน
โครงการอยู่ในภาคผนวก) (ร้อยละ 65.0) รูปเล่มของแผนพัฒนาการเกษตร ประกอบด้วย
เน้ือหาหลัก ๆ 3 บท ได้แก่ บทท่ี 1 ข้อมูลสภาพท่ัวไป บทท่ี 2 การวิเคราะห์สถานการณ์
การเกษตรของอําเภอ และบทท่ี 3 ทิศทาง/แนวทางการพัฒนาการเกษตรระดับอําเภอ/ตําบล 
(ร้อยละ 66.0) 

 
 
 
 
 
 

ตารางท่ี 4.5 ระดับความรู้ในความรู้ในเน้ือหาเล่มแผนพัฒนาการเกษตรเน้ือหาเล่มแผนพัฒนา
การเกษตร 
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จํานวนข้อท่ีตอบถูก จํานวน (ราย) ร้อยละ ความหมาย 
1-2 0 0.0 มีความรู้ในระดับน้อยท่ีสุด 
3-4 0 0.0 มีความรู้ในระดับน้อย 
5-6 10 9.7 มีความรู้ในระดับปานกลาง 
7-8 54 52.4 มีความรู้ในระดับมาก 
9-10 39 37.9 มีความรู้ในระดับมากที่สุด 

คํ่าต่ําสุด 5 ข้อ                        ค่าสูงสุด  10 ข้อ 
ค่าเฉลี่ย 8.05 ข้อ                    ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.358  

  
 จากตารางท่ี 4.5 ระดับความรู้ในวิธีการการจัดทําแผนพัฒนาการเกษตรระดับตําบล
ของเจ้าหน้าท่ีส่งเสริมการเกษตร พบว่า เจ้าหน้าท่ีส่งเสริมการเกษตร ร้อยละ 52.4 มีความรู้ใน
ระดับมาก ตอบได้ถูกต้อง 7-8 ข้อ รองลงมาร้อยละ 37.9 มีความรู้ในระดับมากท่ีสุด ตอบได้
ถูกต้อง 9-10 ข้อ และ ร้อยละ 9.7 มีความรู้ในระดับปานกลาง ตอบได้ถูกต้อง 5-6 ข้อ 
ตามลําดับ โดยเจ้าหน้าท่ีส่งเสริมการเกษตรตอบได้ถูกต้องเฉลี่ย 8.05 ข้อ 
 

ตอนท่ี 2.2 แหล่งความรู้ในการจัดทําแผนพัฒนาการเกษตรระดับตําบลของ
เจ้าหน้าท่ีส่งเสริมการเกษตร 

แหล่งความรู้ในการจัดทําแผนพัฒนาการเกษตรระดับตําบลของเจ้าหน้าท่ีส่งเสริม
การเกษตร ประกอบด้วย บุคคล กลุ่ม สื่อสารมวลชน สื่อส่ิงพิมพ์ และส่ือออนไลน์ ปรากฏผล
ดังตารางท่ี 4.6 ดังน้ี 

 
 
 
 
 
 

ตารางท่ี 4.6 แหล่งความรู้ในการจัดทําแผนพัฒนาการเกษตรระดับตําบลของเจ้าหน้าท่ีส่งเสริม
การเกษตร  

            N = 103 

แหล่งความรู ้

ระดับแหล่งความรู้  (จํานวน/ร้อยละ) 

μ 

σ 
ความหมาย 

 

น้อย

ที่สุด    

(1) 

น้อย    

(2) 

ปานกลาง   

(3) 

มาก   

(4) 

มากที่สุด   

(5) 

 

อันดั

บ 

1. สื่อบุคคล 2.65 ปานกลาง  
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(0.919) 

1.1 เจ้าหน้าท่ีสํานักงาน

ส่งเสริมและพัฒนาการ

เกษตร เขตท่ี 5 

63 

(61.1) 

28 

(27.2) 

0 

(0) 

12 

(11.7) 

0 

(0) 

1.50 

(0.698) 

น้อยท่ีสุด 6 

1.2 เจ้าหน้าท่ีสํานักงาน

เกษตรจังหวัด 

0 

(0) 

6 

(5.8) 

30 

(2.91) 

30 

(2.91) 

37 

(35.9) 

3.95 

(0.943) 

มาก 1 

1.3 เจ้าหน้าท่ีสํานักงาน

พัฒนาชุมชน/หน่วยงาน

ในสังกัด 

13 

(12.6) 

49 

(47.6) 

25 

(24.3) 

10 

(9.7) 

6 

(5.8) 

2.49 

(1.028) 

น้อย 4 

1.4 เจ้าหน้าท่ีองค์กร

ปกครองท้องถิ่น 

9 

(8.7) 

33 

(32.0) 

38 

(36.9) 

17 

(16.5) 

6 

(5.8) 

2.79 

(1.016) 

ปานกลาง 3 

1.5 เจ้าหน้าท่ีองค์การ

บริหารส่วนตําบล/

เทศบาล 

2 

(1.9) 

21 

(20.4) 

34 

(33.0) 

31 

(30.1) 

15 

(14.6) 

3.35 

(1.026) 

มาก 2 

1.6 เจ้าหน้าท่ี

สถาบันการศึกษา 

42 

(40.8) 

44 

(42.7) 

15 

(14.6) 

1 

(1) 

1 

(1) 

1.79 

(0.800) 

น้อยท่ีสุด 5 

2. สื่อกลุ่ม 
     2.82 

(1.074) 
ปานกลาง  

2.1 การศึกษาดูงาน/ 

การทัศนศึกษา  

19 

(18.4) 

49 

(47.6) 

18 

(17.5) 

9 

(8.7) 

8 

(7.8) 

2.40 

(1.123) 

น้อย 4 

2.2 การอบรม 2 

(1.9) 

26 

(25.2) 

34 

(33.0) 

21 

(20.4

) 

20 

(19.4) 

3.30 

(1.110) 

ปานกลาง 1 

2.3 การประชุม 2 
(1.9) 

34 
(33.0) 

27 
(26.2) 

21 
(20.4

) 

19 
(18.4) 

3.22 
(1.188) 

ปานกลาง 2 

2.4 การสัมมนา 11 
(10.7) 

57 
(55.3) 

23 
(22.3) 

10 
(9.7) 

2 
(1.9) 

2.37 
(0.874) 

น้อย 3 

  



78 
 

ตารางท่ี 4.6 (ต่อ) 
            N = 103 

แหล่งความรู ้

ระดับแหล่งความรู้  (จํานวน/ร้อยละ) 

μ 

σ 
ความหมาย 

 

น้อย

ที่สุด    

(1) 

น้อย    

(2) 

ปานกลาง   

(3) 

มาก   

(4) 

มากที่สุด   

(5) 

 

อันดั

บ 

3. สื่อมวลชน 
     1.29 

(0.646
) 

น้อยที่สุด  

3.1 โทรทัศน์   
 

82 
(79.6) 

9 
(8.7) 

9 
(8.7) 

3 
(2.9) 

0 
(0) 

1.35 
(0.763) 

น้อยท่ีสุด 1 

3.2 วิทยุ/เคร่ืองกระจาย
เสียง 

83 
(80.6) 

17 
(16.5) 

2 
(1.9) 

1 
(1.0) 

0 
(0) 

1.23 
(0.528) 

น้อยท่ีสุด 2 

4. สื่อสิ่งพิมพ์      
1.61 

(0.771) 
น้อยที่สุด 

 

4.1 เอกสารทางราชการ   15 
(14.6) 

15 
(14.6) 

31 
(30.1) 

29 
(28.2

) 

13 
(12.6) 

3.10 
(1.233) 

ปานกลาง 1 

4.2 แผ่นพับ 79 
(76.7) 

12 
(11.7) 

11 
(10.7) 

1 
(1.0) 

0 
(0) 

1.36 
(0.712) 

น้อยท่ีสุด 2 

4.3 หนังสือพิมพ์ 81 
(78.6) 

13 
(12.6) 

8 
(7.8) 

1 
(1.0) 

1 
(1.0) 

1.31 
(0.657) 

น้อยท่ีสุด 5 

4.4 วารสาร 86 
(83.5) 

10 
 (9.7) 

7 
(6.8) 

0 
(0) 

0 
(0) 

1.23 
(0.564) 

น้อยท่ีสุด 6 

4.5 โปสเตอร์ 82 
(79.6) 

10 
(9.7) 

7 
(6.8) 

4 
(3.9) 

0 
(0) 

1.35 
(0.776) 

น้อยท่ีสุด 3 

4.6 ป้ายประชาสัมพันธ์ 83 
(80.6) 

11 
(10.7) 

7 
(6.8) 

2 
(1.9) 

0 
(0) 

1.30 
(0.684) 

น้อยท่ีสุด 4 

5. สื่อออนไลน์      
1.58 

(0.958
) 

น้อยที่สุด 
 

5.1 เวปไซต์   51 
(49.5) 

27 
(26.2) 

12 
(11.7) 

8 
(7.8) 

5 
(4.9) 

1.92 
(1.169) 

น้อย 1 

5.2 ไลน์ 46 
(44.7) 

31 
(30.1) 

15 
(14.6) 

10 
(9.7) 

1 
(1.0) 

1.92 
(1.036) 

น้อย 1 

5.3 เฟสบุ๊ค 87 
(84.5) 

4 
(3.9) 

8 
(7.8) 

4 
(3.9) 

0 
(0) 

1.31 
(0.780) 

น้อยท่ีสุด 6 
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ตารางท่ี 4.6 (ต่อ) 
 

แหล่งความรู้ 

ระดับแหล่งความรู้  (จํานวน/ร้อยละ) 

μ 

σ 

ความหมา

ย 

 

อันดับ 

น้อย

ที่สุด    

(1) 

น้อย    

(2) 

ปานกลาง   

(3) 

มาก   

(4) 

น้อย

ที่สุด    

(1) 

5.4 ยูทูป 80 

(77.7) 

9 

(8.7) 

10 

(9.7) 

4 

(3.9) 

0 

(0) 

1.40 

(0.821) 

น้อยท่ีสุด 5 

5.5 จดหมาย

อิเล็คทรอนิค 

77 

(74.8) 

6 

(5.8) 

13 

(12.6) 

6 

(5.8) 

1 

(1.0) 

1.52 

(0.989) 

น้อยท่ีสุด 3 

5.6 แอพพลิเคช่ัน 
83 

(80.6) 

6 

(5.8) 

7 

(6.8) 

5 

(4.9) 

2 

(1.9) 

1.42 

(0.955) 

น้อยท่ีสุด 4 

เฉลี่ยรวมทั้งหมด - - - - - 

2.04 

(0.895

) 

น้อย 

 

 
จากตารางท่ี 4.6 ผลการศึกษาแสดงแหล่งความรู้ในการจัดทําแผนพัฒนาการเกษตร

ระดับตําบลของเจ้าหน้าท่ีส่งเสริมการเกษตรในภาพรวมอยู่ในระดับน้อย (ค่าเฉลี่ย 2.04) เมื่อ
พิจารณาแยกออกเป็นแหล่งความรู้ท่ีได้จากแต่ละส่ือ พบว่า  

1. สื่อบุคคล  
เจ้าหน้าท่ีส่งเสริมการเกษตรได้รับความรู้เก่ียวกับการจัดทําแผนพัฒนา

การเกษตรจากส่ือบุคคลในภาพรวมอยู่ในระดับปานกลาง (ค่าเฉลี่ย 2.65) โดยได้รับความรู้ใน
ระดับมาก จํานวน 2 แหล่ง ได้แก่  จากเจ้าหน้าท่ีสํานักงานเกษตรจังหวัด  (ค่าเฉลี่ย 3.95) 
รองลงมาได้รับความรู้จากเจ้าหน้าท่ีองค์การบริหารส่วนตําบล/เทศบาล (ค่าเฉลี่ย 3.35) ได้รับ
ความรู้ในระดับปานกลาง จํานวน 1 แหล่ง ได้แก่ จากเจ้าหน้าท่ีองค์กรปกครองท้องถ่ิน 
(ค่าเฉลี่ย2.79) ได้รับความรู้ระดับน้อย จํานวน 1 แหล่ง ได้แก่ จากเจ้าหน้าท่ีสํานักงานพัฒนา
ชุมชน/หน่วยงานในสังกัด (ค่าเฉลี่ย 2.49) ได้รับความรู้ระดับน้อยท่ีสุด จํานวน 2 แหล่ง ได้แก่ 
จากเจ้าหน้าท่ีสถาบันการศึกษา (ค่าเฉลี่ย 1.79) และได้รับความรู้จากเจ้าหน้าท่ีสํานักงาน
ส่งเสริมและพัฒนาการเกษตร เขตท่ี 5 (ค่าเฉลี่ย 1.50) 

2. สื่อกลุ่ม  
 เจ้าหน้าท่ีส่งเสริมการเกษตรได้รับความรู้เก่ียวกับการจัดทําแผนพัฒนา

การเกษตรจากสื่อกลุ่มในภาพรวมอยู่ในระดับปานกลาง (ค่าเฉลี่ย 2.82) โดยได้รับความรู้ใน
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ระดับปานกลางจํานวน 2 แหล่ง ได้แก่ จากการอบรม (ค่าเฉล่ีย 3.30) รองลงมาได้รับความรู้
จากการประชุม (ค่าเฉลี่ย 3.22) ได้รับความรู้ในระดับน้อย จํานวน 2  แหล่ง ได้แก่จาก
การศึกษาดูงาน/การทัศนศึกษา (ค่าเฉล่ีย 2.40) และได้รับความรู้จากการสัมมนา (ค่าเฉล่ีย 
2.37) 

3. สื่อมวลชน 
 เจ้าหน้าท่ีส่งเสริมการเกษตรได้รับความรู้เก่ียวกับการจัดทําแผนพัฒนา

การเกษตรจากสื่อมวลชนในภาพรวมอยู่ในระดับน้อยท่ีสุด (ค่าเฉลี่ย 1.29) โดยได้รับความรู้ใน
ระดับน้อยท่ีสุด จํานวน 2 แหล่ง ได้แก่จากโทรทัศน์ (ค่าเฉลี่ย 1.35) รองลงมาได้รับความรู้จาก
วิทยุ/เคร่ืองกระจายเสียง (ค่าเฉลี่ย 1.23) 
  4. สื่อส่ิงพิมพ์ 
  เจ้าหน้าท่ีส่งเสริมการเกษตรได้รับความรู้เก่ียวกับการจัดทําแผนพัฒนา
การเกษตรจากสื่อสิ่งพิมพ์ในภาพรวมอยู่ในระดับน้อยท่ีสุด (ค่าเฉลี่ย 1.61) โดยได้รับความรู้ใน
ระดับปานกลาง จํานวน 1 แหล่ง จากเอกสารทางราชการ (ค่าเฉล่ีย 3.10) รองลงมาได้รับ
ความรู้ในระดับน้อยท่ีสุดจํานวน 5 แหล่ง จากแผ่นพับ (ค่าเฉลี่ย 1.36) ได้รับความรู้จาก
โปสเตอร์ (ค่าเฉลี่ย 1.35) ได้รับความรู้จากป้ายประชาสัมพันธ์ (ค่าเฉล่ีย 1.30) ได้รับความรู้
จากหนังสือพิมพ์ (ค่าเฉลี่ย 1.31) และได้รับความรู้จากวารสาร (ค่าเฉลี่ย1.23) 

5. สื่อออนไลน์  
เจ้าหน้าท่ีส่งเสริมการเกษตรได้รับความรู้เก่ียวกับการจัดทําแผนพัฒนาการเกษตร

จากส่ือออนไลน์ในภาพรวมอยู่ในระดับน้อยท่ีสุด (ค่าเฉล่ีย 1.58) โดยได้รับความรู้ในระดับน้อย 
จํานวน 2 แหล่ง จากเวปไซต์ (ค่าเฉลี่ย 1.92) และไลน์ (ค่าเฉลี่ย 1.92) รองลงมาได้รับความรู้ 
ในระดับน้อยท่ีสุด จํานวน 4 แหล่ง จากจดหมายอิเล็คทรอนิค (ค่าเฉลี่ย 1.52) ได้รับความรู้
จากแอพพลิเคชั่น (ค่าเฉล่ีย 1.42) ได้รับความรู้จากเฟสบุ๊ค(ค่าเฉลี่ย 1.40) และได้รับความรู้
จากยูทูป (ค่าเฉลี่ย 1.30) 
ตารางท่ี 4.7 สรุปแหล่งความรู้ในการจัดทําแผนพัฒนาการเกษตรของเจ้าหน้าท่ีส่งเสริม
การเกษตร 

N = 103 

แหล่งความรู ้ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบ่ียงเบน
มาตรฐาน 

ความหมาย อันดับ 

1. สื่อบุคคล 2.65 0.919 ปานกลาง  2 
2. สื่อกลุม่ 2.82 1.074 ปานกลาง 1 
3. สื่อมวลชน 1.29 0.646 น้อยท่ีสุด 5 
4. สื่อส่ิงพิมพ์ 1.61 0.771 น้อยท่ีสุด 3 

5.สื่อออนไลน์ 1.58 0.958 น้อยท่ีสุด 4 
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เฉลี่ยรวมท้ังหมด 2.04 0.895 น้อย  

จากตารางท่ี 4.7 สรุปได้ว่า  แหล่งความรู้ในการจัดทําแผนพัฒนาการเกษตรระดับ
ตําบลของเจ้าหน้าท่ีส่งเสริมการเกษตร ได้รับจากส่ือกลุ่มมากท่ีสุด (ค่าเฉลี่ย 2.82) รองลงมา
คือ สื่อบุคคล (ค่าเฉล่ีย 2.65) สื่อส่ิงพิมพ์ (ค่าเฉล่ีย 1.61) สื่อออนไลน์ (ค่าเฉล่ีย 1.58) และ
สื่อมวลชน (ค่าเฉลี่ย 1.29) ตามลําดับ 
 

 
ภาพท่ี 4.1 ระดับแหลง่ความรู้ในการจัดทําแผนพัฒนาการเกษตรระดับตําบลของเจา้หน้าท่ี

ส่งเสริมการเกษตร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตอนท่ี 3 ความต้องการ และความคิดเห็นในการจัดทําแผนพัฒนาการเกษตร
ระดับตําบลของเจ้าหน้าท่ีส่งเสริมการเกษตร 

0

0.5

1

1.5

2

2.5

3

คาเฉลย 2.65

(ปานกลาง)

2. สือ่กลุม่ 

คา่เฉลีย่ 2.82 

(ปานกลาง)

3. สือ่มวลชน 

คา่เฉลีย่ 1.29 

(นอ้ยทีส่ดุ)

4. สือ่สิง่พมิพ ์

คา่เฉลีย่ 1.61 

(นอ้ยทีส่ดุ)

5.สือ่ออนไลน ์

คา่เฉลีย่ 1.58 

(นอ้ยทีส่ดุ)
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ตอนท่ี 3.1 ความต้องการในการจัดทําแผนพัฒนาการเกษตรระดับตําบลของ
เจ้าหน้าท่ีส่งเสริมการเกษตร 
ตารางท่ี 4.8 ความต้องการในการจัดทําแผนพัฒนาการเกษตรระดับตําบลของเจ้าหน้าท่ี

ส่งเสริมการเกษตร 
N=103 

ความต้องการ 

ระดับความต้องการ (จํานวน/ร้อยละ) 
μ 

σ 
ความหมาย 

 

น้อย
ที่สุด    
(1) 

น้อย    
(2) 

ปานกลาง  
(3) 

มาก    
(4) 

มากที่สุด  
(5) 

อันดับ 

1. มีการอบรม
เร่ืองการจัดทํา
แผนพัฒนา
การเกษตรในทุก
ปีงบประมาณ 

0 
(0.0) 

4 
(3.9) 

18 
(17.5) 

30 
(29.1) 

51 
(49.5) 

4.24 
(0.880) 

มากท่ีสุด 9 

2. มีส่ือ/คู่มือ/
ตัวอย่างในการ
จัดทําแผนพัฒนา
การเกษตร 

0 
(0.0) 

0 
(0.0) 

0 
(0.0) 

1 
(1.0) 

102 
(99.0) 

4.99 
(0.99) 

มากท่ีสุด 2 

3. มีฐานข้อมูลใน
การจัดทําแผน 
พัฒนาการเกษตร
ท่ีเป็นปัจจุบัน 

0 
(0.0) 

0 
(0.0) 

0 
(0.0) 

1 
(1.0) 

102 
(99.0) 

4.99 
(0.99) 

มากท่ีสุด 2 

4. มีนโยบาย/
ยุทธศาสตร์ท่ี
ชัดเจนในการ
พัฒนาการเกษตร
ด้านต่างๆ 

0 
(0.0) 

0 
(0.0) 

0 
(0.0) 

4 
(3.9) 

99 
(96.1) 

4.96 
(0.194) 

มากท่ีสุด 4 

5. มีงบประมาณ
สนับสนุนการ
ดําเนินการ/การ
จัดทําโครงการ
ต่อเนื่อง 

0 
(0.0) 

2 
(1.9) 

14 
(13.6) 

43 
(41.7) 

44 
(42.7) 

4.25 
(0.763) 

มากท่ีสุด 8 

ตารางท่ี 4.8 (ต่อ) 

 

ความต้องการ 
ระดับความต้องการ (จํานวน/ร้อยละ) 

μ 

σ 
ความหมาย 

 
น้อย
ที่สุด   

น้อย   
(2) 

ปาน
กลาง   

มาก   
(4) 

มาก
ที่สุด   

อันดับ 
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(1) (3) (5) 
6. มีการจัดทําเวที
ชุมชน/วิเคราะห์
ชุมชนในการหา
แนวทางการจัดทํา
แผนพัฒนา
การเกษตร 

0 
(0.0) 

0 
(0.0) 

20 
(19.4) 

57 
(55.3) 

26 
(25.2) 

4.06 
(0.669) 

 

มาก 10 

7. มีการบูรณการ
ของหน่วยงาน
ต่างๆ อย่าง
แท้จริง 

0 
(0.0) 

0 
(0.0) 

0 
(0.0) 

4 
(3.9) 

99 
(96.1) 

4.96 
(0.194) 

มากท่ีสุด 4 

8. มีการจัดสรร
ระยะเวลาในการ
จัดทําแผนพัฒนา
การเกษตรท่ี
ชัดเจน 

0 
(0.0) 

0 
(0.0) 

0 
(0.0) 

7 
(6.8) 

96 
(93.2) 

4.93 
(0.253) 

มากท่ีสุด 6 

9. มีการติดตาม 
ประเมินผลการใช้
แผนพัฒนา
การเกษตร 

0 
(0.0) 

0 
(0.0) 

3 
(2.9) 

9 
(8.7) 

91 
(88.3) 

4.85 
(0.429) 

มากท่ีสุด 7 

10. สามารถนํา
แผนพัฒนา
การเกษตรไปใช้ได้
จริง 

0 
(0.0) 

0 
(0.0) 

0 
(0.0) 

0 
(0.0) 

103 
(100.0) 

5.00 
(0.000) 

 

มากท่ีสุด 1 

 
จากตารางท่ี 4.8 ความต้องการในการจัดทําแผนพัฒนาการเกษตรระดับตําบลของ

เจ้าหน้าท่ีส่งเสริมการเกษตร พบว่าเจ้าหน้าท่ีส่งเสริมการเกษตรมีความต้องการส่วนใหญ่อยู่ใน
ระดับมากท่ีสุด จํานวน 9 ประเด็น ได้แก่ สามารถนําแผนพัฒนาการเกษตรไปใช้ได้จริงมาก
ท่ีสุด (ค่าเฉลี่ย 5.00) รองลงมาต้องการมีสื่อ/คู่มือ/ตัวอย่างในการจัดทําแผนพัฒนาการเกษตร
และมีฐานข้อมูลในการจัดทําแผนพัฒนาการเกษตรที่เป็นปัจจุบัน (ค่าเฉลี่ย 4.99) ต้องการมี
นโยบาย/ยุทธศาสตร์ท่ีชัดเจนในการพัฒนาการเกษตรด้านต่างๆและมีการบูรณการของ
หน่วยงานต่างๆ อย่างแท้จริง (ค่าเฉลี่ย 4.96) ต้องการมีการจัดสรรระยะเวลาในการจัดทํา
แผนพัฒนาการเกษตรท่ีชัดเจน (ค่าเฉลี่ย 4.93) ต้องการมีการติดตาม ประเมินผลการใช้
แผนพัฒนาการเกษตร (ค่าเฉลี่ย 4.85) ต้องการมีงบประมาณสนับสนุนการดําเนินการ/การ
จัดทําโครงการต่อเน่ือง (ค่าเฉลี่ย 4.25) ต้องการมีการอบรมเร่ืองการจัดทําแผนพัฒนา
การเกษตรในทุกปีงบประมาณ (ค่าเฉลี่ย 4.24) และพบว่าเจ้าหน้าท่ีส่งเสริมการเกษตรมีความ
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ต้องการอยู่ในระดับมากจํานวน 1 ประเด็น ได้แก่ ต้องการมีการจัดทําเวทีชุมชน/วิเคราะห์ชุมชน
ในการหาแนวทางการจัดทําแผนพัฒนาการเกษตร (ค่าเฉลี่ย 4.06) 

ตอนท่ี 3.2 ความคิดเห็นในการจัดทําแผนพัฒนาการเกษตรระดับตําบลของ
เจ้าหน้าท่ีส่งเสริมการเกษตร 

จากแบบสอบถามความคิดเห็นในการจัดทําแผนพัฒนาการเกษตรระดับตําบลของ
เจ้าหน้าท่ีส่งเสริมการเกษตร ปรากฏผลดังตารางท่ี 4.9 ดังน้ี 

 

ตารางท่ี 4.9 ความคิดเห็นในการจัดทําแผนพัฒนาการเกษตรระดับตําบลของเจ้าหน้าท่ีส่งเสริม
การเกษตร 

N=103 

ความคิดเห็น 

ระดับความคิดเห็น (จํานวน/ร้อยละ)  
μ 

σ 

  
น้อย
ที่สุด   
(1) 

น้อย   
(2) 

ปาน
กลาง   
(3) 

มาก   
(4) 

มาก
ที่สุด   
(5) 

ความหมา
ย 

อันดับ 

1. การจัดทําแผนพัฒนา
การเกษตรทําให้มีการดําเนินงาน
ส่งเสริมการเกษตรได้ง่ายข้ึน 

0 
(0) 

1 
(1) 

20 
(19.4) 

36 
(35.0

) 

46 
(44.7

) 

4.23 
(0.795) 

มากท่ีสุด 6 

2. การจัดทําแผนพัฒนา
การเกษตรทําให้เจ้าหน้าท่ีมีความ
ใกล้ชิดกับเกษตร 

1 
(1.0) 

1 
(1.0) 

27 
(26.2

) 

22 
(21.4) 

52 
(50.5

) 

4.19 
(0.929) 

มาก 7 

3. การจัดทําแผนพัฒนา
การเกษตรทําให้เข้าใจถึงสาเหตุ
ของปัญหาท่ีเกิดข้ึนในการเกษตร
อย่างแท้จริง 

0 
(0) 

2 
(1.9) 

5 
(4.9) 

42 
(40.8

) 

54 
(52.4

) 

4.44 
(0.681) 

มากท่ีสุด 3 

4. การจัดทําแผนพัฒนา
การเกษตรทําให้เจ้าหน้าท่ีได้
พัฒนาตนเอง 

0 
(0) 

7 
(6.8) 

69 
(67.0

) 

23 
(22.3

) 

4 
(3.9) 

3.23 
(0.629) 

ปานกลาง 10 
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ตารางท่ี 4.9 (ต่อ) 

ความคิดเห็น 

ระดับความคิดเห็น (จํานวน/ร้อยละ)  
μ 

σ 

  
น้อย
ที่สุด   
(1) 

น้อย   
(2) 

ปาน
กลาง   
(3) 

มาก   
(4) 

มาก
ที่สุด   
(5) 

ความหมา
ย 

อันดับ 

5. การจัดทําแผนพัฒนา
การเกษตรทําให้การดําเนินงานมี
การเช่ือมโยงกับนโยบายประเทศ/
จังหวัด  

0 
(0) 

3 
(2.9) 

8 
(7.8) 

50 
(48.5

) 

42 
(40.8

) 

4.27 
(0.730) 

มากท่ีสุด 5 

6. การจัดทําแผนพัฒนา
การเกษตรทําให้เกิดการติดตาม 
ประเมินผลการดําเนินงาน 

3 
(2.9) 

5 
(4.9) 

39 
(37.9

) 

39 
(37.9

) 

17 
(16.5) 

3.60 
(0.922) 

มาก 8 

7. การจัดทําแผนพัฒนา
การเกษตรทําให้เกิดการ
ดําเนินงานอย่างเป็นระบบ 

0 
(0) 

2 
(1.9) 

8 
(7.8) 

49 
(47.6

) 

44 
(42.7

) 

4.31 
(0.701) 

มากที่สุด 4 

8. การจัดทําแผนพัฒนา
การเกษตรทําให้เกิดการ 
บูรณาการกับหน่วยงานต่างๆ 

0 
(0) 

2 
(1.9) 

10 
(9.7) 

21 
(20.4

) 

70 
(68.0

) 

4.54 
(0.751) 

มากท่ีสุด 2 

9. การจัดทําแผนพัฒนา
การเกษตรทําให้สามารถมี
โครงการในการพัฒนาด้าน
การเกษตร 

1 
(1.0) 

2 
(1.9) 

56 
(54.4

) 

27 
(26.2

) 

17 
(16.5) 

3.55 
(0.825) 

มาก 9 

10. การจัดทําแผนพัฒนา
การเกษตรทําให้สามารถแก้ไข
ปัญหาการเกษตรได้ตรงกับความ
ต้องการของเกษตรกร 

2 
(1.9) 

0 
(0) 

7 
(6.8) 

10 
(9.7) 

84 
(81.6) 

4.69 
(0.767) 

มากท่ีสุด 1 

 
จากตารางท่ี 4.9 ความคิดเห็นในการจัดทําแผนพัฒนาการเกษตรระดับตําบลของ

เจ้าหน้าท่ีส่งเสริมการเกษตร พบว่าเจ้าหน้าท่ีส่งเสริมการเกษตรมีความคิดเห็นการจัดทํา
แผนพัฒนาการเกษตรส่วนใหญ่อยู่ในระดับมากท่ีสุด จํานวน 6 ประเด็น ได้แก่ ทําให้สามารถ
แก้ไขปัญหาการเกษตรได้ตรงกับความต้องการของเกษตรกร (ค่าเฉล่ีย4.69) รองลงมาการ
จัดทําแผนพัฒนาการเกษตรทําให้เกิดการบูรณาการกับหน่วยงานต่างๆ (ค่าเฉลี่ย 4.54)  การ
จัดทําแผนพัฒนาการเกษตรทําให้เข้าใจถึงสาเหตุของปัญหาที่เกิดข้ึนในการเกษตรอย่างแท้จริง 
(ค่าเฉลี่ย 4.44) การจัดทําแผนพัฒนาการเกษตรทําให้เกิดการดําเนินงานอย่างเป็นระบบ 
(ค่าเฉลี่ย 4.31) การจัดทําแผนพัฒนาการเกษตรทําให้การดําเนินงานมีการเชื่อมโยงกับนโยบาย
ประเทศ/จังหวัด (ค่าเฉล่ีย 4.27) และการจัดทําแผนพัฒนาการเกษตรทําให้มีการดําเนินงาน
ส่งเสริมการเกษตรได้ง่ายข้ึน (ค่าเฉลี่ย 4.23) ตามลําดับ และมีความต้องการในระดับมาก 
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จํานวน 3 ประเด็น ได้แก่ การจัดทําแผนพัฒนาการเกษตรทําให้เจ้าหน้าท่ีมีความใกล้ชิดกับ
เกษตร (ค่าเฉลี่ย 4.19) การจัดทําแผนพัฒนาการเกษตรทําให้เกิดการติดตาม ประเมินผลการ
ดําเนินงาน (ค่าเฉล่ีย 3.60) การจัดทําแผนพัฒนาการเกษตรทําให้สามารถมีโครงการในการ
พัฒนาด้านการเกษตร (ค่าเฉลี่ย 3.55 ) และมีความต้องการในระดับปานกลาง จํานวน 1 
ประเด็น ได้แก่ การจัดทําแผนพัฒนาการเกษตรทําให้เจ้าหน้าท่ีได้พัฒนาตนเอง (ค่าเฉลี่ย 3.23) 
ตามลําดับ 
 

ตอนท่ี 4 การมีส่วนร่วมของผู้เก่ียวข้องในการจัดทําแผนพัฒนาการเกษตร
ระดับตําบล  
 

จากแบบสอบถามการมีส่วนร่วมของผู้เก่ียวข้องในการจัดทําแผนพัฒนาการเกษตรระดับ
ตําบล ปรากฏผลดังตารางท่ี 4.10 ดังน้ี 

 

ตารางท่ี 4.10 การมีส่วนร่วมของผู้เก่ียวข้องในการจัดทําแผนพัฒนาการเกษตรระดับตําบล 
    N=103 

การมีสว่นรว่ม 

ระดับการมสี่วนรว่ม (จํานวน/ร้อยละ)  
μ 

σ 

  

น้อย
ที่สุด    
(1) 

น้อย   
(2) 

ปาน
กลาง   
(3) 

มาก   
(4) 

มาก
ที่สุด   
(5) 

ความหมาย อันดับ 

การมีส่วนร่วมของผู้เกี่ยวข้องในการจัดทําแผนพัฒนาการเกษตร 
1. ภาครัฐ         
    1.1 ในกระทรวงเกษตรและ
สหกรณ์ 

        

           1) เจ้าหน้าท่ีสํานักงาน
ส่งเสริม และพัฒนาการเกษตร 
เขตท่ี 5 

79 
(76.7) 

19 
(18.4) 

5 
(4.9) 

0 
(0) 

0 
(0) 

1.28 
(0.550) 

น้อยท่ีสุด 14 

          2) เจ้าหน้าท่ีสํานักงาน
เกษตรจังหวัด 

2 
(1.9) 

7 
(6.8) 

11 
(10.7) 

26 
(25.2

) 

57 
(55.3

) 

4.25 
(1.026) 

มากท่ีสุด 1 

          3) หน่วยงานอ่ืนๆ ใน
กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 

13 
(12.6) 

42 
(40.8

) 

35 
(34.0

) 

11 
(10.7) 

2 
(1.9) 

2.49 
(0.917) 

น้อย 9 

    1.2 นอกกระทรวงเกษตรและ
สหกรณ์ 

        

           1) เจ้าหน้าท่ี
สํานักงานพัฒนาชุมชน 

8 
(7.8) 

34 
(33.0

) 

43 
(41.7) 

17 
(16.5) 

1 
(1.0) 

2.70 
(0.873) 

ปานกลาง 7 
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ตารางท่ี 4.10  (ต่อ) 
    N=103 

การมีสว่นรว่ม 

ระดับการมสี่วนรว่ม (จํานวน/ร้อยละ)  
μ 

σ 

  

น้อย
ที่สุด    
(1) 

น้อย   
(2) 

ปาน
กลาง   
(3) 

มาก   
(4) 

มาก
ที่สุด   
(5) 

ความหมาย อันดับ 

           2) เจ้าหน้าท่ีองค์กร
ปกครองท้องถิ่น (อําเภอ) 

11 
(10.7) 

31 
(30.1) 

17 
(16.5) 

31 
(30.1) 

13 
(12.6) 

3.04 
(1.244) 

ปานกลาง 6 

           3) เจ้าหน้าท่ีองค์การ
บริหารส่วนตําบล/เทศบาล 

22 
(21.4) 

21 
(20.4

) 

26 
(25.2

) 

34 
(33.0

) 

0 
(0.0) 

2.70 
(1.145) 

ปานกลาง 7 

           4) เจ้าหน้าท่ี
สถาบันการศึกษา โรงเรียน 
มหาวิทยาลัย 

60 
(58.3) 

30 
(29.1) 

10 
(9.7) 

3 
(2.9) 

0 
(0.0) 

1.57 
(0.787) 

น้อยท่ีสุด 12 

           5) กศน. 60 
(58.3) 

26 
(25.2

) 

10 
(9.7) 

7 
(6.8) 

0 
(0.0) 

1.65 
(0.915) 

น้อยท่ีสุด 11 

          6) หน่วยงานอ่ืนๆ นอก
กระทรวงเกษตรและสหกรณ์  

57 
(55.3) 

25 
(24.3

) 

16 
(15.5) 

5 
(4.9) 

0 
(0.0) 

1.70 
(0.906) 

น้อยท่ีสุด 10 

2. ภาคเอกชน         
           1) เจ้าหน้าท่ี
บริษัทเอกชน 

73 
(70.9) 

22 
(21.4) 

7 
(6.8) 

1 
(1.0) 

0 
(0.0) 

1.38 
(0.659) 

น้อยท่ีสุด 13 

3. ภาคชุมชนและเกษตรกร         
           1) ผู้นําชุมชน 0 

(0.0) 
1 

(1.0) 
15 

(14.6) 

45 
(43.7

) 

42 
(40.8

) 

4.24 
(0.734) 

มากท่ีสุด 2 

           2) กลุ่มเกษตรกร 0 
(0.0) 

2 
(1.9) 

13 
(12.6) 

47 
(45.6

) 

41 
(39.8

) 

4.23 
0.744 

มากท่ีสุด 3 

           3) อาสาสมัครเกษตร 0 
(0.0) 

6 
(5.8) 

22 
(21.4) 

49 
(47.6

) 

26 
(25.2

) 

3.92 
(0.837) 

มาก 5 

           4) เกษตรกร 0 
(0.0) 

1 
(1.0) 

13 
(12.6) 

59 
(57.3

) 

30 
(29.1) 

4.15 
(0.663) 

มาก 4 

เฉลี่ยรวมทั้งหมด - - - - - 
2.81 

(0.857
) 

ปาน
กลาง 
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จากตารางท่ี 4.10 การมีส่วนร่วมของผู้เก่ียวข้องในการจัดทําแผนพัฒนาการเกษตร

ระดับตําบล พบว่า การมีส่วนร่วมของผู้เก่ียวข้องในการจัดทําแผนพัฒนาการเกษตรในระดับมาก
ท่ีสุด  จํานวน 3 ประเด็นได้แก่ เจ้าหน้าท่ีสํานักงานเกษตรจังหวัดมีส่วนร่วม (ค่าเฉล่ีย 4.25) 
รองลงมา ผู้นําชุมชน(ค่าเฉลี่ย 4.24) กลุ่มเกษตรกร (ค่าเฉลี่ย 4.23) ระดับมาก จํานวน 2 
ประเด็น ได้แก่  เกษตรกร (ค่าเฉล่ีย 4.15) อาสาสมัครเกษตร (ค่าเฉล่ีย 3.92) ระดับปาน
กลาง จํานวน 3 ประเด็น ได้แก่ เจ้าหน้าท่ีองค์กรปกครองท้องถิ่น (อําเภอ)  (ค่าเฉล่ีย 3.04) 
เจ้าหน้าท่ีสํานักงานพัฒนาชุมชนและเจ้าหน้าท่ีองค์การบริหารส่วนตําบล/เทศบาล (ค่าเฉลี่ย 
2 . 7 0 )  ร ะ ดั บ น้ อ ย  ห น่ ว ย ง า น อื่ น ๆ  
ในกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ (ค่าเฉล่ีย 2.49) ระดับน้อยท่ีสุด จํานวน 5 ประเด็น ได้แก่ 
หน่วยงานอื่นๆ นอกกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ (ค่าเฉลี่ย 1.70) กศน. (ค่าเฉลี่ย 1.65) 
เจ้าหน้าท่ีสถาบันการศึกษา โรงเรียน มหาวิทยาลัย (ค่าเฉลี่ย 1.57) เจ้าหน้าท่ีบริษัทเอกชน 
(ค่าเฉลี่ย1.38) และเจ้าหน้าท่ีสํานักงานส่งเสริมและพัฒนาการเกษตร เขตท่ี 5 (ค่าเฉลี่ย 1.28) 
ตามลําดับ 
 

ตอนท่ี 5 ปัญหา ข้อเสนอแนะ จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส อุปสรรค และแนวทาง
การจัดทําแผนพัฒนาการเกษตรระดับตําบลของเจ้าหน้าท่ีส่งเสริม
การเกษตร  

ตอนที่ 5.1 ปัญหาในการการจัดทําแผนพัฒนาการเกษตรระดับตําบลของ
เจ้าหน้าท่ีส่งเสริมการเกษตร  

จากแบบสอบถามการมีปัญหาในการการจัดทําแผนพัฒนาการเกษตรระดับตําบลของ
เจ้าหน้าท่ีส่งเสริมการเกษตร ปรากฏผลดังตารางท่ี 4.11 ดังน้ี 

 
ตารางท่ี 4.11 ปัญหาในการการจัดทําแผนพัฒนาการเกษตรระดับตําบลของเจ้าหน้าท่ีส่งเสริม

การเกษตร 

N=103 

ปัญหา 

ระดับการมีปัญหา (จํานวน/ร้อยละ)  
μ 

σ 

  

น้อย
ที่สุด    
(1) 

น้อย   
(2) 

ปาน
กลาง   
(3) 

มาก   
(4) 

มาก
ที่สุด   
(5) 

ความหมาย อันดับ 

1. ไม่มีฐานข้อมูลในการจัดทํา
แผนพัฒนาการเกษตรที่เป็น
ปัจจุบัน 

2 
(1.9) 

25 
(24.3

) 

38 
(36.9

) 

24 
(23.3

) 

14 
(13.6) 

3.22 
(1.028) 

ปานกลาง 8 

2. นโยบาย/ยุทธศาสตร์ในการ 1 37 43 18 4 2.87 ปานกลาง 11 
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พัฒนาการเกษตรด้านต่างๆ ไม่
ชัดเจน 

(1.0) (35.9
) 

(41.7) (17.5) (3.9) (0.848) 

3. ขาดการบูรณการของ
หน่วยงานต่างๆ อย่างแท้จริง 

0 
(0.0) 

14 
(13.6) 

50 
(48.5

) 

33 
(32.0

) 

6 
(5.8) 

3.30 
(0.778) 

ปานกลาง 7 
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ตารางท่ี 4.11 (ต่อ) 

N=103 

ปัญหา 

ระดับการมีปัญหา (จํานวน/ร้อยละ)  
μ 

σ 

  

น้อย
ที่สุด    
(1) 

น้อย   
(2) 

ปาน
กลาง   
(3) 

มาก   
(4) 

มาก
ที่สุด   
(5) 

ความหมาย อันดับ 

4. มีการจัดสรรระยะเวลาในการ
จัดทําแผนพัฒนาการเกษตรที่ไม่
เหมาะสม 

0 
(0.0) 

6 
(5.8) 

34 
(33) 

48 
(46.6

) 

15 
(14.6) 

3.70 
(0.790) 

มาก 6 

5. ภาระงานเร่งด่วน และมี
ปริมาณท่ีมากเกินไป 

0 
(0.0) 

2 
(1.9) 

24 
(2.3.) 

42 
(40.8

) 

35 
(34.0

) 

4.07 
(0.808) 

มาก 3 

6. ไม่เข้าใจวิธีการจัดทํา
แผนพัฒนาการเกษตรที่ถูกต้อง 

0 
(0.0) 

3 
(2.9) 

30 
(29.1) 

34 
(33.0

) 

0 
(0.0) 

4.00 
(0.875) 

มาก 4 

7. การจัดทําแผนพัฒนา
การเกษตรมีความยุ่งยาก หลาย
ข้ันตอน 

0 
(0.0) 

0 
(0.0) 

22 
(21.4) 

41 
(39.8

) 

40 
(38.8

) 

4.17 
(0.760) 

มาก 1 

8. ไม่มีการอบรมแนวทางการ
จัดทําแผนพัฒนาการเกษตรอย่าง
ต่อเนื่อง 

9 
(8.7) 

43 
(41.7) 

26 
(25.2

) 

15 
(14.6) 

10 
(9.7) 

2.75 
(1.118) 

ปานกลาง 13 

9. ส่ือ/คู่มือ/ตัวอย่างในการจัดทํา
แผนพัฒนาการเกษตรไม่ชัดเจน 

4 
(3.9) 

42 
(40.8

) 

35 
(34.0

) 

17 
(16.5) 

5 
(4.9) 

2.78 
(0.939) 

ปานกลาง 12 

10. เกษตรกรไม่ให้ความร่วมมือใน
การจัดทําแผนพัฒนาการเกษตร 

0 
(0.0) 

28 
(27.2) 

57 
(55.3

) 

12 
(11.7) 

6 
(5.8) 

2.96 
(0.791) 

ปานกลาง 10 

11. ขาดงบประมาณสนับสนุนการ
ดําเนินการ/การจัดทําโครงการ
ต่อเนื่อง 

0 
(0.0) 

0 
(0.0) 

24 
(23.3

) 

43 
(41.7) 

36 
(35.0

) 

4.12 
(0.758) 

มาก 2 

12. ไม่มีการติดตาม ประเมินผล
การใช้แผนพัฒนาการเกษตร 

0 
(0.0) 

4 
(3.9) 

27 
(26.2

) 

49 
(47.6

) 

23 
(22.3

) 

3.88 
(0.796) 

มาก 5 

13. แผนพัฒนาการเกษตรไม่
สามารถนําไปใช้ได้จริง แก้ไข
ปัญหาได้ไม่ตรงกับความต้องการ
ของเกษตรกร 

9 
(8.7) 

19 
(18.4) 

40 
(38.8

) 

25 
(24.3

) 

10 
(9.7) 

3.08 
(1.082) 

ปานกลาง 9 
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จากตารางท่ี 4.11 ปัญหาในการการจัดทําแผนพัฒนาการเกษตรระดับตําบลของ
เจ้าหน้าท่ีส่งเสริมการเกษตร พบว่า มีปัญหาในระดับมาก จํานวน 6 ประเด็น ได้แก่ มีปัญหา
เร่ืองการจัดทําแผนพัฒนาการเกษตรมีความยุ่งยาก หลายขั้นตอน (ค่าเฉลี่ย 4.17) รองลงมา 
ได้แก่  ขาดงบประมาณสนับสนุนการดําเนินการ/การจัดทําโครงการต่อเน่ือง (ค่าเฉล่ีย 4.12 ) 
ภาระงานเร่งด่วน และมีปริมาณท่ีมากเกินไป (ค่าเฉลี่ย 4.07) ไม่เข้าใจวิธีการจัดทําแผนพัฒนา
การเกษตรท่ีถูกต้อง (ค่าเฉลี่ย 4.00 ) ไม่มีการติดตาม ประเมินผลการใช้แผนพัฒนาการเกษตร 
(ค่าเฉลี่ย 3.88) และมีการจัดสรรระยะเวลาในการจัดทําแผนพัฒนาการเกษตรที่ไม่เหมาะสม
(ค่าเฉลี่ย 3.70 ) มีปัญหาในระดับปานกลาง จํานวน 7ประเด็น ได้แก่ ขาดการบูรณการของ
หน่วยงานต่างๆ อย่างแท้จริง (ค่าเฉลี่ย 3.30 ) ไม่มีฐานข้อมูลในการจัดทําแผนพัฒนา
การเกษตรที่เป็นปัจจุบัน (ค่าเฉลี่ย 3.22 ) แผนพัฒนาการเกษตรไม่สามารถนําไปใช้ได้จริง 
แก้ไขปัญหาได้ไม่ตรงกับความต้องการของเกษตรกร (ค่าเฉล่ีย 3.08) เกษตรกรไม่ให้ความ
ร่วมมือในการจัดทําแผนพัฒนาการเกษตร (ค่าเฉลี่ย 2.96) นโยบาย/ยุทธศาสตร์ในการ
พัฒนาการเกษตรด้านต่างๆ ไม่ชัดเจน (ค่าเฉลี่ย2.87) สื่อ/คู่มือ/ตัวอย่างในการจัดทํา
แผนพัฒนาการเกษตรไม่ชัดเจน (ค่าเฉลี่ย 2.78) และไม่มีการอบรมแนวทางการจัดทํา
แผนพัฒนาการเกษตรอย่างต่อเน่ือง (ค่าเฉลี่ย 2.75) ตามลําดับ 

ปัญหาในการการจัดทําแผนพัฒนาการเกษตรระดับตําบลของเจ้าหน้าท่ีส่งเสริมการเกษตร 
จากการสนทนากลุ่ม พบว่า 

1) งบประมาณท่ีได้รับ ไมต่รงกับความต้องการของเกษตรกร 
  2) ไมไ่ด้ดําเนินการตามแผน 

  3) ข้อมูลท่ีได้จากเกษตรกร/แกนนําไม่เป็นปัจจุบัน ไม่มีข้อมูลอ้างอิง ไม่มีการจด

บันทึก ไม่มีท่ีมาท่ีไป ไม่เป็นความจริงท้ังหมด 

4) ขาดการบูรณาการกับหน่วยราชการในพื้นท่ี เขียนแผนพัฒนาการโครงการต่าง 

ๆ ซํ้าซ้อนกัน 

5) เกษตรกรยังไมเ่ห็นถึงความสําคัญของการทําแผนพัฒนาการเกษตรเพราะไม่

เห็นถึงประโยชน์โดยแท้จริง 

ตอนท่ี 5.2 ข้อเสนอแนะในการการจัดทําแผนพัฒนาการเกษตรระดับตําบลของ
เจ้าหน้าท่ีส่งเสริมการเกษตร  

จากแบบสอบถามข้อเสนอแนะในการการจัดทําแผนพัฒนาการเกษตรระดับตําบลของ
เจ้าหน้าท่ีส่งเสริมการเกษตร ปรากฏผล ดังน้ี 

 
 

ตารางที่ 4.12 ข้อเสนอแนะในการการจัดทําแผนพัฒนาการเกษตรระดับตําบลของเจ้าหน้าท่ี
ส่งเสริมการเกษตร 
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N = 103 

ประเด็น จํานวน ร้อยละ 

1. การเตรยีมข้อมลูและทีมงาน   
      ควรมีการเตรียมข้อมลูให้  ครบถ้วนสมบูรณ์        1 1.0 
      ควรมีการร่วมมอืระหว่างผู้ท่ีเก่ียวข้องให้ครบถ้วน 2 2.0 

2. ขั้นดําเนินการ    

    2.1 การวเิคราะห์/สังเคราะห์ข้อมูล 
    2.2 การกําหนดทิศทาง/เป้าหมายการพัฒนา 
          2.2.1 ควรมีการกําหนดทิศทาง/เป้าหมายให้
ชัดเจนและตรงกับความต้องการของชุมชน 
        2.2.2 ควรมีการทบทวนทิศทาง/เป้าหมายทุกป ี
    2.3 จัดทํายกร่างแผนพัฒนาการเกษตรระดับอําเภอ/
ตําบล 

 
 
1 

 
1 

 

 
 

1.0 
 

1.0 
 

    2.4 ประชาพิจารณ์แผนพัฒนาการเกษตรระดับ
อําเภอ/ตําบล 
          2.4.1 ควรมีการร่วมมอืระหว่างผู้ท่ีเก่ียวข้องให้
ครบถ้วน 
    2.5 ปรับปรุงแผนพฒันาการเกษตรระดับอําเภอ/ 
ตําบล 
           2.5.1 ปรับปรุงข้อมลูให้เป็นปจัจบุัน 

 
 
1 
 

 
1 

 
 

1.0 
 

 
1.0 

3. ขั้นนําไปปฏิบัติและติดตามประเมินผล    

    3.1 การนําแผนสู่การปฏิบัต ิ
    3.2 การจัดทํา TOWS Matrix 
         3.2.1 มีขั้นตอนท่ีซับซ้อน 

0 
 
1 

0 
 

1.0 

 
 
 
 
 

ตอนท่ี 6 จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส อุปสรรค และแนวทางการจัดทําแผนพัฒนา
การเกษตรระดับตําบลของเจ้าหน้าท่ีส่งเสริมการเกษตร 
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จากการจัดกลุ่มสนทนาเจ้าหน้าท่ีส่งเสริมการเกษตร จังหวัดสุราษฎร์ธานีประกอบด้วย
ผู้แทนเจ้าหน้าท่ีส่งเสริมการเกษตรระดับตําบล จํานวน 8 คน และเกษตรอําเภอ จํานวน 8 คน 
รวม 16 คน เพื่อทําการวิเคราะห์ SWOT จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส อุปสรรค และแนวทางการ
จัดทําแผนพัฒนาการเกษตรระดับตําบลของเจ้าหน้าท่ีส่งเสริมการเกษตร ดังน้ี  
 6.1 จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส   อุปสรรคในการจัดทําแผนพัฒนาการเกษตร
ระดับตําบลของเจ้าหน้าท่ีส่งเสริมการเกษตร 
 
ตารางท่ี 4.13 จุดแข็ง จุดออ่น โอกาส อปุสรรค ในการจัดทําแผนพัฒนาการเกษตรระดับตําบล

ของเจ้าหน้าท่ีส่งเสริมการเกษตร 
 

จุดแขง็ จุดอ่อน 
1. มีการจัดทําแผนพัฒนาการเกษตรเป็น
ประจําทุกปี 
2. มีเจ้าหน้าท่ีส่งเสริมการเกษตรเพียงพอ 

1. ขาดการดําเนินการตามแผนพัฒนา
การเกษตร ท่ีจัดทําไว้ 
2. เจ้าหน้าท่ีขาดทักษะในการจัดทําแผน 
เน่ืองจากบรรจุใหม่ 
3. ข้อมูลบริบทชุมชนท่ีได้ไม่เป็นปัจจุบัน 
4. ข้อมูลท่ีได้ไม่เป็นความจริง 
5. เจ้าหน้าท่ีเกษตรฯมีภาระงานมาก อาจจะ
ไม่ได้จัดเวทีประชาคมท่ีจะถอดปัญหาและ
ความต้องการของชุมชนออกมาได้ 
6. ภาระงานเร่งด่วนของเจ้าหน้าท่ี ทําใหม้ไม่
มีเวลาในการจดทําเวทีประชาคม 

 
 
 
 

ตารางท่ี 4.13 (ต่อ) 
 

โอกาส อุปสรรค 
1. ได้รับการอบรมจากสํานักงานเกษตร
จังหวัดทุกปี 
 
 

1. การเสนอความต้องการของเกษตรกร ส่วน
ใหญ่มีเฉพาะโครงสร้างพื้นฐาน เช่น ประปา 
ไฟฟ้า ถนน 
2. การให้ความร่วมมือระหว่างเกษตรกรกับ
เจ้าหน้าท่ีส่งเสริมการเกษตรยังไม่ได้รับความ
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ไว้วางใจ เพราะมีการโยกย้ายตําแหน่งบ่อย 
3. หน่วยงานท้องถิ่น ไม่ให้ความสําคัญด้าน
การเกษตร เน้นไปทางสาธารณูปโภค ทําให้
ไม่ได้รับการสนับสนุนงบประมาณ  
4. ขาดความร่วมมือจากเกษตรกร เน่ืองจาก
ข้อมูลส่วนใหญ่ได้มาจากผู้ นําชุมชน กํานัน 
ผู้ใหญ่บ้าน 
5. ขาดการบูรณาการกับหน่วยงานที่เก่ียวข้อง 
ภายในอําเภอและตําบล 
6. เกษตรกรไม่กล้าเสนอความคิดเห็น 
7. การบูรณาการกับหน่วยงานราชการอื่นๆ  
ไม่ต่อเน่ือง 
8. ไม่มีงบประมาณเข้ามาสนับสนุนตามท่ีขอใน
แผน 

 
 
 
 
 
 
 
 

6.2 ข้อเสนอแนวทางในการจัดทําแผนพัฒนาการเกษตรระดับตําบลของเจ้าหน้าท่ี

ส่งเสริมการเกษตร 

6.2.1 แนวทางด้านบุคคลท่ีเก่ียวข้องกับการจัดทําแผนพัฒนาการเกษตร 
   1) เจ้าหน้าท่ีส่งเสริมการเกษตรมีประสบการณ์ในการทํางานน้อย ควรมีบุคลากร

จากสํานักงานเกษตรจังหวัดแนะนําแนวทาง และจัดอบรมการจัดทําแผนพัฒนาการเกษตรอย่าง
ต่อเน่ือง 

6.2.2 แนวทางด้านกระบวนการจัดทําแผนพัฒนาการเกษตร 
        1) ขั้นเตรียมการ  

              ในการจัดทําเผนพัฒนาการเกษตร ควรมีการประสานงานและร่วมกัน
จัดทําแผนให้ครบทุกภาคส่วนท่ีเก่ียวข้อง  

    2) ขั้นดําเนินการ  
        ควรมีการกําหนดทิศทาง/เป้าหมายการพัฒนาการเกษตรให้มีความชัดเจน        
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        การประชาพิจารณ์แผนพัฒนาการเกษตรระดับอําเภอ/ตําบล ควรมีภาค
ส่วนท่ีเก่ียวข้องเข้าร่วมอย่างครบถ้วน 

       การจัดทําแผนพัฒนาการเกษตรควรมีการจัดทําผ่านระบบออนไลน์ เพื่อ
สะดวก และใช้เวลาน้อยในการจัดเก็บข้อมูล 

3) ขั้นนําไปปฏิบัติและติดตามประเมินผล  
  ในการจัดทําแผนพัฒนาการเกษตร มีขั้นตอนที่ซับซ้อน อาจมีการตัดขั้นตอนที่ไม่
มีความจําเป็น      

6.2.3 แนวทางด้านการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาการเกษตร 
          ในการจัดทําแผนพัฒนาการเกษตร ควรมีการสนับสนุน หรือเชื่อมโยงกับ
โครงการและกลุ่มเกษตรกร เช่น เกษตรแปลงใหญ่ เกษตรกรปราดเร่ือง วิสาหกิจชุมชน ฯลฯ 

6.2.4 แนวทางด้านอื่นๆ ท่ีเก่ียวข้อง 
         แผนพัฒนาการเกษตร ควรจะขึ้นตรงกับกรมส่งเสริมการเกษตรเพื่อสามารถ

นําไปรองรับงบประมาณได้ เช่น งบเร่งด่วนต่าง ๆ 
        แผนต้องสามารถยืดหยุ่นได้ ใช้ได้จริง และสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 
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บทที ่ 5 

สรุปการวจิัย อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ 

 

การวิจยัเร่ือง แนวทางการจดัทาํแผนพฒันาการเกษตรระดบัตาํบลของเจา้หน้าท่ีส่งเสริม

การเกษตร จงัหวดัสุราษฎร์ธานี ผูว้ิจยัไดน้าํเสนอประเด็นสําคญั โดยจาํแนกเป็น 3 ส่วน คือ สรุป

การวจิยั อภิปรายผล และขอ้เสนอแนะ ซ่ึงมีรายละเอียด ดงัน้ี 

 

1. สรุปการวจิัย 

  

1.1 วตัถุประสงค์ 

 งานวิจยัน้ีมีวตัถุประสงค์เพื่อศึกษา 1) ความรู้ และแหล่งความรู้ในการจดัทาํ

แผนพฒันาการเกษตรระดบัตาํบลของเจา้หน้าท่ี 2) ความตอ้งการ และความคิดเห็นในการจดัทาํ

แผนพฒันาการเกษตรระดับตาํบลของเจ้าหน้าท่ี 3) การมีส่วนร่วมของผูเ้ก่ียวข้องในการจดัทาํ

แผนพฒันาการเกษตรระดบัตาํบล 4) ปัญหา ขอ้เสนอแนะ จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส อุปสรรค และ

แนวทางการจดัทาํแผนพฒันาการเกษตรระดบัตาํบลของเจา้หนา้ท่ี 

1.2 วธีิดําเนินการวจัิย 

1.2.1 ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง ประชากรในการศึกษาคร้ังน้ี มี 2 กลุ่มประกอบดว้ย 

เจา้หนา้ท่ีส่งเสริมการเกษตรในจงัหวดัสุราษฎร์ธานีจาํนวน 103 คน ทาํการเก็บขอ้มูลทั้งหมดโดยใช้

แบบสอบถาม และผูแ้ทนเจา้หน้าท่ีส่งเสริมการเกษตรและเกษตรอาํเภอ รวม 16 คน เพื่อทาํการ

สนทนากลุ่ม  

 1.2.2 เคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัย เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการศึกษาคร้ังน้ี คือ แบบสอบถาม

แบบมีโครงสร้าง กาํหนด คาํถาม คาํตอบ ให้เลือกโดยเรียงเน้ือหาตามวตัถุประสงค์ ประกอบดว้ย

ลักษณะคาํถามแบบปลายปิด (Closed-ended Question) และคาํถามแบบปลายเปิด (Open-ended 

Question) โดยแบบสัมภาษณ์แบ่งออกเป็น 5 ตอน   ก่อนนําแบบสอบถามไปใช้ได้นําไปให้

ผูเ้ช่ียวชาญตรวจสอบความเท่ียงตรงตามเน้ือหา เพื่อพิจารณา ตรวจสอบความถูกต้อง และให้

คาํแนะนาํแกไ้ข จากผูเ้ช่ียวชาญ จาํนวน 3 ท่าน  หลงัจากนั้นนาํมาหาค่าดชันีความสอดคลอ้ง (Index 

of item  objective congruence, IOC) ซ่ึงได้ค่า IOC = 0.99 และนําแบบสอบถามท่ีใช้ทดสอบกับ

เจา้หนา้ท่ีส่งเสริมการเกษตรท่ีไม่ใช่กลุ่มประชากรท่ีทาํการศึกษาในคร้ังน้ี ซ่ึงเป็นเจา้หนา้ท่ีส่งเสริม

การเกษตรจงัหวดัหวดัต่างๆ จาํนวน 30 คน มาทดสอบความเช่ือถือได ้โดยนาํผลการสอบถามไป

 

 
 



95 
 

ทดสอบหาค่าความเช่ือมัน่ (reliability  consistency) ตามวธีิการหาค่าสัมประสิทธ์ิอลัฟา (coefficient  

of  alpha  หรือ  Cronbach) โดยค่า Cronbach’s alpha ในแต่ละตอนไดค้่าสัมประสิทธ์ิระหวา่ง 0.80 -

0.90 สรุปภาพรวมของค่าสัมประสิทธ์ิอลัฟามีค่า เท่ากบั 0.83 ซ่ึงแสดงว่ามีค่าความเช่ือมัน่อยู่ใน

ระดบัสูงจึงสามารถนาํไปเก็บรวบรวมขอ้มูลได ้

 1.2.3 การเก็บรวบรวมข้อมูล เก็บรวบรวมขอ้มูลโดยใชแ้บบสอบถามกบัเจา้หนา้ท่ี

ส่งเสริมการเกษตร จงัหวดัสุราษฎร์ธานี ทั้ งหมด 19 อาํเภอ จาํนวน 103 คน ระหว่างวนัท่ี 1 - 31 

มีนาคม 2563 และการสนทนากลุ่ม (focus group discussion) ดําเนินการจดัสนทนากลุ่มเกษตร

อาํเภอ จาํนวน 8 คน และเจา้หน้าท่ีส่งเสริมการเกษตร สังกดัสํานกังานเกษตรจงัหวดัสุราษฎร์ธานี 

จาํนวน 8 คน รวม 16 คน 

 1.2.4 การวิเคราะห์ข้อมูล ทําการวิเคราะห์ข้อมูลทางสถิติโดยใช้โปรแกรม

คอมพิวเตอร์สําเร็จรูป สถิติท่ีใช้ ได้แก่ ค่าความถ่ี ค่าร้อยละ ค่าตํ่าสุด ค่าสูงสุด ค่าเฉล่ีย ส่วน

เบ่ียงเบนมาตรฐาน และการจดัอนัดบั ส่วนขอ้มูลเชิงคุณภาพทาํการวิเคราะห์เชิงเน้ือหา และการ

วเิคราะห์ SWOT 

 1.3 ผลการวจัิย  

  1.3.1 สภาพพืน้ฐานของเจ้าหน้าทีส่่งเสริมการเกษตร 

           เจา้หน้าท่ีส่งเสริมการเกษตร จงัหวดัสุราษฎร์ธานี ส่วนมาก ร้อยละ 62.1 

เป็นเพศหญิง มีอายุเฉล่ีย 36.54 ปี ร้อยละ 57.3 มีสถานภาพโสด ร้อยละ 59.2 มีจาํนวนสมาชิก 

ในครัวเรือน 4 คน ร้อยละ 89.3 จบการศึกษาระดับปริญญาตรี ร้อยละ 52.4 ปฏิบติังานในระดับ

นกัวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบติัการ ร้อยละ 71.9 มีประสบการณ์ในการทาํงานทั้งหมด 1 - 10 

ปี และร้อยละ 67.0 มีประสบการณ์ในการทาํงานกรมส่งเสริมการเกษตร 1 - 5 ปี  

          ภาระงานของเจ้าหน้าท่ี  พบว่า ร้อยละ 82.5 ไม่ได้รับผิดชอบหลักงาน

แผนพฒันาการเกษตรระดบัอาํเภอ ร้อยละ 66.0 รับผิดจาํนวนชอบ 1 ตาํบล ร้อยละ 35.9 รับผิดชอบ 

11 - 15 หมู่บา้น ร้อยละ 84.5 เคยเขา้ร่วมการอบรมเก่ียวกับแผนพฒันาการเกษตร โดยส่วนใหญ่

อบรมจากสํานักงานเกษตรจงัหวดั  ร้อยละ 33.0 มีระยะทางจากสํานกังานเกษตรอาํเภอถึงพื้นท่ีท่ี

รับผิดชอบจาํนวนน้อยกว่า 16 กิโลเมตร ร้อยละ 40.8 มีระยะทางจากท่ีพกัถึงพื้นท่ีท่ีรับผิดชอบ 

จาํนวน 21 - 40 กิโลเมตร ร้อยละ 36.9 รายไดข้องเจา้หน้าท่ีต่อเดือนมีรายได ้15,001 - 20,000 บาท

ต่อเดือน ร้อยละ 46.6 รายจ่ายของเจา้หนา้ท่ีต่อเดือนมีรายจ่าย 5,001 - 10,000 บาทต่อเดือน และร้อย

ละ 64.0 มีหน้ีสินต่อเดือนนอ้ยกวา่ 3,001 บาทต่อเดือน 
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     1.3.2 ความรู้ และแหล่งความรู้ในการจัดทําแผนพัฒนาการเกษตรระดับตําบล

ของเจ้าหน้าทีส่่งเสริมการเกษตร 

          1) ความรู้ในการจัดทําแผนพัฒนาการเกษตรระดับตําบลของเจ้าหน้าที่

ส่งเสริมการเกษตร 

               (1) ความรู้ในขั้นตอนการจัดทาํแผนพัฒนาการเกษตรของเจ้าหน้าท่ี

ส่งเสริมการเกษตร จากการวดัระดบัความรู้ จาํนวน 10 ขอ้ คิดเป็น 10 คะแนน พบว่า ในภาพรวม 

ร้อยละ 49.5 เจา้หน้าท่ีส่งเสริมการเกษตรมีความรู้ในขั้นตอนการจดัทาํแผนพฒันาการเกษตรอยูใ่น

ระดบัมาก รองลงมา ร้อยละ 46.5 มีความรู้ในระดบัมากท่ีสุด และร้อยละ 3.9 มีความรู้ในระดบัปาน

กลาง 

               (2) ความรู้ในเน้ือหาเล่มแผนพฒันาการเกษตรของเจา้หน้าท่ีส่งเสริม

การเกษตร จากการวดัระดบัความรู้ จาํนวน 10 ขอ้ คิดเป็น 10 คะแนน พบว่า ในภาพรวม ร้อยละ 

52.4 เจา้หน้าท่ีส่งเสริมการเกษตรมีความรู้ในเน้ือหาเล่มแผนพฒันาการเกษตรอยู่ในระดับมาก 

รองลงมา ร้อยละ 37.9 มีความรู้ในระดบัมากท่ีสุด และร้อยละ 9.7 มีความรู้ในระดบัปานกลาง 

          2) แหล่งความรู้ในการจัดทําแผนพัฒ นาการเกษตรระดับตําบลของ

เจ้าหน้าทีส่่งเสริมการเกษตร 

              แหล่งความรู้ในการจดัทาํแผนพฒันาการเกษตรระดบัตาํบลของเจา้หนา้ท่ี

ส่งเสริมการเกษตร พบว่า เจา้หน้าท่ีได้รับความรู้จากทั้งท่ีเป็นส่ือบุคคล ส่ือกลุ่ม ส่ือมวลชน ส่ือ

ส่ิงพิมพ์ และ ส่ือออนไลน์ โดยพิจารณาแหล่งความรู้แต่ละประเภท พบว่า ไดรั้บจากส่ือกลุ่มมาก

ท่ีสุด รองลงมาคือ ส่ือบุคคล ส่ือส่ิงพิมพ ์ส่ือออนไลน์ และส่ือมวลชน ตามลาํดบั 

     1.3.3 ความต้องการ และความคิดเห็นในการจัดทําแผนพัฒนาการเกษตรระดับ

ตําบลของเจ้าหน้าทีส่่งเสริมการเกษตร 

           1) ความต้องการในการจัดทําแผนพัฒนาการเกษตรระดับตําบลของ

เจ้าหน้าทีส่่งเสริมการเกษตร 

               ความต้องการในการจัดทําแผนพัฒนาการเกษตรระดับตําบลของ

เจา้หนา้ท่ีส่งเสริมการเกษตร พบวา่ โดยส่วนใหญ่เจา้หนา้ท่ีส่งเสริมการเกษตรมีความตอ้งการอยูใ่น

ระดบัมากท่ีสุดไดแ้ก่ สามารถนาํแผนพฒันาการเกษตรไปใช้ไดจ้ริงมากท่ีสุด รองลงมาตอ้งการมี

ส่ือ/คู่มือ/ตวัอย่างในการจดัทาํแผนพฒันาการเกษตรและมีฐานข้อมูลในการจดัทาํแผนพฒันา

การเกษตรท่ีเป็นปัจจุบนั  ตอ้งการมีนโยบาย/ยทุธศาสตร์ท่ีชดัเจนในการพฒันาการเกษตรดา้นต่างๆ

และมีการบูรณการของหน่วยงานต่างๆ อย่างแทจ้ริง ตอ้งการมีการจดัสรรระยะเวลาในการจดัทาํ

แผนพฒันาการเกษตรท่ีชัดเจน ต้องการมีการติดตาม ประเมินผลการใช้แผนพฒันาการเกษตร 
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ตอ้งการมีงบประมาณสนับสนุนการดาํเนินการ/การจดัทาํโครงการต่อเน่ือง ตอ้งการมีการอบรม

เร่ืองการจดัทาํแผนพฒันาการเกษตรในทุกปีงบประมาณ  และมีความตอ้งการในระดบัมาก  ไดแ้ก่ 

ตอ้งการมีการจดัทาํเวทีชุมชน/วเิคราะห์ชุมชนในการหาแนวทางการจดัทาํแผนพฒันาการเกษตร  

                             2) ความคิดเห็นในการจัดทําแผนพัฒนาการเกษตรระดับตําบลของ

เจ้าหน้าทีส่่งเสริมการเกษตร 

                   ความคิดเห็นในการจัดทําแผนพัฒนาการเกษตรระดับตําบลของ

เจา้หนา้ท่ีส่งเสริมการเกษตร พบวา่ เจา้หนา้ท่ีส่งเสริมการเกษตรมีความคิดเห็นการจดัทาํแผนพฒันา

การเกษตรส่วนใหญ่อยู่ในระดบัมากท่ีสุด ไดแ้ก่ ทาํให้สามารถแกไ้ขปัญหาการเกษตรไดต้รงกบั

ความตอ้งการของเกษตรกร  รองลงมาการจดัทาํแผนพฒันาการเกษตรทาํให้เกิดการบูรณาการกบั

หน่วยงานต่างๆ การจดัทําแผนพัฒนาการเกษตรทําให้เข้าใจถึงสาเหตุของปัญหาท่ีเกิดข้ึนใน

การเกษตรอย่างแทจ้ริง  การจดัทาํแผนพฒันาการเกษตรทาํให้เกิดการดาํเนินงานอย่างเป็นระบบ 

การจดัทาํแผนพฒันาการเกษตรทาํให้การดาํเนินงานมีการเช่ือมโยงกบันโยบายประเทศ/จงัหวดั 

และการจดัทาํแผนพฒันาการเกษตรทาํใหมี้การดาํเนินงานส่งเสริมการเกษตรไดง่้ายข้ึน และมีความ

ตอ้งการในระดับมาก ได้แก่ การจดัทาํแผนพฒันาการเกษตรทาํให้เจา้หน้าท่ีมีความใกล้ชิดกับ

เกษตร การจดัทาํแผนพฒันาการเกษตรทาํให้เกิดการติดตาม ประเมินผลการดาํเนินงาน การจดัทาํ

แผนพัฒนาการเกษตรทําให้สามารถมีโครงการในการพัฒนาด้านการเกษตร และการจัดทํา

แผนพฒันาการเกษตรทาํใหเ้จา้หนา้ท่ีไดพ้ฒันาตนเอง 

  1.3.4 การมีส่วนร่วมของผู้เกีย่วข้องในการจัดทาํแผนพฒันาการเกษตรระดับตําบล 

           การมีส่วนร่วมของผูเ้ก่ียวข้องในการจดัทาํแผนพฒันาการเกษตรระดับ

ตาํบล พบวา่ เจา้หนา้ท่ีมีส่วนร่วม ในระดบัมากท่ีสุด ไดแ้ก่ สํานกังานเกษตรจงัหวดั รองลงมา ผูน้าํ

ชุมชน กลุ่มเกษตรกร  ระดับมาก ได้แก่  เกษตรกร อาสาสมัครเกษตร ระดับปานกลาง ได้แก่ 

เจา้หน้าท่ีองคก์รปกครองทอ้งถ่ิน (อาํเภอ)  เจา้หนา้ท่ีสํานกังานพฒันาชุมชนและเจา้หน้าท่ีองคก์าร

บริหารส่วนตาํบล/เทศบาล  ระดบัน้อย ได้แก่ หน่วยงานอ่ืนๆ ในกระทรวงเกษตรและสหกรณ์  

ระดับน้อยท่ีสุด ได้แก่ หน่วยงานอ่ืนๆ นอกกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ กศน. เจ้าหน้าท่ี

สถาบนัการศึกษา โรงเรียน มหาวิทยาลยั  เจา้หน้าท่ีบริษทัเอกชน  และเจา้หนา้ท่ีสํานกังานส่งเสริม

และพฒันาการเกษตร เขตท่ี 5 ตามลาํดบั 
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  1.3.5 ปัญหา ข้อเสนอแนะ จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส อุปสรรค และแนวทางการ

จัดทาํแผนพฒันาการเกษตรระดับตําบลของเจ้าหน้าทีส่่งเสริมการเกษตร 

           1) ปัญหาในการจัดทําแผนพัฒนาการเกษตรระดับตําบลของเจ้าหน้าที่

ส่งเสริมการเกษตร 

                ปัญหาในการจดัทําแผนพฒันาการเกษตรระดับตาํบลของเจ้าหน้าท่ี

ส่งเสริมการเกษตรจากแบบสอบถาม พบวา่ มีปัญหาในระดบัมาก ไดแ้ก่ เร่ืองการจดัทาํแผนพฒันา

การเกษตรมีความยุ่งยาก หลายขั้นตอน รองลงมา ขาดงบประมาณสนับสนุนการดาํเนินการ/การ

จัดทําโครงการต่อเน่ือง ภาระงานเร่งด่วน และมีปริมาณท่ีมากเกินไป ไม่เข้าใจวิธีการจัดทํา

แผนพฒันาการเกษตรท่ีถูกตอ้ง ไม่มีการติดตาม ประเมินผลการใชแ้ผนพฒันาการเกษตร และมีการ

จดัสรรระยะเวลาในการจดัทาํแผนพฒันาการเกษตรท่ีไม่เหมาะสม มีปัญหาในระดบัปานกลาง 

ได้แก่ ขาดการบูรณการของหน่วยงานต่างๆ อยา่งแทจ้ริง ไม่มีฐานขอ้มูลในการจดัทาํแผนพฒันา

การเกษตรท่ีเป็นปัจจุบนั  แผนพฒันาการเกษตรไม่สามารถนาํไปใช้ไดจ้ริง แกไ้ขปัญหาไดไ้ม่ตรง

กบัความตอ้งการของเกษตรกร เกษตรกรไม่ให้ความร่วมมือในการจดัทาํแผนพฒันาการเกษตร 

นโยบาย/ยุทธศาสตร์ในการพฒันาการเกษตรดา้นต่างๆ ไม่ชัดเจน ส่ือ/คู่มือ/ตวัอย่างในการจดัทาํ

แผนพฒันาการเกษตรไม่ชดัเจน และไม่มีการอบรมแนวทางการจดัทาํแผนพฒันาการเกษตรอยา่ง

ต่อเน่ือง ตามลาํดบั 

ปัญหาในการจัดทําแผนพัฒนาการเกษตรระดับตําบลของเจ้าหน้าท่ี

ส่งเสริมการเกษตรจากการสนทนากลุ่ม พบว่า งบประมาณท่ีได้รับไม่ตรงกบัความตอ้งการของ

เกษตร ไม่ไดด้าํเนินการตามแผน ขอ้มูลท่ีไดจ้ากเกษตรกร/แกนนาํไม่เป็นปัจจุบนั ไม่มีขอ้มูลอา้งอิง 

ไม่มีการจดบนัทึก ไม่มีท่ีมาท่ีไป ไม่เป็นความจริงทั้งหมด ขาดการบูรณาการกบัหน่วยราชการใน

พื้นท่ี และเกษตรกรยงัไม่เห็นถึงความสําคญัของการทาํแผนพฒันาการเกษตรเพราะไม่เห็นถึง

ประโยชน์โดยแทจ้ริง 

          2) ข้อเสนอแนะในการจัดทําแผนพัฒ นาการเกษตรระดับตําบลของ

เจ้าหน้าทีส่่งเสริมการเกษตร 

                   ข้อเสนอแนะของเจ้าหน้าท่ี ส่งเสริมการเกษตรท่ีมีต่อการจัดทํา

แผนพฒันาการเกษตร พบว่า มีขอ้เสนอแนะในขั้นตอนการเตรียมขอ้มูลและทีมงาน ไดแ้ก่ ควรมี

การเตรียมขอ้มูลให้ ครบถ้วนสมบูรณ์ และควรมีการร่วมมือระหว่างผูท่ี้เก่ียวขอ้งให้ครบถ้วน มี

ขอ้เสนอแนะในขั้นดาํเนินการ ไดแ้ก่ ควรมีการกาํหนดทิศทาง/เป้าหมายใหช้ดัเจนและตรงกบัความ

ตอ้งการของชุมชน ควรมีการทบทวนทิศทาง/เป้าหมายทุกปี ควรมีการร่วมมือระหวา่งผูท่ี้เก่ียวขอ้ง
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ให้ครบถ้วน และควรปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบนั และมีขอ้เสนอแนะในขั้นนําไปปฏิบติัและ

ติดตามประเมินผล คือ การจดัทาํแผนพฒันาการเกษตรมีขั้นตอนท่ีซบัซอ้น 

  1.3.6 จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส อุปสรรค ปัญหา และแนวทางในการจัดทํา

แผนพฒันาการเกษตร 

  1) จุดแขง็ในการจดัทาํแผนพฒันาการเกษตร ไดแ้ก่ มีการจดัทาํแผนพฒันา

การเกษตรเป็นประจาํทุกปี และมีเจา้หนา้ท่ีส่งเสริมการเกษตรเพียงพอ 

2) จุดอ่อนในการจดัทาํแผนพฒันาการเกษตร ไดแ้ก่ ขาดการดาํเนินการ

ตามแผนพฒันาการเกษตรท่ีจดัทาํไว ้เจ้าหน้าท่ีขาดทกัษะในการจดัทาํแผนเน่ืองจากบรรจุใหม่

ขอ้มูลท่ีไดไ้ม่เป็นปัจจุบนั ขอ้มูลท่ีไดไ้ม่เป็นความจริง เจา้หนา้ท่ีเกษตรมีภาระงานมาก อาจจะไม่ได้

จดัเวทีประชาคมท่ีจะถอดปัญหาและความตอ้งการของชุมชนออกมาได ้และภาระงานเร่งด่วน 

3) โอกาสในการจดัทาํแผนพฒันาการเกษตร ไดแ้ก่ ไดรั้บการอบรมจาก

จงัหวดัเป็นประจาํทุกปี 

4) อุปสรรคในการจดัทาํแผนพฒันาการเกษตร ได้แก่ การเสนอความ

ตอ้งการของเกษตรกรส่วนใหญ่มีเฉพาะโครงสร้างพื้นฐาน เช่น ประปา ไฟฟ้า ถนน การให้ความ

ร่วมมือระหว่างเกษตรกรกบัเจา้หน้าท่ีส่งเสริมการเกษตรยงัไม่ได้รับความไวว้างใจ เพราะมีการ

โยกยา้ยตาํแหน่งบ่อย หน่วยงานทอ้งถ่ิน ไม่ให้ความสําคญัดา้นการเกษตร เนน้ไปทางสาธารณูปโภค 

ทาํให้ไม่ไดรั้บการสนบัสนุนงบประมาณ  ขาดความร่วมมือจากเกษตรกร เน่ืองจากขอ้มูลส่วนใหญ่

ไดม้าจากผูน้าํชุมชน กาํนนั ผูใ้หญ่บา้น ขาดการบูรณาการกบัหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง ภายในอาํเภอและ

ตาํบล เกษตรกรไม่กลา้เสนอความคิดเห็น การบูรณาการกบัหน่วยงานราชการอ่ืนๆ ไม่ต่อเน่ือง และ

ไม่มีงบประมาณเขา้มาสนบัสนุนตามท่ีขอในแผน 

5) แนวทางในการจัดทําแผนพัฒนาการเกษตร ได้แก่ เจ้าหน้าท่ีส่งเสริม

การเกษตรมีประสบการณ์ในการทาํงานนอ้ย ควรมีบุคลากรจากสํานกังานเกษตรจงัหวดัแนะนาํแนวทาง 

และจดัอบรมการจดัทาํแผนพฒันาการเกษตรอย่างต่อเน่ือง ในการจดัทาํเผนพฒันาการเกษตร ควรมีการ

ประสานงานและร่วมกนัจดัทาํแผนให้ครบทุกภาคส่วนท่ีเก่ียวขอ้ง ควรมีการกาํหนดทิศทาง/เป้าหมาย

การพฒันาการเกษตรให้มีความชดัเจน การประชาพิจารณ์แผนพฒันาการเกษตรระดบัอาํเภอ/ตาํบล ควร

มีภาคส่วนท่ีเก่ียวขอ้งเขา้ร่วมอย่างครบถว้น การจดัทาํแผนพฒันาการเกษตรควรมีการจดัทาํผา่นระบบ

ออนไลน์ เพื่อสะดวก และใชเ้วลานอ้ยในการจดัเก็บขอ้มูล ในการจดัทาํแผนพฒันาการเกษตร มีขั้นตอน

ท่ีซับซ้อน อาจมีการตัดขั้นตอนท่ีไม่มีความจาํเป็น ในการจัดทําแผนพัฒนาการเกษตร ควรมีการ

สนับสนุน หรือเช่ือมโยงกับโครงการและกลุ่มเกษตรกร เช่น เกษตรแปลงใหญ่ เกษตรกรปราดเร่ือง 

วิสาหกิจชุมชน ฯลฯ แผนพฒันาการเกษตร ควรจะข้ึนตรงกบักรมส่งเสริมการเกษตรเพื่อสามารถนาํไป
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รองรับงบประมาณได ้เช่น งบเร่งด่วนต่าง ๆ และแผนตอ้งสามารถยืดหยุน่ได ้ใชไ้ดจ้ริง และสอดคลอ้ง

กบัยทุธศาสตร์ชาติ 

 

2. อภิปรายผล 

 

 การศึกษาวจิยัเร่ือง แนวทางการจดัทาํแผนพฒันาการเกษตรระดบัตาํบลของเจา้หนา้ท่ี

ส่งเสริมการเกษตร จงัหวดัสุราษฎร์ธานี  สามารถอภิปรายผล ไดด้งัน้ี 

 2.1 สภาพพืน้ฐานของเจ้าหน้าทีส่่งเสริมการเกษตร ผลการวจิยัพบวา่ ส่วนมากเป็นเพศ

หญิง ร้อยละ 62.1 สอดคลอ้งกบัผลการวิจยัของ สมชยั ธีระวงศ์สกุล (2553, น. 74) การปฏิบติังาน

ตามระบบส่งเสริมการเกษตรของนกัวิชาการส่งเสริมการเกษตรระดบัอาํเภอในเขตกลุ่มจงัหวดัท่ี 9 

พบวา่ นกัวชิาการส่งเสริมการเกษตรประมาณสองในสามเป็นเพศหญิง ยพุเรศ เชาวว์ทิยา (2556, น. 

74) ความคิดเห็นเก่ียวกบัการปฏิบติังานตามระบบส่งเสริมการเกษตรของเกษตรตาํบลในจงัหวดั

สุราษฏร์ธานี พบวา่ สภาพพื้นฐานส่วนบุคคลของเกษตรตาํบลนั้น สามารถสรุปไดว้า่ เป็นเพศหญิง 

จาํนวน 40 คน คิดเป็นร้อยละ 51.3 อรนุช รัตนเลิศสกุล (2557, น.103) การส่งเสริมการผลิตพืชผกั

ปลอดภยัตามระบบส่งเสริมการเกษตรมิติใหม่ MRCF ของสํานกัส่งเสริมและพฒันาการเกษตรเขต

ท่ี 6 จงัหวดัเชียงใหม่ พบวา่ เจา้หนา้ท่ีส่งเสริมการเกษตรระดบัตาํบลมากกวา่คร่ึงเป็นเพศหญิง และ

นางชุติกาญจน์ คาํนา (2557, น.60) การดําเนินงานตามระบบส่งเสริมการเกษตรมิติใหม่ของ

นกัวิชาการส่งเสริมการเกษตรเขตท่ี 6 กรมส่งเสริมการเกษตร พบวา่ นกัวิชาการส่งเสริมการเกษตร

เขตท่ี 6 ส่วนใหญ่เป็นผูห้ญิง 61.0 

 ระดบัการศึกษา พบวา่ เจา้หนา้ท่ีส่งเสริมการเกษตร ร้อยละ 89.3 จบการศึกษาปริญญาตรี  

สอดคลอ้งกบัผลการวิจยัของ สมชยั ธีระวงศส์กุล (2553, น.74) พบวา่ นกัวิชาการส่งเสริมการเกษตร

ส่วนใหญ่จบการศึกษาระดับปริญญาตรี ยุพเรศ เชาว์วิทยา (2556, น.74) พบว่า เกษตรตาํบลจบ

การศึกษาในระดับปริญญาตรีเป็นส่วนใหญ่ อรนุช รัตนเลิศสกุล (2557, น.103) พบว่า เจ้าหน้าท่ี

ส่งเสริมการเกษตรระดบัตาํบลจบการศึกษาระดบัปริญญาตรีมากท่ีสุด อดิสรณ์ ลาภพระแกว้ (2557, 

น.84) ความพึงพอใจในการปฏิบัติงานส่งเสริมการเกษตรของเจ้าหน้าท่ีส่งเสริมการเกษตรใน

จงัหวดัแม่ฮ่องสอน พบวา่ เจา้หน้าท่ีส่งเสริมการเกษตร ส่วนใหญ่ ร้อยละ 80.00 มีการศึกษาระดบั

ปริญญาตรีหรือเทียบเท่า นางชุติกาญจน์ คาํนา (2557, น.60) พบว่า นกัวชิาการส่งเสริมการเกษตร

เขตท่ี 6 ส่วนใหญ่จบการศึกษาสูงสุดในระดบัปริญญาตรีร้อยละ 75.1 และพนัส คาํนันท์ และรุจ  

ศิริสัญลกัษณ์ (2559, น.134-135) พบว่า นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรร้อยละ 69.0 จบการศึกษา

ระดบัปริญญาตรี 
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 ระดบัตาํแหน่งราชการ พบวา่ เจา้หนา้ท่ีส่งเสริมการเกษตร ร้อยละ 52.4 ปฏิบติังานใน

ระดับนักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบติัการมากท่ีสุด สอดคล้องกบัผลการวิจยัของ อดิสรณ์  

ลาภพระแกว้ (2557, น.84) พบวา่ เจา้หนา้ท่ีส่งเสริมการเกษตร ส่วนใหญ่ ร้อยละ 80.00 มีการศึกษา

ระดบัปริญญาตรีหรือเทียบเท่า 

 จํานวนหมู่บ้านท่ี รับผิดชอบ พบว่า ร้อยละ 35.9 เจ้าหน้าท่ี ส่งเสริมการเกษตร

รับผิดชอบ 11 - 15 หมู่บ้าน มากท่ีสุด สอดคล้องกับผลการวิจยัของ นายพนัส คาํนันท์ และรุจ  

ศิริสัญลกัษณ์ (2559, น.134-135) พบวา่ นกัวิชาการส่งเสริมการเกษตร ร้อยละ 30.0 มีจาํนวนพื้นท่ี

รับผดิชอบ 11 - 15 หมู่บา้น 

 2.2 ความรู้และแหล่งความรู้ในการจัดทําแผนพัฒนาการเกษตรระดับตําบลของ

เจ้าหน้าทีส่่งเสริมการเกษตร 

  2.2.1 ความรู้ในข้ันตอนการจัดทําแผนพัฒนาการเกษตรของเจ้าหน้าที่ส่งเสริม

การเกษตร พบวา่ ร้อยละ 49.5 เจา้หนา้ท่ีส่งเสริมการเกษตรมีความรู้ในขั้นตอนการจดัทาํแผนพฒันา

การเกษตรอยู่ในระดับมาก และร้อยละ 52.4 เจา้หน้าท่ีส่งเสริมการเกษตรมีความรู้ในเน้ือหาเล่ม

แผนพฒันาการเกษตรอยูใ่นระดบัมาก ทั้งน้ีอาจเป็นเพราะมีเจา้หนา้ท่ีมีอายุรับราชการนอ้ย ดงันั้นจึง

ควรมีการจดัอบรมเก่ียวกบัการจดัทาํแผนพฒันาการเกษตรให้แก่เจา้หน้าท่ีเป็นประจาํทุกปี เพื่อให้

เจา้หนา้ท่ีสามารถจดัทาํแผนพฒันาการเกษตรไดอ้ยา่งถูกขั้นตอน มีเน้ือหาเล่มแผนพฒันาการเกษตร

ท่ีถูกตอ้ง และมีประสิทธิภาพ 

  2.2.2 แหล่งความรู้ในการจัดทําแผนพัฒนาการเกษตรของเจ้าหน้าที่ส่งเสริม

การเกษตร พบวา่ เจา้หนา้ท่ีไดรั้บความรู้จากทั้งท่ีเป็นส่ือบุคคล ส่ือกลุ่ม ส่ือมวลชน ส่ือส่ิงพิมพ ์และ 

ส่ือออนไลน์ โดยพิจารณาแหล่งความรู้แต่ละประเภท พบว่า ได้รับจากส่ือกลุ่มมากท่ีสุด ได้แก่  

การอบรม การประชุม การสัมมนา และการศึกษาดูงาน/การทศันศึกษา ตามลาํดับ ทั้งน้ีอาจเป็น

เพราะสํานักงานเกษตรจงัหวดัสุราษฎร์ธานีมีการอบรมให้ความรู้เก่ียวกับการจดัทาํแผนพฒันา

การเกษตรใหแ้ก่เจา้หนา้ท่ีทุกปี 

    2.3 ความต้องการ และความคิดเห็นในการจัดทําแผนพัฒนาการเกษตรระดับตําบล

ของเจ้าหน้าทีส่่งเสริมการเกษตร 

  2.3.1 ความต้องการในการจัดทําแผนพัฒนาการเกษตรระดับตําบลของเจ้าหน้าที่

ส่งเสริมการเกษตร  พบว่า โดยส่วนใหญ่เจา้หนา้ท่ีส่งเสริมการเกษตรมีความตอ้งการอยู่ในระดบั

มากท่ีสุดไดแ้ก่ สามารถนาํแผนพฒันาการเกษตรไปใชไ้ดจ้ริงมากท่ีสุด ตอ้งการมีส่ือ/คู่มือ/ตวัอยา่ง

ในการจดัทาํแผนพฒันาการเกษตรและมีฐานขอ้มูลในการจดัทาํแผนพฒันาการเกษตรท่ีเป็นปัจจุบนั  

ต้องก ารมี น โยบ าย/ยุท ธ ศ าส ตร์ ท่ี ชัด เจน ใน การพัฒ น าก ารเก ษ ตรด้าน ต่างๆ และมี ก าร 
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บูรณาการของหน่วยงานต่างๆ อยา่งแทจ้ริง ตอ้งการมีการจดัสรรระยะเวลาในการจดัทาํแผนพฒันา

การเกษตรท่ีชัดเจน ต้องการมีการติดตาม ประเมินผลการใช้แผนพฒันาการเกษตร ต้องการมี

งบประมาณสนับสนุนการดาํเนินการ/การจดัทาํโครงการต่อเน่ือง ตอ้งการมีการอบรมเร่ืองการ

จดัทาํแผนพฒันาการเกษตรในทุกปีงบประมาณ เน่ืองจากส่ิงท่ีตอ้งการในแต่ละประเด็นเป็นการ

ส่งเสริมให้เจ้าหน้าท่ีสามารถจัดทําแผนได้อย่างมีประสิทธิภาพเพิ่มมากข้ึน  เม่ือพิจารณาใน

รายละเอียด พบวา่ เจา้หนา้ท่ีส่งเสริมการเกษตรมีความตอ้งการตอ้งการมีงบประมาณสนบัสนุนการ

ดาํเนินการ/การจดัทาํโครงการต่อเน่ือง ตอ้งการมีการอบรมเร่ืองการจดัทาํแผนพฒันาการเกษตรใน

ทุกปีงบประมาณ สอดคล้องกับผลการวิจยัของ สมชัย ธีระวงศ์สกุล (2553, น. 75)  พบว่า กรม

ส่งเสริมการเกษตร ควรสนบัสนุนปัจจยัดา้นต่างๆ เช่น งบประมาณ เคร่ืองมือ อุปกรณ์หรือส่ือต่างๆ 

พฒันาระบบออนไลน์ รวมทั้งพาหนะท่ีใช้ลงพื้นท่ี และวิชาการด้วยการอบรมเพิ่มความรู้อย่าง

สมํ่าเสมอ ในเร่ืองท่ีตอ้งนาํไปใช ้และควรขอทบทวนเร่ืองการจดัสรรงบประมาณใหก้บัทอ้งถ่ินดว้ย 

                   2.3.2 ความคิดเห็นในการจัดทําแผนพัฒนาการเกษตรระดับตําบลของเจ้าหน้าที่

ส่งเสริมการเกษตร พบว่า เจ้าหน้าท่ีส่งเสริมการเกษตรมีความคิดเห็นการจัดทําแผนพัฒนา

การเกษตรส่วนใหญ่อยู่ในระดบัมากท่ีสุด ได้แก่ การจดัทาํแผนพฒันาการเกษตรทาํให้สามารถ

แกไ้ขปัญหาการเกษตรไดต้รงกบัความตอ้งการของเกษตรกร การจดัทาํแผนพฒันาการเกษตรทาํให้

เกิดการบูรณาการกับหน่วยงานต่างๆ การจดัทาํแผนพฒันาการเกษตรทาํให้เขา้ใจถึงสาเหตุของ

ปัญหาท่ีเกิดข้ึนในการเกษตรอยา่งแทจ้ริง  การจดัทาํแผนพฒันาการเกษตรทาํให้เกิดการดาํเนินงาน

อย่างเป็นระบบ การจดัทาํแผนพฒันาการเกษตรทาํให้การดาํเนินงานมีการเช่ือมโยงกบันโยบาย

ประเทศ/จงัหวดั และการจดัทาํแผนพฒันาการเกษตรทาํให้มีการดาํเนินงานส่งเสริมการเกษตรได้

ง่ายข้ึน ทั้งน้ีอาจเป็นเพราะเจา้หน้าท่ีส่งเสริมการเกษตรมีความคิดเห็นในการจดัทาํแผนพฒันา

การเกษตรวา่มีความสําคญั ดงันั้นเจา้หน้าท่ี และหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งจึงควรให้ความสําคญักบัการ

จดัทาํแผนใหมี้ประสิทธิภาพ เพื่อใหส้ามารถนาํไปใชใ้หเ้กิดประโยชนแก่เกษตรกรมากท่ีสุด 

 2.4 การมีส่วนร่วมของผู้เกี่ยวข้องในการจัดทําแผนพัฒนาการเกษตรระดับตําบล 

พบว่า เจา้หน้าท่ีท่ีมีส่วนร่วมในระดบัมากท่ีสุด ได้แก่ สํานักงานเกษตรจงัหวดั ผูน้าํชุมชน กลุ่ม

เกษตรกร ระดบัมาก ได้แก่ เกษตรกร อาสาสมคัรเกษตร ระดบัปานกลาง ได้แก่ เจา้หน้าท่ีองค์กร

ปกครองทอ้งถ่ิน (อาํเภอ) เจา้หนา้ท่ีสํานกังานพฒันาชุมชนและเจา้หนา้ท่ีองคก์ารบริหารส่วนตาํบล/

เทศบาล ระดบันอ้ย ไดแ้ก่ หน่วยงานอ่ืนๆ ในกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ระดบันอ้ยท่ีสุด ไดแ้ก่ 

หน่วยงานอ่ืนๆ นอกกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ กศน. เจา้หน้าท่ีสถาบนัการศึกษา โรงเรียน 

มหาวิทยาลยั  เจา้หนา้ท่ีบริษทัเอกชน และเจา้หนา้ท่ีสาํนกังานส่งเสริมและพฒันาการเกษตร เขตท่ี 5 

เม่ือพิจารณาในรายละเอียด พบวา่ เจา้หนา้ท่ีท่ีมีส่วนร่วมในระดบัมากท่ีสุด ไดแ้ก่ สํานกังานเกษตร
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จงัหวดั ผูน้าํชุมชน และกลุ่มเกษตรกร ทั้งน้ีอาจเป็นเพราะการจดัทาํแผนพฒันาการเกษตรมีส่วน

เก่ียวขอ้งกบับุคคลเหล่านั้นโดยตรง และเป็นหน้าท่ี ซ่ึงการจดัทาํแผนพฒันาการเกษตรตอ้งอาศยั

ความร่วมมือ การบูรณาการจากทุกภาคส่วน เพื่อให้ทาํแผนมีความครอบคลุม และสามารถแก้ไข

ปัญหาใหแ้ก่เกษตรกรได ้ 

 2.5 ปัญหา ข้อเสนอแนะ จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส อุปสรรค และแนวทางการจัดทํา 

แผนพฒันาการเกษตรระดับตําบลของเจ้าหน้าทีส่่งเสริมการเกษตร 

        2.5.1 ปัญหาในการจัดทาํ แผนพฒันาการเกษตรระดับตําบลของเจ้าหน้าที่ส่งเสริม

การเกษตร พบว่า มีปัญหาในระดบัมาก ไดแ้ก่ เร่ืองการจดัทาํแผนพฒันาการเกษตรมีความยุ่งยาก 

หลายขั้นตอน ขาดงบประมาณสนบัสนุนการดาํเนินการ/การจดัทาํโครงการต่อเน่ือง ภาระงานเร่งด่วน 

และมีปริมาณท่ีมากเกินไป ไม่เขา้ใจวิธีการจดัทาํแผนพฒันาการเกษตรท่ีถูกตอ้ง ไม่มีการติดตาม 

ประเมินผลการใชแ้ผนพฒันาการเกษตร และมีการจดัสรรระยะเวลาในการจดัทาํแผนพฒันาการเกษตร

ท่ีไม่เหมาะสม สอดคล้องกับผลการวิจัยของ สมชัย ธีระวงศ์สกุล (2553, น. 75) พบว่า ระบบ

สนับสนุนการปฏิบติังานมีปัญหาท่ีสําคญั คือ นกัวิชาการส่งเสริมการเกษตรผูป้ฏิบติังานในระดบั

ตาํบลมีภารกิจมาก เพราะตอ้งรับผิดชอบทั้งภารกิจหลกัภารกิจรอง ยุพเรศ เชาวว์ิทยา (2556, น.82)  

พบวา่ มีปัญหาในดา้นเจา้หน้าท่ีในพื้นท่ีมีภารกิจมาก รวมทั้งไดรั้บการมอบหมายงานนอกภารกิจ

เพิ่มเติม ซ่ึงส่งผลกระทบต่อการปฏิบติังานตามภารกิจหลกั และเจา้หน้าท่ีมีการยา้ยบ่อย ทาํให้ขาด

ความต่อเน่ืองในการดาํเนินงาน และอรนุช รัตนเลิศสกุล (2557, น.103) พบว่า เจา้หน้าท่ีส่งเสริม

การเกษตรระดบัตาํบลมีปัญหาขอ้มูลทางการเกษตร  

          2.5.2 จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส อุปสรรค ในการจัดทําแผนพัฒนาการเกษตรระดับ

ตําบลของเจ้าหน้าทีส่่งเสริมการเกษตร 

   1) จุดแข็ง มีการจดัทาํแผนพฒันาการเกษตรเป็นประจาํทุกปีทาํให้ขอ้มูล 

เป็นปัจจุบนั  

   2) จุดอ่อน ขาดการดําเนินการตามแผนพัฒนาการเกษตรท่ีจัดทําไว ้

อาจป็นเพราะภาระงานเร่งด่วนของเจา้หนา้ท่ี 

   3) โอกาส  ได้รับการอบรมจากสํานักงานเกษตรจังหวดัทุกปี  ทําให้

เจา้หนา้ท่ีมีความรู้ ความเขา้ใจในการจดัทาํแผนพฒันาการเกษตรเพิ่มมากข้ึน 

   4) อุปสรรค เกษตรกรไม่กลา้เสนอความคิดเห็น การเสนอความตอ้งการ

ของเกษตรกร ส่วนใหญ่มีเฉพาะโครงสร้างพื้นฐาน เช่น ประปา ไฟฟ้า ถนน อาจเป็นเพราะ

เกษตรกรไม่ทราบถึงความสาํคญัของการจดัทาํแผนพฒันาการเกษตร 
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          2.5.3 ข้อเสนอแนวทางในการจัดทําแผนพัฒนาการเกษตรระดับตําบลของ

เจ้าหน้าที่ส่งเสริมการเกษตร พบว่า มีขอ้เสนอแนวทาง ไดแ้ก่ ควรมีการเตรียมขอ้มูลให้ ครบถว้น

สมบูรณ์ ควรมีการร่วมมือระหว่างผูท่ี้เก่ียวขอ้งให้ครบถว้น ควรมีการกาํหนดทิศทาง/เป้าหมายให้

ชัดเจนและตรงกบัความต้องการของชุมชน ควรมีการทบทวนทิศทาง/เป้าหมายทุกปี ควรมีการ

ร่วมมือระหว่างผู ้ท่ี เก่ียวข้องให้ครบถ้วน ควรปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน และการจัดทํา

แผนพฒันาการเกษตรมีขั้นตอนท่ีซบัซ้อน สอดคลอ้งกบัผลการวิจยัของ อนุวตัร จาํปาทอง (2556, 

น.106-108) พบวา่ การดาํเนินงานตามบทบาทหนา้ท่ีของคณะกรรมการศูนยฯ์ ควรมีการติดตามและ

ประเมินผลการปฏิบติังานตามภารกิจกบับุคลากรของกรมส่งเสริมการเกษตร และองคก์รปกครอง

ส่วนทอ้งถ่ินอย่างต่อเน่ือง เพื่อเป็นการกระตุน้การปฏิบติังานตามบทบาทหน้าท่ี สํานกังานเกษตร

อาํเภอควรจดัประชุมช้ีแจงเพื่อทบทวนบทบาทหน้าท่ีและจดัเวทีแลกเปล่ียนเรียนรู้ทุกๆ ปี เพื่อ

พฒันาศกัยภาพคณะกรรมการบริหารศูนยฯ์ และผูเ้ก่ียวขอ้ง 

 

3. ข้อเสนอแนะ 

 

 3.1 ข้อเสนอแนะในการนําผลการวจัิยไปใช้ 

 จากผลการวจิยัคร้ังน้ี ผูว้จิยัมีขอ้เสนอแนะดงัน้ี 

     3.1.1 ข้อเสนอแนะต่อเจ้าหน้าทีส่่งเสริมการเกษตร 

     1) จากผลการวิจยัพบวา่ การจดัทาํแผนพฒันาการเกษตรขาดการบูรณาการกบั

หน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง ดงันั้น ในการจดัทาํแผนพฒันาการเกษตร เจา้หน้าท่ีส่งเสริมการเกษตรควร

ประสาน และขอความร่วมมือจากหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งใหม้ากข้ึน 

     2) จากผลการวิจยัพบว่า เกษตรกรยงัไม่เห็นถึงความสําคญัของการทาํแผน 

พฒันาการเกษตร และไม่กลา้เสนอความคิดเห็น ดงันั้น เจา้หนา้ท่ีส่งเสริมการเกษตรควรอธิบายให้

เกษตรกรทราบถึงความสาํคญัของแผนพฒันาการเกษตรใหม้ากข้ึน  

     3) จากผลการวจิยัพบวา่ ไม่มีงบประมาณเขา้มาสนบัสนุนโครงการตามท่ีขอใน

แผนพัฒนาการเกษตร ดังนั้ น  เจ้าหน้าท่ีส่งเสริมการเกษตรควรมีขอสนับสนุนโครงการจาก

หน่วยงานต่างๆ ท่ีเก่ียวขอ้งหลายๆ หน่วยงาน เพื่อเพิ่มโอกาสในการไดรั้บการสนบัสนุนโครงการ 

    3.1.2 ข้อเสนอแนะต่อสํานักงานเกษตรจังหวัดและอําเภอ 

        1) จากผลการวิจยัพบว่า เจา้หน้าท่ีส่งเสริมการเกษตรมีอายุงานน้อย มีการ

บรรจุตาํแหน่งเจา้หน้าท่ีใหม่เป็นจาํนวนมาก และมีการโยกยา้ยตาํแหน่งบ่อย ดังนั้ น สํานักงาน
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เกษตรอาํเภอและสํานกังานเกษตรจงัหวดัจึงควรจดัอบรมเป็นประจาํทุกปี เพื่อใหเ้จา้หนา้ท่ีมีความรู้

ในการจดัทาํแผนพฒันาการเกษตรท่ีถูกตอ้ง และสามารถจดัทาํแผนพฒันาการเกษตรได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ 

        2) จากผลการวิจัยพบว่า ไม่มีการติดตาม ประเมินผลการใช้แผนพัฒนา

การเกษตร ดงันั้น สํานกังานเกษตรจงัหวดัจึงควรมีการติดตาม ประเมินผล เพื่อให้สามารถทราบถึง

ประสิทธิภาพในการจดัทาํแผนพฒันาการเกษตรของสาํนกังานเกษตรอาํเภอ  

        3) จากผลการวิจยัพบวา่ ไม่มีงบประมาณเขา้มาสนบัสนุนโครงการตามท่ีขอ

ในแผนพฒันาการเกษตร ดังนั้ น สํานักงานเกษตรจงัหวดัจึงควรขอสนับสนุนโครงการตามท่ี

สาํนกังานเกษตรอาํเภอขอสนบัสนุนแก่หน่วยงานต่างๆ ท่ีมีงบประมาณ และสาํนกังานเกษตรอาํเภอ

ควรขอสนบัสนุนโครงการจากหน่วยงานอ่ืนๆ ท่ีมีงบประมาณสนบัสนุน 

      4) จากผลการวจิยัพบวา่ เจา้หนา้ท่ีส่งเสริมการเกษตรไดรั้บความรู้เก่ียวกบัการ

จดัทาํแผนพฒันาการเกษตรจากส่ือกลุ่มมากท่ีสุด ไดแ้ก่ การอบรม และการประชุม ดงันั้นสาํนกังาน

เกษตรจงัหวดัจึงควรจดัอบรมให้ความรู้เก่ียวกบัการจดัทาํแผนพฒันาการเกษตรให้แก่เจา้หน้าท่ี

อยา่งต่อเน่ือง เพื่อใหเ้จา้หนา้ท่ีสามารถจดัทาํแผนพฒันาการเกษตรไดอ้ยา่งถูกตอ้ง 

     3.1.3  ข้อเสนอแนะต่อกรมส่งเสริมการเกษตร  

        1)  จากผลการวิจยัพบว่า เจา้หน้าท่ีส่งเสริมการเกษตรมีปัญหาในการจดัทาํ

แผนพฒันาการเกษตรท่ีมีความยุง่ยาก หลายขั้นตอน ดงันั้น กรมส่งเสริมการเกษตร ควรลดขั้นตอน 

หรือเน้ือหาในเล่มแผนพฒันาการเกษตรใหน้อ้ยลงเท่าท่ีจาํเป็น  

        2) จากผลการวิจยัพบว่า งบประมาณท่ีได้รับไม่ตรงกับความต้องการของ

เกษตรกร ดงันั้น กรมส่งเสริมการเกษตรควรสนบัสนุนงบประมาณ และโครงการตามความตอ้งการ

ของเกษตรเกษตรในพื้นท่ี หรือตามท่ีสํานกังานเกษตรอาํเภอไดเ้สนอโครงการ เน่ืองจากเป็นความ

ตอ้งการของเกษตรกร 

        3) จากผลการวิจยัพบว่า เจา้หน้าท่ีส่งเสริมการเกษตรมีอายุงานน้อย ทาํให้

ขาดความรู้ในการจดัทาํแผนพฒันาการเกษตรท่ีถูกตอ้ง ดงันั้น กรมส่งเสริมการเกษตรสนบัสนุน

งบประมาณ คู่มือ หรือแนวทางในการจดัทาํแผนพฒันาการเกษตรให้แก่เจา้หนา้ท่ี  

        4)  จากผลการวิจยัพบวา่ เจา้หนา้ท่ีส่งเสริมการเกษตรมีภาระงานเร่งด่วน และ

มีปริมาณท่ีมากเกินไป ทําให้ไม่สามารถปฏิบัติงานตามแผนท่ีวางไวไ้ด้ ดังนั้ น กรมส่งเสริม

การเกษตรควรกาํหนดนโยบาย โครงการ หรือภาระงานท่ีแน่นอน  
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 3.1.4 ข้อเสนอแนะต่อนโยบาย 

      1) จากผลการวิจยัพบว่า เจ้าหน้าท่ีส่งเสริมการเกษตรต้องการมีนโยบาย/

ยทุธศาสตร์ท่ีชดัเจนในการพฒันาการเกษตรดา้นต่างๆ ดงันั้น ผูบ้ริหารควรมีนโยบาย/ยุทธศาสตร์ท่ี

ชดัเจนในการพฒันาการเกษตร เพื่อทาํให้เจา้หนา้ท่ีสามารถวางแผนการพฒันากาการเกษตรไดอ้ยา่ง

ถูกตอ้งตรงตามนโยบาย/ยทุธศาสตร์ 

     2) จากผลการวิจัยพบว่า งบประมาณท่ีได้รับไม่ตรงกับความต้องการของ

เกษตรกร ดงันั้น ผูบ้ริหารควรสนบัสนุน หรือมีแนวทางในการจดัสรรงบประมาณสาํหรับโครงการ

ท่ีสาํนกังานเกษตรอาํเภอ/ จงัหวดั ขอรับการสนบัสนุน 

     3) จากผลการวิจยัพบวา่ เจา้หนา้ท่ีส่งเสริมการเกษตรมีภาระงานเร่งด่วน ทาํให้

ไม่สามารถดาํเนินการตามแผนท่ีวางไวไ้ด ้ดงันั้น ผูบ้ริหารควรมีนโยบายท่ีชดัเจน  
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ภาพท่ี 5.1 สรุปแนวทางและขอ้เสนอในการจดัทาํแผนพฒันาการเกษตร 

สรุปแนวทางการจดัทาํแผนพฒันาการเกษตร 
1. แนวทางดา้นบุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกบัการจดัทาํแผนพฒันาการเกษตร 
    1.1 เจา้หน้าท่ีส่งเสริมการเกษตรมีประสบการณ์ในการทาํงานนอ้ย ควรมีบุคลากรจากสาํนกังาน
เกษตรจงัหวดัแนะนาํแนวทาง และจดัอบรมการจดัทาํแผนพฒันาการเกษตรอยา่งต่อเน่ือง 
2. แนวทางดา้นกระบวนการจดัทาํแผนพฒันาการเกษตร 
    2.1 ขั้นเตรียมการ  
          1) ในการจดัทาํเผนพฒันาการเกษตร ควรมีการประสานงานและร่วมกนัจดัทาํแผนให้ครบทุก
ภาคส่วนท่ีเก่ียวขอ้ง  
    2.2 ขั้นดาํเนินการ  
          1) ควรมีการกาํหนดทิศทาง/เป้าหมายการพฒันาการเกษตรใหมี้ความชดัเจน        
          2) การประชาพิจารณ์แผนพฒันาการเกษตรระดบัอาํเภอ/ตาํบล ควรมีภาคส่วนท่ีเก่ียวขอ้งเขา้
ร่วมอยา่งครบถว้น 
          3) การจดัทาํแผนพฒันาการเกษตรควรมีการจดัทาํผา่นระบบออนไลน ์เพื่อสะดวก และใชเ้วลา
นอ้ยในการจดัเกบ็ขอ้มูล 
     2.3 ขั้นนาํไปปฏิบติัและติดตามประเมินผล  
           1) ในการจดัทาํแผนพฒันาการเกษตร มีขั้นตอนท่ีซบัซอ้น อาจมีการตดัขั้นตอนท่ีไม่มีความ
จาํเป็น      
3. แนวทางดา้นการสนบัสนุนการจดัทาํแผนพฒันาการเกษตร 
    1) ในการจดัทาํแผนพฒันาการเกษตร ควรมีการสนับสนุน หรือเช่ือมโยงกบัโครงการและกลุ่ม
เกษตรกร เช่น เกษตรแปลงใหญ่ เกษตรกรปราดเร่ือง วิสาหกิจชุมชน ฯลฯ 
4. แนวทางดา้นอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง 
    1) แผนพฒันาการเกษตร ควรจะข้ึนตรงกับกรมส่งเสริมการเกษตรเพื่อสามารถนําไปรองรับ
งบประมาณได ้เช่น งบเร่งด่วนต่าง ๆ 
    2) แผนตอ้งสามารถยืดหยุน่ได ้ใชไ้ดจ้ริง และสอดคลอ้งกบัยุทธศาสตร์ชาติ 

ข้อเสนอแนะต่อนโยบาย 

1. ผูบ้ริหารควรมีนโยบาย/ยุทธศาสตร์ท่ี

ชดัเจนในการพฒันาการเกษตร เพื่อทาํให้

เจา้หนา้ท่ีสามารถวางแผนการพฒันากา

การเกษตรไดอ้ยา่งถูกตอ้งตรงตามนโยบาย/

ยุทธศาสตร์ 

2. ผูบ้ริหารควรสนบัสนุน หรือมีแนวทาง

ในการจดัสรรงบประมาณสาํหรับโครงการ

ท่ีสาํนกังานเกษตรอาํเภอ/ จงัหวดั ขอรับ

การสนบัสนุน 

3) ผูบ้ริหารควรมีนโยบายท่ีชดัเจน  

ข้อเสนอแนะต่อกรมส่งเสริมการเกษตร  

1.  ควรลดขั้นตอน หรือเน้ือหาในเล่ม

แผนพฒันาการเกษตรใหน้อ้ยลงเท่าท่ี

จาํเป็น  

2. ควรสนบัสนุนงบประมาณ และ

โครงการตามความตอ้งการของเกษตร

เกษตรในพื้นท่ี หรือตามท่ีสาํนกังานเกษตร

อาํเภอไดเ้สนอโครงการ เน่ืองจากเป็น

ความตอ้งการของเกษตรกร 

3. สนบัสนุนงบประมาณ คู่มือ หรือ

แนวทางในการจดัทาํแผนพฒันาการเกษตร

ใหแ้ก่เจา้หนา้ท่ี  

4. ควรกาํหนดนโยบาย โครงการ หรือ

ภาระงานท่ีแน่นอน 

ข้อเสนอแนะต่อสํานักงานเกษตรจังหวดัและอาํเภอ 

1. ควรจดัอบรมเป็นประจาํทุกปี เพื่อใหเ้จา้หนา้ท่ีมี

ความรู้ในการจดัทาํแผนพฒันาการเกษตรท่ีถูกตอ้ง 

และสามารถจดัทาํแผนพฒันาการเกษตรไดอ้ยา่งมี

ประสิทธิภาพ 

2. ควรมีการติดตาม ประเมินผล เพื่อใหส้ามารถ

ทราบถึงประสิทธิภาพในการจดัทาํแผนพฒันา

การเกษตรของสาํนกังานเกษตรอาํเภอ  

3. สาํนกังานเกษตรจงัหวดัควรขอสนบัสนุน

โครงการตามท่ีสาํนกังานเกษตรอาํเภอขอ

สนบัสนุนแก่หน่วยงานต่างๆ ท่ีมีงบประมาณ และ

สาํนกังานเกษตรอาํเภอควรขอสนบัสนุนโครงการ

จากหน่วยงานอ่ืนๆ ท่ีมีงบประมาณสนบัสนุน 

4. เจา้หนา้ท่ีส่งเสริมการเกษตรไดรั้บความรู้จากส่ือ

กลุ่มมากท่ีสุด ไดแ้ก่ การอบรม และการประชุม 

สาํนกังานเกษตรจงัหวดัควรจดัอบรมใหค้วามรู้

เก่ียวกบัการจดัทาํแผนพฒันาการเกษตรให้แก่

เจา้หนา้ท่ีอยา่งต่อเน่ือง เพื่อใหเ้จา้หนา้ท่ีสามารถ

จดัทาํแผนพฒันาการเกษตรไดอ้ยา่งถูกตอ้ง 

ข้อเสนอแนะต่อเจ้าหน้าทีส่่งเสริม

การเกษตร 

1. ในการจดัทาํแผนพฒันาการเกษตร 

เจา้หนา้ท่ีส่งเสริมการเกษตรควรประสาน 

และขอความร่วมมือจากหน่วยงานท่ี

เก่ียวขอ้งใหม้ากข้ึน 

2. เจา้หนา้ท่ีส่งเสริมการเกษตรควรอธิบาย

ใหเ้กษตรกรทราบถึงความสาํคญัของ

แผนพฒันาการเกษตรใหม้ากข้ึน  

3. เจา้หนา้ท่ีส่งเสริมการเกษตรควรมีขอ

สนบัสนุนโครงการจากหน่วยงานต่างๆ  

ท่ีเก่ียวขอ้งหลายๆ หน่วยงาน เพื่อเพิ่ม

โอกาสในการไดรั้บการสนบัสนุน

โครงการ 
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 3.2 ข้อเสนอแนะในการวจัิยคร้ังต่อไป      

        3.2.1 ควรศึกษาภารกิจรับผิดชอบของเจ้าหน้าท่ีในอาํเภอว่ารับผิดชอบใดบ้าง เพื่อ

วางแผนอตัรากาํลงัคนและจดัภาระงานใหเ้หมาะสม 

                     3.2.2 ควรศึกษาวา่แต่ละขั้นตอนในการจดัทาํแผนพฒันาการเกษตร เจา้หนา้ท่ีไดป้ฏิบติั

ตามขั้นตอนหรือไม่ หรือมีความคิดเห็นวา่มีขั้นตอน หรือเน้ือหาในเล่มแผนพฒันาการเกษตรใดบา้ง

ท่ีซบัซอ้นเกินความจาํเป็น เพื่อใหก้ารจดัทาํแผนมีประสิทธิภาพมากยิง่ข้ึน 

 

 

            

 
 



109 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บรรณานุกรม

 



110 

 

บรรณานุกรม  

 

กมล สุดประเสริฐ. (2537). การวิจัยปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วมของผู้ปฏิบิงาน. กระทรวงศึกษาธิการ: 

สาํนกังานประสานโครงการพฒันาทรัพยากรมนุษย.์      

กรมส่งเสริมการเกษตร. (2556). คู่มือปฏิบัติงานเจ้าหน้าท่ีส่งเสริมการเกษตร การวิเคราะห์  

สถานการณ์ด้านการเกษตร. กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพชุ์มนุมสหกรณ์การเกษตรแห่ง

ประเทศไทย จาํกดั. 

กรมส่งเสริมการเกษตร. (2561). แนวทางการจัดทาํแผนพัฒนาการเกษตรระดับอาํเภอ/ตาํบล ปี 

2562. กรุงเทพมหานคร.  

กุญชรี คา้ขาย. (2544). จิตวิทยาเพ่ือการเรียนรู้. กรุงเทพมหานคร : คณะครุศาสตร์ สถาบนัราชภฎั

สวนสุนนัทา.  

เกศินี จุฑาวจิิตร. (2548). การส่ือสารเพื่อการพฒันาทอ้งถ่ิน. พิมพค์ร้ังท่ี 3. นครปฐม :มหาวทิยาลยั

ราชภฏันครปฐม. 

เกษม วฒันชยั. (2544). นโยบายการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ, 

 Thailand Education. (ไม่ไดตี้พิมพ)์. 

ชนะจิต เกตุอุไร. (2549). ความคิดเห็นของนักเรียนช่วงช้ันท่ี 4 ท่ีมีต่อการเรียนการสอนกลุ่มสาระ 

การเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา เขตพืน้ท่ีการศึกษาชลบุรี ปีการศึกษา 2548. 

(ปริญญานิพนธ์กศ.ม. (พลศึกษา) ไม่ได้ตีพิมพ์). มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ, 

กรุงเทพมหานคร. 

ชาญณรงค ์คาํเพชร. (2549). ความคิดเห็นของนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพท่ีมีต่อการเรียน 

การสอนวิชาพลศึกษา จังหว ัดชลบุรี ปีการศึกษา 2548. (ปริญญานิพนธ์กศ.ม. (พลศึกษา) 

ไม่ไดตี้พิมพ)์. มหาวทิยาลยัศรีนครินทรวโิรฒ, กรุงเทพมหานคร. 

ชุติกาญจน์ คาํนา. (2557). การดาํเนินงานตามระบบส่งเสริมการเกษตรมิติใหม่ของนักวิชาการ

ส่งเสริมการเกษตรเขตท่ี 6 กรมส่งเสริมการเกษตร (วิทยานิพนธ์ปริญญาเกษตรศาสตร

มหาบณัฑิต ไม่ไดตี้พิมพ)์, มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช, นนทบุรี. 

ชูชาติ พ่วงสมจิตร์. (2540). การวิเคราะห์ปัจจัยท่ีส่งเสริมและปัจจัยท่ี เป็นอุปสรรคต่อการมี 

ส่วนร่วมของชุมชนกับโรงเรียนประถมศึกษาในเขตปริมณฑล กรุงเทพมหานคร 

(วิท ยานิ พ น ธ์ ค รุศ าส ตรดุษ ฎี บัณ ฑิ ต  ไม่ ได้ ตีพิ ม พ์ ), จุฬ าล งก รณ์ ม ห าวิท ยาลัย , 

กรุงเทพมหานคร.        



111 

 

นนัทา บูรณะธนงั. (2543). การวางแผนงานส่งเสริมการเกษตรเพื่อพฒันา ใน ประมวลสาระชุดวิชา

ส่งเสริมการเกษตรพัฒนา (หน่วยท่ี 6). นนทบุรี:มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช สาขาวชิา

ส่งเสริมการเกษตรและสหกรณ์. 

นิภาพร ด้อมกลาง. (2554). การพัฒนาการบริหารจัดการศูนย์บริการและถ่ายทอดเทคโนโลยี 

การเกษตรประจําตําบลหนองไข่นํ้า อําเภอเมืองนครราชสีมา จังหวัดนครราชสีมา 

(วทิยานิพนธ์ปริญญารัฐประศาสนศาสตรมหาบณัฑิต). มหาวทิยาลยัขอนแก่น,ขอนแก่น. 

นิรันดร์ จงวุฒิเวศย์. (2527). การมีส่วนร่วมของประชาชนในการพัฒนา. กรุงเทพมหานคร: 

สาํนกัพิมพม์หาวทิยาลยัมหิดล. 

บุญธรรม จิตต์อนนัต.์ (2536). การวิจัยทางสังคมศาสตร์. กรุงเทพมหานคร สํานกังานส่งเสริมและ

ฝึกอบรม มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร์. 

บุญธรรม จิตต์อนันต์. (2540).  ส่งเสริมการเกษตร. กรุงเทพมหานคร: สํานักพิมพ์มหาวิทยาลัย 

เกษตรศาสตร์. 

เบญจมาศ อยปูระเสริฐ. (2547). การวิจัยการมีส่วนร่วมทางการส่งเสริมการเกษตร ใน ประมวล 

สาระชุดวิชาการวิจัยเพ่ือการพัฒนาการส่งเสริมการเกษตร (หน่วยท่ี 9). นนทบุรี:

มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช สาขาวชิาส่งเสริมการเกษตรและสหกรณ์. 

ปราณี หลาํเบ็ญสะ. (2559). การหาคุณภาพของเคร่ืองมือวัดผล. จงัหวดัยะลา: มหาวิทยาลยัราชภฎั

ยะลา. 

พงษพ์นัธ์ พงษโ์สภา. (2542). จิตวิทยาทางการศึกษา. กรุงเทพมหานคร: พฒันาศึกษา. 

พงษ์ศกัด์ิ องักสิทธ์ิ. (2551). แนวคิดและหลักการส่งเสริมการเกษตร ในเอกสารการสอนชุดวิชา 

ความรู้ทัว่ไปเก่ียวกบัการส่งเสริมการเกษตร หน่วยท่ี 3 หน้าท่ี 15 นนทบุรี มหาวิทยาลยสุั

โขทยธัรรมาธิราช สาขาวชิาส่งเสริมการเกษตรและสหกรณ์. 

พงษศ์กัด์ิ  องักสิทธ์ิ . (2556). แนวคิดเชิงวิเคราะห์เก่ียวกับการส่งเสริมการเกษตร ใน ประมวลสาระ 

ชุดวิชาการส่งเสริมการเกษตรเพ่ือการพัฒนา (หน่วยท่ี 4). นนทบุรี: สาขาวิชาส่งเสริม

การเกษตรและสหกรณ์ มหาวทิยาลยสุัโขทยธัรรมาธิราช. 

พจนานุกรมไทยฉบบัราชบณัฑิตยสถาน. (2546). พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน  พ.ศ. 2542. 

กรุงเทพมหานคร: นานมีบุคส์พบัลิเคชัน่ส์. 

พนสั คาํนนัท ์และรุจ ศิริสัญลกัษณ์. (2559). ความคิดเห็นของเจ้าหน้าท่ีส่งเสริมการเกษตรต่อการ

อนุวัติระบบส่งเสริมการเกษตรแบบ MRCF ในภาคเหนือตอนบนของประเทศไทย 

(วทิยานิพนธ์วทิยาศาสตรมหาบณัฑิต (เกษตรศาสตร์) ไม่ไดตี้พิมพ)์, มหาวทิยาลยัเชียงใหม่, 

เชียงใหม่. 



112 

 

พรทิพย ์อุดมสิน. (2550). เจ้าหน้าท่ีส่งเสริมการเกษตรและเทคโนโลยีสารสนเทศในการจัดการ

ทรัพยากร ใน เอกสารการสอนชุดวิชาการจัดการทรัพยากรเพ่ือการส่งเสริมและพัฒนา 

การเกษตร (หน่วยท่ี 7, พิมพค์ร้ังท่ี 1). นนทบุรี: สาํนกัพิมพม์หาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช. 

พรธิดา วิ เชียรปัญญา. (2547). การจัดการความรู้พื้นฐานและการประยุกต์ใช้ . กรุงเทพฯ : 

เอก็ซ์เปอร์เน็ท. 

ไพรัตน์ เตชะรินทร์. (2527). นโยบายและกลวิธีการมีส่วนร่วมของชุมชนในยุทธศาสตร์ 

การพัฒนาปัจจุบันของประเทศไทย ในการมีส่วนร่วมของประชาชนในการพัฒนา. 

กรุงเทพมหานคร: ศกัด์ิโสภาการพิมพ.์            

ไพศาล หวงัพานิช. (2530). เอกสารประกอบการอบรมการวัดผลการศึกษา. กรุงเทพมหานคร : 

สาํนกัทดสอบทางการศึกษาและจิตวทิยา มหาวทิยาลยัศรีนครินทรวโิรฒ ประสานมิตร. 

ยุพเรศ เชาวว์ิทยา. (2556). ความคิดเห็นเก่ียวกับการปฏิบัติงานตามระบบส่งเสริมการเกษตรของ

เกษตรตาํบลในจังหวดัสุราษฏร์ธานี (วิทยานิพนธ์ปริญญาเกษตรศาสตรมหาบณัฑิต ไม่ได้

ตีพิมพ)์, มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช, นนทบุรี. 

รววีรรณ ชินะตระกลู. (2533). คู่มือการทาํวจิยัการศึกษา. กรุงเทพมหานคร: สถาบนัเทคโนโลย ี

พระจอมเกลา้ลาดกระบงั. 

วีณา พงศ์พฒันานนท์. (2551). บทบาทในการจัดทาํแผนชุมชนของเจ้าหน้าท่ีส่งเสริมการเกษตร

ประจาํตาํบลในเขตภาคกลาง (วทิยานิพนธ์ปริญญาเกษตรศาสตรมหาบณัฑิต ไม่ไดตี้พิมพ)์, 

มหาวทิยาลยั สุโขทยัธรรมาธิราช, นนทบุรี. 

สมจิต โยธะคง และเฉลิมศกัด์ิ ตุม้หิรัญ. (2553). “รูปแบบการส่งเสริมเกษตร” ใน เอกสารการสอน

ชุดวิชาความรู้ท่ัวไปเก่ียวกับการส่งเสริมการเกษตร (หน่วยท่ี 7). นนทบุรี: มหาวทิยาลยั 

สุโขทยธัรรมาธิราช สาขาวชิาส่งเสริมการเกษตรและสหกรณ์. 

สมชยั ธีระวงศ์สกุล. (2553). การปฏิบัติงานตามระบบส่งเสริมการเกษตรของนักวิชาการส่งเสริม 

การเกษตรระดับอําเภอในเขตกลุ่ มจังหวัดท่ี  9 (วิทยานิพนธ์ปริญญาเกษตรศาสตร

มหาบณัฑิต ไม่ไดตี้พิมพ)์, มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช, นนทบุรี.  

สํานักงานเกษตรจังหวดัสุราษฎร์ธานี. (2560). แผนพัฒนาการเกษตรจังหวัดสุราษฎร์ธานี.  

สุราษฎร์ธานี. (ไม่ไดตี้พิมพ)์. 

สํานักงานจงัหวดัสุราษฎร์ธานี (2561). แผนพัฒนาจังหวัดสุราษฎร์ธานี (พ.ศ.2561-2564) ฉบับ

ทบทวน ปีงบประมาณ พ.ศ.2562. สุราษฎร์ธานี. (ไม่ไดตี้พิมพ)์. 



113 

 

สุกญัญา อธิปอนนัต ์และสําราญ สารบรรณ์. (2553). บทบาทนักส่งเสริมการเกษตร ใน เอกสารการ

สอนชุดวิชาความรู้ท่ัวไปเก่ียวกับการส่งเสริมการเกษตร (เล่ม 2 หน่วยท่ี 9). นนทบุรี:  

สาขาวชิาส่งเสริมการเกษตรและสหกรณ์ มหาวทิยาลยสุัโขทยธัรรมาธิราช. 

สุรพล จนัทราปัตย.์ (2544). เทคนิคการประเมินผลและติดตามผลการฝึกอบรมในงานส่งเสริม. 

สาํนกัส่งเสริมและฝึกอบรม มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร์. 

สุวฒัน์ วฒันวงศ์. (2538). จิตวิทยาการเรียนรู้วัยผู้ใหญ่. กรุงเทพมหานคร: มหาวิทยาลยัศรีนครินทร 

วโิรฒ ประสานมิตร. 

อดิสรณ์ ลาภพระแก้ว. (2557). ความพึงพอใจในการปฏิบัติงานส่งเสริมการเกษตรของเจ้าหน้าท่ี

ส่งเสริมการเกษตรในจังหวัดแม่ฮ่องสอน (วิทยานิพนธ์ปริญญาวิทยาศาสตรมหาบณัฑิต 

(เกษตรศาสตร์) ไม่ไดตี้พิมพ)์, มหาวทิยาลยัเชียงใหม่, เชียงใหม่.  

อนนัต์ ขนัทราช. (2535). ความคิดเห็นในการพัฒนาตนเองของครูประจาํการโรงเรียนมัธยมศึกษา 

สังกัดกรมสามัญศึกษา จังหวัดเชียงใหม่ (วิทยานิพนธ์ศึกษาศาสตร์มหาบัณฑิต ไม่ได้

ตีพิมพ)์. มหาวทิยาลยันเรศวร, เชียงใหม่. 

นายอนุวตัร จาํปาทอง. (2556). การดําเนินงานตามบทบาทหน้าท่ีของคณะกรรมการบริหาร

ศูน ย์บริการและถ่ายทอดเทคโนโลยีการเกษตรประจําตําบล อําเภอเมือง จังหวัด

นครศรีธรรมราช  (วิทยานิพนธ์ปริญญาเกษตรศาสตรมหาบัณฑิ ต ไม่ได้ตีพิมพ์), 

มหาวทิยาลยั สุโขทยัธรรมาธิราช, นนทบุรี. 

อรนุช รัตนเลิศสกุล. (2557). การส่งเสริมการผลิตพืชผักปลอดภัยตามระบบส่งเสริมการเกษตรมิติ

ใหม่ MRCF ของสาํนักส่งเสริมและพฒันาการเกษตรเขตท่ี 6 จังหวดัเชียงใหม่ (วทิยานิพนธ์

ปริญญาเกษตรศาสตรมหาบัณฑิต ไม่ได้ตีพิมพ์), มหาวิทยาลัย สุโขทัยธรรมาธิราช, 

นนทบุรี. 

 



114 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



115 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ก 

แบบสอบถาม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



116 
 

แบบสอบถามฉบบัท่ี.............                                                                       

สาํหรับเจา้หนา้ท่ีส่งเสริมการเกษตร จงัหวดัสุราษฎร์ธานี 

แบบสอบถาม 

เร่ือง แนวทางการจดัทาํแผนพฒันาการเกษตรระดบัตาํบลของเจา้หนา้ท่ีส่งเสริม

การเกษตร  

จงัหวดัสุราษฎร์ธานี    

คําช้ีแจง 

 1. แบบแบบสอบถามชุดน้ีมีจุดมุ่งหมายเพื่อศึกษาเร่ือง แนวทางการจดัทาํแผนพฒันา

การเกษตรระดบัตาํบลของเจา้หน้าท่ีส่งเสริมการเกษตร จงัหวดัสุราษฎร์ธานี ซ่ึงเป็นส่วนหน่ึงของ

การศึกษาตามหลกัสูตรปริญญาเกษตรศาสตรมหาบณัฑิต คาํตอบในแบบสอบถามน้ีจะนําไปใช ้

เพื่อการศึกษาวิจยัเท่านั้น ไม่มีเง่ือนไขผูกพนัอ่ืนและไม่ทาํให้เกิดผลเสียหายกบัเจา้หน้าท่ีส่งเสริม

การเกษตรใดๆ จึงขอความร่วมมือจากเจา้หนา้ท่ีส่งเสริมการเกษตร กรุณาตอบคาํถามทุกขอ้ ตามความ

เป็นจริงและตามความคิดเห็นของท่าน 

 2. เลขท่ีแบบสอบถามมีไวเ้พื่อการติดตามแบบสอบถามเท่านั้น 

 3. แบบสอบถามแบ่งออกเป็น 5 ตอน ดงัน้ี 

   ตอนที ่1 ขอ้มูลพื้นฐานของเจา้หนา้ท่ีส่งเสริมการเกษตร  

   ตอนที่ 2 ความรู้ และแหล่งความรู้ในการจดัทาํแผนพฒันาการเกษตรของเจา้หน้าท่ีส่งเสริม

การเกษตร   

   ตอนที่ 3 ความตอ้งการ และความคิดเห็นของเจ้าหน้าท่ีส่งเสริมการเกษตรท่ีมีต่อการ

จดัทาํแผนพฒันาการเกษตร  

   ตอนที ่4 การมีส่วนร่วมของผูเ้ก่ียวขอ้งในการจดัทาํแผนพฒันาการเกษตร  

   ตอนที่ 5 ปัญหาและข้อเสนอแนะของเจ้าหน้าท่ีส่งเสริมการเกษตรท่ีมีต่อการจดัทํา

แผนพฒันาการเกษตร  

 5. ผูว้ิจยัขอขอบพระคุณเจา้หน้าท่ีส่งเสริมการเกษตร จงัหวดัสุราษฎร์ธานี ท่ีกรุณาตอบ

แบบสอบถาม และใหค้วามร่วมมืออยา่งดีในการเก็บรวบรวมขอ้มูลการวจิยัคร้ังน้ี 
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ตอนที ่1  สภาพพืน้ฐานทัว่ไปของเจ้าหน้าที ่

คําช้ีแจง :  โปรดเติมเคร่ืองหมาย ลงใน    หรือเติมข้อความในช่องว่าง 

    1. เพศ         

        1. ชาย   2. หญิง 

    2. อาย ุ...............ปี (เกิน  6  เดือน ใหน้บัเป็น  1  ปี)    

    3. สถานภาพ 

      1 โสด   2. สมรส    3. หยา่ร้าง    4. หมา้ย 

    4. สมาชิกในครัวเรือน………………คน 

    5. ระดบัการศึกษา (ตอบไดม้ากกวา่ 1 ขอ้)     

    1. ปริญญาตรี สาขา………………….…………         

  2. ปริญญาโท สาขา………………….……………         

   3. ปริญญาเอก สาขา……………………………         

    6. ระดบัตาํแหน่งราชการ  

  1. นกัวชิาการส่งเสริมการเกษตร   

  2. นกัวชิาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบติัการ 

  3. นกัวชิาการส่งเสริมการเกษตรชาํนาญการ  

  4. นกัวชิาการส่งเสริมการเกษตรชาํนาญการพิเศษ 

  5. อ่ืนๆ………………………………….. 

    7. ประสบการณ์ในการทาํงานทั้งหมด………………….ปี 

    8. ประสบการณ์ในการทาํงานกรมส่งเสริมการเกษตร………………….ปี        

    9. ภาระงานของเจา้หนา้ท่ีดา้นการจดัทาํแผนพฒันาการเกษตร  

  1. รับผดิชอบหลกั ระยะเวลา………………….ปี               2. ไม่ไดรั้บผดิชอบหลกั 

    10. ปัจจุบนัรับผดิชอบจาํนวน………………….ตาํบล ……………………………..หมู่บา้น 
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11. การเขา้ร่วมอบรมเก่ียวกบัแผนพฒันาการเกษตร  

  1. ไม่เคย  

  2. เคย (ระยะเวลา 1 ปี) จากหน่วยงาน 

  2.1 สาํนกังานส่งเสริมและพฒันาการเกษตร เขตท่ี 5 

 2.2 สาํนกังานเกษตรจงัหวดั  

 2.3 สาํนกังานพฒันาชุมชน/หน่วยงานในสังกดั 

 2.4 องคก์รปกครองทอ้งถ่ิน 

 2.5 องคก์ารบริหารส่วนตาํบล/เทศบาล 

 2.6 สถาบนัการศึกษา 

 2.7 อ่ืนๆ (ระบุ)………..…………….. 

    12. ระยะทางจากสาํนกังานเกษตรอาํเภอถึงพื้นท่ีท่ีรับผิดชอบ จาํนวน……………........กิโลเมตร 

    13. ระยะทางจากท่ีพกัถึงพื้นท่ีท่ีรับผดิชอบ จาํนวน………………………………กิโลเมตร 

    14. รายไดข้องเจา้หนา้ท่ี…………………………….……..บาทต่อเดือน 

    15. รายจ่ายของเจา้หนา้ท่ี…………………………….……บาทต่อเดือน 

    16. หน้ีสิน………………………………………………….……..บาทต่อเดือน 
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ตอนที ่2 ความรู้ และแหล่งความรู้ในการจัดทาํแผนพฒันาการเกษตรของเจ้าหน้าทีส่่งเสริม

การเกษตร   

ตอนที ่2.1  ความรู้ในการจัดทําแผนพฒันาการเกษตรของเจ้าหน้าทีส่่งเสริมการเกษตร  

คําช้ีแจง : ทาํเคร่ืองหมาย √ ลงในช่องวา่งท่ีตรงกบัความรู้ความเขา้ใจ หรือช่องผิดท่ีตรงกบั

ความรู้ความเขา้ใจในการจดัทาํแผนพฒันาการเกษตร 

ความรู้ของเจ้าหน้าทีส่่งเสริมการเกษตร ถูก ผดิ 

1. ข้ันตอนและวธีิการจัดทาํแผนพฒันาการเกษตร 

1.1 ทีมงานของอาํเภอประกอบดว้ยเจา้หนา้ท่ีท่ีรับผิดชอบงานตาํบลทุกตาํบลหรือบางตาํบล

ร่วมกนัดาํเนินการเป็นทีมงาน 

  

1.2 การจดัเก็บข้อมูลเพิ่มเติมในส่วนท่ียงัขาดและจาํเป็นต้องใช้ในการจดัทาํแผนพฒันา

การเกษตร มาจากภาคีเครือข่ายของกรมส่งเสริมการเกษตรในหมู่บ้านและตาํบล โดยใช้

เทคนิคเคร่ืองมือและวธีิการต่าง ๆ เช่น การสังเกตเชิงประจกัษ ์แบบสอบถาม แบบสัมภาษณ์ 

การจดัเวที  การสนทนากลุ่ม RRA ฯลฯ 

  

1.3 การกาํหนดทิศทาง/เป้าหมายการพฒันา จะตอ้งจดัทาํแผนสู่การปฏิบติัทางการพฒันาของ

พืช/ปศุสัตว/์ประมง/แปรรูป ฯลฯ ท่ีเก่ียวกบัการเกษตร 

  

1.4 การจดัทําแผนพัฒนาการเกษตรไม่จาํเป็นต้องนําข้อมูลจากนโยบายระดับบน เช่น 

แผนพัฒนาจังหวดั กลุ่มจังหวดั แผนยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บท แผนปฏิรูปประเทศ

นโยบายรัฐบาล นโยบาย กระทรวงฯ ฯลฯ มาใช ้

  

1.5 ดาํเนินการเวทีระดบัตาํบล เพื่อนาํเสนอขอ้มูลศกัยภาพ ปัญหา และเป้าหมายการพฒันา 

และระดมความคิดเห็นเพื่อกาํหนดโครงการพฒันาในระดบัตาํบลท่ีสอดคลอ้งกบัเป้าหมาย

การพฒันาของอาํเภอ โดยเชิญภาคีเครือข่ายของกรมส่งเสริมการเกษตรระดบัตาํบล ร่วมรับ

ฟังและใหข้อ้เสนอแนะ 

  

1.6 การจดัทาํยกร่างแผนพฒันาการเกษตรระดบัอาํเภอ 4 ปี ใชข้อ้มูลประกอบพิจารณาจาก 

ขอ้มูลจากแต่ละตาํบลท่ีรวบรวมจดัเก็บ และผา่นการวเิคราะห์ตรวจสอบขอ้มูลจากนโยบาย

ระดบับน เช่น แผนพฒันาจงัหวดั กลุ่มจงัหวดั แผนยทุธศาสตร์ชาติ แผนแม่บท แผนปฏิรูป

ประเทศนโยบายรัฐบาล นโยบายกระทรวงฯ ฯลฯ 

  

1.7 ประชาพิจารณ์แผนพฒันาการเกษตร ทีมงานและผูแ้ทนองคก์ร/กรรมการ เครือข่ายเสนอ

ร่างแผนพฒันาการเกษตรในเวที เพื่อรับฟังความคิดเห็นจากผูรั้บบริการ ผูท่ี้มีส่วนไดส่้วน

เสียเพื่อใหแ้ผนเป็นท่ียอมรับของทุกภาคส่วนท่ีเก่ียวขอ้ง 
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ความรู้ของเจ้าหน้าทีส่่งเสริมการเกษตร ถูก ผดิ 

1. ข้ันตอนและวธีิการจัดทาํแผนพฒันาการเกษตร 

1.8 แผนพัฒนาการเกษตรของอาํเภอไม่จาํเป็นต้องนําแผนไปบูรณาการกับแผนพฒันา

ท้องถ่ิน ของ อปท. เพื่อใช้เป็นกรอบการจดัทาํงบประมาณโดยจดัทาํเป็นข้อบญัญัติของ 

อปท. ประสานและจดัส่งจงัหวดัประกอบการจดัทาํเป็นแผนพฒันาการเกษตรของจงัหวดั

เพื่อรับการสนบัสนุนงบประมาณจากงบพฒันาจงัหวดั งบประมาณตามภารกิจหน่วยงาน 

  

1.9 การจดัทาํแผนพฒันาการเกษตรไม่จาํเป็นตอ้งมีการติดตามประเมินผล   

1.10 การติดตามกระบวนการจดัทาํแผนพฒันาฯ ทาํใหท้ราบถึงปัญหา/อุปสรรคในการจดัทาํ

แผนพฒันาฯของอาํเภอ/ตาํบล 

  

2. เนือ้หาเล่มแผนพฒันาการเกษตร 

2.1 รูปเล่มของแผนพฒันาการเกษตร ประกอบดว้ยเน้ือหาหลกั ๆ 3 บท ไดแ้ก่ บทท่ี 1 

ขอ้มูลสภาพทัว่ไป บทท่ี 2 การวเิคราะห์สถานการณ์การเกษตรของอาํเภอ และบทท่ี 3 

ทิศทาง/แนวทางการพฒันาการเกษตรระดบัอาํเภอ/ตาํบล  

  

2.2 ขอ้มูลสภาพทัว่ไป ประกอบไปดว้ย ท่ีตั้ง อาณาเขต ขอบเขตการปกครอง   

2.3 สถานการณ์การเกษตรในพื้นท่ีตอ้งเป็นขอ้มูล/องคค์วามรู้ท่ีเป็นสถานการณ์ท่ีเกิดข้ึนจริง 

ในปัจจุบนัของพื้นท่ีอาํเภอ/ตาํบล 

  

2.4 การจดัทาํ TOWS Matrix ทาํใหไ้ดเ้ป็นกลยทุธ์ ดงัน้ี กลยทุธ์เชิงรุก กลยทุธ์เชิงแกไ้ข และ

กลยทุธ์เชิงรับ 

  

2.5 ทิศทาง/แนวทางการพฒันาการเกษตรระดบัอาํเภอ/ตาํบล แต่ละประเภทประกอบดว้ย 

- เป้าหมาย/เป้าประสงค ์(ส่ิงท่ีคาดหวงัหรือผลสาํเร็จท่ีจะใหเ้กิด) 

- กลยทุธ์/วธีิการดาํเนินงาน (วธีิการท่ีจะตอ้งทาํหรือทาํอยา่งไรเพือ่ให้เกิดผลสาํเร็จตาม 

เป้าประสงค)์ 

  

2.6 ทิศทาง/แนวทางการพฒันาการเกษตรระดบัอาํเภอ/ตาํบลควรแบ่งออกเป็นประเภท ไดแ้ก่  

- พฒันาการผลิตรายสินคา้ (พืช ปศุสัตว ์ประมง) 

- พฒันาเกษตรกร/กลุ่ม/องคก์ร 

- พฒันาพื้นท่ีและทรัพยากรการเกษตร 

  

2.7 การเขียนโครงการอยูใ่นบทท่ี 2 การวเิคราะห์สถานการณ์การเกษตรของอาํเภอ   

2.8 รูปแบบการเขียนโครงการประกอบดว้ย หลกัการและเหตุผล เป้าหมาย พื้นท่ีดาํเนินการ 

กิจกรรม งบประมาณ ผลท่ีคาดว่าจะได้รับและตัวช้ีวดัความสําเร็จของการดําเนินงาน 

เท่านั้น 
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ความรู้ของเจ้าหน้าทีส่่งเสริมการเกษตร ถูก ผดิ 

2. เนือ้หาเล่มแผนพฒันาการเกษตร 

2.9 ผลท่ีคาดวา่จะไดรั้บและตวัช้ีวดัความสําเร็จของการดาํเนินงานตอ้งระบุผลประโยชน์ท่ี

เกษตรกรในพื้นท่ีหรือชุมชนจะได้รับจากการดําเนินงานโครงการ โดยสัมพันธ์กับ

วตัถุประสงคแ์ละเป็นผลท่ีเกิดข้ึนจากโครงการ 

  

2.10 ตวัช้ีวดัของโครงการต้องระบุตัวช้ีวดัผลสําเร็จในเชิงปริมาณหรือรูปธรรมท่ีสามารถ

วดัผลได ้
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ตอนที ่2.2 แหล่งความรู้ในการจัดทาํแผนพฒันาการเกษตรของเจ้าหน้าที่ 

คําช้ีแจง : โปรดทาํเคร่ืองหมาย  ลงในช่องระดบัการไดรั้บความรู้จากแหล่งความรู้ในการ

จดัทาํแผนพฒันาการเกษตรของเจา้หนา้ท่ี 

แหล่งความรู้ 

ระดับการได้รับข้อมูลข่าวสาร 

น้อยทีสุ่ด                  

(1) 

น้อย       

(2) 

ปานกลาง             

(3) 

มาก            

(4) 

มากทีสุ่ด      

(5) 

1. บุคคล 

1.1 เจา้หนา้ท่ีสาํนกังานส่งเสริมและพฒันาการ

เกษตร เขตท่ี 5 

 

     

1.2 เจา้หนา้ท่ีสาํนกังานเกษตรจงัหวดั      

1.3 เจา้หนา้ท่ีสาํนกังานพฒันาชุมชน/หน่วยงาน

 

     

1.4 เจา้หนา้ท่ีองคก์รปกครองทอ้งถ่ิน      

1.5 เจา้หนา้ท่ีองคก์ารบริหารส่วนตาํบล/

 

     

1.6 เจา้หนา้ท่ีสถาบนัการศึกษา      

1.7 อ่ืนๆ (ระบุ)………..……………..      

2. กลุ่ม 

2.1 การศึกษาดูงาน/การทศันศึกษา       

2.2 การอบรม      

2.3 การประชุม      

2.4 การสมัมนา      
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แหล่งความรู้ 

ระดับการได้รับข้อมูลข่าวสาร 

น้อยทีสุ่ด                  

(1) 

น้อย       

(2) 

ปานกลาง             

(3) 

มาก            

(4) 

มากทีสุ่ด      

(5) 

3. ส่ือสารมวลชน 

3.1 โทรทศัน์        

3.2 วทิย/ุเคร่ืองกระจายเสียง      

4. ส่ือส่ิงพมิพ์ 

4.1 เอกสารทางราชการ        

4.2 แผน่พบั      

4.3 หนงัสือพิมพ ์      

4.4 วารสาร      

4.5 โปสเตอร์      

4.6 ป้ายประชาสมัพนัธ์      

5. ส่ือออนไลน์      

5.1 เวปไซต ์       

5.2 ไลน์      

5.3 เฟสบุค๊      

5.4 ยทููป      

5.5 จดหมายอิเล็คทรอนิค      

5.6 แอพพลิเคชัน่      
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ตอนที่ 3 ความต้องการ และความคิดเห็นของเจ้าหน้าที่ส่งเสริมการเกษตรที่มีต่อการ

จัดทาํแผนพฒันาการเกษตร  

ตอนที่ 3.1 ความต้องการของเจ้าหน้าที่ส่งเสริมการเกษตรที่มีต่อการจัดทําแผนพัฒนา

การเกษตร 

คําช้ีแจง :  โปรดทาํเคร่ืองหมาย  ลงในช่องระดบัความตอ้งของเจา้หนา้ท่ีส่งเสริมการเกษตรท่ี

มีต่อการจดัทาํแผนพฒันาการเกษตร 

ความต้องการ 

ระดับความต้องการในการจัดทาํแผนพฒันา

 น้อย

ทีสุ่ด                  

 

น้อย       

(2) 

ปาน

กลาง             

 

มาก            

(4) 

มาก

ทีสุ่ด      

 1. มีการอบรมเร่ืองการจดัทาํแผนพฒันา

การเกษตรในทุกปีงบประมาณ 

 

     

2. มี ส่ื อ /คู่ มื อ /ตัว อ ย่ า ง ใ น ก า ร จัด ทํ า

แผนพฒันาการเกษตร 
     

3. มีฐานขอ้มูลในการจดัทาํแผนพฒันา

การเกษตรท่ีเป็นปัจจุบนั 
     

4. มีนโยบาย/ยทุธศาสตร์ท่ีชดัเจนในการ

พฒันาการเกษตรดา้นต่างๆ 
     

5. มีงบประมาณสนบัสนุนการดาํเนินการ/

การจดัทาํโครงการต่อเน่ือง 
     

6. มีการจดัทาํเวทีชุมชน/วเิคราะห์ชุมชน

ในการหาแนวทางการจดัทาํแผนพฒันา

 

     

7. มีการบูรณการของหน่วยงานต่างๆ 

อยา่งแทจ้ริง 
     

8. มีการจดัสรรระยะเวลาในการจดัทาํ

แผนพฒันาการเกษตรท่ีชดัเจน 
     

9. มี ก า ร ติ ด ต าม  ป ร ะ เมิ น ผ ล ก า ร ใ ช้

แผนพฒันาการเกษตร 
     

10. สามารถนาํแผนพฒันาการเกษตรไป

ใชไ้ดจ้ริง 
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ตอนที่ 3.2 ความคิดเห็นของเจ้าหน้าที่ส่งเสริมการเกษตรที่มีต่อการจัดทําแผนพัฒนา

การเกษตร 

คําช้ีแจง :  โปรดทาํเคร่ืองหมาย  ลงในช่องระดบัความคิดเห็นในการจดัทาํแผนพฒันาการเกษตร 

ความคิดเห็น 

ระดับความคิดเห็นในการจัดทาํแผนพฒันาการเกษตร 

น้อยทีสุ่ด                  

(1) 

น้อย       

(2) 

ปานกลาง             

(3) 

มาก            

(4) 

มาก

ทีสุ่ด      

 1. การจดัทาํแผนพฒันาการเกษตรทาํใหมี้

การดาํเนินงานส่งเสริมการเกษตรไดง่้าย

 

     

2. การจดัทาํแผนพฒันาการเกษตรทาํให้

เจา้หนา้ท่ีมีความใกลชิ้ดกบัเกษตร 
     

3. การจดัทาํแผนพฒันาการเกษตรทาํให้

เขา้ใจถึงสาเหตุของปัญหาท่ีเกิดข้ึนใน

การเกษตรอยา่งแทจ้ริง 

     

4. การจดัทาํแผนพฒันาการเกษตรทาํให้

เจา้หนา้ท่ีไดพ้ฒันาตนเอง 
     

5. การจดัทาํแผนพฒันาการเกษตรทาํให้

การดาํเนินงานมีการเช่ือมโยงกบันโยบาย

ประเทศ/จงัหวดั  

     

6. การจดัทาํแผนพฒันาการเกษตรทาํให้

เกิดการติดตาม ประเมินผลการดาํเนินงาน 
     

7. การจดัทาํแผนพฒันาการเกษตรทาํให้

เกิดการดาํเนินงานอยา่งเป็นระบบ 
     

8. การจดัทาํแผนพฒันาการเกษตรทาํให้

เกิดการ 

 

     

9. การจดัทาํแผนพฒันาการเกษตรทาํให้

สามารถทาํใหมี้โครงการในการพฒันา

้  

     

10. การจดัทาํแผนพฒันาการเกษตรทาํให้

สามารถแกไ้ขปัญาการเกษตรไดต้รงกบั

ความตอ้งการของเกษตรกร 
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ตอนที ่4 การมส่ีวนร่วมของผู้เกีย่วข้องในการจัดทาํแผนพฒันาการเกษตร  

คําช้ีแจง :  โปรดทาํเคร่ืองหมาย  ลงในช่องระดบัการมีส่วนร่วมของผูเ้ก่ียวขอ้งในการจดัทาํแผนพฒันา

การเกษตร 

การมีส่วนร่วมของผู้เกีย่วข้อง 

ระดับการมีส่วนร่วมของผู้เกี่ยวข้อง 

น้อย

ทีสุ่ด                  

 

น้อย       

(2) 

ปาน

กลาง             

 

มาก            

(4) 

มาก

ทีสุ่ด      

 การมีส่วนร่วมของผู้เกีย่วข้องในการจัดทาํแผนพฒันาการเกษตร 

1. เจา้หนา้ท่ีสาํนกังานส่งเสริมและพฒันา 

การเกษตร เขตท่ี 5 
     

2. เจา้หนา้ท่ีสาํนกังานเกษตรจงัหวดั      

3. เจา้หนา้ท่ีสาํนกังานพฒันาชุมชน      

4. เจา้หนา้ท่ีองคก์รปกครองทอ้งถ่ิน 

 

     

5. เจา้หนา้ท่ีองคก์ารบริหารส่วนตาํบล/

 

     

6. เจา้หนา้ท่ีสถาบนัการศึกษา โรงเรียน 

มหาวทิยาลยั 
     

7. กศน.      

8. เจา้หนา้ท่ีบริษทัเอกชน      

9. หน่วยงานอ่ืนๆ ในกระทรวงเกษตรและ

สหกรณ์ 
     

10. หน่วยงานอ่ืนๆ นอกกระทรวงเกษตร

และสหกรณ์ (ระบุ) 
     

11. ผูน้าํชุมชน      

12. กลุ่มเกษตรกร      

13. อาสาสมคัรเกษตร      

14. เกษตรกร      

15. อ่ืนๆ (ระบุ)………..……………..      
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ตอนที่ 5 ปัญหาและข้อเสนอแนะของเจ้าหน้าที่ส่งเสริมการเกษตรที่มีต่อการจัดทํา

แผนพฒันาการเกษตร  

ตอนที ่5.1 ปัญหาของเจ้าหน้าทีส่่งเสริมการเกษตรทีม่ีต่อการจัดทาํแผนพฒันาการเกษตร 

คําช้ีแจง :  โปรดทําเคร่ืองหมาย  ลงในช่องระดับการมีปัญหาของเจ้าหน้าท่ีส่งเสริม

การเกษตรท่ีมีต่อการจดัทาํแผนพฒันาการเกษตร 

ปัญหา 

ระดับการมีปัญหา 

น้อย

ทีสุ่ด                  

 

น้อย       

(2) 

ปาน

กลาง             

 

มาก            

(4) 

มาก

ทีสุ่ด      

 1. ไม่มีฐานขอ้มูลในการจดัทาํแผนพฒันา

การเกษตรท่ีเป็นปัจจุบนั 
     

2. นโยบาย/ยทุธศาสตร์ในการพฒันาการ

เกษตรดา้นต่างๆ ไม่ชดัเจน 
     

3. ขาดการบูรณการของหน่วยงานต่างๆ 

อยา่งแทจ้ริง 
     

4. มีการจดัสรรระยะเวลาในการจดัทาํ

แผนพฒันาการเกษตรท่ีไม่เหมาะสม 
     

5. ภาระงานเร่งด่วน และมีปริมาณท่ีมาก

 

     

6. ไม่เขา้ใจวธีิการจดัทาํแผนพฒันา

การเกษตรท่ีถูกตอ้ง 
     

7. การจดัทาํแผนพฒันาการเกษตรมีความ

ยุง่ยาก หลายขั้นตอน 
     

8. ไม่มีการอบรมแนวทางการจดัทาํ

แผนพฒันาการเกษตรอยา่งต่อเน่ือง 
     

9. ส่ือ/คู่มือ/ตวัอยา่งในการจดัทาํแผนพฒันา

การเกษตรไม่ชดัเจน   
     

10. เกษตรกรไม่ใหค้วามร่วมมือในการ

จดัทาํแผนพฒันาการเกษตร 
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ปัญหา 

ระดับการมีปัญหา 

น้อย

ทีสุ่ด                  

 

น้อย       

(2) 

ปาน

กลาง             

 

มาก            

(4) 

มาก

ทีสุ่ด      

 11. ขาดงบประมาณสนบัสนุนการ

ดาํเนินการ/การจดัทาํโครงการต่อเน่ือง 
     

12. ไม่มีการติดตาม ประเมินผลการใช้

แผนพฒันาการเกษตร  
     

13. แผนพฒันาการเกษตรไม่สามารถ

นาํไปใชไ้ดจ้ริง แกไ้ขปัญหาไดไ้ม่ตรงกบั

 

 

     

 

 

 

     

 

ตอนที ่5.2 ข้อเสนอแนะของเจ้าหน้าทีส่่งเสริมการเกษตรที่มีต่อการจัดทาํแผนพฒันาการเกษตร 

คําช้ีแจง :  ท่านมีขอ้เสนอแนะในการจดัทาํแผนพฒันาการเกษตรในเร่ืองใด โปรดอธิบาย 

1. ขั้นเตรียมการ  

    1.1 การเตรียมขอ้มลูและทีมงาน 

……………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………...…………

……………………………………………………………………………………………………… 

2. ขั้นดาํเนินการ  

    2.1การวเิคราะห์/สังเคราะห์ขอ้มูล 

……………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………...…………

……………………………………………………………………………………………………… 
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    2.2 การกาํหนดทิศทาง/เป้าหมายการพฒันา 

……………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………...…………

……………………………………………………………………………………………………… 

    2.3 จดัทาํยกร่างแผนพฒันาการเกษตรระดบัอาํเภอ/ตาํบล 

……………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………...…………

……………………………………………………………………………………………………… 

    2.4 ประชาพิจารณ์แผนพฒันาการเกษตรระดบัอาํเภอ/ตาํบล 

……………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………...…………

……………………………………………………………………………………………………… 

    2.5 ปรับปรุงแผนพฒันาการเกษตรระดบัอาํเภอ/ตาํบล 

……………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………...…………

……………………………………………………………………………………………………… 

3. ขั้นนาํไปปฏิบติัและติดตามประเมินผล  

    3.1 การนาํแผนสู่การปฏิบติั 

……………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………...…………

……………………………………………………………………………………………………… 
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    3.2 การจดัทาํ TOWS Matrix 

……………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………...…………

……………………………………………………………………………………………………… 

4. อ่ืนๆ 

……………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………...………… 

……………………………………………………………………………………………………… 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



131 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ข 

ประเด็นการสนทนากลุ่ม 
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ประเด็นการสนทนากลุ่ม 

แนวทางการจัดทาํแผนพฒันาการเกษตรระดับตาํบลของเจ้าหน้าทีส่่งเสริมการเกษตร 

จังหวดัสุราษฎร์ธานี 

 

จดักลุ่มสนทนาเกษตรอาํเภอและเจา้หน้าท่ีส่งเสริมการเกษตร จาํนวน 16 คน เพื่อทาํการ

วเิคราะห์ SWOT จุดแขง็ จุดอ่อน โอกาส อุปสรรค รวมทั้งปัญหาและขอ้เสนอแนวทางในการจดัทาํ

แผนพฒันาการเกษตร 

 1. SWOT การจดัทาํแผนพฒันาการเกษตรระดบัตาํบลของเจา้หนา้ท่ีส่งเสริมการเกษตร 

    - จุดแขง็ 

    - จุดอ่อน  

    - โอกาส    

    - อุปสรรค 

2. ความตอ้งการในการจดัทาํแผนพฒันาการเกษตร 

3. ปัญหาในการจดัทาํแผนพฒันาการเกษตร 

4. ขอ้เสนอแนวทางในการจดัทาํแผนพฒันาการเกษตร 
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ประวตัิผู้วจิัย 

 

 

ช่ือ นางสาวพชระ รัตนทิฆมัพร 

วนั เดือน ปีเกดิ 24 เมษายน 2533 

สถานทีเ่กดิ อาํเภอเกาะพะงนั จงัหวดัสุราษฎร์ธานี 

ประวตัิการศึกษา วทิยาศาสตรบณัฑิต (เทคโนโลยชีีวภาพ) 

 มหาวทิยาลยัเทคโนโลยพีระจอมเกลา้พระนครเหนือ พ.ศ. 2555 

 ศึกษาศาสตรมหาบณัฑิต (การสอนวทิยาศาสตร์) 

 มหาวทิยาลยัรามคาํแหง พ.ศ. 2560 

สถานทีท่าํงาน สาํนกังานเกษตรจงัหวดัสุราษฎร์ธานี 

ตําแหน่ง นกัวชิาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบติัการ 


	บทคัดย่อ
	Thesis title:  Guidelines for the Sub-district Agricultural Development Plan
	of Agricultural Extensionist in Surat Thani Province

	บทที่  5
	สรุปการวิจัย อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ
	1. สรุปการวิจัย


	ภาคผนวก
	ภาคผนวก ก
	แบบสอบถาม
	ภาคผนวก ข

