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บทคัดย่อ 
 

การวิจยัคร้ังน้ีมีวตัถุประสงค์เพ่ือ (1) เปรียบเทียบพฤติกรรมการกลา้แสดงออกของเด็ก
ปฐมวยั โรงเรียนบ้านแก "แกศึกษาวิทยา" จังหวดัสุรินทร์ ก่อนและหลังการจัดกิจกรรมแบบ
ผูป้กครองมีส่วนร่วม และ (2) เปรียบเทียบเจตคติต่อโรงเรียนของเด็กปฐมวยัดงักล่าวก่อนและหลัง
การจดักิจกรรมแบบผูป้กครองมีส่วนร่วม 

กลุ่มตวัอย่างเป็นเด็กปฐมวยัชายหญิงที่อายุระหว่าง 4-5 ปี จ านวน 24 คน เรียนอยู่ใน
ชั้นอนุบาลปีที่ 2 ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2558 โรงเรียนบา้นแก "แกศึกษาวิทยา" จงัหวดัสุรินทร์ 
ซ่ึงไดม้าโดยการสุ่มแบบกลุ่ม เคร่ืองมือที่ใชใ้นการวิจยั ไดแ้ก่ คู่มือการจดักิจกรรมแบบผูป้กครองมี
ส่วนร่วม แบบสังเกตพฤติกรรมการกลา้แสดงออก และแบบวดัเจตคติ สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์
ขอ้มูล คือ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการทดสอบค่าที 

ผลการวิจัยปรากฏ ดังน้ี (1) เด็กปฐมวยั โรงเรียนบ้านแก "แกศึกษาวิทยา" จังหวัด
สุรินทร์ ที่ไดรั้บการจดักิจกรรมแบบผูป้กครองมีส่วนร่วมมีพฤติกรรมกลา้แสดงออกหลงัการจัด
กิจกรรมสูงกว่าก่อนการจัดกิจกรรม อย่างมีนัยส าคญัทางสถิติที่ระดบั .01 และ (2) เด็กปฐมวยัที่
ไดรั้บการจดักิจกรรมแบบผูป้กครองมีส่วนร่วมมีเจตคติต่อโรงเรียนหลงัการจดักิจกรรมดีกว่าก่อน
การจดักิจกรรม อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .01 
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Abstract 

 

The objectives of this research were (1) to compare assertive behaviors of 

preschool children at Ban Kae “Kaesueksa Wittaya” School before and after 

undertaking the parent involvement activities; and (2) to compare attitudes toward 

school of the preschool children before and after undertaking the parent involvement 

activities. 

The sample comprised 24 preschool children, 4 - 5  years old, who were 

studying at the second kindergarten level in the first semester of the 2015 academic 

year at Ban Kae “Kaesueksa Wittaya” School in Surin province, obtained by cluster 

sampling. The research instruments used were a handbook for parent involvement 

activities, an assertive behavior observation form, and an attitude test. Statistics 

employed for data analysis were the percentage, mean, standard deviation and t-test. 

The research findings showed that (1) the post-experiment assertive 

behaviors of preschool children at Ban Kae “Kaesueksa Wittaya” School who 

undertook parent involvement activities were significantly higher, at the .01 level, than 

there pre-experiment counterpart behaviors; and (2) the post-experiment attitude 

toward school of the preschool children who undertook parent involvement activities 

was significantly higher, at the .01 level, than their pre-experiment counterpart attitude. 
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กิตติกรรมประกาศ 
 
 
 การศึกษาค้นคว้าอิสระฉบับน้ี ส าเร็จลุล่วงได้ด้วยความกรุณาเป็นอย่างย่ิงจาก  
รองศาสตราจารย ์ดร.อรุณี  หรดาล อาจารยท์ี่ปรึกษาการศึกษาคน้ควา้อิสระ ที่ไดก้รุณาให้ค าแนะน า
และติดตามการศึกษาคน้ควา้อิสระคร้ังน้ีอย่างใกลชิ้ดตลอดมา นับตั้งแต่เร่ิมต้นจนกระทัง่ส าเร็จ
เรียบร้อยสมบูรณ์ ผูศึ้กษารู้สึกซาบซ้ึงในความกรุณาของท่านเป็นอยา่งย่ิง และขอกราบขอบพระคุณ
เป็นอยา่งสูงไว ้ณ ที่น้ี 
 ขอกราบขอบพระคุณคณะกรรมการสอบการศึกษาคน้ควา้อิสระ ที่ไดก้รุณาตรวจสอบ
และให้ขอ้เสนอแนะในการแกไ้ขขอ้บกพร่องต่าง ๆ เพ่ือให้การศึกษาคน้ควา้อิสระคร้ังน้ี มีความถูก
ต้องสมบูรณ์ย่ิงขึ้น และขอกราบขอบพระคุณคณาจารย์ประจ าสาขาวิชาศึกษาศาสตร์ แขนงวิชา
หลักสูตรและการสอน วิชาเอกปฐมวยัศึกษา มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราชทุกท่าน ที่ได้ให้
ค าแนะน า  อบรมส่ังสอนวิทยาการต่าง ๆ ดว้ยความเมตตาศิษยต์ลอดมา 
 ขอขอบพระคุณ ผูช่้วยศาสตราจารย์ ดร.คนึง  สายแก้ว ดร.ปริชมน  กาลพฒัน์ และ 
ดร.ศิริมงคล  ทนทอง ผูท้รงคุณวุฒิพิจารณาเคร่ืองมือวิจัย ที่ไดก้รุณาตรวจและประเมินเคร่ืองมือ  
ที่ใชใ้นการวิจยัคร้ังน้ี 
 นอกจากน้ี ผูศึ้กษาขอขอบคุณผูบ้ริหารและคณะครูโรงเรียนบา้นแก “แกศึกษาวิทยา” 
คุณทกัเศียร  ทองทวี สามี ญาติพี่นอ้ง และเพื่อนนกัศึกษา ที่ให้ความรัก ความห่วงใยและเป็นก าลงัใจ 
ตลอดทั้งผูม้ีส่วนเก่ียวขอ้งในการศึกษาคน้ควา้อิสระทุกท่านที่ไม่ไดก้ล่าวนามในที่น้ี ที่ไดก้รุณาให้
การสนบัสนุน ช่วยเหลือและให้ก าลงัใจตลอดมา 
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บทที่  1 

บทน ำ 
 
 

1.  ควำมเป็นมำและควำมส ำคัญของปัญหำ 
 

เป็นที่ยอมรับกนัโดยทัว่ไปแลว้ว่า การจดัการศึกษาที่มีคุณภาพนั้น สถานศึกษาไม่อาจ
ด าเนินการได้โดยล าพงั จ าเป็นต้องอาศัยการมีส่วนร่วมของผูม้ีส่วนเก่ียวขอ้งทุกฝ่าย โดยเฉพาะ
ผูป้กครอง หรือครอบครัวที่ดูแลเด็ก ซ่ึงการมีส่วนร่วมของผูป้กครองในการจดัการปฐมวยัศึกษา  
มีความส าคัญต่อเด็กปฐมวัย เพราะเด็กที่ ผู ้ปกครองมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาปฐมวัย  
จะมีความรู้สึกมั่นคง ปลอดภัย และมีความสุข ทั้ งน้ีเพราะผู้ปกครองมีความสนิทสนมคุ้นเคย 
กับบุคลากรและเด็กในสถานศึกษาปฐมวัย จึงท าให้เด็กรู้สึกเหมือนอยู่กับผู้ใหญ่ที่คุ ้นเคย 
(Gestwicki, 2010) สอดคล้องกับพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 แก้ไขเพ่ิมเติม  
(ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 และ (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2553 (ราชกิจจานุเบกษา, 2553, น. 4-9) ที่ได้ให้
ความส าคัญต่อยุทธศาสตร์การมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา ดังปรากฏในมาตรา 9 (6) ระบุว่า  
การจัดระบบ โครงสร้าง และกระบวนการจัดการศึกษา ให้ยึดหลักการมีส่วนร่วมของบุคคล 
ครอบครัว ชุมชน องคก์รชุมชน องคก์รปกครองส่วนทอ้งถิ่น เอกชน องคก์รเอกชน องคก์รวิชาชีพ 
สถาบันศาสนา สถานประกอบการและสถาบันสังคมอื่น และในมาตรา 24 (6) ระบุว่า การจัด
กระบวนการเรียนรู้ ให้สถานศึกษาและหน่วยงานที่เก่ียวขอ้งด าเนินการจดัการเรียนรู้ให้เกิดขึ้นได้
ทุกเวลาทุกสถานที่ มีการประสานความร่วมมือกับบิดามารดา ผูป้กครอง และบุคคลในชุมชน  
ทุกฝ่าย เพ่ือร่วมกันพัฒนาผู้เรียนตามศักยภาพ นอกจากน้ีคู่มือหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 
พุทธศกัราช 2546 (กระทรวงศึกษาธิการ, 2547, น. 7) ไดก้  าหนดบทบาทของพ่อแม่หรือผูป้กครอง
เด็กปฐมวยัให้ส่งเสริมสนบัสนุนกิจกรรมของสถานศึกษาและกิจกรรมการเรียนรู้ตามศกัยภาพ 

จากความส าคญัของผูป้กครองดงักล่าว นักการศึกษาหลายคนไดก้ล่าวถึงผลของการมี
ส่วนร่วมของผูป้กครองที่มีต่อพฤติกรรมที่พึงประสงคแ์ละความสนใจในการร่วมกิจกรรมของเด็ก 
(อรุณี  หรดาล และอรชา  ตุลานนัท์, 2555, น. 12-8) ช่วยพฒันาทกัษะทางวิชาการ การมีอตัลกัษณ์ที่
เป็นบวก และความสามารถทางภาษา (Weiss, Caspe & Lopez, 2006) เด็กมีความสัมพนัธ์ใกลชิ้ดกบั
ผูป้กครองและมีส่วนร่วมในการท ากิจกรรมร่วมกบัผูป้กครองมากกว่าเด็กปฐมวยัที่ผูป้กครองไม่มี
ส่วนร่วม (Ofsted, 2000) เด็กมีพัฒนาการสมวัยและมีความส าเร็จด้านการศึกษา อีกทั้ งยงัช่วย
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ผลกัดนัให้สถานศึกษาด าเนินงานจดัการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลดีขึ้น (วิวรรณ 
สารกิจปรีชา, 2553, น. 1) 

การมีส่วนร่วมของผู้ปกครองในการจัดการปฐมวัยศึกษานั้น สามารถท าได้หลาย
รูปแบบ หลายลักษณะทั้งที่บ้านและสถานศึกษาปฐมวัย ในส่วนของสถานศึกษาปฐมวัยนั้น 
ผูป้กครองสามารถมีส่วนร่วมไดใ้น 3 ฐานะ ไดแ้ก่ 1) ฐานะผูร่้วมกิจกรรมของสถานศึกษาปฐมวยั 
ตวัอย่างกิจกรรม เช่น การปฐมนิเทศผูป้กครอง การให้ความรู้ผูป้กครอง การจดันิทรรศการผลงาน
เด็ก กิจกรรมคืนสู่เหยา้ และกิจกรรมตามเทศกาลส าคญัต่างๆ 2) ฐานะผูเ้สริมประสบการณ์แก่เด็ก
ปฐมวยั โดยแบ่งบทบาทของผูป้กครองออกไดเ้ป็น 2 บทบาท คือ การเสริมประสบการณ์ให้เด็กที่
บา้นโดยผูป้กครองช่วยส่งเสริมสนบัสนุนให้เด็กรู้จกัคิด รู้จกัแสวงหาความรู้จากส่ิงที่อยู่รอบตวัด้วย
การสังเกต และการอ่าน และการเสริมประสบการณ์ให้เด็กที่สถานศึกษาปฐมวยั โดยผูป้กครองเขา้
ไปมีส่วนร่วมในการจัดการเรียนการสอนให้แก่เด็กในสถานศึกษาปฐมวยั โดยการเป็นผูช่้วยครู  
ในสถานศึกษาปฐมวัยตามวัน เวลาที่ตนเองสะดวก และการเป็นวิทยากรพิเศษ ในเร่ืองที่มี
ความสามารถพิเศษเฉพาะดา้น หรือประกอบอาชีพที่เด็กสนใจ สถานศึกษาปฐมวยัอาจเชิญมาเป็น
วิทยากรพิเศษเพื่อพูดคุยสนทนากบัเด็กเก่ียวกบังานอดิเรก หรือรายละเอียดของอาชีพ และ 3) ฐานะ
ผู้สนับสนุนสถานศึกษาปฐมวัย โดยผู้ปกครองจะผู้ช่วยเหลือสนับสนุนสถานศึกษาในการ
ด าเนินการต่างๆ ในรูปของวสัดุ ส่ิงของ ก าลงัทรัพย ์ แรงงาน  หรือผูป้กครองอาจเขา้เป็นสมาชิกใน
คณะกรรมการชุดใดชุดหน่ึงที่มีหน้าที่ในการให้ค าปรึกษากับสถานศึกษาปฐมวยัในเร่ืองต่างๆ 
(อรุณี หรดาล และอรชา  ตุลานนัท์, 2555, น. 12-22) พ่อแม่ ผูป้กครองมีบทบาทส าคญัในการศึกษา
ของบุตรหลาน เน่ืองจากครอบครัวคือผู้ที่ รู้ เ ก่ียวกับเด็ก และต้องเก่ียวข้องกับเด็กมากที่สุด  
การมีส่วนร่วมของครอบครัวจึงมีผลอย่างย่ิงต่อการพฒันาเด็ก ครูตอ้งสนับสนุนให้ครอบครัวไดม้ี
ส่วนร่วมในสภาพแวดล้อมที่เด็กอยู่ทั้ งที่บ้านและที่โรงเรียน ผูป้กครองสามารถมีส่วนร่วมใน
กิจกรรมของโรงเรียน การช่วยเหลือเด็ก และการให้ความร่วมมือกบัครูในการเรียนรู้ต่างๆ จะเป็น
ความสัมพนัธ์ที่ก่อให้เกิดประโยชน์ และการสร้างพลงัที่ดีต่อชุมชนได ้ส่งผลให้เด็กมีพฤติกรรมที่
พึงประสงค์ และมีความรู้สึกที่ดีต่อโรงเรียน (ทิพย์ทิวา  วุฒิวยั, 2551, น. 2) และที่ส าคัญเด็กมี
ความสุขในการเรียนรู้ สามารถคิดอยา่งมีเหตุผล มีจินตนาการ มีความคิดสร้างสรรค ์กลา้แสดงออก
และอยูร่่วมกบัผูอ้ื่นได ้(ชยัณรงค ์ ใจแปง และพยอม  วงศส์ารศรี, 2550, น. 1) 

จากประสบการณ์ในการเป็นครูผูส้อนระดบัปฐมวยัมาเป็นระยะเวลากว่า 20 ปี พบว่า 
ในช่วงเปิดภาคเรียนแรกของแต่ละปีการศึกษา เด็กมกัจะร้องไห้หลงัจากที่ผูป้กครองกลบับา้นไป
แลว้ เน่ืองจากเด็กยงัไม่ไวว้างใจกบัการอยูก่บัครูคนใหม่ เป็นเหตุให้เด็กไม่อยากห่างจากผูป้กครอง  
สอดคลอ้งกบั พฒันา  ชัชพงศ์ (2555, น. 1) ที่กล่าวว่า การที่เด็กตอ้งไปโรงเรียนวนัแรก ซ่ึงถือเป็น
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สถานที่แปลกใหม่ เจอคนใหม่ๆ เพื่อนใหม่ ของเล่นใหม่ๆ ทุกอย่างใหม่หมด เด็กจึงตอ้งการเวลา
ปรับตวั ดงันั้น ในวนัแรกๆ เด็กจะมีความกงัวลใจ กลวัสารพดั กลวัพ่อแม่ทิ้ง การที่เด็กร้องไห้เพราะ
การไปโรงเรียนวนัแรกนั้นถือเป็นเร่ืองปกติ การร้องไห้ถือเป็นการระบายความรู้สึกที่อดัอั้นออกมา 
เด็กจะร้องไห้ไม่เกิน 6 สัปดาห์ แต่ถา้ร้องไห้มากกว่า 6 สัปดาห์ คุณครูและผูป้กครองตอ้งมาคุยกนั
ว่าเป็นเพราะอะไร พ่อแม่ชอบขู่เร่ืองโรงเรียนหรือไม่ หรือพ่อแม่เอาใจมากเกินไปหรือเปล่า อยา่งไร
ก็ตาม แต่ละโรงเรียนก็พยายามหาวิธีการเพื่อรับมือกบัเด็กๆ ที่ตอ้งมาโรงเรียนเป็นคร้ังแรก หรือตอ้ง
เปลี่ยนชั้นเรียน เปลี่ยนโรงเรียนใหม่ เช่น จดัปฐมนิเทศให้พ่อแม่เดินทางมาร่วมกิจกรรมคร่ึงวนั ใช้
ชีวิตร่วมกบัเด็กๆ จากนั้นให้รับเด็กกลบับา้นไปได ้เป็นการค่อยๆ ให้เด็กเร่ิมปรับตวักบัสถานที่ใหม่ 
ให้รู้จักพ้ืนที่ใหม่ๆ ของโรงเรียน การเปิดโอกาสให้ผูป้กครองเข้ามามีส่วนร่วมในกิจกรรมของ
สถานศึกษา อาจเป็นแนวทางหน่ึงในการแกปั้ญหาดงักล่าว เพราะช่วยให้เด็กมีความสุขกบัการมา
โรงเรียน เด็กอยากแสดงความสามารถให้ผูป้กครองเห็น เด็กจะมีความมัน่ใจและเช่ือมัน่ในตนเอง 
รวมทั้งตอ้งการท าส่ิงต่างๆ ดว้ยตนเองมากขึ้น พฤติกรรมดงักล่าวเป็นพ้ืนฐานที่ส าคญัของการกลา้
แสดงออก ซ่ึงเป็นปัญหาของเด็กโรงเรียนบา้นแก "แกศึกษาวิทยา" ที่พบว่า เด็กมีพฤติกรรมการกลา้
แสดงออกอยูใ่นระดบัต ่า (โรงเรียนบา้นแก “แกศึกษาวิทยา”, 2556) 

ด้วยเหตุน้ี ผู ้วิจัยจึงต้องการศึกษา ผลการจัดกิจกรรมแบบผู้ปกครองมีส่วนร่วมที่ 
มีต่อพฤติกรรมการกล้าแสดงออกและเจตคติต่อโรงเรียนของเด็กปฐมวัย โรงเรียนบ้านแก  
"แกศึกษาวิทยา" จงัหวดัสุรินทร์ อนัจะเป็นแนวทางในการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของผูป้กครอง
ให้กบับุคลากรและสถานศึกษาต่อไป 
 

2.  วัตถุประสงค์กำรวิจัย 
 

2.1 เพ่ือเปรียบเทียบพฤติกรรมการกลา้แสดงออกของเด็กปฐมวยัก่อนและหลงัการจดั
กิจกรรมแบบผูป้กครองมีส่วนร่วม 

2.2 เพ่ือเปรียบเทียบเจตคติต่อโรงเรียนของเด็กปฐมวยัก่อนและหลงัการจดักิจกรรม
แบบผูป้กครองมีส่วนร่วม 
 

3.  สมมติฐำนกำรวิจัย   
 

3.1 เด็กปฐมวัยที่ได้รับการจัดกิจกรรมแบบผู้ปกครองมีส่วนร่วมมีพฤติกรรม  
การกลา้แสดงออกสูงกว่าก่อนการจดักิจกรรม 
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3.2 เด็กปฐมวยัที่ไดรั้บการจดักิจกรรมแบบผูป้กครองมีส่วนร่วมมีเจตคติต่อโรงเรียน
ดีกว่าก่อนการจดักิจกรรม 
 

4.  ขอบเขตกำรวิจัย 
 

การวิจยัคร้ังน้ี ผูวิ้จยัไดก้  าหนดขอบเขตของการวิจยัไว ้ดงัน้ี 
4.1 ประชำกร ประชากรที่ใช้ในการศึกษา เป็นเด็กชายหญิงที่มี อายุระหว่าง 4-5 ปี  

ที่ศึกษาอยูใ่นชั้นอนุบาลปีที่ 2 โรงเรียนบา้นแก "แกศึกษาวิทยา" จงัหวดัสุรินทร์ 
4.2 กิจกรรมกำรทดลอง 
 ในการวิจยัคร้ังน้ี  ผูป้กครองเขา้มามีส่วนร่วมใน 7 กิจกรรม ดงัน้ี 

4.2.1 เป็นวิทยากรในกิจกรรมการประกอบอาหาร 
4.2.2 เป็นวิทยากรในกิจกรรมการเล่านิทาน 
4.2.3 เป็นวิทยากรในกิจกรรมศิลปะสร้างสรรค(์วาดภาพและการสาน) 
4.2.4 เป็นผูช่้วยครูช่วยดูแลความสะอาด ความเป็นระเบียบเรียบร้อยทั้งภายใน

และภายนอกห้องเรียน 
4.2.5 เป็นผูช่้วยครูช่วยปลูกและดูแลรดน ้าตน้ไม ้
4.2.6 เป็นผูช่้วยครูช่วยดูแลการรับประทานอาหารกลางวนัและการแปรงฟัน 
4.2.7 เป็นผูช่้วยครูช่วยดูแลขณะเด็กปฏิบตัิกิจกรรมกลางแจง้ 

4.3 ระยะเวลำกำรทดลอง 
 ท าการทดลองในช่วงภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2558 
4.4 ตัวแปรที่ศึกษำ 

4.4.1 ตวัแปรตน้ ไดแ้ก่ การจดักิจกรรมแบบผูป้กครองมีส่วนร่วม 
4.4.2 ตวัแปรตาม ไดแ้ก่ พฤติกรรมการกลา้แสดงออก และเจตคติต่อโรงเรียนของ

เด็กปฐมวยั 
 

5.  นิยำมศัพท์เฉพำะ 
 

5.1 เด็กปฐมวัย หมายถึง เด็กชายหญิงที่มีอายุระหว่าง 4-5 ปี ที่ศึกษาอยู่ชั้นอนุบาลปีที่ 
2 ของโรงเรียนบา้นแก "แกศึกษาวิทยา" จงัหวดัสุรินทร์ 
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5.2 กำรจัดกิจกรรมแบบผู้ปกครองมีส่วนร่วม หมายถึง การที่บิดา มารดาหรือผูดู้แล
อุปการะเด็กปฐมวยัเข้ามามีส่วนร่วมใน 2 บทบาท คือ บทบาทในฐานะการเป็นวิทยากร และ
บทบาทในฐานะอาสาสมคัรเป็นผูช่้วยครู 

5.3 พฤติกรรมกำรกล้ำแสดงออก หมายถึง การกลา้ท า กลา้ตดัสินใจในการท าส่ิงต่างๆ 
ดว้ยความมัน่ใจ เขา้ใจในบทบาทของตนเองว่าเมื่อใดควรท าอะไร และสามารถปรับตวัเขา้กบัผูอ้ื่น
ได ้

5.4 เจตคติต่อโรงเรียน หมายถึง ความรู้สึกนึกคิดของเด็กปฐมวยัที่มีต่ออาคารสถานที่ 
ครู บุคลากร และเพื่อนเล่นในสถานศึกษา 
 

6.  ประโยชน์ที ่ได้รับ 
 

6.1 เด็กปฐมวยัมีพฤติกรรมการกลา้แสดงออกและมีเจตคติที่ดีต่อโรงเรียน 
6.2 ครูและผูเ้ก่ียวข้องได้แนวทางในการส่งเสริมพฤติกรรมการกล้าแสดงออกและ 

การมีเจตคติที่ดีต่อโรงเรียน 
6.3 ครูและผูบ้ริหารไดแ้นวทางในการจดักิจกรรมแบบผูป้กครองมีส่วนร่วม 



บทที่  2 

วรรณกรรมที่เกี่ยวข้อง 

 
 

ในการศึกษาเร่ือง ผลการจัดกิจกรรมแบบผู้ปกครองมีส่วนร่วมที่มีต่อพฤติกรรม 
การกลา้แสดงออกและเจตคติต่อโรงเรียนของเด็กปฐมวยั โรงเรียนบา้นแก "แกศึกษาวิทยา" จงัหวดั
สุรินทร์  ผูวิ้จยัไดศึ้กษาเอกสารและงานวิจยัที่เก่ียวขอ้ง ดงัรายละเอียดต่อไปน้ี  

1. เอกสารและงานวิจยัที่เก่ียวขอ้งกบัการจดักิจกรรมแบบผูป้กครองมีส่วนร่วม  
 1.1 ความหมายและความส าคัญของการมีส่วนร่วมของผูป้กครองในการจัดการ

ปฐมวยัศึกษา   
 1.2 แนวคิดและทฤษฎีที่เก่ียวกบัการมีส่วนร่วมของผูป้กครองในการจดัการปฐมวยั

ศึกษา   
 1.3 รูปแบบการมีส่วนร่วมของผูป้กครองในการจดัการปฐมวยัศึกษา 
 1.4 บทบาทการมีส่วนร่วมของผูป้กครองในการจดัการปฐมวยัศึกษา 
 1.5 งานวิจยัที่เก่ียวขอ้งกบัการมีส่วนร่วมของผูป้กครอง 
2. เอกสารและงานวิจยัที่เก่ียวขอ้งกบัพฤติกรรมการกลา้แสดงออกของเด็กปฐมวยั 
 2.1 ความหมายและความส าคญัของพฤติกรรมการกลา้แสดงออกของเด็กปฐมวยั 
 2.2 ชนิดของพฤติกรรมการกลา้แสดงออกของเด็กปฐมวยั 
 2.3 แนวคิดและทฤษฎีที่เก่ียวขอ้งกบัพฤติกรรมการกลา้แสดงออก 
 2.4 ลกัษณะของพฤติกรรมการกลา้แสดงออกของเด็กปฐมวยั 
 2.5 วิธีการและเทคนิคการเสริมสร้างพฤติกรรมการกลา้แสดงออกของเด็กปฐมวยั  
 2.6 งานวิจยัที่เก่ียวขอ้งกบัพฤติกรรมการกลา้แสดงออก 
3. เอกสารและงานวิจยัที่เก่ียวขอ้งกบัเจตคติ 
 3.1 ความหมาย ประเภท และความส าคญัของเจตคติ  
 3.2 องคป์ระกอบของเจตคติ 
 3.3 แนวคิดและทฤษฎีที่เก่ียวขอ้งกบัเจตคติ 
 3.4 ปัจจยัที่มีอิทธิพลต่อเจตคติ  
 3.5 การพฒันาเจตคติที่ดีให้แก่เด็กปฐมวยั 
 3.6 การวดัเจตคติ   
 3.7 งานวิจยัที่เก่ียวขอ้งกบัเจตคติ 
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1.  เอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวข้องกับการจัดกิจกรรมแบบผู้ปกครองมีส่วนร่วม 
 

การจัดกิจกรรมแบบผู้ปกครองมีส่วนร่วม เป็นส่วนหน่ึงของการมีส่วนร่วมของ
ผู้ปกครองในการจัดการศึกษาปฐมวัย ดังนั้นจึงขอน าเสนอข้อมูลเก่ียวกับการมีส่วนร่วมของ
ผูป้กครองในการจดัการศึกษาปฐมวยั ซ่ึงมีรายละเอียดต่อไปน้ี 

1.1 ความหมายและความส าคัญของการมีส่วนร่วมของผู้ปกครองในการจัดการ
ปฐมวัยศึกษา 

1.1.1 ความหมายของการมีส่วนร่วมของผู้ปกครองในการจัดการปฐมวัยศึกษา 
การมี ส่วนร่วมของผู้ปกครองในการจัดการปฐมวัยศึกษา ได้มี ผู ้ให้

ความหมายไวด้งัน้ี 
ทิพยธ์ารา  ประทุมมณี (2551, น. 7) กล่าวว่า การมีส่วนร่วม หมายถึงการที่

บุคคลหรือคณะบุคคลเขา้มาร่วมคิด ศึกษา วางแผน ตดัสินใจและปฏิบติั รวมทั้งเสียสละ ช่วยเหลือ 
สนับสนุนท าประโยชน์ในเร่ืองต่างๆ อันอาจเป็นประโยชน์ต่อสถานศึกษา รวมทั้งบ ารุงรักษา
ปรับปรุงตามที่ไดต้ดัสินใจ และมีส่วนร่วมในการแบ่งปันผลประโยชน์ที่เกิดจากการด าเนินการ โดย
การมีส่วนร่วมสามารถท าไดท้ั้งทางตรง ทางออ้มหรือ เปิดโอกาสให้มีส่วนร่วมโดยผ่านทางสถาบนั 
หน่วยงานที่เชิญชวนและเขา้มามีส่วนร่วมไดต้ลอดเวลา 

ฐานียา  ชมมาก (2552, น. 27) กล่าวว่า การมีส่วนร่วมของชุมชน และ
ทอ้งถิ่นในการจดัการศึกษา หมายถึง กระบวนการที่ประชาชนในฐานะเป็นส่วนหน่ึงของชุมชน 
และทอ้งถิ่น ไดเ้ขา้ไปเก่ียวขอ้งในการจดัการศึกษาของโรงเรียน โดยร่วมแสดงความคิดเห็นและ
กระท าในส่ิงที่พอ้งตอ้งกนั ตลอดจนร่วมกนัพิจารณาก าหนดปัญหา ความตอ้งการของประชาชน 
ชุมชน โดยมีวตัถุประสงคเ์พื่อช่วยเหลือแกไ้ขปัญหา หาแนวทางพฒันาโรงเรียน 

ก าพล  สินันตา (2547, น. 37) กล่าวว่า การมีส่วนร่วมของประชาชน 
หมายถึง การกระจายอ านาจให้ประชาชนไดม้ีโอกาสเขา้ร่วมกิจกรรมการศึกษา และการพฒันาทุก
ขั้นตอน เร่ิมตั้งแต่การเขา้ร่วมก าหนดปัญหาในชุมชน ตดัสินใจร่วมกนัในการวางแผนแกไ้ขปัญหา
ลงมือแกไ้ขปัญหาร่วมกนั ซ่ึงกระบวนการทั้งหมดน้ี ตั้งอยู่บนพ้ืนฐานของระบบความเช่ือทศันคติ
และวฒันธรรมของแต่ละชุมชนเป็นส าคญั 

เกสท์วิคกี (Gestwicki, 2010) กล่าวว่า การมีส่วนร่วมของผูป้กครองในการ
จดัการปฐมวยัศึกษาเป็นค าศพัท์อเนกประสงค์ที่ใช้อธิบายพฤติกรรม กิจกรรมและการปฏิสัมพนัธ์
ระหว่างบา้นกบัโรงเรียนของผูป้กครองที่หลากหลาย ซ่ึงอาจหมายถึงการที่ผูป้กครองมีส่วนร่วมใน
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การสร้างนโยบายทางการศึกษา การให้ความรู้ผูป้กครอง การเป็นผูป้กครองอาสา จนถึงการพูดคุย
ส่ือสารกบัโรงเรียน 

ธีรนุช  เชยกลิ่นเทศ (2549, น. 35) กล่าวว่า การมีส่วนร่วมของผูป้กครอง 
หมายถึง การที่ผูป้กครองเขา้มามีบทบาทในการจดัการศึกษาของทางโรงเรียนเพื่อพฒันาเด็กให้เต็ม
ศกัยภาพ โดยการท างานร่วมกนัระหว่างผูป้กครอง โรงเรียน และชุมชน 

อรุณี  หรดาล และอรชา  ตุลานันท์ (2555, น. 12-4) กล่าวว่า การมีส่วนร่วม
ของผูป้กครองในการจดัการปฐมวยัศึกษา หมายถึง การที่ผูป้กครองและสถานศึกษาปฐมวยัให้ความ
ร่วมมือและช่วยเหลือซ่ึงกนัและกนัเพื่อประโยชน์ดา้นการศึกษาของเด็ก 

สรุป การมีส่วนร่วมของผูป้กครองในการจดัการปฐมวยัศึกษา หมายถึง การ
ที่ผูป้กครองและสถานศึกษาปฐมวยัให้ความร่วมมือและช่วยเหลือซ่ึงกนัและกนั เพื่อแกไ้ขปัญหา  
พฒันาโรงเรียน โดยมุ่งประโยชน์ดา้นการศึกษาของเด็กเป็นส าคญั ซ่ึงการมีส่วนร่วมสามารถกระท า
ไดท้ั้งที่บา้น สถานศึกษาปฐมวยั หรือในชุมชน และสามารถท าไดท้ั้งทางตรง ทางออ้ม หรือ เปิด
โอกาสให้มีส่วนร่วมโดยผ่านทางสถาบนั หน่วยงานต่าง ๆ 

ส าหรับงานวิจยัน้ี การจดักิจกรรมแบบผูป้กครองมีส่วนร่วม หมายถึง การที่
บิดา มารดา หรือผูดู้แลอุปการะเด็กปฐมวยัเขา้มามีส่วนร่วมกบัสถานศึกษาในการท ากิจกรรมต่างๆ 
เพื่อร่วมมือและช่วยเหลือซ่ึงกนัและกนัในการพฒันาการศึกษาส าหรับเด็กปฐมวยั 

1.1.2 ความส าคัญของการมีส่วนร่วมของผู้ปกครองในการจัดการปฐมวัยศึกษา 
การมีส่วนร่วมของผูป้กครองในการจัดการปฐมวยัศึกษา มีผูไ้ด้กล่าวถึง

ความส าคญัไว ้ดงัน้ี 
ธีรนุช เชยกลิ่นเทศ (2549, น. 37) กล่าวว่า ผู ้ปกครองมีส่วนส าคัญย่ิง 

ในการพฒันาเด็กร่วมกบัครูและทางโรงเรียน เพราะผูป้กครองมีบทบาทส าคญัในการพฒันาเด็กที่
บา้นให้ต่อเน่ืองจากทางโรงเรียน ทั้งยงัเกิดประโยชน์ต่อครู โรงเรียน และผูป้กครองเองดว้ย ซ่ึงทาง
โรงเรียนตอ้งพยายามช้ีให้ผูป้กครองเห็นความส าคญัและประโยชน์ของการมีส่วนร่วม 

อรุณี  หรดาล และอรชา  ตุลานันท์ (2555, น. 12-8) กล่าวถึง ความส าคญั
ของการมีส่วนร่วมของผูป้กครองในการจดัการปฐมวยัศึกษาที่มีต่อเด็ก ผูป้กครอง และสถานศึกษา 
ดงัน้ี 

1. ความส าคญัต่อเด็กปฐมวยั การมีส่วนร่วมของผูป้กครองในการจดัการ
ปฐมวยัศึกษา มีความส าคญัต่อเด็กปฐมวยัดงัน้ี คือ 
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1.1 เด็กที่ผูป้กครองมีส่วนร่วมในการจัดการปฐมวยัศึกษามีความรู้สึก
มั่นคงและปลอดภัยในสภาพแวดล้อมใหม่ ทั้ งน้ีเพราะผู้ปกครองมีความสนิทสนมคุ้นเคยกับ
บุคลากรในสถานศึกษาปฐมวยั ซ่ึงท าให้เด็กรู้สึกเหมือนอยูก่บัผูใ้หญ่ที่คุน้เคย 

1.2 เด็กที่ผูป้กครองมีส่วนร่วมในการจดัการปฐมวยัศึกษามีพฤติกรรมที่
พึงประสงค์และมีความสนใจในการร่วมกิจกรรมต่างๆ ที่สถานศึกษาปฐมวยัจัดขึ้นมากกว่าเด็ก
ปฐมวยัที่ผูป้กครองไม่มีส่วนร่วม 

1.3 เด็กที่ผูป้กครองมีส่วนร่วมในการจดัการศึกษามีทกัษะทางวิชาการ 
มีอตัลกัษณ์ที่เป็นบวกและความฉลาดทางภาษา 

1.4 เ ด็ กที่ ผู ้ป กครองมี ส่ วน ร่ วมในการจัดการปฐมวัยศึ กษามี
ความสัมพนัธ์ใกลชิ้ดกบัผูป้กครองและมีส่วนร่วมในการท ากิจกรรมร่วมกบัผูป้กครองมากกว่าเด็ก
ปฐมวยัที่ผูป้กครองไม่มีส่วนร่วม 

1.5 เด็กปฐมวยัที่ผูป้กครองมีส่วนร่วมในการจดัการศึกษาสามารถผ่าน
รอยต่อเมื่อเขา้สู่ช่วงชั้นประถมศึกษาไดดี้ 

1.6 เด็กปฐมวยัได้พฒันาความรู้ ความเข้าใจเก่ียวกับขนบธรรมเนียม
ประเพณีต่างๆ จากการที่ไดม้ีโอกาสปฏิสัมพนัธ์กบัผูป้กครองที่มีภูมิหลงัต่างกนั 

1.7 เจตคติของเด็กปฐมวยัที่มีต่อผูป้กครอง บุคลากร และสถานศึกษา
ปฐมวยัเป็นไปในเชิงบวก เมื่อเห็นผูป้กครองและบุคลากรในสถานศึกษาปฐมวยัท างานร่วมกนั 

2. ความส าคัญต่อผูป้กครอง การมีส่วนร่วมของผูป้กครองในการจดัการ
ปฐมวยัศึกษา มีความส าคญัต่อผูป้กครอง ดงัน้ีคือ 

2.1 ผู ้ปกครองสามารถแสดงความคิดเห็น หรือให้ข้อเสนอแนะแก่
สถานศึกษาปฐมวยัในอนัที่จะก่อให้เกิดประโยชน์ต่อบุตรหลานของตน ขณะอยู่ในสถานศึกษา
ปฐมวยั 

2.2 ผูป้กครองจะมีความกระตือรือร้นในการที่จะให้ความร่วมมือหรือ
ช่วยเหลือกิจกรรมต่างๆ ของชุมชนมากขึ้น 

2.3 ผูป้กครองมีความสัมพนัธ์ที่ดีกบับุตรหลาน 
2.4 ผูป้กครองมีเจตคติที่ดีต่อตนเอง มีความเช่ือมัน่ในตนเอง และเห็น

ความส าคญัของตนเองที่มีต่อบุตรหลานมากขึ้น 
2.5 ผู ้ปกครองจะมีความรู้ ความเข้าใจเก่ียวกับหลักการพัฒนาเด็ก 

หลกัการอบรมเลี้ยงดูเด็ก และหลกัการปฐมวยัศึกษา ซ่ึงสามารถน ามาประยกุต์ใช้ในการอบรมเลี้ ยง
ดู และเสริมประสบการณ์การเรียนรู้ให้เด็กที่บา้นได ้
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2.6 ผูป้กครองไดเ้รียนรู้ทกัษะต่างๆ เช่น ทกัษะทางภาษา อนัจะช่วยเสริม
ประสบการณ์ชีวิตให้กบัตนเอง 

2.7 ผูบ้ริหารหรือบุคลากรในสถานศึกษาปฐมวยัมีแนวโน้มที่จะให้การ
ยอมรับและแสดงการยกย่องผูป้กครองที่มีส่วนร่วมในกิจกรรมของสถานศึกษาปฐมวยั รวมทั้งให้
ความสนใจบุตรหลานของผูป้กครองที่ให้ความร่วมมือกบัสถานศึกษาปฐมวยัเป็นพิเศษกว่าเด็กอื่นๆ 

3. ความส าคญัต่อสถานศึกษา การมีส่วนร่วมของผูป้กครองในการจดัการ
ปฐมวยัศึกษา มีความส าคญัต่อสถานศึกษาปฐมวยั ดงัน้ีคือ 

3.1 สถานศึกษาปฐมวยัสามารถรู้ถึงความตอ้งการและความสนใจของ
ผูป้กครอง ท าให้สามารถจดักิจกรรมต่างๆ ไดต้รงตามความตอ้งการและความสนใจของผูป้กครอง 

3.2 การมีส่วนร่วมของผูป้กครองท าให้สถานศึกษาปฐมวยัสามารถจัด
การศึกษาไดส้อดคลอ้งกบัหลกัปรัชญาการศึกษาของนกัการศึกษาปฐมวยัที่เนน้เร่ืองการมีส่วนร่วม
ของผูป้กครอง 

3.3 การที่ผูป้กครองอาสาสมคัรเขา้มาช่วยในสถานศึกษาปฐมวยั ท าให้
สถานศึกษาปฐมวยัสามารถประหยดัค่าใช้จ่ายในการจ้างบุคลากรเพ่ิม รวมทั้งท าให้อัตราส่วน
ระหว่างจ านวนผูใ้หญ่ต่อเด็กมีสัดส่วนที่ถูกตอ้งตามหลกัวิชาการมากขึ้น 

3.4 สถานศึกษาปฐมวยัอาจใช้ผูป้กครองที่มีความสามารถพิเศษเฉพาะ
ทางเป็นแหล่งเรียนรู้ให้กบัเด็กปฐมวยัและบุคลากรในสถานศึกษาปฐมวยัได ้

3.5 ผูป้กครองที่มีส่วนร่วมในการจัดการปฐมวยัศึกษามีเจตคติที่ดีต่อ
บุคลากรและสถานศึกษาปฐมวยัมากกว่าผูป้กครองที่ไม่มีส่วนร่วม 

3.6 ผู ้ปกครองสามารถช่วยประชาสัมพันธ์สถานศึกษาปฐมวัยให้
ผูป้กครองคนอื่นๆ และชุมชนไดรู้้จกัและเขา้ใจสถานศึกษาปฐมวยัย่ิงขึ้น 

3.7 การมีส่วนร่วมของผูป้กครอง ท าให้ครูมีแนวโนม้ที่จะจดักิจกรรมใน
ลกัษณะของการค านึงถึงตวัเด็ก (Child- oriented) มากกว่าการค านึงถึงความรู้ดา้นวิชาที่จะให้กบัเดก็ 
(Text-oriented) 

3.8 การให้ขอ้มูลยอ้นกลบัจากผูป้กครอง ท าให้ครูมีความเช่ือมัน่และเกิด
ความภาคภูมิใจในตนเองมากย่ิงขึ้น 

พฒันา  ชัชพงศ์ (2555, น. 1) กล่าวถึง ความส าคญัของการมีส่วนร่วมของ
ผูป้กครองในการจัดการศึกษาไวว่้า การที่ผูป้กครองมีส่วนร่วมในการพฒันาเด็กนั้น เรียกไดว่้า
ผูป้กครองเป็น "หุ้นส่วน" ของโรงเรียนในการเสริมสร้างศกัยภาพของเด็กสู่คุณภาพสูงสุด มีงานวิจยั
จ านวนมากที่บ่งบอกถึงประโยชน์ของการมีส่วนร่วมของผูป้กครองอย่างจริงจงั อย่างเช่นงานวิจยั
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จากมหาวิทยาลัยโรเชสเตอร์ (Rochester) ในนิวยอร์ค และมหาวิทยาลัยนอร์ธเทอร์แดม (Notre 
Dame) ในเมืองนอร์ธเทอร์แดม (Notre Dame) พบว่าความสัมพนัธ์ และความอบอุ่นในครอบครัวมี
ผลกบัพฤติกรรมของเด็ก ตอนอยู่ที่โรงเรียน โดยทีมวิจยัไดส้ ารวจความสัมพนัธ์ของครอบครัวที่มี
ลูกอยูใ่นวยัเรียนทั้งหมด 234 ครอบครัว สามารถแบ่งครอบครัวได ้3 ประเภท คือครอบครัวที่อบอุ่น 
ครอบครัวที่ไม่อบอุ่น และครอบครัวอบอุ่นปานกลาง พบว่าเด็กที่อยู่ในครอบครัวไม่อบอุ่นจะมี
พฤติกรรมกา้วร้าว และมีส่วนร่วมท ากิจกรรมกบัผูอ้ื่นไดย้าก ที่สุดก็จะพฒันาไปเป็นอาการกงัวล 
และซึมเศร้า และยงัช้ีให้เห็นถึงความส าคญัและผลดีต่อตวัเด็ก ดว้ยการมีส่วนร่วมของผูป้กครองใน
การส่งเสริมการเรียนรู้ของเด็ก ปรากฏว่ามีผลต่อพฒันาการและความส าเร็จด้านการศึกษาของ
นักเรียนอย่างเด่นชัด อีกทั้งยงัช่วยผลกัดนัให้โรงเรียนด าเนินงานจดัการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผลดีขึ้ นอีกด้วย รัฐบาลหลายประเทศ รวมถึง สหราชอาณาจักร ออสเตรเลีย 
สหรัฐอเมริกา ไดก้  าหนดให้สถานศึกษาทุกระดบัส่งเสริมและเปิดโอกาสให้ผูป้กครองไดม้ีส่วนร่วม
ในการพฒันาเด็กอย่างจริงจังจนเรียกไดว่้า ผูป้กครอง "เป็นหุ้นส่วน" ของสถานศึกษา ในการจัด
การศึกษาให้แก่เด็กนักเรียน สัมพนัธภาพที่ดีระหว่างผูป้กครองและครูหรือผูเ้ลี้ ยงดูเด็กจะน าไปสู่
ความไวว้างใจที่จะแลกเปลี่ยนเรียนรู้ซ่ึงกนัและกนั เต็มใจในการท ากิจกรรมร่วมกนั อบรมเลี้ยงดู
เด็กในทิศทางเดียวกนั มีเป้าหมายร่วมกนัในการพฒันาเด็ก รู้ว่า "เด็กน่ารัก" เป็นอย่างไรเมื่ออยู่ที่
บา้น "ลูกรัก" เป็นอยา่งไรเมื่ออยูท่ี่โรงเรียน ท าให้เด็กมีความสุข มีความมัน่คงทางอารมณ์ ไม่สับสน 
ผลพลอยได้จากการพฒันาวุฒิภาวะทางอารมณ์แก่เด็ก คือ การพฒันาวุฒิภาวะทางอารมณ์ แก่
ผูป้กครองโดยทางออ้ม 

สรุปไดว่้า การมีส่วนร่วมของผูป้กครองในการจัดการปฐมวยัศึกษานั้น มี
ความส าคญัต่อทั้งตัวเด็กปฐมวยั ต่อผูป้กครอง และต่อสถานศึกษา ในอนัที่จะร่วมกนัพฒันาเด็ก
ปฐมวยัให้มีความพร้อมในทุกดา้น ก่อให้เกิดพฤติกรรมที่พึงประสงค์ โดยเฉพาะการมีพฤติกรรม
การกล้าแสดงออก หรือ Assertive Behavior ซ่ึงเป็นพฤติกรรมที่เก่ียวข้องกับการกล้าแสดงสิทธิ 
ความคิดเห็น ความเช่ือ ความรู้สึก หรือความตอ้งการของตนเองให้ผูอ้ื่นรับรู้ และกล้าที่จะปฏิเสธ
ดว้ยวิธีการที่ตรงไปตรงมา และเหมาะสม โดยไม่รบกวนสิทธิของผูอ้ื่น การที่เรามีพฤติกรรมการ
กลา้แสดงออกนั้น แสดงให้เห็นถึงความเคารพนบัถือและความตอ้งการที่เรามีให้แก่ตนเองและผูอ้ื่น
ดว้ย และการมีเจตคติที่ดีต่อโรงเรียน เป็นส่ิงที่ท าให้เด็กอยากมาโรงเรียน อยากมาพบกบัเพื่อน ๆ 
อยากมาเรียนรู้และร่วมกิจกรรมต่าง ๆ  ที่คุณครูจดัให้ อนัจะส่งผลดีต่อผูท้ี่มีส่วนไดส่้วนเสียทุกฝ่าย 
และสร้างคุณภาพร่วมกนัที่มัน่คงและยัง่ยืนต่อไป 
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1.2 แนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับการมีส่วนร่วมของผู้ปกครองในการจัดการปฐมวัย
ศึกษา 

จากการศึกษาแนวคิดและทฤษฎีเก่ียวกับการมีส่วนร่วมของผู้ปกครองในการ
จดัการปฐมวยัศึกษา พอประมวลไดด้งัน้ี 

1.2.1 แนวคิดเกี่ยวกับการมีส่วนร่วม 
นกัวิชาการหลายท่านไดใ้ห้ทศันะเก่ียวกบัการมีส่วนร่วมหรือการมีส่วนร่วม

ของผูป้กครองไว ้อยา่งหลากหลาย  ดงัน้ี 
แม็คเกรเกอร์ (McGregor, 2555) ไดใ้ห้ทศันะไวว่้า การมีส่วนร่วมประกอบ

ไปดว้ยสภาวะเงื่อนไขที่เหมาะสมที่ให้บุคคลใชส้ าหรับการเขา้ไปมีอิทธิพลในการตดัสินใจ ในส่ิงที่
มีผลกระทบต่อตวัเขาเอง โดยที่ระดบัของการเขา้ไปมีอิทธิพลนั้นจะมีมากหรือนอ้ยก็แตกต่างกนัไป
ตามปัจจยัประกอบหลากหลายประการ 

เออร์วิน (Irwin, 2555) กล่าวไว้ว่า การมีส่วนร่วมพิจารณาได้ใน 3 มิติ
กล่าวคือ มิติที่หน่ึง การมีส่วนร่วมในการตดัสินใจว่าอะไรควรท า อะไรไม่ควรท าอยา่งไร มิติที่สอง 
การมีส่วนร่วมเสียสละในการพฒันา และลงมือปฏิบตัิตามที่ไดต้ดัสินใจ และมิติที่สาม คือ การมี
ส่วนร่วมในการแบ่งปันผลประโยชน์ที่เกิดจากการด าเนินการ 

เสริมศักด์ิ  วิศาลาภรณ์ (2541, น. 4-6, อ้างถึงใน ทิพย์ธารา  ประทุมมณี, 
2551, น. 15) ได้ให้ทัศนะไวว่้า การมีส่วนร่วมเป็นการที่บุคคลหรือคณะบุคคล เข้ามาช่วยเหลือ
สนับสนุนท าประโยชน์ในเร่ืองต่างๆ หรือกิจกรรมต่างๆ อาจเป็นการมีส่วนร่วมในกระบวนการ
ตดัสินใจหรือในกระบวนการบริหาร ซ่ึงเก่ียวขอ้งกบัส่ิงต่อไปน้ี 

1. การเข้าไปเก่ียวข้องด้วย ( Involvement) ได้แก่  การวางแผนก าหนด
เป้าหมาย ปรึกษาหารือ วิเคราะห์ปัญหา หาสาเหตุ การให้ขอ้เสนอแนะ การให้ค าแนะน า การให้
ขอ้มูล การร่วมตดัสินใจ 

2. การช่วยเหลือและการท าประโยชน์ (Contribution) การช่วยเหลือและ
การท าประโยชน์ (Contribution) ไดแ้ก่ การให้ความช่วยเหลือดา้นแรงงาน เงิน/วสัดุอุปกรณ์ ลงมือ
แกไ้ขหรือด าเนินการให้เหมาะสม ประชาสมพนัธ์ ประสานงาน 

3. การรับผิดชอบ (Responsibility) ได้แก่ การตรวจสอบ การปฏิบัติตาม
แผนก าหนดมาตรฐาน 

ส่วนอภิญญา  เวชยชัย (2551) ไดก้ล่าวถึงแนวคิดการมีส่วนร่วมของพ่อแม่ 
ผูป้กครอง ในการพฒันาการศึกษาที่ส าคญัไวด้งัน้ี 
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1. การมีส่วนร่วมในฐานะเป็นหุ้นส่วนของโรงเรียนหรือเป็นแบบ “เพื่อน” 
ผูป้กครอง และชุมชนทุกฝ่ายที่เก่ียวขอ้งเขา้มามีส่วนร่วมอยา่งแทจ้ริงในทุกกระบวนการ โดยมุ่งเนน้
การท างานร่วมกนัอยา่งเสมอภาคมากกว่าความร่วมมือที่เป็นพิธีการหรือความร่วมมือที่ฝ่ายปกครอง 
ชุมชนเป็นฝ่ายให้และโรงเรียนเป็นฝ่ายรับฝ่ายเดียว เป็นการพ่ึงพาอาศยัซ่ึงกนัและกนั เป็นการเรียนรู้
ร่วมกนั 

2. การสร้างสัมพนัธภาพที่เหมาะสม โดยอยู่บนพ้ืนฐานความเป็นตวัของ
ตวัเองยอมรับความแตกต่างของบุคคล เป็นความสัมพนัธ์ที่เป็นไปตามธรรมชาติมากกว่าเป็นแบบ
ทางการ และควรเป็นความสัมพนัธ์แบบสองทาง มีการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นไดอ้ย่างเต็มที่ ซ่ึง
จ าเป็นต้องมีการฝึกทักษะในการส่ือสาร การยอมรับความเห็นต่าง การเรียนรู้ร่วมกัน การสร้าง
สัมพนัธ์อยา่งต่อเน่ืองสม ่าเสมอ 

3. การ ส่ือสารข้อมูลข่ าวสารสองทางท า ใ ห้ เ กิดความร่วมมือที่มี
ประสิทธิภาพ ขอ้มูล ข่าวสาร ตอ้งเป็นขอ้มูลจริง โปร่งใส มีการใช้การส่ือสารหลายๆ รูปแบบ มี
ความจริงใจ ใชภ้าษาที่ง่าย ไม่เป็นทางการและมีการส่ือสารที่สม ่าเสมอ 

สรุป นักวิชาการได้ให้แนวคิดเก่ียวกับการมีส่วนร่วมอย่างหลากหลาย 
กล่าวคือ การมีส่วนร่วม ท าให้เกิดความเก่ียวขอ้งผูกพนัทั้งดา้นจิตใจและอารมณ์ของบุคคลอย่าง
แทจ้ริงในทุกกระบวนการ โดยมุ่งเนน้การท างานร่วมกนัอยา่งเสมอภาค เรียนรู้ร่วมกนั ยอมรับความ
แตกต่างของบุคคล สร้างสัมพนัธ์อยา่งต่อเน่ืองสม ่าเสมอ ท าให้เกิดความร่วมมือที่มีประสิทธิภาพใน
การแสดงความคิดเห็น ตดัสินใจ ก าหนดความตอ้งการ จดัล าดบัความส าคญั เลือกนโยบาย ยอมรับ
ในเป้าหมาย เกิดความส านึกในหน้าที่รับผิดชอบ ด าเนินงาน บริหารงาน ประสานงาน ขอความ
ช่วยเหลือ รับและกระจายผลประโยชน์ภายในกลุ่มทั้งทางบวกและทางลบ รวมทั้งประเมินผลการมี
ส่วนร่วมดว้ยการสังเกตจากความเห็น ความชอบและความคาดหวงั ดว้ยขอ้มูลข่าวสารที่เป็นจริง
โปร่งใส และมีการส่ือสารอยา่งสม ่าเสมอ 

1.2.2 ทฤษฎีเกี่ยวกับการมีส่วนร่วม 
อรชา  ตุลานันท์ (2554) ได้กล่าวถึง ทฤษฎีที่ใช้เป็นกรอบความคิดให้กบั 

การมีส่วนร่วมของผูป้กครองในการจดัการปฐมวยัศึกษาแบ่งออกกวา้งๆ ไว ้2 กลุ่ม ดงัน้ี 
กลุ่มแรก ใช้ในการอธิบายถึงความส าคัญของผู้ปกครองในการมีส่วน

ร่วมกบัการศึกษาของเด็ก เช่น ทฤษฎีชีวนิเวศ และทฤษฎีระบบครอบครัว ซ่ึงพอสรุปได ้ดงัน้ี 
ทฤษฎีชีวนิเวศ เดิมเรียกว่าทฤษฎีนิเวศ (Ecological  theory) เป็นทฤษฎีที่  

ยูรี บรอนเฟนเบรนเนอร์ (Urie  Bronfenbrenner) นักจิตวิทยาพฒันาการชาวอเมริกนัเช้ือสายรัสเซีย
เป็นผูส้ร้างขึ้น โดยมีฐานคิดจากทฤษฎีจิตวิทยากลุ่มเกสตลัท ์(Gestalt  psychology)  
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บรอนเฟนเบรนเนอร์ ศึกษาพฒันาการมนุษย์ซ่ึงเกิดขึ้นจากความสัมพนัธ์
ระหว่างมนุษยก์บับริบทที่มีลกัษณะในเชิงซ้อนภายใต้เงื่อนไขของเวลา พฒันาการตามความเห็น
ของบรอนเฟนเบรนเนอร์นั้นขึ้นอยูก่บัองค์ประกอบที่มีความเก่ียวขอ้งเช่ือมโยงกนั 4 องคป์ระกอบ 
ไดแ้ก่ 

1. กระบวนการ (Process) คือ ล าดบัขั้นตอนต่างๆ ในการด าเนินการส่ิงใด
ส่ิงหน่ึง ให้ไปสู่ความส าเร็จตามเป้าหมายที่วางไว ้

2. บุคคล (Person) คือ ผู ้ที่ เข้าไปด าเนินการต่างๆ เพื่อให้งานที่ก  าหนด
บรรลุผลตามเป้าหมาย 

3. บริบท (Context) คือ สภาพแวดลอ้มทุกอย่างทั้งส่ิงมีชีวิตและไม่มีชีวิตที่
อยูใ่นระบบหรือพ้ืนที่ของการด าเนินงาน 

4. เวลา (Time) คือ ตวัก าหนดว่าเมื่อไรจะท าอะไร และตอ้งเสร็จเมื่อไร 
โดยให้ช่ือว่า โมเดลพีพีซีที  (PPCT model) องค์ประกอบทั้งส่ีดังกล่าว

เช่ือมโยงสัมพนัธ์และมีอิทธิพลต่อกนัและกนั กล่าวคือ องคป์ระกอบหน่ึงส่งผลต่อและไดรั้บผลจาก
อีกองคป์ระกอบหน่ึง  เช่น การเลือกเวลาในการจดักิจกรรมของโรงเรียนกบัลกัษณะหนา้ที่การงาน
ของผูป้กครองส่งผลต่อการเขา้ร่วมกิจกรรมนั้นๆ ของผูป้กครอง เป็นตน้ 

ทฤษฎีระบบครอบครัว (Family systems theory) เป็นทฤษฎีของ มินูชิน 
(Minuchin) และโบเวน (Bowen) มีฐานมาจากทฤษฎีระบบทัว่ไป (General system theory) ทฤษฎีน้ี
มีกรอบความคิดหลกัว่าครอบครัวประกอบไปดว้ยสมาชิกที่มีความเช่ือมโยงกบัสมาชิกแต่ละคน 
และมีอิทธิพลกับสมาชิกคนอื่นๆ ในลักษณะที่สามารถคาดเดาได้ มนุษย์เรียนรู้ทักษะต่างๆ  
จากครอบครัวที่ท าให้เราสามารถที่จะท าหน้าที่ ในบริบทที่กว้างขวางขึ้ น ประสบการณ ์
จากครอบครัวจะส่งผลต่อความคาดหวงัของบุคคลในการปฏิสัมพนัธ์กบัโลกภายนอก ทฤษฎีระบบ
ครอบครัวมุ่งความสนใจสู่พฤติกรรมของครอบครัวมากกว่าพฤติกรรมของบุคคล โดยมองแบบรูป
ของการส่ือสาร และการปฏิสัมพันธ์ในครอบครัว การแบ่งแยกและการเช่ือมโยงสัมพันธ์  
ความซ่ือสัตย์ จงรักภักดี และความเป็นตัวของตัวเองรวมถึงการปรับตัวต่อความเครียดต่างๆ 
โดยรวม แทนที่จะมองเฉพาะปัจเจกบุคคล (Christian, 2006) ดังนั้ น การที่จะท าความเข้าใจ
พฤติกรรม ช่วยเหลือหรือพฒันาบุคคลคนหน่ึงนั้นจึงไม่สามารถที่จะเกิดขึ้นอย่างมีประสิทธิภาพ
หรือยัง่ยืนได ้หากไม่ท าความเขา้ใจพฤติกรรมดงักล่าวและตวับุคคลภายใตก้รอบที่ก  าหนดขึ้นใน
ครอบครัว และปรับเปลี่ยนพฒันาระบบทั้งระบบของสมมติฐานดงักล่าวช่วยยืนยนัถึงความส าคญั
ของการมีส่วนร่วมของผูป้กครองในการจดัการปฐมวยัศึกษา 



15 

กลุ่มที่สอง ใชอ้ธิบายถึงระดบัของการมีส่วนร่วมดงักล่าว เช่น ทฤษฎีตน้ทุน
วฒันธรรม (Cultural capital theory)  หรือทฤษฎีที่อธิบายทั้งสองประเด็น เช่น ทฤษฎีกระบวนการมี
ส่วนร่วมของผูป้กครองของฮูเวอร์-เด็มพเ์ซย ์และแซนเลอร์ ซ่ึงพอสรุปได ้ดงัน้ี 

ทฤษฎีกระบวนการมีส่วนร่วมของผูป้กครองของฮูเวอร์-เด็มพเ์ซย ์และแซน
เลอร์ (Hoover-Dempsey and Sandler's model of the parental involvement process) ทฤษฎีน้ีมีฐาน
ความคิดมาจากทฤษฎีการเรียนรู้ทางสังคมเชิงพุทธิปัญญา เป็นทฤษฎีที่สร้างขึ้นเพ่ืออธิบายถึงการมี
ส่วนร่วมของผูป้กครองโดยตรง โดยมุ่งตอบค าถาม 3 ขอ้ คือ 1) เหตุใดผูป้กครองจึงมีส่วนร่วมใน
การจัดการศึกษาของบุตร 2) ผูป้กครองเลือกที่จะมีส่วนร่วมในรูปแบบใด 3) การมีส่วนร่วมมี
อิท ธิพลต่อ เด็ กอย่ า งไร  (Walker, Wilkins, Dallaire, Sandler & Hoover-Dempsay, 2005, p. 86) 
ทฤษฎีน้ีมองพฤติกรรมมนุษยว่์าเป็นส่วนหน่ึงของระบบที่มีองค์ประกอบทางบุคคล เช่น ความเช่ือ
และองค์ประกอบทางสภาพแวดลอ้ม เช่น การปฏิสัมพนัธ์ทางสังคม และส่ิงแวดลอ้มทางกายภาพ 
ผลของการมีส่วนร่วมของผูป้กครองที่มีต่อเด็กนั้นยงัขึ้นอยูก่บัการรับรู้และคุณสมบติัอื่นๆ ของเด็ก
ด้วย แสดงให้เห็นถึงการมองเด็กว่ามิใช่เป็นเพียงผู้รับแต่เพียงอย่างเดียว หากแต่เป็นบุคคลที่มี
ความสามารถที่จะเรียนรู้และรับรู้เชิงรุก และมีส่วนส าคญัในการปรับแต่งการเรียนรู้ของตนเอง 

จากทฤษฎีของการมีส่วนร่วมของผูป้กครองขา้งตน้ พอสรุปไดว่้า กลุ่มแรก 
ทฤษฎีชีวนิเวศ มุ่งศึกษาพฒันาการมนุษยซ่ึ์งเกิดขึ้นจากความสัมพนัธ์ระหว่างมนุษยก์บับริบทภายใต้
เงื่อนไขของเวลา มี 4 องคป์ระกอบ ไดแ้ก่ 1) กระบวนการ) 2) บุคคล 3) บริบท 4) เวลา องคป์ระกอบ
หน่ึงส่งผลต่อและไดรั้บผลจากอีกองคป์ระกอบ ส่วนทฤษฎีระบบครอบครัว มีกรอบความคิดหลกั
ว่าครอบครัวประกอบไปด้วยสมาชิกที่มีความเช่ือมโยงกับสมาชิกแต่ละคน และมีอิทธิพลกับ
สมาชิกคนอื่นๆ ในลักษณะที่สามารถคาดเดาได้ และมุ่งความสนใจสู่พฤติกรรมของครอบครัว
มากกว่าพฤติกรรมของบุคคล โดยมองแบบรูปของการส่ือสารและการปฏิสัมพนัธ์ในครอบครัว 
หากไม่ท าความเขา้ใจพฤติกรรมดงักล่าวและตวับุคคลภายใตก้รอบที่ก  าหนดขึ้นในครอบครัว และ
ปรับเปลี่ยนพฒันาระบบทั้งระบบของสมมติฐานดงักล่าวช่วยยืนยนัถึงความส าคญัของการมีส่วน
ร่วมของผูป้กครองในการจัดการปฐมวยัศึกษา ส าหรับกลุ่มที่สอง ทฤษฎีกระบวนการมีส่วนร่วม
ของผูป้กครองของฮูเวอร์-เด็มพ์เซย์ และแซนเลอร์ ได้อธิบายถึงการมีส่วนร่วมของผู้ปกครอง
โดยตรง  โดยมุ่งตอบค าถาม 3 ขอ้ คือ 1) เหตุใดผูป้กครองจึงมีส่วนร่วมในการจดัการศึกษาของบุตร 
2) ผูป้กครองเลือกที่จะมีส่วนร่วมในรูปแบบใด 3) การมีส่วนร่วมมีอิทธิพลต่อเด็กอย่างไร มอง
พฤติกรรมมนุษยว่์าเป็นส่วนหน่ึงของระบบที่มีองคป์ระกอบทางบุคคล ผลของการมีส่วนร่วมของ
ผูป้กครองที่มีต่อเด็กนั้นยงัขึ้นอยูก่บัการรับรู้และคุณสมบติัอื่นๆ ของเด็กดว้ย 
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ในการวิจยัคร้ังน้ี ผูวิ้จยัไดน้ าแนวคิดของเสริมศกัด์ิ วิศาลาภรณ์  และทฤษฎี
กระบวนการมีส่วนร่วมของผูป้กครองของฮูเวอร์-เด็มพเ์ซย ์และแซนเลอร์มาประยกุตใ์ชใ้นงานวิจยั
คร้ังน้ี  ซ่ึงทฤษฎีกระบวนการมีส่วนร่วมของผูป้กครองของฮูเวอร์-เด็มพเ์ซยแ์ละแซนเลอร์ (Hoover-
Dempsey and Sandler's model of the parental  involvement  process) ที่กล่าวถึงพฤติกรรมมนุษยว่์า 
เป็นส่วนหน่ึงของระบบที่มีองค์ประกอบทางบุคคล เช่น ความเช่ือและองค์ประกอบทาง
สภาพแวดลอ้ม เช่น การปฏิสัมพนัธ์ทางสังคม และส่ิงแวดลอ้มทางกายภาพ  ผลของการมีส่วนร่วม
ของผูป้กครองที่มีต่อเด็กนั้นยงัขึ้นอยู่กบัการรับรู้และคุณสมบติัอื่น ๆ  ของเด็กดว้ย แสดงให้เห็นถึง
การมองเด็กว่ามิใช่เป็นเพียงผูรั้บแต่เพียงอย่างเดียว หากแต่เป็นบุคคลที่มีความสามารถที่จะเรียนรู้
และรับรู้เชิงรุก และมีส่วนส าคญัในการปรับแต่งการเรียนรู้ของตนเอง (Walker, Wilkins, Dallaire, 
Sandler & Hoover-Dempsay, 2005, p. 86) และในการเขา้มามีส่วนร่วมของผูป้กครองนั้นผูวิ้จัยได้
เปิดโอกาสให้เขา้ร่วมตามความสมคัรใจ ผ่านกระบวนการวางแผนก าหนดเป้าหมาย ปรึกษาหารือ 
วิเคราะห์ปัญหา หาสาเหตุ การให้ขอ้เสนอแนะ การให้ค าแนะน า การให้ขอ้มูล การร่วมตดัสินใจ 
ผูป้กครองเต็มใจให้การช่วยเหลือและการท าประโยชน์ต่อโรงเรียน ทุกคนมีความตระหนกัและเกิด
ความรับผิดชอบร่วมกนั ซ่ึงเป็นไปตามแนวคิดของ เสริมศกัด์ิ วิศาลาภรณ์ (2541, น. 4-6) ที่กล่าวว่า 
การมีส่วนร่วมเป็นการที่บุคคลหรือคณะบุคคล เขา้มาช่วยเหลือสนบัสนุนท าประโยชน์ในเร่ืองต่างๆ 
หรือกิจกรรมต่างๆ อาจเป็นการมีส่วนร่วมในกระบวนการตัดสินใจหรือในกระบวนการบริหาร 
ซ่ึงเก่ียวข้องกับ 1) การเข้าไปเก่ียวข้องด้วย (Involvement) ได้แก่ การวางแผน ก าหนดเป้าหมาย 
ปรึกษาหารือ วิเคราะห์ปัญหา หาสาเหตุ การให้ข้อเสนอแนะ การให้ค าแนะน า การให้ข้อมูล  
การร่วมตัดสินใจ 2) การช่วยเหลือและการท าประโยชน์ (Contribution) ได้แก่ การให้ความ
ช่วยเหลือดา้นแรงงาน เงิน/วสัดุอุปกรณ์ ลงมือแกไ้ขหรือด าเนินการให้เหมาะสม ประชาสมพนัธ์ 
ประสานงาน และ 3) การรับผิดชอบ (Responsibility) ได้แก่ การตรวจสอบ การปฏิบัติตามแผน 
ก าหนดมาตรฐาน 

1.3 รูปแบบการมีส่วนร่วมของผู้ปกครองในการจัดการปฐมวัยศึกษา 
รูปแบบการมีส่วนร่วมของผูป้กครองในการจดัการปฐมวยัศึกษา มีนักการศึกษา

หลายท่านไดก้ล่าวไว ้ ดงัน้ี 
อรุณี  หรดาล และอรชา  ตุลานันท์ (2555, น. 12-22) ได้สรุปรูปแบบการมีส่วน

ร่วมของผูป้กครองในการจดัการปฐมวยัศึกษา โดยแบ่งไดเ้ป็น 3 ลกัษณะดงัน้ี คือ 
1. ผูป้กครองในฐานะผูร่้วมกิจกรรมของสถานศึกษาปฐมวยั หมายถึง กิจกรรมที่

สถานศึกษาปฐมวัยจัดขึ้ นโดยมีจุดมุ่งหมายเพ่ือช้ีแจงและท าความเข้าใจเก่ียวกับนโยบายและ
แนวทางปฏิบัติของสถานศึกษา เพ่ือให้ความรู้ที่ส าคัญและจ าเป็นแก่ผู ้ปกครอง และเพ่ือให้
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ผูป้กครองไดช่ื้นชมกบัผลงานและความสามารถดา้นต่างๆ ของบุตรหลาน ตวัอย่างกิจกรรม เช่น 
การปฐมนิเทศผูป้กครอง การให้ความรู้ผูป้กครอง การจดันิทรรศการผลงานเด็ก กิจกรรมคืนสู่เหยา้ 
และกิจกรรมตามเทศกาลส าคญัต่างๆ เป็นตน้ 

2. ผูป้กครองในฐานะผูเ้สริมประสบการณ์แก่เด็กปฐมวยั ผูป้กครองนอกจากจะมี
หน้าที่ให้การอบรมเลี้ยงดูเด็กให้เจริญเติบโตแข็งแรง มีความสมบูรณ์ทั้งร่างกายและจิตใจแลว้ยงัมี
หน้าที่ส าคญัในการส่งเสริมและสนับสนุนดา้นการศึกษาให้กบัเด็ก ทั้งน้ีเพราะการศึกษาของเด็ก
มิไดส้ิ้นสุดอยูเ่ฉพาะในสถานศึกษาเท่านั้น แต่เด็กยงัตอ้งศึกษา คน้ควา้ ฝึกฝนทกัษะ และทบทวนส่ิง
ที่ไดเ้รียนรู้ต่อที่บา้น บทบาทของผูป้กครองในดา้นการส่งเสริมและการสนบัสนุนการศึกษาของเด็ก
ปฐมวยัน้ี ไดม้ีผูเ้สนอแนะไวห้ลายประการ เช่น การจดัเตรียมอุปกรณ์การเรียนให้แก่เด็ก การดูแล
ให้เด็กท ากิจกรรมตามที่ได้รับมอบหมาย การช่วยสอนเด็กขณะอยู่บา้น การกระตุ้นเตือนให้เด็ก
ศึกษาคน้ควา้ การช่วยครูสอนในสถานศึกษา เป็นตน้ ถา้พิจารณาตามสถานที่ที่ผูป้กครองจะช่วย
เสริมประสบการณ์ให้กับเด็กปฐมวัยอาจแบ่งบทบาทของผูป้กครองออกได้เป็น 2 บทบาท คือ  
การเสริมประสบการณ์ให้เด็กที่บา้น และการเสริมประสบการณ์ให้เด็กที่สถานศึกษาปฐมวยั ซ่ึงพอ
สรุปไดด้งัน้ี 

2.1 การเสริมประสบการณ์ให้เด็กที่บา้น หมายถึง การที่ผูป้กครองช่วยส่งเสริม
สนบัสนุนให้เด็กรู้จกัคิด รู้จกัแสวงหาความรู้จากส่ิงที่อยูร่อบตวัดว้ยการสังเกต และการอ่าน รวมทั้ง
การให้ความสนใจ และสนทนาซักถามเด็กเก่ียวกบัส่ิงที่เด็กได้ท าในสถานศึกษาปฐมวยั เพ่ือเป็น
แนวทางในการเสริมความรู้เด็กให้เป็นไปในทิศทางเดียวกนั ในการเสริมความรู้และประสบการณ์
ให้เด็กที่บา้นผูป้กครองมีบทบาทส าคญั 3 ประการคือ ส่งเสริมให้เด็กมีนิสัยรักการอ่าน เสริมความรู้
เด็กให้สอดคล้องกับส่ิงที่เด็กได้เรียนรู้จากสถานศึกษา และส่งเสริมพฒันาการและการเตรียม 
ความพร้อมให้กบัเด็ก 

2.2 การเสริมประสบการณ์ให้เด็กที่สถานศึกษาปฐมวัย หมายถึง การที่
ผู ้ปกครองเข้าไปมีส่วนร่วมในการจัดการเรียนการสอนให้แก่ เด็กในสถานศึกษาปฐมวัย  
ซ่ึงโดยทัว่ไปผูป้กครองสามารถเสริมประสบการณ์ให้เด็กในสถานศึกษาปฐมวยัได ้2 วิธี ดงัน้ี 

2.2.1 การเป็นผูช่้วยครู ผูป้กครองที่ไม่ไดท้ างานนอกบา้นอาจอาสาสมคัร
เป็นผูช่้วยครูในสถานศึกษาปฐมวยัตามวนั เวลาที่ตนเองสะดวก ซ่ึงการอาสาสมคัรเป็นผูช่้วยครูน้ีมี  
2 ประเภทคือ ประเภทที่ได้รับค่าตอบแทน และประเภทที่ไม่ได้รับค่าตอบแทน ซ่ึงไม่ว่าจะเป็น
ผูช่้วยครูประเภทไหน ผูป้กครองที่เขา้มาช่วยครูจะมีบทบาทและหน้าที่รับผิดชอบที่คลา้ยคลึงกัน
เช่น ช่วยครูดูแลเด็กขณะท ากิจกรรม ช่วยครูวางแผนการสอน ช่วยครูจัดเตรียมและจัดหาส่ือ  
การเรียนการสอน ช่วยสอนเด็กในบางกิจกรรม ช่วยตรวจงานเด็ก เป็นตน้ 
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2.2.2 การเป็นวิทยากรพิเศษ ผูป้กครองที่มีความสามารถพิเศษเฉพาะดา้น 
หรือประกอบอาชีพที่เด็กสนใจ สถานศึกษาปฐมวยัอาจเชิญมาเป็นวิทยากรพิเศษเพื่อพูดคุยสนทนา
กบัเด็กเก่ียวกบังานอดิเรก หรือรายละเอียดของอาชีพ รวมทั้งให้โอกาสเด็กไดซ้กัถามขอ้ขอ้งใจหรือ
ส่ิงที่เด็กอยากรู้เพ่ิมเติม การเชิญผูป้กครองมาพูดคุยสนทนากบัเด็กเก่ียวกบัอาชีพต่าง ๆ  น้ีนอกจาก
จะช่วยสนองความสนใจ ความอยากรู้อยากเห็นของเด็กแล้ว ยงัถือเป็นส่วนหน่ึงในการแนะแนว
ดา้นอาชีพให้กบัเด็กไดอ้ีกดว้ย 

2.3 ผูป้กครองในฐานะผูส้นบัสนุนสถานศึกษาปฐมวยั แบ่งได ้2 ประการคือ 
2.3.1 ผู ้ปกครองในฐานะผู้ช่วยเหลือสนับสนุน ผู้ปกครองสามารถให้ 

การช่วยเหลือและสนับสนุนสถานศึกษาในการด าเนินการต่างๆ ได้ 2 รูปแบบได้แก่ 1) การให้ 
การช่วยเหลือสนับสนุนในรูปของวสัดุ ส่ิงของ และก าลงัทรัพย ์2) การให้การช่วยเหลือสนับสนุน
ในรูปของแรงงาน 

2.3.2 ผู ้ปกครองในฐานะที่ปรึกษา ผู ้ปกครองอาจเข้าเป็นสมาชิกใน
คณะกรรมการชุดใดชุดหน่ึงที่มีหน้าที่ในการให้ค าปรึกษากบัสถานศึกษาปฐมวยัในเร่ืองต่างๆ ซ่ึง
คณะกรรมการดังกล่าวอาจมีช่ือเรียกแตกต่างกัน เช่น สมาคมผูป้กครองและครู คณะกรรมการ
สถานศึกษา เป็นตน้ ซ่ึงคณะที่ปรึกษาของสถานศึกษาปฐมวยัโดยทัว่ไปมีบทบาทหน้าที่ในการให้
ค าแนะน าหรือขอ้เสนอแนะกบัผูบ้ริหารสถานศึกษาปฐมวยัเพื่อใชป้ระกอบการตดัสินใจใน 4 เร่ือง
หลักๆ ได้แก่ แนวการจัดประสบการณ์ การจัดสรรงบประมาณ การจัดหาบุคลากร และการจัด
กิจกรรมส าหรับผู้ปกครอง ซ่ึงการให้ผู้ปกครองมีส่วนร่วมในคณะกรรมการที่ปรึกษาของ
สถานศึกษาปฐมวยัจะประสบผลส าเร็จไดถ้า้ผูบ้ริหารสถานศึกษาให้โอกาสคณะกรรมการชุดน้ีให้
เข้ามามีส่วนร่วมในการตัดสินใจเก่ียวกับนโยบายหรือแนวทางการด าเนินงานที่ส าคัญ ๆ ของ
สถานศึกษารวมทั้งการรับฟังค าแนะน าและขอ้คิดเห็นของคณะกรรมการที่ปรึกษาและน าส่ิงที่ดีไป
ปฏิบตัิ 

สรุปได้ว่า ผู ้ปกครองสามารถเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา ได้หลาย
รูปแบบ ทั้งในฐานะผูร่้วมกิจกรรมของสถานศึกษาปฐมวยั   ผูเ้สริมประสบการณ์แก่เด็กปฐมวยั และ
ผู้สนับสนุนสถานศึกษาปฐมวัย ขึ้ นอยู่กับเหตุผล ความจ าเป็น สถานการณ์หรือโอกาส และ 
ความตอ้งการของสถานศึกษา 

ในการศึกษาวิจยัคร้ังน้ี การจดักิจกรรมแบบผูป้กครองมีส่วนร่วม หมายถึง การที่
บิดา มารดาหรือผูดู้แลอุปการะเด็กปฐมวยั เขา้มามีส่วนร่วมใน 2 ลกัษณะ ดงัน้ี 1) ในฐานะการเป็น
วิทยากร มีกิจกรรมที่ผูป้กครองเข้ามามีส่วนร่วมใน 4 กิจกรรม คือ กิจกรรมการประกอบอาหาร 
กิจกรรมการเล่านิทาน กิจกรรมศิลปะสร้างสรรค์ (วาดภาพ) กิจกรรมศิลปะสร้างสรรค์ (การสาน)  
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2) ในฐานะอาสาสมคัรเป็นผูช่้วยครู มีกิจกรรมที่ผูป้กครองเขา้มามีส่วนร่วมใน 4 กิจกรรม คือ ช่วย
ดูแลความสะอาด ความเป็นระเบียบเรียบร้อยทั้งภายในและภายนอกห้องเรียน ช่วยปลูกและดูแลรด
น ้ าตน้ไม ้ช่วยดูแลการรับประทานอาหารกลางวนัและการแปรงฟัน ช่วยดูแลขณะนักเรียนปฏิบตัิ
กิจกรรมกลางแจง้ เพื่อให้เกิดผลโดยเด็กมีพฤติกรรมการกลา้แสดงออก และมีเจตคติที่ดีต่อโรงเรียน 

1.4 บทบาทการมีส่วนร่วมของผู้ปกครองในการจัดการปฐมวัยศึกษา 
การพฒันาเด็กปฐมวยั อายุ 5 ปีแรกของชีวิตนั้น เป็นการท างานร่วมกันระหว่าง

สถานศึกษากบัผูป้กครอง ครูหรือผูดู้แลเด็กมีบทบาทเป็นผูป้ระสานงานร่วมกบัผูป้กครอง ให้เกิด
ความตระหนักและเห็นความส าคญัของการพฒันาเด็ก และกระตุน้ให้มีการร่วมมือร่วมใจกนั ใน
การสนับสนุนและพฒันาเด็กของชุมชนไปสู่เป้าหมายที่ก  าหนดไว ้ซ่ึงจุดมุ่งหมายของการศึกษาใน
วยัน้ี ระบุไวใ้นหลกัสูตรการศึกษาปฐมวยั พ.ศ.2546 ว่า “เป็นการพฒันาเด็กบนพ้ืนฐาน การอบรม
เลี้ยงดูและส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้ที่สนองต่อธรรมชาติและพฒันาการของเด็ก ภายใตบ้ริบท
สังคม วฒันธรรมที่เด็กอาศยัอยู่ ดว้ยความรัก ความเอื้ออาทรและความเขา้ใจของทุกคน ซ่ึงจะเป็น
การท างานในลกัษณะของการร่วมมือกนัรับผิดชอบ หรือถือเป็นหุ้นส่วนที่จะตอ้งช่วยพฒันาเด็กให้
บรรลุเป้าหมายที่ต้องการร่วมกัน”  ซ่ึงธีรนุช  เชยกลิ่นเทศ (2549, น. 42) ได้กล่าวว่า ผูป้กครอง
จะต้องรู้บทบาทและหน้าที่ของตน ทั้ งในฐานะผู้อบรมเลี้ ยงดูเด็ก ให้การศึกษา และส่งเสริม
พฒันาการ โดยเฉพาะการมีส่วนร่วมกบัสถานศึกษาในลกัษณะต่างๆ ที่เหมาะสมกบับริบทของตน 
เพ่ือการพฒันาเด็กอยา่งต่อเน่ืองและมีประสิทธิภาพ ซ่ึงผูป้กครองควรมีบทบาทดงัน้ี 

1. ผูป้กครองตอ้งศึกษาและท าความเขา้ใจพฒันาการ และความแตกต่างรายบุคคล
ของลูก เด็กในวยัน้ีมีการเจริญเติบโตที่รวดเร็วมาก  จึงจ าเป็นอย่างย่ิงที่ผูป้กครองจะรู้และเขา้ใจ 
สามารถส่งเสริมพฒันาการอยา่งเหมาะสม  เพราะการเจริญเติบโตในช่วงใดช่วงหน่ึงจะเป็นพ้ืนฐาน
ของการเจริญเติบโตในช่วงต่อไป ทั้ ง น้ี เ พ่ือไม่ให้เกิดการชะงักงัน อีกทั้ ง เด็กแต่ละคนม ี
ความแตกต่างกัน มีสไตล์ (style) ที่อาจแตกต่างกัน ผู ้ปกครองต้องเข้าใจ บางคร้ังอาจต้องมี 
ความอดทนกบัสไตล์ของลูก ตอ้งไม่น าลูกของตนไปเปรียบเทียบกบัเด็กคนอื่นในวยัเดียวกนั แต่
ตอ้งเขา้ใจรู้ใจลูกและส่งเสริมพฒันาการของลูกในวิถีทางที่ลูกชอบ 

2. ผูป้กครองตอ้งให้ความรัก/ความอบอุ่น เด็กทุกคนตอ้งการความรักความอบอุ่น
จากพ่อแม่ ตั้งแต่แรกเกิด เน่ืองจากเด็กมีกลไกดา้นประสาทวิทยาและชีววิทยา มีโปรแกรมในสมอง
สามารถรับรู้อารมณ์ของผูอ้ื่นได ้และส่ือสารความรู้สึกความตอ้งการภายในของตนได ้ความอบอุ่น
ที่เด็กไดรั้บจากครอบครัวจะเป็นก าลังใจ สนับสนุนให้ลูกกลา้คิด กลา้ท าในส่ิงใหม่ที่ตอ้งเรียนรู้  
อีกทั้งความอบอุ่นน้ีเป็นการสร้างสายใยของความผูกพนัระหว่างพ่อแม่และลูกให้เกิดความไวว้างใจ 
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กลา้เล่าส่ิงต่างๆ ที่กงัวล ที่เป็นปัญหา ท าให้ผูป้กครองไดรั้บรู้ความจริง สามารถให้ค าแนะน าเพื่อ
แกปั้ญหาไดอ้ยา่งเหมาะสมทั้งในปัจจุบนัและในภายภาคหนา้ 

3. ผู ้ปกครองต้องอบรมส่ังสอนลูก การอบรมเลี้ ยงดูกับบุคลิกภาพของลูก 
พฤติกรรมการเลียนแบบทางกาย วาจานั้นปรากฏชัดเจนมาก ทั้งการแต่งกาย ท่าทาง กิริยามารยาท
ของพ่อแม่ย่อมถ่ายทอดไปสู่ลูก การใช้ภาษาพูดและภาษาท่าทางนั้น เด็กสามารถเลียนแบบพ่อแม่
ไดอ้ยา่งไม่มีผิดเพ้ียน หล่อหลอมเป็นบุคลิกภาพของลูก ผูป้กครองสามารถท ากิจกรรมการส่ังสอนน้ี
ไดอ้ยา่งเป็นธรรมชาติที่บา้น การเรียนรู้ในชีวิตประจ าวนัของเด็กและครอบครัวท าให้การเรียนรู้นั้น
มีความหมายมากขึ้น โดยเฉพาะเมื่อการเรียนรู้ที่สถานศึกษาและบา้นสอดคลอ้ง สนับสนุนซ่ึงกนั
และกนั อีกทั้งผูป้กครองยงัสามารถจดัส่ิงแวดลอ้มที่เอื้อต่อการเรียนรู้ของเด็กได ้โดยอาจจะเร่ิมจาก
การหาสถานที่ประจ าซ่ึงเงียบสงบให้เด็กท าการบา้น จดัสถานที่ในการจดัแสดงผลงานต่างๆ ของ
เด็ก จัดส่ือ เกม หนังสือที่เหมาะกับการพฒันาบุคลิกภาพของเด็กในวัยน้ี ให้โอกาสเด็กได้ฝึก
ช่วยเหลือตนเอง ฝึกทักษะ และมีส่วนร่วมช่วยรับผิดชอบงานบ้านเล็กๆ น้อยๆ ตามวัยอย่าง
สม ่าเสมอ เป็นการฝึกความมีวินัยให้กบัเด็กอีกด้วย เรียกไดว่้าวินัยเร่ิมที่บา้นและเป็นวินัยที่ใช้ใน
ชีวิตประจ าวนั เช่นช่วยเก็บของเล่นเมื่อเลิกเล่น เก็บของเล่นเป็นที่ รับประทานอาหารเป็นที่เป็นตน้ 

4. ผูป้กครองตอ้งอบรมเลี้ยงดูพร้อมกบัปลูกฝังจริยธรรมให้กบัเด็ก การอบรมเด็ก
เพ่ือให้เกิดพฒันาการทางจริยธรรมนั้นตอ้งใช้เหตุผลที่เหมาะกบัระดบัพฒันาการทางการรู้ของเด็ก 
การใชเ้หตุผลที่ไม่สูงเกินระดบัพฒันาการทางการรู้ของเด็กมากนกัจะมีประสิทธิภาพในการส่งเสริม
การพฒันาทางจริยธรรมของเด็ก การเลี้ยงดูโดยการใชเ้หตุผลจะท าให้เด็กเป็นเด็กดี ไม่กา้วร้าว รู้จกั
รับผิดชอบชั่วดีมีพฒันาการทางความรู้สึกละอายผิด รู้จกัเอื้อเฟ้ือเผ่ือแผ่ มีเมตตา กรุณาแก่สัตวเ์ลี้ ยง
และผูอ้ื่น 

5. ผูป้กครองตอ้งให้การเสริมแรง จูงใจ และให้รางวลั สร้างความมัน่ใจให้ลูก เรา
พูดกนัอยู่เสมอว่า ค าชมนั้นไม่ตอ้งซ้ือหา หากแต่ค าชมตอ้งเป็นรูปธรรม บอกกล่าวว่าลูกท าอะไรดี
จึงไดรั้บค าชม การชมน้ีเป็นการแนะแนวทางให้แก่ลูกว่า ส่ิงที่ท านั้นถูกตอ้งและตอ้งท าอีกถา้หากว่า
ลูกต้องการค าชม และเมื่อท าบ่อยๆพฤติกรรมนั้นก็จะกลายเป็นนิสัย เป็นบุคลิกของเด็ก ส าหรับ
รางวลันั้น ไม่จ าเป็นตอ้งเป็นส่ิงของเสมอไป ในระยะแรกอาจใช้ส่ิงของเพ่ือช่วยให้เด็กเห็นชัดเจน 
แต่ตอ้มาผูป้กครองตอ้งค่อย ๆ  ลดส่ิงของลง คงเหลือไวเ้พียงค าพูด ยิ้ม พยกัหน้า ทั้งน้ีเพ่ือไม่ให้ลูก
ยึดติดกบัส่ิงของหรือกลายเป็นว่าจะท าดีต่อเมื่อมีส่ิงของ หากแต่การท าดีนั้นเพราะเป็นส่ิงที่ดี 

6. ผูป้กครองตอ้งใช้เวลากบัลูกอย่างมีคุณภาพ  เวลาที่มีคุณภาพนั้น อาจจะหลอม
รวมอยูใ่นกิจวตัรประจ าวนั ไม่จ าเป็นตอ้งจดัขึ้นใหม่ หากแต่ผูป้กครองให้ลูกมีส่วนร่วม อยา่ร าคาญ
หรือคิดว่าเมื่อลูกร่วมกิจกรรมดว้ยแลว้ท าให้เกิดความล่าชา้ เสียเวลา ขอให้ใชก้ารเสียเวลานั้นอย่ามี
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คุณค่า เพราะการท า"งาน"ร่วมกนัเป็นการสร้างความสัมพนัธ์ระหว่างผูป้กครองกบัลูก การสนทนา 
การพูดคุยกบัลูกนั้น ยงัช่วยให้รับรู้ถึงความคิดความอ่านของลูก ส่ิงที่ลูกกลวัที่เป็นปัญหาของลูก 
หลายๆคร้ังเรามีความรู้สึกว่าลูกพูดอะไรก็ไม่ รู้ เพ้อเจ้อ แต่นั่นคือความคิดสร้างสรรค์ที่ลูก
จินตนาการขึ้ น ซ่ึงก็เป็นพัฒนาการตามวัย ความสัมพันธ์หรือสายใยน้ี จะยงัคงอยู่ต่อไปและ
กลายเป็นองค์ประกอบที่ส าคัญ เพราะเมื่อลูกเห็นว่าพ่อแม่คือคนที่พูดคุยด้วยได้ เมื่อมีปัญหาก็
ร่วมกนัแกไ้ด ้เมื่อเด็กโตขึ้น ปัญหาก็ย่ิงสลบัซบัซ้อนย่ิงขึ้น ในยามที่ลูกตอ้งการความช่วยเหลือ พ่อ
แม่ก็จะเป็นคนแรกที่ลูกนึกถึง 

7. ผู ้ปกครองต้องให้ความร่วมมือกับโรงเรียนในการปรับพฤติกรรมที่ไม่พึง
ประสงค ์ความร่วมมือที่ดีของผูป้กครองกบัครูหรือผูดู้แลเด็กนั้น จะช่วยให้การปรับพฤติกรรมที่ไม่
พึงประสงค์ของเด็กให้หายไปไดอ้ย่างง่ายดาย ครูมีประสบการณ์เพราะสอนเด็กมาหลายรุ่น อีกทั้ง
การปรับพฤติกรรมนั้นตอ้งท าอย่างสม ่าเสมอ ถา้ร่วมมือกนั ท าทั้งที่โรงเรียนและที่บา้น พฤติกรรม
นั้นก็จะหายไปอยา่งรวดเร็ว 

8. ผูป้กครองตอ้งให้ความร่วมมือกบัการจดักิจกรรมของโรงเรียน กิจกรรมที่ทาง
โรงเรียนจดัขึ้น มีวตัถุประสงคเ์พื่อส่งเสริมพฒันาการของเด็กเป็นส าคญั ความร่วมมือของผูป้กครอง
เป็นการสนับสนุนให้ลูกเห็นว่าพ่อแม่และครูมีความเป็นอนัหน่ึงอนัเดียวกนั การเรียนรู้ที่โรงเรียน
และที่บา้นสอดคลอ้ง สนับสนุนซ่ึงกนัและกนั อีกทั้งผูป้กครองยงัสามารถจดัส่ิงแวดลอ้มที่เอื้อต่อ
การเรียนรู้ของเด็กได ้นอกจากน้ีการที่ผูป้กครองไปร่วมกิจกรรมต่างๆ ที่โรงเรียนจดัขึ้น เช่นการเป็น
วิทยากร อาสาสมัคร การให้ข้อมูลของลูก การร่วมประเมินความก้าวหน้าพัฒนาการของลูก  
การส่ือสารจากบา้นสู่โรงเรียนท าให้เกิดการส่ือสารสองทาง ซ่ึงการติดต่อส่ือสารน้ีไม่ควรเกิดขึ้น
เมื่อมีเหตุการณ์ที่เป็นปัญหาเท่านั้น แต่ควรได้ส่ือสารให้ครูได้รับทราบถึงส่ิงที่เกิดขึ้ นที่บ้าน 
พฒันาการของเด็ก ความสนใจของเด็ก ความรู้สึกของเด็กเก่ียวกบัครู โรงเรียน กิจกรรม และการ
เรียนรู้ควบคู่ไปดว้ย รวมถึงขอ้เสนอแนะต่างๆ เช่น แหล่งเรียนรู้ ส่ือที่น่าสนใจ เป็นตน้ 

เอบสไตน์ (Epstein, 2004) กล่าวถึง บทบาทของการมีส่วนร่วมของผูป้กครองไว ้6 
ดา้น ไดแ้ก่ การอบรมเลี้ยงดู การส่ือสาร การเป็นอาสาสมคัร การเรียนรู้ที่บา้น การตดัสินใจ และการ
ร่วมมือกบัชุมชน 

สรุปไดว่้า บทบาทของผูป้กครองในการมีส่วนร่วมจดัการปฐมวัยศึกษา นั้น เป็น
บทบาทที่มีความส าคญัทั้งต่อตวัเด็กเองและต่อสถานศึกษาโดยตรง ในอนัที่จะส่งเสริมพฒันาการ
ของเด็กปฐมวยัให้บรรลุจุดสูงสุดตามศกัยภาพของเด็ก และเป็นการสร้างคุณภาพร่วมกนัระหว่าง
บา้นกบัโรงเรียน 
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ในการวิจัยคร้ังน้ี ผูวิ้จัยได้ให้ผูป้กครองให้ความร่วมมือกบัการจัดกิจกรรมของ
โรงเรียน การที่ผูป้กครองไปร่วมกิจกรรมต่างๆ ที่โรงเรียนจดัขึ้น เช่นการเป็นวิทยากร อาสาสมคัร
ผูช่้วยครู การให้ขอ้มูลของลูก การร่วมประเมินความกา้วหนา้พฒันาการของลูก การส่ือสารจากบา้น
สู่โรงเรียน ซ่ึงผูป้กครองจะมีความรู้สึกแห่งความเป็นเจ้าของร่วมกันกบัโรงเรียน และให้ความ
ร่วมมือกนัเพ่ือพฒันาคุณภาพผูเ้รียนอยา่งเต็มที่และต่อเน่ืองยัง่ยืนต่อไป 

1.5 งานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการมีส่วนร่วมของผู้ปกครอง 

1.5.1 งานวิจัยในประเทศ 
จากการศึกษาคน้ควา้งานวิจยัที่เก่ียวขอ้งกบัการมีส่วนร่วมของผูป้กครอง ได้

มีผูศึ้กษาไวพ้อประมวลได ้ดงัน้ี 
น ้ าทิพย ์ เสือสารัตน์ (2546) ไดศ้ึกษาเร่ือง การมีส่วนร่วมของผูป้กครองใน

การจดัการศึกษาในโรงเรียนอนุบาลเอกชน กรุงเทพมหานคร โดยมีวตัถุประสงค์เพื่อศึกษาการมี
ส่วนร่วมและปัญหาของการมีส่วนร่วมของผูป้กครองในการจดัการศึกษาในโรงเรียนอนุบาลเอกชน 
กรุงเทพมหานคร  กลุ่มตวัอย่าง เป็นผูป้กครองนักเรียนโรงเรียนอนุบาลเอกชน กรุงเทพมหานคร 
จ านวน 380 คน  เคร่ืองมือที่ใชใ้นการวิจยัเป็นแบบสอบถาม  ผลการวิจยัพบว่า ผูป้กครองมีส่วนร่วม
ในการจัดการศึกษาในโรงเรียนอนุบาล กรุงเทพมหานคร โดยผูป้กครองมีส่วนร่วมในการจัด
การศึกษาอนุบาล 3 ฐานะ คือ 1) การมีส่วนร่วมของผูป้กครองในฐานะผูร่้วมกิจกรรมโดยเป็น
ผูป้กครองอาสาในกิจกรรมพิเศษ 2) การมีส่วนร่วมของผูป้กครองในฐานะผูเ้สริมประสบการณ์แก่
นักเรียน ผลการวิจยัพบว่า ผูป้กครองมีส่วนร่วมในการส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน โดยจดัหาหนังสือ
ภาพ ดูแลแนะน าให้เด็กท าการบา้น แนะน าช่วยเหลือเมื่อเด็กตอ้งการ และ 3) การมีส่วนร่วมของ
ผูป้กครองในฐานะผูส้นบัสนุนสถานศึกษา ผลการวิจยัพบว่า ผูป้กครองมีส่วนสนบัสนุนในเร่ืองการ
ท าความเขา้ใจ และให้ความร่วมมือตามขอ้ก าหนดของโรงเรียน ปัญหาการมีส่วนร่วมของผูป้กครอง
ในการจดัการศึกษา คือ 1) ผูป้กครอง ไม่มีเวลา 2) ไม่ไดรั้บแจง้ข่าวสารขอ้มูล และ 3) ผูป้กครองไม่
ทราบความตอ้งการของโรงเรียน 

ยุวรัตน์  จงใจรักษ์ (2547) ได้ศึกษาเร่ืองการมีส่วนร่วมระหว่างบ้าน 
โรงเรียน และชุมชนในการจดัการศึกษาปฐมวยั ในโรงเรียนปฏิรูปการเรียนรู้เพื่อพฒันาคุณภาพ
ผูเ้รียน ผลการวิจยัพบว่า 1) ดา้นการติดต่อส่ือสาร ในการวางแผนโรงเรียนส่วนใหญ่มีการจัดท า
นโยบาย การจดัตั้งบุคลากรผูรั้บผิดชอบ และมีการจดัสรรงบประมาณ ในวิธีการปฏิบติัส่ิงที่ท าเป็น
ประจ าคือ การจดัท าป้ายประกาศข่าวสาร การประชุมผูป้กครอง การจดัท าสมุดรายงานประจ าตัว
เด็ก และการมีมนุษยสัมพนัธ์ที่ดีของครู 2) ด้านการเป็นผูป้ระสานงานในการระดมทรัพยากร  
ในการวางแผนโรงเรียนส่วนใหญ่มีการจัดท านโยบาย การจัดตั้ งบุคลากรผู้รับผิดชอบ และ 
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มีการจดัสรรงบประมาณ ในวิธีการปฏิบติัส่ิงที่ท าเป็นประจ า คือ การเขา้ร่มกิจกรรมในวนัส าคญัต่าง 
ๆ ภายในชุมชน 3) ดา้นการอาสาสมคัรเพื่อพฒันาการศึกษา ในการวางแผนโรงเรียน ส่วนใหญ่ยงั
ไม่มีการจดัท านโยบาย การจดัตั้งบุคลากรผูรั้บผิดชอบ และการจดัสรรงบประมาณ ในวิธีการปฏิบติั
โรงเรียนส่วนใหญ่มีการปฏิบตัิอยู่ในระดบัปฏิบตัิบา้งไม่ ปฏิบตัิบา้ง 4) ดา้น การมีส่วนร่วมในการ
ตดัสินใจของโรงเรียน ในการวางแผนโรงเรียนส่วนใหญ่มีการจดัท านโยบาย การจดัตั้งบุคลากร
ผูรั้บผิดชอบ และมีการจดัสรรงบประมาณ ในวิธีการปฏิบตัิ โรงเรียนส่วนใหญ่ มีการปฏิบตัิอยู่ใน
ระดบัปฏิบตัิบา้งไม่ปฏิบตัิบา้ง ส่วนการประเมินผลของโรงเรียน พบว่า โรงเรียนส่วนใหญ่มีการ
ปฏิบัติอยู่ในระดับปฏิบัติบ้างไม่ปฏิบัติบ้างทั้ ง 4 ด้าน ผลการวิจัยจาก การสัมภาษณ์ตัวอย่าง
ประชากรโรงเรียน 4 โรง พบว่า การมีส่วนร่วมระหว่างบา้น โรงเรียน และชุมชนของโรงเรียนทั้ง 4 
โรง มีความคลา้ยคลึงกนัในการสร้างความสัมพนัธ์กบัชุมชน แต่โรงเรียน ที่มีขนาดใหญ่ที่ตั้งอยู่ใน
ตวัเมือง จะมีความสัมพนัธ์กบัชุมชนในลกัษณะเนน้ตามแผนที่วางไวล้่วงหน้า ส่วนโรงเรียนขนาด
เล็กที่ตั้งอยู่ชานเมืองจะมีความสัมพนัธ์กบัชุมชนแบบวิถี ธรรมชาติ แต่ขาดการวางแผนและการ
เสริมแรงจากปัจจยัภาย นอก 

อารี  มัน่ศิลป์ (2547) ไดท้ าการศึกษาความตอ้งการการมีส่วนร่วมในการจดั
การศึกษาของผูป้กครองโรงเรียนในเครือคณะภคินีพระหฤทยัของพระเยซูเจา้แห่งกุรงเทพฯ โดยมี
วตัถุประสงค์เพื่อศึกษาความตอ้งการการมีส่วนร่วมในการจดัการศึกษาของผูป้กครองโรงเรียนใน
เครือคณะภคินีพระหฤทัยของพระเยซูเจ้าแห่งกุรงเทพฯ กลุ่มตัวอย่าง เป็นผูป้กครองนักเรียน  
จากโรงเรียนในเครือคณะภคินีพระหฤทยัของพระเยซูเจา้แห่งกุรงเทพฯ ปีการศึกษา 2546 จ านวน 
365 คน เคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจยัเป็นแบบสอบถาม พบว่า ผูป้กครองนักเรียนในโรงเรียนที่มีวุฒิ
การศึกษาแตกต่างกนัมีความตอ้งการการมีส่วนร่วมในการจดัการศึกษาโดยรวม รายดา้นและรายขอ้
ไม่แตกต่างกนั 

ฉวีวรรณ  วิชัย (2548) ได้ศึกษาการรับรู้ของผูป้กครองนักเรียนต่อการจดั
การศึกษาของโรงเรียนอรุณประดิษฐ์ อ  าเภอเมือง จังหวดัเพชรบุรี โดยมีวตัถุประสงค์เพื่อศึกษา 
การรับรู้ของผูป้กครองนักเรียนต่อการจดัการศึกษาของโรงเรียนอรุณประดิษฐ์ อ  าเภอเมือง จงัหวดั
เพชรบุรี กลุ่มตัวอย่าง เป็นผูป้กครองนักเรียนจากโรงเรียนอรุณประดิษฐ์ อ  าเภอเมือง จังหวัด
เพชรบุรี จ านวน 240 คน เคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจยัเป็นแบบสอบถาม  พบว่าผูป้กครองนักเรียนที่มี
อาชีพต่างกนั มีการรับรู้ต่อการจดัการศึกษาไม่แตกต่างกนัทั้งในภาพรวม และรายดา้น 

สุดาวลัย์  ลีลากุศล (2548) ได้ศึกษาเร่ือง ความคิดเห็นของผูป้กครองต่อ 
การจัดการศึกษาของโรงเรียนอนุบาลเอกชน สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน  
เขตบางพลดั กรุงเทพมหานคร ดา้นความสัมพนัธ์ระหว่างผูป้กครองกบัโรงเรียน โดยมีวตัถุประสงค์
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เพื่อศึกษาความคิดเห็นของผู้ปกครองต่อการจัดการศึกษาของโรงเรียนอนุบาลเอกชน สังกัด
ส านกังานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน เขตบางพลดั กรุงเทพมหานคร ดา้นความสัมพนัธ์ระหว่าง
ผูป้กครองกับโรงเรียน กลุ่มตัวอย่าง เป็นผูป้กครองนักเรียน จากโรงเรียนอนุบาลเอกชน สังกัด
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน เขตบางพลดั กรุงเทพมหานคร จ านวน 7 โรงเรียน รวม 
225 คน เคร่ืองมือที่ใชใ้นการวิจยัเป็นแบบสอบถาม  ในภาพรวม พบว่าอยูใ่นระดบัเห็นดว้ยมาก เมื่อ
ศึกษารายประเด็นพบว่ามีประเด็นที่โรงเรียนมีกิจกรรมสร้างความสัมพนัธ์ระหว่างโรงเรียนและ
ผูป้กครอง โรงเรียนช้ีแจงข่าวสารความเคลื่อนไหวให้ผูป้กครองทราบเป็นระยะ ซ่ึงกิจกรรมน้ีจดัขึ้น
เพื่อให้ผูป้กครองไดรั้บทราบถึงศกัยภาพของโรงเรียนและรับรู้ข่าวสารของโรงเรียนดว้ยตนเอง ก็ย่ิง
ท าให้ผูป้กครองมีปฏิสัมพนัธ์ที่ดีกบัโรงเรียนย่ิงขึ้น 

เทิดศกัด์ิ  จนัเสวี (2549) ไดศ้ึกษาเร่ือง การมีส่วนร่วมของผูป้กครองในการ
จดัการศึกษาระดบัปฐมวยั ในโรงเรียนเขตเทศบาลต าบลจอมทอง อ าเภอจอมทอง จงัหวดัเชียงใหม่ 
โดยมีวตัถุประสงค์ เพื่อศึกษาสภาพการมีส่วนร่วมของผูป้กครองในการจดัการศึกษาระดบัปฐมวยั 
และเพื่อศึกษาปัญหาและความตอ้งการในการมีส่วนร่วมของผูป้กครองในการจดัการศึกษาระดบั
ปฐมวยั ในโรงเรียนเขตเทศบาลต าบลจอมทอง อ าเภอจอมทอง จังหวดัเชียงใหม่ ประชากรใน
การศึกษา คือ ผูป้กครองนักเรียนชั้นอนุบาลปีที่ 1-2 ในโรงเรียนเขตเทศบาลต าบลจอมทอง อ าเภอ
จอมทอง  จงัหวดัเชียงใหม่โรงเรียนเขตเทศบาลต าบลจอมทอง อ าเภอจอมทอง จงัหวดัเชียงใหม่ 
รวมทั้งหมด 201 คน เคร่ืองมือที่ใช้ในการรวบรวมขอ้มูลเป็น แบบสอบถาม เป็นแบบมาตราส่วน
ประมาณค่า วิเคราะห์ขอ้มูลโดยการหาร้อยละ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และค าถามปลายเปิด
จดักลุ่มวิเคราะห์โดยพรรณนา ผลการศึกษา พบว่า การมีส่วนร่วมของผูป้กครองในการจดัการศึกษา
ระดบัปฐมวยัอยูใ่นระดบัปานกลาง เมื่อพิจารณาในรายละเอียด พบว่า การมีส่วนร่วมของผูป้กครอง
ในการอบรมเลี้ ยงดูเด็กที่บา้น อยู่ในระดบัมาก และดา้นการมีส่วนร่วมและสนับสนุนการเรียนรู้ 
ดา้นการติดต่อส่ือสาร ดา้นการจดัสภาพแวดลอ้ม อยูใ่นระดบัปานกลาง ส่วนดา้นการมีส่วนร่วมใน
การตดัสินใจ ผูป้กครองมีส่วนร่วมในระดบันอ้ย ส าหรับความตอ้งการมีส่วนร่วมของผูป้กครองใน
การจดัการศึกษาระดบัปฐมวยั  พบว่า ผูป้กครองตอ้งการมีส่วนร่วมในการจดัการศึกษาปฐมวยัอยู่
ในระดบัปานกลาง เมื่อพิจารณาในรายละเอียด พบว่า ความตอ้งการมีส่วนร่วมของผูป้กครองในการ
ติดต่อส่ือสาร ผูป้กครองต้องการมีส่วนร่วมอยู่ในระดับมาก ส่วนความต้องการมีส่วนร่วมและ
สนับสนุนการเรียนรู้ ความตอ้งการมีส่วนร่วมในการจดัสภาพแวดลอ้ม และความตอ้งการมีส่วน
ร่วมในการตดัสินใจ อยู่ในระดบัปานกลาง และส าหรับปัญหาในการมีส่วนร่วมของผูป้กครองใน
การจดัการศึกษาระดบัปฐมวยั พบว่า ปัญหาที่ผูป้กครองพบ คือ ไม่มีเวลา และโอกาสในการเขา้ร่วม
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กิจกรรม หรือไม่มีส่วนร่วมกับทางโรงเรียนเท่าที่ควร ติดต่อส่ือสารกับครูโดยตรงได้ยาก และ
ผูป้กครองมีประสบการณ์ ความรู้นอ้ย รวมทั้งฐานะทางบา้นยากจน 

พชร  ศิละวรรณโณ (2550) ได้ศึกษาการมีส่วนร่วมของผูป้กครองในการ
ป้องกันปัญหาภาวะทุพโภชนาการของนักเรียนปกาเกอะญอ โรงเรียนบ้านห้วยกุ้ง จังหวัด
แม่ฮ่องสอน โดยมีวตัถุประสงค์เพื่อศึกษาการป้องกนัปัญหาภาวะทุพโภชนาการโดยผูป้กครองของ
นักเรียนปกาเกอะญอ โรงเรียนบา้นห้วยกุง้ ต าบลป่าโปง อ าเภอสบเมย จงัหวดัแม่ฮ่องสอน โดยใช้
กระบวนการมีส่วนร่วม กลุ่มตวัอย่าง คือ ผูป้กครองนักเรียนโรงเรียนบา้นห้วยกุง้  จ านวน 30 คน 
คดัเลือกโดยการสุ่มตวัอย่างจากจ านวน 107 ครอบครัว คดัเลือกเอาเฉพาะครอบครัวที่ยากจน และ
เป็นผูป้กครองของนกัเรียนในระดบัปฐมวยั ช่วงชั้นที่ 1 และช่วงชั้นที่ 2 มาใช้ในการด าเนินการจดั
กิจกรรมเพื่อให้เกิดการมีส่วนร่วม เคร่ืองมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมขอ้มูล ไดแ้ก่ แบบสัมภาษณ์
อย่างไม่เป็นทางการ วิธีการสังเกตแบบไม่มีส่วนร่วม การบนัทึกขอ้มูลภาคสนาม การสนทนากลุ่ม 
และการประชุมเชิงปฏิบตัิการ วิเคราะห์ขอ้มูลที่ไดจ้าก การสังเกตแบบไม่มีส่วนร่วม การจดบนัทึก
ปรากฏการณ์ การประชุมเชิงปฏิบตัิการแบบมีส่วนร่วม การสนทนากลุ่ม เมื่อน ามาตรวจสอบขอ้มูล
แลว้จึงน าขอ้มูลดงักล่าวมาจดัหมวดหมู่ ตีความหมาย และน าเสนอโดยการบรรยายเช่ือมโยงตาม
กรอบแนวคิดการวิจยั ผลการศึกษา พบว่า ผูป้กครองนักเรียนโรงเรียนบา้นห้วยกุง้ จ านวน 30 คน 
เขา้ร่วมการประชุมเชิงปฏิบตัิการอยา่งมีส่วนร่วม โดยไดม้ีส่วนร่วมในการเลือกท าโครงการส่งเสริม
เศรษฐกิจแบบพอเพียง ซ่ึงผลจากการร่วมจดัท าโครงการ  พบว่า การมีส่วนร่วมในโครงการส่งเสริม
เศรษฐกิจแบบพอเพียง ท าให้ผูป้กครองนักเรียนเกิดความรู้ความเข้าใจในสภาพปัญหาภาวะทุพ
โภชนาการ รวมทั้งเกิดความตระหนักถึงความส าคญัของการเลี้ยงดูบุตร และเรียนรู้ที่จะมีส่วนร่วม
ในการป้องกนัปัญหาภาวะทุพโภชนาการ 

วชิราภรณ์  บ่อน้อย (2551) ได้ศึกษาผลของโปรแกรมการมีส่วนร่วมของ
ผูป้กครองต่อความกลวัของเด็กวยัก่อนเรียนที่ไดรั้บการฉีดวคัซีน โดยมีวตัถุประสงค์เพ่ือศึกษาผล
ของโปรแกรมการมีส่วนร่วมของผูป้กครองต่อความกลวัของเด็กวยัก่อนเรียนที่ไดรั้บการฉีดวคัซีน 
กลุ่มตวัอยา่ง คือ เด็กวยัก่อนเรียนจ านวน  30 ราย ที่เขา้รับการฉีดวคัซีนในคลินิกเด็กดี โรงพยาบาล
ก าแพงเพชร ระหว่างเดือนมีนาคม ถึงเดือนตุลาคม พ.ศ. 2549 โดยเลือกแบบเจาะจง เคร่ืองมือที่ใช้
ในการวิจยัประกอบดว้ยโปรแกรมการมีส่วนร่วมของผูป้กครอง แบบสังเกตพฤติกรรมความกลวั 
และแบบประเมินความกลวัดว้ยรูปหนา้ของปิยว์รา  ตั้งนอ้ย (2547)  วิเคราะห์ขอ้มูลโดยใช้สถิติเชิง
พรรณนาสถิติแมนน์-วิทนีย ์ย ูผลการศึกษา พบว่า เด็กวยัก่อนเรียนกลุ่มทดลอง มีคะแนนความกลวั
จากการประเมินดว้ยตนเองหลงัการฉีดวคัซีนนอ้ยกว่ากลุ่มควบคุมอยา่งมีนัยส าคญัทางสถิติที่ระดบั 
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.01 และเด็กวยัก่อนเรียนกลุ่มทดลองมีคะแนนพฤติกรรมความกลวัต่อการไดรั้บการฉีดวคัซีนไม่
แตกต่างกบักลุ่มควบคุมอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05 

ณัฐ ปาณะจ านงค์ (2555) ไดศ้ึกษาการมีส่วนร่วมของผูป้กครองในกิจการ
ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก องคก์ารบริหารส่วนต าบลบ่อแกว้ อ าเภอสะเมิง จงัหวดัเชียงใหม่ มีวตัถุประสงค์
คือ 1) เพื่อศึกษาการมีส่วนร่วมของผูป้กครอง และ 2) เพื่อศึกษาปัจจยัที่เก่ียวขอ้งกบัการมีส่วนร่วม
ของผูป้กครอง ในกิจการศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก องคก์ารบริหารส่วนต าบลบ่อแกว้ อ าเภอสะเมิง จงัหวดั
เชียงใหม่ ประชากรเป็นผูป้กครองนกัเรียน ในกิจการศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก องคก์ารบริหารส่วนต าบล
บ่อแกว้ อ าเภอสะเมิง จงัหวดัเชียงใหม่ ประจ าปีการศึกษา 2553 จ านวน 11 ศูนย ์รวมทั้งหมด 279 
คน เคร่ืองมือที่ใช้ในการรวบรวมขอ้มูลเป็น แบบสอบถามที่ประกอบด้วยค าถามแบบเลือกตอบ 
เป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า วิเคราะห์ข้อมูลโดยการหาค่าความถี่ ค่าร้อยละ ค่าเบี่ยงเบน
มาตรฐาน  และทดสอบสมมติฐานโดยการทดสอบค่าที (One Sample T-test) และใช้สถิติ Chi-
square (ส าหรับปัจจัยส่วนพ้ืนฐาน ได้แก่ เพศ รายได้ อาชีพ และระดับการศึกษา) ผลการศึกษา 
พบว่า ผูป้กครองในกิจการศูนย์พฒันาเด็กเล็ก องค์การบริหารส่วนต าบลบ่อแก้ว อ าเภอสะเมิง 
จงัหวดัเชียงใหม่ มีส่วนร่วมในดา้นการบริหารจดัการศูนยเ์ด็กเล็ก ดา้นบุคลากร ดา้นอาคารสถานที่ 
ส่ิงแวดลอ้ม และความปลอดภยั ดา้นวิชาการ และกิจกรรมตามหลกัสูตร ในระดบัปานกลาง ปัจจยั
ส่วนพ้ืนฐานของผูป้กครอง ไดแ้ก่ รายไดม้ีความสัมพนัธ์กบัการมีส่วนร่วมในกิจการศูนยพ์ฒันาเด็ก
เล็ก ทั้ง 4 ดา้น อย่างมีนัยส าคญัทางสถิติที่ระดบั 0.05 ส่วนปัจจยัพ้ืนฐานของผูป้กครอง ไดแ้ก่ เพศ  
ไม่มีความสัมพนัธ์กบัการมีส่วนร่วมในกิจการศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก ทั้ง 4 ดา้น อย่างมีนัยส าคญัทาง
สถิติที่ระดบั 0.01 ส่วนปัจจยัพ้ืนฐานของผูป้กครอง ไดแ้ก่ อาชีพ มีความสัมพนัธ์กบัการมีส่วนร่วม
ในกิจการศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก 3 ดา้นเท่านั้น ไดแ้ก่ ดา้นบุคลากร ดา้นอาคารสถานที่ ส่ิงแวดลอ้ม และ
ความปลอดภยั ดา้นวิชาการ และกิจกรรมตามหลกัสูตร อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั 0.05 และ
ปัจจยัส่วนพ้ืนฐานของผูป้กครอง ไดแ้ก่ ระดบัการศึกษา มีความสัมพนัธ์กบัการมีส่วนร่วมในกิจการ
ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก นยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั 0.05 3 ดา้นเท่านั้น ไดแ้ก่ ดา้นการบริหารจดัการ ดา้น
อาคารสถานที่  ส่ิงแวดล้อม และความปลอดภัย ด้านวิชาการและกิจกรรมตามหลักสูตร อย่างมี
นยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั 0.05 

1.5.2 งานวิจัยในต่างประเทศ 
งานวิจยัเก่ียวกบัการมีส่วนร่วมของผูป้กครอง มีผูส้นใจศึกษา พอประมวล

ได ้ดงัน้ี 
ดูมัส (Dumas, 1991, อ้างถึงใน ธีรภัทร์  เจริญดี, 2542, น. 35) ได้เขียน

บทความเก่ียวกบัแนวการสอนภาษาแบบธรรมชาติกบัการท างานร่วมกัน การติดต่อส่ือสาร และ
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ความร่วมมือระหว่างครูและผูป้กครอง สรุปไดว่้า ถึงแมว่้าระดบัการติดต่อส่ือสารกบัผูป้กครองและ
ระดับการปฏิบัติของผูป้กครอง จะช่วยให้เด็กมีความสามารถในการอ่านมากเพ่ิมขึ้น แต่การให้
ความรู้ผูป้กครองก็เป็นส่ิงที่ช่วยให้หลกัสูตรการเรียนการสอนประสบ ผลส าเร็จได ้

บาร์นส์ (Barnes, 1995, p. 315-A) ไดศ้ึกษาการมีส่วนร่วมในการเรียนสอน
ของผูป้กครองนกัเรียน โดยมีวตัถุประสงค์เพื่อศึกษาการมีส่วนร่วมในการเรียนสอนของผูป้กครอง
นักเรียน กลุ่มตัวอย่าง เป็นผู้ปกครองนักเรียน จ านวน 120 คน เคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัยเป็น
แบบสอบถาม พบว่า การมีส่วนร่วมในการเรียนการสอนของโรงเรียน โดยอุดมคติแลว้ผูป้กครอง
ตอ้งมีบทบาทที่โรงเรียนหรือในชั้นเรียน แต่ผลการวิจยั พบว่า ผูป้กครองไม่มีส่วนร่วมในกิจกรรม
ต่าง ๆ ที่เก่ียวขอ้งกบัโรงเรียนเท่าที่ควรจะเป็น 

สรุป ผลการศึกษางานวิจยัที่เก่ียวขอ้งดงักล่าว พบว่า การจดัการศึกษาของ
โรงเรียนที่ผ่านมา ประชาชนเขา้มามีส่วนร่วมในหลายรูปแบบ ทั้งเป็นคณะกรรมการสถานศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน และผูป้กครองทัว่ไป เพ่ือพฒันาสถานศึกษา เช่น การระดมทรัพยากรในการพฒันาอาคาร
สถานที่ การจดัสภาพแวดลอ้มที่เอื้อต่อการเรียนรู้ของเด็ก การร่วมกิจกรรม การส่งเสริมสนบัสนุน
วฒันธรรมประเพณีทอ้งถิ่น ส่วนการมีส่วนร่วมของผูป้กครองส าหรับศูนยป์ฐมวยัตน้แบบในดา้น
การวางแผน  การประสานงาน การจดัสรรทรัพยากรและการประเมินผลเพ่ือเด็กปฐมวยันั้นยงัมีน้อย
มาก ทั้งน้ีเพราะประชาชนไม่มีความรู้และไดรั้บโอกาสในการบริหารจดัการศึกษา  รวมถึงสภาวะ
เศรษฐกิจในปัจจุบันก็เป็นอีกสาเหตุหน่ึงด้วย การที่จะท าให้ผูป้กครองเข้ามามีส่วนร่วมในการ
บริหารจดัการศึกษาของศูนยป์ฐมวยัตน้แบบเครือข่าย ให้เกิดประสิทธิภาพนั้น โรงเรียนตอ้งเปิด
โอกาสให้ชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในทุกๆ ด้าน ของการจัดการศึกษาให้มากย่ิงขึ้นนั้นเอง และ
งานวิจยัที่ยงัช้ีให้เห็นว่า การมีส่วนร่วมของผูป้กครองในการจดัการศึกษาของโรงเรียนนั้นจะมีอยู่
ดว้ยกนั 3 บทบาท บทบาทแรกผูป้กครองเขา้ไปร่วมในการด าเนินงานของโรงเรียน บทบาทที่สอง
ผูป้กครองมีส่วนร่วมในการเสริมเพ่ิมเติมในส่วนที่โรงเรียนตอ้งการ และบทบาทที่สามผูป้กครองมี
ส่วนร่วมในฐานะผูส้นบัสนุน ซ่ึงการที่ผูป้กครองจะมีส่วนร่วมในบทบาทใดนั้นยอ่มขึ้นอยูก่บัปัจจยั
ต่าง ๆ เช่น ผูป้กครองที่มีเวลา มีความยินดี เต็มใจที่จะเขา้ไปร่วมเป็นส่วนหน่ึงในการด าเนินการจดั
การศึกษาจะเป็นผูป้กครองที่ด  ารงตนเองอยู่ในบทบาทแรก แต่ถึงอย่างไรก็ตามการมีส่วนร่วมทั้ง 3 
บทบาทของผูป้กครองมีความส าคญัอยา่งย่ิงในการจดัการศึกษาและส่งผลโดยตรงต่อตวับุตรหลาน
ของผูป้กครองเอง ซ่ึงผูป้กครองสามารถเขา้ไปร่วมในการจดัการศึกษา และแสดงบทบาทดงักล่าว
เพ่ือให้การจดัการศึกษาในโรงเรียนเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลเพ่ิมมากขึ้นในดา้นต่างๆ ซ่ึง
ในที่น้ีผูวิ้จยัไดศึ้กษาโดยก าหนดเป็นกรอบแนวคิดไว ้4 ดา้น คือ ดา้นวิชาการ ดา้นกิจการนักเรียน 
ดา้นบริหารงานทัว่ไป และดา้นความสัมพนัธ์กบัชุมชน 
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2.  เอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวข้องกับพฤติกรรมการกล้าแสดงออกของเด็กปฐมวัย 
 

2.1 ความหมายและความส าคัญของพฤติกรรมการกล้าแสดงออกของเดก็ปฐมวัย 

2.1.1 ความหมายของพฤติกรรมการกล้าแสดงออกของเด็กปฐมวยั 
นักจิตวิทยาพฤติกรรมและนักการศึกษา  ไดใ้ห้ความหมายของพฤติกรรม

การกลา้แสดงออกไวต่้างๆ กนั ดงัน้ี 
โวลเป้ (Wolpe, 1982) ให้ความหมายของพฤติกรรมการกล้าแสดงออก  

ว่าเป็นพฤติกรรมที่แสดงออกถึงอารมณ์และความรู้สึกต่างๆ ต่อผูอ้ื่น โดยไม่เกิดความวิตกกงัวล 
กาแลสซ่ี  (Galassi, 1977) กล่ าวว่า  พฤติกรรมที่บุคคลแสดงออกถึง 

ความสนใจของตนเอง ต่อสู้เพื่อสิทธิของตนเองโดยไม่มีความวิตกกงัวลที่เกินควร  และไม่เป็นการ
กา้วก่ายสิทธิของบุคคลอื่น พฤติกรรมนั้น เรียกว่า เป็นพฤติกรรมการกลา้แสดงออก 

ละเอียด  ชูประยูร และคณะ (2521, น. 9) ให้ความหมายของพฤติกรรมการ
กลา้แสดงออก ว่าหมายถึงการแสดงออกของความรู้สึกนึกคิดและอารมณ์ของบุคคลตามสิทธิต่อ
บุคคลอื่น เป็นการแสดงออกที่มีเหตุผลและเป็นที่ยอมรับในสังคม 

ศรีนวล  วิวฒัน์คุณูปการ (2535) สรุปความหมายของพฤติกรรมการกล้า
แสดงออก ว่าเป็นความสามารถในการแสดงความรู้สึก ความคิด อารมณ์ และความเขา้ใจของตนเอง
ให้ผูอ้ื่นรับรู้ในวิถีทางที่เหมาะสม จริงใจและรักษาสิทธ์ิอนัชอบธรรมของตนเองไวโ้ดยไม่ละเมิด
สิทธ์ิของคนอื่น 

สมสุดา   มาแก้ว (2552,  น.  9) พฤติกรรมการกล้าแสดงออกเป็นการ
แสดงออกถึงความตอ้งการ ความรู้สึกนึกคิด อารมณ์ทางบวกและทางลบต่อบุคคลหรือสถานการณ์
ต่างๆ ดว้ยวิธีการที่มีเหตุผล และปราศจากความวิตกกงัวลหรือความรู้สึกผิด ตามสิทธิส่วนบุคคล 
ไม่กา้วก่ายหรือล่วงละเมิดสิทธิของผูอ้ื่น 

สรุปไดว่้า พฤติกรรมการกลา้แสดงออก หมายถึง พฤติกรรมของบุคคลที่
แสดงออกทั้งดา้นการคิด การพูด และการกระท า ที่ถูกตอ้ง เหมาะสม ดีงาม บนสิทธิอนัชอบธรรม
ของตนเองและไม่ล่วงเกินสิทธิของบุคคลอื่น 

ในงานวิจัยคร้ังน้ี ได้ให้ความหมายของพฤติกรรมการกล้าแสดงออก 
ไวว่้าพฤติกรรมการกลา้แสดงออก หมายถึง การกลา้ท า กลา้ตดัสินใจในการกระท าส่ิงต่างๆ ดว้ย
ความมัน่ใจ เขา้ใจในบทบาทของตนเองว่าเมื่อใดควรท าอะไร และสามารถปรับตวัเขา้กบัผูอ้ื่นใน
สังคมได ้
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2.1.2 ความส าคัญของพฤติกรรมการกล้าแสดงออกของเด็กปฐมวยั 
ความส าคญัของพฤติกรรมการกลา้แสดงออก มีผูใ้ห้ทศันะไว ้ดงัน้ี 
มาสเตอร์, บูริช, ฮอลลอน และริม (Master, Burish, Hollon, &Rimm, 1987) 

บุคคลที่มีพฤติกรรมเหมาะสมในการแสดงออก จะมีการพฒันาความมัน่ใจตนเอง มีความพึงพอใจ 
และความสามารถในการปฏิสัมพนัธ์กบัผูอ้ื่น 

กรมสุขภาพจิต (2544, น. 11) ไดส้รุปไวว่้า พฤติกรรมการกลา้แสดงออก ถือ
เป็นส่ิงส าคญัอยา่งย่ิงส าหรับเด็ก เน่ืองจากเด็กเป็นทรัพยากรที่มีค่าย่ิงของชาติในการพฒันาประเทศ
ให้มีความเจริญกา้วหนา้ในทุกดา้น ไม่ว่าจะเป็นดา้นสังคม เศรษฐกิจหรือการเมืองในอนาคต จึงควร
มีการอบรมส่ังสอนให้เด็กไดม้ีความเจริญงอกงามและพฒันาการอย่างถูกตอ้งเหมาะสมในทุกดา้น 
ทั้งร่างกาย อารมณ์ สังคมสติปัญญา และบุคลิกภาพ 

ศิริพรรณ  วิวัฒน์ศร (2523) กล่าวว่า ความกล้าแสดงออก  นับว่าเป็นส่ิง
ส าคญัมากในการด าเนินชีวิตในสังคมทุกวนัน้ี เพราะเป็นส่ิงที่ช่วยให้บุคคลสามารถปรับตวัเขา้กบั
สถานการณ์ต่างๆ ไดอ้ย่างเหมาะสม การมีความกลา้แสดงออกที่เหมาะสมจะช่วยกระตุน้ให้บุคคล
รู้จกัแสดงออกอยา่งเปิดเผย ซ่ือสัตย ์และเรียนรู้ที่จะสนทนากบัผูอ้ื่น 

นิตยา  วิเศษพานิช (2546) กล่าวว่า บุคคลที่ไม่กลา้แสดงออก ยอ่มขาดความ
เช่ือมัน่ในตนเอง เกิดความวิตกกงัวล จึงท าให้อยู่ในสังคมอย่างปราศจากความสุข ซ่ึงจะเห็นไดว่้า
พระราชบญัญตัิการศึกษาแห่งชาติ ปีพุทธศกัราช 2542 มีเป้าหมายให้ผูเ้รียนได้เรียนรู้ และพฒันา
ตนเองอยา่งเต็มศกัยภาพ การจดักิจกรรมการเรียนการสอนจะเนน้ให้ผูเ้รียนคิดเป็น ท าเป็น แกปั้ญหา
เป็น มีการท างานร่วมกนัโดยใชท้กัษะการสังเกต การจดบนัทึก การแสดงความคิดเห็น การน าเสนอ
ขอ้มูลทั้งรายกลุ่มและรายบุคคล ซ่ึงในกิจกรรมลกัษณะดงักล่าวน้ี ถา้ผูเ้รียนไม่กลา้แสดงออก ย่อม
เกิดปัญหาอุปสรรคตามมา อาจจะท าให้เกิดความเบื่อหน่ายต่อการเรียน มีความคบัขอ้งใจ เครียด 
วิตกกงัวล และกลายเป็นคนขาดความเช่ือมัน่ในตนเอง 

พฤติกรรมการกลา้แสดงออก จึงเป็นพฤติกรรมหน่ึงที่ส าคญั ในอนัที่จะช่วย
ให้บุคคลสามารถปรับตวัเขา้กบัสถานการณ์ต่างๆ ไดอ้ย่างเหมาะสม และยงัช่วยให้บุคคลลดความ
วิตกกงัวล และเกิดความเช่ือมัน่ในการมีปฏิสัมพนัธ์กบัคนในสังคม ส่งผลให้สามารถด ารงชีวิตอยู่
ในสังคมไดอ้ย่างมีความสุข และที่ส าคญัหากพฤติกรรมการกลา้แสดงออก ไดม้ีการพฒันาส่งเสริม
ให้เกิดขึ้นในเด็กปฐมวยัจะเป็นประโยชน์อย่างย่ิง เพราะเด็กวยัน้ีเป็นวยัแห่งการอยากรู้อยากเห็น 
อยากแสดงความสามารถ อนัจะส่งผลต่อการพฒันาตนเอง เสริมสร้างศกัยภาพให้คนมีคุณภาพเร่ิม
ตั้ งแต่เด็ก  และเป็นบันไดสู่การเป็นผู้ใหญ่ที่มีคุณค่า  น าพาชุมชน สังคม ประเทศชาติให้
เจริญกา้วหนา้อยา่งต่อเน่ืองและยัง่ยืนต่อไป 
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2.2 ชนิดของพฤติกรรมการกล้าแสดงออกของเดก็ปฐมวัย 
ชนิดของพฤติกรรมการกลา้แสดงออก มีผูใ้ห้ทศันะไว ้ดงัน้ี 
สมาบี้และแทมมิเนน (Smaby and Tammine, 1994; อา้งถึงใน จอมขวญั ทุ่มโมง, 

2540, น. 15) ไดแ้บ่งพฤติกรรมการแสดงออกเป็น 3 ระดบัคือ 
1. พฤติกรรมการแสดงออกเพียงเล็กน้อย (Minimally Assertive) ซ่ึงสามารถ

สังเกตได้จากค าพูดและการแสดงออกมาว่ามีลักษณะไม่ยอมตามผู้ที่ เคยเอารัดเอาเปรียบ แต่
ขณะเดียวกนัก็ไม่เป็นแบบกา้วร้าว รู้ว่าตนเองรู้สึกอย่างไร ในระดบัน้ีมกัจะใช้ค าพูดว่าฮือ..ดี….
แต่…เพ่ือโตต้อบฝ่ายตรงขา้ม 

2. พฤติกรรมการแสดงออกที่เหมาะสมดว้ยความมัน่ใจ (Confidently Assertive) 
ซ่ึงสามารถสังเกตไดจ้ากน ้ าเสียงที่หนกัแน่น เช่ือมัน่ โตต้อบไดร้วดเร็ว รู้จกัที่จะใช้ค าพูดที่ตรงกบั
ความรู้สึกที่เกิดขึ้นโดยปราศจากการเหน็บแนม แกแ้คน้ฝ่ายตรงกนัขา้ม และพูดดว้ยเหตุผล 

3. พฤติกรรมที่มีลกัษณะที่สามารถฟังและตอบฝ่ายตรงขา้มไดอ้ยา่งเขา้ใจ รวมทั้ง
รู้ว่าฝ่ายตรงขา้มมีความรู้สึกอยา่งไร (Mutably Assertive) นอกจากนั้นสามารถเผชิญหนา้ (Confront) 
กบัฝ่ายตรงขา้มที่มีพฤติกรรมไม่เหมาะสม เช่น โกรธโดยไม่มีเหตุผล หรือขาดความรับผิดชอบ 

หลุย  จ าปาเทศ (2533, น.134-136) ไดแ้ยกพฤติกรรมการแสดงออก เป็น 5 ชนิด 
ดงัน้ีคือ 

1. การแสดงออกในเหตุการณ์ทัว่ไป (Basic Assertion) เป็นการแสดงออกโดยตรง
ถึงความเช่ือ ความรู้สึก ความคิดเห็นตามสิทธิ โดยไม่เก่ียวข้องกับทักษะทางสังคมอื่นๆ  
การแสดงออกเช่นน้ี ได้แก่ การเช้ือเชิญ การชักชวน การโฆษณา การตอบปฏิเสธ การแสดง  
การปลอบใจ เห็นใจ การขอความช่วยเหลือ การนอบนอ้ม เป็นตน้ 

2. การแสดงออกถึงความเห็นใจ (Empathic Assertion) เป็นการแสดงแบบเอาใจ
เขามาใส่ใจเราเพื่อเป็นการถ่ายทอดความรู้สึก ความตอ้งการที่มีอยูใ่ห้คู่สนทนาทราบถึงการแสดงอ
อกแบบน้ีจะสัมพนัธ์กบัการแสดงออกของคู่สนทนามากกว่าแสดงออกแบบธรรมดาซ่ึงจะประกอบ
ไปดว้ยการยอมรับสถานการณ์หรือความรู้สึกของคู่สนทนาตามที่เขาบอกหรือเล่าให้ฟัง การยอมรับ
ในสิทธิของตนเองและผูอ้ื่น จ าเป็นตอ้งค านึงถึงเสมอ 

3. การแสดงออกที่ค่อนขา้งรุนแรงขึ้นๆ (Escalating Assertion) เป็นการแสดงออก
ถึงความเขม้แข็งหรือค่อนขา้งรุนแรงขึ้นๆ กว่าปกติไปเร่ือยๆ อาจมีอารมณ์และเน้ือหาไปทางลบบา้ง 
เป็นเป้าหมายก็เพ่ือตอบสนองบุคคลที่บุกรุกสิทธิมากเกินไป ระดับของการแสดงออกค่อยเพ่ิม 
ความรุนแรงขึ้นกว่าธรรมดา แข็งกร้าวขึ้นแต่มิใช่เป็นการกา้วร้าว การแสดงออกแบบน้ีมีเป้าหมายที่
เรียกร้องสิทธิหรือตอ้งการปฏิเสธอยา่งตรงไปตรงมา 



31 

4. การแสดงออกแบบเผชิญหน้ากับความเป็นจริง (Confront Assertion) ใช้เพื่อ
วตัถุประสงค์ในการหยุดการกระท าของผูอ้ื่น โดยปรึกษากนัหรืออธิบายการกระท าของผูอ้ื่นว่าเขา
ท าอะไรแสดงออกมาอยา่งไรซ่ึงเป็นไปตามความเป็นจริงโดยไม่ไดเ้ป็นการประเมินผลของผูพู้ดอนั
จะท าให้เกิดความเขา้ใจซ่ึงกนัและกนั รู้ความตอ้งการ รู้ขอ้มูลเพื่อช่วยในการตดัสินใจแกปั้ญหาท า
ให้สัมพนัธภาพระหว่างกนัดีขึ้น แต่ถา้แสดงออกแบบกา้วร้าวก็จะเป็นการบีบบงัคบัควบคุมหรือการ
ให้ผูอ้ื่นเกิดอารมณ์ต่อตา้นได ้

5. การแสดงจะตอ้งเปลี่ยนสรรพนามเป็น “ฉัน” (Language assertion) I Language 
ในที่น้ีตรงขา้มกบั You Language เป็นการพูดถึงความรู้สึกส่วนตวัของเราแทนที่จะใช้ค าว่า “คุณ” 
(You) เป็นอยา่งนั้นเป็นอยา่งน้ี กลบัใชค้ าว่า “ฉัน” (I) เพื่อแสดงความรู้สึก ความคิดเห็น หรือคุกคาม
สิทธิและความรู้สึกส่วนตนของเขา เช่น 

I Language : ฉันรู้สึกอึดอดัใจ ถา้จะขอร้องให้คุณเขา้ประชุมดว้ยกนัทุกๆ คร้ัง ฉัน
รู้ว่าคุณก็คงมีงานอื่นๆ ท าอยูแ่ต่ที่ประชุมตอ้งการความคิดเห็นของคุณ 

You Language : คุณท าไมไม่เขา้ประชุมเพราะหลาย ๆ คนต้องการความคิดเห็น
จากคุณ  คุณมวัแต่ไปท างานอยา่งอื่นจนไม่ยอมเขา้ประชุม 

ซ่ึงความนุ่มนวลในการส่ือสารจะดีกว่าถ้าใช้ I  Language เพราะ You Language  
เป็นการบ่งช้ีไปที่คู่สนทนา ท าให้คู่สนทนาหรือผูฟั้งเกิดการป้องกนัตนเอง หรือต่อตา้น 

จากเอกสารดงักล่าวขา้งตน้สรุปไดว่้า ชนิดของพฤติกรรมการแสดงออกมีทั้งการ
แสดงออกแบบมัน่ใจ ระดบัของการแสดงออกจะค่อยๆ เพ่ิมความรุนแรงขึ้นกว่าธรรมดาและการ
แสดงออกแบบเผชิญหน้ากบัความจริง สามารถฟังและตอบฝ่ายตรงขา้มไดอ้ย่างเขา้ใจรวมทั้งการ
แสดงออกโดยเปลี่ยนสรรพนาม “ฉัน” แทนที่จะใชค้ าว่า “คุณ” 

2.3 แนวคิดและทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับพฤติกรรมการกล้าแสดงออก 
แนวคิดและทฤษฎีที่เก่ียวขอ้งกบัพฤติกรรมการกลา้แสดงออกไว ้มีผูรู้้ไดก้ล่าวไว ้

ดงัน้ี 
บาวเออร์ และบาวเออร์ (Bower and Bower, 1976, อ้างถึงใน นิตยา วิเศษพานิช, 

2546, น. 17) ไดก้ล่าวถึงทฤษฎีที่เก่ียวขอ้งกบัพฤติกรรมการแสดงออกไว ้2 ทฤษฎี ดงัน้ี 
1 ทฤษฎีพฤติกรรมการแสดงออกแบบดั้งเดิม แบ่งพฤติกรรมที่มนุษย์แสดง

ออกเป็น 3 ลกัษณะ คือ 
1.1 ลักษณะที่ไม่กล้าแสดงพฤติกรรมที่เรียกว่า พฤติกรรมไม่กลา้แสดงออก 

(Non Assertive Behavior) 
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1.2 ลกัษณะที่มีความกลา้แสดงพฤติกรรม  แต่มีการแสดงออกที่รุนแรงเสียหาย 
เรียกว่า พฤติกรรมกา้วร้าว (Aggressive Assertive Behavior) 

1.3 ลกัษณะที่มีความกลา้แสดงพฤติกรรม โดยมีการแสดงออกอย่างเหมาะสม 
เรียกว่า พฤติกรรมการกลา้แสดงออก (Assertive  Behavior) 

แคนเฟอร์ และ โกลด์สไตน์ (Kanfer  and  Goldstein, 1975) ได้ให้ความเห็น
เก่ียวกบัเร่ืองน้ีไวว่้า พฤติกรรมที่เหมาะสมในการแสดงออกเป็นพฤติกรรมที่อยู่ก่ึงกลางระหว่าง
พฤติกรรมไม่กลา้แสดงออก และพฤติกรรมกา้วร้าว เขียนออกมาเป็นรูปความสัมพนัธ์ จะมีลกัษณะ
ของการแสดงพฤติกรรม ดงัน้ี 
 

พฤติกรรมไม่กลา้แสดงออก          พฤติกรรมการกลา้แสดงออก          พฤติกรรมกา้วร้าว 
 + + + 
 Passive Assertive Aggressive 
 

2. ทฤษฎี 2 มิติของพฤติกรรมแสดงออก 
ดี  จิโอแวนนิ (De Giovani, 1979) ไดก้ล่าวถึงขอ้เสียของการแบ่งพฤติกรรมการ

แสดงออกแบบมิติเดียว โดยเรียง 3 ลักษณะว่าเป็นการแบ่งตามระดับการบรรลุจุดมุ่งหมายที่ 
ผู ้แสดงพฤติกรรมตั้ งไว้มากที่ สุด รองลงมาคือ ผู ้ที่มีพฤติกรรมการกล้าแสดงออกจะบรรลุ
จุดมุ่งหมายน้อยที่ สุด โดยช้ีให้เห็นว่าถ้าการพิจารณาพฤติกรรมการแสดงออกเน้นที่ระดับ 
ความถูกต้องของพฤติกรรม การเรียงล าดับจะเปลี่ยนไปจากเดิม พฤติกรรมการกล้าแสดงออกมี
ระดบัความถูกตอ้งมากที่สุด รองลงมา คือ พฤติกรรมไม่กลา้แสดงออก  ส่วนพฤติกรรมกา้วร้าวจะมี
ระดบัความถูกตอ้งนอ้ยที่สุด ซ่ึงแสดงไวด้งัน้ี 

การเรียงล าดับพฤติกรรมการแสดงออกตามระดับการบรรลุจุดมุ่งหมายของ 
ผูแ้สดงพฤติกรรม 
 
 กา้วร้าว กลา้แสดงออก ไม่กลา้แสดงออก 
มาก_______________________________________________________________________นอ้ย 
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ส่วนการเรียงล าดบัพฤติกรรมการแสดงออกตามระดบัความถูกตอ้งของสังคม
จะเปลี่ยนไป 
 
 กลา้แสดงออก ไม่กลา้แสดงออก กา้วร้าว 
มาก_______________________________________________________________________นอ้ย 
 

จากความสับสนในการแบ่งพฤติกรรมดังกล่าว ดี  จิโอแวนนิ จึงเสนอ
โครงสร้างพฤติกรรมการแสดงออกเป็น 2 มิติ คือ 
 
                                        เปิดเผย 
  กลา้แสดงออก          
                กา้วร้าวทางตรง        
ไม่บงัคบั__________________________________________________________________บงัคบั 
  ไม่กลา้แสดงออก        
                 กา้วร้าวทางออ้ม 
                                   ซ่อนเร้น 
 

เดล  เกรโค (Del Greco, 1983) กล่าวถึงข้อดีของทฤษฎี 2 มิติว่า สามารถใช้
อธิบายลกัษณะของพฤติกรรมไดท้ั้งในแง่การบรรลุจุดมุ่งหมายของผูก้ระท าและความถูกตอ้งของ
สังคม  นอกจากน้ียงักล่าวถึงลกัษณะของพฤติกรรมกา้วร้าวทางออ้มว่า เป็นวิธีการแสดงออกที่เกิด
จากความรู้สึกนึกคิดและขู่บังคับผูอ้ื่นทางออ้ม  หรือควบคุมผูอ้ื่นทางอ้อมโดยการใช้เล่ห์เหลี่ยม
พยายามให้ผูอ้ื่นท าอะไรให้หรือยอมท าตามตนเอง 

สรุปว่า ทฤษฎีพฤติกรรมการแสดงออกแบบดั้งเดิมเป็นพฤติกรรมที่เหมาะสม
ในการแสดงออก ซ่ึงเป็นพฤติกรรมที่อยู่ก่ึงกลางระหว่างพฤติกรรมไม่กล้าแสดงออก และ
พฤติกรรมก้าวร้าว ส่วนทฤษฎี  2  มิติ ใช้อธิบายลักษณะของพฤติกรรมได้ทั้งในแง่การบรรลุ
จุดมุ่งหมายของผูก้ระท าและความถูกตอ้งของสังคม 

2.4 ลักษณะของพฤติกรรมการกล้าแสดงออกของเด็กปฐมวัย 
ลกัษณะของพฤติกรรมการกลา้แสดงออก  มีผูก้ล่าวไว ้ดงัน้ี 
เชลตนั (Shelton, 1977) ไดก้ล่าวถึงพฤติกรรมการกลา้แสดงออก มีลกัษณะ ดงัน้ี 
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1. บุคคลสามารถแสดงอารมณ์ต่างๆ ทั้งพอใจและไม่พอใจไดอ้ย่างเปิดเผยและ
ตรงไปตรงมาดว้ยความจริงใจ 

2. บุคคลสามารถที่จะแสดงการรักษาสิทธิของตน โดยปราศจากการละเมิดสิทธิ
ของผูอ้ื่น 

3. บุคคลมีความรู้สึกมั่นใจที่จะยืนขึ้ นต่อสู้เพ่ือสิทธิของตนเอง โดยปราศจาก
ความ 

4. วิตกกงัวล 
5. บุคคลมีอิสระเลือกแสดงพฤติกรรม 
ซอลเตอร์ (Salter, 1987) ได้กล่าวว่า  บุคคลที่มีพฤติกรรมการกล้าแสดงออก

สามารถแสดงพฤติกรรมที่เหมาะสมต่างๆ ได ้ดงัต่อไปน้ีคือ 
1. การพูดแสดงความรู้สึกที่แท้จริง (Use - Feeling - Talk) เป็นการแสดงที่จะใช้

วาจา เช่น “ฉันรู้สึกว่า….” หรือ “ฉันคิดว่า….” ไดใ้นเวลาอนัเหมาะสม 
2. การพูดเก่ียวกบัตนเอง (Talk about Yourself) เมื่อบุคคลท าส่ิงใดที่มีคุณค่าและ

น่าสนใจบุคคลนั้นสามารถที่จะพูดหรือเล่าให้บุคคลอื่นทราบได้โดยไม่พูดโอ้อวดหรือผูกขาด 
การสนทนาเพียงผูเ้ดียว แต่สามารถที่จะเล่าความส าเร็จของตนไดเ้มื่อถึงเวลาอนัเหมาะสม 

3. การพูดทกัทายปราศรัย (Make Greeting Talk) บุคคลสามารถแสดงความเป็น
มิตรกบับุคคลที่ตอ้งการรู้จกั และแสดงความยินดีที่ไดพ้บเขาดว้ยความยิม้แยม้แจ่มใส สามารถกล่าว
ว่า “สวสัดีค่ะ ดีใจที่ไดพ้บคุณอีก” มากกว่าที่จะกล่าวค าว่า “สวสัดี” หรือพยกัหนา้อยา่งเดียว 

4. การยอมรับค าชมเชย (Accept Compliment) บุคคลสามารถยอมรับค าชมเชยได้
อยา่งจริงใจแทนการแสดงความไม่เห็นดว้ย เช่น เมื่อมีคนชมว่า “เส้ือของคุณวนัน้ีสวยจงั” สามารถ
ตอบไดว่้า “ขอบคุณค่ะ ดิฉันก็ชอบเหมือนกนัค่ะ” โดยถือว่าการยอมรับค าชมเชย เป็นการให้รางวลั
แก่ผูก้ล่าวค าชมเชยแทนที่จะเป็นการพูดในลกัษณะเป็นการลงโทษ 

5. การแสดงออกทางสีหนา้ไดอ้ยา่งเหมาะสม (Use Appropriate Facial Talk) เป็น
การแสดงออกทางใบหน้าและน ้ าเสียงที่ตรงกับความรู้สึกที่แทจ้ริง และสามารถสบสายตากบัคู่
สนทนา ไดอ้ยา่งตรงไปตรงมา 

6. การแสดงความไม่เห็นด้วยอย่างสุภาพ (Disagree Mildly) เมื่อมีความเห็นไม่
ตรงกนัหรือไม่เห็นดว้ยกบับุคคลอื่น โดยที่ตนเองมีความแน่ใจในส่ิงที่ไม่เห็นดว้ยนั้น สามารถแสดง
ความไม่เห็นดว้ยอย่างนุ่มนวลดว้ยการแสดงกิริยาบางอย่าง เช่น มองไปทางอื่น เลิกคิ้ว ส่ันศีรษะ 
หรือเปลี่ยนเร่ืองสนทนา 
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7. การขอให้แสดงความกระจ่าง (Ask Clarification) เมื่อมีคนให้ค าแนะน าค าส่ัง
สอนหรือค าอธิบายไม่ชัดเจน ก็สามารถขอร้องให้อธิบายให้ฟังไดอ้ีกคร้ังอย่างชัดเจนย่ิงขึ้น โดย
สามารถพูดว่า “ดิฉันยงัไม่เขา้ใจค าอธิบายของคุณดีนกั คุณกรุณาพูดใหม่อีกคร้ังไดไ้หมคะ” 

8. การถามเหตุผลว่า ท าไม (Ask Why) เมื่อผูใ้ดมาขอร้องให้ท าในส่ิงที่ไม่มีเหตุผล
ก็สามารถถามไดว่้า “ท าไมคุณจึงตอ้งการให้ดิฉันท าส่ิงนั้นเล่าคะ” ดว้ยน ้าเสียงสุภาพและไม่ท าหน้า
บึ้งตึง แต่ไม่ตอ้งยิม้ 

9. การแสดงความไม่เห็นด้วยในขณะนั้น (Express Active Disagreement) เมื่อมี
ความคิดเห็นไม่ตรงหรือไม่เห็นด้วยกบัผูอ้ื่น โดยที่ตนเองไม่มีความแน่ใจในส่ิงที่ไม่เห็นด้วยนั้น 
สามารถแสดงความไม่เห็นดว้ยได ้โดยพูดว่า “ดิฉันมีความเห็นที่แตกต่างออกไปดิฉันมีความเห็น
ว่า” 

10. การพูดเพื่อรักษาสิทธิของตนเอง (Speak up For Your Rights) การไม่ยอมให้
ใครมาเอารัดเอาเปรียบโดยไม่ยุติธรรม สามารถปฏิเสธไดโ้ดยไม่รู้สึกผิด สามารถแสดงสิทธิและ
ขอร้องให้ผูอ้ื่นแสดงต่อตนเองดว้ยความยุติธรรม เช่น สามารถพูดไดว่้า “ดิฉันมาเขา้คิวก่อน” หรือ 
“กรุณาหร่ีเสียงวิทยุหน่อยไดไ้หมคะ” โดยไม่ตอ้งท าลายสถานการณ์คือไม่ตอ้งทะเลาะวิวาทหรือ
โกรธผูอ้ื่นนัน่เอง 

11. การแสดงความมั่นคง (Be Persistent) เมื่อมีเร่ืองข้องใจในเร่ืองที่มีเหตุผล
สมควร สามารถด าเนินการร้องทุกขจ์นกว่าจะไดรั้บความพอใจแมจ้ะมีผูใ้ดขดัขวางก็จะไม่เลิกลม้
ความตั้งใจ 

12. หลีกเลี่ยงในการแสดงเหตุผลในทุกๆ ความเห็น (Avoid Justifying Every 
Opinion) ในการอภิปราย ถา้มีใครโตแ้ยง้ตลอดเวลาและคอยถามว่า “ท าไม ท าไม ท าไม” ก็สามารถ
ปฏิเสธการตอบค าถาม เพ่ือยุติปัญหาเหล่านั้น โดยพูดว่า “ดิฉันมีความรู้สึกเช่นน้ีค่ะ ดิฉันไม่
จ าเป็นตอ้งแสดงเหตุผลในทุก ๆ  ส่ิงที่ดิฉันพูดออกไป ถา้การแสดงเหตุผลมีความส าคญัต่อคุณมาก 
คุณน่าหาเหตุผลดูว่าท าไมคุณจึงไม่เห็นดว้ยกบัดิฉันไปเสียทั้งหมด” 

13. การใช้การประสานสายตา (Eye Contact) ขณะที่สนทนากนัสามารถมองตา
ผูฟั้งได ้ซ่ึงการประสานสายตานบัว่ามีความส าคญัมาก เพราะช่วยสะทอ้นความรู้สึกจริงใจของผูพู้ด
ได ้ในขณะเดียวกนัท าให้ผูพู้ดรู้ว่าผูฟั้งมีความสนใจในเร่ืองที่ก  าลงัสนทนากนัมากนอ้ยเพียงไร หรือ
ผูฟั้งมีความรู้สึกอยา่งไร 

ส าหรับอัล เบอร์ติ  และ เอมมอนส์ (Alberti and Emmons, 1983,  อ้างถึ งใน  
เยาวลกัษณ์  ญาณสุภาพ, 2550, น. 21-22) กล่าวถึงลกัษณะส าคญัของพฤติกรรมการแสดงออกไว ้
ดงัน้ี 
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1. ลกัษณะการแสดงออกมาให้ปรากฏ 
2. ลกัษณะการแสดงออกมาอยา่งจริงจงั 
3. ลกัษณะการแสดงออกอยา่งตรงไปตรงมา 
4. ลกัษณะเป็นการส่งเสริมตนเอง 
5. ไม่มีลกัษณะเป็นการท าร้ายความรู้สึกของคนอื่น 
6. ลกัษณะการพูดแสดงความรู้ แสดงความคิดเห็นและขอร้อง เป็นตน้ 
7. ลกัษณะการใชส้ายตา น ้าเสียง ท่าทาง การวางตวั เป็นตน้ 
8. มีลกัษณะเหมาะสมแก่บุคคลมากกว่าที่จะเป็นลกัษณะสากล 
9. มีลกัษณะรับผิดชอบต่อสังคม 
10. ลักษณะผสมผสานกนัของทักษะที่ไดเ้รียนรู้มา ไม่ใช่ลักษณะที่ติดตัวมาแต่

ก าเนิด 
คลา้ค  (Clark, 1978)  ไดก้ล่าวถึง ลกัษณะพฤติกรรมเหมาะสมในการแสดงออก  

สรุปได ้ดงัน้ีคือ 
1. การแสดงตนต่อผูอ้ื่นทั้งดว้ยค าพูดและไม่ใชค้  าพูด โดยแสดงออกดงัต่อไปน้ี 

1.1 พูดแสดงความรู้สึกดว้ยเสียงดงัพอสมควร ชดัเจน มีการสบตากบัคู่สนทนา 
1.2 พูดเก่ียวกบัตนเอง สามารถกล่าวถึงส่ิงที่มีคุณค่าและน่าสนใจของตน ไม่

ผูกขาดการสนทนา ไม่คุยโออ้วด หรือน่ิงเงียบคอยฟังแต่ผูอ้ื่นพูดอยา่งเดียว 
1.3 สบตากบัผูท้ี่พูดดว้ย ไม่หลบสายตา 
1.4 ยืนในระยะห่างจากคู่สนทนาพอสมควร 
1.5 พูดจาทกัทายปราศรัย สามารถเร่ิมกล่าวสนทนากบัผูอ้ื่นก่อนได ้
1.6 ใชส้รรพนามบุรุษที่ 1 แทนตวัเอง เช่น ดิฉัน ผม ฉัน 
1.7 การพูดแสดงความรู้สึกชดัเจน ตรงไปตรงมา 

2. แสดงสีหน้าเหมาะสม ลักษณะสีหน้าและน ้ าเสียงสอดคล้องกบัความรู้สึกที่
แทจ้ริง 

2.1 ยอมรับค าชมเชยอยา่งจริงใจ 
2.2 สามารถใชค้ าพูด "ท าไม" ไดโ้ดยใชน้ ้าเสียงสุภาพ และไม่ท าหนา้บึ้งตึง 
2.3 สามารถเปิดเผยไดเ้มื่อมีความคิดเห็นที่ตรงขา้มกบัผูอ้ื่น 
2.4 สามารถแสดงสิทธ์ิอนัชอบธรรมและขอให้บุคคลอื่นแสดงตอบดว้ยความ

ยตุิธรรมโดยไม่ท าลายสัมพนัธภาพ 
2.5 สามารถขอร้อง อธิบาย หรือแนะน าซ ้าอีกคร้ัง เพ่ือให้มีความชดัเจน 
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3. การมุ่งงาน ไม่อยูน่ิ่งเฉย หรือรอคอยโชคชะตา 
3.1 สามารถท างานเต็มความสามารถของตน  มีการวางแผนในการท างานทั้ง

ระยะส้ันและระยะยาว มีการตั้งเป้าหมายในการท างาน และท างานเพ่ือให้บรรลุเป้าหมายที่ไดต้ั้งไว ้
3.2 มีการสร้างนิสัยในการท างาน ก าหนดการท างานแต่ละช้ินที่จะท าให้ตนเอง

พอใจอย่างมีเหตุผล ให้ความสนใจอยู่กับงานที่ก  าลังท าอยู่ ถึงแม้จะไม่ชอบงานบางอย่าง แต่ก็
สามารถวางแผนท าไดจ้นส าเร็จ อีกทั้งในขณะท างานสามารถกล่าวปฏิเสธในเร่ืองที่ตนเองรูสึกว่า
ไม่สามารถท าตามค าขอร้องของคนอื่นได ้ เมื่อท างานไดส้ าเร็จตามเป้าหมายก็มีการให้รางวลักับ
ตวัเองบา้ง 

4. การให้/การยอมรับขอ้วิจารณ์และการขอความร่วมมือ 
4.1 สามารถรับฟังค าติชมดว้ยความรู้สึกสบายใจ 
4.2 สามารถชมผูอ้ื่นเมื่อเขาท ากิจกรรมต่าง ๆ ไดส้ าเร็จ 
4.3 รับผิดชอบต่อขอ้บกพร่องของตนเอง 
4.4 สามารถขอความร่วมมือจากบุคคลอื่นได ้
4.5 สามารถให้ขอ้คิดเห็นหรือขอ้วิจารณ์แก่ผูอ้ื่นดว้ยท่าทีที่สุภาพ ไม่กา้วร้าว 

พูดดว้ยความจริงใจและดว้ยความปรารถนาดี 
5. การควบคุมความวิตกกงัวล ความกลวัและความโกรธ 

5.1 สามารถยืนยนัสิทธิที่พึงมีพึงไดข้องตนเอง 
5.2 แสดงความไม่เห็นด้วย โดยไม่รู้สึกผิด (Guilty) หรือรู้สึกไม่สบายใจใน

ภายหลงั 
5.3 สามารถแสดงความโกรธออกมาไดโ้ดยไม่กดเก็บหรือแสดงความกา้วร้าว 
5.4 สามารถจดัการกบัปัญหา (Coping) กบัค าพูดเยาะเยย้ เสียดสีของบุคคลอื่น 
5.5 สามารถขจัดความกลัวที่เกิดจากความเช่ืออย่างไม่มีเหตุผล ( Irrational 

Believe) 
กาญจนา  พงศ์พฤกษ์ (2523, น.  13) สรุปว่า ลักษณะของการกระท าที่ เ ป็น

พฤติกรรมการกลา้แสดงออก มี 6 ประการ ดงัน้ี 
1. การพูดที่ออกจากความรู้สึก คือ พูดออกมาจากความรู้สึกที่แทจ้ริง 
2. การแสดงสีหนา้ให้ตรงกบัความรู้สึกต่างๆ ที่เกิดขึ้น 
3. การแสดงความไม่เห็นดว้ย 
4. การใชส้รรพนามบุรุษที่ 1 เช่น "ผมชอบแกงจืด" แทนที่จะพูดว่า "แกงจืดชามน้ี

อร่อย" 
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5. การแสดงความไม่เห็นดว้ยเมื่อไดรั้บการยกยอ่งชมเชย เช่น การพูดว่า "ครับผม
ก็ชอบเส้ือตวัน้ีเหมือนกนั" แทนที่จะพูดว่า "อะไรกนั เส้ือตวัน้ีนะหรือสวย" 

6. การพูดไดอ้ย่างทนัทีโดยไม่ตอ้งเตรียมตวัมาก่อนเจอกบัสถานการณ์ต่างๆ ที่
เกิดขึ้นทนัใด ดงับทบาทสมมติ การซ้อมพฤติกรรม การให้เสริมแรง การให้ขอ้มูลยอ้นกลบั การให้
ไปฝึกที่บา้น และการให้ฝึกจินตนาการ ซ่ึงเทคนิคต่างๆเหล่าน้ีมีความสัมพนัธ์สอดคลอ้งกบักิจกรรม
การละคร เป็นกิจกรรมที่มีเทคนิควิธีการที่ช่วยสะท้อนให้เห็นถึงพฤติกรรมของผู้เรียนในด้าน
ความรู้สึกนึกคิด ความเป็นตนเองและความสัมพนัธ์ระหว่างบุคคลในกลุ่ม 

กล่าวสรุปไดว่้าบุคคลที่มีพฤติกรรมการกลา้แสดงออก มีอยู ่4 ประการ คือ 
1. รู้สึกอิสระที่จะเปิดเผยตนเองออกมาให้ปรากฏ ไม่ว่าจะเป็นค าพูด การกระท า 

เช่น เขาพูดว่า "น่ีคือตวัฉัน น่ีคือส่ิงที่ฉันรู้สึก คิด และตอ้งการ" 
2. เป็นความสามารถติดต่อกับคนทั่วไปไดทุ้กระดบั ทั้งคนแปลกหน้า เพ่ือนฝูง 

และคนในครอบครัว ซ่ึงการติดต่อเป็นไปโดยเปิดเผยตรงไปตรงมา ซ่ือสัตยเ์หมาะกบักาลเทศะ 
3. เป็นผูม้ีความกระตือรือร้น กระท าส่ิงต่างๆ ให้เป็นไปตามความตอ้งการ และหา

โอกาสให้ตนเองโดยไม่เฉ่ือยชา 
4. เป็นผูท้ี่กระท าในส่ิงที่ตนเองภาคภูมิใจ รู้ความสามารถของตนเอง ไม่ด้ือร้ัน

เอาชนะส่ิงที่ไม่อาจเอาชนะได ้รู้ส่ิงที่คิดว่าถูกตอ้ง 
ส าหรับงานวิจัยน้ี ใช้พฤติกรรมการกล้าแสดงออกในลักษณะที่เหมาะสม ตาม

แนวคิดของคล้าค (Clark, 1978) เพราะมีความสอดคล้องและเหมาะสมกับพฤติกรรมการกล้า
แสดงออกของเด็กปฐมวยัที่สามารถพฒันาได ้วดัได ้เป็นประโยชน์ต่อการพฒันาเด็กปฐมวยัให้มี
ความพร้อมในทุกดา้น 

2.5 วิธีการและเทคนิคการเสริมสร้างพฤติกรรมการกล้าแสดงออกของเด็กปฐมวัย 
การเสริมสร้างพฤติกรรมการกล้าแสดงออกให้กับผูเ้รียน มีนักการศึกษาได้ให้

แนวทางส าหรับใชใ้นการเสริมสร้างดว้ยวิธีการต่าง ๆ ดงัน้ี 
มอริส (Morris, 1985, p. 44) กล่าวถึงวิธีการ และเทคนิคในการเสริมสร้าง

พฤติกรรมการกลา้แสดงออกที่ส าคญั 3 ประการ คือ 
1. การแสดงบทบาทสมมติ (Role Playing) คือการก าหนดสถานการณ์ขึ้นตาม

สถานการณ์ที่ เป็นปัญหา แล้วให้ผู้ที่มีปัญหาได้ฝึกซ้อมการแสดงออกที่ เหมาะสมในแต่ละ
สถานการณ์ 

2. การแสดงแบบ (Modeling) หรือการแสดงตัวอย่างให้ดีนั้ นจะใช้เมื่อเป็น
แบบอย่างในการตอบสนองที่เห็นว่าเหมาะสมและผู้ที่เข้ารับการฝึกสามารถปฏิบัติตามได้ใน
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สถานการณ์ฝึกโดยผูฝึ้กจะเป็นผูแ้สดงแบบ หรือหาแบบอยา่งมาให้ดู ไดแ้ก่ ผูช่้วยหรืออุปกรณ์อื่นๆ 
ภาพยนตร์ ภาพน่ิง เทปบนัทึกเสียง เป็นตน้ 

3. การให้รางวัลและให้ค าแนะน า  (Reward and Coaching) เป็นการให้การ
เสริมแรงแก่ผู ้ที่ เข้ารับการฝึกให้มีแรงจูงใจเพ่ือให้มีความถี่ และความเข้มข้นของพฤติกรรมที่
ตอ้งการแกไ้ขเพ่ิมเติม แต่การชมเชยว่าเขาแสดงไดดี้หรือกา้วหนา้เพียงใดนั้นยงัไม่เป็นการเพียงพอ
ตอ้งให้ขอ้เสนอแนะเชิงจูงใจต่อพฤติกรรมที่เขาแสดงออกมาเพื่อให้เขาเป็นตวัอย่างของตวัเองมาก
ที่สุด 

ส่วน แลงริช (Langrish, 1986, p. 92) ได้กล่าวถึงเทคนิคต่างๆ ที่น ามาใช้ในการ
สร้างเสริมพฤติกรรมการกลา้แสดงออกพอสรุปไดด้งัน้ี 

1. การให้ค าแนะน า (Coaching) ผูน้ าหรือผูฝึ้กจะให้การแนะน าแก่ผูรั้บการฝึกเพ่ือ
ส่งเสริมหรือท าให้เกิดความเขา้ใจในการฝึกทกัษะการแสดงออกมากย่ิงขึ้น พร้อมทั้งช้ีแนะแนวทาง
ให้ผูเ้ขา้รับการฝึกปฏิบตัิเพื่อปรับปรุงพฤติกรรมที่เหมาะสมในการแสดงออก 

2. การฝึกให้เกิดการเรียนรู้และเลียนแบบพฤติกรรมที่เหมาะสม 
3. การแสดงบทบาทสมมติ (Role Playing) เป็นการก าหนดสถานการณ์ที่เป็น

ปัญหาแล้วให้ผูเ้ข้ารับการฝึกซ่ึงมีการแสดงออกที่ไม่เหมาะสม นึกถึงสภาพนั้นๆ แล้วแสดงเป็น
ตวัเอง 

4. การฝึกซ้อมพฤติกรรม (Behavioral Rehearsal) การให้ผู้เข้ารับการฝึก ซ้อม
บทบาทพฤติกรรมที่ตนเองมีความตอ้งการที่จะแสดงออกต่อบุคคลอื่น ก่อนที่จะไปแสดงพฤติกรรม
นั้นจริงๆ ซ่ึงจะช่วยให้เกิดความมัน่ใจมากขึ้น 

5. การให้แรงเสริม (Reinforcement) การที่ผูน้ าหรือผูเ้ขา้รับการฝึกซ่ึงเป็นสมาชิก
ของกลุ่มให้ค าชมเชย ให้ก าลงัใจและให้การสนบัสนุนในพฤติกรรมที่เหมาะสมของผูท้ี่ฝึกปฏิบตัิ 

6. การท าการบา้น (Assigning Homework) เพื่อให้ผูเ้ขา้รับการฝึกมีประสบการณ์
มากขึ้น จึงให้ผูเ้ขา้รับการฝึกไปฝึกต่อที่บา้น 

7. การเขียนบทพูด (Assertive Script) คือการให้ผูเ้ข้ารับการฝึกเขียนบทพูดเพื่อ
ส่ือสารตามความตอ้งการอนัแทจ้ริงของตนเอง เป็นการเตรียมบทพูดมาก่อนช่วยให้ผูพู้ดเกิดความ
มัน่ใจในตนเองไม่ตอ้งกลวัผิด 

ส าหรับวิลค์และคอปแลนด์ (Wilk and Copland, 1997, pp. 84-85) ได้กล่าวถึง
เทคนิคต่างๆ ที่ใชใ้นการฝึกพฤติกรรมการกลา้แสดงออกดงัน้ี 

1. การฝึกซ้อมพฤติกรรม (Behavior Rehearsal) และการแสดงบทบาทสมมติ 
(Role Playing) ซ่ึงเป็นวิธีการที่มีประสิทธิภาพมากที่สุดในการฝึก ผูเ้ขา้รับการฝึกจะไดรั้บค าบอกว่า
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ให้ฝึกซ้อมจะท าอะไรลักษณะท่าทางที่แสดงออก และค าพูดในสภาพการซักซ้อมจะจ าลอง
สภาพการณ์จริงจนเกิดความเหมาะสมในการแสดงออกและไม่มีความวิตกกังวล ส่วนการแสดง
บทบาทสมมตินั้นคลา้ยๆ กบัการซ้อมพฤติกรรมจะต่างกนัตรงผูท้ี่เขา้รับการฝึกจะแสดงบทบาทของ
ผูอ้ื่น 

2. การให้ข้อมูลย้อนกลับ (Feedback) การให้ข้อมูลย้อนกลับจะช่วยพัฒนา
พฤติกรรมไดเ้หมาะสมย่ิงขึ้น โดยมีวิธีท าดงัน้ี 

2.1 การให้ข้อมูลยอ้นกลับทางบวกก่อนโดยบอกว่าผูท้ี่แสดงบทนั้นท าไดดี้ 
เช่น “คุณประสานสายตาไดดี้มาก” 

2.2 การให้ค าเสนอแนะในส่ิงที่เปลี่ยนแปลงได้แทนการวิจารณ์ เช่น “คุณ
สามารถท าเสียงให้ดงัขึ้นอีกหน่อยไดไ้หมครับ” 

2.3 การให้ข้อมูลย้อนกลับควรที่จะเจาะจงพฤติกรรมให้ชัดเจน เช่น การ
เคลื่อนไหวมือลกัษณะน้ี (แสดงให้ดู) อาจท าให้รบกวนผูฟั้งได ้

3. การให้ตวัแบบ (Modeling) โดยการสร้างตวัแบบที่เป็นแบบชีวิตจริงให้ผูเ้ขา้รับ
การฝึกหรืออาจเป็นตวัแบบสัญลกัษณ์ แถบบนัทึกภาพ ท าให้ผูรั้บการฝึกเลียนแบบได ้

4. การฝึกให้จินตนาการถึงสภาพการณ์ โดยการให้ผู้เข้ารับการฝึกได้นึกถึง
ลกัษณะของพฤติกรรมที่ตอ้งแสดง เป็นการซ้อมการแสดงพฤติกรรมของตนเองในความคิด จะท า
ให้ผูเ้ขา้รับการฝึกเกิดความมัน่ใจในการแสดงออกมากย่ิงขึ้น 

5. การให้แรงเสริม โดยเฉพาะการเสริมแรงทางสังคม เมื่อผูเ้ขา้รับการฝึกได้รับ
การพฒันาในระดบัที่ดีขึ้น 

นอกจากเทคนิควิธีการดงักล่าวแลว้ วิธีการเสริมสร้างพฤติกรรมการกลา้แสดงออก
ที่ได้ผลและเป็นธรรมชาติให้ความสนุกสนานน่าสนใจอีกรูปแบบหน่ึงก็คือ การใช้กิจกรรมการ
ละคร  เกม การแสดงท่าใบ ้บทบาทสมมติ และการแสดงสดสถานการณ์จ าลอง การเล่าเร่ือง และ
การอ่านบทสนทนา 

จากข้อมูลข้างต้นสรุปได้ว่า เทคนิคและวิธีการต่างๆ ที่ใช้ในการฝึกฝนห รือ
เสริมสร้างพฤติกรรมการแสดงออก  ประกอบดว้ยการให้ค าแนะน า การให้ตวัแบบ การให้แสดง
บทบาทสมมติ การซ้อมพฤติกรรม การให้เสริมแรง การให้ขอ้มูลยอ้นกลบั การให้ไปฝึกที่บา้น และ
การให้ฝึกจินตนาการ ซ่ึงเทคนิคต่าง ๆ  เหล่าน้ีมีความสัมพนัธ์สอดคลอ้งกบักิจกรรมการละคร เป็น
กิจกรรมที่มีเทคนิควิธีการที่ช่วยสะท้อนให้เห็นถึงพฤติกรรมของผูเ้รียนในดา้นความรู้สึกนึกคิด 
ความเป็นตนเองและความสัมพนัธ์ระหว่างบุคคลในกลุ่ม ส าหรับงานวิจยัน้ี ไดน้ าวิธีการและเทคนิค
ในการเสริมสร้างพฤติกรรมการกลา้แสดงออก ดงัน้ี 
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1. การท าการบา้น โดยมอบหมายให้ผูป้กครองด าเนินการสนทนา ซกัถามเก่ียวกบั
ส่ิงที่เด็กไดท้ ากิจกรรมต่างๆ ในสถานศึกษา เพ่ือเป็นการทบทวนส่ิงที่เด็กไดม้าเรียนรู้ในสถานศึกษา 
ผูป้กครองอาจให้ความช่วยเหลือหรือเติมเต็มให้เด็กได ้

2. การให้แรงเสริมและให้ค าแนะน า โดยการยกยอ่งชมเชย หรือให้รางวลัเมื่อเด็ก
มีพฤติกรรมการกลา้แสดงออกที่เหมาะสม และให้ค าแนะน าเมื่อเด็กแสดงพฤติกรรมไม่เหมาะสม
ในทุกโอกาสที่พบเห็น 

3. การแสดงแบบ เป็นการท าตัวอย่างให้เด็กดู หรือหาแบบอย่างให้เด็กดูและ  
ท าตามแบบอย่างนั้น เพราะตวัอย่างที่ดีมีค่ากว่าค าสอนหรือค าแนะน าใดๆ ดงันั้น ผูป้กครอง ครู 
และผูท้ี่อยูใ่กลชิ้ดเด็ก จะเป็นแม่พิมพข์องเด็ก 

4. การแสดงบทบาทสมมติ เป็นกิจกรรมที่เด็กไดฝึ้กแสดงออกตามบทบาทต่างๆ 
ที่ไดก้  าหนดขึ้นในโอกาสและสถานการณ์ต่างๆ เด็กจะไดเ้รียนรู้และเก็บเก่ียวประสบการณ์ผ่าน
กิจกรรมน้ี ที่จะอยูใ่นความทรงจ าของเด็กอนัยาวนาน 

2.6 งานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับพฤติกรรมการกล้าแสดงออก 

2.6.1  งานวิจัยในประเทศ 
งานวิจยัที่เก่ียวขอ้งกบัพฤติกรรมการกลา้แสดงออก ที่ศึกษาในระดบัปฐมวยั 

เท่าที่พบค่อนขา้งมีน้อย และเป็นงานวิจยัเก่า ผูวิ้จยัจึงขอน าเสนองานวิจัยในระดับที่ใกล้เคียงกัน  
ซ่ึงพอประมวลไดด้งัน้ี 

รัศมี เช้ือเจ็ดตน (2539) ได้ท าการวิจัยเชิงทดลองโดยใช้กิจกรรมบทบาท
สมมติเพื่อพัฒนาพฤติกรรมกล้าแสดงออกของเด็กปฐมวัย โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษ าผล 
การพฒันาพฤติกรรมกลา้แสดงออกของเด็กปฐมวยั โดยใช้กิจกรรมบทบาทสมมติ กลุ่มตวัอย่าง 
เป็นเด็กปฐมวยั จ านวนทั้งหมด 46 คน โดยแบ่งเป็นกลุ่มทดลอง23 คนและกลุ่มควบคุม 23 คน 
เคร่ืองมือที่ใชใ้นการวิจยั ใชกิ้จกรรมทั้งหมด 8 กิจกรรม แบบประเมินพฤติกรรมการกลา้แสดงออก 
ผลการทดลองพบว่า เด็กที่เขา้ร่วมกิจกรรมมีพฤติกรรมกลา้แสดงออกที่ดีขึ้น 

กัญญารัตน์  วงษ์เชษฐ (2543) ได้ศึกษาการใช้กระบวนการกลุ่มเพื่อฝึก
พฤติกรรมกลา้แสดงออกของนกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 โรงเรียนเทศบาลวดัศรีสุพรรณ จงัหวดั
เชียงใหม่ โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษาและเปรียบเทียบการใช้กระบวนการกลุ่มในการฝึก
พฤติกรรมกลา้แสดงออกของนกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 โรงเรียนเทศบาลวดัศรีสุพรรณ จงัหวดั
เชียงใหม่ ที่ศึกษาในภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2543 ศึกษาจากกลุ่มตวัอยา่ง 10 คน โดยเลือกจากการ
รายงานหน้าชั้น การท ากิจกรรมกลุ่ม การอภิปรายและการตอบค าถาม  เคร่ืองมือที่ใช้ในการศึกษา 
ได้แก่ แบบฝึกพฤติกรรมกล้าแสดงออก โดยใช้กิจกรรมกลุ่ม 10 กิจกรรม และแบบประเมิน
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พฤติกรรมกล้าแสดงออก วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้สถิติ ความถี่ ร้อยละ ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน  
ผลการศึกษา พบว่า ภายหลังการการใช้กระบวนการกลุ่ม นักเรียนมีพฤติกรรมกล้าแสดงออก 
ดา้นการพูด การกระท า และการแสดงความคิดเห็นเพ่ิมขึ้นกว่าก่อนการใช้กระบวนการกลุ่ม และมี
ความพึงพอใจในการใช้กระบวนการกลุ่ม กลา้แสดงความรู้สึก และมีความเช่ือมัน่ในการกระท า
ของตนเอง 

ศตายุ  สองจันทร์ (2546) ได้ศึกษาการฝึกพฤติกรรมการแสดงออกเพื่อ
พฒันา การพูดหนา้ชั้นเรียน โดยมีวตัถุประสงคเ์พื่อศึกษาการฝึกพฤติกรรมการแสดงออกเพื่อพฒันา 
การพูดหน้าชั้นเรียน กลุ่มตวัอย่างเป็นนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 โรงเรียนบา้นกุดหวา้ จงัหวดั
ขอนแก่น ปีการศึกษา 2546 จ านวน 13 คน เคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจยัเป็นชุดการฝึกพฤติกรรมการ
แสดงออกเพ่ือพฒันาการพูดหนา้ชั้นเรียน จ านวน 12 กิจกรรม ผลจากการวิจยัพบว่านกัเรียนที่ไดรั้บ
การฝึกพฤติกรรมการแสดงออกมีพฤติกรรมการพูดหนา้ชั้นเรียนดีขึ้น และมีความเช่ือมัน่ในการพูด
หนา้ชั้นเรียนมากขึ้นอยา่งมีระดบันยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั 0.05 

อมรรัตน์  มณีจกัร (2551) ไดศ้ึกษาเร่ือง ผลของโปรแกรมการปรึกษาเชิง
จิตวิทยาแบบกลุ่มตามแนวทฤษฎีสัมพนัธภาพระหว่างบุคคลที่มีต่อพฤติกรรมกลา้แสดงออกอยา่ง
เหมาะสมของเยาวชนในศูนยฝึ์กและอบรมเด็กและเยาวชน โดยมีวตัถุประสงค์เพื่อศึกษาผลของ 
การใชโ้ปรแกรมการปรึกษาเชิงจิตวิทยาแบบกลุ่มตามแนวทฤษฎีสัมพนัธภาพระหว่างบุคคลที่มีต่อ
พฤติกรรมกลา้แสดงออกอยา่งเหมาะสม ประชากรที่ใช้ในการวิจยัคร้ังน้ี คือ เยาวชนชายในศูนย์ฝึก
และอบรมเด็กและเยาวชน เขต 7 เชียงใหม่ จ านวน 20 คน เลือกกลุ่มตัวอย่างโดยใช้เกณฑ์จาก
คะแนนแบบวดัพฤติกรรมกลา้แสดงออกที่ต ่ากว่า 125 คะแนน สุ่มเป็นกลุ่มทดลอง 10 คน และกลุ่ม
ควบคุม 10 คน กลุ่มทดลองได้รับโปรแกรมการปรึกษาเชิงจิตวิทยาแบบกลุ่มตามแนวทฤษฎี
สัมพนัธภาพระหว่างบุคคล 10 คร้ัง คร้ังละ 90 นาที โดยใช้แบบวดัพฤติกรรมกลา้แสดงออก และ
โปรแกรมกิจกรรมการพฒันาตามแนวทฤษฎีสัมพนัธภาพระหว่างบุคคล เป็นเคร่ืองมือในการเก็บ
ขอ้มูล และใช้ t-test  เพื่อทดสอบความแตกต่างของค่าเฉลี่ย ผลการวิจยัพบว่า 1) เยาวชนที่เขา้ร่วม
โปรแกรมการปรึกษาเชิงจิตวิทยาแบบกลุ่มตามแนวทฤษฎีสัมพนัธภาพระหว่างบุคคล มีพฤติกรรม
กลา้แสดงออกอย่างเหมาะสม สูงกว่าก่อนเขา้ร่วมโปรแกรมการปรึกษาเชิงจิตวิทยาแบบกลุ่มตาม
แนวทฤษฎีสัมพนัธภาพระหว่างบุคคลอย่างมีนัยส าคญัทางสถิติที่ระดับ .001 และ2) เยาวชนกลุ่ม
ทดลองที่เขา้ร่วมโปรแกรมการปรึกษาเชิงจิตวิทยาแบบกลุ่มตามแนวทฤษฎีสัมพนัธภาพระหว่าง
บุคคล มีพฤติกรรมกลา้แสดงออกอยา่งเหมาะสม ในระยะหลงัการทดลองสูงกว่ากลุ่มควบคุมอยา่งมี
นยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .001 
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นรีพร  ขุ่ยอาภัย  (2552) ได้ท า วิจัยเ ร่ืองการเสริมสร้างพฤติกรรมกล้า
แสดงออกของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 ก โรงเรียนบา้นเชิงดอย (ดอยสะเก็ดศึกษา) จงัหวดั
เชียงใหม่ โดยใช้กระบวนการกลุ่ม จ านวน 30 คน ในรายวิชา การงานอาชีพและเทคโนโลยี โดยมี
วตัถุประสงคเ์พ่ือศึกษาการเสริมสร้างพฤติกรรมกลา้แสดงออกของนกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 ก 
โรงเรียนบ้านเชิงดอย  (ดอยสะเก็ดศึกษา) จังหวัดเชียงใหม่  กลุ่มตัวอย่าง เป็นนักเรียนชั้ น
ประถมศึกษาปีที่ 5 ก โรงเรียนบ้านเชิงดอย (ดอยสะเก็ดศึกษา) จังหวดัเชียงใหม่ จ านวน 30 คน 
เคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัยแบบประเมินพฤติกรรมกล้าแสดงออก แบบบันทึกพฤติกรรมกล้า
แสดงออก  คู่มือการจดักิจกรรมกระบวนการกลุ่ม หลงัจากท าการทดลองแลว้ พบว่าบุคลิกภาพของ
นกัเรียนเปลี่ยนแปลงจากพฤติกรรมไม่กลา้แสดงออกเป็นผูท้ี่มีบุคลิกภาพกลา้แสดงออกมากขึ้น 

ฤทยั  บุญมาเมือง (2554) ไดศ้ึกษาเร่ือง การใชกิ้จกรรมแนะแนวเพื่อส่งเสริม
ความกลา้แสดงออกในวิชานาฏศิลป์ ส าหรับนกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 โรงเรียนเทศบาลวดัเกต
การาม จังหวดัเชียงใหม่ โดยมีวตัถุประสงค์เพื่อศึกษาผลของการใช้กิจกรรมแนะแนวในวิชา
นาฏศิลป์เพ่ือส่งเสริมความกลา้แสดงออกส าหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 โรงเรียนเทศบาล
วดัเกตการาม จ านวนประชากร 30 คน โดยใชกิ้จกรรมแนะแนว จ านวน 10 กิจกรรม เคร่ืองมือที่ใช้
ในการเก็บข้อมูล คือ แบบประเมินพฤติกรรมกล้าแสดงออกของนักเรียน ทั้งสามด้าน คือ ด้าน 
การพูด การกระท า และการแสดงความคิดเห็น ประเมินก่อนและหลงัการท ากิจกรรม และน าขอ้มูล
มาวิเคราะห์ เพื่อหาค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานและค่าที ผลการศึกษาพบว่า ภายหลงัการเขา้
ร่วมกิจกรรมแนะแนว นักเรียนมีความกล้าแสดงออกด้านการพูด การกระท า และการแสดง 
ความคิดเห็นเพ่ิมขึ้นกว่าก่อนเขา้ร่วมกิจกรรมแนะแนว กลา้แสดงความรู้สึกและมีความเช่ือมัน่ใน
การกระท าของตนเอง 

2.6.2 งานวิจัยในต่างประเทศ 
ดีแลนเนย์ (Delaney, 2000, p. 18) ได้ท าการวิจยัเร่ือง ระดับการแสดงออก

ของนักจิตบ าบดั โดยมีวตัถุประสงค์เพื่อศึกษาระดบัการแสดงออกของนักจิตบ าบดั กลุ่มตวัอย่าง 
เป็นนักจิตบ าบดั จ านวน 38 คน เคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจยัโปรแกรมการฝึกกิจกรรมกลา้แสดงออก 
และแบบประเมินพฤติกรรมกลา้แสดงออก จากการวิจยั พบว่า หลงัจากการไดรั้บฝึกกิจกรรมกลา้
แสดงออกตามโปรแกรมที่ออกแบบไว ้ฝึกจิตบ าบดัมีพฤติกรรมที่กลา้แสดงออกเพ่ิมมากขึ้น 

ปาแรสชีว ์(Parashiv, 2000, p. 17) ไดท้ าการวิจยัเร่ือง การใช้เคร่ืองมือที่ใช้
ในการฝึกทกัษะแกปั้ญหาส าหรับผูใ้หญ่ดา้นความสุภาพไม่รุนแรง โดยมีวตัถุประสงคเ์พื่อศึกษาการ
ใช้เคร่ืองมือที่ใช้ในการฝึกทกัษะแกปั้ญหาส าหรับผูใ้หญ่ดา้นความสุภาพไม่รุนแรง กลุ่มตวัอย่าง 
เป็นกลุ่มคนท างานชายหญิง จ านวน 45 คน เคร่ืองมือที่ใชใ้นการวิจยัเป็นชุดโปรแกรมการฝึกทกัษะ
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แกปั้ญหาส าหรับผูใ้หญ่ดา้นความสุภาพไม่รุนแรง ผลการวิจยัพบว่า เมื่อใช้โปรแกรมฝึกทกัษะการ
แก้ปัญหาของแต่ละบุคคลเพ่ือพัฒนาในทางที่ดีขึ้ น โดยการฝึกซ ้ าๆ เก่ียวกับพฤติกรรมกล้า
แสดงออก สามารถน าไปประยกุตใ์ชโ้ดยเฉพาะผูใ้หญ่ที่มีพฤติกรรมกา้วร้าว มีพฤติกรรมลดลงและ
สามารถน าโปรแกรมและหลกัการที่ฝึก มาแกไ้ขปัญหาไดอ้ยา่งเป็นธรรมชาติและเหมาะสม 

จากงานวิจยัขา้งตน้ ช้ีให้เห็นถึงการพฒันาพฤติกรรมการกล้าแสดงออกมี
วิธีการหลากหลายรูปแบบ หลากหลายเทคนิค ขึ้นอยู่กบัสภาพบริบทและส่ิงแวดลอ้ม สภาพปัญหา 
ซ่ึงผลที่ได้คือ นักเรียนมีพฤติกรรมการกล้าแสดงออกเพ่ิมมากขึ้น และใช้เป็นแนวทางในการ
น าไปใชป้ระโยชน์ต่อไป 

 

3.  เอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวข้องกับเจตคติ 
 

3.1 ความหมาย ประเภท และความส าคัญของเจตคติ 

3.1.1 ความหมายและประเภทของเจตคติ 
ค าว่า เจตคติ ตรงกับภาษาองักฤษว่า Attitude มาจากค าว่า Aptus ในภาษา

ลาตินบางคร้ังแปลค าน้ีว่า ทัศนคติ หรือท่าที ปัจจุบันค าน้ีก็ยงัแพร่หลายอยู่ แต่มีนักวิชาการ
บญัญติัศพัท์ขึ้นมาใหม่ คือ เจตคติ โดยมีความตอ้งการใช้ศพัท์ให้ทนัสมยัมากขึ้น (พิภพ  วชังเงิน, 
2547, น. 403) โดยพจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ. 2542 ได้บัญญัติศัพท์ว่า เจตคติ 
หมายถึง ท่าทีหรือความรู้สึกของบุคคลต่อส่ิงใดส่ิงหน่ึง (ราชบัณฑิตยสถาน, 2546, น. 321)  
ในงานวิจยัน้ี ผูวิ้จยั ใชค้  าว่า เจตคติ 

อลัพอร์ท (Allport, 1998, p. 56) ไดใ้ห้ความหมายของเจตคติว่า เป็นสภาวะ
ของความพร้อมทางจิตใจซ่ึงเกิดจากประสบการณ์ สภาวะความพร้อมน้ีเป็นแรงที่ก  าหนดทิศทาง
ของปฏิกิริยาระหว่างบุคคลที่มีต่อบุคคล ส่ิงของและ สถานการณ์ที่เก่ียวขอ้ง เจตคติจึงก่อรูปไดด้งัน้ี 

1. เกิดจากการเรียนรู้ วฒันธรรม ขนบธรรมเนียมในสังคม 
2. การสร้างความรู้สึกจากประสบการณ์ของตนเอง 
3. ประสบการณ์ที่ไดรั้บจากเดิม มีทั้งทางบวกและลบ จะส่งผลถึงเจตคติต่อ

ส่ิงใหม่ที่คลา้ยคลึงกนั 
4. การเลียนแบบบุคคลที่ตนเองให้ความส าคญั และรับเอาเจตคตินั้นมาเป็น

ของตน 
นิพนธ์  แจ้งเอี่ยม (2544, น.14, อ้างถึงใน พิภพ  วชังเงิน , 2547, น. 407) 

กล่าวว่า เจตคติ หมายถึง ส่ิงที่อยู่ภายในจิตใจของบุคคลที่จะตอบสนองต่อส่ิงใดส่ิงหน่ึงไปใน
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ทิศทางใดทิศทางหน่ึงเราสามารถรู้ได้โดยดูจากพฤติกรรมของบุคคลว่าจะตอบสนองต่อส่ิงเร้า
อยา่งไร 

รังสรรค ์ ประเสริฐศรี (2548, น. 68) กล่าวว่า ทศันคติ หมายถึง การประเมิน
หรือการตดัสินเก่ียวกบัความชอบหรือไม่ชอบในวตัถุ คน หรือเหตุการณ์ ซ่ึงจะสะทอ้นให้เห็นถึง
ความรู้สึกของคนคนหน่ึงเก่ียวกบับางส่ิงบางอยา่ง หรือเป็นท่าทีหรือแนวโนม้ของบุคคลที่แสดงต่อ
ส่ิงใดส่ิงหน่ึง อาจเป็นบุคคล กลุ่มคน ความคิด หรือส่ิงของก็ได ้โดยมีความรู้สึกหรือความเช่ือเป็น
พ้ืนฐาน ทัศนคติไม่ใช่ส่ิงเดียวกับค่านิยม เพราะค่านิยมเป็นส่ิงที่เราเห็นคุณค่า แต่ทัศนคติเป็น
ความรู้สึกดา้นอารมณ์ (พอใจหรือไม่พอใจ) แต่ทั้ง 2 อยา่งมีความสัมพนัธ์กนั ทศันคติเป็นพลงัอยา่ง
หน่ึงที่มองไม่เห็นเช่นเดียวกบัสัญชาตญาณหรือแรงจูงใจ แต่เป็นพลงัซ่ึงสามารถผลกัดนัการกระท า
บางอยา่งที่สอดคลอ้งกบัความรู้สึกของทศันคติ 

วิเชียร  วิทยอุดม (2547, น. 45) กล่าวว่า ทศันคติเป็นแบบแผนของความรู้สึก 
ความเช่ือและพฤติกรรมที่เก่ียวขอ้งกับบุคคล กลุ่มคน แนวคิด ส่ิงที่แสดงออกหรือวตัถุประสงค์
โดยตรง ทศันคติ คือ อารมณ์ การรับรู้และพฤติกรรมโดยรวม ความสัมพนัธ์ระหว่างทศันคติและ
พฤติกรรม ไม่ได้เป็นส่ิงที่เห็นได้ชัดเจนเสมอไป ถึงแม้ว่าจะมีความส าคัญที่เก่ียวข้องกับการ
ด ารงชีวิตก็ตาม ความสัมพนัธ์ของทศันคติและพฤติกรรมอาจจะเห็นไดช้ัดเจน เมื่อเป็นความตั้งใจ
ของแต่ละบุคคลไดถู้กแสดงออกมาโดยการกระท าตามแนวทางที่แน่นอน  เจตคติเป็นเร่ืองส่วน
บุคคล ที่ไม่มีผิดหรือถูก เป็นส่วนของความรู้สึกนึกคิด ท่าทีของบุคคลที่มีต่อบุคคล ส่ิงของและ
สถานการณ์ต่างๆ โดยอาจจะมีทิศทางใดทิศทางหน่ึงไดแ้ก่ การชอบ หรือไม่ชอบ ปรากฏเป็น 

พฤติกรรมเขา้หาส่ิงนั้นๆ หรือมีพฤติกรรมถอยหนีออกไป 
สรุปไดว่้า เจตคติ มีความหมาย ดงัน้ี 
1. ความรู้สึกของบุคคลที่มีต่อส่ิงต่างๆ หลงัจากที่บุคคลไดม้ีประสบการณ์

ในส่ิงนั้น ความรู้สึกน้ีจึงแบ่งเป็น 3 ลกัษณะ คือ 
1.1 ความรู้สึกในทางบวก เป็นการแสดงออกในลกัษณะของความพึง

พอใจ เห็นดว้ย ชอบและสนบัสนุน 
1.2 ความรู้สึกในทางลบ เป็นการแสดงออกในลักษณะไม่พึงพอใจ  

ไม่เห็นดว้ย ไม่ชอบและไม่สนบัสนุน 
1.3 ความรู้สึกที่เป็นกลางคือไม่มีความรู้สึกใดๆ 

2. บุคคลแสดงความรู้สึกทางด้านพฤติกรรม ซ่ึงแบ่งพฤติกรรมเป็น  
2 ลกัษณะ คือ 
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2.1 พฤติกรรมภายนอก เป็นพฤติกรรมที่สังเกตได้ มีการกล่าวถึง 
สนบัสนุน ท่าทางหนา้ตาบ่งบอก ความพึงพอใจ 

2.2 พฤติกรรมภายใน เป็นพฤติกรรมที่สังเกตไม่ได ้ชอบหรือไม่ชอบก็
ไม่แสดงออก 

ส าหรับงานวิจัยเร่ืองน้ี ได้ให้ความหมายของเจตคติต่อโรงเรียน หมายถึง 
ความรู้สึกนึกคิดของเด็กปฐมวยัที่มีต่ออาคารสถานที่ ครูบุคลากร และเพื่อนเล่นในสถานศึกษา โดย
ก าหนดเจตคติ รวม 15 ขอ้ ไดแ้ก่ 1) ห้องเรียนสะอาด สวยงาม มีของเล่นให้เล่นหลายชนิด 2) ห้องน ้า 
ห้องส้วมสะอาดไม่มีกลิ่นเหม็น 3) สวนหย่อมหน้าอาคารเรียนสวยงาม ร่มร่ืน 4) สนามเด็กเล่นมี
เคร่ืองเล่นที่สะอาดและปลอดภยั 5) ห้องรับประทานอาหารสะอาด สวยงาม เป็นระเบียบ 6) คุณครู
ใจดี พูดเพราะ 7) แม่ครัวท าอาหารอร่อย ให้รับประทานทุกวนั 8) พ่ีเลี้ยงเด็กใจดี คอยดูแล ช่วยเหลือ 
และแนะน าเป็นอย่างดี 9) มีเพื่อนเล่นหลายคนที่โรงเรียน 10) อยากมาโรงเรียนทุกวนั 11) ไดเ้ล่น
สนุกทุกวนัที่มาโรงเรียน 12) เมื่อท าผิดคุณครูไม่ดุ หรือท าโทษดว้ยการเฆี่ยนตี 13) อยากให้พ่อแม่
มาช่วยครูที่โรงเรียนบ่อยๆ 14) ชอบท ากิจกรรมที่มีพ่อแม่มาร่วมดว้ย และ15) ไดเ้ลือกท ากิจกรรม
ตามที่ตอ้งการและอยากท า 

3.1.2 ประเภทของเจตคติ 
นกัการศึกษา ไดก้ล่าวถึงประเภทของเจตคติ ไวด้งัน้ี 
ลักษณา สตะเวทิน (2549: 12) กล่าวว่า เจตคติ หรือทัศนคติ มี 3 ประเภท 

ดงัน้ี 
1. ทัศนคติทางบวก (Positive attitude) เป็นการแสดงออกหรือมีปฏิกิริยา

ทางดา้นดี ต่อส่ิงใดส่ิงหน่ึง หรือต่อเร่ืองใดเร่ืองหน่ึง 
2. ทศันคติทางลบ (Negative attitude) เป็นการแสดงออกหรือมีความรู้สึกที่

ไม่ดีหรือเป็นไปในทางลบต่อบุคคลใดบุคคลหน่ึง หรือต่อเร่ืองใดเร่ืองหน่ึง 
3. ทศันคติน่ิงเฉย (Passive attitude) เป็นทศันคติในลกัษณะที่บุคคลผูน้ั้นไม่

มีความคิดเห็นในเร่ืองนั้นๆ หรือต่อบุคคลนั้นๆ 
อย่างไรก็ตาม อาจกล่าวโดยสรุปไดว่้าเจตคติ มี 3 ประเภท ไดแ้ก่ ทศันคติ

ทางบวก เป็นการแสดงออกหรือปฏิกิริยาของบุคคลที่มีความสนใจ ชอบ และมีแนวโน้มเขา้หาส่ิง
เร้า/ทศันคติทางลบเป็นการแสดงออกหรือปฏิกิริยาของบุคคลที่ไม่สนใจ หรือไม่ชอบ/ มีแนวโนม้
ถอยหนีจากส่ิงเร้าและทศันคติน่ิงเฉย เป็นความรู้สึกของบุคคลไม่แสดงความคิดเห็นต่อส่ิงเร้าไม่เขา้
หาและไม่ถอยหนี 
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เบลกินและสกายเดล (Belkin and Skydell, 2000, p. 19) กล่าวว่า เจตคติ
แบ่งเป็น 5 ประเภท ไดแ้ก่ 

1. เจตคติในดา้นความรู้สึกหรืออารมณ์ (Affective Attitude) ประสบการณ์
ที่คนไดส้ร้างความพึงพอใจและความสุขใจ จนกระท าให้มีเจตคติที่ดีต่อส่ิงนั้น ตลอดจนเร่ืองอื่นๆ 
ที่คลา้ยคลึงกนั 

2. เจตคติทางปัญญา ( Intellectual Attitude) เป็นเจตคติที่ประกอบด้วย
ความคิดและความรู้เป็นแกน บุคคลอาจมีเจตคติต่อบางส่ิงบางอย่างโดยอาศัยการศึกษา ความรู้  
จนเกิดความเขา้ใจและมีความสัมพนัธ์กบัจิตใจ คืออารมณ์และความรู้สึกร่วม หมายถึง มีความรู้สึก
จนเกิดความซาบซ้ึงเห็นดีเห็นงามดว้ย เช่น เจตคติที่มีต่อศาสนา เจตคติที่ไม่ดีต่อยาเสพติด 

3. เจตคติทางการกระท า (Action-oriented Attitude) เป็นเจตคติที่พร้อมจะ
น าไปปฏิบัติ เพื่อสนอง ความต้องการของบุคคล เช่น เจตคติที่ดีต่อการพูดจาไพเราะอ่อนหวาน
เพื่อให้คนอื่นเกิดความนิยม เจตคติที่มีต่องานในส านกังาน 

4. เ จตคติทางด้านความสมดุล  (Balanced Attitude) ประกอบด้ว ย
ความสัมพนัธ์ทางดา้นความรู้สึกและอารมณ์เจตคติทางปัญญาและเจตคติทางการกระท า เป็นเจตคติ
ที่สามารถตอบสนองต่อความพึงพอใจในการท างาน ท าให้บุคคลสามารถท างานตามเป้าหมายของ
ตนเองและองคก์ารได ้

5. เจตคติในการป้องกนัตวัเอง (Ego-defensive Attitude) เป็นเจตคติเก่ียวกบั
การป้องกันตนเองให้พน้จากความขัดแย้งภายในใจ ประกอบด้วยความสัมพนัธ์ทั้ ง 3 ด้าน คือ 
ความสัมพนัธ์ดา้นความรู้สึก อารมณ์ ดา้นปัญญาและดา้นการกระท า 

สรุปไดว่้า เจตคติ แบ่งเป็น 3  ประเภท ไดแ้ก่  1) เจตคติในดา้นความรู้สึก
หรืออารมณ์ (Affective Attitude) อาจเป็นเชิงบวก  หรือเชิงลบ หรือน่ิงเฉย  ไม่มีความคิดความเห็น 
2) เจตคติทางปัญญา (Intellectual Attitude) เป็นเจตคติที่ประกอบดว้ยความคิดและความรู้เป็นแกน 
บุคคลอาจมีเจตคติต่อบางส่ิงบางอย่างโดยอาศัยการศึกษา ความรู้ จนเกิดความเข้าใจและมี
ความสัมพนัธ์กบัจิตใจ 3) เจตคติทางการกระท า (Action-oriented Attitude) เป็นเจตคติที่พร้อมจะ
น าไปปฏิบติั เพ่ือสนอง ความตอ้งการของบุคคล  ซ่ึงเจตคติทั้ง 3 ดา้นหากเกิดขึ้นอยา่งมีความสมดุล 
(Balanced Attitude) จะเป็นเจตคติที่สามารถตอบสนองต่อความพึงพอใจในการท างาน ท าให้บุคคล
สามารถท างานตามเป้าหมายของตนเองและองคก์ารได ้และเป็นเจตคติในการป้องกนัตวัเอง (Ego-
defensive Attitude) ให้พน้จากความขดัแยง้ภายในใจ 

ส าหรับงานวิจัยคร้ังน้ีใช้เจตคติในด้านความรู้สึกหรืออารมณ์ (Affective 
Attitude) เพราะเป็นเพียงการแสดงทศันคติทางบวก ที่เป็นการแสดงออกหรือปฏิกิริยาของบุคคลที่มี



48 

ความสนใจ ชอบ และมีแนวโน้มเข้าหาส่ิงเร้า หรือทัศนคติทางลบ อันเป็นการแสดงออกหรือ
ปฏิกิริยาของบุคคลที่ไม่สนใจ หรือไม่ชอบ มีแนวโนม้ถอยหนีจากส่ิงเร้า และทศันคติน่ิงเฉย อนัเป็น
ความรู้สึกของบุคคลที่ไม่แสดงความคิดเห็นต่อส่ิงเร้าไม่เขา้หาและไม่ถอยหนี 

3.1.3 ความส าคัญของเจตคติ 
จากการศึกษาเอกสารปรากฏว่า มีนักวิชาการไดก้ล่าวถึงความส าคญัของ 

เจตคติไว ้ดงัน้ี 
เจตคติเป็นความรู้สึก ท่าที หรือพฤติกรรมที่แสดงออกต่อส่ิงใดส่ิงหน่ึง  

เจตคติ จึงเป็นเร่ืองที่มีความส าคญั ดงัที่ วิโรจน์  ธรรมจินดา (2536, น. 10) ไดก้ล่าวถึงเจตคติว่าความ
คงเส้นคงวาในพฤติกรรมของบุคคลจะช่วยอธิบายถึงสถานภาพของสังคมได ้ ส่วนในทางสังคม
วิทยา กล่าวว่า เจตคติเป็นศูนยก์ลางของความเขา้ใจและพ้ืนฐานของพฤติกรรมทางสังคมจะเห็นได้
ว่า เจตคติจะเป็นส่ิงที่บ่งบอกถึงสถานภาพทางจิตใจของบุคคลที่มีต่อเร่ืองราวส่ิงต่างๆ หรือ
เหตุการณ์ ที่เกิดจากการเรียนรู้และประสบการณ์ของแต่ละบุคคล การเรียนรู้และประสบการณ์
เหล่าน้ีจะมีอิทธิพลต่อความคิดและการกระท าของบุคคลนั้น 

เนืองนิตย ์ ปิยะวงศ ์(2541, น. 8) กล่าวไวว่้า เจตคติ เป็นเร่ืองที่มีความส าคญั 
เป็นส่ิงที่เกิดจากการเรียนรู้หรือเกิดจากประสบการณ์ของแต่ละบุคคลไม่ใช่ส่ิงที่ติดตัวมาแต่เกิด  
เจตคติเป็นสภาพการณ์ทางจิตใจที่มีอิทธิพลต่อความคิดและการกระท า เพราะเป็นส่วนประกอบที่
ก  าหนดแนวทางให้ทราบล่วงหนา้ว่า ถา้บุคคลประสงคส่ิ์งใดแลว้ บุคคลนั้นๆ จะมีท่าทีต่อส่ิงนั้นใน
ลกัษณะใด 

อวยชัย  ชบา และคณะ (2547, น. 12) ได้แบ่งความส าคัญของเจตคติไว้  
2 ประการ คือ 

1. เจตคติ เป็นปฏิสัมพนัธ์ คือ เจตคติใชเ้ป็นฐานส าหรับปฏิสัมพนัธ์ระหว่าง
บุคคลต่อบุคคลและระหว่างบุคคลต่อสังคม เมื่อบุคคลมีความสัมพนัธ์ติดต่อกับบุคคลอื่น เขาจะ
เรียนรู้ไปด้วยว่า เจตคติของผู้ที่ติดต่อด้วยนั้น เหมือน หรือแตกต่างไปจากเจตคติของเขาเอง  
การประเมินเจตคติระหว่างกนัในลกัษณะน้ี ช่วยก าหนดปฏิสัมพนัธ์ระหว่างกนัและกนัในอนาคต 
นอกจากน้ีเจตคติยงัเป็นฐานของปฏิสัมพนัธ์ระหว่างบุคคลกบัสังคมดว้ย เช่น เจตคติที่บุคคลมีต่อ 
ประเด็นต่าง ๆ ในสังคม อาทิ การท าแทง้ จะท าให้เขามีแนวโนม้ที่จะเลือก หรือไม่เลือกผูส้มคัร รับ
เลือกตั้งที่มีนโยบายสนบัสนุนการออกกฎหมายเก่ียวกบัการท าแทง้ในรัฐสภา 

2. เจตคติ เป็นเคร่ืองมือในการพยากรณ์ คือ เจตคติใช้เป็นเคร่ืองมือ  
ในการพยากรณ์ของสังคม เช่น ในช่วงการเลือกตั้ง มกัจะมีการส ารวจเจตคติของผูม้ีสิทธ์ิเลือกตั้ง 
คะแนนเสียงที่มีต่อผูส้มคัรเลือกตั้ง การส ารวจน้ีสามารถพยากรณ์ผลการเลือกตั้งไดค้่อนขา้งแม่นย า 
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ในองค์การการส ารวจเจตคติต่องานว่า คนท างาน มีความพึงพอใจในงานหรือไม่ เพียงใด อย่างไร
สามารถที่จะใชเ้ป็นขอ้มูลท านายอตัราการเขา้-ออกของพนกังาน และการขาดงานไดน้อกจากน้ี เจต
คติยงัมีความส าคญัอนัก่อให้เกิดประโยชน์ต่อบุคคลดงัน้ี (ประภาเพญ็ สุวรรณ, 2520, น. 5-6) 

2.1 ช่วยท าให้เข้าใจส่ิงแวดล้อมรอบตัวโดยการจัดรูปส่ิงต่างๆ ที่อยู่
รอบตวัเรา 

2.2 ช่วยให้มีการเห็นคุณค่าในตนเอง (Self-esteem) โดยช่วยให้บุคคล
หลีกเลี่ยงส่ิงที่ไม่ดี หรือปกปิดความจริงบางอยา่ง ซ่ึงน าความไม่พอใจมาสู่เขา 

2.3 ช่วยในการปรับตวัให้เขา้กบัส่ิงแวดลอ้มที่ซับซ้อน ซ่ึงมีการตอบโต ้
หรือการกระท าส่ิงหน่ึงส่ิงใดออกไปนั้น ส่วนมากจะท าในส่ิงที่น าความพอใจมาให้ หรือเป็น
บ าเหน็จรางวลัจากส่ิงแวดลอ้ม 

2.4 ช่วยให้บุคคลสามารถแสดงออกถึงค่านิยมของตนเอง ซ่ึงแสดงว่า
เจตคตินั้นน าความพอใจมาให้บุคคลที่มีอิทธิพลต่อการเปลี่ยนแปลงเจตคติของนักเรียน คือ ครู
ตลอดจนเพ่ือนนักเรียนและส่ิงแวดลอ้มอื่นในโรงเรียน ครูจ าเป็นตอ้งสร้างเจตคติในทางบวกให้
นักเรียนมีเจตคติที่ดีต่อการเรียน เห็นความส าคัญของบทเรียน เห็นประโยชน์ที่จะได้โดยอาศัย
ทฤษฎีการเกิดและการเปลี่ยนแปลงเจตคติมาใชใ้นการเรียนการสอน ดงัที่ ปรียาพร  วงศอ์นุตรโรจน์ 
(2543, น. 259-261) กล่าวไว ้ดงัน้ี 

2.4.1 การให้การเสริมแรงกับนักเรียน เมื่อนักเรียนมีเจตคติที่ดีต่อ
การเรียนแลว้ ครูตอ้งให้ความสนใจ ให้ก าลงัใจ ให้ค าชม จะท าให้นักเรียนมีเจตคติที่ดีต่อการเรียน
เพ่ิมมากขึ้นและเช่ือมโยงไปสู่การปฏิบติัความประพฤติในโรงเรียนดว้ย 

2.4.2 การให้การเลียนแบบเจตคติที่ดี  โดยดูจากบุคคลส าคัญที่
นกัเรียนรัก และช่ืนชอบเป็นตวัอยา่งเพ่ือจะไดรั้บเอาเจตคตินั้นมาเป็นของตน 

2.4.3 การพิจารณาถึงองค์ประกอบที่มีอิทธิพลต่อการเปลี่ยน 
เจตคติ เช่น การได้ข่าวสารการรับข่าวสาร การส่ือความหมาย ครูจะต้องระมดัระวงัและควบคุม
องคป์ระกอบเหล่าน้ีให้ดี จึงจะบงัเกิดผลในการสร้างหรือปรับเปลี่ยนเจตคติของนกัเรียน 

2.4.4 ครูอาจต้องให้ข่าวสารและสร้างสถานการณ์ที่จะท าให้เกิด
ความสอดคล้องและขัดแยง้เมื่อต้องการเสริมเจตคติให้เข้มข้น หรือเปลี่ยนเจตคติที่ไม่ต้องการ 
จนกว่านักเรียนจะไดม้ีความรู้ความเขา้ใจและมีความรู้สึกร่วมดว้ย มีเจตคติที่ถูกตามความตอ้งการ
ของครู 
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2.4.5 การเปลี่ยนเจตคติของกลุ่มจะง่ายกว่าการเปลี่ยนทีละคน 
เพราะบุคคลชอบการเลียนแบบ เอาอย่าง และตอ้งการการเขา้กลุ่ม ดว้ยเหตุน้ีส่ิงแวดลอ้มที่ดีก็จะมี
ผลต่อการเปลี่ยนเจตคติ 

2.4.6 หลกัการและวิธีการในการเปลี่ยนตอ้งพิจารณาให้เหมาะสม 
เพราะอาจใชไ้ดก้บัสถานการณ์หน่ึง แต่อาจใชไ้ม่ไดก้บัอีกสถานการณ์หน่ึงก็ได ้

2.4.7 หาวิธีการกระตุน้ให้นักเรียนอยากเปลี่ยนเจตคติ โดยให้เขามี
ส่วนในการตดัสินใจเปลี่ยนเจตคติ หรือเต็มใจที่จะเปลี่ยนเจตคติดว้ยตวัของเขาเอง 

2.4.8 เจตคติที่มีต่อตนเอง โดยการที่มีความรู้ ความเข้าใจใน
ความสามารถของตน มีความพึงพอใจในรูปลักษณะของตนเองและการรู้ การแสดงออกถึง
พฤติกรรมที่เหมาะสม เป็นเร่ืองที่จ าเป็นที่จะตอ้งสร้างให้เกิดขึ้นแก่นักเรียน เพราะคนเรามกัแสดง
พฤติกรรมในทางที่สอดคลอ้งกบัเจตคติต่อตนเอง เช่น ถา้นักเรียนมีเจตคติที่ดีว่าตนเองเป็นคนมี
ความรู้ความสามารถ ก็จะมีความมัน่ใจ เอาใจใส่ที่จะเรียนให้ส าเร็จ แต่ถา้ขาดเจตคติที่ดีต่อตนเอง
แลว้ ก็จะขาดความมัน่ใจ  ท าให้ประสิทธิภาพการเรียนลดลง สรุปไดว่้า เจตคติมีประโยชน์ต่อคนเรา
ที่ช่วยให้มีการเห็นคุณค่าในตนเอง เขา้ใจส่ิงแวดลอ้มและสามารถปรับตวัให้เขา้กบัส่ิงแวดลอ้มได ้
อีกทั้งครู เพ่ือนนักเรียนและส่ิงแวดล้อมอื่นในโรงเรียนช่วยให้เกิดการเปลี่ยนแปลงเจตคติของ
ผูเ้รียนไปในทางที่ดีได ้

สรุปว่า การมีเจตคติที่ดีต่อส่ิงใดส่ิงหน่ึง หรือเร่ืองใดเร่ืองหน่ึงนอกจากจะ
น าพาไปสู่ความส าเร็จในการประกอบกิจใดๆ ยงัสืบทอดจากรุ่นสู่รุ่นกลายเป็นวฒันธรรมของ
ชุมชนและสังคม นัน่หมายถึงว่าการปลูกฝังเจตคติที่ดีมีคุณค่าและความส าคญัต่อบุคคล ซ่ึงเป็นตวัที่
สามารถควบคุมพฤติกรรมที่จะแสดงออกมาให้เห็นและเป็นประโยชน์ต่อการอยูร่่วมกนัในสังคม ที่
ส าคญัเด็กปฐมวยัเป็นวยัที่มีความอ่อนไหวง่ายและช่างจดจ าและฝังใจ การปลูกฝังเจตคติที่ดีงาม
ให้แก่เด็กปฐมวยัจึงเป็นส่ิงที่มีความส าคญัมาก เพราะจะเป็นประโยชน์ต่อการพฒันาความพร้อมใน
ทุกดา้นของเด็กปฐมวยั 

3.2 องค์ประกอบของเจตคติ 
จากการศึกษาองคป์ระกอบของเจตคติ  พอประมวลได ้ดงัน้ี 
จากการตรวจเอกสารเก่ียวกบัองคป์ระกอบของทศันคติ พบว่า มีผูเ้สนอความคิดไว ้

3 แบบ คือ ทัศนคติแบบ 3 องค์ประกอบ ทัศนคติแบบ 2 องค์ประกอบ และ ทัศนคติแบบ 1 
องคป์ระกอบ (ธีระพร  อุวรรณโณ, 2533, น. 162-163) ดงัน้ี 

1. ทศันคติมี 3 องคป์ระกอบ แนวคิดน้ีจะระบุว่า ทศันคติมี 3 องคป์ระกอบ ไดแ้ก่ 
1) องค์ประกอบดา้นปัญญา (Cognitive Component) ประกอบดว้ยความเช่ือ ความรู้ ความคิดและ
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ความคิดเห็น 2) องค์ประกอบดา้นอารมณ์ ความรู้สึก (Affective Component) หมายถึงความรู้สึก
ชอบ-ไม่ชอบ หรือท่าทางที่ดี-ไม่ดี 3) องค์ประกอบด้านพฤติกรรม (Behavioral Component) 
หมายถึง แนวโน้มหรือความพร้อมที่บุคคลจะปฏิบตัิ  มีนักจิตวิทยาที่สนับสนุนการแบ่งทัศนคติ
ออกเป็น 3 องคป์ระกอบ ไดแ้ก่ Kretch, Crutchfield , Pallachey (1962) และ Triandis (1971) 

2. ทศันคติมี 2 องคป์ระกอบ แนวคิดน้ีจะระบุว่า ทศันคติมี 2 องคป์ระกอบ ไดแ้ก่ 
1) องค์ประกอบด้านปัญญา (Cognitive Component) 2) องค์ประกอบด้านอารมณ์ ความรู้สึก 
(Affective Component) มีนักจิตวิทยาที่สนับสนุนการแบ่งทศันคติออกเป็น 2 องค์ประกอบ ไดแ้ก่ 
Katz (1950) และ Rosenberg (1960) 

3. ทศันคติมีองค์ประกอบเดียว แนวคิดน้ีจะระบุว่า ทศันคติมีองค์ประกอบเดียว 
คือ อารมณ์ความรู้สึกในทางชอบหรือไม่ชอบที่บุคคลมีต่อส่ิงหน่ึงส่ิงใด นักจิตวิทยาที่สนับสนุน
แนวคิดน้ี ไดแ้ก่ Bem (1970)  Fishbein และ Ajzen (1975) 

เชพเวอร์ (Shaver, 1977) ไดก้ล่าวว่า เจตคติ ประกอบดว้ยองคป์ระกอบ 3 ดา้น คือ 
องค์ประกอบทางดา้นความรู้ (Cognitive component) องค์ประกอบทางดา้นความรู้สึก (Affective 
Component) และองคป์ระกอบทางดา้นแนวโนม้ที่จะกระท า (Behavioral Component) องคป์ระกอบ
ทั้งสามดา้นน้ีจะตอ้งมีความสอดคลอ้งกนั ถา้องค์ประกอบดา้นใดดา้นหน่ึงเปลี่ยนแปลงไป เจตคติ
ของบุคคลนั้นก็เปลี่ยนแปลงไปดว้ย 

โรเซนเบิร์ก (Rosenberg, 1960, p. 12) กล่าวถึงองคป์ระกอบของทศันคติ ไดแ้ก่ 1) 
องค์ประกอบดา้นสติปัญญา หมายถึง กลุ่มของความเช่ือที่บุคคลมีต่อเป้าหมายของทศันคติจะเป็น
ตวัส่งเสริมหรือขดัขวางการบรรลุถึงค่านิยมต่างๆ ของบุคคล 2) องคป์ระกอบดา้นอารมณ์ ความรู้สึก 
หมายถึง ความรู้สึก ที่บุคคลมีเมื่อถูกกระตุ้น โดยเป้าหมายของทัศนคติ อารมณ์ความรู้สึกชอบ 
หรือไม่ชอบ ที่บุคคลมีต่อเป้าหมายของทศันคติ 

จากที่กล่าวมา ผูวิ้จยัมีความเห็นว่า เจตคติ มี 3 องคป์ระกอบ คือ การรู้ (cognition), 
ความรู้สึก (feeling)  และแนวโน้มพฤติกรรม (action tendency) ซ่ึงมีความสัมพนัธ์กนั เพราะการ
แสดงออกทางด้านท่าทางหรืออารมณ์ ย่อมท าให้เกิดความรู้สึกที่แตกต่างกัน ในทางกลับกัน
ความรู้สึกนึกคิดจะส่งผลถึงองคป์ระกอบดา้นท่าทาง และอารมณ์  ดงันั้น ในการเรียนการสอนครูจึง
ควรค านึงถึงองคป์ระกอบทั้งสามดา้น เพ่ือช่วยเสริมสร้างเจตคติที่ดีแก่ผูเ้รียน ซ่ึงงานวิจยัน้ีไดน้ า 

เจตคติประเภทความรู้สึกและแนวโน้มพฤติกรรมมาใช้ศึกษากับกลุ่มตัวอย่าง 
เพราะเห็นว่าการที่เด็กมีความรู้สึกอย่างไรต่อตนเอง ต่อเพื่อน ต่อครู และต่อผูป้กครอง และต่อ
สถานศึกษา ก็จะมีแนวโนม้พฤติกรรมตามความรู้สึกของเขา 

3.3 แนวคิดและทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับเจตคติ 
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3.3.1 แนวคิดเกี่ยวกับเจตคติ 
แนวคิดเก่ียวกบัเจตคติ มีผูรู้้กล่าวไวด้งัน้ี 
เทอร์สโตน  (Thurstone, 1967, อ้างถึงใน สุวณี  บุณยนฤธี , 2550, น. 5) 

อธิบายว่า เจตคติเป็นผลรวมของความรู้สึกนึกคิด อคติและความกลวัของบุคคลที่แสดงออก โดย
การพูดแสดงความคิดเห็นออกมา 

ศักด์ิ สุนทรเสณี (2531) กล่าวถึงทัศนคติที่ เ ช่ือมโยงไปถึงพฤติกรรม  
ของบุคคลไวด้งัน้ี 1) ความสลบัซับซ้อนของความรู้สึกหรือการมีอคติของบุคคล ในการที่จะสร้าง
ความพร้อมที่จะกระท าส่ิงใดส่ิงหน่ึงตามประสบการณ์ที่ไดรั้บมา 2) ความโน้มเอียงที่จะมีปฏิกิริยา
ต่อส่ิงใดส่ิงหน่ึง ในทางที่ดีหรือต่อตา้นส่ิงแวดลอ้มที่จะมาถึงทางหน่ึงทางใด และ 3) ดา้นพฤติกรรม 
หมายถึง การเตรียมตวัหรือความพร้อมที่จะตอบสนองเพ่ือความเขา้ใจมากขึ้น 

สุชา จนัทน์เอม (2533) กล่าวว่า ทศันคติ เป็นนามธรรม ที่เกิดจากการเรียนรู้
หรือประสบการณ์ในชีวิต ของบุคคล และทศันคติมีความส าคญัต่อการตอบสนองทางสังคมของ
บุคคลเป็นอย่างมาก นั่นคือบุคคลมีพฤติกรรมอย่างไร หรือท าส่ิงใดลงไป ทัศนคติจะเป็นเคร่ือง
ก าหนด ทศันคติจึงเป็นส่วนหน่ึงของบุคลิกภาพ และบุคคลจะมีทศันคติต่อส่ิงแวดลอ้มต่างๆ ใน
ลกัษณะที่แตกต่างกนัออกไป 

ดวงเดือน  พนัธุมนาวิน (2521) กล่าวว่าทศันคติเป็นความรู้สึกของคนเราต่อ
ส่ิงหน่ึงส่ิงใดเป็นความรู้สึกว่าชอบ ไม่ชอบ พอใจหรือไม่พอใจต่อส่ิงต่างๆ ที่เราเก่ียวข้องอยู่ 
ทศันคติเป็นส่ิงที่ช้ีบอกทิศทางใดทิศทางหน่ึงตามความรู้สึกของตนเอง 

โสภา  ชูพิกุลชัย และอรทยั  ช่ืนมนุษย ์(2518) กล่าวว่า เจตคติ เป็นระบบที่
ต่อเน่ืองกัน ซ่ึงรวมถึงส่วนของการรับความรู้สึกและของแนวโน้มที่เก่ียวข้องกับการกระท า
พฤติกรรม  ส่วนของการรับรู้น้ีประกอบไปด้วยความเช่ือ ความคิดเห็นต่างๆ และความรู้สึกอาจ
เก่ียวกบัอารมณ์ซ่ึงมีความสัมพนัธ์กบัความเช่ือและแนวโนม้ดว้ย 

สรุปไดว่้า เจตคติหรือทศันคติ เป็นผลรวมของความรู้สึกนึกคิด อคติ และ
ความกลวั ที่เกิดจากการเรียนรู้หรือประสบการณ์ ซ่ึงส่งผลต่อพฤติกรรมของบุคคลให้พร้อมที่จะ
กระท าหรือมีปฏิกิริยาตอบสนองต่อส่ิงหน่ึงส่ิงใด จนพฒันาไปเป็นส่วนหน่ึงของบุคลิกภาพส่วน
บุคคล 

3.3.2 ทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับเจตคติ 
ขตัติยา  กรรณสูต (2516, น. 2) ทฤษฎีที่เก่ียวขอ้งกบัเจตคติ มีนักการศึกษา

และผูรู้้หลายท่านไดก้ล่าวไว ้ดงัน้ี 
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1) ทฤษฎีการเรียนรู้แบบส่ิงเร้าและการตอบสนอง ทฤษฎีน้ีมีช่ือเรียกหลาย
ช่ือ ทั้ง ภาษาไทยและภาษาต่างประเทศ โดยเฉพาะภาษาองักฤษ มีช่ือเรียกต่างๆ เช่น Associative 
Theory, Associationism, Behaviorism เป็นตน้ นกัจิตวิทยาที่ส าคญัในกลุ่มน้ีคือ พาฟลอฟ (pavlov) 

วัตสัน (Watson) ธอร์นไดค์ (Thorndike) กัทธรี (Guthrie)ฮัล (Hull) 
และสกินเนอร์ (skinner) ทฤษฏีน้ีไดอ้ธิบายว่า พ้ืนฐานการกระท าของบุคคลขึ้นอยู่กบัอิทธิพลของ
ส่ิงแวดลอ้ม (Passive) หนา้ที่ของผูส้อนคือจดัประสบการณ์การเรียนรู้ให้กบัผูเ้รียน 

หลกัการของทฤษฏีส่ิงเร้าและการตอบสนอง คือ 
1. การเสริมแรง (Reinforcement) เป็นตวักระตุน้ให้เกิดการตอบสนอง 

หรือพฤติกรรมการเรียนรู้ โดยมีลักษณะทางการสอน และการเรียนที่สัมพนัธ์กับมากขึ้น เช่น  
การให้รางวลั หรือการท าโทษ หรือ การชมเชย เป็นตน้ ผูส้อนจึงควรจะตอ้งหาวิธีกระตุน้ให้ผูเ้รียน
มีความใคร่รู้ ใคร่เรียนมากที่ สุด 

2. การฝึกฝน (Practice) ได้แก่ การให้ท าแบบฝึกหัด หรือการฝึกซ ้ า 
เพื่อให้เกิดทกัษะในการแกปั้ญหา ที่สัมพนัธ์ โดยเฉพาะวิชาที่เก่ียวกบัการปฏิบตัิ 

3. การรู้ผลการกระท า (Feedback) ไดแ้ก่ การสามารถให้ผูเ้รียนไดรู้้ผล
การปฏิบตัิไดท้นัที เพื่อจะท าให้ผูเ้รียนได ้ปรับพฤติกรรมไดถู้กตอ้ง อนัจะเป็นหนทางการเรียนรู้ที่ดี
หน้าที่ของผูส้อน จึงควรจะตอ้งพยายามท าวิธีการสอนที่ส่งเสริมให้ผูเ้รียนไดรั้บประสบการณ์แห่ง 
ความส าเร็จ 

4. การสรุปเป็นกฎเกณฑ์ (Generalization) ไดแ้ก่ การไดรั้บประสบการณ์
ต่างๆ ที่สามารถ สร้างมโนทศัน์ (Concept) จนกระทั้งสรุปเป็นกฎเกณฑท์ี่จะน าไปใชไ้ด ้

5. การแยกแยะ (Discrimination) ได้แก่ การจัดประสบการณ์ที่ผูเ้รียน
สามารถแยกแยะความแตกต่าง ของข้อมูลได้ชัดเจน ย่ิงขึ้น อันจะท าให้เกิดความสะดวกต่อการ
เลือกตอบ 

6. ความใกล้ชิด (Contiguity) ได้แก่ การสอนที่ค  านึงถึงความใกล้ชิด
ระหว่างส่ิงเร้า และการตอบสนอง ซ่ึงเหมาะส าหรับการสอนค า เป็นตน้ 

2) ทฤษฎีการจูงใจ (Motivation Theory) นักจิตวิทยาที่ส าคัญ คือ มาสโลว์ 
(Maslow) เขาเช่ือว่า พฤติกรรมของบุคคลเกิดจากแรงจูงใจภายในตัว เอง มนุษย์แต่ละคนมี
เอกลักษณ์ของตนเองเพราะพฤติกรรมของมนุษย์เป็นผลจากการ รับรู้ที่บุคคลนั้นมีต่อโลก  
การแสดงเอกลกัษณ์ จึงเป็นการรับรู้ปรากฏการณ์ในโลกแห่งตน ดังนั้นพฤติกรรมของบุคคลจึง
สะทอ้นถึงการมองโลกของแต่ละบุคคล และมนุษยม์ีแนวโน้มว่าจะเจริญงอกงามไปสู่ความมีวุฒิ
ภาวะโดยสมบูรณ์ เสมือนกบัเมล็ดผลที่พร้อมจะเจริญงอกงามเป็นดอกผล และแรงจูงใจที่แตกต่าง
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กนัท าให้มีบุคลิกภาพที่ต่างกนั มาสโลว ์(Maslow) สร้างทฤษฎี ล าดบัขั้นของแรงจูงใจโดยกล่าวว่า
แรงจูงใจของบุคคลมีล าดบัขั้นตอน 5 ขั้นดว้ย กนั ตั้งแต่ขั้นพ้ืนฐานคือ แรงจูงใจปรารถนาดา้นสรีระ
วิทยา ขั้นความปลอดภยั ขั้นการตอ้งการกลุ่ม สมาคม ขั้นความตอ้งการช่ือเสียง ไปจนถึงขั้นสุดทา้ย
หรือขั้นสูงสุด คือแรงจูงใจที่จะเขา้ใจตนเองอย่างแทจ้ริง โดย Maslow กล่าวว่าแรงจูงใจล าดบั ตน้
ตอ้งไดรั้บการตอบสนองก่อน แรงจูงใจล าดบัสูงจึงจะพฒันาไปตามล าดบัขั้น และ เขาเช่ือว่าบุคคล
ทุกคนมีพ้ืนฐานจิตใจที่ดีมาตั้งแต่แรกเกิด ตอ้งการท าส่ิง ที่ดีจนถึงขั้นสูงสุดของความเป็นมนุษย ์คือ
ขั้นสูงสุด อย่างไรก็ดีบุคคลอาจไม่สามารถท าดีได ้เพราะอิทธิพลของสังคม หรือปัจจยัต่างๆรุมเร้า 
แต่การที่บุคคลไดพ้ฒันาความสามารถของตน ก็เท่ากบัเป็นการพฒันาบุคลิกภาพดว้ย 

มาสโลว ์(Maslow, 1970, p. 286)เนน้ว่ามนุษยท์ุกคนมีความตอ้งการที่จะ
บรรลุถึงขีดสูงสุดของ ศกัยภาพ (Potential) ความตอ้งการสูงสุดนั้น มาสโลว ์เรียกว่าความเข้าใจ
ตนเองอยา่งแทจ้ริง (Self Actualization) 

ทฤษฎีการจูงใจ (Motivation Theory) ได้อธิบายเก่ียวกับสภาวะของ
บุคคลพร้อมที่จะสนองความตอ้งการ หากส่ิงนั้น มีอิทธิพลส าหรับความตอ้งการของเขา ทฤษฎีการ
จูงใจที่ส าคญัคือ ทฤษฎีความตอ้งการของมาสโลว ์(Maslow's Theory of growth motivation) ทฤษฎี
น้ีได้อธิบายความต้องการของบุคคลที่พยายามแสวงหาวิธีการสนองความตอ้ง การให้กับตนเอง 
และคนเรามีความตอ้งการหลายดา้น มาสโลวไ์ดจ้ดัล าดบัความตอ้งการไวเ้ป็นล าดบั 5 ขั้น มีดงัน้ีคือ 

1. ความตอ้งการทางสรีรวิทยา (Physiological Needs) เช่น อาหาร การ
พกัผ่อน การรักษาสภาวะสมดุลภายในร่างกาย (Homeostasis) 

2. ความต้องการเก่ียวกับความปลอดภัย ความมั่งคง สวัสดิการ การ
คุม้ครอง การช่วยเหลือจากผูอ้ื่น ( Safety Needs ) 

3. ความต้องการเก่ียวกับการเป็นเจ้าของ การเข้าหมู่การเข้าพวก 
ครอบครัวเพื่อน ผูร่้วมงาน (Belongingness Needs ) 

4. ความต้องการเก่ียวกับเกียรติยศ ช่ือเสียง การยกย่องนับถือและ 
การยอมรับจากสังคม (Esteem Needs) 

5. ความเขา้ใจตนเองอย่างแทจ้ริง (Self Actualization) ซ่ือสัตยต์่อตนเอง
ประพฤติปฏิบติัในแนวทางที่เหมาะสม กระท าส่ิงต่างๆ ตามความสามารถของตน 

มาสโลว์ ได้อธิบายให้เห็นเพ่ิมเติมว่า ความต้องการของคนเราตั้ งแต่
ล าดบัที่ 1-4 นั้นเป็นความตอ้งการที่จ าเป็น ซ่ึงคนเราจะขาดไม่ไดแ้ละทุกคนจะพยายามแสวงหา เพ่ือ
สนองความตอ้งการนั้นๆ ส่วนล าดบัความตอ้งการที่ 5-7 นั้น เป็นแรงจูงใจที่มากระตุน้ให้บุคคล
แสวงหาต่อๆ ไป เมื่อสามารถสนองความตอ้งการพ้ืนฐานไดส้ าเร็จเป็นล าดบัแลว้ 



55 

หลกัการและแนวคิดที่ส าคญั 
1. การจูงใจเป็นเคร่ืองมือส าคญัที่ผลกัดนัให้บุคคลปฏิบตัิ กระตือรือร้น 

และความปรารถนา ที่จะร่วมกิจกรรมต่างๆ เพราะการตอบสนองใดๆ จะเป็นผลเพื่อลดความตึง
เครียดของบุคคลที่มีต่อความต้องการนั้นๆ ดังนั้นคน เราจึงดิ้นรน เพื่อให้สมกับความต้องการที่
เกิดขึ้นแลว้เกิดขึ้นอีก โดยที่การเรียนรู้เป็นผลจากการตอบสนองต่อส่ิงเร้า ส่ิงเร้าในกิจกรรมการ 
เรียนการสอนจึงตอ้งอาศยัการจูงใจ 

2. ความต้องการทางกาย อารมณ์ และสังคม เป็นแรงจูงใจที่ส าคญัต่อ
กระบวนการเรียนรู้ ของผูเ้รียน ผูส้อนจึงควรหาทางเสริมแรงหรือกระตุน้โดยปรับกิจกรรมการเรียน 
การสอนที่สอดคลอ้งกบัความตอ้งการเหล่านั้น 

3. การเลือกกิจกรรมการเรียนการสอนให้เหมาะสมกับความสนใจ 
ความสามารถความพึงพอใจแก่ผูเ้รียน จะเป็นกุญแจส าคญัในการจดักระบวนการเรียน รู้และผูส้อน
ควรจะตอ้งช่วยเหลือให้เพียงพอส าหรับความตอ้งการที่ผูเ้รียน สามารถแกปั้ญหาได ้เพราะจะท าให้
ผูเ้รียนประสบความส าเร็จไดง่้าย มีแรงจูงใจสูงขึ้น และมีเจตคติต่อการเรียนเพ่ิมขึ้น 

4. การจูงใจผูเ้รียนให้มีความตั้งใจและสนใจในการเรียนย่อมขึ้นอยู่กับ
บุคลิกภาพ ของผูเ้รียน แต่ละคน ซ่ึงผูส้อนจะตอ้งท าความเขา้ใจลกัษณะความตอ้งการของผูเ้รียนแต่
ละระดบัแต่ละ สังคม แต่ละครอบครัว แลว้จึงพิจารณากิจกรรมการเรียนที่จะจดัให้สอดคลอ้งกนั 

5. ผู ้สอนควรจะพิจารณาส่ิงล่อใจ หรือรางวัล รวมทั้งกิจกรรมการ
แข่งขันให้รอบคอบและ เหมาะสม เพราะเป็นแรงจูงใจที่มีพลงัรวดเร็ว ซ่ึงให้ผลทั้งทางดา้นการ
เสริมสร้าง และการท าลายก็ได ้ทั้งน้ีขึ้นอยูก่บัสถานการณ์และวิธีการ 

3) ทฤษฎีการรับรู้ (Perception Theory) การรับรู้เป็นพ้ืนฐานการเรียนรู้ที่
ส าคญัของบุคคล เพราะการตอบสนองพฤติกรรมใดๆ จะขึ้นอยู่กบัการรับรู้จากสภาพแวดลอ้มของ
ตนและความสามารถในการแปลความหมาย ของสภาพนั้นๆ ดงันั้นการเรียนรู้ที่มีประสิทธิภาพ จึง
ขึ้นอยู่กบัปัจจยัการรับรู้และส่ิงเร้าที่มีประสิทธิภาพ ซ่ึงปัจจยัการรับรู้ประกอบดว้ย ประสาทสัมผสั 
และปัจจัยทางจิตคือ ความรู้เดิม ความต้องการ และเจตคติ เป็นต้น การรับรู้จะประกอบด้วย
กระบวนการสามดา้นคือ การรับสัมผสั การแปลความหมายและอารมณ์ 

หลกัการรับรู้ส าหรับการศึกษา 
1. การรับรู้จะพฒันาตามวยัและความสามารถ ที่จะรับรู้ส่ิงภายนอกอย่าง

ถูกตอ้งและเหมาะสม 



56 

2. การรับรู้โดยการเห็นจะก่อให้เกิดความเข้าใจดีกว่า การได้ยินและ
ประสาทสัมผสัอื่นๆ ดงันั้นการเรียนรู้โดยผ่านประสาทสัมผสัไดม้ากจะก่อนให้เกิดความเข้าใจที่ 
สมบูรณ์ย่ิงขึ้น 

3. ลกัษณะและวิธีการรับรู้ของแต่ละคน จะแตกต่างกนัตามพ้ืนฐานของ
บุคลิกภาพ และจะแสดงออกตามที่ไดรั้บรู้และทรรศนะของเขา 

4. การเข้าใจผูเ้รียนทั้งในด้านคุณลักษณะและสภาพแวดล้อม จะเป็น
ผลดีต่อการจดัการเรียนการสอน 

4) ทฤษฎีความแตกต่างระหว่างบุคคล (Individual Difference Theory) เป็น
ทฤษฎี ที่ช้ีให้เห็นว่าผูรั้บสารแต่ละคนนั้นมีความแตกต่างกนัในทางจิตวิทยา เช่น ทศันคติ ค่านิยม
และความเช่ือ ท าให้คนสนใจในการเปิดรับข่าวสาร หรือตีความหมายข่าวสารจากส่ือมวลชน
แตกต่างกนั หลกัการพ้ืนฐานเก่ียวกบัทฤษฎีความแตกต่างระหว่างปัจเจกบุคคล มีดงัน้ี 

1. มนุษย์เรามีความแตกต่างกนัมากในองค์ประกอบทางจิตวิทยาส่วน
บุคคล 

2. ความแตกต่างน้ีมีบางส่วนมาจากลกัษณะแตกต่างทางชีวภาพหรือ 
ทางร่างกายของแต่ละบุคคล แต่ส่วนใหญ่แลว้จะมาจากความแตกต่างที่เกิดจากการเรียนรู้ 

3. มนุษยซ่ึ์งถูกชุบเลี้ยงภายใตส้ถานการณ์ต่างๆ จะเปิดรับความคิดเห็น
แตกต่างกนัไป 

4. การ เรียนรู้ส่ิงแวดลอ้มท าให้เกิดทศันคติ ค่านิยมและความเช่ือที่รวม
เป็นลกัษณะทางจิตวิทยาส่วนบุคคลที่แตกต่างกนัไป ความแตกต่างดงักล่าวน้ีไดก้ลายเป็นสภาวะ
เงื่อนไข (Conditioning) ที่ก  าหนดการรับรู้ข่าวสารจากส่ือมวลชน 

สรุปไดว่้า ทฤษฎีที่เก่ียวขอ้งกบัเจตคตินั้นมีทฤษฎีใหญ่ๆอยู ่4 ทฤษฎี นัน่คอื 
ทฤษฎีการเรียนรู้แบบส่ิงเร้าและการตอบสนอง ทฤษฎีการจูงใจ ทฤษฎีการรับรู้ และทฤษฎีความ
แตกต่างระหว่างบุคคล ในแต่ละทฤษฎีจะมีการกล่าวถึงกระบวนการและกลวิธีที่เป็นสาเหตุท าให้
เกิดเจตคติต่างๆ กนัออกไป ตามปัจจยัต่างๆ ที่อยูร่อบตวัตามส่ิงเร้าและตามขอ้มูลที่เปลี่ยนแปลงไป
ตามสภาพแวดลอ้ม ซ่ึงจากแนวคิดที่ไดจ้ากทฤษฎีการมีส่วนร่วมของผูป้กครองจะช่วยให้เด็กมีเจต
คติต่อโรงเรียน โดยทฤษฎีการเรียนรู้ เมื่อเด็กเรียนรู้ผ่านกระบวนการเรียนรู้ ไดรั้บขอ้มูล ขอ้เท็จจริง
ต่างๆ จนเกิดความรู้ ความเขา้ใจ และเกิดเจตคติ น าสู่การเกิดแรงจูงใจให้ตดัสินใจกระท าการอยา่ง
หน่ึงอยา่งใด บนพ้ืนฐานความชอบ หรือไม่ชอบ พอใจ ไม่พอใจ เป็นตน้ 

3.4 ปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อเจตคติ 
นกัวิชาการหลายคนไดก้ล่าวถึงปัจจยัที่มีอิทธิพลต่อเจตคติ ไวด้งัน้ี 
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ถวิล  ธาราโภชน์ (2532, น. 9) กล่าวว่าทัศนคติไม่เกิดโดยฉับพลันแต่จะค่อยๆ 
สะสมประสบการณ์ของบุคคล ปัจจยัที่ก่อให้เกิดทศันคติสรุปได ้4 ประการ ดงัต่อไปน้ี 

1. ประสบการณ์เฉพาะอย่าง (Specified experiences) เป็นประสบการณ์ที่บุคคล
ไดพ้บกบัเหตุการณ์นั้นมาดว้ยตวัเอง ท าให้เกิดความฝังใจกลายเป็นทศันคติ 

2. การติดต่อข่าวสารกับบุคคลอื่น (Communication from others) โดยปกติใน
ชีวิตประจ าวนัของแต่ละบุคคล จะตอ้งเก่ียวขอ้งกบับุคคลอื่นในสังคมอยูแ่ล้ว จากผลของการติดต่อ
ข่าวสารกับบุคคลอื่นจึงท าให้รับเอาทัศนคติหลายๆ อย่างเข้าไวโ้ดยไม่ได้ตั้งใจ ทั้งน้ี เพราะการ
เก่ียวขอ้งกนันั้นจะอยู่ในลกัษณะที่ไม่มีแบบแผน โดยมากจะเป็นในกลุ่มครอบครัว วงศ์เครือญาติ
หรือผูส้นิทสนมกนั 

3. ส่ิงที่เป็นแบบอยา่ง (Models) มีบ่อยคร้ังที่ทศันคติ พฒันาจากการลอกเลียนแบบ
คนอื่น กล่าวคือ เป็นการมองดูบุคคลอื่นกระท าหรือปฏิบติัต่อส่ิงต่าง ๆ อย่างไรแลว้จ าเอารูปแบบ
นั้นมาปฏิบติั ซ่ึงรูปแบบอนันั้นจะก่อให้เกิดทศันคติ 

4. องค์ประกอบของสถาบนั (Institutional factors) ทศันคติของบุคคลหลายอยา่ง 
สืบเน่ืองจากสถาบนัอนัไดแ้ก่ วดั ครอบครัว หน่วยงาน สมาคม โรงเรียน องคก์ารต่างๆ เป็นตน้ ซ่ึง
สถาบนัเหล่าน้ีมีส่วนในการสร้างทศันคติไดอ้ยา่งมากมาย 

ประภาเพ็ญ สุวรรณ (2520, น. 65-69) ได้กล่าวถึง ปัจจัยที่มีผลต่อการมีเจตคติที่
แตกต่างกนัไว ้ดงัน้ี 

1. ตัวบุคคล ประสบการณ์ในการให้การเลี้ ยงดู  หรือการฝึกอบรม จะเป็น
ตวัก าหนดบุคลิกภาพของบุคคลให้แตกต่างกนั ซ่ึงบุคลิกภาพที่แตกต่างกนัน้ีจะมีผลท าให้เจตคติ
ของบุคคลเหล่านั้นแตกต่างกนัดว้ย นอกจากน้ียงัมีปัจจยัดา้นสรีรวิทยา สังคม เช่น อาย ุการศึกษา มี
ผลต่อเจตคติของบุคคล ท าให้มีผลต่อเจตคติของตนเองที่มีต่อส่ิงต่างๆ ในสังคม 

2. สัมพันธภาพระหว่างบุคคล การที่บุคคลหน่ึงจะสามารถท าให้เกิดการ
เปลี่ยนแปลงเจตคติหรือไม่ มากน้อยเพียงใด ขึ้นอยู่กบัคุณลกัษณะบางอย่างของบุคคลนั้น ไดแ้ก่ 
ความเป็นที่น่าเช่ือถือ ความน่าสนใจ และอ านาจ คุณลกัษณะเหล่าน้ีมีผลต่อการเปลี่ยนแปลงเจตคติ 
นอกจากน้ีความแตกต่างกนัของความเช่ือและเช้ือชาติจะมีผลก่อให้เกิดเจตคติที่แตกต่างกนัของ
บุคคลได ้

3. กลุ่มบุคคลย่อมมีส่วนร่วมกบักลุ่มใดกลุ่มหน่ึง ซ่ึงประกอบดว้ยสมาชิกหลาย
คน ในขณะเดียวกนับุคคลนั้นก็อาจจะมีความตอ้งการเขา้ไปมีส่วนร่วมกบักลุ่มอื่นดว้ยเจตคติของ
บุคคลนั้นยอ่มขึ้นอยูก่บับุคคลในกลุ่มที่เขาเป็นสมาชิกดว้ย ดงันั้น เจตคติของบุคคลจะเปลี่ยนไดท้าง
หน่ึงก็โดยการเปลี่ยนแปลงเจตคติของกลุ่ม 
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4. สัมพนัธภาพระหว่างกลุ่ม กลุ่มต่างๆ ถา้มีความเหมือนกนั และความแตกต่าง
กนัมากเท่าใดในดา้นขนบธรรมเนียมประเพณี ค่านิยม ความเช่ือและวฒันธรรม ความแตกต่างของ
สังคม ความขดัแยง้ระหว่างกลุ่ม บางคร้ังอาจท าให้เกิดความแตกต่างของเจตคติระหว่างกลุ่มขึ้นได ้

สรุปไดว่้า ปัจจยัพ้ืนฐานในด้านตัวบุคคล สัมพนัธภาพระหว่างบุคคล กลุ่ม และ
สัมพนัธภาพระหว่างกลุ่มนั้น ลว้นแต่ส่งผลให้คนเรามีเจตคติที่แตกต่างกนั และปัจจยัที่มีอิทธิพลต่อ
การสร้างเจตคติในการด ารงชีวิต จะเห็นว่าสังคมจะมีความสุขได้ก็ด้วยบุคคลในสังคมให้
ความส าคญัร่วมมือร่วมใจในการปลูกฝังแนวความคิดที่ดี โดยเร่ิมจากครอบครัว สถาบนัการศึกษา 
สถานประกอบการ และสังคม ชุมชนที่อยูร่่วมกนัให้มีแนวคิดที่ดีบนพ้ืนฐานเดียวกนั 

ส าหรับงานวิจยัน้ีมีปัจจยัที่มีผลต่อการมีเจตคติต่อโรงเรียนของเด็กปฐมวยั ไดแ้ก่ 
ปัจจยัดา้นตวับุคคล อนัเป็นผลมาจากการอบรมเลี้ยงดูจากที่บา้นของเด็กแต่ละคนซ่ึงมีความแตกต่าง
กันไปตามสภาพของแต่ละครอบครัว ย่อมส่งผลต่อการมีเจตคติต่อส่ิงหน่ึงส่ิงใดเหมือนกนับา้ง 
แตกต่างกนับา้ง และปัจจยัดา้นสัมพนัธภาพระหว่างบุคคลที่เด็กคุน้เคย จนเกิดเป็นความเช่ือถือหรือ
ไวว้างใจ ให้ความสนใจ อันจะเป็นพลังอ านาจหรือมีอิทธิพลต่อเด็ก โดยเฉพาะอย่างย่ิงเด็กจะดู
แบบอยา่งจากผูใ้หญ่ที่อยูร่อบตวั ทั้งผูป้กครอง ครู บุคลากรในสถานศึกษา อนัส่งผลต่อการมีเจตคติ
ต่อโรงเรียนของเด็กปฐมวยั 

3.5 การพัฒนาเจตคติที่ดีให้แก่เด็กปฐมวัย 
การพฒันาเจตคติที่ดีให้แก่เด็กปฐมวยั มีผูใ้ห้ทศันะไวด้งัน้ี 
วิวฒัน์  วิริยะกิจจา (2547, น. 33) กล่าวว่า การสร้างเจตคติที่ดีในการด ารงชีวิต 

เพ่ือให้บุคคลมีพฤติกรรมที่เหมาะสมจนสามารถมีคุณภาพชีวิตที่ดี มีหลกัการส าคญั ดงัน้ี 
1. บุคคลตอ้งพฒันาตนเองให้มีความรู้ใหม่ แนวคิดใหม่ และทกัษะใหม่ๆ รวมทั้ง

พฒันาภาพพจน์ คุณค่า รูปร่าง หนา้ตา จิตใจ อารมณ์ ความรู้ บุคลิกที่ดีของตนเองอยูเ่สมอ 
2. ผู ้ปกครอง บิดา มารดา ต้องอบรมส่ังสอน ช้ีแนะบุตรหลานด้วยเหตุผล  

ถึงหลกัการปฏิบตัิตน ตามแนวทางของศีลธรรม วฒันธรรม ประเพณี ค่านิยมที่ดีงาม เพื่อเป็นการปู
พ้ืนฐานบุคลิกภาพ พฤติกรรม และแนวคิด เจตคติที่ดีต่อการด ารงชีวิต 

3. ครู-อาจารย ์ควรอบรมส่ังสอนนกัเรียน นกัศึกษา ดว้ยหลกัเหตุผล และหลกัแห่ง
ศีลธรรมอันดีงาม เพื่อให้มีแนวทางการด าเนินชีวิตอย่างมีคุณภาพ เช่นการประหยดัอดออม  
ขยนัขนัแข็ง อดทน มีความสุภาพอ่อนโยน เมตตากรุณา เป็นตน้ 

4. การคบหาสมาคมกับเพื่อนดี จะมีผลต่อการสร้างเจตคติที่ ดี เพราะจะได้
แนวความคิด และแนวทางการปฏิบตัิตนที่ดี มาเป็นแบบอยา่งในการด ารงชีวิต 
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5. ตอ้งพยายามใชส่ิ้งเร้า หรือส่ิงแวดลอ้ม จูงใจให้บุคคลหันมาประพฤติปฏิบติัใน
ส่ิงที่ดี และมีประโยชน์ต่อการด ารงชีวิตจนเคยชินเป็นนิสัย 

นุชจรี วงศไ์ฝ (2552: 9) กล่าวว่า การสร้างและการพฒันาเจตคติ มีแนวทาง ดงัน้ี 
1. วิธีการสร้างและพฒันาเจตคติที่ดีต่อโรงเรียนและการเรียนการสอนให้เด็ก  

มีดงัน้ี 
1.1 ครูตอ้งวางตวัให้เป็นแบบอย่างที่ดี ทั้งดา้นบุคลิกภาพ ความประพฤติและ 

การมีวินัย ให้ความรักและความอบอุ่นแก่เด็ก และพยายามท าความเขา้ใจและเห็นใจเด็ก รับรู้และ
ช่วยเหลือเด็กที่มีปัญหาตามความเหมาะสม 

1.2 จดัการเรียนการสอนให้สนุกและเด็กไดรั้บความรู้ตามหลกัสูตร 
1.3 จดัสภาพส่ิงแวดลอ้มต่าง ๆ  ในโรงเรียนให้เหมาะสม มีส่ือการเรียนพร้อม

ศพัทแ์ละใชเ้ป็นประจ า 
1.4 จดักิจกรรมให้เด็กไดรั้บประสบการณ์ที่ดีอยา่งเพียงพอ 

2. พฒันาเจตคติให้แก่เด็ก 
2.1 ให้ความรู้และความเขา้ใจที่ถูกตอ้ง 
2.2 ใชท้ฤษฎีการเรียนรู้เพ่ือพฒันาเจตคติให้แก่เด็ก 
2.3 ให้เห็นและไดรั้บฟังจากตวัอยา่งของรุ่นพี่ที่ประสบความส าเร็จในการเรียน

และการท างาน 
2.4 ใชบ้ริการแนะแนวและให้ค าปรึกษา 

สรุปไดว่้า การสร้างและการพฒันาเจตคติ คือ การวางตวัให้เป็นแบบอย่างที่ดีของ
นักเรียน ไม่ว่าจะด้านบุคลิกภาพ  พฤติกรรม ระเบียบวินัยต่างๆ  การจัดการเรียนการสอนใน
ห้องเรียนให้เด็กมีความสนุกสนานในการเรียน การจดัสภาพแวดลอ้มต่างๆ ที่อยู่ในห้องเรียนให้
เหมาะสม การให้ความรู้ความเขา้ใจในการเรียนที่ถูกตอ้งและชัดเจนใช้ทฤษฎีต่างๆ ในการเรียนรู้
เพ่ือพฒันาเจตคติให้แก่ผูเ้รียน 

ส าหรับงานวิจัยน้ี ไดใ้ช้หลกัการของวิวฒัน์ วิริยะกิจจา (2547, น. 33) ที่กล่าวว่า 
การสร้างเจตคติที่ดีในการด ารงชีวิต เพื่อให้บุคคลมีพฤติกรรมที่เหมาะสมจนสามารถมีคุณภาพชีวิต
ที่ดี โดยผูป้กครอง บิดา มารดา ตอ้งอบรมส่ังสอน ช้ีแนะบุตรหลานดว้ยเหตุผล ถึงหลกัการปฏิบติั
ตน ตามแนวทางของศีลธรรม วฒันธรรม ประเพณี ค่านิยมที่ดีงาม เพ่ือเป็นการปูพ้ืนฐานบุคลิกภาพ 
พฤติกรรม และแนวคิด เจตคติที่ดีต่อการด ารงชีวิต และครู-อาจารย์ ควรอบรมส่ังสอนนักเรียน 
นักศึกษา ดว้ยหลกัเหตุผล และหลกัแห่งศีลธรรมอนัดีงาม เพื่อให้มีแนวทางการด าเนินชีวิตอยา่งมี
คุณภาพ เช่นการประหยดัอดออม ขยนัขนัแข็ง อดทน มีความสุภาพอ่อนโยน เมตตากรุณา เป็นตน้ 
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และใช้แนวทางของนุชจรี วงศ์ไฝ (255, น. 9) ที่กล่าวว่า การสร้างและการพฒันาเจตคติที่ดีต่อ
โรงเรียน มีแนวทาง ดงัน้ี 1) ครูตอ้งวางตวัให้เป็นแบบอย่างที่ดี ทั้งดา้นบุคลิกภาพ ความประพฤติ
และการมีวินัย ให้ความรักและความอบอุ่นแก่เด็ก และพยายามท าความเขา้ใจและเห็นใจเด็ก รับรู้
และช่วยเหลือเด็กที่มีปัญหาตามความเหมาะสม 2) จัดการเรียนการสอนให้สนุกและเด็กได้รับ
ความรู้ตามหลกัสูตร 3) จดัสภาพส่ิงแวดลอ้มต่างๆ ในโรงเรียนให้เหมาะสม มีส่ือการเรียนพร้อม
ศพัทแ์ละใชเ้ป็นประจ า และ 4) จดักิจกรรมให้เด็กไดรั้บประสบการณ์ที่ดีอยา่งเพียงพอ 

3.6 การวัดเจตคติ   
การวดัเจตคติ เป็นส่ิงที่มีความส าคญัและเป็นประโยชน์อยา่งย่ิงต่อการด าเนินชีวิต 

เพราะการรู้ถึงเจตคติ ของบุคคลหรือกลุ่มคนที่มีต่อส่ิงใดส่ิงหน่ึง เร่ืองใดเร่ืองหน่ึงว่าเป็นไปใน
ทิศทางใด ย่อมจะท าให้ผูท้ี่เก่ียวขอ้งสามารถท านายพฤติกรรมที่อาจจะเกิดขึ้นไดข้องบุคคลนั้นได้
และสามารถวางแผนด าเนินการอย่างใดอย่างหน่ึงกบับุคคลหรือกลุ่มคนนั้นไดอ้ย่างถูกตอ้งและมี
ประสิทธิภาพ ซ่ึงมีวิธีการวดัเจตคติ พอประมวลได ้ ดงัน้ี 

ปัทมน  รักสนอง (2547, น. 38-40) ไดส้รุปวิธีการวดัเจตคติ ไว ้3 วิธี ดงัน้ี 
1. การสังเกต (Observation) ซ่ึงเป็นวิธีหน่ึงที่ใช้ศึกษาเจตคติโดยใช้ ประสาทหู 

และตาเป็นส าคญั การสังเกตเป็นวิธีการศึกษาพฤติกรรมที่แสดงออกของบุคคลที่มีต่อส่ิงหน่ึง ส่ิงใด 
แลว้น าขอ้มูลที่สังเกตนั้นอนุมานว่าบุคคลนั้นมีเจตคติต่อส่ิงนั้นอยา่งไร 

1.1 ปัจจัยส าคัญที่จะช่วยให้การสังเกตได้ผลดี ผู ้สังเกตต้องมีคุณสมบัติ   
4 ประการ คือ 

1.2 มีความใส่ใจต่อส่ิงที่สังเกต (Attention) 
1.3 มีประสาทสัมผสัที่ดี (Sensation) 
1.4 มีการรับรู้ที่ดี (Perception) 
1.5 มีมโนคติที่ดี (Conception)โดยสามารถสรุปเร่ืองราวไดถู้กตอ้ง 

2. และเช่ือถือได ้
2.1 กระบวนการเพื่อให้ผลการสังเกตสามารถรวบรวมขอ้มูลที่เที่ยงตรง และ

เช่ือถือไดค้วรมีวิธีด าเนินการการสังเกตดงัน้ี 
2.1.1 มีการเตรียมการล่วงหน้า เช่น เตรียมการบนัทึกเคร่ืองมือต่างๆ ตอ้ง

พร้อม 
2.1.2 ไม่มีอคติ 
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2.1.3 ต้องสังเกตหลายๆ ด้าน ใช้ระยะเวลาสังเกตอย่างต่อเน่ืองและ  
นานพอสมควร อาจใช้เคร่ืองมืออื่นๆ ช่วยอย่างระมัดระวงั เช่นแบบส ารวจ การบันทึกระเบียน
สะสมและอื่นๆ 

2.2 หลกัเกณฑก์ารสังเกตที่ดี ประกอบดว้ย 
2.2.1 ผูส้ังเกตจะตอ้งมีความรู้ในเร่ืองที่สังเกตให้มาก 
2.2.2 หาความสอดคลอ้งระหว่างประเด็นและพฤติกรรมที่จะท าการสังเกต 
2.2.3 ก าหนดจุดมุ่งหมายที่ตอ้งการสังเกตให้ชดัเจน 
2.2.4 ในการสังเกตผูส้ังเกตจะตอ้งท าอยา่งระมดัระวงัและใชค้วามละเอียด

ถี่ถว้น 
2.2.5 ผูสั้งเกตจะตอ้งมีทกัษะในการใชเ้คร่ืองมือตามที่ก  าหนดขึ้น 
2.2.6 ผู ้สังเกตจะต้องพร้อมที่จะท าการสังเกต และก าจัดอคติส่วนตัว

ออกไปให้หมด 
3. การให้รายงานตนเอง (Self report) เป็นวิธีการศึกษาเจตคติของบุคคลโดยให้

บุคคลนั้นเล่าความรู้สึกที่มีต่อส่ิงนั้น และจากการฟังส่ิงเหล่าน้ี สามารถก าหนดค่าคะแนนของเจตคติ
ได ้วิธีการศึกษาเจตคติแบบน้ีเป็นวิธีการของเทอร์สโตน (Thurstone) ลิเคอร์ท (Likert) กทัท์แมน
(Guttman) และอ๊อสกูด (Osgood) ที่ไดพ้ยายามสร้างสเกลการวดัเจตคติขึ้น คะแนนที่ไดจ้ากการวดั
เจตคติแบบสเกลน้ี  จดัแบ่งเป็นช่วง ๆ โดยแต่ละช่วงจะมีขนาดเท่ากนัสามารถที่จะน ามาเปรียบเทียบ
ความมากนอ้ยของเจตคติได ้วิธีน้ีเป็นที่นิยมใชว้ดัเจตคติมาก 

4. เทคนิคการฉายออก (Projective techniques) เป็นการวดัเจตคติโดยการให้สร้าง
จินตนาการจากภาพ โดยใช้ภาพเป็นตวักระตุน้ให้บุคคลนั้นแสดงความคิดเห็นออกมาจะไดส้ังเกต
และการวดัไดว่้าบุคคลนั้นมีความรู้สึกอยา่งไร ซ่ึงบุคคลยอ่มแสดงออกตามประสบการณ์ที่เคยไดรั้บ
มาแต่ละคนจะมีการแสดงออกไม่เหมือนกนั (ลว้น สายยศ และองัคณา สายยศ. 2539: 55-56) 

นอกจากน้ี ยงัมีนักการศึกษา นักจิตวิทยา ได้เสนอวิธีการวัดเจตคติ ไว้อย่าง
หลากหลาย ดงัน้ี 

1. การประเมินความรู้สึกของตนเอง แปลความหรือตีความปฏิกิริยาที่บุคคลแสดง
ต่อส่ิงเร้า และการท างานบางอยา่งที่ก  าหนดให้ (กมลรัตน์ หลา้สุวงษ,์ 2528, น. 187) 

2. การสัมภาษณ์  การใช้แบบสอบถาม  การใช้โปรเจคทีฟเทคนิค และ การใช้
สังคมมิติ (รวีวรรณ องัคนุรักษพ์นัธ์, 2533, น. 17) 
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3. การใช้บนัทึกที่มีอยู่แลว้ โดยผูว้ดัเจตคติอาจเก็บรวบรวมขอ้มูลที่เก่ียวขอ้งกับ
เจตคติของบุคคลได้จากบันทึกที่มีอยู่แลว้ เช่น บันทึกการเข้าชั้นเรียน บันทึกการด่ืมนม บันทึก 
การแปรงฟัน แฟ้มบนัทึกของครูแนะแนว (กานดา  พูนลาภทวี, 2545, น. 203-204) 

สรุปได้ว่า การวดัเจตคติ เป็นส่ิงที่มีความส าคัญและเป็นประโยชน์อย่างย่ิงต่อ 
การด าเนินชีวิต ซ่ึงมีวิธีการวดัหลายวิธี เช่น การสังเกต การให้รายงานตนเอง และเทคนิคการฉาย
ออก การประเมินความรู้สึกของตนเอง แปลความหรือตีความปฏิกิริยาที่บุคคลแสดงต่อส่ิงเร้า  
การท า งานบางอย่างที่ก  าหนดให้ การสัมภาษณ์ การใช้แบบสอบถาม การใช้โปรเจคทีฟเทคนิค  
การใชส้ังคมมิติ การใชบ้นัทึกที่มีอยูแ่ลว้ โดยผูว้ดัเจตคติอาจเก็บรวบรวมขอ้มูลที่เก่ียวขอ้งกบัเจตคติ
ของบุคคลไดจ้ากบนัทึกที่มีอยู่แลว้ เช่น บนัทึกการเขา้ชั้นเรียน บนัทึกการด่ืมนม บนัทึกการแปรง
ฟัน แฟ้มบนัทึกของครูแนะแนว 

ส าหรับงานวิจัยน้ี ได้พิจารณาใช้วิธีวัดเจตคติต่อโรงเรียนของเด็กปฐมวัย  
โดยการให้เด็กประเมินความรู้สึกของตนเองว่า เห็นดว้ย หรือไม่เห็นดว้ย กบัขอ้ความที่ผูวิ้จยัเป็น
ผูอ้่านให้เด็กฟัง ทั้ง 15 ขอ้ ถา้เห็นดว้ยให้ระบายสีรูปหนา้ยิ้ม และถา้ไม่เห็นดว้ยให้ระบายสีรูปหนา้
บึ้ง ทั้งน้ีเพราะเป็นวิธีการศึกษาเจตคติของเด็กปฐมวยัที่ง่ายและสะดวก 

3.7 งานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับเจตคติ 

3.7.1 งานวิจัยในประเทศ 
งานวิจัยที่เก่ียวข้องกับเจตคติของเด็กปฐมวัย เท่าที่ผู ้วิจัยพยายามศึกษา

คน้ควา้ยงัไม่ปรากฏ จึงขอน าเสนองานวิจยัอื่นๆ ที่ใกลเ้คียงแทน พอประมวลได ้ ดงัน้ี 
ดวงเนตร  เชยประเสริฐ (2551) ไดศ้ึกษาการศึกษาเจตคติของผูป้กครองต่อ 

การเรียนรู้สองภาษาของเด็กปฐมวยั โดยมีวตัถุประสงคเ์พื่อศึกษาเจตคติของผูป้กครองต่อการเรียนรู้
สองภาษาของเด็กปฐมวยั  กลุ่มตวัอยา่ง เป็นผูป้กครองเด็กที่ก  าลงัเรียนอยู่ในระดบัชั้นอนุบาลปีที่ 1 
อนุบาลปีที่ 2 และอนุบาลปีที่ 3 ปีการศึกษา 2550 จากโรงเรียนเอกชนสองภาษาที่มีการจดัการเรียน
การสอนตามหลักสูตรกระทรวงศึกษาธิการเป็นภาษาองักฤษ (English Program: EP) ที่เปิดสอน
ตั้งแต่ในระดบัอนุบาลขึ้นไป จ านวน 463 คน ซ่ึงไดจ้ากการเลือกตวัอย่างแบบเจาะจง (Purposive 
Sampling) เคร่ืองมือที่ใชใ้นการวิจยัเป็นแบบสอบถามที่ผูวิ้จยัสร้างขึ้น มีค่าความเช่ือมัน่เท่ากบั 0.89 
การวิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้ค่าสถิติ ร้อยละ ค่าเฉลี่ย ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการวิเคราะห์  
ค่าความแปรปรวนสามทาง ผลการศึกษาพบว่า 1) เจตคติของผูป้กครองต่อการเรียนรู้สองภาษา 
ของเด็กปฐมวยัในภาพรวมอยู่ในระดับดี แต่เมื่อแยกเป็นรายด้านพบว่า ด้านความรู้ อยู่ในระดบั  
ปานกลาง ส่วนด้านความรู้สึกและด้านการแสดงพฤติกรรม อยู่ในระดับดี 2) เจตคติผูป้กครอง 
ต่อการเรียนรู้สองภาษาของเด็กปฐมวยัในภาพรวมไม่แตกต่างกนัเมื่อจ าแนกตามระดบัการศึกษา 
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อาชีพ และฐานะทางเศรษฐกิจ แต่เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ในด้านความรู้ ผูป้กครองที่มี
อาชีพและฐานะทางเศรษฐกิจที่ต่างกนั มีเจตคติต่อการเรียนรู้สองภาษาของเด็กปฐมวยัทางดา้น
ความรู้ แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั.05 และผูป้กครองที่มีอาชีพต่างกนั มีเจตคติต่อ
การเรียนรู้สองภาษาของเด็กปฐมวยัในดา้นความรู้แตกต่างกนัอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .01 
ในดา้นความรู้สึก ผูป้กครองที่มีอาชีพต่างกนั มีเจตคติต่อการเรียนรู้สองภาษาของเด็กปฐมวยัในดา้น
ความรู้สึก  แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 และในด้านการแสดงพฤติกรรม 
ผู้ปกครองที่มีอาชีพต่างกัน มีเจตคติต่อการเรียนรู้สองภาษาของเด็กปฐมวัยในด้านการแสดง
พฤติกรรม แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05 

ลิตา อุ๋ยธีรทตั (2552) ไดศ้ึกษา ทศันคติของผูป้กครองต่อการจดัการศึกษา
ระดบัปฐมวยัของศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก สังกดัเทศบาลต าบลรัษฎา จงัหวดัภูเก็ต โดยมีวตัถุประสงคเ์พื่อ
ศึกษาทศันคติของผูป้กครองต่อการจดัการศึกษาระดบัปฐมวยัของศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก สังกดัเทศบาล
ต าบลรัษฎา  จงัหวดัภูเก็ต  กลุ่มตวัอย่างที่ใช้ในการศึกษา คือ ผูป้กครองนักเรียนในระดบัปฐมวยั
ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสังกัดเทศบาลต าบลรัษฎา จ านวน 172 คน เคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัย 
เป็นแบบสอบถาม มีค่าความเช่ือมัน่เท่ากับ 0.942 สถิติ ที่ใช้ ในการวิเคราะห์ข้อมูล คือ ค่าเฉลี่ย  
ค่าร้อยละ ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการทดสอบค่า t (t-test, One-way ANOVA และวิเคราะห์
เปรียบเทียบรายคู่ดว้ยวิธีของเชฟเฟ ผลการวิจยั พบว่า ผูป้กครองที่เป็นกลุ่มตวัอย่างส่วนใหญ่เป็น
เพศหญิง จ านวน 123 คน คิดเป็นร้อยละ 71.51 มีอายุมากกว่า 35 ปี จ านวน 57 คน คิดเป็นร้อยละ 
33.15 มีอาชีพ ลูกจา้ง/รับจา้ง จ านวน 109 คน คิดเป็นร้อยละ 63.37 มีการศึกษาระดบัประถมศึกษา 
จ านวน 55 คน คิดเป็นร้อยละ 31.97 มีรายไดต้่อเดือน ระหว่าง 5,000-15,000 บาท จ านวน 102 คน 
คิด เป็นร้อยละ 59.30 ทัศนคติของผูป้กครองต่อการจัดการศึกษาระดับปฐมวัยของศูนย์พัฒนา  
เด็กเล็ก สังกดัเทศบาลต าบลรัษฎา จงัหวดัภูเก็ต อยู่ในระดบัเห็นดว้ยมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายดา้น
พบว่า ทุกด้านอยู่ในระดับเห็นด้วยมาก ล าดับหน่ึงคือ ด้านครูผู้สอน รองลงมาตามล าดับ คือ  
ดา้นการเรียน การสอน ดา้นการบริการ ดา้นส่ือการสอน ดา้นอาคารสถานที่และส่ิงแวดลอ้ม และ
ด้านความสัมพนัธ์ระหว่างศูนย์พฒันาเด็กเล็กกับชุมชน เป็นล าดับสุดท้าย และผลการทดสอบ
สมมติฐาน พบว่าผูต้อบแบบสอบถามที่มีเพศ อายุ อาชีพ ระดบัการศึกษา รายไดต้่อเดือนต่างกัน  
มีทัศนคติต่อการจัดการศึกษาระดับปฐมวัยของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก สังกัดเทศบาลต าบลรัษฎา  
ทั้งในภาพรวม และรายดา้นไม่แตกต่างกนั 

3.7.2 งานวิจัยในต่างประเทศ 
งานวิจยัที่เก่ียวขอ้งกบัเจตคติ  มีผูศึ้กษาวิจยัไว ้ ดงัน้ี 
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โกลดส์ไตน์ (Goldstein. 1994) ไดศึ้กษาเร่ืองเจตคติของผูป้กครองที่มีต่อส่ิง
ที่สร้างสาระบันเทิง (Children’s Entertainment) ให้กับเด็ก 4 ชนิด ได้แก่ โปรแกรมโทรทัศน์ 
(Television  Program) การเล่นดนตรี (Musical Preference) กิจกรรมอิสระ (Leisure Activities) และ
การเล่นของเล่น โดยมีวตัถุประสงค์เพ่ือศึกษาเจตคติของผูป้กครองที่มีต่อส่ิงที่สร้างสาระบันเทิง 
(Children’s Entertainment) ให้กบัเด็ก 4 ชนิด ไดแ้ก่ โปรแกรมโทรทศัน์ (Television  Program) การ
เล่นดนตรี (Musical Preference) กิจกรรมอิสระ (Leisure Activities) และการเล่นของเล่น  กลุ่ม
ตัวอย่าง เป็นผู้ปกครอง  จ านวน 115 คน  เคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัยเป็น โปรแกรมโทรทัศน์ 
(Television Program) การเล่นดนตรี (Musical Preference) กิจกรรมอิสระ (Leisure Activities) การ
เล่นของเล่น และแบบวดัเจตคติ พบว่า การเล่นเป็นส่ิงที่ผูป้กครองส่วนใหญ่ละเลยมากที่สุด เพราะ
เห็นว่าฟุ่ มเฟือยไม่เป็นประโยชน์กบัเด็ก 

ยูท  ทราน และ เมยลวง (Youth, Tran & MyLuong (1999, p. Abstract) ได้
ท าการศึกษาเจตคติของผูป้กครองชาวเวียดนามต่อการเรียนรู้สองภาษา โดยไดท้ าการส ารวจจาก
กลุ่มผูป้กครองชาวเวียดนาม จ านวน 106 คน ในซานดิเอโก ้ซ่ึงในการวิจยัมิไดม้ีการระบุระดบัอายุ
ของเด็กนกัเรียน โดยมีวตัถุประสงคเ์พื่อศึกษาเจตคติของผูป้กครองชาวเวียดนามต่อการเรียนรู้สอง
ภาษา  กลุ่มตัวอย่างเป็นผูป้กครองชาวเวียดนาม จ านวน 106 คน ในซานดิเอโก้ เคร่ืองมือที่ใช้ 
ในการวิจยัเป็นแบบวดัเจตคติ พบว่า ผูป้กครองชาวเวียดนามนั้น ตอ้งการให้บุตรของตนไดเ้รียนใน
ห้องเรียนที่มีการเรียนรู้ภาษาเวียดนามในหลกัสูตรการเรียนรู้ภาษาองักฤษดว้ย เน่ืองจากผูป้กครองมี
ความเช่ือว่า การเรียนรู้สองภาษานั้นจะท าให้เด็กสามารถเก็บรายละเอียดในเน้ือหาสาระวิชาต่างๆ 
ไดดี้ในขณะที่ตอ้งการการเรียนรู้ภาษาองักฤษดว้ยเช่นกนั ซ่ึงเมื่อเขา้ใจในเน้ือหาที่เรียนในภาษาแม่
ของตนเอง ย่อมท าให้สามารถเขา้ใจในเน้ือหาสาระภาคภาษาองักฤษไดง่้ายขึ้น การเรียนสองภาษา
ช่วยให้เด็กมีความกา้วหน้าในดา้นการประกอบอาชีพ และในดา้นการเรียนรู้ต่างๆ ไดดี้ในอนาคต 
ในขณะเดียวกนันั้นเป็นการรักษาและคงไวซ่ึ้งภาษาแม่และวฒันธรรมของชาวเวียดนามอีกดว้ย 

จากงานวิจัยที่เก่ียวข้อง ได้ช้ีให้เห็นว่า เจตคติของผู้ปกครองที่เข้ามามี 
ส่วนร่วมในการจัดการปฐมวยัศึกษาภาพรวมจะมีเจตคติที่ดีต่อสถานศึกษา แต่การศึกษาวิจัยถึง 
ผลการจดักิจกรรมแบบผูป้กครองมีส่วนร่วมที่มีต่อเจตคติต่อโรงเรียนของเด็กปฐมวยั เท่าที่ผูวิ้จัย
ศึกษายงัไม่พบว่ามีผูใ้ดท าการศึกษาไวเ้ป็นลายลกัษณ์อกัษร จึงน าเสนองานวิจยัที่มีลกัษณะใกลเ้คียง
กนั หรือมีเน้ือหาที่เก่ียวขอ้งกนั เพ่ือเป็นแนวทางในการศึกษาวิจัยเทียบเคียงให้เห็นภาพที่ชัดเจน
ย่ิงขึ้น 



บทที่  3 

วิธีด ำเนินกำรวิจัย 
 
 

การวิจยัเร่ือง ผลการจดักิจกรรมแบบผูป้กครองมีส่วนร่วมที่มีต่อพฤติกรรมการกล้า
แสดงออกและเจตคติต่อโรงเรียนของเด็กปฐมวยั โรงเรียนบา้นแก"แกศึกษาวิทยา" จงัหวดัสุรินทร์ 
เป็นการวิจัยแบบกลุ่มเดียว วัดก่อนและหลังการทดลอง โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อ เปรียบเทียบ
พฤติกรรมการกลา้แสดงออกของเด็กปฐมวยัก่อนและหลงัการจดักิจกรรมแบบผูป้กครองมีส่วนร่วม 
และเพ่ือเปรียบเทียบเจตคติต่อโรงเรียนของเด็กปฐมวยัก่อนและหลงัการจดักิจกรรมแบบผูป้กครอง
มีส่วนร่วม ซ่ึงมีรายละเอียด ดงัน้ี 

1.  ประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง 
2.  เคร่ืองมือที่ใชใ้นการวิจยั 
3.  การเก็บรวบรวมขอ้มูล 
4.  การวิเคราะห์ขอ้มูล 

 

1.  ประชำกรและกลุ่มตัวอย่ำง 
 

1.1 ประชำกร 
 ประชากรที่ใช้ในการศึกษา เป็นเด็กชายหญิงที่อายุระหว่าง 4-5 ปี เรียนอยู่ในชั้น

อนุบาลปีที่ 2 โรงเรียนบา้นแก "แกศึกษาวิทยา"  จงัหวดัสุรินทร์ 
1.2 กลุ่มตัวอย่ำง 
 กลุ่มตวัอยา่งที่ใช้ในการศึกษาคร้ังน้ี เป็นเด็กชายหญิงที่อายุระหว่าง 4-5 ปี จ านวน  

24 คน เรียนอยูใ่นชั้นอนุบาลปีที่ 2 ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2558 โรงเรียนบา้นแก "แกศึกษาวิทยา" 
จงัหวดัสุรินทร์ ซ่ึงไดม้าโดยการสุ่มแบบกลุ่ม 
 

2.  เคร่ืองมือที่ใช้ในกำรวิจัย 
 

เคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจยัคร้ังน้ี ไดแ้ก่ คู่มือการจดักิจกรรมแบบผูป้กครองมีส่วนร่วม 
แบบสังเกตพฤติกรรมการกลา้แสดงออก และแบบวดัเจตคติ ซ่ึงมีรายละเอียด ดงัน้ี 
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2.1 คู่มือกำรจัดกิจกรรมแบบผู้ปกครองมีส่วนร่วม  ผู ้วิจัยมีขั้นตอนการสร้างและ 
หาคุณภาพ ดงัน้ี 

2.1.1 ศึกษาหลักสูตร แนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยต่างๆ ที่ เ ก่ียวกับการจัด
ประสบการณ์ ในระดบัปฐมวยั 

2.1.2 ศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวขอ้งกบัการจัดกิจกรรมแบบผูป้กครองมี
ส่วนร่วม 

2.1.3 ศึกษาแนวทางการสร้างคู่มือการจดักิจกรรมแบบผูป้กครองมีส่วนร่วมจาก
เอกสารและงานวิจยัที่เก่ียวขอ้ง 

2.1.4 ด าเนินการสร้างคู่มือการจดักิจกรรมแบบผูป้กครองมีส่วนร่วม ซ่ึงคู่มือการ
จดักิจกรรมประกอบดว้ย 

1) หลกัการและเหตุผล 
2) วตัถุประสงคข์องคู่มือ 
3) รายละเอียดการจดักิจกรรมแบบผูป้กครองมีส่วนร่วม 

(1) บทบาทในฐานะการเป็นวิทยากร 
(2) บทบาทในฐานะอาสาสมคัรเป็นผูช่้วยครู 

2.1.5 น าคู่มือการจดักิจกรรมแบบผูป้กครองมีส่วนร่วมที่สร้างเสร็จแลว้ น าเสนอ
อาจารยท์ี่ปรึกษา เพื่อพิจารณาความเหมาะสมแลว้ปรับปรุงแกไ้ขตามขอ้เสนอแนะ 

2.1.6 น าคู่มือการจดักิจกรรมแบบผูป้กครองมีส่วนร่วมที่ปรับปรุงแกไ้ขแลว้ไปให้
ผูท้รงคุณวุฒิ จ านวน 3 ท่าน ตรวจสอบถึงความเหมาะสมขององคป์ระกอบและเน้ือหา ไดค้่าความ
เหมาะสม เท่ากบั 5.00 อยูใ่นระดบั เหมาะสมมากที่สุด 

2.1.7 น าคู่มือการจดักิจกรรมแบบผูป้กครองมีส่วนร่วมที่ปรับปรุงแกไ้ขสมบูรณ์
แลว้ไปทดลองใชก้บัเด็กปฐมวยัที่มีลกัษณะคลา้ยกลุ่มตวัอยา่ง เพื่อพิจารณาความเหมาะสมของ
กิจกรรมและเวลา ผลการทดลอง พบว่า กิจกรรมและเวลามีความเหมาะสม 

2.2 แบบสังเกตพฤติกรรมกำรกล้ำแสดงออกของเด็กปฐมวัย  ซ่ึงผูวิ้จยัมีขั้นตอนการ
สร้างและหาคุณภาพ ดงัน้ี 

2.2.1 ศึกษาเอกสารและงานวิจยัที่เก่ียวขอ้งกบัพฤติกรรมการกลา้แสดงออกและ
ค านิยามศพัทท์ี่ให้ไว ้

2.2.2 ด าเนินการจดัสร้างแบบสังเกตพฤติกรรมการกลา้แสดงออก ให้สอดคลอ้ง
กับค านิยามศัพท์ เป็นแบบตรวจสอบรายการพฤติกรรมการกล้าแสดงออกของเด็กปฐมวัย 
ประกอบดว้ยพฤติกรรมดา้นการกลา้แสดงออกทั้งหมด 10 ขอ้ 
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1) อาสาสมคัรท ากิจกรรม 
2) แสดงออกทางอารมณ์ไดเ้หมาะสมกบัวยั 
3) กระตือรือร้นในการท ากิจกรรมต่างๆ 
4) อวดผลงานของตนเองกบัเพื่อน 
5) พูดช่ืนชมผลงานของเพื่อน 
6) พูดคุยซกัถามเร่ืองที่สนใจ 
7) พูดขอความช่วยเหลือจากคนอื่น 
8) พูดทกัทายคนอื่น 
9) พูดเพื่อรักษา ปกป้องสิทธิของตนเอง 
10) ซกัถามเมือ่เกิดความสงสัยหรือไม่เขา้ใจส่ิงใดส่ิงหน่ึง 
โดยก าหนดเกณฑก์ารให้คะแนน ดงัน้ี 
พฤติกรรมที่แสดงออก ให้คะแนน 1 คะแนน 
พฤติกรรมที่ไม่แสดงออก ให้คะแนน 0 คะแนน 

2.2.3 น าเคร่ืองมือที่สร้างขึ้นเสนออาจารยท์ี่ปรึกษาเพ่ือพิจารณาความเหมาะสม
ของพฤติกรรมการกลา้แสดงออก เกณฑก์ารให้คะแนน และความชดัเจนของภาษา 

2.2.4 ปรับปรุงตามค าแนะน าของอาจารย์ที่ปรึกษา แล้วน าไปให้ผูท้รงคุณวุฒิ
จ านวน 3 ท่าน พิจารณาความตรงเชิงเน้ือหาและส านวนภาษาที่ใช ้ไดค้่า IOC เท่ากบั 1.00 

2.2.5 แกไ้ขเคร่ืองมือการวิจยัตามค าแนะน าของผูท้รงคุณวุฒิ และน าไปทดลองใช้
กับเด็กปฐมวยัที่มีลักษณะคล้ายกับกลุ่มตัวอย่าง เพื่อพิจารณาความเหมาะสม และศึกษาปัญหา
อุปสรรคที่อาจเกิดขึ้นได้ในระหว่างการใช้เคร่ืองมือวิจยั ผลการทดลองใช้พบว่า เคร่ืองมือวิจัยมี
ความเหมาะสม ไม่พบปัญหาอุปสรรคใด 

2.2.6 ผูวิ้จยัและผูช่้วยวิจยัน าแบบสังเกตไปทดลองใชก้บักลุ่มตวัอยา่งเพื่อหาความ
เที่ยงของเคร่ืองมือ ไดค้่า r เท่ากบั 0.90 

2.3 แบบวัดเจตคติของเด็กปฐมวยั ซ่ึงผูวิ้จยัมีขั้นตอนการสร้างและหาคุณภาพ ดงัน้ี 
2.3.1 ศึกษาเอกสารและงานวิจยัที่เก่ียวขอ้งกบัเจตคติของเด็กปฐมวยั และค านิยาม

ศพัทท์ี่ให้ไว ้
2.3.2 ด าเนินการจัดสร้างแบบวัดเจตคติของเด็กปฐมวัย  เป็นแบบสอบถาม

ความรู้สึกของเด็กปฐมวยัที่มีต่ออาคารสถานที่ ครู บุคลากร และเพื่อนเล่นในสถานศึกษา โดย
ก าหนดเจตคติ รวม 15 ขอ้ ดงัน้ี 
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1) ห้องเรียนสะอาด สวยงาม มีของเล่นให้เล่นหลายชนิด 
2) ห้องน ้า ห้องส้วมสะอาดไม่มีกลิ่นเหม็น 
3) สวนหยอ่มหนา้อาคารเรียนสวยงาม ร่มร่ืน 
4) สนามเด็กเล่นมีเคร่ืองเล่นที่สะอาด ปลอดภยั 
5) ห้องรับประทานอาหารสะอาด สวยงาม เป็นระเบียบ 
6) คุณครูใจดี พูดเพราะ 
7) แม่ครัวท าอาหารอร่อย ให้รับประทานทุกวนั 
8) พ่ีเลี้ยงเด็กใจดี คอยดูแล ช่วยเหลือ และแนะน าเป็นอยา่งดี 
9) มีเพื่อนเล่นหลายคนที่โรงเรียน 
10) อยากมาโรงเรียนทุกวนั 
11) ไดเ้ล่นสนุกทุกวนัที่มาโรงเรียน 
12) เมื่อท าผิดคุณครูไม่ดุ หรือท าโทษดว้ยการเฆี่ยนตี 
13) อยากให้พ่อแม่มาช่วยครูที่โรงเรียนบ่อย ๆ 
14) ชอบท ากิจกรรมที่มีพ่อแม่มาร่วมดว้ย 
15) ไดเ้ลือกท ากิจกรรมตามที่ตอ้งการและอยากท า 
โดยก าหนดเกณฑก์ารให้คะแนน ดงัน้ี 
เห็นดว้ย  ให้คะแนน 1 คะแนน 
ไม่เห็นดว้ย ให้คะแนน 0 คะแนน 

2.3.3 น าเคร่ืองมือที่สร้างขึ้นเสนออาจารยท์ี่ปรึกษาเพ่ือพิจารณาความเหมาะสม
ของรายการพฤติกรรมดา้นเจตคติ เกณฑก์ารให้คะแนน และความชดัเจนของภาษา 

2.3.4 ปรับปรุงตามค าแนะน าของอาจารย์ที่ปรึกษา แล้วน าไปให้ผูท้รงคุณวุฒิ
จ านวน 3 ท่าน พิจารณาความตรงเชิงเน้ือหาและส านวนภาษาที่ใช ้ไดค้่า IOC เท่ากบั 1.00 

2.3.5 แกไ้ขเคร่ืองมือการวิจยัตามค าแนะน าของผูท้รงคุณวุฒิ และน าไปทดลองใช้
กับเด็กปฐมวยัที่มีลักษณะคล้ายกับกลุ่มตัวอย่าง เพื่อพิจารณาความเหมาะสม และศึกษาปัญหา
อุปสรรคที่อาจเกิดขึ้นได้ในระหว่างการใช้เคร่ืองมือวิจยั ผลการทดลองใช้พบว่า เคร่ืองมือวิจัยมี
ความเหมาะสม ไม่พบปัญหาอุปสรรคใดๆ 
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3.  กำรเก็บรวมรวมข้อมูล 
 

การวิจยัคร้ังน้ี ผูวิ้จยัมีขั้นตอนในการเก็บรวบรวมขอ้มลู  ดงัน้ี 
3.1 ทดสอบก่อนกำรทดลอง ผูวิ้จยัและผูช่้วยวิจยัด าเนินการ ดงัน้ี 

3.1.1 วัดเจตคติต่อโรงเรียนของเด็กปฐมวัยก่อนการด าเนินการจัดกิจกรรม 
แบบผู้ปกครองมีส่วนร่วม (Pre-test) โดยผู้วิจัย เป็นผู้อ่านข้อความวัดเจตคติต่อโรงเรียนให้ 
เด็กปฐมวยัฟังทีละขอ้ แลว้ให้เด็กเลือกระบายสีรูปหนา้ยิม้ถา้เห็นดว้ย และเลือกระบายสีรูปหน้าบึ้ ง 
ถา้ไม่เห็นดว้ย โดยมีผูช่้วยวิจยัคอยดูแลการระบายรูปหนา้ของเด็ก ซ่ึงด าเนินการในช่วงระหว่างเวลา 
09.20-09.40 น.รวมเวลา 20 นาที ในวนัที่ 25 พฤษภาคม 2558 

3.1.2 สังเกตพฤติกรรมการกลา้แสดงออกของเด็กปฐมวยัก่อนการด าเนินการจดั
กิจกรรมแบบผูป้กครองมีส่วนร่วม (Pre-test) โดยน าแบบสังเกตพฤติกรรมการกลา้แสดงออกไป
สังเกตเด็กปฐมวยัที่เป็นกลุ่มตวัอยา่ง ในช่วงระหว่างเวลา 09.50-10.10 น. (ช่วงกิจกรรมสร้างสรรค์) 
ระหว่างวนัที่ 25-29 พฤษภาคม 2558 ขณะที่เด็กร่วมกิจกรรมการเรียนการสอนตามปกติ ใช้เวลา
ทั้งส้ิน 5 วนั สังเกตวนัละ 4-5 คน จนครบ 24 คน หลังการสังเกตพฤติกรรมแต่ละคน ผูวิ้จัยและ
ผูช่้วยวิจยัน าผลการสังเกตพฤติกรรมมาตรวจสอบความสอดคลอ้งของการเกิดพฤติกรรม 

3.2 ด ำเนินกำรจัดกิจกรรมแบบผู้ปกครองมีส่วนร่วม ตำมคู่มือกำรจัดกิจกรรม 
แบบผู้ปกครองมีส่วนร่วม ทั้งน้ีการเขา้มามีส่วนร่วมของผูป้กครองให้เป็นไปตามความสมัครใจ 
และความถนัดของผูป้กครอง ระหว่างวนัที่ 1 มิถุนายน 2558 ถึงวนัที่ 3 กรกฎาคม 2558 เป็นเวลา  
5 สัปดาห์ โดยการเขา้มามีส่วนร่วมของผูป้กครองนั้น ผูวิ้จยัและผูป้กครองไดร่้วมกนัวางแผนการจดั
กิจกรรม ซ่ึงกิจกรรมที่จดัมีทั้งหมด 7 กิจกรรม จดัวนัละ 1 กิจกรรม หมุนเวียนไปเร่ือยๆ จนครบ 5 
สัปดาห์ ในแต่ละกิจกรรมมีผูป้กครองเข้ามามีส่วนร่วมกิจกรรมละ 2 คน รวมทั้งส้ิน สัปดาห์ละ  
10 คน ตามปฏิทินการจดักิจกรรมที่ให้ผูป้กครองไดล้งช่ือเลือกกิจกรรมตามความสมคัรใจและมี
ความถนดัในวนัประชุมผูป้กครอง ส่วนจ านวนคร้ังที่ผูป้กครองเขา้มามีส่วนร่วมจะไม่เท่ากนั ขึ้นอยู่
กบัความสมคัรใจ และเวลาว่างในการเขา้ร่วมของแต่ละท่าน  ซ่ึงมีรายละเอียดตามปฏิทิน ดงัต่อไปน้ี 
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ตารางที่  3.1  ปฏิทินการจดักิจกรรมแบบผูป้กครองมีส่วนร่วม 
 

สัปดาห์
ที่ 

วนัเดือนปี รายการกิจกรรม 
ช่วงเวลาที่จดั
กิจกรรม 

ช่ือ-สกุล ผูป้กครอง 
ที่เขา้ร่วม 

1 1 มิ.ย.2558  กิจกรรมประกอบอาหาร กิจกรรมเสริม
ประสบการณ ์

นางสุพชัชา  ศรีไสว 
นางอรุณี  ทองจนัทร์ 

2 มิ.ย.2558 ช่วยดูแลความสะอาด 
ความเป็นระเบียบเรียบรอ้ย
ทั้งภายในและภายนอก
ห้องเรียน 

เชา้ก่อน
กิจกรรมหนา้
เสาธง 

นางทิพมาศ  มาเสมอ 
นางมณี  อินพรหม 

3 มิ.ย.2558 กิจกรรมการเล่านิทาน กิจกรรมเสริม
ประสบการณ ์

นางสายฝน สมศรี 
นางสมถวิล ยิ่งงาม 

4 มิ.ย.2558 ช่วยดูแลการรับประทาน
อาหารกลางวนัและการ
แปรงฟัน 

พกักลางวนั นางสาวสุภสัสรา ป่ินทอง 
นางหนูเลียม บุญสว่าง 

5 มิ.ย.2558 กิจกรรมศิลปะสร้างสรรค ์
(การวาดภาพ) 

กิจกรรมศิลปะ
สร้างสรรค ์

นายปิยะ  พนัธ์ลิขิต 
นางสาวทวีผล อินทร์ทอง 

2 8 มิ.ย.2558  ช่วยปลูกและดูแลรดน ้า
ตน้ไม ้

ช่วงกิจกรรม
กลางแจง้ 

นายแสนคม สีหะไชย 
นายแสงจนัทร์ พิมพิเศษ 

9 มิ.ย.2558 กิจกรรมศิลปะสร้างสรรค์
(การสาน) 

กิจกรรมศิลปะ
สร้างสรรค ์

นายรุ่งรัตน์ ค าภานุช 
นางกรรณิการ์ พากลา้ 

10 มิ.ย.2558 ช่วยดูแลขณะนกัเรียน
ปฏิบตัิกิจกรรมกลางแจง้ 

ช่วงกิจกรรม
กลางแจง้ 

นายสมบุญ พากเพียร 
นายพิเชษฐ์  ผิวอ่อน 

11 มิ.ย.2558 กิจกรรมประกอบอาหาร กิจกรรมเสริม
ประสบการณ ์

นางสาวศิริลกัษณ์ เหล็กลิ่ม 
นางขนิษฐา รัมมะสิงห์ 

12 มิ.ย.2558 ช่วยดูแลความสะอาด 
ความเป็นระเบียบเรียบรอ้ย
ทั้งภายในและภายนอก
ห้องเรียน 

เชา้ก่อน
กิจกรรมหนา้
เสาธง 

นายชรัตน์  ย  าชม 
นายสุนทร  สมสมาน 
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ตารางที่  3.1  (ต่อ) 
 

สัปดาห์
ที่ 

วนัเดือนปี รายการกิจกรรม 
ช่วงเวลาที่จดั
กิจกรรม 

ช่ือ-สกุล ผูป้กครอง 
ที่เขา้ร่วม 

3 15 มิ.ย.2558  กิจกรรมการเล่านิทาน กิจกรรมเสริม
ประสบการณ ์

นางสุพิน  ชยัชมพู 
นางหัสดี เลิศล ้า 

16 มิ.ย.2558 ช่วยดูแลการรับประทาน
อาหารกลางวนัและการ
แปรงฟัน 

พกักลางวนั นายส าราญ  พุลแสง 
นางนพภาภรณ์ ทรามรัมย ์

17 มิ.ย.2558 กิจกรรมศิลปะสร้างสรรค ์
(การวาดภาพ) 

กิจกรรมศิลปะ
สร้างสรรค ์

นายปิยะ  พนัธ์ลิขิต 
นางสาวทวีผล อินทร์ทอง 

18 มิ.ย.2558 ช่วยปลูกและดูแลรดน ้า
ตน้ไม ้

ช่วงกิจกรรม
กลางแจง้ 

นายแสนคม สีหะไชย 
นายแสงจนัทร์ พิมพิเศษ 

19 มิ.ย.2558 กิจกรรมศิลปะสร้างสรรค ์
(การสาน) 

กิจกรรมศิลปะ
สร้างสรรค ์

นายรุ่งรัตน์ ค าภานุช 
นางกรรณิการ์ พากลา้ 

4 22 มิ.ย.2558  ช่วยดูแลขณะนกัเรียน
ปฏิบตัิกิจกรรมกลางแจง้ 

ช่วงกิจกรรม
กลางแจง้ 

นายส าราญ  พุลแสง 
นางนพภาภรณ์ ทรามรัมย ์

23 มิ.ย.2558 กิจกรรมประกอบอาหาร กิจกรรมเสริม
ประสบการณ ์

นางสุพชัชา  ศรีไสว 
นางอรุณี  ทองจนัทร์ 

24 มิ.ย.2558 ช่วยดูแลความสะอาด 
ความเป็นระเบียบเรียบรอ้ย
ทั้งภายในและภายนอก
ห้องเรียน 

เชา้ก่อน
กิจกรรมหนา้
เสาธง 

นางทิพมาศ  มาเสมอ 
นางมณี  อินพรหม 

25 มิ.ย.2558 กิจกรรมการเล่านิทาน กิจกรรมเสริม
ประสบการณ ์

นางสายฝน สมศรี 
นางสมถวิล ยิ่งงาม 

26 มิ.ย.2558 ช่วยดูแลการรับประทาน
อาหารกลางวนัและการ
แปรงฟัน 

พกักลางวนั นางสาวสุภสัสรา ป่ินทอง 
นางหนูเลียม บุญสว่าง 
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ตารางที่  3.1  (ต่อ) 
 

สัปดาห์
ที่ 

วนัเดือนปี รายการกิจกรรม 
ช่วงเวลาที่จดั
กิจกรรม 

ช่ือ-สกุล ผูป้กครอง 
ที่เขา้ร่วม 

5 29 มิ.ย.2558  กิจกรรมศิลปะสร้างสรรค์
(การวาดภาพ) 

กิจกรรมศิลปะ
สร้างสรรค ์

นางสาวศิริลกัษณ์ เหล็กลิ่ม 
นางขนิษฐา รัมมะสิงห์ 

30 มิ.ย.2558 ช่วยปลูกและดูแลรดน ้า
ตน้ไม ้

ช่วงกิจกรรม
กลางแจง้ 

นายชรัตน์  ย  าชม 
นายสุนทร  สมสมาน 

1 ก.ค.2558 กิจกรรมศิลปะสร้างสรรค์
(การสาน) 

กิจกรรมศิลปะ
สร้างสรรค ์

นายรุ่งรัตน์ ค าภานุช 
นางกรรณิการ์ พากลา้ 

2 ก.ค.2558 ช่วยดูแลขณะนกัเรียน
ปฏิบตัิกิจกรรมกลางแจง้ 

ช่วงกิจกรรม
กลางแจง้ 

นายสมบุญ พากเพียร 
นายพิเชษฐ์  ผิวอ่อน 

3 ก.ค.2558 กิจกรรมประกอบอาหาร กิจกรรมเสริม
ประสบการณ ์

นางสุพิน  ชยัชมพู 
นางหัสดี เลิศล ้า 

 
3.3 ทดสอบหลังกำรทดลอง ผูวิ้จยัและผูช่้วยวิจยัด าเนินการ ดงัน้ี 

3.3.1 วัดเจตคติต่อโรงเรียนของเด็กปฐมวัย หลังการด าเนินการจัดกิจกรรม  
แบบผูป้กครองมีส่วนร่วม (Post-test) โดยใช้แบบวดัเจตคติชุดเดียวกบัก่อนการทดลองดว้ยวิธีการ
เดียวกนั ในช่วงระหว่างเวลา 09.20-09.40 น. รวมเวลา 20 นาที ในวนัที่ 6 กรกฎาคม 2558 หลงัการ
จดักิจกรรมคร้ังสุดทา้ยส้ินสุดลง 

3.3.2 สังเกตพฤติกรรมการกลา้แสดงออกของเด็กปฐมวยัหลงัการด าเนินการจัด
กิจกรรมแบบผูป้กครองมีส่วนร่วม (Post-test) โดยใช้แบบสังเกตพฤติกรรมการกลา้แสดงออกชุด
เดียวกบัก่อนการทดลองสังเกตเด็ก ในช่วงระหว่างเวลา 09.50-10.10 น.(ช่วงกิจกรรมสร้างสรรค์) 
ระหว่างวนัที่ 6-10 กรกฎาคม 2558 ขณะที่เด็กร่วมกิจกรรมการเรียนการสอนตามปกติ ใช้เวลา
ทั้งส้ิน 5 วนั วนัละ 4-5 คน จนครบ 24 คน ดว้ยวิธีการเดียวกบัก่อนการทดลอง 

3.4 น ำผลกำรสังเกตพฤติกรรมกำรกล้ำแสดงออก และผลกำรวัดเจตคติต่อโรงเรียน
ก่อนกำรทดลองและหลังกำรทดลองมำวิเครำะห์  โดยใช้วิธีการทางสถิติ เพื่อทดสอบสมมติฐาน 
การวิจยั 
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4.  กำรวิเครำะห์ข้อมูล 
 

4.1 กำรตรวจสอบคุณภำพเคร่ืองมือวิจัย โดยการหาค่าดชันีความสอดคลอ้งระหว่าง
ลกัษณะพฤติกรรมกบัจุดประสงค์ โดยใชสู้ตร ดงัน้ี (รัมภาพิศ  ปิติมล, 2547, น. 75) 
 

IOC      =      
N

R  

 
เมื่อ IOC คือ  ดชันีความสอดคลอ้ง 

 R  คือ  ผลรวมของคะแนนความสอดคลอ้งทั้งหมด 
 N คือ  จ านวนผูท้รงคุณวุฒิ 

 
ผูท้รงคุณวุฒิให้คะแนนตามเกณฑด์งัน้ี 
+1 หมายถึง  แน่ใจว่า มีความสอดคลอ้งและชดัเจนดีแลว้ 
0 หมายถึง  ไม่แน่ใจว่า มีความสอดคลอ้งและชดัเจนหรือไม่ 
-1 หมายถึง  แน่ใจว่า ไม่สอดคลอ้งและไม่ชดัเจน 

 4.2 สถิติพื้นฐำนที่ใช้ในกำรวิเครำะห์ข้อมูล 

  4.2.1 ค่าเฉลี่ย (Mean) หาค่าเฉลี่ยโดยใช้สูตร ดงัน้ี (ลว้น  สายยศ และองัคณา  สาย
ยศ, 2539, น. 105)  
 

X       =      
N

X  

 
เมื่อ X   คือ  ตวักลางเลขคณิตหรือค่าคะแนนเฉลี่ย 

 X   คือ  ผลรวมของคะแนนทั้งหมด 
 N    คือ  จ านวนเด็กในกลุ่มตวัอยา่ง 
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4.2.2 ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation: S.D.) โดยใช้สูตร ดังน้ี  
(บุญชม  ศรีสะอาด, 2547, น. 106) 

 

S.D.      =      ( )
2

1N

XX

−

−  

  
เมื่อ S.D. =   ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

   =   ผลรวมของคะแนน 
 X =   คะแนนของเด็ก 

 X  =   คะแนนเฉลี่ยของเด็กแต่ละคน 
 N =   จ านวนเด็กทั้งหมด 

 
4.3 สถิติที่ใช้ในกำรทดสอบสมมติฐำน 
 ในการเปรียบเทียบความแตกต่างของคะแนนการทดสอบก่อนและหลงัการทดลอง 

ผูวิ้จยัใชก้ารทดสอบค่าที (t-test แบบ dependent samples) โดยใชสู้ตร ดงัน้ี (ลว้น   สายยศและ
องัคณา  สายยศ, 2539, น. 105) 
 

t     =     
( )
1Ν

DDΝ

D

22

−

− 

  

 
เมื่อ t  แทน ค่าสถิติที่ใชพ้ิจารณาใน t-distribution 

 D แทน ความแตกต่างของคะแนนแต่ละคู ่

 N แทน จ านวนคู่ของคะแนน 

 2D  แทน ความแตกต่างของคะแนนแต่ละคู่ยกก าลงัสอง 

 D  แทน ผลรวมความแตกต่างระหว่างคะแนนแต่ละคู่ 

  2D  แทน ผลรวมความแตกต่างระหว่างคะแนนแต่ละคู่ยกก าลงัสอง 

 
 2D)(  แทน การเอาผลรวมของคะแนนแต่ละคู่ทั้งหมดยกก าลงัสอง 
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4.4 เกณฑ์กำรแปลควำมหมำยคุณภำพคู่มือกำรจัดกิจกรรมแบบผู้ปกครองมีส่วนร่วม 
(สัมฤทธ์ิ  กางเพง็, 2558, น. 1) 

4.50 - 5.00 หมายถึง เหมาะสมมากที่สุด 
3.50 - 4.49 หมายถึง เหมาะสมมาก 
2.50 - 3.49 หมายถึง เหมาะสมปานกลาง 
1.50 - 2.49 หมายถึง เหมาะสมนอ้ย 
1.00 - 1.49  หมายถึง เหมาะสมนอ้ยที่สุด 

 



บทที่  4 

ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
 
 

การน าเสนอผลการวิจัยเร่ืองผลการจัดกิจกรรมแบบผู้ปกครองมีส่วนร่วมที่มีต่อ
พฤติกรรมการกลา้แสดงออกและเจตคติต่อโรงเรียนของเด็กปฐมวยั โรงเรียนบา้นแก "แกศึกษา
วิทยา" จงัหวดัสุรินทร์ ผูวิ้จยัไดท้ าการวิเคราะห์ขอ้มูลพฤติกรรมการกลา้แสดงออกและเจตคติต่อ
โรงเรียนของกลุ่มตวัอย่างที่เป็นเด็กปฐมวยัชายและหญิง ชั้นอนุบาลปีที่ 2 อายุระหว่าง 4-5 ปี ใน
ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2558 จ านวน 24 คน ซ่ึงไดน้ าเสนอผลการวิเคราะห์ขอ้มูลเป็น 2 ตอน ดงัน้ี 

ตอนที่ 1 ผลการเปรียบเทียบคะแนนพฤติกรรมการกลา้แสดงออกก่อนและหลงัการใช้
กิจกรรมแบบผูป้กครองมีส่วนร่วม 

ตอนที่ 2 ผลการเปรียบเทียบคะแนนเจตคติที่ดีต่อโรงเรียนก่อนและหลังการใช้
กิจกรรมแบบผูป้กครองมีส่วนร่วม 

ผลการวิเคราะห์ขอ้มูลแต่ละตอนมีรายละเอียด ดงัน้ี 
 

 

ตอนที่ 1 ผลการเปรียบเทียบคะแนนพฤติกรรมการกล้าแสดงออกของเด็กปฐมวัย 
 ก่อนและหลังการจัดกิจกรรมแบบผู้ปกครองมีส่วนร่วม 
 

เด็กปฐมวัยมีคะแนนรวมพฤติกรรมการกล้าแสดงออกก่อนการจัดกิจกรรม 
แบบผูป้กครองมีส่วนร่วมเป็น 87 คะแนน และมีคะแนนรวมหลงัการจดักิจกรรมเป็น 216 คะแนน 
เมื่อเปรียบเทียบคะแนนพฤติกรรมการกล้าแสดงออกก่อนและหลังการจัดกิจกรรม พบว่า  
เด็กปฐมวยัมีคะแนนพฤติกรรมการกลา้แสดงออกเพ่ิมขึ้นทั้งโดยรวมและเป็นรายบุคคล โดยมีเด็ก  
2 คน มีคะแนนเพ่ิมขึ้นมากที่สุด 8 คะแนน คือ คนที่ 8 และคนที่ 23 และมีเด็ก 2 คน มีคะแนนเพ่ิมขึ้น
นอ้ยที่สุด 3 คะแนน คือ คนที่ 17 และ 19 ดงัรายละเอียดในตารางที่ 4.1 ต่อไปน้ี 
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ตารางที่ 4.1 การเปรียบเทียบคะแนนพฤติกรรมการกลา้แสดงออกของเด็กปฐมวยัก่อนและหลงั 
 การจดักิจกรรมแบบผูป้กครองมีส่วนร่วมเป็นรายบุคคล 
 (n = 24, คะแนนเต็ม 10 คะแนน) 
 

คนที่ 
คะแนนก่อน 
การทดลอง 

คะแนนหลัง 
การทดลอง 

ผลต่างของ 
คะแนน 

1 6 10 4 
2 4 9 5 
3 4 9 5 
4 3 8 5 
5 2 8 6 
6 4 10 6 
7 3 10 7 
8 1 9 8 
9 2 9 7 
10 1 8 7 
11 1 8 7 
12 3 8 5 
13 3 8 5 
14 3 8 5 
15 6 10 4 
16 6 10 4 
17 7 10 3 
18 5 9 4 
19 5 8 3 
20 6 10 4 
21 6 10 4 
22 2 9 7 
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ตารางที่ 4.1 (ต่อ) 
 

คนที่ 
คะแนนก่อน 
การทดลอง 

คะแนนหลัง 
การทดลอง 

ผลต่างของ 
คะแนน 

23 1 9 8 
24 3 9 6 

คะแนนรวม 87 216 129 

  3.63 9.00 5.38 
S.D. 1.88 0.83 1.50 

  
เมื่อน าคะแนนพฤติกรรมการกล้าแสดงออกของเด็กปฐมวัยก่อนและหลังการจัด

กิจกรรมแบบผูป้กครองมีส่วนร่วมมาเปรียบเทียบเป็นรายบุคคล พบว่า ก่อนการจดักิจกรรมแบบ
ผูป้กครองมีส่วนร่วม มีเด็กปฐมวยั 4 คนไดค้ะแนนนอ้ยที่สุด 1 คะแนน คือ คนที่ 8, 10 -11 และคน
ที่ 23 และหลังการจัดกิจกรรมแบบผูป้กครองมีส่วนร่วม มีเด็กปฐมวยั 8 คน ได้คะแนนเต็ม 10  
คะแนน  คือ คนที่ 1,6-7,15-17 และคนที่ 20-21 ดงัภาพที่ 4.1  
 

 
 

ภาพที่  4.1 เปรียบเทียบคะแนนพฤติกรรมการกลา้แสดงออกก่อนและหลงั 
 การจดักิจกรรมแบบผูป้กครองมีส่วนร่วมเป็นรายบุคคล 
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เมื่อน าคะแนนเฉลี่ยพฤติกรรมการกลา้แสดงออกของเด็กปฐมวยัก่อนและหลงัการจดั
กิจกรรมแบบผูป้กครองมีส่วนร่วมมาเปรียบเทียบกนั พบว่า คะแนนเฉลี่ยหลงัการจดักิจกรรมสูง
กว่าก่อนการจดักิจกรรมอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .01  ดงัรายละเอียดในตารางที่ 4.2 ต่อไปน้ี 
 
ตารางที่ 4.2 การเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยพฤติกรรมการกลา้แสดงออกกอ่นและหลงั 
 การจดั กิจกรรมแบบผูป้กครองมีส่วนร่วม โดยรวม 
 

การสังเกตพฤติกรรม 
การกลา้แสดงออก 

N   S.D. ∑D ∑D2 t 

ก่อนการทดลอง  
หลงัการทดลอง  

24 
24 

3.63 
9.00 

1.88 
0.83 

129 745 17.576** 

** p < .01  
  

เมื่อน าคะแนนเฉลี่ยพฤติกรรมการกลา้แสดงออกของเด็กปฐมวยัก่อนและหลงัการจดั
กิจกรรมแบบผู้ปกครองมีส่วนร่วมมาเปรียบเทียบกันเป็นรายพฤติกรรม พบว่า คะแนนเฉลี่ย
พฤติกรรมการกลา้แสดงออกของเด็กปฐมวยัหลงัการจดักิจกรรมแบบผูป้กครองมีส่วนร่วมสูงกว่า
ก่อนการจัดกิจกรรมอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ทุกรายการพฤติกรรม รายละเอียดดัง
ตารางที่ 4.3 
 
ตารางที่ 4.3 การเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยพฤติกรรมการกลา้แสดงออกก่อนและหลงั 
 การจดักิจกรรมแบบผูป้กครองมีส่วนร่วมเป็นรายพฤติกรรม 
 

พฤติกรรม 
การกลา้แสดงออก 

ก่อนการทดลอง หลงัการทดลอง 
∑D ∑D2 t 

  S.D.   S.D. 
1. อาสาสมคัรในการท า

กิจกรรม 
0.21 0.41 0.88 0.34 0.67 0.4489 6.782 ** 

2. แสดงออกทางอารมณ์
ไดเ้หมาะสมกบัวยั 

0.46 0.51 0.92 0.28 0.46 0.2116 3.817 ** 

3. กระตือรือร้นในการท า
กิจกรรมต่างๆ 

0.29 0.46 0.83 0.38 0.54 0.2916 5.214 ** 
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ตารางที่ 4.3 (ต่อ) 
 

พฤติกรรม 
การกลา้แสดงออก 

ก่อนการทดลอง หลงัการทดลอง 
∑D ∑D2 t 

  S.D.   S.D. 
4. อวดผลงานของตนเอง

กบัเพื่อน 
0.42 0.50 0.96 0.20 0.54 0.2916 5.214 ** 

5. พูดช่ืนชมผลงานของ
เพื่อน 

0.46 0.51 0.92 0.28 0.46 0.2116 4.412 ** 

6. พูดคุยซกัถามเร่ืองที่
สนใจ 

0.42 0.50 0.88 0.34 0.46 0.2116 3.817 ** 

7. พูดขอความช่วยเหลือ
จากคนอื่น 

0.50 0.51 0.96 0.20 0.46 0.2116 4.412 ** 

8. พูดทกัทายคนอื่น 0.33 0.48 0.79 0.41 0.46 0.2116 3.412 ** 
9. พูดเพื่อรักษา ปกป้อง

สิทธิของตนเอง 
0.25 0.44 0.88 0.34 0.63 0.3969 6.191 ** 

10. ซกัถามเมือ่เกิดความ
สงสัยหรือไม่เขา้ใจส่ิง
ใดส่ิงหน่ึง 

0.29 0.46 1.00 0.00 0.71 0.5041 7.474 ** 

รวม 3.63 1.88 9.00 0.83 5.39 2.9911 17.576** 

** p < .01 
 

ตอนที่ 2 ผลการเปรียบเทียบคะแนนเจตคติต่อโรงเรียนของเด็กปฐมวัยก่อนและหลัง 
 การจัดกิจกรรมแบบผู้ปกครองมีส่วนร่วม  

 
เด็กปฐมวัยมีคะแนนรวมเจตคติต่อโรงเรียนก่อนการจัดกิจกรรมแบบผู้ปกครอง 

มีส่วนร่วมเป็น 124 คะแนน และมีคะแนนรวมหลงัการจดักิจกรรมเป็น 334 คะแนน เมื่อเปรียบเทียบ
คะแนนเจตคติก่อนและหลงัการจดักิจกรรม พบว่า เด็กปฐมวยัมีคะแนนเจตคติเพ่ิมขึ้นทั้งโดยรวม
และเป็นรายบุคคล โดยมีเด็ก 2 คน มีคะแนนเพ่ิมขึ้นมากที่สุด 12 คะแนน คือ คนที่ 7 และคนที่ 11 
รองลงมา มีคะแนนเพ่ิมขึ้น 11 คะแนน คือ คนที่ 5, 10 และคนที่ 22 และมีเด็ก 1 คน มีคะแนนเพ่ิมขึ้น
นอ้ยที่สุด 5 คะแนน คือ คนที่ 1  ดงัรายละเอียดในตารางที่ 4.4 ต่อไปน้ี 
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ตารางที่ 4.4 การเปรียบเทียบคะแนนเจตคติต่อโรงเรียนของเด็กปฐมวยัก่อนและหลงั 
 การจดักิจกรรมแบบผูป้กครองมีส่วนร่วมเป็นรายบุคคล  
 (n = 24, คะแนนเต็ม 15  คะแนน) 
 

คนที่ 
คะแนนก่อน 
การทดลอง 

คะแนนหลัง 
การทดลอง 

ผลต่างของ 
คะแนน 

1 9 14 5 
2 5 13 8 
3 6 14 8 
4 4 13 9 
5 4 15 11 
6 7 14 7 
7 3 15 12 
8 4 14 10 
9 4 14 10 
10 2 13 11 
11 2 14 12 
12 4 14 10 
13 6 13 7 
14 4 13 9 
15 7 14 7 
16 7 13 6 
17 9 15 6 
18 6 14 8 
19 6 15 9 
20 7 15 8 
21 7 13 6 
22 3 14 11 
23 3 13 10 
24 5 15 10 
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ตารางที่ 4.4 (ต่อ) 
 

คนที่ 
คะแนนก่อน 
การทดลอง 

คะแนนหลัง 
การทดลอง 

ผลต่างของ 
คะแนน 

รวม 124 334 210 

  5.17 13.92 8.75 
S.D. 1.99 0.78 2.01 

 
เมื่อน าคะแนนเจตคติต่อโรงเรียนของเด็กปฐมวัยก่อนและหลังการจัดกิจกรรม 

แบบผูป้กครองมีส่วนร่วมมาเปรียบเทียบเป็นรายบุคคล พบว่า ก่อนการจดักิจกรรมแบบผูป้กครอง 
มีส่วนร่วม มีเด็กปฐมวยั 2 คนไดค้ะแนนน้อยที่สุด 2 คะแนน คือ คนที่ 10 และคนที่ 11 และหลงั 
การจดักิจกรรมแบบผูป้กครองมีส่วนร่วม มีเด็กปฐมวยั 6 คน ไดค้ะแนนเต็ม 15 คะแนน คือ คนที่ 5, 
7, 17, 19, 20 และคนที่ 24 ดงัภาพที่ 4.2 
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ภาพที่ 4.2 เปรียบเทียบคะแนนเจตคติต่อโรงเรียนของเด็กปฐมวยัก่อนและหลงั 
 การจดักิจกรรมแบบผูป้กครองมีส่วนร่วมเป็นรายบุคคล 

 คะแนน 

คนที่ 
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เมื่อน าคะแนนเฉลี่ยเจตคติต่อโรงเรียนของเด็กปฐมวยัก่อนและหลังการจดักิจกรรม
แบบผูป้กครองมีส่วนร่วมมาเปรียบเทียบกนั พบว่า คะแนนเฉลี่ยหลงัการจดักิจกรรมสูงกว่าก่อน
การจดักิจกรรมอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .01  ดงัรายละเอียดในตารางที่ 4.5 ต่อไปน้ี 

 
ตารางที่ 4.5 การเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยเจตคติต่อโรงเรียนของเด็กปฐมวยัก่อนและหลงั 
 การจดักิจกรรมแบบผูป้กครองมีส่วนร่วม โดยรวม 
 

การวดัเจตคติต่อโรงเรียน N   S.D. D D2 t 
ก่อนการทดลอง  
หลงัการทดลอง  

24 
24 

5.17 
13.92 

1.99 
0.78 

210 1930 21.375** 

** p < .01  
 

เมื่อน าคะแนนเฉลี่ยเจตคติต่อโรงเรียนของเด็กปฐมวยัก่อนและหลังการจดักิจกรรม
แบบผูป้กครองมีส่วนร่วมมาเปรียบเทียบกันเป็นรายพฤติกรรม พบว่า คะแนนเฉลี่ยเจตคติต่อ
โรงเรียนของเด็กปฐมวยัหลงัการจดักิจกรรมแบบผูป้กครองมีส่วนร่วมสูงกว่าก่อนการจดักิจกรรม
อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .01 ทุกรายการ รายละเอียด ดงัตารางที่ 4.6 
 
ตารางที่ 4.6 การเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยเจตคติต่อโรงเรียนของเด็กปฐมวยัก่อนและหลงั 
 การจดักิจกรรมแบบผูป้กครองมีส่วนร่วมเป็นรายพฤติกรรม 
 

เจตคติต่อโรงเรียน 
ก่อนการทดลอง หลงัการทดลอง 

D D2 t 
  S.D.   S.D. 

1. ห้องเรียนสะอาด 
สวยงาม มีของเล่นให้
เล่นหลายชนิด 

0.21 0.41 0.92 0.28 0.71 0.5041 7.474** 

2. ห้องน ้า ห้องส้วม
สะอาดไม่มีกลิ่นเหม็น 

0.46 0.51 0.96 0.20 0.50 0.2500 4.796** 

3. สวนหยอ่มหนา้อาคาร
เรียนสวยงาม ร่มร่ืน 

0.29 0.46 0.88 0.34 0.59 0.3481 5.675** 
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ตารางที่ 4.6 (ต่อ) 
 

เจตคติต่อโรงเรียน 
ก่อนการทดลอง หลงัการทดลอง 

D D2 t 
  S.D.   S.D. 

4. สนามเด็กเล่นมีเคร่ือง
เล่นที่สะอาดและ
ปลอดภยั 

0.42 0.50 0.96 0.20 0.54 0.2916 5.214** 

5. ห้องรับประทานอาหาร
สะอาด สวยงาม เป็น
ระเบียบ 

0.46 0.51 0.96 0.20 0.50 0.2500 4.796 ** 

6. คุณครูใจดี พูดเพราะ  0.42 0.50 0.92 0.28 0.50 0.2500 4.796** 
7. แม่ครัวท าอาหารอร่อย 

ให้รับประทานทุกวนั 
0.50 0.51 0.96 0.20 0.46 0.2116 4.412** 

8. พ่ีเลี้ยงเด็กใจดี คอย
ดูแล ช่วยเหลือ และ
แนะน าเป็นอยา่งดี 

0.33 0.48 0.92 0.28 0.59 0.3481 4.897** 

9. มีเพื่อนเล่นหลายคนที่
โรงเรียน 

0.25 0.44 0.88 0.34 0.63 0.3969 6.191** 

10. อยากมาโรงเรียนทุก
วนั 

0.42 0.50 0.96 0.20 0.54 0.2916 5.214** 

11. ไดเ้ล่นสนุกทุกวนัที่
มาโรงเรียน 

0.33 0.48 1.00 0.00 0.67 0.4489 6.782** 

12. เมื่อท าผิดคุณครูไม่ดุ 
หรือท าโทษดว้ยการ
เฆี่ยนตี 

0.29 0.46 0.96 0.20 0.67 0.4489 6.782** 

13. อยากให้พ่อแม่มาช่วย
ครูที่โรงเรียนบ่อย ๆ 

0.33 0.48 0.88 0.34 0.55 0.3025 5.214 ** 

14. ชอบท ากิจกรรมที่มี
พ่อแม่มาร่วมดว้ย 

0.17 0.38 0.88 0.34 0.71 0.5041 7.474 ** 
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ตารางที่ 4.6 (ต่อ) 
 

เจตคติต่อโรงเรียน 
ก่อนการทดลอง หลงัการทดลอง 

D D2 t 
  S.D.   S.D. 

15. ไดเ้ลือกท ากิจกรรม
ตามที่ตอ้งการและ
อยากท า 

0.29 0.46 0.92 0.28 0.63 0.3969 5.318 ** 

รวม 5.17 1.99 13.92 0.78 8.79 5.2433 21.375** 

** p < .01 
 



บทที่  5 

สรุปการวิจัย อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ 
 
 
การวิจยัเร่ือง ผลการจดักิจกรรมแบบผูป้กครองมีส่วนร่วมที่มีต่อพฤติกรรมการกล้า

แสดงออกและเจตคติต่อโรงเรียนของเด็กปฐมวยัโรงเรียนบา้นแก “แกศึกษาวิทยา” จงัหวดัสุรินทร์ 
ผูวิ้จยัไดส้รุปการวิจยั อภิปรายผล และขอ้เสนอแนะ ดงัรายละเอียดต่อไปน้ี 
 

1.  สรุปการวิจัย 
 
1.1 วัตถุประสงค์การวิจัย 
 1.1.1 เพ่ือเปรียบเทียบพฤติกรรมการกลา้แสดงออกของเด็กปฐมวยัก่อนและหลงั

การจดักิจกรรมแบบผูป้กครองมีส่วนร่วม 
 1.1.2 เพ่ือเปรียบเทียบเจตคติต่อโรงเรียนของเด็กปฐมวัยก่อนและหลังการจัด

กิจกรรมแบบผูป้กครองมีส่วนร่วม 
1.2 สมมติฐานการวิจัย 
 2.2.1 เด็กปฐมวยัที่ไดรั้บการจัดกิจกรรมแบบผูป้กครองมีส่วนร่วมมีพฤติกรรม

การกลา้แสดงออกสูงกว่าก่อนการจดักิจกรรม 
 2.2.2 เด็กปฐมวยัที่ได้รับการจัดกิจกรรมแบบผูป้กครองมีส่วนร่วมมีเจตคติต่อ

โรงเรียนดีกว่าก่อนการจดักิจกรรม 
1.3 วิธีด าเนินการวิจัย 

1.3.1 ประชากร และกลุ่มตัวอย่าง 
 1) ประชากรที่ใช้ในการศึกษา เป็นเด็กชายหญิงที่มีอายรุะหว่าง 4-5 ปี ศึกษา

อยูใ่นชั้นอนุบาลปีที่ 2 โรงเรียนบา้นแก "แกศึกษาวิทยา" จงัหวดัสุรินทร์   
 2) กลุ่มตัวอย่าง คือ เด็กปฐมวัย ที่มีอายุระหว่าง 4-5 ปี ศึกษาอยู่ในชั้น

อนุบาลปีที่ 2 ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2558 โรงเรียนบา้นแก "แกศึกษาวิทยา"  ส านกังานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 2 จ านวน 24 คน เป็นชาย 11 คน และหญิง 13 คน ไดม้าโดยการ
สุ่มแบบกลุ่ม 
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1.3.2 เคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัย   
1) คู่ มือการจัดกิจกรรมแบบผู้ปกครองมีส่วนร่วม ประกอบดว้ย หลกัการ

และเหตุผล วตัถุประสงค์ของคู่มือ และรายละเอียดการจัดกิจกรรมแบบผูป้กครองมีส่วนร่วม  
โดยผูท้รงคุณวุฒิไดพ้ิจารณาความเหมาะสมของคู่มือการจดักิจกรรมแบบผูป้กครองมีส่วนร่วมแลว้ 
มีคุณภาพอยูใ่นระดบั 5 หมายถึง เหมาะสมมากที่สุด 

2) แบบสังเกตพฤติกรรมการกล้าแสดงออก  เป็นแบบส ารวจรายการ
พฤติกรรมการกล้าแสดงออกในช่วงกิจกรรมศิลปะสร้างสรรค์ โดยมีทั้งหมด 10 ข้อ ใช้สังเกต
พฤติกรรมการกลา้แสดงออกก่อนและหลงัการจดักิจกรรม โดยผูท้รงคุณวุฒิไดพิ้จารณาความตรง
เชิงเน้ือหา และส านวนภาษาที่ใชไ้ดค้่า IOC เท่ากบั 1.00 

3) แบบวัดเจตคติต่อโรงเรียน เป็นขอ้ความที่บ่งบอกความรู้สึกนึกคิดของ
เด็กปฐมวยัที่มีต่ออาคารสถานที่ ครู บุคลากร และเพ่ือนเล่นในสถานศึกษา ซ่ึงมีทั้งหมด 15 ขอ้ โดย
ผูท้รงคุณวุฒิไดพิ้จารณาความตรงเชิงเน้ือหา และส านวนภาษาที่ใช ้ไดค้่า IOC เท่ากบั 1.00 

3.3 การเก็บรวบรวมข้อมูล 

3.3.1 ทดสอบก่อนการทดลอง ผูวิ้จยัและผูช่้วยวิจยัด าเนินการ ดงัน้ี 
 1) วัดเจตคติต่อโรงเรียนของเด็กปฐมวัยก่อนการด าเนินการจัดกิจกรรม

แบบผู้ปกครองมีส่วนร่วม (Pre-test) โดยผูวิ้จัย เป็นผูอ้่านข้อความวดัเจตคติต่อโรงเรียนให้เด็ก
ปฐมวยัฟังทีละขอ้ แล้วให้เด็กเลือกระบายสีรูปหน้ายิ้มถา้เห็นด้วย และเลือกระบายสีรูปหน้าบึ้ ง  
ถา้ไม่เห็นดว้ย โดยมีผูช่้วยวิจยัคอยดูแลการระบายรูปหนา้ของเด็ก ซ่ึงด าเนินการในช่วงระหว่างเวลา 
09.20-09.40 น.รวมเวลา 20 นาที ในวนัที่ 25 พฤษภาคม 2558 

 2) สังเกตพฤติกรรมการกล้าแสดงออกของเด็กปฐมวัยก่อนการด าเนินการ
จัดกิจกรรมแบบผู้ปกครองมีส่วนร่วม (Pre-test) โดยน าแบบสังเกตพฤติกรรมการกลา้แสดงออกไป
สังเกตเด็กปฐมวยัที่เป็นกลุ่มตวัอยา่ง ในช่วงระหว่างเวลา 09.50–10.10 น. (ช่วงกิจกรรมสร้างสรรค์) 
ระหว่างวนัที่ 25-29 พฤษภาคม 2558 ขณะที่เด็กร่วมกิจกรรมการเรียนการสอนตามปกติ ใช้เวลา
ทั้งส้ิน 5 วนั สังเกตวนัละ 4-5 คน จนครบ 24 คน หลังการสังเกตพฤติกรรมแต่ละคน ผูวิ้จัยและ
ผูช่้วยวิจยัน าผลการสังเกตพฤติกรรมมาตรวจสอบความสอดคลอ้งของการเกิดพฤติกรรม 

3.3.2 ด าเนินการจัดกิจกรรมแบบผู้ปกครองมีส่วนร่วม ตามคู่มือการจดักิจกรรม
แบบผูป้กครองมีส่วนร่วม ทั้งน้ีการเขา้มามีส่วนร่วมของผูป้กครองให้เป็นไปตามความสมคัรใจและ
ความถนัดของผู้ปกครอง ระหว่างวันที่ 1 มิถุนายน 2558 ถึงวันที่ 3 กรกฎาคม 2558 เป็นเวลา  
5 สัปดาห์ โดยการเข้ามามีส่วนร่วมของผูป้กครองนั้น ผูวิ้จัยและผูป้กครองได้ร่วมกันวางแผน 
การจดักิจกรรม ซ่ึงกิจกรรมที่จดัมีทั้งหมด 7 กิจกรรม จดัวนัละ 1 กิจกรรม หมุนเวียนไปเร่ือยๆ จน
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ครบ 5 สัปดาห์ ในแต่ละกิจกรรมมีผูป้กครองเขา้มามีส่วนร่วมกิจกรรมละ 2 คน รวมทั้งส้ิน สัปดาห์
ละ 10 คน ตามปฏิทินการจดักิจกรรมที่ให้ผูป้กครองไดล้งช่ือเลือกกิจกรรมตามความสมคัรใจและมี
ความถนดัในวนัประชุมผูป้กครอง ส่วนจ านวนคร้ังที่ผูป้กครองเขา้มามีส่วนร่วมจะไม่เท่ากนั ขึ้นอยู่
กบัความสมคัรใจ และเวลาว่างในการเขา้ร่วมของแต่ละท่าน 

3.3.3 ทดสอบหลังการทดลอง ผูวิ้จยัและผูช่้วยวิจยัด าเนินการ ดงัน้ี 
 1) วัดเจตคติต่อโรงเรียนของเด็กปฐมวัย หลังการด าเนินการจัดกิจกรรม

แบบผู้ปกครองมีส่วนร่วม (Post-test) โดยใช้แบบวดัเจตคติชุดเดียวกบัก่อนการทดลองดว้ยวิธีการ
เดียวกนั ในช่วงระหว่างเวลา 09.20-09.40 น. รวมเวลา 20 นาที ในวนัที่ 6 กรกฎาคม 2558 หลงัการ
จดักิจกรรมคร้ังสุดทา้ยส้ินสุดลง 

 2) สังเกตพฤติกรรมการกล้าแสดงออกของเด็กปฐมวัยหลังการด าเนินการ
จัดกิจกรรมแบบผู้ปกครองมีส่วนร่วม (Post-test) โดยใช้แบบสังเกตพฤติกรรมการกลา้แสดงออก
ชุดเดียวกับก่อนการทดลองสังเกตเด็ก ในช่วงระหว่างเวลา 09.50–10.10 น.(ช่วงกิจกรรม
สร้างสรรค)์ ระหว่างวนัที่ 6-10 กรกฎาคม 2558 ขณะที่เด็กร่วมกิจกรรมการเรียนการสอนตามปกติ
โดยไม่ให้รู้ตัว ใช้เวลาทั้งส้ิน 5 วนั วนัละ 4-5 คน จนครบ  24 คน ด้วยวิธีการเดียวกับก่อนการ
ทดลอง 

3.3.4 น าผลการสังเกตพฤติกรรมการกล้าแสดงออก และผลการวัดเจตคติต่อ
โรงเรียนก่อนการทดลองและหลังการทดลองมาวิเคราะห์  โดยใช้วิธีการทางสถิติ เพื่อทดสอบ
สมมติฐานการวิจยั 

3.4 การวิเคราะห์ข้อมลู  
ผูวิ้จยัด าเนินการวิเคราะห์ขอ้มูลตามขั้นตอนดงัต่อไปน้ี 
3.4.1 เปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยและค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานพฤติกรรมการกล้า

แสดงออก และเจตคติต่อโรงเรียนของเด็กปฐมวยัเป็นรายบุคคล โดยรวม และรายขอ้ก่อนและหลงั
การทดลอง 

3.4.2 เปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยพฤติกรรมการกล้าแสดงออก และเจตคติที่มีต่อ
โรงเรียนของเด็กปฐมวยัก่อนและหลงัการทดลอง โดยใชก้ารทดสอบค่าที แบบ Dependent 

3.5 ผลการวิจัย  
ผลการวิจยั สรุปได ้ดงัน้ี 
3.5.1 เด็กปฐมวยัที่ไดรั้บการจัดกิจกรรมแบบผูป้กครองมีส่วนร่วมมีพฤติกรรม

การกลา้แสดงออกหลงัการจดักิจกรรมสูงกว่าก่อนการจดักิจกรรม อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ ที่ระดบั 
.01 
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3.5.2 เด็กปฐมวยัที่ได้รับการจัดกิจกรรมแบบผูป้กครองมีส่วนร่วมมีเจตคติต่อ
โรงเรียนหลงัการจดักิจกรรมดีกว่าก่อนการจดักิจกรรม อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ ที่ระดบั .01 
 

2.  อภิปรายผล 
 
ในการวิจยัเร่ือง ผลการจดักิจกรรมแบบผูป้กครองมีส่วนร่วมที่มีต่อพฤติกรรมการกลา้

แสดงออกและเจตคติต่อโรงเรียนของเด็กปฐมวยั โรงเรียนบา้นแก “แกศึกษาวิทยา” จงัหวดัสุรินทร์ 
ผลการวิจยั พบว่า เด็กปฐมวยัที่ไดรั้บการจดักิจกรรมแบบผูป้กครองมีส่วนร่วมมีพฤติกรรมการกลา้
แสดงออก และเจตคติต่อโรงเรียน หลงัการจดักิจกรรมสูงกว่าก่อนการจดักิจกรรม อยา่งมีนยัส าคญั
ทางสถิติ ที่ระดบั .01 ซ่ึงผลการวิจยัคร้ังน้ี มีขอ้ที่น่าสังเกต ดงัน้ี 

2.1 เด็กปฐมวัยที่ได้รับการจัดกิจกรรมแบบผู้ปกครองมีส่วนร่วมมีพฤติกรรมการกล้า
แสดงออกหลังการจัดกิจกรรมสูงกว่าก่อนการจัดกิจกรรม อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ ที่ระดับ .01 
สอดคล้องกับสมมติฐานการวิจัย  แสดงให้เห็นว่าพฤติกรรมการกล้าแสดงออกของเด็กปฐมวัย
สามารถส่งเสริมให้พฒันาขึ้นไดจ้ากการจดักิจกรรมแบบผูป้กครองมีส่วนร่วม เพราะการมีส่วนร่วม
ของผูป้กครองมีความส าคญัต่อเด็กปฐมวยัหลายประการ เช่น เด็กมีความรู้สึกมัน่คงและปลอดภยั 
เด็กมีความสนใจในการร่วมกิจกรรมต่างๆ ที่สถานศึกษาปฐมวัยจัดขึ้ น ซ่ึงสอดคล้องกับ
แนวความคิดของอรุณี  หรดาล และอรชา  ตุลานันท์ (2555, น. 12-8) ) ที่ว่า เด็กที่ผู ้ปกครองมี 
ส่วนร่วมในการจดัการปฐมวยัศึกษามีความรู้สึกมัน่คงและปลอดภัยในสภาพแวดลอ้มใหม่ ทั้งน้ี
เพราะผูป้กครองมีความสนิทสนมคุ้นเคยกับบุคลากรในสถานศึกษาปฐมวัย ซ่ึงท าให้เด็กรู้สึก
เหมือนอยูก่บัผูใ้หญ่ที่คุน้เคย เด็กที่ผูป้กครองมีส่วนร่วมในการจดัการปฐมวยัศึกษามีพฤติกรรมที่พึง
ประสงคแ์ละมีความสนใจในการร่วมกิจกรรมต่างๆ ที่สถานศึกษาปฐมวยัจดัขึ้นมากกว่าเด็กปฐมวยั
ที่ผูป้กครองไม่มีส่วนร่วม ซ่ึงการพฒันาพฤติกรรมการกล้าแสดงออกของเด็กปฐมวัยสามารถ
พฒันาขึ้นไดโ้ดยผ่านการจดักิจกรรมในรูปแบบที่หลากหลาย เด็กไดม้ีส่วนร่วมในกิจกรรมที่จดัขึ้น 
ไดม้ีปฏิสัมพนัธ์กบักลุ่มและผูเ้ก่ียวขอ้ง สอดคลอ้งกบังานวิจยัของ รัศมี   เช้ือเจ็ดตน (2539) ไดท้ า
การวิจัยเชิงทดลองโดยใช้กิจกรรมบทบาทสมมติเพื่อพฒันาพฤติกรรมกล้าแสดงออกของเด็ก
ปฐมวยั ผลการวิจยัพบว่า เด็กที่เขา้ร่วมกิจกรรมจะมีพฤติกรรมกลา้แสดงออกที่ดีขึ้น และสอดคลอ้ง
กบังานวิจยัของ กญัญารัตน์  วงษเ์ชษฐ (2543) ที่ไดศ้ึกษาการใชก้ระบวนการกลุ่มเพื่อฝึกพฤติกรรม
กลา้แสดงออกของนกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 โรงเรียนเทศบาลวดัศรีสุพรรณ จังหวดัเชียงใหม่ 
ภายหลงัการการใช้กระบวนการกลุ่ม นักเรียนมีพฤติกรรมกลา้แสดงออกดา้นการพูด การกระท า 
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และการแสดงความคิดเห็นเพ่ิมขึ้นกว่าก่อนการใช้กระบวนการกลุ่ม และมีความพึงพอใจในการใช้
กระบวนการกลุ่ม กลา้แสดงความรู้สึก และมีความเช่ือมัน่ในการกระท าของตนเอง  

 นอกจากน้ี เด็กที่ผูป้กครองมีส่วนร่วมยงัมีทกัษะทางวิชาการ มีอัตลักษณ์ที่เป็น
บวกและความฉลาดทางภาษา มีความสัมพันธ์ใกล้ชิดกับผู้ปกครองและมีส่วนร่วมในการท า
กิจกรรมร่วมกับผูป้กครองมากกว่าเด็กปฐมวัยที่ผู ้ปกครองไม่มีส่วนร่วม สอดคล้องกับพฒันา   
ชัชพงศ์ (2555, น. 1) กล่าวไว้ว่า การที่ผู ้ปกครองมีส่วนร่วมในการพัฒนาเด็กนั้น เรียกได้ว่า
ผูป้กครองเป็น "หุ้นส่วน" ของโรงเรียนในการเสริมสร้างศักยภาพของเด็กสู่คุณภาพสูงสุด และ 
การจดัการศึกษาอย่างมีคุณภาพนั้น จ าเป็นตอ้งอาศยัการมีส่วนร่วมของผูป้กครอง ผูป้กครองจึงมี
ความส าคญัในการพฒันาเด็กร่วมกนักบัทางโรงเรียน ดงัค ากล่าวของ ธีรนุช  เชยกลิ่นเทศ (2549,  
น. 37) ที่ว่า ผูป้กครองมีส่วนส าคญัย่ิงในการพฒันาเด็กร่วมกบัครูและทางโรงเรียน เพราะผูป้กครอง
มีบทบาทส าคัญในการพฒันาเด็กที่บ้านให้ต่อเน่ืองจากทางโรงเรียน ทั้งยงัเกิดประโยชน์ต่อครู 
โรงเรียน และผูป้กครองเองดว้ย ซ่ึงทางโรงเรียนตอ้งพยายามช้ีให้ผูป้กครองเห็นความส าคญัและ
ประโยชน์ของการมีส่วนร่วม สอดคลอ้งกบังานวิจยัของ น ้าทิพย ์ เสือสารัตน์ (2546) ไดศ้ึกษาเร่ือง 
การมีส่วนร่วมของผูป้กครองในการจัดการศึกษาในโรงเรียนอนุบาลเอกชน กรุงเทพมหานคร 
ผลการวิจยัพบว่า ผูป้กครองมีส่วนร่วมในการจดัการศึกษาในโรงเรียนอนุบาล กรุงเทพมหานคร 
โดยผูป้กครองมีส่วนร่วมในการจดัการศึกษาอนุบาล 3 ฐานะ คือ 1) การมีส่วนร่วมของผูป้กครองใน
ฐานะผูร่้วมกิจกรรมโดยเป็นผูป้กครองอาสาในกิจกรรมพิเศษ 2) การมีส่วนร่วมของผูป้กครองใน
ฐานะผูเ้สริมประสบการณ์แก่นกัเรียน ผลการวิจยัพบว่า ผูป้กครองมีส่วนร่วมในการส่งเสริมนิสัยรัก
การอ่าน โดยจดัหาหนังสือภาพ ดูแลแนะน าให้เด็กท าการบา้น แนะน าช่วยเหลือเมื่อเด็กตอ้งการ 
และ 3) การมีส่วนร่วมของผูป้กครองในฐานะผูส้นบัสนุนสถานศึกษา ก่อให้เกิดผลดีต่อการพฒันา
คุณภาพการศึกษา 

 เมื่อพิจารณาพฤติกรรมการกล้าแสดงออกของเด็กปฐมวยัเป็นรายบุคคล พบว่า 
หลงัการจดักิจกรรมแบบผูป้กครองมีส่วนร่วม เด็กมีคะแนนเฉลี่ยของพฤติกรรมการกลา้แสดงออก
สูงขึ้นทุกคน โดยมีเด็กคนที่ 8 และ23 มีผลต่างของคะแนนเฉลี่ยสูงสุดคือ 8 คะแนน และเด็กคนที่ 
17 และ 19 มีผลต่างของคะแนนเฉลี่ยต ่าสุด คือ 3 คะแนน ทั้งน้ีเน่ืองจากเด็กคนที่ 8 และ 23 เป็นเด็ก
ที่พูดไม่ค่อยชัด ต่ืนกลัว ขี้ อายไม่มัน่ใจ ชอบเก็บตวั สภาพครอบครัวค่อนขา้งขดัสน ก่อนหน้าน้ี
ผูป้กครองของเด็กกลุ่มน้ีไม่ค่อยเขา้มามีส่วนร่วมกิจกรรมกบัทางโรงเรียน ช่วงการทดลองการจดั
กิจกรรมแบบผูป้กครองมีส่วนร่วม ผูป้กครองของเด็กกลุ่มน้ีไดเ้ขา้มามีส่วนร่วมในกิจกรรมต่างๆ 
ตามที่ผูป้กครองไดล้งช่ือเลือกไว ้ เท่าที่สังเกตเห็นความเปลี่ยนแปลง เด็กเร่ิมมีความมัน่ใจ อยาก
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แสดงความดี ความเด่นอวดผูป้กครอง ส่งผลให้เด็กมีความมัน่ใจ กลา้พูด กลา้ตอบค าถามและแสดง
ความคิดเห็น อาสา เป็นผูน้ า ไม่เก็บตวัเหมือนเดิม มีพฒันาการทุกดา้นดีขึ้นเป็นล าดบั  

 ส าหรับเด็กคนที่ 17 และ19 มีพฤติกรรมการกลา้แสดงออกก่อนการทดลองสูงอยู่
แลว้ เป็นกลุ่มเด็กที่ผูป้กครองเป็นกรรมการสถานศึกษาปฐมวยั ซ่ึงผูป้กครองของเด็กกลุ่มน้ีไดเ้ขา้
ร่วมกิจกรรมที่ทางโรงเรียนจดัขึ้นอยา่งสม ่าเสมอ ทั้งน้ีเป็นเพราะว่าการจดักิจกรรมแบบผูป้กครองมี
ส่วนร่วมนั้นมีอิทธิพลต่อเด็ก เพราะเด็กไม่ใช่เป็นผูรั้บรู้อย่างเดียว แต่เด็กสามารถเรียนรู้และรับรู้ 
ตลอดทั้งปรับเปลี่ยนพฤติกรรมของตวัเด็กเองได ้ ซ่ึงเป็นไปตามแนวทฤษฎีกระบวนการมีส่วนร่วม
ของผูป้กครองของฮูเวอร์-เด็มพ์เซย์และแซนเลอร์ (Hoover-Dempsey and Sandler's Model of the 
Parental Involvement Process) ที่กล่ าวถึ งพฤติกรรมมนุษย์ว่ า  เ ป็นส่วนหน่ึงของระบบที่มี
องค์ประกอบทางบุคคล เช่น ความเช่ือและองค์ประกอบทางสภาพแวดลอ้ม เช่น การปฏิสัมพันธ์
ทางสังคม และส่ิงแวดลอ้มทางกายภาพ  ผลของการมีส่วนร่วมของผูป้กครองที่มีต่อเด็กนั้นยงัขึ้นอยู่
กบัการรับรู้และคุณสมบตัิอื่น ๆ ของเด็กดว้ย แสดงให้เห็นถึงการมองเด็กว่ามิใช่เป็นเพียงผู้รับแต่
เพียงอย่างเดียว หากแต่เป็นบุคคลที่มีความสามารถที่จะเรียนรู้และรับรู้เชิงรุก และมีส่วนส าคญัใน
การปรับแต่งการเรียนรู้ของตนเอง (Walker, Wilkins, Dallaire, Sandler & Hoover-Dempsay, 2005, 
p. 86)  

 ในการเข้ามามีส่วนร่วมของผูป้กครองนั้น ผูวิ้จัยได้เปิดโอกาสให้เข้าร่วมตาม 
ความสมคัรใจ ผ่านกระบวนการวางแผนก าหนดเป้าหมาย ปรึกษาหารือ วิเคราะห์ปัญหา หาสาเหตุ 
การให้ข้อเสนอแนะ การให้ค าแนะน า การให้ข้อมูล การร่วมตัดสินใจ ผู ้ปกครองเต็มใจให้  
การช่วยเหลือและการท าประโยชน์ต่อโรงเรียน ทุกคนมีความตระหนักและเกิดความรับผิดชอบ
ร่วมกนั ซ่ึงเป็นไปตามแนวคิดของ เสริมศกัด์ิ  วิศาลาภรณ์ (2541, น. 4-6) ที่กล่าวว่า การมีส่วนร่วม
เป็นการที่บุคคลหรือคณะบุคคล เขา้มาช่วยเหลือสนบัสนุนท าประโยชน์ในเร่ืองต่างๆ หรือกิจกรรม
ต่างๆ อาจเป็นการมีส่วนร่วมในกระบวนการตดัสินใจหรือในกระบวนการบริหาร ซ่ึงเก่ียวขอ้งกบั  
1) การเข้าไปเก่ียวข้องด้วย (Involvement) ได้แก่ การวางแผน ก าหนดเป้าหมาย ปรึกษาหารือ 
วิเคราะห์ปัญหา หาสาเหตุ การให้ขอ้เสนอแนะ การให้ค าแนะน า การให้ขอ้มูล การร่วมตดัสินใจ  
2) การช่วยเหลือและการท าประโยชน์ (Contribution) ไดแ้ก่ การให้ความช่วยเหลือดา้นแรงงาน เงิน/
วัสดุอุปกรณ์ ลงมือแก้ไขหรือด าเนินการให้เหมาะสม ประชาสมพัน ธ์ ประสานงาน และ  
3) การรับผิดชอบ (Responsibility) ไดแ้ก่ การตรวจสอบ การปฏิบติัตามแผน ก าหนดมาตรฐาน จึง
ช้ีให้เห็นว่า การจัดกิจกรรมแบบผู้ปกครองมีส่วนร่วม สามารถเสริมสร้างพฤติกรรมการกล้า
แสดงออกของเด็กปฐมวยัให้สูงขึ้นไดอ้ีกวิธีหน่ึง 
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2.2 เด็กปฐมวัยที่ได้รับการจัดกิจกรรมแบบผู้ปกครองมีส่วนร่วมมีเจตคติที่ดีต่อ
โรงเรียนดีกว่าก่อนการจัดกิจกรรม อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ ที่ระดับ .01 สอดคล้องกับสมมติฐาน
การวิจัย แสดงให้เห็นว่าเจตคติต่อโรงเรียนของเด็กปฐมวยัสามารถเสริมสร้างให้ดีขึ้นไดจ้ากการจดั
กิจกรรมแบบผูป้กครองมีส่วนร่วม ดงัที่ อรุณี  หรดาล และอรชา  ตุลานนัท ์(2555, น. 12-8) กล่าวถงึ 
ความส าคญัของการมีส่วนร่วมของผูป้กครองในการจดัการปฐมวยัศึกษาที่มีต่อเด็ก ผูป้กครอง และ
สถานศึกษา ไวว่้า เจตคติของเด็กปฐมวยัที่มีต่อผูป้กครอง  บุคลากร และสถานศึกษาปฐมวยัจะ
เป็นไปในเชิงบวก เมื่อเห็นผูป้กครองและบุคลากรในสถานศึกษาปฐมวยัท างานร่วมกัน ซ่ึงการ
พฒันาเจตคติของเด็กนั้น นอกจากตอ้งหมัน่อบรมส่ังสอน ปลูกฝังส่ิงที่ดีงามแลว้ ผูท้ี่เก่ียวขอ้งกบั
เด็กตอ้งเป็นแบบอย่างที่ดีให้แก่เด็กดว้ย สอดคลอ้งกบัแนวคิดของนุชจรี  วงศ์ไฝ (2552, น. 9) ที่ว่า 
การสร้างและการพฒันาเจตคติ ครูตอ้งวางตวัให้เป็นแบบอยา่งที่ดี ทั้งดา้นบุคลิกภาพ ความประพฤติ
และการมีวินัย ให้ความรักและความอบอุ่นแก่เด็ก และพยายามท าความเขา้ใจและเห็นใจเด็ก รับรู้
และช่วยเหลือเด็กที่มีปัญหาตามความเหมาะสม    

 เมื่อพิจารณาเจตคติต่อโรงเรียนของเด็กปฐมวยัเป็นรายบุคคล พบว่า หลงัการจดั
กิจกรรมแบบผูป้กครองมีส่วนร่วม เด็กมีคะแนนเฉลี่ยของเจตคติต่อโรงเรียนของเด็กปฐมวยัสูงขึ้น
ทุกคน โดยมีเด็กคนที่ 7 และ11 มีผลต่างของคะแนนเฉลี่ยสูงสุดคือ 12 คะแนน และเด็กคนที่ 1  
มีผลต่างของคะแนนเฉลี่ยต ่าสุด คือ 5 คะแนน โดยอธิบายไดว่้า เด็กคนที่ 7 และ11 ปกติจะเป็นเด็กขี้
อายไม่มั่นใจ ชอบเก็บตัว ไม่ค่อยพูด สภาพครอบครัวหย่าร้างและค่อนข้างยากจน ก่อนหน้าน้ี
ผูป้กครองของเด็กกลุ่มน้ีไม่ค่อยเขา้มามีส่วนร่วมกิจกรรมกบัทางโรงเรียน ช่วงการทดลองการจดั
กิจกรรมแบบผูป้กครองมีส่วนร่วม ผูป้กครองของเด็กกลุ่มน้ีไดเ้ขา้มามีส่วนร่วมในกิจกรรมต่างๆ 
ตามที่ได้ลงช่ือเลือกไว ้เท่าที่สังเกตเห็นความเปลี่ยนแปลง เด็กเร่ิมมีความมั่นใจ พูดคุยกับครู 
ผูป้กครองและเพ่ือนๆ มากขึ้น ร่วมกิจกรรมต่างๆ อย่างกระตือรือร้น และชอบอาสา ไม่เก็บตัว
เหมือนเดิม มีพฒันาการทุกดา้นดีขึ้นเป็นล าดบั ส่วนเด็กคนที่ 1 มีเจตคติต่อโรงเรียนก่อนการทดลอง
สูงอยู่แลว้ เป็นเด็กที่ผูป้กครองเป็นแม่ครัวของโรงเรียน ซ่ึงผูป้กครองของเด็กเป็นบุคลากรคนหน่ึง
ที่มาช่วยงานที่โรงเรียนอย่างสม ่าเสมอ ทั้งน้ีการที่เด็กมีเจตคติที่แตกต่างกนันั้น ส่วนหน่ึงน่าจะเป็น
เร่ืองของความแตกต่างระหว่างบุคคล ตามแนวทฤษฎีความแตกต่างระหว่างบุคคล ( Individual 
Difference Theory) ที่กล่าวว่า มนุษยเ์รามีความแตกต่างกนัมากในองค์ประกอบทางจิตวิทยาส่วน
บุคคล ความแตกต่างน้ีมีบางส่วนมาจากลกัษณะแตกต่างทางชีวภาพหรือทางร่างกายของแต่ละ
บุคคล แต่ส่วนใหญ่แลว้จะมาจากความแตกต่างที่เกิดจากการเรียนรู้ และมนุษยซ่ึ์งถูกชุบเลี้ยงภายใต้
สถานการณ์ต่างๆ จะเปิดรับความคิดเห็นแตกต่างกนัไป นอกจากน้ียงัมีหลายปัจจยัที่มีอิทธิพลต่อ
เจตคติ เช่น สภาพครอบครัว สัมพนัธภาพระหว่างบุคคล  สอดคลอ้งกบัแนวคิดของ ประภาเพ็ญ 
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สุวรรณ (2520, น. 65-69) ได้กล่าวถึง ปัจจัยที่มีผลต่อการมีเจตคติที่แตกต่างกันไว้ในประเด็น 
สัมพนัธภาพระหว่างบุคคลว่า การที่บุคคลหน่ึงจะสามารถท าให้เกิดการเปลี่ยนแปลงเจตคติหรือไม่ 
มากน้อยเพียงใด ขึ้นอยู่กบัคุณลกัษณะบางอย่างของบุคคลนั้น ไดแ้ก่ ความเป็นที่น่าเช่ือถือ ความ
น่าสนใจ และอ านาจ คุณลกัษณะเหล่าน้ีมีผลต่อการเปลี่ยนแปลงเจตคติ นอกจากน้ีความแตกต่างกนั
ของความเช่ือและเช้ือชาติจะมีผลก่อให้เกิดเจตคติที่แตกต่างกนัของบุคคล นบัไดว่้าการจดักิจกรรม
แบบผูป้กครองมีส่วนร่วมส่งผลดีต่อเจตคติต่อโรงเรียนของเด็กปฐมวยั 

 

3.  ข้อเสนอแนะ 
 
3.1 ข้อเสนอแนะในการน าผลการวิจัยไปใช้  

การจดักิจกรรมแบบผูป้กครองมีส่วนร่วม  ถา้จะให้เกิดความส าเร็จอยา่งแทจ้ริงนั้น
ตอ้งอาศยัปัจจยัต่างๆ ดงัน้ี 

3.1.1 ให้ผูป้กครองเขา้ร่วมกิจกรรมตามความสมคัรใจในช่วงเวลาที่สะดวก ไม่
บงัคบั 

3.1.2 ให้ผูป้กครองมีโอกาสเลือกท ากิจกรรมตามความสนใจ ความถนัด และใช้
วสัดุในทอ้งถิ่นมาท ากิจกรรม เช่น วสัดุส าหรับการสาน วสัดุประกอบอาหาร 

3.1.3 ท าให้ผูป้กครองรู้สึกภาคภูมิใจที่มีส่วนร่วม และประสบความส าเร็จในการ
ร่วมกิจกรรมกบัทางโรงเรียน 

3.1.4 ตอ้งให้เกียรติผูป้กครอง และให้ความส าคญัแก่ผูป้กครอง 
3.1.5 ตอ้งคอยช่วยเหลือผูป้กครองตามความตอ้งการของผูป้กครอง 
3.1.6 ควรมีงบประมาณสนบัสนุนดา้นวสัดุ อุปกรณ์ต่าง ๆ ตามความจ าเป็น 

3.2 ข้อเสนอแนะการวิจัยคร้ังต่อไป  
3.2.1 ควรมีการศึกษาวิจยัเพื่อศึกษาผลของการจดักิจกรรมแบบผูป้กครองมีส่วน

ร่วมที่มีต่อพฒันาการด้านต่างๆ เช่น พฒันาการทางดา้นการพูด การเล่าเร่ือง พฒันาการทางดา้น
ความมีวินยัในตนเอง ดา้นคุณธรรมจริยธรรม 

3.2.2 ควรมีการศึกษาวิจัยถึงการจัดประสบการณ์ในรูปแบบอื่นๆ ที่ส่งเสริม
พฤติกรรมกลา้แสดงออก เช่น กิจกรรมการเคลื่อนไหวและจงัหวะ กิจกรรมการเล่นกลางแจง้ 

3.2.3 ควรมีการศึกษาวิจัยปัญหาและความต้องการของการมีส่วนร่วมของ
ผูป้กครองเด็กปฐมวยั 
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3.2.4 ควรมีการศึกษาวิจยัเพื่อพฒันารูปแบบการจดักิจกรรมแบบผูป้กครองมีส่วน
ร่วม ที่ส่งผลต่อเด็กปฐมวยัในด้านต่างๆ เช่น ด้านความคิดสร้างสรรค์ ด้านความมีระเบียบวินัย  
ดา้นการแกปั้ญหา ดา้นความรับผิดชอบ ฯลฯ 
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รายนามผูท้รงคุณวุฒิพิจารณาเคร่ืองมือวิจยั 
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รายนามผู้ทรงคุณวุฒิพิจารณาเคร่ืองมือวิจัย 

 
1. ช่ือ  ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.คนึง   สายแกว้   
 สถานทีท่ างาน มหาวิทยาลยัราชภฏัสุรินทร์ อ าเภอเมือง  จงัหวดัสุรินทร์ 
 วุฒิการศึกษา คบ.การอนุบาลศกึษา  
  กศ.ม. การศึกษาปฐมวยั  
  ศษ.ด. การบริหารการศึกษา  
 ประสบการณ์หรือความช านาญ อาจารยป์ระจ า ภาควิชาการศึกษาปฐมวยั คณะครุศาสตร์   
  มหาวิทยาลยัราชภฏัสุรินทร์ 
 
2. ช่ือ  ดร.ปริชมน  กาลพฒัน ์
 สถานทีท่ างาน ส านกังานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี   
  เขต 2 
 วุฒิการศึกษา  ค.บ. การศึกษาปฐมวยั   
  กศ.ม. หลกัสูตรและการสอน   
  ปร.ด. นวตักรรมหลกัสูตรและการเรียนรู้   
 ประสบการณ์หรือความช านาญ ศึกษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ  ดูแลงานการศึกษาปฐมวยั 
 
3. ช่ือ  ดร.ศิริมงคล   ทนทอง 
 สถานทีท่ างาน โรงเรียนบา้นตอกตรา  อ าเภอสังขะ  จงัหวดัสุรินทร์ 
 วุฒิการศึกษา ค.บ. การศึกษาปฐมวยั  
  กศ.ม. หลกัสูตรและการสอน  
  กศ.ด. การศึกษาปฐมวยั 
 ประสบการณ์หรือความช านาญ ครูช านาญการพิเศษ อาจารยพ์ิเศษ สาขาการศึกษาปฐมวยั   
   มหาวิทยาลยัราชภฏัสุรินทร์ 
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คู่มือการจดักิจกรรมแบบผูป้กครองมีส่วนร่วม  
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คู่มือการจัดกิจกรรมแบบผู้ปกครองมีส่วนร่วม 
โรงเรียนบ้านแก "แกศึกษาวิทยา"  จังหวัดสุรินทร์ 
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คู่มือการจัดกิจกรรมแบบผู้ปกครองมส่ีวนร่วม  
  

1. หลักการและเหตุผล 
พ่อแม่ ผูป้กครองมีบทบาทส าคญัในการศึกษาของบุตรหลาน  เน่ืองจากครอบครัวคือผูท้ี่รู้

เก่ียวกับเด็ก และต้องเก่ียวข้องกับเด็กมากที่สุด  การมีส่วนร่วมของครอบครัวจึงมีผลอย่างย่ิงต่อ 
การพฒันาเด็ก ดงันั้นครูตอ้งสนบัสนุนให้ครอบครัวไดม้ีส่วนร่วมส่งเสริมพฒันาการและการเรียนรู้
ของเด็กทั้ งที่บ้านและที่โรงเรียน ผู ้ปกครองสามารถมีส่วนร่วมในกิจกรรมของโรงเรียน การ
ช่วยเหลือเด็ก และการให้ความร่วมมือกบัครูในการจดักิจกรรมการเรียนรู้ต่างๆ ซ่ึงการมีส่วนร่วม
ดงักล่าวนอกจากจะมีความส าคญัต่อการพฒันาเด็กแลว้ยงัเป็นการสร้างความสัมพนัธ์ระหว่างบา้น
และโรงเรียน และเป็นการสร้างพลงัที่ดีต่อชุมชน ส่งผลให้เด็กมีพฤติกรรมที่พึงประสงค์ และมี
ความรู้สึกที่ดีต่อโรงเรียน 
 
2. วัตถุประสงค์ของคู่มือ 
 2.1  เพื่อเป็นแนวทางในการปฏิบตัิงานของผูเ้ก่ียวขอ้ง 
 2.2  เพื่อก าหนดบทบาทของผูท้ี่เก่ียวขอ้งให้ชดัเจน 
 2.3  เพื่อให้การด าเนินกิจกรรมเป็นไปดว้ยความเรียบร้อย ราบร่ืน 
 
3. รายละเอียดการจัดกิจกรรมแบบผู้ปกครองมีส่วนร่วม การจดักิจกรรมแบบผูป้กครองมีส่วนร่วม 
ผูป้กครองสามารถเขา้มามีบทบาทในการจดักิจกรรมได ้2 ลกัษณะ ไดแ้ก่ 1) บทบาทในฐานะการ
เป็นวิทยากร  และ2) บทบาทในฐานะอาสาสมคัรเป็นผูช่้วยครู ซ่ึงมีรายละเอียดของการจดักิจกรรม 
ดงัต่อไปน้ี 

3.1 บทบาทในฐานะการเป็นวิทยากร 
บทบาทในฐานะการเป็นวิทยากร  มีกิจกรรมที่ผูป้กครองเขา้มามีส่วนร่วม 3 กิจกรรม  

คือ 
3.1.1 กิจกรรมการประกอบอาหาร ผูป้กครอง ครู และเด็กปฐมวยัมีบทบาทในกิจกรรม 

ดงัน้ี 
3.1.1.1 บทบาทของผูป้กครอง 

(1) อธิบายวสัดุ อุปกรณ์ และเคร่ืองปรุงที่จะใชใ้นการประกอบอาหาร 
(2) สาธิตวิธีการประกอบอาหาร 
(3) ร่วมกบัเด็กปฐมวยัปฏิบตัิกิจกรรมการประกอบอาหาร 
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(4) ร่วมกนัรับประทานอาหาร 
3.1.1.2 บทบาทของครู 

(1) วางแผนร่วมกบัผูป้กครองในการก าหนดรายการอาหาร 
(2) สนทนากบัผูป้กครองเก่ียวกบับทบาทในการเป็นวิทยากร 
(3) จัดหาวสัดุ-อุปกรณ์ประกอบการจัดกิจกรรม อ านวยความสะดวก

และให้การช่วยเหลือผูป้กครองขณะท ากิจกรรมร่วมกบัเด็ก 
3.1.1.3 บทบาทของเด็กปฐมวยั 

(1) ให้ความสนใจ กระตือรือร้นในการร่วมกิจกรรมการประกอบอาหาร 
(2) ลงมือปฏิบตัิกิจกรรมการประกอบอาหาร 
(3) ร่วมแสดงความคิดเห็นเก่ียวกบัการปฏิบตัิกิจกรรม 
(4) ร่วมกนัท าความสะอาดหลงัการปฏิบตัิกิจกรรม 

3.1.1.4 สถานที่ประกอบกิจกรรม โรงอาหารของโรงเรียน เพราะมีวสัดุ อุปกรณ์
อ านวยความสะดวกอยา่งครบถว้น 

3.1.1.5 วสัด-ุอุปกรณ์ วสัดุ-อุปกรณ์ที่จ าเป็นตอ้งใช้ในการประกอบอาหารแต่ละ
ชนิด 

3.1.2 กิจกรรมการเล่านิทาน ผูป้กครอง ครู และเด็กปฐมวยัมีบทบาทในกิจกรรม ดงัน้ี 
3.1.2.1 บทบาทของผูป้กครอง 

(1) น าหนงัสือนิทานจากโรงเรียนไปเตรียมตวัล่วงหนา้ 1 สัปดาห์ 
(2) เล่านิทานเร่ืองที่เตรียมมาให้เด็กฟัง 
(3) ชวนเด็ก ๆ พูดคุยประเด็นเก่ียวกบัเน้ือหาในนิทาน และให้เด็กแสดง

ความคิดเห็นเก่ียวกบันิทานที่ไดฟั้ง 
3.1.2.2 บทบาทของครู 

(1) พูดคุยกบัผูป้กครองเก่ียวกบัประเด็นหรือค าถามที่จะใชพู้ดคุยกบัเด็ก
หลงัฟังนิทานจบแลว้ 

(2) ในขณะที่ผูป้กครองและเด็กร่วมกันจัดกิจกรรมการเล่านิทาน ครู
ดูแลอยูห่่างๆ เพื่ออ านวยความสะดวก และช่วยเหลือเมื่อผูป้กครองตอ้งการ 

3.1.2.3 บทบาทของเด็กปฐมวยั 
(1) มีความกระตือรือร้น สนใจในการร่วมกิจกรรม 
(2) สนทนา  พูดคุย ตอบค าถามประเด็นเน้ือหาในนิทาน 

3.1.2.4 สถานที่จดักิจกรรม ห้องเรียน 
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3.1.2.5 ส่ือ-อุปกรณ์ ส่ือ-อุปกรณ์ที่ใช้ประกอบการเล่านิทาน เช่น หุ่นน้ิวมือ หุ่น
ถุงกระดาษ ฉาก หรืออุปกรณ์อื่นๆ ที่ผูป้กครองตอ้งการ 

3.1.3 กิจกรรมศิลปะสร้างสรรค์ ผูป้กครอง ครู และเด็กปฐมวยัมีบทบาทในกิจกรรม 
ดงัน้ี 

3.1.3.1 บทบาทของผูป้กครอง 
(1) ผูป้กครองสนทนาเก่ียวกบัวสัดุ อุปกรณ์ที่ใช้ในการปฏิบตัิกิจกรรม

ศิลปะสร้างสรรค ์(เช่น การสาน การป้ัน ฯลฯ) และอธิบายวิธีปฏิบติักิจกรรมให้เด็กฟัง 
(2) ผูป้กครองสาธิตการปฏิบตัิกิจกรรมศิลปะสร้างสรรค ์(เช่น การสาน 

การป้ัน ฯลฯ) 
(3) ให้เด็กลงมือปฏิบตัิกิจกรรม 
(4) ดูแลเด็กขณะปฏิบตัิกิจกรรม 

3.1.3.2 บทบาทของครู ในขณะที่ผูป้กครองและนกัเรียนปฏิบตัิกิจกรรม ครูดูแล
อยูห่่างๆ เพื่ออ านวยความสะดวก เมื่อผูป้กครองขอความช่วยเหลือ 

3.1.3.3 บทบาทของเด็กปฐมวยั 
(1)  กระตือรือร้นสนใจในการร่วมกิจกรรม 
(2)  ลงมือปฏิบติักิจกรรมดว้ยความตั้งใจ 
(3) ช่วยเก็บวสัดุ อุปกรณ์เขา้ที่ให้เรียบร้อยหลงัปฏิบตัิกิจกรรม 

3.1.3.4 สถานที่ปฏิบตัิกิจกรรม ห้องเรียน 
3.1.3.5 ส่ือ-อุปกรณ์ วสัดุ-อุปกรณ์ที่ใช้ในการปฏิบตัิกิจกรรมศิลปะสร้างสรรค์

แต่ละประเภท 
3.2 บทบาทในฐานะอาสาสมัครเป็นผู้ช่วยครู 

รายละเอียดบทบาทของผูป้กครองในการร่วมกิจกรรมต่าง ๆ มีดงัต่อไปน้ี 
1. ร่วมกบัเด็กปฐมวยัดูแลความสะอาด ความเป็นระเบียบเรียบร้อยทั้งภายในและ

ภายนอกห้องเรียน 
2. ร่วมกบัเด็กปฐมวยัปลูกและดูแลรดน ้าตน้ไม ้
3. ดูแลเด็กปฐมวยัรับประทานอาหารกลางวนัและการแปรงฟัน 
4. ดูแลเด็กปฐมวยัเล่นกลางแจง้ 

 
----------------------------------------------- 
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ภาคผนวก ค 
แบบสังเกตพฤติกรรมการกลา้แสดงออก และแบบวดัเจตคติต่อโรงเรียน 
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แบบสังเกตพฤติกรรมการกล้าแสดงออกของเด็กปฐมวัย 
ส าหรับนักเรียนช้ันอนุบาลปีที่ 2 

 
ก่อนการทดลอง                                   หลงัการทดลอง 

 
ช่ือ นามสกุล วนั เดือน ปี ที่สังเกต  
 
ค าช้ีแจง 1. แบบสังเกตน้ี ให้ใชบ้นัทึกพฤติกรรมการกลา้แสดงออกช่วงจดักิจกรรมศิลปะ

สร้างสรรค์ 
 2. ให้ขีดเมื่อสังเกตเห็นเด็กมีพฤติกรรมการกลา้แสดงออกตามที่ก  าหนด 
 

ล าดับที ่ พฤติกรรมการกล้าแสดงออก 
แสดง

พฤติกรรม 
ไม่แสดง
พฤติกรรม 

1 อาสาสมคัรท ากิจกรรม   
2 แสดงออกทางอารมณ์ไดเ้หมาะสมกบัวยั   
3 กระตือรือร้นในการท ากิจกรรมต่าง ๆ   
4 อวดผลงานของตนเองกบัเพื่อน   
5 พูดช่ืนชมผลงานของเพื่อน   
6 พูดคุยซกัถามเร่ืองที่สนใจ   
7 พูดขอความช่วยเหลือจากคนอื่น   
8 พูดทกัทายคนอื่น   
9 พูดเพื่อรักษา ปกป้องสิทธิของตนเอง   
10 ซกัถามเมือ่เกิดความสงสัยหรือไม่เขา้ใจส่ิงใดส่ิงหน่ึง   

   
 

........................................................ ผูส้ังเกต และบนัทึก 
(นางพานทอง     ทองทวี) 

ครูประจ าชั้น 
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แบบวัดเจตคติต่อโรงเรียนของเด็กปฐมวัย 
ช้ันอนุบาลปีที่ 2 

 
  ก่อนการทดลอง                                   หลังการทดลอง 

 
ช่ือ นามสกลุ วัน เดือน ปี ทีสั่งเกต  
 
ค าช้ีแจง เมื่อครูอ่านขอ้ค าถามจบให้เด็กระบายรูปหนา้ ที่ตรงกบัความรู้สึกของตนเอง 

ถา้เห็นดว้ยให้ระบายรูป          ถา้ไม่เห็นดว้ยระบายรูป  
 

ขอ้ที ่ รายการ  
ความรู้สึก 

เห็นดว้ย ไม่เห็น
ดว้ย 

1 ห้องเรียนสะอาด สวยงาม มีของเล่นให้เล่นหลายชนิด   
2 ห้องน ้า ห้องส้วมสะอาดไม่มีกลิ่นเหม็น   
3 สวนหยอ่มหนา้อาคารเรียนสวยงาม ร่มร่ืน   
4 สนามเด็กเล่นมีเคร่ืองเล่นที่สะอาดและปลอดภยั   
5 ห้องรับประทานอาหารสะอาด สวยงาม เป็นระเบียบ   
6 คุณครูใจดี  พูดเพราะ     
7 แม่ครัวท าอาหารอร่อย ให้รับประทานทุกวนั   
8 พ่ีเลี้ยงเด็กใจดี คอยดูแล  ช่วยเหลือ  และแนะน าเป็นอยา่งดี   
9 มีเพื่อนเล่นหลายคนที่โรงเรียน   
10 อยากมาโรงเรียนทุกวนั   
11 ไดเ้ล่นสนุกทุกวนัทีม่าโรงเรียน   
12 เมื่อท าผิดคุณครูไม่ดุ หรือท าโทษดว้ยการเฆี่ยนตี   
13 อยากให้พ่อแม่มาช่วยครูที่โรงเรียนบ่อย ๆ    
14 ชอบท ากิจกรรมที่มีพ่อแมม่าร่วมดว้ย   
15 ไดเ้ลือกท ากิจกรรมตามที่ตอ้งการและอยากท า   
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ภาคผนวก ง 
หนงัสือเชิญเป็นผูท้รงคุณวุฒิพิจารณาเคร่ืองมือวิจยั 

แบบประเมินเคร่ืองมือวิจยัของผูท้รงคุณวุฒิ 
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แบบประเมินคุณภาพแบบสังเกตพฤติกรรมการกล้าแสดงออกของเด็กปฐมวัย 
 

ค าช้ีแจง: โปรดพิจารณาแบบสังเกตพฤติกรรมการกลา้แสดงออกของเด็กปฐมวยั  แลว้ท า  
 เคร่ืองหมาย  ในช่องที่ตรงกบัความเห็นของท่าน 
 
เกณฑ์การให้คะแนน +1 หมายถึง มีความสอดคลอ้งกนัและชดัเจนดี 
 0 หมายถึง ไม่แน่ใจว่ามีความสอดคลอ้งและชดัเจนหรือไม่ 
 -1 หมายถึง ไม่มีความชดัเจนและไม่สอดคลอ้งกนั 
 

ข้อที่ พฤติกรรมการกล้าแสดงออก 
คะแนนของผู้เช่ียวชาญ 

1 0 -1 
1 อาสาสมคัรท ากิจกรรม    
2 แสดงออกทางอารมณ์ไดเ้หมาะสมกบัวยั    
3 กระตือรือร้นในการท ากิจกรรมต่าง ๆ    
4 อวดผลงานของตนเองกบัเพื่อน    
5 พูดช่ืนชมผลงานของเพื่อน    
6 พูดคุยซกัถามเร่ืองที่สนใจ    
7 พูดขอความช่วยเหลือจากคนอื่น    
8 พูดทกัทายคนอื่น    
9 พูดเพื่อรักษา ปกป้องสิทธิของตนเอง    
10 ซกัถามเมือ่เกิดความสงสัยหรือไม่เขา้ใจส่ิงใดส่ิงหน่ึง    

   
ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 
  
  
 

ลงช่ือ........................................................ ผูท้รงคุณวุฒิ 
(...................................................) 

ต าแหน่ง.................................................................................................. 
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แบบประเมินคุณภาพแบบวัดเจตคติต่อโรงเรียนของเด็กปฐมวัย 
 

ค าช้ีแจง: โปรดพิจารณาแบบวดัเจตคติต่อโรงเรียนของเด็กปฐมวยั แลว้ท าเคร่ืองหมาย 
 เคร่ืองหมาย  ในช่องที่ตรงกบัความเห็นของท่าน 
 
เกณฑ์การให้คะแนน +1 หมายถึง มีความสอดคลอ้งกนัและชดัเจนดี 
 0 หมายถึง ไม่แน่ใจว่ามีความสอดคลอ้งและชดัเจนหรือไม่ 
 -1 หมายถึง ไม่มีความชดัเจนและไม่สอดคลอ้งกนั 
 

ข้อที่ เจตคติต่อโรงเรียน 
คะแนนของผู้เช่ียวชาญ 

1 0 -1 
1 ห้องเรียนสะอาด สวยงาม มีของเล่นให้เล่นหลายชนิด    
2 ห้องน ้า ห้องส้วมสะอาดไม่มีกลิ่นเหม็น    
3 สวนหยอ่มหนา้อาคารเรียนสวยงาม ร่มร่ืน    
4 สนามเด็กเล่นมีเคร่ืองเล่นที่สะอาดและปลอดภยั    
5 ห้องรับประทานอาหารสะอาด สวยงาม เป็นระเบียบ    
6 คุณครูใจดี พูดเพราะ      
7 แม่ครัวท าอาหารอร่อย ให้รับประทานทุกวนั    
8 พ่ีเลี้ยงเด็กใจดี คอยดูแล ช่วยเหลือ  และแนะน าเป็นอยา่งดี    
9 มีเพื่อนเล่นหลายคนที่โรงเรียน    
10 อยากมาโรงเรียนทุกวนั    
11 ไดเ้ล่นสนุกทุกวนัทีม่าโรงเรียน    
12 เมื่อท าผิดคุณครูไม่ดุ หรือท าโทษดว้ยการเฆี่ยนตี    
13 อยากให้พ่อแม่มาช่วยครูที่โรงเรียนบ่อย ๆ     
14 ชอบท ากิจกรรมที่มีพ่อแมม่าร่วมดว้ย    
15 ไดเ้ลือกท ากิจกรรมตามที่ตอ้งการและอยากท า    
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ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 
  
  
 

ลงช่ือ........................................................ ผูท้รงคุณวุฒิ 
(...................................................) 

ต าแหน่ง.................................................................................................. 
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แบบประเมินคุณภาพคู่มือการจัดกิจกรรมแบบผู้ปกครองมีส่วนร่วม 
 

ค าช้ีแจง : โปรดพิจารณาคู่มือการจดักิจกรรมแบบผูป้กครองมีส่วนร่วม แลว้ท าเคร่ืองหมาย   
 ในช่องที่ตรงกบัความเห็นของท่าน 

 
เกณฑ์การให้คะแนน 

5 หมายถึง มีความเหมาะสมมากที่สุด 
4 หมายถึง มีความเหมาะสมมาก 
3 หมายถึง มีความเหมาะสมปานกลาง 
2 หมายถึง มีความเหมาะสมนอ้ย 
1 หมายถึง มีความเหมาะสมนอ้ยที่สุด 

 

ข้อที่ รายการประเมินคู่มือการจัดกิจกรรม 
คะแนนของผู้เช่ียวชาญ 

5 4 3 2 1 
1 คู่มือมีรายละเอียดครอบคลุมครบถว้นน าไปใชไ้ดจ้ริง      
2 ก าหนดวตัถุประสงคข์องคู่มอืไวอ้ยา่งชดัเจน      
3 ก าหนดบทบาทของผูป้กครองครบถว้นชดัเจน      
4 ก าหนดบทบาทของครูเหมาะสม      
5 บทบาทของเด็กปฐมวยัชดัเจนเหมาะสม      
6 สถานที่ในการจดักิจกรรมเหมาะสม      
7 วสัดุ อุปกรณ์ที่ใชเ้หมาะสม      
8 ภาษาที่ใชช้ดัเจน เขา้ใจง่าย      
9 กิจกรรมแบบผูป้กครองมีส่วนร่วมสามารถส่งเสริม

พฤติกรรมการกลา้แสดงออกของเด็กปฐมวยัได ้
     

10 กิจกรรมแบบผูป้กครองมีส่วนร่วมสามารถส่งเสริม 
เจตคติที่ดีต่อโรงเรียนของเด็กปฐมวยัได ้
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ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 
  
  
 

ลงช่ือ........................................................ ผูท้รงคุณวุฒิ 
(...................................................) 

ต าแหน่ง.................................................................................................. 
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ประวัติผู้ศึกษา 
 
ช่ือ นางพานทอง  ทองทวี 
วัน เดือน ปีเกิด 4  เมษายน  2513 

สถานที่เกิด อ าเภอกมลาไสย  จงัหวดักาฬสินธ์ุ 
ประวัติการศึกษา ปริญญาครุศาสตรบณัฑิต (จิตวิทยาและการแนะแนว)  
 วิทยาลยัครูสกลนคร พ.ศ. 2535 

สถานทีท่ างาน โรงเรียนบา้นแก “แกศึกษาวิทยา”  อ าเภอรัตนบุรี  จงัหวดัสุรินทร์ 
ต าแหน่ง ครูช านาญการพิเศษ 


