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ชื่อการศึกษาคนควาอิสระ ผลการจัดกิจกรรมการเรยีนรูโดยใชวิธกีารเรียนแบบสืบเสาะหาความรูรวมกับ

การเรียนแบบรวมมือเทคนิค LT ที่มีตอผลสัมฤทธิท์างการเรยีน เรื่องงานและ

พลังงาน และความสามารถในการคิดแกปญหาทางวทิยาศาสตร ของนกัเรยีน

ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 โรงเรียนบานหนองไผ จงัหวัดสกลนคร 

ผูศึกษา  นางสาวกันยานี  เทระวงษณา  รหัสนักศึกษา 2542100710   ปริญญา  ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต 

(หลักสูตรและการสอน)  อาจารยที่ปรึกษา  รองศาสตราจารย ดร. ทวีศักดิ์  จินดานุรกัษ                     

ปการศึกษา  2556 

 

 

บทคัดยอ 

 

การวจิัยครัง้นี้ศึกษากับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 โรงเรียนบานหนองไผ จงัหวัดสกลนคร

โดยมีวัตถุประสงคเพื่อ (1) เปรยีบเทียบผลสัมฤทธิท์างการเรยีนวิชาวิทยาศาสตรเรือ่งงานและพลังงานของ

นักเรยีนกอนและหลังการเรียนรู โดยใชวิธีการเรียนแบบสืบเสาะหาความรูรวมกับการเรยีนแบบรวมมือ

เทคนิค LT และ (2) เปรียบเทยีบความสามารถในการคิดแกปญหาทางวิทยาศาสตรของนักเรียนกอนและ

หลังการเรยีนรู โดยใชวิธกีารเรยีนแบบสืบเสาะหาความรูรวมกบัการเรียนแบบรวมมือเทคนิค LT   

กลุมตัวอยางเปนนักเรยีนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 จํานวน 23 คน ในหนึ่งหองเรยีนของโรงเรียน

บานหนองไผ อาํเภอสวางแดนดิน จังหวัดสกลนคร ในภาคเรียนที ่1 ปการศึกษา 2557 ที่ไดมาจากการสุม

แบบกลุม  เครือ่งมือที่ใชในการวิจัยประกอบดวย (1) แผนการจัดการเรียนรูวิชาวิทยาศาสตร เรื่องงานและ

พลังงาน ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 โดยใชวิธกีารเรยีนแบบสืบเสาะหาความรูรวมกบัการเรียนแบบรวมมือเทคนิค 

LT (2) แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และ (3) แบบวัดความสามารถในการแกปญหาทาง

วิทยาศาสตร  สถิติทีใ่ชในการวิเคราะหขอมูล คือ คาเฉล่ีย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการทดสอบคาท ี

ผลการวิจัยปรากฏวา (1) ผลสัมฤทธิท์างการเรียนวิชาวทิยาศาสตร เรือ่งงานและพลังงาน ของ

นักเรยีนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 โรงเรียนบานหนองไผ หลังการเรียนรูโดยใชวธิกีารเรียนแบบสืบเสาะหาความรู

รวมกับการเรียนแบบรวมมือเทคนิค LT สูงกวาผลสัมฤทธิ์ดงักลาวกอนเรียนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติทีร่ะดับ 

.01  และ (2) ความสามารถในการคิดแกปญหาทางวทิยาศาสตรของนกัเรยีนหลังการเรยีนรูโดยใชวธิีการ

เรียนแบบสืบเสาะหาความรูรวมกับการเรยีนแบบรวมมือเทคนิค LT สูงกวาความสามารถดงักลาวกอนเรียน

อยางมีนัยสําคัญทางสถิติทีร่ะดับ .01 
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Abstract 

 

This research was conducted with Mathayom Suksa III students at Ban Nong Phai School 

in Sakon Nakhon province with the following purposes: (1) to compare science learning 

achievements in the topic of Work and Energy of the students before and after learning with the use 

of the inquiry method with LT cooperative learning technique; and (2) to compare abilities in solving 

scientific problems of the students before and after learning with the use of the inquiry method with 

LT cooperative learning technique.  

The research sample consisted of 23 Mathayom Suksa III students in an intact 

classroom of Ban Nong Phai School, Sawang Daendin district, Sakon Nakhon province, during the first 

semester of the 2014 academic year, obtained by cluster random sampling.  The research 

instruments consisted of (1) learning activities management plans for Mathayom Suksa III level 

science topic of Work and Energy using the inquiry method with LT cooperative learning technique; 

(2) a learning achievement test; and (3) a test on the ability in solving scientific problems.  Statistics 

used for data analysis were the mean, standard deviation, and t-test. 

The research results revealed that (1) the science learning achievement in the topic of 

Work and Energy of Mathayom Suksa III students at Ban Nong Phai School after learning with use of 

the inquiry method with LT cooperative learning technique was higher than their pre-learning 

counterpart achievement at the .01 level of statistical significance; and (2) the ability in solving 

scientific problems of the students after learning with the use of the inquiry method with LT 

cooperative learning technique was significantly higher than their pre-learning counterpart ability at 

the .01 level of statistical significance. 

 

 

 

Keywords: Inquiry method, Cooperative learning, LT technique, Solving scientific problems, Work and 

Energy, Mathayom Suksa 
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บทท่ี 1 

บทนํา 
 

 

1. ความเปนมาและความสําคัญของปญหา 

 

 การศึกษาดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี นับวาเปนปจจัยสําคัญในการพัฒนาเศรษฐกิจ

และสังคมใหเจริญกาวหนาและเปนเครื่องมืออยางหนึ่งท่ีมีความสําคัญอยางยิ่งตอการพัฒนา

ทรัพยากรมนุษย  ปจจุบันประเทศไทยไดเล็งเห็นถึงความสําคัญของวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีมาก

ข้ึน เนื่องจากความกาวหนาทางเทคโนโลยีไดมาเก่ียวของกับชีวิตประจําวันของบุคคลมากข้ึน  จึงมี

ความจําเปนตองพัฒนาตามศักยภาพของแตละบุคคล โดยพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 

2542  มาตรา 22  ระบุวา การจัดการศึกษาตองยึดหลักวาผูเรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรู และ

พัฒนาตนเองไดและถือวาผูเรียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติและเต็มศักยภาพ ใน มาตรา 23  เนน

การจัดการศึกษาในระบบ  นอกระบบและตามอัธยาศัยในความสําคัญของการบูรณาการความรู  

คุณธรรม  กระบวนการเรียนรูตามความเหมาะสมของระดับการศึกษา  ในสวนของการเรียนรูดาน

วิทยาศาสตรนั้น ตองใหเกิดความรู  ทักษะและเจตคติดานวิทยาศาสตร รวมท้ังความรูความเขาใจและ

ประสบการณ เรื่อง การจัดการ การบํารุงรักษา และการใชประโยชนจากทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดลอมอยางสมดุลยั่งยืน  (กรมวิชาการ  2544: 1) 

 การเรียนวิทยาศาสตรทําใหคนไดพัฒนา วิธีคิด ท้ังความคิดเปนเหตุเปนผล คิดสรางสรรค  

คิดวิเคราะห  มีทักษะท่ีสําคัญในการคนควาหาความรู มีความสามารถในการแกปญหาอยางเปนระบบ 

สามารถตัดสินใจโดยใชขอมูลหลากหลายและประจักษพยานท่ีตรวจสอบได วิทยาศาสตรเปนวัฒนธรรม

ของโลกสมัยใหม ซ่ึงเปนสังคมแหงการเรียนรู (Knowledge based society) ทุกคนจําเปนตองไดรับ

การพัฒนาใหรูวิทยาศาสตร (Scientific literacy for all) เพ่ือท่ีจะมีความรู ความเขาใจโลกธรรมชาติ

และเทคโนโลยี  ท่ีมนุษยสรางสรรคข้ึน สามารถนําไปใชอยางมีเหตุผลสรางสรรคและมีคุณภาพ  

(สํานักงานวิชาการและมาตรฐานการศึกษา  2551: 1) 

 ดวยความสําคัญดังกลาวรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2540  ไดกลาว

ไวสวนหนึ่งวา “รัฐตองเรงรัดพัฒนาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี เพ่ือพัฒนาประเทศ” นับไดวาเปน

ครั้งแรกของประเทศไทยท่ีกลาวถึงบทบาทของวิทยาศาสตรอยางชัดเจนในรัฐธรรมนูญ การท่ีจะไปสู

เปาหมายดังกลาวได จําเปนตองพัฒนาจัดการศึกษาดานวิทยาศาสตรอยางแทจริง 
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 จากการศึกษาสภาพการจัดการเรียนการสอนวิทยาศาสตรของโรงเรียนบานหนองไผ  

อําเภอสวางแดนดิน  จังหวัดสกลนคร  ในระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3  โดยการสังเกตและสัมภาษณ

จากครูและนักเรียนรวมท้ังศึกษาขอมูลจากฝายวิชาการ พบวา นักเรียนมีปญหาในดานเรียน

วิทยาศาสตรมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ํากวาเกณฑ  โดยจากขอมูลผลการประเมินคุณภาพภายนอก

ของโรงเรียนบานหนองไผ รอบท่ี 3 สํานักงานรับรองมาตรฐานประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.)  

ดานผูเรียน  ตัวบงชี้ท่ี 5  ผลสมัฤทธิ์ทางการเรียนของผูเรียน  อยูในระดับคุณภาพ ตองปรับปรุง  

(รายงานประเมินคุณภาพภายนอกสถานศึกษา ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานของโรงเรียนบานหนองไผ     

โดยสํานักงานรับรองมาตรฐานประเมินคุณภาพการศึกษา 2554: 54 ) 

 ผูวิจัยในฐานะสอนวิชาวิทยาศาสตร ตระหนักถึงความสําคัญของปญหาไดวิเคราะหหา

สาเหตุจากการพิจารณาขอมูลพ้ืนฐานจากสภาพการจัดการเรียนการสอนพบวานักเรียนมีปญหาใน

การมีสวนรวมของกิจกรรมการเรียนรู ขาดการสืบคนขอมูลโดยวิธีการทางวิทยาศาสตรขาดทักษะการ

แกปญหารวมกันคิดและใชเหตุผลในการแกปญหาเปนผลใหผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและ

ความสามารถในการคิดแกปญหาทางวิทยาศาสตรบกพรอง 

 จากการวิเคราะหขอมูลการจัดการเรียนการสอนวิทยาศาสตรแบบปกติจะเปนการสอน

แบบบรรยาย นักเรียนขาดทักษะการทดลอง ทําใหผลสัมฤทธิ์วิชาวิทยาศาสตรไมเปนไปตามท่ีควรจะเปน  

 ผูวิจัยจึงไดศึกษาข้ันตอนของการจัดกิจกรรมการเรียนรูโดยใชวิธีการเรียนแบบสืบเสาะหา

ความรู (5Es) พบวามีแนวทางใหนักเรียนไดใชทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรมากกวาการสอน

แบบปกติ  การจัดกิจกรรมการเรียนรูโดยใชวิธีการเรียนแบบสืบเสาะหาความรู  มี 5  ข้ัน คือข้ันการ

สรางความสนใจ (Engage) นักเรียนเปนผูเริ่มตนสังเกตแลวตั้งปญหาเองเปนการกระตุนใหเกิดความ

สนใจ และตองการเรียนรู ข้ันสํารวจและคนหา (Explore) นักเรียนไดสํารวจและคนหาประสบการณ

เพ่ือพัฒนาความคิดรวบยอดและความสามารถในการแกปญหา ข้ันการอธิบายและลงขอสรุป 

(Explain) นักเรียนไดพัฒนาความสามารถในการเชื่อมโยงสิ่งท่ีเรียนรูดวยตนเอง โดยการอธิบายและ

ลงขอสรุป  ข้ันขยายความรู  (Elaborate) นักเรียนจะไดขยายหรือเพ่ิมเติมความความเขาใจใน

ความคิดรวบยอด ไดลึกซ้ึงยิ่งข้ึน และสามารถประยุกตใชความรูในสถานการณตางๆ ได และข้ัน

ประเมินผล (Evaluate) นักเรียนจะไดรับขอมูลยอนกลับมาอธิบายความรูความเขาใจของตนเอง   

(ปยฉัตร  ชัยมาลา 2550: 4)  และการจัดการเรียนรูโดยใชวิธีการเรียนรูแบบรวมมือเทคนิค LT 

(Learning Together : LT)  มีการจัดกลุมนักเรียนตามผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน แบงหนาท่ีของผูเรียน

แตละคนในกลุมนักเรียนคนท่ี1 อานคําแนะนํา คําสั่งหรือโจทยในการดําเนินงาน  นักเรียนคนท่ี 2   

ฟงข้ันตอนและรวบรวมขอมูล  นักเรียนคนท่ี 3 อานสิ่งท่ีโจทยตองการทราบแลวหาคําตอบ  นักเรียน

คนท่ี 4 ตรวจคําตอบ0ข้ันตอไปคือ 0แตละกลุมสงกระดาษคําตอบเพียงแผนเดียวท่ีเปนผลงานท่ีทุกคนใน

กลุมยอมรับซ่ึงทุกคนในกลุมไดคะแนนเทากัน การจัดการเรียนรูนี้ชวยกระตุนใหนักเรียนเกิดศักยภาพ
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ของตนเอง มีความรับผิดชอบตอตนเองและกลุมมีปฏิสัมพันธกัน มีการแลกเปลี่ยนเรียนรูซ่ึงกันและ

กัน ตลอดจนชวยเหลือเก้ือกูลกันและเปนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ (ไสว ฟกขาว 2547) 

 จากการศึกษาขอมูลงานวิจัยของ นางจีรนันท  แสนลือชา (2552) พบวานักเรียนท่ีไดรับ

การการจัดการเรียนการสอนแบบ 5Es สงผลใหนักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและความสามารถ

ในการแกปญหาทางวิทยาศาสตรสูงกวากอนเรียน และจากการศึกษาขอมูลงานวิจัยของ นางสาววิชุ

ดา อวนศรีเมือง (2554) พบวานักเรียนท่ีรับการจัดการเรียนการสอนแบบรวมมือโดยใชเทคนิค LT 

สามารถเพ่ิมผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิทยาศาสตรหลังเรียนใหสูงกวากอนเรียนได  นอกจากนี้สถาบัน

สงเสริมการสอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี (2546) พบวานักเรียนท่ีไดรับการจัดการเรียนการสอน

วิชาวิทยาศาสตรโดยใชกระบวนการสืบเสาะหาความรู มีทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรสูงข้ึน

กวากอนเรียน 

 ดังนั้นผูวิจัยจึงมีแนวคิดท่ีจะนําการจัดกิจกรรมการเรียนรูโดยใชวิธีการเรียนแบบสืบ

เสาะหาความรูรวมกับการเรียนแบบรวมมือเทคนิค LT มาใชในวิชาวิทยาศาสตรในเรื่องงานและ

พลังงาน  ใหมีการพัฒนากระบวนการคิดแกปญหาทางวิทยาศาสตร จึงไดจัดทําแผนจัดการเรียนรูท่ี

เนนการจัดกิจกรรมการเรียนรูโดยใชวิธีการเรียนแบบสืบเสาะหาความรูรวมกับการเรียนแบบรวมมือ

เทคนิค LT  ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 เพ่ือใหผูเรียนไดเปนคนท่ี คิดเปน แกปญหา  ตั้งสมมติฐาน  เก็บ

รวบรวมขอมูล วิเคราะหขอมูลและสรุปผล  ชวยใหผูเรียนสามารถสืบเสาะ สํารวจตรวจสอบ  และ

การจัดกิจกรรมการเรียนรูโดยใชวิธีการเรียนแบบสืบเสาะหาความรูรวมกับการเรียนแบบรวมมือ

เทคนิค LT คนควาดวยวิธีการตางๆ จนเกิดความเขาใจและเกิดการรับรู มีความสามารถ  สรางองค

ความรูทําใหผูเรียนเกิดการเรียนรูท่ีสมบูรณ สงผลใหการเรียนการสอน มีประสิทธิภาพสูงข้ึนและ

บรรลุตามจุดมุงหมายของหลักสูตรได 

 

2. วัตถุประสงคการวิจัย 

 

2.1 เพ่ือเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตรระหวางกอนและหลังการ

เรียนรู โดยใชวิธีการเรียนแบบสืบเสาะหาความรูรวมกับการเรียนแบบรวมมือเทคนิค LT  เรื่องงาน

และพลังงานของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 

2.2 เพ่ือเปรียบเทียบความสามารถในการคิดแกปญหาทางวิทยาศาสตรระหวางกอนและ

หลังการเรียนรู โดยใชวิธีการเรียนแบบสืบเสาะหาความรูรวมกับการเรียนแบบรวมมือเทคนิค LT  

เรื่องงานและพลังงานของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3   
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3. สมมติฐานการวิจัย 

 

3.1 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตรหลังการเรียนรูโดยใชวิธีการเรียนแบบสืบ

เสาะหาความรูรวมกับการเรียนแบบรวมมือเทคนิค LT  ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3  สูงกวา

กอนเรียน 

3.2 ความสามารถในการคิดแกปญหาทางวิทยาศาสตรหลังการเรียนรูโดยใชวิธีการเรียน

แบบสืบเสาะหาความรูรวมกับการเรียนแบบรวมมือเทคนิค LT  ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3   

สูงกวากอนเรียน 

 

4. ขอบเขตการวิจัย 

 

 4.1 ประชากร  

  ประชากรท่ีใชในการวิจัยครั้งนี้ คือ นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3  โรงเรียน                

บานหนองไผ  อําเภอสวางแดนดิน  จังหวัดสกลนคร    

 4.2 กลุมตัวอยางท่ีใชในการวิจัย  

  กลุมตัวอยางท่ีใชในการวิจัยครั้งนี้ คือ  นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3  ภาคเรียนท่ี 1  

ปการศึกษา 2557  โรงเรียนบานหนองไผ  อําเภอสวางแดนดิน  จังหวัดสกลนคร  จํานวน 23 คน   

ซ่ึงท่ีไดจากการสุมแบบกลุม    

 4.3 ตัวแปรท่ีศึกษา                              

  4.3.1 ตัวแปรอิสระ 

   การจัดการเรียนรูโดยใชวิธีการเรียนแบบสืบเสาะหาความรูรวมกับการเรียน

แบบรวมมือเทคนิค LT เรื่องงานและพลังงาน นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี  3 

  4.3.2 ตัวแปรตาม 

   1) ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตร เรื่องงานและพลังงาน 

   2) ความสามารถในการคิดแกปญหาทางวิทยาศาสตร 

 4.4 สถานท่ีทําการทดลอง คือ โรงเรียนบานหนองไผ ตําบลโคกสี อําเภอสวางแดนดิน 

จังหวัดสกลนคร 

 4.5 เนื้อหาวิชา ในการวิจัยครั้งนี้ อยูในรายวิชาวิทยาศาสตร (ว23101) ระดับชั้น

มัธยมศึกษาปท่ี 3 เรื่อง งานและพลังงาน 
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 4.6 ระยะเวลาท่ีทําการทดลอง คือ ภาคเรียนท่ี 1 ปการศึกษา 2557  โดยใชเวลาใน

การจัดกิจกรรมการเรียนรู จํานวน 16 ชั่วโมง  4 ชั่วโมงตอสัปดาห 

 

5. นิยามศัพทเฉพาะ 

 

 5.1 การเรียนแบบสืบเสาะหาความรู หมายถึง การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีชวย

ใหผูเรียนเกิดการเรียนรูดวยตนเอง คนพบความจริงตางๆ ดวยตนเอง ฝกคิดแกปญหาอยางเปนระบบ

ทําใหผูเรียนไดประสบการณตรง ซ่ึงประกอบดวย 5 ข้ันตอน ดังนี้ 1. ข้ันสรางความสนใจ (Engage)     

2. ข้ันสํารวจและคนหา (Explore ) 3. ข้ันการอธิบายและลงขอสรุป (Explain) 4. ข้ันขยายความรู  

(Elaborate) 5. ข้ันประเมินผล (Evaluate ) 

5.2 การเรียนแบบรวมมือเทคนิค LT หมายถึง การจัดการเรียนรูท่ีใหนักเรียนทํางาน

เปนกลุม โดยสมาชิกแตละคนในกลุมจะมีหนาท่ีอยางชัดเจน การจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบรวมมือ

ตามรูปแบบ LT ตามแนวคิดของ Johnson   and Johnson มี 5  ข้ันตอน       ดังนี ้1. ข้ันเตรียม 2. 

ข้ันจัดการเรียนรู 3. ข้ันทํากิจกรรมกลุม 4.ข้ันทดสอบและตรวจสอบผลงาน  5. ข้ันสรุปบทเรียนและ

ประเมินผลการทํางานกลุม 

5.3 การเรียนแบบสืบเสาะหาความรูรวมกับการเรียนแบบรวมมือเทคนิค LT หมายถึง 

การเรียนโดยใชกระบวนการท้ัง 5 ข้ันตอนของวิธีการสืบเสาะหาความรูเปนหลักโดยสอดแทรกการ

เรียนแบบรวมมือเขาไปในแตละข้ัน คือ (1) ข้ันสรางความสนใจ โดยการนําเขาสูบทเรียนในเรื่องท่ี

นาสนใจ และนําข้ันเตรียมเขามารวมอยูในข้ันสรางความสนใจ (2) ข้ันสํารวจคนหา เปนการลงมือ

ปฏิบัติเพ่ือเก็บรวบรวมขอมูล หาคําตอบ โดยนําข้ันจัดการเรียนรูและข้ันทํากิจกรรมกลุมของการเรียน

แบบรวมมือเทคนิค LT เขาโดยจัดนักเรียนเขากลุมคละความสามารถรวมกันอภิปรายหาคําตอบ (3) 

ข้ันอธิบายและลงขอสรุปเม่ือไดขอมูลจากข้ันท่ี 2 แลวนําขอมูลมารวมกันวิเคราะห สรุปผลและ

นําเสนอผล (4) ข้ันขยายความรู  เปนการนําความรูท่ีไดรับไปเชื่อมโยงกับความรูเดิมหรือสถานการณ

อ่ืนๆ (5) ข้ันประเมินผลเปนการประเมินความรูของนักเรียน โดยการนําเอาข้ันทดสอบและตรวจสอบ

ผลงานและข้ันสรุปบทเรียนและประเมินผลการทํางานกลุมของการเรียนแบบรวมมือเทคนิค LT เขา

มาประเมินในข้ันตอนนี้ 

5.4 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน หมายถึง คะแนนนักเรียนซ่ึงไดจากการทําแบบทดสอบ

วัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เรื่อง งานและพลังงาน ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 เปนแบบทดสอบแบบปรนัย 

ชนิด 4 ตัวเลือก จํานวน 30 ขอ โดยใชขอสอบ แบบปรนัย ชนิด 4 ตัวเลือก จํานวน 30 ขอ โดยใช

วิธีการวัดความคงท่ีภายใน ของคูเดอร ริชารดสัน (K.R.-20 ) 
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5.5 ความสามารถในการคิดแกปญหาทางวิทยาศาสตร หมายถึง ความสามารถในการ

แกปญหาเปนความสามารถเฉพาะตัวของแตละบุคคลท่ีนําเอาความรู หรือประสบการณเดิมมาใช

แกปญหาใหม โดยพิจารณาข้ันตอนการแกปญหาอยางเปนกระบวนการ ซ่ึงวัดไดจากแบบทดสอบวัด

ความสามารถในการคิดแกปญหาท่ีผูวิจัยสรางข้ึนโดยอาศัยวิธีการทางวิทยาศาสตร 4 ข้ัน ดังนี้     (1) 

ข้ันระบุปญหา (2) ข้ันวิเคราะหปญหา (3 ) ข้ันกําหนดวิธีการเพ่ือแกปญหา (4 ) ข้ันตอนตรวจสอบ

ผลลัพธ และแบบทดสอบเปนแบบวัด  ชนิด  4 ตัวเลือก  จํานวน  32 ขอ 

 

6.  ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ 

 

 6.1 เพ่ือเปนแนวทางในการจัดกิจกรรมการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ โดยใชวิธีการ

เรียนแบบสืบเสาะหาความรูรวมกับการเรียนแบบรวมมือเทคนิค LT 

 6.2 เพ่ือเปนแนวทางในการปรับปรุงกิจกรรมการเรียนการสอนวิชาวิทยาศาสตรท่ี

สงเสริมการชวยเหลือกันของนักเรียนใหมีคะแนนเฉลี่ยของผลฤทธิ์ทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตร

สูงข้ึน 

 6.3 เพ่ือเปนแนวทางในการพัฒนากิจกรรมการเรียนการสอน โดยใชวิธีการเรียนแบบสืบ

เสาะหาความรูรวมกับการเรียนแบบรวมมือเทคนิค LT ในกลุมสาระการเรียนรูอ่ืน ใหมีประสิทธิภาพ

ยิ่งข้ึน  
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บทท่ี 2 

วรรณกรรมท่ีเกี่ยวของ 
 

 

 ในการวิจัยครั้งนี้ผูวิจัยไดศึกษาเอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวของ ดังหัวขอตอไปนี้ 

1. เอกสารท่ีเก่ียวของกับสาระและมาตรฐานการเรียนรูวิทยาศาสตร 

1.1 สาระและมาตรฐานการเรียนรู 

1.2 ตัวชี้วัดและสาระการเรียนรูแกนกลาง  สาระท่ี 5.1 พลังงาน 

2. เอกสารท่ีเก่ียวของกับการจัดการเรียนรูแบบสืบเสาะหาความรู 

2.1 ความหมายของวิธีการสอนแบบสืบเสาะหาความรู 

2.2 ข้ันตอนการเรียนแบบสืบเสาะหาความรู 

3. เอกสารท่ีเก่ียวของกับการจัดการเรียนรูแบบรวมมือ 

3.1 ความหมายของการเรียนรูแบบรวมมือ 

3.2 ทฤษฎี หลักการ แนวคิด การเรียนรูแบบรวมมือ 

3.3 วัตถุประสงคของการเรียนรูแบบรวมมือ 

3.4 ลักษณะของการจัดการเรียนรูแบบรวมมือ 

3.5 บทบาทหนาท่ีครูและบทบาทของนักเรียนในการเรียนรูแบบรวมมือ 

4. เอกสารท่ีเก่ียวของกับการจัดการเรียนรูแบบรวมมือโดยใชเทคนิค LT 

4.1 ความหมายและรูปแบบการจัดการเรียนรูแบบรวมมือโดยใชเทคนิค LT 

4.2 องคประกอบพ้ืนฐานของการเรียนรูแบบรวมมือโดยใชเทคนิค LT 

4.3 ข้ันตอนการจัดการเรียนรูแบบรวมมือโดยใชเทคนิค LT 

5. เอกสารท่ีเก่ียวของกับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิทยาศาสตร 

5.1 ความหมายของผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิทยาศาสตร 

5.2 การวัดและประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิทยาศาสตร 

5.3 การสรางและการตรวจสอบคุณภาพของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทาง          

การเรียน 

6. เอกสารท่ีเก่ียวของกับความสามารถในการคิดแกปญหาทางวิทยาศาสตร 

6.1 ความหมายของความสามารถในการคิดแกปญหาทางวิทยาศาสตร 

6.2 กระบวนการคิดแกปญหาทางวิทยาศาสตร 

6.3 การจัดการเรียนรูกับการคิดแกปญหาทางวิทยาศาสตร 
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6.4 การวัดและประเมินผลความสามารถในการคิดแกปญหาทางวิทยาศาสตร 

6.5 การสรางและการตรวจสอบคุณภาพของแบบทดสอบวัดความสามารถในการ

คิดแกปญหาทางวิทยาศาสตร 

7. เอกสารท่ีเก่ียวกับงานวิจัยท่ีเก่ียวของ 

7.1 งานวิจัยในประเทศ 

7.2 งานวิจัยตางประเทศ 
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1. สาระและมาตรฐานการเรียนรูวิทยาศาสตร 
 

 สาระและมาตรฐานการเรียนรูวิทยาศาสตร ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

พุทธศักราช 2551 มีดังนี้ 

 1.1 สาระและมาตรฐานการเรียนรู 

  สาระท่ี 1  ส่ิงมีชีวิตกับกระบวนการดํารงชีวิต 

  มาตรฐาน ว  1. 1  เขาใจหนวยพ้ืนฐานของสิ่งมีชีวิต ความสัมพันธของโครงสราง 

และหนาท่ีของระบบตาง ๆ ของสิ่งมีชีวิตท่ีทํางานสัมพันธกัน มีกระบวนการสืบเสาะหาความรู  

สื่อสารสิ่งท่ีเรียนรูและนําความรูไปใชในการดํารงชีวิตของตนเองและดูแลสิ่งมีชีวิต 

  มาตรฐาน ว  1.2  เขาใจกระบวนการและความสําคัญของการถายทอดลักษณะ 

ทางพันธุกรรม วิวัฒนาการของสิ่งมีชีวิต ความหลากหลายทางชีวภาพ การใชเทคโนโลยีชีวภาพท่ีมี

ผลกระทบตอมนุษยและสิ่งแวดลอม มีกระบวนการสืบเสาะหาความรูและจิตวิทยาศาสตร สื่อสาร   

สิ่งท่ีเรียนรู และนําความรูไปใชประโยชน 

  สาระท่ี 2  ชีวิตกับส่ิงแวดลอม 

  มาตรฐาน ว 2. 1  เขาใจสิ่งแวดลอมในทองถ่ิน  ความสัมพันธระหวางสิ่งแวดลอม

กับสิ่งมีชีวิต  ความสัมพันธระหวางสิ่งมีชีวิตตาง ๆ ในระบบนิเวศ มีกระบวนการสืบเสาะหาความรู

และจิตวิทยาศาสตรสื่อสารสิ่งท่ีเรียนรูและนําความรูไปใชประโยชน  

  มาตรฐาน ว 2.2  เขาใจความสําคัญของทรัพยากรธรรมชาติ การใชทรัพยากรธรรมชาติ

ในระดับทองถ่ิน ประเทศ และโลกนําความรูไปใชในในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม

ในทองถ่ินอยางยั่งยืน 

  สาระท่ี 3  สารและสมบัติของสาร 

  มาตรฐาน ว 3. 1  เขาใจสมบัติของสาร  ความสัมพันธระหวางสมบัติของสารกับ

โครงสรางและแรงยึดเหนี่ยวระหวางอนุภาค  มีกระบวนการสืบเสาะ หาความรูและจิตวิทยาศาสตร

สื่อสารสิ่งท่ีเรียนรู นําความรูไปใชประโยชน 

  มาตรฐาน ว 3.2  เขาใจหลักการและธรรมชาติของการเปลี่ยนแปลงสถานะของสาร   

การเกิดสารละลาย การเกิดปฏิกิริยา มีกระบวนการสืบเสาะ หาความรูและจิตวิทยาศาสตร สื่อสารสิ่งท่ี

เรียนรู และนําความรูไปใชประโยชน 

  สาระท่ี 4  แรงและการเคล่ือนท่ี 

  มาตรฐาน ว 4. 1  เขาใจธรรมชาติของแรงแมเหล็กไฟฟา แรงโนมถวง และแรง

นิวเคลียร มีกระบวนการสืบเสาะหาความรู สื่อสารสิ่งท่ีเรียนรูและนําความรูไปใชประโยชนอยาง

ถูกตองและมีคุณธรรม    
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  มาตรฐาน ว 4.2  เขาใจลักษณะการเคลื่อนท่ีแบบตาง ๆ ของวัตถุในธรรมชาติมี

กระบวนการสืบเสาะหาความรูและจิตวิทยาศาสตร สื่อสารสิ่งท่ีเรียนรูและนําความรูไปใชประโยชน 

  สาระท่ี 5  พลังงาน 

  มาตรฐาน ว 5. 1  เขาใจความสัมพันธระหวางพลังงานกับการดํารงชีวิต การเปลี่ยน

รูปพลังงาน ปฏิสัมพันธระหวางสารและพลังงาน  ผลของการใชพลังงานตอชีวิตและสิ่งแวดลอม    มี

กระบวน การสืบเสาะหาความรู  สื่อสารสิ่งท่ีเรียนรูและ นําความรูไปใชประโยชน  

  สาระท่ี 6  กระบวนการเปล่ียนแปลงของโลก 

  มาตรฐาน ว 6. 1  เขาใจกระบวนการตาง ๆ ท่ีเกิดข้ึนบนผิวโลกและภายในโลก 

ความสัมพันธของกระบวนการตาง ๆ ท่ีมีผลตอการเปลี่ยนแปลงภูมิอากาศ ภูมิประเทศ และสัณฐาน

ของโลก มีกระบวนการสืบเสาะหาความรูและจิตวิทยาศาสตร สื่อสารสิ่งท่ีเรียนรูและนําความรูไปใช

ประโยชน  

  สาระท่ี 7  ดาราศาสตรและอวกาศ 

  มาตรฐาน ว 7. 1  เขาใจวิวัฒนาการของระบบสุริยะ กาแล็กซีและเอกภพการ

ปฏิสัมพันธภายในระบบสุริยะและผลตอสิ่งมีชีวิตบนโลก มีกระบวนการสืบเสาะ หาความรูและ

จิตวิทยาศาสตร การสื่อสารสิ่งท่ีเรียนรูและนําความรูไปใชประโยชน 

  มาตรฐาน ว 7.2  เขาใจความสําคัญของเทคโนโลยีอวกาศท่ีนํามาใชในการสํารวจ

อวกาศและทรัพยากรธรรมชาติ ดานการเกษตรและการสื่อสาร  มีกระบวนการสืบเสาะหาความรูและ

จิตวิทยาศาสตร สื่อสารสิ่งท่ีเรียนรูและนําความรูไปใชประโยชนอยางมีคุณธรรมตอชีวิตและ

สิ่งแวดลอม 

  สาระท่ี 8  ธรรมชาติของวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

  มาตรฐาน ว 8. 1  ใชกระบวนการทางวิทยาศาสตรและจิตวิทยาศาสตรในการสืบ

เสาะหาความรู การแกปญหา รูวาปรากฏการณทางธรรมชาติท่ีเกิดข้ึนสวนใหญมีรูปแบบท่ีแนนอน 

สามารถอธิบายและตรวจสอบได ภายใตขอมูลและเครื่องมือท่ีมีอยูในชวงเวลานั้น ๆ เขาใจวา 

วิทยาศาสตร  เทคโนโลยี สังคม และสิ่งแวดลอม  มีความเก่ียวของสัมพันธกัน 

 1.2 ตัวช้ีวัดและสาระการเรียนรูแกนกลาง  

  สาระท่ี 5  พลังงาน 

  มาตรฐาน ว 5. 1  เขาใจความสัมพันธระหวางพลังงานกับการดํารงชีวิต การเปลี่ยน

รูปพลังงาน ปฏิสัมพันธระหวางสารและพลังงาน  ผลของการใชพลังงานตอชีวิตและสิ่งแวดลอม      

มีกระบวน การสืบเสาะหาความรู  สื่อสารสิ่งท่ีเรียนรูและนําความรูไปใชประโยชน  
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ตัวช้ีวัด สาระการเรียนรูแกนกลาง 

1. อธิบายงาน พลังงานจลน  พลังงานศักย

โนมถวงกฎการอนุรักษพลังงานและ

ความสัมพันธระหวางปริมาณเหลานี้ 

รวมท้ังนําความรูไปใชประโยชน 

 

- การใหงานแกวัตถุเปนการถายโอนพลังงาน

ใหวัตถุ พลังงานนี้เปนพลังงานกลซ่ึง

ประกอบดวยพลังงานศักยและพลังงานจลน 

พลังงานจลนเปนพลังงานของวัตถุขณะวัตถุ

เคลื่อนท่ี สวนพลังงานศักยโนมถวงของวัตถุ

เปนพลังงานของวัตถุท่ีอยูสูงจากพ้ืนโลก 

- กฎการอนุรักษพลังงานกลาววา พลังงาน

รวมของวัตถุไมสูญหาย แตสามารถเปลี่ยน

จากรูปหนึ่งไปเปนอีกรูปหนึ่งได 

- การนํากฎการอนุรักษพลังงานไปใช

ประโยชนในการอธิบายปรากฎการณ เชน 

พลังงานน้ําเหนือเข่ือนเปลี่ยนรูปจาก

พลังงานศักยโนมถวงเปนพลังงานจลน,

ปนจั่นตอกเสาเข็ม 

 

2.  การจัดการเรียนรูแบบสืบเสาะหาความรู 

 

2.1 ความหมายของวิธีการสอนแบบสืบเสาะหาความรู 

 มีนักการศึกษาหลายทานเรียกชื่อตางๆ กันไป เชน การสืบสวนสอบสวน การสอน

แบบสืบเสาะหาความรู การสอนแบบสืบสอบ  และใหความหมายไว  ดังนี้ 

 คาริน และซันด (Carin and Sund, 1975: 97–104  อางถึงใน  กนกวรรณ  พลอาษา  

2549: 7) ไดใหความหมายของการสืบเสาะหาความรู สรุปไดดังนี้  เปนการสอนใหผูเรียนใช

กระบวนการทางสมองของตนหาความรูในลักษณะการทํากิจกรรมเหมือนผูใหญในการแกปญหา โดย

การตั้งสมมติฐานและการออกแบบการทดลองเพ่ือหาวิธีการตางๆ สืบเสาะถึงปรากฏการณ

ความสัมพันธตางๆ ของธรรมชาติซ่ึงสําเร็จของการสอนแบบนี้จะข้ึนกับระดับพัฒนาการทางสติปญญา

ของนักเรียนและสมรรถภาพการสอนของครู 

 นวลจิตต เชาวกีรติพงศ  และประจวบจิตร คําจัตุรัส (2555: 15) ไดใหความหมายวา  

การจัดการเรียนการสอนแบบสืบเสาะหาความรู  เปนวิธีท่ีผูสอนใชในการชวยใหผูเรียนเกิดการเรียนรู

ดวยตนเอง  โดยการใชคําถามกระตุนใหผูเรียนเกิดคําถาม  เกิดความคิดและลงมือเสาะแสวงหา
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ความรู  เพ่ือนํามาประมวลหาคําตอบหรือขอสรุปดวยตนเอง  โดยผูท่ีสอนชวยอํานวยความสะดวกใน

การเรียนรูในดานตางๆ ใหแกผูเรียน 

 ทิศนา  แขมมณี (2555: 141) การจัดการเรียนการสอนโดยเนนกระบวนการสืบ

สอบ หมายถึง การดําเนินการการเรียนการสอน  โดยผูสอนกระตุนใหผูเรียนเกิดคําถาม  เกิดความคิด

และลงมือเสาะแสวงหาความรู  เพ่ือนํามาประมวลหาคําตอบหรือขอสรุปดวยตนเอง  โดยท่ีผูสอนชวย

อํานวยความสะดวกในการเรียนรูในดานตางๆ ใหแกผูเรียน 

 จากความหมายของการเรียนการสอนแบบสืบเสาะหาความรูท่ีนักการศึกษาไดกลาว

ไวขางตน  สรุปไดวา การเรียนแบบสืบเสาะหาความรู เปนการเรียนรูท่ีผูเรียนเกิดการเรียนรูดวย

ตนเอง โดยการใชคําถามกระตุนใหผูเรียนคนควาหาความรูดวยตนเอง  โดยใชกระบวนการทาง

วิทยาศาสตร มีครูเปนผูอํานวยความสะดวก  และคอยสงเสริมใหผูเรียนบรรลุเปาหมาย  และ

นักศึกษาไดแบงข้ันตอนการเรียนแบบสืบเสาะหาความรู ดังนี้ 

2.2 ข้ันตอนการเรียนแบบสืบเสาะหาความรู 

 สถาบันสงเสริมการสอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี (2546: 219–220) กลาวถึง

ข้ันตอนการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบสืบเสาะหาความรู โดยมีข้ันตอนการจัดกิจกรรม  5 ข้ันตอน  

ดังนี้ 

1. ข้ันสรางความสนใจ  (Engagement)  เปนการนําเขาสูบทเรียนหรือเรื่องท่ีสนใจ  

ซ่ึงอาจเกิดข้ึนเองจากความสงสัย  หรืออาจเริ่มจากความสนใจของตัวนักเรียนเอง หรือเกิดจากการ

อภิปรายภายในกลุม  เรื่องท่ีนาสนใจอาจมาจากเหตุการณท่ีกําลังเกิดข้ึนอยูในชวงเวลานั้นหรือเปน

เรื่องท่ีเชื่อมโยงกับความรูเดิมท่ีเพ่ิงเรียนรูมาแลว เปนตัวกระตุนใหนักเรียนสรางคําถามกําหนด

ประเด็นท่ีจะศึกษา 

2. ข้ันสํารวจคนหา  (Exploration)  เม่ือทําความเขาใจในประเด็นหรือคําถามท่ี

สนใจจะศึกษาอยางถองแทแลว  ก็มีการวางแผนกําหนดแนวทางการสํารวจตรวจสอบ  ตั้งสมมติฐาน

กําหนดทางเลือกท่ีเปนไปได  ลงมือปฏิบัติเพ่ือเก็บรวบรวมขอมูล  ขอสนเทศหรือปรากฎการณตางๆ 

วิธีการตรวจสอบอาจทําไดหลายวิธี  เชน  การทําการทดลอง  ทํากิจกรรมภาคสนาม  การใช

คอมพิวเตอรเพ่ือชวยสรางสถานการณจําลอง  การศึกษาหาขอมูลจากเอกสารอางอิงหรือจากแหลง

ของขอมูลตางๆ เพ่ือใหไดมาซ่ึงขอมูลอยางเพียงพอท่ีจะใชในข้ันตอไป 

3. ข้ันอธิบายและลงขอสรุป (Explantion) เม่ือไดขอมูลอยางเพียงพอจากการ

สํารวจตรวจสอบแลว  จึงนําขอมูล  ขอสนเทศท่ีไดมาวิเคราะห  แปลผล  สรุปผลและนําเสนอผลท่ีได

ในรูปตางๆ เชน บรรยายสรุป  สรางแบบจําลองทางคณิตศาสตร  หรือรูปวาดสรางการวาง  ทดลอง 

การคนพบในชั้นนี้อาจเปนไปไดหลายทาง เชน สนับสนุนสมมติฐานท่ีตั้งไว  โตแยงกับสมมติฐานท่ีตั้ง
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ไว  หรือไมเก่ียวของกับประเด็นท่ีไดกําหนดไว   แตผลท่ีไดรับ  อยูในรูปใดก็สามารถสรางความรูและ

ชวยใหเกิดการเรียนรูได 

4. ข้ันขยายความรู (Elaboration) เปนการนําความรูท่ีสรางข้ึนไปเชื่อมโยงกับ

ความรูเดิม  หรือแนวคิดท่ีคนควาเพ่ิมเติมหรือนําแบบจําลองขอสรุปท่ีไดไปใชอธิบายสถานการณหรือ

เหตุการณอ่ืนๆ ถาใชอธิบายเรื่องราวตางๆ ไดมากก็แสดงวามีขอจํากัดนอย  ซ่ึงจะชวยใหเชื่อมโยงกับ

เรื่องตางๆ และทําใหเกิดความรูกวางขวางข้ึน 

5. ข้ันประเมินผล (Evaluation)  เปนการประเมินการเรียนรูดวยกระบวนการตางๆ 

วานักเรียนมีความรูอะไรบาง  อยางไร  และมากนอยเพียงใด จากนําไปสูการนําความรูไปประยุกตใช

ในเรื่องอ่ืนๆ 

 ประจวบจิตร  คําจัตุรัส  (2550: 228)  ไดกลาวถึงข้ันตอนการจัดกิจกรรมการสอน

โดยการสืบเสาะหาความรู  ไวดังดังนี้ 

1. การเผชิญปญหาหรือพบกับสถานการณท่ีเปนปญหา  โดยครูผูสอนจะเปนผูสราง

สถานการณท่ีเปนปญหาข้ึน  เปนการนําเขาสูบทเรียนเพ่ือกระตุนและทาทายใหผูเรียนคิดและหาทาง

แกปญหานั้น  สถานการณท่ีสรางข้ึนหรือปญหาควรจะเปนสิ่งท่ีใกลตัวผูเรียนและพบเห็นไดใน

ชีวิตประจําวัน 

2. การรวบรวมขอมูลดวยการตรวจสอบขอเท็จจริง  โดยการใชคําถามท่ีเก่ียวของ

กับปญหา 

3. การรวบรวมขอมูลดวยการทดลอง  ข้ันนี้จะมีการดําเนินการทดลองและบันทึก

ผลการทดลอง 

4. การจัดการกับขอมูลและสรางคําอธิบาย  เปนการใชขอมูลท่ีไดจากการทดลอง

นําไปสูการสรุปผลการทดลอง  เพ่ือนํามาสรางคําอธิบายสถานการณท่ีเปนปญหานั้น  ซ่ึงเปนการสรุป

คําตอบในการแกสถานการณหรือปญหานั้นนั่นเอง  เม่ือไดคําตอบแลวควรจะตองฝกใหผูเรียนนํา

ความรูท่ีไดไปใชในสถานการณใหมท่ีพบเห็นในชีวิตประจําวัน 

5. การวิเคราะหกระบวนการสืบเสาะหาความรู เม่ือดําเนินการตามข้ันตอนท้ัง 4  

ข้ันตอนแลว  ผูเรียนจะตองวิเคราะหกระบวนการสืบเสาะหาความรูท่ีไดดําเนินไปแลววามีสิ่งใดดี  สิ่ง

ใดยังบกพรอง เพ่ือจะไดปรับปรุงกระบวนการสืบเสาะหาความรูนี้ใหใชไดอยางมีประสิทธิภาพมากข้ึน 
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3.  การจัดการเรียนรูแบบรวมมือ 

 

3.1 ความหมายของการเรียนรูแบบรวมมือ 

 อาภรณ  ใจเท่ียง (2550: 121) ไดกลาววา การจัดการเรียนรูแบบรวมมือหรือแบบมี

สวนรวม หมายถึง การจัดกิจกรรมการเรียนรูท่ีผูเรียนมีความรูความสามารถตางกัน ไดรวมมือกัน

ทํางานกลุมดวยความตั้งใจและเต็มใจรับผิดชอบในบทบาทหนาท่ีในกลุมของตน ทําใหงานของกลุม

ดําเนินไปสูเปาหมายของงาน 

 สลาวิน (Slavin, 1987: 7-13  อางถึงใน  ไสว ฟกขาว  2544: 192) ไดใหความหมาย

ของการเรียนรูแบบรวมมือวา  หมายถึง  วิธีการจัดการเรียนการสอนท่ีใหนักเรียนทํางานรวมกันเปน

กลุมเล็ก ๆ  โดยท่ัวไปมีสมาชิกกลุมละ 4 คน  สมาชิกกลุมมีความสามารถในการเรียนตางกัน  สมาชิก

ในกลุมจะรับผิดชอบในสิ่งท่ีไดรับการสอน  และชวยเพ่ือนสมาชิกใหเกิดการเรียนรูดวย  มีการ

ชวยเหลือซ่ึงกันและกัน  โดยมีเปาหมายในการทํางานรวมกัน  คือ  เปาหมายของกลุม   

 ไสว  ฟกขาว (2544: 193) กลาวถึงการเรียนรูแบบรวมมือไววา เปนการจัดการเรียน

การสอนท่ีแบงผูเรียนออกเปนกลุมเล็ก ๆ สมาชิกในกลุมมีความสามารถแตกตางกัน มีการแลกเปลี่ยน

ความคิดเห็น มีการชวยเหลือสนับสนุนซ่ึงกันและกัน และมีความรับผิดชอบรวมกันท้ังในสวนตน  และ

สวนรวม  เพ่ือใหกลุมไดรับความสําเร็จตามเปาหมายท่ีกําหนด  

 จากความหมายของการเรียนรูแบบรวมมือขางตน  สรุปไดวา  การจัดการเรียนรู

แบบรวมมือ หมายถึง การจัดการเรียนการสอนท่ีผูสอนจัดใหผูเรียนแบงเปนกลุมเล็กๆ ประมาณ 4-6 

คน เพ่ือใหผูเรียนไดเรียนรูโดยการทํางานรวมกัน ชวยเหลือซ่ึงกันและกัน และรวมกันรับผิดชอบงาน

ในกลุมท่ีไดรับมอบหมาย เพ่ือใหเกิดเปนความสําเร็จของกลุม 

3.2 ทฤษฎี หลักการ แนวคิด การเรียนรูแบบรวมมือ 

 การสอนแบบรวมมือ มีหลายรูปแบบ ใชไดในหลายเนื้อหาวิชา เชน คณิตศาสตร 

วิทยาศาสตร สังคมศาสตร และศิลปะทางภาษา เปนตน โดยสรุปรูปแบบของการเรียนแบบรวมมือไว 

3 รูปแบบ ดังนี้ 

1. รูปแบบการจัดการเรียนรูแบบรวมมือตามแนวคิดของจอหนสันและจอหนสัน 

2. รูปแบบการจัดการเรียนรูแบบรวมมือตามแนวคิดของ สลาวิน 

3. รูปแบบการจัดการเรียนรูแบบรวมมือตามแนวคิดของ ชโลโมและคณะ 

 3.2.1 การจัดการเรียนรูแบบรวมมือตามแนวคิดของจอหนสันและจอหนสัน 

  การจัดการเรียนรูแบบรวมมือตามแนวคิดของจอหนสันและจอหนสัน 

(Johnson and Johnson, 1987: 23-24  อางถึงใน วรรณทิพา  รอดแรงคา 2542: 2) มี



15 

องคประกอบท่ีสําคัญอยู  5  ประการ ถาขาดองคประกอบหนึ่งจะเปนการทํางานเปนลุม  (Group 

Work) และไมใชเปนการเรียนแบบรวมมือ ไดแก 

1. การมีปฏิสัมพันธดวยการเผชิญหนา (Face – to – Face – interaction)  

เปนการจัดผูเรียนเขากลุมในลักษณะคละกันท้ังเพศ  อายุ  ความสามารถ  ความสนใจ  หรืออ่ืนๆ 

เพ่ือใหผูเรียนไดชวยเหลือสนับสนุนซ่ึงกันและกันในการทํางานรวมกัน 

2. ความรับผิดชอบเปนรายบุคคล (Individual Accountability) ผูเรียนแต

ละคนตองรับผิดชอบรวมกันในการทํางาน เพ่ือใหงานสําเร็จลุลวงไปดวยดี จึงเปนหนาท่ีของแตละ

กลุมท่ีตองคอยตรวจสอบดูวาสมาชิกทุกคนไดเรียนรูหรือไม โดยมีการประเมินวาทุกคนรูเรื่องเห็นดวย

หรือไมกับงานของกลุม อาจมีการสุมถามผูเรียนคนใดคนหนึ่งใหรายงานผลวาเปนอยางไร ซ่ึงอาจมี

บางคนไมเขาใจหรือสับสน ผูเรียนคนอ่ืนๆในกลุมจะไดชวยกันอธิบายใหเขาใจจนสมาชิกคนใดคนหนึ่ง

ในกลุมสามารถอธิบายไดทันทีเม่ือมีการสอบถามหรือใหรายงาน 

3. ทักษะการรวมมือกันในสังคม (Cooperative Social Skills) ผูเรียนตอง

ใชทักษะความรวมมือในการทํางานใหมีประสิทธิภาพ ซ่ึงไดแก ทักษะการสื่อความหมาย การแบงปน

การชวยเหลือซ่ึงกันและกัน และรวมมือกันงานจะบรรลุผลตามความมุงหมายอยางมีประสิทธิภาพสูง

ถาทุกคนไววางใจกัน และยอมรับความคิดเห็นของกันและกัน 

4. ความเปนอิสระในทางบวก (Positive Interdependence) ผูเรียนตอง

เขาใจวาความสําเร็จของแตละคนในกลุมข้ึนอยูกับความสําเร็จของกลุม งานจะบรรลุจุดประสงค

หรือไมข้ึนอยูกับสมาชิกทุกคนในกลุมท่ีจะตองชวยเหลือ พ่ึงพาอาศัยซ่ึงกันและ โดยท่ีครูตองกําหนด

วัตถุประสงคของงานใหชัดเจน ตลอดจนกําหนดบทบาทการทํางานของสมาชิกแตละคนในกลุมใหแน

ชัดสมาชิกคนใดมีหนาท่ีและความรับผิดชอบอะไรกับงานของกลุม 

5. กระบวนการกลุม (Group Processing) ผูเรียนตองชวยกันประเมิน

ประสิทธิภาพการทํางานกลุม และประเมินวาสมาชิกแตละคนในกลุมสามารถปรับปรุงการทํางานของ

ตนเองใหดีข้ึนไดอยางไร สมาชิกทุกคนในกลุมชวยกันแสดงความคิดเห็นและตัดสินใจวางานครั้งตอไป

จะมีการเปลี่ยนแปลงหรือไม หรือควรปฏิบัติเชนเดิมอีก หรือข้ันตอนการทํางานข้ันตอนใดท่ียังขาดตก

บกพรองและยังไมดี และควรมีการปรับปรุงแกไขอะไรอยางไร 

 3.2.2 จัดการเรียนรูแบบรวมมือตามแนวคิดของ สลาวิน 

  การจัดการเรียนรูแบบรวมมือตามแนวคิดของ สลาวินและคณะ (Slavin, 

1990: 2-12) ยึดหลักของการเรียนแบบรวมมือ 3 ประการดวยกัน คือ รางวัลและเปาหมายของกลุม

ความรับผิดชอบรายบุคคลและโอกาสในการประสบความสําเร็จท่ีเทาเทียมกัน ซ่ึงรูปแบบการเรียน

แบบรวมมือตามแนวคิดของสลาวินท่ีเปนท่ียอมรับกันแพรหลาย มีดังตอไปนี้ 
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1. การจัดการเรียนรูแบบ STAD (Student Teams Achievement 

Divsions) เปนรูปแบบการสอนท่ีสามารถดัดแปลงใชไดเกือบทุกวิชาและทุกระดับชั้น เพ่ือเปนการ

พัฒนาสัมฤทธิ์ผลของการเรียนและทักษะสังคมเปนสําคัญ 

2. การจัดการเรียนรูแบบ TGT (Teams Games Toumament) เปน

รูปแบบท่ีไดพัฒนาเริ่มแรกโดย เดวิดและคีท (Slavin, 1990: 6 ) ซ่ึงการเรียนแบบรวมมือนี้ไดพัฒนา

มาจากรูปแบบ Student Team Learning (STL) เพ่ือใหเหมาะสมกับลักษณะวิชาท่ัวไป และทุก

ระดับการศึกษา  วิธีนี้จัดกลุมเชนเดียวกับ STAD หลังจากครูสอนบทเรียนแตละบทแลวทุกกลุม

จะตองเตรียมสมาชิกในกลุมใหพรอมสําหรับการแขงขันตอบคําถามท่ีครูจะใหมีข้ึนในวันตอไปโดยมี

การ   ชวยสอน และถามกันในกลุมตามเนื้อหาในเอกสารท่ีครูแจกให โดยปกติการแขงขันจะมีสัปดาห

ละครั้ง ประกอบดวยคําถามสั้นๆ เก่ียวกับบทเรียนท่ีครูสอนไปแลว  และเนื้อหาในเอกสาร ใชเวลา

แขงขันและคนท่ีไดคะแนนรองลงไปแขงขันชุดละ 3 คน  ตามลําดับ คะแนนท่ีสมาชิกในกลุมแตละคน

ทําไดจะนํามารวมกันเปนคะแนนกลุม เม่ือเสร็จการแขงขันแตละครั้งครูจะออกจุลสารประจําหอง

ประกาศชมเชยสําหรับผูท่ีทําคะแนนไดสูงสุด และกลุมท่ีทําคะแนนไดมากท่ีสุด 

3. การจัดการเรียนรูแบบ TAI  (Team Assisted Individualization) เปน

รูปแบบท่ีพัฒนาโดย สลาวินและเมนเดน (Slavin, 1990: 7) ซ่ึงนํารูปแบบการเรียนของ STAD  และ 

TGT  มาปรับเขาดวยกันเพ่ือพัฒนาใหเหมาะสําหรับคณิตศาสตรในระดับประถมศึกษาปท่ี 3 -6  วิธีนี้

จัดกลุมเชนเดียวกับ STAD  แตข้ันแรกจะมีการทดสอบความสามารถในวิชาคณิตศาสตรของนักเรียน

กอนจัดนักเรียนเขากลุมคละกัน กลุมละ 4 คน นักเรียนแตละคนจะเริ่มบทเรียนไมเหมือนกันเพราะมี

ระดับความสามารถตางกัน แตทํางานรวมกันเปนทีม นักเรียนแตละคนจะไดรับการสอนเปนรายบุคคล 

เฉพาะท่ีอยูในระดับความสามารถเทากัน ตามความยากงายของเนื้อหาวิชาท่ีจะสอนแตกตางกัน ซ่ึง

นักเรียนท่ีเรียนล้ําหนาไปแลวจะชวยนักเรียนท่ีออนในการทํางานและชวยตรวจแบบฝกหัดให เม่ือจบ

หนวยการเรียนแตละหนวย ครูจะทดสอบนักเรียนโดยใชขอสอบแตกตางกัน แตละสัปดาหครูจะนับ

จํานวนบทเรียนท่ีเด็กแตละกลุมทําไดสําเร็จ  หากกลุมทําไดสําเร็จ หากกลุมใดทําไดมากกวาเกณฑท่ี

ครูกําหนดไวกลุมนั้นจะไดรับรางวัล และยังเพ่ิมคะแนนใหกับแบบฝกหัดท่ีถูกทุกขอและแบบฝกหัดท่ี

ทําเสร็จทุกขอดวยการสอนแบบนี้ ออกแบบข้ึน เพ่ือชวยเหลือนักเรียนท่ีมีปญหาดานการเรียน

คณิตศาสตรใหนักเรียนมีความเขาใจกระจางชัด อยางไรก็ตามกอนท่ีนักเรียนจะไดแกไขขอบกพรอง

ทางคณิตศาสตรของตน นักเรียนจะตองมีความเขาใจความมุงหมายของการทํางานกลุมกอน ซ่ึงในจุด

นี้ครูจะตองเปนผูสรางใหเกิดข้ึนกับตัวนักเรียน 

4. การจัดการเรียนรูแบบ CIRC (Cooperative Integrated Reading and 

Composition) เปนรูปแบบท่ีไดพัฒนาโดย สตีเวน (Slavin, 1990: 7) ซ่ึงเปนการเรียนแบบรวมมือท่ี

เหมาะสมสําหรับวิชาการอานและการเขียน และทักษะอ่ืนๆ ทางภาษาท่ีจะสามารถอธิบายถึงเหตุผล
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การพัฒนาการ และชวยใหการอานและการเขียนเรียงความมีความสมบูรณยิ่งข้ึนการเรียนแบบ CIRC   

นี้เหมาะสําหรับชั้นประถมศึกษา มีจุดประสงคเชนเดียวกันกับการเรียนแบบ TAI  คือใชความรวมมือ

ในการท่ีจะเรียนรู ซ่ึงเปนเครื่องมือท่ีจะทําใหเกิดการเรียนรูได วิธีนี้จัดนักเรียนกลุมละ 4 คน โดยแบง

นักเรียนเปน 2  กลุม คือ กลุมเกงและกลุมออน แลวจับคูกัน ครูจะแยกนักเรียนทีละกลุมขณะท่ีครู

สอนกลุมหนึ่ง กลุมท่ีเหลือจับคูทํางานกัน ในกิจกรรมตางๆ ดังตอไปนี้อานใหเพ่ือนฟงทํานายวา เรื่อง

ท่ีอานจะจบอยางไร เลาเรื่องยอใหเพ่ือนฟงตอบคําถามทายบท ฝกจดจําและสะกดคําคนควา

ความหมายของศัพทตางๆ ท่ีปรากฏในเนื้อเรื่อง จากนั้นใหนักเรียนเกง และนักเรียนออนจับคูกัน และ

ทํางานรวมกันเปนทีม 

5. การจัดการเรียนรูแบบ JIGSAW การเรียนนี้เรียกวา การเรียนแบบตอ

บทเรียนหรือการศึกษาเฉพาะสวน  ออกแบบโดย รอนสันและคณะ (Slavin, 1990: 6) การเรียนวิธีนี้

เปนกิจกรรมการเรียนท่ีแบงนักเรียนเปนกลุมๆ ละ 5 -6 คน คละความสามารถและเพศ นักเรียนทุก

กลุมจะไดรับมอบหมายใหทํากิจกรรมท่ีเหมือนกัน มีการแบงเนื้อหาของเรื่องท่ีจะเรียนออกเปนสวนๆ 

แลวมอบหมายใหนักเรียนในแตละกลุมยอยรับผิดชอบกันไปคนละสวน นักเรียนแตละคนตอง

ทําการศึกษาเนื้อหาสวนนั้นๆ ใหเขาใจอยางถองแทจนถึงระดับกลายเปน “ผูเชี่ยวชาญ” (Expert 

Group) จากนั้นแตละคนจะกลับเขากลุมเดิมของตนเองเพ่ืออธิบายใหสมาชิกในกลุมฟง เพ่ือใหท้ัง

กลุมไดรับเนื้อหาสาระครบทุกสวน และทําการวัดผลดวยการทดสอบความเขาใจในเนื้อหาท่ีเปน

ภาพรวมท้ังหมด ตอมา สลาวินไดนําการเรียนแบบนี้มาดัดแปลงใหม เรียกวา jisaw II โดยสมาชิกใน

กลุมตองศึกษาเนื้อหาท้ังหมดท่ีครูให แลวจึงแบงใหแตละคนศึกษาเฉพาะสวนและท่ีสําคัญ คือ มีการ

ทดสอบเปนรายบุคคล หลังจากจบบทเรียนแลว และนําคะแนนของสมาชิกแตละคนมารวมกันเปน

คะแนนกลุม เม่ืองานหมดไปแตละเรื่องและเสนอตอเพ่ือนเรียบรอยแลว กลุมจะรวมตัวกันใหม เพ่ือ

ทํางานชิ้นตอไป การเรียนแบบนี้มักใชกับวิชาสังคมศึกษาหรือวิชาอ่ืนๆ ท่ียึดเนื้อหาของวิชาเปนสําคัญ 

 3.2.3 การจัดการเรียนรูแบบรวมมือตามแนวคิดของชโลโมและคณะ  

  การจัดการเรียนรูแบบรวมมือตามแนวคิดของชโลโมและคณะ (อางถึงใน  

Slavin, 1990: 6)เปนการสอนโดยการสืบสวนสอบสวนเปนกลุม ซ่ึงการเรียนแบบนี้เปนแผนการจัด

หองโดยท่ัวไป นักเรียนจะทํางานรวมกันเปนกลุมยอยๆ โดยใชการสืบคนแบบรวมมือกันมีการ

อภิปรายเปนกลุม รวมท้ังวางแผนและโครงการตางๆ นักเรียนแบงกลุมกันเอง แตละกลุมมีสมาชิก 2- 

6 คนหลังจากกลุมเลือกหัวขอจากเรื่องท่ีจะเรียนแลว สมาชิกแตละคนตองฝกทําความเขาใจเปนพิเศษ

แลวนํามาทํารายงานกลุม จากนั้นจะเสนอผลงานแกเพ่ือนรวมหองถึงสิ่งท่ีไดคนความา 

  อยางไรก็ตามไดมีนักการศึกษาและนักคิดหลายคน ท่ีไดคนคิดวิธีการจัดการ

เรียนรูแบบรวมมือท่ีมีรูปแบบลักษณะ หรือข้ันตอนแตกตางกันออกไป เพ่ือใหเหมาะกับสถานการณ

การเรียนรูแบบรวมมือท่ีมีรูปแบบลักษณะ หรือข้ันตอนแตกตางกันออกไป เพ่ือใหเหมาะกัน
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สถานการณการเรียนรูตางๆ เดวินสัน (Davidson, 1994: 13–30) ไดรวบรวมรูปแบบการเรียนรูแบบ

รวมมือ ท้ังท่ีเรียกวา Cooperative Learning และ Collaborative Learning ท่ีไดรับความนิยม

อยางกวางขวางมาก ไดท้ังหมด 6 รูปแบบ คือ Student Team Learning, Learning Together, 

Group Investigation, The Structural Approach, Complex Instruction, The Collaborative  

Approach   

 สรุปไดวารูปแบบการจัดการเรียนรูแบบรวมมือมีหลากหลายรูปแบบ ข้ึนอยูกับการ

นําไปใชใหเหมาะสมกับเนื้อหาวิชา  ความแตกตางของบุคคล และสถานการณการเรียนรูตางๆ ซ่ึงมี

จุดมุงหมายใหผูเรียนมีทักษะการทํางานเปนกลุม และเกิดมนุษยสัมพันธในการทํางานรวมกัน 

3.3 วัตถุประสงคของการเรียนรูแบบรวมมือ 

 สําหรับวัตถุประสงคของการจัดการเรียนรุแบบรวมมือ สุขสันต หัตถสาร (2550: 26) 

ไดกลาววา ดังนี้ 

1. เปนวิธีการพัฒนาผูเรียนในดานวิชาการและทักษะทางสังคม 

2. เปนการเตรียมผูเรียนใหสามารถดํารงชีวิตในสังคมประชาธิปไตยไดอยางมี

ประสิทธิภาพและมีความสุข 

3. เปนการฝกใหผูเรียนไดเรียนรูดวยตนเองและความรวมมือจากเพ่ือน 

4. เปนการสรางนิสัยความรับผิดชอบรวมกันและความรวมมือภายในกลุม 

5. เปนการพัฒนาผูเรียนในดานการแกปญหาและการคิดท่ีหลากหลาย 

วัตถุประสงคของการจัดการเรียนรูแบบรวมมือ อาภรณ  ใจเท่ียง (2550 : 121) ได

กลาววา ดังนี้ 

1. เพ่ือใหผูเรียนไดเรียนรูและฝกทักษะกระบวนการกลุมไดฝกบทบาทหนาท่ีและ

ความรับผิดชอบในการทํางานกลุม 

2. เพ่ือใหผูเรียนไดพัฒนาทักษะการคิดคนควา  ทักษะการแสวงหาความรูดวย

ตนเอง 

3. ทักษะการคิดสรางสรรค  การแกปญหา  การตัดสินใจ  การตั้งคําถาม  ตอบ

คําถาม  การใชภาษา  การพูด ฯลฯ 

4. เพ่ือใหผูเรียนไดฝกทักษะทางสังคม  การอยูรวมกับผูอ่ืน  การมีน้ําใจชวยเหลือ

ผูอ่ืน   

5. การเสียสละ  การยอมรับกันและกัน  การไววางใจ  การเปนผูนํา  ผูตาม  ฯลฯ 

3.4 ลักษณะของการจัดการเรียนรูแบบรวมมือ 

 สลาวิน (Slavin, 1995: 12-111) ไดกลาวถึง ลักษณะสําคัญของการเรียนแบบ

รวมมือไว 6 ประการ ดังนี้ 



19 

1. เปาหมายของกลุม (Group Goals) หมายถึง กลุมมีเปาหมายรวมกัน คือ การ

ยอมรับผลงานของกลุม 

2. การรับผิดชอบเปนบุคคล ( Invidividual Accountabilllity) หมายถึง 

ความสําเร็จของกลุม ซ่ึงข้ึนกับผลการเรียนรูรายบุคคลของสมาชิกในกลุม  และงานพิเศษท่ีได

รับผิดชอบเปนรายบุคคลผลของการประเมินรายบุคคล จะมีผลตอคะแนนความสําเร็จของกลุม 

3. โอกาสในความสําเร็จเทาเทียมกัน (Equal Opportunities for Success) 

หมายถึงการท่ีนักเรียนไดรับโอกาสท่ีจะทําคะแนนใหกับกลุมของตนเองไดเทาเทียมกัน 

4. การแขงขันเปนทีม (Team Comptition) การเรียนแบบรวมมือจะมีการแขงขัน

ระหวางทีม ซ่ึงหมายถึงการสรางแรงจูงใจใหเกิดข้ึนภายในทีม 

5. งานพิเศษ (Task Specialization) หมายถึง การออกแบบงานยอยๆ ของแตละ

กลุม ใหนักเรียนแตละคนรับผิดชอบ ซ่ึงนักเรียนแตละคนจะเกิดความภูมิใจท่ีไดชวยเหลือกลุมของตน

ใหประสบผลสําเร็จ ลักษณะงานจะเปนการพ่ึงพาซ่ึงกันและกัน มีการตรวจสอบความถูกตอง 

6. การดัดแปลงความตองการของแตละบุคคลใหเหมาะสม (Adaptation to 

Individual Needs) หมายถึง การเรียนแบบรวมมือแตละประเภทจะมีบางประเภทไดดัดแปลงการ

สอนใหเหมาะกับความตองการของแตละบุคคล 

 อาภรณ  ใจเท่ียง (2550: 121) ไดกลาวถึง การจัดกิจกรรมแบบรวมแรงรวมใจวามี

ลักษณะ ดังนี้ 

1. มีการทํางานกลุมรวมกัน  มีปฏิสัมพันธภายในกลุมและระหวางกลุม 

2. สมาชิกในกลุมมีจํานวนไมควรเกิน  6  คน 

3. สมาชิกในกลุมมีความสามารถแตกตางกันเพ่ือชวยเหลือกัน 

4. สมาชิกในกลุมตางมีบทบาทรับผิดชอบในหนาท่ีท่ีไดรับมอบหมาย  เชน 

4.1 เปนผูนํากลุม (Leader) 

4.2 เปนผูอธิบาย (Explainer) 

4.3 เปนผูจดบันทึก (Recorder) 

4.4 เปนผูตรวจสอบ (Checker) 

4.5 เปนผูสังเกตการณ (Observer)        

4.6 เปนผูใหกําลังใจ (Encourager) ฯลฯ                         

สมาชิกในกลุมมีความรับผิดชอบรวมกัน  ยึดหลักวา  “ความสําเร็จของแตละคน 

คือ ความสําเร็จของกลุม ความสําเร็จของกลุม คือ ความสําเร็จของทุกคน”   

3.5 บทบาทหนาท่ีของครูและบทบาทของนักเรียนในการเรียนแบบรวมมือบทบาท

หนาท่ีของครู 
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จอหนสันและโฮลูเบค (Johnson and Holubec, 1994: 1-14)กลาววา การจัด  

การเรียนรูแบบรวมมือ มีเทคนิคและวิธีการท่ีทําใหการจัดการเรียนการสอนประสบผลสําเร็จมี 4 ดาน        

ท่ีสําคัญ ดังนี้ 

1. ดานการวางแผนการจัดการเรียนการสอน 

1.1 กําหนดจุดมุงหมายของบทเรียนท้ังทางดานความรูและทักษะกระบวนการ

ตางๆ  

1.2 กําหนดขนาดของกลุม กลุมควรมีขนาดเล็ก ประมาณ 3 – 6 คน 

1.3 กําหนดองคประกอบของกลุม หมายถึง การจัดผูเรียนเขากลุม กลุมจะตอง

ประกอบไปดวยสมาชิกท่ีคละกันในดานตางๆ เชน เพศ ความสามารถ ความถนัด เปนตน 

1.4 กําหนดบทบาทของสมาชิกแตละคนในกลุม เพ่ือชวยใหผูเรียนมีปฏิสัมพันธ

กันอยางใกลชิดและมีสวนรวมในการทํางานอยางท่ัวถึง 

1.5 จัดสถานท่ีใหเหมาะสมในการทํางานและการปฏิสัมพันธกัน 

1.6 จัดสาระ/ เอกสาร/วัสดุ การเรียนรูหรืองานท่ีจะใหผูเรียนทํา 

2. ดานการสอน 

2.1 อธิบายชี้แจงเก่ียวกับงานของกลุม จุดมุงหมายของบทเรียน เหตุผลการ

ดําเนินการตางๆ รายละเอียดของงานและข้ันตอนในการทํางาน 

2.2 อธิบายเกณฑการประเมินผลงาน ความสําเร็จของงานอยูตรงไหน งานท่ี

คาดหวังจะมีลักษณะอยางไร เกณฑท่ีใชวัดความสําเร็จของงานคืออะไร 

2.3 อธิบายถึงความสําคัญวิธีการของการพ่ึงพาและเก้ือกูลกันระเบียบ กติกา 

บทบาทหนาท่ี และระบบการใหรางวัลหรือประโยชนท่ีกลุมจะไดรับในการรวมมือกันเรียนรู 

2.4 อธิบายวิธีการชวยเหลือกันระหวางกลุม 

2.5 อธิบายถึงความสําคัญและวิธีการในการตรวจสอบความรับผิดชอบตอหนาท่ี 

ท่ีแตละคนไดรับมอบหมาย 

2.6 ชี้แจงพฤติกรรมท่ีคาดหวัง 

3. ดานการควบคุมกํากับและการชวยเหลือกลุม 

3.1 ดูแลใหสมาชิกกลุมมีการปรึกษาหารือกันอยางใกลชิด 

3.2 สังเกตการณทํางานรวมกันของกลุม ตรวจสอบวา สมาชิกกลุมมีความเขาใจ

ในงานหรือบทบาทหนาท่ีท่ีไดรับมอบหมายหรือไม สังเกตพฤติกรรมตางๆ ของสมาชิก ใหขอมูล

ปอนกลับ ใหแรงเสริม และบันทึกขอมูลท่ีเปนประโยชนตอการเรียนของกลุม 

3.3 เขาไปชวยเหลือกลุมตามความเหมาะสม เพ่ือประสิทธิภาพของงานและการ

ทํางานเม่ือพบวากลุมตองการความชวยเหลือ 
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3.4 สรุปการเรียนรู สรุปประเด็นการเรียนรูท่ีไดจากการเรียนรูแบบรวมมือเพ่ือ

ชวยเหลือใหการเรียนรูมีความชัดเจนข้ึน 

4. ดานการประเมินผลและการวิเคราะหกระบวนการเรียนรู 

4.1 ประเมินผลการเรียนรู ท้ังทางดานปริมาณและคุณภาพโดยใชวิธีการท่ีหลาย

หลาย และควรใหผูเรียนมีสวนรวมในการประเมิน 

4.2 วิเคราะหกระบวนการทํางานและกระบวนการเรียนรูรวมกัน วิเคราะหการ

ทํางานของกลุมและพฤติกรรมของสมาชิกกลุม เพ่ือใหกลุมมีโอกาสเรียนรูท่ีจะปรับปรุงสวนบกพรอง

ของกลุม 

 บทบาทของนักเรียน 

 บทบาทของนักเรียนในการเรียนแบบรวมมือจะแตกตางไปจากการเรียนในแบบเดิม

ซ่ึงมีครูเปนผูให นักเรียนเปนผูรับความรูจากครู ปฏิบัติตามท่ีครูสั่งเปนสวนใหญ ในการเรียนแบบ

รวมมือนักเรียนจะมีบทบาท ดังนี้ 

1. เปนผูแสวงหา คนควาศึกษา รับผิดชอบสําหรับการเรียนรูของตนเองและของกลุม 

2. ใหความรวมมือกับเพ่ือนสมาชิกในกลุม 

3. ชวยเหลือ สงเสริมการเรียนรูและแบงปนความรูซ่ึงกันและกัน 

4. รับผิดชอบในหนาท่ีท่ีไดรับมอบหมาย 

5. รวมอภิปรายแสดงความคิดเห็น 

6. รับฟงความคิดเห็นของสมาชิกในกลุม 

7. มีทักษะในการสื่อสาร 

8. มีทักษะในการทํางานกลุม 

9. มีทักษะทางสังคม 

จากการจัดการเรียนรูท่ีกลาวมาทุกรูปแบบ ตางก็มีกระบวนข้ันตอนในการจัดการ

เรียนการสอนแตกตางกัน แตทุกรูปแบบตางก็อยูบนพ้ืนฐานของการทํางานท่ีเปนกระบวนการกลุม   

ท่ีตองมีปฎิสัมพันธกันในสวนท่ีตางกันนั้น มักจะเปนความแตกตางในเรื่องของวิธีการจัดกลุม วิธีการใน

การพ่ึงพากัน วิธีการทดสอบ  กระบวนการในการวิเคราะหกลุม โครงสรางของกลุม บทบาทของ

ผูเรียนและครูผูสอน 

อาจกลาวไดวาการเรียนแบบรวมมือเปนวิธีหนึ่งท่ีสงเสริมใหผูเรียน ไดเรียนรูแบบมี

สวนรวมโดยใชความสามารถ และศักยภาพในตัวเองรวมมือกันแกปญหาตางๆ ใหบรรลุผลสําเร็จ โดย

สมาชิกทุกคนจะตองตระหนักวาแตละคนเปนสวนหนึ่งของกลุม การท่ีจะประสบผลสําเร็จหรือเกิด

ความลมเหลวสมาชิกในกลุมตองรับผิดชอบรวมกัน ผลจากการเรียนรูแบบรวมมือจะชวยใหผูเรียน
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ไดรับประสบการณท่ีสัมพันธกับชีวิตจริง ไดเล็งเห็นความสําคัญของบทบาทหนาท่ีของตนเองและ

สมาชิกในกลุม 

 

4.  เอกสารที่เกี่ยวของกับการจัดการเรียนรูแบบรวมมือโดยใชเทคนิค LT 

 

4.1 ความหมายและรูปแบบการจัดการเรียนรูแบบรวมมือโดยใชเทคนิค LT 

 จัดการเรียนรูแบบรวมมือโดยใชเทคนิค LT  พัฒนาโดย  David Johnson and 

Robert  Johnson แหงมหาวิทยาลัยมินิโซตา ซ่ึงไดสรางโมเดลของการเรียนแบบรวมมือข้ึนจอหนสัน

และจอหนสัน (อางถึงใน  วัชรา เลาเรียนดี 2548: 193) ประกอบดวยนักเรียนกลุมละ 4 – 5 คน ท่ีมี

ความสามารถแตกตางกัน ทํางานท่ีไดรับมอบหมายในใบงานกลุม สงงานชิ้นเดียวกัน และไดรับคําชม

หรือรางวัลตามผลงานของกลุม โดยมีหลักการ คือ 

1. นักเรียนมีปฏิสัมพันธตอกันและกัน นักเรียนพ่ึงพากันและกัน 

2. นักเรียนมีความรับผิดชอบตอตนเอง 

3. นักเรียนมีทักษะในการทํางานดวยกัน 

 รูปแบบการเรียนรูแบบรวมมือเทคนิค LT (Learing Together) หรือการเรียนรูแบบ

รวมมือเทคนิคการเรียนรูรวมกัน การเรียนรูรูปแบบนี้มีการกําหนดสถานการณและเง่ือนไขใหนักเรียน

ทําผลงานเปนกลุม ใหนักเรียนแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและแบงปนเอกสาร การแบงงานท่ีเหมาะสม 

และการใหรางวัลกลุม และเปนการจัดการเรียนการสอนท่ีมีความคลายคลึงกับรูปแบบการสอนแบบ

สืบสวนสอบสวน (group Investigation) ซ่ึงรูปแบบการเรียนรูรวมกันนี้ จะแบงนักเรียนเปนกลุมคละ

ความสามารถเนนการสรางกลุมเพ่ือทํากิจกรรมกอนท่ีจะทํางานรวมกันจริง และเนนการอภิปรายใน

กลุมวาสมาชิกทํางานชวยกันไดดีเพียงใด (สุภณิตา ปุสุรินทรคํา 2549: 79–81)  

 การจัดกิจกรรมการเรียนแบบ LT  โดยครูสอนนักเรียนท้ังชั้นกอนแลวจึงมอบหมาย

ใบงานหรือโครงงานใหนักเรียนชวยกันทําเปนกลุม ซ่ึงครูอาจจะใหนักเรียนชวยกันแสดงความคิดเห็น

เก่ียวกับปญหาตางๆ ท่ีนักเรียนตองการแกไข ในการจัดนักเรียนครูอาจจัดนักเรียนเขากลุมแบบคละ

ความสามารถ แลวใหสมาชิกของแตละกลุม เลือกโครงการท่ีกลุมของตนสนใจท่ีจะศึกษา โดยมีการ

มอบหมายงาน และหนาท่ีท่ีแตละคนในกลุมจะตองทําอยางชัดเจนสมาชิกแตละคนตองรับผิดชอบใน

งานสวนท่ีตนไดรับมอบหมายใหเสร็จตามกําหนด มีการพ่ึงพาและชวยเหลือซ่ึงกันและกัน แลวนํางาน

ของทุกคนท่ีทําเสร็จมารวมกันก็จะเปนภาพงานของกลุม  ครูจะเปนผูเลือกตัวแทนของกลุมออกมา

นําเสนอผลงานและอธิบายกระบวนการทํางานกลุมของตน ดังนั้นสมาชิกทุกคนในกลุม จึงตองเตรียม

ตัวใหพรอมในการท่ีจะนําเสนอผลงาน เพราะการประเมินใหคะแนนจะพิจารณาจากการนําเสนอและ
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การอธิบายของตัวแทนของกลุม การใหคะแนนสมาชิกทุกคนในกลุมเดียวกันจะไดคะแนนเทากัน             

(สิริพร ทิพยคง 2545: 176) 

 พิสมัย  วีรพร (2550: 28) กลาววาหลักการรูปแบบการเรียนรูรวมกัน หรือ Learing  

Together โดยนักเรียนทํางานเปนกลุมเพ่ือใหไดผลงานกลุม ในขณะทํางานนักเรียนชวยกันคิด และ

ชวยกันตอบคําถาม พยายามทําใหสมาชิกทุกคนมีสวนรวมและทุกคนเขาใจท่ีมาของคําตอบ  ให

นักเรียนขอความชวยเหลือจากเพ่ือนกอนท่ีจะถามครู และครูชมเชยหรือใหรางวัลกลุมตามผลงานของ

กลุมเปนหลัก 

 ดังนั้นการจัดการเรียนรูโดยใชเทคนิค LT จึงเปนการจัดการเรียนรูท่ีใหนักเรียน

ทํางานเปนกลุม โดยสมาชิกแตละคนในกลุมจะมีหนาท่ีอยางชัดเจน ในการทํางานสมาชิกทุกคน

จะตองรับผิดชอบหนาท่ีของตนเอง สมาชิกแตละคนจะตองมีความเขาใจบทบาทหนาท่ีของตนเองและ

สามารถอธิบายใหสมาชิกในกลุมเขาใจได  ทุกคนจะมีการแลกเปลี่ยนความคิดเห็น ชวยเหลือพ่ึงพากัน 

เพ่ือการดําเนินงานอยางเปนระบบ ผลงานกลุมท่ีไดมาจะตองไดรับการยอมรับจากสมาชิกทุกคน 

4.2 องคประกอบของการเรียนรูแบบรวมมือโดยใชเทคนิค LT 

 การจัดกิจกรรมการเรียนแบบรวมมือตามรูปแบบ LT จะตองมีองคประกอบดังนี้ 

(ไสว ฟกขาว 2542: 151–154) 

1. สรางความรูสึกพ่ึงพากัน (Positive Interdependence) ใหเกิดข้ึนในกลุม

นักเรียนซ่ึงอาจทําไดหลายวิธี คือ 

1.1 กําหนดเปาหมายรวมของกลุม (Mutual Goals) ใหทุกคนตองเรียนรู

เหมือนกัน 

1.2 การใหรางวัลรวม เชน ถาสมาชิกทุกคนของกลุมไดคะแนนคิดเปนรอยละ 

90  ข้ึนไปของคะแนนเต็ม สมาชิกในกลุมนั้นจะไดคะแนนพิเศษอีกคนละ 5  คะแนน 

1.3 ใหใชเอกสารหรือแหลงขอมูลครูอาจแจกเอกสาร ท่ีตองใชเพียง 1  ชุด 

สมาชิกแตละคนจะตองชวยกันอานโดยแบงเอกสารออกเปนสวนๆ เพ่ือทํางานท่ีไดรับมอบหมายให

สําเร็จ 

1.4 กําหนดบทบาทของสมาชิกในการทํางานกลุม งานท่ีมอบหมายแตละงาน

อาจกําหนดบทบาทการทํางานของสมาชิกในกลุมแตกตางกัน หากเปนงานเก่ียวกับการตอบคําถามใน

แบบฝกหัดท่ีกําหนด  ครูอาจกําหนดบทบาทของสมาชิกในกลุม เปนผูอานคําถามผูตรวจสอบ ผู

กระตุนใหสมาชิกชวยกันคิดหาคําตอบและผูจดบันทึกคําตอบ 

2. จัดใหมีปฏิสัมพันธระหวางนักเรียน (Face – To – Face Interaction) ให

นักเรียนทํางานดวยกันภายในบรรยากาศของความชวยเหลือและสงเสริมกัน 
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3. จัดใหมีความรับผิดชอบในสวนบุคคลท่ีจะเรียนรู (Individual Accountability) 

เปนการทําใหนักเรียนแตละคนตั้งใจเรียนและชวยกันทํางาน ไมกินแรงเพ่ือน ครูอาจจัดสภาพการณ

ไดดวยการประเมินเปนระยะ สุมสมาชิกของกลุมใหตอบคําถามหรือรายงานผลการทํางาน สมาชิกทุก

คนจึงตองเตรียมพรอมท่ีจะเปนตัวแทนของกลุม 

4. ใหความรูเก่ียวกับทักษะสังคม การทํางานรวมกับผูอ่ืนไดอยางดีนักเรียนตองมี

ทักษะทางสังคมท่ีจําเปน ไดแก ความเปนผูนํา การตัดสินใจ การสรางความไวใจ การสื่อสาร และ

ทักษะการจัดการกับขอขัดแยงอยางสรางสรรค 

5. จัดใหมีกระบวนการกลุม เปนการเปดโอกาสใหนักเรียนประเมินการทํางานของ

สมาชิกในกลุม ใหกําลังใจซ่ึงกันและกัน และหาทางปรับปรุงการทํางานกลุมใหดีข้ึน 

จากหลักการดังกลาวทําใหไดรูปแบบการจัดการเรียนรูรวมกันเทคนิค LT ท่ีนักเรียน

ทํางานเปนกลุมเพ่ือใหไดผลงานกลุม ในขณะทํางานนักเรียนชวยกันคิดและชวยกันตอบคําถาม 

พยายามทําใหสมาชิกทุกคนมีสวนรวมและทุกคนเขาใจท่ีมาของคําตอบ ใหนักเรียนขอความชวยเหลือ

จากเพ่ือนกอนท่ีจะถามครู และครูชมเชยหรือใหรางวัลกลุมตามผลงานของกลุม 

4.3 ข้ันตอนการจัดการเรียนรูแบบรวมมือโดยใชเทคนิค LT 

 จอหนสันและจอหนสัน (Johnson and Johnson, 1990: 101-102) ไดกลาวถึง

ข้ันตอนการจัดการเรียนรูแบบรวมมือ ไวดังนี้ 

1. ข้ันเตรียม ประกอบดวยครูเปนท่ีปรึกษา ใหคําแนะนําถึงบทบาทของนักเรียนการ

แบงกลุมผูเรียน 4 – 6 คน แจงวัตถุประสงคของการเรียนในแตละบท แตละคาบและฝกฝนทักษะ

พ้ืนฐานท่ีจําเปนสําหรับทํากิจกรรมกลุม 

2. ข้ันการจัดการเรียนรู ครูจะทําการสอนในรูปแบบกิจกรรมการสอนท่ี

ประกอบดวยการนําเขาสูบทเรียน แนะนําเนื้อหา แนะนําแหลงขอมูล และมอบหมายงานใหนักเรียน

แตละกลุม 

3. ข้ันทํากิจกรรมกลุมนักเรียนแตละคนจะมีบทบาทหนาท่ีในการทํากิจกรรมกลุม

ตามท่ีไดมอบหมายและจะชวยเหลือกัน ฝกปฏิบัติ ทําใหเกิดการเสริมแรงและการสนับสนุนกัน 

4. ข้ันตรวจสอบผลงานและทดสอบ เปนการตรวจสอบวา ผูเรียนไดปฏิบัติหนาท่ี

ครบถวนหรือไม ผลการปฏิบัติเปนอยางไร เนนการตรวจสอบผลงานกลุม และรายบุคคลตอจากนั้น

เปนการทดสอบ 

5. ข้ันสรุปบทเรียนและประเมินผลการทํางานกลุม ครูและนักเรียนชวยกันสรุป

บทเรียนถามีสิ่งท่ีผูเรียนไมเขาใจ ครูควรอธิบายเพ่ิมเติม และชวยกันประเมินผลการทํางานกลุมหา

จุดเดนและสิ่งท่ีควรปรับปรุงแกไข 
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 วัฒนาพร  ระงับทุกข (2548: 187) กลาวถึง การเรียนรูแบบรวมมือแบบ LT วาเปน

วิธีท่ีเหมาะสมกับการสอนวิชาท่ีมีโจทยปญหาการคํานวณ หรือการฝกปฏิบัติในหองปฏิบัติการ โดยมี

ข้ันตอนดังนี้  

1. ครูและนักเรียน อภิปราย สรุปเนื้อหาท่ีเรียนในคาบท่ีแลว 

2. แบงผูเรียนเปนกลุมคละความสามารถกัน กลุมละ 4 – 5 คน 

3. ครูแจกใบงานกลุมละ 1 แผน 

4. แบงหนาท่ีของผูเรียนแตละคนในกลุม ดังนี้ 

 คนท่ี 1 อานคําสั่งหรือข้ันตอนการดําเนินงาน 

 คนท่ี 2 ฟงข้ันตอนและจดบันทึก 

 คนท่ี 3 อานคําถามและหาคําตอบ 

 คนท่ี 4  ตรวจคําตอบ (ขอมูล) 

5. แตละกลุมสงกระดาษคําตอบเพียงแผนเดียว หรือสงงาน 1 ชิ้น ผลงานท่ีเสร็จ

และสงเปนผลงานท่ีทุกคนในกลุมยอมรับ ซ่ึงทุกคนในกลุมจะไดคะแนนเทากัน 

6. ปดประกาศชมเชยกลุมท่ีไดคะแนนสูง 

 ลินณา  พัฒนมาศ (2550: 51)  กลาวถึงกระบวนการจัดการเรียนรูเทคนิคการ

เรียนรูรวมกันประกอบดวย 4  ข้ันตอน ดังนี้ 

1. ข้ันเตรียม เตรียมความพรอมของผูเรียน โดยทบทวนความรูเดิม ชี้แจง

จุดประสงคการเรียนรู วิธีเรียน และการวัดผลประเมินผล ทบทวนความรูเดิม และทบทวนวิธีเรียนรู

รวมกัน  จัดกลุมผูเรียนกลุมละ 4 – 6  คน โดยแนะนําการเรียนรูดวยเทคนิคเรียนรูรวมกัน บทบาท

หนาท่ีของสมาชิกในกลุม การชวยเหลือกัน การยอมรับและพ่ึงพาอาศัยกันในกลุม 

2. ข้ันจัดการเรียนรู ดําเนินกิจกรรมการเรียนรู มอบหมายใบงาน ใบกิจกรรม พรอม

สาธิตและยกตัวอยาง ใหผูเรียนฝกปฏิบัติ โดยครูคอยเปนผูใหคําแนะนํา 

3. ข้ันกิจกรรมกลุม จัดกลุมผูเรียนใหเรียนรูรวมกัน ผูเรียนปฏิบัติตามใบงาน ใบ

กิจกรรม ใบประเมินผลการปฏิบัติงานกลุม ผูเรียนรวมกันเรียนตามใบความรู และฝกปฏิบัติตามใบ

งานผูจัดการเรียนรูติดตามดูแลการปฏิบัติงานกลุม และปรับแกไขพฤติกรรมท่ีไมเหมาะสม 

4. ข้ันสรุปและประเมินผลการเรียนรู ผูจัดการเรียนรู รวมกันตรวจใหคะแนน 

บันทึกผลการทดสอบ คํานวณคะแนนพัฒนาการของบุคคลและกลุม ประเมินผลงานกลุมใหรางวัล

กลุมท่ีประสบความสําเร็จสูงสุด 
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5.  เอกสารที่เกี่ยวของกับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิทยาศาสตร 

 

5.1 ความหมายของผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิทยาศาสตร 

 จินตนา  ชวยดวง (2547: 29) กลาววา  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเปนความสามารถใน

การท่ีจะพยายามเขาถึงความรู  ซ่ึงเกิดจากการกระทําท่ีประสานกัน  และอาศัยความพยายามอยางมาก  

ท้ังองคประกอบท่ีเก่ียวของกับสติปญญาและองคประกอบท่ีใชสติปญญาแสดงออกในรูปของความสําเร็จ  

ซ่ึงสามารถวัดไดดวยเครื่องมือทางจิตวิทยาหรือแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนท่ัวไป 

 ปริวัติ  สิงหาเวช (2548: 5) กลาววา  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิทยาศาสตร  หมายถึง

ความสามารถในการเรียนรูในวิชาวิทยาศาสตร  ซ่ึงพิจารณาจากการตอบแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียน 

 เบส  จอหน  ดับบลิว (Best,John W, อางถึงใน กนกวรรณ  พลอาษา 2549: 48) 

กลาวถึงผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวา  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเปนผลคะแนนท่ีไดจากการทําแบบผลสัมฤทธิ์

ของแตละบุคคลหลังจากการเรียนรู  ซ่ึงคะแนนผลสัมฤทธิ์จะแสดงถึงระดับความสามารถ  ใชในการ

กําหนดระดับชั้นเรียนของนักเรียนใชเปนตัวบงชี้ความเขมแข็งและความออนแอดานความรูของนักเรียน

โดยคะแนนจากการวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนนี้ยังใชในการประเมินสิ่งท่ีมิอิทธิพลตอการเรียน  

วิธีการสอน  และปจจัยตางๆ ท่ีเก่ียวของกับการเรียนการสอน  ตามจุดมุงหมายเฉพาะของการประเมิน

การเรียนรูนั้น 

 ดังนั้น  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิทยาศาสตร  หมายถึง  ความสามารถในการเรียนรูวิชา

วิทยาศาสตรของบุคคลท่ีเปนกระบวนการคิดและการกระทําอยางเปนระบบ  การเรียนรูจากประสบการณ  

ท่ีไดรับจากการเรียนวิชาวิทยาศาสตรซ่ึงสอดคลองกับมาตรฐานเรียนรูและผลการเรียนรูท่ีคาดหวังของ

กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตรสามารถวัดไดจากแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

5.2 การวัดและประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิทยาศาสตร 

5.2.1 ระดับการพฤติกรรมการวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

  ในการออกขอสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิทยาศาสตรแตละครั้ง  จะตอง

พิจารณาใหครอบคลุมจุดมุงหมายของการเรียนรู  และแบบทดสอบท้ังฉบับ  ควรมีขอสอบท่ีวัด

พฤติกรรมตางๆ ไดสัดสวนซ่ึงระดับพฤติกรรมทางวิทยาศาสตรท่ีผูวิจัยใชเปนแนวทางในการสราง

แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิทยาศาสตร ใช 4  ดาน (ประวิตร  ชูศิลป  2547: 29-37) คือ 

  1. ความรู-ความจํา หมายถึง ความสามารถในการระลึกถึงสิ่งท่ีเคยเรียน

มาแลวเก่ียวกับตัวความรูทางวิทยาศาสตรไดแก  ขอเท็จจริง  นิยาม  แนวความคิด  หลักการ  กฎ  

และ ทฤษฎีทางวิทยาศาสตร          
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  2. ความเขาใจ   หมายถึง ความสามารถจําแนกความรูไดเม่ือปรากฏอยูใน 

รูปใหม  และความสามารถในการแปลความรูจากสัญลักษณหนึ่งไปสูอีกสัญลักษณหนึ่งได   

  3. การนําความรูไปใช หมายถึง ความสามารถในการนําความรูและวิธีการตาง ๆ 

ทางวิทยาศาสตรไปใชในชีวิตประจําวัน  ในสถานการณใหม  หรือท่ีแตกตางไปจากเดิมท่ีเคยเรียนรู

มาแลว   

  4. ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร   หมายถึง ความสามารถในการ

เลือกใชพฤติกรรมตางๆ ในการแสวงหาความรูไดอยางเหมาะสม  ในดานทักษะการสังเกต  การวัด  

การจําแนกประเภท  การหาความสัมพันธ  การคํานวณ  และสื่อความหมายขอมูล  การลงความ

คิดเห็นจากขอมูลการพยากรณ  การตั้งสมมติฐาน  การกําหนดนิยามเชิงปฏิบัติการ  การกําหนดและ

ควบคุมตัวแปรการทดลอง  การตีความหมายและลงขอสรุป 

  การวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  เปนการตรวจสอบความรู  ความสามารถของ

นักเรียนวามีการเปลี่ยนแปลงอยางไร  เครื่องมือท่ีใชวัดก็คือ  แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน

การประเมินผลจะถูกตองแมนยําเพียงใด  ข้ึนกับเครื่องมือท่ีใชวามีคุณภาพหรือไม  ดังนั้นในการจัดทํา

แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน   ผูวิจัยตองพยายามใหมีความเท่ียงตรง  และมีความเชื่อม่ัน

อยูในเกณฑท่ียอมรับไดตามหลักการวัดผลการศึกษา 

5.3 การสรางและการตรวจสอบแบบทดสอบสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

5.3.1 การสรางแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

  แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเปนแบบทดสอบท่ีวัดสมรรถภาพ

สมองในดานตางๆ ท่ีนักเรียนไดรับการเรียนรูท่ีผานมาแลว (สมนึก  ภัททิยธานี 2546: 73) 

  รังสรรค  มณีเล็กและคณะ (2544: 4)ไดกลาวถึงข้ันตอนในการสราง

แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ดังนี้ 

  ข้ันท่ี 1  ข้ันวางแผนการสรางแบบทดสอบ  ประกอบดวย การกําหนด

จุดมุงหมายของการใชแบบทดสอบ  การกําหนดเนื้อหาและพฤติกรรมท่ีตองการวัด  การกําหนด

ลักษณะหรือรูปแบบของขอสอบ  การจัดทําตารางวิเคราะหวัตถุประสงคเชิงพฤติกรรมและแผนผัง 

การสรางขอสอบ  และการกําหนดสวนอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของกับการสอน  เชน  คะแนน  ระยะเวลาการสอบ 

  ข้ันท่ี 2  ข้ันดําเนินการสรางแบบทดสอบ  เปนการจัดทําแบบทดสอบฉบับราง 

  ข้ันท่ี 3 ข้ันตรวจสอบคุณภาพขอสอบกอนนําไปใช 

5.3.2 การตรวจสอบคุณภาพของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

  รังสรรค  มณีเล็กและคณะ (2544: 4)ไดกลาวถึงการตรวจสอบคุณภาพของ

แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  ดังนี้ 
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1. การตรวจสอบคุณภาพของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเปน

รายขอ 

1.1 ในกรณีเปนแบบทดสอบอิงเกณฑ  จะตรวจสอบอํานาจจําแนก  และ

ดัชนีความไว 

1.2 ในกรณีเปนแบบทดสอบอิงกลุม  จะตรวจสอบความยาก  และอํานาจ

จําแนก 

2. การตรวจสอบคุณภาพของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทังฉบับ 

2.1 ความตรง  ตรวจสอบความตรงตามเนื้อหา 

2.2 ความเท่ียง  ตรวจสอบความเท่ียงโดยใชวิธีหาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ

ของคะแนนจากการวัด  2  ครั้ง  ซ่ึงอาจไดจากการวัดซํ้า  การใชแบบทดสอบคูขนาน  หรือการหาคา

ความเท่ียงตามวิธีการของคูเดอรและริชารดสัน (KR -20, KR – 21)   

 

6.  เอกสารที่เกี่ยวของกับความสามารถในการคิดแกปญหาทางวิทยาศาสตร 

 

6.1 ความหมายของความสามารถในการคิดแกปญหาทางวิทยาศาสตร  นักการศึกษา

หลายทานไดใหความหมายของความสามารถในการคิดแกปญหาดังนี้  

 เพียเจต (Piaget, 1962: 120) ไดอธิบายถึงความสามารถในการคิดแกปญหาตาม

ทฤษฎีดานพัฒนาการ เปนความสามารถของเด็กท่ีมีการพัฒนาตั้งแตข้ันท่ี 3 คือ เด็กท่ีมีอายุ 7- 10 ป  

จะเริ่มมีความสามารถในการคิดแกปญหาแบบงายๆ ภายในขอบเขตจํากัด  และเม่ือมีอายุ  11-15  ป 

ซ่ึงระดับพัฒนาการอยูในข้ันท่ี 4 เด็กจะมีความสามารถในการคิดอยางมีเหตุผลดีข้ึน  และสามารถคิด

แกปญหาแบบซับซอนได  สามารถเรียนรูในสิ่งท่ีเปนนามธรรมชนิดสลับซับซอนได 

 กาเย (Gagne, 1970: 62) อธิบายวาการคิดแกปญหาเปนรูปแบบการเรียนรูอยาง

หนึ่งท่ีตองอาศัยการเรียนรูประเภทหลักการท่ีมีความเก่ียวของกันตั้งแตสองประเภทข้ึนไปใชหลักการ

นั้นมาผสมผสานกันจนเปนความสามารถชนิดใหมท่ีเรียกวา ความสามารถดานการคิดแกปญหา  การ

เรียนรูประเภทนี้ตองอาศัยการเรียนรูประเภทความคิดรอบยอดเปนพ้ืนฐานของการเรียน  เปนการ

เรียนรูประเภทหนึ่งท่ีตองอาศัยความสามารถในการมองลักษณะรวมของสิ่งเราท้ังหมด 

 กูด (Good, 1973: 518) อธิบายวาการแกปญหาเปนแบบแผนหรือวิธีการซ่ึงอยูใน

สภาวะท่ีมีความยุงยากลําบาก  หรืออยูในสภาวะท่ีพยายามตรวจขอมูลท่ีทํามาได  ซ่ึงมีความเก่ียวของ

กับปญหา  มีการตั้งสมมติฐานและการตรวจสอบสมมติฐาน  ภายใตการควบคุมมีการเก็บขอมูลจาก

การทดลองเพ่ือหาความสัมพันธนั้นวาจริงหรือไม 
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 ประพันธศิริ  สุเสารัจ (2556: 161) ไดใหความหมายของการคิดแกปญหา หมายถึง

การคลี่คลายชองวางระหวางสิ่งท่ีเปนจริงกับสิ่งท่ีตองการใหแคบลงโดยใชวิธีการท่ีถูกตองและ

เหมาะสม  การคิดแกปญหา  จึงเปนกระบวนการคิดพิจารณาไตรตรองอยางพินิจพิเคราะหสิ่งตางๆ ท่ี

เปนประเด็นสําคัญของของปญหา  และพยายามหาหนทางคลี่คลายปญหา  และความสามารถในการ

คิดแกปญหาของแตละบุคคลนั้นแตกตางกัน ข้ึนอยูกับระดับของสติปญญา  ความรู อารมณ 

ประสบการณ  ตลอดจนไดรับการพัฒนา   

 อําพร  ศิริกันทา (2549: 37) ไดใหความหมายของการคิด หมายถึง พฤติกรรม

ภายในท่ีเกิดจากกระบวนการทํางานของสมอง มีลักษณะเปนท้ังกระบวนการและผลผลิต  ซ่ึงมี

ลักษณะท่ีตอเนื่องกัน แยกจากกันไมไดและกระบวนการคิดยังสามารถอธิบายไดวา เปนการใชวิธีคิด

และทักษะการคิด สวนผลผลติ เปนผลท่ีเกิดจากการใชการคิดมาแกปญหาและความสามารถในการ

คิดแกปญหา เปนความสามารถในการใชความรู ความคิดของผูเรียนแกปญหาท่ีพบ เพ่ือใหบรรลุ

จุดหมายตามท่ีตองการ  

 ดังนั้นสรุปไดวา ความสามารถในการคิดแกปญหา หมายถึง  การนําประสบการณ

เดิมท่ีเกิดข้ึนจากการเรียนรูมาเปนพ้ืนฐานการแกปญหาในสถานการณหรือปญหาใหม โดยมีข้ันตอน

หรือกระบวนการในการแกปญหาใหบรรลุเปาหมายท่ีกําหนดไว  และความสามารถในการคิด

แกปญหาของบุคคลจะแตกตางกัน ข้ึนอยูกับวุฒิภาวะทางสมอง  ประสบการณ  ความสนใจ  

สติปญญา  ความพรอม  แรงจูงใจ อารมณและสภาพแวดลอม 

6.2 กระบวนการคิดแกปญหาทางวิทยาศาสตร 

 ทบวงมหาวิทยาลัย  (2525: 232 – 234 อางถึงในวิชชุดา  อวนศรีเมือง  2554: 40) 

ไดกลาวไววา ข้ันตอนในการคิดแกปญหานั้นแจกแจง มากหรือนอย  4  ข้ัน  ก็ไดแลวแตความละเอียด

ในการแบงและทบวงมหาวิทยาลัยไดแบงออกเปน  4  ข้ันตอน  คือ 

1. การระบุปญหา  สิ่งท่ีสําคัญในข้ันนี้คือ ความสนใจท่ีมีตอสิ่งท่ีพบเห็นซ่ึงเกิด

เนื่องจากความอยากรูอยากเห็น และทักษะในการสังเกต 

2. การตั้งสมมติฐาน เปนการคาดคะเนคําตอบท่ีอาจเปนไปได  ซ่ึงในทาง

วิทยาศาสตร เรียกวา สมมติฐาน 

3. การทดลองเปนการกําหนดวิธีการคิดแกปญหา  โดยอาศัยทักษะในการควบคุม 

ตัวแปร  การสังเกต  และเจตคติทางวิทยาศาสตร 

4. การสรุปผลการทดลอง  เปนการแปลความอธิบายความหมายของขอมูล  เพ่ือหา

ความสัมพันธระหวางขอมูลท่ีไดกับสมมติฐานท่ีตั้งไว 

 อิเบอรเล และสเตนนิช (Eberle and Stanish, 1996: 11 อางถึงใน ประพันธศิริ   

สุเสารัจ  2556: 161-163)  ไดเสนอวา  ข้ันตอนในกระบวนการแกปญหา มี  6  ข้ันตอน  ดังนี้ 
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1. ข้ันกําหนดปญหา เปนข้ันตอนแรกท่ีมีความสําคัญท่ีสุด ข้ันตอนนี้เปนการ

รวบรวมปญหาและกําหนดวา  ปญหาคืออะไร  อะไรคือเปาหมายของความสําเร็จในการแกปญหา 

2. ข้ันวิเคราะหปญหา  เปนการตรวจสอบและหาสาเหตุของปญหา 

3. ข้ันหาวิธีแกปญหาท่ีเปนไปได  ตองหาทางเลือกวิธีการแกปญหาท่ีเหมาะสมและ

เปนไปไดมาใหมากและพิจารณาแตละวิธีการแกปญหาตางๆ อยางรอบคอบ ลุมลึก ประเมินผลท่ีจะ

เกิดข้ึนท้ังสวนตัวและสังคมอยางรอบดาน 

4. ข้ันวิเคราะหวิธีการแกปญหา การนําวิธีการมาวิเคราะห โดยการบันทึก  เขียน

ขอดีขอเสีย 

5. ข้ันเลือกวิธีการแกปญหาท่ีดีท่ีสุด  เปนการตัดสินใจวาวิธีการใดท่ีเราจะนําไปใช  

และวิธีการใดท่ีเราควรตัดท้ิงไป โดยพิจารณาทุกๆ ทางเลือก  และตัดสินใจจากการใชเครื่องมือ

ประเมินทางเลือกท่ีเหมาะสมวาจะนําไปใชไดดีหรือไมเพียงใด 

6. ข้ันวางแผนดําเนินการแกปญหา โดยการเขียนรายการท่ีจะตองทําอะไรบางท่ี

เก่ียวของกับการแกปญหา  ในข้ันตอนนี้เปนข้ันตอนท่ีทําใหเกิดความม่ันใจไดวาปญหาจะสามารถทํา

การแกไขไดจริง 

โพลยา (Polya, 1957: 6-22) ไดเสนอข้ันตอนของการคิดแกปญหา  ดังนี้ 

1. ทําความเขาใจในปญหา  พยายามเขาใจในสัญลักษณตางๆ ในปญหา  สรุป 

วิเคราะห  แปลความ  ทําความเขาใจไดวาโจทยถามอะไร  โจทยใหขอมูลอะไรบาง ขอมูลมีเพียงพอ

หรือไม 

2. การแยกแยะปญหาออกเปนสวนยอยๆ เพ่ือสะดวกในการลําดับข้ันตอนในการ

แกปญหา  และวางแผนวาจะใชวิธีการใดในการแกปญหา 

3. การลงมือทําตามแผน  รวมถึงวิธีการแกปญหาดวย 

4. การตรวจสอบวิธีการและคําตอบ  เพ่ือใหแนใจวาแกปญหาถูกตอง 

เวียร (Weir, 1974: 18) ไดเสนอแนะข้ันตอนในการคิดแกปญหาซ่ึงมี 4  ข้ันตอน 

ดังนี้ 

1. ระบุปญหา  หมายถึง ความสามารถในการระบุประเด็นปญหาท่ีสําคัญท่ีสุด

ภายในขอบเขตของสถานการณท่ีกําหนดไห 

2. ข้ันการวิเคราะหปญหา  หมายถึง ความสามารถในการบอกสาเหตุท่ีแทจริงหรือ

สาเหตุท่ีเปนไปไดของปญหาจากสถานการณ 

3. ข้ันการเสนอวิธีการคิดแกปญหา  หมายถึง ความสามารถในการหาวิธีการคิด

แกปญหาใหตรงกับสาเหตุของปญหา 
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4. ข้ันการตรวจสอบผลลัพธ หมายถึง ความสามารถบอกไดถึงผลท่ีเกิดจากการ

แกปญหาตามวิธีท่ีเสนอรวมไปถึงขอมูล  หลักฐานท่ีใชประกอบการพิจารณาแนวทางดังกลาว 

ดังนั้น จึงสรุปไดวา ความสามารถในการแกปญหาเปนความสามารถเฉพาะตัวของ

แตละบุคคลซ่ึงข้ึนอยูกับประสบการณ  วุฒิภาวะทางสมอง  สภาพการณท่ีแตกตางกัน  ความพรอม

และการฝกฝน  กระบวนการคิดแกปญหา  ซ่ึงในงานวิจัยครั้งนี้  ผูวิจัยไดสรางแบบทดสอบวัด

ความสามารถในการคิดแกปญหาตามแนวคิดของ  เวียร  ซ่ึงมีลําดับข้ันตอน  คือ  การระบุปญหา  

วิเคราะหปญหา  เสนอวิธีการแกปญหาและตรวจสอบผลลัพธ 

6.3 การจัดการเรียนรูกับการคิดแกปญหาทางวิทยาศาสตร 

 กรมวิชาการ (2556: 221) กลาววา  การเรียนการสอนวิทยาศาสตร  มีจุดมุงหมาย

ประการหนึ่ง คือ เนนใหนักเรียนไดฝกแกปญหาตางๆ โดยผานกระบวนการคิดและปฏิบัติอยางมี

ระเบียบ  ผลท่ีไดจากการฝกจะชวยใหนักเรียนสามารถตัดสินใจแกปญหาตางๆ ดวยวิธีการคิดอยาง

สมเหตุสมผลโดยใชกระบวนการหรือวิธีการ  ความรู  ทักษะตางๆ และความเขาใจในปญหานั้นมา

ประกอบกันเพ่ือเปนขอมูลในการแกปญหา 

 ประพันธศิริ  สุเสารัจ  2556: 169-170  ไดกลาวถึงการคิดแกปญหาเปนการคิดท่ี

ตองใชภาษาของสมองและประสบการณเดิม เพ่ือนํามาใชในการแกปญหา   ครูสามารถจัด

ประสบการณเพ่ือสงเสริมใหผูเรียนไดใชกระบวนการคิดแกปญหาดังนี้ 

1. การใหความรักความอบอุนแกผูเรียน  ทําใหมีความรูสึกปลอดภัย มีความสุขมี

ความเชื่อม่ันในตนเอง  และมองโลกในแงดี 

2. เปดโอกาสใหผูเรียนไดแสดงความคิดเห็น  และตัดสินใจ  เพ่ือชวยใหผูเรียนกลา

แสดงออกและมีความเชื่อม่ันในตนเอง 

3. ฝกใหผูเรียนเปนคนชางสังเกต  โดยการจัดประสบการณใหมีการใชประสาท

สัมผัสท้ัง 5 เพ่ือการรับรูในทุกดาน  มีผูใหญคอยใหการสนับสนุนและคอยดูและชวยเหลือ 

4. สงเสริมใหผูเรียนไดชวยเหลือตนเองใหเหมาะสมกับพัฒนาการของผูเรียน ซ่ึงจะ

เปนพ้ืนฐานดานบุคลิกภาพคือ  ความเชื่อม่ันในตนเองอันจะสงผลตอการคิดแกปญหา 

5. แสดงความชื่นชมเม่ือผูเรียนทําในสิ่งท่ีดีงามและทําใหผูเรียนเกิดความม่ันใจเม่ือ

ผูเรียนทําสิ่งท่ีดีงามอันจะทําใหมีความรูสึกท่ีดีตอตนเอง 

6. จัดสภาพแวดลอมและบรรยายกาศท่ีเอ้ือตอการพัฒนาความคิดแกปญหาของ

ผูเรียนท้ังภายในและภายนอกหองเรียน   

7. การฝกทักษะการคิดแกปญหาไดแกผูเรียนนั้น สามารถฝกไดหลายรูปแบบ เชน 

ฝกทักษะการคิดแกปญหาจากบทความ    จากภาพ  จากสถานการณท่ีกําหนด  ฝกใหผูเรียนได

ทํางานหรือทํากิจกรรมอยูเสมอ โดยเฉพาะกิจกรรมกลุมเพ่ือแลกเปลี่ยนความรูความคิด  ฯลฯ 
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6.4 การวัดและประเมินผลความสามารถในการคิดแกปญหาทางวิทยาศาสตร 

 ในการออกขอสอบวัดความสามารถในการคิดแกปญหาทางวิทยาศาสตร แตละครั้ง  

จะตองพิจารณาใหครอบคลุม แนวคิดท่ีผูวิจัยนํามาใชในการสรางแบบทดสอบวัดความสามารถในการ

คิดแกปญหาเปนแนวคิดของ เวียร (Weir, 1974: 18) ไดเสนอแนะข้ันตอนในการคิดแกปญหาซ่ึงมี 4  

ข้ันตอน ดังนี้ 

1. ระบุปญหา  หมายถึง ความสามารถในการระบุประเด็นปญหาท่ีสําคัญท่ีสุด

ภายในขอบเขตของสถานการณท่ีกําหนดไห 

2. ข้ันการวิเคราะหปญหา  หมายถึง ความสามารถในการบอกสาเหตุท่ีแทจริงหรือ

สาเหตุท่ีเปนไปไดของปญหาจากสถานการณ 

3. ข้ันการเสนอวิธีการคิดแกปญหา  หมายถึง ความสามารถในการหาวิธีการคิด

แกปญหาใหตรงกับสาเหตุของปญหา 

4. ข้ันการตรวจสอบผลลัพธ หมายถึง ความสามารถบอกไดถึงผลท่ีเกิดจากการ

แกปญหาตามวิธีท่ีเสนอรวมไปถึงขอมูล  หลักฐานท่ีใชประกอบการพิจารณาแนวทางดังกลาว 

 การวัดความสามารถในการคิดแกปญหาทางวิทยาศาสตร  เปนการตรวจสอบความรู  

ความสามารถในการคิดแกปญหาของนักเรียนวามีการเปลี่ยนแปลงอยางไร  เครื่องมือท่ีใชวัดก็คือ  

แบบทดสอบวัดความสามารถในการคิดแกปญหาทางวิทยาศาสตร   การประเมินผลจะถูกตองแมนยํา

เพียงใด  ข้ึนกับเครื่องมือท่ีใชวามีคุณภาพหรือไม  ดังนั้นในการจัดทําแบบทดสอบวัดความสามารถใน

การคิดแกปญหาทางวิทยาศาสตร   ผูวิจัยตองพยายามใหมีความเท่ียงตรง  และมีความเชื่อม่ันอยูใน

เกณฑท่ียอมรับไดตามหลักการวัดผลการศึกษา 

6.5 การสรางและการตรวจสอบคุณภาพของแบบทดสอบวัดความสามารถในการคิด

แกปญหาทางวิทยาศาสตร 

 การสรางและพัฒนาแบบทดสอบความสามารถในการแกปญหา  วรัตถ  ศิริชา  

(2544)  ไดมีการปรับปรุงรายละเอียดในบางข้ันตอนใหเหมาะสมดังนี้ 

1. กําหนดจุดมุงหมายในการสรางแบบทดสอบ 

2. ศึกษานิยาม  ทฤษฎี  และวิธีการสรางแบบทดสอบวัดความสามารถในการ

แกปญหา 

3. วางแผนการสรางแบบทดสอบวัดความสามารถในการแกปญหา  โดยกําหนด

กรอบแนวคิด  กําหนดนิยามเชิงปฏิบัติการ  และเลือกใชแบบทดสอบสถานการณประเภทเลือกตอบ  

มี  4  ตัวเลือก  โดยยึดแนวคิดของเวียร 

4. สรางแบบทดสอบวัดความสามารถในการแกปญหา  
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5. ตรวจสอบคุณภาพขางตน  โดยผูเชี่ยวชาญดานวิทยาศาสตร     จํานวน  3  ทาน

เพ่ือพิจารณาความเท่ียงตรงของแบบทดสอบแลวคัดเลือกขอท่ีผานการพิจารณาจากผูเชี่ยวชาไป

ทดสอบครั้งท่ี 1  

6. ทดสอบครั้งท่ี 1  นําแบบทดสอบท่ีสรางข้ึน ซ่ึงผานการตรวจสอบความเท่ียวตรง

ไปสอบ 

7. นําผลการทดสอบครั้งท่ี 1  มาวิเคราะหหาคุณภาพ โดยวิเคราะหคาความยาก

งายและคาอํานาจจําแนกรายขอ  ความเชื่อม่ันของแบบทดสอบแลวคัดเลือกปรับปรุงแบบทดสอบโดย

คัดเลือกขอท่ีมีตัวเลือกถูกตอง  มีคาความยากงายตั้งแต .20 -.80  คาอํานาจจําแนกตั้งแต .20 – 

1.00   

8. ทดสอบปรับปรุงครั้งท่ี 2  นําขอคําถามท่ีคัดเลือกและปรับปรุงจากการทดสอบ

ครั้งท่ี 1  โดยคัดเลือกไว 

9. นําผลการทดสอบครั้งท่ี 2 มาวิเคราะหหาคุณภาพ  โดยวิเคราะหคาความยาก

งายและคาอํานาจจําแนกรายขอ  ความเชื่อม่ันของแบบทดสอบ  ความเท่ียงตรง โดยสูตรของคูเลอร-

ริชารดสัน K.R. - 20   

10. ทดสอบครั้งท่ี 3  นําแบบทดสอบท่ีคัดเลือกและปรับปรุงจากการสอบครั้งท่ี 2  

ไปทดสอบหาคุณภาพ โดยวิเคราะหคาความยากงายและคาอํานาจจําแนกรายขอ  ความเชื่อม่ันของ

แบบทดสอบ 

11. สรางเกณฑปกติ    นําคะแนนจากการทดสอบกับกลุมตัวอยางในครั้งท่ี 3              

ไปคํานวณคาเปอรเซนตไทล  คาที และนําคะแนนที จากการทดสอบไปสรางเกณฑปกติ 

12. จัดทําคูมือการใชแบบทดสอบวัดความสามารถในการแกปญหา 

 

7.  เอกสารที่เกี่ยวของกบังานวิจัยที่เกี่ยวของ 

 

7.1 งานวิจัยในประเทศ 

 กนกวรรณ  พลอาษา (2549) ไดศึกษาการเปรียบเทียบผลของการสอนแบบสืบ

เสาะหาความรูท่ีเนนการเรียนแบบรวมมือ  กับการสอนแบบปกติท่ีมีผลตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน

วิชาเคมีและความสามารถในการแกปญหาของนักเรียน ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 5  โรงเรียนกุมภวาป  

จังหวัดอุดรธานี  พบวา (1) นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 5  ท่ีไดรับการสอนแบบสืบเสาะหาความรู 

โดยวิธีสอนท่ีเนนการเรียนแบบรวมมือ  ในรายวิชาเคมี เรื่อง ผลิตภัณฑปโตเคมี  มีผลสัมฤทธิ์ทางการ

เรียนสูงกวาวิธีการสอนแบบปกติอยางมีนัยสําคัญทางสถิติทีระดับ .05  และ (2) นักเรียนชั้น
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มัธยมศึกษาปท่ี 5 ท่ีไดรับการสอนแบบสืบเสาะหาความรู โดยวิธีสอนท่ีเนนการเรียนแบบรวมมือ  ใน

รายวิชาเคมี เรื่อง ผลิตภัณฑปโตรเคมี  มีความสามารถในการแกปญหาสูงกวา  วิธีการสอนแบบปกติ  

อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05  

 สุธามาศ  ฤทธิ์ไธสง (2550) ไดศึกษาการพัฒนากิจกรรมการเรียนรูแบบรวมมือ โดย

ใชเทคนิคการเรียนรูรวมกัน (LT) กลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร  เรื่อง อัตราสวนและรอยละผล

การศึกษาคนควาพบวา  แผนการจัดการเรียนรูแบบรวมมือ  โดยใชเทคนิคการเรียนรูรวมกัน (LT) 

เรื่อง อัตราสวนและรอยละ ชั้นมัธยมศึกษาปที 2  มีประสิทธิภาพ 79.01/80.86  ซ่ึงสูงกวาเกณฑท่ีตั้ง

ไว  มีคาดัชนีประสิทธิผลของแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรูเทากับ 0.5100  แสดงวานักเรียนมี

ความกาวหนาในการเรียนคิดเปนรอยละ  51.00 และนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 2 มีเจตคติตอการ

เรียนวิชาคณิตศาสตรหลังเรียนเพ่ิมข้ึนจากกอนเรียนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 

 พิสมัย  วีรยาพร (2550) ไดศึกษาการเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและ

ความสามารถในการคิดแกปญหา  และความพึงพอใจในการเรียนวิชาคณิตศาสตรประยุกต 1  เรื่อง

สมการและการแปรผัน  ชั้นประกาศนียบัตรวิชาชีพปท่ี 1  ท่ีเรียนแบบรวมมือ  (LT) กับท่ีเรียนแบบ

ปกติผลการวิจัยพบวา  นักเรียนท่ีเรียนแบบรวมมือ (LT ) มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาคณิตศาสตร  

ความสามารถในการคิดแกปญหาและความพึงพอใจในการเรียนวิชาคณิตศาสตรประยุกต 1 สูงกวา

นักเรียนท่ีเรียนแบบปกติอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 

 จุลพัฒนตรา  บุตรเขียว (2551) ไดศึกษาการพัฒนากิจกรรมการเรียนการสอน

ผลสัมฤทธิ์และความสามารถในการแกปญหาทางวิทยาศาสตรของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3   

เรื่องไฟฟา โดยใชการสอนรูปแบบการสืบเสาะหาความรู ของนักเรียนมัธยมศึกษาปท่ี 3  โรงเรียนศรี

กระนวนวิทยาคม  ภาคเรียนท่ี 2  ปการศึกษา 2550  พบวานักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  เรื่อง

ไฟฟา  มีจํานวนผานเกณฑ  38  คน คิดเปนรอยละ 71.69  ผานเกณฑรอยละ  70  ของคะแนนเต็ม  

และนักเรียนมีความสามารถในการแกปญหาทางวิทยาศาสตร  ผานเกณฑ  46  คน   คิดเปนรอยละ  

86.79  ผานเกณฑรอยละ70  ของคะแนนเต็ม 

 วิชชุดา  อวนศรีเมือง (2554) ไดศึกษาการเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน

วิทยาศาสตร  และความสามารถในการคิดแกปญหาทางวิทยาศาสตรของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3  

ท่ีไดรับการเรียนรูแบบรวมมือโดยใชเทคนิค STAD   กับการจัดการเรียนรูแบบรวมมือโดยใชเทคนิค 

LT  พบวา (1) ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิทยาศาสตร  ของนักเรียนท่ีไดรับการจัดการเรียนรูแบบ

รวมมือโดยใชเทคนิค STAD  และการจัดการเรียนรูแบบรวมมือโดยใชเทคนิค  LT  กอนเรียนและหลัง

เรียนแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01  (2) ความสามารถในการคิดแกปญหาทาง

วิทยาศาสตร ของนักเรียนท่ีไดรับการจัดการเรียนรูแบบรวมมือโดยใชเทคนิค STAD และการจัดการ

เรียนรูแบบรวมมือโดยใชเทคนิค LT กอนเรียนและหลังเรียน ไมแตกตางกันทางสถิติ    
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 จากงานวิจัยภายในประเทศท่ีเก่ียวของกับกิจกรรมการเรียนรูโดยใชวิธีการเรียนแบบ

สืบเสาะหาความรู และการเรียนรูแบบรวมมือโดยใชเทคนิค  LT  พบวาการจัดการเรียนรูดังกลาวทํา

ใหผูเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  และความสามารถในการแกปญหาทางวิทยาศาสตรสูงข้ึน   

7.2 งานวิจัยตางประเทศ 

 จูลิอนโน (Giuliano, 1998) ไดศึกษาความสัมพันธระหวางตัวแปรทางความคิด  

และวิธีการแกปญหาของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาในวิชาเคมี  กลุมตัวอยางเปนนักเรียน  12  คน   

ท่ีถูกคัดเลือกจากโรงเรียนระดับมัธยมศึกษา  3  แหง  ในนิวยอรก  เครื่องมือท่ีใช  คือ  แบบวัด

ความสามารถทางการคิดและเครื่องมือวัดวิธีแกปญหา  4  ลักษณะ  คือ 1) การใชเหตุผลโดยการนิร

นัยและการปฏิบัติตามข้ันตอนท่ีมีความแมนยํา  2) การทดลองและหาขอผิดพลาด  ดวยกระบวนการ

หลากหลาย  และการหาเหตุผลโดยวิธีการอุปนัย  3) การแกสมการ  อัลกอลิทึม  4) การเปรียบเทียบ

และการใชรูปแบบการจํา  ผลการวิจัย  สรุปวา นักเรียนมีรูปแบบทางความคิดท่ีเหมือนกันจะใช

วิธีการแกปญหาท่ีคลายกัน  และการแกปญหาแบบเปนกลุมจะชวยกลุมจะชวยใหนักเรียนได

ตรวจสอบการคิดของตนเอง 

 กวิน (Gwyn, 2003: 3912 – A อางถึงใน  วิชชุดา  อวนศรีเมือง 2554)  ไดศึกษา

ลักษณะของการเรียนท่ีจะสอนพรรณนากระบวนการท่ีนักศึกษาครูใชในการสรางความเขาใจ  และ

การพัฒนาวิธีการสอนท่ีพวกเขาไมเคยคุนเคยมากอน  โดยใชกรอบความคิดของกลุมสรางสรรคนิยม

เชิงสังคม  โดยเนนไปท่ีกิจกรรมการมีสวนรวมในกระบวนการเรียนรู และวิเคราะหถึงสิ่งท่ีเกิดข้ึน  

โดยผูวิจัยไดใหขอมูลเก่ียวกับเทคนิควิธีสอนแนวใหมและเปนผูใหคําแนะนําในการวางแผนและจัด

กิจกรรมหลังจากการสังเกตหองเรียน  ผลการศึกษาพบวา  รูปแบบการเรียนรูแบบรวมมือท่ีนํามาใช

ในการศึกษาครั้งนี้  ชวยใหนักศึกษาครู  สรางความเขาใจเก่ียวกับวิธีการสอนแบบรวมมือไดเปนอยางดี    

แมไมเคยมีประสบการณมากอนจากโรงเรียนในระดับมัธยมศึกษา และระดับมหาวิทยาลัย  ท้ังนี้

นักศึกษาครูไดรับการสนับสนุนและแนวคิดจากหลายแหลงดวยกัน  เชน  การไดสนทนากับอาจารยท่ี

ปรึกษาชวยสรางความรูความเขาใจดังกลาวได  โดยทําใหเกิดการเปลี่ยนแปลงแนวความคิดและการ

คนหาคําตอบของปญหาการจัดกิจกรรมรวมกับเพ่ือน ๆ อยางประสบผลสําเร็จ  การแลกเปลี่ยน

แนวความคิดและการแกปญหารวมกันและครูพ่ีเลี้ยงใหความรูเก่ียวกับนักเรียนและการจัดการชั้นเรียน 

 จอยซ  และไวล (Joyce and Weil อางถึงใน กนกวรรณ  พลอาษา 2549)  ได

กลาววา  รูปแบบการสอนแบบเรียนรวมมือกันเรียนรู (Cooperative  Learning) เปนรูปแบบการ

สอนท่ีชวยพัฒนาผูเรียนท้ังในดานสติปญญา และดานสังคม ท้ังนี้เพราะมนุษยเปนสัตวสังคม  ยอม

ตองมีความสัมพันธอันดีระหวางตนเองกับผูอ่ืน  ซ่ึงสามารถพัฒนาไดโดยใชเทคนิคการรวมมือกัน

เรียนรู นอกจากนี้เทคนิคดังกลาวยังชวยพัฒนาผูเรียนทางดานสมองใหเกิดการเรียนรูจนบรรลุถึงขีด
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ความสามารถสูงสุดไดโดยมีเพ่ือนวัยเดียวกันกลุมเดียวกันเปนผูคอยแนะนําหรือชวยเหลือ  ท้ังนี้

เนื่องจากผูเรียนท่ีอยูในวัยเดียวกันยอมจะมีการใชภาษาสื่อสารท่ีเขาใจงายกวาภาษาของครูผูสอน 

 บารบาโต  (Barbato  อางถึงใน วิชชุดา  อวนศรีเมือง  2554) ไดศึกษาเปรียบเทียบ

ผลกระทบของการใชวิธีการเรียนแบบปกติกับวิธีการแบบรวมมือ ท่ีมีผลตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน

วิชาคณิตศาสตร ทัศนคติและการวางแผนการเรียนในหลักสูตรของชั้นเรียนเกรด 10  กลุมตัวอยาง  

คือนักเรียน  208  คนจากโรงเรียนมัธยมศึกษาแถบชานเมือง  โดยกําหนดใหนักเรียนกลุมตัวอยาง

จํานวนครึ่งหนึ่งไดรับการจัดการเรียนการสอนวิชาคณิตศาสตรแบบปกติ  คือ ใชวิธีการถาม – ตอบ 

และมอบหมายงานเดี่ยวใหทํา  จากนั้นใหครูทานเดิมทําการสอนนักเรียนกลุมท่ีเหลืออีกครึ่งหนึ่ง  โดย

ใชวิธีการเรียนแบบรวมมือ  ซ่ึงเปนการทํางานเปนกลุมของนักเรียน  ผลการวิจัย  พบวาชั้นเรียนท่ี

จัดการเรียนการสอนแบบรวมมือ มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาคณิตศาสตรสูงข้ึนอยางมีนัยสําคัญ 

 จากการศึกษางานวิจัยตางประเทศสรุปไดวา  นักเรียนและนักศึกษาท่ีไดรับการเรียน

แบบรวมมือกันเรียนรู  ทําใหนักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางเรียนสูงข้ึน   และการแกปญหาแบบเปนกลุมจะ

ชวยกลุม  จะชวยใหนักเรียนไดตรวจสอบการคิดของตนเอง มีสัมพันธภาพอันดีระหวางกลุมเพ่ือนมาก

ข้ึน ยังชวยพัฒนาผูเรียนทางดานสมองใหเกิดการเรียนรูจนบรรลุถึงขีดความสามารถสูงสุดไดโดยมี

เพ่ือนวัยเดียวกันกลุมเดียวกันเปนผูคอยแนะนําหรือชวยเหลือ   สามารถปรับตัวใหเขากับสังคมไดเปน

อยางดี   
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บทท่ี 3 

วิธีดําเนินการวิจัย 
 

 

 ในการวิจัยครั้งนี้  เปนการศึกษาผลการจัดกิจกรรมการเรียนรูโดยใชวิธีการเรียนแบบสืบ

เสาะหาความรูรวมกับการเรียนแบบรวมมือเทคนิค LT ท่ีมีตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เรื่องงานและ

พลังงาน และความสามารถในการคิดแกปญหาทางวิทยาศาสตร ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3   

โรงเรียนบานหนองไผ  จังหวัดสกลนคร  ผูวิจัยไดดําเนินการศึกษาตามหัวขอตอไปนี้ 

1. ประชากรและกลุมตัวอยาง 

2. เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 

3. การสรางเครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 

4. รูปแบบการวิจัย 

5. การเก็บรวบรวมขอมูล 

6. การวิเคราะหขอมูล 

 

1. ประชากรและกลุมตัวอยาง 

 

1.1 ประชากร 

 ประชากรท่ีใชในการวิจัยครั้งนี้ คือ นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 โรงเรียนบานหนองไผ 

อําเภอสวางแดนดิน จังหวัดสกลนคร    

1.2 กลุมตัวอยาง 

  กลุมตัวอยางท่ีใชในการวิจัยครั้งนี้ คือ นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3  ภาคเรียนท่ี 1             

ปการศึกษา 2557  โรงเรียนบานหนองไผ  อําเภอสวางแดนดิน  จังหวัดสกลนคร  จํานวน 23 คน         

ซ่ึงท่ีไดจากการสุมแบบกลุม   
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2. เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย 

 

2.1 เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 

 แผนการจัดการเรียนรูโดยใชวิธีการเรียนแบบสืบเสาะหาความรูรวมกับการเรียน

แบบรวมมือเทคนิค LT  เรื่องงานและพลังงาน วิชาวิทยาศาสตร ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3  จํานวน 4 

แผน ใชเวลาจํานวน 16 ชั่วโมง 

2.2 เครื่องมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูล 

 2.2.1 แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เรื่องงานและพลังงาน วิชา

วิทยาศาสตร ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3  จํานวน 30 ขอ  เปนแบบปรนัย  ชนิดเลือกตอบ 4 ตัวเลือก  

 2.2.2 แบบทดสอบวัดความสามารถในการคิดแกปญหาทางวิทยาศาสตร จํานวน   

32 ขอ แบบชนิดเลือกตอบ 4 ตัวเลือก  โดยอาศัยหลักการของการแกปญหาของ เวียร (Weir: 18) 

 

3. การสรางและการหาประสิทธิภาพเคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย 

 

 3.1 แผนการจัดการเรียนรูโดยใชวิธีการเรียนแบบสืบเสาะหาความรูรวมกับการเรียน

แบบรวมมือเทคนิค LT เรื่องงานและพลังงาน ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3  ผูวิจัยไดสรางแผนการจัดการ

เรียนรู  มีข้ันตอนดังนี้ 

  3.1.1 การศึกษาหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  พุทธศักราช  2551  และ

หนังสือเรียนวิชาวิทยาศาสตร  สาระท่ี 5  : พลังงาน  หนวยการเรียนรูท่ี  2  เรื่องงานและพลังงาน   

  3.1.2 ศึกษาสาระและมาตรฐานการเรียนรู  ตัวชี้วัดสําหรับเนื้อหา  เรื่องงานและ

พลังงาน  หนวยการเรียนรูท่ี  2  เรื่องงานและพลังงาน 

  3.1.3 ศึกษารายละเอียดเก่ียวกับหลักการและวิธีการเขียนแผนการจัดการเรียนรูโดย

วิธีการเรียนแบบสืบเสาะหาความรู  และการเรียนแบบรวมมือเทคนิค  LT    

  3.1.4 วิเคราะหสาระการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร  เรื่องงานและ

พลังงาน  เพ่ือใหสอดคลองกับตัวชี้วัดตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  พุทธศักราช  

2551  และหลักสูตรสถานศึกษาโรงเรียนบานหนองไผ   

  3.1.5 ออกแบบข้ันตอนการจัดการเรียนรู  โดยใชวิธีการเรียนแบบสืบเสาะหาความรู

รวมกับการเรียนแบบรวมมือเทคนิค LT  โดยจะใชข้ันตอนของการเรียนแบบสืบเสาะหาความรู  5  

ข้ันตอนเปนหลัก  แลวสอดแทรกข้ันตอนของการเรียนแบบรวมมือเทคนิค LT  เขาไป  ดังนี้  
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1) ข้ันสรางความสนใจ  โดยการนําเขาสูบทเรียน  ในเรื่องท่ีนาสนใจ  และนํา

ข้ันเตรียมของการเรียนแบบรวมมือเทคนิค  LT  เขามารวมอยูในข้ันสรางความสนใจนี้  ซ่ึงข้ันเตรียมนี้

เปนการทบทวนความรูเดิม ของนักเรียน   

2) ข้ันสํารวจคนหา  เปนการลงมือปฏิบัติเพ่ือเก็บรวบรวมขอมูล  หาคําตอบ  

โดยนําข้ันจัดการเรียนรูและข้ันทํากิจกรรมกลุมของการเรียนแบบรวมมือเทคนิค  LT  เขามารวมใน

ข้ันนี้  ครูจะอธิบายเนื้อหาในบทเรียน  และมอบหมายใบความรู  ใบกิจกรรม  ใหนักเรียนแตละกลุม  

การจัดนักเรียนเขากลุมคละความสามารถประกอบดวยนักเรียนเกง  ปานกลาง  และออน  กลุมละ  4  

คน มีการแบงหนาท่ีของสมาชิกในกลุมดังนี้  คนท่ี 1 : ศึกษาข้ันตอนในการดําเนินงาน  คนท่ี 2 : 

บันทึกข้ันตอนหรือรายละเอียดขอมูล  คนท่ี 3 : หาคําตอบ  และคนท่ี 4 : ตรวจคําตอบ เม่ือทําโจทย

แตละขอเสร็จใหสมาชิกในกลุมหมุนเวียนหนาท่ีกันในการทําโจทยขอถัดไป  นักเรียนจะชวยเหลือกัน

เรียนรู  รวมอภิปรายปญหา  หาคําตอบ  

3) ข้ันอธิบายและลงขอสรุป  เม่ือไดขอมูลจากข้ันท่ี 2  แลว  นําขอมูลมา

รวมกันวิเคราะห  สรุปผลและนําเสนอผลในรูปแบบตางๆ  

4) ข้ันขยายความรู  เปนการนําความรูท่ีไดไปเชื่อมโยงกับความรูเดิม  หรือ

สถานการณอ่ืนๆ  ท่ีสามารถอธิบายได  โดยเชื่อมโยงเรื่องราวตางๆ  ทําใหเกิดความรูกวางข้ึน   

5) ข้ันประเมินผล  เปนการประเมินความรูของนักเรียน  โดยนําเอาข้ัน

ทดสอบและตรวจสอบผลงาน  และข้ันสรุปบทเรียนและประเมินผลการทํางานกลุมของการเรียนแบบ

รวมมือเทคนิค  LT  เขามาประเมินในข้ันนี้  เม่ือเรียนจบเนื้อหา  นักเรียนจะไดรับการทดสอบเปน

กลุม  แตละกลุมสงกระดาษคําตอบหรือสงงาน  1  ชิ้น  ซ่ึงเปนผลงานท่ีทุกคนในกลุมยอมรับคะแนน

กลุมท่ีได  จะเปนคะแนนของสมาชิกทุกคนในกลุมเทากัน  มีการประกาศคะแนนกลุม  รวมกันสรุปวา

กลุมใดควรไดรับการยอมรับและยกยอง   และใหรางวัลกลุมท่ีไดรับการยกยอง 

   การจัดการเรียนรูโดยใชวิธีการเรียนแบบสืบเสาะหาความรูรวมกับการเรียน

แบบรวมมือเทคนิค  LT  สามารถสรุปไดดังภาพท่ี 3.1 
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ภาพท่ี 3.1  การจัดการเรียนรูโดยใชวิธีการเรียนแบบสืบเสาะหาความรู 

รวมกับการเรียนแบบรวมมือเทคนิค   LT 

 

6) ศึกษาเนื้อหา  เรื่องงานและพลังงาน  จากหนังสือเรียนวิชาวิทยาศาสตร   

หนังสือของสถาบันสงเสริมการสอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  หนังสือคูมือ  หนังสืออานประกอบ

อ่ืนๆ  และเว็บไซต  แลวแบงเนื้อหาออกเปนหัวขอยอย  กําหนดจุดประสงคการเรียนรู  เพ่ือสราง

แผนการจัดการเรียนรู  โดยใชวิธีการเรียนแบบสืบเสาะหาความรูและการเรียนแบบรวมมือเทคนิค LT   

 

ตารางท่ี 3.1  การกําหนดแผนการจัดการเรียนรู  สาระการเรียนรูและเวลา เรื่องงานและพลังงาน 

 

แผนการจัดการเรียนรูท่ี สาระการเรียนรูเรื่อง เวลา (ช่ัวโมง) 

1 

2 

งานและกําลัง 

พลังงาน 

4 

4 

3 

4 

พลังงาน (ตอ) 

กฎการอนุรักษพลังงาน 

4 

4 

 รวม 16 

ขั้นตอนการเรียนแบบสืบเสาะหาความรู 

1. ข้ันสรางความสนใจ 

    นําเสนอขอมูลทีน่าสนใจ 

2. ข้ันสาํรวจคนหา 

    ลงมือปฏิบัติเก็บรวมขอมูลหาคําตอบ 

3. ข้ันอธิบายและลงขอสรุป 

รวมกันวิเคราะห สรุปผลและนาํเสนอ    

ขอมูล 

4. ข้ันขยายความรู 

    เชื่อมโยงกับสถานการณอ่ืนๆ 

5. ข้ันประเมินผล 

    ประเมินความรูของนักเรียน 

 

ขั้นตอนการเรียนแบบรวมมือเทคนิค LT 

1. ข้ันเตรียม 

 

2. ข้ันจัดการเรียนรู 

3. ข้ันทํากิจกรรมกลุม 

 

 

 

4. ข้ันทดสอบและตรวจสอบผลงาน 

5. ข้ันสรุปบทเรียนและประเมินผลการทํางาน

กลุม 
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   7) จัดทําแผนการจัดการเรียนรูตามท่ีไดกําหนดไว  โดยมีองคประกอบ  

ดังตอไปนี้ 

    (1) มาตรฐานการเรียนรู 

    (2) ตัวชี้วัด 

    (3) สาระสําคัญ 

    (4) จุดประสงคการเรียนรู 

    (5) สาระการเรียนรู 

    (6) คุณลักษณะอันพึงประสงค 

    (7) กิจกรรมการเรียนรู 

    (8) สื่อและแหลงเรียนรู 

    (9) การวัดและประเมินผล 

   8) นําแผนการจัดการเรียนรูท่ีสรางข้ึนไปใหผูเชี่ยวชาญ  จํานวน  3  ทาน  

พิจารณาตรวจสอบความถูกตองเหมาะสมของเนื้อหาและภาษาท่ีใชแลวนําแบบประเมินแผนการ

จัดการเรียนรู  ไปหาคาเฉลี่ยจากแบบวัดมาตราสวนประมาณคา (Rating Scale)  5  ระดับ  นํา

คะแนนท่ีไดจากการประเมินของผูเชี่ยวชาญท้ัง  3  ทาน  มาหาคาเฉลี่ยแลวไปเทียบเกณฑท่ีตั้งไว  

โดยใชเกณฑการแปลความหมายคาเฉลี่ยของกลุม  ดังนี้  (บุญชม  ศรีสะอาด  2554: 121) 

   ระดับความคิดเห็น  ระดับคะแนนเฉลี่ย 

   เหมาะสมมากท่ีสุด  4.51 – 5.00 

   เหมาะสมมาก   3.51 – 4.50 

   เหมาะสมปานกลาง  2.51 – 3.50 

   เหมาะสมนอย   1.51 -  1.50 

   เหมาะสมนอยท่ีสุด  1.00 – 1.50 

   จากการประเมินความเหมาะสมของแผนการจัดการเรียนรูโดยใชวิธีการ

เรียนแบบสืบเสาะหาความรูรวมกับการเรียนแบบรวมมือเทคนิค LT  เรื่องงานและพลังงาน ชั้น

มัธยมศึกษาปท่ี 3  ผลปรากฏวา คะแนนความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญเฉลี่ย  โดยรวมทุกดานมีคาเฉลี่ย

เทากับ 4.75  เม่ือเทียบเกณฑประเมินแลว  อยูในระดับความเหมาะสมมาก  จึงถือวาแผนการจัดการ

เรียนรู  โดยใชวิธีการเรียนแบบสืบเสาะหาความรูรวมกับการเรียนแบบรวมมือเทคนิค LT  เรื่องงาน

และพลังงาน  วิชาวิทยาศาสตร  ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3  มีคุณภาพสามารถนําไปทดลองใชได 

   9) นําแผนการจัดการเรียนรูมาปรับปรุงแกไขตามคําแนะนําของผูเชี่ยวชาญ

แลวนําไปใชกับนักเรียนกลุมตัวอยาง 
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   ข้ันตอนการสราง  และหาประสิทธิภาพแผนการจัดการเรียนรู  สามารถ

สรุปไดดังภาพท่ี 3.2 

 

ข้ันท่ี  1   

 

ข้ันท่ี  2  

 

ข้ันท่ี  3 

 

 

 

ข้ันท่ี  4 

 

 

 

ข้ันท่ี  5 

 

 

 

ข้ันท่ี  6 

 

 

ข้ันท่ี  7 

 

ข้ันท่ี  8 

 

 

 

ข้ันท่ี  9 

 

ภาพท่ี 3.2  ข้ันตอนการสรางและหาประสิทธิภาพแผนการจัดการเรียนรู 

การศึกษาหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 

ศึกษาสาระและมาตรฐานการเรียนรู ตัวช้ีวัดสําหรับเน้ือหา เรื่องงานและพลังงาน 

ศึกษารายละเอียดเก่ียวกับหลักการและวิธีการเขียนแผนการจดัการเรียนรูโดยวิธีการเรียนแบบ 

สืบเสาะหาความรู และการเรียนแบบรวมมือเทคนิค LT 

วิเคราะหสาระการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร เรื่องงานและพลังงาน เพ่ือให

สอดคลองกับตัวช้ีวัดตามหลักสตูรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 และ

หลักสตูรสถานศึกษาโรงเรียนบานหนองไผ 

ออกแบบข้ันตอนการจัดการเรยีนรู โดยใชวิธีการเรียนแบบสืบเสาะหาความรูรวมกับการเรียน

แบบรวมมือเทคนิค LT โดยจะใชข้ันตอนของการเรียนแบบสืบเสาะหาความรู 5 ข้ันตอนเปน

หลัก แลวสอดแทรกข้ันตอนของการเรยีนแบบรวมมือเทคนิค LT เขาไป 

ศึกษาเน้ือหา เรื่องงานและพลังงาน จากหนังสือเรียนวิชาวิทยาศาสตร หนังสือของสถาบัน

สงเสริมการสอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี หนังสือคูมือ หนังสืออานประกอบอ่ืนๆ และเว็บไซต 

จัดทําแผนการจัดการเรียนรู  จํานวน 4 แผน 

นําแผนการจดัการเรียนรูท่ีสรางข้ึนไปใหผูเช่ียวชาญ  จํานวน 3 ทาน  พิจารณาตรวจสอบความ

ถูกตองเหมาะสมของเน้ือหาและภาษาท่ีใช 

นําแผนการจดัการเรียนรูมาปรับปรุงแกไขตามคําแนะนําของผูเช่ียวชาญแลวนําไปใชกับ 

นักเรียนกลุมตัวอยาง 
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3.2 แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เรื่องงานและพลังงาน วิชาวิทยาศาสตร  

ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3  

3.2.1 ศึกษาหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  พุทธศักราช  2551  ตัวชี้วัด  

มาตรฐานการเรียนรู  และวิเคราะหหลักสูตรดานเนื้อหา 

3.2.2 ศึกษาเนื้อหา  เรื่อง  งานและพลังงาน  จากหนังสือเรียน  หนังสือคูมือ  และ

จากเว็บไซต  กําหนดจุดประสงคการเรียนรู  เพ่ือสรางตารางวิเคราะหขอสอบ  โดยแบงจุดประสงค

เชิงพฤติกรรมดานตางๆ 4  ดาน  คือ  ดานความรูความจํา  ความเขาใจ  การนําไปใช  และทักษะ

กระบวนการ 

 

ตารางท่ี 3.2  การวิเคราะหแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ตามจุดประสงคการเรียนรู 

 

ชื่อ

หนวย 
จุดประสงคการเรียนรู 

ขอสอบ 

ขอท่ี 

พฤติกรรมการวัด 

รว
ม 

จํา
นว

นข
อ 

รว
มร

อย
ละ

 

คว
าม

รูค
วา

มจ
ํา 

คว
าม

เข
าใ

จ 

กา
รน

ําไ
ปใ

ช 

ทัก
ษะ

กร
ะบ

วน
กา

ร 
งานและ

พลังงาน 

1. บอกความหมายของงานทางวิทยาศาสตรได 1 

2 

3 

4 

 
 
 

 

 

 
 

   

 

 

4 

 

 

 

10 

 2. อธิบายการเกิดงานลักษณะตางๆได 5 

6 

7 

  
 
 

   

 

3 

 

 

7.5 

 3. คํานวณหาคาการเกิดงานลักษณะตางๆ และ

สามารถประยุกตใชได 

8 

9 

10 

11 

   
 

 

 

 
 

 

 

 

 

4 

 

 

 

10 

 4. บอกความหมายของกําลัง  คํานวณหาคา

ของกําลังในรูปแบบตางๆ  และสามารถ

ประยุกตใชได 

12 

13 

14 

15 

   
 

 

 

 
 

 

 

 

4 

 

 

 

10 
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ตารางท่ี 3.2  (ตอ) 

 

ชื่อ

หนวย 
จุดประสงคการเรียนรู 

ขอสอบ

ขอท่ี 

พฤติกรรมการวัด 

รว
ม 

จํา
นว

นข
อ 

รว
มร

อย
ละ

 

คว
าม

รูค
วา

มจ
ํา 

คว
าม

เข
าใ

จ 

กา
รน

ําไ
ปใ

ช 

ทัก
ษะ

กร
ะบ

วน
กา

ร 

 5. อธิบายความหมายของพลังงาน  

ความสัมพันธของพลังงานรูปแบบตางๆ 

และการนําไปใชประโยชนได 

 

16 

17 

18 

19 

20 

21 

22 

 
 
 

 

 

 
 

 

 
 

 

 

 

 
 
 

  

 

 

 

 

7 

 

 

 

 

 

 

17.5 

 6. อธิบายเก่ียวกับพลังงานศักยโนมถวง และ

การนําไปใชประโยชนได 

23 

24 

25 

26 

27 

  

 
 
 
 

   

 

 

5 

 

 

 

12.5 

 

 7. อธิบายเก่ียวกับ พลังงานศักยยดืหยุน และ

การนําไปใชประโยชนได 

28      

1 

 

2.5 

 8. อธิบายเก่ียวกับพลังงานจลน และการ

นําไปใชประโยชนได 

29 

30 

31 

32 

 
 

 

 
 

 

 

 

 

  

 

 

4 

 

 

 

10 

 9. คํานวณหาคาของพลังงานจลน และพลังงาน

ศักยได 

33 

34 

35 

36 

    
 
 
 

 

 

 

4 

 

 

 

10 

 10. อธิบายเก่ียวกับกฎการอนุรักษพลังงาน 

และการนําไปใชประโยชนได 

37 

38 

39 

40 

  
 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

4 

 

 

 

10 

รวม 5 16 9 10 40 100 



45 

3.2.3 สรางแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิทยาศาสตร  แบบปรนัย  ชนิด 

เลือกตอบ  4  ตัวเลือก  จํานวน  40  ขอ  ตามตารางวิเคราะหแบบทดสอบ 

3.2.4 นําแบบทดสอบใหผูเชี่ยวชาญทางดานการสอนวิทยาศาสตร  จํานวน 3  ทาน  

ตรวจสอบความเท่ียงตรงเชิงเนื้อหา (IOC)  ลักษณะการใชคําถาม  ตัวเลือก  ความสอดคลองกับ

พฤติกรรมท่ีตองการวัด  ความถูกตองดานภาษา  เพ่ือปรับปรุงแกไข   

3.2.5 บันทึกผลการพิจารณาลงความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญแตละคนในแตละขอ

แลวหาคะแนนผลรวมคะแนนความคิดเห็นท้ังหมด  หาคาดัชนีความสอดคลองระหวางขอสอบกับ

จุดประสงค (IOC) พบวาไดคาดัชนีความสอดคลอง มีคาดัชนีความสอดคลองตั้งแต  0.67 -1.00  

(ภาคผนวก) 

3.2.6 นําแบบทดสอบท่ีปรับปรุงแกไขแลวจัดพิมพเปนฉบับสมบูรณ  จํานวน  40  

ขอ นําไปทดลองกับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3  ปการศึกษา 2556  โรงเรียนบานหนองไผ  ท่ีผาน

การเรียนเรื่องงานและพลังงานแลว  จํานวน  28 คน 

3.2.7 นําผลการทดสอบท่ีไดมาวิเคราะห เปนรายขอเพ่ือหาคาความยากงาย (p)  

โดยใชสัดสวนระหวางผูท่ีตอบขอสอบในแตละขอถูกตอจํานวนผูเขาสอบท้ังหมด  และคาอํานาจ

จําแนก (r) โดยใชสูตรสัดสวนของความแตกตางระหวางกลุมสูง – กลุมต่ํา  แลวคัดเลือกขอสอบ  

จํานวน  30  ขอ  ท่ีมีคาความยากงายระหวาง  0.20 – 0.80  และมีคาอํานาจจําแนกตั้งแต  0.20  

ข้ึนไป พบวา  คาความยากงาย(p) มีคาระหวาง 0.25 – 0.75  และคาอํานาจจําแนก(r)   มีคาอยู

ระหวาง 0.20 – 0.80          

3.2.8 นําแบบทดสอบท่ีคัดเลือกไวแลว จัดพิมพ  จํานวน  30  ขอ แลวนําไป

ทดสอบกับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3  ปการศึกษา 2556  โรงเรียนบานบึงโน  จํานวน  20  คน  

ท่ีผานการเรียนเรื่องงานและพลังงานแลว  เพ่ือหาคาความเท่ียงของแบบทดสอบ  โดยใชสูตร KR – 

20  ของ คูเดอร-ริชารดสัน  พบวา  คาความเชื่อม่ันของแบบทดสอบมีคาเทากับ  0.94  แลวนํา

แบบทดสอบไปใชกับกลุมตัวอยางจริงตอไป 

การสรางและหาประสิทธิภาพแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์  สามารถสรุปไดดัง

ภาพท่ี 3.3 
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ภาพท่ี 3.3  ข้ันตอนการสรางและหาประสิทธิภาพแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ 

 

 

การศึกษาหลักสูตร ตัวช้ีวัด มาตรฐานการเรยีนรู และวิเคราะหหลักสูตรดานเน้ือหา 

ศึกษาเน้ือหา เรื่องงานและพลังงาน จากหนังสือเรียน หนังสือคูมือ และจากเว็บไซต กําหนด

จุดประสงคการเรียนรู เพ่ือสรางตารางวิเคราะหแบบทดสอบ 

สรางแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิทยาศาสตร แบบปรนัย ชนิด เลือกตอบ 4 ตัวเลือก  

จํานวน 40 ขอ  ตามตารางวิเคราะหแบบทดสอบ 

นําแบบทดสอบใหผูเช่ียวชาญทางดานการสอนวิทยาศาสตร จํานวน 3 ทาน ตรวจสอบความ

เท่ียงตรงเชิงเน้ือหา (IOC) ความเหมาะสมลักษณะการใชคําถาม ตวัเลือก 

หาคาดัชนีความสอดคลองระหวางขอสอบกับจุดประสงค (IOC) พบวาไดคาดัชนีความสอดคลอง

ระหวาง 0.67 – 1.00 

ปรับปรุงแกไขแลวจัดพิมพเปนฉบับสมบูรณ จํานวน 40 ขอ นําไปทดลองกับนักเรียนช้ัน

มัธยมศึกษาปท่ี 3  ปการศึกษา 2556  โรงเรียนบานหนองไผ  ท่ีผานการเรยีน 

เรื่องงานและพลังงาน จํานวน 28 คน 
 

นําผลการทดสอบท่ีไดมาวิเคราะห เปนรายขอเพ่ือหาคาความยากงาย (p) มีคาระหวาง 0.25-

0.75 และคาอํานาจจําแนก (r) มีคาระหวาง 0.20-0.80  แลวคัดเลอืกขอสอบ จํานวน 30 ขอ 

นําแบบทดสอบท่ีคัดเลือกไวแลว จัดพิมพ จํานวน 30 ขอ แลวนําไปทดสอบกับนักเรยีนช้ัน

มัธยมศึกษาปท่ี 3  ปการศึกษา 2556  โรงเรียนบานบึงโน จํานวน 20 คน ท่ีผานการเรียน 

เรื่องงานและพลังงานแลว หาคาความเท่ียง โดยใชสตูร KR – 20  ของ คูเดอร-ริชารดสัน  

มีคาเทากับ 0.94  แลวนําแบบทดสอบไปใชกับกลุมตัวอยางจริงตอไป 
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3.3 แบบทดสอบวัดความสามารถในการคิดแกปญหาทางวิทยาศาสตร 

3.3.1 ศึกษาเอกสาร  และงานวิจัยท่ีเก่ียวของกับการสรางแบบทดสอบวัด

ความสามารถในการคิดแกปญหาทางวิทยาศาสตร  เพ่ือเปนแนวทางในการสรางแบบวัด

ความสามารถในการคิดแกปญหาทางวิทยาศาสตร 

3.3.2 สรางแบบทดสอบวัดความสามารถในการคิดแกปญหาทางวิทยาศาสตรโดย

อาศัยหลักการของ  เวียร (weir: 18)  ซ่ึงประกอบดวย  4  ข้ันตอน  คือ 

1) ข้ันระบุปญหา  หมายถึง  ความสามารถในการระบุปญหา  ท่ีเก่ียวของกับ

สถานการณกําหนดใหมากท่ีสุดภายในขอบเขตขอเท็จจริงท่ีกําหนดให 

2) ข้ันวิเคราะหปญหา  หมายถึง  ความสามารถในการระบุสาเหตุท่ีเปนไปได

ท่ีทําใหเกิดปญหา  โดยพิจารณาจากขอเท็จจริงท่ีกําหนดให 

3) ข้ันกําหนดวิธีการเพ่ือแกปญหา  หมายถึง  ความสามารถในการวางแผน

หรือเสนอแนวทางในการคิดแกปญหาท่ีตรงกับสาเหตุของปญหา  หรือเสนอขอมูลเพ่ิมเติมเพ่ือนําไปสู

การคิดแกปญหาท่ีระบุไวอยางสมเหตุสมผล 

4) ข้ันตอนตรวจสอบผลลัพธ  หมายถึง  ความสามารถในการอธิบายไดวาผล

ท่ีเกิดข้ึนจากการกําหนดวิธีคิดแกปญหานั้น  สอดคลองกับปญหาท่ีระบุไวหรือไม  หรือผลท่ีไดจะเปน

อยางไร 

3.3.3 สรางแบบทดสอบประกอบดวยขอความท่ีแสดงสถานการณท่ีเก่ียวของกับ

ปญหาทางวิทยาศาสตร  แตละสถานการณ  จะตั้งคําถาม  4  ขอ  ในขอสอบเปนแบบ  ชนิดเลือกตอบ  

4  ตัวเลือก  จํานวน  40 ขอ  ในแตละขอจะมีคําตอบท่ีถูกตองเพียงขอเดียว  โดยมีเกณฑการให

คะแนนแตละขอ  ดังนี้  ถาตอบถูกไดคะแนน  1  คะแนน  ถาตอบผิดหรือเวนไวไมตอบ ตอบเกิน    

ไดคะแนน  0  คะแนน 

3.3.4 นําแบบวัดความสามารถในการคิดแกปญหาทางวิทยาศาสตรท่ีสรางข้ึนไปให

ผูเชี่ยวชาญ  จํานวน  3  ทานพิจารณา  ตรวจสอบความเท่ียงตรงเชิงเนื้อหา  ( IOC ) ความสอดคลอง  

ความเหมาะสมของสถานการณ   เกณฑการประเมินท่ีตองการวัด  ความถูกตองของเกณฑการให

คะแนน   

3.3.5 บันทึกผลการพิจารณาลงความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญแตละคนในแตละขอ

แลวหาคะแนนผลรวมคะแนนท้ังหมด  หาคาดัชนีความสอดคลองระหวางขอสอบกับจุดประสงค  

(IOC)  พบวาไดคาดัชนีความสอดคลองมีคาเทากับ  0.67 -1.00   (ภาคผนวก) 

3.3.6 นําแบบวัดความสามารถในการคิดแกปญหาทางวิทยาศาสตรท่ีไดปรับปรุง

แกไขตามขอเสนอแนะของผูเชี่ยวชาญ  จัดทําเปนจํานวน  40  ขอ  แลวนําไปทดลองใชกับนักเรียน

ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3  ปการศึกษา  2556  จํานวน  28  คน 
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3.3.7 นําผลการตรวจแบบวัดความสามารถในการคิดแกปญหาทางวิทยาศาสตรท่ี

ไดมาวิเคราะหเปนรายขอเพ่ือหาคาอํานาจจําแนก  (r) โดยใชสูตรสัดสวนของความแตกตางระหวาง

กลุมสูง –กลุมต่ํา  แลวคัดเลือกขอสอบจํานวน  32  ขอ  มีคาความยากงายอยูระหวาง  0.20 – 0.80   

และมีคาอํานาจจําแนกตั้งแต  0.20  ข้ึนไป   โดยมีคาความยากงาย (p)   มีคาระหวาง   0.25-0.79                 

และมีอํานาจจําแนก (r)  มีคาเทากับ 0.48 - 0.81  แลวหาคาความเท่ียง  โดยใชสูตร KR – 20  ของ     

คูเดอร-ริชารดสัน  มีคาเทากับ  0.94   

3.3.8 นําแบบวัดความสามารถในการคิดแกปญหาทางวิทยาศาสตรท่ีผานตรวจสอบ

คุณภาพแลวไปใชกับกลุมตัวอยางตอไป การสรางแบบวัดความสามารถในการคิดแกปญหาทาง

วิทยาศาสตรสามารถสรุปไดดังนี้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



49 

 

ข้ันที่  1 
 

 

ข้ันที่  2 

 

 

      

ข้ันที่  3 

 

 

 

ข้ันที่  4 

 

 
 

ข้ันที่  5 

 

 

ข้ันที่  6 

 

 

 

ข้ันที่  7 

 

 

 

 

ข้ันที่  8 

 
 

ภาพท่ี 3.4  ข้ันตอนการสรางและหาประสิทธิภาพแบบวัดความสามารถในการคิดแกปญหา 

ทางวิทยาศาสตร 

สรางแบบทดสอบประกอบดวยขอความท่ีแสดงสถานการณท่ีเก่ียวของกับปญหาทาง

วิทยาศาสตร  จํานวน  40  ขอ 

สรางแบบทดสอบวัดความสามารถในการคิดแกปญหาทางวิทยาศาสตรโดยอาศยั 

หลักการของ  เวียร 

นําแบบทดสอบวัดความสามารถในการคิดแกปญหาทางวิทยาศาสตรท่ีสรางข้ึนไปใหผูเช่ียวชาญ  

จํานวน  3  ทาน พิจารณา  ตรวจสอบความเท่ียงตรงเชิงเน้ือหา (IOC) ความสอดคลอง       

ความเหมาะสมของสถานการณ  

หาคาดัชนีความสอดคลองระหวางขอสอบกับจุดประสงค (IOC) พบวาไดคาดัชนีความสอดคลอง

ระหวาง 0.67 – 1.00 

ปรับปรุงแกไขตามขอเสนอแนะของผูเช่ียวชาญ จัดทําเปนจํานวน 40 ขอ แลวนําไปทดลองใชกับ

นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3  ปการศึกษา  2556  จํานวน 28 คน 

นําผลการตรวจแบบวัดความสามารถในการคิดแกปญหาทางวิทยาศาสตรท่ีไดมาวิเคราะหเปน

รายขอเพ่ือหาคาความยากงาย(p) มีคาระหวาง 0.25-0.79 และคาอํานาจจําแนก (r)                

มีคาระหวาง 0.48 - 0.81  โดยคัดเลือกขอสอบได จํานวน 32 ขอ     

นําไปทดสอบกับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3  ปการศึกษา 2556  โรงเรียนบานบึงโน  

จํานวน 20 คน ท่ีผานการเรียน เรือ่งงานและพลังงาน มาแลว หาคาความเท่ียงโดยใชสูตร 

KR – 20  ของ คูเดอร-ริชารดสัน มีคาเทากับ 0.94 นําแบบวัดความสามารถในการคิดแกปญหา

ทางวิทยาศาสตรท่ีผานตรวจสอบคุณภาพแลวไปใชกับกลุมตัวอยางตอไป 

ศึกษาเอกสาร  และงานวิจัยท่ีเก่ียวของกับการสรางแบบทดสอบวัดความสามารถในการคดิ

แกปญหาทางวิทยาศาสตร   
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4.  รูปแบบการวิจัย 

 

 การวิจัยครั้งนี้เปนการวิจัย  โดยใชแบบแผนวัดกอนและหลังการทดลองกลุมเดียว   

(One – Group Pretest – Prottest Design)  ซ่ึงมีรูปแบบการวิจัยครั้งนี้ 

 

   กลุมทดลอง   

   

 O1 แทน การทดสอบกอนการทดลอง 

 O2 แทน การทดสอบหลังการทดลอง 

  X แทน วิธีการเรียนรูโดยใชวิธีการเรียนแบบสืบเสาะหาความรูรวมกับ  

การเรียนแบบรวมมือเทคนิค  LT 

 

5.  การเก็บรวบรวมขอมูล 

 

 5.1 ข้ันเตรียม 

  ผูวิจัยเตรียมนักเรียนกอนท่ีจะทดลองสอน 1 ชั่วโมง  ในเรื่องตอไปนี้ 

5.1.1 ใหนักเรียนทําแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์กอนเรียน  เรื่อง  งานและพลังงาน  

จํานวน  30  ขอ   

5.1.2 ทําความเขาใจกับนักเรียนเก่ียวกับการเรียนโดยใชวิธีการเรียนแบบสืบ

เสาะหาความรูรวมกับการเรียนแบบรวมมือเทคนิค  LT  โดยเนนถึงบทบาท  หนาท่ี  ความรับผิดชอบ  

และขอตกลงเบื้องตนในการเรียน 

5.1.3 หาคะแนนฐาน  โดยใชคะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  วิชาวิทยาศาสตร  

ภาคเรียนท่ี 2  ปการศึกษา  2556  เปนคะแนนฐานและแจงใหนักเรียนทราบ 

5.1.4 ชี้แจงใหทราบถึงการปรับปรุงคะแนน  การคิดคะแนนกลุม ยอย  และรางวัล

ของกลุม 

5.1.5 จัดนักเรียนเขากลุมยอย  โดยแบงจํานวนสมาชิกในกลุมยอยเทากัน  4  คน 

โดยคละนักเรียน  เกง  ปานกลาง  และออน 

 5.2 ข้ันดําเนินการทดลอง 

  ดําเนินการจัดกิจกรรมการเรียนรูตามแผนการจัดการเรียนรูท่ีผูวิจัยสรางข้ึน  โดยใช

วิธีการเรียนแบบสืบเสาะหาความรูรวมกับการเรียนแบบรวมมือเทคนิค LT  จํานวน  4  แผน  เวลา  

O1   X     O2 
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16   ชั่วโมง  และใหนักเรียนทําแบบทดสอบยอยหลังเรียนจบแผนการจัดการเรียนรูในแตละแผน  

เพ่ือวัดคะแนนความกาวหนาของนักเรียนรายบุคคลและรายกลุมนําผลการทดสอบแตละครั้งมาตรวจ

ใหคะแนนตามเกณฑ 

 5.3 ข้ันประเมินผลการเรียน 

  เม่ือสอนครบท้ัง  4  แผนการจัดการเรียนรูเรียบรอยแลว  ใหนักเรียนทําแบบทดสอบ

วัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลังเรียน   จํานวน  30  ขอ  และทําแบบทดสอบวัดความสามารถในการ

คิดแกปญหาทางวิทยาศาสตร   จํานวน  32  ขอ   หลังจากดําเนินการทดลองไปแลว  16  ชั่วโมง  

จากนั้น ตรวจใหคะแนนแลวนําขอมูลท่ีไดไปวิเคราะหตามวิธีการทางสถิติและแปลผลตอไป 

 

6.  การวิเคราะหขอมูล 

 

 ผูวิจัยนําขอมูลท่ีไดมาวิเคราะหดังนี้ 

6.1 สถิติท่ีใชในการหาคุณภาพเครื่องมือ 

6.1.1 หาความเท่ียงตรงเชิงเนื้อหา  ของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  

และแบบวัดความสามารถในการคิดแกปญหาทางวิทยาศาสตร  โดยใชสูตร  ดชันีความสอดคลอง  

IOC  (กัญจนา  ลินทรัตนศิริกุล  2554: 53) 
 

N
R

IOC ∑=  
 

เม่ือ IOC   แทน   ดัชนีความสอดคลองระหวางขอคําถามกับจุดประสงค

การเรียนรู  

        ΣR   แทน   ผลรวมคะแนนความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ   

        N      แทน   จํานวนของผูเชี่ยวชาญ   
 

6.1.2 หาคาความยากงายของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและแบบ

วัดความสามารถในการคิดแกปญหาทางวิทยาศาสตร  โดยใชสูตรสัดสวนของความแตกตาง

ระหวางกลุมสูง – กลุมต่ํา  (เทคนิค 50%)  (กัญจนา  ลินทรัตนศิริกุล 2554: 59) 
 

 

    p  =  
H+L

NH   + NL
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เม่ือ p   แทน   คาความยาก 

 H   แทน   จํานวนผูตอบในกลุมสูงท่ีเลือกตัวเลือกนั้น 

 L   แทน   จํานวนผูตอบในกลุมต่ําท่ีเลือกตัวเลือกนั้น 

 𝑁𝐻    แทน   จํานวนผูตอบในกลุมสูงท้ังหมด 

 𝑁𝐿 แทน   จํานวนผูตอบในกลุมต่ําท้ังหมด 
 

6.1.3 หาคาอํานาจจําแนก  โดยใชสูตรโดยใชสูตรสัดสวนของความแตกตาง

ระหวางกลุมสูง – กลุมต่ํา(เทคนิค 50%)  (กัญจนา  ลินทรัตนศิริกุล 2554: 59-60) 
 

r  =  
𝐻−𝐿
𝑁𝐻   

 
 

 

 

เม่ือ r   แทน   คาอํานาจจําแนก 

 H   แทน   จํานวนผูตอบในกลุมสูงท่ีเลือกตัวเลือกนั้น 

 L   แทน   จํานวนผูตอบในกลุมต่ําท่ีเลือกตัวเลือกนั้น 

 𝑁𝐻    แทน   จํานวนผูตอบในกลุมสูงท้ังหมด 
      

 6.1.4 หาคาความเท่ียงของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์เรียนและแบบวัด

ความสามารถในการคิดแกปญหาทางวิทยาศาสตร  โดยสูตรของคูเลอร-ริชารดสัน K.R. -20     

(กัญจนา  ลินทรัตนศิริกุล 2554: 74) 
 

rtt  =  
𝑘

𝑘−1
�1 − ∑𝑝𝑞

𝑆2
� 

 

เม่ือ rtt แทน   ความเท่ียงของแบบทดสอบ 

 S   แทน   สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของคะแนนในแบบทดสอบ 

 p   แทน   สัดสวนของผูตอบในแตละขอคําถามถูก 

 q แทน   สัดสวนของผูตอบในแตละขอคําถามผิด  ซ่ึงมีคา

เทากับ 1-p 

 k แทน   จํานวนขอคําถาม 

        n แทน   จํานวนนักเรียนในกลุมสูงและกลุมต่ํา 
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6.2 สถิติท่ีใชในการตรวจสอบสมมติฐาน 

 6.2.1 วิเคราะหความแตกตางของผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระหวางกอนเรียนและ

หลังเรียน  โดยใช t–test (Dependent Samples) (บุญชม  ศรีสะอาด 2554: 133) 
 

t  =  
∑𝐷

�𝑛∑𝐷
2−  (∑D)2
𝑛−1

 

 

เม่ือ   t   แทน   คาสถิติท่ีใชเปรียบเทียบกับคาวิกฤต  เพ่ือทราบ

นัยสําคัญ 

 D   แทน   คาผลตางของคะแนนแตละคู 

 n   แทน   จํานวนกลุมตัวอยางหรือจํานวนคูคะแนน 
 

 6.2.2 สถิติพ้ืนฐาน   

1) คาเฉลี่ย (Mean)  คํานวณโดยใชสูตร  (บุญชม  ศรีสะอาด 2554: 124) 
 

X�  =  
∑X
N

 
 

เม่ือ  X แทน   คะแนนเฉลี่ยของกลุม 

 ∑X แทน   ผลรวมของคะแนนท้ังกลุม 

 N    แทน   จํานวนคนในกลุม 
 

2) สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  โดยใชสูตร  (กัญจนา  ลินทรัตนศิริกุล 2554: 38) 
 

S.D. = �∑ (𝑋−𝑋 � )2 
𝑛−1

 
  

เม่ือ S.D.  แทน   สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

 X แทน   คะแนนแตละตัว 

 X� แทน   คาเฉลี่ย 

 n แทน   จํานวนคนในกลุม 

 ∑ แทน   ผลรวม 
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บทท่ี 4 

ผลการวิเคราะหขอมูล 
 

 

การวิจัย เรื่องผลการจัดกิจกรรมการเรียนรูโดยใชวิธีการเรียนแบบสืบเสาะหาความรู

รวมกับการเรียนแบบรวมมือเทคนิค LT  ท่ีมีตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เรื่องงานและพลังงาน และ

ความสามารถในการคิดแกปญหาทางวิทยาศาสตร ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3  โรงเรียน            

บานหนองไผ  จังหวัดสกลนคร  มีวัตถุประสงค  (1) เพ่ือเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชา

วิทยาศาสตรระหวางกอนและหลังการเรียนรู โดยใชวิธีการเรียนแบบสืบเสาะหาความรูรวมกับการ

เรียนแบบรวมมือเทคนิค LT ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3  (2) เพ่ือเปรียบเทียบความสามารถใน

การคิดแกปญหาทางวิทยาศาสตรระหวางกอนและหลังการเรียนรู โดยใชวิธีการเรียนแบบสืบเสาะหา

ความรูรวมกับการเรียนแบบรวมมือเทคนิค LT  ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3   

ผูวิจัยนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูลตามวัตถุประสงคของการวิจัย ดังนี้ 

วัตถุประสงคขอท่ี 1  เพ่ือเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตรระหวาง

กอนและหลังการเรียนรู โดยใชวิธีการเรียนแบบสืบเสาะหาความรูรวมกับการเรียนแบบรวมมือเทคนิค 

LT เรื่องงานและพลังงาน ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3  ไดผลการวิเคราะหขอมูล                      

ดังตารางท่ี 4.1 

 

ตารางท่ี 4.1  คาที (t-test) ของคะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระหวางกอนเรียนและหลังเรียน         

โดยใชวิธีการเรียนแบบสืบเสาะหาความรูรวมกับการเรียนแบบรวมมือเทคนิค LT           

เรื่องงานและพลังงาน ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3  

 

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
คาสถิติ 

n 𝐗� S.D. t 

กอนเรียน 

หลังเรียน 

23 

23 

10.17 

18.78 

2.55 

3.33 

22.59** 

**p ≤ .01 
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จากตารางท่ี 4.1  พบวา คาเฉลี่ยคะแนนผลสัมฤทธิ์ของนักเรียนหลังเรียน  เทากับ  

18.78  สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  เทากับ  3.33 และคาเฉลี่ยคะแนนผลสัมฤทธิ์กอนเรียน  เทากับ  

10.17  และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  เทากับ  2.55  เม่ือเปรียบเทียบคะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  

พบวาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน  ท่ีเรียนรูโดยใชวิธีการเรียนแบบสืบเสาะหาความรูรวมกับ

การเรียนแบบรวมมือเทคนิค LT  ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี  3  มีผลสัมฤทธิ์หลังเรียนสูงกวา

กอนเรียนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ  .01 

วัตถุประสงคขอท่ี 2  เพ่ือเปรียบเทียบความสามารถในการคิดแกปญหาทางวิทยาศาสตร

ระหวางกอนและหลังการเรียนรู โดยใชวิธีการเรียนแบบสืบเสาะหาความรูรวมกับการเรียนแบบ

รวมมือเทคนิค LT เรื่องงานและพลังงานของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3  ไดผลการวิเคราะหขอมูล  

ดังตารางท่ี 4.2 

 

ตารางท่ี 4.2  คาที (t-test) ของคะแนนความสามารถในการคิดแกปญหาทางวิทยาศาสตรระหวาง

กอนเรียนและหลังเรียน โดยใชวิธีการเรียนแบบสืบเสาะหาความรูรวมกับการเรียน 

แบบรวมมือเทคนิค LT เรื่องงานและพลังงาน ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 

 

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
คาสถิติ 

n 𝐗� S.D. t 

กอนเรียน 

หลังเรียน 

23 

23 

10.43 

23.17 

3.33 

3.57 

28.88** 

**p ≤ .01 

 

จากตารางท่ี 4.2  พบวา คาเฉลี่ยคะแนนความสามารถในการคิดแกปญหาทาง

วิทยาศาสตรของนักเรียนหลังเรียน  เทากับ  23.17  สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  เทากับ  3.57  และ

คาเฉลี่ยคะแนนผลสัมฤทธิ์กอนเรียน  เทากับ  10.43   และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  เทากับ  3.33  

เม่ือเปรียบเทียบคะแนนความสามารถในการคิดแกปญหาทางวิทยาศาสตรของนักเรียนหลังเรียน   

พบวาความสามารถในการคิดแกปญหาทางวิทยาศาสตร ของนักเรียน  ท่ีเรียนรูโดยใชวิธีการเรียน

แบบสืบเสาะหาความรูรวมกับการเรียนแบบรวมมือเทคนิค LT  ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี  3   

มีผลสัมฤทธิ์หลังเรียนสูงกวากอนเรียนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ  .01 
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บทท่ี  5 

สรุปการวิจัย อภิปรายผล และขอเสนอแนะ 
 

 

 การวิจัยในครั้งนี้  ศึกษาเรื่อง  ผลการจัดกิจกรรมการเรียนรูโดยใชวิธีการเรียนแบบสืบ

เสาะหาความรูรวมกับการเรียนแบบรวมมือเทคนิค LT ท่ีมีตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  เรื่องงานและ

พลังงาน และความสามารถในการคิดแกปญหาทางวิทยาศาสตร ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี  3  

โรงเรียนบานหนองไผ   จังหวัดสกลนคร สรุปการวิจัย  อภิปรายผล  และขอเสนอแนะ  ดังนี้ 

 

1. สรุปการวิจัย 

 

1.1 วัตถุประสงคของการวิจัย 

1.1.1 เพ่ือเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตรระหวางกอนและ

หลังการเรียนรู โดยใชวิธีการเรียนแบบสืบเสาะหาความรูรวมกับการเรียนแบบรวมมือเทคนิค LT  

เรื่อง  งานและพลังงาน  ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 

1.1.2 เพ่ือเปรียบเทียบความสามารถในการคิดแกปญหาทางวิทยาศาสตรระหวาง

กอนและหลังการเรียนรู โดยใชวิธีการเรียนแบบสืบเสาะหาความรูรวมกับการเรียนแบบรวมมือเทคนิค 

LT  เรื่อง  งานและพลังงานของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3   

 1.2 วิธีดําเนินการวิจัย 

  1.2.1 ประชากรท่ีใชในการวิจัย  ไดแก  นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3     โรงเรียน

บานหนองไผ   อําเภอสวางแดนดิน   จังหวัดสกลนคร    

  1.2.2 กลุมตัวอยางท่ีใชในการวิจัย  เปนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 ท่ีกําลังเรียน

ในภาคเรียนท่ี 1  ปการศึกษา 2557   โรงเรียนบานหนองไผ   อําเภอสวางแดนดิน   จังหวัดสกลนคร   

จํานวน 23  คน  ซ่ึงท่ีไดจากการสุมแบบกลุม    

  1.2.3 เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย   

1) แผนการจัดการเรียนรูโดยใชวิธีการเรียนแบบสืบเสาะหาความรูรวมกับ

การเรียนแบบรวมมือเทคนิค LT  เรื่อง งานและพลังงาน วิชาวิทยาศาสตร ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3    

จากการประเมินความเหมาะสมของแผนการจัดการเรียนรู  คะแนนความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ      

ท้ัง  3  ทาน  คาเฉลี่ยโดยรวมทุกดานมีคาเฉลี่ยเทากับ  4.75  เม่ือเทียบเกณฑประเมินแลว  อยูใน

ระดับความเหมาะสมมาก   
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2) แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เรื่อง งานและพลังงาน วิชา

วิทยาศาสตร ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3  เม่ือนําแบบทดสอบใหผูเชี่ยวชาญทางดานการสอนวิทยาศาสตร  

จํานวน 3  ทาน  ตรวจสอบความเท่ียงตรงเชิงเนื้อหา (IOC)  พบวาไดคาดัชนีความสอดคลอง มีคา

ดัชนีความสอดคลองตั้งแต  0.67 -1.00  นําแบบทดสอบหาคาความยากงาย(p) มีคาระหวาง 0.25 – 

0.75   และคาอํานาจจําแนก (r)  มีคาอยูระหวาง 0.20 – 0.80  และนําแบบทดสอบหาคาความเท่ียง

ของแบบทดสอบ  โดยใชสูตร KR – 20  ของคูเดอร-ริชารดสัน  พบวา  คาความเชื่อม่ันของ

แบบทดสอบมีคาเทากับ  0.94   

3) แบบวัดความสามารถในการคิดแกปญหาทางวิทยาศาสตร  เม่ือนําแบบวัด

ความสามารถในการคิดแกปญหาทางวิทยาศาสตรท่ีสรางข้ึนไปใหผูเชี่ยวชาญ  จํานวน  3  ทาน

พิจารณา  ตรวจสอบความเท่ียงตรงเชิงเนื้อหา  (IOC) ความสอดคลอง  ความเหมาะสมของ

สถานการณพบวาไดคาดัชนีความสอดคลองมีคาเทากับ  0.67 -1.00  นําแบบทดสอบท่ีไดมา

วิเคราะหเปนรายขอเพ่ือหาคาความยากงาย (p) และอํานาจจําแนก (r) พบวาคาความยากงาย (p) มี

คาระหวาง 0.25-0.79  และอํานาจจําแนก (r)  มีคาเทากับ 0.48 - 0.81 จากนั้นหาคาความเท่ียง โดย

ใชสูตร KR – 20  ของคูเดอร-ริชารดสัน  มีคาเทากับ  0.94  

1.2.4 การเก็บรวบรวมขอมูล 

1) ใหนักเรียนทําแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์กอนเรียน เรื่องงานและพลังงาน  

จํานวน  30  ขอ 

2) ทําความเขาใจกับนักเรียนเก่ียวกับการเรียนโดยใชวิธีการเรียนแบบ                 

สืบเสาะหาความรูรวมกับการเรียนแบบรวมมือเทคนิค  LT  โดยเนนถึง บทบาท  หนาท่ี  ความ

รับผิดชอบ  และขอตกลงเบื้องตนในการเรียน 

3) ดําเนินการจัดกิจกรรมการเรียนรูตามแผนการจัดการเรียนรูท่ีผูวิจัยสรางข้ึน  

โดยใชวิธีการเรียนแบบสืบเสาะหาความรูรวมกับการเรียนแบบรวมมือเทคนิค  LT  จํานวน 4 แผน  

เวลา   16  ชั่วโมง 

  1.2.5 การวิเคราะหขอมูล 

การวิเคราะหขอมูลในการวิจัยครั้งนี้  ไดดําเนินการดังนี้ 

1) เปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์กอนและหลังการเรียนรู  โดยใชวิธีการเรียนแบบ

สืบเสาะหาความรูรวมกับการเรียนแบบรวมมือเทคนิค LT  เรื่องงานและพลังงาน ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3  

ดวยการทดสอบคาที (t – test  แบบ dependent sample) 

2) เปรียบเทียบความสามารถในการคิดแกปญหาทางวิทยาศาสตร  กอนและ

หลังการเรียนรู  โดยใชวิธีการเรียนแบบสืบเสาะหาความรูรวมกับการเรียนแบบรวมมือเทคนิค LT   
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เรื่องงานและพลังงาน  ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3  ดวยการทดสอบคาที  (t – test  แบบ dependent 

sample) 

 

2. อภิปรายผล 

 

การวิจัย เรื่องผลการจัดกิจกรรมการเรียนรูโดยใชวิธีการเรียนแบบสืบเสาะหาความรู

รวมกับการเรียนแบบรวมมือเทคนิค LT  ท่ีมีตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  เรื่องงานและพลังงาน และ

ความสามารถในการคิดแกปญหาทางวิทยาศาสตร ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี  3  โรงเรียน          

บานหนองไผ  จังหวัดสกลนคร  ไดผลการวิจัยดังนี้ 

2.1 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  เรื่อง งานและพลังงาน  ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3  โดยใช

วิธีการเรียนรูแบบสืบเสาะหาความรูรวมกับการเรียนแบบรวมมือเทคนิค  LT  พบวา  นักเรียนมี

คาเฉลี่ยของคะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลังเรียนสูงกวากอนเรียนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี 

ระดับ  .01  สอดคลองกับสมมติฐานท่ีตั้งไว  ซ่ึงเปนไปตามแนวคิดของของสลาวิน  (Slavin) ท่ีมุงเนน

การคิดอยางเปนระบบ  เปนทางเลือกสําหรับการเรียนเปนกลุม  โดยในกลุมจะประกอบดวย  คนเกง  

ปานกลาง  และออน  คอยชวยเหลือกันในกลุม  โดยการเรียนแบบรวมมือเทคนิค  LT  นี้  เปนการ

จัดการเรียนรูแบบรวมมือท่ีมีการกําหนดสถานการณและเง่ือนไขใหนักเรียนทําผลงานเปนกลุม  การ

แบงงานท่ีเหมาะสมทํางานท่ีไดรับมอบหมายในใบงานกลุม  สงงานชิ้นเดียวกัน  และไดรับคําชมหรือ

รางวัลตามผลงานของกลุม (สุภณิดา  ปุสุรินทรคํา 2549: 79) เปนการจัดการเรียนรูท่ีใหนักเรียน

ทํางานเปนกลุม โดยสมาชิกแตละคนจะตองมีความเขาใจบทบาทหนาท่ีของตนเอง  และสามารถ

อธิบายใหสมาชิกในกลุมเขาใจได  ทุกคนจะมีการแลกเปลี่ยนความคิดเห็น  ชวยเหลือพ่ึงพากัน  เพ่ือ

การดําเนินงานอยางเปนระบบผลงานกลุมท่ีไดรับการยอมรับจากสมาชิกทุกคน  ในข้ันกิจกรรมกลุม

นักเรียนแตละคนจะมีหนาท่ี  คือ  ศึกษาคําสั่งหรือข้ันตอนในการดําเนินงาน   บันทึกข้ันตอนหรือ

รายละเอียดขอมูล  หาคําตอบและตรวจคําตอบ  กําหนดเปนบทบาทหนาท่ีชัดเจน  และเม่ือทําโจทย

แตละขอเสร็จนักเรียนสามารถเปลี่ยนบทบาทหนาท่ีกันได  นอกจากนักเรียนแตละคนจะมีบทบาท

หนาท่ีในการทํากิจกรรมกลุมตามท่ีไดรับมอบหมาย  และจะชวยเหลือกัน  ฝกปฏิบัติ  ทําใหเกิดการ

เสริมแรงและการสนับสนุนกัน ( Johnson & Johnson, 1990: 101)  การวัดผล  ผลสัมฤทธิ์ทางการ

เรียนของนักเรียนจะวัดจากแบบทดสอบยอยหรือใบงาน  ท่ีแตละกลุมจะตองสงเพียงชิ้นเดียว  และ

คะแนนท่ีไดจะเปนคะแนนของทุกคนในกลุม  เปนการกระตุนใหนักเรียนเกิดการเรียนรูเพ่ือพัฒนา

ตนเอง  สอดคลองกับงานวิจัยของ  พิสมัย  วีรยาพร  (2550 ) พบวานักเรียนท่ีเรียนแบบรวมมือ (LT) 

มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาคณิตศาสตรความสามารถในการคิดแกปญหาและความพึงพอใจในการ
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เรียนวิชาคณิตศาสตรสูงกวานักเรียนท่ีเรียนแบบปกติอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01  และ

สอดคลองกับงานวิจัยของ วิชชุดา  อวนศรีเมือง  (2554 ) พบวา นักเรียนท่ีเรียนแบบรวมมือ (LT) มี

ผลฤทธิ์ทางเรียนวิชาวิทยาศาสตรและความสามารถในการคิดแกปญหาทางวิทยาศาสตร หลังเรียนสูง

กวากอนเรียนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ  .01 

2.2 ความสามารถในการคิดแกปญหาทางวิทยาศาสตรกอนเรียนและหลังเรียนของ

นักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 3  โดยใชวิธีการเรียนรูแบบสืบเสาะหาความรูรวมกับการเรียนแบบ

รวมมือเทคนิค  LT  พบวานักเรียนมีความสามารถในการคิดแกปญหาทางวิทยาศาสตรหลังเรียนสูง

กวากอนเรียนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ  .01  ซ่ึงเปนไปตามสมมติฐานท่ีตั้งไว  จากผลการวิจัย

ดังกลาวสรุปไดดังนี้  การจัดการเรียนรูแบบสืบเสาะหาความรูรวมกับการเรียนแบบรวมมือเทคนิค  

LT  เปนการจัดการเรียนรูท่ีกําหนดหนาท่ีของสมาชิกในกลุมใหมีบทบาทแตกตางกัน  โดยนักเรียนได

ฝกการแกปญหาตางๆ โดยผานกระบวนการคิดและปฏิบัติอยางมีระบบตามหนาท่ีท่ีไดรับมอบหมาย

ในกลุม  นักเรียนไดฝกการคิดพิจารณา  เหตุการณ  จากสถานการณอยางเปนข้ันตอน  ตามแนวคิด

ของ  เวียร  (Weir, 1974: 18)  มี  4  ข้ันตอนคือระบุปญหา  ข้ันการวิเคราะหปญหา  ข้ันการเสนอ

วิธีการคิดแกปญหา  ข้ันการตรวจสอบผลลัพธ   ซ่ึงวัดจากแบบทดสอบวัดความสามารถในการคิด

แกปญหาทางวิทยาศาสตร   โดยการกําหนดสถานการณใหนักเรียนไดแกปญหาอยางเปนข้ันตอน  

การจัดการเรียนรูแบบสืบเสาะหาความรูรวมกับการเรียนแบบรวมมือเทคนิค  LT  เปนการเรียนรูโดย

แบงเปนกลุม  และแบงบทบาทหนาท่ี  คือ  คนท่ี 1  อานคําสั่งหรือข้ันตอนในการดําเนินงาน  คนท่ี 2  

ฟงข้ันตอนและจดบันทึก  คนท่ี 3  อานคําถามและหาคําตอบ  คนท่ี 4  ตรวจคําตอบ  (ขอมูล)  เปน

การกําหนดบทบาทหนาท่ีของสมาชิกในกลุมไดชัดเจน  จึงเปนกระบวนการการฝกการคิดแกปญหา

ทางวิทยาศาสตรอยางเปนข้ันตอน  และรับผิดชอบในหนาท่ีของตนเอง  เนื่องจากการจัดการเรียนรู

แบบสืบเสาะหาความรูรวมกับการเรียนแบบรวมมือเทคนิค  LT  ระบุบทบาทหนาท่ีอยางชัดเจน  และ

เปนข้ันตอนนักเรียนจึงสามารถตัดสินใจแกปญหาตางๆ ดวยวิธีการคิดอยางสมเหตุสมผล  ซ่ึง

สอดคลองกับงานวิจัยของ  พิสมัย   วีรยาพร  (2550) พบวานักเรียนท่ีเรียนแบบรวมมือ (LT) มี

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาคณิตศาสตรความสามารถในการคิดแกปญหาและความพึงพอใจในการ

เรียนวิชาคณิตศาสตรสูงกวานักเรียนท่ีเรียนแบบปกติอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ  .01  และ

สอดคลองกับงานวิจัยของ วิชชุดา  อวนศรีเมือง  (2554 ) พบวา นักเรียนท่ีเรียนแบบรวมมือ (LT)        

มีผลฤทธิ์ทางเรียนวิชาวิทยาศาสตรและความสามารถในการคิดแกปญหาทางวิทยาศาสตร หลังเรียน

สูงกวากอนเรียนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ  .01 
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3.  ขอเสนอแนะ 

 

 3.1 ขอเสนอแนะสําหรับการนําผลการวิจัยไปใช 

3.1.1 ครูควรสงเสริมใหมีการจัดกิจกรรมการเรียนรูโดยใชวิธีการเรียนแบบสืบ

เสาะหาความรูรวมกับการเรียนแบบรวมมือเทคนิค  LT  เพราะเปนกิจกรรมท่ีเหมาะสมกับการเรียน

การสอนในทุกรายวิชา  และเปนการชวยเหลือนักเรียนท่ีเรียนออน  และปานกลาง  สวนนักเรียนเกง

ทําหนาท่ีเปนพ่ีเลี้ยงในกลุมใหความชวยเหลือเพ่ือน  ทําใหนักเรียนออนมีผลการเรียนดีข้ึน  และเปน

การพัฒนาศักยภาพของนักเรียนเกง 

3.1.2 การจัดการเรียนการสอน  ครูควรจัดเตรียมสื่อการเรียนรูลวงหนา  และให

ครบตามกระบวนการจะตองเนนการเสาะแสวงหาความรูดวยตนเอง  ผสมผสานกับการชวยเหลือกัน

ระหวางกลุม  มากกวาการแขงขันกัน  จะทําใหผูเรียนเรียนรูอยางมีความสุข 

 3.2 ขอเสนอแนะในการวิจัยครั้งตอไป  

3.2.1 ควรศึกษาผลการจัดกิจกรรมการเรียนรูโดยใชวิธีการเรียนแบบสืบเสาะหา

ความรูรวมกับการเรียนแบบรวมมือเทคนิค LT  กับกิจกรรมการเรียนการสอนในเรื่องอ่ืน ๆ หรือวิชา

อ่ืนตอไป 

3.2.2 ควรศึกษาเปรียบเทียบรูปแบบการเรียนแบบรวมมือเทคนิคตางๆ วาเทคนิคใด

ท่ีสามารถนํามาใชจัดกิจกรรมการเรียนการสอนรวมกับการเรียนแบบสืบเสาะหาความรู  ในรายวิชา

วิทยาศาสตรไดดี 

3.2.3 ควรมีการศึกษาผลการจัดกิจกรรมการเรียนรูโดยใชวิธีการสืบเสาะหาความรู

รวมกับการเรียนแบบรวมมือเทคนิค LT  กับตัวแปรอ่ืน  เชน  ความคงทนในการเรียนรู  

ความสามารถในการคิดวิเคราะห  กระบวนการทํางานรวมกัน  เปนตน 
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บรรณานุกรม 

 

กนกวรรณ  พลอาษา  (2549)  “การเปรียบเทียบผลของการสอนแบบสืบเสาะหาความรูท่ีเนน         

การเรียนแบบรวมมือกับการสอนปกติท่ีมีตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาเคมี  และ                   

ความสามารถในการแกปญหาของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 5  โรงเรียนกุมภวาป                     

จังหวัดอุดรธานี”  วิทยานิพนธปริญญาศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต  แขนงวิชาหลักสูตร                   

และการสอน  สาขาวิชาศึกษาศาสตร  มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช   

กรมวิชาการ  (2556)  การจัดสาระการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร  กรุงเทพมหานคร                  

คุรุสภาลาดพราว 

กระทรวงศึกษาธิการ  (2551)  สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  หลักสูตรแกนกลาง                   

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 2551  กรุงเทพมหานคร  ชุมนุมสหกรณการเกษตรแหงประเทศไทย 

กัญจนา  ลินทรัตนศิริกุล  (2554)  “เครื่องมือวิจัยและการตรวจสอบคุณภาพ”  ใน  ประมวลสาระ 

ชุดวิชาการวิจัยหลักสูตรและการเรียนการสอน  หนวยท่ี 9  พิมพครั้งท่ี  2    

มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช  สาขาวิชาศึกษาศาสตร 

จินตนา  ชวยดวง  (2547)  “การใชเทคนิคการสอนแบบ  4  MAT ท่ีมีผลตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน

และเจตคติตองวิทยาศาสตรของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 1”  สารนิพนธการศึกษา

มหาบัณฑิต  สาขาวิชาการมัธยมศึกษา  บัณฑิตวิทยาลัย  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

จิรนันท  แสนลือชา  (2552)  “ผลการจัดการเรียนรูแบบ 5Es ท่ีมีตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เรื่อง

สารรอบตัวเรา  และความสามารถในการแกปญหาทางวิทยาศาสตรของนักเรียนชั้น

มัธยมศึกษาปท่ี 1  โรงเรียนราชสีมาวิทยาลัย  จังหวัดนครราชสีมา”  วิทยานิพนธ

ปริญญาศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต  แขนงวิชาหลักสูตรและการสอน  สาขาวิชา

ศึกษาศาสตร  มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช   

จุลพัฒนตรา  บุตรเขียว  (2551)  “การพัฒนากิจกรรมการเรียนการสอน  ผลสัมฤทธิ์และ  

ความสามารถในการแกปญหาทางวิทยาศาสตร ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 เรื่อง

ไฟฟาโดยใชการสอนรูปแบบการสืบเสาะหาความรู”  วิทยานิพนธปริญญาศึกษาศาสตร

มหาบัณฑิต  คณะศึกษาศาสตร  บัณฑิตวิทยาลัย  มหาวิทยาลัยขอนแกน 

ทิศนา  แขมมณี  (2555)  ศาสตรการสอน  องคความรูเพ่ือการจัดกระบวนการเรียนรูท่ีมี              

ประสิทธิภาพ  พิมพครั้งท่ี 15  กรุงเทพมหานคร  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย    
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นวลจิตต เชาวกีรติพงศ  และประจวบจิตร คําจัตุรัส  (2555)  “การนําความรูชีววิทยาและเคมีมา

จัดการเรียนการสอน”  ใน  ประมวลสาระชุดวิชาชีววิทยาและเคมีสําหรับครู  หนวยท่ี 15  

นนทบุรี  มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช  สาขาวิชาศึกษาศาสตร   

บุญชม  ศรีสะอาด  (2554)  การวิจัยเบื้องตน  ฉบับพิมพครั้งท่ี 9  แกไขเพ่ิมเติม  กรุงเทพมหานคร                  

สุวีริยาสาสน 

ประจวบจิตร  คําจัตุรัส  (2550)  “การสอนวิทยาศาสตร (1)”  ใน  ประมวลสาระชุดวิชา                 

สารัตถะและวิทยวิธีทางวิทยาศาสตร  หนวยท่ี 8  พิมพครั้งท่ี 2  นนทบุรี           

มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช  สาขาวิชาศึกษาศาสตร   

ประพันธศิริ  สุเสารัจ  (2556)  การพัฒนาการคิด  กรุงเทพมหานคร  9119 เทคนิคพริ้นติ้ง 

ประวิตร  ชูศิลป  (2547)  หลักการประเมินผลวิชาวิทยาศาสตร  กรุงเทพมหานคร                           

หนวยศึกษานิเทศก  กรมการฝกหัดครู 

ปริวัติ  สิงหาเวช  (2548)  “การศึกษาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิทยาศาสตร และความสามารถในการ

คิดอยางมีเหตุผลของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 2 ท่ีไดรับการสอนดวยโครงงาน

วิทยาศาสตร”  สารนิพนธการศึกษามหาบัณฑิต  สาขาวิชาการมัธยมศึกษา                   

บัณฑิตวิทยาลัย  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

ปยฉัตร  ชัยมาลา  (2550)  “ความสามารถในการแกปญหาและผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  วิชาฟสิกส

ระดับมัธยมศึกษาปท่ี 5  โดยใชรูปแบบการสอนแบบ 5E โรงเรียนจตุรมิตรวิทยาคาร” 

วิทยานิพนธปริญญาศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต  คณะศึกษาศาสตร  บัณฑิตวิทยาลัย  

มหาวิทยาลัยขอนแกน 

พิสมัย  วีรยาพร  (2550)  “การเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ความสามารถในการคิด

แกปญหาและความพึงพอใจในการเรียนวิชาคณิตศาสตรประยุกต 1 เรื่องสมการและการ

แปรผัน ชั้นประกาศนียบัตรวิชาชีพปท่ี 1 ท่ีเรียนแบบรวมมือ (LT) กับการเรียนแบบปกติ”  

ปริญญานิพนธการศึกษามหาบัณฑิต  สาขาวิชาการวิจัยการศึกษา  บัณฑิตวิทยาลัย  

มหาวิทยาลัยสารคาม   

รังสรรค  มณีเล็ก  (2544) “แนวคิดพ้ืนฐานเก่ียวกับการพัฒนาเครื่องมือสําหรับการประเมินทาง

การศึกษา”  ใน  เอกสารคูมือสัมมนาเสริมชุดวิชาการพัฒนาเครื่องมือสําหรับการ

ประเมินการศึกษา  หนวยท่ี 1  หนาท่ี 3 – 4  นนทบุรี  มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมธิราช  

สาขาวิชาศึกษาศาสตร 

ลวน สายยศ  และอังคณา สายยศ  (2543)  การวัดดานจิตพิสัย  กรุงเทพมหานคร  สุวีริยาสาสน 
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ลินณา  พัฒนมาศ  (2550)  “การพัฒนาผลการเรียนรูวิชางานบานของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 3  

ท่ีจัดการเรียนรูดวยเทคนิคเรียนรูรวมกัน”  วิทยานิพนธปริญญาศึกษาศาศตรมหา

บัณฑิต  สาขาวิชาหลักสูตรและการนิเทศ  บัณฑิตวิทยาลัย  มหาวิทยาลัยศิลปากร   

วรรณทิพา  รอดแรงคา  (2542)  การเรียนแบบรวมมือ  เอกสารประกอบการสอน  กรุงเทพมหานคร  

คณะศึกษาศาสตร  มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร  

วรัตถ  ศิริชา  (2544)  “การพัฒนาแบบทดสอบวัดความสามารถในการแกปญหาพฤติกรรมสุขภาพ

ในชีวิตประจําวันของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 6  สังกัดสํานักงานประถมศึกษา

จังหวัดสงขลา”  วิทยานิพนธปริญญาการศึกษามหาบัณฑิต  สาขาวิชาการวัดผลการศึกษา  

บัณฑิตวิทยาลัย  มหาวิทยาลัยทักษิณ 

วัชรา  เลาเรียนดี  (2548)  เทคนิคและยุทธวิธีพัฒนาทักษะการคิดการจัดการเรียนรูท่ีเนนผูเรียน  

เปนสําคัญ  นครปฐม  คณะศึกษาศาสตร  มหาวิทยาลัยศิลปากร 

วัฒนาพร  ระงับทุกข  (2548)  เทคนิคและกิจกรรมการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ  ตามหลักสูตร

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พ.ศ. 2544  กรุงเทพมหานคร  พริกหวานกราฟฟค 

วิชชุดา  อวนศรีเมือง  (2554)  “การเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิทยาศาสตร  และ

ความสามารถในการคิดแกปญหาทางวิทยาศาสตรของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3              

ท่ีไดรับการจัดการเรียนรูแบบรวมมือโดยใชเทคนิค STAD  กับการจัดการเรียนรูแบบ

รวมมือโดยใชเทคนิค LT”  ปริญญานิพนธการศึกษามหาบัณฑิต  สาขาวิชา                    

การมัธยมศึกษา  บัณฑิตวิทยาลัย  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  

สถาบันสงเสริมการสอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  (2546)  การจัดสาระการเรียนรูกลุมสาระ  

วิทยาศาสตร หลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  กรุงเทพมหานคร  คุรุสภาลาดพราว     

สมนึก  ภัททิยธนี  (2546)  การวัดผลการศึกษา  มหาสารคาม  ประสานการพิมพ                 

สํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา  องคการมหาชน  (2554)  รายงานการ

ประเมินคุณภาพภายนอกสถานศึกษา ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  โรงเรียนบานหนองไผ  

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาสกลนคร  เขต 2  สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ัน

พ้ืนฐาน  ม.ป.ท. 

สํานักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา  (2551)  ตัวชี้วัดและสาระการเรียนรูแกนกลาง กลุมสาระการ

เรียนรูวิทยาศาสตรตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  พุทธศักราช 2551  

กรุงเทพมหานคร  ม.ป.ท. 

สิริพร  ทิพยคง  (2545)  หลักสูตรและการสอนคณิตศาสตร  กรุงเทพมหานคร  พัฒนาคุณภาพวิชาการ 

(พว.) 



65 

สุขสันต  หัตถสาร  (2550)  “ผลการใชรูปแบบการเรียนการสอนแบบรวมมือท่ีมีผลตอผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียน  ทักษะการทํางานกลุม  การเห็นคุณคาในตนเอง  และเจตคติตอการเรียน

ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 6”  ปริญญานิพนธการศึกษามหาบัณฑิต               

สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน  บัณฑิตวิทยาลัย  มหาวิทยาลัยราชภัฎสกลนคร   

สุถณิดา  ปุสุรินทรคํา  (2553)  “การพัฒนารูปแบบการแบงปนความรูดานเทคโนโลยีสารสนเทศและ

การสื่อสาร ดวยวิธีการเรียนแบบรวมมือเพ่ือพัฒนาความเปนชุมชนนักปฎิบัติของครูใน

โรงเรียนท่ีเขารวมในโครงการหนึ่งตําบลหนึ่งโรงเรียนในฝนของกรุงเทพมหานคร”  

วิทยานิพนธปริญญาครุศาสตรดุษฎีมหาบัณฑิต  สาขาวิชาเทคโนโลยีและสื่อสาร

การศึกษา  บัณฑิตวิทยาลัย  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

สุธามาศ  ฤทธิ์ไธสง  (2550)   “การพัฒนากิจกรรมการเรียนรูแบบรวมมือ  โดยใชเทคนิคการเรียนรู

รวมกัน (LT) กลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร  เรื่องอัตราสวนและรอยละ                       

ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 2”  ปริญญานิพนธการศึกษามหาบัณฑิต  สาขาวิชาการวิจัย

การศึกษา  บัณฑิตวิทยาลัย  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

ไสว  ฟกขาว  (2542)   การจัดเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนศูนยกลาง  กรุงเทพมหานคร  เอมพันธ 

_________.  (2544)   การจัดเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนศูนยกลาง  กรุงเทพมหานคร  เอมพันธ 

อาภรณ  ใจเท่ียง  (2550)  หลักการสอน  กรุงเทพมหานคร  โอเดียนสโตร 

Gagne.  (1970).  The Condition of Learning.  2nd ed.  New York: Holy, 

Rinehart and Winatin. 

Giuliano.  (1998).  “The Rellationships Among Cognitive Varlables and 

Students Problem – Solving Strategiea in an Interractive Chemistry 

Classroom Progues” Dissertation Abstracts.  59: 125 – A. 
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Jonhson, Jonhson.  (1987).  Learning Toming Together and Alone.  New 

Jersey: Prentice Hall. 

Jonhson, Jonhson.  (1994).  Joining Together Group Skills.  Bostin: Allyn and 

Bacon. 

Piaget.  (1962).  The Stage of The Intellectual Development of The Child 

Thiking and Reasoning. The United of America: Penguin Book. 
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America: siman and Schastor. 
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ภาคผนวก  ก 
รายนามผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบเครื่องมือ 
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รายนามผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบเคร่ืองมือวิจัย 
 

1.  ชื่อ  นางขนิษฐา  สารปัง 
 สถานที่ท างาน     โรงเรียนกุมภวาปี  164  หมู่ 3  ถนนนายูง  ต าบลกุมภวาปี  อ าเภอกุมภวาปี     
                           จังหวัดอุดรธานี  41110 
 วุฒิการศึกษา      กศ.บ. (วิทยาศาสตร์กายภาพชีวภาพ)  (ป.ตรี) 
         ศษ.ม. (หลักสูตรและการสอน วิทยาศาสตร์) (ป.โท) 
 ประสบการณ์หรือความช านาญ  - สอนวิทยาศาสตร์ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย 
  - การท าผลงานทางวิชาการ 
2.  ชื่อ  นางกนกวรรณ  พลอาษา 
 สถานที่ท างาน     โรงเรียนกุมภวาปี  164  หมู่ 3  ถนนนายูง  ต าบลกุมภวาปี  อ าเภอกุมภวาปี     
                           จังหวัดอุดรธานี  41110 
 วุฒิการศึกษา      ศษ.บ. (เคมี)  (ป.ตรี) 
         ศษ.ม. (หลักสูตรและการสอน วิทยาศาสตร์) (ป.โท) 
 ประสบการณ์หรือความช านาญ  - สอนวิทยาศาสตร์ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5 
  - การท าผลงานทางวิชาการ 
3.  ชื่อ  นางประคองศรี  นามวงษา 
     สถานที่ท างาน     โรงเรียนลาดกะฉอ (คุรุราษฎร์ชูวิทย์)  ต าบลห้วยยาง  อ าเภอเมือง                    

จังหวัดสกลนคร  47000 
 วุฒิการศึกษา      ค.บ. (การประถมศึกษา)  (ป.ตรี) 
         ศษ.ม. (หลักสูตรและการสอน วิทยาศาสตร์) (ป.โท) 
 ประสบการณ์หรือความช านาญ   - ครูแนะแนวดีเด่นของจังหวัดสกลนคร  กระทรวงศึกษาธิการ 
  - ครูต้นแบบปฎิรูปกระบวนการเรียนรู้ของส านักงาน

การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
  - ครูเกียรติยศ สาขากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน(แนะแนว) 
  - Master teacher แนะแนว 
  - การสอนวิทยาศาสตร์ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น สอน

โครงงานวิทยาศาสตร์ 
  - เขียนแผนการจัดการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้

วิทยาศาสตร์ 
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ภาคผนวก  ข 
เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
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กิจกรรมเตรียมนักเรียนก่อนการเรียนรู้ 
โดยวิธีการสืบเสาะหาความรู้ร่วมกับการเรียนแบบร่วมมือเทคนิค  LT         เวลา  1  ชั่วโมง 

  
 

1. ครูให้นักเรียนท าแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ก่อนเรียน เรื่อง งานและพลังงาน โดยห้าม
นักเรียนลอกกัน  เพราะการสอบครั้งนี้เป็นเพียงการทดสอบเพ่ืออยากทราบว่านักเรียนมีความรู้มาก
น้อยเพียงใด  และอยากทราบความก้าวหน้าหลังจากจบบทเรียนแล้ว 

2. ครูแจ้งจุดประสงค์การเรียนรู้ประจ าชั่วโมงให้นักเรียนทราบ  และบอกว่าต่อไปนักเรียนจะ
ได้เรียนรู้โดยใช้วิธีการเรียนแบบสืบเสาะหาความรู้ร่วมกับการเรียนแบบร่วมมือเทคนิค  LT  ซึ่งแบ่ง
นักเรียนออกเป็นกลุ่ม  กลุ่มละ  4  คน  โดยคละเพศและคละความสามารถ 

3. ครูแจ้งการก าหนดนักเรียนเข้ากลุ่ม  เพื่อให้ได้กลุ่มท่ีสมดุลกันในประเด็นต่อไปนี้ 
3.1 แต่ละกลุ่มประกอบด้วยผู้เรียนที่มีผลการเรียนจากเก่ง  ปานกลาง  อ่อน 
3.2 ระดับผลการเรียน  โดยเฉลี่ยของทุกกลุ่มใกล้เคียงกันเราจะท าได้ดังนี้  คือ  ให้ชื่อ

กลุ่มท้ัง  6  กลุ่มด้วยอักษร A – F  จัดผู้เรียนเข้ากลุ่มโดยเริ่มจากผู้เรียนที่เก่งที่สุดให้อยู่ในกลุ่ม A  ไล่
ลงมาเรื่อยๆ  จนกระทั่งถึงคนที่ 6 จะอยู่ในกลุ่ม F  จากนั้นให้นับใหม่ให้คนที่ 7  อยู่ในกลุ่ม F  คนที่  
8  กลุ่ม E  คนที่  9 กลุ่ม  D  คนที่ 10  C  คนที่ 11  กลุ่ม B  คนที่ 12  กลุ่ม  A กระท าซ้ า 

 
ตารางที่ 1  การก าหนดผู้เรียนเข้ากลุ่ม 
 

 อันดับ ชื่อกลุ่ม  อันดับ ชื่อกลุ่ม 

ผู้เรียนเก่ง 1 A ผู้เรียนปานกลาง 13 A 
2 B 14 B 

3 C 15 C 

4 D 16 D 
5 E 17 E 

6 F 18 F 
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 อันดับ ชื่อกลุ่ม  อันดับ ชื่อกลุ่ม 

ผู้เรียนปานกลาง 7 F ผู้เรียนอ่อน 19 A 
8 E 20 B 

9 D 21 C 

10 C 22 D 
11 B 23 E 

12 A   

 
4. ครูให้นักเรียนเข้ากลุ่มตามท่ีจัดไว้  ให้นักเรียนทุกคนในกลุ่มของตนเอง  เขียนค าว่าฉัน  

LOVE  เธอให้ได้มากที่สุดลงในกระดาษรูปหัวใจ  สีชมพู  ครูจับเวลาแต่ละกลุ่มโดยใช้เป่านกหวีดหมด
เวลา  จนครบทุกกลุ่ม  กลุ่มใดเขียนได้  จ านวนมากท่ีสุดเป็นผู้ชนะ  ครูอธิบายให้นักเรียนทราบว่าแต่
ละกลุ่มเป็นทีมงานที่จะต้องช่วยกันต่อสู้กับเนื้อหาเรื่อง  งานและพลังงาน  ให้ทุกคนเห็นความส าคัญ
และร่วมมือร่วมใจกัน  ทุกคนต้องรู้จักควบคุมอารมณ์ของตนเองปรับตัวให้ร่วมท างานกับเพ่ือนให้ได้  
สมาชิกต้องคอยช่วยเหลือกัน 

ผลการจัดกลุ่ม  จะได้ดังนี้ 
กลุ่ม A   ได้แก่ผู้เรียนคนที่   1,12,13,19 
กลุ่ม B ได้แก่ผู้เรียนคนที่   2,11,14,20 
กลุ่ม C ได้แก่ผู้เรียนคนที่   3,10,15,21 
กลุ่ม D ได้แก่ผู้เรียนคนที่   4,9,16,22 
กลุ่ม E ได้แก่ผู้เรียนคนที่   5,8,17,23 
กลุ่ม F ได้แก่ผู้เรียนคนที่   6,7,18 
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ล าดับ กลุ่ม  A   สี่สหายอิชิตัน ล าดับ กลุ่ม  D   nongphai  city 

1 A1 1 D1 
2 A2 2 D2 

3 A3 3 D3 

4 A4 4 D4 
ล าดับ กลุ่ม  B   สุขเกษมเดอะป่า

คลาสสิก 
ล าดับ กลุ่ม  E   โออิชิฟรุตตี้ FC  classic 

1 B1 1 E1 

2 B2 2 E2 

3 B3 3 E3 
4 B4 4 E4 

ล าดับ กลุ่ม  C   O .U . I .D ล าดับ กลุ่ม  F   MC  Classic 

1 C1 1 F1 
2 C2 2 F2 

3 C3 3 F3 
4 C4 
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แผนการจัดการเรียนรู้ที่  1 
 
กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์    รายวิชาวิทยาศาสตร์ รหัสวิชา ว 23101        
ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี  3     ภาคเรียนที่ 1   ปีการศึกษา 2557  
เรื่อง  งานและก าลัง     เวลา    4    ชั่วโมง 

 
1. สาระท่ี 5 : งานและพลังงาน 

มาตรฐาน ว 5.1  เข้าใจความสัมพันธ์ระหว่างพลังงานกับการด ารงชีวิต  การเปลี่ยนรูป
พลังงานปฏิสัมพันธ์ระหว่างสารและพลังงาน ผลของการใช้พลังงานต่อชีวิตและสิ่งแวดล้อม มี
กระบวนการสืบเสาะหาความรู้ สื่อสารสิ่งที่เรียนรู้และน าความรู้ไปใช้ประโยชน์ 

 

2. ตัวช้ีวัด 
ว 5.1 ม.3/1 อธิบาย งาน พลังงานจลน์ พลังงานศักย์โน้มถ่วง กฎการอนุรักษ์พลังงานและ

ความสัมพันธ์ระหว่างปริมาณเหล่านี้ รวมทั้งน าความรู้ไปใช้ประโยชน์ 
 

3. สาระส าคัญ  
งานจะเกิดขึ้นได้ก็ต่อเมื่อมีแรงกรท าให้วัตถุเคลื่อนที่  เกิดการเคลื่อนที่ไปตามแนวแรงการ

ออกแรงกระท าจะมากหรือน้อยขึ้นอยู่กับมวลของวัตถุ  ถ้าวัตถุมีมวลมาก ก็ต้องออกแรงกระท ามาก 
และถ้าออกแรงจนท าให้วัตถุเคลื่อนที่ไปได้เป็นระยะทางไกลๆ ก็จะเกิดงานมากข้ึนด้วย 

งานในทางฟิสิกส์ เป็นผลจากการออกแรงกระท าต่อวัตถุแล้วท าให้วัตถุเคลื่อนที่ตามแนวแรง
นั้น ดังนั้น  ขนาดของงานของแรงใดมีค่าเท่ากับผลคูณระหว่างขนาดของแรงนั้นกับระยะของการ
เคลื่อนที่ในช่วงพิจารณา  ซึ่งอยู่ในแนวแรง หรือ W  =  F  ×  s  มีหน่วยเป็น นิวตันเมตร   หรือจูล 
งานเกิดข้ึนได้ก็ต่อเมื่อแนวแรงต้องไม่ตั้งฉากกับระยะทางการเคลื่อนที่ของวัตถุ 

ก าลังคือ อัตราการท างาน  และเป็นปริมาณสเกลาร์ มีหน่วยเป็นวัตต์(w) 
  

4. จุดประสงค์การเรียนรู้ 
1. บอกความหมายของงานทางวิทยาศาสตร์ได้ 
2. อธิบายการเกิดงานลักษณะต่างๆได้ 
3. ทดลองและอธิบายปัจจัยที่ท าให้เกิดงานได้ 
4. ค านวณหาค่าการเกิดงานลักษณะต่างๆและสามารถประยุกต์ใช้ได้ 
5. บอกความหมายของก าลังได้  
6. ค านวณหาค่าของก าลังในรูปแบบต่างๆ และสามารถประยุกต์ใช้ได้ 
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5. สาระการเรียนรู้ 
 1. ความหมายของงาน 
 2. ปัจจัยที่มีผลต่อค่าของงานที่เกิดขึ้นได้ 
 3. ค านวณหาค่างานจากสถานการณ์ต่างๆ ได้ 
 4. ความหมายของก าลัง 
 5. ค านวณหาค่าของก าลังในรูปแบบต่างๆ  
 
6. คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
 ซื่อสัตย์สุจริต  มีวินัย  ใฝ่เรียนรู้  มุ่งมั่นในการท างาน  มีจิตสาธารณะ 
 
7. กิจกรรมการเรียนรู้ (การเรียนแบบสืบเสาะหาความรู้ร่วมกับการเรียนแบบร่วมมือเทคนิค LT) 
 

ชั่วโมงที่ 1 – 2 
 

กิจกรรมการเรียนรู้แบบสืบเสาะหาความรู้ 

องค์ประกอบการเรียนแบบร่วมมือ 
ด้วยเทคนิค LT 

ขั้น
เต

รีย
ม

 

ขั้น
กา

รจ
ัดก

าเ
รีย

นร
ู้

 

ขั้น
ท า

กิจ
กร

รม
กล

ุ่ม

 

ขั้น
ตร

วจ
สอ

บผ
ลง

าน
แล

ะท
ดส

อบ

 

ขั้น
สร

ุปบ
ทเ

รีย
นแ

ละ
ปร

ะเ
มิน

ผล
กา

รท
 าง

าน
กล

ุ่ม

 

7.1 ขั้นสร้างความสนใจ 
1. นักเรียนดูภาพจากจอโปรเจคเตอร์ เกี่ยวกับ

งานต่างๆ รอบตัวในชีวิตประจ าวัน ได้แก่ภาพ 
คนยกของ  คนท านา คนดันโต๊ะ คนก าลังซัก
รีดเสื้อผ้า คนหิ้วถังน้ า และช้างลากซุงให้ 

 
 
 
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กิจกรรมการเรียนรู้แบบสืบเสาะหาความรู้ 

องค์ประกอบการเรียนแบบร่วมมือ 
ด้วยเทคนิค LT 

ขั้น
เต

รีย
ม

 

ขั้น
กา

รจ
ัดก

าเ
รีย

นร
ู้

 

ขั้น
ท า

กิจ
กร

รม
กล

ุ่ม

 

ขั้น
ตร

วจ
สอ

บผ
ลง

าน
แล

ะท
ดส

อบ

 

ขั้น
สร

ุปบ
ทเ

รีย
นแ

ละ
ปร

ะเ
มิน

ผล
กา

รท
 าง

าน
กล

ุ่ม

 

นักเรียนดู แล้วร่วมกันอภิปรายประเด็น
ค าถาม จากค าถามที่ครูตั้งประเด็นให้ ดังนี้ 
1.1 นักเรียนคิดว่าจากภาพมีภาพใดบ้างที่มี

การเกิดงาน 
1.2 งานในความหมายทั่วไปเกิดข้ึนได้อย่างไร 
1.3 งานในความหมายทางฟิสิกส์เกิดข้ึนได้

อย่างไร 
1.4 งานในความหมายทั่วไปกับความหมาย

ทางฟิสิกส์ต่างกันอย่างไร 

 
 
 

 
 
 

 

    
 
 
 
 
 
 

2. นักเรียนท าความเข้าใจกันภายในกลุ่ม 
เกี่ยวกับงานแล้วให้ตัวแทนนักเรียนในกลุ่ม
แสดงความคิดเห็นหน้าชั้นเรียน 

3. ครูแจ้งจุดประสงค์การเรียนรู้วิธีวัดและ
ประเมินผล และเกณฑ์การผ่านให้กับนักเรียน
ทราบ 

 
 
 
 
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กิจกรรมการเรียนรู้แบบสืบเสาะหาความรู้ 

องค์ประกอบการเรียนแบบร่วมมือ 
ด้วยเทคนิค LT 

ขั้น
เต

รีย
ม

 

ขั้น
กา

รจ
ัดก

าเ
รีย

นร
ู้

 

ขั้น
ท า

กิจ
กร

รม
กล

ุ่ม

 

ขั้น
ตร

วจ
สอ

บผ
ลง

าน
แล

ะท
ดส

อบ

 

ขั้น
สร

ุปบ
ทเ

รีย
นแ

ละ
ปร

ะเ
มิน

ผล
กา

รท
 าง

าน
กล

ุ่ม

 

7.2 ขั้นส ารวจค้นหา 
1. ครูแบ่งกลุ่มนักเรียนออกเป็นกลุ่มๆ ละ 4  คน  

ซึ่งเป็นเด็กเรียนเก่ง  1  คน  เด็กปานกลาง  2  
คน และเด็กอ่อน  1  คน 

2. ครูแจกใบความรู้ที่ 1 เรื่อง งานและการเกิด
งาน  ใบกิจกรรมที่ 1 เรื่อง งานและการเกิด
งาน และใบกิจกรรมที่ 2 เรื่อง ค านวณหาค่า
งานให้ทุกกลุ่ม กลุ่มละ 1 ชุด เหมือนกัน และ
นักเรียนรับอุปกรณ์การทดลอง ให้นักเรียน
ปฏิบัติตามข้ันตอนในใบกิจกรรม  พร้อมทั้ง
บันทึกผลการทดลอง 

3. นักเรียนช่วยกันท างานใบกิจกรรมโดยแบ่ง
หน้าที่แต่ละคน ดังนี้ 
คนที่ 1 : อ่านขั้นตอนในการด าเนินงาน 
คนที่ 2 : ฟังขั้นตอนและรวบรวมข้อมูล 
คนที่ 3 : อ่านค าถามแล้วหาค าตอบ 
คนที่ 4 : ตรวจค าตอบ (ข้อมูล) 

4. นักเรียนท าแต่ละข้อหรือแต่ละส่วนเสร็จแล้ว 

 
 

 
 

 
 
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ชั่วโมงที่  3 – 4 
 

กิจกรรมการเรียนรู้แบบสืบเสาะหาความรู้ 

องค์ประกอบการเรียนแบบร่วมมือ 
ด้วยเทคนิค LT 

ขั้น
เต

รีย
ม

 

ขั้น
กา

รจ
ัดก

าเ
รีย

นร
ู้

 

ขั้น
ท า

กิจ
กร

รม
กล

ุ่ม

 

ขั้น
ตร

วจ
สอ

บผ
ลง

าน
แล

ะท
ดส

อบ

 

ขั้น
สร

ุปบ
ทเ

รีย
นแ

ละ
ปร

ะเ
มิน

ผล
กา

รท
 าง

าน
กล

ุ่ม

 

ให้นักเรียนหมุนเวียนเปลี่ยนหน้าที่กันในการท า
แบบฝึกหัดจนเสร็จทั้งหมด 

     

7.1 ขั้นสร้างความสนใจ 
1. ครูและนักเรียนร่วมกันสนทนาบทเรียน และ

ทบทวนเรื่อง การเกิดงานในชีวิตประจ าวัน
ของนักเรียน ให้นักเรียนดูภาพจากจอ
โปรเจคเตอร์ พร้อมทั้งซักถามนักเรียน ครูตั้ง
ประเด็นค าถามดังนี้ 
- สถานการณ์ใดบ้างที่ไม่เกิดงาน 
- สถานการณ์ใดบ้างเกิดงาน 
- งานในทางฟิสิกส์เกิดขึ้นได้อย่างไร 
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กิจกรรมการเรียนรู้แบบสืบเสาะหาความรู้ 

องค์ประกอบการเรียนแบบร่วมมือ 
ด้วยเทคนิค LT 

ขั้น
เต

รีย
ม

 

ขั้น
กา

รจ
ัดก

าเร
ียน

รู้

 

ขั้น
ท า

กิจ
กร

รม
กล

ุ่ม

 

ขั้น
ตร

วจ
สอ

บผ
ลง

าน
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ดส

อบ

 

ขั้น
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ุปบ
ทเ

รีย
นแ

ละ
ปร

ะเ
มิน

ผล
กา

รท
 าง

าน
กล

ุ่ม

 

2. ครูและนักเรียนร่วมกันอภิปราย ได้ดังนี้ว่า 
- การเกิดงานจะเกิดขึ้นได้ต่อเมื่อมีแรงมา

กระท าให้วัตถุเคลื่อนที่ การเคลื่อนที่ไปตาม
แนวแรงการออกแรงจะได้ระยะทาง(โดย
แรงต้องไม่ตั้งฉากกับระยะทาง) การออก
แรงกระท าจะมากหรือน้อยขึ้นอยู่กับมวล
ของวัตถุ 

- งานในทางฟิสิกส์เป็นผลจากการออกแรง
กระท าต่อวัตถุแล้วท าให้วัตถุเคลื่อนที่ตาม
แนวแรงนั้น ดังนั้น ขนาดของงานที่ได้จะหา
ได้จากผลคูณระหว่างแรงที่กระท ากับระยะ
ที่วัตถุเคลื่อนได้ (ระยะทางขนานกับแรง)         
มีหน่วยเป็น นิวตัน เมตร 

 
 
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กิจกรรมการเรียนรู้แบบสืบเสาะหาความรู้ 

องค์ประกอบการเรียนแบบร่วมมือ 
ด้วยเทคนิค LT 

ขั้น
เต

รีย
ม

 

ขั้น
กา

รจ
ัดก

าเ
รีย

นร
ู้

 

ขั้น
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กล

ุ่ม
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ขั้น
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7.2 ขั้นส ารวจค้นหา 
1. ครูแจกใบความรู้ที่2  เรื่อง ก าลัง และใบ

กิจกรรมที่ 3 เรื่อง ก าลัง ให้ทุกกลุ่ม (กลุ่มเดิม) 
กลุ่มละ  1  ชุด เหมือนกัน นักเรียนรับใบ
กิจกรรมและจดบันทึก 

2. นักเรียนช่วยกันท างานตามใบกิจกรรมโดยแบ่ง
หน้าที่แต่ละคน ดังนี้ 
คนที่ 1 : อ่านขั้นตอนในการด าเนินงาน 
คนที่ 2 : ฟังขั้นตอนและรวบรวมข้อมูล 
คนที่ 3 : อ่านค าถามแล้วหาค าตอบ 
คนที่ 4 : ตรวจค าตอบ (ข้อมูล) 

3. นักเรียนท าแต่ละข้อหรือแต่ละส่วนเสร็จแล้ว 
ให้นักเรียนหมุนเวียนเปลี่ยนหน้าที่กันในการท า
ใบกิจกรรมจนเสร็จทั้งหมด 

 
 
 
 
 
 

 
 

 
 

 

 
 
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กิจกรรมการเรียนรู้แบบสืบเสาะหาความรู้ 

องค์ประกอบการเรียนแบบร่วมมือ 
ด้วยเทคนิค LT 
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7.3 ขั้นอธิบายและลงข้อสรุป 
1. ครูให้นักเรียนแต่ละกลุ่มออกมาน าเสนอผล

การทดลอง เรื่องการเกิดงาน ที่หน้าชั้นเรียน 
2. ครูและนักเรียนร่วมกันอภิปราย  ความหมาย

ของก าลัง  การเกิดงาน  และผลการทดลอง 
ได้ว่า ปริมาณของงานจะขึ้นอยู่กับ ขนาดของ
แรงที่ใช้กับระยะทางท่ีวัตถุเคลื่อนที่ไปตาม
ทิศทางของแนวแรง 

     
 

 

3. ครูอธิบายเพิ่มเติมเกี่ยวกับ กรณีการเกิดงาน   
กรณีท่ี 1 : กรณีที่ทิศของแรงกระท าและทิศ

ทางการเคลื่อนที่ของวัตถุอยู่ใน
แนวเดียวกัน 

กรณีท่ี 2 : กรณีที่ทิศของแรงกระท าและทิศ
ทางการเคลื่อนที่ของวัตถุไม่ได้อยู่
ในแนวเดียวกัน 
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กิจกรรมการเรียนรู้แบบสืบเสาะหาความรู้ 

องค์ประกอบการเรียนแบบร่วมมือ 
ด้วยเทคนิค LT 
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กรณีท่ี 3 : กรณีเมื่อมีการยกวัตถุข้ึนลง 
(ในใบความรู้ที่ 1  เรื่อง งานและการเกิดงาน)   

และการค านวณหาค่าของงานและ
ก าลัง ด้วยวิธีค านวณจากพ้ืนที่ใต้
กราฟ 

     

7.4 ขั้นขยายความรู้ 
1. นักเรียนในแต่ละกลุ่มแลกเปลี่ยนเรียนรู้

เกี่ยวกับ งานและการเกิดงานและก าลัง  ให้
นักเรียนศึกษาค้นคว้าหาความรู้เพ่ิมเติมจาก
หนังสือหรือแหล่งเรียนรู้ต่างๆ แล้วน าความรู้
นั้นมาแลกเปลี่ยนเรียนรู้ซึ่งกันและกัน 

 
 
 
 

 
 

    

7.5 ขั้นการประเมินผล 
1. เมื่อนักเรียนทุกคนท าใบกิจกรรมที่ 1 ใบ

กิจกรรมที่ 2  และใบกิจกรรมที่ 3  เสร็จแล้ว  
แต่ละกลุ่มต้องส่งใบกิจกรรมเพียงชุดเดียว 
และถือว่าเป็นผลงานที่สมาชิกทุกคนยอมรับ 
และทุกคนเข้าใจใบกิจกรรมนี้แล้ว 
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กิจกรรมการเรียนรู้แบบสืบเสาะหาความรู้ 

องค์ประกอบการเรียนแบบร่วมมือ 
ด้วยเทคนิค LT 
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2. นักเรียนมีการทดสอบเป็นกลุ่ม โดยที่นักเรียน
แต่ละคนจะรับผิดชอบตามบทบาทหน้าที่ของ
ตนเอง  ครูให้นักเรียนแต่ละกลุ่มส่ง
กระดาษค าตอบเพียงแผ่นเดียว เป็นผลงานที่
ทุกคนในกลุ่มยอมรับ จะเป็นคะแนนของ
สมาชิกทุกคนในกลุ่มเท่ากัน 

3. ครูตรวจใบกิจกรรมและแบบทดสอบ  แจ้ง
คะแนนของแต่ละกลุ่มให้นักเรียนทราบ โดย
เขียนไว้ที่บอร์ดหน้าชั้นเรียน 

4. นักเรยีนทุกกลุ่มช่วยกันพิจารณาระดับของ
กลุ่มตนเอง  ยอมรับและยกย่องในกลุ่มท่ีได้
คะแนนสูงสุด 

 
 
 
 
 
 

 
 

   
 
 

 
 
 

5. ครูและนักเรียนร่วมกันกล่าวชมเชยและให้
รางวัลที่ได้รับการยกย่อง โดยเป็นอุปกรณ์ 
การเรียน เช่น ดินสอ  ปากกา  สมุด                  
ไม้บรรทัด  ยางลบ เป็นต้น 
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8. สื่อและแหล่งการเรียนรู้ 
8.1 ใบความรู้ที่ 1 งานและการเกิดงาน 
8.2 ใบความรู้ที่ 2 ก าลัง 
8.3 ใบกิจกรรมที่ 1 งานและการเกิดงาน 
8.4 ใบกิจกรรมที่ 2 ค านวณหาค่างาน 
8.5 ใบกิจกรรมที่ 3 ก าลัง 
8.6 อินเตอร์เน็ต 
8.7 แบบทดสอบก่อนเรียน-หลังเรียน 
8.8 โปรเจคเตอร์ 
8.9 แหล่งข้อมูลอ่ืนๆ เช่น  วารสาร หนังสือพิมพ์ แผ่นพับ 

 
9. การวัดและประเมินผล 

วิธีวัดและประเมินผล เครื่องมือวัดและ
ประเมินผล 

เกณฑ์การวัดและ
ประเมินผล 

1. ตรวจใบกิจกรรมที่ 1 , 2 และ 3 ใบกิจกรรมที่ 1, 2 และ 3 ผ่านเกณฑ์ร้อยละ 60 
2. ตรวจแบบทดสอบก่อนเรียน แบบทดสอบก่อนเรียน ผ่านเกณฑ์ร้อยละ 60 

3.  สังเกตพฤติกรรมการท างานกลุ่ม แบบประเมินทักษะการ
ท างานกลุ่ม 

ผ่านเกณฑ์คะแนนเฉลี่ยไม่
ต่ ากว่า 45 คะแนน 

 
10. บันทึกหลังการเรียนรู้ 

10.1 สรุปผลการเรียนรู้ 
 10.1.1 ด้านความรู้ 

………………………………………………………………………………………………………………………….…………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

 10.1.2 ด้านทักษะกระบวนการ 
………………………………………………………………………………………………………………………….…………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
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10.1.3  ด้านคุณลักษณะ 
………………………………………………………………………………………………………………………….…………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

10.2 แนวทางแก้ไขและพัฒนา 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………...........................................................
………………………………………………………………………………………………………………………….………………… 

10.3 ข้อเสนอแนะ 
………………………………………………………………………………………………………………………….…………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
 
 

ลงชื่อ…………………………..ครูผู้สอน 
(นางสาวกันยานี  เทระวงษณา) 

ต าแหน่ง ครูช านาญการ 
…… /………………./…………… 
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งาน  ความหมายโดยทั่วไป เป็นการกระท ากิจกรรมหรือสิ่งใดๆ เพื่อที่จะได้รับซึ่ง

ผลตอบแทน เช่น การปลูกต้นไม้  การเล่นกีฬา การเขียนหนังสือ 
งาน  หมายถึง แรงที่กระท าต่อวัตถุแล้วท าให้วัตถุเคลื่อนที่ไปตามทิศทางของแนวแรง ถ้าเรา

ออกแรงกระท าต่อวัตถุแล้ววัตถุไม่เคลื่อนที่ แสดงว่าไม่เกิดงาน 
งานในทางฟิสิกส์  เป็นผลจากการออกแรงกระท าต่อวัตถุแล้วท าให้วัตถุเคลื่อนที่ตามแนว

แรงนั้น ดังนั้น  ขนาดของงานของแรงใดมีค่าเท่ากับผลคูณระหว่างขนาดของแรงนั้นกับระยะของการ
เคลื่อนที่ในช่วงพิจารณา  ซึ่งอยู่ในแนวแรง หรือ W  =  F  ×  s  มีหน่วยเป็น นิวตันเมตร หรือจูล 
งานเกิดข้ึนได้ก็ต่อเมื่อแนวแรงต้องไม่ตั้งฉากกับระยะทางการเคลื่อนที่ของวัตถุ 

 
ความสัมพันธ์ระหว่างแรง  ระยะทางท่ีวัตถุเคลื่อนที่และงาน 
 งาน  =  แรง  x  ระยะทางท่ีวัตถุเคลื่อนที่ในแนวเดียวกับแรง   
แรงมีหน่วยเป็นนิวตัน (N)  และระยะทางมีหน่วยเป็นเมตร (m)  ดังนั้นงานจึงมีหน่วยเป็น  นิวตัน – 
เมตร หรือ จูล  ในกรณีที่ออกแรงกระท าต่อวัตถุ  และวัตถุนั้นไม่เคลื่อนที่หรือเคลื่อนที่ไปในทิศทาง
ที่ตั้งฉากกับแนวแรงที่กระท าต่อวัตถุ  จะไม่มีงานเกิดขึ้น 
 
ปริมาณของงานขึ้นอยู่กับ 

1. ขนาดของแรงที่ใช้ 
2. ระยะทางที่วัตถุเคลื่อนที่ไปตามทิศทางของแนวแรง 
3. ทิศทางการเคลื่อนที่ของวัตถุตามแนวแรง 
ตัวอย่างเช่น  การออกแรงยกกล่องให้สูงขึ้น ทิศทางการเคลื่อนที่ของกล่องมีทิศทางเดียวกับ
แนวแรง การกระท าเช่นนี้เป็นการท าให้เกิดงานทางวิทยาศาสตร์ 

 
 
 
 
 

รูปแสดงการกระท าให้เกิดงานทางวิทยาศาสตร์ 

ใบความรู้ที่ 1 
เรื่อง งานและการเกิดงาน 
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หน่วยของงานในระบบเอสไอ  คือ จูล (J) หรือนิวตัน-เมตร (N-m) โดยที่ 1 จูลของงานที่ท า
เกิดจากการออกแรง 1 นิวตัน  กระท าต่อวัตถุให้วัตถุเคลื่อนที่ไปได้ 1 เมตร ตามทิศทางของแนวแรง 

 
          จากรูป งานขนาด 1 จูลที่ท าได้เมื่อยกก
ล่องหนัก 1 นิวตันขึ้นไปในแนวดิ่งเป็นระยะทางสูง 
1 เมตร ซึ่งเราอาจใช้หน่วยของงานที่ใหญ่กว่าจูล 
เช่น กิโลจูล (kJ) เมกะจูล (MJ) เป็นต้น 
เมื่อ 
1 kJ = 1,000 J 
1 MJ = 1,000,000 J 
 
 

งาน  หมายถึง ผลของการออกแรงกระท าต่อวัตถุ แล้วท าให้วัตถุเคลื่อนที่ตามแนวแรงมี
หน่วยเป็นจูล ( J ) 
 
   จะได้  W = F. s  
 
   เมือ่ W  =  งานที่ท าได้  มีหน่วยเป็นจูล ( J ) 
    F   =  แรงที่กระท าต่อวัตถุ มีหน่วยเป็นนิวตัน ( N ) 
    S   =  ระยะทางที่วัตถุเคลื่อนที่ได้    มีหน่วยเป็นเมตร  ( m ) 
 
กรณีการเกิดงาน 
กรณีที่ 1  กรณีที่ทิศของแรงกระท าและทิศทางการเคลื่อนที่ของวัตถุอยู่ในแนวเดียวกัน 
 

 
 

 
 
 
                                
 

 
 

 S 

F 

ทิศทางการเคลื่อนที ่

 
 

 

งานที่คือ W = F.s 

 

 
กรณีที ่1 

11
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กรณีที่ 2  กรณีที่ทิศของแรงกระท าและทิศทางการเคลื่อนที่ของวัตถุไม่ได้อยู่ในแนวเดียวกัน 
 
 
 
 
 
 
 
กรณีที่ 3  เมื่อมีการยกวัตถุขึ้นลง 

1. การยกวัตถุขึ้น 
                              F 
                        
          กรณีที่ 3                      วัตถุเคลื่อนที่ข้ึน s 
 
                              mg 
 

2. การยกวัตถุลง 
 
    
                                  วัตถุเคลื่อนที่ลง s 
                                       
 

 
งาน  W  เป็นไปได้ทั้งค่า +  ,  - , 0  ดังนี้ 

1. งานเป็น +    เนื่องจากแรง F  มีทิศทางเดียวกับ S 
2. งานเป็น –    เนื่องจากแรง F  มีทิศทางตรงกันข้ามกับ S 
3. งานเป็น 0    เนื่องจากแรง F   มีทิศทางตั้งฉากกับ S 

 
 
 
 

 
 

 

งานท่ีท าคือ  W = Fcos. S 

        W = FScos 

 

 

  

กรณีที่ 2  

งานของแรง F 
WF =  F(s cos 0°) 
WF =  Fs 

งานของน้ าหนัก mg 
Ww =  mg(s cos Ø) 
Ww =  mg(s cos  180°) 
Ww =  - mgs 
 

งานของแรง F 
WF =  F(s cos 180°) 
WF =  - Fs 

งานของน้ าหนัก 
Ww =  mg(s cos Ø) 
Ww =  mg(s cos  0°) 
Ww =   mgs 
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การหางานด้วยวิธีค านวณจากพื้นที่ใต้กราฟ 
 กรณีท่ี 1  แรงมีขนาดคงท่ีมีทิศเดียวกับการกระจัดของวัตถุ เราสามารถพิจารณาปริมาณงาน
ได้ดังรูปต่อไปนี้ 

 
 
 
 

 
 
กรณีท่ี 2  แรงมีขนาดเพ่ิมข้ึนอย่างคงที่ เราสามารถพิจารณาปริมาณงานได้  ดังรูปต่อไปนี้ 
 
 
 
 
 
 

 
การค านวณหางาน 
 ถ้าเราทราบขนาดของแรงที่กระท าต่อวัตถุ และระยะทางที่วัตถุเคลื่อนที่ไปได้หลังจากถูกแรง
กระท าแล้ว เราสามารถค านวณหาปริมาณของงานได้จาก 

งาน = แรง x ระยะทางที่วัตถุเคลื่อนที่ได้ตามทิศทางของแนวแรง 
ถ้าก าหนดให้  F   =  แรงที่กระท าให้วัตถุเคลื่อนที่ 
        s   =  ระยะทางที่วัตถุเคลื่อนที่ได้ตามทิศทางของแนวแรง 
        W   =  งานที่ท า 
ได้นั่นคือ   W   =  F x s 
 
 
 
 
 

ปริมาณงาน  = พื้นที่ใต้กราฟ 

                                                            W = F x s 

 

ขนาดของแรง F (นิวตัน) 

                                                     ปริมาณงาน  = พื้นที่ใต้กราฟ 

                                                                 W = ½  x  ฐาน  x สูง 
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ตัวอย่างที่ 1  นงนุชยกกล่องที่มีน้ าหนัก 20 นิวตัน ขึ้นจากพ้ืนไปวางบนชั้นหนังสือที่สูงจากพ้ืน     
1.3 เมตร จงหางานที่นงนุชท าได้ 
วิธีท า     F = 20 นิวตัน     ,     s = 1.3 เมตร 
            จากสูตร  W = F x s 
                        W = 20 N x 1.3 m 
                        W = 26 J 
ดังนั้น     งานที่นงนุชท าได้มีค่าเท่ากับ   26   จูล       ตอบ 
 
ตัวอย่างที่ 2  ชายผู้หนึ่งดันตูท้ี่มีน้ าหนัก 1,000 นิวตัน ให้เคลื่อนที่ไปข้างหน้า 0.5 เมตร จง
ค านวณหางานที่ชายผู้นี้ท าได้ 
วิธีท า จากสูตร งานที่ท า = แรง x ระยะทางที่วัตถุเคลื่อนที่ 
 แทนค่าในสูตร งานที่ท า  = 1,000 N x 0.5 m 
  = 500 J 
ดังนั้น งานที่ชายผู้นี้ท าได้มีค่าเท่ากับ 500 จูล     ตอบ 
 
ตัวอย่างที่ 3  จากรูปวัตถุอยู่บนพื้นระดับ ถูกกระท าด้วยแรง  F  ท ามุม  370 กับแนวระดับ ขนาด
ของแรง  F  เปลี่ยนแปลงตามการขจัดแนวราบดังกราฟ  จงหางานเนื่องจากแรง  F  ในการท าให้วัตถุ
เคลื่อนที่ได้  30  เมตร 
 
 
 
 
 
 
 
วิธีท า จากรูป  จะได้งานจากแรง  F ;      WF    =     F.s cos370 
 แต่แรง  F  ไม่คงที่ จะได้              WF   =    (พ้ืนที่ใต้กราฟ) cos370 

             =   
2

1   x (30+10) x 10 x 
5

4  

             =   160  จูล 
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ขนาด

 

 
 

 
ก าลัง (Power) 
 ก าลังคือ ปริมาณงานที่ท าได้ในหนึ่งหน่วยเวลา มีหน่วยเป็น วัตต์  ( Watt ) 

    ก าลัง =
งานที่ท าได้

ช่วงเวลาที่ใช้
 

    

P =
𝑊

𝑡
  

 
   เมื่อ P   คือ ก าลัง  มีหน่วยเป็นวัตต์  ( Watt ) 
    W  คือ งานที่ท าได้ มีหน่วยเป็นจูล  ( J ) 
    t    คือ ช่วงเวลาที่ใช้ มีหน่วยเป็นวินาที  ( s ) 
 
ในกรณีที่วัตถุเคลื่อนที่ด้วยความเร็วคงที่  เนื่องจาก แรง F ก าลังที่ใช้คือ 

P =
𝑊

𝑡
=

𝐹.𝑠

𝑡
     

P = F.𝑣 

 
เมื่อ P   คือ ก าลัง  มีหน่วยเป็นวัตต์  ( Watt ) 

    F   คือ แรงที่ท า  มีหน่วยเป็นนิวตัน  ( N ) 
    v   คือ ความเร็วเฉลี่ย มีหน่วยเป็นเมตรต่อวินาที  ( m/s ) 
 
ตัวอย่างที่ 1  นักกายกรรมหนัก 750 นิวตัน ไต่เชือกข้ึนสูง 5 เมตร ในเวลา 25 วินาที ก าลังที่เขาใช้
เป็นกี่วัตต์ 

วิธีท า                            จาก   P =
𝑊

𝑡
 

   เมื่อ  W   =  F.s 
          =  mg.s 
          =  ( 750 )(5)    =  3750  J 

P =
3750

25
      =  150  Watt 

 

กรณีที่ 2 

เรื่อง ก าลัง 
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ตัวอย่างที่ 2  เครื่องยนต์ของเรือล าหนึ่งมีก าลัง 3 กิโลวัตต์  สามารถท าให้เรือแล่นได้ด้วยอัตราเร็วคง
ตัว 9 กิโลเมตรต่อชั่วโมง  จงหาแรงจากเครื่องยนต์ที่ท าให้เรือล านี้แล่น 

 วิธีท า                            จาก              P = F.𝑣 

      3x103 =  F(
9x103

60x60
) 

      F      =  (
3x103x60x60

9x103
) 

      F      =   1200  N 
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กิจกรรมที่  .........................................................................................................................................  

กลุ่มท่ี .................ระดับชั้น............ภาคเรียนที่.........ปีการศึกษา.................. 
 
ค าชี้แจง  ให้ผู้ประเมินเขียนเครื่องหมาย    ลงในช่องระดับคุณภาพ  รายการละ 1 ระดับ 
 

ที ่ พฤติกรรม/ลักษณะตัวบ่งชี ้
ระดับคุณภาพ 

หมายเหตุ 
1 2 3 4 5 

1 ร่วมกันวางแผน และแบ่งหน้าท่ีการท างานกับ
เพื่อนในกลุ่ม 

     5 หมายถึง  ผู้เรียน
แสดงพฤติกรรมนั้น
อย่างสม่ าเสมอ 
 
4 หมายถึง  ผู้เรียน
แสดงพฤติกรรมนั้น
บ่อยครั้ง 
 
3  หมายถึง  
ผู้เรยีนแสดง
พฤติกรรมนั้นเป็น
ครั้งคราว 
 
2  หมายถึง  
ผู้เรยีนแสดง
พฤติกรรมนั้นน้อย
ครั้ง 
 
1  หมายถึง  
ผู้เรยีนแสดง
พฤติกรรมนั้นเลย 

2 จัดเตรียมวสัด/ุอุปกรณ์ พร้อมก่อนการปฏิบัติงาน      
3 ปฏิบัติงานหรือท าการทดลอง ตามขั้นตอนและ

วิธีการที่ได้ตกลง 
     

4 ท างานท่ีได้รับมอบหมายอย่างเต็มความสามารถ      

5 แนะน าวิธีการท างาน และช่วยเหลือเพื่อนในกลุ่ม      
6 ร่วมแสดงความคิดเห็นที่เป็นประโยชน์      

7 เป็นทั้งผู้น าและผู้ตามในโอกาสทีเ่หมาะสม      
8 ระมัดระวังเพื่อให้เกดิความปลอดภัยในขณะ

ปฏิบัติงาน หรือท าการทดลอง 
     

9 ยอมรับข้อผดิพลาดร่วมกัน      
10 น าเสนอผลงานได้ชัดเจนและเข้าใจง่าย      
11 เก็บล้างวัสด/ุอุปกรณส์ะอาด  เป็นระเบียบหลังการ

ปฏิบัติงาน 
     

12 งานเสร็จทันเวลา  และมีคณุภาพ      
13 ภูมิใจในผลงาน/การท างานกลุ่ม      

รวมคะแนน      

ระดับคะแนนเฉลี่ย = 

 
 

แบบประเมินงานกลุ่ม 
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ใบกิจกรรมท่ี 1  งานและการเกิดงาน 
 
วิธีการทดลอง 
1. น าถุงทราย 1 ถุงมวล 500 กรัม วางบนพ้ืนโต๊ะใช้ไม้เมตรวัดระยะห่างจากถุงทรายเป็น

ระยะ 0.5 เมตร 
2. ใช้ตาชั่งสปริงเก่ียวถุงทราย 1 ถุง ค่อย ๆ ออกแรงดึงไปบนพ้ืนโต๊ะด้วยความเร็วสม่ าเสมอ 

ไปจนถึงระยะ 0.5 เมตร อ่านค่าแรงดึงจากตาชั่งสปริงในหน่วยของนิวตัน  บันทึกผล 
3. ท าการทดลองเช่นเดียวกันกับข้อ 1 – 2   แต่ลากถุงทรายเป็นระยะทาง  1  เมตร 
4. อ่านค่าของงานที่เกิดจากการลากถุงทราย  1  ถุงไปในระยะทาง  1  เมตร 
5. ท าการทดลองเช่นเดียวกันกับข้อ 1 – 2   แต่เพ่ิมถุงทรายเป็น  2  ถุง 
6. อ่านค่าของงานที่เกิดจากการลากถุงทราย  2  ถุงไปในระยะทาง  1  เมตร 

ตารางบันทึกผล 

จ านวนถุงทราย 
(ถุง) 

แรงที่ใช้ดึงถุงทราย 
( N ) 

ระยะทางท่ีถุงทราย
เคลื่อนที่ (เมตร) 

งานที่ได้= แรง x 
ระยะทาง( n -m) 

1 
1 
2 

 0.5 
1 

0.5 

 

 
ตอบค าถาม 

1. การออกแรงลากถุงทราย 1 ถุง ด้วยเครื่องชั่งสปริงให้ได้ระยะทาง 0.5  เมตร และ 1 เมตร จะต้อง
ออกแรงเท่ากันหรือไม่ อย่างไร 

............................................................................................................................. ................................... 

............................................................................................................................. ................................... 

................................................................................................ ................................................................ 
 
2.  งานที่ได้จากการลากถุงทราย  1  ถุง ในระยะทาง 0.5  เมตรและ1  เมตรได้งานต่างกันหรือไม่อย่างไร 
............................................................................................................................. ................................... 
............................................................................................................................. ................................... 
............................................................................................................................. ................................... 

ชื่อ ............................................................... เลขท่ี .................... กลุ่ม  ……………………………………. 
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ใบกิจกรรมท่ี 2   ค านวณหาค่างาน 
 
1. ชายคนหนึ่งหิ้วถังน้ าหนัก 200 นิวตัน เคลื่อนที่ไปบนพ้ืนราบได้ระยะทาง 10 เมตร  จงหางานใน

การหิ้วถังน้ า 
……………………………………………………………………………………………………………….…………………………
…..……………………………………………………………………………………………………………….…………………….
..………..………………………………………………………………………………………………………………………………
.…………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………….…………………………
………………………………………………………………………………………………………………………….……………… 

 
2. น้อยผลักรถให้เคลื่อนที่โดยออกแรง  250  N  ในแนวระดับ เขาพบว่ารถเคลื่อนที่ไปเป็นระยะทาง 

5 เมตร  น้อยท างานได้กี่จูล 
……………………………………………………………………………………………………………….…………………………
…..……………………………………………………………………………………………………………….…………………….
..………..………………………………………………………………………………………………………………………………
.…………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………….…………………………
………………………………………………………………………………………………………………………….……………… 
 

3. สมศรีหิ้วกระเป๋าหนัก  20  นิวตัน เดินขึ้นบันไดจากชั้น  1  ไปชั้น  3  ของอาคารเรียน  โดยแต่ละ
ชั้นสูง  5  เมตร สมศรีต้องท างานเท่าใด 
……………………………………………………………………………………………………………….…………………………
…..……………………………………………………………………………………………………………….…………………….
..………..………………………………………………………………………………………………………………………………
.…………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………….…………………………
………………………………………………………………………………………………………………………….……………… 

 

ชื่อ ............................................................... เลขท่ี .................... กลุ่ม  ……………………………………. 
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4. จงหางานเนื่องจากความสัมพันธ์ระหว่างแรงกับการกระจัดดังรูป 
  

 

 
 
 
 
 
 
วิธีท า 

……………………………………………………………………………………………………………….…………………………
…..……………………………………………………………………………………………………………….…………………….
..………..………………………………………………………………………………………………………………………………
.…………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………….…………………………
………………………………………………………………………………………………………………………….……………… 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

(1) 
S (m) 

F (N) 

(2) (3) 

10 

5 25 60 0 
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ใบกิจกรรมท่ี 3  ก าลัง 
 
1. ก าลัง หมายถึง………………………………………………………………………………… 
2. ก าลัง หาได้จาก………………………………………………………………………………… 
3. ก าลัง มีหน่วยเป็น ……………………………………………………………………………… 
4. ก าลังเป็นปริมาณ……………………………………………………………………………… 
5. 1 ก าลังม้า เท่ากับ……………………………………………………………………………… 
6. นักกายกรรมหนัก 750  นิวตัน ไต่เชือกขึ้นสูง 5 เมตร ในเวลา 25 วินาที ก าลังที่เขาใช้เป็นกี่วัตต์ 

……………………………………………………………………………………………………………….…………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………….
…………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

7. ปั้นจั่นยกของมวล 1,500 กิโลกรัม ขึ้นสูง 10  เมตร ในเวลา 20 วินาที ปั้นจั่นออกก าลังกี่วัตต์ ใน
การยกของชิ้นนี้  
……………………………………………………………………………………………………………….…………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………………………………………….
…………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

8. ลิฟต์ตัวหนึ่งก าลัง  5  กิโลวัตต์ มีมวลทั้งหมด  200 กิโลกรัม ในเวลา 10  นาที จะยกขึ้นไปได้สูงกี่
เมตร 
……………………………………………………………………………………………………………….…………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………….
…………………………………………………………………………………………………………………………………….……
…………………………………………………………………………………………………………………………………….…… 

 
 
 
 
 
 

ชื่อ ............................................................... เลขท่ี .................... กลุ่ม  ……………………………………. 
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จงแสดงวิธีท า 
1. วิธีท า งานในทางฟิสิกส์นั้น วัตถุต้องเคลื่อนที่ตามแนวแรงที่กระท าต่อวัตถุ จากรูปจะเห็นว่าถังน้ า

จะอยู่นิ่ง เมื่อออกแรง ( F ) หิ้วถัง แต่ระยะทาง 10 เมตรเป็นผลจากแรงเดิน ดังนั้น งานในการหิ้ว
ถังน้ าจึงเป็นศูนย์ พิสูจน์จากการค านวณ ได้ดังนี้ 

 จาก  W =  ( Fcos90 ) ( S ) 
  =   ( 200 )( 0 ) ( 10 ) 
  =   0 
 
 
2. น้อยผลักรถให้เคลื่อนที่โดยออกแรง  250  N  ในแนวระดับ เขาพบว่ารถเคลื่อนที่ไปเป็นระยะทาง 

5 เมตร  น้อยท างานได้กี่จูล 
วิธีท า  งาน  =  แรง  x  ระยะทางที่วัตถุเคลื่อนที่ในแนวเดียวกับแรง 
    =  250  นิวตัน x 5  เมตร 
    =  1,250  นิวตัน  -  เมตร 
 ดังนั้น น้อยท างานได้  1,250  จูล      ตอบ 
 

3. สมศรีหิ้วกระเป๋าหนัก  20  นิวตัน เดินขึ้นบันไดจากชั้น  1  ไปชั้น  3  ของอาคารเรียน  โดยแต่ละ
ชั้นสูง  5  เมตร สมศรีต้องท างานเท่าใด 
วิธีท า   งาน  =  แรง  x  ระยะทางที่วัตถุเคลื่อนที่ในแนวเดียวกับแรง 
    =  20  นิวตัน x  (2x5)  เมตร 
    =  200  นิวตัน –  เมตร 
 ดังนั้น สมศรีต้องท างาน  200  จูล       ตอบ 
 
        ก าลังของสมชาย   =         200 
            30 
 ตอบ   นั่นคือ  สมศรีใช้ก าลังหิ้วกระเป๋ามากกว่าสมชาย  
  

10 m 

เฉลยใบกิจกรรมที่ 2 

เรื่อง การค านวณหาค่างาน 
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4. วธีิท ำ     
 
 

 
 
 
 

 
 

งานที่ท า  = พ้ืนที่ใต้กราฟ 
  = พ.ท. (1) + พ.ท. (2) + พ.ท. ( 3 )  
  = ½( 5 )(10) + (20)(10) + ½(35)(10) 
  = 25 + 200 + 175 
 งานที่ท า =  400  จูล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

งานท่ีท า  = พ.ท.ใต้กราฟ 

 =  พ.ท.สี่เหล่ียมคางหมู 

 =  ½ (ผลบวกของด้านคู่ขนาน)(สูง) 

 =  ½( 60 +20 ) ( 10 ) 

งานท่ีท า  =  400    จูล 

(1) S (m) 

F (N) 

(2) (3) 

10 

 25 60 0 
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1. ก าลัง หมายถึง ความสามารถในการท างานในหนึ่งหน่วยเวลา 

2. ก าลัง หาได้จาก  W
P

t
  

3. ก าลัง มีหน่วยเป็น   จูลต่อวินาที หรือ วัตต์ 
4. ก าลังเป็นปริมาณ     สเกลาร์ 
5. ก าลังม้า เท่ากับ        1 watt    =  1 J/s 
                           746 watt    =  1 Horse Power (H.P.) 

6. วิธีท า                            จาก   
t

W
      P   

 เมื่อ W =  F.s 
   =  mg.s 
   =  (750) (5)   =  3750  J 

25
3750

      P        =  150  Watt 

7. วิธีท า                            จาก   
t

W
      P   

                                                                   =   Fs          =   mg x s 
                                                                         t                         t 
                                                                   =  1,500 x 10 x 10 
                                                                                20 
                                                            =  7,500  Watt 

8. วิธีท า                            จาก   
t

W
      P   

                                                                   =   Fs               =   mg x s 
                                                                         t                         t 

                                             5 x 1,000    =  200 x 10 x H 
                                                      H      =  25  m 

 

เฉลยใบกิจกรรมที่ 3 

เรื่อง ก าลัง 
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แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิทยาศาสตร์ 
เรื่อง งานและพลังงาน 

****************************************************************************** 
 
ค าชี้แจง 

1. แบบทดสอบฉบับนี้วัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิทยาศาสตร์ รหัสวิชา ว 23101  เรื่อง งาน
และพลังงาน  ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 

2. ลักษณะของแบบทดสอบเป็นแบบปรนัย  4  ตัวเลือก จ านวน  30  ข้อ  ใช้เวลาในการท า
แบบทดสอบ 60  นาที  คะแนนเต็ม  30  คะแนน 

3. ให้นักเรียนเลือกค าตอบที่ถูกต้องที่สุด แล้วกาเครื่องหมาย  ×  ลงในกระดาษค าตอบ 
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จุดประสงค์การเรียนรู้ข้อที่  1. บอกความหมายของงานทางวิทยาศาสตร์ได้ (ข้อสอบข้อที่ 1 - 2) 
1. ข้อใดเป็นหน่วยของงานในระบบ (SI) ( ความรู้ความจ า ) 

ก. กิโลกรัม 
ข. จูล 
ค. นิวตัน 
ง. วัตต์ 

2. งาน 1  กิโลกรัม/ชั่วโมง หมายถึงข้อใด  ( ความเข้าใจ ) 
ก. งานที่ท าด้วยเครื่องจักรที่มีก าลัง  1000  วัตต์ ติดต่อกันเป็นเวลา 1  ชั่วโมง 
ข. เครื่องจักรออกแรง  1  N  ติดต่อกันเป็นเวลา  1  ชั่วโมง 
ค. เครื่องจักรมีก าลัง 1  ก าลังม้า 
ง. ประสิทธิภาพของเครื่องจักท่ีท าได้ 

จุดประสงค์การเรียนรู้ข้อที่ 2. อธิบายการเกิดงานลักษณะต่างๆได้   (ข้อสอบข้อที่ 3) 
3. คนงานก่อสร้างแรงผลักถังปูนจนเต็มแรง ปรากฏว่าถังปูนไม่เคลื่อนที่ อยากทราบว่าคนงาน

ก่อสร้างมีงานเกิดขึ้นหรือไม่  ( ความเข้าใจ ) 
ก. เกิด เพราะเขาออกแรง 
ข. เกิด เพราะเขาเป็นคนงานก่อสร้าง 
ค. ไม่เกิด เพราะไม่มีการเคลื่อนที่ 
ง. ข้อ ก  และ ค  ถูกต้อง 

จุดประสงค์การเรียนรู้ข้อที่ 3. ค านวณหาค่าการเกิดงานลกัษณะต่างๆ และสามารถประยุกต์ใช้ได้        
(ข้อสอบข้อที่ 4 - 7) 
4. จากรูปจงหางานจากกราฟนี้ ( การน าไปใช้ ) 

                   F (N) 
 
                            10  

  
             5 
 
              0   2        5          8      s (m) 
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ก. 35   จูล 
ข. 40   จูล 
ค. 45   จูล 
ง. 55   จูล 

5. นายแดงแบกกระสอบข้าวสารหนัก 1,000 นิวตัน เดินตามพ้ืนถนนราบจาก A  ไป B  เป็น
ระยะทาง 5 เมตร  แล้วเดินขึ้นเนินเอียงถึงจุด C ซึ่งสูงจากระดับ AB  3  เมตร นายแดงท างาน
ทัง้สิ้นกี่จูล ( ทักษะกระบวนการ ) 

ก. 3,000 
ข. 5,000 
ค. 8,000 
ง. ตอบไม่ได้ เพราะไม่ทราบระยะ 

6. เหล็กมวล 4  กิโลกรัม เคลื่อนที่ไปตามพ้ืนราบ กราฟแสดงความสัมพันธ์ระหว่างเวลาและความเร็ว
ของเหล็กขณะเคลื่อนที่ ดังรูป งานที่เกิดขึ้นช่วงเวลา 2 – 12  วินาที กี่จูล ( การน าไปใช้ ) 

ก. 125  จูล 
ข. 250  จูล 
ค. 375  จูล 
ง. 500  จูล 

  
 
 
 
7. จะต้องท างานเท่าใด ในการโยนลูกเทนนิสมวล 50  กรัม ขึ้นไปในแนวดิ่งได้สูง 3  เมตร                   

( ทักษะกระบวนการ ) 
ก. 1.25  จูล 
ข. 1.5   จูล 
ค. 4.5  จูล 
ง. 12.5  จูล 

 
 
 

v  (m/s ) 

   15 

   10 

    5 
           0             2                   12        t (s) 
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จุดประสงค์การเรียนรู้ข้อที่  4. บอกความหมายของก าลัง  ค านวณหาค่าของก าลังในรูปแบบ
ต่างๆ  และสามารถประยุกต์ใช้ได้ (ข้อสอบข้อที่ 8 - 11) 
8. ข้อใดกล่าวถูกต้อง ( ความเข้าใจ ) 

ก. แรงที่ไม่ท าให้เกิดงาน  ย่อมไม่เกิดก าลัง 
ข. แรงที่ท าให้เกิดงานเป็นบวก  ก าลังก็จะเป็นบวก 
ค. แรงที่ท าให้เกิดงานเป็นลบ  ก าลังก็จะเป็นลบ 
ง. ถูกทุกข้อ 

9. จากรูปเป็นกราฟของแรงกับระยะทางท่ีกระท าต่อวัตถุมวล  2.4  กิโลกรัม  จงหาก าลังของวัตถุ
ในช่วง  3  วินาที (การน าไปใช้) 

 
                  F (N) 
 
        400 
 
        200 
                           1 2 3         s (m) 
ก. 150   วัตต์ 
ข. 300   วัตต์ 
ค. 450   วัตต์ 
ง. 500    วัตต์ 

10. ปั้นจั่นยกของมวล  1,500 กิโลกรัม  ขึ้นสูง 10  เมตร  ในเวลา  20  วินาที  ปั้นจั่นออกก าลังก่ี
วัตต์ ในการยกของชิ้นนี้ ( ทักษะกระบวนการ )  

ก. 7,500  วัตต์ 
ข. 8,000  วัตต ์
ค. 8,500  วัตต์ 
ง. 10,000  วัตต ์
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11. เด็กคนหนึ่งนั่งอยู่บนรถไฟขบวนหนึ่ง  สังเกตว่ารถไฟแล่นด้วยอัตราเร็วเร็วสม่ าเสมอ  เมื่อลองจับ
เวลาตั้งแต่รถไฟผ่านเสาไฟฟ้าต้นที่หนึ่งจนถึงต้นที่สี่ได้  20  วินาที ถ้าเสาไฟฟ้าแต่ละต้นห่างกัน 
50  เมตร  และทราบว่าหัวรถจักรมีก าลัง  150  กิโลวัตต์  จงหาว่าเครื่องยนต์ต้องใช้แรงฉุด
ขบวนรถก่ี นิวตัน ( ทักษะกระบวนการ ) 

ก. 2.0  ×  102   นิวตัน 
ข. 4.0  ×  102   นิวตัน 
ค. 2.0  ×  104   นิวตัน 
ง. 4.0  ×  104   นิวตัน 

จุดประสงค์การเรียนรู้ข้อที่  5. อธิบายความหมายของพลังงาน  ความสัมพันธ์ของพลังงาน
รูปแบบต่างๆ และการน าไปใช้ประโยชน์ได้  (ข้อสอบข้อที่ 12 - 17) 

12. ข้อใดกล่าวถูกต้องเกี่ยวกับพลังงาน( ความรู้ความจ า ) 
ก. สิ่งที่ท าให้เกิดความร้อน 
ข. ความสามารถในการท างานได้ 
ค. ความสามารถที่ท าให้วัตถุเคลื่อนที่ได้ 
ง. สิ่งที่มีน้ าหนัก มีตัวตน และต้องการที่อยู่ 

13. ข้อใดเป็นพลังงานที่สะสมอยู่ในเนื้อวัตถุเนื่องจากความสูง( ความรู้ความจ า ) 
ก. พลังงานแสงอาทิตย์ 
ข. พลังงานความร้อน 
ค. พลังงานจลน์ 
ง. พลังงานศักย์โน้มถ่วง 

14. นายปอขว้างลูกเทนนิสขึ้นไปในแนวดิ่ง เมื่อลูกเทนนิสเคลื่อนที่ไปจนถึงจุดสูงสุดและตกสู่พ้ืน ข้อ
ใดเป็นขั้นตอนของการล าดับพลังงานได้ถูกต้องที่สุด( ความเข้าใจ ) 

ก. พลังงานศักย์ พลังงานศักย์  พลังงานจลน์ 
ข. พลังงานศักย์ พลังงานจลน์  พลังงานศักย์ 
ค. พลังงานจลน์ พลังงานศักย์  พลังงานจลน์ 
ง. พลังงานจลน์ พลังงานจลน์  พลังงานศักย์ 

15. รถไฟเหาะในสวนสนุก  ใช้หลักการของพลังงานใดเป็นหลัก ( การน าไปใช้ ) 
ก. พลังงานจลน์ 
ข. พลังงานไฟฟ้า 
ค. พลังงานความร้อน 
ง. พลังงานแม่เหล็กไฟฟ้า 
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16. เมื่อลูกบอลตกจากดาดฟ้าตึก  เกิดการเปลี่ยนพลังงานอย่างไร( ความเข้าใจ ) 
ก. จากพลังงานศักย์เป็นพลังงานจลน์ 
ข. จากพลังงานไฟฟ้าเป็นพลังงานจลน์ 
ค. จากพลังงานศักย์เป็นพลังงานความร้อน 
ง. จากพลังงานจลน์เป็นพลังงานศักย์ 

17. ถ้าเราโยนก้อนหินในแนวดิ่งในช่วงที่ก้อนหินเคลื่อนที่ขึ้น  จะพบว่าพลังงานในก้อนหินมีการ
เปลี่ยนแปลงอย่างไร ( ความเข้าใจ ) 

ก. พลังงานเคมีมีค่าเพ่ิมข้ึน ส่วนพลังงานศักย์มีค่าลดลง 
ข. พลังงานจลน์มีค่าเพ่ิมข้ึน ส่วนพลังงานเคมีมีค่าลดลง 
ค. พลังงานศักย์มีค่าเพ่ิมข้ึน ส่วนพลังงานจลน์มีค่าเพ่ิมข้ึน 
ง. พลังงานศักย์มีค่าเพ่ิมข้ึน ส่วนพลังงานจลน์มีค่าลดลง 

จุดประสงค์การเรียนรู้ข้อที่  6. อธิบายเกี่ยวกับพลังงานศักย์โน้มถ่วง และการน าไปใช้ประโยชน์ได้    
(ข้อสอบข้อที่ 18 - 20) 
18. พลังงานในวัตถุใดจัดเป็นพลังงานรูปเดียวกันทั้งหมด( การน าไปใช้ ) 

ก. ฟองน้ า ลวดสปริง และนาฬิกาไขลาน 
ข. ลมพายุ ยางยืด และรถหลอดด้าย 
ค. น้ าที่ขังอยู่ในเขื่อน คลื่นในทะเล และน้ าขึ้นน้ าลง 
ง. มะพร้าวบนต้น  น้ าตกจากหน้าผา  และดึงหนังสติ๊ก 

19. พลังงานศักย์โน้มถ่วงสูงสุดเกิดขึ้นณ จุดใด เมื่อมีการปาลูกบอลเป็นแนวโค้ง( ความเข้าใจ ) 
ก. ลูกบอลขณะหลุดออกจากมือ 
ข. ลูกบอลขณะอยู่ที่จุดสูงสุด 
ค. ลูกบอลขณะที่มีความเร็วสูงสุด 
ง. ลูกบอลขณะหยุดนิ่ง 

20. ข้อใดเกี่ยวข้องกับการเปลี่ยนแปลงของพลังงานศักย์มากที่สุด( ความเข้าใจ ) 
ก. ความเร็วในการเคลื่อนที่ 
ข. ระยะเวลาที่ใช้ในการเคลื่อนที่ 
ค. ต าแหน่งของวัตถุ 
ง. ระยะทางที่ใช้ในการเคลื่อนที่ 
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จุดประสงค์การเรียนรู้ข้อที่ 7. อธิบายเกี่ยวกับ พลังงานศักย์ยืดหยุ่น และการน าไปใช้ประโยชน์ได้     
(ขอ้สอบข้อที่ 21) 
21. ในการไขลานนาฬิกาปลุกเพ่ือท าให้นาฬิกาปลุกเดินเป็นการเปลี่ยนพลังงานอย่างไร( ความเข้าใจ ) 

ก. พลังงานศักย์ยืดหยุ่นเป็นพลังงานจลน์ 
ข. พลังงานงานศักย์โน้มถ่วงเป็นพลังงานศักย์ยืดหยุ่น 
ค. พลังงานจลน์เป็นพลังงานศักย์ยืดหยุ่น 
ง. พลังงานจลน์เป็นพลังงานศักย์โน้มถ่วง 

จุดประสงค์การเรียนรู้ข้อที่  8. อธิบายเกี่ยวกับพลังงานจลน์ และการน าไปใช้ประโยชน์ได้                 
(ข้อสอบข้อที่ 22 - 24) 
22. พลังงานจลน์จะเกิดข้ึนเนื่องจากวัตถุมีสิ่งใด(ความรู้ความจ า) 

ก. มีก าลัง 
ข. มีความเฉื่อย 
ค. หยุดนิ่ง 
ง. มีความเร็ว 

23. ข้อใดกล่าวถึงปัจจัยที่มีผลต่อพลังงานจลน์ได้ถูกต้อง( ความเข้าใจ ) 
ก. วัตถุท่ีมีค่าของมวลมากจะมีพลังงานจลน์มาก 
ข. วัตถุท่ีมีค่าของมวลมากจะมีพลังงานจลน์น้อย 
ค. วัตถุท่ีเคลื่อนที่ด้วยความเร็วสูงจะมีพลังงานจลน์มาก 
ง. ข้อ ก  และ ค  ถูกต้อง 

24. พิจารณาการโยนและรับลูกฟุตบอลของเด็กชาย ดังภาพ พลังงานจลน์ของลูกฟุตบอลมีค่ามาก
ที่สุดที่ต าแหน่งใด ( การน าไปใช้ ) 

ก. ต าแหน่งที่ 1 
ข. ต าแหน่งที่ 2 
ค. ต าแหน่งที่ 3 
ง. ต าแหน่งที่ 4 
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จุดประสงค์การเรียนรู้ข้อที่  9. ค านวณหาค่าของพลังงานจลน์ และพลังงานศักย์ได้ (ข้อสอบข้อที่ 
25 - 26) 
25. ลิฟต์ขนสินค้าตัวหนึ่งบรรทุกสินค้ามีน้ าหนักรวม 1,500  กิโลกรัม เคลื่อนที่จากชั้นล่างข้ึนไปชั้นที่ 

7 ซึ่งสูงจากพ้ืน  28  เมตร  จะมีพลังงานศักย์โน้มถ่วงเท่าใด ( ทักษะกระบวนการ ) 
ก. 3,200  จูล 
ข. 4,200  จูล 
ค. 4,800  จูล 
ง. 420,000 จูล 

26. ก้อนวัตถุ  200  กรัม อยู่สูงจากพ้ืน 5  เมตร เมื่อปล่อยให้ตกในแนวดิ่งขณะถึงพ้ืนวัตถุจะมี
พลังงานจลน์เท่าใด ( ทักษะกระบวนการ ) 

ก. 5   จูล 
ข. 10 จูล 
ค. 15  จูล 
ง. 20  จูล 

จุดประสงค์การเรียนรู้ข้อที่  10. อธิบายเกี่ยวกับกฎการอนุรักษ์พลังงาน และการน าไปใช้
ประโยชน์ได้ (ข้อสอบข้อที่ 27 - 30) 
27. กฎการอนุรักษ์พลังงานหมายถึงอะไร( ความรู้ความจ า ) 

ก. พลังงานไม่มีการสูญหายแต่เปลี่ยนรูปแบบได้ 
ข. พลังงานไม่มีการสูญหายและไม่มีการเปลี่ยนรูปแบบ 
ค. พลังงานมีการสูญหายได้และมีการเปลี่ยนรูปแบบได้ 
ง. พลังงานมีการสูญหายได้และมีการเปลี่ยนแปลงรูปแบบได้ 

28. จากการอนุรักษ์พลังงาน ถ้า ไม่มี แรงภายนอกกระท ากับระบบ ข้อใดกล่าวถูกต้อง( ความรู้
ความจ า ) 

ก. แรงลัพธ์ที่กระท ากับวัตถุเป็นศูนย์ จะไม่เกิดงาน 
ข. ผลรวมของพลังงานศักย์และพลังงานจลน์จะมีค่าคงท่ี ทุกจุดในระบบ 
ค. พลังงานมีการสูญหายและมีการเปลี่ยนรูปแบบ 
ง. พลังงานศักย์มีค่าเป็นศูนย์ 
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29. ยิงโพรเจกไทล์ด้วยความเร็ว 20 เมตร ต่อวินาที ในแนวท ามุม  30 องศา กับแนวระดับเมื่อ
เคลื่อนที่มีความเร็ว 18  เมตรต่อวินาที จะอยู่สูงจากพ้ืนเท่าใด( ทักษะกระบวนการ ) 

ก. 2.0   เมตร 
ข. 2.5   เมตร 
ค. 3.0  เมตร 
ง. 3.8  เมตร 

30. ก้อนหินตกจากพ้ืน 0.8 เมตร เมื่อตกกระทบพ้ืนจะมีอัตราเร็วเท่าใดจากกฎการทรงพลังงาน 
พลังงานศักย์ เปลี่ยนเป็น พลังงานจลน์( ทักษะกระบวนการ ) 

ก. 4  เมตร/วินาท ี
ข. 6  เมตร/วินาที 
ค. 8  เมตร/วินาที 
ง. 10 เมตร/วินาที 
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แบบทดสอบวัดความสามารถในการคิดแก้ปัญหาทางวิทยาศาสตร์ 
ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 3 

************************************************************ 
 
ค าชี้แจง   

1. แบบทดสอบนี้ เป็นแบบวัดชนิด  4  ตัวเลือก  ซึ่งประกอบด้วยสถานการณ์ และค าถามใน
แต่ละสถานการณ์  4  ข้อ 

2. สถานการณ์มีทั้งหมด  8  สถานการณ์ และค าถามทั้งหมด  32  ข้อ ให้นักเรียนท าทุกข้อ
ใช้เวลาในการท าแบบทดสอบ  40  นาท ี

3. การตอบให้ตอบตัวเลือกท่ีถูกต้องที่สุดเพียงค าตอบเดียว 
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สถานการณ์ที่ 1 
ภาพจ าลองแสดงทิศทางการเคลื่อนที่และทิศทางการออกแรง 

 
 
 
 
 
   ทิศทางการออกแรง (วัตถุหยุดนิ่ง) 

 
จากภาพนักเรียนก าลังออกแรงผลักตู้เย็นใบหนึ่ง 
1. ปัญหาของสถานการณ์นี้คืออะไร 

ก. เกิดงาน 
ข. ไม่เกิดงาน 
ค. ออกแรงผลักตู้เย็น 
ง. ไม่ได้ออกแรงผลักตูเย็น 

2. สาเหตุของปัญหาคืออะไร 
ก. ตู้ไม่เคลื่อนที่ 
ข. ไม่มีแรงกระท าต่อตู้เย็น 
ค. ไม่ได้ออกแรงกระท าต่อตู้เย็น 
ง. ออกแรงกระท าต่อตู้แต่ตู้ไม่เคลื่อนที่ 

3. แนวทางการแก้ไขปัญหาคืออะไร 
ก. ใช้หลังดันตู้เย็น 
ข. ติดล้อเลื่อนที่ตู้เย็น 
ค. เปลี่ยนทิศทางการออกแรง 
ง. เพ่ิมขนาดของแรงที่กระท าต่อตู้เย็น 

4. ผลที่เกิดจากการแก้ปัญหานี้คืออะไร 
ก. ตู้เคลื่อนที่ได้ไกลขึ้น 
ข. แรงที่กระท ากับตู้เย็นเป็นศูนย์ 
ค. ตู้เคลื่อนที่ในทิศเดียวกับแนวแรง 
ง. ตู้เคลื่อนที่ในทิศเดียวตรงข้ามกับแนวแรง 
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สถานการณ์ที่ 2 
จากภาพ ผู้กระโดดบันจี้จัมพ์ ณ แห่งหนึ่ง มีเจ้าหน้าที่น าเชือกมา
ผูกติดกับขาของผู้กระโดดเพ่ือให้ผู้กระโดดพุ่งและดิ่งศีรษะลง
ด้านล่าง เชือกจะยืดตามออกมาพอเชือกยืดสุดแล้วปรากฎว่า
ใบหน้าของผู้กระโดดไปกระทบกับพ้ืนน้ าข้างล่างได้รับบาดแผล
ขนาดใหญ่ 
 

5. ปัญหาของสถานการณ์นี้คืออะไร 
ก. ผู้กระโดดได้รับบาดแผลขนาดใหญ่ 
ข. เชือกไม่มีความยืดหยุ่น 
ค. เชือกมีความยืดหยุ่นเหมือนสปริง 
ง. เชือกมีความยาวน้อยเกินไป 

6. สาเหตุของปัญหาคืออะไร 
ก. เชือกมีความยาวน้อยเกินไป 
ข. เชือกมีความยาวมากเกินไป 
ค. เชือกไม่มีความยืดหยุ่น 
ง. ผู้กระโดดกลับขึ้นไปไม่ได้ 

7. แนวทางแก้ปัญหาคืออะไร 
ก. จ ากัดความสูงของผู้กระโดด 
ข. ออกแบบเชือกค านวณได้ว่าเชือกจะยืดออกได้ยาวที่สุดเท่าใด 
ค. ออกแบบเชือกสั้นลง 
ง. ออกแบบเชือกให้มีความยืดหยุ่นมากขึ้น 

8. ผลที่เกิดจากการแก้ปัญหานี้คืออะไร 
ก. ผู้กระโดดกลับขึ้นได้ 
ข. เชือกมีความยืดหยุ่นสูง 
ค. เชือกมีความยาวพอดีกับผู้กระโดด 
ง. เชือกมีการแกว่งแรงขึ้น 

 
 
 
 



113 

สถานการณ์ที่ 3 
 

เด็กชายเจมส์แข่งขันรถวงล้อหลอดด้าย  เมื่อถึงเวลาแข่งขัน
เจมส์หมุน ก้านไม้ขีดให้ยางรัดบิดตัวน้อยกว่าเพ่ือนคนอ่ืนๆ ท า
ให้รถวงล้อหลอดด้ายของเจมส์เข้าเส้นชัยเป็นอันดับสุดท้าย 

 
 

ภาพแสดงการแข่งขันรถวงล้อหลอดด้าย 
 
9. ปัญหาของสถานการณ์นี้คืออะไร 

ก. รถวงล้อหลอดด้ายของเจมส์วิ่งช้ากว่ารถของทุกคน 
ข. รถวงล้อหลอดด้ายของเจมส์ออกตัวช้ามาก 
ค. เจมส์หมุนก้านไม้ขีดน้อยกว่าเพื่อนคนอื่นๆ 
ง. เจมส์หมุนก้านไม้ขีดมากกว่าเพ่ือนคนอ่ืนๆ 

10. สาเหตุของปัญหาคืออะไร 
ก. รถวงล้อหลอดด้ายของเจมส์วิ่งช้ากว่ารถของทุกคน 
ข. รถวงล้อหลอดด้ายของเจมส์ออกตัวช้ามาก 
ค. เจมส์หมุนก้านไม้ขีดให้ยางรัดบิดตัวน้อยกว่าเพ่ือนคนอ่ืนๆ 
ง. เจมส์หมุนก้านไม้ขีดให้ยางรัดบิดตัวมากกว่าเพ่ือนคนอ่ืนๆ 

11. แนวทางแก้ปัญหาคืออะไร 
ก. เพ่ิมจ านวนก้านไม้ขีด 
ข. เพ่ิมจ านวยยางวง 
ค. หมุนก้านไม้ขีดเพ่ือให้ยางรัดบิดตัวมากขึ้นกว่าเดิม 
ง. หมุนก้านไม้ขีดเพ่ือให้ยางรัดบิดตัวน้อยลงกว่าเดิม 

12. ผลที่เกิดจากการแก้ปัญหานี้คืออะไร 
ก. ก้านไม้ขีดหมุนได้เร็วขึ้น 
ข. รถวงล้อหลอดด้ายของเจมส์มีความเร็วเพ่ิมมากขึ้น 
ค. รถวงล้อหลอดด้ายของเจมส์วิ่งเป็นวงกลม 
ง. รถวงล้อหลอดด้ายของเจมส์เข้าเส้นชัยเป็นอันดับหนึ่ง 
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สถานการณ์ที่ 4 
 เด็กหญิงมานี ก าลังเล่นตุ๊กตาไขลานกับเพ่ือนๆ โดยมานีได้ไขลานตุ๊กตาเพียงสามรอบซึ่งยังไข
ลานไม่เต็มแต่เพ่ือนๆ ของมานีได้ไขลานตุ๊กตาของตนเองจนเต็ม เมื่อปล่อยตุ๊กตาคลายลานที่ไขไว้ 
ตุ๊กตาของเพ่ือนๆ เดินได้ไกลมากกว่าตุ๊กตาของมานี  
13. ปัญหาของสถานการณ์นี้คืออะไร 

ก. ตุ๊กตาไขลานของมานีไม่เดิน 
ข. ตุ๊กตาของมานีเดินได้ไม่ไกลเหมือนของเพ่ือน 
ค. ตุ๊กตาของมานีไม่ดี 
ง. มานีไขลานตุ๊กตาไม่เต็ม 

14. สาเหตุของปัญหาคืออะไร 
ก. มานีหมุนไขลานตุ๊กตาน้อยกว่าเพื่อนคนอ่ืน 
ข. มานีหมุนไขลานตุ๊กตามากกว่าเพ่ือนคนอ่ืน 
ค. ที่ไขลานของมานีเสียหมุนไม่ได้ 
ง. เพ่ือนๆไม่บอกให้มานีไขลานจนเต็ม 

15. แนวทางแก้ปัญหาคืออะไร 
ก. เปลี่ยนตุ๊กตาไขลานตัวใหม่ 
ข. ไขลานตุ๊กตาจนเต็ม 
ค. ไขลานตุ๊กตาให้มากข้ึนกว่าเดิม 
ง. ไขลานตุ๊กตาให้น้อยลงกว่าเดิม 

16. ผลที่เกิดจากการแก้ปัญหานี้คืออะไร 
ก. ตุ๊กตาไขลานเดินได้เร็วขึ้น 
ข. ตุ๊กตาไขลานเดินได้ช้าลง 
ค. ตุ๊กตาไขลานเดินได้ไกลเหมือนกับเพ่ือนๆ 
ง. ตุ๊กตาไขลานเดินได้นานกว่าของเพ่ือนๆ 
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สถานการณ์ที่ 7 
จากภาพการเคลื่อนไหวของรถไฟเหาะ   การเคลื่อนที่
ของรถไฟเหาะมาจากพลังงานศักย์โน้มถ่วง   ยิ่งรถไฟอยู่
สูงจากพ้ืนมากเท่าไรพลังงานศักย์โน้มถ่วงยิ่งมีค่ามากขึ้น
เท่านั้น พลังงานศักย์โน้มถ่วงมีค่ามากสุดเมื่อรถไฟเหาะ
เลื่อนลงจากเนินแรก  ซึ่งเป็นเนินที่สูงที่สุดความเร็วจะ
เพ่ิมข้ึน พอถึงข้างล่างความเร็วท าให้รถไฟพุ่งต่อไป   
 

17. ปัญหาของสถานการณ์นี้คืออะไร 
ก. รถไฟเหาะมีพลังงานศักย์โน้มถ่วงมากขึ้น 
ข. ความเร็วของรถไฟจะเพ่ิมมากขึ้นเรื่อยๆ 
ค. รถไฟเหาะถูกปล่อยให้ไหลลงมาจากเนินสูงสุด 
ง. ความเร็วของรถไฟหลังจากลงเนินที่ 1 จะเพ่ิมข้ึน 

18. สาเหตุของปัญหาคืออะไร 
ก. รถไฟเหาะมีพลังงานศักย์โน้มถ่วง 
ข. ความเร็วของรถไฟจะเพ่ิมขึ้นเรื่อยๆ 
ค. รถไฟเหาะถูกปล่อยให้ไหลลงมาจากเนินสูงสุด 
ง. ความเร็วของรถไฟหลังจากลงเนินที่ 1   จะเพ่ิมขึ้น 

19. แนวทางแก้ปัญหาคืออะไร 
ก. ขยายรางรถไฟให้กว่างขึ้น 
ข. เพ่ิมประสิทธิภาพการท างานของเบรกรถไฟเหาะ 
ค. ลดขนาดของเนินที่ 1 ให้เตี้ยลง 
ง. ให้รถไฟเหาะเคลื่อนที่ผ่านเนินที่ 2 ที่มีขนาดเตี้ยลง 

20. ผลที่เกิดจากการแก้ปัญหานี้คืออะไร 
ก. ขณะที่ไต่ขึ้นเนินที่ 2 ความเร็วจะเพ่ิมขึ้น 
ข. ขณะที่ไต่ขึ้นเนินที่ 2 ความเร็วจะลดลง 
ค. พลังงานจลน์จะมีค่าสูงสุด 
ง. พลังงานศักย์โน้มถ่วงมีค่ามากที่สุด 
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สถานการณ์ที่ 8 
จากการแข่งข้ันปั่นจักรยานเสือภูเขา  มีนายสมปองและเพ่ือนๆอีกห้าคน  เข้าร่วมแข่งขัน ซึ่ง

แต่ละคนจะเลือกจุดปล่อยตัวบริเวณบนยอดเขาที่ต่างกัน  และนายสมปองได้เลือกจุดเนินเขาที่ต่ า
ที่สุด  ส าหรับการปล่อยตัว  ผลปรากฏว่า เมื่อพอถึงจุดสูงสุด และปล่อยให้ไหลลงมาจากเนิน 
ความเร็วของรถจักรยานช้าจะที่สุด 

 
21. ปัญหาของสถานการณ์นี้คืออะไร 

ก. ความเร็วของรถจักรยานลดลง 
ข. ความเร็วของรถจักรยานเพ่ิมขั้น 
ค. การปล่อยตัวของจักรยาน 
ง. จุดเนินเขาท่ีระดับต่างกัน 

22. สาเหตุของปัญหาคืออะไร 
ก. การเลือกจุดเนินเขาที่ปล่อยตัว 
ข. สมปองเลือกจุดเนินเขาท่ีต่ าที่สุด 
ค. สมปองเลือกจุดเนินที่สูงที่สุด 
ง. จักรยานวิ่งลงจากเนินเขาได้ช้ามาก 

23. แนวทางแก้ปัญหาคืออะไร 
ก. เลือกจุดเนินเขาท่ีสูงที่สุด 
ข. เลือกจุดเนินเขาท่ีต่ าที่สุด 
ค. เปลี่ยนจักรยานคันใหม่ 
ง. ปั่นรถจักรยานให้เร็วกว่าเพ่ือน 

24. ผลที่เกิดจากการแก้ปัญหานี้คืออะไร 
ก. รถจักรยานของนายสมปองจะวิ่งได้เร็วที่สุด 
ข. รถจักรยานของนายสมปองจะเคลื่อนที่ได้ไกลที่สุด 
ค. รถจักรยานของนายสมปองจะเคลื่อนที่ได้นานที่สุด 
ง. รถจักรยานของนายสมปองมีสภาพดีกว่าเดิม 
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สถานการณ์ที่  9 
สถานการณ์ที่ ในชุมแห่งหนึ่งมีพ้ืนที่เป็นเนินเขาและมีล าธารน้ าไหลผ่าน  ซึ่งในชุมชนได้ใช้

ประโยชน์จากแหล่งน้ านี้และพบว่าปริมาณน้ าในล าธารจะมีมากในช่วงฤดูฝนและมีน้อยในช่วงฤดูแล้ง 
ท าให้การใช้ประโยชน์จากน้ าในแต่ละปีเป็นไปอย่างไม่สม่ าเสมอ 

 
25. ปัญหาของสถานการณ์นี้คืออะไร 

ก. ชุมชนแห่งนี้มีพ้ืนที่เป็นเนินเขา 
ข. ชุมชนได้ใช้ประโยชน์จากแหล่งน้ านี้ 
ค. ปริมาณน้ าในล าธารจะมีน้อยในช่วงฤดูแล้ง 
ง. ปริมาณน้ าในล าธารจะมีมากในช่วงฤดูฝน 

26. สาเหตุของปัญหาคืออะไร 
ก. ชุมชนแห่งนี้มีพ้ืนที่เป็นเนินเขา 
ข. ชุมชนได้ใช้ประโยชน์จากแหล่งน้ านี้ 
ค. ปริมาณน้ าในล าธารจะมีน้อยในช่วงฤดูแล้ง 
ง. ปริมาณน้ าในล าธารจะมีมากในช่วงฤดูฝน 

27. แนวทางแก้ปัญหาคืออะไร 
ก. ขุดคลอง 
ข. สร้างฝายหรือเข่ือน 
ค. หาแหล่งน้ าใหม่ 
ง. สร้างกังหันพลังงานน้ า 

28. ผลที่เกิดจากการแก้ปัญหานี้คืออะไร 
ก. ฝนตกตลอดปี 
ข. มีน้ าไว้ใช้ในช่วงฤดูแล้งที่มีน้ าน้อย 
ค. ผลิตกระแสไฟฟ้าจากกังหันน้ า 
ง. ปริมาณน้ าในล าธารเพ่ิมข้ึนตลอดปี 
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สถานการณ์ที่ 10 
การขับรถเร็วเกิน  80,000 เมตร/ วินาที จะท าให้เปลืองน้ ามันมากขึ้นทั้งๆ ที่ไม่จ าเป็น อีกท้ัง

การใช้พลังงานจากน้ ามันก็เพ่ิมข้ึนมากด้วย ส่งผลให้พลังงานจากน้ ามัน ซึ่งเป็นพลังงานสิ้นเปลือง
เหล่านี้ลดน้อยลง และไม่สามารถหามาทดแทนได้ 

 
29. ปัญหาของสถานการณ์นี้คืออะไร 

ก. พลังงานสิ้นเปลืองลดน้อยลง 
ข. มีการใช้น้ ามันเพ่ิมมากขึ้น 
ค. การขับรถเร็วเกิน 80,000 เมตร/วินาที 
ง. น้ ามันเป็นพลังงานที่มีอยู่อย่างจ ากัด 

30. สาเหตุของปัญหาคืออะไร 
ก. พลังงานสิ้นเปลืองลดน้อยลง 
ข. มีการใช้น้ ามันเพ่ิมมากขึ้น 
ค. การขับรถเร็วเกิน 80,000 เมตร/วินาที 
ง. น้ ามันเป็นพลังงานที่มีอยู่อย่างจ ากัด 

31. แนวทางการแก้ไขปัญหาคืออะไร 
ก. การใช้พลังงานที่มีอยู่อย่างจ ากัด 
ข. ตรวจเช็คสภาพรถอยู่เสมอ 
ค. ขับรถไม่เกิน  80,000  เมตร/วินาที 
ง. ลดการใช้พลังงานน้ ามัน 

32. ผลที่เกิดจากการแก้ปัญหานี้คืออะไร 
ก. อุบัติเหตุลดลง 
ข. มีพลังงานน้ ามันเพ่ิมข้ึน 
ค. มีพลังงานน้ ามันใช้ได้อีกนาน 
ง. รถมีสภาพการใช้งานได้ยาวนาน 
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แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิทยาศาสตร์ 
ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 3  เรื่อง งานและพลังงาน 

 

ข้อที่ เฉลย ข้อที่ เฉลย 
1 ข 16 ก 
2 ก 17 ง 
3 ค 18 ก 
4 ง 19 ข 
5 ก 20 ค 
6 ข 21 ก 
7 ก 22 ง 
8 ง 23 ง 
9 ข 24 ง 
10 ก 25 ง 
11 ค 26 ข 
12 
13 
14 
15 

ข 
ง 
ค 
ง 

27 
28 
29 
30 

ก 
ก 
ง 
ก 
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เฉลยแบบทดสอบวัดความสามารถในการคิดแก้ปัญหาทางวิทยาศาสตร์ 
ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 3  เรื่อง งานและพลังงาน 

 

ข้อที่ เฉลย ข้อที่ เฉลย 
1 ข 17 ง 
2 ง 18 ค 
3 ง 19 ง 
4 ค 20 ข 
5 ก 21 ก 
6 ข 22 ข 
7 ข 23 ก 
8 ค 24 ก 
9 ก 25 ค 
10 ค 26 ก 
11 ค 27 ข 
12 
13 
14 
15 
16 

ค 
ข 
ก 
ข 
ค 

28 
29 
30 
31 
32 

ข 
ข 
ค 
ค 
ค 
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ภาคผนวก  ค 
คะแนนผลสัมฤทธิ์ 
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ตารางที่ 2  แสดงผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนที่เรียนโดยใช้วิธีการเรียนแบบสืบเสาะหา
ความรู้ร่วมกับการเรียนแบบร่วมมือเทคนิค LT  เรื่องงานและพลังงาน                        
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 

 
เลขที่ คะแนน 

ก่อนเรียน (30) 
คะแนน 

หลังเรียน(30) 
ผลต่าง 

(D) 
(D)2 

1 9 16 7 49 
2 17 26 9 81 
3 6 11 5 25 
4 14 23 8 64 
5 7 13 6 36 
6 9 15 6 36 
7 10 20 10 100 
8 14 21 7 49 
9 12 20 8 64 
10 8 18 10 100 
11 9 20 11 121 
12 6 14 8 64 
13 11 19 8 64 
14 9 19 10 100 
15 10 20 10 100 
16 10 17 7 49 
17 12 20 8 64 
18 11 19 8 64 
19 11 20 9 81 
20 9 21 11 121 
21 10 22 12 144 
22 11 20 9 81 
23 9 18 9 81 

 234 432   

X  10.23 18.78   

S.D. 2.55 3.33   
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ตารางที่ 3  แสดงความสามารถในการแก้ปัญหาทางวิทยาศาสตร์ของนักเรียนที่เรียนโดยใช้วิธีการ
เรียนแบบสืบเสาะหาความรู้ร่วมกับการเรียนแบบร่วมมือเทคนิค LT เรื่องงานและ
พลังงาน ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 

 
เลขที่ คะแนน 

ก่อนเรียน (32) 
คะแนน 

หลังเรียน(32) 
ผลต่าง 

(D) 
(D)2 

1 10 21 11 121 
2 18 29 11 121 
3 9 19 10 100 
4 19 30 11 121 
5 8 18 10 100 
6 10 19 9 81 
7 14 26 12 144 
8 6 18 12 144 
9 13 26 13 169 
10 9 22 13 169 
11 7 24 17 289 
12 7 20 13 169 
13 10 22 12 144 
14 11 26 15 225 
15 9 23 14 196 
16 7 19 12 144 
17 10 24 14 196 
18 9 20 11 121 
19 12 27 15 225 
20 8 24 16 256 
21 9 25 16 256 
22 14 28 14 196 
23 11 23 12 144 

 240 533   

X  10.43 23.13   

S.D. 3.33 3.51   
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ภาคผนวก  ง 
ผลการหาประสิทธิภาพของเครื่องมือวิจัย 
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ตารางที่ 4  ผลการประเมินแผนการจัดการเรียนรู้โดยใช้วิธีการเรียนแบบสืบเสาะหาความรู้ร่วมกับ
การเรียนแบบร่วมมือเทคนิค LT  เรื่องงานและพลังงาน ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 

 
รายการที่ประเมิน  ̅ S.D. ผลการประเมิน 

1. การก าหนดองค์ประกอบของแผน   
 

  
1.1 การก าหนดองค์ประกอบของแผนการจัดการ

เรียนรู้ครบถ้วนครอบคลุมความต้องการของการ
สอน 

5.00 0.00 เหมาะสมมากที่สุด 

1.2 การเรียบเรียงล าดับองคป์ระกอบของแผนการสอน  
มีความเหมาะสม  เข้าใจง่าย 

4.67 0.47 เหมาะสมมาก 

1.3 องค์ประกอบภายในแผนการสอนมีความสัมพนัธ์
สอดคล้องกัน 

4.67 0.47 เหมาะสมมาก 

2. องค์ประกอบของแผนการสอน    

2.1 สาระส าคัญเหมาะสม  สามารถบอกถึงสาระส าคัญ
ของแผนการจัดการเรียนรู้ 

4.67 0.47 เหมาะสมมาก 

2.2 จุดประสงค์การเรียนรู้    
2.2.1 จุดประสงค์การเรียนรู้ในแผนการสอนมี

ความสอดคล้องสัมพนัธ์กับจุดมุง่หมายของ
หลักสูตร 

5.00 0.00 เหมาะสมมากที่สุด 

2.2.2 จุดประสงค์มีความชัดเจน  แสดงถึงสิ่งที่
ต้องการให้เกิดแก่ผู้เรียน 

5.00 0.00 เหมาะสมมากที่สุด 

2.3 เนื้อหา    
2.3.1 เนื้อหาสอดคล้องกับจุดประสงค์และ

สามารถน าไปสู่การบรรลุจุดมุ่งหมายของ
หลักสูตร 

4.67 0.47 เหมาะสมมาก 

2.3.2 เนื้อหามีความน่าสนใจ  สร้างสรรค์  
เหมาะสมกับวัยของผู้เรียน 

4.33 0.47 เหมาะสมมาก 

2.4 สื่อการเรียนการสอน    
2.4.1 มีการก าหนดรายการสื่อการเรียนการสอนที่

ชัดเจน  จัดเตรียมได้ง่ายและสะดวก 
4.33 0.47 เหมาะสมมาก 

2.4.2 เรียบเรียงล าดับรายการสือ่ที่ใช้ได้อย่าง
เหมาะสม 

4.67 0.47 เหมาะสมมาก 
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รายการที่ประเมิน  ̅ S.D. ผลการประเมิน 

2.5 เวลาที่ใช ้    
เวลาที่ก าหนดส าหรับจัดกิจกรรมการเรียนการ
สอนมีความเหมาะสม 

4.33 0.47 เหมาะสมมาก 

2.6 กิจกรรมการเรียนการสอน    

2.6.1 ขั้นตอนการด าเนินกิจกรรมการเรียนการ
สอนเหมาะสม 

4.67 0.47 เหมาะสมมาก 

2.6.2 การก าหนดการด าเนินกิจกรรมการเรียน
การสอนแต่ละขั้นมีความชดัเจนเพียงพอ 

4.67 0.47 เหมาะสมมาก 

2.6.3 การด าเนินกิจกรรมยึดผู้เรียนเป็นส าคัญ  
โดยให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในกิจกรรมการ
เรียน 

5.00 0.00 เหมาะสมมากที่สุด 

2.6.4 การด าเนินกิจกรรมแต่ละขั้นครอบคลุมและ
สอดคล้องกับการเรียนแบบสืบเสาะหา
ความรู้ 

5.00 0.00 เหมาะสมมากที่สุด 

2.6.5 การด าเนินกิจกรรมแต่ละขั้นตอนครอบคลุม
และสอดคล้องกับหลักการเรียนแบบ
ร่วมมือ 

5.00 0.00 เหมาะสมมากที่สุด 

2.7 การวัดและประเมินผล    

2.7.1 การวัดและประเมินผลมีความสอดคล้องกับ
วิธีการสอน 

5.00 0.00 เหมาะสมมากที่สุด 

2.7.2 การวัดและประเมินผลมีความสอดคล้องกับ
จุดประสงค์การเรียนรู้ในแผนการสอน 

5.00 0.00 เหมาะสมมากที่สุด 

2.7.3 ใช้วิธีวัดผลที่เหมาะสมกับพฤติกรรมที่
ต้องการวัด 

5.00 0.00 เหมาะสมมากที่สุด 

2.7.4 จัดเตรียมเคร่ืองมือที่ใช้ในการวัดผลไว้
ชัดเจนสามารถน าไปใช้ได้สะดวก 

5.00 0.00 เหมาะสมมากที่สุด 

3. การเรียบเรียงและการใช้ภาษา    
การเรียบเรียงและการใช้ภาษาในแผนการสอนมีความ
เหมาะสม  เข้าใจง่าย 

4.00 0.00 เหมาะสมมาก 

รวม 4.75 0.24 เหมาะสมมาก 
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ตารางที่ 5  ผลการวิเคราะห์ค่าความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา (IOC) ของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียน  เรื่องงานและพลังงาน ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 

 

ข้อที่ คะแนนความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญ IOC 
คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 

1 +1 +1 +1 1.00 
2 +1 +1 +1 1.00 

3 +1 +1 +1 1.00 

4 +1 +1 +1 1.00 
5 +1 0 +1 0.67 

6 +1 0 +1 0.67 

7 +1 +1 +1 1.00 
8 +1 +1 +1 1.00 

9 +1 +1 +1 1.00 

10 +1 +1 +1 1.00 
11 +1 +1 +1 1.00 

12 +1 +1 +1 1.00 
13 +1 +1 +1 1.00 

14 +1 +1 +1 1.00 

15 +1 +1 +1 1.00 
16 +1 +1 +1 1.00 

17 +1 +1 +1 1.00 

18 +1 +1 +1 1.00 
19 +1 +1 +1 1.00 

20 +1 +1 +1 1.00 
21 +1 +1 +1 1.00 

22 +1 +1 +1 1.00 

23 +1 +1 +1 1.00 
24 +1 +1 0 0.67 

25 +1 +1 +1 1.00 
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ข้อที่ คะแนนความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญ IOC 

คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 
26 +1 +1 +1 1.00 

27 +1 +1 +1 1.00 

28 +1 +1 +1 1.00 
29 +1 +1 +1 1.00 

30 0 +1 +1 0.67 

31 +1 +1 +1 1.00 
32 +1 +1 +1 1.00 

33 +1 +1 +1 1.00 
34 +1 +1 +1 1.00 

35 +1 +1 +1 1.00 

36 +1 +1 +1 1.00 
37 +1 +1 +1 1.00 

38 +1 +1 +1 1.00 

39 +1 +1 +1 1.00 
40 +1 +1 +1 1.00 

 
หมายเหตุ   +1 หมายถึง   แน่ใจว่าข้อสอบวัดจุดประสงค์ข้อนั้น 
     0 หมายถึง   ไม่แน่ใจว่าข้อสอบวัดจุดประสงค์ข้อนั้น 
   -1 หมายถึง   แน่ใจว่าข้อสอบไม่ได้วัดจุดประสงค์ข้อนั้น 
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ตารางที่ 6  ค่าความยากง่าย (p) และค่าอ านาจจ าแนก (r) ของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการ   
เรียน เรื่องงานและพลังงาน ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3  จ านวน  30  ข้อ  ค่าความยากง่าย (p)  
0.25 – 0.75  และค่าอ านาจจ าแนก (r) 0.20 – 0.80 

 

ข้อที่ p r ข้อที่ p r 

1 0.75 0.50 16 0.75 0.30 
2 0.70 0.60 17 0.65 0.30 

3 0.75 0.50 18 0.50 0.80 

4 0.25 0.50 19 0.60 0.40 
5 0.60 0.20 20 0.50 0.40 

6 0.50 0.60 21 0.65 0.70 
7 0.60 0.40 22 0.55 0.70 

8 0.50 0.60 23 0.35 0.30 

9 0.60 0.20 24 0.50 0.60 
10 0.70 0.60 25 0.20 0.20 

11 0.55 0.70 26 0.50 0.60 

12 0.60 0.40 27 0.65 0.70 
13 0.65 0.70 28 0.35 0.30 

14 0.65 0.50 29 0.80 0.20 

15 0.65 0.70 30 0.45 0.70 
  
 **ค่าความเท่ียงของแบบทดสอบเท่ากับ  0.9404 
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ตารางที่ 7  การวิเคราะห์ค่าความเท่ียงตรงเชิงเนื้อหา (IOC) ของแบบทดสอบวัดความสามารถในการ
คิดแก้ปัญหาทางวิทยาศาสตร์ เรื่อง งานและพลังงาน 

 

ข้อที่ คะแนนความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญ IOC 
คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 

1 +1 +1 +1 1.00 
2 +1 +1 +1 1.00 

3 +1 +1 +1 1.00 

4 +1 +1 +1 1.00 
5 +1 +1 +1 1.00 

6 +1 +1 +1 1.00 

7 +1 +1 +1 1.00 
8 +1 +1 +1 1.00 

9 +1 +1 +1 1.00 

10 +1 +1 +1 1.00 
11 +1 +1 +1 1.00 

12 +1 +1 +1 1.00 
13 +1 +1 +1 1.00 

14 +1 +1 +1 1.00 

15 +1 +1 +1 1.00 
16 +1 +1 +1 1.00 

17 0 +1 +1 0.67 

18 0 +1 +1 0.67 
19 +1 +1 +1 1.00 

20 +1 +1 +1 1.00 
21 +1 +1 +1 1.00 

22 0 +1 +1 0.67 

23 +1 +1 +1 1.00 
24 +1 +1 +1 1.00 

25 +1 +1 +1 1.00 
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ข้อที่ คะแนนความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญ IOC 

คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 
26 +1 +1 +1 1.00 

27 +1 +1 +1 1.00 

28 +1 +1 +1 1.00 
29 +1 +1 +1 1.00 

30 +1 +1 +1 1.00 

31 +1 +1 +1 1.00 
32 +1 +1 +1 1.00 

33 +1 +1 +1 1.00 
34 +1 +1 +1 1.00 

35 +1 +1 +1 1.00 

36 +1 +1 +1 1.00 
37 +1 +1 +1 1.00 

38 +1 +1 +1 1.00 

39 +1 +1 +1 1.00 
40 +1 +1 +1 1.00 

 
หมายเหตุ   +1 หมายถึง   แน่ใจว่าข้อสอบวัดสถานการณ์ข้อนั้น 
     0 หมายถึง   ไม่แน่ใจว่าข้อสอบวัดสถานการณ์ข้อนั้น 
   -1 หมายถึง   แน่ใจว่าข้อสอบไม่ได้วัดสถานการณ์ข้อนั้น 
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ตารางที่ 8  ค่าความยากง่าย (p) และค่าอ านาจจ าแนก (r) ของแบบวัดความสามารถในการคิด
แก้ปัญหาทางวิทยาศาสตร์ เรื่องงานและพลังงาน ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3  จ านวน  32  ข้อ  
ค่าความยากง่าย (p) 0.25 – 0.79  และค่าอ านาจจ าแนก (r) 0.48 – 0.81 

 

ข้อที่ p r ข้อที่ p r 

1 0.55 0.61 17 0.55 0.60 
2 0.40 0.81 18 0.70 0.56 

3 0.45 0.57 19 0.40 0.50 

4 0.50 0.50 20 0.45 0.61 
5 0.55 0.57 21 0.50 0.65 

6 0.25 0.63 22 0.60 0.50 
7 0.40 0.53 23 0.45 0.61 

8 0.50 0.67 24 0.55 0.60 

9 0.55 0.49 25 0.53 0.60 
10 0.40 0.73 26 0.50 0.50 

11 0.40 0.56 27 0.60 0.65 

12 0.45 0.69 28 0.60 0.49 
13 0.35 0.75 29 0.55 0.48 

14 0.40 0.68 30 0.40 0.57 

15 0.75 0.54 31 0.70 0.52 
16 0.60 0.54 32 0.79 0.54 

  
 **ค่าความเที่ยงของแบบทดสอบเท่ากับ  0.9403 
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