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ชื่อการศึกษาคนควาอิสระ  การศึกษาสภาพการพัฒนาและการใชหลักสูตรสถานศึกษา 

        โรงเรียนสงักัดสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศกึษาบุรีรัมย เขต4 

ผูศึกษา  นายศราวุธ  โรจนาวรรณ  ปริญญา  ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต (หลักสูตรและการสอน) 

อาจารยที่ปรกึษา  รองศาสตราจารยจันตรี  คุปตะวาทิน  ปการศึกษา 2546 

 

บทคัดยอ 

 การวิจยัครั้งนี ้มีวัตถุประสงค เพื่อ (1) ศึกษาสภาพการพัฒนาและการใชหลักสูตร

สถานศกึษา โรงเรียนสงักัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาบุรีรัมย เขต4  (2) เพื่อศึกษาปญหาและ

ขอเสนอแนะสภาพการพัฒนาและการใชหลักสูตรสถานศึกษา โรงเรียนสังกัดสาํนกังานเขตพื้นที่

การศึกษาบุรีรัมย เขต4 

 กลุมตัวอยางคือ ผูบริหารและครูผูสอนในสังกัด สํานกังานเขตพืน้ที่การศึกษาบุรีรัมย 

เขต4  จํานวน 192 คน  โดยการสุมอยางงาย จากประชากรทัง้หมด 633 คน จําแนกเปน ผูบริหาร

โรงเรียน 59  คน ครูผูสอน จํานวน 133  คน เครื่องมือที่ใช เปนแบบสอบถาม มาตราสวน      

ประมาณคา 5 ระดับ  แบงเปน 3 ตอน  ตอนที1่ สอบถามขอมูลพื้นฐานโรงเรียนและสถานภาพ          

ผูตอบแบบสอบถาม  ตอนที ่2  สอบถามสภาพการพัฒนาและการใชหลักสูตรสถานศึกษา            

ในภารกิจ 4 ดาน คือ ดานการเตรียมความพรอม  ดานการวางแผนและการจัดทาํหลักสูตร           

ดานการใชหลกัสูตร   และดานการนิเทศ กํากับ ติดตาม  ตอนที ่3 เปนแบบสอบถามปลายเปด

สอบถามปญหาและขอเสนอแนะ  แบบสอบถามมีคาความเชื่อมั่น เทากับ .87                          

คาดัชนีความสอดคลอง เทากับ .97  สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล คือ  ตอนที ่1 ใชคาความถี่       

คารอยละ  ตอนที ่2 ใชคาเฉลี่ย  คาสวนเบีย่งเบนมาตรฐาน  ตอนที ่3 ใชคาความถี่                             

ในการเรียงลําดับ 

 ผลการวิจยั พบวา (1) สภาพการพัฒนาและการใชหลกัสูตรสถานศึกษา                           

โรงเรียนสงักัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาบุรีรัมย เขต 4 มีการปฏิบัตใินระดับมาก ทุกภารกิจ 

(2) สภาพปญหาและขอเสนอแนะที่มีความถี่มากที่สุด คือ ดานการวางแผนและการจัดทํา             

หลักสูตร  รองลงมาคือ ดานการเตรียมความพรอม  ดานการใชหลักสตูร  และดานการนิเทศ 

กํากับ ติดตาม ตามลาํดับ 

 

  

 

คําสําคัญ  สภาพการพัฒนาและการใชหลักสูตรสถานศึกษา 



 จ 

กิตติกรรมประกาศ 
 

 การทาํการศึกษาคนควาอิสระฉบับนี้ สําเรจ็ลุลวงไดดวยความกรุณาเปนอยางยิง่จาก     

รองศาสตราจารยจันตรี  คุปตะวาทิน ทีก่รุณาใหคําปรึกษา แนะนํา  ตรวจสอบ แกไข ขอบกพรอง

ตางๆ ตั้งแตตน จนสําเร็จเรยีบรอยสมบูรณ ผูวิจัยรูสึกซาบซึ้งในความกรุณาของทานเปนอยางยิง่ 

 

 ขอขอบคุณผูทรงคุณวุฒิซึง่เปนศึกษานเิทศก สํานักงานเขตพื้นทีก่ารศกึษาบุรีรัมย เขต4 

ทั้ง 3 ทาน คือ นายมงคล  ฤทธิรณ  ศกึษานิเทศก 8   นายศรัทธา  เหมอืนถนอม                    

ศึกษานิเทศก 7  และนายพนม  ศรีนอก  ศึกษานิเทศก 7  ที่กรุณาตรวจสอบความตรงตามเนื้อหา /

ประเมินความสอดคลองของขอคําถาม และใหขอเสนอแนะ ในการแกไขเครื่องมือที่ใชในการวิจัย 

  

นอกจากนี ้ผูวจิัย ขอขอบคุณ คณาจารย สาขาวิชาศึกษาศาสตร 

มหาวิทยาลยัสุโขทัยธรรมาธิราช   เพื่อนนักศึกษา และผูมีสวนเกี่ยวของในการทาํการศึกษา

คนควาอิสระครั้งนี้ทกุทาน  ที่ไดกรุณาใหขอเสนอแนะ  สนับสนนุ ชวยเหลือ  และใหกําลงัใจดวยดี

ตลอดมา 
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บทที่ 1 

บทนํา 
 
1.  ความเปนมาและความสําคัญ 
 เจตนารมณของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พทุธศักราช 2540 กําหนดไว      

อยางชัดเจน ใหการศึกษาเปนเครื่องมือสําคัญในการพฒันาคน คุมครองสิทธ ิ สรางความ               

เสมอภาคใหโอกาสทกุคนไดรับการศึกษาอยางทัว่ถงึ ไมนอยกวา 12 ป และใหโอกาสแกทกุฝาย       

ไดมีสวนรวมในการจัดการศึกษา 

 พระราชบัญญตัิการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 นับเปนกฎหมายแมบท                         

ในการจัดการศึกษาของประเทศที่สอดคลองกับเจตนารมณของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย              

พุทธศกัราช 2540 สาระสําคัญคือ มุงเนนใหมีการปฏิรูประบบบริหารและจัดการศึกษาใหมี            

ประสิทธิภาพและประสิทธผิล โดยใหมีเอกภาพในเชิงนโยบายและมีความหลากหลายในการ

ปฏิบัติ มีการกระจายอํานาจไปสูเขตพื้นทีก่ารศึกษา  สถานศึกษาและองคกรปกครองสวนทองถิ่น 

รวมทัง้สงเสรมิใหเอกชนรวมจัดการศึกษา และใหมีความอิสระในการบริหารจัดการภายใต             

การกํากับดูแลจากภาครัฐ  

พระราชบัญญตัิการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.  2542  ไดกําหนดเปนหมวดตางๆ ไว            

9 หมวด สําหรบัหมวดที่เกีย่วของกับการนาํหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน ไปใชในสถานศึกษานั้น 

คือ หมวด 4 แนวการจัดการศึกษา  และหมวด 5 การบรหิารและการจดัการศึกษา ดงันี ้

มาตรา 22  บัญญัติวา  การจัดการศึกษาตองยึดหลักวาผูเรียนทุกคนมีความสามารถ

เรียนรูและพฒันาตนเองได และถือวาผูเรียนมีความสาํคัญที่สุด กระบวนการจัดการศึกษาตอง         

สงเสริมใหผูเรียนสามารถพฒันาตามธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพ  

มาตรา 24 (1) บัญญัติวา ใหสถานศึกษาและหนวยงานที่เกี่ยวของ จดัเนื้อหาสาระ

และกิจกรรมใหสอดคลองกบัความสนใจและความถนดัของผูเรียนโดยคํานงึถึงความแตกตาง

ระหวางบุคคล 

มาตรา 27 บัญญัติวา ใหคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานกําหนดหลักสูตร            

แกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อความเปนไทย  ความเปนพลเมืองที่ดีของชาต ิการดํารงชีวิต  

และการประกอบอาชีพตลอดจนเพื่อการศกึษาตอ และใหสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน มหีนาที่จัดทํา

สาระของหลกัสูตร  ตามวัตถุประสงคในสวนที่เกีย่วกับสภาพปญหาในชุมชนและสงัคม                

ภูมิปญญาทองถิ่น  
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คุณลักษณะอันพงึประสงคเพื่อเปนสมาชกิที่ดีของครอบครัว ชุมชน   และประเทศชาติ 

 มาตรา 28 วรรคสอง บัญญัติวา สาระของหลักสูตรทัง้ที่เปนวิชาการและวิชาชีพ       

ตองมุงพัฒนาคนใหมีความสมดุล ทัง้ดานความรู ความคิด ความสามารถ ความดีงาม และ          

ความรับผิดชอบตอสังคม 

 มาตรา 39  บัญญัติวา ใหกระทรวงกระจายอํานาจการบริหารและการจัดการศึกษา             

ทั้งดานวิชาการ งบประมาณ การบริหารงานบุคคล และการบริหารงานทั่วไป ไปยงัคณะกรรมการ                           

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา  และสถานศึกษาในเขตพืน้ทีก่ารศึกษาโดยตรง 

 จะเหน็ไดวา พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542 มาตรา 22 ไดเนนวา           

ผูเรียนทกุคนเกิดการเรียนรูได และผูเรียนแตละคนมีการเรียนรูที่แตกตางกนัได แมวาการเรียนรู

เร่ืองเดียวกนักต็าม ผูเรียนแตละคนจะมวีธิีการเรียนรูทีแ่ตกตางกนั   มาตรา 24(1) เปนเรื่องของ

การจัดกระบวนการเรยีนรูที่เนนการสอนโดยจัดเนื้อหาสาระและกิจกรรมที่สอดคลองกับ            

ความสนใจ  ความถนัดของผูเรียน โดยตองคํานงึถงึความแตกตางระหวางบุคคล ดวยเหตุผลที่วา

แตละบุคคลมีความพรอมของสภาพครอบครัวและประสบการณของชีวิตที่แตกตางกัน แตทุกคน

สามารถพัฒนาไดตามศักยภาพ  มาตรา 27 เปนเรื่องเกีย่วของกับบทบาทหนาที่ของสถานศึกษา

ในการนําหลักสูตรไปใชโดยตรง เปนการกาํหนดแนวทางการจัดทําหลกัสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

โดยใหสถานศกึษาจัดทําสาระของหลักสูตร จากหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน ในสวนที่

เกี่ยวของกับสภาพในชมุชน สังคม ภูมิปญญาทองถิ่น  มาตรา 28 วรรคสอง เปนการกําหนดให

สถานศกึษาตองจัดทาํหลักสูตรสถานศึกษาและสาระตองมีทัง้วชิาการและวิชาชพีกาํหนดไวใน

หลักสูตรดวย มาตรา 39 เปนเรื่องของการบริหารและการจัดการศึกษา โดยมีการกระจายอํานาจ

จากกระทรวงไปสูหนวยงานปฏิบัติในเขตพื้นที่การศึกษา ดังนัน้สถานศึกษา  ตองจดัทําสาระของ

หลักสูตรและตองบริหารจดัการหลกัสูตรในสถานศึกษาดวยตนเอง มอํีานาจในการตัดสินใจ

ดําเนนิการจัดการศึกษาในสถานศกึษาทุกๆดาน รวมกับคณะกรรมการสถานศึกษาซึ่งในภาพรวม                    

จะกอใหเกิดความหลากหลายในทางปฏบิัติเปนอยางมาก แมวาจะมขีอกําหนดใหดําเนนิตาม

นโยบายเดียวกันก็ตาม  

 จากนั้น กระทรวงศึกษาธิการ ไดมีคําสั่งฯ ใหใชหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน            

พุทธศกัราช 2544 ในโรงเรียนนาํรองและโรงเรียนเครือขายการใชหลักสูตร ตั้งแตปการศึกษา 2545 

ในชั้น ป.1  ป.4  ม.1  และ ม.4  ซึ่งจะใชครบทุกชัน้ ในปการศึกษา 2547  และใชในโรงเรียน            

ทั่วประเทศที่จดัการศึกษาขัน้พืน้ฐาน ในปการศึกษา 2546 ในลักษณะเดียวกับโรงเรียนนาํรอง          

ในชั้นป.1  ป.4  ม.1 และม.4 จนครบทุกชัน้ ในปการศึกษา 2548 
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 ดังนัน้ผูวิจยั จงึมีความสนใจที่จะศึกษาสภาพการดําเนินงานการพัฒนาและการใช

หลักสูตรสถานศึกษาของโรงเรียนในสังกดั ที่ไดจัดทําขึน้ ในดานการเตรียมความพรอม                 

การวางแผนและการจัดทาํหลักสูตร  การใชหลักสูตร  การนิเทศ กาํกบั ติดตาม เพือ่นําผล              

การศึกษาในครั้งนี้ไปเปนขอมูล สารสนเทศในการวางแผนพัฒนา และปรับปรุงสภาพการพัฒนา

และการใชหลกัสูตรสถานศกึษา โรงเรียนในสังกัดใหมีประสิทธิภาพ ตอไป             

2.  วัตถุประสงคของการวิจัย 
         2.1  เพื่อศึกษาสภาพการพฒันาหลักสูตรและการใชหลกัสูตรสถานศกึษา                  

โรงเรียนสงักัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาบุรีรัมย เขต4  

             2.2  เพื่อศึกษาปญหา และขอเสนอแนะเกี่ยวกบัการพฒันาหลักสูตรและการใช             

หลักสูตรสถานศึกษา  โรงเรยีนสังกัดสํานกังานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาบุรีรัมย เขต4  

3.  ขอบเขตของการวิจัย 
 3.1  ขอบเขตเนื้อหา 
 การศึกษาสภาพการพัฒนาหลักสูตรและการใชหลกัสูตรสถานศึกษาในครั้งนี ้                 

ใชขอบขายภารกิจกระบวนการการบริหารหลักสูตรสถานศึกษา 4 ภารกิจ ดังนี้ (สํานักนิเทศและ

พัฒนามาตรฐานการศึกษา: 2545) 

 ภารกิจที่ 1  การเตรียมความพรอม    

 ภารกิจที่ 2 การวางแผนและการจัดทาํหลักสูตรสถานศึกษา 

 ภารกิจที่ 3 การใชหลกัสูตร 

 ภารกิจที่ 4 การนิเทศ  กํากับ  ติดตาม ประเมินผล 
 3.2  ประชากรและกลุมตัวอยาง 
       3.2.1  ประชากร  ประชากรที่ใชในการศึกษาครั้งนี ้ เปนขาราชการครูสังกัด             

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาบุรีรัมย เขต4 ปการศึกษา2546  จํานวน 633 คน ประกอบดวย             

ผูบริหารโรงเรยีน จํานวน 193 คน  และครูผูสอนตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พทุธศักราช 

2544 ในปการศึกษา 2546  จํานวน 440 คน 

       3.2.2  กลุมตัวอยาง  ทีใ่ชในการวิจัยครั้งนี้ ใชเกณฑ 30 %ของประชากร          

(บุญชม ศรีสะอาด: 38) โดยใชการสุมแบบงาย ไดกลุมตัวอยาง จาํนวน 192 คน จําแนกเปน             

ผูบริหารโรงเรยีน จํานวน  59 คน และครูผูสอนตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พทุธศักราช 

2544 ปการศกึษา 2546  จํานวน 133 คน 
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4.  นิยามศัพทเฉพาะ 
 4.1  หลกัสูตรการศึกษาขัน้พื้นฐาน พทุธศกัราช 2544 หมายถึง หลักสูตรที ่                   

คณะกรรมการการศึกษาขัน้พื้นฐานกําหนดเปนหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน เพื่อความ

เปนไทย ความเปนพลเมืองดีของชาติ  การดํารงชีวิต   และการประกอบอาชีพตลอดจนเพื่อ

การศึกษาตอมี 8 กลุมสาระและ 1 กิจกรรมพัฒนาผูเรียน โดยมีสาระและมาตรฐานการเรียนรู

กํากับ เพื่อเปนกรอบหรือแนวทางใหสถานศึกษานาํไปจัดทําหลักสูตรสถานศึกษา ใหเหมาะสมกบั

ผูเรียนและทองถิ่นของตนเอง 

 4.2  หลกัสูตรสถานศึกษา  หมายถงึ หลกัสูตรที่เกิดจากการทีส่ถานศึกษานําสภาพ

ตางๆที่เปนปญหา  จุดเดน เอกลักษณของชุมชน  สังคม  ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปญญาทองถิ่น              

คุณลักษณะอันพงึประสงค เพื่อการเปนสมาชิกที่ดีของครอบครัว  ชุมชน  สังคมและประเทศชาต ิ

มากาํหนดเปนสาระการเรียนรูและจัดกระบวนการเรียนรูใหผูเรียนบนพื้นฐานของหลักสูตร            

แกนกลาง และเพิ่มเตมิสาระและมาตรฐานการเรียนรู หรือรายวิชา ไดตามความถนดั  ความสนใจ

ของผูเรียน โดยความรวมมอืของทุกคนในโรงเรียนและชุมชน 

 4.3  สภาพการพัฒนาหลกัสูตร  หมายถึง สภาพการดําเนนิการจัดทําหลักสูตร

สถานศกึษา ตามขั้นตอนของการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา ใน 4 ดาน คือ ดานการเตรียม       

ความพรอม  ดานการวางแผน และการจดัทําหลักสูตร  ดานการใชหลักสูตร และดานการนิเทศ 

กํากับ ติดตาม 

 4.4  การใชหลักสูตร หมายถึง กระบวนการในการนาํหลักสูตรสถานศึกษา                

ที่โรงเรียนจัดทําขึ้นมาใชในการพัฒนาผูเรียน เพื่อใหผูเรียนบรรลุตามจุดหมายที่ไดกําหนดไวใน

หลักสูตรการศกึษาขัน้พืน้ฐาน 

 5.  ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ 
 ผลการศึกษาในครั้งนี้จะเปนขอมูล และสารสนเทศ สําหรับคณะกรรมการสถานศึกษา 

ผูบริหารการศกึษา ผูบริหารโรงเรียน ครูผูสอน นักเรียน ตลอดจนผูปกครองและชุมชน ไดนาํไป

วิเคราะห  วางแผนการพฒันา และการใชหลักสูตรสถานศึกษา ใหมีประสิทธิภาพ ตอไป 
 



บทที่ 2 

วรรณกรรมที่เกี่ยวของ 
 

 การศึกษาสภาพการพัฒนาและการใชหลกัสูตรสถานศกึษา โรงเรียนสังกัด              

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาบุรีรัมย เขต 4 ในครั้งนี ้ผูวจิัยไดดําเนนิการศึกษาคนควาวรรณกรรม   

ที่เกี่ยวของ ดังตอไปนี้ 

 1.  ความรูเบื้องตนเกีย่วกับหลักสูตร 

 1.1  ความหมายของหลักสตูร       

 1.2  หลักการจัดระเบียบของหลักสูตร 

 1.3  องคประกอบของหลกัสูตร 

 2.  หลักสูตรการศึกษาขัน้พืน้ฐาน พุทธศักราช 2544 

 2.1  หลักการ 

 2.2  จุดหมาย 

 2.3  โครงสราง 

 3.  หลักสูตรสถานศกึษา 

 3.1  ความหมาย 

 3.2  ความสําคัญ 

 3.3  แนวทางการจัดทาํหลกัสูตรสถานศกึษา 

 3.4  กระบวนการจัดทาํหลกัสูตรสถานศกึษา 

 3.5  การใชหลกัสูตรสถานศกึษา 

 4.  งานวิจยัที่เกี่ยวของ 

1. ความรูเบ้ืองตนเกี่ยวกับหลักสูตร 
 1.1  ความหมายของหลกัสูตร 
 นักการศึกษาไดใหคํานยิามของหลักสูตรไวหลายอยาง  ข้ึนอยูกับการมองลึกที่สวนใด           

สวนหนึง่  เชน   

  หลักสูตร  คือ  ส่ิงที่สรางขึน้ในลักษณะของรายวิชา  ซึ่งประกอบดวยเนือ้หาสาระ           

ที่ไดจัดเรียงลาํดับความยากงาย หรือเปนขั้นตอนอยางดีแลว 

 หลักสูตร ประกอบไปดวยประสบการณทางการเรียน   ซึ่งไดวางแผนไวลวงหนา                               

เพื่อมุงหวังใหผูเรียนเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมไปในทางที่ตองการ 
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 หลักสูตร เปนสิ่งที่สังคมสรางขึ้น สําหรับใหประสบการณทางการศึกษา แกเด็ก         

ในโรงเรียน 

 หลักสูตร ประกอบไปดวยประสบการณทัง้หมดของผูเรียน  ซึง่ผูเรียนไดทํา ไดรับรูและ

ไดตอบสนองตอการแนะแนวของทางโรงเรียน 

 ดังนัน้  หลักสตูร จึงหมายถงึ  มวลประสบการณที่จัดใหกับผูเรียน โดยวางแผนไว          

ลวงหนาอยางเปนขั้นตอน เพื่อมุงหวงัใหผูเรียนไดเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมทั้งทางดานสติปญญา           

จิตใจ อารมณและทักษะตาง ๆ อันเปนประสบการณที่ผานเขาไปในการเรียนรูของผูเรียน                                        

(สงัด อุทรานนัท 2532:16) 

 ธํารง บัวศรี (2532: 6)  กลาววา  หลักสูตรคือ  แผนซึง่ไดออกแบบจัดทาํขึ้นเพื่อ          

จุดหมาย การจัดเนื้อหาสาระ กิจกรรมและมวลประสบการณในแตละโปรแกรมการศึกษา  เพื่อให     

ผูเรียนมพีัฒนาการในดานตาง ๆ  ตามจุดหมายทีก่ําหนดไว 

 จีระพันธุ  พูลพัฒน (2532: 3)  ไดกลาวถึงความหมายของหลักสูตรวา  หลักสูตร  คอื         

มวลประสบการณทั้งหลาย  ทีน่ักเรียนแตละคนพงึม ีในโปรแกรมการจัดการศึกษา   เพื่อใหบรรลุ 

จุดมุงหมายทัว่ไป และจุดมุงหมายเฉพาะ ที่ไดมีการวางแผนเอาไวในกรอบของทฤษฎี และ              

ผลการวิจยัทางการศึกษา หรือการปฏิบัติงานที่ผานมาทัง้หลายในอดีตและปจจุบัน 

   จากการใหความหมายของหลักสูตรของนักการศึกษาทั้งหลาย  ดังกลาวขางตน              

พอสรุปไดวา  หลักสูตรมีความหมายใน  2  ลักษณะ  คือ   ความหมายในวงแคบกบัความหมาย       

ในวงกวาง  ความหมายใน วงแคบ  หมายถึง  มวลประสบการณที่จัดใหผูเรียน โดยมีการวางแผน

ไวลวงหนาอยางเปนขั้นตอน กําหนดไวในเอกสาร  เพื่อเปนแมบทในการจัดการเรียนการสอน         

ตามระดับช้ัน   สวนความหมายในวงกวาง  หมายถึง ประสบการณตาง ๆ  ที่โรงเรียนจัดใหแก        

นักเรียนทัง้ในและนอกหองเรียน  เพื่อใหเด็กมีความรู  มีทักษะ  มีคณุธรรม จริยธรรม และมีเจตคติ

ที่ดีอันจาํเปนตอการดํารงชวีิต  ดงันัน้หลกัสูตรจึงหมายถึงสิ่งตอไปนี้ เอกสารหลักสตูร   

 กระบวนการและวิธีการสอนของครู กระบวนการเรยีนรูของนักเรยีน  กิจกรรมตาง ๆ ทีโ่รงเรียน

จัดใหเด็ก  การวัดและประเมินผล 
 1.2  หลกัการจัดระเบียบของหลกัสูตร 
     ชาญชัย  อาจนิสมาจาร (2537: 4 -7)  ไดกลาวถึงการจดัระเบียบของหลักสูตรวา              

เปนกระบวนการทางวิชาการที่เกี่ยวของกบัข้ันตอนตาง ๆ  เพื่อหาความสัมพนัธระหวาง                  

องคประกอบตาง ๆ  ของหลักสูตร  โดยจดัใหเปนกระบวนการหรือหนวยตาง ๆ  การจัดระเบียบ

ของหลักสูตรยังเปนกระบวนการทางวทิยาศาสตร ใหนกัพัฒนาหลักสูตรไดพิจารณาตัดสินใจ                 
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บนพืน้ฐานของขอมูลที่เปนระบบ มีเหตุผล และสรุปอยางมีความหมาย  หลักสูตรที่ไดจัดระเบียบ

แลว จึงมีเนื้อหา  กจิกรรม และประสบการณการเรียนรู ที่จะใหกับผูเรียน โดยมีหลกัการดังตอไปนี้   

  1.2.1  หลักของการใชหลกัสูตร  ชวยใหแตละบุคคลแกปญหาชวีิต             

สนองตอบความอยากรู  ปรับตัวใหเขากับส่ิงแวดลอม และดัดแปลงความรูในการสนองตอบ          

ความตองการของตัวเองและสังคม 
   1.2.2  หลักความหลากหลาย 
       1)  ตามทัศนะของชาวบาน  ความรูเปนทฤษฎี เปนการปฏิบัติ                 

เปนความงามและเปนอาชพี 

        2)  ตามทัศนะทางวทิยาศาสตร  ความรูเปนศาสตรและศิลป  หลักสตูร

จึงตองเลือกความรูทุกชนิดมาจัดระเบียบใหมีความหลากหลาย  จึงจะสนองความสนใจและ      

ความตองการของผูเรียน 

        3)  หลักความตองการ  ทกุคนมีความตองการทัง้ทางรางกายและจิตใจ  

สังคมทกุสังคมตองการใหการดํารงอยูอยางสนัติ ความเจริญงอกงามและพัฒนาการรวมกัน        

จึงจําเปนที่จะตองใหผูเรียนมีกิจกรรมรวมหลักสูตร มกีารกระทําปฏิกิริยาและปฏิสัมพันธกับ   

บุคคลอื่น  ดงันั้นหลักสูตร จึงไมไดเนนแตเพียงเนื้อหาวิชาเทานัน้ 

        4)  หลักความเหมาะสม หลักสูตรในแตละระดับช้ันตองเหมาะสมกับ

ความตองการและปญหาของผูเรียน ของโรงเรียนและสงัคม  เนื่องจากผูเรียนมีความแตกตาง

ระหวางบุคคลและสภาพทองถิ่น กม็ีความแตกตางกนั หลักสูตรจึงตองสรางขึ้นใหเหมาะสมกับ

สภาพทองถิน่ โดยมีคณะกรรมการดําเนินงานทัง้ในสวนกลางและทองถิ่น 

        5)  หลักความยืดหยุน  การศึกษาเกีย่วของกับโรงเรียนและสังคม      

สังคมมีการเปลี่ยนแปลงขยบัขยายอยางรวดเร็ว   หลักสตูรจึงควรมีการยืดหยุนใหสามารถปรับ   

เขากับความเปลี่ยนแปลงหรือการขยับขยายของสงัคม   

   การจัดระเบียบของหลักสูตรมีความสาํคัญหลายประการ  หลักสูตรทีไ่ดรับการ                

จัดระเบียบแลว จะเปรียบเสมือนกับเครื่องมืออันมีคา  เปนสิ่งกําหนดใหใชในการดําเนนิการ               

จัดการศึกษาไดบรรลุเปาประสงค 
 1.3  องคประกอบของหลกัสูตร 
 วิชัย  ประสิทธิว์ุฒิเวชช  (2542: 50 - 52)  ไดกลาววา หลักสูตรไมวาจะเปนการ           

ออกแบบ  ในลักษณะใดก็ตาม จะตองประกอบดวยสวนตาง ๆ  ดังนี้  
        1.3.1  จุดหมายและจุดประสงค  (Aims  and  Objectives)   
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   1)  จุดหมาย  เปนสิ่งที่กาํหนดไวกวาง ๆ  เนนคุณลักษณะที่คาดหวงัของ

ผูเรียน มักจะพบไดในสวนแรกของหลักสตูร  อันเปนจุดเริ่มตนทาํใหเกิดเปนโครงสรางหลกัสูตร 

   2)  จุดประสงค  เปนสิ่งที่กาํหนดเฉพาะเรื่องในระดับกลุมวิชา               

กลุมประสบการณ และรายวิชาที่มีอยูในโครงสราง  จุดประสงคจะเปนตัวบงชี้ใหจดัเนื้อหาสาระ   

ซึ่งจะตองจัดใหมีความสอดคลองกัน 
  1.3.2.  เนื้อหาสาระและประสบการณ  (Contents  and  Experiences)             
 เนื้อหาสาระเปนสวนทีจ่ะชวยใหผูเรียนเกดิการเรียนรูไดตามจุดประสงค แบงออกเปน

5 ประเภท คือ   

  1)  ขอเท็จจริงและความรูธรรมดา 

   2)  ความคิดรวบยอดและหลักการ 

   3)  การแกปญหาและความคิดสรางสรรค 

   4) ทักษะทางกาย 

                5) เจตคติและคานิยม 

 ประสบการณ  เปนการกาํหนดคุณลักษณะ เจตคติ คานยิม อันพงึปรารถนาใหผูสอน

ไดนําไปพิจารณาตัดสินใจ สรางเปนกิจกรรมการเรียนการสอนขึ้นใหเหมาะสมกับสภาพผูเรียนและ         

ชั้นเรียน 

  1.3.3.  การนาํหลกัสูตรไปใช  (Curriculum Implementation)  เปน

กระบวนการตอเนื่องที่มีการปรับปรุงตลอดเวลาของการใชหลักสูตร ตองมีปฏิสัมพนัธกับบุคลากร

ใน       หนวยงานตาง ๆ และมีการติดตามผลเปนระยะ ๆ  องคประกอบที่สําคัญของการนํา

หลักสูตรไปใช  คือ 

  1)  การเตรียมครูผูสอน หลกัสูตรการผลิตครูเปนหลกัสูตรที่ยึด           

สมรรถภาพเปนหลกั  เนนดานความรู  ดานเทคนิควิธ ี ดานคุณลักษณะและเจตคติ 

  2)  ผูบริหารโรงเรียน  มีบทบาทหนาทีเ่กี่ยวของกับการนําหลักสูตรไปใช  

โดยใหความสาํคัญ สนับสนนุสงเสริมใหเกดิการพัฒนาหลักสูตรในระดับโรงเรียน  ซึง่มีหลักสูตร               

แกนกลางเปนแมบท  กําหนดแนวปฏิบัติดานการเรียนการสอนเปนแผน ใหสอดคลองกับหลักสูตร           

จัดหาแหลงวทิยากรภายนอกมาเสริมความรูและประสบการณแกผูเรียน 

  3)  ครูผูสอน  ตองมีคุณภาพ  ซึง่สวนหนึ่งขึน้อยูกับกระบวนการผลิตครู 

แตเมื่อเขาสู วิชาชีพแลว ตองไดรับการสงเสริมใหพัฒนาสมรรถภาพในความเปนครูอยูเสมอ ๆ  

อยาง ตอเนื่อง  เชน การอบรมระยะสัน้  การประชุมสัมมนา  การฟงหรอืการพูดปาฐกถา การเปน

วิทยากร การแสดงผลงาน   
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  4)  การทาํผลงานทางวิชาการ   ส่ิงเหลานีน้อกจากจะพฒันาครูผูสอน              

โดยทางตรงแลว  ในทางออมยังเกิดผลดีตอผูเรียน  เพราะผูสอนมีการศึกษาคนควา เรียนรูใหเกิด

ความมัน่ใจในการสอนเพิ่มมากขึ้น 

  1.3.4   การประเมินผล  (Evaluation)  เปนการตรวจสอบสัมฤทธิผลของ        

หลักสูตร  คนหาสาเหตุของสิ่งที่ไมสัมฤทธิผล  เปนงานใหญที่มีขอบเขตกวางขวาง  จะตอง

วางโครงการการประเมินผลไวลวงหนาอยางเปนกระบวนการ  ประโยชนของการประเมินผล

หลักสูตร  คือ 

  1)  ชวยใหจุดหมายและจุดประสงคระดับตาง ๆ  มีความกระจางและ   

ชัดเจนยิง่ขึ้น  เพราะ ถาคลมุเครือจะไมสามารถประเมนิผลได 

  2)  ขอมูลที่ไดจากการประเมินผล มีผลไปสูการปรับปรุงหลักสูตรและ

การสอนชวยสงเสริมการสอนในโรงเรียนใหดียิ่งขึน้ 

  3)  ขอมูลที่ไดจากการประเมินผลของหลกัสูตร  จะเปนสิ่งบงบอกที่ใช 

ในการพิจารณาตัดสินใจเปลี่ยนหลักสูตรใหม 

 องคประกอบทั้ง  4  อยาง  จึงเปนวัฎจักรที่เกิดขึ้น  หมนุเวยีนโดยไมจบส้ิน                    

แตละวัฎจักรจะใชเวลานานหลายป  และมีความเกี่ยวของกับบุคลากรหลายฝาย หลายคน             

ซึ่งไมสามารถกระทําได โดยลําพงั  

2.  หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2544 (กรมวิชาการ: 2545) 
 หลักสูตรการศกึษาขัน้พืน้ฐาน พุทธศกัราช 2544  เปนหลักสูตรแกนกลางที่ม ี              

รายละเอียดแสดงใหเห็นกรอบ และทิศทางในการจัดทาํหลักสูตรสถานศึกษา ตั้งแตชั้น

ประถมศึกษาปที1่ จนถึงชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6  สามารถนําไปใชจัดการศึกษาทัง้ในระบบ  นอก

ระบบ และการศึกษาตามอธัยาศัย รวมถงึการจัดการศึกษาทุกกลุม เชน การศึกษาพิเศษ  

การศึกษาสําหรับ            ผูมีความสามารถพิเศษ โดยม ีมาตรฐานการเรียนรูเปนขอกําหนด

คุณภาพของผูเรียน 
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 2.1  หลกัการของหลักสตูรการศึกษาขั้นพื้นฐาน  

 เพื่อใหการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานเปนไปตามนโยบายการจัดการศึกษาของประเทศ                

จึงกําหนดหลกัการของหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน ไวดังนี ้

  2.1.1 เปนการศึกษาเพื่อความเปนเอกภาพของชาติ มุงเนนความเปนไทยควบคู

กับการเปนสากล 

  2.1.2  เปนการศึกษาเพื่อปวงชน ที่ประชาชนทกุคนจะไดรับการศึกษาอยาง

เสมอภาคและเทาเทียมกนั โดยสังคมมีสวนรวมในการจดัการศึกษา 

  2.1.3  สงเสริมใหผูเรียนไดรับการพัฒนาและเรียนรูดวยตนเองอยางตอเนื่อง

ตลอดชีวิต โดยถือวาผูเรียนมีความสาํคัญที่สุด สามารถพัฒนาตามธรรมชาติ  และเต็มตาม         

ศักยภาพ 

  2.1.4  เปนหลกัสูตรที่มีโครงสรางยืดหยุน ทั้งดานสาระ  เวลา  และการจัดการ

เรียนรู 

  2.1.5  เปนหลกัสูตรที่จัดการศึกษาไดทุกรูปแบบ ครอบคลุมทุกกลุมเปาหมาย             

สามารถเทียบโอนผลการเรียนรู และประสบการณ  
 2.2   จุดหมายของหลักสตูรการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 หลักสูตรการศกึษาขัน้พืน้ฐาน  มุงพัฒนาคนไทยใหเปนมนุษยที่สมบูรณ เปนคนดี            

มีปญญา มีความสุข และมีความเปนไทย มีศักยภาพในการศึกษาตอ และประกอบอาชีพ                 

จึงกําหนดจุดหมาย  ซึ่งถือเปนมาตรฐานการเรียนรูใหผูเรียนเกิดคุณลกัษณะอันพึงประสงค              

ตอไปนี้ 

  2.2.1  เห็นคณุคาของตนเอง มวีินยัในตนเอง ปฏิบัติตนตามหลักธรรม               

ของพระพทุธศาสนาหรือศาสนาที่ตนนับถอื   มีคุณธรรม  จริยธรรมและคานยิมอันพงึประสงค 

  2.2.2  มีความคิดสรางสรรค  ใฝรู  ใฝเรียน  รักการอาน  รักการเขียน และ           

รักการคนควา 

  2.2.3  มีความรูอันเปนสากล  รูเทาทันการเปลี่ยนแปลงและความเจริญกาวหนา

ทางวทิยาการ   มีทกัษะและศักยภาพในการจัดการ  การสื่อสารและการใชเทคโนโลยี ปรับวิธ ี     

การคิด  วิธีการทํางานไดเหมาะสมกับสถานการณ 

  2.2.4  มีทักษะและกระบวนการโดยเฉพาะทางคณิตศาสตร วิทยาศาสตร      

ทักษะการคิด  การสรางปญญา และทกัษะในการดําเนนิชีวิต 
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  2.2.5  รักการออกกําลงักาย ดูแลตนเองใหมีสุขภาพและบุคลิกภาพทีด่ี 

  2.2.6  มีประสิทธิภาพในการผลิตและการบริโภค มีคานยิมเปนผูผลิตมากกวา

เปนผูบริโภค 

  2.2.7  เขาใจในประวัติศาสตรของชาติไทย ภูมิใจในความเปนไทย                      

เปนพลเมืองด ียึดมั่นในวถิีชวีิตและการปกครองระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย          

เปนประมุข 

   2.2.8  มีจิตสํานึกในการอนุรักษภาษาไทย  ศิลปวัฒนธรรม  ประเพณี  กีฬา                          

ภูมิปญญาไทย 

  2.2.9  รักประเทศชาติและทองถิ่น  มุงทําประโยชนและสรางสิ่งที่ดีงามใหสังคม 
2.3  โครงสรางหลกัสูตรการศกึษาขั้นพื้นฐาน 

  2.3.1  ระดับชวงชัน้ 

 กําหนดหลกัสตูรเปน 4 ชวงชั้น   ตามระดบัพัฒนาการของผูเรียน ดังนี ้

 ชวงชัน้ที่ 1  ชั้นประถมศึกษาปที ่1-3  

 ชวงชัน้ที่ 2  ชั้นประถมศึกษาปที ่4-6 

 ชวงชัน้ที่ 3  ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1-3 

 ชวงชัน้ที่ 4  ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4-6 
  2.3.2  สาระการเรียนรู 
 กําหนดสาระการเรียนรูตามหลักสูตร ซึง่ประกอบดวยองคความรู ทักษะหรือ

กระบวนการเรยีนรูและคุณลักษณะหรือคานิยม  คุณธรรม  จริยธรรมของผูเรียนเปน 8 กลุมสาระ 

และ        กิจกรรมพัฒนาผูเรียน  คือ ภาษาไทย  คณิตศาสตร  วทิยาศาสตร    สังคมศกึษา  

ศาสนาและวฒันธรรม   สุขศึกษาและพลศึกษา    ศิลปะ    การงานอาชีพและเทคโนโลย ี  

ภาษาตางประเทศ 

  2.3.3  กิจกรรมพัฒนาผูเรียน  ประกอบดวย 

   1)  กิจกรรมแนะแนว  เปนกจิกรรมที่สงเสริมและพัฒนาความสามารถ

ของผูเรียนใหเหมาะสมตามความแตกตางระหวางบุคคล  สามารถคนพบและพัฒนาศักยภาพ     

ของตน   เสริมสรางทกัษะชวีติ วุฒิภาวะทางอารมณ การเรียนรูในเชงิพหุปญญา และการสราง       

สัมพันธภาพทีด่ี ซึ่งผูสอน ทกุคนตองทําหนาที่แนะแนวใหคําปรึกษาดานชวีิต  การศกึษาตอและ

การพัฒนาตนเองสูโลกอาชพีและการมงีานทาํ 

   2)  กิจกรรมนกัเรยีน  เปนกจิกรรมที่ผูเรียนเปนผูปฏิบัติดวยตนเอง       

อยางครบวงจร  ตั้งแตศึกษา  วเิคราะห  วางแผน  ปฏิบัติตามแผน  ประเมิน และปรบัปรุง            
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การทาํงาน โดยเนนการทํางานรวมกนัเปนกลุม เชน  ลูกเสือ  เนตรนารี    ยุวกาชาด  และ                  

ผูบําเพ็ญประโยชน เปนตน 
  2.3.4  มาตรฐานการเรียนรู 
   1)  มาตรฐานการเรียนรูการศึกษาขั้นพื้นฐาน เปนมาตรฐานการเรียนรู 

ในแตละกลุมสาระการเรียนรู เมื่อผูเรียนจบการศึกษาขั้นพืน้ฐาน 

   2)  มาตรฐานการเรียนรูชวงชั้น  เปนมาตรฐานการเรียนรูในแตละ           

กลุมสาระการเรียนรู เมื่อผูเรียนเรียนจบในแตละชวงชัน้ คือ ชั้นประถมศึกษาปที่ 3 และ 6  และ        

ชั้นมัธยมศึกษาปที ่3 และ 6 
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 มาตรฐานการเรียนรูในหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน กําหนดไวเฉพาะมาตรฐาน         

การเรียนรูที่จาํเปนสาํหรับการพัฒนาคุณภาพผูเรียนทุกคนเทานัน้ สําหรับมาตรฐานการเรียนรู           

ที่สอดคลองกบัสภาพปญหาในชุมชนและสังคม ภูมิปญญาทองถิ่น และประเทศชาติ ตลอดจน      

มาตรฐานการเรียนรูที่เขมข้ึนตามความสามารถ ความถนัด และความสนใจของผูเรียนให             

สถานศกึษาพฒันาเพิ่มเตมิได 
  2.3.5  เวลาเรียน 
 ชวงชัน้ที่ 1  ชั้นประถมศึกษาปที ่1-3  เวลาเรียนประมาณปละ 800-1,000 ชั่วโมง  

โดยเฉลี่ย วันละ  4-5 ชั่วโมง 

 ชวงชัน้ที่ 2  ชั้นประถมศึกษาปที ่4-6  มีเวลาเรียนประมาณปละ 800-1,000 ชั่วโมง  

โดยเฉลี่ย วันละ  4-5 ชั่วโมง 

 ชวงชัน้ที่ 3  ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1-3  มีเวลาเรียนประมาณปละ 1,000-1,200 ชั่วโมง  

โดยเฉลี่ย วันละ  5-6 ชั่วโมง 

 ชวงชัน้ที่ 4  ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4-6 มีเวลาเรียนปละไมนอยกวา 1,200 ชั่วโมง  

โดยเฉลี่ยวนัละไมนอยกวา 6 ชั่วโมง 

3.  หลักสูตรสถานศึกษา (กรมวิชาการ: 2545) 
 3.1  ความหมาย 
 สถานศกึษาเปนหนวยงานที่จัดการศึกษา เปนแหลงแสวงหาความรูจึงตองมหีลักสูตร

เปนของตนเอง คือหลกัสูตรสถานศกึษาซึง่ครอบคลุมภาระงานการจดัการศึกษาทกุดาน หลกัสูตร

สถานศกึษาจงึประกอบดวยการเรียนรูทั้งมวลและประสบการณอ่ืนๆ ที่สถานศึกษาแตละแหง        

วางแผนเพื่อพฒันาผูเรียน ซึง่เกิดจากการมีสวนรวมของบุคลากรและผูเกี่ยวของทัง้หลาย               

ทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา 

 หลักสูตรสถานศึกษา เปนแผนงานหรือแนวทางหรือขอกําหนดของการจัดการศึกษา   

ที่จะพัฒนาใหผูเรียนมีความรู ความสามารถ โดยสงเสริมใหแตละบุคคลพัฒนาไปสูศักยภาพสงูสดุ

ของตน รวมถงึลําดับข้ันของมวลประสบการณที่กอใหเกดิการเรียนรูสะสม ซึง่จะชวยใหผูเรียน        

นําความรูไปสูการปฏิบัติไดประสบความสําเร็จในการเรียนรูดวยตนเอง รูจักตนเอง มีชีวิตอยูใน   

โรงเรียน ชุมชน สังคม และโลกอยางมีความสุข 
 3.2  ความสําคัญ 
 จุดมุงหมายทีสํ่าคัญของหลกัสูตรสถานศกึษา คือ หลักสูตรสถานศึกษา  ควรพัฒนา

ผูเรียนใหเรียนรูอยางมีความสุข  เพื่อใหมีความรู ความสามารถ มทีักษะการเรียนรูทีสํ่าคัญๆ มี

กระบวนการคดิอยางมเีหตุผล  มีโอกาสใชขอมูล  สารสนเทศ และเทคโนโลยีส่ือสาร                  
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หลักสูตรสถานศึกษาควรสงเสริมจิตใจทีอ่ยากรู อยากเห็น สรางความมั่นใจและใหกําลังใจ           

ในการเรียนรู และเปนบุคคลที่สามารถเรยีนรูไดตลอดเวลา 

 หลักสูตรสถานศึกษา ควรสงเสริมการพัฒนาดานจิตวิญญาณ จริยธรรม สังคมและ

วัฒนธรรม โดยเฉพาะพฒันาผูเรียนใหมีความรู ความเขาใจ และศรัทธาในความเชื่อของตน        

ความเชื่อและวัฒนธรรมที่แตกตางกนั มีอิทธิพลตอตัวบคุคลและสังคม สถานศึกษาตองพัฒนา

หลักคุณธรรมและความอิสระของผูเรียน มคีวามพรอมในการเปนผูบริโภคที่ตัดสินใจแบบมีขอมูล

และเปนอิสระ  เขาใจความรบัผิดชอบที่มีตอสังคมโดยรวม สามารถชวยพัฒนาสงัคมใหเปนธรรม 

มีความเสมอภาค มีความตระหนกั เขาใจ และยอมรับสภาพแวดลอมที่ตนดํารงอยู ยึดมั่นใน           

ขอตกลงรวมกนัตอการพฒันาที่ยัง่ยนื ทัง้ในระดับสวนตน ระดับทองถิน่ ระดับชาติ และระดับโลก 

 หลักสูตรสถานศึกษา จงึเปนหลกัสูตรที่เกดิจากการที่สถานศึกษานําสภาพตางๆ           

ที่เปนปญหา จุดเดน เอกลกัษณของชุมชน สังคม ศิลปวฒันธรรมและภูมิปญญาทองถิ่น               

คุณลักษณะอันพงึประสงค เพื่อการเปนสมาชิกที่ดีของครอบครัว ชุมชน สังคมและประเทศชาต ิ

มากาํหนดเปนสาระแและจดักระบวนการเรียนรูใหผูเรียนบนพื้นฐานของหลักสูตรแกนกลาง และ

เพิ่มเติมสาระและมาตรฐานการเรียนรู หรือรายวิชาไดตามความถนัด ความสนใจของผูเรียน         

โดยความรวมมือของทุกคนในโรงเรียนและชุมชน มกีารกําหนดวิสัยทศัน และแผนพัฒนาคุณภาพ 

เพื่อนาํไปสูการออกแบบหลักสูตรสถานศกึษาใหมีคุณภาพ 
 3.3  แนวทางการจัดทาํหลกัสูตรสถานศึกษา 
 หลักสูตรสถานศึกษาที่มีคณุภาพจะตองเกิดจากความรวมมือรวมใจของบุคลากร       

ทุกคนในสถานศึกษา รวมทัง้บุคลากรที่เกีย่วของนอกสถานศกึษา เพือ่ระดมความคิด              

ประสบการณมาใชในการกาํหนดหลักสูตรและพัฒนาผูเรียนใหมีคุณภาพตามมาตรฐานที่กําหนด 

และตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจและสังคม รวมทั้งเปลี่ยนไปตามธรรมชาติ         

ของการศึกษา 

 การจัดทาํหลกัสูตรสถานศกึษา มีขอควรคํานึง 2 ประการ คือ 

  3.3.1  หลักสตูรสถานศึกษา จะตองเชือ่มโยงกับหลกัสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

พุทธศกัราช 2544 ซึ่งเปนกรอบสําคัญของการจัดการศึกษาสําหรับสถานศึกษาทั่วประเทศ           

สวนสาํคัญที่ตองยึด คือ มาตรฐานการเรียนรูของกลุมสาระการเรียนรูตางๆ และมาตรฐาน           

การเรียนรูชวงชั้น ซึง่มาตรฐานดังกลาว เปนคุณภาพที่เกดิกับผูเรียนทั้งประเทศ หลังจากที่จบ         

การศึกษาแตละชวงชั้น หรือจบการศึกษาขั้นพืน้ฐาน 
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  3.3.2  หลักสตูรสถานศึกษา จะตองพฒันาผูเรียนใหเต็มตามศักยภาพ           

หลักสูตรจะตองตอบสนองตอความถนัด  ความสนใจ  และความตองการของผูเรียน                       

ตามความแตกตางของแตละบุคคลเปนการชวยใหผูเรียนไดพัฒนาถงึขีดสูงสุด 

 สถานศกึษา สามารถออกแบบหลักสูตรของตนเองไดอยางอิสระ โดยยึดนโยบายและ

กฎหมายที่เกีย่วของ หลักวชิาการที่เกีย่วของในการจัดการศึกษา  มคีวามถกูตอง เหมาะสม         

สอดคลองกับบริบทของสถานศึกษา  ชมุชน  ทองถิน่ และมีความเปนไปได 

 กอนการจัดทาํหลักสูตรสถานศึกษา จําเปนตองมกีารเตรียมความพรอมในดานตางๆ 

เชน การสรางความตระหนกัใหผูเกีย่วของเหน็ความสําคัญและยอมรับ   การพัฒนาบุคลากรใหมี

ความรู  ความเขาใจหลักสูตร  การใชหลักสูตรและการจัดทําหลักสูตรสถานศกึษา  การแตงตั้ง

คณะกรรมการของสถานศกึษาคณะตางๆ ตามระเบยีบกระทรวงศึกษาธิการและตามความจาํเปน

ของสถานศึกษา   การจัดทาํระบบสารสนเทศใชในการจัดการศึกษา   การจัดทาํแผนพัฒนา        

คุณภาพ ประชาสัมพนัธหลกัสูตร  ฯลฯ 
 3.4  กระบวนการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษา 
 กระบวนการจดัทําหลักสูตรสถานศกึษา มข้ัีนตอนการจัดทํา ดงัตอไปนี ้

  3.4.1  ศึกษาวิเคราะหขอมูลที่เกี่ยวของ  สถานศึกษาตองศึกษาและวิเคราะห

ขอมูลและสารสนเทศ  เชน ขอมูลครู  ขอมลูนักเรียน ขอมูลชุมชน ขอมูลส่ือ และแหลงเรียนรู          

ขอมูลภูมิปญญาทองถิ่นทัง้ที่เปนบุคคลและวัตถุ เพื่อประกอบการกาํหนดวสัิยทัศน ภารกิจ            

เปาหมาย และคุณลักษณะอันพงึประสงค 
  3.4.2  กําหนดวิสัยทัศน ภารกิจ เปาหมาย และคุณลกัษณะอันพึงประสงค 
 สถานศกึษาจาํเปนตองกําหนดวิสัยทัศนเพื่อมองอนาคตวา โลกและสังคมรอบๆ         

จะเปลี่ยนแปลงไดอยางไร และสถานศกึษาจะตองปรับตัว ปรับหลกัสูตรอยางไร จงึจะพฒันา            

ผูเรียนไดอยางเหมาะสม 

   1)  วิสัยทัศน  เปนเจตนารมณ อุดมการณ หลักการ ความเชื่อ อนาคต                      

ที่พงึประสงค เปนการคิดไปขางหนา มีเอกลักษณ สามารถสรางศรัทธาและจุดประกายความคิด 

ในสภาพการพัฒนาสูงสุด 

   2)  ภารกิจ  แสดงวิธีดําเนนิการของสถานศึกษา เพื่อบรรลุวิสัยทัศน และ       

นําไปสูการวางแผนปฏิบัติตอไป 

   3)  เปาหมาย  กําหนดเปนความคาดหวงัดานคุณภาพที่เกิดกับผูเรียน           

ซึ่งสอดคลองกับจุดมุงหมายของหลกัสูตรการศึกษาขัน้พื้นฐาน และวสัิยทัศนของสถานศกึษา 
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          4)  คุณลักษณะอันพงึประสงค  กาํหนดเปนเปาหมายในการพัฒนา           

ผูเรียนดานคณุธรรม จริยธรรม  และคานยิม ซึง่สถานศกึษาสามารถกําหนดไดตามความตองการ        

ของชุมชนและความจาํเปนเพิ่มจากที่กําหนดไวในกลุมสาระการเรียนรูตางๆ 

 ในแตละภาคเรียนหรือปการศึกษา ครูผูสอนตองจัดใหมกีารวัดและประเมินผล         

ดานคุณลักษณะอันพงึประสงคของผูเรียน โดยเปนการประเมินเชงิวนิิจฉัย เพื่อการปรับปรุงพัฒนา

และการสงตอ  
  3.4.3  การกาํหนดโครงสรางหลกัสูตรสถานศึกษา 
 จากวิสัยทัศน ภารกิจ และเปาหมายที่สถานศึกษาไดกาํหนดไว สถานศึกษาจะตอง   

จัดทําโครงสรางหลักสูตร ซึง่กําหนดสาระการเรียนรู และเวลาเรยีนไวอยางชัดเจน เพื่อสถานศึกษา

จะนําไปใชในการจัดการเรียนรู เพื่อใหผูเรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการเรียนรูทีก่ําหนด 

 โครงสรางหลกัสูตรสถานศกึษาประกอบดวย  สาระการเรียนรูพื้นฐาน 8 กลุมสาระ 

และสาระการเรียนรูเพิ่มเติม  ตามความถนดั ความสนใจ ความตองการของผูเรียน ชุมชน และ   

ทองถิน่   กิจกรรมพัฒนาผูเรียนทุกภาคเรียน  เวลาแตละกลุมสาระ   หนวยการเรียนรู  

  3.4.4  การจดัทําสาระของหลักสูตร แตละกลุมสาระ ดําเนนิการ ดงันี ้      

   1)  กําหนดผลการเรียนรูทีค่าดหวงัรายป โดยวิเคราะหจากมาตรฐาน

การเรียนรูชวงชั้นทีก่ําหนดไวัในแตละกลุมสาระการเรียนรู มาจัดเปนผลการเรียนรูที่คาดหวังรายป 

ที่ระบุถงึความรู ความสามารถของผูเรียน และคุณธรรม จริยธรรม คานิยม   ซึ่งจะเกิดขึ้นหลงัจาก             

การเรียนรูในแตละป โดยสถานศึกษากาํหนดเพิ่มเติมได ตามความเหมาะสม สอดคลองกับ        

ความสามารถ ความถนัด ความสนใจ และสภาพปญหาและความตองการของชมุชน 

   2)  กาํหนดสาระการเรียนรูรายป โดยการวิเคราะหจากผลการเรียนรู          

ที่คาดหวังเปนรายป และใหสอดคลองกับสาระและมาตรฐานการเรียนรูตามกลุมสาระและ         

มาตรฐานการเรียนรูชวงชั้น รวมทัง้สอดคลองกับสภาพและความตองการของทองถิน่และชุมชน 

  3)  กําหนดเวลา สําหรับสาระการเรียนรูรายป ดงันี ้

 ชวงชัน้ที1่  ชั้นประถมศึกษาปที ่1-3  ชวงชั้นที ่2 ชั้นประถมศึกษาปที ่4-6                 

ชวงชัน้ที่ 3  ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1-3  กําหนดสาระการเรียนรูเปนรายป  และกาํหนดจํานวน          

คาบเวลาใหเหมาะสมและสอดคลองกับผลการเรียนรูที่คาดหวังและสาระการเรียนรูนัน้  

  4)  จัดทําคาํอธิบายรายวิชา  โดยการนาํเอาผลการเรียนรูที่คาดหวงั        

รายป สาระการเรียนรูรายป รวมทัง้เวลาทีก่ําหนด มาเขยีนเปนคําอธบิายรายวิชาโดยให        
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ประกอบดวย ชื่อรายวิชา จาํนวนชั่วโมง  ผลการเรียนรูทีค่าดหวงั และสาระการเรียนรูของรายวิชา

นั้น   

  5)  จัดทําหนวยการเรียนรู โดยการนาํสาระการเรียนรูรายป ทีก่ําหนดไว

ไปบูรณาการจดัทําเปนหนวยการเรียนรูยอยๆ  เพื่อความสะดวกในการจัดการเรียนรู และผูเรียนได

เรียนรูในลักษณะองครวม หนวยการเรียนรูแตละหนวยประกอบดวย ผลการเรียนรูที่คาดหวัง  

สาระการเรียนรู และจํานวนเวลาสําหรับการจัดการเรียนรู ซึ่งเมื่อเรียนครบทุกหนวยยอยแลว            

ผูเรียนสามารถบรรลุตามผลการเรียนรูทีค่าดหวงัรายปของทุกวิชา โดยการจัดทาํหนวยการเรียนรู 

อาจบูรณาการทั้งภายในและระหวางกลุมสาระการเรียนรู หรือเปนการบูรณาการที่สอดคลองกับ

วิถีชีวิตของผูเรียน          

                3.4.5  การออกแบบการเรียนรู  ในการออกแบบการเรียนรู มกีารดาํเนนิการ

ดังนี ้

  1)  การจัดการเรียนการสอน  การเรียนรูในสาระการเรียนรูตางๆมี

กระบวนการและวิธีการทีห่ลากหลาย ผูสอนตองคํานึงถึงพัฒนาการทางดานรางกายและ              

สติปญญา วิธกีารเรียนรู ความสนใจ และความสามารถของผูเรียนเปนระยะๆอยางตอเนื่อง         

เนนการจัดการเรียนการสอนตามสภาพจริง การเรียนรูดวยตนเอง การเรียนรูรวมกนั  การเรียนรู

จากธรรมชาติ   การเรียนรูจากการปฏิบัติจริง และการเรียนรูแบบบูรณาการ การใชการวิจยัเปน

สวนหนึง่ของกระบวนการเรียนรูคูคุณธรรม ทั้งนี้ตองพยายามนํากระบวนการการจัดการ  

กระบวนการอนุรักษและพัฒนาสิง่แวดลอม  กระบวนการคิด และกระบวนการทางวทิยาศาสตร                   

ไปสอดแทรกในการสอนทกุกลุมสาระการเรียนรู เนื้อหาและกระบวนการตางๆขามกลุมสาระ            

การเรียนรู  ซึง่การเรียนรูในลกัษณะองครวม การบูรณาการเปนการกําหนดเปาหมายการเรียนรู

รวมกัน   ยึดผูเรียนเปนสําคญัโดยนํากระบวนการเรียนรูจากกลุมสาระเดียวกนัหรือตางกลุมสาระ

การเรียนรูมาบูรณาการในการเรียนการสอน 

   2)  ส่ือการเรียนรู  การจัดการศึกษาตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

และหลักสูตรสถานศกึษามุงสงเสริมใหผูเรียนเรียนรูดวยตนเอง เรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต  

และใชเวลาอยางสรางสรรค รวมทัง้มีความยืดหยุน สนองความตองการของผูเรียน ชุมชน  สังคม 

และประเทศชาติ  ผูเรียนสามารถเรียนรูไดทุกเวลา  ทุกสถานที ่และเรียนรูไดจากสื่อการเรียนรู                              

และแหลงการเรียนรูทกุประเภททั้งในและนอกสถานศึกษา 

  3)  การวัดและประเมินผล  การวัดและประเมินผลการเรยีนรูเปน

กระบวนการทีใ่หผูสอนใชพฒันาคุณภาพผูเรียน  เพราะจะชวยใหไดขอมูลสารสนเทศที่แสดง
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พัฒนาการ  ความกาวหนาและความสาํเรจ็ในทางการเรยีนของผูเรียน รวมทัง้ขอมูลที่จะเปน

ประโยชนตอการสงเสริมใหผูเรียนเกิดการพัฒนาและเรยีนรูอยางเต็มตามศักยภาพ  สถานศกึษา

เปนผูจัดทาํหลักเกณฑ และแนวปฏิบัติในการวัดและประเมินผลการเรียนรูของสถานศึกษา เพื่อให

บุคลากรที่เกี่ยวของทกุฝายถอืปฏิบัติรวมกัน และเปนไปตามมาตรฐานเดียวกัน 

  3.4.6  การออกแบบกิจกรรมพัฒนาผูเรียน  กิจกรรมพัฒนาผูเรียนเปน         

กิจกรรมที่จัดใหผูเรียนไดพฒันาความสามารถของตนเองตามศักยภาพ มุงเนนเพิม่เติมจาก           

กิจกรรมที่ไดจดัใหเรียนรูตามกลุมสาระการเรียนรูทั้ง 8 กลุม  การเขารวมและปฏิบัติกิจกรรมที่

เหมาะสมรวมกับผูอ่ืนอยางมีความสุขกับกิจกรรมที่เลือกดวยตนเองตามความถนัด และ              

ความสนใจอยางแทจริง  กิจกรรมพัฒนาผูเรียนแบงเปน 2 ลักษณะ คือ 

  1)  กิจกรรมแนะแนว  เปนกิจกรรมที่สงเสริมและพัฒนาความสามารถ

ของผูเรียนใหเหมาะสมตามความแตกตางระหวางบุคคล ซึ่งผูสอนทกุคนตองทําหนาที่แนะแนว           

   2)  กิจกรรมนกัเรียน  เปนกจิกรรมที่เกิดจากการสมัครใจของผูเรียน        

มุงเนนพัฒนาคุณลักษณะทีพ่ึงประสงคเพิม่เติมจากกิจกรรมในกลุมสาระ เปนกิจกรรมที่ผูเรียน

ชวยกนัคิด ชวยกันทํา ชวยกนัแกปญหา  สงเสริมศักยภาพของผูเรียนอยางเตม็ที ่ แบงตาม         

ความแตกตางระหวางกจิกรรมไดเปน 2 ลักษณะ คือ  กจิกรรมพัฒนาความถนัด  ความสนใจ

ความตองการของผูเรียน  และกิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด และผูบําเพ็ญประโยชน 
  3.4.7  กําหนดรูปแบบ วธิกีาร  เกณฑการตัดสิน เอกสารหลกัฐาน             
ทางการศกึษา 
 เกณฑการผานชวงชัน้  และการจบหลกัสตูรการศึกษาขัน้พืน้ฐาน  การจัดการศึกษา

ตามหลกัสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน   ซึ่งใชเวลาประมาณ 12 ปผูเรียนสามารถจบการศึกษาได         

2 ชวง คือ จบชั้นมัธยมศึกษาปที ่3 ถือวาจบการศึกษาภาคบังคับ และจบชั้นมธัยมศกึษาปที่ 6        

ถือวาจบการศกึษาขัน้พืน้ฐาน 

   1)  เกณฑการผานการศึกษาแตละชวงชั้น  มีดังนี้   ชวงชั้นที ่1              

ชั้นประถมศกึษาปที ่1-3  ชวงชัน้ที ่2  ชั้นประถมศึกษาปที่ 4-6  และชวงชัน้ที่ 3  ชั้นมัธยมศึกษา       

ปที่ 1-3  จบการศึกษาภาคบังคับ ผูเรียนตอง 

   (1)  เรียนรูตามกลุมสาระการเรียนรูทั้ง 8 กลุม และไดรับการตัดสิน

ผลการเรียนใหไดตามเกณฑที่สถานศึกษากําหนด     

   (2) ผานการประเมินการอาน  การคิด  วิเคราะหและเขยีน ใหได   

ตามเกณฑ ทีส่ถานศกึษากาํหนด  
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   (3)  ผานการประเมินคุณลกัษณะอันพึงประสงค ตามเกณฑที ่       

สถานศกึษากาํหนด  

            (4)  เขารวมกจิกรรมพัฒนาผูเรียนและผานเกณฑการประเมิน       

ตามเกณฑ ทีส่ถานศกึษากาํหนด                 

   2)  เอกสารหลกัฐานการศึกษา 

 สถานศกึษาตองพิจารณา จดัทําเอกสารการประเมินผลการเรียน เพื่อใชประกอบ      

การดําเนินงานดานการวัดและประเมินผลการเรียนรู ตามที่เห็นสมควร เชน เอกสารแสดงผล        

การเรียนรูของผูเรียน  แบบบนัทกึผลการพฒันาคุณภาพผูเรียนในรายวิชาตางๆ  แบบรายงาน       

การพัฒนาคณุภาพผูเรียนเปนรายบุคคล  ระเบียนสะสมแสดงการพฒันาการดานตางๆ และ         

แบบแสดงผลการพัฒนาคณุลักษณะอันพึงประสงค เปนตน  

  3.4.8  พัฒนาระบบการสงเสริมสนับสนุน  ในการจดัการศึกษาใหมีคุณภาพ 
ตามจุดหมายของหลักสูตรสถานศกึษาควรพัฒนาระบบการสงเสริมสนับสนนุตางๆ                      

ที่เอื้อใหสามารถจัดการเรียนการสอนไดอยางมีคุณภาพ ในเรื่องการพฒันากระบวนการแนะแนว              

การพัฒนาแหลงการเรียนรูและหองสมุด   การวิจยัเพื่อพฒันาคุณภาพ และเครือขายวิชาการ 

  3.4.9  การเรยีบเรียงเปนหลักสูตรสถานศกึษา  จากกระบวนการดังกลาว

ขางตน  สถานศึกษาจะมีรายละเอียดที่ครอบคลุมภาระงานการจัดการศึกษาทกุดาน  ในชัน้นี ้        

จึงเปนการวิเคราะหและเรียบเรียงเพื่อใหเปนหลกัสตูรสถานศกึษาที่สมบูรณ ประกอบดวยสวน

สําคัญ ดังนี ้

    1)  วิสัยทัศน  ภารกิจ  เปาหมาย      

  2)  คุณลักษณะอันพงึประสงค 

  3)  โครงสรางหลักสูตร         

  4)  รายวิชาตามกลุมสาระการเรียนรู 

  5)  กิจกรรมพฒันาผูเรียน 

  6)  การจัดการเรียนรูและสงเสริมการเรียนรู 

  7)  การวัดและประเมินผล 

  8)  การบริหารจัดการหลักสตูรสถานศึกษา 

  9)  อ่ืนๆ   
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 3.5  การนําหลักสูตรไปใชหรือการใชหลักสูตร  
         3.5.1  ความหมายของการนาํหลักสูตรไปใช 
 แรมสมร  อยูสถาพร (2545: 245) การนําหลักสูตรไปใชหรือการใชหลักสูตร หมายถงึ 

กระบวนการนาํหลักสูตรแมบทหรือหลักสตูรใดหลักสูตรหนึง่ที่สรางเสร็จเรียบรอยแลวไปใชใน        

โรงเรียนหรือสถาบัน โดยทั่วไปแลวกระบวนการนําหลักสูตรไปใชจะประกอบไปดวยขั้นตอนที่

สําคัญ ดังนี ้

  1)  ข้ันการศึกษาวิเคราะหหลักสูตรแมบท โดยการนําหลกัสูตรแมบท       

มาพิจารณาเนื้อหา และจุดประสงคการเรยีนรูเพื่อจัดทําแผนการสอน  คูมือครู  เอกสาร

ประกอบการเรียนการสอน และเอกสารการประเมินผล เปนตน 

  2)  ข้ันการสอน โดยครูจะดาํเนนิการสอนตามแผนการสอน และคูมือครู

ที่ไดจัดเตรียมไว หรือจะนําเอกสารดังกลาวมาปรับปรุงแกไขเพิ่มเติม หรือเปลี่ยนแปลงตาม        

ความเหมาะสมกับสภาพทองถิ่นและผูเรียนของตน 

  3)  ข้ันการวัดและประเมินผล ซึ่งจะครอบคลุมถึงการประเมินสมัฤทธผิล

ดานการเรียนของนักเรียนและการประเมนิผลหลกัสูตร เพื่อนาํผลที่ไดมาปรับปรุงแกไขหลักสูตร   

ใหมีประสิทธภิาพยิง่ขึ้นตอไป 
  3.5.2  กระบวนการใชหลกัสูตรของโรงเรียน  
 วิชัย  วงษใหญ (อางถึงใน แรมสมร  อยูสถาพร 2546: 266 - 267) ไดใหรายละเอยีด

ของขั้นตอนการปฏิบัติเกี่ยวกับการใชหลักสูตรที่โรงเรียน ดังแผนภูมิตอไปนี้ 
  

 1. ศึกษาหลักสูตร กําหนดแผนการสอน  2. พัฒนาวัสดุหลักสูตร 

 วางแผนงบประมาณ  การบริหารหลักสูตร  เอกสารอานเสริม  คูมือครู 

 

 5. การประเมินผล ผูเรียน  ผูสอน  หลักสูตร  3. ความพรอมของครู การฝกอบรม 

    

      4. กระบวนการเรียนการสอน 

  

 แผนภูมิที่ 2.1 กระบวนการใชหลักสูตรของโรงเรียน (วิชัย  วงษใหญ 2527) 
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 จะเหน็วาในการใชหลักสูตรของโรงเรียนนัน้ ควรดําเนนิการไปตามขั้นตอน                   

ดังกลาวขางตน กลาวคือ 

   1)  ข้ันการศึกษาหลกัสูตร และจุดมุงหมายของหลกัสูตรที่จะใชใหเขาใจ

ชัดเจน เพื่อนําขอมูลมาสรางแผนการสอน วางแผนการใชงบประมาณ และกําหนดยทุธวธิีในการ

บริหารหลกัสตูรใหมีประสิทธิภาพ      

  2)  ในขั้นที่ 2 จะเกี่ยวของกบัการสรางวัสดุหลักสูตร และเอกสาร

ประกอบหลักสูตร เชน เอกสารอานเสริม คูมือครู และส่ือการเรียนการสอน เปนตน 

  3)  ในขั้นที่ 3 นั้น จะเกี่ยวของกับการเตรียมความพรอมของครู               

โดยการจัดโครงการฝกอบรมใหเขาใจในตัวหลักสูตร การจัดบริการสนับสนนุ หรือการเชิญวทิยากร

มาบรรยายใหความรูเกีย่วกบัหลักสูตรที่จะใช 

  4)  หลงัจากขั้นที ่3 แลว ครูสามารถนําหลักสูตรไปใชไดอยางดี เพราะ    

ไดรับการเตรียมความพรอม และความรูความเขาใจในตัวหลักสูตรไดเปนอยางดี นับเปนขั้นตอน        

ที่สําคัญมากเพราะเปนจุดเริ่มตนของการนําหลักสูตรไปสูการปฏิบัติจริงในหองเรียน 

  5)  ในขั้นการประเมินผล ซึง่จะครอบคลุมทั้งการประเมินผลทีเ่กี่ยวกับ      

ตัวนักเรียน การสอนของคร ูหรือการประเมินตัวหลักสูตร จะชวยใหเราไดขอมูลมาปรับปรุง              

การใชหลกัสูตรของโรงเรียนตอไป 
  3.5.3  การใชหลักสูตร 
 ข้ันการใชหลักสูตรนี้เปนขั้นตอนที่สําคัญของระบบการนาํหลักสูตรไปใช ในขั้นตอนนี้

มีองคประกอบที่สําคัญทีจ่ะชวยใหการใชหลักสูตรไดผลดี คือ  องคประกอบดานการดําเนนิ            

การสอน   องคประกอบดานการบรหิารและการบริการหลักสูตร และองคประกอบดานการนิเทศ 

ติดตามผล 

  1)  องคประกอบดานการดําเนนิการสอน ผูมีหนาที่เกี่ยวของโดยตรง        

ไดแก ครูผูสอน อาจจะกลาวไดวา ในขั้นการใชหลักสูตรนี้ จะขึน้อยูกบัตัวครูผูสอนเปนสําคัญ 

เพราะเปนผูทีจ่ะตองนาํหลกัสูตรไปปฏิยัติ ดังนัน้ ครูผูสอนจะตองเปนผูมีคุณสมบัติที่พึงประสงค   

ในทุกๆดาน นอกเหนือจากเปนผูมีความเสียสละ อดทน เขมแข็ง และมีความคิดสรางสรรค ในการ

จัดการเรียนการสอน ครูผูสอนจะตองเปนผูมีความรูทางดานวธิีการสอน การจัดทาํแผนการสอน

ประจําวนั โดยมีความรูพืน้ฐานเกี่ยวกับการเขียนจุดมุงหมายทางการศึกษา การเขยีนจุดมุงหมาย

ของการเรียนการสอน และการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนใหเหมาะกับเนื้อหาและผูเรียน  
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   2)  องคประกอบดานการบริหารและการบริการหลักสูตร  ผูมหีนาที่          

รับผิดชอบโดยตรงในดานนี ้คือ คณะผูบริหารของโรงเรียน ซึ่งประกอบดวย ผูอํานวยการโรงเรียน  

หรืออาจารยใหญ และคณะครูในโรงเรียนผูไดรับเลือกสรร มาดําเนินการดานตางๆ ภายในโรงเรียน 

เชน รองผูอํานวยการ  ผูชวยอาจารยใหญ  หวัหนาหมวดวิชา เปนตน  

 การบริหารและการบริการดานหลักสูตร เชน การจัดครูเขาชั้นเรียน การแบงกลุม         

นักเรียน การจดัตารางสอน การจัดเตรียมสถานที ่และส่ิงแวดลอมดานการเรียน   การสนับสนุน

ดานวัสดุอุปกรณการเรียนการสอน และโสตทัศนูปกรณ เหลานี้จะชวยใหการใชหลักสูตรเปนไป

อยางราบรื่นและไดผลดีตามวัตถุประสงคของหลักสูตรได 

  3)  องคประกอบดานการนิเทศ และติดตามผล  ผูรับผิดชอบในดานนี ้    

ไดแก ผูบริหารโรงเรียน เชน อาจารยใหญ หรือหวัหนาหมวดวิชา ตามแตจะไดรับมอบหมาย หรือ

อาจจะเปนศึกษานเิทศก จากหนวยงานภายนอก การนิเทศ และติดตามผลนี้จะชวยให                  

การจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรเปนไปตามแนวทางที่ตองการ ดังนัน้ ผูมีหนาที่รับผิดชอบ  

ในดานนี้จะตองเปนผูมีความรูเกี่ยวกับหลกัสูตรที่ใชเปนอยางด ีและรูจักเลือกใชระบบการนิเทศ              

ที่เหมาะสมกบัสภาพการใชหลักสูตรและบุคลากรที่เกี่ยวของภายในโรงเรียน 

 องคประกอบทั้ง 3 ดานนี ้ซึง่ไดแก ดานการดําเนนิการสอน  การบริหารและ               

การบริการหลกัสูตร   การนเิทศและติดตามผล จะชวยใหการใชหลักสตูรเปนไปตามเปาหมาย           

ที่ตองการได 

4.  งานวิจัยที่เก่ียวของ 
 หลักสูตรการศกึษาจะตองไดรับการพัฒนาใหเปนหลักสตูรที่มุงพัฒนาผูเรียนใหเปน

คนที่สมบูรณ  มีความสมดุลทั้งดานจิตใจ รางกาย สังคมและปญญา สามารถพึ่งตนเองและ           

รวมมือกับผูอ่ืนอยางสรางสรรค  หลักสูตรตองมีลักษณะกวาง  ยืดหยุน และมีความเปนสากล              

มีเนื้อหาสาระที่จําเปนตอการเรียนรูโลกปจจุบันและอนาคต  เนื้อหาเชือ่มโยงและตอเนื่องกัน            

ทุกระดับ  ทัง้ระบบโรงเรียน  ระบบนอกโรงเรียนและการศึกษาตลอดชีวติ เปดโอกาสใหชุมชนหรือ

สังคมเขามามสีวนรวมในการกําหนดและพัฒนาหลักสตูร โดยเฉพาะใหยืดหยุนและหลากหลาย

สอดคลองกับสภาพความเปนอยู ที่แทจริงของชุมชน หรือสังคมและการประกอบอาชีพในทองถิ่น  

ซึ่งในการที่จะพัฒนาหลักสตูรใหมีคุณภาพไดนั้น จําเปนตองอาศัยความรวมมือรวมใจอยางจริงจัง 

และจากที่ผานมาไดมีผูสนใจและทําการศกึษาคนควา วจิัยหาแนวทางในการพัฒนาหลักสูตร

ระดับทองถิน่ใหมีความเหมาะสมสอดคลองกับชีวิตความเปนอยูของชุมชนในแตละเขตพื้นที ่        

ซึ่งพอที่จะนําเสนอผลงานดงักลาว ดงัตอไปนี ้
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 กองวิจยัทางการศึกษา กรมวิชาการ (2545) ไดติดตามประเมินผลการเตรียม           

ความพรอมและจัดทําหลักสูตรสถานศึกษาของโรงเรียนนาํรองในโครงการนาํรองการใชหลกัสูตร

การศึกษาขั้นพื้นฐาน โดยศกึษาจากโรงเรียนประถมศึกษาและมัธยมศึกษา สังกัดสาํนักงาน        

คณะกรรมการการประถมศกึษาแหงชาติ  กรมสามัญศึกษา  สํานกังานคณะกรรมการการศึกษา

เอกชน และเทศบาล จํานวน 125 โรงเรียน ในชวงเดือนมนีาคม  2545  พบวา โรงเรียนนาํรอง        

สวนใหญเตรียมความพรอมใหกับบุคลากรโดยวิธีการประชุมชี้แจง   อบรมผูเกี่ยวของ   โรงเรียน

มากกวารอยละ77 จัดทําหลกัสูตรสถานศกึษา มีข้ันตอน ดังนี ้1)วิเคราะหมาตรฐานการเรียนรู        

2) กําหนดสาระการเรียนรูและผลการเรียนรูรายป/รายภาค  3) จัดทําคําอธิบายรายวิชา และ              

หนวยการเรียนรู 4)  ตรวจสอบความสอดคลองของหนวยการเรียนรูกบัวิสัยทัศน  จดุหมาย และ

โครงสรางหลกัสูตร  5) ขออนุมัติหลกัสูตร  6) จัดทาํแผนการเรียนรู เตรียมสื่อ/แหลงการเรียนรู 

และการวัดประเมินผล  7) นาํหลักสูตรไปใช  8) นิเทศ  กาํกับ  ติดตาม ประเมินผล และรายงานผล

การใช  สวนการดําเนนิงานทั่วไปสถานศกึษามากกวารอยละ 80 ไดดําเนนิงานเรียบรอยแลว            

ในเรื่อง การกาํหนดปรัชญา  และเปาหมายการจัดการศึกษา  กาํหนดโครงสรางหลกัสูตรและ        

สัดสวนเวลาเรยีน   กําหนดคณุลักษณะอันพึงประสงคของผูเรียนและทกุกลุมสาระการเรียนรู  

สถานศกึษามากกวารอยละ87 คาดวาจะแลวเสร็จทันเปดสอนในภาคเรียนที1่ ปการศึกษา 2545  

ขอมูลสารสนเทศที่โรงเรียนนํามาใชจัดทาํหลักสูตรสถานศึกษาสูงสุดคือ ขอมูลดานบุคลากร  และ

อาคารสถานที ่ ของสถานศึกษา  รองลงมาคือ ความตองการของผูปกครอง / ชุมชน  ขอมูลที ่        

นํามาใชนอยที่สุดคือ ขอมลูเกี่ยวกับภูมปิญญาทองถิน่ / วิทยากรภายนอก  ปญหาทีพ่บในการ

ดําเนนิงานสวนใหญคือ ระยะเวลาที่ไมเพยีงพอในการจดัทํา  รองลงมาคือ  การขาดอัตรากําลัง  / 

บุคลากรไมเพยีงพอ และขาดความรู ความเขาใจ / ความไมชัดเจน  ในการดําเนนิงานบางเรื่อง 

 กองวิจยัทางการศึกษา กรมวิชาการ (2545) ไดติดตามประเมินผลการเตรียม           

ความพรอมและจัดทําหลักสูตรสถานศึกษาของโรงเรียนเครือขายการใชหลักสูตรการศึกษา           

ข้ันพื้นฐาน จากโรงเรียนสังกดัสํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาต ิ                         

กรมสามัญศึกษา  สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน  สํานักบริหารการศึกษาทองถิน่ และ

สํานักการศึกษากรุงเทพมหานคร จาํนวน 630 โรงเรียน ในระหวางเดือนมีนาคม-เมษายน 

พ.ศ.2545  พบวา  การเตรียมความพรอมในการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษา ไดแก การพัฒนา

บุคลากร  โดยการอบรมปฏิบัติการจัดทําหลักสูตร  ศกึษาดูงานของโรงเรียนอืน่  ประชาสัมพนัธ         

ใหผูปกครอง  นักเรียน  ชุมชน รับรูและขอความรวมมือ   ขอมูลทีน่ํามาจัดระบบสารสนเทศ             

ในระดับมากคอื ขอมูลบุคลากรในสถานศึกษา  ขอมูลนกัเรียน และแหลงเรียนรูในสถานศึกษา  
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ความรูความเขาใจของบุคลากรอยูในระดบัมาก คือ  การจัดกิจกรรมพฒันาผูเรียน  การออกแบบ

จัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ  หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน  การกําหนดโครงสราง           

หลักสูตร และการจัดสัดสวนเวลาเรียน  บุคลากรมีความเขาใจในระดับนอย  ในเรือ่งการใช

กระบวนการวจิัยในการเรียนรู  และการออกแบบหนวยการเรียนรูแบบบูรณาการ  

 จากการดําเนนิงานของโรงเรียน พบวา โรงเรียนรอยละ 63.4  มีความพรอมในการใช

หลกัสูตรการศกึษาขัน้พืน้ฐาน ในปการศึกษา2545  สําหรับการดําเนนิการจัดทาํหลกัสูตร          

สถานศกึษา  โรงเรียนสวนใหญจัดทําหลักสตูรสถานศึกษาโดยคณะครูในโรงเรียน และ                     

มีคณะกรรมการสถานศึกษาและชุมชนเขามามสีวนรวมดวย  แตละกลุมสาระคาดวาจะทาํ          

หลักสูตรเสร็จทันเปดภาคเรยีนที1่ ปการศึกษา2545  ปญหาที่พบ  ไดแก ครูเขาใจเกี่ยวกบั              

การจัดทาํหลกัสูตรไมชัดเจน  ครูขาดความมั่นใจในการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษา  เวลาในการ     

จัดทําหลักสูตร ไมเพียงพอ และบุคลากรมีภาระงานมาก  นอกจากนัน้โรงเรียนตองการให           

หนวยงานตางๆชวยเหลือในเรื่อง การสนับสนุนเอกสาร / คูมือ ในการจดัทําหลักสูตร  นิเทศ           

ติดตาม  กาํกบั  ดูแล และเปนพี่เลีย้งในการทําหลักสูตร 

 ศุภมาศ  การะเกตุ และคณะ (อางถึงใน กองวิจัยทางการศึกษา กรมวชิาการ              

2546: 32) ไดศึกษาการมีสวนรวมในการจัดการศึกษาของคณะกรรมการสถานศกึษาขัน้พืน้ฐาน

ประจําโรงเรียนประถมศึกษาในจงัหวัดพษิณุโลก  โดยศึกษาจากคณะกรรมการสถานศึกษา             

ข้ันพื้นฐานประจําโรงเรียนประถมศึกษา  สังกัดสํานักงานการประถมศกึษาจงัหวัดพษิณุโลก             

ปการศึกษา 2544  จํานวน 1,005 คน  พบวา คณะกรรมการสถานศกึษามีสวนรวมในการ               

จัดการศึกษาอยูในระดับปานกลาง โดยคณะกรรมการสถานศกึษาทีเ่ปนผูแทนครู มีระดับ                

การมีสวนรวมสูงสุด   สวนคณะกรรมการที่เปนผูแทนผูปกครองมีสวนรวมในการจดัการศึกษา       

นอยที่สุด 

 รัตนะ  บวัสนธ  (2535: 118 - 234)  ไดทําการวจิัยเรื่อง  การพัฒนาหลักสูตรและ               

การจัดการเรียนการสอนเพื่อถายทอดภูมิปญญาทองถิ่น: กรณีศึกษาชมุชนแหงหนึง่ในเขต          

ภาคกลางตอนลาง   ผลการวิจัยพบวา มส่ิีงที่แสดงถึงภมูิปญญาทองถิ่น คือ การอนุรักษและ        

การสรางปาไมของชุมชน  ตลอดจนการใชประโยชนจากปาไม  (การใชสมุนไพร)  ที่เปน           

กระบวนการคดิและกระทําโดยเจาอาวาสวัดในชุมชน  สําหรับความสัมพันธระหวางวัด  โรงเรียน 

และชุมชนนั้นมีระดับความสัมพันธ ที่ดีโดยขึ้นอยูกับตัวบุคคลเปนหลกัคือ  ผูบริหารโรงเรียน        

หลักสูตรแมบท ไดกําหนดแนวทาง เปดโอกาสใหโรงเรียนสามารถพฒันาหลักสูตร และการจัด        

การเรียนการสอนใหสอดคลองกับความตองการของทองถิ่น  ผลจากการสนทนากลุมสมาชกิ           
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ผูรวมสนทนา ชวยกนักาํหนดเนื้อหาสาระที่เปนภูมิปญญาทองถิ่น  วตัถุประสงคของหลักสูตร         

การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  ส่ือและวิธีการวัดประเมินผลการเรียน  สรุปไดวา  นโยบายการ

ควบคุมทางวชิาการออกจากหนวยงานบงัคับบัญชาสวนกลางเปนอุปสรรคที่สําคัญทําใหการใช

หลักสูตรติดขัด  ความไมเชีย่วชาญและความไมใสใจทางวชิาการอยางเพียงพอของผูบริหาร         

โรงเรียน  มีแนวโนมทาํใหการใชหลักสูตรไมประสบผลสําเรจ็  นอกจากนัน้พืน้ฐานความใสใจ        

ทางวิชาการของครูที่แตกตางกัน  สงผลใหการนาํหลกัสตูรไปใชประสบผลตางกนั  นักเรียนม ี         

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เปนไปตามวัตถปุระสงคเชิงพฤติกรรมที่กาํหนดไวในหลกัสูตร                     

ในดานตวัหลกัสูตรนั้นมีสวนที่จะตองดําเนินการปรับปรุง  แกไข  

 ชอุม   กรไกร  (2537: 100 -101)  ไดทําการวิจัยเรื่อง  การพัฒนาหลักสูตรระดับ            

ทองถิน่ของโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสาํนักงานการประถมศึกษาจังหวัดศรีสะเกษ                    

ตามความคิดเห็นของผูบริหารโรงเรียนและครูวิชาการโรงเรียน  โดยใชกลุมตัวอยางจากผูบริหาร

โรงเรียน  จาํนวน  265  คน  จากครูวิชาการโรงเรียน จํานวน  265  คน  ผลการวิจยัพบวา            

มีการพฒันาหลักสูตรระดับทองถิน่ในโรงเรียนประถมศกึษาโดยรวมอยูในระดับปานกลาง             

ทุกขั้นตอน  เปนทีน่าสงัเกตวาในขัน้ตอนการจัดทาํระบบขอมูลพื้นฐานนัน้ มีการปฏบิัติในระดับ

ปานกลางคอนขางนอย และเมื่อวิเคราะหรายขอพบวา   การจัดทําขอมูลพื้นฐานในทองถิน่            

การจัดทาํขอมลูพื้นฐานสภาพเศรษฐกิจของทองถิน่ การจัดทําขอมูลพืน้ฐานสภาพสงัคมทองถิน่ 

และการจัดทาํขอมูลพื้นฐานดานวทิยากรทองถิน่มกีารปฏิบัติอยูในระดับนอย  ในการพัฒนา          

หลักสูตรระดับทองถิน่นั้น จาํเปนอยางยิ่งที่จะตองมขีอมูลพื้นฐานเกีย่วกับอาชีพ เศรษฐกิจ สังคม          

คานิยม ทรัพยากรและวทิยากรทองถิ่น เพือ่นําไปกาํหนดจุดมุงหมายของหลักสูตร  ตลอดทั้ง         

การจัดเนื้อหาสาระและกิจกรรมการเรียนการสอน ใหสอดคลองกับสภาพชวีิตจริงในทองถิน่        

ในขั้นตอนการกําหนดความตองการของทองถิ่น   ปรากฏวา  ผูบริหารโรงเรียนและครูวิชาการ         

โรงเรียนประถมศึกษา  มกีารปฏิบัติในการสํารวจความตองการของทองถิ่นกอนจัดหลักสูตร         

อยูในระดับนอย  เชนกนั  และในขั้นตอนการจัดทาํแผนการสอน  คูมอืครู และส่ือนัน้  พบวา 

มีการปฏิบัติในการจัดทําหนังสือเสริมประสบการณที่ปลูกฝงใหนักเรยีนรักถิน่ของตนเองอยูใน

ระดับนอย   

 โรงเรียนสตรีนนทบุรี (อางถึงใน กองวิจยัทางการศึกษา กรมวิชาการ 2546: 33)              

ไดรวบรวมปญหาการใชหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานพุทธศกัราช 2544 ของโรงเรยีนแกนนาํ        

การใชหลกัสูตรโรงเรียนกรมสามัญศึกษานนทบุรี ไดแก โรงเรียนปากเกร็ด  โรงเรยีนสตรีนนทบุรี  

โรงเรียนสวนกหุลาบวิทยาลยันนทบุรี  โรงเรียนบางบัวทอง และโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษา
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พัฒนาการ  บางใหญ เพื่อเสนอตอ ฯพณฯรัฐมนตรีชวยวาการกระทรวงศึกษาธิการ (ดร.สิริกร          

มณีรินทร) ในการประชุมสัมมนาปญหาการใชหลักสูตรการศึกษาขัน้พืน้ฐาน จงัหวัดปทุมธาน ี-

นนทบุรี  ในวนัพฤหัสบดีที่ 4 กรกฎาคม 2545 ณ หอประชุมโรงเรียนอนุบาลปทุมธานี สรุปไดดังนี ้

 1.  ปญหาเกี่ยวกับการจัดทําหลักสูตร  โรงเรียนตองเรงจดัทําหลักสูตรใหแลวเสร็จ       

ทันเวลาที่กาํหนด ทาํใหไมมัน่ใจวาหลกัสตูรที่จัดทําขึน้มีมาตรฐานหรอืไม และขอมูลที่ไดรับจาก   

การอบรมจากหนวยงานที่รับผิดชอบในบางเรื่องไมเปนไปในทิศทางเดียวกนั 

 2.  ปญหาดานการจัดเอกสารการเรียนรู ส่ือ อุปกรณตางๆ ไมมัน่ใจวาเอกสารที่           

ผลิตขึ้นมีคณุภาพเพยีงพอ  เพราะไมมีการตรวจสอบจากผูเชี่ยวชาญ และอุปกรณ เทคโนโลยี           

ที่จําเปนตองใชในการผลิตสือ่ ไมเพียงพอและไมทันสมยั 

 3.  ปญหาดานเวลาเรียน เนื่องจากโรงเรียนตองดาํเนนิการจัดการศึกษาทัง้                 

หลักสูตรเกาและหลักสูตรการศึกษาขัน้พืน้ฐาน จงึเกิดปญหาการจัดเวลาเรียน และการให

สัญญาณเปลี่ยนคาบเรยีน 

 4.  ปญหาดานบุคลากร บุคลากรมีภาระงานเพิ่มมากขึน้  จึงกังวลวาจะจัด                   

กระบวนการเรยีนรูไมไดคุณภาพ  ขาดความรูความเขาใจในการจัดทําหลักสูตร จัดทาํเอกสาร ส่ือ

ประกอบการเรียน  

 5. ปญหาดานงบประมาณ ตองใชงบประมาณมากแตไมไดรับจัดสรรเพิ่มเติม 

 6.  ความคิดเห็นของครทูี่มตีอหลักสูตร ไดแก ครูไมมั่นใจวาสาระหลกัสูตรที่จัดทาํขึ้น

จะมีคุณภาพตรงตามมาตรฐานการเรียนรูชวงชัน้  และการจัดการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพ

จะตองจัดนกัเรียนไมเกนิหองละ 30 คน 

 7.  ความเห็นของนักเรียนทีม่ีตอหลักสูตร ไดแก นักเรียนบางสวนไมมัน่ใจวาจะ            

สอดคลองกับการสอบเรียนตอระดับอุดมศึกษาได เอกสารประกอบการเรียนการสอนไมเปนรูปเลม 

ทําใหเกิดการสูญหาย และไมมั่นใจวาจะครอบคลุมหลักสูตร 

 8. ความเหน็ของผูปกครองทีม่ีตอหลักสูตร ไดแก ผูปกครองกังวลวานกัเรียนไมีมีตํารา

ที่จะทบทวนบทเรียน และไมมั่นใจวาจะเอือ้ตอการสอบเขาเรียนตอระดับอุดมศึกษา 

 จากการประชมุเร่ืองเดียวกนั กลุมโรงเรียนเครือขายการใชหลักสูตรการศึกษา                

ข้ันพื้นฐาน สังกัดสํานกังานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน จังหวัดนนทบุรี และปทมุธานี          

จํานวน 7 โรงเรียน ไดแก โรงเรียนศรีจิตรา  โรงเรียนผองสุวรรณวิทยา  โรงเรียนอนุบาลประสาน

มิตร  โรงเรียนทิพพากรวิทยา  โรงเรียนพิชญศึกษา  โรงเรียนพระหฤทยันนทบุรี และโรงเรียน

เซนตฟรังซิลเวเวีย ไดสรุปปญหาการใชหลักสูตร ไดดังนี้   
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 1. ปญหาเกี่ยวกับเวลา  โรงเรียนมีเวลาในการจัดทาํหลกัสูตรสถานศกึษานอย                    

ไมมีเวลาที่จะเตรียมจัดทําเอกสารการเรียนรู ส่ือการเรียนรู และอุปกรณตางๆ 

 2. ปญหาดานความเขาใจ เนื่องจากครูไมไดรับการอบรมทุกคน เพราะขอจํากัด           

ดานงบประมาณ ทาํใหครูสวนหนึง่ไมเขาใจในกระบวนการจัดทาํหลกัสูตรและกําหนดสาระ          

การเรียนรู นอกจากนัน้เรื่องการวัด ประเมนิผลยังไมพรอม และไมมีความรูอยางชัดเจน นักเรียน        

ยังปรับพฤติกรรมการเรียนไมได ผูปกครองไมเขาใจการมีสวนรวมในกระบวนการจัดการเรียนรู       

ของโรงเรียน 

 3.  ปญหาเกี่ยวกับบุคลากร โรงเรียนไมสามารถพฒันาบคุลากรไดทัน บุคลากรมีการ   

ลาออกและเขาใหมในชวงรอยตอปการศึกษา  โรงเรียนขนาดเล็กมีครูไมเพียงพอ  ครูมีภาระงาน

เพิ่มข้ึน 

 4.  ปญหาเกี่ยวกับงบประมาณ  โรงเรียนขนาดเล็กมีปญหามาก เพราะมีคาใชจาย

มาก แตจํานวนนกัเรียนมีนอย 

 5. ปญหาเกี่ยวกับแหลงเรียนรู การจัดทําเรื่องเกี่ยวกับทองถิ่น ขาดขอมูลที่เชื่อถือได 

 6. ปญหาเกี่ยวกับความชวยเหลือจากหนวยงาน โรงเรียนตองการความชวยเหลือ          

ดานวทิยากร ในเรื่องการบริหารจัดการหลกัสูตรการเรียนการสอน และการวัดประเมินผลตาม      

หลักสูตรใหม 

 จากเอกสาร และผลงานวจิัยที่กลาวมา เปนเครื่องชี้ใหเหน็วา การพัฒนาหลักสูตรและ

การใชหลกัสูตรนั้น เปนเรื่องสําคัญ ซึ่งตองอาศัยผูมีประสบการณ   มคีวามรู ความเขาใจ                 

ในกระบวนการพัฒนาหลกัสตูรอยางชัดเจน และตองมีขอมูล สารสนเทศพืน้ฐานเกีย่วกับอาชีพ 

เศรษฐกิจ  สังคม คานยิม ทรัพยากรตางๆของทองถิ่น  เพื่อใหหลักสูตรสถานศึกษาเปนหลกัสูตร        

ที่เกิดจากการมีสวนรวม และสอดคลองกบัความตองการของชุมชนและทองถิ่นที่แทจริง 

 

 
 



บทที่ 3 

วิธีดําเนินการวิจัย 
  

การศึกษาสภาพการพัฒนาหลักสูตรและการใชหลกัสูตรสถานศึกษาในครั้งนี ้           

เปนรูปแบบการวิจัยเชงิสํารวจ  ผูวิจยัตองการศึกษาสภาพการพัฒนาหลักสูตรและการใช 

หลักสูตร ตลอดจนปญหา  และขอเสนอแนะ สภาพการพฒันาและการใชหลักสูตรสถานศึกษา                    

ของโรงเรียนประถมศึกษาในสังกัดสาํนกังานเขตพื้นที่การศึกษาบุรีรัมย เขต4 ปการศึกษา 2546         

ผูวิจัยไดดําเนนิการ ดังตอไปนี ้

1.  ประชากรและกลุมตัวอยาง 

 ประชากร ที่ใชในการศึกษาครั้งนี้ เปนขาราชการครูสังกัดสํานักงานเขตพื้นที ่                   

การศึกษาบุรีรัมย เขต4 ปการศึกษา2546  จํานวน 633 คน ประกอบดวย ผูบริหารโรงเรียน จาํนวน 

193 คน  และครูผูสอนตามหลักสูตรการศกึษาขัน้พืน้ฐาน พุทธศกัราช 2544 จํานวน 440 คน 

 กลุมตัวอยาง ที่ใชในการวิจยัครั้งนี ้ใชเกณฑ 30 % (บุญชม ศรีสะอาด: 38) โดยใช     

การสุมแบบงาย ไดกลุมตัวอยาง จํานวน 192 คน จําแนกเปนผูบริหารโรงเรียน จํานวน 59 คน     

และครูผูสอนตามหลกัสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พทุธศักราช 2544 ปการศึกษา 2546                

จํานวน 133 คน 

ตารางที่ 3.1  จํานวนของกลุมประชากรและกลุมตัวอยางของขาราชการครูในสังกัด 

ผูบริหาร ครูผูสอน รวม อําเภอ /     

กิ่งอําเภอ ประชากร กลุมตัวอยาง ประชากร กลุมตัวอยาง ประชากร กลุมตัวอยาง 

สตึก 

คูเมือง 

พุทไธสง 

นาโพธิ์ 

บานใหมฯ 

ก.แคนดง 

60 

49 

23 

20 

21 

20 

18 

15 

7 

6 

7 

6 

141 

108 

53 

49 

45 

44 

43 

32 

16 

15 

14 

13 

201 

157 

76 

69 

66 

64 

61 

47 

23 

21 

21 

19 

รวม 193 59 440 133 633 192 
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2.  เครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
 เครื่องมือที่ใชในการวิจัยครั้งนี้  เปนแบบสอบถามสภาพการพัฒนาหลกัสูตรและ          

การใชหลกัสูตรสถานศึกษาในขอบขายที่ศึกษา 4 ภารกิจ ของสํานักนิเทศและพัฒนา            

มาตรฐานการศึกษา  สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ  กระทรวงศึกษาธิการ       

โดยผูวิจัยไดศกึษากระบวนการพัฒนาและการใชหลกัสตูรจากคูมือการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษา 

ของสํานกัดังกลาว เอกสารการพัฒนาหลักสูตรทองถิน่ ของหนวยศึกษานิเทศก  สํานกันิเทศและ

พัฒนามาตรฐานการศึกษาและเอกสารอืน่ๆที่เกีย่วของในการพัฒนาหลักสูตร  ขอคําปรึกษาจาก              

ผูเชี่ยวชาญซึ่งเปนศึกษานเิทศก จํานวน 3 ทาน  นาํมาสรางเปนขอคําถามใหครอบคลุมภารกิจ          

4 ดาน คือ ดานการเตรียมความพรอม  ดานการวางแผนและการจัดทําหลักสูตร  ดานการใช        

หลักสูตร และดานการนิเทศ กํากับ  ติดตาม  แบงเปน 3 ตอน  ดังนี ้

ตอนที่ 1 เปนแบบสอบถามขอมูลพื้นฐานของผูตอบ  

ตอนที่ 2  เปนแบบสอบถามสภาพการพัฒนาและการใชหลักสูตรสถานศึกษา              

มีลักษณะเปนแบบมาตราสวนประมาณคา (Rating Scale) แบงเปนขอคําถาม 4 ดาน คือ               

ดานการเตรียมความพรอม  ดานการวางแผน/การจัดทาํหลักสูตร  ดานการใชหลักสตูร                 

และดานการนเิทศ กาํกับ ตดิตาม  มีระดับคะแนน 5 ระดับ ดังนี ้

ปฏิบัติมากที่สุด มีคาเปน 5 คะแนน 

ปฏิบัติมาก  มีคาเปน 4 คะแนน 

ปฏิบัติปานกลาง มีคาเปน 3 คะแนน 

ปฏิบัตินอย  มีคาเปน 2 คะแนน 

      ปฏิบัตินอยที่สุด มีคาเปน 1 คะแนน 

ตอนที3่  เปนแบบสอบถามปลายเปด(Open Form) สอบถามปญหาและขอเสนอแนะ 
2.1  ขั้นตอนการสรางเครือ่งมือ 

 เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูลคร้ังนี้ ผูศึกษาไดดําเนนิการสรางตามขั้นตอน 

ดังนี ้

  2.1.1   ศึกษาเอกสาร คูมือที่เกี่ยวของ เชน หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

พ.ศ.2544 ของกรมวชิาการ คูมือการจัดทาํหลักสูตรสถานศึกษา  ชุดฝกอบรมการพัฒนาหลักสตูร

และการปรับกระบวนทัศน และเอกสารการพัฒนาหลกัสตูรทองถิน่ ของสํานักนิเทศและพัฒนา           

มาตรฐานการศึกษา กระทรวงศึกษาธกิาร  
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  2.1.2  สรางแบบสอบถาม มาตรสวนประมาณคา (Rating Scale)ใหมีเนื้อหา

ครอบคลุมภารกิจ 4 ดาน นาํแบบสอบถามทั้งฉบบั เสนอผูเชี่ยวชาญ จํานวน 3 ทาน พิจารณาให

ขอเสนอแนะ ตรวจสอบความตรงตามเนื้อหา (Content Validity) และประเมินความสอดคลอง 

ของขอคําถาม  ไดคาดัชนีความสอดคลอง (IOC) เทากับ .97  

  2.1.3  นําแบบสอบถามไปทดลองใช (Try out) กับผูบริหาร และครูผูสอน            

ตามหลกัสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ.2544 สังกัดสาํนักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาบุรีรัมย เขต1 

โดยจําแนกเปน  ผูบริหารโรงเรียน 20 คน  ครูผูสอน จาํนวน 20 คน แลวนาํไปวิเคราะหหาคา   

ความเชื่อมั่น(Reliability) ของแบบสอบถามทัง้ฉบับโดยวิธหีาคาสมัประสิทธิ์สหสมัพันธแอลฟา                               

(α - Coefficient ) โดยใชสูตรของครอนบาค Cronbach (ลวน สายยศ และอังคณา สายยศ 

2536:170) ไดคาความเชื่อมัน่ เทากับ .87 

  2.1.4  จัดทําตนฉบับสมบูรณกอนนาํไปใชจริง 

3.  การเก็บรวบรวมขอมูล 
 การเก็บขอมูลในครั้งนี ้ดําเนนิการในเดือนมีนาคม พ.ศ.2547 ดังนี ้  

3.1  บันทึกเสนอขออนุญาตผูอํานวยการสํานักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาบุรีรัมย เขต4 

 3.2  สงแบบสอบถาม ใหโรงเรียนกลุมเปาหมาย จาํนวน 192 ฉบับ   

 3.3  ผูวิจัยดําเนินการเก็บแบบสอบถามดวยตนเอง และสวนหนึง่สงกลับคืนผูวิจัยที่

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาบุรีรัมย เขต4  ไดรับกลับคืน จาํนวน 182 ฉบับ คิดเปนรอยละ 94.79      

4.  การวิเคราะหขอมูล 
 4.1  ตอนที่ 1  วิเคราะหสถานภาพผูตอบแบบสอบถาม   ขนาดโรงเรียน และระดับ         

ที่เปดสอน โดยใชคาความถี ่และคารอยละ 

       4.2  ตอนที่ 2  วิเคราะหสภาพการพัฒนาและการใชหลกัสูตรสถานศกึษาโดย        

คํานวนหาคาเฉลี่ย (Mean) คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) จากแบบสอบถาม

โดยรวม และรายขอ นําคาเฉลี่ยไปเปรียบเทียบกบัการกาํหนดชวงของคะแนนโดยใชระดับ        

มาตราสวน  5 ระดับ ดังนี้ (ประคอง กรรณสูตร 2528: 70) 

คะแนนเฉลีย่  4.50  -  5.00  หมายความวา  มีการปฏิบัติอยูในระดับมากที่สุด 

 คะแนนเฉลีย่  3.50  -  4.49  หมายความวา   มีการปฏิบตัิอยูในระดับมาก 

 คะแนนเฉลีย่  2.50  -  3.49  หมายความวา  มีการปฏิบัติอยูในระดับปานกลาง 

 คะแนนเฉลีย่  1.50  -  2.49  หมายความวา  มีการปฏิบัติอยูในระดับนอย 

 คะแนนเฉลีย่  1.00 -  1.49   หมายความวา   มีการปฏิบตัิอยูในระดับนอยที่สุด 
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 4.3  ตอนที่3  วิเคราะหขอมลูเกี่ยวกับปญหา  ขอเสนอแนะ ในการพัฒนาหลักสูตร

และการใชหลกัสูตรสถานศกึษาจากคําถามปลายเปด  นํามาวิเคราะหเนื้อหาเรียงลําดับความถี ่
 สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 
 การวิเคราะหขอมูลการวิจยัในครั้งนี ้ ผูวิจัยไดทําการวิเคราะหขอมูลโดยใชสถิติดังนี ้

 1.  คาความถี่ (Frequency) 

2.  คารอยละ (Percentage)  

 3.  คาเฉลี่ย (Mean) 

4.  คาสวนเบีย่งเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 

 

                



บทที่ 4 

ผลการวิเคราะหขอมูล 
 

 ในการศึกษาสภาพการพัฒนาและการใชหลักสูตรสถานศึกษา โรงเรียนสังกัด         

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาบุรีรัมย เขต4 ในครั้งนี้ ผูวิจยัขอเสนอผลการวิเคราะหขอมูล               

จากการวิจัย ตามลําดับ ดงันี ้

 1. ขอมูลพื้นฐานของโรงเรียนกลุมตัวอยางและสถานภาพผูตอบแบบสอบถาม 

 2. สภาพการพัฒนาและการใชหลักสูตรสถานศกึษา โรงเรียนสงักัดสาํนักงาน          

เขตพื้นทีก่ารศกึษาบุรีรัมย เขต4 โดยวิเคราะหในภาพรวม และแยกการวิเคราะหออกเปนรายดาน 

4 ดานคือ ดานการเตรียมความพรอม  ดานการวางแผนและการจัดทําหลักสูตร  ดานการใช           

หลักสูตร  และดานการนิเทศ กํากบั ติดตาม 

 3. ปญหาและขอเสนอแนะสภาพการพัฒนาและการใชหลักสูตรสถานศึกษา โดยรวม

และแยกรายดาน  
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1.  ขอมูลพื้นฐานของโรงเรียนและสถานภาพ ของผูตอบแบบสอบถาม  

ตารางที่ 4.1 ขอมูลพื้นฐานและสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม 

 

ขอมูลพื้นฐานโรงเรียน จํานวน (โรง) รอยละ 

เปดสอนระดบั 
     อนุบาล – ประถมศึกษาปที่ 6 

     อนุบาล – มัธยมศึกษาปที่ 3    

 

38 

21 

 

64.41 

35.59 

ขนาดโรงเรียน 
    ขนาดเล็ก      

     ขนาดกลาง 

     ขนาดใหญ 

 

11 

30 

18 

 

18.65 

50.85 

30.50 

รวม 59 100 

สถานภาพ 
     ผูบริหาร 

     ครูผูสอน 

                 ชั้นประถมศึกษาปที1่ 

                 ชั้นประถมศึกษาปที4่ 

                 ชั้นมัธยมศึกษาปที1่ 

                 อ่ืนๆ 

 

59 

133 

59 

56 

18 

- 

 

30.73 

69.27 

30.73 

29.16 

9.38 

- 

   

  

 จากตารางที่ 4.1  พบวา โรงเรียนที่ใชเปนกลุมตัวอยางเปดสอนระดับอนุบาล-

ประถมศึกษาปที6่ รอยละ100  เปดสอนระดับอนุบาล-มัธยมศึกษาปที3่ รอยละ35.59  เปน

โรงเรียน       ขนาดเล็ก รอยละ18.65     ขนาดกลาง รอยละ50.85  ขนาดใหญ รอยละ30.50 เมือ่

จําแนก         สถานภาพผูตอบแบบสอบถาม พบวา เปนผูบริหาร รอยละ30.73  ครูผูสอน รอยละ

69.27          แยกเปนครูผูสอนประถมศึกษาปที1่ รอยละ30.73  สอนช้ันประถมศึกษาปที4่ รอยละ

29.16         สอนช้ันมัธยมศกึษาปที1่ รอยละ9.38  
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2.  ผลการวิเคราะหสภาพการพัฒนาและการใชหลักสูตรสถานศกึษาของโรงเรียนในสังกัด 

ตารางที่ 4.2  สภาพการพัฒนาและการใชหลักสูตรสถานศึกษา ในดานตางๆ ของโรงเรียนสงักัด

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาบุรีรัมย เขต4 

 

N : 192 
รายการปฏิบัติ 

X  S.D.  ความหมาย 

1.  การเตรียมความพรอม 

2. การวางแผนและการจัดทําหลักสูตร      

3. การใชหลักสูตร 

4. การนิเทศ กํากับ ติดตาม 

3.717 

3.875 

3.650 

3.646 

0.920 

0.712 

0.850 

0.867 

มาก 

มาก 

มาก 

มาก 

เฉล่ียรวม 3.722 0.834 มาก 

 

 จากตารางที่ 4.2 พบวา สภาพการพัฒนาและการใชหลกัสูตรสถานศึกษา                

โรงเรียนสงักัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาบุรีรัมย เขต4  โดยรวมมีการปฏิบัติในระดับมาก            

เมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา มีการปฏิบัติในดานการวางแผนและการจัดทําหลักสูตร มากกวา

ดานอื่นๆ   
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ตารางที่ 4.3  ระดับการปฏิบัติ ในภารกิจการเตรียมความพรอมของโรงเรียนในสังกดัสํานักงาน    

  เขตพื้นที่การศึกษาบุรีรัมย เขต4 

   

N : 192 
รายการปฏิบัติ 

X  S.D.  ความหมาย 

1.  การเตรียมความพรอม 
     1.1 มีการประชุมช้ีแจง ทําความเขาใจเกี่ยวกับหลักสูตร

การศึกษาขั้นพื้นฐานแกบุคลากรในสถานศึกษาและ        

คณะกรรมการสถานศึกษา                                                

      1.2 มีการพัฒนาบุคลากรในสถานศึกษาใหมีความรู 

ความเขาใจในกระบวนการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษา        

     1.3 มีการแตงตั้งคณะกรรมการบริหาร หลักสูตรและ

งานวิชาการสถานศึกษา 

     1.4 มีการแตงตั้งคณะอนุกรรมการแตละกลุมสาระ         

การเรียนรู และกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

      1.5 มีการจัดทําระบบขอมูลสารสนเทศของโรงเรียน    

เพื่อใชในการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษา 

     1.6 มีการประชาสัมพันธเกี่ยวกับหลักสูตรสถานศึกษา

ใหผูปกครองนักเรียนและชุมชนทราบ     

    1.7 มีการขอความรวมมือจากผูปกครอง    นักเรียน และ

ชุมชนในการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษา 

     1.8 คณะกรรมการสถานศึกษา / ตัวแทนผูปกครอง /     

ตัวแทนชุมชน มีสวนรวมในการ จัดทําหลักสูตรสถานศึกษา 

    1.9   ผูบริหารและครูผูสอนทุกคน มีสวนรวมในการ        

จัดทําหลักสูตรสถานศึกษา 

 

3.910 

 

 

3.821 

 

3.964 

 

3.660 

 

3.625 

 

3.446 

 

3.428 

 

3.410 

 

4.196 

 

0.958 

 

 

0.855 

 

0.971 

 

1.049 

 

1.001 

 

0.872 

 

0.849 

 

0.869 

 

0.861 

 

มาก 

 

 

มาก 

 

มาก 

 

มาก 

 

มาก 

 

มาก 

 

ปานกลาง 

 

มาก 

 

มาก 

เฉล่ียรวม 3.717 0.920 มาก 

 

 จากตารางที่ 4.3 พบวา สภาพการเตรียมความพรอมในการพัฒนาหลักสูตร             

สถานศกึษา ของโรงเรียนในสังกัด  โดยรวมมีการปฏิบัตใินระดับมาก  เมื่อพิจารณาเปนรายขอ       

พบวา สวนใหญมีการปฏิบตัิอยูในระดับมาก  มีระดับการปฏิบัติปานกลาง 1 ขอ คือ                     

เร่ือง การขอความรวมมือจากผูปกครอง นกัเรียน และชมุชนในการจัดทําหลักสูตรสถานศกึษา 
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ตารางที่ 4.4  ระดับการปฏิบัติ ในภารกิจการวางแผนและการจัดทาํหลักสูตรสถานศึกษา  
   ของโรงเรียนในสังกัดสาํนกังานเขตพื้นที่การศึกษาบุรีรัมย เขต4 

   

N : 192 
รายการปฏิบัติ 

X  S.D. ความหมาย 

2. การวางแผนและการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษา 
   2.1 วิสัยทัศน 

        2.1.1 การกําหนดวิสัยทัศน มีการรวมมือกันระหวาง

โรงเรียน ชุมชน  ผูปกครอง   ภาคธุรกิจ และภาครัฐใน             

ชุมชน 

      2.1.2 กรรมการสถานศึกษามี สวนรวมในการกําหนด

วิสัยทัศน     

    2.1.3 ใชขอมูล สารสนเทศของโรงเรียนมาประกอบในการ

กําหนดวิสัยทัศน 

    2.1.4 วิสัยทัศนแสดงเจตนารมณ   อุดมการณ  หลักการ  

ความเชื่อ อนาคตที่พึงประสงค มีเอกลักษณ 

    2.1.5 วิสัยทัศน สามารถสรางศรัทธา และจุดประกาย

ความคิดที่แสดงถึงการพัฒนาสูงสุดของการบริหารจัดการ      

ของโรงเรียน 

2.2  ภารกิจ/พันธกิจ   

    2.2.1 ภารกิจแสดงวิธีดําเนินการของสถานศึกษาเพื่อให

บรรลุวิสัยทัศน   

    2.2.2 นําภารกิจไปใชในการวางแผนพัฒนาคุณภาพ        

การศึกษาของสถานศึกษา  

    2.2.3 ภารกิจสามารถนําไปปฏิบัติไดจริง   

2.3 เปาหมาย 

     2.3.1 เปาหมายมีความสอดคลองกับวิสัยทัศน      

    2.3.2 เปาหมายมีความสอดคลอง กับภารกิจ 

    2.3.3 เปาหมายบงบอกปริมาณและคุณภาพ     

    2.3.4 เปาหมายสอดคลองกับจุดหมายของหลักสูตร        

การศึกษาขั้นพื้นฐาน 

 

 

3.732 

 

 

3.357 

 

3.839 

 

4.000 

 

3.857 

 

 

 

3.946 

 

3.910 

 

3.857 

 

3.982 

3.982 

3.857 

3.928 

 

 

0.924 

 

 

1.069 

 

0.869 

 

0.687 

 

0.698 

 

 

 

0.672 

 

0.745 

 

0.749 

 

0.617 

0.617 

0.672 

0.628 

 

 

มาก 

 

 

มาก 

 

มาก 

 

มาก 

 

มาก 

 

 

 

มาก 

 

มาก 

 

มาก 

 

มาก 

มาก 

มาก 

มาก 
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ตารางที่ 4.4 (ตอ) 
 

N = 192 
รายการปฏิบัติ 

X  S.D. ความหมาย 

    2.4 คุณลักษณะอันพึงประสงค 
     2.4.1 คุณลักษณะอันพึงประสงคแสดงเปาหมายในการ

พัฒนาผูเรียน ดานคุณธรรม  จริยธรรมและคานิยม 

    2.4.2 คุณธรรม  จริยธรรมและ คานิยมที่กําหนด            

สอดคลองกับ สภาพปญหาและความจําเปนตาม  ที่กําหนด

ไวในกลุมสาระการเรียนรูตางๆ 

    2.4.3 การวัดและประเมินผลคุณลักษณะอันพึงประสงค

ของผูเรียนเปนการประเมินเชิงวินิจฉัย เพื่อการปรับปรุง 

พัฒนาและการสงตอ 

    2.4.4 การวัดและประเมินดาน คุณลักษณะ                  

อันพึงประสงคมีการประเมินรวมกันระหวางครู  ผูเรียน           

ผูปกครอง และผูเกี่ยวของ                 

    2.4.5 การวัดประเมินผลดาน คุณลักษณะอันพึงประสงค 

มีการประเมินเปนรายป     

 2.5 การจัดทําโครงสรางหลักสูตร สถานศึกษา 

     2.5.1 โครงสรางสอดคลองกับวิสัยทัศน ภารกิจ  และ        

เปาหมาย 

    2.5.2 โครงสรางสอดคลองกับโครงสรางหลักสูตร            

การศึกษาขั้นพื้นฐาน 

    2.5.3 โครงสรางประกอบดวย กลุมสาระการเรียนรู             

8 กลุมและกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

    2.5.4 กลุมสาระการเรียนรู 8 กลุม ประกอบดวยสาระ   

การเรียนรูพื้นฐานและสาระการเรียนรูเพิ่มเติมตาม          

ความถนัด  ความตองการของผูเรียน   ชุมชนและทองถิ่น 
 

 

4.071 

 

3.946 

 

 

4.267 

 

 

3.642 

 

 

3.928 

 

 

3.964 

 

3.964 

 

4.250 

 

4.017 

 

 

 

0.656 

 

0.644 

 

 

0.961 

 

 

0.796 

 

 

0.628 

 

 

0.570 

 

0.631 

 

0.667 

 

0.700 

 

 

 

มาก 

 

มาก 

 

 

มาก 

 

 

มาก 

 

 

มาก 

 

 

มาก 

 

มาก 

 

มาก 

 

มาก 
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ตารางที่ 4.4 (ตอ) 

 

N : 192 
รายการปฏิบัติ 

X  S.D. ความหมาย 

    2.5.5 จัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน  ซึ่งประกอบดวยกิจกรรม

แนะแนว  และกิจกรรมนักเรียน  ไดอยางเหมาะสม. 

    2.5.6 สัดสวนเวลาเรียนและสาระการเรียนรูเพิ่มเติม          

มีความเหมาะสม 

    2.5.7 สัดสวนเวลาเรียนของกลุมสาระการเรียนรูกับ         

กิจกรรมพัฒนาผูเรียน มีความเหมาะสม 

 2.6 การจัดทําสาระการเรียนรู 

     2.6.1 มีการวิเคราะหผลการเรียนรูที่คาดหวังรายป        

จากมาตรฐาน การเรียนรูชวงชั้น 

    2.6.2 ผลการเรียนรูที่คาดหวังรายป  ระบุถึงความรู   

ความสามารถ  คุณธรรม จริยธรรม คานิยม ซึ่งจะเกิดขึ้น

หลังการเรียนรู 

    2.6.3 กําหนดผลการเรียนรูที่คาดหวังรายปที่สอดคลอง

กับ ความตองการของผูเรียน  ชุมชนและทองถิ่น    

    2.6.4 มีการกําหนดสาระการเรียนรูรายปจากผลการ    

เรียนรูที่คาดหวังรายปที่เปนพื้นฐานและสวนที่เพิ่มเติม        

ตามความตองการของผูเรียน ชุมชนและ    ทองถิ่น 

    2.6.5 สาระการเรียนรูรายป มีทั้งสวนที่เปนพื้นฐานและ

สวนที่เพิ่มเติมตามความตองการของผูเรียน ชุมชนและ    

ทองถิ่น 

2.7 จัดทําคําอธิบายรายวิชา      

      2.7.1 มีการนําผลการเรียนรูที่คาดหวังรายป และ       

สาระการเรียนรูรายปมากําหนดเปนคําอธิบายรายวิชา         

อยางชัดเจน 

    2.7.2 คําอธิบายรายวิชาประกอบดวยชื่อรายวิชา จํานวน

ชั่วโมง  ผลการเรียนรูที่คาดหวังและสาระการเรียนรู            

ของรายวิชานั้นๆ 

3.910 

 

3.928 

 

4.017 

 

 

3.892 

 

4.053 

 

 

3.910 

 

4.071 

 

 

3.892 

 

 

 

3.928 

 

 

4.017 

0.720 

 

0.656 

 

0.617 

 

 

0.730 

 

0.615 

 

 

0.548 

 

0.598 

 

 

0.651 

 

 

 

0.683 

 

 

0.700 

มาก 

 

มาก 

 

มาก 

 

 

มาก 

 

มาก 

 

 

มาก 

 

มาก 

 

 

มาก 

 

 

 

มาก 

 

 

มาก 

 

 



 38 

ตารางที่ 4.4 (ตอ) 

 

N : 192 
รายการปฏิบัติ 

X  S.D. ความหมาย 

    2.7.3 ชื่อรายวิชาของสาระการเรียนรูเพิ่มเติมมีความ

เหมาะสม สอดคลองกับสาระการเรียนรูที่กําหนดไว        

ในสาระนั้นๆ  

2.8 จัดทําหนวยการเรียนรู        

    2.8.1 หนวยการเรียนรูมีการ บูรณาการสาระการ    

เรียนรู  ภายในกลุมสาระ 

    2.8.2 หนวยการเรียนรูมีการ บูรณาการสาระ             

การเรียนรูขามกลุมสาระ 

    2.8.3 หนวยการเรียนรูมีการบูรณาการเฉพาะเรื่อง 

    2.8.4 นําหนวยการเรียนรูไปออกแบบการจัดการ    

เรียนรูกอนเขียนแผนการจัดการเรียนรู 

    2.8.5 เขียนแผนการจัดการเรียนรูในแตละกลุมสาระ

อยางตอเนื่องตลอดปครบทุกหนวย 

3.910 

 

 

 

3.750 

 

3.392 

 

3.660 

3.482 

 

3.267 

 

0.745 

 

 

 

0.744 

 

0.755 

 

0.745 

0.762 

 

0.884 

 

มาก 

 

 

 

มาก 

 

มาก 

 

มาก 

ปานกลาง 

 

ปานกลาง 

 

รวมเฉล่ีย 3.875 0.712 มาก 

 

 จากตารางที่ 4.4 พบวา สภาพการวางแผนและการจัดทาํหลักสูตรสถานศึกษา             

ของโรงเรียนในสังกัด  โดยรวมมีการปฏิบัติในระดับ มาก 

  เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา สวนใหญมกีารปฏิบัติอยูในระดับมาก                     

เรียงลําดับคาเฉล่ียการปฏิบตัิมาก 3 ลําดับแรก ดังนี ้  ขอ 2.4.3 การวดัและประเมินผล                

คุณลักษณะอันพงึประสงคของผูเรียนเปนการประเมนิเชงิวนิิจฉัย เพื่อการปรับปรุง พัฒนาและ     

การสงตอ  ขอ 2.5.3 โครงสรางประกอบดวย กลุมสาระการเรียนรู 8 กลุมและกิจกรรมพัฒนา            

ผูเรียน  สวนขอ 2.4.1 คุณลักษณะอันพึงประสงคแสดงเปาหมายในการพัฒนาผูเรียน              

ดานคุณธรรม  จริยธรรมและคานิยม  ขอ2.6.4 มีการกาํหนดสาระการเรียนรูรายปจาก                    

ผลการเรียนรูที่คาดหวังรายปที่เปนพืน้ฐานและสวนที่เพิ่มเติมตามความตองการของผูเรียน ชุมชน

และทองถิน่ มคีาเฉลี่ยการปฏิบัติ 4.071 เทากนั 
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ตารางที่ 4.5  ระดับการปฏิบัติ ในภารกิจการใช หลักสตูร ของโรงเรียนในสงักัด           

    สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาบุรีรัมย เขต4  

 

N : 192 
รายการปฏิบัติ 

X  S.D. ความหมาย 

 3. การใชหลักสูตร              
    3.1 มีการนําแผนการจัดการเรียนรู มาปฏิบัติจริง         

ในหองเรียน    
    3.2 การจัดกิจกรรมการเรียนรูคํานึงถึงพัฒนาการ       

ทางดานรางกาย  สติปญญา วิธีการเรียนรูและ           

ความสามารถของผูเรียน 

    3.3 กิจกรรมในแผนการจัดการเรียนรูใหผูเรียนคิดและ

ลงมือปฏิบัติจริง 

   3.4 กิจกรรมกระตุนใหผูเรียนไดคนพบและสราง         

องคความรูดวยตนเอง   

    3.5 จัดกิจกรรมการเรียนรูโดยการสอดแทรกคุณธรรม 

จริยธรรมคานิยม ทุกครั้ง       

    3.6 จัดกิจกรรมการเรียนรูไดสอดคลองกับสาระ          

การเรียนรูและวัตถุประสงค 

    3.7 จัดกิจกรรมแบบบูรณาการ ภายในกลุมสาระ       

การเรียนรู   

      3.8 จัดกิจกรรมการเรียนรูบูรณาการขามกลุมสาระ

การเรียนรูโดยมีการกําหนดเปาหมายรวมกันระหวาง         

ผูสอนแตละกลุมสาระ 

    3.9 ใชกระบวนการวิจัยเปนสวนหนึ่งของการ            

จัดการเรียนรู2. 

    3.10 ผูเรียนมีสวนรวมในการวางแผนและกําหนดสื่อ

ในการเรียนรู  

    3.11 ส่ือการเรียนรูผูสอนจัดทําขึ้น 

    3.12 ส่ือการเรียนรูมีความหลากหลาย  เหมาะสม 

สอดคลองกับกิจกรรมการเรียนรู 

 

3.589 

 

 

3.910 

 

4.321 

 

3.607 

 

3.928 

 

3.839 

 

3.589 

 

3.357 

 

 

3.303 

 

3.178 

 

3.428 

3.357 

 

0.733 

 

 

0.769 

 

0.959 

 

0.755 

 

0.709 

 

0.654 

 

0.826 

 

0.749 

 

 

0.912 

 

0.765 

 

0.805 

0.749 

 

มาก 

 

 

มาก 

 

มาก 

 

มาก 

 

มาก 

 

มาก 

 

มาก 

 

ปานกลาง 

 

 

ปานกลาง 

 

ปานกลาง 

 

ปานกลาง 

ปานกลาง 
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ตารางที่ 4.5 (ตอ) 

 

N : 192 
รายการปฏิบัติ 

X  S.D. ความหมาย 

    3.13 มีการใชภูมิปญญาทองถิ่นในการจัดการเรียนรู 

    3.14 มีการใชแหลงเรียนรูทั้งภายในและภายนอกโรงเรียน 

    3.15 การวัดและประเมินผลในชั้นเรียนสอดคลอง           

ครอบคลุมเรื่องที่ตองการวัด 

    3.16 การวัดและประเมินผลในชั้นเรียนมีความหลากหลาย   

ตรงตามสภาพจริง 
    3.17 ผูเรียนมีสวนรวมในการประเมินตนเองและ         

ประเมินเพื่อน 

    3.18 ผูเรียนมีสวนรวมในการกําหนดเกณฑการประเมิน 
    3.19 ผูปกครองมีสวนรวมในการประเมินผลงานผูเรียน 
    3.20 มีการกําหนดการวัดและประเมินผลระดับ

สถานศึกษาเพื่อ ตรวจสอบความกาวหนาดานการเรียนรูเปน

รายปและชวงชั้น 
    3.21 จัดกิจกรรมสอนซอมเสริมและประเมินผลการเรียนรู 

ในกรณี  ผูเรียน  ไมผานมาตรฐานการเรียนรูตามกลุมสาระ

การเรียนรูตางๆ 
    3.22 กําหนดใหผูเรียนตองเรียนรู    ตามกลุมสาระ             

การเรียนรูทั้ง 8 กลุมและไดรับการตัดสินผลการเรียน            

ตามเกณฑ   ที่กําหนด 
    3.23 กําหนดใหผูเรียนตองผาน การประเมินการอาน            

คิดวิเคราะหและเขียนตามเกณฑที่กําหนด 
    3.24 กําหนดใหผูเรียนตองเขารวมกิจกรรมพัฒนาผูเรียน

และผานการประเมินตามเกณฑที่กําหนด 
    3.25 กําหนดใหผูเรียนตองผานการประเมินคุณลักษณะ

อันพึงประสงค ตามเกณฑที่กําหนด 
 

3.285 

3.589 

3.571 

 

3.660 

 

3.303 

 

3.107 

3.035 

3.642 

 

 

3.500 

 

 

3.892 

 

 

3.892 

 

4.000 

 

4.035 

0.867 

0.910 

0.709 

 

0.720 

 

0.711 

 

0.679 

0.712 

0.749 

 

 

0.934 

 

 

0.755 

 

 

0.755 

 

0.713 

 

0.686 

ปานกลาง 

มาก 

มาก 

 

มาก 

 

ปานกลาง 

 

ปานกลาง 

ปานกลาง 

มาก 

 

 

มาก 

 

 

มาก 

 

 

มาก 

 

มาก 

 

มาก 
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ตารางที่ 4.5 (ตอ) 

 

N : 192 
รายการปฏิบัติ 

X  S.D. ความหมาย 

    3.26 มีการจัดทําเอกสารทาง การศึกษาเพื่อใช

ประกอบการวัดและประเมินผลการเรียน ดังนี้ 

     -  แบบ ปพ.4(แบบแสดงผลการพัฒนาคุณลักษณะ

อันพึงประสงค) 

    -  แบบ ปพ.5(แบบบันทึกผลการพัฒนาคุณภาพ           

ผูเรียน) 

    -  แบบ ปพ.6(รายงานผลการพัฒนาคุณภาพผูเรียน

รายบุคคล) 

    - แบบ ปพ.7(ใบรับรองผลการศึกษา) 

    -  แบบ ปพ.8 (ระเบียนสะสม) 

    - แบบ ปพ.9(สมุดบันทึกผลการเรียนรู) 

    3.27 กิจกรรมแนะแนวมีความหลากหลาย ผูเรียน

สามารถคนพบความถนัดและเปนกิจกรรมที่เสริมสราง

ทักษะชีวิต   

 

 

3.821 

 

4.035 

 

3.982 

 

3.696 

3.928 

3.767 

3.357 

 

 

 

 

1.028 

 

0.830 

 

0.884 

 

1.110 

0.911 

1.026 

0.689 

 

 

 

 

มาก 

 

มาก 

 

มาก 

 

มาก 

มาก 

มาก 

ปานกลาง 

 

 

รวมเฉล่ีย 3.650 0.850 มาก 

 

 จากตารางที่ 4.5 พบวา สภาพการใชหลักสตูร ของโรงเรียนในสงักัด  โดยรวม             

มีการปฏิบัติในระดับมาก   เมื่อพิจารณาเปนรายขอพบวา สวนใหญมกีารปฏิบัติอยูในระดับมาก  
เรียงลําดับคาเฉล่ียการปฏิบตัิมาก 3 ลําดับแรก ดังนี ้ขอ3.3 กิจกรรมในแผนการจัดการเรียนรู           

ใหผูเรียนคิดและลงมือปฏิบตัิจริง  ขอ3.25 กําหนดใหผูเรียนตองผานการประเมินคณุลักษณะ                  

อันพงึประสงค ตามเกณฑที่กําหนด    ขอ3.26 มีการจดัทําแบบ ปพ.5 (แบบบันทกึผลการพัฒนา

คุณภาพผูเรียน) 
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ตารางที่ 4.6  ระดับการปฏิบัติ ในภารกิจการนิเทศ  กํากับ ติดตาม ของโรงเรียนในสังกัด                                    
    สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาบุรีรัมย เขต4      

  

N : 192 
รายการปฏิบัติ 

X  S.D. ความหมาย 

4. การนิเทศ กํากับ ติดตาม 
    4.1 มีการแตงตั้งคณะกรรมการนิเทศงานวิชาการภายใน

สถานศึกษา 

    4.2 มีแผนงาน /โครงการนิเทศ กํากับ ติดตาม 

    4.3 มีเอกสารหลักฐานการดําเนินงาน บริหารจัดการ       

หลักสูตร ที่เปนปจจุบัน 

    4.4 มีเอกสารหลักฐานการนิเทศทางวิชาการที่ตอเนื่อง

เปนปจจุบัน 

    4.5 มีการรายงานผลการดําเนินงาน ตามโครงการ 

 

3.714 

 

3.750 

3.696 

 

3.571 

 

3.500 

 

 

0.867 

 

0.879 

0.851 

 

0.870 

 

0.870 

 

 

มาก 

 

มาก 

มาก 

 

มาก 

 

มาก 

 

เฉล่ียรวม 3.646 0.834 มาก 

 

 จากตารางที่ 4.6 พบวา สภาพการนิเทศ กาํกับ ติดตาม ของโรงเรียนในสังกัด              

โดยรวมมีการปฏิบัติในระดับมาก   เมื่อพจิารณาเปนรายขอพบวา มกีารปฏิบัติอยูในระดับมาก     

ทุกรายการ                
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3.  วิเคราะหเกี่ยวกบัปญหา / ขอเสนอแนะ  

ตารางที่ 4.7   สภาพปญหา / ขอเสนอแนะ การพัฒนาและการใชหลกัสูตรสถานศึกษา  

   ของโรงเรียนในสังกัดสาํนกังานเขตพื้นที่การศึกษาบุรีรัมย เขต4 
 

ปญหา ขอเสนอแนะ ความถี่(คน) 

1. ดานการเตรียมความพรอม 

2. ดานการวางแผนและการจัดทําหลักสูตร   

3. ดานการใชหลักสูตร 

4. ดานการนิเทศ กํากับ ติดตาม 

1. ดานการเตรียมความพรอม 

2. ดานการวางแผนและการจัดทําหลักสูตร   

3. ดานการใชหลักสูตร 

4. ดานการนิเทศ กํากับ ติดตาม 

82 

110 

98 

17 

 

 จากตารางที่ 4.7 พบวา สภาพปญหาและขอเสนอแนะในการพัฒนาและการใช         

หลักสูตรสถานศึกษา ที่มีความถี่ของปญหาและขอเสนอแนะมากที่สุด คือ ดานการวางแผนและ

การจัดทาํหลกัสูตร  รองลงมาคือ ปญหาและขอเสนอแนะดานการใชหลักสูตร                            

ปญหาและขอเสนอแนะดานการเตรียมความพรอม  และปญหาดานการนิเทศ กาํกบั ติดตาม  

ตามลําดับ 
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ตารางที่ 4.8   สภาพปญหา / ขอเสนอแนะ ดานการเตรียมความพรอม  

   ในการพัฒนาและการใชหลักสูตรสถานศึกษา ของโรงเรียนในสงักัดสํานักงาน 

                    เขตพื้นทีก่ารศกึษาบุรีรัมย เขต4 

 

ปญหา ขอเสนอแนะ ความถี่(คน) 

N = 82 

ดานการเตรียมความพรอม 
    1. ครูมีภาระงานนอกเหนือจากกิจกรรม           

การเรียนการสอนตามปกติ มากเกินไป                

ไมมีเวลาศึกษาในเรื่องพัฒนาหลักสูตร 

    2. จํานวนครูมีไมเพียงพอ ขาดบุคลากรที่มี

ความรู ความสามารถในการพัฒนาหลักสูตร 

    3. ผูปกครอง  นักเรียน  ชุมชน                   

ขาดความรู ความเขาใจในการพัฒนาและการ

ใชหลักสูตร 

    4. บุคลากรในโรงเรียนขาดความชัดเจน          

เร่ืองการพัฒนาหลักสูตร 

 
- ผูมีหนาที่รับผิดชอบควรจัดหาเอกสาร   

หลักสูตร เพื่อประกอบการจัดทํา           

หลักสูตรอยางเพียงพอ 

- ควรใหศึกษานิเทศก หรือผูมีหนาที่        

รับผิดชอบ นิเทศ ติดตาม อยางตอเนื่อง 

- ชวยกัน ประชาสัมพันธ ชี้แจง               

ทําความเขาใจในทุกครั้งที่มีโอกาส 

 

- จัดอบรมทบทวนการพัฒนาหลักสูตร

ใหกับบุคลากร 

 

25 

 

 

20 

 

19 

 

 

18 

 

 

 จากตารางที่ 4.8 พบวา สภาพปญหาและขอเสนอแนะในภารกิจดานการเตรียม            

ความพรอมทีม่ีความถี่ปญหามากที่สุด คอื ปญหาครูมภีาระงานนอกเหนือจากกิจกรรมการเรียน

การสอนตามปกติ มากเกนิไป   ขอเสนอแนะคือ ผูมหีนาที่รับผิดชอบควรจัดหาเอกสารหลักสูตร 

เพื่อประกอบการจัดทําหลักสูตรอยางเพียงพอ  รองลงมา คือ ปญหาจาํนวนครูมีไมเพียงพอ            

ขาดบุคลากรที่มีความรูความสามารถในเรื่องการพฒันาหลักสูตร  ขอเสนอแนะคือ                     

ควรใหศึกษานิเทศก หรือผูมีหนาที่รับผิดชอบ นิเทศ ตดิตาม อยางตอเนื่อง 
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ตารางที่ 4.9   สภาพปญหา / ขอเสนอแนะ ดานการวางแผนและการจัดทําหลักสูตรสถานศกึษา

   ของโรงเรียนในสังกัดสาํนกังานเขตพื้นที่การศึกษาบุรีรัมย เขต4 

    

ปญหา ขอเสนอแนะ ความถี่(คน) 

N=110 

ดานการวางแผนและการจัดทําหลักสูตร 
    1. โรงเรียนขาดขอมูล สารสนเทศ               

ในการประกอบการจัดทําหลักสูตร 

     

    2. ชุมชนมีสวนรวมในการวางแผน            

นอยมาก 

    3. โรงเรียนไมเขาใจในการกําหนด             

สาระเพิ่มเติม  

    4. ครูมีปญหาในการเขียนคําอธิบาย         

รายวิชา และการกําหนดหนวยการเรียนรู 

     

    5. โรงเรียนมีปญหาการจัดคาบเวลาเรียน ซึ่ง

โรงเรียนจัดการศึกษาตามหลักสูตรใหม และ

หลักสูตรเกาไปพรอมกัน 

    6. ครูขาดทักษะการบูรณาการสาระ         

การเรียนรู 

    7. ครูไมเขียนแผนการจัดการเรียนรู 

 

 
- ทุกโรงเรียนควรดําเนินการจัดทํา           

ขอมูลสารสนเทศใหเปนระบบ และเปน

ปจจุบัน 

- ชวยกัน ประชาสัมพันธ ชี้แจง              

ทําความเขาใจในทุกครั้งที่มีโอกาส 

- ควรใหศึกษานิเทศก หรือผูมีหนาที่ 

รับผิดชอบ นิเทศ ติดตาม อยางตอเนื่อง 

- ผูมีหนาที่รับผิดชอบควรจัดหาเอกสาร   

หลักสูตร เพื่อประกอบการจัดทํา

หลักสูตรอยางเพียงพอ 

- ใหยืดหยุนไดตามความเหมาะสม 

 

 

-  ควรใหศึกษานิเทศก หรือผูมีหนาที่       

รับผิดชอบ นิเทศ ติดตาม อยางตอเนื่อง 

- จัดอบรมเชิงปฏิบัติการ 

- ควรใหศึกษานิเทศก หรือผูมีหนาที่        

รับผิดชอบ นิเทศ ติดตาม อยางตอเนื่อง 

 
25 

 

 

23 

 

20 

 

15 

 

 

11 

 

 

9 

 

7 

 

 

 จากตารางที่ 4.9 พบวา สภาพปญหาและขอเสนอแนะในภารกิจดานการวางแผนและ

การจัดทาํหลกัสูตรที่มีความถี่มากที่สุด คือ ปญหาโรงเรียนขาดขอมูลสารสนเทศในการ

ประกอบการจดัทําหลักสูตร  ขอเสนอแนะคือ ทุกโรงเรียนควรดําเนินการจัดทําขอมูลสารสนเทศให

เปนระบบ และเปนปจจุบัน  รองลงมาคือ ปญหาชุมชนมีสวนรวมในการวางแผน นอยมาก                   

ขอเสนอแนะคอื ชวยกัน ประชาสัมพนัธ ชี้แจง ทําความเขาใจในทกุครั้งที่มีโอกาส 
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ตารางที่ 4.10   สภาพปญหา / ขอเสนอแนะ ดานการใชหลักสูตรของโรงเรียนในสังกัด 

     สํานักงานเขตพื้นทีก่ารศกึษาบุรีรัมย เขต4 

 

ปญหา ขอเสนอแนะ ความถี่(คน) 

N=98 

ดานการใชหลักสูตร 
    1. ครูไมนําแผนการจัดการเรียนรูไปใชจริง 

    2. ครูสอนโดยยึดหนังสือเรียนเปนหลัก 

     

    3. ผูเรียนไมมีสวนรวมในการออกแบบ           

การเรียนรู 

    4. ครูผูสอนไมมีเวลาจัดทําส่ือ 

    

     5. แหลงเรียนรูไมเพียงพอ 

     

    6. ครูผูสอนไมมีความรูในการสรางเครื่องมือ

วัด และประเมินผลที่เปนมาตรฐาน 

 
- สรางความตระหนักในบทบาทหนาที่ 

-  ควรใหศึกษานิเทศก หรือผูมีหนาที่       

รับผิดชอบ นิเทศ ติดตาม อยางตอเนื่อง 

- ควรใหผูเรียนไดมีสวนรวมมากขึ้น 

 

- ทุกโรงเรียนควรมีหองส่ือและจัดหาสื่อ

ไวบริการครู 

- สํารวจและใชแหลงเรียนรูทั้งในและ

นอกโรงเรียน 

- ผูรับผิดชอบควรจัดทําตัวอยาง

เครื่องมือที่หลากหลาย 

 
25 

23 

 

19 

 

14 

 

10 

 

7 

 

 

 จากตารางที่ 4.10 พบวา สภาพปญหาและขอเสนอแนะในภารกิจดานการใชหลกัสูตร

ที่มีความถีม่ากที่สุด คือ ปญหาครูไมนาํแผนการจัดการเรียนรูไปใชจริง  ขอเสนอแนะคือ               

สรางความตระหนกัในบทบาทหนา  รองลงมาคือ ปญหาครูสอนโดยยดึหนงัสือเรียนเปนหลกั                   

ขอเสนอแนะคอื ควรใหศึกษานิเทศก หรือผูมีหนาที่ รับผิดชอบ นิเทศ ติดตาม อยางตอเนื่อง 
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ตารางที่ 4.11   สภาพปญหา / ขอเสนอแนะ ดานการนเิทศ กาํกับ ตดิตาม 

     ในการพฒันาและการใชหลักสูตรสถานศึกษาโรงเรียนสังกัดสาํนกังานเขตพื้นที ่              

     การศึกษาบุรีรัมย เขต4 

 

ปญหา ขอเสนอแนะ ความถี่(คน) 

N=17 

ดานการนเิทศ ติดตาม     
    1. ผูบริหาร หรือผูนิเทศ มีภาระงานมาก          

ไมมีเวลานิเทศ ติดตาม 

 
- สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาควรมี

การวางแผนการนิเทศ ติดตามรวมกัน 

 
17 

 

 

 จากตารางที่ 4.11  พบวา สภาพปญหาและขอเสนอแนะในภารกิจดานการนิเทศ 

กํากับ ติดตามที่มีความถีม่ากที่สุด คือ ปญหาผูบริหาร หรือผูนิเทศ มภีาระงานมาก  ไมมีเวลา
นิเทศ ติดตาม  ขอเสนอแนะคือ  ควรมีการวางแผนการนเิทศ ติดตามรวมกนั              
 

 

 

 

 



บทที่ 5 

สรุปการวิจัย อภิปรายผล และขอเสนอแนะ 
 

 การวิจยัในครัง้นี้เปนการศึกษาสภาพการพัฒนาและการใชหลักสูตรสถานศกึษา            

โรงเรียนสงักัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาบุรีรัมย เขต4 ซึ่งจะเสนอการสรุปผลการวจิัย             

อภิปรายผล และขอเสนอแนะ ดังนี ้

 1.  สรุปการวจิัย 

      1.1  วัตถุประสงคของการวิจัย 

      1.2  วิธีดําเนินการวจิัย 

      1.3  ผลการวิจัย 

2.  อภิปรายผล 

  3.  ขอเสนอแนะ 
      3.1  ขอเสนอแนะในการนําผลการวิจยัไปใช 

      3.2  ขอเสนอแนะในการวิจัยครั้งตอไป 

1.  สรุปการวิจัย 
 1.1 วัตถุประสงคของการวิจัย 
.       1.1.1  เพื่อศึกษาสภาพการพัฒนาหลกัสูตรและการใชหลักสูตรสถานศึกษา          

โรงเรียนสงักัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาบุรีรัมย เขต4  

       1.1.2  เพื่อศึกษาปญหา และขอเสนอแนะเกี่ยวกับการพัฒนาหลกัสูตร              

และการใชหลกัสูตรสถานศกึษา  โรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาบุรีรัมย เขต4 
1.2  วิธีดําเนนิการวิจัย 

 การศึกษาสภาพการพัฒนาหลักสูตรและการใชหลกัสูตรสถานศึกษาในครั้งนี ้             

เปนรูปแบบการวิจัยเชงิสํารวจ  ผูวิจยัตองการศึกษาสภาพการพัฒนาหลักสูตรและการใชหลกัสูตร 

ตลอดจน ปญหา  และขอเสนอแนะสภาพการพัฒนาหลกัสูตรและการใชหลักสูตรสถานศึกษา            

ของโรงเรียนประถมศึกษาในสังกัดสาํนกังานเขตพื้นที่การศึกษาบุรีรัมย เขต4 ปการศึกษา 2546 

       1.2.1  ประชากรและกลุมตวัอยาง 

 ประชากร ที่ใชในการศึกษาครั้งนี้ เปนขาราชการครูสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่              

การศึกษาบุรีรัมย เขต4 ปการศึกษา2546  จํานวน 633 คน ประกอบดวย ผูบริหารโรงเรียน        
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จํานวน 193 คน  และครูผูสอนตามหลักสตูรการศึกษาขัน้พืน้ฐาน พทุธศักราช 2544                         

ในปการศึกษา 2546  จํานวน 440 คน 

 กลุมตัวอยาง ที่ใชในการวิจยัครั้งนี ้ใชเกณฑ 30 % (บุญชม ศรีสะอาด: 38) โดยใช      

การสุมแบบงาย ไดกลุมตัวอยาง จํานวน 192 คน จําแนกเปนผูบริหารโรงเรียน จํานวน 59 คน และ               

ครูผูสอนตามหลักสูตรการศกึษาขัน้พืน้ฐาน พุทธศกัราช 2544 ปการศึกษา 2546 จํานวน 133 คน 

       1.2.2  เครื่องมือในการวิจัย 
 เครื่องมือที่ใชในการวิจัยครั้งนี้ เปนแบบสอบถาม มีลักษณะเปนแบบ

มาตราสวนประมาณคา (Rating Scale) 5 ระดับ ที่ผูวิจยัไดสรางขึ้น  มีคาดัชนีความสอดคลอง 

เทากับ .97 และคาความเชือ่มั่น เทากับ .87 
       1.2.3  การเก็บรวบรวมขอมลู 

 การเก็บขอมูลในครั้งนี ้ผูวิจยัดําเนนิการในเดือนมนีาคม พ.ศ.2547 โดยบันทกึเสนอ

ขอความอนุเคราะหเก็บขอมลูจากผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาบุรีรัมย เขต4            

จากนั้นจงึสงแบบสอบถาม ใหโรงเรียนกลุมเปาหมาย จาํนวน 192 ฉบับ  ผูวิจัยดําเนินการเก็บ

แบบสอบถามดวยตนเอง และสวนหนึ่งสงกลับคืนผูวิจยัที่สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาบุรีรัมย     

เขต4 ไดรับกลับคืน จาํนวน 182 ฉบับ คิดเปนรอยละ 94.79      
       1.2.4  การวิเคราะหขอมูล 

 ตอนที่ 1  วิเคราะหสถานภาพผูตอบแบบสอบถาม   ขนาดโรงเรียน และระดับ                 

ที่เปดสอน โดยใชคาความถี ่และคารอยละ 

       ตอนที่ 2  วิเคราะหสภาพการพัฒนาและการใชหลักสูตรสถานศกึษา โดยคํานวน         

หาคาเฉลี่ย (Mean) คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation)  

ตอนที่ 3  วิเคราะหปญหา  ขอเสนอแนะ ในการพัฒนาหลักสูตรและการใชหลักสูตร

สถานศกึษาจากคําถามปลายเปด  นาํมาวิเคราะหเนื้อหาเรียงลําดับความถี ่
       1.2.5  สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 
 การวิเคราะหขอมูลการวิจยัในครั้งนี ้ ผูวิจัยไดทําการวิเคราะหขอมูล โดยใชสถิติดังนี ้

 1. คารอยละ (Percentage)  

 2. คาเฉลี่ย (Mean) 

 3. คาสวนเบีย่งเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 

 4. คาความถี ่(Frequency) 
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 1.3  ผลการวจิัย  
 จากการศึกษาสภาพการพัฒนาและการใชหลักสูตรสถานศึกษา โรงเรียนในสงักัด         

ที่เปนกลุมตัวอยาง จํานวน 59 โรงเรียน  ผูตอบแบบสอบถาม จํานวน 192 คน สรุปผลการวิจยั         

ไดดังนี้ 

       1.3.1  สภาพการพัฒนาหลกัสูตรและการใชหลักสูตรสถานศึกษา  โรงเรียน

สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาบุรีรัมย เขต4 มีการปฏิบัติ ในระดับมาก  แยกตามภารกิจ           

ทั้ง 4 ดาน ดังนี ้

               1)  ภารกิจดานการเตรียมความพรอม 

  ผลการวิจยั สรุปวา โรงเรียนในสังกัดมกีารเตรียมความพรอมในการพฒันาหลักสูตร

สถานศกึษา ในระดับมาก    มีความรวมมอืจากผูปกครอง นักเรียน ชมุชน ในการจดัทําหลักสูตร

สถานศกึษา ในระดับปานกลาง  

               2)  ภารกิจดานการวางแผนและการจัดทาํหลกัสูตร 
 ผลการวิจยั สรุปวา สภาพการวางแผนและการจัดทาํหลกัสูตร โรงเรียนสังกัด           

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาบุรีรัมย เขต4 มีการปฏิบัติ ในระดับมาก  โรงเรียนมีการวัดและ

ประเมินผลคณุลักษณะอันพึงประสงคของผูเรียนเปนการประเมินเชิงวินิจฉัย เพื่อการปรับปรุง 

พัฒนาและการสงตอ    โครงสรางหลกัสูตรประกอบดวยกลุมสาระ 8 กลุมและกิจกรรมพัฒนา           

ผูเรียน  คุณลักษณะอันพึงประสงคแสดงเปาหมายในการพัฒนาผูเรียนดานคุณธรรม จริยธรรม 

และคานิยม   มีการกาํหนดสาระการเรียนรูรายปจากผลการเรียนรูที่คาดหวงัรายปทีเ่ปนพืน้ฐาน

และสวนที่เพิม่เติมตามความตองการของผูเรียน  ชุมชน และทองถิน่ 

               3)  ภารกิจดานการใชหลักสูตร 

 ผลการวิจยั สรุปวา สภาพการใชหลักสูตรโรงเรียนสงักัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา

บุรีรัมย เขต4 มีการปฏิบัติ ในระดับมาก  โรงเรียนมกีิจกรรมในแผนการเรียนรูใหผูเรียนคิด และ         

ลงมือปฏิบัติจริง  กําหนดใหผูเรียนตองผานการประเมินคุณลักษณะอันพงึประสงคตามเกณฑ           

ที่กําหนด   มีการจัดทําเอกสาร หลกัฐานทางการศึกษา เชน แบบ ปพ.5 (แบบบันทกึผลการพัฒนา

คุณภาพผูเรียน) 

             4)  ภารกิจดานการนิเทศ กํากับ ติดตาม 

 ผลการวิจยั สรุปวา สภาพการนิเทศ กาํกบั ติดตาม  การพัฒนาหลกัสตูรและการใช

หลักสูตรสถานศึกษา  โรงเรยีนสังกัดสํานกังานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาบุรีรัมย เขต4 มีการปฏิบัติ           

ในระดับมาก  โรงเรียนมีการแตงตั้งคณะกรรมการนิเทศงานวิชาการภายใน  มีแผนงาน / โครงการ

นิเทศ กํากับ ติดตาม และมเีอกสารหลกัฐานการดําเนินงาน บริหารจดัการหลักสูตรที่เปนปจจุบัน 
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       1.3.2  สภาพปญหา และขอเสนอแนะ การพัฒนาหลักสูตรและการใชหลกัสตูร

สถานศกึษา  โรงเรียนสงักัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาบุรีรัมย เขต4 มีดังนี ้

               1) ปญหาดานการเตรียมความพรอม 

                        (1)  ครูมีภาระงานนอกเหนือจากกิจกรรมการเรียนการสอนตามปกติ                 

มากเกินไป  ไมมีเวลาศึกษาในเรื่องพฒันาหลักสูตร 

                 (2)  จํานวนครูมีไมเพียงพอ ขาดบุคลากรที่มีความรู ความสามารถใน

การพัฒนาหลกัสูตร 

                   (3) ผูปกครอง  นักเรยีน  ชุมชน ขาดความรู ความเขาใจในการพัฒนา

และการใชหลกัสูตร 

                    (4) บุคลากรในโรงเรียนขาดความชัดเจน เร่ืองการพัฒนาหลักสูตร     

             ขอเสนอแนะ 

   (1)  ผูมีหนาที่รับผิดชอบควรจัดหาเอกสารหลักสูตร เพื่อประกอบ      

การจัดทาํหลกัสูตรอยางเพยีงพอ 
                 (2)  ควรใหศึกษานเิทศก หรือผูมีหนาที่ รับผิดชอบ นิเทศ ติดตาม              

อยางตอเนื่อง 
                 (3)  ชวยกัน ประชาสัมพนัธ ชี้แจง ทําความเขาใจในทุกครั้งที่มีโอกาส 

                 (4)  จัดอบรมทบทวนการพัฒนาหลักสูตรใหกับบุคลากร 

            2)  ปญหาดานการวางแผนและการจัดทาํหลกัสูตร 

                 (1)  โรงเรียนขาดขอมูล สารสนเทศ ในการประกอบการจัดทําหลักสูตร 

                     (2)  ชุมชนมีสวนรวมในการวางแผนนอยมาก 

    (3)  โรงเรียนไมเขาใจในการกําหนด สาระเพิ่มเติม 

                (4)  ครูมีปญหาในการเขียนคําอธิบายรายวิชา และการกําหนด         

หนวยการเรียนรู 

                   (5)  โรงเรียนมปีญหาการจัดคาบเวลาเรียน ซึง่โรงเรียนจัดการศึกษาตาม

หลักสูตรใหม และหลักสูตรเกาไปพรอมกนั 

                (6)  ครูขาดทักษะการบูรณาการสาระการเรียนรู 

                      (7)  ครูไมเขียนแผนการจัดการเรียนรู 
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  ขอเสนอแนะ  

  (1)  ทุกโรงเรียนควรดําเนินการจัดทําขอมูลสารสนเทศใหเปนระบบ 

และเปนปจจุบัน 

       (2)  ชวยกนั ประชาสัมพันธ ชี้แจง  ทาํความเขาใจในทุกครั้งที่มีโอกาส 

  (3)  ควรใหศึกษานเิทศก หรือผูมีหนาที่รับผิดชอบ นิเทศ ติดตาม             

อยางตอเนื่อง 
  (4)  ผูมีหนาทีรั่บผิดชอบควรจัดหาเอกสารหลักสูตร เพือ่ประกอบการ

จัดทําหลักสูตรอยางเพียงพอ     
       (5)  ใหยืดหยุนไดตามความเหมาะสม 
   (6)   ควรใหศึกษานิเทศก หรือผูมีหนาที ่รับผิดชอบ นิเทศ ติดตาม            

อยางตอเนื่อง    

       (7)    จัดอบรมเชิงปฏิบัติการและควรใหศึกษานิเทศก หรือผูมีหนาที ่                  

รับผิดชอบ นิเทศ ติดตาม อยางตอเนื่อง 
  3)  ปญหาดานการใชหลักสตูร 

 (1)  ครูไมนําแผนการจัดการเรียนรูไปใชจริง 

   (2)  ครูสอนโดยยึดหนังสือเรียนเปนหลัก 

  (3)  ผูเรียนไมมีสวนรวมในการออกแบบการเรียนรู 

  (4)  ครูผูสอนไมมีเวลาจัดทาํสื่อ 

  (5)  แหลงเรียนรูไมเพียงพอ 

  (6)  ครูผูสอนไมมีความรูในการสรางเครื่องมือวัด และประเมินผล          

ที่เปนมาตรฐาน 

  ขอเสนอแนะ  

  (1)  สรางความตระหนกัในบทบาทหนาที ่

  (2)  ควรใหศึกษานเิทศก หรือผูมีหนาที่รับผิดชอบ นิเทศ ติดตาม             

อยางตอเนื่อง 
 (3)  ควรใหผูเรียนไดมีสวนรวมมากขึ้น 

  (4)  ทุกโรงเรียนควรมหีองสือ่และจัดหาสือ่ไวบริการครู 

  (5)  สํารวจและใชแหลงเรียนรูทั้งในและนอกโรงเรียน 

 (6)  ผูรับผิดชอบควรจัดทําตัวอยางเครื่องมือ ที่หลากหลาย 
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  4)  ปญหาดานการนิเทศ กาํกับ ติดตาม 

  (1)  ผูบริหาร หรือผูนิเทศ มีภาระงานมาก ไมมีเวลานิเทศ ติดตาม 

  ขอเสนอแนะ  สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา ควรมีการวางแผนการนิเทศ 

กํากับ ติดตามรวมกนั 

2. อภิปรายผล 
 สภาพการพัฒนาและการใชหลักสูตรสถานศึกษา  โรงเรยีนสังกัดสํานกังานเขตพืน้ที่

การศึกษาบุรีรัมย เขต4  มีการปฏิบัติในระดับมากทุกภารกิจ ที่เปนเชนนี้อาจเปนเพราะ                 

พระราชบัญญตัิการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542 ซึ่งถือเปนกฏหมายแมบททางการศึกษา                                           

บัญญัติไวในมาตรา30 ใหกระทรวง กระจายอํานาจการบริหารและการจัดการศึกษา ทั้งดาน           

วิชาการ   งบประมาณ  การบริหารงานบคุคล และการบริหารงานทั่วไป ไปยังคณะกรรมการ         

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา และสถานศกึษาในเขตพื้นที่การศึกษาโดยตรง  จึงทําใหโรงเรียน          

ตองจัดทําหลกัสูตร กําหนดสาระการเรียนรูของหลักสูตร และตองบริหารจัดการหลกัสูตร 

ในสถานศึกษาดวยตนเอง  ประกอบกับกระทรวงศกึษาธิการ ไดมีคําสั่งใหใชหลักสตูรการศึกษา        

ข้ันพื้นฐาน พทุธศักราช 2544 ในโรงเรียนที่จัดการศึกษาข้ันพืน้ฐาน พรอมกันทัว่ประเทศ 

ในปการศึกษา 2546 ในชั้นประถมศึกษาปที1่  ชั้นประถมศึกษาปที4่  ชั้นมัธยมศึกษาปที1่ และ            

ชั้นมัธยมศึกษาปที4่  หลังจากที่ใหทดลองใชในโรงเรียนนาํรองและโรงเรียนเครือขายการใช 

หลักสูตรการศกึษาขัน้พืน้ฐาน พุทธศกัราช 2544เมื่อปการศึกษา 2545 ไปแลว  จงึทําใหโรงเรียน

ตองเรงดําเนินการใหแลวเสรจ็และตองนาํไปใชจริงในภาคเรียนที1่ ปการศึกษา 2546                    

ซึ่งสอดคลองกับผลการวจิัยของกองวิจัยทางการศึกษา กรมวิชาการ (2545) ในการติดตาม 

ประเมินผลการเตรียมความพรอมและจัดทําหลักสูตรสถานศกึษาโรงเรียนนาํรองการศึกษา        

ข้ันพื้นฐาน พบวา โรงเรียนนํารองสวนใหญ มีการเตรียมความพรอมใหกับบุคลากร โดยการประชุม

ชี้แจง  อบรม มากอน  โรงเรยีนมากกวารอยละ77 มีการจัดทําหลักสตูรสถานศึกษาตามขั้นตอน  

โรงเรียนมากกวารอยละ80 ไดดําเนินงานเรยีบรอยแลวในการกําหนดปรัชญา  เปาหมาย              

โครงสรางหลกัสูตร และสัดสวนเวลาเรียน 
  ภารกจิดานการเตรียมความพรอม 

โรงเรียนในสังกัดมีการเตรียมความพรอมในการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา                 

ในระดับมาก   อาจเปนเพราะโรงเรียนเหน็ความตระหนกัในภารกิจ เพือ่ใหเปนไปตามบทบัญญัติ

ในพระราชบญัญัติการศึกษาแหงชาต ิพ.ศ.2542   โรงเรียนไดรับความรวมมือจากผูปกครอง            

นักเรียน ชมุชน ในการจัดทาํหลักสูตรสถานศึกษา ในระดับปานกลาง อาจเปนเพราะผูเกีย่วของ

เหลานี้ ไมเขาใจ ในบทบาทหนาที่ของตนเอง ซึง่สอดคลองกับงานวิจัยของกองวิจัยทางการศึกษา 
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กรมวิชาการ (2546: 32) ในการศึกษาการมีสวนรวมในการจัดการศึกษาของคณะกรรมการ       

สถานศกึษาขัน้พืน้ฐาน ประจําโรงเรียนประถมศึกษาในจังหวัดพิษณุโลก พบวา  

คณะกรรมการสถานศึกษามีสวนรวมในการจัดการศึกษา อยูในระดับปานกลาง โดย

คณะกรรมการที่เปนผูแทนครู มีระดับการมีสวนรวมสูงสุด  สวนคณะกรรมการสถานศึกษาที่เปน

ผูแทน     ผูปกครองมีระดับการมีสวนรวมนอยที่สุด 
ปญหาที่พบในดานการเตรียมความพรอม 

  ปญหาในดานนี้ คือ  ครูมีภารงานนอกเหนอืจากกิจกรรมการเรียนการสอนตามปกติ 

มากเกินไป ไมมีเวลาศกึษาในเรื่องกระบวนการพัฒนาหลักสูตร  จํานวนครูไมเพียงพอ                                            

ขาดบุคลากรที่มีความรู ความเขาใจในกระบวนการพัฒนาและการใชหลักสูตร ซึง่สอดคลองกับ

งานวิจยัของกองวิจัยทางการศึกษา กรมวชิาการ (2545) ในการติดตามประเมินผลการเตรียม 

ความพรอมและจัดทําหลักสูตรสถานศึกษาของโรงเรียนนาํรองฯ  ซึง่ปญหาที่พบ คอื  การขาด

อัตรากําลัง บคุลากรไมเพียงพอและขาดความรู ความเขาใจ ความไมชัดเจน ในการดําเนนิงาน

บางเรื่อง สงผลใหเกิดปญหาในการพัฒนาหลักสูตรได 
  ขอเสนอแนะ 
 ผูมีหนาที่รับผิดชอบควรจัดหาเอกสารหลกัสูตร เพื่อประกอบการจัดทําหลักสูตร        

อยางเพียงพอ   ควรใหศึกษานิเทศก หรือผูมีหนาที่ รับผิดชอบ นิเทศ ติดตาม อยางตอเนื่อง 

ชวยกนั ประชาสัมพนัธ ชี้แจง ทําความเขาใจในทุกครัง้ ทีม่ีโอกาส  ตลอดจนอบรมทบทวน            

การพัฒนาหลกัสูตรใหกับบุคลากร 
  ภารกจิดานการวางแผนและการจัดทําหลักสูตร 

สภาพการวางแผนและการจดัทําหลักสูตร โรงเรียนสงักัดสํานักงานเขตพื้นที่               

การศึกษาบุรีรัมย เขต4 มีการปฏิบัติ ในระดับมาก  โรงเรียนมกีารศึกษาวิเคราะหขอมูลที่เกีย่วของ

กอนทีจ่ะนํามาเปนขอมูลในการกําหนดวิสัยทัศน  ภารกจิ  เปาหมายรวมกนั ซึง่ก็เปนไปตาม          

ข้ันตอนการจัดทําหลักสูตรสถานศกึษา ของกรมวิชาการ (2545)  ที่ไดจัดทําแนวทางการจัดทาํ

หลักสูตรสถานศึกษา เพื่อใหโรงเรียนในสงักัดไดศึกษาและใชเปนแนวทางการจัดทําหลักสูตร      

สถานศกึษาของตนเอง  โรงเรียนยงัมีการกําหนดการวัดและประเมินผลคุณลักษณะอันพงึประสงค    

ของผูเรียนเปนการประเมินเชิงวนิิจฉัย เพือ่การปรับปรุง พัฒนาและการสงตอ    โครงสราง           

หลักสูตรประกอบดวยกลุมสาระ 8 กลุมและกิจกรรมพฒันาผูเรียน  คุณลักษณะอันพงึประสงค

แสดงเปาหมายในการพัฒนาผูเรียนดานคณุธรรม จริยธรรม และคานยิม  มีการกําหนดสาระการ

เรียนรูรายปจากผลการเรียนรูที่คาดหวงัรายปทีเ่ปนพื้นฐานและสวนที่เพิม่เติมตามความตองการ

ของผูเรียน  ชมุชน และทองถิ่น  ซึง่ภารกิจในดานนี้โรงเรียนไดดําเนนิการเปนไปตามแนวทางการ
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จัดทําหลักสูตรของสํานักนิเทศและพัฒนามาตรฐานการศึกษา สํานกังานคณะกรรมการการ

ประถมศึกษาแหงชาติ กระทรวงศกึษาธิการ 
 ปญหาที่พบในดานการวางแผนและการจัดทําหลักสูตร   
 โรงเรียนขาดขอมูล สารสนเทศ ในการประกอบการจัดทําหลักสูตร  ชุมชนมีสวนรวม

ในการวางแผนนอยมาก   โรงเรียนไมเขาใจในการกาํหนด สาระเพิ่มเติม  ครูมีปญหาในการเขียน

คําอธิบายรายวิชา และการกําหนดหนวยการเรียนรู  โรงเรียนมีปญหาการจัดคาบเวลาเรียน         

ซึ่งโรงเรียนจัดการศึกษาตามหลักสูตรใหม และหลกัสูตรเกาไปพรอมกัน   อาจเปนเพราะบุคลากร

ยังขาดความเขาใจในกระบวนการพัฒนาหลักสูตร ซึง่เปนเรื่องใหม   ครูขาดทักษะการบูรณาการ

สาระการเรียนรู  ครูไมเขียนแผนการจัดการเรียนรู อาจเปนเพราะ ความเคยชนิในการยึดหนังสือ

เรียนเปนหลกั และขาดการศึกษาคนควาทีต่อเนื่อง สอดคลองกับงานวจิัยของ ชอุม  กรไกร(2527:  

100-101) ที่ศกึษาการพฒันาหลักสูตรระดบัทองถิน่ ของโรงเรียนประถมศึกษา  สังกดัสํานักงาน

การประถมศึกษาจังหวัดศรีสะเกษ พบวา การจัดทําแผนการสอนของคร ูมีการปฏิบัติในระดับนอย 
 ขอเสนอแนะ 
 ทุกโรงเรียนควรดําเนนิการจดัทําขอมูลสารสนเทศใหเปนระบบ และเปนปจจุบนั 

 ชวยกัน ประชาสัมพนัธ ชี้แจง  ทาํความเขาใจในทุกครั้ง ที่มีโอกาส    ควรใหศึกษานิเทศก หรือผูมี

หนาที่รับผิดชอบ นิเทศ ติดตาม อยางตอเนื่อง  ผูมหีนาที่รับผิดชอบควรจัดหาเอกสารหลักสูตร 

เพื่อประกอบการจัดทําหลักสูตรอยางเพียงพอ    ใหยืดหยุนเวลาเรียนไดตามความเหมาะสม 

จัดอบรมเชิงปฏิบัติการ และควรใหศึกษานิเทศก หรือผูมีหนาที่รับผิดชอบ นิเทศ ตดิตาม             

อยางตอเนื่อง 
      ภารกจิดานการนาํหลกัสตูรไปใช           
 สภาพการใชหลักสูตรโรงเรียนสังกัดสาํนกังานเขตพื้นที่การศึกษาบุรีรัมย เขต4           

มีการปฏิบัติ ในระดับมาก  โรงเรียนมกีิจกรรมในแผนการเรียนรูใหผูเรียนคิด และลงมือปฏิบัติจริง  

โรงเรียนมีการกําหนดใหผูเรียนตองผานการประเมินคณุลักษณะอันพึงประสงคตามเกณฑที่

กําหนด   ซึง่เปนไปตามบทบัญญัติในพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542 มาตรา22           

ที่กลาววา การจัดการศึกษาตองถือวาผูเรียนสําคัญที่สุด และมาตรา 27 วรรคสอง ที่กลาววา           

ใหสถานศึกษา มหีนาที่จัดทาํสาระของหลกัสูตรในสวนที่เกี่ยวกับสภาพปญหาในชุมชนและสังคม 

ภูมิปญญาทองถิ่นคณุลกัษณะอันพงึประสงคเพื่อเปนสมาชิกที่ดีของครอบครัว ชุมชน สังคม และ

ประเทศชาต ิ  โรงเรียนมีการจัดทําเอกสาร หลักฐานทางการศึกษา เชน แบบ ปพ.5 (แบบบันทึกผล

การพัฒนาคณุภาพผูเรียน)  แตก็ยังมีอีกหลายขอที่โรงเรียนยงัปฏิบัติในระดับปานกลาง เชน        
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การใหผูปกครองมีสวนรวมในการประเมินผลงานผูเรียน  ผูเรียนมีสวนรวมในการกาํหนดเกณฑ

การประเมนิ  และผูเรียนมีสวนรวมในการวางแผนและกาํหนดสื่อในการเรียน  
 ปญหาที่พบในดานการใชหลักสูตร 
 ครูไมนําแผนการจัดการเรียนรูไปใชจริง  ครูสอนโดยยึดหนังสือเรียนเปนหลกั 

 ผูเรียนไมมีสวนรวมในการออกแบบการเรยีน   ครูผูสอนไมมีเวลาจัดทาํสื่อ  แหลงเรยีนรู               

ไมเพียงพอ  ครูผูสอนไมมีความรูในการสรางเครื่องมือวดั และประเมนิผลที่เปนมาตรฐาน 

ปญหาเหลานีเ้ปนปญหาเรงดวนทีผู่เกี่ยวของตองรีบชวยกันแกไขโดยดวน 
 ขอเสนอแนะ  
 สรางความตระหนกัในบทบาทหนาที ่   ควรใหศึกษานิเทศก หรือผูมีหนาที่รับผิดชอบ 

นิเทศ ติดตาม  อยางตอเนื่อง   ควรใหผูเรียนไดมีสวนรวมมากขึน้   ทุกโรงเรียนควรมหีองสื่อและ

จดัหาสื่อไวบริการครู   สํารวจและใชแหลงเรียนรูทัง้ในและนอกโรงเรียน   ผูรับผิดชอบควรจัดทํา           

ตัวอยางเครื่องมือ ที่หลากหลาย 
 ภารกจิดานการนิเทศ กาํกบั ติดตาม                          
   สภาพการนิเทศ กํากบั ติดตาม  การพัฒนาหลักสูตรและการใชหลกัสตูรสถานศึกษา  

โรงเรียนสงักัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาบุรีรัมย เขต4 มีการปฏิบัติในระดับมาก  โรงเรียนมกีาร

แตงตั้งคณะกรรมการนิเทศงานวิชาการภายใน  มีแผนงาน / โครงการนิเทศ กํากับ ติดตาม และ           

มีเอกสารหลักฐานการดําเนนิงาน บริหารจัดการหลักสตูรที่เปนปจจุบัน 
 ปญหาที่พบในดานการนิเทศ กาํกับ ติดตาม 

 ผูบริหาร หรือผูนิเทศ มีภาระงานมาก ไมมีเวลานิเทศ ตดิตาม อาจเปนเพราะ               

อยูระหวางการเปลี่ยนถาย ตามโครงสรางหนวยงานใหม การนิเทศ กํากับ ติดตาม จงึไมตอเนื่อง 
 ขอเสนอแนะ  
  สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา กับโรงเรียน ควรมีการวางแผนการนิเทศ กํากับ                

ติดตามรวมกนั 

3.  ขอเสนอแนะ 
 3.1 ขอเสนอแนะในการนาํผลการวจิัยไปใช 
       3.1.1  หนวยงาน หรือบุคคลที่เกี่ยวของทุกฝาย ควรมีการประชาสมัพันธ                 

ทําความเขาใจในเรื่องหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พทุธศักราช 2544 และหลักสตูรสถานศึกษา 

ใหชุมชน  ผูปกครอง  นักเรยีน ไดรับทราบและเขาใจตรงกัน 

       3.1.2  ศึกษานเิทศก หรือผูมีหนาที่นิเทศ ควรนิเทศ กํากับ ติดตามอยางตอเนื่อง 

โดยเฉพาะกระบวนการนําหลักสูตรไปใชจริงในหองเรียน 
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       3.1.3  หลักสูตรสถานศึกษา ควรเปนหลกัสูตรที่มกีารกําหนดสาระการเรียนรู            

ที่เปนสากล และเปนทองถิ่นดวย  
 3.2  ขอเสนอแนะในการวิจัยครั้งตอไป 
  3.2.1  ควรศึกษาความพงึพอใจของผูปกครอง  ชมุชน และผูเรียน                        

ที่มีตอหลกัสูตรสถานศึกษาดวย 

  3.2.2  ควรใชการวิจยัเชิงประเมิน เพื่อตรวจสอบการดําเนินการพฒันาหลักสูตร

สถานศกึษาของโรงเรียนดวย 

  3.2.3  เครื่องมือที่ใชในการศึกษาสภาพการพัฒนาและการใชหลกัสูตร              

สถานศกึษา ควรใหมหีลากหลาย เชน เครื่องมือสัมภาษณ  เครื่องมือการตรวจสอบรายการ เปน

ตน 
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ประคอง  กรรณสูต  (2528)  สถิติเพื่อการวิจัยพฤติกรรมศาสตร  กรุงเทพฯ  ศกึษาพร 

รัตนะ  บวัสนธ  (2535)  “การพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนเพื่อถายทอดภูมิปญญา   

  ทองถิน่ : การศึกษาชุมชนแหงหนึง่ในเขตภาคกลางตอนลาง” ปริญญานิพนธ 

 ครุศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาการบริหารการศึกษา  กรุงเทพฯ  บัณฑิตวิทยาลัย  

 มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ  มหาสารคาม 

แรมสมร  อยูสถาพร  (2545)  “การนาํหลกัสูตรไปใช”  ในประมวลสาระชุดวิชาการพฒันาหลักสูตร 

 และวิทยวิธทีางการสอน  หนวยที ่11  หนา 241-277  นนทบุรี  มหาวทิยาลยัสุโขทยั 

 ธรรมาธิราช  สาขาวิชาศึกษาศาสตร 

วิชัย   วงษใหญ  (2533)  การพัฒนาหลักสูตรแบบครบวงจร   กรุงเทพฯ  สํานักพิมพจุฬาลงกรณ    

 มหาวิทยาลยั 

ศึกษาธกิาร, กระทรวง  (2534)  สรุปผลการติดตามการใชหลักสูตรของโรงเรียนรวมพฒันาการใช 

   หลักสูตร  ปการศึกษา 2533  กรุงเทพฯ  กรมวิชาการ 

สงัด  อุทรานันท  (2532)  พื้นฐานและหลกัการพฒันาหลักสูตร  พิมพคร้ังที่ 3  กรุงเทพฯ               

 โรงพิมพมิตรสยาม 

สํานักนิเทศและพัฒนามาตรฐานการศึกษา  (2542)  การพัฒนาหลกัสตูรทองถิน่  กรุงเทพฯ              

 โรงพิมพคุรุสภา  ลาดพราว 

สุโขทัยธรรมาธิราช, มหาวทิยาลัย  (2539)  เอกสารชุดวชิาพัฒนาศึกษาหนวยที ่1 – 8                           

 พิมพคร้ังที1่5  กรุงเทพฯ  ชวนพิมพ 
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หนงัสือขอความอนุเคราะหเก็บรวบรวมขอมูล 
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ที่ ทม 1307/                                                                        มหาวทิยาลัยสุโขทยัธรรมาธิราช  

             ตําบลบางพูด  อําเภอปากเกร็ด  
 

                จังหวัดนนทบุรี 11120  

                             มีนาคม  2547 

เร่ือง  ขอเชิญเปนผูทรงคุณวฒุิพิจารณาเครื่องมือวิจัย 

เรียน   นายมงคล  ฤทธิรณ 

ส่ิงที่สงมาดวย  โครงการศึกษาคนควาอิสระ   จํานวน 1 ชุด 

 เนื่องดวย นายศราวุธ  โรจนาวรรณ นักศกึษาหลักสูตรบัณฑิตศึกษา สาขาวิชาศึกษาศาสตร 

มหาวิทยาลยัสุโขทัยธรรมาธิราช ไดรับอนมุัติใหทาํการศกึษาคนควาอสิระ เร่ือง การศึกษาสภาพ       

การพัฒนาและการใชหลกัสตูรสถานศึกษา โรงเรียนสงักดัสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาบุรีรัมย เขต4  

ตามโครงการการศึกษาคนควาอิสระ ที่แนบมาดวยนี ้

การจัดทาํการศึกษาคนควาอิสระเร่ืองดังกลาว นักศกึษาไดจัดทําเครื่องมอืทีจ่ะเก็บรวบรวม

ขอมูลและไดรับความเห็นชอบเบื้องตนจากอาจารยที่ปรึกษาการศึกษาคนควาอิสระไวชั้นหนึง่แลว    

แตเพื่อใหเครื่องมือที่จัดทํานั้นมีความครอบคลุมเนื้อหาวิชา แนวปฏบิัติ  และสอดคลองกับหลกัและ

กระบวนการวจิัย ทางสาขาวิชาจงึใครขอความอนุเคราะหจากทานในฐานะผูทรงคณุวุฒิดาน            

การพัฒนาหลกัสูตร  ไดโปรดพิจารณา ตรวจสอบและใหความคิดเหน็เพื่อการปรับปรุงเครื่องมือ          

การวิจยัของนกัศึกษาผูนี้ดวย สําหรับรายละเอียดอื่นๆนกัศึกษาจะนาํเรียนดวยตนเอง  

 สาขาวิชาฯ หวังเปนอยางยิง่วาคงจะไดรับความอนุเคราะหจากทานเปนอยางดี  จึงขอบคุณ        

มา ณ โอกาสนี้                

ขอแสดงความนับถือ 
 

                        (รองศาสตราจารย ดร.สมคิด  พรมจุย) 

        ประธานกรรมการประจําสาขาวิชาศึกษาศาสตร 

 สาขาศึกษาศาสตร 

โทร. 5033566  โทรสาร 5033567                                                                              
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ที่ ทม 1307/                                                                        มหาวทิยาลัยสุโขทยัธรรมาธิราช  

             ตําบลบางพูด  อําเภอปากเกร็ด  
 

                จังหวัดนนทบุรี 11120  

                             มีนาคม  2547 

เร่ือง  ขอเชิญเปนผูทรงคุณวฒุิพิจารณาเครื่องมือวิจัย 

เรียน   นายศรัทธา  เหมือนถนอม 

ส่ิงที่สงมาดวย  โครงการศึกษาคนควาอิสระ   จํานวน 1 ชุด 

 เนื่องดวย นายศราวุธ  โรจนาวรรณ นักศกึษาหลักสูตรบัณฑิตศึกษา สาขาวิชาศึกษาศาสตร 

มหาวิทยาลยัสุโขทัยธรรมาธิราช ไดรับอนมุัติใหทาํการศกึษาคนควาอสิระ เร่ือง การศึกษาสภาพ               

การพัฒนาและการใชหลกัสตูรสถานศึกษา โรงเรียนสงักดัสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาบุรีรัมย เขต4       

ตามโครงการการศึกษาคนควาอิสระ ที่แนบมาดวยนี ้

การจัดทาํการศึกษาคนควาอิสระเร่ืองดังกลาว นักศกึษาไดจัดทําเครื่องมือทีจ่ะเก็บรวบรวม         

ขอมูลและไดรับความเห็นชอบเบื้องตนจากอาจารยที่ปรึกษาการศึกษาคนควาอิสระไวชั้นหนึง่แลว             

แตเพื่อใหเครื่องมือที่จัดทํานั้นมีความครอบคลุมเนื้อหาวิชา แนวปฏบิัติ  และสอดคลองกับหลกัและ

กระบวนการวจิัย ทางสาขาวิชาจงึใครขอความอนุเคราะหจากทานในฐานะผูทรงคณุวุฒิดาน                     

การพัฒนาหลกัสูตร  ไดโปรดพิจารณา ตรวจสอบและใหความคิดเหน็เพื่อการปรับปรุงเครื่องมือ         

การวิจยัของนกัศึกษาผูนี้ดวย สําหรับรายละเอียดอื่นๆนกัศึกษาจะนาํเรียนดวยตนเอง  

 สาขาวิชาฯ หวังเปนอยางยิง่วาคงจะไดรับความอนุเคราะหจากทานเปนอยางดี  จึงขอบคุณ        

มา ณ โอกาสนี้                

ขอแสดงความนับถือ 
 

                        (รองศาสตราจารย ดร.สมคิด  พรมจุย) 

        ประธานกรรมการประจําสาขาวิชาศึกษาศาสตร 

 สาขาศึกษาศาสตร 

โทร. 5033566  โทรสาร 5033567                                                                              
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ที่ ทม 1307/                                                                        มหาวทิยาลัยสุโขทยัธรรมาธิราช  

             ตําบลบางพูด  อําเภอปากเกร็ด  
 

                จังหวัดนนทบุรี 11120  

                             มีนาคม  2547 

เร่ือง  ขอเชิญเปนผูทรงคุณวฒุิพิจารณาเครื่องมือวิจัย 

เรียน   นายพนม  ศรีนอก 

ส่ิงที่สงมาดวย  โครงการศึกษาคนควาอิสระ   จํานวน 1 ชุด 

 เนื่องดวย นายศราวุธ  โรจนาวรรณ นักศกึษาหลักสูตรบัณฑิตศึกษา สาขาวิชาศึกษาศาสตร 

มหาวิทยาลยัสุโขทัยธรรมาธิราช ไดรับอนมุัติใหทาํการศกึษาคนควาอสิระ เร่ือง การศึกษาสภาพ               

การพัฒนาและการใชหลกัสตูรสถานศึกษา โรงเรียนสงักดัสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาบุรีรัมย เขต4       

ตามโครงการการศึกษาคนควาอิสระ ที่แนบมาดวยนี ้

การจัดทาํการศึกษาคนควาอิสระเร่ืองดังกลาว นักศกึษาไดจัดทําเครื่องมอืทีจ่ะเก็บรวบรวม         

ขอมูลและไดรับความเห็นชอบเบื้องตนจากอาจารยที่ปรึกษาการศึกษาคนควาอิสระไวชั้นหนึง่แลว             

แตเพื่อใหเครื่องมือที่จัดทํานั้นมีความครอบคลุมเนื้อหาวิชา แนวปฏบิัติ  และสอดคลองกับหลกัและ

กระบวนการวจิัย ทางสาขาวิชาจงึใครขอความอนุเคราะหจากทานในฐานะผูทรงคณุวุฒิดาน                     

การพัฒนาหลกัสูตร  ไดโปรดพิจารณา ตรวจสอบและใหความคิดเหน็เพื่อการปรับปรุงเครื่องมือ         

การวิจยัของนกัศึกษาผูนี้ดวย สําหรับรายละเอียดอื่นๆนกัศึกษาจะนาํเรียนดวยตนเอง  

 สาขาวิชาฯ หวังเปนอยางยิง่วาคงจะไดรับความอนุเคราะหจากทานเปนอยางดี  จึงขอบคุณ        

มา ณ โอกาสนี้                

ขอแสดงความนับถือ 
 

                        (รองศาสตราจารย ดร.สมคิด  พรมจุย) 

        ประธานกรรมการประจําสาขาวิชาศึกษาศาสตร 

 สาขาศึกษาศาสตร 

โทร. 5033566  โทรสาร 5033567                                                                              
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ที่ ศธ 04085/974                                                           สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาบุรีรัมย เขต 4 

                                                   อําเภอพุทไธสง  จังหวัดบุรีรัมย 31120  

 8  มีนาคม  2547 

เร่ือง  ขอความอนุเคราะหแจกแบบสอบถาม 

เรียน   ผูบริหารโรงเรียน 

 
 

ส่ิงที่สงมาดวย  แบบสอบถาม   จํานวน     ชุด 

 ดวย นายศราวุธ  โรจนาวรรณ นักศึกษาหลักสูตรบัณฑิตศึกษา สาขาวิชาศึกษาศาสตร 

มหาวิทยาลยัสุโขทัยธรรมาธิราช กาํลังทาํการศึกษาคนควาอิสระ เร่ือง การศึกษาสภาพการพัฒนา

และการใชหลกัสูตรสถานศกึษา โรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาบุรีรัมย เขต4                    

ซึ่งนกัศึกษาตองการเก็บขอมูลเพื่อการวิจยั 

เพื่อใหการดําเนินการเปนไปตามวัตถุประสงค สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาบุรีรัมย เขต4       

ขอใหทานและครูผูสอนตามหลักสูตรการศกึษาขัน้พืน้ฐาน พุทธศกัราช 2544 ชวงชัน้ละ 1 คน              

ใหความอนุเคราะหตอบแบบสอบถาม แลวรวบรวมสง ที่กลุมนิเทศ ตดิตามและประเมินผล                  

การจัดการศึกษา สพท.บร.4 

 จึงเรียนมาเพือ่โปรดทราบและอนุเคราะหแกนักศึกษา ในการเก็บรวบรวมขอมูลในครั้งนี้ดวย                

 

ขอแสดงความนับถือ 
 

                               (นายเอกชัย  กาญจนา)   

                  รองผูอํานวยการ รักษาราชการแทน 

               ผูอํานวยการสํานกังานเขตพืน้ที่การศึกษาบุรีรัมย เขต4 

 
 

กลุมนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 

โทร. 044-689095 โทรสาร 044-689050                                                                             



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
ภาคผนวก ข 

แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 
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แบบสอบถามเพื่อการวิจยั 

เรื่อง การศกึษาสภาพการพัฒนาและการใชหลักสูตรสถานศึกษา 

โรงเรียนในสงักัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาบรุีรมัย เขต4 

……………………… 

คําชี้แจง 

 1. แบบสอบถามฉบับนี้ ผูวจิยัจัดทําขึน้เพือ่ศึกษาสภาพการพัฒนาและการใชหลกัสตูร       

สถานศกึษา โรงเรียนประถมศึกษาในสังกัดสํานกังานเขตพื้นทีก่ารศกึษาบุรีรัมย เขต4 

 แบบสอบถาม มทีัง้หมด 3 ตอน คือ 

  ตอนที1่  เปนแบบสอบถามขอมูลพื้นฐานผูตอบแบบสอบถาม 

  ตอนที2่ เปนแบบสอบถามสภาพการพัฒนาและการใชหลักสูตรสถานศึกษา           

  เปนแบบมาตราสวนประมาณคาระดับการปฏิบัติ 5 ระดับ 

  ตอนที3่ เปนแบบสอบถามปลายเปด 

 2. ขอมูลที่ไดจากแบบสอบถามครั้งนี ้จะเสนอเปนภาพรวม ไมมีผลกระทบตอการปฏบิัติงาน          

ของทานแตอยางใด จึงขอความกรุณาจากทาน โปรดตอบแบบสอบถามตามสภาพความเปนจริง                 

เพื่อประโยชนตอการวิจัยและเพื่อใชขอมูลในการวางแผนพัฒนาหลักสูตรและการใชหลักสูตร              

ใหเหมาะสมตอไป 

 3. เมื่อทานตอบแบบสอบถามเสร็จเรียบรอย ขอความกรณุา สงคนืทีก่ลุมนิเทศ ติดตาม                  

และประเมินผลการจัดการศกึษา  สํานกังานเขตพื้นที่การศึกษาบุรีรัมย เขต4 ดวย 

 ขอขอบพระคุณทาน ที่ใหความอนุเคราะหตอบแบบสอบถามในครั้งนี ้

 

                                      นายศราวุธ  โรจนาวรรณ 

นักศึกษาระดบับัณฑิตศึกษา  แขนงวิชาหลักสูตรและการสอน  สาขาวชิาศึกษาศาสตร 

                                      มหาวิทยาลัยสโุขทัยธรรมาธิราช 
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ตอนที่1  ขอมูลพื้นฐานของผูตอบแบบสอบถาม 

 

คําชี้แจง โปรดเขียนเครื่องหมาย / ลงใน (         )  หนาขอความทีเ่ปนจริง          

 1. โรงเรียน………………………………………… อําเภอ……………………จังหวัดบุรีรัมย 

2.  โรงเรียนเปดสอนระดับ 

  (        )  อนุบาล – ประถมศึกษาปที่ 6 

  (        )  อนุบาล  - มัธยมศกึษาปที่ 3 

  (        )  มัธยมศึกษาปที1่ – มัธยมศึกษาปที่ 6 

 3. ขนาดของโรงเรียน 

  (        )  ขนาดเล็ก (จํานวนนกัเรียน 120 คนลงมา) 

  (        )  ขนาดกลาง (จํานวนนักเรียน 121-300คน) 

  (        )  ขนาดใหญ (จํานวนนักเรียน 301 คนขึ้นไป) 

 4. สถานภาพผูตอบแบบสอบถาม 

  (        )  ผูบริหาร 

  (        )  ครูผูสอน 

   (        )  ชั้นประถมศึกษาปที1่ 

   (        )  ชั้นประถมศึกษาปที4่ 

   (        )  ชั้นมธัยมศึกษาปที1่ 

   (        )  ชั้นมธัยมศึกษาปที4่ 

   (        )  อ่ืนๆ ระบุ…………………… 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



70 
ตอนที่2  สภาพการพัฒนาและการใชหลักสูตรสถานศกึษา 

 
คําชี้แจง  โปรดเขียนเครื่องหมาย / ลงในชองตารางระดับการปฏิบัติของโรงเรียน ตามสภาพที่เปนจริง                      

                ในโรงเรียนทาน 

  ระดับการปฏิบัติ  5 หมายถงึ ปฏิบัติมากที่สุด 

     4 หมายถงึ ปฏิบัติมาก  

     3 หมายถงึ ปฏิบัติปานกลาง 

     2 หมายถงึ ปฏิบัตินอย 

     1 หมายถงึ ปฏิบัตินอยที่สุด 
 

ระดับการปฏิบัติ รายการปฏิบตัิ 

5 4 3 2 1 
1. การเตรียมความพรอมของสถานศึกษา 
       1.1 มีการประชุมช้ีแจง ทําความเขาใจเกี่ยวกับหลักสูตรการศึกษา                  

ขั้นพื้นฐานแกบุคลากรในสถานศึกษาและคณะกรรมการสถานศึกษา    

     

       1.2 มีการพัฒนาบุคลากรในสถานศึกษาใหมีความรู ความเขาใจใน

กระบวนการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษา          

     

       1.3 มีการแตงตั้งคณะกรรมการบริหารหลักสูตรและงานวิชาการสถานศึกษา      

       1.4 มีการแตงตั้งคณะอนุกรรมการแตละกลุมสาระการเรียนรู และกิจกรรม

พัฒนาผูเรียน 

     

       1.5 มีการจัดทําระบบขอมูลสารสนเทศของโรงเรียนเพื่อใชในการจัดทํา           

หลักสูตรสถานศึกษา 

     

        1.6 มีการประชาสัมพันธเกี่ยวกับหลักสูตรสถานศึกษาใหผูปกครอง               

นักเรียนและชุมชนทราบ     

     

        1.7 มีการขอความรวมมือจากผูปกครอง นักเรียน และชุมชนในการจัดทํา      

หลักสูตรสถานศึกษา 

     

        1.8  คณะกรรมการสถานศึกษา / ตัวแทนผูปกครอง / ตัวแทนชุมชน               

มีสวนรวมในการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษา 

     

        1.9   ผูบริหารและครูผูสอนทุกคน มีสวนรวมในการจัดทําหลักสูตร           

สถานศึกษา 
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2. การวางแผนและการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษา 
         2.1 วิสัยทัศน 

               2.1.1 การกําหนดวิสัยทัศน มีการรวมมือกันระหวางโรงเรียน ชุมชน        

ผูปกครอง   ภาคธุรกิจ และภาครัฐในชุมชน 

     

               2.1.2 กรรมการสถานศึกษามีสวนรวมในการกําหนดวิสัยทัศน          

               2.1.3 ใชขอมูล สารสนเทศของโรงเรียนมาประกอบในการกําหนด         

วิสัยทัศน 

     

               2.1.4 วิสัยทัศนแสดงเจตนารมณ อุดมการณ  หลักการ  ความเชื่อ 

อนาคตที่พึงประสงค มีเอกลักษณ 

     

               2.1.5 วิสัยทัศน สามารถสรางศรัทธา และจุดประกายความคิดที่แสดง

ถึงการพัฒนาสูงสุดของการบริหารจัดการของโรงเรียน 

     

         2.2  ภารกิจ/พันธกิจ   

               2.2.1 ภารกิจแสดงวิธีดําเนินการของสถานศึกษาเพื่อใหบรรลุวิสัยทัศน   

     

               2.2.2 นําภารกิจไปใชในการวางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ

สถานศึกษา 

     

              2.2.3 ภารกิจสามารถนําไปปฏิบัติไดจริง        

         2.3 เปาหมาย 

               2.3.1 เปาหมายมีความสอดคลองกับวิสัยทัศน       

     

               2.3.2 เปาหมายมีความสอดคลองกับภารกิจ      

               2.3.3 เปาหมายบงบอกปริมาณและคุณภาพ          

               2.3.4 เปาหมายสอดคลองกับจุดหมายของหลักสูตรการศึกษา               

ขั้นพื้นฐาน 

     

         2.4 คุณลักษณะอันพงึประสงค 

               2.4.1 คุณลักษณะอันพึงประสงคแสดงเปาหมายในการพัฒนาผูเรียน ดานคุณธรรม  

จริยธรรมและคานิยม 

     

               2.4.2 คุณธรรม  จริยธรรมและคานิยมที่กําหนด สอดคลองกับ         สภาพปญหา

และความจําเปนตาม ที่กําหนดไวในกลุมสาระการเรียนรูตางๆ 
     

               2.4.3 การวัดและประเมินผลคุณลักษณะอันพงึประสงคของผูเรียนเปนการประเมิน

เชิงวินิจฉัย เพื่อการปรับปรุง พัฒนาและการสงตอ 
     

               2.4.4 การวัดและประเมินดานคุณลักษณะอันพึงประสงคมีการประเมินรวมกัน

ระหวางครู  ผูเรียน ผูปกครอง และผูเกี่ยวของ                 
     

               2.4.5 การวัดประเมินผลดานคุณลักษณะอันพึงประสงค มีการประเมิน

เปนรายป     
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         2.5 การจัดทําโครงสรางหลักสูตรสถานศึกษา 

               2.5.1 โครงสรางสอดคลองกับวิสัยทัศน ภารกิจ  และเปาหมาย 

     

               2.5.2 โครงสรางสอดคลองกับโครงสรางหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน      

               2.5.3 โครงสรางประกอบดวยกลุมสาระการเรียนรู 8 กลุมและกิจกรรม

พัฒนาผูเรียน 

     

               2.5.4 กลุมสาระการเรียนรู 8 กลุม ประกอบดวยสาระการเรียนรู           

พื้นฐานและสาระการเรียนรูเพิ่มเติมตามความถนัด  ความตองการของผูเรียน      

ชุมชนและทองถิ่น 

     

                2.5.5 จัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนซึ่งประกอบดวยกิจกรรมแนะแนว         

และกิจกรรมนักเรียน   ไดอยางเหมาะสม 

     

               2.5.6 สัดสวนเวลาเรียนและสาระการเรียนรูเพิ่มเติม มีความเหมาะสม      

              2.5.7 สัดสวนเวลาเรียนของกลุมสาระการเรียนรูกับกิจกรรมพัฒนา         

ผูเรียน มีความเหมาะสม   

     

         2.6 การจัดทําสาระการเรียนรู 

               2.6.1 มีการวิเคราะหผลการเรียนรูที่คาดหวังรายปจากมาตรฐาน          

การเรียนรูชวงชั้น       

     

               2.6.2 ผลการเรียนรูที่คาดหวังรายป  ระบุถึงความรู   ความสามารถ  

คุณธรรม จริยธรรม คานิยม ซึ่งจะเกิดขึ้นหลังการเรียนรู 

     

               2.6.3 กําหนดผลการเรียนรูที่คาดหวังรายปที่สอดคลองกับ                

ความตองการของผูเรียน  ชุมชนและทองถิ่น     

     

               2.6.4 มีการกําหนดสาระการเรียนรูรายปจากผลการเรียนรูที่คาดหวัง

รายป 

     

                2.6.5 สาระการเรียนรูรายป มีทั้งสวนที่เปนพื้นฐานและสวนที่เพิ่มเติม

ตามความตองการของผูเรียน ชุมชนและทองถิ่น 

     

        2.7 จัดทําคําอธิบายรายวิชา      

               2.7.1 มีการนําผลการเรียนรูที่คาดหวังรายป และสาระการเรียนรูรายป

มากําหนดเปนคําอธิบายรายวิชา อยางชัดเจน 

     

               2.7.2 คําอธิบายรายวิชาประกอบดวยชื่อรายวิชา จํานวนชั่วโมง           

ผลการเรียนรูที่คาดหวังและสาระการเรียนรูของรายวิชานั้นๆ 

     

               2.7.3 ชื่อรายวิชาของสาระการเรียนรูเพิ่มเติมมีความเหมาะสม            

สอดคลองกับสาระการเรียนรูที่กําหนดไวในสาระนั้นๆ  
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        2.8 จัดทําหนวยการเรียนรู        

               2.8.1  หนวยการเรียนรูมีการบูรณาการสาระการเรียนรู                         

ภายในกลุมสาระ 

     

               2.8.2 หนวยการเรียนรูมีการบูรณาการสาระการเรียนรูขามกลุมสาระ      

               2.8.3 หนวยการเรียนรูมีการบูรณาการเฉพาะเรื่อง      

               2.8.4 นําหนวยการเรียนรูไปออกแบบการจัดการเรียนรูกอนเขียน

แผนการจัดการเรียนรู 

     

               2.8.5 เขียนแผนการจัดการเรียนรูในแตละกลุมสาระอยางตอเนื่อง

ตลอดปครบทุกหนวย 

     

  3. การใชหลักสูตร              
               3.1  มีการนําแผนการจัดการเรียนรูมาปฏิบัติจริงในหองเรียน    

     

               3.2  การจัดกิจกรรมการเรียนรูคํานึงถึงพัฒนาการทางดานรางกาย       

สติปญญา วิธีการเรียนรูและความสามารถของผูเรียน 

     

               3.3 กิจกรรมในแผนการจัดการเรียนรู ใหผูเรียนคิดและลงมือปฏิบัติจริง      

               3.4 กิจกรรมกระตุนใหผูเรียนไดคนพบและสรางองคความรูดวยตนเอง        

               3.5 จัดกิจกรรมการเรียนรูโดยการสอดแทรกคุณธรรม จริยธรรม

คานิยมทุกครั้ง       

     

               3.6 จัดกิจกรรมการเรียนรูไดสอดคลองกับสาระการเรียนรูและ              

วัตถุประสงค 

     

               3.7 จัดกิจกรรมแบบบูรณาการภายในกลุมสาระการเรียนรู          

               3.8 จัดกิจกรรมการเรียนรูบูรณาการขามกลุมสาระการเรียนรูโดยมีการ

กําหนดเปาหมายรวมกันระหวางผูสอนแตละกลุมสาระ 

     

               3.9 ใชกระบวนการวิจัยเปนสวนหนึ่งของการจัดการเรียนรู      

               3.10 ผูเรียนมีสวนรวมในการวางแผนและกําหนดสื่อในการเรียนรู      

               3.11 ส่ือการเรียนรูผูสอนจัดทําขึ้น      

               3.12 ส่ือการเรียนรูมีความหลากหลาย  เหมาะสม สอดคลองกับ            

กิจกรรมการเรียนรู 

     

               3.13 มีการใชภูมิปญญาทองถิ่นในการจัดการเรียนรู       

               3.14 มีการใชแหลงเรียนรูทั้งภายในและภายนอกโรงเรียน      

               3.15 การวัดและประเมินผลในชั้นเรียนสอดคลอง ครอบคลุมเรื่องที่

ตองการวัด 

     

               3.16 การวัดและประเมินผลในชั้นเรียนมีความหลากหลาย                     

ตรงตามสภาพจริง 
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               3.17 ผูเรียนมีสวนรวมในการประเมินตนเองและประเมินเพื่อน      

               3.18 ผูเรียนมีสวนรวมในการกําหนดเกณฑการประเมิน      

               3.19 ผูปกครองมีสวนรวมในการประเมินผลงานผูเรียน      

               3.20 มีการกําหนดการวัดและประเมินผลระดับสถานศึกษาเพื่อ            

ตรวจสอบความกาวหนาดานการเรียนรูเปนรายปและชวงชั้น 

     

               3.21 จัดกิจกรรมสอนซอมเสริมและประเมินผลการเรียนรู ในกรณี          

ผูเรียนไมผานมาตรฐานการเรียนรูตามกลุมสาระการเรียนรูตางๆ 

     

               3.22 กําหนดใหผูเรียนตองเรียนรูตามกลุมสาระการเรียนรูทั้ง 8 กลุม

และไดรับการตัดสินผลการเรียนตามเกณฑที่กําหนด 

     

               3.23 กําหนดใหผูเรียนตองผานการประเมินการอาน คิดวิเคราะหและ

เขียนตามเกณฑที่กําหนด    

     

               3.24 กําหนดใหผูเรียนตองเขารวมกิจกรรมพัฒนาผูเรียนและผาน        

การประเมินตามเกณฑที่กําหนด 

     

               3.25 กําหนดใหผูเรียนตองผานการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค

ตามเกณฑที่กําหนด 

     

               3.26 มีการจัดทําเอกสารทางการศึกษาเพื่อใชประกอบการวัดและ

ประเมินผลการเรียน ดังนี้ 

               -  แบบ ปพ.4(แบบแสดงผลการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค) 

     

               -  แบบ ปพ.5(แบบบันทึกผลการพัฒนาคุณภาพผูเรียน)      

               -  แบบ ปพ.6(รายงานผลการพัฒนาคุณภาพผูเรียนรายบุคคล)      

               - แบบ ปพ.7(ใบรับรองผลการศึกษา)      

               -  แบบ ปพ.8 (ระเบียนสะสม)        

               - แบบ ปพ.9(สมุดบันทึกผลการเรียนรู)      

               3.27 กิจกรรมแนะแนวมีความหลากหลาย ผูเรียนสามารถคนพบ      

ความถนัดและเปนกิจกรรมที่เสริมสรางทักษะชีวิต       

     

 4. การนิเทศ กํากับ ติดตาม 
              4.1 มีการแตงตั้งคณะกรรมการนิเทศงานวิชาการภายในสถานศึกษา    

     

              4.2 มีแผนงาน /โครงการนิเทศ กํากับ ติดตาม       

              4.3 มีเอกสารหลักฐานการดําเนินงาน บริหารจัดการหลักสูตร                 

ที่เปนปจจุบัน 

     

               4.4 มีเอกสารหลักฐานการนิเทศทางวิชาการที่ตอเนื่องเปนปจจุบัน      

               4.5 มีการรายงานผลการดําเนินตามโครงการ      
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	 ผลการวิจัย สรุปว่า สภาพการใช้หลักสูตรโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาบุรีรัมย์ เขต4 มีการปฏิบัติ ในระดับมาก  โรงเรียนมีกิจกรรมในแผนการเรียนรู้ให้ผู้เรียนคิด และ         ลงมือปฏิบัติจริง  กำหนดให้ผู้เรียนต้องผ่านการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามเกณฑ์           ที่กำหนด   มีการจัดทำเอกสาร หลักฐานทางการศึกษา เช่น แบบ ปพ.5 (แบบบันทึกผลการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน) 
	             4)  ภารกิจด้านการนิเทศ กำกับ ติดตาม 
	       1.3.2  สภาพปัญหา และข้อเสนอแนะ การพัฒนาหลักสูตรและการใช้หลักสูตรสถานศึกษา  โรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาบุรีรัมย์ เขต4 มีดังนี้ 
	            2)  ปัญหาด้านการวางแผนและการจัดทำหลักสูตร 
	  3)  ปัญหาด้านการใช้หลักสูตร 
	 (6)  ผู้รับผิดชอบควรจัดทำตัวอย่างเครื่องมือ ที่หลากหลาย 
	  (1)  ผู้บริหาร หรือผู้นิเทศ มีภาระงานมาก ไม่มีเวลานิเทศ ติดตาม 
	หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2544เมื่อปีการศึกษา 2545 ไปแล้ว  จึงทำให้โรงเรียนต้องเร่งดำเนินการให้แล้วเสร็จและต้องนำไปใช้จริงในภาคเรียนที่1 ปีการศึกษา 2546                    ซึ่งสอดคล้องกับผลการวิจัยของกองวิจัยทางการศึกษา กรมวิชาการ (2545) ในการติดตาม ประเมินผลการเตรียมความพร้อมและจัดทำหลักสูตรสถานศึกษาโรงเรียนนำร่องการศึกษา        ขั้นพื้นฐาน พบว่า โรงเรียนนำร่องส่วนใหญ่ มีการเตรียมความพร้อมให้กับบุคลากร โดยการประชุมชี้แจง  อบรม มาก่อน  โรงเรียนมากกว่าร้อยละ77 มีการจัดทำหลักสูตรสถานศึกษาตามขั้นตอน  โรงเรียนมากกว่าร้อยละ80 ได้ดำเนินงานเรียบร้อยแล้วในการกำหนดปรัชญา  เป้าหมาย              โครงสร้างหลักสูตร และสัดส่วนเวลาเรียน 
	โรงเรียนในสังกัดมีการเตรียมความพร้อมในการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา                 ในระดับมาก   อาจเป็นเพราะโรงเรียนเห็นความตระหนักในภารกิจ เพื่อให้เป็นไปตามบทบัญญัติในพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542   โรงเรียนได้รับความร่วมมือจากผู้ปกครอง            นักเรียน ชุมชน ในการจัดทำหลักสูตรสถานศึกษา ในระดับปานกลาง อาจเป็นเพราะผู้เกี่ยวข้องเหล่านี้ ไม่เข้าใจ ในบทบาทหน้าที่ของตนเอง ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของกองวิจัยทางการศึกษา กรมวิชาการ (2546: 32) ในการศึกษาการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาของคณะกรรมการ       สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำโรงเรียนประถมศึกษาในจังหวัดพิษณุโลก พบว่า  
	คณะกรรมการสถานศึกษามีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา อยู่ในระดับปานกลาง โดยคณะกรรมการที่เป็นผู้แทนครู มีระดับการมีส่วนร่วมสูงสุด  ส่วนคณะกรรมการสถานศึกษาที่เป็นผู้แทน     ผู้ปกครองมีระดับการมีส่วนร่วมน้อยที่สุด 
	ปัญหาที่พบในด้านการเตรียมความพร้อม 
	ความพร้อมและจัดทำหลักสูตรสถานศึกษาของโรงเรียนนำร่องฯ  ซึ่งปัญหาที่พบ คือ  การขาดอัตรากำลัง บุคลากรไม่เพียงพอและขาดความรู้ ความเข้าใจ ความไม่ชัดเจน ในการดำเนินงานบางเรื่อง ส่งผลให้เกิดปัญหาในการพัฒนาหลักสูตรได้ 
	สภาพการวางแผนและการจัดทำหลักสูตร โรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่               การศึกษาบุรีรัมย์ เขต4 มีการปฏิบัติ ในระดับมาก  โรงเรียนมีการศึกษาวิเคราะห์ข้อมูลที่เกี่ยวข้องก่อนที่จะนำมาเป็นข้อมูลในการกำหนดวิสัยทัศน์  ภารกิจ  เป้าหมายร่วมกัน ซึ่งก็เป็นไปตาม          ขั้นตอนการจัดทำหลักสูตรสถานศึกษา ของกรมวิชาการ (2545)  ที่ได้จัดทำแนวทางการจัดทำหลักสูตรสถานศึกษา เพื่อให้โรงเรียนในสังกัดได้ศึกษาและใช้เป็นแนวทางการจัดทำหลักสูตร      สถานศึกษาของตนเอง  โรงเรียนยังมีการกำหนดการวัดและประเมินผลคุณลักษณะอันพึงประสงค์    ของผู้เรียนเป็นการประเมินเชิงวินิจฉัย เพื่อการปรับปรุง พัฒนาและการส่งต่อ    โครงสร้าง           หลักสูตรประกอบด้วยกลุ่มสาระ 8 กลุ่มและกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  คุณลักษณะอันพึงประสงค์แสดงเป้าหมายในการพัฒนาผู้เรียนด้านคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยม  มีการกำหนดสาระการเรียนรู้รายปีจากผลการเรียนรู้ที่คาดหวังรายปีที่เป็นพื้นฐานและส่วนที่เพิ่มเติมตามความต้องการของผู้เรียน  ชุมชน และท้องถิ่น  ซึ่งภารกิจในด้านนี้โรงเรียนได้ดำเนินการเป็นไปตามแนวทางการจัดทำหลักสูตรของสำนักนิเทศและพัฒนามาตรฐานการศึกษา สำนักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแห่งชาติ กระทรวงศึกษาธิการ 
	 ปัญหาที่พบในด้านการวางแผนและการจัดทำหลักสูตร   
	 สภาพการใช้หลักสูตรโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาบุรีรัมย์ เขต4           มีการปฏิบัติ ในระดับมาก  โรงเรียนมีกิจกรรมในแผนการเรียนรู้ให้ผู้เรียนคิด และลงมือปฏิบัติจริง  โรงเรียนมีการกำหนดให้ผู้เรียนต้องผ่านการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามเกณฑ์ที่กำหนด   ซึ่งเป็นไปตามบทบัญญัติในพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 มาตรา22           ที่กล่าวว่า การจัดการศึกษาต้องถือว่าผู้เรียนสำคัญที่สุด และมาตรา 27 วรรคสอง ที่กล่าวว่า           ให้สถานศึกษา มีหน้าที่จัดทำสาระของหลักสูตรในส่วนที่เกี่ยวกับสภาพปัญหาในชุมชนและสังคม ภูมิปัญญาท้องถิ่นคุณลักษณะอันพึงประสงค์เพื่อเป็นสมาชิกที่ดีของครอบครัว ชุมชน สังคม และประเทศชาติ   โรงเรียนมีการจัดทำเอกสาร หลักฐานทางการศึกษา เช่น แบบ ปพ.5 (แบบบันทึกผลการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน)  แต่ก็ยังมีอีกหลายข้อที่โรงเรียนยังปฏิบัติในระดับปานกลาง เช่น        การให้ผู้ปกครองมีส่วนร่วมในการประเมินผลงานผู้เรียน  ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการกำหนดเกณฑ์การประเมิน  และผู้เรียนมีส่วนร่วมในการวางแผนและกำหนดสื่อในการเรียน  
	 ผู้บริหาร หรือผู้นิเทศ มีภาระงานมาก ไม่มีเวลานิเทศ ติดตาม อาจเป็นเพราะ               อยู่ระหว่างการเปลี่ยนถ่าย ตามโครงสร้างหน่วยงานใหม่ การนิเทศ กำกับ ติดตาม จึงไม่ต่อเนื่อง 
	3.  ข้อเสนอแนะ 


	App_Bib
	 
	 
	บรรณานุกรม 
	บรรณานุกรม 

	App
	 
	 
	 
	 
	ภาคผนวก 
	 
	ภาคผนวก ก 
	หนังสือขอความอนุเคราะห์เก็บรวบรวมข้อมูล 
	เรื่อง  ขอเชิญเป็นผู้ทรงคุณวุฒิพิจารณาเครื่องมือวิจัย 
	เรียน   นายมงคล  ฤทธิรณ 
	การจัดทำการศึกษาค้นคว้าอิสระเรื่องดังกล่าว นักศึกษาได้จัดทำเครื่องมือที่จะเก็บรวบรวมข้อมูลและได้รับความเห็นชอบเบื้องต้นจากอาจารย์ที่ปรึกษาการศึกษาค้นคว้าอิสระไว้ชั้นหนึ่งแล้ว    แต่เพื่อให้เครื่องมือที่จัดทำนั้นมีความครอบคลุมเนื้อหาวิชา แนวปฏิบัติ  และสอดคล้องกับหลักและกระบวนการวิจัย ทางสาขาวิชาจึงใคร่ขอความอนุเคราะห์จากท่านในฐานะผู้ทรงคุณวุฒิด้าน            การพัฒนาหลักสูตร  ได้โปรดพิจารณา ตรวจสอบและให้ความคิดเห็นเพื่อการปรับปรุงเครื่องมือ          การวิจัยของนักศึกษาผู้นี้ด้วย สำหรับรายละเอียดอื่นๆนักศึกษาจะนำเรียนด้วยตนเอง  
	ขอแสดงความนับถือ 
	                        (รองศาสตราจารย์ ดร.สมคิด  พรมจุ้ย) 
	 สาขาศึกษาศาสตร์ 


	เรื่อง  ขอเชิญเป็นผู้ทรงคุณวุฒิพิจารณาเครื่องมือวิจัย 
	เรียน   นายศรัทธา  เหมือนถนอม 
	การจัดทำการศึกษาค้นคว้าอิสระเรื่องดังกล่าว นักศึกษาได้จัดทำเครื่องมือที่จะเก็บรวบรวม         ข้อมูลและได้รับความเห็นชอบเบื้องต้นจากอาจารย์ที่ปรึกษาการศึกษาค้นคว้าอิสระไว้ชั้นหนึ่งแล้ว             แต่เพื่อให้เครื่องมือที่จัดทำนั้นมีความครอบคลุมเนื้อหาวิชา แนวปฏิบัติ  และสอดคล้องกับหลักและกระบวนการวิจัย ทางสาขาวิชาจึงใคร่ขอความอนุเคราะห์จากท่านในฐานะผู้ทรงคุณวุฒิด้าน                     การพัฒนาหลักสูตร  ได้โปรดพิจารณา ตรวจสอบและให้ความคิดเห็นเพื่อการปรับปรุงเครื่องมือ         การวิจัยของนักศึกษาผู้นี้ด้วย สำหรับรายละเอียดอื่นๆนักศึกษาจะนำเรียนด้วยตนเอง  
	ขอแสดงความนับถือ 
	                        (รองศาสตราจารย์ ดร.สมคิด  พรมจุ้ย) 
	 สาขาศึกษาศาสตร์ 


	เรื่อง  ขอเชิญเป็นผู้ทรงคุณวุฒิพิจารณาเครื่องมือวิจัย 
	เรียน   นายพนม  ศรีนอก 
	การจัดทำการศึกษาค้นคว้าอิสระเรื่องดังกล่าว นักศึกษาได้จัดทำเครื่องมือที่จะเก็บรวบรวม         ข้อมูลและได้รับความเห็นชอบเบื้องต้นจากอาจารย์ที่ปรึกษาการศึกษาค้นคว้าอิสระไว้ชั้นหนึ่งแล้ว             แต่เพื่อให้เครื่องมือที่จัดทำนั้นมีความครอบคลุมเนื้อหาวิชา แนวปฏิบัติ  และสอดคล้องกับหลักและกระบวนการวิจัย ทางสาขาวิชาจึงใคร่ขอความอนุเคราะห์จากท่านในฐานะผู้ทรงคุณวุฒิด้าน                     การพัฒนาหลักสูตร  ได้โปรดพิจารณา ตรวจสอบและให้ความคิดเห็นเพื่อการปรับปรุงเครื่องมือ         การวิจัยของนักศึกษาผู้นี้ด้วย สำหรับรายละเอียดอื่นๆนักศึกษาจะนำเรียนด้วยตนเอง  
	ขอแสดงความนับถือ 
	                        (รองศาสตราจารย์ ดร.สมคิด  พรมจุ้ย) 
	 สาขาศึกษาศาสตร์ 


	เรื่อง  ขอความอนุเคราะห์แจกแบบสอบถาม 
	เรียน   ผู้บริหารโรงเรียน 
	เพื่อให้การดำเนินการเป็นไปตามวัตถุประสงค์ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาบุรีรัมย์ เขต4       ขอให้ท่านและครูผู้สอนตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2544 ช่วงชั้นละ 1 คน              ให้ความอนุเคราะห์ตอบแบบสอบถาม แล้วรวบรวมส่ง ที่กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผล                  การจัดการศึกษา สพท.บร.4 
	 
	ขอแสดงความนับถือ 
	                               (นายเอกชัย  กาญจนา)   
	               ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาบุรีรัมย์ เขต4 
	 
	กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
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