
 ง 

ชื่อการศึกษาคนควาอิสระ  การศึกษาสภาพการพัฒนาและการใชหลักสูตรสถานศึกษา 

        โรงเรียนสงักัดสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศกึษาบุรีรัมย เขต4 

ผูศึกษา  นายศราวุธ  โรจนาวรรณ  ปริญญา  ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต (หลักสูตรและการสอน) 

อาจารยที่ปรกึษา  รองศาสตราจารยจันตรี  คุปตะวาทิน  ปการศึกษา 2546 

 

บทคัดยอ 

 การวิจยัครั้งนี ้มีวัตถุประสงค เพื่อ (1) ศึกษาสภาพการพัฒนาและการใชหลักสูตร

สถานศกึษา โรงเรียนสงักัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาบุรีรัมย เขต4  (2) เพื่อศึกษาปญหาและ

ขอเสนอแนะสภาพการพัฒนาและการใชหลักสูตรสถานศึกษา โรงเรียนสังกัดสาํนกังานเขตพื้นที่

การศึกษาบุรีรัมย เขต4 

 กลุมตัวอยางคือ ผูบริหารและครูผูสอนในสังกัด สํานกังานเขตพืน้ที่การศึกษาบุรีรัมย 

เขต4  จํานวน 192 คน  โดยการสุมอยางงาย จากประชากรทัง้หมด 633 คน จําแนกเปน ผูบริหาร

โรงเรียน 59  คน ครูผูสอน จํานวน 133  คน เครื่องมือที่ใช เปนแบบสอบถาม มาตราสวน      

ประมาณคา 5 ระดับ  แบงเปน 3 ตอน  ตอนที1่ สอบถามขอมูลพื้นฐานโรงเรียนและสถานภาพ          

ผูตอบแบบสอบถาม  ตอนที ่2  สอบถามสภาพการพัฒนาและการใชหลักสูตรสถานศึกษา            

ในภารกิจ 4 ดาน คือ ดานการเตรียมความพรอม  ดานการวางแผนและการจัดทาํหลักสูตร           

ดานการใชหลกัสูตร   และดานการนิเทศ กํากับ ติดตาม  ตอนที ่3 เปนแบบสอบถามปลายเปด

สอบถามปญหาและขอเสนอแนะ  แบบสอบถามมีคาความเชื่อมั่น เทากับ .87                          

คาดัชนีความสอดคลอง เทากับ .97  สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล คือ  ตอนที ่1 ใชคาความถี่       

คารอยละ  ตอนที ่2 ใชคาเฉลี่ย  คาสวนเบีย่งเบนมาตรฐาน  ตอนที ่3 ใชคาความถี่                             

ในการเรียงลําดับ 

 ผลการวิจยั พบวา (1) สภาพการพัฒนาและการใชหลกัสูตรสถานศึกษา                           

โรงเรียนสงักัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาบุรีรัมย เขต 4 มีการปฏิบัตใินระดับมาก ทุกภารกิจ 

(2) สภาพปญหาและขอเสนอแนะที่มีความถี่มากที่สุด คือ ดานการวางแผนและการจัดทํา             

หลักสูตร  รองลงมาคือ ดานการเตรียมความพรอม  ดานการใชหลักสตูร  และดานการนิเทศ 

กํากับ ติดตาม ตามลาํดับ 

 

  

 

คําสําคัญ  สภาพการพัฒนาและการใชหลักสูตรสถานศึกษา 



 จ 

กิตติกรรมประกาศ 
 

 การทาํการศึกษาคนควาอิสระฉบับนี้ สําเรจ็ลุลวงไดดวยความกรุณาเปนอยางยิง่จาก     

รองศาสตราจารยจันตรี  คุปตะวาทิน ทีก่รุณาใหคําปรึกษา แนะนํา  ตรวจสอบ แกไข ขอบกพรอง

ตางๆ ตั้งแตตน จนสําเร็จเรยีบรอยสมบูรณ ผูวิจัยรูสึกซาบซึ้งในความกรุณาของทานเปนอยางยิง่ 

 

 ขอขอบคุณผูทรงคุณวุฒิซึง่เปนศึกษานเิทศก สํานักงานเขตพื้นทีก่ารศกึษาบุรีรัมย เขต4 

ทั้ง 3 ทาน คือ นายมงคล  ฤทธิรณ  ศกึษานิเทศก 8   นายศรัทธา  เหมอืนถนอม                    

ศึกษานิเทศก 7  และนายพนม  ศรีนอก  ศึกษานิเทศก 7  ที่กรุณาตรวจสอบความตรงตามเนื้อหา /

ประเมินความสอดคลองของขอคําถาม และใหขอเสนอแนะ ในการแกไขเครื่องมือที่ใชในการวิจัย 

  

นอกจากนี ้ผูวจิัย ขอขอบคุณ คณาจารย สาขาวิชาศึกษาศาสตร 

มหาวิทยาลยัสุโขทัยธรรมาธิราช   เพื่อนนักศึกษา และผูมีสวนเกี่ยวของในการทาํการศึกษา

คนควาอิสระครั้งนี้ทกุทาน  ที่ไดกรุณาใหขอเสนอแนะ  สนับสนนุ ชวยเหลือ  และใหกําลงัใจดวยดี

ตลอดมา 

 

                                            ศราวุธ  โรจนาวรรณ 

                                 มีนาคม  2547 
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บทที่ 1 

บทนํา 
 
1.  ความเปนมาและความสําคัญ 
 เจตนารมณของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พทุธศักราช 2540 กําหนดไว      

อยางชัดเจน ใหการศึกษาเปนเครื่องมือสําคัญในการพฒันาคน คุมครองสิทธ ิ สรางความ               

เสมอภาคใหโอกาสทกุคนไดรับการศึกษาอยางทัว่ถงึ ไมนอยกวา 12 ป และใหโอกาสแกทกุฝาย       

ไดมีสวนรวมในการจัดการศึกษา 

 พระราชบัญญตัิการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 นับเปนกฎหมายแมบท                         

ในการจัดการศึกษาของประเทศที่สอดคลองกับเจตนารมณของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย              

พุทธศกัราช 2540 สาระสําคัญคือ มุงเนนใหมีการปฏิรูประบบบริหารและจัดการศึกษาใหมี            

ประสิทธิภาพและประสิทธผิล โดยใหมีเอกภาพในเชิงนโยบายและมีความหลากหลายในการ

ปฏิบัติ มีการกระจายอํานาจไปสูเขตพื้นทีก่ารศึกษา  สถานศึกษาและองคกรปกครองสวนทองถิ่น 

รวมทัง้สงเสรมิใหเอกชนรวมจัดการศึกษา และใหมีความอิสระในการบริหารจัดการภายใต             

การกํากับดูแลจากภาครัฐ  

พระราชบัญญตัิการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.  2542  ไดกําหนดเปนหมวดตางๆ ไว            

9 หมวด สําหรบัหมวดที่เกีย่วของกับการนาํหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน ไปใชในสถานศึกษานั้น 

คือ หมวด 4 แนวการจัดการศึกษา  และหมวด 5 การบรหิารและการจดัการศึกษา ดงันี ้

มาตรา 22  บัญญัติวา  การจัดการศึกษาตองยึดหลักวาผูเรียนทุกคนมีความสามารถ

เรียนรูและพฒันาตนเองได และถือวาผูเรียนมีความสาํคัญที่สุด กระบวนการจัดการศึกษาตอง         

สงเสริมใหผูเรียนสามารถพฒันาตามธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพ  

มาตรา 24 (1) บัญญัติวา ใหสถานศึกษาและหนวยงานที่เกี่ยวของ จดัเนื้อหาสาระ

และกิจกรรมใหสอดคลองกบัความสนใจและความถนดัของผูเรียนโดยคํานงึถึงความแตกตาง

ระหวางบุคคล 

มาตรา 27 บัญญัติวา ใหคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานกําหนดหลักสูตร            

แกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อความเปนไทย  ความเปนพลเมืองที่ดีของชาต ิการดํารงชีวิต  

และการประกอบอาชีพตลอดจนเพื่อการศกึษาตอ และใหสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน มหีนาที่จัดทํา

สาระของหลกัสูตร  ตามวัตถุประสงคในสวนที่เกีย่วกับสภาพปญหาในชุมชนและสงัคม                

ภูมิปญญาทองถิ่น  
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คุณลักษณะอันพงึประสงคเพื่อเปนสมาชกิที่ดีของครอบครัว ชุมชน   และประเทศชาติ 

 มาตรา 28 วรรคสอง บัญญัติวา สาระของหลักสูตรทัง้ที่เปนวิชาการและวิชาชีพ       

ตองมุงพัฒนาคนใหมีความสมดุล ทัง้ดานความรู ความคิด ความสามารถ ความดีงาม และ          

ความรับผิดชอบตอสังคม 

 มาตรา 39  บัญญัติวา ใหกระทรวงกระจายอํานาจการบริหารและการจัดการศึกษา             

ทั้งดานวิชาการ งบประมาณ การบริหารงานบุคคล และการบริหารงานทั่วไป ไปยงัคณะกรรมการ                           

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา  และสถานศึกษาในเขตพืน้ทีก่ารศึกษาโดยตรง 

 จะเหน็ไดวา พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542 มาตรา 22 ไดเนนวา           

ผูเรียนทกุคนเกิดการเรียนรูได และผูเรียนแตละคนมีการเรียนรูที่แตกตางกนัได แมวาการเรียนรู

เร่ืองเดียวกนักต็าม ผูเรียนแตละคนจะมวีธิีการเรียนรูทีแ่ตกตางกนั   มาตรา 24(1) เปนเรื่องของ

การจัดกระบวนการเรยีนรูที่เนนการสอนโดยจัดเนื้อหาสาระและกิจกรรมที่สอดคลองกับ            

ความสนใจ  ความถนัดของผูเรียน โดยตองคํานงึถงึความแตกตางระหวางบุคคล ดวยเหตุผลที่วา

แตละบุคคลมีความพรอมของสภาพครอบครัวและประสบการณของชีวิตที่แตกตางกัน แตทุกคน

สามารถพัฒนาไดตามศักยภาพ  มาตรา 27 เปนเรื่องเกีย่วของกับบทบาทหนาที่ของสถานศึกษา

ในการนําหลักสูตรไปใชโดยตรง เปนการกาํหนดแนวทางการจัดทําหลกัสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

โดยใหสถานศกึษาจัดทําสาระของหลักสูตร จากหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน ในสวนที่

เกี่ยวของกับสภาพในชมุชน สังคม ภูมิปญญาทองถิ่น  มาตรา 28 วรรคสอง เปนการกําหนดให

สถานศกึษาตองจัดทาํหลักสูตรสถานศึกษาและสาระตองมีทัง้วชิาการและวิชาชพีกาํหนดไวใน

หลักสูตรดวย มาตรา 39 เปนเรื่องของการบริหารและการจัดการศึกษา โดยมีการกระจายอํานาจ

จากกระทรวงไปสูหนวยงานปฏิบัติในเขตพื้นที่การศึกษา ดังนัน้สถานศึกษา  ตองจดัทําสาระของ

หลักสูตรและตองบริหารจดัการหลกัสูตรในสถานศึกษาดวยตนเอง มอํีานาจในการตัดสินใจ

ดําเนนิการจัดการศึกษาในสถานศกึษาทุกๆดาน รวมกับคณะกรรมการสถานศึกษาซึ่งในภาพรวม                    

จะกอใหเกิดความหลากหลายในทางปฏบิัติเปนอยางมาก แมวาจะมขีอกําหนดใหดําเนนิตาม

นโยบายเดียวกันก็ตาม  

 จากนั้น กระทรวงศึกษาธิการ ไดมีคําสั่งฯ ใหใชหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน            

พุทธศกัราช 2544 ในโรงเรียนนาํรองและโรงเรียนเครือขายการใชหลักสูตร ตั้งแตปการศึกษา 2545 

ในชั้น ป.1  ป.4  ม.1  และ ม.4  ซึ่งจะใชครบทุกชัน้ ในปการศึกษา 2547  และใชในโรงเรียน            

ทั่วประเทศที่จดัการศึกษาขัน้พืน้ฐาน ในปการศึกษา 2546 ในลักษณะเดียวกับโรงเรียนนาํรอง          

ในชั้นป.1  ป.4  ม.1 และม.4 จนครบทุกชัน้ ในปการศึกษา 2548 
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 ดังนัน้ผูวิจยั จงึมีความสนใจที่จะศึกษาสภาพการดําเนินงานการพัฒนาและการใช

หลักสูตรสถานศึกษาของโรงเรียนในสังกดั ที่ไดจัดทําขึน้ ในดานการเตรียมความพรอม                 

การวางแผนและการจัดทาํหลักสูตร  การใชหลักสูตร  การนิเทศ กาํกบั ติดตาม เพือ่นําผล              

การศึกษาในครั้งนี้ไปเปนขอมูล สารสนเทศในการวางแผนพัฒนา และปรับปรุงสภาพการพัฒนา

และการใชหลกัสูตรสถานศกึษา โรงเรียนในสังกัดใหมีประสิทธิภาพ ตอไป             

2.  วัตถุประสงคของการวิจัย 
         2.1  เพื่อศึกษาสภาพการพฒันาหลักสูตรและการใชหลกัสูตรสถานศกึษา                  

โรงเรียนสงักัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาบุรีรัมย เขต4  

             2.2  เพื่อศึกษาปญหา และขอเสนอแนะเกี่ยวกบัการพฒันาหลักสูตรและการใช             

หลักสูตรสถานศึกษา  โรงเรยีนสังกัดสํานกังานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาบุรีรัมย เขต4  

3.  ขอบเขตของการวิจัย 
 3.1  ขอบเขตเนื้อหา 
 การศึกษาสภาพการพัฒนาหลักสูตรและการใชหลกัสูตรสถานศึกษาในครั้งนี ้                 

ใชขอบขายภารกิจกระบวนการการบริหารหลักสูตรสถานศึกษา 4 ภารกิจ ดังนี้ (สํานักนิเทศและ

พัฒนามาตรฐานการศึกษา: 2545) 

 ภารกิจที่ 1  การเตรียมความพรอม    

 ภารกิจที่ 2 การวางแผนและการจัดทาํหลักสูตรสถานศึกษา 

 ภารกิจที่ 3 การใชหลกัสูตร 

 ภารกิจที่ 4 การนิเทศ  กํากับ  ติดตาม ประเมินผล 
 3.2  ประชากรและกลุมตัวอยาง 
       3.2.1  ประชากร  ประชากรที่ใชในการศึกษาครั้งนี ้ เปนขาราชการครูสังกัด             

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาบุรีรัมย เขต4 ปการศึกษา2546  จํานวน 633 คน ประกอบดวย             

ผูบริหารโรงเรยีน จํานวน 193 คน  และครูผูสอนตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พทุธศักราช 

2544 ในปการศึกษา 2546  จํานวน 440 คน 

       3.2.2  กลุมตัวอยาง  ทีใ่ชในการวิจัยครั้งนี้ ใชเกณฑ 30 %ของประชากร          

(บุญชม ศรีสะอาด: 38) โดยใชการสุมแบบงาย ไดกลุมตัวอยาง จาํนวน 192 คน จําแนกเปน             

ผูบริหารโรงเรยีน จํานวน  59 คน และครูผูสอนตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พทุธศักราช 

2544 ปการศกึษา 2546  จํานวน 133 คน 
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4.  นิยามศัพทเฉพาะ 
 4.1  หลกัสูตรการศึกษาขัน้พื้นฐาน พทุธศกัราช 2544 หมายถึง หลักสูตรที ่                   

คณะกรรมการการศึกษาขัน้พื้นฐานกําหนดเปนหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน เพื่อความ

เปนไทย ความเปนพลเมืองดีของชาติ  การดํารงชีวิต   และการประกอบอาชีพตลอดจนเพื่อ

การศึกษาตอมี 8 กลุมสาระและ 1 กิจกรรมพัฒนาผูเรียน โดยมีสาระและมาตรฐานการเรียนรู

กํากับ เพื่อเปนกรอบหรือแนวทางใหสถานศึกษานาํไปจัดทําหลักสูตรสถานศึกษา ใหเหมาะสมกบั

ผูเรียนและทองถิ่นของตนเอง 

 4.2  หลกัสูตรสถานศึกษา  หมายถงึ หลกัสูตรที่เกิดจากการทีส่ถานศึกษานําสภาพ

ตางๆที่เปนปญหา  จุดเดน เอกลักษณของชุมชน  สังคม  ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปญญาทองถิ่น              

คุณลักษณะอันพงึประสงค เพื่อการเปนสมาชิกที่ดีของครอบครัว  ชุมชน  สังคมและประเทศชาต ิ

มากาํหนดเปนสาระการเรียนรูและจัดกระบวนการเรียนรูใหผูเรียนบนพื้นฐานของหลักสูตร            

แกนกลาง และเพิ่มเตมิสาระและมาตรฐานการเรียนรู หรือรายวิชา ไดตามความถนดั  ความสนใจ

ของผูเรียน โดยความรวมมอืของทุกคนในโรงเรียนและชุมชน 

 4.3  สภาพการพัฒนาหลกัสูตร  หมายถึง สภาพการดําเนนิการจัดทําหลักสูตร

สถานศกึษา ตามขั้นตอนของการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา ใน 4 ดาน คือ ดานการเตรียม       

ความพรอม  ดานการวางแผน และการจดัทําหลักสูตร  ดานการใชหลักสูตร และดานการนิเทศ 

กํากับ ติดตาม 

 4.4  การใชหลักสูตร หมายถึง กระบวนการในการนาํหลักสูตรสถานศึกษา                

ที่โรงเรียนจัดทําขึ้นมาใชในการพัฒนาผูเรียน เพื่อใหผูเรียนบรรลุตามจุดหมายที่ไดกําหนดไวใน

หลักสูตรการศกึษาขัน้พืน้ฐาน 

 5.  ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ 
 ผลการศึกษาในครั้งนี้จะเปนขอมูล และสารสนเทศ สําหรับคณะกรรมการสถานศึกษา 

ผูบริหารการศกึษา ผูบริหารโรงเรียน ครูผูสอน นักเรียน ตลอดจนผูปกครองและชุมชน ไดนาํไป

วิเคราะห  วางแผนการพฒันา และการใชหลักสูตรสถานศึกษา ใหมีประสิทธิภาพ ตอไป 
 



บทที่ 2 

วรรณกรรมที่เกี่ยวของ 
 

 การศึกษาสภาพการพัฒนาและการใชหลกัสูตรสถานศกึษา โรงเรียนสังกัด              

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาบุรีรัมย เขต 4 ในครั้งนี ้ผูวจิัยไดดําเนนิการศึกษาคนควาวรรณกรรม   

ที่เกี่ยวของ ดังตอไปนี้ 

 1.  ความรูเบื้องตนเกีย่วกับหลักสูตร 

 1.1  ความหมายของหลักสตูร       

 1.2  หลักการจัดระเบียบของหลักสูตร 

 1.3  องคประกอบของหลกัสูตร 

 2.  หลักสูตรการศึกษาขัน้พืน้ฐาน พุทธศักราช 2544 

 2.1  หลักการ 

 2.2  จุดหมาย 

 2.3  โครงสราง 

 3.  หลักสูตรสถานศกึษา 

 3.1  ความหมาย 

 3.2  ความสําคัญ 

 3.3  แนวทางการจัดทาํหลกัสูตรสถานศกึษา 

 3.4  กระบวนการจัดทาํหลกัสูตรสถานศกึษา 

 3.5  การใชหลกัสูตรสถานศกึษา 

 4.  งานวิจยัที่เกี่ยวของ 

1. ความรูเบ้ืองตนเกี่ยวกับหลักสูตร 
 1.1  ความหมายของหลกัสูตร 
 นักการศึกษาไดใหคํานยิามของหลักสูตรไวหลายอยาง  ข้ึนอยูกับการมองลึกที่สวนใด           

สวนหนึง่  เชน   

  หลักสูตร  คือ  ส่ิงที่สรางขึน้ในลักษณะของรายวิชา  ซึ่งประกอบดวยเนือ้หาสาระ           

ที่ไดจัดเรียงลาํดับความยากงาย หรือเปนขั้นตอนอยางดีแลว 

 หลักสูตร ประกอบไปดวยประสบการณทางการเรียน   ซึ่งไดวางแผนไวลวงหนา                               

เพื่อมุงหวังใหผูเรียนเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมไปในทางที่ตองการ 
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 หลักสูตร เปนสิ่งที่สังคมสรางขึ้น สําหรับใหประสบการณทางการศึกษา แกเด็ก         

ในโรงเรียน 

 หลักสูตร ประกอบไปดวยประสบการณทัง้หมดของผูเรียน  ซึง่ผูเรียนไดทํา ไดรับรูและ

ไดตอบสนองตอการแนะแนวของทางโรงเรียน 

 ดังนัน้  หลักสตูร จึงหมายถงึ  มวลประสบการณที่จัดใหกับผูเรียน โดยวางแผนไว          

ลวงหนาอยางเปนขั้นตอน เพื่อมุงหวงัใหผูเรียนไดเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมทั้งทางดานสติปญญา           

จิตใจ อารมณและทักษะตาง ๆ อันเปนประสบการณที่ผานเขาไปในการเรียนรูของผูเรียน                                        

(สงัด อุทรานนัท 2532:16) 

 ธํารง บัวศรี (2532: 6)  กลาววา  หลักสูตรคือ  แผนซึง่ไดออกแบบจัดทาํขึ้นเพื่อ          

จุดหมาย การจัดเนื้อหาสาระ กิจกรรมและมวลประสบการณในแตละโปรแกรมการศึกษา  เพื่อให     

ผูเรียนมพีัฒนาการในดานตาง ๆ  ตามจุดหมายทีก่ําหนดไว 

 จีระพันธุ  พูลพัฒน (2532: 3)  ไดกลาวถึงความหมายของหลักสูตรวา  หลักสูตร  คอื         

มวลประสบการณทั้งหลาย  ทีน่ักเรียนแตละคนพงึม ีในโปรแกรมการจัดการศึกษา   เพื่อใหบรรลุ 

จุดมุงหมายทัว่ไป และจุดมุงหมายเฉพาะ ที่ไดมีการวางแผนเอาไวในกรอบของทฤษฎี และ              

ผลการวิจยัทางการศึกษา หรือการปฏิบัติงานที่ผานมาทัง้หลายในอดีตและปจจุบัน 

   จากการใหความหมายของหลักสูตรของนักการศึกษาทั้งหลาย  ดังกลาวขางตน              

พอสรุปไดวา  หลักสูตรมีความหมายใน  2  ลักษณะ  คือ   ความหมายในวงแคบกบัความหมาย       

ในวงกวาง  ความหมายใน วงแคบ  หมายถึง  มวลประสบการณที่จัดใหผูเรียน โดยมีการวางแผน

ไวลวงหนาอยางเปนขั้นตอน กําหนดไวในเอกสาร  เพื่อเปนแมบทในการจัดการเรียนการสอน         

ตามระดับช้ัน   สวนความหมายในวงกวาง  หมายถึง ประสบการณตาง ๆ  ที่โรงเรียนจัดใหแก        

นักเรียนทัง้ในและนอกหองเรียน  เพื่อใหเด็กมีความรู  มีทักษะ  มีคณุธรรม จริยธรรม และมีเจตคติ

ที่ดีอันจาํเปนตอการดํารงชวีิต  ดงันัน้หลกัสูตรจึงหมายถึงสิ่งตอไปนี้ เอกสารหลักสตูร   

 กระบวนการและวิธีการสอนของครู กระบวนการเรยีนรูของนักเรยีน  กิจกรรมตาง ๆ ทีโ่รงเรียน

จัดใหเด็ก  การวัดและประเมินผล 
 1.2  หลกัการจัดระเบียบของหลกัสูตร 
     ชาญชัย  อาจนิสมาจาร (2537: 4 -7)  ไดกลาวถึงการจดัระเบียบของหลักสูตรวา              

เปนกระบวนการทางวิชาการที่เกี่ยวของกบัข้ันตอนตาง ๆ  เพื่อหาความสัมพนัธระหวาง                  

องคประกอบตาง ๆ  ของหลักสูตร  โดยจดัใหเปนกระบวนการหรือหนวยตาง ๆ  การจัดระเบียบ

ของหลักสูตรยังเปนกระบวนการทางวทิยาศาสตร ใหนกัพัฒนาหลักสูตรไดพิจารณาตัดสินใจ                 
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บนพืน้ฐานของขอมูลที่เปนระบบ มีเหตุผล และสรุปอยางมีความหมาย  หลักสูตรที่ไดจัดระเบียบ

แลว จึงมีเนื้อหา  กจิกรรม และประสบการณการเรียนรู ที่จะใหกับผูเรียน โดยมีหลกัการดังตอไปนี้   

  1.2.1  หลักของการใชหลกัสูตร  ชวยใหแตละบุคคลแกปญหาชวีิต             

สนองตอบความอยากรู  ปรับตัวใหเขากับส่ิงแวดลอม และดัดแปลงความรูในการสนองตอบ          

ความตองการของตัวเองและสังคม 
   1.2.2  หลักความหลากหลาย 
       1)  ตามทัศนะของชาวบาน  ความรูเปนทฤษฎี เปนการปฏิบัติ                 

เปนความงามและเปนอาชพี 

        2)  ตามทัศนะทางวทิยาศาสตร  ความรูเปนศาสตรและศิลป  หลักสตูร

จึงตองเลือกความรูทุกชนิดมาจัดระเบียบใหมีความหลากหลาย  จึงจะสนองความสนใจและ      

ความตองการของผูเรียน 

        3)  หลักความตองการ  ทกุคนมีความตองการทัง้ทางรางกายและจิตใจ  

สังคมทกุสังคมตองการใหการดํารงอยูอยางสนัติ ความเจริญงอกงามและพัฒนาการรวมกัน        

จึงจําเปนที่จะตองใหผูเรียนมีกิจกรรมรวมหลักสูตร มกีารกระทําปฏิกิริยาและปฏิสัมพันธกับ   

บุคคลอื่น  ดงันั้นหลักสูตร จึงไมไดเนนแตเพียงเนื้อหาวิชาเทานัน้ 

        4)  หลักความเหมาะสม หลักสูตรในแตละระดับช้ันตองเหมาะสมกับ

ความตองการและปญหาของผูเรียน ของโรงเรียนและสงัคม  เนื่องจากผูเรียนมีความแตกตาง

ระหวางบุคคลและสภาพทองถิ่น กม็ีความแตกตางกนั หลักสูตรจึงตองสรางขึ้นใหเหมาะสมกับ

สภาพทองถิน่ โดยมีคณะกรรมการดําเนินงานทัง้ในสวนกลางและทองถิ่น 

        5)  หลักความยืดหยุน  การศึกษาเกีย่วของกับโรงเรียนและสังคม      

สังคมมีการเปลี่ยนแปลงขยบัขยายอยางรวดเร็ว   หลักสตูรจึงควรมีการยืดหยุนใหสามารถปรับ   

เขากับความเปลี่ยนแปลงหรือการขยับขยายของสงัคม   

   การจัดระเบียบของหลักสูตรมีความสาํคัญหลายประการ  หลักสูตรทีไ่ดรับการ                

จัดระเบียบแลว จะเปรียบเสมือนกับเครื่องมืออันมีคา  เปนสิ่งกําหนดใหใชในการดําเนนิการ               

จัดการศึกษาไดบรรลุเปาประสงค 
 1.3  องคประกอบของหลกัสูตร 
 วิชัย  ประสิทธิว์ุฒิเวชช  (2542: 50 - 52)  ไดกลาววา หลักสูตรไมวาจะเปนการ           

ออกแบบ  ในลักษณะใดก็ตาม จะตองประกอบดวยสวนตาง ๆ  ดังนี้  
        1.3.1  จุดหมายและจุดประสงค  (Aims  and  Objectives)   
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   1)  จุดหมาย  เปนสิ่งที่กาํหนดไวกวาง ๆ  เนนคุณลักษณะที่คาดหวงัของ

ผูเรียน มักจะพบไดในสวนแรกของหลักสตูร  อันเปนจุดเริ่มตนทาํใหเกิดเปนโครงสรางหลกัสูตร 

   2)  จุดประสงค  เปนสิ่งที่กาํหนดเฉพาะเรื่องในระดับกลุมวิชา               

กลุมประสบการณ และรายวิชาที่มีอยูในโครงสราง  จุดประสงคจะเปนตัวบงชี้ใหจดัเนื้อหาสาระ   

ซึ่งจะตองจัดใหมีความสอดคลองกัน 
  1.3.2.  เนื้อหาสาระและประสบการณ  (Contents  and  Experiences)             
 เนื้อหาสาระเปนสวนทีจ่ะชวยใหผูเรียนเกดิการเรียนรูไดตามจุดประสงค แบงออกเปน

5 ประเภท คือ   

  1)  ขอเท็จจริงและความรูธรรมดา 

   2)  ความคิดรวบยอดและหลักการ 

   3)  การแกปญหาและความคิดสรางสรรค 

   4) ทักษะทางกาย 

                5) เจตคติและคานิยม 

 ประสบการณ  เปนการกาํหนดคุณลักษณะ เจตคติ คานยิม อันพงึปรารถนาใหผูสอน

ไดนําไปพิจารณาตัดสินใจ สรางเปนกิจกรรมการเรียนการสอนขึ้นใหเหมาะสมกับสภาพผูเรียนและ         

ชั้นเรียน 

  1.3.3.  การนาํหลกัสูตรไปใช  (Curriculum Implementation)  เปน

กระบวนการตอเนื่องที่มีการปรับปรุงตลอดเวลาของการใชหลักสูตร ตองมีปฏิสัมพนัธกับบุคลากร

ใน       หนวยงานตาง ๆ และมีการติดตามผลเปนระยะ ๆ  องคประกอบที่สําคัญของการนํา

หลักสูตรไปใช  คือ 

  1)  การเตรียมครูผูสอน หลกัสูตรการผลิตครูเปนหลกัสูตรที่ยึด           

สมรรถภาพเปนหลกั  เนนดานความรู  ดานเทคนิควิธ ี ดานคุณลักษณะและเจตคติ 

  2)  ผูบริหารโรงเรียน  มีบทบาทหนาทีเ่กี่ยวของกับการนําหลักสูตรไปใช  

โดยใหความสาํคัญ สนับสนนุสงเสริมใหเกดิการพัฒนาหลักสูตรในระดับโรงเรียน  ซึง่มีหลักสูตร               

แกนกลางเปนแมบท  กําหนดแนวปฏิบัติดานการเรียนการสอนเปนแผน ใหสอดคลองกับหลักสูตร           

จัดหาแหลงวทิยากรภายนอกมาเสริมความรูและประสบการณแกผูเรียน 

  3)  ครูผูสอน  ตองมีคุณภาพ  ซึง่สวนหนึ่งขึน้อยูกับกระบวนการผลิตครู 

แตเมื่อเขาสู วิชาชีพแลว ตองไดรับการสงเสริมใหพัฒนาสมรรถภาพในความเปนครูอยูเสมอ ๆ  

อยาง ตอเนื่อง  เชน การอบรมระยะสัน้  การประชุมสัมมนา  การฟงหรอืการพูดปาฐกถา การเปน

วิทยากร การแสดงผลงาน   
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  4)  การทาํผลงานทางวิชาการ   ส่ิงเหลานีน้อกจากจะพฒันาครูผูสอน              

โดยทางตรงแลว  ในทางออมยังเกิดผลดีตอผูเรียน  เพราะผูสอนมีการศึกษาคนควา เรียนรูใหเกิด

ความมัน่ใจในการสอนเพิ่มมากขึ้น 

  1.3.4   การประเมินผล  (Evaluation)  เปนการตรวจสอบสัมฤทธิผลของ        

หลักสูตร  คนหาสาเหตุของสิ่งที่ไมสัมฤทธิผล  เปนงานใหญที่มีขอบเขตกวางขวาง  จะตอง

วางโครงการการประเมินผลไวลวงหนาอยางเปนกระบวนการ  ประโยชนของการประเมินผล

หลักสูตร  คือ 

  1)  ชวยใหจุดหมายและจุดประสงคระดับตาง ๆ  มีความกระจางและ   

ชัดเจนยิง่ขึ้น  เพราะ ถาคลมุเครือจะไมสามารถประเมนิผลได 

  2)  ขอมูลที่ไดจากการประเมินผล มีผลไปสูการปรับปรุงหลักสูตรและ

การสอนชวยสงเสริมการสอนในโรงเรียนใหดียิ่งขึน้ 

  3)  ขอมูลที่ไดจากการประเมินผลของหลกัสูตร  จะเปนสิ่งบงบอกที่ใช 

ในการพิจารณาตัดสินใจเปลี่ยนหลักสูตรใหม 

 องคประกอบทั้ง  4  อยาง  จึงเปนวัฎจักรที่เกิดขึ้น  หมนุเวยีนโดยไมจบส้ิน                    

แตละวัฎจักรจะใชเวลานานหลายป  และมีความเกี่ยวของกับบุคลากรหลายฝาย หลายคน             

ซึ่งไมสามารถกระทําได โดยลําพงั  

2.  หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2544 (กรมวิชาการ: 2545) 
 หลักสูตรการศกึษาขัน้พืน้ฐาน พุทธศกัราช 2544  เปนหลักสูตรแกนกลางที่ม ี              

รายละเอียดแสดงใหเห็นกรอบ และทิศทางในการจัดทาํหลักสูตรสถานศึกษา ตั้งแตชั้น

ประถมศึกษาปที1่ จนถึงชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6  สามารถนําไปใชจัดการศึกษาทัง้ในระบบ  นอก

ระบบ และการศึกษาตามอธัยาศัย รวมถงึการจัดการศึกษาทุกกลุม เชน การศึกษาพิเศษ  

การศึกษาสําหรับ            ผูมีความสามารถพิเศษ โดยม ีมาตรฐานการเรียนรูเปนขอกําหนด

คุณภาพของผูเรียน 
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 2.1  หลกัการของหลักสตูรการศึกษาขั้นพื้นฐาน  

 เพื่อใหการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานเปนไปตามนโยบายการจัดการศึกษาของประเทศ                

จึงกําหนดหลกัการของหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน ไวดังนี ้

  2.1.1 เปนการศึกษาเพื่อความเปนเอกภาพของชาติ มุงเนนความเปนไทยควบคู

กับการเปนสากล 

  2.1.2  เปนการศึกษาเพื่อปวงชน ที่ประชาชนทกุคนจะไดรับการศึกษาอยาง

เสมอภาคและเทาเทียมกนั โดยสังคมมีสวนรวมในการจดัการศึกษา 

  2.1.3  สงเสริมใหผูเรียนไดรับการพัฒนาและเรียนรูดวยตนเองอยางตอเนื่อง

ตลอดชีวิต โดยถือวาผูเรียนมีความสาํคัญที่สุด สามารถพัฒนาตามธรรมชาติ  และเต็มตาม         

ศักยภาพ 

  2.1.4  เปนหลกัสูตรที่มีโครงสรางยืดหยุน ทั้งดานสาระ  เวลา  และการจัดการ

เรียนรู 

  2.1.5  เปนหลกัสูตรที่จัดการศึกษาไดทุกรูปแบบ ครอบคลุมทุกกลุมเปาหมาย             

สามารถเทียบโอนผลการเรียนรู และประสบการณ  
 2.2   จุดหมายของหลักสตูรการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 หลักสูตรการศกึษาขัน้พืน้ฐาน  มุงพัฒนาคนไทยใหเปนมนุษยที่สมบูรณ เปนคนดี            

มีปญญา มีความสุข และมีความเปนไทย มีศักยภาพในการศึกษาตอ และประกอบอาชีพ                 

จึงกําหนดจุดหมาย  ซึ่งถือเปนมาตรฐานการเรียนรูใหผูเรียนเกิดคุณลกัษณะอันพึงประสงค              

ตอไปนี้ 

  2.2.1  เห็นคณุคาของตนเอง มวีินยัในตนเอง ปฏิบัติตนตามหลักธรรม               

ของพระพทุธศาสนาหรือศาสนาที่ตนนับถอื   มีคุณธรรม  จริยธรรมและคานยิมอันพงึประสงค 

  2.2.2  มีความคิดสรางสรรค  ใฝรู  ใฝเรียน  รักการอาน  รักการเขียน และ           

รักการคนควา 

  2.2.3  มีความรูอันเปนสากล  รูเทาทันการเปลี่ยนแปลงและความเจริญกาวหนา

ทางวทิยาการ   มีทกัษะและศักยภาพในการจัดการ  การสื่อสารและการใชเทคโนโลยี ปรับวิธ ี     

การคิด  วิธีการทํางานไดเหมาะสมกับสถานการณ 

  2.2.4  มีทักษะและกระบวนการโดยเฉพาะทางคณิตศาสตร วิทยาศาสตร      

ทักษะการคิด  การสรางปญญา และทกัษะในการดําเนนิชีวิต 
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  2.2.5  รักการออกกําลงักาย ดูแลตนเองใหมีสุขภาพและบุคลิกภาพทีด่ี 

  2.2.6  มีประสิทธิภาพในการผลิตและการบริโภค มีคานยิมเปนผูผลิตมากกวา

เปนผูบริโภค 

  2.2.7  เขาใจในประวัติศาสตรของชาติไทย ภูมิใจในความเปนไทย                      

เปนพลเมืองด ียึดมั่นในวถิีชวีิตและการปกครองระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย          

เปนประมุข 

   2.2.8  มีจิตสํานึกในการอนุรักษภาษาไทย  ศิลปวัฒนธรรม  ประเพณี  กีฬา                          

ภูมิปญญาไทย 

  2.2.9  รักประเทศชาติและทองถิ่น  มุงทําประโยชนและสรางสิ่งที่ดีงามใหสังคม 
2.3  โครงสรางหลกัสูตรการศกึษาขั้นพื้นฐาน 

  2.3.1  ระดับชวงชัน้ 

 กําหนดหลกัสตูรเปน 4 ชวงชั้น   ตามระดบัพัฒนาการของผูเรียน ดังนี ้

 ชวงชัน้ที่ 1  ชั้นประถมศึกษาปที ่1-3  

 ชวงชัน้ที่ 2  ชั้นประถมศึกษาปที ่4-6 

 ชวงชัน้ที่ 3  ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1-3 

 ชวงชัน้ที่ 4  ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4-6 
  2.3.2  สาระการเรียนรู 
 กําหนดสาระการเรียนรูตามหลักสูตร ซึง่ประกอบดวยองคความรู ทักษะหรือ

กระบวนการเรยีนรูและคุณลักษณะหรือคานิยม  คุณธรรม  จริยธรรมของผูเรียนเปน 8 กลุมสาระ 

และ        กิจกรรมพัฒนาผูเรียน  คือ ภาษาไทย  คณิตศาสตร  วทิยาศาสตร    สังคมศกึษา  

ศาสนาและวฒันธรรม   สุขศึกษาและพลศึกษา    ศิลปะ    การงานอาชีพและเทคโนโลย ี  

ภาษาตางประเทศ 

  2.3.3  กิจกรรมพัฒนาผูเรียน  ประกอบดวย 

   1)  กิจกรรมแนะแนว  เปนกจิกรรมที่สงเสริมและพัฒนาความสามารถ

ของผูเรียนใหเหมาะสมตามความแตกตางระหวางบุคคล  สามารถคนพบและพัฒนาศักยภาพ     

ของตน   เสริมสรางทกัษะชวีติ วุฒิภาวะทางอารมณ การเรียนรูในเชงิพหุปญญา และการสราง       

สัมพันธภาพทีด่ี ซึ่งผูสอน ทกุคนตองทําหนาที่แนะแนวใหคําปรึกษาดานชวีิต  การศกึษาตอและ

การพัฒนาตนเองสูโลกอาชพีและการมงีานทาํ 

   2)  กิจกรรมนกัเรยีน  เปนกจิกรรมที่ผูเรียนเปนผูปฏิบัติดวยตนเอง       

อยางครบวงจร  ตั้งแตศึกษา  วเิคราะห  วางแผน  ปฏิบัติตามแผน  ประเมิน และปรบัปรุง            
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การทาํงาน โดยเนนการทํางานรวมกนัเปนกลุม เชน  ลูกเสือ  เนตรนารี    ยุวกาชาด  และ                  

ผูบําเพ็ญประโยชน เปนตน 
  2.3.4  มาตรฐานการเรียนรู 
   1)  มาตรฐานการเรียนรูการศึกษาขั้นพื้นฐาน เปนมาตรฐานการเรียนรู 

ในแตละกลุมสาระการเรียนรู เมื่อผูเรียนจบการศึกษาขั้นพืน้ฐาน 

   2)  มาตรฐานการเรียนรูชวงชั้น  เปนมาตรฐานการเรียนรูในแตละ           

กลุมสาระการเรียนรู เมื่อผูเรียนเรียนจบในแตละชวงชัน้ คือ ชั้นประถมศึกษาปที่ 3 และ 6  และ        

ชั้นมัธยมศึกษาปที ่3 และ 6 
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 มาตรฐานการเรียนรูในหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน กําหนดไวเฉพาะมาตรฐาน         

การเรียนรูที่จาํเปนสาํหรับการพัฒนาคุณภาพผูเรียนทุกคนเทานัน้ สําหรับมาตรฐานการเรียนรู           

ที่สอดคลองกบัสภาพปญหาในชุมชนและสังคม ภูมิปญญาทองถิ่น และประเทศชาติ ตลอดจน      

มาตรฐานการเรียนรูที่เขมข้ึนตามความสามารถ ความถนัด และความสนใจของผูเรียนให             

สถานศกึษาพฒันาเพิ่มเตมิได 
  2.3.5  เวลาเรียน 
 ชวงชัน้ที่ 1  ชั้นประถมศึกษาปที ่1-3  เวลาเรียนประมาณปละ 800-1,000 ชั่วโมง  

โดยเฉลี่ย วันละ  4-5 ชั่วโมง 

 ชวงชัน้ที่ 2  ชั้นประถมศึกษาปที ่4-6  มีเวลาเรียนประมาณปละ 800-1,000 ชั่วโมง  

โดยเฉลี่ย วันละ  4-5 ชั่วโมง 

 ชวงชัน้ที่ 3  ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1-3  มีเวลาเรียนประมาณปละ 1,000-1,200 ชั่วโมง  

โดยเฉลี่ย วันละ  5-6 ชั่วโมง 

 ชวงชัน้ที่ 4  ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4-6 มีเวลาเรียนปละไมนอยกวา 1,200 ชั่วโมง  

โดยเฉลี่ยวนัละไมนอยกวา 6 ชั่วโมง 

3.  หลักสูตรสถานศึกษา (กรมวิชาการ: 2545) 
 3.1  ความหมาย 
 สถานศกึษาเปนหนวยงานที่จัดการศึกษา เปนแหลงแสวงหาความรูจึงตองมหีลักสูตร

เปนของตนเอง คือหลกัสูตรสถานศกึษาซึง่ครอบคลุมภาระงานการจดัการศึกษาทกุดาน หลกัสูตร

สถานศกึษาจงึประกอบดวยการเรียนรูทั้งมวลและประสบการณอ่ืนๆ ที่สถานศึกษาแตละแหง        

วางแผนเพื่อพฒันาผูเรียน ซึง่เกิดจากการมีสวนรวมของบุคลากรและผูเกี่ยวของทัง้หลาย               

ทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา 

 หลักสูตรสถานศึกษา เปนแผนงานหรือแนวทางหรือขอกําหนดของการจัดการศึกษา   

ที่จะพัฒนาใหผูเรียนมีความรู ความสามารถ โดยสงเสริมใหแตละบุคคลพัฒนาไปสูศักยภาพสงูสดุ

ของตน รวมถงึลําดับข้ันของมวลประสบการณที่กอใหเกดิการเรียนรูสะสม ซึง่จะชวยใหผูเรียน        

นําความรูไปสูการปฏิบัติไดประสบความสําเร็จในการเรียนรูดวยตนเอง รูจักตนเอง มีชีวิตอยูใน   

โรงเรียน ชุมชน สังคม และโลกอยางมีความสุข 
 3.2  ความสําคัญ 
 จุดมุงหมายทีสํ่าคัญของหลกัสูตรสถานศกึษา คือ หลักสูตรสถานศึกษา  ควรพัฒนา

ผูเรียนใหเรียนรูอยางมีความสุข  เพื่อใหมีความรู ความสามารถ มทีักษะการเรียนรูทีสํ่าคัญๆ มี

กระบวนการคดิอยางมเีหตุผล  มีโอกาสใชขอมูล  สารสนเทศ และเทคโนโลยีส่ือสาร                  
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หลักสูตรสถานศึกษาควรสงเสริมจิตใจทีอ่ยากรู อยากเห็น สรางความมั่นใจและใหกําลังใจ           

ในการเรียนรู และเปนบุคคลที่สามารถเรยีนรูไดตลอดเวลา 

 หลักสูตรสถานศึกษา ควรสงเสริมการพัฒนาดานจิตวิญญาณ จริยธรรม สังคมและ

วัฒนธรรม โดยเฉพาะพฒันาผูเรียนใหมีความรู ความเขาใจ และศรัทธาในความเชื่อของตน        

ความเชื่อและวัฒนธรรมที่แตกตางกนั มีอิทธิพลตอตัวบคุคลและสังคม สถานศึกษาตองพัฒนา

หลักคุณธรรมและความอิสระของผูเรียน มคีวามพรอมในการเปนผูบริโภคที่ตัดสินใจแบบมีขอมูล

และเปนอิสระ  เขาใจความรบัผิดชอบที่มีตอสังคมโดยรวม สามารถชวยพัฒนาสงัคมใหเปนธรรม 

มีความเสมอภาค มีความตระหนกั เขาใจ และยอมรับสภาพแวดลอมที่ตนดํารงอยู ยึดมั่นใน           

ขอตกลงรวมกนัตอการพฒันาที่ยัง่ยนื ทัง้ในระดับสวนตน ระดับทองถิน่ ระดับชาติ และระดับโลก 

 หลักสูตรสถานศึกษา จงึเปนหลกัสูตรที่เกดิจากการที่สถานศึกษานําสภาพตางๆ           

ที่เปนปญหา จุดเดน เอกลกัษณของชุมชน สังคม ศิลปวฒันธรรมและภูมิปญญาทองถิ่น               

คุณลักษณะอันพงึประสงค เพื่อการเปนสมาชิกที่ดีของครอบครัว ชุมชน สังคมและประเทศชาต ิ

มากาํหนดเปนสาระแและจดักระบวนการเรียนรูใหผูเรียนบนพื้นฐานของหลักสูตรแกนกลาง และ

เพิ่มเติมสาระและมาตรฐานการเรียนรู หรือรายวิชาไดตามความถนัด ความสนใจของผูเรียน         

โดยความรวมมือของทุกคนในโรงเรียนและชุมชน มกีารกําหนดวิสัยทศัน และแผนพัฒนาคุณภาพ 

เพื่อนาํไปสูการออกแบบหลักสูตรสถานศกึษาใหมีคุณภาพ 
 3.3  แนวทางการจัดทาํหลกัสูตรสถานศึกษา 
 หลักสูตรสถานศึกษาที่มีคณุภาพจะตองเกิดจากความรวมมือรวมใจของบุคลากร       

ทุกคนในสถานศึกษา รวมทัง้บุคลากรที่เกีย่วของนอกสถานศกึษา เพือ่ระดมความคิด              

ประสบการณมาใชในการกาํหนดหลักสูตรและพัฒนาผูเรียนใหมีคุณภาพตามมาตรฐานที่กําหนด 

และตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจและสังคม รวมทั้งเปลี่ยนไปตามธรรมชาติ         

ของการศึกษา 

 การจัดทาํหลกัสูตรสถานศกึษา มีขอควรคํานึง 2 ประการ คือ 

  3.3.1  หลักสตูรสถานศึกษา จะตองเชือ่มโยงกับหลกัสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

พุทธศกัราช 2544 ซึ่งเปนกรอบสําคัญของการจัดการศึกษาสําหรับสถานศึกษาทั่วประเทศ           

สวนสาํคัญที่ตองยึด คือ มาตรฐานการเรียนรูของกลุมสาระการเรียนรูตางๆ และมาตรฐาน           

การเรียนรูชวงชั้น ซึง่มาตรฐานดังกลาว เปนคุณภาพที่เกดิกับผูเรียนทั้งประเทศ หลังจากที่จบ         

การศึกษาแตละชวงชั้น หรือจบการศึกษาขั้นพืน้ฐาน 
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  3.3.2  หลักสตูรสถานศึกษา จะตองพฒันาผูเรียนใหเต็มตามศักยภาพ           

หลักสูตรจะตองตอบสนองตอความถนัด  ความสนใจ  และความตองการของผูเรียน                       

ตามความแตกตางของแตละบุคคลเปนการชวยใหผูเรียนไดพัฒนาถงึขีดสูงสุด 

 สถานศกึษา สามารถออกแบบหลักสูตรของตนเองไดอยางอิสระ โดยยึดนโยบายและ

กฎหมายที่เกีย่วของ หลักวชิาการที่เกีย่วของในการจัดการศึกษา  มคีวามถกูตอง เหมาะสม         

สอดคลองกับบริบทของสถานศึกษา  ชมุชน  ทองถิน่ และมีความเปนไปได 

 กอนการจัดทาํหลักสูตรสถานศึกษา จําเปนตองมกีารเตรียมความพรอมในดานตางๆ 

เชน การสรางความตระหนกัใหผูเกีย่วของเหน็ความสําคัญและยอมรับ   การพัฒนาบุคลากรใหมี

ความรู  ความเขาใจหลักสูตร  การใชหลักสูตรและการจัดทําหลักสูตรสถานศกึษา  การแตงตั้ง

คณะกรรมการของสถานศกึษาคณะตางๆ ตามระเบยีบกระทรวงศึกษาธิการและตามความจาํเปน

ของสถานศึกษา   การจัดทาํระบบสารสนเทศใชในการจัดการศึกษา   การจัดทาํแผนพัฒนา        

คุณภาพ ประชาสัมพนัธหลกัสูตร  ฯลฯ 
 3.4  กระบวนการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษา 
 กระบวนการจดัทําหลักสูตรสถานศกึษา มข้ัีนตอนการจัดทํา ดงัตอไปนี ้

  3.4.1  ศึกษาวิเคราะหขอมูลที่เกี่ยวของ  สถานศึกษาตองศึกษาและวิเคราะห

ขอมูลและสารสนเทศ  เชน ขอมูลครู  ขอมลูนักเรียน ขอมูลชุมชน ขอมูลส่ือ และแหลงเรียนรู          

ขอมูลภูมิปญญาทองถิ่นทัง้ที่เปนบุคคลและวัตถุ เพื่อประกอบการกาํหนดวสัิยทัศน ภารกิจ            

เปาหมาย และคุณลักษณะอันพงึประสงค 
  3.4.2  กําหนดวิสัยทัศน ภารกิจ เปาหมาย และคุณลกัษณะอันพึงประสงค 
 สถานศกึษาจาํเปนตองกําหนดวิสัยทัศนเพื่อมองอนาคตวา โลกและสังคมรอบๆ         

จะเปลี่ยนแปลงไดอยางไร และสถานศกึษาจะตองปรับตัว ปรับหลกัสูตรอยางไร จงึจะพฒันา            

ผูเรียนไดอยางเหมาะสม 

   1)  วิสัยทัศน  เปนเจตนารมณ อุดมการณ หลักการ ความเชื่อ อนาคต                      

ที่พงึประสงค เปนการคิดไปขางหนา มีเอกลักษณ สามารถสรางศรัทธาและจุดประกายความคิด 

ในสภาพการพัฒนาสูงสุด 

   2)  ภารกิจ  แสดงวิธีดําเนนิการของสถานศึกษา เพื่อบรรลุวิสัยทัศน และ       

นําไปสูการวางแผนปฏิบัติตอไป 

   3)  เปาหมาย  กําหนดเปนความคาดหวงัดานคุณภาพที่เกิดกับผูเรียน           

ซึ่งสอดคลองกับจุดมุงหมายของหลกัสูตรการศึกษาขัน้พื้นฐาน และวสัิยทัศนของสถานศกึษา 
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          4)  คุณลักษณะอันพงึประสงค  กาํหนดเปนเปาหมายในการพัฒนา           

ผูเรียนดานคณุธรรม จริยธรรม  และคานยิม ซึง่สถานศกึษาสามารถกําหนดไดตามความตองการ        

ของชุมชนและความจาํเปนเพิ่มจากที่กําหนดไวในกลุมสาระการเรียนรูตางๆ 

 ในแตละภาคเรียนหรือปการศึกษา ครูผูสอนตองจัดใหมกีารวัดและประเมินผล         

ดานคุณลักษณะอันพงึประสงคของผูเรียน โดยเปนการประเมินเชงิวนิิจฉัย เพื่อการปรับปรุงพัฒนา

และการสงตอ  
  3.4.3  การกาํหนดโครงสรางหลกัสูตรสถานศึกษา 
 จากวิสัยทัศน ภารกิจ และเปาหมายที่สถานศึกษาไดกาํหนดไว สถานศึกษาจะตอง   

จัดทําโครงสรางหลักสูตร ซึง่กําหนดสาระการเรียนรู และเวลาเรยีนไวอยางชัดเจน เพื่อสถานศึกษา

จะนําไปใชในการจัดการเรียนรู เพื่อใหผูเรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการเรียนรูทีก่ําหนด 

 โครงสรางหลกัสูตรสถานศกึษาประกอบดวย  สาระการเรียนรูพื้นฐาน 8 กลุมสาระ 

และสาระการเรียนรูเพิ่มเติม  ตามความถนดั ความสนใจ ความตองการของผูเรียน ชุมชน และ   

ทองถิน่   กิจกรรมพัฒนาผูเรียนทุกภาคเรียน  เวลาแตละกลุมสาระ   หนวยการเรียนรู  

  3.4.4  การจดัทําสาระของหลักสูตร แตละกลุมสาระ ดําเนนิการ ดงันี ้      

   1)  กําหนดผลการเรียนรูทีค่าดหวงัรายป โดยวิเคราะหจากมาตรฐาน

การเรียนรูชวงชั้นทีก่ําหนดไวัในแตละกลุมสาระการเรียนรู มาจัดเปนผลการเรียนรูที่คาดหวังรายป 

ที่ระบุถงึความรู ความสามารถของผูเรียน และคุณธรรม จริยธรรม คานิยม   ซึ่งจะเกิดขึ้นหลงัจาก             

การเรียนรูในแตละป โดยสถานศึกษากาํหนดเพิ่มเติมได ตามความเหมาะสม สอดคลองกับ        

ความสามารถ ความถนัด ความสนใจ และสภาพปญหาและความตองการของชมุชน 

   2)  กาํหนดสาระการเรียนรูรายป โดยการวิเคราะหจากผลการเรียนรู          

ที่คาดหวังเปนรายป และใหสอดคลองกับสาระและมาตรฐานการเรียนรูตามกลุมสาระและ         

มาตรฐานการเรียนรูชวงชั้น รวมทัง้สอดคลองกับสภาพและความตองการของทองถิน่และชุมชน 

  3)  กําหนดเวลา สําหรับสาระการเรียนรูรายป ดงันี ้

 ชวงชัน้ที1่  ชั้นประถมศึกษาปที ่1-3  ชวงชั้นที ่2 ชั้นประถมศึกษาปที ่4-6                 

ชวงชัน้ที่ 3  ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1-3  กําหนดสาระการเรียนรูเปนรายป  และกาํหนดจํานวน          

คาบเวลาใหเหมาะสมและสอดคลองกับผลการเรียนรูที่คาดหวังและสาระการเรียนรูนัน้  

  4)  จัดทําคาํอธิบายรายวิชา  โดยการนาํเอาผลการเรียนรูที่คาดหวงั        

รายป สาระการเรียนรูรายป รวมทัง้เวลาทีก่ําหนด มาเขยีนเปนคําอธบิายรายวิชาโดยให        
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ประกอบดวย ชื่อรายวิชา จาํนวนชั่วโมง  ผลการเรียนรูทีค่าดหวงั และสาระการเรียนรูของรายวิชา

นั้น   

  5)  จัดทําหนวยการเรียนรู โดยการนาํสาระการเรียนรูรายป ทีก่ําหนดไว

ไปบูรณาการจดัทําเปนหนวยการเรียนรูยอยๆ  เพื่อความสะดวกในการจัดการเรียนรู และผูเรียนได

เรียนรูในลักษณะองครวม หนวยการเรียนรูแตละหนวยประกอบดวย ผลการเรียนรูที่คาดหวัง  

สาระการเรียนรู และจํานวนเวลาสําหรับการจัดการเรียนรู ซึ่งเมื่อเรียนครบทุกหนวยยอยแลว            

ผูเรียนสามารถบรรลุตามผลการเรียนรูทีค่าดหวงัรายปของทุกวิชา โดยการจัดทาํหนวยการเรียนรู 

อาจบูรณาการทั้งภายในและระหวางกลุมสาระการเรียนรู หรือเปนการบูรณาการที่สอดคลองกับ

วิถีชีวิตของผูเรียน          

                3.4.5  การออกแบบการเรียนรู  ในการออกแบบการเรียนรู มกีารดาํเนนิการ

ดังนี ้

  1)  การจัดการเรียนการสอน  การเรียนรูในสาระการเรียนรูตางๆมี

กระบวนการและวิธีการทีห่ลากหลาย ผูสอนตองคํานึงถึงพัฒนาการทางดานรางกายและ              

สติปญญา วิธกีารเรียนรู ความสนใจ และความสามารถของผูเรียนเปนระยะๆอยางตอเนื่อง         

เนนการจัดการเรียนการสอนตามสภาพจริง การเรียนรูดวยตนเอง การเรียนรูรวมกนั  การเรียนรู

จากธรรมชาติ   การเรียนรูจากการปฏิบัติจริง และการเรียนรูแบบบูรณาการ การใชการวิจยัเปน

สวนหนึง่ของกระบวนการเรียนรูคูคุณธรรม ทั้งนี้ตองพยายามนํากระบวนการการจัดการ  

กระบวนการอนุรักษและพัฒนาสิง่แวดลอม  กระบวนการคิด และกระบวนการทางวทิยาศาสตร                   

ไปสอดแทรกในการสอนทกุกลุมสาระการเรียนรู เนื้อหาและกระบวนการตางๆขามกลุมสาระ            

การเรียนรู  ซึง่การเรียนรูในลกัษณะองครวม การบูรณาการเปนการกําหนดเปาหมายการเรียนรู

รวมกัน   ยึดผูเรียนเปนสําคญัโดยนํากระบวนการเรียนรูจากกลุมสาระเดียวกนัหรือตางกลุมสาระ

การเรียนรูมาบูรณาการในการเรียนการสอน 

   2)  ส่ือการเรียนรู  การจัดการศึกษาตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

และหลักสูตรสถานศกึษามุงสงเสริมใหผูเรียนเรียนรูดวยตนเอง เรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต  

และใชเวลาอยางสรางสรรค รวมทัง้มีความยืดหยุน สนองความตองการของผูเรียน ชุมชน  สังคม 

และประเทศชาติ  ผูเรียนสามารถเรียนรูไดทุกเวลา  ทุกสถานที ่และเรียนรูไดจากสื่อการเรียนรู                              

และแหลงการเรียนรูทกุประเภททั้งในและนอกสถานศึกษา 

  3)  การวัดและประเมินผล  การวัดและประเมินผลการเรยีนรูเปน

กระบวนการทีใ่หผูสอนใชพฒันาคุณภาพผูเรียน  เพราะจะชวยใหไดขอมูลสารสนเทศที่แสดง
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พัฒนาการ  ความกาวหนาและความสาํเรจ็ในทางการเรยีนของผูเรียน รวมทัง้ขอมูลที่จะเปน

ประโยชนตอการสงเสริมใหผูเรียนเกิดการพัฒนาและเรยีนรูอยางเต็มตามศักยภาพ  สถานศกึษา

เปนผูจัดทาํหลักเกณฑ และแนวปฏิบัติในการวัดและประเมินผลการเรียนรูของสถานศึกษา เพื่อให

บุคลากรที่เกี่ยวของทกุฝายถอืปฏิบัติรวมกัน และเปนไปตามมาตรฐานเดียวกัน 

  3.4.6  การออกแบบกิจกรรมพัฒนาผูเรียน  กิจกรรมพัฒนาผูเรียนเปน         

กิจกรรมที่จัดใหผูเรียนไดพฒันาความสามารถของตนเองตามศักยภาพ มุงเนนเพิม่เติมจาก           

กิจกรรมที่ไดจดัใหเรียนรูตามกลุมสาระการเรียนรูทั้ง 8 กลุม  การเขารวมและปฏิบัติกิจกรรมที่

เหมาะสมรวมกับผูอ่ืนอยางมีความสุขกับกิจกรรมที่เลือกดวยตนเองตามความถนัด และ              

ความสนใจอยางแทจริง  กิจกรรมพัฒนาผูเรียนแบงเปน 2 ลักษณะ คือ 

  1)  กิจกรรมแนะแนว  เปนกิจกรรมที่สงเสริมและพัฒนาความสามารถ

ของผูเรียนใหเหมาะสมตามความแตกตางระหวางบุคคล ซึ่งผูสอนทกุคนตองทําหนาที่แนะแนว           

   2)  กิจกรรมนกัเรียน  เปนกจิกรรมที่เกิดจากการสมัครใจของผูเรียน        

มุงเนนพัฒนาคุณลักษณะทีพ่ึงประสงคเพิม่เติมจากกิจกรรมในกลุมสาระ เปนกิจกรรมที่ผูเรียน

ชวยกนัคิด ชวยกันทํา ชวยกนัแกปญหา  สงเสริมศักยภาพของผูเรียนอยางเตม็ที ่ แบงตาม         

ความแตกตางระหวางกจิกรรมไดเปน 2 ลักษณะ คือ  กจิกรรมพัฒนาความถนัด  ความสนใจ

ความตองการของผูเรียน  และกิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด และผูบําเพ็ญประโยชน 
  3.4.7  กําหนดรูปแบบ วธิกีาร  เกณฑการตัดสิน เอกสารหลกัฐาน             
ทางการศกึษา 
 เกณฑการผานชวงชัน้  และการจบหลกัสตูรการศึกษาขัน้พืน้ฐาน  การจัดการศึกษา

ตามหลกัสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน   ซึ่งใชเวลาประมาณ 12 ปผูเรียนสามารถจบการศึกษาได         

2 ชวง คือ จบชั้นมัธยมศึกษาปที ่3 ถือวาจบการศึกษาภาคบังคับ และจบชั้นมธัยมศกึษาปที่ 6        

ถือวาจบการศกึษาขัน้พืน้ฐาน 

   1)  เกณฑการผานการศึกษาแตละชวงชั้น  มีดังนี้   ชวงชั้นที ่1              

ชั้นประถมศกึษาปที ่1-3  ชวงชัน้ที ่2  ชั้นประถมศึกษาปที่ 4-6  และชวงชัน้ที่ 3  ชั้นมัธยมศึกษา       

ปที่ 1-3  จบการศึกษาภาคบังคับ ผูเรียนตอง 

   (1)  เรียนรูตามกลุมสาระการเรียนรูทั้ง 8 กลุม และไดรับการตัดสิน

ผลการเรียนใหไดตามเกณฑที่สถานศึกษากําหนด     

   (2) ผานการประเมินการอาน  การคิด  วิเคราะหและเขยีน ใหได   

ตามเกณฑ ทีส่ถานศกึษากาํหนด  
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   (3)  ผานการประเมินคุณลกัษณะอันพึงประสงค ตามเกณฑที ่       

สถานศกึษากาํหนด  

            (4)  เขารวมกจิกรรมพัฒนาผูเรียนและผานเกณฑการประเมิน       

ตามเกณฑ ทีส่ถานศกึษากาํหนด                 

   2)  เอกสารหลกัฐานการศึกษา 

 สถานศกึษาตองพิจารณา จดัทําเอกสารการประเมินผลการเรียน เพื่อใชประกอบ      

การดําเนินงานดานการวัดและประเมินผลการเรียนรู ตามที่เห็นสมควร เชน เอกสารแสดงผล        

การเรียนรูของผูเรียน  แบบบนัทกึผลการพฒันาคุณภาพผูเรียนในรายวิชาตางๆ  แบบรายงาน       

การพัฒนาคณุภาพผูเรียนเปนรายบุคคล  ระเบียนสะสมแสดงการพฒันาการดานตางๆ และ         

แบบแสดงผลการพัฒนาคณุลักษณะอันพึงประสงค เปนตน  

  3.4.8  พัฒนาระบบการสงเสริมสนับสนุน  ในการจดัการศึกษาใหมีคุณภาพ 
ตามจุดหมายของหลักสูตรสถานศกึษาควรพัฒนาระบบการสงเสริมสนับสนนุตางๆ                      

ที่เอื้อใหสามารถจัดการเรียนการสอนไดอยางมีคุณภาพ ในเรื่องการพฒันากระบวนการแนะแนว              

การพัฒนาแหลงการเรียนรูและหองสมุด   การวิจยัเพื่อพฒันาคุณภาพ และเครือขายวิชาการ 

  3.4.9  การเรยีบเรียงเปนหลักสูตรสถานศกึษา  จากกระบวนการดังกลาว

ขางตน  สถานศึกษาจะมีรายละเอียดที่ครอบคลุมภาระงานการจัดการศึกษาทกุดาน  ในชัน้นี ้        

จึงเปนการวิเคราะหและเรียบเรียงเพื่อใหเปนหลกัสตูรสถานศกึษาที่สมบูรณ ประกอบดวยสวน

สําคัญ ดังนี ้

    1)  วิสัยทัศน  ภารกิจ  เปาหมาย      

  2)  คุณลักษณะอันพงึประสงค 

  3)  โครงสรางหลักสูตร         

  4)  รายวิชาตามกลุมสาระการเรียนรู 

  5)  กิจกรรมพฒันาผูเรียน 

  6)  การจัดการเรียนรูและสงเสริมการเรียนรู 

  7)  การวัดและประเมินผล 

  8)  การบริหารจัดการหลักสตูรสถานศึกษา 

  9)  อ่ืนๆ   
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 3.5  การนําหลักสูตรไปใชหรือการใชหลักสูตร  
         3.5.1  ความหมายของการนาํหลักสูตรไปใช 
 แรมสมร  อยูสถาพร (2545: 245) การนําหลักสูตรไปใชหรือการใชหลักสูตร หมายถงึ 

กระบวนการนาํหลักสูตรแมบทหรือหลักสตูรใดหลักสูตรหนึง่ที่สรางเสร็จเรียบรอยแลวไปใชใน        

โรงเรียนหรือสถาบัน โดยทั่วไปแลวกระบวนการนําหลักสูตรไปใชจะประกอบไปดวยขั้นตอนที่

สําคัญ ดังนี ้

  1)  ข้ันการศึกษาวิเคราะหหลักสูตรแมบท โดยการนําหลกัสูตรแมบท       

มาพิจารณาเนื้อหา และจุดประสงคการเรยีนรูเพื่อจัดทําแผนการสอน  คูมือครู  เอกสาร

ประกอบการเรียนการสอน และเอกสารการประเมินผล เปนตน 

  2)  ข้ันการสอน โดยครูจะดาํเนนิการสอนตามแผนการสอน และคูมือครู

ที่ไดจัดเตรียมไว หรือจะนําเอกสารดังกลาวมาปรับปรุงแกไขเพิ่มเติม หรือเปลี่ยนแปลงตาม        

ความเหมาะสมกับสภาพทองถิ่นและผูเรียนของตน 

  3)  ข้ันการวัดและประเมินผล ซึ่งจะครอบคลุมถึงการประเมินสมัฤทธผิล

ดานการเรียนของนักเรียนและการประเมนิผลหลกัสูตร เพื่อนาํผลที่ไดมาปรับปรุงแกไขหลักสูตร   

ใหมีประสิทธภิาพยิง่ขึ้นตอไป 
  3.5.2  กระบวนการใชหลกัสูตรของโรงเรียน  
 วิชัย  วงษใหญ (อางถึงใน แรมสมร  อยูสถาพร 2546: 266 - 267) ไดใหรายละเอยีด

ของขั้นตอนการปฏิบัติเกี่ยวกับการใชหลักสูตรที่โรงเรียน ดังแผนภูมิตอไปนี้ 
  

 1. ศึกษาหลักสูตร กําหนดแผนการสอน  2. พัฒนาวัสดุหลักสูตร 

 วางแผนงบประมาณ  การบริหารหลักสูตร  เอกสารอานเสริม  คูมือครู 

 

 5. การประเมินผล ผูเรียน  ผูสอน  หลักสูตร  3. ความพรอมของครู การฝกอบรม 

    

      4. กระบวนการเรียนการสอน 

  

 แผนภูมิที่ 2.1 กระบวนการใชหลักสูตรของโรงเรียน (วิชัย  วงษใหญ 2527) 
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 จะเหน็วาในการใชหลักสูตรของโรงเรียนนัน้ ควรดําเนนิการไปตามขั้นตอน                   

ดังกลาวขางตน กลาวคือ 

   1)  ข้ันการศึกษาหลกัสูตร และจุดมุงหมายของหลกัสูตรที่จะใชใหเขาใจ

ชัดเจน เพื่อนําขอมูลมาสรางแผนการสอน วางแผนการใชงบประมาณ และกําหนดยทุธวธิีในการ

บริหารหลกัสตูรใหมีประสิทธิภาพ      

  2)  ในขั้นที่ 2 จะเกี่ยวของกบัการสรางวัสดุหลักสูตร และเอกสาร

ประกอบหลักสูตร เชน เอกสารอานเสริม คูมือครู และส่ือการเรียนการสอน เปนตน 

  3)  ในขั้นที่ 3 นั้น จะเกี่ยวของกับการเตรียมความพรอมของครู               

โดยการจัดโครงการฝกอบรมใหเขาใจในตัวหลักสูตร การจัดบริการสนับสนนุ หรือการเชิญวทิยากร

มาบรรยายใหความรูเกีย่วกบัหลักสูตรที่จะใช 

  4)  หลงัจากขั้นที ่3 แลว ครูสามารถนําหลักสูตรไปใชไดอยางดี เพราะ    

ไดรับการเตรียมความพรอม และความรูความเขาใจในตัวหลักสูตรไดเปนอยางดี นับเปนขั้นตอน        

ที่สําคัญมากเพราะเปนจุดเริ่มตนของการนําหลักสูตรไปสูการปฏิบัติจริงในหองเรียน 

  5)  ในขั้นการประเมินผล ซึง่จะครอบคลุมทั้งการประเมินผลทีเ่กี่ยวกับ      

ตัวนักเรียน การสอนของคร ูหรือการประเมินตัวหลักสูตร จะชวยใหเราไดขอมูลมาปรับปรุง              

การใชหลกัสูตรของโรงเรียนตอไป 
  3.5.3  การใชหลักสูตร 
 ข้ันการใชหลักสูตรนี้เปนขั้นตอนที่สําคัญของระบบการนาํหลักสูตรไปใช ในขั้นตอนนี้

มีองคประกอบที่สําคัญทีจ่ะชวยใหการใชหลักสูตรไดผลดี คือ  องคประกอบดานการดําเนนิ            

การสอน   องคประกอบดานการบรหิารและการบริการหลักสูตร และองคประกอบดานการนิเทศ 

ติดตามผล 

  1)  องคประกอบดานการดําเนนิการสอน ผูมีหนาที่เกี่ยวของโดยตรง        

ไดแก ครูผูสอน อาจจะกลาวไดวา ในขั้นการใชหลักสูตรนี้ จะขึน้อยูกบัตัวครูผูสอนเปนสําคัญ 

เพราะเปนผูทีจ่ะตองนาํหลกัสูตรไปปฏิยัติ ดังนัน้ ครูผูสอนจะตองเปนผูมีคุณสมบัติที่พึงประสงค   

ในทุกๆดาน นอกเหนือจากเปนผูมีความเสียสละ อดทน เขมแข็ง และมีความคิดสรางสรรค ในการ

จัดการเรียนการสอน ครูผูสอนจะตองเปนผูมีความรูทางดานวธิีการสอน การจัดทาํแผนการสอน

ประจําวนั โดยมีความรูพืน้ฐานเกี่ยวกับการเขียนจุดมุงหมายทางการศึกษา การเขยีนจุดมุงหมาย

ของการเรียนการสอน และการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนใหเหมาะกับเนื้อหาและผูเรียน  
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   2)  องคประกอบดานการบริหารและการบริการหลักสูตร  ผูมหีนาที่          

รับผิดชอบโดยตรงในดานนี ้คือ คณะผูบริหารของโรงเรียน ซึ่งประกอบดวย ผูอํานวยการโรงเรียน  

หรืออาจารยใหญ และคณะครูในโรงเรียนผูไดรับเลือกสรร มาดําเนินการดานตางๆ ภายในโรงเรียน 

เชน รองผูอํานวยการ  ผูชวยอาจารยใหญ  หวัหนาหมวดวิชา เปนตน  

 การบริหารและการบริการดานหลักสูตร เชน การจัดครูเขาชั้นเรียน การแบงกลุม         

นักเรียน การจดัตารางสอน การจัดเตรียมสถานที ่และส่ิงแวดลอมดานการเรียน   การสนับสนุน

ดานวัสดุอุปกรณการเรียนการสอน และโสตทัศนูปกรณ เหลานี้จะชวยใหการใชหลักสูตรเปนไป

อยางราบรื่นและไดผลดีตามวัตถุประสงคของหลักสูตรได 

  3)  องคประกอบดานการนิเทศ และติดตามผล  ผูรับผิดชอบในดานนี ้    

ไดแก ผูบริหารโรงเรียน เชน อาจารยใหญ หรือหวัหนาหมวดวิชา ตามแตจะไดรับมอบหมาย หรือ

อาจจะเปนศึกษานเิทศก จากหนวยงานภายนอก การนิเทศ และติดตามผลนี้จะชวยให                  

การจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรเปนไปตามแนวทางที่ตองการ ดังนัน้ ผูมีหนาที่รับผิดชอบ  

ในดานนี้จะตองเปนผูมีความรูเกี่ยวกับหลกัสูตรที่ใชเปนอยางด ีและรูจักเลือกใชระบบการนิเทศ              

ที่เหมาะสมกบัสภาพการใชหลักสูตรและบุคลากรที่เกี่ยวของภายในโรงเรียน 

 องคประกอบทั้ง 3 ดานนี ้ซึง่ไดแก ดานการดําเนนิการสอน  การบริหารและ               

การบริการหลกัสูตร   การนเิทศและติดตามผล จะชวยใหการใชหลักสตูรเปนไปตามเปาหมาย           

ที่ตองการได 

4.  งานวิจัยที่เก่ียวของ 
 หลักสูตรการศกึษาจะตองไดรับการพัฒนาใหเปนหลักสตูรที่มุงพัฒนาผูเรียนใหเปน

คนที่สมบูรณ  มีความสมดุลทั้งดานจิตใจ รางกาย สังคมและปญญา สามารถพึ่งตนเองและ           

รวมมือกับผูอ่ืนอยางสรางสรรค  หลักสูตรตองมีลักษณะกวาง  ยืดหยุน และมีความเปนสากล              

มีเนื้อหาสาระที่จําเปนตอการเรียนรูโลกปจจุบันและอนาคต  เนื้อหาเชือ่มโยงและตอเนื่องกัน            

ทุกระดับ  ทัง้ระบบโรงเรียน  ระบบนอกโรงเรียนและการศึกษาตลอดชีวติ เปดโอกาสใหชุมชนหรือ

สังคมเขามามสีวนรวมในการกําหนดและพัฒนาหลักสตูร โดยเฉพาะใหยืดหยุนและหลากหลาย

สอดคลองกับสภาพความเปนอยู ที่แทจริงของชุมชน หรือสังคมและการประกอบอาชีพในทองถิ่น  

ซึ่งในการที่จะพัฒนาหลักสตูรใหมีคุณภาพไดนั้น จําเปนตองอาศัยความรวมมือรวมใจอยางจริงจัง 

และจากที่ผานมาไดมีผูสนใจและทําการศกึษาคนควา วจิัยหาแนวทางในการพัฒนาหลักสูตร

ระดับทองถิน่ใหมีความเหมาะสมสอดคลองกับชีวิตความเปนอยูของชุมชนในแตละเขตพื้นที ่        

ซึ่งพอที่จะนําเสนอผลงานดงักลาว ดงัตอไปนี ้
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 กองวิจยัทางการศึกษา กรมวิชาการ (2545) ไดติดตามประเมินผลการเตรียม           

ความพรอมและจัดทําหลักสูตรสถานศึกษาของโรงเรียนนาํรองในโครงการนาํรองการใชหลกัสูตร

การศึกษาขั้นพื้นฐาน โดยศกึษาจากโรงเรียนประถมศึกษาและมัธยมศึกษา สังกัดสาํนักงาน        

คณะกรรมการการประถมศกึษาแหงชาติ  กรมสามัญศึกษา  สํานกังานคณะกรรมการการศึกษา

เอกชน และเทศบาล จํานวน 125 โรงเรียน ในชวงเดือนมนีาคม  2545  พบวา โรงเรียนนาํรอง        

สวนใหญเตรียมความพรอมใหกับบุคลากรโดยวิธีการประชุมชี้แจง   อบรมผูเกี่ยวของ   โรงเรียน

มากกวารอยละ77 จัดทําหลกัสูตรสถานศกึษา มีข้ันตอน ดังนี ้1)วิเคราะหมาตรฐานการเรียนรู        

2) กําหนดสาระการเรียนรูและผลการเรียนรูรายป/รายภาค  3) จัดทําคําอธิบายรายวิชา และ              

หนวยการเรียนรู 4)  ตรวจสอบความสอดคลองของหนวยการเรียนรูกบัวิสัยทัศน  จดุหมาย และ

โครงสรางหลกัสูตร  5) ขออนุมัติหลกัสูตร  6) จัดทาํแผนการเรียนรู เตรียมสื่อ/แหลงการเรียนรู 

และการวัดประเมินผล  7) นาํหลักสูตรไปใช  8) นิเทศ  กาํกับ  ติดตาม ประเมินผล และรายงานผล

การใช  สวนการดําเนนิงานทั่วไปสถานศกึษามากกวารอยละ 80 ไดดําเนนิงานเรียบรอยแลว            

ในเรื่อง การกาํหนดปรัชญา  และเปาหมายการจัดการศึกษา  กาํหนดโครงสรางหลกัสูตรและ        

สัดสวนเวลาเรยีน   กําหนดคณุลักษณะอันพึงประสงคของผูเรียนและทกุกลุมสาระการเรียนรู  

สถานศกึษามากกวารอยละ87 คาดวาจะแลวเสร็จทันเปดสอนในภาคเรียนที1่ ปการศึกษา 2545  

ขอมูลสารสนเทศที่โรงเรียนนํามาใชจัดทาํหลักสูตรสถานศึกษาสูงสุดคือ ขอมูลดานบุคลากร  และ

อาคารสถานที ่ ของสถานศึกษา  รองลงมาคือ ความตองการของผูปกครอง / ชุมชน  ขอมูลที ่        

นํามาใชนอยที่สุดคือ ขอมลูเกี่ยวกับภูมปิญญาทองถิน่ / วิทยากรภายนอก  ปญหาทีพ่บในการ

ดําเนนิงานสวนใหญคือ ระยะเวลาที่ไมเพยีงพอในการจดัทํา  รองลงมาคือ  การขาดอัตรากําลัง  / 

บุคลากรไมเพยีงพอ และขาดความรู ความเขาใจ / ความไมชัดเจน  ในการดําเนนิงานบางเรื่อง 

 กองวิจยัทางการศึกษา กรมวิชาการ (2545) ไดติดตามประเมินผลการเตรียม           

ความพรอมและจัดทําหลักสูตรสถานศึกษาของโรงเรียนเครือขายการใชหลักสูตรการศึกษา           

ข้ันพื้นฐาน จากโรงเรียนสังกดัสํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาต ิ                         

กรมสามัญศึกษา  สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน  สํานักบริหารการศึกษาทองถิน่ และ

สํานักการศึกษากรุงเทพมหานคร จาํนวน 630 โรงเรียน ในระหวางเดือนมีนาคม-เมษายน 

พ.ศ.2545  พบวา  การเตรียมความพรอมในการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษา ไดแก การพัฒนา

บุคลากร  โดยการอบรมปฏิบัติการจัดทําหลักสูตร  ศกึษาดูงานของโรงเรียนอืน่  ประชาสัมพนัธ         

ใหผูปกครอง  นักเรียน  ชุมชน รับรูและขอความรวมมือ   ขอมูลทีน่ํามาจัดระบบสารสนเทศ             

ในระดับมากคอื ขอมูลบุคลากรในสถานศึกษา  ขอมูลนกัเรียน และแหลงเรียนรูในสถานศึกษา  
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ความรูความเขาใจของบุคลากรอยูในระดบัมาก คือ  การจัดกิจกรรมพฒันาผูเรียน  การออกแบบ

จัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ  หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน  การกําหนดโครงสราง           

หลักสูตร และการจัดสัดสวนเวลาเรียน  บุคลากรมีความเขาใจในระดับนอย  ในเรือ่งการใช

กระบวนการวจิัยในการเรียนรู  และการออกแบบหนวยการเรียนรูแบบบูรณาการ  

 จากการดําเนนิงานของโรงเรียน พบวา โรงเรียนรอยละ 63.4  มีความพรอมในการใช

หลกัสูตรการศกึษาขัน้พืน้ฐาน ในปการศึกษา2545  สําหรับการดําเนนิการจัดทาํหลกัสูตร          

สถานศกึษา  โรงเรียนสวนใหญจัดทําหลักสตูรสถานศึกษาโดยคณะครูในโรงเรียน และ                     

มีคณะกรรมการสถานศึกษาและชุมชนเขามามสีวนรวมดวย  แตละกลุมสาระคาดวาจะทาํ          

หลักสูตรเสร็จทันเปดภาคเรยีนที1่ ปการศึกษา2545  ปญหาที่พบ  ไดแก ครูเขาใจเกี่ยวกบั              

การจัดทาํหลกัสูตรไมชัดเจน  ครูขาดความมั่นใจในการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษา  เวลาในการ     

จัดทําหลักสูตร ไมเพียงพอ และบุคลากรมีภาระงานมาก  นอกจากนัน้โรงเรียนตองการให           

หนวยงานตางๆชวยเหลือในเรื่อง การสนับสนุนเอกสาร / คูมือ ในการจดัทําหลักสูตร  นิเทศ           

ติดตาม  กาํกบั  ดูแล และเปนพี่เลีย้งในการทําหลักสูตร 

 ศุภมาศ  การะเกตุ และคณะ (อางถึงใน กองวิจัยทางการศึกษา กรมวชิาการ              

2546: 32) ไดศึกษาการมีสวนรวมในการจัดการศึกษาของคณะกรรมการสถานศกึษาขัน้พืน้ฐาน

ประจําโรงเรียนประถมศึกษาในจงัหวัดพษิณุโลก  โดยศึกษาจากคณะกรรมการสถานศึกษา             

ข้ันพื้นฐานประจําโรงเรียนประถมศึกษา  สังกัดสํานักงานการประถมศกึษาจงัหวัดพษิณุโลก             

ปการศึกษา 2544  จํานวน 1,005 คน  พบวา คณะกรรมการสถานศกึษามีสวนรวมในการ               

จัดการศึกษาอยูในระดับปานกลาง โดยคณะกรรมการสถานศกึษาทีเ่ปนผูแทนครู มีระดับ                

การมีสวนรวมสูงสุด   สวนคณะกรรมการที่เปนผูแทนผูปกครองมีสวนรวมในการจดัการศึกษา       

นอยที่สุด 

 รัตนะ  บวัสนธ  (2535: 118 - 234)  ไดทําการวจิัยเรื่อง  การพัฒนาหลักสูตรและ               

การจัดการเรียนการสอนเพื่อถายทอดภูมิปญญาทองถิ่น: กรณีศึกษาชมุชนแหงหนึง่ในเขต          

ภาคกลางตอนลาง   ผลการวิจัยพบวา มส่ิีงที่แสดงถึงภมูิปญญาทองถิ่น คือ การอนุรักษและ        

การสรางปาไมของชุมชน  ตลอดจนการใชประโยชนจากปาไม  (การใชสมุนไพร)  ที่เปน           

กระบวนการคดิและกระทําโดยเจาอาวาสวัดในชุมชน  สําหรับความสัมพันธระหวางวัด  โรงเรียน 

และชุมชนนั้นมีระดับความสัมพันธ ที่ดีโดยขึ้นอยูกับตัวบุคคลเปนหลกัคือ  ผูบริหารโรงเรียน        

หลักสูตรแมบท ไดกําหนดแนวทาง เปดโอกาสใหโรงเรียนสามารถพฒันาหลักสูตร และการจัด        

การเรียนการสอนใหสอดคลองกับความตองการของทองถิ่น  ผลจากการสนทนากลุมสมาชกิ           
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ผูรวมสนทนา ชวยกนักาํหนดเนื้อหาสาระที่เปนภูมิปญญาทองถิ่น  วตัถุประสงคของหลักสูตร         

การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  ส่ือและวิธีการวัดประเมินผลการเรียน  สรุปไดวา  นโยบายการ

ควบคุมทางวชิาการออกจากหนวยงานบงัคับบัญชาสวนกลางเปนอุปสรรคที่สําคัญทําใหการใช

หลักสูตรติดขัด  ความไมเชีย่วชาญและความไมใสใจทางวชิาการอยางเพียงพอของผูบริหาร         

โรงเรียน  มีแนวโนมทาํใหการใชหลักสูตรไมประสบผลสําเรจ็  นอกจากนัน้พืน้ฐานความใสใจ        

ทางวิชาการของครูที่แตกตางกัน  สงผลใหการนาํหลกัสตูรไปใชประสบผลตางกนั  นักเรียนม ี         

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เปนไปตามวัตถปุระสงคเชิงพฤติกรรมที่กาํหนดไวในหลกัสูตร                     

ในดานตวัหลกัสูตรนั้นมีสวนที่จะตองดําเนินการปรับปรุง  แกไข  

 ชอุม   กรไกร  (2537: 100 -101)  ไดทําการวิจัยเรื่อง  การพัฒนาหลักสูตรระดับ            

ทองถิน่ของโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสาํนักงานการประถมศึกษาจังหวัดศรีสะเกษ                    

ตามความคิดเห็นของผูบริหารโรงเรียนและครูวิชาการโรงเรียน  โดยใชกลุมตัวอยางจากผูบริหาร

โรงเรียน  จาํนวน  265  คน  จากครูวิชาการโรงเรียน จํานวน  265  คน  ผลการวิจยัพบวา            

มีการพฒันาหลักสูตรระดับทองถิน่ในโรงเรียนประถมศกึษาโดยรวมอยูในระดับปานกลาง             

ทุกขั้นตอน  เปนทีน่าสงัเกตวาในขัน้ตอนการจัดทาํระบบขอมูลพื้นฐานนัน้ มีการปฏบิัติในระดับ

ปานกลางคอนขางนอย และเมื่อวิเคราะหรายขอพบวา   การจัดทําขอมูลพื้นฐานในทองถิน่            

การจัดทาํขอมลูพื้นฐานสภาพเศรษฐกิจของทองถิน่ การจัดทําขอมูลพืน้ฐานสภาพสงัคมทองถิน่ 

และการจัดทาํขอมูลพื้นฐานดานวทิยากรทองถิน่มกีารปฏิบัติอยูในระดับนอย  ในการพัฒนา          

หลักสูตรระดับทองถิน่นั้น จาํเปนอยางยิ่งที่จะตองมขีอมูลพื้นฐานเกีย่วกับอาชีพ เศรษฐกิจ สังคม          

คานิยม ทรัพยากรและวทิยากรทองถิ่น เพือ่นําไปกาํหนดจุดมุงหมายของหลักสูตร  ตลอดทั้ง         

การจัดเนื้อหาสาระและกิจกรรมการเรียนการสอน ใหสอดคลองกับสภาพชวีิตจริงในทองถิน่        

ในขั้นตอนการกําหนดความตองการของทองถิ่น   ปรากฏวา  ผูบริหารโรงเรียนและครูวิชาการ         

โรงเรียนประถมศึกษา  มกีารปฏิบัติในการสํารวจความตองการของทองถิ่นกอนจัดหลักสูตร         

อยูในระดับนอย  เชนกนั  และในขั้นตอนการจัดทาํแผนการสอน  คูมอืครู และส่ือนัน้  พบวา 

มีการปฏิบัติในการจัดทําหนังสือเสริมประสบการณที่ปลูกฝงใหนักเรยีนรักถิน่ของตนเองอยูใน

ระดับนอย   

 โรงเรียนสตรีนนทบุรี (อางถึงใน กองวิจยัทางการศึกษา กรมวิชาการ 2546: 33)              

ไดรวบรวมปญหาการใชหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานพุทธศกัราช 2544 ของโรงเรยีนแกนนาํ        

การใชหลกัสูตรโรงเรียนกรมสามัญศึกษานนทบุรี ไดแก โรงเรียนปากเกร็ด  โรงเรยีนสตรีนนทบุรี  

โรงเรียนสวนกหุลาบวิทยาลยันนทบุรี  โรงเรียนบางบัวทอง และโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษา
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พัฒนาการ  บางใหญ เพื่อเสนอตอ ฯพณฯรัฐมนตรีชวยวาการกระทรวงศึกษาธิการ (ดร.สิริกร          

มณีรินทร) ในการประชุมสัมมนาปญหาการใชหลักสูตรการศึกษาขัน้พืน้ฐาน จงัหวัดปทุมธาน ี-

นนทบุรี  ในวนัพฤหัสบดีที่ 4 กรกฎาคม 2545 ณ หอประชุมโรงเรียนอนุบาลปทุมธานี สรุปไดดังนี ้

 1.  ปญหาเกี่ยวกับการจัดทําหลักสูตร  โรงเรียนตองเรงจดัทําหลักสูตรใหแลวเสร็จ       

ทันเวลาที่กาํหนด ทาํใหไมมัน่ใจวาหลกัสตูรที่จัดทําขึน้มีมาตรฐานหรอืไม และขอมูลที่ไดรับจาก   

การอบรมจากหนวยงานที่รับผิดชอบในบางเรื่องไมเปนไปในทิศทางเดียวกนั 

 2.  ปญหาดานการจัดเอกสารการเรียนรู ส่ือ อุปกรณตางๆ ไมมัน่ใจวาเอกสารที่           

ผลิตขึ้นมีคณุภาพเพยีงพอ  เพราะไมมีการตรวจสอบจากผูเชี่ยวชาญ และอุปกรณ เทคโนโลยี           

ที่จําเปนตองใชในการผลิตสือ่ ไมเพียงพอและไมทันสมยั 

 3.  ปญหาดานเวลาเรียน เนื่องจากโรงเรียนตองดาํเนนิการจัดการศึกษาทัง้                 

หลักสูตรเกาและหลักสูตรการศึกษาขัน้พืน้ฐาน จงึเกิดปญหาการจัดเวลาเรียน และการให

สัญญาณเปลี่ยนคาบเรยีน 

 4.  ปญหาดานบุคลากร บุคลากรมีภาระงานเพิ่มมากขึน้  จึงกังวลวาจะจัด                   

กระบวนการเรยีนรูไมไดคุณภาพ  ขาดความรูความเขาใจในการจัดทําหลักสูตร จัดทาํเอกสาร ส่ือ

ประกอบการเรียน  

 5. ปญหาดานงบประมาณ ตองใชงบประมาณมากแตไมไดรับจัดสรรเพิ่มเติม 

 6.  ความคิดเห็นของครทูี่มตีอหลักสูตร ไดแก ครูไมมั่นใจวาสาระหลกัสูตรที่จัดทาํขึ้น

จะมีคุณภาพตรงตามมาตรฐานการเรียนรูชวงชัน้  และการจัดการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพ

จะตองจัดนกัเรียนไมเกนิหองละ 30 คน 

 7.  ความเห็นของนักเรียนทีม่ีตอหลักสูตร ไดแก นักเรียนบางสวนไมมัน่ใจวาจะ            

สอดคลองกับการสอบเรียนตอระดับอุดมศึกษาได เอกสารประกอบการเรียนการสอนไมเปนรูปเลม 

ทําใหเกิดการสูญหาย และไมมั่นใจวาจะครอบคลุมหลักสูตร 

 8. ความเหน็ของผูปกครองทีม่ีตอหลักสูตร ไดแก ผูปกครองกังวลวานกัเรียนไมีมีตํารา

ที่จะทบทวนบทเรียน และไมมั่นใจวาจะเอือ้ตอการสอบเขาเรียนตอระดับอุดมศึกษา 

 จากการประชมุเร่ืองเดียวกนั กลุมโรงเรียนเครือขายการใชหลักสูตรการศึกษา                

ข้ันพื้นฐาน สังกัดสํานกังานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน จังหวัดนนทบุรี และปทมุธานี          

จํานวน 7 โรงเรียน ไดแก โรงเรียนศรีจิตรา  โรงเรียนผองสุวรรณวิทยา  โรงเรียนอนุบาลประสาน

มิตร  โรงเรียนทิพพากรวิทยา  โรงเรียนพิชญศึกษา  โรงเรียนพระหฤทยันนทบุรี และโรงเรียน

เซนตฟรังซิลเวเวีย ไดสรุปปญหาการใชหลักสูตร ไดดังนี้   
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 1. ปญหาเกี่ยวกับเวลา  โรงเรียนมีเวลาในการจัดทาํหลกัสูตรสถานศกึษานอย                    

ไมมีเวลาที่จะเตรียมจัดทําเอกสารการเรียนรู ส่ือการเรียนรู และอุปกรณตางๆ 

 2. ปญหาดานความเขาใจ เนื่องจากครูไมไดรับการอบรมทุกคน เพราะขอจํากัด           

ดานงบประมาณ ทาํใหครูสวนหนึง่ไมเขาใจในกระบวนการจัดทาํหลกัสูตรและกําหนดสาระ          

การเรียนรู นอกจากนัน้เรื่องการวัด ประเมนิผลยังไมพรอม และไมมีความรูอยางชัดเจน นักเรียน        

ยังปรับพฤติกรรมการเรียนไมได ผูปกครองไมเขาใจการมีสวนรวมในกระบวนการจัดการเรียนรู       

ของโรงเรียน 

 3.  ปญหาเกี่ยวกับบุคลากร โรงเรียนไมสามารถพฒันาบคุลากรไดทัน บุคลากรมีการ   

ลาออกและเขาใหมในชวงรอยตอปการศึกษา  โรงเรียนขนาดเล็กมีครูไมเพียงพอ  ครูมีภาระงาน

เพิ่มข้ึน 

 4.  ปญหาเกี่ยวกับงบประมาณ  โรงเรียนขนาดเล็กมีปญหามาก เพราะมีคาใชจาย

มาก แตจํานวนนกัเรียนมีนอย 

 5. ปญหาเกี่ยวกับแหลงเรียนรู การจัดทําเรื่องเกี่ยวกับทองถิ่น ขาดขอมูลที่เชื่อถือได 

 6. ปญหาเกี่ยวกับความชวยเหลือจากหนวยงาน โรงเรียนตองการความชวยเหลือ          

ดานวทิยากร ในเรื่องการบริหารจัดการหลกัสูตรการเรียนการสอน และการวัดประเมินผลตาม      

หลักสูตรใหม 

 จากเอกสาร และผลงานวจิัยที่กลาวมา เปนเครื่องชี้ใหเหน็วา การพัฒนาหลักสูตรและ

การใชหลกัสูตรนั้น เปนเรื่องสําคัญ ซึ่งตองอาศัยผูมีประสบการณ   มคีวามรู ความเขาใจ                 

ในกระบวนการพัฒนาหลกัสตูรอยางชัดเจน และตองมีขอมูล สารสนเทศพืน้ฐานเกีย่วกับอาชีพ 

เศรษฐกิจ  สังคม คานยิม ทรัพยากรตางๆของทองถิ่น  เพื่อใหหลักสูตรสถานศึกษาเปนหลกัสูตร        

ที่เกิดจากการมีสวนรวม และสอดคลองกบัความตองการของชุมชนและทองถิ่นที่แทจริง 

 

 
 



บทที่ 3 

วิธีดําเนินการวิจัย 
  

การศึกษาสภาพการพัฒนาหลักสูตรและการใชหลกัสูตรสถานศึกษาในครั้งนี ้           

เปนรูปแบบการวิจัยเชงิสํารวจ  ผูวิจยัตองการศึกษาสภาพการพัฒนาหลักสูตรและการใช 

หลักสูตร ตลอดจนปญหา  และขอเสนอแนะ สภาพการพฒันาและการใชหลักสูตรสถานศึกษา                    

ของโรงเรียนประถมศึกษาในสังกัดสาํนกังานเขตพื้นที่การศึกษาบุรีรัมย เขต4 ปการศึกษา 2546         

ผูวิจัยไดดําเนนิการ ดังตอไปนี ้

1.  ประชากรและกลุมตัวอยาง 

 ประชากร ที่ใชในการศึกษาครั้งนี้ เปนขาราชการครูสังกัดสํานักงานเขตพื้นที ่                   

การศึกษาบุรีรัมย เขต4 ปการศึกษา2546  จํานวน 633 คน ประกอบดวย ผูบริหารโรงเรียน จาํนวน 

193 คน  และครูผูสอนตามหลักสูตรการศกึษาขัน้พืน้ฐาน พุทธศกัราช 2544 จํานวน 440 คน 

 กลุมตัวอยาง ที่ใชในการวิจยัครั้งนี ้ใชเกณฑ 30 % (บุญชม ศรีสะอาด: 38) โดยใช     

การสุมแบบงาย ไดกลุมตัวอยาง จํานวน 192 คน จําแนกเปนผูบริหารโรงเรียน จํานวน 59 คน     

และครูผูสอนตามหลกัสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พทุธศักราช 2544 ปการศึกษา 2546                

จํานวน 133 คน 

ตารางที่ 3.1  จํานวนของกลุมประชากรและกลุมตัวอยางของขาราชการครูในสังกัด 

ผูบริหาร ครูผูสอน รวม อําเภอ /     

กิ่งอําเภอ ประชากร กลุมตัวอยาง ประชากร กลุมตัวอยาง ประชากร กลุมตัวอยาง 

สตึก 

คูเมือง 

พุทไธสง 

นาโพธิ์ 

บานใหมฯ 

ก.แคนดง 

60 

49 

23 

20 

21 

20 

18 

15 

7 

6 

7 

6 

141 

108 

53 

49 

45 

44 

43 

32 

16 

15 

14 

13 

201 

157 

76 

69 

66 

64 

61 

47 

23 

21 

21 

19 

รวม 193 59 440 133 633 192 
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2.  เครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
 เครื่องมือที่ใชในการวิจัยครั้งนี้  เปนแบบสอบถามสภาพการพัฒนาหลกัสูตรและ          

การใชหลกัสูตรสถานศึกษาในขอบขายที่ศึกษา 4 ภารกิจ ของสํานักนิเทศและพัฒนา            

มาตรฐานการศึกษา  สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ  กระทรวงศึกษาธิการ       

โดยผูวิจัยไดศกึษากระบวนการพัฒนาและการใชหลกัสตูรจากคูมือการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษา 

ของสํานกัดังกลาว เอกสารการพัฒนาหลักสูตรทองถิน่ ของหนวยศึกษานิเทศก  สํานกันิเทศและ

พัฒนามาตรฐานการศึกษาและเอกสารอืน่ๆที่เกีย่วของในการพัฒนาหลักสูตร  ขอคําปรึกษาจาก              

ผูเชี่ยวชาญซึ่งเปนศึกษานเิทศก จํานวน 3 ทาน  นาํมาสรางเปนขอคําถามใหครอบคลุมภารกิจ          

4 ดาน คือ ดานการเตรียมความพรอม  ดานการวางแผนและการจัดทําหลักสูตร  ดานการใช        

หลักสูตร และดานการนิเทศ กํากับ  ติดตาม  แบงเปน 3 ตอน  ดังนี ้

ตอนที่ 1 เปนแบบสอบถามขอมูลพื้นฐานของผูตอบ  

ตอนที่ 2  เปนแบบสอบถามสภาพการพัฒนาและการใชหลักสูตรสถานศึกษา              

มีลักษณะเปนแบบมาตราสวนประมาณคา (Rating Scale) แบงเปนขอคําถาม 4 ดาน คือ               

ดานการเตรียมความพรอม  ดานการวางแผน/การจัดทาํหลักสูตร  ดานการใชหลักสตูร                 

และดานการนเิทศ กาํกับ ตดิตาม  มีระดับคะแนน 5 ระดับ ดังนี ้

ปฏิบัติมากที่สุด มีคาเปน 5 คะแนน 

ปฏิบัติมาก  มีคาเปน 4 คะแนน 

ปฏิบัติปานกลาง มีคาเปน 3 คะแนน 

ปฏิบัตินอย  มีคาเปน 2 คะแนน 

      ปฏิบัตินอยที่สุด มีคาเปน 1 คะแนน 

ตอนที3่  เปนแบบสอบถามปลายเปด(Open Form) สอบถามปญหาและขอเสนอแนะ 
2.1  ขั้นตอนการสรางเครือ่งมือ 

 เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูลคร้ังนี้ ผูศึกษาไดดําเนนิการสรางตามขั้นตอน 

ดังนี ้

  2.1.1   ศึกษาเอกสาร คูมือที่เกี่ยวของ เชน หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

พ.ศ.2544 ของกรมวชิาการ คูมือการจัดทาํหลักสูตรสถานศึกษา  ชุดฝกอบรมการพัฒนาหลักสตูร

และการปรับกระบวนทัศน และเอกสารการพัฒนาหลกัสตูรทองถิน่ ของสํานักนิเทศและพัฒนา           

มาตรฐานการศึกษา กระทรวงศึกษาธกิาร  
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  2.1.2  สรางแบบสอบถาม มาตรสวนประมาณคา (Rating Scale)ใหมีเนื้อหา

ครอบคลุมภารกิจ 4 ดาน นาํแบบสอบถามทั้งฉบบั เสนอผูเชี่ยวชาญ จํานวน 3 ทาน พิจารณาให

ขอเสนอแนะ ตรวจสอบความตรงตามเนื้อหา (Content Validity) และประเมินความสอดคลอง 

ของขอคําถาม  ไดคาดัชนีความสอดคลอง (IOC) เทากับ .97  

  2.1.3  นําแบบสอบถามไปทดลองใช (Try out) กับผูบริหาร และครูผูสอน            

ตามหลกัสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ.2544 สังกัดสาํนักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาบุรีรัมย เขต1 

โดยจําแนกเปน  ผูบริหารโรงเรียน 20 คน  ครูผูสอน จาํนวน 20 คน แลวนาํไปวิเคราะหหาคา   

ความเชื่อมั่น(Reliability) ของแบบสอบถามทัง้ฉบับโดยวิธหีาคาสมัประสิทธิ์สหสมัพันธแอลฟา                               

(α - Coefficient ) โดยใชสูตรของครอนบาค Cronbach (ลวน สายยศ และอังคณา สายยศ 

2536:170) ไดคาความเชื่อมัน่ เทากับ .87 

  2.1.4  จัดทําตนฉบับสมบูรณกอนนาํไปใชจริง 

3.  การเก็บรวบรวมขอมูล 
 การเก็บขอมูลในครั้งนี ้ดําเนนิการในเดือนมีนาคม พ.ศ.2547 ดังนี ้  

3.1  บันทึกเสนอขออนุญาตผูอํานวยการสํานักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาบุรีรัมย เขต4 

 3.2  สงแบบสอบถาม ใหโรงเรียนกลุมเปาหมาย จาํนวน 192 ฉบับ   

 3.3  ผูวิจัยดําเนินการเก็บแบบสอบถามดวยตนเอง และสวนหนึง่สงกลับคืนผูวิจัยที่

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาบุรีรัมย เขต4  ไดรับกลับคืน จาํนวน 182 ฉบับ คิดเปนรอยละ 94.79      

4.  การวิเคราะหขอมูล 
 4.1  ตอนที่ 1  วิเคราะหสถานภาพผูตอบแบบสอบถาม   ขนาดโรงเรียน และระดับ         

ที่เปดสอน โดยใชคาความถี ่และคารอยละ 

       4.2  ตอนที่ 2  วิเคราะหสภาพการพัฒนาและการใชหลกัสูตรสถานศกึษาโดย        

คํานวนหาคาเฉลี่ย (Mean) คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) จากแบบสอบถาม

โดยรวม และรายขอ นําคาเฉลี่ยไปเปรียบเทียบกบัการกาํหนดชวงของคะแนนโดยใชระดับ        

มาตราสวน  5 ระดับ ดังนี้ (ประคอง กรรณสูตร 2528: 70) 

คะแนนเฉลีย่  4.50  -  5.00  หมายความวา  มีการปฏิบัติอยูในระดับมากที่สุด 

 คะแนนเฉลีย่  3.50  -  4.49  หมายความวา   มีการปฏิบตัิอยูในระดับมาก 

 คะแนนเฉลีย่  2.50  -  3.49  หมายความวา  มีการปฏิบัติอยูในระดับปานกลาง 

 คะแนนเฉลีย่  1.50  -  2.49  หมายความวา  มีการปฏิบัติอยูในระดับนอย 

 คะแนนเฉลีย่  1.00 -  1.49   หมายความวา   มีการปฏิบตัิอยูในระดับนอยที่สุด 
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 4.3  ตอนที่3  วิเคราะหขอมลูเกี่ยวกับปญหา  ขอเสนอแนะ ในการพัฒนาหลักสูตร

และการใชหลกัสูตรสถานศกึษาจากคําถามปลายเปด  นํามาวิเคราะหเนื้อหาเรียงลําดับความถี ่
 สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 
 การวิเคราะหขอมูลการวิจยัในครั้งนี ้ ผูวิจัยไดทําการวิเคราะหขอมูลโดยใชสถิติดังนี ้

 1.  คาความถี่ (Frequency) 

2.  คารอยละ (Percentage)  

 3.  คาเฉลี่ย (Mean) 

4.  คาสวนเบีย่งเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 

 

                



บทที่ 4 

ผลการวิเคราะหขอมูล 
 

 ในการศึกษาสภาพการพัฒนาและการใชหลักสูตรสถานศึกษา โรงเรียนสังกัด         

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาบุรีรัมย เขต4 ในครั้งนี้ ผูวิจยัขอเสนอผลการวิเคราะหขอมูล               

จากการวิจัย ตามลําดับ ดงันี ้

 1. ขอมูลพื้นฐานของโรงเรียนกลุมตัวอยางและสถานภาพผูตอบแบบสอบถาม 

 2. สภาพการพัฒนาและการใชหลักสูตรสถานศกึษา โรงเรียนสงักัดสาํนักงาน          

เขตพื้นทีก่ารศกึษาบุรีรัมย เขต4 โดยวิเคราะหในภาพรวม และแยกการวิเคราะหออกเปนรายดาน 

4 ดานคือ ดานการเตรียมความพรอม  ดานการวางแผนและการจัดทําหลักสูตร  ดานการใช           

หลักสูตร  และดานการนิเทศ กํากบั ติดตาม 

 3. ปญหาและขอเสนอแนะสภาพการพัฒนาและการใชหลักสูตรสถานศึกษา โดยรวม

และแยกรายดาน  

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 32 

1.  ขอมูลพื้นฐานของโรงเรียนและสถานภาพ ของผูตอบแบบสอบถาม  

ตารางที่ 4.1 ขอมูลพื้นฐานและสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม 

 

ขอมูลพื้นฐานโรงเรียน จํานวน (โรง) รอยละ 

เปดสอนระดบั 
     อนุบาล – ประถมศึกษาปที่ 6 

     อนุบาล – มัธยมศึกษาปที่ 3    

 

38 

21 

 

64.41 

35.59 

ขนาดโรงเรียน 
    ขนาดเล็ก      

     ขนาดกลาง 

     ขนาดใหญ 

 

11 

30 

18 

 

18.65 

50.85 

30.50 

รวม 59 100 

สถานภาพ 
     ผูบริหาร 

     ครูผูสอน 

                 ชั้นประถมศึกษาปที1่ 

                 ชั้นประถมศึกษาปที4่ 

                 ชั้นมัธยมศึกษาปที1่ 

                 อ่ืนๆ 

 

59 

133 

59 

56 

18 

- 

 

30.73 

69.27 

30.73 

29.16 

9.38 

- 

   

  

 จากตารางที่ 4.1  พบวา โรงเรียนที่ใชเปนกลุมตัวอยางเปดสอนระดับอนุบาล-

ประถมศึกษาปที6่ รอยละ100  เปดสอนระดับอนุบาล-มัธยมศึกษาปที3่ รอยละ35.59  เปน

โรงเรียน       ขนาดเล็ก รอยละ18.65     ขนาดกลาง รอยละ50.85  ขนาดใหญ รอยละ30.50 เมือ่

จําแนก         สถานภาพผูตอบแบบสอบถาม พบวา เปนผูบริหาร รอยละ30.73  ครูผูสอน รอยละ

69.27          แยกเปนครูผูสอนประถมศึกษาปที1่ รอยละ30.73  สอนช้ันประถมศึกษาปที4่ รอยละ

29.16         สอนช้ันมัธยมศกึษาปที1่ รอยละ9.38  
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2.  ผลการวิเคราะหสภาพการพัฒนาและการใชหลักสูตรสถานศกึษาของโรงเรียนในสังกัด 

ตารางที่ 4.2  สภาพการพัฒนาและการใชหลักสูตรสถานศึกษา ในดานตางๆ ของโรงเรียนสงักัด

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาบุรีรัมย เขต4 

 

N : 192 
รายการปฏิบัติ 

X  S.D.  ความหมาย 

1.  การเตรียมความพรอม 

2. การวางแผนและการจัดทําหลักสูตร      

3. การใชหลักสูตร 

4. การนิเทศ กํากับ ติดตาม 

3.717 

3.875 

3.650 

3.646 

0.920 

0.712 

0.850 

0.867 

มาก 

มาก 

มาก 

มาก 

เฉล่ียรวม 3.722 0.834 มาก 

 

 จากตารางที่ 4.2 พบวา สภาพการพัฒนาและการใชหลกัสูตรสถานศึกษา                

โรงเรียนสงักัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาบุรีรัมย เขต4  โดยรวมมีการปฏิบัติในระดับมาก            

เมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา มีการปฏิบัติในดานการวางแผนและการจัดทําหลักสูตร มากกวา

ดานอื่นๆ   
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ตารางที่ 4.3  ระดับการปฏิบัติ ในภารกิจการเตรียมความพรอมของโรงเรียนในสังกดัสํานักงาน    

  เขตพื้นที่การศึกษาบุรีรัมย เขต4 

   

N : 192 
รายการปฏิบัติ 

X  S.D.  ความหมาย 

1.  การเตรียมความพรอม 
     1.1 มีการประชุมช้ีแจง ทําความเขาใจเกี่ยวกับหลักสูตร

การศึกษาขั้นพื้นฐานแกบุคลากรในสถานศึกษาและ        

คณะกรรมการสถานศึกษา                                                

      1.2 มีการพัฒนาบุคลากรในสถานศึกษาใหมีความรู 

ความเขาใจในกระบวนการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษา        

     1.3 มีการแตงตั้งคณะกรรมการบริหาร หลักสูตรและ

งานวิชาการสถานศึกษา 

     1.4 มีการแตงตั้งคณะอนุกรรมการแตละกลุมสาระ         

การเรียนรู และกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

      1.5 มีการจัดทําระบบขอมูลสารสนเทศของโรงเรียน    

เพื่อใชในการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษา 

     1.6 มีการประชาสัมพันธเกี่ยวกับหลักสูตรสถานศึกษา

ใหผูปกครองนักเรียนและชุมชนทราบ     

    1.7 มีการขอความรวมมือจากผูปกครอง    นักเรียน และ

ชุมชนในการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษา 

     1.8 คณะกรรมการสถานศึกษา / ตัวแทนผูปกครอง /     

ตัวแทนชุมชน มีสวนรวมในการ จัดทําหลักสูตรสถานศึกษา 

    1.9   ผูบริหารและครูผูสอนทุกคน มีสวนรวมในการ        

จัดทําหลักสูตรสถานศึกษา 

 

3.910 

 

 

3.821 

 

3.964 

 

3.660 

 

3.625 

 

3.446 

 

3.428 

 

3.410 

 

4.196 

 

0.958 

 

 

0.855 

 

0.971 

 

1.049 

 

1.001 

 

0.872 

 

0.849 

 

0.869 

 

0.861 

 

มาก 

 

 

มาก 

 

มาก 

 

มาก 

 

มาก 

 

มาก 

 

ปานกลาง 

 

มาก 

 

มาก 

เฉล่ียรวม 3.717 0.920 มาก 

 

 จากตารางที่ 4.3 พบวา สภาพการเตรียมความพรอมในการพัฒนาหลักสูตร             

สถานศกึษา ของโรงเรียนในสังกัด  โดยรวมมีการปฏิบัตใินระดับมาก  เมื่อพิจารณาเปนรายขอ       

พบวา สวนใหญมีการปฏิบตัิอยูในระดับมาก  มีระดับการปฏิบัติปานกลาง 1 ขอ คือ                     

เร่ือง การขอความรวมมือจากผูปกครอง นกัเรียน และชมุชนในการจัดทําหลักสูตรสถานศกึษา 
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ตารางที่ 4.4  ระดับการปฏิบัติ ในภารกิจการวางแผนและการจัดทาํหลักสูตรสถานศึกษา  
   ของโรงเรียนในสังกัดสาํนกังานเขตพื้นที่การศึกษาบุรีรัมย เขต4 

   

N : 192 
รายการปฏิบัติ 

X  S.D. ความหมาย 

2. การวางแผนและการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษา 
   2.1 วิสัยทัศน 

        2.1.1 การกําหนดวิสัยทัศน มีการรวมมือกันระหวาง

โรงเรียน ชุมชน  ผูปกครอง   ภาคธุรกิจ และภาครัฐใน             

ชุมชน 

      2.1.2 กรรมการสถานศึกษามี สวนรวมในการกําหนด

วิสัยทัศน     

    2.1.3 ใชขอมูล สารสนเทศของโรงเรียนมาประกอบในการ

กําหนดวิสัยทัศน 

    2.1.4 วิสัยทัศนแสดงเจตนารมณ   อุดมการณ  หลักการ  

ความเชื่อ อนาคตที่พึงประสงค มีเอกลักษณ 

    2.1.5 วิสัยทัศน สามารถสรางศรัทธา และจุดประกาย

ความคิดที่แสดงถึงการพัฒนาสูงสุดของการบริหารจัดการ      

ของโรงเรียน 

2.2  ภารกิจ/พันธกิจ   

    2.2.1 ภารกิจแสดงวิธีดําเนินการของสถานศึกษาเพื่อให

บรรลุวิสัยทัศน   

    2.2.2 นําภารกิจไปใชในการวางแผนพัฒนาคุณภาพ        

การศึกษาของสถานศึกษา  

    2.2.3 ภารกิจสามารถนําไปปฏิบัติไดจริง   

2.3 เปาหมาย 

     2.3.1 เปาหมายมีความสอดคลองกับวิสัยทัศน      

    2.3.2 เปาหมายมีความสอดคลอง กับภารกิจ 

    2.3.3 เปาหมายบงบอกปริมาณและคุณภาพ     

    2.3.4 เปาหมายสอดคลองกับจุดหมายของหลักสูตร        

การศึกษาขั้นพื้นฐาน 

 

 

3.732 

 

 

3.357 

 

3.839 

 

4.000 

 

3.857 

 

 

 

3.946 

 

3.910 

 

3.857 

 

3.982 

3.982 

3.857 

3.928 

 

 

0.924 

 

 

1.069 

 

0.869 

 

0.687 

 

0.698 

 

 

 

0.672 

 

0.745 

 

0.749 

 

0.617 

0.617 

0.672 

0.628 

 

 

มาก 

 

 

มาก 

 

มาก 

 

มาก 

 

มาก 

 

 

 

มาก 

 

มาก 

 

มาก 

 

มาก 

มาก 

มาก 

มาก 
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ตารางที่ 4.4 (ตอ) 
 

N = 192 
รายการปฏิบัติ 

X  S.D. ความหมาย 

    2.4 คุณลักษณะอันพึงประสงค 
     2.4.1 คุณลักษณะอันพึงประสงคแสดงเปาหมายในการ

พัฒนาผูเรียน ดานคุณธรรม  จริยธรรมและคานิยม 

    2.4.2 คุณธรรม  จริยธรรมและ คานิยมที่กําหนด            

สอดคลองกับ สภาพปญหาและความจําเปนตาม  ที่กําหนด

ไวในกลุมสาระการเรียนรูตางๆ 

    2.4.3 การวัดและประเมินผลคุณลักษณะอันพึงประสงค

ของผูเรียนเปนการประเมินเชิงวินิจฉัย เพื่อการปรับปรุง 

พัฒนาและการสงตอ 

    2.4.4 การวัดและประเมินดาน คุณลักษณะ                  

อันพึงประสงคมีการประเมินรวมกันระหวางครู  ผูเรียน           

ผูปกครอง และผูเกี่ยวของ                 

    2.4.5 การวัดประเมินผลดาน คุณลักษณะอันพึงประสงค 

มีการประเมินเปนรายป     

 2.5 การจัดทําโครงสรางหลักสูตร สถานศึกษา 

     2.5.1 โครงสรางสอดคลองกับวิสัยทัศน ภารกิจ  และ        

เปาหมาย 

    2.5.2 โครงสรางสอดคลองกับโครงสรางหลักสูตร            

การศึกษาขั้นพื้นฐาน 

    2.5.3 โครงสรางประกอบดวย กลุมสาระการเรียนรู             

8 กลุมและกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

    2.5.4 กลุมสาระการเรียนรู 8 กลุม ประกอบดวยสาระ   

การเรียนรูพื้นฐานและสาระการเรียนรูเพิ่มเติมตาม          

ความถนัด  ความตองการของผูเรียน   ชุมชนและทองถิ่น 
 

 

4.071 

 

3.946 

 

 

4.267 

 

 

3.642 

 

 

3.928 

 

 

3.964 

 

3.964 

 

4.250 

 

4.017 

 

 

 

0.656 

 

0.644 

 

 

0.961 

 

 

0.796 

 

 

0.628 

 

 

0.570 

 

0.631 

 

0.667 

 

0.700 

 

 

 

มาก 

 

มาก 

 

 

มาก 

 

 

มาก 
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ตารางที่ 4.4 (ตอ) 

 

N : 192 
รายการปฏิบัติ 

X  S.D. ความหมาย 

    2.5.5 จัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน  ซึ่งประกอบดวยกิจกรรม

แนะแนว  และกิจกรรมนักเรียน  ไดอยางเหมาะสม. 

    2.5.6 สัดสวนเวลาเรียนและสาระการเรียนรูเพิ่มเติม          

มีความเหมาะสม 

    2.5.7 สัดสวนเวลาเรียนของกลุมสาระการเรียนรูกับ         

กิจกรรมพัฒนาผูเรียน มีความเหมาะสม 

 2.6 การจัดทําสาระการเรียนรู 

     2.6.1 มีการวิเคราะหผลการเรียนรูที่คาดหวังรายป        

จากมาตรฐาน การเรียนรูชวงชั้น 

    2.6.2 ผลการเรียนรูที่คาดหวังรายป  ระบุถึงความรู   

ความสามารถ  คุณธรรม จริยธรรม คานิยม ซึ่งจะเกิดขึ้น

หลังการเรียนรู 

    2.6.3 กําหนดผลการเรียนรูที่คาดหวังรายปที่สอดคลอง

กับ ความตองการของผูเรียน  ชุมชนและทองถิ่น    

    2.6.4 มีการกําหนดสาระการเรียนรูรายปจากผลการ    

เรียนรูที่คาดหวังรายปที่เปนพื้นฐานและสวนที่เพิ่มเติม        

ตามความตองการของผูเรียน ชุมชนและ    ทองถิ่น 

    2.6.5 สาระการเรียนรูรายป มีทั้งสวนที่เปนพื้นฐานและ

สวนที่เพิ่มเติมตามความตองการของผูเรียน ชุมชนและ    

ทองถิ่น 

2.7 จัดทําคําอธิบายรายวิชา      

      2.7.1 มีการนําผลการเรียนรูที่คาดหวังรายป และ       

สาระการเรียนรูรายปมากําหนดเปนคําอธิบายรายวิชา         

อยางชัดเจน 

    2.7.2 คําอธิบายรายวิชาประกอบดวยชื่อรายวิชา จํานวน

ชั่วโมง  ผลการเรียนรูที่คาดหวังและสาระการเรียนรู            

ของรายวิชานั้นๆ 
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ตารางที่ 4.4 (ตอ) 

 

N : 192 
รายการปฏิบัติ 

X  S.D. ความหมาย 

    2.7.3 ชื่อรายวิชาของสาระการเรียนรูเพิ่มเติมมีความ

เหมาะสม สอดคลองกับสาระการเรียนรูที่กําหนดไว        

ในสาระนั้นๆ  

2.8 จัดทําหนวยการเรียนรู        

    2.8.1 หนวยการเรียนรูมีการ บูรณาการสาระการ    

เรียนรู  ภายในกลุมสาระ 

    2.8.2 หนวยการเรียนรูมีการ บูรณาการสาระ             

การเรียนรูขามกลุมสาระ 

    2.8.3 หนวยการเรียนรูมีการบูรณาการเฉพาะเรื่อง 

    2.8.4 นําหนวยการเรียนรูไปออกแบบการจัดการ    

เรียนรูกอนเขียนแผนการจัดการเรียนรู 

    2.8.5 เขียนแผนการจัดการเรียนรูในแตละกลุมสาระ

อยางตอเนื่องตลอดปครบทุกหนวย 
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ปานกลาง 

 

ปานกลาง 

 

รวมเฉล่ีย 3.875 0.712 มาก 

 

 จากตารางที่ 4.4 พบวา สภาพการวางแผนและการจัดทาํหลักสูตรสถานศึกษา             

ของโรงเรียนในสังกัด  โดยรวมมีการปฏิบัติในระดับ มาก 

  เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา สวนใหญมกีารปฏิบัติอยูในระดับมาก                     

เรียงลําดับคาเฉล่ียการปฏิบตัิมาก 3 ลําดับแรก ดังนี ้  ขอ 2.4.3 การวดัและประเมินผล                

คุณลักษณะอันพงึประสงคของผูเรียนเปนการประเมนิเชงิวนิิจฉัย เพื่อการปรับปรุง พัฒนาและ     

การสงตอ  ขอ 2.5.3 โครงสรางประกอบดวย กลุมสาระการเรียนรู 8 กลุมและกิจกรรมพัฒนา            

ผูเรียน  สวนขอ 2.4.1 คุณลักษณะอันพึงประสงคแสดงเปาหมายในการพัฒนาผูเรียน              

ดานคุณธรรม  จริยธรรมและคานิยม  ขอ2.6.4 มีการกาํหนดสาระการเรียนรูรายปจาก                    

ผลการเรียนรูที่คาดหวังรายปที่เปนพืน้ฐานและสวนที่เพิ่มเติมตามความตองการของผูเรียน ชุมชน

และทองถิน่ มคีาเฉลี่ยการปฏิบัติ 4.071 เทากนั 
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ตารางที่ 4.5  ระดับการปฏิบัติ ในภารกิจการใช หลักสตูร ของโรงเรียนในสงักัด           

    สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาบุรีรัมย เขต4  

 

N : 192 
รายการปฏิบัติ 

X  S.D. ความหมาย 

 3. การใชหลักสูตร              
    3.1 มีการนําแผนการจัดการเรียนรู มาปฏิบัติจริง         

ในหองเรียน    
    3.2 การจัดกิจกรรมการเรียนรูคํานึงถึงพัฒนาการ       

ทางดานรางกาย  สติปญญา วิธีการเรียนรูและ           

ความสามารถของผูเรียน 

    3.3 กิจกรรมในแผนการจัดการเรียนรูใหผูเรียนคิดและ

ลงมือปฏิบัติจริง 

   3.4 กิจกรรมกระตุนใหผูเรียนไดคนพบและสราง         

องคความรูดวยตนเอง   

    3.5 จัดกิจกรรมการเรียนรูโดยการสอดแทรกคุณธรรม 

จริยธรรมคานิยม ทุกครั้ง       

    3.6 จัดกิจกรรมการเรียนรูไดสอดคลองกับสาระ          

การเรียนรูและวัตถุประสงค 

    3.7 จัดกิจกรรมแบบบูรณาการ ภายในกลุมสาระ       

การเรียนรู   

      3.8 จัดกิจกรรมการเรียนรูบูรณาการขามกลุมสาระ

การเรียนรูโดยมีการกําหนดเปาหมายรวมกันระหวาง         

ผูสอนแตละกลุมสาระ 

    3.9 ใชกระบวนการวิจัยเปนสวนหนึ่งของการ            

จัดการเรียนรู2. 

    3.10 ผูเรียนมีสวนรวมในการวางแผนและกําหนดสื่อ

ในการเรียนรู  

    3.11 ส่ือการเรียนรูผูสอนจัดทําขึ้น 

    3.12 ส่ือการเรียนรูมีความหลากหลาย  เหมาะสม 

สอดคลองกับกิจกรรมการเรียนรู 
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ตารางที่ 4.5 (ตอ) 

 

N : 192 
รายการปฏิบัติ 

X  S.D. ความหมาย 

    3.13 มีการใชภูมิปญญาทองถิ่นในการจัดการเรียนรู 

    3.14 มีการใชแหลงเรียนรูทั้งภายในและภายนอกโรงเรียน 

    3.15 การวัดและประเมินผลในชั้นเรียนสอดคลอง           

ครอบคลุมเรื่องที่ตองการวัด 

    3.16 การวัดและประเมินผลในชั้นเรียนมีความหลากหลาย   

ตรงตามสภาพจริง 
    3.17 ผูเรียนมีสวนรวมในการประเมินตนเองและ         

ประเมินเพื่อน 

    3.18 ผูเรียนมีสวนรวมในการกําหนดเกณฑการประเมิน 
    3.19 ผูปกครองมีสวนรวมในการประเมินผลงานผูเรียน 
    3.20 มีการกําหนดการวัดและประเมินผลระดับ

สถานศึกษาเพื่อ ตรวจสอบความกาวหนาดานการเรียนรูเปน

รายปและชวงชั้น 
    3.21 จัดกิจกรรมสอนซอมเสริมและประเมินผลการเรียนรู 

ในกรณี  ผูเรียน  ไมผานมาตรฐานการเรียนรูตามกลุมสาระ

การเรียนรูตางๆ 
    3.22 กําหนดใหผูเรียนตองเรียนรู    ตามกลุมสาระ             

การเรียนรูทั้ง 8 กลุมและไดรับการตัดสินผลการเรียน            

ตามเกณฑ   ที่กําหนด 
    3.23 กําหนดใหผูเรียนตองผาน การประเมินการอาน            

คิดวิเคราะหและเขียนตามเกณฑที่กําหนด 
    3.24 กําหนดใหผูเรียนตองเขารวมกิจกรรมพัฒนาผูเรียน

และผานการประเมินตามเกณฑที่กําหนด 
    3.25 กําหนดใหผูเรียนตองผานการประเมินคุณลักษณะ

อันพึงประสงค ตามเกณฑที่กําหนด 
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ตารางที่ 4.5 (ตอ) 

 

N : 192 
รายการปฏิบัติ 

X  S.D. ความหมาย 

    3.26 มีการจัดทําเอกสารทาง การศึกษาเพื่อใช

ประกอบการวัดและประเมินผลการเรียน ดังนี้ 

     -  แบบ ปพ.4(แบบแสดงผลการพัฒนาคุณลักษณะ

อันพึงประสงค) 

    -  แบบ ปพ.5(แบบบันทึกผลการพัฒนาคุณภาพ           

ผูเรียน) 

    -  แบบ ปพ.6(รายงานผลการพัฒนาคุณภาพผูเรียน

รายบุคคล) 

    - แบบ ปพ.7(ใบรับรองผลการศึกษา) 

    -  แบบ ปพ.8 (ระเบียนสะสม) 

    - แบบ ปพ.9(สมุดบันทึกผลการเรียนรู) 

    3.27 กิจกรรมแนะแนวมีความหลากหลาย ผูเรียน

สามารถคนพบความถนัดและเปนกิจกรรมที่เสริมสราง

ทักษะชีวิต   
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ปานกลาง 

 

 

รวมเฉล่ีย 3.650 0.850 มาก 

 

 จากตารางที่ 4.5 พบวา สภาพการใชหลักสตูร ของโรงเรียนในสงักัด  โดยรวม             

มีการปฏิบัติในระดับมาก   เมื่อพิจารณาเปนรายขอพบวา สวนใหญมกีารปฏิบัติอยูในระดับมาก  
เรียงลําดับคาเฉล่ียการปฏิบตัิมาก 3 ลําดับแรก ดังนี ้ขอ3.3 กิจกรรมในแผนการจัดการเรียนรู           

ใหผูเรียนคิดและลงมือปฏิบตัิจริง  ขอ3.25 กําหนดใหผูเรียนตองผานการประเมินคณุลักษณะ                  

อันพงึประสงค ตามเกณฑที่กําหนด    ขอ3.26 มีการจดัทําแบบ ปพ.5 (แบบบันทกึผลการพัฒนา

คุณภาพผูเรียน) 
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ตารางที่ 4.6  ระดับการปฏิบัติ ในภารกิจการนิเทศ  กํากับ ติดตาม ของโรงเรียนในสังกัด                                    
    สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาบุรีรัมย เขต4      

  

N : 192 
รายการปฏิบัติ 

X  S.D. ความหมาย 

4. การนิเทศ กํากับ ติดตาม 
    4.1 มีการแตงตั้งคณะกรรมการนิเทศงานวิชาการภายใน

สถานศึกษา 

    4.2 มีแผนงาน /โครงการนิเทศ กํากับ ติดตาม 

    4.3 มีเอกสารหลักฐานการดําเนินงาน บริหารจัดการ       

หลักสูตร ที่เปนปจจุบัน 

    4.4 มีเอกสารหลักฐานการนิเทศทางวิชาการที่ตอเนื่อง

เปนปจจุบัน 

    4.5 มีการรายงานผลการดําเนินงาน ตามโครงการ 

 

3.714 

 

3.750 

3.696 

 

3.571 

 

3.500 

 

 

0.867 

 

0.879 

0.851 

 

0.870 

 

0.870 

 

 

มาก 

 

มาก 

มาก 

 

มาก 

 

มาก 

 

เฉล่ียรวม 3.646 0.834 มาก 

 

 จากตารางที่ 4.6 พบวา สภาพการนิเทศ กาํกับ ติดตาม ของโรงเรียนในสังกัด              

โดยรวมมีการปฏิบัติในระดับมาก   เมื่อพจิารณาเปนรายขอพบวา มกีารปฏิบัติอยูในระดับมาก     

ทุกรายการ                
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 43 

3.  วิเคราะหเกี่ยวกบัปญหา / ขอเสนอแนะ  

ตารางที่ 4.7   สภาพปญหา / ขอเสนอแนะ การพัฒนาและการใชหลกัสูตรสถานศึกษา  

   ของโรงเรียนในสังกัดสาํนกังานเขตพื้นที่การศึกษาบุรีรัมย เขต4 
 

ปญหา ขอเสนอแนะ ความถี่(คน) 

1. ดานการเตรียมความพรอม 

2. ดานการวางแผนและการจัดทําหลักสูตร   

3. ดานการใชหลักสูตร 

4. ดานการนิเทศ กํากับ ติดตาม 

1. ดานการเตรียมความพรอม 

2. ดานการวางแผนและการจัดทําหลักสูตร   

3. ดานการใชหลักสูตร 

4. ดานการนิเทศ กํากับ ติดตาม 

82 

110 

98 

17 

 

 จากตารางที่ 4.7 พบวา สภาพปญหาและขอเสนอแนะในการพัฒนาและการใช         

หลักสูตรสถานศึกษา ที่มีความถี่ของปญหาและขอเสนอแนะมากที่สุด คือ ดานการวางแผนและ

การจัดทาํหลกัสูตร  รองลงมาคือ ปญหาและขอเสนอแนะดานการใชหลักสูตร                            

ปญหาและขอเสนอแนะดานการเตรียมความพรอม  และปญหาดานการนิเทศ กาํกบั ติดตาม  

ตามลําดับ 
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ตารางที่ 4.8   สภาพปญหา / ขอเสนอแนะ ดานการเตรียมความพรอม  

   ในการพัฒนาและการใชหลักสูตรสถานศึกษา ของโรงเรียนในสงักัดสํานักงาน 

                    เขตพื้นทีก่ารศกึษาบุรีรัมย เขต4 

 

ปญหา ขอเสนอแนะ ความถี่(คน) 

N = 82 

ดานการเตรียมความพรอม 
    1. ครูมีภาระงานนอกเหนือจากกิจกรรม           

การเรียนการสอนตามปกติ มากเกินไป                

ไมมีเวลาศึกษาในเรื่องพัฒนาหลักสูตร 

    2. จํานวนครูมีไมเพียงพอ ขาดบุคลากรที่มี

ความรู ความสามารถในการพัฒนาหลักสูตร 

    3. ผูปกครอง  นักเรียน  ชุมชน                   

ขาดความรู ความเขาใจในการพัฒนาและการ

ใชหลักสูตร 

    4. บุคลากรในโรงเรียนขาดความชัดเจน          

เร่ืองการพัฒนาหลักสูตร 

 
- ผูมีหนาที่รับผิดชอบควรจัดหาเอกสาร   

หลักสูตร เพื่อประกอบการจัดทํา           

หลักสูตรอยางเพียงพอ 

- ควรใหศึกษานิเทศก หรือผูมีหนาที่        

รับผิดชอบ นิเทศ ติดตาม อยางตอเนื่อง 

- ชวยกัน ประชาสัมพันธ ชี้แจง               

ทําความเขาใจในทุกครั้งที่มีโอกาส 

 

- จัดอบรมทบทวนการพัฒนาหลักสูตร

ใหกับบุคลากร 

 

25 

 

 

20 

 

19 

 

 

18 

 

 

 จากตารางที่ 4.8 พบวา สภาพปญหาและขอเสนอแนะในภารกิจดานการเตรียม            

ความพรอมทีม่ีความถี่ปญหามากที่สุด คอื ปญหาครูมภีาระงานนอกเหนือจากกิจกรรมการเรียน

การสอนตามปกติ มากเกนิไป   ขอเสนอแนะคือ ผูมหีนาที่รับผิดชอบควรจัดหาเอกสารหลักสูตร 

เพื่อประกอบการจัดทําหลักสูตรอยางเพียงพอ  รองลงมา คือ ปญหาจาํนวนครูมีไมเพียงพอ            

ขาดบุคลากรที่มีความรูความสามารถในเรื่องการพฒันาหลักสูตร  ขอเสนอแนะคือ                     

ควรใหศึกษานิเทศก หรือผูมีหนาที่รับผิดชอบ นิเทศ ตดิตาม อยางตอเนื่อง 
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ตารางที่ 4.9   สภาพปญหา / ขอเสนอแนะ ดานการวางแผนและการจัดทําหลักสูตรสถานศกึษา

   ของโรงเรียนในสังกัดสาํนกังานเขตพื้นที่การศึกษาบุรีรัมย เขต4 

    

ปญหา ขอเสนอแนะ ความถี่(คน) 

N=110 

ดานการวางแผนและการจัดทําหลักสูตร 
    1. โรงเรียนขาดขอมูล สารสนเทศ               

ในการประกอบการจัดทําหลักสูตร 

     

    2. ชุมชนมีสวนรวมในการวางแผน            

นอยมาก 

    3. โรงเรียนไมเขาใจในการกําหนด             

สาระเพิ่มเติม  

    4. ครูมีปญหาในการเขียนคําอธิบาย         

รายวิชา และการกําหนดหนวยการเรียนรู 

     

    5. โรงเรียนมีปญหาการจัดคาบเวลาเรียน ซึ่ง

โรงเรียนจัดการศึกษาตามหลักสูตรใหม และ

หลักสูตรเกาไปพรอมกัน 

    6. ครูขาดทักษะการบูรณาการสาระ         

การเรียนรู 

    7. ครูไมเขียนแผนการจัดการเรียนรู 

 

 
- ทุกโรงเรียนควรดําเนินการจัดทํา           

ขอมูลสารสนเทศใหเปนระบบ และเปน

ปจจุบัน 

- ชวยกัน ประชาสัมพันธ ชี้แจง              

ทําความเขาใจในทุกครั้งที่มีโอกาส 

- ควรใหศึกษานิเทศก หรือผูมีหนาที่ 

รับผิดชอบ นิเทศ ติดตาม อยางตอเนื่อง 

- ผูมีหนาที่รับผิดชอบควรจัดหาเอกสาร   

หลักสูตร เพื่อประกอบการจัดทํา

หลักสูตรอยางเพียงพอ 

- ใหยืดหยุนไดตามความเหมาะสม 

 

 

-  ควรใหศึกษานิเทศก หรือผูมีหนาที่       

รับผิดชอบ นิเทศ ติดตาม อยางตอเนื่อง 

- จัดอบรมเชิงปฏิบัติการ 

- ควรใหศึกษานิเทศก หรือผูมีหนาที่        

รับผิดชอบ นิเทศ ติดตาม อยางตอเนื่อง 

 
25 

 

 

23 

 

20 

 

15 

 

 

11 

 

 

9 

 

7 

 

 

 จากตารางที่ 4.9 พบวา สภาพปญหาและขอเสนอแนะในภารกิจดานการวางแผนและ

การจัดทาํหลกัสูตรที่มีความถี่มากที่สุด คือ ปญหาโรงเรียนขาดขอมูลสารสนเทศในการ

ประกอบการจดัทําหลักสูตร  ขอเสนอแนะคือ ทุกโรงเรียนควรดําเนินการจัดทําขอมูลสารสนเทศให

เปนระบบ และเปนปจจุบัน  รองลงมาคือ ปญหาชุมชนมีสวนรวมในการวางแผน นอยมาก                   

ขอเสนอแนะคอื ชวยกัน ประชาสัมพนัธ ชี้แจง ทําความเขาใจในทกุครั้งที่มีโอกาส 
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ตารางที่ 4.10   สภาพปญหา / ขอเสนอแนะ ดานการใชหลักสูตรของโรงเรียนในสังกัด 

     สํานักงานเขตพื้นทีก่ารศกึษาบุรีรัมย เขต4 

 

ปญหา ขอเสนอแนะ ความถี่(คน) 

N=98 

ดานการใชหลักสูตร 
    1. ครูไมนําแผนการจัดการเรียนรูไปใชจริง 

    2. ครูสอนโดยยึดหนังสือเรียนเปนหลัก 

     

    3. ผูเรียนไมมีสวนรวมในการออกแบบ           

การเรียนรู 

    4. ครูผูสอนไมมีเวลาจัดทําส่ือ 

    

     5. แหลงเรียนรูไมเพียงพอ 

     

    6. ครูผูสอนไมมีความรูในการสรางเครื่องมือ

วัด และประเมินผลที่เปนมาตรฐาน 

 
- สรางความตระหนักในบทบาทหนาที่ 

-  ควรใหศึกษานิเทศก หรือผูมีหนาที่       

รับผิดชอบ นิเทศ ติดตาม อยางตอเนื่อง 

- ควรใหผูเรียนไดมีสวนรวมมากขึ้น 

 

- ทุกโรงเรียนควรมีหองส่ือและจัดหาสื่อ

ไวบริการครู 

- สํารวจและใชแหลงเรียนรูทั้งในและ

นอกโรงเรียน 

- ผูรับผิดชอบควรจัดทําตัวอยาง

เครื่องมือที่หลากหลาย 

 
25 

23 

 

19 

 

14 

 

10 

 

7 

 

 

 จากตารางที่ 4.10 พบวา สภาพปญหาและขอเสนอแนะในภารกิจดานการใชหลกัสูตร

ที่มีความถีม่ากที่สุด คือ ปญหาครูไมนาํแผนการจัดการเรียนรูไปใชจริง  ขอเสนอแนะคือ               

สรางความตระหนกัในบทบาทหนา  รองลงมาคือ ปญหาครูสอนโดยยดึหนงัสือเรียนเปนหลกั                   

ขอเสนอแนะคอื ควรใหศึกษานิเทศก หรือผูมีหนาที่ รับผิดชอบ นิเทศ ติดตาม อยางตอเนื่อง 
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ตารางที่ 4.11   สภาพปญหา / ขอเสนอแนะ ดานการนเิทศ กาํกับ ตดิตาม 

     ในการพฒันาและการใชหลักสูตรสถานศึกษาโรงเรียนสังกัดสาํนกังานเขตพื้นที ่              

     การศึกษาบุรีรัมย เขต4 

 

ปญหา ขอเสนอแนะ ความถี่(คน) 

N=17 

ดานการนเิทศ ติดตาม     
    1. ผูบริหาร หรือผูนิเทศ มีภาระงานมาก          

ไมมีเวลานิเทศ ติดตาม 

 
- สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาควรมี

การวางแผนการนิเทศ ติดตามรวมกัน 

 
17 

 

 

 จากตารางที่ 4.11  พบวา สภาพปญหาและขอเสนอแนะในภารกิจดานการนิเทศ 

กํากับ ติดตามที่มีความถีม่ากที่สุด คือ ปญหาผูบริหาร หรือผูนิเทศ มภีาระงานมาก  ไมมีเวลา
นิเทศ ติดตาม  ขอเสนอแนะคือ  ควรมีการวางแผนการนเิทศ ติดตามรวมกนั              
 

 

 

 

 



บทที่ 5 

สรุปการวิจัย อภิปรายผล และขอเสนอแนะ 
 

 การวิจยัในครัง้นี้เปนการศึกษาสภาพการพัฒนาและการใชหลักสูตรสถานศกึษา            

โรงเรียนสงักัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาบุรีรัมย เขต4 ซึ่งจะเสนอการสรุปผลการวจิัย             

อภิปรายผล และขอเสนอแนะ ดังนี ้

 1.  สรุปการวจิัย 

      1.1  วัตถุประสงคของการวิจัย 

      1.2  วิธีดําเนินการวจิัย 

      1.3  ผลการวิจัย 

2.  อภิปรายผล 

  3.  ขอเสนอแนะ 
      3.1  ขอเสนอแนะในการนําผลการวิจยัไปใช 

      3.2  ขอเสนอแนะในการวิจัยครั้งตอไป 

1.  สรุปการวิจัย 
 1.1 วัตถุประสงคของการวิจัย 
.       1.1.1  เพื่อศึกษาสภาพการพัฒนาหลกัสูตรและการใชหลักสูตรสถานศึกษา          

โรงเรียนสงักัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาบุรีรัมย เขต4  

       1.1.2  เพื่อศึกษาปญหา และขอเสนอแนะเกี่ยวกับการพัฒนาหลกัสูตร              

และการใชหลกัสูตรสถานศกึษา  โรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาบุรีรัมย เขต4 
1.2  วิธีดําเนนิการวิจัย 

 การศึกษาสภาพการพัฒนาหลักสูตรและการใชหลกัสูตรสถานศึกษาในครั้งนี ้             

เปนรูปแบบการวิจัยเชงิสํารวจ  ผูวิจยัตองการศึกษาสภาพการพัฒนาหลักสูตรและการใชหลกัสูตร 

ตลอดจน ปญหา  และขอเสนอแนะสภาพการพัฒนาหลกัสูตรและการใชหลักสูตรสถานศึกษา            

ของโรงเรียนประถมศึกษาในสังกัดสาํนกังานเขตพื้นที่การศึกษาบุรีรัมย เขต4 ปการศึกษา 2546 

       1.2.1  ประชากรและกลุมตวัอยาง 

 ประชากร ที่ใชในการศึกษาครั้งนี้ เปนขาราชการครูสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่              

การศึกษาบุรีรัมย เขต4 ปการศึกษา2546  จํานวน 633 คน ประกอบดวย ผูบริหารโรงเรียน        
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จํานวน 193 คน  และครูผูสอนตามหลักสตูรการศึกษาขัน้พืน้ฐาน พทุธศักราช 2544                         

ในปการศึกษา 2546  จํานวน 440 คน 

 กลุมตัวอยาง ที่ใชในการวิจยัครั้งนี ้ใชเกณฑ 30 % (บุญชม ศรีสะอาด: 38) โดยใช      

การสุมแบบงาย ไดกลุมตัวอยาง จํานวน 192 คน จําแนกเปนผูบริหารโรงเรียน จํานวน 59 คน และ               

ครูผูสอนตามหลักสูตรการศกึษาขัน้พืน้ฐาน พุทธศกัราช 2544 ปการศึกษา 2546 จํานวน 133 คน 

       1.2.2  เครื่องมือในการวิจัย 
 เครื่องมือที่ใชในการวิจัยครั้งนี้ เปนแบบสอบถาม มีลักษณะเปนแบบ

มาตราสวนประมาณคา (Rating Scale) 5 ระดับ ที่ผูวิจยัไดสรางขึ้น  มีคาดัชนีความสอดคลอง 

เทากับ .97 และคาความเชือ่มั่น เทากับ .87 
       1.2.3  การเก็บรวบรวมขอมลู 

 การเก็บขอมูลในครั้งนี ้ผูวิจยัดําเนนิการในเดือนมนีาคม พ.ศ.2547 โดยบันทกึเสนอ

ขอความอนุเคราะหเก็บขอมลูจากผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาบุรีรัมย เขต4            

จากนั้นจงึสงแบบสอบถาม ใหโรงเรียนกลุมเปาหมาย จาํนวน 192 ฉบับ  ผูวิจัยดําเนินการเก็บ

แบบสอบถามดวยตนเอง และสวนหนึ่งสงกลับคืนผูวิจยัที่สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาบุรีรัมย     

เขต4 ไดรับกลับคืน จาํนวน 182 ฉบับ คิดเปนรอยละ 94.79      
       1.2.4  การวิเคราะหขอมูล 

 ตอนที่ 1  วิเคราะหสถานภาพผูตอบแบบสอบถาม   ขนาดโรงเรียน และระดับ                 

ที่เปดสอน โดยใชคาความถี ่และคารอยละ 

       ตอนที่ 2  วิเคราะหสภาพการพัฒนาและการใชหลักสูตรสถานศกึษา โดยคํานวน         

หาคาเฉลี่ย (Mean) คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation)  

ตอนที่ 3  วิเคราะหปญหา  ขอเสนอแนะ ในการพัฒนาหลักสูตรและการใชหลักสูตร

สถานศกึษาจากคําถามปลายเปด  นาํมาวิเคราะหเนื้อหาเรียงลําดับความถี ่
       1.2.5  สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 
 การวิเคราะหขอมูลการวิจยัในครั้งนี ้ ผูวิจัยไดทําการวิเคราะหขอมูล โดยใชสถิติดังนี ้

 1. คารอยละ (Percentage)  

 2. คาเฉลี่ย (Mean) 

 3. คาสวนเบีย่งเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 

 4. คาความถี ่(Frequency) 
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 1.3  ผลการวจิัย  
 จากการศึกษาสภาพการพัฒนาและการใชหลักสูตรสถานศึกษา โรงเรียนในสงักัด         

ที่เปนกลุมตัวอยาง จํานวน 59 โรงเรียน  ผูตอบแบบสอบถาม จํานวน 192 คน สรุปผลการวิจยั         

ไดดังนี้ 

       1.3.1  สภาพการพัฒนาหลกัสูตรและการใชหลักสูตรสถานศึกษา  โรงเรียน

สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาบุรีรัมย เขต4 มีการปฏิบัติ ในระดับมาก  แยกตามภารกิจ           

ทั้ง 4 ดาน ดังนี ้

               1)  ภารกิจดานการเตรียมความพรอม 

  ผลการวิจยั สรุปวา โรงเรียนในสังกัดมกีารเตรียมความพรอมในการพฒันาหลักสูตร

สถานศกึษา ในระดับมาก    มีความรวมมอืจากผูปกครอง นักเรียน ชมุชน ในการจดัทําหลักสูตร

สถานศกึษา ในระดับปานกลาง  

               2)  ภารกิจดานการวางแผนและการจัดทาํหลกัสูตร 
 ผลการวิจยั สรุปวา สภาพการวางแผนและการจัดทาํหลกัสูตร โรงเรียนสังกัด           

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาบุรีรัมย เขต4 มีการปฏิบัติ ในระดับมาก  โรงเรียนมีการวัดและ

ประเมินผลคณุลักษณะอันพึงประสงคของผูเรียนเปนการประเมินเชิงวินิจฉัย เพื่อการปรับปรุง 

พัฒนาและการสงตอ    โครงสรางหลกัสูตรประกอบดวยกลุมสาระ 8 กลุมและกิจกรรมพัฒนา           

ผูเรียน  คุณลักษณะอันพึงประสงคแสดงเปาหมายในการพัฒนาผูเรียนดานคุณธรรม จริยธรรม 

และคานิยม   มีการกาํหนดสาระการเรียนรูรายปจากผลการเรียนรูที่คาดหวงัรายปทีเ่ปนพืน้ฐาน

และสวนที่เพิม่เติมตามความตองการของผูเรียน  ชุมชน และทองถิน่ 

               3)  ภารกิจดานการใชหลักสูตร 

 ผลการวิจยั สรุปวา สภาพการใชหลักสูตรโรงเรียนสงักัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา

บุรีรัมย เขต4 มีการปฏิบัติ ในระดับมาก  โรงเรียนมกีิจกรรมในแผนการเรียนรูใหผูเรียนคิด และ         

ลงมือปฏิบัติจริง  กําหนดใหผูเรียนตองผานการประเมินคุณลักษณะอันพงึประสงคตามเกณฑ           

ที่กําหนด   มีการจัดทําเอกสาร หลกัฐานทางการศึกษา เชน แบบ ปพ.5 (แบบบันทกึผลการพัฒนา

คุณภาพผูเรียน) 

             4)  ภารกิจดานการนิเทศ กํากับ ติดตาม 

 ผลการวิจยั สรุปวา สภาพการนิเทศ กาํกบั ติดตาม  การพัฒนาหลกัสตูรและการใช

หลักสูตรสถานศึกษา  โรงเรยีนสังกัดสํานกังานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาบุรีรัมย เขต4 มีการปฏิบัติ           

ในระดับมาก  โรงเรียนมีการแตงตั้งคณะกรรมการนิเทศงานวิชาการภายใน  มีแผนงาน / โครงการ

นิเทศ กํากับ ติดตาม และมเีอกสารหลกัฐานการดําเนินงาน บริหารจดัการหลักสูตรที่เปนปจจุบัน 
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       1.3.2  สภาพปญหา และขอเสนอแนะ การพัฒนาหลักสูตรและการใชหลกัสตูร

สถานศกึษา  โรงเรียนสงักัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาบุรีรัมย เขต4 มีดังนี ้

               1) ปญหาดานการเตรียมความพรอม 

                        (1)  ครูมีภาระงานนอกเหนือจากกิจกรรมการเรียนการสอนตามปกติ                 

มากเกินไป  ไมมีเวลาศึกษาในเรื่องพฒันาหลักสูตร 

                 (2)  จํานวนครูมีไมเพียงพอ ขาดบุคลากรที่มีความรู ความสามารถใน

การพัฒนาหลกัสูตร 

                   (3) ผูปกครอง  นักเรยีน  ชุมชน ขาดความรู ความเขาใจในการพัฒนา

และการใชหลกัสูตร 

                    (4) บุคลากรในโรงเรียนขาดความชัดเจน เร่ืองการพัฒนาหลักสูตร     

             ขอเสนอแนะ 

   (1)  ผูมีหนาที่รับผิดชอบควรจัดหาเอกสารหลักสูตร เพื่อประกอบ      

การจัดทาํหลกัสูตรอยางเพยีงพอ 
                 (2)  ควรใหศึกษานเิทศก หรือผูมีหนาที่ รับผิดชอบ นิเทศ ติดตาม              

อยางตอเนื่อง 
                 (3)  ชวยกัน ประชาสัมพนัธ ชี้แจง ทําความเขาใจในทุกครั้งที่มีโอกาส 

                 (4)  จัดอบรมทบทวนการพัฒนาหลักสูตรใหกับบุคลากร 

            2)  ปญหาดานการวางแผนและการจัดทาํหลกัสูตร 

                 (1)  โรงเรียนขาดขอมูล สารสนเทศ ในการประกอบการจัดทําหลักสูตร 

                     (2)  ชุมชนมีสวนรวมในการวางแผนนอยมาก 

    (3)  โรงเรียนไมเขาใจในการกําหนด สาระเพิ่มเติม 

                (4)  ครูมีปญหาในการเขียนคําอธิบายรายวิชา และการกําหนด         

หนวยการเรียนรู 

                   (5)  โรงเรียนมปีญหาการจัดคาบเวลาเรียน ซึง่โรงเรียนจัดการศึกษาตาม

หลักสูตรใหม และหลักสูตรเกาไปพรอมกนั 

                (6)  ครูขาดทักษะการบูรณาการสาระการเรียนรู 

                      (7)  ครูไมเขียนแผนการจัดการเรียนรู 
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  ขอเสนอแนะ  

  (1)  ทุกโรงเรียนควรดําเนินการจัดทําขอมูลสารสนเทศใหเปนระบบ 

และเปนปจจุบัน 

       (2)  ชวยกนั ประชาสัมพันธ ชี้แจง  ทาํความเขาใจในทุกครั้งที่มีโอกาส 

  (3)  ควรใหศึกษานเิทศก หรือผูมีหนาที่รับผิดชอบ นิเทศ ติดตาม             

อยางตอเนื่อง 
  (4)  ผูมีหนาทีรั่บผิดชอบควรจัดหาเอกสารหลักสูตร เพือ่ประกอบการ

จัดทําหลักสูตรอยางเพียงพอ     
       (5)  ใหยืดหยุนไดตามความเหมาะสม 
   (6)   ควรใหศึกษานิเทศก หรือผูมีหนาที ่รับผิดชอบ นิเทศ ติดตาม            

อยางตอเนื่อง    

       (7)    จัดอบรมเชิงปฏิบัติการและควรใหศึกษานิเทศก หรือผูมีหนาที ่                  

รับผิดชอบ นิเทศ ติดตาม อยางตอเนื่อง 
  3)  ปญหาดานการใชหลักสตูร 

 (1)  ครูไมนําแผนการจัดการเรียนรูไปใชจริง 

   (2)  ครูสอนโดยยึดหนังสือเรียนเปนหลัก 

  (3)  ผูเรียนไมมีสวนรวมในการออกแบบการเรียนรู 

  (4)  ครูผูสอนไมมีเวลาจัดทาํสื่อ 

  (5)  แหลงเรียนรูไมเพียงพอ 

  (6)  ครูผูสอนไมมีความรูในการสรางเครื่องมือวัด และประเมินผล          

ที่เปนมาตรฐาน 

  ขอเสนอแนะ  

  (1)  สรางความตระหนกัในบทบาทหนาที ่

  (2)  ควรใหศึกษานเิทศก หรือผูมีหนาที่รับผิดชอบ นิเทศ ติดตาม             

อยางตอเนื่อง 
 (3)  ควรใหผูเรียนไดมีสวนรวมมากขึ้น 

  (4)  ทุกโรงเรียนควรมหีองสือ่และจัดหาสือ่ไวบริการครู 

  (5)  สํารวจและใชแหลงเรียนรูทั้งในและนอกโรงเรียน 

 (6)  ผูรับผิดชอบควรจัดทําตัวอยางเครื่องมือ ที่หลากหลาย 
   



 53 

  4)  ปญหาดานการนิเทศ กาํกับ ติดตาม 

  (1)  ผูบริหาร หรือผูนิเทศ มีภาระงานมาก ไมมีเวลานิเทศ ติดตาม 

  ขอเสนอแนะ  สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา ควรมีการวางแผนการนิเทศ 

กํากับ ติดตามรวมกนั 

2. อภิปรายผล 
 สภาพการพัฒนาและการใชหลักสูตรสถานศึกษา  โรงเรยีนสังกัดสํานกังานเขตพืน้ที่

การศึกษาบุรีรัมย เขต4  มีการปฏิบัติในระดับมากทุกภารกิจ ที่เปนเชนนี้อาจเปนเพราะ                 

พระราชบัญญตัิการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542 ซึ่งถือเปนกฏหมายแมบททางการศึกษา                                           

บัญญัติไวในมาตรา30 ใหกระทรวง กระจายอํานาจการบริหารและการจัดการศึกษา ทั้งดาน           

วิชาการ   งบประมาณ  การบริหารงานบคุคล และการบริหารงานทั่วไป ไปยังคณะกรรมการ         

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา และสถานศกึษาในเขตพื้นที่การศึกษาโดยตรง  จึงทําใหโรงเรียน          

ตองจัดทําหลกัสูตร กําหนดสาระการเรียนรูของหลักสูตร และตองบริหารจัดการหลกัสูตร 

ในสถานศึกษาดวยตนเอง  ประกอบกับกระทรวงศกึษาธิการ ไดมีคําสั่งใหใชหลักสตูรการศึกษา        

ข้ันพื้นฐาน พทุธศักราช 2544 ในโรงเรียนที่จัดการศึกษาข้ันพืน้ฐาน พรอมกันทัว่ประเทศ 

ในปการศึกษา 2546 ในชั้นประถมศึกษาปที1่  ชั้นประถมศึกษาปที4่  ชั้นมัธยมศึกษาปที1่ และ            

ชั้นมัธยมศึกษาปที4่  หลังจากที่ใหทดลองใชในโรงเรียนนาํรองและโรงเรียนเครือขายการใช 

หลักสูตรการศกึษาขัน้พืน้ฐาน พุทธศกัราช 2544เมื่อปการศึกษา 2545 ไปแลว  จงึทําใหโรงเรียน

ตองเรงดําเนินการใหแลวเสรจ็และตองนาํไปใชจริงในภาคเรียนที1่ ปการศึกษา 2546                    

ซึ่งสอดคลองกับผลการวจิัยของกองวิจัยทางการศึกษา กรมวิชาการ (2545) ในการติดตาม 

ประเมินผลการเตรียมความพรอมและจัดทําหลักสูตรสถานศกึษาโรงเรียนนาํรองการศึกษา        

ข้ันพื้นฐาน พบวา โรงเรียนนํารองสวนใหญ มีการเตรียมความพรอมใหกับบุคลากร โดยการประชุม

ชี้แจง  อบรม มากอน  โรงเรยีนมากกวารอยละ77 มีการจัดทําหลักสตูรสถานศึกษาตามขั้นตอน  

โรงเรียนมากกวารอยละ80 ไดดําเนินงานเรยีบรอยแลวในการกําหนดปรัชญา  เปาหมาย              

โครงสรางหลกัสูตร และสัดสวนเวลาเรียน 
  ภารกจิดานการเตรียมความพรอม 

โรงเรียนในสังกัดมีการเตรียมความพรอมในการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา                 

ในระดับมาก   อาจเปนเพราะโรงเรียนเหน็ความตระหนกัในภารกิจ เพือ่ใหเปนไปตามบทบัญญัติ

ในพระราชบญัญัติการศึกษาแหงชาต ิพ.ศ.2542   โรงเรียนไดรับความรวมมือจากผูปกครอง            

นักเรียน ชมุชน ในการจัดทาํหลักสูตรสถานศึกษา ในระดับปานกลาง อาจเปนเพราะผูเกีย่วของ

เหลานี้ ไมเขาใจ ในบทบาทหนาที่ของตนเอง ซึง่สอดคลองกับงานวิจัยของกองวิจัยทางการศึกษา 
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กรมวิชาการ (2546: 32) ในการศึกษาการมีสวนรวมในการจัดการศึกษาของคณะกรรมการ       

สถานศกึษาขัน้พืน้ฐาน ประจําโรงเรียนประถมศึกษาในจังหวัดพิษณุโลก พบวา  

คณะกรรมการสถานศึกษามีสวนรวมในการจัดการศึกษา อยูในระดับปานกลาง โดย

คณะกรรมการที่เปนผูแทนครู มีระดับการมีสวนรวมสูงสุด  สวนคณะกรรมการสถานศึกษาที่เปน

ผูแทน     ผูปกครองมีระดับการมีสวนรวมนอยที่สุด 
ปญหาที่พบในดานการเตรียมความพรอม 

  ปญหาในดานนี้ คือ  ครูมีภารงานนอกเหนอืจากกิจกรรมการเรียนการสอนตามปกติ 

มากเกินไป ไมมีเวลาศกึษาในเรื่องกระบวนการพัฒนาหลักสูตร  จํานวนครูไมเพียงพอ                                            

ขาดบุคลากรที่มีความรู ความเขาใจในกระบวนการพัฒนาและการใชหลักสูตร ซึง่สอดคลองกับ

งานวิจยัของกองวิจัยทางการศึกษา กรมวชิาการ (2545) ในการติดตามประเมินผลการเตรียม 

ความพรอมและจัดทําหลักสูตรสถานศึกษาของโรงเรียนนาํรองฯ  ซึง่ปญหาที่พบ คอื  การขาด

อัตรากําลัง บคุลากรไมเพียงพอและขาดความรู ความเขาใจ ความไมชัดเจน ในการดําเนนิงาน

บางเรื่อง สงผลใหเกิดปญหาในการพัฒนาหลักสูตรได 
  ขอเสนอแนะ 
 ผูมีหนาที่รับผิดชอบควรจัดหาเอกสารหลกัสูตร เพื่อประกอบการจัดทําหลักสูตร        

อยางเพียงพอ   ควรใหศึกษานิเทศก หรือผูมีหนาที่ รับผิดชอบ นิเทศ ติดตาม อยางตอเนื่อง 

ชวยกนั ประชาสัมพนัธ ชี้แจง ทําความเขาใจในทุกครัง้ ทีม่ีโอกาส  ตลอดจนอบรมทบทวน            

การพัฒนาหลกัสูตรใหกับบุคลากร 
  ภารกจิดานการวางแผนและการจัดทําหลักสูตร 

สภาพการวางแผนและการจดัทําหลักสูตร โรงเรียนสงักัดสํานักงานเขตพื้นที่               

การศึกษาบุรีรัมย เขต4 มีการปฏิบัติ ในระดับมาก  โรงเรียนมกีารศึกษาวิเคราะหขอมูลที่เกีย่วของ

กอนทีจ่ะนํามาเปนขอมูลในการกําหนดวิสัยทัศน  ภารกจิ  เปาหมายรวมกนั ซึง่ก็เปนไปตาม          

ข้ันตอนการจัดทําหลักสูตรสถานศกึษา ของกรมวิชาการ (2545)  ที่ไดจัดทําแนวทางการจัดทาํ

หลักสูตรสถานศึกษา เพื่อใหโรงเรียนในสงักัดไดศึกษาและใชเปนแนวทางการจัดทําหลักสูตร      

สถานศกึษาของตนเอง  โรงเรียนยงัมีการกําหนดการวัดและประเมินผลคุณลักษณะอันพงึประสงค    

ของผูเรียนเปนการประเมินเชิงวนิิจฉัย เพือ่การปรับปรุง พัฒนาและการสงตอ    โครงสราง           

หลักสูตรประกอบดวยกลุมสาระ 8 กลุมและกิจกรรมพฒันาผูเรียน  คุณลักษณะอันพงึประสงค

แสดงเปาหมายในการพัฒนาผูเรียนดานคณุธรรม จริยธรรม และคานยิม  มีการกําหนดสาระการ

เรียนรูรายปจากผลการเรียนรูที่คาดหวงัรายปทีเ่ปนพื้นฐานและสวนที่เพิม่เติมตามความตองการ

ของผูเรียน  ชมุชน และทองถิ่น  ซึง่ภารกิจในดานนี้โรงเรียนไดดําเนนิการเปนไปตามแนวทางการ
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จัดทําหลักสูตรของสํานักนิเทศและพัฒนามาตรฐานการศึกษา สํานกังานคณะกรรมการการ

ประถมศึกษาแหงชาติ กระทรวงศกึษาธิการ 
 ปญหาที่พบในดานการวางแผนและการจัดทําหลักสูตร   
 โรงเรียนขาดขอมูล สารสนเทศ ในการประกอบการจัดทําหลักสูตร  ชุมชนมีสวนรวม

ในการวางแผนนอยมาก   โรงเรียนไมเขาใจในการกาํหนด สาระเพิ่มเติม  ครูมีปญหาในการเขียน

คําอธิบายรายวิชา และการกําหนดหนวยการเรียนรู  โรงเรียนมีปญหาการจัดคาบเวลาเรียน         

ซึ่งโรงเรียนจัดการศึกษาตามหลักสูตรใหม และหลกัสูตรเกาไปพรอมกัน   อาจเปนเพราะบุคลากร

ยังขาดความเขาใจในกระบวนการพัฒนาหลักสูตร ซึง่เปนเรื่องใหม   ครูขาดทักษะการบูรณาการ

สาระการเรียนรู  ครูไมเขียนแผนการจัดการเรียนรู อาจเปนเพราะ ความเคยชนิในการยึดหนังสือ

เรียนเปนหลกั และขาดการศึกษาคนควาทีต่อเนื่อง สอดคลองกับงานวจิัยของ ชอุม  กรไกร(2527:  

100-101) ที่ศกึษาการพฒันาหลักสูตรระดบัทองถิน่ ของโรงเรียนประถมศึกษา  สังกดัสํานักงาน

การประถมศึกษาจังหวัดศรีสะเกษ พบวา การจัดทําแผนการสอนของคร ูมีการปฏิบัติในระดับนอย 
 ขอเสนอแนะ 
 ทุกโรงเรียนควรดําเนนิการจดัทําขอมูลสารสนเทศใหเปนระบบ และเปนปจจุบนั 

 ชวยกัน ประชาสัมพนัธ ชี้แจง  ทาํความเขาใจในทุกครั้ง ที่มีโอกาส    ควรใหศึกษานิเทศก หรือผูมี

หนาที่รับผิดชอบ นิเทศ ติดตาม อยางตอเนื่อง  ผูมหีนาที่รับผิดชอบควรจัดหาเอกสารหลักสูตร 

เพื่อประกอบการจัดทําหลักสูตรอยางเพียงพอ    ใหยืดหยุนเวลาเรียนไดตามความเหมาะสม 

จัดอบรมเชิงปฏิบัติการ และควรใหศึกษานิเทศก หรือผูมีหนาที่รับผิดชอบ นิเทศ ตดิตาม             

อยางตอเนื่อง 
      ภารกจิดานการนาํหลกัสตูรไปใช           
 สภาพการใชหลักสูตรโรงเรียนสังกัดสาํนกังานเขตพื้นที่การศึกษาบุรีรัมย เขต4           

มีการปฏิบัติ ในระดับมาก  โรงเรียนมกีิจกรรมในแผนการเรียนรูใหผูเรียนคิด และลงมือปฏิบัติจริง  

โรงเรียนมีการกําหนดใหผูเรียนตองผานการประเมินคณุลักษณะอันพึงประสงคตามเกณฑที่

กําหนด   ซึง่เปนไปตามบทบัญญัติในพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542 มาตรา22           

ที่กลาววา การจัดการศึกษาตองถือวาผูเรียนสําคัญที่สุด และมาตรา 27 วรรคสอง ที่กลาววา           

ใหสถานศึกษา มหีนาที่จัดทาํสาระของหลกัสูตรในสวนที่เกี่ยวกับสภาพปญหาในชุมชนและสังคม 

ภูมิปญญาทองถิ่นคณุลกัษณะอันพงึประสงคเพื่อเปนสมาชิกที่ดีของครอบครัว ชุมชน สังคม และ

ประเทศชาต ิ  โรงเรียนมีการจัดทําเอกสาร หลักฐานทางการศึกษา เชน แบบ ปพ.5 (แบบบันทึกผล

การพัฒนาคณุภาพผูเรียน)  แตก็ยังมีอีกหลายขอที่โรงเรียนยงัปฏิบัติในระดับปานกลาง เชน        
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การใหผูปกครองมีสวนรวมในการประเมินผลงานผูเรียน  ผูเรียนมีสวนรวมในการกาํหนดเกณฑ

การประเมนิ  และผูเรียนมีสวนรวมในการวางแผนและกาํหนดสื่อในการเรียน  
 ปญหาที่พบในดานการใชหลักสูตร 
 ครูไมนําแผนการจัดการเรียนรูไปใชจริง  ครูสอนโดยยึดหนังสือเรียนเปนหลกั 

 ผูเรียนไมมีสวนรวมในการออกแบบการเรยีน   ครูผูสอนไมมีเวลาจัดทาํสื่อ  แหลงเรยีนรู               

ไมเพียงพอ  ครูผูสอนไมมีความรูในการสรางเครื่องมือวดั และประเมนิผลที่เปนมาตรฐาน 

ปญหาเหลานีเ้ปนปญหาเรงดวนทีผู่เกี่ยวของตองรีบชวยกันแกไขโดยดวน 
 ขอเสนอแนะ  
 สรางความตระหนกัในบทบาทหนาที ่   ควรใหศึกษานิเทศก หรือผูมีหนาที่รับผิดชอบ 

นิเทศ ติดตาม  อยางตอเนื่อง   ควรใหผูเรียนไดมีสวนรวมมากขึน้   ทุกโรงเรียนควรมหีองสื่อและ

จดัหาสื่อไวบริการครู   สํารวจและใชแหลงเรียนรูทัง้ในและนอกโรงเรียน   ผูรับผิดชอบควรจัดทํา           

ตัวอยางเครื่องมือ ที่หลากหลาย 
 ภารกจิดานการนิเทศ กาํกบั ติดตาม                          
   สภาพการนิเทศ กํากบั ติดตาม  การพัฒนาหลักสูตรและการใชหลกัสตูรสถานศึกษา  

โรงเรียนสงักัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาบุรีรัมย เขต4 มีการปฏิบัติในระดับมาก  โรงเรียนมกีาร

แตงตั้งคณะกรรมการนิเทศงานวิชาการภายใน  มีแผนงาน / โครงการนิเทศ กํากับ ติดตาม และ           

มีเอกสารหลักฐานการดําเนนิงาน บริหารจัดการหลักสตูรที่เปนปจจุบัน 
 ปญหาที่พบในดานการนิเทศ กาํกับ ติดตาม 

 ผูบริหาร หรือผูนิเทศ มีภาระงานมาก ไมมีเวลานิเทศ ตดิตาม อาจเปนเพราะ               

อยูระหวางการเปลี่ยนถาย ตามโครงสรางหนวยงานใหม การนิเทศ กํากับ ติดตาม จงึไมตอเนื่อง 
 ขอเสนอแนะ  
  สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา กับโรงเรียน ควรมีการวางแผนการนิเทศ กํากับ                

ติดตามรวมกนั 

3.  ขอเสนอแนะ 
 3.1 ขอเสนอแนะในการนาํผลการวจิัยไปใช 
       3.1.1  หนวยงาน หรือบุคคลที่เกี่ยวของทุกฝาย ควรมีการประชาสมัพันธ                 

ทําความเขาใจในเรื่องหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พทุธศักราช 2544 และหลักสตูรสถานศึกษา 

ใหชุมชน  ผูปกครอง  นักเรยีน ไดรับทราบและเขาใจตรงกัน 

       3.1.2  ศึกษานเิทศก หรือผูมีหนาที่นิเทศ ควรนิเทศ กํากับ ติดตามอยางตอเนื่อง 

โดยเฉพาะกระบวนการนําหลักสูตรไปใชจริงในหองเรียน 
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       3.1.3  หลักสูตรสถานศึกษา ควรเปนหลกัสูตรที่มกีารกําหนดสาระการเรียนรู            

ที่เปนสากล และเปนทองถิ่นดวย  
 3.2  ขอเสนอแนะในการวิจัยครั้งตอไป 
  3.2.1  ควรศึกษาความพงึพอใจของผูปกครอง  ชมุชน และผูเรียน                        

ที่มีตอหลกัสูตรสถานศึกษาดวย 

  3.2.2  ควรใชการวิจยัเชิงประเมิน เพื่อตรวจสอบการดําเนินการพฒันาหลักสูตร

สถานศกึษาของโรงเรียนดวย 

  3.2.3  เครื่องมือที่ใชในการศึกษาสภาพการพัฒนาและการใชหลกัสูตร              

สถานศกึษา ควรใหมหีลากหลาย เชน เครื่องมือสัมภาษณ  เครื่องมือการตรวจสอบรายการ เปน

ตน 
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บรรณานุกรม 
 

การประถมศึกษาจังหวัดบุรีรัมย, สํานักงาน  (2542)  ยุทธศาสตรการบริหารจัดการศึกษา 

 ข้ันพื้นฐาน ป 2543–2544  บุรีรัมย  เรวัตการพิมพ 

                .  (2542)  ทําเนยีบโรงเรียนประถมศึกษา  ประจําปการศึกษา  2542 บุรีรัมย                

 (อัดสําเนา) 

กรมวิชาการ กองวิจยัทางการศึกษา  (2546)  รายงานการติดตามและประเมินผลการใชหลกัสูตร 

  สถานศกึษา  ระดับประถมศึกษา   กรุงเทพฯ      

 .  (2545)  รายงานการติดตามและประเมนิผลการจัดทาํหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน  

 ของโรงเรียนเครือขาย  กรุงเทพฯ               

คณะกรรมการการประถมศกึษาแหงชาติ, สํานักงาน  (2532)  ชุดฝกอบรมดวยตนเอง เลมที่ 20   

      บทบาทหนาทีแ่ละความรับผิดชอบของผูชวยผูบริหารโรงเรียน  โครงการอบรม   

 ผูบริหารและผูชวยผูบริหารสถานศกึษา  กรุงเทพฯ  โรงพมิพคุรุสภา  ลาดพราว            

               .  (2534)  คูมือการอบรมครูแนวการใชหลักสตูรประถมศึกษาพทุธศักราช 2521             

 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2533)  กรุงเทพฯ  โรงพิมพการศาสนา    

               .  (2542)  พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ  พ.ศ.2542  กรุงเทพฯ  โรงพิมพคุรุสภา 

 ลาดพราว 

คณะกรรมการขาราชการครู, สํานักงาน  (2542)  พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542  

 กรุงเทพฯ  โรงพิมพการศาสนา  

จีระพันธุ  พนูพัฒน  (2532)  การศึกษาหลักสูตรประถมศึกษา  กรุงเทพฯ  คณะศึกษาศาสตร   

  มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร  (อัดสําเนา) 

ชอุม  กรไกร  (2537)  “การพฒันาหลักสูตรระดับทองถิน่ของโรงเรียนประถมศึกษา  สังกัด  

 สํานักงานการประถมศึกษาจังหวัดศรีสะเกษ ตามแนวคิดของผูบริหารโรงเรียน 

 และครูวิชาการโรงเรียน”  วิทยานพินธครุศาสตรมหาบณัฑิต  สาขาการบริหาร 

 การศึกษา  บณัฑิตวิทยาลยั  มหาวทิยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  มหาสารคาม 

ชาญชัย  อาจนิสมาจาร  (2537)  นวัตกรรมหลักสูตรและการเรียนการสอน  กรุงเทพฯ   

 โอเดียนสโตร  

ธํารง  บวัศรี  (2532)  ทฤษฎีหลักสูตร : การออกแบบและการพฒันา  พิมพคร้ังที ่2  กรุงเทพฯ   

 โรงพิมพคุรุสภา  ลาดพราว 



บุญชม  ศรีสะอาด  (2535)  การวิจยัเบื้องตน  พิมพคร้ังที่ 2  กรุงเทพฯ  สุวยีาสานส 

ประคอง  กรรณสูต  (2528)  สถิติเพื่อการวิจัยพฤติกรรมศาสตร  กรุงเทพฯ  ศกึษาพร 

รัตนะ  บวัสนธ  (2535)  “การพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนเพื่อถายทอดภูมิปญญา   

  ทองถิน่ : การศึกษาชุมชนแหงหนึง่ในเขตภาคกลางตอนลาง” ปริญญานิพนธ 

 ครุศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาการบริหารการศึกษา  กรุงเทพฯ  บัณฑิตวิทยาลัย  

 มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ  มหาสารคาม 

แรมสมร  อยูสถาพร  (2545)  “การนาํหลกัสูตรไปใช”  ในประมวลสาระชุดวิชาการพฒันาหลักสูตร 

 และวิทยวิธทีางการสอน  หนวยที ่11  หนา 241-277  นนทบุรี  มหาวทิยาลยัสุโขทยั 

 ธรรมาธิราช  สาขาวิชาศึกษาศาสตร 

วิชัย   วงษใหญ  (2533)  การพัฒนาหลักสูตรแบบครบวงจร   กรุงเทพฯ  สํานักพิมพจุฬาลงกรณ    

 มหาวิทยาลยั 

ศึกษาธกิาร, กระทรวง  (2534)  สรุปผลการติดตามการใชหลักสูตรของโรงเรียนรวมพฒันาการใช 

   หลักสูตร  ปการศึกษา 2533  กรุงเทพฯ  กรมวิชาการ 

สงัด  อุทรานันท  (2532)  พื้นฐานและหลกัการพฒันาหลักสูตร  พิมพคร้ังที่ 3  กรุงเทพฯ               

 โรงพิมพมิตรสยาม 

สํานักนิเทศและพัฒนามาตรฐานการศึกษา  (2542)  การพัฒนาหลกัสตูรทองถิน่  กรุงเทพฯ              

 โรงพิมพคุรุสภา  ลาดพราว 

สุโขทัยธรรมาธิราช, มหาวทิยาลัย  (2539)  เอกสารชุดวชิาพัฒนาศึกษาหนวยที ่1 – 8                           

 พิมพคร้ังที1่5  กรุงเทพฯ  ชวนพิมพ 
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หนงัสือขอความอนุเคราะหเก็บรวบรวมขอมูล 
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ที่ ทม 1307/                                                                        มหาวทิยาลัยสุโขทยัธรรมาธิราช  

             ตําบลบางพูด  อําเภอปากเกร็ด  
 

                จังหวัดนนทบุรี 11120  

                             มีนาคม  2547 

เร่ือง  ขอเชิญเปนผูทรงคุณวฒุิพิจารณาเครื่องมือวิจัย 

เรียน   นายมงคล  ฤทธิรณ 

ส่ิงที่สงมาดวย  โครงการศึกษาคนควาอิสระ   จํานวน 1 ชุด 

 เนื่องดวย นายศราวุธ  โรจนาวรรณ นักศกึษาหลักสูตรบัณฑิตศึกษา สาขาวิชาศึกษาศาสตร 

มหาวิทยาลยัสุโขทัยธรรมาธิราช ไดรับอนมุัติใหทาํการศกึษาคนควาอสิระ เร่ือง การศึกษาสภาพ       

การพัฒนาและการใชหลกัสตูรสถานศึกษา โรงเรียนสงักดัสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาบุรีรัมย เขต4  

ตามโครงการการศึกษาคนควาอิสระ ที่แนบมาดวยนี ้

การจัดทาํการศึกษาคนควาอิสระเร่ืองดังกลาว นักศกึษาไดจัดทําเครื่องมอืทีจ่ะเก็บรวบรวม

ขอมูลและไดรับความเห็นชอบเบื้องตนจากอาจารยที่ปรึกษาการศึกษาคนควาอิสระไวชั้นหนึง่แลว    

แตเพื่อใหเครื่องมือที่จัดทํานั้นมีความครอบคลุมเนื้อหาวิชา แนวปฏบิัติ  และสอดคลองกับหลกัและ

กระบวนการวจิัย ทางสาขาวิชาจงึใครขอความอนุเคราะหจากทานในฐานะผูทรงคณุวุฒิดาน            

การพัฒนาหลกัสูตร  ไดโปรดพิจารณา ตรวจสอบและใหความคิดเหน็เพื่อการปรับปรุงเครื่องมือ          

การวิจยัของนกัศึกษาผูนี้ดวย สําหรับรายละเอียดอื่นๆนกัศึกษาจะนาํเรียนดวยตนเอง  

 สาขาวิชาฯ หวังเปนอยางยิง่วาคงจะไดรับความอนุเคราะหจากทานเปนอยางดี  จึงขอบคุณ        

มา ณ โอกาสนี้                

ขอแสดงความนับถือ 
 

                        (รองศาสตราจารย ดร.สมคิด  พรมจุย) 

        ประธานกรรมการประจําสาขาวิชาศึกษาศาสตร 

 สาขาศึกษาศาสตร 

โทร. 5033566  โทรสาร 5033567                                                                              



64 

 

 

 

ที่ ทม 1307/                                                                        มหาวทิยาลัยสุโขทยัธรรมาธิราช  

             ตําบลบางพูด  อําเภอปากเกร็ด  
 

                จังหวัดนนทบุรี 11120  

                             มีนาคม  2547 

เร่ือง  ขอเชิญเปนผูทรงคุณวฒุิพิจารณาเครื่องมือวิจัย 

เรียน   นายศรัทธา  เหมือนถนอม 

ส่ิงที่สงมาดวย  โครงการศึกษาคนควาอิสระ   จํานวน 1 ชุด 

 เนื่องดวย นายศราวุธ  โรจนาวรรณ นักศกึษาหลักสูตรบัณฑิตศึกษา สาขาวิชาศึกษาศาสตร 

มหาวิทยาลยัสุโขทัยธรรมาธิราช ไดรับอนมุัติใหทาํการศกึษาคนควาอสิระ เร่ือง การศึกษาสภาพ               

การพัฒนาและการใชหลกัสตูรสถานศึกษา โรงเรียนสงักดัสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาบุรีรัมย เขต4       

ตามโครงการการศึกษาคนควาอิสระ ที่แนบมาดวยนี ้

การจัดทาํการศึกษาคนควาอิสระเร่ืองดังกลาว นักศกึษาไดจัดทําเครื่องมือทีจ่ะเก็บรวบรวม         

ขอมูลและไดรับความเห็นชอบเบื้องตนจากอาจารยที่ปรึกษาการศึกษาคนควาอิสระไวชั้นหนึง่แลว             

แตเพื่อใหเครื่องมือที่จัดทํานั้นมีความครอบคลุมเนื้อหาวิชา แนวปฏบิัติ  และสอดคลองกับหลกัและ

กระบวนการวจิัย ทางสาขาวิชาจงึใครขอความอนุเคราะหจากทานในฐานะผูทรงคณุวุฒิดาน                     

การพัฒนาหลกัสูตร  ไดโปรดพิจารณา ตรวจสอบและใหความคิดเหน็เพื่อการปรับปรุงเครื่องมือ         

การวิจยัของนกัศึกษาผูนี้ดวย สําหรับรายละเอียดอื่นๆนกัศึกษาจะนาํเรียนดวยตนเอง  

 สาขาวิชาฯ หวังเปนอยางยิง่วาคงจะไดรับความอนุเคราะหจากทานเปนอยางดี  จึงขอบคุณ        

มา ณ โอกาสนี้                

ขอแสดงความนับถือ 
 

                        (รองศาสตราจารย ดร.สมคิด  พรมจุย) 

        ประธานกรรมการประจําสาขาวิชาศึกษาศาสตร 

 สาขาศึกษาศาสตร 

โทร. 5033566  โทรสาร 5033567                                                                              
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ที่ ทม 1307/                                                                        มหาวทิยาลัยสุโขทยัธรรมาธิราช  

             ตําบลบางพูด  อําเภอปากเกร็ด  
 

                จังหวัดนนทบุรี 11120  

                             มีนาคม  2547 

เร่ือง  ขอเชิญเปนผูทรงคุณวฒุิพิจารณาเครื่องมือวิจัย 

เรียน   นายพนม  ศรีนอก 

ส่ิงที่สงมาดวย  โครงการศึกษาคนควาอิสระ   จํานวน 1 ชุด 

 เนื่องดวย นายศราวุธ  โรจนาวรรณ นักศกึษาหลักสูตรบัณฑิตศึกษา สาขาวิชาศึกษาศาสตร 

มหาวิทยาลยัสุโขทัยธรรมาธิราช ไดรับอนมุัติใหทาํการศกึษาคนควาอสิระ เร่ือง การศึกษาสภาพ               

การพัฒนาและการใชหลกัสตูรสถานศึกษา โรงเรียนสงักดัสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาบุรีรัมย เขต4       

ตามโครงการการศึกษาคนควาอิสระ ที่แนบมาดวยนี ้

การจัดทาํการศึกษาคนควาอิสระเร่ืองดังกลาว นักศกึษาไดจัดทําเครื่องมอืทีจ่ะเก็บรวบรวม         

ขอมูลและไดรับความเห็นชอบเบื้องตนจากอาจารยที่ปรึกษาการศึกษาคนควาอิสระไวชั้นหนึง่แลว             

แตเพื่อใหเครื่องมือที่จัดทํานั้นมีความครอบคลุมเนื้อหาวิชา แนวปฏบิัติ  และสอดคลองกับหลกัและ

กระบวนการวจิัย ทางสาขาวิชาจงึใครขอความอนุเคราะหจากทานในฐานะผูทรงคณุวุฒิดาน                     

การพัฒนาหลกัสูตร  ไดโปรดพิจารณา ตรวจสอบและใหความคิดเหน็เพื่อการปรับปรุงเครื่องมือ         

การวิจยัของนกัศึกษาผูนี้ดวย สําหรับรายละเอียดอื่นๆนกัศึกษาจะนาํเรียนดวยตนเอง  

 สาขาวิชาฯ หวังเปนอยางยิง่วาคงจะไดรับความอนุเคราะหจากทานเปนอยางดี  จึงขอบคุณ        

มา ณ โอกาสนี้                

ขอแสดงความนับถือ 
 

                        (รองศาสตราจารย ดร.สมคิด  พรมจุย) 

        ประธานกรรมการประจําสาขาวิชาศึกษาศาสตร 

 สาขาศึกษาศาสตร 

โทร. 5033566  โทรสาร 5033567                                                                              
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ที่ ศธ 04085/974                                                           สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาบุรีรัมย เขต 4 

                                                   อําเภอพุทไธสง  จังหวัดบุรีรัมย 31120  

 8  มีนาคม  2547 

เร่ือง  ขอความอนุเคราะหแจกแบบสอบถาม 

เรียน   ผูบริหารโรงเรียน 

 
 

ส่ิงที่สงมาดวย  แบบสอบถาม   จํานวน     ชุด 

 ดวย นายศราวุธ  โรจนาวรรณ นักศึกษาหลักสูตรบัณฑิตศึกษา สาขาวิชาศึกษาศาสตร 

มหาวิทยาลยัสุโขทัยธรรมาธิราช กาํลังทาํการศึกษาคนควาอิสระ เร่ือง การศึกษาสภาพการพัฒนา

และการใชหลกัสูตรสถานศกึษา โรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาบุรีรัมย เขต4                    

ซึ่งนกัศึกษาตองการเก็บขอมูลเพื่อการวิจยั 

เพื่อใหการดําเนินการเปนไปตามวัตถุประสงค สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาบุรีรัมย เขต4       

ขอใหทานและครูผูสอนตามหลักสูตรการศกึษาขัน้พืน้ฐาน พุทธศกัราช 2544 ชวงชัน้ละ 1 คน              

ใหความอนุเคราะหตอบแบบสอบถาม แลวรวบรวมสง ที่กลุมนิเทศ ตดิตามและประเมินผล                  

การจัดการศึกษา สพท.บร.4 

 จึงเรียนมาเพือ่โปรดทราบและอนุเคราะหแกนักศึกษา ในการเก็บรวบรวมขอมูลในครั้งนี้ดวย                

 

ขอแสดงความนับถือ 
 

                               (นายเอกชัย  กาญจนา)   

                  รองผูอํานวยการ รักษาราชการแทน 

               ผูอํานวยการสํานกังานเขตพืน้ที่การศึกษาบุรีรัมย เขต4 

 
 

กลุมนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 

โทร. 044-689095 โทรสาร 044-689050                                                                             



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
ภาคผนวก ข 

แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 
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แบบสอบถามเพื่อการวิจยั 

เรื่อง การศกึษาสภาพการพัฒนาและการใชหลักสูตรสถานศึกษา 

โรงเรียนในสงักัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาบรุีรมัย เขต4 

……………………… 

คําชี้แจง 

 1. แบบสอบถามฉบับนี้ ผูวจิยัจัดทําขึน้เพือ่ศึกษาสภาพการพัฒนาและการใชหลกัสตูร       

สถานศกึษา โรงเรียนประถมศึกษาในสังกัดสํานกังานเขตพื้นทีก่ารศกึษาบุรีรัมย เขต4 

 แบบสอบถาม มทีัง้หมด 3 ตอน คือ 

  ตอนที1่  เปนแบบสอบถามขอมูลพื้นฐานผูตอบแบบสอบถาม 

  ตอนที2่ เปนแบบสอบถามสภาพการพัฒนาและการใชหลักสูตรสถานศึกษา           

  เปนแบบมาตราสวนประมาณคาระดับการปฏิบัติ 5 ระดับ 

  ตอนที3่ เปนแบบสอบถามปลายเปด 

 2. ขอมูลที่ไดจากแบบสอบถามครั้งนี ้จะเสนอเปนภาพรวม ไมมีผลกระทบตอการปฏบิัติงาน          

ของทานแตอยางใด จึงขอความกรุณาจากทาน โปรดตอบแบบสอบถามตามสภาพความเปนจริง                 

เพื่อประโยชนตอการวิจัยและเพื่อใชขอมูลในการวางแผนพัฒนาหลักสูตรและการใชหลักสูตร              

ใหเหมาะสมตอไป 

 3. เมื่อทานตอบแบบสอบถามเสร็จเรียบรอย ขอความกรณุา สงคนืทีก่ลุมนิเทศ ติดตาม                  

และประเมินผลการจัดการศกึษา  สํานกังานเขตพื้นที่การศึกษาบุรีรัมย เขต4 ดวย 

 ขอขอบพระคุณทาน ที่ใหความอนุเคราะหตอบแบบสอบถามในครั้งนี ้

 

                                      นายศราวุธ  โรจนาวรรณ 

นักศึกษาระดบับัณฑิตศึกษา  แขนงวิชาหลักสูตรและการสอน  สาขาวชิาศึกษาศาสตร 

                                      มหาวิทยาลัยสโุขทัยธรรมาธิราช 
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ตอนที่1  ขอมูลพื้นฐานของผูตอบแบบสอบถาม 

 

คําชี้แจง โปรดเขียนเครื่องหมาย / ลงใน (         )  หนาขอความทีเ่ปนจริง          

 1. โรงเรียน………………………………………… อําเภอ……………………จังหวัดบุรีรัมย 

2.  โรงเรียนเปดสอนระดับ 

  (        )  อนุบาล – ประถมศึกษาปที่ 6 

  (        )  อนุบาล  - มัธยมศกึษาปที่ 3 

  (        )  มัธยมศึกษาปที1่ – มัธยมศึกษาปที่ 6 

 3. ขนาดของโรงเรียน 

  (        )  ขนาดเล็ก (จํานวนนกัเรียน 120 คนลงมา) 

  (        )  ขนาดกลาง (จํานวนนักเรียน 121-300คน) 

  (        )  ขนาดใหญ (จํานวนนักเรียน 301 คนขึ้นไป) 

 4. สถานภาพผูตอบแบบสอบถาม 

  (        )  ผูบริหาร 

  (        )  ครูผูสอน 

   (        )  ชั้นประถมศึกษาปที1่ 

   (        )  ชั้นประถมศึกษาปที4่ 

   (        )  ชั้นมธัยมศึกษาปที1่ 

   (        )  ชั้นมธัยมศึกษาปที4่ 

   (        )  อ่ืนๆ ระบุ…………………… 
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ตอนที่2  สภาพการพัฒนาและการใชหลักสูตรสถานศกึษา 

 
คําชี้แจง  โปรดเขียนเครื่องหมาย / ลงในชองตารางระดับการปฏิบัติของโรงเรียน ตามสภาพที่เปนจริง                      

                ในโรงเรียนทาน 

  ระดับการปฏิบัติ  5 หมายถงึ ปฏิบัติมากที่สุด 

     4 หมายถงึ ปฏิบัติมาก  

     3 หมายถงึ ปฏิบัติปานกลาง 

     2 หมายถงึ ปฏิบัตินอย 

     1 หมายถงึ ปฏิบัตินอยที่สุด 
 

ระดับการปฏิบัติ รายการปฏิบตัิ 

5 4 3 2 1 
1. การเตรียมความพรอมของสถานศึกษา 
       1.1 มีการประชุมช้ีแจง ทําความเขาใจเกี่ยวกับหลักสูตรการศึกษา                  

ขั้นพื้นฐานแกบุคลากรในสถานศึกษาและคณะกรรมการสถานศึกษา    

     

       1.2 มีการพัฒนาบุคลากรในสถานศึกษาใหมีความรู ความเขาใจใน

กระบวนการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษา          

     

       1.3 มีการแตงตั้งคณะกรรมการบริหารหลักสูตรและงานวิชาการสถานศึกษา      

       1.4 มีการแตงตั้งคณะอนุกรรมการแตละกลุมสาระการเรียนรู และกิจกรรม

พัฒนาผูเรียน 

     

       1.5 มีการจัดทําระบบขอมูลสารสนเทศของโรงเรียนเพื่อใชในการจัดทํา           

หลักสูตรสถานศึกษา 

     

        1.6 มีการประชาสัมพันธเกี่ยวกับหลักสูตรสถานศึกษาใหผูปกครอง               

นักเรียนและชุมชนทราบ     

     

        1.7 มีการขอความรวมมือจากผูปกครอง นักเรียน และชุมชนในการจัดทํา      

หลักสูตรสถานศึกษา 

     

        1.8  คณะกรรมการสถานศึกษา / ตัวแทนผูปกครอง / ตัวแทนชุมชน               

มีสวนรวมในการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษา 

     

        1.9   ผูบริหารและครูผูสอนทุกคน มีสวนรวมในการจัดทําหลักสูตร           

สถานศึกษา 
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2. การวางแผนและการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษา 
         2.1 วิสัยทัศน 

               2.1.1 การกําหนดวิสัยทัศน มีการรวมมือกันระหวางโรงเรียน ชุมชน        

ผูปกครอง   ภาคธุรกิจ และภาครัฐในชุมชน 

     

               2.1.2 กรรมการสถานศึกษามีสวนรวมในการกําหนดวิสัยทัศน          

               2.1.3 ใชขอมูล สารสนเทศของโรงเรียนมาประกอบในการกําหนด         

วิสัยทัศน 

     

               2.1.4 วิสัยทัศนแสดงเจตนารมณ อุดมการณ  หลักการ  ความเชื่อ 

อนาคตที่พึงประสงค มีเอกลักษณ 

     

               2.1.5 วิสัยทัศน สามารถสรางศรัทธา และจุดประกายความคิดที่แสดง

ถึงการพัฒนาสูงสุดของการบริหารจัดการของโรงเรียน 

     

         2.2  ภารกิจ/พันธกิจ   

               2.2.1 ภารกิจแสดงวิธีดําเนินการของสถานศึกษาเพื่อใหบรรลุวิสัยทัศน   

     

               2.2.2 นําภารกิจไปใชในการวางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ

สถานศึกษา 

     

              2.2.3 ภารกิจสามารถนําไปปฏิบัติไดจริง        

         2.3 เปาหมาย 

               2.3.1 เปาหมายมีความสอดคลองกับวิสัยทัศน       

     

               2.3.2 เปาหมายมีความสอดคลองกับภารกิจ      

               2.3.3 เปาหมายบงบอกปริมาณและคุณภาพ          

               2.3.4 เปาหมายสอดคลองกับจุดหมายของหลักสูตรการศึกษา               

ขั้นพื้นฐาน 

     

         2.4 คุณลักษณะอันพงึประสงค 

               2.4.1 คุณลักษณะอันพึงประสงคแสดงเปาหมายในการพัฒนาผูเรียน ดานคุณธรรม  

จริยธรรมและคานิยม 

     

               2.4.2 คุณธรรม  จริยธรรมและคานิยมที่กําหนด สอดคลองกับ         สภาพปญหา

และความจําเปนตาม ที่กําหนดไวในกลุมสาระการเรียนรูตางๆ 
     

               2.4.3 การวัดและประเมินผลคุณลักษณะอันพงึประสงคของผูเรียนเปนการประเมิน

เชิงวินิจฉัย เพื่อการปรับปรุง พัฒนาและการสงตอ 
     

               2.4.4 การวัดและประเมินดานคุณลักษณะอันพึงประสงคมีการประเมินรวมกัน

ระหวางครู  ผูเรียน ผูปกครอง และผูเกี่ยวของ                 
     

               2.4.5 การวัดประเมินผลดานคุณลักษณะอันพึงประสงค มีการประเมิน

เปนรายป     
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         2.5 การจัดทําโครงสรางหลักสูตรสถานศึกษา 

               2.5.1 โครงสรางสอดคลองกับวิสัยทัศน ภารกิจ  และเปาหมาย 

     

               2.5.2 โครงสรางสอดคลองกับโครงสรางหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน      

               2.5.3 โครงสรางประกอบดวยกลุมสาระการเรียนรู 8 กลุมและกิจกรรม

พัฒนาผูเรียน 

     

               2.5.4 กลุมสาระการเรียนรู 8 กลุม ประกอบดวยสาระการเรียนรู           

พื้นฐานและสาระการเรียนรูเพิ่มเติมตามความถนัด  ความตองการของผูเรียน      

ชุมชนและทองถิ่น 

     

                2.5.5 จัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนซึ่งประกอบดวยกิจกรรมแนะแนว         

และกิจกรรมนักเรียน   ไดอยางเหมาะสม 

     

               2.5.6 สัดสวนเวลาเรียนและสาระการเรียนรูเพิ่มเติม มีความเหมาะสม      

              2.5.7 สัดสวนเวลาเรียนของกลุมสาระการเรียนรูกับกิจกรรมพัฒนา         

ผูเรียน มีความเหมาะสม   

     

         2.6 การจัดทําสาระการเรียนรู 

               2.6.1 มีการวิเคราะหผลการเรียนรูที่คาดหวังรายปจากมาตรฐาน          

การเรียนรูชวงชั้น       

     

               2.6.2 ผลการเรียนรูที่คาดหวังรายป  ระบุถึงความรู   ความสามารถ  

คุณธรรม จริยธรรม คานิยม ซึ่งจะเกิดขึ้นหลังการเรียนรู 

     

               2.6.3 กําหนดผลการเรียนรูที่คาดหวังรายปที่สอดคลองกับ                

ความตองการของผูเรียน  ชุมชนและทองถิ่น     

     

               2.6.4 มีการกําหนดสาระการเรียนรูรายปจากผลการเรียนรูที่คาดหวัง

รายป 

     

                2.6.5 สาระการเรียนรูรายป มีทั้งสวนที่เปนพื้นฐานและสวนที่เพิ่มเติม

ตามความตองการของผูเรียน ชุมชนและทองถิ่น 

     

        2.7 จัดทําคําอธิบายรายวิชา      

               2.7.1 มีการนําผลการเรียนรูที่คาดหวังรายป และสาระการเรียนรูรายป

มากําหนดเปนคําอธิบายรายวิชา อยางชัดเจน 

     

               2.7.2 คําอธิบายรายวิชาประกอบดวยชื่อรายวิชา จํานวนชั่วโมง           

ผลการเรียนรูที่คาดหวังและสาระการเรียนรูของรายวิชานั้นๆ 

     

               2.7.3 ชื่อรายวิชาของสาระการเรียนรูเพิ่มเติมมีความเหมาะสม            

สอดคลองกับสาระการเรียนรูที่กําหนดไวในสาระนั้นๆ  
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        2.8 จัดทําหนวยการเรียนรู        

               2.8.1  หนวยการเรียนรูมีการบูรณาการสาระการเรียนรู                         

ภายในกลุมสาระ 

     

               2.8.2 หนวยการเรียนรูมีการบูรณาการสาระการเรียนรูขามกลุมสาระ      

               2.8.3 หนวยการเรียนรูมีการบูรณาการเฉพาะเรื่อง      

               2.8.4 นําหนวยการเรียนรูไปออกแบบการจัดการเรียนรูกอนเขียน

แผนการจัดการเรียนรู 

     

               2.8.5 เขียนแผนการจัดการเรียนรูในแตละกลุมสาระอยางตอเนื่อง

ตลอดปครบทุกหนวย 

     

  3. การใชหลักสูตร              
               3.1  มีการนําแผนการจัดการเรียนรูมาปฏิบัติจริงในหองเรียน    

     

               3.2  การจัดกิจกรรมการเรียนรูคํานึงถึงพัฒนาการทางดานรางกาย       

สติปญญา วิธีการเรียนรูและความสามารถของผูเรียน 

     

               3.3 กิจกรรมในแผนการจัดการเรียนรู ใหผูเรียนคิดและลงมือปฏิบัติจริง      

               3.4 กิจกรรมกระตุนใหผูเรียนไดคนพบและสรางองคความรูดวยตนเอง        

               3.5 จัดกิจกรรมการเรียนรูโดยการสอดแทรกคุณธรรม จริยธรรม

คานิยมทุกครั้ง       

     

               3.6 จัดกิจกรรมการเรียนรูไดสอดคลองกับสาระการเรียนรูและ              

วัตถุประสงค 

     

               3.7 จัดกิจกรรมแบบบูรณาการภายในกลุมสาระการเรียนรู          

               3.8 จัดกิจกรรมการเรียนรูบูรณาการขามกลุมสาระการเรียนรูโดยมีการ

กําหนดเปาหมายรวมกันระหวางผูสอนแตละกลุมสาระ 

     

               3.9 ใชกระบวนการวิจัยเปนสวนหนึ่งของการจัดการเรียนรู      

               3.10 ผูเรียนมีสวนรวมในการวางแผนและกําหนดสื่อในการเรียนรู      

               3.11 ส่ือการเรียนรูผูสอนจัดทําขึ้น      

               3.12 ส่ือการเรียนรูมีความหลากหลาย  เหมาะสม สอดคลองกับ            

กิจกรรมการเรียนรู 

     

               3.13 มีการใชภูมิปญญาทองถิ่นในการจัดการเรียนรู       

               3.14 มีการใชแหลงเรียนรูทั้งภายในและภายนอกโรงเรียน      

               3.15 การวัดและประเมินผลในชั้นเรียนสอดคลอง ครอบคลุมเรื่องที่

ตองการวัด 

     

               3.16 การวัดและประเมินผลในชั้นเรียนมีความหลากหลาย                     

ตรงตามสภาพจริง 
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               3.17 ผูเรียนมีสวนรวมในการประเมินตนเองและประเมินเพื่อน      

               3.18 ผูเรียนมีสวนรวมในการกําหนดเกณฑการประเมิน      

               3.19 ผูปกครองมีสวนรวมในการประเมินผลงานผูเรียน      

               3.20 มีการกําหนดการวัดและประเมินผลระดับสถานศึกษาเพื่อ            

ตรวจสอบความกาวหนาดานการเรียนรูเปนรายปและชวงชั้น 

     

               3.21 จัดกิจกรรมสอนซอมเสริมและประเมินผลการเรียนรู ในกรณี          

ผูเรียนไมผานมาตรฐานการเรียนรูตามกลุมสาระการเรียนรูตางๆ 

     

               3.22 กําหนดใหผูเรียนตองเรียนรูตามกลุมสาระการเรียนรูทั้ง 8 กลุม

และไดรับการตัดสินผลการเรียนตามเกณฑที่กําหนด 

     

               3.23 กําหนดใหผูเรียนตองผานการประเมินการอาน คิดวิเคราะหและ

เขียนตามเกณฑที่กําหนด    

     

               3.24 กําหนดใหผูเรียนตองเขารวมกิจกรรมพัฒนาผูเรียนและผาน        

การประเมินตามเกณฑที่กําหนด 

     

               3.25 กําหนดใหผูเรียนตองผานการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค

ตามเกณฑที่กําหนด 

     

               3.26 มีการจัดทําเอกสารทางการศึกษาเพื่อใชประกอบการวัดและ

ประเมินผลการเรียน ดังนี้ 

               -  แบบ ปพ.4(แบบแสดงผลการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค) 

     

               -  แบบ ปพ.5(แบบบันทึกผลการพัฒนาคุณภาพผูเรียน)      

               -  แบบ ปพ.6(รายงานผลการพัฒนาคุณภาพผูเรียนรายบุคคล)      

               - แบบ ปพ.7(ใบรับรองผลการศึกษา)      

               -  แบบ ปพ.8 (ระเบียนสะสม)        

               - แบบ ปพ.9(สมุดบันทึกผลการเรียนรู)      

               3.27 กิจกรรมแนะแนวมีความหลากหลาย ผูเรียนสามารถคนพบ      

ความถนัดและเปนกิจกรรมที่เสริมสรางทักษะชีวิต       

     

 4. การนิเทศ กํากับ ติดตาม 
              4.1 มีการแตงตั้งคณะกรรมการนิเทศงานวิชาการภายในสถานศึกษา    

     

              4.2 มีแผนงาน /โครงการนิเทศ กํากับ ติดตาม       

              4.3 มีเอกสารหลักฐานการดําเนินงาน บริหารจัดการหลักสูตร                 

ที่เปนปจจุบัน 

     

               4.4 มีเอกสารหลักฐานการนิเทศทางวิชาการที่ตอเนื่องเปนปจจุบัน      

               4.5 มีการรายงานผลการดําเนินตามโครงการ      
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ตอนที่3  ปญหา / ขอเสนอแนะ 
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	หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2544เมื่อปีการศึกษา 2545 ไปแล้ว  จึงทำให้โรงเรียนต้องเร่งดำเนินการให้แล้วเสร็จและต้องนำไปใช้จริงในภาคเรียนที่1 ปีการศึกษา 2546                    ซึ่งสอดคล้องกับผลการวิจัยของกองวิจัยทางการศึกษา กรมวิชาการ (2545) ในการติดตาม ประเมินผลการเตรียมความพร้อมและจัดทำหลักสูตรสถานศึกษาโรงเรียนนำร่องการศึกษา        ขั้นพื้นฐาน พบว่า โรงเรียนนำร่องส่วนใหญ่ มีการเตรียมความพร้อมให้กับบุคลากร โดยการประชุมชี้แจง  อบรม มาก่อน  โรงเรียนมากกว่าร้อยละ77 มีการจัดทำหลักสูตรสถานศึกษาตามขั้นตอน  โรงเรียนมากกว่าร้อยละ80 ได้ดำเนินงานเรียบร้อยแล้วในการกำหนดปรัชญา  เป้าหมาย              โครงสร้างหลักสูตร และสัดส่วนเวลาเรียน 
	โรงเรียนในสังกัดมีการเตรียมความพร้อมในการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา                 ในระดับมาก   อาจเป็นเพราะโรงเรียนเห็นความตระหนักในภารกิจ เพื่อให้เป็นไปตามบทบัญญัติในพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542   โรงเรียนได้รับความร่วมมือจากผู้ปกครอง            นักเรียน ชุมชน ในการจัดทำหลักสูตรสถานศึกษา ในระดับปานกลาง อาจเป็นเพราะผู้เกี่ยวข้องเหล่านี้ ไม่เข้าใจ ในบทบาทหน้าที่ของตนเอง ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของกองวิจัยทางการศึกษา กรมวิชาการ (2546: 32) ในการศึกษาการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาของคณะกรรมการ       สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำโรงเรียนประถมศึกษาในจังหวัดพิษณุโลก พบว่า  
	คณะกรรมการสถานศึกษามีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา อยู่ในระดับปานกลาง โดยคณะกรรมการที่เป็นผู้แทนครู มีระดับการมีส่วนร่วมสูงสุด  ส่วนคณะกรรมการสถานศึกษาที่เป็นผู้แทน     ผู้ปกครองมีระดับการมีส่วนร่วมน้อยที่สุด 
	ปัญหาที่พบในด้านการเตรียมความพร้อม 
	ความพร้อมและจัดทำหลักสูตรสถานศึกษาของโรงเรียนนำร่องฯ  ซึ่งปัญหาที่พบ คือ  การขาดอัตรากำลัง บุคลากรไม่เพียงพอและขาดความรู้ ความเข้าใจ ความไม่ชัดเจน ในการดำเนินงานบางเรื่อง ส่งผลให้เกิดปัญหาในการพัฒนาหลักสูตรได้ 
	สภาพการวางแผนและการจัดทำหลักสูตร โรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่               การศึกษาบุรีรัมย์ เขต4 มีการปฏิบัติ ในระดับมาก  โรงเรียนมีการศึกษาวิเคราะห์ข้อมูลที่เกี่ยวข้องก่อนที่จะนำมาเป็นข้อมูลในการกำหนดวิสัยทัศน์  ภารกิจ  เป้าหมายร่วมกัน ซึ่งก็เป็นไปตาม          ขั้นตอนการจัดทำหลักสูตรสถานศึกษา ของกรมวิชาการ (2545)  ที่ได้จัดทำแนวทางการจัดทำหลักสูตรสถานศึกษา เพื่อให้โรงเรียนในสังกัดได้ศึกษาและใช้เป็นแนวทางการจัดทำหลักสูตร      สถานศึกษาของตนเอง  โรงเรียนยังมีการกำหนดการวัดและประเมินผลคุณลักษณะอันพึงประสงค์    ของผู้เรียนเป็นการประเมินเชิงวินิจฉัย เพื่อการปรับปรุง พัฒนาและการส่งต่อ    โครงสร้าง           หลักสูตรประกอบด้วยกลุ่มสาระ 8 กลุ่มและกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  คุณลักษณะอันพึงประสงค์แสดงเป้าหมายในการพัฒนาผู้เรียนด้านคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยม  มีการกำหนดสาระการเรียนรู้รายปีจากผลการเรียนรู้ที่คาดหวังรายปีที่เป็นพื้นฐานและส่วนที่เพิ่มเติมตามความต้องการของผู้เรียน  ชุมชน และท้องถิ่น  ซึ่งภารกิจในด้านนี้โรงเรียนได้ดำเนินการเป็นไปตามแนวทางการจัดทำหลักสูตรของสำนักนิเทศและพัฒนามาตรฐานการศึกษา สำนักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแห่งชาติ กระทรวงศึกษาธิการ 
	 ปัญหาที่พบในด้านการวางแผนและการจัดทำหลักสูตร   
	 สภาพการใช้หลักสูตรโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาบุรีรัมย์ เขต4           มีการปฏิบัติ ในระดับมาก  โรงเรียนมีกิจกรรมในแผนการเรียนรู้ให้ผู้เรียนคิด และลงมือปฏิบัติจริง  โรงเรียนมีการกำหนดให้ผู้เรียนต้องผ่านการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามเกณฑ์ที่กำหนด   ซึ่งเป็นไปตามบทบัญญัติในพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 มาตรา22           ที่กล่าวว่า การจัดการศึกษาต้องถือว่าผู้เรียนสำคัญที่สุด และมาตรา 27 วรรคสอง ที่กล่าวว่า           ให้สถานศึกษา มีหน้าที่จัดทำสาระของหลักสูตรในส่วนที่เกี่ยวกับสภาพปัญหาในชุมชนและสังคม ภูมิปัญญาท้องถิ่นคุณลักษณะอันพึงประสงค์เพื่อเป็นสมาชิกที่ดีของครอบครัว ชุมชน สังคม และประเทศชาติ   โรงเรียนมีการจัดทำเอกสาร หลักฐานทางการศึกษา เช่น แบบ ปพ.5 (แบบบันทึกผลการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน)  แต่ก็ยังมีอีกหลายข้อที่โรงเรียนยังปฏิบัติในระดับปานกลาง เช่น        การให้ผู้ปกครองมีส่วนร่วมในการประเมินผลงานผู้เรียน  ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการกำหนดเกณฑ์การประเมิน  และผู้เรียนมีส่วนร่วมในการวางแผนและกำหนดสื่อในการเรียน  
	 ผู้บริหาร หรือผู้นิเทศ มีภาระงานมาก ไม่มีเวลานิเทศ ติดตาม อาจเป็นเพราะ               อยู่ระหว่างการเปลี่ยนถ่าย ตามโครงสร้างหน่วยงานใหม่ การนิเทศ กำกับ ติดตาม จึงไม่ต่อเนื่อง 
	3.  ข้อเสนอแนะ 


	App_Bib
	 
	 
	บรรณานุกรม 
	บรรณานุกรม 

	App
	 
	 
	 
	 
	ภาคผนวก 
	 
	ภาคผนวก ก 
	หนังสือขอความอนุเคราะห์เก็บรวบรวมข้อมูล 
	เรื่อง  ขอเชิญเป็นผู้ทรงคุณวุฒิพิจารณาเครื่องมือวิจัย 
	เรียน   นายมงคล  ฤทธิรณ 
	การจัดทำการศึกษาค้นคว้าอิสระเรื่องดังกล่าว นักศึกษาได้จัดทำเครื่องมือที่จะเก็บรวบรวมข้อมูลและได้รับความเห็นชอบเบื้องต้นจากอาจารย์ที่ปรึกษาการศึกษาค้นคว้าอิสระไว้ชั้นหนึ่งแล้ว    แต่เพื่อให้เครื่องมือที่จัดทำนั้นมีความครอบคลุมเนื้อหาวิชา แนวปฏิบัติ  และสอดคล้องกับหลักและกระบวนการวิจัย ทางสาขาวิชาจึงใคร่ขอความอนุเคราะห์จากท่านในฐานะผู้ทรงคุณวุฒิด้าน            การพัฒนาหลักสูตร  ได้โปรดพิจารณา ตรวจสอบและให้ความคิดเห็นเพื่อการปรับปรุงเครื่องมือ          การวิจัยของนักศึกษาผู้นี้ด้วย สำหรับรายละเอียดอื่นๆนักศึกษาจะนำเรียนด้วยตนเอง  
	ขอแสดงความนับถือ 
	                        (รองศาสตราจารย์ ดร.สมคิด  พรมจุ้ย) 
	 สาขาศึกษาศาสตร์ 


	เรื่อง  ขอเชิญเป็นผู้ทรงคุณวุฒิพิจารณาเครื่องมือวิจัย 
	เรียน   นายศรัทธา  เหมือนถนอม 
	การจัดทำการศึกษาค้นคว้าอิสระเรื่องดังกล่าว นักศึกษาได้จัดทำเครื่องมือที่จะเก็บรวบรวม         ข้อมูลและได้รับความเห็นชอบเบื้องต้นจากอาจารย์ที่ปรึกษาการศึกษาค้นคว้าอิสระไว้ชั้นหนึ่งแล้ว             แต่เพื่อให้เครื่องมือที่จัดทำนั้นมีความครอบคลุมเนื้อหาวิชา แนวปฏิบัติ  และสอดคล้องกับหลักและกระบวนการวิจัย ทางสาขาวิชาจึงใคร่ขอความอนุเคราะห์จากท่านในฐานะผู้ทรงคุณวุฒิด้าน                     การพัฒนาหลักสูตร  ได้โปรดพิจารณา ตรวจสอบและให้ความคิดเห็นเพื่อการปรับปรุงเครื่องมือ         การวิจัยของนักศึกษาผู้นี้ด้วย สำหรับรายละเอียดอื่นๆนักศึกษาจะนำเรียนด้วยตนเอง  
	ขอแสดงความนับถือ 
	                        (รองศาสตราจารย์ ดร.สมคิด  พรมจุ้ย) 
	 สาขาศึกษาศาสตร์ 


	เรื่อง  ขอเชิญเป็นผู้ทรงคุณวุฒิพิจารณาเครื่องมือวิจัย 
	เรียน   นายพนม  ศรีนอก 
	การจัดทำการศึกษาค้นคว้าอิสระเรื่องดังกล่าว นักศึกษาได้จัดทำเครื่องมือที่จะเก็บรวบรวม         ข้อมูลและได้รับความเห็นชอบเบื้องต้นจากอาจารย์ที่ปรึกษาการศึกษาค้นคว้าอิสระไว้ชั้นหนึ่งแล้ว             แต่เพื่อให้เครื่องมือที่จัดทำนั้นมีความครอบคลุมเนื้อหาวิชา แนวปฏิบัติ  และสอดคล้องกับหลักและกระบวนการวิจัย ทางสาขาวิชาจึงใคร่ขอความอนุเคราะห์จากท่านในฐานะผู้ทรงคุณวุฒิด้าน                     การพัฒนาหลักสูตร  ได้โปรดพิจารณา ตรวจสอบและให้ความคิดเห็นเพื่อการปรับปรุงเครื่องมือ         การวิจัยของนักศึกษาผู้นี้ด้วย สำหรับรายละเอียดอื่นๆนักศึกษาจะนำเรียนด้วยตนเอง  
	ขอแสดงความนับถือ 
	                        (รองศาสตราจารย์ ดร.สมคิด  พรมจุ้ย) 
	 สาขาศึกษาศาสตร์ 


	เรื่อง  ขอความอนุเคราะห์แจกแบบสอบถาม 
	เรียน   ผู้บริหารโรงเรียน 
	เพื่อให้การดำเนินการเป็นไปตามวัตถุประสงค์ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาบุรีรัมย์ เขต4       ขอให้ท่านและครูผู้สอนตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2544 ช่วงชั้นละ 1 คน              ให้ความอนุเคราะห์ตอบแบบสอบถาม แล้วรวบรวมส่ง ที่กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผล                  การจัดการศึกษา สพท.บร.4 
	 
	ขอแสดงความนับถือ 
	                               (นายเอกชัย  กาญจนา)   
	               ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาบุรีรัมย์ เขต4 
	 
	กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
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