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บทคดัย่อ 
งานวิจยัน้ีมีวตัถุประสงคเ์พื่อศึกษาผลการใชแ้บบแผนใหค้ าปรึกษาแนะน าเพื่อส่งเสริมสมรรถนะการสอนและ

การท าวิจยัในชั้นเรียนของนกัศึกษาวิชาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูสาขาวิชาวิทยาศาสตร์ทัว่ไป โดยการวิจยัคร้ังน้ีมี 
กลุ่มเป้าหมาย คือ นกัศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูสาขาวิชาวิทยาศาสตร์ทัว่ไป 10 คน เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยั         
แบ่งออกเป็น 2 ส่วนคือ เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการด าเนินงานวิจยั ประกอบดว้ย คู่มือการใชแ้บบแผนให้ค าปรึกษาแนะน า                    
ท่ีมีหลกัการส าคญั 4 ประการไดแ้ก่ การเตรียมการ การวางแผน การดูแลใหค้  าปรึกษา และการประเมินผล และเคร่ืองมือ
ท่ีใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูล ไดแ้ก่ 1) แบบประเมินสมรรถนะการสอน  2) แบบประเมินสมรรถนะการท าวิจยัในชั้น
เรียน 3) แบบสังเกตชั้นเรียนแบบมีส่วนร่วม และ 4) แบบสัมภาษณ์ก่ึงโครงสร้าง สถิติท่ีใชว้ิเคราะห์ขอ้มูลเชิงปริมาณ
ไดแ้ก่ ร้อยละ และค่าเฉล่ีย  วิเคราะห์ขอ้มูลเชิงคุณภาพดว้ยวิธีการวิเคราะห์เน้ือหา และใชเ้ทคนิคการตรวจสอบขอ้มูล
แบบสามเส้า ผลการวิจยัพบว่า นกัศึกษาทั้ง 10 คน มีพฒันาการสมรรถนะการสอนและสมรรถนะการท าวิจยัในชั้นเรียน
จากระดบัปานกลางไปยงัระดบัสูง ทั้งน้ีการให้ค  าปรึกษาแนะน ารายบุคคลอยา่งใกลชิ้ดและสม ่าเสมอเป็นกระบวนการ
ส าคญัในการกระตุน้การเรียนรู้ลงสู่การปฏิบติัไดจ้ริง  
 
ค าส าคญั: สมรรถนะการสอน การวิจยัในชั้นเรียน นกัศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู สาขาวิชาวิทยาศาสตร์ทัว่ไป 
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Abstract 
 The purpose of this research was to study the effects of mentoring model for enhancing competency in teaching 
and classroom action research of general science student teachers.  The research sample consisted of 10 student teachers at 
a secondary school in Phetchabun province. The instruments used in this research comprised 2 types: The first type was the 
treatment instrument, which was a manual for using the mentoring model for enhancing competency in teaching and 
classroom action research of general science student teachers.  It had four main principles: preparation, planning, provision 
of care and consulting, and evaluation.  The second type was the data collecting instrument, which consisted of the 
following: (1) a form to assess teaching competency; (2) a form to assess classroom action research competency; (3) a form 
for participatory classroom observation; and (4) a semi-structured interview form.  The researcher analyzed quantitative 
data with descriptive statistics of percentage, and mean; and analyzed qualitative data with content analysis method and 
triangulation technique.  The research findings showed that after being mentored by using the mentoring model, all 10 
student teachers had increased their teaching competency and action research competency from the moderate level to the 
high level.  As such, the provision of advices and consulting to each individual student closely and regularly proved to be 
an important process in really motivating their learning towards practice. 
 
Keywords: Competency in teaching, Classroom action research, Student teachers, General science 

 

ความเป็นมาและความส าคญัของปัญหา   
สมรรถนะการสอนเป็นคุณลกัษณะส าคญัของครูท่ีพึงมี เพื่อให้การจดัการเรียนรู้ในชั้นเรียนเกิดข้ึนไดอ้ย่างมี

ประสิทธิภาพ ครูจะตอ้งมีการเตรียมความพร้อมส าหรับการสอน โดยเร่ิมจากการวางแผนการสอน การเลือกรูปแบบ 
เทคนิค วิธีการสอน การเลือกใช้ส่ือและวิธีการประเมินให้เหมาะสมกับเน้ือหาสาระตามธรรมชาติของวิชา (Berry, 
Loughran, & van Driel, 2008; Shulman, 1986)   นอกจากน้ีการวิจยัในชั้นเรียนก็มีความส าคญัต่อวงการวิชาชีพครูเป็น
อย่างยิ่งเช่นกนั เน่ืองจากครูจ าเป็นตอ้งพฒันาวิธีการสอน การจูงใจให้ผูเ้รียนเกิดความอยากรู้อยากเรียน การพฒันา
พฤติกรรมของผูเ้รียน และการสร้างบรรยากาศการเรียนรู้ เพื่อใหเ้กิดการเรียนรู้ไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ  
 จากประสบการณ์ของผูว้ิจยัในฐานะเป็นผูส้อนนักศึกษาครู และอาจารยนิ์เทศก์นักศึกษาฝึกประสบการณ์
วิชาชีพครูวิทยาศาสตร์ทัว่ไป พบว่า มีนกัศึกษาเป็นจ านวนมากท่ีมีปัญหาเก่ียวกบัสมรรถนะทางการสอนและการท าวิจยั
ในชั้นเรียน โดยมีปัญหาส าคญั คือ นกัศึกษาไม่สามารถก าหนดปัญหาการท าวิจยัในชั้นเรียนท่ีสอดคลอ้งกบับริบทของ
นกัเรียนได ้และนกัศึกษาไม่สามารถวางแผนการเขียนแผนการสอนให้สอดคลอ้งกบัประเด็นท่ีจะท าวิจยัในชั้นเรียน    
ขาดการใชภ้าษาและค าถามกระตุน้การเรียนรู้ของผูเ้รียนท่ีเขา้ใจไดโ้ดยง่าย นกัศึกษาไม่สามารถเลือกเทคนิควิธีการสอน 
เลือกส่ือและเลือกวิธีการประเมินไดเ้หมาะสมกบัเน้ือหาสาระท่ีสอน ท าใหเ้กิดปัญหาในการจดัการเรียนรู้ท่ีมีคุณภาพ  

ผูว้ิจยัมีความตระหนักในปัญหาของนกัศึกษาและไดพ้ิจารณาถึงวิธีการแกปั้ญหา พบว่า การพฒันาครูให้มี
สมรรถนะการสอนและเป็นครูนกัวิจยัไดมี้หลากหลายวิธี หน่ึงในนั้นคือการเร่ิมพฒันาตั้งแต่กระบวนการในการผลิตครู
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เพื่อให้ตระหนักถึงความส าคญัของการวิจยัในชั้นเรียน และพฒันาความสามารถท่ีจะท าวิจยัในชั้นเรียนในขณะฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครู (Guyton & McIntyre, 1990) หัวใจส าคญัของการเร่ิมส ารวจประเด็นท าวิจยัในชั้นเรียนนั้น คือ
การสะทอ้นถึงการสอนของตนเองเป็นล าดับแรก โดยนักศึกษาจะตอ้งระบุจุดอ่อนในการสอนของตนเองผ่านการ
สะทอ้นความคิด ผา่นเพื่อนผูว้ิพากษ ์ไดแ้ก่ ครูพี่เล้ียง อาจารยนิ์เทศก ์หรือแมก้ระทัง่เพื่อนนกัศึกษาฝึกประสบการณ์ใน
โรงเรียนเดียวกนั และอีกส่ิงหน่ึงท่ีส าคญัคือการระบุจุดอ่อนในการสอนผา่นผลการเรียนรู้ของนกัเรียน  ฉะนั้นการพฒันา
สมรรถนะการสอนจึงตอ้งใชก้ลวิธีท่ีหลากหลาย เช่น การนิเทศการสอน การร่วมมือกบัเครือข่ายวิชาชีพ การสอดแทรก
ประสบการณ์ และการใหค้  าปรึกษาแนะน า (Marlene & Mchenry, 2002) 

การใหค้  าปรึกษาแนะน าเป็นกระบวนการท่ีสามารถน ามาใชใ้นการช่วยเหลือนกัศึกษาท่ีเผชิญปัญหา โดยอาศยั
สัมพนัธภาพท่ีดีระหว่างผูใ้ห้การปรึกษาและผูรั้บการปรึกษา ตลอดจนการส ารวจและท าความเขา้ใจปัญหา สาเหตุและ
ความตอ้งการ วางแผนแกไ้ขปัญหา จนพบแนวทางปฏิบติัไดจ้ริง (Roger & Barrie, 2007)  ผูว้ิจยัจึงไดจ้ดัท าคู่มือแบบ
แผนให้ค าปรึกษาแนะน าในการนิเทศ ผ่านขั้นตอนของกระบวนการวิจยัและพฒันามาก่อนหนา้น้ี ส าหรับในงานวิจยัน้ี 
ผูใ้ห้การปรึกษา คือ อาจารยนิ์เทศก ์และผูรั้บการปรึกษา คือ นกัศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูสาขาวิชาวิทยาศาสตร์
ทัว่ไป ซ่ึงอาจารยนิ์เทศกเ์ป็นบุคคลท่ีมีทกัษะความเช่ียวชาญและประสบการณ์ท่ีเป็นประโยชน์ท่ีจะช่วยใหน้กัศึกษาฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครูวิทยาศาสตร์ ไดพ้ฒันาทั้งทางอาชีพและเร่ืองส่วนตวั ช่วยเหลือและเอ้ืออ านวยให้นกัศึกษา
ส ารวจและท าความเขา้ใจปัญหา สาเหตุของปัญหา และความตอ้งการของตน ตลอดจนสามารถหาวิธีแก้ไขปัญหา
เหล่านั้นดว้ยตนเอง ซ่ึงเป็นกระบวนการเรียนรู้ท่ีมีประสิทธิภาพ  

คู่มือท่ีกล่าวถึงข้างต้น ผู ้วิจัยน าหลักการส าคัญจาก Roger and Barrie (2007) มาปรับปรุงและใช้ในการ
ด าเนินการ 4 ระยะ ไดแ้ก่ 1) ระยะเตรียมการ ซ่ึงสามารถท าให้นกัศึกษาก าหนดประเด็นการวิจยัในชั้นเรียนไดด้ว้ยการ
วิพากษ์สภาพปัญหาท่ีเกิดข้ึนในชั้นเรียนจากประสบการณ์สอนของนักศึกษาท่ีผ่านมา 2) ระยะวางแผน ในระยะน้ี
นกัศึกษาจะไดฝึ้กการออกแบบวางแผน และการเขียนแผนการจดัการเรียนรู้ ท่ีเช่ือมโยงกบัประเด็นการวิจยัในชั้นเรียน 
ซ่ึงนกัศึกษาจะตอ้งวิเคราะห์ความรู้ในเน้ือหา ความรู้เก่ียวกบัวิธีสอน และการเลือกใชส่ื้อและการวดัและประเมินผล
ควบคู่กนัไปดว้ย 3) ระยะดูแลให้ค  าปรึกษา เป็นขั้นตอนท่ีผูว้ิจยัจะตอ้งคอยให้ค  าแนะน าอย่างใกลชิ้ดและใช้ค  าถาม
กระตุ้นให้นักศึกษาเกิดการสะท้อนความคิดหลงัจากได้ปฏิบติัการสอนและการท าวิจัยในชั้นเรียน และ 4) ระยะ
ประเมินผล เป็นขั้นตอนท่ีผูว้ิจยัให้ผลยอ้นกลบัแก่นักศึกษาเพื่อให้นักศึกษาเกิดการตระหนักรู้ในตนเองและน ามา
ปรับปรุงแกไ้ขส่ิงท่ียงับกพร่องได ้

ดว้ยแบบแผนให้ค าปรึกษาแนะน าในการนิเทศนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู สาขาวิชาวิทยาศาสตร์
ทัว่ไปท่ีกล่าวมาขา้งตน้นั้น จะส่งเสริมสมรรถนะการสอนในดา้นการวางแผนการจดัการเรียนการสอน การน าเขา้สู่
เน้ือหาของบทเรียน การใชภ้าษาและค าถามกระตุน้การเรียนรู้ของผูเ้รียน และสามารถเลือกเทคนิควิธีการสอน เลือกส่ือ
และเลือกวิธีการประเมินไดเ้หมาะสมกบัเน้ือหาสาระท่ีสอน ทั้งน้ี การคอยก ากบัติดตามดูแลใหค้  าแนะน าอยา่งใกลชิ้ดจะ
ท าให้นกัศึกษาสามารถวางแผนการท าวิจยัในชั้นเรียนของตนเอง ให้มีความเหมาะสมกบัสภาพปัญหากบับริบทของ 
ชั้นเรียนตนเองได ้เน่ืองจากรูปแบบของการเรียนรู้ผ่านทางประสบการณ์และการมีปฏิสัมพนัธ์ในการไดรั้บการให้
ค  าปรึกษาดูแล จะท าให้นกัศึกษาไดคิ้ดและตั้งค  าถามในตวัเอง ดงันั้นนกัศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู สาขาวิชา
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วิทยาศาสตร์ทัว่ไป จะตอ้งค านึงถึงส่ิงท่ีตนเองท าและการใหข้อ้มูลยอ้นกลบั และการไดรั้บขอ้มูลยอ้นกลบัเก่ียวกบัส่ิงท่ี
ท าหรือส่ิงท่ีปฏิบติั จึงเปรียบเสมือนเป็นหวัใจส าคญัของการเรียนรู้  

ดงันั้น จากปัญหาท่ีนกัศึกษาไม่สามารถก าหนดปัญหาการวิจยัในชั้นเรียนและไม่สามารถเขียนแผนการสอน 
ให้สอดคลอ้งกบัประเด็นท่ีจะท าวิจยัในชั้นเรียนได ้ขาดการใชภ้าษาและค าถามกระตุน้การเรียนรู้ของผูเ้รียนท่ีเขา้ใจได้
โดยง่าย และไม่สามารถเลือกเทคนิควิธีการสอน เลือกส่ือและเลือกวิธีการประเมินไดเ้หมาะสมกบัเน้ือหาสาระท่ีสอน 
ผูว้ิจยัจึงมีความประสงค์ท่ีจะน าคู่มือแบบแผนให้ค าปรึกษาแนะน าในการนิเทศ มาใช้เป็นแนวทางในการแกปั้ญหา
ดงักล่าว ท าให้ผูว้ิจยัคิดว่าแบบแผนท่ีพฒันาข้ึนน้ี น่าจะใชพ้ฒันาสมรรถนะของการสอนและการท าวิจยัในชั้นเรียนไป
ไดพ้ร้อม ๆ กนั เพราะการท าวิจยัในชั้นเรียนก็เพื่อน ามาใชใ้นการพฒันาการสอนเป็นงานท่ีเก่ียวขอ้งต่อเน่ืองกนั ผูว้ิจยัจึง
ตอ้งการศึกษาผลของการใชแ้บบแผนให้ค  าปรึกษาแนะน าในการนิเทศท่ีส่งเสริมสมรรถนะการสอนและการท าวิจยัใน
ชั้นเรียนของนกัศึกษาวิชาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูสาขาวิชาวิทยาศาสตร์ทัว่ไป 

 

วตัถุประสงค์ของการวจิยั  
 เพื่อศึกษาผลการใชแ้บบแผนให้ค าปรึกษาแนะน าเพื่อส่งเสริมสมรรถนะการสอนและการท าวิจยัในชั้นเรียน
ของนกัศึกษาวิชาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูสาขาวิชาวิทยาศาสตร์ทัว่ไป 
 

นิยามศัพท์เฉพาะ  
 สมรรถนะการสอน หมายถึง คุณลกัษณะและพฤติกรรมของนกัศึกษาวิชาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูสาขาวิชา
วิทยาศาสตร์ทัว่ไปท่ีแสดงถึงความสามารถในการจดัการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ ประกอบด้วยคุณลกัษณะส าคญัดังน้ี                        
1) สามารถวางแผนการจดัการเรียนการสอน  2) น าเขา้สู่เน้ือหาของบทเรียนไดน่้าสนใจ 3) มีการใชภ้าษาและค าถาม
กระตุน้การเรียนรู้ของผูเ้รียนอย่างเขา้ใจไดโ้ดยง่าย  และ 4) สามารถเลือกเทคนิควิธีการสอน เลือกส่ือและเลือกวิธีการ
ประเมินไดเ้หมาะสมกบัเน้ือหาสาระท่ีสอน  

สมรรถนะการท าวิจยัในชั้นเรียน หมายถึง คุณลกัษณะและพฤติกรรมของนกัศึกษาวิชาฝึกประสบการณ์
วิชาชีพครูสาขาวิชาวิทยาศาสตร์ทั่วไปท่ีแสดงถึง 1) การระบุปัญหาท่ีจะท าวิจัยในชั้ นเรียนได้อย่างชัดเจน                      
โดยเขา้ใจความเป็นมาของปัญหาการการวิจยั 2) สามารถระบุวตัถุประสงคข์องการวิจยั 3) การก าหนดประชากร
และกลุ่มตวัอย่าง 4) สร้างและหาคุณภาพเคร่ืองมือในการวิจยั การตรวจสอบคุณภาพของเคร่ืองมือในการวิจยั              
5) การเก็บขอ้มูลวิจยัและการวิเคราะห์ขอ้มูลทางสถิติ  และ 6) การอภิปรายผลและการสรุปผลการวิจยั ไดอ้ย่าง
สอดคลอ้งกนั 

แบบแผนให้ค าปรึกษาแนะน า หมายถึง คู่มือท่ีใช้ในการนิเทศการสอนและการท าวิจยัในชั้นเรียนของ
นกัศึกษาครูสาขาวิทยาศาสตร์ทัว่ไป โดยแบ่งเป็น 4 ระยะ ไดแ้ก่ 1) ระยะเตรียมการ เป็นการก าหนดประเด็นการ
วิจยัในชั้นเรียน ดว้ยการวิพากษส์ภาพปัญหาจากประสบการณ์สอนซ่ึงจะตอ้งมากจากความตอ้งการและความสนใจ
ของนกัศึกษาเอง 2) ระยะวางแผน เป็นการวางแผนและออกแบบเขียนแผนการจดัการเรียนการสอนให้สอดคลอ้ง
กบังานวิจยัในชั้นเรียน 3) ระยะดูแลให้ค  าปรึกษา เป็นขั้นตอนท่ีผูว้ิจยั จะตอ้งคอยติดตามอยา่งใกลชิ้ด เพื่อคอยให้
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ค าแนะน าและใชค้  าถามกระตุน้ใหเ้กิดการสะทอ้นความคิด เก่ียวกบัการสอนของตวันกัศึกษาเอง และเช่ือมโยงไปสู่
วิธีการแกปั้ญหาท่ีนกัศึกษาน ามาออกแบบด าเนินการวิจยัในชั้นเรียนของตนเอง 4) ระยะประเมินผล เป็นขั้นตอนท่ี
ผูว้ิจยัให้ผลยอ้นกลบัแก่นักศึกษาเพื่อให้นักศึกษาเกิดการตระหนักรู้ในตนเอง และน ามาปรับปรุงแกไ้ขส่ิงท่ียงั
บกพร่องได ้ซ่ึงในระยะน้ีจะเป็นการยติุการใหค้  าปรึกษา 

 

วธีิด าเนินการวจิยั 
 การด าเนินการวิจยั โดยมีรายละเอียดดงัน้ี  
 ประชากรและกลุ่มตวัอย่าง  
 ประชากร ประกอบดว้ย นกัศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูสาขาวิชาวิทยาศาสตร์ทัว่ไป ชั้นปีท่ี 5 จ านวน 
ทั้งส้ิน 55 คน ในคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์  
 กลุ่มตวัอยา่ง ประกอบดว้ย นกัศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูสาขาวิชาวิทยาศาสตร์ทัว่ไป ชั้นปีท่ี 5 จ านวน 
10 คน ซ่ึงไดม้าจากอาสาสมคัรในการสมคัรใจเขา้ร่วมงานวิจยัคร้ังน้ี เพื่อการพฒันาตนเองทางดา้นสมรรถนะการสอน
และสมรรถนะการท าวิจยัในชั้นเรียน 

เคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัย ประกอบด้วย เคร่ืองมือท่ีใช้ในการด าเนินการวิจัย คือ คู่มือการใช้แบบแผนให้
ค าปรึกษาแนะน า ซ่ึงเป็นแบบแผนท่ีผูว้ิจัยน าไปใช้ให้การนิเทศนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูสาขาวิชา
วิทยาศาสตร์ทัว่ไปทั้ง  10 คน และเคร่ืองมือท่ีใช้ในการเก็บรวบรวมขอ้มูล คือ 1) แบบประเมินสมรรถนะการสอน                     
2) แบบประเมินสมรรถนะการท าวิจยัในชั้นเรียน 3) แบบสังเกตชั้นเรียนแบบมีส่วนร่วม และ 4) แบบสัมภาษณ์ก่ึง
โครงสร้าง มีขั้นตอนด าเนินการสร้างและรายละเอียดของเคร่ืองมือแต่ละชนิด ดงัน้ี  

1. เคร่ืองมือทีใ่ช้ในการด าเนินการวจิัย 
 คู่มือการใชแ้บบแผนใหค้ าปรึกษาแนะน า ผูว้ิจยัด าเนินการศึกษา วิเคราะห์เอกสารต ารา ของ Roger and Barrie 
(2007)  และสัมภาษณ์ขอ้มูลเชิงลึกจากบุคคลท่ีเก่ียวขอ้ง ไดแ้ก่ อาจารยนิ์เทศก์ นกัศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู       
ท าให้ไดข้อ้มูลเชิงประจกัษแ์ละสารสนเทศในการพฒันาแบบแผนให้ค าปรึกษาแนะน าของนกัศึกษาวิชาชีพครูสาขา
วิทยาศาสตร์ทัว่ไป เพื่อพฒันาสมรรถนะการสอนและการท าวิจยัในชั้นเรียนของนกัศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู
สาขาวิทยาศาสตร์ทัว่ไป จากนั้นออกแบบและพฒันาแบบแผนให้ค าปรึกษาแนะน า ซ่ึงในขั้นตอนน้ีแบ่งเป็น 2 ตอน คือ 
1) การร่างและพฒันาแบบแผนให้ค าปรึกษาแนะน าการด าเนินการสอนและการวิจัยในชั้นเรียน 2) น าต้นแบบท่ี
พฒันาข้ึนให้ผูเ้ช่ียวชาญทางดา้นการศึกษา ตรวจสอบความถูกตอ้งและความเท่ียงตรงเชิงเน้ือหา (Content Validity) และ
น าความคิดเห็นของผูเ้ช่ียวชาญมาวิเคราะห์ค่าดชันีความสอดคลอ้ง (Index of Item-Objective Congruency : IOC) ทั้งน้ี
พบว่า คู่มือการใชแ้บบแผนใหค้ าปรึกษาแนะน า ไดค่้าดชันีความสอดคลอ้งเท่ากบั 0.8 โดยลกัษณะของ คู่มือการใชแ้บบ
แผนให้ค าปรึกษาแนะน าน้ี เป็นรูปแบบในการนิเทศการสอนและการท าวิจัยในชั้นเรียนของนักศึกษาครูสาขา
วิทยาศาสตร์ทัว่ไป โดยแบ่งเป็น 4 ระยะ ได้แก่ ระยะเตรียมการ ระยะวางแผน ระยะดูแลให้ค  าปรึกษา และระยะ
ประเมินผล ซ่ึงมีรายละเอียด ดงัน้ี  
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1) ระยะเตรียมการ นกัศึกษาวิชาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูสาขาวิชาวิทยาศาสตร์ทัว่ไปท่ีสมคัรใจเขา้ร่วมวิจยั 
10 คน จะร่วมก าหนดประเด็นการวิจยัในชั้นเรียน ดว้ยการวิพากษส์ภาพปัญหาจากประสบการณ์การสงัเกตการสอนจริง
ในชั้นเรียน ซ่ึงจะตอ้งมากจากความตอ้งการและความสนใจ  นกัศึกษาจะไดรั้บการชกัจูงให้เกิดการเรียนรู้ไดดี้ หาก
ประเด็นการวิจยัตรงกบัความตอ้งการและความสนใจในประสบการณ์ท่ีผา่นมาก็จะเกิดความพึงพอใจ เพราะฉะนั้นควร
จะมีการเร่ิมตน้ในส่ิงเหล่าน้ีอยา่งเหมาะสม  

2) ระยะวางแผน ซ่ึงการวางแผนการสอน วางแผนการเขียนโครงร่างวิจยัในชั้นเรียน การให้ค  าแนะน าปรึกษา 
โดยจะตอ้งให้นกัศึกษาเกิดความเขา้ใจตนเองและรู้ว่าตนเองมีความรับผิดชอบต่อผลของการตดัสินใจของตนเองได ้
นกัศึกษาตอ้งเกิดค าถามว่าท าไมจึงจ าเป็นท่ีจะตอ้งเรียนรู้ และจะไดรั้บประโยชน์อะไรจากการเรียนรู้ และจะสูญเสีย
ประโยชน์อะไรบา้งถา้ไม่ไดเ้รียนรู้ส่ิงเหล่านั้น นกัศึกษาจึงจะมีความพร้อมท่ีจะเรียนรู้ในส่ิงท่ีเขาตอ้งการเรียนรู้ และพึง
พอใจมากกวา่จะใหผู้อ่ื้นมาก าหนดให ้และมกัมีแรงจูงใจในการเรียนรู้จากภายในตนเองมากกวา่แรงจูงใจภายนอก  

3) ระยะดูแลให้ค  าปรึกษา ประชุมก่อนการให้ค  าแนะน าปรึกษา สังเกตและเก็บรวบรวมขอ้มูล วิเคราะห์และ
สะทอ้นผลร่วมกนั โดยการสะทอ้นคิดในระยะน้ี มีส่วนส าคญัอยา่งยิ่ง เน่ืองจากการท่ีนกัศึกษาไดน้ าประสบการณ์ของ
ตวัเองออกมาน าเสนอร่วมกบัเพื่อน ๆ จะท าใหรู้้สึกว่าตวัเองไดมี้ส่วนร่วมในฐานะสมาชิกคนหน่ึง มีความส าคญัท่ีมีคน
ฟังเร่ืองราวของตนเองและไดมี้โอกาสรับรู้เร่ืองของคนอ่ืน ซ่ึงจะท าใหมี้ความรู้เพิ่มข้ึนท าใหส้ัมพนัธภาพในกลุ่มผูเ้รียน
ดีข้ึน  

4) ระยะประเมินผล เป็นการประเมินสมรรถนะการสอนและการท าวิจยัในชั้นเรียน หลงัจากใชแ้บบแผนให้
ค าปรึกษาแนะน าโดยให้นกัศึกษาแต่ละคนไดฝึ้กการสะทอ้นตนเอง ท าความเขา้ใจตนเองว่ามีการพฒันาจากเดิมเป็น
อยา่งไรบา้ง เป็นตน้  

เคร่ืองมือทีใ่ช้ในการเกบ็รวบรวมข้อมูล 
 1) แบบประเมินสมรรถนะการสอน เป็นแบบประเมินความสามารถเก่ียวกบัสมรรถนะในการสอนของนกัศึกษา
ฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูสาขาวิทยาศาสตร์ทัว่ไป โดยให้อาจารยนิ์เทศกเ์ป็นผูป้ระเมิน โดยแบบประเมินน้ีมีลกัษณะ
เป็นแบบมาตราประมาณค่า (Rating Scale) 5 ระดับ ซ่ึงเป็นการประเมินระดับพฤติกรรมการปฏิบติัการสอน ตาม
พฤติกรรมต่าง ๆ  ท่ีก าหนด โดยมีเกณฑก์ารแปลความหมาย ดงัน้ี คะแนนเฉล่ีย 1.00-1.49 หมายถึง  มีสมรรถนะการสอน
ต ่ามาก คะแนนเฉล่ีย 1.50-2.49 หมายถึง  มีสมรรถนะการสอนต ่า คะแนนเฉล่ีย 2.50-3.49 หมายถึง  มีสมรรถนะการสอน
ปานกลาง คะแนนเฉล่ีย 3.50-4.49 หมายถึง  มีสมรรถนะการสอนสูง คะแนนเฉล่ีย 4.50-5.00 หมายถึง  มีสมรรถนะการ
สอนสูงมาก  ผูว้ิจยัน าแบบประเมินท่ีสร้างข้ึนใหผู้เ้ช่ียวชาญทางดา้นการศึกษา ตรวจสอบความถูกตอ้งและความเท่ียงตรง
เชิงเน้ือหา (Content Validity) และน าความคิดเห็นของผูเ้ช่ียวชาญมาวิเคราะห์ค่าดชันีความสอดคลอ้ง (Index of Item-
Objective Congruency: IOC) ทั้งน้ีพบวา่ แบบประเมินสมรรถนะการสอน ไดค่้าดชันีความสอดคลอ้งเท่ากบั 1.00 ทุกขอ้ 
 2) แบบประเมินสมรรถนะการท าวิจยัในชั้นเรียน เป็นแบบประเมินโดยอาจารยนิ์เทศก ์มีเกณฑก์ารใหค้ะแนนมี
ลกัษณะเป็นคะแนนรูบิค (Rubric Scoring) 3 ระดบั ตามรายการประเมิน 8 รายการ ไดแ้ก่ (1) ช่ือเร่ืองการวิจยั (2) ความ
เป็นมาของปัญหาการวิจยั (3) วตัถุประสงคข์องการวิจยั (4) การก าหนดประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง (5) การระบุเคร่ืองมือ
ในการวิจยั (6) การตรวจสอบคุณภาพของเคร่ืองมือในการวิจยั (7) การเก็บขอ้มูลวิจยัและการวิเคราะห์ขอ้มูลทางสถิติ  
(8) การอภิปรายผลและการสรุปผลการวิจยั และ (9) ขอ้เสนอแนะของการวิจยั  ซ่ึงผูว้ิจยัไดก้ าหนดเกณฑก์ารประเมิน
ระดับคุณภาพของแบบประเมินความสามารถในการท าวิจัยในชั้นเรียน ดังน้ี  ระดับคะแนน 17.00-24.00 หมายถึง 
สมรรถนะการท าวิจยัในชั้นเรียนมีคุณภาพสูง ระดบัคะแนน 09.00-16.00 หมายถึง สมรรถนะการท าวิจยัในชั้นเรียนมี
คุณภาพมีปานกลาง ระดบัคะแนนต ่ากว่า 08.00 หมายถึง  สมรรถนะการท าวิจยัในชั้นเรียนมีคุณภาพต ่า ผูว้ิจยัน าแบบ
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ประเมินท่ีสร้างข้ึนให้ผูเ้ช่ียวชาญทางด้านการศึกษา ตรวจสอบความถูกตอ้งและความเท่ียงตรงเชิงเน้ือหา (Content 
Validity) และน าความคิดเห็นของผูเ้ช่ียวชาญมาวิเคราะห์ค่าดชันีความสอดคลอ้ง (Index of Item-Objective Congruency : 
IOC) ทั้งน้ีพบวา่ แบบประเมินสมรรถนะการท าวิจยัในชั้นเรียน ไดค่้าดชันีความสอดคลอ้งเท่ากบั 1.00 ทุกขอ้ 
 3) แบบสังเกตชั้นเรียนแบบมีส่วนร่วม เป็นการสังเกตท่ีผูว้ิจยัเขา้ไปฝังตวั สังเกตชั้นเรียนจนนกัศึกษาครู และ
นกัเรียนในชั้นเรียน รู้สึกว่าเป็นเร่ืองธรรมดาท่ีมีผูว้ิจยัเขา้มาอยูใ่นชั้นเรียนดว้ย ผูว้ิจยัใชบ้นัทึกเหตุการณ์ในหอ้งเรียนซ่ึง
เก่ียวขอ้งกบับริบทการจดัการเรียนการสอนและการท าวิจยัในชั้นเรียนของนกัศึกษาครูขณะท่ีสอน เช่น การน าเขา้สู่
บทเรียน รูปแบบการสอน การใชค้  าถามกระตุน้การคิด ส่ือการสอน และการประเมินผลการเรียนรู้ของนกัเรียน เป็นตน้ 
ผูว้ิจยัน าแบบสังเกตชั้นเรียนแบบมีส่วนร่วมท่ีสร้างข้ึนให้ผูเ้ช่ียวชาญทางดา้นการศึกษา ตรวจสอบความถูกตอ้งและ
ความเท่ียงตรงเชิงเน้ือหา (Content Validity) และน าความคิดเห็นของผูเ้ช่ียวชาญมาวิเคราะห์ค่าดชันีความสอดคลอ้ง 
(Index of Item-Objective Congruency: IOC) ทั้งน้ีพบว่า แบบสังเกตชั้นเรียนแบบมีส่วนร่วมไดค่้าดชันีความสอดคลอ้ง
เท่ากบั 0.8-1.00 
 4) แบบสมัภาษณ์ก่ึงโครงสร้าง เป็นแบบสอบถามความคิดเห็นของนกัศึกษาครูเก่ียวกบัการสอนและการท าวิจยั
ในชั้นเรียน เช่น การเตรียมการสอนและการปฏิบติัการสอน และปัจจยัท่ีมีผลต่อการสอนและการท าวิจยัในชั้นเรียน 
ผูว้ิจยัน าแบบสัมภาษณ์ก่ึงโครงสร้างท่ีสร้างข้ึนให้ผูเ้ช่ียวชาญทางด้านการศึกษา ตรวจสอบความถูกตอ้งและความ
เท่ียงตรงเชิงเน้ือหา (Content Validity) และน าความคิดเห็นของผูเ้ช่ียวชาญมาวิเคราะห์ค่าดชันีความสอดคลอ้ง (Index of 
Item-Objective Congruency: IOC) ทั้งน้ีพบวา่ แบบสมัภาษณ์ก่ึงโครงสร้าง ไดค่้าดชันีความสอดคลอ้งเท่ากบั 0.8-1.00 
 การเกบ็รวบรวมข้อมูล 
 ผูว้ิจยัด าเนินการเก็บขอ้มูลตลอดปีการศึกษากบันักศึกษาชั้นปีท่ี 5 สาขาวิชาวิทยาศาสตร์ทัว่ไป ท่ีออกฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครู จ านวน 10 คน เป็นการเลือกแบบเจาะจงท่ีสมคัรใจเขา้ร่วมการพฒันาสมรรถนะการสอนและ
การท าวิจยัในชั้นเรียน 1) ผูว้ิจยัใชแ้บบแผนให้ค าปรึกษาแนะน า เป็นคู่มือท่ีใชใ้นการนิเทศการสอนและการท าวิจยัใน
ชั้นเรียนระหว่างผูว้ิจยักบันกัศึกษาครู 2) ผูว้ิจยัสังเกตการสอนของนกัศึกษา ดว้ยแบบสังเกตชั้นเรียนแบบมีส่วนร่วม         
คนละ 3 คร้ัง พร้อมบนัทึกวิดีทศัน์และสัมภาษณ์ดว้ยแบบสัมภาษณ์ก่ึงโครงสร้าง หลงัการสอนของนกัศึกษาแต่ละคน 
ผูว้ิจยัสัมภาษณ์ความคิดเห็นเก่ียวกบัการจดัการเรียนการสอนและการท าวิจยัในชั้นเรียนของนกัศึกษา ใชเ้วลาในการ
สมัภาษณ์ประมาณคนละ 30 นาที 3) ผูว้ิจยัประเมินสมรรถนะการสอน ดว้ยแบบประเมินสมรรถนะการสอนและประเมิน
สมรรถนะการท าวิจยัในชั้นเรียน ดว้ยแบบประเมินสมรรถนะการท าวิจยัในชั้นเรียน หลงัจากการนิเทศทุกคร้ัง จ านวน
ทั้งส้ิน 3 คร้ัง  และ 4) น าขอ้มูลท่ีเกบ็รวบรวม มาวิเคราะห์ขอ้มูล 
 การวเิคราะห์ข้อมูลและการตรวจสอบความน่าเช่ือถือ 
 ผูว้ิจยัวิเคราะห์ขอ้มูลเชิงปริมาณดว้ยสถิติ ร้อยละ ค่าเฉล่ีย วิเคราะห์ขอ้มูลเชิงคุณภาพดว้ยวิธีการวิเคราะห์
เน้ือหา โดยการอ่าน จบัใจความ ตีความและจบัประเด็นเร่ืองราว รวมทั้งการคน้หาแบบแผนของพฤติกรรม จนน าไปสู่
ขอ้สรุป 
 ทั้งน้ีเพื่อท าใหข้อ้มูลท่ีสรุปไดมี้ความน่าเช่ือถือ ผูว้ิจยัด าเนินการตรวจสอบความน่าเช่ือถือของขอ้มูลโดยอาศยั
การตรวจสอบแบบสามเส้า (Triangulation) ดว้ยวิธีการเก็บรวบรวมขอ้มูลมากกว่าหน่ึงวิธี (Method Triangulation) เช่น 
แบบประเมินสมรรถนะการสอนและการท าวิจัยในชั้นเรียน แบบสังเกตชั้นเรียนแบบมีส่วนร่วม แบบสัมภาษณ์                
ก่ึงโครงสร้าง ในการเกบ็ขอ้มูลชนิดเดียวกนั เพื่อดูวา่ผลสรุปจะไปในทิศทางเดียวกนัหรือไม่ รวมทั้งใชก้ารตรวจสอบกบั
ผูใ้หข้อ้มูล (Member Checking)  
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ผลการวจิยั 
 ในการวิจยัคร้ังน้ี ผูว้ิจยัน าคู่มือแบบแผนให้ค  าปรึกษาแนะน าไปใช้ในการนิเทศ และเป็นแนวทางในการ
ส่งเสริมสมรรถนะการสอนและการท าวิจัยในชั้ นเรียนของนักศึกษาวิชาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูสาขาวิชา
วิทยาศาสตร์ทัว่ไป โดยผูว้ิจยัท าการเก็บรวบรวมขอ้มูลจากเคร่ืองมือทั้ง 4 ชนิด ไดแ้ก่ แบบประเมินสมรรถนะการสอน        
แบบประเมินสมรรถนะการท าวิจยัในชั้นเรียน แบบสังเกตชั้นเรียนแบบมีส่วนร่วม และแบบสัมภาษณ์ก่ึงโครงสร้าง ซ่ึง
ไดผ้ลการวิจยั ดงัน้ี 
ตารางที่ 1 สมรรถนะการสอนของนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูสาขาวิชาวิทยาศาสตร์ทั่วไปจ าแนกตาม

นักศึกษารายคน  

นักศึกษา 
คร้ังที ่1  

(คะแนนเต็ม 5 คะแนน) 
คร้ังที ่2  

(คะแนนเต็ม 5 คะแนน) 
คร้ังที ่3  

(คะแนนเต็ม 5 คะแนน) 
M SD ระดบั M SD ระดบั M SD ระดบั 

คนที ่1 3.40 0.30 ปานกลาง 3.70 0.63 สูง 4.30 0.50 สูง 
คนที ่2 3.40 0.55 ปานกลาง 3.50 0.41 สูง 4.40 0.40 สูง 
คนที ่3  2.50 0.40 ปานกลาง 3.60 0.51 สูง 4.30 0.50 สูง 

คนที ่4 2.50 0.70 ปานกลาง 3.50 0.50 สูง 4.70 0.42 สูงมาก 
คนที ่5  2.60 

 
0.67 

 
ปานกลาง 3.20 0.70 ปาน

กลาง 
4.10 0.62 สูง 

คนที ่6 2.70 
 

0.70 
 

ปานกลาง 3.40 
 

0.50 ปาน
กลาง 

4.40 0.54 สูง 

คนที ่7 2.80 0.40 ปานกลาง 3.50 0.60 สูง 4.60 0.58 สูงมาก 
คนที ่8 2.50 0.54 ปานกลาง 3.60 0.50 สูง 4.60 0.60 สูงมาก 
คนที ่9 2.80 0.84 ปานกลาง 3.70 0.50 สูง 4.50 0.51 สูงมาก 
คนที ่10  2.90 0.40 ปานกลาง 3.50 0.61 สูง 4.70 0.40 สูงมาก 
คะแนนเฉลีย่ 2.81 0.55 ปานกลาง 3.52 0.55 สูง 4.46 0.50 สูง 

จากตารางท่ี 1 คะแนนสมรรถนะการสอนของนกัศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูสาขาวิชาวิทยาศาสตร์
ทัว่ไปจากการประเมินในคร้ังท่ี 1 อยู่ในระดบัปานกลาง (M= 2.81, SD=0.55) ในคร้ังท่ี 2 พบว่า อยู่ในระดบัสูง  
(M= 3.52, SD=0.55) และในคร้ังท่ี 3 พบว่า อยูใ่นระดบัสูง (M= 4.46, SD=0.50) ซ่ึงเห็นไดว้่า นกัศึกษามีการพฒันา
ระดบัความสามารถในการจดัการเรียนรู้จากระดบัปานกลางไปยงัระดบัสูง 
 
  



ผลการใชแ้บบแผนใหค้ าปรึกษาแนะน าเพือ่ส่งเสริมสมรรถนะการสอนและการท าวจิยั  วารสารศึกษาศาสตร์ มสธ. 
ในชั้นเรียนของนกัศึกษาฝึกประสบการณ์วชิาชีพครูสาขาวชิาวทิยาศาสตร์ทัว่ไป                                                                                                                                                     

ปีท่ี 14 ฉบบัท่ี 1 (ม.ค. – มิ.ย.) 2564 | 53 

ตารางที ่2 สมรรถนะการสอนของนักศึกษาฝึกประสบการณ์วชิาชีพครู สาขาวชิาวทิยาศาสตร์ทัว่ไป ก่อนและหลงั
การใช้คู่มือแบบแผนให้ค าปรึกษาแนะน า 

รายการประเมนิ 

ก่อนได้รับการให้ค าปรึกษาแนะน า 
(คะแนนเฉลีย่เต็ม 5 คะแนน) 

หลงัได้รับการให้ค าปรึกษาแนะน า 
(คะแนนเฉลีย่เต็ม 5 คะแนน) 

M SD ระดบั
ความสามารถ 

 M SD ระดบั
ความสามารถ 

 

การศึกษาบริบทเพื่อการวางแผนการสอน 3.60 0.51 สูง  4.20 0.44 สูง  
การวางแผนและออกแบบแผนการสอนใหส้อดคลอ้งกบั
งานวจิยัในชั้นเรียน 

2.50 0.42 ปานกลาง  4.70 0.48 สูงมาก  

การน าเขา้สู่บทเรียนไดช้ดัเจนและน่าสนใจ 3.70 0.54 สูง  4.30 0.45 สูง  
การใชภ้าษาอธิบายเน้ือหาไดเ้ขา้ใจง่าย 2.50 0.48 ปานกลาง  4.50 0.52 สูงมาก  
การใชค้  าถามกระตุน้การเรียนรู้ 3.80 0.48 สูง  4.60 0.52 สูงมาก  
การเลือกเทคนิควธีิการสอนไดเ้หมาะสมกบัเน้ือหาท่ีสอน 3.20 0.48 ปานกลาง  4.50 0.55 สูงมาก  
การจดัการเรียนการสอนตามเทคนิคการสอนท่ีเลือกใชไ้ด้
อยา่งถูกตอ้ง  

3.40 0.68 ปานกลาง  4.50 0.50 สูงมาก  

การเลือกส่ือการสอนไดเ้หมาะกบัเน้ือหา 3.60 0.53 สูง  4.60 0.52 สูงมาก  
การเลือกวธีิการประเมินเหมาะสมกบัเน้ือหา 3.30 0.54 ปานกลาง  4.50 0.53 สูงมาก  
การสรุปเน้ือหาไดอ้ยา่งกระชบัและเขา้ใจไดง่้าย 3.30 0.70 ปานกลาง  4.40 0.51 สูง  

จากตารางท่ี 2 เม่ือพิจารณาในรายละเอียด พบว่าก่อนการใชแ้บบแผนใหค้ าปรึกษาแนะน า สมรรถนะการ
สอนของนกัศึกษาในรายการประเมินล าดบัคะแนนเฉล่ียสูงสุด ไดแ้ก่ การใชค้  าถามกระตุน้การเรียนรู้ (M= 3.80,  
SD =0.48) และขอ้ท่ีมีล าดบัคะแนนเฉล่ียต ่าท่ีสุด ไดแ้ก่ การวางแผนและออกแบบแผนการสอนให้สอดคลอ้งกบั
งานวิจยัในชั้นเรียน (M = 2.50, SD =0.42) การใชภ้าษาอธิบายเน้ือหาไดเ้ขา้ใจง่าย (M = 2.50, SD=0.48)  
 เม่ือพิจารณาหลงัใช้แบบแผนให้ค าปรึกษาแนะน า พบว่า รายการประเมินท่ีมีล าดบัคะแนนเฉล่ียสูงสุด 
ไดแ้ก่ การวางแผนและออกแบบแผนการสอนใหส้อดคลอ้งกบังานวิจยัในชั้นเรียน (M = 4.70, SD =0.48) และมีการ
พฒันาเพิ่มข้ึนทุกขอ้ จากระดบัปานกลาง มาเป็น ระดบัสูงมาก  
 
ตารางที่ 3 สมรรถนะการท าวิจัยในช้ันเรียนของนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู สาขาวิชาวิทยาศาสตร์ทั่วไป  

หลงัจากใช้คู่มือแบบแผนให้ค าปรึกษาแนะน า 

นักศึกษา 
สมรรถนะในการท าวจิัยในช้ันเรียน 

คะแนนเตม็ 
(24 คะแนน) 

ระดบั 
ความสามารถ 

คนที่ 1 17.00 สูง 
คนที่ 2 21.00 สูง 
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ตารางที ่3 (ต่อ) 

นักศึกษา 
สมรรถนะในการท าวจิัยในช้ันเรียน 

คะแนนเตม็ 
(24 คะแนน) 

ระดบั 
ความสามารถ 

คนที่ 3 17.00 สูง 
คนที่ 4 23.00 สูง 
คนที่ 5 18.00 สูง 
คนที่ 6 20.00 สูง 
คนที่ 7 21.00 สูง 
คนที่ 8 22.00 สูง 
คนที่ 9 22.00 สูง 
คนที่ 10 23.00 สูง 

คะแนนเฉลีย่ 20.40 สูง 

จากตารางท่ี 3 สมรรถนะการท าวิจยัในชั้นเรียนของนกัศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู หลงัจากใชคู่้มือ
แบบแผนใหค้ าปรึกษาแนะน า โดยภาพรวม นกัศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูทั้ง 10 คน มีสมรรถนะการท าวิจยั
ในชั้นเรียนอยูใ่นระดบัสูง  

นอกจากน้ี จากการสงัเกตชั้นเรียน พบวา่  เหตุการณ์ในหอ้งเรียนซ่ึงเก่ียวขอ้งกบับริบทการจดัการเรียนการสอน
และการท าวิจยัในชั้นเรียนของนกัศึกษาครูในขณะท่ีสอนนั้น นกัศึกษาครูส่วนใหญ่ คิดเป็นร้อยละ 90 มีการน าเขา้สู่
บทเรียนได้ตามแผนท่ีวางไว ้ เช่น นักศึกษาท่ีท าวิจยัในชั้นเรียนเร่ือง การใช้ส่ือมลัติมีเดียเพื่อส่งเสริมแนวคิดทาง
วิทยาศาสตร์ เร่ือง การถ่ายทอดลกัษณะทางพนัธุกรรมของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี3 นกัศึกษามีการน าเขา้สู่บทเรียน
ดว้ยคลิปวีดีโอสั้น ๆ เร่ือง สไปเดอร์แมน: มนุษยแ์มงมุม เพื่อกระตุน้ความสนใจจากนกัเรียน เพื่อจะน าไปสู่เร่ืองการ
เปล่ียนแปลงของยีนหรือโครโมโซม นกัศึกษาใชส่ื้อแอปพลิเคชัน่ Quizizz มาช่วยในการจดัการชั้นเรียน เพื่อตรวจสอบ
ความรู้ความเขา้ใจในตอนทา้ยคาบในการประเมินผลการเรียนรู้ของนกัเรียน ไดอ้ยา่งรวดเร็วและสร้างความสนุกสนาน
ในชั้นเรียนไดอี้กดว้ย เป็นตน้ 

ผูว้ิจยัไดท้ าการสัมภาษณ์เพื่อให้ไดข้อ้มูลเชิงลึกเก่ียวกบัผลของการไดรั้บการให้ค  าปรึกษาแนะน าจาก
อาจารยนิ์เทศกใ์นดา้นการสอนและการท าวิจยัในชั้นเรียน พบวา่ นกัศึกษาทั้ง 10 คน สะทอ้นผลการปฏิบติัการสอน
วิทยาศาสตร์และการท าวิจยัในชั้นเรียน ซ่ึงผูว้ิจยัสรุปประเดน็และยกตวัอยา่งไดด้งัน้ี 

การเตรียมตวัก่อนสอน 
   “การให้ค าปรึกษาแนะน า เป็นการเตรียมความพร้อมก่อนการสอนจริง  

ผลท่ีได้รับจากการเตรียมตัวก่อนสอนท าให้การสอนด าเนินไปอย่างราบร่ืน  
เป็นล าดับขัน้ตอน นักเรียนเกิดกระบวนการเรียนรู้ ตามท่ีตั้งไว้  
แต่กจ็ะมีบางคร้ังท่ีไม่สามารถจัดการเรียนการสอนได้อย่างท่ีเตรียมมา  
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ขึน้อยู่กับสภาพจริงในตอนน้ันและการแก้ปัญหาเฉพาะหน้า” (นศ.2 13/6) 
“อาจารย์ให้ค าแนะน าตั้งแต่การก าหนดประเดน็ปัญหาในการวิจัย  

การให้ค าแนะน าเกี่ยวกับการศึกษาเกี่ยวกับกิจกรรมต่าง ๆ  
จากอินเตอร์เนต็และแลกเปลีย่นความรู้ ว่าจะต้องจัดการเรียนการสอนไปในรูปแบบไหน  
และวิธีการในการจัดกิจกรรมท่ีท าให้ผู้ เรียนบรรลตุามเป้าหมาย  
มคีวามสนุกสนาน และความรู้ ในขณะท่ีท ากิจกรรม” (นศ.4 11/6) 

หลงัการสอน 
“หลงัการจัดการเรียนการสอน ได้ประเมินตนเองและรับฟังข้อเสนอแนะจากอาจารย์  

ท าให้ได้ปรับปรุงอย่างตรงจุดและทันเวลา และยงัมคีวามภูมิใจท่ีท าให้นักเรียน 
เข้าใจในเนือ้หาท่ีน ามาสอนด้วยกระบวนการวิจัยในช้ันเรียน  
กิจกรรมท่ีเตรียมมาให้นักเรียนเกิดกระบวนการเรียนรู้  
มคีวามสุขท่ีนักเรียนมคีวามสุขกับการเรียน ไม่เครียด ไม่น่าเบ่ือ  
ไม่วิชาการมากจนเกินไปเพราะการสร้างบรรยากาศ 
เป็นส่ิงท่ีส าคัญในการจัดการเรียนรู้” (นศ.1 15/6) 

ส่ิงทีไ่ด้เรียนรู้ 
“เม่ือรับฟังอาจารย์แนะน าสามารถน าไปจัดการเรียนการสอนท่ีน่าสนใจ  

สามารถน าไปใช้ได้จริง ถึงบางคร้ังจะใช้ได้ผลบ้างหรือไม่ได้ผลบ้างกต็าม  
ขึน้อยู่กับนักเรียน และสถานการณ์จริงในตอนน้ัน เป็นรูปแบบท่ีช่วยเหลือให้หนู 
สามารถท าให้นักเรียนเกิดความรู้ด้วยตนเองจากการลงมือปฏิบัติ 
เป็นผลท าให้หนูคิดกิจกรรมได้สอดคล้องกับการสอนและการวิจัยในช้ันเรียน  
ให้เหมาะสมกับนักเรียนเพ่ือให้นักเรียนมคีวามรู้ความเข้าใจ 
ในเร่ืองน้ันได้เพ่ิมขึน้จริง” (นศ.2 21/1) 

“เม่ือได้รับการดูแลจากอาจารย์ อย่างใกล้ชิด  
ท าให้หนูเหมือนมคีนคอยให้ปรึกษา เร่ิมตั้งแต่การค้นหาปัญหาในช้ันเรียน  
ไปจนถึงการวางแผนการสอน ท าให้การท าวิจัยของหนูไม่ใช่เร่ืองยากอีกต่อไป  
และได้ท าเพ่ือแก้ปัญหาของนักเรียนจริง ๆ ” (นศ.10 25/1) 
 
 
 
 
 
 



ผลการใชแ้บบแผนใหค้ าปรึกษาแนะน าเพือ่ส่งเสริมสมรรถนะการสอนและการท าวจิยั  วารสารศึกษาศาสตร์ มสธ. 
ในชั้นเรียนของนกัศึกษาฝึกประสบการณ์วชิาชีพครูสาขาวชิาวทิยาศาสตร์ทัว่ไป                                                                                                                                                     

56 | ปีท่ี 14 ฉบบัท่ี 1 (ม.ค. – มิ.ย.) 2564 

 

 
ภาพที่ 2 บรรยากาศการจัดกจิกรรมการเรียนรู้ ภายในช้ันเรียนของนักศึกษา 
 

สรุปผลการวจิยัและอภปิรายผล  
ผลของการใชแ้บบแผนให้ค  าปรึกษาแนะน าในการนิเทศท่ีส่งเสริมสมรรถนะการสอนและการท าวิจยัใน

ชั้นเรียนของนกัศึกษาวิชาชีพครูสาขาวิชาวิทยาศาสตร์ทัว่ไป พบว่า แบบแผนให้ค าปรึกษาแนะน าในการนิเทศนั้น 
มีความส าคญัในการช่วยส่งเสริมให้นักศึกษามีการพฒันาสมรรถนะการสอนและการท าวิจัยในชั้นเรียนได้  
โดยนกัศึกษาทั้ง 10 คน มีพฒันาการความสามารถในการสอนและการท าวิจยัในชั้นเรียนจากระดบัปานกลางไปยงั
ระดบัสูง ได ้โดยมีรายละเอียดดงัน้ี  
 1.ในระยะเตรียมการ จากปัญหาท่ีนกัศึกษาไม่สามารถระบุปัญหาการวิจยัไดน้ั้น ในระยะน้ีนกัศึกษาจะ
ระบุปัญหาการวิจยัและก าหนดประเด็นการวิจยัในชั้นเรียนไดด้ว้ยการท่ีนกัศึกษากลา้เปิดเผยเร่ืองราวหรือปัญหาท่ี
ตนเองมีอยู่ เม่ือเกิดความไวว้างใจแลว้ ผูว้ิจยัก็จะร่วมก าหนดประเด็นการวิจยัในชั้นเรียน ดว้ยการวิพากษส์ภาพ
ปัญหาจากประสบการณ์ การสังเกตการสอนจริงในชั้นเรียนซ่ึงจะตอ้งมาจากความตอ้งการและความสนใจของ
นกัศึกษาเองเป็นหลกั โดยผูว้ิจยัท าหนา้ท่ีแนะน าและให้ขอ้เสนอแนะ จากสภาพปัญหาในชั้นเรียนท่ีนกัศึกษาบอก
เล่าให้ฟัง และการให้นักศึกษาเขียนปัญหาในชั้นเรียนออกมาเป็นแผนผงัความคิด (Concept mapping) ช่วยให้
นกัศึกษามองเห็นภาพรวมและความเช่ือมโยงของปัญหาในชั้นเรียนไดช้ดัเจนยิ่งข้ึน สอดคลอ้งกบั วนินทร สุภาพ 
(2561) ท่ีกล่าวว่า Concept mapping เป็นการด าเนินการวิเคราะห์ความคิดรวบยอด ให้เห็นความเก่ียวขอ้งสัมพนัธ์
เช่ือมโยงกนั แลว้จดัท าผงัแสดงความสัมพนัธ์ของความคิดรอบยอดยอ่ย ๆ เหล่านั้นใหเ้ป็นภาพรวมไดอ้ยา่งชดัเจน
ยิง่ข้ึน  
 2.ในระยะวางแผนน้ี จากการท่ีนกัศึกษาไม่สามารถเขียนแผนการสอนให้สอดคลอ้งกบัประเด็นท่ีจะท า
วิจยัในชั้นเรียนได ้นักศึกษาจะได้ฝึกการออกแบบวางแผน และการเขียนแผนการจดัการเรียนรู้ท่ีเช่ือมโยงกบั
ประเด็นการวิจยัในชั้นเรียน ฝึกการใชภ้าษาและค าถามกระตุน้การเรียนรู้ของผูเ้รียนท่ีเขา้ใจไดโ้ดยง่าย นอกจากน้ี
นกัศึกษาจะตอ้งวิเคราะห์ความรู้ในเน้ือหา ความรู้เก่ียวกบัวิธีสอน และการเลือกใชส่ื้อและการวดัและประเมินผล 
ให้สอดคล้องกนั เช่น การเลือกใช้ส่ือเทคโนโลยีสามมิติกับเน้ือหาท่ีเป็นนามธรรม เป็นตน้ ผลการวิจยัพบว่า 
คะแนนเฉล่ียการประเมินสมรรถนะการสอนและการท าวิจยัในชั้นเรียนของนกัศึกษาท่ีผูว้ิจยัประเมินในคร้ังท่ี 1, 2 
และ 3 และคุณภาพของงานวิจยัในชั้นเรียนมีการพฒันาจากระดบัปานกลางไปอยูใ่นระดบัสูง เน่ืองมาจาก นกัศึกษา
ไดมี้การปรับแผนการจดัการเรียนรู้ และวางแผนการวิจยัในชั้นเรียน ตามค าแนะน าของอาจารยนิ์เทศกอ์ยา่งต่อเน่ือง 



ผลการใชแ้บบแผนใหค้ าปรึกษาแนะน าเพือ่ส่งเสริมสมรรถนะการสอนและการท าวจิยั  วารสารศึกษาศาสตร์ มสธ. 
ในชั้นเรียนของนกัศึกษาฝึกประสบการณ์วชิาชีพครูสาขาวชิาวทิยาศาสตร์ทัว่ไป                                                                                                                                                     

ปีท่ี 14 ฉบบัท่ี 1 (ม.ค. – มิ.ย.) 2564 | 57 

ส่งผลต่อคุณภาพการจดัการเรียนการสอนและการท าวิจยัในชั้นเรียนของนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 
สอดคลอ้งกบัการศึกษาของสุธาสินี  บุญญาพิทกัษ ์(2554) ท่ีกล่าววา่ การนิเทศการสอนอยา่งต่อเน่ืองและสม ่าเสมอ
จะช่วยให้ครูมีความสามารถในการท าวิจยัในชั้นเรียนไดป้ระสบความส าเร็จมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลมาก
ยิ่งข้ึน แต่อยา่งไรก็ตาม การส่งเสริมให้การท าวิจยัในชั้นเรียนมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน ควรมีผูท่ี้มีความเช่ียวชาญ
และประสบการณ์เป็นผูโ้คช้ (Coach)  ซ่ึงอาจเป็นผูท่ี้มีความรู้ความเช่ียวชาญดา้นใดดา้นหน่ึงโดยเฉพาะ (Expert  
Coaching) และเป็นผูดู้แลใหค้  าปรึกษาแนะน าใหก้ารติดตามดูแลอยา่งใกลชิ้ดต่อเน่ือง (Sparks, 1990) 
 3. ในระยะดูแลให้ค  าปรึกษาเป็นขั้นตอนท่ีผูว้ิจยัจะตอ้งคอยให้ค  าแนะน าอย่างใกลชิ้ด และใช้ค  าถาม
กระตุน้ให้นกัศึกษาเกิดการสะทอ้นความคิดหลงัจากไดป้ฏิบติัการสอนและการท าวิจยัในชั้นเรียน สอดคลอ้งกบั 
ล าพอง กลมกูล (2554) ท่ีกล่าวว่า การสะทอ้นคิด (Reflective practice) เป็นส่ิงท่ีสะทอ้นการกระท าท่ีผูป้ฏิบติั
สามารถมองเห็นตนเองภายใตบ้ริบทจากประสบการณ์ของตนเอง ดว้ยวิธีการเผชิญ เขา้ใจ และแกไ้ขปัญหาจากการ
ปฏิบติังานของตนเองทั้งท่ีตอ้งการและจากการปฏิบติัจริง นอกจากน้ีการสะทอ้นคิดในการปฏิบติังานยงัสอดคลอ้ง
กบัทฤษฎีการสอนผูใ้หญ่ หลกัการเรียนรู้ของวยัผูใ้หญ่ (Knowles,1980) และค านึงถึงความตอ้งการท่ีจะเรียนรู้ของ
นกัศึกษาแต่ละบุคคลเป็นหลกันั้น ท าให้การให้ค  าปรึกษารายบุคคลมีประสิทธิภาพ และเป็นกระบวนการส าคญัท่ี
ช่วยกระตุน้ให้นักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูมีความมัน่ใจท่ีจะน าส่ิงท่ีไดเ้รียนรู้ลงสู่การสอนในชั้นเรียน 
เน่ืองจากนกัศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู ยงัขาดประสบการณ์ และเพิ่งเร่ิมการฝึกปฏิบติัการสอนและการน า
ความรู้ใหม่ไปใชเ้ป็นเร่ืองท่ีใหม่ส าหรับตวันกัศึกษาเอง ตอ้งอาศยัความกลา้หาญในการเปล่ียนแปลง แต่ดว้ยการให้
ค  าปรึกษาแนะน าจากอาจารยนิ์เทศอยา่งใกลชิ้ด ภายใตบ้รรยากาศของความเป็นกลัยาณมิตรท่ีเพิ่มพูนความเช่ือมัน่
และความมัน่ใจว่า นกัศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูไม่ไดป้ฏิบติัการสอนในชั้นเรียนอยู่เพียงล าพงั แต่มีเพื่อน
ร่วมคิดท่ีสามารถไวว้างใจไดแ้ละคอยให้ก าลงัใจ ให้ความช่วยเหลือและช้ีแนะ เก้ือกูลและน าพาให้นกัศึกษาฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครูไปขา้งหนา้ สอดคลอ้งกบัหลกัการช้ีแนะทางปัญญาของ Costa and Garmston (2002) ท่ีให้
ความส าคญักับบทบาทผูช้ี้แนะในฐานะผูใ้ห้การสนับสนุนท่ีไม่ใช่เพียงกระตุ้นให้ผูไ้ด้รับการช้ีแนะคิด แต่
เปรียบเสมือนเพื่อนท่ีคอยช่วยเหลือดูแลท่ีเขา้ใจและยอมรับตนเองของผูท่ี้ไดรั้บการช้ีแนะรับรู้และเขา้ใจถึงสภาพ
การท างาน ตลอดจนปัญหาต่าง ๆ ท่ีผูไ้ดรั้บการช้ีแนะเผชิญ นอกจากน้ีดว้ยลกัษณะของรูปแบบการให้ค  าปรึกษา
แนะน าน้ีได้ออกแบบให้สอดคลอ้งกบัลกัษณะและธรรมชาติของนักศึกษาแต่ละคนท าให้ตอบสนองต่อความ
ตอ้งการของนกัศึกษาไดอ้ยา่งแทจ้ริง  
 4. ระยะประเมินผล เป็นขั้นตอนท่ีผูว้ิจยัให้ผลยอ้นกลบัแก่นกัศึกษาเพื่อใหน้กัศึกษาเกิดการตระหนกัรู้ใน
ตนเอง และน ามาปรับปรุงแกไ้ขส่ิงท่ียงับกพร่องได ้ซ่ึงจะเห็นไดว้่าผลการประเมินสมรรถนะการสอนหลงัไดรั้บ
การให้ค  าปรึกษาแนะน ามีพฒันาการสูงข้ึน สอดคล้องกับแนวคิดการให้ค  าปรึกษาแนะน าของ Marlene and 
Mchenry (2002) ท่ีกล่าวว่า ผูท่ี้มีประสบการณ์สูงสามารถดูแลช่วยเหลือแนะน า และติดตามพฒันาสมรรถนะการ
สอนของ ครูใหม่หรือผูท่ี้มีประสบการณ์น้อยกว่า โดยอาศยัความเช่ือใจของผูรั้บการดูแลให้ค  าปรึกษาแนะน า 
นอกจากน้ีการดูแลให้ค  าปรึกษาแนะน าด้วยความสมัครใจและเต็มใจเป็นการสร้างแนวทางของการสร้าง
ความสมัพนัธ์ท่ีดีในการพฒันางานใหมี้คุณภาพ 

ดงันั้น แบบแผนให้ค าปรึกษาแนะน าในการนิเทศติดตามสมรรถนะการสอนและการท าวิจยัในชั้นเรียน
เป็นส่ิงท่ีส าคญัจ าเป็นอย่างมากส าหรับผูท่ี้ขาดประสบการณ์ในการด าเนินการวิจยัในชั้นเรียน ซ่ึงผลการวิจยั
สะทอ้นให้เห็นว่าการด าเนินการวิจยัในชั้นเรียนเป็นเร่ืองท่ีสามารถพฒันาได ้หากไดรั้บการฝึกฝนและพฒันาอยา่ง
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ต่อเน่ือง ซ่ึงการท าวิจัยในชั้นเรียนในระหว่างฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูน่าจะเป็นจุดเร่ิมต้นของการพฒันา
ความสามารถในการท าวิจยัในชั้นเรียนโดยอาศยัการดูแลแนะน าติดตามของอาจารยนิ์เทศกท่ี์มีประสบการณ์ 

 
กติติกรรมประกาศ 

ผูว้ิจยัขอขอบพระคุณสถาบนัวิจยัและพฒันา ท่ีมอบทุนอุดหนุนงานวิจยั มหาวิทยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์ 
ประเภทโครงการวิจยัสนบัสนุนการขอผลงานทางวิชาการ มา ณ โอกาสน้ี 
 
ข้อเสนอแนะการวจิยั 

1. ข้อเสนอแนะการน าผลการวจิัยไปใช้ 
ก่อนเร่ิมการพฒันาสมรรถนะการสอนและการท าวิจยัในชั้นเรียนของนกัศึกษาครู ในระยะเตรียมการ 

ควรสร้างบรรยากาศท่ีผ่อนคลาย เพื่อให้เกิดสัมพนัธภาพท่ีดีระหว่างอาจารยนิ์เทศก์กบันกัศึกษาฝึกประสบการณ์
วิชาชีพครู เพื่อให้เกิดความไวว้างใจ นกัศึกษากลา้เปิดเผยเร่ืองราวหรือปัญหาท่ีตนเองมีอยู ่เม่ือเกิดความไวว้างใจ
แลว้ กจ็ะด าเนินการในเร่ืองต่อไปไดร้าบร่ืนยิง่ข้ึน 

2. ข้อเสนอแนะในการวจิัยคร้ังต่อไป 
ควรศึกษาเพิ่มเติมเก่ียวกบับทบาทในการพฒันาสมรรถนะการสอนและการท าวิจยัในชั้นเรียนของ

นักศึกษาครู ระหว่างอาจารยนิ์เทศก์ นักศึกษาครู กบัครูพี่เล้ียง และผูบ้ริหาร เพื่อสร้างบรรยากาศการเรียนรู้ใน
ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) อยา่งชดัเจนมากยิง่ข้ึน 
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