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บทคัดยอ

การวิจัยคร้ังน้ีมีวัตถุประสงคเพ่ือศึกษาผลของการใชชุดกิจกรรมแนะแนวโดยใช
บทหนังตะลุงท่ีมีตอความรับผิดชอบตอตนเองของนักเรียนระดับนาฏศิลปช้ันกลางปท่ี 1
วิทยาลัยนาฏศิลปพัทลุง จังหวัดพัทลุง โดย (1) เปรียบเทียบความรับผิดชอบตอตนเองของนักเรียน
กลุมทดลองระหวางกอนและหลังการใชชุดกิจกรรมแนะแนวโดยใชบทหนังตะลุง และ
(2) เปรียบเทียบความรับผิดชอบตอตนเองของนักเรียนระหวางกลุมทดลองและกลุมควบคุม
ภายหลังการทดลอง

กลุมตัวอยางท่ีใชในการศึกษาคร้ังน้ีไดแก นักเรียนระดับนาฏศิลปชั้นกลางปท่ี 1 
วิทยาลัยนาฏศิลปพัทลุง จังหวัดพัทลุง ท่ีมีคะแนนความรับผิดชอบตอตนเองต่ํ ากวาเปอรเซ็นไทลท่ี    
25 จํ านวน 40 คน โดยสุมอยางงายเปนกลุมทดลอง 20 คน และกลุมควบคุม 20 คน   เคร่ืองมือท่ี
ใชเปนแบบวัดความรับผิดชอบตอตนเอง คาความเท่ียง .93 ชุดกิจกรรมแนะแนวโดยใช             
บทหนังตะลุง และชุดกิจกรรมแนะแนวแบบปกติ สถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล ไดแก คาเฉลี่ย  
คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการทดสอบคาที

ผลการวิจัยพบวา (1) นักเรียนกลุมทดลองมีความรับผิดชอบตอตนเองสูงกวากอน
การใชชุดกิจกรรมแนะแนวโดยใชบทหนังตะลุงอยางมีนัยส ําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 (2) นักเรียน
กลุ มทดลองท่ีใชชุดกิจกรรมแนะแนวโดยใชบทหนังตะลุงมีความรับผิดชอบตอตนเองสูงกวา       
นักเรียนกลุมควบคุม อยางมีนัยส ําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05

ค ําสํ าคัญ  ความรับผิดชอบตอตนเอง บทหนังตะลุง ชุดกิจกรรมแนะแนว



จ
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ABSTRACT

The objective of this research was to study the effects of a guidance activity 
package based on shadow play script on self responsibility of  first year Dramatic  Arts
students at  Phatthalung Dramatic  Arts!College in Phatthalung Province  by comparing 
(1) the experimental  group Dramatic  Arts!students' self responsibility before and after 
the package was introduced, and (2) the self responsibility of  the experimental group 
students and that of the control group students after the package was introduced.

The research  sample  consisted  of  40 subjects chosen from first year 
Dramatic  Arts! students at  Phatthalung Dramatic  Arts College,  who  had their 
responsibility scores  lower than PR 25.  They were randomly assigned  into the 
experimental and control groups  each  of  which consisted  of  20 students. The 
research  instruments were a self  responsibility assessment  inventory with the reliability of 
.93, the developed guidance activity package based on shadow play script, and the 
traditional guidance activity plan. Statistics  for  data analysis were  the  mean , standard 
deviation, and  t-test.

The findings were (1) the students' self responsibility increased significantly 
at the level of .05 after the guidance activity package was introduced , and (2) the 
experimental group had higher self responsibility than the control group with the level of 
statistical significance at .05.

Keywords:  Responsibility,  Shadow  play  script, Guidance activity package
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การทํ าวิทยานิพนธฉบับน้ี สํ าเร็จลงไดดวยความอนุเคราะห ดูแลเอาใจใสอยางดีย่ิงจาก รศ.
ดร.รัญจวน  คํ าวชิรพิทักษ  ผศ.ดร.วรนุช  แหยมแสง  รศ.ดร.เรียม  ศรีทอง และคณาจารยแขนงวิชาการ
แนะแนว สาขาวิชาศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมธิราช ทุกทาน ท่ีไดใหความรู คํ าชี้แนะ และเปน
กํ าลังใจท่ีดีเย่ียมมาโดยตลอด ผูวิจัยกราบขอบพระคุณเปนอยางสูง     ไว ณ ท่ีน้ี
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ท่ีใชในการวิจัยคร้ังน้ี
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คุณพอ คุณแม และพี่ ๆ เปนอยางย่ิง

คุณคาและประโยชนของวิทยานิพนธเลมน้ี ขอมอบเปนเคร่ืองบูชาพระคุณ คุณพอ คุณแม ครู 
– อาจารย และผูอยูเบ้ืองหลังความสํ าเร็จนี้
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บทที ่1
บทนํ า

1. ความเปนมาและความส ําคัญของปญหา

การพัฒนาประเทศจะประสบผลส ําเร็จ และมีประสิทธิภาพมากนอยเพียงใด ยอมข้ึน
อยูกับคุณภาพของประชากรประเทศน้ัน ๆ เปนสํ าคัญ ประเทศไทยกํ าลังอยูในชวงการพัฒนา
ประเทศใหเจริญกาวหนาทางดานวิทยาการและเทคโนโลยีท่ีทันสมยัท้ังทางดานเศรษฐกิจ อุตสาหกรรม
โดยคํ านึงถึงความสอดคลองกับสภาพของสังคมไทย จึงจํ าเปนตองมุงพัฒนา และสงเสริมทางดาน
การศึกษาใหแกเด็ก หรือเยาวชน ซ่ึงการพัฒนาผูเรียนใหทันตอการเปล่ียนแปลงของสังคม และมุง
ปลูกจิตสํ านึกท่ีดีท่ีถูกตองใหผูเรียนมีลักษณะท่ีพึงประสงค ดังเชน การพัฒนาความรับผิดชอบตอ
ตนเอง ซึ่งถือไดวานักเรียนเปนทรัพยากรมนุษยท่ีมีคุณคาดวยเชนกัน จึงจํ าเปนท่ีตองปลูกฝงให
เด็กเหลาน้ีมีความรับผิดชอบตอตนเอง เพราะความรับผิดชอบเปรียบเสมือนรากฐานท่ีจะชวยให
กิจการตาง ๆ สํ าเร็จลุลวงไปไดดวยดี และเพื่อเด็กเหลาน้ีเติบโตเปนผูใหญในอนาคตสามารถ
ประสบผลส ําเร็จในหนาท่ีของตนเองท่ีไดรับมอบหมาย และมคีวามกลาหาญ พรอมท่ีจะรับสถานการณ
ใหม ๆ มีความเขาใจตนเอง เขาใจผูอ่ืน สามารถปรับตัวเขากับสังคม และสิ่งแวดลอมไดเปนอยางดี 
มองเห็นคุณคาของตนเอง และพัฒนาตนเองใหมีความมั่นคงทางอารมณได โรงเรียนถือเปน
สถาบันหน่ึงท่ีจะชวยพัฒนาความรับผิดชอบ ความมีเหตุผล รวมท้ังความคิดความสามารถใหแก
นักเรียนในการดํ ารงชีวิตไดอยางมีความปกติสุข (จันทรจิรา  มูลเมือง, 2535) ซ่ึงสอดคลองกับ
พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พุทธศักราช 2542 หมวดท่ี 1 มาตรา 7 ไดกลาววา การจัด
กระบวนการเรียนการสอนน้ัน ตองใหเอ้ือตอการพัฒนาคุณภาพของผูเรียน โดยยึดผูเรียนเปน
สํ าคัญ เพื่อสนองความแตกตางในความสามารถความถนัด สงเสริมใหผูเรียนเกิดการเรียนรูจาก
การปฏิบัติจริง และใหประสบการณการเรียนท่ีสัมพันธกับชีวิตจริง รวมทั้งการใชสื่อ และเทคโนโลยี
ท่ีทันสมยัชวยการเรียนรู และการพฒันาผูเรียนใหทันตอการเปลีย่นแปลงของสงัคม ปจจบัุนโรงเรียน
ประสบปญหาพฤติกรรมท่ีไมพึงประสงคของนักเรียนเพิ่มมากขึ้น เชน พฤติกรรมการขาดความ    
รับผดิชอบ หรือปญหาเก่ียวกับการปฏบัิติงานท่ีครูมอบหมายใหทํ า สงผลตอการหลอหลอมบุคลกิภาพ
และเปนการสรางนิสัยเห็นแกตัวใหกับนักเรียนชิงดีชิงเดน มุงการเรียนรูเน้ือหาทางวิชาการแตเพียง
อยางเดียว ทํ าใหกลายเปนคนท่ีไมมีคุณภาพสรางปญหาใหแกสังคม
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ดังท่ี นงลักษณ  ประเสริฐ (2530 อางถึงในสายพิน  กันพยันต, 2538) ไดสํ ารวจพบวานักเรียน
ระดับชัน้มธัยมศึกษาตอนตน ในประเทศไทยประสบปญหาน้ีจะแกไขยาก คนท่ีขาดความรับผดิชอบ
จะเปนอุปสรรคตอการพัฒนาดานสังคม ดานมนุษยสัมพันธในการท ํางาน และอาจทวีความรุนแรง
ตอสงัคม ดังน้ันทุกคนท่ีมสีวนเก่ียวของ จงึควรไดหาแนวทางชวยเหลอืนักเรียนเหลาน้ีใหมพีฤติกรรมท่ี
ดี เปนท่ีพงึปรารถนาแกสงัคม และวัชรี  ทรัพยมี (2531) ไดกลาววา ชวงวัยรุน ถาแมนเพยีงแตมสีิง่เรา
กระตุนสภาพจติก็เกิดการเปลีย่นแปลงไดงาย ทํ าใหอารมณเกิดการออนไหว และไมมัน่คง วัยรุนน้ีมี
ความตองการแสดงออก และพึงหวงแหนสิทธิหนาท่ีแหงตนเปนอยางมาก เปล่ียนพฤติกรรมแบบ
เด็ก ๆ มาเปนพฤติกรรมแบบผูใหญ มีภาระท่ีตองรับผิดชอบตอตนเองเพ่ิมมากข้ึน

จากประสบการณ ท่ีผู  วิจัยเป นผู สอนนักเรียนระดับนาฏศิลปชั้นกลางป ท่ี 1       
วิทยาลยันาฏศิลปพัทุลง จังหวัดพัทลุง พบวานักเรียนระดับนาฏศิลปช้ันกลางปท่ี 1 มักมีปญหา
ทางดานความรับผิดชอบตอตนเอง เชน ความมีวินัยในตนเอง ความกระตือรือรน ความเชื่อมั่นใน
ตนเอง และความขยันหมัน่เพยีร อดทน อดกลัน้ ซึง่สงผลใหผลสมัฤทธิท์างดานการเรียนของนักเรียน
ต่ํ า และกอใหเกิดผลกระทบอ่ืน ๆ ตามมา เชน ครูผูสอนมีทัศนคติท่ีไมดีตอนักเรียน และนักเรียนก็
มีทัศนคติท่ีไมดีตอรายวิชาที่เรียนอยางเห็นไดชัด วิธีการตาง ๆ ท่ีสามารถนํ ามาใชในการพัฒนา
ความรับผิดชอบตอตนเองของนักเรียนน้ันมีหลายวิธี เชน การใชกิจกรรมกลุมในการพัฒนาความ
รับผดิชอบของนักเรียนระดับมธัยมศึกษาปท่ี 1 จงัหวดัชลบุรี  (นิภา  วิจิตรศิริ, 2525) การจดักิจกรรม
แนะแนวโดยใชสไลดเปนเทคนิค “แมแบบ” ท่ีมตีอความรับผดิชอบของนักเรียนชัน้ประถมศึกษาปท่ี 6 
โรงเรียนบานหนองใหญ จังหวัดชลบุร ี (วิภาภรณ  เรือนทิพย, 2530) การใชบทบาทสมมติพฒันา
ความรับผิดชอบตอชุมชนของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที ่1 (พรรัตน  แกนทอง, 2529)

หนังตะลงุเปนศิลปวัฒนธรรมพืน้บานภาคใตชนิดหน่ึง ผูวิจยัจงึสนใจท่ีจะใชหนังตะลุง
ซึ่งเปนศิลปวัฒนธรรมพื้นบาน จัดเปนสื่อพื้นบานชนิดหนึ่งโดยใชศิลปะการขับบทและพากยรูป 
คือ การขับบทเปนการขับรองบทกลอน เพื่อแสดงออกถึงความในใจของตัวละคร และบางคร้ังคน
เชิดหนังตะลุงอาจใชกลอนรูปแบบอ่ืน ๆ แทรกเขามาบางตามความเหมาะสม คนเชิดหนังตะลุง
ตองใชศิลปะการแสดงในทุก ๆ ดาน เชน การเชดิรูป การขบักลอน การเจรจา การตลก การสอดแทรก
ขอคิดเพ่ือเปนคติสอนใจใหแกผูชมท่ีจะพัฒนาความรับผิดชอบตอตนเองใหแกนักเรียนได
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2.! วตัถุประสงคของการวิจัย

2.1! เพื่อเปรียบเทียบความรับผิดชอบตอตนเองของนักเรียนกลุมทดลองระหวางกอน
และหลังการใชชุดกิจกรรมแนะแนวโดยใชบทหนังตะลุง

2.2! เพื่อเปรียบเทียบความรับผิดชอบตอตนเองของนักเรียนระหวางกลุมทดลองและ
กลุมควบคุมภายหลังการใชชุดกิจกรรมแนะแนว

3.! สมมติฐานการวิจัย

3.1  ภายหลงัการใชชดุกิจกรรมแนะแนวโดยใชบทหนังตะลงุนักเรียนมคีวามรับผดิชอบ
ตอตนเองสูงกวากอนการใชชุดกิจกรรมแนะแนวโดยใชบทหนังตะลุง

3.2! ภายหลังการใชชุดกิจกรรมแนะแนวนักเรียนกลุมทดลองมีความรับผิดชอบตอ
ตนเองสูงกวานักเรียนกลุมควบคุม

4.! ขอบเขตการวิจัย

4.1! ประชากร
       ประชากรท่ีใชในการศึกษาคร้ังน้ีเปนนักเรียนระดับนาฏศิลปชั้นกลางปท่ี 1 

วิทยาลัยนาฏศิลปพัทลุง จังหวัดพัทลุง ปการศึกษา 2545 จํ านวน 120 คน
4.2  กลุมตัวอยาง
        กลุมตัวอยางท่ีใชในการศึกษาคร้ังน้ี เปนนักเรียนระดับนาฏศิลปช้ันกลางปท่ี 1 

วิทยาลัยนาฏศิลปพัทลุง จังหวัดพัทลุง ปการศึกษา 2545 ท่ีมีความรับผิดชอบตอตนเอง ต่ํ ากวา
เปอรเซ็นไทลที่ 25 ลงมา จํ านวน 40 คน และสุมอยางงายเปนกลุมทดลอง 20 คน  และกลุม       
ควบคุม 20 คน

4.3  ตัวแปรที่ศึกษา
 ตัวแปรตน คือ ชุดกิจกรรมแนะแนวซึ่งม ี 2 แบบ คือ
4.3.1! ชุดกิจกรรมแนะแนวโดยใชบทหนังตะลุง
4.3.2! ชุดกิจกรรมแนะแนวแบบปกติ

 ตัวแปรตาม  คือ ความรับผิดชอบตอตนเอง
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5.! นิยามศัพทเฉพาะ

5.1  ความรับผดิชอบตอตนเอง หมายถึง แนวทางการประพฤติการปฏบัิติการยอมรับ
การกระทํ าของตนเองท้ังท่ีเปนผลดี และผลเสีย ไมปดความรับผิดชอบในหนาท่ีของตนเองแก
ผูอ่ืน และพรอมที่จะปรับปรุงแกไข และพฒันาตนเองใหดีย่ิงข้ึน ซึ่ง ประกอบดวย 4 ดาน คือ
ความมีวินัยในตนเอง มีความกระตือรือรน มีความเชื่อมั่นในตนเอง และมีความขยันหมั่นเพียร
อดทน อดกลั้น

-  ความมีวินัยในตนเอง หมายถึง ความสามารถของบุคคลในการควบคุมพฤติกรรม
ของตนใหเปนไปตามท่ีตนมุงหวังไว ซึง่กอใหเกิดความเจริญแกตน และผูอ่ืน เชน การใชเวลา การตรง
ตอเวลา มีเหตุผล การเก็บรักษาทรัพยสินสวนตัว และสวนรวม เปนตน

-  ความกระตือรือรน หมายถึง ความสนใจแนวแนตองานท่ีไดรับมอบหมายไมผลัด
วันประกันพรุงมีความเอาใจใส และตั้งใจเรียน และการทํ างาน รูจักหนาท่ี และปฏิบัติหนาท่ีท่ีไดรับ
มอบหมายอยูเสมอ

-  ความเช่ือม่ันในตนเอง หมายถึง ลักษณะของการกระท ํา หรือความรูสึกของ
บุคคลที่พรอมท ําในส่ิงท่ีตนเองเห็นวาถูกตอง กลาเผชิญกับเหตุการณตาง ๆ โดยไมหว่ันตอการถูก
ผูอ่ืนติเตียน มีจิตใจม่ันคง

-  ความขยันหมั่นเพียร อดทนอดกลั้น หมายถึง ลักษณะของการกระท ํา หรือ
ความรูสึกของบุคคลท่ีแสดงออกถึงความอดทนอดกล้ัน พากเพียรพยายามอดทนตอการปฏิบัติ
กิจกรรมตาง ๆ มีความพยายามที่จะท ํางานทุกอยางใหสํ าเร็จ

5.2! ชุดกจิกรรมแนะแนว หมายถึง เครื่องมือทางการแนะแนว ประกอบดวย
 กิจกรรมแนะแนวหลาย ๆ กิจกรรมท่ีนํ ามารวมกันเขาอยางเปนระบบตามเปาหมาย และขอบขาย
ของการแนะแนวโดยชุดกิจกรรมแนะแนว ประกอบดวย คูมือ ผูจัดกิจกรรม และคูมือผูรับบริการ

5.3!  การใชชดุกจิกรรมแนะแนวโดยใชบทหนังตะลุง หมายถึง วิธกีารท่ีผูวิจยัใชชดุ
กิจกรรมแนะแนวโดยใชบทหนังตะลุง ผูวิจัยไดกํ าหนดกิจกรรมแตละคร้ังโดยใหคนเชิดหนังตะลุง
ดํ าเนินกิจกรรม

5.4! ชุดกิจกรรมแนะแนวแบบปกต ิหมายถึง วิธีการที่ผูวิจัยใชชุดกิจกรรมแนะแนว
แบบปกติสํ าหรับกลุมควบคุม
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6.  ขอจ ํากัดของการวิจัย

การเชิดหนังตะลุงตองอาศัยผูท่ีมีความเชี่ยวชาญในการแสดงหนังตะลุง ผูวิจัยไมมี
ความสามารถทางดานนี ้ จึงตองอาศัยผูท่ีมีความเช่ียวชาญโดยเฉพาะชวยดํ าเนินกิจกรรมให  โดย
ผูวิจัยรวมดํ าเนินการเพื่อใหเปนไปตามลํ าดับขั้นตอนท่ีไดกํ าหนดไวทุกกิจกรรม และการเชิดหนัง
ตะลุงจํ าเปนตองเชิดตอเน่ืองกัน ผูวิจัยจึงตองจัดกิจกรรมใหกับกลุมทดลองเสร็จส้ินกอน แลวจึงจัด
กิจกรรมใหกับกลุมควบคุม แตอยางไรก็ตาม ท้ังนักเรียนกลุมทดลองและนักเรียนกลุมควบคุม 
ตางก็เปนนักเรียนท่ีอยูหอพักประจํ าของวิทยาลัยนาฏศิลปพัทลุง  สภาพแวดลอมตาง ๆ ที่จะสงผล
ตอความรับผิดชอบตอตนเองของนักเรียน จึงไมแตกตางกัน

7.  ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ

7.1  ผลของการวิจยัเกิดประโยชนแกสงัคม และบุคคลท่ัวไป เปนแนวทางในการชวยเหลือ
ผูปกครอง ครู อาจารย หรือบุคคลท่ีเก่ียวของกับนักเรียน

7.2  คาดวาจะมีชุดกิจกรรมแนะแนวโดยใชบทหนังตะลุงที่มีประสิทธิภาพในการน ําไป
ใชพัฒนาความรับผิดชอบตอตนเอง ระดับนาฏศิลปช้ันตน ระดับนาฏศิลปช้ันกลาง และระดับ
นาฏศิลปช้ันสูง

7.3  เปนแนวทางในการนํ าเอาศิลปวัฒนธรรมพืน้บานประเภทอ่ืน ๆ ท่ีอยูในแตละ
ทองถ่ินมาเปนส่ือในการพัฒนาคุณลักษณะตาง ๆ ของนักเรียน



บทที ่2
วรรณกรรมที่เกี่ยวของ

   ในการวิจัยคร้ังน้ี ผูวิจัยไดศึกษาเอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวของกับความรับผิดชอบ
ตอตนเอง และการใชชุดกิจกรรมแนะแนวโดยใชบทหนังตะลุง ดังน้ี

1.! วรรณกรรมท่ีเก่ียวของกับความรับผิดชอบตอตนเอง
1.1! ความหมายของความรับผิดชอบ
1.2! ความสํ าคัญของความรับผิดชอบ
1.3! ลักษณะของคนท่ีมีความรับผิดชอบ
1.4! องคประกอบของความรับผิดชอบ
1.5! การปลูกฝง และพฒันาความรับผิดชอบ
1.6! งานวิจัยท่ีเก่ียวของกับความรับผิดชอบ

2.! วรรณกรรมท่ีเก่ียวของกับชุดกิจกรรมแนะแนวโดยใชบทหนังตะลงุ
2.1! วรรณกรรมท่ีเก่ียวของกับชุดกิจกรรมแนะแนว

2.1.1! ความหมายของชุดกิจกรรมแนะแนว
2.1.2! งานวิจยัท่ีเก่ียวของกับชุดกิจกรรมแนะแนว

2.2! วรรณกรรมท่ีเก่ียวของกับส่ือพ้ืนบานประเภทหนังตะลุง
2.2.1! ความหมายของสื่อพื้นบาน
2.2.2! ความส ําคัญของส่ือพ้ืนบาน
2.2.3! ความหมายของบทหนังตะลุง
2.2.4! ศิลปะของการใชบทหนังตะลุง
2.2.5! งานวิจัยท่ีเก่ียวของกับส่ือ
2.2.6! แนวคิดในการสรางชุดกิจกรรมแนะแนวโดยใชบทหนังตะลุง
2.2.7! ชุดกิจกรรมแนะแนวโดยใชบทหนังตะลุง
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1.! วรรณกรรมท่ีเก่ียวของกับความรับผิดชอบตอตนเอง

1.1!ความหมายของความรับผิดชอบ

มผีูกลาวถึงความหมายของความรับผดิชอบท่ีแตกตางกันหลายลกัษณะ สรุปไดดังน้ี
พจนานุกรม New Standard Dictionary of the English Language (1966   

อางถึงใน อมรวรรณ  แกวผอง 2542) ใหความหมายไววา ความรับผิดชอบ คือ การแสดงออก
ถึงความรับผิดชอบในการกระทํ าของตน มีความซื่อสัตยไววางใจได สามารถจัดหางานและท ํา
หนาท่ีท่ีไดรับมอบหมายไดอยางมีประสิทธิภาพ และยังหมายถึง ความสามารถในการตอบสนอง
ตอหนาท่ีหรือขอตกลงท่ีต้ังไวตามอุดมคติ กฎศีลธรรม และหลักธรรมอีกดวย

กูด (Good, 1973 อางถึงใน พวงทอง  ภักดีไทย 2542) ไดใหความหมายของ
ความรับผดิชอบไววา ความรับผดิชอบเปนหนาท่ีท่ีบุคคลแตละคนครองอยู ซึง่บุคคลจะรับไววาเปน
งานท่ัวไปท่ีไดรับมอบหมาย หรืองานในหนาท่ีท่ีจะตองทํ าใหบรรลุความสํ าเร็จ  ความถูกตองมี
ประสิทธิภาพและมีความซ่ือสัตยตอหนาท่ีท่ีไดรับมอบหมาย ทํ าอยางเต็มความสามารถสอดคลอง
กับจุดมุ งหมาย ตองยอมรับทั้งขอผิดพลาด  และความส ําเร็จสามารถเช่ือถือไดในการปฏิบัติหนาท่ี

กระทรวงศึกษาธิการ (2524) ใหความหมายของความรับผิดชอบไววา หมายถึง 
ความรูสึกในจิตใจ เมื่อทํ าอะไรหรือมีหนาท่ีอะไรแลวตองทํ าใหส ําเร็จไดผลดี และจะตองไดรับผลที่
เกิดขึ้นทั้งผิดและชอบ ไมใชรับแตความชอบอยางเดียว แลวโยนความผิดใหแกผูอ่ืน ผูปฏิบัติหนาท่ี
โดยสมบูรณเรียกวา ผูมีความรับผิดชอบ

ช ํานาญ  นิสารัตน (2542) ใหความหมายของความรับผดิชอบวา เปนการรับรูและ
ส ํานึกในการกระทํ าของตนเองดวยความเต็มใจไมวาจะเกิดผลดีหรือผลราย ไมปดความรับผิดชอบ  
ไปใหบุคคลอ่ืน พรอมที่จะปรับปรุงแกไขเพื่อใชไดผลที่ดีขึ้น ความรับผิดชอบเปนส่ิงเก้ือหนุน ให
บุคคลปฏิบัติตนใหสอดคลองกับกฏจริยธรรมและหลักเกณฑของสังคม โดยไมตองมีการบังคับ
ควบคุมอยางเขมงวดจากผูอื่น

พรรัตน  แกนทอง (2529) ใหความหมายของความรับผิดชอบวา หมายถึง ความ
ซื่อสัตยสุจริต ขยันขันแข็งในการทํ างานของตนเองใหลุลวงไปดวยดี โดยไมละเมิดสิทธิและหนาที่
ของผูอ่ืน รวมท้ังมีการวางแผนในการท ํางานไวลวงหนา มีการยอมรับในการกระท ําของตนเองไม
วาจะถูกหรือจะผิด
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ไชยรัตน  ปราณ ี(2531) ไดสรุปความหมายของความรับผดิชอบไววา หมายถึง ขยัน
ขนัแขง็ ซือ่สตัย มหิีริโอตตัปปะพยายามทํ างานของตนใหลลุวงไปดวยดี ไมละเมดิสทิธแิละหนาท่ีของ
ผูอ่ืน มกีารเตรียมการ วางแผนไวลวงหนาและยอมรับการกระทํ าของตนเองท่ีเปนผลดีและผลราย

พีรพล  ยศธสาร (2534) ใหความหมายของความรับผิดชอบไววา เปนการรูถึง
ภารกิจหนาท่ีโดยไมตองใชคํ าส่ังจากผูอ่ืนมาบังคับ ยอมรับผลการกระทํ าของตนเอง การมีความ 
รับผิดชอบจะกอใหเกิดความระมัดระวัง ไมประมาท ไมละท้ิงหนาท่ี คํ านึงถึงผลเสียหายท่ีจะเกิดข้ึน
จากคํ าพูดหรือการกระทํ าของตน

อมรวรรณ  แกวผอง (2542) ใหความหมายของความรับผิดชอบวา หมายถึง
ความสนใจ ความตั้งใจที่จะท ํางาน  และติดตามผลงานที่ท ําไปแลวเพื่อปรับปรุงแกไขใหส ําเร็จไป
ดวยดี ยอมรับส่ิงท่ีตนกระทํ าลงไปท้ังในดานท่ีเปนผลดี และผลเสียโดยแสดงออกในรูปการปฏิบัติ
งานท่ีไดรับมอบหมายดวยความเต็มใจ ปฏิบัติงานดวยความระวังอยางมีจุดมุงหมาย เพือ่ใหไดผล
สํ าเร็จตามท่ีไดรับมา

พิจิตรา  พงษจินดากร (2525) ใหความหมายของความรับผิดชอบตอตนเองไววา
หมายถึง การรับรูฐานะและบทบาทของตนเองท่ีเปนสวนหน่ึงของสังคมรูจักวาอะไรผิดอะไรถูก 
ยอมรับผลการกระทํ าของตนเองทั้งที่เปนผลดีและผลเสีย บุคคลท่ีมีความรับผิดชอบในตนเองยอม
จะใครครวญดูใหรอบคอบกอนวาสิ่งท่ีตนกระทํ าลงไปน้ัน จะมีผลดีและผลเสียและจะปฏิบัติสิ่งที่
กอใหเกิดผลดีเทาน้ัน

วิพัฒน  รักษาเคน (2531) ไดใหความหมายของความรับผิดชอบตอตนเองไววา 
การท่ีบุคคลรับรู มีความรูความเขาใจ สนใจและต้ังใจท่ีจะปฏิบัติงานในการระวังรักษาสุขภาพ
อนามัยของตนเอง ต้ังใจในการศึกษาเลาเรียน ประพฤติตนใหเหมาะสม ปรับตัวใหเขากับผูอ่ืนไดดี 
รูจักประมาณตนในการใชจาย และยอมรับผลในการกระท ําของตนเองทั้งผลดีและผลเสีย

สทุธพิงศ  บุญผดุง (2541) ไดใหความหมายของความรับผดิชอบตอตนเองไววา 
หมายถึง พฤติกรรมการแสดงออกของบุคคล วามีการควบคุมการปฏิบัติของตนเองใหเปนไปใน
ทางท่ีถูกตอง มีวินัยในตนเอง มีความกระปกระเปราในการท ํางาน และการเรียนหนังสือ มีความ
กระตือรือรน มีความกลาแสดงออก ซึง่เปนคุณลกัษณะท่ีแสดงออกถึงความเชือ่มัน่ในตนเอง มคีวาม
ขยันหมัน่เพียรคนควาหาความรูใหตนเองตลอดเวลา มคีวามมานะพยายาม อดทนอดกลัน้ในการทํ า
กิจกรรมตาง ๆ
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จากคํ านิยามดังกลาว สรุปไดวา ความรับผิดชอบ หมายถึง แนวทางการประพฤติ 
การปฏิบัติ  การยอมรับผลการกระท ําของตนเองท้ังท่ีเปนผลดี  และผลเสียไมปดความรับผิดชอบ
ในหนาที่ของตนเองแกผูอื่นและพรอมที่จะปรับปรุงแกไขและพัฒนาตนเองใหดียิ่งขึ้น ซ่ึงประกอบ
ดวย 4 ดาน คือ ความมีวินัยในตนเอง ความกระตือรือรน ความเช่ือม่ันในตนเอง และความขยัน
หมั่นเพียร อดทนอดกลั้น

1.2 ความสํ าคัญของความรับผิดชอบ

เฉลิม  คํ าแกว (2542) กลาววา ความรับผิดชอบเปนส่ิงสํ าคัญ และมีความจ ําเปน
ท่ีจะตองรีบปลูกฝงใหเกิดข้ึนกับคนไทยทุกคน โดยเฉพาะเยาวชนของชาติ ซึ่งจะเปนกํ าลังส ําคัญ
ในการพัฒนาประเทศชาติตอไป เพราะคนท่ีมีความรับผิดชอบยอมจะเอาใจใสตอหนาท่ีการงาน 
และพยายามปรับปรุงงานท้ังของตนเอง และสวนรวมใหดีขึน้อยูเสมอ อันจะเกิดผลดีตอประเทศชาติ
โดยตรง และโดยออม

พวงทอง ภักดีไทย (2542) กลาววา ความสํ าคัญของความรับผิดชอบเปน
ลักษณะของความเปนพลเมืองดีที่ส ําคัญอยางยิ่ง เปนปจจยัอันสํ าคัญท่ีชวยใหสังคมเปนระเบียบ
และสงบสุข ในทางตรงกันขามถาสังคมขาดความสงบสุขจะเกิดจากบุคคลกลุมหน่ึงขาดคุณสมบัติ
5 ประการ คือ ความรับผดิชอบ ความสมํ ่าเสมอ ความเชือ่มัน่ในตนเอง ความซือ่สตัย และความ
พยายามพึง่ตนเอง

กรมการศาสนา (2524) กลาวถึงความสํ าคัญของความรับผิดชอบดังน้ี
1.! ทํ าใหเปนคนต้ังใจจริง รักหนาท่ีการงานของสวนตนและสวนรวม
2.! เปนการสรางความม่ันคงใหแกตนเองและหมูคณะ
3.! เปนคุณสมบัติของคนในชาติท่ีเจริญแลว
4.! เปนคุณลักษณะท่ีจ ําเปนในการดํ ารงชีวิตในสังคมระบอบประชาธิปไตย
5.! เปนการสรางคุณลักษณะของความเปนผูนํ าท่ีดี
6.! ทํ าใหสังคมมีความเปนระเบียบเรียบรอย
ไชยรัตน  ปราณี (2531) กลาวไววา หากบุคคลมีความรับผิดชอบจะมีผลดังนี้
1.! คนท่ีมีความรับผิดชอบจะทํ างานทุกอยางสํ าเร็จตามเปาหมายทันเวลา
2.! คนท่ีมีความรับผิดชอบยอมเปนท่ีนับถือ ไดรับการยกยอง และเปน

คุณประโยชนท้ังตอตนเองและสังคม
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3.! ความรับผดิชอบเปนสิง่เก้ือหนุนใหบุคคลปฏบัิติงานสอดคลองกับจริยธรรมและ
หลกัเกณฑของสังคม โดยไมตองมีการบังคับจากผูอ่ืน

4.! ไมทํ าใหเปนตนเหตุของความเส่ือมและความเสียหายแกสวนรวม
5.! ทํ าใหเกิดความกาวหนา สงบสุข เรียบรอยแกสังคม

จากเอกสารดังกลาวขางตน สรุปความส ําคัญของความรับผิดชอบไดวา เปนสิ่งที ่
ทุกคนในสังคมควรตระหนัก เพราะเปนส่ิงท่ีบงบอกถึงความเปนพลเมืองดี และยังมีความส ําคัญ
ตอสังคม ชวยใหบุคคลในสงัคมอยูรวมกันอยางราบร่ืน เปนคุณธรรมในการพฒันาประเทศ ดังน้ันจงึ
ควรปลกูฝงความรับผดิชอบแกนักเรียน นักศึกษา หรือบุคคลในสงัคม เพือ่ความเจริญกาวหนาของ
ประเทศชาติตอไป หากบุคคลขาดความรับผิดชอบก็จะสงผลกระทบตอหนาท่ีท่ีไดรับมอบหมาย 
กอใหเกิดปญหาตาง ๆ ตามมา เชน ไมไดรับความไววางใจในการทํ างาน งานไมมปีระสทิธิภาพ ไม
บรรลจุดุมุงหมาย สังคมวุนวาย ไมมรีะเบียบแบบแผน เปนตน

1.3  ลักษณะของคนที่มีความรับผิดชอบ

บุคคลน้ันมีความแตกตางกันไปหลาย ๆ ดาน หลายลักษณะ ดังน้ัน พฤติกรรม
ของบุคคล จึงแตกตางกันไปดวย ผูท่ีมีความรับผิดชอบจะมีลักษณะท่ีดีมีคนยกยองชมเชยในสังคม 
ไดมีผูท่ีกลาวถึงลักษณะพฤติกรรมของคนท่ีมีความรับผิดชอบไดดังน้ี

  บราวเน (Browne, 1958 อางถึงใน วัฒนา  สงิหสมัฤทธิ์ 2527) ไดกลาวถึงบุคคลท่ี
มีความรับผิดชอบไวดังน้ี

1.! ใหความไววางใจได
2.! มีความริเร่ิม
3.! ไมทอถอยตออุปสรรค
4.! ทํ างานแข็งขัน
5.! มีความเชื่อมั่นในตนเอง
6.! มีความปรารถนาที่จะท ํางานใหดีกวาเดิม

นิภา  วิจิตรศิริ (2525) กลาววา ความรับผิดชอบประกอบดวยลักษณะพฤติกรรม
ดังตอไปน้ี

1.! เอาใจใสการทํ างาน เพื่อผลของงานนั้น
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2.! มีความเพียรพยายาม
3.! ใชความสามารถเต็มท่ี
4.! กลาเผชิญตอความจริง ยอมรับการกระทํ าของตน
5.! ชวยเหลืองานสวนรวมดวยความเต็มใจ
6.! รูจักหนาที่และกระท ําตามหนาท่ีอยางดี
7.! ไมละเมิดสิทธ ิและหนาท่ีของผูอ่ืน
8.! มีความไววางใจได
9.! ตรงตอเวลา
10.!เคารพตอระเบียบกฎเกณฑ
11.!มีความละเอียดรอบคอบ
12.!ดูแลรักษาทรัพยากรของสวนรวม เสมือนของตนเอง
13.!ปรับปรุงงานในหนาท่ีท่ีมีตอตนเอง และมีตอสังคมใหดีย่ิงข้ึน

เกรียงศักด์ิ  เจริญวงศศักด์ิ (2539) กลาววา คนท่ีมคีวามรับผดิชอบมลีกัษณะ       
ดังตอไปน้ี

1.! ทํ าหนาท่ีท่ีไดรับมอบหมายอยางดีท่ีสุด และสุดกํ าลังความสามารถ ไมวาจะ
ตองเผชิญอุปสรรคมากนอยเพียงใด

2.! ทํ างานเสร็จและทันเวลาท่ีกํ าหนดโดยไมมีการควบคุม
3.! กลารับในสวนท่ีเปนความผิดของตน
4.! เอาจริงเอาจังขยันขันแข็ง
5.! ไมทิ้งงานไปกลางคัน ถึงแมวาจะเปนงานที่ตนไมชอบ
6.! ไมผลัดวันประกันพรุง หรือท้ิงปญหาไว
7.! ไมโทษผูอ่ืนหากงานน้ันไมเสร็จ หรือเกิดความเสียหาย
8.! ตรงตอเวลาในการท ํางาน หรือนัดหมาย

วัชรี  ธุวธรรม (2539) กลาววา คนทีมีความรับผิดชอบมีลักษณะดังนี้
1.! การยอมรับตน ไดแก การรูคุณคาความชาญฉลาด
2.! การรูจักนํ าตน ไดแก มีความมั่นใจในตนเอง
3.! ไมชอบมักงาย
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4.! รูจักการยอมรับความคิดผูอ่ืน
5.! ไมชอบตัดสินวิจารณผูอ่ืน
6.! ทํ างานเสร็จตามเปาหมาย

สุทธิพงศ บุญผดุง (2541) กลาวถึง ลักษณะของการรูจักรับผิดชอบตอตนเองวา
1. ตรงตอเวลา ไดแก การตรงเวลาที่ก ําหนดนัดหมายไว เชน การไปโรงเรียน 

การทํ างาน การประชุม การนัดพบ เปนตน
2.  รูจกัหนาท่ีของตน ไดแก การรูจักสภาพของตนที่ก ําลังเปนอยู ตนมีหนาที่ท ํา

อะไรก็ทํ าสิ่งนั้นใหสมบูรณ
3.  รูจักคุมครองตนเอง ไดแก การรูจักรักษาตน ปองกันตนเองใหพนจาก

อันตรายตาง ๆ
4. รู จักควบคุมความประพฤติของตน ไดแก การท่ีตนมีความสามารถบังคับ

ควบคุมจิตใจของตน ไมหลงไหลมัวเมาในอบายมุข ไมตกเปนทาสกิเลส ประพฤติตนอยูในศีลธรรม
5. รูจักรักษาสุขภาพอนามัย ไดแก การรักษารางกายใหแข็งแรงอยูเสมอ

สามารถตานโรคภยัไขเจ็บไดดี เพื่อที่จะไดใชความสามารถทํ าหนาท่ีการงานใหไดผลสมบูรณ เชน
ตองรูจักระมัดระวังเกี่ยวกับเสื้อผา อาหาร ท่ีอยูอาศัยใหสะอาด เปนตน

สรุปลักษณะของบุคคลท่ีมีความรับผิดชอบ ประกอบดวยพฤติกรรมท่ีแสดงออก
ถึงความสนใจ ต้ังใจของบุคคลในการปฏิบัติหนาท่ี เพื่อใหบรรลุเปาหมาย ยอมรับผลการกระท ํา
ของตนเองท้ังท่ีเปนผลดี และขอเสียท่ีควรปรับปรุงแกไขและพัฒนาตนเองใหดีข้ึน ซ่ึงพฤติกรรมของ
บุคคลท่ีแสดงออกถึงความรับผิดชอบมี 4 ดาน คือ ความมีวินัยในตนเอง ความกระตือรือรน ความ
เชือ่ม่ันในตนเอง ความขยันหมั่นเพียร อดทนอดกลั้น

1.4! องคประกอบของความรับผิดชอบ

จากการศึกษาความหมายและลักษณะของคนท่ีมีความรับผิดชอบ ตามแนวคิด
ตางๆ  พอจะสรุปเปนองคประกอบของความรับผิดชอบไดดังน้ี

1.4.1 ความมีวินัยในตนเอง หมายถึง ความสามารถของบุคคลในการควบคุม
พฤติกรรมของตนใหเปนไปตามท่ีตนมุงหวังไว  ซึง่กอใหเกิดความเจริญแกตน และผูอ่ืน เชน การใช
เวลา การตรงตอเวลา มีเหตุผล การเก็บรักษาทรัพยสินสวนตัว และสวนรวม เปนตน



13

1.4.2 ความกระตอืรือรน หมายถึง ความสนใจแนวแนตองานท่ีไดรับมอบหมาย
ไมผลัดวันประกันพรุงมีความเอาใจใส และตั้งใจเรียน และการทํ างาน รูจักหนาท่ี และปฏิบัติหนาท่ี
ท่ีไดรับมอบหมายอยูเสมอ

1.4.3 ความเชื่อมั่นในตนเอง หมายถึง ลักษณะของการกระท ํา หรือความรูสึก
ของบุคคลท่ีพรอมทํ าในส่ิงท่ีตนเองเห็นวาถูกตอง กลาเผชิญกับเหตุการณตาง ๆ โดยไมหว่ันตอ
การถูกผูอ่ืนติเตียน มีจิตใจม่ันคง

1.4.4 ความขยันหมั่นเพียร อดทนอดกลั้น หมายถึง ลักษณะของการกระท ํา 
หรือความรูสึกของบุคคลท่ีแสดงออกถึงความอดทนอดกลั้น พากเพียรพยายามอดทนตอการ
ปฏิบัติกิจกรรมตาง ๆ มีความพยายามที่จะท ํางานทุกอยางใหสํ าเร็จ

องคประกอบของความรับผิดชอบตอตนเองดังกลาว สอดคลองกับแนวคิดของ 
สุทธิพงศ  บุญผดุง (2541) ผูวิจัยจึงไดนํ าแบบทดสอบวัดลักษณะความรับผิดชอบตอตนเอง ของ 
สุทธิพงศ  บุญผดุง มาพัฒนาใหมีความเหมาะสมกับกลุมตัวอยาง เพื่อใชในการวิจัยครั้งนี้

1.5! การปลูกฝงและพัฒนาความรับผิดชอบ

ความรับผิดชอบเปนสิ่งท่ีมีประโยชนท้ังตอตนเองและผูอ่ืนมาก วิธีการปลูกฝง
และพฒันาความรับผิดชอบจึงเปนส่ิงท่ีนาสนใจ และนํ าไปใชในชีวิตประจ ําวันได มีผูเสนอแนวทาง
วิธีการปลูกฝงและพัฒนาความรับผิดชอบไวดังน้ี

มลิตัน และ แฮริส (Milton and Harris, 1962 อางถึงใน วิภา  ทาโบราณ . 2542) ได
เสนอแนวทางในการปลูกฝงและพัฒนาความรับผิดชอบไวดังน้ี

1.!ควรเร่ิมปลูกฝงความรับผิดชอบต้ังแตเด็ก
2.!เด็กทุกคนควรมีโอกาสฝกใหมีความรับผิดชอบ
3.!การฝกใหมีความรับผิดชอบและการจัดประสบการณความรับผิดชอบควรให

เหมาะสมกับแตละบุคคล
4.!ควรใหเด็กทราบวาผูใหญหวังอะไรจากตัวเด็ก
5.!การฝกใหเด็กรูจกัรับผดิชอบผูใหญตองรูจกัยึดหยุนในการฝก ไมเรงรัดจนเกินไป
6.!เด็กตองการคํ าแนะนํ าจากผูใหญ
7.!เด็กตองการความไววางใจจากผูใหญ เมื่อรูวาสวนไหนอยูในความรับผิดชอบ

ของเขา
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8.!เจตคติและพฤติกรรมของผูใหญตอความรับผิดชอบของตน มีอิทธิพลตอ
ความรับผิดชอบของเด็ก

วิภาภรณ  เรือนทิพย (2530) เสนอเทคนิคในการฝกความรับผิดชอบไวดังน้ี
1.!ผูใหญควรทํ าใหเด็กเห็นวามีความส ําคัญตอตัวเด็ก เพื่อใหเด็กมีความสนใจ

ข้ึนมากอนแลวเด็กจะปฏิบัติตาม
2.!พยายามพดูเฉพาะสิง่ท่ีส ําคัญ และจ ําเปนโดยใหเด็กเปนตัวของตัวเอง ตัดสนิใจ

ดวยตนเองและความนับถือตนเอง
3.!ควรยกยองชมเชยเม่ือเด็กกระทํ าดี หรือแสดงพฤติกรรมที่เหมาะสม
4.!ไมควรใชหลักเหตุผลและหลีกเลี่ยงการลงโทษ เมื่อเด็กกระทํ าไมถูกตองหรือ

แสดงพฤติกรรมที่ไมเหมาะสม

อรทัย  โสภา (2533) ไดสรุปเทคนิคการฝกความรับผิดชอบแกเด็กไว ดังน้ี
1.!เร่ิมใหเด็กทํ างานที่งาย ๆ เหมาะสมกับความสามารถและวัยของเด็ก
2.!เมือ่มอบหมายงานใหเด็กทํ าแลว ควรเปดโอกาสใหเด็กไดทํ าอยางเต็มท่ี เพือ่ให

เด็กมีประสบการณดวยตนเอง และเกิดความเช่ือม่ันในตนเองมากข้ึน
3.!สอนใหเด็กรูจกัขอบเขตในหนาท่ีการงานของตน ไมปดความรับผดิชอบใหผูอ่ืน
4.!ใหเด็กทํ างานจนเสร็จไมละทิ้งงานที่ไดท ําไว
5.!ควรใหคํ าแนะนํ าชวยเหลือ เมื่อเด็กทํ าในสิ่งที่ผิดพลาด

ชม  ภูมิภาค (2525) ไดเสนอแนะวิธีที่จะท ําใหเด็กมีความรับผิดชอบ เพื่อ
ประโยชนในการสรางวินัยดวยวิธีการตาง ๆ ไดแก

1.!ใหนักเรียนพยายามวางแผนท่ีมอบหมายใหทํ าในวิชาใดวิชาหน่ึง และครูก็
รวมทํ ากับนักเรียนดวย เชน ใหคํ าแนะนํ า ใหคํ าปรึกษา ฯลฯ

2.!ใหนักเรียนต้ังกฎขอบังคับ และกํ าหนดระเบียบการปกครองหองเรียนให
ปฏิบัติเปนประจ ําซ่ึงทุกคนจะตองทํ า

3.!อบรมใหนักเรียนมคีวามประพฤติดี รูจกัรับผดิชอบขณะครูไมอยูในหองเรียน
4.!ใหนักเรียนสรางกฎระเบียบในการรักษาส่ิงของในหองเรียน
5.!ใหนักเรียนรูจักพิจารณาความชวยเหลือและคํ าแนะนํ าท่ีไดรับจากครู
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6.!ใหนักเรียนมีความแนใจวาทํ าอยางไรจึงจะเชื้อเชิญผูมาเยี่ยมโรงเรียน หรือ
หองเรียนมีความรูสึกที่ดีตอหองเรียนทั้งเวลามาและเวลากลับ

7.!ใหนักเรียนมีสวนรวม หรือเปนสวนหน่ึงของช้ันในการทํ ากิจกรรมทุกอยาง

ประภัสสร  ชัยชนะใหญ (2529) กลาววา การปลูกฝงความรับผิดชอบใหแกเด็ก 
ควรใหเหมาะสมกับวัยและสถานการณ ฉะน้ันในการสอนในโรงเรียน นอกจากจะสอนในเน้ือหา 
หรือการบอกกลาวแลว การปลูกฝงความรับผิดชอบแกเด็ก โดยการนํ าไปในกระบวนการเรียนการ
สอน ตลอดจนปฏิบัติกิจกรรมของนักเรียนดวยจึงจะเกิดผลดี

ในการวิจัยคร้ังน้ี ผูวิจัยมุงพัฒนาความรับผิดชอบตอตนเอง โดยมีจุดมุงหมายให
นักเรียนไดพัฒนาคุณลักษณะท่ีมีความสอดคลองกับองคประกอบของความรับผิดชอบตอตนเอง
โดยสรางชุดกิจกรรมแนะแนวโดยใชบทหนังตะลุง ซ่ึงเปนศิลปวัฒนธรรมพ้ืนบาน โดยใชคนเชิด
หนังตะลุงดํ าเนินการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาความรับผิดชอบตอตนเอง ใหแกนักเรียนกลุมทดลอง 
และเนนใหนักเรียนนํ าผลจากการเรียนรูไปประยุกตใชในชีวิตประจํ าวัน มีกิจกรรมท้ังหมด 10     
กิจกรรม ดังนํ าเสนอในตารางตอไปน้ี

ตารางท่ี 2.1  แผนกิจกรรม คุณลกัษณะท่ีตองการพัฒนา และองคประกอบของความรับผิดชอบ
ตอตนเอง

กิจกรรมที/่
ช่ือเร่ือง

คุณลกัษณะท่ีตองการพัฒนา องคประกอบของความ
รับผิดชอบตอตนเอง

1.  ปฐมนิเทศ สรางสัมพันธภาพ และขอตกลงในการเขารวม
กิจกรรม

ความมีวินัยในตนเอง

2.  พลังงาน
     หารสอง

การควบคุมพฤติกรรมของตนในการรักษาทรัพย
สินสวนตัวและสวนรวม

ความมีวินัยในตนเอง

3.  นางสาว
     สายเสมอ

การควบคุมพฤติกรรมของตนในการตรงตอเวลา ความมีวินัยในตนเอง

4.  ของใครเอย ตระหนักในคุณคาของความรับผิดชอบตองานท่ี
ไดรับมอบหมาย

ความกระตือรือรน

5.  มาตามสญัญา ตระหนักใบบทบาทหนาท่ีของตน ความกระตือรือรน
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ตารางท่ี  2.1 (ตอ)

กิจกรรมที/่
ช่ือเร่ือง

คุณลกัษณะท่ีตองการพัฒนา องคประกอบของความ
รับผิดชอบตอตนเอง

6.  งานกีฬา
     สถาบัน

ลักษณะของการกระทํ าหรือความรูสึกของบุคคล
พรอมทํ าในส่ิงท่ีตนเองเห็นวาถูกตอง
กลาเผชิญกับเหตุการณตาง ๆ

ความเชื่อมั่นในตนเอง

7.  ฉันไมแคร ลักษณะของการกระท ําหรือความรูสึกของบุคคล
พรอมทํ าในส่ิงท่ีตนเองเห็นวาถูกตองกลาเผชิญ
กับเหตุการณตาง ๆ

ความเชื่อมั่นในตนเอง

8.  รางวัลชีวิต ลักษณะของการกระทํ าหรือความรูสึกของบุคคล
ท่ีแสดงออกถึงความอดทนอดกล้ันพากเพียร
พยายามตอการปฏิบัติกิจกรรมตาง ๆ จนส ําเร็จ

ความขยันหมั่นเพียร
อดทนอดกลั้น

9.  บทเรียน
     ราคาแพง

ลักษณะของการกระทํ าหรือความรูสึกของบุคคล
ท่ีแสดงออกถึงความอดทนอดกล้ันพากเพียร
พยายามตอการปฏิบัติกิจกรรมตาง ๆ จนส ําเร็จ

ความขยันหมั่นเพียร
อดทนอดกลั้น

10. ปจฉิมนิเทศ คุณลักษณะรวมของความรับผิดชอบตอตนเอง พฒันาท้ัง 4
องคประกอบ

1.6  งานวิจัยที่เกี่ยวของกับความรับผิดชอบ

จากการศึกษาคนควางานวิจัยท่ีเก่ียวของกับความรับผิดชอบตอตนเอง ท้ังใน
ประเทศและตางประเทศ พอจะสรุปไดดังนี้

งานวิจัยในประเทศ
วิริยะ  บุณยะนิวาสน (2523: 49) ไดศึกษาเปรียบเทียบการสอนจริยธรรมโดย

กระบวนการกลุมสัมพันธ กับการสอนแบบธรรมดาในข้ันประถมศึกษาปท่ี 6 พบวา กลุมท่ีสอนดวย
กระบวนการกลุมสมัพนัธ มทัีศนคติทางจริยธรรมดานความมรีะเบียบวินัย ความซือ่สตัย และความ
รับผดิขอบสูงกวากลุมท่ีสอนแบบธรรมดา
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สมศักด์ิ  ชินพันธ (2523) ไดศึกษาความสัมพันธระหวางปฏิสัมพันธของครูกับ    
นักเรียนในชัน้เรียนกับความรูสกึรับผดิชอบ พบวา นักเรียนท่ีมปีฏสิมัพนัธกับครูแบบประชาธปิไตยจะ
มคีวามรูสกึรับผดิชอบสงูกวานักเรียนท่ีมผีลสมัฤทธิท์างการเรียนต่ํ า และยังพบวาความรูสกึรับผดิชอบ
มีความสัมพันธทางบวกกับความซ่ือสัตยอีกดวย

นิภา  วิจิตรศิริ (2525) ไดศึกษาผลของกิจกรรมกลุมท่ีมตีอความรับผดิชอบของ      
นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 1 โรงเรียนหนองแค “สรกิจพิทยา” จังหวัดสระบุรี พบวา นักเรียนท่ี
ไดรับการฝกกิจกรรมกลุมมีความรับผิดชอบสูงกวานักเรียนท่ีไมไดรับการฝกอยางมีนัยสํ าคัญทาง
สถิติท่ีระดับ .05

พรชัย  รอดสมจิตร (2527: 67-68) ไดทํ าการวิจัยเพื่อเปรียบเทียบความสํ านึก
ในความรับผิดชอบตอตนเองและสังคม ของเด็กนักเรียนชั้นประถมศึกษาท่ีอยู ในสถาน
สงเคราะห กับท่ีอยูในครอบครัวปกติพบวา เด็กท่ีอยูในครอบครัวปกติในกรุงเทพฯ มคีวามส ํานึกใน
ความรับผดิชอบตอตนเองและตอสังคมสูงกวาเด็กในสถานสงเคราะห อยางมีนัยส ําคัญทางสถิติท่ี
ระดับ .01 และยังพบวาเด็กจะมีความความสํ านึกในความรับผิดชอบตอตนเอง และสังคมสูงขึ้น
ตามระดับอายุ แตจะพัฒนาขึ้นมากในชวงอายุ 6-7 ป

ไชยรัตน  ปราณ ี (2531) ไดศึกษาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน พฤติกรรมการ
ทํ างานกลุม และความรับผิดชอบตอสังคมของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 1 ท่ีเรียนสังคมศึกษา
โดยการสอนแบบซินดิเคท กับการสอนตามคูมือครู โดยนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 1 จํ านวน 
60 คน เปนกลุมตัวอยางแลวแบงกลุมตัวอยางซึง่สอนโดยวิธกีารสอนแบบซนึดิเคท กับกลุมควบคุม
ไมแตกตางกัน ซึง่ผูวิจยัใหเหตุผลวาอาจเปนเพราะเวลาท่ีคอนขางนอย ส ําหรับการปลกูฝงลักษณะ
นิสัยของบุคคล โดยเฉพาะความรับผิดชอบซึ่งตองใชเวลานาน และมีหลายขั้นตอน หรือระยะ
เวลาท่ีนอยเกินไป

วิพัฒน  รักษาเคน (2531: 79-81) ท่ีศึกษาเพื่อเปรียบเทียบความรับผิดชอบและ
ความสามารถในการแกปญหาเด็กนักเรียนชั้นประถมศึกษาในจังหวัดขอนแกน พบวา นักเรียน
หญิงมีความสํ านึกในความรับผิดชอบทุกดานสูงกวาเด็กนักเรียนชาย เด็กนักเรียนชายในเมือง มี
ความสํ านึกในความรับผิดชอบทุกดานสูงกวาเด็กนักเรียนท่ีมีบิดามารดามีการศึกษาต่ํ า และยังพบ
อีกวาความสํ านักในความรับผิดชอบ มีความสัมพันธทางบวกกับความสามารถในการแกปญหา
อยางมีนัยส ําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05
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อรทัย  โสภา (2533) ไดศึกษาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตร และ
ความรับผิดชอบโดยใชกลุมตัวอยางเปนนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 2 จํ านวน 76 คน ซึ่งไดจาก
การสุมตัวอยางงาย แลวแยกเปนกลุมทดลอง ซ่ึงไดรับการสอนโดยชุดการสอนแบบศูนยการเรียน 
และกลุมควบคุมไดรับการสอนตามคูมือครู ผลการศึกษาพบวาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชา        
วิทยาศาสตรของนักเรียนในกลุมทดลองกับกลุมควบคุมไมแตกตางกัน สวนความรับผิดชอบตอ
การเรียนวิชาวิทยาศาสตรของนักเรียนในกลุมทดลองกับกลุมควบคุมแตกตางกันอยางมีนัยสํ าคัญ
ทางสถิติท่ีระดับ .01

บุญสง  ทันตานนท (2535: 19-21) ไดทํ าวิจยัเชงิส ํารวจความคิดเห็นของครูแนะแนว
ในโรงเรียนมัธยมศึกษาเขตการศึกษา 10 พบผลที่นาสนใจวา พฤติกรรมการเรียนของนักเรียนท่ีมี
อิทธิพลตอผลสมัฤทธิท์างการเรียนมากท่ีสดุคือ พฤติกรรมความรับผดิชอบในการศึกษาเลาเรียน และ
ไดทํ าการศึกษาเชงิส ํารวจความคิดเห็นของนักเรียนพบวา พฤติกรรมการเรียนท่ีมีความแตกตางกัน
มากท่ีสุดระหวางนักเรียนท่ีเรียนเกงกับนักเรียนท่ีเรียนออนคือ พฤติกรรมความรับผิดชอบในการ
ศึกษาเลาเรียน

ประภสัสร  ไชยชนะใหญ (2539) ไดทํ าการศึกษาเพือ่เปรียบเทียบผลสมัฤทธิท์าง
การเรียน และความรับผดิชอบของนักเรียนชัน้มธัยมศึกษาปท่ี 3 โดยการใชชดุการสอนมนิิคอรส  กับ 
คูมือของหนวยศึกษานิเทศก กรมสามัญศึกษา โดยแบงเปนกลุมทดลอง 40 คน และกลุมควบคุม 
40 คน ผลการทดลองพบวา ผลสัมฤทธทางการเรียนวิชาสังคมศึกษาของกลุมทดลอง ซึ่งเรียน
โดยใชชุดกิจกรรมมนิิคอรส และกลุมควบคุม ซ่ึงไดรับการสอนตามคูมือครูแตกตางกัน อยางมีนัย
สํ าคัญทางสถิติท่ีระดับ .01

จากการศึกษางานวิจัยท่ีเก่ียวของกับความรับผิดชอบขางตน จะเห็นไดวาการ
พัฒนาความรับผิดชอบไดใชเทคนิคตาง ๆ มาปรับพฤติกรรมไดตามเปาหมายท่ีต้ังไว เชน การ
ใชกิจกรรมกลุม การใชชุดการสอนมินิคอรส การสอนแบบซินดิเคท การสอนโดยชุดการสอน
แบบศูนยการเรียน เปนตน แตยังไมพบวามผีูนํ าชดุกิจกรรมแนะแนวโดยใชบทหนังตะลุงมาพัฒนา
ความรับผิดชอบตอตนเอง ซึ่งพฤติกรรมความรับผิดชอบตอตนเองมีความสํ าคัญอยางย่ิงตอ
การพัฒนาคุณภาพของคน ดังน้ันผู วิจัยจึงสนใจท่ีจะนํ าชุดกิจกรรมแนะแนวโดยใชบทหนัง
ตะลุงมาทดลองใชในการพัฒนาความรับผิดชอบตอตนเองใหเกิดขึ้นแกนักเรียนระดับนาฏศิลป
ชั้นกลางปที ่1
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งานวิจัยตางประเทศ

เพค (Peck, 1958: 347-350) พบวา ความรับผิดชอบข้ึนอยูกับการฝกวินัยโดย
อาศัยความรักน้ันจะทํ าใหเด็กมีพัฒนาการดานความรับผิดชอบสูงข้ึนดวย

โจนส (Jones, 1960: 42-48 อางถึงใน วิพัฒน  รักษาเคน, 253: 18) ไดศึกษาการ
เปลีย่นแปลงความรับผดิชอบของเด็กตามระดับอายุ พบวา เด็กอายุ 9-10 ขวบ มคีวามรับผดิชอบ
นอย และมีชวงความรับผิดชอบแตกตางกันมาก เด็กอายุ 11-13 ขวบ มีความรับผิดชอบสูงขึ้น
เล็กนอยและชวงความรับผิดชอบสูงข้ึนเร่ือย ๆ จนถึงอายุ 16-17 ป จะคงท่ีอีกคร้ัง

ซูนิค (Zunich, 1963: 497-499 อางถึงใน วิพัฒน  รักษาเคน 2531: 21) ไดศึกษา
เก่ียวกับพัฒนาการดานความรูสึกรับผิดชอบของเด็กท่ีมาจากครอบครัวท่ีมีฐานะทางสังคมต่ํ าและ
ฐานะทางสังคมปานกลาง เพื่อตองการทราบวา การรับรูทางสังคมของเด็กในดานความรับผิดชอบ
น้ัน แปรไปตามระดับชั้นทางสังคมหรือไม โดยใชแบบตรวจสอบรายการความรับผิดชอบสํ าหรับ
เด็ก (A Children Responsibility Inventory) เปนเคร่ืองมอืวัดซ่ึงประกอบดวยคํ าถาม 25 ขอ ใช
เด็กจ ํานวน 500 คน ในอเมริกา ผลการศึกษาพบวา เด็กที่มีฐานะทางสังคมระดับปานกลาง มกีาร
รับรูความรับผดิชอบไดเร็วกวาเด็กท่ีมาจากครอบครัวท่ีมีฐานะทางสังคมต่ํ า

เฮอรลอค  (Hurlock, 1964: 661) พบวา ผลของการอบรมเลีย้งดูเด็กโดยวิธี
ประชาธิปไตย กลาวคือใหความรัก ความสนใจ และเห็นความส ําคัญของเด็ก จะทํ าใหเด็กมคีวามเชือ่
มัน่ในตนเอง มีอารมณมั่นคง พึ่งตนเอง สามารถเผชิญชีวิตดวยความมั่นใจ และทํ าใหเด็กรูจัก
รับผิดชอบ สวนการเลี้ยงดูแบบอัตตาธิปไตยจะทํ าใหเด็กขาดความใกลชิดกับพอแม ขาดความ
รูสึกอบอุนปลอดภัย ขาดความคิดริเร่ิม ขาดความเชื่อมั่นในตนเอง และขาดความรับผิดชอบ

สมารท (Smart, 1966: 536 – 537 อางถึงใน วิพัฒน  รักษาเคน 2531: 19) ได
ศึกษาเก่ียวกับพัฒนาการของเด็ก และสัมพันธภาพที่มีตอครอบครัว ซึ่ง พบวา ความรับผิดชอบน้ัน
แมวาจะเร่ิมตนในวัยเด็กก็ตาม แตก็พัฒนาสูวัยรุน จากวัยรุนสูวัยผูใหญ ซึ่งจากผลการวิจัย
อันเดียวกัน พบวาเด็กหญิงจะมีความรับผิดชอบสูงกวาเด็กชาย

จากการศึกษางานวิจัยในตางประเทศ พบวา มีการศึกษาถึงการฝกวินัย การ 
อบรมเลี้ยงดู ความแตกตางของระดับความรับผิดชอบระหวางเพศหญิงเพศชาย ระหวางกลุมอายุ 
และสถานภาพทางสังคมท่ีแตกตางกัน จากขอมูลดังกลาว จึงทํ าใหเกิดแนวคิดวาความรับผิดชอบ
เปนคุณลักษณะท่ีควรจะพัฒนาใหเกิดข้ึนแกนักเรียนทุกคน
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2.  วรรณกรรมท่ีเก่ียวของกับชุดกิจกรรมแนะแนวโดยใชบทหนังตะลงุ
!

2.1  วรรณกรรมที่เกี่ยวของกับชุดกิจกรรมแนะแนว
มีเคร่ืองมือท่ีใชในการจัดกิจกรรมแนะแนวท่ีมีลักษณะเดียวกัน แตมีผูเรียกชื่อ

ตาง ๆ กัน เชน ชุดการสอนแนะแนว ชุดกิจกรรมแนะแนว ชุดการแนะแนว ซ่ึงจากการศึกษา
เอกสาร และงานวิจัยท่ีเก่ียวของจํ านวนหลายเลม พบวาช่ือเรียกเหลาน้ี ใชเรียกเคร่ืองมือทางการ
แนะแนวท่ีมีลักษณะเดียวกัน ในการวิจัยคร้ังน้ี ผูวิจัยเรียกวา “ ชุดกิจกรรมแนะแนว ”

2.1.1 ความหมายของชุดกิจกรรมแนะแนว

ในปจจุบันไมมีผูใหนิยามหรือความหมายของชุดกิจกรรมแนะแนวโดยตรง 
แตมีผูใหความหมายของชุดการแนะแนว และกิจกรรมแนะแนว ไวดังน้ี

ความหมายของชุดการแนะแนว
วิลาวัลย  บุญวัฒน (2532: 8) กลาววา ชุดการแนะแนว หมายถึง     

เครื่องมือที่สรางขึ้นอยางมีระบบ โดยจัดหาส่ือการสอนแบบประสม ไดแก วีดีโดเทป ภาพประกอบ 
เอกสารและใชกระบวนการกลุมประกอบการสอน

ปยะรัตน  ศรีสมบัติ (2533: 6) กลาววา ชุดการแนะแนว หมายถึง    
เคร่ืองมือท่ีสรางข้ึนเพือ่ใชสอนพฤติกรรมประชาธปิไตย ประกอบดวย คูมอืครูและโปรแกรมกิจกรรม 
ซึง่ใชวิธกีารตาง ๆ ไดแก กิจกรรมกลุม การแสดงบทบาทสมมติและการอภิปราย พรอมทั้งมี
อุปกรณการสอนท่ีใชเปนส่ือประสม ไดแก วีดีโอเทป สไลด รูปภาพ และกรณตัีวอยาง เพือ่ชวยให  
เกิดการเรียนรู และพฤติกรรมตามเปาหมาย

ธีระ  ชัยยุทธยรรยง (2533: 6) กลาววา ชุดการแนะแนว หมายถึง     
เครื่องมือที่สรางขึ้นอยางมีระบบ ประกอบดวย 2 สวน คือ คูมือครู และโปรแกรมกิจกรรม โดยใชวิธี
การตาง ๆ ไดแก กระบวนการการรายงายบุคคล และการรายงานเปนกลุม พรอมท้ังอุปกรณตาง ๆ 
ประกอบ ไดแก วีดิทัศน  แผนภูม ิแผนโปรงใส

เบญจวรรณ  ศรีสริุยกานนท (2534: 6) ใหความหมายชุดการแนะแนววา 
หมายถึง เคร่ืองมอืท่ีสรางข้ึนอยางเปนระบบ เพื่อใชสอนเรื่องแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ทางการเรียน ซึ่ง
ประกอบดวยคูมือครู ท่ีมีรายละเอียดเก่ียวกับ คํ าชี้แจงทั่วไป วัตถุประสงค วิธีการใชและเครื่องมือ
วัด โปรแกรมกิจกรรม ประกอบดวย วัตถุประสงค วิธีดํ าเนินการ อุปกรณ และการประเมินผล
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ฉัตรสุดา  หาญประกอบสุข (2541: 5) กลาววา ชุดการแนะแนวเปน
เคร่ืองมือท่ีสรางข้ึนโดยการใชส่ือประสมท่ีสอดคลองกับวิชา หนวยการสอน และหัวเร่ือง เพื่อชวย
ใหเกิดพฤติกรรมตามเปาหมายและการเรียนรูเปนไปอยางมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น

ผองพรรณ  เกิดพิทักษ (2545: 80) กลาวถึง ชุดการสอนกิจกรรมแนะแนว
วา เปนเคร่ืองมือท่ีสรางข้ึนโดยใชส่ือประสม เชน รูปภาพ วีดิทัศน แถบบันทึกเสียง เอกสารท่ีบันทึก
รายละเอียดของกิจกรรมตาง ๆ ทั้งเกม กรณีตัวอยาง บทบาทสมมติ แบบฝกหัดกอนเรียนและหลัง
เรียน โดยจดัไวเปนชุด หรือกลองหรือซอง และภายในกลองหรือซอง จะบรรจุคูมือครู คูมือผูเรียน 
และสื่อประกอบการจัดกิจกรรมแตละเร่ือง

ความหมายของกิจกรรมแนะแนว
คอรทแมน, อาชบายและเดอรกราฟฟ ( Kottman  Ashby & DeGraff,

2001: 3 อางถึงใน สมร  ทองดี และปราณ ี รามสูต 2545: 11) ใหความหมาย กิจกรรมแนะแนว
(Guidance Activities) วา เปนมวลประสบการณทุกรูปแบบท่ีจัดใหหรือสนับสนุนใหผูรับบริการ
แนะแนวแตละคน แตละกลุมไดปฏิบัติหรือไดมีสวนรวมเพ่ือใหผูรับบริการบรรลุเปาหมายในการ
พัฒนาสรางเสริม ปองกันปญหา และแกปญหาท้ังดานการศึกษา อาชีพ สวนตัวและสังคม

จากกรอบแนวคิดในเร่ืองชุดการแนะแนว และกิจกรรมแนะแนว  ดังกลาว
คณาจารยและนักศึกษาระดับบัณฑิต แขนงการแนะแนว ปการศึกษา 2545 ไดกํ าหนดใหชุด     
กิจกรรมแนะแนวมีความหมายวา ชุดกิจกรรมแนะแนว คือ เคร่ืองมอืทางการแนะแนวท่ีประกอบ
ดวยกิจกรรมแนะแนวหลาย ๆ กิจกรรมท่ีนํ ามารวมกันเขาอยางมีระบบ ตามเปาหมาย และ
ขอบขายของการแนะแนว โดยชุดกิจกรรมแนะแนวประกอบดวยคูมือผูใหบริการ และแผนการ
จัดกิจกรรม ซ่ึงมีคํ าชีแ้จงการเตรียมการของผูใหบริการ คูมอืผูรับบริการ สื่อ หรืออุปกรณการจัด
กิจกรรม

2.1.2  งานวิจัยที่เกี่ยวกับชุดกิจกรรมแนะแนว

ปยนันท  สีลม (2536: บทคัดยอ) ศึกษาผลการใชชุดการสอนกิจกรรม
แนะแนวท่ีมีตอความรับผิดชอบของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 1 กลุมตัวอยางเปนนักเรียนช้ัน
มัธยมศึกษาปที ่1 โรงเรียนบานชนแดนวิทยา อํ าเภอชนแดน จังหวัดเพชรบูรณ ผลปรากฏวา ความ
รับผิดชอบของนักเรียนกลุมทดลองสูงกวาความรับผิดชอบของนักเรียนกลุมควบคุมอยางมีนัย
สํ าคัญทางสถิติท่ีระดับ .01
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ศุภนิดา  ทองหยิบ (กรมวิชาการ 2538: 214) ทดลองใชชุดการสอน
แนะแนวเพ่ือพัฒนาจริยธรรมดานความมีวินัยในตนเอง กลุมตัวอยางเปนนักเรียนช้ันมัธยมศึกษา
ปท่ี 1 ซ่ึงไดรับการใชชุดการสอนกิจกรรมแนะแนวตามทักษะกระบวนการ 9 ขั้น หลังการทดลอง
พบวา นักเรียนกลุมทดลองมีความมีวินัยในตนเองสูงกวานักเรียนท่ีไมไดรับการสอนโดยการใชชุด
การสอนกิจกรรมแนะแนว

ปนัดดา  ย้ิมสกุล (กรมวิชาการ 2538: 233) ศึกษาผลของการใชชุดการ
แนะแนวที่มีตอความสามัคคี กลุมตัวอยางเปนนักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 5 โรงเรียนบาน
ทากลอย ก่ิงอํ าเภอทาตะเกียบ จงัหวดัฉะเชงิเทรา โดยกลุมทดลองไดรับการใชชดุการแนะแนว กลุม
ควบคุมไดรับการสอนแบบปกติ พบวาหลงัการทดลองนักเรียนกลุมทดลองมคีวามสามคัคีสงูกวา
นักเรียนกลุมควบคุม

ฉตัรสดุา  หาญประกอบสขุ (2540) ศึกษาการใชชดุการแนะแนวเพือ่การ
พัฒนาแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนตน โรงเรียนวัดบานมา อํ าเภอเมือง 
จังหวัดลํ าพูน ผลการวิจัยพบวา หลังจากการใชชุดการแนะแนว กลุมตัวอยางมีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์
ทางการเรียนสูงขึ้นอยางมีนัยส ําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01

จากการศึกษางานวิจัยท่ีเก่ียวกับการใชชุดกิจกรรมแนะแนวดังกลาว    
ยังไมพบวามีการนํ าชุดกิจกรรมแนะแนวโดยใชบทหนังตะลุงมาใชในการพัฒนาความรับผิดชอบ        
ตอตนเอง แตมีการใชชุดกิจกรรมแนะแนวในลักษณะอ่ืน ๆ เพื่อพัฒนาและสรางเสริมคุณลักษณะที่
พึงประสงคตางๆ ผูวิจัยเชื่อวาชุดกิจกรรมแนะแนวโดยใชบทหนังตะลุง ซึ่งเปนศิลปวัฒนธรรมและ
เปนส่ือพ้ืนบานชนิดหน่ึง นาจะเปนอีกวิธีการหน่ึงท่ีจะพัฒนาความรับผิดชอบตอตนเอง ใหเกิดข้ึน
แกนักเรียนได

2.2  วรรณกรรมที่เกี่ยวของกับสื่อพื้นบานประเภทหนังตะลุง

หนังตะลุงจัดเปนสื่อพื้นบานภาคใตชนิดหน่ึง ท่ีเปนศิลปะการแสดง ซึ่งเปนท่ี
นิยมอยางแพรหลายของชาวภาคใตมาเปนเวลาอันยาวนาน มีลักษณะเปนเอกลักษณเฉพาะของ
ทองถ่ินภาคใต
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 2.2.1 ความหมายของสื่อพื้นบาน

บาสค่ัม (Bascom, 1954: 33-34) ไดแสดงความคิดเห็นไววาส่ือพ้ืนบาน
ประกอบดวยตํ านานดึกดํ าบรรพ นิยาย นิทาน สุภาษิต ปริศนา บทเพลง และรูปแบบอ่ืนท่ีสํ าคัญ
รองลงมาส่ือพ้ืนบานท้ังหมดถายทอดกันมาดวยปาก

เดวิดสัน (Davidson, 1978: 43) กลาววา ส่ือพ้ืนบาน คือ วัฒนธรรม
สามัญท่ีปรากฏอยูในรูปของความคิด ความเชื่อ และการปฏิบัติ รวมท้ังวัตถุท่ีชาวบานประดิษฐ
คิดสรางขึน้มาแลวมกีารอภบิาลสบืทอดดวยความจงใจและไมจงใจ เพือ่ใหคงสภาพหรือคงคุณภาพไว
จนปรากฏเปนประเพณี

กิ่งแกว  อัตถากร (2519) ไดใหความหมายไวสรุปไดวา ส่ือพ้ืนบาน
หมายถึง ขนบธรรมเนียมประเพณ ีความเชื่อ นิทาน ศิลปหัตถกรรม ระบํ า การเตนรํ า ดนตรี
ศาสนา และรวมถึงการละเลนตาง ๆ ซ่ึงชาวบานยึดถึงกันมาหลายช่ัวอายุคน

สุรพล  วิรุฬรักษ (2530: 40) ไดใหความหมายของส่ือพ้ืนบานไววาเปน
รูปแบบของการส่ือสารระหวางบุคคล หรือบุคคลกับกลุมคน หรือ กลุมคนกับกลุมคน ท่ีไดประพฤติ
ปฏิบัติสืบตอกันมาจนเกิดความเคยชินเปนประเพณีข้ึน ส่ือพ้ืนบานจึงเรียกอีกช่ือหน่ึงวาส่ือ
ประเพณ ีซ่ึงหมายคลอบคลุมถึงการแสดงตาง ๆ เชน เพลงระบํ า ละคร การละเลน และกีฬาที่เปด
โอกาสใหมีโอกาสสนทนาวิสาสะตลอดจนประเพณีพิธีกรรมตาง ๆ ท่ีเปนปจจัยใหเกิดการส่ือสาร

สุวณีย  อุปถัมภ (2542: 24) ใหความหมายวา ส่ือพ้ืนบาน หมายถึง
วัฒนธรรมของชาวบานท่ีปรากฏในรูปของความคิด ความเชื่อ การปฏิบัติ และวัตถุท่ีประดิษฐคิด
สรางขึน้มา อันหมายรวมถึง ขนบธรรมเนียมประเพณ ีนิทาน ศิลปหัตถกรรม เพลง ระบํ า การเตนรํ า
ดนตรี และรวมถึงการละเลนตาง ๆ ซ่ึงชาวบานใชเปนปจจัยใหเกิดการส่ือสารโดยยึดถือมาหลาย
ช่ัวอายุคน

จากการศึกษาเอกสารดังกลาว สือ่พืน้บาน หมายถึง แนวความคิด ความ
เชือ่ท่ีมอิีทธิพลตอชีวิตความเปนอยูของบุคคล หรือกลุมบุคคลในแตละทองถ่ิน ท่ียึดถือเปนแนว
ปฏิบัติสืบทอดตอกันมาจนเปนขนบธรรมเนียมประเพณ ี ซ่ึงไดแกนิทาน ศิลปหัตถกรรม ระบํ า การ
เตนรํ า ดนตรี ศาสนา และรวมถึงการละเลนตาง ๆ

2.2.2!ความสํ าคัญของสื่อพื้นบาน
มีการกลาวถึงความส ําคัญของส่ือพ้ืนบาน ดังตอไปน้ี



24

กาญจนา  แกวเทพ (2530: 37) ไดชี้ใหเห็นวา ส่ือพืน้บานจะบงแสดง
เอกลักษณของทองถ่ินอยางชัดเจน จะกอใหเกิดการสื่อสารสัมพันธกันในขณะที่ท ํากิจกรรมในชีวิต
ประจ ําวัน หรือกิจกรรมการผลิต จึงมีลักษณะสอดคลองในการรับใชชีวิต และสามารถวิเคราะห
เจาะลึกไปถึงคานิยมและวิถีชีวิตของประชาชนได ดังน้ีส่ือพ้ืนบานจึงไดช่ือวาเปนสวนหน่ึงของ
วิถีชีวิตชุมชน

ดอรสัน (Dorson, 1959: 6) กลาววา สื่อพื้นบานมีความสํ าคัญหลาย
ประการ คือ

1)  เปนเคร่ืองใหความบันเทิงแกมนุษยชาติ มาต้ังแตด้ังเดิมในทุกวัย
ทุกโอกาส วัยเด็กมีการละเลนของเด็ก การทายปริศนา การฟง และการเลานิทาน วัยหนุมสาว
มีเพลงปฏิพากยการละเลนตาง ๆ มีประเพณีเน่ืองในงานเทศกาล วัยชรามีการเลานิทานให  
ลูกหลานฟง

2)  เปนเคร่ืองมือชวยใหมนุษยเขาใจสภาพชีวิตมนุษยไดดีย่ิงข้ึน เพราะ
เปนท่ีประมวลแหงความรูสึกนึกคิด ความเชื่อ ความกลัว ความนิยม ระเบียบแบบแผนและอ่ืน ๆ

3) เปนเสมือนกรอบลอมใหชีวิตอยูในขอบเขตท่ีนิยมอันดีและถูกตอง 
แมกฎหมายบานเมืองก็ยังไมบังคับจิตใจ หรือมีอิทธิพลเหนือจิตใจมนุษยได เพราะไดยินไดฟง ได
รับการอบรมอยูกับวิถีชีวิตแบบน้ันมาต้ังแตเดิม

4)  เปนมรดกหรือสมบัติของชาติในฐานะท่ีเปนสวนหน่ึงของวัฒนธรรม
ประจ ําชาติเปนพืน้ฐานเก่ียวกับชวิีตมนุษย แตละชาติ แตละภาษามกีารจดจ ําและถือปฏบัิติตอกันมา

5)  เปนสิ่งที่ท ําใหรูจักสภาพชีวิตในทองถิ่น มีคุณคาท้ังทางศิลปะ และ
เปนศาสตรของวิทยาการหลายแขนง ทํ าใหเกิดความภาคภูมิใจในทองถ่ินของตน
โกชัย  สารบุตร (2538: 10) กลาวถึง ความส ําคัญของส่ือพ้ืนบาน สรุป ไดวาเปนมรดกของสังคม 
เปนรากฐานของความเปนอันหน่ึงอันเดียวกัน เปนศักด์ิศรีและเกียรติภูมิตลอดจนเปนเคร่ืองแสดง
ถึงจติใจอันประณีต และความคิดสรางสรรคดานตาง ๆ ของคนในทองถ่ิน

จิตตนา  หนูณะ (2534: 138) กลาววา ส่ือพ้ืนบานหรือส่ือพ้ืนเมือง หรือ
สื่อประเพณีนั้น  เปนสิ่งที่มีบทบาททางสังคมที่สํ าคัญย่ิงในหลาย ๆ ดาน ท้ังในดานการส่ือสารการ
ประสานสามัคคีของคนในชุมชน การพัฒนา การรอยโยงสายสัมพันธระหวางมนุษย และที่สํ าคัญ
ท่ีสดุก็คือ เปนปจจัยส ําคัญในการสรางดุลยภาพใหแกชุมชน

สุวนีย  อุปถัมภ (2542: 25) กลาววา ส่ือพ้ืนบานนับเปนส่ือท่ีมีความ
สํ าคัญอยางย่ิง เพราะนอกจากจะใหความบันเทิงใหขอมูลขาวสาร และเปนเคร่ืองมือในการอบรม



25

ส่ังสอนคุณคาตางๆ ของสังคมใหแกสมาชิกแลว การสื่อสารในลักษณะสื่อพื้นบานนี้ยังมีขอเดน
ตรงท่ีเปดโอกาสใหบุคคลไดพบปะสงัสรรคแลกเปลีย่นความคิดเห็น ทํ ากิจกรรมรวมกัน ยังผลใหเกิด
ความสนิทสนม เสริมสรางความเขาใจดีตอกันกระท่ังสามารถสรางความรูสึกเปนอันหน่ึงอันเดียว
กันสื่อพื้นบานจึงนับเปนมรดกทางสังคมที่เปนขุมทรัพยใหญทางวิชาการหลากสาขา ซ่ึงหากนํ ามา
ปรับใชใหเหมาะสมกับความเปลี่ยนแปลงทางสังคมแลวยอมเกิดประโยชนอยางมาก

จากการศึกษาเอกสารดังกลาว สื่อพื้นบานเปนศิลปวัฒนธรรมท่ีแสดง
ถึงเอกลักษณของทองถ่ินแตละทองถ่ินอยางชัดเจน มีคุณคาท้ังศาสตร และศิลปะ จัดเปนเครื่องมือ
ในการอบรมสั่งสอน ปลูกฝงพฤติกรรมตาง ๆ ท่ีพึงประสงคการส่ือสารในลักษณะส่ือพ้ืนบานมี       
จุดเดนตรงท่ีเปนการสื่อสารท่ีเปดโอกาสใหบุคคลไดพบปะสังสรรค แลกเปล่ียนความคิดเห็นและ
ทํ ากิจกรรมรวมกันกอใหเกิดความรักใครผูกพัน สรางความสามัคคีเปนอันเดียวกันสื่อพื้นบานจึง
นับเปนมรดกทางสังคมท่ีถายทอดใหความรูทางวิชาการหลายสาขาหากนํ าส่ือพ้ืนบานมาประยุกต
ใชใหเหมาะสมยอมกอใหเกิดประโยชนแกบุคคลและสังคมได สํ าหรับการวิจัยคร้ังน้ี ผูวิจัยเลือกใช
บทหนังตะลุงมาเปนสื่อ เพื่อพัฒนาความรับผิดชอบตอตนเองของนักเรียนระดับนาฏศิลปช้ันกลาง
ปท่ี 1 วิทยาลัยนาฏศิลปพัทลุง จังหวัดพัทลุง เน่ืองจากบทหนังตะลุงเปนสื่อพื้นบานที่อยูในทองถิ่น
ของนักเรียน จัดเปนการละเลนพื้นบาน และเปนภูมิปญญาทองถิ่น ท่ีนิยมกันในกลุมคนภาคใต

2.2.3  ความหมายของบทหนังตะลุง
บทหนังตะลงุ หมายถึง ขอความท่ีบันทึกเปนลายลกัษณอักษร ท่ีแตงข้ึน

เพือ่แสดงหนังตะลุงท้ังท่ีเปนรอยแกวและรอยกรองสํ าหรับสื่อพื้นบานประเภทหนังตะลุงไดมีผูกลาว
ถึงดังนี้

สวุณยี  อุปถัมภ (2542) กลาววาหนังตะลุง หมายถึง การละเลนประกอบ
ดนตรีอยางหน่ึงของภาคใต มีท้ังบทพากยและบทเจรจาประกอบการเชิดตัวหนัง ซึ่งแกะจาก    
หนังสัตว โดยเชิดบนโรงท่ีขึงจอผาสีขาว หลังจอผามีแสงไฟทํ าใหเกิดเงาจากภาพในจอ เปน
การละเลนที่นิยมกันในกลุมชาวไทยพุทธในภาคใต

 บุญธรรม  เทอดเกียรติชาต ิ (2522: 8) กลาววา หนังตะลุงเปนสื่อมวล
ชนท่ีมีอิทธิพลมากท่ีสุดในภาคใต ประชาชนจะเชื่อและชอบหนังตะลุงมากกวา วิทยุ โทรทัศน…
หนังตะลุงพูดอะไรออกมาโดยผานตัวหนังตะลุง ประชาชนสวนมากจะเชื่อ ไดเทงพูดอยางน้ัน        
ไดแกวพูดอยางน้ี ประชาชนจะจํ าได และนํ ามาพูดเลาสูกันฟงอีกครั้งหนึ่ง เมื่อหนังเลิกแสดงแลว 
เพราะนอกจากความบันเทิงแลวหนังตะลุงยังใหแนวคิด ความรูแกผูชมดวย ที่หนังตะลุงเปนที่นิยม
มากเพราะหนังตะลุงเปนสื่อมวลชนพิเศษมีพรอมท้ังศิลปและศาสตรน่ันเอง การแสดงหนังตะลุง
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น้ันนอกจากจะไดรับความบันเทิงในแงของการดูการละเลนแลวยังมีแงคิดตางๆ ท่ีมักจะสอดแทรก
อยูในการพากย เปนธรรมดาที่หนังตะลุงมักจะสอดแทรกการอบรมศีลธรรม คุณธรรมและคติธรรม
ตาง ๆ  ไวเสมอ

2.2.4  ศิลปะของการใชบทหนังตะลุง

การแสดงหนังตะลุงคลายกับการแสดงละคร คือ มีบทรอง บทเจรจา 
และออกทาทางประกอบ ผิดกันก็แตในการแสดงหนังตะลุงจะใชรูปหนังแทนคนจริง และมีนาย
หนังเปนคนพากยเสียงประกอบ การเชิดรูป บทกลอนที่หนังตะลุงใชรองสวนใหญใชบทกลอนที่
แตงขึ้นมาลวงหนา และอาจใชกลอนรูปแบบอ่ืน ๆ แทรกเขามาบางตามเหมาะสม ในการแสดง
หนังตะลุงนายหนังตองใชศิลปะการแสดงในทุก ๆ ดาน เชน การเชิดรูป การขับกลอน การเจรจา 
การตลก การสอดแทรกเหตุการณตาง ๆ ตลอดจนการสอดแทรกคุณธรรม ประกอบการดํ าเนิน
เร่ืองอยางสอดคลองสัมพันธกันเปนอยางด ีทํ าใหเร่ืองนาติดตามชม

 1)  ศิลปะการเชิดรูปหนัง

สุธิวงศ   พงศไพบูลย (2522: 23) กลาววา ศิลปะการเชิดรูปหนัง
คือ คนเชิดหนังตะลุงจะตองเปนศิลปนชั้นเยี่ยม เพราะตองสามารถสวมวิญญาณใหกับรูปหนัง
ตะลุงที่ตนเชิดไดทุกตัว และสามารถถอดและสวมวิญญาณสับเปล่ียนกันไดโดยฉับพลัน เชน เมื่อ
พากยบทยักษก็ตองใสอารมณยักษ เปนคนดุรายหยาบชา ตึงตัง พอเปล่ียนเปนบทนางเอกก็ตอง
เปล่ียนเปนใชเสียงเยือกเย็น ออนหวาน ฯลฯ และจะตองรูหลักการทางศิลปะหลายประการ เพือ่จะ
ไดแสดงลีลาของแตละตัวใหสมบทบาทตามเน้ือเร่ือง ตองรูศิลปะการตีบท และตองเชิดใหถูกตอง
ตามลีลานั้น ๆ ท้ังตองรูหลักจิตวิทยา จึงสามารถสวมวิญญาณใหรูปหนังไดถูกตอง

2)  ศิลปะในการขับบทและพากยรูป

สุธิวงศ  พงศไพบูลย (2522: 23) กลาววา ศิลปะในการขับบท
และพากยรูป คือ การขับบทเปนการขับรองบทกลอน เพื่อแสดงออกถึงความในใจของตัวละคร
และบางคร้ังก็ใชอธิบายเร่ืองราวท่ีเกิดข้ึน แตไมนิยมใชในการเจรจา อาจจะมีการเจรจาดวยบท
กลอนบางในบางกรณี เพื่อความสนุกสนาน ซึ่งเนนไปในทางการสรางมุขตลกเปนสวนใหญ
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การขับบทในความหมายท่ัว ๆ ไป หมายถึง การรองกลอนหรือ
ขับบทกลอนใหไพเราะถูกตองตามท ํานองของการแสดงหนังตะลุง สวนการพากยรูป หมายถึง การ
พากยบทเจรจาของตัวละคร ซ่ึงสวนใหญจะเปนการเจรจาดวยบทรอยแกวประกอบการเชิดรูปให
เขาจังหวะของการเจรจา

ศิลปะการพากยรูป การพากยรูป คือ การใหเสียงพูดกับตัวละคร 
หรือรูปหนังใหถูกตองเหมาะสมกับเพศ วัย และลักษณะอุปนิสัยของตัวละคร ฉะน้ันนายหนังตะลุง
จะตองใชศิลปะเปนอยางมากในการพากยรูปใหมีเสียงแตกตางกันตามเพศ วัย และลักษณะ
อุปนิสัยของตัวละครแตละตัว

บทเจรจาหรือบทสนทนา ใชพากยตอนดนตรีหยุด ขณะพากย
บทเจรจาอาจจะใชทับ ฉิ่ง กรับ โหมง จังหวะประกอบคํ าพูดบางคํ าพูด เพื่อชวยสรางบรรยากาศ 
เชน ตอนโกรธ ฉับเสียงทับใหเห็นวาเกิดอารมณโกรธ ตอนตบตีกัน ก็ฉับทับตามจังหวะท่ีตบตีกัน 
ดังน้ี เปนตน

3)  ภาษาที่ใชในการเจรจา
ภาษาท่ีใชในการเจรจาแบงเปน 2 พวก คือ

(1) ภาษากลาง ใชกับตัวนาง ทาวพระยามหากษัตริย ยักษตัว
สํ าคัญ ๆ  (โดยมากเลียนส ําเนียงภาษากลางแตใชภาษาใตปน)

(2) ภาษาถ่ินใต  ใชกับบทตัวตลกทุกตัว แตละตัวมสี ําเนียงตางกัน
ตัวตลกตัวหน่ึง ๆ จะมีสํ าเนียง และลลีาการพูดเปนเฉพาะตัว ไมวาตัวตลกน้ันจะเปนของหนังตะลุง
คณะใดตองใชสํ าเนียงและลีลาการพูดแบบเดียวกัน ซึ่งผูเชิดจะตองฝกฝนเปนพิเศษ นอกจากนี้ใช
กับฤาษี เปนฤาษีท่ีใชประกอบในเร่ือง ไมใชฤาษีท่ีออกคร้ังแรกเร่ิมการแสดง หรือยักษตาง ๆ ก็มัก
เจรจาเปนภาษาถ่ินใต เสนา นางสนมก็ใชภาษาถิ่นใต บทเจรจาแตละตัว ผูเชิดจะตองใชศิลปะใน
การสรรหาถอยคํ าใหเหมาะสมกับลักษณะนิสัย และพืน้เพของการศึกษา เชน บางตัวสอนิสัยหย่ิง 
บางตัวนิสัยสุภาพ บางตัวนิสัยโงเขลา ก็ตองใชถอยคํ าท่ีชวยบอกนิสัยน้ันทุกถอยคํ า การแทรก
ปรัชญาชวิีต คติตาง ๆ ก็มกัแทรกในบทสนทนา เชน ลอเลยีนสงัคม ลอเลยีนขาราชการ อบรมเยาวชน
สอนลัทธิศาสนา ฯลฯ

จากเอกสารขางตนศิลปะการขับบทและศิลปะการพากยรูปน้ัน 
นายหนังจะตองขับบทใหไพเราะ นาฟง และมีเสียงดังกังวานเขากับจังหวะของดนตรี คือ โหมง ฉิ่ง 
และกรับ สวนศิลปะการพากยรูป นายหนังจะตองพากยรูปใหเสียงเขากับตัวละคร คือ ชายจริง
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หญิงแท และจะตองทํ าเสียงใหไดหลายเร่ือง คือ คนแก ชายหนุม และตัวตลกแตละตัวท่ีมสํี าเนียง
แตกตางกันอยางส้ินเชิง

2.2.5  งานวิจัยที่เกี่ยวกับสื่อ

จากการศึกษางานวิจัยเก่ียวกับสื่อ พบวามีการนํ าสื่อ ทั้งสื่อประเภท
หนังตะลุง และส่ืออ่ืน ๆ มาใชในการพัฒนาคุณลักษณะตาง ๆ ดังตอไปน้ี

ประเสริฐ  เอ้ือนครินทร (2524: 52-53) ศึกษาผลของการใชเทคนิค
แมแบบเพ่ือพัฒนาจริยธรรมดานความซ่ือสัตย ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 6 จํ านวน 40 คน
แบงเปน 2 กลุม กลุมละ 20 คน กลุมทดลองเปนกลุมท่ีไดดูตัวแบบคือ สไลดการตูนประกอบเสียง
5 เร่ือง จํ านวน 5 คร้ัง ใชเวลา 5 วันติดตอกัน วันละ 1 ชั่วโมง ผลการศึกษาพบวา กลุมทดลองซึ่ง
ไดรับแมแบบจริยธรรมดานความซ่ือสัตยสูงกวากลุมควบคุม อยางมีนัยส ําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01

ยุพดี  เตชะอังกูร (2525) ไดศึกษาเปรียบเทียบการเชิดหนังตะลุงกับการ
ใหความรูเปนขอสนเทศ เปนส่ือกลางเพ่ือพัฒนาจริยธรรมดานวินัยแหงตน ของนักเรียนช้ันประถม
ศึกษาปท่ี 5 โรงเรียนปากพนัง อํ าเภอปากพนัง จังหวัดนครศรีธรรมราช จํ านวน 40 คน ซ่ึงคัดเลือก
จากผูท่ีมีวินัยแหงตนนอย แบงเปนกลุมทดลอง 20 คน กลุมควบคุม 20 คน ปรากฏวา กลุมทดลอง
ท่ีไดรับความรูจากการเชิดหนังตะลุงมีวินัยแหงตนสูงกวากอนทดลอง อยางมีนัยส ําคัญทางสถิติท่ี
ระดับ .05 และมีวินัยแหงตนสูงกวากลุมควบคุม อยางมีนัยส ําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05

สนิท  ทรัพยวารี (2528: 41-46) ศึกษาการสอนโดยใชสไลดเทป เพื่อ
ยกระดับเหตุผลเชิงจริยธรรมของนักเรียนประถมศึกษาปท่ี 6 จํ านวน 48 คน แบงออกเปนกลุม
ทดลองและกลุมควบคุม กลุมละ 24 คน โดยกลุมทดลองไดรับการสอนโดยใชสไลดเทป กลุม   
ควบคุมไดรับการสอนโดยการใหขอสนเทศ ผลการศึกษาพบวาการใชเหตุผลเชิงจริยธรรมของกลุม
ทดลองสูงกวากลุมควบคุมอยางมีนัยสํ าคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 และสงูข้ึนกวากอนทดลองอยางมี
นัยสํ าคัญทางสถิติท่ีระดับ .01

สุวิทย  กองฮา (2532) ไดศึกษาเปรียบเทียบการสอนจริยศึกษา  เพื่อ
ยกระดับเหตุผลเชงิจริยธรรม โดยใชวิธกีารแสดงบทบาทสมมติและการเชดิหนังตะลงุ ของนักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปที ่6 สังกัดสํ านักงานการประถมศึกษาจังหวัดสงขลา จํ านวน 40 คน ปรากฏวา เมื่อ
เสร็จสิ้นการทดลอง นักเรียนกลุมทดลองมีระดับเหตุผลเชิงจริยธรรมสูงขึ้น อยางมีนัยส ําคัญทาง
สถิติท่ีระดับ .01
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ดวงจันทร  หนูทอง (2533) ไดศึกษาผลการใชแมแบบหนังตะลุงท่ีมีตอ
การใหเหตุผลเชิงจริยธรรมดานความรับผิดชอบของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 5 โรงเรียน             
วัดมณีเจริญมิตรภาพท่ี 227 จังหวัดนครศรีธรรมราช ปรากฏวา นักเรียนกลุมทดลองมีการใช
เหตุผลเชิงจริยธรรมดานความรับผิดชอบสูงข้ึนอยางมีนัยสํ าคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 และสูงกวา
กลุมควบคุมอยางมีนัยสํ าคัญทางสถิติท่ีระดับ .01

วีระ  อุสาหะ (2534: 63-66) ไดศึกษาผลของการใชเทคนิคแมแบบท่ี
มีตอมารยาทในชั้นเรียนของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 1 ซึ่งเปนนักเรียนท่ีมีมารยาทไมเหมาะ
สมในชั้นเรียน จํ านวน 16 คน แบงเปนกลุมทดลองและกลุมควบคุม กลุมละ 8 คน กลุมทดลอง
ไดรับการสอนโดยการใชเทปโทรทัศน สวนกลุมควบคุมไดรับการสอนโดยการใหขอสนเทศ ผล
การศึกษาพบวากลุมทดลองและกลุมควบคุมมีมารยาทในชั้นเรียนดีขึ้นหลังจากไดรับการสอน 
อยางมีนัยสํ าคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 และ .05 ตามลํ าดับ และกลุมทดลองมีการเปลี่ยนแปลง
เก่ียวกับมารยาทในชั้นเรียนดีข้ึนมากกวากลุมควบคุม อยางมีนัยสํ าคัญทางสถิติท่ีระดับ .01

กษมา  จันทรแตงผล (2535: 59-62) ไดศึกษาเปรียบเทีบยผลของการ
ใชเทคนิคแมแบบกับชุดพัฒนาความขยันหมั่นเพียร ท่ีมีตอความขยันหมั่นเพียรในการเรียนวิชา
ภาษาไทยต่ํ ากวาเปอรเซ็นตไทลท่ี 25 จ ํานวน 16 คน แบงเปนกลุมท่ี 1 และกลุมทดลองท่ี 2 กลุมละ
8 คน กลุมทดลองท่ี 1 ไดรับการใชเทปโทรทัศน และกลุมทดลองที ่ 2 ไดรับการใชชุดพัฒนาความ
ขยันหมั่นเพียรในการเรียน แบบแผนการทดลองเปนแบบสลับกัน ผลการศึกษาพบวา นักเรียนมี
ความขยันหมั่นเพียรในการเรียนสูงขึ้นอยางมีนัยส ําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01

จากงานวิจัยดังกลาว แสดงใหเห็นวาการใชส่ือชนิดตาง ๆ เชน การใช
เทคนิคแมแบบ การใชสไลดเทป การใชแมแบบซึ่งเปนหุนเชิดมือ การใชเทคนิคแมแบบสไลด
การตูน การเชิดหนังตะลุงกับการใหความรูเปนขอสนเทศ การแสดงบทบาทสมมติและการเชิดหนัง
ตะลุง การใชแมแบบหนังตะลุง สามารถพัฒนาคุณลักษณะท่ีพึงประสงคใหเกิดขึ้นแกผูเรียน       
หนังตะลุงจัดวาเปนเทคนิคแมแบบประเภทหน่ึงท่ีผูวิจัยเห็นวานาจะนํ ามาใช เพื่อพัฒนาความ      
รับผิดชอบตอตนเอง ซ่ึงเปนคุณลักษณะท่ีพึงประสงคประการหน่ึงใหเกิดข้ึนกับนักเรียนได

2.2.6  แนวคิดในการสรางชุดกิจกรรมแนะแนวโดยใชบทหนังตะลุง
สมร  ทองดี และปราณี  รามสตู ( 2545: 44 - 59 ) เสนอแนวทางในการ

พฒันากิจกรรมแนะแนว ประเด็นไดดังน้ี
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1.  การกํ าหนดวัตถุประสงคของกิจกรรมแนะแนว ถือเปนหัวใจส ําคัญของ
ความส ําเร็จในการจดักิจกรรมแนะแนว รูปแบบของการเขยีนวัตถุประสงคไมมรูีปแบบท่ีตายตัว แต
วัตถุประสงคของกิจกรรมแนะแนวสวนใหญจะอยูในขอบขายท่ีสอดคลองกับแนวคิดในการ
กํ าหนดวัตถุประสงคกิจกรรมแนะแนวของกรมวิชาการ (กรมวิชาการ 2544: 2 อางถึงใน สมร  ทองดี
2545: 46 ) ท่ีระบุวา วัตถุประสงคของการจัดกิจกรรมแนะแนวท้ังดานการศึกษา อาชีพ สวนตัวและ
สังคม จะตอง  “ …มุงเนนใหเกิดการบูรณาการแบบองครวม ท้ังองคความรูตามหลักวิชาชีวิต และ
วิชางาน ใหผูรับบริการมีความสมดุลท้ังดานรางกาย จิตใจ สติปญญา และสังคม เปนคนดี คนเกง
และมีความสุข …”

2.  การกํ าหนดขอบขายของกิจกรรมแนะแนว ขอบขายของกิจกรรม
แนะแนวอาจมองไดหลายลักษณะ เชน กิจกรรมแนะแนวในช้ันเรียน นอกช้ันเรียน กิจกรรมสั้น ๆ
เหมือนการสอนในช่ัวโมงเรียน และกิจกรรมในรูปโครงการท่ีใชเวลาตอเน่ือง แตความหมายท่ีใชกัน
ทั่วไปสํ าหรับขอบขายของการแนะแนวในประเทศไทยมักหมายถึง ขอบขายของกิจกรรมแนะแนว
ดานการศึกษา ดานอาชพี และดานสวนตัวและสงัคม ซึง่ในปจจบัุนไมสมารถแบงใหชดัเจนได
เน่ืองจากวัตถุประสงคของการแนะแนวจะเนนการบูรณาการแบบองครวม

3.  การกํ าหนดข้ันตอนของกิจกรรม ขั้นตอนของกิจกรรมแนะแนวจะ
กํ าหนดต้ังแตข้ันเร่ิมกิจกรรมจนส้ินสุดกิจกรรม ซึ่งจะมีลักษณะท ํานองเดียวกันกับข้ันตอนของ
กระบวนการสอน ประกอบดวยข้ันนํ าสูกิจกรรม ขั้นดํ าเนินกิจกรรม ข้ันสรุปกิจกรรม และขั้น
ประเมินผลกิจกรรม ซ่ึงข้ันตอนกิจกรรม ดังกลาวมักจะใชกับกิจกรรมในช้ันเรียน ในปจจุบันเนน
การจัดกิจกรรมโดยใชแนวคิดจากทฤษฎีการเรียนแบบมีสวนรวม (participatory learning) ท่ีเนน
การเรียนรูเชิงประสบการณ (experimental learning) และการเรียนรูดวยกระบวนการกลุม (Group
process learning )

นอกจากน้ี สมร  ทองดี และปราณ ี รามสูต (2545: 49) ไดแสดงทรรศนะ
วา การเรียนรูเชิงประสบการณมีบทบาทสํ าคัญตอการกํ าหนดข้ันตอนของการดํ าเนินกิจกรรม ซึ่ง
ลัคเนอร และแนดเลอร ( Luckner & Nadler , 1997: 4 cite by Kottman, Ashby & DeGraaf,
2001: 13 อางถึงใน สมร  ทองดี และปราณี  รามสตู 2545: 49 ) กลาววา เทคนิควิธกีารเรียนรู
เชงิประสบการณจะชวยสนองปรัชญาการแนะแนวท่ีมุงเสริมสรางการเจริญสวนตนของผูรับบริการ
เพราะการสนับสนุนโอกาสใหผูรับบริการเกิดความรูสึกเปนเจาของความรู และขอมูลที่ไดเรียนรู
นับเปนการเรียนรูที่แทจริงมิใชเพียง “ รู ” แตมีผลตอการเปล่ียนและพัฒนาการกระทํ าดวย
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ข้ันตอนกิจกรรมการเรียนรูเชิงประสบการณจากผลการศึกษารวบรวมของ
ลัคเนอร และแนดเลอร (สมร  ทองดี และปราณ ี รามสูต 2545: 50) ไดเปนวงจรการเรียนรู 4
ข้ันตอน แสดงเปนภาพไดดังน้ี

ภาพที่ 2.1 ขั้นตอนและวงจรกิจกรรมเพื่อเสริมสรางการเรียนรูเชิงประสบการณ

ท่ีมา:  สมร  ทองดี และปราณี  รามสตู “หนวยท่ี 9 หลกัการและแนวทางการพฒันากิจกรรมแนะแนว”
               ใน ประมวลสาระชุดวิชาการพัฒนาเครื่องมือและกิจกรรมแนะแนว หนา 1-66
               นนทบุรี สาขาวิชาศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช  2545

4.  การเลือกใชเคร่ืองมือและส่ือประกอบกิจกรรมแนะแนว เครื่องมือเปน
องคประกอบสํ าคัญของกิจกรรมแนะแนว มีบทบาททั้งในแงเราความสนใจ กระตุนการมีสวนรวม
เสริมความจ ํา สรางความประทับใจ สงเสริมการคิด สนับสนุนการแกปญหา เครื่องมือส ําคัญใน
การจัดกิจกรรมแนะแนว ไดแก แบบทดสอบ แบบส ํารวจ แฟมบันทึกขอมูล แฟมสะสมงาน
ระเบียนสะสม แบบบันทึกพฤติกรรม สวนสื่อที่ส ําคัญท่ีใชประกอบกิจกรรมแนะแนว ไดแก เคร่ือง
ฉายภาพขามศีรษะ แผนโปรงใส สไลดและเคร่ืองฉาย เทปเสยีง และเคร่ืองเลนเทป มวนวีดิทัศน และ

ขั้นที ่1 แลกเปลี่ยนประสบการณ ( Experiencing) เปนการ
ผูรับบริการอาจเลนเกม บทบาทสมมติ ทํ างาน ทํ า
กิจกรรม สถานการณจ ําลองฟง/อานกรณีศึกษา คนควา
เลาอดีต เลาเร่ือง แบงปนประสบการณที่เกี่ยวของกับสาระ
ส ําคญัหรือผลลัพธการเรียนรู หรือจุดมุงหมายของกิจกรรม

ขั้นที ่2 สะทอนกลับการรับรู ( Reflecting ) ผูรับ
บริการแสดงความคิดเห็น ความรูสึกวิเคราะห
พิจารณาเหตุผลจากการแลกเปลี่ยนประสบการณ
ในขั้นที่ 1 เพ่ือหาค ําตอบวาเกิดอะไรขึ้นจากขอที ่1
นั้น หรือเขาตีความสิ่งนั้นวาอยางไร

ขั้นที ่3 สรุปสาระสูชีวิต ( Generalizing ) ผูรับบริการสราง
องคความรูหรือสรุปสาระการเรียนรูจากการอภิปรายสะทอน
กลับการรับรู อาจศกึษาทฤษฎีและแนวคิดเพิ่มเติมตอไปอีก
เพื่อความสมบูรณของสาระการเรียนรูที่สัมพันธกับชีวิต

ขั้นที ่4 คดิและนํ าไปปฏิบัต(ิ Applying ) ผูรับ
บริการทดลองประยุกตใชสาระการเรียนรูสูชีวิต
โดยอาจทดลองแกปญหาสถานการณจํ าลอง สราง
คํ าขวัญ วางแผนพัฒนาตน จูงใจตนเองในการ
ปฏิบัติตามแผน
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เคร่ืองฉายวีดิทัศน เคร่ืองคอมพิวเตอร แผนภูม ิใบงาน ใบความรูสื่อสิ่งพิมพตาง ๆ รูปภาพตาง ๆ
รูปภาพ หุนจ ําลองและของจริง ซึ่งผูจัดกิจกรรมจะตองเลือกใชเคร่ืองมือและสื่อใหสอดคลองกับ
วัตถุประสงคของกิจกรรม วัยของผูรับบริการ สถานท่ีจัดกิจกรรมและบริบทอ่ืน ๆ  ท่ีเก่ียวของ

5.  การประเมินคุณภาพของกิจกรรมแนะแนวเพื่อจะไดทราบวากิจกรรม
น้ัน ๆ มีจุดเดน จุดออนอยางไร เพื่อนํ าไปสูการปรับและพัฒนากิจกรรมใหมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น
การประเมินคุณภาพของกิจกรรมแนะแนวอาจประเมินไดหลายวิธ ีเชน การสังเกต การสัมภาษณ
แบบสอบถาม แบบทดสอบ วิจัยติดตามผลจากผูเขารวมกิจกรรม โดยผูแนะแนวจะตองเลือกวิธี
การประเมินใหเหมาะสม และประเมินใหครอบคลุมขอบขายทุกดานตามความจํ าเปน และ
ครอบคลุมทุกระยะของกิจกรรม ต้ังแตการเตรียมกิจกรรม จนกระท่ังส้ินสุดกิจกรรม ในการประเมิน
อาจจะประเมินอยางเปนทางการ หรือไมเปนทางการก็ได

6.  การจัดทํ าคูมือกิจกรรมแนะแนว เพื่อชวยใหผูดํ าเนินกิจกรรม
สามารถปฏิบัติกิจกรรมไดอยางราบร่ืนท้ังยังเปนการเผยแพรแนวคิดในการจัดกิจกรรม
แนะแนวตอไป สวนใหญมักจัดทํ าเปนรูปเลม  มี 2 ลักษณะ  คือ  คูมือกิจกรรมสํ าหรับผูจัด
กิจกรรมแนะแนว  และคูมือกิจกรรมส ําหรับผูรับบริการแนะแนว

2.2.7  ชุดกิจกรรมแนะแนวโดยใชบทหนังตะลุง

จากการศึกษาเอกสารเก่ียวกับชดุกิจกรรมแนะแนว และเอกสารเก่ียวกับ
สื่อพื้นบาน หนังตะลุงซึ่งเปนศิลปวัฒนธรรมท่ีแสดงถึงเอกลักษณของทองถ่ิน ท่ีมีคุณคาทาง
ศาสตรและศิลปะ นาจะเปนเคร่ืองมอืในการฝกฝนอบรม ปลกูฝงความรับผดิชอบตอตนเองใหเกิดข้ึน
แกนักเรียนได

ในการสรางชุดกิจกรรมแนะแนว ผูวิจัยดํ าเนินการสรางตามข้ันตอนดังน้ี
1.! กํ าหนดวัตถุประสงคของกิจกรรมแนะแนว
2.! กํ าหนดขอบขายของกิจกรรมแนะแนว
3.! กํ าหนดข้ันตอนของกิจกรรมแนะแนว
4.! เลอืกใชเคร่ืองมือ และสื่อประกอบกิจกรรมแนะแนว
5.   ประเมินคุณภาพของกิจกรรมแนะแนว
6.   ปรับปรุงแกไขกิจกรรมใหมีความสมบูรณยิ่งขึ้น
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สํ าหรับขั้นตอนของการดํ าเนินกิจกรรมในชุดกิจกรรมแนะแนวโดยใชบท
หนังตะลุง ผูวิจัยไดดํ าเนินกิจกรรม 4 ข้ันตอน ดังน้ี

ภาพที่ 2.2  ขั้นตอนการจัดกิจกรรมในชุดกิจกรรมแนะแนวโดยใชบทหนังตะลุง เพือ่พัฒนาความ
                   รับผิดชอบตอตนเอง

ในการสรางชุดกิจกรรมแนะแนวโดยใชบทหนังตะลุง ผูวิจัยไดกํ าหนดกิจกรรม
วัตถุประสงค วิธีดํ าเนินการ และบทบาทหนังตะลุง ดังแสดงในตารางท่ี 2.2

ขั้นที ่1 ขั้นน ํา  ผูวิจัยก ําหนดใหคนเชิด
หนงัตะลุงใชบทหนังตะลุงกลาวน ําในการ
รวมท ํากิจกรรมแตละครั้ง

ขั้นที ่2 ขั้นดํ าเนินการ ผูวิจัยก ําหนดใหคนเชิด
หนงัตะลุงใชบทหนังตะลุงดํ าเนินกิจกรรมตาม
ล ําดับขั้นของกิจกรรมที่กํ าหนด

ขั้นที ่3 ขัน้อภิปรายผล ผูวิจัยก ําหนดใหคน
เชดิหนังตะลุงใชบทหนังตะลุงกลาวให
สมาชิกที่เขารวมกิจกรรม อภิปราย และ
แสดงความคิดเห็นจากกิจกรรมแตละครั้งที่
ก ําหนดให

ขั้นที่ 4 ขัน้สรุปและน ําไปใช ผูวิจัยก ําหนด
ใหคนเชิดหนังตะลุงใชบทหนังตะลุงกลาว
สรปุผลการน ําไปใช หรืออาจจะใหสมาชิกที่
เขารวมกิจกรรมสรุปผลการน ําไปใช
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ตารางท่ี  2.2  กิจกรรม วัตถุประสงค วิธีดํ าเนินการ และบทบาทหนังตะลุง

กิจกรรมที/่เร่ือง/
ตัวแปรตาม

วัตถุประสงค วิธีดํ าเนินการ บทบาทหนังตะลุง

1. ปฐมนิเทศ
(ความมีวินัยใน
ตนเอง)

1. เพื่อสรางความคุนเคย
ในการเร่ิมตนทํ ากิจกรรม
รวมกัน

2. เพื่อใหนักเรียนเขาใจ
กฎเกณฑของการทํ างาน
รวมกัน

1. ข้ันนํ า
2. ขั้นดํ าเนินการ
3. ขั้นอภิปรายผล
4. ขั้นสรุปและน ําไปใช

1. คนเชดิหนังตะลงุใช
บทกลอนในการกลาว
นํ า
2. คนเชดิหนังตะลงุ
ใชบทเจรจาและกลอน
ระหวางนุย-เทง
3. คนเชิดหนังตะลุง
ใชบทเจราจา
ระหวางเทง-นุย
4. คนเชิดหนังตะลุง
ใชบทกลอนในการ
สรุป และนํ าไปใช

2. พลังงาน
หารสอง
(ความมีวินัยใน
ตนเอง)

เพื่อใหนักเรียนเห็นความ
สํ  าคัญของทรัพย สมบัติ
สวนรวมและชวยกันดูแล
รักษาเหมือนกับของตนเอง

1. ข้ันนํ า
2. ขั้นดํ าเนินการ
3. ขั้นอภิปรายผล
4. ขั้นสรุปและน ําไปใช

1. คนเชิดหนังตะลุง
ใชบทกลอน
2.คนเชิดหนังตะลุง
ใชบทเจรจาและบท
กลอนระหวางเทง-นุย
3. คนเชิดหนังตะลุง
ใชบทเจรจาและบท
กลอนระหวางเทง-นุย
4. คนเชิดหนังตะลุง
ใชบทกลอนและบท
เจรจาระหวางเทง-นุย
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ตารางท่ี 2.2 (ตอ)

กิจกรรมที/่เร่ือง/
ตัวแปรตาม

วัตถุประสงค วิธีดํ าเนินการ บทบาทหนังตะลุง

3. นางสาว
สายเสมอ
(ความมีวินัยในตน
เอง)

1.เพือ่ใหนักเรียนเกิดความ
ตระหนักถึงการยอมรับผล
การกระทํ าของตนเองได
2.เพื่อใหนักเรียนวาง
แผนการปฏิบัติตนใหตรง
ตอเวลาได

1. ข้ันนํ า
2. ขั้นดํ าเนินการ
3. ขั้นอภิปรายผล
4. ขั้นสรุปและน ําไปใช

1.คนเชิดหนังตะลุง
ใชบทกลอน
2. คนเชิดหนังตะลุง
ใชบทเจรจาระหวาง
นุย-เทง
3. คนเชิดหนังตะลุง
ใชบทเจรจาระหวาง
เทง-นุย
4. คนเชิดหนังตะลุง
ใชบทเจรจาและบท
กลอนระหวางเทง-
นุยและใชบทกลอน

4. ของใครเอย
(ความกระตือรือรน)

1. เพื่อใหนักเรียนเกิด
ความตระหนักในคุณคา
ของความรับผิดชอบตอ
หนาท่ีของตนตามท่ีไดรับ
มอบหมาย
2. เพื่อใหนักเรียนเห็น
ความสํ าคัญของการ
กระตือรือรนท่ีมีสวนให
งานประสบความสํ าเร็จ
ได

1. ข้ันนํ า
2. ขั้นดํ าเนินการ
3. ขั้นอภิปรายผล
4. ขั้นสรุปและน ําไปใช

1. คนเชิดหนังตะลุง
ใชบทเจรจาระหวาง
นุย-เทง
2.คนเชิดหนังตะลุง
ใชบทกลอนและบท
เจรจาระหวางเทง-นุย
3. คนเชิดหนังตะลุง
ใชบทเจรจาระหวาง
นุย-เทง
4. คนเชิดหนังตะลุง
ใชบทกลอน
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ตารางท่ี 2.2 (ตอ)

กิจกรรมที/่เร่ือง/
ตัวแปรตาม

วัตถุประสงค วิธีดํ าเนินการ บทบาทหนังตะลุง

5. มาตามสญัญา
(ความกระตือรือรน)

เพื่อใหนักเรียนตระหนัก
ถึงบทบาทหนาท่ีของตน
เองได

1. ข้ันนํ า
2. ขั้นดํ าเนินการ
3. ขั้นอภิปรายผล
4. ขั้นสรุปและน ําไปใช

1. คนเชิดหนังตะลุง
ใชบทกลอนและบท
เจรจาระหวางนุย-เทง
2. คนเชิดหนังตะลุง
ใชบทเจรจาระหวาง
นุย-เทง
3. คนเชิดหนังตะลุง
ใชบทเจรจาระหวาง
เทง-นุย

4. คนเชิดหนังตะลุง
ใชบทกลอน

6. งานกีฬาสถาบัน
(ความเชื่อมั่นใน
ตนเอง)

1. เพื่อใหนักเรียนเกิด
ความตระหนักในหนาที่
ท่ีตนไดรับมอบหมาย
ตอประโยชนสวนรวม
2. เพื่อใหนักเรียน
ปฏบัิติและแสดงพฤติ
กรรมความรับผิดชอบ
ตอหนาที่ของตนที่มีตอ
สวนรวมได

1. ข้ันนํ า
2. ขั้นดํ าเนินการ
3. ขั้นอภิปรายผล
4. ขั้นสรุปและน ําไปใช

1. คนเชิดหนังตะลุง
ใชบทกลอน
2. คนเชิดหนังตะลุง
ใชบทเจรจาระหวาง
เทง-นุย
3. คนเชิดหนังตะลุง
ใชบทกลอน และบท
เจรจาระหว างนุ ย-
เทง
4. คนเชิดหนังตะลุง
ใชบทกลอน
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ตารางท่ี 2.2 (ตอ)

กิจกรรมที/่เร่ือง/
ตัวแปรตาม

วัตถุประสงค วิธีดํ าเนินการ บทบาทหนังตะลุง

7. ฉันไมแคร
(ความเชื่อมั่น
ในตนเอง)

1. เพื่อใหนักเรียนเห็น
ความส ําคัญของการยอม
รับฟงความคิดเห็นของผู
อ่ืนตามกฎเกณฑของ
สังคม
2. เพื่อใหนักเรียนวิเคราะห
ผลการปฏิบัติท่ีเก่ียวของ
กับการยอมรับฟงความคิด
เห็นของผูอ่ืนได

1. ข้ันนํ า
2. ขั้นดํ าเนินการ
3. ขั้นอภิปรายผล
4. ขั้นสรุปและน ําไปใช

1. คนเชิดหนังตะลุง
ใชบทเจรจาและบท
กลอนระหวางนุย-เทง
2. คนเชิดหนังตะลุง
ใชบทเจรจาและบท
กลอนระหวางนุย-เทง
3. คนเชิดหนังตะลุง
ใชบทเจรจาโดยนุย
4. คนเชิดหนังตะลุง
ใชบทกลอนและบท
เจรจาโดยเทง

8. รางวัลชีวิต
(ความขยัน
หมั่นเพียร
อดทนอดกลั้น)

1. เพื่อใหนักเรียนบอก
ความรูสึกเก่ียวกับการ
ประสบความสํ าเร็จได
2. เพื่อใหนักเรียนเห็น
ความส ําคัญของความต้ัง
ใจศึกษาเลาเรียน

1. ข้ันนํ า
2. ขั้นดํ าเนินการ
3. ขั้นอภิปรายผล
4. ขั้นสรุปและน ําไปใช

1. คนเชิดหนังตะลุง
ใชบทเจรจาเทง-นุย
2. คนเชิดหนังตะลุง
ใชบทกลอนและบท
เจรจาระหวางนุย-เทง
3. คนเชิดหนังตะลุง
ใช บทเจรจาโดยเทง
4. คนเชิดหนังตะลุง
ใชบทกลอนและใช
นุยเจรจา
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ตารางท่ี 2.2 (ตอ)

กิจกรรมที/่เร่ือง/
ตัวแปรตาม

วัตถุประสงค วิธีดํ าเนินการ บทบาทหนังตะลุง

9. บทเรียน
ราคาแพง
(ความขยัน
หมั่นเพียร
อดทนอดกลั้น)

1. เพื่อใหนักเรียนบอก
ความรูสึกเก่ียวกับการ
ประสบความสํ าเร็จได
2. เพื่อใหนักเรียนเห็น
ความส ําคัญของความต้ัง
ใจศึกษาเลาเรียน

1. ข้ันนํ า
2. ขั้นดํ าเนินการ
3. ขั้นอภิปรายผล
4. ขั้นสรุปและน ําไปใช

1. คนเชิดหนังตะลุง
ใชบทกลอน
2. คนเชิดหนังตะลุง
ใชบทเจรจานุย-เทง
3. คนเชิดหนังตะลุง
ใชนุยกลาวเจรจา
4. คนเชิดหนังตะลุง
ใชบทกลอน

10. การปจฉิม
นิเทศ

ใหนักเรียนบอกถึง
ประโยชนท่ีไดจากการเขา
รวมการใชชุดกิจกรรมแนะ
แนวโดยใชบทหนังตะลุง

1. ข้ันนํ า
2. ขั้นดํ าเนินการ
3. ขั้นอภิปรายผล
4. ขั้นสรุปและน ําไปใช

1. คนเชิดหนังตะลุง
ใชบทกลอน
2. คนเชิดหนังตะลุง
ใชบทเจรจาระหวาง
นุย-เทง
3. คนเชิดหนังตะลุง
ใชบทกลอนและใช
นุยในบทเจรจา
4. คนเชิดหนังตะลุง
ใชบทกลอน



บทที ่3
วิธีดํ าเนินการวิจัย

     การวิจยัในคร้ังน้ีเปนการวิจัยเชิงก่ึงทดลอง (Quasi - Experimental Research)
ซ่ึงผูวิจัยไดดํ าเนินการเปนข้ันตอนดังน้ี

    1.   กํ าหนดประเภทและแบบการวิจัย
2.! กํ าหนดประชากรและกลุมตัวอยาง
3.! เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย
4.! การเก็บรวบรวมขอมูล
5.! การวิเคราะหขอมูล

1.! ประเภทและแบบการวิจัย

   การวิจัยคร้ังน้ีเปนการวิจัยเชิงก่ึงทดลอง (Quasi - Experimental Research) โดยใช
รูปแบบการทดลองท่ีมีกลุมทดลอง และกลุมควบคุม มีการวัดตัวแปรตามกอนและหลังการทดลอง 
(Randomized Control Group Pretest - Posttest Design) มีแบบแผนการทดลองดังน้ี

กลุม สอบกอน ทดลอง สอบหลัง
RE

RC

O1
O3

X
∼ X

O2

O4

สัญลักษณท่ีใชในแบบแผนการทดลอง
       R แทน การกํ าหนดกลุมตัวอยาง
       E แทน กลุมทดลอง
       C แทน กลุมควบคุม
       X แทน การใชชุดกิจกรรมแนะแนวโดยใชบทหนังตะลุง
        ∼ X แทน การใชชุดกิจกรรมแนะแนวแบบปกติ
      O1  แทน การทดสอบกอนการทดลองของกลุมทดลอง
      O2 แทน การทดสอบหลังการทดลองของกลุมทดลอง
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           O3 แทน การทดสอบกอนทดลองของกลุมควบคุม
       O4 แทน การทดสอบหลังทดลองของกลุมควบคุม

2.! ประชากรและกลุมตัวอยาง

              2.1  ประชากร
ประชากรท่ีทํ าการวิจัยคร้ังน้ี เปนนักเรียนระดับนาฏศิลปช้ันกลางปท่ี 1

วิทยาลัยนาฏศิลปพัทลุง จังหวัดพัทลุง ปการศึกษา 2545 จํ านวน 120 คน
2.1! กลุมตัวอยาง
กลุมตัวอยางท่ีใชในการวิจัยคร้ังน้ี เปนนักเรียนระดับนาฏศิลปช้ันกลางปท่ี 1

วิทยาลัยนาฏศิลปพัทลุง จังหวัดพัทลุง ปการศึกษา 2545  ท่ีมีความรับผิดชอบตอตนเองต่ํ ากวา
เปอรเซน็ไทลท่ี 25 ลงมา จ ํานวน 40 คน และสุมอยางงายเปนกลุมทดลอง 20 คน และกลุมควบคุม
20 คน

3! เครื่องมือที่ใชในการวิจัย

3.1!  แบบวัดความรับผิดชอบตอตนเอง
3.2!  ชุดกิจกรรมแนะแนวโดยใชบทหนังตะลุง
3.3!  ชุดกิจกรรมแนะแนวแบบปกติ

ในการวิจัยคร้ังน้ี ผูวิจัยไดดํ าเนินการสรางเคร่ืองมือในการวิจัย ดังน้ี

แบบวัดความรับผิดชอบตอตนเอง
ผูวิจยัไดพฒันา และปรับปรุงแบบวัดความรับผดิชอบตอตนเองมาจาก สทุธพิงศ  บุญผดุง

(2541)  โดยไดดํ าเนินการตามข้ันตอนตอไปน้ี
1.   ผูวิจยัไดศึกษาทฤษฎ ีและงานวิจยัท่ีเก่ียวของ และนํ าแบบวัดความรับผดิชอบตอ

ตนเองมาพัฒนาและปรับปรุง ซ่ึงแบบวัดน้ีมี จํ านวน 48 ขอ โดยแบงคํ าถามออกเปน 4 ดาน ดังน้ี

ดานความมีวินัยในตนเอง จํ านวน 15 ขอ  ต้ังแตขอท่ี   1    -  15
ดานความกระตือรือรน จํ านวน 15 ขอ  ต้ังแตขอท่ี 16  -  28
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            ดานความเชื่อมั่นในตนเอง จ ํานวน 15 ขอ     ต้ังแตขอท่ี 29  -  36
                        ดานความขยันหมั่นเพียร อดทนอดกลั้น จ ํานวน 8  ขอ ต้ังแตขอท่ี 37  -  48
ตัวอยางแบบวัดความรับผิดชอบตอตนเอง

ขอความ มากที่
สุด

มาก ปาน
กลาง

นอย นอยท่ี
สุด

0! ขาพเจาแตงกายถูกตองตามกฎของ
โรงเรียน

00  ขาพเจากลับบานตรงเวลาเสมอ

/

/

เกณฑการใหคะแนนมีดังน้ี
ขอความท่ีมีความหมายทางบวกไดคะแนนดังน้ี

มากที่สุด ได 5 คะแนน
มาก ได 4 คะแนน
ปานกลาง ได 3 คะแนน
นอย ได 2 คะแนน
นอยท่ีสุด ได 1 คะแนน

ขอความที่มีความหมายในทางลบไดคะแนนดังนี้
มากท่ีสุด ได 1 คะแนน
มาก ได 2 คะแนน
ปานกลาง ได 3 คะแนน
นอย ได 4 คะแนน
นอยท่ีสุด ได 5 คะแนน

ขอความท่ีมีความหมายทางบวกมี จํ านวน 44 ขอ
ขอความท่ีมีความหมายทางลบมี จํ านวน 4 ขอ ไดแก ขอ 3,27,35,38

2.  การหาความเท่ียงตรงเชิงประจักษ
ในการหาความเท่ียงตรงเชิงประจักษของแบบวัดความรับผิดชอบตอตนเอง   

ผูวิจัยไดใหผูเช่ียวชาญดานเคร่ืองมือวัดผลการศึกษา จ ํานวน 2 ทาน  และดานจติวิทยาการศึกษา 
จํ านวน 1 ทาน  เปนผูพิจารณาขอคํ าถาม นิยามศัพทเฉพาะ พรอมท้ังปรับปรุงแกไขแบบวัดความ
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+

รับผิดชอบตอตนเองในดานภาษา ขอความ เพื่อความเหมาะสมกับกลุมตัวอยางที่น ํามาใชในการ
ศึกษาคนควา ผลปรากฏวา ผูเชี่ยวชาญ 3 ทาน ใหความเห็นวาแตละขอใชไดมีความสอดคลองกัน
ต้ังแต 66.67% (แสดงตารางความสอดคลองรายขอในภาคผนวก หนาท่ี 75)

3.  นํ าแบบวัดความรับผิดชอบตอตนเองไปทดลอง (Tryout) กับนักเรียนที่ไมใช
กลุมตัวอยาง เพื่อวิเคราะหคาอํ านาจจํ าแนกเปนรายขอ จํ านวน 60 คน โดยใชเทคนิค 25 
เปอรเซ็นต  ทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉลี่ยของกลุมสูง 25 เปอรเซ็นต  และของกลุมต่ํ า 
25 เปอรเซ็นต  โดยใชการทดสอบคาที (t - test)  ดังแสดงในภาคผนวก หนาท่ี 73

สถิติสํ าหรับวิเคราะหคุณภาพเคร่ืองมือ
หาคาอํ านาจจํ าแนกของแบบวัดความรับผิดชอบตอตนเองโดยใชสูตร t - test

 เทคนิค 25 เปอรเซ็นต  ของกลุมสูง และ กลุมต่ํ า (พวงรัตน  ทวีรัตน  2531: 39)

                
                                     S2

สูง      S
2
ตํ่ า

             nสูง       nตํ่ า

เมื่อ    t แทน คาอํ านาจจ ําแนก
   Xสูง แทน คะแนนเฉลี่ยของกลุมสูง

Xตํ ่า แทน คะแนนเฉลี่ยของกลุมตํ ่า

S2
สูง แทน ความแปรปรวนของคะแนนในกลุมสูง

S2
ตํ ่า แทน ความแปรปรวนของคะแนนในกลุมต่ํ า

nสูง แทน จํ านวนคนในกลุมสูง

nตํ ่า แทน จํ านวนคนในกลุมต่ํ า
 4. นํ าแบบวัดความรับผดิชอบตอตนเองหาคาความเท่ียงโดยใชสมัประสทิธิแ์อลฟา

(Alpha Coefficient) ของครอนบาค ไดคา  ความเที่ยงทัง้ฉบบัเทากับ .93 (ลวน  สายยศ และ
อังคณา  สายยศ  2524: 177) โดยใชสูตรดังน้ี

   Xสูง -  Xต่ํ า
t    =
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α   =   คาสัมประสิทธิ์ของความเชื่อมั่น
n    =   จํ านวนขอของแบบสอบถาม
Si

2   =   ความแปรปรวนเปนรายขอ
St

2   =   ความแปรปรวนทั้งฉบับ

ชุดกิจกรรมแนะแนวโดยใชบทหนังตะลุง

ในการสรางชดุกิจกรรมแนะแนวโดยใชบทหนังตะลงุท่ีมตีอความรับผดิชอบตอตนเอง
ผูวิจัยไดดํ าเนินการสรางตามลํ าดับข้ันตอน ดังน้ี

1.  ศึกษารายละเอียดท่ีเก่ียวกับความรับผิดชอบตอตนเอง ท่ีเหมาะสมกับนักเรียนใน
ระดับนาฏศิลปช้ันกลางปท่ี 1และองคประกอบความรับผิดชอบ เพื่อเปนแนวทางในการก ําหนด
เน้ือหา และกิจกรรมใหสอดคลองกับวัตถุประสงคของการวิจัย

2.  ศึกษาตํ ารา เอกสาร งานวิจยัท่ีเก่ียวของกับการขัน้ตอนการสรางชดุกิจกรรมแนะแนว
โดยใชบทหนังตะลุง

3.  สรางชดุกิจกรรมแนะแนวโดยใชบทหนังตะลงุ ซึง่ในกิจกรรมแตละแผนประกอบดวย
3.1! ช่ือกิจกรรม
3.2! วัตถุประสงค
3.3! แนวคิด
3.4! ระยะเวลา
3.5! ส่ือและอุปกรณ
3.6! วิธีดํ าเนินการ ซ่ึงประกอบดวย

3.6.1   ขัน้นํ า ผูวิจยักํ าหนดใหคนเชดิหนังตะลงุใชบทหนังตะลงุกลาวนํ าในการ
รวมทํ ากิจกรรมแตละคร้ัง
                                3.6.2 ขั้นดํ าเนินการ ผูวิจัยกํ าหนดใหคนเชิดหนังตะลุงใชบทหนังตะลุง
ดํ าเนินกิจกรรมตามลํ าดับข้ันของกิจกรรมท่ีกํ าหนด

       n
      n - 1

            ΣSi
2

              St
21α  =
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3.6.3  ขั้นอภิปรายผล  ผูวิจัยกํ าหนดใหคนเชิดหนังตะลุงใชบทหนังตะลุง
กลาวใหสมาชิกท่ีเขารวมกิจกรรม อภิปราย และแสดงความคิดเห็นจากกิจกรรมแตละคร้ังท่ี
กํ าหนดให

3.6.4  ขั้นสรุปและน ําไปใช ผูวิจัยกํ าหนดใหคนเชิดหนังตะลุงใชบทหนังตะลุง
กลาวสรุปผลการนํ าไปใช หรืออาจจะใหสมาชิกที่เขารวมกิจกรรมสรุปผลการน ําไปใช

ในการสรางบทหนังตะลุง ผูวิจัยไดขอความอนุเคราะหจากผูเชี่ยวชาญทางดาน       
หนังตะลุง เปนผูแตงบท และดํ าเนินการใชบทหนังตะลุง โดยผูวิจัยเปนผูกํ าหนดกรอบเน้ือหา และ
ข้ันตอนการดํ าเนินกิจกรรมท้ัง 10 กิจกรรม

4.  เสนอชุดกิจกรรมแนะแนวโดยใชบทหนังตะลุง ใหผูทรงคุณวุฒ ิจํ านวน 5 ทาน ซึ่ง
เปนผูมคีวามเชีย่วชาญในการใชบทหนังตะลงุ 2 ทาน  ผูเชีย่วชาญทางดานการจดักิจกรรมแนะแนว 1
ทาน และผูเชีย่วชาญทางดานการสรางเคร่ืองมอืส ําหรับการวิจยั 2 ทาน (ภาคผนวก 69) ตรวจสอบ
ความสอดคลองของวัตถุประสงค นิยามศัพทเฉพาะ กิจกรรม เน้ือหา วิธีดํ าเนินการ แลวปรับปรุงแกไข
ตามขอเสนอแนะของผูทรงคุณวุฒิ

5. นํ าชุดกิจกรรมแนะแนวโดยใชบทหนังตะลุงไปทดลองใชกับนักเรียนระดับนาฏศิลป
ชั้นกลางปที ่1 วิทยาลัยนาฏศิลปพัทลุง จังหวัดพัทลุง ท่ีไมใชกลุมตัวอยางในการวิจัยคร้ังน้ี จํ านวน 
20 คน เพื่อหาขอบกพรองในดานความเหมาะสมของกิจกรรมแตละครั้งตลอดจนวิธีการ และระยะ
เวลาท่ีใชในการทํ ากิจกรรม

6.  ปรับปรุงแกไขชดุกิจกรรมแนะแนวโดยใชบทหนังตะลงุ ใหมคีวามเหมาะสมย่ิงข้ึน
จากการทดลองใช  ผูวิจยัไดปรับปรุงใบงาน ใบความรู  ใหสอดคลองกับวัตถุประสงคของกิจกรรม
และองคประกอบของความรับผดิชอบตอตนเอง

ชุดกิจกรรมแนะแนวแบบปกติ

ในการสรางชุดกิจกรรมแนะแนวแบบปกติท่ีมีตอความรับผิดชอบตอตนเอง ผูวิจัยได
ดํ าเนินการสรางตามลํ าดับข้ันตอน ดังน้ี

1. ศึกษาตํ ารา เอกสาร งานวิจยัท่ีเก่ียวของกับความรับผดิชอบตอตนเอง และขัน้ตอน
การสรางชุดกิจกรรมแนะแนวแบบปกติ

2. สรางชดุกิจกรรมแนะแนวแบบปกติ ซ่ึงในกิจกรรมแตละแผนประกอบดวย
2.1  ช่ือกิจกรรม
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2.2  วัตถุประสงค
2.3  แนวคิด
2.4  ระยะเวลา
2.5  ส่ือและอุปกรณ
2.6  วิธีดํ าเนินการ ซ่ึงประกอบดวย

2.6.1  ข้ันนํ า  ผูวิจัยกลาวนํ าในการรวมทํ ากิจกรรมแตละคร้ัง
2.6.2  ขัน้ดํ าเนินการ ผูวิจยัดํ าเนินกิจกรรมตามล ําดับข้ันของกิจกรรมท่ีกํ าหนด
2.6.3! ข้ันอภิปรายผล  ผูวิจัยใหสมาชิกที่เขารวมกิจกรรม อภิปราย และ

แสดงความคิดเห็นจากกิจกรรมแตละครั้งที่ก ําหนดให
2.6.4! ขั้นสรุปและนํ าไปใช ผูวิจัยสรุปผลการนํ าไปใช หรืออาจจะให

สมาชกิท่ีเขารวมกิจกรรมสรุปผลการนํ าไปใช
3. เสนอชุดกิจกรรมแนะแนวแบบปกติ ใหผูทรงคุณวุฒ ิ จํ านวน 3 ทาน ซึ่งเปนผูมี

ความเชี่ยวชาญในการจัดกิจกรรมแนะแนว 1 ทาน และผูเช่ียวชาญทางดานการสรางเคร่ืองมือ
ส ําหรับการวิจยั 2 ทาน (ภาคผนวก ก) ตรวจสอบความสอดคลองของวัตถุประสงค นิยามศัพทเฉพาะ
กิจกรรม เน้ือหา วิธีดํ าเนินการ แลวปรับปรุงแกไขตามขอเสนอแนะของผูทรงคุณวุฒิ  (ภาคผนวก ฉ)

4.  นํ าชดุกิจกรรมแนะแนวแบบปกติไปทดลองใชกับนักเรียนระดับนาฏศิลปชัน้กลางปท่ี 1
วิทยาลัยนาฏศิลปพัทลุง จังหวัดพัทลุง ท่ีไมใชกลุมตัวอยาง 20 คน เพื่อหาขอบกพรองในดาน
ความเหมาะสมของกิจกรรมแตละครั้งตลอดจนวิธีการ และระยะเวลาที่ใชในการท ํากิจกรรม เพื่อ
ปรับปรุงแกไขใหดีย่ิงข้ึน และเหมาะสมที่จะน ําไปใชในการวิจัยตอไป
                   5.  นํ าชุดกิจกรรมแนะแนวแบบปกติท่ีปรับปรุงแลวในขอ 4 ไปใชกับนักเรียนกลุม
ควบคุม 20 คน

                  แผนกิจกรรมทุกแผนของชุดกิจกรรมแนะแนวโดยใชบทหนังตะลุง และชุดกิจกรรม
แนะแนวแบบปกติจะใชชื่อแผนกิจกรรมเหมือนกันท้ัง 10 แผน เนนสาระความรูเก่ียวกับความ       
รับผิดชอบตอตนเองซ่ึงมีองคประกอบ 4 ดาน มีสวนประกอบของแผนกิจกรรม และวิธีดํ าเนินการ
แตละข้ันตอนเหมือนกัน แตกตางกันเฉพาะบทบาทการดํ าเนินการ
                  ความเหมือนและความแตกตางของชุดกิจกรรมแนะแนวโดยใชบทหนังตะลุงท่ีมีตอ
ความรับผิดชอบตอตนเอง และชุดกิจกรรมแนะแนวแบบปกติเปรียบเทียบไดดังน้ี
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ตารางท่ี  3.1  การเปรียบเทียบชุดกิจกรรมแนะแนวโดยใชบทหนังตะลุง และชุดกิจกรรมแนะแนว
        แบบปกติ

ชุดกิจกรรมแนะแนวโดยใชบทหนังตะลุง ชุดกจิกรรมแนะแนวแบบปกติ
สวนประกอบของแผนกิจกรรม
-  ช่ือเร่ือง
-  วัตถุประสงค
-  แนวความคิด
-  ระยะเวลา
-  ส่ือและอุปกรณ
-  วิธีดํ าเนินการ

สวนประกอบของแผนกิจกรรม
-  ช่ือเร่ือง
-  วัตถุประสงค
-  แนวความคิด
-  ระยะเวลา
-  ส่ือและอุปกรณ
-  วิธีดํ าเนินการ

ขั้นตอนดํ าเนินการ
ผูวิจัยกํ าหนดใหคนเชิดหนังตะลุงมี
บทบาทดํ าเนินการตามข้ันตอนดังน้ี
-  ข้ันนํ า ผูวิจัยกํ าหนดใหคนเชิดหนังตะลุง
ใชบทหนังตะลุงกลาวนํ าในการรวมกิจกรรม
แตละคร้ัง
-  ขั้นดํ าเนินการ ผูวิจัยกํ าหนดใหคนเชิด
หนังตะลุง ใชบทหนังตะลุงดํ าเนินกิจกรรม 
ตามลํ าดับข้ันของกิจกรรมท่ีกํ าหนด
-ขั้นอภิปราย ผู วิจัยกํ าหนดใหคนเชิดหนัง
ตะลุง ใชบทหนังตะลุงกลาวใหสมาชิกท่ีเขา
รวมกิจกรรมอภิปราย และแสดงความคิดเห็น
จากกิจกรรมแตละคร้ังท่ีกํ าหนดให
-  ขั้นสรุปและนํ าไปใช ผูวิจัยกํ าหนดใหคนเชิด
หนังตะลงุ ใชบทหนังตะลงุกลาวสรุปผลการนํ า
ไปใช หรืออาจจะใหสมาชิกที่เขารวมกิจกรรม
สรุปผลการนํ าไปใช

ขั้นตอนดํ าเนินการ
ผูวิจัยเปนผูดํ าเนินการตามข้ันตอนดังน้ี

- ข้ันนํ า  ผูวิจัยกลาวนํ าในการรวมทํ ากิจกรรม
แตละคร้ัง

-  ขัน้ดํ าเนินการผูวิจยัดํ าเนินกิจกรรมตาม
ล ําดับข้ันของกิจกรรมท่ีกํ าหนด

-  ขัน้อภปิรายผล  ผูวิจยัใหสมาชกิท่ีเขารวม
กิจกรรม อภปิราย และแสดงความคิดเห็นจาก
กิจกรรมแตละคร้ังท่ีกํ าหนดให

- ขั้นสรุปและนํ าไปใช ผูวิจยัสรุปผลการนํ าไป
ใชหรืออาจจะใหสมาชิกที่เขารวมกิจกรรมสรุป
ผลการนํ าไปใช
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4.! การเก็บรวบรวมขอมูล

     ในการเก็บรวบรวมขอมูลเพ่ือการวิจัย ผูวิจัยไดดํ าเนินการตามข้ันตอน ดังน้ี
4.1! กอนการทดลอง

4.1.1  ใชแบบวัดความรับผิดชอบตอตนเองกับนักเรียนระดับนาฏศิลปช้ันกลาง
ปท่ี 1 วิทยาลัยนาฏศิลปพัทลุง ปการศึกษา 2545 จํ านวน 120 คน

4.1.2  คัดเลือกกลุมตัวอยางจากนักเรียนท่ีมีคะแนนความรับผิดชอบตอตนเอง
ต่ํ ากวาเปอรเซ็นไทลท่ี 25 ลงมา จํ านวน 40 คน และสุมอยางงายเปนกลุมทดลอง และกลุมควบคุม
กลุมละ 20 คน เก็บคะแนนจากการใชแบบวัดความรับผดิชอบตอตนเองไวเปนคะแนนกอนการทดลอง
โดยคะแนนความรับผดิชอบตอตนเอง ของนักเรียนกลุมทดลอง และกลุมควบคุม ปรากฏในตารางท่ี 3.2

ตารางท่ี 3.2  คะแนนความรับผิดชอบตอตนเองของนักเรียนกลุมทดลอง และกลุมควบคุม

คนท่ี คะแนนกลุมทดลอง คะแนนกลุมควบคุม
1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
11
12
13
14
15

158
124
176
169
174
154
131
174
159
176
187
180
181
179
188

163
167
156
150
178
182
179
135
194
180
164
165
162
179
180
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ตารางท่ี 3.2 (ตอ)

คนท่ี คะแนนกลุมทดลอง คะแนนกลุมควบคุม
16
17
18
19
20

173
168
185
144
142

179
158
178
162
161

เฉลี่ย 166.10 168.60

               4.2  การดํ าเนินการทดลอง  ใหนักเรียนกลุมทดลองเขารวมกิจกรรมแนะแนวโดย
ใชบทหนังตะลุง 10 ครั้ง ครั้งละ 50 นาที ในวันจันทร – วันศุกร เวลา 16.20 – 17.10 น. เปนเวลา 
2 สัปดาห หลังจากน้ันจึงใหนักเรียนกลุมควบคุมเขารวมกิจกรรมแนะแนวแบบปกติ 10 คร้ัง       
คร้ังละ 50 นาที  ในวันจนัทร – วันศุกร  เวลา 16.20 – 17.10 น. เปนเวลา 2 สปัดาห (ภาคผนวก ซ)

4.3  หลังการทดลอง   ภายหลังส้ินสุดการทดลองแลว 1 สัปดาห ใหนักเรียนกลุม
ทดลองและกลุมควบคุม ทํ าแบบวัดความรับผิดชอบตอตนเองชุดเดียวกับท่ีใชประเมินกอนการ
ทดลอง เก็บคะแนนไวเปนคะแนนหลังการทดลอง (Posttest)

5.  การวิเคราะหขอมูล

5.1  อธิบายลักษณะของกลุมตัวอยางโดยใชสถิติพ้ืนฐาน ไดแก คาเฉลี่ยเลขคณิต
และคาเบ่ียงเบนมาตรฐานของความรับผิดชอบตอตนเอง ของกลุมทดลองและกลุมควบคุม
กอนและหลังการใชชุดกิจกรรมแนะแนว

5.2  เปรียบเทียบความรับผิดชอบตอตนเองระหวางกอนและหลังการทดลองของกลุม
ทดลองโดยใชสถิติทดสอบทีแบบไมเปนอิสระตอกัน {(t-test dependent) (ภาคผนวก ข)}

5.3  เปรียบเทียบความรับผิดชอบตอตนเองของกลุมทดลองและกลุมควบคุม ภาย
หลังการทดลอง โดยใช สถิติทดสอบทีแบบเปนอิสระตอกัน {(t-test independent) (ภาคผนวก ข)}



บทที ่4
ผลการวิเคราะหขอมูล

การวิจยัเร่ือง ผลของการใชชดุกิจกรรมแนะแนวโดยใชบทหนังตะลงุท่ีมตีอความรับผดิชอบ
ตอตนเองของนักเรียนระดับนาฏศิลปชัน้กลางปท่ี 1 วิทยาลยันาฏศิลปพทัลงุ จงัหวดัพทัลงุ

1.  วัตถุประสงคของการวิจัย
1.1   เพื่อเปรียบเทียบความรับผิดชอบตอตนเองของนักเรียนกลุมทดลองระหวางกอน

และหลังการใชชุดกิจกรรมแนะแนวโดยใชบทหนังตะลุง
1.2  เพื่อเปรียบเทียบความรับผิดชอบตอตนเองของนักเรียนระหวางกลุมทดลองและ

กลุมควบคุมภายหลังการใชชุดกิจกรรมแนะแนว

2. การเสนอผลการวิจัย   ผูวิจัยนํ าเสนอผลการวิจัยตามลํ าดับ ดังน้ี
2.1  อธิบายลักษณะของกลุมตัวอยางโดยใชสถิติพ้ืนฐาน ไดแก คาเฉลี่ยเลขคณิต

และคาเบ่ียงเบนมาตรฐานของความรับผิดชอบตอตนเอง ของกลุมทดลองและกลุมควบคุม กอน
และหลังการใชชุดกิจกรรมแนะแนว นํ าเสนอในตารางท่ี 4.1

2.2  เปรียบเทียบความรับผิดชอบตอตนเอง กอนการทดลอง ระหวางกลุมทดลองและ
กลุมควบคุม นํ าเสนอในตารางท่ี 4.2

2.3  เปรียบเทียบความรับผิดชอบตอตนเองระหวางกอนและหลังการทดลองของกลุม
ทดลอง นํ าเสนอในตารางท่ี 4.3

2.4  เปรียบเทียบความรับผิดชอบตอตนเองของนักเรียนกลุมทดลองและกลุมควบคุม
ภายหลังการใชชุดกิจกรรมแนะแนว นํ าเสนอในตารางท่ี 4.4

สัญลักษณท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล
n แทน จํ านวนนักเรียนในกลุมตัวอยาง
X แทน คาเฉลี่ย
S.D. แทน คาความเบ่ียงเบนมาตรฐาน
df แทน     ระดับช้ันแหงความเปนอิสระ
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166.10

181.85

168.60 169.30

155.00

160.00

165.00

170.00

175.00

180.00

185.00

1

     t        แทน     คาสถิติที่ใชในการพิจารณาคา  t - Distribution
     *        แทน    นัยสํ าคัญทางสถิติท่ีระดับ .05

ตารางท่ี  4.1  ขอมูลพื้นฐานของคะแนนความรับผิดชอบตอตนเองของนักเรียนกลุมทดลอง
        และกลุมควบคุม  กอนและหลังการทดลอง

กลุมตัวอยาง การทดลอง n         X  S.D.
กลุมทดลอง กอน 20 166.10 18.60

หลัง 20 181.85 19.15
กลุมควบคุม กอน

หลัง
20
20

168.60
169.30

13.66
12.53

จากตารางท่ี  4.1  นักเรียนกลุมทดลอง มีคาเฉลี่ยความรับผิดชอบตอตนเองกอนการ
ทดลอง เทากับ 166.10 คาเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 18.60 และมีคาเฉล่ียของความรับผิดชอบ
ตอตนเอง หลังการทดลอง เทากับ 181.85  คาเบ่ียงเบนมาตรฐานเทากับ 19.15  สํ าหรับกลุม     
ควบคุม พบวากอนการทดลองมีคาเฉล่ียความรับผิดชอบตอตนเอง เทากับ 168.60 คาเบ่ียงเบน
มาตรฐานเทากับ 13.66 และมีคาเฉล่ียความรับผิดชอบตอตนเองหลังการทดลอง เทากับ 169.30
คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน เทากับ 12.53   คะแนนเฉลี่ยแสดงเปนกราฟได ดังภาพท่ี 4.1

 X

                         กอน     หลัง                กอน    หลัง
  กลุมตัวอยาง

กลุมทดลอง กลุมควบคุม

ภาพที่ 4.1 คะแนนเฉลี่ยความรับผิดชอบตอตนเองของกลุมทดลองและกลุมควบคุม
                   กอนและหลังการทดลอง
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ตารางท่ี  4.2  การเปรียบเทียบคะแนนความรับผดิชอบตอตนเอง ของนักเรียนกลุมทดลองและ
        กลุมควบคุม กอนการทดลอง

กลุมตัวอยาง n   X  S.D. df t
กลุมทดลอง 20   166.10  18.60 38 -0.49
กลุมควบคุม 20   168.60  13.66

จากตารางท่ี  4.2  พบวากอนการทดลอง นักเรียนกลุมทดลอง และนักเรียนกลุมควบคุม
มีคะแนนความรับผิดชอบตอตนเองไมแตกตางอยางมีนัยสํ าคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 แสดงวากอน
การทดลอง นักเรียนกลุมทดลองและกลุมควบคุม มีความรับผิดชอบไมแตกตางกัน

ตารางท่ี  4.3  การเปรียบเทยีบคาเฉลีย่ของความรบัผดิชอบตอตนเองของนักเรียนกลุมทดลอง
  ระหวางกอนและหลังการทดลอง

การทดลอง n   X  S.D. df t
กอนทดลอง 20   166.10  18.60 19 6.14*
หลังทดลอง 20   181.85  19.15

*p< .05)      t(df 19,.05) = 1.729

จากตารางท่ี 4.3 พบวานักเรียนกลุมทดลองท่ีใชชุดกิจกรรมแนะแนวโดยใชบท         
หนังตะลุง มีความรับผิดชอบตอตนเองสูงกวากอนการใชชุดกิจกรรมแนะแนวโดยใชบทหนังตะลุง
อยางมีนัยสํ าคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 เปนไปตามสมมติฐานที่ตั้งไววา นักเรียนกลุมทดลองท่ีใช      
ชุดกิจกรรมแนะแนวโดยใชบทหนังตะลุง มีความรับผดิชอบตอตนเองสงูกวากอนการใชชดุกิจกรรม
แนะแนวโดยใชบทหนังตะลงุ
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ตารางท่ี  4.4  การเปรียบเทยีบคาเฉลีย่ของความรบัผดิชอบตอตนเองของนักเรียนหลังการทดลอง
ระหวางกลุมทดลองและกลุมควบคุม

กลุมตัวอยาง n   X  S.D. df t
กลุมทดลอง 20 181.85 19.15 38 2.45*
กลุมควบคุม 20 169.30 12.53

*P<.05  t (df 38,.05) = 1.697

จากตารางท่ี  4.4  พบวา นักเรียนกลุมทดลองท่ีใชชุดกิจกรรมแนะแนวโดยใชบท
หนังตะลุงมีคะแนนความรับผิดชอบตอตนเองสูงกวานักเรียนกลุมควบคุมที่ใชชุดกิจกรรมแนะแนว
แบบปกติ อยางมีนัยสํ าคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 เปนไปตามสมมติฐานท่ีต้ังไววานักเรียนกลุม
ทดลองท่ีใชชุดกิจกรรมแนะแนวโดยใชบทหนังตะลุง มีความรับผดิชอบตอตนเอง สงูกวานักเรียน
กลุมควบคุมท่ีใชชดุกิจกรรมแนะแนวแบบปกติ



บทที ่5
สรุปผลการวิจัย อภิปรายผล และขอเสนอแนะ

การวิจัยเพื่อศึกษาผลของการใชชุดกิจกรรมแนะแนวโดยใชบทหนังตะลุงท่ีมีตอความ
รับผดิชอบตอตนเองของนักเรียนระดับนาฏศิลปชัน้กลางปท่ี 1 วิทยาลยันาฏศิลปพทัลงุ จงัหวดัพทัลงุ 
มรีายละเอียดในการวิจยัโดยสรุป อภปิรายผล และขอเสนอแนะครอบคลมุเน้ือหาส ําคัญดังตอไปน้ี

1.  สรุปผลการวิจัย

1.1! วัตถุประสงคของการวิจัย

การวิจัยคร้ังน้ีมีวัตถุประสงค ดังตอไปน้ี
1.1.1 เพื่อเปรียบเทียบความรับผิดชอบตอตนเองของนักเรียนระหวางกอนและ

หลังการใช ชดุกิจกรรมแนะแนวโดยใชบทหนังตะลงุ
1.1.2 เพื่อเปรียบเทียบความรับผิดชอบตอตนเองของนักเรียนระหวางกลุม

ทดลองและกลุมควบคุม ภายหลงัการใชชดุกิจกรรมแนะแนว

1.2! วิธีดํ าเนินการวิจัย

   1.2.1  ประชากรและกลุมตัวอยาง
    ประชากร คือ นักเรียนระดับนาฏศิลปชัน้กลางปท่ี 1 วิทยาลยันาฏศิลปพทัลงุ   

จงัหวดัพทัลงุ  ปการศึกษา 2545
             กลุมตัวอยาง คือ นักเรียนระดับนาฏศิลปชัน้กลางปท่ี 1 วิทยาลยันาฏศิลป

พทัลงุ อํ าเภอเมอืง จงัหวดัพทัลงุ ปการศึกษา 2545 ท่ีมคีวามรับผดิชอบตอตนเองต่ํ ากวาเปอรเซน็ไทล
ท่ี 25 ลงมา จ ํานวน 40 คน และสุมอยางงายเปนกลุมทดลอง 20 คน และกลุมควบคุม 20 คน

1.2.2  เครื่องมือที่ใชในการวิจัย
1)  แบบวัดความรับผิดชอบตอตนเอง
2)  ชุดกิจกรรมแนะแนวโดยใชบทหนังตะลุง
3)  ชุดกิจกรรมแนะแนวแบบปกติ
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                      1.2.3  การเก็บรวบรวมขอมูล
1)! กอนการทดลอง

(1)!ใชแบบวัดความรับผดิชอบตอตนเอง วัดความรับผดิชอบตอตนเอง
ของประชากร จํ านวน 120 คน  คัดเลือกนักเรียนที่มีคะแนนตํ ่ากวาเปอรเซ็นไทลที่ 25  ลงมา เปน
นักเรียนกลุมตัวอยาง ซึ่งมีจ ํานวน 40 คน และเก็บคะแนนไวเปนคะแนนกอนการทดลอง (Pretest)

(2) จากนักเรียนกลุมตัวอยาง 40 คน ผูวิจัยทํ าการสุมอยางงายเปน
กลุมทดลอง และกลุมควบคุม กลุมละ 20 คน

2)! ดํ าเนินการทดลอง
ใหนักเรียนกลุ มทดลองเขารวมกิจกรรมแนะแนวโดยใชบทหนัง

ตะลุง 10 คร้ัง ครั้งละ 50 นาที ในวันจันทร – วันศุกร เวลา 16.20 – 17.10 น. เปนเวลา 2 สัปดาห  
หลังจากน้ันจงึใหนักเรียนกลุมควบคุมเขารวมกิจกรรมแนะแนวแบบปกติ  10 คร้ัง คร้ังละ 50 นาที  
ในวันจนัทร – วันศุกร  เวลา 16.20 – 17.10 น. เปนเวลา 2 สปัดาห

3)! หลังการทดลอง
ภายหลังส้ินสุดการทดลองแลว 1 สัปดาห ใหนักเรียนกลุมทดลองทํ า

แบบวัดความรับผิดชอบตอตนเองชุดเดียวกับท่ีใชประเมินกอนการทดลอง เก็บคะแนนไวเปน
คะแนนหลังการทดลอง (Posttest)

1.2.4  การวิเคราะหขอมูล
1) อธิบายลักษณะของกลุมตัวอยางโดยใชสถิติพ้ืนฐาน ไดแก คาเฉล่ีย

เลขคณิต และคาเบ่ียงเบนมาตรฐานของความรับผิดชอบตอตนเอง ของกลุมทดลองและกลุม    
ควบคุม กอนและหลังการใชชุดกิจกรรมแนะแนว

2)  เปรียบเทียบความรับผิดชอบตอตนเองระหวางกอนและหลังการ
ทดลองของกลุมทดลอง โดยใชสถิติทดสอบทีแบบไมเปนอิสระตอกัน (t-test dependent)

3)  เปรียบเทียบความรับผิดชอบตอตนเองของกลุมทดลองและกลุม
ควบคุม ภายหลังการทดลอง โดยใชสถิติทดสอบทีแบบเปนอิสระตอกัน (t-test independent)
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1.3!
1.4! ผลการวิจัย

จากการศึกษาผลของการใชชุดกิจกรรมแนะแนวโดยใชบทหนังตะลุงท่ีมีตอความ
รับผิดชอบตอตนเองของนักเรียนระดับนาฏศิลปชั้นกลางปท่ี 1 วิทยาลัยนาฏศิลปพัทลุง       
จังหวัดพัทลุง สรุปผลการวิจัยไดดังน้ี

1.4.1! ภายหลังการใชชุดกิจกรรมแนะแนวโดยใชบทหนังตะลุง นักเรียนกลุม
ทดลองมีความรับผิดชอบตอตนเองสูงกวากอนการใชชุดกิจกรรมแนะแนวโดยใชบทหนังตะลุง 
อยางมีนัยส ําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05

1.4.2! ภายหลงัการใชชดุกิจกรรมแนะแนว นักเรียนกลุมทดลองมคีวามรับผดิชอบ
ตอตนเองสูงกวานักเรียนกลุมควบคุม อยางมีนัยส ําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05

2.  อภิปรายผล

                  การวิจัยคร้ังน้ี มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาผลของการใชชุดกิจกรรมแนะแนวโดยใช
บทหนังตะลุงท่ีมีต อความรับผิดชอบตอตนเองของนักเรียนระดับนาฏศิลปชั้นกลางปท่ี 1 
วิทยาลัยนาฏศิลปพัทลุง จังหวัดพัทลุง สามารถอภิปรายผลการวิจัย ไดดังน้ี

2.1  จากผลการวิจัยพบวา ภายหลังการใชชุดกิจกรรมแนะแนวโดยใชบทหนัง
ตะลุง นักเรียนกลุมทดลองมีความรับผิดชอบตอตนเองสูงกวากอนการใชชุดกิจกรรมแนะแนว
โดยใชบทหนังตะลุงอยางมีนัยสํ าคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 เปนไปตามสมมติฐานขอท่ี 1 ท่ีต้ังไว
วาภายหลังการใชชุดกิจกรรมแนะแนวโดยใชบทหนังตะลุง นักเรียนกลุมทดลองมีความรับ
ผิดชอบตอตนเองสูงกวากอนการใชชุดกิจกรรมแนะแนวโดยใชบทหนังตะลุง

ผลการวิจัยดังกลาว สอดคลองกับงานวิจัยที่จัดกิจกรรมตางๆ เพื่อพัฒนา
ความรับผิดชอบ ไดแก งานวิจัยของ นิภา  วิจิตรศิริ (2525) ไดทดลองใชกิจกรรมกลุมในการ
พัฒนาความรับผิดชอบของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 1 จังหวัดสระบุร ี  พบวา กลุมทดลองท่ีได
รับการฝกดวยกิจกรรมกลุมมีความรับผิดชอบสูงขึ้น อยางมีนัยสํ าคัญทางสถิติท่ีระดับ .05      
นอกจากน้ียังสอดคลองกับงานวิจัยของ และระพีพร  น่ิมประยูร (2537) ไดศึกษาผลของการเขา
รวมกิจกรรมกลุมสรางคุณภาพท่ีมีตอความรับผิดชอบตอหนาท่ีการงานของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษา
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ปท่ี 2 พบวา ภายหลังเขารวมกิจกรรมกลุมสรางคุณภาพ ความรับผิดชอบตอหนาท่ีการงานของ
นักเรียนกลุมทดลองสูงกวากลุมควบคุมอยางมีนัยสํ าคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 และสามารถพัฒนา
ไดโดยใช กิจกรรมในรูปแบบตาง ๆ  รวมท้ังการใชชุดกิจกรมแนะแนวโดยใชบทหนังตะลุงดวย

นอกจากน้ี ยังสอดคลองกับแนวคิดของ บุญธรรม  เทอดเกียรติชาติ (2522) ท่ี
กลาววา หนังตะลุงจัดเปนสื่อมวลชนท่ีมีอิทธิพลมากท่ีสุดในภาคใต ประชาชนจะเชื่อและชอบ  
หนังตะลุงมากกวาวิทยุ โทรทัศน....หนังตะลุงพูดอะไรออกมาโดยผานตัวหนังตะลุง ประชาชน
สวนมากจะเชื่อ เพราะนอกจากความบันเทิงแลว หนังตะลุงยังใหแนวคิด ความรูแกผูชมดวย 
สาเหตุท่ีหนังตะลุงเปนท่ีนิยมมาก เพราะหนังตะลุงเปนสื่อมวลชนพิเศษ มีพรอมท้ังศิลปและ
ศาสตรน่ันเอง และยังสอดคลองกับแนวคิดของ สุธิวงศ  พงศไพบูลย (ม.ป.พ.: บทนํ า)  กลาวถึง
การแสดงหนังตะลุงวา การแสดงหนังตะลุงน้ัน นอกจากจะไดรับความบันเทิงในแงของการดู
การละเลนแลว ยังมแีนวคิดตาง ๆ ท่ีมักจะสอดแทรกอยูเสมอในการพากย การอบรมศีลธรรม   
คุณธรรม และคติธรรมตาง ๆ  ดวยเหตุผลดังกลาวขางตน นักเรียนกลุมทดลองท่ีไดใชชุดกิจกรรม
แนะแนวโดยใชบทหนังตะลุง จึงมีความรับผดิชอบตอตนเองสูงกวากอนการใชชุดกิจกรรมแนะแนว
โดยใชบทหนังตะลุง หรืออาจกลาวไดวา ชุดกิจกรรมแนะแนวโดยใชบทหนังตะลุงที่ผูวิจัยสรางขึ้น 
เปนอีกทางเลอืกหน่ึงท่ีจะนํ ามาใชเพ่ือพัฒนาความรับผิดชอบตอตนเองใหกับนักเรียนได

2.2 จากผลการวิจัยพบวา ภายหลังการใชชุดกิจกรรมแนะแนว นักเรียนกลุม
ทดลองมีคะแนนความรับผิดชอบตอตนเองสูงกวานักเรียนกลุมควบคุม อยางมีนัยสํ าคัญทาง
สถิติท่ีระดับ .05  เปนไปตามสมมติฐานขอท่ี 2 ท่ีต้ังไววา ภายหลังการใชชุดกิจกรรมแนะแนว 
นักเรียนกลุมทดลองมีความรับผิดชอบตอตนเองสูงกวานักเรียนกลุมควบคุม

ผลการวิจัยดังกลาว สอดคลองกับงานวิจัยของ ยุพดี  เตชะอังกูร (2525) ได
ศึกษาเปรียบเทียบการเชดิหนังตะลงุกับการใหความรูเปนขอสนเทศ เปนสือ่กลางเพือ่พฒันาจริยธรรม
ดานวินัยแหงตน ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 5 โรงเรียนปากพนัง อํ าเภอปากพนัง จังหวัด
นครศรีธรรมราช จํ านวน 40 คน ซ่ึงคัดเลือกจากผูท่ีมีวินัยแหงตนนอย แบงเปนกลุมทดลอง 20 คน
กลุมควบคุม 20 คน ปรากฏวา กลุมทดลองท่ีไดรับความรูจากการเชิดหนังตะลุงมีวินัยแหงตน
สูงกวากอนทดลอง อยางมีนัยส ําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 และมีวินัยแหงตนสูงกวากลุมควบคุม
อยางมีนัยส ําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 สุวิทย  กองฮา (2532) ไดศึกษาเปรียบเทียบการสอน
จริยศึกษาเพ่ือยกระดับเหตุผลเชิงจริยธรรมโดยใชวิธีการแสดงบทบาทสมมติ  และการเชิดหนัง
ตะลุง ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 6 สังกัดสํ านักงานการประถมศึกษาจังหวัดสงขลา จํ านวน
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40 คน ปรากฏวา เมื่อเสร็จส้ินการทดลอง นักเรียนกลุมทดลองมีระดับเหตุผลเชิงจริยธรรมสูงขึ้น
อยางมีนัยส ําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01  ดวงจันทร  หนูทอง (2533) ไดศึกษาผลการใชแมแบบหนัง
ตะลุงท่ีมีตอการใหเหตุผลเชิงจริยธรรมดานความรับผิดชอบของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที ่5
โรงเรียนวัดมณีเจริญมิตรภาพที่ 227 จังหวัดนครศรีธรรมราช ปรากฏวา นักเรียนกลุมทดลองมีการ
ใชเหตุผลเชิงจริยธรรมดานความรับผิดชอบสูงข้ึนอยางมีนัยสํ าคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 และสูงกวา
กลุมควบคุมอยางมีนัยส ําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 นอกจากน้ียังสอดคลองกับงานวิจัยท่ีใชส่ือ
ประเภทอื่น ไดแก  งานวิจัยของ ประเสริฐ  เอ้ือนครินทร (2524: 52-53) ศึกษาผลของการใช
เทคนิคแมแบบเพ่ือพัฒนาจริยธรรมดานความซ่ือสัตย ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 6 จํ านวน
40 คน แบงเปน 2 กลุม กลุมละ 20 คน กลุมทดลองเปนกลุมท่ีไดดูตัวแบบคือ สไลดการตูน
ประกอบเสียง 5 เร่ือง จํ านวน 5 คร้ัง ใชเวลา 5 วันติดตอกัน  วันละ 1 ชั่วโมง ผลการศึกษาพบวา
กลุมทดลองซ่ึงไดรับแมแบบจริยธรรมดานความซ่ือสัตย มีความซ่ือสัตยสูงกวากลุมควบคุม อยางมี
นัยสํ าคัญทางสถิติท่ีระดับ .01   ผลการวิจัยของ  สนิท  ทรัพยวารี (2528: 41-46) ศึกษาผลของ
การสอนโดยใชสไลดเทปเพื่อยกระดับเหตุผลเชิงจริยธรรมของนักเรียนประถมศึกษาปที ่6 จํ านวน
48 คน แบงออกเปนกลุมทดลองและกลุมควบคุม กลุมละ 24 คน โดยกลุมทดลองไดรับการสอน
โดยใชสไลดเทป กลุมควบคุมไดรับการสอนโดยการใหขอสนเทศ ผลการศึกษาพบวาการใชเหตุผล
เชิงจริยธรรมของกลุมทดลองสูงกวากลุมควบคุมอยางมีนัยสํ าคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 และสูงขึ้น
กวากอนทดลองอยางมีนัยส ําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01  วีระ  อุสาหะ (2534: 63-66) ไดศึกษาผล
ของการใชเทคนิคแมแบบท่ีมีตอมารยาทในช้ันเรียนของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 1 กลุมตัวอยาง
เปนนักเรียนท่ีมมีารยาทไมเหมาะสมในชัน้เรียน จ ํานวน 16 คน แบงเปนกลุมทดลองและกลุมควบคุม
กลุมละ 8 คน กลุมทดลองไดรับการสอนโดยการใชเทปโทรทัศน สวนกลุมควบคุมไดรับการสอนโดย
การใหขอสนเทศ ผลการศึกษาพบวากลุมทดลองและกลุมควบคุมมีมารยาทในช้ันเรียนดีข้ึนหลัง
จากไดรับการสอน อยางมีนัยส ําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 และ .05 ตามล ําดับ และกลุมทดลองมี
การเปลี่ยนแปลงเก่ียวกับมารยาทในช้ันเรียนดีข้ึนกวากลุมควบคุม อยางมีนัยส ําคัญทางสถิติท่ี
ระดับ .01 นอกจากน้ี กษมา  จันทรแตงผล (2535: 59-62) ไดศึกษาเปรียบเทียบผลของการใช
เทคนิคแมแบบกับชุดพัฒนาความขยันหม่ันเพียร ท่ีมีตอความขยันหม่ันเพียรในการเรียนวิชา
ภาษาไทย จํ านวน 16 คน แบงเปนกลุมทดลองที ่1 และกลุมทดลองที ่2 กลุมละ 8 คน กลุมทดลอง
ท่ี 1 ไดรับการใชเทปโทรทัศน และกลุมทดลองที ่2 ไดรับการใชชุดพัฒนาความขยันหมั่นเพียรใน
การเรียน ผลการศึกษาพบวา นักเรียนมีความขยันหมั่นเพียรในการเรียนสูงขึ้นอยางมีนัยส ําคัญ
ทางสถิติท่ีระดับ .01
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จากงานวิจัยดังกลาว แสดงใหเห็นวาการใชส่ือชนิดตาง ๆ เชน การใชเทคนิค
แมแบบ การใชสไลดเทป การใชเทคนิคแมแบบสไลดการตูน การเชดิหนังตะลงุ การแสดงบทบาท
สมมติ การใชแมแบบหนังตะลุง สามารถพัฒนาคุณลักษณะท่ีพึงประสงคใหเกิดขึ้นแกผูเรียนได  
ส ําหรับการวิจยัคร้ังน้ีผูวิจยัไดใชชดุกิจกรรมแนะแนวโดยใชบทหนังตะลงุ เพือ่พฒันาความรับผดิชอบ
ตอตนเองของนักเรียน  เน่ืองจากหนังตะลงุเปนศิลปวัฒนธรรมพืน้บานท่ีมอียูในทองถ่ิน และมอิีทธพิล
ตอนักเรียนท้ังในดานความเปนอยู ความรูสึกนึกคิด การดํ าเนินการตามลํ าดับข้ันของการใชบท
หนังตะลุงในการทํ ากิจกรรม ไดเอ้ืออํ านวยใหสมาชิกเกิดความคุนเคยกันมากข้ึน สงผลใหสมาชิก
เกิดความไววางใจ และยอมรับความคิดเห็นซ่ึงกันและกัน

นอกจากน้ี ผลการวิจยัยังสอดคลองกับแนวคิดของ ดอรสนั (Dorson, 1959: 6)
ท่ีไดกลาวไววา สื่อพื้นบานเปนเครื่องมือชวยใหมนุษยเขาใจสภาพชีวิตมนุษยไดดียิ่งขึ้น เพราะเปน
ท่ีประมวลแหงความรูสึกนึกคิด ความเชื่อ ความกลัว ความนิยม ระเบียบแบบแผนและอ่ืน ๆ และ
เปนเสมือนกรอบลอมใหชีวิตอยูในขอบเขตท่ีนิยมกันวาดีและถูกตอง แมกฎหมายบานเมืองก็ยังไม
สามารถบังคับจิตใจ หรือมีอิทธิพลเหนือจิตใจมนุษยได เพราะไดยินไดฟง ไดรับการอบรมอยูกับ 
วิถีชีวิตแบบน้ันมาต้ังแตเดิม  และ สุวนีย  อุปถัมภ (2542: 25) กลาววา ส่ือพ้ืนบาน นับเปนส่ือท่ีมี
ความสํ าคัญอยางย่ิง  เพราะนอกจากจะใหความบันเทิงใหขอมูลขาวสาร และเปนเคร่ืองมือในการ 
อบรมสัง่สอนคุณคาตาง ๆ ของสงัคมใหแกสมาชกิแลว การสือ่สารในลกัษณะสือ่พืน้บานน้ียังมขีอเดน
ตรงท่ีเปดโอกาสใหบุคคลไดพบปะสังสรรคแลกเปล่ียนความคิดเห็น ทํ ากิจกรรมรวมกัน ยังผลให
เกิดความสนิทสนม เสริมสรางความเขาใจอันดีตอกัน กระท่ังสามารถสรางความรูสึกเปนอันหน่ึง 
อันเดียวกัน สื่อพื้นบานจึงนับเปนมรดกทางสังคมที่เปนขุมทรัพยใหญทางวิชาการหลากสาขา ซึ่ง
หากนํ ามาปรับใชใหเหมาะสมกับความเปล่ียนแปลงทางสังคมแลวยอมเกิดประโยชนอยางมาก

จากการสังเกตและผลท่ีเกิดขึ้นขณะทํ าการทดลอง จากการเขารวมการใช
ชุดกิจกรรมแนะแนวโดยใชบทหนังตะลุงท่ีมีตอความรับผิดชอบตอตนเองต้ังแตคร้ังแรกน้ัน           
นักเรียนมคีวามเขาใจในขอตกลงของการเขารวมกิจกรรม และทราบกฎกติกา เกิดความคุนเคยกับครู
และเพื่อนมากยิ่งขึ้น รูจักบทบทหนาท่ีของแตละคน นักเรียนเขารวมการใชชุดกิจกรรมแนะแนวโดย
ใชบทหนังตะลุงครั้งที่สองนั้น นักเรียนมีความรู และเขาใจเก่ียวกับความรับผิดชอบตอตนเองมาก
ย่ิงข้ึนท้ังทางดานความมีวินัยในตนเอง ดานความกระตือรือรน ความเช่ือม่ันในตนเอง ความขยัน
หมั่นเพียร อดทนอดกลั้น นักเรียนมองเห็นความสํ าคัญของทรัพยสินสวนรวม การเขารวมการใชชุด
กิจกรรมแนะแนวโดยใชบทหนังตะลุงคร้ังท่ีสาม พบวา นักเรียนเกิดความตระหนักถึงการยอมรับ
ผลการกระทํ าของตน รูจักวางแผนการปฏิบัติตนใหตรงตอเวลา และเห็นความสํ าคัญของความ     
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รับผิดชอบ การเขารวมการใชชุดกิจกรรมคร้ังท่ีส่ีในคร้ังน้ี พบวานักเรียนมีความรับผิดชอบตอหนาท่ี 
และเห็นความสํ าคัญของความกระตือรือรน เอาใจใสตอหนาท่ีท่ีไดรับมอบหมาย ทํ าใหประสบ
ความส ําเร็จลุลวงไปไดดวยดี การเขารวมกิจกรรมคร้ังท่ีหา พบวานักเรียนปฏิบัติตามบทบาทหนาท่ี
ของตนท่ีไดรับมอบหมายตามกฎเกณฑของสังคมอยางเหมาะสม จนทํ าใหนักเรียนประสบความ
สํ าเร็จในการเรียนและการทํ างานได การเขารวมกิจกรรมคร้ังท่ีหก พบวา นักเรียนมีความเช่ือม่ันใน
การปฏิบัติหนาท่ีท่ีตนไดรับมอบหมาย และมีพฤติกรรมท่ีแสดงออกถึงความรับผิดชอบตอหนาท่ี
ของตนโดยคํ านึงถึงผลประโยชนสวนรวม การเขารวมกิจกรรมครั้งที่เจ็ด พบวา นักเรียนมีความ 
เชื่อมั่น รูจักการอยูรวมกันในสังคม เล็งเห็นความสํ าคัญ และรูจกัวิเคราะหผลการปฏิบัติท่ีเก่ียวของ
กับกฎเกณฑของสังคม และพัฒนาตนเองไดอยางถูกตอง เหมาะสมกอใหเกิดประโยชนตอตนเอง
และสวนรวม การเขารวมกิจกรรมคร้ังท่ีแปด พบวา นักเรียนมองเห็นความสํ าคัญของความต้ังใจ
ศึกษาเลาเรียน และความขยันหมั่นเพียร สงผลใหนักเรียนมีผลการเรียนสูงขึ้น และปฏิบัติงานท่ีได
รับมอบหมายไดดีข้ึน การเขารวมกิจกรรมคร้ังท่ีเกา พบวา นักเรียนตระหนักถึงการยอมรับผลการ
กระทํ าและรับรูเขาใจสภาพของตน รูจักอดทนอดกลั้น และนํ าเอาประสบการณท่ีตนไดรับมาเปน
แนวทางในการปรับปรุงและพัฒนาตนเอง พรอมท้ังรูจักวางแผนการปฏิบัติตนเพ่ือใหไดขอมูลมา
ปรับปรุงแกไข และพัฒนาสงเสริมตนใหบรรลุเปาหมายท่ีวางไวได การทดลองชวงทาย คือ การเขา
รวมกิจกรรมครั้งที่สิบ เปนการปดการใชชุดกิจกรรมแนะแนวโดยใชบทหนังตะลุง พบวา นักเรียน
แตละคนมคีวามกลาหาญท่ีจะออกมาแสดงความคิดเห็น กลาพูด กลาทํ า และกลาแสดงความ     
คิดเห็นมากข้ึน นักเรียนใหความรวมมือในการปฏิบัติตนใหอยูในระเบียบวินัย มีความกระตือรือรน
เอาใจใสในหนาท่ีท่ีตนไดรับมอบหมายมากข้ึน มีความเชื่อมั่น มีความขยันหมั่นเพียร รูจักอดทน
อดกลั้นในการศึกษาเลาเรียน และสงผลใหนักเรียนกลุมทดลองเปนท่ียอมรับของเพื่อนและ         
ครู - อาจารย มากข้ึน

3. ขอเสนอแนะ

3.1!ขอเสนอแนะท่ัวไป
การศึกษาคร้ังน้ีแสดงใหเห็นวาการใชชุดกิจกรรมแนะแนวโดยใชบทหนังตะลุง

สามารถพัฒนาความรับผิดชอบตอตนเองของนักเรียนไดดีกวาการใชชุดกิจกรรรมแนะแนวแบบ
ปกติ ดังน้ันจงึควรจดัฝกอบรมใหความรูเก่ียวกับการใชบทหนังตะลงุ ซึง่เปนศิลปวัฒนธรรมพืน้บาน
ของภาคใต แก ครู-อาจารย บุคลากร เพือ่จะไดนํ าไปประยุกตใชในการพฒันาความรับผดิชอบตอ  
ตนเองของนักเรียนตอไป
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3.2! ขอเสนอแนะเพื่อการวิจัย
3.2.1  ควรมีการทดลองใชชุดกิจกรรมแนะแนวโดยใชบทหนังตะลุงท่ีมีตอความ

รับผิดชอบตอตนเองกับกลุมตัวอยางระดับอ่ืน เชน ระดับนาฏศิลปช้ันตน ระดับนาฏศิลปช้ันกลาง
และระดับนาฏศิลปช้ันสูง โดยปรับเนื้อหาใหมีความเหมาะสมกับระดับของนักเรียน

3.2.2  ควรมีการทดลองใชศิลปวัฒนธรรมประเภทอื่นๆ ท่ีอยูในแตละทองถ่ิน
เชน มโนราห เพลงบอก มาประยุกตใชในการสงเสริมพัฒนา เพื่อชวยในการปองกันปญหา  แกไข
ปญหา  และพฒันาพฤติกรรมทางดานตาง ๆ ของนักเรียน
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กรมวิชาการ, กระทรวงศึกษาธิการ หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2544
กรุงเทพมหานคร โรงพิมพคุรุสภาลาดพราว 2545

กษมา  จันทรแตงผล “การเปรียบเทียบผลการใชเทคนิคแมแบบกับชุดพัฒนาความขยันหม่ันเพียร
ท่ีมีตอความขยันหม่ันเพียรในการเรียนของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 5
โรงเรียนรัตนโกสินทร สังกัดกรุงเทพมหานคร” ปริญญานิพนธการศึกษามหาบัณฑิต
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร 2535 (อัดสํ าเนา)

กาญจนา  แกวเทพ “สื่อเพื่อการพัฒนา” วารสารสังคมพัฒนา 4 (กรกฎาคม-กันยายน 2530)
หนา 37

การศาสนา,กรม กองวัฒนธรรม ศีลธรรมและวัฒนธรรมไทย กรุงเทพมหานคร
โรงพิมพการศาสนา, 2521

โกชัย สาริกบุตร “ภาษากับวัฒนธรรม” แบบเรียนวิชาภาษาไทย (วิชาบังคับ) วิจารณญาณทาง
ภาษากับวัฒนธรรม กรุงเทพมหานคร คุรุสภาลาดพราว 2538

เกรียงศักด์ิ  เจริญวงศักด์ิ ลักษณะชีวิตสูความสํ าเร็จ 2  กรุงเทพมหานคร ซัคเซีสมีเดีย จํ ากัด,
2539

เกศินี  โชติกเสถียร หุนเชิดมือ โรงพิมพเจริญพาณิชย 2522
ขอนแกน. มหาวิทยาลัย. บัณฑิตวิทยาลัย. คูมือการทํ าวิทยานิพนธและการศึกษาอิสระ

คณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ, สํ านักงาน กระทรวงศึกษาธิการ
พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542. กรุงเทพมหานคร ม.ป.ป.

จันทรจิรา  มูลเมือง “การเปรียบเทียบระดับความรับผิดชอบตอสังคมของนิสิตนักศึกษาตาง
     สาขาวิชา”  วิทยานิพนธครุศาสตรมหาบัณฑิต จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 2535

จิตตนา  หนูณะ “ส่ือพ้ืนบาน-สื่อเพื่อการพัฒนา:บทบาททางสังคมและการเสื่อมสลาย”
พื้นบานพื้นเมืองถิ่นไทยทักษิณ กรุงเทพมหานคร อมรินทรพริ้นติ้งกรุฟ 2534

เฉลิม  คํ าแกว “ผลการใหคํ าปรึกษาแบบกลุมท่ีมีตอความรับผิดชอบของนักเรียนช้ันประถมศึกษา
ปท่ี 6 โรงเรียนบานหวยกางราษฎรสามัคคี อํ าเภอพญาเม็งราย จังหวัดเชียงราย”
ปริญญานิพนธการศึกษามหาบัณฑิต มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ พิษณุโลก 2530
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ฉัตรสุดา  หาญประกอบสุข “การใชชุดแนะแนวเพื่อการพัฒนาแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ของนักเรียน
ชั้นมัธยมศึกษาตอนตน โรงเรียนวัดบานมา อํ าเภอเมืองลํ าพูน”
การศึกษาคนควาอิสระ บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยเชียงใหม 2540

ชํ านาญ  นิสารัตน ศึกษาหลักสูตรมัธยมศึกษาตอนปลายสังคม กรุงเทพมหานคร
ไทยวัฒนาพานิช 2524

ชม  ภูมิภาค บทความวิทยุกระจายเสียงของสมาคมการศึกษาแหงประเทศไทยชุด
การศึกษาเพื่อคุณธรรม กรุงเทพมหานคร เจริญวิทยการพิมพ 2525

ไชยรัตน  ปราณี “การศึกษาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนพฤติกรรมการทํ างานกลุมและความ
รับผิดชอบตอสังคมของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที ่1 ท่ีเรียนสังคมศึกษาโดยการสอน
แบบซินดิเคทกับการสอนตามคูมือครู” ปริญญานิพนธการศึกษามหาบัณฑิต
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร 2531

ดวงจันทร  หนูทอง ”ผลการใชแมแบบหนังตะลุงที่มีตอการใหเหตุผลเชิงจริยธรรมดาน
ความรับผิดชอบของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 5 โรงเรียนวัดมณีเจริญมิตรภาพ
ท่ี 227 จังหวัดนครศรีธรรมราช” ปริญญานิพนธการศึกษามหาบัณฑิต
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร 2533

ดวงเดือน  พันธุมนาวิน และเพ็ญแข  ประจนปจจนึก จริยธรรมของเยาวชนไทย
กรุงเทพมหานคร สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร 2520

ธีระ  ชัยยุทธยรรยง ” ผลการใชชุดการแนะแนวท่ีมีตอการปรับตัวกับเพ่ือนตางเพศของนักเรียนช้ัน
มัธยมศึกษาปที ่2 โรงเรียนบานหม่ีวิทยาจังหวัดลพบุรี”  ปริญญานิพนธการศึกษา
มหาบัณฑิต กรุงเทพมหานคร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร 2533
(อัดสํ าเนา)

นิภา  วิจิตรศิริ ”ผลของกิจกรรมกลุมท่ีมีตอความรับผิดชอบของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 1
โรงเรียนหนองแคสรกิจพิทยา จังหวัดสระบุรี” ปริญญานิพนธการศึกษามหาบัณฑิต
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร 2525

บุญธรรม  เทอดเกียรติชาต ิ“หนังตะลุง” มติชน หนา 8-9 สิงหาคม 2522
บุญเก้ือ  ควรหาเวช นวัตกรรมการศึกษา พิมพครั้งที ่3 กรุงเทพมหานคร เจริญวิทยการพิมพ

 2530
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บุญสง  ทันตานนท การศึกษาลักษณะ และเจตคติในการเรียนของนักเรียนระดับชั้น
มัธยมศึกษาปที่ 6 2530 (อัดสํ าเนา)

ประภัสสร  ไชยชนะใหญ “การศึกษาเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนและความรับผิดชอบของ
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที ่3 ท่ีเรียนวิชาสังคมศึกษาโดยการใชชุดการสอนมินิคอรส
กับคูมือของหนวยนิเทศก กรมสามัญศึกษา” ปริญญานิพนธการศึกษามหาบัณฑิต
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร 2529 (อัดสํ าเนา)

ปยนันท  สีสม “ผลการใชชุดการสอนกิจกรรมแนะแนวท่ีมีตอความรับผิดชอบของนักเรียน
ชั้นมัธยมศึกษาปที ่1” วิทยานิพนธการศึกษามหาบัณฑิต บัณฑิตวิทยาลัย
มหาวิทยาลัยนเรศวร 2536

ประเสริฐศรี  เอ้ือนครินทร “การทดลองใชเทคนิคแมแบบเพ่ือพัฒนาจริยธรรมดานความซ่ือสัตย
ปริญญานิพนธการศึกษามหาบัณฑิต  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร
2524 (อัดสํ าเนา)

ผองพรรณ  เกิดพิทักษ “หนวยท่ี 9 การพัฒนากิจกรรมแนะแนวดานการศึกษา” ใน ประมวลสาระ
ชุดวิชาการพัฒนากิจกรรมแนะแนว หนา 1 – 66 นนทบุรี สาขาวิชาศึกษาศาสตร
มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 2545

พรชัย  รอดสมจิตร “ความสํ านึกในความรับผิดชอบตอตนเองและสังคมของเด็กนักเรียนช้ันประถม
ศึกษาท่ีอยูในสถานสงเคราะห และครอบครัวท่ีอยูปกติในกรุงเทพมหานคร”
ปริญญานิพนธการศึกษามหาบัณฑิต มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร
2527 (อัดสํ าเนา)

พรรัตน  แกนทอง “การใชบทบาทสมมติพัฒนาความรับผิดชอบของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 1
โรงเรียนสายนํ ้าผึ้ง” กรุงเทพมหานคร ปริญญานิพนธการศึกษามหาบัณฑิต
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร 2529

พิจิตรา  พงษจินดากร “การทดลองสอนความรับผิดชอบแกเด็กที่มีพัฒนาการทางสติปญญา
ตางกันโดยวิธีกลุมสัมพันธ” ปริญญานิพนธการศึกษามหาบัณฑิต
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร 2525

พวงทอง  ภักดีไทย “ผลของการใหคํ าปรึกษาแบบกลุมตามทฤษฎีพฤติกรรมนิยมท่ีมีตอความ
รับผิดชอบดานการเรียนชองนักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 6” ปริญญานิพนธการศึกษา
มหาบัณฑิต สาขาจิตวิทยาการใหคํ าปรึกษา บัณฑิตวิทยาลัย
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 2542
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พวงรัตน  ทวีรัตน เครื่องมือและวิธีการเก็บขอมูลการวิจัยทางสังคมศาสตร สํ านักทดสอบ
ทางการศึกษาและจิตวิทยา มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร 2523

พีรพล  ยศธสาร จริยธรรมสํ าหรับพัฒนาสังคม  ขอนแกน คณะศึกษาศาสตร
มหาวิทยาลัยขอนแกน 2530

ยุพดี  เตชะอังกรู “การทดลองเชิดหนังตะลุงเปนสื่อกลางเพื่อพัฒนาจริยธรรมดานวินัยแหงตนของ
นักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 5 กรุงเทพมหานคร” ปริญญานิพนธการศึกษา
มหาบัณฑิต มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร 2525

ลวน  สายยศ และอังคณา  สายยศ หลักการวิจัยทางการศึกษา พิมพครั้งที ่2 กรุงเทพมหานคร
ทวีกิจการพิมพ 2524

วิภา  ทาโบราณ “ผลของการไดรับแรงเสริมตามทฤษฎีการวางเงื่อนไขผลการกระทํ า
เพื่อปรับพฤติกรรมดานความรับผิดชอบของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 3”
วิทยานิพนธศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต มหาวิทยาลัยขอนแกน 2542

วิภาภรณ  เรือนทิพย “ผลการจัดกิจกรรมแนะแนวโดยการใชสไลดเทป เปนเทคนิค “แมแบบ”
ท่ีมีตอความรับผิดชอบของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 6 โรงเรียนบานหนองใหญ
อํ าเภอหนองใหญ จังหวัดชลบุร”ี ปริญญานิพนธการศึกษามหาบัณฑิต
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร 2530

วีระ  อุสาหะ “ผลของการใชเทคนิคแมแบบท่ีมีตอมารยาทในช้ันเรียนของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษา
ปท่ี 1 โรงเรียนสรรพยา จังหวัดชัยนาท” ปริญญานิพนธการศึกษามหาบัณฑิต
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร 2534 (อัดสํ าเนา)

วัชรี  ทรัพยม ีการแนะแนวในโรงเรียน กรุงเทพมหานคร ไทยวัฒนาพานิช 2531
วัชรี  ธุวธรรม จิตวิทยาพัฒนาบุคลิกภาพ (กลยุทธเสริมพลังตน) กรุงเทพมหานคร

สํ านักพิมพพหลชัย 2539
วัฒนา  สิงหสัมฤทธิ ์“การสรางแบบวัดจริยธรรมดานความรับผิดชอบ สํ าหรับนักเรียน

ชั้นมัธยมศึกษาปที ่4 ในจังหวัดยะลา” ปริญญานิพนธการศึกษามหาบัณฑิต
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร 2527

วิพัฒน  รักษาเคน “ความสํ านึกในความรับผิดชอบและความสามารถในการแกปญหาของเด็ก
นักเรียนช้ันประถมศึกษาในจังหวัดขอนแกน” ปริญญานิพนธการศึกษามหาบัณฑิต
กรุงเทพมหานคร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร 2531 (อัดสํ าเนา)
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สนิท  ทรัพยวารี “การทดลองสอนโดยใชสไลด-เทป เพื่อยกระดับเหตุผลเชิงจริยธรรมของนักเรียน
ช้ันประถมศึกษาปท่ี 6” ปริญญานิพนธการศึกษามหาบัณฑิต กรุงเทพมหานคร
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร 2528 (อัดสํ าเนา)

สมร  ทองดี และปราณ ีรามสูต “หนวยท่ี 9 หลักการและแนวทางการพัฒนากิจกรรมแนะแนว”
ใน ประมวลสาระชุดวิชาการพัฒนาเครื่องมือและกิจกรรมแนะแนว
หนา 1-66 นนทบุรี สาขาวิชาศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 2545

สุรพล  วิรุฬรักษ “ส่ือพ้ืนบานภาคกลางเปนส่ือพัฒนาทักษะการอานอยางมีวิจารณญาณและ
ความคงทนในการจ ําของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 5 โรงเรียนชุมชนวัดบางชัน
จังหวัดปทุมธานี” วิทยานิพนธปริญญาศิลปศาสตรมหาบัณฑิต (ศึกษาศาสตร-การสอน)
การสอนภาษาไทย คณะศึกษาศาสตร บัณฑิตวิทยาลยั มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร 2538

สุวิทย  กองฮา “การศึกษาเปรียบเทียบการสอนจริยศึกษาเพือ่ยกระดับเหตุผลเชงิจริยธรรมโดยใชวิธกีาร
แสดงบทบาทสมมติและการเชดิหนังตะลงุ ของนักเรียนชัน้ประถมศึกษาปท่ี 6 สงักัด
ส ํานักงานการประถมศึกษา ปริญญานิพนธการศึกษามหาบัณฑิต กรุงเทพมหานคร
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร 2532

สายพิณ  กันพยันต “ผลของการใหคํ าปรึกษาแบบกลุมท่ีมีตอการปรับตัวทางสังคมของนักเรียน
ชั้นมัธยมศึกษาปที ่1 โรงเรียนมิ่งเมืองขอนแกน จังหวัดขอนแกน”
วิทยานิพนธศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต มหาวิทยาลัยขอนแกน 2538

สุทธิพงศ  บุญผดุง “การสรางแบบวัดลักษณะความรับผิดชอบสํ าหรับนักเรียน
มัธยมศึกษาปที ่3 โดยใชการแสดงหลักฐานความเท่ียงตรงความไมเท่ียงตรง
และคาความเช่ือม่ัน” ปริญญานิพนธ การศึกษามหาบัณฑิต
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร 2541

สุธิวงศ  พงศไพบูลย หนังตะลุง สงขลา  โรงพิมพมงคลการพิมพ (จิงจิง) สงขลา 2522
อภชิาต  ภูประเสริฐ “ผลการใชกิจกรรมกลุมสัมพันธเพื่อสรางความรับผิดชอบในกลุมสรางเสริม

ประสบการณชีวิต ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 5 ที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ตางกัน” วิทยานิพนธศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน
บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยขอนแกน 2541
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อมรวรรณ  แกวผอง “การเปรียบเทียบผลของกิจกรรมกลุมและการใหคํ าปรึกษาแบบกลุม
ท่ีมีตอการใหเหตุผลเชิงจริยธรรมดานความรับผิดชอบตอตนเองของนักเรียน
ชั้นมัธยมศึกษาปที ่2 โรงเรียนวัดนอยใน กรุงเทพมหานคร” ปริญญานิพนธการศึกษา
มหาบัณฑิต มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร 2542

อรทัย  โสภา “การศึกษาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตรและความรับผิดชอบของ
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที ่2 ท่ีเรียนโดยใชชุดการสอนแบบศูนยการเรียนและเรียน
ตามคูมือคร”ู ปริญญานิพนธการศึกษามหาบัณฑิต
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร 2533
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ภาคผนวก ก
รายชื่อผูทรงคุณวุฒิตรวจสอบเคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย
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รายชื่อผูทรงคุณวุฒิตรวจสอบเครื่องมือที่ใชในการวิจัย

1.  ชื่อ อาจารยกัลยาณ ี ยังสังข
     สถานท่ีทํ างาน วิทยาลัยนาฏศิลปพัทลุง
     วุฒิการศึกษา กศ.ม. (การวัดผลและประเมินผลการศึกษา)
          มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒประสานมิตร
     ประสบการณหรือความชํ านาญ       การวิจัย และการตรวจสอบเคร่ืองมือทางการวิจัย

2.  ชื่อ อาจารยอุษา  ชวยม่ัง
สถานท่ีทํ างาน โรงเรียนสตรีพัทลุง
วุฒิการศึกษา กศ.ม. (การวัดผลและประเมินผลการศึกษา)

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒประสานมิตร
ประสบการณหรือความชํ านาญ      การวิจัย และการตรวจสอบเคร่ืองมือทางการวิจัย

3.  ชื่อ อาจารยเชาวนา  อมรสงเจริญ
สถานท่ีทํ างาน วิทยาลัยนาฏศิลปพัทลุง
วุฒกิารศึกษา กศ.ม. จติวิทยาการศึกษา

มหาวิทยาลยัศรนีครนิทรวิโรฒประสานมติร
ประสบการณหรือความช ํานาญ         การจดับริการแนะแนวในสถานศึกษา  และการใชภาษาไทย

4.  ช่ือ ครูจรูญ  นุนเอียด (นายหนังจรูญนอย  หัวไทร)
สถานท่ีทํ างาน วิทยาลัยนาฏศิลปพัทลุง
วุฒิการศึกษา ประถมศึกษาปท่ี 4 โรงเรียนวัดโคกสูง จังหวัดนครศรีธรรมราช
ประสบการณหรือความชํ านาญ        ดานหนังตะลุง การแตงคํ าประพันธ

5.  ชื่อ อาจารยวิเชียร  เก้ือมา
     สถานท่ีทํ างาน วิทยาลัยนาฏศิลปพัทลุง
     วุฒิการศึกษา ค.บ.วิชาเอกภาษาไทย วิทยาลัยครูสงขลา
     ประสบการณหรือความชํ านาญ        ดานหนังตะลุง การแตงคํ าประพันธ และการใชภาษาไทย
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ภาคผนวก ข
สถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล
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สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล
1.  การเปรียบเทียบความแตกตางของความรับผดิชอบตอตนเองระหวางกอนและหลงัการ

ทดลอง ของกลุมทดลอง ใชสถิติทดสอบที แบบไมเปนอิสระตอกัน (t-test dependent)
(ลวน  สายยศ  และอังคณา  สายยศ. 2524: 84)

               ∑D
                  n ∑D2   -  (∑D) 2                 เมื่อ df = n - 1
                          n - 1

          t          แทน   ความแตกตางระหวางคะแนนการทดลองครั้งแรกและครั้งหลัง
          D         แทน  ผลตางของคะแนนในแตละคู
          n          แทน  จํ านวนคูของคะแนนจากการวัดคร้ังแรกและคร้ังหลัง
          ∑D     แทน  ผลรวมของความแตกตางของคะแนนในแตละคู
          ∑D2    แทน  ผลรวมของความแตกตางของคะแนนในแตละคูยกกํ าลังสอง
          (∑D) 2   แทน  ผลรวมของความแตกตางของคะแนนในแตละคูท้ังหมดยกกํ าลงัสอง

2.  การเปรียบเทียบความแตกตางของความรับผดิชอบตอตนเองของนักเรียนระหวางกลุม
ทดลองและกลุมควบคุม ใชสถิติที แบบอิสระตอกัน (t-test independent)
(ลวน  สายยศ  และอังคณา  สายยศ. 2524: 87)

         X1     -    X2                                                         df  = n1   +  n2  -  2

                                                           (n1  -  1) S12  +  (n2  -  1)S2
2       1      +1

            n1   +  n2  -  2                  n1              n2

t           แทน   คาความแตกตางระหวางกลุมทดลองและกลุมควบคุม
X1               แทน   คาเฉลี่ยของกลุมทดลอง
X2         แทน   คาเฉลี่ยของกลุมควบคุม
S12        แทน   คาความแปรปรวนของกลุมทดลอง
S2

2             แทน   คาความแปรปรวนของกลุมควบคุม
n1         แทน   จํ านวนนักเรียนในกลุมทดลอง
n2               แทน   จํ านวนนักเรียนในกลุมควบคุม

t  =

+

t  =
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ภาคผนวก  ค
แสดงคาอํ านาจจ ําแนกรายขอของแบบวัดความรับผิดชอบตอตนเอง
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แสดงคาอํ านาจจ ําแนกรายขอของแบบวัดความรับผิดชอบตอตนเอง

ขอ คาอํ านาจจ ําแนก ขอ คาอํ านาจจ ําแนก
1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21
22
23
24

2.27*
3.04*
3.90*
1.89*
3.84*
6.66*
3.57*
2.05*
3.57*
3.70*
2.65*
2.24*
4.77*
3.00*
7.80*
3.70*
2.90*
2.07*
6.33*
4.00*
5.00*
6.80*
5.70*
2.82*

25
26
27
28
29
30
31
32
33
34
35
36
37
38
39
40
41
42
43
44
45
46
47
48

3.16*
3.49*
5.29*
6.17*
2.61*
1.98*
4.27*
2.57*
3.10*
2.89*
6.90*
2.26*
2.90*
2.26*
2.90*
3.46*
8.77*
3.96*
3.37*
2.78*
4.60*
3.30*
3.87*
2.90*

* P < .05        คา t28  , 0.05 = 1.684)
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ภาคผนวก ง
ตารางแสดงความสอดคลองของแบบวัดความรับผิดชอบตอตนเองเปนรายขอ
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ตารางแสดงความสอดคลองของแบบวัดความรับผิดชอบตอตนเองเปนรายขอ

ผูเชี่ยวชาญขอที่
คนท่ี 1 คนท่ี 2 คนท่ี 3

IOC (%) หมายเหตุ

1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
11
12
13
14
.15
16
17
18
19
20
21
22
23
24
25

1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1

1
1
0
0
1
1
1
1
0
1
1
1
1
0
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1

1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1

100
100

66.67
66.67
100
100
100
100

66.67
100
100
100
100

66.67
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100

0 และ –1 มีคาคิดเปน 0 คือ
ไมสอดคลอง
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ผูเชี่ยวชาญขอที่
คนท่ี 1 คนท่ี 2 คนท่ี 3

IOC (%) หมายเหตุ

26
27
28
29
30
31
32
33
34
35
36
37
38
39
40
41
42
43
44
45
46
47
48

1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1

1
1
1
1
1
1
1
1
0
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1

1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1

100
100
100
100
100
100
100
100

66.67
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100

0 และ –1 มีคาคิดเปน 0
คือ ไมสอดคลอง
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ภาคผนวก จ
แบบวัดความรับผิดชอบตอตนเอง
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แบบวัดความรับผิดชอบตอตนเอง

ชื่อ……………………….นามสกุล………………………เลขท่ี…………ชั้น………………….

ค ําชี้แจง
1.! แบบวัดมีท้ังหมด 48 ขอ ใชเวลาในการทํ าแบบวัด 25 นาที
2.! แบบวัดน้ีตองการถามเก่ียวกับความรูสึก และการกระทํ าบางอยางท่ีเก่ียวกับความรับ
ผิดชอบตอตนเอง เพื่อพิจารณาวานักเรียนมีความรูสึกหรือเคยปฏิบัติมากนอยเพียง
ใด ดังน้ันจึงไมมีคํ าตอบท่ีถูกหรือผิด เพราะในแตละขอนักเรียนแตละคนยอมมี
ความรูสึก หรือการปฏิบัติที่ไมเหมือนกัน

3.! ในการตอบแบบวัดน้ีในแตละขอจะมีชองวางใหเลือกตอบ 5 ชอง ใหนักเรียนอานแต
ละคํ าถามแลวพิจารณาดูวาชองใดท่ีตรงกับความรูสึก หรือสิ่งท่ีนักเรียนเคยปฏิบัติ
แลวจึงขีดเคร่ืองหมาย / ลงในชองน้ี

ตัวอยางการตอบแบบวัดความรับผิดชอบตอตนเอง

ขอความ มาก
ที่สุด

มาก ปาน
กลาง

นอย นอยท่ี
สุด

0   ขาพเจาแตงกายถูกตองตามกฎของโรงเรียน /
00 ขาพเจากลับบานตรงเวลาเสมอ /
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ขอ ขอความ มาก
ท่ีสุด มาก ปาน

กลาง นอย นอย
ท่ีสุด

1 ขาพเจารูสึกละอายใจที่ผิดเวลาในการนัดพบกับเพื่อน
2 ขาพเจาสงงานตามวันเวลาที่ครูก ําหนดให
3 ในการสอบขาพเจาแอบดูคํ าตอบของเพื่อนเมื่อมีโอกาส
4 ถาไดรับเงินทอนเกิน ขาพเจาจะคืนเงินนั้นใหแกแมคาโดย

ไมลังเลใจ
5 ขาพเจาทํ าตามคํ าพูดที่ใหไวกับเพื่อนเสมอ
6 ขาพเจาใชเหตุผลในการโตแยงกับเพื่อน
7 ขาพเจาทํ างานตามแผนที่วางไว
8 ขาพเจาไมใหเพื่อนดูคํ าตอบเวลาสอบ
9 เมือ่ขาพเจาเก็บของที่โรงเรียนได ขาพเจาจะนํ าสงครู
10 เมื่อขาพเจาขาดเรียน ขาพเจาจะติดตามเนื้อหาที่เรียนไป

จากเพ่ือนหรือครูทุกคร้ัง
11 เมื่อทํ าการบานไมถูกตอง ขาพเจาจะรีบแกไขใหถูกตอง

และสงครูใหม
12 ขาพเจาทํ าการบานสงครูอยางสมํ่ าเสมอแมจะไดรับการ

ตรวจหรือไมก็ตาม
13 ขาพเจาทิ้งขยะในถังที่โรงเรียนจัดเตรียมไวให
14 ขาพเจาคิดวาการทุจริตในการสอบเปนเรื่องที่นาละอาย
15 ขาพเจาขออนุญาตครูเมื่อตองการออกนอกบริเวณโรงเรียน
16 ขาพเจาหาโอกาสซักถามครูเพื่อใหเขาใจบทเรียนดีขึ้น
17 ขาพเจาจัดเตรียมอุปกรณการเรียนใหพรอมทุกครั้ง
18 ขาพเจาตั้งใจเรียนทุกคาบ
19 เมื่อมีเวลาวาง ขาพเจาเขาหองสมุดเพ่ือศึกษาคนควาหา

ความรูเพิ่มเติม
20 ขาพเจาชอบอานหนังสือวิชาการท่ีออกมาใหม
21 ขาพเจาเอาใจใสตอการเรียนอยางสมํ ่าเสมอ
22 ขาพเจารูสึกตองการรวมกิจกรรมการเรียนการสอน
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ขอ ขอความ มาก
ท่ีสุด

มาก ปาน
กลาง

นอย นอย
ท่ีสุด

23 ขาพเจาตองการใหมีการสอนเพิ่มเติมเมื่อเรียนไมทัน
24 ขาพเจามาเรียนทุกคร้ัง แมวาจะมีสิทธิ์ขาดเรียนไดถึง  

รอยละ 20
25 ข าพเจ าซักถามครูทันที เมื่อไม เข าใจในเน้ือหาท่ีครู  

ก ําลังสอน
26 ขาพเจาซักถามรายละเอียดของงานใหเขาใจกอนลงมือ

ปฏิบัติ
27 ขาพเจานั่งหลับ หรือเหมอลอยในขณะท่ีครูสอน
28 ขาพเจาจะทํ างานท่ีคางอยูใหเสร็จแมวาจะเลิกเรียนแลวกต็าม
29 ขาพเจากลาแสดงความคิดเห็นในเร่ืองตาง ๆ เชน ในการ

ทํ างานรวมกับผูอื่น
30 ขาพเจาลงมือทํ าส่ิงตาง ๆ ตามความคิดของตนเอง
31 ถงึแมจะมีอุปสรรคในการทํ างาน ขาพเจาจะทํ าใหสํ าเร็จ
32 ขาพเจาพรอมท่ีจะรับผลของงานท่ีทํ าไปไมวาจะออกมาดี

หรือไมดีก็ตาม
33 ขาพเจายกมือแสดงความคิดเห็นดวยตนเอง
34 ขาพเจาพยายามปรับความเขาใจกบัเพ่ือนเมือ่ทํ าใหเพ่ือนโกรธ
35 ขาพเจาเกิดอาการประหมา เมือ่จะตองไปพูดหนาชั้นเรียน
36 ขาพเจาจะยกมือทันทีที่ครูซักถามในหองเรียน
37 ขาพเจาทํ างานท่ีไดรับมอบหมายอยางดีท่ีสุดแมจะชอบ

หรือไมก็ตาม
38 เมือ่ขาพเจาทํ าการบานไมได ขาพเจาจะรูสึกเบ่ือและปลอย

ใหเลยตามเลย
39 ขาพเจาพยายามทํ าการบานจนเสร็จ แมวาอากาศจะรอน   

อบอาวกต็าม
40 ขาพเจาจะนั่งอานหนังสือจนจบ ถงึแมจะรูสึกงวงนอน
41 ขาพเจาทํ ากิจกรรมของโรงเรียนจนเสร็จไมวาจะมีอุปสรรค

หรือปญหาใด ๆ
42 ถาขาพเจาทราบวาสอบไดคะแนนนอย ขาพเจาจะอาน

หนังสือมากขึ้น
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ขอ ขอความ มาก
ท่ีสุด มาก ปาน

กลาง นอย นอย
ท่ีสุด

43 เมือ่มเีวลาวางขาพเจาจะเขาหองสมุดคนควา
44 ขาพเจาทํ างานท่ีไดรับมอบหมายใหดท่ีีสุด แมจะเหน็ดเหน่ือย   

กต็าม
45 เมือ่ขาพเจาทํ ากจิกรรม หรือทํ าการบานขาพเจาไมเคยทอแท
46 ขาพเจาพยายามทํ าการบานหรืองาน ท่ีไดรับมอบหมาย   

จนสํ าเร็จแมวาจะรูสึกงวงนอน
47 ขาพเจาใชเวลาวางในการทบทวนตํ ารา
48 ขาพเจาอานหนังสือ หรือบทเรียนลวงหนากอนท่ีจะเรียน  

กบัครูในหองเรียน

เกณฑการใหคะแนน
ขอความท่ีมีความหมายทางบวกไดคะแนนดังน้ี

มากที่สุด ได 5 คะแนน
มาก ได 4 คะแนน
ปานกลาง ได 3 คะแนน
นอย ได 2 คะแนน
นอยท่ีสุด ได 1 คะแนน

ขอความที่มีความหมายในทางลบไดคะแนนดังนี้

มากท่ีสุด ได 1 คะแนน
มาก ได 2 คะแนน
ปานกลาง ได 3 คะแนน
นอย ได 4 คะแนน
นอยท่ีสุด ได 5 คะแนน

ขอความท่ีมีความหมายทางบวกมี จํ านวน 44 ขอ
ขอความท่ีมีความหมายทางลบมี จํ านวน 4 ขอ ไดแก ขอ 3,27,35,38
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ภาคผนวก  ฉ
ชุดกิจกรรมแนะแนวโดยใชบทหนังตะลุงท่ีมีตอความรับผิดชอบตอตนเอง
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ประเด็นท่ีนํ ามาปรับปรุงแกไข ตามขอเสนอแนะของผูทรงคุณวุฒิ
ในชุดกิจกรรมแนะแนวโดยใชบทหนังตะลุงท่ีมีตอความรับผดิชอบตอตนเอง

จากการตรวจสอบชุดกิจกรรมแนะแนวโดยใชบทหนังตะลุงท่ีมีตอตนเอง มีประเด็นที่
ผูวิจัยนํ ามาปรับปรุงแกไข เพื่อใหชุดกิจกรรมแนะแนวมีความสมบูรณยิ่งขึ้น สรุปไดดังน้ี

1.! ควรตั้งชื่อเรื่องใหนาสนใจ และเหมาะสมกันในแตละเรื่อง
2.! สถานการณท่ีนํ ามาใช ควรสอดคลองกับเหตุการณที่ใกลเคียงกับชีวิตจริงของ

ผูเรียน
3.! ช่ือตัวละครในสถานการณตาง ๆ ควรปรับใหเหมาะสมกับวัยของผูเรียน
4.! ควรมีกิจกรรมที่ผูเรียนไดน ําผลการรวมกิจกรรมไปใชในชีวิตประจํ าวัน

และอภิปรายผลพรอมทั้งสรุปและน ําไปใช
5.! ปรับกิจกรรมและใบงานใหสอดคลองกับวัตถุประสงค
6.! ควรปรับภาษาใหเหมาะสม คํ าท่ีเปนภาษาทองถ่ิน ควรกํ ากับภาษากลางไวดวย
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ค ําชี้แจง

ชุดกิจกรรมแนะแนวโดยใชบทหนังตะลุงท่ีมีตอความรับผิดชอบตอตนเองท่ีผูวิจัยสราง
ขึ้นเปนการนํ าเอารูปแบบการจัดการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสํ าคัญ มาบูรณาการกับการจัดกิจกรรม
แนะแนวในชั้นเรียน การดํ าเนินกิจกรรมประกอบดวยข้ันตอน 4 ข้ันตอน คือ ข้ันนํ า ขั้นดํ าเนินการ 
ข้ันอภิปรายผล ขั้นสรุปและน ําไปใช ซ่ึงแตข้ันตอนมีแนวทางในการดํ าเนินกิจกรรมดังน้ี

1.! ข้ันนํ า ผูวิจัยกํ าหนดใหคนเชิดหนังตะลุงใชบทหนังตะลงุกลาวน ําในการรวมทํ า
กิจกรรมแตละคร้ัง

2.! ขั้นดํ าเนินการ ผูวิจัยกํ าหนดใหคนเชิดหนังตะลุงใชบทหนังตะลุงดํ าเนินกิจกรรม
ตามลํ าดับข้ันของกิจกรรมท่ีกํ าหนด

3.! ข้ันอภิปรายผล ผูวิจัยกํ าหนดใหคนเชิดหนังตะลุงใชบทหนังตะลงุกลาวใหสมาชิก
ท่ีเขารวมกิจกรรมอภิปราย และแสดงความคิดเห็นจากกิจกรรมแตละคร้ังท่ีกํ าหนดให

4.! ขั้นสรุป และนํ าไปใช ผูวิจัยกํ าหนดใหคนเชิดหนังตะลุงใชบทหนังตะลงุกลาวสรุป
การนํ าไปใชหรืออาจจะใหสมาชิกท่ีเขารวมกิจกรรมสรุปผลการนํ าไปใช

ชุดกิจกรรมแนะแนวโดยใชบทหนังตะลุงท่ีมีตอความรับผิดชอบตอตนเองท่ีผูวิจัยสราง
ขึ้น มีทั้งหมด 10 กิจกรรม ใชเวลาในการจัดกิจกรรม 10 คร้ัง แตละกิจกรรมจะใชเวลา 50 นาที 
แผนการจัดกิจกรรมแตละแผนประกอบดวย ช่ือกิจกรรม วัตถุประสงค แนวคิด ระยะเวลา สื่อและ
อุปกรณ วิธีดํ าเนินการ ทุกกิจกรรมจะมีใบงาน และบางกิจกรรมจะมีเอกสารใบความรูเพิ่มเติม ให
ผูเรียนไดศึกษาดวย



86

ชุดกิจกรรมแนะแนวโดยใชบทหนังตะลุงท่ีมีตอความรับผดิชอบตอตนเอง

คร้ัง
ท่ี

เร่ือง วัตถุประสงค วธีิดํ าเนินการ

1 การปฐม
นิเทศ

1.  เพื่อสรางความคุนเคย
ในการเร่ิมตนทํ ากิจกรรม
รวมกัน
2.  เพื่อใหนักเรียนเขาใจ
กฎเกณฑของการทํ า
กิจกรรมรวมกัน

ข้ันนํ า
1.  คนเชิดหนังตะลุงใชบทหนังตะลุงกลาว
ทักทาย และชีแ้จงรายละเอียดในการเขา
รวมกิจกรรมใหนักเรียนทราบ
ข้ันดํ าเนินการ
2.  คนเชดิหนังตะลงุใชบทเจรจาหนังตะลงุ
ชี้แจงวัตถุประสงคของการท ํากิจกรรม และ
ใหนักเรียนเลนเกม “คูสรางคูสม”
ข้ันอภิปรายผล
3.  คนเชิดหนังตะลุงใชบทเจรจาให
นักเรียนทุกคนชวยกันแสดงความคิดเห็น
ถึงประโยชนท่ีไดรับจากการเขารวม
กิจกรรม และใหสมาชิกศึกษาทํ าความ
เขาใจจากใบความรูท่ีแจกให
ขั้นสรุปและนํ าไปใช
4.  คนเชิดหนังตะลุงสรุปเพิ่มเติมจากการ
เขารวมการใชชุดกิจกรรมแนะแนวโดยใช
บทหนังตะลุง
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คร้ัง
ท่ี เร่ือง วัตถุประสงค วธีิดํ าเนินการ

2 พลังงาน
หารสอง

เพือ่ใหนักเรียนเห็นความ
ส ําคัญของทรัพยสนิ
สวนรวม และชวยกันดูแล
รักษาเหมอืนกับของตนเอง

ข้ันนํ า
1.  คนเชดิหนังตะลุงกลาวถึงความหมาย
ของความรับผิดชอบ และพฤติกรรมของ
บุคคลท่ีแสดงถึงความรับผิดชอบ
ข้ันดํ าเนินการ
2.  คนเชิดหนังตะลุงใชบทเจรจาหนังตะลุง
กลาวถึงวัตถุประสงคของการทํ ากิจกรรม
พรอมท้ังใชบทหนังตะลุงกลาวถึงความ
สํ าคัญของความรับผิดชอบ
3.  คนเชิดหนังตะลุงใชบทหนังตะลุงให
นักเรียนแบงกลุม ๆ ละ 5 คน โดยการนับ
เลข 1-5 ใครนับเลขอะไรก็อยูกลุมนั้น ให
ตัวแทนแตละกลุมรับใบงานท่ี 1 และใบงาน
ท่ี 2 บันทึกคํ าตอบในใบงาน
ข้ันอภิปรายผล
4.  คนเชิดหนังตะลุงใชบทเจรจาใหแตละ
กลุมสงตัวแทนออกมาแสดงความคิดเห็น
จากใบงานดังกลาว
ขั้นสรุปและนํ าไปใช
5.  คนเชิดหนังตะลุงใชบทหนังตะลุง และ
บทเจราจาใหนักเรียนชวยกันสํ ารวจตนเอง
ตามแบบบันทึกพฤติกรรมเก่ียวกับการ
ดูแลรักษาทรัพยสมบัติสวนรวม และ
สามารถนํ าไปปฏิบัติไดจริง
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คร้ัง
ท่ี เร่ือง วัตถุประสงค วธีิดํ าเนินการ

3 นางสาว
สายเสมอ

1.  เพื่อใหนักเรียนเกิด
ความตระหนักถึงการยอม
รับผลการกระทํ าของ
ตนเองได
2.  เพื่อใหนักเรียนวาง
แผนการปฏิบัติตนใหตรง
ตอเวลาได

ข้ันนํ า
1.  คนเชิดหนังตะลุงกลาวถึงผลการปฏิบัติ
จากกิจกรรมที่ผานมา
ข้ันดํ าเนินการ
2.  คนเชิดหนังตะลุงใชบทเจรจาชี้แจง
วัตถุประสงค และแจกใบงานที ่1 และใบ
งานที ่2 ใหสมาชิกบันทึกลงในใบงาน
ข้ันอภิปรายผล
3.  คนเชิดหนังตะลุงใชบทเจรจาหนังตะลุง
สุมตัวอยางใหนักเรียนออกมาแสดงความ
คิดเห็นจากใบงานท่ี 1 และใบงานที ่2
ขั้นสรุปและนํ าไปใช
4.  คนเชิดหนังตะลุงใชบทเจรจาหนังตะลุง
กลาวและแจกใบความรูท่ี 3 ใหสมาชิก
ทุกคนไปศึกษาและทํ าความเขาใจ
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คร้ัง
ท่ี

เร่ือง วัตถุประสงค วธีิดํ าเนินการ

4 ของใครเอย 1.  เพื่อใหนักเรียนเกิด
ความตระหนักในคุณคา
ของความรับผิดชอบตอ
หนาท่ีของตนตามท่ีไดรับ
มอบหมาย
2.  เพื่อใหนักเรียนเห็น
ความสํ าคัญของการ
กระตือรือรนท่ีมีสวนให
งานประสบความสํ าเร็จได

ข้ันนํ า
1.  คนเชิดหนังตะลุงใชบทเจรจาหนังตะลุง
ใหนักเรียนทบทวนถึงแผนการปฏิบัติตนให
ตรงตอเวลาที่จะน ําไปปฏิบัติไดจริง
ข้ันดํ าเนินการ
2.  คนเชิดหนังตะลุงใชบทหนังตะลุงกลาว
ถึงการดํ าเนินกิจกรรมในคร้ังน้ี และใช
บทเจรจาหนังตะลุงอธิบายการดํ าเนิน
กิจกรรมในคร้ังน้ี
ข้ันอภิปรายผล
3.  คนเชิดหนังตะลุงใชบทเจราจาหนัง
ตะลุงใหนักเรียนออกมาอภปิรายผลจาก
การรวมกิจกรรม
ขั้นสรุปและนํ าไปใช
4.  คนเชิดหนังตะลุงใชบทหนังตะลุงสรุป
เก่ียวกับการกระตือรือรน เพื่อเปนแนวทาง
ในการนํ าไปใชในชีวิตประจ ําวัน
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คร้ัง
ท่ี เร่ือง วัตถุประสงค วิธีดํ าเนินการ

5 มาตาม
สัญญา

เพื่อใหนักเรียนตระหนัก
ถึงบทบาทหนาท่ีของ
ตนเองได

ข้ันนํ า
1.  คนเชิดหนังตะลุงใชบทหนังตะลุง และ
บทเจรจากลาวน ํา
ข้ันดํ าเนินการ
2.  คนเชิดหนังตะลุงใชบทเจรจาหนังตะลุง
กลาวช้ีแจงวัตถุประสงคของการทํ า
กิจกรรม และแจกใบงานที ่1 และใบงาน
ท่ี 2 ใหนักเรียนบันทึกลงในใบงานดังกลาว
ข้ันอภิปรายผล
3.  คนเชิดหนังตะลุงใชบทเจรจาหนังตะลุง
สุมตัวอยางใหนักเรียนออกมาแสดงความ
คิดเห็นจากใบงานท่ีกํ าหนดให
ขั้นสรุปและนํ าไปใช
4.  คนเชิดหนังตะลุงใชบทหนังตะลุงกลาว
สรุปเพิ่มเติม
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คร้ัง
ท่ี เร่ือง วัตถุประสงค วธีิดํ าเนินการ

6 งานกีฬา
สถาบัน

1.  เพื่อใหนักเรียนเกิด
ตระหนักในหนาท่ีท่ีตนได
รับมอบหมายตอ
ประโยชนสวนรวม
2.  เพื่อใหนักเรียนปฏิบัติ
และแสดงพฤติกรรมความ
รับผิดชอบตอหนาท่ีของ
ตนที่มีตอสวนรวมได

ข้ันนํ า
1.  คนเชิดหนังตะลุงใชบทหนังตะลุงกลาว
ข้ันดํ าเนินการ
 2.  คนเชิดหนังตะลุงใชบทเจรจาหนังตะลุง
กลาวถึงวัตถุประสงคของการทํ ากิจกรรม
3.  คนเชิดหนังตะลุงใชบทเจรจาหนังตะลุง
และบทหนังตะลุงกลาวดํ าเนินกิจกรรมใน
คร้ังน้ี
ข้ันอภิปรายผล
4.  คนเชิดหนังตะลุงใชบทเจรจาหนังตะลุง
สงตัวแทนกลุมออกมาแสดงความคิดเห็น
จากใบงานดังกลาว
ขั้นสรุปและนํ าไปใช
5.  คนเชิดหนังตะลุงใชบทหนังตะลุง
สรุปผลการนํ าไปใชเพิ่มเติม
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คร้ัง
ท่ี เร่ือง วัตถุประสงค วธีิดํ าเนินการ

7 ฉันไมแคร 1.  เพื่อใหนักเรียนเห็น
ความส ําคัญของการยอม
รับฟงความคิดเห็นของ
ผูอ่ืนตามกฎเกณฑของ
สังคมได
2.  เพื่อใหนักเรียน
วิเคราะหผลการปฏิบัติท่ี
เก่ียวกับการยอมรับฟง
ความคิดเห็นของผูอ่ืนได

ข้ันนํ า
1.  คนเชิดหนังตะลุงใชบทเจรจาหนังตะลุง
กลาวถึงผลการปฏิบัติกิจกรรมความรับ
ผิดชอบตอสวนรวมหรือสังคม พรอมทั้ง
กลาวชมสํ าหรับกลุมท่ีนํ าไปปฏิบัติไดจริง
ข้ันดํ าเนินการ
2.  คนเชิดหนังตะลุงใชบทเจรจาหนังตะลุง
ชี้แจงวัตถุประสงคของการท ํากิจกรรม
3.  คนเชิดหนังตะลุงใชบทหนังตะลุงกับ
บทเจรจาหนังตะลุงใหนักเรียนแบงกลุม ๆ
ละ 5 คน โดยไมซํ ้ากับกลุมเดิม แลวสง
ตัวแทนรับใบงานท่ี 1 และใบงานที ่2 แลว
ชวยกันบันทึกลงในใบงานดังกลาว
ข้ันอภิปรายผล
4.  คนเชิดหนังตะลุงใชบทเจรจาหนังตะลุง
ใหนักเรียนสงตัวแทนกลุม ๆ ละ 1 คน
ออกมาแสดงความคิดเห็นจากใบงานท่ี 1
และใบงานที ่2 ท่ีกํ าหนดไว
ขั้นสรุปและนํ าไปใช
5.  คนเชิดหนังตะลุงใชบทเจราจา และบท
หนังตะลุงกลาวสรุปผลเพื่อนํ าไปใชตอไป
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คร้ัง
ท่ี เร่ือง วัตถุประสงค วธีิดํ าเนินการ

8 รางวัลชีวิต 1.  เพื่อใหนักเรียนบอก
ความรูสึกเก่ียวกับการ
ประสบความสํ าเร็จได
2.  เพื่อใหนักเรียนเห็น
ความส ําคัญของความ
ต้ังใจศึกษาเลาเรียน

ข้ันนํ า
1.  คนเชิดหนังตะลุงใชบทเจรจาหนังตะลุง
กลาวถึงองคประกอบของความรับผิดชอบ
ข้ันดํ าเนินการ
2.  คนเชิดหนังตะลุงใชบทเจรจาหนังตะลุง
กลาวถึงวัตถุประสงคของการทํ ากิจกรรม
และแจกใบงานที่ 1 ใหนักเรียนทุกคน
บันทึกคํ าตอบลงในใบงาน
ข้ันอภิปรายผล
3.  คนเชิดหนังตะลุงใชบทเจรจาหนังตะลุง
ใหนักเรียนออกมาแสดงความคิดเห็นรวม
กันจากใบงานท่ีกํ าหนดให
ขั้นสรุปและนํ าไปใช
4.  คนเชิดหนังตะลุงใชบทเจรจาและ
บทหนังตะลุงสรุปและแจกใบความรูที ่2
ใหนักเรียนศึกษาเพ่ิมเติม
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คร้ัง
ท่ี เร่ือง วัตถุประสงค วธีิดํ าเนินการ

9 บทเรียน
ราคาแพง

1.  เพื่อใหนักเรียน
ตระหนักถึงการยอมรับผล
การกระทํ าของตนเองได
2.  เพื่อใหนักเรียนปฏิบัติ
ตนตามแผนที่วางไวได

ข้ันนํ า
1.  คนเชิดหนังตะลุงใชบทหนังตะลุง
ทบทวนเก่ียวกับความต้ังใจจากกิจกรรม
ครั้งที่ผานมา
ข้ันดํ าเนินการ
2.  คนเชิดหนังตะลุงใชบทหนังตะลุง และ
บทเจรจากลาวถึงวัตถุประสงคของกิจกรรม
และแจกใบงานที่ 1 และใบงานที ่2
ใหนักเรียนบันทึกคํ าตอบลงในใบงานท่ี
กํ าหนดให
ข้ันอภิปรายผล
3.  คนเชิดหนังตะลุงใชบทเจรจาหนังตะลุง
ใหสมาชิกออกมาอภปิราย และแสดงความ
คิดเห็น
ขั้นสรุปและนํ าไปใช
4.  คนเชิดหนังตะลุงใชบทหนังตะลุงกลาว
สรุปเพิ่มเติม
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คร้ัง
ท่ี เร่ือง วัตถุประสงค วธีิดํ าเนินการ

10 การปจฉิม
นิเทศ

ใหนักเรียนบอกประโยชน
ท่ีไดจากการเขารวม
ชุดกิจกรรมแนะแนวโดย
ใชบทหนังตะลุง

ข้ันนํ า
1.  คนเชิดหนังตะลุงใชบทหนังตะลุงกลาว
ถึงการรวมทํ ากิจกรรมที่ผานมา
ข้ันดํ าเนินการ
2.  คนเชิดหนังตะลุงใชบทเจรจาหนังตะลุง
ใหสมาชิกเห็นถึงประโยชนของความรับ
ผิดชอบพรอมทั้งแจกใบงานที ่1 ใหนักเรียน
บันทึก
ข้ันอภิปรายผล
3.  คนเชิดหนังตะลุงใชบทหนังตะลุง และ
บทเจรจาหนังตะลุงใหนักเรียนแสดงความ
คิดเห็นจากใบงานท่ีกํ าหนดให
ข้ันสรุปและอภิปรายผล
4.  คนเชิดหนังตะลุงใชบทหนังตะลุงสรุป
เพื่อเปนแนวทางในการปฏิบัติไดในชีวิต
ประจ ําวัน และกลาวปดการเขารวม
กิจกรรม



96

ชุดกิจกรรมแนะแนวโดยใชบทหนังตะลุงท่ีมีตอความรับผดิชอบตอตนเอง
คร้ังท่ี 1

***
เร่ือง           การปฐมนิเทศ
วัตถุประสงค

1.  เพื่อสรางความคุนเคยในการเร่ิมตนทํ ากิจกรรมรวมกัน
2.  เพื่อใหสมาชิกเขาใจกฎเกณฑของการท ํากิจกรรมรวมกัน

แนวความคิด
เปนการสรางสัมพนัธภาพระหวางครูกับนักเรียน และใหนักเรียนไดเขาใจกฎเกณฑของ

การของการใชชดุกิจกรรมแนะแนวโดยใชบทหนังตะลงุท่ีมตีอความรับผดิชอบตอตนเองอยางถูกตอง
ระยะเวลา

ประมาณ 50 นาที
ส่ือและอุปกรณ
                  1.  ตัวตลกหนังตะลุง

2.  ใบงานท่ี 1 ขอตกลงการเขารวมกิจกรรม
      3.  ใบความรู 2 กฎเกณฑการเขารวม
      4.  รูปผลไม
      5.  ผาพันตา

6.  เคร่ืองดนตรีประกอบการบรรเลง (ปพื้นเมือง,ฆองคู,กลองตุก,ทับ,ฉิ่ง)
วิธีดํ าเนินการ
ข้ันนํ า

-  คนเชิดหนังตะลุงใชบทหนังตะลุงกลาวทักทาย และชีแ้จงรายละเอียดในการ
เขารวมกิจกรรมในคร้ังน้ีใหนักเรียนทราบ คือ

กิจกรรมคร้ังน้ีดีหนักหนา รวมคณะหาทางมาสรางสรรค
สมาชิกรูกฎเขารวมกัน ไดสัมพันธไดความรูใจสูใจ
เพื่อมาสรางผลผลิตกิจกรรม ไดรวมท ําใหสิ้นความสงสัย
กิจกรรมนํ าชักถึงหลักชัย กอนปราศรัยมารอขอตกลง

ขั้นด ําเนินการ
-   คนเชิดหนังตะลุงใชบทเจรจาหนังตะลุงชี้แจงวัตถุประสงคของการท ํากิจกรรม
นุย:   น้ีพวกเรามาตกลงกันกอน เรื่องกฎเกณฑที่จะท ํากิจกรรมรวมกัน
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เทง:    กฎเกณฑมอีะไรก่ีอยางบอกมาเพือ่ใหสมาชกิทราบ ในการทํ ากิจกรรมรวมกันคร้ังน้ี
นุย:    เอาสมาชิกฟง
-  คนเชิดหนังตะลุงใชบทหนังตะลุงกลาวถึงวิธีการเลนเกมใหสมาชิกทราบ
การเลนเกมโปรดฟงดังท่ีบอก อยากลับกลอกโปรดรูตามวัตถุประสงค
กิจกรรมตามเกณฑท่ีตกลง จุดประสงคหาคูคงรูดี
เกมคูสรางคูสมไวเปนหลัก เพื่อนที่รักคงไดฟงเกมครั้งนี้
ไดขอมูลปฏิบัติจัดวาดี ตอไปน้ีหยิบช้ินสวนท่ีจัดมา
-  คนเชิดหนังตะลุงใชบทเจรจาอธิบายขั้นตอนดังนี้
นุย:   ขอใหเพื่อน ๆ ปดตาแลวหยิบชิ้นสวนผลไมที่จะเลนเกม ใครไดชิ้นสวนผลไม

อะไร ก็ไปหาคูแลวสอบถามขอมูลคูของตนเอง เชน ชื่อ…………….....นามสกุล…………..……...
ชื่อเลน……………..พี่นอง………คน เปนคนท่ี……ภูมิลํ าเนาเดิม…………………………………
อุดมคติ……………ความใฝฝน………………..ฯลฯ  แลวทํ าอยางไรตอไปหละเทง

เทง:   เชนน้ีเร่ือย ๆ จนครบ 20 ชิ้น เมื่อทุกคนเขาใจกติกาเชิญรวมกิจกรรมไดเลย
-  คนเชิดหนังตะลุงใชบทหนังตะลุงกลาวถึงวิธีการเลนดังนี้
เราใชผาพันตาหาคู วาใครอยูคูไหนดังใจหมาย
เมื่อเขาใจเหมือนท่ีอภิปราย นํ าไปใชเพ่ือศึกษาหาวิจัย

ขั้นอภิปรายผล
-   คนเชดิหนังตะลงุใชบทเจรจาใหสมาชกิท่ีเขารวมชวยกันอภปิรายผลจากการรวม

กิจกรรมดังกลาว
นุย:   เลนเกมคูสรางคูสมเสร็จแลว ก็ใหทํ าอยางไรตอไปหละเทง
เทง:  ก็ชวยกันอภปิรายถึงประโยชนท่ีไดทํ ากิจกรรมคร้ังน้ีแหละนุย แลวไปรับใบงานท่ี 1

กรอกดวยอยาลืม พรอมรับใบความรูท่ี 2 ไปศึกษาทํ าความเขาใจดวยนะ
ข้ันสรุปและนํ าไปใช

-   คนเชิดหนังตะลุงใชบทหนังตะลุงสรุปเพิ่มเติมจากการเขารวมการใชชุดกิจกรรม
แนะแนวโดยใชบทหนังตะลุง

ใหนักเรียนคิดเห็นถึงประโยชน ขอไดโปรดทํ าตามขอเง่ือนไข
การถายภาพกิจกรรมท ําตอไป โปรดศึกษาวิจัยกันใหดี
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ใบงานท่ี 1
***

ขอตกลงในการเขารวมชดุกิจกรรมแนะแนวโดยใชบทหนังตะลงุท่ีมตีอความรับผดิชอบตอตนเอง

ขาพเจานางสาว/นาย………………………….นามสกุล……………………………...
อนุญาตใหมีการถายรูป ขณะเขารวมกิจกรรมได เพื่อนํ าไปใชใหเกิดประโยชนในการศึกษาวิจัย ซึ่ง
จัดข้ึนระหวาง วันท่ี……เดือน………….พ.ศ………ถึงวันท่ี…….เดือน…………….พ.ศ………….
โดยมอีาจารยวันดี  โชติพานิช เปนผูดํ าเนินกิจกรรมใหเปนไปตามลํ าดับข้ันตอนของการใช
ชุดกิจกรรมแนะแนวโดยใชบทหนังตะลุงท่ีมีตอความรับผิดชอบตอตนเองของนักเรียน

ลงชื่อ……………………………นักเรียน
ลงชื่อ……………………………พยาน
ลงชื่อ……………………………ผูดํ าเนินกิจกรรม
………../………………/………….
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ใบความรูที่ 2
***

กฎกติกาของการเขารวมชุดกิจกรรมแนะแนวโดยใชบทหนังตะลุง

การเขารวมกิจกรรมทุกคร้ังนักเรียนจะตองมีความจริงใจในการพูดการแสดงความ
ออก และการปฏิบัติตาง ๆ

1. การใหขอมูลยอนกลับหรือการวิจารณการปฏิบัติตัวของเพื่อนสมาชิกในกลุมใหเปน
ไปในทางที่สรางสรรค

2. สมาชิทุกคนตองเขารวมการใชชุดกิจกรรมแนะแนวโดยใชบทหนังตะลุงตามที่ได
นัดหมายทุกคร้ัง และตองอยูรวมกิจกรรมจนจบ

บทบาทของผูวิจัย

1.  ผูวิจัยเปนเพียงผูก ําหนดสถานการณ และคอยควบคุมดูแล แนะนํ าใหสมาชิก
ดํ าเนินกิจกรรมไปสูจุดมุงหมาย

2. ผูวิจัยใชบทหนังตะลุงชวยสรางบรรยากาศของสมาชิกในกลุม เพื่อใหรูสึกปลอดภัย
มีความไววางใจกัน และรูสึกวาตนมีความส ําคัญ และเปนเจาของการเขารวมกิจกรรมคร้ังน้ี

บทบาทของสมาชิก

1.  สมาชิกทุกคนตองใหความรวมมือในการชวยสรางบรรยากาศของกลุม
เพื่อใหสมาชิกเกิดความอบอุนไววางใจซึ่งกันและกัน

2. สมาชิกทุกคนตองมีสวนรวมกันทํ ากิจกรรม และชวยกันแสดงความคิดเห็น พรอม
ท้ังสรุปเปนแนวในการนํ าไปใชได

3. สมาชิกตองมีความรับผิดชอบในบทบาท และหนาท่ีท่ีไดรับมอบหมาย
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ชุดกิจกรรมแนะแนวโดยใชบทหนังตะลุงท่ีมีตอความรับผดิชอบตอตนเอง
คร้ังท่ี 2

***
เร่ือง      พลังงานหารสอง
วัตถุประสงค

เพื่อใหนักเรียนเห็นความสํ าคัญของทรัพยสมบัติสวนรวม และชวยกันดูแลรักษา
เหมือนกับของตนเอง
แนวความคิด

ทรัพยสมบัติสวนรวมเปนส่ิงสํ าคัญท่ีทุกคนควรชวยกันดูแลรักษา เพื่อใหมีคุณคา และ
เกิดประโยชนตอสังคมตอไป
ระยะเวลา

ประมาณ 50 นาที
ส่ือและอุปกรณ

1.   ตัวตลกหนังตะลุง
2.! ใบงานท่ี 1 พลังงานหารสอง
3.! ใบงานท่ี 2 แบบบันทึกพฤติกรรมเก่ียวกับการดูแลรักษาทรัพยสมบัติสวนรวม
4.! ดนตรีประกอบการบรรเลง (ปพื้นเมือง,ฆองคู,กลองตุก,ทับ,ฉิ่ง)

ขั้นด ําเนินการ
ข้ันนํ า

-  คนเชิดหนังตะลุงใชบทหนังตะลุงกลาวดังนี้
กติกาแนะแนวแสดงออก ใหขอมูลบงบอกใหถวนถ่ี
ใหดํ าเนินกิจกรรมไปไดดี รับผิดชอบหนาท่ีมอบหมายงาน

ขั้นด ําเนินการ
-  คนเชิดหนังตะลุงใชบทเจรจาหนังตะลุงกลาวถึงวัตถุประสงคของการท ํากิจกรรม

และยกสถานการณในใบงานท่ี 1 ใหสมาชิกฟง
นุย:    ขอใหสมาชิกทุกคนเห็นความสํ าคัญของทรัพยสินสวนรวมเหมือนกับของเราเอง
เทง:  และที่ส ําคัญ ประโยชนของสังคม เพื่อใหมีคุณคา และประโยชนคร้ังตอไป เชน 

รักษาสมบัติของสาธารณะ สมมติวา ถนน ศาลา สะพาน ตูโทรศัพท เกาอ้ีโตะ ฯลฯ บุคคลท่ีไม
รับผิดชอบน้ันไมดีเลยอายนุย

-  คนเชิดหนังตะลุงใชบทหนังตะลุงกลาวถึงความส ําคัญของความรับผิดชอบ
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คนรูจักรับผิดชอบระบบชัด คนคนน้ันบอกถึงความมาตรฐาน
รูคาคนรูคาของตามตองการ พฤติกรรมของทานเปนผูดี
รูเวลาท้ังวาจาก็ซ่ือสัตย เปนสมบัติอันควรดูถวนถ่ี
รับผิดชอบทรัพยสินและหนาที่ คนเชนนี้ท ําตนเปนคนสํ าคัญ

ขั้นอภิปรายผล
-  คนเชิดหนังตะลุงใชบทหนังตะลุงใหสมาชิกแบงกลุมดังนี้
ตอไปนี้ใหสมาชิกจัดแบงกลุม ตามประชุมคิดเห็นเปนสรางสรรค
การแบงกลุมสี่กลุมนั้นส ําคัญ ปฏิบัติน้ันตามท่ีไดตกลง
นุย:   ตอไปนี้ใหสมาชิกแบงกลุม ๆ ละ 5 คน โดยการนับ 1-5 ใครนับเลขอะไรใหอยู 

กลุมน้ันแลวสงตัวแทนออกมารับใบงานท่ี 1 และใบงานที ่2 แลวชวยกันทํ าลงในใบงานไดเลย
เทง:  ใหสมาชิกแตละกลุมสงตัวแทนออกมาแสดงความคิดเห็นจากใบงานท่ี 1

และใบงานที ่2
นุย:   นั้นแหละเทง เราจะไดดูถึงความแตกตางระหวางกลุมในการแสดงความคิดเห็น

คนที่มีพฤติกรรมไมเหมือนเพื่อนแลวเพื่อนจะคิดอยางไรกับคนที่มีพฤติกรรมอยางนั้น
ข้ันสรุปและนํ าไปใช

-  คนเชิดหนังตะลุงใชบทหนังตะลุงสรุปเพิ่มเติม
ขอสมาชิกส ํารวจตรวจทรัพยสิน ของทุกช้ินมีคามากประสงค
การแสดงรวมกันจะมั่นคง ใครไมตรงเวลาไมรูคาของงาน
เทง:  ทํ าอยางไรหละอายนุยตอไป
นุย:   ก็ใหสมาชิกนํ าไปปฏิบัติใชใหเกิดประโยชนตอไป คิดวางแผนไวแลวก็น ําไป

ปฏิบัติตามดวยแหละเทงถึงจะเรียกวาคนรับผิดชอบ แลวจะดีมาก
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ใบงานท่ี 1 พลังงานหารสอง
***

ค ําชี้แจง   อานสถานการณและตอบคํ าถามท่ีกํ าหนดให

สถานการณ
ปานรีบเปล่ียนผาแดง (ผาโจงกระเบน) ลงไปเรียนวิชาเอกละครใตถุนอาคาร 3 คน

สุดทาย ขณะนั้นเพื่อน ๆ ลงไปเรียนกันหมดแลว ปานเดินผานหองเรียนขาง ๆ เห็นไฟและพัดลม
เปดทิ้งไว แตปานก็ไมสนใจถือวาไมใชหนาที่และหองเรียนของตน

ค ําถาม  นักเรียนมีความคิดเห็นอยางไรกับการกระทํ าของปาน
ค ําตอบ…………………………………………………………………………………………….

…………………………………………………………………………………………….
            .. ……….………………………………………………………………………………….

…………………………………………………………………………………………….
…………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………..……
…………………………………..…………………………………………………………

ค ําถาม  ถาทุกคนมีพฤติกรรมเหมือนปานอะไรจะเกิดข้ึน
ค ําตอบ…………………………………………………………………………………………….

…………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………..
………………………………………………………………………………………..
…………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………….…
……………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………….
…………………………………………………………………………………………….
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ใบงานท่ี 2 แบบบันทึกพฤติกรรมเกี่ยวกับการดูแลรักษาทรัพยสินสวนรวม
***

ชื่อ…………………………..นามสกุล………………………ชั้น……………….เลขที่………….

ลํ าดับที่ พฤติกรรมที่ปฏิบัติ ผลที่ไดรับ หมายเหตุ
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ชุดกิจกรรมแนวแนวโดยใชบทหนังตะลุงที่มีตอความรับผิดชอบตอตนเอง
คร้ังท่ี 3

***
เร่ือง     นางสาวสายเสมอ
วัตถุประสงค

 1.  เพื่อใหนักเรียนเกิดความตระหนักถึงการยอมรับผลการกระทํ าของตนเองได
 2.  เพื่อใหนักเรียนวางแผนการปฏิบัติตนใหตรงตอเวลาได

แนวความคิด
การตรงตอเวลาเปนคุณลักษณะท่ีควรปลูกฝงใหเกิดข้ึนแกบุคคล บุคคลใดท่ีปฏิบัติตน

เปนคนตรงตอเวลาจนเกิดเปนนิสัยน้ัน ยอมประสบความสํ าเร็จไดตามเปาหมายท่ีกํ าหนดไว ซึ่งจะ
กอใหเกิดประโยชนตอตนเองและสังคม
ระยะเวลา

ประมาณ 50 นาที
ส่ือและอุปกรณ

1.  ตัวตลกหนังตะลุง
2.  เคร่ืองดนตรีประกอบการบรรเลง (ปพื้นเมือง,ฆองคู,กลองตุก,ทับ,ฉิ่ง)
3.  ใบงานท่ี 1 สถานการณนางสาวสายเสมอ

      4.  ใบงานที ่2 แผนการปฏิบัติตนใหตรงตอเวลา
      5.  ใบความรูท่ี 3 ความสํ าคัญของความรับผิดชอบ

ขั้นด ําเนินการ
ข้ันนํ า

-  คนเชิดหนังตะลุงใชบทหนังตะลุงดังนี้
เมื่อทุกคนรับผลของตนได งานทั้งหลายจะสัมฤทธิ์ประสิทธิผล
รูวางแผนไมผิดชีวิตตน จะเปนคนมีคาสงางาม
พยายามใหติดเปนนิสัย ใครตอใครไมเบียดเบียนและเหยียดหยาม
เกิดประโยชนตอสังคมนิยมงาม จะรูความรูคาเวลาควร

ขั้นด ําเนินการ
-  คนเชิดหนังตะลุงใชบทเจรจาหนังตะลุงกลาวถึงวัตถุประสงค และแจกใบงานที ่1

 ใหสมาชิกทุกคนทํ า
นุย:    การตรงตอเวลาควรจะปฏิบัติใหติดเปนนิสัย
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เทง:   ถูกตอง คนท่ีรูคาตัวเองตองรูคาของเวลาดวย
นุย:   ตอไปใหสมาชิกทุกคนรับใบงานที ่1 และใบงานที ่2 แลวก็ทํ าลงในใบงานไดเลย

ขั้นอภิปราย
-  คนเชิดหนังตะลุงใชบทเจรจาหนังตะลุงสุมตัวอยางใหสมาชิกออกมาแสดงความคิด

เห็นจาก  ใบงานท่ี 1 และใบงานที ่2
เทง:   ไหนสมาชิกคนไหนท่ีจะขอเปนคนออกมาแสดงความคิดเห็นจากใบงานท่ี 1

และใบงานที ่2 ใครจะ เปนคนแรกออกมาไดเลย และไมตองแยงกัน
นุย:    เอาสมาชิกท่ีเหลือขอเสียงตบมือดัง ๆ ใหคนเกง คนกลา ของเรา

ข้ันสรุปและนํ าไปใช
-  คนเชิดหนังตะลุงใชบทเจรจาหนังตะลุงกลาวและแจกใบความรูที ่3 ใหสมาชิก

ทุกคนไปศึกษา
เทง:  เด๋ียวสมาชิกอยาเพ่ิงรีบรอน เด๋ียวรับใบความรูแลวนํ าไปศึกษาทํ าความเขาใจถึง

ความสํ าคัญของความรับผิดชอบเพ่ิมเติมนะ
นุย:   ไดเลยเทงของฟรีใคร ๆ ก็ชอบ แตตองเขาแถวเปนระเบียบเรียบรอยก็แลวกัน
เทง:  อายนุยไหนลองสรุปเปนบทหนังตะลุงทิ้งทายรายการไดหรือไม
นุย:   เพื่อสมาชิกท่ีนารักทุกคนไดอยูแลว ตั้งใจฟงดี ๆ นะ พอหอมปากหอมคอ
พอสรุปผลไดวาคราคร้ังน้ี ทํ าหนาท่ีรับผิดชอบในขอบขาย
ครั้งตอไปคงทํ ากันสบาย นํ าไปใชในชีวิตประจ ําวัน
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ใบงานท่ี 1 นางสาวสายเสมอ
***

ค ําชี้แจง  อานสถานการณแลวตอบคํ าถามท่ีกํ าหนดให

สถานการณ

นัทเปนนักเรียนหอพักนอกมาถึงวิทยาลัยฯ หลังทํ าพิธีหนาเสาธงเสร็จทุกครั้ง แรก ๆ
ทางฝายปกครองเรียกตักเตือน หลาย ๆ คร้ัง ไดบันทึกการมาสายของนัทไวเปนขอมูลสํ าหรับ
พิจารณาการมาสายตามระเบียบของวิทยาลัยฯ จนกระท่ังฝายปกครองเชิญผูปกครองมารับทราบ
พฤติกรรมของนัท นัทไมเห็นดวยกับการกระทํ าของฝายปกครอง

ค ําถาม  นักเรียนมีความคิดเห็นอยางไรกับการกระทํ าของนัท
ค ําตอบ   ……………………………………………………………………………………………..

……………………………………………………………………………………………..
……………………………………………………………………………………………..
……………………………………………………………………………………………..
……………………………………………………………………………………………..
……………………………………………………………………………………………..
……………………………………………………………………………………………..

ค ําถาม  ถาทุกคนในสังคมไมยอมรับผลการกระท ําผิดกฎระเบียบของสังคมแลวสภาพ
สังคมจะเปนอยางไร
ค ําตอบ   ……………………………………………………………………………………………..

  ……………………………………………………………………………………………..
  ……………………………………………………………………………………………..
  ……………………………………………………………………………………………..
  ……………………………………………………………………………………………..
  ……………………………………………………………………………………………..
  ……………………………………………………………………………………………..
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ใบงานท่ี 2 แผนการปฏิบัติตนใหตรงตอเวลา
***

ชื่อ…………………….นามสกุล…………………………….……..ชั้น………………เลขที่……

ค ําชี้แจง ใหนักเรียนระบุพฤติกรรมเก่ียวกับการตรงตอเวลาท่ีเห็นวาควรปรับปรุงหรือพัฒนาพรอม
ท้ังบอกแนวทางหรือวิธีการปรับปรุงหรือพัฒนาพฤติกรรมดังกลาว

ลํ าดับ
ท่ี

พฤติกรรมเกี่ยวกับการตรง
ตอเวลาที่ควรปรับปรุง/พัฒนา

แนวทาง/วิธีการปรับปรุง/
พัฒนา

หมายเหตุ
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ใบความรูที่ 3
***

ความสํ าคัญของความรับผิดชอบ

ความสํ าคัญของความรับผิดชอบเปนสิ่งท่ีทุกคนในสังคมควรตระหนักเพราะเปนสิ่งท่ี
บงบอกถึงความเปนพลเมืองดี และยังมีความสํ าคัญตอสังคมชวยใหบุคคลในสังคมอยูรวมกัน
อยางราบรื่น เปนคุณธรรมในการพัฒนาประเทศ

ถาบุคคลในสังคมมีความรับผิดชอบจะสงผลดังนี้

1.  คนท่ีมีความรับผิดชอบยอมทํ างานทุกอยางสํ าเร็จตามเปาหมายตรงเวลา
     2.  คนท่ีมีความรับผิดชอบยอมเปนท่ีนานับถือไดรับการยกยองสรรเสริญ

และเปนคุณประโยชนตอตนเองและสังคม
     3.  ความรับผิดชอบเปนส่ิงเก้ือหนุนใหบุคคลปฏิบัติงานสอดคลองกับกฎจริยธรรม

และหลักเกณฑของสังคม โดยไมตองมีการบังคับจากผูอ่ืน
4.  ทํ าใหเกิดความกาวหนา สงบสขุเรียบรอยในสังคม

                 5.  การขาดความรับผิดชอบเปนเหตุแหงความเส่ือม และความเสียหายของสังคม
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ชุดกิจกรรมแนะแนวโดยใชบทหนังตะลุงท่ีมีตอความรับผดิชอบตอตนเอง
คร้ังท่ี 4

***
เร่ือง ของใครเอย
วัตถุประสงค

1.! เพื่อใหนักเรียนเกิดความตระหนักในคุณคาของความรับผิดชอบตอหนาท่ีของตน
ตามที่ไดรับมอบหมาย

2.! เพื่อใหนักเรียนเห็นความส ําคัญของการกระตือรือรนท่ีมีสวนใหงานประสบ
ความส ําเร็จได
แนวความคิด

งานจะส ําเร็จไดก็ตอเมือ่สมาชกิทุกคนจะตองมคีวามกระตือรือรน และมคีวามรับผดิชอบ
ตอบทบาทหนาท่ีท่ีตนเองไดรับมอบหมาย ซึง่เปนสิง่ส ําคัญท่ีจะนํ าไปสูเปาหมายของความส ําเร็จได
ระยะเวลา

ประมาณ 50 นาที
ส่ือและอุปกรณ

1.  ตัวตลกหนังตะลุง
2.  ดนตรีประกอบการบรรเลง (ปพื้นเมือง,ฆองคู,กลองตุก,ทับ,ฉิ่ง)

      3.  ส่ิงของตาง ๆ ท่ีนํ าไปซอนได
ขั้นด ําเนินการ
ข้ันนํ า

-  คนเชิดหนังตะลุงใชบทเจรจาหนังตะลุงใหสมาชิกทบทวนถึงแผนการปฏิบัติตนให
ตรงตอเวลาที่น ําไปปฏิบัติไดจริง

นุย:   เทงแลววาอยางไรหละท่ีใหสมาชิกชวยกันวางแผนการปฏิบัติตนใหตรงตอเวลา
จากกิจกรรมที่ผานมา นํ าไปใชกันบางหรือเปลา

เทง:  ใครจะไปรูหละอายนุยวางแตแผนดีใหตายถาขาดการนํ าไปใชมันก็ไมมีความ
หมาย

นุย:   แตกูมั่นใจวาสมาชิกท่ีรวมกิจกรรมน้ีทุกคนใหความรวมมือเปนอยางดี แลววัด
ตรงไหนหละ
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เทง:  สังเกตจากการเขารวมกิจกรรม และการอภิปรายท่ีผานมาทุกคร้ังทุกคนใหความ
รวมมือดี ตรงเวลา ทํ างานครบตามท่ีไดรับมอบหมาย คนเราเม่ือรูจักรับผิดชอบหนาท่ีท่ีตนไดรับ
มอบหมายแลวตอไปมันก็คงจะดีข้ึน
ขั้นด ําเนินการ

-  คนเชิดหนังตะลุงใชบทหนังตะลุงกลาวถึงกิจกรรมในครั้งนี้
จงทบทวนความสํ าคัญม่ันทํ ากิจ สมาชิกมีสิทธิจงขยัน
ตอไปนี้แบงกลุมใหเทากัน กลุมนั้นมีคณะละหาคน
แตละกลุมเราตั้งผูสังเกต คอยดูเหตุดูเวลาหาเหตุผล
สมาชิกเร่ิมแบงกลุมของพวกตน กลุมหาคนแลวซอนของตามตองการ
นุย:    ตอไปนี้ใหสมาชิกผูรวมแบงกลุม อยาลืมกลุมละ 5 คน
เทง:  ใหเอาของท่ีตัวเองมีอยูคนละ 1 ชิ้น ไปซอนไวแลวฟงสัญญาณใหดีแตกติกามีวา

หามพูดใหใชภาษาใบทาทางตาง ๆ แลวใหสมาชิกในกลุมจับมือใหแนน อยาใหหลุดไปหาของให
ครบทุกคนในกลุมแลัวน ํามารวมไวกลุมไหนเสร็จกอนไมผิดกติกา กลุมนั้นชนะไปเลย กลุมไหนชา 
แลวผิดกติกาปรับแพ

นุย:   แลวรางวัลหละอายเทง
เทง:  เราจะใหเสียงตบมือเปนรางวัลส ําหรับกลุมชนะ สวนกลุมแพก็ใหท ําตามสมาชิก

กลุมชนะใหทํ ากิจกรรมไหนก็ตองทํ าตาม O.K. นะคับ เปนอันวาตกลง
ขั้นอภิปรายผล

คนเชดิหนังตะลงุใชบทเจรจาหนังตะลงุใหสมาชกิออกมาอภปิรายผลจากการรวมกิจกรรม
นุย:   อายเทงตอไปเขาวาใหอภิปรายถึงหัวขออะไรวะ
เทง:  ตั้งใจฟงดี ๆ นะ

-  กลุมที่ชนะมีวิธีการท ํางานอยางไร
-  ในขณะท่ีจับมือไปหยิบของสมาชิกในกลุมแสดงพฤติกรรมอยางไร
-  จากการรวมกิจกรรมน้ีสมาชิกไดแนวความคิดเก่ียวกับขอดีของความ

รับผิดชอบ และความกระตือรือรนตอหนาท่ีท่ีตนไดรับมอบหมายอยางไร
ข้ันสรุปและนํ าไปใช

-  คนเชิดหนังตะลุงใชบทหนังตะลุงสรุปเก่ียวกับการกระตือรือรน เพื่อเปนแนวทางใน
การนํ าไปใชในชีวิตประจ ําวัน

การกระตือรือรนคนหาของ เห็นภาพมองนึกคิดไมผิดผัน
นํ าไปใชไมผิดในชีวิตประจ ําวัน ทานผูน้ันบรรลุสูแนวทาง
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ชุดกิจกรรมแนะแนวโดยใชบทหนังตะลุงท่ีมีตอความรับผดิชอบตอตนเอง
คร้ังท่ี 5

***

เร่ือง มาตามสัญญา
วัตถุประสงค

เพื่อใหนักเรียนตระหนักถึงบทบาทหนาท่ีของตนเองได
แนวความคิด

การปฏิบัติตามบทบาทหนาท่ีของตนเองท่ีไดรับมอบหมายหรือตามกฎเกณฑของ
สังคมอยางถูกตองและเหมาะสมท ําใหบุคคลน้ันประสบความสํ าเร็จ
ระยะเวลา

ประมาณ 50 นาที
ส่ือและอุปกรณ

1.  ตัวตลกหนังตะลุง
2.  ดนตรีประกอบการบรรเลง (ปพื้นเมือง,ฆองคู,กลองตุก,ทับ,ฉิ่ง)
3.  ใบงานท่ี 1 มาตามสัญญา
4.  ใบงานท่ี 2 แบบบันทึกพฤติกรรมท่ีแสดงถึงความรับผดิชอบตอบทบาทของตน

ขั้นด ําเนินการ
ข้ันนํ า

-  คนเชิดหนังตะลุงใชบทหนังตะลุงกลาวถึง
การรูจักสัญญาและหนาที่ คิดใหดีเห็นประจักษไมหลักหลง
ในหนาท่ีของตนคนซ่ือตรง สมประสงคเหมาะสมอุดมการณ
-  คนเชิดหนังตะลุงใชบทเจรจาหนังตะลุงกลาวดังนี้
นุย:   นี้อายเทง คนท่ีไมรูจักรับผิดชอบตัวเองเขาเรียกวาเปนคนพันพลือ (อยางไร)

หละอายเทง
เทง:  เปนคนไมเอาฐานไมนาคบไมนาจะเขารวมกลุมเพราะคนเชนนั้นเปน

เสนียดสังคม
นุย:   เพราะฉะน้ันเพ่ือนสมาชิกทุกคนตองเปนคนรับผิดชอบ อยาเปนคนผิดสัญญา

ผิดเวลาเปนคนไมดีทํ าไหร(ทํ าอะไร)ก็ไมนาเช่ือถือ อายนุยไหนมึงลองวากลอนสั้น ๆ ใหฟง
สักนิดไดหมาย (ไม)
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      เทง:  ไดเลยอายนุย
จะขอเตือนเพ่ือนทุกคนท่ีสนจิต สรางเปนนิสัยใจอยาใหฝน
รับผิดชอบอยาเลนไปเปนอ่ืน เพือ่นจะช่ืนชมเราวาเขาดี

ขั้นด ําเนินการ
-   คนเชิดหนังตะลุงใชบทเจรจาหนังตะลุงกลาวถึงวัตถุประสงคของการท ํากิจกรรม

และแจกใบงานที่ 1 ใหสมาชิก
นุย:   คนเราตองหัด(ฝก)รับผดิชอบในหนาท่ีตนเอง และตระหนักในความรักงานรักหนาท่ี

 ท้ังท่ีบานและท่ีโรงเรียนอายเทงเหอ
เทง:  การฝกหัดใหเปนนิสัยไมอยากเลย ตรงตอเวลาตรงตอหนาท่ีสามัคคีตอหมูคณะ

 ทํ าหนาท่ีท่ีเราไดรับใหดีท่ีสุด และจะเปนท่ีตองการของสังคมเทาน้ีเปนอันวาใชได
นุย:   คิดแลวบันทึกลงในใบงานไดเลย ไมตองเกรงใจคนกันเองท้ังน้ัน

ขั้นอภิปรายผล
เทง:  อายนุยไหนลองสุมตัวอยางใหสมาชิกออกมาอภิปรายทีละ 1 คนจะไดไม
นุย:   ไดเลย ขอเสียงตบมือ (ปรบมือ) ดัง ๆ

ข้ันสรุปและนํ าไปใช
-  คนเชิดหนังตะลุงใชบทหนังตะลุงกลาวเพิ่มเติม
ใหรับแจกใบงานคร้ังท่ีสอง นักเรียนตองจารึกเปนปกแผน
ในบทบาทควรกระทํ าจ ําใหแมน เชิญตัวแทนกลาวสรุปผลพรอมนํ าใช
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ใบงานท่ี 1 “มาตามสัญญา”
***

ค ําชี้แจง  อานสถานการณและตอบคํ าถามท่ีกํ าหนดให

สถานการณ

ขณะท่ีนุนกลับจากงานแสดงตางจังหวัดหลายวัน พอมาถึงท่ีวิทยาลัยฯ ตางคนตางก็
แยกยายกลับท่ีพัก แตนุนยังไมทันไดหยุดพักหายเหน่ือยจากการเดินทาง นุนก็รีบถามเพ่ือนวาชวง
ท่ีนุนไมอยูหลายวัน อาจารยไดมอบหมายหรือสั่งงานอะไรไวบาง นุนก็รีบทํ างานสงทันตามวัน 
เวลาท่ีอาจารยกํ าหนดสง

ค ําถาม  ถานักเรียนเปนนุนเม่ือกลับมาจากงานแสดงนักเรียนจะปฏิบัติตนอยางไร พรอม
ท้ังบอกเหตุผล
ค ําตอบ  …………………………………………………………………………………………….

 …………………………………………………………………………………………….
 …………………………………………………………………………………………….
 …………………………………………………………………………………………….
 …………………………………………………………………………………………….
 …………………………………………………………………………………………….
 …………………………………………………………………………………………….

ค ําถาม  นักเรียนคาดวาสถานการณดังกลาวจะมีผลตอนุนอยางไร
ค ําตอบ  …………………………………………………………………………………………….

  …………………………………………………………………………………………….
  …………………………………………………………………………………………….
  …………………………………………………………………………………………….
  …………………………………………………………………………………………….
  …………………………………………………………………………………………….
  …………………………………………………………………………………………….
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ใบงานท่ี 2 แบบันทึกพฤติกรรมที่แสดงถึงความรับผิดชอบตอบทบาทหนาที่ของตน
***

ชื่อ…………………..นามสกุล…………………………..ชั้น………………….เลขที่…………..

ลํ าดับ
ท่ี

พฤติกรรมท่ีแสดงถึงความ
รับผิดชอบตอบทบาทหนาที่

ผลที่ไดรับ หมายเหตุ
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ชุดกิจกรรมแนะแนวโดยใชบทหนังตะลุงท่ีมีตอความรับผดิชอบตอตนเอง
คร้ังท่ี 6

***

เร่ือง งานกีฬาสถาบัน
วัตถุประสงค

1.  เพื่อใหนักเรียนเกิดความตระหนักในหนาท่ีท่ีตนไดรับมอบหมายตอประโยชน
สวนรวม

2.  เพื่อใหนักเรียนปฏิบัติและแสดงพฤติกรรมความรับผิดชอบตอหนาท่ีของตนท่ีมี
ตอสวนรวมได
แนวความคิด

การปฏิบัติตนอยางมีระเบียบแบบแผนตามบทบาทหนาท่ีท่ีตนไดรับมอบหมายโดย
คํ านึงถึงผลประโยชนสวนรวม จะสงผลใหผูปฏิบัติยอมเปนท่ียอมรับของสังคมและสวนรวม
ระยะเวลา

ประมาณ 50 นาที
ส่ือและอุปกรณ

1.  ตัวตลกหนังตะลุง
2.  ดนตรีประกอบการบรรเลง (ปพื้นเมือง,ฆองคู,กลองตุก,ทับ,ฉิ่ง)
3.  ใบงานท่ี 1 งานกีฬาสถาบัน
4.  ใบงานท่ี 2 แบบบันทึกพฤติกรรม

วิธีดํ าเนินการ
ข้ันนํ า

-  คนเชิดหนังตะลุงใชบทหนังตะลุงกลาวดังนี้
การรูจักสัญญาและหนาที่ ยอมจะมีผลดีมากเหลือหลาย
หนาท่ีตนทุกคนตองทํ าได รูจักใชเวลาหนาท่ีตน

ขั้นด ําเนินการ
-  คนเชิดหนังตะลุงใชบทเจรจาหนังตะลุงกลาวถึงวัตถุประสงคดังนี้
นุย:   อายเทงไหนมึงลองบอกวากิจกรรมครั้งนี้เขาเนนอะไร

  เทง:  คือวา
-  เพื่อใหนักเรียนเกิดความตระหนักในบทบาทหนาท่ีท่ีตนไดรับมอบหมาย
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ตอประโยชนสวนรวม
-  เพื่อใหนักเรียนปฏิบัติและแสดงพฤติกรรมความรับผิดชอบตอหนาท่ีของตน

ท่ีมตีอสวนรวม
นุย:   แลวตอไปทํ าพลือเลา (ทํ าอยางไร) ฟงแลวทํ าตามไดเลย

  ขอทุกคนนํ าผลกิจกรรม ท่ีรวมทํ าปฏิบัติไมขัดสน
  โดยการจับฉลากกันทุกคน ไมเอาพวกตนกลุมเดิมแตเร่ิมมา
  นุย:   ใหสมาชิกจับฉลากวาใครอยูกลุมไหนไดเลขไหนก็อยูกลุมน้ัน กลุมละ 5 คน

และใหตัวแทนออกมารับใบงานพรอมท้ังบันทึกลงในใบงานท่ี 1 และใบงานที ่2 ไดเลย
  เทง:  ใหสงตัวแทนแตละกลุมออกมาแสดงความคิดเห็น จากสถานการณดังกลาว

ข้ันสรุปและนํ าไปใช
-  คนเชิดหนังตะลุงใชบทหนังตะลุงกลาวเพิ่มเติม

ขอแนะนัดสมาชิกรวมกันพัฒนา พฤติกรรมอยางวากํ าหนดหมาย
จงรับผิดชอบจากใจจริงท้ังหญิงชาย จะไดใชตามขอคร้ังตอไป
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ใบงานท่ี 1  งานกีฬาสถาบัน
***

ค ําชี้แจง  อานสถานการณ และตอบคํ าถามท่ีกํ าหนดให

สถานการณ

การแขงขันกีฬาสถาบันเปนงานท่ีจัดขึ้นเปนประจํ าทุกป ปน้ีก็เชนกันออนไดรับมอบ
หมายเปนประธานเชียรของวิทยาลัยฯ ออนเปนผูที่มีความสามารถ และมีความคิดทางดานน้ีโดย
เฉพาะ เขาเห็นวาวิทยาลัยฯ จะตองชนะในการเชียรครั้งนี้แนนอน ถาทุกคนเสียสละเวลาในการฝก
ซอม และยอมเสยีสละเงินตัดชุดเชียรตามท่ีตนไดออกแบบไว เขาตัดสินใจเลือกเบนซเปนเชียรลีด
เดอร เพราะเคยชนะการประกวด และไดรับรางวัลชนะเลิศอันดับ 1 มาแลว แตเบนซปฏิเสธเพราะ
ตนไมมีเงินตัดชุดในครั้งนี้

ค ําถาม  ถานักเรียนเปนเบนซนักเรียนจะทํ าอยางไร พรอมท้ังบอกเหตุประกอบ
ค ําตอบ  …………………………………………………………………………………………….

  …………………………………………………………………………………………….
  …………………………………………………………………………………………….
  …………………………………………………………………………………………….
  …………………………………………………………………………………………….
  …………………………………………………………………………………………….

ค ําถาม  นักเรียนคิดวาการตัดสินใจของเบนซจะสงผลตอช่ือเสียงของสถาบันอยางไร
ค ําตอบ  …………………………………………………………………………………………….

  …………………………………………………………………………………………….
  …………………………………………………………………………………………….
  …………………………………………………………………………………………….
  …………………………………………………………………………………………….
  …………………………………………………………………………………………….
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ใบงานท่ี 2 แบบบันทึกพฤติกรรม
***

การวางแผนการปฏิบัติกิจกรรมความรับผิดชอบตอสวนรวม/สังคม

ช่ือกลุม………………………………….
งานท่ีไดรับมอบหมาย…………………………………………………..................
วันท่ี…………เดือน………………………..พ.ศ……………เวลา………………..
สมาชิกในกลุม

ชื่อสมาชิกในกลุม หนาที่ที่ไดรับมอบหมาย หมายเหตุ

รายละเอียดในการปฏิบัติงานตามมติของกลุม
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
ขอเสนอแนะ
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
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ชุดกิจกรรมแนะแนวโดยใชบทหนังตะลุงท่ีมีตอความรับผดิชอบตอตนเอง
คร้ังท่ี 7

***

เร่ือง ฉันไมแคร
วัตถุประสงค

1.  เพื่อใหนักเรียนเห็นความสํ าคัญของการยอมรับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืนตาม
กฎเกณฑของสังคมได

2.  เพื่อใหนักเรียนวิเคราะหผลการปฏิบัติท่ีเก่ียวของกับการยอมรับฟงความคิดเห็น
ของผูอ่ืนได
แนวความคิด

การอยูรวมกันในสังคม จํ าเปนอยางย่ิงท่ีควรจะรูจักยอมรับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน 
ซ่ึงกอใหเกิดความสัมพันธท่ีดีตอกัน และเปนแนวทางของการพัฒนาตนเองใหปฏิบัติไดอยาง
ถูกตอง เหมาะสมทั้งนี้จะมีประโยชนทั้งตอตนเอง และสังคม
ระยะเวลา

ประมาณ 50 นาที
ส่ือและอุปกรณ

1.  ตัวตลกหนังตะลุง
!             2.  เคร่ืองดนตรีประกอบการบรรเลง (ปพื้นเมือง,ฆองคู,กลองตุก,ทับ,ฉิ่ง)
!             3.  ใบงานที ่1
!             4.  ใบความรูท่ี 2
วิธีดํ าเนินการ
ข้ันนํ า

-  คนเชิดหนังตะลุงใชบทเจรจาหนังตะลุงกลาวถึงผลการปฏิบัติกิจกรรมความรับ
ผิดชอบตอสวนรวมหรือสังคม พรอมทั้งกลาวชมส ําหรับกลุมท่ีนํ าไปปฏิบัติไดจริง

นุย:   อายเทงไหนมึงดูซิวาสมาชิกที่รวมกิจกรรมที่ผานมาใครมั๊ง (บาง) ท่ีสามารถนํ า
ไปปฏิบัติไดจริงไหนลองยกมือใหสูง ๆ เห็นชัด ๆ

เทง:  เกง ๆ มาก ๆ เลย ไหนลองชวยตบมือ (ปรบมือ)ใหกับตัวเองดัง ๆ เลย อายนุย
ไหนมงึลองวาบทหนังตะลุงสักนิดไดหมาย (ไม)

นุย:   เอาตั้งใจฟงดี ๆ



120

การรับฟงคนอื่นคงชื่นจิต ใชชีวิตของสังคมใหสมสวน
การฟงความคิดเห็นคือชนวน เหมือนแบงสวนความรูสูใจ

ขั้นด ําเนินการ
-  คนเชิดหนังตะลุงใชบทเจรจาหนังตะลุงกลาวถึงวัตถุประสงคของการท ํากิจกรรม
นุย:   แหลงถึง (พูดถึง) การใชชีวิตในสังคม อยูยากมากนะอายเทง
เทง:  ไมยากเลยอายนุยเหอ
นุย:   ไมยากตรงไหน กรุณาบอกมาใหเด๋ียวน้ีนะคับ (ครับ)

  เทง:  สังคมคือการสรางคนอยูแลวเราอยาอยูคนเดียว ฟงความคิดเห็นคนอ่ืนม่ัง(บาง)
รูจกัรับผดิชอบตอสงัคมไมใชเปนคนเห็นแกได ถาเปนคนเห็นแกไดแรง(มาก)ถาพลาดจะเสยีใจมาก

นุย:   อายเทงไหนมึงลองวาบทหนังตะลุงสักนิดไดหมาย (ไม)
  เทง:  กูนึกแลววามึงตองมาไมนี้เลา (มาแบบน้ีอีก) แตไมพลือ (ไมเปนไร) ดนตรีพรอม

สมาชิกพรอม กูก็วาไดเลย
  คนขาดความรับผิดชอบมอบงานใด มักจะไมสนใจเทาที่เห็น
  นาเสียดายชีวิตคิดไมเปน เหมือนเราเลนละครไมคํ านํ า

                   คนดูก็ไมโปรดประโยชนไม เพียงเลนไดเอาเวลาทาไมข ํา
       รูจักอยูจะชูยกไมตกต่ํ า สงัคมแนวทางสรางความดี

  นุย:   อายเทงแลวตอไปทํ าพลือเลา(ทํ าอยางไรอีก)
  เทง:   ใหสมาชิกแบงกลุม ๆ ละ 5 คน ไมซํ้ ากับกลุมเดิม แลวสงตัวแทนไปรับ

ใบงานท่ี 1 และใบงานที ่2 แลวชวยกับบันทึกลงในใบงานไดเลย
ขั้นอภิปรายผล

-  คนเชิดหนังตะลุงใชบทเจรจาหนังตะลุง
นุย:   ใหสมาชิกท่ีเคารพทุกทานสงตัวแทนกลุม ๆ ละ 1 คน ออกมาแสดงความคิดเห็น

จากใบงานท่ี 1 และใบงานที ่2 ท่ีกํ าหนดให ของเสียงตบมือดัง ๆ (ปรบมือ)
ข้ันสรุปและนํ าไปใช

-  คนเชิดหนังตะลุงใชบทหนังตะลุงและบทเจรจากลาวสรุปผลเพื่อน ําไปใชตอไป
 เมื่อทุกคนรวมกันอภิปราย ถือวางานท่ีไดไมไรผล
 ประโยชนเกิดมากมายใหกับตน แลวทุกคนจะมีหวังในสังคม
 เทง:  ไหน ๆ ก็ขอใหสมาชิกทุกคนท่ีเขารวมกิจกรรมเปนอยางดีมาตลอดนํ าไปใชให

เกิดประโยชนกับชีวิตประจํ าวันตอไปนะจะบอกให
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ใบงานท่ี  1  ฉันไมแคร
***

ค ําชี้แจง   อานสถานการณ และชวยกันวิเคราะหในหัวขอตอไปน้ี

สถานการณ

ตามมติของคณะกรรมการไดตกลงเก่ียวกับการใชบริการโรงอาหาร เมือ่ทานอาหารเสร็จ
จะตองเก็บภาชนะหรือเศษอาตาง ๆ บนโตะใหสะอาด เพราะคนท่ีลงมาทานอาหารตอไปจะไดน่ังทาน
อาหารได และเพือ่ความสะอาด และเปนระเบียบเรียบรอย นักเรียนสวนใหญปฏบัิติตาม แตมนัีกเรียน
บางกลุมน่ังทานอาหารเสร็จก็ลกุขึน้ออกจากโตะไมสนใจท่ีจะชาวยเก็บหใเปนระเบียบเรียบรอย เพราะ
ถือวาเปนหนาท่ีของแมคาท่ีจะตองดูแลและรับผดิชอบอยูแลว

ค ําถาม  ใหนักเรียนบอกประโยชนของการปฏิบัติตามกฎเกณฑของสังคม
ค ําตอบ………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………

ค ําถาม   ถาทุกคนไมยอมรับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน และไมปฏิบัติตามกฎเกณฑของสังคมแลว
จะเกิดผลเสียตอตนเองและสังคมอยางไร
ค ําตอบ………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………
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ใบงานท่ี 2  แบบบันทึกพฤติกรรมของการขาดความรับผิดชอบ
***

ค ําชี้แจง  ใหนักเรียนวิเคราะหถึงผลเสียของการขาดความรับผิดชอบท่ีจะเกิดข้ึนแกสังคม

พฤติกรรมที่ขาดความ
รับผิดชอบ

ผลที่ไดรับ แนวทางแกไข หมายเหตุ
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ชุดกิจกรรรมแนะแนวโดยใชบทหนังตะลุงที่มีตอความรับผิดชอบตอตนเอง
คร้ังท่ี 8

***

เร่ือง  รางวัลชีวิต
วัตถุประสงค

1.  เพื่อใหนักเรียนบอกความรูสึกเก่ียวกับการประสบความสํ าเร็จได
2.  เพื่อใหนักเรียนเห็นความส ําคัญของความต้ังใจศึกษาเลาเรียน

แนวความคิด
บุคคลท่ีมีความต้ังใจ และความขยันหมั่นเพียรยอมท ําใหประสบความสํ าเร็จทางดาน

การเรียน การงาน หรือไดในสิ่งที่ตนหวังและตั้งใจไว
ระยะเวลา

ประมาณ 50 นาที
ส่ือและอุปกรณ

1.  ตัวตลกหนังตะลุง
2.  เคร่ืองดนตรีประกอบการบรรเลง (ปพื้นเมือง,ฆองคู,กลองตุก,ทับ,ฉิ่ง)
3.  ใบงานท่ี 1
4.  ใบความรูท่ี 2

วิธีดํ าเนินการ
ข้ันนํ า

-   คนเชิดหนังตะลุงใชบทเจราจาหนังตะลุงกลาวถึงองคประกอบของความรับผิดชอบ
เทง:  อายนุยมึงอยากรูองคประกอบของความรับผิดชอบหมาย (ไม) หละ
นุย:   อายเทงแลวมีไอไหร (อะไร) มั่ง (บาง) หละอายเทง
เทง:  ฟงนะ ตั้งใจฟงดี ๆ อยางยอ ๆ
         1.1  ใหความไววางใจ
         1.2  มีความคิดริเริ่ม
         1.3  ไมทอถอยตออุปสรรค
         1.4  ทํ างานแข็งขัน
         1.5  มีความเชื่อมั่นในตนเอง
         1.6  มีความปรารถนาที่จะท ํางานใหดีกวาเดิม
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นุย:   กูเพิง่รูก็คราวน้ีแหละ แตถารูอยางเดียวแลวไมปฏิบัติก็ถือวาแยมากเลยตองนํ า
ไปปฏิบัติถึงจะไดผล
ขั้นด ําเนินการ

-  คนเชิดหนังตะลุงใชบทหนังตะลุง และบทเจรจาในการดํ าเนินกิจกรรม
ความรูสึกที่เราส ําเร็จได น้ันสํ าคัญเหลือหลายคือการศึกษา
คนเปนปราชญกลาวเตือนพวกเรามา คนไมศึกษาเหมือนลูกตา (นัยนตา)ไมมี
นุย:    การศึกษาเปนเร่ืองสํ าคัญมาก อยางคนโบราณกลาวไววาคนไมรูหนังสือเหมือน

คนตาบอดจริง ๆ อายเทง ย่ิงสมัยน้ีทุกอยางใชตัวอักษร ตัวหนังสือ ระบบเทคโนโลยีสมัย ๆ เขามา
มาก ถาไมรูเหมือนตาบอดจริง ๆ แลไหร (ดูอะไร) ก็ไมเห็น

เทง:  มึงรูพลือ(อยางไร)หละอายนุย
นุย:   สังเกตงาย ๆ เทงเหอ(ครับ) อยางเชน เด็กสมัยนี้เขายืนแหลง (พูด) นั่งแหลง

นอนแหลง คนเดียวน้ี ถาคนโบราณเห็นเขาคงคิดวาหมัน (เขา) บาแน ๆ แหลง(พูด) หรือหัวเราะอยู
คนเดียว แลวเด๋ียวน้ีแปลกจริง ๆ ไมรูเกิดไอไหร (อะไร) กูเห็นในวิทยาลัยฯ เรานี้แหละแขวนหลวงปู
โทรกันเกล่ือน สมยักูไปโรงเรียน กูแขวนแตหลวงพอ แตสมัยนี้เปลี่ยนไปมากเลย

เทง:   อยางอ่ืนกูไมรับประกันเพราะวาเปนแควัตถุนานวัน กม็กีารเปลีย่นแปลงไปเร่ือย ๆ
แตถาเรารูจักใชใหเกิดประโยชนก็จะเปนผลดี แตถาไมรูจักใชก็เปนผลเสียมากเหมือนกันแตกูมั่นใจ
อยางหน่ึง คือ การศึกษาอายนุย เราเปนนักเรียนส่ิงเดียว คือ ตองตั้งใจเรียนใหดีที่สุด ไมมีใครท่ีจะ
ขโมย หยิบถือไปจากเราไดเลย

นุย:   แหลง (พูด) กันนานแลว เด๋ียวใหสมาชิกทุกคนทํ าใบงานท่ี 1 ไดเลย
ขั้นอภิปราย

-  คนเชิดหนังตะลุงใหสมาชิกออกมาอภิปรายผล
เทง:  สมาชิกทุกคนโปรดทราบขณะน้ีพ่ีเทง กับพ่ีนุยแหลง (พูด) กันเหน่ือยแลว ตอไปนี้

ก็ใหสมาชิกออกมาชวยกันแสดงความคิดเห็นไดเลย ขอยกเวลานี้ใหสมาชิกที่เคารพรัก
ข้ันสรุปและนํ าไปใช

-  คนเชิดหนังตะลุงใชบทหนังตะลุง และบทเจรจากลาวสรุปผลการนํ าไปใชเพิ่มเติม
การเรียนรูการศึกษาพาชีวิต คือรางวัลจากจิตอันย่ิงใหญ
ถาเรียนไดรูไดมากมายใจ ทํ าอะไรคงสมอารมณปอง
นุย:   ฟงแลวก็นํ าไปปฏบัิติกันอยาใหพอ แมทุกคนท่ีเขารักเราตองผิดหวัง ต้ังหนาต้ังตา

เรียนเหมือนดังท่ีเขาต้ังใจ แลวจะประสบความส ําเร็จแนนอน เด๋ียวสมาชิกเอาใบความรูไปศึกษา
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ใบงานท่ี  1  รางวัลชีวิต
***

ค ําชี้แจง  อานสถานการณและตอบคํ าถามท่ีกํ าหนดให

สถานการณ

แหมมเปนนักเรียนใหมท่ีเพ่ิงเขาเรียนในระดับนาฏศิลปช้ันกลางปท่ี 1 (ม.4) แหมม
เปนคนขยัน และตั้งใจเรียน แหมมเรียนสิชาเอกละคร (นาฏศิลปไทย) เขาเรียนใหม ๆ แหมมไมเคย
ไดรับการคัดเลือกไปงานการแสดง แหมมก็ไมทอถอย อดทนสูพยายามฝกซอมทารํ าใหม ๆ จาก
พวกพี่ ๆ ท่ีฝกซอมอยางสม่ํ าเสมอ จนกระท่ังไดรับการคัดเลือกใหไปงานแสดง 4 ภาค แหมมรูสึกดี
ใจและต่ืนเตนมาก แตแหมมก็แสดงอยางสุดฝมือ และแสดงไดดีไมผิดพลาด

ค ําถาม  ถานักเรียนเปนแหมมนักเรียนจะยอมรับตนเองทางดานการเรียนอยางไร
ค ําตอบ………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………

ค ําถาม  ถานักเรียนเปนแหมมนักเรียนจะรูสึกอยางไร เพราะเหตุใด
ค ําตอบ………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………
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ใบความรูที่  2  ความตั้งใจ
***

งานทุกอยางถาจะทํ าใหส ําเร็จแลว ผูทํ ายอมตองมีความต้ังใจ งานงาย ๆ ผูท ําอาจไม
ตองต้ังใจมาก งานก็สํ าเร็จหากเปนงานท่ียากผูทํ าตองมีความต้ังใจมาก งานจึงจะส ําเร็จในทาง
พระพุทธศาสนาก็ถือวาความต้ังใจเปนปจจัยสํ าคัญท่ีชวยใหงานสํ าเร็จ โดยถือวา จิตตะ การเอาใจ
ใสฝกใฝในงานที่ทํ า เปนเคร่ืองมือชวยใหงานสํ าเร็จ ผูท่ีทํ างานโดยไมต้ังใจ งานจะส ําเร็จไดโดย
ยากหรืออาจไมสํ าเร็จเลย

การงานทุกอยางถาไมต้ังใจทํ าแลว ผลเสียยอมมากกวาผลดี ขอยกตัวอยางนักมวย
เวลาซอมไมตั้งใจ ซอมเลน ๆ ทํ าเลน ๆ ครั้นเขาไปแขงขันบนเวทีจริง ๆ นิสัยการทํ าเลน ๆ ก็ติดเขา
ไปบนเวทีแขงขันดวย ทํ าใหพายแพคูตอสู คนขับรถบางคนไมตั้งใจขับ แกลงขับเลน ๆ ขับมอืเดียว
บาง ขับแซง แกลงรถคันอ่ืนบาง สุดทายรถก็ชนกับคันอ่ืน  การทํ าอะไรโดยไมต้ังใจน้ีหากทํ าบอย ๆ 
เขา จะติดเปนนิสัย ทํ าอะไรทํ าเปนเลนไปเสียหมด คร้ันถึงเวลาเอางานเอาการเขาจริง ๆ  เลยทํ าไม
ได เพราะติดนิสัยการทํ าเลน ๆ

งานท่ียากบางอยางถาจะทํ าใหส ําเร็จ ตองใชความพยายามมากกวาปกติ ผูกระท ํา
ตองมีความต้ังใจจริง งานทุกอยางไมมีอะไรท่ีจะอยูเกินความสามารถของมนุษยได ถามนุษยมี
ความต้ังใจจริงอยางเชน การไปโลกพระจันทรเราไมเคยนึกวาจะไปไดถึง แตบัดน้ีมนุษยก็ไปโลก
พระจันทรได แลวจึงทํ าใหมองเห็นวาถามีความต้ังใจจริง งานท่ียากแสนยากตองสํ าเร็จ เร่ืองความ
ตั้งใจจริงนี้สุภาษิตฝรั่งบทหนึ่งกลาวไววา “ มีความตั้งใจที่ไหน ยอมมีชองทางท่ีน่ัน ”

ซ่ึงหมายความวา ไมวางานจะยากลํ าบากเพียงใด หากมคีวามต้ังใจยอมมีชองทางท่ี
จะทํ างานนั้นใหสํ าเร็จไดดังสมประสงค ถาตองการทํ างานใดใหไดผลดี ทํ างานใดใหสํ าเร็จตองมี
ความต้ังใจ ความตั้งใจจริงเทานั้นที่จะทํ าใหงานทุกอยางไมวาจะยากเย็นเพียงไรก็ส ําเร็จไดสาธุชน
ทั้งหลายเมื่อจะท ําการส่ิงใดก็ขอใหทํ าจริง อยาท ําเลน ๆ ดวยเห็นแกความสนุกสนาน เมือ่ทํ าอะไร
ทํ าจริงแลวงานน้ัน ๆ ก็จะสํ าเร็จดังพทุธสภุาษิตบทหน่ึงวา “ ถาจะทํ าการใด พึงทํ าการน้ันใหจริง ”
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ชุดกิจกรรมแนะแนวโดยใชบทหนังตะลุงท่ีมีตอความรับผดิชอบตอตนเอง
คร้ังท่ี 9

***

เร่ือง  บทเรียนราคาแพง
วัตถุประสงค

1.  เพื่อใหนักเรียนตระหนักถึงการยอมรับผลการกระทํ าของตนเองได
2.  เพื่อใหนักเรียนปฏิบัติตนตามแผนท่ีวางไวได

แนวความคิด
การรับรูและเขาใจสภาพของตนเองได และนํ ามาเปนจุดมุงหมายในการกํ าหนดแนว

ทางการปรับปรุง และพัฒนาตนเอง พรอมท้ังวางแผนการปฏิบัติตนเพ่ือใหไดขอมูลมาปรับปรุง
แกไข และชวยในการสงเสริมพัฒนาตนไดตามเปาหมายกํ าหนดไว
ระยะเวลา

ประมาณ 50 นาที
ส่ือและอุปกรณ

1.   ตัวตลกหนังตะลุง
!             2.  เคร่ืองดนตรีท่ีใชบรรเลง (ปพื้นเมือง , ฆองคู , กลองตุก , ทับ , ฉิ่ง)
!             3.  ใบงานที ่1
!             4.  ใบงานที ่2
วิธีดํ าเนินการ
ข้ันนํ า

-   คนเชิดหนังตะลุงกลาวทบทวนเก่ียวกับความต้ังใจจากกิจกรรมคร้ังท่ีผานมา
 บทบาทหนาท่ีงามความต้ังใจ กิจกรรมท่ีทํ าไปคงเปนผล
 ความต้ังใจจะรูวาคาของคน ดวยเหตุผลทุกอยางตางตางกัน

ขั้นด ําเนินการ
-  คนเชิดหนังตะลุงใชบทเจรจาหนังตะลุงกลาวถึงวัตถุประสงคของกิจกรรม
นุย:   คนเราเมือ่ไอไหร (อะไร) ลงไปสกัอยางก็ตองยอมรับผลการกระทํ าของตนเองจริงไม

    เทง:  ถายอมรับผลการกระท ําก็ตองบันทึกลงในใบงานท่ี 1 และใบงานที ่2 ตาม
ใบงานที่แจกให

-  คนเชดิหนังตะลงุใชบทเจรจาหนังตะลงุใหสมาชกิออกมาอภปิรายแสดงความคิดเห็น
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ขั้นอภิปรายผล
นุย:   ตอไปน้ีก็เปนหนาที่ของสมาชิกที่จะออกมาแสดงความคิดเห็น ครั้งละ 1 คน

ข้ันสรุปและนํ าไปใช
 -  คนเชิดหนังตะลุงใชบทหนังตะลุงกลาวสรุปผลการน ําไปใชเพิ่มเติม
เมื่อทุกคนรับผลการกระทํ า ปฏิบัติจงจ ําในความหมาย
วิเคราะหงานตามข้ันท่ีบรรยาย เมื่อนักเรียนทํ าไดสบายใจ
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ใบงานท่ี  1  บทเรียนราคาแพง
***

ค ําชี้แจง  อานสถานการณ แลววิเคราะหขอคํ าถามท่ีกํ าหนดให

สถานการณ

แอนติดงานการแสดงที่กรุงเทพฯ ระหวางท่ีรอคิวแตงหนาน้ัน แอนก็ชวนเพื่อนหาซื้อ
ขนมทานรองทองกอนแตงหนา ชวงท่ีเดินทางกลับจากซ้ือขนม แอนท้ิงแกวนํ ้าบนถนน ทันใดน้ันก็
ถูกเจาหนาท่ีเทศกิจเชิญแอนไปเสียคาปรับ 2,000 บาท แอนเสียคาปรับ แตก็ตองยอม เพราะเปน
ระเบียบท่ีตองปฏิบัติตาม แอนกลับมาเลาใหครูและเพื่อน ๆ ฟง เพื่อเปนบทเรียนท่ีตนไดรับไวเตือน
ใจตัวเองและคนอ่ืน ๆ มันคงจะคุมคามากเหมือนกัน

ค ําถาม   ถานักเรียนเปนแอนนักเรียนจะทํ าอยางไร
ค ําตอบ………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………

ค ําถาม  นักเรียนมีความคิดเห็นอยางไรตอการกระทํ าของแอน
ค ําตอบ………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………
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ใบงานท่ี  2  แบบบันทึกการปฏิบัติตนการยอมรับผลการกระทํ าของตนเอง
***

ชื่อ………………………นามสกุล………………………..ชั้น……………เลขที่…………….

ค ําชี้แจง   ใหนักเรียนวางแผนการปฏิบัติตนเก่ียวกับการยอมรับผลการกระทํ าโดยกํ าหนด
พฤติกรรมท่ีจะปฏิบัติ และแนวทางปฏิบัติ

ลํ าดับที่ พฤติกรรมที่ปฏิบัติ แนวการปฏิบัติ ผลที่ไดรับ
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ชุดกิจกรรมแนะแนวโดยใชบทหนังตะลุงท่ีมีตอความรับผดิชอบตอตนเอง
คร้ังท่ี 10

***

เร่ือง  การปจฉิมนิเทศ
วัตถุประสงค

ใหนักเรียนบอกประโยชนท่ีไดจากการเขารวมชุดกิจกรรมแนะแนวโดยใชบทหนังตะลุง
แนวความคิด

วิธีการปฏิบัติตนใหเปนคนท่ีมีความรับผิดชอบน้ันควรฝกใหเปนนิสัย และนํ าวิธีการ
ตาง ๆ ไปปรับใชในชีวิตประจํ าวันใหไดอยางเหมาะสม ก็จะนํ าไปสูการประสบความสํ าเร็จใน
อนาคต
ระยะเวลา

ประมาณ 50 นาที
ส่ือและอุปกรณ

1.  ตัวตลกหนังตะลุง
!             2.  เคร่ืองดนตรีประกอบการบรรเลง (ปพื้นเมือง , ฆองคู , กลองตุก , ทับ ,ฉิ่ง)
!             3.  ใบงานที ่1
วิธีดํ าเนินการ
ข้ันนํ า

-  คนเชิดหนังตะลุงกลาวน ําในกิจกรรมคร้ังน้ี
 การเขารวมการใชชุด กิจกรรมดีท่ีสุดสมประสงค

     ไปปรับปรุงการใชใหม่ันคง นํ าสูสงอนาคตหมดราคี
ขั้นด ําเนินการ

-  คนเชิดหนังตะลุงใชบทเจรจาหนังตะลุงดํ าเนินกิจกรรมดังน้ี
 นุย:   การรูคาของงานน้ันอยูท่ีการกระทํ า เชน เราจะสรางอะไรข้ึนมาสักอยางเราตอง

รูจักรับผิดชอบในงานน้ัน ๆ
 เทง:   เมื่อรูคาของงานแลว จะไดนํ าไปใชในชีวิตประจ ําวัน ไมวาจะไปอยูที่ไหน จะตอง

ประสบความสํ าเร็จแนนอน เด๋ียวใหสมาชิกทุกคนบันทึกคํ าตอบลงในใบงานท่ี 1 ดวย
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ขั้นอภิปรายผล
-  คนเชิดหนังตะลุงใชบทหนังตะลุงและบทเจรจากลาวดังนี้
การูคาของคนและตนเอง ไมวังเวงเวียนวงคขอสงสัย
ทุกทุกคร้ังกิจกรรมทํ าเขาใจ จะนํ าไปสูรักสามัคคี
นุย:   อายเทงเด๋ียวใหสมาชิกออกมาแสดงความคิดเห็นจากการตอบคํ าถามจาก

ใบงานท่ี 1 ท่ีกํ าหนดให และนํ าเปนแนวทางปฏิบัติตนในดานความรับผิดชอบ
ข้ันสรุปและนํ าไปใช

-  คนเชิดหนังตะลุงใชบทหนังตะลุงกลาวสรุปผลการน ําไปใช
 เมื่อกิจกรรมเราเสร็จอยางสมคิด ขอกลาวปดการปฏิบัติงานทานท้ังหลาย
 สิบกิจกรรมที่ท ําผานสบาย ทุกคนไดความรูคูความดี
 การรวมงานคร้ังน้ีท่ีผิดพลาด ตรงใดขาดเกินขอบขายอยาปายสี
 ท่ีรวมกันปฏิบัติจัดวาดี ขอจงมีพลังใหย่ังยืน
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ใบงานท่ี 1 การแสดงความคิดเห็น
***

ชื่อ………………………นามสกุล………………………..ชั้น……………เลขที่……………….

ค ําชี้แจง  ใหนักเรียนแสดงความคิดเห็นเก่ียวกับชุดกิจกรรมแนะแนวโดยใชบทหนังตะลุง
ท่ีมีตอความรับผิดชอบตอตนเอง
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
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ภาคผนวก ช
ชุดกิจกรรมแนะแนวแบบปกติ
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ค ําชี้แจง

ชุดกิจกรรมแนะแนวแบบปกติท่ีผูวิจัยสรางขึ้นเปนการนํ าเอารูปแบบการจัดการเรียนรู
ท่ีเนนผูเรียนเปนสํ าคัญ มาบูรณาการกับการจัดกิจกรรมแนะแนวในช้ันเรียน การดํ าเนินกิจกรรม
ประกอบดวยข้ันตอน 4 ข้ันตอน คือ ข้ันนํ า ขั้นดํ าเนินการ ขั้นอภิปรายผล ขั้นสรุปและน ําไปใช ซึ่ง
แตละข้ันตอนมีแนวทางในการดํ าเนินกิจกรรมดังน้ี

1.  ข้ันนํ า  ผูวิจัยกลาวนํ าในการรวมทํ ากิจกรรมแตละคร้ัง
2.  ขัน้ดํ าเนินการ ผูวิจยัดํ าเนินกิจกรรมตามล ําดับข้ันของกิจกรรมท่ีกํ าหนด

!             3.  ขั้นอภิปรายผล  ผูวิจัยใหสมาชิกที่เขารวมกิจกรรมอภิปราย และแสดงความ
คิดเห็นจากกิจกรรมแตละคร้ังท่ีกํ าหนดให

4.  ขั้นสรุปและนํ าไปใช ผูวิจยัสรุปผลการนํ าไปใช หรืออาจจะใหสมาชิกที่เขารวม
กิจกรรมสรุปผลการนํ าไปใช

ชุดกิจกรรมแนะแนวแบบปกติท่ีผูวิจัยสรางข้ึน มีทั้งหมด 10 กิจกรรม ใชเวลาในการ
จัดกิจกรรม 10 คร้ัง แตละครั้งจะใชเวลา 50 นาที แผนการจัดกิจกรรมแตละแผนประกอบดวย   
ช่ือกิจกรรม วัตถุประสงค แนวคิด ระยะเวลา ส่ือและอุปกรณ วิธีดํ าเนินการ ทุกกิจกรรมจะมีใบงาน 
และบางกิจกรรมจะมีเอกสารใบความรูเพิ่มเติม ใหผูเรียนไดศึกษาดวย
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ชุดกิจกรรมแนะแนวแบบปกติ

คร้ัง
ท่ี

เร่ือง วัตถุประสงค วธีิดํ าเนินการ

1 การปฐมนิเทศ 1.  เพื่อสรางความ
คุนเคยในการเร่ิมตน
ทํ ากิจกรรมรวมกัน
2.  เพือ่ใหนักเรียน
เขาใจกฎเกณฑของ
การทํ ากิจกรรม
รวมกัน

ขัน้นํ า
1.  ผูวิจัยกลาวทักทาย และชี้แจงรายละเอียด
ในการเขารวมกิจกรรมและอธิบายขอตกลงใน
การเขารวมกิจกรรมการใชชุดกิจกรรมแนะแนว
แบบปกติใหนักเรียนทราบ และแจกเอกสาร
ใบความรูท่ี 1 ใหนักเรียนทํ าความเขาใจ
ขัน้ดํ าเนินการ
2.  ผูวิจยัชีแ้จงวัตถุประสงคของการทํ ากิจกรรม
และใหนักเรียนเลนเกม“คูสรางคูสม”
3.  ผูวิจยันํ ารูปผลไม 20 ชิน้ (ผลไม 1 รูป จะตัด
ออกเปน 2 สวน) ใสกลอง แลวใหนักเรียนแตละ
คนเดินออกมาหยิบ โดยการปดตาดวยผาพนัตา
และหยิบคนละ 1 ชิน้ ทํ าแบบน้ีเร่ือย ๆ จนครบ
20 คน
4.  ผูวิจยัใหนักเรียนลมืตา แลวนํ าชิน้สวนผลไมท่ี
ตนมอียูไปหาคูของตน และใหแตละคูสอบถาม
ขอมลูท่ัวไป โดยใชเวลา 2 นาที เชน ชือ่………….
นามสกุล…..ชือ่เลน…พีน่อง…..คน เปนคนท่ี….
ภมูลิ ําเนาเดิม…อุดมคติ…ความใฝฝน………
ขัน้อภปิรายผล
5.   ผูวิจยัใหนักเรียนทุกคนชวยกันแสดงความคิด
เห็นถึงประโยชนท่ีไดรับจากการเขารวมกิจกรรมใน
คร้ังน้ีข้ันสรุปและนํ าไปใช
6.  ผูวิจยัใหนักเรียนชวยกันสรุปการเขารวมกิจ
กรรมพรอมนัดหมายการเขารวมกิจกรรมคร้ังตอไป
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คร้ัง
ท่ี เร่ือง วัตถุประสงค วธีิดํ าเนินการ

2 พลังงาน
หารสอง

เพือ่ใหนักเรียนเห็น
ความสํ าคัญของ
ทรัพยสินสวนรวม
และชวยกันดูแล
รักษาเหมือนกับของ
ตนเอง

ข้ันนํ า
1.  ผูวิจัยกลาวถึงความหมายของความรับ
ผิดชอบ และพฤติกรรมของบุคคลท่ีแสดงถึง
ความรับผิดชอบ
ข้ันดํ าเนินการ
2.  ผูวิจัยกลาวถึงวัตถุประสงคของการทํ า
กิจกรรม
3.  ผูวิจยัใหนักเรียนแบงกลุม ๆ ละ 5 คน โดย
การนับเลข1-5 ใครนับเลขอะไรก็อยูกลุมนั้น ให
ตัวแทนแตละกลุมรับใบงานท่ี 1 และใบงานที ่2
บันทึกคํ าตอบในใบงาน
ข้ันอภิปรายผล
4.  ใหแตละกลุมสงตัวแทนออกมาแสดงความ
คิดเห็นจากใบงานดังกลาว
ขั้นสรุปและนํ าไปใช
5.  ผูวิจัยใหนักเรียนชวยกันสํ ารวจตนเองตาม
แบบบันทึกพฤติกรรมเก่ียวกับการดูแลรักษา
ทรัพยสมบัติสวนรวม และสามารถน ําไปปฏิบัติ
ไดจริง
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คร้ัง
ท่ี เร่ือง วัตถุประสงค วธีิดํ าเนินการ

3 นางสาว
สายเสมอ

1.  เพื่อใหนักเรียน
เกิดความตระหนัก
ถึงการยอมรับผล
การกระทํ าของ
ตนเองได
2.  เพื่อใหนักเรียน
วางแผนการปฏิบัติ
ตนใหตรงตอเวลาได

ข้ันนํ า
1.  ผูวิจยักลาวถึงผลการปฏบัิติจากกิจกรรมท่ี
ผานมา
ข้ันดํ าเนินการ
2.  ผูวิจยัช้ีแจงวัตถุประสงค และแจกใบงานที่
1 และใบงานที ่2 ใหสมาชิกบันทึกลงในใบงาน
ข้ันอภิปรายผล
3.  ผูวิจัยสุมตัวอยางใหนักเรียนออกมาแสดง
ความคิดเห็นจากใบงานท่ี 1 และ   ใบงานที ่2
ขั้นสรุปและนํ าไปใช
4.  ผูวิจยัแจกใบความรูท่ี 3 ใหสมาชิก
ทุกคนไปศึกษา และทํ าความเขาใจ
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คร้ัง
ท่ี เร่ือง วัตถุประสงค วธีิดํ าเนินการ

4 ของใครเอย 1.  เพื่อใหนักเรียน
เกิดความตระหนัก
ในคุณคาของความ
รับผิดชอบตอหนาท่ี
ของตนตามท่ีไดรับ
มอบหมาย
2.  เพื่อใหนักเรียน
เห็นความสํ าคัญของ
การกระตือรือรนท่ีมี
สวนใหงานประสบ
ความส ําเร็จได

ข้ันนํ า
1.  ผูวิจัยใหนักเรียนทบทวนถึงแผนการปฏิบัติ
ตนใหตรงตอเวลาที่จะน ําไปปฏิบัติไดจริง
ข้ันดํ าเนินการ
2.  ผูวิจยัใหนักเรียนแบงกลุมออกเปน 4 กลุม ๆ
ละ5 คน ใหแตละกลุมมผีูสงัเกตการณกลุมละ1คน
3.  ผูวิจัยชี้แจงกติกาใหนักเรียนฟง คือ ให
นักเรียนนํ าของท่ีตนเองมีอยูคนละ 1ช้ิน ไปซอน
ไว แลวฟงสัญญาณใหดี หามพูดใหใชภาษาใบ
ทาทางตางๆ แลวใหนักเรียนในกลุมจับมือให
แนน อยาใหหลุดไปหาของใหครบทุกคนใน
กลุม แลวนํ ามารวมไว กลุมไหนเสร็จกอนไมผิด
กติกา กลุมนั้นชนะ กลุมไหนชา แลวผิดกติกา
ปรับแพจะถูกกลุมชนะลงโทษ
ข้ันอภิปรายผล
4.  ผูวิจัยใหสมาชิกออกมาอภิปรายผลจาก
การรวมกิจกรรมดังนี้
    4.1  กลุมที่ชนะมีวิธีการท ํางานอยางไร
    4.2  ในขณะท่ีจับมือไปหยิบของสมาชิกใน
กลุมแสดงพฤติกรรมอยางไร
    4.3  จากการรวมกิจกรรมนี้สมาชิกไดแนว
ความคิดเก่ียวกับของของความรับผิดชอบ
และความกระตือรือรนตอหนาท่ีตนไดรับมอบ
หมายอยางไร
ขั้นสรุปและนํ าไปใช
5.  ผูวิจัยสรุปเก่ียวกับการกระตือรือรน เพื่อเปน
แนวทางในการนํ าไปใชในชีวิตประจ ําวัน
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คร้ัง
ท่ี เร่ือง วัตถุประสงค วธีิดํ าเนินการ

5 มาตาม
สัญญา

เพือ่ใหนักเรียน
ตระหนักถึงบทบาท
หนาท่ีของตนเองได

ข้ันนํ า
1.  ผูวิจัยกลาวถึงการปลูกฝงความรับผิดชอบ
และรูจักหนาที่ไว 3 ประการ คือ
     1.1  หัดไมใหปดความรับผิดชอบในหนาท่ี
การงานของตนใหไปตกแกผูอ่ืน
1.2! ฝกหัดใหเกิดนิสัยรับผิดชอบต้ังแต

เด็กท้ังทางบาน และทางโรงเรียน
     1.3  ชี้แจงกํ าหนดขอบเขตหนาท่ีการงาน
ของตนวามีอะไรบาง เมื่อรูจักหนาท่ีของตนเอง
และจะไมไปกาวขายหนาที่ของผูอื่น (กรมการ
ศาสนา . 2521: 21-22)
ข้ันดํ าเนินการ
2.  ผูวิจัยช้ีแจงวัตถุประสงคของการทํ า
กิจกรรมและแจกใบงานที่ 1 และใบงานที ่2 ให
นักเรียนบันทึกลงในใบงานดังกลาว
ข้ันอภิปรายผล
3.  ผูวิจัยสุมตัวอยางใหนักเรียนออกมาแสดง
ความคิดเห็นจากใบงานท่ีกํ าหนดให
ขั้นสรุปและนํ าไปใช
4.  ผูวิจัยกลาวสรุปเพิ่มเติม และแจกใบงานที ่2
ใหนักเรียนชวยกันบันทึกลงในใบงาน เพือ่เปน
แนวทางในการปฏิบัติตาม  บทบาทหนาท่ีของ
นักเรียนท่ีควรกระทํ า
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คร้ัง
ท่ี เร่ือง วัตถุประสงค วธีิดํ าเนินการ

6 งานกีฬา
สถาบัน

1.  เพื่อใหนักเรียน
เกิดตระหนักในหนา
ท่ีท่ีตนไดรับมอบ
หมายตอประโยชน
สวนรวม
2.  เพื่อใหนักเรียน
ปฏบัิติและแสดง
พฤติกรรมความรับ
ผิดชอบตอหนาท่ี
ของตนท่ีมีตอสวน
รวมได

ข้ันนํ า
1.  ผูวิจัยกลาวถึงการนํ าผลจากการเขารวม
กิจกรรมที่ผานมาไปใชในชีวิตประจ ําวัน
ข้ันดํ าเนินการ
2.  ผูวิจัยช้ีแจงวัตถุประสงคของการทํ ากิจกรรม
3.  ผูวิจัยใหนักเรียนจับฉลากวาใครอยูกลุมไหน
ไดเลขไหนก็อยูกลุมนั้น กลุมละ 5 คน และให
ตัวแทนกลุมออกมารับใบงานท่ี 1 และใบงานที่
2 พรอมท้ังบันทึกคํ าตอบลงในใบงานดังกลาว
ข้ันอภิปรายผล
4.  ผูวิจัยใหสงตัวแทนกลุมออกมาแสดงความ
คิดเห็น จากใบงานดังกลาว
ขั้นสรุปและนํ าไปใช
5.  ผูวิจัยใหสมาชิกชวยกันสรุปเพิ่มเติม และ
นัดหมายรวมพฒันาพฤติกรรมดานความรับ
ผิดชอบคร้ังตอไป
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คร้ัง
ท่ี เร่ือง วัตถุประสงค วธีิดํ าเนินการ

7 ฉันไมแคร 1.  เพื่อใหนักเรียน
เห็นความสํ าคัญของ
การยอมรับฟงความ
คิดเห็นของผูอ่ืนตาม
กฎเกณฑของสังคม
ได
2.  เพื่อใหนักเรียน
วิเคราะหผลการ
ปฏิบัติท่ีเก่ียวกับการ
ยอมรับฟงความคิด
เห็นของผูอ่ืนได

ข้ันนํ า
1.  ผูวิจยักลาวถึงผลการปฏบัิติกิจกรรมความ
รับผดิชอบตอสวนรวมหรือสังคม พรอมทั้งกลาว
ชมสํ าหรับกลุมท่ีนํ าไปปฏิบัติไดจริง
ข้ันดํ าเนินการ
2.  ผูวิจยัชีแ้จงวัตถุประสงคของการ กิจกรรม
3.  ผูวิจยัใหนักเรียนแบงกลุม ๆ ละ 5 คน
โดยไมซํ้ ากับกลุมเดิม แลวสงตัวแทนรับ
ใบงานท่ี 1 และใบงานที ่2 แลวชวยกันบันทึก
ลงในใบงานดังกลาว
ข้ันอภิปรายผล
4.  ผูวิจยัใหสมาชกิสงตัวแทนกลุม ๆ  ละ 1  คน
ออกมาแสดงความคิดเห็นจากใบงานท่ี 1 และ
ใบงานท่ี 2 ท่ีกํ าหนดไว
ขั้นสรุปและนํ าไปใช
5.  ผูวิจัยสรุปผลเพื่อนํ าไปใชตอไป
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คร้ัง
ท่ี เร่ือง วัตถุประสงค วธีิดํ าเนินการ

8 รางวัลชีวิต 1.  เพือ่ใหนักเรียน
บอกความรูสึกเก่ียว
กับการประสบความ
สํ าเร็จได
2.  เพือ่ใหนักเรียน
เห็นความส ําคัญของ
ความต้ังใจศึกษา
เลาเรียน

ข้ันนํ า
1  ผูวิจัยกลาวถึงองคประกอบของ
ความรับผิดชอบมีดังน้ี
   1.1 ใหความไววางใจ
   1.2 มีความคิดริเริ่ม
   1.3 ไมทอถอยตออุปสรรค
   1.4 ทํ างานแข็งขัน
   1.5 มีความเชื่อมั่นในตนเอง
   1.6 มีความปรารถนาที่จะท ํางานใหดีกวาเดิม
ข้ันดํ าเนินการ
2.  ผูวิจัยแจกใบงานที ่1 ใหนักเรียน
ทุกคนบันทึกคํ าตอบลงในใบงาน
ข้ันอภิปรายผล
3.  ผูวิจัยใหนักเรียนออกมาอภิปรายผล
ขั้นสรุปและนํ าไปใช
4.  ผูวิจยัใหนักเรียนสรุปผล และแจก
ใบความรูท่ี 2 ใหนักเรียนศึกษาเพ่ิมเติม
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คร้ัง
ท่ี เร่ือง วัตถุประสงค วธีิดํ าเนินการ

9 บทเรียน
ราคาแพง

1.  เพื่อใหนักเรียน
ตระหนักถึงการยอม
รับผลการกระทํ า
ของตนเองได
2. เพื่อใหนักเรียน
ปฏิบัติตนตามแผนท่ี
วางไวได

ข้ันนํ า
1.  ผูวิจัยทบทวนเก่ียวกับความต้ังใจ
จากกิจกรรมคร้ังท่ีผานมา
ข้ันดํ าเนินการ
2.  ผูวิจัยช้ีแจงวัตถุประสงคของกิจกรรม และ
แจกใบงานท่ี 1 และใบงานที ่2 ใหนักเรียน
บันทึกคํ าตอบลงในใบงานท่ีกํ าหนดให
ข้ันอภิปรายผล
3.  ผูวิจัยใหสมาชิกออกมาอภิปราย
และแสดงความคิดเห็น
ขั้นสรุปและนํ าไปใช
4.  ผูวิจัยสรุปเพิ่มเติม
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คร้ัง
ท่ี เร่ือง วัตถุประสงค วธีิดํ าเนินการ

10 การปจฉิม
นิเทศ

ใหนักเรียนบอก
ประโยชนท่ีไดจาก
การเขารวมชุด         
กิจกรรมแนะแนว
แบบปกติ

ข้ันนํ า
1.  ผูวิจัยสนทนากับนักเรียนถึงความสํ าคัญ
ของความรับผิดชอบตอตนเอง
ข้ันดํ าเนินการ
2.  ผูวิจัยซักถามนักเรียนหลังจากท่ีไดเขารวม
การใชชุดกิจกรรมแนะแนวแบบปกติและแจก
ใบงานท่ี 1 ใหนักเรียนบันทึก
ข้ันอภิปรายผล
3.  ผูวิจัยใหนักเรียนแสดงความคิดเห็นจาก
ใบงานท่ีกํ าหนดให
ข้ันสรุปและอภิปรายผล
4.  ผูวิจัยใหนักเรียนชวยกันสรุปส่ิงท่ีไดจาก
กิจกรรมในคร้ังน้ี
5.  ผูวิจัยกลาวปด และขอบคุณนักเรียนท่ีเขา
รวมกิจกรรม
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ชุดกิจกรรมแนะแนวแบบปกติ
คร้ังท่ี 1

***
เร่ือง  การปฐมนิเทศ
วัตถุประสงค

 1.  เพื่อสรางความคุนเคยในการเร่ิมตนทํ ากิจกรรมรวมกัน
 2. เพื่อใหสมาชิกเขาใจกฎเกณฑของการท ํากิจกรรมรวมกัน

แนวความคิด
การสรางสัมพันธภาพระหวางครูกับนักเรียน และใหนักเรียนไดเขาใจกฎเกณฑ

ชุดกิจกรรมแนะแนวแบบปกติท่ีมีตอความรับผิดชอบตอตนเองอยางถูกตอง
ระยะเวลา

ประมาณ 50 นาที
ส่ือและอุปกรณ

1.  ใบความรูท่ี 1 กฎเกณฑการเขารวม
2.  รูปผลไม

!             3.  ผาพันตา
วิธีดํ าเนินการ
ข้ันนํ า

1.  ผูวิจัยกลาวทักทาย และชี้แจงรายละเอียดในการเขารวมกิจกรรม และอธิบาย
ขอตกลงในการเขารวมกิจกรรมโดยใชชุดกิจกรรมแนะแนวแบบปกติใหนักเรียนทราบ
ขั้นด ําเนินการ
                  2.  ผูวิจัยช้ีแจงวัตถุประสงคของการทํ ากิจกรรม และใหนักเรียนเลนเกม “คูสรางคูสม”
!             3.  ผูวิจัยนํ ารูปผลไม 20 ชิ้น (ผลไม 1 รูป จะตัดออกเปน 2 สวน) ใสกลอง แลวให
นักเรียนแตละคนเดินออกมาหยิบโดยการปดตาดวยผาพนัตา และหยิบคนละ 1 ชิ้น ทํ าแบบน้ี
เร่ือย ๆ จนครบ 20 คน

4.  ผูวิจยัใหนักเรียนลืมตา แลวนํ าช้ินสวนผลไมท่ีตนมีอยูไปหาคูของตน และใหแต
ละคูสอบถามขอมูลท่ัวไปโดยใชเวลา 2 นาที เชน
ชื่อ……………………นามสกุล……………………….ชื่อเลน………………พี่นอง……คน
เปนคนท่ี…………..ภูมิลํ าเนาเดิม……………………….อุดมคติ………………ฯลฯ
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5.  ผูวิจยัแจกใบความรูท่ี 1 กฎของการเขารวมกิจกรรมโดยใชชุดกิจกรรมแนะแนว
แบบปกติใหนักเรียนศึกษาและทํ าความเขาใจ
ขั้นอภิปรายผล

6.  ใหนักเรียนทุกคนชวยกันแสดงความคิดเห็นถึงประโยชนท่ีไดรับจากการเขารวม
กิจกรรมในคร้ังน้ี
ข้ันสรุปและนํ าไปใช

7.  ผูวิจัยใหนักเรียนชวยกันสรุปการเขารวมกิจกรรมพรอมนัดหมายการเขารวม
กิจกรรมคร้ังตอไป
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ใบความรูที่ 1
***

กฎกติกาของการเขารวมชุดกิจกรรมแนะแนวแบบปกติ

1.! การเขารวมกิจกรรมทุกครั้งนักเรียนจะตองมีความจริงใจในการพูด การแสดงออก
และการปฏิบัติตาง ๆ

2.! การใหขอมูลยอนกลับหรือการวิจารณการปฏิบัติของเพื่อนสมาชิกในกลุมใหเปน
ไปในทางที่สรางสรรค

3.! สมาชิกทุกคนตองเขารวมชุดกิจกรรมแนะแนวแบบปกติตามท่ีนัดหมายทุกคร้ัง
และตองอยูรวมกิจกรรมจนจบ
บทบาทของผูวิจัย

1.! ผูวิจัยเปนเพียงผูก ําหนดสถานการณ และคอยควบคุมดูแล และนํ าใหสมาชิก
ดํ าเนินกิจกรรมไปสูจุดมุงหมาย

2.! ผูวิจัยสรางบรรยากาศของสมาชิกในกลุม เพื่อใหสมาชิกรูสึกปลอดภัยมีความ
เขาใจกัน และรูสึกวาตนมีความส ําคัญ และเปนเจาของการเขารวมกิจกรรมคร้ังน้ี
บทบาทของสมาชิก

1.! สมาชิกทุกคนตองใหความรวมมือในการชวยสรางบรรยากาศของกลุม เพื่อให
สมาชิกเกิดความอบอุนไววางใจซ่ึงกันและกัน

2.! สมาชิกทุกคนตองมีสวนรวมกันทํ ากิจกรรม และชวยกันแสดงความคิดเห็น
พรอมท้ังสรุปเปนแนวทางในการนํ าไปใชได

3.! สมาชิกตองมีความรับผิดชอบในบทบาท และหนาท่ีท่ีไดรับมอบหมาย
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ชุดกิจกรรมแนะแนวแบบปกติ
คร้ังท่ี 2

***

เร่ือง  พลังงานหารสอง
วัตถุประสงค

เพื่อใหนักเรียนเห็นความสํ าคัญของทรัพยสมบัติสวนรวม และชวยกันดูแลรักษา
เหมือนกับของตนเอง
แนวความคิด

ทรัพยสมบัติสวนรวมเปนส่ิงสํ าคัญท่ีทุกคนควรชวยกันดูแลรักษา เพื่อใหมีคุณคา และ
เกิดประโยชนตอสังคมตอไป
ระยะเวลา

ประมาณ 50 นาที
ส่ือและอุปกรณ

1.  ใบงานท่ี 1 พลังงานหารสอง
2.  ใบงานท่ี 2  แบบบันทึกพฤติกรรมเก่ียวกับการดูแลรักษาทรัพยสมบัติสวนรวม

ขั้นด ําเนินการ
ข้ันนํ า

1.! ผูวิจัยกลาวถึงความหมายของความรับผิดชอบ และพฤติกรรมของบุคคลท่ี
แสดงถึงความรับผิดชอบ
ขั้นด ําเนินการ

2.! ผูวิจัยใหนักเรียนแบงกลุม 4 กลุม ๆ ละ 5 คน โดยการนับ 1-5 ใครนับเลขอะไรก็
อยูกลุมนั้น และสงตัวแทนกลุมออกมารับใบงานท่ี 1 ใบงานที ่2 ใหสมาชิกชวยกันบันทึกคํ าตอบลง
ในใบงาน
ขั้นอภิปราย

3.! ผูวิจัยใหนักเรียนในกลุมสงตัวแทนออกแสดงความคิดเห็นจากใบงานท่ี 1
และใบงานที ่2
ข้ันสรุปและนํ าไปใช

4.! ผูวิจัยใหนักเรียนในกลุมชวยกันส ํารวจตนเองตามแบบบันทึกพฤติกรรมเก่ียวกับ
การดูแลรักษาทรัพยสมบัติสวนรวม และสามารถนํ าไปใชปฏิบัติไดจริง



150

ใบงานท่ี  1
พลังงานหารสอง

***

ค ําชี้แจง  อานสถานการณและตอบคํ าถามท่ีกํ าหนดให

สถานการณ

ปานรีบเปล่ียนผาแดง (ผาโจงกระเบน) ลงไปเรียนวิชาเอกละครใตถุนอาคาร 3 คน
สุดทาย ขณะนั้นเพื่อน ๆ ลงไปเรียนกันหมดแลว ปานเดินผานหองเรียนขาง ๆ เห็นไฟและพัดลม
เปดทิ้งไว แตปานก็ไมสนใจถือวาไมใชหนาที่และหองเรียนของตน

ค ําถาม  นักเรียนมีความคิดเห็นอยางไรกับการกระทํ าของปาน
ค ําตอบ………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………

ค ําถาม  ถาทุกคนมีพฤติกรรมเหมือนปานอะไรจะเกิดข้ึน
ค ําตอบ………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………
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ใบงานท่ี 2  แบบบันทึกพฤติกรรมเกี่ยวกับการดูแลรักษาทรัพยสินสวนรวม
ชื่อ…………………นามสกุล……………………..ชั้น…………….เลขที่…………..

ลํ าดับที่ พฤติกรรมที่ปฏิบัติ ผลที่ไดรับ หมายเหตุ
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ชุดกิจกรรมแนะแนวแบบปกติ
คร้ังท่ี 3

***

เร่ือง  นางสาวสายเสมอ
วัตถุประสงค

1.  เพื่อใหนักเรียนเกิดความตระหนักถึงการยอมรับผลการกระทํ าของตนเองได
2.  เพื่อใหนักเรียนวางแผนการปฏิบัติตนใหตรงตอเวลาได

แนวความคิด
การตรงตอเวลาเปนคุณลักษณะท่ีควรปลูกฝงใหเกิดข้ึนแกบุคคล บุคคลใดท่ีปฏิบัติตน

เปนคนตรงตอเวลาจนเกิดเปนนิสัยน้ัน ยอมประสบความสํ าเร็จไดตามเปาหมายท่ีกํ าหนดไว ซึ่งจะ
กอใหเกิดประโยชนตอตนเองและสังคม
ระยะเวลา

ประมาณ 50 นาที
ส่ือและอุปกรณ

1.  ใบงานท่ี 1 สถานการณนางสาวสายเสมอ
!             2.  ใบงานที ่2 แผนการปฏิบัติตนใหตรงตอเวลา
!             3.  ใบความรูท่ี 3 ความส ําคัญของความรับผิดชอบ
ขั้นด ําเนินการ
ข้ันนํ า

1.! ผูวิจัยกลาวถึงผลการปฏิบัติในชวงท่ีผานมาสามารถปฏิบัติตามแผนท่ีวางไวหรือ
ไมตามใบงานที่ 3 ท่ีแจกใหจากกิจกรรมคร้ังท่ี 2
ขั้นด ําเนินการ

2.! ผูวิจัยแจกใบงานที ่1 และใบงานที ่2 ใหนักเรียนทํ า และบันทึกคํ าตอบลงใน
ใบงานท่ี 1 และใบงานที ่2
ขั้นอภิปรายผล

3.! ผูวิจัยสุมตัวอยางใหนักเรียนออกมาแสดงความคิดเห็นจากใบงานท่ี 1
 และใบงานที ่2
ข้ันสรุปและนํ าไปใช

4.! ผูวิจัยแจกใบความรูท่ี 3 ใหนักเรียนทุกคนไปศึกษา และสรุปความสํ าคัญ
ของความรับผิดชอบ
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ใบงานท่ี 1  นางสาวสายเสมอ
***

ค ําชี้แจง  อานสถานการณแลวตอบคํ าถามท่ีกํ าหนดให

สถานการณ

นัทเปนนักเรียนหอพักนอกมาถึงวิทยาลัยฯ หลังทํ าพิธีหนาเสาธงเสร็จทุกครั้ง แรก ๆ
ทางฝายปกครองเรียกตักเตือนหลาย ๆ คร้ัง ไดบันทึกการมาสายของนัทไวเปนเปนขอมูลสํ าหรับ
พิจารณาการมาสายตามระเบียบของวิทยาลัยฯ จนกระท่ังฝายปกครองเชิญผูปกครองมารับทราบ
พฤติกรรมของนัท นัทไมเห็นดวยกับการกระทํ าของฝายปกครอง

ค ําถาม  นักเรียนมีความคิดเห็นอยางไรกับการกระทํ าของนัท
ค ําตอบ………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………

. ………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………

ค ําถาม  ถาทุกคนในสงัคมไมยอมรับผลการกระทํ าผดิกฎระเบียบของสงัคมแลวสภาพสงัคมจะเปน
อยางไร
ค ําตอบ………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………
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ใบงานท่ี  2  แผนการปฏิบัติตนใหตรงตอเวลา
***

ชื่อ…………………….นามสกุล………………………………….ชั้น……………เลขที่………..

ค ําชีแ้จง  ใหนักเรียนระบุพฤติกรรมเก่ียวกับการตรงตอเวลาท่ีเห็นวาควรปรับปรุงหรือพฒันาพรอมท้ัง
บอกแนวทางหรือวิธกีารปรับปรุงหรือพฒันาพฤติกรรมดังกลาว

ลํ าดบั
ท่ี

พฤตกิรรมเกีย่วกบัการตรงตอเวลาท่ี
ควรปรับปรุง/พัฒนา

แนวทาง/วิธกีารปรับปรุง/
พัฒนา หมายเหตุ
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ใบความรูที่ 3
***

ความสํ าคัญของรับผิดชอบ

ความสํ าคัญของความรับผิดชอบเปนส่ิงท่ีทุกคนในสังคมควรตระหนักเพราะเปนส่ิงท่ี
บงบอกถึงความเปนพลเมืองดี และยังมีความส ําคัญตอสังคมชวยใหบุคคลในสังคมอยูรวมกัน
อยางราบรื่นเปนคุณธรรมในการพัฒนาประเทศ

ถาบุคคลในสังคมมีความรับผิดชอบจะสงผลดังนี้
1.  คนท่ีมีความรับผดิชอบยอมทํ างานทุกอยางสํ าเร็จตามเปาหมายตรงเวลา

  2.  คนท่ีมีความรับผิดชอบยอมเปนท่ีนานับถือ ไดรับการยกยองสรรเสริญ และเปน
คุณประโยชนตอตนเองและสังคม

 3.  ความรับผิดชอบเปนส่ิงท่ีเก้ือหนุนใหบุคคลปฏิบัติงานสอดคลองกับกฎจริยธรรม
และหลักเกณฑของสังคมโดยไมตองมีการบังคับจากผูอ่ืน
                  4.  ทํ าใหเกิดความกาวหนา สงบสขุเรียบรอยในสังคม
!             5.  การขาดความรับผิดชอบเปนเหตุแหงความเส่ือม และความเสียหายของสังคม
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ชุดกิจกรรมแนะแนวแบบปกติ
คร้ังท่ี 4

***

เร่ือง  ของใครเอย
วัตถุประสงค

1.! เพื่อใหนักเรียนเกิดความตระหนักในคุณคาของความรับผิดชอบตอหนาท่ีของ
ตนเองที่ไดรับมอบหมาย

2.! เพื่อใหนักเรียนเห็นความส ําคัญของการกระตือรือรนท่ีมีสวนใหงานประสบ
ความส ําเร็จได
แนวความคิด

งานจะส ําเร็จไดก็ตอเมือ่สมาชกิทุกคนจะตองมคีวามกระตือรือรน และมคีวามรับผดิชอบ
ตอบทบาทหนาท่ีท่ีตนเองไดรับมอบหมาย ซึง่เปนสิง่ส ําคัญท่ีจะนํ าไปสูเปาหมายของ
ความส ําเร็จได
ระยะเวลา

ประมาณ 50 นาที
ส่ือและอุปกรณ

ส่ิงของตาง ๆ ท่ีนํ าไปซอนได
ขั้นด ําเนินการ
ข้ันนํ า

1.! ผูวิจัยใหนักเรียนทบทวนถึงแผนการปฏิบัติตนใหตรงตอเวลาท่ีนํ าไปปฏิบัติไดจริง
ขั้นด ําเนินการ

2.! ผูวิจัยใหนักเรียนแบงกลุมออกเปน 4 กลุม ๆ ละ 5 คน ใหแตละกลุมมี
ผูสังเกตการณกลุมละ 1 คน

3.! ผูวิจัยชี้แจงกติกาใหนักเรียนฟง คือ ใหนักเรียนนํ าของม่ีตนเองมีอยูคนละ 1ช้ิน
ไปซอนไว แลวฟงสัญญาณใหดี หามพูดใหใชภาษาใบทาทางตาง ๆ แลวใหนักเรียนในกลุมจับมือ
ใหแนน อยาใหหลุดไปหาของใหครบทุกคนในกลุม แลวนํ ามารวมไว กลุมไหนเสร็จกอนไมผิด
กติกา กลุมนั้นชนะ กลุมไหนชา แลวผิดกติกาปรับแพจะถูกกลุมชนะลงโทษ
ขั้นอภิปรายผล

4.! ผูวิจัยใหสมาชิกออกมาอภิปรายผลจากการรวมกิจกรรมดังน้ี
      -  กลุมที่ชนะมีวิธีการท ํางานอยางไร
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            -  ในขณะท่ีจับมือไปหยิบของสมาชิกในกลุมแสดงพฤติกรรมอยางไร
      -  จากการรวมกิจกรรมน้ีสมาชิกไดแนวความคิดเก่ียวกับขอีของความรับผิดชอบ

และความกระตือรือรนตอหนาท่ีตนไดรับมอบหมายอยางไร
ข้ันสรุปและนํ าไปใช

5.! ผูวิจัยสรุปเก่ียวกับการกระตือรือรน เพื่อเปนแนวทางในการน ําไปใชในชีวิต
ประจ ําวัน
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ชุดกิจกรรมแนะแนวแบบปกติ
คร้ังท่ี 5

***

เร่ือง  มาตามสัญญา
วัตถุประสงค

เพื่อใหนักเรียนตระหนักถึงบทบาทหนาท่ีของตนเองได
แนวความคิด

การปฏิบัติตามบทบาทหนาท่ีของตนเองท่ีไดรับมอบหมาย หรือตามกฎเกณฑของ
สังคมอยางถูกตอง และเหมาะสมทํ าใหบุคคลน้ันประสบความสํ าเร็จ
ระยะเวลา

ประมาณ 50 นาที
ส่ือและอุปกรณ

1.  ใบงานท่ี 1 มาตามสัญญา
2.  ใบงานท่ี 2 แบบบันทึกพฤติกรรมท่ีแสดงถึงความรับผิดชอบตอบทบาทหนาท่ี

ของตน
ขั้นด ําเนินการ
ข้ันนํ า

1.  ผูวิจัยกลาวถึงการปลูกฝงความรับผิดชอบ และรูจักหนาที่ไว 3 ประการ คือ
!                 1.1  หัดไมใหปดความรับผิดชอบในหนาท่ีการงานของตนใหไปตกแกผูอ่ืน

    1.2  ฝกหัดใหเกิดนิสัยรับผิดชอบต้ังแตเด็กท้ังทางบาน และทางโรงเรียน
1.3! ชี้แจงกํ าหนดขอบเขตหนาท่ีการงานของตนวามีอะไรบาง เมื่อรูจักหนาท่ีของ

ตนเอง และจะไมไปกาวขายหนาท่ีของผูอ่ืน (กรมการศาสนา . 2521:21-22)
ขั้นด ําเนินการ

2.  ผูวิจัยช้ีแจงวัตถุประสงคของการทํ ากิจกรรม และแจกใบงานที ่1 และใบงานที ่2
 ใหนักเรียนบันทึกลงในใบงานดังกลาว
ขั้นอภิปรายผล

3.! ผูวิจัยสุมตัวอยางใหนักเรียนออกมาแสดงความคิดเห็นจากใบงานท่ีกํ าหนดให
ข้ันสรุปและนํ าไปใช

4.! ผูวิจัยกลาวสรุปเพิ่มเติม และแจกใบงานที ่2 ใหนักเรียนชวยกันบันทึกลงใน
ใบงาน เพื่อเปนแนวทางในการปฏิบัติตามบทบาทหนาท่ีของนักเรียนท่ีควรกระทํ า
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ใบงานท่ี  1  “ มาตามสัญญา ”
***

ค ําชี้แจง  อานสถานการณและตอบคํ าถามท่ีกํ าหนดให

สถานการณ

ขณะท่ีนุนกลับจากงานแสดงตางจังหวัดหลายวัน พอมาถึงท่ีวิทยาลัยฯ ตางคนตางก็
แยกยายกลับท่ีพัก แตนุนยังไมทันไดหยุดพักหายเหน่ือยจากการเดินทาง นุนก็รีบถามเพ่ือนวาชวง
ท่ีนุนไมอยูหลายวัน อาจารยไดมอบหมายหรือสั่งงานอะไรไวบาง นุนก็รีบทํ างานสงทันตามวัน
เวลา ท่ีอาจารยกํ าหนดสง

ค ําถาม  ถานักเรียนเปนนุนเม่ือกลับมาจากงานแสดงนักเรียนจะปฏิบัติตนอยางไร
พรอมท้ังบอกเหตุผล
ค ําตอบ………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………....
………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………

ค ําถาม  นักเรียนคาดวาสถานการณดังกลาวจะมีผลตอนุนอยางไร
ค ําตอบ………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………
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ใบงานท่ี  2  แบบบันทึกพฤติกรรมท่ีแสดงถึงความรับผดิชอบตอบทบทหนาท่ีของตน
***

ชื่อ………………………..นามสกุล…………………………….ชั้น……………..เลขที่………

ลํ าดับที่ พฤติกรรมท่ีแสดงถึงความ
รับผิดชอบตอบทบาทหนาที่

ผลที่ไดรับ หมายเหตุ
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ชุดกิจกรรมแนะแนวแบบปกติ
คร้ังท่ี 6

***

เร่ือง  งานกีฬาสถาบัน
วัตถุประสงค

1.  เพื่อใหนักเรียนเกิดตระหนักในหนาท่ีท่ีตนไดรับมอบหมายตอประโยชนสวนรวม
2.  เพื่อใหนักเรียนปฏิบัติและแสดงพฤติกรรมความรับผิดชอบตอหนาท่ีของตนท่ีมี

ตอสวนรวมได
แนวความคิด

การปฏิบัติตนอยางมีระเบียบแบบแผนตามบทบาทหนาท่ีท่ีตนไดรับมอบหมาย
โดยคํ านึงถึงผลประโยชนสวนรวม จะสงผลใหผูปฏิบัติยอมเปนท่ียอมรับของสวนรวม
ระยะเวลา

ประมาณ 50 นาที
ส่ือและอุปกรณ

1.  ใบงานท่ี 1 งานกีฬาสถาบัน
2.  ใบงานท่ี 2 แบบบันทึกพฤติกรรม
3.  ฉลาก

วิธีดํ าเนินการ
ข้ันนํ า

1.! ผูวิจัยกลาวถึงการนํ าผลจากการเขารวมกิจกรรมที่ผานมาไปใชในชีวิตประจ ําวัน
ขั้นด ําเนินการ

2.! ผูวิจัยช้ีแจงวัตถุประสงคของการทํ ากิจกรรม
3.  ผูวิจยัใหนักเรียนจบัฉลากวาใครอยูกลุมไหนไดเลขไหนก็อยูกลุมน้ัน กลุมละ 5 คน

และใหตัวแทนกลุมออกมารับใบงานท่ี 1 และใบงานท่ี 2 พรอมท้ังบันทึกคํ าตอบลงในใบงานดังกลาว
ขั้นอภิปรายผล

3.! ผูวิจัยใหสงตัวแทนกลุมออกมาแสดงความคิดเห็น จากใบงานดังกลาว
ข้ันสรุปและนํ าไปใช

4.! ผูวิจัยใหสมาชิกชวยกันสรุปเพิ่มเติม และนัดหมายรวมพัฒนาพฤติกรรมดาน
ความรับผิดชอบคร้ังตอไป
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ใบงานท่ี  1  งานกีฬาสถาบัน
***

ค ําชี้แจง  อานสถานการณ และตอบคํ าถามท่ีกํ าหนดให

สถานการณ

การแขงขันกีฬาสถาบันเปนงานท่ีจัดขึ้นเปนประจํ าทุกป ปน้ีก็เชนกันออนไดรับมอบ
หมายเปนประธานเชียรของวิทยาลัยฯ ออนเปนผูที่มีความสามารถ และมคีวามคิดทางดานน้ีโดย
เฉพาะ เขาเห็นวาวิทยาลัยฯ จะตองชนะในการเชียรครั้งนี้แนนอน ถาทุกคนเสียสละเวลาในการฝก
ซอม และยอมเสียสละเงินตัดชุดเชียรตามท่ีตนไดออกแบบไว เขาตัดสินใจเลือกเบนซเปน        
เชียรลีดเดอรเพราะเคยชนะการประกวด และไดรับรางวัลชนะเลิศอับดับ 1 มาแลว แตเบนซปฏิเสธ
เพราะตนไมมีเงินตัดชุดในคร้ังน้ี

ค ําถาม  ถานักเรียนเปนเบนซนักเรียนจะทํ าอยางไร พรอมท้ังบอกเหตุผลประกอบ
ค ําตอบ………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………

ค ําถาม  นักเรียนคิดวาการตัดสินใจของเบนซจะสงผลตอช่ือเสียงของสถาบันอยางไร
ค ําตอบ………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………
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ใบงานท่ี  2  แบบบันทึกพฤติกรรม
***

การวางแผนการปฏิบัติกิจกรรมความรับผิดชอบตอสวนรวม/สังคม
ช่ือกลุม…………………………………………
งานท่ีไดรับมอบหมาย…………………………………………………………………………
วันท่ี…………….เดือน………………………..พ.ศ………………..เวลา……………………..
สมาชิกในกลุม

ชื่อสมาชิกในกลุม หนาที่ที่ไดรับมอบหมาย หมายเหตุ

รายละเอียดในการปฏิบัติงานตามมติของกลุม
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
ขอเสนอแนะ
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
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ชุดกิจกรรมแนะแนวแบบปกติ
คร้ังท่ี 7

***
เร่ือง  ฉันไมแคร
วัตถุประสงค

1.! เพื่อใหนักเรียนเห็นความส ําคัญของการยอมรับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืนตาม
กฎเกณฑของสังคมได

2.! เพื่อใหนักเรียนวิเคราะหผลการปฏิบัติท่ีเก่ียวกับการยอมรับฟงความคิดเห็นของ
ผูอ่ืนได
แนวความคิด

การอยูรวมกันในสังคม จํ าเปนอยางย่ิงท่ีควรจะรูจักยอมรับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน
ซ่ึงกอใหเกิดความสัมพันธท่ีดีตอกัน และเปนแนวทางของการพัฒนาตนเองใหปฏิบัติไดอยาง
ถูกตองเหมาะสม ท้ังน้ีจะมีประโยชนท้ังตอตนเอง และสังคม
ระยะเวลา

ประมาณ 50 นาที
ส่ือและอุปกรณ

1.  ใบงานท่ี 1
2.  ใบงานท่ี 2

วิธีดํ าเนินการ
ข้ันนํ า

1.! ผูวิจัยกลาวถึงผลการปฏิบัติกิจกรรมความรับผิดชอบตอสวนรวมหรือสังคม
พรอมทั้งกลาวชมส ําหรับกลุมท่ีนํ าไปปฏิบัติไดจริง
ขั้นด ําเนินการ

2.! ผูวิจัยช้ีแจงวัตถุประสงคของการทํ ากิจกรรม
3.! ผูวิจัยใหนักเรียนแบงกลุม ๆ ละ 5 คน โดยไมซํ้ ากับกลุมเดิม แลวสงตัวแทนรับ

ใบงานท่ี 1 และใบงานที ่2 แลวชวยกันบันทึกลงในใบงานดังกลาว
ขั้นอภิปรายผล

4.! ผูวิจัยใหสมาชิกสงตัวแทนกลุม ๆ ละ 1 คน ออกมาแสดงความคิดเห็นจาก
ใบงานท่ี 1 และใบงานที ่2 ท่ีกํ าหนดไว
ข้ันสรุปและนํ าไปใช

5.! ผูวิจัยสรุปผลเพื่อนํ าไปใชตอไป
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ใบงานท่ี  1  ฉันไมแคร
***

ค ําชี้แจง  อานสถานการณ และชวยกันวิเคราะหในหัวขอตอไปน้ี

สถานการณ

ตามมติของคณะกรรมการไดตกลงเก่ียวกับการใชบริการโรงอาหาร เมือ่ทานอาหารเสร็จ
จะตองเก็บภาชนะหรือเศษอาตาง ๆ บนโตะใหสะอาด เพราะคนท่ีลงมาทานอาหารตอไปจะไดน่ังทาน
อาหารได และเพือ่ความสะอาด และเปนระเบียบเรียบรอย นักเรียนสวนใหญปฏบัิติตาม แตมนัีกเรียน
บางกลุมน่ังทานอาหารเสร็จก็ลกุขึน้ออกจากโตะไมสนใจท่ีจะชาวยเก็บหใเปนระเบียบเรียบรอย เพราะ
ถือวาเปนหนาท่ีของแมคาท่ีจะตองดูแลและรับผดิชอบอยูแลว

ค ําถาม  ใหนักเรียนบอกประโยชนของการปฏิบัติตามกฎเกณฑของสังคม
ค ําตอบ………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………

ค ําถาม  ถาทุกคนไมยอมรับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน และไมปฏิบัติตามกฎเกณฑของสังคมแลว
จะเกิดผลเสียตอตนเองและสังคมอยางไร
ค ําตอบ………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………
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ใบงานท่ี 2  แบบบันทึกพฤติกรรมของการขาดความรับผิดชอบ
***

ค ําชี้แจง  ใหนักเรียนวิเคราะหถึงผลเสียของการขาดความรับผิดชอบท่ีจะเกิดข้ึนแกสังคม

พฤติกรรมที่ขาด
ความรับผิดชอบ

ผลที่ไดรับ แนวทางแกไข หมายเหตุ
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ชุดกิจกรรมแนะแนวแบบปกติ
คร้ังท่ี 8

***

เร่ือง  รางวัลชีวิต
วัตถุประสงค

1.  เพื่อใหนักเรียนบอกความรูสึกเก่ียวกับการประสบความสํ าเร็จได
2.  เพื่อใหนักเรียนเห็นความส ําคัญของความต้ังใจศึกษาเลาเรียน

แนวความคิด
บุคคลท่ีมีความต้ังใจ และความขยันหมั่นเพียรยอมท ําใหประสบความสํ าเร็จทางดาน

การเรียน การงาน หรือไดในสิ่งที่ตนหวังและตั้งใจไว
ระยะเวลา

ประมาณ 50 นาที
ส่ือและอุปกรณ

1. ใบงานที ่1
2. ใบความรูท่ี 2

วิธีดํ าเนินการ
ข้ันนํ า

1.   ผูวิจัยกลาวถึงองคประกอบของความรับผิดชอบมีดังน้ี
!             1.1  ใหความไววางใจ

 1.2  มีความคิดริเริ่ม
 1.3  ไมทอถอยตออุปสรรค
 1.4  ทํ างานแข็งขัน

                       1.5  มีความเชื่อมั่นในตนเอง
1.6! มีความปรารถนาที่จะท ํางานใหดีกวาเดิม

ขั้นด ําเนินการ
2.  ผูวิจัยแจกใบงานที ่1 ใหนักเรียนทุกคนบันทึกคํ าตอบลงในใบงาน

ขั้นอภิปรายผล
3.! ผูวิจัยใหนักเรียนออกมาอภิปรายผล

ข้ันสรุปและนํ าไปใช
4.! ผูวิจัยใหนักเรียนสรุปผล และแจกใบความรูท่ี 2 ใหนักเรียนศึกษาเพ่ิมเติม
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ใบงานท่ี  1  รางวัลชีวิต
***

ค ําชี้แจง  อานสถานการณและตอบคํ าถามท่ีกํ าหนดให

สถานการณ

แหมมเปนนักเรียนใหมท่ีเพ่ิงเขาเรียนในระดับนาฏศิลปช้ันกลางปท่ี 1 (ม.4) แหมม
เปนคนขยัน และตั้งใจเรียน แหมมเรียนสิชาเอกละคร (นาฏศิลปไทย) เขาเรียนใหม ๆ แหมมไมเคย
ไดรับการคัดเลือกไปงานการแสดง แหมมก็ไมทอถอย อดทนสูพยายามฝกซอมทารํ าใหม ๆ จาก
พวกพี่ ๆ ท่ีฝกซอมอยางสม่ํ าเสมอ จนกระท่ังไดรับการคัดเลือกใหไปงานแสดง 4 ภาค แหมมรูสึกดี
ใจและต่ืนเตนมาก แตแหมมก็แสดงอยางสุดฝมือ และแสดงไดดีไมผิดพลาด

ค ําถาม  ถานักเรียนเปนแหมมนักเรียนจะยอมรับตนเองทางดานการเรียนอยางไร
ค ําตอบ………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………
            ………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………

ค ําถาม  ถานักเรียนเปนแหมมนักเรียนจะรูสึกอยางไร เพราะเหตุใด
ค ําตอบ………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………...
………………………………………………………………………………………………
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ใบความรูที่  2  ความตั้งใจ
***

งานทุกอยางถาจะทํ าใหส ําเร็จแลว ผูทํ ายอมตองมีความต้ังใจ งานงาย ๆ ผูท ําอาจไม
ตองต้ังใจมาก งานก็สํ าเร็จหากเปนงานท่ียากผูทํ าตองมีความต้ังใจมาก งานจึงจะส ําเร็จในทาง
พระพุทธศาสนาก็ถือวาความต้ังใจเปนปจจัยสํ าคัญท่ีชวยใหงานสํ าเร็จ โดยถือวา จิตตะ การเอาใจ
ใสฝกใฝในงานท่ีทํ า เปนเคร่ืองมือชวยใหงานสํ าเร็จ ผูท่ีทํ างานโดยไมต้ังใจ งานจะสํ าเร็จได       
โดยยาก หรืออาจไมสํ าเร็จเลย

การงานทุกอยางถาไมต้ังใจทํ าแลว ผลเสียยอมมากกวาผลดี ขอยกตัวอยางนักมวย
เวลาซอมไมตั้งใจ ซอมเลน ๆ ทํ าเลน ๆ ครั้นเขาไปแขงขันบนเวทีจริง ๆ นิสัยการทํ าเลน ๆ ก็ติดเขา
ไปบนเวทีแขงขันดวย ทํ าใหพายแพคูตอสู คนขับรถบางคนไมตั้งใจขับ แกลงขับเลน ๆ ขับมอืเดียว
บาง ขับแซง แกลงรถคันอ่ืนบาง สุดทายรถก็ชนกับคันอ่ืน  การทํ าอะไรโดยไมต้ังใจน้ีหากทํ าบอย ๆ 
เขา จะติดเปนนิสัย ทํ าอะไรทํ าเปนเลนไปเสียหมด คร้ันถึงเวลาเอางานเอาการเขาจริง ๆ  เลยทํ าไม
ได เพราะติดนิสัยการทํ าเลน ๆ

งานท่ียากบางอยางถาจะทํ าใหส ําเร็จ ตองใชความพยายามมากกวาปกติ ผูกระทํ า
ตองมีความต้ังใจจริง งานทุกอยางไมมีอะไรท่ีจะอยูเกินความสามารถของมนุษยได ถามนุษยมี
ความต้ังใจจริงอยางเชน การไปโลกพระจันทรเราไมเคยนึกวาจะไปไดถึง แตบัดน้ีมนุษยก็ไปโลก
พระจันทรได แลวจึงทํ าใหมองเห็นวาถามีความต้ังใจจริง งานท่ียากแสนยากตองสํ าเร็จ เร่ืองความ
ตั้งใจจริงนี้สุภาษิตฝรั่งบทหนึ่งกลาวไววา “ มีความตั้งใจที่ไหน ยอมมีชองทางท่ีน่ัน ”

ซ่ึงหมายความวา ไมวางานจะยากลํ าบากเพียงใด หากมคีวามต้ังใจยอมมีชองทางท่ี
จะทํ างานนั้นใหสํ าเร็จไดดังสมประสงค ถาตองการทํ างานใดใหไดผลดี ทํ างานใดใหสํ าเร็จตองมี
ความต้ังใจ ความตั้งใจจริงเทานั้นที่จะทํ าใหงานทุกอยางไมวาจะยากเย็นเพียงไรก็ส ําเร็จได
สาธุชทั้งหลายเมื่อจะท ําการส่ิงใดก็ขอใหทํ าจริง อยาท ําเลน ๆ ดวยเห็นแกความสนุกสนาน เมือ่ทํ า
อะไรทํ าจริงแลวงานนั้น ๆ ก็จะสํ าเร็จดังพุทธสุภาษิตบทหนึ่งวา
“ถาจะทํ าการใด พึงทํ าการน้ันใหจริง ”
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ชุดกิจกรรมแนะแนวแบบปกติ
คร้ังท่ี 9

***

เร่ือง  บทเรียนราคาแพง
วัตถุประสงค

1.  เพื่อใหนักเรียนตระหนักถึงการยอมรับผลการกระทํ าของตนเองได
2.  เพื่อใหนักเรียนปฏิบัติตนตามแผนท่ีวางไวได

แนวความคิด
การรับรูและเขาใจสภาพของตนเองได และนํ ามาเปนจุดมุงหมายในการกํ าหนดแนว

ทางการปรับปรุง และพัฒนาตนเอง พรอมท้ังวางแผนการปฏิบัติตนเพ่ือใหไดขอมูลมาปรับปรุง
แกไข และชวยในการสงเสริมพัฒนาตนไดตามเปาหมายกํ าหนดไว
ระยะเวลา

ประมาณ 50 นาที
ส่ือและอุปกรณ

1.  ใบงานท่ี 1
2.  ใบงานท่ี 2

วิธีดํ าเนินการ
ข้ันนํ า

1.! ผูวิจัยทบทวนเก่ียวกับความต้ังใจจากกิจกรรมคร้ังท่ีผานมา
ขั้นด ําเนินการ

2.! ผูวิจยัช้ีแจงวัตถุประสงคของกิจกรรม และแจกใบงานที ่1 และใบงานที ่2
ใหนักเรียนบันทึกคํ าตอบลงในใบงานท่ีกํ าหนดให
ขั้นอภิปรายผล

3.! ผูวิจยัใหสมาชิกออกมาอภิปราย และแสดงความคิดเห็น
ข้ันสรุปและนํ าไปใช

4.! ผูวิจัยสรุปเพิ่มเติม
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ใบงานท่ี  1  บทเรียนราคาแพง
***

ค ําชี้แจง  อานสถานการณ แลววิเคราะหขอคํ าถามท่ีกํ าหนดให

สถานการณ

แอนติดงานการแสดงที่กรุงเทพฯ ระหวางท่ีรอคิวแตงหนาน้ัน แอนก็ชวนเพื่อนหาซื้อ
ขนมทานรองทองกอนแตงหนา ชวงท่ีเดินทางกลับจากซ้ือขนม แอนท้ิงแกวน้ํ าบนถนน ทันใดน้ันก็
ถูกเจาหนาที่เทศกิจเชิญแอนไปเสียคาปรับ 2,000 บาท แอนเสียคาปรับ แตก็ตองยอม เพราะเปน
ระเบียบท่ีตองปฏิบัติตาม แอนกลับมาเลาใหครูและเพื่อน ๆ ฟง เพื่อเปนบทเรียนท่ีตนไดรับไวเตือน
ใจตัวเองและคนอ่ืน ๆ มันคงจะคุมคามากเหมือนกัน

ค ําถาม  ถานักเรียนเปนแอนนักเรียนจะทํ าอยางไร
ค ําตอบ………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………

ค ําถาม  นักเรียนมีความคิดเห็นอยางไรตอการกระทํ าของแอน
ค ําตอบ………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………
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ใบงานท่ี  2  แบบบันทึกการปฏิบัติตนการยอมรับผลการกระทํ าของตนเอง
***

ชื่อ……………………นามสกุล……………………………..ชั้น……………เลขท่ี…………….

ค ําชี้แจง  ใหนักเรียนวางแผนการปฏิบัติตนเก่ียวกับการยอมรับผลการกระทํ าโดยกํ าหนด
พฤติกรรมท่ีจะปฏิบัติ และแนวทางปฏิบัติ

ลํ าดับ
ท่ี พฤติกรรมที่ปฏิบัติ แนวการปฏิบัติ ผลที่ไดรับ
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ชุดกิจกรรมแนะแนวแบบปกติ
คร้ังท่ี 10

***

เร่ือง  การปจฉิมนิเทศ
วัตถุประสงค

ใหนักเรียนบอกประโยชนท่ีไดจากการเขารวมชุดกิจกรรมแนะแนวแบบปกติ
แนวความคิด

วิธีการปฏิบัติตนใหเปนคนท่ีมีความรับผิดชอบน้ันควรฝกใหเปนนิสัย และนํ าวิธีการ
ตางๆ ไปปรับใชในชีวิตประจํ าวันใหไดอยางเหมาะสม ก็จะนํ าไปสูการประสบความสํ าเร็จใน
อนาคต
ระยะเวลา

ประมาณ 50 นาที
ส่ือและอุปกรณ

ใบงานท่ี 1
วิธีดํ าเนินการ
ข้ันนํ า

1.! ผูวิจัยสนทนากับนักเรียนถึงความส ําคัญของความรับผิดชอบตอตนเอง
ขั้นด ําเนินการ

2.! ผูวิจัยซักถามนักเรียนหลังจากท่ีไดเขารวมชุดกิจกรรมแนะแนวแบบปกติ
และแจกใบงานที่ 1 ใหนักเรียนบันทึก
ขั้นอภิปรายผล

3.! ผูวิจัยใหนักเรียนแสดงความคิดเห็นจากใบงานท่ีกํ าหนดให
ขั้นสรุปและอภิปรายผล

4.! ผูวิจัยใหนักเรียนชวยกันสรุปส่ิงท่ีไดจากกิจกรรมในคร้ังน้ี
5.! ผูวิจัยกลาวปด และขอบคุณนักเรียนท่ีเขารวมกิจกรรม
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ใบงานท่ี 1 การแสดงความคิดเห็น
***

ชื่อ……………………นามสกุล…………………………..ชั้น……………เลขที่……………….

ค ําชี้แจง  ใหนักเรียนแสดงความคิดเห็นเก่ียวกับชุดกิจกรรมแนะแนวแบบปกติ
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
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ภาคผนวก ซ
กํ าหนดการใชชุดกิจกรรมแนะแนวส ําหรับกลุมทดลองและกลุมควบคุม
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กํ าหนดการใชชุดกิจกรรมแนะแนวโดยใชบทหนังตะลุง สํ าหรับกลุมทดลอง
และการใชชุดกิจกรรมแนะแนวแบบปกติส ําหรับกลุมควบคุม

กลุมทดลอง กลุมควบคุม
คร้ังท่ี วนัท่ี คร้ังท่ี วนัท่ี
1 13  มกราคม  2546 1 26  กุมภาพันธ  2546
2 14  มกราคม  2546 2 27  กุมภาพันธ  2546
3 15  มกราคม  2546 3 28  กุมภาพันธ  2546
4 16  มกราคม  2546 4 3  มีนาคม  2546
5 17  มกราคม  2546 5 4  มีนาคม  2546
6 21  กุมภาพันธ  2546 6 5  มีนาคม  2546
7 22  กุมภาพันธ  2546 7 6  มีนาคม  2546
8 23  กุมภาพันธ  2546 8 7  มีนาคม  2546
9 24  กุมภาพันธ  2546 9 10 มีนาคม  2546
10 25  กุมภาพันธ  2546 10  11  มีนาคม  2546

หมายเหตุ  การเชิดหนังตะลุงจํ าเปนตองเชิดตอเน่ืองกัน ผูวิจัยจึงตองจัดกิจกรรมใหกับกลุม
ทดลองเสร็จส้ินกอน แลวจึงจัดกิจกรรมใหกับกลุมควบคุม
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ประวัติผูวิจัย

ชื่อ นางสาววันดี  โชติพานิช
วัน เดือน ปเกิด 10 เมษายน 2516
สถานท่ีเกิด อํ าเภอเมือง จังหวัดพัทลุง
ประวัติการศึกษา ค.บ.(ครุศาสตรบัณฑิต) วิชาเอกจิตวิทยาและการแนะแนว
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