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บทคัดย่อ 
 

 การวิจยัคร้ังน้ีมีวตัถุประสงค ์เพื่อ (1)  ศึกษาคุณธรรมของนกัเรียนในโรงเรียนสังกดั
ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากาฬสินธ์ุ เขต 3 และ (2) เปรียบเทียบคุณธรรมของนกัเรียน
ในโรงเรียน  สังกดัส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากาฬสินธ์ุ เขต 3 จ  าแนกตามขนาด
โรงเรียน 
 กลุ่มตวัอยา่ง  ไดแ้ก่ ผูบ้ริหารโรงเรียน และ ครูผูส้อนในโรงเรียน   สังกดัส านกังานเขต
พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากาฬสินธ์ุ เขต 3 ปีการศึกษา 2554  จ านวน 345 คน  จ าแนกเป็น
ผูบ้ริหารโรงเรียน จ านวน   50  คน และ ครูผูส้อน 295  คน  รวม  345  คน ซ่ึงไดม้าจากการสุ่มอยา่ง
ง่าย  เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยัเป็นแบบสอบถามชนิดมาตราประมาณค่า  มีค่าความเท่ียงเท่ากบั .98  
สถิติท่ีใช้ในการวิเคราะห์ขอ้มูลไดแ้ก่ ร้อยละ ค่าเฉล่ีย และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน  การวิเคราะห์
ความแปรปรวนและการทดสอบรายคู่ดว้ยวธีิการของเชพเฟ่ 
 ผลการวิจยัพบว่า  (1)  คุณธรรมของนกัเรียนในโรงเรียน สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธ์ุ เขต 3 โดยรวมและรายขอ้อยู่ในระดบัมาก โดยเรียงล าดบั ดงัน้ี 
ดา้นความอดทน ดา้นความซ่ือสัตย ์ด้านความมีระเบียบวินัย  ดา้นความเสียสละและ ด้านความ
รับผิดชอบ และ (2)  เปรียบเทียบคุณธรรมของนักเรียนในโรงเรียน  สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธ์ุ เขต 3 จ าแนกตามขนาดโรงเรียนแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทาง
สถิติท่ีระดับ .05 โดยโรงเรียนขนาดเล็กนักเรียนมีคุณธรรมมากกว่าโรงเรียนขนาดกลางและ    
ขนาดใหญ่ 
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Abstract 
 

 The purposes of this study were (1) to study the morality of students in schools under 
the Office of Kalasin Primary Education Service Area 3; and (2) to compare the morality levels of 
students in schools under the Office of Kalasin Primary Education Service Area 3, as classified by 
school size. 
 The research sample totaling 345 school personnel consisted of 130 administrators 
and 295 teachers in schools under the Office of Kalasin Primary Education Service Area 3, 
obtained by simple random sampling. The employed research instrument was a rating scale 
questionnaire with .98 level of reliability. The statistics used for data analysis were the mean, 
standard deviation, ANOVA, and Scheffe’s method for pair-wise comparison. 
 Research findings showed that (1) the overall and by-aspect levels of morality of 
students in schools under the Office of Kalasin Primary Education Service Area 3 were at the 
high level; aspects of morality of students could be ranked as follows: patience, honesty, 
discipline, sacrifice, and responsibility; and (2) students in schools of different sizes under the 
Office of Kalasin Primary Education Office Area 3 differed significantly in their morality levels 
at the .05 level, with the morality level of students in small schools were higher than those of 
students in medium schools and large schools. 
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บทที ่1 

บทน า 
 
 

1.  ความเป็นมาและความส าคญัของปัญหา 
 
 แผนพฒันาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบบัท่ี 10 (แผนพฒันาเศรษฐกิจ ฯ2551: 1)  
ช้ีใหเ้ห็นถึงความจ าเป็นในการปรับเปล่ียนจุดเนน้ในการพฒันาคุณภาพคนในสังคมไทยให้มี
คุณธรรม และมีความรอบรู้อยา่งเท่าทนั ใหมี้ความพร้อมทั้งดา้นร่างกาย สติปัญญา อารมณ์ และ
สังคม สามารถกา้วทนัการเปล่ียนแปลงเพื่อน าไปสู่สังคมฐานความรู้ไดอ้ยา่งมัน่คง แนวการพฒันา
คนดงักล่าวมุ่งเตรียมเด็กและเยาวชนใหมี้พื้นฐานจิตใจท่ีดีงามมีจิตสาธารณะ ทกัษะ และพื้น
ฐานความรู้ท่ีจ  าเป็นในการด ารงชีวติอนัจะส่งผลต่อการพฒันาประเทศแบบยัง่ยนื ซ่ึงแนวทาง
ดงักล่าวสอดคลอ้งกบันโยบายของกระทรวงศึกษาธิการในการพฒันาเด็กและเยาวชนของชาติเขา้สู่
โลกศตวรรษท่ี 21 โดยมุ่งส่งเสริมผูเ้รียนมีคุณธรรม รักความเป็นไทยมีทกัษะการคิดวเิคราะห์ คิด
สร้างสรรคมี์ทกัษะดา้นเทคโนโลย ี สามารถท างานร่วมกบัผูอ่ื้นและสามารถอยูก่บัผูอ่ื้นในสังคม
โลกไดอ้ยา่งสันติ 
 คุณลกัษณะของเด็กไทยยคุใหม่ เป็นความตอ้งการท่ีทุกคนอยากจะเห็นเด็กและเยาวชนไทย 
มีคุณลกัษณะท่ีพึงประสงค ์มีความรู้ความสามารถ มีคุณธรรมจริยธรรม มีความทนัสมยัในดา้น
วชิาการและเทคโนโลยี ในขณะเดียวกนัก็ด ารงไวซ่ึ้งการอนุรักษว์ฒันธรรมขนบธรรมเนียม
ประเพณีไทยมีชีวติอยา่งมีความสุขในสังคมไทยได ้คุณลกัษณะของเด็กไทยในยคุใหม่ท่ีมีชีวติอยู่
บนพื้นฐานของความเป็นไทย โดยมีหลกัสูตรสถานศึกษาและกระบวนการจดัการเรียนการสอนท่ี
ช่วยส่งเสริมใหเ้ด็กไทยมีคุณลกัษณะท่ีพึงประสงคต์ามความตอ้งการของสังคมไทยและความเป็น
สากล การพฒันาคุณลกัษณะของผูเ้รียนใหเ้ป็นคนดีมีปัญญา มีคุณภาพชีวติท่ีดี มีขีดความสามารถ
ในการแข่งขนัโดยเฉพาะอยา่งยิง่การเพิ่มศกัยภาพของผูเ้รียนใหสู้งข้ึน สามารถด ารงชีวิตไดอ้ยา่งมี
ความสุขอยูบ่นพื้นฐานของความเป็นไทยและความเป็นสากลรวมทั้งมีความสามารถในการ
ประกอบอาชีพหรือศึกษาต่อตามความสามารถและความถนดัของแต่ละบุคคลเป็นจุดประสงคข์อง
หลกัสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศกัราช 2544 (กระทรวงศึกษาธิการ  2544 : 1) 
 สถานศึกษาเป็นสถาบนัหลกัท่ีรับผิดชอบการจดัการศึกษาโดยตรง    มีภารกิจท่ีตอ้งจดั 
การศึกษาใหส้อดคลอ้งกบัเจตนารมณ์ของพระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 และท่ีแกไ้ข 
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เพิ่มเติม (ฉบบัท่ี 2) พ.ศ.2545   ก าหนดความมุ่งหมายและหลกัการในมาตรา 6 วา่การจดัการศึกษา 
ตอ้งเป็นไปเพื่อพฒันาคนไทยให้เป็นมนุษยท่ี์สมบูรณ์ ทั้งร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความรู้และ
คุณธรรม มีจริยธรรมและวฒันธรรมในการด ารงชีวิต สามารถอยูร่่วมกบัผูอ่ื้นไดอ้ย่างมีความสุข 
นอกจากน้ียงั ไดก้ าหนดแนวทางในการจดัการศึกษาในมาตรา 23 เอาไวว้า่ การจดัการศึกษาทุก
ประเภทตอ้งเนน้ ความส าคญัให้มีความรู้คู่คุณธรรม นบัไดว้า่เป็นแนวนโยบายการจดัการศึกษาท่ี
ถูกตอ้งเหมาะสมเน่ืองจาก การพฒันาคนจะตอ้งให้ความส าคญัทั้งดา้นความรู้ และคุณธรรมควบคู่
กนัไป และในมาตรา 24 (4) ก าหนดใหส้ถานศึกษาจดัการเรียนการสอนโดยผสมผสานสาระความรู้
ดา้นต่าง ๆ อยา่งได ้ สัดส่วน สมดุลกนั รวมทั้งปลูกฝังคุณธรรม ค่านิยมท่ีดีงามและคุณลกัษณะ     
อนัพึงประสงคไ์วใ้นทุกวิชา (กระทรวงศึกษาธิการ  2546 :  25) แผนพฒันาเศรษฐกิจและสังคม 
ฉบบัท่ี 10 (2550-2554) ไดก้ าหนด เป้าหมายการพฒันา คุณภาพคนและความเขม้แข็งของชุมชน
โดยไดก้ล่าวถึงการพฒันาคนว่า คนไทยทุกคนไดรั้บการพฒันา ให้มีความพร้อมทั้งดา้นร่างกาย 
สติปัญญา คุณธรรม จริยธรรม อารมณ์ มีความสามารถในการแกปั้ญหา มีทกัษะในการประกอบ
อาชีพ มีความมัน่คงในการด ารงชีวติอยา่งมี ศกัด์ิศรี และอยูร่่วมกนัอยา่ง สงบสุข (กรมการปกครอง
2550 : 2) 
 อีกทั้งส านกังานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา  ได้ก าหนดเกณฑ์
มาตรฐานการศึกษา เพื่อการประเมินคุณภาพภายนอก ระดบัการศึกษาขั้นพื้นฐาน ดา้นผูเ้รียน 
มาตรฐานท่ี 1 ผูเ้รียนมี คุณธรรมจริยธรรมท่ีพึงประสงค์ โดยมีตวับ่งช้ีคือ 1) ผูเ้รียนมีวินยั มีความ
รับผิดชอบ        2) ผูเ้รียนมี ความซ่ือสัตยสุ์จริต 3) ผูเ้รียนมีความกตญัญูกตเวที 4) ผูเ้รียนมีความ
เมตตากรุณาเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผแ่ละ เสียสละเพื่อส่วนรวม 5) ผูเ้รียนมีความประหยดัและรู้จกัใชท้รัพย์
ส่ิงของส่วนตนและส่วนรวมอยา่งคุม้ ค่า 6) ผูเ้รียนปฏิบติัตนเป็นประโยชน์ต่อส่วนรวม ส านกังาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานเป็นหน่วยงานท่ีรับผิดชอบต่อการจดัการศึกษา มุ่งให้การปฏิรูป
การศึกษาปรากฏผลอยา่งเป็นรูปธรรม บงัเกิดผลดีต่อการพฒันาคุณภาพของนกัเรียน มากยิ่งข้ึน จึง
ไดมี้การก าหนดจุดเน้นการพฒันาและแนวทางด าเนินงานอย่างชดัเจนตามแนวทางเพื่อการปฏิรูป 
การศึกษา เพื่อให้ทุกฝ่ายท่ีเก่ียวข้องมองเห็นทิศทางของการพฒันาอย่างแจ่มชัดในการปฏิรูป
การศึกษานั้น การปฏิรูปการเรียนการสอนเป็นกระบวนการท่ีจะน าไปสู่การพฒันาทรัพยากรมนุษย ์
ทั้งดา้นวิธีการสอน กระบวนการสอน จะตอ้งมีการปรับเปล่ียนเจตคติของบุคลากรในทุกระดบั 
เพื่อให้เกิดความตระหนกั ในแนวทางความส าคญัร่วมกนั ต่อผลผลิตร่วมกนั คือ คุณภาพของ 
ผูเ้รียน แต่ในความเป็นจริงของ การจดัการเรียนการสอนนั้นเท่าท่ีผา่นมา พอจะมองปัญหาท่ีเกิดข้ึน
ได้ก็คือ การขาดซ่ึงความสมบูรณ์ ขาดความสมดุลในการท่ีจะผสมผสานระหว่างความรู้และ
คุณธรรมนั่นเอง เพราะการท่ีจะสอนให้ คนเป็นคนดีอยู่ในสังคมให้มีความสุขได้นั้นจะตอ้ง
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ประกอบดว้ย คุณลกัษณะดงัต่อไปน้ีคือ เป็นคนมี ความรู้ดี มีแนวทางในการแสวงหาความรู้
ตลอดไป และเป็นคนมีคุณธรรมท่ีดีงาม (กรรณิการ์ ชมพเูมือง  2548 : 1-2) 
 ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากาฬสินธ์ุ เขต 3 มีสถานศึกษาท่ีอยูใ่นการ
ควบคุมดูแลทั้งในระดบัช่วงชั้นท่ี 1 ระดบัช่วงชั้นท่ี 2 และระดบัช่วงชั้นท่ี 3 จ านวน 198 แห่ง ไดจ้ดั
การศึกษาขั้นพื้นฐานใหเ้ป็นไปตามความมุ่งหมายของกระทรวงศึกษาธิการเพื่อมุ่งส่งเสริมให้ผูเ้รียน
พฒันาจริยธรรม ความรู้ ความสามารถ ความสนใจ ทั้งในดา้นวิชาการและวิชาชีพ เพื่อการอยู่
ร่วมกนัในสังคมอย่างสันติสุข ตามพระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และท่ีแกไ้ข
เพิ่มเติม (ฉบบัท่ี 2) พ.ศ. 2545 มาตรา 6 การจดัการศึกษาตอ้งเป็นไปเพื่อพฒันาคนให้เป็นมนุษยท่ี์
สมบูรณ์ทั้งร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความรู้ มีจริยธรรมและวฒันธรรมในการด าเนินชีวติสามารถ 
อยูร่่วมกบัคนอ่ืนไดอ้ยา่งมีความสุข 
 การใหก้ารศึกษานั้นจะตอ้งค านึงถึงทั้งทางร่างกาย อารมณ์ สังคม และสติปัญญาควบคู่    
ไปดว้ย เพราะถา้ผูเ้รียนมีความรู้สูงแต่ขาดความเจริญทางดา้นจิตใจ ก็จะท าให้เกิดปัญหาข้ึนได้
กระทรวงศึกษาธิการไดเ้ห็นความส าคญัของการแกปั้ญหา ความเห็นแก่ตวัของคนในชาติโดยเร่ิม
ตั้งแต่การศึกษาระดบัปฐมวยั ระดบัประถมศึกษา และระดบัการศึกษาชั้นสูงข้ึนไป เพราะเป็น
รากฐานส าคญัของการศึกษาทางดา้นจริยธรรมให้มีคุณค่า โดยก าหนดไวใ้นวิชาพระพุทธศาสนามี
องคป์ระกอบ 5 ดา้น คือ ความมีระเบียบวินยั ความรับผิดชอบ ความซ่ือสัตย ์ ความเสียสละและ
ความอดทน จากจริยธรรมทั้ง 5 องคป์ระกอบนั้น (สิทธิโรจน์ วงศว์ิทยาเจริญพฒันา  2545 : 77)      
ไดก้ล่าวไวว้่า ประชาชนของประเทศใดส่วนใหญ่มีวินยัประเทศนั้นก็มกัจะมีความสงบสุขส่วน
ประเทศท่ีขาดวนิยัการเป็นอยูข่องประเทศนั้น ๆ ก็มกัจะมีปัญหา ประเทศไทยของเราก็มีหลายเร่ือง
ท่ียงัขาดวนิยัอยู ่การจะสร้างคนไทยให้มีวินยัท่ีจะให้สัมฤทธ์ิผลในระยะยาวและท าไดง่้ายน่าจะเร่ิม
สร้างท่ีเยาวชน 
 จากความเป็นมาและความส าคญัดงักล่าวผูศึ้กษาจึงมีความสนใจท่ีจะศึกษาคุณธรรม
จริยธรรม นกัเรียนในโรงเรียน  สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากาฬสินธ์ุ เขต 3 
และน าผลการศึกษาท่ีไดไ้ปเป็นแนวทางการส่งเสริมคุณธรรมของนกัเรียนในโรงเรียนต่อไป 

 

2.  วตัถุประสงค์ของการวจิัย 
 
 2.1 เพื่อศึกษาคุณธรรมของนกัเรียนในโรงเรียน สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษากาฬสินธ์ุ เขต 3 
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 2.2 เพื่อเปรียบคุณธรรมของนกัเรียนในโรงเรียน  สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษากาฬสินธ์ุ เขต 3  จ  าแนกตามขนาดโรงเรียน 
 

3.  กรอบแนวคดิการวจิัย 
  
 การวิจยัคร้ังน้ีผูว้ิจยัตอ้งการศึกษาคุณธรรมของนกัเรียนและการเปรียบเทียบคุณธรรม
ของนักเรียนในโรงเรียน  จ าแนกตามขนาดโรงเรียน ขนาดใหญ่  ขนาดกลาง  ขนาดเล็ก   สังกดั
ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากาฬสินธ์ุ  เขต  3 โดยยึดกรอบหลกัคุณธรรม 5 ประการ 
ไดแ้ก่ 1) ความมีระเบียบวินยั 2) ความรับผิดชอบ 3) ความซ่ือสัตย ์4) ความเสียสละ 5) ความอดทน 
สามารถสรุปเป็นกรอบแนวคิดได ้ดงัภาพท่ี  1.1  
    
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพท่ี 1.1 กรอบแนวคิดการวจิยั 

 
4.  สมมุติฐานการวจิัย 
 
 โรงเรียน สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการประถมศึกษากาฬสินธ์ุเขต 3 ท่ีมีขนาดแตกต่างกนั
มีคุณธรรมของนกัเรียน แตกต่างกนั 

 
 
 

ขนาดโรงเรียน 
              

 - ขนาดใหญ่ 
               - ขนาดกลาง 
               - ขนาดเล็ก 
 

            คุณธรรมนักเรียนในโรงเรียน   
 
              1.  ความมีระเบียบวินยั 
              2.  ความรับผดิชอบ 
             3.   ความซ่ือสัตย ์
             4.   ความเสียสละ 
             5.   ความอดทน 
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5.  ขอบเขตการวจิัย 
 

 5.1 ขอบเขตของเนือ้หา 
  การวิจยัคร้ังน้ี ผูว้ิจยัมุ่งศึกษาคุณธรรมของนกัเรียนในโรงเรียน สังกดัส านกังาน
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากาฬสินธ์ุ เขต 3 ท่ีศึกษาใน 5 ดา้น ไดแ้ก่ 1) ความมีระเบียบ วินยั 2) 
ความรับผดิชอบ 3) ความซ่ือสัตย ์4) ความเสียสละ 5) ความอดทน 
 5.2 ประชากร 
  ประชากร  ได้แก่  ผูบ้ริหารโรงเรียนและครูผูส้อน  สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธ์ุ เขต 3 ปีการศึกษา 2554   จ านวน 2,268 คน  จ าแนก เป็นผูบ้ริหาร
โรงเรียนจ านวน 198  คน และครูผูส้อนจ านวน  2,070 คน 
 5.3 ตัวแปร  ตวัแปรท่ีใชใ้นการศึกษา ประกอบดว้ย 
  5.3.1 ตัวแปรอิสระ  ไดแ้ก่  ขนาดของโรงเรียน จ าแนกเป็น ขนาดใหญ่          
ขนาดกลาง  ขนาดเล็ก 
  5.3.2 ตัวแปรตาม  คือ คุณธรรมของนกัเรียนในโรงเรียน สังกดัส านกังานเขต
พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากาฬสินธ์ุ เขต 3    ดา้น 1) ความมีระเบียบวนิยั 2) ความรับผดิชอบ      
3) ความซ่ือสัตย ์4) ความเสียสละ 5) ความอดทน 
  

6.  นิยามศัพท์เฉพาะ 
  
 6.1 คุณธรรม หมายถึง การท่ีได้ปฏิบติัเป็นประจ าหรือยึดถือปฏิบติัแก่ส่ิงท่ีดีงามท่ี
สังคมยอมรับหรือตามค าสอนของศาสนาท่ีตนเองนบัถือ แบ่งออกเป็น 5 ดา้น ดงัน้ี 
   6.1.1  ความมีระเบียบวินัย หมายถึง การควบคุมความประพฤติปฏิบติัใหถู้กตอ้ง
เหมาะสม ตามกฎระเบียบของสังคมและศีลธรรมอนัน ามาสู่ความสงบสุขในชีวติของตนและความ 
เป็นระเบียบในสังคม 
  6.1.2 ความรับผิดชอบ หมายถึง ความมุ่งมัน่ตั้งใจปฏิบติัหนา้ท่ีดว้ย ความพยายาม
ความผกูพนั ความพากเพียร และความละเอียดรอบคอบ ทั้งพยายามท่ีจะปรับปรุงการปฏิบติัหนา้ท่ี
ใหดี้ยิง่ข้ึน เพื่อใหบ้รรลุเป้าหมายโดยรู้จกัหนา้ท่ีของตนเองและยอมรับผล การกระท าของตนเอง 
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  6.1.3 ความซ่ือสัตย์ หมายถึง การประพฤติปฏิบติัอยา่งตรงไปตรงมา ทั้งกาย วาจา
และใจ ทั้งต่อตนเองและผูอ่ื้น ยึดหลกัแห่งความยุติธรรม ซ่ือตรงต่อตนเอง หน้าท่ีการงานค ามัน่
สัญญา แบบแผนกฎหมายท่ีถูกตอ้งดีงาม 
  6.1.4 ความเสียสละ หมายถึง การรู้จกัยอมสละประโยชน์ส่วนตวัเพื่อส่วนรวม
และการใหปั้นแก่คนท่ีควรใหด้ว้ยก าลงักาย ก าลงัทรัพยแ์ละก าลงัสติปัญญา 
  6.1.5 ความอดทน หมายถึง การรู้จกัควบคุมการกระท าและอารมณ์ของตนให้อยู่
ในขอบเขตท่ีสังคมยอมรับ ไม่ก่อกริยาใดๆ เม่ือไดรั้บการกระทบจากการย ัว่อารมณ์ ความผิดหวงั
หรืออุปสรรคเกิดข้ึน 
 6.2 ผู้บริหารโรงเรียน หมายถึง ผูท่ี้ด ารงต าแหน่งผูอ้  านวยการโรงเรียนและผูรั้กษาการ 
ในต าแหน่งผูอ้  านวยการโรงเรียน ในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษากาฬสินธ์ุ เขต 3  
 6.3 ครูผู้สอน หมายถึง ครูท่ีท าหนา้ท่ีปฏิบติัการสอนในสถานศึกษาขั้นพื้นฐานสังกดั
ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากาฬสินธ์ุ เขต 3  
 6.4 ขนาดโรงเรียน จ  าแนกออกเป็น 3 ขนาดคือ ขนาดใหญ่ ขนาดกลาง ขนาดเล็ก โดย
การแบ่งขนาดโรงเรียนตามระบบงบประมาณ ดงันั้น ขนาดโรงเรียนในการวิจยัคร้ังน้ีจึงใชโ้รงเรียน 
3 ขนาด  ดงัน้ี  
  6.4.1 ขนาดเล็ก หมายถึง โรงเรียนท่ีมีนกัเรียน 120 คน ลงมา 
  6.4.2 ขนาดกลาง หมายถึง โรงเรียนท่ีมีนกัเรียน 121 -300 คน 
  6.4.3 ขนาดใหญ่ หมายถึง โรงเรียนท่ีมีนกัเรียน 301 คนข้ึนไป 
 6.5 ส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธ์ุ เขต 3 หมายถึง หน่วยงาน
ทางการศึกษา ตน้สังกดัของโรงเรียน ท่ีอยู่ใน 7 อ าเภอ คือ อ าเภอนาคู อ าเภอเขาวง  อ าเภอห้วยผึ้ง 
อ าเภอกุฉินารายณ์  อ าเภอค าม่วง อ าเภอนามน และอ าเภอสมเด็จ 
 

7.  ประโยชน์ทีค่าดว่าจะได้รับ 
  
 7.1 ผูบ้ริหารและครู สามารถน าผลการศึกษา ไปใชเ้ป็นแนวทางในการส่งเสริม
คุณธรรมนกัเรียนให้เหมาะสมยิง่ข้ึน 
 7.2 ผลการวจิยัสามารถเป็นขอ้มูลสารสนเทศ  เพื่อให้หน่วยงานตน้สังกดัของ
โรงเรียนไดน้ าไปพิจารณาปรับปรุงวธีิการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมของนกัเรียนใหเ้หมาะสม
ยิง่ข้ึน 



บทที ่2 

วรรณกรรมที่เกีย่วข้อง 
 
 
 การวจิยัคร้ังน้ีผูว้จิยัไดศึ้กษาเอกสารและงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง โดยไดน้ าเสนอตามล าดบั
หวัขอ้ดงัน้ี 
 1.  ความหมายของการบริหารและผูบ้ริหารสถานศึกษา 
         1.1   ความหมายของการบริหาร 
          1.2  ความหมายของผูบ้ริหารสถานศึกษา 
 2.  แนวคิดเก่ียวกบัคุณธรรมจริยธรรม 
   2.1  ความหมายของคุณธรรม จริยธรรม 
   2.2  ความส าคญัในการพฒันาคุณธรรมและจริยธรรม 
   2.3  องคป์ระกอบในการพฒันาคุณธรรมจริยธรรมนกัเรียน 
   2.4  โรงเรียนกบัแนวทางพฒันาคุณธรรมจริยธรรมนกัเรียน 
   2.5  การจดักิจกรรมพฒันาคุณธรรมจริยธรรมนกัเรียน 
 3. ทฤษฎีการสร้างคุณธรรมและจริยธรรม 
      3.1  ทฤษฎีการเรียนรู้ทางสังคม (Social Learning Theory : SL) 
    3.2  ทฤษฎีพฒันาการทางจริยธรรมของเพียเจท ์ (Piajet’s Moral Development 
Theory) 
    3.3 ทฤษฎีพฒันาการทางจริยธรรมของฟรอยด์ (Sigmund Freud)  
 4.  คุณธรรมของนกัเรียนในโรงเรียน 

            4.1  ความมีระเบียบวินยั 
            4.2  ความรับผดิชอบ 
            4.3  ความซ่ือสัตย ์
            4.4  ความเสียสละ 
            4.5  ความอดทน 
      5.  งานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง 
            5.1  งานวจิยัในประเทศ 
            5.2  งานวจิยัต่างประเทศ 
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1.  ความหมายของการบริหารและผู้บริหารสถานศึกษา 
 
 1.1  ความหมายของการบริหาร 
  นักวิชาการทางการศึกษา ได้ให้ความหมายค าว่า การบริหาร หมายถึง บุคคล
ตั้ งแต่ 2 คนข้ึนไปร่วมมือกันท ากิจกรรมอย่างใดอย่างหน่ึงหรือหลายอย่าง เพื่อให้บรรลุ
วตัถุประสงคอ์ยา่งใดอยา่งหน่ึง หรือหลายอยา่งร่วมกนัโดยยดึหลกัประหยดัและมีประสิทธิภาพ 
  สรุปได้ว่า การบริหารเป็นกิจกรรมของบุคคลตั้ งแต่ 2 คน ข้ึนไปร่วมกัน
ด าเนินงานอยา่งมีศาสตร์และมีศิลป์ โดยมีเป้าหมายและวตัถุประสงคร่์วมกนั 
 1.2 ความหมายของผู้บริหารสถานศึกษา 
  ผูบ้ริหารสถานศึกษา หมายถึง บุคคลท่ีได้รับการแต่งตั้งหรือมอบหมาย ให้มี
อ านาจหน้าท่ีในการจัดการหรืออ านวยการ ภาระหน้าท่ีต่างๆในโรงเรียนและการให้บริหาร
การศึกษาต่างๆแก่สังคม 
  ภาวิดา  ธาราศรีสุทธิ (2542 : 206 – 208) กล่าวว่า การบริหารและพฒันา
สถานศึกษาผูบ้ริหารตอ้งพฒันาการเรียนการสอนให้กบัเยาวชนอย่างมีคุณภาพ พฒันานักเรียนท่ี
ผลิตออกมามีความสมดุลทั้งดา้นสติปัญญา จิตใจ ความคิด ค่านิยมและพฤติกรรม โดยจดัการเรียน
การสอนคุณธรรม จริยธรรมสอดแทรกการเรียนทุกวชิา 
  ทสันี  วงศย์ืน (2550 : 5 ) กล่าววา่ การบริหารสถานศึกษา หมายถึง โรงเรียนใน
ฐานะระบบองค์การ มีคุณลกัษณะทางโครงสร้างท่ีมีการแบ่งงานกนัท าในระหว่างคนท่ีท างานใน
โรงเรียน มีฝายสอน ฝ่ายสนบัสนุน และฝ่ายบริหาร มีหนา้ท่ีจดักระบวนการเรียนรุ้ เพื่อความเจริญ
งอกงามของผูเ้รียนและชุมชน โดยการถ่ายทอดความรู้ การฝึก การอบรม การสืบสวนทางวฒันา
ธรรม การสร้างสรรคจ์รรโลงความกา้วหนา้ทางวชิาการ ภายใตก้ารบริหารสถานศึกษา 
  รมิตา  กรรณิการ์ (2548 : 13 – 14 ) กล่าววา่ การบริหารสถานศึกษา กระบวนการ
บริหารนั้นส่วนใหญ่มีลกัษณะคลา้ย POSDCORB เพียงแต่มีการยบุรวมบางขั้นตอนเขา้ดว้ยกนั หรือ
เปล่ียนถอ้ยค าให้เหมาะสมยิ่งข้ึน  ไดน้ าทฤษฎีของ PDCA มาประยุกตใ์ช้ในการศึกษาบทบาทของ
ผูบ้ริหารโรงเรียนในการส่งเสริมวนิยันกัเรียน 
  สรุปได้ว่า  ผูบ้ริหารสถานศึกษา หมายถึง ผูท่ี้ด าเนินการตามภารกิจ หน้าท่ีของ
สถานพฒันาเด็กปฐมวยั โรงเรียน ศูนยก์ารเรียน วทิยาลยั สถาบนั มหาวิทยาลัย หน่วยงานการศึกษา 
หรือหน่วยงานอ่ืนของรัฐชองเอกชน  ผูบ้ริหารสถานศึกษา จึงเป็นบุคคลท่ีส าคญัในการก าหนด
ความส าเร็จหรือความลม้เหลวของโรงเรียน ผูบ้ริหารสถานศึกษาจ าเป็นตอ้งเป็นบุคคลท่ีมีความรู้ 
ความสามารถและมีคุณธรรม จริยธรรมท่ีดีงาม 
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2.  แนวคดิเกีย่วกบัคุณธรรม 
 

 2.1 ความหมายของคุณธรรม  ความหมายของคุณธรรม สามารถแยกออกเป็น 2 ค า
คือ ความหมายของ คุณธรรมและจริยธรรม มีนกัวิชาการและผูรู้้ไดใ้ห้ความหมายไวพ้อจะกล่าวได ้
ดงัน้ี 
  2.1.1 ความหมายของคุณธรรม ค าวา่คุณธรรมนั้น มีผูใ้หค้วามหมายไวใ้นทศันะ 
ท่ีแตกต่างกนัออกไปดงัน้ี 
   พจนานุกรมฉบบัราชบณัฑิตยสถาน (2546 : 253) ให้ความหมายของ 
คุณธรรมไวว้า่ คุณธรรม หมายถึง สภาพคุณงามความดี  
   ดวงเดือน พนัธุมานวิน (2543 : 2) ให้ความหมายของคุณธรรม ไวว้า่ คือ ส่ิง
ท่ีคนส่วนใหญ่ในสังคมเห็นว่าดี เช่น ความซ่ือสัตย  ์ วินยั ประหยดัและไดรั้บการยอมรับ ซ่ึง 
คุณธรรมน้ีจะตอ้งมีการปลูกฝังกนัมาตั้งแต่เด็ก ศูนยส่์งเสริมจริยธรรม  
   ส านกังานคณะกรรมการขา้ราชการพลเรือน(2542 : 1) ไดใ้หค้วามหมาย
ของคุณธรรมไวว้า่ คือ สภาพคุณงามความดี ดงันั้นมาตรฐานทางคุณธรรมจึงแปลวา่ ส่ิงท่ีถือเอาเป็น
หลกัส าคญัเทียบทางสภาพคุณงามความดี โดยทัว่ไปมกัใชใ้นลกัษณะนามธรรมหรือ ส่ิงท่ีแสดงถึง
คุณงามความดีทางจิตใจ 
   ฉลอง มาปรีดา (2547 : 37) กล่าววา่คุณธรรม หมายถึง ความดีงามท่ีอยูใ่น 
จิตใจของบุคคล ไดแ้ก่ ความเมตตากรุณา ความซ่ือสัตยสุ์จริต ความเสียสละและความเอ้ือเฟ้ือเผือ่แผ ่
ความกตญัญู ความพากเพียร ความเห็นอกเห็นใจ ความละอายต่อความชัว่และความกลา้ท่ีจะท า
ความดี ส่ิงเหล่าน้ีตอ้งสร้างใหเ้กิดข้ึนกบัจิตใจของบุคคลใหค้งอยูต่ลอดไป เม่ือไม่มีศีลธรรม ประจ า
ใจจึงกลายเป็นคนแขง็กระดา้ง หยาบคายหรือกา้วร้าว ไร้มรรยาทแมจ้ะเป็นคนฉลาด บริหารงานเก่ง
แต่เป็นท่ีรังเกียจของคนทัว่ไป 
   โคลเบอร์ก (Kohlberg, 1976 : 5) ไดใ้หค้  าจ  ากดัความไวว้า่ คุณธรรมคือ 
ความรู้สึกผดิชอบชัว่ดีเป็นกฎเกณฑแ์ละมาตรฐานของการประพฤติและปฏิบติัในสังคมและท าให้ 
บุคคลมีการพฒันาจนกระทัง่มีลกัษณะพฤติกรรมเป็นของตนเองมาตรฐานการตดัสินใจของสังคม 
จะเป็นเคร่ืองตดัสินวา่การแสดงออกซ่ึงพฤติกรรมเช่นนั้นเป็นเร่ืองท่ีผดิหรือถูก  
   กู๊ด (Good, 1973 : 641) ไดใ้หค้วามหมายใน Dictionary of education วา่ 
คุณธรรมมีความหมาย 2 นยั คือ นยัแรก คือความดีงามของลกัษณะนิสัยหรือพฤติกรรมท่ีไดก้ระท า
ตามกนัมาจนเป็นความเคยชิน ความหมายนยัท่ี 2 คือ คุณภาพของบุคคลท่ีไดก้ระท าตามความคิด 
และตามมาตรฐานของสังคมซ่ึงเก่ียวกบัความประพฤติและหลกัศีลธรรม 
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   ส านกังานเลขาธิการสภาการศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ (2545 : 33-39) ได้
ก าหนด 8 คุณธรรมพื้นฐานข้ึนเพื่อเป็นแนวทางใหก้บัสถานศึกษาไดน้า ไปประยกุตใ์ชต้าม
เหตุการณ์และปัญหาในทอ้งถ่ินของตน เพื่อให้เกิดผลดีทั้งต่อตนเอง ครองครัว ชุมชนและประเทศ
ชา ติ ดงัน้ีคือ 1) ขยนั 2) ประหยดั 3) ซ่ือสัตย ์4) มีวนิยั 5) สุภาพ 6) สะอาด 7) สามคัคี และ             
8) มีน ้าใจ จากความหมายของคุณธรรมท่ีกล่าวมา พิจารณาไดว้า่ คุณธรรมมีลกัษณะ 3 ประการ    
คือ คุณธรรมเป็นคุณงามความดี คุณธรรมเป็นพฤติกรรมท่ีเกิดจากการมีสานึกในจิตใจ ของบุคคล
และคุณธรรมเป็นส่ิงท่ีมีประโยชน์ต่อผูป้ฏิบติัและต่อสังคม คุณธรรม หมายถึง คุณความดี ของ
บุคคลท่ีไดก้ระท าไปดว้ยความส านึกในจิตใจ ซ่ึงเป็นประโยชน์ต่อตนเองและสังคม 
  2.1.2 ความหมายของจริยธรรม  ค าวา่ จริยธรรมเป็นค าท่ีเปรียบไดก้บัค าใน
ภาษาองักฤษ 1 ค า คือค าวา่ Moral หรือ Morality ซ่ึงมาจากภาษาลาติน และค าวา่ Ethics ซ่ึงมาจาก
ภาษากรีก มีนกัวชิาการและนกัการศึกษาหลายท่านใหค้วามหมายของ จริยธรรมไว ้ดงัน้ี 
   พจนานุกรมฉบบัราชบณัฑิตยสถาน (2546 : 291) ไดใ้หค้วามหมายของ 
จริยธรรมไวว้า่ หมายถึง ธรรมท่ีเป็นขอ้ประพฤติปฏิบติั ศีลธรรม กฎศีลธรรม 
   สุพตัรา เลิศประเสริฐรัตน์ (2544 : 12) ใหค้วามหมายของจริยธรรม คือ หลกั
ความประพฤติท่ีอบรมกิริยาและปลูกฝังลกัษณะนิสัยให้อยูใ่นครรลองของคุณธรรมหรือศีลธรรม 
คุณค่าทางจริยธรรมช้ีให้เห็นถึงความเจริญงอกงามในการด ารงชีวิตอย่างมีระเบียบแบบแผนตาม
วฒันธรรมของบุคคลท่ีมีลกัษณะทางจิตใจท่ีดีงาม อยูใ่นสภาพแวดลอ้มท่ีโนม้น าให้บุคคลมุ่งกระท า
ความดีละเวน้ความชัว่ มีแนวทางความประพฤติอยู่เร่ืองของความดี ความถูกตอ้ง สมควรในการ
ปฏิบติัตนเพื่ออยู่ในสังคมไดอ้ย่างสงบเรียบร้อย และเป็นประโยชน์ต่อผูอ่ื้น มีคุณธรรมและมโน
ธรรมท่ีสร้างความสัมพนัธ์อนัดีโดยมีส านึกท่ีจะใชสิ้ทธิและหนา้ท่ีของตนตามค่านิยมท่ีพึงประสงค ์
   จกัรพงษ ์นิลพงษ ์ (2543 : 15) ให้ความหมายของจริยธรรมไวว้า่ จริยธรรม 
หมายถึงความประพฤติอนัถูกตอ้งดีงามซ่ึงมนุษยท์ั้งหลายพึงนอ้มน าไปปฏิบติัให้เหมาะสมกบัวิถี
ชีวติของตนและสังคม 
   สุวรรณ พุฒคง (2545 : 15) อธิบายวา่ จริยธรรม หมายถึง ความดีงามส่ิงท่ี
ควรประพฤติ (ไม่รวมความชัว่ท่ีไม่ควรประพฤติ) ค าวา่ “จริยธรรม” เป็นสมุหนาม (ค าเรียกนาม) 
ของส่ิงท่ีควรประพฤติทั้งหลาย 
   พระธรรมปิฎก (2543 : 4-8) กล่าวถึง ความหมายของจริยธรรมวา่ จริยธรรม 
หมายถึง การด าเนินชีวติท่ีประเสริฐซ่ึงประกอบดว้ยศีล สมาธิ และปัญญา 
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   พระเมธีธรรมาภรณ์ (2541 : 9) เขียนไวว้า่ จริยธรรม (ethics) เป็นค าท่ีมา
จากภาษากรีกว่า ethos คือ habit นัน่คือ นิสัย โดยตามหลกัพจนานุกรมท่ีเราใช ้ คือ หลกัท่ีควร
ประพฤติ เพื่อประโยชน์สุขของคนส่วนรวม และยงัไดก้ล่าววา่ จริยธรรมเป็นเร่ืองของการฝึกนิสัย 
โดยการท าบ่อย ๆ ซ ้ า ๆ จนกลาย เป็นนิสัย แลว้กลายเป็นคุณธรรม ซ่ึงเป็นการริเร่ิมจากการฝึก
ภายนอกเขา้ไปสู่ภายในโดยอธิบายตามหลกัพุทธศาสนาวา่ คือ 1) การฝึกจากภายนอกเขา้สู่ภายใน
เป็นกระบวนการฝึกกาย วาจา ซ่ึงจะส่งผลไปยงัจิตใจ 2) ฝึกจากภายในออกสู่ภายนอก เป็นการฝึก
จิตสิกขาโดยตรง ฝึกจิตใหมี้ กรรมฐานสติจนเกิดความสังวรระวงั จะไดท้  าไรไม่ผดิพลาด 
   ไพฑูรย ์ สินลารัตน์ (2542 : 88) กล่าวถึงความหมายของจริยธรรม ไวว้่า 
จริยธรรม ประกอบดว้ยค า 2 ค า คือ จริยะและธรรม ค าวา่ จริยะ หมายถึง ความประพฤติหรือ กิริยา
ท่ีควรประพฤติ ส่วนค าวา่ ธรรม มีความหมายหลายอยา่ง เช่น คุณความดี หลกัค า สอนทางศาสนา 
หลกัปฏิบติั เม่ือน าค าทั้งสองมารวมกนัเป็นจริยธรรม จึงไดค้วามหมายตามตวัอกัษรวา่หลกัแห่ง
ความประพฤติ หรือแนวทางของการประพฤติ 
   เรสท ์(Rest, 1976 : 6) กล่าววา่ จริยธรรมเป็นมโนทศัน์ท่ีมีความเก่ียวขอ้งกบั
ความยุติธรรม การมีปะทะสัมพนัธ์ในสังคม (Social Interaction) โดยไม่เก่ียวขอ้งกบัคุณค่าหรือ
ความรู้สึกส่วนตวัของแต่ละคน 
   แบนดูรา (Bandura, 1986 : 496 - 497) ไดใ้ห้ความหมายวา่ จริยธรรมนั้น
เป็นกระบวนการท่ีแสดงถึงกฎเกณฑห์รือมาตรฐานท่ีคนในสังคมปฏิบติั 
   โคลเบอร์ก (Kohlberg, 1976 : 4-5) ให้ความหมายของค าวา่ จริยธรรมว่า 
จริยธรรมมีพื้นฐานของความยติุธรรมมิไดห้มายถึงการทา ตามส่ิงท่ีสังคมเห็นวา่ดีหรือถูกตอ้งแต่เป็น 
ส่ิงท่ีทุกคนควรเลือกกระท าในการตดัสินความขดัแยง้ท่ีเกิดข้ึน เป็นกฎเกณฑ์ซ่ึงมีความเป็นสากล
และ เป็นหลกัของความยติุธรรม ประกอบดว้ยการกระจายสิทธิและหนา้ท่ีและการตอบแทนท่ีเสมอกนั 
   สรุป  ได้ว่า  จริยธรรมเป็นเร่ืองของการ ประพฤติปฏิบติัตนตามหลกั
ศีลธรรม ซ่ึงก็คือ ส่ิงท่ีเป็นขอ้ห้าม ส่ิงท่ีควรงดเวน้ หรือส่ิงท่ีไม่ควรประพฤติปฏิบติัตามหลกั ของ
ศาสนานัน่เองส าหรับคุณธรรมนั้น ก็คือส่ิงท่ีดีงามทั้งหลายทั้งปวงท่ีควรแก่การส่งเสริมหรือส่ิงท่ี 
ควรประพฤติปฏิบติัท่ีส าคญัท่ีสุด 
 2.2 ความส าคัญในการพฒันาคุณธรรมและจริยธรรม 
  พยงุศกัด์ิ จนัทรสุรินทร์ (2541 : 1) กล่าววา่ การพฒันาคุณธรรมและจริยธรรมใน 
โรงเรียนหรือสถานศึกษานบัไดว้า่เป็นหลกัการท่ีชอบดว้ยเหตุผล เป็นพลงัท่ีปลุกเร้าบ ารุงคนใหมี้
คุณภาพ ในการเป็นสมาชิกท่ีดีของสังคม มีจิตส านึกรับผดิชอบต่อหนา้ท่ีมนุษยชน ธรรมเป็นหลกั
แห่งความจริง ท่ีมีอยูใ่นธรรมชาติไม่วา่สถาบนัการศึกษาใดก็ตาม การเปล่ียนแปลงทั้งหลายท่ีชอบ
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ดว้ยเหตุผลยอ่มอยูใ่นหว้งแห่งธรรมทั้งส้ิน ส่ิงทั้งหลายอนัเป็นองคป์ระกอบของกระบวนการชีวติจึง
อยูอ่ยา่งสัมพนัธ์กนั และสมดุลกนั 
  ทิศนา แขมมณี (2541 : 10) กล่าววา่ ถา้หากประเทศชาติของเราตอ้งการท่ีจะแกไ้ข
ปัญหาวกิฤตทางคุณธรรมจริยธรรมและค่านิยมของสังคม อยา่งจริงจงัจ าเป็นอยา่งยิง่ท่ีทุกฝ่ายทั้ง
บุคลากรท่ีรับผดิชอบการศึกษาในระบบหรือนอกระบบหรือการศึกษาตามอธัยาศยัก็ตาม จะตอ้งหนั
มาร่วมมือกนั เพื่อน าวธีิการต่าง ๆ มาด าเนินการอยา่งจริงจงั และต่อเน่ืองปัญหาในการแกไ้ขปัญหา
ทางคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมน้ีไม่ไดข้ึ้นอยูก่บัการขาดวธีิการท่ีจะสั่งสอน อบรมหรือพฒันา 
แต่สาเหตุนั้นมาจากหลายประการดว้ยกนั อยา่งเช่น การขาดความตระหนกั ในความส าคญัของ
ปัญหา การขาดความรู้ความเขา้ใจท่ีแทจ้ริง ขาดเวลาขาดการสนบัสนุนจากผูเ้ก่ียวขอ้ง ขาดขวญั 
ก าลงัใจในการด าเนินงานการมีภาระเกินก าลงั และส่ิงท่ีพบวา่ขาดมากท่ีสุด คือ ขาดความร่วมมือ 
ซ่ึงกนัและกนัในการน าเอาวิธีการต่าง ๆ ไปปฏิบติัอยา่งจริงจงัและอยา่งต่อเน่ืองจนกระทัง่สามารถ 
บรรลุเป้าหมาย 
 2.3 องค์ประกอบในการพฒันาคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน  
  การจดัการศึกษาในโรงเรียนมีจุดมุ่งหมายท่ีส าคญั 2 ประการ คือเพื่อพฒันา
เยาวชนไทย ใหเ้ป็นมนุษยท่ี์สมบูรณ์ทั้งร่างกาย จิตใจ สติปัญญา มีความรู้ความสามารถในการ
ประกอบอาชีพ รู้จกัพึ่งตนเอง มีความคิดริเร่ิมสร้างสรรคใ์ฝ่รู้ และเรียนรู้ดว้ยตวัเองอยา่งต่อเน่ือง
ประการหน่ึง และมี คุณธรรม จริยธรรม มีวฒันธรรมในการด ารงชีวติรู้จกัรักษาและส่งเสริมสิทธิ
หนา้ท่ีเสรีภาพ ความเคารพกฎหมาย ความเสมอภาคและศกัด์ิศรีความเป็นมนุษย ์สามารถอยูร่่วมกบั
ผูอ่ื้นไดอ้ยา่งมีความสุข อีกประการหน่ึงซ่ึงจุดมุ่งหมายทั้ง 2 ประการจะประสบความส าเร็จได้
หรือไม่ข้ึนอยูก่บัการบริหารและการจดัการของผูบ้ริหารโรงเรียนเป็นส าคญัโดยมีคณะครูใน
โรงเรียน เขา้ร่วมเป็นองคป์ระกอบ สนบัสนุนดว้ยการด าเนินงานจึงบรรลุผลดงั ท่ีพุทธทาสภิกขุ 
(2505 : 199 อา้งถึงใน อรุณ เสนาะค า ,2548 : 15) ไดแ้สดงความคิดเห็นไวว้า่การศึกษาดี คือ การมี
จริยธรรม โดยเฉพาะจะส าเร็จประโยชน์ต่อนกัเรียนไดจ้ริง ตอ้งมี 3 องคป์ระกอบ ไดแ้ก่ มีครูดี มี
วธีิการสอนดี และมีส่ิงแวดลอ้มดีส าหรับ องคป์ระกอบในการพฒันาคุณธรรมจริยธรรมนกัเรียน มีผู ้
เสนอแนะไว ้ดงัน้ี 
  สุรศกัด์ิ  หลาบมาลา (2541 : 38-39) ไดก้ล่าวถึง ผลการทดลองของ Marilyn 
Watson และ คณะในโครงการ The Child Development Project รัฐอิลลินอยส์ ประเทศ
สหรัฐอเมริกาวา่การพฒันาจริยธรรมท่ีเหมาะสมกบันกัเรียนระดบัประถมศึกษามีองคป์ระกอบ
ส าคญั 5 ประการ ซ่ึงสรุปไดด้งัน้ี 
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  1. การพฒันาระเบียบวนิยั เป็นการจดัการห้องเรียนใหเ้ป็นชุมชนท่ีดูแลซ่ึงกนัและ
กนัแบบครอบครัว (Caring community) เด็กแต่ละคนจะมีความเป็นตวัของตวัเอง มีความรอบรู้ 
ความอบอุ่นและรู้กฎระเบียบของหอ้งเรียนเพื่อส่งเสริมการเรียนรู้และการพฒันาตนเองทาง
จริยธรรม  

    2. การเรียนแบบร่วมมือ โดยแบ่งนกัเรียนเป็นกลุ่มยอ่ย ตอ้งช่วยเหลือกนั ซ่ึงไดท้ั้ง
ความรู้และเป็นการส่งเสริมพฤติกรรมช่วยสังคม เช่น ความยติุธรรม ความรับผดิชอบ ความเห็นใจ
และเตม็ใจช่วยเหลือกนั 
  3. การช่วยเหลือเพื่อนมนุษยจ์ดัเป็นกิจกรรมช่วยมนุษย ์ช่วยสังคม ทั้ง นอกและ
ในโรงเรียน 
  4. การเขา้ใจผูอ่ื้น จุดเนน้อยูท่ี่ช่วยเด็กใหเ้ขา้ใจสถานการณ และความรู้สึก ของ
คนอ่ืนทั้งประสบการณ์ตรง เช่น ช่วยเหลือคนทุกขย์าก และประสบการณ์ออ้ม เช่น อ่านและ
อภิปราย  
ตวัละครในวรรณคดีและเหตุการณ์หนงัสือพิมพเ์ป็นตน้  
  5. ส่งเสริมพฤติกรรมช่วยสังคม โดยครูอธิบายค่านิยมต่าง ๆ ท่ีช่วยสังคม เช่น  
รักเมืองไทยใชข้องไทย เท่ียวเมืองไทย พยายามน าทฤษฎีไปสู่การปฏิบติัและศึกษาเหตุการณ์ 
ในวรรณคดี และประวติัศาสตร์ดว้ย 
 2.4 โรงเรียนกบัแนวทางพฒันาคุณธรรมของนักเรียน  
  การด าเนินการพฒันาคุณธรรมจริยธรรมในโรงเรียน  กระทรวงศึกษาธิการไดใ้ห้
แนวทาง ในการด า เนินงานไวด้งัน้ี 
  ส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (2551 : 27 -35 ) ไดก้ล่าวถึง
แนวทางสร้างกลยทุธ์พฒันาคุณธรรม น าความรู้นอ้มน าปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบติั  
เพื่อใหผู้บ้ริหาร ครู  บุคลากรทางการศึกษา และนกัเรียนมีความรู้ความเขา้ใจ  และปฏิบติัตนตาม
หลกัคุณธรรมและหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  หลกัธรรมาภิบาล ความสมานฉนัท ์คุณธรรม
ตามหลกัสูตรและคุณธรรมท่ีคดัสรรโดยคณะกรรมการสถานศึกษาและนกัเรียน โดยมีจุดเนน้ ดงัน้ี 
   1. ทุกโรงเรียนจดักิจกรรมคุณธรรมน าความรู้ท่ีน าคุณธรรมท่ีคดัสรรเช่ือมโยงสู่
การเรียนรู้การสอนตามกลุ่มสาระและสู่วฒันธรรมองคก์ร โดยใหค้วามส าคญัแก่การนอ้มน าปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงไปสู่การปฏิบติัจริง 
  2. ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาพฒันาโรงเรียนคุณธรรมตน้แบบและโรงเรียนวถีิ
พุทธตน้แบบท่ีผา่นการประเมินตามเกณฑเ์พิ่มข้ึนไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 80 
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  กิจกรรมส าคญัท่ีเป็นจุดเนน้กลยทุธ์คุณธรรมน าความรู้นอ้มน าปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงสู่การปฏิบติั ประกอบดว้ย       
  1. สถานศึกษาทุกแห่งจดักิจกรรมคุณธรรมน าความรู้ท่ีเช่ือมโยงสู่การเรียนการ
สอนตามกลุ่มสาระต่างๆ และสู่วฒันธรรมองคก์รในระดบัต่างๆ ทั้งน้ีใหค้วามส าคญัแก่การนอ้ม
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปสู่การปฏิบติัเป็นพิเศษ 
  2. ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาพฒันาโรงเรียนคุณธรรมตน้แบบและโรงเรียนว๔ิ
พุทธตน้แบบท่ีผา่นการประเมินตามเกณฑเ์พิ่มข้ึนไม่นอ้ยกวา่ร้อนละ 30  และสนบัสนุนใหโ้รงเรียน
ตน้แบบเดิมไดพ้ฒันาต่อยอดและสามารถเป็นแหล่งเรียนรุ้ส าหรับโรงเรียนอ่ืน  
  3. ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาสนบัสนุนรูปแบบกิจกรรมพฒันาผูเ้รียนรูปแบบท่ี
หลากหลายเพื่อเป็นกลไกในการพฒันาคุณธรรมจริยธรรม  โดยส านกังานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพื้นฐานจะสนบัสนุนกิจกรรมเหล่าน้ีเป็นพิเศษ       
  กิจกรรมลูกเสือ  ยวุกาชาด  และเนตรนารี  โดยใหส้ านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาท า
ฐานขอ้มูลเก่ียวกบัความพร้อมของแต่ละสถานศึกษา และเนน้การส่งเสริมกิจกรรมบ าเพญ็
ประโยชน์ท่ีผา่นกระบวนการลูกเสือ 
  จดัค่ายคุณธรรมส าหรับนกัเรียนเพื่อใหเ้กิดการรวมกลุ่มท่ีจะจดัท าโครงการท่ีเนน้
การปฏิบติัจริง 
  ปลูกฝังคุณธรรมโดยผา่นกิจกรรมดนตรี นาฏศิลป์ และการแสดง 
  พฒันาระบบบนัทึกขอ้มูลเก่ียวกบัผลงานคุณธรรมจริยธรรมนกัเรียน ท่ีน าไปใช้
ประกอบการพิจารณาการคดัเลือกเขา้มหาวทิยาลยั 
  4. เสริมความเข้มแข็งให้แก่ระบบดูแลนักเรียนท่ีด าเนินการอยู่ในโรงเรียน
มธัยมศึกษา  และขยายไปสู่โรงเรียนขยายโอกาส และพฒันาระบบส่งเสริมความประพฤตินกัเรียน  
และระบบควบคุมพฤติกรรมเส่ียงของนกัเรียน  
  พยุงศกัด์ิ  จนัทรสุรินทร -5) กล่าวถึงวิธีการส่งเสริมจริยธรรมในการ
เรียนการสอนมี 5 ขั้นตอน คือ 
  1.  การใหค้วามรู้ขั้นสูง ควรจะใหเ้ด็กไดรั้บเหตุผลใหม่และเหนือกวา่ท่ีเคย 
เป็นอยูเ่ด็กจะน าไปเปรียบเทียบกบัเหตุผลเดิม และจะเกิดความขดัแยง้ หรือความไม่สมดุลทาง
ความคิด ความไม่สมดุลจะเป็นเคร่ืองกระตุน้ใหเ้ด็กเกิดมีการปรับโครงสร้างทางความคิดของ ตน
เกิดความสมดุล ข้ึนใหม่จะช่วยใหเ้ด็กเขา้ใจและยอมรับเหตุผลในขั้นสูงกวา่เดิม (ตามหลกัทฤษฎี
ทางจิตวทิยาของเพียเจท์)  
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  2. การอบรมทางศาสนา เด็กควรไดรั้บการอบรมทางศาสนา เพื่อลดความเห็น แก่
ตวัและเพิ่มความเห็นแก่พวกพอ้ง ส่วนร่วม สังคม และมนุษยชาติ  
  3. การใหแ้สดงบทบาท เด็กควรท่ีจะไดรั้บโอกาสสวมบทบาทอ่ืนนอกเหนือจากท่ี 
ตวัเองเป็นอยูแ่ละบทบาทนั้นควรเก่ียวขอ้งกบัจริยธรรม การรับเอาความคิดและความรู้สึกของคน
อ่ืน จะก่อใหเ้กิดความคิดความเขา้ใจแตกต่างไปจากเดิม ไม่ยดึอยูแ่ต่ตนเอง (ตามหลกัทฤษฎีของ 
Kohlberg) 
  4. การใชอิ้ทธิพลของกลุ่มใหเ้กิดความคลอ้ยตาม การยกระดบัจิตใจของเด็กนั้น
ไดจ้ากกลุ่มเพื่อนซ่ึงแสดงออกทางจริยธรรมในระดบัเดียวกนั เด็กจะยดึถือเพื่อนเป็นแบบอยา่งและ
คลอ้ยตามลกัษณะของเพื่อนไปโดยง่าย กลุ่มเพื่อนจะเป็นส่ือเสนอความรู้และเหตุผลใหม่ในระดบัท่ี
สูงกวา่ท่ีมีอยู ่
  5. การเลียนแบบจากตวัแบบ การจดัตวัแบบใหเ้กิดการเลียนแบบเป็นวธีิ 
การศึกษาหน่ึงท่ีมนุษยใ์ชเ้รียนรู้ส่ิงต่าง ๆ ในชีวติประจ าวนั ตวัแบบจะมีลกัษณะดึงดูดและมีอิทธิพล 
ใหเ้ด็กคลอ้ยตามไดม้าก ไดแ้ก่ พอ่ แม่ผูใ้หญ่และเพื่อน 
  จากแนวทางการพฒันาคุณธรรมจริยธรรมในโรงเรียนท่ีนกัวชิาการหลายท่าน
กล่าว ไว ้สามารถพิจารณาถึงแนวทางการพฒันาคุณธรรมจริยธรรมในโรงเรียนไดว้า่การพฒันา
คุณธรรม จริยธรรม ในโรงเรียนนั้น จะตอ้งด าเนินการทุกอยา่งเพื่อปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมใหก้บั
นกัเรียนโดยเร่ิมตั้งแต่การแต่งตั้งคณะกรรมการส่งเสริมจริยธรรมประจ าโรงเรียนเพื่อท าหนา้ท่ี
ก าหนดแผนงานควบคุม ดูแลการพฒันาคุณธรรมจริยธรรมในโรงเรียน และด าเนินการพฒันา
คุณธรรมจริยธรรมใหก้บันกัเรียน โดยเนน้การปฏิบติัจริงทั้งในการจดักิจกรรมการเรียนการสอน 
สถานการณ์ต่าง ๆ และสภาพแวดลอ้ม รวมทั้งการประพฤติตวัเป็นแบบอยา่งท่ีดีของพ่อแม่ ครู และ
คนอ่ืน ๆ ในโรงเรียนโดยมุ่งหวงัให้ นกัเรียนเกิดความรู้และมีคุณลกัษณะท่ีพึงประสงคด์า้น
คุณธรรมจริยธรรม 
  สรุปไดว้า่ การพฒันาคุณธรรม จริยธรรมของนกัเรียน หมายถึง การด าเนิน
กิจกรรมต่าง ๆ ของโรงเรียนเพื่อปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรม ใหก้บันกัเรียน 
 2.5 การจัดกจิกรรมพฒันาคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน  
  กิจกรรมเป็นส่วนหน่ึงของการใหก้ารศึกษา สถานศึกษาจะตอ้งจดักิจกรรมข้ึนเพื่อ
ช่วยใหน้กัเรียนไดแ้สดงความสนใจ ความถนดั ตามธรรมชาติอนัแทจ้ริง กิจกรรมจะเป็นเคร่ืองมือ  
ช่วยอบรมนกัเรียนให้รู้จกัปรับตนเองในการทา งานร่วมกบัผูอ่ื้น รู้จกัหนา้ท่ี ความรับผิดชอบและ 
ความเสียสละเพื่อส่วนรวม ฝึกการเป็นผูน้ าและผูต้ามท่ีดีในระบอบประชาธิปไตย เป็นการสร้าง 
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ประสบการณ์ตามความแตกต่างของนกัเรียนเพื่อสร้างเจตคติท่ีดีและพฒันาบุคลิกภาพอนัพึง
ประสงค ์
  การจดักิจกรรมการเรียนการสอนนั้นในระดบัโรงเรียนประถมศึกษาใช ้หลกัสูตร
แกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานพุทธศกัราช 2551 สาระท่ีเป็นองคค์วามรู้ของกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
สังคมศึกษา ศาสนา และวฒันธรรม ประกอบดว้ย (กรมวิชาการ, 2551 : 9)  
   2.5.1 มาตรฐานการเรียนรู้การศึกษาข้ันพืน้ฐาน  
   1) สาระท่ี 1 : ศาสนา ศีลธรรม จริยธรรม 
    (1) มาตรฐาน ส 1.1 : เขา้ใจประวติั ความส าคญั หลกัธรรมของ
พระพุทธศาสนา หรือศาสนาตนนบัถือและสามารถนา หลกัธรรมของศาสนามาเป็นหลกัปฏิบติั 
ในการอยูร่่วมกนั  
    (2) มาตรฐาน ส 1.2 : ยดึมัน่ในศีลธรรม การกระทา ความดีมีค่านิยมท่ี     
ดีงามและศรัทธาในพระพุทธศาสนาหรือศาสนาท่ีตนนบัถือ 
    (3) มาตรฐาน ส 1.3 : ประพฤติปฏิบติัตนตามหลกัธรรมและศาสนพิธีของ 
พระพุทธศาสนาหรือศาสนาท่ีตนนบัถือ มีค่านิยมท่ีดีงามและสามารถนาไปประยกุตใ์ชใ้นการ 
พฒันาตน บ าเพญ็ประโยชน์ต่อสังคมส่ิงแวดลอ้มเพื่อการอยูร่่วมกนัไดอ้ยา่งสันติสุข  
   การจดักิจกรรมนกัเรียนตอ้งค านึงถึงองคป์ระกอบต่าง ๆหลายดา้น ไม่วา่จะ
เป็นวยัวฒิุ ภาวะความสนใจ จิตวทิยาการศึกษาจุดหมายของการศึกษา หลกัสูตรแกนกลางการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน (2551 :  9-10) ไดก้ล่าวถึงจุดมุ่งหมายใหมี้คุณจริยธรรม และค่านิยมท่ีพึ่งประสงค ์เห็น
คุณค่าของตนเอง มีวนิยัและปฏิบติัตนตามหลกัธรรมของพุทธศาสนาหรือศาสนาท่ีตนนบัถือ ยดึ
หลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  และมุ่งพฒันาผูเ้รียนใหมี้คุณลกัษณะอนัพึงประสงค ์ เพื่อ
สามารถอยูร่่วมกบัผูอ่ื้นในสังคมและพลโลก ดงัน้ี 
         1. รักชาติ  ศาสน์  กษตัริย ์ 
         2. ซ่ือสัตยสุ์จริต 
         3. มีวนิยั  
         4. ใฝ่เรียนรู้ 
         5.  อยูอ่ยา่งพอเพียง  
         6.  มุ่งมัน่ในการท างาน 
         7. รักความเป็นไทย 
         8. มีจิตสาธารณะ 
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   ซ่ึงในส่วนของกิจกรรมทางศาสนาและวฒันธรรมใหโ้รงเรียนด าเนินการ 
ดงัน้ี 
         1. พานกัเรียนออกไปท ากิจกรรมนอกสถานท่ี เช่น พาไปเวยีนเทียน         
ไปชมวดั ฟังเทศน์การแนะนาสถานท่ีส าคญั  
         2. การจดักิจกรรมศาสนาในโรงเรียน ไดแ้ก การเชิญวทิยากรมาบรรยาย 
ธรรมะ การท าบุญตกับาตรในโรงเรียน การนิมนตพ์ระมาเทศน์ การหล่อเทียนพรรษา  
         3. กิจกรรมท่ีตอ้งปฏิบติัอยูเ่สมอ ไดแ้ก่ การสวดมนต ์การนัง่สมาธิ การ
อบรม การใหค้  าแนะน าส่ิงท่ีควรปฏิบติั 
 

3.  ทฤษฎกีารสร้างคุณธรรมและจริยธรรม 
 
 3.1 ทฤษฎกีารเรียนรู้ทางสังคม (Social Learning Theory : SL)  
  หลกัส าคญัของทฤษฎีการเรียนรู้ทางสังคม คือ เนน้ท่ีความเขา้ใจเก่ียวกบักฎเกณฑ์
ท่ีเกิดจากการเรียนรู้ส าหรับการประเมินความถูก-ผดิของพฤติกรรม ทฤษฎีน้ีเช่ือวา่มนุษยเ์รียนรู้ได ้
โดยการสังเกตส่ิงแวดลอ้มจากประสบการณ์ ค าบอกเล่า และบนัทึกขอ้มูลความรู้จากเอกสารท่ี
มนุษยไ์ดเ้รียนรู้ทั้งหมดน้ีจะสามารถเป็นตวัควบคุมพฤติกรรมของตนได ้วธีิการปลูกฝังจริยธรรม
ตาม แนวคิดของทฤษฎีน้ีคือ การจดัประสบการณ์ทั้งทางตรงและทางออ้ม ทั้งในรูปแบบของ
ตวัอยา่งและค าบอกกล่าว การท่ีมนุษยไ์ดมี้โอกาสสังเกตพฤติกรรมของผูอ่ื้นและผลของพฤติกรรม
นั้น เขาจะสามารถคาดหมายท านายเหตุการณ์อ่ืน ๆ ท่ีจะเกิดข้ึนใหม่ได ้ฉะนั้นอิทธิพลส าคญัการ
เรียนรู้ของเด็ก คือ ครู ครอบครัว เพื่อน เหตุการณ์ ท่ีเกิดข้ึนจริง ค าบอกเล่าและส่ือมวลชนต่าง ๆ 
ตวัอยา่งท่ีดี ตน้ฉบบัท่ีดีหรือการกระตุน้ความสนใจท่ีดีจะช่วยใหเ้ด็กเลียนแบบไดดี้ 
  สรุปได้ว่าทฤษฎีการเรียนรู้ทางสังคมน้ีใช้อธิบายการเกิดและการพฒันาทาง
จริยธรรม ไดดี้ ฉะนั้นการท่ีนกัเรียนไดเ้กิดการเรียนรู้ถึงผลเสียท่ีเกิดจากการขาดคุณธรรม จริยธรรม  
จากเหตุการณ์ และประสบการณ์ตรงท่ีเกิดข้ึนและตระหนกัวา่เป็นพฤติกรรมท่ีไม่พึงประสงค ์
ในสังคม ท าใหน้กัเรียน ประเมินพฤติกรรมของตนและเลือกแสดงพฤติกรรม ท่ีแสดงถึงความ 
มีคุณธรรมจริยธรรมอนัเป็นท่ี ยอมรับของสังคม 
 3.2 ทฤษฎพีฒันาการทางจริยธรรมของเพียเจท์ (Piajet’s Moral Development 
Theory) 
  สง่า วฒิุประจกัษ ์(2531) ไดก้ล่าวถึง เพียเจท ์(Piaget) วา่เป็นผูริ้เร่ิมแนวความคิด 
ท่ีวา่พฒันาการทางจริยธรรมของมนุษยข้ึ์นอยูก่บัความสามารถทางสติปัญญาในการท่ีจะรู้กฎเกณฑ์  
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และลกัษณะต่าง ๆ ทางสังคม โดยพฒันาการทางดา้นจริยธรรมของบุคคลจะข้ึนอยูก่บัพฒันาการ 
ทางสติปัญญาของบุคคลนั้นดว้ย เพียเจทไ์ดแ้บ่งพฒันาการทางจริยธรรมของมนุษยเ์ป็น 3 ขั้น คือ  
        1. ขั้นท่ี 1 ขั้นก่อนจริยธรรม เร่ิมแต่แรกเกิดจนกระทัง่ถึง 2 ขวบ เด็กในวยัน้ียงัไม่
มี ความสามารถในการรับรู้ส่ิงแวดลอ้มอยา่งละเอียด แต่มีความตอ้งการทางกายซ่ึงตอ้งการ ท่ีจะ
ไดรั้บการตอบสนองโดยไม่ค  านึงถึงกาลเทศะใด ๆ ทั้งส้ิน เป็นการสนองต่อกฎเกณฑ์ตาม
วฒันธรรมมีการตดัสินใจเพื่อกระท าในส่ิงท่ีเป็นประโยชน์ต่อตนเองโดยไม่ค  านึงถึงผูอ่ื้น  
        2. ขั้นท่ี 2 ขั้นยดึค าสั่ง พฒันาการขั้นน้ีอยูใ่นช่วงอายุ 2-8 ป เด็กจะมีความ เกรง
กลวัต่อผูใ้หญ่และเห็นวา่ค าสั่งของผูใ้หญ่คือประกาศิตท่ีตนตอ้งกระท าตาม โดยถือวา่เป็นการท า
ตามกฎเกณฑข์องกลุ่มโดยไม่ค  านึงถึงผลท่ีผา่นมา  
        3. ขั้นท่ี 3 ขั้นยดึหลกัแห่งตน พฒันาการขั้นน้ีอยูใ่นช่วงอายุ 8-10 ป เพียเจท ์
เช่ือวา่ เกิดข้ึนจากพฒันาการทางสติปัญญาและจากประสบการณ์ในการมีบทบาทในกลุ่มเพื่อน 
ดว้ยกนั ความเกรงกลวัอ านาจภายนอกจะเป็นหลกัภายในจิตใจของเด็กเก่ียวกบัความยุติธรรม ซ่ึง 
หมายถึงการแลกเปล่ียนกนัและความเท่าเทียมกนัของบุคคลในช่วงวยั 8 - 10 ป เด็กท่ีอยูใ่นสังคม
ปกติ  
จะบรรลุถึงขั้นท่ี 3 แต่ก็อาจจะมีเด็กบางคนท่ีพฒันาการของเขาอาจจะหยดุชะงกัในขั้น ท่ี 2 เน่ืองจาก
การบีบบงัคบัอยา่งผิดปกติของผูเ้ล้ียงดูตวัเขาหรือจากสังคม หรือจาก การขาดประสบการณ์ในกลุ่ม 
เพื่อนก็ได จากการศึกษาแนวคิดตามทฤษฎีพฒันาการทางจริยธรรมของเพียเจท ์ 
  สรุปไดว้า่ จริยธรรมของบุคคลข้ึนอยูก่บัพฒันาการทางสติปัญญาของบุคคลนั้น ๆ 
เช่น ในขั้นยดึหลกัแห่งตน อาย ุ8-10 ปี เป็นวยัท่ีเพียเจทเ์ช่ือวา่ หากสติปัญญาและประสบการณ์ของ
เด็กมีความสมบูรณ์ เด็กจะ สามารถพฒันาจริยธรรมในขั้นยดึหลกัแห่งตน รู้จกัใชเ้หตุผล และมี
เหตุผลในการกระท าของตนเอง 
 3.3 ทฤษฎพีฒันาการทางจริยธรรมของฟรอยด์ (Sigmund Freud) อธิบายถึง
พฒันาการทางจริยธรรมวา่ ทารกเกิดมาพร้อมกบัสัญชาตญาณพื้นฐาน 2 ประการ คือ สัญชาตญาณ
แห่งชีวติ (Eros) และสัญชาตญาณแห่งความตาย (Thanatos) ซ่ึงก่อใหเ้กิดพลงัทางจิต และกระจาย
กนัท างานในระบบของบุคลิกภาพ 3 ระบบ ไดแ้ก่ อิด (Id) อีโก ้(Ego) และซุปเปอร์อีโก ้(Superego) 
ระบบของบุคลิกภาพไม่ไดพ้ฒันาตามขั้นตอน 
  1. อิด (Id) เป็นระบบท่ีมีติดตวัทารกมาตั้งแต่แรกเกิด ซ่ึงมีหนา้ท่ีหลกัคือ การใช้
พลงัจิตไปในการตอบสนองความตอ้งการสัญชาตญาณ  

        2. อีโก ้(Ego) เป็นระบบท่ีพฒันาในการคิดและวางแผนตอบสนองความ         
ตอ้งการ อิด (Id) โดยการปรับตวัใหเ้ขา้กบัสภาพแวดลอ้มท่ีเป็นจริง  
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        3. ซุปเปอร์อีโก ้(Superego) เป็นระบบท่ีควบคุมจริยธรรม ซุปเปอร์อีโกจ้ะพฒันา
เม่ือทารกมีอายรุะหวา่ง 3 – 6 ปี ในซุปเปอร์อีโกย้งัมีอีกสองระบบท่ีจะพฒันาข้ึนมาควบคู่กนั คืออี
โก ้ไอดีล (Ego ideal) เป็นระบบท่ีเด็กจะจดจ าการกระท าท่ีพอ่แม่บอกวา่ดี และควรกระท า และ 
มโนธรรม (Conscience) เป็นระบบท่ีเด็กจดจ าการกระท าไม่ดีของพอ่แม่ และไม่ควรกระท าไว ้ซ่ึง
ทั้งสองระบบน้ีจะคอยควบคุมการกระท าของเด็กจนเติบโตเป็นผูใ้หญ่ เม่ือใดท่ีบุคคลเกิด ความ
ภาคภูมิใจในตนเอง แต่เม่ือใดท่ีบุคคลท าในส่ิงท่ีไม่ดี มโนธรรมจะลงโทษ ท าใหบุ้คคลเกิด 
ความส านึกผดิข้ึนมา ซ่ึงซุปเปอร์อีโกจ้ะช่วยให้เด็กควบคุมตนเองทางจริยธรรมไดเ้หมือนกบัท่ี  
พอ่แม่เคยควบคุมอยา่งใกลชิ้ดมา 
 สรุป ไดว้า่ แนวคิดเก่ียวกบัคุณธรรม จริยธรรม เป็นแนวคิดท่ีพึงท าความเขา้ใจ และ
ปฏิบติัส่ิงท่ีดีงามและถูกตอ้ง และเป็นวฒันธรรมทางพุทธศาสนาท่ียดึถือ และปฏิบติัสืบทอดกนัมา
ใน การด าเนินชีวิต การท างาน การพฒันาตน พฒันาสังคม และประเทศชาติ ท่ีอา้งอิงใน พระคริสต
ธรรมคมัภีร์ และแมแ้ต่องคพ์ระประมุขของประเทศ คือ พระบาทสมเด็จพระเจา้อยูห่วัภูมิพล อดุลย
เดชทรงพระราชทานไวใ้นวโรกาสอนัส าคญัของประเทศ เพื่อใหป้ระชาชนคนไทยไดย้ดึถือและ
ปฏิบติัคุณธรรม จริยธรรม เพื่อความส าเร็จแห่งตนเอง แห่งสังคม และบา้นเมืองตลอดจนการพฒันา 
ไปสู่จุดมุ่งหมายดา้นอ่ืนๆ ต่อไป 

 

4. คุณธรรมของนักเรียนในโรงเรียน 
 

 การศึกษาขั้นพื้นฐานส าคญัของบุคคลและสังคมส่วนรวม ความส าคญัของการศึกษา
ตามกฎปฏิญาณสากลวา่ดว้ยสิทธิมนุษยชนก าหนดวา่ทุกคนมีสิทธิในการศึกษา การศึกษาจะตอ้ง
เป็นการบงัคบั การศึกษาจะตอ้งเพื่อพฒันาบุคลิกภาพของมนุษยอ์ย่างเต็มท่ี ยงัความเคารพต่อสิทธิ
มนุษยชน ส่งเสริมความเขา้ใจระหว่างประชาชาติ กลุ่มเช้ือชาติและศาสนา ความส าคญัของ
การศึกษาจึงเป็นปัจจยัพื้นฐานปัจจยัหน่ึงในการด ารงชีวิต การจดัการศึกษาท่ีตอ้งค านึงถึงสังคม 
แวดลอ้มและปัจจยัอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวขอ้งทนัสมยั 
 คุณธรรมของนักเรียนในโรงเรียน จุดมุ่งหมายส่วนใหญ่เป็นการสอนในวิชา
พระพุทธศาสนา เพื่อเสริมสร้างให้นกัเรียนมีคุณภาพในการด ารงชีวิต มีศีลธรรมคุณธรรมประจ าใจ
และมีคุณสมบติัต่างๆ ตามความประสงคข์องสังคมไทย และมีการปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมไวใ้น
วิชาจริยธรรม เพื่อให้นกัเรียนรู้จกัด ารงชีวิตบนพื้นฐานแห่งคุณธรรม มีความกลา้ทางจริยธรรม ไม่
เบียดเบียนผูอ่ื้น มีความซ่ือสัตยสุ์จริตและยุติธรรม มีระเบียบวินยั มีความอดทนรู้จกัประหยดั มี
ความรับผดิชอบต่อตนเอง ครอบครัว ทอ้งถ่ิน และประเทศชาติ (ค าพลอย โพธ์ิทอง, 2542 : 58) 
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 สราวุธ จิตบุญมี (2543 : 1) ไดเ้สนอวา่การสอนวิชาพระพุทธศาสนานั้นจ าเป็นอยา่งยิ่ง
ท่ีจะตอ้งเนน้ทั้งภาคความรู้ ความเขา้ใจ และการฝึกปฏิบติั รวมทั้งจดับรรยากาศส่ิงแวดลอ้มและ
กิจกรรมเสริมพิเศษ เพื่อส่งเสริมความประพฤติของนักเรียนให้อยู่ในขอบเขตท่ีดีงามมีความ
รับผดิชอบต่อการกระท าของตนและยดึถือคุณธรรมจริยธรรมมาปฏิบติัจนเกิดความเคยชินเป็นนิสัย 
ผูส้อนวชิาพระพุทธศาสนาควรพิจารณามีดงัต่อไปน้ี 
       1.  ควรค านึงถึงจุดประสงคข์องวิชาพระพุทธศาสนาอยูต่ลอดเวลาในขณะท่ีสอนและ
ศึกษาจากคู่มือหรือแผนการสอนอยูเ่สมอ 
       2.  ควรสอนโดยวธีิช้ีแจงส่ิงท่ีถูก ส่ิงท่ีผดิ ส่ิงใดควร ส่ิงใดไม่ควร อธิบายโดยยกเหตุผล
หรือตวัอยา่งใหน้กัเรียนเห็นจริง เพื่อใหน้กัเรียนเขา้ใจและเกิดความศรัทธาทั้งกาย วาจา และใจ 
       3.  ควรสอนโดยวิธีสาธิตหรือท าให้ดูเป็นแบบอยา่งท่ีดีทั้งในและนอกโรงเรียนเพื่อให้
นกัเรียนปฏิบติัตามดว้ยความเล่ือมใสศรัทธา และครูอาจารยทุ์กคนในโรงเรียนและคนในชุมชน
หรือในสังคมตอ้งเป็นแบบอยา่งท่ีดีใหน้กัเรียนเห็นอยูเ่สมอ 
       4.  ควรสอนดว้ยความรัก ความเอาใจใส่อยา่งจริงใจต่อนกัเรียน มีความรู้สึกท่ี
ละเอียดอ่อน ช่างสังเกตต่อพฤติกรรมของนกัเรียน และเม่ือพบเห็นส่ิงท่ีไม่ดีงามเกิดข้ึน ควรจะมี
ความกระตือรือร้นท่ีจะแนะน าสั่งสอนหรือใหค้  าปรึกษาดว้ยความจริงใจและเตม็ใจ 
       5.  ควรหมัน่ศึกษาหาความรู้และขอ้มูลเพิ่มเติมอยูเ่สมอ ทั้งในเร่ืองของ
พระพุทธศาสนาและวทิยาการดา้นอ่ืนๆ เพื่อใหก้า้วทนัต่อความผนัผวนเปล่ียนแปลงทุกดา้นของ
สังคมและวฒันธรรม และพร้อมท่ีจะใหค้วามรู้ท่ีถูกตอ้งตามหลกัพุทธธรรมแก่นกัเรียน 
       6.  ควรสอนโดยวธีิใหน้กัเรียนไดมี้โอกาสอภิปรายหรือแสดงความคิดเห็นให้มากท่ีสุด 
ไม่ควรผกูขาดเป็นผูพู้ดหรือบรรยายแต่ผูเ้ดียวควรสร้างสถานการณ์หรือยกปัญหาหรือตวัอย่างข้ึน
แลว้ ให้นกัเรียนวิเคราะห์เหตุและผล พร้อมทั้งเสนอแนะแนวทางแก้ไขโดยใช้หลกัธรรมทาง
พระพุทธศาสนา 

      7.  ควรเลือกอุปกรณ์การสอนท่ีเหมาะสมกบัวยัของผูเ้รียน 
      8.  ควรเปิดโอกาสใหค้นมีส่วนร่วม หรือเขา้ร่วมในกิจกรรมในวนัส าคญัทาง 

พระพุทธศาสนา หรือพานกัเรียนไปร่วมกิจกรรมต่างๆ ท่ีวดัจดัข้ึนในวนัส าคญั 
 ณรงค ์ ศิลารัตน์ (2544 : 18-19) ไดส้รุปวา่ องคป์ระกอบส าคญั ๆ ของการส่งเสริม
คุณธรรมในโรงเรียนนั้น ไดแ้ก่ 
       1.  การบริหารโรงเรียน ไดแ้ก่ การปฏิบติัเป็นแบบอยา่งของครูแก่นกัเรียน การก าหนด
ระเบียบขอ้บงัคบั ติดตามผล เป็นตน้ 
       2.  การสอนหรือวธีิการสอนของครู 
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       3.  การจดัสภาพแวดลอ้มในโรงเรียนใหส้อดคลอ้งกบัการสอนของครู 
       4.  การจดักิจกรรมจริยศึกษา 
 
 ทั้ง 4 องคป์ระกอบน้ี ควรตอ้งด าเนินไปพร้อมๆ กนั และมีความสัมพนัธ์กนัทั้งหมด  
การส่งเสริมจริยธรรมใหแ้ก่นกัเรียนในโรงเรียนจึงจะบรรลุเป้าหมายตามท่ีคาดหวงัไว ้
 สรุปไดว้่า ภาระหน้าท่ีของโรงเรียนมิได้มีแต่การจดัการเรียนการสอนให้นกัเรียนมี
ความรู้ และทกัษะพื้นฐานในการด ารงชีวิตเท่านั้น หากแต่มีความรับผิดชอบท่ีจะตอ้งสร้าง
คุณสมบติัของความเป็นพลเมืองดี มีคุณธรรม ให้แก่เยาวชนท่ีจะออกไปเป็นสมาชิกของสังคมอีก
ดว้ย โรงเรียนจึงตอ้งท าหนา้ท่ีจดักระบวนการทั้งมวล เพื่อเสริมสร้างและปลูกฝังจริยธรรม ค่านิยม
อนัดีงาม เพื่อน าไปสู่ชีวิตท่ีสงบสุข การสอนให้เยาวชนรู้วา่ส่ิงใดดีส่ิงใดชัว่คือ การให้ความรู้ ความ
เช่ือ และเนน้การสร้างทศันคติหลกัสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานไดก้ าหนดคุณธรรม ซ่ึงมีองคป์ระกอบ 
5 ดา้น คือความมีระเบียบวนิยั ความรับผดิชอบ ความซ่ือสัตย ์ความเสียสละ และความอดทน 
 4.1 ความมีระเบียบวนัิย 
  ชุลีพร รัตนะเจริญชยั (2547 : 34 – 35) ไดก้ล่าวถึงความมีระเบียบวินยัวา่หมายถึง 
เนน้ให้รู้จกัปฏิบติัตามท่ีมีรูป มีแบบ มีขั้น มีตอน ฟังความคิดเห็นของผูอ่ื้น การอยูใ่นชั้นเรียน การ
ท าความเคารพ มีวินยัในการเล่นกีฬา ซ่ึงเป็นส่ือเช่ือมโยงให้เคารพกฎหมายและระเบียบของสังคม
ต่อไป 
  กลัยา ศรีปาน (2542 : 135) กล่าววา่ การปลูกฝังการมีระเบียบวินยัตอ้งให้ไดท้ั้ง
หลกัการและหลกัปฏิบติั โดยมีหลกัเก่ียวกบัระเบียบวนิยั ดงัน้ี 
        1.  ความมีระเบียบช่วยประหยดัเวลา และท าใหง้านส าเร็จดว้ยความเรียบร้อย 
      2.  ผูมี้วนิยัในตนเองมีความตรงต่อเวลา 
        3.  การมีวนิยัในตนเองเป็นส่ิงท่ีฝึกฝนได ้
       4.  การมีวนิยัท าใหเ้กิดการเป็นอนัหน่ึงอนัเดียวกนั 
        5.  การขาดวนิยั ท าใหเ้ป็นผลเสียแก่งานและตนเอง 
  ดวงตา เครือทิวา (2544 : 99) กล่าววา่ ความมีระเบียบวินยัหมายถึง การควบคุม
ตนเองใหก้ระท าการและปฏิบติัตนใหอ้ยูใ่นกรอบ หรือทิศทางท่ีเหมาะสม 
  ชุลีพร รัตนะเจริญชยั (2547 : 43-44) ให้ความหมายของระเบียบวินยัวา่ หมายถึง 
การควบคุมความประพฤติปฏิบติัให้ถูกตอ้ง เหมาะสมกบัจรรยา มารยาท ขอ้บงัคบั ขอ้ตกลง 
กฎหมายและศีลธรรม พฤติกรรมท่ีแสดงออกถึงความเป็นระเบียบวนิยั คือ 
  1.  การรักษาระเบียบวนิยัภายนอก 



 22 

   (1) การรักษาระเบียบวนิยัในการบริโภค ไดแ้ก่ มีมารยาทในการรับประทาน 
อาหาร รับประทานอาหารใหถู้กหลกัโภชนาการ และสุขวทิยา 
   (2) การรักษาระเบียบวนิยัในการบริโภค ไดแ้ก่ การรักษาร่างกาย เส้ือผา้ 
ท่ีอยูอ่าศยัและเคร่ืองใชใ้หส้ะอาด เป็นระเบียบเรียบร้อย 
   (3) การรักษาระเบียบวินยัต่อสถานท่ี ไดแ้ก่ การรักษาความสะอาดและความ
เป็นระเบียบ ทั้งในส านกังาน วดั สถานท่ีราชการ และประพฤติปฏิบติัตามกฎ และขอ้บงัคบัของ
สถานท่ีนั้น ๆ ถนน รถโดยสาร สวนสาธารณะ ฯลฯ และประพฤติปฏิบติัตามกฎและขอ้บงัคบัของ
สถานท่ีนั้น ๆ 
   (4) การรักษาระเบียบวนิยัในการปกครอง ไดแ้ก่ การสร้างวนิยัเพื่อถือเป็นหลกั 
ปฏิบติั มีการปกครองดี มีจรรยา มีวนิยั ปรับปรุงระเบียบใหมี้มาตรฐานและถือปฏิบติัให้เป็นแบบอยา่ง 
  2.  การรักษาระเบียบวินยัภายใน ไดแ้ก่ การแต่งกายและควบคุมท่วงทีกิริยา วาจา 
และใจ ให้หมดจด งดงาม ดว้ยการเวน้ชัว่ ประพฤติชอบทั้งต่อหน้าและลบัหลงั ไดแ้ก่ ระเบียบ
ท่วงที ระเบียบกริยา ระเบียบวาจา และระเบียบใจ 
   (1) ระเบียบท่วงที ไดแ้ก่ การจดัท่าทาง ท าทีใหเ้หมาะสมกบัฐานะและภูมิรู้ของ
ตน ไม่ไดดู้หม่ินผูอ่ื้น ไม่ทะนงตน 
   (2) ระเบียบกริยา ไดแ้ก่ การควบคุมอาการของร่างกายท่ีเคล่ือนไหวให้ปรากฏ
แก่คนทั้งหลาย โดยควบคุมและปรับปรุงจริยาให้งดงาม เป็นระเบียบวินยั มีกิริยาดี สุภาพอ่อนโอน 
ประพฤติปฏิบติัใหเ้หมาะสมแก่บุคคล โอกาส เวลาและสถานท่ี 
   (3) ระเบียบวาจา ไดแ้ก่ การพดูสมานไมตรี พดูไพเราะ พดูดี ไม่พดูเทจ็  
ไม่พดูส่อเสียด ไม่พดูค าหยาบ และพดูเพอ้เจอ้ 
   (4) ระเบียบใจ ไดแ้ก่ การรู้จกัควบคุมจิตใจและอารมณ์ ใหอ้ยูใ่นกรอบระเบียบ 
ท่ีดีงาม 
  วินยั พฒันรัฐ และคณะ (2543 : 21) ไดใ้ห้ความหมายไวว้า่ ความมีระเบียบวินยั 
หมายถึง ความสามารถในการปฏิบติัตนให้ถูกตอ้งเหมาะสมสอดคลอ้งกบัจรรยามารยาท ขอ้บงัคบั 
ค าสั่ง ระเบียบ กฎ กติกาต่างๆ ท่ีก าหนดไวเ้ป็นแนวปฏิบติัของผูท่ี้อยูใ่นสังคมนั้น และกล่าวถึง
ประโยชน์ของการมีระเบียบวนิยัไวว้า่ 
        1.  ช่วยใหเ้ป็นคนมีนิสัยรักความเป็นระเบียบเรียบร้อย 
        2.  ช่วยใหง้านเสร็จรวดเร็ว เรียบร้อย 
       3.  ช่วยใหไ้ดรั้บการยกยอ่งชมเชยจากผูอ่ื้น 
        4.  เป็นท่ีรักและไวว้างใจแก่บุคลทัว่ไป 
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  สิทธิโรจน์ วงศว์ิทยาเจริญพฒันา (2545 : 77-80) ไดเ้สนอแนวทางในการสร้าง
เยาวชนใหเ้ป็นคนดีมีคุณธรรมในดา้นความมีวนิยั ดงัน้ี 
        1.  วนิยัในครอบครัว บิดามารดาตอ้งอบรมบุตรหลานให้มีวนิยั และท าตวัเป็น
แบบอยา่ง 
   (1) มีวนิยัเคารพเช่ือฟัง ตามล าดบัอาวุโส 
   (2) มีวนิยัในการใชจ่้ายเงิน 
   (3) มีวนิยัในเร่ืองของเวลา 
        2.  มีวนิยัในโรงเรียน ครูตอ้งช่วยออกระเบียบอบรมใหลู้กศิษยเ์ป็นคนมีวนิยั 
   (1) วนิยัในหอ้งเรียน 
   (2) วนิยัในการจดัอนัดบัก่อนหลงั 
   (3) วนิยัในเร่ืองของเวลา 
  3. มีวนิยัเม่ืออยูใ่นสังคม พอ่แม่และครูตอ้งอบรมหรือท าตวัเป็นแบบอยา่งในเร่ือง
ของวนิยัในสังคม 
   (1) วนิยัเก่ียวกบัการขบัข่ีรถหรือการจราจร 
   (2) วนิยัในการเคารพสิทธิของผูอ่ื้น 
   (3) วนิยัเก่ียวกบัการเสียภาษี 
  ชุติมา สัจจานนท์ (2541 : 146-147) ไดก้ล่าววา่ การมีวินยัเป็นการอยูร่่วมกบัผูอ่ื้น
ในสังคมนั้น วินยัเป็นส่ิงท่ีจ  าเป็น วินยัเป็นปัจจยัท่ีเก้ือหนุนให้เจริญดว้ยคุณธรรม ช่วยควบคุมชีวิต
จิตใจของคนให้อยูใ่นระเบียบอนัดีงาม มีความสามคัคีพร้อมเพียงและช่วยสร้างความเจริญให้กบั
ตนเองและสังคม 
  สรุปไดว้า่ จริยธรรมดา้นความมีระเบียบวินยั คือ การคุมความประพฤติปฏิบติัให้
ถูกตอ้งเหมาะสม ตามกฎระเบียบของสังคมละศีลธรรมอนัน ามาสู่ความสงบสุขในชีวิตของตนและ
ความเป็นระเบียบในสังคม 
 4.2 ความรับผดิชอบ 
  สุเทพ ยงยทุธ์ (2544 : 53) ไดใ้หค้วามหมายไวว้า่ ความรับผดิชอบคือการยอมรับรู้ 
และส านึกในการกระท าของตนเอง ยอมรับผลการกระท าของตนเองดว้ยความเต็มใจไม่วา่ผลการ
กระท านั้นจะเป็นผลดีหรือผลร้าย แลว้พร้อมท่ีจะปรับปรุงแกไ้ขให้ดีข้ึน ความรับผิดชอบเป็นส่ิง
เก้ือหนุนใหบุ้คคลปฏิบติัสอดคลอ้งกบักฎจริยธรรมและกฎเกณฑ์ของสังคมโดยไม่ตอ้งมีการบงัคบั
และควบคุมจากผูอ่ื้น 
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  อมัพร สาระพนัธ์ (2547 : 34) ให้ความหมายไวว้า่ ความรับผิดชอบหมายถึง การ
รู้จกัหนา้ท่ีท่ีตนตอ้งปฏิบติั หรือกระท า ไม่นึกถึงแต่สิทธิเพียงอยา่งเดียว แต่เป็นการกระท าท่ีควร
กระท าหรือตอ้งกระท าตามสถานภาพ (ต าแหน่ง) ของบุคคลนั้นๆ 
  ปิยนนัท์ ภิรมยไ์กรภกัด์ิ (2544 : 54) กล่าวไวว้า่ ความรับผิดชอบ หมายถึง ความ
ขยนัขนัแขง็ ซ่ือสัตย ์มีหิริโอตปัปะ พยายามท างานของตนใหลุ้ล่วงไปดว้ยดี โดยไม่ละเมิดสิทธิและ
หน้าท่ีของคนอ่ืน รวมทั้งมีการเตรียมวางแผนไวล่้วงหน้าดว้ย นอกจากน้ียงัรับรู้และยอมรับการ
กระท าของตนเองไม่วา่ผลการกระท าจะเป็นอยา่งไร 
  ธีรกุล สถิรนาถ (2543 : 36) สรุปไวว้า่ ความรับผิดชอบ หมายถึง ความมุ่งหมายท่ี
ปฏิบติัต่อหนา้ท่ีการงานและต่อชุมชนดว้ยความเต็มใจ และมีความรู้และความเขา้ใจถึงความส าคญั
ต่อความรับผิดชอบต่อหนา้ท่ีการงานและต่อชุมชน ซ่ึงสามารถแสดงออกไดโ้ดยการเอาใจใส่ใน 
การท างาน การเพียรพยายาม การยอมรับผลการกระท าของตนเอง การปรับปรุงงานตนเองให้ดีข้ึน 
การช่วยรักษาทรัพยส์มบติัของส่วนรวม การช่วยแกไ้ขส่ิงท่ีเป็นอนัตรายต่อชุมชนการช่วยเหลือ
ผูอ่ื้นในสังคม และการไม่ละเลยหนา้ท่ี พลเมืองดี 
  สรุปไดว้่า จริยธรรมดา้นความรับผิดชอบนกัเรียนหมายถึง ความมุ่งมัน่ตั้งใน
ปฏิบติัหนา้ท่ีดว้ยความพยายามความผกูพนั ความพากเพียร และความละเอียดรอบคอบ ทั้งพยายาม
ท่ีจะปรับปรุงการปฏิบติัหน้าท่ีให้ดียิ่งข้ึน เพื่อให้บรรลุเป้าหมายโดยรู้จกัหน้าท่ีของตนเองและ
ยอมรับผล การกระท าของตนเอง 
 4.3 ความซ่ือสัตย์ 
  พจนานุกรมฉบบัราชบณัฑิตยสถาน พ.ศ. 2525 (2541 : 284) ไดใ้ห้ความหมาย
ของความซ่ือสัตยว์า่ ความซ่ือสัตย ์หมายถึง การประพฤติตรง และจริงใจ ไม่คิดทรยศ ไม่คดโกง
และไม่หลอกลวง 
  จุฑาธิป เป่ียมประถม (2545 : 18) ให้ความหมายว่า ความซ่ือสัตย ์ หมายถึง
ลกัษณะพฤติกรรม หรือความรู้สึกของบุคคลในส่วนท่ีเก่ียวกบัการปฏิบติัตามกฎเกณฑ์ท่ีก าหนดไม่
ทุจริต หรือไม่ประพฤติมิชอบ รับผิดชอบต่อหนา้ท่ี ตรงต่อเวลา ยุติธรรม และละอายเกรงกลวัต่อ
บาป 
  ชุลีพร รัตนะเจริญธรรม (2547 : 34-35) ให้ความหมายวา่ ความซ่ือสัตย ์หมายถึง 
การมีค่านิยมประพฤติปฏิบติัตรงต่อความจริงอนั ไดแ้ก่ การตรงต่อหนา้ท่ีความรับผิดชอบการตรง
ต่อค ามัน่สัญญา การตรงต่อระเบียบกฎเกณฑท่ี์ดีของสังคม และในพระพุทธศาสนาไดแ้บ่ง 
ความซ่ือสัตยอ์อกเป็น 3 ดา้น คือ 
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        1.  ความซ่ือสัตยท์างกาย หมายถึง การไม่ฆ่าสัตว ์ การไม่ลกัทรัพย ์ การไม่
ประพฤติผดิในกาม และการใหค้วามช่วยเหลือผูอ่ื้นตามก าลงัและโอกาสเท่าท่ีจะสามารถท าได ้
        2.  ความซ่ือสัตยท์างวาจา หมายถึง การพูดความจริง ตรงไปตรงมา การพูดในส่ิง
ท่ีควรพดู ไม่พดูเพอ้เจอ้ และตอ้งเป็นค าพดูท่ีอ่อนหวานน่าฟัง 
  3.  ความซ่ือสัตยท์างใจ หมายถึง กิจกรรมท่ีใชใ้จเป็นส าคญั อนัไดแ้ก่การไม่โลภ
ท่ีอยากไดข้องคนอ่ืนมาเป็นของตน 
  ขอดียะ หลีหมาด (2543 : 5) กล่าววา่ ความซ่ือสัตย ์ หมายถึง การปฏิบติั
ตรงไปตรงมาทางกาย วาจา และใจ ทั้งต่อตนเองและต่อผูอ่ื้น 
  ปิยนนัท ์ภิรมยไ์กรภกัด์ิ (2544 : 54) ไดอ้ธิบายความหมายของความซ่ือสัตย์ ไวว้า่ 
หมายถึง การประพฤติตนดว้ยความจริงใจ และตรงไปตรงมา ทั้งวาจาและใจ ทั้งต่อตนเองและผูอ่ื้น
พฤติกรรมท่ีแสดงออกถึงความซ่ือสัตย ์คือ 
        1.  ความตรงต่อเวลา 
   (1) ไม่คลอ้ยตามพวกท่ีลากหรือชกัจูงไปในทางท่ีเส่ือมเสีย 
   (2) ไม่คดโกง ตั้งใจท าจริง 
   (3) ประพฤติตรงตามพูดและคิด 
        2.  ความซ่ือสัตยต่์อหนา้ท่ีการงาน 
   (1) ไม่เอาเวลาท างานในหนา้ท่ีไปท าประโยชน์ส่วนตวั 
   (2) ไม่ใชอ้  านาจหนา้ท่ีท าประโยชน์ส่วนตวั 
  3.  ความซ่ือสัตยต่์อบุคคล 
   (1) ประพฤติตรงไปตรงมา ไม่คิดคดต่อผูอ่ื้น 
   (2) ไม่ชกัชวนไปทางเส่ือมเสีย 
   (3) ไม่สอพลอเพื่อหาประโยชน์ส่วนตวั 
       4.  ความซ่ือสัตยต่์อสังคมและประเทศชาติ 
   (1) ร่วมมือร่วมใจกนัท างานดว้ยความบริสุทธ์ิใจ 
   (2) ไม่เห็นประโยชน์ส่วนตน หรือเอาดีเขา้ตน 
   (3) ไม่ร่วมมือกนัท างานใดๆ ท่ีผดิกฎหมายหรือระเบียบขอ้บงัคบั 
  กนก จนัทร์ขจร (2545 : 694 – 695) ให้ความหมายวา่ ความซ่ือสัตย ์หมายถึง ตรง
และจริง ความซ่ือตรง ไม่มีเล่ห์เหล่ียม ประพฤติปฏิบติัซ่ือตรงทั้งกาย วาจา ใจ และยงักล่าวถึงความ
ซ่ือสัตยว์า่ เป็นคุณธรรมประจ ามนุษย ์คนเราจะไดช่ื้อวา่มีความสัตย ์ตอ้งมีความจริง5 ประการ คือ 
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      1.  จริงต่อการงาน หมายถึง ท าอะไรท าจริง มุ่งให้งานส าเร็จเกิดประโยชน์ส่วน
ตนหรือส่วนรวมไดจ้ริง 
       2.  จริงต่อหนา้ท่ี หมายถึง ท าจริงในงานท่ีไดรั้บมอบหมาย ซ่ึงเรียกวา่หนา้ท่ี
ท างานเพื่องาน ท างานให้ดีท่ีสุด ไม่เลินเล่อ ไม่หละหลวม ไม่หลีกเล่ียงบิดพล้ิว เอาใจใส่หนา้ท่ีให้
งานส าเร็จเกิดผลดี 
        3.  จริงต่อวาจา หมายถึง การพูดความจริง ไม่กลบักลอก หรือตลบตะแลงรักษา
วาจาสัตยอ์ยา่งเคร่งครัด พูดจริง ท าจริงตามท่ีพูด ดงัพุทธศาสนาสุภาษิตท่ีวา่ “ความสัตยจ์ริงเป็น
วาจาท่ีไม่ตาย” 
        4.  จริงต่อบุคคล หมายถึง มีความจริงใจต่อคนท่ีเก่ียวขอ้งจริงใจต่อมิตรและ
ผูร่้วมงานจริงใจต่อเจา้นายของตน เรียกวา่ มีความจงรักภกัดีหรือสวามิภกัด์ิ จริงใจต่อผูมี้พระคุณ
เรียกวา่ มีความกตญัญูกตเวที 
        5.  จริงต่อความดี หมายถึง มุ่งประพฤติปฏิบติัต่อความดีจนติดเป็นนิสัยเป็นบุคคล
ท่ีประกอบดว้ยคุณธรรม คือ หิริ ความละอายแก่ใจท่ีประพฤติชัว่ และโอตตปัปะ คือ ความเกรงกลวั
ต่อความผดิท่ีตนจะไดรั้บทั้งในท่ีลบัและท่ีแจง้ 
  ชุติมา สัจจานนัท ์(2541 : 84-89) ให้ความหมายไวว้า่ ความซ่ือสัตยสุ์จริต คือ การ
ประพฤติปฏิบติัตนอยา่งซ่ือตรง ทั้งกาย วาจา ใจ ทั้งต่อตนเองและผูอ่ื้น ทั้งต่อหนา้และลบัหลงั และ
ยงักล่าวอีกวา่ ซ่ือสัตย ์ ยงัหมายรวมถึง ความซ่ือตรงต่อหนา้ท่ี ความสุจริตต่ออาชีพตั้งใจท างานท่ี
ไดรั้บมอบหมายอยา่งเตม็ก าลงั รวมทั้งซ่ือตรงต่อผูอ่ื้น จกัเป็นท่ีเช่ือถือ เคารพนบัถือในสังคม 
  พจนานุกรมฉบบัราชบณัฑิตยสถาน พ.ศ. 2525 (2541 : 284) ให้ความหมายวา่
ความซ่ือสัตย ์หมายถึง ความประพฤติตรง และจริงใจ ไม่คิดทรยศ ไม่คดโกง และไม่หลอกลวง 
  สรุปได้ว่า พฤติกรรมเชิงจริยธรรมด้านความซ่ือสัตย์ การประพฤติอย่าง
ตรงไปตรงมา ทั้งกาย วาจาและใจ ทั้งต่อตนเองและผูอ่ื้น ยึดหลกัแห่งความยุติธรรม ซ่ือตรงต่อ
ตนเอง หนา้ท่ีการงานค ามัน่สัญญาแบบแผนกฎหมายท่ีถูกตอ้ง 
 4.4 ความเสียสละ 
  จกัรพงษ์ นิลพงษ ์(2543 : 36) ไดใ้ห้ความหมายของความเสียสละไวว้า่ หมายถึง 
การรู้จกัสละประโยชน์ส่วนตวัเพื่อส่วนรวม หรือบริจาคส่ิงของ เงินทองแก่ผูท่ี้ควรรับรวมทั้งเพื่อ
ส่วนรวม เพื่อสาธารณกุศล มีการบ ารุงรักษา โรงพยาบาล ท าถนน สร้างสะพานหรือบริจาคทรัพย์
ช่วยเหลือผูป้ระสบทุกขภ์ยัต่างๆ เป็นตน้ 
  กลัยา ศรีปาน (2542 : 99) ใหค้วามหมายของความเสียสละไวว้า่ หมายถึงการยอม
ยกผลประโยชน์ส่วยตวัใหแ้ก่บุคคลอ่ืนหรือสังคมเม่ือมีโอกาส 
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  องัคณา บุญสุวรรณ์ (2541 : 37) นิยามวา่ ความเสียสละ คือ การละความเห็นแก่ตวั 
การท าเพื่อคนอ่ืนหรือส่วนรวม การแบ่งปันแก่ผูอ่ื้น หรือกลุ่มบุคคลท่ีควรให้ดว้ยก าลงักาย ก าลงั
ทรัพย ์ก าลงัความคิด 
  สุมณธา แก่นกูล (2544 : 9) บนัทึกไวว้า่ ความเสียสละ หมายถึง ยอมรับความ
ล าบากเพื่อให้คนอ่ืนมีความสุข เช่น พ่อแม่ของเรายอมล าบากทุกอยา่ง เพื่อหาเงินทองมาเล้ียงดูลูก 
ใหลู้กของตนเองไดอ้ยูดี่กินดีหรือไดเ้รียนหนงัสือ เพื่อใหลู้กของตนเองมีความเจริญกา้วหนา้ 
  รุจิร์ ภู่สาระ (2541 : 18) อธิบาย ความเสียสละไวว้า่ หมายถึง การบริจาคการละ
ความเห็นแก่ตวั การแบ่งปันส่ิงต่างๆ ให้แก่ผูอ่ื้น และยงักล่าวถึงวิธีปฏิบติัตนให้เป็นคนท่ีมีความ
เสียสละไวด้งัน้ี 
        1.  บริจาคทรัพยห์รือส่ิงของให้กบัผูอ่ื้นท่ีเดือดร้อนหรือยากจนกวา่ เช่น ไดแ้ก่ 
อุทกภยั วาตภยั อคัคีภยัเกิดข้ึนกบัพี่นอ้งร่วมชาติ หรือร่วมโลก เราควรแสดงความเห็นใจ โดยการ
บริจาคทรัพยสิ์นหรือส่ิงของไปช่วยเหลือผูเ้ดือดร้อนเหล่านั้น 
       2.  ยอมสละแรงกายช่วยเหลือผูท่ี้อ่อนแอกวา่ เช่น สละท่ีนัง่บนรถโดยสารใหก้บั 
คนชรา สตรีมีครรภ ์คนพิการ หรือเด็ก เป็นตน้ 
        3.  บ าเพญ็ตนให้เป็นประโยชน์ โดยสละแรงกาย แรงใจ ในการพฒันาโรงเรียน 
วดั หรือชุมชน เป็นตน้ 
        4.  ไม่แสดงความเห็นแก่ตวั โดยการน าเอาของส่วนรวมมาเป็นของส่วนตน 
  สรุปไดว้่า พฤติกรรมเชิงจริยธรรมดา้นความเสียสละ นักเรียนตอ้งรู้จกัสละ
ประโยชน์ส่วนตวัเพื่อส่วนรวมและการให้เป็นแก่คนท่ีควรให้ด้วยก าลังกาย ก าลังทรัพย์และ
สติปัญญา 
 4.5 ความอดทน 
  กรมวิชาการ (2542 : 10-16) ให้ความหมายของความอดทนไวว้า่ หมายถึงความ
อดทนของร่างกายและจิตใจในการท างานทุกอยา่งดว้ยความเขม้แข็ง ขยนัหมัน่เพียรใชส้ติปัญญา
ควบคุมตนเองให้อยู่ในเหตุผล ไม่หว ัน่ไหวต่ออารมณ์ หรือถอ้ยค าท่ีท าให้เจ็บแคน้พฤติกรรมท่ี
แสดงออกถึงความอดทน คือ ความบากบัน่พยายาม ไม่ทอ้ถอย ไม่ยอมแพ ้พยายามต่อสู้เพื่อเอาชนะ
อุปสรรคจนประสพความส าเร็จ กระตือรือร้น และหนกัแน่น ไม่หว ัน่ไหวง่าย 
  มนตรี วงศล์ะคร (2543 : 41) ให้ความหมายของความอดทนไวว้า่ หมายถึงความ
หนกัแน่นของจิตใจท่ีจะยืนหยดัต่อสู้กบัปัญหา อุปสรรคต่างๆ ดว้ยความอดทน บึกบึนไม่มีความ
หวัน่ไหว อดทนต่อความทุกข ์ ซ่ึงเกิดจากความเจ็บป่วย อดทนต่อความเจ็บใจ อดทนต่อความ
เหน่ือยยากตรากตร า 
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  บุญมี แท่นแกว้ (2541 : 121) ให้ความหมายของความอดทนไวว้า่ หมายถึงอดทน
ต่ออารมณ์ท่ีไม่น่าปรารถนา ท่ีไม่พอใจมากระทบทางหู ตา จมูก ล้ิน กาย ใจ หรือจะพดูอีกอยา่งหน่ึง
วา่ “ก าลงัทนทานแห่งใจ” 
  รุจิร์ ภู่สาระ (2541 : 1) ให้ความหมายของความอดทนไวว้่า หมายถึงความ
พยายามอยา่งเขม้แข็ง ความหนกัแน่นมัน่คงของจิตใจ ไม่ยอ่ทอ้ต่ออุปสรรคท่ีเกิดข้ึน รู้จกัควบคุม
อารมณ์ใหม้ัน่คง 
  สรุปไดว้า่ พฤติกรรมเชิงจริยธรรมดา้นความอดทน นกัเรียนตอ้งรู้จกัควบคุมการ
กระท าและอารมณ์ของตนให้อยู่ในขอบเขตท่ีสังคมยอมรับ ไม่ก่อกริยาใดๆ เม่ือไดรั้บการกระทบ
จากการย ัว่อารมณ์ ความผดิหวงัหรืออุปสรรคเกิดข้ึน 
 

5.  งานวจิัยทีเ่กีย่วข้อง 
 

 5.1 งานวจัิยในประเทศ 
  ในการวิจัยคร้ัง  ผูว้ิจ ัยได้ศึกษางานวิจัยท่ีเก่ียวข้องกับการส่งเสริมคุณะรรม
นกัเรียนในโรงเรียน    ดงัต่อไปน้ี 
  จุฑารัตน์  ละอองสุวรรณ (2547 : บทคดัยอ่) ศึกษาพฤติกรรมดา้นจริยธรรมของ
นกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 4-5 โรงเรียนบางเมืองเขียนผ่องอนุสรณ์ จงัหวดัสมุทรปราการ พบว่า                
1) พฤติกรรมดา้นจริยธรรมของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 4-5 ท่ีผา่นการอบรมพฒันาคุณภาพชีวิต 
โรงเรียนบางเมืองเขียนผอ่งอนุสรณ์ จงัหวดัสมุทรปราการ โดยรวมและรายดา้นทุกดา้นอยูม่นระดบั
มาก 2) พฤติกรรมดา้นจริยธรรมของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 4-5 ท่ีผา่นการอบรมพฒันาคุณภาพ
ชีวิต โรงเรียนบางเมืองเขียนผอ่งอนุสรณ์ จงัหวดัสมุทรปราการ จ าแนกตามตวัแปรเพศ โดยรวม
และรายด้านทุกดา้นอยู่ในระดบัมาก แตกต่างกนัอย่างไม่มีนยัส าคญัทางสถิติยกเวน้ด้าน ความ
เสียสละ ความสามคัคี ความมีเหตุผล แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 3) พฤติกรรม
ดา้นจริยธรรมของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 4-5 ท่ีผา่นการอบรมพฒันาคุณภาพชีวิต โรงเรียนบาง
เมืองเขียนผอ่งอนุสรณ์ จงัหวดัสมุทรปราการ จ าแนกตามตวัแปรสภาพครอบครัว  โดยรวมและราย
ดา้นทุกดา้นอยูใ่นระดบัมาก แตกต่างกนัอยา่งไม่มีนยัส าคญัทางสถิติ ยกเวน้ดา้นความรับผิดชอบ 
และความมีเหตุผล แตกต่างหนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 
  ฐิติภทัร  สิงห์ล ้าเลิศ (2547 : บทคดัยอ่) ศึกษาจริยธรรมของนกัเรียนโรงเรียนวดับึง
ทองหลาง ส านกังานเขตบางกะปิ กรุงเทพมหานคร พบวา่ 1) ระดบัจริยธรรมของนกัเรียนโรงเรียน               
วดับึงทองหลาง ส านกังานเขตบางกะปิ กรุงเทพมหานครตามความคิดเห็นของครู ดา้นความ 
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มีระเบียบวินยั ดา้นความเมตตากรุณา ดา้นความกตญัญูกตเวที ดา้นความตรงต่อเวลา ดา้นความ
สามคัคี ด้านความยุติธรรม และด้านความเป็นผูมี้วฒันธรรมและปฏิบติัตามขนบธรรมเนียม
ประเพณี โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก ดา้นความใฝ่รู้ ดา้นความขยนัหมัน่เพียร ดา้นความอดทน ดา้น
ความประหยดั ด้านความซ่ือสัตยสุ์จริต และด้านความเสียสละ อยู่ในระดบัปานกลาง 2) การ
เปรียบเ ทียบจริยธรรมของนัก เ รียนโรง เ รียนวัดบึงทองหลาง  ส านักงานเขตบางกะปิ  
กรุงเทพมหานคร ตามความคิดเห็นของครู จ าแนกตามเพศชายและหญิง โดยรวมแตกต่างกนัอยา่ง
ไม่มีนยัส าคญัทางสถิติ 3) ระดบัจริยธรรมของนกัเรียนโรงเรียนวดับึงทองหลาง ส านกังานเขตบาง
กะปิ กรุงเทพมหานคร ตามความคิดเห็นของผูป้กครอง ดา้นความขยนัหมัน่เพียร ดา้นความซ่ือสัตย์
สุจริต ดา้นความมีระเบียบวินยั ดา้นความเมตตากรุณา ดา้นความกตญัญูกตเวที ดา้นความตรงต่อ
เวลา ด้านความสามคัคี ด้านความยุติธรรม  และด้านความเป็นผูมี้วฒันธรรมและปฏิบติัตาม
ขนบธรรมเนียมประเพณี โดยรวมอยู่ในระดบัมาก ด้านความใฝ่รู้ ด้านความอดทน ด้านความ
ปลอดภยั และดา้นความเสียสละ อยูใ่นระดบัปานกลาง 4) การเปรียบเทียบจริยธรรมของนกัเรียน
โรงเรียนวดับึงทองหลาง ส านกังานเขตบางกะปิ กรุงเทพมหานคร ตามความคิดเห็นของผูป้กครอง 
จ าแนกตามช่วงชั้น ดา้นความใฝ่รู้ ดา้นความขยนัหมัน่เพียร ดา้นความประหยดั ดา้นความซ่ือสัตย์
สุจริต ดา้นความมีระเบียบวินยั ดา้นความเสียสละ ดา้นความเมตตากรุณา ดา้นความกตญัญูกตเวที 
ดา้นความตรงต่อเวลา ดา้นความสามคัคี ดา้นความยุติธรรม และดา้นความเป็นผูมี้วฒันธรรมและ
ปฏิบติัตามขนบธรรมเนียมประเพณี โดยรวมแตกต่างกนัอย่างไม่มีนยัส าคญัทางสถิติ ส่วนดา้น
ความอดทนแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 
  อมัพร  สาระพนัธ์ (2547 : บทคดัย่อ) ศึกษา คุณธรรมจริยธรรมของนกัเรียน
ระดับชั้นมธัยมศึกษาในโรงเรียนประถมศึกษา อ าเภอเมืองชลบุรี สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาชลบุรี เขต 1 พบวา่ 1) คุณธรรมจริยธรรมของนกัเรียนระดบัชั้นมธัยมศึกษาในโรงเรียน
ประถมศึกษา อ าเภอเมืองชลบุรี สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาชลบุรี เขต 1 โดยรวมและราย
ดา้นอยูใ่นระดบัมากยกเวน้ดา้นความอดทน อยูใ่นระดบัปานกลาง 2) ผลการเปรียบเทียบคุณธรรม
จริยธรรมของนักเรียนระดบัชั้นประถมศึกษาในโรงเรียนประถมศึกษา อ าเภอเมือชลบุรี สังกดั
ส านกังานการประถมศึกษาชลบุรี เขต 1 จ าแนกตามเพศ โดยรวมและรายดา้นแตกต่างกนัอยา่งมี
นยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 ยกเวน้ดา้นความอดทนพบวา่ แตกต่างกนัอยา่งไม่มีนยัส าคญัทางสถิติ 
3) ผลการเปรียบเทียบคุณธรรมจริยธรรมของนกัเรียนระดบัมธัยมศึกษาในโรงเรียนประถมศึกษา  
อ าเภอเมืองชลบุรี สังกดัส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาชลบุรี เขต 1 จ าแนกตามระดบัชั้น พบว่า 
โดยรวมและรายดา้น แตกต่างกนัอยา่งไม่มีนยัส าคญัทางสถิติ 
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  อ่อนศรี  ทองไพจิตร (2548 : บทคดัย่อ) ศึกษาจริยธรรมนกัเรียนในสถานศึกษา
ขั้นพื้นฐาน สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 1  พบวา่ 1) จริยธรรมนกัเรียนใน
สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 1 โดยรวม อยูใ่นระดบั
มาก เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้นพบวา่ ทุกดา้นอยูใ่นระดบัมาก ดา้นท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุดคือ ดา้นความ
เสียสละ ดา้นความซ่ือสัตย ์ดา้นความมีระเบียบวินยั ดา้นความรับผิดชอบ  และดา้นความอดทน 2) 
การเปรียบเทียบค่าเฉล่ียจริยธรรมนักเรียนในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกดัส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 1 ระหวา่งเขตชุมชนเมืองกบัเขตชุมชนชนบท โดยรวม และรายดา้นไม่
แตกต่างกนั จากนั้นน าผลท่ีไดจ้ากการวิเคราะห์ขอ้มูลมาเป็นขอ้มูลพื้นฐาน ในการน าเสนอแนว
ทางการพฒันาจริยธรรมนกัเรียนในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ในระดบัช่วงชั้น ท่ี 3 และช่วงชั้นท่ี 4 
ดงัน้ี ช่ือโครงการ หลกัการและเหตุผล วตัถุประสงค์ เน้ือหา เป้าหมาย วิธีการอบรม วิทยากร 
เคร่ืองมือ/อุปกรณ์ งบประมาณ สถานท่ี การติดตามผล ประเมินผล และผลท่ีคาดวา่จะไดรั้บ 
  พิชยั  นาวรรัตนวิทยา (2549 : บทคดัย่อ) ศึกษา จริยธรรมของนกัเรียนระดบั
การศึกษาขั้นพื้นฐานตามความคิดเห็นของครูในสหวิทยาเขตไผ่อิรุณพฒันา สังกดัส านกังานเขต
พื้นท่ีการศึกษาชลบุรี เขต 1 พบว่า ระดบัจริยธรรมของนกัเรียน ช่วงชั้นท่ี 1 และช่วงชั้นท่ี 2 ตาม
ความคิดเห็นของครู ในสหวิทยาเขตไผอิ่รุณพฒันา สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาชลบุรี เขต 1 
โดยรวมอยูใ่น ระดบัมาก เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้น พบวา่ ความเป็นผูมี้วฒันธรรมและปฏิบติัตาม
ขนบธรรมเนียมประเพณี ความมีระเบียบวินยั ความกตญัญูกตเวที ความสามคัคี ความเมตตากรุณา 
การตรง ต่อเวลา ความยุติธรรม และความเสียสละ อยูใ่นระดบัมาก ส่วนความประหยดั ความขยนั 
หมัน่เพียร ความอดทน และความใฝ่รู้ อยูใ่นระดบัปานกลาง 
  อญัชลี โอ่งเจริญ (2549 : บทคดัย่อ) ศึกษาพฤติกรรมเชิงจริยธรรมนกัเรียนใน
สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 พบวา่ 1) พฤติกรรม
เชิงจริยธรรมนกัเรียนในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 
2 โดยรวม อยูใ่นระดบัมาก เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้นพบวา่ ทุกดา้นอยูใ่นระดบัมาก ดา้นท่ีมีค่าเฉล่ีย
สูงสุดคือ ดา้นความซ่ือสัตย ์รองลงมาดา้นความรับผิดชอบ ดา้นความอดทนดา้นความมีระเบียบ
วินัย และด้านความเสียสละ ตามล าดบั 2) เปรียบเทียบพฤติกรรมเชิงจริยธรรมนักเรียนใน
สถานศึกษาขั้นพื้นฐานสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 ระดบัช่วงชั้นท่ี 2 
จ าแนกตามเพศโดยรวมและรายดา้นทุกดา้นพบวา่ แตกต่างกนัอยา่งไม่มีนยัส าคญัทางสถิติ จ าแนก
ตามขนาดโรงเรียนโดยรวมและรายดา้นแตกต่างกนัอย่างไม่มีนยัส าคญัทางสถิติ ทั้งภาพรวมและ
รายดา้น ยกเวน้ดา้นความเสียสละ แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 
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  สิริยา  พรหมรัตน์ (2551 : บทคดัยอ่) ศึกษาคุณธรรมจริยธรรมของนกัเรียนตาม
ความคิดเห็นของผูป้กครองนกัเรียน โรงเรียนมูลนิธิวดัศรีอุบลรัตนาราม สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ี
การศึกษาอุบลราชธานี เขต 1 พบว่า 1) คุณธรรมจริยธรรมของนกัเรียนตามความคิดเห็นของ
ผูป้กครองนักเรียน โรงเรียนมูลนิธิวดัศรีอุบลรัตนาราม สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
อุบลราชธานี เขต 1 โดยภาพรวมและทุกดา้น มีคุณธรรมจริยธรรมอยูใ่นระดบัมาก โดยเรียงล าดบั
จากมากไปหานอ้ย คือ ดา้นความกตญัญูกตเวที ดา้นการปฏิบติัตนเป็นประโยชน์ต่อส่วนรวม ดา้น
ความซ่ือสัตยสุ์จริต ดา้นความเมตตากรุณา ดา้นวนิยัความรับผดิชอบ และดา้นความประหยดัและใช้
ทรัพยากรอยา่งคุม้ค่า 2) ผูป้กครองท่ีมีเพศต่างกนั มีความคิดเห็นต่อคุณธรรมจริยธรรมของนกัเรียน
โรงเรียนมูลนิธิวดัศรีอุบลรัตนาราม สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาอุบลราชธานีเขต 1 โดย
ภาพรวมและรายดา้นไม่แตกต่างกนั 3) ผูป้กครองท่ีมีอาชีพต่างกนั มีความคิดเห็นต่อคุณธรรม
จริยธรรมของนักเรียนโรงเรียนมูลนิธิวดัศรีอุบลรัตนาราม  สังกดัส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
อุบลราชธานีเขต 1 โดยภาพรวมแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 เม่ือพิจารณาราย
ดา้น พบวา่ ดา้นความเมตตากรุณาและความประหยดัและใชท้รัพยากรอยา่งคุม้ค่า แตกต่างกนัอยา่ง
มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 ส่วนดา้นวินยัความรับผิดชอบดา้นความซ่ือสัตยสุ์จริต ดา้นความ
กตญัญูกตเวที และดา้นการปฏิบติัตนเป็นประโยชน์ต่อส่วนรวม ไม่แตกต่างกนั 4) ผูป้กครองท่ีมี
รายไดต่้างกนั มีความคิดเห็นต่อคุณธรรมจริยธรรมของนกัเรียนโรงเรียนมูลนิธิวดัศรีอุบลรัตนาราม 
สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาอุบลราชธานีเขต 1 โดยภาพรวมและรายดา้นทุกดา้น แตกต่างกนั
อยา่งมีนยัส าคญัท่ีระดบั .01 
  โอภาส  อินโสม (2552 : บทคดัยอ่) ศึกษา คุณธรรมจริยธรรมของนกัเรียนในกลุ่ม
เครือข่ายการเรียนรู้พนา อ าเภอพนา ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาอ านาจเจริญ พบว่า 1) ความ
คิดเห็นของครูผูส้อนและผูป้กครองนกัเรียนต่อคุณธรรมจริยธรรมของนกัเรียนในกลุ่มเครือข่ายการ
เรียนรู้พนา อ าเภอพนา ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาอ านาจเจริญ โดยรวมและรายดา้น 6 ดา้น คือ 
ดา้นการพึ่งตนเอง ดา้นความเสียสละ ดา้นความรับผิดชอบ ดา้นความมีวินยัในตนเอง ดา้นความ
ซ่ือสัตย ์และด้านความขยนัหมัน่เพียร อยู่ในระดับมาก 2) การเปรียบเทียบความคิดเห็นของ
ครูผูส้อนและผูป้กครองนกัเรียนต่อคุณธรรมจริยธรรมของนกัเรียนในกลุ่มเครือข่ายการเรียนรู้พนา 
อ าเภอพนา ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาอ านาจเจริญ จ าแนกตามต าแหน่ง และระดบัช่วงชั้น พบว่า 
2.1) ครูผูส้อนและผูป้กรองนกัเรียนท่ีมีต าแหน่งต่างกนั มีความคิดเห็นต่อคุณธรรมจริยธรรมของ
นกัเรียนในกลุ่มเครือข่ายการเรียนรู้พนา อ าเภอพนา ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาอ านาจเจริญ 
โดยรวมไม่แตกต่างกนั 2.2) ครูผูส้อนและผูป้กรองนกัเรียนท่ีมีระดบัช่วงชั้นต่างกนั มีความคิดเห็น
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ต่อคุณธรรมจริยธรรมของนกัเรียนในกลุ่มเครือข่ายการเรียนรู้พนา อ าเภอพนา ส านกังานเขตพื้นท่ี
การศึกษาอ านาจเจริญ โดยรวมไม่แตกต่างกนั 
  กรุง ม่วงนาครอง (2553 : บทคดัยอ่) ศึกษาพฤติกรรมทางจริยธรรมของนกัเรียน
โรงเรียนวดัตากวน สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาระยองเขต 1 พบว่า 1) พฤติกรรมทาง
จริยธรรมของนกัเรียนโรงเรียนวดัตากวน สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาระยอง เขต 1 โดยรวม
และรายดา้นอยูใ่นระดบัสูง เม่ือพิจารณารายดา้นเรียงล าดบัจากค่าเฉล่ียมากไปหานอ้ย ไดแ้ก่ ดา้น
ความเมตตากรุณา ดา้นความรับผิดชอบ ดา้นความเสียสละ ดา้นความซ่ือสัตย ์ดา้นความรับผิดชอบ 
ดา้นความประหยดัตามล าดบั 2) ผลการเปรียบเทียบพฤติกรรมทางจริยธรรมของนกัเรียนโรงเรียน
วดัตากวน สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาระยองเขต 1 จ าแนกตามเพศ โดยรวมแตกต่างกนั
อย่างมีนัยส าคญัทางสถิติ โดยนักเรียนหญิงมีพฤติกรรมทางจริยธรรมท่ีสูงกว่านักเรียนหญิงมี
พฤติกรรมทางจริยธรรมท่ีสูงกว่านกัเรียนชาย เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้น พบว่า พฤติกรรมทาง
จริยธรรมดา้นความเป็นมีระเบียบวินยัและดา้นความเสียสละแตกต่างกนั อย่างไม่มีนยัส าคญัทาง
สถิติ ส่วนดา้นอ่ืน ๆ แตกต่างกนัอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติ 3) ผลการเปรียบเทียบพฤติกรรมทาง
จริยธรรมของนกัเรียนโรงเรียนวดัตากวน สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาระยอง เขต 1 จ าแนก
ตามระดบัชั้น โดยรวมและรายดา้นแตกต่างกนัอยา่งไม่มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั ยกเวน้ดา้นความ
เสียสละ และความมีระเบียบวนิยั แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ 
 5.2 งานวจัิยต่างประเทศ 
  โคลเบอร์ก (Kohlberg, 1969 : 392-405) ได้ประมวลผลการวิจยัเก่ียวกบั
ความสัมพนัธ์ระหว่างอายุกบัพฒันาการทางจริยธรรมนั้น ไดมี้ผูพ้บวา่ ความรู้ความเช่ือเก่ียวกบั
กฎเกณฑ์ทางจริยธรรมขั้นรากฐานของสังคมนั้น เด็กจะทราบครบถว้นตั้งแต่อายุยงันอ้ย มีผูพ้บ
ตั้งแต่ ค.ศ. 1930 วา่เด็กชายองักฤษมีความรู้เชิงจริยธรรมตั้งแต่เขา้เรียนชั้นเกรดหน่ึง ส่วนการศึกษา
ความรู้เชิงจริยธรรมของบุคคลท่ีมีอายุมากกว่าน้ีก็มิได้ช่วยให้ทางด้านน้ีมากข้ึนแมว้่าความรู้เชิง
จริยธรรมจะมีความสัมพนัธ์กบัพฤติกรรมอยูบ่า้งก็ตาม 
  โฮลสไตน์ (Holstein, 1976 : 51-61) ไดท้  าการวิจยัเร่ือง การเปล่ียนแปลงการใช้
เหตุผลเชิงจริยธรรมของเด็กวยัรุ่นและบิดามารดาของเด็กท าการศึกษาแบบระยะยาวช่วงสามปี กลุ่ม
ตวัอยา่งเป็นเด็กวนัรุ่นชาย หญิง อายุ 13 ปี จ านวน 53 คน ท่ีมีสภาพแวดลอ้มทางเศรษฐกิจและ
สังคมระดบัเดียวกนั พบวา่ เด็กวยัรุ่นหญิงมีพฒันาการทางจริยธรรมอยูใ่นขั้นท่ี 3 และเด็กวยัรุ่นชาย
อยูข่ ั้นท่ี 2 ต่อมามีการวดัซ ้ าอีกเม่ือเด็กมีอายุ 16 ปี พบวา่ วยัรุ่นชายมีพฒันาการทางจริยธรรมอยูใ่น
ขั้นท่ี 4 ขณะท่ีวยัรุ่นหญิงมีพฒันาการทางจริยธรรมอยูใ่นขั้นท่ี 3 และ5 ปีต่อมามีการวดัซ ้ าอีกปรากฏ
วา่เด็กวยัรุ่นชาย และหญิงมีพฒันาการทางจริยธรรมกา้วหนา้เร็วมาก 
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  แวร์ชอร์ (Warshow, 1978 : 1450 - A) ไดท้  าการวจิยัเร่ืองเหตุผลเชิงจริยธรรมของ
เด็กเกรด 4 และ 6 ในโรงเรียนท่ีมีสภาพแวดลอ้มต่างกนั กลุ่มตวัอยา่งคือนกัเรียนชายและนกัเรียน
หญิง 96 คน เคร่ืองมือท่ีใชเ้ป็นแบบสัมภาษณ์การใชเ้หตุผลเชิงจริยธรรมของโคลเบิร์ก ผลการวิจยั
พบว่า เพศและระดับชั้นไม่มีอิทธิพลต่อการใช้เหตุผลเชิงจริยธรรมของเด็กอย่างมีนัยส าคญัแต่
องค์ประกอบท่ีน่าสนใจคือ กลุ่มเพื่อนและอิทธิพลของโรงเรียนอาจส่งเสริมให้การใช้เหตุผลเชิง
จริยธรรมสูงข้ึน 
  แบร์ (Bear, 1979 : 4961-A) ไดท้  าการวจิยัเร่ืองความสัมพนัธ์ของการใชเ้หตุผล 
เชิงจริยธรรมท่ีมีต่อปัญหาด้านความประพฤติและสติปัญญา กลุ่มตวัอย่างเป็นนักเรียนเกรด 6 
จ านวน 60 คน ในเมืองไอโอวา เคร่ืองมือท่ีใชเ้ป็นแบบสัมภาษณ์การใชเ้หตุผลเชิงจริยธรรมของ 
โคลเบิร์กและแบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิของสแตนด ์ฟอร์ด ผลการวจิยัพบวา่ ปัญหาความประพฤติ
ลดลงและวฒิุภาวะทางจริยธรรมเพิ่มข้ึนกบัเด็กท่ีมีเชาวน์ปัญญาจะมีความกา้วหนา้ทางจริยธรรม 
  เดอ โคสตา้ (De Costa, 1979 : 6141-A) ไดท้  าการวิจยัเร่ืองพฒันาการของความ
คิดเห็นทางจริยธรรมของเด็กเล็ก จ านวน 58 คน อายุ 7-9 ปี ผลการวิจยัพบวา่ อายุเป็นองคป์ระกอบ
ท่ีส าคัญของการคิดทางจริยธรรมของเด็กเล็ก เดอ โคสต้า ยงัสนับสนุนทฤษฎีพฒันาการทาง
จริยธรรมท่ียดึพฒันาการทางสมองในชั้นท่ีสูงกวา่จะคิดหาเหตุผลเชิงจริยธรรมในชั้นสูงกวา่ 
  แมคมูลลนั (McMullen. 1985. : 616 – A) ไดศึ้กษาเก่ียวกบัวินยัและระบบการ
จดัการท่ีมีประสิทธิภาพในโรงเรียนมธัยมศึกษาตอนปลายและมธัยมศึกษาตอนตน้ในเขตเมืองเพื่อ
เน้นพฒันาวยัรุ่น พบว่า ปัญหาทางวินยัส่วนใหญ่มีสาเหตุมาจากพฤติกรรมของโรงเรียนเพราะ
นกัเรียนตอ้งการส่ิงแวดลอ้มท่ีดี ยดืหยุน่ได ้โรงเรียนให้ความสนใจเอาใจใส่และมีระเบียบวินยั การ
วจิยัโดยสนบัสนุนใหโ้รงเรียนจดัระบบอยา่งมีประสิทธิภาพไดด้งัน้ี 
        1.  ฝึกครูใหมี้การสร้างส่ิงแวดลอ้มท่ีดีในการเรียนการสอน 
       2.  สร้างความสัมพนัธ์ใหเ้กิดข้ึนภายในโรงเรียน 
        3. ก าหนดความรับผิดชอบต่อปัญหาโดยการให้ค  าปรึกษาก าหนดแนวทางของ
พฤติกรรม 
         4.  ก าหนดโครงการใหน้กัเรียนหยดุพกัการเรียนชัว่คราว 
        5.  วางแผนพฒันาผูท้  าผดิบ่อยๆ แต่ละคนเป็นอยา่งดี 
        6.  ใหผู้ป้กครองมีส่วนรับรู้และเก่ียวขอ้งในการรักษาระเบียบวนิยัของโรงเรียน 
  ลาเนียร์ (Lanier. 1993 : 608) ไดท้  าการวิจยัเร่ือง จริยธรรมและการพฒันา
ความคิดรวบยอดในเด็กหนุ่มสาวชาวชนบท (การพฒันาจริยธรรมของนักเรียนในชนบท ) 
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จุดประสงค์ของการวิจยัเพื่อศึกษาผลของการจดัการศึกษาผลของการจดัการศึกษาเพื่อพฒันา
จริยธรรมของนกัเรียนระดบั 
  ขั้นท่ี 11 และ 12 ในโรงเรียนชนบท เด็กนกัเรียนในชนบทไดรั้บการอบรมให้คิด
และปฏิบติัตามต่อๆ กนัมา ซ่ึงอาจเป็นอุปสรรคต่อการพฒันาสังคมในยุคใหม่ การทดลองไดแ้บ่ง
นกัเรียนออกเป็นกลุ่มควบคุมให้ไดรั้บการฝึกการให้ค  าแนะน า และการจดัประสบการณ์และอีก
กลุ่มหน่ึงเป็นนักเรียนท่ีประกอบด้วยนักเรียนตั้ งอยู่โรงเรียนระดับกลางถึงโรงเรียนระดับสูง
ผลการวิจยัพบวา่ การพฒันาคุณธรรม จริยธรรมนกัเรียนทั้ง 2 กลุ่ม มีความแตกต่างกนัอยา่งมี
นยัส าคญั 
  จากการศึกษาเอกสารต่าง ๆ และงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง การส่งเสริมคุณธรรมของ
นกัเรียนมีตามแนวคิด แบ่งออกเป็น  5 ด้านได้แก่ ด้านความมีระเบียบวินัย คือการควบคุมความ
ประพฤติปฏิบติัใหถู้กตอ้งเหมาะสม ตามกฎระเบียบของสังคมและศีลธรรมอนัน ามาสู่ความสงบใน
ชีวิตของตนและความเป็นระเบียบในสังคม  ดา้นความรับผิดชอบ คือ ความมุ่งมัน่ตั้งใจปฏิบติั
หนา้ท่ีดว้ย ความพยายามความผกูพนั ความพากเพียร และความละเอียดรอบคอบ ทั้งพยายามท่ีจะ
ปรับปรุงการปฏิบติัหนา้ท่ีใหดี้ยิง่ข้ึน เพื่อใหบ้รรลุเป้าหมายโดยรู้จกัหนา้ท่ีของตนเองและยอมรับผล 
การกระท าของตนเอง  ดา้นความซ่ือสัตย์ คือการประพฤติปฏิบติัอยา่งตรงไปตรงมา ทั้งกาย วาจา
และใจ ทั้งต่อตนเองและผูอ่ื้น ยึดหลกัแห่งความยุติธรรม ซ่ือตรงต่อตนเอง หน้าท่ีการงานค ามัน่
สัญญา แบบแผนกฎหมายท่ีถูกตอ้งดีงาม  ดา้นความเสียสละ คือ การรู้จกัยอมสละประโยชน์ส่วนตวั
เพื่อส่วนรวมและการใหปั้นแก่คนท่ีควรใหด้ว้ยก าลงักาย ก าลงัทรัพยแ์ละก าลงัสติปัญญา  ดา้นความ
อดทน คือการรู้จกัควบคุมการกระท าและอารมณ์ของตนให้อยูใ่นขอบเขตท่ีสังคมยอมรับ ไม่ก่อ
กริยาใดๆ เม่ือไดรั้บการกระทบจากการย ัว่อารมณ์ ความผดิหวงัหรืออุปสรรคเกิดข้ึน 



 
 

บทที ่3 

วธีิด าเนินการวจิัย 
 การวจิยัคร้ังน้ีเป็นการวจิยัท่ีมุ่งศึกษา การส่งเสริมคุณธรรมนกัเรียนในโรงเรียน  สังกดั
ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากาฬสินธ์ุ เขต  3  โดยใชร้ะเบียบวธีิการวิจยัเชิงส ารวจ 
(Survey Research)มีวธีิด าเนินการวจิยั ตามหวัขอ้ต่อไปน้ี 
 1. ประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง 
 2.  เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยั 
 3.  การเก็บรวบรวมขอ้มูล 
 4.  การวเิคราะห์ขอ้มูล 
 

1.  ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
   
 1.1 ประชากร ในการวิจยัคร้ังน้ี ประชากรไดแ้ก่ ผูบ้ริหารโรงเรียน และครูผูส้อนใน
โรงเรียน  สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากาฬสินธ์ุ เขต 3 ปีการศึกษา 2554 
ประกอบดว้ยผูบ้ริหารโรงเรียน จ านวน 198  คน  ครูผูส้อน จ านวน 2.070  คน รวมทั้งส้ิน 2.268  คน 
 1.2 กลุ่มตัวอย่าง  คือ ผูบ้ริหารโรงเรียน และครูผูส้อน สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ี 
การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธ์ุ เขต 3 ปีการศึกษา 2554 จ านวน  345  คน เป็นผูบ้ริหารโรงเรียน
จ านวน  50  คน และ ครูผูส้อน จ านวน 295  ก าหนดขนาดกลุ่มตวัอยา่งโดยใชต้าราง เคร็จซ่ี และ 
มอร์แกน  (Krejcie and Morgan.1970 : 608-610 )และสุ่มแบบแบ่งชั้น (Stratied Random Sampling) 
และเทียบสัดส่วนร้อยละ  ไดก้ลุ่มตวัอยา่งโดยการจบัฉลาก 50 โรงเรียน เป็นผูบ้ริหารท่ีเป็นกลุ่ม
ตวัอยา่ง 50  คน  และครูผูส้อนในโรงเรียนท่ีเป็นกลุ่มตวัอยา่ง จ านวน  295  คน รวมทั้งส้ิน 345  คน    
โดยมีขั้นตอนการสุ่ม ดงัน้ี 
  ขั้นท่ี 1  สุ่มกลุ่มโรงเรียนมาร้อยละ  50  ของกลุ่มโรงเรียนทั้งหมดท่ีสังกดัเขต
พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากาฬสินธ์ุ เขต 3 โดยการสุ่มอยา่งง่าย (Sampling  Random  Sampling) 
แบบจบัฉลาก ไดก้ลุ่มโรงเรียน  5  กลุ่ม คือ กลุ่ม 1 อ าเภอหว้ยผึ้ง กลุ่ม  3 อ าเภอเขาวง กลุ่ม  9  
อ าเภอสมเด็จ กลุ่ม 5  อ าเภอกุฉินารายณ์ และกลุ่ม 10 อ าเภอค าม่วง 
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  ขั้นท่ี 2 สุ่มโรงเรียนในแต่ละอ าเภอท่ีสุ่มมาไดใ้นขั้นตอนท่ี  1  ร้อยละ 50 โดย 
การสุ่มตวัอยา่ง (Simple  Random  Sampling) แบบขบัฉลาก ไดด้งัน้ี 
  2.1  กลุ่ม 1 อ าเภอหว้ยผึ้ง 9 โรงเรียน ผูบ้ริหารและครูผูส้อน 142 คน 
  2.2  กลุ่ม 3 อ าเภอเขาวง   8 โรงเรียน  ผูบ้ริหารและครูผูส้อน 154 คน 
  2.3  กลุ่ม 9 อ าเภอสมเด็จ 11 โรงเรียน ผูบ้ริหารและครูผูส้อน 101 คน 
  2.4  กลุ่ม 5 อ าเภอกุฉินารายณ์ 9 โรงเรียน ผูบ้ริหาร และครูผูส้อน 161 คน 
  2.5  กลุ่ม 10 อ าเภอค าม่วง 13 โรงเรียน ผูบ้ริหาร และครูผูส้อน 214 คน 
  ขั้นท่ี 3  สุ่มจ านวนผูบ้ริหารและครูผูส้อนจากการสุ่มขั้นท่ี 2 โดยการเจบ็ฉลาก  
50 โรงเรียน เป็นผูบ้ริหาร ท่ีเป็นกลุ่มตวัอยา่ง  50 คน ครูในโรงเรียนท่ีเป็นกลุ่มตวัอยา่ง 295 คน รวม
ทั้งส้ิน  345 คน 
 

2.  เคร่ืองมอืทีใ่ช้ในการวจิัย 
 
 เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยั เป็นแบบสอบถามเก่ียวกบัคุณธรรมนกัเรียนในโรงเรียน   
ตามความคิดเห็นของผูบ้ริหารโรงเรียน และ ครูผูส้อนในโรงเรียน  สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธ์ุ เขต  3     แบ่งเป็น  2  ตอน ดงัน้ี 
 ตอนท่ี 1  เป็นค าถามแบบเลือกสอบถามเก่ียวกบัขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม 
ไดแ้ก่ต าแหน่งหนา้ท่ี     และขนาดของโรงเรียน 
 ตอนท่ี 2  เป็นแบบมาตรประมาณค่า 5 ระดบั ถามเก่ียวกบัคุณธรรมนกัเรียนใน
โรงเรียน  สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากาฬสินธ์ุ  เขต 3    ตามกรอบแนวคิด
คุณธรรม  จ านวน  50  ขอ้  โดยมีโครงสร้างประกอบดว้ยดงัน้ี 
 ดา้นความมีระเบียบวนิยั         จ านวน  10  ขอ้ 
 ดา้นความรับผดิชอบ              จ านวน  10  ขอ้ 
 ดา้นความซ่ือสัตย ์       จ านวน   10  ขอ้ 
 ดา้นเสียสละ       จ านวน  10  ขอ้ 
 ดา้นความอดทน  จ านวน  10  ขอ้ 
 ผูว้จิยัไดก้  าหนดน ้าหนกั  สภาพการปฏิบติังาน  ออกเป็น  5  ระดบั  มีความหมายดงัน้ี 
 ระดบัมากท่ีสุด    หมายถึง  มีการปฏิบติังานร้อยละ 81-100 
 ระดบัมาก  หมายถึง  มีการปฏิบติังานร้อยละ 61-80 
 ระดบัปานกลาง   หมายถึง  มีการปฏิบติังานร้อยละ 41-60 
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 ระดบันอ้ย  หมายถึง มีการปฏิบติังานร้อยละ 21-40 
 ระดบันอ้ยท่ีสุด    หมายถึง มีการปฏิบติังานร้อยละ 1- 20 
 การสร้างเคร่ืองมือการวิจยั  ผูว้จิยัไดด้ าเนินการสร้างเคร่ืองมือตามขั้นตอนดงัน้ี 
 1. ศึกษาวรรณกรรมท่ีเก่ียวขอ้ง 
 2. น าขอ้มูลท่ีไดจ้ากการศึกษามาสังเคราะห์เป็นกรอบแนวคิดการวจิยัและการสร้างขอ้
ค าถามเป็นเคร่ืองมือในการวิจยั  โดยอาจารยท่ี์ปรึกษาการศึกษาคน้ควา้อิสระเป็นผูใ้หค้  าปรึกษา 
 3. น าแบบสอบถาม เสนออาจารยท่ี์ปรึกษาการศึกษาคน้ควา้อิสระ  เพื่อขอค าแนะน า
และตรวจสอบขอ้ค าถาม  เพื่อแกไ้ขใหเ้หมาะสม 
              4. น าแบบสอบถามเสนอผูท้รงคุณวุฒิ   5  ท่าน  เพื่อตรวจสอบความตรงเชิงเน้ือหา  
( Content   Validity) ไดค้่าของ I.O.C.ความสอดคลอ้งเท่ากบั  0.80 - 1.00 
 5. น าผลการตรวจสอบแบบสอบถาม ขอ้เสนอแนะของผูท้รงคุณวุฒิมาพิจารณา
ปรับปรุงขอ้ค าถาม  แลว้น าเสนออาจารยท่ี์ปรึกษาคน้ควา้อิสระเพื่อปรับปรุงพฒันาขอ้ค าถามใหมี้
ความเหมาะสมอีกคร้ัง 
             6. น าแบบสอบถามไปทดลองใช ้(Try  Out) กบัผูบ้ริหารโงเรียน และ ครูผูส้อนใน 
โรงเรียน  จ านวน  30  คน 
 7.  ตรวจสอบความสมบูรณ์ของแบบสอบถามท่ีไดรั้บแลว้น ามาประมวลเพื่อวเิคราะห์
ค่าความเท่ียง ( Reliability ) ดว้ยวธีิการหาค่าสัมประสิทธ์ิอลัฟา ( Alpha  Coefficient ) ปรากฏค่า
ความของเท่ียงแบบทดสอบ  ดงัน้ี 
  7.1  ค่าความเท่ียงของแบบสอบถามทั้งฉบบั               เท่ากบั .987 
  7.2  ค่าความเท่ียงของแบบทดสอบ จ าแนกเป็นรายดา้น            ดงัน้ี 
   1) ดา้นความมีระเบียบวนิยั  เท่ากบั  .94 
   2) ดา้นความรับผดิชอบ   เท่ากบั  .97 
   3) ดา้นความซ่ือสัตย ์   เท่ากบั  .95 
   4) ดา้นความเสียสละ   เท่ากบั  .95 
   5) ดา้นความอดทน   เท่ากบั  .97 
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3.  การเกบ็รวบรวมข้อมูล 
 
 ในการเก็บรวบรวมขอ้มูล  ผูว้จิยัด าเนินการ ดงัน้ี 
 3.1 น าหนงัสือขอความอนุเคราะห์  การเก็บขอ้มูลจากบณัฑิตศึกษาสาขาวชิา 
ศึกษาศาสตร์  มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช  ไปขอความอนุเคราะห์จากส านกังานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธ์ุ  เขต 3   เพื่อประสานงานไปยงัโรงเรียนเพื่อขอเก็บรวบรวมขอ้มูล 
 3.2 ขอความอนุเคราะห์จากผูอ้  านวยการส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
กาฬสินธ์ุ เขต 3  เพื่อส่งแบบสอบถามไปยงัโรงเรียนและการส่งแบบสอบถามคืนแก่ผูว้ิจยั 
 3.3 รับแบบสอบถามทางไปรษณียแ์ละเดินทางไปรับแบบสอบถามดว้ยตนเอง 
 

4.  การวเิคราะห์ข้อมูล  
 
 ผูว้จิยัน าแบบสอบถามท่ีไดรั้บกลบัคืนมาพิจารณาตรวจสอบความสมบูรณ์  แลว้
ด าเนินการวเิคราะห์ขอ้มูลทางสถิติ  โดยใชโ้ปรแกรมคอมพิวเตอร์  มีรายละเอียด    ดงัน้ี 
 ตอนท่ี 1  การวเิคราะห์ขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถามและขนาดของโรงเรียน  
โดยใช ้ สถิติ  ค่าร้อยละ 
 ตอนท่ี 2  การวเิคราะห์คุณธรรมของนกัเรียนในโรงเรียนและการเปรียบเทียบการ
ส่งเสริมคุณธรรมนกัเรียนในโรงเรียน สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากาฬสินธ์ุ 
เขต 3  ตามขนาดโรงเรียน   ด าเนินการดงัน้ี 
 1. วเิคราะห์คุณธรรมของนกัเรียนในโรงเรียน  ตามความคิดเห็นของผูบ้ริหารโรงเรียน 

และครูผูส้อนในโรงเรียน โดยหาค่าเฉล่ีย( ) และค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) ทั้งภาพรวม รายดา้น    
ใชเ้กณฑใ์นการแปลความหมายค่าเฉล่ีย ก าหนดเป็น 5 ระดบั  โดยพิจารณาคะแนนเฉล่ียตามเกณฑ์ 
       ค่าเฉล่ีย  ระดบัการปฏิบติังาน 
  4.51 -  5.00     หมายถึง     มีการปฏิบติัอยูใ่นระดบั    มากท่ีสุด 
  3.51 -   4.50            หมายถึง     มีการปฏิบติัอยูใ่นระดบั     มาก 
  2.52  -  3.50   หมายถึง     มีการปฏิบติัอยูใ่นระดบั     ปานกลาง 
  1.51  -  2.50  หมายถึง     มีการปฏิบติัอยูใ่นระดบั     นอ้ย 
  1.00  -   1.50  หมายถึง      มีการปฏิบติัอยูใ่นระดบั     นอ้ยท่ีสุด 
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 2. วเิคราะห์เปรียบเทียบคุณธรรมนกัเรียนในโรงเรียน  สังกดัส านกังานพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษากาฬสินธ์ุ  เขต 3   ตามขนาดโรงเรียนโดยวิเคราะห์ความแปรปรวนแบบทางเดียว        
( One  Way  ANOVA )  และทดสอบความแตกต่างรายคู่ดว้ยวธีิการของเชฟเฟ่ (Scheffe’  Method )  
  
   
  
  
 
 



                                                    บทที่ 4 

                                       ผลการวเิคราะห์ข้อมูล 
 
 
 ผลการวเิคราะห์ขอ้มูลในการวจิยัเร่ือง   คุณธรรมของนกัเรียนในโรงเรียน  
สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากาฬสินธ์ุ เขต 3  คร้ังน้ี ศึกษากลุ่มตวัอยา่งซ่ึงเป็น
ผูบ้ริหารโรงเรียนและครูผูส้อนในโรงเรียน  สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
กาฬสินธ์ุ เขต  3 ท่ีจดัการศึกษาในระดบัประถมศึกษาและมธัยมศึกษาตอนตน้  จ  าแนกตามขนาด
โรงเรียน  ขนาดใหญ่  ขนาดกลาง  และขนาดเล็ก   ผูว้จิยัไดน้ าขอ้มูลจากการตอบแบบสอบถามมา
วเิคราะห์และ น าเสนอผลการวเิคราะห์โดยใชต้ารางประกอบการบรรยายแบ่งเป็น  3  ตอน ดงัน้ี 
 ตอนท่ี 1  ผลการวเิคราะห์ขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม 
 ตอนท่ี 2  ผลการวเิคราะห์ คุณธรรมของนกัเรียนในโรงเรียน  สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธ์ุ เขต 3 
 ตอนท่ี 3  ผลการวเิคราะห์เปรียบเทียบคุณธรรมของนกัเรียนในโรงเรียน   สังกดั
ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากาฬสินธ์ุ  เขต 3  จ าแนกตามขนาดโรงเรียน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 41 

ตอนที ่ 1  ผลการวเิคราะห์ข้อมูลทัว่ไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
 
 กลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการวจิยัคร้ังน้ี   ประกอบดว้ยผูบ้ริหารโรงเรียน และครูผูส้อน
จ านวน 354 คน ผลการวเิคราะห์ขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม  ดงัรายละเอียดตามตารางท่ี  4.1  
 
ตารางท่ี 4.1 จ านวนและร้อยละของผูต้อบแบบสอบถาม   จ าแนกตามต าแหน่งหนา้ท่ี และ 
 ขนาดโรงเรียน 
 

ข้อมูลทัว่ไปของผู้ตอบแบบสอบถาม จ านวน ร้อยละ 

ผู้บริหาร ครูผู้สอน รวม 
ขนาดโรงเรียน     
ขนาดใหญ่  10 95 105 30.43 
ขนาดกลาง 20 100 120 35.29 
ขนาดเล็ก 20 100 120 35.28 

รวม 50 295 345 100.00 

 
 จากตารางท่ี 4.1 พบว่า ผูต้อบแบบสอบถาม จ านวน  345  คน  จ าแนกเป็นผูบ้ริหาร
โรงเรียน  50  คน  ครูผูส้อน  295  คน   ในจ านวนดงักล่าว  เป็นผูต้อบแบบสอบถามของโรงเรียน
ขนาดใหญ่  ร้อยละ 30.43  โรงเรียนขนาดกลาง ร้อยละ  35.29  โรงเรียนขนาดเล็ก ร้อยละ 35.28  
ตามล าดบั 
 

ตอนที ่ 2 ผลการวเิคราะห์คุณธรรมของนักเรียนในโรงเรียน  สังกดัส านักงานเขต 
 พืน้ทีก่ารศึกษาประถมศึกษากาฬสินธ์ุ เขต 3 
 
 การน าเสนอผลงานการวิเคราะห์ขอ้มูล   ผูว้จิยัไดน้ าเสนอตามล าดบัดงัน้ี 
 2.1 ผลการวเิคราะห์คุณธรรมของนกัเรียนในโรงเรียน   สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธ์ุ เขต 3 ผลการวเิคราะห์ปรากฏดงัตารางท่ี 4.2-4.7 ดงัน้ี 
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ตารางท่ี 4.2 คุณธรรมของนกัเรียนในโรงเรียน   สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา 
 กาฬสินธ์ุ เขต 3 โดยรวมและรายดา้น 
 

รายการ 
                                               

การปฏิบติั 

  S.D. ระดบั 
       

1.  ดา้นความมีระเบียบวนิยั 3.87 0.61 มาก 
2.  ดา้นความรับผดิชอบ 3.76 0.58 มาก 
3.  ดา้นความซ่ือสัตย ์ 3.90 0.60 มาก 
4.  ดา้นความเสียสละ 3.80 0.56 มาก 
5.  ดา้นความอดทน 4.02 0.57 มาก 

รวม 3.87 0.36 มาก 

 
 จากตารางท่ี 4.2 พบวา่  คุณธรรมของนกัเรียนในโรงเรียน   สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธ์ุ เขต 3 โดยรวมและรายดา้นอยูใ่นระดบัมาก  ( = 3.87 S.D.=0.36) 
เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้นพบวา่ ดา้นความอดทน มีค่าเฉล่ียสูงสุด ( =4.02 S.D.= 0.57) และ      
ดา้นความรับผดิชอบมีค่าเฉล่ียต ่าสุด( =3.76 S.D. =0.58  ) 
 
ตารางท่ี 4.3 คุณธรรมของนกัเรียนในโรงเรียน  สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา 
 กาฬสินธ์ุ เขต 3 ดา้นความมีระเบียบวนิยั  
 

 
ดา้นความมีระเบียบวนิยั 

การปฏิบติั 

  S.D. ระดบั 
1. ใหน้กัเรียนมีมารยาทในการรับประทานอาหาร 3.85 0.81 มาก 
2. ให้นกัเรียนดูแลเส้ือผา้ให้สะอาดอยู่สมอ 3.78 0.88 มาก 
3. ใหน้กัเรียนแต่งกายเรียบร้อยตามกฎระเบียบของสถานศึกษา

อยา่งเคร่งครัด 3.95 0.84 มาก 
4. ใหน้กัเรียนช่วยกนัรักษาความสะอาดโดยทิ้งขยะลงในถงัขยะท่ี

จดัให้ 3.82 0.99 มาก 
5. ใหน้กัเรียนเขา้แถวข้ึนรถอยา่งเป็นระเบียบ 4.35 0.73 มาก 
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ตารางท่ี 4.3 (ต่อ) 
 

 
ดา้นความมีระเบียบวนิยั 

การปฏิบติั 

  S.D. ระดบั 
6. ใหน้กัเรียนไม่พดูจาดูถูกเหยียดหยามผูอ่ื้น 3.69 1.01 มาก 
7. ใหน้กัเรียนประพฤติตามกฎระเบียบขอ้บงัคบั 

ของสถานศึกษา 3.80 0.86 มาก 
8. ใหน้กัเรียนยอมรับความคิดเห็นและขอ้เสนอแนะของหมู่คณะ 3.77 0.96 มาก 
9. ใหน้กัเรียนพดูจาไพเราะทั้งต่อหนา้และลบัหลงั 3.68 0.99 มาก 

10. ใหน้กัเรียนรู้จกัควบคุมอารมณ์ใหอ้ยูใ่นกรอบระเบียบท่ีดีงาม 4.05 0.90 มาก 
 รวม 3.87 0.61 มาก 

 
 จากตารางท่ี 4.3 พบว่า  คุณธรรมของนักเรียนในโรงเรียน สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธ์ุ เขต 3 ดา้นความมีระเบียบวนิยั โดยรวมและรายขอ้อยูใ่นระดบัมาก 
( =3.87  S.D. 0.61  ) เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้พบวา่ทุกขอ้ ขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุด คือ  ให้นกัเรียนเขา้
แถวข้ึนรถอยา่งเป็นระเบียบ ( =4.35 S.D. 0.73 ) ส่วนขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียต ่าสุดคือ ให้นกัเรียนพูดจา
ไพเราะทั้งต่อหนา้และลบัหลงั ( =3.68 S.D. 0.99   ) 

 
ตารางท่ี 4.4  คุณธรรมของนกัเรียนในโรงเรียน   สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา 
 กาฬสินธ์ุ เขต 3   ดา้นความรับผดิชอบ   
 

 
ดา้นความรับผดิชอบ 

การปฏิบติั 

  S.D. ระดบั 
1. ใหน้กัเรียนมีความรับผิดชอบต่อตนเอง 3.95 1.03 มาก 
2. ใหน้กัเรียนมีความรับผิดชอบต่อการรักษาส่ิงแวดลอ้มของ

สถานศึกษา  3.82 0.97 มาก 
3. ใหน้กัเรียนเอาใจใส่ต่องานของตนเองท่ีไดรั้บมอบหมาย

และด าเนินการส าเร็จ 4.05 0.87 มาก 
4. ใหน้กัเรียนเคารพต่อกฎระเบียบของสถานศึกษาอยา่ง

เคร่งครัด 3.94 0.99 มาก 
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ตารางท่ี 4.4  (ต่อ)   
 

 
ดา้นความรับผดิชอบ 

การปฏิบติั 

  S.D. ระดบั 
5. ใหน้กัเรียนมีความละเอียดรอบคอบในการท างาน 3.51 1.09 มาก 
6. ใหน้กัเรียนตรงต่อเวลาเม่ือมีการนดัหมาย 3.76 0.98 มาก 
7. ใหน้กัเรียนมีการปรับปรุงงานหนา้ท่ีของตนเอง 

อยูเ่สมอ 3.54 0.94 มาก 
8. ใหน้กัเรียนมีอารมณ์หนกัแน่นเม่ือเผชิญกบัอุปสรรคต่างๆ 3.59 1.01 มาก 
9. เม่ือนกัเรียนกระท าผดินกัเรียนจะรับผดิชอบต่อการกระท า

ของตนเอง 3.81 0.98 มาก 
10. ใหน้กัเรียนรู้จกัหนา้ท่ีและกระท าตามหนา้ท่ีของตนเอง

เป็นอยา่งดี 3.74 1.06 มาก 
 รวม 3.76 0.58 มาก 

 
 จากตารางท่ี 4.4 พบว่า  คุณธรรมของนักเรียนในโรงเรียน สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธ์ุ เขต 3 ดา้นความรับผิดชอบ โดยรวมและรายขอ้อยู่ในระดบัมาก 
( =3.76 S.D. 0.58 ) เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้พบวา่  ขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุด คือ ให้นกัเรียนเอาใจใส่
ต่องานของตนเองท่ีได้รับมอบหมายและด าเนินการส าเร็จ ( =4.05 S.D. 0.87 )  ส่วนขอ้ท่ีมี
ค่าเฉล่ียต ่าสุดคือ ใหน้กัเรียนมีความละเอียดรอบคอบในการท างาน ( =3.51 S.D. 1.09 ) 
 
ตารางท่ี 4.5  คุณธรรมของนกัเรียนในโรงเรียน  สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
 ประถมศึกษากาฬสินธ์ุ เขต 3    ดา้นความซ่ือสัตย ์
 

 
ด้านความซ่ือสัตย์ 

การปฏิบัติ 

1  S.D. ระดับ 
1. ใหน้กัเรียนไม่คดโกงเอาของคนอ่ืนมาเป็น 

ของตนเอง 3.85 1.03 มาก 
2. ให้นกัเรียนสามารถปฏิบติัตนตามส่ิงท่ีพูดไดเ้สมอ 3.83 0.90 มาก 
3. ให้นกัเรียนไม่กระท าส่ิงท่ีท าให้เกิดความเสียหาย 4.00 0.78 มาก 
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ตารางท่ี 4.5  (ต่อ) 
 

 
ด้านความซ่ือสัตย์ 

การปฏิบัติ 

1  S.D. ระดับ 
4. ใหน้กัเรียนไม่เอาเวลาในหนา้ท่ีไปท าประโยชน์ส่วนตน 3.95 0.87 มาก 
5. ใหน้กัเรียนมีความประพฤติตรงไปตรงมา 

ไม่คิดคดต่อผูอ่ื้น 4.07 0.88 มาก 
6. ใหน้กัเรียนไม่ชกัชวนเพื่อนไปในทางท่ีเส่ือมเสีย 4.01 0.89 มาก 
7. ใหน้กัเรียนร่วมมือร่วมใจกนัท างานดว้ยความบริสุทธ์ิใจ 4.02 0.90 มาก 
8. ส่งเสริมใหน้กัเรียนไม่พดูจาสอพลอเพื่อหาประโยชน์

ส่วนตวั 3.69 1.00 มาก 
9. ใหน้กัเรียนมีความอ่อนนอ้มต่อผูใ้หญ่ 3.80 0.96 มาก 

10. ใหน้กัเรียนไม่ร่วมมือกนั ท าส่ิงท่ีผดิกฎหมาย 
หรือระเบียบขอ้บงัคบัของสถานศึกษา 3.82 0.97 มาก 

 รวม 3.90 0.60 มาก 

 
 จากตารางท่ี 4.5 พบว่า  คุณธรรมนักเรียนในโรงเรียน    สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธ์ุ เขต 3 ด้านความซ่ือสัตย์ โดยรวมและรายขอ้อยู่ในระดับมาก 
( =3.90 S.D. 0.60) เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้พบวา่  ขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุดคือ  ให้ให้นกัเรียนมีความ
ประพฤติตรงไปตรงมา   ส่วนขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียต ่าสุดคือ ให้นกัเรียนไม่พูดจาสอพลอเพื่อหาประโยชน์
ส่วนตวั ( =3.69 S.D. 1.00 ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 46 

ตารางท่ี 4.6 คุณธรรมของนกัเรียนในโรงเรียน  สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
 ประถมศึกษากาฬสินธ์ุ เขต 3   ดา้นความเสียสละ  
 

 
ดา้นความเสียสละ 

การปฏิบติั 

  S.D. ระดบั 
1. ใหน้กัเรียนช่วยเหลือผูอ่ื้นท่ีไดรั้บความเดือดร้อนตามก าลงัตนเอง 3.79 1.10 มาก 
2. ให้นกัเรียนแสดงความยินดีเม่ือเห็นเพื่อนมีความสุข 3.58 0.93 มาก 
3. ใหน้กัเรียนไม่ช่วยเหลือผูอ่ื้นกระท าในส่ิงท่ีผดิกฎหมาย 3.59 1.03 มาก 
4. ใหน้กัเรียนแสดงความคิดเห็นอยา่งตรงไปตรงมา 3.84 1.00 มาก 
5. ใหน้กัเรียนช่วยคิดแกปั้ญหาใหค้นท่ีเดือดร้อน 3.70 1.08 มาก 
6. ใหน้กัเรียนยินดีท่ีจะถ่ายทอดความรู้ให้เพื่อนโดยไม่หวงั

ผลตอบแทน 3.74 0.93 มาก 
7. ใหน้กัเรียนแบ่งปันส่ิงของให้เพื่อนดว้ยความเตม็ใจทุกคร้ัง 3.89 0.88 มาก 
8. ใหน้กัเรียนให้อภยัเพื่อท่ีปฏิบติัหรือกระท าส่ิงท่ีไม่ดีงามแลว้

เพื่อนส านึกผดิ 3.90 0.84 มาก 
9. ใหน้กัเรียนถามทุกขสุ์ขและใหก้ าลงัใจคนรอบขา้ง 

อยา่งสม ่าเสมอ 3.97 0.77 มาก 
10. ใหน้กัเรียนช่วยเพื่อท างานท่ีไม่ผดิกฎหมาย 4.01 0.85 มาก 

 รวม 3.80 0.56 มาก 

   
 จากตารางท่ี 4.6 พบว่า  คุณธรรมของนกัเรียนในโรงเรียน   สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธ์ุ เขต 3 ด้านความเสียสละ โดยรวมและรายข้ออยู่ในระดับมาก 
( =3.80 S.D. 0.56 ) เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้พบวา่  ขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุด คือ ให้นกัเรียนช่วยเพื่อ
ท างานท่ีไม่ผดิกฎหมาย ( =4.01 S.D. 0.85 )   ส่วนขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียต ่าสุดคือ  ให้นกัเรียนแสดงความ
ยนิดีเม่ือเห็นเพื่อนมีความสุข ( =3.58  S.D. 0.93) 
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ตารางท่ี 4.7 คุณธรรมของนกัเรียนในโรงเรียน  สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา 
 กาฬสินธ์ุ เขต 3   ดา้นความอดทน  
 

 
ดา้นความอดทน 

การปฏิบติั 

  S.D. ระดบั 
1. ใหน้กัเรียนสามารถเผชิญกบัความยากล าบาก 

ในการปฏิบติังานโดยไม่หว ัน่ไหว 4.01 0.80 มาก 
2. ใหน้กัเรียนสามารถระงบัอารมณ์ ข่มจิตใจ  

ไม่แสดงความโกรธตอบเม่ือผูอ่ื้นแสดงกิริยาไม่ดีงาม 4.04 0.80 มาก 
3. เม่ือนกัเรียนรู้สึกโกรธจะยิม้รับเสมอทั้งทางสีหนา้ 

และวาจา 4.04 0.70 มาก 
4. ใหน้กัเรียนมีความอดทนต่อการปฏิบติังานท่ียากโดยไม่

เบ่ือหน่าย 4.10 0.81 มาก 
5. ใหน้กัเรียนมีความอดทนต่อการปฏิบติังานทุกคร้ัง 4.17 0.81 มาก 
6. ใหน้กัเรียนมีความมุ่งมัน่ต่อการแกปั้ญหาต่างๆโดยไม่ยอ่

ทอ้ 3.94 0.90 มาก 
7. ใหน้กัเรียนใชส้ติปัญญาในการแกปั้ญหาถึงแมจ้ะใช้

เวลานานก็ตาม 4.07 0.77 มาก 
8. ใหน้กัเรียนรู้จกัควบคุมตนเองใหเ้ป็นคนมีเหตุผล

ตลอดเวลา 3.85 0.96 มาก 
9. ใหน้กัเรียนไม่อ่อนไหวต่ออารมณ์ต่างๆท่ีมากระทบ 3.88 0.88 มาก 

10. ใหน้กัเรียนเอาชนะต่ออุปสรรคเพื่อใหเ้กิดความส าเร็จใน
งาน 4.09 0.83 มาก 

 รวม 4.02 0.57 มาก 

  
 จากตารางท่ี 4.7 พบว่า คุณธรรมของนกัเรียนในโรงเรียน   สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธ์ุ เขต 3 ด้านความอดทน โดยรวมและรายข้ออยู่ในระดับมาก 
( =4.02 S.D.0.57 ) เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้พบว่า  ขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุด คือ ให้นกัเรียนมีความ
อดทนต่อการปฏิบติังานทุกคร้ัง ( =4.17 S.D. 0.81  ) ส่วนขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียต ่าสุดคือ ให้นกัเรียนรู้จกั
ควบคุมตนเองใหเ้ป็นคนมีเหตุผลตลอดเวลา ( =3.85 S.D. 0.96 ) 
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ตอนที ่ 3  ผลการเปรียบเทยีบ คุณธรรมของนักเรียนในโรงเรียน   สังกดัส านักงาน  
               เขตพืน้ทีก่ารศึกษาประถมศึกษากาฬสินธ์ุ เขต 3 
 
 การวเิคราะห์เปรียบเทียบคุณธรรมของนกัเรียนในโรงเรียนสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธ์ุ เขต 3 จ าแนกตามขนาดโรงเรียนผลการวเิคราะห์ปรากฏดงัตารางท่ี 
4.8 ดงัน้ี 
 
ตารางท่ี 4.8 ผลการเปรียบเทียบคุณธรรมนกัเรียนในโรงเรียน สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา 

      ประถมศึกษากาฬสินธ์ุ เขต 3 จ  าแนกตามขนาดโรงเรียน โดยรวมและรายดา้น 
 

 คุณธรรมของนกัเรียนในโรงเรียน 

ขนาดโรงเรียน 
ขนาดเล็ก ขนาดกลาง ขนาดใหญ่ 

n=105 n=120 n=120 

  S.D.   S.D.   S.D. 
1. ดา้นความมีระเบียบวนิยั 2.98 0.88 3.42 0.77 3.69 0.51 
2. ดา้นความรับผดิชอบ 3.60 0.89 3.76 0.84 4.00 0.68 
3. ดา้นความซ่ือสัตย ์ 3.55 0.98 3.61 0.71 4.02 0.63 
4. ดา้นความเสียสละ 3.65 0.91 3.82 0.78 4.04 0.91 
5. ดา้นความอดทน 3.80 0.90 3.76 0.67 4.03 0.90 

รวม 3.69 0.54 3.76 0.31 3.99 0.28 

 
 จากตารางท่ี 4.8 พบวา่ คุณธรรมนกัเรียนในโรงเรียน สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธ์ุ เขต 3 จ าแนกตามขนาดโรงเรียนโดยรวมและรายดา้นแตกต่างกนั 
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ตารางท่ี 4.9 ผลการวเิคราะห์ความแปรปรวนเปรียบเทียบคุณธรรมของนกัเรียนในโรงเรียน      
 สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากาฬสินธ์ุ เขต 3   จ  าแนกตาม 
 ขนาดโรงเรียน โดยรวม และ   รายดา้น 
 

รายการ แหล่งความแปรปรวน df SS MS F P. 
ดา้นความมีระเบียบวนิยั ระหวา่งกลุ่ม 2 20.111 10.055 8.468 .000 

ภายในกลุ่ม 342 324.194 1.188   
รวม 344 344.304    

ดา้นความรับผดิชอบ ระหวา่งกลุ่ม 2 6.252 3.126 7.752 .001 
ภายในกลุ่ม 342 110.088 .403   
รวม 344 116.340    

ดา้นความซ่ือสัตย ์ ระหวา่งกลุ่ม 2 10.501 5.250 11.947 .000 
ภายในกลุ่ม 342 119.973 .439   
รวม 344 130.473    

ดา้นความเสียสละ ระหวา่งกลุ่ม 2 5.818 2.909 5.774 .004 
ภายในกลุ่ม 342 137.550 .504   
รวม 344 143.368    

ดา้นความอดทน ระหวา่งกลุ่ม 2 3.554 1.777 6.191 .002 
ภายในกลุ่ม 342 78.354 .287   
รวม 344 81.907    

โดยรวม ระหวา่งกลุ่ม 2 3.973 1.986 10.431 .000 
ภายในกลุ่ม 342 51.987 .190   
รวม 344 55.959    

 
 จากตารางท่ี 4.9 พบวา่ คุณธรรมของนกัเรียนในโรงเรียน   สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธ์ุ เขต 3 จ าแนกตามขนาดโรงเรียน  โดยรวมและรายดา้นแตกต่างกนั
อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 จึงตอ้งมีการทดสอบความแตกต่างของค่าเฉล่ียเป็นรายคู่ดว้ย
วธีิการของเชฟเฟ่ (Scheffe’s Method) ดงัตารางท่ี 4.10 - 4.15 
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ตารางท่ี 4.10 ผลการเปรียบเทียบคุณธรรมของนกัเรียนในโรงเรียน สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ี 
  การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธ์ุ เขต 3 จ าแนกตามขนาดโรงเรียนโดยรวม เป็นรายคู่ 
  โดยใชว้ธีิการของเชฟเฟ่ (Scheffe’s Method) 
 

ขนาดโรงเรียน   

ความแตกต่างของค่าเฉลีย่ 

ขนาดเลก็
( =3.69) 

ขนาดกลาง
( =3.76) 

ขนาดใหญ่
( =3.99) 

 
ขนาดใหญ่ 

                 ขนาดกลาง   
                 ขนาดเล็ก                  

 
3.99 
3.76 
3.69 

 
- 
- 
- 

 
- 
- 
- 

 
- 

-0.23 
-0.30 

  
 จากตารางท่ี 4.10 พบวา่ โรงเรียนขนาดใหญ่มีการส่งเสริมคุณธรรมของนกัเรียนใน
โรงเรียน สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากาฬสินธ์ุ เขต 3 โดยรวม มากกวา่
โรงเรียนขนาดกลางและขนาดเล็ก อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 
 
ตารางท่ี 4.11 ผลการเปรียบเทียบคุณธรรมของนกัเรียนในโรงเรียน สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ี 
  การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธ์ุ เขต 3 จ าแนกตามขนาดโรงเรียน ดา้นความมี 
  ระเบียบวนิยั เป็นรายคู่โดยใชว้ธีิการของเชฟเฟ่ (Scheffe’s Method) 
 

ขนาดโรงเรียน   

ความแตกต่างของค่าเฉลีย่ 

ขนาดเลก็
( =2.98) 

ขนาดกลาง
( =3.42) 

ขนาดใหญ่
( =3.69) 

ขนาดใหญ่  3.99 - - - 
ขนาดกลาง 3.76 - - -0.27 

                ขนาดเล็ก 2.98 - 0.44 0.71 
 

 จากตารางท่ี 4.11 พบวา่ โรงเรียนขนาดเล็กมีคุณธรรมของนกัเรียนในโรงเรียน สังกดั
ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากาฬสินธ์ุ เขต 3 ดา้นความมีระเบียบวนิยั นอ้ยกวา่ 
โรงเรียนขนาดกลางและขนาดใหญ่ อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 
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ตารางท่ี 4.12 ผลการเปรียบเทียบคุณธรรมของนกัเรียนในโรงเรียน สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ี 
  การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธ์ุ เขต 3 จ าแนกตามขนาดโรงเรียน ดา้นความ 
  รับผดิชอบ เป็นรายคู่โดยใชว้ธีิการของเชฟเฟ่  (Scheffe’s Method) 
 

ขนาดโรงเรียน   

ความแตกต่างของค่าเฉลีย่ 

ขนาดเลก็
( =3.60) 

ขนาดกลาง
( =3.76) 

ขนาดใหญ่
( =4.00) 

ขนาดใหญ่ 4.00 - -  
ขนาดกลาง 3.76 - -  -0.24 

                ขนาดเล็ก 3.60 - -0.16  -0.40 
 

 จากตารางท่ี 4.12 พบวา่ โรงเรียนขนาดใหญ่มีคุณธรรมของนกัเรียนในโรงเรียน สังกดั
ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากาฬสินธ์ุ เขต 3 ดา้นความรับผดิชอบมากกวา่โรงเรียน
ขนาดกลางและขนาดเล็ก อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 
 
ตารางท่ี 4.13 ผลการเปรียบเทียบคุณธรรมของนกัเรียนในโรงเรียน สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ี 
  การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธ์ุ เขต 3 จ าแนกตามขนาดโรงเรียน ดา้นความซ่ือสัตย ์ 
  เป็นรายคู่โดยใชว้ธีิการของเชฟเฟ่ (Scheffe’s Method) 
 

ขนาดโรงเรียน   

ความแตกต่างของค่าเฉลีย่ 

ขนาดเลก็
( =3.55) 

ขนาดกลาง
( =3.61) 

ขนาดใหญ่
( =4.02) 

ขนาดใหญ่ 4.02 - - - 
ขนาดกลาง 3.61 - - -0.41 
ขนาดเล็ก 3.55 - -0.06 -0.47 

 
 จากตารางท่ี 4.13 พบวา่ โรงเรียนขนาดใหญ่มีคุณธรรมของนกัเรียนในโรงเรียน สงักดั
ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากาฬสินธ์ุ เขต 3 ดา้นความซ่ือสัตยม์ากกวา่โรงเรียนขนาด
กลางและขนาดเล็ก อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 
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ตารางท่ี 4.14 ผลการเปรียบเทียบคุณธรรมของนกัเรียนในโรงเรียน สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ี 
  การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธ์ุ เขต 3 จ าแนกตามขนาดโรงเรียน ดา้นความ 
  เสียสละ เป็นรายคู่โดยใชว้ธีิการของเชฟเฟ่ (Scheffe’s Method) 
 

ขนาดโรงเรียน   

ความแตกต่างของค่าเฉลีย่ 

ขนาดเลก็
( =3.65) 

ขนาดกลาง
( =3.82) 

ขนาดใหญ่
( =4.04) 

ขนาดเล็ก 3.65 - -0.17 -0.39 
ขนาดกลาง 3.82 - - -0.22 
ขนาดใหญ่ 4.04 - - - 

 
 จากตารางท่ี 4.14 พบวา่ โรงเรียนขนาดใหญ่คุณธรรมของนกัเรียนในโรงเรียน สังกดั
ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากาฬสินธ์ุ เขต 3 ดา้นความเสียสละมากกวา่โรงเรียนขนาด
เล็ก อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 
 
ตารางท่ี 4.15 ผลการเปรียบเทียบคุณธรรมของนกัเรียนในโรงเรียน สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ี 
  การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธ์ุ เขต 3 จ าแนกตามขนาดโรงเรียน ดา้นความอดทน  
  เป็นรายคู่โดยใชว้ธีิการของเชฟเฟ่ (Scheffe’s Method) 
 

ขนาดโรงเรียน   

ความแตกต่างของค่าเฉลีย่ 

ขนาดเลก็
( =3.80) 

ขนาดกลาง
( =3.76) 

ขนาดใหญ่
( =4.03) 

ขนาดใหญ่ 4.03 - - - 
ขนาดกลาง 3.76 - - -0.27 
ขนาดเล็ก 3.80 - -0.04 -0.23 

 
 จากตารางท่ี 4.15 พบวา่ โรงเรียนขนาดใหญ่มีคุณธรรมของนกัเรียนในโรงเรียนสังกดั
ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากาฬสินธ์ุ เขต 3 ดา้นความอดทนมากกวา่โรงเรียนขนาด
กลางและขนาดเล็ก อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 



 
 

                                บทที่ 5 

สรุปผลการวจิัย อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ 
 
 
 การวจิยัคร้ังน้ีเป็นการวจิยัเชิงส ารวจ เพื่อศึกษา คุณธรรมของนกัเรียนในโรงเรียน 
สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากาฬสินธ์ุ เขต 3 ซ่ึงน าเสนอสรุปผล อภิปรายผล 
และขอ้เสนอแนะตามล าดบัดงัต่อไปน้ี 

 

1.  สรุปการวจิัย 
 
 1.1 วตัถุประสงค์ของการวจัิย 
  1.1.1  เพื่อศึกษา คุณธรรมของนกัเรียนในโรงเรียน   สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธ์ุ เขต 3 

1.1.2  เพื่อเปรียบเทียบการคุณธรรมของนกัเรียนในโรงเรียน  สังกดัส านกังานเขต
พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากาฬสินธ์ุ เขต 3 จ  าแนกตามขนาดโรงเรียน 
            1.2 สมมุติฐานการวจัิย 
  โรงเรียน สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากาฬสินธ์ุ เขต 3 ท่ีมีขนาด
ต่างกนั มีคุณธรรมของนกัเรียน แตกต่างกนั 
 1.3 วธีิด าเนินการวจัิย 

  1.3.1 ประชากรและ กลุ่มตัวอย่าง  
   1) ประชากร ในการวจิยัคร้ัง  ประชากรไดแ้ก่  ผูบ้ริหารโรงเรียนและ

ครูผูส้อนโรงเรียน สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากาฬสินธ์ุ เขต 3  ปีการศึกษา
2554  ประกอบดว้ยผูบ้ริหารโรงเรียน จ านวน 198  คน  ครูผูส้อน จ านวน 2070  คน  รวมทั้งส้ิน 
2268  คน   
   2)  กลุ่มตวัอยา่ง  ในการวิจยัคร้ังน้ี ก าหนดขนาดตวัอยา่งจากประชากรโดย
ใชต้าราง เคร็จซ่ี และ มอร์แกน (Krejcie and Morgan.1970 : 608 – 610)  ไดก้ลุ่มตวัอยา่ง 
ประกอบดว้ยผูบ้ริหารโรงเรียนจ านวน  50  คน และครูผูส้อน จ านวน  295  คน รวมทั้งส้ิน  345 คน 
ไดม้าโดยการสุ่มแบบแบ่งชั้นและเทียบสัดส่วนร้อยละ  
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  1.3.2 เคร่ืองมือทีใ่ช้ในการการวิจัย  
   เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยัคร้ัง เป็นแบบสอบถามเก่ียวกบั คุณธรรมของ
นกัเรียนในโรงเรียน สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากาฬสินธ์ุ เขต 3 มี ตอนคือ 
   ตอนท่ี 1  เป็นแบบสอบถามเก่ียวกบัขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม มี
จ านวน   2   ขอ้ 
   ตอนท่ี 2  เป็นแบบสอบถามเก่ียวกบัคุณธรรมของนกัเรียนในโรงเรียนสังกดั
ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากาฬสินธ์ุ เขต 3    แบบสอบถามเป็นแบบมาตราประมาณ
ค่า (Rating Scale)  5 ระดบั คือ  มากท่ีสุด  มาก  ปานกลาง  นอ้ย และนอ้ยท่ีสุด จ านวน 50 ขอ้ 
   เคร่ืองมือชุดน้ีไดผ้า่นการตรวจสอบคุณภาพจากผูท้รงคุณวฒิุจ านวน   5  
ท่านใหพ้ิจารณาตรวจสอบความตรงดา้นเน้ือหา (Content validity) แลว้น ามาวเิคราะห์หาค่าดชันี
ความสอดคลอ้งระหวา่งขอ้ค าถามกบันิยามศพัท ์(Item Objective Congruence Index : IOC) แลว้
น าไปทดลอง (Try out) กบักลุ่มประชากรท่ีมีบริบทเดียวกนั จ านวน 30 คน เพื่อหาค่าความเช่ือมัน่ 
(Reliability) ของเคร่ืองมือโดยวธีิการของครนบาค (Cronbach) เท่ากบั .987 
  1.3.3 การเกบ็รวบรวบรวมข้อมูล  

           ผูว้จิยัไดข้อหนงัสือจากมหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช  เพื่อขอความ
อนุเคราะห์จากผูอ้  านวยการส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากาฬสินธ์ุ เขต 3  เพื่อขอ 
อนุญาตเก็บขอ้มูลโรงเรียน  โดยผูว้จิยัส่งแบบสอบถามไปยงัโรงเรียนท่ีเป็นกลุ่มตวัอยา่ง  โดย
วธีิการส่งแบบสอบถามทางไปรษณียแ์ละส่งดว้ยตนเองเพื่อใหผู้บ้ริหารโรงเรียน และครูผูส้อนตอบ
แบบสอบถาม  ผูว้จิยัจดัเก็บแบบสอบถามคืนทางไปรษณียแ์ละไปเก็บดว้ยตนเองตามเวลาท่ีก าหนด
ผูว้จิยัส่งแบบสอบถามทั้งส้ิน จ านวน  345  ฉบบั  ไดรั้บคืน จ านวน  345  ฉบบั คิดเป็นร้อยละ 100. 
  1.3.4 การวิเคราะห์ข้อมูล 
   ในการวจิยัคร้ังน้ี  ผูว้ิจยัวเิคราะห์ขอ้มูลดว้ยคอมพิวเตอร์  สถิติท่ีใชใ้นการ
วเิคราะห์ขอ้มูลสถานภาพของผูต้อบแบบสอบถาม ใชร้้อยละและ คุณธรรมของนกัเรียนในโรงเรียน   
สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากาฬสินธ์ุ เขต 3  วเิคราะห์โดยหาค่า ค่าเฉล่ีย ( ) 
และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) เพื่อหาระดบั คุณธรรมนกัเรียนในโรงเรียนและวเิคราะห์
เปรียบเทียบคุณธรรมนกัเรียนจ าแนกตามขนาดของโรงเรียน โดยใชก้ารวิเคราะห์ความแปรปรวน
ทางเดียว ( One  Way Anova ) และการทดสอบความแตกต่างรายคู่ดว้ยวธีิการของเชฟเฟ่ (Scheffe’s 
Method) 
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 1.4 ผลการวจัิย 
  ผลการวเิคราะห์ข้อมูลคุณธรรมของนักเรียนในโรงเรียน สังกดัส านักงานเขต
พืน้ทีก่ารศึกษาประถมศึกษากาฬสินธ์ุ เขต 3  ปรากฏผลโดยสรุป  ดังนี ้ 
  1.4.1 คุณธรรมของนกัเรียนในโรงเรียน สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษากาฬสินธ์ุ เขต 3 โดยรวมและรายขอ้อยูใ่นระดบัมาก เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้นพบวา่ 
ทุกดา้นมีการปฏิบติัอยูใ่นระดบัมาก โดยเรียงล าดบัค่าเฉล่ียจากมากไปหานอ้ย ดงัน้ี   ดา้นความ
อดทน ดา้นความซ่ือสัตย ์ ดา้นความมีระเบียบวินยั  ดา้นความเสียสละ และ  ดา้นความรับผดิชอบ  
ตามล าดบั 
  1.4.2  คุณธรรมของนกัเรียนในโรงเรียน  สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษากาฬสินธ์ุ เขต 3 ดา้นความมีระเบียบวนิยั โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก เม่ือพิจารณาเป็นราย
ขอ้พบวา่ทุกขอ้มีการปฏิบติัอยูใ่นระดบัมาก ขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุด  คือ ใหน้กัเรียนเขา้แถวข้ึนรถอยา่ง
เป็นระเบียบ ตามล าดบั ส่วนขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียต ่าสุดคือ ใหน้กัเรียนพดูจาไพเราะทั้งต่อหนา้และลบัหลงั  
  1.4.3  คุณธรรมของนกัเรียนในโรงเรียน สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษากาฬสินธ์ุ เขต 3 ดา้นความรับผดิชอบ โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก  เม่ือพิจารณาเป็นราย
ขอ้พบวา่ทุกขอ้มีการปฏิบติัอยูใ่นระดบัมาก ขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุด คือ ใหน้กัเรียนเอาใจใส่ต่องาน
ของตนเองท่ีไดรั้บมอบหมายและด าเนินการส าเร็จ ส่วนขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียต ่าสุดคือ ใหน้กัเรียนมีความ
ละเอียดรอบคอบในการท างาน  
     1.4.4  คุณธรรมของนกัเรียนในโรงเรียน  สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษากาฬสินธ์ุ เขต 3 ดา้นความซ่ือสัตย ์โดยรวมและรายขอ้อยูใ่นระดบัมาก  เม่ือพิจารณา
เป็นรายขอ้พบวา่ทุกขอ้มีการปฏิบติัอยูใ่นระดบัมาก ขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุด คือ ใหน้กัเรียนมีความ
ประพฤติตรงไปตรงมา ไม่คิดคดต่อผูอ่ื้น  ส่วนขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียต ่าสุดคือ ใหน้กัเรียนไม่พดูจาสอพลอ
เพื่อหาประโยชน์ส่วนตวั  
      1.4.5  คุณธรรมของนกัเรียนในโรงเรียน  สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษากาฬสินธ์ุ เขต 3 ดา้นความเสียสละ โดยรวมและรายขอ้อยูใ่นระดบัมาก  เม่ือพิจารณา
เป็นรายขอ้พบวา่ทุกขอ้มีการปฏิบติัอยูใ่นระดบัมาก ขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุด 3 คือ ใหน้กัเรียนช่วยเพื่อ
ท างานท่ีไม่ผดิกฎหมาย ส่วนขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียต ่าสุดคือ ใหน้กัเรียนแสดงความยนิดีเม่ือเห็นเพื่อนมี
ความสุข  
      1.4.6  คุณธรรมของนกัเรียนในโรงเรียน สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษากาฬสินธ์ุ เขต 3 ดา้นความอดทน โดยรวมและรายขอ้อยูใ่นระดบัมาก เม่ือพิจารณาเป็น
รายขอ้พบวา่ทุกขอ้มีการปฏิบติัอยูใ่นระดบัมาก ขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุด คือ ใหน้กัเรียนมีความอดทน
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ต่อการปฏิบติังานทุกคร้ัง ส่วนขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียต ่าสุดคือ ให้นกัเรียนรู้จกัควบคุมตนเองใหเ้ป็นคนมี
เหตุผลตลอดเวลา  
 1.5 ผลการเปรียบเทยีบคุณธรรมของนักเรียนในโรงเรียน  สังกดัส านักงานเขตพืน้ที่
การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธ์ุ เขต 3 จ าแนกตามขนาดโรงเรียนโดยรวมและรายด้านแตกต่างกนั
อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติทีร่ะดับ 0.05 จึงต้องมีการทดสอบความแตกต่างของค่าเฉลีย่เป็นรายคู่ด้วย
วธีิการของเชฟเฟ่ (Scheffe’s Method)  
  1.5.1  โรงเรียนขนาดใหญ่มีการส่งเสริมคุณธรรมนกัเรียนในโรงเรียน สังกดั
ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากาฬสินธ์ุ เขต 3 โดยรวม มากกวา่โรงเรียนขนาดกลาง
และขนาดเล็ก อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 
    1.5.2  โรงเรียนขนาดเล็กมีการส่งเสริมคุณธรรมนกัเรียนในโรงเรียน  สังกดั
ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากาฬสินธ์ุ เขต 3 ดา้นความมีระเบียบวนิยั นอ้ยกวา่ 
โรงเรียนขนาดกลางและขนาดใหญ่ อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 
        1.5.3  โรงเรียนขนาดใหญ่มีการส่งเสริมคุณธรรมนกัเรียนในโรงเรียน  สังกดั
ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากาฬสินธ์ุ เขต 3 ดา้นความรับผดิชอบมากกวา่โรงเรียน
ขนาดกลางและขนาดเล็ก อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 
        1.5.4  โรงเรียนขนาดใหญ่มีการส่งเสริมคุณธรรมนกัเรียนในโรงเรียน  สังกดั
ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากาฬสินธ์ุ เขต 3 ดา้นความซ่ือสัตยม์ากกวา่โรงเรียนขนาด
กลางและขนาดเล็ก อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 
        1.5.5  โรงเรียนขนาดใหญ่มีการส่งเสริมคุณธรรมนกัเรียนในโรงเรียน  สังกดั
ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากาฬสินธ์ุ เขต 3 ดา้นความเสียสละมากกวา่โรงเรียนขนาด
เล็ก อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 
        1.5.6  โรงเรียนขนาดใหญ่มีการส่งเสริมคุณธรรมนกัเรียนในโรงเรียน  สังกดั
ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากาฬสินธ์ุ เขต 3 ดา้นความอดทนมากกวา่โรงเรียนขนาด
กลางและขนาดเล็ก อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 
 

2.  การอภิปรายผล 
 

 ผลการวจิยัเร่ือง คุณธรรมของนกัเรียนในโรงเรียน  สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษากาฬสินธ์ุ เขต 3  มีขอ้ท่ีควรน ามาอภิปราย  ดงัต่อไปน้ี  
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 2.1 คุณธรรมของนกัเรียนในโรงเรียน  สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษากาฬสินธ์ุ เขต 3 โดยรวมและรายขอ้อยูใ่นระดบัมาก เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้นพบวา่  
ทุกดา้นมีการปฏิบติัอยูใ่นระดบัมาก โดยเรียงล าดบัค่าเฉล่ียจากมากไปหานอ้ย ดงัน้ี ดา้นความ
อดทน ดา้นความซ่ือสัตย ์ดา้นความมีระเบียบวินยั ดา้นความเสียสละและ ดา้นความรับผดิชอบ 
ตามล าดบั ทั้งน้ีเน่ืองจากพระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พุทธศกัราช 2542 และท่ีแกไ้ขเพิ่มเติม
(ฉบบัท่ี 2) พ.ศ. 2545  ไดก้ าหนดใหก้ารจดัการศึกษาตอ้งเป็นไปเพื่อพฒันาคนไทย ใหเ้ป็นมนุษยท่ี์
สมบูรณ์ ทั้งร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความรู้ มีคุณธรรมจริยธรรมในการด ารงชีวิต สามารถอยู่
ร่วมกบัผูอ่ื้นไดอ้ยา่งมีความสุข ดงันั้นเพื่อใหเ้ป็นไปตามพระราชบญัญติั การศึกษาแห่งชาติ 
สถานศึกษาทุกแห่งจึงไดด้ าเนินการพฒันาคุณธรรมจริยธรรมนกัเรียนใน สถานศึกษา โดยร่วมมือ
กบัชุมชนก าหนดกรอบแนวคิดในการพฒันาคุณธรรม จริยธรรมนกัเรียน ทั้งในภาคทฤษฎีและ
ปฏิบติั ทั้งในและนอกสถานท่ี และท่ีส าคญัชุมชนต่าง ๆ มีขนบธรรมเนียม ประเพณีท่ีดีงามใน
ทอ้งถ่ินของตนเองมาเป็นส่ือในการพฒันา จึงท าใหก้ารด าเนินงานพฒันา คุณธรรม จริยธรรมมี
ประสิทธิภาพสอดคลอ้งกบังานวจิยัของอมัพร  สาระพนัธ์ (2547 : บทคดัยอ่) ท่ีศึกษาคุณธรรม
จริยธรรมของนกัเรียนระดบัชั้นมธัยมศึกษาในโรงเรียนประถมศึกษา อ าเภอเมืองชลบุรี สังกดั
ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาชลบุรี เขต 1 พบวา่ 1) คุณธรรมจริยธรรมของนกัเรียนระดบัชั้น
มธัยมศึกษาในโรงเรียนประถมศึกษา อ าเภอเมืองชลบุรี สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาชลบุรี 
เขต 1 โดยรวมและรายดา้นอยูใ่นระดบัมากยกเวน้ดา้นความอดทน อยูใ่นระดบัปานกลาง 2)  ผลการ
เปรียบเทียบคุณธรรมจริยธรรมของนกัเรียนระดบัชั้นประถมศึกษาในโรงเรียนประถมศึกษา อ าเภอ
เมือชลบุรี สังกดัส านกังานการประถมศึกษาชลบุรี เขต 1 จ าแนกตามเพศ โดยรวมและรายดา้น
แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 ยกเวน้ดา้นความอดทนพบวา่ แตกต่างกนัอยา่งไม่
มีนยัส าคญัทางสถิติ 3) ผลการเปรียบเทียบคุณธรรมจริยธรรมของนกัเรียนระดบัมธัยมศึกษาใน
โรงเรียนประถมศึกษา อ าเภอเมืองชลบุรี สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาชลบุรี เขต 1 จ าแนก
ตามระดบัชั้น พบวา่ โดยรวมและรายดา้น แตกต่างกนัอยา่งไม่มีนยัส าคญัทางสถิติ และสอดคลอ้ง
กบังานวจิยัของ และสอดคลอ้งกบังานวจิยัของ โอภาส  อินโสม (2552 : บทคดัยอ่) ศึกษา คุณธรรม
จริยธรรมของนกัเรียนในกลุ่มเครือข่ายการเรียนรู้พนา อ าเภอพนา ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา
อ านาจเจริญ พบวา่ 1) ความคิดเห็นของครูผูส้อนและผูป้กครองนกัเรียนต่อคุณธรรมจริยธรรมของ
นกัเรียนในกลุ่มเครือข่ายการเรียนรู้พนา อ าเภอพนา ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาอ านาจเจริญ 
โดยรวมและรายดา้น 6 ดา้น คือ ดา้นการพึ่งตนเอง ดา้นความเสียสละ ดา้นความรับผดิชอบ ดา้น
ความมีวนิยัในตนเอง ดา้นความซ่ือสัตย ์และดา้นความขยนัหมัน่เพียร อยูใ่นระดบัมาก 2) การ
เปรียบเทียบความคิดเห็นของครูผูส้อนและผูป้กครองนกัเรียนต่อคุณธรรมจริยธรรมของนกัเรียนใน
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กลุ่มเครือข่ายการเรียนรู้พนา อ าเภอพนา ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาอ านาจเจริญ จ าแนกตาม
ต าแหน่ง และระดบัช่วงชั้น พบวา่ 2.1) ครูผูส้อนและผูป้กรองนกัเรียนท่ีมีต าแหน่งต่างกนั มีความ
คิดเห็นต่อคุณธรรมจริยธรรมของนกัเรียนในกลุ่มเครือข่ายการเรียนรู้พนา อ าเภอพนา ส านกังานเขต
พื้นท่ีการศึกษาอ านาจเจริญ โดยรวมไม่แตกต่างกนั 2.2) ครูผูส้อนและผูป้กรองนกัเรียนท่ีมีระดบั
ช่วงชั้นต่างกนั มีความคิดเห็นต่อคุณธรรมจริยธรรมของนกัเรียนในกลุ่มเครือข่ายการเรียนรู้พนา 
อ าเภอพนา ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาอ านาจเจริญ โดยรวมไม่แตกต่างกนั 
 2.2 ผลการเปรียบเทียบคุณธรรมของนกัเรียนในโรงเรียน  สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธ์ุ เขต 3 จ  าแนกตามขนาดโรงเรียน โดยรวมและรายดา้นแตกต่างกนั
อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 ทั้งน้ีเน่ืองจากพระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พุทธศกัราช 
2542 ไดก้ าหนดใหก้ารจดัการศึกษาตอ้งเป็นไปเพื่อพฒันาคนไทย ใหเ้ป็นมนุษยท่ี์สมบูรณ์ ทั้ง
ร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความรู้ มีคุณธรรมจริยธรรมในการด ารงชีวติ สามารถอยูร่่วมกบัผูอ่ื้นได้
อยา่งมีความสุข ดงันั้นสถานศึกษา ต่าง ๆไม่วา่จะเป็นขนาดเล็ก หรือขนาดใหญ่ จึงไดด้ าเนินการ
ตามท่ีพระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติไดก้ าหนดไว ้และอีกประการหน่ึง ในปัจจุบนัสถานศึกษา
ทุกแห่ง มีสถานะเป็นนิติบุคคลภายใตก้ระทรวงศึกษาธิการเหมือนกนัจึงมีความเป็นอิสระและความ
คล่องตวั ในการบริหารจดัการ ท าใหมี้อ านาจในการบริหารไม่วา่จะดา้นวชิาการ ดา้นบุคคล ดา้น
ประมาณ และดา้นการบริหารงานทัว่ไป จึงท าใหก้ารส่งเสริมจริยธรรมนกัเรียนในสถานศึกษาขั้น
พื้นฐาน สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากาฬสินธ์ุ เขต 3 แตกต่างกนั ไม่สอดคลอ้ง
กบังานวจิยัของ อญัชลี โอ่งเจริญ (2549 : บทคดัยอ่) ศึกษาพฤติกรรมเชิงจริยธรรมนกัเรียนใน
สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 พบวา่ 1) พฤติกรรม
เชิงจริยธรรมนกัเรียนในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 
2 โดยรวม อยูใ่นระดบัมาก เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้นพบวา่ ทุกดา้นอยูใ่นระดบัมาก ดา้นท่ีมีค่าเฉล่ีย
สูงสุดคือ ดา้นความซ่ือสัตย ์รองลงมาดา้นความรับผิดชอบ ดา้นความอดทนดา้นความมีระเบียบ
วนิยั และดา้นความเสียสละ ตามล าดบั 2) เปรียบเทียบพฤติกรรมเชิงจริยธรรมนกัเรียนใน
สถานศึกษาขั้นพื้นฐานสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 ระดบัช่วงชั้นท่ี 2 
จ าแนกตามเพศโดยรวมและรายดา้นทุกดา้นพบวา่ แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ จ าแนกตาม
ขนาดโรงเรียนโดยรวมและรายดา้นแตกต่างกนัอยา่งไม่มีนยัส าคญัทางสถิติ ทั้งภาพรวมและรายดา้น 
ยกเวน้ดา้นความเสียสละ แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 
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3.  ข้อเสนอแนะ  
 
 จากการศึกษาการส่งเสริมคุณธรรมนกัเรียนในโรงเรียน  สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธ์ุ  เขต 3    มีขอ้เสนอแนะดงัน้ี 
 3.1 ข้อเสนอแนะในการน าผลการวจัิยไปใช้ 
  3.1.1  ดา้นความมีระเบียบวนิยั ผูบ้ริหารและครูในโรงเรียนควรส่งเสริมให้
นกัเรียนพดูจาไพเราะไม่พดูจาดูถูกเหยยีดหยามผูอ่ื้น 
        3.1.2  ดา้นความรับผดิชอบผูบ้ริหารและครูในโรงเรียนส่งเสริมใหน้กัเรียนมี
ความละเอียดรอบคอบในการท างาน 
        3.1.3 ดา้นความซ่ือสัตย ์ผูบ้ริหารและครูส่งเสริมใหน้กัเรียนไดพ้บเห็นแบบอยา่ง
ท่ีดีในการกระท าทั้งต่อหนา้และลบัหลงัในการท างานของตนเองและผูอ่ื้น 
        3.1.4  ดา้นความเสียสละ ผูบ้ริหารและครูควรส่งเสริมให้นกัเรียนหดัมองโลกใน
แง่ดีมีอารมณ์อารมณ์หนา้ยิม้แยง้แจ่มใส กลา้เผชิญปัญหาอุปสรรคในเวลาต่าง ๆ 
       3.1.5 ดา้นความอดทน ผูบ้ริหารแบะครูควรส่งเสริมใหน้กัเรียนฝึกเป็นคนมี
เหตุผล รู้จกัควบคุมอารมณ์ตนเอง เม่ือพบกบัปัญหาอุปสรรค 
 3.2 ข้อเสนอแนะในการวจัิยคร้ังต่อไป 
        3.2.1 ควรมีการศึกษากระบวนการจดักิจกรรมส าหรับคุณธรรมดา้นวนิยัและความ
รับผดิชอบของนกัเรียน 
        3.2.2  ควรมีการศึกษาถึงรูปแบบกิจกรรมท่ีจะส่งเสริมดา้นวนิยัและความ
รับผดิชอบของนกัเรียน 
        3.2.3  ควรมีการศึกษาเก่ียวกบักลยทุธ์ในการปลูกฝังและพฒันาคุณธรรม
จริยธรรมและค่านิยมอนัพึงประสงคด์า้นวนิยัและความรับผดิชอบของนกัเรียน 
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บรรณานุกรม 
 
กนก จนัทร์ขจร   (2535)    คู่มือการอบรมความรู้และจริยธรรมเพ่ือชีวิต ตอนท่ี 2   ม.ป.ท. 
กรมการปกครอง   (2550)   แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 10  
 กรุงเทพมหานคร  กรมการปกครอง กระทรวงมหาดไทย 
กรมวชิาการ   (2542)   พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และการวิเคราะห์สาระส าคัญ. 
 กรุงเทพมหานคร โรงพิมพคุ์รุสภาลาดพร้าว 
 กรมวชิาการ (2544) สาระและมาตรฐานการเรียนรู้ กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา  
 และวฒันธรรม  กรุงเทพมหานคร  กรมวชิาการ 
กรรณิการ์ ชุมพเูมือง    (2548)  “แนวทางการพฒันาคุณธรรมจริยธรรมและค่านิยมอนัพึงประสงค ์
 ของโรงเรียนสันกลางวทิยา อ าเภอพาน จงัหวดัเชียงราย”  รายงานการศึกษาคน้ควา้ 
 อิสระปริญญามหาบณัฑิต สาขาการบริหารการศึกษา มหาวทิยาลยัราชภฏัเชียงราย. 
กระทรวงศึกษาธิการ   (2546)  พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม  
 (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2545.  กรุงเทพมหานคร  ส านกันโยบายและแผนการศึกษา ศาสนา  
 และวฒันธรรม 
กระทรวงศึกษาธิการ  (2544)  หลักสูตรการศึกษาขัน้พืน้ฐาน พุทธศักราช 2544   กรุงเทพมหานคร  
              โรงพิมพคุ์รุสภาลาดพร้าว 
กรุง  ม่วงนาครอง    (2553)   “พฤติกรรมทางจริยธรรมของนกัเรียนโรงเรียนวดัตากวน  
 สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาระยองเขต 1”   วทิยานิพนธ์ ปริญญา 
 การศึกษามหาบณัฑิต  สาขาวชิาการบริหารการศึกษา มหาวทิยาลยับูรพา 
กลัยา  ศรีปาน   (2542)  “  ศึกษาคุณธรรมจริยธรรมของนกัเรียนระดบัเลิศประถมศึกษา โรงเรียน 
              บุญอนุสรณ์ ส านกังานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน จงัหวดัสงขลา”  วทิยานิพนธ์  
               การศึกษามหาบณัฑิต สาขาการบริหารการศึกษามหาวทิยาลยัทกัษิณ 
ขอดียะ หลีหมาด (2543) “ระดบัประถมศึกษา เขตการศึกษา 2 ระดบัประถมศึกษา เขตการศึกษา 2” 
 ปริญญานิพนธ์การศึกษามหาบณัฑิต  สาขาการบริหารการศึกษามหาวทิยาลยัทกัษิณ 
จกัรพงษ ์ นิลพงษ ์  (2543)   “การศึกษาจริยธรรมนกัเรียนระดบัมธัยมศึกษาตอนตน้ในโรงเรียน 
 ขยายโอกาสทางการศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกดัส านกังานการประถมศึกษาจงัหวดัชยัภูมิ” 
 วทิยานิพนธ์ปริญญาการศึกษามหาบณัฑิต  สาขาวชิาหลกัสูตรและการสอน 
 มหาวทิยาลยันเรศวร 
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จุฑาธิป  เป่ียมประถม   (2545)  “ จริยธรรมของนกัเรียนโรงเรียนประถมศึกษา ตามความคิดเห็น 
 จงัหวดัฉะเชิงเทรา”  วทิยานิพนธ์ ปริญญาการศึกษามหาบณัฑิต สาขาวชิาการบริหาร  
               การศึกษามหาวทิยาลยับูรพา 
จุฑารัตน์  ละอองสุวรรณ   (2545)  “ พฤติกรรมดา้นจริยธรรมของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 4-5  
 โรงเรียนบางเมืองเขียนผอ่งอนุสรณ์ จงัหวดัสมุทรปราการ” วทิยานิพนธ์ปริญญา       
 การศึกษามหาบณัฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา มหาวทิยาลยับูรพา 
ฉลอง มาปรีดา  (2537)   คุณธรรมส าหรับผู้บริหาร  กรุงเทพมหานคร  โอเดียนสโตร์ 
ชุติมา สัจจานนัท ์  (2540)   “คุณธรรมจริยธรรมของนกัสารสนเทศ”  วารสารโดมทศัน์ 18 ,2 
 (กรกฎาคม-ธนัวาคม):  84-89  
ชุลีพร รัตนะเจริญธรรม   (2547)  “ การศึกษาจริยธรรมนกัเรียนมธัยมศึกษาตอนตน้โรงเรียน 
 ในสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาขอนแก่น”  วทิยานิพนธ์ปริญญา 
 ศึกษาศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวชิาสังคมศึกษา มหาวทิยาลยัขอนแก่น 
ฐิติภทัร  สิงห์ล ้าเลิศ  (2547) “ จริยธรรมของนกัเรียนโรงเรียนวดับึงทองหลาง  ส านกังาน 
 เขตบางกะปิ  กรุงเทพมหานคร”  วทิยานิพนธ์ปริญญาการศึกษามหาบณัฑิต  
 สาขาวชิาการบริหารการศึกษา มหาวทิยาลยับูรพา 
ณรงค ์ศิลารัตน์   (2544)  “ ศึกษาพฤติกรรมเชิงจริยธรรมของนกัเรียนโรงเรียนมธัยมศึกษา 
 สังกดักรมสามญัศึกษา จงัหวดันครศรีธรรมราช”  วทิยานิพนธ์ปริญญาการศึกษา 
 มหาบณัฑิต สาขาการบริหารการศึกษา  มหาวทิยาลยัทกัษิณ 
ดวงเดือน พนัธุมนาวนิ (2543) ทฤษฎีต้นไม้จริยธรรม กรุงเทพมหานคร โรงพิมพแ์ห่งจุฬาลงกรณ์ 
 มหาวทิยาลยั 
ดวงตา เครือทิวา   (2544)  “ การใชเ้หตุผลเชิงจริยธรรม ของนกัศึกษามหาวทิยาลยัพลศึกษา” 
 วทิยานิพนธ์ปริญญาการศึกษามหาบณัฑิต  สาขาวชิาพลศึกษา  
 มหาวทิยาลยัศรีนครินทรวิโรฒประสานมิตร 
ทสันี วงศย์นื  (2550)  ทฤษฏีและแนวปฏิบัติในการบริหารการศึกษา 
 นนทบุรี  มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช    
ทิศนา แขมมณี   (2542)   แบบแผนและเคร่ืองมือการวิจัยการศึกษา  กรุงเทพมหานคร  

 จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 
ธีรกุล สถิรนาถ   (2543)  “ การศึกษาบทบาทของครูในการปลูกฝังค่านิยมเชิงจริยธรรมใหแ้ก่ 
 นกัเรียนในโรงเรียนคาทอลิก ในกรุงเทพมหานคร”  วทิยานิพนธ์ปริญญา 
 ศึกษาศาสตร มหาบณัฑิต สาขาวชิาการบริหารการศึกษา มหาวทิยาลยัรามค าแหง 
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บุญมี แท่นแกว้   (2541)   จริยธรรมกับชีวิต   กรุงเทพมฟานคร โอเดีนิพนธ์ยนสโตร์ 
ปิยนนัท ์ภิรมยไ์กรภกัดี   (2544)  “ การส่งเสริมจริยธรรมนกัเรียนในโรงเรียนมธัยมศึกษา  
 สังกดักรมสามญัศึกษา จงัหวดันนทบุรี”  วทิยานนิพนธ์ปริญญาศึกษาศาสตร 
 มหาบณัฑิต  สาขาการบริหารการศึกษา มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร์ 
พยงุศกัด์ิ จนัทรสุรินทร์  (2541)   การพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมในระบบการศึกษาไทยท่ามกลาง 

 การเปล่ียนแปลงของสังคม   กรุงเทพมหานคร  โรงพิมพคุ์รุสภาลาดพร้าว 
พระธรรมปิฎก (ป.อ.ปยตฺุโต)   (2543)   ถึงเวลามาร้ือปรับระบบพัฒนาคนกันใหม่  กรุงเทพฯ :  
 โรงพิมพก์ารศาสนา 
พระเมธีธรรมาภรณ์  (2541)  พุทธปรัชญากับการพัฒนาจริยธรรมและประชาธิปไตย   
 กรุงเทพมหานคร  โรงพิมพก์ารศาสนา 
พิชยั  นาวรรัตนวทิยา (2549) “จริยธรรมของนกัเรียนระดบัการศึกษาขั้นพื้นฐานตามความคิดเห็น 
 ของครูในสหวทิยาเขตไผอิ่รุณพฒันา สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาชลบุรี เขต 1” 
 วทิยานิพนธ์ปริญญาครุศาสตรมหาบณัฑิต สาขาการบริหารการศึกษามหาวทิยาลยั 
 ราชภฏัราชนครินทร์ 
ไพฑูรย ์สินลารัตน์  (2542)  ความรู้คู่คุณธรรม  กรุงเทพมหานคร จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 
ภาวดิา ธาราศณีสุทธิ  (2542) ภาวะผู้น าส าหรับผู้บริหารการศึกษา สาขาวิชาการบริหารการศึกษา  
 คณะศึกษาศาสตร์ มหาวทิยาลยัรามค าแหง กรุงเทพมหานคร 
มนตรี วงศล์ะคร  (2543)  “พฤติกรรมการสอนจริยธรรมของครูสังกดัส านกังานการประถมศึกษา  
 อ าเภอเมือง จงัหวดัอุดรธานี”  วทิยานิพนธ์ปริญญาศึกษาศาสตรมหาบณัฑิต  
 สาขาวชิาการ ประถมศึกษา มหาวทิยาลยัขอนแก่น 
ราชบณัฑิตยสถาน  (2541)   พจนานุกรม ฉบับราชบัณฑิตยสถาน  พ.ศ. 2525  กรุงเทพมหานคร  
 อกัษรเจริญทศัน์ 
 . (2546)  พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ. 2542 กรุงเทพมหานคร  
 นานมี บุค๊พบัลิเคชัน่ 
ราตรี นามวงศ ์  (2549)  “ ศึกษาจริยธรรมของนกัเรียน ระดบัช่วงชั้นท่ี 3 โรงเรียนวดับางสมคัร  

 อ าเภอบางปะกง สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 1” วทิยานิพนธ์  
 ปริญญาการศึกษามหาบณัฑิต สาขาวชิาการบริหารการศึกษา มหาวทิยาลยับูรพา 
รุจิร์ ภู่สาระ   (2541)   แบบเรียนแนวหน้าชุดพัฒนากระบวนการสร้างเสริมลักษณะนิสัย  
 กรุงเทพมหานคร โรงพิมพอ์กัษรเจริญทศัน์ 
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ลดัดาวรรณ  เพชรโรจน์  อจัฉรา  ช านิประศาสตร์  (2547)  ระเบียบวิธีการวิจัย  กรุงเทพมหานคร 
 พิมดีการพิมพ ์
สง่า วฒิุประจกัษ ์  (2531)  “ การศึกษาเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนและความสามารถ 
 ในการใชเ้หตุผลเชิงจริยธรรมในการสอนจริยธรรมกบันกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 1  
 ดว้ยการสอนแบบกระบวนการกลุ่มสัมพนัธ์กบัการสอนตามคู่มือครู” วทิยานิพนธ์ 
 ปริญญาปริญญามหาบณัฑิต สาขาหลกัสูตรและการสอน บณัฑิตวทิยาลยั  
 มหาวทิยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร 
สมพงษ ์จิตระดบั  (2530)   การสอนจริยศึกษาในโรงเรียนประถมศึกษา  กรุงเทพมหานคร  
 จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 
สราวธุ จิตบุญมี  (2544)  “ พฤติกรรมเชิงคุณธรรมและจริยธรรมของอาจารย ์ตามความคิดเห็น 
 ของนกัเรียนระดบัมธัยมศึกษา โรงเรียนสาธิตมหาวทิยาลยัขอนแก่น” วทิยานิพนธ์ 
 ปริญญาศึกษาศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวชิาการบริหารการศึกษา  
 มหาวทิยาลยัขอนแก่น 
ส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน   (2547)   เอกสารประกอบการศึกษาด้วยตนเอง 
 หลักสูตรผู้ช่วยผู้บริหารสถานศึกษาและผู้บริหารสถานศึกษา ตามหลักเกณฑ์และ 
 วิธีการพัฒนาข้าราชการครูเพ่ือเข้าสู่ต าแหน่งสายงานผู้บริหารในสถานศึกษา  
 ปีงบประมาณ 2547  กรุงเทพมหานคร  ส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ส านกังานเลขาธิการสภาการศึกษา   (2545) คุณธรรมน าความรู้   กรุงเทพมหานคร ราไทยเพรส 
สิทธิโรจน์ วงศว์ทิยาเจริญพฒันา (2545 )  “เด็กดี,” วารสารยาสมาคมร้านขายยา   21 (6)   
         (พฤศจิกายน-ธนัวาคม):18 
สิริยา  พรหมรัตน์   (2551)  “ การศึกษาคุณธรรมจริยธรรมของนกัเรียนตามความคิดเห็น 
 ของผูป้กครองนกัเรียน โรงเรียนมูลนิธิวดัศรีอุบลรัตนาราม สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ี 
 การศึกษาอุบลราชธานี เขต 1”  วทิยานิพนธ์ปริญญาครุศาสตรมหาบณัฑิต  
 สาขาการบริหารการศึกษา มหาวทิยาลยัราชภฏัอุบลราชธานี 
สุรศกัด์ิ หลาบมาลา  (2541)  การเสริมการพฒันาจริยธรรมในโรงเรียน ศึกษาศาสตร์ปริทัศน์ 
  13(1) : 37-44 
สุเทพ ยงยทุธ์   (2544)  “ศึกษาจริยธรรมนกัเรียน นกัศึกษาวทิยาลยัการอาชีพ เขตการศึกษา 4  
 สังกดักรมอาชีวศึกษา”  วทิยานิพนธ์ปริญญาการศึกษามหาบณัฑิต สาขาการบริหาร 
 การศึกษา    มหาวทิยาลยัทกัษิณ 
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สุพตัรา  เลิศประเสริฐรัตน์   (2544)  “ การศึกษาพฤติกรรมการเรียนการสอนของครู-อาจารย ์
 เพื่อส่งเสริมจริยธรรมนกัเรียนตามหลกัสูตรประกาศนียบตัรวชิาชีพ (ปวส.)  

 วทิยาลยัอาชีวศึกษาในภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ”  วทิยานิพนธ์ปริญญา 
 ศึกษาศาสตรมหาบณัฑิต  สาขาวชิาสังคมศึกษา มหาวทิยาลยัขอนแก่น 
สุมณธา แก่นกลู   (2544)  “ ศึกษาจริยธรรมนกัเรียนระดบัประถมศึกษาปีท่ี 6 ส านกังานการ 

 ประถมศึกษา อ าเภอพะโตะ๊ สังกดัส านกังานการประถมศึกษาจงัหวดัชุมพร”   
 วทิยานิพนธ์ปริญญาการศึกษามหาบณัฑิต สาขาการบริหารการศึกษา  
 มหาวทิยาลยัทกัษิณ 

สุวรรณ พุฒคง    (2545)  “ การศึกษาพฤติกรรมเชิงจริยธรรมของนกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 
 กลุ่มโรงเรียนเกาะใหญ่ สังกดัส านกังานการประถมศึกษาอ าเภอกระแสสินธ์ุ 
 จงัหวดัสงขลา”  วทิยานิพนธ์ปริญญาการศึกษามหาบณัฑิต สาขาการบริหารการศึกษา 
 มหาวทิยาลยัทกัษิณ 

อารี จ าปาทอง  (2532)  “ การส่งเสริมจริยธรรมในโรงเรียนของผูบ้ริหารโรงเรียนสังกดัสานกังาน 
 การประถมศึกษาจงัหวดัพระนครศรีอยธุยา”  วทิยานิพนธ์าปริญญามหาบณัฑิต  
 สาขาการบริหารการศึกษา บณัฑิตวทิยาลยั มหาวทิยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 
 ประสานมิตร 

อ่อนศรี  ทองไพจิตร   (2548)  “ จริยธรรมนกัเรียนในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกดัส านกังาน 
 เขตพื้นท่ีการศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 1”  วทิยานิพนธ์ปริญญาครุศาสตรมหาบณัฑิต  
 สาขาการบริหารการศึกษา มหาวทิยาลยัราชภฏัราชนครินทร์ 

องัคณา  บุญสุวรรณ์   (2541)  “ วเิคราะห์จริยธรรมในนิทานพื้นบา้น เขตภาคเหนือตอนล่าง” 
 วทิยานิพนธ์ปริญญาศิลปศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวชิาภาษาไทย  มหาวทิยาลยันเรศวร 

อญัชลี  โอ่งเจริญ   (2549)  “ พฤติกรรมเชิงจริยธรรมนกัเรียนในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  
 สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2” วทิยานิพนธ์ปริญญา 
 ครุศาสตรมหาบณัฑิต  สาขาการบริหารการศึกษา มหาวทิยาลยัราชภฏัราชนครินทร์ 
อมัพร   สาระพนัธ์  (2547)  “ คุณธรรมจริยธรรมของนกัเรียนระดบัชั้นมธัยมศึกษาในโรงเรียน 
               ประถมศึกษา อ าเภอเมืองชลบุรี  สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาชลบุรี  เขต 1” 
 ปริญญาการศึกษามหาบณัฑิต  สาขาวชิาการบริหารการศึกษา มหาวทิยาลยับูรพา 
โอภาส  อินโสม   (2552)   “คุณธรรมจริยธรรมของนกัเรียนในกลุ่มเครือข่ายการเรียนรู้พนา  
 อ าเภอพนา ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาอ านาจเจริญ”  วทิยานิพนธ์ปริญญา 
 ครุศาสตรมหาบณัฑิต  สาขาการบริหารการศึกษา มหาวทิยาลยัราชภฏัอุบลราชธานี 
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แบบสอบถาม 
 

เร่ือง คุณธรรมของนักเรียนในโรงเรียน  
สังกดัส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาประถมศึกษากาฬสินธ์ุ เขต 3 

 
ค าช้ีแจง 

1.  แบบสอบถามฉบบัน้ีเป็นแบบสอบถาม คุณธรรมของนกัเรียนในโรงเรียน 
 สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากาฬสินธ์ุ เขต 3 ใน 5 ดา้น ไดแ้ก่ 
1) ความมีระเบียบวินยั 2) ความรับผดิชอบ 3) ความซ่ือสัตย ์4) ความเสียสละ  5) ความอดทน 

2.  ผูต้อบแบบสอบถามคือ ผูบ้ริหารสถานศึกษาและครู 
3.  แบบสอบถามชุดน้ี มี 2 ตอน คือ 
      ตอนท่ี 1 เป็นแบบส ารวจขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม 
      ตอนท่ี 2 เป็นแบบสอบถามคุณธรรมของนกัเรียนในโรงเรียน  

สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากาฬสินธ์ุ เขต 3  
4.  โปรดตอบแบบสอบถามทุกขอ้และทุกตอนตามความเป็นจริงเพราะค าตอบของท่านจะ

เป็นประโยชน์อยา่งยิง่ต่อการศึกษาคน้ควา้อิสระในคร้ังน้ี ซ่ึงขอ้มูลท่ีไดจ้ะใชป้ระโยชน์เฉพาะคร้ังน้ี
เท่านั้นจะไม่ส่งผลกระทบต่อตวัท่าน แต่อยา่งใด 
 

หวงัเป็นอยา่งยิง่วา่ จะไดรั้บความอนุเคราะห์จากท่านดว้ยดี จึงขอขอบคุณมา ณ  โอกาสน้ี 
 

นายวมุิติ  โพธิอ าพล 
นกัศึกษาปริญญาโท  สาขาบริหารการศึกษา 

มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช 
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ตอนที ่1  ขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม 
ค าช้ีแจง  โปรดท าเคร่ืองหมาย  ลงใน (   ) หนา้ขอ้ความท่ีตรงกบัสภาพความเป็นจริงของท่าน 
 1. ต าแหน่งของผูต้อบแบบสอบถาม 
  (     ) ครูผูส้อน 
  (     ) ผูบ้ริหาร 
 

ขนาดโรงเรียนท่ีท่านปฏิบติังาน 
(   ) ขนาดเล็ก   (นกัเรียน120 ลงมา) 
(   ) ขนาดกลาง  (นกัเรียน 121-300 คน) 
(   ) ขนาดใหญ่    (นกัเรียน 301 ข้ึนไป ) 

 
ตอนที ่2  เป็นแบบสอบถามคุณธรรมของนกัเรียนในโรงเรียน 
                สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากาฬสินธ์ุ เขต 3 
 
ค าช้ีแจง  โปรดท าเคร่ืองหมาย  ลงในช่อง  “ระดบัปฏิบติั” ซ่ึงแต่ละช่องมีความหมายดงัน้ี 
 

5   หมายถึง  มีการปฏิบติัอยูใ่นระดบั    มากท่ีสุด 
4   หมายถึง  มีการปฏิบติัอยูใ่นระดบั    มาก 
3   หมายถึง  มีการปฏิบติัอยูใ่นระดบั    ปานกลาง 
2   หมายถึง  มีการปฏิบติัอยูใ่นระดบั    นอ้ย 
1   หมายถึง  มีการปฏิบติัอยูใ่นระดบั    นอ้ยท่ีสุด 

ตวัอยา่ง ในการตอบแบบสอบถาม 
                           

                       ตวัอยา่ง 
                    ระดบัปฏิบติั 
  5         4      3         2 1 

0 นกัเรียนมีมารยาทในการรับประทานอาหาร      
 
หมายความวา่  ผูต้อบมีความเห็นวา่ นกัเรียนมีมารยาทในการรับประทานอาหารในระดบัท่ี  “มาก” 
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รายการ 

ระดบัปฏิบติั 
5 4 3 2 1 

 
1. 

ดา้นความมีระเบียบวนิยั 
นกัเรียนมีมารยาทในการรับประทานอาหาร 

     

2. นกัเรียนดูแลเส้ือผา้ใหส้ะอาดอยูเ่สมอ      
3. นกัเรียนแต่งกายเรียบร้อยตามกฎระเบียบของสถานศึกษาอยา่ง

เคร่งครัด 
     

4. นกัเรียนช่วยกนัรักษาความสะอาดโดยทิ้งขยะลงในถงัขยะท่ีจดัให้      
5. นกัเรียนเขา้แถวข้ึนรถอยา่งเป็นระเบียบ      
6. นกัเรียนไม่พดูจาดูถูกเหยยีดหยามผูอ่ื้น      
7. นกัเรียนประพฤติตามกฎระเบียบขอ้บงัคบัของ 

โรงเรียน 
     

8. นกัเรียนยอมรับความคิดเห็นและขอ้เสนอแนะ 
ของหมู่คณะ 

     

9. นกัเรียนพดูจาไพเราะทั้งต่อหนา้และลบัหลงั      
10. นกัเรียนรู้จกัควบคุมอารมณ์ใหอ้ยูใ่นกรอบระเบียบท่ีดีงาม      

 
11. 

ดา้นความรับผดิชอบ 
นกัเรียนมีความรับผิดชอบต่อตนเอง 

     

12. นกัเรียนมีความรับผิดชอบต่อการรักษาส่ิงแวดลอ้ม 
ของโรงเรียน 

     

13. นกัเรียนเอาใจใส่ต่องานของตนเองท่ีไดรั้บมอบหมายและ
ด าเนินการส าเร็จ 

     

14. นกัเรียนเคารพต่อกฎระเบียบของสถานศึกษาอยา่งเคร่งครัด      
15. นกัเรียนมีความละเอียดรอบคอบในการท างาน      
16. นกัเรียนตรงต่อเวลาเม่ือมีการนดัหมาย      
17. นกัเรียนมีการปรับปรุงงานหนา้ท่ีของตนเองอยูเ่สมอ      
18. นกัเรียนมีอารมณ์หนกัแน่นเม่ือเผชิญกบัอุปสรรคต่างๆ      



 72 

 

 
รายการ 

ระดบัปฏิบติั 
5 4 3 2 1 

 
19. 

ดา้นความรับผดิชอบ (ต่อ) 
เม่ือนกัเรียนกระท าผดินกัเรียนจะรับผดิชอบต่อการกระท าของ
ตนเอง 

     

20. นกัเรียนรู้จกัหนา้ท่ีและกระท าตามหนา้ท่ีของตนเองเป็นอยา่งดี      
 

21. 
ดา้นความซ่ือสัตย ์
นกัเรียนไม่คดโกงเอาของคนอ่ืนมาเป็นของตนเอง 

     

22. นกัเรียนสามารถปฏิบติัตนตามส่ิงท่ีพดูไดเ้สมอ      
23. นกัเรียนไม่กระท าส่ิงท่ีท าใหเ้กิดความเสียหาย      
24. นกัเรียนไม่เอาเวลาในหนา้ท่ีไปท าประโยชน์ส่วนตน      
25. นกัเรียนมีความประพฤติตรงไปตรงมาไม่คิดคดต่อผูอ่ื้น      
26. นกัเรียนไม่ชกัชวนเพื่อนไปในทางท่ีเส่ือมเสีย      
27. นกัเรียนร่วมมือร่วมใจกนัท างานดว้ยความบริสุทธ์ิใจ      
28. นกัเรียนไม่พดูจาสอพลอเพื่อหาประโยชน์ส่วนตวั      
29. นกัเรียนมีความ อ่อนนอ้มต่อผูใ้หญ่      
30. นกัเรียนไม่ร่วมมือกนั ท าส่ิงท่ีผดิกฎหมายหรือระเบียบขอ้บงัคบั

ของโรงเรียน 
     

 
31. 

ดา้นความเสียสละ 
นกัเรียนชอบช่วยเหลือผูอ่ื้นท่ีไดรั้บความเดือดร้อนตามก าลงั
ตนเอง 

     

32. นกัเรียนแสดงความยนิดีเม่ือเห็นเพื่อนมีความสุข      
33. นกัเรียนไม่ช่วยเหลือผูอ่ื้นกระท าในส่ิงท่ีผดิกฎหมาย      
34. นกัเรียนแสดงความคิดเห็นอยา่งตรงไปตรงมา      
35. นกัเรียนช่วยคิดแกปั้ญหาให้คนท่ีเดือดร้อน      
36. นกัเรียนยินดีท่ีจะถ่ายทอดความรู้ให้เพื่อนโดยไม่หวงัผลตอบแทน      
37. นกัเรียนแบ่งปันส่ิงของให้เพื่อนดว้ยความเตม็ใจทุกคร้ัง      
38. นกัเรียนให้อภยัเพื่อท่ีปฏิบติัหรือกระท าส่ิงท่ีไม่ดีงามแลว้เพื่อน

ส านึกผดิ 
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ขอ้เสนอแนะอ่ืน ๆ (ถา้มี) 
            
            
            
            
            

 
ขอขอบคุณท่ีใหค้วามร่วมมือในการตอบแบบสอบถาม 

 

 
รายการ 

ระดบัปฏิบติั 
5 4 3 2 1 

 
39. 

ดา้นความเสียสละ (ต่อ) 
นกัเรียนถามทุกขสุ์ขและใหก้ าลงัใจคนรอบขา้งอยา่งสม ่าเสมอ 

     

40. นกัเรียนช่วยเพื่อท างานท่ีไม่ผดิกฎหมาย      
 

41. 
ดา้นความอดทน 
นกัเรียนสามารถเผชิญกบัความยากล าบากในการปฏิบติังาน
โดยไม่หว ัน่ไหว 

     

42. นกัเรียนสามารถระงบัอารมณ์ ข่มจิตใจ ไม่แสดงความโกรธ
ตอบเม่ือผูอ่ื้นแสดงกิริยาไม่ดีงาม 

     

43. เม่ือนกัเรียนรู้สึกโกรธจะยิม้รับเสมอทั้งทางสีหนา้และวาจา      
44. นกัเรียนมีความอดทนต่อการปฏิบติังานท่ียากโดยไม่เบ่ือหน่าย      
45. นกัเรียนมีความอดทนต่อการปฏิบติังานทุกคร้ัง      
46. นกัเรียนมีความมุ่งมัน่ต่อการแกปั้ญหาต่างๆโดยไม่ยอ่ทอ้      
47. นกัเรียนใชส้ติปัญญาในการแกปั้ญหาถึงแมจ้ะใชเ้วลานาน 

ก็ตาม 
     

48. นกัเรียนรู้จกัควบคุมตนเองใหเ้ป็นคนมีเหตุผลตลอดเวลา      
49. นกัเรียนไม่อ่อนไหวต่ออารมณ์ต่างๆท่ีมากระทบ      
50. นกัเรียนเอาชนะต่ออุปสรรคเพื่อใหเ้กิดความส าเร็จในงาน      
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รายนามผู้เช่ียวชาญในการตรวจสอบเคร่ืองมอื 
 

 ช่ือ-สกุล ต าแหน่งปัจจุบัน คุณวุฒิ 
1. ดร.ภาสกร  ภูแตม้นิล รองผูอ้  านวยการส านกังานเขตพื้นท่ี

การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธ์ุ เขต 3 
ปร.ด.  
 

2. นายภูมิบดินทร์  หตัถนิรันดร์ ศึกษานิเทศกช์ านาญการ ส านกังานเขต
พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากาฬสินธ์ุ
เขต 2 

กศ.ม.(วดัและประเมินผล
การศึกษา) 

3. นายทองสุข เทพารส ผูอ้  านวยการโรงเรียนบา้นโนนเท่ียง
ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษากาฬสินธ์ุ เขต 3 

กศ.ม.( บริหารการศึกษา) 

4. นางสุมาลี  ศิริกุล ครู ช านาญการพิเศษ โรงเรียนหนอง
หญา้ปลอ้ง อ าเภอนามน  ส านกังานเขต
พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากาฬสินธ์ุ 
เขต 3 

ค.ม. (หลกัสูตรและการ
สอน) 

5. นายประยทุธ คูนาเอก ครู ช านาญการพิเศษ โรงเรียนนาโก
อ าเภอเมือง จงัหวดักาฬสินธุ 

กศ.ม. (บริหารการศึกษา) 
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ภาคผนวก  ข 

หนงัสือเชิญผูท้รงคุณวุฒิ  
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ท่ี  ศธ. 0522.16 (บ)/                                                        สาขาวชิาศึกษาศาสตร์ 
           มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช 
           ต าบลบางพดู   อ าเภอปากเกร็ด 
                                       จงัหวดันนทบุรี   11120 
 กนัยายน  2554 
เร่ือง  ขอเรียนเชิญเป็นผูท้รงคุณวฒิุพิจารณาเคร่ืองมือ 
เรียน 
ส่ิงท่ีส่งมาดว้ย    1. โครงการการศึกษาคน้ควา้อิสระ                                      จ านวน    1 ชุด                                                                                                                                                                                                                                 
 2.  แบบสอบถามการวจิยัตามความคิดเห็นของผูท้รงคุณวฒิุ  จ าวนวน  1 ชุด 
 
  เน่ืองดว้ย   นายวิมุติ    โพธิอ าพล  นักศึกษาหลกัสูตรบณัฑิตศึกษา   แขนงวิชา บริหาร
การศึกษา   สาขาวิชาศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช ไดรั้บอนุมติัให้ท าการศึกษาคน้ควา้อิสระ  
เร่ือง  คุณธรรมของนกัเรียนในโรงเรียน   สังกดัส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากาฬสินธ์ุ เขต 3  ตาม
โครงการการศึกษาคน้ควา้อิสระท่ีแนบมาดว้ยน้ี 
  การจดัท าการศึกษาคน้ควา้อิสระเร่ืองดังกล่าว นักศึกษาไดจ้ดัท าเคร่ืองมือท่ีจะเก็บรวบรวม
ขอ้มูล และไดรั้บความเห็นชอบเบ้ืองตน้จากอาจารยท่ี์ปรึกษาการศึกษาคน้ควา้อิสระไวช้ั้นหน่ึงแลว้ แต่เพ่ือให้
เคร่ืองมือท่ีจดัท านั้นมีความครอบคลุมเน้ือหาวิชา แนวปฏิบติั และสอดคลอ้งกบัหลกัและกระบวนการวิจยั ทาง
สาขาวชิาจึงขอความอนุเคราะห์จากท่านในฐานะผูท้รงคุณวฒิุดา้นการวจิยัการศึกษา  ไดโ้ปรดพิจารณาตรวจสอบ
และใหค้วามคิดเห็นเพ่ือการปรับปรุงเคร่ืองมือการวจิยัของนกัศึกษาผูน้ี้ดว้ย ส าหรับรายละเอียดอ่ืน ๆ นกัศึกษาจะ
น าเรียนดว้ยตนเอง 
  สาขาวิชาศึกษาศาสตร์ หวงัเป็นอย่างยิ่งว่าคงจะไดรั้บความอนุเคราะห์จากท่านเป็นอย่างดี 
จึงขอบคุณมา ณ โอกาสน้ี 
 

ขอแสดงความนบัถือ 
 

                                             (รองศาสตราจารย ์ดร.ทวศีกัด์ิ จินดานุรักษ)์ 
   ประธานกรรมการประจ าสาขาวชิาศึกษาศาสตร์ 

ฝ่ายบณัฑิตศึกษา  

โทร. 0 25032870   
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ภาคผนวก  ค 

หนงัสือขอความอนุเคราะห์เก็บขอ้มูล 
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 ท่ี ศธ 04022.0707/  โรงเรียนบา้นโนนเท่ียง 
                 ต าบลนามน   อ  าเภอนามน 
    อ  าเภอนามน  จงัหวดักาฬสินธ์ุ 
                                                            ธนัวาคม    2554 
 
เร่ือง  ขอความอนุเคราะห์เกบ็ขอ้มลูเพ่ือการศึกษาคน้ควา้อิสระ 
 
เรียน 
 
ส่ิงท่ีส่งมาดว้ย  แบบสอบถามเพ่ือการวิจยั  จ านวน    ฉบบั 
 
     ดว้ย นาย วิมุติ     โพธิอ าพล    ครูโรงเรียนบา้นโนนเท่ียง  อ  าเภอนามน  ส านกังานเขต
พ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากาฬสินธ์ุ   เขต 3  นกัศึกษาหลกัสูตรบณัฑิตศึกษา  แขนงวิชา  บริหาร
การศึกษา  สาขาวิชาศึกษาศาสตร์  มหาวิทยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช  ก าลงัท าการศึกษาคน้ควา้ เร่ือง  
คุณธรรมของนกัเรียนในโรงเรียน ส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากาฬสินธ์ุ   เขต 3    จ าเป็น
จะตอ้งเก็บขอ้มลูเพ่ือการศึกษาคน้ควา้อิสระจาก ผูบ้ริหารโรงเรียน และครูผูส้อน  ในโรงเรียนของท่าน 
และขอ้มลูท่ีไดไ้ม่มีผลกระทบต่อตวัท่าน   ครูผูส้อน และโรงเรียนของท่านแต่อยา่งใด 
 จึงเรียนเพ่ือขอความอนุเคราะห์เกบ็ขอ้มูล  ส าหรับผูบ้ริหารโรงเรียน จ านวน      ฉบบั  และ
ครูผูส้อนจ านวน      ฉบบั  ภายในวนัท่ี    20    ธนัวาคม  2554     จะมารับเอกสารดว้ยตวัเอง  หวงัวา่ คงจะ
ไดรั้บความกรุณาจากท่าน  และขอขอบคุณมา  ณ  โอกาสน้ี 
 
   ขอแสดงความนบัถือ 
 
   (นายทองสุข  เทพารส) 
        ผูอ้  านวยการโรงเรียนบา้นโนนเท่ียง 
โทร.043867206 
มือถือ 0815442655 
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ประวตัิผู้ศึกษา 
 
 
ช่ือ              นายวมุิติ  โพธิอ าพล 
วนั เดือน ปีเกดิ        8  พฤศจิกายน  2500 
ประวตัิการศึกษา           นิติศาสตรบณัฑิต  พ.ศ. 2549 
 ศึกษาศาสตรบณัฑิต (บริหารการศึกษา)  พ.ศ. 2541 
 ศาสนศาสตรบณัฑิต (ปรัชญา)   พ.ศ. 2526  
สถานทีท่ างาน ท่ีท าการสารวตัรแขวงรถจกัรอุตรดิตถ์ 
ต าแหน่ง ครู ช านาญการพิเศษ 
 
 
 

  
    
 




