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บทคัดย่อ 

 
การวิจยัคร้ังน้ีมีวตัถุประสงค์เพื่อ (1) ศึกษาสภาพการท าวิจยัในชั้นเรียนของครูศูนย์

การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยัอ าเภอ ในจงัหวดันราธิวาส (2) ศึกษาปัญหาการท า
วจิยัในชั้นเรียนของครู  และ(3) ศึกษาขอ้เสนอแนะในการส่งเสริมการท าวจิยัในชั้นเรียนของครู 

 กลุ่มตวัอย่าง ไดแ้ก่ พนักงานราชการ ในต าแหน่งครูอาสาฯ ครูอาสาฯ ปอเนาะ และครู
ศูนยก์ารเรียนชุมชน จ านวน 133 คน ขา้ราชการครูจ านวน 4 คน และผูบ้ริหารสถานศึกษาจ านวน 4 
คน เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยัเป็นแบบสอบถามแบบมาตรประมาณค่า ซ่ึงมีค่าความเท่ียงเท่ากบั .80 
และแบบสัมภาษณ์ ท าการวเิคราะห์ขอ้มูลโดยใช ้ค่าร้อยละ ค่าเฉล่ีย ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน และการ
วเิคราะห์เน้ือหา 

ผลการวิจยัพบว่า (1) สภาพการด าเนินการท าวิจยัในชั้นเรียนของครูศูนยก์ารศึกษานอก
ระบบและการศึกษาตามอธัยาศยัอ าเภอ ในจงัหวดันราธิวาส ในภาพรวมและรายดา้นอยู่ในระดบั
มาก ไดแ้ก่ ดา้นการวางแผน ดา้นการปฏิบติั ดา้นการสังเกต และดา้นการสะทอ้นผลการปฏิบติังาน 
(2) ปัญหาการท าวิจยัในชั้นเรียน พบวา่ ในดา้นการวางแผน ไดแ้ก่ ครูขาดการวางแผนท่ีเป็นระบบ 
ขาดความรู้ความเขา้ใจในการท าวจิยั และขาดความร่วมมือและความต่อเน่ืองในการท าวิจยั ดา้นการ
ปฏิบติั ไดแ้ก่ ครูไม่ใชน้วตักรรมในการพฒันาผูเ้รียน และผูเ้รียนไม่มีเวลาเรียนเหมือนนกัศึกษาใน
ระบบท าให้ขาดความต่อเน่ืองในการท าวิจยั ดา้นการสังเกต ไดแ้ก่ ผูเ้รียนไม่มาพบกลุ่มตามแผน
อย่างต่อเน่ืองท าให้เป็นอุปสรรคต่อการสังเกต และดา้นการสะทอ้นผลการปฏิบติังานสถานศึกษา 
ไดแ้ก่ ครูไม่น าเสนอและเผยแพร่ผลงานวิจยั ครูไม่น าผลการวิจยัไปใช้เพื่อการเรียนการสอนอยา่ง
แทจ้ริง และผลงานวิจยัยงัไม่เป็นท่ียอมรับ และ (3) ขอ้เสนอแนะในการส่งเสริมการท าวิจยัในชั้น
เรียน ได้แก่  สถานศึกษาควรมีการจัดประกวดผลงานวิจัยในชั้ นเรียน จัดให้มีการอบรม
กระบวนการวิจยัท่ีถูกตอ้ง และส่งเสริมให้ครูน าผลการวิจยัในชั้นเรียนมาใช้เพื่อแกไ้ขปัญหาของ
ผูเ้รียนอยา่งแทจ้ริง 

 
ค าส าคัญ  วจิยัในชั้นเรียน  การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยั 
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Abstract 

 

 The purposes of this research were to study (1) conditions in conducting 

classroom action research of teachers in district non-formal and informal education 

centers in Narathiwat province; (2) problems in conducting classroom action research 

of the teachers; and (3) suggestions on encouraging the teachers to conduct classroom 

action research.   

 The research sample consisted of 133 government employees classified 

into voluntary teachers, pondok voluntary teachers and teachers in learning centers, 

four teachers who were government officials, and four school administrators. The 

employed data collecting instruments were a rating scale questionnaire with reliability 

coefficient of .80 and an interview structure.  The data were analyzed using the 

percentage, mean, standard deviation, and content analysis. 

 Research findings were as follows: (1) the overall and by-aspect conditions 

of conducting classroom research of teachers in district non-formal and informal 

education centers in Narathiwat province were rated at the high level including the 

aspects of planning, action, observation, and reflection; (2) as for problems of 

conducting classroom action research, the problems in the planning aspect were the 

following: the teachers’ lack of systematic planning, their lack of knowledge and 

understanding in conducting classroom action research, and their lack of cooperation 

and continuity in conducting classroom action research; problems in the action aspect 

were the following: the teachers did not use innovations in developing the learners, 

and the learners did not have time to learn like learners in the school system resulting 

in discontinuity of conducting classroom action research; the problem in the 

observation aspect was that the learners did not attend group activities as planned 

which resulted in obstructing the observation of their behaviors; and problems in the 

reflection aspect were the following: the teachers did not present and disseminate their 

research findings, the teachers did not seriously apply findings from their research in 

their instruction, and their research findings were not accepted; and (3) suggestions on 

encouraging the teachers to conduct classroom action research were the following: the 

school should organize a contest of classroom action research works, it should hold 

in-service training on the correct process of conducting classroom action research for 

the teachers, and it should encourage the teachers to actually apply findings from their 

action research studies to solve instructional problems. 
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บทที ่ 1 

บทน า 
 
 

1.  ความเป็นมาและความส าคญัของปัญหา        
 

 การวจิยัในชั้นเรียน เป็นนวตักรรมรูปแบบหน่ึงท่ีเอ้ือต่อการพฒันาการจดักระบวนการ
เรียนการสอนส าหรับครู กศน.ยุคใหม่  ท่ีสอดคลอ้งกบัแนวการจดัการศึกษาตามพระราชบญัญติั
แห่งชาติ พุทธศกัราช  2542  ซ่ึงระบุไวอ้ยา่งชดัเจนในเร่ืองเก่ียวกบัการวิจยัเพื่อพฒันาการเรียนการ
สอน ในหมวด 4 แนวการจดัการศึกษา มาตรา 24 ขอ้ 5 ระบุวา่ ส่งเสริมสนบัสนุนให้ผูส้อนสามารถ
จดับรรยากาศ สภาพแวดล้อม ส่ือการเรียน และอ านวยความสะดวกเพื่อให้ผูเ้รียนเกิดการเรียนรู้ 
และมีความรอบรู้รวมทั้งสามารถใชก้ารวิจยัเป็นส่วนหน่ึงของกระบวนการเรียนรู้  ทั้งน้ีผูส้อนและ
ผูเ้รียนเกิดการเรียนรู้ไปพร้อมๆ กนั จากส่ือการเรียนการสอน และแหล่งวิทยาการประเภทต่างๆ  
และมาตรา  30 ระบุวา่ ใหส้ถานศึกษาพฒันากระบวนการเรียนการสอนท่ีมีประสิทธิภาพรวมทั้งการ
ส่งเสริมให้ผูส้อนสามารถวิจยัเพื่อพฒันาการเรียนรู้ท่ีเหมาะสมกบัผูเ้รียนในแต่ละระดบัการศึกษา   
การด าเนินการตามแบบการจดัการศึกษาจะช่วยให้ครูมีวิถีชีวิตของการท างานอย่างเป็นระบบเห็น
ภาพของงานตลอดแนว  มีการตดัสินใจท่ีมีคุณภาพเพราะจะมองเห็นทางเลือกต่าง ๆ ไดก้วา้งขวาง
และลึกซ้ึงข้ึน  แลว้จะตดัสินใจเลือกทางเลือกต่างๆ  อย่างมีเหตุผลและสร้างสรรค์  ครูนกัวิจยัจะมี
โอกาสมากข้ึนในการคิด  ใคร่ครวญเก่ียวกบัเหตุผลของการปฏิบติังาน  และครูจะสามารถบอกไดว้า่
งานจัดการเ รียนการสอนท่ีปฏิบัติไปนั้ นได้ผลหรือไม่   เพราะอะไร  นอกจากน้ีครู ท่ีใช้
กระบวนการวิจยัในการพฒันาการเรียนการสอนน้ี  จะสามารถควบคุม  ก ากับ และพฒันาการ
ปฏิบติังานของตนเองไดอ้ยา่งดี  เพราะการท างานและผลของการท างานนั้น  ลว้นมีความหมายและ
คุณค่าส าหรับครูในการพฒันานกัเรียน  ผลจากการท าวิจยัในชั้นเรียน  จะช่วยให้ครูไดต้วับ่งช้ีท่ีเป็น
รูปธรรมของผลส าเร็จในการปฏิบติังานของครูอนัจะน ามาซ่ึงความรู้   และความปิติสุขในการ
ปฏิบติังานท่ีถูกตอ้งของครูเป็นท่ีคาดหวงัวา่  เม่ือครูผูส้อนไดท้  าการวจิยัในชั้นเรียนควบคู่ไปกบัการ
ปฏิบัติการสอนอย่างเหมาะสมแล้ว  จะก่อให้เ กิดผลดีต่อการศึกษา   และวิชาชีพครูอย่าง
นอ้ย  3  ประการ คือ 1) นกัเรียนจะมีการเรียนรู้ท่ีมีคุณภาพและประสิทธิภาพยิ่งข้ึน  2)วงวิชาการ
ศึกษาจะมีขอ้ความรู้และ/หรือ นวตักรรมทางการจดัการเรียนการสอนท่ีเป็นจริงเกิดมากข้ึน  อนัจะ
เป็นประโยชน์ต่อครูและเพื่อนครูในการพฒันาการจดัการเรียนการสอนเป็นอย่างมาก และ 3) วิถี
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ชี วิ ต ของค รูห รื อวัฒนธรรม ในก า รท า ง านของค รู   จะพัฒนา ไป สู่ ค ว าม เ ป็ นค รู มื อ
อาชีพ (Professional  Teacher)  มากยิ่งข้ึน  ทั้งน้ีเพราะครูนักวิจยัจะมีคุณสมบติัของการเป็นผู ้
แสวงหาความรู้หรือผูเ้รียนรู้ (Learner) การวิจยัปฏิบติัการในชั้นเรียนมีประโยชน์ คือ ช่วยแกปั้ญหา
ในห้องเรียน ท าให้เกิดการเปล่ียนแปลงในทางท่ีดีข้ึน  เป็นการเปล่ียนบทบาทของครูใหม่  ช่วย
เสริมพลงัอ านาจแก่ครูในการแกปั้ญหาในชั้นเรียน  ท าใหรู้้ถึงวิธีการเรียนการสอนท่ีมีประสิทธิภาพ  
และเป็นการกระตุน้การสอนแบบสะทอ้นกลบั  ช่วยตรวจสอบวิธีการท างานของครู  พฒันาทกัษะ
ทางวชิาชีพครู  เป็นการเช่ือมโยงระหวา่งวธีิสอนกบัผลท่ีไดรั้บ   และท าใหค้รูสามารถน าผลการวิจยั
ไปใชใ้นหอ้งเรียน (โสรส  กนัแกว้ : 2549:35) 
 การวิจยัในชั้นเรียนจึงเป็นยุทธศาสตร์ส าคญัในการพฒันาคุณภาพการจดัการเรียนการ
สอน ซ่ึงเป็นส่ิงจ าเป็นท่ีครูทุกคนให้ความสนใจ เพราะครูมีหน้าท่ีพัฒนาผู ้เรียนให้มีความรู้ 
ความสามารถ และมีคุณสมบติัอนัพึงประสงค์ หากครูสามารถใช้การวิจยัเพื่อพฒันากระบวนการ
เรียนรู้ให้เหมาะสมกบัสภาพความแตกต่างระหวา่งบุคคลของผูเ้รียนแลว้ ยอ่มเป็นแนวทางน าไปสู่
ความส าเร็จของผูเ้รียนในอนาคต และยงัช่วยพฒันาความรู้ ความสามารถดา้นวชิาชีพ   
 ศูนยก์ารศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยัอ าเภอ   หรือ กศน.อ าเภอ เป็น
สถานศึกษาแห่งหน่ึงท่ีมีรูปแบบและวิธีการจัดเหมาะสมกับกลุ่ มเป้าหมาย มีความยืดหยุ่ น 
หลากหลาย และมีมาตรฐาน  มีภารกิจหลกั ไดแ้ก่  การจดัการศึกษาขั้นพื้นฐาน การจดัการศึกษาเพื่อ
พฒันาอาชีพ  การจัดการศึกษาเพื่อพฒันาทักษะชีวิต   การจัดการศึกษาเพื่อพฒันาสังคมและ
ชุมชน  และการจดัการศึกษาตามอธัยาศยั  ในภารกิจท่ีกล่าวมาการจดัการศึกษาขั้นพื้นฐานเป็น
ภารกิจของ กศน.ท่ีมีความส าคญัอนัดบัแรก  เป็นการจดัการศึกษาส าหรับกลุ่มเป้าหมายนอกระบบ
โรงเรียนด้วยรูปแบบวิธีการท่ีเหมาะสมและมีสาระหลักสูตรท่ีหลากหลายสอดคล้องกับความ
ตอ้งการเพื่อให้กลุ่มเป้าหมายมีความรู้ ทกัษะพื้นฐานในการด าเนินชีวิต การท างานและการศึกษา
ต่อเน่ือง  ก่อให้เกิดชีวิตท่ีมัน่คงและสามารถอยู่ร่วมกนัในสังคมไดอ้ย่างมีความสุข   การจดัการ
ศึกษาเพื่อพฒันาอาชีพเป็นการศึกษาเพื่อพฒันาความรู้ความสามารถและทกัษะในการประกอบ
อาชีพของบุคคลและกลุ่มบุคคล การจดัการศึกษาเพื่อพฒันาทกัษะชีวิต  เป็นการจดักระบวนการ
เรียนรู้เพื่อสร้างเสริมความรู้ ความสามารถของบุคคลเพื่อให้สามารถจัดการกับตนเองและ
ส่ิงแวดลอ้ม เพื่อให้มีความสุข ความปลอดภยัในสังคม เป็นการพฒันาทกัษะพื้นฐานของบุคคล 
เพื่อให้สามารถด ารงชีวิตอยู่ในสังคมของตนและแกปั้ญหาสังคมของตนได้อย่างมีความสุข  การ
จดัการศึกษาเพื่อพฒันาสังคมและชุมชนเป็นการบูรณาการความรู้และทกัษะจากการศึกษาท่ีผูเ้รียนมี
อยู ่หรือไดรั้บจากการเขา้ร่วมกิจกรรมโดยมีรูปแบบการเรียนรู้ท่ีหลากหลายโดยใชชุ้มชนเป็นฐาน
ในการพฒันาการเรียนรู้และทุนทางสังคมเป็นเคร่ืองมือในการจดัการเรียนรู้เพื่อพฒันาสังคมและ
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ชุมชนใหมี้ความเขม้แขง็ พึ่งพาตนเองได ้ และการศึกษาตามอธัยาศยัเป็นการศึกษาท่ีเกิดข้ึนตามวิถี
ชีวิตท่ีเป็นการเรียนรู้จากประสบการณ์ จากการท างาน จากบุคคล จากครอบครัว จากชุมชน จาก
แหล่งความรู้ต่างๆ เพื่อเพิ่มพูนความรู้ ทกัษะ ความบนัเทิง และการพฒันาคุณภาพชีวิต  อยา่งไรก็
ตามการวจิยัในชั้นเรียนของครูศูนยก์ารศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยั  เป็นกิจกรรมท่ี
ส าคญัท่ีครู กศน.ทุกคนตอ้งท าในทุกภาคเรียน ซ่ึงถือวา่เป็นงานหลกัของผูส้อนเพื่อพฒันาคุณภาพ
การจดัการเรียนการสอน   และผลของการวิจยัจะไปมีส่วนในการประเมินคุณภาพภายในและ
ภายนอกของสถานศึกษา  ตามเกณฑก์ารประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา  มาตรฐานท่ี 2 คุณภาพ
การจดัการการศึกษา/การให้บริการ  ตวับ่งช้ีท่ี 2.3  คุณภาพการจดัการเรียนการสอนของครู และ
ผูส้อนท่ีเนน้ผูเ้รียนและผูรั้บบริการเป็นส าคญั  คุณภาพการจดัการเรียนการสอนของครู และผูส้อนท่ี
เน้นผูเ้รียนและผูรั้บบริการเป็นส าคญั หมายถึง ครู และผูส้อนการศึกษาขั้นพื้นฐานและการศึกษา
ต่อเน่ือง สามารถบริหารจดัการให้ผูเ้รียนและผูรั้บบริการได้เรียนรู้เต็มตามความสามารถและ
ศกัยภาพทางการเรียนรู้แต่ละบุคคล โดยครอบคลุมทั้งดา้นความรู้ ทกัษะกระบวนการ สมรรถนะท่ี
ส าคญั และก าหนดเป้าหมาย ในการพฒันาคุณภาพผูเ้รียน โดยมีการก าหนดเป้าหมายในการจดัการ
เรียนการสอนท่ีชดัเจน ค านึงถึงความแตกต่างระหวา่งบุคคลมีการส ารวจขอ้มูลความตอ้งการ การมี
ส่วนร่วมของผูเ้รียนและผูรั้บบริการเพื่อน ามาออกแบบการจดัการเรียนรู้ ท่ีเน้นผูเ้รียนเป็นส าคญั 
การใช้ส่ือ เทคโนโลยีท่ีเหมาะสม และน าภูมิปัญญาท้องถ่ินมาบูรณาการในการจดัการเรียนรู้ การ
ประ เ มินผล ท่ี มุ่ ง เน้นพัฒนาการของผู ้ เ รี ยนด้วยวิ ธี ก าร ท่ีหลากหลาย  รวม ถึ งการให้
ค  าแนะน า  ค าปรึกษา และแกไ้ขปัญหาของผูเ้รียนอยา่งทัว่ถึง ครูสามารถน าผลการวิจยัในชั้นเรียน
มาพฒันาการจดัการเรียนรู้ใหบ้รรลุเป้าประสงคข์องหลกัสูตร  เกณฑ์การพิจารณา ขอ้ท่ี 5 ครูทุกคน
มีการท าวิจยัในชั้นเรียน  การประเมินผลจดัการเรียนรู้ของครูเพื่อน าไปพฒันากระบวนการเรียนรู้  
และเกณฑ์การประเมินคุณภาพภายนอก  ตวับ่งช้ีท่ี 6.1 กระบวนการจดัการเรียนรู้ของครู หมายถึง 
ครูสามารถจดัการเรียนการสอนอยา่งมีประสิทธิภาพโดยเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั  เกณฑ์การพิจารณา
ขอ้ท่ี 8 การศึกษาคน้ควา้ วจิยัเพื่อพฒันาส่ือ และกระบวนการจดัการเรียนรู้ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั 
 ด้วยเหตุท่ีกล่าวมาข้างต้น  จากประสบการณ์ และการสอบถามผูท่ี้ปฏิบัติงานใน
สถานศึกษาสังกดัส านกังานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยั  พบว่าทั้งครู 
และผูบ้ริหารสถานศึกษายงัให้ความส าคญัต่อการวิจยัในชั้นเรียนในระดบัหน่ึงเท่านั้น  ผูว้ิจยัใน
ฐานะครูและบุคคลากรทางการศึกษาของศูนยก์ารศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยัอ าเภอ
สุไหงโก-ลก  จึงสนใจศึกษาสภาพและปัญหาการท าวิจยัในชั้นเรียนของครูศูนยก์ารศึกษานอก
ระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอ ในจงัหวดันราธิวาส  เพื่อท่ีจะได้น าผลการวิจัยไปใช้



4 

ประโยชน์และเป็นแนวทางให้ผูบ้ริหารสถานศึกษาและหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งใช้เป็นขอ้มูลในการ
ส่งเสริมการท าวจิยัในชั้นเรียนของครู เพื่อการพฒันาคุณภาพของผูเ้รียน ผูรั้บบริการต่อไป 
 

2.  วตัถุประสงค์ของการวจิัย 
 

 วตัถุประสงคข์องการวจิยั มีดงัน้ี 
 2.1  เพื่อศึกษาสภาพการท าวิจยัในชั้นเรียนของครูศูนยก์ารศึกษานอกระบบและ
การศึกษาตามอธัยาศยัอ าเภอ ในจงัหวดันราธิวาส 
 2.2  เพื่อศึกษาปัญหาการท าวิจยัในชั้นเรียนของครูศูนยก์ารศึกษานอกระบบและ
การศึกษาตามอธัยาศยัอ าเภอ ในจงัหวดันราธิวาส 
 2.3  เพื่อศึกษาขอ้เสนอแนะในการส่งเสริมการท าวจิยัในชั้นเรียนของครูศูนยก์ารศึกษา
นอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยัอ าเภอ ในจงัหวดันราธิวาส 

 

3.  กรอบความคดิในการวจิัย 
 

 การวจิยัในคร้ังน้ีผูว้จิยัไดศึ้กษาแนวคิดเก่ียวกบัการวิจยัในชั้นเรียนจากเอกสารงานวิจยั
เก่ียวกบัสภาพและปัญหาการท าวิจยัในชั้นเรียน และขอ้เสนอแนะในการส่งเสริมการท าวิจยัในชั้น
เรียน ไดก้ าหนด กรอบแนวคิดเก่ียวกบัการวิจยัในชั้นเรียนโดยใชแ้นวคิดของเคมมิส  และแมกเทก
การ์ต  (Kemmis และ McTaggart: 1998 หนา้ 11-15  อา้งถึงในองอาจ นยัพฒัน์ : 2551 หนา้ 301-
303)  ทั้ง 4 ดา้น คือ ดา้นการวางแผน (Plan) ดา้นการปฏิบติั (Act) ดา้นการสังเกต (Observe)  และ
ดา้นการสะทอ้นผลการปฏิบติังาน (Reflect)   

 

4.  ขอบเขตการวจิัย 
 

 ขอบเขตในการวจิยัในคร้ังน้ี  ประกอบดว้ย 
 4.1  ขอบเขตด้านประชากร 

  4.1.1  ประชากร 
1)  ครูศูนยก์ารศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยั  ต าแหน่ง

ขา้ราชการครู จ  านวน  15  คน  และพนกังานราชการ ประกอบดว้ย ครูอาสาฯ  ครูอาสาฯปอเนาะ 
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และครูศูนยก์ารเรียนชุมชน สังกดัส านกังานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยั
จงัหวดันราธิวาส จ านวน 204 คน 

2)  ผูบ้ริหารสถานศึกษาสังกดัส านกังานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและ
การศึกษาตามอธัยาศยัจงัหวดันราธิวาส จ านวน  13  คน 
 4.2  ขอบเขตด้านตัวแปร 
  สภาพและปัญหาการท าวิจยัในชั้นเรียนของครู และขอ้เสนอแนะในการส่งเสริม
การท าวจิยัในชั้นเรียนของครู ศูนยก์ารศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยัอ าเภอ ในจงัหวดั
นราธิวาส  ทั้ง 4 ดา้น คือ ดา้นการวางแผน  ดา้นการปฏิบติั    ดา้นการสังเกต   และดา้นการสะทอ้น
ผลการปฏิบติังาน  

 

5.  นิยามศัพท์เฉพาะ 
 
 5.1  วจัิยในช้ันเรียน หมายถึง  วิธีการหรือกระบวนการซ่ึงครูศูนยก์ารศึกษานอกระบบ
และการศึกษาตามอธัยาศยั เป็นผูจ้ดัท าข้ึนเอง  เพื่อแกปั้ญหาท่ีเกิดข้ึนในชั้นเรียนหรือพฒันาการ
เรียนการสอน  และน าผลมาใชป้รับปรุงการเรียนการสอนหรือส่งเสริมพฒันาการเรียนรู้ของผูเ้รียน
ใหดี้ยิง่ข้ึน   
 5.2  สภาพการท าวิจัยในช้ันเรียน หมายถึง  สภาพในการด าเนินการท าวิจยัในชั้นเรียน
ของศูนยก์ารศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยัอ าเภอ  ทั้ง  4  ดา้น   ประกอบดว้ย ดา้นการ
วางแผน  ดา้นการปฏิบติั ดา้นการสังเกต และดา้นการสะทอ้นผลการปฏิบติังาน  ซ่ึงไดจ้ากการตอบ
แบบสอบถามของพนกังานราชการ ดงัน้ี 

  5.2.1  สภาพการท าวิจัยในช้ันเรียนด้านการวางแผน หมายถึง  สภาพการ
ด าเนินการของครูในการวเิคราะห์และส ารวจปัญหา  ศึกษาทฤษฎี  เลือกนวตักรรมหรือวธีิการ หรือ
เขียนเคา้โครงการวจิยั 
  5.2.2  สภาพการท าวิจัยในช้ันเรียนด้านการปฏิบัติ  หมายถึง สภาพการด าเนินการ
ของครูในการจดัท าแผนการเรียนรู้และการพฒันานวตักรรม  การสร้างเคร่ืองมือวดัผลการเรียนรู้  
และการปฏิบติัการสอน 
  5.2.3  สภาพการท าวิจัยในช้ันเรียน ด้านการสังเกต  หมายถึง สภาพการด าเนินการ
ของครูในการสังเกตพฤติกรรมผูเ้รียน การสังเกตปัญหาอุปสรรคท่ีเกิดข้ึนในชั้นเรียน และการเก็บ
รวบรวมขอ้มูล 
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  5.2.4  สภาพการท าวิจัยในช้ันเรียนด้านการสะท้อนผลการปฏิบัติงาน หมายถึง 
สภาพการด าเนินการของครูในการน าผลการวิจยัมาน าเสนอและแลกเปล่ียนเรียนรู้ ร่วม
วพิากษว์จิารณ์อยา่งสร้างสรรคก์บัผูเ้ก่ียวขอ้งกบัการจดัการเรียนรู้ 
 5.3  ปัญหาการท าวิจัยในช้ันเรียน หมายถึง ส่ิงท่ีเป็นปัญหา หรือ ส่ิงท่ีเป็นอุปสรรคใน
การท าวิจยัในชั้นเรียนของศูนยก์ารศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยัอ าเภอ ทั้ง 4 ดา้น 
ประกอบดา้นการวางแผน  ดา้นการปฏิบติั  ดา้นการสังเกต  และดา้นการสะทอ้นผลการปฏิบติังาน 
ซ่ึงไดจ้ากการตอบแบบสอบถามปลายเปิดของพนกังานราชการ  และจากการสัมภาษณ์ผูบ้ริหารและ
ขา้ราชการครู  ดงัน้ี 
  5.3.1  ปัญหาการท าวิจัยในช้ันเรียนด้านการวางแผน หมายถึง ส่ิงท่ีเป็นปัญหา หรือ 
ส่ิงท่ีเป็นอุปสรรคในการท าวิจยัในชั้นเรียนในการวิเคราะห์และส ารวจปัญหา  ศึกษาทฤษฎี เลือก
นวตักรรมหรือวธีิการ หรือเขียนเคา้โครงการวิจยั ของศูนยก์ารศึกษานอกระบบและการศึกษาตาม
อธัยาศยัอ าเภอ   
  5.3.2  ปัญหาการท าวิจัยในช้ันเรียนด้านการปฏิบัติ  หมายถึง ส่ิงท่ีเป็นปัญหา หรือ 
ส่ิงท่ีเป็นอุปสรรคในการท าวิจยัในชั้นเรียนในการจดัท าแผนการเรียนรู้และการพฒันานวตักรรม  
การสร้างเคร่ืองมือวดัผลการเรียนรู้  และการปฏิบติัการสอนของศูนยก์ารศึกษานอกระบบและ
การศึกษาตามอธัยาศยัอ าเภอ   
  5.3.3  ปัญหาการท าวิจัยในช้ันเรียนด้านการสังเกต  หมายถึง ส่ิงท่ีเป็นปัญหา หรือ 
ส่ิงท่ีเป็นอุปสรรคในการท าวิจัยในชั้นเรียนในการสังเกตพฤติกรรมผูเ้รียน การสังเกตปัญหา
อุปสรรคท่ีเกิดข้ึนในชั้นเรียน และการเก็บรวบรวมข้อมูล  ของศูนย์การศึกษานอกระบบและ
การศึกษาตามอธัยาศยัอ าเภอ   
  5.3.4  ปัญหาการท าวิจัยในช้ันเรียนด้านการสะท้อนผลการปฏิบัติงาน หมายถึง  
ส่ิงท่ีเป็นปัญหา หรือ ส่ิงท่ีเป็นอุปสรรคในการท าวจิยัในชั้นเรียนในการน าผลการวจิยัมาน าเสนอ
และแลกเปล่ียนเรียนรู้ ร่วมวิพากษว์จิารณ์อยา่งสร้างสรรคก์บัผูเ้ก่ียวขอ้งกบัการจดัการเรียนรู้ของ
ศูนยก์ารศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยัอ าเภอ   
 5.4  ครูศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศัย  หมายถึง ขา้ราชการครู 
และพนกังานราชการในต าแหน่งครูอาสาสมคัรประจ าต าบล  ครูอาสาสมคัรประจ าสถาบนัศึกษา
ปอเนาะ และครูศูนยก์ารเรียนชุมชนในสถานศึกษา ศูนยก์ารศึกษานอกระบบและการศึกษาตาม
อธัยาศยัอ าเภอ  ในสังกดัส านกังานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยัจงัหวดั
นราธิวาส 
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 5.5  ผู้บริหารสถานศึกษา หมายถึง ผูอ้  านวยการสถานศึกษา  ศูนยก์ารศึกษานอกระบบ
และการศึกษาตามอธัยาศยัอ าเภอ  ในสังกดัส านกังานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษา
ตามอธัยาศยัจงัหวดันราธิวาส 
 5.6  ข้อเสนอแนะ  หมายถึง  ขอ้คิดเห็นในการพฒันาหรือส่งเสริมในการท าวิจยัในชั้น
เรียน  ซ่ึงไดจ้ากการตอบแบบสอบถามของพนกังานราชการ ประกอบดว้ย ครูอาสาฯ  ครูอาสาฯ
ปอเนาะ และครูศูนยก์ารเรียนชุมชน สังกดัส านกังานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษา
ตามอธัยาศยัจงัหวดันราธิวาส และจากการสัมภาษณ์ขา้ราชการครู และผูบ้ริหารสถานศึกษา  

 

6.  ประโยชน์ทีไ่ด้รับจากการวจิัย 
 

 6.1  ผลของการวจิยัใชเ้ป็นขอ้มูลใหผู้บ้ริหารสถานศึกษา และบุคลากร น าไป
ประกอบการพิจารณาเป็นแนวทางในการส่งเสริมและพฒันาการท าวจิยัในชั้นเรียนของสถานศึกษา  
ในศูนยก์ารศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยัอ าเภอ สังกดัส านกังานส่งเสริมการศึกษา
นอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยัจงัหวดันราธิวาส ใหมี้ประสิทธิภาพสูงสุด 
 6.2  ผลของการวจิยัจะใชเ้ป็นขอ้มูลใหผู้บ้ริหารสถานศึกษา และบุคลากร น าไป
ประกอบการพิจารณาเป็นแนวทางในการปรับปรุงและพฒันาคุณภาพสถานศึกษา และคุณภาพของ
ผูเ้รียน  ผูรั้บบริการ ซ่ึงท าใหเ้กิดมาตรฐานการจดักระบวนการเรียนรู้ตามระบบการประกนัคุณภาพ
การศึกษาต่อไป 
 6.3  หน่วยงานตน้สังกดั และหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งสามารถก าหนดนโยบายสนบัสนุน 
ส่งเสริมการท าวจิยัในชั้นเรียนของครูศูนยก์ารศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยัอ าเภอ 
สังกดัส านกังานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยัจงัหวดันราธิวาส 
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บทที ่ 2 

เอกสารและรายงานศึกษาค้นคว้าที่เกีย่วข้อง 
 
 

 การวิจยัในคร้ังน้ี ผูว้ิจยัไดศึ้กษาเอกสาร  และงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัสภาพและปัญหา
การท าวจิยัในชั้นเรียนของครูศูนยก์ารศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยัอ าเภอ ในจงัหวดั
นราธิวาส  ตามล าดบัหวัขอ้ต่อไปน้ี 
 1.  การวจิยัในชั้นเรียน 

1.1  ความหมายการวจิยัในชั้นเรียน   
1.2  ความส าคญัของการวจิยัในชั้นเรียน 
1.3  ลกัษณะของการวจิยัในชั้นเรียน 
1.4  กระบวนการวิจยัในชั้นเรียน 
1.5  สภาพและปัญหาการท าวจิยัในชั้นเรียน 
1.6  ปัจจยัท่ีส่งผลต่อความส าเร็จในการท าวจิยัในชั้นเรียน 
1.7  การส่งเสริมการท าวิจยัในชั้นเรียน 

 2.  ขอ้มูลพื้นฐานเก่ียวกบัศูนยก์ารศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยัอ าเภอ 
2.1  จุดมุ่งหมายของการจดัการศึกษานอกระบบ 
2.2  ภารกิจหลกัของงานการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยัอ าเภอ 
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1.  การวจิัยในช้ันเรียน 
 

 การวิจยัในชั้นเรียนถือเป็นจุดเร่ิมตน้การเปล่ียนแปลงการปฏิบติัการสอนของครู  เป็น
เคร่ืองมือในการแสวงหาความรู้จากองคค์วามรู้เดิมท่ีมีอยู่แลว้ แลว้น ามาประยุกต์ใชเ้พื่อแกปั้ญหา 
หรือพฒันาคุณภาพการศึกษาอย่างเป็นระบบ  เป็นการวิจยัท่ีด าเนินการควบคู่ไปกบัการปฏิบติัการ
สอนของครู ครูท าวิจยัและน าผลการวิจยัไปใช้  ในส่วนน้ีผูว้ิจยัไดน้ าเสนอความหมายของการวิจยั
ในชั้นเรียน  ความส าคญัของการวจิยัในชั้นเรียน  ลกัษณะของการวจิยัในชั้นเรียน  กระบวนการวิจยั
ในชั้นเรียน  สภาพและปัญหาการท าวิจยัในชั้นเรียน  ปัจจยัท่ีส่งผลต่อการท าวิจยัในชั้นเรียน  และ
การส่งเสริมการท าวจิยัในชั้นเรียน  โดยมีรายละเอียด ดงัน้ี 
 1.1  ความหมายของการวจัิยในช้ันเรียน   
  นกัการศึกษา  และนกัวชิาการ  ไดใ้หค้วามหมายของการวิจยัในชั้นเรียน  ดงัน้ี 
  กระทรวงศึกษาธิการ  (2542: 7) กล่าววา่  การวจิยัในชั้นเรียน  หมายถึง  
กระบวนการท่ีครูศึกษาคน้ควา้เพื่อแกปั้ญหาหรือพฒันาการเรียนการสอนท่ีตนรับผดิชอบ  จุดเนน้
ของการวิจยัในชั้นเรียน  คือการแกปั้ญหาหรือพฒันาการเรียนการสอนอยา่งเป็นระบบ  ดงันั้น  การ
วจิยัในชั้นเรียนเป็นการศึกษา  และวจิยัควบคู่กบัการจดัการเรียนการสอน  เพื่อแกปั้ญหาหรือ
พฒันาการเรียนการสอนของครูเอง  และเพื่อเผยแพร่งานวิจยัใหเ้กิดประโยชน์ต่อผูอ่ื้นต่อไป 
  สุวมิล  วอ่งวาณิช  (2547: 21)  กล่าววา่  การวจิยัในชั้นเรียน  คือ  การวจิยัท่ีท าโดย
ครูผูส้อนในชั้นเรียน  เพื่อแกไ้ขปัญหาท่ีเกิดข้ึนในชั้นเรียน  และน าผลมาใชป้รับปรุงการเรียนการ
สอนหรือส่งเสริมพฒันาการเรียนรู้ของผูเ้รียนให้ดียิง่ข้ึน  ทั้งน้ีเพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดกบัผูเ้รียน 
  วาโร  เพง็สวสัด์ิ  (2547: 1)  ไดใ้หค้วามหมายของ การวจิยัในชั้นเรียนวา่  หมายถึง  
วธีิการหรือกระบวนการท่ีให้ไดมี้ความรู้หรือค าตอบซ่ึงครูเป็นผูจ้ดัท าข้ึนเองโดยมีจุดหมายท่ีจะน า
ผลการวจิยัไปใชใ้นการแกปั้ญหาในการเรียนการสอนในชั้นเรียนของตน 
  วลัภา  ภูริปัญญา  (2546: 9)  สรุปความหมายของการวจิยัในชั้นเรียน  ไดว้า่การ
วจิยัในชั้นเรียนหมายถึง  กระบวนการแสวงหาความรู้ โดยมีครูเป็นผูท้  าวจิยั และน าผลไปใชป้ฏิบติั
จริงโดยการแสวงหาวธีิแกไ้ขปัญหา  และพฒันาการเรียนการสอนในชั้นเรียนของตนเพื่อพฒันา
ศกัยภาพของผูเ้รียนดว้ยนวตักรรมท่ีเหมาะสม 
  จากการศึกษาความหมาย ค าวา่  การวจิยัในชั้นเรียนท่ีมีนกัวชิาการและนกัการ
ศึกษาไดใ้ห ้ ความหมายไวน้ั้น สรุปได ้ ดงัน้ี  การวจิยัในชั้นเรียน หมายถึง วธีิการหรือกระบวนการ
ซ่ึงครูเป็นผูจ้ดัท าข้ึนเอง  เพื่อแกปั้ญหาท่ีเกิดข้ึนในชั้นเรียนหรือพฒันาการเรียนการสอน และน าผล
มาใชป้รับปรุงการเรียนการสอนหรือส่งเสริมพฒันาการเรียนรู้ของผูเ้รียนใหดี้ยิง่ข้ึน   
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 1.2  ความส าคัญของการวจัิยในช้ันเรียน 
พระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ.2542  และท่ีแกไ้ขเพิ่มเติม ฉบบัท่ี 2  พ.ศ. 

2545  ระบุไว้ในมาตรา  24(5) ว่าส่งเสริมสนับสนุนให้ผู ้สอนสามารถจัดบรรยากาศและ
สภาพแวดลอ้ม  ส่ือการเรียนและอ านวยความสะดวกเพื่อให้ผูเ้รียนเกิดการเรียนรู้และมีความรอบรู้  
รวมทั้งสามารถใชก้ระบวนการวิจยัเป็นส่วนหน่ึงของการเรียนรู้  ทั้งน้ี  ผูส้อนและผูเ้รียนอาจเรียนรู้
ไปพร้อมกนัจากส่ือการเรียนการสอนและแหล่งวิทยาการประเภทต่างๆ และในมาตรา 30 ให้
สถานศึกษาพฒันากระบวนการเรียนการสอนท่ีมีประสิทธิภาพ  รวมทั้งการส่งเสริมให้ผูส้อน
สามารถวจิยัเพื่อพฒันาการเรียนรู้  ซ่ึงแสดงใหเ้ห็นวา่รัฐเห็นความส าคญัในการท าวจิยัทางการศึกษา 
  ความส าคญัของการวจิยัในชั้นเรียนพอสรุปได ้ ดงัน้ี (โสรส  กนัแกว้ : 2549:35) 
  1) เป็นเคร่ืองมือของครูในการพฒันาไปสู่ความเป็นครูมืออาชีพ  และท าใหค้รูมี
การเปล่ียนแปลงกา้วหนา้ไม่หยดุน่ิง  เกิดนวตักรรมท่ีทนัสมยัมาใชใ้นการจดักิจกรรมการเรียนการ
สอนมาใชเ้พื่อแกปั้ญหาการจดักิจกรรมการเรียนการสอนไดท้นัท่วงที 
  2) ช่วยใหค้รูพฒันาการจดัการเรียนการสอนใหมี้ประสิทธิภาพ 
  3) ใหโ้อกาสครูสร้างองคค์วามรู้ทกัษะการวจิยั  การประยกุตใ์ชท้างเลือกได ้
  4) เป็นการพฒันาวชิาชีพครู 
  5) ครูเป็นผูน้ าการเปล่ียนแปลง 
  6) ช่วยตรวจสอบการท างานของครูท่ีมีประสิทธิผล 
  7) นกัเรียนไดเ้รียนรู้อยา่งมีคุณภาพสูงข้ึน 
  8) เป็นการสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ 
  9) เป็นการส่งเสริมสนบัสนุนความกา้วหนา้ของการวจิยัทางการศึกษา 

จากการศึกษาความส าคญัของการวิจยัในชั้นเรียน สรุปได ้ดงัน้ี ความส าคญัของ
การวจิยัในชั้นเรียนเป็นเคร่ืองมือของครูในการพฒันาไปสู่ความเป็นครูมืออาชีพ  เพื่อแกปั้ญหาการ
จดักิจกรรมการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพ  เป็นการแก้ปัญหาหรือการพฒันาผูเ้รียนในชั้น
เรียนด้วยกระบวนการวิจยัท่ีครูผูส้อนเป็นผูป้ฏิบติั  แต่ครูก็ต้องพยายามศึกษา ค้นควา้หาแนว
ทางการแกปั้ญหาการเรียนการสอนให้เหมาะสมกบัผูเ้รียนของตน เป็นแนวทางท่ีน ามาใชแ้กปั้ญหา
ในชั้นเรียนของตนไดอ้ยา่งมัน่ใจต่อไป  
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 1.3  ลกัษณะของการวจัิยในช้ันเรียน 
  การวจิยัในชั้นเรียน เป็นการวิจยัท่ีเกิดจากการศึกษาโดยครูซ่ึงเป็นผูท่ี้อยูใ่น
เหตุการณ์หรือสถานการณ์ของหอ้งเรียนในขณะท่ีท ากิจกรรมการเรียนการสอนในช่วงระยะเวลาใด
เวลาหน่ึง แลว้ท าการเขียนรายงานผลการศึกษาออกมาในรูปแบบของงานวจิยัในชั้นเรียน เพื่อใช้
เป็นแนวทางในการศึกษาปัญหาท่ีเกิดข้ึนในคร้ังต่อไป ดงันั้น การวิจยัในชั้นเรียนจึงมีลกัษณะดงัน้ี 
  1)  เป็นงานวจิยัท่ีมุ่งคน้หารูปแบบ และวธีิการท่ีเก่ียวกบัการเรียนการสอน 
  2) เป็นงานวจิยัท่ีมุ่งพฒันาคุณภาพของตวัผูเ้รียนและประสิทธิภาพของครูผูส้อน 
  3)  เป็นงานวจิยัท่ีมุ่งศึกษา ส ารวจสภาพท่ีปรากฏตามความตอ้งการ ความคิดเห็น 
และความสนใจของบุคคลในหอ้งเรียน 
  ผอ่งพรรณ  ตรัยมงคลกลู (2544 : 34-36)  อธิบายวา่การวจิยัในชั้นเรียนโดยมาก
เป็นการวิจยัเชิงปฏิบติัการ  ซ่ึงอาจจะเป็นการปฏิบติัการเต็มรูปแบบหรือเฉพาะส่วน  วิธีการวจิยัใน
ชั้นเรียนเป็นการวจิยัท่ีมีความเฉพาะเจาะจง  และต่างจากการวจิยัทางการศึกษา ดงัน้ี  จุดเร่ิมตน้ของ
การวจิยัมีจุดก าเนิดจากสภาพปัญหาหรือขอ้ขอ้งใจในชั้นเรียน  การสอนท่ีครูพบ ครูตอ้งการ
ปรับปรุง หรือแกปั้ญหานั้นดว้ยวธีิการวจิยั โดยเร่ิมจากความคิดของครูมากกวา่ความตอ้งการของ
ผูอ่ื้น และไม่ไดน้ าดว้ยหลกัการและทฤษฎีโดยตรง  ทั้งน้ี หลกัการและทฤษฎีทางการศึกษาน ามา
สนบัสนุนในภายหลงั เช่น  เลือกวธีิการแกปั้ญหาท่ีสมเหตุสมผลตามหลกัจิตวทิยาในการวจิยัในชั้น
เรียนท่ีท าอยา่งรวดเร็ว  โดยครูผูส้อนน าวธีิการแกปั้ญหาท่ีตนเองคิดข้ึนไปใชก้บัผูเ้รียน  และสังเกต
ผลแกปั้ญหานั้น และมีการด าเนินงานท่ีเป็นวงจรต่อเน่ือง  มีกระบวนการท างานท่ีมีส่วนร่วมเป็น
กระบวนการท่ีเป็นส่วนหน่ึงของการท างานปกติ  เพื่อแกปั้ญหาท่ีเกิดข้ึน ระหวา่งการจดัการเรียน
การสอนควบคู่กบัการปรับปรุงแกไ้ขและพฒันาผูเ้รียน 
  นทตั   อศัภาภรณ์  (2545 : 7)  ไดส้รุปลกัษณะของการวิจยัในชั้นเรียนโดยครูซ่ึง
ประสบปัญหาโดยตรง  โดยใช้กบักลุ่มประชากรจริง  เคร่ืองมือในการวิจยัจะใช้อยา่งหลากหลาย
พร้อมพฒันาปรับปรุงอย่างเหมาะสม  ส่วนกระบวนการเก็บรวบรวมขอ้มูลเร่ิมจากการวางแผน  
ปฏิบติั  สังเกต  และสะทอ้นการปฏิบติัทั้งปรับปรุงผลเพื่อน าไปใชต่้อ 
  ตอ้งจิตร  โสมะภีร์  (2546 : 14)  สรุปลกัษณะการวิจยัในชั้นเรียนไดว้่า  เป็นวิธี
หน่ึงท่ีครูผูส้อนสามารถน ามาใช้ในการแกปั้ญหาหรือพฒันาการเรียนการสอนได ้ ครูจะเขา้ใจว่า
การวจิยัเป็นวธีิการท่ียุง่ยากและตอ้งมีความรู้เก่ียวกบัการวจิยัเป็นอยา่งดี   แต่จริงแลว้ครูไดท้  างานใน
ลกัษณะของนกัวจิยัอยูบ่างส่วนแลว้ คือ สอนพร้อมกบัแกปั้ญหาในหอ้งเรียน 
  วาโร  เพง็สวสัด์ิ  (2547: 3)  สรุปลกัษณะการวิจยัในชั้นเรียนไดว้า่  จุดเร่ิมตน้ของ
การวิจยัเกิดจากขอ้ขอ้งใจในการเรียนการสอนท่ีครูพบ  ครูตอ้งการปรับปรุงหรือแกปั้ญหานั้นโดย
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ครูจะลงมือคิดคน้หาวธีิการแกปั้ญหาข้ึนเอง  ปัญหาการวจิยัเป็นปัญหาท่ีเล็กแต่มีความหมายส าหรับ
การเรียนการสอนโดยตรง  เป็นการวจิยัสถานการณ์จริงในห้องเรียนไม่ไดจ้ดัสถานการณ์ใหม่  หรือ
จัดห้องเรียนข้ึนมาใหม่เพื่อท าการวิจัย  โดยเฉพาะมุ่งเน้นการศึกษาเก่ียวกับผู ้เ รียนผู ้สอน  
กระบวนการเรียนการสอน  ตลอดจนสภาพแวดลอ้มภายในห้องเรียน  เป็นการวิจยัท่ีมุ่งผลการวิจยั
ไปใชป้รับปรุงแกไ้ขปัญหาท่ีเกิดข้ึนในทนัทีทนัใด  เพื่อใหก้ารเรียนการสอนมีประสิทธิภาพมากข้ึน  
การวจิยัท่ีควบคู่กบัการเรียนการสอนปกติ  นัน่คือ  ผูส้อนจะท าหนา้ท่ีสอนและท าวจิยัไปพร้อมกนั 
  จากการศึกษาลกัษณะของการวจิยัในชั้นเรียน  ท่ีมีนกัวิชาการและนกัการศึกษาได้
อธิบายไวน้ั้น  สรุปลกัษณะของการวิจยัในชั้นเรียนไดว้า่เป็นลกัษณะของการวิจยัเชิงปฏิบติัการท่ี
ผูป้ฏิบติังานท าวิจยัข้ึนเองในชั้นเรียน แลว้น าผลการวิจยัไปใช้แกปั้ญหาการเรียนการสอน  โดยใช้
เคร่ืองมือวิจยัอย่างหลากหลาย  มีกระบวนการเก็บรวบรวมขอ้มูล  มีหลกัการและทฤษฎีทางการ
ศึกษา  เป็นการวิจยัเก่ียวกบัผูเ้รียน  กระบวนการเรียนการสอนและมีกระบวนการท างานท่ีมีส่วน
ร่วม 
 1.4  กระบวนการวจัิยในช้ันเรียน 
  การวจิยัเป็นกระบวนการแกปั้ญหาโดยผา่นการวางแผน การรวบรวมขอ้มูลอยา่งมี
ระบบ การวิเคราะห์ขอ้มูลและการตีความหมายขอ้มูล การวิจยัเป็นเคร่ืองมือท่ีส าคญัท่ีจะท าให้ได้
ความรู้ใหม่มาเป็นการส่งเสริมความก้าวหน้าและพฒันาคนให้สามารถเก่ียวข้องสัมพนัธ์กับ
ส่ิงแวดลอ้ม ไดอ้ยา่งเหมาะสม ซ่ึงจะเป็นการลดความขดัแยง้ของคนลงได ้(สุภทัรา เอ้ือวงศ:์2554) 
  สมบติั  บุญประคม (2545: 35)  กล่าววา่ การวิจยัเชิงปฏิบติัการ ใช้กระบวนการ
ปฏิบติัอย่างเป็นระบบ  ผูว้ิจยัและผูเ้ก่ียวขอ้งมีส่วนร่วมในการปฏิบติัการ และวิเคราะห์วิจารณ์ผล
การปฏิบติัโดยใชว้งจร 4 ขั้นตอน  คือ  การวางแผน   การลงมือท าจริง   การสังเกต  และการสะทอ้น
ผลการปฏิบติัการด าเนินการตอ้งต่อเน่ือง เพื่อจะน าไปสู่การปรับปรุงแผนเขา้สู่วงจรใหม่  จนกวา่จะ
ไดข้อ้สรุปท่ีแกปั้ญหาไดจ้ริง  หรือสภาพการณ์ของส่ิงท่ีศึกษาไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 
  เคมมิส และแมกเทกการ์ต  (Kemmis และ McTaggart : 1998) ไดก้ล่าวถึงหลกัการ
พิจารณาวา่เป็นกระบวนการวิจยั  4  ประการคือ 1)  เป็นการปฏิบติัท่ีไม่ใช่ส่ิงท่ีท าตามปกติ  แต่ตอ้ง
ท าเป็นระบบและได้รับความร่วมมือจากกลุ่ม 2)  ไม่เป็นเพียงการแก้ปัญหาท่ีก าลงัประสบอยู่
เท่านั้น  แต่ตอ้งเกิดมาจากแรงกระตุน้ท่ีตอ้งการปรับปรุงพฒันางานท่ีตนเองปฏิบติัอยู่ให้เกิดการ
เปล่ียนแปลง 3)  ไม่ใช่การปรับปรุงพฒันางานของผูอ่ื้น แต่เป็นงานของกลุ่มตนเองท่ีมีบทบาท
หนา้ท่ีอยู ่4)  การวจิยัไม่ใช่วธีิการทางวิทยาศาสตร์ท่ีจะมองในแง่การทดสอบสมมุติฐานเพื่ออธิบาย
สภาพการณ์อย่างเดียว  แต่ตอ้งเป็นระบบท่ีหมุนวนไปเร่ือยๆ  เพื่อให้เกิดการเปล่ียนแปลงทั้งตวั
นกัวจิยั  และสถานการณ์แวดลอ้ม 
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  หลกัการ ของการวิจยัของ เคมมิสและแมกเทกการ์ต  หลกัการส าคญั  16  ประการ 
สรุปไดด้งัน้ี  
  1.  เพิ่มพนูความเขา้ใจในปัญหาต่างๆ 
  2.  มุ่งปรับปรุงการปฏิบติัตนและการปฏิบติังานของบุคคล 
  3.  เนน้ท่ีปัญหาเร่งด่วนของผูป้ฏิบติังาน 
  4.  ใหค้วามส าคญัต่อความร่วมมือกนัของผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้ง 
  5.  ด าเนินการวจิยัภายใตส้ถานการณ์ท่ีก าลงัเป็นปัญหา 
  6.  ผูเ้ก่ียวขอ้งมีส่วนร่วมอยา่งเป็นธรรมชาติ 
  7.  เนน้การศึกษาเฉพาะกรณีหรือศึกษาเฉพาะหน่วยเดียว 
  8.  ไม่มีการควบคุมหรือจดักระท าต่อตวัแปร 
  9.  ปัญหา วตัถุประสงค ์และระเบียบวนิยั มีลกัษณะเป็นกระบวนการสืบเสาะหา
ความรู้ ความจริง 
  10.  มีการประเมินหรือส่องสะทอ้นผลท่ีเกิดข้ึนเพื่อทบทวน 
  11.  ระเบียบวธีิวจิยัมีลกัษณะเป็นนวตักรรม สามารถคิดข้ึนมาใหม่ใหเ้หมาะสมกบั
ปัญหาได ้
  12.  กระบวนการศึกษามีความเป็นระบบหรือเป็นวทิยาศาสตร์ 
  13.  มีการแลกเปล่ียนผลวจิยัและการน าไปใชจ้ริง 
  14.  ใชว้ธีิการบรรยายขอ้มูล หรือการอภิปรายร่วมกนัอยา่งเป็นธรรมชาติ 
  15.  คิดวเิคราะห์อยา่งมีเหตุผล ซ่ึงตอ้งมาจากการท าความเขา้ใจ การตีความหมาย
และการคิดอยา่งอิสระ 
  16.  เป็นการวิจยัท่ีปล่อยความคิดอยา่งอิสระ และเป็นการเสริมสร้างพลงัร่วมใน
การท างาน (Empowerment) ใหผู้เ้ก่ียวขอ้ง 

ในประเทศออสเตรเลีย สตีเพน็  เคมมิส  และ โรบิน  แมกเทกการ์ต   ไดน้ าแนวคิด
การวิจยัปฏิบติัการ เพื่อปรับปรุงการจดัการศึกษาของออสเตรเลียจนไดรั้บการยอมรับและเผยแพร่
ไปอยา่งกวา้งขวาง ซ่ึงความคิดของเคมมิส และ แมกเทกการ์ต  นั้น การวิจยัปฏิบติัการคือการวิจยั
แบบมีส่วนร่วมและการร่วมมือกนัเป็นหมู่คณะ  ดงันั้น ในขั้นตอนของการวิจยัปฏิบติัการ จึงตอ้ง
ก าหนดจุดสนใจร่วม  ก่อน อนัดบัแรก  เช่นสนใจท่ีจะพฒันาครูให้มีความรู้ความเขา้ใจในเร่ืองหรือ
เน้ือหาท่ีจะสอน การพฒันาระบบงานต่างๆ  การพฒันาหลกัสูตรและวิธีการสอนให้มีประสิทธิภาพ 
และพฒันาให้ผูเ้รียนเขา้ใจวิธีการวิทยาศาสตร์ให้ลึกซ้ึง เป็นตน้ เม่ือได้จุดสนใจร่วมกนัแล้วก็จะ
น าไปสู่การปฏิบติัท่ีส าคญั 4 ประการ ท่ีเก่ียวขอ้งกนัเป็นวงจร คือ 
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  1.  การพฒันาแผนการปฏิบติัเพื่อปรับปรุงส่ิงท่ีมีปัญหา ซ่ึงเป็นแนวการปฏิบติังาน
ท่ีมีโครงสร้างและแนวทาง การวางแผนตอ้งมีความยืดหยุน่ และตอ้งค านึงถึงการเปล่ียนแปลงท่ีจะ
เกิดข้ึนในอนาคตท่ีอาจส่งผลกระทบต่อแผนท่ีก าหนดไว ้
  2.  การปฏิบติัตามแผน ซ่ึงเป็นการด าเนินการตามแนวทางท่ีไดก้ าหนดไวอ้ยา่ง
ละเอียด รอบคอบ และมีการควบคุมอยา่งสมบูรณ์ 
  3.  การสังเกตผลการปฏิบติั เป็นการบนัทึกขอ้มูล หลกัฐาน หรือร่องรอยต่างๆ 
อย่างมีวิจารญาณเก่ียวกับผลท่ีได้จากการปฏิบติั โดยอาจใช้วิธีการวดัแบบต่างๆ เข้ามาช่วยซ่ึง
สารสนเทศจาการสังเกตน้ีจะน าไปสู่การส่องสะทอ้นและปรับปรุงการปฏิบติัอย่างเขา้ใจและถูก
ทิศทาง                       
  4.  การสะทอ้นผลการปฏิบติั เป็นกระบวนการทบทวนการปฏิบติัจากบนัทึกท่ีได้
จากการสังเกตวา่ไดผ้ลเป็นอยา่งไร มีปัญหาหรือขอ้ขดัแยง้อยา่งไร เพื่อเป็นพื้นฐานการวางแผนใน
วงจรต่อไป 
  กระบวนการวิจยัประกอบด้วย การวางแผนวิจยั ปฏิบติัตามแผน  เก็บรวมรวม
ข้อมูล และสะท้อนความรู้ข้อค้นพบ ข้อสังเกต หรือเรียก ย่อๆว่า กระบวนการ PAOR ซ่ึง
กระบวนการทั้ง 4 ขั้นตอนเป็นกระบวนการท่ีด าเนินการต่อเน่ืองในลกัษณะบนัไดเวียน  ซ่ึงจะเรียก
การวิจยัแบบน้ีว่าการปฏิบติัการวิจยัในชั้นเรียน  มีขั้นตอนการด าเนินการ ดังต่อไปน้ี (สุภทัรา   
เอ้ือวงศ:์2554) 
  1.4.1  ขั้นตอนของการวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียน 

การวจิยัปฏิบติัการในชั้นเรียนมีขั้นตอนการด าเนินการดงัน้ี 
1)  ขัน้การวางแผน  ประกอบดว้ยกิจกรรมต่อไปน้ี 

(1)  การวเิคราะห์และส ารวจปัญหา เพื่อน าไปสู่การวิจยัปฏิบติัการในชั้น
เรียน ขั้นตอนน้ีประกอบดว้ยรายละเอียดไดแ้ก่ วิเคราะห์สภาพปัจจุบนัเก่ียวกบัปัญหา  ปัญหาใด
เป็นปัญหาเร่งด่วนหรือมีผลต่อการเรียนรู้ของผูเ้รียนมากท่ีสุดท่ีจ าเป็นต้องแก้ไขหรือพฒันาให้
ผูเ้รียนมีมากข้ึนกว่าท่ีเป็นอยู่ หลงัจากนั้นจึงพิจารณาคดัเลือกปัญหาท่ีจ าเป็นเร่งด่วนท่ีตอ้งแก้ไข
พร้อมทั้งวิเคราะห์สาเหตุของปัญหา เพื่อน าไปสู่การคน้หานวตักรรมในการแกปั้ญหาในขั้นตอน
ต่อไป  

(2) ขั้นศึกษาทฤษฎี หลกัการเก่ียวกบัการจดัการเรียนรู้ เทคนิควิธีการ
จดัการเรียนรู้ เพื่อหาแนวทางต่าง ๆ ของการแกปั้ญหา เม่ือไดปั้ญหาวจิยัแลว้ก่อนท่ีจะตดัสินใจเลือก
วธีิการท่ีจะใช ้
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(3) เลือกนวตักรรมหรือวิธีการท่ีน ามาใชใ้นการแกปั้ญหา เป็นขั้นตอนท่ี
เกิดข้ึนหลงัจากท่ีครูวิเคราะห์ปัญหา คดัเลือกปัญหาท่ีจ าเป็นเร่งด่วนท่ีตอ้งแกไ้ขรวมทั้งวิเคราะห์
ค้นหาสาเหตุเพื่อน าไปสู่การค้นหานวตักรรมมาใช้แก้ปัญหาให้สอดคล้องกับสาเหตุ  ในการ
ด าเนินการขั้นน้ีตอ้งใชค้วามรู้ท่ีไดจ้ากการศึกษาทฤษฎีท่ีเก่ียวขอ้ง 

(4) การเขียนเคา้โครงการวิจยั เป็นการน าผลของการวางแผนการวิจยัมา
จดัท าเป็นโครงการ เพื่อเป็นแนวทางในการด าเนินการวจิยัในขั้นต่อไป 

2)  ขัน้การปฏิบัติตามแผน  ประกอบดว้ยกิจกรรมต่อไปน้ี 

(1)  การจดัท าแผนการเรียนรู้และการพฒันานวตักรรมท่ีใช้ในการวิจยั 
ในขั้นน้ีผูว้ิจยัจะตอ้งจดัท าแผนการเรียนรู้ของเน้ือหาท่ีใชใ้นการวิจยัโดยใชน้วตักรรมหรือวิธีการท่ี
เลือกไว ้จดัท าแผนการจดัการเรียนรู้ตามรูปแบบของแผนการเรียนรู้ตามปกติ 

(2) การสร้างเคร่ืองมือวดัผลการเรียนรู้หลงัการจดัการเรียนรู้  ครูผูส้อน
ต้องมีการวดัผลการเรียนรู้ ซ่ึงต้องใช้เคร่ืองมือวดัผลการเรียนรู้ ผูว้ิจ ัยจะต้องพิจารณาว่าจะใช้
เคร่ืองมือใดท่ีสามารถรวบรวมขอ้มูลได้ครบถ้วน เหมาะสมกบัลกัษณะของขอ้มูลท่ีตอ้งการวดั 
เคร่ืองมือวดัผลการเรียนรู้มีหลายชนิดเช่น  แบบทดสอบ  แบบสังเกตพฤติกรรม  แบบทดสอบการ
ปฏิบติั  แบบประเมินผลงาน เป็นตน้  

(3) การปฏิบติัการสอน เม่ือครูจดัท าแผนการจดัการเรียนรู้และสร้าง
นวตักรรมหรือส่ือการเรียนรู้ท่ีใช้ในการเรียนรู้เรียบร้อยแลว้ ก็น ามาด าเนินการจดัการเรียนรู้ตาม
แผนการจดัการเรียนรู้ไดเ้ลย  

3)  ขั้นการสังเกตผลท่ีเกิดขึน้จากการปฏิบัติตามแผน  เป็นขั้นตอนของการ
เก็บรวบรวมขอ้มูลผลของการน านวตักรรม วิธีการแกปั้ญหาไปใช้หรือผลการเรียนรู้ ท่ีเกิดข้ึนโดย
ใช้เคร่ืองมือวดัผลและน าขอ้มูลท่ีไดม้าวิเคราะห์ขอ้มูลและน าเสนอผลท่ีไดจ้ากการใช้วิธีการหรือ
นวตักรรมในการแกปั้ญหานั้น ๆ  

4)  ขัน้การสะท้อนผลหรือการสะท้อนความคิด  เป็นขั้นตอนท่ีครูน าผลท่ีได้
จากการใชน้วตักรรมมาสะทอ้นผลการด าเนินงาน พร้อมทั้งสรุปบทเรียนกบับุคคลท่ีเก่ียวขอ้ง เช่น 
เพื่อนครู ผูป้กครองนกัเรียน และผูบ้ริหาร ผลสรุปท่ีไดจ้ากขั้นตอนน้ีจะน าไปสู่การปรับปรุงและ
แกไ้ขการปฏิบติังานของครู ซ่ึงครูสามารถน าผลท่ีไดไ้ปวางแผนการปฏิบติังานของตนต่อไป 
  รายละเอียดน าเสนอดงัต่อไปน้ี (สุวมิล วอ่งวาณิช : 2458 หนา้ 90) 

1.  ขั้นการวางแผน  
การวางแผนเป็นขั้นตอนแรกของการวจิยัปฏิบติัการในชั้นเรียนท่ีครูนกัวิจยัตอ้ง

ด าเนินการในกิจกรรมต่อไปน้ี 
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1.1 การส ารวจและวิเคราะห์ปัญหา เป็นขั้นตอนแรกของการวิจยัปฏิบติัการใน
ชั้นเรียน และจะเป็นการก าหนดทิศทางและแนวทางการท าวิจยั ผูส้อนหรือผูว้ิจยัตอ้งศึกษาสภาพ
ปัญหาท่ีเกิดในชั้นเรียนว่ามีปัญหาอะไรเกิดข้ึนบา้ง เกิดกบันกัเรียนจ านวนก่ีคน ใครบา้ง ลกัษณะ
สภาพปัญหาท่ีเกิดเป็นอยา่งไร ซ่ึงปัญหาผูว้จิยัพิจารณาจากความแตกต่างระหวา่งส่ิงท่ีเกิดข้ึนจริงกบั
ส่ิงท่ีคาดหวงั  ขั้นตอนของการส ารวจและวเิคราะห์ปัญหา มีขั้นตอนการด าเนินการดงัน้ี 

1.1.1 การส ารวจสภาพปัญหาการจดัการเรียนรู้ เป็นการรวบรวมปัญหา
เก่ียวกบัผลการจดัการเรียนรู้หรือพฤติกรรมการเรียนรู้ของผูเ้รียน  

วธีิการส ารวจปัญหา สามารถด าเนินการได้โดยวธีิต่อไปนี้ 
1)  ส ารวจจากบนัทึกผลหลงัจากการจดัการเรียนการสอน ซ่ึงผูส้อน

จะบนัทึกขอ้มูล ท่ีเกิดข้ึนระหวา่งการจดักระบวนการเรียนรู้ในแต่ละคร้ัง แต่ละหน่วยการเรียนรู้วา่มี
ปัญหาอะไรบา้ง 

2)  ส ารวจจากภาพรวมของการจดักระบวนการเรียนรู้ ซ่ึงผูส้อน
สามารถดูไดจ้ากผลการประเมินในแต่ละภาคเรียน หรือแต่ละชั้นเรียนวา่มีปัญหาอะไรบา้ง 

3)  ส ารวจจากการสังเกตพฤติกรรมของนกัเรียนท่ีแสดงออกขณะครู
จดัการเรียนรู้ จากการปฏิบติังานการตรวจผลงานหรือจากการสัมภาษณ์ซกัถามนกัเรียนในชั้นอยา่ง
เป็นทางการหรือไม่เป็นทางการ เพื่อใหไ้ดข้อ้มูลท่ีเป็นสภาพท่ีแทจ้ริงท่ีเกิดข้ึน 

4)  ครูผูส้อนอาจจะสร้างเคร่ืองมือใหน้กัเรียนตอบ เช่น 
แบบสอบถาม แบบส ารวจ แบบประเมินตนเอง เพื่อท่ีจะน าขอ้มูลท่ีไดม้าวเิคราะห์ปัญหาวา่ปัญหา
ใดควรแกไ้ขหรือพฒันา 

1.1.2 การคดัเลือกปัญหา ในกรณีท่ีผูว้ิจยัส ารวจปัญหาท่ีเกิดข้ึนไดห้ลาย ๆ 
ปัญหา ดงันั้นตอ้งคดัเลือกปัญหา เพื่อน ามาสู่การท าวจิยั โดยมีเกณฑด์งัน้ี 

1) ปัญหาเร่งด่วนท่ีจ าเป็นตอ้งแกไ้ขและเป็นประโยชน์โดยตรงต่อ
การจดัการเรียนรู้ 

2) เป็นปัญหาท่ีครูสามารถด าเนินการแกปั้ญหาไดจ้ริงตามศกัยภาพ 
ซ่ึงครูตอ้งทราบว่าตวัเองมีความรู้ความสามารถ  ประสบการณ์  หน้าท่ีในความรับผิดชอบ  ความ
เหมาะสมของเวลา และทรัพยากร 

1.1.3  การวิเคราะห์สาเหตุของปัญหา หลงัจากครูผูส้อนคดัเลือกปัญหาว่า
จะแกปั้ญหาหรือพฒันาในปัญหาใด ขั้นตอนต่อไป คือ การวิเคราะห์สาเหตุของปัญหา เพื่อน าไปสู่
การแกปั้ญหาท่ีถูกตอ้ง การวเิคราะห์สาเหตุใหค้รูพิจารณาวา่ปัญหานั้นเกิดจากสาเหตุใด ดงัน้ี 
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1)  สาเหตุของตวันกัเรียนเอง เช่น พื้นฐานความรู้เดิมของนกัเรียน 
นกัเรียนขาดความกระตือรือร้น นกัเรียนขาดเรียนบ่อย เป็นตน้ 

2)  สาเหตุจากตวัครู ซ่ึงใหม้องไปท่ีวธีิการจดัการเรียนรู้ เช่น ขาดส่ือ
การสอน ส่ือไม่น่าสนใจ เทคนิคการจดัการเรียนรู้ไม่เหมาะสม ครูไม่ไดเ้ตรียมการสอน เป็นตน้ 

3) สาเหตุจากปัจจยัอ่ืนๆ เช่น ขาดแหล่งเรียนรู้ สภาพแวดล้อมไม่
เหมาะสม ผลกระทบท่ีเกิดจากเวลาในการจดัการเรียนรู้ไม่เพียงพอ ผูป้กครองไม่สนใจ เป็นตน้  จาก
การวเิคราะห์สาเหตุของปัญหา ใหผู้ว้จิยัพิจารณาสาเหตุท่ีสามารถด าเนินการแกปั้ญหาไดโ้ดยใชก้าร
วจิยั 

1.2 การศึกษาทฤษฎีหลกัการเก่ียวกบัการจดัการเรียนรู้เทคนิควิธีการจดัการ
เรียนรู้ ก่อนท่ีผูว้ิจยัจะเลือกใช้นวตักรรมหรือวิธีการในการแก้ปัญหา ควรศึกษาทฤษฏีเก่ียวกับ
วธีิการจดัการเรียนรู้ท่ีเหมาะสมกบัปัญหา การพิจารณาขอ้ดีขอ้เสียของวิธีการ หรือนวตักรรมแต่ละ
ชนิด เพื่อใช้ในการตดัสินใจเลือกวิธีการหรือนวตักรรมท่ีสามารถแกปั้ญหา หรือพฒันาการเรียนรู้
ไดอ้ยา่งเตม็ท่ี  

1.3 การเลือกนวัตกรรมหรือวิธีการท่ีน ามาใช้ในการแก้ปัญหา จากการ
ด าเนินการในขั้น 1.1 และ 1.2 ท าให้ผูว้ิจยัสามารถเลือกวิธีการหรือนวตักรรมท่ีจะใช้ได้อย่าง
เหมาะสม โดยพิจารณาจากขอ้ดีขอ้เสียของแต่ละวิธี และความเป็นไปได้ในการน ามาใช้ในการ
จดัการเรียนรู้ตามสภาพของชั้นเรียนและระบบโรงเรียนเอ้ือต่อการจดัการเรียนรู้โดยใชว้ิธีการหรือ
นวตักรรมนั้น  

1.4 การเขียนเคา้โครงการวิจยั เป็นการจดัท าผลของการวางแผนการวิจยั เพื่อ
เป็นแนวทางในการปฏิบติัการวจิยัขั้นต่อไป  

2.  ขั้นการปฏิบัติตามแผน  
หลงัจากผูว้จิยัไดด้ าเนินการในขั้นตอนการวางแผนการวิจยัเรียบร้อยแลว้ ผูว้ิจยั

จะไดเ้คา้โครงการวจิยัซ่ึงเป็นแนวทางการท าวจิยั ในขั้นตอนน้ีเป็นการปฏิบติัตามแผนท่ีวางไว ้ดงัน้ี 
2.1  การพฒันานวตักรรมท่ีใชใ้นการวจิยั และการจดัท าแผนการเรียนรู้ 

2.1.1 การพฒันานวตักรรมท่ีใชใ้นการวิจยั ในขั้นน้ีหลงัจากผูว้ิจยัไดเ้ลือก
นวตักรรมท่ีใช้ในการวิจยัแล้ว ผูว้ิจยัควรได้ศึกษาแนวคิด ทฤษฎี ขั้นตอนการสร้าง และศึกษา
ตวัอยา่งของนวตักรรมท่ีผูอ่ื้นสร้างไวแ้ลว้ เพื่อเป็นแนวทางในการสร้างและพฒันานวตักรรม 

ขั้นตอนการพฒันานวตักรรม 
1) ระบุช่ือนวตักรรมท่ีน ามาใชใ้นการวจิยั 
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2) ศึกษาแนวคิดทฤษฎีหลกัการเก่ียวกบันวตักรรม และศึกษาเน้ือหา
สาระท่ีใช้ในการวิจยัเช่นตอ้งการสร้างชุดการสอนเร่ืองสังคมเมืองและสังคมชนบท ผูว้ิจยัก็ตอ้ง
ศึกษาเน้ือหาเก่ียวกบัสังคมเมืองและสังคมชนบทอยา่งละเอียด เพื่อเป็นขอ้มูลในการจดัท า 

3) การวางแผนพฒันานวตักรรม เป็นการระบุขั้นตอนการพฒันา
นวตักรรมวา่จะด าเนินการอยา่งไร ประกอบดว้ยกิจกรรมอะไรบา้ง มีวธีิการหาประสิทธิภาพ
นวตักรรมอยา่งไร  

4) ด าเนินการพฒันานวตักรรมตามขั้นตอนท่ีก าหนดไว ้
5) ก าหนดขั้นตอนการน านวตักรรมไปใชใ้นการจดัการเรียนรู้ การหา

ประสิทธิภาพนวตักรรม เป็นการตรวจสอบวา่นวตักรรมท่ีสร้างข้ึนมีคุณภาพเพียงพอท่ีจะน าไปใช้
ในการวจิยั หรือใชใ้นการสอนไดห้รือยงั นวตักรรมท่ีตอ้งหาประสิทธิภาพมกัจะเป็นนวตักรรม
ประเภทส่ิงประดิษฐ ์เช่น บทเรียนส าเร็จรูป ชุดการสอน แบบฝึกทกัษะ ฯลฯ  

ขั้นตอนการหาประสิทธิภาพนวตักรรมมีขั้นตอนดงัน้ี 
1)  การหาประสิทธิภาพเบ้ืองต้น ส่วนใหญ่จะเป็นการตรวจสอบ

ความเหมาะสมและเน้ือหาของรูปแบบวา่เหมาะสมหรือไม่ เป็นการพิจารณาโดยผูเ้ช่ียวชาญในดา้น
การเรียนการสอนในเน้ือหานั้นๆ หรือผูเ้ช่ียวชาญของวิธีการจดัการเรียนรู้ หรือนวตักรรมนั้น 
ผูเ้ช่ียวชาญจะตรวจสอบความถูกตอ้งของเน้ือหาและการส่ือความหมาย รูปแบบท่ีใช้ โดยผูว้ิจยั
ก าหนดประเด็นให้ผูเ้ช่ียวชาญพิจารณา หลงัจากนั้นน ามาปรับปรุงแกไ้ข ถา้เป็นนวตักรรมประเภท
แนวคิดในการจดัการเรียนรู้ และเทคนิควิธีการ ก็สามารถน าไปใชส้อนไดเ้ลย แต่ถา้เป็นนวตักรรม
ประเภทส่ิงประดิษฐน์ าไปด าเนินการในขั้นตอนต่อไป 

2)  การทดลองใชเ้ป็นการน านวตักรรมไปทดลองใชก้บันกัเรียน ตาม
ขั้นตอนดงัน้ี 

ขั้นท่ี 1 การทดลองแบบหน่ึงต่อหน่ึง เป็นการทดลองโดยใช้
นกัเรียนท่ีเรียนค่อนขา้งอ่อน 1 คน ให้ศึกษานวตักรรมท่ีสร้างข้ึนตามขั้นตอนท่ีก าหนด ผูว้ิจยัจะ
สังเกตการทดลองตลอดเวลา คอยสังเกตบนัทึก และตอบข้อสงสัยของนักเรียน และสัมภาษณ์
นักเรียนในประเด็นท่ีนักเรียนไม่เข้าใจ หลังจากนั้ นผูว้ิจ ัยก็จะปรับปรุงแก้ไขนวตักรรมตาม
ขอ้สังเกตท่ีได ้

ขั้นท่ี 2 การทดลองกบักลุ่มเล็ก เป็นการทดลองโดยใชน้กัเรียนท่ีมี
ผลการเรียนคละกนัทั้งนกัเรียนท่ีเรียนอ่อน เรียนปานกลาง และเรียนเก่ง ประมาณ  5 –10 คน มา
ศึกษานวตักรรมท่ีสร้างข้ึน โดยไม่มีการติดต่อกบัผูว้ิจยั หากนกัเรียนมีขอ้สงสัยก็ท าเคร่ืองหมายไว้
สอบถามภายหลงัการศึกษาเสร็จส้ิน หลงัจากนั้นผูว้จิยัก็น าผลท่ีไดม้าปรับปรุงแกไ้ข 
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ขั้นท่ี 3 การทดลองกบักลุ่มใหญ่ หรือการทดลองภาคสนาม เป็น
การน านวตักรรมไปใช้ในสถานการณ์จริงตามขั้นตอนการใช้ของนวตักรรม เพื่อตรวจสอบ
ประสิทธิภาพของนวตักรรมขั้นสุดทา้ยก่อนน าไปใชจ้ริง 

2.1.2 การจดัท าแผนการเรียนรู้หลงัจากท่ีครูนกัวิจยัไดส้ร้างนวตักรรมท่ีใช้
ในการวิจยัแลว้ ขั้นตอนต่อไปก็เป็นการจดัท าแผนการเรียนรู้เพื่อน านวตักรรมไปใชใ้นการจดัการ
เรียนรู้ หรือการปรับแผนการจดัการเรียนรู้ท่ีจดัท าไวแ้ลว้ให้มีความสอดคลอ้งกบัการวิจยั ส่วนใหญ่
แผนการจดัการเรียนรู้จะประกอบประเด็นท่ีส าคญัดงัน้ี 

1) ผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวงัหรือจุดประสงคก์ารเรียนรู้ เป็นการก าหนด
ส่ิงท่ีตอ้งการให้ผูเ้รียนเกิดหลงัจากจดัการเรียนรู้ทั้งดา้นความรู้ความคิด ดา้นการปฏิบติั ดา้นจิตใจ 
และดา้นทกัษะกระบวนการ 

2) แนวทางการจดัการเรียนรู้ เป็นการก าหนดเน้ือหาสาระในการ
จดัการเรียนรู้ประกอบดว้ยหวัขอ้อะไรบา้ง มีวธีิสอนอยา่งไร และใชน้วตักรรมหรือส่ือประกอบการ
สอนอะไรบา้ง มีกิจกรรมอะไรบา้ง 

3) วธีิการวดัและประเมินผล เป็นการก าหนดวธีิการวดัผลการเรียนรู้ท่ี
เกิดข้ึนวา่จะมีวธีิการอยา่งไร ใชเ้คร่ืองมืออะไรบา้ง  

2.2 การสร้างเคร่ืองมือวดัผลการเรียนรู้ ในการด าเนินการใชน้วตักรรมในการ
จดัการเรียนรู้จะตอ้งมีการวดัผลการจดัการเรียนรู้วา่ผลของการใชน้วตักรรมนั้นเป็นอยา่งไร เป็นไป
ตามจุดประสงค์ท่ีก าหนดไวห้รือไม่ ในการวดัผลการเรียนรู้จะตอ้งใช้เคร่ืองมือในการวดัผลการ
เรียนรู้ เคร่ืองมือวดัผลการเรียนรู้มีหลายชนิดตามความเหมาะสมของขอ้มูลท่ีตอ้งการดงัน้ี 

2.2.1 ขอ้มูลด้านความรู้ความคิด เคร่ืองมือท่ีเหมาะสม คือ แบบทดสอบ 
แบบทดสอบภาคปฏิบติั การตรวจผลงาน การตรวจการบา้น การสัมภาษณ์ 

2.2.2 ขอ้มูลด้านจิตใจความรู้สึก เคร่ืองมือท่ีเหมาะสมคือ แบบสอบถาม 
แบบวดัเจตคติ การสังเกต การสัมภาษณ์ การสะทอ้นความรู้สึกนึกคิด  

2.2.3 ขอ้มูลดา้นความสามารถในการปฏิบติั เคร่ืองมือท่ีเหมาะสมคือ การ
ทดสอบภาคปฏิบติัการสังเกต การประเมินผลงาน  

2.2.4 ขอ้มูลดา้นทกัษะกระบวนการ เคร่ืองมือท่ีเหมาะสมคือ การสังเกต 
สังคมมิติ การวิเคราะห์ปฏิสัมพนัธ์ ในขั้นน้ีผูว้ิจยัไม่จ  าเป็นตอ้งสร้างเคร่ืองมือวดัผลการเรียนรู้เอง 
สามารถน าเคร่ืองมือท่ีบุคคลอ่ืนสร้างไวแ้ลว้มาใชไ้ดห้ากเป็นการวดัผลการเรียนรู้ในเร่ืองเดียวกนั  

2.3 การปฏิบัติการสอน เป็นขั้นตอนการจัดการเรียนรู้ตามแผนการจัดการ
เรียนรู้ท่ีผูว้จิยัจดัท าข้ึน มีจุดเนน้ท่ีการน านวตักรรมไปใชใ้นการจดัการเรียนรู้ มีขั้นตอนอยา่งไร 
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3.  ขั้นการสังเกตผลทีเ่กดิขึน้จากการปฏิบัติตามแผน  
ในขั้นน้ีเป็นขั้นตอนท่ีผูว้จิยัด าเนินการไปพร้อม ๆ กบัขั้นตอนการปฏิบติั คือใน

ระหว่างท่ีด าเนินการจดัการเรียนรู้ตามแผนการจดัการเรียนรู้นั้น ผูว้ิจยัก็จะตอ้งสังเกตพฤติกรรม
ผูเ้รียน การสังเกตปัญหาอุปสรรคท่ีเกิดข้ึนในชั้นเรียน และการเก็บรวบรวมขอ้มูลท่ีแสดงถึงผลการ
เรียนรู้ของนกัเรียนโดยใช้เคร่ืองมือวดัผลการเรียนรู้ท่ีเลือกหรือสร้างข้ึน และน าขอ้มูลท่ีรวบรวม
ไดม้าด าเนินการวเิคราะห์ขอ้มูล และสรุปผลการวจิยั 

4.  ขั้นการสะท้อนผลการปฏิบัติงานหรือการสะท้อนความคิด 
ในขั้นน้ีเป็นขั้นตอนท่ีผูว้ิจยัน าผลการวิจยัมาน าเสนอและแลกเปล่ียนเรียนรู้ 

ร่วมวิพากษ์วิจารณ์อย่างสร้างสรรค์กับผูเ้ก่ียวข้องกับการจดัการเรียนรู้ เช่น เพื่อนครู ผูบ้ริหาร 
ผูป้กครองนกัเรียน ผลของการด าเนินการในขั้นน้ีท า ให้ผูว้ิจยัสามารถสรุปบทเรียนท่ีเกิดจากการ
วิจยั เพื่อน าเสนอต่อไป (สุวิมล วอ่งวาณิช : 2548: 91)  เฮรอน (Heron, J. : 1996) ไดเ้สนอความคิด
เก่ียวกบัระดบัการสะทอ้นผล 4 ระดบัดงัน้ี 

1) ระดบัการบรรยายสภาพท่ีเกิดข้ึน เป็นการวิพากษใ์นเน้ือหาท่ีเก่ียวกบัสภาพ
ท่ีเกิดข้ึนในชั้นเรียน หรือขอ้คน้พบต่างๆ  

2) ระดบัการประเมินขอ้คน้พบ เป็นการวิพากษ์เชิงประเมินวา่ส่ิงท่ีด าเนินการ
หรือส่ิงท่ีคน้พบดีหรือไม่ดีอยา่งไร เพราะอะไร 

3) ระดบัการอธิบายขอ้คน้พบ เป็นระดบัท่ีสูงข้ึนมากกว่าระดบัการประเมิน 
เป็นการวพิากษเ์พื่อหาค าอธิบายต่อส่ิงท่ีคน้พบ 

4) ระดบัการประยุกต์ใช้ส่ิงท่ีคน้พบ เป็นการวิพากษ์เพื่อน าผลท่ีคน้พบไปใช้
ประโยชน์หรือปรับปรุงแนวทางการปฏิบติัในคร้ังต่อไป 

ดงันั้นองคป์ระกอบส าคญัของกระบวนการวิจยัปฏิบติัการวิจยั จึงประกอบดว้ย
จุดส าคญัทั้ง 4 จุดคือ การวางแผน  การปฏิบติั  การสังเกต  และการสะทอ้นผล  ซ่ึงมีการเคล่ือนไหว
ลกัษณะ “เกลียวสว่าน” ไปในทั้ง 4 จุด ไม่อยู่น่ิง และไม่จบลงดว้ยตวัเอง ดงัปรากฏในแผนภาพท่ี  
2.1 
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ภาพท่ี 2.1   กิจกรรมในการท าวจิยัปฏิบติัการเพื่อพฒันาการเรียนการสอน 
ทีม่า : สุวมิล  วอ่งวาณิช  (2546)   การวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียน  พิมพค์ร้ังท่ี 5  กรุงเทพมหานคร 
 ส านกัพิมพแ์ห่งจุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั  หนา้ 92 
 

 กล่าวโดยสรุป  การวิจยัในชั้นเรียนเป็นการด าเนินการวิจยัโดยครูผูส้อนเพื่อแกปั้ญหา
หรือพฒันาการเรียนรู้ของผูเ้รียน โดยด าเนินการตามขั้นตอน 4 ขั้นตอนท่ีเป็นวงจรต่อเน่ือง 
ประกอบด้วย ขั้นการวางแผน ประกอบด้วยกิจกรรม การส ารวจและวิเคราะห์ปัญหา การศึกษา
ทฤษฎีหลักการเก่ียวกบัการจดัการเรียนรู้ เทคนิควิธีการจดัการเรียนรู้ การเลือกนวตักรรมหรือ
วิธีการท่ีน ามาใช้ในการแกปั้ญหา และการเขียนเคา้โครงการวิจยัการวางแผนตอ้งมีความยืดหยุ่น 
และตอ้งค านึงถึงการเปล่ียนแปลงท่ีจะเกิดข้ึนในอนาคตท่ีอาจส่งผลกระทบต่อแผนท่ีก าหนดไว ้  
ขั้นการปฏิบติัตามแผน ประกอบด้วยกิจกรรมการพฒันานวตักรรมท่ีใช้ในการวิจยั การจดัท า
แผนการเรียนรู้ การสร้างเคร่ืองมือวดัผลการเรียนรู้ และการปฏิบติัการสอน เป็นการด าเนินการตาม
แนวทางท่ีไดก้ าหนดไวอ้ยา่งละเอียด รอบคอบ และมีการควบคุมอยา่งสมบูรณ์  ขั้นการสังเกตผลท่ี
เกิดข้ึนจากการปฏิบติัตามแผน เป็นการบนัทึกขอ้มูล หลกัฐาน หรือร่องรอยต่างๆ อยา่งมีวิจารญาณ
เก่ียวกบัผลท่ีได้จากการปฏิบติั โดยอาจใช้วิธีการวดัแบบต่างๆ เขา้มาช่วยซ่ึงสารสนเทศจาการ
สังเกตน้ีจะน าไปสู่การส่องสะทอ้นและปรับปรุงการปฏิบติัอยา่งเขา้ใจและ ถูกทิศทาง  และขั้นการ
สะทอ้นผลการปฏิบติังานหรือการสะทอ้นความคิด  เป็นกระบวนการท่ีผูว้ิจยัน าผลการวิจยัมา
น าเสนอและแลกเปล่ียนเรียนรู้กบัผูเ้ก่ียวขอ้งกบัการจดัการเรียนรู้เพื่อเป็นพื้นฐาน การวางแผนใน
วงจรต่อไป 
 1.5  สภาพและปัญหาการท าวจัิยในช้ันเรียน 
  การวจิยัในชั้นเรียนช่วยให้ครูมีวิถีของการท างานอยา่งเป็นระบบเห็นภาพของงาน
ตลอดแนว แต่ในความเป็นจริงนั้น ครูคิดวา่การวิจยัเป็นเร่ืองท่ียากยิ่งในการท า จึงเป็นปัญหา ตลอด
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มา  กรมวชิาการ (2542) ไดมี้การสรุปถึงสภาพและปัญหาในการท าวิจยัและการน าผลวิจยัไปใช้เพื่อ
พฒันาโรงเรียน  ดงัต่อไปน้ี  
  1. ไม่มีการศึกษาวจิยัเฉพาะเร่ืองท่ีตรงกบัปัญหาท่ีโรงเรียนตอ้งการอยา่งเพียงพอ  
  2. งานวจิยัท่ีมีอยูไ่ม่ไดเ้สนอแนวทางหรือวธีิการน าไปปฏิบติัอยา่งแทจ้ริง  

   3. เอกสารงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการพฒันาโรงเรียนไม่ไดแ้พร่หลายอยา่งเพียงพอ  
   4. ผลงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการพฒันาโรงเรียนยงัไม่มีมาตรการท่ีจะมัน่ใจไดว้า่จะ

เป็นงานวจิยัท่ีมีคุณภาพพอท่ีจะน าไปพฒันาโรงเรียนได ้ 
   5. นกัวจิยัภายนอกมกัมองไม่เห็นสภาพปัญหาของโรงเรียนท่ีแทจ้ริงจึงไม่ 

สามารถสร้างงานท่ีสอดคลอ้งกบัความตอ้งการของโรงเรียน  
   6. นกัวจิยัระดบัโรงเรียนยงัไม่เขา้ใจเร่ืองงานวจิยัจึงไม่สามารถเก็บขอ้มูล        

พื้นฐาน ใหเ้ป็นระบบได ้
  7. นกัวจิยัไม่ไดช้ี้น าส่วนส าคญัของงานวจิยัท่ีจะน าไปแกปั้ญหาภายในชั้นเรียน  

   8. ผูบ้ริหารไม่เขา้ใจวธีิแกปั้ญหา โดยใชผ้ลงานวจิยั  
   9. ผูบ้ริหารส่วนหน่ึงไม่เห็นความส าคญัของงานวจิยั จึงไม่ส่งเสริมใหก้าร

แกปั้ญหาโดยวธีิการวจิยั  
  กรมวิชาการ (2545 :3)  กล่าวถึงสภาพและปัญหาของการท าวิจยัในชั้นเรียนว่า มี
บุคคลและหน่วยงานกล่าวถึงรูปแบบของการวิจยัในชั้นเรียน ในลักษณะท่ีแตกต่างกันท าให้
ครูผูส้อนมีความสับสนและเข้าใจว่าการวิจยัในชั้นเรียนเป็นเร่ืองยาก มีขั้นตอนในการท าวิจยัท่ี
สลบัซับซ้อน  ตอ้งใช้เวลามาก ท าให้ครูผูส้อนเกิดความทอ้แทท่ี้จะน าการวิจยัมาสู่การพฒันา การ
เรียนรู้ในชั้นเรียน ครูผูส้อนไม่เขา้ใจในหลกัการท่ีถูกตอ้งเก่ียวกบัการท าวิจยัในชั้นเรียน จึงท าให้
ครูผูส้อนไม่สามารถน ารูปแบบการวจิยัท่ีไดจ้ากการเรียนรู้ไปใชไ้ดจ้ริง ใชไ้ดเ้ลย  
  เสาวลกัษณ์  นามจนัดี (2547 :30) ไดก้ล่าวว่า ปัญหาการท าวิจยัในชั้นเรียนส่วน
ใหญ่จะเป็นปัญหาจากตวัผูว้ิจยัเอง ไดแ้ก่ การขาดความรู้ ความเขา้ใจพื้นฐานทางการวิจยั ไม่มีเวลา
ในการท าวจิยัในชั้นเรียน ปัญหาเร่ืองงบประมาณในการวจิยั และปัญหาจากภายนอก ไดแ้ก่ การขาด
แคลนวสัดุอุปกรณ์ และส่ิงอ านวยความสะดวกในการท าวิจยั ขาดแหล่งคน้ควา้ขอ้มูลในการท าวิจยั 
และขาดการสนบัสนุนจากผูบ้ริหาร เป็นตน้   
  สุภาภรณ์  มัน่เกตุวิทย ์(2549 :4-5) ไดเ้สนอปัญหาหรืออุปสรรคในการท าวิจยัใน
ชั้นเรียน คือ ครูขาดความรู้ ความเข้าใจเก่ียวกับการท าวิจัยในชั้นเรียน ความไม่ตระหนักใน
ความส าคญัของงานวจิยั ครูมองวา่งานวจิยัในชั้นเรียนเป็นเร่ืองท่ียาก เพราะคิดวา่รูปแบบวิจยัในชั้น
เรียนมีเพียงรูปแบบเดียว คือ วจิยัแบบมีแผน ครูขาดแนวทางหรือผูใ้หค้  าแนะน าในการท าวิจยัในชั้น
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เรียน  ขาดเอกสารตวัอย่างท่ีชัดเจนเก่ียวกบังานวิจยัในชั้นเรียน ครูไม่มีเวลาในการท าวิจยัในชั้น
เรียนเพราะตอ้งแยกเอกสารวจิยัออกจากการเรียนการสอน   

สรุปได้ว่า  สภาพและปัญหาในการท าวิจัยในชั้ นเรียนนั้ น เป็นปัญหาท่ีสืบ
เน่ืองมาจากการขาดปัจจยัท่ีเอ้ือต่อการวิจยัในชั้นเรียน ได้แก่ ปัญหาเก่ียวกับตวัผูว้ิจยัท่ีขาดพื้น
ฐานความรู้เก่ียวกบัการวจิยั ครูผูว้จิยัไม่มีเวลาเพียงพอ หรือแมก้ระทัง่ครูไม่เขา้ใจความมุ่งหมายของ
การวิจยัในชั้นเรียนโดยมุ่งน าผลวิจยัท่ีได้เพื่อเสนอขอเล่ือนต าแหน่ง แต่ไม่ไดน้ าผลการวิจยัไปใช้
แกปั้ญหาหรือพฒันาการเรียนการสอนในชั้นเรียน ปัญหางบประมาณสนบัสนุนไม่เพียงพอ ปัญหา
ขาดแคลนวสัดุอุปกรณ์ท่ีใช้และสนบัสนุนการวิจยั ตลอดจนปัญหาการไม่ไดรั้บความร่วมมือหรือ
เห็นความส าคญัของการวิจยัในชั้นเรียนจากบุคลากรท่ีเก่ียวขอ้ง เช่น ผูบ้ริหาร เพื่อนร่วมงานหรือ
หน่วยงานอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งเป็นตน้ 

 1.6  ปัจจัยทีส่่งผลต่อความส าเร็จการท าวจัิยในช้ันเรียน 
  การวจิยัในชั้นเรียน ถือเป็นกลยุทธ์ท่ีส าคญัในการพฒันาคุณภาพการศึกษา  เพราะ
เป็นกลไกท่ีแสดงใหเ้ห็นถึงการพฒันาอยา่งต่อเน่ืองของการจดัการศึกษาในสถานศึกษา  ผลท่ีไดไ้ม่
เพียงแต่คุณภาพหรือคุณลกัษณะของผูเ้รียนท่ีเราตอ้งการ  ครูซ่ึงเป็นบุคลากรท่ีเป็น “หัวใจ”  ของ
การจดัการศึกษา  ยงัสามารถพฒันาตนไปสู่ความเป็นครูนกัวิชาการหรือครูมืออาชีพ  และทา้ยท่ีสุด
จะน าไปสู่การพฒันามาตรฐานคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 
  ปัจจัยทีเ่อือ้ในการท าวจัิยในช้ันเรียนของครู 

  ปัจจยัท่ีเอ้ือให้ครูท าวิจยัในชั้นเรียนได้มีคุณภาพและเกิดประโยชน์ต่อผูเ้รียน มี
ดงัน้ี (วริารัตน์  คงราช: 2553)   
  1. ปัจจยัเก่ียวกบัตวัผูค้รูอาจารย ์ นอกจากความรู้และความเขา้ใจเก่ียวกบังานวิจยั
ในชั้นเรียนแลว้  ส่ิงท่ีเป็นปัจจยัให้ครูท าวิจยัในชั้นเรียนหรือไม่ หรืองานวิจยัท่ีครูท าจะมีคุณภาพ
มากนอ้ยเพียงใด  สามารถใชเ้พื่อการแกปั้ญหาพฒันาคุณภาพการเรียนการสอนไดห้รือไม่นั้นข้ึนอยู่
กบัใจของครูท่ีมีความรักและความห่วงใยศิษย ์มีความมุ่งมัน่ตอ้งการช่วยเหลือศิษยใ์ห้พฒันาไดเ้ต็ม
ศกัยภาพของตนเอง 
  2.  การสนบัสนุนจากผูบ้ริหาร ผูบ้ริหารเป็นกลไกส าคญัในการสนบัสนุนจูงใจให้
ครูท าวิจยัในชั้นเรียน  ทั้งในดา้นการให้ความรู้  การฝึกอบรม  การจดัหาแหล่งเรียนรู้ ส่ืออุปกรณ์ท่ี
เอ้ือต่อการท าวจิยัในชั้นเรียน  และงบประมาณท่ีใชด้ าเนินการ  รวมทั้งการลดงานบางอยา่งและการ
ให้โอกาสให้เวลาส าหรับครูในการพฒันางานวิจยัก็เป็นปัจจยัส าคญัเช่นกนั  นอกจากนั้น ผูบ้ริหาร
ยงัอาจจดักิจกรรมจูงใจต่างๆ เช่น การประกวดงานวิจยัและหาช่องทางเผยแพร่งานวิจยั  ตลอดจน
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การหากลไกท่ีจะน าผลงานวิจยัของครูมาแลกเปล่ียนน ามาใช้ในการพฒันาการเรียนการสอนและ
การแกไ้ขปัญหาผูเ้รียนอยา่งกวา้งขวาง 
  3.  หน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง หรือต้นสังกดั ควรให้การสนับสนุนด้านงบประมาณ  
รวมทั้งการสนับสนุนให้มีการสร้างเครือข่ายการเรียนรู้เก่ียวกบัการวิจยัในชั้นเรียน  ซ่ึงจะช่วย
กระตุน้ความสนใจในระดบักวา้งและเป็นการแลกเปล่ียนเผยแพร่องคค์วามรู้ใหก้วา้งขวางยิง่ข้ึน 
  4.  หน่วยงานผลิตและพฒันาครูควรให้ความส าคญักบัการเรียนการสอนเพื่อให้
นกัศึกษา ครู และครูประจ าการมีความรู้  ความเขา้ใจเก่ียวกบัการท าวิจยัในชั้นเรียนท่ีเหมาะสมกบั
สภาพการเรียนการสอนและคุณภาพของงานวจิยัท่ีสังคมตอ้งการ 
 1.7  การส่งเสริมการท าวจัิยในช้ันเรียน 

  การส่งเสริมการท าวจิยัในชั้นเรียน  ผูบ้ริหารโรงเรียนจะตอ้งให้การสนบัสนุนและ
ช่วยเหลือให้ครูไดมี้การศึกษาคน้ควา้ดา้นการวิจยั  เพื่อหาความรู้ใหม่ๆ  และสามารถน าไปใช้ใน
การพฒันาและแกปั้ญหาท่ีเป็นอุปสรรคต่อการเรียนการสอนในชั้นเรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
ผูบ้ริหารจะตอ้งทราบทิศทางการส่งเสริมการวิจยัในโรงเรียนเป็นอย่างดี  เพื่อเป็นแนวทางในการ
บริหารงานวิจยัในชั้นเรียนหรือโรงเรียน  ให้เกิดคุณประโยชน์ต่อครูผูท้  าวิจยัในโรงเรียนอย่าง
แทจ้ริง 
  การบริหารงานเพื่อส่งเสริมให้ครูผูป้ฏิบติังานวิจยัในโรงเรียน  ไดมี้ก าลงัใจและ
สามารถท างานวิจยัไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพมากหรือน้อยข้ึนอยู่กบัส่ิงจูงใจท่ีมีอยู่ในหน่วยงานนั้น 
การสร้างบรรยากาศในการท างานท่ีดีไม่วา่จะเป็นสถานท่ีท างาน ความปลอดภยัในการท างาน การ
สอนงานและแนะวิธีการท างานให้กบัครูผูป้ฎิบติังานวิจยั  การช่วยแกปั้ญหาในการวิจยัในชั้นเรียน
เท่าท่ีจะท าได ้ส่ิงเหล่าน้ีจะมีส่วนช่วยเสริมใหค้รูปฏิบติังานวจิยัอยา่งมีความสุขและจะเป็นการสร้าง
เจตคติทางบวกในการท าการวจิยัในชั้นเรียน  
  การบริหารงานเพื่อส่งเสริมให้ครูผูป้ฏิบติังานวิจยัในโรงเรียน  ไดมี้ก าลงัใจและ
สามารถท างานวิจยัไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพมากหรือน้อยข้ึนอยู่กบัส่ิงจูงใจท่ีมีอยู่ในหน่วยงานนั้น 
การสร้างบรรยากาศในการท างานท่ีดีไม่วา่จะเป็นสถานท่ีท างาน  ความปลอดภยัในการท างาน  การ
สอนงาน และแนะวธีิการท างานใหก้บัครูผูป้ฏิบติังานวิจยั  การช่วยแกปั้ญหาในการวิจยัในชั้นเรียน
เท่าท่ีจะท าได ้ ส่ิงเหล่าน้ีจะมีส่วนช่วยเสริมให้ครูปฏิบติังานวิจยัอย่างมีความสุข  และจะเป็นการ
สร้างทศันคติทางบวกในการท าการวจิยัในชั้นเรียน 
  ผูบ้ริหารสถานศึกษาเป็นบุคคลส าคญั  ในการผลกัดนัการท าวจิยัในชั้นเรียนของ
ครูผูส้อนให้เกิดประสิทธิภาพ  มีนกัการศึกษาและหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งกบัการจดัการศึกษา  เสนอ
แนวคิดเก่ียวกบับทบาทผูบ้ริหารในการส่งเสริมการท าวิจยัในชั้นเรียน  ดงัน้ี 
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  ส านกังานคณะกรรมการประถมศึกษาแห่งชาติ  (2542 :1–12)  ไดก้  าหนด
มาตรการใหผู้บ้ริหารสถานศึกษาไดส่้งเสริม  สนบัสนุนการท าวจิยัในชั้นเรียน  ในดา้นของการ
สร้างบรรยากาศในการท าวจิยั  การจดัส่ิงอ านวยการความสะดวกในการท าวจิยั  การพฒันาบุคลากร
ในการวจิยั  การยกยอ่งเชิดชูเกียรติแก่บุคลากร 

ตอ้งจิตร  โสมะภีร์  (2546: 25)  กล่าววา่  ผูบ้ริหารจะตอ้งใหก้ารส่งเสริมเพื่อเสริม
ใหก้ารเรียนการสอนของครูมีประสิทธิภาพ  ก่อใหเ้กิดประสิทธิผลต่อผูเ้รียนและองคก์ร 

การวจิยัในชั้นเรียนเป็นส่วนหน่ึงของกระบวนการเรียนการสอนหรือเป็นส่วน
หน่ึงของกระบวนการเรียนรู้ของผูเ้รียน  ฉะนั้น  ผูบ้ริหารจ าเป็นตอ้งส่งเสริมใหก้ารวจิยัในชั้นเรียน
สอดแทรกอยูใ่นกระบวนการเรียนการสอนมีการพฒันาแหล่งเรียนรู้ใหมี้ความกา้วหนา้  การสร้าง
ความตระหนกัใหค้รูเห็นคุณค่าของการวิจยัในชั้นเรียนสนบัสนุนใหค้รูสร้างส่ือการเรียนรู้เพื่อช่วย
เด็กท่ีมีความแตกต่างระหวา่งบุคคล  สร้างความมัน่ใจใหค้รูในการท าวิจยัในชั้นเรียน  ก าหนด
เป้าหมายในการใหค้รูท าวจิยัในชั้นเรียน  สร้างบรรยากาศในโรงเรียนให้เป็นแหล่งพฒันาการท า
วจิยัในชั้นเรียน  สนบัสนุนใหค้รูรายงานความกา้วหนา้ในการท าวจิยัในชั้นเรียน 

สรุปไดว้า่ การส่งเสริมให้เกิดความส าเร็จของการวิจยัในชั้นเรียน เป็นการกระตุน้
และสนบัสนุนให้ครูท าวิจยัในชั้นเรียนจนบรรลุผลตามวตัถุประสงคท่ี์วางไว ้  ซ่ึงผูบ้ริหารตอ้งจดั
กระบวนการบริหารให้เอ้ืออ านวยต่อการด าเนินการวิจยัในชั้นเรียนท่ีสอดคลอ้งกบัความตอ้งการ  
ความสนใจของครูผูท้  าการวิจยัในชั้นเรียน เพื่อให้เกิดคุณประโยชน์ต่อการปฏิบติัการวิจยั ในชั้น
เรียนของครูอยา่งแทจ้ริง 

 

2.  ข้อมูลพืน้ฐานเกีย่วกบัศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศัยอ าเภอ 
     
 กศน. คือ การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยั ในอดีต ค าวา่ กศน. แปลว่า 
การศึกษานอกโรงเรียน แต่ปัจจุบนั หลงัจากมีพระราชบญัญติัส่งเสริมการศึกษานอกระบบและ
การศึกษาตามอธัยาศยั พ.ศ. 2551 เกิดข้ึน  กศน. จึงหมายถึง การศึกษานอกระบบและการศึกษาตาม
อธัยาศยั  มีรูปแบบและวิธีการจดัเหมาะสมกบักลุ่มเป้าหมาย มีความยืดหยุ่น หลากหลาย และมี
มาตรฐาน  ส านักงาน   กศน. ก าหนดนโยบายและจุดเน้นการด าเนินงาน เพื่อมุ่งเน้นให้คนไทย
ไดรั้บการศึกษาตลอดชีวิตท่ีมีคุณภาพอยา่งทัว่ถึงและเท่าเทียมกนัเพื่อให้เกิดสังคมแห่งการเรียนรู้  
โดยมีนโยบายตามภารกิจดา้นการส่งเสริมการศึกษานอกระบบ ดา้นการพฒันาคุณภาพการเรียนการ
สอน  การพฒันาศกัยภาพของครู ให้มีความรู้ความสามารถ และทกัษะการจดักระบวนการเรียนรู้
ใหก้บัผูรั้บบริการทุกกลุ่มเป้าหมายอยา่งมีประสิทธิภาพและคุณภาพ รวมถึงนโยบายดา้นการบริหาร
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จดัการในเร่ืองของการพฒันาบุคลากรท่ีมุ่งส่งเสริมการพฒันาความรู้ ความสามารถของบุคลากรทุก
กลุ่มในสังกดั ให้มีสมรรถนะในการปฏิบติังานอย่างมีประสิทธิภาพ  ในส่วนน้ีผูว้ิจยัได้น าเสนอ
จุดมุ่งหมายของการจดัการศึกษานอกระบบ  ภารกิจหลกัของงานการศึกษานอกระบบและการศึกษา
ตามอธัยาศยัอ าเภอ  หน่วยงานสังกดัศูนยก์ารศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยัอ าเภอ  
หลกัการของการจดัการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยั  และหลกัสูตรการศึกษานอก
ระบบ ระดบัการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศกัราช  2551 โดยมีรายละเอียด ดงัน้ี 
 2.1  จุดมุ่งหมายของการจัดการศึกษานอกระบบ 
  กระทรวงศึกษาธิการได้ประกาศให้ใช้หลักสูตรการศึกษานอกระบบระดับ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศกัราช 2551   เม่ือวนัท่ี 18 กนัยายน พ.ศ. 2551 เป็นหลกัสูตรท่ีมุ่งจดั
การศึกษาเพื่อตอบสนองอุดมการณ์การจดัการศึกษาตลอดชีวิต การสร้างสังคมไทยให้เป็นสังคม
แห่งการเรียนรู้ตามปรัชญา “คิดเป็น” เพื่อสร้างคุณภาพชีวิตและสังคม มีการบูรณาการอยา่งสมดุล
ระหว่างปัญญาธรรม ศีลธรรม และวฒันธรรม มุ่งสร้างพื้นฐานการเป็นสมาชิกท่ีดีของครอบครัว 
ชุมชน สังคม และพฒันาความสามารถเพื่อการท างานท่ีมีคุณภาพ โดยใหภ้าคีเครือข่ายมีส่วนร่วมจดั
การศึกษาให้ตรงตามความตอ้งการของผูเ้รียน และสามารถตรวจสอบไดว้่า การศึกษานอกระบบ
เป็นกระบวนการของการพัฒนาชีวิตและสังคม สามารถพึ่ งพาตนเองได้ และรู้เท่าทันการ
เปล่ียนแปลง เป็นหลกัสูตรท่ีมีความเหมาะสมสอดคลอ้งกบัสภาพปัญหา ความตอ้งการของบุคคลท่ี
อยูน่อกระบบโรงเรียน ซ่ึงเป็นผูมี้ความรู้ ประสบการณ์จากการท างาน และการประกอบอาชีพ โดย
การก าหนดสาระการเรียนรู้ มาตรฐานการเรียนรู้ การจดัการเรียนรู้ การวดัและประเมินผล ให้
ความส าคญักบัการพฒันากลุ่มเป้าหมายดา้นจิตใจให้มีคุณธรรมควบคู่ไปกบัการพฒันาการเรียนรู้ 
สร้างภูมิคุม้กนั สามารถจดัการกบัองค์ความรู้ ทั้งภูมิปัญญาทอ้งถ่ินและเทคโนโลยีเพื่อให้ผูเ้รียน
สามารถปรับตวัอยู่ในสังคมท่ีมีการเปล่ียนแปลงตลอดเวลา สร้างภูมิคุม้กนัตามแนวปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง รวมทั้งค  านึงถึงธรรมชาติการเรียนรู้ของผูท่ี้อยู่นอกระบบ และสอดคล้องกับ
สภาพเศรษฐกิจ สังคม การเมือง การปกครอง ความเจริญกา้วหนา้ของเทคโนโลยแีละการส่ือสาร 
  หลกัสูตรการศึกษานอกระบบระดบัการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศกัราช  2551   มุ่ง
พฒันาใหผู้เ้รียนมีคุณธรรม จริยธรรม มีสติปัญญา มีคุณภาพชีวติท่ีดี มีศกัยภาพในการประกอบ
อาชีพและการเรียนรู้อยา่งต่อเน่ือง ซ่ึงเป็นคุณลกัษณะอนัพึงประสงคท่ี์ตอ้งการ จึงก าหนดจุดหมาย
ดงัต่อไปน้ี 
          1. มีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมท่ีดีงาม และสามารถอยูร่่วมกนัในสังคมอยา่งสันติ
สุข 
  2. มีความรู้พื้นฐานส าหรับการด ารงชีวติและการเรียนรู้อยา่งต่อเน่ือง 
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  3. มีความสามารถในการประกอบสัมมาอาชีพใหส้อดคลอ้งกบัความสนใจ ความ
ถนดั และตามทนัความเปล่ียนแปลงทางเศรษฐกิจ สังคม และการเมือง 
  4. มีทกัษะการด าเนินชีวิตท่ีดี และสามารถจดัการกบัชีวติ ชุมชน สังคมไดอ้ยา่งมี
ความสุขตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
  5. มีความเขา้ใจประวติัศาสตร์ชาติไทย ภูมิใจในความเป็นไทย โดยเฉพาะภาษา 
ศิลปะ วฒันธรรม ประเพณี กีฬา ภูมิปัญญาไทย ความเป็นพลเมืองดี ปฏิบติัตนตามหลกัธรรมของ
ศาสนายดึมัน่ในวถีิชีวติ และการปกครองระบอบประชาธิปไตยอนัมีพระมหากษตัริยท์รงเป็น
ประมุข 
  6. มีจิตส านึกในการอนุรักษ ์และพฒันาทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้ม 
  7. เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ มีทกัษะในการแสวงหาความรู้ สามารถเขา้ถึงแหล่ง
เรียนรู้ และบูรณาการความรู้มาใชใ้นการพฒันาตนเอง ครอบครัว ชุมชน สังคม และประเทศชาติ 
 2.2  ภารกจิหลกัของงานการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศัยอ าเภอ 
   พระราชบญัญติัส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยั พ.ศ.2551
ไดใ้หค้วามหมายการศึกษานอกระบบและการศึกตามอธัยาศยัในมาตรา 4ไวด้งัน้ี
(กระทรวงศึกษาธิการ:2551ข หนา้ 3-4) 
  การศึกษานอกระบบ  หมายความว่า  กิจกรรมการศึกษาท่ีมีกลุ่มเป้าหมาย
ผูรั้บบริการและวตัถุประสงคข์องการเรียนรู้ท่ีชดัเจน มีรูปแบบ หลกัสูตร วิธีการจดัและระยะเวลา
เรียนหรือฝึกอบรมท่ียดืหยุน่และหลากหลายตามสภาพความตอ้งการและศกัยภาพในการเรียนรู้ของ
กลุ่มเป้าหมายนั้นและมีวธีิการวดัผลประเมินผลการเรียนรู้ท่ีมีมาตรฐานเพื่อรับคุณวุฒิทางการศึกษา
หรือเพื่อจดัระดบัผลการเรียนรู้ 
  การศึกษาตามอัธยาศัย หมายความวา่ กิจกรรมการเรียนรู้ในวิถีชีวิติประจ าวนัของ
บุคคล ซ่ึงบุคคลสามารถเลือกท่ีจะเรียนรู้ไดอ้ยา่งต่อเน่ืองตลอดชีวิต ตามความสนใจ ความตอ้งการ 
โอกาส ความพร้อม และศกัยภาพในการเรียนรู้ของแต่ละบุคคล 
   ภารกิจหลกัของงานการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยัอ าเภอ  
ประกอบดว้ยดงัต่อไปน้ี (กระทรวงศึกษาธิการ : 2551ข : 2-37) 

(1) จดัการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยั 
(2) ส่งเสริม สนบัสนุน และประสานภาคีเครือข่าย เพื่อการจดัการศึกษานอกระบบ

และ การศึกษาตามอธัยาศยั 
(3) ด าเนินการตามนโยบายพิเศษของรัฐบาลและงานเสริมสร้างความมัน่คงของชาติ 
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(4) จดั ส่งเสริม สนบัสนุนและประสานงานการจดัการศึกษาตามโครงการอนั
เน่ืองมาจากพระราชด าริในพื้นท่ี 

(5) จดั ส่งเสริม สนบัสนุน พฒันาแหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน 
(6) วจิยัและพฒันาคุณภาพหลกัสูตร ส่ือ กระบวนการเรียนรู้ และมาตรฐาน

การศึกษานอกระบบ 
(7) ด าเนินการเทียบโอนผลการเรียน การเทียบโอนความรู้แลประสบการณ์ 
(8) ก ากบั ดูแล ตรวจสอบ นิเทศภายใน ติดตามประเมินผลและรายงานผลการ

ด าเนินงานการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยั 
(9) พฒันาครู และบุคลากรทางการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยั 
(10) ระดมทรัพยากรเพื่อใชใ้นการจดัและพฒันาการศึกษานอกระบบและ

การศึกษาตามอธัยาศยั 
(11) ด าเนินการประกนัคุณภาพภายใน ใหส้อดคลอ้งกบัระบบ หลกัเกณฑแ์ละ

วธีิการท่ีก าหนด 
(12) ปฏิบติังานอ่ืน ๆ ตามท่ีไดรั้บมอบหมาย 
กจิกรรมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศัย 
กิจกรรมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยั ท่ีจดัในปัจจุบนัมี

ดงัต่อไปน้ี (ส านกังานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยั : 2553 หนา้ 10 – 18) 
1)  กจิกรรมการศึกษานอกระบบ 

1.1)  การศึกษานอกระบบ ระดบัการศึกษาขั้นพื้นฐาน ระดบั ประถมศึกษา 
ระดบัมธัยมศึกษาตอนตน้ และระดบัมธัยมศึกษาตอนปลาย 

1.2) การส่งเสริมการรู้หนงัสือ 
1.3) การศึกษาต่อเน่ือง 

1.3.1) การศึกษาเพื่อพฒันาการงานและอาชีพ 
1.3.2 )การศึกษาเพื่อพฒันาทกัษะชีวติ 
1.3.3) การศึกษาเพื่อพฒันาสังคมและชุมชน 

2)  กจิกรรมการศึกษาตามอธัยาศัย  
2.1) การส่งเสริมการอ่าน 
2.2) หอ้งสมุดประชาชน 
2.3) วทิยาศาสตร์เพื่อการศึกษา 
โดยมีรายละเอียดการจดักิจกรรม ดงัน้ี 



29 

1.  การศึกษาขั้นพื้นฐาน   เป็นภารกิจส าคญัอนัดบัแรก  เป็นการจดัการศึกษา
ส าหรับกลุ่มเป้าหมายนอกระบบโรงเรียนดว้ยรูปแบบวธีิการท่ีเหมาะสมและมีสาระหลกัสูตรท่ี
หลากหลายสอดคลอ้งกบัความตอ้งการเพื่อใหก้ลุ่มเป้าหมายมีความรู้ ทกัษะพื้นฐานในการด าเนิน
ชีวติ การท างานและการศึกษาต่อเน่ือง  ก่อใหเ้กิดชีวิตท่ีมัน่คงและสามารถอยูร่่วมกนัในสังคมได้
อยา่งมีความสุข  การจดัการศึกษาจะครอบคลุมเน้ือหาสาระตั้งแต่การส่งเสริมการรู้หนงัสือ 
การศึกษาในหลกัสูตรเทียบเท่าการศึกษาขั้นพื้นฐานและการศึกษาต่อเน่ืองท่ีตอบสนองความ
ตอ้งการของกลุ่ม เป้าหมายอยา่งหลากหลาย รวมทั้งความรู้และทกัษะทางดา้นคอมพิวเตอร์  การจดั
กระบวนการเรียนรู้ก าหนดใหมี้กิจกรรมหลกัเพื่อใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรู้  5 กิจกรรม   ไดแ้ก่  การ
จดัการเรียนรู้โดยการพบกลุ่ม   การเรียนรู้ต่อเน่ือง (กรต.)   การท าโครงงาน   การสอนเสริมและ
กิจกรรมพฒันาคุณภาพชีวิต (กพช.) จากกระบวนการเรียนรู้ดงักล่าว ไดก้  าหนด การวดัผล
ประเมินผลทุกกิจกรรม  ซ่ึงก าหนดการประเมินเป็น  3  ช่วง  ไดแ้ก่  การประเมินก่อนเรียน  เพื่อ
ทราบถึงพื้นความรู้ของผูเ้รียน  การประเมินระหวา่งเรียน   และการประเมินปลายภาคเรียน   

2.  การส่งเสริมการรู้หนงัสือ  เป็นการจดัการศึกษาใหผู้ใ้หญ่ท่ีไม่รู้หนงัสือ หรือ
ลืมหนงัสือ สามารถเรียนรู้หนงัสือ ค านวณตวัเลข และทกัษะท่ีจ าเป็นต่อการด าเนินชีวิตไดน้ าไปใช้
เป็นเคร่ืองมือใน การศึกษา และเรียนรู้อยา่งต่อเน่ืองตลอดชีวติ 

3.  การศึกษาต่อเน่ือง 
3.1  การศึกษาเพื่อพฒันาการงานและอาชีพ  เป็นการศึกษาเพื่อพฒันาความรู้

ความสามารถและทกัษะในการประกอบอาชีพของบุคคลและกลุ่มบุคคล ซ่ึงมีจุดมุ่งหมายในชีวติท่ี
ต่างกนั โดยมีสาระดงัน้ี 

3.1.1  การเรียนรู้อาชีพแบบองคร์วมท่ีประชาชน ครู กศน.และ
ผูเ้ก่ียวขอ้งร่วมกนัจดักิจกรรมการเรียนรู้ เพื่อฟ้ืนฟูเศรษฐกิจชุมชน 

3.1.2  การออกแบบการเรียนรู้งานอาชีพตามลกัษณะของการจดั
การศึกษาเพื่อพฒันาอาชีพในรูปแบบการฝึกทกัษะอาชีพ  การเขา้สู่อาชีพ  การพฒันาอาชีพและการ
พฒันาอาชีพดว้ยเทคโนโลยี 

3.1.3  การเรียนรู้จากการปฏิบติัจริงท่ีบูรณาการกบัวถีิชีวติ โดยใชว้งจร
กระบวนการคิด ท า จ  า แกปั้ญหาและพฒันา 

3.1.4  การจดัการศึกษาเพื่อพฒันาอาชีพท่ีพฒันาศกัยภาพของบุคคลและ
ชุมชนท่ีสอดคลอ้งกบัวถีิชีวติ โดยส่งเสริมการรวมกลุ่มอาชีพ  สร้างเครือข่ายอาชีพ มีระบบการ
แลกเปล่ียนเรียนรู้ ความรู้และประสบการณ์  การท าอาชีพภายใตว้ฒันธรรมของชุมชน มีกลยทุธ์เพื่อ
การแข่งขนัของชุมชน  เป็นชุมชนท่ีใชเ้ทคโนโลยใีนการบริหารจดัการและพฒันาอาชีพ 



30 

3.2  การศึกษาเพื่อพฒันาทกัษะชีวติ   เป็นการจดัการศึกษาเพื่อพฒันาทกัษะ
ชีวติ เป็นการจดักระบวนการเรียนรู้เพื่อสร้างเสริมความรู้ ความสามารถของบุคคลเพื่อใหส้ามารถ
จดัการกบัตนเองและส่ิงแวดลอ้ม  เพื่อใหมี้ความสุขตามสภาพและความสงบสุข ความปลอดภยัใน
สังคม โดย มีสาระส าคญั ดงัน้ี 

3.2.1  เป็นการพฒันาทกัษะพื้นฐานของบุคคล เพื่อใหส้ามารถด ารงชีวิต
อยูใ่นสังคมของตนและแกปั้ญหาสังคมของตนไดอ้ยา่งมีความสุข 

3.2.2  เป็นการเรียนรู้โดยบูรณาการองคค์วามรู้และกระบวนการเรียนรู้
ต่างๆในชีวติประจ าวนัเขา้ดว้ยกนั 

3.2.3  เป็นการจดัการศึกษาในรูปแบบโครงการ การศึกษานอกระบบ
และการศึกษาตามอธัยาศยัโดยมุ่งหมายท่ีจะเสริมสร้างความสามารถใหแ้ก่บุคคล   เพื่อมีทกัษะชีวติ
ในการแกปั้ญหาเฉพาะดา้น ใหเ้หมาะสมกบัแต่ละพื้นท่ีและแต่ละสถานการณ์ 

3.3  การศึกษาเพื่อพฒันาสังคมและชุมชน   เป็นการจดัการศึกษาเพื่อพฒันา
สังคมและชุมชน  เป็นการจัดการศึกษาท่ีบูรณาการความรู้และทักษะจากการศึกษาท่ีผูเ้รียนมี
อยู่   หรือได้รับจากการเข้าร่วมกิจกรรมการศึกษานอกโรงเรียนโดยมีรูปแบบการเรียนรู้ท่ี
หลากหลายโดยใช้ชุมชนเป็นฐานในการพฒันาการเรียนรู้และทุนทางสังคมเป็นเคร่ืองมือในการ
จดัการเรียนรู้เพื่อพฒันาสังคมและชุมชนให้มีความเขม้แข็ง สามารถพึ่งพาตนเองไดต้ามแนวทาง
เศรษฐกิจพอเพียงและประชาชนอยู่ร่วมกนัอย่างมีความสุขตามวิถีทางการปกครอง ในระบอบ
ประชาธิปไตย ตลอดจนอยูใ่นสภาพแวดลอ้มท่ีดี มีการพฒันาท่ีย ัง่ยนื 

การศึกษาตามอธัยาศยั  เป็นการศึกษาท่ีเกิดข้ึนตามวิถีชีวิตท่ีเป็นการเรียนรู้จาก
ประสบการณ์ จากการท างาน จากบุคคล จากครอบครัว จากชุมชน จากแหล่งความรู้ต่างๆ เพื่อ
เพิ่มพูนความรู้ ทกัษะ ความบนัเทิง และการพฒันาคุณภาพชีวิต โดยมีลักษณะท่ีส าคญัคือ ไม่มี
หลกัสูตร ไม่มีเวลาเรียนท่ีแน่นอน ไม่จ  ากดัอายุ ไม่มีการลงทะเบียน และไม่มีการสอน ไม่มีการรับ
ประกาศนียบตัร มีหรือไม่มีสถานท่ีแน่นอน เรียนท่ีไหนก็ได้ ลกัษณะการเรียนส่วนใหญ่เป็นการ
เรียนเพื่อความรู้และนนัทนาการ อีกทั้งยงัไม่จ  ากดัเวลาเรียน สามารถเรียนไดต้ลอดเวลาและเกิดข้ึน
ในทุกช่วงวยัตลอดชีวิต (กรมการศึกษานอกโรงเรียน :2538) ประกอบดว้ย   การส่งเสริมการอ่าน  
หอ้งสมุดประชาชน และวทิยาศาสตร์เพื่อการศึกษา 
 2.3  หน่วยงานสังกดัศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศัย 
  หน่วยงานสังกัด กศน. มีหลายระดับ คือ ส่วนกลางเรียกว่าส านักงานส่งเสริม
การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยั  มีช่ือยอ่วา่ ส านกังาน กศน. มีเลขาธิการ กศน.เป็น
ผูบ้งัคบับญัชาสูงสุดของ ขา้ราชการและบุคลากรทุกประเภท 
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  ระดบัภาคเรียกว่าสถาบนัพฒันาคุณภาพการศึกษานอกระบบและการศึกษาตาม
อธัยาศยัภาค มีช่ือยอ่วา่ สถาบนั กศน. ภาค 
  ระดบัจงัหวดัเรียกว่าส านักงานการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยั 
จังหวดัหรือกรุงเทพมหานคร  มีช่ือย่อว่า ส านักงาน กศน.  จังหวดั หรือกรุงเทพมหานคร  มี
ผูอ้  านวยการส านกังานการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยั จงัหวดัหรือกรุงเทพมหานคร
เป็นผูบ้งัคบับญัชาสูงสุดของ ขา้ราชการและบุคลากรทุกประเภทในจงัหวดัหรือกรุงเทพมหานคร 
  ระดับอ าเภอเเขต เรียกว่าศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยั
อ าเภอ /เขต มีช่ือยอ่วา่  กศน. อ าเภอเเขต   มีผูอ้  านวยการศูนยก์ารศึกษานอกระบบและการศึกษาตาม
อธัยาศยัอ าเภอเเขตเป็นผูบ้งัคบับญัชาสูงสุดของ ขา้ราชการและบุคลากรทุกประเภทในอ าเภอหรือ
เขต 
  นอกจากนั้น ส านกังาน กศน. ยงัมีหน่วยงานในสังกดัอีกหลายประเภท เช่น ศูนย์
การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยักลุ่มเป้าหมายพิเศษ สถาบนัส่งเสริมและพฒันา
นวตักรรมการเรียนรู้อาคารเสมารักษ ์ศูนยเ์ทคโนโลยีทางการศึกษา ศูนยว์ิทยาศาสตร์เพื่อการศึกษา 
สถาบนัการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยัภาค และศูนยฝี์กและพฒันาอาชีพราษฎร
ไทยบริเวณชายแดน เป็นตน้ 
 2.4  หลกัการของการจัดการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศัย 
  หลกัการส่งเสริมสนบัสนุนการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยัยดึหลกั 
ดงัต่อไปน้ี (กระทรวงศึกษาธิการ : 2551 ก หนา้ 8-9) 
  2.4.1  การศึกษานอกระบบ 

1)  ความเสมอภาคในการเขา้ถึงและไดรั้บการศึกษาอยา่งกวา้งขวาง ทัว่ถึง
เป็นธรรม และมีคุณภาพ เหมาะสมกบัสภาพชีวติของประชาชน 

2)  การกระจายอ านาจแก่สถานศึกษาและการใหภ้าคีเครือข่ายมีส่วนร่วมใน
การจดัการศึกษาเรียนรู้ 
  2.4.2  การศึกษาตามอัธยาศัย 

1)  การเขา้ถึงแหล่งการเรียนรู้ท่ีสอดคลอ้งกบัความสนใจและวถีิชีวติของ
ผูเ้รียนทุกกลุ่มเป้าหมาย 

2)  การพฒันาแหล่งเรียนรู้ให้มีความหลากหลายทั้งส่วนท่ีเป็นภูมิปัญญา
ทอ้งถ่ิน และส่วนท่ีน า เทคโนโลยมีาใชเ้พื่อการศึกษา 

3)  การจดักรอบหรือแนวทางการเรียนรู้ท่ีเป็นคุณประโยชน์ต่อผูเ้รียน 
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กลุ่มเป้าหมายในการส่งเสริมและสนบัสนุนการศึกษานอกระบบและ
การศึกษาตามอธัยาศยั มีดงัต่อไปน้ี (กระทรวงศึกษาธิการ : 2551ก  หนา้ 10 -11) 

1)  การศึกษานอกระบบ 
1.1)  ประชาชนไดรั้บการศึกษาอยา่งต่อเน่ือง เพื่อพฒันาศกัยภาพ

ก าลงัคนและสังคม ท่ีใชค้วามรู้และภูมิปัญญาเป็นฐานในการพฒันา ทั้งดา้นเศรษฐกิจ สังคม 
ส่ิงแวดลอ้ม ความมัน่คง และคุณภาพชีวติ ทั้งน้ี ตามแนวทางการพฒันาประเทศ 

1.2)  ภาคีเครือข่ายเกิดแรงจูงใจและมีความพร้อมในการมีส่วนร่วมเพื่อ
จดักิจกรรมการศึกษา 

2)  การศึกษาตามอธัยาศัย 
2.1)  ผูเ้รียนไดรั้บความรู้และทกัษะพื้นฐานในการแสวงหาความรู้ท่ีจะ

เอ้ือต่อการเรียนรู้ตลอดชีวติ 
2.2)  ผูเ้รียนไดเ้รียนรู้สาระท่ีสอดคลอ้งกบัความสนใจและความจ าเป็น

ในการยกระดบัคุณภาพชีวิต ทั้งในดา้นการเมือง เศรษฐกิจ สังคมและวฒันธรรม 
2.3)  ผูเ้รียนสามารถน าความรู้ท่ีไดรั้บไปใชป้ระโยชน์และเทียบโอนผล

การเรียนกบัการศึกษาในระบบและการศึกษานอกระบบ 
 2.5  ข้ันตอนการจัดการเรียนรู้ 
  การจดัการเรียนรู้ ตามหลักสูตรการศึกษานอกระบบระดับการศึกขั้นพื้นฐาน
พุทธศักราช 2551 มุ่งเน้นการจดัการเรียนรู้ตามปรัชญา“คิดเป็น” และยึดหลักว่าผูเ้รียนทุกคน
สามารถเรียนรู้และพฒันาตนเองได ้ผูเ้รียนแต่ละคนมีธรรมชาติท่ีแตกต่างกนั ทั้งดา้นวยั วุฒิภาวะ 
ความถนดั ความสนใจ วิธีการเรียนรู้ ตลอดจนมีการด าเนินชีวิตและส่ิงแวดลอ้มท่ีแตกต่างกนั ซ่ึง
ส่งผลต่อการเรียนรู้ของผูเ้รียน ดงันั้นการจดัการเรียนรู้จึงตอ้งยึดผูเ้รียนเป็นส าคญั เพื่อส่งเสริมให้
ผูเ้รียนไดพ้ฒันาความสามารถของตนเอง ตามธรรมชาติ เต็มตามศกัยภาพท่ีมีอยู ่และเรียนรู้อยา่งมี
ความสุข 
  ต า ม ห ลั ก สู ต ร ก า ร ศึ ก ษ า น อ ก ร ะ บ บ ร ะ ดั บ ก า ร ศึ ก ษ า ขั้ น พื้ น ฐ า น 
พุทธศกัราช 2551 มี 4 ขั้นตอน ดงัน้ี 
  ขั้นตอนที ่1 การแนะแนว 
  การแนะแนวเป็นขั้นตอนแรกท่ีมีความส าคญั สถานศึกษาตอ้งจดับริการแนะแนว 
เก่ียวกบัหลกัสูตรการศึกษานอกระบบระดบัการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศกัราช 2551 เพราะเป็น
ขอ้มูลเบ้ืองตน้ท่ีประชาชนหรือกลุ่มเป้าหมายควรจะไดมี้ความเขา้ใจเก่ียวกบั วธีิเรียน กศน.  
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  ขั้นตอนที่ 2 การรับสมัครผู้เรียน และการตรวจสอบหลกัฐานการศึกษา 
  สถานศึกษาจะตอ้งตรวจสอบหลกัฐานการสมคัรให้ถูกตอ้งครบถว้นแลว้ ให้กรอก
ใบลงทะเบียนเรียน การลงทะเบียนเรียนนั้น นกัศึกษาตอ้งยืน่ขอลงทะเบียนเรียนตามสาระรายวิชาท่ี
สถานศึกษาเปิดสอนและตามจ านวนหน่วยกิตท่ีก าหนดใหล้งทะเบียนไดต้ามวนัเวลาท่ีก าหนด   
  ขั้นตอนที่ 3 การปฐมนิเทศ  การวางแผนการเรียน  และการจัดกระบวนการเรียนรู้ 
  การปฐมนิเทศการวางแผนการเรียน และการจดักระบวนการเรียนรู้  เป็นขั้นตอนท่ี
มีความส าคญัมากส าหรับผูเ้รียน สถานศึกษาตอ้งช้ีแจงให้ผูเ้รียนเขา้ใจเก่ียวกบัวิธีเรียน กศน. การ
ว ัดผลและประเ มินผล ตามหลัก สูตรการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขั้ นพื้ นฐาน 
พุทธศกัราช 2551ท่ีเปิดโอกาสให้ผูเ้รียนท่ีลงทะเบียนเรียนไดเ้ลือกรูปแบบการเรียนรู้ท่ีเหมาะสม 
ตามความตอ้งการ สอดคลอ้งกบัวถีิชีวติ และการท างานของผูเ้รียน  
  ขั้นตอนที่ 4 การวดัและประเมินผล 
  การวดัและประเมินผลการเรียนตามหลกัสูตรการศึกษานอกระบบระดบัการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน พุทธศกัราช 2551 มีเป้าหมายส าคญัเพื่อน าผลการประเมินไปพฒันาผูเ้รียนให้บรรลุ
มาตรฐานการเรียนรู้ของหลกัสูตรฯหรือน าไปใชเ้ป็นขอ้มูลในการปรับปรุงแกไ้ข ส่งเสริมการเรียนรู้
และพฒันาการของผูเ้รียน โดยตรง และน าไปปรับปรุงแก้ไขการจดักระบวนการเรียนรู้ให้มี
ประสิทธิภาพยิ่งข้ึน การวดัผลและประเมินผลการเรียนตามหลกัสูตรการศึกษานอกระบบระดบั
การศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศกัราช 2551 มี 2 ลกัษณะ ดงัน้ี 
  1.  การวดัและประเมินผลการเรียน 

1.1 การวดัและประเมินผลการเรียนรายวชิา 
1.2 การประเมินกิจกรรมพฒันาคุณภาพชีวติ 
1.3 การประเมินคุณธรรม 

  2.  การประเมินคุณภาพการศึกษานอกระบบระดับชาติ 
สถานศึกษาตอ้งจดัท าระเบียบการประเมินผลการเรียนของสถานศึกษา รวมทั้ง

จดัท าหลกัเกณฑ์และแนวปฏิบติัในการวดัผลและประเมินผลการเรียนรู้ของผูเ้รียนตามหลกัสูตร
การศึกษานอกระบบระดบัการศึกษาขั้นพื้นฐานพุทธศกัราช 2551 ของสถานศึกษาให้ชดัเจนเพื่อให้
บุคลากรท่ีเก่ียวขอ้งทุกฝ่ายถือปฏิบติัร่วมกนัและเป็นไปตามมาตรฐานเดียวกนั 

วธีิเรียน กศน. 
การจดัการเรียนรู้ตามหลกัสูตรการศึกษานอกระบบระดบัการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

พุทธศกัราช 2551 ยดึหลกัการ ดงัน้ี 
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1)  พระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติพุทธศกัราช 2542 และแกไ้ขเพิ่มเติม
(ฉบบัท่ี 2) พ.ศ. 2545 

2)  พระราชบญัญติัการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยั
พุทธศกัราช 2551 

3)  หลกัปรัชญา “คิดเป็น” 
วิธีเรียน กศน. เป็นวิธีเรียนท่ีผูเ้รียน ต้องฝึกกระบวนการคิดวิเคราะห์ใน

สถานการณ์ต่าง ๆ เก่ียวกบัเน้ือหาสาระในแต่ละรายวิชา รวมทั้งการเรียนท่ีเน้นผูเ้รียนเป็นส าคญั 
ตามสภาพความพร้อมและความตอ้งการของผูเ้รียนโดยมีครูเป็นผูส่้งเสริมและอ านวยความสะดวก
ในการเรียนรู้และพฒันาการเรียนรู้ของผูเ้รียนอยา่งต่อเน่ืองตลอดหลกัสูตร พร้อมทั้งมีการให้บริการ
แนะแนวหรือระบบดูแลช่วยเหลือผูเ้รียน ดว้ยการใหค้  าปรึกษา ช่วยเหลือ แนะน าและร่วมกบัผูเ้รียน
และผูเ้ก่ียวขอ้งในการแก้ปัญหาให้กบัผูเ้รียน ซ่ึงวิธีการเรียนรู้ตามหลกัสูตรการศึกษานอกระบบ
ระดบัการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศกัราช 2551 ดงัท่ีกล่าวมาแลว้เรียกวา่ “วิธีเรียน กศน.” ซ่ึงสามารถ
จดัการเรียนรู้ไดห้ลายรูปแบบ โดยพิจารณาจากปัจจยั ดงัต่อไปน้ี 

1. ความพร้อม ความสนใจ และศกัยภาพของผูเ้รียน 
2. ความพร้อมในการบริหารจดัการของสถานศึกษา 
3. ความพร้อมและศกัยภาพของครูผูส้อน 
4. ความยากง่ายของเน้ือหารายวชิา 
วิธีเรียน กศน. ตามตามหลกัสูตรการศึกษานอกระบบระดบัการศึกขั้นพื้นฐาน 

พุทธศกัราช 2551 ท่ีเหมาะสมกบัผูเ้รียน เช่น การเรียนรู้แบบพบกลุ่ม การเรียนรู้ดว้ยตนเอง การ
เรียนรู้แบบทางไกล การเรียนรู้แบบชั้นเรียน ซ่ึงการเรียนรู้แต่ละรูปแบบมีลกัษณะ ดงัต่อไปน้ี 

1. การเรียนรู้แบบพบกลุ่ม  
การเรียนรู้แบบพบกลุ่มเป็นการจดัการเรียนรู้ท่ีก าหนดให้ผูเ้รียนมาพบกนั

โดยมีครูเป็นผูด้  าเนินการให้เกิดกระบวนการกลุ่ม เพื่อให้มีการอภิปราย แลกเปล่ียนเรียนรู้และหา
ขอ้สรุปร่วมกนั ทุกสัปดาห์ครูจะตอ้งจดัใหมี้การพบกลุ่มอยา่งนอ้ยสัปดาห์ละ 3 ชัว่โมง 

หลกัการในการจัดการเรียนรู้แบบพบกลุ่ม มีดังนี ้
1) จดัพบกลุ่มในรายวชิาท่ียากปานกลาง 
2) เนน้การแลกเปล่ียนเรียนรู้ระหวา่งผูเ้รียนกบัผูเ้รียนและผูเ้รียนกบัครู 
3) ใหผู้เ้รียนเรียนรู้ดว้ยการศึกษาคน้ควา้ เป็นรายบุคคล  เป็นกลุ่ม และการท า

โครงงาน 
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4) จดักระบวนกลุ่มท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั และสอดแทรกกระบวนการ “คิด
เป็น” ใหผู้เ้รียนไดฝึ้ก คิดวิเคราะห์ในแต่ละรายวิชาท่ีเช่ือมโยงสู่การประยุกตใ์ชใ้นชีวิตจริงและอาจ
สอนเพิ่มเติมในบางเน้ือหาท่ีผูเ้รียนตอ้งการ 

5) มีการทดสอบยอ่ย (QUIZ) 
6) จดัพบกลุ่มอยา่งนอ้ยสัปดาห์ละ 3 ชัว่โมง 
วธีิด าเนินการจัดการเรียนรู้แบบพบกลุ่ม มีดังนี ้
1) การน าเสนอผลจากการศึกษาค้นคว้า ครูให้ผู ้เ รียนน าเสนอผลจาก

การศึกษาคน้ควา้ดว้ยตนเองหรืองานกลุ่ม ซ่ึงเป็นการท ากิจกรรมตามท่ีไดรั้บมอบหมายจากการพบ
กลุ่มสัปดาห์ท่ีผ่านมา ครูจะตอ้งท าหน้าท่ีกระตุน้ให้ผูเ้รียนแลกเปล่ียนเรียนรู้ และ ครูและผูเ้รียน
สรุปองคค์วามรู้ร่วมกนั 

2) การจดัการเรียนการสอนตามสาระการเรียนรู้ ครูจดัการเรียนการสอนตาม
สาระการเรียนรู้ท่ีได้วางแผนการเรียนรู้ร่วมกบัผูเ้รียนไว ้โดยครูจดักระบวนการเรียนรู้เพิ่มเติม
ความรู้ในเน้ือหาสาระท่ีส าคญั ท่ีผูเ้รียนยงัไม่เขา้ใจและตอ้งการจะเรียนรู้ โดยครูสอนเพิ่มเติมบาง
เน้ือหาท่ีผูเ้รียนตอ้งการ หรือจดัสอนเสริมนอกเหนือจากเวลาพบกลุ่ม ในเน้ือหาวิชาท่ียาก ท่ีผูเ้รียน
ไม่สามารถเรียนรู้ดว้ยตนเองได ้เช่น วชิาคณิตศาสตร์ ภาษาองักฤษ และวทิยาศาสตร์ เป็นตน้ 

3) การน าเสนอโครงงาน โดยให้ผูเ้รียนน าเสนอความคิด และความกา้วหน้า
ในการท าโครงงานต่อกลุ่มใหญ่ เพื่อให้ผู ้เรียนคนอ่ืนและครูช่วยกันวิเคราะห์ ซักถาม ให้
ขอ้เสนอแนะ ค าแนะน า ท าให้เกิดการแลกเปล่ียนเรียนรู้ เป็นการต่อยอดหรือพฒันาความคิดและ
น าไปสู่การพฒันาโครงงานในสัปดาห์ต่อไป การน าเสนอโครงงานดงักล่าวจะเป็นไปอยา่งต่อเน่ือง
ทุกคร้ังท่ีพบกลุ่มจนส้ินสุดภาคเรียน 

4) การสอบย่อย (QUIZ) เป็นการทดสอบความรู้ความเขา้ใจในเน้ือหาสาระ 
โดยครูและสถานศึกษาเป็นผูจ้ดัท าขอ้สอบยอ่ย ในลกัษณะ ถาม–ตอบ ให้ผูเ้รียนตอบค าถามสั้น ๆ 
ในลกัษณะสรุปความคิดรวบยอด ท่ีเป็นความรู้ ความเขา้ใจเก่ียวกบัเน้ือหาในรายวิชานั้นๆ ของ
ผูเ้รียนเอง 

5) การฝึกกระบวนการเรียนรู้โดยใชก้ระบวนการ “คิดเป็น” ให้ผูเ้รียนฝึกคิด
วเิคราะห์ สังเคราะห์ และแสวงหาความรู้ดว้ยตนเองจากส่ือ เช่น สถานการณ์ ข่าว นสพ. บทความ ท่ี
เก่ียวขอ้งกบั เน้ือหารายวิชาท่ีก าลงัเรียน ครูจะท าหน้าท่ีเป็นผูก้ระตุน้ เสริมแรง ใช้กระบวนการ
เรียนรู้แบบมีส่วนร่วมใหผู้เ้รียนทุกคนไดแ้ลกเปล่ียนเรียนรู้ร่วมกนัตลอดช่วงเวลาพบกลุ่ม โดยครูตั้ง
ประเด็นค าถามปลายเปิดใหผู้เ้รียนไดร่้วมคิด ร่วมอภิปรายเพื่อหาค าตอบ และพยายามเช่ือมโยงเร่ือง
ท่ีเรียนรู้จากรายวชิานั้นเขา้สู่วถีิชีวติของผูเ้รียนไดม้องเห็นประโยชน์จากการพบกลุ่ม 
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6) ฝึกให้ผูเ้รียนแสดงออก เพื่อให้สามารถน าความรู้และทกัษะไปใชใ้นชีวิต
จริงได้ เช่น การน าเสนองานประกอบการใช้ส่ือ การฝึกพูดในโอกาสต่างๆ การใช้ภาษาไทยท่ี
ถูกตอ้ง การฟังและจบัประเด็นส าคญั การพดูและการเขียนเพื่อสรุปใจความส าคญั 

7) การวางแผนจดักิจกรรมการเรียนรู้ต่อเน่ือง คือการท่ีครูและผูเ้รียนร่วมกนั
ก าหนดและนดัหมายการท ากิจกรรมต่างๆ ระหวา่งสัปดาห์ รวมทั้งเร่ืองท่ีผูเ้รียนจะตอ้งศึกษาคน้ควา้
ด้วยตวัเอง ตามแผนการเรียนรู้ท่ีได้ร่วมกันก าหนดไว ้ และครูจะต้องก าหนดตวัผูเ้รียนท่ีจะมา
น าเสนองานต่อกลุ่มในสัปดาห์ต่อไป และก าหนดการท ากิจกรรมการเรียนรู้ส าหรับผูเ้รียนคนอ่ืนๆ 
ดว้ย 

8) การติดตามและช่วยเหลือผู ้เรียน ครูติดตามช่วยเหลือผู ้เรียน เพื่อให้
ค  าแนะน า ค าปรึกษาในการเรียน ครูอาจใช้วิธี “เพื่อนช่วยเพื่อน” คือให้เพื่อน หรือกลุ่มเพื่อนของ
ผูเ้รียน คอยช่วยเหลือใหค้  าแนะน าค าปรึกษาในการเรียน 

2. การเรียนรู้ด้วยตนเอง 
การเรียนรู้ดว้ยตนเอง เป็นการเรียนรู้ท่ีผูเ้รียนแสวงหาความรู้ดว้ยตนเอง โดย

ผูเ้รียนก าหนดแผนการเรียนรู้ของตนเองใหส้อดคลอ้งกบัรายวชิาท่ีลงทะเบียน โดยระบุขั้นตอนการ
เรียนรู้ตั้งแต่ตน้จนจบ และมีครูเป็นท่ีปรึกษา ใหค้  าแนะน าในการศึกษาหาความรู้จากส่ือต่าง ๆและ
แหล่งการเรียนรู้ 

ลกัษณะของผู้เรียนทีส่ามารถเรียนรู้ด้วยตนเอง 
1) สมคัรใจท่ีจะเรียนรู้ดว้ยตนเอง ไม่ไดเ้กิดจากการบงัคบั 
2) ผูเ้รียนเป็นแหล่งขอ้มูล คือสามารถบอกไดว้า่ตนเองจะเรียนเร่ืองอะไร มี

ทกัษะและขอ้มูลอะไรบา้ง สามารถก าหนดเป้าหมายได ้บอกวธีิการรวบรวมขอ้มูลได ้บอกวธีิการ
ประเมินผลการเรียนได ้รู้ถึงความสามารถของตนเอง ตดัสินใจได ้มีความรับผิดชอบต่อหนา้ท่ีและ
เป็นผูเ้รียนรู้ท่ีดี 

3) รู้ “วธีิการท่ีจะเรียน” คือรู้ขั้นตอนในการเรียนรู้ดว้ยตนเอง วา่จะตอ้งท า
กิจกรรมอะไรบา้งจึงจะท าใหเ้กิดการเรียนรู้ 

4) มีความคิดเชิงบวก มีแรงจูงใจ และสามารถเรียนแบบร่วมมือกบัเพื่อนหรือ
บุคคลอ่ืน 

5) มีระบบการเรียน รู้จกัประยกุตก์ารเรียน และสนุกกบัการเรียน 
6) มีการเรียนรู้จากขอ้ผิดพลาดและความส าเร็จ มีการประเมินผลเองและ

เขา้ใจถึงศกัยภาพของตนเอง 
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7) มีความพยายามหาวธีิการใหม่ ๆ เพื่อหาค าตอบ รู้จกัประยกุตใ์ชค้วามรู้ท่ี
ไดจ้ากการเรียนไปใชก้บัสถานการณ์จริง และหาโอกาสในการพฒันา คน้ควา้หาขอ้มูลเพื่อ
แกปั้ญหา 

8) สามารถแสดงความคิดเห็นและ อภิปรายในกลุ่มเรียนอยา่งสร้างสรรค ์
9)  การมีปฏิสัมพนัธ์กบับุคคลอ่ืนสามารถเก็บขอ้มูล และน าขอ้มูลไปใช้

ประโยชน์ในการเรียน 
วธีิการเรียนรู้ด้วยตนเอง 
1) การวเิคราะห์และก าหนดความตอ้งการ ผูเ้รียนวเิคราะห์และก าหนดความ

ตอ้งการในการเรียนรู้ โดยค านึงถึงความตอ้งการและความสนใจเก่ียวกบัเน้ือหาสาระท่ีตอ้งการเรียน 
2) การก าหนดจุดมุ่งหมายในการเรียนรู้ ผูเ้รียนก าหนดจุดมุ่งหมายในการ

เรียนรู้ ท่ีมีความเป็นไปไดแ้ละสามารถปฏิบติัไดจ้ริง โดยศึกษาจุดมุ่งหมายของรายวชิา แลว้เขียน
จุดมุ่งหมายในการเรียน และระบุพฤติกรรมท่ีคาดหวงัหรือผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวงัท่ีสามารถวดัได ้

3) การวางแผนการเรียน ผูเ้รียนก าหนดแนวทางในการเรียนของตนเอง 
เพื่อใหบ้รรลุวตัถุประสงคข์องรายวชิา ก าหนดเวลาเรียน คือก าหนดจ านวนชัว่โมง และจ านวนคร้ัง 
ในการเรียนรู้ดว้ยตนเอง ท ากิจกรรมกลุ่ม พบครูเพื่อขอค าปรึกษา แนะน า สอนเสริม และ
ก าหนดเวลาท่ีส้ินสุดการเรียนของตนเอง 

4) การเลือกรูปแบบการเรียน คือผูเ้รียน เลือกกิจกรรมการเรียนรู้ดว้ยตนเอง
ไดแ้ก่แหล่งวทิยาการ  ผูรู้้ แหล่งเรียนรู้ เช่น ห้องสมุด วดั และส่ือในการเรียน เช่นหนงัสือเรียน วซีีดี 
ส่ือคอมพิวเตอร์ 

5) การก าหนดบทบาทผูช่้วยเหลือในการเรียน เพื่อช่วยให้ผูเ้รียนเขา้ใจใน
เน้ือหาสาระ และเกิดทกัษะยิง่ข้ึน และประสบผลส าเร็จในกาเรียน เช่นมีเพื่อร่วมเรียนเพื่อใหเ้กิดการ
แลกเปล่ียนเรียนรู้ 

6) การก าหนดวธีิการประเมินผลการเรียน ครูและผูเ้รียน ควรร่วมกนัก าหนด
วธีิการวดัผลและประเมินผล เช่น ก าหนดเคร่ืองมือวดัผลไดแ้ก่แบบทดสอบต่าง ๆ หรือช้ินงาน เป็น
ตน้ 

3. การเรียนรู้แบบทางไกล 
การเรียนรู้แบบทางไกล เป็นการจดัการเรียนรู้ ท่ีผูเ้รียนจะเรียนรู้จากส่ือต่างๆ 

โดยผูเ้รียนและครูจะส่ือสารทางส่ืออิเล็กทรอนิกส์เป็นส่วนใหญ่ เช่นการเรียนรู้แบบ e–learning 
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หลกัในการเรียนรู้แบบทางไกล 
1) ผูเ้รียนตอ้งมีเคร่ืองมือท่ีสามารถส่ือสาร และใชอุ้ปกรณ์อิเลคทรอนิกส์ได ้

เช่น คอมพิวเตอร์ โทรศพัท ์ฯลฯ 
2) ผูเ้รียนตอ้งมีเวลาส่ือสารทางอิเลคทรอนิกส์ กบัครูตามเวลาท่ีไดต้กลง

ร่วมกนักบัครู เช่น Chat room, E – mail, Web board, Blog, face book ฯลฯ 
3) สถานศึกษาและครู มีบทบาทในการจดัเตรียมส่ือทางไกล และอ านวย

ความสะดวก ใหค้วามช่วยเหลือ แนะน า ใหค้  าปรึกษาใหผู้เ้รียนสามารถเรียนรู้แบบทางไกลได้
ส าเร็จตามจุดมุ่งหมาย 

วธีิการเรียนรู้แบบทางไกล 
1)  การศึกษาแนวทางการเรียนรู้แบบทางไกลจากส่ือต่างๆ 
2) การเรียนรู้จากส่ือทางไกลตามท่ีสถานศึกษาก าหนด 
3) การประเมินความรู้ก่อนเรียน คือผูเ้รียนประเมินความรู้ของตนเองก่อนเรียน 
4) ศึกษาเน้ือหาสาระจากส่ือต่าง ๆ และส่งงานท่ีครูมอบหมายตามก าหนด 
5) การส่ือสารกบัครูตามเวลาท่ีก าหนด เพื่อขอค าแนะน า ค  าปรึกษา และนดั

หมายการท ากิจกรรมการเรียนรู้ 
6) การประเมินความรู้หลงัเรียน คือผูเ้รียนประเมินความรู้ของตนเองหลงั

เรียน 
4. การเรียนรู้แบบช้ันเรียน 
การเรียนรู้แบบชั้ นเรียน เป็นการเรียนรู้ในลักษณะแบบห้องเรียน ท่ี

สถานศึกษาก าหนดรายวิชา เวลาเรียน และสถานท่ีท่ีเรียนชัดเจน การเรียนรู้แบบชั้นเรียนเหมาะ
ส าหรับผูเ้รียนท่ีมีเวลามาเขา้ชั้นเรียนสม ่าเสมอ 

หลกัในการเรียนรู้แบบช้ันเรียน 
1) สถานศึกษาก าหนดสถานท่ีเรียนและตารางเรียนท่ีเหมาะสม 
2) จดัให้มีการประชาสัมพนัธ์การเรียนรู้แบบชั้นเรียน เก่ียวกบัสถานท่ี วนั 

เวลาท่ีเรียนและครูผูรั้บผดิชอบใหผู้เ้รียนทราบอยา่งทัว่ถึง 
3) สถานศึกษาจดัหาส่ือและอุปกรณ์การเรียนการสอน เช่นเคร่ืองมือ –

อุปกรณ์ทดลองวทิยาศาสตร์ เคร่ืองคอมพิวเตอร์ และโสตทศันูปกรณ์ ท่ีมีคุณภาพ 
4) ผูเ้รียนจะตอ้งมีเวลามาเรียนตามท่ีก าหนดไวใ้นตารางเรียน 
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วธีิด าเนินการจัดการเรียนรู้ 
1) การจัดกระบวนการเรียนรู้ การจดักระบวนการเรียนรู้ โดยครู ผูรู้้ หรือ

ผูเ้ช่ียวชาญ ดา้นเน้ือหานั้นๆ เป็นผูถ่้ายทอดความรู้และฝึกทกัษะใหก้บัผูเ้รียน โดยเปิดโอกาสให้
ผูเ้รียน ซกัถาม แสดงความคิดเห็นและลงมือฝึกปฏิบติัจริง และครูควรจดัเวลาในการให้ค  าปรึกษา
แก่ผูเ้รียน 

2) การจัดกระบวนการปฏิสัมพนัธ์ เป็นการจดักระบวนการท่ีส่งเสริมการมี
ปฏิสัมพนัธ์ในการเรียนรู้ระหวา่งครูกบัผูเ้รียน และผูเ้รียนกบัผูเ้รียน เช่นกิจกรรมกลุ่ม การจดัท่ีนัง่
เป็นกลุ่ม 

3) การจัดให้มีการปรับบทบาทผู้เรียน เช่นการแบ่งผูเ้รียนเป็นกลุ่มยอ่ย ๆ 
และมอบหมายงานใหป้ฏิบติั ในการจดักระบวนการเรียนรู้ ครูจะจดักิจกรรม 3 ลกัษณะ ดงัน้ี 

(1) การใหข้อ้มูล ขอ้เท็จจริง 
(2) การเรียนรู้ดว้ยการลงมือปฏิบติัจริง 
(3) การสะทอ้นการเรียนรู้ร่วมกนัระหวา่งผูเ้รียนและครู 

4) การติดตาม และช่วยเหลอืผู้เรียน  เช่น จดับริการแนะแนว จดับริการให้
ค  าปรึกษา จดัใหมี้ผูช่้วยสอน และการติดตามช่วยเหลือโดยเพื่อหรือกลุ่มเพื่อน 

การเรียนรู้ทั้ง 4 รูปแบบ ดงัท่ีกล่าวขา้งตน้ สถานศึกษาและผูเ้รียนจะร่วมกนั
ก าหนดวา่ในแต่ละรายวชิาจะเรียนรู้แบบใด ซ่ึงข้ึนอยูก่บัความยากง่ายของเน้ือหาสาระของแต่ละ
รายวชิานั้นๆ โดยใหส้อดคลอ้งกบัวถีิชีวติและการประกอบอาชีพของผูเ้รียน และข้ึนอยูก่บัความ
พร้อมของสถานศึกษาในการจดัสอนเสริมเพื่อเติมเตม็ความรู้ใหก้บัผูเ้รียนไดเ้รียนรู้ให้บรรลุ
มาตรฐานการเรียนรู้ท่ีก าหนดไว ้นอกจากนั้นสถานศึกษาสามารถออกแบบการเรียนรู้แบบอ่ืนๆ  
ไดต้ามความตอ้งการของผูเ้รียนและความพร้อมของสถานศึกษาแต่ละแห่ง  (ส านกังานส่งเสริม
การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยั:2553)  

จะเห็นไดว้า่ สภาพการด าเนินการวจิยัในชั้นเรียนกบัการจดัการเรียนการสอน
ในรูปแบบของ กศน.  ถือวา่เป็นเร่ืองเดียวกนั คือ ครูผูส้อน สามารถท าการวจิยัไปพร้อมกบัการจดั
กิจกรรมการเรียนการสอนโดยปกติไดต้ลอดเวลา โดยยดึหลกัวา่ การสอนน าและการวิจยัตาม   มี
เป้าหมายเพื่อการแกปั้ญหาและพฒันาการเรียนการสอนใหเ้กิดประโยชน์สูงสุด  
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3.  งานวจิัยทีเ่กีย่วข้อง  

 
 3.1  งานวจัิยในประเทศ 
 

  จนัทร์พิมพ ์ วงศป์ระชารัตน์ (2545) ไดศึ้กษาบทบาทของผูบ้ริหารโรงเรียนท่ีมีต่อ
การส่งเสริมการวจิยัในชั้นเรียนในโรงเรียนประถมศึกษา  สังกดัส านกังานการประถมศึกษาจงัหวดั
สุพรรณบุรีเพื่อศึกษาบทบาทของผูบ้ริหารโรงเรียน  เปรียบเทียบความ คิดเห็นของผูบ้ริหารโรงเรียน
กบัครูผูส้อน  และเปรียบเทียบบทบาทของผูบ้ริหารโรงเรียนท่ีปฏิบติังานในโรงเรียนขนาดเล็ก 
ขนาดกลางและขนาดใหญ่ท่ีมีต่อการส่งเสริมการวิจยัในชั้นเรียนในโรงเรียนประถมศึกษา  สังกดั
ส านกังานการประถมศึกษาจงัหวดัสุพรรณบุรี ซ่ึงมี 5 ดา้น ไดแ้ก่ การส่งเสริมให้เกิดความส าเร็จ
ของงานวิจยัในชั้นเรียน การให้ความส าคญักบัการวิจยัในชั้นเรียน  การให้การยอมรับนบัถือครู
ผูท้  าวจิยัในชั้นเรียน  การมีความรับผดิชอบต่อครูผูท้  าวจิยัในชั้นเรียนและการส่งเสริมความกา้วหนา้
ในต าแหน่งการงานของครูผูว้ิจยัในชั้นเรียน  ผลการวิจยัพบวา่   1)  ผูบ้ริหารโรงเรียนมีบทบาทต่อ
การส่งเสริมการวิจยัในชั้นเรียนในโรงเรียน  โดยรวมทุกดา้นและในแต่ละดา้นอยูใ่นระดบัปาน
กลาง  เรียงตามล าดบัการปฏิบติัจากมากไปหาน้อย   ดงัน้ี  ดา้นการส่งเสริมความกา้วหนา้ใน
ต าแหน่งการงานของครูผูท้  าวิจยัในชั้นเรียน  ดา้นการให้การยอมรับนบัถือครูผูท้  าวิจยัในชั้นเรียน  
ดา้นการส่งเสริมให้เกิดความส าเร็จของงานวิจยัในชั้นเรียน  ดา้นการให้ความส าคญักบังานวิจยัใน
ชั้นเรียนและด้านการมีความรับผิดชอบต่อครูผูท้  าวิจยัในชั้นเรียน  2) ผูบ้ริหารโรงเรียนและ
ครูผูส้อนมีความคิดเห็นต่อบทบาทของผูบ้ริหารโรงเรียนท่ีมีต่อการส่งเสริมการวิจยัในชั้นเรียนใน
โรงเรียน ไม่แตกต่างกนั  และ3) ผูบ้ริหารโรงเรียนท่ีปฏิบติังานในโรงเรียนท่ีมีขนาดต่างกนั มี
บทบาทต่อการส่งเสริม   การวจิยัในชั้นเรียนในโรงเรียนไม่แตกต่างกนั 
  ชาติชาย ศรีแสง  (2545) ไดศึ้กษาวิจยัเร่ือง ปัจจยัท่ีส่งผลต่อการท าวิจยัในชั้นเรียน
ของขา้ราชการครู โรงเรียนสังกดักรมสามญัศึกษา จงัหวดัขอนแก่น  เพื่อ (1) ศึกษาสภาพการท าวิจยั
ในชั้นเรียน (2) ศึกษาปัญหาการท าวจิยัในชั้นเรียน และ (3) ศึกษาปัจจยัท่ีส่งผลต่อการท าวิจยัในชั้น
เรียนของขา้ราชการครูโรงเรียนสังกดักรมสามญัศึกษา จงัหวดัขอนแก่น ผลการวิจยัพบวา่ 1)สภาพ
การท าวิจยัในชั้นเรียน ภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก เรียงตามล าดบั คือ การรับรู้เก่ียวกบัการวิจยัในชั้น
เรียน คุณลกัษณะของผูท้  าวจิยัในชั้นเรียนและแหล่งขอ้มุลในการท าวจิยัในชั้นเรียน 2) ปัญหาการท า
วิจัยในชั้นเรียนภาพรวมอยู่ในระดับปานกลางในทุกๆด้าน เรียงตามล าดับ คือ ด้านเวลาและ
งบประมาณ ดา้นความรู้เร่ืองการวิจยัในชั้นเรียนและดา้นแหล่งความรู้และท่ีปรึกษางานวิจยัในชั้น
เรียน 3) ปัจจยัท่ีส่งผลต่อการท าวจิยัในชั้นเรียนภาพรวมอยูใ่นระดบัมากในทุกๆดา้น เรียงตามล าดบั 
คือ ปัจจยัดา้นแรงจูงใจ ปัจจยัดา้นศกัยภาพ ปัจจยัดา้นสถานภาพและปัจจยัดา้นการปฏิบติังาน  
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  นริศว ์ปรารมภ์ (2545)  ไดศึ้กษาปัจจยัเชิงสาเหตุท่ีเก่ียวขอ้งกบัพฤติกรรมการท า
วิจยัในชั้นเรียนของครูในกรุงเทพมหานคร  พบว่า 1) เจตนาในการท าวิจยัในชั้นเรียน พฤติกรรม
การวจิยัในอดีตและการรับรู้ ความสามารถในการควบคุมการวางแผนการท าวิจยัในชั้นเรียนของครู
สามารถท านายพฤติกรรมการท าวจิยัในชั้นเรียนได ้เม่ือน าตวัแปรเจตนาท่ีจะท าวจิยัในชั้นเรียน และ
การรับรู้ความสามารถในการควบคุมพฤติกรรมร่วมกนัท านายพฤติกรรมการท าวิจยัในชั้นเรียน 2) 
เจตนาต่อการท าวิจยัในชั้นเรียน การคล้อยกลุ่มอา้งอิง การรับรู้ความสามารถในการควบคุมการ
วางแผนวจิยัในชั้นเรียนของครู สามารถท านายเจตนาการท าวิจยัในชั้นเรียนได ้ผลตวัแปรเจตคติต่อ
พฤติกรรมการท าวิจยัในชั้นเรียน การคล้อยตามกลุ่มอ้างอิง และการรับรู้ความสามารถในการ
ควบคุมพฤติกรรมร่วมกนัท านายเจตนาการท าวิจยัในชั้นเรียน 3) เจตคติต่อพฤติกรรมการท าวิจยัใน
ชั้นเรียนกบัความเช่ือเก่ียวกบัพฤติกรรมและการประเมินผลกรรม (เจตคติต่อพฤติกรรมการวาง
แผนการวิจยัในชั้นเรียน วดัทางออ้ม) พบว่า เจตคติต่อการท าวิจยัในชั้นเรียนมีความสัมพนัธ์กบั
ความเช่ือเก่ียวกบัพฤติกรรมการประเมินผลกรรม  4) การคลอ้ยตามกลุ่มอา้งอิงกบัความเช่ือเก่ียวกบั
กลุ่มอา้งอิงและแรงจูงใจท่ีจะคลอ้ยตามกลุ่มอา้งอิง (การคลอ้ยตามกลุ่มอา้งอิง วดัทางออ้ม) พบว่า 
การคลอ้ยตามกลุ่มอา้งอิงมีความสัมพนัธ์กบัความเช่ือเก่ียวกบักลุ่มอา้งอิงและแรงจูงใจท่ีคลอ้ยตาม
กลุ่มอา้งอิง และ5) การรับรู้ความสามารถในการควบคุมพฤติกรรมกบัความเช่ือเก่ียวกบัการควบคุม
และการรับรู้อิทธิพลของปัจจยัท่ีเป็นอุปสรรคต่อพฤติกรรม (การรับรู้ความสามารถในการควบคุม
พฤติกรรม วดัทางออ้ม) พบวา่ การรับรู้ความสามารถในการวางแผนวิจยัในชั้นเรียนมีความสัมพนัธ์
กบัความเช่ือเก่ียวกบัการควบคุม 

  มานพ  วรรณารักษ์ (2545)  ไดศึ้กษาวิจยัเร่ือง สภาพปัจจุบนัและความตอ้งการ
ส่งเสริมการท าวจิยัในชั้นเรียนของผูบ้ริหารสถานศึกษาและครูผูส้อนโรงเรียนประถมศึกษา  สังกดั
ส านักงานการประถมศึกษาอ าเภอแม่เมาะ  จังหวดัล าปาง ผลการวิจยัพบว่า สภาพการปฏิบัติ 
ผูบ้ริหารเห็นว่า กิจกรรมการพฒันาและส่งเสริมการวิจยัในชั้นเรียน  ส่วนใหญ่ปฏิบติัอยูใ่นระดบั
ปานกลาง  ส าหรับกิจกรรมท่ีด าเนินการมาก คือ การแนะน าวธีิวิจยัในชั้นเรียน แนะน าการวิเคราะห์
ปัญหาและวางแผนการแกปั้ญหาในชั้นเรียน กระตุน้ให้ครูผูส้อนใช้นวตักรรมใหม่ๆในการเรียน
การสอน และกระตุน้ให้ครูหาความรู้เพิ่มเติมจากแหล่งความรู้ต่างๆ ส่วนครูผูส้อน เห็นวา่กิจกรรม
พฒันาส่งเสริมการวิจยัในชั้นเรียน  ส่วนใหญ่ไดมี้การปฏิบติัและสภาพการปฏิบติัอยู่ในระดบัปาน
กลางเช่นกนั   ส าหรับกิจกรรมท่ีด าเนินการมาก คือ การส ารวจและวิเคราะห์ปัญหาในการจดัการ
เรียนการสอน ส่วนความตอ้งการผูบ้ริหารและครูผูส้อนมีความตอ้งพฒันางานวิจยัในชั้นเรียนมาก
เหมือนกนัตามล าดบั คือโดยการใช้วิทยากรให้ความรู้ การศึกษาดูงาน ล าดบัท่ีแตกต่างคือ ศึกษา
เอกสารและประชุมเชิงปฏิบติัการระดบัอ าเภอ 
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  ชุฎิมา  อินทร์จนัทร์  (2546)  ไดศึ้กษาวิจยั เร่ือง การท าวิจยัในชั้นเรียนของครูใน
โรงเรียนประถมศึกษาอ าเภอชยับุรี  จงัหวดัสุราษฎร์ธานี ผลการวิจยัพบวา่ครูไดด้ าเนินการวิจยัใน 4 
ดา้น ได้แก่ 1) การส ารวจและวิเคราะห์ปัญหาในชั้นเรียน 2) ศึกษาเอกสารท่ีเก่ียวขอ้ง 3) การใช้
นวตักรรมทางการศึกษา  4) การเขียนรายงานสรุปผลการวิจยัในชั้นเรียน  เก่ียวกบัสภาพการท าวิจยั
ในชั้นเรียนของครู พบวา่ คะแนนสูงสุดในแต่ละดา้น ดงัน้ี  1) เลือกท าหวัขอ้การวิจยัเลือกจากเร่ือง
ท่ีเป็นปัญหาจากการเรียนการสอน 2)อาศยัผลงานวิจยั หนงัสือ ต ารา จากห้องสมุดในการศึกษา
คน้ควา้  3)ใชเ้ทคนิคการเรียนแบบมีส่วนร่วม  4) การเขียนรายงานการวิจยัแบบไม่เป็นทางการใน
ลกัษณะรายงานแผน่เดียว   
  วลัภา  ภูริปัญญา  (2546)  ไดท้  าการวิจยัเร่ือง การท าวิจยัในชั้นเรียนของครู และ
กระบวนการบริหารของผูบ้ริหาร  เพื่อส่งเสริมการท าวิจยัในชั้นเรียน  โรงเรียนวดัจนัทร์ประดิษฐา
ราม สังกดักรุงเทพมหานคร  พบว่า สาเหตุท่ีครูท าวิจยัในชั้นเรียนเพราะตอ้งการศึกษาขอ้มูลของ
นกัเรียนว่ามีพฤติกรรม  มีความตอ้งการและมีปัญหาอย่างไร เพื่อหาวิธีการแก้ไขให้กบันกัเรียน  
สาเหตุท่ีครูไม่ท าวจิยัในชั้นเรียน เพราะไม่เขา้ใจวิธีการท าวิจยัในชั้นเรียน ส่วนปัญหาการท าวิจยัใน
ชั้นเรียน  คือ ยงัขาดความรู้เก่ียวกบักระบวนการวิจยั ครูมีความตอ้งการความช่วยเหลือในด้าน
ความรู้ในการท าวจิยัในชั้นเรียน  สภาพปัจจุบนัของงานวิจยั  ส่วนใหญ่เป็นการวิจยัแบบทดลองเชิง
พฒันาและท าวิจยัคนเดียว  วิชาท่ีท าวิจยัในชั้นเรียนมากท่ีสุด คือ วิชาภาษาไทย การท าวิจยัในชั้น
เรียนมากท่ีสุดในระดบัชั้นประถมศึกษาปีท่ี 1 เคร่ืองมือในการวิจยัท่ีใช้มากคือ กิจกรรมการเรียน 
ผูบ้ริหารมีบทบาทในการส่งเสริมการท าวิจยัในชั้นเรียนในดา้นนโยบาย  และแผนปฏิบติังาน การ
นิเทศติดตาม  การแลกเปล่ียนความคิดเห็นเก่ียวกบัความรู้และประสบการณ์ การจดัให้ครูเขา้รับการ
อบรม  กระบวนการบริหารของผูบ้ริหาร  เพื่อส่งเสริมการท าวิจยัในชั้นเรียน  คือ อ านาจและ
แรงจูงใจ  ภาวะผูน้ า  การตดัสินใจ  การส่ือสาร และการเปล่ียนแปลงองคก์าร 
  สุพฒัน์  มีสกุล (2546) ไดศึ้กษาวิจยัเร่ือง กระบวนการวิจยัเพื่อพฒันาศกัยภาพครู
ในการท าวิจยัในชั้นเรียนโรงเรียนคลองลานวิทยา จงัหวดัก าแพงเพชร การวิจยัมีวตัถุประสงค์เพื่อ
ศึกษาผลการพฒันาการท าวิจยัในชั้นเรียนของครูแต่ละขั้นกระบวนการวิจยั และเพื่อศึกษาผลการ
พฒันาศกัยภาพครูในการวิจยัในชั้นเรียนท่ีเกิดจากกระบวนการวิจยั และครูได้น าไปใช้ในการ
ด าเนินการ  ซ่ึงมีวงจรการท างานประกอบดว้ย ขั้นวางแผนการด าเนินงาน ขั้นลงมือปฏิบติัตามแผน 
ขั้นการสังเกต และขั้นการสะทอ้นกลบั ผลการวิจยัสรุปได ้ดงัน้ี ตอนท่ี 1 ผลการพฒันาผูท้  าวิจยัได้
ใชก้ระบวนการวจิยั แต่ละขั้นเพื่อพฒันาศกัยภาพครูในการท าวิจยัในชั้นเรียน ซ่ึงไดผ้ลดงัน้ี 1) ผลท่ี
ไดจ้ากขั้น ก คือ การวางแผนการปฏิบติังาน พบว่า มีครู จ  านวน 11 คน เขา้ร่วมการท าวิจยัในชั้น
เรียน ครูขาดความรู้ ความเขา้ใจและไม่สามารถท าวิจยัในชั้นเรียนได ้ 2) ผลท่ีไดจ้ากขั้น ข คือ การ
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ปฏิบติังานตามแผน  และขั้น ค การติดตามประเมินผลระหว่างการปฏิบติังาน พบว่า ครูสามารถ
วิเคราะห์สาเหตุได้สอดคล้องกบัปัญหา ครูตั้งช่ือเร่ืองได้สอดคล้องกบัปัญหาและสาเหตุ ครูตั้ ง
วตัถุประสงคก์ารวจิยั สอดคลอ้งกบัช่ือเร่ืองและมีความชดัเจน ครูก าหนดวิธีการแกปั้ญหาไดช้ดัเจน 
และท าการแกปั้ญหาตามแผน จ านวน 9  คน    ส่วนอีก 2 คน มีการปรับแผนระหวา่งด าเนินการ ครู
สร้างเคร่ืองมือการวิจยัดว้ยตนเอง โดยเลือกใช้แบบทดสอบ 3 คน ใช้แบบบนัทึก 2 คน ใช้แบบ
ประเมินความกา้วหนา้  10  คน ใชแ้บบสอบถาม 5 คน และเลือกใชแ้บบสังเกต 2 คน   ครูสามารถ
แปลผลการวิจยัไดส้อดคลอ้งกบัวตัถุประสงคข์องการวิจยั  การสนทนากลุ่มไม่บรรลุวตัถุประสงค์
ท่ีตั้งไว ้ คือ ครูยงัไม่กลา้แสดงความคิดเห็นในระหว่างการสนทนากลุ่มในแต่ละคร้ัง ปัญหาและ
อุปสรรคในการท าวจิยัของผูว้จิยัพบปัญหาเร่ืองมีเวลาในการท าวิจัยนอ้ย  การสนทนากลุ่มไม่บรรลุ
วตัถุประสงค์ท่ีตั้งไว ้และผูว้ิจยัไม่สามารถให้ค  าปรึกษาแนะน าแก่ครูในเร่ืองการก าหนดวิธีการ
แกปั้ญหาไดดี้เท่าท่ีควร ผลท่ีไดจ้าก ขั้น ง การประเมินผลการปฏิบติัเม่ือส้ินสุดกระบวนการ พบวา่ 
ครูจ านวน 8 คน มีพฤติกรรมการท าวิจยัในชั้นเรียนอยู่ในระดบัดี ครู 3 คน มีพฤติกรรมการท าวิจยั
ในชั้นเรียนอยูใ่นระดบัพอใช ้ส่วนความเขา้ใจเร่ืองการท าวจิยัในชั้นเรียนของครู พบวา่ มีครู 3 คน มี
ความเขา้ใจเก่ียวกบัการวจิยัในชั้นเรียนและครูอีก 8 คน ยงัมีความกงัวลกบัการท าวิจยัวา่จะท าไดไ้ม่
ดีและภูกตอ้งตามหลกัการวจิยั แต่ครูคิดวา่ตนเองสามารถท าวจิยัในชั้นเรียนได ้
  จิราภา  ล่วงลือ  (2547) ไดศึ้กษาวิจยัเร่ืองสภาพและปัญหาการท าวิจยัในชั้นเรียน
ของครูโรงเรียนอาชีวศึกษาเอกชน เขตกรุงเทพมหานคร 2 ผลการวิจยัพบว่า 1) สภาพการท าวิจยั
โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัปานกลาง  เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้น พบวา่ ดา้นความรู้และทกัษะเก่ียวกบั
การท าวิจยัในชั้นเรียนอยูใ่นระดบัปานกลาง ดา้นการสนบัสนุนการท าวิจยัในชั้นเรียนอยู่ในระดบั
มาก ดา้นการน าเสนอผลการวิจยัในชั้นเรียนไปใชอ้ยูใ่นระดบัมาก  2) ปัญหาการท าวิจยัในชั้นเรียน
ในภาพรวมอยู่ในระดบัปานกลาง เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้น พบว่า ดา้นความรู้และทกัษะเก่ียวกบั
การท าวิจยัในชั้นเรียนอยูใ่นระดบัปานกลาง ดา้นการสนบัสนุนการท าวิจยัในชั้นเรียนอยู่ในระดบั
ปานกลาง ดา้นการน าผลการวิจยัในชั้นเรียนไปใช้อยู่ในระดบัปานกลาง  3) ผลการเปรียบเทียบ
สภาพสภาพการท าวิจยัในชั้นเรียนโรงเรียนขนาดต่างกนัมีสภาพการท าวิจยัในชั้นเรียนแตกต่างกนั
อย่างมีนัยส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 และ 4) ผลการเปรียบเทียบปัญหาการท าวิจยัในชั้นเรียน
โรงเรียนขนาดต่างกนัมีปัญหาการท าวิจยัในชั้นเรียนแตกต่างกนัอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 
.05    
  ณัฏฐธิดา  เล่าสัม (2547) ไดศึ้กษาวิจยัเร่ือง  การเปรียบเทียบปัจจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบั
ความส าเร็จในการท าวิจยัในชั้นเรียนของครูในเขตกรุงเทพมหานคร  ผลการวิจยัสรุปได้ดงัน้ี 1) 
ปัจจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัความส าเร็จในการท าวิจยัในชั้นเรียน  ดา้นความรู้ความสามารถในการท าวิจยั
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ในชั้นเรียน  ดา้นลกัษณะนิสัยท่ีเอ้ือต่อการท าวิจยัในชั้นเรียน  ดา้นความกา้วหนา้ในต าแหน่งหนา้ท่ี
การงาน  และดา้นการยอมรับนบัถือ  โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัสูงมาก  ส่วนปัจจยัดา้นเจตคติต่อการ
ท าวิจยัในชั้นเรียนในภาพรวมอยูใ่นระดบัสูง  และปัจจยัดา้นสภาพแวดลอ้มท่ีเอ้ือต่อการท าวิจยัใน
ชั้นเรียนดา้นเวลาในการวิจยัในชั้นเรียนและดา้นแหล่งศึกษาคน้ควา้ขอ้มูล  เพื่อท าการวิจยัในชั้น
เรียนในภาพรวมอยู่ในระดบัปานกลาง 2) ครูผูส้อนเพศชายและเพศหญิงมีความคิดเห็นเก่ียวกบั
ปัจจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัความส าเร็จในการท าวจิยัในชั้นเรียนทั้ง  8  ดา้นไม่แตกต่างกนั  3) ครูผูส้อนท่ีมี
อายุต่างกนัมีความคิดเห็นเก่ียวกบัปัจจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัความส าเร็จในการท าวิจยัในชั้นเรียนทั้ง  8  
ดา้น  ไม่แตกต่างกนั  4) ครูผูส้อนระดบัการศึกษาต่างกนัมีความคิดเห็นเก่ียวกบัปัจจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบั
ความส าเร็จในการท าวิจยัในชั้นเรียนทั้ง  8  ด้านไม่แตกต่างกนั  ในการท าวิจยัในชั้นเรียน ด้าน
ความรู้ความสามารถในการท าวิจยัในชั้นเรียน  ด้านลกัษณะนิสัยท่ีเอ้ือต่อการท าวิจยัในชั้นเรียน  
ดา้นเจตคติต่อการท าวิจยัในชั้นเรียน  ดา้นความกา้วหนา้ในต าแหน่งหนา้ท่ีการงานดา้นการยอมรับ
นบัถือ  ดา้นเวลาในการท าวิจยัในชั้นเรียนและดา้นแหล่งศึกษาคน้ควา้ขอ้มูล  เพื่อท าการวิจยัในชั้น
เรียน  แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั  .05  ส่วนปัจจยัดา้นสภาพแวดลอ้มท่ีเอ้ือต่อการ
ท าวิจยัในชั้นเรียนไม่แตกต่างกนั  5) ครูผูส้อนท่ีมีประสบการณ์ในการสอนต่างกนัมีความคิดเห็น
เก่ียวกบัปัจจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัความส าเร็จใจการท าวจิยัในชั้นเรียนทั้ง 8  ดา้นไม่แตกต่างกนั 

 

  กุศล  บวัเกตุ  (2548)  ได้ศึกษาสภาพและปัญหาการท าวิจยัในชั้นเรียนของครู
โรงเรียนมธัยมศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษากระบ่ี ผลการวิจัยพบว่าครูส่วนใหญ่
ด าเนินการวิจยัในชั้นเรียนตามขั้นตอนต่อไปน้ี 1) การวางแผน ท าการวิเคราะห์ปัญหา โดยการ
สังเกตและจดบนัทึกพฤติกรรมของนกัเรียน ก าหนดขอบเขตการวิจยัเฉพาะเร่ืองท่ีเป็นปัญหาท่ีพบ
บ่อยในชั้นเรียน คือ นกัเรียนขาดคุณลกัษณะท่ีพึงประสงค ์ ศึกษาเอกสารในการท าวิจยัในชั้นเรียน
จากผลการวิจยัและสืบคน้ขอ้มูลจากเอกสารอา้งอิงในห้องสมุด  สร้างเคร่ืองมือโดยผูว้ิจยัสร้างข้ึน
เอง     2) การปฏิบติั เคร่ืองมือท่ีใชร้วบรวมขอ้มูลคือแบบสังเกต  แบบทดสอบและแบบสอบถาม 
โดยเก็บขอ้มูลจากนกัเรียน 3) การสังเกต เก็บขอ้มูลจากการสังเกตอยา่งไม่เป็นทางการ และสังเกต
แบบมีส่วนร่วม โดยใช้แบบบนัทึกการสังเกตและแบบตรวจสอบรายการ  4) การสะทอ้นผลและ
ปรับปรุง ประเด็นท่ีสะท้อนผลการจดักิจกรรมการเรียนการสอน คือ พฤติกรรมการเรียนของ
นกัเรียนและน าผลการวิจยัมาแลกเปล่ียนความคิดเห็นกบัเพื่อนครู  รายงานผลการวิจยัเป็นรายงาน
แผ่นเดียว ปัญหาการท าวิจยัในชั้นเรียนเป็นปัญหาระดบัปานกลางทั้ง 4ขั้นตอน ครูส่วนใหญ่พบ
ปัญหาในการวิจยัในชั้นเรียนท่ีมีความถ่ีสูงสุดในระดบัมากในแต่ละขั้นตอนดงัน้ี 1) การวางแผน มี
แหล่งศึกษาคน้ควา้ขอ้มูลไม่เพียงพอ  ขาดแหล่งขอ้มูลท่ีทนัสมยั  และวิทยากรท่ีเช่ียวชาญในการท า
วจิยัในชั้นเรียน  2) การปฏิบติั ครูมีงานพิเศษนอกเหนือจากการสอนมาก จึงไม่มีเวลาท าการวิจยัใน
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ชั้นเรียน  3) การสังเกต นกัเรียนในห้องเรียนมีมากเกินไป จึงสังเกตพฤติกรรมท่ีเกิดข้ึนไม่ทนั 4) 
การสะทอ้นผลและปรับปรุง ไม่ไดน้ าผลการวจิยัไปใชใ้นการปฏิบติังานจริง 

ปัญจมา  นุ่มนวล  (2548)  ไดศึ้กษาสภาพและปัญหาการท าวิจยัในชั้นเรียนของครู
โรงเรียนเทศบาลในจงัหวดัพงังา ผลการวจิยัพบวา่ครูโรงเรียนเทศบาลส่วนใหญ่มีการด าเนินการท า
วิจยัในชั้นเรียน และส าหรับครูผูไ้ม่ได้มีการด าเนินการวิจยัในชั้นเรียนมีเหตุผลคือไม่มีความรู้ 
ทกัษะและประสบการณ์เก่ียวกบัการท าวจิยัในชั้ เรียน ครูผูด้  าเนินการวิจยัในชั้นเรียนพบวา่มาสภาพ
การด าเนินการวิจยัใน 4 ขั้นตอน ดงัน้ี 1) การวางแผน มีวิธีการส ารวจและวิเคราะห์ปัญหา โดยใช้
การสังเกตและจดบนัทึกข้อมูล ขอบเขตท่ีใช้ในการก าหนดปัญหาการวิจยัใช้เร่ืองท่ีเป็นปัญหา 
การศึกษาเอกสาร ศึกษาจากหนังสือต ารา และมีการสืบคน้ขอ้มูลโดยศึกษาคน้ควา้จากห้องสมุด       
2) การปฏิบติัใช้แบบสังเกตในการเก็บรวบรวมขอ้มูล ใช้แหล่งข้อมูลจากนักเรียน โดยใช้แบบ
สังเกตพฤติกรรม 3) การสังเกต มีการเก็บรวบรวมขอ้มูลจากการสังเกตโดยใช้การสังเกตแบบไม่
เป็นทางการ เคร่ืองมือท่ีใช้ในการสังเกตคือแบบบนัทึกการสังเกต และแบบบนัทึกพฤติกรรม 4) 
การสะทอ้นผล ใช้ประเด็นท่ีสะทอ้นผลการจดักิจกรรมการเรียนการสอนจากพฤติกรรมการเรียน
ของนกัเรียน สะทอ้นผลการวจิยั ส่ิงท่ีด าเนินการดีหรือไม่อยา่งไรมีการน าผลการวิจยัมาแลกเปล่ียน
ความคิดเห็นกบัเพื่อนครู และรายงานผลการวิจยัโดยใชรู้ปแบบการรายงานผลการวิจยัฉบบัยอ่ท่ีใช้
น าเสนอในท่ีประชุมวชิาการ ปัญหาในการท าวจิยัในชั้นเรียนมีดงัน้ี 1) การวางแผนปัญหาท่ีพบคือมี
แหล่งในการศึกษาคน้ควา้ไม่เพียงพอ  ขาดท่ีปรึกษาในการท าวิจยัในชั้นเรียน  และเวลาในการ
คน้ควา้มีน้อย  2) การปฏิบติั ปัญหาท่ีพบคือ การเบิกเงินงบประมาณท าไดย้าก และหลายขั้นตอน 
ไม่มีหนงัสือส าหรับให้ความรู้เก่ียวกบังานวิจยัในชั้นเรียนเพื่อการศึกษาคน้ควา้  และขาดอุปกรณ์ท่ี
ใช้ในการวิเคราะห์ขอ้มูลและแปรผลขอ้มูล ปัญหาเก่ียวกบัเวลาคือปัจจุบนัมีงานและนโยบายของ
หน่วยงานท่ีบงัคบับญัชาใหป้ฏิบติัมาก  3) การสังเกต ปัญหาท่ีพบคือขาดท่ีปรึกษาในการสร้างแบบ
บนัทึกการสังเกต  4) การสะทอ้นผล ปัญหาท่ีพบคือ ไม่ได้มีการน าผลงานการวิจยัไปใช้ในการ
ปฏิบติัจริง 

อ านวย  เช้ือแขก  (2548)  ไดศึ้กษาปัญหาการท าวิจยัในชั้นเรียนของครูผูส้อนใน
สถานศึกษา สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษากาฬสินธ์ุ  เขต 2 ผลการวิจยัพบว่า 1) ครูผูส้อนมี
ปัญหาการท าวจิยัในชั้นเรียนโดยรวมอยูใ่นระดบัปานกลาง เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้น พบวา่ มีปัญหา
อยู่ในระดบัมาก 1 ด้าน คือ ขั้นสรุปผลการแก้ปัญหาเการพฒันา อยู่ในระดบัปานกลาง  4  ด้าน 
เรียงล าดบัค่าเฉล่ียจากมากไปหานอ้ย คือ ขั้นวางแผนการแกปั้ญหาเพฒันา  ขั้นส ารวจและวิเคราะห์
ปัญหาในชั้นเรียน และ ขั้นคน้หาและพฒันานวตักรรม กบั ขั้นน านวตักรรมไปใช ้ 2) ครูผูส้อนท่ีมี
เพศต่างกนัมีปัญหาการท าวิจยัในชั้นเรียน ทั้งโดยรวม และรายดา้นไม่แตกต่างกนั  3) ครูผูส้อนท่ีมี
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วุฒิการศึกษาต่างกนัมีปัญหาการท าวิจยัในชั้นเรียนโดยรวมทั้ง  5  ดา้น คือขั้นส ารวจและวิเคราะห์
ปัญหาในชั้นเรียน  ขั้นค้นหาและพฒันานวตักรรม  ขั้นน านวตักรรมไปใช้  ขั้นวางแผนการ
แกปั้ญหาเพฒันา  และขั้นสรุปผลการแกปั้ญหาเการพฒันาไม่แตกต่างกนั  เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้น 
พบวา่ ขั้นส ารวจและวเิคราะห์ปัญหาในชั้นเรียน ขั้นวางแผนการแกปั้ญหาเพฒันา ขั้นน านวตักรรม
ไปใช้และขั้นสรุปผลการแก้ปัญหาเการพฒันาแตกต่างกนัอย่างมีนัยส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05  
ส่วนขั้นคน้หาและพฒันานวตักรรม  ไม่แตกต่างกนั  4) ครูผูส้อนท่ีมีประสบการณ์ต่างกนั  มีปัญหา
การท าวิจยัในชั้นเรียน  โดยรวมแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05  เม่ือพิจารณาเป็น
รายดา้น  พบวา่ ขั้นส ารวจและวิเคราะห์ปัญหาในชั้นเรียน  ขั้นคน้หาและพฒันานวตักรรม และขั้น
น านวตักรรมไปใช้แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ  .05  ส่วนขั้นวางแผนการ
แกปั้ญหาเพฒันา และขั้นสรุปผลการแก้ปัญหาเการพฒันา ไม่แตกต่างกนั  และ 5) ขอ้เสนอแนะ
แนวทางแกไ้ขปัญหาในการวิจยัในชั้นเรียน เรียงล าดบัจากความถ่ีมากไปหานอ้ย คือ ควรจดัอบรม
เชิงปฏิบติัการใหก้บัครูทุกคน  ควรจดัท าคู่มือครูส าหรับการวิจยัในชั้นเรียนแจกให้กบัครู และ ควร
นิเทศติดตามผลการท าวจิยัในชั้นเรียนอยา่งต่อเน่ือง 

โสรส  กนัแกว้  (2549)  ไดศึ้กษาบทบาทในการส่งเสริมงานวิจยัในชั้นเรียนของ
ผูบ้ริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 1 เพื่อศึกษา
บทบาทในการส่งเสริมงานวจิยัในชั้นเรียนของผูบ้ริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกดัส านกังานเขต
พื้นท่ีการศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 1 จ านวน 4 ด้าน คือ การวางแผน การจดัองค์การ การจูงใจ การ
ควบคุมงาน และเปรียบเทียบบทบาทในการส่งเสริมงานวจิยัในชั้นเรียนของผูบ้ริหารสถานศึกษาขั้น
พื้นฐาน สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 1 จ านวน 4 ดา้น จ าแนกตามต าแหน่ง
และขนาดของสถานศึกษาผลการวิจยัสรุปได้ วา่ 1) บทบาทในการส่งเสริมงานวิจยัในชั้นเรียนของ
ผูบ้ริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 1 จ านวน 4 ดา้น 
โดยรวมอยูใ่นระดบั ปานกลาง เม่ือพิจารณาเป็น รายดา้น พบวา่ ดา้นท่ีผูบ้ริหารมีบทบาทเรียงล าดบั
ตามค่าเฉล่ียจากมากไปหานอ้ย คือ ดา้นการจูงใจ รองลงมา คือ ดา้นการวางแผน ดา้นการจดัองค์การ 
และดา้นการควบคุมงาน   2) เปรียบเทียบความคิดเห็นของผูบ้ริหารและครูเก่ียวกบับทบาทในการ
ส่งเสริมงานวจิยัในชั้นเรียนของผูบ้ริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ฉะเชิงเทรา เขต 1 จ าแนกตามต าแหน่ง โดยรวมและรายด้าน แตกต่างกนัอยา่งไม่มีนยัส าคญัสถิติท่ี
ระดับ .05 ยกเว้นด้านการจูงใจ แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ . 05  และ3)  
เปรียบเทียบความคิดเห็นของผูบ้ริหารและครูเก่ียวกบับทบาทในการส่งเสริม งานวิจยัในชั้นเรียน
ของผูบ้ริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 1 จ าแนก
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ตามขนาดของสถานศึกษา โดยรวมและรายด้าน พบว่าแตกต่างกนัอย่างไม่มีนัยส าคญัทางสถิติท่ี
ระดบั .05 ยกเวน้ดา้นการวางแผน แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญั ทางสถิติท่ีระดบั .05 

รอสดี  กอวาอูตู  (2551)  ไดศึ้กษาการท าวิจยัในชั้นเรียนของครูโรงเรียนเอกชน
สอนศาสนาอิสลาม เพื่อศึกษาความสัมพนัธ์ระหว่างภูมิหลงัของครู ภาระงานของครู การส่งเสริม
การท าวิจยักบัการท าวิจยัในชั้นเรียนของครู โรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม และเพื่อศึกษา
ปัญหาในการท าวจิยัในชั้นเรียนของครูในโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม พบวา่ ครูผูส้อนส่วน
ใหญ่เคยท าวจิยัในชั้นเรียน การท าวจิยัในชั้นเรียนของครูไดย้ึดรูปแบบการท าวิจยัเพียงล าพงัหรือท า
คนเดียว การท าวิจยัในชั้นเรียนของครูนั้นมีจุดมุ่งหมายเพื่อท่ีจะปรับเปล่ียน แก้ไขปัญหาและ
พฒันาการเรียนการสอนให้มีคุณภาพท่ีดียิ่งข้ึน โดยมีการท าวิจยัครอบคลุมในรายวิชาต่าง ๆ ทั้ง 8 
กลุ่มสาระการเรียนรู้ ครูผูส้อนไดใ้ห้ความส าคญัต่อการท าวิจยัในชั้นเรียนมากยิ่งข้ึน แต่การท าวิจยั
ในชั้นเรียนของครูนั้นอยูใ่นวงจ ากดั คือ ครูส่วนใหญ่ให้ความส าคญัในการท าวิจยัในชั้นเรียนอยูใ่น
ระดบัช่วงชั้นท่ี 3 เท่านั้น คือ ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 1 อีกทั้งการเผยแพร่งานวิจยัของครูอยูใ่นวงแคบ ๆ 
ในลกัษณะมีการเผยแพร่เฉพาะกลุ่มโรงเรียนเดียวกนั จึงท าให้ไม่เกิดความหลากหลายและไม่เกิด
การพฒันาการท าวิจยัในชั้นเรียนท่ีสมบูรณ์และขาดการแลกเปล่ียนความรู้ ความคิดเห็นทั้งในกลุ่ม
โรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลามเดียวกนัและโรงเรียนสามญั การท าวิจยัในชั้นเรียนของครูมี
ความสัมพนัธ์กบัภาระงานของครู และการส่งเสริมการท าวิจยั และมีปัจจยัท่ีไม่มีความสัมพนัธ์กบั
การท าวจิยัในชั้นเรียน คือ ผลตอบแทน การเล่ือนขั้น และการข้ึนเงินเดือนของครู 

ภูมินทร์  เหลาอ านาจ  (2553)  ไดศึ้กษาเร่ืองการศึกษาสภาพและปัญหาการท าวิจยั
ในชั้นเรียนของครูโรงเรียนวดัราชสิทธาราม  ส านกังานเขตบางกอกใหญ่  สังกดักรุงเทพมหานคร
การวิจยัคร้ังน้ี  มีวตัถุประสงค์  เพื่อ 1) ศึกษาสภาพการท าวิจยัในชั้นเรียนของครูโรงเรียนวดัราช
สิทธาราม  ส านกังานเขตบางกอกใหญ่  สังกดักรุงเทพมหานคร  และ 2) ศึกษาปัญหาการท าวิจยัใน
ชั้นเรียนของครูโรงเรียนวดัราชสิทธาราม  ส านกังานเขตบางกอกใหญ่  สังกดักรุงเทพมหานคร ใน 
4 ดา้น ประชากรท่ีใช้ในการวิจยั ไดแ้ก่ ครู จ  านวน  33 คน เคร่ืองมือท่ีใช้ในการเก็บขอ้มูล ไดแ้ก่
แบบสอบถามมาตรประมาณค่า 5 ระดบัและแบบตรวจสอบรายการ สถิติท่ีใชใ้นการวิเคราะห์ขอ้มูล
ไดแ้ก่ ค่าร้อยละ ค่าเฉล่ีย และค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน   ผลการวจิยั พบวา่  1) สภาพการท าวิจยัใน
ชั้นเรียนของครูโรงเรียนวดัราชสิทธาราม  ส านักงานเขตบางกอกใหญ่  สังกดักรุงเทพมหานคร 
โดยรวมอยู่ในระดบัปานกลาง เม่ือพิจารณาเป็นรายด้าน เรียงล าดบัค่าเฉล่ีย ดงัน้ี ด้านความรู้ มี
ค่าเฉล่ียสูงสุด  รองลงมา  คือ ด้านการส่งเสริมสนับสนุนจากผูบ้ริหาร และด้านเคร่ืองมือ วสัดุ
อุปกรณ์ มีค่าเฉล่ียต ่ าสุด   2) ปัญหาการท าวิจัยในชั้นเรียนของครูโรงเรียนวดัราชสิทธาราม  
ส านกังานเขตบางกอกใหญ่  สังกดักรุงเทพมหานคร โดยรวมอยูใ่นระดบันอ้ย เม่ือพิจารณาเป็นราย
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ดา้น เรียงล าดบัค่าเฉล่ีย ดา้นเวลา มีค่าเฉล่ียสูงสุด รองลงมา คือ ดา้นความรู้ และดา้นการส่งเสริม
สนบัสนุนจากผูบ้ริหารมีค่าเฉล่ียต ่าสุด 

วิรารัตน์  คงราช  (2553)  ไดศึ้กษา ปัจจยัท่ีส่งผลต่อการท าวิจยัในชั้นเรียนของครู
ในสถานศึกษา สังกดัเทศบาลเมืองนาสาร  การวิจยัคร้ังน้ีมีวตัถุประสงค์ เพื่อศึกษาความสัมพนัธ์
ระหว่างปัจจยัท่ีส่งผลต่อการท าวิจยัในชั้นเรียนกบัการท าวิจยัในชั้นเรียนของครูในสถานศึกษา
สังกดัเทศบาลเมืองนาสาร และเพื่อสร้างสมการพยากรณ์การท าวิจยัในชั้นเรียนของครูจ านวน 6 
ด้าน ได้แก่ ด้านการส ารวจและก าหนดปัญหาการวิจยัในชั้นเรียน  ด้านการศึกษาแนวทางเพื่อ
ก าหนดทางเลือก  ดา้นการวางแผนการวิจยั  ดา้นการปฏิบติัตามแผนและเก็บรวบรวมขอ้มูล  ดา้น
การวเิคราะห์ขอ้มูล และดา้นการสรุปและเขียนรายงานการวจิยัในชั้นเรียน  ตวัแปรอิสระ คือปัจจยัท่ี
ส่งผลต่อการท าวิจยัในชั้นเรียน จ านวน 5 ดา้น คือ ดา้นคุณสมบติันกัวิจยั  ดา้นแรงจูงใจในการท า
วิจยัในชั้นเรียน  ด้านเจตคติในการท าวิจยัในชั้นเรียน  ด้านบรรยากาศท่ีเอ้ือต่อการท าวิจยัในชั้น
เรียน  และดา้นบุคลากรท่ีเก่ียวขอ้งกบัการท าวิจยัในชั้นเรียน กลุ่มตวัอย่าง คือ ครูในสถานศึกษา
สังกดัเทศบาลเมืองนาสาร ปีการศึกษา 2552 จ านวน 112 คน เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจยัเป็น
แบบสอบถาม และวิเคราะห์ขอ้มูลดว้ยค่าสถิติพื้นฐาน ไดแ้ก่ ค่าร้อยละ ค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์
แบบเพียร์สันและทดสอบสมมติฐานดว้ยการวิเคราะห์การถดถอยพหุคูณด้วยวิธีเพิ่มตวัแปรเป็น
ขั้นๆ โดยใชโ้ปรแกรม SPSS  ผลการวิจยัพบวา่ ปัจจยัท่ีส่งผลต่อการท าวิจยัในชั้นเรียน 5 ดา้น และ
การท าวิจยัในชั้นเรียนของครูจ านวน 6 ดา้น ตวัแปรทุกตวัมีความสัมพนัธ์กนัอยา่งมีนยัส าคญัทาง
สถิติท่ี .01 

อภิลักษณ์  แซ่หยิ่ง (2553)  ได้ศึกษาปัญหาการท าวิจัยในชั้นเรียนของครูใน
โรงเรียนมธัยมศึกษา สังกดัส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 ผลการวิจยัพบว่า 1) 
ปัญหาการท าวิจยัในชั้นเรียนของครูในโรงเรียนมธัยมศึกษา สังกดัส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ฉะเชิงเทรา เขต 2 โดยรวมและรายดา้นอยูใ่นระดบัปานกลาง  เรียงล าดบัจากค่าเฉล่ียมากไปนอ้ย  3  
อนัดบัแรก ไดแ้ก่ดา้นความรู้ของครู ดา้นปัจจยัส่งเสริมการท าวจิยั ดา้นการด าเนินการวิจยัตามล าดบั 
2) ผลการเปรียบเทียบปัญหาการท าวิจยัในชั้นเรียนของครูในโรงเรียนมธัยมศึกษา สังกดัส านกังาน
เขตพื้นท่ีการศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 จ าแนกตามวฒิุการศึกษาโดยรวมและรายดา้นแตกต่างกนัอยา่ง
มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 และ3) ผลการเปรียบเทียบปัญหาการท าวิจยัในชั้นเรียนของครูใน
โรงเรียนมธัยมศึกษา สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 จ าแนกตามประสบการณ์
โดยรวม และรายดา้นแตกต่างกนัอย่างไม่มีนยัส าคญั  ยกเวน้ดา้นความรู้ของครูแตกต่างกนัอยา่งมี
นยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05  
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 3.2  งานวจัิยต่างประเทศ 
 

  งานวจิยัท่ีท าการศึกษา  การท าวจิยัในชั้นเรียนของครูในต่างประเทศท่ีน่าสนใจ
และเก่ียวขอ้งกบัการวจิยัในคร้ังน้ี 
  งานวจิยัของ แลทมั  และเวกซลีย ์( Latham  and  Wexley, 1981 : 5-7 อา้งถึงใน 
ภูมินทร์  เหลาอ านาจ: 2551) ไดท้  าการวจิยัเร่ืองปัจจยัท่ีส่งผลต่อการท าวิจยัของอาจารย ์ พบวา่ การ
เพิ่มประสิทธิภาพการท างานอนัเน่ืองมาจากการไดรั้บเงินพิเศษเพิ่มเติมนั้น  มีผลนอ้ยมากจนไม่เห็น
อยา่งเด่นชดั  ส่วนการชมเชยดว้ยวาจา  และการช่ืนชมน่าจะมีประสิทธิภาพในการเพิ่ม
ความสามารถในการผลิตงานวจิยัมากกวา่  
  เคนเนท  (Kennet, 1992 : 4-6)  ไดศึ้กษา ครูนกัวจิยัในโรงเรียนสังกดัของรัฐแพนซิ
วาเนียตอนเหนือ  สรุปไดว้า่การสนบัสนุนและใหค้วามร่วมมือจากฝ่ายบริหารท่ีมีความส าคญัอยา่ง
ยิง่ต่อความพยายามท าวจิยัของครู การวิจยัเป็นการพฒันาวิชาชีพท่ีไดผ้ล อุปสรรคต่อการท าวจิยัของ
ครู คือ เวลา และทศันคติ การส่งเสริมการท าวจิยัของครูในโรงเรียนสังกดัของรัฐแพนซิวาเนียตอน
เหนือเพื่อพฒันาบุคลากรเป็นส่ิงท่ีเป็นไปได ้อยา่งไรก็ดีตอ้งท าดว้ยความสมคัรใจ ท าเป็นระบบ
ร่วมมือกนั 
  เซมพ ์ (Schempp, 1995  :  3 – 5  อา้งถึงในโสรส  กนัแกว้ : 2549) ไดศึ้กษาเร่ือง  
“การเรียนรู้ในงานท่ีท า : วเิคราะห์การเสาะแสวงหาความรู้ของครู”  จุดมุ่งหมายเพื่อศึกษาและ
วเิคราะห์เกณฑท่ี์ครูใชใ้นการเสาะแสวงหาความรู้  เพื่อใชใ้นการสอนไดป้ระสบผลส าเร็จ  โดยใช้
กรณีศึกษากบัครู  2  คน  ท่ีมีประสบการณ์การสอนในโรงเรียนรัฐบาลท่ีตั้งอยูด่า้นตะวนัตกเฉียง
เหนือของประเทศสหรัฐอเมริกา  เก็บรวมรวมขอ้มูลโดยการสังเกตแบบไม่มีส่วนร่วมและใช้
วดีิทศัน์บนัทึกภาพวิเคราะห์เอกสาร  สัมภาษณ์อยา่งไม่เป็นทางการ ใชเ้ทคนิค  Ethnographic  เพื่อ
ช่วยในการวเิคราะห์ขอ้มูล ผลการศึกษาพบวา่  เกณฑท่ี์วดัความรู้ท่ีชดัเจนของครูมี  5  องคป์ระกอบ  
คือ  การปฏิบติัการและการด าเนินการในชั้นเรียน  (ครูไดส้ังเกตดูประสบการณ์ต่างๆ ท่ีเกิดจากการ
ท างานมาด าเนินการ  ในชั้นเรียน)  พฤติกรรมของครู  (ครูไดจ้ากการสังเกตพฤติกรรมการ
ปฏิบติังานสอนของครูคนอ่ืน)  ความรู้ดา้นเน้ือหา  (ครูไดค้วามรู้มาจากความรู้เดิม  ศึกษาตามความ
สนใจของตน  หาจากแหล่งความรู้อ่ืนๆ  ท่ีสะดวกต่อการคน้ควา้  และจากความสนใจของนกัเรียน)  
ความรู้เก่ียวกบัวชิาชีพ  (ไดม้าจากทั้ง  3  ขอ้ขา้งตน้ท่ีผา่นการปฏิบติัฝึกฝน  สาธิตและท ากิจกรรม)  
และเง่ือนไขภายนอก (เป็นอิทธิพลจากนอกชั้นเรียน   เช่น  กฎหมาย  นโยบายของโรงเรียน  เป็น
ตน้)  
  คนัน่ิงแฮม  (Cunningham  2008 : 1) ศึกษาวจิยัเร่ือง การใชง้านวจิยัเชิงปฏิบติัการ
เพื่อการปรับปรุงการเรียนรู้และบรรยากาศการเรียนในห้องเรียน  ผลการวจิยัสรุปไดว้า่ การวจิยัเชิง
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ปฏิบติัการแบบมีส่วนร่วมน้ี  ท าใหเ้กิดความเปล่ียนแปลงท่ีพึงประสงคภ์ายในสังคมท่ีจดัข้ึนไว้
โดยเฉพาะ  เป็นกระบวนการท่ีมีการปฏิรูปท่ีครบวงจรและมีคุณค่าท่ีเปล่ียนแปลงส่ิงแวดลอ้มท่ีเอ้ือ
ต่อการเรียนรู้ สามารถน าไปปรับปรุงการเรียนรู้และบรรยากาศในหอ้งเรียน   
  จากการศึกษาเอกสารและงานวจิยัต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัสภาพและปัญหาการท า
วจิยัในชั้นเรียน พบวา่ การวจิยัในชั้นเรียนเป็นการด าเนินการวจิยัโดยครูผูส้อนเพื่อแกปั้ญหาหรือ
พฒันาการเรียนรู้ของผูเ้รียน เป็นการวจิยัท่ีอาศยักระบวนการท างานท่ีต่อเน่ือง และมีการสะทอ้นผล
แลกเปล่ียนเรียนรู้ระหวา่งผูเ้ก่ียวขอ้ง ผูว้จิยัใชก้รอบแนวคิดของเคมมิสและแมกเทกการ์ต 
(Kemmis และMcTaggart : 1998: 11-15  อา้งถึงในองอาจ  นยัพฒัน์ : 2551: 301-303)  ทั้ง 4 ดา้น 
คือ 1) ดา้นการวางแผน ประกอบดว้ยกิจกรรม การส ารวจและวเิคราะห์ปัญหา การศึกษาทฤษฎี
หลกัการเก่ียวกบัการจดัการเรียนรู้  การเลือกนวตักรรมหรือวธีิการท่ีน ามาใชใ้นการแกปั้ญหา และ
การเขียนเคา้โครงการวิจยั  เพื่อปรับปรุงส่ิงท่ีมีปัญหา  2) ดา้นการปฏิบติัตามแผน ประกอบดว้ย
กิจกรรมการจดัท าแผนการเรียนรู้และการพฒันานวตักรรม  การสร้างเคร่ืองมือวดัผลการเรียนรู้ และ
การปฏิบติัการสอน ซ่ึงเป็นการด าเนินการตามแนวทางท่ีไดก้ าหนดไวอ้ยา่งละเอียด รอบคอบ และมี
การควบคุมอยา่งสมบูรณ์  3) ดา้นการสังเกตผลท่ีเกิดข้ึนจากการปฏิบติัตามแผน เป็นการสังเกต
พฤติกรรมผูเ้รียน  การสังเกตปัญหาอุปสรรคท่ีเกิดข้ึนในชั้นเรียน  และการเก็บรวบรวมขอ้มูล  และ 
4) ดา้นการสะทอ้นผลการปฏิบติังานหรือการสะทอ้นความคิด เป็นการด าเนินการในการน า
ผลการวจิยัมาน าเสนอและแลกเปล่ียนเรียนรู้ ร่วมวพิากษว์จิารณ์อยา่งสร้างสรรคก์บัผูเ้ก่ียวขอ้งกบั
การจดัการเรียนรู้ เป็นกระบวนการทบทวนการปฏิบติัจากบนัทึกท่ีไดจ้ากการสังเกตวา่ไดผ้ลเป็น
อยา่งไร มีปัญหาหรือขอ้ขดัแยง้อยา่งไร เพื่อเป็นพื้นฐานการวางแผนในวงจรต่อไป 
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บทที ่ 3 

วธีิการด าเนินการวจิัย 
 
 

 การวิจยัในคร้ังน้ี เป็นการวิจยัเพื่อส ารวจความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อสภาพและปัญหา
การท าวิจยัในชั้นเรียนของครู และขอ้เสนอแนะในการส่งเสริมการท าวิจยัในชั้นเรียนของครูศูนย์
การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอ ในจังหวดันราธิวาส  ซ่ึงได้น าเสนอ
วธีิด าเนินการวจิยั  ดงัประเด็นต่อไปน้ี 

1.  ประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง 
2.  เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยั 
3.  การเก็บรวบรวมขอ้มูล 
4.  การวเิคราะห์ขอ้มูล 

 สาระโดยละเอียด น าเสนอดงัน้ี 
 

1.  ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
 

 1.1  ประชากร 
 ประชากรท่ีด าเนินการวจิยั ประกอบดว้ย 

  1)  ครูศูนยก์ารศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยั  ต าแหน่งขา้ราชการครู 
จ านวน  15  คน  และพนกังานราชการ ประกอบดว้ย ครูอาสาฯ  ครูอาสาฯปอเนาะ และครูศูนยก์าร
เรียนชุมชน สังกดัส านกังานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยัจงัหวดั
นราธิวาส จ านวน 204 คน 
  2)  ผูบ้ริหารสถานศึกษาสังกดัส านกังานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและ
การศึกษาตามอธัยาศยัจงัหวดันราธิวาส จ านวน  13  คน 
 1.2  กลุ่มตัวอย่าง 

 กลุ่มตวัอยา่งด าเนินการวิจยั  ประกอบดว้ย 
  1)  ครู ศูนยก์ารศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยั  สังกดัส านกังาน
ส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยัจงัหวดันราธิวาส ต าแหน่งขา้ราชการครู 
โดยการเลือกแบบเจาะจง จ านวน  4 คน และพนกังานราชการ ต าแหน่งครูอาสาฯ  ครูอาสาฯ
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ปอเนาะ และครูศูนยก์ารเรียนชุมชน ซ่ึงก าหนดขนาดจากการเปิดตารางส าเร็จรูปของเคร็จซ่ีและ
มอร์แกน ไดจ้  านวนกลุ่มตวัอยา่ง  133 คน และด าเนินการสุ่มแบบแบ่งชั้นตามประเภทของครู   
สรุปดงัตารางต่อไปน้ี 

 

ประเภทของครู ประชากร กลุ่มตวัอยา่ง 
ครูศูนยก์ารเรียนชุมชน 81 52 
ครูอาสาฯปอเนาะ 43 31 
ครูอาสาฯต าบล 80 50 

รวม 204 133 

 
  2)  ผูบ้ริหารสถานศึกษา สังกดัส านกังานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและ
การศึกษาตามอธัยาศยัจงัหวดันราธิวาส  โดยการเลือกแบบเจาะจง  จ านวน 4 คน  

 

2.  เคร่ืองมอืทีใ่ช้ในการวจิัย 
 

 เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยั เป็นแบบสอบถาม และแบบสัมภาษณ์ ซ่ึงผูว้จิยัไดศึ้กษาจาก
เอกสารและงานวิจยัและไดพ้ฒันารูปแบบมาเป็นของผูว้ิจยัเอง   โดยมีรายละเอียดดงัน้ี 
 2.1  ลกัษณะของเคร่ืองมือ 
  เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยัคร้ังน้ี เป็นเคร่ืองมือท่ีผูว้จิยัสร้างข้ึนมา จ านวน  2  ชุด คือ  
  ชุดท่ี  1  เป็นแบบสอบถามส าหรับพนกังานราชการ ต าแหน่งครูอาสาฯ  ครูอาสาฯ
ปอเนาะ และครูศูนยก์ารเรียนชุมชน  ถามความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อสภาพและปัญหาการท าวิจยัใน
ชั้นเรียน และขอ้เสนอแนะในการส่งเสริมการท าวจิยัในชั้นเรียน โดยแบ่งออกเป็น 3 ตอน  ดงัน้ี 

ตอนท่ี 1 ขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม  ไดแ้ก่ เพศ  ประเภทของ
ครู  ประสบการณ์การท างาน  ลกัษณะแบบสอบถามเป็นแบบส ารวจรายการ (Check List) 

ตอนท่ี 2 สอบถามความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อสภาพการท าวจิยัในชั้นเรียน 
จ านวน  4  ดา้น ดงัน้ี 

1.  ดา้นการวางแผน จ านวน  8  ขอ้ 
2.  ดา้นการปฏิบติั จ านวน  8  ขอ้  
3.  ดา้นการสังเกต   จ านวน  6  ขอ้ 
4.  ดา้นการสะทอ้นผลการปฏิบติังาน จ านวน  8  ขอ้ 
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ลกัษณะแบบสอบถามตอนท่ี 2 เป็นชนิดมาตรประมาณค่า 5 ระดบัตาม
แนวคิดของลิเคอร์ท มี 5 ระดบั คือ มากท่ีสุด มาก ปานกลาง นอ้ย และนอ้ยท่ีสุด ซ่ึงก าหนดเกณฑ์
การใหค้ะแนน ดงัน้ี 

5   หมายถึง  มีการปฏิบติัมากท่ีสุด 
4   หมายถึง  มีการปฏิบติัมาก   
3   หมายถึง  มีการปฏิบติัปานกลาง    
2   หมายถึง  มีการปฏิบติันอ้ย 
1   หมายถึง มีการปฏิบติันอ้ยท่ีสุด 
ตอนท่ี  3  เป็นค าถามปลายเปิดถามเก่ียวกบัปัญหาการท าวิจยัในชั้นเรียน

ของครูศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอ ในจงัหวดันราธิวาส  และ
ขอ้เสนอแนะในการส่งเสริมการท าวิจยัในชั้นเรียนของครูศูนยก์ารศึกษานอกระบบและการศึกษา
ตามอธัยาศยัอ าเภอ ในจงัหวดันราธิวาส  ทั้ง  4  ดา้น คือ ดา้นการวางแผน  ดา้นการปฏิบติั  ดา้นการ
สังเกต  และดา้นการสะทอ้นผลการปฏิบติังาน 

ชุดท่ี 2  แบบสัมภาษณ์ผูบ้ริหารสถานศึกษาและขา้ราชการครูเก่ียวกบัปัญหาการท า
วจิยัในชั้นเรียน และขอ้เสนอแนะในการส่งเสริมการท าวิจยัในชั้นเรียน  ของครูศูนยก์ารศึกษานอก
ระบบและการศึกษาตามอธัยาศยัอ าเภอ ในจงัหวดันราธิวาส  โดยแบ่งค าถามออกเป็น  2  ตอน คือ 

ตอนท่ี  1  ขอ้มูลเก่ียวกบัผูส้ัมภาษณ์ 
ตอนท่ี  2  ปัญหาและขอ้เสนอแนะในการท าวจิยัในชั้นเรียนทั้ง  4  ดา้น คือ

ดา้นการวางแผน  ดา้นการปฏิบติั  ดา้นการสังเกต  และดา้นการสะทอ้นผลการ 
 2.2  การสร้างเคร่ืองมือและตรวจสอบคุณภาพของเคร่ืองมือ 

2.2.1  ชุดท่ี  1  มีวธีิการสร้างเคร่ืองมือและตรวจสอบคุณภาพของเคร่ืองมือ  ดงัน้ี 
 

1)  ศึกษารายละเอียดของการท าวจิยั จากเอกสาร ต ารา แนวคิด ทฤษฏี และ
งานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการท าวจิยัในชั้นเรียน 

2)  น าขอ้มูลท่ีไดจ้ากการศึกษาจากเอกสารมาสังเคราะห์เป็นกรอบแนวคิด
ในการวจิยัและก าหนดนิยามศพัท ์และสร้างขอ้ค าถามใหส้อดคลอ้งครอบคลุมตามกรอบแนวคิด
การวจิยั  นิยามศพัทแ์ละวตัถุประสงคข์องการวิจยัส าหรับเป็นเคร่ืองมือในการวิจยั โดยมีอาจารยท่ี์
ปรึกษางานวจิยัเป็นผูใ้หค้  าปรึกษา 

3)  จดัท าร่างแบบสอบถามเสนอต่ออาจารยท่ี์ปรึกษา  เพื่อพิจารณาความ
ถูกตอ้งและครอบคลุมของเน้ือหา แลว้จึงน ามาปรับปรุงแกไ้ขตามค าแนะน าของอาจารยท่ี์ปรึกษา
งานวจิยั 
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4)  เสนอเร่ืองเพื่อขอพิจารณาอนุมติัคุณสมบติัของผูท้รงคุณวฒิุต่ออาจารยท่ี์
ปรึกษาและสาขาวชิาศึกษาศาสตร์ และจดัท าหนงัสือเรียนเชิญเป็นผูท้รงคุณวฒิุพิจารณาเคร่ืองมือ 

5)  น าแบบสอบถาตอนท่ี 2 ไปใหผู้ท้รงคุณวุฒิจ านวน  3  คน (รายช่ืออยูใ่น
ภาคผนวก  ข )  ตรวจสอบความถูกตอ้ง เหมาะสม และน ามาค านวณค่าดชันีของความสอดคลอ้ง 
(IOC: Index  of  Item  Objective  Congruence)  พิจารณาความตรงของเน้ือหา โดยจะพิจารณาความ
สอดคลอ้งระหวา่งขอ้กระทงค าถามกบันิยามศพัทโ์ดยเฉพาะ ไดค้่าดชันีความสอดคลอ้งของ
เคร่ืองมือทุกขอ้อยูร่ะหวา่ง  0.67 – 1.00  ผูว้จิยัน าเสนออาจารยท่ี์ปรึกษา เพื่อด าเนินการต่อไป 

6)  น าแบบสอบถามท่ีปรับปรุงจากค าแนะน าของผูท้รงคุณวฒิุแลว้ไปขอ
ค าแนะน าจากอาจารยท่ี์ปรึกษางานวจิยัอีกคร้ังหน่ึง เพื่อใหข้อ้กระทงค าถามบางขอ้มีความเหมาะสม
ยิง่ข้ึน 

7)  น าแบบสอบถามท่ีปรับปรุงแกไ้ขแลว้ไปทดลองใช ้(Try  out) กบัครูท่ี
ไม่ใช่กลุ่มตวัอยา่ง  ท่ีเป็นครูประจ ากลุ่ม  จ  านวน  30  คน เพื่อหาความเท่ียง ของแบบสอบถามโดย
วธีิหาค่าสัมประสิทธ์ิอลัฟ่าของครอนบาด เท่ากบั 0.80 

8)  น าเสนอผลการทดลอง (Try  out ) เสนอต่ออาจารยท่ี์ปรึกษางานวจิยัเพื่อ
ขอความเห็นชอบและขอ้เสนอแนะในการปรับปรุงแกไ้ขแบบสอบถาม แลว้จดัท าแบบสอบถาม
ฉบบัสมบูรณ์ 

9)  น าแบบสอบถามฉบบัสมบูรณ์ไปใชเ้ก็บรวบรวมขอ้มูลจากกลุ่มตวัอยา่ง
ต่อไป 
  2.2.2  ชุดท่ี  2  มีวธีิการสร้างเคร่ืองมือและตรวจสอบคุณภาพของเคร่ืองมือ  ดงัน้ี 

1)  ศึกษารายละเอียดของการท าวิจยั จากเอกสาร ต ารา แนวคิด ทฤษฏี และ
งานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการท าวจิยัในชั้นเรียน 

2)  น าขอ้มูลท่ีไดจ้ากการศึกษาจากเอกสารมาสังเคราะห์เป็นกรอบแนวคิด
ในการวจิยัและก าหนดนิยามศพัท ์และสร้างขอ้ค าถามใหส้อดคลอ้งครอบคลุมตามกรอบแนวคิด
การวจิยั  นิยามศพัทแ์ละวตัถุประสงคข์องการวิจยัส าหรับเป็นเคร่ืองมือในการวิจยั โดยมีอาจารยท่ี์
ปรึกษางานวจิยัเป็นผูใ้หค้  าปรึกษา 

3)  จดัท าร่างแบบสัมภาษณ์เสนอต่ออาจารยท่ี์ปรึกษา  เพื่อพิจารณาความ
ถูกตอ้งและครอบคลุมของเน้ือหา แลว้จึงน ามาปรับปรุงแกไ้ขตามค าแนะน าของอาจารยท่ี์ปรึกษา
งานวจิยั 

4)  เสนอเร่ืองเพื่อขอพิจารณาอนุมติัคุณสมบติัของผูท้รงคุณวฒิุต่ออาจารยท่ี์
ปรึกษาและสาขาวชิาศึกษาศาสตร์ และจดัท าหนงัสือเรียนเชิญเป็นผูท้รงคุณวฒิุพิจารณาเคร่ืองมือ 
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5)  น าแบบสัมภาษณ์ไปใหผู้ท้รงคุณวุฒิจ านวน  3  คน (รายช่ืออยูใ่น
ภาคผนวก  ข )  ตรวจสอบความถูกตอ้ง พิจารณาความตรงของเน้ือหา  ผูว้จิยัน าเสนออาจารยท่ี์
ปรึกษา เพื่อด าเนินการต่อไป 

6)  น าแบบสัมภาษณ์ท่ีปรับปรุงจากค าแนะน าของผูท้รงคุณวฒิุแลว้ไปขอ
ค าแนะน าจากอาจารยท่ี์ปรึกษางานวจิยัอีกคร้ังหน่ึง เพื่อใหข้อ้ค าถามครอบคลุมเน้ือหาครบถว้น  มี
ความเหมาะสมตรงตามโครงสร้าง  และภาษาท่ีใชเ้หมาะสมกบัผูใ้หข้อ้มูล 

7)  น าแบบสัมภาษณ์ฉบบัสมบูรณ์ไปใชเ้ก็บรวบรวมขอ้มูลจากกลุ่มตวัอยา่ง
ต่อไป 
 

3.  การเกบ็รวบรวมข้อมูล 

 
 ในขั้นตอนของการเก็บรวบรวมขอ้มูลผูว้จิยัด าเนินการตามขั้นตอน ดงัน้ี 
 3.1  ขอหนงัสือจากสาขาวิชาศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช  เพื่อขอ
ความร่วมมือไปยงัส านกังาน กศน.จงัหวดันราธิวาส  ในการตอบแบบสอบถาม 
 3.2  ท าหนงัสือถึงผูบ้ริหารสถานศึกษาท่ีเป็นกลุ่มตวัอย่างขอความร่วมมือในการเก็บ
ขอ้มูลเพื่อการวจิยั 
 3.3  ด าเนินการเก็บขอ้มูลโดยการส่งแบบสอบถามจ านวน  133 ฉบบั  ให้กบัผูบ้ริหาร
สถานศึกษาพร้อมหนังสือขอความร่วมมือในการตอบแบบสอบถามไปยงัสถานศึกษาสังกัด
ส านกังาน กศน.จงัหวดันราธิวาส  จ านวน  13  แห่ง ทางไปรษณีย ์พร้อมสอดซองเปล่าติดดวงตรา
ไปรษณียากรเพื่อความสะดวกในการส่งคืน ซ่ึงผูว้ิจยัไดรั้บแบบสอบถามกลบัคืนมา จ านวน 133 
ฉบบั คิดเป็นร้อยละ  100  ของจ านวนแบบสอบถามทั้งหมด 
 3.4  รวบรวมแบบสอบถามฉบบัสมบูรณ์ท่ีไดรั้บคืน  ตรวจสอบความสมบูรณ์ครบถว้น
ของแบบสอบถาม  คดัเลือกเฉพาะแบบสอบถามท่ีมีค าตอบสมบูรณ์ครบถว้นเท่านั้น  
 3.5  ด าเนินการเก็บขอ้มูลโดยการสัมภาษณ์ผูบ้ริหารสถานศึกษา  จ  านวน  4  คน  และ
ขา้ราชการครู จ  านวน  4  คน  ณ  กศน.อ าเภอท่ีผูบ้ริหารสถานศึกษา  และขา้ราชการครูปฏิบติังานอยู ่ 
ระหวา่งวนัท่ี  17  ธนัวาคม  2556  ถึงวนัท่ี  30  มกราคม 2557  ตามท่ีไดน้ดัหมายไว ้โดยแบ่งเป็น 2  
ช่วงๆเชา้  ตั้งแต่เวลา 09.00 น. –  12.00 น.  และช่วงบ่ายตั้งแต่เวลา 13.00– 16.00 น.  ใชเ้วลาในการ
สัมภาษณ์คนละ  3  ชัว่โมง 
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4.  การวเิคราะห์ข้อมูลและสถิติทีใ่ช้ในการวเิคราะห์ข้อมูล 
 

 การวเิคราะห์ขอ้มูลความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อสภาพและปัญหาการท าวิจยัในชั้นเรียน
ของครู และขอ้เสนอแนะในการส่งเสริมการท าวิจยัในชั้นเรียนของครูศูนยก์ารศึกษานอกระบบและ
การศึกษาตามอธัยาศยัอ าเภอ ในจงัหวดันราธิวาส  ดงัน้ี 
 4.1  น าแบบสอบถามท่ีไดรั้บกลบัคืน มาตรวจความสมบูรณ์ของแบบสอบถามคดัเลือก
ไวเ้ฉพาะแบบสอบถามท่ีมีขอ้มูลครบสมบูรณ์  
 4.2  น าแบบสอบถามท่ีมีขอ้มูลสมบูรณ์มาจดัระเบียบขอ้มูล ลงรหสั  
 4.3  วเิคราะห์ขอ้มูลโดยใชโ้ปรแกรมส าเร็จรูปคอมพิวเตอร์ 
 4.4  วเิคราะห์ขอ้มูลพื้นฐานเก่ียวกบัผูต้อบแบบสอบถาม ไดแ้ก่ เพศ  ประเภทของครู  
ประสบการณ์การท างาน โดยการแจกแจงความถ่ี  และค่าร้อยละ 
 4.5  วเิคราะห์ความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อสภาพการท าวจิยัในชั้นเรียนของครู โดยหา
ค่าเฉล่ีย  (X )  และค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.)  
 โดยก าหนดเกณฑใ์นการแปลค่าของคะแนน ดงัน้ี (บุญชม  ศรีสะอาด และ บุญส่ง  นิล
แกว้ : 2535) 
 ค่าเฉล่ีย 4.50–5.00   หมายถึง มีการปฏิบติัมากท่ีสุด  

3.50-4.49   หมายถึง  มีการปฏิบติัมาก  
2.50–3.49   หมายถึง มีการปฏิบติัปานกลาง  

                 1.50 – 2.49 หมายถึง  มีการปฏิบติันอ้ย 
                1.00–1.49   หมายถึง  มีการปฏิบติันอ้ยท่ีสุด 
 4.6  วเิคราะห์ปัญหาและขอ้เสนอแนะในการส่งเสริมการท าวจิยัในชั้นเรียนของครูศูนย์
การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยัอ าเภอ ในจงัหวดันราธิวาส ทั้งจากขอ้มูลท่ีไดจ้าก
ค าถามปลายเปิด และขอ้มูลจากการสัมภาษณ์ดว้ยการวเิคราะห์เน้ือหา 
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บทที ่ 4 

ผลการวเิคราะห์ข้อมูล 
 
 

 การน าเสนอผลการวเิคราะห์ขอ้มูล  แบ่งออกเป็น  3  ขั้นตอน  ตามล าดบั ดงัน้ี 
 ตอนท่ี 1  ผลการวเิคราะห์ขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม  
 ตอนท่ี  2 ผลการวิเคราะห์ขอ้มูลสภาพการท าวิจยัในชั้นเรียน ของครูศูนยก์ารศึกษา
นอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยัอ าเภอ ในจงัหวดันราธิวาส   
 ตอนท่ี  3  ผลการวเิคราะห์ขอ้มูลปัญหาการท าวจิยัในชั้นเรียนของครูศูนยก์ารศึกษา
นอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยัอ าเภอ ในจงัหวดันราธิวาส  และขอ้เสนอแนะในการส่งเสริม
การท าวจิยัในชั้นเรียนของครูศูนยก์ารศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยัอ าเภอ ในจงัหวดั
นราธิวาส  น าเสนอรายละเอียด  ดงัต่อไปน้ี 

 
ตอนที ่ 1  ผลการวเิคราะห์ข้อมูลทัว่ไปของผู้ตอบแบบสอบถาม  
  

 
 การวเิคราะห์ขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม  น าเสนอดงัตารางท่ี 4.1 
ตารางท่ี  4.1  จ  านวนและร้อยละของผูต้อบแบบสอบถาม  จ าแนกตามเพศ  ประเภทของครู            

และประสบการณ์การท างาน  

 
รายการขอ้มูล จ านวน คิดเป็นร้อยละ 

1.  เพศ   
     ชาย 50 37.59 
     หญิง 83 62.41 

รวม 133 100.00 
2.  ประเภทของครู   
     ครูอาสาฯประจ าต าบล 51 38.34 
     ครูอาสาฯปอเนาะ 30 22.56 
     ครูศูนยก์ารเรียนชุมชน (ศรช.) 52 39.10 

รวม 133 100.00 
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ตารางท่ี  4.1  (ต่อ)  

 
รายการขอ้มูล จ านวน คิดเป็นร้อยละ 

3.  ประสบการณ์การท างาน   
     1-10  ปี 87 65.41 
     11-20  ปี 41 30.83 
     21-30  ปี 5 3.76 

รวม 133 100.00 
 
 จากตารางท่ี  4.1  พบว่า  ผูต้อบแบบสอบถาม ส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง คิดเป็นร้อยละ 
62.41 และเป็นครูศูนยก์ารเรียนชุมชน (ศรช.) มากท่ีสุด  คิดเป็นร้อยละ  39.10  โดยส่วนใหญ่มี
ประสบการณ์การท างาน  1-10  ปี  คิดเป็นร้อยละ 65.41    
 

ตอนที ่ 2  ผลการวเิคราะห์ข้อมูลสภาพการท าวจิัยในช้ันเรียน ของครูศูนย์การศึกษานอก
ระบบและการศึกษาตามอธัยาศัยอ าเภอ ในจังหวดันราธิวาส   

 
 ผลการวิเคราะห์ขอ้มูลสภาพการท าวิจยัในชั้นเรียน  ของครูศูนยก์ารศึกษานอกระบบ
และการศึกษาตามอธัยาศยัอ าเภอ ในจงัหวดันราธิวาส  ปรากฎดงัตารางท่ี  4.2 – 4.6   ดงัน้ี 
 
ตารางท่ี  4.2  ค่าเฉล่ียและค่าเบ่ียงเบนมาตรฐานของสภาพการด าเนินการท าวิจยัในชั้นเรียนของครู                         

ศูนยก์ารศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยัอ าเภอ ในจงัหวดันราธิวาส          
ในภาพรวม  

 
รายการ X  S.D ระดบั 

1.  ดา้นการวางแผน   3.84 0.80 มาก 
2.  ดา้นการปฏิบติั 3.92 0.79 มาก 
3.  ดา้นการสังเกต   3.95 0.75 มาก 
4.  ดา้นการสะทอ้นผลการปฏิบติังาน 3.82 0.94 มาก 

เฉล่ียรวม 3.88 0.82 มาก 



59 

 จากตารางท่ี  4.2  พบวา่ ค่าเฉล่ียและค่าเบ่ียงเบนมาตรฐานของสภาพการด าเนินการท า
วิจัยในชั้นเรียนของครูศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศัยอ าเภอ ในจังหวดั
นราธิวาส ทั้ง 4 ดา้น ในภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก (X  = 3.88   S.D = 0.82) และเม่ือพิจารณารายดา้น
พบวา่ทุกดา้นอยูใ่นระดบัมาก  โดยมีค่าเฉล่ียระหวา่ง  3.82 – 3.95 

 
ตารางท่ี  4.3  ค่าเฉล่ียและค่าเบ่ียงเบนมาตรฐานของสภาพการด าเนินการท าวิจยัในชั้นเรียนของครู                     

ศูนยก์ารศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยัอ าเภอ ในจงัหวดันราธิวาส        
ดา้นการวางแผน 

 
รายการ X  S.D ระดบั 

1.  มีการจดัประชุมช้ีแจงการท าวจิยัในชั้นเรียน
ใหบุ้คลากร/ผูท่ี้เก่ียวขอ้งทราบ 

3.89 .64 มาก 

2.  ครูมีการวิเคราะห์และส ารวจปัญหาในชั้น
เรียนเพื่อน าไปสู่การวิจยัในชั้นเรียน 

3.89 .79 มาก 

3.  ครูมีการศึกษาเอกสาร  ทฤษฎี  หลกัการ
เก่ียวกบัการจดัการเรียนรู้ เพื่อหาแนวทางใน
การแกปั้ญหา 

3.71 .78 มาก 

4.  ครูมีการเลือกนวตักรรมหรือวธีิการท่ีน ามาใช้
ในการแกปั้ญหา 

3.70 .90 มาก 

5.  ครูมีการก าหนดขั้นตอนการน านวตักรรมไป
ใชใ้นการจดัการเรียนรู้ 

3.87 .85 มาก 

6.  การวางแผนการวจิยัในชั้นเรียนกระท าโดยครู
และผูเ้รียนร่วมกนั 

3.83 .90 มาก 

7.  ครูเลือกท าหวัขอ้การวจิยัโดยเลือกจากเร่ืองท่ี
เป็นปัญหาจากการจดักระบวนการเรียนรู้/การ
เรียนการสอน 

4.02 .85 มาก 

8.  ครูไดก้  าหนดเป้าหมายการปฏิบติังานวิจยัใน
ชั้นเรียน 

3.88 .76 มาก 

เฉล่ียรวม 3.84 .80 มาก 
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 จากตารางท่ี  4.3  พบวา่ ค่าเฉล่ียและค่าเบ่ียงเบนมาตรฐานของสภาพการด าเนินการท า
วิจัยในชั้นเรียนของครูศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศัยอ าเภอ ในจังหวดั
นราธิวาส  ดา้นการวางแผนในภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก  (X  = 3.84   S.D = 0.80 )  เม่ือพิจารณา
เป็นรายขอ้  พบว่า ทุกขอ้อยู่ในระดบัมาก  ขอ้ท่ีครูเห็นว่ามีการปฏิบติัซ่ึงมีค่าเฉล่ียสูงสุด คือ  ครู
เลือกท าหัวขอ้การวิจยัโดยเลือกจากเร่ืองท่ีเป็นปัญหาจากการจดักระบวนการเรียนรู้/การเรียนการ
สอน  (X = 4.02   S.D = 0.85)  รองลงมา ครูมีการวิเคราะห์และส ารวจปัญหาในชั้นเรียนเพื่อ
น าไปสู่การวิจัยในชั้นเรียน และมีการจัดประชุมช้ีแจงการท าวิจัยในชั้นเรียนให้บุคลากร/ผูท่ี้
เก่ียวขอ้งทราบ  (X  = 3.89  S.D = 0.79 )   
 
ตารางท่ี  4.4  ค่าเฉล่ียและค่าเบ่ียงเบนมาตรฐานของสภาพการด าเนินการท าวิจยัในชั้นเรียนของครู                        

ศูนยก์ารศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยัอ าเภอ ในจงัหวดันราธิวาส           
ดา้นการปฏิบติั 

รายการ X  S.D ระดบั 
1.  ครูมีการจดัท าแผนการเรียนรู้ของเน้ือหาท่ีใชใ้นการ

วจิยั 
3.90 .67 มาก 

2.  ครูมีการปฏิบติัการวจิยัในชั้นเรียนตามแผนการ
ด าเนินงานท่ีวางไว ้

4.07 .81 มาก 

3.  ครูมีการพฒันานวตักรรมหรือวธีิการท่ีใชใ้นการวิจยั 3.77 .81 มาก 
4.  ครูน าผลของการวางแผนการวจิยัมาจดัท าเป็น

โครงการ  เพื่อเป็นแนวทางในการด าเนินการวจิยัใน
ขั้นต่อไป 

3.83 .88 มาก 

5.  ครูมีการทดลองใชน้วตักรรมกบันกัเรียน 3.77 .92 มาก 
6.  ครูมีการสร้างเคร่ืองมือวดัผลการเรียนรู้ก่อนและหลงั

การจดัการเรียนรู้ 
4.17 .74 มาก 

7.  เม่ือครูจดัท าแผนการจดัการเรียนรู้และสร้าง
นวตักรรมหรือส่ือการเรียนรู้ ก็น ามาด าเนินการจดัการ
เรียนรู้ตามแผนการจดัการเรียนรู้ 

4.02 .82 มาก 

8.  ครูทุกคนมีการปฏิบติัการท าวจิยัในชั้นเรียนทุกระดบั 
และทุกภาคเรียน 

3.90 .73 มาก 

เฉล่ียรวม 3.92 .79 มาก 
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 จากตารางท่ี  4.4  พบวา่  ค่าเฉล่ียและค่าเบ่ียงเบนมาตรฐานของสภาพการด าเนินการท า
วิจัยในชั้นเรียนของครูศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศัยอ าเภอ ในจังหวดั
นราธิวาส ดา้นการปฏิบติั  ในภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก  (X  = 3.92 S.D. = 0.79 ) เม่ือพิจารณาเป็น
รายขอ้  พบวา่ ทุกขอ้อยู่ในระดบัมาก  ขอ้ท่ีครูเห็นวา่มีการปฏิบติัซ่ึงมีค่าเฉล่ียสูงท่ีสุด คือ ครูมีการ
สร้างเคร่ืองมือวดัผลการเรียนรู้ก่อนและหลงัการจดัการเรียนรู้ (X  = 4.17  S.D. = 0.74)  รองลงมา 
ครูมีการปฏิบติัการวิจยัในชั้นเรียนตามแผนการด าเนินงานท่ีวางไว ้(X  = 4.07  S.D = 0.81 ) และ
เม่ือครูจดัท าแผนการจดัการเรียนรู้และสร้างนวตักรรมหรือส่ือการเรียนรู้ ก็น ามาด าเนินการจดัการ
เรียนรู้ตามแผนการจดัการเรียนรู้ (X  = 4.02   S.D = 0.82)   

 
ตารางท่ี  4.5  ค่าเฉล่ียและค่าเบ่ียงเบนมาตรฐานของสภาพการด าเนินการท าวิจยัในชั้นเรียนของครู                        

ศูนยก์ารศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยัอ าเภอ ในจงัหวดันราธิวาส           
ดา้นการสังเกต 

 
รายการ X  S.D ระดบั 

1.  ในระหวา่งท่ีด าเนินการจดัการเรียนรู้ครูมี
การสังเกตพฤติกรรมผูเ้รียน 

4.00 .84 มาก 

2.  ในระหวา่งท่ีด าเนินการจดัการเรียนรู้ครูมี
การสังเกตปัญหาอุปสรรคท่ีเกิดข้ึนในชั้น
เรียน 

4.05 .79 มาก 

3.  การสังเกตพฤติกรรมผูเ้รียน มีการ
ด าเนินการอยา่งต่อเน่ือง 

4.11 .84 มาก 

4.  ครูมีการเก็บรวบรวมขอ้มูลท่ีแสดงถึงผล
การเรียนรู้ของผูเ้รียนโดยใชเ้คร่ืองมือวดัผล
การเรียนรู้ 

4.05 .71 มาก 

5.  ครูมีการน าขอ้มูลท่ีรวบรวมไดม้า
ด าเนินการวเิคราะห์ขอ้มูล 

3.80 .67 มาก 

6.  ครูมีการน าขอ้มูลท่ีวเิคราะห์ไดม้าสรุป
ผลการวจิยั 

3.74 .71 มาก 

เฉล่ียรวม 3.95 .71 มาก 
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 จากตารางท่ี  4.5  พบวา่ ค่าเฉล่ียและค่าเบ่ียงเบนมาตรฐานของสภาพการด าเนินการท า
วิจัยในชั้นเรียนของครูศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศัยอ าเภอ ในจังหวดั
นราธิวาส  ดา้นการสังเกต  ในภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก  (X = 3.95   S.D. = 0.71 )  เม่ือพิจารณาเป็น
รายขอ้  พบวา่ ทุกขอ้อยูใ่นระดบัมาก  ขอ้ท่ีครูเห็นวา่มีการปฏิบติัซ่ึงมีค่าเฉล่ียสูงท่ีสุด คือการสังเกต
พฤติกรรมผูเ้รียน มีการด าเนินการอยา่งต่อเน่ือง  (X = 4.11   S.D = 0.84 )  รองลงมา ในระหวา่งท่ี
ด าเนินการจดัการเรียนรู้ครูมีการสังเกตปัญหาอุปสรรคท่ีเกิดข้ึนในชั้นเรียน (X = 4.05  S.D. = 0.79) 
และครูมีการเก็บรวบรวมขอ้มูลท่ีแสดงถึงผลการเรียนรู้ของผูเ้รียนโดยใชเ้คร่ืองมือวดัผลการเรียนรู้ 
(X = 4.05   S.D. = 0.71 )     
 
ตารางท่ี  4.6  ค่าเฉล่ียและค่าเบ่ียงเบนมาตรฐานของสภาพการด าเนินการท าวิจยัในชั้นเรียนของครู                       

ศูนยก์ารศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยัอ าเภอ ในจงัหวดันราธิวาส                        
ดา้นการสะทอ้นผลการปฏิบติังาน 

 
รายการ X  S.D ระดบั 

1.  ครูมีการจดัท าแผนเพื่อน าไปใชใ้นการปฏิบติังานวจิยัในชั้น
เรียน 

3.79 .74 
 

มาก 

2.  ครูมีการปรับปรุงแกไ้ขการปฏิบติังานวิจยัในชั้นเรียนเพื่อให้
ผลงานเป็นไปตามมาตรฐานและเกณฑท่ี์ก าหนด 

3.85 .84 มาก 

3.  มีการรายงานผลการปฏิบติังานวจิยัในชั้นเรียนต่อสถานศึกษา  
ชุมชนและหน่วยงานตน้สังกดั 

3.62 .96 มาก 

4.  การเปรียบเทียบการปฏิบติังานวจิยัในชั้นเรียนเพื่อน าไปสู่
การใหร้างวลัหรือผลตอบแทนต่อการวจิยัในชั้นเรียน 

3.56 1.00 มาก 

5.  มีการประเมินผลการปฏิบติังานวจิยัในชั้นเรียน 3.74 .90 มาก 
6.  ครูมีเจตคติท่ีดีต่อการปฏิบติังานวจิยัในชั้นเรียน 4.16 1.66 มาก 
7.  มีการเก็บรวบรวมขอ้มูลงานวจิยัในชั้นเรียนของบุคลากรไว้

ครบถว้น 
3.97 .78 มาก 

8.  ครูมีการน าผลการวจิยัในชั้นเรียน ไปปรับปรุงการจดั
กระบวนการเรียนรู้/การเรียนการสอน 

3.94 .68 มาก 

เฉล่ียรวม 3.82 .94 มาก 
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 จากตารางท่ี 4.6  พบวา่ ค่าเฉล่ียและค่าเบ่ียงเบนมาตรฐานของสภาพการด าเนินการท า
วิจัยในชั้นเรียนของครูศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศัยอ าเภอ ในจังหวดั
นราธิวาส ดา้นการสะทอ้นผลการปฏิบติังาน  ในภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก  (X = 3.82  S.D =0.94)  
เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ พบว่า ทุกขอ้อยู่ในระดบัมาก  ขอ้ท่ีครูเห็นว่ามีการปฏิบติัซ่ึงมีค่าเฉล่ียสูง
ท่ีสุด คือ ครูมีเจตคติท่ีดีต่อการปฏิบติังานวิจยัในชั้นเรียน (X  = 4.16  S.D = 1.66) รองลงมา มีการ
เก็บรวบรวมขอ้มูลงานวิจยัในชั้นเรียนของบุคลากรไวค้รบถว้น (X = 3.97  S.D =0.78) และ ครูมี
การน าผลการวจิยัในชั้นเรียน ไปปรับปรุงการจดักระบวนการเรียนรู้/การเรียนการสอน  (X  = 3.94   
S.D =0.68 )   

 

ตอนที ่ 3 ผลการวเิคราะห์ข้อมูลปัญหาการท าวจิัยในช้ันเรียน และข้อเสนอแนะในการ
ส่งเสริมการท าวจิัยในช้ันเรียนของครูศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษา
ตามอธัยาศัยอ าเภอ   ในจงัหวดันราธิวาส   

 

 ผลการวิเคราะห์ขอ้มูลปัญหาการท าวิจยัในชั้นเรียน และขอ้เสนอแนะในการส่งเสริม
การท าวจิยัในชั้นเรียนของครูศูนยก์ารศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยัอ าเภอ ในจงัหวดั
นราธิวาส  ได้น าขอ้มูลมาจาก  2  ส่วน  คือ จากแบบสอบถามปลายเปิด และจากการสัมภาษณ์   
ปรากฎดงัตารางท่ี  4.7 –  4.10   ดงัต่อไปน้ี 
 3.1  ปัญหาการท าวจัิยในช้ันเรียน 

  3.1.1  ด้านการวางแผน 
1)  ผลการศึกษาปัญหา ดา้นการวางแผน จากการตอบแบบสอบถาม

น าเสนอดงัตารางท่ี   4.7  
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ตารางท่ี 4.7  ปัญหาการท าวจิยัในชั้นเรียน ดา้นการวางแผน จากการตอบแบบสอบถาม   
 

ปัญหา ความถ่ี ร้อยละ 
ครูขาดการวางแผนท่ีเป็นระบบ 60 43.48 
การไม่ไดรั้บความร่วมมือในการวางแผน ระหวา่งครูและผูเ้รียน 29 21.01 
สถานศึกษาไม่ไดมี้การจดัประชุม เพื่อช้ีแจงและวางแผน เพื่อน าไปสู่การ
ปฏิบติัท่ีถูกตอ้ง    

25 18.12 

ครู กศน.ไม่มีความรู้ ความเขา้ใจในการท าวจิยัในชั้นเรียน 17 12.32 
ครู กศน.ขาดการวเิคราะห์ และไม่มีการส ารวจปัญหาในชั้นเรียน เพื่อ
น าไปสู่การก าหนดหวัขอ้การท าวจิยั 

7 5.07 

รวม 138 100 
 
 จากตารางท่ี  4.7  พบวา่ ปัญหาการท าวิจยัในชั้นเรียนของครูศูนยก์ารศึกษานอกระบบ
และการศึกษาตามอธัยาศยัอ าเภอ ในจงัหวดันราธิวาส ในดา้นการวางแผน ส่วนใหญ่ ครูขาดการ
วางแผนท่ีเป็นระบบ (ร้อยละ  43.48)   รองลงมาการไม่ไดรั้บความร่วมมือในการวางแผนระหวา่ง
ครูและผูเ้รียน (ร้อยละ  21.01)  และสถานศึกษาไม่ไดมี้การจดัประชุม เพื่อช้ีแจงและวางแผน เพื่อ
น าไปสู่การปฏิบติัท่ีถูกตอ้ง (ร้อยละ  18.12)  ตามล าดบั   

 
2)  ผลการวเิคราะห์ขอ้มูลปัญหา ดา้นการวางแผน จากการสัมภาษณ์   

ผลการวเิคราะห์ขอ้มูลปัญหาการท าวจิยัในชั้นเรียนของครูศูนยก์ารศึกษา
นอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยัอ าเภอ ในจงัหวดันราธิวาส  พบว่า ทั้ งขา้ราชการครู และ
ผูบ้ริหารสถานศึกษาเห็นสอดคลอ้งกนัวา่ ปัญหาการท าวิจยัในชั้นเรียนดา้นการวางแผน ส่วนใหญ่
ปัญหาท่ีเกิดข้ึน คือ เร่ืองครูขาดการวางแผนอยา่งเป็นระบบ  ขาดความต่อเน่ืองในการท าวิจยัในชั้น
เรียน  และครูขาดความรู้ ความเขา้ใจ ในการวางแผนการวิจยั  นอกจากนั้น  ผูบ้ริหารมองว่าปัญหา
การท าวิจยัในชั้นเรียนของครู คือ ความไม่ชัดเจนในการปฏิบติังานของครู ตามนโยบายท่ีมีการ
เปล่ียนแปลงบ่อย  และปัญหาเร่ืองบทบาทหน้าท่ี ความรับผิดชอบ ภารกิจของครูท่ีมีมากกว่าการ
สอน จนไม่สามารถวางแผนในการวิจยั  ส่วนขา้ราชการครู มองว่า เวลาในการท าวิจยัของครูกบั
ผูเ้รียนไม่ตรงกนัเน่ืองจากผูเ้รียนไม่มีเวลามาเรียนเหมือนนักศึกษาในระบบทัว่ๆไป ท าให้เป็น
ปัญหาในเร่ืองดงักล่าว 
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  3.1.2  ด้านการปฏิบัติ  
1)  ผลการวเิคราะห์ขอ้มูลปัญหา ดา้นการปฏิบติั จากการตอบแบบสอบถาม  

ดงัตารางท่ี   4.8  
 

ตารางท่ี 4.8  ปัญหาการท าวจิยัในชั้นเรียน ดา้นการปฏิบติั จากการตอบแบบสอบถาม   
 

ปัญหา ความถ่ี ร้อยละ 
ครูไม่มีการใชน้วตักรรมกบัผูเ้รียน 37 34.58 
ครูด าเนินการวจิยัไม่เป็นไปตามแผนท่ีวางไว ้ 36 33.64 
ครูไม่มีความรู้ในการปฏิบติัการท าวจิยัในชั้นเรียน 20 18.69 
ครูท าการวิจยัในชั้นเรียนไม่ครอบคลุมทุกระดบัการศึกษา และทุกภาคเรียน 14 13.09 

รวม 107 100 

 
 จากตารางท่ี  4.8  พบวา่ ปัญหาการท าวิจยัในชั้นเรียนของครูศูนยก์ารศึกษานอกระบบ
และการศึกษาตามอธัยาศยัอ าเภอ ในจงัหวดันราธิวาส ในดา้นการปฏิบติั  ส่วนใหญ่ครูไม่ไดมี้การ
ใช้นวตักรรมกบัผูเ้รียน (ร้อยละ  34.58)  รองลงมาครูด าเนินการวิจยัไม่เป็นไปตามแผนท่ีวางไว ้  
(ร้อยละ 33.64)  และครูไม่มีความรู้ในการท าวจิยัในชั้นเรียน  (ร้อยละ 18.69)  ตามล าดบั    

 
2)  ผลการวเิคราะห์ขอ้มูลปัญหา ดา้นการปฏิบติั จากการสัมภาษณ์  

ผลการวิเคราะห์ข้อมูลปัญหาการท าวิจัยในชั้ นเรียนของครูศูนย์
การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยัอ าเภอ ในจงัหวดันราธิวาส  พบวา่ ทั้งขา้ราชการครู 
และผูบ้ริหารสถานศึกษาเห็นสอดคล้องกนัว่า ปัญหาการท าวิจยัในชั้นเรียนดา้นการปฏิบติั ส่วน
ใหญ่ปัญหาท่ีเกิดข้ึน คือ เร่ืองระยะเวลาในการท าวิจยัในชั้นเรียนของครูกบัผูเ้รียนไม่ตรงกนั  โดย
ธรรมชาติ ผูเ้รียน กศน. เป็นผูเ้รียนท่ีมีงานท าประจ าอยู่แลว้  จึงไม่มีเวลามาเรียนตามปกติ เหมือน
นักศึกษาทั่วๆไป   ท าให้ขาดความร่วมมือระหว่างผู ้วิจ ัยกับกลุ่มตัวอย่าง  และครูขาดปัจจัย
สนบัสนุนในการท าวจิยัในชั้นเรียน  นอกจากนั้นผูบ้ริหารมองวา่ ครูขาดองคค์วามรู้ ความเขา้ใจใน
การท าวิจยัในชั้นเรียน  ส่วนขา้ราชการครู มองว่าภาระงานของครูท่ีมีมากกว่าการสอน ท าให้ครู
ปฏิบติังานไม่เตม็ท่ี ท าใหเ้ป็นปัญหาในเร่ืองดงักล่าว 
 
 
 



66 

  3.1.3  ด้านการสังเกต  
1)  ผลการวเิคราะห์ขอ้มูลปัญหา ดา้นการสังเกต จากการตอบแบบสอบถาม  

ดงัตารางท่ี  4.9  
 
ตารางท่ี  4.9  ปัญหาการท าวิจยัในชั้นเรียน ดา้นการสังเกต จากการตอบแบบสอบถาม   
 

ปัญหา ความถ่ี ร้อยละ 
ครูมีการเลือกสังเกตเฉพาะดา้น  และเฉพาะบุคคล 46 62.16 
ครูขาดการสังเกตพฤติกรรมผูเ้รียนอยา่งต่อเน่ือง เน่ืองจากผูเ้รียนไม่มี
เวลาเรียนเหมือนกบันกัเรียนในระบบ ท าใหย้ากแก่การสังเกต 

28 37.84 

รวม 74 100 
 

 จากตารางท่ี  4.9   พบวา่ ปัญหาการท าวิจยัในชั้นเรียนของครูศูนยก์ารศึกษานอกระบบ
และการศึกษาตามอธัยาศยัอ าเภอ ในจงัหวดันราธิวาส ในดา้นการสังเกต  ส่วนใหญ่ครูมีการเลือก
สังเกตเฉพาะดา้นและเฉพาะบุคคล (ร้อยละ  62.16)  รองลงมาครูขาดการสังเกตพฤติกรรมผูเ้รียน
อย่างต่อเน่ือง เน่ืองจากผูเ้รียนไม่มีเวลาเรียนเหมือนกบันกัเรียนในระบบ ท าให้ยากแก่การสังเกต  
(ร้อยละ  37.84)   

2)  ผลการวเิคราะห์ขอ้มูลปัญหาการท าวจิยัในชั้นเรียน ดา้นการสังเกต 
จากการสัมภาษณ์  

ผลการวิเคราะห์ข้อมูลปัญหาการท าวิจัยในชั้ นเรียนของครูศูนย์
การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยัอ าเภอ ในจงัหวดันราธิวาส ในด้านการสังเกต  
พบวา่ ทั้งขา้ราชการครู และผูบ้ริหารสถานศึกษาเห็นสอดคลอ้งกนัวา่  ปัญหาการท าวิจยัในชั้นเรียน
ดา้นการสังเกต  ส่วนใหญ่ปัญหาท่ีเกิดข้ึน คือ เร่ืองระยะเวลาในการสังเกตของผูส้ังเกต  และผูถู้ก
สังเกตไม่ตรงกนั เพราะผูเ้รียนไม่มีเวลาเรียน ไม่มีเวลาในการพบกลุ่มตามแผนการวิจยัในชั้นเรียน 
และครูมีภารกิจ มีหน้าท่ีท่ีตอ้งรับผิดชอบมากเกินไป ท าให้ขาดความต่อเน่ืองในการสังเกต  และ
ความไม่มีมาตรฐานของแบบสังเกตของครูท่ีใชเ้ป็นเคร่ืองมือในการท าวิจยัในชั้นเรียน นอกจากนั้น  
ผูบ้ริหารมองวา่พฤติกรรมของผูเ้รียนท่ีมีความหลากหลาย และเปล่ียนแปลงบ่อยไปตามสถานการณ์ 
ท าใหส้รุปผลการสังเกตยาก จึงท าใหเ้ป็นปัญหาในเร่ืองดงักล่าว 
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3.1.4  ด้านการสะท้อนผลการปฏิบัติงาน 
1)  ผลการวเิคราะห์ขอ้มูลปัญหา ดา้นการสะทอ้นผลการปฏิบติังานจากการ

ตอบแบบสอบถาม  ดงัตารางท่ี   4.10  
 

ตารางท่ี 4.10 ปัญหาการท าวิจยัในชั้นเรียน ดา้นการสะทอ้นผลการปฏิบติังาน  จากการตอบ
แบบสอบถาม   

                         

ปัญหา ความถ่ี ร้อยละ 
สถานศึกษาไม่มีการเปรียบเทียบผลงานวจิยั  เพื่อน าไปสู่การใหร้างวลั 32 35.56 
ผลงานวจิยัไม่เป็นท่ียอมรับของสถานศึกษาและเพื่อนครูดว้ยกนั 23 25.55 
การไม่น าผลการวจิยัไปปรับปรุงแกไ้ขปัญหาท่ีพบในชั้นเรียน 16 17.78 
ผลงานวจิยัของครู ไม่มีการต่อยอด หรือน าไปเผยแพร่สู่สาธารณชน 10 11.11 
การไม่รายงานผลงานวิจยัในชั้นเรียนต่อสถานศึกษา  และตน้สังกดั 9 10.00 

รวม 90 100 
 
 จากตารางท่ี  4.10  พบวา่ ปัญหาการท าวจิยัในชั้นเรียนของครูศูนยก์ารศึกษานอกระบบ
และการศึกษาตามอธัยาศยัอ าเภอ ในจงัหวดันราธิวาส ในดา้นการสะทอ้นผลการปฏิบติังาน  ส่วน
ใหญ่สถานศึกษายงัไม่มีการเปรียบเทียบผลงานวิจยั  เพื่อน าไปสู่การให้รางวลั (ร้อยละ  35.56)  
รองลงมาผลงานวิจยัไม่เป็นท่ียอมรับของสถานศึกษาและเพื่อนครูดว้ยกนั  (ร้อยละ  25.55)  และ
การไม่น าผลการวจิยัไปปรับปรุงแกไ้ขปัญหาท่ีพบในชั้นเรียน  (ร้อยละ  17.78)  ตามล าดบั   

 
2)  ผลการวเิคราะห์ขอ้มูลปัญหา ดา้นการสะทอ้นผลการปฏิบติังาน จาก

การสัมภาษณ์  
ผลการวิเคราะห์ข้อมูลปัญหาการท าวิจัยในชั้ นเรียนของครูศูนย์

การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยัอ าเภอ ในจงัหวดันราธิวาส ในดา้นการสะทอ้นผล
การปฏิบติังาน พบวา่ ทั้งขา้ราชการครู และผูบ้ริหารสถานศึกษาเห็นสอดคลอ้งกนัวา่ ปัญหาการท า
วจิยัในชั้นเรียนดา้นการสะทอ้นผลการปฏิบติังาน ส่วนใหญ่ปัญหาท่ีเกิดข้ึน คือ ครูไม่น าผลการวิจยั
ไปใชใ้นการพฒันาและปรับปรุงการเรียนการสอนอยา่งแทจ้ริง  การไม่ยอมรับในผลของการวิจยัใน
ชั้นเรียนของครู  นอกจากนั้น  ผูบ้ริหารมองวา่ครูขาดความรู้ ความเขา้ใจ ในการท าวิจยัในชั้นเรียน 
ท าให้ได้ผลงานวิจยัท่ีไม่มีคุณภาพ  ส่วนขา้ราชการครูมองว่าผลการวิจยัในชั้นเรียนของครูไม่
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สามารถแกปั้ญหาในการจดัการเรียนการสอน  และไม่มีการท าวิจยัในชั้นเรียนต่อเน่ือง ท าให้เป็น
ปัญหาในเร่ืองดงักล่าว 
 3.2  ขอ้เสนอแนะในการส่งเสริมการท าวจิยัในชั้นเรียนของครูศูนยก์ารศึกษานอก
ระบบและการศึกษาตามอธัยาศยัอ าเภอ 
  3.2.1  ขอ้เสนอแนะในการส่งเสริมการท าวิจยัในชั้นเรียนของครูศูนยก์ารศึกษา
นอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยัอ าเภอ จากการตอบแบบสอบถาม 

1)  สถานศึกษาควรมีการจดัประกวดผลงานวจิยัในชั้นเรียน  เพื่อน าไปสู่การ
ใหร้างวลั กบัผลงานวจิยัในชั้นเรียนท่ีไดรั้บการคดัเลือก  และเพื่อเป็นการกระตุน้ใหค้รูมีความรู้สึก
อยากท างานวจิยัในชั้นเรียนเพิ่มมากข้ึน 

2)  สถานศึกษาควรจดัอบรม  ประชุม บุคลากร เร่ืองการท าวจิยัในชั้นเรียน 
ใหมี้ความรู้ ความเขา้ใจ และเกิดเจตคติท่ีดีต่อการท าวจิยัในชั้นเรียน 

3)  สถานศึกษาควรสนบัสนุนงบประมาณ วสัดุ ส่ือ อุปกรณ์ในการท าวจิยั
ในชั้นเรียนใหก้บัครู 
  3.2.2  ขอ้เสนอแนะในการส่งเสริมการท าวิจยัในชั้นเรียนของครูศูนยก์ารศึกษา
นอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยัอ าเภอ จากการสัมภาษณ์ 

ผลการวิเคราะห์ขอ้มูลขอ้เสนอแนะในการส่งเสริมการท าวิจยัในชั้นเรียน
ของครูศูนยก์ารศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยัอ าเภอ  พบวา่ผูบ้ริหาร  และขา้ราชการ
ครู มีความเห็นท่ีแตกต่างกัน  โดยผูบ้ริหารมองว่า 1) ครูตอ้งได้รับการดูแลในเร่ืองของการให้
ความรู้  ความเข้าใจในการท าวิจยัในชั้นเรียน โดยจดัให้มีการอบรมกระบวนการวิจยัท่ีถูกต้อง   
2) ควรลดภารกิจของครูท่ีไม่เก่ียวขอ้งกบัการจดักระบวนการเรียนการสอนให้น้อยลง เพื่อให้ครูมี
เวลาในการท าวิจยัในชั้นเรียน และ3) หน่วยงานตน้สังกดัควรให้ความส าคญักบัการท าวิจยัในชั้น
เรียน   

ส่วนขา้ราชการครู มองว่า 1) ควรมีการน าผลการวิจยัในชั้นเรียนมาแกไ้ข
พฤติกรรมของผู ้เรียนอย่างจริงจัง  2) ควรเน้นการวิจัยท่ีเก่ียวกับปัญหาของผูเ้รียนเป็นหลัก  
3) ผูบ้ริหารสถานศึกษา และหน่วยงานตน้สังกดัควรสนบัสนุน หรือส่งเสริมปัจจยัในการท าวิจยัใน
ชั้นเรียนให้กบัครูท่ีท าการวิจยัในชั้นเรียน 4) ควรเสริมสร้างขวญัก าลงัใจแก่ครูผูท้  าวิจยัในชั้นเรียน 
และ5) การวจิยัควรเป็นการวจิยัเพื่อการพฒันาคุณภาพการจดักระบวนการเรียนการสอน  การพฒันา
คุณภาพของสถานศึกษา  พฒันาคุณภาพของผูเ้รียน ผูรั้บบริการ ต่อไป 
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บทที ่ 5 

สรุปผลการวจิัย  อภิปรายผล  และข้อเสนอแนะ 
 
 

 ในการศึกษาวจิยัเร่ืองสภาพและปัญหาการท าวจิยัในชั้นเรียนของครูศูนยก์ารศึกษา
นอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยัอ าเภอ ในจงัหวดันราธิวาส  ผูว้จิยัสรุปผลการวจิยั อภิปรายผล
และขอ้เสนอแนะตามล าดบัดงัน้ี 

 

1.  สรุปผลการวจิัย  
 

 สรุปผลการวจิยัเร่ืองสภาพและปัญหาการท าวจิยัในชั้นเรียนของครูศูนยก์ารศึกษานอก
ระบบและการศึกษาตามอธัยาศยัอ าเภอ ในจงัหวดันราธิวาส  ผูว้จิยัไดส้รุปวตัถุประสงคข์องการวิจยั  
วธีิด าเนินการวจิยั   และผลการวจิยั รายละเอียดดงัน้ี 
 1.1  วตัถุประสงค์ของการวจัิย  
  1.1.1 เพื่อศึกษาสภาพการท าวิจยัในชั้นเรียนของครูศูนยก์ารศึกษานอกระบบและ
การศึกษาตามอธัยาศยัอ าเภอ ในจงัหวดันราธิวาส   

  1.1.2 เพื่อศึกษาปัญหาการท าวิจยัในชั้นเรียนของครูศูนยก์ารศึกษานอกระบบและ
การศึกษาตามอธัยาศยัอ าเภอ ในจงัหวดันราธิวาส   

  1.1.3 เพื่อศึกษาขอ้เสนอแนะในการส่งเสริมการท าวิจยัในชั้นเรียนของครูศูนย์
การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยัอ าเภอ ในจงัหวดันราธิวาส   
 1.2  วธีิด าเนินการวจัิย 

  1.2.1  ประชากร 
ประชากรท่ีด าเนินการวจิยั ประกอบดว้ย 
1)  ครูศูนยก์ารศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยั  ต าแหน่ง

ขา้ราชการครู จ  านวน  15  คน  และพนกังานราชการ ประกอบดว้ย ครูอาสาฯ  ครูอาสาฯปอเนาะ 
และครูศูนยก์ารเรียนชุมชน สังกดัส านกังานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยั
จงัหวดันราธิวาส จ านวน 204 คน 

2)  ผูบ้ริหารสถานศึกษาสังกดัส านกังานส่งเสริมการศึกษานอกระบบ 
และการศึกษาตามอธัยาศยัจงัหวดันราธิวาส จ านวน  13  คน 
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  1.2.2  กลุ่มตัวอย่าง 
กลุ่มตวัอยา่งด าเนินการวิจยั  ประกอบดว้ย 
1)  ครู ศูนยก์ารศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยั  สังกดั

ส านกังานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยัจงัหวดันราธิวาส ต าแหน่ง
ขา้ราชการครู โดยการเลือกแบบเจาะจง จ านวน  4 คน เพื่อเขา้ร่วมสัมภาษณ์ ระหวา่งวนัท่ี  17  
ธนัวาคม  2556  ถึงวนัท่ี  30  มกราคม  2557  และพนกังานราชการ ต าแหน่งครูอาสาฯ  ครูอาสาฯ
ปอเนาะ และครูศูนยก์ารเรียนชุมชน ซ่ึงก าหนดขนาดจากการเปิดตารางส าเร็จรูปของเคร็จซ่ีและ
มอร์แกน ไดจ้  านวนกลุ่มตวัอยา่ง  133 คน และด าเนินการสุ่มแบบแบ่งชั้นตามประเภทของครู   

2)  ผูบ้ริหารสถานศึกษา สังกดัส านกังานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและ
การศึกษาตามอธัยาศยัจงัหวดันราธิวาส  โดยการเลือกแบบเจาะจง  จ  านวน 4 คน 
  1.2.3  เคร่ืองมือทีใ่ช้ในการเกบ็รวบรวมข้อมูล 

เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยัคร้ังน้ี  มีจ  านวน  2  ชุด คือ 
ชุดท่ี  1  สอบถามพนกังานราชการ ต าแหน่งครูอาสาฯ  ครูอาสาฯปอเนาะ 

และครูศูนยก์ารเรียนชุมชน  ท่ีมีต่อสภาพและปัญหาการท าวจิยัในชั้นเรียน และขอ้เสนอแนะในการ
ส่งเสริมการท าวจิยัในชั้นเรียนของครูศูนยก์ารศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยัอ าเภอ ใน
จงัหวดันราธิวาส  โดยแบ่งออกเป็น 3 ตอน  ดงัน้ี 

ตอนท่ี 1 ขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม 
ตอนท่ี  2 สภาพการท าวิจยัในชั้นเรียน จ านวน  4  ดา้น คือดา้นการ

วางแผน  ดา้นการปฏิบติั ดา้นการสังเกต  และดา้นการสะทอ้นผลการปฏิบติังาน  
ตอนท่ี  3  ปัญหาและขอ้เสนอแนะในการส่งเสริมการท าวิจยัในชั้น

เรียนของครูศูนยก์ารศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยัอ าเภอ ในจงัหวดันราธิวาส  ทั้ง  4  
ดา้น คือ ดา้นการวางแผน  ดา้นการปฏิบติั  ดา้นการสังเกต  และดา้นการสะทอ้นผลการปฏิบติังาน 

ชุดท่ี 2  แบบสัมภาษณ์ เร่ือง ปัญหาการท าวจิยัในชั้นเรียน และขอ้เสนอแนะ
ในการส่งเสริมการท าวิจยัในชั้นเรียน  ของครูศูนยก์ารศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยั
อ าเภอในจงัหวดันราธิวาส  ส าหรับผูบ้ริหารสถานศึกษาและขา้ราชการครู โดยแบ่งค าถามออกเป็น  

2  ตอน คือ 
ตอนท่ี  1  ขอ้มูลเก่ียวกบัผูส้ัมภาษณ์ 
ตอนท่ี  2  ปัญหาและขอ้เสนอแนะในการท าวจิยัในชั้นเรียนทั้ง  4  

ดา้น คือดา้นการวางแผน  ดา้นการปฏิบติั  ดา้นการสังเกต  และดา้นการสะทอ้นผลการ 
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น าแบบสอบถามและแบบสัมภาษณ์ท่ีผา่นการแกไ้ขปรับปรุงแลว้  
เสนอต่อผูเ้ช่ียวชาญ  3  ท่าน ตรวจสอบความตรงเชิงเน้ือหา  การใชภ้าษา และความครอบคลุมของ
เคร่ืองมือ ดว้ยวธีิการค านวณค่าดชันีของความสอดคลอ้ง (IOC : Index  of  Item Objective  
Congruence) ไดค้่า   IOC  รายขอ้ตั้งแต่ 0.67 – 1.00 แลว้น าเคร่ืองมือมาปรับปรุงแกไ้ขก่อนเสนอ
อาจารยท่ี์ปรึกษา  และน าเคร่ืองมือชุดท่ี 1 ตอนท่ี 2 ไปหาความเท่ียง ดว้ยวธีิหาสัมประสิทธ์ิอลัฟ่า
ของครอนบาด ไดค้่าความเท่ียง เท่ากบั 0.80 
  1.2.4  การเกบ็รวบรวมข้อมูล 

ผู้วิจัยขอหนังสือจากสาขาวิช าศึกษาศาสตร์   มหาวิทยาลัยสุโขทัย 
ธรรมาธิราชถึงผูบ้ริหารสถานศึกษาศูนยก์ารศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยัอ าเภอ   ใน
จงัหวดันราธิวาส ขอความอนุเคราะห์ ในการเก็บรวบรวมข้อมูล โดยผูว้ิจ ัยน าส่งหนังสือทาง
ไปรษณีย ์พร้อมสอดซองเปล่าติดดวงตราไปรษณียากรเพื่อความสะดวกในการส่งคืน ซ่ึงผูว้ิจยั
ไดรั้บแบบสอบถามกลบัคืนมา จ านวน 133 ฉบบั คิดเป็นร้อยละ  100  ผูว้ิจยัไดด้ าเนินการสัมภาษณ์
ผูบ้ริหารสถานศึกษา  จ านวน  4  คน  และขา้ราชการครู จ านวน 4 คน ณ  กศน.อ าเภอท่ีผูบ้ริหาร
สถานศึกษา  และขา้ราชการครูปฏิบติังานอยู ่ ระหวา่งวนัท่ี 17 ธนัวาคม 2556  ถึงวนัท่ี  30  มกราคม 
2557  ตามท่ีไดน้ดัหมายไว ้ 

  1.2.5  การวิเคราะห์ข้อมูลและสถติิทีใ่ช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล   
ผูว้จิยัด าเนินการวิเคราะห์ขอ้มูล ดว้ยคอมพิวเตอร์ โดยใชโ้ปรแกรม

ส าเร็จรูป วเิคราะห์ขอ้มูล ดงัน้ี 
1)  วเิคราะห์ขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม โดยหาค่าความถ่ี และค่า

ร้อยละ แลว้แปลผลเป็นตารางค่าความถ่ี  และค่าร้อยละ 
2)  วเิคราะห์สภาพการท าวจิยัในชั้นเรียน จ านวน  4  ดา้น คือดา้นการ

วางแผน  ดา้นการปฏิบติั  ดา้นการสังเกต  และดา้นการสะทอ้นผลการปฏิบติังาน โดยใชค้่าเฉล่ีย   
(X )  ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D) แลว้แปลผลตามเกณฑท่ี์ก าหนด 

3)  วเิคราะห์ปัญหาและขอ้เสนอแนะในการส่งเสริมการท าวจิยัในชั้นเรียน
ของครูศูนยก์ารศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยัอ าเภอ ในจงัหวดันราธิวาส จากค าถาม
ปลายเปิด และจากการสัมภาษณ์ดว้ยการวเิคราะห์เน้ือหา 
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 1.3  ผลการวจัิย 
  ผลการวจิยัสรุปได ้ดงัน้ี 
  1.3.1  สภาพการด าเนินการท าวิจยัในชั้นเรียน ของครูศูนยก์ารศึกษานอกระบบ
และการศึกษาตามอธัยาศยัอ าเภอ ในจงัหวดันราธิวาส   

สภาพการด าเนินการท าวจิยัในชั้นเรียนของครูศูนยก์ารศึกษานอกระบบและ
การศึกษาตามอธัยาศยัอ าเภอ ในจงัหวดันราธิวาส ทั้ง 4 ดา้น โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก และเม่ือ
พิจารณารายดา้นพบวา่ทุกดา้นอยูใ่นระดบัมาก  มีประเด็นส าคญัท่ีน ามาสรุปผลไดด้งัน้ี  

1)  ดา้นการวางแผน ในภาพรวมอยู่ในระดบัมาก  เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้  
พบว่า ทุกขอ้อยู่ในระดบัมาก  ขอ้ท่ีครูเห็นวา่มีการปฏิบติัซ่ึงมีค่าเฉล่ียสูงสุด คือ  ครูเลือกท าหัวขอ้
การวิจยัโดยเลือกจากเร่ืองท่ีเป็นปัญหาจากการจดักระบวนการเรียนรู้/การเรียนการสอน  รองลงมา
ครูมีการวเิคราะห์และส ารวจปัญหาในชั้นเรียนเพื่อน าไปสู่การวิจยัในชั้นเรียน  และมีการจดัประชุม
ช้ีแจงการท าวจิยัในชั้นเรียนใหบุ้คลากร/ผูท่ี้เก่ียวขอ้งทราบ  

2)  ด้านการปฏิบติั ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก เม่ือพิจารณาเป็นรายข้อ  
พบว่า ทุกขอ้อยู่ในระดบัมาก  ขอ้ท่ีครูเห็นว่ามีการปฏิบติัซ่ึงมีค่าเฉล่ียสูงท่ีสุด คือ ครูมีการสร้าง
เคร่ืองมือวดัผลการเรียนรู้ก่อนและหลงัการจดัการเรียนรู้  รองลงมาครูมีการปฏิบติัการวิจยัในชั้น
เรียนตามแผนการด าเนินงานท่ีวางไว ้  

3)  ดา้นการสังเกต  ในภาพรวมอยู่ในระดบัมาก เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้  
พบว่า  ทุกข้ออยู่ในระดับมาก  ข้อท่ีครูเห็นว่ามีการปฏิบติัซ่ึงมีค่าเฉล่ียสูงท่ีสุด คือการสังเกต
พฤติกรรมผูเ้รียน มีการด าเนินการอยา่งต่อเน่ือง รองลงมา ในระหวา่งท่ีด าเนินการจดัการเรียนรู้ครูมี
การสังเกตปัญหาอุปสรรคท่ีเกิดข้ึนในชั้นเรียน   

4)  ด้านการสะทอ้นผลการปฏิบติังาน  ในภาพรวมอยู่ในระดบัมาก  เม่ือ
พิจารณาเป็นรายขอ้  พบวา่ ทุกขอ้อยูใ่นระดบัมาก  ขอ้ท่ีครูเห็นวา่มีการปฏิบติัซ่ึงมีค่าเฉล่ียสูงท่ีสุด 
คือ ครูมีเจตคติท่ีดีต่อการปฏิบติังานวิจยัในชั้นเรียน  รองลงมา มีการเก็บรวบรวมขอ้มูลงานวิจยัใน
ชั้นเรียนของบุคลากรไวค้รบถว้น   
  1.3.2  ปัญหาการท าวจิยัในชั้นเรียน และขอ้เสนอแนะในการส่งเสริม การท าวิจยั
ในชั้นเรียนของครูศูนยก์ารศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยัอ าเภอ ในจงัหวดันราธิวาส   

ปัญหาการท าวิจยัในชั้นเรียน และขอ้เสนอแนะในการส่งเสริม การท าวจิยั
ในชั้นเรียนของครูศูนยก์ารศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยัอ าเภอ ในจงัหวดันราธิวาส  
ไดน้ าขอ้มูลมาจาก  2  ส่วน  คือ จากแบบสอบถามปลายเปิด และจากการสัมภาษณ์  เม่ือพิจารณา
เป็นรายดา้นมีประเด็นส าคญัท่ีน ามาสรุปผลไดด้งัน้ี 
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1)  ปัญหาการท าวจิยัในชั้นเรียน 
(1)  ด้านการวางแผน พบว่า ส่วนใหญ่ครูขาดการวางแผนท่ีเป็นระบบ  

รองลงมาขาดความร่วมมือในการวางแผน   ขาดความต่อเน่ืองในการท าวิจยัในชั้นเรียน  และขาด
ความรู้ ความเขา้ใจ ในการวางแผนการวจิยั   

(2)  ดา้นการปฏิบติั พบว่า ครูไม่ไดมี้การใชน้วตักรรมกบัผูเ้รียน  ครูท า
การวิจยัแบบไม่มีการวางแผน เน่ืองจากไม่มีความรู้ในการท าวิจยัในชั้นเรียน  เวลาในการท าวิจยั
ของครูกบัผูเ้รียนไม่ตรงกนัเน่ืองจากผูเ้รียนไม่มีเวลามาเรียนเหมือนนกัศึกษาในระบบทัว่ๆ ไป ท า
ใหข้าดความต่อเน่ือง    

(3)  ด้านการสังเกต  พบว่าครูมีการเลือกสังเกตเฉพาะด้านและเฉพาะ
บุคคล  ขาดการสังเกตพฤติกรรมผูเ้รียนอย่างต่อเน่ือง   เวลาในการสังเกตของผูส้ังเกต  และผูถู้ก
สังเกตไม่ตรงกนั  เพราะผูเ้รียนไม่มีเวลาเรียน ไม่มีเวลาในการพบกลุ่มตามแผนการวจิยัในชั้นเรียน  

(4)  ด้านการสะท้อนผลการปฏิบัติงาน พบว่า ขาดการน าเสนอและ
เผยแพร่ผลงานวิจยั ครูไม่น าผลการวิจยัไปใชเ้พื่อการเรียนการสอนอยา่งแทจ้ริง และผลงานวิจยัยงั
ไม่เป็นท่ียอมรับ   

2)  ขอ้เสนอแนะในการส่งเสริมการท าวิจยัในชั้นเรียนของครูศูนยก์ารศึกษา
นอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยัอ าเภอ จากการตอบแบบสอบถาม พบวา่ 1) สถานศึกษาควรมี
การจดัประกวดผลงานวิจยัในชั้นเรียน  เพื่อน าไปสู่การให้รางวลั กบัผลงานวิจยัในชั้นเรียนท่ีไดรั้บ
การคดัเลือก  และเพื่อเป็นการกระตุน้ให้ครูมีความรู้สึกอยากท างานวิจยัในชั้นเรียนเพิ่มมากข้ึน  2) 
สถานศึกษาควรจดัอบรม  ประชุม บุคลากร เร่ืองการท าวิจยัในชั้นเรียน ให้มีความรู้ ความเขา้ใจ 
และเกิดเจตคติท่ีดีต่อการท าวิจยัในชั้นเรียน  3) สถานศึกษาควรสนบัสนุนงบประมาณ วสัดุ ส่ือ 
อุปกรณ์ในการท าวจิยัในชั้นเรียนใหก้บัครู และจากการสัมภาษณ์ พบวา่ผูบ้ริหาร  และขา้ราชการครู 
มีความเห็นท่ีแตกต่างกนั  โดยผูบ้ริหารมองว่า 1) ครูตอ้งไดรั้บการดูแลในเร่ืองของการให้ความรู้  
ความเขา้ใจในการท าวิจยัในชั้นเรียน โดยจดัให้มีการอบรมกระบวนการวิจยัท่ีถูกตอ้ง  2) ควรลด
ภารกิจของครูท่ีไม่เก่ียวขอ้งกบัการจดักระบวนการเรียนการสอนให้นอ้ยลง เพื่อให้ครูมีเวลาในการ
ท าวิจยัในชั้นเรียน และ3) หน่วยงานตน้สังกดัควรให้ความส าคญักบัการท าวิจยัในชั้นเรียน  ส่วน
ขา้ราชการครู มองว่า 1) ควรมีการน าผลการวิจยัในชั้นเรียนมาแก้ไขพฤติกรรมของผูเ้รียนอย่าง
จริงจงั  2) ควรเน้นการวิจยัท่ีเก่ียวกับปัญหาของผูเ้รียนเป็นหลัก 3) ผูบ้ริหารสถานศึกษา และ
หน่วยงานตน้สังกดัควรสนบัสนุน หรือส่งเสริมปัจจยัในการท าวิจยัในชั้นเรียนให้กบัครูท่ีท าการ
วิจยัในชั้นเรียน 4) ควรเสริมสร้างขวญัก าลงัใจแก่ครูผูท้  าวิจยัในชั้นเรียน และ 5) การวิจยัควรเป็น
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การวิจัย เพื่อการพัฒนาคุณภาพการจัดกระบวนการเรียนการสอน  การพัฒนาคุณภาพของ
สถานศึกษา  พฒันาคุณภาพของผูเ้รียน ผูรั้บบริการ ต่อไป 

 

2.  อภิปรายผล  
 

 จากการศึกษาสภาพและปัญหาการท าวิจยัในชั้นเรียนของครูศูนยก์ารศึกษานอกระบบ
และการศึกษาตามอธัยาศยัอ าเภอ ในจงัหวดันราธิวาส ผูว้ิจยัไดอ้ภิปรายตามวตัถุประสงค์ของการ
วจิยั ดงัน้ี   
 2.1  สภาพการท าวิจยัในชั้นเรียนของครูศูนยก์ารศึกษานอกระบบและการศึกษาตาม
อธัยาศยัอ าเภอ ในจงัหวดันราธิวาส  โดยภาพรวมมีการปฏิบติัอยู่ในระดบัมาก  แสดงให้เห็นว่า
หน่วยงานตน้สังกดั คือ ส านกังานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยัจงัหวดั
นราธิวาส  และสถานศึกษาไดใ้หค้วามส าคญั  มีส่วนในการส่งเสริมและสนบัสนุนการท าวิจยัในชั้น
เรียน  และไดก้ าหนดไวเ้ป็นนโยบาย  เพื่อใหค้รูศูนยก์ารศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยั
อ าเภอได้ปฏิบัติ  ซ่ึงผลท่ีเกิดข้ึนจากนโยบายของส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและ
การศึกษาตามอธัยาศยัจงัหวดั และสถานศึกษา ไดส้ะทอ้นให้เห็นว่าครูให้ความสนใจเร่ืองการท า
วจิยัในชั้นเรียนเป็นพิเศษ  เพื่อท่ีจะน าไปพฒันาการจดักระบวนการเรียนการสอน  การเตรียมพร้อม
เพื่อเขา้รับการประเมินสถานศึกษาทั้งการประเมินภายในโดยตน้สังกดั  และการประเมินภายนอก
สถานศึกษา โดยส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน)   
(สมศ.)  และน าไปสู่การพฒันาคุณภาพการศึกษา กระบวนการวิจยั ประกอบดว้ย การวางแผน  การ
ปฏิบติั  การสังเกต  และการสะทอ้นผลการปฏิบติังาน  หรือเรียก ยอ่ๆ วา่ กระบวนการ PAOR  ซ่ึง
กระบวนการทั้ง  4  ขั้นตอนเป็นกระบวนการท่ีด าเนินการต่อเน่ืองในลกัษณะบนัไดเวียน  ซ่ึงจะ
เรียกการวจิยัแบบน้ีวา่  การปฏิบติัการวจิยัในชั้นเรียน  ผลการวจิยัจึงปรากฎเช่นน้ี   
  อย่างไรก็ตาม เม่ือพิจารณาแยกย่อยตามรายด้านทั้ ง  4  ด้าน ก็พบว่าด้านการ
วางแผนมีการปฏิบติัอยู่ในระดับมาก  ซ่ึงแสดงให้เห็นว่าครูมีการเขียนแผนการวิจยั การ
เตรียมพร้อมจัดหาเคร่ืองมือ วสัดุ อุปกรณ์ ส่ิงอ านวยความสะดวก หรือ ส่ือ นวตักรรม และ
เคร่ืองมือเก็บรวบรวมขอ้มูลท่ีจะใชใ้นการวิจยั   คดัเลือกท าหวัขอ้การวิจยัโดยเลือกจากเร่ืองท่ีเป็น
ปัญหาจากการจดักระบวนการเรียนรู้/การเรียนการสอน  วิเคราะห์และส ารวจปัญหาในชั้นเรียนเพื่อ
น าไปสู่การวิจยัในชั้นเรียน  โดยจดัให้มีการประชุมช้ีแจงการท าวิจยัในชั้นเรียนให้บุคลากร/ผูท่ี้
เก่ียวขอ้งทราบ  ดา้นการปฏิบติัมีการปฏิบติัอยูใ่นระดบัมาก  แสดงให้เห็นวา่ครูไดมี้การปฏิบติัการ
วิจยัในชั้นเรียนตามแผนการด าเนินงานท่ีวางไว ้จึงท าให้การปฏิบติัการท าวิจยัในชั้นเรียนของครู
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เป็นไปอยา่งราบร่ืน  และประสบผลส าเร็จ  ดา้นการสังเกตมีการปฏิบติัอยูใ่นระดบัมากและมากกวา่
ด้านอ่ืนๆ  แสดงให้เห็นว่าในขั้นตอนของการปฎิบติัการท าวิจยัในชั้นเรียนครูได้มีการสังเกต
พฤติกรรมของผูเ้รียนอย่างต่อเน่ือง  เพื่อให้ไดม้าซ่ึงค าตอบ  หรือค าอธิบายของปัญหาท่ีเกิดข้ึนใน
งานวจิยั รวมถึงการสังเกตปัญหาอุปสรรค ต่อการด าเนินการวจิยัในชั้นเรียน โดยใชเ้คร่ืองมือในการ
เก็บรวบรวมข้อมูล  และน าข้อมูลท่ีได้มาวิเคราะห์สรุปผลการวิจัย   ด้านการสะท้อนผลการ
ปฏิบติังานมีการปฏิบติัอยู่ในระดบัมาก  แสดงให้เห็นว่าผลท่ีไดจ้ากการวิจยัในชั้นเรียน ครูมีการ
รายงานผลงานวจิยัในชั้นเรียนต่อสถานศึกษา  หน่วยงานตน้สังกดั  และน าไปเผยแพร่สู่สาธารณชน  
การน าผลการวจิยัในชั้นเรียนไปเพื่อท่ีจะน าไปพฒันาการจดักระบวนการเรียนการสอน และน าไปสู่
การพฒันาคุณภาพการศึกษา   
  ผลการวิจยัสภาพการท าวิจยัในชั้นเรียนของครูศูนย์การศึกษานอกระบบและ
การศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอ ในจังหวดันราธิวาส  อยู่ในระดับมาก  แสดงให้เห็นว่าครูศูนย์
การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยัอ าเภอ ในจงัหวดันราธิวาสมีการด าเนินงานไดอ้ยา่ง
เหมาะสมในด้านการวางแผน  ด้านการปฏิบัติ  ด้านการสังเกต และด้านการสะท้อนผลการ
ปฏิบติังาน  ซ่ึง สอดคลอ้งกบังานวิจยัของ  ปัญจมา  นุ่มนวล  (2548)  ท่ีศึกษาสภาพและปัญหาการ
ท าวิจยัในชั้นเรียนของครูโรงเรียนเทศบาลในจงัหวดัพงังา ผลการวิจยัพบว่าครูโรงเรียนเทศบาล
ส่วนใหญ่มีการด าเนินการท าวิจยัในชั้นเรียน  และสอดคลอ้งกบังานวิจยัของชาติชาย ศรีแสง  
(2545) ท่ีศึกษาปัจจยัท่ีส่งผลต่อการท าวิจยัในชั้นเรียนของขา้ราชการครู โรงเรียนสังกดักรมสามญั
ศึกษา จงัหวดัขอนแก่น  ผลการวิจยัพบว่าสภาพการท าวิจยัในชั้นเรียน ภาพรวมอยู่ในระดบัมาก   
อยา่งไรก็ตามงานวิจยัของภูมินทร์  เหลาอ านาจ  (2553)  ท่ีศึกษาสภาพและปัญหาการท าวิจยัในชั้น
เรียนของครูโรงเรียนวดัราชสิทธาราม  ส านักงานเขตบางกอกใหญ่  สังกัดกรุงเทพมหานคร 
ผลการวิจยักลบัพบวา่สภาพการท าวิจยัในชั้นเรียนของครูโรงเรียนวดัราชสิทธาราม  ส านกังานเขต
บางกอกใหญ่  สังกดักรุงเทพมหานคร โดยรวมอยูใ่นระดบัปานกลาง 
 2.2  ปัญหาการท าวิจยัในชั้นเรียนของครูศูนยก์ารศึกษานอกระบบและการศึกษาตาม
อธัยาศยัอ าเภอ ในจงัหวดันราธิวาส  จากแบบสอบถาม และจากการสัมภาษณ์ ทั้ง 4 ดา้น พบวา่ดา้น
การวางแผน ส่วนใหญ่ครูขาดการวางแผนท่ีเป็นระบบ  ขาดความร่วมมือในการวางแผน  ขาดความ
ต่อเน่ืองในการท าวิจยัในชั้นเรียน  และขาดความรู้ ความเขา้ใจ ในการวางแผนการวิจยั  ด้านการ
ปฏิบติัครูส่วนใหญ่ไม่ไดมี้การใช้นวตักรรมกบัผูเ้รียน  ท าการวิจยัแบบไม่มีการวางแผน ดา้นการ
สังเกต ครูมีการเลือกสังเกตเฉพาะดา้น  และเฉพาะบุคคล  ขาดการสังเกตพฤติกรรมผูเ้รียนอย่าง
ต่อเน่ือง และดา้นการสะทอ้นผลการปฏิบติังาน สถานศึกษายงัไม่มีการเปรียบเทียบผลงานวิจยั  เพื่อ
น าไปสู่การให้รางวลั  ซ่ึงแสดงให้เห็นว่าครูยงัขาดประสบการณ์ ขาดทกัษะในการท าวิจยัในชั้น
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เรียนอยา่งแทจ้ริง   ถึงแมว้า่ครูจะมีวุฒิการศึกษาระดบัปริญญาตรีข้ึนไป  แต่ก็ยงัขาดความรู้พื้นฐาน
ในการท าวจิยัในชั้นเรียน  เวลาในการท าวจิยัของครูกบัผูเ้รียนไม่ตรงกนัเน่ืองจากผูเ้รียนไม่มีเวลามา
เรียนเหมือนนกัศึกษาในระบบทัว่ๆไป ท าให้ขาดความต่อเน่ือง  ขาดความร่วมมือระหวา่งผูว้ิจยักบั
กลุ่มตวัอยา่ง และดว้ยภาระหนา้ท่ีงานในส านกังานท่ีมีมาก  ท าใหไ้ม่มีเวลาเพียงพอต่อการท าวิจยัใน
ชั้นเรียน  ผูว้ิจยัจึงมองว่าครูมีความจ าเป็นท่ีตอ้งเพิ่มเติมความรู้เร่ืองการวิจยัในชั้นเรียน โดยการ
ฝึกอบรมการท าวิจยัในชั้นเรียน สถานศึกษาควรมีการเปรียบเทียบผลงานวิจยั  เพื่อน าไปสู่การให้
รางวลั ซ่ึงบางคร้ังรางวลัหรือส่ิงตอบแทนเล็กๆน้อยๆ  ท่ีไดจ้ากการปฏิบติังานก็มีส่วนท าให้ครูมี
ความกระตือรือร้น  มีความอยากท าในส่ิงนั้น 
  ผลการวิจยัปัญหาการท าวิจยัในชั้นเรียนของครูศูนย์การศึกษานอกระบบและ
การศึกษาตามอธัยาศยัอ าเภอ ในจงัหวดันราธิวาส แสดงให้เห็นวา่ในการด าเนินการวิจยัในชั้นเรียน
ของครูศูนยก์ารศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยัอ าเภอ ในจงัหวดันราธิวาส ทั้ง 4 ดา้น 
คือ ดา้นการวางแผน  ดา้นการปฏิบติั  ดา้นการสังเกต และดา้นการสะทอ้นผลการปฏิบติังาน ยงัคงมี
ปัญหาอยู่   ซ่ึงสอดคลอ้งกบังานวิจยัของ  ชาติชาย  ศรีแสง (2545) ท่ีศึกษาปัจจยัท่ีส่งผลต่อการท า
วิจยัในชั้นเรียนของขา้ราชการครู โรงเรียนสังกดักรมสามญัศึกษา จงัหวดัขอนแก่น  ผลการวิจยั
พบวา่ ปัญหาการท าวิจยัในชั้นเรียน ภาพรวมอยูใ่นระดบัปานกลาง ในทุกๆดา้น เรียงตามล าดบั คือ 
ดา้นเวลาและงบประมาณ ดา้นความรู้เร่ืองการวิจยัในชั้นเรียนและดา้นแหล่งความรู้และท่ีปรึกษา
งานวจิยัในชั้นเรียน  และงานวจิยัของปัญจมา  นุ่มนวล  (2548)  ท่ีศึกษาสภาพและปัญหาการท าวิจยั
ในชั้นเรียนของครูโรงเรียนเทศบาลในจงัหวดัพงังา ผลการวิจยัพบว่าปัญหาในการท าวิจยัในชั้น
เรียนดา้นการวางแผนคือมีเวลาในการศึกษาคน้ควา้มีนอ้ย ดา้นการปฏิบติัคือไม่มีหนงัสือส าหรับให้
ความรู้เก่ียวกบังานวจิยัในชั้นเรียน ปัญหาเก่ียวกบัเวลาคือปัจจุบนัมีงานและนโยบายของหน่วยงาน
ท่ีบงัคบับญัชาให้ปฏิบติัมาก ด้านการสังเกต คือขาดท่ีปรึกษางานวิจยั ด้านการสะท้อนผลการ
ปฏิบติังาน คือ ไม่ไดมี้การน าผลงานวิจยัไปใช้ในการปฏิบติัจริง  สอดคลอ้งกบังานวิจยัของกุศล  
บวัเกตุ (2548) ท่ีศึกษาสภาพและปัญหาการท าวิจยัในชั้นเรียนของครูโรงเรียนมธัยมศึกษา สังกดั
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษากระบ่ี ผลการวิจยัพบว่า ปัญหาในการท าวิจยัในชั้นเรียนด้านการ
วางแผน มีแหล่งศึกษาคน้ควา้ขอ้มูลไม่เพียงพอ  ขาดแหล่งขอ้มูลท่ีทนัสมยั  และวทิยากรท่ีเช่ียวชาญ
ในการท าวจิยัในชั้นเรียน  ดา้นการปฏิบติั ครูมีงานพิเศษนอกเหนือจากการสอนมาก จึงไม่มีเวลาท า
การวจิยัในชั้นเรียน  ดา้นการสังเกต นกัเรียนในห้องเรียนมีมากเกินไป จึงสังเกตพฤติกรรมท่ีเกิดข้ึน
ไม่ทนั ดา้นการสะทอ้นผลและปรับปรุง ไม่ไดน้ าผลการวจิยัไปใชใ้นการปฏิบติังานจริง  สอดคลอ้ง
กบังานวจิยัของอภิลกัษณ์  แซ่หยิ่ง (2553)  ท่ีศึกษาปัญหาการท าวิจยัในชั้นเรียนของครูในโรงเรียน
มธัยมศึกษา สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 ผลการวิจยัพบว่า ปัญหาการท า
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วจิยัในชั้นเรียนของครูในโรงเรียนมธัยมศึกษา สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 
ไดแ้ก่ดา้นความรู้ของครู ดา้นปัจจยัส่งเสริมการท าวิจยั ดา้นการด าเนินการวิจยั   และสอดคลอ้งกบั
งานวจิยัของจิราภา   ล่วงลือ  (2547) ท่ีศึกษาวจิยัเร่ืองสภาพและปัญหาการท าวิจยัในชั้นเรียนของครู
โรงเรียนอาชีวศึกษาเอกชน เขตกรุงเทพมหานคร 2 ผลการวิจยัพบวา่ ปัญหาการท าวิจยัในชั้นเรียน
คือ ดา้นความรู้และทกัษะเก่ียวกบัการท าวิจยัในชั้นเรียน  ดา้นการสนบัสนุนการท าวิจยัในชั้นเรียน  
ดา้นการน าผลการวจิยัในชั้นเรียนไปใช ้ 

 
3.  ข้อเสนอแนะ 

 
 จากผลการวิจยัมีขอ้เสนอแนะในการน าผลการวิจยัไปใช ้และขอ้เสนอแนะส าหรับผูท่ี้
ประสงคท่ี์จะท าการศึกษาวจิยัเก่ียวกบัสภาพและปัญหาการท าวิจยัในชั้นเรียนของครูศูนยก์ารศึกษา
นอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยัอ าเภอ ในจงัหวดันราธิวาส ดงัน้ี 
 3.1  ข้อเสนอแนะในการน าผลการวจัิยไปใช้ 
  3.1.1  จากผลการวจิยัพบวา่  ครูขาดการวางแผนท่ีเป็นระบบ  ขาดความต่อเน่ืองใน
การท าวจิยัในชั้นเรียน  และขาดความรู้ ความเขา้ใจ ในการวางแผนการวจิยั   จึงมีขอ้เสนอแนะวา่ 

1)  ผูบ้ริหารส านกังานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตาม
อธัยาศยัจงัหวดั และผูบ้ริหารสถานศึกษา ควรส่งเสริมใหค้รูมีการท าวิจยัในชั้นเรียนอยา่งต่อเน่ือง 
โดยก าหนดให้เป็นนโยบายในการด าเนินงาน การสร้างองคค์วามรู้ เก่ียวกบัการท าวิจยัในชั้นเรียนท่ี
ถูกตอ้งตามระเบียบวธีิวจิยั โดยการจดัประชุม  อบรมเชิงปฏิบติัการเพื่อพฒันาบุคลากรดา้นการวจิัย
ในชั้นเรียน 

2)  ผูบ้ริหารสถานศึกษาควรส่งเสริมใหมี้การพฒันาครูให้มีทกัษะทางการ
บริหารจดัการ   จดัท าระบบการบริหารจดัการภายในหน่วยงานเพื่อเป็นการลดภาระงาน  และเพื่อ
แบ่งเบาภาระงานใหก้ระจายและทัว่ถึง เพื่อใหค้รูไดมี้เวลาส่วนหน่ึงกบัการท าวิจยัในชั้นเรียน 
  3.1.2  จากผลการวิจยัพบวา่  สถานศึกษายงัไม่มีการเปรียบเทียบผลงานวิจยั  เพื่อ
น าไปสู่การให้รางวลั ครูไม่มีการน าผลการวิจยัไปสะทอ้นกลบัต่อผูเ้รียน อนัจะน าไปสู่การพฒันา
และปรับปรุงการเรียนการสอนอยา่งแทจ้ริง  จึงมีขอ้เสนอแนะวา่ 

1)  ผูบ้ริหารสถานศึกษาควรส่งเสริมให้ครูน าผลการวิจยัมาพฒันาและ
ปรับปรุงการจดักระบวนการเรียนการสอน  จดัใหมี้การน าผลการวจิยัในชั้นเรียนเสนอต่อหน่วยงาน
ตน้สังกดั โดยการจดันิทรรศการเพื่อแสดงผลงานวจิยัในชั้นเรียนของครู   



78 

2)  ส านกังานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยัจงัหวดั
นราธิวาส ควรจดัใหมี้การประกวดผลงานทางวชิาการ ผลงานวิจยัในชั้นเรียน ในระดบัจงัหวดั  เพื่อ
น าไปสู่การให้รางวลัหรือผลตอบแทน  กบัผลงานวิจยัในชั้นเรียนท่ีไดรั้บการคดัเลือก  เป็นการ
กระตุน้ใหค้รูมีความรู้สึกอยากท างานวจิยัในชั้นเรียนมากข้ึน   
  3.1.3  จากผลการวิจยัพบวา่  ครูไม่ไดใ้ชน้วตักรรมกบัผูเ้รียน ท าการวิจยัแบบไม่มี
การวางแผน เน่ืองจากไม่มีความรู้ในการท าวจิยัในชั้นเรียน จึงมีขอ้เสนอแนะวา่ 

1)  สถานศึกษาควรส่งเสริมและสนบัสนุนให้ครูใช้นวตักรรมกบัผูเ้รียนให้
มากท่ีสุด  โดยการสนบัสนุนงบประมาณเพื่อการสร้าง หรือ จดัหานวตักรรมใหม่ๆ  ให้กบัผูเ้รียน
อยา่งเพียงพอ 
 3.2  ข้อเสนอแนะส าหรับการวจัิยคร้ังต่อไป 
  3.2.1  ควรศึกษาแนวทางการพฒันางานวิจยัในชั้นเรียนของครูศูนยก์ารศึกษานอก
ระบบและการศึกษาตามอธัยาศยั 
  3.2.2  ควรศึกษาปัจจยัท่ีส่งผลต่อการท างานวจิยัในชั้นเรียนของครูศูนยก์ารศึกษา
นอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยั 
  3.2.3  ควรศึกษาบทบาทของผูบ้ริหารในการส่งเสริมงานวิจยัในชั้นเรียนในชั้นเรียน 
  3.2.4  ควรศึกษาความสัมพนัธ์ระหวา่งขวญัและก าลงัใจของครูกบัประสิทธิผลการ
ด าเนินการวจิยัในชั้นเรียนของครูศูนยก์ารศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยั 
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บรรณานุกรม 
 

กระทรวงศึกษาธิการ   (2541)  นโยบายและแผนการจัดการศึกษาขัน้พืน้ฐาน 12 ปี   
กรุงเทพมหานคร   

 . (2542)  วิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้  กองวจิยัการศึกษา  กรมวชิาการ  กรุงเทพมหานคร  

คุรุสภาลาดพร้าว 

 . (2551 ก)   การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย  กรุงเทพมหานคร   
การศาสนา 

 . (2551 ข)   “ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เร่ืองอ านาจและหนา้ท่ีของสถานศึกษา
สังกดัส านกังานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยั” ประกาศ  ณ 
วนัท่ี  21  เมษายน  2551 

กิติ  ตยคัคานนท ์  (2535)  นักบริหารทันสมยั  กรุงเทพมหานคร  ส านกัพิมพบ์ตัเตอร์ฟลาย 
กุศล  บวัเกตุ  (2548)  “สภาพและปัญหาการท าวจิยัในชั้นเรียนของครูโรงเรียนมธัยมศึกษา สังกดั

ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษากระบ่ี ”  วทิยานิพนธ์ปริญญาศึกษาศาสตรมหาบณัฑิต  
สาขาการบริหารการศึกษา  บณัฑิตวทิยาลยั   มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร์ 

คณะกรรมการการประถมศึกษาแห่งชาติ  ส านักงานรัฐธรรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ.2540 
(2540)   กรุงเทพมหานคร  การศาสนา 

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  (2549)  แนวทางการจัดกิจกรรมส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน 
กรุงเทพมหานคร  พิมพค์ร้ังท่ี 2  ชุมนุมสหกรณ์การเกษตรแห่งประเทศไทย    

คณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ  (2545)   พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542  และท่ี
แก้ไขเพ่ิมเติม  ฉบับท่ี 2 พ.ศ. 2545  กรุงเทพมหานคร  พริกหวานกราฟฟิค 

จนัทร์พิมพ ์ วงศป์ระชารัตน์   (2545)  “บทบาทของผูบ้ริหารโรงเรียนท่ีมีต่อการส่งเสริมการวจิยัใน
ชั้นเรียนในโรงเรียนประถมศึกษาสังกดัส านกังานการประถมศึกษาจงัหวดัสุพรรณบุรี”   
วทิยานิพนธ์ปริญญาศึกษาศาสตรมหาบณัฑิต  สาขาการบริหารการศึกษา  บณัฑิต
วทิยาลยั  สถาบนัราชภฏักาญจนบุรี 

จิราภา   ล่วงลือ  (2547)  “สภาพและปัญหาการท าวจิยัในชั้นเรียนของครูโรงเรียนอาชีวศึกษาเอกชน 
เขตกรุงเทพมหานคร  2”   วทิยานิพนธ์ปริญญาครุศาสตรอุตสาหกรรมมหาบณัฑิต
สาขาหลกัสูตรและการสอนอาชีวศึกษา  บณัฑิตวทิยาลยั  สถาบนัเทคโนโลยี 
พระจอมเกลา้เจา้คุณทหารลาดกระบงั  
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ชาติชาย  ศรีแสง  (2545)  “ปัจจยัท่ีส่งผลต่อการท าวิจยัในชั้นเรียนของขา้ราชการครู โรงเรียนสังกดั
กรมสามญัศึกษา จงัหวดัขอนแก่น”   วทิยานิพนธ์ปริญญาศึกษาศาสตรมหาบณัฑิต  
สาขาการบริหารการศึกษา  บณัฑิตวทิยาลยั   มหาวทิยาลยัขอนแก่น 

ชุฏิมา  อินทร์จนัทร์  (2546)   “การท าวจิยัในชั้นเรียนของครูโรงเรียนประถมศึกษา อ าเภอชยับุรี 
จงัหวดัสุราษฎร์ธานี”   วทิยานิพนธ์ปริญญาศึกษาศาสตรมหาบณัฑิต  สาขาการบริหาร
การศึกษา  บณัฑิตวทิยาลยั   มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร์ 

ณฎัฐธิดา  เล่าส้ม   (2547)   “การเปรียบเทียบปัจจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัความส าเร็จในการท าวจิยัในชั้น
เรียนของครูในเขตกรุงเทพมหานคร”  วทิยานิพนธ์ปริญญาศึกษาศาสตรมหาบณัฑิต  
สาขาการบริหารการศึกษา  บณัฑิตวทิยาลยั   มหาวทิยาลยัรามค าแหง 

ตอ้งจิตร์  โสมะภีร์  (2546)  “บทบาทของผูบ้ริหารในการส่งเสริมการท าวจิยัในชั้นเรียนโรงเรียน
มธัยมศึกษา สังกดักรมสามญั เขตการศึกษา 5”  วทิยานิพนธ์ปริญญาศึกษาศาสตร
มหาบณัฑิต   สาขาการบริหารการศึกษา  บณัฑิตวทิยาลยั   มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร์ 

นทตั  อศัภาภรณ์  (2545)  “รายงานการวจิยัเชิงปฏิบติัการในชั้นเรียนเพื่อปรับปรุงคุณภาพการเรียน
การสอนวชิางานบา้นนกัเรียนมธัยมศึกษาปีท่ี  1  โรงเรียนสาธิต
มหาวทิยาลยัเชียงใหม่”  วทิยานิพนธ์ ปริญญาศึกษาศาสตรมหาบณัฑิต   
สาขาการบริหารการศึกษา  บณัฑิตวทิยาลยั   มหาวทิยาลยัเชียงใหม่ 

นริศว ์ปรารมภ ์  (2545)  “ปัจจยัเชิงสาเหตุท่ีเก่ียวขอ้งกบัพฤติกรรมการท าวจิยัในชั้นเรียนของครู ใน
กรุงเทพมหานคร”  กองการมธัยมศึกษา   กรมสามญัศึกษา   กระทรวงศึกษาธิการ 

บุญชม  ศรีสะอาด และ บุญส่ง  นิลแกว้   (2535)   “การอา้งอิงประชากรเม่ือใชเ้คร่ืองมือแบบมาตรา
ส่วนประมาณค่ากบักลุ่มตวัอยา่ง”    วารสารการวัดผลการศึกษา   มศว มหาสารคาม   
3(1)  22-25 กรกฎาคม   2535 

ปัญจมา  นุ่มนวล  (2548)  “สภาพและปัญหาการท าวิจยัในชั้นเรียนของครูโรงเรียนเทศบาลใน
จงัหวดัพงังา”  วทิยานิพนธ์ปริญญาศึกษาศาสตรมหาบณัฑิต  สาขาการบริหาร
การศึกษา  บณัฑิตวทิยาลยั   มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร์ 

ประเทือง พลเสนา  (2545)  “ปัญหาและความตอ้งการท าวิจยัในชั้นเรียนของครูแกนน าในโรงเรียน 
กรมสามญัศึกษา จงัหวดัมหาสารคาม”   วทิยานิพนธ์ปริญญาศึกษาศาสตรมหาบณัฑิต  
สาขาการบริหารการศึกษา  บณัฑิตวทิยาลยั   มหาวทิยาลยัมหาสารคาม 

ประวติ  เอราวรรณ์  (2545)  การวิจัยปฏิบัติการ  กรุงเทพมหานคร   ย ูแพค อินเตอร์ 
ผอ่งพรรณ  ตรัยมงคลกลู  (2544)   การวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียน  กรุงเทพมหานคร  

มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร์ 

http://dric.nrct.go.th/login.php?page=search&topic=author&search_input=%E0%B8%8A%E0%B8%B2%E0%B8%95%E0%B8%B4%E0%B8%8A%E0%B8%B2%E0%B8%A2%20%E0%B8%A8%E0%B8%A3%E0%B8%B5%E0%B9%81%E0%B8%AA%E0%B8%87
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พิษณุ  คนซ่ือ  (2550)  “บทบาทส่งเสริมการท าวจิยัในชั้นเรียนของผูบ้ริหารสถานศึกษา  โรงเรียน
วดัแสงสรรค ์ สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาปทุมธานี  เขต 2”  ภาคนิพนธ์
ปริญญาครุศาสตรมหาบณัฑิต  สาขาการบริหารการศึกษา  บณัฑิตวทิยาลยั  
มหาวทิยาลยัราชภฏัพระนคร 

ภูมินทร์  เหลาอ านาจ  (2551)  “การศึกษาสภาพและปัญหาการท าวจิยัในชั้นเรียนของครูโรงเรียนวดั
ราชสิทธาราม  ส านกังานเขตบางกอกใหญ่  สังกดักรุงเทพมหานคร  วทิยานิพนธ์ 
ปริญญาครุศาสตรมหาบณัฑิต  สาขาการบริหารการศึกษา  บณัฑิตวทิยาลยั  
มหาวทิยาลยัราชภฏับา้นสมเด็จเจา้พระยา  

มณินทร  พลไชยวงศ ์ (2547)   “ปัจจยัท่ีส่งผลต่อคุณภาพงานวจิยัในชั้นเรียนของครูในโรงเรียนวดัดุ
สิตาราม สังกดัส านกังานเขตบางกอกนอ้ยกรุงเทพมหานคร”  วทิยานิพนธ์ปริญญา
ครุศาสตรมหาบณัฑิต  สาขาการบริหารการศึกษา  บณัฑิตวทิยาลยั   
จุฬางลกรณ์มหาวทิยาลยั  

มานพ  วรรณารักษ   (2545)  “ สภาพปัจจุบนัและความตอ้งการส่งเสริมการวิจยัในชั้นเรียนของ
ผูบ้ริหารสถานศึกษาและครูผูส้อนโรงเรียนประถมศึกษา  สังกดัส านกังานการ
ประถมศึกษา  อ าเภอแม่เมาะ  จงัหวดัล าปาง”  วทิยานิพนธ์ปริญญาศึกษาศาสตร
มหาบณัฑิต  สาขาการบริหารการศึกษา  บณัฑิตวทิยาลยั   มหาวทิยาลยัขอนแก่น  

รัตนะ  บวัสนธ์ิ  (2544)  วิจัยและพัฒนาการศึกษา  คณะศึกษาศาสตร์ มหาวทิยาลยันเรศวร 
รอสดี  กอวาอูตู  (2551)  “ความสัมพนัธ์ระหวา่งปัจจยัของครูกบัการท าวจิยัในชั้นเรียนในโรงเรียน

มธัยมศึกษาเอกชนสอนศาสนาอิสลาม  จงัหวดัยะลา”  วทิยานิพนธ์ปริญญา 
ศึกษาศาสตรมหาบณัฑิต  สาขาการวดัผลและวจิยัการศึกษา  บณัฑิตวทิยาลยั  
มหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์   วทิยาเขตปัตตานี 

วราภรณ์  มณีบางกา  (2546)  “บทบาทของผูบ้ริหารโรงเรียนในการส่งเสริมการวจิยัในชั้นเรียนตาม
การรับรู้ของครูโรงเรียนประถมศึกษา สังกดัส านกังานการประถมศึกษา จงัหวดั
ชุมพร”  วทิยานิพนธ์ปริญญาศึกษาศาสตรมหาบณัฑิต  สาขาการบริหารการศึกษา  
บณัฑิตวทิยาลยั   มหาวทิยาลยัศรีนครินทร์ทรวิโรฒ ประสานมิตร 

วลัภา  ภูริปัญญา  (2546)  “การวจิยัในชั้นเรียนของครูและกระบวนการบริหารของผูบ้ริหาร 
เพื่อส่งเสริมการท าวจิยัในชั้นเรียนโรงเรียนวดัจนัทร์ประดิษฐาราม  สังกดั
กรุงเทพมหานคร”  วทิยานิพนธ์ปริญญาศึกษาศาสตรมหาบณัฑิต  สาขาการบริหาร
การศึกษา  บณัฑิตวทิยาลยั   มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร์ 

วาโร  เพง็สวสัด์ิ  (2547)  การวิจัยในช้ันเรียน  ครุศาสตร์ สถาบนัราชภฎัสกลนคร  สกลนคร 
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วชิาการ  กรม  (2542)  วิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้   (Research for Learning Development)  
กรุงเทพมหานคร  การศาสนา 

 . (2545)  การวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้   (Research for Learning Development)  
กรุงเทพมหานคร  คุรุสภาลาดพร้าว 

วชิยั  โถสุวรรณจินดา  (2531)  ความลับขององค์กร  ฝ่ายวิชาการพฒันาระบบงานธนาคารกรุงไทย 
วชิิต  สุรัตน์เรืองชยั  (2546)  การวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอน  วารสารศึกษาศาสตร์ ปีท่ี 14 

ฉบบัท่ี 2 เดือน พฤศจิกายน 2545-มีนาคม 2546 หนา้ 31 
วริารัตน์   คงราช  (2553)  “ปัจจยัท่ีส่งผลต่อการท าวิจยัในชั้นเรียนของครูในสถานศึกษา สังกดั

เทศบาลเมืองนาสาร”  วทิยานิพนธ์ปริญญาครุศาสตรมหาบณัพิต  สาขาการบริหาร
การศึกษา  บณัฑิตวทิยาลยั   มหาวทิยาลยัราชภฏัสุราษฎร์ธานี  

ศูนยก์ารศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยัอ าเภอปากชม จงัหวดัเลย   (2555)  พฒันา
หลกัสูตรส่งเสริมการรู้หนงัสือไทย  คู่มือการพฒันาหลกัสูตรส่งเสริมการรู้หนงัสือ
ไทย   ส านกังาน กศน.จงัหวดัเลย  ส านกังาน กศน.   กระทรวงศึกษาธิการ 

ส.วาสนา ประวาลพฤกษ ์ (2541)  “การวจิยัในชั้นเรียนและแนวทางในการพฒันาการเรียนการ
สอน”   คู่มือพฒันาการเรียนรู้  กรุงเทพมหานคร  กรมวชิาการ กระทรวงศึกษาธิการ 

สมบติั  บุญประคม  (2545)   “ครูกบัการวจิยัในชั้นเรียน การวจิยัเชิงปฏิบติัการทางเลือกใหม่ท่ี
น่าสนใจ”  วารสารวิชาการ  5(10) : 35 

สมบติั สุวรรณพิทกัษ์  (2543)  เทคนิคการสอนแนวใหม่   กรุงเทพมหานคร  ชุมนุมสหกรณ์
การเกษตรแห่งประเทศไทย 

สมโภชน์  ฉลาดคิด  (2546)  “ศึกษาบทบาทในการปฏิบติังานวจิยัในชั้นเรียนของครูในสังกดั
ส านกังานการประถมศึกษา อ าเภอศรีราชา จงัหวดัชลบุรี” วทิยานิพนธ์ปริญญา
การศึกษามหาบณัฑิต  สาขาการบริหารการศึกษา  บณัฑิตวทิยาลยั    
มหาวทิยาลยับูรพา 

โสรส  กนัแกว้  (2549)  “บทบาทในการส่งเสริมงานวิจยัของผูบ้ริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  
สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาฉะเชิงเทรา  เขต  1”  วทิยานิพนธ์ปริญญาการศึกษา
มหาบณัฑิต  สาขาการบริหารการศึกษา  บณัฑิตวทิยาลยั   มหาวทิยาลยัราชภฎั 
ราชนครินทร์ 

สุพฒัน์   มีสกุล (2546)  “กระบวนการวจิยั เพื่อพฒันาศกัยภาพครูในการท าวิจยัในชั้นเรียนโรงเรียน
คลองลานวทิยา จงัหวดัก าแพงเพชร”   วทิยานิพนธ์ปริญญาศึกษาศาสตรมหาบณัฑิต  
สาขาวชิาวจิยัและสถิติการศึกษา  บณัฑิตวทิยาลยั   มหาวทิยาลยัเชียงใหม ่
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สุภาภรณ์  มัน่เกตุวทิย ์ (2549)  ตัวอย่างการวิจัยในช้ันเรียนประสบการณ์ครูต้นแบบ  พิมพค์ร้ังท่ี  3  
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แบบสอบถาม 
สภาพและปัญหาการท าวจัิยในช้ันเรียน และข้อเสนอแนะในการส่งเสริมการท าวจัิยในช้ันเรียนของ

ครูศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศัยอ าเภอ  
ในจังหวดันราธิวาส  

ค าช้ีแจง 
1. ผูต้อบแบบสอบถามน้ีไดแ้ก่ พนกังานราชการ ต าแหน่งครูอาสาฯ  ครูอาสาฯปอเนาะ  และ

ครูศูนยก์ารเรียนชุมชน ศูนยก์ารการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยัอ าเภอ  จงัหวดั
นราธิวาส 

2. แบบสอบถามฉบบัน้ีสร้างข้ึนเพื่อสอบถามความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อสภาพและปัญหาการ
ท าวิจยัในชั้นเรียน และขอ้เสนอแนะในการส่งเสริมการท าวิจยัในชั้นเรียนของครู ศูนยก์ารศึกษา
นอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยัอ าเภอ ในจงัหวดันราธิวาส  ขอให้ตอบแบบสอบถามตาม
ความเป็นจริงสอดคล้องกับความรู้สึกหรือความคิดเห็นของท่านมากท่ีสุด  และกรุณาตอบ
แบบสอบถามใหค้รบทุกขอ้  โดย 

5 หมายถึง  มีการปฏิบติัมากท่ีสุด  
4 หมายถึง  มีการปฏิบติัมาก 
3 หมายถึง  มีการปฏิบติัปานกลาง  
2 หมายถึง  มีการปฏิบติันอ้ย 
1 หมายถึง  มีการปฏิบติันอ้ยท่ีสุด  

3.  แบบสอบถามฉบบัน้ีแบ่งออกเป็น  3  ตอน 
 

ตอนที ่1 ขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม 
  1.  เพศ 
       ชาย    
      หญิง 

2. ประเภทของครู 
 ครูอาสาฯประจ าต าบล 
 ครูอาสาฯปอเนาะ 
 ครู ศรช. 
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3. ประสบการณ์การท างาน 
 1-10  ปี 
 11-20  ปี 
 21-30  ปี 

ตอนที ่ 2  แบบสอบถามเก่ียวกบัความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อสภาพการท าวจิยัในชั้นเรียนของครูศูนย ์   
                  การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยัอ าเภอ ในจงัหวดันราธิวาส   
 

รายการ 
ระดับการปฏิบัติ 

5 4 3 2 1 
ด้านการวางแผน (Plan)        

1. มีการจดัประชุมช้ีแจงการท าวิจยัในชั้นเรียนให้
บุคลากร/ผูท่ี้เก่ียวขอ้ง  ทราบ 

     

2. ครูมีการวิเคราะห์และส ารวจปัญหาในชั้นเรียน
เพ่ือน าไปสู่การวิจยัในชั้นเรียน 

     

3. ครูมีการศึกษาเอกสาร  ทฤษฎี  หลกัการเก่ียวกบั
การจดัการเรียนรู้ เพ่ือหาแนวทางในการ
แกปั้ญหา 

     

4. ครูมีการเลือกนวตักรรมหรือวิธีการท่ีน ามาใช้
ในการแกปั้ญหา 

     

5. ครูมีการก าหนดขั้นตอนการน านวตักรรมไปใช้
ในการจดัการเรียนรู้ 

     

6. การวางแผนการวิจยัในชั้นเรียนกระท าโดยครู
และผูเ้รียนร่วมกนั 

     

7. ครูเลือกท าหวัขอ้การวิจยัโดยเลือกจากเร่ืองท่ี
เป็นปัญหาจากการจดักระบวนการเรียนรู้/การ
เรียนการสอน 

     

8. ครูไดก้ าหนดเป้าหมายการปฏิบติังานวิจยัในชั้น
เรียน 
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รายการ 
ระดับการปฏิบัติ 

5 4 3 2 1 
ด้านการปฏิบัต ิ (Act)        
1.  ครูมีการจดัท าแผนการเรียนรู้ของเน้ือหาท่ีใชใ้นการ

วิจยั 
     

2.  ครูมีการปฏิบติัการวิจยัในชั้นเรียนตามแผนการ
ด าเนินงานท่ีวางไว ้

     

3.  ครูมีการพฒันานวตักรรมหรือวิธีการท่ีใชใ้นการ
วิจยั 

     

4.  ครูน าผลของการวางแผนการวิจยัมาจดัท าเป็น
โครงการ  เพ่ือเป็นแนวทางในการด าเนินการวิจยั
ในขั้นต่อไป 

     

5.  ครูมีการทดลองใชน้วตักรรมกบันกัเรียน      
6.  ครูมีการสร้างเคร่ืองมือวดัผลการเรียนรู้ก่อนและ

หลงัการจดัการเรียนรู้ 
     

7.  เม่ือครูจดัท าแผนการจดัการเรียนรู้และสร้าง
นวตักรรมหรือส่ือการเรียนรู้ กน็ ามาด าเนินการ
จดัการเรียนรู้ตามแผนการจดัการเรียนรู้ 

     

8.  ครูทุกคนมีการปฏิบติัการท าวิจยัในชั้นเรียนทุก
ระดบั และทุกภาคเรียน 

     

ด้านการสังเกต  (Observe)        
1.  ในระหวา่งท่ีด าเนินการจดัการเรียนรู้ครูมีการ

สงัเกตพฤติกรรมผูเ้รียน 
     

2.  ในระหวา่งท่ีด าเนินการจดัการเรียนรู้ครูมีการ
สงัเกตปัญหาอุปสรรคท่ีเกิดข้ึนในชั้นเรียน 

     

3.  การสงัเกตพฤติกรรมผูเ้รียน มีการด าเนินการอยา่ง
ต่อเน่ือง 

     

4.  ครูมีการเกบ็รวบรวมขอ้มลูท่ีแสดงถึงผลการเรียนรู้
ของผูเ้รียนโดยใชเ้คร่ืองมือวดัผลการเรียนรู้ 
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รายการ 
ระดับการปฏิบัติ 

5 4 3 2 1 
5.  ครูมีการน าขอ้มลูท่ีรวบรวมไดม้าด าเนินการ

วิเคราะห์ขอ้มลู 
     

ครูมีการน าขอ้มลูท่ีวิเคราะห์ไดม้าสรุปผลการวิจยั      
ด้านการสะท้อนผลการปฏิบัตงิาน  (Reflect)      
1.  ครูมีการจดัท าแผนเพ่ือน าไปใชใ้นการปฏิบติั

งานวิจยัในชั้นเรียน 
     

2.  ครูมีการปรับปรุงแกไ้ขการปฏิบติังานวิจยัในชั้น
เรียนเพ่ือใหผ้ลงานเป็นไปตามมาตรฐานและเกณฑ์
ท่ีก าหนด 

     

3.  มีการรายงานผลการปฏิบติังานวิจยัในชั้นเรียนต่อ
สถานศึกษา  ชุมชนและหน่วยงานตน้สงักดั 

     

4.  การเปรียบเทียบการปฏิบติังานวิจยัในชั้นเรียนเพ่ือ
น าไปสู่การใหร้างวลัหรือผลตอบแทนต่อการวิจยั
ในชั้นเรียน 

     

5.  มีการประเมินผลการปฏิบติังานวิจยัในชั้นเรียน      
6.  ครูมีเจตคติท่ีดีต่อการปฏิบติังานวิจยัในชั้นเรียน      
7.  มีการเกบ็รวบรวมขอ้มลูงานวิจยัในชั้นเรียนของ

บุคลากรไวค้รบถว้น 
     

8.  ครูมีการน าผลการวิจยัในชั้นเรียน ไปปรับปรุงการ
จดักระบวนการเรียนรู้/การเรียนการสอน 
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ตอนที ่ 3 
ค าช้ีแจง 

กรุณาใหข้อ้คิดเห็นเพ่ิมเติมเก่ียวกบัปัญหาการท าวิจยัในชั้นเรียนทั้ง 4 ดา้น คือ ดา้นการวางแผน 
(Plan) ดา้นการปฏิบติั (Act) ดา้นการสงัเกต (Observe) และดา้นการสะทอ้นผลการปฏิบติังาน(Reflect)  
และขอ้เสนอแนะในการส่งเสริมการท าวิจยัในชั้นเรียนของครูศูนยก์ารศึกษานอกระบบและการศึกษาตาม
อธัยาศยัอ าเภอ ในจงัหวดันราธิวาส  
ปัญหาการท าวจิยัในช้ันเรียน 

ด้านการวางแผน (Plan)   
…………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………… 

ด้านการปฏิบัต ิ (Act)   
…………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………… 

ด้านการสังเกต  (Observe)   
…………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………...……………………….…………… 
…………………………………………………………………………………………………………… 

ด้านการสะท้อนผลการปฏิบัตงิาน (Reflect) 
…………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………… 
ข้อเสนอแนะในการส่งเสริมการท าวจิยัในช้ันเรียน 
…………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………...……………………….…………… 
…………………………………………………………………………………………………………… 

 
ขอขอบคุณท่ีใหค้วามร่วมมือเป็นอยา่งดี 

นางสาวรอฮานี  อาแวกาจิ 
นกัศึกษามหาวิทยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช 
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แบบสัมภาษณ์เพือ่การศึกษาค้นคว้าอสิระ 
เร่ือง ปัญหาการท าวจัิยในช้ันเรียน และข้อเสนอแนะในการส่งเสริมการท าวจัิยในช้ันเรียน     
ของครูศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศัยอ าเภอ   ในจังหวดันราธิวาส 

*********************************************************************** 

ช่ือผู้วจัิย นางสาวรอฮานี   อาแวกาจิ   นักศึกษาหลกัสูตรปริญญาโท การศึกษามหาบัณฑิต 
  สาขาวชิาศึกษาศาสตร์  วชิาเอกบริหารการศึกษา 
 

อาจารย์ทีป่รึกษา  รศ.ดร.เกจ็กนก   เอือ้วงศ์ 
ช่ือผู้ให้สัมภาษณ์.................................................................................................................................. 
กศน.อ าเภอ.......................................................................................................................................... 
วนั เดือน ปี ทีสั่มภาษณ์....................................................................................................................... 
เร่ิมการสัมภาษณ์เวลา........................................น.  จบการสัมภาษณ์เวลา.......................................น. 
 

ตอนที ่ 1  ข้อมูลเกีย่วกบัผู้สัมภาษณ์ 
 กรุณาเล่าประวติัโดยยอ่เก่ียวกบัสถานภาพส่วนตวัต่อไปน้ี 
 ประวติัการศึกษา.................................................................................................................... 

ประวติัการท างาน.................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 

ระยะเวลาในการปฏิบติังาน ณ กศน...................................................................................... 

ตอนที ่ 2  ปัญหาและข้อเสนอแนะในการท าวจัิยในช้ันเรียน  

ปัญหาการท าวจัิยในช้ันเรียน 
ด้านการวางแผน (Plan)   
ประเด็นค าถาม 
1. ท่านมีความคิดเห็นอยา่งไรกบัการท าวจิยัในชั้นเรียนของครู กศน. 

………………………………………………………………………………………………………
…………………...…………………………………………………………………….…………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
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2.  ท่านคิดวา่การท าวจิยัในชั้นเรียนมีความส าคญัอยา่งไรกบัการจดักระบวนการเรียนรู้ของครู 
………………………………………………………………………………………………………
…………………...……………………………………………………………….…………………
ในเร่ืองปัญหาดา้นการวางแผนการท าวจิยัในชั้นเรียนของครู อะไรท่ีเป็นปัญหามากท่ีสุด 
……………………………………………………………………………………………….………
…………………...………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 

3.  ท่านมีแนวทางในการแกปั้ญหาในเร่ืองดงักล่าวอยา่งไร 
……………………………………………………………………………………………………… 
…………...……………………………………………….………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 

ด้านการปฏิบัติ  (Act)   
ประเด็นค าถาม 
1.  ท่านคิดวา่ครู กศน. ทุกคนมีการปฏิบติัการท าวจิยัในชั้นเรียนทุกระดบั และทุกภาคเรียน

หรือไม่  อยา่งไร 
…………………………………………………………...…………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 

2.  ท่านคิดวา่อะไรท่ีเป็นแรงจูงใจใหค้รู มีการท าวจิยัในชั้นเรียน 
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
……………………...……………………….………………………………………………………
ในเร่ืองปัญหาดา้นการปฏิบติัการท าวจิยัในชั้นเรียนของครู อะไรท่ีเป็นปัญหากบัครูมากท่ีสุด 
………………………………………………………………………………………………………
…………………...………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 

3.  ท่านมีแนวทางในการแกปั้ญหาในเร่ืองดงักล่าวอยา่งไร 
………………………………………………………………………………………………………
…………………...…………………………………………….…………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
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ด้านการสังเกต  (Observe)   
ประเด็นค าถาม 
1.  ท่านคิดวา่การสังเกตพฤติกรรมผูเ้รียนมีผลอยา่งไรกบังานวจิยัของครู 

……………………………………………………………………………………………………… 
…………...………………………………………………………………………………….……… 
……………………………………………………………………………………………………… 

2.  การสังเกตพฤติกรรมผูเ้รียน มีการด าเนินการอยา่งต่อเน่ืองหรือไม่ 
…………...………………………………………………………………………….……………… 
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 

3.  ครูมีเคร่ืองมือในการสังเกตหรือไม่  อยา่งไร 
……………………………………………………………………………………………………… 
…………...……………………………………………………………….………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 

4.  การสังเกตการท าวิจยัในชั้นเรียนของครู อะไรท่ีเป็นปัญหากบัครูมากท่ีสุด 
………………………………………………………………………………………………………
…………………...………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………..… 

5.  ท่านมีแนวทางในการแกปั้ญหาในเร่ืองดงักล่าวอยา่งไร 
……………………………………………………………………………………………………… 
…………...………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………..………………………………………… 
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ด้านการสะท้อนผลการปฏิบัติงาน (Reflect) 
ประเด็นค าถาม 

 1.  สถานศึกษามีการเก็บรวบรวมขอ้มูลงานวจิยัในชั้นเรียนของบุคลากรไวค้รบถว้น
หรือไม่ อยา่งไร 
………………………………………………………………………………………………………
…………………...………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………..… 

2.  สถานศึกษาด าเนินการอยา่งไรต่อผลงานวจิยัของครู อยา่งไร 
………………………………………………………………………………………………………
…………………...………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
 3.  มีการรายงานผลการปฏิบติังานวจิยัในชั้นเรียนต่อสถานศึกษา  ชุมชนและหน่วยงานตน้
สังกดั หรือไม่ อยา่งไร 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
…………...………………………………………………………………………………………… 

4.  ครูมีการน าผลการวจิยัในชั้นเรียน ไปปรับปรุงการจดักระบวนการเรียนรู้/การเรียนการ
สอนหรือไม่ อยา่งไร 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
…………...………………………………………………………………………………………… 
 5.  การสะทอ้นผลการปฏิบติังาน การท าวจิยัในชั้นเรียนของครู อะไรท่ีเป็นปัญหากบัมาก
ท่ีสุด 
……………………………………………………………………………………………………… 
…………...………………………………….……………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
 6.  ท่านมีแนวทางในการแกปั้ญหาในเร่ืองดงักล่าวอยา่งไร 
……………………………………………………………………………………………………… 
…………...………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 



98 

ข้อเสนอแนะในการส่งเสริมการท าวจัิยในช้ันเรียน 
ประเด็นค าถาม 

 1.  ท่านคิดวา่ท่านมีขอ้เสนอแนะในการส่งเสริมการท าวจิยัอยา่งไร เพื่อใหก้ารท าวจิยัในชั้น
เรียน ประสบผลส าเร็จ  และครูสามารถน าผลการวิจยัไปพฒันา กระบวนการเรียนรู้ต่อไปอยา่งไร 
………………………………………………………………………………………………………
…………………...………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
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ภาคผนวก ข 
หนงัสือขอความอนุเคราะห์ 
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ท่ี ศธ  0522.16 (บ)/518                              มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช             
                      9/9 หมู่ 9 ถนนแจง้วฒันะ ต าบลบางพดู  

อ าเภอปากเกร็ด จงัหวดันนทบุรี 11120 
 

                                                                      31   ตุลาคม  2556 

เร่ือง   ขอความอนุเคราะห์เป็นผูท้รงคุณวฒิุพิจารณาเคร่ืองมือวจิยั  

เรียน    

ส่ิงท่ีส่งมาดว้ย  เคา้โครงยอ่งานวจิยั และเคร่ืองมือเพื่อการวจิยั จ านวน  1  ชุด 

  ดว้ย  นางสาวรอฮานี  อาแวกาจิ  นักศึกษาระดบัปริญญาโท หลกัสูตรศึกษาศาสตร
มหาบณัฑิต  สาขาวิชาบริหารการศึกษา  มหาวิทยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช  ไดรั้บอนุมติัให้ท างานวิจยั 
เร่ือง สภาพและปัญหาการท าวิจัยในชั้นเรียนของครูศูนยก์ารศึกษานอกระบบและการศึกษาตาม
อธัยาศยัอ าเภอ ในจงัหวดันราธิวาส  ซ่ึงขณะน้ีอยูใ่นระหว่างขั้นตอนการสร้างเคร่ืองมือเพื่อการวิจยั นั้น 
  ในการจัดท าการศึกษาคน้ควา้อิสระดังกล่าว นักศึกษาได้จัดท าเคร่ืองมือท่ีจะเก็บ
รวบรวมขอ้มูล และได้รับความเห็นชอบเบ้ืองต้นจากอาจารยท่ี์ปรึกษาการศึกษาคน้ควา้อิสระไว้
ชั้นหน่ึงแลว้ แต่เพื่อใหเ้คร่ืองมือท่ีจดัท านั้นมีความตรงและความครอบคลุมเชิงเน้ือหา ทางสาขาวิชาจึง
ขอความอนุเคราะห์จากท่านในฐานะผูท้รงคุณวุฒิดา้นการวิจัยและการบริหารการศึกษา  ได้โปรด
พิจารณาตรวจสอบและใหค้วามคิดเห็นเพื่อการปรับปรุงเคร่ืองมือการศึกษาคน้ควา้อิสระของนกัศึกษาผู ้
น้ีดว้ย  ส าหรับรายละเอียดอ่ืน ๆ นกัศึกษาจะน าเรียนดว้ยตนเอง  
  สาขาวชิาศึกษาศาสตร์ หวงัเป็นอยา่งยิง่วา่คงจะไดรั้บความอนุเคราะห์จากท่านเป็น
อยา่งดี  จึงขอบคุณมา ณ โอกาสน้ี 
                                   ขอแสดงความนบัถือ 

 
 

             (ผูช่้วยศาสตราจารย.์ดร. อรรณพ จีนะวฒัน์) 
                                     ประธานกรรมการประจ าสาขาวชิาศึกษาศาสตร์ 

สาขาวชิาศึกษาศาสตร์ 
โทรศพัท ์0-2504-8505  โทรสาร   0-2503-2870 
เบอร์โทรศพัทน์กัศึกษา  08-1094-8074 
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รายช่ือผู้ทรงคุณวุฒิเพือ่พจิารณาคุณภาพของเคร่ืองมือ 
 

1. นายสุชาติ  ถาวระ  ต าแหน่ง  ผูอ้  านวยการ  กศน.อ าเภอสุไหงโก-ลก  
จงัหวดันราธิวาส 
วฒิุการศึกษา  ปริญญาโท  สาขาบริหารการศึกษา 

2.  นางภาวนาภรณ์   ถาวระ  ต าแหน่ง  ผูอ้  านวยการ  กศน.อ าเภอแวง้  จงัหวดันราธิวาส 
วฒิุการศึกษา  ปริญญาโท  สาขาบริหารการศึกษา 

3.  นางนิตยา  วนุาพนัธ์  ต าแหน่ง  ผูอ้  านวยการ  กศน.อ าเภอสุคิริน   
จงัหวดันราธิวาส 
วฒิุการศึกษา  ปริญญาโท  สาขาบริหารการศึกษา 
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ท่ี ศธ  0522.16 (บ)/590                 มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช             
                      9/9 หมู่ 9 ถนนแจง้วฒันะ ต าบลบางพดู  

อ าเภอปากเกร็ด จงัหวดันนทบุรี 11120 
 

                                                                    26   ธนัวาคม  2556 
 

เร่ือง   ขอความอนุเคราะห์ให้นกัศึกษาทดลองเคร่ืองมือ 

เรียน  ผูอ้  านวยการศูนยก์ารศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยัอ าเภอสุไหงโกลก 

ส่ิงท่ีส่งมาดว้ย  แบบสอบถามความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อสภาพและปัญหาการท าวจิยัในชั้นเรียนฯ 

จ านวน   ชุด 
 

  ด้วย  นางสาวรอฮานี  อาแวกาจิ   นักศึกษาระดับปริญญาโท แขนงวิชา
ศึกษาศาสตร์ วิชาเอกบริหารการศึกษา  สาขาวิชาศึกษาศาสตร์  มหาวิทยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช  
ก าลงัท าการศึกษาคน้ควา้อิสระ เร่ือง สภาพและปัญหาการท าวิจยัในชั้นเรียนของครูศูนยก์ารศึกษา
นอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยัอ าเภอ สังกดัส านกังาน กศน.จงัหวดันราธิวาส  
  ในการน้ี  นักศึกษาจ าเป็นจะตอ้งทดลองใช้เคร่ืองมือในการศึกษาคน้ควา้อิสระ  
ทั้งน้ี จะมิใหเ้ป็นการรบกวนเวลาเรียนตามปกติของนกัเรียน  และผลการศึกษาคน้ควา้อิสระท่ีไดจ้ะ
เป็นประโยชน์แก่งานวชิาการสืบไป  
  จึงเรียนมาเพื่อขอความอนุเคราะห์จากท่านในการอนุญาตใหน้กัศึกษาไดท้ดลอง
เคร่ืองมือ  ตามวนั  เวลา และรายละเอียดท่ีนกัศึกษาเสนอมาพร้อมน้ี  หวงัวา่จะไดรั้บความกรุณา
จากท่าน  และขอขอบคุณมา ณ โอกาสน้ี 
 

                               ขอแสดงความนบัถือ 
 
                          (ผูช่้วยศาสตราจารย.์ดร. อรรณพ จีนะวฒัน์) 

                                ประธานกรรมการประจ าสาขาวชิาศึกษาศาสตร์ 
 

 
สาขาวชิาศึกษาศาสตร์ 
โทรศพัท ์0-2504-8505  โทรสาร   0-2503-2870 
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ท่ี ศธ  0522.16 (บ)/590                              มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช             
                      9/9 หมู่ 9 ถนนแจง้วฒันะ ต าบลบางพดู  

อ าเภอปากเกร็ด จงัหวดันนทบุรี 11120 
 

                                                                      26   ธนัวาคม  2556 

เร่ือง   ขอความอนุเคราะห์ให้นกัศึกษาทดลองเคร่ืองมือ 

เรียน  ผูอ้  านวยการศูนยก์ารศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยัอ าเภอ.................. 

ส่ิงท่ีส่งมาดว้ย  แบบสอบถามความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อสภาพและปัญหาการท าวจิยัในชั้นเรียนฯ   

จ านวน    ชุด 
 

  ด้วย  นางสาวรอฮานี  อาแวกาจิ   นักศึกษาระดับปริญญาโท แขนงวิชา
ศึกษาศาสตร์ วิชาเอกบริหารการศึกษา  สาขาวิชาศึกษาศาสตร์  มหาวิทยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช  
ก าลงัท าการศึกษาคน้ควา้อิสระ เร่ือง สภาพและปัญหาการท าวิจยัในชั้นเรียนของครูศูนยก์ารศึกษา
นอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยัอ าเภอ สังกดัส านกังาน กศน.จงัหวดันราธิวาส  
  ในการน้ี  นกัศึกษาจ าเป็นจะตอ้งทดลองใชเ้คร่ืองมือในการศึกษาคน้ควา้อิสระ  จึง
เรียนมาเพื่อขอความอนุเคราะห์จากหน่วยงานของท่านในการอนุญาตให้ครูอตัราจา้งในต าแหน่งครู
ศูนยก์ารเรียนชุมชน  และครูประจ ากลุ่ม  ได้ทดลองเคร่ืองมือ  ตามวนั  เวลา และรายละเอียดท่ี
นกัศึกษาเสนอมาพร้อมน้ี  หวงัวา่จะไดรั้บความกรุณาจากท่าน  และขอขอบคุณมา ณ โอกาสน้ี 
 
 

                                ขอแสดงความนบัถือ 
  
                                      

             (ผูช่้วยศาสตราจารย.์ดร. อรรณพ จีนะวฒัน์) 
                                    ประธานกรรมการประจ าสาขาวชิาศึกษาศาสตร์ 

 
สาขาวชิาศึกษาศาสตร์ 
โทรศพัท ์0-2504-8505  โทรสาร   0-2503-2870 
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ท่ี ศธ  0522.16 (บ)/589                              มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช             
                      9/9 หมู่ 9 ถนนแจง้วฒันะ ต าบลบางพดู  

อ าเภอปากเกร็ด จงัหวดันนทบุรี 11120 
 

                                                                      26   ธนัวาคม  2556 

เร่ือง   ขอความอนุเคราะห์ให้นกัศึกษาเก็บขอ้มูลเพื่อการศึกษาคน้ควา้อิสระ 

เรียน   ผูอ้  านวยการศูนยก์ารศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยัอ าเภอ.............................  

ส่ิงท่ีส่งมาดว้ย  แบบสอบถามความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อสภาพและปัญหาการท าวจิยัในชั้นเรียนฯ  
จ านวน          ชุด 

  ด้วย  นางสาวรอฮานี  อาแวกาจิ   นักศึกษาระดับปริญญาโท แขนงวิชา
ศึกษาศาสตร์ วิชาเอกบริหารการศึกษา  สาขาวิชาศึกษาศาสตร์  มหาวิทยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช  
ก าลงัท าการศึกษาคน้ควา้อิสระ เร่ือง สภาพและปัญหาการท าวิจยัในชั้นเรียนของครูศูนยก์ารศึกษา
นอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยัอ าเภอ ในจงัหวดันราธิวาส  
  ในการน้ี  นักศึกษาจ าเป็นจะตอ้งเก็บขอ้มูลเพื่อการศึกษาคน้ควา้อิสระจากศูนย์
การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยัอ าเภอ  สังกดัส านกังาน กศน.จงัหวดันราธิวาส 
  จึงเรียนมาเพื่อขอความอนุเคราะห์จากท่าน  ในการอนุญาตให้นกัศึกษาด าเนินการ
เก็บขอ้มูลเพื่อการศึกษาคน้ควา้อิสระ ตามวนั  เวลา และรายละเอียดท่ีนักศึกษาเสนอมาพร้อมน้ี  
หวงัวา่จะไดรั้บความกรุณาจากท่าน  และขอขอบคุณมา ณ โอกาสน้ี 
 

                                ขอแสดงความนบัถือ 
  

             (ผูช่้วยศาสตราจารย.์ดร. อรรณพ จีนะวฒัน์) 
                                    ประธานกรรมการประจ าสาขาวชิาศึกษาศาสตร์ 
 
 

สาขาวชิาศึกษาศาสตร์ 
โทรศพัท ์0-2504-8505  โทรสาร   0-2503-2870 
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ท่ี ศธ  0522.16 (บ)/591                              มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช             
                      9/9 หมู่ 9 ถนนแจง้วฒันะ ต าบลบางพดู  

อ าเภอปากเกร็ด จงัหวดันนทบุรี 11120 
 

                                                                       26   ธนัวาคม  2556 
 

เร่ือง   ขอความอนุเคราะห์ให้นกัศึกษาสัมภาษณ์เพื่อการศึกษาคน้ควา้อิสระ 

เรียน    

  ด้วย  นางสาวรอฮานี  อาแวกาจิ   นักศึกษาระดับปริญญาโท แขนงวิชา
ศึกษาศาสตร์ วิชาเอกบริหารการศึกษา  สาขาวิชาศึกษาศาสตร์  มหาวิทยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช  
ก าลงัท าการศึกษาคน้ควา้อิสระ เร่ือง สภาพและปัญหาการท าวิจยัในชั้นเรียนของครูศูนยก์ารศึกษา
นอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยัอ าเภอ ในจงัหวดันราธิวาส  
  ในการน้ี  นักศึกษาจ าเป็นจะตอ้งเก็บขอ้มูลเพื่อการศึกษาคน้ควา้อิสระจากศูนย์
การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยัอ าเภอ  สังกดัส านกังาน กศน.จงัหวดันราธิวาส 
  จึงเรียนมาเพื่อขอความอนุเคราะห์จากท่าน  ในการอนุญาตให้นกัศึกษาสัมภาษณ์
เพื่อการศึกษาคน้ควา้อิสระ ตามวนั  เวลา และรายละเอียดท่ีนกัศึกษาเสนอมาพร้อมน้ี  หวงัว่าจะ
ไดรั้บความกรุณาจากท่าน  และขอขอบคุณมา ณ โอกาสน้ี 
 

                               ขอแสดงความนบัถือ 
 
 

         (ผูช่้วยศาสตราจารย.์ดร. อรรณพ จีนะวฒัน์) 
                                  ประธานกรรมการประจ าสาขาวชิาศึกษาศาสตร์ 
 
 

สาขาวชิาศึกษาศาสตร์ 
โทรศพัท ์0-2504-8505  โทรสาร   0-2503-2870 
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รายช่ือผู้ถูกสัมภาษณ์ 
 

๑. ผู้บริหารสถานศึกษา  จ านวน  4  ท่าน  ดังนี้ 

1.1  นายสุชาติ   ถาวระ  ต าแหน่ง ผูอ้  านวยการ กศน.อ าเภอสุไหงโก-ลก 
วฒิุการศึกษา ปริญญาโท  บริหารการศึกษา 

1.2 นางภาวนาภรณ์   ถาวระ ต าแหน่ง ผูอ้  านวยการ กศน.อ าเภอแวง้ 
วฒิุการศึกษา ปริญญาโท  บริหารการศึกษา 

1.3 นางนิตยา   วนุาพนัธ์  ต าแหน่ง ผูอ้  านวยการ กศน.อ าเภอสุคิริน 
วฒิุการศึกษา ปริญญาโท  บริหารการศึกษา 

1.4 นางสิริกาญจน์   จนัทร์สงค ์ ต าแหน่ง ผูอ้  านวยการ กศน.อ าเภอยีง่อ 
วฒิุการศึกษา ปริญญาโท  บริหารการศึกษา 
 

๒. ข้าราชการครู   จ านวน  4  ท่าน  ดังนี้ 
2.1  นายอบัดุลฮาดี   สีตีเลาะ ต าแหน่ง ครู ค.ศ.2 

วฒิุการศึกษา ปริญญาโท  บริหารการศึกษา 
2.2  นางนุรไอนี   ติสมานิ ต าแหน่ง ครู ค.ศ.2 

วฒิุการศึกษา ปริญญาโท  บริหารการศึกษา 
2.3  นายอุดม   เตสะ  ต าแหน่ง ครู ค.ศ.1 

วฒิุการศึกษา ปริญญาตรี 
2.4  นางสาวพีรภาว ์ ทองแดง ต าแหน่ง ครู ค.ศ.1 

วฒิุการศึกษา ปริญญาโท  บริหารการศึกษา 
 
 
 
 

 

 

 

 



107 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก  ค 
1. ผลการวเิคราะห์หาค่าดชันีความสอดคลอ้งของผูเ้ช่ียวชาญ 
2. ค่าสัมประสิทธ์ิอลัฟ่าของครอนบาด 
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ผลการวเิคราะห์หาค่าดัชนีความสอดคล้องของผู้เช่ียวชาญ 

ขอ้ท่ี 
คะแนนผูเ้ช่ียวชาญ ผลรวมของ

คะแนน 

∑R  

ค่า  IOC =
N
∑R  ผลการพิจารณา 

คนท่ี 1 คนท่ี 2 คนท่ี 3 

1 +1 +1 +1 3 1.00 ใชไ้ด ้
2 +1 0 +1 2 0.67 ใชไ้ด ้
3 +1 +1 +1 3 1.00 ใชไ้ด ้
4 +1 +1 +1 3 1.00 ใชไ้ด ้
5 +1 +1 +1 3 1.00 ใชไ้ด ้
6 +1 +1 +1 3 1.00 ใชไ้ด ้
7 +1 +1 +1 3 1.00 ใชไ้ด ้
8 +1 +1 +1 3 1.00 ใชไ้ด ้
9 +1 +1 +1 3 1.00 ใชไ้ด ้
10 +1 +1 +1 3 1.00 ใชไ้ด ้
11 +1 0 +1 2 0.67 ใชไ้ด ้
12 +1 +1 +1 3 1.00 ใชไ้ด ้
13 +1 +1 +1 3 1.00 ใชไ้ด ้
14 +1 +1 +1 3 1.00 ใชไ้ด ้
15 +1 0 +1 2 0.67 ใชไ้ด ้
16 +1 0 +1 2 0.67 ใชไ้ด ้
17 +1 +1 +1 3 1.00 ใชไ้ด ้
18 +1 +1 +1 3 1.00 ใชไ้ด ้
19 +1 +1 +1 3 1.00 ใชไ้ด ้
20 +1 +1 +1 3 1.00 ใชไ้ด ้
21 +1 +1 +1 3 1.00 ใชไ้ด ้
22 +1 +1 +1 3 1.00 ใชไ้ด ้
23 0 +1 +1 2 0.67 ใชไ้ด ้
24 +1 +1 +1 3 1.00 ใชไ้ด ้
25 +1 +1 +1 3 1.00 ใชไ้ด ้
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ขอ้ท่ี 
คะแนนผูเ้ช่ียวชาญ ผลรวมของ

คะแนน 

∑R  

ค่า  IOC =
N
∑R  ผลการพิจารณา 

คนท่ี 1 คนท่ี 2 คนท่ี 3 

26 +1 0 +1 2 0.67 ใชไ้ด ้
27 +1 +1 +1 3 1.00 ใชไ้ด ้
28 +1 0 +1 2 0.67 ใชไ้ด ้
29 +1 +1 +1 3 1.00 ใชไ้ด ้
30 +1 +1 +1 3 1.00 ใชไ้ด ้

 
หมายเหตุ  ค่า  IOC  ท่ีรับไดต้อ้งมีค่าตั้งแต่ 0.50  ข้ึนไป 

 

ค่าสัมประสิทธ์ิอลัฟ่าของครอนบาด 
 
Reliability 
****** Method 1 (space saver) will be used for this analysis ****** 
_ 
  R E L I A B I L I T Y   A N A L Y S I S   -   S C A L E   (A L P H A) 
   * * * Warning * * *  Zero variance items 
Reliability Coefficients 
N of Cases =     30.0                    N of Items = 30 
Alpha =    .8023 
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ประวตัิผู้ศึกษา 
 
 

ช่ือ   นางสาวรอฮานี  อาแวกาจิ 
วนั  เดือน  ปีเกดิ  21  มกราคม  2524 
สถานทีเ่กดิ  จงัหวดัปัตตานี 
ประวตัิการศึกษา 
 พ.ศ. 2547 ปริญญาตรีการศึกษาบณัฑิต   วท.บ. (อุตสาหกรรมประมง)  

สถาบนัเทคโนโลยรีาชมงคลตรัง  จงัหวดัตรัง 
 พ.ศ. 2548 ประกาศนียบตัรบณัฑิตวชิาชีพครู  สาขาการศึกษา 
   มหาวทิยาลยัราชภฏัยะลา  จงัหวดัยะลา 
สถานทีท่ างาน  ศูนยก์ารศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยัอ าเภอสุไหงโก-ลก 
   ส านกังาน กศน.จงัหวดันราธิวาส 
ต าแหน่ง  ครูช านาญการ 
 


