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ช่ือวิทยานิพนธ     การพัฒนาชุดกิจกรรมแนะแนว  โดยใชกิจกรรมกลุม  เพ่ือพัฒนาการใชเหตุผล
เชิงจริยธรรม  ดานความมีน้ํ าใจ ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี  6  โรงเรียน
วัดพลับพลา  จังหวัดจันทบุรี

ผูวิจัย   นางอัมพร  ชนะทอง  ปริญญา  ศกึษาศาสตรมหาบัณฑิต  (การแนะแนว)
อาจารยท่ีปรึกษา (1)  รองศาสตราจารยสมร  ทองดี  (2) รองศาสตราจารย ดร.ปรีชา  วิหคโต
(3)  อาจารยพันธณีย  วิหคโต  ปการศึกษา  2546

บทคัดยอ

การวิจัยคร้ังน้ีมีวัตถุประสงค  3  ประการคือ  (1)  เพ่ือพัฒนาชุดกิจกรรมแนะแนว  โดยใช
กิจกรรมกลุม เพ่ือพัฒนาการใชเหตุผลเชิงจริยธรรม ดานความมีน้ํ าใจ  ใหมีประสิทธิภาพตามเกณฑ 80/80
(2)  เพ่ือศึกษาความกาวหนาการใชเหตุผลเชิงจริยธรรม  ดานความมีน้ํ าใจของนักเรียนท่ีใชชุดกิจกรรม
แนะแนว  และ(3)  เพ่ือศึกษาความคิดเห็นของนักเรียนท่ีมีตอชุดกิจกรรมแนะแนว โดยใชกิจกรรมกลุม
เพ่ือพัฒนาการใชเหตุผลเชิงจริยธรรมดานความมีน้ํ าใจ

กลุมตัวอยางท่ีใชในการวิจัย  เปนนักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี  6  โรงเรียนวัดพลับพลา
จังหวัดจันทบุรี  จํ านวน  30  คน ไดมาโดยการสุมอยางงาย  เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัยคือ (1) ชุดกิจกรรม
แนะแนว โดยใชกิจกรรมกลุม เพ่ือพัฒนาการใชเหตุผลเชิงจริยธรรมดานความมีน้ํ าใจ ซ่ึงไดพัฒนาการผลิต
จากวิธีการเรยีนรูเชงิประสบการณ ประกอบดวยกิจกรรม 4 ขัน้ตอน คอื ขัน้แลกเปล่ียนประสบการณ                   
ขั้นสะทอนกลับการรับรู ขัน้สรุปสาระสูชีวิต และขั้นคิดและนํ าไปปฏิบัติ รวมกับวิธีการสอนจริยธรรมใน
ระดับประถมศึกษาของกาลเบิรธและโจนส 6 ขั้น คือ ขัน้นํ าเขาสูบทเรียน ข้ันเสนอเร่ืองราว ขัน้การถาม
ค ําถาม ขัน้การทํ างานกลุม ข้ันเสนอเร่ืองราวเพ่ิมเติม และข้ันกิจกรรมสงทาย (2)  แบบทดสอบกอนเรียน
และหลังเรียน เร่ืองการใชเหตุผลเชิงจริยธรรมดานความมีน้ํ าใจ  และ (3)  แบบสอบถามความคดิเห็นของ
นักเรยีนท่ีมีตอชดุกิจกรรมแนะแนว

ผลการวิจัยพบวา  (1)  ชดุกิจกรรมแนะแนวท่ีสรางขึน้ มีประสทิธิภาพตามเกณฑ 80/80 ท่ี
กํ าหนดไว  (2)  นักเรยีนมีความกาวหนาในการใชเหตุผลเชงิจรยิธรรม  ดานความมีน้ํ าใจสงูขึน้อยางมีนัยส ําคญั
ทางสถิติท่ีระดบั  .01  และ  (3)  นักเรยีนมีความคดิเห็นตอชดุ  กิจกรรมแนะแนวอยูในระดบัมาก

ค ําสํ าคญั   ชดุกิจกรรมแนะแนวโดยใชกิจกรรมกลุม   เหตุผลเชงิจรยิธรรม  ความมีน้ํ าใจนักเรยีนประถมศกึษา
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ABSTRACT

The objectives of this research were (1) to develop a guidance activities package by using
group work for development of moral reasoning on consideration to meet  the set standard of 80/80; (2)
to study the moral reasoning on consideration progress of students that used the guidance activitie
package; and (3) to survey the students’ opinions on the group work guidance activities for development
of moral reasoning on consideration.

The sample consisted of 30 Prathom Suksa VI students at Wat Plub Pla School, who were
selected by the simple random technique. The research instruments were (1) the instructional packages
in guidance activities for development of moral reasoning on consideration which was developed based
on the experience learning method, consisting of 4 steps, namely experiencing, reflecting, generalizing
and applying, together with the  6 steps of Ronald E. Galbraith and Thomas M. Jones’ ethics teaching
techniques in Prathom Suksa level, namely, preparation, presentation, questioning, group working,
supplementary presentation, and wrap up activities; (2) pre-tests and post-tests of moral reasoning on
consideration; and (3) a questionnaire on the students’ opinions on the guidance activities package.

The findings of this study were: (1) the created guidance activities package met  the set
standard of 80/80; (2) students’ achieved learning progress on their moral reasoning on consideration
significantly at the .01 level; and (3) the students’ opinions on the developed guidance activities package
were at the high level.

Keywords: Group work guidance activities package,  Moral reasoning, Consideration  Prathom  Suksa
student
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กิตติกรรมประกาศ

วิทยานิพนธฉบับนี้สํ าเร็จไดดวยความชวยเหลือและใหค ําแนะนํ าอยางดียิ่งจาก
รองศาสตราจารยสมร  ทองดี  รองศาสตราจารย ดร.ปรีชา  วิหคโต  และอาจารยพันธณีย  วิหคโต
อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ  คณาจารยแขนงวิชาการแนะแนวทุกทานที่ไดกรุณาใหค ําแนะนํ า
ชวยเหลือปรับปรุงขอบกพรองตาง ๆ  เพื่อใหวิทยานิพนธฉบับนี้ถูกตองสมบูรณยิ่งขึ้น  ผูวิจัยรูสึก
ซาบซึ้งและขอกราบขอบพระคุณเปนอยางสูงไว ณ โอกาสน้ี

ขอขอบคุณรองศาสตราจารยเกษิณ ีผลประพฤติ  รองศาสตราจารยเฉลา ประเสริฐสังข  
ผูชวยศาสตราจารยสมศักดิ์  ทางทอง  ผูชวยศาสตราจารยวิภาภรณ  บุญยงคและอาจารยดร.นิวัตต
นอยมณี ท่ีไดกรุณาตรวจสอบเคร่ืองมือในการวิจัย

ขอขอบคุณผูอํ านวยการ คณะครูอาจารยและนักเรียนโรงเรียนวัดพลบัพลา  และโรงเรียน
วัดจันทนาราม  จังหวัดจันทบุรี  ท่ีใหความอนุเคราะหสถานท่ีในการทดลองเคร่ืองมือในการวิจัย

ความสํ าเร็จของการศึกษาคร้ังน้ี ผูวิจัยระลึกในพระคุณของคณาจารยแขนงการแนะแนว
ของมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราชทุกคน ที่ใหการสนับสนุนและก ําลังใจเปนอยางดียิ่ง  และขอ
ขอบคุณ คุณเตชพล ดวงสูงเดน  คุณรองรัตน วิเศษ  คุณวรนุช สุริยผล และเพื่อน ๆ ทุกคนที่ชวย
เหลือใหงานวิจัยส ําเร็จลุลวงไปดวยดี

คุณคาอันพึงมีจากวิทยานิพนธฉบับนี ้ ผูวิจัยขอมอบเปนเคร่ืองบูชาพระคุณบิดา  มารดา
และครูอาจารย  ผูประสิทธิ์ประสาทวิชาความรูและวางรากฐานการศึกษาแกผูวิจัย

                                                                                                        อัมพร  ชนะทอง
                                                                                                        เมษายน  2547
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บทที ่1
บทนํ า

1.  ความเปนมาและความส ําคัญของปญหา

น้ํ าใจเปนคุณธรรมที่มีความส ําคัญตอการอยูรวมกันในสังคม  เปนบอเกิดแหงความรัก
ความเอ้ืออาทร เมตตาสงสาร เห็นอกเห็นใจ เอื้อเฟอเผยแผ เปนมิตรไมตรี  เปนคุณธรรมเสริมสราง
ใหสังคมสงบรมเย็นนาอยู  สังคมใดปรากฏซึ่งบุคคลที่มีนํ ้าใจจํ านวนมาก  สังคมนั้นยอมเกิดความ
ร่ืนรมยเปนสุข  และความมีนํ ้าใจถือเปนมรดกทางวัฒนธรรมไทยอยางหนึ่ง  ที่แสดงถึงความเปน
เอกลักษณของชาติไทยมาต้ังแตบรรพบุรุษที่สืบทอดติดตอกันมายาวนาน  จึงเปนคุณธรรมท่ีควร
เสริมสรางใหกับบุคคลในสังคมทุก ๆ สังคม  พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว ฯ  ทรงมีพระมหากรุณา
ธิคุณหวงใยในคุณธรรม จริยธรรม ความมีนํ ้าใจของสังคมไทย  เห็นไดจากกระแสพระราชดํ ารัส
เนื่องในวันเฉลิมพระชนมพรรษาวันที่ 5 ธันวาคม 2542  ความตอนหน่ึงวา  “คุณธรรมขอหน่ึงท่ี
อุปถัมภและผูกพันคนไทยใหรวมเปนเอกภาพ สามารถบ ํารุงชาติบานเมืองใหมั่นคงเปนอิสระยั่งยืน
มาชานาน คุณธรรมขอน้ี คือไมตรี  ความมีเมตตา หวังดีใหกันและกัน”  (สํ านักงานคณะกรรมการ
วัฒนธรรมแหงชาติ 2544: 10 )  จะเห็นไดวาพระองคทรงใหความส ําคัญในคุณธรรมเกี่ยวกับความมี
น้ํ าใจเปนอยางยิ่ง ทั้งนี ้เปนเพราะคุณธรรมขอนี้มีผลตอการพัฒนาประเทศชาติใหเจริญรุงเรืองและ
ม่ันคงน่ันเอง

การที่สังคมประเทศชาติ จะสงบสุข มั่นคง ตามกระแสพระราชดํ ารัสน้ัน ตองอาศัย
บุคคลท่ีมีความเจริญทางคุณธรรม จริยธรรมเปนปจจัยหลัก  โดยเฉพาะเด็กและเยาวชนซึ่งจะตอง
เติบโตเปนกํ าลังของประเทศชาติตอไปนั้น จะตองเปนผูท่ีมีคุณธรรม จริยธรรม ตามที่พึงประสงค
ดังน้ัน พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542  จึงมุงเนนจัดการศึกษา เพื่อพัฒนาคนไทยให
เปนมนุษยที่สมบูรณทั้งรางกาย จิตใจ สติปญญา ความรู  คุณธรรม จริยธรรม และวัฒนธรรม เปน
หลัก (กระทรวงศึกษาธิการ: ม.ป.ป.) ซึ่งสอดรับกับความมุงหมายในหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน
พุทธศักราช 2544  ที่มุงพัฒนาคนไทยใหเปนมนุษยที่สมบูรณ เปนคนดี มีปญญา มีความสุข และมี
ความเปนไทย (กระทรวงศึกษาธิการ 2545: 7)  และสอดคลองกับปรัชญาการแนะแนวท่ีต้ังอยูบน
พื้นฐานใหความส ําคัญกับคนและการพัฒนาคน โดยมุงปองกัน แกไข และพัฒนาคนในทุกดาน
(โกศล มีคุณ 2544: 7)
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จากสภาพที่พึงประสงคของประเทศชาติ และระบบการศึกษาของไทย ตางก็มุงเนนให
เด็กและเยาวชนเปนมนุษยที่สมบูรณ ทั้งรางกาย และจิตใจ  โดยมุงใหบุคคลมีพฤติกรรมในทิศทางที่
พึงประสงค น่ัน คือ จริยธรรม ทั้งนี ้จริยธรรมเปนผลของสภาพสังคมและวัฒนธรรมในปจจุบัน
เพื่อการวิวัฒนาการตอไปในอนาคต (พรรณทิพย ศิริวรรณบุศย 2527: 3)  ดังน้ัน จริยธรรม จึงเปน
เครื่องมือส ําคัญยิ่งของมนุษย เปนเครื่องมือควบคุมใหความประพฤติของมนุษยไดเปนไปในทิศทาง
สันติสุข และเปนเคร่ืองมืออยางหน่ึงท่ีทํ าใหมนุษยแตกตางไปจากสัตวอยางเดนชัด (สาโรช บัวศรี
ม.ป.ป: 1)

ในสภาพสังคมไทยปจจุบัน  คุณธรรม จริยธรรมก ําลังเสื่อมถอยเกือบถึงจุดวิกฤติ  ทั้งนี้
ตัวบงชี้ที่แสดงใหเห็นถึงสภาพความเสื่อมถอยของจริยธรรมที่พบในสังคมทั่วไป ไดแก การที่
บุคคลขาดระเบียบวินัย ความยอหยอนในศีลธรรมอันดีงาม ไมเคารพกฎเกณฑ ไมเคารพกฎหมาย
และธรรมจริยาของสังคม (ยุพาวดี วงษเพ็ญ 2545: 5)  จากการยอหยอนของจริยธรรมดังกลาวกอให
เกิดปญหาสังคมเห็นไดจากขาวทางหนาหนังสือพิมพ วิทย ุโทรทัศน และจากสภาพในสังคม
ทั่ว ๆไป โดยเฉพาะปญหาที่เกิดจากคุณธรรม ความมีนํ ้าใจ  ตัวอยาง เชน บุคคลขาดความมีนํ ้าใจ
หรือวินัยในการใชกฎจราจร เปนสาเหตุใหเกิดอุบัติเหตุเสียทรัพยสินตั้งแตเล็กนอยจนกระทั่งเสีย
ชวีติ การแลงน้ํ าใจในการโดยสารรถประจํ าทาง การสละท่ีน่ังใหกับเด็กและคนชรา   ความเห็นแกตัว
ในเร่ืองการเขาแถวรับบริการตาง ๆ เปนตน  เมื่อพิจารณาในสังคมใกลตัวก็มักพบกับบุคคลผูรวม
งาน ท่ีไรคุณธรรม จริยธรรมในเร่ืองของความมีน้ํ าใจอยูไมนอย ตัวอยางสังคมในองคกรที่ผูวิจัย
ประสบมากับตนเอง จนกระทั่งรูสึกถึงความไมนาพึงพอใจในตัวบุคคลที่ไรนํ ้าใจ โดยแสดงออกให
เห็นไดชัดในเร่ืองการเห็นแกตัว ไมเอ้ืออาทรตอเพือ่นรวมงาน หลีกเลี่ยงการรวมมือชวยเหลืองาน
ดานตาง ๆ ของสวนรวม   สงผลใหองคกรขาดความสุข ความสมานฉันท  ปญหาตาง ๆ ก็กอตัวข้ึน
โดยงาย   องคกรใดมีผูไรนํ ้าใจมากเทาใด  การอยูรวมกันในสังคมก็ถึงจุดวิกฤติมากเทานั้น

นอกจากน้ี  ยงัสามารถพบเห็นเด็กและเยาวชนผูทีจ่ะเปนก ําลงัส ําคญัของชาติ มคีณุธรรม
จริยธรรม โดยเฉพาะความมีนํ ้าใจลดนอยถอยลง  จากการสมภาษณครูผูสอนในจังหวัดจันทบุรี และ
จากการสังเกตของผูวิจัยพบวา  นักเรียนสวนหน่ึงขาดคุณธรรมความมีน้ํ าใจมากขึ้น  ตัวอยาง เชน
เด็กจะละเลยน่ิงดูดายไมชวยเหลืองานของโรงเรียน โดยจะหาทางหลีกเลี่ยงงาน หรือบายเบี่ยง อยาง
ไมละอายใจ  แมกระทั่งนํ ้าใจเล็ก ๆ นอย ๆ ในการชวยเหลือครู หรือเพื่อนฝูงยกสิ่งของสัมภาระ
ตาง ๆ  ก็ไรนํ ้าใจเชนเดียวกัน  หากปลอยใหเหตุการณเชนน้ีดํ าเนินตอไป  เด็กและ เยาวชนซึ่งมี
คานิยมในการเลยีนแบบกลุม หรือสงัคม กอ็าจเห็นเปนสิง่ดีงามในพฤติกรรมดังกลาวและอาจซมึซบั
เปนคานิยมที่ผิด ๆ ติดตัวไป  ซึ่งจะสงผลกระทบตอการดํ ารงชีวิตของเด็ก ทํ าใหขาดความสุขในการ
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อยูรวมกัน ทั้งนี้เพราะทุกคนตางขาดความเอื้ออาทร ไมชวยเหลือ เผ่ือแผตอกนั  และผลกระทบ
สุดทายก็ตกเปนปญหาของประเทศชาติในที่สุด

จากการศึกษาคนควางานวิจัยดานคุณธรรม จริยธรรม พบวา ปญหาการขาดคุณธรรม
และจริยธรรมในสังคมเปนจุดวิกฤติ ถึงแมวาหลักสูตรการเรียนการสอนจะมุงเนนใหผูเรียนมีความ
รูคูคุณธรรมแลวก็ตาม  แตนักเรียนก็ยังไมไดรับการพัฒนาตามที่คาดหวัง (สํ านักพัฒนาการศึกษา
ศาสนา และวัฒนธรรม เขตการศึกษา 6,  2543: 1)  และจากการวิเคราะหผล การประเมินผลแผน
พัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฉบับที ่8 และ 9 (พ.ศ.2540-2544, พ.ศ.2545-2549)  รวมทั้งขาว
หนังสือพิมพรายวัน พบวา  ปญหาดานจิตใจ จริยธรรม  คานิยม วินัย ของเยาวชน วัยรุน มีความ
เบี่ยงเบน เสื่อมถอยจากมาตรฐานจริยธรรม ศีลธรรม วัฒนธรรม มีความรุนแรงและสลับซบัซอน
มากขึ้นเปนล ําดับ  จนกลายเปนปญหาสังคม  ทํ าใหเปนอุปสรรคตอการพัฒนาตนเอง ครอบครัว
ชุมชนและเศรษฐกิจสังคมของประเทศ (นงเยาว แขงเพ็ญแข 2545: 4)  ประมวลไดวาปญหาใน
สังคมที่เกิดขึ้นไมวาจะเปนสังคมเล็ก สังคมใหญก็ตามลวนเปนปญหาท่ีเกิดจากการขาดคุณธรรม
จริยธรรม โดยเฉพาะเรื่องความมีนํ ้าใจ  สงผลใหสังคมสับสนวุนวาย เห็นแกตัว เอารัดเอาเปรียบ
ฉวยโอกาสหรือตักตวงผลประโยชนเขาหาตนเอง โดยไมคํ านึงถึงความเดือดรอนและความทุกขยาก
ของผูอ่ืน สภาพเหลานี้ลวนแตมีผลท ําใหประเทศชาติขาดความมั่นคง ไมสามารถจะพัฒนาไปได
ดวยดี

จากสภาพปจจุบันปญหาที่กลาวมาขางตน สามารถวิเคราะหตนเหตุของปญหาไดวา
เพราะสังคมไทยปจจุบัน เปลี่ยนแปลงไปจากสภาพแวดลอมของความเปนเอกลักษณแบบไทย ๆ   
ที่เปนสังคมคุณธรรม จริยธรรม สังคมสมานฉันทและเอื้ออาทร เห็นอกเห็นใจ ชวยเหลือซึ่งกันและ
กัน  เปนกัลยาณมิตร บนพื้นฐานค ําสอนของศาสนา จนเปนสํ านวนไทย ถือปฏิบัติกันมานาน วา
“ธรรมเนียมไทยแทแตโบราณ ใครมาถึงเรือนชานตองตอนรับ หรือพริกบานเหนือมะเขือบานใต”
(สํ านักงานคณะกรรมการวัฒนธรรมแหงชาติ 2544: 1 ) ลวนแสดงถึงความมีนํ ้าใจไมตรี ความ
เอ้ืออาทรตอกัน ซึ่งเปนมรดกทางวัฒนธรรมของไทยที่สืบทอดกันมายาวนาน  เมื่อสภาวะสังคมโลก
เปลี่ยนแปลงไปสูยุคสังคมขอมูลขาวสาร หรือวิทยาการสมัยใหม ซึ่งบางครั้งเรียกวา โลกยุคดิจิตอล
เปนสังคมเทคโนโลยี  สังคมนานาชาติไรพรมแดน (นงเยาว แขงเพ็ญแข 2545: 4) เปนสังคม
เศรษฐกิจที่แขงขันกันอยางไมมีขีดจ ํากัด เกิดการแกงแยงชิงดี ชิงเดน ทํ ารายฟาดฟนผูอ่ืนเพ่ือหา
ประโยชนใสตัวมากขึ้น คุณธรรม จริยธรรมที่ดีงามทั้งหลายจึงถูกเบียดบังและลดความสํ าคัญลง
ตามล ําดับ  กลายเปนสภาพสังคมที่เสื่อมทราม จิตใจคนถอยหางจากศรัทธาความเชื่อในศาสนธรรม
ซึ่งเคยใชเปนหลักในการดํ าเนินชีวิต ก็ถดถอยลงอยางนาวิตก (ยุพาวดี วงษเพ็ญ 2545: 4)
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เพื่อพัฒนาบุคคลในสังคมไปสูสภาพที่พึงประสงค คือเปนมนุษยที่สมบูรณ มีคุณธรรม
จริยธรรมที่ดีงาม น้ัน  ผูวิจัย จึงใหความสํ าคัญในเร่ืองการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมที่พึงประสงค
โดยเฉพาะคุณธรรมความมีนํ ้าใจใหเกิดขึ้นกับบุคคลที่เปนวัยเด็ก ซ่ึงเปนวัยท่ีจะเจริญเติบโตเปน
กํ าลังส ําคัญของชาติในอนาคต  โดยอาศัยทฤษฎีการพัฒนาเหตุผลเชิงจริยธรรมของโคลเบิรก  ที่มี
ความเชื่อวาจริยธรรมในตัวบุคคลสามารถพัฒนาการใหเกิดขึ้นได โดยอาศัยเหตุผลเชิงจริยธรรม ซึ่ง
มีข้ันตอนการพัฒนาแบงเปน 6 ขั้น คือ  ข้ันแรก ต้ังแตอายุ  2-7 ขวบ ใหเหตุผลเชิงจริยธรรมเพือ่
หลีกเลี่ยงการลงโทษ  ขั้นที ่2 อายุ  7-10 ป ใหเหตุผลเชิงจริยธรรมเพ่ือแสวงหารางวัล  ขั้นที ่3 อายุ
10-13 ป ใหเหตุผลทํ าตามผูอ่ืนเห็นชอบ  ขั้นที่ 4 อายุ 13-16 ป ทํ าตามหนาที่ทางสังคม  ขั้นที ่5 อายุ
16 ปขึ้นไป ทํ าตามค ํามั่นสัญญาและขั้นสุดทาย ยึดอุดมคติสากล (ดวงเดือน พันธุมนาวินและ
เพ็ญแข  ประจนปจจนึก 2520: 43) และผูวิจัยเห็นวาวัยเด็กเปนวัยที่พรอมที่จะเรียนรูและเปลี่ยน
แปลงเจตคติ ไดงายกวาวัยอื่น ๆ   ดังคํ าพังเพยที่วา  “ไมออนดัดงาย ไมแกดัดยาก”   ซึ่งสอดคลอง
กับการวิจัยทั้งในประเทศและตางประเทศ พบผลที่สอดคลองกันวา ควรพฒันาความสามารถในการ
ใชเหตุผลเชิงจริยธรรมของเด็กอายุ 9-12 ป จะไดผลดีที่สุด  (โกศล มีคุณ  2524: 100, สกล เที่ยงแท
2525: 65, ดวงเดือน  พันธุมนาวิน 2539:  65 และ Liming, 1981: 147-164 ) ก็มีความเห็นสอดคลอง
เชนเดียวกัน วา เด็กในชวงอาย ุ9-12 ป จะมีเหตุผลเชิงจริยธรรมอยูในข้ันท่ี 2 ซึ่งควรจะพัฒนาขึ้น
ขั้นที ่3 และขั้นที่ 4 ตามวุฒิภาวะการพัฒนาการใหเหตุผลเชิงจริยธรรมของเด็ก เพื่อปองกันเด็กมิให
มีเหตุผลเชิงจริยธรรมหยุดชงักอยูในขั้นที ่2 หรือ 3 ต้ังแตอายุ 10 ป  และสอดคลองกับแนวโนมของ
การจัดบริการแนะแนววัยเด็กที่มีเปาหมาย เพื่อปองกันและสงเสริม พัฒนาการดานตาง ๆ ใหแกเด็ก
โดยเฉพาะการเสริมสรางจิตพิสัยในเรื่องความมีนํ ้าใจ (เพชรสุดา เพชรใส 2545: 62)

สํ าหรับวิธกีารและเคร่ืองมือในการแกปญหาคุณธรรมจริยธรรมเด็กและเยาวชน ผูวิจัย
ไดศึกษางานวิจัยที่เกี่ยวของและนาสนใจไวหลายวิธีดวยกัน เชน งานวิจัยท่ีใชชุดการสอนกิจกรรม
แนะแนว เพือ่พฒันาคณุธรรมดานสงัคหวัตถ ุ4 ของนักเรียนชัน้มธัยมศกึษาปที่ 1 โรงเรียนเทพศริินทร
กรุงเทพมหานคร จํ านวน 35 คน ผลการวิจัยพบวากลุมทดลองที่ไดรับการสอนโดยชุดการสอน
แนะแนว มีคุณธรรมดานสังคหวัตถ ุ4 สูงขึ้นกวากลุมควบคุมอยางมีนัยส ําคัญทางสถิติที่ระดับ .05
(นวลนง มังตรีสรรค  2530:  46) ซึ่งสอดคลองกับการวิจัยของกมล ประทีปธีรานันท  (2530: 332)
พบวา  หลังการใชชุดการสอนกจิกรรมแนะแนวพัฒนาคุณธรรมสัปปุริสธรรมของนักเรียนช้ัน
มัธยมศึกษาปที่ 3 โรงเรียนวัดไรขิง จังหวัดนครปฐม จํ านวน 35 คน กลุมทดลองมีคุณธรรมสูงขึ้น
อยางมีนัยส ําคัญทางสถิติที่ระดับ .01   และการวิจัยของอาคม หงสทอง(2539: 65) ไดท ําการทดลอง
โดยใชกิจกรรมกลุม เพื่อพัฒนาความมีนํ ้าใจของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6 โรงเรียน
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บานแบนชะโด กรุงเทพมหานคร พบวากลุมทดลองที่เขารวมกิจกรรมกลุมมีนํ้ าใจสูงขึ้นอยางมี
นัยส ําคัญทางสถิติที่ระดับ .05

จากขอมูลดังกลาว เปนการสนับสนุนใหเห็นวาการใชชุดกิจกรรมแนะแนวโดยใช
กิจกรรมกลุม เปนเทคนิคหนึ่งที่สามารถพัฒนาคุณธรรมดานตาง ๆ ใหเกิดขึ้นกับกลุมเปาหมายได
ดังน้ัน ในการวิจัยคร้ังน้ี ผูวิจัยจึงไดนํ าหลักการของชุดกจิกรรมแนะแนวและกจิกรรมกลุมมาพัฒนา
ใหเปน เครื่องมือ ในการพฒันาคุณธรรม จริยธรรมดานความมีน้ํ าใจของนักเรียนชั้นประถมศึกษาป
ที ่6 ไปสูสภาพที่พึงประสงคตอไป

2.  วตัถุประสงคของการวิจัย

วัตถุประสงคของการวิจัยมี ดังน้ี
2.1  วัตถุประสงคทั่วไป  เพื่อพัฒนาชุดกิจกรรมแนะแนว โดยใชกิจกรรมกลุม เพ่ือ

พัฒนาการใชเหตุผลเชิงจริยธรรมดานความมีนํ ้าใจ ของนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปที ่6
โรงเรียนวัดพลับพลา จังหวัดจันทบุรี

2.2  วัตถุประสงคเฉพาะ
2.2.1  เพื่อพัฒนาชุดกิจกรรมแนะแนว  โดยใชกิจกรรมกลุม เพื่อพัฒนาการใช

เหตุผลเชิงจริยธรรมดานความมีนํ ้าใจ ใหมีประสิทธิภาพตามเกณฑ  80/80
2.2.2  เพื่อศึกษาความกาวหนาในการใชเหตุผลเชิงจริยธรรมดานความมีนํ ้าใจ ของ

นักเรียนท่ีใชชุดกิจกรรมแนะแนว
2.2.3  เพ่ือศึกษาความคิดเห็นของนักเรียนท่ีมีตอชุดกิจกรรมแนะแนว โดยใช

กิจกรรมกลุม เพื่อพัฒนาการใชเหตุผลเชิงจริยธรรมดานความมีนํ ้าใจ

3.  สมมติฐานของการวิจัย

การวิจัยคร้ังน้ี ผูวิจัยไดต้ังสมมติฐานของการวิจัย ดังน้ี
3.1  ชุดกจิกรรมแนะแนว  โดยใชกิจกรรมกลุม เพื่อพัฒนาการใชเหตุผลเชิงจริยธรรม

ดานความมีนํ ้าใจ มีประสิทธิภาพตามเกณฑ  80/80
3.2  นักเรียนมีความกาวหนาในการใชเหตุผลเชิงจริยธรรมดานความมีน้ํ าใจ เพิ่มขึ้น

อยางมีนัยส ําคัญทางสถิติที่ระดับ .01
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3.3  นักเรียนมีความคิดเห็นตอชุดกิจกรรมแนะแนว โดยใชกิจกรรมกลุม
เพื่อพัฒนาการใชเหตุผลเชิงจริยธรรมดานความมีนํ ้าใจอยูในระดับมาก

4.  ตัวแปรท่ีศึกษา

ตัวแปรที่ศึกษาในการวิจัยครั้งนี้
4.1  ตัวแปรอิสระ คือ ชุดกิจกรรมแนะแนว โดยใชกิจกรรมกลุม
4.2  ตัวแปรตาม คือ การใชเหตุผลเชิงจริยธรรมดานความมีนํ ้าใจ

5.  ขอบเขตการวิจัย

การวิจัยคร้ังน้ี เปนการวิจัยเชิงพัฒนา ที่ทดลองกับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที ่6
โรงเรียนวัดพลับพลา จังหวัดจันทบุรี  ขอบเขตการวิจัยม ีดังน้ี

5.1  รูปแบบการวิจัย  เปนการวิจัยเชิงพัฒนา
5.2  ประชากรและกลุมตัวอยาง

5.2.1  ประชากร  เปนนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที ่6 โรงเรียนวัดพลับพลา ภาค
เรียนท่ี 1 ปการศึกษา 2546  จํ านวน 2 หองเรียน

5.2.2  กลุมตัวอยาง  เปนนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที ่6 โรงเรียนวัดพลับพลา   
ไดจากการสุมอยางงาย 1 หองเรียน จํ านวน 30 คน

5.3  ระยะเวลาที่ด ําเนินการวิจัย  ภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 2546
5.4  เครื่องมือที่ใชในการวิจัย

5.4.1  ชุดกจิกรรมแนะแนว โดยใชกิจกรรมกลุม เพื่อพัฒนาการใชเหตุผลเชิง
จริยธรรมดานความมีน้ํ าใจ  จํ านวน 10 กิจกรรม

5.4.2  แบบทดสอบกอนและหลังการจัดกิจกรรม เพื่อวัดการใชเหตุผลเชิง
จริยธรรมดานความมีน้ํ าใจ

5.4.3  แบบสอบถามความคิดเห็นของนักเรียนท่ีมีตอชุดกิจกรรมแนะแนว
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6.  นยิามศัพทเฉพาะ

6.1  ชุดกจิกรรมแนะแนว โดยใชกิจกรรมกลุม หมายถึง เครื่องมือทางการแนะแนวที่
ประกอบดวยกิจกรรมแนะแนวหลาย ๆ กิจกรรมที่น ํามารวมกันเขาอยางเปนระบบตามเปาหมาย
และขอบขายของการแนะแนว และอาศัยเทคนิคกิจกรรมกลุมในการทํ ากิจกรรมตาง ๆ เพื่อพัฒนา
เหตุผลเชิงจริยธรรมดานความมีนํ ้าใจของกลุมเปาหมาย  ซึ่งประกอบดวย 10 กิจกรรม และมี
กิจกรรมปฐมนิเทศกับปจฉิมนิเทศอีก 2 กิจกรรม  ในชุดกิจกรรมแนะแนวจะมีคูมือผูใหบริการ      
คํ าชี้แจงการเตรียมการของผูใหบริการ  คูมอืผูรับบริการ มีใบงาน ใบความรู แบบทดสอบกอนและ
หลังเรียน  สื่อหรืออุปกรณการจัดกจิกรรมตาง ๆ

6.2  การใชเหตุผลเชงิจริยธรรม  หมายถึง ความสามารถของบุคคลในการคิดหาเหตุผล
เพื่อเลือกที่จะกระท ํา หรือเลือกที่จะไมกระท ําพฤติกรรมอยางใดอยางหนึ่ง ใหสอดคลองกับสถาน
การณที่ก ําหนดใหในขณะนั้น การวิจัยคร้ังนี้จะวัดการใชเหตุเชิงจริยธรรมของกลุมตัวอยางเพียง 4
ขั้น จากทั้งหมด 6 ขั้น ทั้งนี ้เนื่องจากกลุมตัวอยางมีอาย ุระหวาง 10 – 13 ป ตามหลักการของทฤษฎี
พัฒนาการใชเหตุผลเชิงจริยธรรมของโคลเบิรก เด็กวัยนี้สามารถใชเหตุผลเชิงจริยธรรมไดในระดับ
1 – 2 หรือ ขั้นที ่1 – 4  ดังน้ี

6.2.1  ระดับท่ี 1
1)  ขั้นที ่1  ยึดหลักการหลบหลีการลงโทษและเชื่อฟง (Punishment and

Obedience Orientation)  หมายถึงเหตุผลที่นักเรียนระบุในการเลือกที่จะกระท ํา หรือไมกระท ํา
พฤติกรรมใดพฤติกรรมหน่ึง เพื่อหลีกเลี่ยงการลงโทษ หรือเช่ือฟงผูท่ีมีอํ านาจทางกายสูงกวา เชน
เมื่อท ําแลวถูกตํ ารวจจับ  หรือ คนอ่ืนตํ าหนิ เขาจะไมกระท ําพฤติกรรมน้ัน

2)  ขั้นที ่2  ยึดหลักการแสวงหารางวัล (Insstrumental Relativist
Orientation) หมายถึง เหตุผลที่นักเรียนระบุในการเลือกที่จะกระท ํา หรือไมกระทํ าพฤติกรรมใด
พฤติกรรมหน่ึง โดยใชความพอใจของตนเองเปนหลัก และตองการแสวงหารางวัลจากผูอื่น เชน
เม่ือทํ าแลว ไดรับคํ าชมเชย หรือสิ่งตอบแทน

6.2.2  ระดับท่ี 2
3)  ขั้นที ่3 การใหเหตุผลที่ยึดหลักการท ําตามผูอ่ืนเห็นชอบ

(Interpersonal Concordance or  “Good Boy – Nice Girl Orientation” )  หมายถึง เหตุผลที่นักเรียน
ระบุในการเลือกที่จะกระทํ า หรือไมกระท ําพฤติกรรมใดพฤติกรรมหน่ึง โดยตัดสินจากการกระทํ า
ของคนในสังคมสวนใหญวาปฏิบัติอยางไร เขาก็จะปฏิบัติเชนนั้น  เพื่อใหเปนที่ชอบพอของกลุม
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เชน ท ําทาน เพราะเปนสิ่งที่คนอื่น ๆ ปฏบัิติและเห็นวาดี  ชวยเพ่ือนทํ างาน เพื่อจะไดเปนที่ยอมรับ
ของกลุม

4)  ขั้นที ่4  ยึดหลักการท ําตามหนาที่และระเบียบของสังคม ( Law and Order
Orientation)    หมายถึง เหตุผลที่ระบุในการเลือกที่จะกระท ําหรือไมกระทํ าพฤติกรรมใดพฤติกรรม
หน่ึง โดยพิจารณาจากสิทธิและหนาที่ของตนในฐานะที่เปนสมาชิกของสังคม ที่จะตองรักษา
ระเบียบและกฎหมายของสังคมรวมกัน เชน ไมท ําสิ่งที่ผิดกฎหมาย หรือผิดศีลธรรม

6.3  ความมีนํ ้าใจ  หมายถึง  การแสดงความรูสึกนึกคิดและพฤติกรรมตอบุคคลหรือ
สังคมดวยความปรารถนาอยางจริงใจในลักษณะของความเอื้อเฟอ เอื้ออาทร เสียสละ ไมเห็นแกตัว
โดยแบงลักษณะการแสดงออกถึงความมีนํ ้าใจเปนพฤติกรรมแตละดานดังน้ี

6.3.1  ความเอื้อเฟอ  หมายถึง  การชวยเหลือ เผื่อแผ ตอผูอ่ืนและสวนรวม เพื่อให
ผูรับมีความสุข หรือบรรเทาความเดือดรอน ทั้งน้ีเปนการกระทํ าที่ไมหวังผลตอบแทน

6.3.2  ความเอื้ออาทร  หมายถึง  ใหความหวงใย สงสาร เปนกํ าลังใจผูที่ประสบ
ปญหาหรือมีความทุกข

6.3.3  ความเสียสละ  หมายถึง  การยอมสละสิ่งของหรือความสุขสวนตัว หรือ
ประโยชนสวนตน  เพื่อใหเกิดประโยชนตอผูอื่นและตอสวนรวม

6.3.4  ความไมเห็นแกตัว  หมายถึง  การไมค ํานึงถึงประโยชนฝายเดียว ไมนํ าของ
ผูอ่ืนหรือของสวนรวมมาเปนของตน ไมเห็นแกพวงพองเพ่ือประโยชนสวนตน

6.4  นักเรียนประถมศึกษา  หมายถงึ นักเรียนชัน้ประถมศกึษาปที ่6 โรงเรียนวัดพลบัพลา
จังหวัดจันทบุรี

7.  ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ

7.1  ไดองคความรูในการพัฒนาจิตพิสัย การใชเหตุผลเชิงจริยธรรมดานความมีนํ ้าใจ
สํ าหรับวัยเด็กใชในบริการแนะแนวดานสวนตัวและสังคม

7.2  ไดรูปแบบของกิจกรรมพัฒนาเหตุผลเชิงจริยธรรมความมีน้ํ าใจ  ไปใชเปน
แนวทางการจัดกิจกรรมแนะแนวส ําหรับครูแนะแนว

7.3  เปนแนวทางในการศึกษาวิจัยพัฒนาคุณธรรมดานอื่น ๆ ของผูรับบริการวัยเด็ก
ตอไป



บทที ่2
วรรณกรรมที่เกี่ยวของ

ในการวิจัยคร้ังน้ี ผูวิจัยไดศึกษาคนควาเอกสาร และงานวิจัยที่เกี่ยวของตามล ําดับ ดังน้ี

1.  เอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวกับเหตุผลเชิงจริยธรรม
1.1!เอกสารท่ีเก่ียวของกับเหตุผลเชิงจริยธรรม
1.1.1  ความหมายของจริยธรรม
1.1.2  ลักษณะทางจริยธรรมของมนุษย
1.1.3  ความสํ าคัญของการใหเหตุผลเชิงจริยธรรม
1.1.4  ทฤษฎพีฒันาการทางจริยธรรม
1.1.5  องคประกอบการพฒันาจริยธรรมโดยการใชเหตุผลเชิงจริยธรรม
1.1.6  ขั้นตอนการดํ าเนินการสอนโดยการใชเหตุผลเชิงจริยธรรม
1.1.7  การพัฒนาจริยธรรมโดยการใชเหตุผลเชิงจริยธรรมใหกบันักเรียนในระดับ

ประถมศึกษา
1.2  งานวิจยัท่ีเก่ียวของกับเหตุผลเชิงจริยธรรม
1.2.1  งานวิจัยในประเทศ
1.2.2  งานวิจัยตางประเทศ

2.  เอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวของกับความมีน้ํ าใจ
2.1  เอกสารที่เกี่ยวของกับความมีนํ้ าใจ

2.1.1  ความหมายของความมีนํ ้าใจ
2.1.2  ความส ําคัญของความมีน้ํ าใจ
2.1.3  คุณลักษณะและพฤติกรรมที่แสดงออกของบุคคลที่มีนํ ้าใจ

2.2  งานวิจัยที่เกี่ยวของกับความมีนํ ้าใจ
2.2.1  งานวิจัยในประเทศ
2.2.2  งานวิจัยตางประเทศ
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3.  เอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวของกับกิจกรรมกลุม
3.1  เอกสารท่ีเก่ียวของกับกิจกรรมกลุม

3.1.1  ความหมายของกลุม
3.1.2  ความหมายของกิจกรรมกลุม
3.1.3  ลํ าดับขั้นของกิจกรรมกลุม
3.1.4  กิจกรรมท่ีใชในกิจกรรมกลุม
3.1.5  ขนาดของกลุมที่ใชในกิจกรรมกลุม
3.1.6  เวลาและจํ านวนครั้งในการเขากลุม

3.2  งานวิจัยท่ีเก่ียวของกับกิจกรรมกลุม
3.2.1  งานวิจัยในประเทศ
3.2.2  งานวิจัยตางประเทศ

4.  เอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวของกับชุดกิจกรรมแนะแนว
4.1  เอกสารท่ีเก่ียวของกับชุดกิจกรรมแนะแนว

4.1.1  ความหมายชุดกิจกรรมแนะแนว
4.1.2  ความหมายกิจกรรมแนะแนว
4.1.3  หลักการและแนวทางในการพัฒนากิจกรรมแนะแนว
4.1.4  หลักการสรางชุดกิจกรรมแนะแนว
4.14  ข้ันตอนการทํ ากจิกรรม

4.2  งานวจัิยท่ีเก่ียวของกับชุดกิจกรรมแนะแนว

5.  โครงสรางของชุดกิจกรรมแนะแนว โดยใชกิจกรรมกลุม เพ่ือพัฒนาการใชเหตุผล
      เชิงจริยธรรมดานความมีนํ้ าใจ
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1.  เอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวกับเหตุผลเชิงจริยธรรม

1.1  เอกสารท่ีเก่ียวของกับเหตุผลเชิงจริยธรรม
1.1.1  ความหมายของจริยธรรม

พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน พุทธศักราช 2525 (2525: 214) ไดให
ความหมายของจริยธรรมในฐานะเปนคํ านามวา หมายถึง  ธรรมท่ีเปนขอประพฤติปฏิบัติ ศีลธรรม
หรือกฎศีลธรรม

กรมวิชาการ (2523: 8)  ใหความหมายจริยธรรมวา คือ  การกระทํ าทั้งกาย
วาจา และใจ ที่ดีงาม เปนประโยชนตอตนเอง ผูอ่ืน และสังคม

ดวงเดือน พันธุมนาวิน (2524: 21)  ใหความหมายจริยธรรมวา  เปนลักษณะ
ทางสังคมหลายลักษณะของมนุษย และมีขอบเขตรวมถึงพฤติกรรมทางสังคมประเภทตาง ๆ โดย
ลักษณะและพฤติกรรมที่เกี่ยวของกับจริยธรรม จะมีคุณสมบัติประเภทใดประเภทหนึ่งในสอง
ประเภท คือ เปนพฤติกรรมที่สังคมนิยมชมชอบใหการสนับสนุนและผูกระท ําสวนมากเกิดความ
พอใจวาการกระท ํานั้นเปนสิ่งที่ถูกตองเหมาะสม สวนอีกประเภทหน่ึงน้ัน คือ ลักษณะที่สังคมไม
ตองการใหมีอยูในสมาชิกในสังคม เปนการกระทํ าที่สังคมลงโทษ หรือพยายามก ําจัดและผูกระท ํา
พฤติกรรมนั้นสวนมากรูสึกวาเปนสิ่งที่ไมถูกตองและไมสมควร ฉะนั้น ผูที่มีจริยธรรมสูงคือผูที่มี
ลักษณะและพฤติกรรมประเภทแรกมาก ประเภทหลังนอย

สิริวรรณ ศรีพหล  (2539: 6)  ระบุความหมายของจริยธรรม   วา คือ
ระเบียบของสังคม กฎหมาย กฎศีลธรรมตามศาสนาและคานิยมของคนในกลุมสังคมเดียวกัน ซึ่งจะ
เกี่ยวของกับการอยูรวมกันของมนุษยในสังคม 3 ประการ คือ ตัวของเราเอง  ผูอ่ืน  และความ
สัมพันธระหวางตนเองและผูอื่น  ดังน้ัน ความสุขและความทุกขทั้งมวลของมนุษยตั้งแตเกิดจนตาย
เปนสิ่งที่จะไดรับจากลักษณะความสัมพันธที่บุคคลผูนั้นมีและไดรับจากผูอื่นนั่นเอง

นงเยาว แขงเพ็ญแข (2545: 6)  ใหความหมายของจริยธรรมวา  หมายถึงการ
แสดงออก หรือการประพฤติปฏบิติัทีดี่เหมาะสมตามมาตรฐานทีส่งัคมก ําหนด  ซึง่สะทอนคณุธรรม
ท่ีอยูในใจใหเห็นเปนรูปธรรม  คนท่ีมีจริยธรรม จะมีกรอบความคิดจิตใจมีคุณธรรมความดีและ
ประพฤติปฏิบัติใกลเคียงกับคุณธรรมที่มีอยูในใจ  (คุณธรรม หมายถึง คุณลักษณะภายในจิตใจของ
มนุษยที่เปนไปในทางที่ถูกตอง ดีงาม เปนนามธรรม)  จริยธรรมเปนผลรวมของความรู ความเขาใจ
เจตคติเหตุผลเชิงจริยธรรมและการมีวิสัยทัศนที่บุคคลเรียนรูมีประสบการณเขาใจจนมีวิจารณญาณ
และประพฤติปฏิบัติดีงาม ถูกตองตามเกณฑและมาตรฐานของสังคม  จริยธรรมเกี่ยวของกับสังคม
เปนกลไกใหสังคมมีความสุขสงบมีวัฒนธรรม
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เจฟเฟรย (Jeffreys, 1962; อางใน ลวน สายยศ  2543: 163 )  กลาววา
จริยธรรม เปนพฤติกรรมที่สอดคลองกับมาตรฐานของความด ีความเลว เปนพฤติกรรมที่มุงสูความ
ดีและละเวนในสิ่งที่เลวรายทั้งปวง

เบราว (Brown, 1966; อางใน ลวน สายยศ  2543: 16)  ใหนิยามจริยธรรม
หมายถึง ระบบกฎเกณฑตาง ๆ ที่บุคคลใชในการแยกแยะการกระทํ าที่ถูกตองออกจากการกระท ํา
ที่ผิด

สรุปไดวา จริยธรรม คือ การประพฤติปฏิบัติของบุคคลที่อยูในกรอบ
ศีลธรรม กฎเกณฑทางสังคมที่ดีงาม  ซึ่งเปนองคประกอบสํ าคัญในการอยูรวมกันของสังคมและ
เปนวิถีทางน ําใหมนุษยอยูรวมกันอยางสงบและสันติสุข

1.1.2  ลักษณะทางจริยธรรมของมนุษย
ดวงเดือน พันธุมนาวิน (2524: 2 – 3)  ไดแบงลักษณะทางจริยธรรมของ

มนุษยออกเปน 4 ประการ คือ
1)  ความรูเชิงจริยธรรม หมายถึง  การมีความรูวาในสังคมของตนนั้นถือวา

การกระทํ าชนิดใดดีควรกระทํ าและการกระทํ าชนิดเลวควรงดเวน  ลักษณะพฤติกรรมประเภทใด
เหมาะสมหรือไมเหมาะสมมากนอยเพียงใด  ความรูเชิงจริยธรรมหรือความรูเก่ียวกับคานิยมทาง
สังคมนี้ขึ้นอยูกับอาย ุ ระดับการศึกษาและพัฒนาการทางสติปญญาของบุคคลดวย  ความรูเกี่ยวกับ
กฎเกณฑทางสังคมและศาสนาสวนใหญเด็กจะเริ่มเรียนรูตั้งแตเกิด โดยในชวงอาย ุ2 – 10 ป จะได
รับการปลูกฝงคานิยมเหลานี้เปนพิเศษ

2)  ทัศนคติเชิงจริยธรรม หมายถึง  ความรูสึกของบุคคลเกี่ยวกับลักษณะ
หรือพฤติกรรมเชงิจริยธรรมตาง ๆ วาตนชอบหรือไมชอบลกัษณะน้ัน เพยีงใด  ทศันคติเชงิจริยธรรม
ของบุคคลสวนมากจะสอดคลองกับคานิยมของสังคมนั้น  แตบุคคลบางคนในสถานการณปกติ
อาจมีทัศนคติตาง ไปจากคานิยมของสังคมก็ได ทัศนคติเชิงจริยธรรมของบุคคลมีความกวางขวาง
กวาความรูเชิงจริยธรรมของบุคคล  เพราะทัศนคตินั้นรวมทั้งความรูและความรูสึกในเรื่องนั้นๆ เขา
ดวยกัน  ฉะนั้นทัศนคติเชิงจริธรรมจึงสามารถใชท ํานายพฤติกรรมเชิงจริยธรรมไดแมนย ํากวาการ
ใชความรูเชิงจริยธรรมเพียงอยางเดียว  ทัศนคติเชิงจริยธรรมของบุคคลนั้นในเวลาหนึ่งยังอาจ
เปลี่ยนแปลงไปจากเดิมได

3)  เหตุผลเชิงจริยธรรม หมายถึง  การที่บุคคลใชเหตุผลในการเลือกที่จะ
กระท ําหรือเลือกท่ีจะไมกระทํ าพฤติกรรมอยางใดอยางหนึ่ง  เหตุผลที่กลาวถึงนี้จะแสดงใหเห็นเหตุ
จูงใจหรือแรงจูงใจท่ีอยูเบ้ืองหลังการกระทํ าตาง ๆ ของบุคคล  การศึกษาเหตุผลเชิงจริยธรรมจะท ํา
ใหทราบวาบุคคลผูมีจริยธรรมในระดับแตกตางกันอาจมีการกระทํ าที่คลายคลึงกันได  นักทฤษฎี
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พัฒนาการทางจริยธรรม คือ เพียเจต และโคลเบิรก  ไดใหการอางเหตุผลเชิงจริยธรรมของบุคคล
เปนเครื่องแสดงถึงพัฒนาการดานจริยธรรมของบุคคลนั้น  นอกจากน้ีการใหเหตุผลเชิงจริยธรรม
ยังมีความสัมพันธกับพัฒนาการดานอื่น ๆ ของบุคคลดวย คือพัฒนาการทางดานสติปญญา อารมณ
และมีความสัมพันธกับพฤติกรรมประเภทตาง ๆ ของบุคคลดวย

4)  พฤติกรรมเชิงจริยธรรม หมายถึง การที่บุคคลแสดงพฤติกรรมที่สังคม
นิยมชมชอบ  หรืองดเวนการแสดงที่ฝาฝนกฎเกณฑหรือคานิยมในสังคมนั้น  พฤติกรรมเชิง
จริยธรรมซึง่เปนการกระทํ าที่สังคมเห็นชอบและสนับสนุนมีหลายประเภท เชน การเสียสละเพื่อ
สวนรวม การชวยเหลือผูตกทุกขไดยาก เปนตน  นอกจากน้ีพฤติกรรมเชิงจริยธรรมอีกพวกหน่ึง คือ
พฤติกรรมในสถานที่เยายวนใจ  หรือในสภาพที่ยั่วยุใหบุคคลกระท ําผิดกฎเกณฑ เพื่อประโยชน
สวนตนบางประการพฤติกรรมเชิงจริยธรรมในสถานการณยัว่ยุ เชน การโกงสิ่งของ เงินทอง หรือ
คะแนน และการกลาวเท็จ เปนตน  ซึ่งอาจรวมเรียกวาพฤติกรรมเกี่ยวกับความไมซื่อสัตย ซึ่งผูมี
จริยธรรมสูงยอมงดเวนการกระท ําพฤติกรรมที่ไมซื่อสัตย พฤติกรรมเชิงจริยธรรมเปนส่ิงท่ีบุคคล
ใหความส ําคัญมากกวาดานอื่น ๆ  ท้ังน้ีเพราะการกระทํ าในทางที่ดีและเลวของบุคคลนั้น สงผลโดย
ตรงตอความผาสุกและความทุกขของสังคม การศึกษาดานอ่ืน ๆ ของจริยธรรม จึงเปนเพียงเพ่ือให
เขาใจและสามารถท ํานายพฤติกรรมในสถานการณตาง ๆ ของบุคคลเทานั้น

กลาวโดยสรุปลักษณะทางจริยธรรมของมนุษย แบงออกเปน 4  ประการคือ
1)  ความรูเชิงจริยธรรม คือ รูวาอะไรดีหรือไมดี   2) ทัศนคติเชิงจริยธรรมเปนความรูทางจริยธรรม
รวมกับความรูสึก วาชอบหรือไมชอบ สามารถท ํานายพฤติกรรมเชิงจริยธรรมไดแมนกวาการใช
ความรูทางจริยธรรม  3) เหตุผลเชิงจริยธรรม เปนเคร่ืองแสดงถงึการพฒันาการทางจริยธรรมของ
บุคคล และ 4) พฤติกรรมเชิงจริยธรรม เปนพฤติกรรมที่พึงประสงคที่สังคมยอมรับ   สํ าหรับการ
วิจัยคร้ังน้ีผูวิจัยเจาะจงศึกษาในเร่ืองการใชเหตุผลเชิงจริยธรรมเปนหลัก  ท้ังน้ีเพ่ือพัฒนาคุณธรรม
จริยธรรม ความมีน้ํ าใจของนักเรียนใหไปสูพฤติกรรมเชิงจริยธรรมที่พึงประสงคนั่นเอง

1.1.3  ความส ําคญัของเหตผุลเชิงจริยธรรม
เหตุผลเชงิจริยธรรม  เปนเหตุผลทีบ่คุคลใชในการตัดสนิใจ หรืออยูเบือ้งหลงั

การตัดสินใจที่จะกระท ํา หรือไมกระทํ าพฤติกรรมตาง ๆ  เมื่อบุคคลไดใหเหตุผล  เราสามารถ
วินิจฉัยความไดวาบุคคลมีจริยธรรมระดับใด  (Kohlberg, 1970 อางในบุญลักษณ อึ้งชัยพงษ        
2536: 27)   ดังน้ันเปาหมายการสอนจริยธรรมใหแกเด็ก จึงเปนการสอนเพื่อใหรูจักหลักในการ
ตัดสนิใจทางจริยธรรมท่ีถูกตอง  เพราะหลักทางจริยธรรมเปนสิ่งที่บุคคลใชในการแกปญหาขัดแยง
ทางจริยธรรมระหวางบุคคลเปนเกณฑ  หรือแนวทางส ําหรับความประพฤติเปนเหตุผลสํ าหรับการ
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ตัดสินใจในการประพฤติปฏิบัติ  ความสามารถในการใชหลกัจริยธรรมเรียกวาความสามารถในการ
ใชเหตุผลเชิงจริยธรรม ซ่ึงบุคคลอาจมีเหตุผลเชิงจริยธรรมในระดับท่ีแตกตางกันออกไปได

จากเหตุผลที่กลาว โคลเบอรกจึงสนับสนุนใหมีการสงเสริมพัฒนาการทาง
จริยธรรมใหสูงขึ้น ท้ังน้ีเพราะจริยธรรมข้ันสูงดีกวาจริยธรรมข้ันต่ํ า โดยใหเหตุผลไววา  คนใหเหตุ
ผลขั้นสูงสามารถแกปญหาไดดีกวาคนที่ใหเหตุผลในขั้นตํ ่าและคนที่ใหเหตุผลขั้นสูง  สามารถมอง
เห็นความแตกตาง และความเปนอันหน่ึงอันเดียวกันของส่ิงตาง ๆ ได เชน ความเปนอันหน่ึงอัน
เดียวกันระหวางกฎหมายกับความยุติธรรม และมีความสามารถในการคิด หรือเขาใจหลักการที่เปน
สากล เชน หลักของความยุติธรรมดีกวาคนท่ีใหเหตุผลข้ันต่ํ า

ดังน้ัน ความสํ าคญัของการใหเหตุผลเชิงจริยธรรมจึงเปนเหตุผลสมควร
สงเสริมใหเด็กไดรับการพัฒนาเหตุผลเชิงจริยธรรมใหสูงข้ึน เพื่อเพิ่มความสามารถในการตัดสินใจ
แกปญหาไดอยางถูกตองในสถานการณตาง ๆ

1.1.4  ทฤษฎีพัฒนาการทางจริยธรรม
ทฤษฎีพัฒนาการทางจริยธรรมท่ีเก่ียวของกับการใชเหตุผลเชิงจริยธรรม   

ในการวิจัยน้ีขอนํ ามากลาว 2 ทฤษฎีที่ส ําคัญ ดังน้ี
1)  ทฤษฎพีฒันาการทางจริยธรรมของเพียเจต (Piaget) โดยเพียเจตเปนผู

ริเร่ิมศกึษาพัฒนาการทางสติปญญาของเด็ก และมีความคิดวาพัฒนาการทางจริยธรรมของมนุษยนั้น
ขึ้นอยูกับความฉลาดในการที่จะรับรู กฎเกณฑและลักษณะตาง ๆ  ทางสังคม ดังน้ันพัฒนาการทาง
จริยธรรมของบุคคลจึงขึ้นอยูกับพัฒนาการทางสติปญญาของบุคคลนั้น และไดแบงขั้นของ
พัฒนาการจริยธรรมของมนุษยออกเปน 3 ขั้น คือ

(1)  ข้ันกอนจริยธรรม พัฒนาการข้ันน้ีเร่ิมต้ังแตเกิดจนถึง 2 ขวบ เด็กใน
วัยน้ียังไมมีความสามารถในการรับรูสิ่งแวดลอมอยางละเอียด แตมีความตองการทางกาย ซึ่ง
ตองการที่จะไดรับการตอบสนองโดยไมค ํานึงถึงกาลเทศะใด ๆ ทั้งนั้น  เมื่อเด็กเริ่มมีความสามารถ
ก็จะเริ่มเรียนรูสภาพแวดลอมและบทบาทของตนเองตอบุคคลอื่น

(2)  ขั้นยึดค ําสั่ง พัฒนาการขั้นนี้อยูในชวง 2 – 8 ป เด็กจะมีความ
เกรงกลัวผูใหญ และเห็นวาคํ าสั่งของผูใหญ คือ ประกาศิตท่ีตนตองกระทํ าตาม

(3)  ขั้นยึดหลักแหงตน พัฒนาการขั้นนี้จะอยูในชวง 8 – 10 ป เพียเจต
เชื่อวาเกิดขึ้นจากพัฒนาการทางสติปญญาและจากประสบการณในการมีบทบาทในกลุมเพื่อนดวย
กัน ความเกรงกลัวอํ านาจภายนอกจะเปนหลักภายในจิตใจของเด็กเกี่ยวกับความยุติธรรม  ซึ่งหมาย
ถึงการแลกเปลี่ยนกันและความเทาเทียมกันของบุคคลบางคนที่พัฒนาการอาจหยุดชะงักอยูในขั้นที่
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สอง  เนื่องจากการบีบบังคับอยางผิดปกติของผูเลี้ยงดูหรือสังคม  หรือเกิดจากการขาดประสบการณ
ในกลุมเพื่อนก็ได (ดวงเดือน พันธุมนาวิน และเพ็ญแข ประจนปจจนึก 2520: 40 - 41)

2)  ทฤษฎพัีฒนาการทางจริยธรรมของโคลเบิรก (Kohlberg)
โคลเบิรก (อางในบุญลักษณ อ้ึงชัยพงษ 2536: 31)  ไดศึกษาพัฒนาการ

ทาง จริยธรรมโดยอาศัยทฤษฎีของเพียเจตเปนพ้ืนฐาน กลุมตัวอยางเปนทั้งเด็กวัยรุน และผูใหญ
การศึกษาใชทั้งวิธีการสัมภาษณ และการเขียนตอบ โคลเบิรก ไดจัดล ําดับเหตุผลที่ไดจากกลุมตัว
อยาง เปน 6 พวก แลวทํ าการตรวจสอบหลายคร้ัง จึงสรุปวาพัฒนาการทางจริยธรรมของคนมี 6 ขั้น
ขั้นของพัฒนาการทาง จริยธรรมมีความสัมพันธกับอาย ุและพัฒนาการทางสติปญญา โคลเบิรก
กํ าหนดขั้นของจริยธรรมโดยถือจากกลุมตัวอยางสวนใหญวาอยูในระดับอายุนี้ใหเหตุผลมีลักษณะ
แบบนี ้แตละขั้นจะแทนระบบความคิด ซึ่งไดจากสวนใหญวามีกระบวนความคิดทางจริยธรรม
อยางไร แตละขั้นยังเปนสวนหนึ่งของขั้นที่สูงขึ้นไป ขั้นที่สูงกวาจะแสดงถึงความเขาใจที่เหนือกวา
มีการรับรูที่กวางขวาง ลึกซึ้งและเปนนามธรรมมากกวา การแกปญหามีหลักเกณฑมีเหตุผลมากกวา

โดยทั่วไปบุคคลจะมีพัฒนาการการใชเหตุผลเชิงจริยธรรมตามล ําดับ
ขั้น จากขั้นที่ 1 เรื่อยไปถึงขั้นที่ 6 และการพัฒนานี้จะไมขามขั้นแตจะพัฒนาตามลํ าดับ หมายความ
วา บุคคลที่มีการใชเหตุผลเชิงจริยธรรมในขั้นที ่2 ไมสามารถจะพัฒนาจริยธรรมไปถึงขั้นที ่6 เลย
แตจะตองพัฒนาข้ันการใชเหตุผลเชิงจริยธรรมมาจากข้ันท่ี 2,3,4,5และ 6 ไปตามล ําดับ  ทั้งนี้ เพราะ
การใชเหตุผลเชิงจริยธรรมในขั้นสูงจะเกิดขึ้นไดตอเมื่อบุคคลนั้น ๆ ไดผานการใชเหตุผลเชิง
จริยธรรมในข้ันท่ีต่ํ ากวามาแลว รวมทั้งการไดรับประสบการณจากสังคม จากการเรียนรูจึงจะกอให
เกิดการเปลี่ยนแปลงทางความคิดของการใชเหตุผล  (ยุพาวดี วงษเพ็ญ 2545: 19-25)  จากการศึกษา
คนควาของโคลเบิรก ผลการศึกษาคนควาพบวา คนเรานั้นไมวาจะอยูในสังคมแบบไหน ประเทศใด
ทวีปใด ก็ตามจะมีรูปแบบ (Pattern) ของการพัฒนาจริยธรรมตามล ําดับ เปนข้ันเปนตอนท่ีแนนอน
เหมือน ๆ กัน 6 ขั้น หรือ  จัดเปน 3 ระดับ แตละระดับม ี2 ขั้น ดังน้ี

(1)  ระดับกอนกฎเกณฑ หรือระดับเร่ิมมีจริยธรรม (Preconventional
Level) เปนระดับที่มีในเด็กสวนมากที่อายุตํ ่ากวา 10 ขวบ การตัดสินใจเลือกการกระทํ าในสิ่งที่เปน
ประโยชนแกตนเทาน้ัน  จะไมค ํานึงถึงผลที่จะเกิดแกผูอื่น ในระดับนี้รางวัลและการลงโทษเปนแรง
กระตุนที่ส ําคัญ
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ขั้นที ่1 (2-7 ป)  ขั้นหลบหลีกการลงโทษ (The Punishment and
Obedience Orientation)

เปนขั้นที่จะกระท ําอะไรลงไปก็คิดถึงตนเองเปนหลัก เชื่อฟงผูที่มี
อํ านาจทางกายสูงกวา  ความรูสึกกลัวที่จะถูกลงโทษทางกาย เปนตัวกระตุนใหท ําหรือไมทํ าอะไร
ตนเองมองตนเองวาเหมือนกับอยูใตอิทธิพลของผูอ่ืน  การกระทํ าตาง ๆ จะถูกตัดสินในแงของผล
สืบเนื่องทางกายภาพ  เด็กจึงชอบใชหลักการหลีกเลี่ยงมิใหไดรับโทษเปนเหตุผลในการกระท ํา
หรือเขาจะเลือกกระท ําในทางที่จะเกิดประโยชนแกตัวเองมากกวา  จะมีความกลัวติดคุก กลัวไฟ
นรกเผา

ขั้นที ่2  (7-10 ป)  ขั้นการแสวงหารางวัล (The Instrumental
Relativist Orientation)

เปนขั้นที่คนเราจะท ําอะไรลงไปก็เริ่มคิดถึงคนอื่นขึ้นมาบาง  แตก็
เปนไปเพื่อหวังที่จะไดรับประโยชนตอบแทนจากคนที่เขามาเกี่ยวของดวยเทานั้นและจะไมคิดถึง
ความตองการของคนอ่ืนเลย  ถาหากตนไมคิดวาตนจะไดรับประโยชนจากเขาในปริมาณท่ีตนพอใจ
การตัดสินปญหาทางจริยธรรมจะกระท ําโดยคํ านึงถึงวัตถ ุ หรือกายภาพเปนหลัก เชน ถาใครคน
หนึ่งถูกจับไดวา ขโมยรถยนต การลงโทษจะถูกก ําหนดข้ึนมาตามราคาของรถยนตคันน้ัน ถารถ
ยนตราคาแพงก็ลงโทษหนัก  ถาราคาถูกก็ลงโทษใหเบาลง  เด็กจะคอย ๆ เห็นความสํ าคัญของการ

ตนเอง

ตนเอง ผูอ่ืน
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ไดรับรางวัลหรือคํ าชมเชย การสัญญาวาจะใหรางวัลจึงเปนแรงจูงใจใหเขากระท ําความดีไดมากกวา
การดุดาหรือขูวาจะลงโทษ เชน  เด็กผูหญิงจะชวยบิดามารดาท ําความสะอาดบาน เพื่อวาจะไดเงิน
รางวัลมากขึ้นและเด็กชายจะชวยรดนํ ้าตนไม ก็เพื่อจะไดรับค ําชมเชย และเด็กในระยะน้ีเร่ิมรูจัก
แลกเปลี่ยนกันแบบเด็ก ๆ เชน  เมื่อเขาใหฉันมา ฉันก็ตองตอบแทนเขาไป เริ่มมีความเขาใจใน
ความคิดของคนอ่ืน

(2)  ระดับตามกฎเกณฑหรือระดับท ําตามสังคมและประเพณี
(Conventional Level) อายุ 10 – 16 ป   เปนคานิยมทางจริยธรรมในระดับท่ีเปนแบบแผน
(Conventional) มีอยูในการประพฤติด ีปฏบัิติชอบ ในอันท่ีจะรักษาระเบียนแบบแผน และในอันที่
จะสนองความคาดหวังของผูอ่ืน จริยธรรมในระดับนี้ประกอบดวยขั้นการใชเหตุผลเชิงจริยธรรม
อีก 2 ขั้น คือ

ขั้นที ่ 3  (10 – 13 ป)   ขั้นทํ าตามผูอ่ืนเห็นชอบ (The Interpersonal
Concordance or “Good Boy-Nice Girl” Orientation)

เปนข้ันท่ีคนเราเร่ิมนํ าเอาความรูสึก หรือความคิดเห็นท่ีแทจริงของ
ผูอ่ืนเขามาพิจารณาตัดสินใจท ําอะไรลงไปก็ตองคิดแลววา  สิ่งน้ันจะไมทํ าใหผูอ่ืนเดือดรอน หาก
แตจะน ําความชื่นชอบมาให  แรงจูงใจท่ีจะประพฤติจริยธรรมในข้ันน้ีก็คือการไดเปนคนดี มีคน
ยอมรับความรูสึกทางจิตใจเขามามีบทบาทส ําคัญ  การกํ าหนดแนวทางความประพฤติจริยธรรมจึง
เปนเรื่องของการท ําตามคนสวนมาก  พฤติกรรมของคนในข้ันน้ีจะเปนไปตามขอตกลงตาง ๆ ที่
เหมาะสมของกลุมชนที่เขาอาศัยอยูอยางเหนียวแนน  จะไมมีการท ําอะไรตามใจตนเอง โดยไม
คิดถึงผูอื่น  เพราะเขาเขาใจวาการท ําอะไรตามเสียงสวนใหญเปนการกระท ําของคนดี  วัยนี้ไมมี
ความเปนตัวของตัวเอง เห็นแกพวกพองเปนส ําคัญ  พยายามทํ าตนใหผูอ่ืนรัก  หรือมองเห็นวานารัก
การตัดสินใจเชิงจริยธรรมเจตนามีความส ําคัญมาก  หมายถึงดูเจตนาของผูกระทํ า  อับอายผูอ่ืนท่ีจะ
รูเห็นความช่ัวของตน

ตนเอง กลุมชน
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ขั้นที ่ 4  (13 – 16 ป)   ขั้นท ําตามสังคม (The “Law and Order”
Orientation)

เปนขั้นตอนที่ยึดระบบสังคม มโนธรรม คนเราจะหันเขาหา
กฎเกณฑ  กฎหมาย  หรือระเบียบแบบแผนในสังคมเปนเครื่องน ําทางความประพฤติ  แทนการท ํา
อะไรตามคนหมูมากเพื่อใหเปนที่ยอมรับ  คนจะเริ่มคิดวาความมีเกียรติยศและความเปนคนที่นา
เคารพนับถือนั้นเปนสิ่งที่ไดมาจากการรักษากฎเกณฑตาง ๆ ของสังคม  ความประพฤติของคนที่มี
จริยธรรมอยูในระดับนี้จึงเปนไปเพื่อรักษาสังคมเปนประการส ําคัญ  มีความเขาใจในบทบาทของ
คนอ่ืนดวย

(3)  ระดับเหนือกฎเกณฑ  หรือระดับท ําตามจริยธรรมของตนเอง
(Postconventional Level) วัยผูใหญเพียงสวนนอยเทานั้นที่มีจริยธรรมในขั้นนี้และมักจะเปนอายุ
16 ปขึ้นไป  บุคคลระดับเหนือกฎเกณฑจะเปนผูซึ่งแยก  “ตน” ออกจากกฎเกณฑและความคาดหวัง
ของผูอ่ืนและก ําหนดคาของตัวเองในรูปของหลกัจริยธรรมท่ีตนเลือก  คนในระดับเหนือกฎเกณฑ
บางคนจะเขาใจและยอมรับกฎเกณฑทางสังคม  แตการยอมรับกฎเกณฑของสังคมจะตั้งอยูบน
พื้นฐานของหลักจริยธรรมโดยทั่วไปที่ก ําหนดขึ้นอยางที่เปนที่ยอมรับกันและเปนรากฐานของกฎ
ของสังคม หลักจริยธรรมเหลานี้ในบางกรณีจะเกิดขัดแยงกับกฎเกณฑของสังคม ซ่ึงในกรณีเชนน้ี
พวกเหนือกฎเกณฑจะพิจารณาตัดสินโดยใชหลักจริยธรรมมากกวาที่จะใชกฎเกณฑ  จริยธรรมรวม
ในระดับน้ีประกอบดวยข้ันการใชเหตุผลเชิงจริยธรรม 2 ขั้น คือ

สังคมตนเอง
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ขั้นที ่5  (16 - 25 ป)  ขั้นท ําตามค ําม่ันสัญญา (The social
Contract,Legalistic Orientation)

 
เป

สัสั

สังคม

เปนขั้นที่โดยปกติแลวหลักการตาง ๆ จะถูกเขียนขึ้นมาเปนลาย
ลักษณอักษรในรูปของกฎหมาย  คนจะเร่ิมเห็นความสํ าคัญของกฎหมาย สัญญาประชาคม กฎหมาย
ตาง ๆ  จะถูกมองวาเปนระบบของการปกครองเลยทีเดียว  สิ่งใดที่ถือวาถูกตองดีงาม  ส่ิงน้ันตอง
เปนสิ่งที่สังคมทั้งหมดกระท ํา  คนที่มีจริยธรรมอยูในระดับนี้จะถือวาไมมีความสมบูรณถึงที่สุดใน
ทางกฎหมาย  สังคมสามารถเปลี่ยนแปลงมาตรฐานตาง ๆ ของสังคมได  ถาแตละบุคคลเห็นพอง
ตองกันที่จะมีการเปลี่ยนแปลงนั้น โดยปกติจะกระทํ าขึ้นก็ดวยเหตุผลที่จะชวยใหคนสวนมากเปน
คนดี  เรื่องใดก็ตามที่กฎหมายครอบคลุมไมถึง  ส่ิงท่ีถือวาถูกตองจะเปนเร่ืองของความคิดเห็นสวน
ตัว และขอตกลงระหวางบุคคล  การตราธรรมนูญก็เกิดข้ึนในข้ันน้ี  บุคคลที่ใชหลักการในขั้นนี้
จะมีการกระทํ าที่หลบหลีก มิใหถูกตราหนาวาเปนคนขาดเหตุผล เปนคนไมแนนอน โลเลไมมี
หลักยึด ไมมีจุดมุงหมายท่ีแนนอน คํ าวา หนาที่ของบุคคลในขั้นนี้ หมายถึง  การท ําตามที่ตกลงหรือ
สัญญาไวกับผูอื่น โดยคํ านึงถึงสิทธิเสรีภาพของบุคคลอื่น  เห็นประโยชนสวนรวมมากกวาสวนตน
มีความเคารพตนเอง และตองการใหคนอ่ืนเคารพตนเองดวย จริยธรรมข้ันน้ีพบมากในผูใหญหรือ
วัยรุนตอนปลายบางคน

ตนเอง

ขอตกลงที่เปน
ประชาธิปไตยใน
เร่ืองสิทธิ
มาตรฐานและ
การเปลี่ยนแปลง

ขอตกลงและสัญญาท่ี
กระท ํากันโดยอิสระ
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ขั้นที ่6  (อายุ 25 ปขึ้นไป )  ขั้นยึดอุดมคติสากล (The Universal
Ethical Principle Orientation)

เปนขั้นที่เกี่ยวของกับหลักการตาง ๆ ทางจริยธรรมท่ีเปนอุดมคติ
สากล  สิ่งที่ถือวาถูกตองจะเปนเรื่องของส ํานึกของแตละบุคคล ซึ่งอยูบนพื้นฐานความคิดที่มัน
ถูกตองหรือมันเหมาะสมในการน ําไปใชกับทุกคน (ทุกชาต)ิ  ลักษณะเชนนี้เรียกวา หลกัจริยธรรม
ซึ่งมีลักษณะแตกตางไปจากกฎเกณฑ  ตรงที่กฎเกณฑเปนสิ่งที่เฉพาะเจาะจง เชน (ทานจะตองไม
ลักทรัพย)  แตหลักจริยธรรมมีลักษณะทั่ว ๆ ไป  (เชนมนุษยเกิดมาเทาเทียมกันหมด) หลกัจริยธรรม
ที่สํ าคัญมากท่ีสุดจะเก่ียวของกับเร่ืองความยุติธรรม ความเสมอภาคและความภาคภูมิใจในศักดิ์ศรี
ของการเปนมนุษยทุกคน  หลักการเหลานี้อยูในระดับที่สูงกวา กฎหมายตาง ๆ ทั้งหลายที่เขียนไว
เปนลายลักษณอักษร  พัฒนาการทางจริยธรรมขั้นนี้จะพบในผูใหญที่มีความเจริญทางสติปญญาใน
ขั้นสูง มีประสบการณและมีความรูอยางกวางขวางเกี่ยวกับสังคมและวัฒนธรรมของตนเองและของ
สังคมอื่น ๆ ในโลก   บุคคลที่ใชหลักการขั้นนี้จะเปนผูที่รับเอาความคิดที่เปนสากลของผูเจริญแลว
มีสายตาหรือความคิดเห็นที่กวางไกลกวากลุมหรือสังคมของตนที่เปนสมาชิกอยู   บุคคลประเภทนี้
จะมีอุดมคติหรือคุณธรรมประจํ าใจ เชน   ยึดถอืโลกบาลธรรม 2 ประการ คือ หิริ ความละอายแกใจ
ตนเองในการที่จะกระท ําชั่ว และมโีอตตัปปะ คือ ความเกรงตอบาป เพราะมีความเชื่อในหลักสากล

หลักสากลแหงความยุติธรรมส ําหรับทุกคน

ตนเอง
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ที่วาความเลวนั้นถาบุคคลกระทํ าแลวถึงแมจะรอดพนไมถูกผูใดลงโทษ แตโทษที่ไดรับคือผูกระท ํา
ความเลวน้ันจะมีจิตใจต่ํ าลง

ดวงเดือน พันธุมนาวิน (2520: 43)  ไดสรุปขั้นการใชเหตุผลเชิง
จริยธรรมทั้ง 6 ขั้น ดังน้ี

ตารางท่ี 2.1  แสดงเหตุผลเชิงจริยธรรม 6 ขั้น แบงเปน 3 ระดับ ในทฤษฎพีฒันาการทางจริยธรรม
ของโคลเบิรก

ข้ันการใหเหตุผลเชิงจริยธรรม ระดับของจริยธรรม

      ขั้นที ่ 1  หลักการหลบหลีกการถูกลงโทษ
              (2 – 7 ป)
      ขั้นที ่ 2  หลักการแสวงหารางวัล
              (7 – 10 ป)

1.  ระดับกอนกฎเกณฑ
     (2 – 10 ป)
     (ระดับต่ํ า)

      ขั้นที ่ 3  หลักการทํ าตามท่ีผูอ่ืนเห็นชอบ
              (10 – 13 ป)
       ขั้นที ่ 4  หลักการท ําตามหนาที่ทางสังคม
              (13 – 16 ป)

2.  ระดับตามกฎเกณฑ
     (10 – 16 ป)
     (ระดับกลาง)

       ขั้นที ่ 5  หลักการทํ างานตามค ําม่ันสัญญา
              (16 ปขึ้นไป)
        ขั้นที ่ 6  หลักการยึดอุดมคติสากล
              (ผูใหญ)

3.  ระดับเหนือกฎเกณฑ
     (16 ปขึ้นไป)
     (ระดับสงู)

ที่มา :  ดวงเดือน พันธุมนาวิน และ เพ็ญแข ประจนปจจนึก  2520 : 43
โคลเบิรก (Kohlberg, 1969: 394 อางในดวงเดือน พันธุมนาวิน 2524:

31) เชื่อวาพัฒนาการของการใหเหตุผลเชิงจริยธรรมเปนไปตามล ําดับขั้น  จากขั้นที่หนึ่งผานไปตาม
ลํ าดับจนถึงขั้นที่หก จะขามขั้นไมได   เพราะคนเราจะใหเหตุผลในขั้นที่ตํ ่ากวากอน  ตอมาเม่ือได
รับประสบการณทางสังคมใหม ๆ เพิ่มขึ้น  หรือสามารถเขาใจความหมายของประสบการณเกาไดดี
ขึ้น จึงเกิดการเปลี่ยนแปลงทางความคิดและเหตุผล  ทํ าใหการใหเหตุผลในขั้นที่สูงมีมากขึ้น  สวน
เหตุผลในขั้นที่ตํ ่ากวาจะไดรับการใชนอยลงทุกทีและถูกทิ้งไปในที่สุด
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สวนบอเกิดของเหตุผลเชิงจริยธรรมน้ัน โคลเบิรกมีความเห็นวาจาก
การพัฒนาทางการเรียนรูในขณะที่เด็กไดมีโอกาสติดตอสัมพันธกับผูอื่น  การไดเขากลุมทางสังคม
ประเภทตาง ๆ จะชวยใหผูที่มีความฉลาดไดเรียนรูบทบาทของตนเองและของผูอื่นอันจะชวยใหเขา
พัฒนาทาง จริยธรรมในข้ันท่ีสูงข้ึนไปไดอยางรวดเร็ว โคลเบิรก เชื่อวาการพัฒนาทางจริยธรรมนั้น
มิใชการรับความรูจากการพร่ํ าสอนของผูอ่ืนโดยตรง  แตเปนการผสมผสานระหวางความรูเกี่ยวกับ
บทบาทของตนตอผูอ่ืนและบทบาทของผูอ่ืนดวย  รวมทั้งขอเรียกรองและกฎเกณฑของกลุมตาง ๆ
ซึ่งอาจจะขัดแยงกัน แตในขณะเดียวกันก็ผลักดันใหบุคคลพัฒนาไปตามขั้นตอนในทิศทางเดียวกัน
เสมอ ไมวาบุคคลจะอยูในกลุมใดหรือสังคมใดก็ตาม

สรุปไดวาทฤษฎีพัฒนาการทางจริยธรรมทั้งของเพียเจต และโคลเบิรก
ตางมีความเห็นสอดคลองกันวาจริยธรรมในตัวบุคคลสามารถพัฒนาใหเกิดขึ้นได และพัฒนาการ
ทางจริยธรรมมีความสัมพันธกับอายุและพัฒนาการทางสติปญญา  การพฒันาการจะเปนไปตาม
ลํ าดับขั้นจะไมมีการขามขั้น  ซึ่งจะพัฒนาจากขั้นตํ ่าไปจนถึงขั้นสูงกวา  และพอใจที่จะคิดถึง
จริยธรรมในขั้นที่สูงกวาขั้นที่ตนมีอยูไปหนึ่งขั้น  จากหลักการพฒันาการทางจริยธรรมตามทฤษฎี
พัฒนาการทางจริยธรรมของโคลเบิรกดังกลาว  ผูวิจัยจึงไดท ําการศึกษาและพัฒนาจริยธรรมของ
กลุมตัวอยางจากขั้นที่1-2 ไปสูขั้นที ่3 และ 4 ตามล ําดับ  ซึ่งขั้นที ่3-4 เปนชวงพัฒนาการทางจริย
ธรรมของเด็กอายุระหวาง 10 – 13 ป  และเปนชวงชั้นของนักเรียนในระดับชั้นประถมศึกษาปที ่6
ที่ผูวิจัยท ําการศึกษา

1.1.5  องคประกอบในการพฒันาจริยธรรมโดยการใชเหตผุลเชิงจริยธรรม
องคประกอบส ําคัญในการพัฒนาจริยธรรมโดยวิธีการใชเหตุผลเชิง

จริยธรรม คือ เรื่องราวที่เปนขอขัดแยงทางจริยธรรม (Moral Dilemma)  ซึ่งเปนเรื่องราวที่แสดงถึง
สภาพการณที่มีความขัดแยงทางจริยธรรม ระหวางเหตุผลสวนตัวกับกฎเกณฑของสังคม  ยากตอ
การตัดสินใจวาถูกหรือผิด  ยากตอการตัดสินใจวาจะเลือกปฏิบัติในทางใด เปนตน  โดยครูจะเสนอ
เรื่องราวดังกลาวแกนักเรียนเพื่อใหนักเรียนแสดงความคิดเห็นวาควรจะตัดสินใจตอกรณีนั้น ๆ
อยางไร  พรอมทั้งแสดงเหตุผลประกอบ  ซึ่งการพัฒนาเหตุผลเชิงจริยธรรมจะดํ าเนินไปดวยดีตอง
อาศัยองคประกอบหลัก ๆ ดังน้ี

1)  เรื่องราวที่เปนขอขัดแยงทางจริยธรรม  การพัฒนาจริยธรรมโดยวิธีการ
ใชเหตุผลเชิงจริยธรรม  เปนการเสนอเร่ืองราวท่ีเปนขอขัดแยงทางจริยธรรม(Moral Dilemma)  ซึ่ง
เปนเรื่องราวที่แสดงถึงสภาพการณที่มีความขัดแยงทางจริยธรรม  ระหวางเหตุผลสวนตัวกับกฎ
เกณฑทางสังคม ยากตอการตัดสินใจวาถูกหรือผิด
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2)  บทบาทของครูและนักเรียน
(1)  บทบาทของครู  บทบาทในการใหการอภิปรายดํ าเนินไปอยางมี

ประสิทธิภาพ  การพัฒนาจริยธรรมดวยการใชเหตุผลเชิงจริยธรรม สิ่งส ําคัญที่สุดคือ  การอภิปราย
ครูมีหนาที่กระตุนใหนักเรียนมีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็นดวยการถามค ําถาม  คอยดูแลให
นักเรียนอภิปรายแสดงความคิดเห็นตรงตามประเด็น

(2)  บทบาทของนักเรียน   การพัฒนาจริยธรรมดวยวิธีการใชเหตุผล
เปนการฝกฝนและพัฒนาใหนักเรียนไดใชเหตุผลเชิงจริยธรรมของตนใหสูระดับที่สูงขึ้น  นักเรียน
จึงตองแสดงความคิดเห็นพรอมท้ังใหเหตุผลประกอบอยางเต็มท่ี ซึ่งมีทั้งการอภิปรายกลุมใหญและ
กลุมยอย

3)  การวางแผนการสอน  ครูตองมีการวางแผนการสอนทุกครั้งที่จะทํ าการ
พัฒนาจริยธรรมโดยการใชเหตุผลเชิงจริยธรรม โดยจัดทํ าแผนดังน้ี

(1)  สวนที่หนึ่ง  การเสนอเร่ืองราวท่ีเปนขอขัดแยงทางจริยธรรม ใหกับ
นักเรียน เมื่อเขาใจเรื่องราวดีแลว ใหนักเรียนแสดงความคิดเห็น พรอมกับระบุเหตุผลประกอบ
ความคิดเห็นน้ัน ๆ การแสดงความคิดเห็นนี้ มีทั้งการอภิปรายในกลุมใหญและกลุมยอย และสรุป
ความคิดเห็นสวนบุคคล

(2)  สวนที่สอง  การเสนอเรื่องราวที่เปนขอขัดแยงทางจริยธรรมเพิ่ม
เติม ในบางกรณีนักเรียนอาจมีความคิดเห็นท่ีตรงกันวา ตัวเอกของเร่ืองทํ าเชนนั้นถูกตองแลว การ
อภิปรายเหตุผลยอมไมเกิดขึ้น การพัฒนาจริยธรรมก็ไมบรรลุเปาหมาย เนื่องจากการพัฒนา   
จริยธรรมโดยการใชเหตุผลเชิงจริยธรรมนั้นหัวใจของวิธีการอยูที่การแสดงความคิดเห็นหลาก
หลายของนักเรียน และบนพื้นฐานของการแสดงเหตุผลเชิงจริยธรรมในระดับตาง ๆ กัน ครูจึงควร
เตรียมเสนอเร่ืองราวบางประเด็นเพ่ิมเติม เพื่อเพิ่มความขัดแยง และใหนักเรียนทบทวนความคิดเห็น
อีกคร้ัง

(3)  สวนที่สาม  ต้ังคํ าถามยั่วยุใหนักเรียนแสดงความคิดเห็น   ในการ
พัฒนาจริยธรรมโดยการใชเหตุผลเชิงจริยธรรมน้ี นักเรียนจะตองอภิปรายแสดงความคิดเห็นของ
ตนใหมากที่สุด แนวทางการ  ยั่วยุใหนักเรียนไดแสดงความคิดเห็นก็คือ การถามคํ าถามที่ทาทาย
เมื่อครูเสนอเรื่องราวที่เปนขอขัดแยงเชิงจริยธรรมจบลง แลวใหนักเรียนแสดงความคิดเห็นทันที
นักเรียนอาจจะยังไมอยากแสดงความคิดเห็นจึงควรมีคํ าถามเพื่อยั่วยุใหนักเรียนอยากตอบ
(สิริวรรณ ศรีพหล 2539: 450-460)
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1.1.6  ขั้นตอนการด ําเนินการสอนโดยการใชเหตุผลเชิงจริยธรรม
กาลเบิรธ และโจนส (Ronald E.Galbraith and Thomas M.Jones อางใน

สิริวรรณ ศรีพหล 2539: 464-475)  ไดเสนอข้ันตอนการดํ าเนินการสอนโดยการใชเหตุผลเชิงจริย
ธรรม ตามล ําดับ ดังน้ี

ข้ันท่ี 1  ข้ันเผชิญเร่ืองราวท่ีเปนขอขัดแยงทางจริยธรรม  ประกอบดวย 4
ข้ันยอย ดังน้ี

1)  ข้ันการเสนอเร่ืองราว  ใชเวลาเสนอเร่ืองราวท่ีเปนขอขัดแยงทาง
จริยธรรม 5 – 10 นาท ีโดยเสนอเร่ืองราวในรูปแบบของเอกสาร บทบาทสมมต ิสื่อตาง ๆ หรือการ
อานใหฟง ทั้งนี้ขึ้นอยูกับวัยของนักเรียน หรือสถานการณนั้น ๆ

2)  ข้ันการอธิบายรายละเอียดของเร่ืองราว  ครูจะตองใหนักเรียนเขาใจเร่ือง
ที่นํ าเสนอไปแลวอยางถองแทและตรงกันทุกคน ทั้งน้ีเพื่อนํ าไปสูการอภิปรายในประเด็นเดียวกัน
การใหนักเรียนไดกระจางในเรื่องราวที่ไดฟงแลวนั้น ครูอาจใชวิธีการถามคํ าถาม ตัวละครท่ีปรากฏ
ในเร่ือง

3)  ขั้นการอธิบายค ําศัพทที่เกี่ยวของ ในการเสนอเร่ืองราว อาจจะมีค ําศัพท
บางค ํา ที่นักเรียนไมเขาใจ ซึง่จะเปนอุปสรรคในการทํ าความเขาใจเร่ืองท่ีนํ าเสนอ ครูจึงควรเขียน
คํ าศัพทบางตัวลงบนกระดานและถามนักเรียนวาค ําศัพทนั้นมีความหมายวาอยางไร เพื่ออธิบายให
ชัดเจนอีกคร้ัง

4)  ขั้นการกํ าหนดปญหา  เมื่อเสนอเรื่องราวที่เปนขอขัดแยงทางจริยธรรม
สิ้นสุดแลว  นักเรียนอาจจะยังจับประเด็นไมไดวาปญหาท่ีเกิดข้ึนในเร่ืองราวท่ีไดรับฟงไปแลวน้ัน
คืออะไร  เพื่อใหการแสดงความคิดเห็นและการอภิปรายไปในเปาหมายเดียวกัน  ครูควรใหนักเรียน
ในช้ันท้ังหมดรวมกันคิดวาปญหาท่ีเกิดข้ึนกับตัวเอกของเร่ืองราวน้ันคืออะไร หรือความขัดแยงที่
ตัวเอกในเร่ืองกํ าลังเผชิญอยูน้ันคืออะไร

ข้ันท่ี 2  ข้ันกํ าหนดความคิดเห็นที่ยังไมถาวร ประกอบดวย 3 ข้ันยอย
1)  ขั้นก ําหนดความคิดเห็นสวนบุคคล  เมื่อฟงเรื่องราวจบ ใหนักเรียนได

หยุดคิดและตัดสินใจวาตัวเอกในเร่ืองน้ันควรทํ าอยางไรท่ีถูกตอง โดยใหนักเรียนคิดเอง เปน
คํ าตอบหรือความคิดเห็นสวนบุคคลอยางแทจริง โดยไมมีอิทธิพลของเพื่อนมาชวย  ทั้งนี้จะเปน
ประโยชนใหครูทราบวานักเรียนมีระดับการใชเหตุผลเชิงจริยธรรมอยูในระดับใด

2)  ขั้นการกํ าหนดความคิดเห็นของนักเรียนท้ังช้ัน  เมื่อนักเรียนในชั้นได
กํ าหนดความคิดเห็นสวนตัวเสร็จส้ินแลว  ครูจะสํ ารวจวานักเรียนสวนใหญมีความคิดเห็นในเร่ือง
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ราวนั้นเปนประการใด และนักเรียนเองก็ยังไดรูวาเพ่ือน ๆ มีความคิดเห็นเหมือนหรือแตกตางจาก
ตน  วิธีการที่งายที่สุดคือ  การถามค ําถามและใหนักเรียนยกมือแสดงความคิดเห็น

3)  ข้ันการแสดงเหตุผลประกอบความคิดเห็น  ในขั้นนี้ครูจะสุมนักเรียนให
แสดงเหตุผลประกอบความคิดเห็นของตน เพื่อเปนการกระตุนใหนักเรียนคนอื่น ๆ  อยากจะแสดง
ความคิดเห็นของตนเองบาง  ครูตองช้ีเนนใหเห็นวา การกํ าหนดความคิดเห็นหรือการตัดสินใจของ
คนเราน้ันอาจจะเหมือนกัน  คือเห็นดวย ไมเห็นดวย  หรือถูกตอง ไมถูกตอง แตการตัดสินท่ีเหมือน
กันดังกลาวอาจจะมีเหตุผลที่แตกตางกันก็ได  ไมจํ าเปนตองเหมือนกัน  เพราะมเีหตุผลเชิงจริยธรรม
ในระดับตาง ๆ กัน  ครูควรเนนใหนักเรียนเคารพความคิดเห็นของเพ่ือน ๆ และนํ ามาอภิปราย
แลกเปลี่ยนทรรศนะกัน จากนั้นจึงแบงกลุมยอยตอไป

ข้ันท่ี 3  ขั้นส ํารวจเหตุผล  แบงเปน 2 ข้ันยอย ดังน้ี
1)  ขั้นการส ํารวจเหตุผลในกลุมยอย  เพื่อใหนักเรียนทุกคนไดมีโอกาส

อภิปรายแสดงความคิดเห็นอยางทั่วถึง จึงตองจัดใหนักเรียนอภิปรายในกลุมยอย โดยมีแนวทางเขา
กลุม 2 วิธ ีคือ ยึดความคิดเห็นของนักเรียนเปนเกณฑ ท่ีมีความคิดเห็นเหมือนกันเขาอยูในกลุม
เดียวกัน  และกลุมที่มีความคิดเห็นขัดแยงกันอยูในกลุมเดียวกัน   ในการวิเคราะหวานักเรียนมี
ระดับการใชเหตุผลเชิงจริยธรรมเปนอยางไร  อาจสํ ารวจจากคํ าตอบและการแสดงเหตุผลในขั้น
กํ าหนดความคิดเห็นที่ยังไมถาวร

2)  การเสนอเหตุผลในกลุมใหญ   ครูใหนักเรียนท้ังหมดรวมเปนกลุมใหญ
อีกคร้ัง และใหตัวแทนของกลุมยอยแตละกลุมออกมารายงานเหตุผลของกลุม  ครูจะสรุปเหตุผลนั้น
สั้น ๆ ไวบนกระดาน  ใหทุกคนไดรวมอภิปรายเหตุผลดังกลาว โดยครูเปนผูดํ าเนินการอภิปรายเอง
ครูอาจจะใชวิธีสนทนาเพื่อให   นักเรียนแลกเปลี่ยนทรรศนะทางเหตุผลใหมากที่สุด

ข้ันท่ี 4  ขั้นยืนยันความคิดเห็นสวนบุคคล
ในขั้นสุดทายของการด ําเนินการสอนโดยการใชเหตุผลเชิงจริยธรรม จะ

สิ้นสุดที่การให  นักเรียนแตละคนไดกํ าหนดความคิดเห็นของตนอีกคร้ังหน่ึง โดยการรวบรวมเหตุ
ผลจากที่ตนไดแสดงไวในกลุมยอย  และฟงความคิดเห็นในกลุมใหญ ครูจะใหนักเรียนนํ าเหตุผล
เหลาน้ันมาวิเคราะหเพื่อก ําหนดความคิดเห็นของตนอีกคร้ัง ความคิดเห็นดังกลาวอาจจะเหมือนเดิม
หรือแตกตางจากท่ีตนเองไดกํ าหนดไปแลว หากยังมีความคิดท่ีเหมือนเดิมใหบอกเหตุผลเพ่ิมเติม
มากกวาท่ีบอกไวตอนแรก
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1.1.7  การพัฒนาจริยธรรมโดยการใชเหตผุลเชิงจริยธรรมใหกับนักเรียนในระดับ
ประถมศึกษา

กาลเบิรธและโจนส (Ronald E.Galbraith and Thomas M.Jones อางใน
ศิริวรรณ ศรีพหล  2539: 479-482)   ไดใหแนวทางในการดํ าเนินการสอนโดยการใชเหตุผลเชิง
จริยธรรมไวเปน 6 ขั้น ดังน้ี

1)  ข้ันนํ าเขาสูบทเรียน  กอนท่ีครูจะเสนอเร่ืองราวท่ีเปนขอขัดแยงทาง
จริยธรรม ครูควรเกร่ินเร่ืองราวท่ีเก่ียวของกับเร่ืองท่ีจะนํ าเสนอ  เพื่อกระตุนใหนักเรียนเกิดความ
สนใจรับฟงเร่ืองราวท่ีเปนขอขัดแยงทางจริยธรรมท่ีครูจะนํ าเสนอตอไป

2)  ข้ันเสนอเร่ืองราว หรือสภาพการณท่ีเปนขอขัดแยงทางจริยธรรม  วิธีการ
เสนอเร่ืองราวท่ีเปนขอขัดแยงทางจริยธรรม ควรใชสื่อใหเหมาะสมกับวัยของนักเรียน และตอง
เสนอในลักษณะที่ใหนักเรียนมีความเขาใจเรื่องราวนั้นอยางแจมแจง เชน ฉายภาพยนตร  เลาเรื่อง
โดยใชภาพประกอบ เปนตน

3)  ขั้นการถามค ําถาม  เม่ือนักเรียนเขาใจเร่ืองราวดีแลว ครูจึงใหนักเรียน
ชวยกันกํ าหนดปญหาที่เกิดขึ้นกับตัวละครส ําคัญในเร่ืองน้ัน ๆ ใหชัดเจน จากน้ันครูใหนักเรียน
แสดงความคิดเห็นวาตัวเอกของเร่ืองควรแกปญหาอยางไร และทํ าไมจึงมีความคิดเชนนั้น เปด
โอกาสใหนักเรียนแสดงความคิดเห็น

4)  ขั้นการท ํางานกลุม  เมื่อครูพอจะรูวานักเรียนมีความคิดเห็นอยางไรแลว
ใหนักเรียนทํ างานในกลุมยอย โดยกํ าหนดงานหรือเปาหมายของเร่ืองท่ีจะใหนักเรียนไดอภิปราย
อยางชัดเจน  สํ าหรับการแบงกลุม  อาจใหกลุมที่มีความคิดเห็นเหมือนกันอยูกลุมเดียวกัน หรือกลุม
ที่มีความคิดเห็นแตกตางกันอยูกลุมเดียวกัน  ใหนักเรียนอภิปรายพูดคุยแสดงเหตุผลของตน และหา
ขอสรุป โดยใหเขียนขอสรุปสั้น ๆ หรือเปนรูปภาพเกี่ยวกับขอสรุปนั้น  หลังจากนั้นใหรวมกลุม
ใหญ

5)  ข้ันการเสนอเร่ืองราวเพ่ิมเติม  ในกรณีท่ีครูเสนอเร่ืองราวท่ีเปนขอขัด
แยงทางจริยธรรมใหกับนักเรียนแลวและใหโอกาสนักเรียนอภิปรายแสดงความคิดเห็นอยางเต็มที่
แตผลของการแสดงความคิดเห็นปรากฏวา  นักเรียนท้ังหองมีความคิดเห็นสอดคลองกัน เชน เห็น
วาตัวเอกในเร่ืองน้ันควรกระทํ าอยางนั้น ครูควรจะมีกิจกรรมเสริมเพ่ือใหนักเรียนไดมีโอกาสคิดใน
แนวอ่ืนตอไป  การเสนอเรื่องราวเพิ่มเติมนี้จะมีประโยชนแกนักเรียนมาก เปนการเปดโอกาสให
นักเรียนไดทบทวนความคิดเห็นของตนอีกคร้ัง
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6)  ข้ันกิจกรรมสงทาย  เปนความจํ าเปนอยางย่ิงท่ีจะตองใหนักเรียนระดับ
ประถมศึกษาไดกลับไปคิดทบทวนเหตุการณที่มีลักษณะคลายคลึงกับเรื่องราวที่ครูเสนอไปนั้น เพื่อ
เปนกิจกรรมสงทายโดยวิธีการตาง ๆ กัน เปนตนวา ครูอาจเสนอแนะใหนักเรียนตระหนักอยูเสมอ
วา ถาตนเองไดเผชิญกับเร่ืองราวดังกลาวแลวน้ันตนเองจะทํ าอยางไร หรือใหนักเรียนนํ าเร่ืองราวท่ี
ไดเรียนไปนี้ไปอภิปรายตอกับผูปกครองที่บาน เปนตน

จากการศึกษาแนวทางการด ําเนินการสอนเพ่ือการพัฒนาจริยธรรมดวยวิธี
การใชเหตุผลเชิงจริยธรรมของนักเรียนในระดับประถมศึกษาของกาลเบิรธและโจนส ท่ีไดนํ าเสนอ
ในขางตนน้ัน ผูวิจัยมีความคิดเห็นวาข้ันตอนดังกลาว มีความเหมาะสมกับกลุมตัวอยางของงานวิจัย
น้ี  และมีความสอดคลองกับวิธีการเรียนรูเชิงประสบการณ (Experiential Learning) ที่ผูวิจัยไดยึด
เปนแนวทางการท ํากจิกรรมในชุดกจิกรรมแนะแนว ซึ่งมี 4 ข้ันตอน  โดยนํ ามาบูรณาการไวใน
แตละข้ันตอนของวิธีการดํ าเนินกิจกรรม  รายละเอียดวิธีการบูรณาการไดอธิบายไวในหนา  48

1.2  งานวิจยัท่ีเก่ียวของกับเหตุผลเชิงจริยธรรม
1.2.1  งานวิจัยในประเทศ

งานวิจัยท่ีเก่ียวของกับการใชเหตุผลเชิงจริยธรรม มีผูศึกษาวิจัย ไวดังน้ี
ดวงเดือน พันธุมนาวิน และเพ็ญแข ประจนปจจนึก (2520: 210)  ไดศึกษา

จริยธรรมของเยาวชนไทยโดยมีกลุมตัวอยางอาย ุ11 – 25 ป จํ านวน 1,400 คน  ที่อยูในเขต
กรุงเทพมหานคร พบวา  ลักษณะการใชเหตุผลเชิงจริยธรรม และลักษณะมุงอนาคตนั้นควรจะไดมี
การปลูกฝงกอนที่เด็กจะมีอาย ุ10 ป เพราะเมื่อเริ่มเขาสูวัยรุนลักษณะทางจริยธรรมสองประการนี้จะ
เร่ิมคงท่ี  ผูที่มาจากครอบครัวยากจน จะมีพัฒนาการชากวากลุมอื่นในชวงวัยอายุตอนตน แตจะทัน
กลุมอ่ืนในวัยรุนตอนปลาย  ในดานอิทธิพลของการอบรมเลี้ยงด ูการอบรมเลี้ยงดูแบบรักมาก ใช
เหตุผลมากมีความสัมพันธกับการใชเหตุผลเชิงจริยธรรมของผูถูกศึกษาทุกระดับอาย ุและพบวา ใน
ครอบครัวยากจนบิดามารดามีการอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย จะชวยใหลูกมีจริยธรรมสูงได

โกศล มีคุณ  (2524: 225 - 231)  ไดท ําการวิจัยเชิงทดลองฝกอบรมการใช
เหตุผลเชิง  จริยธรรมและทักษะการสวมบทบาท โดยทดลองกับนักเรียนชายหญิงชั้นประถมศึกษา
ปที ่5 และ 6 อายุต้ังแต 9 – 14 ป จากโรงเรียน 3 แหง ในจังหวัดราชบุรี จํ านวน 191 คน  ใหเปน
ตัวแทนของโรงเรียนในชนบท  โรงเรียนในชุมชนชนบทและโรงเรียนในเมือง  นักเรียนในแตละ
โรงเรียนถูกจัดเขากลุม 4 กลุม  ทดลองใหกลุมที่ 1 สรางเสริมจริยธรรมโดยการฝกสวมบทบาทรวม
กับการฝกใชเหตุผลเชริงจริยธรรม  กลุมที ่2 ไดรับการฝกสวมบทบาทอยางเดียว  สวนกลุมที ่3 ได
รับการฝกใชเหตุผลเชิงจริยธรรมอยางเดียว  สวนกลุมที ่4 เปนกลุมควบคุม ฝกโดยใชเน้ือหาวิชา
หนาท่ีพลเมืองและศลีธรรมตามหลักสตูรในการฝกเหตุผลเชิงจริยธรรม โดยใหนักเรียนเรียนดวย
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ตนเองจากบทเรียนส ําเร็จรูปทีส่รางขึน้  ผลการวิจัยสรุปวา กลุมทีไ่ดรับการฝก 2 ดาน ใหผลเทาเทยีม
กับกลุมที่ฝกดานเดียว และพบวาความสามารถในการสวมบทบาทเปนปจจัยส ําคัญตอพัฒนาการ
ของการใชเหตุเชิงจริยธรรมของบุคคล และนักเรียนที่ไดรับการฝกสวมบทบาทในภายหลังมีความ
สามารถใหเหตุผลเชิงจริยธรรมสูงกวาผูที่ไมไดรับการฝกนี้

ทิพวรรณ ล้ิมสุขนิรันดร (2535: 127)  ไดศึกษาตัวแปรที่เกี่ยวของกับการให
เหตุผลเชิง จริยธรรมของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที ่2 และนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที ่5 ของ
โรงเรียนประถมศึกษาสังกัดเทศบาล และชั้นมัธยมศึกษาปที ่2 ของโรงเรียนสหศึกษา  สังกัดกรม
สามัญศึกษา  จังหวัดสระบุรี จํ านวน 540 คน  ผลการศึกษาพบวา  นักเรียนหญิงมีการใหเหตุผล
เชิงจริยธรรมสูงกวานักเรียนชาย อยางมีนัยส ําคัญทางสถิติที่ระดับ .001  นักเรียนที่มีอายุมากมีการ
ใหเหตุผลเชิงจริยธรรมสูงกวานักเรียนที่มีอายุนอยกวาอยางมีนัยส ําคัญทางสถิติที่ระดับ .001        
นักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงมีการใหเหตุผลเชิงจริยธรรมสูงกวานักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนปานกลางและตํ ่าอยางมีนัยส ําคัญทางสถิติที่ระดับ .001 และนักเรียนที่มีฐานะทาง
เศรษฐกิจแตกตางกัน  นักเรียนท่ีไดรับการอบรมเล้ียงดูแตกตางกันมีการใหเหตุผลเชิงจริยธรรมไม
แตกตางกัน

รุงรัตน ไกรทอง (2537: 77)   ศึกษาผลของการใชบทบาทสมมติที่มีตอการ
ใชเหตุผลเชิงจริยธรรมดานความเอ้ือเฟอ ของนักเรียนชั้นประถมปที ่6 โดยใชกลุมตัวอยาง 30 คน
เปนกลุมทดลอง และกลุมควบคุมกลุมละ 15 คน ผลการทดลองไดเชนเดียวกับการวิจัยของโกศล มี
คุณ คือนักเรียนกลุมทดลองที่ใชบทบาทสมมติ  มีเหตุผลเชิงจริยธรรมสูงกวากลุมควบคุม อยางมี
นัยส ําคัญทางสถิติที่ระดับ .01

เพญ็ญนภา  หงษทอง  (2543: บทคัดยอ) ศึกษาผลการใชบทบาทสมมติตอ
ระดับการใหเหตุผลเชิงจริยธรรมของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที ่3  โรงเรียนชีทวนวิทยาสามัคคี
จังหวัดอุบลราชธานี ใชกลุมตัวอยาง 40 คน  การทดลองพบวา ผลการใชบทบาทสมมติตอระดับ
การใหเหตุผลเชิงจริยธรรมของนักเรียนกอนเรียนและหลังเรียนแตกตางกันอยางมีนัยส ําคัญทาง
สถิติที่ระดับ .01

ธิดารัตน กันตีวงศ  (2546: บทคัดยอ)  ทํ าการวิจัยเกี่ยวกับการสอนโดยให
เลียนแบบจากตัวแบบ  เพื่อพัฒนาการใหเหตุผลเชิงจริยธรรมในการเรียนภาษาไทยของนักเรียนช้ัน
มัธยมศึกษาปที่ 2 โรงเรียนไชยปราการ จังหวัดเชียงใหม  จํ านวน 36  คน  ผลการวิจัยพบวา          
นักเรียนท่ีไดรับการสอนโดยใหเลียนแบบจากตัวแบบมีพัฒนาการการใหเหตุผลเชิงจริยธรรมสูงข้ึน
และมีความคิดเห็นตอการสอนโดยใหเลียนแบบจากตัวแบบอยูในระดับที่เห็นดวยมากที่สุดและเห็น
ดวยมาก
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1.2.2  งานวิจัยตางประเทศ
เรสต (Rest, 1969: 225 – 252 อางในรุงรัตน ไกรทอง  2537: 56)  ไดวิจัยเกี่ยวกับ

การใชเหตุผลเชิงจริยธรรมกับเด็กอายุระหวาง 10 – 14 ป พบวาเด็กจะชอบเหตุผลท่ีเหนือกวาท่ีเขา
ใชอยูมากกวาเหตุผลขั้นตํ ่าที่เขาใชอยูและเด็กจะท ําความเขาใจกับเหตุผลที่เหนือกวา 2 ขั้น ไดยากที่
สุด รองลงมาคือ เหตุผลที่เหนือกวา 1 ขั้น สวนเหตุผลท่ีต่ํ ากวา 1 ขั้น เด็กจะทํ าความเขาใจไดอยางดี

บิสกิน และฮอสกินสัน (Biskin and Hoskinson, 1977: 407 – 41 อางใน
บุญลักษณ อึ้งชัยพงศ  2536: 38) ไดทดลองสอนจริยธรรมโดยใชวิธีการจัดโครงการอภิปรายเกีย่ว
กับ จริยธรรมที่ตัดสินใจยากจากวรรณคดีและการอานเรื่องราว  โดยใชนักเรียนในระดับเกรด 4 – 5
แบงออกเปนกลุมทดลองและกลุมควบคุม  แลววัดจริยธรรมตามวิธขีองโคลเบอรก จากนั้นทดลอง
โดยกลุมทดลอง มีการจัดโครงสรางการอภิปรายอยางเปนระบบ  ครูใชถาม 3 แบบ คือคํ าถาม
เกี่ยวกับขอเท็จจริง  ตีความ  การประเมินผลเพื่อยั่วยุใหนักเรียนสมมติบทบาทของตนลงไป  สวน
กลุมควบคุมปลอยใหมีการอภิปรายเปนไปตามยถากรรม  จากน้ันทดสอบระดับจริยธรรมในตอน
หลัง ผลการวิจัยพบวา  การอภิปรายอยางเปนระบบที่ใหโอกาสผูเรียนใหอยูในบทบาทในทองเรื่อง
สามารถเปลี่ยนการตัดสินจริยธรรมในระดับที่สูงขึ้นอยางมีนัยส ําคัญ

ริชารด และคนอื่น ๆ (Richards and others , 1984: 24 – 28 อางใน
บุญลักษณ อึ้งชัยพงศ  2536: 38)  ศึกษาความสัมพันธระหวางการใหเหตุผลเชิงจริยธรรมตามทฤษฎี
ของโคลเบิรกและพฤติกรรมกอกวนในหองเรียนพบวา นักเรียนท่ีมีเหตุผลเชิงจริยธรรมอยูในระดับ
ต่ํ า (ขั้นที ่1 และขั้นที ่2)  มีพฤติกรรมกอกวนในหองเรียนมากกวานักเรียนท่ีมีเหตุผลเชิงจริยธรรม
ในขั้นที ่3 และ 4 และยังพบวา ระดับการใหเหตุผลเชิงจริยธรรมเพ่ิมข้ึนตามอายุ และสถานภาพทาง
สังคม เพศ มีผลตอพฤติกรรมกอกวนในหองเรียน อยางไรก็ตาม ความสัมพันธระหวางการใหเหตุ
ผลเชิงจริยธรรมและพฤติกรรมกอกวนในหองเรียนสามารถท ํานายไดดีในเด็กชายมากกวาเด็กหญิง

จากงานวิจัยทั้งในและตางประเทศดังกลาว ประมวลเปนภาพรวมไดวา  เหตุผล
เชิงจริยธรรมสามารถพัฒนาใหเกิดขึ้นกับบุคคลวัยตาง ๆ  ซึ่งเปนไปตามทฤษฎีการพัฒนาเหตุผล
ทางจริยธรรมของเพียเจต (Piaget) และโคลเบิรก (Kohlberg)   ดังน้ัน ผูวิจัยจึงเชื่อวาการพัฒนาการ
ใชเหตุผลเชิงจริยธรรมดานความมีน้ํ าใจของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6  โรงเรียนวัดพลับพลา
สามารถพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมใหไปสูพฤติกรรมที่พึงประสงคได
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2.  เอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวของกับความมีน้ํ าใจ

2.1  เอกสารที่เกี่ยวของกับความมีนํ้ าใจ
2.1.1  ความหมายของความมีนํ้ าใจ

ความหมายของความมีนํ้ าใจ มีผูกลาวไวหลายความหมายดวย กัน เชน
ราชบัณฑิตยสถาน (2525: 435)  ไดใหความหมายของค ําวา “น้ํ าใจ” ไวใน

หนังสือพจนานุกรม วาหมายถึง  ใจจริง  มีนิสัยใจคอ   ความเอ้ือเฟอ
กระทรวงศึกษาธิการ (2527: 274)  ไดระบุความหมายของ “น้ํ าใจ” วา   

หมายถึง จิตใจอันแทจริง  ความเอ้ือเฟอ
สํ านักงานคณะกรรมการวัฒนธรรมแหงชาติ (2540: 15)  ใหความหมาย

“ความมีนํ ้าใจ”  หมายถึง คุณลักษณะทางจิตใจและพฤติกรรมที่แสดงออกถึงความรูสึกที่ดีที่บุคคล
กระท ําเพื่อผูอื่นและสังคม เชน  การชวยเหลือ  การปลอบโยน  หรือใหก ําลังใจ  การแสดงความเอื้อ
อาทร การชื่นชมในความดีงามของผูอื่น  การไมเบียดเบียนตนและผูอ่ืน

จากความหมายความมีนํ ้าใจขางตน อาจสรุปไดวา ความมีนํ ้าใจเปนคุณ
ลักษณะที่แสดงความรูสึกนึกคิดและแสดงพฤติกรรมตอบุคคล หรือสังคมดวยความปรารถนาดี
อยางจริงใจในลักษณะของความเอื้อเฟอ เอ้ืออาทร เสียสละ ไมเห็นแกตัว

2.1.2  ความสํ าคัญของความมีนํ้ าใจ
สํ านักงานคณะกรรมการวัฒนธรรมแหงชาติ (2540: 15)  ไดกลาวถึงความ

สํ าคัญของความมีน้ํ าใจไววา  ความมีนํ ้าใจเปนคุณลักษะที่เดนของคนไทย ที่ปรากฏอยางเดนชัดใน
สังคมชนบท ความมีนํ ้าใจ ความเอ้ือเฟอเผ่ือแผและความเอ้ืออาทรตอกันทํ าใหสังคมไทยเปนสังคม
ที่นาอยู การเปลี่ยนแปลงของสังคมเมืองที่เนนเศรษฐกิจท ําใหวิถีชีวิตของคนมีความเรงรีบและตอสู
มากขึ้นซึ่งมีผลกระทบตอการแสดงออกตอกันดานความมีนํ ้าใจ และปรากฏชัดมากขึ้นในสังคม
เมืองใหญ ๆ

หากสังคมไมใหความสนใจในการสงเสริมดานความมีนํ ้าใจ  อาจท ําใหเกิด
ปญหาตาง ๆ ตามมาอีกมากมาย เชน  ปญหาการจราจร  ปญหาขยะ เปนตน  การมีน้ํ าใจมีพื้นฐานมา
จากการรูจักชวยเหลือรับผิดชอบตอตนเองและการรูจักเขาใจความรูสึกของผูอ่ืน  รูสกึเห็นอกเห็นใจ
อันจะนํ ามาซ่ึงการรูจักชวยเหลือเอ้ือเฟอตอผูอ่ืน  รูจักแบงปนและใหตลอดจนเสียสละ โดยไมหวัง
ผลตอบแทน เหลานี้เปนสิ่งที่พัฒนาตามล ําดับ  ความมีน้ํ าใจอาจเปนการแสดงตอผูอ่ืนและอาจเปน
ความรัก  หวงแหนและหวงใยในการดูแลรักษาธรรมชาติสิ่งแวดลอมใหคงอยูและงดงาม  เปนการ
แสดงน้ํ าใจตอสวนรวม ท ําสิ่งตาง ๆ  เพื่อชวยผูอื่นและสังคมใหมีความสุข
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ดังน้ัน น้ํ าใจจึงมีความสํ าคัญตอการอยูรวมกันของสังคมมนุษย   เพราะ
มนุษยเปนสัตวสังคมไมสามารถอยูอยางโดดเดี่ยวได ตองพึ่งพาอาศัยซึ่งกันและกัน  ใหความชวย
เหลืออนุเคราะหกันและกัน สังคมจึงเปนสุข  ผูวิจัยไดเห็นความส ําคัญของความมีน้ํ าใจที่มนุษยพึงมี
ใหตอกันดังกลาว จึงสนใจที่จะศึกษาพัฒนาคุณธรรมดานความมีนํ ้าใจใหกับกลุมเปาหมายที่เปนวัย
เด็กตอไป

2.1.3  คุณลักษณะและพฤติกรรมที่แสดงออกของบุคคลที่มีนํ ้าใจ
พฤติกรรมที่บงชี้ถึงลักษณะความมีนํ ้าใจของบุคคล สามารถจํ าแนกไดจาก

พฤติกรรมตอไปน้ี (สํ านักงานคณะกรรมการวัฒนธรรมแหงชาติ 2540: 15)  การชวยเหลือ                
การปลอบโยนหรือใหกํ าลังใจ การแสดงความเอ้ืออาทร การชื่นชมยินดีในความดีงามของตนและ
ผูอ่ืน การไมเบียดเบียนตนและผูอื่น  นักวิชาการตางประเทศ ไดกลาวถึงคุณลักษณะความมีนํ ้าใจ
(Consideration) ประกอบดวย 24 คุณลักษณะ ไดแก ความรูสึกรักใครไมทอดทิ้งกัน (Affectionate)
ความรูสึกส ํานึกในบุญคุณ (Appreciative )  เกรงใจ (Considerate)  รวมมือ (Cooperative)  วางใจได
(Dependable)  ใหอภัยไมผูกพยาบาท (Forgiving)  มีความเปนมิตร (Friendly)  ใจกวาง (Generous)
สุภาพออนโยน (Gentle)  ใจดี (Good – natured)  ชอบชวยเหลือผูอ่ืน (Helpful)  กรุณา (Kind)  เขา
สังคม  (Outgoing)  ชอบความสงบสุข (Peaceable)  มีความรูสึกรํ าลึกถึง (Sentimental)  สังคมดี
(Sociable)  จิตใจออนโยน (Soft – hearted)  เห็นอกเห็นใจผูอ่ืน (Sympathetic)  รอบคอบ
(Thoughtful)  อดทน (Tolerant)  ไววางใจได (Trusting) เขาใจผูอื่น (Understanding)   ไมเห็นแกตัว
(Unselfish) และอบอุน (Warm)  (Gough and Heilbrun, 1983: 59 อางอิงใน เอษณีย ฉัตรวิทยานนท
2537: 55 )

ในทางตรงขามบุคคลที่ไมมีนํ ้าใจประกอบดวย 22 ลักษณะ คือ กาวราว
(Aggressive)  ตีตัวหางจากวงสังคม (Aloof)  หยิ่งยโส (Arrogant)  เผด็จการใครขัดใจไมได
(Autocratic)  ขมขื่น (Bitter)  ชอบเยาะเยยถากถางคนอ่ืน (Cynical)  ชอบสงสัย (Distrusful)  ชอบ
โออวด (Egotistical)  คอยจับผิดชอบวิพากษวิจารณ  (Fault-finding) คนใจแข็งปราศจากความ
เมตตา (Hard-hearted)  วางตัวเปนศัตรู (Hostile)  ใจรอนไมอดทน (Impatient)  คนเฉยเมย
(Indifferent)  ไมยอมผอนปรน (Intolerant)  หยาบคาย (Rude)  เยาะเยย (Sarcastic)  มุงแตตนเอง
(Self – centered)  หาประโยชนใสตน (Self-seeking)  เห็นแกตัว (Selfish)  หัวสงูบาเหอ (Snohhish)
ข้ีเหนียว (Stingy) และใจราย (Unkind)

สรุปไดวา ลักษณะของบุคคลที่มีนํ ้าใจ จะตองมีคุณลักษณะบงบอกวาเปน
บุคคลที่มีความสุภาพออนโยน จิตใจโอบออมอารี เอ้ืออาทร  พรอมชวยเหลือเพื่อนมนุษยและสังคม
สวนรวม ใหดํ าเนินไปอยางสงบสุข ดวยความบริสุทธิ์ใจโดยมิไดหวังผลตอบแทน  จากคุณลักษณะ
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ตางๆ ท่ีแสดงออกถึงความมีน้ํ าใจ  ผูวิจัยจึงไดจํ าแนกคุณลักษณะของความมีนํ้ าใจออกเปน 4
ประการ คือ ความเอ้ือเฟอ  ความเอ้ืออาทร  ความเสียสละ  และการไมเห็นแกตัว

2.2  งานวิจัยที่เกี่ยวของกับความมีนํ ้าใจ
งานวิจัยที่เกี่ยวของกับคุณธรรมความมีนํ ้าใจมีผูศึกษาไวดังนี้
2.2.1  งานวิจัยในประเทศ

รุงรัตน ไกรทอง (2537 : 77)   ทํ าการศึกษาผลของการใชบทบาทสมมติที่มี
ตอการใชเหตุผลเชิงจริยธรรมดานความเอื้อเฟอของนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปที ่6 โรงเรียน
วัดชองนนทรี  กรุงเทพมหานคร  ผลการทดลองพบวา  กลุมทดลองที่ไดรับการใชบทบาทสมมติมี
เหตุผลเชิงจริยธรรมดานความเอื้อเฟอขึ้นกวาเดิมอยางมีนัยส ําคัญทางสถิติที่ระดับ .01

เอษณีย  ฉัตรวิทยานนท (2537: 80)  ไดศึกษาผลของการเขากลุมฝกความรู
สึกไวที่มีตอความมีนํ ้าใจ กลุมตัวอยางคือ นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 5 โรงเรียนศรีพฤฒา
กรุงเทพมหานคร  เครื่องมือที่ใชคือ แบบสอบถามความมีนํ ้าใจ ผลการศึกษาพบวา ภายหลังการเขา
กลุมฝกความรูสึกไว  นักเรียนมีน้ํ าใจมากขึ้นอยางมีนัยส ําคัญทางสถิติที่ระดับ .01

อาคม  หงษทอง (2539: 65)  ไดศึกษาผลของกิจกรรมกลุมที่มีตอความมี
น้ํ าใจของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6 โรงเรียนบานแบนชะโด  เขตมีนบุรี  กรุงเทพมหานคร    
ผลการทดลองพบวา  นักเรียนท่ีเขารวมกิจกรรมกลุมมีการพัฒนาความมีน้ํ าใจมากวานักเรียนที่ได
รับการสอนแบบปกติอยางมีนัยส ําคัญทางสถิติที่ระดับ .05

2.2.2  งานวิจัยตางประเทศ
ซาเบิล (Sable, 1989: 49)  ไดศึกษาลักษณะของการมีไมตรีสัมพันธความ

สนิทสนมและความมีน้ํ าใจของความเปนเพ่ือนของเด็กกอนวัยรุนจํ านวน 30 คน  อายุ 9-12 ป เปน
เพศชาย 15 คนและเพศหญิง 15 คน   ผลการศึกษาพบวา  เพศชายและเพศหญิงมีความแตกตางใน
ดานความมีไมตรีสัมพันธอยางมีนัยส ําคัญทางสถิติ  ยกเวนดานความสนิทสนมและความมีนํ ้าใจ

แลงก (Lange, 1989: 50)  ไดศึกษาตัวแปร 2 ตัว คือกลุมหนึ่งเปนหญิงที่มีคู
เปนหญิงและอีกกลุมหนึ่งเปนหญิงที่มีคูเปนชาย ผลการศึกษาพบวา  เพศชายความมีนํ้ าใจเปนสิ่งที่
พยากรณถึงความพึงพอใจและขอผูกมัด  สวนเพศหญิงรายงานวา ความมีนํ ้าใจเปนสิ่งที่พยากรณ
ทางลบกับความพึงพอใจ

โจนส (Jones, 1990: 52)  ไดศึกษาผลของความไมสบายใจ ความโกรธ เพศ
และความมน้ํี าใจของผูใหค ําปรึกษาท่ีมีตอปฏิกิริยาตอตานตอพฤติกรรมของผูขอรับคํ าปรึกษาที่
แสดงความโกรธ  กลุมตัวอยางเปนผูใหค ําปรึกษา 46 คน ผลการวิจัยพบวา ความมีนํ ้าใจสามารถ
พยากรณความโกรธของผูใหค ําปรึกษอยางมีนัยส ําคัญทางสถิติ คือ  ผูใหคํ าปรึกษาที่รูสึกกังวลตอ
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ความโกรธของผูรับคํ าปรึกษาจะแสดงความมีนํ้ าใจแกผูรับค ําปรึกษามากขึ้น  นอกจากนี้ยังศึกษา
พบวา  อายุของผูใหค ําปรึกษามีความสัมพันธกับความมีนํ ้าใจ อยางมีนัยส ําคัญทางสถิติ คือผูให
คํ าปรึกษาที่อายุนอยมีนํ ้าใจมากกวา

จะเห็นไดวางานวิจัยทั้งในและตางประเทศที่กลาวมา ไดใหความส ําคัญเร่ือง
ของน้ํ าใจ   ของกลุมตัวอยางวัยตาง ๆ กัน  สิ่งที่นาสังเกตคือ  งานวิจัยของไทยจะเนนเร่ืองการ
พัฒนาความมีนํ ้าใจใหกับกลุมตัวอยางเปนสวนใหญ และผลการวิจัยเห็นสอดคลองกันวา  คุณธรรม
ความมีน้ํ าใจสามารถพัฒนาใหเจริญงอกงามแสดงออกเปนพฤติกรรมที่พึงประสงคได  โดยเฉพาะ
เด็กที่มีอายุระหวาง 2 – 10 ป ควรจะไดรับการพัฒนาคานิยมทางจริยธรรมเปนพิเศษ (ดวงเดือน
พันธุมนาวิน 2524: 2 – 3)  ในการวิจัยครั้งนี้ผูวิจัยจึงไดศึกษาพัฒนาคุณธรรมความมีนํ ้าใจของเด็ก
อายุระหวาง  10 – 13  ป  ซึ่งเปนวัยเด็กที่อยูในชวงชั้นประถมศึกษาปที ่6

3.  เอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวของกับกิจกรรมกลุม

3.1  เอกสารท่ีเก่ียวของกับกิจกรรมกลุม
3.1.1  ความหมายของกลุม

มีผูใหความหมายของกลุมไวหลายประการ เชน
ทองเรียน อมรัชกุล (2520: 4)  ไดความหมายของกลุมวา  กลุมคือ การที่

เอกัตบุคคลตั้งแต 2 คน ขึ้นไปรวมกันอยูก็ถือเปนกลุมได  ถาสมาชิกนั้นมีปฏิสัมพันธซึ่งกันและกัน
มีความรับผิดชอบที่จะกระท ํากิจกรรมตาง ๆ เพื่อใหบรรลุความมุงหมายของกลุม

จํ าเนียร ชวงโชติ (2521: 4-6)  ไดใหความหมายของกลุม พอสรุปไดดังนี้
1)  กลุมจะตองเกิดจากบุคคลอยางนอยที่สุด 2 คนมาประกอบกัน
2)  กลุมจะตองมีปฏิสัมพันธกัน  หมายความวา  ทั้งกลุมและบุคคลจะแยก

จากกันไมได  จะตองเกี่ยวของสัมพันธกัน  มีปฏิกริิยาตอบโตกันท้ังทางดานความคิด กิริยาทาทาง
การกระทํ าหรือคํ าพูด

3)  มีความสนใจรวมกันเพื่อสมาชิกจะไดรับผลประโยชนรวมกัน
4)  มีการปฏิบัติตอกัน เพื่อใหกลุมบรรลุจุดมุงหมาย  จึงตองมีการก ําหนด

หนาที่แบงความรับผิดชอบและระเบียบกฎเกณฑตาง ๆ  เปนแนวทางใหสมาชิกปฏิบัติ
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วาสนา รอดเชียง (2540: 9) ไดใหความหมายของกลุม วา การท่ีบุคคลต้ังแต
สองคนขึ้นไปมารวมกัน มีปฏิสัมพันธกันมีความสนใจรวมกัน มีการยอมรับและเขาใจกัน โดยมี
การติดตอสื่อสารซึ่งกันและกัน มีจุดมุงหมายที่จะกระทํ าพฤติกรรมอยางใดอยางหน่ึงเพ่ือแกปญหา
หรือมุงสูเปาหมายเดียวกัน ซึ่งสมาชิกจะไดรับผลประโยชนรวมกัน

กัลล ี(Gully, 1963: 62 อางใน คคนางค คํ าณูเอนก 2544: 7) ไดกลาววา กลุม
มีความหมายที่ลึกซึ้งกวาการที่บุคคลมาอยูรวมกัน กลุมจะตองประกอบดวยลักษณะส ําคัญ 3
ประการ คือ

1)  มีวัตถปุระสงครวมกัน และวัตถุประสงคน้ันจะตองสนองความตองการ
ของสมาชิกแตละคนดวย

2)  มีผลงานอันเกิดจากความรวมมือของสมาชิกทุกคนในกลุม
3)  มีการสื่อสารกันทางวาจา หรือมีความสัมพันธระหวางสมาชิกดวยวิธีใด

วิธีหนึ่ง
โลเซอร  (Loeser, 1957: 5-19)  ไดกลาวถึงลักษณะของกลุม ดังน้ี
1)  สมาชิกภายในกลุมมีปฏิสัมพันธตอกัน
2)  มีจุดมุงหมายรวมกัน
3)  ขนาดของกลุมจะมีความสัมพันธกับหนาที่ของสมาชิกในกลุม
4)  บรรยากาศภายในกลุมจะอยูในลักษณะของการยอมรับ มีความพึงพอใจ

ซึ่งกันและกัน
จากความหมายดังกลาว พอสรุปไดวา “กลุม” จะตองประกอบดวยบุคคล

อยางนอยสองคนขึ้นไป มารวมปฏิสัมพันธกันดวยวิธีการใด ๆ ก็ตาม เพื่อนํ าไปสูผลประโยชนหรือ
วัตถปุระสงครวมกัน

3.1.2  ความหมายของกิจกรรมกลุม (Group Work)
ความหมายของกิจกรรมกลุมมีผูใหความหมายไว ดังน้ี
คมเพชร ฉัตรศุภกุล (2522: 14)  กลาววา กิจกรรมกลุม  หมายถึงการ

นํ าเอาประสบการณมาวางแผนแลกเปลี่ยนซึ่งกันและกัน  เพื่อใหเกิดการเปลี่ยนแปลงที่ตองการใน
สมาชิกแตละคนและการเปลี่ยนแปลงของกลุมโดยสวนรวม  การปฏิสัมพนัธระหวางสมาชิกใน
กลุมโดยวิธีดังกลาวประสบการณในกลุมจะท ําใหเกิดการพัฒนาในตัวบุคคลทุกคน
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อาคม หงษทอง (2539: 11)  ใหความหมายของกิจกรรมกลุมวา
หมายถึง การกระทํ าสิ่งใดสิ่งหนึ่งรวมกันของบุคคล  โดยนํ าประสบการณของแตละคนมาแลก
เปลี่ยนซึ่งกันและกัน  เพื่อวางแผนการทํ างาน  หรือแกปญหารวมกัน แลวท ําใหเกดิการเรียนรูและ
กาพัฒนาในตัวสมาชิกทุกคนในกลุม

วาสนา รอดเชียง (2540: 12)  ใหความหมายกิจกรรมกลุมวา  หมายถึง
การจัดประสบการณขึ้นมาใหแกผูเรียน  แลวใหทุกคนมีสวนรวมทั้งความคิดและลงมือกระท ํา
ภายในสถานการณหนึ่ง ๆ ที่สอดคลองกับจุดมุงหมายที่ตั้งเอาไว  รวมกันวิเคราะหพฤติกรรมของ
สมาชิกในกลุมซึ่งเกิดขึ้นในขณะนั้น  ตลอดจนแสดงความคิดเห็นและกลาวถึงประโยชนที่ไดรับ
จากกิจกรรมจนสมาชิกทุกคนเกิดการเรียนรูดวยตนเอง และเกิดการพัฒนาความคิด ความเขาใจ     
อันเปนผลตอการอยูรวมกันในสังคมไดอยางเปนสุข

เฮอรโรล (Herrold, 1952: 492 – 504 )  กลาววา กิจกรรมกลุม เปน
กระบวนการที่ท ําใหบุคคลมีโอกาสรวมกันเปนกลุมเพื่อแกปญหา หรือท ําอยางใดอยางหนึ่งโดยมี
จุดหมายที่ แนนอน

จากความหมายดังกลาว สรุปไดวา กิจกรรมกลุม หมายถึง การจัด
ประสบการณใหแก ผูเรียน เพือ่ใหทกุคนมสีวนรวมทัง้ความคดิเห็นและการกระท ําภายในสถานการณ
ทีก่ ําหนด ท ําใหสมาชกิในกลุมไดวางแผนการท ํางานรวมกนั แลกเปลีย่นประสบการณและ แกปญหา
รวมกัน โดยกระทํ าอยางเปนระบบมีข้ันตอน สงผลใหสมาชิกไดพัฒนาตนเอง เกิดการเรียนรูและ
นํ าไปประยุกตใชในโอกาสตอไป

3.1.3  ลํ าดับขั้นของกิจกรรมกลุม
การจัดลํ าดับข้ันตอนของการทํ ากิจกรรมกลุม มีผูกลาวไวคลายคลึงกัน ดังน้ี
เยาวพา เดชะคุปต (2517: 163-166)  กลาวถึงล ําดับขั้นของกิจกรรมกลุมแบง

เปน 4 ขั้น ดังน้ี
1)  ข้ันการมีสวนรวม (Participation หรือ Involement Stage)  เปนข้ันท่ี

ผูเรียนมีสวนรวมในฐานะสมาชิกคนหนึ่งในกลุมซึ่งเปนผูลงมือปฏิบัติหรือแสวงหาสิ่งที่ตองการ
เรียนรูดวยตนเอง  การมีปฏิสัมพันธภายในกลุมท ําใหผูเรียนมีโอกาสแลกเปลีย่นประสบการณ
ความรูสึกนึกคิด คานิยม ความเชื่อ ซึ่งจะชวยใหการเรียนรูของผูเรียนเปนไปอยางกวางขวางและเกิด
ผลดี

2)  ข้ันวิเคราะห (Analysis Stage)  เปนขั้นที่ผูเรียนจะรวมกันวิเคราะห
ประสบการณการเรียนรูหลังจากที่ลงมือกระท ํากิจกรรมซึ่งจะชวยใหผูเรียนมีความรูอยางกวางขวาง
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สามารถประเมินความสัมพันธระหวางสมาชิกในกลุม  วิธีการเรียน  ผลการเรียนรูตลอดจนชวยให
ผูเรียนเขาใจตนเองและผูอ่ืนไดดีย่ิงข้ึน

3)  ขั้นสรุปและประยุกตหลักการ (Generalization and Application Stage)
เม่ือผูเรียนคนพบส่ิงท่ีตองการเรียนรูดวยตนเองแลวผูเรียนจะรวบรวมแนวคิดท่ีตนคนพบและแนว
คิดที่ไดจากการแลกเปลี่ยนประสบการณกับผูอื่น  สรุปเปนหลักการของตนเองเพื่อนํ าไปประยุกต
ใชกับตนเองได

4)  ข้ันประเมินผล (Evaluation Stage)  ผูเรียนยอมทราบผลของการเรียนรู
ของตนเองและกลุมไดเปนอยางด ี โดยผูเรียนสามารถประเมินผลไดดวยตนเองจากการอภิปรายให
ขอเสนอแนะและติชมรวมกับสมาชิกคนอื่น ๆ ในกลุม

วีณา วโรตมะวิชญ (2530: 252 – 253) ไดกลาวถึงล ําดับข้ันของการเรียน
การสอนโดยใชกิจกรรมกลุมไว ดังน้ี

1)  ขั้นลงมือปฏิบัติ เปนขั้นที่สมาชิกทุกคนมีสวนรวมในการท ํากจิกรรม
2)  ขั้นคนพบ เมื่อนักเรียนไดมีสวนรวมโดยมีการลงมือปฏิบัติดวยตนเอง

แลว เขาจะเกิดความรูสึกและเกิดความเขาใจตนเอง อันจะนํ าไปสูการคนพบสิ่งที่เรียนรูไดดวย
ตนเอง

3)  ข้ันวิเคราะห เปนขั้นที่ส ําคัญที่สุด เปนขั้นที่ผูเรียนไดวิเคราะหถึงสิ่งที่ได
กระท ําลงไป โดยครูจะตั้งค ําถามวา อะไร ท ําไม และอยางไร เพื่อใหผูเรียนสามารถรวบรวมสิ่งตาง
ๆ ท้ังดานความรู และการมีสวนรวมทางอารมณใหรวมเปนจุดเดียวกัน

4)  ข้ันนํ าไปหรือประยุกตใชกับตนเองและผูอื่น เปนขั้นที่ผูเรียนไดกาวไป
อีกข้ันหน่ึง คือสามารถเชื่อมโยงสิ่งที่เรียนรูกับตนเองและผูอื่นได

กลาวโดยสรุป การท ํากิจกรรมกลุมจะมีขั้นตอนเปนลํ าดับ เริ่มจากการมี
สวนรวม ศึกษาคนพบ วิเคราะหเปนองคความรูใหม และนํ าไปประยุกตใชใหเปนประโยชน

3.1.4  กิจกรรมท่ีใชในกิจกรรมกลุม
การจัดประสบการณใหสมาชิกในกลุมไดท ํากิจกรรมตาง ๆ เพื่อใหบรรลุ

เปาหมายของการจัดกิจกรรมกลุมแตละครั้ง ตองอาศัยเทคนิคหลาย ๆ ดาน ในการวิจัยคร้ังน้ีจะอาศัย
เทคนิคของกลุมสัมพันธ ดังที ่ ทิศนา แขมมณ ี(2522: 201 -202)  ไดเสนอ ไวหลายวิธ ีดังน้ี

1)  เกม (Game)  เปนวิธีการหนึ่งซึ่งน ํามาใชในการสอนไดดีโดยครูผูสอน
สรางสถานการณสมมติขึ้นใหผูเรียนไดลงเลนดวยตนเองภายใตขอตกลงหรือกติกาบางอยางที่
กํ าหนดไว ซึ่งผูเรียนจะตองตัดสินใจทํ าอยางใดอยางหนึ่ง วิธีการนี้จะชวยใหผูเรียนไดวิเคราะห
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ความรูสึกนึกคิดและพฤติกรรม ที่มีอิทธิพลตอการตัดสินใจ นอกจากนั้นยังชวยใหผูเรียนจะเกิด
ความสนุกสนานในการเรียนดวย

พล แสงสวาง (2538: 41) กลาววา ในการใชเกมน้ันตองสอนใหเด็กไดรับ
รูความเขาใจใหเกิดทักษะเบื้องตนและใหเกิดผลตามความมุงหมายที่วางไว ซึ่งควรค ํานึงถึงวิธี
ดํ าเนินการดังตอไปน้ี

(1)  การจัดพวก กอนอื่นผูสอนตองรูวาเกมนั้นเลนไดกี่คน การจัดช้ันเรียน
ควรจะเปนแบบใดถึงจะไดผลดีที่สุด ทั้งน้ีตองจัดใหเรียบรอยและรวดเร็วโดยไมตองเสียเวลา

(2)  การอธิบายวิธีเลน ผูสอนตองอธิบายวิธีเลนของแตละเกมดวยค ําพูดที่
ชัดเจน ชัดถอยชัดค ํา กะทัดรัด ไมชาหรือเร็วเกินไป

(3)  การสาธติการเลน เมื่อผูสอนอธิบายวิธีการเลนเสร็จแลว บางเกมเด็ก
ไมเขาใจแจมแจง ผูสอนจะตองท ําการสาธิตการเลนใหทุกคนไดเห็นไดเขาใจ และการสาธิตนั้นควร
กระท ําอยางชา หรืออาจสาธิตไปพรอม ๆ กับค ําอธิบายดวยก็จะเปนการดี

(4)  การปฏิบัติ เมื่อเด็กเขาใจวิธีเลนแลวก็ใหเด็กเลนเกมนั้นตามที่ได
อธิบายและสาธิตไปแลว การใหเลนหรือปฏิบัติน้ันควรใชเวลาพอสมควรไมนอยหรือนานเกินไป
จะทํ าใหเบ่ือหนาย การปฏิบัตินั้นครูตองดูแลใหทั่วถึงและถูกตองมากที่สุด

(5)  การสรุปและประเมินผล เนนใหนักเรียนน ําความรูที่ไดจากการเขา
รวมกิจกรรมไปประยุกตใชในชีวิตประจ ําวัน

2)  บทบาทสมมต ิ(Role – Playing) วิธีการนี้มีลักษณะเปนสถานการณ
สมมติเชนเดียวกับเกม แตมีการกํ าหนดบทบาทของผูเลน แลวใหนักเรียนสวมบทบาทนั้นแลวแสดง
ออกตามธรรมชาติ โดยอาศัยบุคลิกภาพ ประสบการณ และความรูสึกนึกคิดของตนเปนหลัก วิธีการ
นี้มีสวนชวยใหผูเรียนไดมีโอกาสศึกษา วิเคราะหถึงความรูสึก และพฤติกรรมของตนอยางลึกซึ้ง
และยังชวยสงเสริมบรรยากาศการเรียนรูใหนาสนใจและนาติดตามอีกดวย

ขั้นตอนในการแสดงบทบาทสมมต ิทิศนา แขมมณ ี(2519: 44 – 47      
อางใน คคนางค คํ าณูเอนก 2544 : 11 –13 ) กลาวถึงขั้นตอนในการใชบทบาทสมมติไววา การใช
บทบาทสมมต ิแบบเตรียมบทไวพรอม หรือแบบไมมีบทเตรียมไว มีลักษณะคลายคลึงกัน มี
ข้ันตอน ดังน้ี
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ขั้นที ่1 ข้ันเตรียมการ แบงออกเปน 2 ตอน คือ
(1)  การแจกแจงและการกํ าหนดขอบเขตของปญหา ครูจะตองวิเคราะห

แยกแยะสถานการณออกมาใหไดวาอะไรคือปญหา หรือจุดที่ตองการช้ีใหผูเรียนเห็นและเรียนเพ่ือ
ความเขาใจ และกํ าหนดขอบเขตของปญหาท่ีจะสอน

(2)  การก ําหนดสถานการณและบทบาทสมมต ิเมื่อไดปญหาที่ชัดเจน
แลว ครูจะตองกํ าหนดสถานการณสมมติที่งาย และชัดเจนขึ้นพรอมทั้งเขียนบทบาทสมมติที่ให
ผูเรียนแสดงบทบาทสมมติที่เขียนขึ้นนี้

ขั้นที ่2 ข้ันแสดง แบงออกเปน 7 ข้ันตอน
(1)  การอุนเคร่ือง หมายถึง การนํ าผูเรียนใหไปสูเรื่องที่จะศึกษา หรือปู

พ้ืนใหผูเรียนมีความเขาใจตรงกันในเร่ืองท่ีจะเรียน ครูอาจจะเลาเร่ืองราวหรือสถานการณสมมติให
ผูเรียนฟง

(2)  การเลือกตัวผูแสดง อาจจะเปนไปได 2 ลักษณะ คือ อาจจะเลือกตัว
ผูแสดงที่มีลักษณะใกลเคียงกัน และลักษณะตรงกันขามกับบทบาทที่มอบหมายใหก็ได ในกรณีแรก
การแสดงจะชวยใหกลุมเขาใจปญหาไดดี เพราะการแสดงเปนไปโดยไมเคอะเขิน ในกรณีหลังการ
แสดงจะชวยใหผูแสดงและผูชมเขาใจถึงบทบาทของผูที่มีลักษณะแตกตางกันออกไป ดังน้ันการ
เลือกตัวผูแสดงขึ้นอยูกับจุดมุงหมายการแสดงและการสอนเปนส ําคัญ

(3)  การจัดฉากแสดง เปนการจัดฉากแบบสมมติขึ้นมาเพื่อใหการแสดง
นั้นดูใกลเคียงกับความเปนจริง การจัดฉากอาจแบงออกเปนลักษณะแบบงาย ๆ โดยการเลื่อนโตะ
ตัวเดียว ไปจนถึงการจัดฉากแบบหรูหรา

(4)  การเตรียมผูสังเกตการณ ครูควรชวยใหผูเรียนหัดสังเกต และ
วิเคราะหเหตุการณ การเตรียมผูชม หรือผูสังเกตการณเปนสิ่งจํ าเปน ไมเชนน้ันการอภิปรายและ
การวิเคราะหหลังการแสดงจะไมไดผลเทาที่ควร

(5)  การเตรียมความพรอมกอนการแสดง การที่ผูเรียนจะแสดงบทบาท
สมมติใหเปนไปอยางธรรมชาติไดมากนอยเพียงไรนั้น ขึ้นอยูกับความพรอมของผูแสดง ถาผูแสดง
มีความสบายใจ การแสดงจะเปนไปอยางธรรมชาต ิดังน้ัน ครูจึงควรตองชวยขจัดความต่ืนเตน
ประหมา และความวิตกกังวลของผูแสดงออกไปดวยวิธีการตาง ๆ

(6)  การแสดง เมื่อผูแสดงและผูชมพรอมแลวผูแสดงก็เริ่มแสดงได
การแสดงน้ีควรใหเปนไปตามธรรมชาติ ไมมีการขัดกลางคัน นอกจากนี้กรณีผูแสดงตองการความ
ชวยเหลือ ครูอาจเขาไปชวยไดตามโอกาส
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(7)  การตัดบท เมื่อแสดงไดเวลาพอสมควรแลว ครูควรตัดบทหรือหยุด
การแสดงไมควรปลอยการแสดงเยิน่เยอไป จะทํ าใหเสยีเวลา และผูชมเกิดความเบื่อหนาย การตัด
บทท ําไดในกรณ ีดังน้ี

ก.  เมื่อการแสดงนั้นไดขอมูลเพียงพอ
ข.  กลุมพอจะเดาไดวาเร่ืองราวเปนอยางไร
ค.  การแสดงไมสามารถแสดงตอไปไดเพราะเกิดความเขาใจผิด

บางประการ
ง.  การแสดงจบเรื่อง

ขึ้นที ่3 ข้ันวิเคราะหการแสดง  การวิเคราะหการแสดงจะเปนไปในรูป
แบบใดนั้น มักจะขึ้นอยูกับจุดประสงคของการเรียน บางคร้ังอาจเปนการแสดงโดยเปดเผยความรู
สึกและเสนอความเปนมากอนแลวจึงใหผูสังเกตการณเสนอความคิดเห็น การอภิปรายน้ีจะตองเปน
ไปอยางตรงไปตรงมา และเนนท่ีเหตุผลของการแสดงออก และพฤติกรรมที่บทแสดงออกมา โดย
ปกติการอภิปรายจะไมมุงถึงวาใครแสดงดีหรือไมดี วัตถุประสงคของการแสดงคือ การฝกทักษะ
การแสดง การเรียนรูทั้งหลายจะอยูตรงนี้เปนส ําคัญ ครูจะตองชวยกระตุนผูเรียนใหคิดและหา
คํ าตอบโดยอาจใชวิธีต้ังคํ าถามชวย

ขึ้นที ่4 ข้ันแสดงเพ่ิมเติม หลังจากวิเคราะหและอภิปรายผลการแสดง
แลว กลุมอาจจะเสนอแนะแนวความคิดใหม ๆ ในการแกปญหาหรือการตัดสนิใจ หรือถาหากแสดง
คร้ังแรกยังไดผลไมเปนที่พอใจ ครูอาจจะใหมีการแสดงซํ ้าหรือเพ่ิมเติมได เพื่อดูผลอีกครั้งหนึ่ง
หากการแสดงใหมนี้ไมจ ําเปนครูสามารถขามไปข้ันท่ี 5 เลย

ขั้นที ่5  ขั้นแลกเปลี่ยนประสบการณและสรุป  ครูควรกระตุนใหผูเรียน
ไดอภิปรายท่ัวๆ ไป ซึ่งโดยมากจะเปนการเลาประสบการณเกี่ยวกับเรื่องที่เกี่ยวของใหกันและกัน
ฟง การแลกเปลี่ยนประสบการณนี้จะชวยใหผูเรียนไดแนวความคิดกวางขวางขึ้นและสามารถสรุป
เปนความคิดรวบยอดได

3)  กรณีตัวอยาง (Case)  คือการนํ ากรณี หรือเร่ืองราวตาง ๆ ท่ีเกิดข้ึนจริง ๆ
นํ ามาดัดแปลงและใชเปนตัวอยางในการใหผูเรียนไดศึกษา วิเคราะห และอภิปรายกันเพ่ือสราง
ความเขาใจและฝกฝนหาทางแกไขปญหานั้น การอภิปรายชวยใหผูเรียนไดมีโอกาสแลกเปลี่ยน
ขอมูลซึ่งกันและกัน และนํ าเอากรณีตัวอยาง ซึ่งคลายคลึงกับชีวิตจริงมาใชซึ่งชวยใหการเรียนรูมี
ลักษณะใกลเคียงความเปนจริงและมีความหมายกับผูเรียนมากขึ้น

สมพงษ จิตระดับ (2530: 85 – 86)  กลาวถึงการน ํากรณีตัวอยางไปใช
ครูจะตองเตรียมกระบวนการและลํ าดับขั้น ดังน้ี
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(1)  ศึกษาแยกแยะหัวขอคุณธรรมที่ตองสอน เนื้อหาที่เกี่ยวของ การต้ัง
ความคิดรวบยอด การศึกษาเพิ่มเติมเกี่ยวกับคุณธรรมที่ตองการเนนและสอน

(2)  คัดเลือกขาว เร่ืองราว ตัวอยางเหตุการณที่สอดคลองและเหมาะสม
กับคุณธรรมที่ตองการสอนปรับใหเขากับวัย และสบการณ สิ่งแวดลอมของผูเรียน

(3)  กํ าหนดข้ันตอนและรายละเอียดของการนํ าไปใช จุดมุงหมาย ลํ าดับ
ข้ันของการแสดงออกจํ านวนกลุมและนักเรียนในแตละกลุม สถานที ่เวลาที่ใช ส่ือการสอน
ประกอบบทบาทของนักเรียน ประเด็นท่ีใชนํ าการอภิปรายแสดงความคิดเห็น ตัวอยางขอมูลเพ่ิม
เติมปญหาและอุปสรรคตาง ๆ แนวทางและวิธีการแกไข

(4)  การนํ าไปใชในชั้นเรียน ครูจะเร่ิมนํ าใหนักเรียนเห็นความส ําคัญ
ของงานท่ีจะเรียนรู การกํ าหนดขอบเขตเร่ืองราวท่ีเก่ียวของ ปญหาทางคุณธรรมที่เกิดขึ้น การเตรียม
หองเรียน และบรรยากาศใหเหมาะสมกับกรณีตัวอยาง การอภิปราย การแบงกลุม ขอตกลงที่ใช
หลังจากนั้นกรณีตัวอยางจะเปน กิจกรรมการสอนท่ีสํ าคัญที่สุด นักเรียนจะศึกษากรณีตัวอยางดวย
ตนเองมีการอภิปรายกลุมยอย เสนอความคิดเห็น การซักถาม การเพ่ิมเติมขอมูลตัวอยางตาง ๆ และ
สุดทาย คือการตอบปญหาหรือประเด็นพรอมกับเหตุผลทายกรณีตัวอยางท่ีกํ าหนดให

4)  สถานการณจ ําลอง (Simulation) คือ การจํ าลองสถานการณจริงหรือ
สรางสถานการณใหใกลเคียงกับความเปนจริงแลวใหผูเรียนลงไปในสถานการณนั้นและมีปฏิริยา
ตอบโตกัน วิธีการนี้จะชวยใหผูเรียนไดมีโอกาสทดลองแสดงพฤติกรรมตาง ๆ ซึ่งในสถานการณ
จริงผูเรียนจะไมกลาแสดงออกเพราะจะเสี่ยงตอผลที่จะไดรับ

สมพงษ จิตระดับ (2522: 15 – 21 อางใน คคนางค คํ าณูเอนก 2544: 13
– 14) กลาวถึงข้ันตอนในการนํ าสถานการณจํ าลองไปใชในการเรียนการสอนไว ดังน้ี

(1)  ข้ันเตรียมการ เปนขั้นที่เริ่มน ําเขาสูบทเรียน โดยการใหขอมูลเบื้อง
ตนแกผูเรียน การเลาเรื่อง สรุปของสถานการณที่น ํามาใช บอกวัตถุประสงคท่ีตองการใหผูเรียนไดรู
และนํ ารูปแบบของสถานการณจ ําลองที่สรางขึ้น ประสบการณ ขอมูล ความเขาใจเบ้ืองตน การแบง
กลุม การท ําความเขาใจกับกฎเกณฑ กติกาตาง ๆ บทบาทของผูเรียนบางคน เปนตน

(2)  ข้ันดํ าเนินกิจกรรม ในขั้นนี้ผูเรียนจะปฏิบัติตามกิจกรรมที่ระบุไว
ตามบทบาทที่ไดรับ

(3)  ข้ันวิเคราะห และประเมินผล เมื่อกิจกรรมสิ้นสุดลง ครูควรนํ าให
ผูเรียนไดวิเคราะหประสบการณตาง ๆ ในขณะปฏิบัติกิจกรรม สาเหตุและผลที่เกิดขึ้นของกิจกรรม
ความสัมพันธระหวางกฎเกณฑกติกา การเปรียบเทียบขอมูลที่เกิดขึ้นจากการศึกษารวมกัน
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(4)  ขั้นสรุป เนนใหผูเรียนเปรียบเทียบเน้ือหาของส่ิงท่ีเรียนรูกับชีวิต
จริง การประยุกต เช่ือมโยงเหตุการณจริงกับสถานการณจํ าลองใหมีความสัมพันธเกี่ยวของกันเพื่อ
นํ าไปสูการปฏิบัติจริงตอไป

5)  ละคร (Acting or Dramatiation)  คอื การทีผู่เรียนไดทดลองแสดงบทบาท
ตามบทบาทที่เขียนหรือก ําหนดไวให โดยผูแสดงจะตองพยายามแสดงบทบาทที่ก ําหนดไวโดยไม
เอาบคุลกิภาพและความรูสกึนึกคดิของตนเขาไปเกี่ยวของ วิธกีารน้ีจะชวยใหผูเรียนไดประสบการณ
ที่จะเขาใจความรูสึก เหตุผลพฤติกรรมของผูอื่น ทํ าใหเกิดความเห็นอกเห็นใจกัน นอกจากน้ี การที่
ผูเรียนไดมีโอกาสแสดงละครรวมกัน จะชวยฝกใหผูเรียนเกิดความรับผิดชอบในการเรียนรูรวมกัน
และไดฝกการท ํางานรวมกัน

6)  กลุมยอย ( Small Group)  เปนวิธีการที่เปดโอกาสใหผูเรียนไดมีสวนใน
การแสดงออก และชวยใหผูเรียนไดขอมูลเพิ่มเติมมากขึ้น

กลาวโดยสรุปกิจกรรมที่ใชในการจัดกิจกรรมกลุม มีหลายวิธีไดแก เกม
บทบาทสมมต ิสถานการณจ ําลอง กรณีตัวอยาง ละคร และกลุมยอย การวิจัยคร้ังน้ีไดเลือกใชเกม
บทบาทสมมต ิและกรณีตัวอยาง เปนหลักในการจัดกิจกรรม โดยสลับปรับเปลี่ยนไปตามความ
เหมาะสมของแตละเนื้อหาที่จัดประสบการณใหแกนักเรียน

3.1.5  ขนาดของกลุม
ขนาดของกลุมมีผูใหความคิดเห็นแตกตางกันมากมาย แตสวนใหญใหความ

คิดเห็นวาขนาดของกลุมควรอยูระหวาง 6 –15 คน ดังความคิดเห็นของบุคคลดังตอไปน้ี
วัชรี ธุวะคํ า (2523 : 87)  กลาววา กลุมที่มีประสิทธิภาพ ไดแกกลุมที่มี

สมาชิกจํ านวนต้ังแต 6 – 8 คน อาจอนุโลมใหไดถึง 10 คน ถาจํ าเปนเพราะวาหากมีสมาชิกจํ านวน
มากเกินก ําหนด กลุมจะแยกเปนกลุมยอย ๆ ขึ้นมาเปน 2 กลุมทันที

คมเพชร ฉัตรศุภกุล (2530: 26)  กลาวถึงขนาดของกลุมขึ้นอยูกับธรรมชาติ
การปฏิสัมพันธของกลุม ขนาดก็จะแตกตางกันออกไป กลุมที่มีสมาชิกมากเกินความจํ าเปนสมาชิก
จะขาดโอกาสฝกทักษะที่ตนมีอยู  ขนาดของกลุมไมควรเกิน 15 คน

ออตตาเวย (Ottaway, 1966: 7)   กลาววา กลุมควรมีขนาดเล็กเพราะจะชวย
ใหสมาชิกมีโอกาสแสดงออกอยางเปนอิสระไดอยางทั่วถึงกัน โดยสมาชิกไมตองใชเสียงดังมากนัก
ทุกคนในกลุมก็จะไดยินอยางทั่วถึง  ดังน้ันกลุมควรมีขนาดอยางมากที่สุด 12 คน หรือถามากกวา
น้ัน ไมควรเกิน 15 คน สวนขนาดของกลุมที่มีขนาดเหมาะสมมากที่สุดนั้น ควรมีจํ านวนสมาชิก
9 – 10 คน จึงจะทํ าใหการท ํางานบังเกิดผลดีที่สุด



42

ชอว (Shaw 1981: 4 )  ไดกลาวถึงขนาดของกลุมแตกตางออกไปวา กลุม
ยอยควรมีสมาชิก 10 คน เปนอยางมาก  แตถามีจํ านวนสมาชิก 30 คน ข้ึนไปจะจัดเปนกลุมใหญ
และถึงแมวากลุมจะมีจํ านวนสมาชิก 30 คน  ก็อาจแบงเปนกลุมยอยได  จํ านวนสมาชิกไมไดเปน
ปญหาส ําคัญ แตองคประกอบอ่ืน ๆ ซึ่งไดแก ความสัมพันธของสมาชิกและความรวมมือในการ
ทํ างานของสมาชิกจะมีความสํ าคัญตอการทํ านของกลุมมากกวา

จากความเห็นดังกลาว สรุปไดวา ขนาดของกลุมขึ้นอยูกับวัตถุประสงคและ
ประเภทของกจิกรรมวาเปนลกัษณะใด บางกจิกรรมตองประกอบดวยสมาชกิคอนขางมากกระบวนการ
กลุมจึงจะมีประสิทธิผล แตบางกิจกรรมสมาชิกจํ านวนนอยกลับเปนผลดี  สํ าหรับการวิจัยคร้ังน้ี     
ผูวิจัยใชจ ํานวนสมาชิกในการท ํากิจกรรมกลุมยอย กลุมละ 6-12 คน เหตุผลที่ใชจํ านวนสมาชิกคอน
ขางไปทางมาก เนื่องจากกิจกรรมที่ใชในกลุมเปนลักษณะของการเลนเกม การแสดง การอภิปราย
แลกเปลี่ยนความคิดเห็นซึ่งกันและกัน  และเพ่ือพัฒนาการใชเหตุผลเชิงจริยธรรม  ซึ่งนักเรียนจะได
มีโอกาสรับฟงความคิดเห็นที่หลากหลายทํ าใหสามารถพัฒนาความคิดในการใชเหตุผลไดดีขึ้น

3.1.6  เวลาและจํ านวนคร้ังในการเขารวมกลุม
การก ําหนดเวลาและความถี่ในการเขารวมกลุม มีผูเสนอแนะไวดังน้ี
แพทเทอรสัน (Patterson, 1973: 105) เสนอแนะวา การใหท ํากิจกรรมกลุม

ควรจัดสัปดาหละ 2 คร้ัง แตถาเวลาในการเขารวมกิจกรรมมีนอย อาจจัดสัปดาหละ 3 คร้ัง สํ าหรับ
เด็กประถมศึกษาควรใชเวลาไมเกิน 1 ช่ัวโมง เพราะเด็กอาจเกิดความเบื่อหนายได

ทรอทเซอร (Trotzer 1977  อางใน ชูชัย สมิทธิไกร  2527: 18-19)  ให
ความเห็นพอสรุปไดวา  ในการก ําหนดระยะเวลาและความถี่ของการเขากลุมนั้น  หากจัดท ํากับ
สถานศึกษาจํ าเปนตองพิจารณาถึงการจัดเวลาเรียนของสถานศึกษาน้ันดวย  เชนในโรงเรียนเดิมจะ
จัดเวลาเปนคาบ ๆ ละ 50 นาท ีเปนตน  ซึ่งจะชวยใหสามารถกํ าหนดไดวาควรใชเวลาในการเขา
กลุมนานเทาใด  สํ าหรับจํ านวนครั้งในการเขากลุมไมตํ ่ากวา 8 คร้ัง  ถามากกวานี้ไดก็ยิ่งเปนการดี

สรุปไดวา เวลาในการเขารวมกิจกรรมกลุมแตละครั้งควรค ํานึงถึงวัยของ
ผูเรียนและการจัดการเรียนการสอนของสถานศึกษาดวย สํ าหรับการวิจัยคร้ังน้ี จะใชเวลาในการเขา
กลุม ประมาณ  60 นาท ีและความถี่ของการเขากลุม สัปดาหละ 3 คร้ัง รวม 4 สัปดาห
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3.2  งานวิจัยท่ีเก่ียวของกับกิจกรรมกลุม
3.2.1  งานวิจัยในประเทศ

งานวิจัยที่เกี่ยวของกับกิจกรรมกลุมมีผูศึกษาวิจัยไว ดังน้ี
บุญศรี จึงธนาเจริญเลิศ (2530: 48)  ไดศึกษาเกี่ยวกับผลของกิจกรรมกลุม

ที่มีตอการปรับตัวกับเพื่อนของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที ่2 โรงเรียนนนทรีวิทยา กรุงเทพมหานคร
ผลการศึกษาพบวา นักเรียนท่ีเขารวมกิจกรรมกลุมมีคะแนนการปรับตัวกับเพ่ือนสูงข้ึน อยางมีนัย
ส ําคัญทางสถิติที่ระดับ .01

พวงแกว เนตรโอภารักษ  (2533: 69)  ไดศึกษาผลของการใชกิจกรรมกลุมที่
มีตอความรวมมือในการอภิปรายกลุมของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที ่6 โรงเรียนบานลานแหลม
จังหวัดนครปฐม ผลการศึกษาพบวา การเขารวมกิจกรรมกลุมท ําใหนักเรียนมีความรวมมือในการ
อภิปรายกลุมสูงกวานักเรียนที่ไดรับขอสนเทศ อยางมีนัยส ําคัญทางสถิติที่ระดับ .01

หรรษา แดงภักดี (2536: 57) ไดศึกษาเรื่องผลของการใชกิจกรรมกลุมที่มีตอ
คุณธรรมความมีนํ ้าใจนักกีฬา กลุมตัวอยาง คือ นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 5 โรงเรียนวัด
โสธรวรารามวรวิหาร จังหวัดฉะเชิงเทรา เปนกลุมทดลองและกลุมควบคุม กลุมละ 15 คน ซึ่งกลุม
ทดลองใชกิจกรรมกลุมและกลุมควบคุมใหขอสนเทศ ผลการวิจัยพบวา นักเรียนท่ีเขารวมกิจกรรม
กลุมมีคุณธรรมความมีนํ้ าใจเพิ่มขึ้นมากกวานักเรียนที่ไดรับขอสนเทศ อยางมีนัยส ําคัญทางสถิติที่
ระดับ .05

3.2.2  งานวิจัยในตางประเทศ
ริชารดสนั และฮอลเวิรท  (Richardson and Hallwrth.1968:124  อางใน

อาคม หงษทอง 2539: 27) ไดทดลองสอนเรียงความภาษาอังกฤษขั้นมัธยมศึกษาปที ่1 และ 2 โดย
แบงนักเรียนออกเปน 2 กลุม กลุมทดลองสอนโดยกระบวนการกลุมสัมพันธ กลุมควบคุมสอนโดย
วิธีสอนแบบปกติ ผลปรากฏวา กลุมทดลองมีทัศนคติท่ีดีตอการเรียนและเรียนเน้ือหาไดมากกวา
กลุมควบคุม

เทรปปา และไฟรค (Treppa and Frikc, 1972: 466 – 468) ไดศึกษาผลของ
การเขารวมกิจกรรมกลุมท่ีมีตอการรูจัก และเขาใจตนเอง ของสมาชิกจํ านวน 11 คน ผลการศึกษา
พบวา การเขารวมกิจกรรมกลุมท ําใหสมาชิกในกลุมมีการเปลี่ยนแปลงความเขาใจในตนเองไปใน
ทางทีดี่ข้ึนในดานความสามารถการควบคุมตนเอง คุณคาของการมีชีวิตอยู การนับถือตนเอง การ
ยอมรับตนเองและความเขาใจในความเปนมนุษย ความสามารถในการสรางมนุษยสัมพนัธและ
ความคิดเกี่ยวกับตนในอุดมคติ
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จากงานวิจัยทั้งในและตางประเทศที่ไดท ําการศึกษาเกี่ยวกับกิจกรรมกลุม
ตางแสดงผลการศกึษาใหเห็นชัดเจนวา กจิกรรมกลุมสามารถพฒันาผูเขารวมกิจกรรมใหมีพฤติกรรม
ที่พึงประสงคได ดังน้ัน จึงอาจสรุปไดวากิจกรรมกลุมสามารถนํ าไปประกอบใชกับชุดกิจกรรม
แนะแนว  แลวสามารถพัฒนาการใชเหตุผลเชิงจริยธรรมของกลุมเปาหมายได

4.  เอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวของกับชุดกิจกรรมแนะแนว

4.1  เอกสารท่ีเก่ียวของกับชุดกิจกรรมแนะแนว
4.1.1  ความหมายชุดกจิกรรมแนะแนว

ชุดกจิกรรมแนะแนว ยังไมมีค ํานิยามหรือความหมายโดยตรง แตมีผูให
ความหมายของชุดการสอนและกิจกรรมแนะแนวไวดังนี้

ชุดการสอนในภาษาอังกฤษใชชื่อตาง ๆ เชน Learning Package ,
Instruction Packages หรือ Instructional Kits และมีผูใหความหมายไว ดังน้ี

เปร่ือง กุมุท (2517: 1) กลาวถึงชุดการสอนวา เปนชุดของสื่อประสม
(Multi-Media) ที่จัดขึ้นสํ าหรับหนวยการเรียน ประกอบดวย หัวขอ เน้ือหา และประสบการณ
ของแตละหนวย โดยจัดไวเปนชุดหรือกลองหรือซอง ภายในนั้น จะมีคูมือการใชที่ประกอบดวย        
รายละเอียดและค ําแนะนํ าตาง ๆ รวมทั้งสื่อการสอนที่จ ําเปนส ําหรับประกอบกิจกรรมการเรียน

ชัยยงค พรหมวงศ (2521: 55) ไดใหความหมายของชุดการสอนวา ชุดการ
สอน หมายถึง สื่อการสอนประสมที่จัดอยางมีระบบ ใหสอดคลองกับเนื้อหาและประสบการณที่จัด
ใหในแตละหนวย เพื่อชวยใหเกดิการเปลีย่นแปลงพฤติกรรมการเรียนรู

วสนัต อติศพัท (2535: 9)  กลาววา ชุดการสอน หมายถงึ  การนํ าสือ่การสอน
โดยเฉพาะสื่อประสมเขามาจัดอยางเปนระบบ  เพื่อใหสอดคลองกับเนื้อหาของแตละหนวย
การเรียน ทั้งนี้เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการเรียนรูใหสูงขึ้น

แคปเฟอร และแคปเฟอร (Kapfer and Kapfer, 1972: 3-10 อางใน
นวลนง มังตรีสรรค 2530: 7) ใหความหมายชุดการสอนวา  ชุดการสอนเปนรูปแบบของการสื่อ
ความหมายระหวางครูกับนักเรียน  ซึ่งประกอบดวยค ําแนะนํ าใหนักเรียนท ํากจิกรรมการเรียน เพื่อ
ใหบรรลุพฤติกรรมตามเปาหมายของการเรียนการสอน
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4.1.2  ความหมายของกิจกรรมแนะแนว
กิจกรรมแนะแนว มีผูใหความหมายไว ดังน้ี
กรมวิชาการ (2544: 3) ใหความหมายของกิจกรรมแนะแนววา เปนกิจกรรม

ที่สงเสริมและพัฒนาความสามารถของผูเรียนใหเหมาะสมตามความแตกตางระหวางบุคคล
สามารถคนพบและพัฒนาศักยภาพของตน เสริมสรางทักษะชีวิต วุฒิภาวะทางอารมณ การเรียนรูใน
เชิงพหุปญญา และการสรางสัมพันธภาพที่ดี

คอรทแมน,อาชบายและเดอรกราฟฟ( Kottman, Ashby & DeGraaf, 2001: 3
อางในสมร ทองดี และปราณ ีรามสตู 2545: 11)  ใหความหมายของกิจกรรมแนะแนว (guidance
activities)  วา เปนมวลประสบการณทุกรูปแบบที่จัดใหหรือสนับสนุนใหผูรับบริการแนะแนว
แตละคน แตละกลุมไดปฏิบัติหรือไดมีสวนรวม เพื่อใหผูรับบริการบรรลุเปาหมายในการพัฒนา
สรางเสริม ปองกันปญหา และแกปญหาทั้งดานการศึกษา อาชีพ สวนตัวและสังคม

จากกรอบแนวคิดชุดการสอนและกิจกรรมแนะแนวดังกลาว คณาจารยและ
นักศึกษาระดับมหาบัณฑิต มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช แขนงการแนะแนว ปการศึกษา 2545
จึงไดก ําหนดใหชุดกิจกรรมแนะแนวมีความหมายวา ชุดกิจกรรมแนะแนว( Guidance Activities
Package )  คือ เครื่องมือทางการแนะแนวที่ประกอบดวยกิจกรรมแนะแนวหลาย ๆ กิจกรรมท่ีนํ ามา
รวมกันเขาอยางเปนระบบตามเปาหมายและขอบขายของการแนะแนว โดยชดุกิจกรรมแนะแนว
ประกอบดวย 1) คูมือผูใหบริการซึ่งมีค ําช้ีแจงการเตรียมการของผูใหบริการ 2) คูมอืผูรับบริการซ่ึงมี
ใบงาน ใบความรู และแบบทดสอบกอนและหลัง 3) สื่อหรืออุปกรณการจัดกิจกรรม

4.1.3  หลักการและแนวทางการพฒันากิจกรรมแนะแนว
1)  หลักการพัฒนากิจกรรมแนะแนว
สมร ทองดี และปราณี รามสตู (2545: 29-59) ไดกลาวถึงการพัฒนา

กิจกรรมแนะแนวไวดังน้ี
(1)  ลักษณะของสิ่งที่ตองการพัฒนา  ตองคํ านึงถึงการจัดใหครบทุก

ดาน ทั้งดานการศึกษา อาชีพ สวนตัวและสังคม สอดคลองกับความตองการของผูรับบริการใน
สถานการณปจจุบัน

(2)  ลักษณะของผูรับบริการ  แบงผูรับบริการเปน 3 วัย ไดแก วัยเด็ก
วัยรุน และวัยผูใหญ  ซึ่งบุคคลแตละวัยจะมีธรรมชาติประจ ําวัย มีปญหาและความตองการแตกตาง
กันออกไป การจัด  กิจกรรมจึงตองใหสอดคลองกับวัยดังกลาว เชน
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ก.  วัยเด็ก เปนวัยที่ชอบสนุก สมาธิสั้น สนใจการเลน รับรูเชิง
รูปธรรมมากกวานามธรรม กิจกรรมที่เนนควรเปนลักษณะเรียน ปนเลน  สงเสริมการแสดงออก   
ใชส่ือหรือกิจกรรม สอดแทรกการพัฒนาการทางสังคม และเนนกิจกรรมเปนกลุม

ข.  วัยรุน  เปนวัยที่ใหความส ําคัญกับการมีปฏิสัมพันธรวมกับผูอื่น
ตองการการยอมรับ ความเปนอิสระ แสวงหาเอกลักษณและบทบาท  สนใจการมีอุดมการณแหง
ชีวิต มีพลังมากทั้งดานรางกาย ความคิด และปญญา ควรเนนกิจกรรมแบบกลุม และใหลงมือปฏิบัติ
มากที่สุด สงเสริมกิจกรรมประเภทที่ชวยใหไดแสดงออก ใหมีการคิดวิเคราะห

ค.  วัยผูใหญ  เปนวัยที่มีประสบการณชีวิตหลายดาน มีสถานภาพ
ทางสังคม มีอาชีพ มีวุฒิภาวะทางอารมณ แตอาจมีปญหาบางประการที่เกี่ยวกับการปรับตัวทาง
อาชีพและสังคม ควรเนนกิจกรรมที่สงเสริมการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและประสบการณ ระหวาง
ผูรับบริการและผูใหบริการ เนนการคิดวิเคราะห หาเหตุผลและเสนอแนวคิด ควรหลีกเล่ียงกิจกรรม
ท่ีใหผูรับบริการเลนสนุกสนานหรือออกทาทางมากเกนิไป

(3)  ลักษณะของกิจกรรม  การจัดกิจกรรมแนะแนวซึ่งม ี2 รูปแบบที่
ส ําคัญ คือ กิจกรรมแนะแนวรายบุคคลและกิจกรรมแนะแนวเปนกลุม  การเลือกใชรูปแบบกิจกรรม
ขึ้นอยูกับสถานการณ โดยใหคํ านึงถึงผูรับบริการเปนส ําคัญ

(4)  ประโยชนที่จะน ํามาใช   ซึ่งเปนหัวใจในการจัดกิจกรรมแนะแนว
โดยมุงเนนใหผูรับบริการสามารถน ําสิ่งที่เรียนรูไปประยุกตใชในชีวิตจริง  ในปจจุบันนิยมเรียกวา
“นํ าองคความรูสูวิถีชีวิต” (apply the new information to daily life)

2)  แนวทางในการพัฒนากิจกรรมแนะแนว
(1)  กํ าหนดวัตถปุระสงคของกจิกรรมแนะแนว  ซึ่งเปนหัวใจส ําคัญ

ของการจัดกิจกรรม เริ่มตนดวยก ําหนดหัวขอ เนื้อหาสาระ แลวเขียนวัตถุประสงคเปนขอ ๆ
(2)  การกํ าหนดขอบขายของกิจกรรมแนะแนว  ในประเทศไทยก ําหนด

ขอบขายกิจกรรมแนะแนวไว 3 ดาน คือ ดานการศึกษา อาชีพ สวนตัวและสังคม
(3)   การกํ าหนดข้ันตอนของกิจกรรม  การจัดกิจกรรมสิง่สํ าคัญตองการ

มุงใหผูรับบริการนํ าผลการเรียนรูจากกิจกรรมไปใชประโยชน ซึง่ในปจจุบนัเนนจัดกิจกรรม โดยใช
แนวคดิจากทฤษฎกีารเรียนรูแบบมสีวนรวม(participatory learning) ทีเ่นนการเรียนรูเชงิประสบการณ
(experiential learning) และการเรียนรูดวยกระบวนการกลุม (group process learning) ซึ่ง
นักการศึกษาสวนใหญยอมรับวาการเรียนรูแบบมีสวนรวมจะเสริมสรางผูรับบริการท้ังกระบวนการ
คิดและการปฏิบัติ
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สมร ทองดี และปราณี รามสตู  (2545: 50)  ไดแสดงขั้นตอนและวง
จรกิจกรรมเพื่อเสริมสรางการเรียนรูเชิงประสบการณซึ่งดัดแปลงมาจาก Luckner & Nadler มี 4 ขั้น
(ERGA) ดังน้ี

ขั้นที ่1 แลกเปลี่ยนประสบการณ (Experiencing)
ขั้นที ่2 สะทอนกลับการรับรู (Reflecting)
ขั้นที ่3 สรุปสาระสูชีวิต (Generalizing)
ขั้นที ่4 คิดและนํ าไปปฏิบัต ิ(Applying)
ซึ่งแสดงเปนแผนภูมิภาพที ่2.1 ไดดังหนา 44
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ภาพที่ 2.1  ข้ันตอนและวงจรกิจกรรมเพ่ือเสริมสรางการเรียนรูเชิงประสบการณ (ERGA)

ที่มา :  สมร ทองด ีและปราณี รามสูต (2545: 50)

ขั้นที่ 1 แลกเปล่ียนประสบการณ
(Experiencing)

ผูรับบริการอาจเลนเกม บทบาทสมมติ ทํ างาน
ทํ ากิจกรรมสถานการณจํ าลอง ฟง/อานกรณีศึกษา คน
ควา เลาอดีต เลาเร่ือง แบงปนประสบการณท่ีเก่ียว
ของกับสาระส ําคัญหรือผลลัพธการเรียนรูหรือจุดมุง
หมายของกจิกรรม

ขั้นที่ 3 สรุปสาระสูชีวิต
(Generalizing)

ผูรับบริการสรางองคความรูหรือสรุปสาระ
การเรียนรูจากการอภิปรายสะทอนกลับการรับรู
อาจศึกษาทฤษฎีและแนวคิดเพิ่มเติมตอไปอีกเพื่อ
ความสมบูรณของสาระการเรียนรูท่ีสัมพันธกับชีวิต

ขัน้ที่ 4 คิดและนํ าไปปฏิบัติ
(Applying)

        ผูรับบริการทดลองประ
      ยุกตใชสาระการเรียนรูสูชีวิต โดย
      อาจทดลองแกปญหาสถานการณ
      จ ําลอง สรางค ําขวัญ วางแผน
      พัฒนาตน จูงใจตนเองในการ
      ปฏิบัติตามแผน

ขัน้ที่ 2 สะทอนกลับการรับรู
(Reflecting)

        ผูรับบริการแสดงความคิดเห็น
ความรูสึก วิเคราะห พิจารณาหาเหตุ
ผลจากการแลกเปลี่ยนประสบการณ
ในขั้นที่ 1เพ่ือหาคํ าตอบวาเกิดอะไร
ขึน้จากขั้นที่ 1 นั้น หรือเขาตีความสิ่ง
น้ันวาอยางไร
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จากหลักการพัฒนาและแนวทางการพัฒนากิจกรรมแนะแนวสรุป
ไดวา การจัดกิจกรรมใหแกผูรับบริการตองจัดใหสอดคลองเหมาะสมกับวัยของผูรับบริการ โดยยึด
หลักใหผูรับบริการมีสวนรวมในการเรียนรูเชิงประการณ  โดยเปดโอกาสใหมีการแลกเปลี่ยนความ
คิดเห็นระหวางสมาชิก รวมทั้งมีการแสดงความคิดเห็น การวิเคราะห และพจิารณาหาเหตุผลจาก
ประสบการณที่ไดรับ  เพื่อนํ าไปสูการสรุปสาระการเรียนรู หรือสรางองคความรูใหม และน ําไป
ประยุกตใชในชีวิต  ซ่ึงจะกอใหเกิดการพัฒนาตนอยางแทจริง

4.1.4  หลักการสรางชุดกจิกรรมแนะแนว
จากวรรณกรรมที่ไดศึกษามาทั้งหมด กลาวคือ ทฤษฎเีหตุผลเชิงจริยธรรม

ของโคลเบิรก วิธีการสอนจริยธรรมในระดับประถมศึกษา ของกาลเบิรธและโจนส องคประกอบ
เนื้อหาความมีนํ้ าใจ เทคนิคกิจกรรมกลุม  และหลักการ แนวทางการพัฒนาชุดกิจกรรม แนะแนว
โดยการเรียนรูเชิงประสบการณ   ผูวิจัยไดนํ าประมวลสาระดังกลาวมาประยุกตบูรณาการรวมกัน
แลวกํ าหนดหลกัการสรางชุดกิจกรรมแนะแนวข้ึน โดยมีล ําดับข้ันตอนการสรางดังน้ี

1)  กํ าหนดหมวดหมู เน้ือหา  ความมีนํ ้าใจออกเปน 4 หมวดคือความเอ้ือเฟอ
ความเอ้ืออาทร การเสียสละ และการไมเห็นแกตัว

2)  แบงยอยเน้ือหาเปนกิจกรรม แตละหมวดยอยเปนกิจกรรมหมวดละ
อยางนอย 2 กิจกรรม รวมกิจกรรมทั้งหมด 10 กิจกรรม

3)  กํ าหนดหัวเร่ือง  ในแตละกิจกรรม
4)  กํ าหนดแนวคิด/ขอบขาย ใหสอดคลองกับกิจกรรมแตละหัวเร่ือง
5)  กํ าหนดวัตถุประสงคใหสอดคลองกับหัวเรื่อง เปนจุดประสงคเชิง

พฤติกรรม
6)  กํ าหนดข้ันตอนทํ ากจิกรรม ใหสอดคลองกับวัตถุประสงคเชิงพฤติกรรม

ผูวิจัยไดนํ าเอาวิธีการเรียนรูเชิงประสบการณซึง่ มี 4 ข้ันตอน คือ ขั้นที ่1 แลกเปลี่ยนประสบการณ
ขั้นที ่2 สะทอนกลับการรับรู ขั้นที ่3 สรุปสาระสูชีวิต และขั้นที ่4 คิดและนํ าไปปฏิบัต ิ  เปนหลักใน
การดํ าเนินกิจกรรม และไดบูรณาการวิธีการสอนจริยธรรมระดับประถมศึกษา ของกาลเบิรธและ
โจนส ซึ่งม ี6 ขั้น ไวในข้ันดํ าเนินกิจกรรมน้ีดวย สํ าหรับรายละเอียดการบูรณาการไดกลาวไวใน
ข้ันตอนการทํ ากจิกรรม  ดังภาพที ่2.3 หนา 48

7)  กํ าหนดแบบประเมินผล ตรงกับวัตถุประสงคเชิงพฤติกรรม โดยใชแบบ
ทดสอบ เพื่อดูการเปลี่ยนแปลงการใชเหตุผลเชิงจริยธรรมของนักเรียน

8)  เลือกและผลิตสื่อใหสอดคลองกับ “หัวเร่ือง “ และจุดมุงหมายเชิง
พฤติกรรม โดยแยกไวเปนหมวดหมูตามล ําดับหัวเร่ือง
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9)  ทดสอบประสิทธิภาพของชุดกิจกรรมแนะแนว ที่ก ําหนดไว 80/80
10)  นํ าชุดกิจกรรมแนะแนวไปใช หลังจากทดสอบประสิทธิภาพไดตาม

เกณฑ 80/80 แลว ซึ่งทั้ง 10 ขั้นตอนสามารถแสดงไดดังแผนภูมิภาพที ่2.2 หนา 46

ภาพที่ 2.2  หลักการสรางชุดกิจกรรมแนะแนว

4.1.5  ข้ันตอนการทํ ากจิกรรม
การกํ าหนดข้ันตอนการทํ ากิจกรรมในแตละหัวเร่ือง ผูวิจัยไดก ําหนดเปน 4

ข้ันตอน ตามวิธีการเรียนรูเชิงประสบการณ  (สมร ทองดี และปราณ ีรามสตู 2545: 50)  ดังน้ี ขั้นที่ 1
แลกเปลี่ยนประสบการณ ขั้นที ่2 สะทอนกลับการรับรู  ขั้นที่ 3 สรุปสาระสูชีวิต  และขั้นที ่4 คิด
และน ําไปปฏิบัต ิ  และในแตละขั้นผูวิจัยไดน ําวิธกีารสอนจริยธรรมระดับประถมศึกษาของ
กาลเบิรธและโจนส ซึ่งม ี6 ขั้น ประกอบดวย 1) ข้ันการนํ าเขาสูบทเรียน  2) ข้ันเสนอเร่ืองราวท่ี

1. กํ าหนดเนื้อหาเปนหมวด

2. แบงยอยเนื้อหาเปนกิจกรรม

3. กํ าหนดหัวเรื่อง

4. กํ าหนดแนวคดิ

5. กํ าหนดวัตถุประสงค

6. กํ าหนดขั้นตอนท ํากิจกรรม

7. กํ าหนดการประเมินผล

8. กํ าหนดส่ือ

9. หาประสิทธิภาพชุด ฯ

10. น ําไปใช
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ขัดแยงทางจริยธรรม  3) ขั้นการถามค ําถาม  4) ขั้นการท ํางานกลุม  5) ข้ันเสนอเร่ืองราวเพ่ิมเติม
และ6) ข้ันกิจกรรมสงทาย  มาบูรณาการเขาไวในข้ันตอนหลัก 4 ขั้นดังกลาว  โดยไดบูรณาการดังนี้

1)  ขั้นที ่1 แลกเปลี่ยนประสบการณ  (Experiencing)  ซึ่งเปนขั้นที่ให
นักเรียนทํ ากิจกรรมตาง ๆ เชน เลนเกม บทบาทสมมต ิอานกรณีตัวอยาง เลาอดีต แบงปน
ประสบการณที่เกี่ยวกับสาระส ําคัญของจุดมุงหมายในการทํ ากจิกรรม   ซึ่งสอดคลองกับวิธีการ
สอนจริยธรรม ของกาลเบิรธและโจนสในขั้นที ่1,2 และ 3  ท่ีมุงเนนการเกร่ินเร่ืองราว ที่เปนขอ
ขัดแยงทาง จริยธรรม  การนํ าเสนอเร่ืองราวขอขัดแยงทางจริยธรรม การกํ าหนดปญหาของตัวละคร
ในเร่ืองราวท่ีขัดแยงทางจริยธรรม   จึงนํ ามาบูรณาการเขาไวในขั้นนี้

2)  ขั้นที ่2  สะทอนกลับการรับรู  (Reflecting)  เปนขั้นที่ใหนักเรียนแสดง
ความคิดเห็น ความรูสึก วิเคราะห พิจารณาหาเหตุผลจากการแลกเปลี่ยนประสบการณในขั้นที ่1
เพื่อหาค ําตอบวาเกิดอะไรข้ึนจากข้ันท่ี 1  ซึ่งสอดคลองกับวิธีการสอนจริยธรรม ของกาลเบิรธและ
โจนสในข้ันท่ี 4 และ 5  ที่เนนใหนักเรียนทํ างานกลุมเพื่ออภิปรายหาคํ าตอบขอขัดแยงทางจริยธรรม
ที่ไดถูกน ําเสนอมาใหวิเคราะห  และอาจมีการนํ าเสนอเร่ืองราวเพ่ิมเติมหากพบวานักเรียนมีความ
คิดเห็นสอดคลองกันหมด   จากความคลายคลึงในสาระดังกลาว ผูวิจัยจึงนํ าวิธกีารสอนจริยธรรม
ของกาลเบิรธและโจนสมาประยุกตรวมไวในขั้นนี้

3)  ขั้นที ่3  สรุปสาระสูชีวิต  (Generalizing)  เปนขั้นที่นักเรียนสราง
องคความรู หรือสรุปสาระการเรียนรูจากการอภิปรายสะทอนกลบัการรับรู อาจศึกษาทฤษฎีและ
แนวคดิเพ่ิมเติมตอไปอีก เพื่อความสมบูรณของสาระการเรียนรูที่สัมพันธกับชีวิต   ในข้ันน้ีไดนํ าวิธี
การสอนจริยธรรมของกาลเบิรธและโจนสในขั้นที่ 6 ที่มุงเนนใหนักเรียนไดทบทวนเรื่องราวที่มี
ลักษณะคลายคลึงกับเรื่องที่ไดท ํากิจกรรมในขางตน เพื่อใหตระหนักในการแกปญหาที่ถูกตองมา
ประยุกตรวมไวดวยกัน

4)  ขั้นที ่4  คิดและนํ าไปปฏิบัต ิ (Applying)  เปนขั้นที่นักเรียนทดลอง
ประยุกตใชสาระการเรียนรูสูชีวิต โดยอาจทดลองแกปญหาสถานการณจ ําลอง สรางคํ าขวัญ        
วางแผนพัฒนาตน จูงใจตนเองในการปฏิบัติตามแผน  จะเห็นวามีความสอดคลองกับวิธีการสอน
จริยธรรม ของกาลเบิรธและโจนสในขั้นที ่6 เชนเดียวกัน จึงไดบูรณาการอยูในข้ันน้ีดวย

จากการบูรณาการขั้นตอนการทํ ากจิกรรมในชุดกจิกรรมแนะแนว สามารถ
เขียนเปนแผนภูมิภาพไดดังน้ี
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            ข้ันตอนการเรียนรูเชิงประสบการณ(ERGA)          ข้ันตอนการสอนจริยธรรมของกาลเบิรธ

ภาพที่  2.3  เปรียบเทียบข้ันตอนการจัดกจิกรรมการเรียนรูเชิงประสบการณ (ERGA) กับวิธีการ
                    สอนจริยธรรมของกาลเบิรธและโจนส  (โดยบูรณาการมาเปนวิธีการจัดกิจกรรมใน

    ชุดกิจกรรมแนะแนวของงานวิจัยคร้ังน้ี)

จะเห็นไดวา แนวคิดการจัดกิจกรรมการเรียนรูเชิงประสบการณ (ERGA) และข้ันตอน
การสอนจริยธรรมของกาบเบิรธและโจนส  มีลักษณะการจัดกิจกรรมที่สอดคลองกันทุกขั้นตอน
ในขั้นแลกเปลี่ยนประสบการณของกาลเบิรธ  จะเนนเร่ืองราวท่ีเปนขอขัดแยงทางจริยธรรม  ซึ่งก็
สามารถนํ ามาจัดประสบการณในข้ันตอนการเรียนรูเชิงประสบการณในข้ันท่ี  1 ไดอยางสอดคลอง
กลมกลืน  ผูวิจัยจึงไดนํ าวิธีการเรียนรูท้ัง 2 วิธีดังกลาวมาบูรณาการเปนขั้นตอนการท ํากจิกรรมของ
ชุดกิจกรรมแนะแนวในการวิจัยคร้ังน้ี

ขั้นที ่1  แลกเปลี่ยนประสบการณ

ขั้นที ่2  สะทอนกลับการรับรู

ขั้นที ่3  สรุปสาระสูชีวิต

ขั้นที ่4  คิดและนํ าไปปฏิบัติ

ข้ันการนํ าเขาสูบทเรียน

ข้ันเสนอเร่ืองราวท่ีขัดแยงทางจริยธรรม

ขั้นการถามค ําถาม

ข้ันการทํ างานกลุม

ข้ันการเสนอเร่ืองราวเพ่ิมเติม

ขัน้กิจกรรมสงทาย
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4.2  งานวจัิยท่ีเก่ียวของกับชุดกิจกรรมแนะแนว
งานวิจัยในประเทศ
งานวิจัยที่เกี่ยวของกับชุดกิจกรรมแนะแนว  มีผูศึกษาไวดังนี้
บุญลักษณ อึ้งชัยพงษ (2526: 71)  ไดทํ าการวิจัยเรื่องผลของการใชชุดการ

แนะแนวท่ีมีตอการใหเหตุผลเชิงจริยธรรมดานความซ่ือสัตย ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 5
โรงเรียนบานพรานกระตาย อํ าเภอพรานกระตาย จังหวัดกํ าแพงเพชร พบวา นักเรียนท่ีไดรับการใช
ชุดการแนะแนวมีการใหเหตุผลเชิงจริธรรมดานความซื่อสัตยสูงกวานักเรียนที่ไดรับการสอนแบบ
ปกติอยางมีนัยส ําคัญทางสถิติที่ระดับ .05

กมล ประทีปธีรานันต (2530: 83) ไดทํ าการวิจัยเรื่องผลของการใชชุดการ
แนะแนว ตามหลักสปัปุริสธรรมเพือ่พัฒนาคุณธรรมดานสัปปุริสธรรม  ของนักเรียนชั้นมัธยม
ศึกษาปที่ 3โรงเรียนวัดไรขิงวิทยา จังหวัดนครปฐม พบวา นักเรียนท่ีไดรับการใชชุดการแนะแนวมี
คุณธรรมดานสัปปุริสธรรม สูงกวานักเรียนกลุมควบคุมอยางมีนัยส ําคัญทางสถิติที่ระดับ .01

นวลนง  มังตรีสรรค (2530: 43) ไดทํ าการวิจัยเร่ืองผลของการใชชุดการแนะแนว
เร่ือง สังคหวัตถ ุ4 ที่มีตอคุณธรรมดานสังคหวัตถุ 4  ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 โรงเรียน
เทพศิรินทร กรุงเทพมหานคร พบวา นักเรียนท่ีไดรับการใชชุดการสอนกิจกรรมแนะแนวมีคุณ
ธรรมดานสังคหวัตถ ุ4 สูงกวานักเรียนกลุมควบคุมอยางมีนัยส ําคัญทางสถิติที่ระดับ .05

นองนุช เพียรดี (2542: 81 ) ไดท ําการวิจัยเร่ือง ผลของการใชชุดการแนะแนวใน
การพัฒนาความเชื่อมั่นในตนเองของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที ่5 โรงเรียนคลองสวน  อํ าเภอ
บานโพธิ์ จังหวัดฉะเชิงเทรา  พบวา นักเรียนท่ีไดรับการสอนโดยใชชุดการแนะแนวมีคะแนนความ
เชื่อมั่นในตนเองสูงกวานักเรียนที่ไดรับการสอนตามโปรแกรมการสอนแบบปกติอยางมีนัยส ําคัญ
ทางสถิติที่ระดับ .05

จากงานวิจัยแสดงใหเห็นวาชุดการแนะแนวมีประสิทธิภาพสามารถพัฒนาผูเรียน
ใหมีพัฒนาการเปนไปตามที่พึงประสงค  ดังน้ันผูวิจัยจึงไดนํ าเอาหลักการท้ังหมดต้ังแต ทฤษฎีการ
พัฒนาการทางจริยธรรมของโคลเบิรก  วิธีการสอนจริยธรรมระดับประถมศึกษาของกาลเบิรธและ
โจนส  การใชเทคนิคกิจกรรมกลุม  และวิธีการสงเสริมการเรียนรูเชิงประสบการณ มาประมวลเขา
ดวยกันแลวพัฒนาข้ึนเปนชุดกิจกรรมแนะแนว โดยใชกิจกรรมกลุม เพื่อพัฒนาเหตุผลเชิงจริยธรรม
ดานความมีนํ ้าใจของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6  อยางเปนระบบและเปนขั้นตอน  โดยในชุด
กิจกรรมแนะแนวดังกลาวจะประกอบดวย  1)  คูมือผูใหบริการ ซึ่งมีคํ าช้ีแจงการเตรียมการของ      
ผูใหบริการ  2) คูมอืผูรับบริการ ซึ่งมีใบงาน ใบความรู และแบบทดสอบกอนและหลังเรียน             
3) สื่อหรืออุปการณการจัดกิจกรรม
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5.  โครงสรางของชุดกิจกรรมแนะแนว โดยใชกิจกรรมกลุม เพ่ือพัฒนาการใชเหตุผล
     เชิงจริยธรรมดานความมีน้ํ าใจ

กรอบเนื้อหาสาระในการทํ ากิจกรรมผูวิจัยไดก ําหนดเปนโครงสรางของชุดกจิกรรม
แนะแนว โดยใชกิจกรรมกลุม เพื่อพัฒนาการใชเหตุผลเชิงจริยธรรมดานความมีนํ ้าใจไวดังนี้

โครงสรางชุดกิจกรรมแนะแนว โดยใชกิจกรรมกลุม
เพ่ือพัฒนาเหตุผลเชิงจริยธรรมดานความมีน้ํ าใจ

ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 6
ตามข้ันพัฒนาการทางจริยธรรมของโคลเบิรก

ประกอบดวยกิจกรรมจํ านวน 10 กิจกรรม   ดังน้ี

เนื้อหา กิจกรรม คุณลักษณะ วัตถุประสงค เทคนิค

ประสาน
ใจ
(ปฐมนิเทศ)

1. เพื่อสรางสัมพันธภาพระหวางผูรับ
บริการและผูใหบริการ
2. เพื่อนํ าผูรับบริการเขาสูบทเรียน
เรื่องความมีนํ้ าใจ

เกมตอ
ภาพ

ความมี
น้ํ าใจเอ้ือ
เฟอ

1
กลับบาน
ดวน

เอ้ือเฟอ-
ชวยเหลือ

       เพื่อใหผูรับบริการสามารถยก
ระดับการใชเหตุผลเชิงจริยธรรมดาน
ความมีนํ ้าใจ ในเร่ืองการเอ้ือเฟอ ชวย
เหลือผูอื่น ตามขั้นพัฒนาการทางจริย
ธรรมของโคลเบิรก ไปสูขั้นที่สูงขึ้น

กรณีตัว
อยาง

2
ท ําปวนทั้ง
หอง

เอ้ือเฟอ –
เผ่ือแผตอ
ผูอ่ืน

       เพื่อใหผูรับบริการสามารถยก
ระดับการใชเหตุผลเชิงจริยธรรมดาน
ความมีนํ ้าใจ ในเร่ืองการเอ้ือเฟอ เผื่อ
แผตอผูอ่ืน ตามขั้นพัฒนาการทางจริย
ธรรมของโคลเบิรก ไปสูขั้นที่สูงขึ้น

บทบาท
สมมติ
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3
ตองรวม
ใจกัน

เอ้ือเฟอ –
เผ่ือแผตอ
สวนรวม

       เพื่อใหผูรับบริการสามารถยก
ระดับการใชเหตุผลเชิงจริยธรรมดาน
ความมีนํ ้าใจ ในเร่ืองการเอ้ือเฟอ เผื่อ
แผ ตอสวนรวมตามขั้นพัฒนาการ
ทางจริยธรรมของโคลเบิรก ไปสูขั้นที่
สูงขึ้น

เกมตอ
ภาพ

ความมี
น้ํ าใจ
เอ้ืออาทร

4
บัวนาบูชา

เอ้ืออาทร-
หวงใย

      เพื่อใหผูรับบริการสามารถยก
ระดับการใชเหตุผลเชิงจริยธรรมดาน
ความมีนํ ้าใจ ในเร่ืองการเอ้ืออาทร
หวงใย ตามขั้นพัฒนาการทางจริย
ธรรมของโคลเบิรกไปสูขั้นที่สูงขึ้น

บทบาท
สมมติ

5
ใครนา
สงสาร

เอ้ืออาทร
สงสาร

       เพื่อใหผูรับบริการสามารถยก
ระดับการใชเหตุผลเชิงจริยธรรมดาน
ความมีนํ ้าใจ ในเร่ืองการเอ้ืออาทร
สงสาร ตามขั้นพัฒนาการทางจริย
ธรรมของโคลเบิรก ไปสูขั้นที่สูงขึ้น

กรณีตัว
อยาง

ความมี
น้ํ าใจ
เสียสละ

6
เม่ือไหรจะ
ไดเลนเสีย
ที

เสียสละ-
เพ่ือผูอ่ืน

       เพื่อใหผูรับบริการสามารถยก
ระดับการใชเหตุผลเชิงจริยธรรมดาน
ความมีนํ ้าใจ ในเรื่องการเสียสละ เพ่ือ
ผูอ่ืน ตามขั้นพฒันาการทางจริยธรรม
ของโคลเบิรก ไปสูขั้นที่สูงขึ้น

กรณีตัว
อยาง

7
น่ีเปนหนา
ที่ของใคร

เสียสละ-
เพื่อสวน
รวม

       เพื่อใหผูรับบริการสามารถยก
ระดับการใชเหตุผลเชิงจริยธรรมดาน
ความมีนํ ้าใจ ในเรื่องการเสียสละ เพ่ือ
สวนรวม ตามขั้นพัฒนาการทางจริย
ธรรมของโคลเบิรก ไปสูขั้นที่สูงขึ้น

กรณีตัว
อยาง
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ความมี
น้ํ าใจ ไม
เห็นแก
ตัว

8
สายใจที่
เปลี่ยนสี

ไมเห็นแก
ตัว ไมเอา
ของผูอ่ืน

       เพื่อใหผูรับบริการสามารถยก
ระดับการใชเหตุผลเชิงจริยธรรมดาน
ความมีนํ ้าใจ ในเร่ืองการไมเห็นแกตัว
ไมเอาของผูอ่ืนเปนของตน ตามขั้น
พัฒนาการทางจริยธรรมของโคลเบิรก
ไปสูขั้นที่สูงขึ้น

เกม

9
โชคดีไมมี
ใครเห็น

ไมเห็นแก
ตัว  ไมเอา
ของสวน
รวม

       เพื่อใหผูรับบริการสามารถยก
ระดับการใชเหตุผลเชิงจริยธรรมดาน
ความมีนํ ้าใจ ในเร่ืองการไมเห็นแกตัว
ไมเอาของสวนรวมเปนของตน ตาม
ข้ันพัฒนาการทางจริยธรรมของโคล
เบิรก ไปสูขั้นที่สูงขึ้น

กรณีตัว
อยาง

10
เปนไปได
หรือน่ี

ไมเห็นแก
ตัว ไมเห็น
แกพวง
พอง เพ่ือ
ประโยชน
ตนเอง

      เพื่อใหผูรับบริการสามารถยก
ระดับการใชเหตุผลเชิงจริยธรรมดาน
ความมีนํ ้าใจ ในเร่ืองการไมเห็นแกตัว
โดยไมเห็นแกพวกพอง เพื่อประโยชน
ตน ตามขั้นพัฒนาการทางจริยธรรม
ของโคลเบิรก ไปสูขั้นที่สูงขึ้น

กรณีตัว
อยาง

ปจฉิม
นิเทศ

       - เพื่อสรุปทบทวนสิ่งที่ไดเรียนรู
จากการท ํากิจกรรมทั้งหมด
       - ปดการทดลอง

-
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ในการดํ าเนินการวิจัยคร้ังน้ี สามารถเขียนเปนกรอบแนวความคิดไดดังน้ี

     ตัวแปรอิสระ                                                                  ตัวแปรตาม

     ชุดกจิกรรมแนะแนว โดยใช
กิจกรรมกลุม  เพ่ือพัฒนาการใช
เหตุผลเชิงจริยธรรมดานความมีนํ ้า
ใจ จํ านวน 10 กิจกรรม  โดยอาศัย
หลักทฤษฎีการพัฒนาเหตุผลเชิง
จริยธรรมของโคลเบิรก ประกอบ
ดวยกิจกรรม

-! กลับบานดวน
-! ท ําปวนท้ังหอง
-! ตองรวมใจกัน

-! บัวนาบูชา
-! ใครนาสงสาร

-! เมื่อไหรจะไดเลนเสียที
-! นี่เปนหนาที่ของใคร

-! สายใจที่เปลี่ยนสี
-! โชคดีไมมีใครเห็น
-! เปนไปไดหรือนี่

    พัฒนาการใชเหตุผลเชิง
จริยธรรมดานความมีน้ํ าใจ

- ความเอ้ือเฟอ

- ความเอ้ืออาทร

- ความเสียสละ

- ความไมเห็นแกตัว



บทที ่3
การดํ าเนินการวิจัย

การดํ าเนินการวิจัยเร่ือง การพัฒนาชุดกิจกรรมแนะแนว โดยใชกิจกรรมกลุม เพื่อ
พัฒนาการใชเหตุผลเชิง จริยธรรมดานความมีน้ํ าใจ ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที ่6 โรงเรียนวัด
พลับพลา จังหวัดจันทบุรี  ครอบคลุมเกี่ยวกับ 1) ประชากรและกลุมตัวอยาง 2) เครื่องมือที่ใชในการ
วิจัย 3) การรวบรวมขอมูล และ 4) การวิเคราะหขอมูล ตามรายละเอียด ดังตอไปน้ี

1.  ประชากรและกลุมตัวอยาง

1.1  ประชากรและกลุมตัวอยาง
1.1.1  ประชากร  เปนนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที ่6 โรงเรียนวัดพลับพลา             

ภาคเรียนท่ี 1 ปการศึกษา 2546  จํ านวน 2 หองเรียน
1.1.2  กลุมตัวอยาง  เปนนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที ่6 โรงเรียนวัดพลับพลา   

ไดจากการสุมอยางงาย 1 หองเรียน จํ านวน 30 คน

2.  เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย

2.1  เครื่องมือที่ใชในการวิจัยมีดังนี้
2.1.1  ชุดกจิกรรมแนะแนว โดยใชกิจกรรมกลุม เพื่อพัฒนาการใชเหตุผลเชิง

จริยธรรมดานความมีน้ํ าใจ  จํ านวน 10 กิจกรรม
2.1.2  แบบทดสอบกอนเรียนและหลังเรียน วัดการใชเหตุผลเชิงจริยธรรมดาน

ความมีนํ ้าใจ
2.1.3  แบบสอบถามความคิดเห็นของนักเรียนที่มีตอชุดกิจกรรมแนะแนว
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2.2  การสรางชุดกจิกรรมแนะแนวเพือ่พัฒนาการใชเหตผุลเชิงจริยธรรมดานความ
มีน้ํ าใจ

ผูวิจัยไดสรางชุดกิจกรรมแนะแนวการใชเหตุผลเชิงจริยธรรมดานความมีน้ํ าใจ
เพื่อพัฒนาการใชเหตุผลเชิงจริยธรรมดานความมีนํ้ าใจของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6 จํ านวน
10 กิจกรรม โดยดํ าเนินการสรางอยางเปนระบบ มีข้ันตอน ดังน้ี

1)  ศึกษาทฤษฎ ีเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของกับชุดกิจกรรมแนะแนวและแนว
ทางการพัฒนาการใชเหตุผลเชิงจริยธรรมของนักเรียน

2)  ผลิตชุดกจิกรรมแนะแนว มีข้ันตอนดังน้ี
(1)  การกํ าหนดเร่ืองท่ีจะพัฒนาชุดกิจกรรมแนะแนว โดยผูวิจัยไดศึกษา

ปญหาดานคุณธรรม จริยธรรม ของนักเรียนชั้นประถมปที่ 6 จากครูประจํ ากลุมสาระการเรียนรู
สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม พบวา  นักเรียนสวนใหญ ขาดคณุธรรมดานการมีน้ํ าใจ ในเร่ือง
การเอ้ือเฟอ การเอ้ืออาทร การเสียสละ และการไมเห็นแกตัว  จึงไดนํ าปญหาดังกลาวมาผลิตเปนชุด
กิจกรรมแนะแนวข้ึน

(2)  การก ําหนดกิจกรรม เปนการจํ าแนกเน้ือหาออกเปนกิจกรรม โดยยึดเวลา
ในการท ํากจิกรรม 1 กิจกรรม เทากับ 60 นาท ี ซึ่งประกอบดวย  3 สวน คือ สวนแรกเปนการ
ปฐมนิเทศ สวนท่ีสองเปนเน้ือหา และสวนที่สามเปนปจฉิมนิเทศ

(3)  การกํ าหนดหัวเร่ืองของแตละกิจกรรม ซึ่งแบงออกเปน 10 กิจกรรม  ดังน้ี
1)  เอ้ือเฟอ-ชวยเหลือ  2)  เอ้ือเฟอ-เผื่อแผตอผูอื่น  3)  เอ้ือเฟอ-เผื่อแผตอสวนรวม  4)  เอื้ออาทร-
หวงใย  5)  เอ้ืออาทร-สงสาร  6)  เสียสละ-ตอผูอ่ืน  7)  เสียสละตอ-สวนรวม  8)  ไมเห็นแกตัว-ไม
เอาของผูอ่ืนเปนของตน  9) ไมเห็นแกตัว-ไมเอาของสวนรวมเปนของตน  และ 10) ไมเห็นแกตัว-
ไมเห็นแกพวกพอง

(4)  การก ําหนดแนวคิด ขอบขายแตละกิจกรรม เขียนค ําส ําคัญที่ปรากฏใน
เนื้อหาแตละหัวเรื่องออกเปนขอ ๆ

(5)  การกํ าหนดวัตถุประสงคในแตละกิจกรรมใหสอดคลองในแตละหัวเรื่อง
(6)  การก ําหนดชุดกจิกรรม หมายถึง  กิจกรรมทุกอยางท่ีนักเรียนตองปฏิบัติ

ไดแก การท ํากิจกรรมกลุมเกี่ยวกับการศึกษากรณีตัวอยาง การแสดงบทบาทสมมต ิการเลนเกม   
การท ําแบบฝกหัดตามใบงานในแตละกิจกรรม

(7) การก ําหนดแนวทางการประเมิน  มีการประเมิน 2 ประเภท คือ                         
(1) การประเมินกระบวนการ  เปนการประเมินจากคะแนนการประกอบกิจกรรมระหวางเรียนและ
(2) การประเมินผลลัพธของนักเรียน  เปนการประเมินจากคะแนนการทํ าแบบทดสอบหลังเรียน
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3)  การตรวจสอบและปรับปรุง   โดยอาจารยที่ปรึกษา และผูทรงคุณวุฒ ิจํ านวน 5
ทาน ตรวจสอบความตรงดานโครงสราง และไดนํ าความคิดเห็นของผูทรงคุณวุฒิมาพิจารณาความ
สอดคลองของการประเมินโดยหาคา IOC (Index of concordance) ไดคาคะแนนรวมเทากับ 0.84
พรอมกับไดปรับปรุงแกไข  ตามค ําแนะนํ าของ  ผูทรงคุณวุฒิ ดังน้ี

(1)  ปรับปรุงกิจกรรมใหสอดคลองกับวัตถุประสงค
(2)  ปรับปรุงกิจกรรมใหเหมาะสมกับวัยของผูรับบริการ
(3)  ปรับปรุงภาษาในขอค ําถามใหเปนภาษาเขียน
(4)  ปรับปรุงการนํ าเสนอกิจกรรมใหเช่ือมโยงตอเน่ืองกัน
(5)  ปรับปรุงเนื้อหาในกิจกรรมใหสอดคลองกับใบงาน
(6)  ปรับปรุงประเด็นคํ าถามในใบงานใหกระชับ ชัดเจนข้ึน
(7)  ปรับปรุงการต้ังช่ือกิจกรรมใหเราใจ นาติดตาม
(8)  ใหเพิ่มคํ าถามในขั้นตอนการท ํากิจกรรมใหมีมากกวา 1 ขอ
(9)  ปรับปรุงเนื้อหาแตละกิจกรรมใหมีสัดสวนใกลเคียงกัน

4)  การหาประสิทธภิาพชุดกจิกรรมแนะแนว  การก ําหนดเกณฑประสิทธิภาพ
ของชุดกิจกรรมแนะแนว ผูวิจัยไดก ําหนดเกณฑไว 80/80 และด ําเนินการหาประสิทธิภาพของชุด
กิจกรรม ดังน้ี

(1)  แบบเดี่ยว  ไดนํ าชุดกิจกรรมแนะแนวไปทดลองใชกับนักเรียนชั้นประถม
ศึกษาปที่ 6 โรงเรียนวัดพลับพลา จํ านวน 3 คน  ทํ ากิจกรรมตามข้ันตอนของชุดกิจกรรมแนะแนว
โดยใชกิจกรรมกลุม เพื่อพัฒนาการใชเหตุผลเชิงจริยธรรมดานความมีนํ ้าใจ  ขณะท ําการทดลองผู
วิจัยไดสังเกต และบันทึกปญหาจากการใชชุดกิจกรรมแนะแนว  รวมทั้งสอบถามนักเรียนเพื่อให
ทราบถึงขอบกพรองของชุดกิจกรรมแนะแนว  ผลการทดลองหาประสทิธิภาพของชุดกจิกรรมแนะ
แนว ไดคา E1 / E2  ต่ํ ากวาเกณฑที่ก ําหนด คือ กิจกรรมท่ี 1 = 58.33/60.00  กิจกรรมท่ี 2 =
58.33/65.00 กิจกรรมท่ี 3 = 66.67/65.00     กิจกรรมท่ี 4 = 75.00/66.67   กิจกรรมท่ี 5 = 75.00/68.33
กิจกรรมท่ี 6 = 75.00/70.00  กิจกรรมท่ี 7 = 58.33/68.33     กิจกรรมท่ี 8 = 66.67/68.33    กิจกรรมท่ี
9 = 75.00/70.00   และกิจกรรมที่10 = 75.00/70.00  ผูวิจัยไดนํ าขอมูลท่ีไดมาปรับปรุงชุดกิจกรรม
แนะแนว ทั้ง 10 กิจกรรม ดังน้ี

ก.  ปรับปรุงล ําดับข้ันตอนการทํ ากิจกรรมใหเปนไปตามล ําดับกอนหลัง
ข.  ปรับปรุงขอความ ในกิจกรรมใหกระชับข้ึน โดยตัดขอความที่ไมจ ํา

เปนออก
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ค.  ปรับปรุงค ําถามในกิจกรรมเขาสูบทเรียนใหสอดคลองกับเนื้อหาและ
วัตถุประสงค

ง.  ลดขอค ําถามในใบงานใหเหลือประเด็นที่ส ําคัญส ําหรับวัดเหตุผลเชิง
จริยธรรม

จ.  จัดรูปแบบใบงานใหมีความนาสนใจมากขึ้น
ฉ.  เพิ่มและลดขอความในใบงานใหมีความสมบูรณ กะทัดรัด ชัดเจน

(2)  แบบกลุม  นํ าชุดกิจกรรมแนะแนวที่ปรับปรุงแลวไปทดลองใชกับ
นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6 โรงเรียนวัดพลับพลา  จํ านวน 9 คน ตามขั้นตอนการทํ ากจิกรรมของ
ชุดกจิกรรมแนะแนว โดยใชกิจกรรมกลุม เพื่อพัฒนาเหตุผลเชิงจริยธรรมดานความมีนํ้ าใจ  ขณะท ํา
การทดลองผูวิจัยไดสังเกต และบันทึกปญหาจากการใชชุดกิจกรรมแนะแนว รวมทั้งสอบถาม
นักเรียนเพ่ือใหทราบถึงขอบกพรองของชุดกิจกรรมแนะแนว ผลการทดลองหาประสทิธิภาพของ
ชุดกจิกรรมแนะแนวไดคา E1 / E2  เพิ่มขึ้นเกือบเทาเกณฑ คือ กิจกรรมท่ี 1 = 72.22/70.56   กิจกรรม
ที ่2= 75.00/65.56  กิจกรรมท่ี 3 = 75.00/68.89   กิจกรรมท่ี 4 = 77.78/68.33  กิจกรรมท่ี 5 =
77.78/69.44   กิจกรรมท่ี 6 = 80.56/71.67   กิจกรรมท่ี 7 = 72.22/72.22   กิจกรรมท่ี 8 = 77.78/73.33
กิจกรรมท่ี 9 = 80.56/74.44  และกจิกรรมท่ี 10 = 80.56/73.89  ไดนํ าขอมูลมาปรับปรุงชุดกิจกรรม
แนะแนวใหดีขึ้น ดังน้ี

ก.  กิจกรรมท่ี 1,2,4,5 และ 8 ปรับปรุงค ําถามในใบงานใหกระชับขึ้น              
จัดรูปแบบใบงานใหมีความนาสนใจมากขึ้น

ข.  กิจกรรมท่ี 3 ปรับปรุงเงื่อนไขการเลนเกมใหม  โดยกํ าหนดใหชวง
แรกของกิจกรรมใหทุกกลุมมีสภาพเหมือนกันคือแลกเปลี่ยนชิ้นสวนกันไมได และชวงถัดมา ให
กลุมที ่1 และ 2 สามารถแลกเปลี่ยนชิ้นสวนกันได

ค.  กิจกรรมท่ี 7 ปรับปรุงชุดกจิกรรมโดยปรับคํ าถามใหยั่วยุและตรงตาม
วัตถุประสงค และแกไขเน้ือหาในกรณีตัวอยางโดยเพ่ิมเติมขอความใหมีความสมบูรณข้ึน

(3) แบบภาคสนาม  นํ าชุดกิจกรรมแนะแนวที่ปรับปรุงแกไขแลวไปทดลอง
กับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที ่6 โรงเรียนวัดพลับพลา จํ านวน 30 คน โดยดํ าเนินการทํ ากจิกรรม
ตามขั้นตอนของชุดกิจกรรมแนะแนว โดยใชกิจกรรมกลุม เพื่อพัฒนาเหตุผลเชิงจริยธรรมดานความ
มีน้ํ าใจ  ผลการทดลองหาประสิทธิภาพของชุดกิจกรรมแนะแนวไดคา E1 / E2  เปนไปตามเกณฑที่
กํ าหนด 80/80
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2.3  การสรางแบบทดสอบกอนเรียนและหลังเรียน  ของชุดกิจกรรมแนะแนวโดยใช
กิจกรรมกลุม เพื่อพัฒนาการใชเหตุผลเชิงจริยธรรมดานความมีนํ ้าใจ  ทั้ง 10 กิจกรรม  เปนแบบ
ทดสอบวัดจิตพิสัย แบบคูขนานที่ผูวิจัยสรางขึ้น  มีแนวทางการสราง ดังน้ี

1)  ศึกษาทฤษฎีพัฒนาการใชเหตุผลเชิงจริยธรรมของโคลเบิรก
2)  ศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของกับจริยธรรมดานความมีนํ ้าใจ
3)  สรางแบบทดสอบการใชเหตุผลเชิงจริยธรรมดานความมีนํ ้าใจ ครอบคลุม

เนื้อหาและวัตถุประสงคในแตละกิจกรรม เปนแบบ 4 ตัวเลือก  แตละตัวเลือก เปนระดับขั้นการใช
เหตุผลเชิงจริยธรรมของโคลเบิรก ต้ังแตข้ันท่ี 1 – 4  เปนแบบทดสอบกอนเรียน70 ขอและหลังเรียน
70 ขอ ซึ่งเปนขอสอบคูขนาน รวมทั้งหมด  140 ขอ โดยดัดแปลงมาจากแบบทดสอบการใชเหตุผล
เชิงจริยธรรมดานความเอ้ือเฟอของรุงรัตน ไกรทอง (2537: 228-235)  แบบทดสอบการใชเหตุผล
เชิงจริยธรรมความซื่อสัตยของบุญลักษณ  อึ้งชัยพงษ (2536: 91-99) แบบประเมินความมีน้ํ าใจของ
อาคม หงษทอง (2539: 158-159)  แบบสอบถามการปฏิบัติตนทาง

จริยธรรมของยุพาวดี วงษเพ็ญ (2545: 108-124)  และแบบวัดพฤติกรรมท่ีเอ้ือตอ
สังคมของวันดี  ละอองทิพรส (2540: 113-115) โดยผูวิจัยไดปรับปรุงเหตุการณ ภาษา ใหเหมาะสม
กับวัยและสอดคลองกับเนื้อหาคุณธรรมดานความมีนํ ้าใจตามนิยามศัพทเฉพาะของงานวิจัยฉบับนี้

4)  หาความตรงของแบบทดสอบ  โดยนํ าแบบทดสอบที่สรางขึ้นใหผูทรงคุณวุฒิ
5 ทาน ตรวจสอบความตรงดานโครงสรางและภาษาท่ีใช  หลังจากนั้นผูวิจัยไดน ํามาปรับปรุงตาม
ขอแนะนํ าของผูทรงคุณวุฒิ

5) ทดลองใชแบบทดสอบ  นํ าแบบทดสอบที่สรางขึ้นไปทดลองใช (Try Out) กับ
กลุมตัวอยาง ซึ่งเปนนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที ่6 โรงเรียนวัดจันทนาราม จังหวัดจันทบุรี  จํ านวน
75 คน เพื่อนํ าขอสอบมาวิเคราะหเปนรายขอ

6)  นํ าแบบทดสอบมาตรวจใหคะแนนเพื่อวิเคราะหหาคาอํ านาจจํ าแนกรายขอ
โดยใชเทคนิค 25 เปอรเซ็น กลุมสูง – กลุมตํ่ า แลวเปรียบเทียบขอค ําถามแตละขอโดยใช  t – test
ดวยโปรแกรมส ําเร็จรูป และพิจารณาเลือกเฉพาะขอที่มีคา t ที่มีนัยส ําคัญทางสถิติที ่ระดับ .01  มา
ใชในการทดลองในการวิจัยครั้งนี ้ จํ านวน 100 ขอ  แบงเปนแบบทดสอบกอนเรียน 50 ขอ  แบบ
ทดสอบหลังเรียน 50 ขอ

7)  หาคาความเชื่อมั่น (Reliability) ของแบบทดสอบ โดยคัดเลือกเฉพาะขอที่มีคา
อํ านาจจํ าแนกตามเกณฑที่ระบุไวในขอ 6)  หาคาความเชื่อมั่นโดยใชสัมประสิทธิ์แอลฟา (Alpha
Coefficient ) ของครอนบาค (Cronbach) ไดคาความเชื่อมั่น 0.7701
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2.2  การสรางแบบสอบถามความคิดเห็นของนักเรียนที่มีตอชุดกิจกรรมแนะแนว
มีแนวทางการสราง ดังน้ี
1)  ศึกษาเน้ือหาชุดกิจกรรมแนะแนว ทํ าการวิเคราะหขอมูลท่ีตองการในการวิจัย

โดยวิเคราะหจากวัตถุประสงคในการวิจัย  แลวกํ าหนดโครงสรางเน้ือหาของแบบสอบถาม
2)  กํ าหนดสิ่งที่จะสอบถาม ไดแก องคประกอบของชุดกิจกรรมแนะแนว และผล

กระทบจากการใชชุดกจิกรรมแนะแนว
3)  กํ าหนดรูปแบบของแบบสอบถาม เปนแบบสอบถามแบบมาตรประมาณคา

ตามมาตราลิเคิรท (Likert,t Scal)  5 อันดับ จํ านวน 8  ขอ
4)  การตรวจสอบ และปรับปรุง โดยใหผูทรงคุณวุฒิตรวจสอบ แลวนํ ามาปรับปรุง

แกไขตามขอเสนอแนะของผูทรงคุณวุฒิ

3.  การเก็บรวบรวมขอมูล

ผูวิจัยไดดํ าเนินการหาประสิทธิภาพของชุดกิจกรรมแนะแนว โดยใชกิจกรรมกลุม เพ่ือ
พัฒนาการใชเหตุผลเชิงจริยธรรมดานความมีนํ ้าใจ ดังน้ี

3.1  การทดลองแบบเด่ียว
ผูวิจัยไดนํ าชุดกิจกรรมแนะแนวไปทดลองกับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที ่6           

โรงเรียนวัดพลับพลา จํ านวน 3 คน  โดยทํ าการทดลองวันเสาร-อาทิตย สัปดาหละ 5 กิจกรรม  เปน
เวลา 2 สัปดาห ต้ังแตวันท่ี 30 - 31 สิงหาคม 2546  และวันที ่6 - 7 กันยายน 2546  ไดดํ าเนินการตาม
ข้ันตอนการใชชุดกิจกรรมแนะแนว คือ เร่ิมจากการทดสอบกอนเรียน  และขณะเรียนใหนักเรียนท ํา
กิจกรรมตามใบงานแตละกิจกรรม  จากนั้นใหท ําแบบทดสอบหลังเรียน เม่ือจบแตละกิจกรรมให
นักเรียนตอบแบบสอบถามความคิดเห็นของนักเรียนท่ีมีตอการทํ าชุดกิจกรรมแนะแนว  ขณะที่ท ํา
การทดลองผูวิจัยไดสังเกต และบันทึกปญหาการใชชุดกิจกรรมแนะแนวของนักเรียน  แลวนํ าขอมูล
ที่ไดมาปรับปรุงชุดกิจกรรมแนะแนวใหสมบูรณยิ่งขึ้น

3.2  การทดลองแบบกลุม
ผูวิจัยไดนํ าชุดกิจกรรมแนะแนวท่ีไดรับการปรับปรุงในการทดลองแบบเด่ียวแลว

ไปทดลองกับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที ่6 โรงเรียนวัดพลับพลา  จํ านวน 9 คน  โดยท ําการ
ทดลองในวันเสาร-อาทิตย สัปดาหละ 5 กิจกรรม  เปนเวลา 2 สัปดาห ต้ังแตวันท่ี 20 - 21 กันยายน
2546  และวันที ่27 – 28 กันยายน 2546   ไดดํ าเนินการตามข้ันตอนการใชชุดกิจกรรมแนะแนว คือ
เร่ิมจากการทดสอบกอนเรียน และขณะเรียนใหนักเรียนท ํา กิจกรรมตามใบงานแตละกจิกรรม   
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จากนั้นใหท ําแบบทดสอบหลังเรียน  เมื่อจบแตละกิจกรรม ใหนักเรียนตอบแบบสอบถามความคิด
เห็นของนักเรียนท่ีมีตอการทํ าชุดกิจกรรมแนะแนวทุกคร้ัง  ขณะที่ท ําการทดลองผูวิจัยไดสังเกต
และบันทึกปญหาการใชชุดกิจกรรมแนะแนวของนักเรียน แลวนํ าขอมูลที่ไดมาปรับปรุงชุด
กิจกรรมแนะแนวใหดีข้ึน

3.3  การทดลองภาคสนาม
ผูวิจัยไดนํ าชุดกิจกรรมแนะแนวที่ไดปรับปรุงจากการทดลองแบบกลุมแลวไป

ทดลองกับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที ่6 โรงเรียนวัดพลับพลา  จํ านวน 30 คน โดยท ําการทดลอง
วันจันทร,วันพุธและวันศุกร รวม 4 สัปดาห ต้ังแตเวลา  15.30 – 16.30 น. ของทุกวันที่ท ําการ
ทดลอง วันละ 1 กิจกรรม เร่ิมทํ าการทดลองต้ังแตวันท่ี 6, 8, 10, 13, 15, 17, 20, 22, 24 และ 27
ตุลาคม 2546   โดยดํ าเนินการทดลองตามข้ันตอนการใชชุดกิจกรรมแนะแนว คือ เริ่มจากการ
ทดสอบกอนเรียน ขณะเรียนใหนักเรียนทํ ากิจกรรมตามใบงานแตละกิจกรรม จากนั้นใหท ําแบบ
ทดสอบหลังเรียน เมื่อจบแตละกิจกรรม ใหนักเรียนตอบแบบสอบถามความคิดเห็นของนักเรียนท่ีมี
ตอการทํ าชุดกิจกรรมแนะแนว

4.  การวิเคราะหขอมูล

การวิเคราะหขอมูล ผูวิจัย ดํ าเนินการดังน้ี
4.1  การวิเคราะหประสิทธิภาพของชุดกิจกรรมแนะแนว

4.1.1  การวิเคราะหประสิทธิภาพของกระบวนการ E1  เปนการวิเคราะหคะแนน
ของงานที่ก ําหนดใหท ําตามใบงาน โดยใชสูตร ดังน้ี (ชัยยงค  พรหมวงศ 2520: 51)

 
  เม่ือ E1 คือ ประสิทธิภาพของกระบวนการ

∑Χ คือ คะแนนรวมของกิจกรรมใบงานแตละกิจกรรม
N คือ จํ านวนผูเรียน
A คือ คะแนนเต็มของใบงานทุกชิ้นรวมกัน
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4.1.2  การวิเคราะหประสิทธิภาพของกระบวนการ E2  เปนการวิเคราะหคะแนน
ของแบบทดสอบหลังเรียน โดยใชสูตร ดังน้ี (ชัยยงค พรหมวงศ 2520:51)

     
  เม่ือ E2 คือ ประสิทธิภาพของผลลัพธ

∑F คือ คะแนนรวมของแบบทดสอบหลังเรียน
N คือ จํ านวนผูเรียน
B คือ คะแนนเต็มของแบบทดสอบหลังเรียน

         
4.2  การวิเคราะหความกาวหนาของนักเรียน ระหวางคะแนนกอนเรียนและคะแนน

หลังเรียน ใชวิธีทดสอบคาท ี t - test จากโปรแกรมสํ าเร็จรูป  
4.3  การวิเคราะหความคิดเห็นของนักเรียนทีมีตอชดุกิจกรรมแนะแนว  ใชคา

มัชฌิมเลขคณิต (คาเฉลี่ย) และคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D) ดวยโปรแกรมส ําเร็จรูป       

มีเกณฑการแปลความหมายขอมูลที่เปนคาเฉลี่ย ดังน้ี

คาเฉลี่ยระหวาง แปลผล
4.51 – 5.00 เห็นดวยมากที่สุด
3.51 – 4.50 เห็นดวยมาก
2.51 – 3.50 เห็นดวยปานกลาง
1.51 – 2.50 เห็นดวยนอย
1.00 – 1.50 เห็นดวยนอยมาก

1002 ×
Β






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

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บทที ่4
การวิเคราะหขอมูล

การวิจัยเร่ืองการพัฒนาชุดกิจกรรมแนะแนว โดยใช กิจกรรมกลุม เพื่อพัฒนาการใช
เหตุผลเชิงจริยธรรมดานความมีนํ ้าใจ ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที ่6 โรงเรียนวัดพลับพลา
จังหวัดจันทบุรี  โดยมีวัตถุประสงคเพื่อ

1.  เพ่ือพัฒนาชุดกิจกรรมแนะแนว  โดยใชกิจกรรมกลุม เพ่ือพัฒนาการใชเหตุผลเชิงจ
ริยธรรมดานความมีน้ํ าใจ ใหมีประสิทธิภาพตามเกณฑ  80/80

2.  เพื่อศึกษาความกาวหนาในการใชเหตุผลเชิงจริยธรรมดานความมีนํ ้าใจ ของนัก
เรียนท่ีใชชุดกิจกรรมแนะแนว

3.  เพื่อศึกษาความคิดเห็นของนักเรียนที่มีตอชุดกิจกรรมแนะแนว โดยใชกิจกรรมกลุม
เพื่อพัฒนาการใชเหตุผลเชิงจริยธรรมดานความมีนํ ้าใจ

ผูวิจัยไดท ําการวิเคราะหขอมูลโดยแบงเปน 3 ตอน ดังน้ี
ตอนที่ 1 ผลการวิเคราะหประสิทธิภาพของชุดกิจกรรมแนะแนว โดยใชกิจกรรมกลุม
ตอนที่ 2 ผลการวิเคราะหความกาวหนาในการใชเหตุผลเชิงจริยธรรม
ตอนที่ 3 ผลการวิเคราะหความคิดเห็นของนักเรียนท่ีมีตอชุดกิจกรรมแนะแนว โดยใช

กิจกรรมกลุม

ตอนท่ี 1  ผลการวิเคราะหประสทิธิภาพของชุดกิจกรรมแนะแนว โดยใชกิจกรรมกลุม

การหาประสิทธิภาพของชุดกิจกรรมแนะโดยใชกิจกรรมกลุม ไดกํ าหนดข้ันตอน
การหาประสิทธิภาพของกระบวนการและผลลัพธ (E1 / E2 ) ดังน้ี (1) การทดลองแบบเด่ียว                   
(2) การทดลองแบบกลุม และ(3) การทดลองแบบภาคสนาม  ซึ่งผลการทดสอบประสิทธิภาพของ
ชุดกิจกรรมแนะแนวท้ังสามแบบในแตละกิจกรรมมี ดังน้ี
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ตารางท่ี 4.1  คาประสิทธิภาพของกระบวนการ (E1 ) และประสิทธิภาพของผลลัพธ ( E2 )

ตามชุดกิจกรรมแนะแนว กิจกรรมท่ี 1,2,3,4,5,6,7,8,9 และ 10 ในการทดลองแบบ
เด่ียว  แบบกลุม  และแบบภาคสนาม

กิจกรรมท่ี ความมีน้ํ าใจดาน
แบบเดี่ยว

E1 / E2

แบบกลุม
E1 / E2

แบบภาคสนาม
E1 / E2

ดานความเอ้ือเฟอ
1 เอื้อเฟอ-ชวยเหลือ 58.33/60.00 72.22/70.56 80.00/80.17
2 เอื้อเฟอ-เผือ่แผตอผูอื่น 58.33/65.00 75.00/65.56 80.83/80.67
3 เอื้อเฟอ-เผือ่แผตอสวนรวม 66.67/65.00 75.00/68.89 80.83/80.17

ดานความเอ้ืออาทร
4 เอื้ออาทร-หวงใย 75.00/66.67 77.78/68.33 81.67/81.00
5 เอื้ออาทร-สงสาร 75.00/68.33 77.78/69.44 80.00/80.00

ดานความเสียสละ
6 เสียสละ-เพื่อผูอื่น 75.00/70.00 80.56/71.67 80.83/80.50
7 เสียสละ-เพ่ือสวนรวม 58.33/68.33 72.22/72.22 80.00/81.33

ดานความไมเห็นแกตัว
8 ไมเห็นแกตัว-ไมเอาของผูอื่น 66.67/68.33 77.78/73.33 80.83/81.67
9 ไมเห็นแกตัว-ไมเอาของสวนรวม 75.00/70.00 80.56/74.44 80.00/81.50
10 ไมเห็นแกตัว-ไมเห็นแกพวกพอง 75.00/70.00 80.56/73.89 81.67/81.33

จากตารางท่ี 4.1  แสดงใหเห็นวา (1) การทดลองแบบเดี่ยวชุดกิจกรรมแนะแนว คา E1
และ E2 ทั้ง 10 กิจกรรม มีประสิทธิภาพตํ่ ากวาเกณฑ 80/80  (2) การทดลองแบบกลุม กิจกรรมท่ี
6 ดานความเสียสละ และกจิกรรมท่ี 9 -10 ดานความไมเห็นแกตัว เฉพาะคา E1 มีประสิทธิภาพตาม
เกณฑ 80/80  (3) การทดลองภาคสนาม กิจกรรมท่ี 1,2,3,4,5,6,7,8,9 และ 10 มีประสิทธิภาพตาม
เกณฑ 80/80
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ตอนท่ี  2  ผลการวิเคราะหความกาวหนาการใชเหตุผลเชิงจริยธรรมของนักเรียน

การศึกษาความกาวหนาการใชเหตุผลเชิงจริยธรรมดานความมีนํ ้าใจ ของนักเรียนช้ัน
ประถมศึกษาปที่ 6 โรงเรียนวัดพลับพลา จังหวัดจันทบุรี  โดยเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ระหวางคะแนนสอบกอนเรียนและหลังเรียนซึ่งผลการทดสอบความกาวหนาของนักเรียนที่เรียน
ดวยชุดกจิกรรมแนะแนว ทั้ง 10 กิจกรรม ของภาคสนามมีดังนี้

ตารางท่ี 4.2  คาเฉลี่ยของคะแนนทดสอบกอนเรียนและหลังเรียน และคา  t – test  ของชุดกิจกรรม
แนะแนว กิจกรรมท่ี  1,2,3,4,5,6,7,8,9 และ10 ในการทดลองแบบภาคสนาม

กิจกรรมท่ี ความมีน้ํ าใจดาน
คะแนนเฉลี่ย
กอนเรียน
(20 คะแนน)

คะแนนเฉลี่ย
หลังเรียน
(20 คะแนน)

t

ดานความเอ้ือเฟอ
1 เอื้อเฟอ-ชวยเหลือ 11.97 16.03 18.96 **
2 เอื้อเฟอ-เผือ่แผตอผูอื่น 12.23 16.13 22.81 **
3 เอื้อเฟอ-เผือ่แผตอสวนรวม 12.70 16.03 20.61 **

ดานความเอ้ืออาทร
4 เอื้ออาทร-หวงใย 12.90 16.20 17.07 **
5 เอื้ออาทร-สงสาร 12.70 16.00 15.42 **

ดานความเสียสละ
6 เสียสละ-เพื่อผูอื่น 12.77 16.10 17.07 **
7 เสียสละ-เพ่ือสวนรวม 12.67 16.27 25.28 **

ดานความไมเห็นแกตัว
8 ไมเห็นแกตัว-ไมเอาของผูอื่น 12.87 16.33 25.83 **
9 ไมเห็นแกตัว-ไมเอาของสวนรวม 12.97 16.30 27.69 **
10 ไมเห็นแกตัว-ไมเห็นแกพวกพอง 12.90 16.27 25.88 **

** P >.01 t (.01,df 29) = 2.462
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จากตารางท่ี 4.2 พบวาคะแนนเฉลี่ยกอนเรียนและคะแนนเฉลี่ยหลังเรียนในการทดลอง
ภาคสนาม จากชุดกิจกรรมแนะแนว กิจกรรมท่ี  1,2,3,4,5,6,7,8,9 และ10  แตกตางกันอยางมีนัย
ส ําคัญทางสถิติที่ระดับ .01

ตอนท่ี 3  ความคิดเห็นของนักเรียนท่ีมีตอชุดกิจกรรมแนะแนว โดยใชกิจกรรมกลุม

หลังจากนักเรียนเรียนดวยชุดกิจกรรมแนะแนวในแตละกิจกรรมเสร็จส้ินแลว ผูวิจัยได
ขอความรวมมือจากนักเรียนตอบแบบสอบถามความคิดเห็นท่ีมีตอชุดกิจกรรมแนะแนว  โดยใช
กิจกรรมกลุม  ผลการวิเคราะหความคิดเห็นของนักเรียนแบงออกเปน 4 ดาน ดังน้ี
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ตารางท่ี 4.3  คะแนนเฉล่ีย ( X ) คาความเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) และระดับความคิดเห็นของ
       นักเรียนท่ีมีตอการเรียนชุดกิจกรรมแนะแนว โดยใชกิจกรรมกลุม ดานความเอ้ือเฟอ
       (กิจกรรมท่ี 1,2 และ3)

ความคิดเห็น X S.D ระดับความคิดเห็น

1. ในภาพรวมชุดกิจกรรมมีความนาสนใจต้ังแต
เริม่ตนจนจบ

4.08 0.43 มาก

2. นักเรียนมีสวนรวมในการทํ ากิจกรรม มาก 4.37 0.49 มาก
3. นกัเรียนท ํากิจกรรมเสร็จตามเวลาท่ีกํ าหนด 3.33 0.47 ปานกลาง
4. นกัเรียนอานใบงานตาง ๆ เขาใจงาย 3.98 0.56 มาก
5. กิจกรรมหรือเร่ืองท่ีเรียนมีความนาสนใจ 4.41 0.49 มาก
6. หลังท ํากิจกรรมนักเรียนมีความเขาใจเรื่อง
ความมีน้ํ าใจ

3.75 0.50 มาก

7. กจิกรรมสรางแรงจูงใจใหนักเรียนนํ าความรู
ทีไ่ดไปใชในชีวิตประจ ําวัน

3.78 0.54 มาก

8. นักเรียนชอบและตองการเรียนดวยชุด
กิจกรรมแนะแนวกับวิชาอ่ืน ๆ

4.35 0.49 มาก

จากตารางท่ี 4.3  แสดงใหเห็นวานักเรียนมีความคิดเห็นตอการเรียนดวยชุดกจิกรรม
แนะแนว  ในภาพรวมดานความเอ้ือเฟออยูในระดับมาก และเมื่อพิจารณารายขอ สวนใหญอยูใน
ระดับมาก ขอที่มีคาเฉลี่ยสูงสุด คือ กิจกรรมหรือเร่ืองท่ีเรียนมีความนาสนใจ มีคาเฉลี่ย 4.41   ลํ าดับ
รองคือ นักเรียนมีสวนรวมในการทํ ากิจกรรมมาก คาเฉลี่ย 4.37  นักเรียนชอบและตองการเรียนดวย
ชุดกจิกรรมแนะแนวกับวิชาอ่ืน ๆ คาเฉลี่ย 4.35  และ   ขอท่ีนักเรียนมีความคิดเห็นอยูในระดับปาน
กลางคือ นักเรียนทํ ากิจกรรมเสร็จตามเวลาท่ีกํ าหนด คาเฉลี่ย 3.33
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ตารางท่ี 4.4  คะแนนเฉล่ีย ( X  ) คาความเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) และระดับความคิดเห็นของ
       นักเรียนท่ีมีตอการเรียนชุดกิจกรรมแนะแนว โดยใชกิจกรรมกลุม ดานความเอ้ืออาทร
       (กิจกรรมท่ี 4 และ5)

ความคิดเห็น X S.D ระดับความคิดเห็น

1. ในภาพรวมชุดกิจกรรมมีความนาสนใจต้ังแต
เริม่ตนจนจบ

3.66 0.38 มาก

2. นักเรียนมีสวนรวมในการทํ ากิจกรรมมาก 3.83 0.48 มาก
3. นกัเรียนท ํากิจกรรมเสร็จตามเวลาท่ีกํ าหนด 3.50 0.49 ปานกลาง
4. นกัเรียนอานใบงานตาง ๆ เขาใจงาย 3.69 0.46 มาก
5. กิจกรรมหรือเร่ืองท่ีเรียนมีความนาสนใจ 4.42 0.50 มาก
6. หลังท ํากิจกรรมนักเรียนมีความเขาใจเรื่อง
ความมีน้ํ าใจ

3.75 0.58 มาก

7. กจิกรรมสรางแรงจูงใจใหนักเรียนนํ าความรู
ทีไ่ดไปใชในชีวิตประจ ําวัน

3.76 0.51 มาก

8. นักเรียนชอบและตองการเรียนดวยชุด
กิจกรรมแนะแนวกับวิชาอ่ืน ๆ

4.23 0.49 มาก

จากตารางที่ 4.4 แสดงใหเห็นวานักเรียนมีความคิดเห็นตอการเรียนดวยชุดกจิกรรม
แนะแนว  ในภาพรวมดานความเอ้ืออาทรอยูในระดับมาก และเมื่อพิจารณารายขอ สวนใหญอยูใน
ระดับมาก ขอที่มีคาเฉลี่ยสูงสุด คือ กิจกรรมหรือเร่ืองท่ีเรียนมีความนาสนใจ มีคาเฉลี่ย 4.42   ลํ าดับ
รองคือ นักเรียนชอบและตองการเรียนดวยชุดกจิกรรมแนะแนวกับวิชาอ่ืน ๆ คาเฉลี่ย 4.23  และใน
ภาพรวมชุดกิจกรรมมีความนาสนใจต้ังแตเร่ิมตนจนจบคาเฉล่ีย 3.83   ขอท่ีนักเรียนมีความคิดเห็น
อยูในระดับปานกลางคือ นักเรียนทํ ากิจกรรมเสร็จตามเวลาท่ีกํ าหนด คาเฉลี่ย 3.50
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ตารางท่ี 4.5  คะแนนเฉล่ีย ( X  ) คาความเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) และระดับความคิดเห็นของ
       นักเรียนท่ีมีตอการเรียนชุดกิจกรรมแนะแนว โดยใชกิจกรรมกลุม ดานความเสียสละ
       (กิจกรรมท่ี 6 และ7)

ความคิดเห็น X S.D ระดับความคิดเห็น

1. ในภาพรวมชุดกิจกรรมมีความนาสนใจต้ังแต
เริม่ตนจนจบ

3.86 0.44 มาก

2. นักเรียนมีสวนรวมในการทํ ากิจกรรมมาก 3.77 0.45 มาก
3. นกัเรียนท ํากิจกรรมเสร็จตามเวลาท่ีกํ าหนด 3.38 0.49 ปานกลาง
4. นกัเรียนอานใบงานตาง ๆ เขาใจงาย 3.61 0.50 มาก
5. กิจกรรมหรือเร่ืองท่ีเรียนมีความนาสนใจ 4.19 0.56 มาก
6. หลังท ํากิจกรรมนักเรียนมีความเขาใจเรื่อง
ความมีน้ํ าใจ

3.73 0.48 มาก

7. กจิกรรมสรางแรงจูงใจใหนักเรียนนํ าความรู
ทีไ่ดไปใชในชีวิตประจ ําวัน

3.72 0.51 มาก

8. นักเรียนชอบและตองการเรียนดวยชุด
กิจกรรมแนะแนวกับวิชาอ่ืน ๆ

3.79 0.42 มาก

จากตารางที่ 4.5 แสดงใหเห็นวานักเรียนมีความคิดเห็นตอการเรียนดวยชุดกจิกรรม
แนะแนว  ในภาพรวมดานความเสียสละอยูในระดับมาก และเมื่อพิจารณารายขอ สวนใหญอยูใน
ระดับมาก ขอที่มีคาเฉลี่ยสูงสุด คือ กิจกรรมหรือเร่ืองท่ีเรียนมีความนาสนใจ มีคาเฉลี่ย 4.19  ลํ าดับ
รองคือ ในภาพรวมชุดกิจกรรมมีความนาสนใจต้ังแตเร่ิมตนจนจบ คาเฉลี่ย 3.86  และนักเรียนชอบ
และตองการเรียนดวยชุดกิจกรรมแนะแนวกับวิชาอ่ืน ๆ คาเฉลี่ย 3.79   ขอท่ีนักเรียนมีความคิดเห็น
อยูในระดับปานกลางคือ นักเรียนทํ ากิจกรรมเสร็จตามเวลาท่ีกํ าหนด คาเฉลี่ย 3.38
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ตารางท่ี 4.6  คะแนนเฉล่ีย ( X  ) คาความเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) และระดับความคิดเห็นของ
       นักเรียนท่ีมีตอการเรียนชุดกิจกรรมแนะแนว โดยใชกิจกรรมกลุม ดานความไมเห็น
        แกตัว  (กิจกรรมท่ี 8,9 และ10)

ความคิดเห็น X S.D ระดับความคิดเห็น

1. ในภาพรวมชุดกิจกรรมมีความนาสนใจต้ังแต
เริม่ตนจนจบ

3.79 0.43 มาก

2. นักเรียนมีสวนรวมในการทํ ากิจกรรมมาก 3.68 0.47 มาก
3. นกัเรียนท ํากิจกรรมเสร็จตามเวลาท่ีกํ าหนด 3.38 0.48 ปานกลาง
4. นกัเรียนอานใบงานตาง ๆ เขาใจงาย 3.71 0.46 มาก
5. กิจกรรมหรือเร่ืองท่ีเรียนมีความนาสนใจ 4.25 0.54 มาก
6. หลังท ํากิจกรรมนักเรียนมีความเขาใจเรื่อง
ความมีน้ํ าใจ

3.78 0.42 มาก

7. กจิกรรมสรางแรงจูงใจใหนักเรียนนํ าความรู
ทีไ่ดไปใชในชีวิตประจ ําวัน

3.96 0.40 มาก

8. นักเรียนชอบและตองการเรียนดวยชุด
กิจกรรมแนะแนวกับวิชาอ่ืน ๆ

3.77 0.33 มาก

จากตารางที่ 4.6 แสดงใหเห็นวานักเรียนมีความคิดเห็นตอการเรียนดวยชุดกจิกรรม
แนะแนว  ในภาพรวมดานความไมเห็นแกตัวอยูในระดับมาก และเมื่อพิจารณารายขอ สวนใหญอยู
ในระดับมาก ขอที่มีคาเฉลี่ยสูงสุด คือ กิจกรรมหรือเร่ืองท่ีเรียนมีความนาสนใจ มีคาเฉลี่ย 4.25
ลํ าดับรองคือ กิจกรรมสรางแรงจูงใจใหนักเรียนนํ าความรูที่ไดไปใชในชีวิตประจ ําวัน คาเฉลี่ย 3.79
ขอที่นักเรียนมีความคิดเห็นอยูในระดับปานกลางคือ นักเรียนทํ ากิจกรรมเสร็จตามเวลาท่ีกํ าหนด
คาเฉลี่ย 3.38



บทที ่5
สรุปการวิจัย อภิปรายผลและขอเสนอแนะ

การวิจัยเร่ืองการพัฒนาชุดกิจกรรมแนะแนว  โดยใชกิจกรรมกลุม เพ่ือพัฒนาการใช
เหตุผลเชิงจริยธรรมดานความมีน้ํ าใจ ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที ่6 โรงเรียนวัดพลับพลา
จังหวัดจันทบุรี  ผูวิจัยไดด ําเนินการทดสอบประสิทธิภาพ วิเคราะหความกาวหนาและสอบถาม
ความคิดเห็นของนักเรียนท่ีมีตอการเรียนจากชุดกิจกรรมแนะแนว สรุปการวิจัย อภิปรายผลและ
ขอเสนอแนะไดดังน้ี

1.  สรุปการวิจัย

1.1  วัตถุประสงคของการวิจัย
1.1.1  วัตถุประสงคทั่วไป  เพื่อพัฒนาชุดกิจกรรมแนะแนว โดยใชกิจกรรมกลุม

เพื่อพัฒนาการใชเหตุผลเชิงจริยธรรมดานความมีนํ้ าใจ ของนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 6
โรงเรียนวัดพลับพลา จังหวัดจันทบุรี

1.1.2  วัตถุประสงคเฉพาะ
1)  เพ่ือพัฒนาชุดกิจกรรมแนะแนว  โดยใชกิจกรรมกลุม  เพ่ือพัฒนาการใช

เหตุผลเชิงจริยธรรมดานความมีนํ ้าใจ ใหมีประสิทธิภาพตามเกณฑ  80/80
2)  เพื่อศึกษาความกาวหนาในการใชเหตุผลเชิงจริยธรรมดานความมีนํ ้าใจ

ของนักเรียนท่ีใชชุดกิจกรรมแนะแนว
3)  เพื่อศึกษาความคิดเห็นของนักเรียนที่มีตอชุดกิจกรรมแนะแนว โดยใช

กิจกรรมกลุม เพ่ือพัฒนาการใชเหตุผลเชิงจริยธรรมดานความมีน้ํ าใจ
1.2  สมมติฐานของการวิจัย
1.2.1  ชุดกจิกรรมแนะแนว การใชเหตุผลเชิงจริยธรรมดานความมีน้ํ าใจมี

ประสิทธิภาพตามเกณฑมาตรฐาน 80/80
1.2.2  นักเรียนมีความกาวหนาในการใชเหตุผลเชิงจริยธรรมดานความมีน้ํ าใจเพิ่ม

ขึ้นอยางมีนัยส ําคัญทางสถิติที่ระดับ .01
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1.2.3  นักเรียนมีความคิดเห็นตอชุดกิจกรรมแนะแนว โดยใชกิจกรรมกลุมเพื่อ
พัฒนาการใชเหตุผลเชิงจริยธรรมดานความมีนํ ้าใจอยูในระดับมาก

1.3  วิธีการวิจัย
1.3.1  ประชากรและกลุมตัวอยาง

1)  ประชากร  เปนนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที ่6 โรงเรียนวัดพลับพลา
ภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 2546  จํ านวน 2 หองเรียน

2)  กลุมตัวอยาง  เปนนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที ่6 โรงเรียนวัดพลับพลา
ไดจากการสุมอยางงาย 1 หองเรียน จํ านวน 30 คน

1.3.2  เครื่องมือที่ใชในการวิจัย
1)  ชุดกิจกรรมแนะแนว โดยใชกิจกรรมกลุม เพ่ือพัฒนาการใชเหตุผลเชิง

จริยธรรมดานความมีน้ํ าใจ  จํ านวน 10 กิจกรรม
2)  แบบทดสอบกอนเรียนและหลังเรียน วัดการใชเหตุผลเชิงจริยธรรมดาน

ความมีนํ ้าใจ จํ านวน 100 ขอ
3)  แบบสอบถามความคิดเห็นของนักเรียนท่ีมีตอชุดกิจกรรมแนะแนว

1.3.3  การดํ าเนินการทดลอง
การวิจัยครั้งนี้ มีข้ันตอนการทดลองดังน้ี
1)  ขั้นกอนการทดลอง  ใหนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที ่6 โรงเรียน

วัดพลับพลา ภาคเรียนท่ี 1 ปการศึกษา 2546  จํ านวน  30  คน ซึ่งเปนกลุมทดลองภาคสนาม ท ํา
แบบทดสอบกอนเรียนวัดเหตุผลเชิงจริยธรรมดานความมีน้ํ าใจที่สรางขึ้นกอนท ํากจิกรรม  เพ่ือเก็บ
ไวเปนคะแนนกอนเรียน

2)  ข้ันทดลอง   ดํ าเนินการทดลองโดยใชชุดกิจกรรมแนะแนวการใชเหตุผล
เชิงจริยธรรม ซึ่งผูวิจัยเปนผูสอนนักเรียนในกลุมทดลอง โดยทํ าการทดลองวันจันทร, วันพุธและวัน
ศุกร รวม 4 สัปดาห ต้ังแตเวลา  15.30 – 16.30 น. ของทุกวันที่ท ําการทดลอง วันละ 1 กิจกรรม เร่ิม
ทํ าการทดลองต้ังแตวันท่ี 6, 8, 10, 13, 15, 17, 20, 22, 24 และ 27 ตุลาคม พ.ศ. 2546

3)  ขั้นสิ้นสุดการทดลอง  เมื่อจบการทดลองแตละกิจกรรมใหนักเรียนกลุม
ทดลองทํ าแบบทดสอบหลังเรียน และตอบแบบสอบถามความคิดเห็นท่ีมีตอชุดกิจกรรมแนะแนว

4)  นํ าคะแนนกอนเรียน  หลังเรียนและคะแนนแบบสอบถามมาวิเคราะห
ตามวิธกีารทางสถิติตอไป
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1.4  การวิเคราะหขอมูล
ผูวิจัยไดนํ าขอมูลที่ไดจากการทดลองมาจัดกระท ําดวยกระบวนการทางสถิติ ดังน้ี
1.4.1  นํ าคะแนนจากแบบฝกและคะแนนจากการทดสอบหลังเรียนมาวิเคราะหหา

ประสิทธิภาพของชุดกิจกรรมแนะแนว โดยใชสูตร E1/E2

1.4.2.  นํ าคะแนนจากการทดสอบกอนเรียนและหลังเรียนมาเปรียบเทียบความ
กาวหนา ใชสูตร t – test

1.4.3  นํ าคะแนนจากแบบสอบถามความคิดเห็นของนักเรียนท่ีมีตอชุดกิจกรรม
แนะแนวมาวิเคราะหคามัชฌิมเลขคณิต ( X  )   และคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.)

1.5  ผลการวิจัย
การวิจัยเร่ือง การพฒันาชุดกจิกรรมแนะแนว โดยใชกิจกรรมกลุม เพื่อพัฒนาการ

ใชเหตุผลเชิงจริยธรรมดานความมีน้ํ าใจ ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที ่6 โรงเรียนวัดพลับพลา
จังหวัดจันทบุรี ผลการวิจัยเปนไปตามสมมติฐานที่ตั้งไว ดังน้ี

1.5.1  ผลการทดสอบประสทิธิภาพของชุดกจิกรรมแนะแนว พบวา ชุดกจิกรรม
แนะแนวท่ีพัฒนาข้ึน ทั้ง 10 กิจกรรม มีประสิทธิภาพตามเกณฑที่ตั้งไว 80/80

1.5.2  ผลการวิเคราะหความกาวหนาในการใชเหตุผลเชิงจริยธรรมของนักเรียน
พบวา ชุดกจิกรรมแนะแนวทํ าใหนักเรียนมีความกาวหนาในการใชเหตุผลเชิงจริยธรรมอยางมีนัย
ส ําคัญทางสถิติที่ระดับ .01

1.5.3  ผลการวิเคราะหแบบสอบถามความคิดเห็นของนักเรียนท่ีมีตอชุดกิจกรรม
แนะแนว  พบวา ทุกหัวขอนักเรียนมีความคิดเห็นอยูในระดับมาก ยกเวนหัวขอเร่ืองทํ ากจิกรรม
เสร็จตามเวลาที่ก ําหนดอยูในระดับปานกลาง

2.  อภิปรายผล

การศึกษาวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงคเพื่อพัฒนาชุดกิจกรรมแนะแนว โดยใชกิจกรรม
กลุม เพ่ือพัฒนาการใชเหตุผลเชิงจริยธรรมดานความมีน้ํ าใจของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6   
โรงเรียนวัดพลับพลา  จังหวัดจันทบุรี  ผลการวิจัยเปนไปตามสมมติฐานที่ตั้งไว ซึ่งอภิปรายผลได
ดังน้ี

2.1  ประสิทธิภาพของชุดกิจกรรมแนะแนว  จากผลการวิจัยแสดงใหเห็นวา
ชุดกิจกรรมแนะแนวมีประสิทธิภาพตามเกณฑที่ก ําหนด 80/80  ท้ังน้ีเน่ืองจากชุดกิจกรรมแนะแนว
ท่ีสรางข้ึนมีการจัดข้ันตอนของกิจกรรมอยางเปนระบบ  โดยมุงเนนการเรียนรูอยางมีสวนรวม
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(participatory learning) การเรียนรูเชิงประสบการณ (experiential learning) และการเรียนรูดวย
กระบวนการกลุม (group process learning)   ซึ่งการเรียนรูอยางมีสวนรวมนี้จะชวยเสริมสรางให
นักเรียนเกิดกระบวนการคิดและการปฏิบัติอยางเปนระบบ และการใชเทคนิคทฤษฎีกลุมสัมพันธ
หลาย ๆ วิธ ีเชน  การเลนเกม กรณีตัวอยางและบทบาทสมมต ิ ซ่ึงนักเรียนเปนผูปฏิบัติโดยตรง        
จึงมีความเปนไปไดที่ทํ าใหผลการทดลอง E1/E 2      มีประสิทธิภาพตามเกณฑที่ก ําหนด  ซึ่ง
สอดคลองกับงานวิจัยของวาสนา รอดเชียง (2540: 65) ไดศึกษาผลของกิจกรรมกลุม  เพ่ือพัฒนา
พฤติกรรมประชาธิปไตยดานสามัคคีธรรม  ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2 โรงเรียนวัดทรงธรรม
จังหวัดสมุทรปราการ พบวา  นักเรียนที่เขารวมกิจกรรมกลุมมีพฤติกรรมประชาธิปไตยดาน
สามัคคีธรรมดีกวานักเรียนที่รับการสอนอยางปกติอยางมีนัยส ําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 สอดคลอง
กับงานวิจัยของคคนางค คํ าณูเอนก (2544: บทคัดยอ) ซึ่งศึกษาเรื่อง ผลของกิจกรรมกลุมที่มีตอการ
ทํ างานกลุมของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที ่6 โรงเรียนวัดบรมนิวาส  กรุงเทพมหานคร ฯ พบวา
นักเรียนท่ีไดทํ ากิจกรรมกลุม  มีความตั้งใจท ํางานกลุมดีขึ้น อยางมีนัยส ําคัญทางสถิติที่ระดับ .05
และเชนเดียวกันกับงานวิจัยของอาคม หงษทอง (2539: 65)  ไดศึกษาเรื่องผลของกิจกรรมกลุมที่มี
ตอความมีนํ ้าใจของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6 โรงเรียนบานแบนชะโด เขตมีนบุรี
กรุงเทพมหานคร ฯ  พบวา  นักเรียนท่ีเขารวมทํ ากิจกรรมกลุมมีการพัฒนาความมีนํ ้าใจมากกวา
นักเรียนที่ไดรับการสอนแบบปกติอยางมีนัยสํ าคัญทางสถิติที่ระดับ .05

จากงานวิจัยที่กลาวถึง  สามารถใหการสนับสนุนไดวาชุดกิจกรรมแนะแนว โดย
ใชกิจกรรมกลุม  เพ่ือพัฒนาการใชเหตุผลเชิงจริยธรรมดานความมีน้ํ าใจ  ที่สรางขึ้นอยางเปนระบบ
น้ี  สามารถนํ ามาใชในการพัฒนาใหนักเรียนมีพัฒนาการการใชเหตุผลเชิงจริยธรรมดานความมีนํ ้า
ใจได

2.2  ความกาวหนาในการเรียนของนักเรียน  จากการทดลองพบวา หลังการใชชุด
กิจกรรมแนะแนวแลว  นักเรียนมีการพฒันาเหตุผลเชิงจริยธรรมดานความมีน้ํ าใจสูงขึ้นหลังการใช
ชุดกิจกรรมแนะแนวอยางมีนัยส ําคัญทางสถิติที่ระดับ .01  แสดงวาชุดกิจกรรมที่สรางขึ้นมี
ประสิทธิภาพ  สามารถจัดกิจกรรมใหเอ้ือตอผูเรียนไดประกอบกิจกรรมเปนไปตามลํ าดับขั้นอยางมี
ระบบ  จนสามารถพัฒนาคุณธรรมความมีน้ํ าใจใหเกิดขึ้นได   ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของสุจิตรา
ปทมธนิสร (2538: บทคัดยอ)  ซ่ึงไดศึกษาเร่ืองชุดการสอนการใชเหตุผลเชิงจริยธรรม  เร่ืองความ
รับผิดชอบและการมีวินัย วิชาจริยศึกษาของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6 โรงเรียนเตรียมปริญญา
นุสรณ พบวา  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนเพิ่มขึ้นอยางมีนัยส ําคัญทางสถิติที่ระดับ .01
สอดคลองกับงานวิจัยของโควิน คลังแสง (2536: บทคัดยอ) ไดศึกษาการสรางชุดพัฒนาตนเองเร่ือง
เทคนิคการจูงใจในการท ํางานส ําหรับผูบริหารวิชาการในสถานศึกษาสังกัดอาชีวศึกษา พบวา          
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ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลังใชชุดพัฒนาตนเองสูงขึ้นอยางมีนัยส ําคัญทางสถิติที่ระดับ .01  และ
สอดคลองกับงานวิจัยของสุรัตนา ไตรโภชน  (2542: 215) ซึ่งไดศึกษาเรื่องการพัฒนาชุดการสอน
วิชาภาษาไทยเรื่องหลักภาษาไทย ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที ่6 โรงเรียนสังกัด
กรุงเทพมหานคร ฯ พบวา  ชุดการสอนท ําใหผูเรียนมีความรูเพิ่มขึ้นอยางมีนัยส ําคัญทางสถิติที่
ระดับ .01

จากงานวิจัยดังกลาว สามารถสรุปไดวา  นักเรียนทีไ่ดเรียนจากชดุกจิกรรมแนะแนว
โดยใชกิจกรรมกลุม ที่ผูวิจัยสรางขึ้น  มีการพฒันาการในการใชเหตุผลเชิงจริยธรรมดานความมี
น้ํ าใจสูงขึ้นไดตามวัตถุประสงค

2.3  ความคิดเห็นของนักเรียนท่ีมีตอชุดกิจกรรมแนะแนว   ในขอค ําถามของ
แบบสอบถามความคิดเห็นของนักเรียน  สามารถแยกประเด็นคํ าถามออกเปน 2  ประเด็นหลัก คือ
ขอคํ าถามเก่ียวกับกระบวนการจัดกิจกรรมในชุดกิจกรรมแนะแนว (ขอคํ าถามที ่1, 2, 3, 4และ5)
และขอค ําถามเกี่ยวกับ  ผลกระทบที่ไดจากการท ํากจิกรรม (ขอคํ าถามที ่6, 7และ8)  ผลการ
วิเคราะหแบบสอบถามความคิดเห็นของนักเรียนที่มีตอชุดกิจกรรมแนะแนวทั้ง 8 ขอ ดังกลาว  ใน
ภาพรวมของกจิกรรมท้ัง 4 ดาน (ดานความเอ้ือเฟอ ดานความเอ้ืออาทร ดานความเสียสละ และดาน
ความไมเห็นแกตัว) นักเรียนมีความคิดเห็นทุกดานอยูในระดับมาก  เม่ือพิจารณาเปนรายขอพบวา
อยูในระดับมากเชนกัน ยกเวนขอการท ํากิจกรรมใหเสร็จตามเวลาที่ก ําหนด  นักเรียนมีความคิดเห็น
อยูในระดับปานกลาง  ซ่ึงจัดเปนองคประกอบในเร่ืองของกระบวนการจัดกิจกรรม

การที่นักเรียนมีความคิดเห็นปานกลาง เร่ืองการใชเวลาในการทํ ากจิกรรม  นาจะมี
ความหมายวา นักเรียนสวนใหญสามารถท ํากิจกรรมใหเสร็จตามเวลาที่ก ําหนดได  แตบางสวนอาจ
ใชเวลาในการท ํากิจกรรมแตละกิจกรรมมากกวาที่ก ําหนดให  ท่ีเปนเชนน้ี  อาจสืบเน่ืองจาก
กระบวนการท ํากิจกรรมกลุม  ในการวิจัยคร้ังน้ีมีข้ันตอนดํ าเนินกิจกรรมท่ีเปนระบบ  ประกอบดวย
หลายขั้นตอน เชน  ขั้นแลกเปลี่ยนประสบการณ ผูเรียนแตละคนตองยกตัวอยางประสบการณของ
ตนท่ีเก่ียวของในหัวขอท่ีนํ าเสนอในเร่ืองน้ัน ๆ   จากนั้นเขาสูกระบวนการใชเทคนิคกลุมสัมพันธ
ซึ่งแตละ กิจกรรมประกอบดวยเทคนิคตาง ๆ กัน เชน  ศึกษากรณีตัวอยางของความขัดแยงทาง
จริยธรรม เลนเกม หรือบทบาทสมมต ิเปนตน  ขั้นสะทอนกลับการรับรู  นักเรียนตองเขากลุมยอย
เพื่ออภิปรายขอขัดแยงทางจริยธรรมในระดับกลุม   ท ําใบงานตามที่ก ําหนด   ขั้นสรุปสาระสูชีวิต
ตัวแทนแตละกลุมเสนอรายงานความคิดเห็นของกลุม  เสนอตอกลุมใหญท้ังช้ันรวมกันอภิปรายหา
ขอสรุปเปนคุณธรรมที่ควรประพฤติปฏิบัติ   ศึกษาจากใบความรูเพิ่มเติม  และขั้นสุดทายคิดและน ํา
ไปปฏิบัติ  ใหท ํากิจกรรมใบงานเพ่ือนํ าองคความรูที่ไดไปประยุกตใช   จะเห็นวาแตละกิจกรรมตอง
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ใชศักยภาพของนักเรียนในกลุมเปนส ําคัญ   ความแตกตางระหวางกลุมจึงเกิดขึ้นได  บางกลุมใช
เวลานอย บางกลุมใชเวลาคอนขางมาก  การขับเคลื่อนกิจกรรมแตละกลุมจึงไมเทากัน

สวนความคิดเห็นซึ่งอยูในระดับมากทั้งรายดานและรายขอ แสดงใหเห็นวา
ชุดกิจกรรมแนะแนวมีกระบวนการท ํากิจกรรมกลุมแตละกิจกรรมอยูในระดับด ีและนักเรียนไดรับ
ประโยชนมากจากการท ํากจิกรรม  ทั้งนี้ เหตุผลท่ีสนับสนุนความคิดเห็นน้ีอาจเปนไปไดท่ี
ชุดกิจกรรมแนะแนวทุกกิจกรรมสามารถจัดกจิกรรมอยางเปนระบบ  เปนข้ันตอน  เหมาะสมกับวัย
และเกี่ยวของกับชีวิตประจํ าวัน ที่นักเรียนสามารถเขาใจไดงายและสามารถเชื่อมโยงองคความรูที่
ไดรับไปสูการปฏิบัติในการด ําเนินชีวิตไดโดยงาย   อาจสรุปไดวาความคิดเห็นของ นักเรียน
สามารถเปนตัวชี้วัดถึงประสิทธิภาพภายในของชุดกิจกรรมแนะแนวได  และความคิดเห็นนี ้มีความ
สอดคลองกับการวิเคราะหประสิทธิภาพของชุดกิจกรรมแนะแนวดวยกระบวนการ (E1 ) และ
ประสิทธิภาพของผลลัพธ (E2 )  ซึ่งเปนไปตามเกณฑที่ก ําหนด 80/80  และสอดคลองกับการ
วิเคราะหความกาวหนาการใชเหตุผลเชิงจริยธรรมดานความมีนํ ้าใจของนักเรียนหลังจากใช
ชุดกิจกรรมแนะแนวแลว  นักเรียนมีความกาวหนาในการใชเหตุผลเชิงจริยธรรมสูงขึ้นอยางมีนัย
ส ําคัญทางสถิติที่ระดับ .01

จากเหตุผลที่ไดกลาวมาขางตน อาจสรุปไดวา  ชุดกจิกรรมแนะแนว โดยใช
กิจกรรมกลุม เพ่ือพัฒนาการใชเหตุผลเชิงจริยธรรมดานความมีน้ํ าใจ ที่ผูวิจัยไดสรางขึ้น โดยอาศัย
หลักการท ํากิจกรรมกลุม (Group Work)  วิธีการเรียนรูเชิงประสบการณ (ERGA) วิธีการสอน
จริยธรรมของกาลเบิรธและโจนส  เปนแนวทางในการจัดกิจกรรม  ท ําใหชุดกจิกรรมแนะแนวท่ี
พัฒนาขึ้นมีประสิทธิภาพสามารถนํ าไปใชพัฒนาการใชเหตุผลเชิงจริยธรรมดานความมีนํ ้าใจแก
นักเรียนได

3.  ขอเสนอแนะ

3.1  ขอเสนอแนะในการนํ าผลการวิจัยไปใช
เพื่อใหสามารถนํ าผลการวิจัยไปใชไดอยางมีประสิทธิภาพ  ขอเสนอแนะขอควร

ปฏิบัติในการท ํากจิกรรม ดังน้ี
3.1.1  กอนทํ ากจิกรรม ครูผูควบคุมควรศึกษาทฤษฎีพัฒนการเหตุผลเชิงจริยธรรม

ของโคลเบิรก คูมือการทํ ากจิกรรมในชุดกจิกรรมแนะแนว ใหเขาใจกอนลงมือท ํากจิกรรม
3.1.2  การท ํากจิกรรมทุกกิจกรรม เนนใหนักเรียนแสดงความคิดเห็นเปนหลัก

ฉะน้ัน ครูผูควบคุมกจิกรรมตองมีวิธีการกระตุน หรือเรงเราใหนักเรียนไดแสดงความคิดเห็นทุกคน
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เพื่อใหไดขอคิดเห็น หรือเหตุผลที่หลากหลาย และน ําไปสูการอภิปราย ในการพัฒนาการใชเหตุผล
เชิงจริยธรรมใหสูงขึ้น

3.1.3  หากนักเรียนมีความคิดเห็นท่ีเหมือนกัน หรือเปนไปในแนวเดียวกัน ซึ่งเปน
ความคิดเห็นการใชเหตุผลเชิงจริยธรรมอยูในระดับต่ํ า  ครูจํ าเปนตองสรางสถานการณ หรือปอน
ขอมูลใหม ใหนักเรียนเกิดความขัดแยงทางจริยธรรมใหได  เพ่ือนํ าไปสูการอภิปรายการใชเหตุผล
เชิงจริยธรรม

3.1.4  การท ํากิจกรรมจะใหไดผลดี  ตองประกอบดวยนักเรียนที่มีความคิดเห็นการ
ใชเหตุผลเชิงจริยธรรมตางระดับกัน ฉะนั้น กอนท ํากิจกรรมครูควรจัดใหมีการทดสอบกอนเรียน
เพื่อวัดเหตุผลเชิงจริยธรรมของนักเรียนแตละคนวาอยูในระดับใด  และจัดใหนักเรียนเขากลุมได2
วิธี  คือ พวกที่มีเหตุผลเชิงจริยธรรมระดับเดียวกันอยูกลุมเดียวกัน หรือใหพวกท่ีมีเหตุผลเชิง
จริยธรรมตางระดับกันอยูกลุมเดียวกัน แลวนํ าเหตุผลของแตละกลุมยอยมาอภิปรายในกลุมใหญอีก
คร้ัง  ขอควรระวัง คือครูไมควรเปนผูช้ีแนวทางการใหเหตุผลเชิงจริยธรรมแกนักเรียนเสียเอง ซึ่งจะ
เปนวิธีการสอนใหเชื่อฟงมากกวาการพัฒนาความคิดอยางมีเหตุผลดวยการอภิปราย

3.1.5  การทํ ากิจกรรมของแตละกลุม นักเรียนอาจมีศักยภาพในการท ํางานไมเทา
กันครูตองคอยเปนพี่เลี้ยง ชวยใหค ําแนะนํ าในกลุมที่ท ํากิจกรรมไดชากวาก ําหนด หรือมีการ
อภิปรายนอกประเด็น  และเพื่อรักษาเวลาการท ํากิจกรรมภายในระยะเวลาที่ก ําหนด  กอนลงมือทํ า
กิจกรรมควรมีการตกลงกติกาการท ํากิจกรรมแตละกิจกรรมใหชัดเจน

3.1.6  ควรจัดกิจกรรมใหนักเรียนไดกระทํ าอยางตอเน่ือง ทั้งนี้ เพ่ือติดตามผล และ
สงเสริมการพัฒนาเจตคติ คานิยม คุณธรรม จริยธรรมท่ีตองการ  ตามลักษณะ “spontaneuns
recovery”  ซึ่งเปนการพื้นกลับคืนตามธรรมชาติของพฤติกรรมที่พัฒนาไดระยะหนึ่งแลวบาง
ลักษณะก็อาจกลับคืนมาใหม

3.2  ขอเสนอแนะในการวิจัยครั้งตอไป
3.2.1   ควรทํ าการทดลองใชชุดกิจกรรมแนะแนวการพัฒนาเหตุผลเชิงจริยธรรม

เรื่องความมีนํ้ าใจในระดับชั้นประถมปที ่4 และ 5  ซึ่งเปนเด็กอยูในชวงอายุระหวาง 9 –10 ป เปนวัย
ที่สมควรไดรับการปลูกฝงคานิยมทางจริยธรรมเปนพิเศษ (ดวงเดือน พันธุมนาวิน 2524: 2-3)

3.2.2  ควรทํ าการศึกษาเปรียบเทียบวิธีการพัฒนาคุณธรรมดานความมีนํ ้าใจ
ระหวางการใชชุดกิจกรรมแนะแนวกับวิธีอื่น   เชน การใหตัวแบบเพื่อใหนักเรียนไดเลียนแบบการ
กระท ํา (identification) วิธีใดจะสงผลตอการพฒันาคุณธรรมดานความมีน้ํ าใจของนักเรียนไดคงทน
มากกวากัน



บรรณานุกรม



บรรณานุกรม

กมล ประทีปธีรานันท  “ผลการใชชุดการสอนกจิกรรมแนะแนวตามหลักสปัปุริสธรรม  เพื่อพัฒนา
คุณธรรมดานสัปปุริสธรรม  ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3  โรงเรียนวัดไรขิงวิทยา
จังหวัดนครปฐม”  ปริญญานิพนธการศกึษามหาบณัฑติ  มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ
ประสานมิตร 2530

กรมการศาสนา กระทรวงศึกษาธิการ  คูมือปฏิบัติงานตามนโยบายการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม
นักเรียนนักศึกษาในสถานศึกษา    กรุงเทพมหานคร  การศาสนา  2544

กรมวิชาการ, กระทวงศึกษาธิการ  แนวทางการพฒันาจริยธรรมไทย  การประชุมทางวิชาการเก่ียว
กับจริยธรรมไทย   กรุงเทพมหานคร  กรมวิชาการ  2523

________ .  คูมือการสรางเครื่องวัดคุณลักษณะดานจิตพิสัย  กรุงเทพมหานคร  คุรุสภาลาดพราว
2539

________ .  ทฤษฏีการเรียนรูเพื่อพัฒนาสุทนทรียภาพและลักษณะนิสัย : การฝกฝนกาย วาจา ใจ   
พิมพครั้งที ่2  กรุงเทพมหานคร  กรมการศาสนา  2541

________ .  คูมือการสรางเสริมคานิย คุณธรรม จริยธรรม และวินัยระดับประถมศึกษา
กรุงเทพมหานคร  คุรุสภาลาดพราว   2541

________ .  วิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู  กรุงเทพมหานคร  กรมวิชาการ  2542
________ .  คูมือพัฒนาทักษะการดํ าเนินชีวิตระดับประถมศึกษา    กรุงเทพมหานคร  กรมวิชาการ

2543
________ .  "สาระสํ าคัญและแนวดํ าเนินการตามยุทธศาสตรของแผนพัฒนาการแนะแนว"

ฉบับที ่3  (พ.ศ.2545-2549) 2544 (อัดส ําเนา)
________ .  คูมือการจัดกระบวนการเรียนรูหนาท่ีพลเมือง- ศีลธรรมระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย

ม.ป.ท.  ม.ป.ป.
โกศล  มีคุณ   “การวิจัยเชิงทดลองฝกอบรมการใชเหตุผลเชิงจริยธรรม และทักษะในการสวม

บทบาทของเด็กนักเรียนชั้นประถมศึกษา”   ปริญญานิพนธการศึกษาดุษฎีบัณฑิต คณะ
ศึกษาศาสตร  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร  2524

โกศล  มีคุณ  “หนวยที ่1 การแนะแนวจริยธรรมและจรรยาวิชาชีพ” ใน  ประมวลชุดวิชา หลักการ
และแนวคิดทางการแนะแนว หนา 1-58 มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช  2544
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คคนางค  คํ าณูเอนก   “ผลของกิจกรรมกลุมที่มีตอการท ํางานกลุมของนักเรียนชั้นประถมศึกษา
ปที ่6 โรงเรียนวัดบรมนิวาส กรุงเทพมหานคร”   ปริญญานิพนธการศึกษามหาบัณฑิต
ภาควิชาจิตวิทยาการแนะแนว  คณะศึกษาศาสตร  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ
ประสานมิตร  2544

คมเพชร  ฉัตรศุภกุล  กิจกรรมกลุมในโรงเรียน  กรุงเทพมหานคร  แสงรุงการพิมพ  2522
________ .  กิจกรรมกลุมในโรงเรียน  ภาควิชาการแนะแนวและจิตวิทยาการศึกษา มหาวิทยาลัย

ศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร  2530
โควิน  คลังแสง  “การสรางชุดพัฒนาตนเองเรื่องเทคนคิการจูงใจในการท ํางานส ําหรับผูบริหาร

วิชาการในสถานศึกษาสังกัดกรมอาวชีวศึกษา”  ปริญญานิพนธการศึกษามหาบัณฑิต
คณะศึกษาศาสตร  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร  2536

จํ าเนียร  ชวงโชติ  และคณะ  ความสัมพันธระหวางบุคคล  กรุงเทพมหานคร  มหาวิทยาลัย
รามคํ าแหง  2521

ชมรมกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน   แนวทางการจัดทํ าสาระการเรียนรูชวงช้ันท่ี 2                             
ช้ันประถมศึกษาปท่ี 4 – 6 หลักสูตรสถานศึกษา กลุมสังคมศึกษา ศาสนา
และวฒันธรรม ตามกรอบหลักสูตรการศึกษาข้ันฐาน พุทธศักราช 2544
กรุงเทพมหานคร  บุค พอยท  ม.ป.ป.

ชัยยงค  พรหมวงศ  นวกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษากับการสอนระดับอนุบาล
กรุงเทพมหานคร  ไทยวัฒนาพานิช  2521

ชูชัย  สมิทธิไกร  การปรึกษาเชิงจิตวิทยาแบบกลุม  เชียงใหม  คณะมนุษยศาสตร  มหาวิทยาลัย
เชียงใหม  2525

ดวงเดือน พันธุมนาวิน  จิตวิทยาจริยธรรม และจิตวิทยาภาษา  เลม 2  กรุงเทพมหานคร  ไทยวัฒนา                   
พานิช  2524

________ .  ทฤษฎีตนไมจริยธรรม การวิจัยและการพัฒนาบุคค   พิมพครั้งที ่2    กรุงเทพมหานคร
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย  2539

ดวงเดือน พันธุมนาวิน  และเพ็ญแข ประจนปจจานึก  จริยธรรมของเยาวชน  กรุงเทพมหานคร
การศาสนา  2520

ทองเรียน  อมรัชกลุ  กิจกรรมกลุมในโรงเรียน  พิษณุโลก  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ
พิษณุโลก  2520
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ทิพวรรณ ล้ิมสุขนิรันดร  ตัวแปรท่ีเก่ียวของกับการใหเหตุผลเชิงจริยธรรมของนักเรียน
ปริญญานิพนธการศกึษามหาบณัฑติ  กรุงเทพมหานคร  มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ
ประสานมิตร 2535

ทิศนา แขมมณ ีและคณะ  กลุมสัมพันธ ทฤษฎีและแนวปฏิบัต ิ เลม 1  กรุงเทพมหานคร               
บูรพาการพิมพ  2522

ทิศนา  แขมมณ ีนอมศรี เคท และวรสุดา บุญยไวโรจน  การพัฒนารูปแบบการฝกทักษะการทํ างาน
กลุมสํ าหรับนักเรียนระดับประถมศึกษา เลม 1 กรุงเทพมหานคร  จุฬาลงกรณ
มหาวิทยาลัย   2528

ธิดารัตน กันตีวงศ  “การสอนโดยใหเลียนแบบจากตัวแบบเพื่อพัฒนาการใหเหตุผลเชิงจริยธรรม
ในการเรียนภาษาไทยของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2”  วิทยานิพนธปริญญา
ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต  มหาวิทยาลัยเชียงใหม  2546

นงเยาว  แขงเพ็ญแข  การเสริมพลังจิตใจ จริยธรรม และวินัยส ําหรับเด็กและเยาวชน
กรุงเทพมหานคร  สงเสริมการศึกษาและจริยธรรม  2545

นองนุช  เพียรดี   “ผลของการใชชุดการแนะแนวในการพัฒนาความเช่ือม่ันในตนเองของนักเรียน
ชั้นประถมศึกษาปที ่5 โรงเรียนวัดคลองสวน จังหวัดฉะเชิงเทรา”  วิทยานิพนธ
ปริญญาศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต  ภาควิชาจิตวิทยาการแนะแนว  คณะศึกษาศาสตร
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร  2542

นวลนง  มังตรีสรรค   “ผลของการใชชุดการสอนกิจกรรมแนะแนวเร่ือง สังคหวัตถุ 4 ท่ีมตีอ
คุณธรรมดาน สังคหวัตถ ุ4 ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 โรงเรียนเทพศิรินทร
กรุงเทพมหานคร”  ปริญญานิพนธการศกึษามหาบณัฑติ  ภาควิชาจิตวิทยาการแนะแนว
คณะศึกษาศาสตร  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร  2530

บุญศรี  จึงธนาเจริญเลิศ  “ผลของการใชกิจกรรมกลุมท่ีมีตอการปรับตัวกับเพ่ือนของนักเรียน
ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2  โรงเรียนนนทรีวิทยา”    ปริญญานิพนธการศึกษามหาบัณฑิต
ภาควิชาจิตวิทยาการแนะแนว  คณะศึกษาศาสตร  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ
ประสานมิตร  2530

บุณลักษณ  อึ้งชัยพงษ  “ผลของการใชชุดการแนะแนวท่ีมีตอการใหเหตุผลเชิงจริยธรรมดานความ
ซื่อสัตยของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที ่5 โรงเรียนบานพรานกระตาย  จังหวัด
กํ าแพงเพชร”  ปริญญานิพนธการศึกษามหาบัณฑิต  ภาควิชาจิตวิทยาการแนะแนว
คณะศึกษาศาสตร  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร  2536
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เปร่ือง กมุทุ  ลูทางในการนํ าเทคโนโลยมีาชวยปรับปรุงคณุภาพของการศกึษษในระดับประถมศกึษา
ใน ประมวลบทความเก่ียวกับนวกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา  กรมวิชาการ
กระทรวงศึกษา  2517

พนม ลิ้มอารีย  กลุมสัมพันธ  การฬสินธุ  จินตภัณฑการพิมพ  2522
พรรณทิพย ศิริวรรณบุศย  ชัยพร วชริาวุธ และธีระพร อุวรรณโณ  จริยธรรมชาวกรุงเทพมหานคร

ปจจุบัน  รายงานการวิจัย  สถาบันสภาวะแวดลอม  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย  2527
พรรณราย   ทรัพยะประภา  การสอนกิจกรรมแนะแนวดวยกระบวนการกลุม  กรุงเทพมหานคร          

รุงเรืองสาสนการพิมพ  2529
พล  แสงสวาง  การสอนกิจกรรมการแนะแนว  ปตตานี  คณะศึกษาศาสตร  มหาวิทยาลัย

สงขลานครินทร  2538
พวงแกว  เนตรโอภารักษ  “ผลการใชกจิกรรมกลุมทีม่ตีอความรวมมอืในการอภิปรายกลุมของนักเรียน

ชั้นประถมศึกษาปที ่6 โรงเรียนบานลานแหลม จังหวัดนครปฐม”  ปริญญานิพนธ
การศึกษามหาบัณฑิต  ภาควิชาจิตวิทยาการแนะแนว  คณะศึกษาศาสตร   มหาวิทยาลัย
ศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร  2533

พิศาล  แชมโสภา  คูมือการพัฒนาจริยศึกษา  กรุงเทพมหานคร  การศาสนา  2539
เพชรสุดา เพชรใส  “หนวยที ่2 สัมมนาการแนะแนวเด็ก” ใน ประมวลชุดวิชา การสัมมนาทางการ

แนะแนว หนา 41 – 77 มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช  2545
เพญ็ญนภา หงษทอง  “ผลการใชบทบาทสมมติตอระดับการใหเหตุผลเชิงจริยธรรม ของนักเรียน

ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 โรงเรียนชีทวนวิทยาสามัคค ีอํ าเภอเข่ืองใน จังหวัดอุบลราชธานี”
วิทยานิพนธปริญญาศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต  คณะศึกษาศาสตร  มหาวิทยาลัย
เชียงใหม  2543

ยุพาวดี วงษเพ็ญ  การปฏิบัติตนทางจริยธรรมตามการรับรูของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอน
ปลาย  โรงเรียนสาสิตมหาวิทยาลยัรามคํ าแหง  รายงานการวิจัย  2545

เยาวพา  เตชะคุปต  “ทฤษฎีกระบวนการกลุมสัมพันธส ําหรับการสอนในระดับประถมศึกษา”
วิทยานิพนธปริญญาครุศาสตรมหาบัณฑิต  บัณฑิตวิทยาลัย  คณะครุศาสตร   
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย  2517

โยธิน  ศันสนยุทธ และจุมพล พูลภัทรชีวิน  จิตวิทยาสังคม  พิมพครั้งที ่2  กรุงเทพมหานคร            
ศูนยสงเสริมวิชาการ  2529

ราชบัณฑิตยสถาน   พจนานุกรม  กรุงเทพมหานคร  อักษรเจริญทัศน  2525



86

รุงรัตน  ไกรทอง  “ผลของการใชบทบาทสมมติท่ีมีตอการใชเหตุผลเชิงจริยธรรมดานความเอ้ือเฟอ
ของนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปที ่6 โรงเรียนวัดชองนนทรี  กรุงเทพมหานคร”
ปริญญานิพนธการศึกษามหาบัณฑิต  ภาควิชาจิตวิทยาการแนะแนว  คณะศึกษาศาสตร
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร  2537

ลักขณา  สริวัฒน   การแนะแนวเบ้ืองตน  กรุงเทพมหานคร  โอ.เอส.พรนต้ิง เฮาส  2543
ลวน  สายยศ และอังคณา  สายยศ  การวัดดานจิตพิสัย  กรุงเทพมหานคร  สุวีริยาสาสน  2543
วรรณดี  แสงประทีปทอง  กิจกรรมพัฒนาผูเรียน  กรุงเทพมหานคร  องคการรับสงสินคาและ

พัสดุภัณฑ   2544
วสันต อตินันท   นวัตกรรมการศึกษา    คณะศึกษาศาสตร  มหาวิทยาลัยสงคลานครินทร

วิทยาเขตปตตานี  2535
วัชรี  ธุวะคํ า  จิตวทิยาแนะแนวและใหคํ าปรึกษา  กรุงเทพมหานคร  กรมการฝกหัดครู  2523
วันดี  ละอองทิพรส   “ความสัมพนัธของการใหเหตุผลเชิงจริยธรรมท่ีเอ้ือตอสังคม และพฤติกรรมท่ี

เอื้อตอสังคมของเด็กประถมศึกษาในเขตกรุงเทพมหานคร” ปริญญานิพนธการศึกษา
มหาบัณฑิต  ภาควิชาจิตวิทยาการแนะแนว  คณะศึกษาศาสตร  มหาวิทยาลัย
ศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร  2540

วาสนา  รอดเชียง   “ผลของกิจกรรมกลุมเพื่อพัฒนาพฤติกรรมประชาธิปไตยดานสามัคคีธรรม ของ
นักเรียน ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2 โรงเรียนวัดทรงธรรม จังหวัดสมุทรปราการ”               
ปริญญานิพนธการศึกษามหาบัณฑิต  ภาควิชาจิตวิทยาการแนะแนว  คณะศึกษาศาสตร   
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร  2540

วีณา  วโรฒมะวิชญ  กลวิธีการเรียนและการสอนในโรงเรียนประถมศึกษา  เชียงใหม  ภาควิชา
การประถมศึกษา คณะศึกษาศาสตร  มหาวิทยาลัยเชียงใหม  2530

วิมาน สุขกฤต  "แนวการสอนจริยศึกษา เรื่องเบญศีลในกรณีตัวอยาง เกม นิทาน"  ม.ป.ท.                  
(อัดสํ าเนา)

วินิจ  เกตุขํ าและคํ าเพชร ฉัตรศุภกุล  กระบวนการกลุม  กรุงเทพมหานคร  โอเดียนสโตร  2522
วิไลวรรณ สันถวะโกมล  “การเปรียบเทียบการสอนวิชาวรรณคดีไทย  เรื่องลิลิตตะเลงพาย            

โดยกระบวนการกลุมสัมพันธและกระบวนการสอนแบบครูเปนศูนยกลางในชั้น
ประกาศนียบัตรวิชาการศึกษา”  วิทยานิพนธปริญญาครุศาสตรมหาบัณฑิต                
บัณฑิตวิทยาลัย  คณะครุศาสตร  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย  2522

วุฒิสวัสดิ ์ สวัสดิวัฒน,  ม.ร.ว.  สูคุณธรรม  กรุงเทพมหานคร  เอเชียเพรส     2534
ศึกษาธิการ, กระทรวง  ศัพทานุกรมระดับประถมศึกษา  กรุงเทพมหานคร  คุรุสภา  2527
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ศึกษาธิการ, กระทรวง  นโยบายและแผนการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน 12 ป   กรุงเทพมหานคร    
การศาสนา  2542

_______ .  หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2544  พิมพครั้งที ่3  องคการรับสงสินคา
และพัสดุภัณฑ  2545

_______ .  พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542  พริกหวานกราฟฟค  ม.ป.ป
สกล เที่ยงแท  “ผลการใขวิธีอภิปรายกลุมในการยกระดับเหตุผลเชิงจริยธรรมในเด็กระดับ

ประถมศึกษาปที่ 5  ที่มาจากสภาพสังคมในโรงเรียนที่ตางกัน”  ปริญญานิพนธการ
ศึกษามหาบัณฑิต  ภาควิชาการประถมศึกษา  คณะศึกษาศาสตร  มหาวิทยาลัย
ศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร  2525

สมถวิล  วิจิตวรรณา   การวดัคุณธรรมจริยธรรม    ม.ป.ท.  ม.ป.ป.  (อัดสํ าเนา)
สมร  ทองดี และปราณี  รามสตู   “หนวยที่ 9 แนวคิดในการพฒันากิจกรรมแนะแนว”  ใน ประมวล

สาระชุดวิชาการพัฒนาเครื่องมือและกิจกรรมแนะแนว  หนา 1 – 66  นนทบุรี             
สาขาวิชาศึกษาศาสตร  มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช  2545

สมพงษ  จิตระดับ  การสอนจริยศึกษาในระดับประถมศึกษา  พิมพครั้งที ่2 กรุงเทพมหานคร           
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย  2530

สาโรช บัวศรี  "จริยธรรมศึกษา"  เอกสารแผนปลิวค ําสอน  สงขลา  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ
สงขลา  ม.ป.ป. (อัดส ําเนา)

สิริวรรณ ศรีพหล  “หนวยที ่8 การพัฒนาจริยธรรม : การใชเหตุผลเชิงจริยธรรม” ใน เอกสารชุด
วิชาจริยศึกษา  หนา 439-487  นนทบุรี  สาขาวิชาศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยสุโขทัย-
ธรรมาธิราช  2539

สุโขทัยธรรมาธริาช, มหาวิทยาลัย สาขาวิชาศึกษาศาสตร  จริยศึกษา พิมพครั้งที ่6 กรุงเทพมหานคร
มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช  2539

สุจิตรา  ปทมธนิสร  “ชุดการสอนการใหเหตุผลเชิงจริยธรรม เรื่องความรับผิดชอบและการมีวินัย
วิชาจริยศึกษา ชั้นประถมศึกษาปที ่6”  วิทยานิพนธปริญญาศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต
แขนงวิชาหลักสูตรและการสอน  สาขาวิชาศึกษาศาสตร  มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมา-
ธิราช  2538

สุรางค โควตระกล ู  จิตวิทยาการศึกษา   พิมพครั้งที ่3  กรุงเทพมหานคร  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย
2537
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สุรัตนา  ไตรโภชน  “การพัฒนาชุดการสอนวิชาภาษาไทย เรื่องหลักภาษาไทย ชั้นประถมศึกษาปที่
6 โรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร”  วิทยานิพนธปริญญาศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต
แขนงวิชาหลักสูตรและการสอน  สาขาวิชาศึกษาศาสตร  มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมา-
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ภาคผนวก ก
รายชื่อผูทรงคุณวุฒิตรวจสอบเคร่ืองมือ
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รายช่ือผูทรงคุณวุฒิ

1.  รองศาสตราจารยเกษิณี ผลประพฤติ รองอธิการฝายประกันคุณภาพพัฒนาบุคลากร
สถาบันราชภัฏรํ าไพพรรณี

2.  ผูชวยศาสตราจารยวิภาภรณ บุญยงค อาจารยประจ ําโปรแกรมวิชาจิตวิทยาและ
การแนะแนว  ราชภัฏราชนครินทร

3.  ดร.นิวัตต นอยมณี ผูอํ านวยการเขตพื้นที่การศึกษาสมุทรปราการ
สํ านักงานเขตพื้นที่การศึกษาสมุทรปราการ

4.  รองศาสตราจารยเฉลา ประเสริฐสังข รองอธิการบดีฝายกิจการพิเศษ สถาบันราชภัฏ
รํ าไพพรรณี

5.   ผูชวยศาสตราจารยสมศักดิ์ ทางทอง ผูอํ านวยการสํ านักวิจัยทางการศึกษา ส ํานัก
ครุศาสตร สถาบันราชภัฏรํ าไพพรรณี



ภาคผนวก ข
ตารางคาอํ านาจจํ าแนกของแบบทดสอบกอนเรียนและหลังเรียน

และแบบทดสอบ Pretest-Posttest ของกจิกรรม
ที ่1,2,3,4,5,6,7,8,9 และ 10
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ตารางท่ี 1  คาอํ านาจจํ าแนกของแบบทดสอบการใชเหตุผลเชิงจริยธรรมดานความมีน้ํ าใจ
   (ขอสอบ Pretest)

ขอท่ี คา  t   ขอท่ี คา  t

1 13.66 26 14.01
2 23.62 27 15.18
3 22.71 28 13.90
4 15.07 29 12.43
5 21.60 30 13.34
6 21.91 31 10.45
7 25.19 32 12.87
8 21.91 33 16.33
9 37.70 34 18.31
10 13.10 35 19.98
11 19.19 36 18.40
12 16.16 37 22.50
13 25.03 38 15.22
14 22.89 39 14.38
15 37.89 40 17.79
16 32.95 41 14.96
17 19.73 42 19.19
18 20.11 43 16.00
19 17.59 44 12.04
20 17.24 45 12.51
21 21.67 46 11.04
22 22.07 47 15.64
23 10.09 48 12.07
24 26.22 49 15.10
25 13.61 50 18.70

คา r  อยูระหวาง  10.09 – 37.88
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ตารางท่ี 2  คาอํ านาจจํ าแนกของแบบทดสอบการใชเหตุผลเชิงจริยธรรมดานความมีน้ํ าใจ
   (ขอสอบ Posttest)

ขอท่ี คา  t   ขอท่ี คา  t

1 27.70 26 16.48
2 40.93 27 20.65
3 16.55 28 16.62
4 18.45 29 11.41
5 20.72 30 13.61
6 24.94 31 11.77
7 35.01 32 15.99
8 15.53 33 15.33
9 21.91 34 26.50
10 17.23 35 19.36
11 17.01 36 12.55
12 20.61 37 15.52
13 16.62 38 12.12
14 17.30 39 13.19
15 13.05 40 13.19
16 16.55 41 16.51
17 14.30 42 14.72
18 12.51 43 14.70
19 12.52 44 15.24
20 14.00 45 16.13
21 18.40 46 18.86
22 35.79 47 10.97
23 14.25 48 12.43
24 14.75 49 13.70
25 17.70 50 13.46

คา r  อยูระหวาง  10.67 – 40.93
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แบบทดสอบการใชเหตุผลเชิงจริยธรรมเกี่ยวกับความมีนํ ้าใจ(Pretset)

คํ าชี้แจง     ตอไปน้ีเปนเรื่องราวเกี่ยวกับบุคคลซึ่งพบปญหาที่ตองตัดสินใจ ขอใหนักเรียนอาน
                   เร่ืองราวตาง ๆ อยางละเอียดและปฏิบัติดังนี้

1.! ใหนักเรียนคิดวานักเรียนเองคือบุคคลท่ีอยูในเร่ืองราวน้ัน
2.! ในตอนทายของแตละเร่ืองจะเปนตอนท่ีนักเรียนตองตัดสินใจเลือกกระทํ าอยางใด

อยางหน่ึง พรอมทั้งใหเหตุผลในการตัดสินใจ โดยมีค ําตอบใหเลือก 4 คํ าตอบ ใหนักเรียนเลือก
คํ าตอบที่ตรงกับใจของนักเรียนมากที่สุด แลวเขียนเครื่องหมายกากบาท (x) ทับตัวอักษรใน
กระดาษค ําตอบท่ีตรงกับคํ าตอบน้ันเพียงหน่ึงตัวเลือก

3.   แบบสอบถามนี้ตองการทราบเพียงวา หากนักเรียนพบเหตุการณตามเร่ืองราวเหลาน้ัน
แลวนักเรียนจะตัดสินใจอยางไร และใชเหตุผลอยางไรในการตัดสินใจ  ดังน้ัน คํ าตอบของนักเรียน
จึงไมผิดและจะไมเกิดผลเสียหายแกนักเรียน และโรงเรียนแตอยางใดท้ังส้ิน

4.   หากนักเรียนไมเขาใจวิธีท ําหรือขอความใด ๆ เร่ืองราวใด ๆ ขอใหนักเรียนถามครูกอน
ทํ าเม่ือนักเรียนเขาใจแลวลงมือทํ าได
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ขอสอบ Pretest กิจกรรมท่ี 1
ความมีนํ ้าใจ-เอื้อเฟอ(ชวยเหลือ)

1.  คุณครูใหมะลิกับซอนกลิ่นชวยกันยกกระถางตนไมที่วางอยูในรมออกไปผึ่งแดด ตรงกระถาง
ตนไมมีรังมดแดงอาศัยอยูจ ํานวนมาก พอยกกระถางออกมดก็กรูเขากัดตอยเธอทั้งสองคน มะลินั้น
เปนคนแพมดแดงมาก จะเปนผ่ืนแดงท้ังตัว มีกระถางอีกหลายใบที่ยังไมไดยกไป ถานักเรียนเปน
มะลิจะชวยยกจนเสร็จ เพราะเหตุผลใด

ก.! เพื่อนจะไดเห็นวาเรามีนํ ้าใจ
ข.! ตนไมของโรงเรียนจะไดสวยงาม
ค.! คนอ่ืน ๆ อยากใหเราชวยจนเสร็จ
ง.! ไมอยากฝนค ําสั่งของคุณครู

2.  ชอผกาเปนนักเรียนช้ันป.6 กํ าลังท ํารายงานสงคุณครูอยูในหองสมุด ขณะน้ันเหลือเวลาอีก 10
นาท ีจะไดเวลาเขาหองเรียน คุณครูบรรณารักษจึงใหนักเรียนช้ันป.2 สองคน ชวยจัดหนังสือที่ถูก
ร้ือออกมาอานเขาชั้นหนังสือใหเรียบรอย ถานักเรียนเปนชอผกาจะชวยเด็กจัดหนังสือดวย เพราะ

ก.! ไมอยากใหคุณครูตํ าหนิ
ข.! เราเองก็เปนผูร้ือหนังสือกองน้ัน
ค.! ตองการเปนสมาชิกที่ดีของหองสมุด
ง.! หองสมุดเปนของทุกคน

3.  เชิงชายก ําลังจะรีบไปดื่มนํ ้าท่ีโรงอาหาร เพื่อเตรียมตัวเขาหองสอบ กอนจะถึงโรงอาหารเขาเห็น
นักเรียนช้ันป.2  สองคนก ําลังหามโตะครู เพื่อไปไวที่หองสมุด ซึ่งเขาทั้งสองคนยังตองการคนชวย
หามอีก 1 คน ถานักเรียนเปนเชิงชายจะชวยเด็ก เพราะ

ก.! เปนการชวยเหลืองานของโรงเรียน
ข.! เพื่อสรางสัมพันธภาพที่ดีตอรุนนอง
ค.! เพื่อขอความชวยเหลือในโอกาสตอไป
ง.! ไมอยากใหใครวาเราเปนคนใจดํ า

4.  เต็มดวงหัดปนจักรยานเกิดเสียหลักลมลงท ําใหเทาแพลงจึงเดินไดไมถนัด รุงข้ึนเธอก็เดินไป
โรงเรียนกับเดือนเพ็ญ ทั้ง ๆ ที่เทายังแพลงอยู แตวันนี้เธอตองหอบหิ้วสัมภาระมากกวาวันปกต ิเพื่อ
นํ าไปสงคุณครูท่ีโรงเรียน ถานักเรียนเปนเดือนเพ็ญ จะชวยเพื่อนถือสัมภาระดวย เพราะ

ก.! กลัวเพื่อนวาแลงนํ้ าใจ
ข.! เธอเคยมีน้ํ าใจตอเราเชนกัน
ค.! เห็นใจในความไมสะดวก
ง.! กลุมเพ่ือนคาดหวังใหเราทํ าเชนน้ัน
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5.  รถประจํ าทางมารับนักเรียนกลับบานตอนเย็นหลังเลิกเรียน ตนออและเพ่ือน ๆ ตาง ก็รีบกลับเขา
หองเรียนเพื่อเอากระเปาขึ้นรถกลับบาน เพราะฝนตั้งเคาจะตกหนัก เธอไดเดินผานเห็นคุณครูก ําลัง
หอบอุปกรณการสอนเพื่อกลับหองพักครู ถานักเรียนเปนตนออจะชวยคุณครูถือของดวย เพราะ

ก.! ไมอยากถูกคุณครูตํ าหนิ
ข.! คุณครูเปนบุคคลส ําคัญของโรงเรียน
ค.! คุณครูทุกคนตองการใหนักเรียนเปนเด็กดี
ง.! คุณครูเคยเปนครูประจํ าช้ันเรามากอน

ขอสอบ Pretest กิจกรรมท่ี 2
ความมีนํ ้าใจ-เอื้อเฟอ(เผ่ือแผตอผูอื่น)

1.  สายบัวเปนเด็กยากจนชอบมายืนแอบดูน้ํ าทิพยและนองรับประทานขนมเสมอ วันหนึ่งคุณแมซื้อ
พิซซามาฝากเธอและนองคนละชิ้น ซึ่งเปนของที่เธอชอบมากที่สุดและมีราคาแพงดวย วันนี้สายบัว
ก็มายืนแอบดูเธอรับประทานพิซซาอีก ถานักเรียนเปนน้ํ าทิพย  จะแบงพิซซาใหสายบัวดวยเพราะ
ก.! คนจนเปนผูที่นาสงสาร
ข.! เพื่อนบานก็ชวยกันแบงปนใหเธอเสมอ
ค.! เธอเคยชวยถอนหญาหนาบานใหเรา
ง.! กลัวเธอจะลักขโมยของอยางอื่นแทน

2.  ตนกับตาลเปนพี่นองกัน ทุกเย็นพวกเขาจะเลนแบตบินตัน กันที่หนาบาน หวานซึ่งเปนเด็กที่อยู
บานติดกันขอพวกเขาเลนดวยคน ตนกับตาลเคยขอชวยใหหวานเก็บลูกขนไกที่ตีพลาดไปตกในรั้ว
บานของหวาน แตหวานไมเก็บให  ถานักเรียนเปนตนกับตาลจะใหหวานเลนดวย เพราะ
ก.! กลัวหวานจะเก็บลูกขนไกทิ้ง
ข.! คราวตอไปเธอจะไดเก็บลูกขนไกให
ค.! สรางความคุนเคยกับคนในหมูบาน
ง.! เพื่อความเปนสุขของหมูบาน

3.  คุณครูใหนักเรียนเขียนภาพระบายสีสงในชั่วโมงเรียน พวงครามมีสีเหลืออยูนิดเดียวใชอีก 2
ครั้งก็จะหมดแลว เธอขอเงินคุณแมซื้อใหมแลวแตแมยังไมม ีน้ํ าออยซึ่งนั่งอยูใกล ๆ กับเธอลืมเอา
สีมาดวย ถานักเรียนเปนพวงคราม จะใหนํ้ าออยยืมสีใชกอน เพราะเหตุใด
ก.! ใหทุกคนมีงานสงคุณครู
ข.! กลวัน้ํ าออยตอวา
ค.! เพื่อแลกเปลี่ยนกันในครั้งตอไป
ง.! เพื่อนในหองตองเราเห็นวาเราเปนคนดี
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4.  เทวาขอเงินแมซื้อสมุดและเปนคาขนม แตแมไมมีให  เขาจึงเก็บชมพูที่บานมาขายที่โรงเรียน พอ
พักเที่ยงเขาตั้งใจจะเอาชมพูไปขายเพื่อน ๆ  แตไปเห็นสายธารไมมีขาวเที่ยงรับประทาน เพราะท ํา
เงินหาย ซึ่งปกติเธอเปนเด็กมีฐานะด ีถานักเรียนเปนเทวาจะแบงชมพูใหสายธาร เพราะ
ก.! กลัวเพ่ือนวาใจดํ า
ข.! เธอเปนคนมีเงินอาจชวยเราได
ค.! เปนการชวยเหลือผูเดือดรอน
ง.! เพื่อสรางความสัมพันธเปนเพื่อนที่ดีตอกัน

5.  สีสดลืมการบานไวที่บาน ซึ่งจะตองสงคุณครูเชานี ้จึงขอยืมจักรยานของเดือนกลับไปเอาที่บาน
จักรยานของเดือนพึ่งซื้อมาใหมเอี่ยมจากรายไดพิเศษขายพวงมาลัยในวันหยุดเรียน เธอจึงถนอม
จักรยานคันน้ีมาก สีสดยังปนจักรยานไมคอยถนัด ถานักเรียนเปนเดือนจะใหเพ่ือนยืมเพราะ
ก.! เพ่ือน ๆ ตองการใหเราท ําเชนน้ัน
ข.! ทุกคนมีการบานสงคุณครู
ค.! กลัวถูกแสงทองรังแก
ง.! เขาเปนเพ่ือนท่ีดีของเรา

ขอสอบ Pretest กิจกรรมท่ี 3
ความมีนํ ้าใจ-เอื้อเฟอ(เผ่ือแผตอสวนรวม)

1.  กวางไดตุกตาเปนของขวัญวันเกิดจากคุณพอคุณแมและญาติพ่ีนองหลายตัว เธอมีความสุขมาก
ในวันเสารคุณครูไดพานักเรียนไปเยี่ยมสถานเลี้ยงเด็กก ําพรา ไดเห็นเด็กก ําพรากลุมหนึ่งนั่งเลน
ตุกตาเกา ๆ อยูตัวหนึ่ง  ถานักเรียนเปนกวางจะแบงตุกตาบางตัวใหสถานเลี้ยงเด็กก ําพราเพราะ
ก.! เด็กก ําพรามีของเลนมากขึ้น
ข.! กลัวจะบาปถาไมชวยเหลือพวกเขา
ค.! จะไดผลบุญตอบแทน
ง.! เห็นคนดีของสังคมเขาทํ ากัน

2.  ภาคเหนืออากาศหนาวจัด คนยากจนที่ไมมีเครื่องนุงหมเพียงพอ ตางไดรับความทุกขทรมานจาก
สภาพอากาศหนาวเปนจํ านวนมาก สรอยทองมีเสื้อกันหนาวอยูหลายตัว ซึ่งเธอตั้งใจจะเก็บไวให
นองใสดวย  ถานักเรียนเปนสรอยทองจะชวยคนที่ก ําลังประสบภัยหนาวกอน เพราะ
ก.! ทํ าดียอมไดรับผลบุญตอบแทน
ข.! บรรเทาความเดือดรอนของสังคม
ค.! ผูมจิีตเมตตามักชวยเหลือผูยากไร
ง.! ไมตองการใหใครตํ าหนิวาไรน้ํ าใจ
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3.  คุณแมซ้ือพันธุดอกดาวเรืองมาจากภาคเหนือ ซึ่งมีดอกสวยงามมาก ในแถบภาคตะวันออกไมมี
ปลูกกัน จึงมคีนมาขอซ้ือพันธุตอแตคุณแมไมขาย ระยาเห็นวาดอกไมนี้จะเปนประโยชนตอ
โรงเรียน จึงขอคุณแมแบงเอาไปปลูกที่โรงเรียนบาง นักเรียนคิดวาระยาทํ าอยางน้ันเพราะเหตุใด
ก.! ตองการใหคุณครูรักเปนพเิศษ
ข.! เห็นนักเรียนคนอ่ืนเคยท ํา
ค.! อยากใหโรงเรียนสวยงาม
ง.! คุณครูเคยขอไว

4.  ท่ีบานของแตนมีสวนองุน ซึ่งเปนผลไมราคาแพง เมื่อขายองุนไดแมมีเงินก็จะซื้อของเลนพิเศษ
ใหแตนมากมาย และนํ าเงินฝากธนาคารใหดวย เพ่ือน ๆ ของแตนสวนใหญยากจนไมมีโอกาสไดรับ
ประทานองุนซึ่งมีราคาแพง ถานักเรียนเปนแตนจะเอาองุนไปใหเพ่ือนรับประทานบาง เพราะ
ก.! กลวัถูกเพ่ือนตํ าหนิวาใจแคบ
ข.! ใหเพ่ือนๆ มีโอกาสรับประทานองุนบาง
ค.! เจาของสวนผลไมคนอื่นก็เอามาเผื่อแผกัน
ง.! เพื่อแลกเปลี่ยนกันรับประทาน

5.  อรุณชอบเลนหุนยนตมาก จึงสะสมเงินจากคาขนมไวซื้อหุนยนต ซึ่งเขาไดสะสมมาเปนเวลา
หลายปแลว  วันหนึ่งคุณครูใหเขาไปท ําธุระที่หองเด็กเล็ก เขาเห็นเด็กเล็กหลายคนก ําลังนั่งมอง
เพื่อนคนหนึ่งในหองเลนหุนยนตอยูคนเดียว ไมแบงใหใครเลนดวย  ถานักเรียนเปนอรุณจะนํ า
หุนยนตของตนเองมาบริจาคใหกับหองเด็กเล็ก  เพราะ
ก.! เด็กจะไดรักและชื่นชมเรา
ข.! คุณครูหองเด็กเล็กขอใหบริจาค
ค.! พอแม พ่ีนองของเราเปนคนใจบุญท้ังน้ัน
ง.! เห็นใจเด็กที่มีไมของเลน

ขอสอบ Pretest กิจกรรมท่ี 4
ความมีนํ ้าใจ-เอือ้อาทร(ใหความหวงใย)

1.  มาลัยเดินกลับบานหลังเลิกเรียน ระหวางทางมีฝนตกลงมาซึ่งเธอไดเตรียมรมมาดวยแลว ทั้งนี้
เพราะเธอเปนเด็กขี้โรคเปนหวัดงายจึงตองระมัดระวังไมใหถูกฝน ขางหนาของเธอมีนักเรียน  2 คน
เดินตากฝนอยูเพราะไมมีรม  ถานักเรียนเปนมาลัยจะชวนเด็ก 2 คนมาคลุมรมดวยเพราะ
ก.! คนอ่ืนเห็นจะไดไมตํ าหนิเรา
ข.!  ตอไปเขาคงชวยเหลือเราบาง
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ค.! คนอ่ืนก็เห็นดีดวยกับการกระท ําของเรา
ง.! ปองกันมิใหเด็กเจ็บปวย

2.  ผึ้งกับสมเดินกลับบานดวยกันเพราะบานอยูใกลกัน วันน้ีสมไดขอยืมหนังสือจากหองสมุดมา
หลายเลมเพื่อท ํารายงานสงคุณคร ู กระเปาหนังสือของเธอจึงหนักมาก ระหวางทาง ผึ้งนึกขึ้นไดวา
ลืมสมุดการบานไวที่หอง ถานักเรียนเปนสมจะเดินยอนกลับไปเปนเพ่ือนผ้ึงดวย เพราะ
ก.! เราเดินกลับบานคนเดียวจะนากลัวมาก
ข.! เมื่อถึงบานคุณแมของเธอจะไดชมเชยเรา
ค.! ตองใหความหวงใยเพื่อน
ง.! เพ่ือน ๆ สวนใหญหวงใยดูแลกันเสมอ

3.  ที่โรงเรียนจัดงานวันเด็ก และมีการประกวดรองเพลงดวย สายพิณตั้งใจจะไปประกวดเพื่อรับ
รางวัล  และเธอไดฝกซอมมาอยางดีแลว เมื่อใกลเวลาทํ าการแขงขัน  การเกดเพื่อนของเธอเกิดปวด
ทองรุนแรงตองไปหาหมอท่ีโรงพยาบาล ถานักเรียนเปนสายพิณจะไปสงการเกดดวยเพราะ
ก.! ตองดูแลกันในยามเจ็บ
ข.! ใคร ๆ ก็ดูแลกันในยามเจ็บปวย
ค.! เธอเคยดูแลเราเหมือนกัน
ง.! กลัวการเกดจะตอวาและไมคบเราเปนเพ่ือน

4.  คุณครูสั่งใหนักเรียนทํ าแบบฝกหัดคณิตศาสตร 30 ขอ ใหเสร็จภายใน 1 ชม. ถาใครท ําไมเสร็จจะ
ถูกท ําโทษขอละ 1 ท ีสั่งเสร็จกอ็อกไปประชมุ ทุกคนจึงตั้งใจรีบท ําใหเสร็จ เทียนทํ าได แตแกวท ํา
ไมคอยได จึงขอรองใหเทียนชวยสอนใหเกือบทุกขอ ถานักเรียนเปนเทียนจะชวยสอน เพราะ
ก.! คนอ่ืน ๆ ก็จะชวยสอนคนที่ไมเขาใจ
ข.! ใหทุกคนท ําเสร็จทันเวลา
ค.! เธอจะไดตอบแทนความดีของเรา
ง.! กลัวเพ่ือนตัดพอตอวา

5.  โรงเรียนจัดอาหารเลี้ยงนักเรียนในวันเด็ก อาหารที่เลี้ยง เชนไสกรอก แซนวิส ไกทอด ฯลฯ
อิงอรเปนคนกินจุและสนุกกับการกิน  นวลนางเพื่อนของเธอมาสาย ถูกน่ังอยูปลายโตะจึงตักอาหาร
ไมคอยจะถึง  ถานักเรียนเปนอิงอรจะชวยเล่ือนจานอาหารใหนวลนางดวย เพราะ
ก.! เปนหนาที่ตองเลื่อนอาหารใหกัน
ข.! นวลนางจะไดเล่ือนอาหารท่ีเราเอ้ือมไมถึงใหบาง
ค.! กลัวคนรอบขางจะตํ าหนิที่ไมสงอาหารใหเพื่อนบาง
ง.! เพ่ือน  ๆ คนอ่ืนก็เล่ือนจานอาหารใหแกกัน
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ขอสอบ Pretest กิจกรรมท่ี 5
ความมีนํ ้าใจ-เอือ้อาทร(ใหความสงสาร)

1.  พิมานจะรีบขึ้นรถประจ ําทางไปโรงเรียน เพราะถามาสายจะถูกคุณครูท ําโทษ กอนจะกาวข้ึนรถ
ประจํ าทาง เธอหันไปเห็นหญิงชราคนหนึ่งทาทางงก ๆ เง่ิน ๆ จะขามถนนซึ่งไมมีทางมาลายใหเดิน
ถานักเรียนเปนพิมาน จะชวยจูงคนแกขามถนนกอน เพราะเหตุใด
ก.! คนแกมักมีสิ่งตอบแทนเสมอ
ข.! กลวัคนรอบขางจะตํ าหนิ
ค.! คนแกเปนผูออนแอ
ง.! คนดีสวนใหญจะชวยเหลือคนแก

2.  ปอมกับแปงเปนพี่นองกัน แปงผูเปนนองชอบโวยวายและฟองคุณแม ทํ าใหปอมถูกคุณแมดุและ
ถูกท ําโทษเปนประจํ า  วันหน่ึงแปงนอนปวยอยูในหองคนเดียว เพราะคุณแมไปอยู  ถานักเรียนเปน
ปอม นักเรียนจะชวยดูแลนอง เพราะ
ก.! ตองใหความหวงใยนอง
ข.! นองจะไดเห็นความดีและเลิกฟองแม
ค.! พ่ีท่ีดีคนอ่ืน ๆ ก็ดูแลนองเมื่อแมไมอยูบาน
ง.! กลัวนองฟองแมและถูกท ําโทษ

3.  ติ่งกับแตมทะเลาะกัน เนื่องจากติ่งรังแกแตมกอน จึงถูกคุณครูทํ าโทษ  ติ่งเสียใจที่ถูกคุณครูท ํา
โทษจึงแอบไปรองไหคนเดียวขางหองน้ํ า  แตมไปเห็นเขาพอด ีถานักเรียนเปนแตมนักเรียนจะชวย
ปลอบใจติ่ง เพราะ
ก.! คุณครูเคยสั่งใหแสดงนํ้ าใจตอกัน
ข.! เพื่อนเสียใจตองชวยปลอบใจ
ค.! เพื่อนคนอ่ืนก็ชวยปลอบใจเพราะสงสารเขา
ง.! ตอไปจะเขาจะไมแกลงเราอีก

4.  ลั่นทมเปนเด็กยากจน ตองชวยพอแมหารายได ดวยการเอาขนมสอดไสที่แมท ํามาขายเพื่อนๆ
วันน้ีหอมสังเกตเห็นวา ลั่นทมขายขนมไมไดเลย ขนมเหลือเต็มตะกรา หอมเปนคนที่ไมชอบขนม
สอดไสเลย แตวันนี้เธอชวยซื้อขนมของลั่นทมดวย นักเรียนคิดวาหอมชวยซื้อขนมเพราะเหตุใด
ก.! กลัวเพื่อน ๆ จะตอวาไมเคยชวยซื้อขนมของลั่นทมบาง
ข.! เพื่อนฝูงจะไดชมเธอวามีนํ ้าใจ
ค.! เปนการชวยเหลือเพื่อนฝูง
ง.! เพ่ือน ๆ ตางก็เคยแสดงนํ ้าใจมาแลว
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5.  พิณอยูท ํากิจกรรมที่สวนสาธารณะจนคํ ่า จึงตองโทรศัพทใหคุณแมมารับ แตเธอไดท ําโทรศัพท
มือถือหลนหายเสียแลว ขณะนั้นเองเธอก็เห็นโทรศัพทมือถือซึ่งมีคนทํ าตกอยูที่พื้นที่เธอยืนอยู
ถานักเรียนเปนพิณจะรีบนํ าไปมอบใหต ํารวจ เพราะ
ก.! อาจไดรับรางวัลตอบแทน
ข.! คนดีทั่วไปจะประกาศหาเจาของ
ค.! กลัวตํ ารวจจับขอหาไมสงคืนเจาของ
ง.! ถือเปนธุระตองน ําสงตํ ารวจ

ขอสอบ Pretest กิจกรรมท่ี 6
ความมีนํ ้าใจ-เสียสละ(เพื่อประโยชนตอผูอื่น)

1.  พุดซอนนั่งอานหนังสือนิทานอยูในหองอยางเพลิดเพลินกับเพื่อน ๆ วันน้ีเปนเวรทํ าความสะอาด
ของมาล ีสายมากแลวมาลียังไมมาทํ าเวร คุณครูประจํ าช้ันเดินผานมาถามถึงเวรประจํ าวัน
ก.! ถานักเรียนเปนพุดซอนจะชวยท ําเวรใหมาล ีเพราะ
ข.! ครูจะไดชมวามีนํ ้าใจเสียสละดี
ค.! ทุกคนในหองก็ชวยกัน
ง.! ยังไมมีคนท ําเวร
จ.! กลัวคุณครูจะดุวาไมชวยดูแลหองเรียน

2.  ธงไทยทํ าการบานเสร็จแลวก็นอนดูหนังการตูนอิคิวซังถึงตอนสนุกพอดี สวนนองชายมัวแตเลน
จึงยังทํ าการบานไมเสร็จ นองชายใหธงไทยชวยสอนการบานใหหนอย ถานักเรียนเปนธงไทยจะ
ชวยสอนการบานนองดวย เพราะเหตุใด
ก.! เปนหนาที่ของพี่
ข.! กลัวแมดุวาเปนพี่ที่ใชไมได
ค.! นองจะไดเชื่อฟงพี่
ง.! พีท่ีดีคนอ่ืนก็ชวยสอนนองเหมือนกัน

3.  บุษราคัมนั่งรถบัสเพื่อเดินทางไปกรุงเทพ ฯ ผูโดยสารบนรถแนนขนัด เธอรูจึงสึกเมารถเวียน
ศีรษะเล็กนอย  ระหวางทางก็มีหญิงชราขึ้นมาบนรถแตไมมีที่นั่ง และมายืนอยูใกล ๆ กับที่นั่งของ
เธอ ถานักเรียนเปนบุษราคัม จะลุกใหคนแกนั่ง เพราะเหตุใด
ก.! กลัวคนบนรถตํ าหนิ
ข.! คนในรถจะไดชมวาเราเปนคนดี
ค.! คนดีอ่ืน ๆ ก็ทํ าเชนน้ีเหมือนกัน
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ง.! คนแกออนแอกวา
4.  คุณครูแจกไอศกรีมสเวนเซนสใหนักเรียนในวันเด็ก หลินไมเคยไดรับประทานไอศกรีมยี่หอนี้
มากอนเลย แตรูวาอรอยมาก เธอเขาแถวรอรับเกือบเปนคนสุดทาย พอถึงคิวของเธอคุณครูบอกวา
ถวยนี้เปนถวยสุดทาย แตยังมีเด็กอนุบาลอยูตอจากหลิน ถานักเรียนเปนหลินจะใหไอศกรีมน้ีแกเด็ก
เพราะ
ก.! เราจะไดเปนวีระบุรุษของเด็ก
ข.! กลัวคุณครูจะตํ าหนิวาไมรูจักเสียสละใหแกเด็ก
ค.! คนดีสวนใหญก็ยอมเสียสละใหเด็กกอนเหมือนกัน
ง.! เด็กควรไดรับบริการกอน

5.  โกเมนยืนเขาคิวเพื่อใชโทรศัพทที่ตูสาธารณะแหงหนึ่ง ขณะที่ก ําลังจะถึงคิวของเขา โกเมน
สังเกตเห็นวาผูหญิงที่อยูตอจากเขามีทาทางกระสับกระสายรอนรน กมดูนาฬิกาที่ขอมือบอย ๆ
เหมือนมีธุระส ําคัญดวนอะไรสักอยาง ถานักเรียนเปนโกเมนจะใหเธอพูดกอน เพราะเหตุใด
ก.! เปนการกระทํ าท่ีทุกคนเห็นวาดี
ข.! ตองแสดงน้ํ าใจตอผูเดือดรอน
ค.! ถาเราพูดนานเธออาจจะโมโห
ง.! คํ าขอบคุณก็เพียงพอส ําหรับเรา

ขอสอบ Pretest กิจกรรมท่ี 7
ความมีนํ ้าใจ-เสียสละ(เพื่อประโยชนตอสวนรวม)

1.  แตงเลนนํ ้าอยูกับเพื่อนที่นํ ้าตกแหงหน่ึง ขณะทีเ่ลนน้ํ าอยางสนุกสนานเขาก็เหลือบไปเห็นเศษ
แกวตกอยูขาง ๆ เทาของเตย และขณะเดียวกันนั้นก็มีฝนตกลงมา เด็กทุกคนจึงรีบวิ่งขึ้นจากนํ ้า
เพราะกลัวนํ้ าหลากจะเปนอันตราย ถานักเรียนเปนแตงจะชวยเก็บเศษแกวกอน เพราะ
ก.! เตยตองขอบคุณเรา
ข.! คนดีทั่วไปท ําเชนน้ัน
ค.! เพื่อใหทุกคนปลอดภัย
ง.! เราอาจเผลอเหยียบเขา

2.  พิมพใจและเพื่อน ๆ ไดรับมอบหมายใหทํ าเวรในตอนเย็นวันศุกร แตตอนบายของวันศุกร ครูให
นักเรียนประชุม เมื่อเลิกประชุมแลวใหนักเรียนกลับบานไดเลย เพื่อน ๆ ของพิมพใจที่ตองท ําเวร
รวมกันไดกลับบานหมดแลว  ถานักเรียนเปนพิมพใจ จะอยูท ําเวรใหเสร็จกอน เพราะ
ก.! กลัวถูกคุณครูทํ าโทษในวันจันทร
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ข.! เพื่อแลกเปลี่ยนกันในครั้งตอไป
ค.! เด็กหองอื่นก็อยูทํ าเวรเหมือนกัน
ง.! งานในหนาที่ยังไมไดท ํา

3.  กลวยมีนิทานที่อานหมดแลวหลายเลม เธอตั้งใจจะเอาไปขายที่รานหนังสือเกาเพื่อซื้อเลมใหม
วันน้ีเธอไดเขาหองสมุดเพื่อคนควารายงาน เห็นเด็กเล็กๆ แยงกันอานหนังสือนิทานเกา ๆ เลมหนึ่ง
ที่อยูในหองสมุด  ถานักเรียนเปนกลวย จะเอาหนังสือนิทานไปบริจาคหองสมุดแทน เพราะ
ก.! ทุกคนจะชมวาเราเปนคนเสียสละ
ข.! จะไดไมถูกต ําหนิวาไมรูจักเสียสละใหโรงเรียน
ค.! เพื่อใหสมุดมีหนังสืออานอยางทั่วถึง
ง.! หองสมุดมีผูบริจาคหนังสือบอย ๆ

4.  ชางทองชอบเลนกีฬาฟุตบอลมากเปนพิเศษ และโตขึ้นเขาใฝฝนจะเปนนักบอลทีมชาต ิทุกเย็น
เขาจะซอมบอลที่โรงเรียน  แตตองแยงกันเลน เพราะมีลูกฟุตบอลเพียงลูกเดียว วันหนึ่งเขาจับฉลาก
ในงานกาชาดไดฟุตบอลมาหนึ่งลูก ถานักเรียนเปนชางทองจะเอาลูกฟุตบอลบริจาคใหโรงเรียน
เพราะ
ก.! กลัวเพื่อนวา
ข.! มีเพื่อนซอมดวยกัน
ค.! ทํ าตามความตองการของเพ่ือน ๆ
ง.! เพ่ือน ๆ มีลูกฟุตบอลเลน

5.  พักรบเก็บสะสมเงินไวซื้อรถบังคับ ซึ่งครบตามที่ตองการแลว วันน้ีคุณครูไดประกาศใหนักเรียน
ชวยกันบริจาคทรัพยชวยเหลือผูเดือดรอนที่ประสบอุทกภัยทางภาคใต ถานักเรียนเปน
พักรบจะยอมเสียสละเงินที่สะสมไวสวนหนึ่งบริจาคใหกับผูประสบอุทกภัย โดยมีเหตุผลเพราะ
ก.! ทุกคนในสังคมตองชวยเหลือกัน
ข.! การบริจาคจะไดผลบุญตอบแทน
ค.! กลัวบาปถาไมชวยเหลือพวกเขาบาง
ง.! ทํ าตามอยางคนใจบุญทั้งหลาย
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ขอสอบ Pretest กิจกรรมท่ี 8
ความมีนํ ้าใจ-ไมเห็นแกตัว(ไมเอาของผูอื่นมาเปนของตน)

1.  บัวเปนเด็กยากจนตองเดินมาโรงเรียนทุกวัน วันหนึ่งเธอบังเอิญพบธนบัตรฉบับละ 500 บาท ตก
อยูบนถนน เธอจึงหยิบมาและตั้งใจจะน ําไปใหคุณครูประกาศหาเจาของ แตพอนึกขึ้นไดวาแมกํ าลัง
ปวยไมมีเงินซื้อยา จึงตองนอนซมเพราะพิษไข ถานักเรียนเปนบัวจะนํ าเงินน้ันคืนเจาของ เพราะ
ก.! คนดีจะไมเอาของผูอ่ืน
ข.! แมตองชมวาเราเปนเด็กดี
ค.! กลัวถูกจับไดภายหลัง
ง.! เพื่อรักษาความดี

2.  มะตูมเจอนาฬิกาขอมือท่ีมีคนทํ าหลนอยูกลางสนาม เปนนาฬิกาแบบสวยทันสมัยมาก และเธอ
เองก็ไมมีนาฬิกาใช ถานักเรียนเปนมะตูมจะประกาศหาเจาของ เพราะเหตุใด
ก.! กลัวถูกวาเห็นแกตัว
ข.! รับคํ าชมดีกวาถูกติเตียน
ค.! ทุกคนยินดีที่เราท ําเชนน้ัน
ง.! สิ่งท่ีถกูตองคือไมเอาของใคร

3.  บานของมดกับนกอยูติดกัน ตนมะมวงของบานนกอยูติดริมร้ัวบานมดและมะมวงสวนใหญออก
ผลอยูในร้ัวของบานมด โดยทีน่กไมรู  มดเก็บมะมวงรับประทานทุกวัน แตนกไมเคยไดรับประทาน
มะมวงของตนเองเลย ถานักเรียนเปนมดจะไมท ําเชนน้ัน เพราะ
ก.! กลวัเจาของจับได
ข.! เราไมใชเจาของ
ค.! เปนเร่ืองนาอับอาย
ง.! ของของใครเขาก็หวง

4.  คุณครูสั่งใหนักเรียนทุกคนเอาใบตองและดอกไมมาจากบาน เพื่อทํ ากระทงสงครูเอาคะแนน
บานบุรีเตรียมใบตองและดอกไมไวเรียบรอยแลว แตลืมเอามา ที่โรงอาหารมีเด็กลืมดอกไมใบตอง
ท้ิงไวต้ังแตเชา ยังไมมาเอาคืน ถานักเรียนเปนบานบุรีไมคิดจะเอาเปนของตนเพราะ
ก.! กลัวถูกทวงคืน
ข.! จะมีคนเดือดรอน
ค.! ถาเจอเจาของจะไดแบงกัน
ง.! เปนเรื่องนาอับอายขายหนา
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5.  ปแสงเอาของเลนมาจากบานใหเพ่ือนๆ เลน ทุกคนจึงสนุกกันมาก เมื่อเขาเรียนทุกคนคืนของ
เลนใหปแสงหมด  ตอนเย็นสมปองตั้งใจวาจะเอาเงินที่สะสมไวไปซื้อของเลนเหมือนของปแสง
บาง พอถึงบานเขาเห็นของเลน ของปแสงหลงติดมาในกระเปาดวย  ถานักเรียนเปนสมปองจะเอา
ไปคืน เพราะ
ก.! กลวัเพ่ือนตอวา
ข.! เพื่อนจะไดเอามาใหเราเลนอีก
ค.! ตองรับผิดชอบ
ง.!  เพื่อสรางความไววางใจ

ขอสอบ Pretest กิจกรรมท่ี 9
ความมีนํ ้าใจ-ไมเห็นแกตัว(ไมเอาของสวนรวมมาเปนของตน)

1.  ครูใหนักเรียนทํ ารายงานหารูปบานทรงไทยสงครู สิบเอกไมมีเงินซื้อภาพมาท ํารายงาน ในหอง
สมุดมีหนังสือภาพบานทรงไทยอยูหลายเลม ถานักเรียนเปนสิบเอกไมคิดจะฉีกภาพมาทํ ารายงาน
สง เพราะ
ก.! สังคมไมยอมรับคนที่ท ําลายของสวนรวม
ข.! เราจะไมมีโอกาสใชหองสมุดอีก
ค.! กลัวถูกลงโทษ
ง.! หนังสือในหองสมุดเปนของสวนรวม

2.  คุณครูใหนักเรียนหาดอกไมสดมาฝกรอยมาลัยในชั่วโมงเรียน ทุกครั้งที่คุณครูสั่งใหเอาดอกไม
มา  ชวนชมไมเคยเอามาจากบานเลย เพราะบานอยูไกลถือมาล ําบาก แตจะมาเก็บท่ีโรงเรียนเปน
ประจํ า  ถานักเรียนเปนชวนชมจะไมท ําเชนน้ัน เพราะ
ก.! กลัวคุณครูจับไดแลวถูกตัดคะแนน
ข.! เอามาจากบานจะไดคะแนนดีกวา
ค.! ปฏิบัติตามระเบียบ
ง.! เปนการเอาเปรียบคนอ่ืน ๆ

3.  แมของทองเอกเปนชางเย็บเส้ือ จึงใหทองเอกชวยรอยเข็มเปนประจํ า เขารูสึกเบื่อมาก วันน้ีคุณ
ครูใหนักเรียนนํ าแวนขยายสองดูเกสรดอกไม เลิกเรียนกลับบานแวนขยายไดติดมากับกระเปาของ
เขาดวย ซึ่งเปนประโยชนกับแมในการรอยเข็มพอด ี ถานักเรียนเปนทองเอกจะนํ าแวนขยายไปคืน
เพราะ
ก.! เพื่อเปนตัวอยางที่ดีกับคนอื่น
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ข.! ตองรับผิดชอบของสวนรวม
ค.! กลัวถูกคุณครูท ําโทษ
ง.! เราเปนคนดีครูตองชม

4.  มีชัยทํ าปากกาที่แมเพิ่งซื้อใหเขาเมื่อวานนี้หลนหาย ถาจะขอเงินแมซื้อใหม คงจะถูกแมดุแน ขอ
ยืมใครก็ไมไดเพราะทุกคนมีปากกาเลมเดียว ที่หองสมุดจะมีปากกาไวสํ าหรับบริการผูใชหองสมุด
หลายดาม ถานักเรียนเปนมีชัยจะไมคิดเอาปากกานั้นมาใชเปนสวนตัว เพราะ
ก.! ไมอยากถูกครูทํ าโทษ
ข.! เพ่ือน ๆ ไมเห็นดวยกับการทํ าเชนน้ัน
ค.! ไมคุมกับการถูกลงโทษ
ง.! ปากกามีไวส ําหรับใหยืม

5.  นองของมะตูมยังเล็กมากยังตองดื่มนม แตแมไมมีเงินซื้อ เพราะพอยังไมกลับจากทะเล ท่ีในหอง
เรียนของมะตูมมีนมกลองอยูหลายลัง สํ าหรับแจกนักเรียนในวันเด็ก มะตูมคิดอยากจะหยิบนมสัก
2-3 กลองไปใหนองท่ีบานด่ืมกอน ถานักเรียนเปนมะตูมจะไมคิดเชนน้ันเพราะ
ก.! ทุกคนในหองตางเช่ือใจกัน
ข.! ทุกคนเช่ือใจเรา
ค.! ทุกคนตองรักษาระเบียบ
ง.! ครูจับไดถูกท ําโทษทุกคน

ขอสอบ Pretest กิจกรรมท่ี 10
ความมีนํ ้าใจ-ไมเห็นแกตัว(ไมเห็นแกพวกพอง)

1.  คุณครูใหนักเรียนเก็บขยะบริเวณโรงเรียน และสั่งใหกลาหาญคอยตรวจเช็คคนที่ไมท ําตาม ให
จดชื่อสงครูมีนักเรียนสองสามคนที่ไมเก็บขยะรวมทั้งชาญชัยซึ่งเปนเพื่อนรักของกลาหาญดวย เขา
จดแตชือ่คนอ่ืนยกเวนเพ่ือนของตน  ถานักเรียนเปนกลาหาญจะไมท ําเชนน้ัน เพราะเหตุใด
ก.! ไมกลาฝาฝนค ําส่ังของครู
ข.! ทํ าตามกติกาของครู
ค.! ทุกคนตองการใหเราจดตามความเปนจริง
ง.! ครูจะไดใหเราเปนผูจดอีก
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2.  งาชางเรียนอยูช้ันป.6 เขาเปนกรรมการตัดสินฟุตบอลระหวางชั้น ป.2/1และป.2/2 นองชายของ
เขาเรียนอยู หองป.2/2 ดวย  คร้ังหน่ึงนักเรียนหองป.2./2 ทํ าผิดกติกา ตองเสียลูกโทษ แตเขาแกลง
ท ําไมเห็น  ถานักเรียนเปนงาชางจะไมท ําเชนน้ันเพราะ
ก.! กลัวถูกตอวาไมยุติธรรม
ข.! เราอยากใหคนดูชมวายุติธรรม
ค.! ทํ าหนาท่ีของกรรมการอยางเครงครัด
ง.! เพื่อใหคนดูยอมรับวาเปนกรรมการที่ดี

3.  งอนงามมีหนาท่ีตักอาหารกลางวันใหกับนักเรียนในโรงเรียน ทุกคนที่มาซื้อจะสังเกตเห็นวาถา
เปนเพื่อนของงอนงามเธอจะตักอาหารใหมากเปนพิเศษ  สวนคนอ่ืนท่ีไมใชเพ่ือนจะตักใหนอย
ถานักเรียนเปนงอนงามจะไมท ําเชนน้ัน เพราะ
ก.! ทุกคนชมเราวาตักอาหารไดเทากัน
ข.! จะถูกนักเรียนทุกคนตอวา
ค.! ตองการใหทุกคนเชื่อใจ
ง.! รักษาความเสมอภาคใหทุกคน

4.  สิบทิศเปนเจาหนาท่ีบรรณารักษของหองสมุด ทํ าหนาที่ใหยืมและตรวจเช็คหนังสือที่มีผูสงคืน
สิบทิศจะใหอภิสิทธิ์แกชนะที่เปนเพื่อนรักเพราะชนะสอนการบานใหเขาเปนประจ ํา สวนคน
อ่ืน ๆจะใหยืมตามระเบียบ ถานักเรียนเปนสิบทิศจะไมท ําเชนน้ันเพราะ
ก.! เราจะไดทํ าหนาท่ีน้ีอีกนาน ๆ
ข.! จะถูกตํ าหนิถาคุณครูทราบ
ค.! ใหทุกคนยอมรับไมเลือกปฏิบัติ
ง.! ตองทํ าตามระเบียบเหมือนกัน

5.  คุณครูใหนักเรียนเขาแถวรับสมุดแจก และใหสีหมอกหัวหนาหองเปนผูแจก พอสมุดใกลจะ
หมดเขาไดขยักเก็บไวใหตัวเอง 3 เลมเผ่ือเอาไปแจกคนท่ีรูจัก โดยไมยอมใหคนที่ยังยืนเขาแถวรอ
รับอยู เขาบอกวาหมดแลว ถานักเรียนเปนสีหมอกจะไมท ําเชนน้ันเพราะ
ก.! ตองท ําหนาที่ใหทุกคนไวใจ
ข.! ตองท ําตามขอตกลง
ค.! กลัวคุณครูรูจะถูกคาดโทษ
ง.! เราจะไดค ําชมจากทุกคน
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ขอสอบ Posttest กิจกรรมท่ี 1
ความมีนํ ้าใจ-เอื้อเฟอ(ชวยเหลือ)

1.  ตอนเย็นฝนกํ าลังจะตกหนัก ครูจึงปลอยใหนักเรียนกลับบานกอนโรงเรียนเลิก วีระและเพื่อน ๆ
ตางก็รีบกลับเขาหองเรียนเพื่อเอากระเปาขึ้นรถกลับบาน เขาเห็นคุณคร ูกํ าลงัหอบอุปกรณการสอน
เพื่อกลับหองพักครูพอดี ถานักเรียนเปนวีระจะชวยคุณครูถือของกอน เพราะ
ก.! กลัวคุณครูดุ
ข.! คุณครูจะไดรักและเอ็นดูเรา
ค.! เพื่อเปนแบบอยางที่ดีแกนักเรียน
ง.! เปนหนาที่ของนักเรียน

2.  กิ่งแกวก ําลงัจะลงสมคัรเปนประธานนักเรียนเร็ว ๆ น้ี ขณะเดินหาเสียง เธอเห็นนักเรียนช้ันป.3
สองคนก ําลังหามโซฟาตัวยาว เพื่อไปไวที่หองประชุม ซึ่งเขาทั้งสองคนยังตองการคนชวยหามอีก
1 คน ถานักเรียนเปนกิ่งแกวจะชวยเขาหามดวย เพราะ
ก.! กลัวเด็กตํ าหนิ
ข.! ตองการใหเขาลงคะแนนให
ค.! ทุกคนตองชวยงานในโรงเรียน
ง.! ตองการใหเปนที่ยอมรับของทุกคน

3.  ผกาเปนนักเรียนช้ันป.6 กํ าลังน่ังอานขาวเพ่ือทํ ารายงานสงคุณครูอยูในหองสมุด ขณะนั้นเหลือ
เวลาอีก 10 นาท ีจะไดเวลาเขาหองเรียน คุณครูบรรณารักษจึงใหนักเรียนช้ันป.2 สองคนชวยจัด
หนังสือทีถ่กูร้ือออกมาอานเขาช้ันหนังสือใหเรียบรอย ถานักเรียนเปนผกาจะชวยเด็กจัดดวยเพราะ
ก.! ทุกคนก็ชวยกันจัด
ข.! เราก็ใชบริการหองสมุด
ค.! ชวยรักษาความเปนระเบียบ
ง.! คุณครูจะไดไมตํ าหนิวาไมชวยจัด

4.  สองหลาเลนปนตนไมเกิดเสียหลักตกลงมาจากตนไมท ําใหเทาแพลง จึงเดินไดไมถนัด รุงข้ึนเธอ
ก็เดินไปโรงเรียนกับเดนดาว ทั้ง ๆ ที่เทายังแพลงอยู แตวันน้ีเธอตองเอาสัมภาระไปโรงเรียนมาก
กวาวันปกต ิตามที่คุณครูสั่ง ถานักเรียนเปนเดนดาว จะชวยเพ่ือนถือดวย เพราะ
ก.! เปนแบบอยางที่ดีแกเพื่อนรวมทาง
ข.! ยามเจ็บปวยตองชวยกัน
ค.! เพื่อนจะไดเห็นความส ําคัญของเรา
ง.! เพื่อนรวมทางจะไดไมโกรธ
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5.  คุณครูใหชบากับลํ าดวนชวยกันถอนหญาขางหองเรียนใหเรียบรอย สั่งแลวคุณครูก็ไปท ําธุระ
ขางนอก  ที่ตรงนั้นมีตัวคางคกอยูหลายตัว และชบาเปนคนกลัวคางคกมากที่สุด  ถานักเรียนเปน
ชบาจะชวยลํ าดวนถอนหญาจนเสร็จ เพราะเหตุใด
ก.! รับงานมาแลวตองทํ าใหเสร็จ
ข.! ไมตองการใหเพ่ือนวาหนีงาน
ค.! ทุกคนก็กลัวแตตองท ําจนเสร็จ
ง.! อยากใหเพ่ือนเห็นวาเราอดทน

 ขอสอบ Posttest กิจกรรมท่ี 2
ความมีนํ ้าใจ-เอื้อเฟอ(เผ่ือแผตอผูอื่น)

1.  กํ าปนขอเงินแมซ้ืออุปกรณเคร่ืองเรียนและเปนคาขนม แตแมไมมีให  เขาจึงตองเก็บมะมวงที่
บานไปขายเพื่อน พอพักเที่ยงเขาตั้งใจจะเอามะมวงไปขายเพื่อน ๆ  แตไปเห็นส ําเภาไมมีขาวเที่ยง
รับประทานเพราะเงินหาย ปกติเธอเปนเด็กมีฐานะดี ถานักเรียนเปนกํ าปนจะแบงมะมวงใหเพราะ
ก.! วันขางหนาเขาอาจชวยเราบาง
ข.! ใหทกุคนเห็นวาเราจนแตมีน้ํ าใจ
ค.! ตองชวยเหลือกนัในยามเดือดรอน
ง.! กลัวเพ่ือนจะวาเปนคนใจดํ า

2.  บัวบานเปนเด็กยากจนชอบขอขนมของนํ ้าฝนรับประทานบอย ๆ  วันหน่ึงคุณแมซ้ือแฮม
เบอรเกอรมาฝากเธอและนองคนละชิ้น ที่เธอชอบมากที่สุดและมีราคาแพงดวย วันน้ีบัวบานก็มาขอ
เธอรับประทานอีกเชนเคย ถานักเรียนเปนน้ํ าฝน จะแบงแฮมเบอรเกอรใหเพราะ
ก.! กลัวถูกแยงไปทั้งหมด
ข.! จะไดไปใหพน ๆ เสยีที
ค.! ใคร ๆ ก็แบงปนใหคนจน
ง.! คนจนนาเห็นใจ

3.  คุณครูใหนักเรียนเขียนรายงานสงครูในช่ัวโมงเรียน พวงแสดมีกระดาษรายงานเหลืออยูไมกี่
แผนก็หมดแลว แมยังไมมีเงินใหซื้อใหม คนอ่ืนๆ มีกระดาษรายงานเหลืออยูมาก อัญชันซ่ึงน่ังอยู
ใกล ๆ กับพวงแสดลืมเอากระดาษรายงานมาวันนี ้ถานักเรียนเปนพวงแสด จะใหอัญชันยืมกระดาษ
เพราะ
ก.! กลัวเพ่ือนตอวาจนแลวยังข้ีเหนียว
ข.! เรามีโอกาสยืมสิ่งของของเธอในวันหนา
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ค.! เพื่อบรรเทาความเดือดรอนใหเพื่อน
ง.! ทุกคนก็มีนํ ้าใจเผ่ือแผตอเพ่ือน

4.  พันธแทลืมสมุดการบานไวที่บาน จึงขอยืมจักรยานของเฟองฟากลับไปเอามาสงคุณครูใหทัน
จักรยานของเฟองฟาเพิ่งซื้อมาใหมเอี่ยมจากรายไดพิเศษขายพวงมาลัยในวันหยุด เธอจึงถนอมรถ
จักรยานคันน้ีมาก พันธแทยังปนจักรยานไมคอยถนัด  ถานักเรียนเปนเฟองฟาจะใหพันธแทยืม
เพราะ
ก.! ชวยแกปญหาใหเพื่อน
ข.! เขาตองเห็นความดีของเรา
ค.! ทุกคนดีกับเขาทั้งนั้น
ง.! เขามีอ ํานาจเปนหัวหนาหอง

5.  สวยกับสาวเปนพี่นองกัน ทุกเย็นพวกเธอจะเลนปงปองที่ขางรั้วบาน แพรวอยูบานติดกันขอพวก
เธอเลนดวย  สวยกับสาวเคยขอชวยใหแพรวเก็บลูกปงปองที่ตีไปตกในรั้วบานของแพรว แตแพรว
ไมเคยเก็บให  ถานักเรียนเปนสวยกับสาวจะใหแพรวเลนดวยเพราะ
ก.! กลัวถูกแพรวแกลงทีหลัง
ข.! ตองมีน้ํ าใจตอเพ่ือนบาน
ค.! เพื่อสรางสัมพันธภาพที่ดีตอกัน
ง.! ตอไปแพรวคงชวยเก็บลูกปงปองให

ขอสอบ Posttest กิจกรรมท่ี 3
ความมีนํ ้าใจ-เอื้อเฟอ(เผ่ือแผตอสวนรวม)

1.  ปนสิบไดรับหุนยนตเปนของขวัญวันเกิดจากคุณพอคุณแมและญาติพ่ีนองหลายตัว เขามีความ
สุขมาก ในวันเสารคุณครูไดนํ านักเรียนไปเยี่ยมสถานเลี้ยงเด็กก ําพรา เขาไดเห็นเด็กก ําพรากลุมหนึ่ง
น่ังเลนหุนตัวเกา ๆ อยูตัวหนึ่ง ถานักเรียนเปนปนสิบจะเอาหุนยนตบริจาคใหสถานเด็กก ําพรา
เพราะ
ก.! ไมอยากใหใครวาเราใจดํ า
ข.! เด็กก ําพรานาสงสารมาก
ค.! สังคมเรียกรองใหทุกคนทํ าเพื่อเด็กก ําพรา
ง.! ทํ าบุญใหเด็กก ําพราดีกวาใหขอทาน
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2.  สถานีวิทยุโทรทัศนประกาศขอบริจาคเคร่ืองนุงหมแกคนยากจนทางภาคเหนือ ซึ่งไดรับความ
ทุกขทรมานจากสภาพอากาศหนาวเปนจ ํานวนมาก สรอยทองมีเสื้อกันหนาวสวย ๆ ที่แมซื้อไวให
หลายตัว เพื่อใสไปโรงเรียนในหนาหนาว ถานักเรียนเปนสรอยทองจะชวยบริจาค เพราะ
ก.! กลัวบาปถาไมชวยเหลือบาง
ข.! เพื่อนในโรงเรียนก็รวมบริจาคหลายคน
ค.! คนท่ีเดือดรอนตองไดรับความชวยเหลือ
ง.! การบริจาคเทากบัการทํ าบุญท่ีย่ิงใหญ

3.  บานของปานมีพันธุดอกไมสวย ๆ อยูจํ านวนมาก มีคนมาขอซื้อพันธุแตคุณแมไมขาย ปานเห็น
วาดอกไมน้ีจะเปนประโยชนตอโรงเรียน จึงขอคุณแมแบงเอาไปปลูกท่ีโรงเรียนบาง
นักเรียนคิดวาปานทํ าอยางน้ันเพราะเหตุใด
ก.! ชวยท ําใหโรงเรียนสวยงาม
ข.! ทุกคนอยากใหเธอเอามาปลูกที่โรงเรียน
ค.! คุณครูเคยผานมาเห็นแลว
ง.! ตองการเปนที่รักของครูทุกคน

4.  ที่บานเตยมีสวนลองกอง เมื่อถึงหนาผลไมเธอจะไดคาขนมเปนพิเศษจากรายไดการขายลองกอง
ถาวันใดขายไดมากเธอก็จะไดเงินพิเศษมากดวยเชนกัน เพื่อน ๆ ของเตยสวนใหญยากจน ถานัก
เรียนเปนเตยจะแบงลองกองมาใหเพื่อนรับประทานบาง เพราะ
ก.! เราอยากเปนคนส ําคัญของหอง
ข.! กลวัเพ่ือนตํ าหนิไมมีนํ ้าใจ
ค.! เพื่อนคนที่มีสวนผลไมก็เอามาเหมือนกัน
ง.! การแสดงนํ้ าใจท ําไดทุกเมื่อ

5.  พักรบชอบเลนหุนยนตมาก เขาจึงเก็บเงินซื้อหุนยนตไวมากมาย ซึ่งไดสะสมมาเปนเวลาหลายป
แลว  วันหนึ่งคุณครูใหเขาไปท ําธุระที่หองเด็กเล็ก เขาไดเห็นเด็กเลก็หลายคนก ําลังน่ังมองเพ่ือนคน
หน่ึงเลนตัวหุนยนตอยูคนเดียว ไมแบงใหใครเลนดวย ถานักเรียนเปนพักรบจะเอาตัวหุนยนตมา
บริจาคให เพราะ
ก.! กลัวไมสบายใจที่มีโอกาสแตไมท ํา
ข.! ไดทั้งความดีและผลบุญตอบแทน
ค.! แบงใหเด็กมีของเลนบางก็ดี
ง.! โรงเรียนจะสรรเสริญวาเปนเด็กดี
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ขอสอบ Posttest กิจกรรมท่ี 4
ความมีนํ ้าใจ-เอือ้อาทร(ใหความหวงใย)

1.  โรงเรียนจัดอาหารเลี้ยงนักเรียนทุกคน ทุกคนตางวิ่งไปนั่งกันหมดแลว เหลือแตนกแกว
มาชา จึงตองนั่งอยูปลายแถวและตักอาหารไมคอยจะถึง อาหารที่จัดเลี้ยงครั้งนี้เปนของอรอยทั้งนั้น
ถานักเรียนเปนเพ่ือนของนกแกวจะชวยเล่ือนจานอาหารใหเธอดวย เพราะ
ก.! คนมีมารยาทตองบริการผูอ่ืนดวย
ข.! โรงเรียนจัดอาหารไวเพียงพอส ําหรับทุกคน
ค.! เพ่ือน  ๆ คนอ่ืนก็เล่ือนจานอาหารใหแกกัน
ง.! คนอ่ืนจะตํ าหนิวาเราเห็นแกกิน

2.  แทงเปนนักมวยสมัครเลน เขาเตรียมตัวเขาแขงขันเพื่อชิงรางวัลเงินสด 5,000 บาท  แทงคิดวาเขา
ตองชนะแนนอน เพราะคูแขงออนซอมมาก และเขาต้ังใจจะเอาเงินรางวัลไวเปนทุนเรียนตอ  เม่ือถึง
เวลาข้ึนเวที ทองเพื่อนของเขาเกิดทองเสียอยางรุนแรงตองไปหาหมอที่โรงพยาบาล ถานักเรียนเปน
แทงจะไปเปนเพ่ือนทองดวย เพราะ
ก.! กลัวเพ่ือนตอวาไมรักกันจริง
ข.! การใหก ําลังใจเพื่อนส ําคัญกวา
ค.! ทุกคนตางรักและหวงใยทองทั้งนั้น
ง.! เราเปนเพื่อนคนเดียวที่ทองรักและไวใจ

3.  กอยกับแกวบานอยูใกลกันและเดินกลับบานดวยกันทุกวัน วันน้ีกอยยืมหนังสือจากหองสมุดมา
หลายเลมเพื่อท ํารายงานสงคุณครูกระเปาเธอจึงหนักมาก ระหวางทางแกวนึกขึ้นไดวาลืมสมุดการ
บานไวท่ีโตะ ตองเดินกลับไปเอา ถานักเรียนเปนกอยจะเดินกลับไปเอาเปนเพ่ือนแกว เพราะ
ก.! แมสั่งใหกลับบานดวยกันทุกวัน
ข.! แกวเปนเพ่ือนตองใหความหวงใย
ค.! ทุกคนทางบานตองการใหเรากลับบานดวยกันทุกครั้ง
ง.! แกวตองรักเรามากข้ึนกวาเดิม

4.  เคียงเดือนปนจักรยานกลับบานคนเดียวหลังเลิกเรียน ระหวางทางมีเด็กหญิงตัวเล็กคนหนึ่งหอบ
กระเปาใบใหญเดินกลับบานในเสนทางเดียวกับเคียงเดือน แตบานของเธออยูไกลจากบานเคียง
เดือนเปน 2 เทา ถานักเรียนเปนเคียงเดือนจะชวนเด็กซอนทายจักรยานกลับบานดวยเพราะ
ก.! ไมอยากใหเด็กตํ าหนิในใจ
ข.! เราอาจไดรับสิ่งตอบแทนจากพอแมของเธอ
ค.! ไมเกินความสามารถในการชวยเหลือ
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ง.! ทุกคนตองชื่นชมความมีนํ ้าใจของเรา
5.  คุณครูสั่งใหนักเรียนทํ าแบบฝกหัดคณิตศาสตร 30 ขอ ใหเสร็จภายใน 1 ช่ัวโมง ถาใครทํ าไม
เสร็จจะถูกทํ าโทษขอละ 1 ท ีสั่งเสร็จก็ออกไปประชุมครู ทุกคนจึงตั้งใจรีบท ําใหทันเสร็จ ธิดาพอ
เขาใจท ําได แตสุดาไมคอยเขาใจจึงขอใหธิดาชวยสอนใหเกือบทุกขอ ถานักเรียนเปนธิดาจะชวย
สอน เพราะ
ก.! กลัวเพ่ือนตอวาไมเอ้ืออาทร
ข.! เพื่อนจะไดชมวาเราเกงและมีนํ้ าใจ
ค.! เพื่อนในหองก็ชวยสอนคนที่ไมเขาใจ
ง.! ทุกคนจะไดท ํางานเสร็จพรอมกัน

ขอสอบ Posttest กิจกรรมท่ี 5
ความมีนํ ้าใจ-เอือ้อาทร(ใหความสงสาร)

1.  ลิ้นจี่เปนเด็กยากจน ตองชวยพอแมหารายไดจุนเจือครอบครัว ดวยการเอาขนมกลวยที่แมท ํามา
ขายเพ่ือนๆ ท่ีโรงเรียน วันน้ีตนเทียนสังเกตเห็นวา ลิ้นจี่ขายขนมไมไดเลย ขนมเหลือเต็มตะกรา
ตนเทียนเปนคนที่ไมชอบขนมกลวยเลย ถานักเรียนเปนตนเทียนจะชวยซ้ือดวย เพราะ
ก.! ตองการหลีกเลี่ยงการถูกตอวาไมเคยชวยเพื่อน
ข.! เห็นใจในความยากจนของลิ้นจี่
ค.! เพื่อนทุกคนเคยชวยซื้อขนมกลวยมาแลวทั้งนั้น
ง.! ลิ้นจี่จะไดพึงพอใจความมีนํ้ าใจของเรา

2.  แตงกับตอมทะเลาะกัน เน่ืองจากแตงรังแกตอมกอน จึงถูกคุณครูทํ าโทษ  แตงเสียใจที่ถูกคุณครู
ทํ าโทษจึงแอบไปรองไหคนเดียวขางหองน้ํ า  ตอมไปเห็นเขาพอดี ถานักเรียนเปนตอมจะชวยปลอบ
ใจแตง เพราะ
ก.! กลัวแตงจะยิ่งเจ็บใจและจะแกลงเรามากขึ้น
ข.! แตงจะใจออนและเห็นความดีของเรา
ค.! เพ่ือนคนอ่ืน ก็สงสารคนที่ถูกท ําโทษ
ง.! การปลอบใจผูผิดพลาดไมเสียหาย



117

3.  เสียงพิณอยากไดโทรศัพทมือถือใชเหมือนกับเพื่อน ๆ แตแมไมมีเงินซื้อให ขณะทีเ่ธอน่ังรอรถ
รับนักเรียนอยูท่ีหนาโรงเรียน เธอไดเหลือบไปเห็นโทรศัพทมือถือ ซึ่งมีคนทํ าตกอยูที่พื้น
ถานักเรียนเปนเสียงพิณจะรีบเอาโทรศัพทไปประกาศหาเจาของ เพราะ
ก.! เปนขอปฏิบัติของสังคม
ข.! อยางนอยต ํารวจก็เห็นวาเราเปนคนดี
ค.! คนดีทุกคนก็ท ําแบบนี้
ง.! กลัวผิดกฎหมาย

4.  ตอมกับแตมเปนพี่นองกัน แตมผูเปนนองชอบโวยวายและฟองคุณแม ท ําใหตองถูกคุณแมดุและ
ถูกท ําโทษเปนประจํ า  วันหน่ึงแตมนอนปวยอยูในหองคนเดียว เพราะคุณแมไปอยู  ถานักเรียนเปน
ตอม จะชวยดูแลนอง เพราะ
ก.! ตองใหความหวงใยนองเสมอ
ข.! คุณแมจะไดเห็นวาเราเปนพ่ีท่ีดี
ค.! คุณแมตองท ําโทษแนถานองปวยหนักขึ้น
ง.! พ่ีท่ีดีคนอ่ืน ๆ ก็ดูแลนองตอนเจ็บปวยเหมือนกัน

5.  กํ าไลจะรีบขึ้นรถประจ ําทางไปโรงเรียน เพื่อทํ าเวรในตอนเชา เพราะถามาสายจะถูกคุณครูท ํา
โทษ กอนจะกาวข้ึนรถประจํ าทาง เธอหันไปเห็นชายตาบอดคนหนึ่งก ําลังจะขามถนน ที่มีรถวิ่ง
ขวักไขวเต็มไปหมด  ถานักเรียนเปนกํ าไลจะชวยจูงเขาขามถนนกอน เพราะ
ก.! ตองเอ้ืออาทรคนท่ีพิการ
ข.! คนท่ีเห็นจะไดชมเชยวาเราเปนคนดี
ค.! เด็กดีทุกคนชวยคนพิการขามถนนทั้งนั้น
ง.! สังคมจะรังเกียจคนที่ไมชวยเหลือคนพิการ

ขอสอบ Posttest กิจกรรมท่ี 6
ความมีนํ ้าใจ-เสียสละ(เพื่อประโยชนตอผูอื่น)

1.  โกมินทรยืนเขาคิวเพื่อใชโทรศัพทสาธารณะแหงหนึ่ง ขณะที่ก ําลังจะถึงคิวของเขา โกมินทร
สังเกตเห็นวาผูหญิงที่อยูตอจากเขามีทาทางกระสับกระสายรอนรน กมดูนาฬิกาที่ขอมือบอย ๆ
เหมือนมีธุระส ําคัญเรงดวนอะไรสักอยาง ถานักเรียนเปนโกมินทรจะยอมใหเธอพูดกอน เพราะ
ก.! กลัวจะถูกตอวาถาเราพูดนาน
ข.! เธอและคนอื่นจะชมวาเราเปนคนดีมีนํ ้าใจ
ค.! ปกติคนมีน้ํ าใจจะปฏิบัติเชนนั้น
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ง.! การมีน้ํ าใจตองรูจักเสียสละ
2.  พิมพนั่งอานหนังสือนิทานอยูในหองอยางเพลิดเพลินกับเพื่อน ๆ พรทิพยกํ าลังท ําเวรความ
สะอาดอยูในหองเชนเดียวกัน และพรทิพยเกิดทองเสียกระทันหัน จึงขอรองใหพิมพชวยทํ าเวรให
หนอย เพราะเกือบไดเวลาเขาหองเรียนแลว  ถานักเรียนเปนพิมพจะชวยทํ าเวรให เพราะ
ก.! การรักษาความสะอาดของหองส ําคัญกวาอานการตูน
ข.! เพ่ือนท่ีดีคนอ่ืน ๆ ยอมทํ างานแทนกันได
ค.! สามารถสับเปลี่ยนชวยกันในคราวตอ ๆ ไป
ง.! ไมอยากถูกตัดพอตอวาจากเพ่ือน

3.  เดนชัยทํ าการบานเสร็จแลวก็นั่งเลนเกมกดอยูตามล ําพัง สวนนองชายมัวแตเลนจึงยังท ําการบาน
ไมเสร็จ นองชายไมเขาใจการบานจึงใหเดนชัยชวยสอนการบาน ถานักเรียนเปนเดนชัยจะชวยสอน
การบานใหนอง เพราะ
ก.! พี่ที่ดีสวนใหญชวยสอนการบานใหนอง
ข.! ไมอยากใหคุณแมดุที่ไมชวยเหลือนอง
ค.! เปนหนาที่ของพี่ทุกคน
ง.! แมตองช่ืนชมความเปนพ่ีท่ีดีของเรา

4.  ทับทิมนั่งรถบัสเพื่อเดินทางไปกรุงเทพ ฯ ผูโดยสารบนรถแนนขนัด เธอรูจึงสึกเมารถเวียนศีรษะ
เลก็นอย  ระหวางทางก็มีหญิงชราขึ้นมาบนรถแตไมมีที่นั่ง และมายืนอยูใกล ๆ กับที่นั่งของเธอ
ถานักเรียนเปนทับทิมนักเรียนจะลุกใหคนแกนั่ง เพราะ
ก.! คนแกไมแข็งแรง
ข.! ถาคนแกเปนอะไรไปเราตองถูกตํ าหนิ
ค.! ทุกคนบนรถตองช่ืนชมท่ีเราเปนคนดี
ง.! ทุกคนบนรถก็หวังใหเราท ําเชนน้ัน

5.  คุณครูนํ านักเรียนไปเที่ยววันเด็กที่สวนสาธารณะแหงหนึ่ง นักเรียนสวนหน่ึงไดน่ังรถยนตและ
อีกสวนหน่ึงจะตองเดินไป พานทองถูกจัดอยูในกลุมนั่งรถไป ขณะที่เขาก ําลังจะขึ้นนั่งเปนที่นั่งสุด
ทาย มีนักเรียนช้ันป. 2 ยืนอยูขาง ๆ รถและตองเดินเทาไป ถานักเรียนเปนพานทองจะสละใหเพราะ
ก.! ไมอยากถูกตํ าหนิจากคนอ่ืน ๆ
ข.! คนที่รูจักเสียสละก็ท ําแบบนี้
ค.! เปนเรื่องที่ควรปฏิบัติในสังคม
ง.! จะไดรับการช่ืนชมจากคุณครู
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ขอสอบ Posttest กิจกรรมท่ี 7
ความมีนํ ้าใจ-เสียสละ(เพื่อประโยชนตอสวนรวม)

1.  ทรงกลดเลนวาวอยูกลางสนามกับเพื่อนที่สวนสาธารณะ เขาเหลือบไปเห็นเศษแกวตกอยูกลาง
สนามใกลที่เพื่อนยืนอยู และขณะเดียวกันนั้น ฝนก็เร่ิมลงเม็ดตกหนัก เด็กทุกคนวิ่งหลบฝน เพราะ
กลัวฟาผา ถานักเรียนเปนทรงกลดจะเก็บเศษแกวไปทิ้งกอน เพราะ
ก.! ใครเห็นตองชื่นชมที่ท ําเพ่ือสวนรวม
ข.! ตองใหความส ําคัญกับความปลอดภัย
ค.! กลัวเพ่ือนตอวาเห็นแลวไมเก็บท้ิง
ง.! เราอาจเผลอไปเหยียบเขา

2.  ทศพรและเพื่อน ๆ ไดรับมอบหมายใหทํ าเวรในตอนเย็นวันศุกร แตตอนบายของวันศุกร ครูให
นักเรียนประชุม เมื่อเลิกประชุมแลวใหกลับบานไดเลย เพื่อน ๆ ของทศพรท่ีตองทํ าเวรรวมกันพา
กันกลับบานหมดแลว  ถานักเรียนเปนทศพรจะอยูทํ าเวรใหเสร็จกอน เพราะ
ก.! กลัวผิดระเบียบ
ข.! เด็กดีทุกคนรักษาระเบียบ
ค.! การรักษาระเบียบเปนสิ่งถูกตอง
ง.! คนท ําถูกระเบียบไดรับค ําชม

3.  เฟองฟามีนิทานสนุก ๆ ที่อานหมดแลวหลายเลม เธอตั้งใจจะเอาไปขายที่รานหนังสือเกาเพื่อซื้อ
เลมใหม  เธอไดเขาหองสมุดเพื่อคนควารายงาน เห็นเด็กเล็ก ๆ แยงกันอานหนังสือนิทานเกา ๆ เลม
หน่ึงในหองสมุด  ถานักเรียนเปนเฟองฟา จะเอาหนังสือนิทานไปบริจาคหองสมุดแทน เพราะ
ก.! หากใครรูคงถูกตอวา
ข.! ใคร ๆ ก็รูจักบริจาคสิ่งของ
ค.! การรูจักบริจาคใคร ๆ ก็ชม
ง.! ไมวาใครตองรูจักบริจาค

4.  ทองถมชอบเลนกีฬาฟุตบอลมากเปนพิเศษ และโตขึ้นเขาใฝฝนจะเปนนักบอลทีมชาต ิทุกเย็นเขา
จะซอมบอลท่ีโรงเรียน  แตตองแยงกันเลน เพราะมีลูกฟุตบอลเพียงลูกเดียว วันหนึ่งเขาจับฉลากใน
งานกาชาดไดฟุตบอลมาหนึ่งลูก ถานักเรียนเปนทองถมจะเอาฟุตบอลมาบริจาคใหโรงเรียน เพราะ
ก.! เปนประโยชนตอทุกคน
ข.! ไดเพื่อนซอมและค ําชมเชย
ค.! กลัวไมมีเพื่อนซอม
ง.! ทุกคนตางชื่นชมยินดีที่เราท ําเชนน้ัน
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5.  ขันทองเก็บสะสมเงินไวซื้อของเลน ซ่ึงไดเกือบครบจํ านวนท่ีตองการแลว เขาไดฟงขาวจาก
โทรทัศนวาทางภาคใตเกิดอุทกภัยอยางหนัก ทํ าใหมีผูไรท่ีอยูเปนจํ านวนมาก ถานักเรียนเปนขัน
ทองจะยอมเสียสละเงินที่สะสมไวสวนหนึ่งบริจาคใหกับผูประสบภัยดวย โดยมีเหตุผล
ก.! จะไดรับผลบุญตอบแทน
ข.! ไมรูจักท ําบุญจะตกนรกหมกไหม
ค.! การท ําดีไมจํ ากัดเวลาและอายุ
ง.! คนดีสวนใหญรูจักทํ าบุญท ําทาน

ขอสอบ Posttest กิจกรรมท่ี 8
ความมีนํ ้าใจ-ไมเห็นแกตัว(ไมเอาของผูอื่นมาเปนของตน)

1.  ปนาเอาหนังสือการตูนหลายเลมมาใหเพ่ือนๆ อาน เมื่อสัญญาณเขาหองเรียนทุกคนคืนการตูน
ใหปนาหมด ตอนเย็นสมนึกตั้งใจวาจะเอาเงินที่สะสมไวไปซื้อการตูนเหมือนของปนามาอานบาง
ถึงบานในกระเปาหนังสือของเขามีหนังสือการตูนเลมนั้นหลงมาดวย ถานักเรียนเปนสมนึกจะเอา
ไปคืน เพราะ
ก.! กลัวเพื่อนจับไดและถูกตอวา
ข.! เพื่อนจะไดไวใจและใหเรายืมอานอีก
ค.! ตองแสดงความรับผิดชอบ
ง.! เพ่ือนคนอ่ืน ๆ ก็คืนใหเหมือนกัน

2.  คุณครูสั่งใหนักเรียนทุกคนเอาใบตองและดอกไมมาจากบาน เพื่อทํ ากระทงสงครูเอาคะแนน
รอยแกวเตรียมใบตองและดอกไมไวเรียบรอยแลว แตลืมเอามา ที่โรงอาหารเธอเห็นดอกไมใบตอง
ของใครลืมทิ้งไวตั้งแตเชายังไมมาเอาคืน ถานักเรียนเปนรอยแกวจะไมคิดเอาของน้ัน เพราะ
ก.! กลวัเจาของจับได
ข.! จะมีคนอ่ืนเดือดรอน
ค.! ตองนํ าไปคืนเจาของและขอแบงมาบาง
ง.! ถาเพื่อน ๆ รูจะอับอายขายหนามาก

3.  หนอยวิ่งเลนอยูในสนามหนาบานกับสุนัขตัวโปรด เพื่อนบานตีลูกปงปองหลนมาตกในสนาม
บานเธอพอดี และเจาสุนัขก็วิ่งไลงับลูกปงปองเลนอยางสนุกสนาน โดยที่เจาของลูกปงปองก็ไมรูวา
ท ําตกไปอยูที่ไหน  ถานักเรียนเปนหนอยจะคืนเจาของ เพราะ
ก.! เขาเคยเกบ็ลูกขนไกใหเรา
ข.! กลัวผิดใจกันทีหลัง
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ค.! ตองทํ าดีกับเพื่อนบาน
ง.! คนดี ๆ จะไมมีใครเอาของผูอ่ืน

4.  สีทองใชปากกาหมึกหมดพอด ีเขาก ําลังตั้งใจจะไปซื้อใหม พอเดินออกจากหองก็เจอปากกาคน
อ่ืนทํ าหลนไว ถานักเรียนเปนสีทองจะนํ าไปคืนเจาของ เพราะ
ก.! กลัวถูกจับได
ข.! อาจเปนของคนท่ีเรารูจัก
ค.! คนที่ดีเก็บของไดไมมีใครเก็บเอาไว
ง.! ของน้ันมีเจาของ

5.  บัวคล่ีเปนเด็กยากจนตองเดินมาโรงเรียนทุกวัน วันหนึ่งเธอบังเอิญพบธนบัตรฉบับละ 500 บาท
ตกอยูบนถนน เธอจึงหยิบมาและตั้งใจจะน ําไปใหคุณครูประกาศหาเจาของ  แตพอนึกขึ้นไดวาสีนํ้ า
หมดพอดี แมยังไมมีเงินซื้อใหใหม ถานักเรียนเปนบัวคล่ีจะนํ าเงินไปประกาศหาเจาของ เพราะ
ก.! เจาของจะตองเดือดรอน
ข.! อาจไดรับรางวัลตอบแทนบาง
ค.! ถาเก็บไวกลัวถูกจับหาวาเปนขโมย
ง.! คนท่ีดีมักไมเอาของผูอ่ืน

ขอสอบ Posttest กิจกรรมท่ี 9
ความมีนํ ้าใจ-ไมเห็นแกตัว(ไมเอาของสวนรวมมาเปนของตน)

1.  นองของสมใจยังเล็กมากยังตองดื่มนม แตแมไมมีเงินซื้อ เพราะพอยังไมกลับจากทะเล
ที่ในหองเรียนของสมใจมีนมกลองอยูหลายลัง ไวสํ าหรับแจกนักเรียนในวันเด็ก สมใจคิดอยากจะ
หยิบนมกลองนั้นไปใหนองที่บานดื่มกอนสัก2-3กลอง ถานักเรียนเปนสมใจจะไมคิดเชนนั้น เพราะ
ก.! กลัวถูกคุณครูท ําโทษ
ข.! ทุกคนตองมีระเบียบ
ค.! เปนเร่ืองนาอับอาย
ง.! ตองการใหคุณครูไวใจ

2.  มิตรชัยท ําปากกาที่แมพึงซื้อใหเขาเมื่อวานนี ้หลนหาย ถาจะขอเงินแมซื้อใหม คงจะถูกแมดุแน
ขอยืมใครก็ไมไดเพราะทุกคนมีปากกาเลมเดียว ที่หองสมุดจะมีปากกาตั้งไวส ําหรับบริการผูใชหอง
สมุดหลายดาม ถานักเรียนเปนมิตรชัยจะไมคิดเอาปากกาน้ันมาใชเปนของสวนตัว เพราะ
ก.! กลัวคุณครูบรรณารักษเห็น
ข.! คนอื่นก็ไมมีใครคิดจะท ํา
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ค.! ถาเราเขาหองสมุดก็จะไมมีใช
ง.! ไวส ําหรับทุกคนใช

3.  แมของทองเอกเปนชางเย็บเส้ือ จึงใหทองเอกชวยรอยเข็มเปนประจํ า เขารูสึกเบื่อมาก วันน้ีคุณ
ครูใหนักเรียนนํ าแวนขยายสองดูเกสรดอกไม เลิกเรียนกลับบานแวนขยายติดมากับกระเปาของเขา
ดวย ซึ่งเปนประโยชนตอแมในการรอยเข็มพอดี  ถานักเรียนเปนทองเอกจะเอาแวนขยายไปคืน
เพราะ
ก.! ทุกคนตองเห็นดวยท่ีเราเอาไปคืน
ข.! ของสวนรวมเปนสมบัติของทุกคน
ค.! ถาคุณครูจับไดภายหลังจะถูกท ําโทษ
ง.! จะไดเปนตัวอยางท่ีดีของหอง

4.  คุณครูใหนักเรียนหาดอกไมสดมาฝกรอยมาลัยในชั่วโมงเรียน ทุกครั้งที่คุณครูสั่งใหเอาดอกไม
มา  บานชื่นไมเคยเอามาจากบานเลย เพราะบานอยูไกลถือมาล ําบาก แตจะมาเก็บท่ีโรงเรียนเปน
ประจํ า  ถานักเรียนเปนบานชื่นจะไมทํ าเชนน้ัน เพราะเหตุใด
ก.! ตองปฏิบัติตามขอตกลง
ข.! คุณครูจะไดชมเชยวาใหความรวมมือดี
ค.! นักเรียนท่ีดีคนอ่ืน ๆ ก็ไมท ําเชนน้ัน
ง.! กลัวคุณครูจับไดแลวถูกตัดคะแนน

5.  ครูใหนักเรียนทํ ารายงานหารูปบานทรงไทยสงครู รุงทองไมมีเงินซื้อภาพมาท ํารายงาน ในหอง
สมุดมีหนังสือภาพบานทรงไทยอยูหลายเลม  รุงทองคิดจะฉีกภาพนั้นมาสงคุณครูถานักเรียนเปน
รุงทองจะไมคิดทํ าเชนน้ัน เพราะเหตุใด
ก.! กลัวถูกจับได
ข.! การท ําลายของสวนรวมไมมีใครเห็นดีดวย
ค.! หนังสือน้ันเปนของสวนรวม
ง.! คนดีทุกคนไมมีใครท ําลายของสวนรวม
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ขอสอบ Posttest กิจกรรมท่ี 10
ความมีนํ ้าใจ-ไมเห็นแกตัว(ไมเห็นแกพวกพอง)

1.  คุณครูใหนักเรียนเก็บขยะบริเวณโรงเรียน และสั่งใหบัญชาซึ่งเปนหัวหนาหองคอยตรวจเช็คคน
ที่ไมท ําตาม และจดช่ือสงครู มีนักเรียนสองสามคนที่ไมเก็บขยะรวมทั้งกุญชรซึ่งเปนเพื่อนรักของ
บัญชาดวย เขาจดแตช่ือคนอ่ืนยกเวนเพ่ือนของตน  ถานักเรียนเปนบัญชาจะไมท ําเชนน้ัน เพราะ
ก.! หัวหนาที่ดีไมมีใครลํ าเอียง
ข.! คุณครูจะตองชมเราวารับผิดชอบ
ค.! ทํ าตามหนาท่ีของหัวหนา
ง.! เราอาจถูกคุณครูลงโทษเอง

2.  เดชาเรียนอยูชั้นป.6 เขาเปนกรรมการตัดสินฟุตบอลระหวางชั้น ป.2/1และป.2/2 นองชายของเขา
เรียนอยู หองป.2/2 ดวย  คร้ังหน่ึงนักเรียนหองป.2./2 ท ําผิดกติกา ตองเสียลูกโทษ แตเขาแกลงท ําไม
เห็น  ถานักเรียนเปนเดชาจะไมทํ าเชนน้ันเพราะ
ก.! เด็กจะไดชมวายุติธรรม
ข.! ตองรักษากติกา
ค.! กลัวถูกผูชมตํ าหนิ
ง.! กรรมการท่ีดีคนอ่ืน ๆ จะไมล ําเอียง

3.  ชองนางมีหนาที่ตักอาหารกลางวันใหกับนักเรียนในโรงเรียน ทุกคนที่มาซื้อจะสังเกตเห็นวาถา
เปนเพื่อนของชองนางเธอจะตักอาหารใหมากเปนพิเศษ สวนคนอ่ืนท่ีไมใชเพ่ือนจะตักใหนอย
ถานักเรียนเปนชองนางจะไมท ําเชนน้ัน เพราะ
ก.! กลัวคนอื่น ๆ จะตํ าหนิวาล ําเอียง
ข.! ตองการใหคนชมเชยวาตักอาหารไดเทากัน
ค.! ตองรักษาความเสมอภาคใหทุกคน
ง.! ตองการท ําหนาท่ีใหดีเหมือนคนท่ีมีความยุติธรรมอ่ืน ๆ

4.  บุหงาเปนเจาหนาท่ีบรรณารักษของหองสมุด ทํ าหนาที่ใหยืมและตรวจเช็คหนังสือที่มีผูสงคืน
บุหงาจะใหอภิสิทธ์ิแกสาหรีท่ีเปนเพ่ือนรักเพราะสาหรีสอนการบานใหเธอเปนประจํ า สวนคน
อ่ืน ๆจะใหยืมตามระเบียบ  ถานักเรียนเปนบุหงาจะไมท ําเชนน้ันเพราะ
ก.! ถาคุณครูทราบจะถูกตํ าหนิ
ข.! ตองการใหผูรับบริการพอใจเรา
ค.! ตองทํ าตามระเบียบใหเหมือนกัน
ง.! ตองทํ าหนาท่ีใหเหมือนกับคนอ่ืน ๆ
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5.  คุณครูใหนักเรียนเขาแถวรับสมุดแจก และใหธงทิวหัวหนาหองเปนผูแจก สมุดใกลจะหมดแลว
เขาไดแอบเก็บไว 3 เลมเผ่ือเอาไปแจกคนท่ีรูจัก โดยไมยอมใหคนที่ยังยืนเขาแถวรอรับอยู เขาจะ
บอกวาหมดแลว ถานักเรียนเปนธงทิวจะไมท ําเชนน้ันเพราะ
ก.! ตองทํ าตามระเบียบขอตกลง
ข.! ทํ าหนาท่ีไดเรียบรอยครูจะชมเชย
ค.! ทํ าหนาที่ใหดีตามแบบอยางคนด ีเพื่อครูจะไดไวใจ
ง.! คุณครูสั่งใหแจกทุกคน
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เฉลยขอสอบกิจกรรมท่ี 1 ความมีนํ้ าใจเอ้ือเฟอ - ชวยเหลือ
 Pretest   Posttest

ขอ ก ข ค ง ขอ ก ข ค ง
1 2 4 3 1 1 1 2 3 4
2 1 2 3 4 2 1 2 4 3
3 4 3 2 1 3 3 2 4 1
4 1 2 4 3 4 3 4 2 1
5 1 4 3 2 5 4 1 3 2

เฉลยขอสอบกิจกรรมท่ี 2 ความมีนํ้ าใจเอ้ือเฟอ - เผ่ือแผตอผูอ่ืน
 Pretest   Posttest

ขอ ก ข ค ง ขอ ก ข ค ง
1 4 3 2 1 1 2 3 4 1
2 1 2 3 4 2 1 2 3 4
3 4 1 2 3 3 1 2 4 3
4 1 2 4 3 4 4 2 3 1
5 3 4 1 2 5 1 4 3 2

เฉลยขอสอบกิจกรรมท่ี 3 ความมีนํ้ าใจเอ้ือเฟอ - เผ่ือแผตอสวนรวม
 Pretest   Posttest

ขอ ก ข ค ง ขอ ก ข ค ง
1 4 1 2 3 1 1 4 3 2
2 2 4 3 1 2 1 3 4 2
3 2 3 4 1 3 4 3 1 2
4 1 4 3 2 4 2 1 3 4
5 2 1 3 4 5 1 2 4 3
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เฉลยขอสอบกิจกรรมท่ี 4 ความมีนํ้ าใจเอ้ืออาทร- หวงใย
 Pretest   Posttest

ขอ ก ข ค ง ขอ ก ข ค ง
1 1 2 3 4 1 4 2 3 1
2 1 2 4 3 2 1 4 3 2
3 4 3 2 1 3 1 4 3 2
4 3 4 2 1 4 1 2 4 3
5 4 2 1 3 5 1 2 3 4

เฉลยขอสอบกิจกรรมท่ี 5 ความมีนํ้ าใจเอ้ืออาทร- สงสาร
 Pretest   Posttest

ขอ ก ข ค ง ขอ ก ข ค ง
1 2 1 4 3 1 1 4 3 2
2 4 2 3 1 2 1 2 3 4
3 1 4 3 2 3 4 2 3 1
4 1 2 4 3 4 4 2 1 3
5 2 3 1 4 5 4 2 3 1

เฉลยขอสอบกิจกรรมท่ี 6 ความมีนํ้ าใจเสียสละ-ตอผูอ่ืน
 Pretest   Posttest

ขอ ก ข ค ง ขอ ก ข ค ง
1 2 3 4 1 1 1 2 3 4
2 4 1 2 3 2 4 3 2 1
3 1 2 3 4 3 3 1 4 2
4 2 1 3 4 4 4 1 2 3
5 3 4 1 2 5 1 3 4 2
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เฉลยขอสอบกิจกรรมท่ี 7 ความมีนํ้ าใจเสียสละ-ตอสวนรวม
 Pretest   Posttest

ขอ ก ข ค ง ขอ ก ข ค ง
1 2 3 4 1 1 3 4 1 2
2 1 2 3 4 2 1 3 4 2
3 2 1 4 3 3 1 3 2 4
4 1 2 3 4 4 4 2 1 3
5 4 2 1 3 5 2 1 4 3

เฉลยขอสอบกิจกรรมท่ี 8 ความมีนํ้ าใจไมเห็นแกตัว-ไมเอาของผูอ่ืน
 Pretest   Posttest

ขอ ก ข ค ง ขอ ก ข ค ง
1 3 2 1 4 1 1 4 2 3
2 1 2 3 4 2 1 4 2 3
3 1 4 3 2 3 2 1 4 3
4 1 4 2 3 4 1 2 3 4
5 1 2 4 3 5 4 2 1 3

เฉลยขอสอบกิจกรรมท่ี 9 ความมีนํ้ าใจไมเห็นแกตัว-ไมเอาของสวนรวม ฯ
 Pretest   Posttest

ขอ ก ข ค ง ขอ ก ข ค ง
1 3 2 1 4 1 1 4 3 2
2 1 2 4 3 2 1 3 2 4
3 3 4 1 2 3 3 4 1 2
4 1 3 2 4 4 4 2 3 1
5 3 2 4 1 5 1 2 4 3
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เฉลยขอสอบกิจกรรมท่ี 10 ความมีนํ้ าใจไมเห็นแกตัว-ไมเห็นแกพวกพอง
 Pretest   Posttest

ขอ ก ข ค ง ขอ ก ข ค ง
1 1 4 3 2 1 3 2 4 1
2 1 2 4 3 2 2 4 1 3
3 2 1 3 4 3 1 2 4 3
4 2 1 3 4 4 1 2 4 3
5 3 4 1 2 5 4 2 3 1
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