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ช่ือวิทยานิพนธ     การพัฒนาชุดกิจกรรมแนะแนว  โดยใชกิจกรรมกลุม  เพ่ือพัฒนาการใชเหตุผล
เชิงจริยธรรม  ดานความมีน้ํ าใจ ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี  6  โรงเรียน
วัดพลับพลา  จังหวัดจันทบุรี

ผูวิจัย   นางอัมพร  ชนะทอง  ปริญญา  ศกึษาศาสตรมหาบัณฑิต  (การแนะแนว)
อาจารยท่ีปรึกษา (1)  รองศาสตราจารยสมร  ทองดี  (2) รองศาสตราจารย ดร.ปรีชา  วิหคโต
(3)  อาจารยพันธณีย  วิหคโต  ปการศึกษา  2546

บทคัดยอ

การวิจัยคร้ังน้ีมีวัตถุประสงค  3  ประการคือ  (1)  เพ่ือพัฒนาชุดกิจกรรมแนะแนว  โดยใช
กิจกรรมกลุม เพ่ือพัฒนาการใชเหตุผลเชิงจริยธรรม ดานความมีน้ํ าใจ  ใหมีประสิทธิภาพตามเกณฑ 80/80
(2)  เพ่ือศึกษาความกาวหนาการใชเหตุผลเชิงจริยธรรม  ดานความมีน้ํ าใจของนักเรียนท่ีใชชุดกิจกรรม
แนะแนว  และ(3)  เพ่ือศึกษาความคิดเห็นของนักเรียนท่ีมีตอชุดกิจกรรมแนะแนว โดยใชกิจกรรมกลุม
เพ่ือพัฒนาการใชเหตุผลเชิงจริยธรรมดานความมีน้ํ าใจ

กลุมตัวอยางท่ีใชในการวิจัย  เปนนักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี  6  โรงเรียนวัดพลับพลา
จังหวัดจันทบุรี  จํ านวน  30  คน ไดมาโดยการสุมอยางงาย  เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัยคือ (1) ชุดกิจกรรม
แนะแนว โดยใชกิจกรรมกลุม เพ่ือพัฒนาการใชเหตุผลเชิงจริยธรรมดานความมีน้ํ าใจ ซ่ึงไดพัฒนาการผลิต
จากวิธีการเรยีนรูเชงิประสบการณ ประกอบดวยกิจกรรม 4 ขัน้ตอน คอื ขัน้แลกเปล่ียนประสบการณ                   
ขั้นสะทอนกลับการรับรู ขัน้สรุปสาระสูชีวิต และขั้นคิดและนํ าไปปฏิบัติ รวมกับวิธีการสอนจริยธรรมใน
ระดับประถมศึกษาของกาลเบิรธและโจนส 6 ขั้น คือ ขัน้นํ าเขาสูบทเรียน ข้ันเสนอเร่ืองราว ขัน้การถาม
ค ําถาม ขัน้การทํ างานกลุม ข้ันเสนอเร่ืองราวเพ่ิมเติม และข้ันกิจกรรมสงทาย (2)  แบบทดสอบกอนเรียน
และหลังเรียน เร่ืองการใชเหตุผลเชิงจริยธรรมดานความมีน้ํ าใจ  และ (3)  แบบสอบถามความคดิเห็นของ
นักเรยีนท่ีมีตอชดุกิจกรรมแนะแนว

ผลการวิจัยพบวา  (1)  ชดุกิจกรรมแนะแนวท่ีสรางขึน้ มีประสทิธิภาพตามเกณฑ 80/80 ท่ี
กํ าหนดไว  (2)  นักเรยีนมีความกาวหนาในการใชเหตุผลเชงิจรยิธรรม  ดานความมีน้ํ าใจสงูขึน้อยางมีนัยส ําคญั
ทางสถิติท่ีระดบั  .01  และ  (3)  นักเรยีนมีความคดิเห็นตอชดุ  กิจกรรมแนะแนวอยูในระดบัมาก

ค ําสํ าคญั   ชดุกิจกรรมแนะแนวโดยใชกิจกรรมกลุม   เหตุผลเชงิจรยิธรรม  ความมีน้ํ าใจนักเรยีนประถมศกึษา
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ABSTRACT

The objectives of this research were (1) to develop a guidance activities package by using
group work for development of moral reasoning on consideration to meet  the set standard of 80/80; (2)
to study the moral reasoning on consideration progress of students that used the guidance activitie
package; and (3) to survey the students’ opinions on the group work guidance activities for development
of moral reasoning on consideration.

The sample consisted of 30 Prathom Suksa VI students at Wat Plub Pla School, who were
selected by the simple random technique. The research instruments were (1) the instructional packages
in guidance activities for development of moral reasoning on consideration which was developed based
on the experience learning method, consisting of 4 steps, namely experiencing, reflecting, generalizing
and applying, together with the  6 steps of Ronald E. Galbraith and Thomas M. Jones’ ethics teaching
techniques in Prathom Suksa level, namely, preparation, presentation, questioning, group working,
supplementary presentation, and wrap up activities; (2) pre-tests and post-tests of moral reasoning on
consideration; and (3) a questionnaire on the students’ opinions on the guidance activities package.

The findings of this study were: (1) the created guidance activities package met  the set
standard of 80/80; (2) students’ achieved learning progress on their moral reasoning on consideration
significantly at the .01 level; and (3) the students’ opinions on the developed guidance activities package
were at the high level.

Keywords: Group work guidance activities package,  Moral reasoning, Consideration  Prathom  Suksa
student
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กิตติกรรมประกาศ

วิทยานิพนธฉบับนี้สํ าเร็จไดดวยความชวยเหลือและใหค ําแนะนํ าอยางดียิ่งจาก
รองศาสตราจารยสมร  ทองดี  รองศาสตราจารย ดร.ปรีชา  วิหคโต  และอาจารยพันธณีย  วิหคโต
อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ  คณาจารยแขนงวิชาการแนะแนวทุกทานที่ไดกรุณาใหค ําแนะนํ า
ชวยเหลือปรับปรุงขอบกพรองตาง ๆ  เพื่อใหวิทยานิพนธฉบับนี้ถูกตองสมบูรณยิ่งขึ้น  ผูวิจัยรูสึก
ซาบซึ้งและขอกราบขอบพระคุณเปนอยางสูงไว ณ โอกาสน้ี

ขอขอบคุณรองศาสตราจารยเกษิณ ีผลประพฤติ  รองศาสตราจารยเฉลา ประเสริฐสังข  
ผูชวยศาสตราจารยสมศักดิ์  ทางทอง  ผูชวยศาสตราจารยวิภาภรณ  บุญยงคและอาจารยดร.นิวัตต
นอยมณี ท่ีไดกรุณาตรวจสอบเคร่ืองมือในการวิจัย

ขอขอบคุณผูอํ านวยการ คณะครูอาจารยและนักเรียนโรงเรียนวัดพลบัพลา  และโรงเรียน
วัดจันทนาราม  จังหวัดจันทบุรี  ท่ีใหความอนุเคราะหสถานท่ีในการทดลองเคร่ืองมือในการวิจัย

ความสํ าเร็จของการศึกษาคร้ังน้ี ผูวิจัยระลึกในพระคุณของคณาจารยแขนงการแนะแนว
ของมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราชทุกคน ที่ใหการสนับสนุนและก ําลังใจเปนอยางดียิ่ง  และขอ
ขอบคุณ คุณเตชพล ดวงสูงเดน  คุณรองรัตน วิเศษ  คุณวรนุช สุริยผล และเพื่อน ๆ ทุกคนที่ชวย
เหลือใหงานวิจัยส ําเร็จลุลวงไปดวยดี

คุณคาอันพึงมีจากวิทยานิพนธฉบับนี ้ ผูวิจัยขอมอบเปนเคร่ืองบูชาพระคุณบิดา  มารดา
และครูอาจารย  ผูประสิทธิ์ประสาทวิชาความรูและวางรากฐานการศึกษาแกผูวิจัย

                                                                                                        อัมพร  ชนะทอง
                                                                                                        เมษายน  2547
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บทที ่1
บทนํ า

1.  ความเปนมาและความส ําคัญของปญหา

น้ํ าใจเปนคุณธรรมที่มีความส ําคัญตอการอยูรวมกันในสังคม  เปนบอเกิดแหงความรัก
ความเอ้ืออาทร เมตตาสงสาร เห็นอกเห็นใจ เอื้อเฟอเผยแผ เปนมิตรไมตรี  เปนคุณธรรมเสริมสราง
ใหสังคมสงบรมเย็นนาอยู  สังคมใดปรากฏซึ่งบุคคลที่มีนํ ้าใจจํ านวนมาก  สังคมนั้นยอมเกิดความ
ร่ืนรมยเปนสุข  และความมีนํ ้าใจถือเปนมรดกทางวัฒนธรรมไทยอยางหนึ่ง  ที่แสดงถึงความเปน
เอกลักษณของชาติไทยมาต้ังแตบรรพบุรุษที่สืบทอดติดตอกันมายาวนาน  จึงเปนคุณธรรมท่ีควร
เสริมสรางใหกับบุคคลในสังคมทุก ๆ สังคม  พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว ฯ  ทรงมีพระมหากรุณา
ธิคุณหวงใยในคุณธรรม จริยธรรม ความมีนํ ้าใจของสังคมไทย  เห็นไดจากกระแสพระราชดํ ารัส
เนื่องในวันเฉลิมพระชนมพรรษาวันที่ 5 ธันวาคม 2542  ความตอนหน่ึงวา  “คุณธรรมขอหน่ึงท่ี
อุปถัมภและผูกพันคนไทยใหรวมเปนเอกภาพ สามารถบ ํารุงชาติบานเมืองใหมั่นคงเปนอิสระยั่งยืน
มาชานาน คุณธรรมขอน้ี คือไมตรี  ความมีเมตตา หวังดีใหกันและกัน”  (สํ านักงานคณะกรรมการ
วัฒนธรรมแหงชาติ 2544: 10 )  จะเห็นไดวาพระองคทรงใหความส ําคัญในคุณธรรมเกี่ยวกับความมี
น้ํ าใจเปนอยางยิ่ง ทั้งนี ้เปนเพราะคุณธรรมขอนี้มีผลตอการพัฒนาประเทศชาติใหเจริญรุงเรืองและ
ม่ันคงน่ันเอง

การที่สังคมประเทศชาติ จะสงบสุข มั่นคง ตามกระแสพระราชดํ ารัสน้ัน ตองอาศัย
บุคคลท่ีมีความเจริญทางคุณธรรม จริยธรรมเปนปจจัยหลัก  โดยเฉพาะเด็กและเยาวชนซึ่งจะตอง
เติบโตเปนกํ าลังของประเทศชาติตอไปนั้น จะตองเปนผูท่ีมีคุณธรรม จริยธรรม ตามที่พึงประสงค
ดังน้ัน พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542  จึงมุงเนนจัดการศึกษา เพื่อพัฒนาคนไทยให
เปนมนุษยที่สมบูรณทั้งรางกาย จิตใจ สติปญญา ความรู  คุณธรรม จริยธรรม และวัฒนธรรม เปน
หลัก (กระทรวงศึกษาธิการ: ม.ป.ป.) ซึ่งสอดรับกับความมุงหมายในหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน
พุทธศักราช 2544  ที่มุงพัฒนาคนไทยใหเปนมนุษยที่สมบูรณ เปนคนดี มีปญญา มีความสุข และมี
ความเปนไทย (กระทรวงศึกษาธิการ 2545: 7)  และสอดคลองกับปรัชญาการแนะแนวท่ีต้ังอยูบน
พื้นฐานใหความส ําคัญกับคนและการพัฒนาคน โดยมุงปองกัน แกไข และพัฒนาคนในทุกดาน
(โกศล มีคุณ 2544: 7)
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จากสภาพที่พึงประสงคของประเทศชาติ และระบบการศึกษาของไทย ตางก็มุงเนนให
เด็กและเยาวชนเปนมนุษยที่สมบูรณ ทั้งรางกาย และจิตใจ  โดยมุงใหบุคคลมีพฤติกรรมในทิศทางที่
พึงประสงค น่ัน คือ จริยธรรม ทั้งนี ้จริยธรรมเปนผลของสภาพสังคมและวัฒนธรรมในปจจุบัน
เพื่อการวิวัฒนาการตอไปในอนาคต (พรรณทิพย ศิริวรรณบุศย 2527: 3)  ดังน้ัน จริยธรรม จึงเปน
เครื่องมือส ําคัญยิ่งของมนุษย เปนเครื่องมือควบคุมใหความประพฤติของมนุษยไดเปนไปในทิศทาง
สันติสุข และเปนเคร่ืองมืออยางหน่ึงท่ีทํ าใหมนุษยแตกตางไปจากสัตวอยางเดนชัด (สาโรช บัวศรี
ม.ป.ป: 1)

ในสภาพสังคมไทยปจจุบัน  คุณธรรม จริยธรรมก ําลังเสื่อมถอยเกือบถึงจุดวิกฤติ  ทั้งนี้
ตัวบงชี้ที่แสดงใหเห็นถึงสภาพความเสื่อมถอยของจริยธรรมที่พบในสังคมทั่วไป ไดแก การที่
บุคคลขาดระเบียบวินัย ความยอหยอนในศีลธรรมอันดีงาม ไมเคารพกฎเกณฑ ไมเคารพกฎหมาย
และธรรมจริยาของสังคม (ยุพาวดี วงษเพ็ญ 2545: 5)  จากการยอหยอนของจริยธรรมดังกลาวกอให
เกิดปญหาสังคมเห็นไดจากขาวทางหนาหนังสือพิมพ วิทย ุโทรทัศน และจากสภาพในสังคม
ทั่ว ๆไป โดยเฉพาะปญหาที่เกิดจากคุณธรรม ความมีนํ ้าใจ  ตัวอยาง เชน บุคคลขาดความมีนํ ้าใจ
หรือวินัยในการใชกฎจราจร เปนสาเหตุใหเกิดอุบัติเหตุเสียทรัพยสินตั้งแตเล็กนอยจนกระทั่งเสีย
ชวีติ การแลงน้ํ าใจในการโดยสารรถประจํ าทาง การสละท่ีน่ังใหกับเด็กและคนชรา   ความเห็นแกตัว
ในเร่ืองการเขาแถวรับบริการตาง ๆ เปนตน  เมื่อพิจารณาในสังคมใกลตัวก็มักพบกับบุคคลผูรวม
งาน ท่ีไรคุณธรรม จริยธรรมในเร่ืองของความมีน้ํ าใจอยูไมนอย ตัวอยางสังคมในองคกรที่ผูวิจัย
ประสบมากับตนเอง จนกระทั่งรูสึกถึงความไมนาพึงพอใจในตัวบุคคลที่ไรนํ ้าใจ โดยแสดงออกให
เห็นไดชัดในเร่ืองการเห็นแกตัว ไมเอ้ืออาทรตอเพือ่นรวมงาน หลีกเลี่ยงการรวมมือชวยเหลืองาน
ดานตาง ๆ ของสวนรวม   สงผลใหองคกรขาดความสุข ความสมานฉันท  ปญหาตาง ๆ ก็กอตัวข้ึน
โดยงาย   องคกรใดมีผูไรนํ ้าใจมากเทาใด  การอยูรวมกันในสังคมก็ถึงจุดวิกฤติมากเทานั้น

นอกจากน้ี  ยงัสามารถพบเห็นเด็กและเยาวชนผูทีจ่ะเปนก ําลงัส ําคญัของชาติ มคีณุธรรม
จริยธรรม โดยเฉพาะความมีนํ ้าใจลดนอยถอยลง  จากการสมภาษณครูผูสอนในจังหวัดจันทบุรี และ
จากการสังเกตของผูวิจัยพบวา  นักเรียนสวนหน่ึงขาดคุณธรรมความมีน้ํ าใจมากขึ้น  ตัวอยาง เชน
เด็กจะละเลยน่ิงดูดายไมชวยเหลืองานของโรงเรียน โดยจะหาทางหลีกเลี่ยงงาน หรือบายเบี่ยง อยาง
ไมละอายใจ  แมกระทั่งนํ ้าใจเล็ก ๆ นอย ๆ ในการชวยเหลือครู หรือเพื่อนฝูงยกสิ่งของสัมภาระ
ตาง ๆ  ก็ไรนํ ้าใจเชนเดียวกัน  หากปลอยใหเหตุการณเชนน้ีดํ าเนินตอไป  เด็กและ เยาวชนซึ่งมี
คานิยมในการเลยีนแบบกลุม หรือสงัคม กอ็าจเห็นเปนสิง่ดีงามในพฤติกรรมดังกลาวและอาจซมึซบั
เปนคานิยมที่ผิด ๆ ติดตัวไป  ซึ่งจะสงผลกระทบตอการดํ ารงชีวิตของเด็ก ทํ าใหขาดความสุขในการ
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อยูรวมกัน ทั้งนี้เพราะทุกคนตางขาดความเอื้ออาทร ไมชวยเหลือ เผ่ือแผตอกนั  และผลกระทบ
สุดทายก็ตกเปนปญหาของประเทศชาติในที่สุด

จากการศึกษาคนควางานวิจัยดานคุณธรรม จริยธรรม พบวา ปญหาการขาดคุณธรรม
และจริยธรรมในสังคมเปนจุดวิกฤติ ถึงแมวาหลักสูตรการเรียนการสอนจะมุงเนนใหผูเรียนมีความ
รูคูคุณธรรมแลวก็ตาม  แตนักเรียนก็ยังไมไดรับการพัฒนาตามที่คาดหวัง (สํ านักพัฒนาการศึกษา
ศาสนา และวัฒนธรรม เขตการศึกษา 6,  2543: 1)  และจากการวิเคราะหผล การประเมินผลแผน
พัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฉบับที ่8 และ 9 (พ.ศ.2540-2544, พ.ศ.2545-2549)  รวมทั้งขาว
หนังสือพิมพรายวัน พบวา  ปญหาดานจิตใจ จริยธรรม  คานิยม วินัย ของเยาวชน วัยรุน มีความ
เบี่ยงเบน เสื่อมถอยจากมาตรฐานจริยธรรม ศีลธรรม วัฒนธรรม มีความรุนแรงและสลับซบัซอน
มากขึ้นเปนล ําดับ  จนกลายเปนปญหาสังคม  ทํ าใหเปนอุปสรรคตอการพัฒนาตนเอง ครอบครัว
ชุมชนและเศรษฐกิจสังคมของประเทศ (นงเยาว แขงเพ็ญแข 2545: 4)  ประมวลไดวาปญหาใน
สังคมที่เกิดขึ้นไมวาจะเปนสังคมเล็ก สังคมใหญก็ตามลวนเปนปญหาท่ีเกิดจากการขาดคุณธรรม
จริยธรรม โดยเฉพาะเรื่องความมีนํ ้าใจ  สงผลใหสังคมสับสนวุนวาย เห็นแกตัว เอารัดเอาเปรียบ
ฉวยโอกาสหรือตักตวงผลประโยชนเขาหาตนเอง โดยไมคํ านึงถึงความเดือดรอนและความทุกขยาก
ของผูอ่ืน สภาพเหลานี้ลวนแตมีผลท ําใหประเทศชาติขาดความมั่นคง ไมสามารถจะพัฒนาไปได
ดวยดี

จากสภาพปจจุบันปญหาที่กลาวมาขางตน สามารถวิเคราะหตนเหตุของปญหาไดวา
เพราะสังคมไทยปจจุบัน เปลี่ยนแปลงไปจากสภาพแวดลอมของความเปนเอกลักษณแบบไทย ๆ   
ที่เปนสังคมคุณธรรม จริยธรรม สังคมสมานฉันทและเอื้ออาทร เห็นอกเห็นใจ ชวยเหลือซึ่งกันและ
กัน  เปนกัลยาณมิตร บนพื้นฐานค ําสอนของศาสนา จนเปนสํ านวนไทย ถือปฏิบัติกันมานาน วา
“ธรรมเนียมไทยแทแตโบราณ ใครมาถึงเรือนชานตองตอนรับ หรือพริกบานเหนือมะเขือบานใต”
(สํ านักงานคณะกรรมการวัฒนธรรมแหงชาติ 2544: 1 ) ลวนแสดงถึงความมีนํ ้าใจไมตรี ความ
เอ้ืออาทรตอกัน ซึ่งเปนมรดกทางวัฒนธรรมของไทยที่สืบทอดกันมายาวนาน  เมื่อสภาวะสังคมโลก
เปลี่ยนแปลงไปสูยุคสังคมขอมูลขาวสาร หรือวิทยาการสมัยใหม ซึ่งบางครั้งเรียกวา โลกยุคดิจิตอล
เปนสังคมเทคโนโลยี  สังคมนานาชาติไรพรมแดน (นงเยาว แขงเพ็ญแข 2545: 4) เปนสังคม
เศรษฐกิจที่แขงขันกันอยางไมมีขีดจ ํากัด เกิดการแกงแยงชิงดี ชิงเดน ทํ ารายฟาดฟนผูอ่ืนเพ่ือหา
ประโยชนใสตัวมากขึ้น คุณธรรม จริยธรรมที่ดีงามทั้งหลายจึงถูกเบียดบังและลดความสํ าคัญลง
ตามล ําดับ  กลายเปนสภาพสังคมที่เสื่อมทราม จิตใจคนถอยหางจากศรัทธาความเชื่อในศาสนธรรม
ซึ่งเคยใชเปนหลักในการดํ าเนินชีวิต ก็ถดถอยลงอยางนาวิตก (ยุพาวดี วงษเพ็ญ 2545: 4)
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เพื่อพัฒนาบุคคลในสังคมไปสูสภาพที่พึงประสงค คือเปนมนุษยที่สมบูรณ มีคุณธรรม
จริยธรรมที่ดีงาม น้ัน  ผูวิจัย จึงใหความสํ าคัญในเร่ืองการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมที่พึงประสงค
โดยเฉพาะคุณธรรมความมีนํ ้าใจใหเกิดขึ้นกับบุคคลที่เปนวัยเด็ก ซ่ึงเปนวัยท่ีจะเจริญเติบโตเปน
กํ าลังส ําคัญของชาติในอนาคต  โดยอาศัยทฤษฎีการพัฒนาเหตุผลเชิงจริยธรรมของโคลเบิรก  ที่มี
ความเชื่อวาจริยธรรมในตัวบุคคลสามารถพัฒนาการใหเกิดขึ้นได โดยอาศัยเหตุผลเชิงจริยธรรม ซึ่ง
มีข้ันตอนการพัฒนาแบงเปน 6 ขั้น คือ  ข้ันแรก ต้ังแตอายุ  2-7 ขวบ ใหเหตุผลเชิงจริยธรรมเพือ่
หลีกเลี่ยงการลงโทษ  ขั้นที ่2 อายุ  7-10 ป ใหเหตุผลเชิงจริยธรรมเพ่ือแสวงหารางวัล  ขั้นที ่3 อายุ
10-13 ป ใหเหตุผลทํ าตามผูอ่ืนเห็นชอบ  ขั้นที่ 4 อายุ 13-16 ป ทํ าตามหนาที่ทางสังคม  ขั้นที ่5 อายุ
16 ปขึ้นไป ทํ าตามค ํามั่นสัญญาและขั้นสุดทาย ยึดอุดมคติสากล (ดวงเดือน พันธุมนาวินและ
เพ็ญแข  ประจนปจจนึก 2520: 43) และผูวิจัยเห็นวาวัยเด็กเปนวัยที่พรอมที่จะเรียนรูและเปลี่ยน
แปลงเจตคติ ไดงายกวาวัยอื่น ๆ   ดังคํ าพังเพยที่วา  “ไมออนดัดงาย ไมแกดัดยาก”   ซึ่งสอดคลอง
กับการวิจัยทั้งในประเทศและตางประเทศ พบผลที่สอดคลองกันวา ควรพฒันาความสามารถในการ
ใชเหตุผลเชิงจริยธรรมของเด็กอายุ 9-12 ป จะไดผลดีที่สุด  (โกศล มีคุณ  2524: 100, สกล เที่ยงแท
2525: 65, ดวงเดือน  พันธุมนาวิน 2539:  65 และ Liming, 1981: 147-164 ) ก็มีความเห็นสอดคลอง
เชนเดียวกัน วา เด็กในชวงอาย ุ9-12 ป จะมีเหตุผลเชิงจริยธรรมอยูในข้ันท่ี 2 ซึ่งควรจะพัฒนาขึ้น
ขั้นที ่3 และขั้นที่ 4 ตามวุฒิภาวะการพัฒนาการใหเหตุผลเชิงจริยธรรมของเด็ก เพื่อปองกันเด็กมิให
มีเหตุผลเชิงจริยธรรมหยุดชงักอยูในขั้นที ่2 หรือ 3 ต้ังแตอายุ 10 ป  และสอดคลองกับแนวโนมของ
การจัดบริการแนะแนววัยเด็กที่มีเปาหมาย เพื่อปองกันและสงเสริม พัฒนาการดานตาง ๆ ใหแกเด็ก
โดยเฉพาะการเสริมสรางจิตพิสัยในเรื่องความมีนํ ้าใจ (เพชรสุดา เพชรใส 2545: 62)

สํ าหรับวิธกีารและเคร่ืองมือในการแกปญหาคุณธรรมจริยธรรมเด็กและเยาวชน ผูวิจัย
ไดศึกษางานวิจัยที่เกี่ยวของและนาสนใจไวหลายวิธีดวยกัน เชน งานวิจัยท่ีใชชุดการสอนกิจกรรม
แนะแนว เพือ่พฒันาคณุธรรมดานสงัคหวัตถ ุ4 ของนักเรียนชัน้มธัยมศกึษาปที่ 1 โรงเรียนเทพศริินทร
กรุงเทพมหานคร จํ านวน 35 คน ผลการวิจัยพบวากลุมทดลองที่ไดรับการสอนโดยชุดการสอน
แนะแนว มีคุณธรรมดานสังคหวัตถ ุ4 สูงขึ้นกวากลุมควบคุมอยางมีนัยส ําคัญทางสถิติที่ระดับ .05
(นวลนง มังตรีสรรค  2530:  46) ซึ่งสอดคลองกับการวิจัยของกมล ประทีปธีรานันท  (2530: 332)
พบวา  หลังการใชชุดการสอนกจิกรรมแนะแนวพัฒนาคุณธรรมสัปปุริสธรรมของนักเรียนช้ัน
มัธยมศึกษาปที่ 3 โรงเรียนวัดไรขิง จังหวัดนครปฐม จํ านวน 35 คน กลุมทดลองมีคุณธรรมสูงขึ้น
อยางมีนัยส ําคัญทางสถิติที่ระดับ .01   และการวิจัยของอาคม หงสทอง(2539: 65) ไดท ําการทดลอง
โดยใชกิจกรรมกลุม เพื่อพัฒนาความมีนํ ้าใจของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6 โรงเรียน
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บานแบนชะโด กรุงเทพมหานคร พบวากลุมทดลองที่เขารวมกิจกรรมกลุมมีนํ้ าใจสูงขึ้นอยางมี
นัยส ําคัญทางสถิติที่ระดับ .05

จากขอมูลดังกลาว เปนการสนับสนุนใหเห็นวาการใชชุดกิจกรรมแนะแนวโดยใช
กิจกรรมกลุม เปนเทคนิคหนึ่งที่สามารถพัฒนาคุณธรรมดานตาง ๆ ใหเกิดขึ้นกับกลุมเปาหมายได
ดังน้ัน ในการวิจัยคร้ังน้ี ผูวิจัยจึงไดนํ าหลักการของชุดกจิกรรมแนะแนวและกจิกรรมกลุมมาพัฒนา
ใหเปน เครื่องมือ ในการพฒันาคุณธรรม จริยธรรมดานความมีน้ํ าใจของนักเรียนชั้นประถมศึกษาป
ที ่6 ไปสูสภาพที่พึงประสงคตอไป

2.  วตัถุประสงคของการวิจัย

วัตถุประสงคของการวิจัยมี ดังน้ี
2.1  วัตถุประสงคทั่วไป  เพื่อพัฒนาชุดกิจกรรมแนะแนว โดยใชกิจกรรมกลุม เพ่ือ

พัฒนาการใชเหตุผลเชิงจริยธรรมดานความมีนํ ้าใจ ของนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปที ่6
โรงเรียนวัดพลับพลา จังหวัดจันทบุรี

2.2  วัตถุประสงคเฉพาะ
2.2.1  เพื่อพัฒนาชุดกิจกรรมแนะแนว  โดยใชกิจกรรมกลุม เพื่อพัฒนาการใช

เหตุผลเชิงจริยธรรมดานความมีนํ ้าใจ ใหมีประสิทธิภาพตามเกณฑ  80/80
2.2.2  เพื่อศึกษาความกาวหนาในการใชเหตุผลเชิงจริยธรรมดานความมีนํ ้าใจ ของ

นักเรียนท่ีใชชุดกิจกรรมแนะแนว
2.2.3  เพ่ือศึกษาความคิดเห็นของนักเรียนท่ีมีตอชุดกิจกรรมแนะแนว โดยใช

กิจกรรมกลุม เพื่อพัฒนาการใชเหตุผลเชิงจริยธรรมดานความมีนํ ้าใจ

3.  สมมติฐานของการวิจัย

การวิจัยคร้ังน้ี ผูวิจัยไดต้ังสมมติฐานของการวิจัย ดังน้ี
3.1  ชุดกจิกรรมแนะแนว  โดยใชกิจกรรมกลุม เพื่อพัฒนาการใชเหตุผลเชิงจริยธรรม

ดานความมีนํ ้าใจ มีประสิทธิภาพตามเกณฑ  80/80
3.2  นักเรียนมีความกาวหนาในการใชเหตุผลเชิงจริยธรรมดานความมีน้ํ าใจ เพิ่มขึ้น

อยางมีนัยส ําคัญทางสถิติที่ระดับ .01
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3.3  นักเรียนมีความคิดเห็นตอชุดกิจกรรมแนะแนว โดยใชกิจกรรมกลุม
เพื่อพัฒนาการใชเหตุผลเชิงจริยธรรมดานความมีนํ ้าใจอยูในระดับมาก

4.  ตัวแปรท่ีศึกษา

ตัวแปรที่ศึกษาในการวิจัยครั้งนี้
4.1  ตัวแปรอิสระ คือ ชุดกิจกรรมแนะแนว โดยใชกิจกรรมกลุม
4.2  ตัวแปรตาม คือ การใชเหตุผลเชิงจริยธรรมดานความมีนํ ้าใจ

5.  ขอบเขตการวิจัย

การวิจัยคร้ังน้ี เปนการวิจัยเชิงพัฒนา ที่ทดลองกับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที ่6
โรงเรียนวัดพลับพลา จังหวัดจันทบุรี  ขอบเขตการวิจัยม ีดังน้ี

5.1  รูปแบบการวิจัย  เปนการวิจัยเชิงพัฒนา
5.2  ประชากรและกลุมตัวอยาง

5.2.1  ประชากร  เปนนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที ่6 โรงเรียนวัดพลับพลา ภาค
เรียนท่ี 1 ปการศึกษา 2546  จํ านวน 2 หองเรียน

5.2.2  กลุมตัวอยาง  เปนนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที ่6 โรงเรียนวัดพลับพลา   
ไดจากการสุมอยางงาย 1 หองเรียน จํ านวน 30 คน

5.3  ระยะเวลาที่ด ําเนินการวิจัย  ภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 2546
5.4  เครื่องมือที่ใชในการวิจัย

5.4.1  ชุดกจิกรรมแนะแนว โดยใชกิจกรรมกลุม เพื่อพัฒนาการใชเหตุผลเชิง
จริยธรรมดานความมีน้ํ าใจ  จํ านวน 10 กิจกรรม

5.4.2  แบบทดสอบกอนและหลังการจัดกิจกรรม เพื่อวัดการใชเหตุผลเชิง
จริยธรรมดานความมีน้ํ าใจ

5.4.3  แบบสอบถามความคิดเห็นของนักเรียนท่ีมีตอชุดกิจกรรมแนะแนว
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6.  นยิามศัพทเฉพาะ

6.1  ชุดกจิกรรมแนะแนว โดยใชกิจกรรมกลุม หมายถึง เครื่องมือทางการแนะแนวที่
ประกอบดวยกิจกรรมแนะแนวหลาย ๆ กิจกรรมที่น ํามารวมกันเขาอยางเปนระบบตามเปาหมาย
และขอบขายของการแนะแนว และอาศัยเทคนิคกิจกรรมกลุมในการทํ ากิจกรรมตาง ๆ เพื่อพัฒนา
เหตุผลเชิงจริยธรรมดานความมีนํ ้าใจของกลุมเปาหมาย  ซึ่งประกอบดวย 10 กิจกรรม และมี
กิจกรรมปฐมนิเทศกับปจฉิมนิเทศอีก 2 กิจกรรม  ในชุดกิจกรรมแนะแนวจะมีคูมือผูใหบริการ      
คํ าชี้แจงการเตรียมการของผูใหบริการ  คูมอืผูรับบริการ มีใบงาน ใบความรู แบบทดสอบกอนและ
หลังเรียน  สื่อหรืออุปกรณการจัดกจิกรรมตาง ๆ

6.2  การใชเหตุผลเชงิจริยธรรม  หมายถึง ความสามารถของบุคคลในการคิดหาเหตุผล
เพื่อเลือกที่จะกระท ํา หรือเลือกที่จะไมกระท ําพฤติกรรมอยางใดอยางหนึ่ง ใหสอดคลองกับสถาน
การณที่ก ําหนดใหในขณะนั้น การวิจัยคร้ังนี้จะวัดการใชเหตุเชิงจริยธรรมของกลุมตัวอยางเพียง 4
ขั้น จากทั้งหมด 6 ขั้น ทั้งนี ้เนื่องจากกลุมตัวอยางมีอาย ุระหวาง 10 – 13 ป ตามหลักการของทฤษฎี
พัฒนาการใชเหตุผลเชิงจริยธรรมของโคลเบิรก เด็กวัยนี้สามารถใชเหตุผลเชิงจริยธรรมไดในระดับ
1 – 2 หรือ ขั้นที ่1 – 4  ดังน้ี

6.2.1  ระดับท่ี 1
1)  ขั้นที ่1  ยึดหลักการหลบหลีการลงโทษและเชื่อฟง (Punishment and

Obedience Orientation)  หมายถึงเหตุผลที่นักเรียนระบุในการเลือกที่จะกระท ํา หรือไมกระท ํา
พฤติกรรมใดพฤติกรรมหน่ึง เพื่อหลีกเลี่ยงการลงโทษ หรือเช่ือฟงผูท่ีมีอํ านาจทางกายสูงกวา เชน
เมื่อท ําแลวถูกตํ ารวจจับ  หรือ คนอ่ืนตํ าหนิ เขาจะไมกระท ําพฤติกรรมน้ัน

2)  ขั้นที ่2  ยึดหลักการแสวงหารางวัล (Insstrumental Relativist
Orientation) หมายถึง เหตุผลที่นักเรียนระบุในการเลือกที่จะกระท ํา หรือไมกระทํ าพฤติกรรมใด
พฤติกรรมหน่ึง โดยใชความพอใจของตนเองเปนหลัก และตองการแสวงหารางวัลจากผูอื่น เชน
เม่ือทํ าแลว ไดรับคํ าชมเชย หรือสิ่งตอบแทน

6.2.2  ระดับท่ี 2
3)  ขั้นที ่3 การใหเหตุผลที่ยึดหลักการท ําตามผูอ่ืนเห็นชอบ

(Interpersonal Concordance or  “Good Boy – Nice Girl Orientation” )  หมายถึง เหตุผลที่นักเรียน
ระบุในการเลือกที่จะกระทํ า หรือไมกระท ําพฤติกรรมใดพฤติกรรมหน่ึง โดยตัดสินจากการกระทํ า
ของคนในสังคมสวนใหญวาปฏิบัติอยางไร เขาก็จะปฏิบัติเชนนั้น  เพื่อใหเปนที่ชอบพอของกลุม
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เชน ท ําทาน เพราะเปนสิ่งที่คนอื่น ๆ ปฏบัิติและเห็นวาดี  ชวยเพ่ือนทํ างาน เพื่อจะไดเปนที่ยอมรับ
ของกลุม

4)  ขั้นที ่4  ยึดหลักการท ําตามหนาที่และระเบียบของสังคม ( Law and Order
Orientation)    หมายถึง เหตุผลที่ระบุในการเลือกที่จะกระท ําหรือไมกระทํ าพฤติกรรมใดพฤติกรรม
หน่ึง โดยพิจารณาจากสิทธิและหนาที่ของตนในฐานะที่เปนสมาชิกของสังคม ที่จะตองรักษา
ระเบียบและกฎหมายของสังคมรวมกัน เชน ไมท ําสิ่งที่ผิดกฎหมาย หรือผิดศีลธรรม

6.3  ความมีนํ ้าใจ  หมายถึง  การแสดงความรูสึกนึกคิดและพฤติกรรมตอบุคคลหรือ
สังคมดวยความปรารถนาอยางจริงใจในลักษณะของความเอื้อเฟอ เอื้ออาทร เสียสละ ไมเห็นแกตัว
โดยแบงลักษณะการแสดงออกถึงความมีนํ ้าใจเปนพฤติกรรมแตละดานดังน้ี

6.3.1  ความเอื้อเฟอ  หมายถึง  การชวยเหลือ เผื่อแผ ตอผูอ่ืนและสวนรวม เพื่อให
ผูรับมีความสุข หรือบรรเทาความเดือดรอน ทั้งน้ีเปนการกระทํ าที่ไมหวังผลตอบแทน

6.3.2  ความเอื้ออาทร  หมายถึง  ใหความหวงใย สงสาร เปนกํ าลังใจผูที่ประสบ
ปญหาหรือมีความทุกข

6.3.3  ความเสียสละ  หมายถึง  การยอมสละสิ่งของหรือความสุขสวนตัว หรือ
ประโยชนสวนตน  เพื่อใหเกิดประโยชนตอผูอื่นและตอสวนรวม

6.3.4  ความไมเห็นแกตัว  หมายถึง  การไมค ํานึงถึงประโยชนฝายเดียว ไมนํ าของ
ผูอ่ืนหรือของสวนรวมมาเปนของตน ไมเห็นแกพวงพองเพ่ือประโยชนสวนตน

6.4  นักเรียนประถมศึกษา  หมายถงึ นักเรียนชัน้ประถมศกึษาปที ่6 โรงเรียนวัดพลบัพลา
จังหวัดจันทบุรี

7.  ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ

7.1  ไดองคความรูในการพัฒนาจิตพิสัย การใชเหตุผลเชิงจริยธรรมดานความมีนํ ้าใจ
สํ าหรับวัยเด็กใชในบริการแนะแนวดานสวนตัวและสังคม

7.2  ไดรูปแบบของกิจกรรมพัฒนาเหตุผลเชิงจริยธรรมความมีน้ํ าใจ  ไปใชเปน
แนวทางการจัดกิจกรรมแนะแนวส ําหรับครูแนะแนว

7.3  เปนแนวทางในการศึกษาวิจัยพัฒนาคุณธรรมดานอื่น ๆ ของผูรับบริการวัยเด็ก
ตอไป



บทที ่2
วรรณกรรมที่เกี่ยวของ

ในการวิจัยคร้ังน้ี ผูวิจัยไดศึกษาคนควาเอกสาร และงานวิจัยที่เกี่ยวของตามล ําดับ ดังน้ี

1.  เอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวกับเหตุผลเชิงจริยธรรม
1.1!เอกสารท่ีเก่ียวของกับเหตุผลเชิงจริยธรรม
1.1.1  ความหมายของจริยธรรม
1.1.2  ลักษณะทางจริยธรรมของมนุษย
1.1.3  ความสํ าคัญของการใหเหตุผลเชิงจริยธรรม
1.1.4  ทฤษฎพีฒันาการทางจริยธรรม
1.1.5  องคประกอบการพฒันาจริยธรรมโดยการใชเหตุผลเชิงจริยธรรม
1.1.6  ขั้นตอนการดํ าเนินการสอนโดยการใชเหตุผลเชิงจริยธรรม
1.1.7  การพัฒนาจริยธรรมโดยการใชเหตุผลเชิงจริยธรรมใหกบันักเรียนในระดับ

ประถมศึกษา
1.2  งานวิจยัท่ีเก่ียวของกับเหตุผลเชิงจริยธรรม
1.2.1  งานวิจัยในประเทศ
1.2.2  งานวิจัยตางประเทศ

2.  เอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวของกับความมีน้ํ าใจ
2.1  เอกสารที่เกี่ยวของกับความมีนํ้ าใจ

2.1.1  ความหมายของความมีนํ ้าใจ
2.1.2  ความส ําคัญของความมีน้ํ าใจ
2.1.3  คุณลักษณะและพฤติกรรมที่แสดงออกของบุคคลที่มีนํ ้าใจ

2.2  งานวิจัยที่เกี่ยวของกับความมีนํ ้าใจ
2.2.1  งานวิจัยในประเทศ
2.2.2  งานวิจัยตางประเทศ
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3.  เอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวของกับกิจกรรมกลุม
3.1  เอกสารท่ีเก่ียวของกับกิจกรรมกลุม

3.1.1  ความหมายของกลุม
3.1.2  ความหมายของกิจกรรมกลุม
3.1.3  ลํ าดับขั้นของกิจกรรมกลุม
3.1.4  กิจกรรมท่ีใชในกิจกรรมกลุม
3.1.5  ขนาดของกลุมที่ใชในกิจกรรมกลุม
3.1.6  เวลาและจํ านวนครั้งในการเขากลุม

3.2  งานวิจัยท่ีเก่ียวของกับกิจกรรมกลุม
3.2.1  งานวิจัยในประเทศ
3.2.2  งานวิจัยตางประเทศ

4.  เอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวของกับชุดกิจกรรมแนะแนว
4.1  เอกสารท่ีเก่ียวของกับชุดกิจกรรมแนะแนว

4.1.1  ความหมายชุดกิจกรรมแนะแนว
4.1.2  ความหมายกิจกรรมแนะแนว
4.1.3  หลักการและแนวทางในการพัฒนากิจกรรมแนะแนว
4.1.4  หลักการสรางชุดกิจกรรมแนะแนว
4.14  ข้ันตอนการทํ ากจิกรรม

4.2  งานวจัิยท่ีเก่ียวของกับชุดกิจกรรมแนะแนว

5.  โครงสรางของชุดกิจกรรมแนะแนว โดยใชกิจกรรมกลุม เพ่ือพัฒนาการใชเหตุผล
      เชิงจริยธรรมดานความมีนํ้ าใจ
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1.  เอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวกับเหตุผลเชิงจริยธรรม

1.1  เอกสารท่ีเก่ียวของกับเหตุผลเชิงจริยธรรม
1.1.1  ความหมายของจริยธรรม

พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน พุทธศักราช 2525 (2525: 214) ไดให
ความหมายของจริยธรรมในฐานะเปนคํ านามวา หมายถึง  ธรรมท่ีเปนขอประพฤติปฏิบัติ ศีลธรรม
หรือกฎศีลธรรม

กรมวิชาการ (2523: 8)  ใหความหมายจริยธรรมวา คือ  การกระทํ าทั้งกาย
วาจา และใจ ที่ดีงาม เปนประโยชนตอตนเอง ผูอ่ืน และสังคม

ดวงเดือน พันธุมนาวิน (2524: 21)  ใหความหมายจริยธรรมวา  เปนลักษณะ
ทางสังคมหลายลักษณะของมนุษย และมีขอบเขตรวมถึงพฤติกรรมทางสังคมประเภทตาง ๆ โดย
ลักษณะและพฤติกรรมที่เกี่ยวของกับจริยธรรม จะมีคุณสมบัติประเภทใดประเภทหนึ่งในสอง
ประเภท คือ เปนพฤติกรรมที่สังคมนิยมชมชอบใหการสนับสนุนและผูกระท ําสวนมากเกิดความ
พอใจวาการกระท ํานั้นเปนสิ่งที่ถูกตองเหมาะสม สวนอีกประเภทหน่ึงน้ัน คือ ลักษณะที่สังคมไม
ตองการใหมีอยูในสมาชิกในสังคม เปนการกระทํ าที่สังคมลงโทษ หรือพยายามก ําจัดและผูกระท ํา
พฤติกรรมนั้นสวนมากรูสึกวาเปนสิ่งที่ไมถูกตองและไมสมควร ฉะนั้น ผูที่มีจริยธรรมสูงคือผูที่มี
ลักษณะและพฤติกรรมประเภทแรกมาก ประเภทหลังนอย

สิริวรรณ ศรีพหล  (2539: 6)  ระบุความหมายของจริยธรรม   วา คือ
ระเบียบของสังคม กฎหมาย กฎศีลธรรมตามศาสนาและคานิยมของคนในกลุมสังคมเดียวกัน ซึ่งจะ
เกี่ยวของกับการอยูรวมกันของมนุษยในสังคม 3 ประการ คือ ตัวของเราเอง  ผูอ่ืน  และความ
สัมพันธระหวางตนเองและผูอื่น  ดังน้ัน ความสุขและความทุกขทั้งมวลของมนุษยตั้งแตเกิดจนตาย
เปนสิ่งที่จะไดรับจากลักษณะความสัมพันธที่บุคคลผูนั้นมีและไดรับจากผูอื่นนั่นเอง

นงเยาว แขงเพ็ญแข (2545: 6)  ใหความหมายของจริยธรรมวา  หมายถึงการ
แสดงออก หรือการประพฤติปฏบิติัทีดี่เหมาะสมตามมาตรฐานทีส่งัคมก ําหนด  ซึง่สะทอนคณุธรรม
ท่ีอยูในใจใหเห็นเปนรูปธรรม  คนท่ีมีจริยธรรม จะมีกรอบความคิดจิตใจมีคุณธรรมความดีและ
ประพฤติปฏิบัติใกลเคียงกับคุณธรรมที่มีอยูในใจ  (คุณธรรม หมายถึง คุณลักษณะภายในจิตใจของ
มนุษยที่เปนไปในทางที่ถูกตอง ดีงาม เปนนามธรรม)  จริยธรรมเปนผลรวมของความรู ความเขาใจ
เจตคติเหตุผลเชิงจริยธรรมและการมีวิสัยทัศนที่บุคคลเรียนรูมีประสบการณเขาใจจนมีวิจารณญาณ
และประพฤติปฏิบัติดีงาม ถูกตองตามเกณฑและมาตรฐานของสังคม  จริยธรรมเกี่ยวของกับสังคม
เปนกลไกใหสังคมมีความสุขสงบมีวัฒนธรรม
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เจฟเฟรย (Jeffreys, 1962; อางใน ลวน สายยศ  2543: 163 )  กลาววา
จริยธรรม เปนพฤติกรรมที่สอดคลองกับมาตรฐานของความด ีความเลว เปนพฤติกรรมที่มุงสูความ
ดีและละเวนในสิ่งที่เลวรายทั้งปวง

เบราว (Brown, 1966; อางใน ลวน สายยศ  2543: 16)  ใหนิยามจริยธรรม
หมายถึง ระบบกฎเกณฑตาง ๆ ที่บุคคลใชในการแยกแยะการกระทํ าที่ถูกตองออกจากการกระท ํา
ที่ผิด

สรุปไดวา จริยธรรม คือ การประพฤติปฏิบัติของบุคคลที่อยูในกรอบ
ศีลธรรม กฎเกณฑทางสังคมที่ดีงาม  ซึ่งเปนองคประกอบสํ าคัญในการอยูรวมกันของสังคมและ
เปนวิถีทางน ําใหมนุษยอยูรวมกันอยางสงบและสันติสุข

1.1.2  ลักษณะทางจริยธรรมของมนุษย
ดวงเดือน พันธุมนาวิน (2524: 2 – 3)  ไดแบงลักษณะทางจริยธรรมของ

มนุษยออกเปน 4 ประการ คือ
1)  ความรูเชิงจริยธรรม หมายถึง  การมีความรูวาในสังคมของตนนั้นถือวา

การกระทํ าชนิดใดดีควรกระทํ าและการกระทํ าชนิดเลวควรงดเวน  ลักษณะพฤติกรรมประเภทใด
เหมาะสมหรือไมเหมาะสมมากนอยเพียงใด  ความรูเชิงจริยธรรมหรือความรูเก่ียวกับคานิยมทาง
สังคมนี้ขึ้นอยูกับอาย ุ ระดับการศึกษาและพัฒนาการทางสติปญญาของบุคคลดวย  ความรูเกี่ยวกับ
กฎเกณฑทางสังคมและศาสนาสวนใหญเด็กจะเริ่มเรียนรูตั้งแตเกิด โดยในชวงอาย ุ2 – 10 ป จะได
รับการปลูกฝงคานิยมเหลานี้เปนพิเศษ

2)  ทัศนคติเชิงจริยธรรม หมายถึง  ความรูสึกของบุคคลเกี่ยวกับลักษณะ
หรือพฤติกรรมเชงิจริยธรรมตาง ๆ วาตนชอบหรือไมชอบลกัษณะน้ัน เพยีงใด  ทศันคติเชงิจริยธรรม
ของบุคคลสวนมากจะสอดคลองกับคานิยมของสังคมนั้น  แตบุคคลบางคนในสถานการณปกติ
อาจมีทัศนคติตาง ไปจากคานิยมของสังคมก็ได ทัศนคติเชิงจริยธรรมของบุคคลมีความกวางขวาง
กวาความรูเชิงจริยธรรมของบุคคล  เพราะทัศนคตินั้นรวมทั้งความรูและความรูสึกในเรื่องนั้นๆ เขา
ดวยกัน  ฉะนั้นทัศนคติเชิงจริธรรมจึงสามารถใชท ํานายพฤติกรรมเชิงจริยธรรมไดแมนย ํากวาการ
ใชความรูเชิงจริยธรรมเพียงอยางเดียว  ทัศนคติเชิงจริยธรรมของบุคคลนั้นในเวลาหนึ่งยังอาจ
เปลี่ยนแปลงไปจากเดิมได

3)  เหตุผลเชิงจริยธรรม หมายถึง  การที่บุคคลใชเหตุผลในการเลือกที่จะ
กระท ําหรือเลือกท่ีจะไมกระทํ าพฤติกรรมอยางใดอยางหนึ่ง  เหตุผลที่กลาวถึงนี้จะแสดงใหเห็นเหตุ
จูงใจหรือแรงจูงใจท่ีอยูเบ้ืองหลังการกระทํ าตาง ๆ ของบุคคล  การศึกษาเหตุผลเชิงจริยธรรมจะท ํา
ใหทราบวาบุคคลผูมีจริยธรรมในระดับแตกตางกันอาจมีการกระทํ าที่คลายคลึงกันได  นักทฤษฎี
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พัฒนาการทางจริยธรรม คือ เพียเจต และโคลเบิรก  ไดใหการอางเหตุผลเชิงจริยธรรมของบุคคล
เปนเครื่องแสดงถึงพัฒนาการดานจริยธรรมของบุคคลนั้น  นอกจากน้ีการใหเหตุผลเชิงจริยธรรม
ยังมีความสัมพันธกับพัฒนาการดานอื่น ๆ ของบุคคลดวย คือพัฒนาการทางดานสติปญญา อารมณ
และมีความสัมพันธกับพฤติกรรมประเภทตาง ๆ ของบุคคลดวย

4)  พฤติกรรมเชิงจริยธรรม หมายถึง การที่บุคคลแสดงพฤติกรรมที่สังคม
นิยมชมชอบ  หรืองดเวนการแสดงที่ฝาฝนกฎเกณฑหรือคานิยมในสังคมนั้น  พฤติกรรมเชิง
จริยธรรมซึง่เปนการกระทํ าที่สังคมเห็นชอบและสนับสนุนมีหลายประเภท เชน การเสียสละเพื่อ
สวนรวม การชวยเหลือผูตกทุกขไดยาก เปนตน  นอกจากน้ีพฤติกรรมเชิงจริยธรรมอีกพวกหน่ึง คือ
พฤติกรรมในสถานที่เยายวนใจ  หรือในสภาพที่ยั่วยุใหบุคคลกระท ําผิดกฎเกณฑ เพื่อประโยชน
สวนตนบางประการพฤติกรรมเชิงจริยธรรมในสถานการณยัว่ยุ เชน การโกงสิ่งของ เงินทอง หรือ
คะแนน และการกลาวเท็จ เปนตน  ซึ่งอาจรวมเรียกวาพฤติกรรมเกี่ยวกับความไมซื่อสัตย ซึ่งผูมี
จริยธรรมสูงยอมงดเวนการกระท ําพฤติกรรมที่ไมซื่อสัตย พฤติกรรมเชิงจริยธรรมเปนส่ิงท่ีบุคคล
ใหความส ําคัญมากกวาดานอื่น ๆ  ท้ังน้ีเพราะการกระทํ าในทางที่ดีและเลวของบุคคลนั้น สงผลโดย
ตรงตอความผาสุกและความทุกขของสังคม การศึกษาดานอ่ืน ๆ ของจริยธรรม จึงเปนเพียงเพ่ือให
เขาใจและสามารถท ํานายพฤติกรรมในสถานการณตาง ๆ ของบุคคลเทานั้น

กลาวโดยสรุปลักษณะทางจริยธรรมของมนุษย แบงออกเปน 4  ประการคือ
1)  ความรูเชิงจริยธรรม คือ รูวาอะไรดีหรือไมดี   2) ทัศนคติเชิงจริยธรรมเปนความรูทางจริยธรรม
รวมกับความรูสึก วาชอบหรือไมชอบ สามารถท ํานายพฤติกรรมเชิงจริยธรรมไดแมนกวาการใช
ความรูทางจริยธรรม  3) เหตุผลเชิงจริยธรรม เปนเคร่ืองแสดงถงึการพฒันาการทางจริยธรรมของ
บุคคล และ 4) พฤติกรรมเชิงจริยธรรม เปนพฤติกรรมที่พึงประสงคที่สังคมยอมรับ   สํ าหรับการ
วิจัยคร้ังน้ีผูวิจัยเจาะจงศึกษาในเร่ืองการใชเหตุผลเชิงจริยธรรมเปนหลัก  ท้ังน้ีเพ่ือพัฒนาคุณธรรม
จริยธรรม ความมีน้ํ าใจของนักเรียนใหไปสูพฤติกรรมเชิงจริยธรรมที่พึงประสงคนั่นเอง

1.1.3  ความส ําคญัของเหตผุลเชิงจริยธรรม
เหตุผลเชงิจริยธรรม  เปนเหตุผลทีบ่คุคลใชในการตัดสนิใจ หรืออยูเบือ้งหลงั

การตัดสินใจที่จะกระท ํา หรือไมกระทํ าพฤติกรรมตาง ๆ  เมื่อบุคคลไดใหเหตุผล  เราสามารถ
วินิจฉัยความไดวาบุคคลมีจริยธรรมระดับใด  (Kohlberg, 1970 อางในบุญลักษณ อึ้งชัยพงษ        
2536: 27)   ดังน้ันเปาหมายการสอนจริยธรรมใหแกเด็ก จึงเปนการสอนเพื่อใหรูจักหลักในการ
ตัดสนิใจทางจริยธรรมท่ีถูกตอง  เพราะหลักทางจริยธรรมเปนสิ่งที่บุคคลใชในการแกปญหาขัดแยง
ทางจริยธรรมระหวางบุคคลเปนเกณฑ  หรือแนวทางส ําหรับความประพฤติเปนเหตุผลสํ าหรับการ
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ตัดสินใจในการประพฤติปฏิบัติ  ความสามารถในการใชหลกัจริยธรรมเรียกวาความสามารถในการ
ใชเหตุผลเชิงจริยธรรม ซ่ึงบุคคลอาจมีเหตุผลเชิงจริยธรรมในระดับท่ีแตกตางกันออกไปได

จากเหตุผลที่กลาว โคลเบอรกจึงสนับสนุนใหมีการสงเสริมพัฒนาการทาง
จริยธรรมใหสูงขึ้น ท้ังน้ีเพราะจริยธรรมข้ันสูงดีกวาจริยธรรมข้ันต่ํ า โดยใหเหตุผลไววา  คนใหเหตุ
ผลขั้นสูงสามารถแกปญหาไดดีกวาคนที่ใหเหตุผลในขั้นตํ ่าและคนที่ใหเหตุผลขั้นสูง  สามารถมอง
เห็นความแตกตาง และความเปนอันหน่ึงอันเดียวกันของส่ิงตาง ๆ ได เชน ความเปนอันหน่ึงอัน
เดียวกันระหวางกฎหมายกับความยุติธรรม และมีความสามารถในการคิด หรือเขาใจหลักการที่เปน
สากล เชน หลักของความยุติธรรมดีกวาคนท่ีใหเหตุผลข้ันต่ํ า

ดังน้ัน ความสํ าคญัของการใหเหตุผลเชิงจริยธรรมจึงเปนเหตุผลสมควร
สงเสริมใหเด็กไดรับการพัฒนาเหตุผลเชิงจริยธรรมใหสูงข้ึน เพื่อเพิ่มความสามารถในการตัดสินใจ
แกปญหาไดอยางถูกตองในสถานการณตาง ๆ

1.1.4  ทฤษฎีพัฒนาการทางจริยธรรม
ทฤษฎีพัฒนาการทางจริยธรรมท่ีเก่ียวของกับการใชเหตุผลเชิงจริยธรรม   

ในการวิจัยน้ีขอนํ ามากลาว 2 ทฤษฎีที่ส ําคัญ ดังน้ี
1)  ทฤษฎพีฒันาการทางจริยธรรมของเพียเจต (Piaget) โดยเพียเจตเปนผู

ริเร่ิมศกึษาพัฒนาการทางสติปญญาของเด็ก และมีความคิดวาพัฒนาการทางจริยธรรมของมนุษยนั้น
ขึ้นอยูกับความฉลาดในการที่จะรับรู กฎเกณฑและลักษณะตาง ๆ  ทางสังคม ดังน้ันพัฒนาการทาง
จริยธรรมของบุคคลจึงขึ้นอยูกับพัฒนาการทางสติปญญาของบุคคลนั้น และไดแบงขั้นของ
พัฒนาการจริยธรรมของมนุษยออกเปน 3 ขั้น คือ

(1)  ข้ันกอนจริยธรรม พัฒนาการข้ันน้ีเร่ิมต้ังแตเกิดจนถึง 2 ขวบ เด็กใน
วัยน้ียังไมมีความสามารถในการรับรูสิ่งแวดลอมอยางละเอียด แตมีความตองการทางกาย ซึ่ง
ตองการที่จะไดรับการตอบสนองโดยไมค ํานึงถึงกาลเทศะใด ๆ ทั้งนั้น  เมื่อเด็กเริ่มมีความสามารถ
ก็จะเริ่มเรียนรูสภาพแวดลอมและบทบาทของตนเองตอบุคคลอื่น

(2)  ขั้นยึดค ําสั่ง พัฒนาการขั้นนี้อยูในชวง 2 – 8 ป เด็กจะมีความ
เกรงกลัวผูใหญ และเห็นวาคํ าสั่งของผูใหญ คือ ประกาศิตท่ีตนตองกระทํ าตาม

(3)  ขั้นยึดหลักแหงตน พัฒนาการขั้นนี้จะอยูในชวง 8 – 10 ป เพียเจต
เชื่อวาเกิดขึ้นจากพัฒนาการทางสติปญญาและจากประสบการณในการมีบทบาทในกลุมเพื่อนดวย
กัน ความเกรงกลัวอํ านาจภายนอกจะเปนหลักภายในจิตใจของเด็กเกี่ยวกับความยุติธรรม  ซึ่งหมาย
ถึงการแลกเปลี่ยนกันและความเทาเทียมกันของบุคคลบางคนที่พัฒนาการอาจหยุดชะงักอยูในขั้นที่
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สอง  เนื่องจากการบีบบังคับอยางผิดปกติของผูเลี้ยงดูหรือสังคม  หรือเกิดจากการขาดประสบการณ
ในกลุมเพื่อนก็ได (ดวงเดือน พันธุมนาวิน และเพ็ญแข ประจนปจจนึก 2520: 40 - 41)

2)  ทฤษฎพัีฒนาการทางจริยธรรมของโคลเบิรก (Kohlberg)
โคลเบิรก (อางในบุญลักษณ อ้ึงชัยพงษ 2536: 31)  ไดศึกษาพัฒนาการ

ทาง จริยธรรมโดยอาศัยทฤษฎีของเพียเจตเปนพ้ืนฐาน กลุมตัวอยางเปนทั้งเด็กวัยรุน และผูใหญ
การศึกษาใชทั้งวิธีการสัมภาษณ และการเขียนตอบ โคลเบิรก ไดจัดล ําดับเหตุผลที่ไดจากกลุมตัว
อยาง เปน 6 พวก แลวทํ าการตรวจสอบหลายคร้ัง จึงสรุปวาพัฒนาการทางจริยธรรมของคนมี 6 ขั้น
ขั้นของพัฒนาการทาง จริยธรรมมีความสัมพันธกับอาย ุและพัฒนาการทางสติปญญา โคลเบิรก
กํ าหนดขั้นของจริยธรรมโดยถือจากกลุมตัวอยางสวนใหญวาอยูในระดับอายุนี้ใหเหตุผลมีลักษณะ
แบบนี ้แตละขั้นจะแทนระบบความคิด ซึ่งไดจากสวนใหญวามีกระบวนความคิดทางจริยธรรม
อยางไร แตละขั้นยังเปนสวนหนึ่งของขั้นที่สูงขึ้นไป ขั้นที่สูงกวาจะแสดงถึงความเขาใจที่เหนือกวา
มีการรับรูที่กวางขวาง ลึกซึ้งและเปนนามธรรมมากกวา การแกปญหามีหลักเกณฑมีเหตุผลมากกวา

โดยทั่วไปบุคคลจะมีพัฒนาการการใชเหตุผลเชิงจริยธรรมตามล ําดับ
ขั้น จากขั้นที่ 1 เรื่อยไปถึงขั้นที่ 6 และการพัฒนานี้จะไมขามขั้นแตจะพัฒนาตามลํ าดับ หมายความ
วา บุคคลที่มีการใชเหตุผลเชิงจริยธรรมในขั้นที ่2 ไมสามารถจะพัฒนาจริยธรรมไปถึงขั้นที ่6 เลย
แตจะตองพัฒนาข้ันการใชเหตุผลเชิงจริยธรรมมาจากข้ันท่ี 2,3,4,5และ 6 ไปตามล ําดับ  ทั้งนี้ เพราะ
การใชเหตุผลเชิงจริยธรรมในขั้นสูงจะเกิดขึ้นไดตอเมื่อบุคคลนั้น ๆ ไดผานการใชเหตุผลเชิง
จริยธรรมในข้ันท่ีต่ํ ากวามาแลว รวมทั้งการไดรับประสบการณจากสังคม จากการเรียนรูจึงจะกอให
เกิดการเปลี่ยนแปลงทางความคิดของการใชเหตุผล  (ยุพาวดี วงษเพ็ญ 2545: 19-25)  จากการศึกษา
คนควาของโคลเบิรก ผลการศึกษาคนควาพบวา คนเรานั้นไมวาจะอยูในสังคมแบบไหน ประเทศใด
ทวีปใด ก็ตามจะมีรูปแบบ (Pattern) ของการพัฒนาจริยธรรมตามล ําดับ เปนข้ันเปนตอนท่ีแนนอน
เหมือน ๆ กัน 6 ขั้น หรือ  จัดเปน 3 ระดับ แตละระดับม ี2 ขั้น ดังน้ี

(1)  ระดับกอนกฎเกณฑ หรือระดับเร่ิมมีจริยธรรม (Preconventional
Level) เปนระดับที่มีในเด็กสวนมากที่อายุตํ ่ากวา 10 ขวบ การตัดสินใจเลือกการกระทํ าในสิ่งที่เปน
ประโยชนแกตนเทาน้ัน  จะไมค ํานึงถึงผลที่จะเกิดแกผูอื่น ในระดับนี้รางวัลและการลงโทษเปนแรง
กระตุนที่ส ําคัญ
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ขั้นที ่1 (2-7 ป)  ขั้นหลบหลีกการลงโทษ (The Punishment and
Obedience Orientation)

เปนขั้นที่จะกระท ําอะไรลงไปก็คิดถึงตนเองเปนหลัก เชื่อฟงผูที่มี
อํ านาจทางกายสูงกวา  ความรูสึกกลัวที่จะถูกลงโทษทางกาย เปนตัวกระตุนใหท ําหรือไมทํ าอะไร
ตนเองมองตนเองวาเหมือนกับอยูใตอิทธิพลของผูอ่ืน  การกระทํ าตาง ๆ จะถูกตัดสินในแงของผล
สืบเนื่องทางกายภาพ  เด็กจึงชอบใชหลักการหลีกเลี่ยงมิใหไดรับโทษเปนเหตุผลในการกระท ํา
หรือเขาจะเลือกกระท ําในทางที่จะเกิดประโยชนแกตัวเองมากกวา  จะมีความกลัวติดคุก กลัวไฟ
นรกเผา

ขั้นที ่2  (7-10 ป)  ขั้นการแสวงหารางวัล (The Instrumental
Relativist Orientation)

เปนขั้นที่คนเราจะท ําอะไรลงไปก็เริ่มคิดถึงคนอื่นขึ้นมาบาง  แตก็
เปนไปเพื่อหวังที่จะไดรับประโยชนตอบแทนจากคนที่เขามาเกี่ยวของดวยเทานั้นและจะไมคิดถึง
ความตองการของคนอ่ืนเลย  ถาหากตนไมคิดวาตนจะไดรับประโยชนจากเขาในปริมาณท่ีตนพอใจ
การตัดสินปญหาทางจริยธรรมจะกระท ําโดยคํ านึงถึงวัตถ ุ หรือกายภาพเปนหลัก เชน ถาใครคน
หนึ่งถูกจับไดวา ขโมยรถยนต การลงโทษจะถูกก ําหนดข้ึนมาตามราคาของรถยนตคันน้ัน ถารถ
ยนตราคาแพงก็ลงโทษหนัก  ถาราคาถูกก็ลงโทษใหเบาลง  เด็กจะคอย ๆ เห็นความสํ าคัญของการ

ตนเอง

ตนเอง ผูอ่ืน
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ไดรับรางวัลหรือคํ าชมเชย การสัญญาวาจะใหรางวัลจึงเปนแรงจูงใจใหเขากระท ําความดีไดมากกวา
การดุดาหรือขูวาจะลงโทษ เชน  เด็กผูหญิงจะชวยบิดามารดาท ําความสะอาดบาน เพื่อวาจะไดเงิน
รางวัลมากขึ้นและเด็กชายจะชวยรดนํ ้าตนไม ก็เพื่อจะไดรับค ําชมเชย และเด็กในระยะน้ีเร่ิมรูจัก
แลกเปลี่ยนกันแบบเด็ก ๆ เชน  เมื่อเขาใหฉันมา ฉันก็ตองตอบแทนเขาไป เริ่มมีความเขาใจใน
ความคิดของคนอ่ืน

(2)  ระดับตามกฎเกณฑหรือระดับท ําตามสังคมและประเพณี
(Conventional Level) อายุ 10 – 16 ป   เปนคานิยมทางจริยธรรมในระดับท่ีเปนแบบแผน
(Conventional) มีอยูในการประพฤติด ีปฏบัิติชอบ ในอันท่ีจะรักษาระเบียนแบบแผน และในอันที่
จะสนองความคาดหวังของผูอ่ืน จริยธรรมในระดับนี้ประกอบดวยขั้นการใชเหตุผลเชิงจริยธรรม
อีก 2 ขั้น คือ

ขั้นที ่ 3  (10 – 13 ป)   ขั้นทํ าตามผูอ่ืนเห็นชอบ (The Interpersonal
Concordance or “Good Boy-Nice Girl” Orientation)

เปนข้ันท่ีคนเราเร่ิมนํ าเอาความรูสึก หรือความคิดเห็นท่ีแทจริงของ
ผูอ่ืนเขามาพิจารณาตัดสินใจท ําอะไรลงไปก็ตองคิดแลววา  สิ่งน้ันจะไมทํ าใหผูอ่ืนเดือดรอน หาก
แตจะน ําความชื่นชอบมาให  แรงจูงใจท่ีจะประพฤติจริยธรรมในข้ันน้ีก็คือการไดเปนคนดี มีคน
ยอมรับความรูสึกทางจิตใจเขามามีบทบาทส ําคัญ  การกํ าหนดแนวทางความประพฤติจริยธรรมจึง
เปนเรื่องของการท ําตามคนสวนมาก  พฤติกรรมของคนในข้ันน้ีจะเปนไปตามขอตกลงตาง ๆ ที่
เหมาะสมของกลุมชนที่เขาอาศัยอยูอยางเหนียวแนน  จะไมมีการท ําอะไรตามใจตนเอง โดยไม
คิดถึงผูอื่น  เพราะเขาเขาใจวาการท ําอะไรตามเสียงสวนใหญเปนการกระท ําของคนดี  วัยนี้ไมมี
ความเปนตัวของตัวเอง เห็นแกพวกพองเปนส ําคัญ  พยายามทํ าตนใหผูอ่ืนรัก  หรือมองเห็นวานารัก
การตัดสินใจเชิงจริยธรรมเจตนามีความส ําคัญมาก  หมายถึงดูเจตนาของผูกระทํ า  อับอายผูอ่ืนท่ีจะ
รูเห็นความช่ัวของตน

ตนเอง กลุมชน
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ขั้นที ่ 4  (13 – 16 ป)   ขั้นท ําตามสังคม (The “Law and Order”
Orientation)

เปนขั้นตอนที่ยึดระบบสังคม มโนธรรม คนเราจะหันเขาหา
กฎเกณฑ  กฎหมาย  หรือระเบียบแบบแผนในสังคมเปนเครื่องน ําทางความประพฤติ  แทนการท ํา
อะไรตามคนหมูมากเพื่อใหเปนที่ยอมรับ  คนจะเริ่มคิดวาความมีเกียรติยศและความเปนคนที่นา
เคารพนับถือนั้นเปนสิ่งที่ไดมาจากการรักษากฎเกณฑตาง ๆ ของสังคม  ความประพฤติของคนที่มี
จริยธรรมอยูในระดับนี้จึงเปนไปเพื่อรักษาสังคมเปนประการส ําคัญ  มีความเขาใจในบทบาทของ
คนอ่ืนดวย

(3)  ระดับเหนือกฎเกณฑ  หรือระดับท ําตามจริยธรรมของตนเอง
(Postconventional Level) วัยผูใหญเพียงสวนนอยเทานั้นที่มีจริยธรรมในขั้นนี้และมักจะเปนอายุ
16 ปขึ้นไป  บุคคลระดับเหนือกฎเกณฑจะเปนผูซึ่งแยก  “ตน” ออกจากกฎเกณฑและความคาดหวัง
ของผูอ่ืนและก ําหนดคาของตัวเองในรูปของหลกัจริยธรรมท่ีตนเลือก  คนในระดับเหนือกฎเกณฑ
บางคนจะเขาใจและยอมรับกฎเกณฑทางสังคม  แตการยอมรับกฎเกณฑของสังคมจะตั้งอยูบน
พื้นฐานของหลักจริยธรรมโดยทั่วไปที่ก ําหนดขึ้นอยางที่เปนที่ยอมรับกันและเปนรากฐานของกฎ
ของสังคม หลักจริยธรรมเหลานี้ในบางกรณีจะเกิดขัดแยงกับกฎเกณฑของสังคม ซ่ึงในกรณีเชนน้ี
พวกเหนือกฎเกณฑจะพิจารณาตัดสินโดยใชหลักจริยธรรมมากกวาที่จะใชกฎเกณฑ  จริยธรรมรวม
ในระดับน้ีประกอบดวยข้ันการใชเหตุผลเชิงจริยธรรม 2 ขั้น คือ

สังคมตนเอง
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ขั้นที ่5  (16 - 25 ป)  ขั้นท ําตามค ําม่ันสัญญา (The social
Contract,Legalistic Orientation)

 
เป

สัสั

สังคม

เปนขั้นที่โดยปกติแลวหลักการตาง ๆ จะถูกเขียนขึ้นมาเปนลาย
ลักษณอักษรในรูปของกฎหมาย  คนจะเร่ิมเห็นความสํ าคัญของกฎหมาย สัญญาประชาคม กฎหมาย
ตาง ๆ  จะถูกมองวาเปนระบบของการปกครองเลยทีเดียว  สิ่งใดที่ถือวาถูกตองดีงาม  ส่ิงน้ันตอง
เปนสิ่งที่สังคมทั้งหมดกระท ํา  คนที่มีจริยธรรมอยูในระดับนี้จะถือวาไมมีความสมบูรณถึงที่สุดใน
ทางกฎหมาย  สังคมสามารถเปลี่ยนแปลงมาตรฐานตาง ๆ ของสังคมได  ถาแตละบุคคลเห็นพอง
ตองกันที่จะมีการเปลี่ยนแปลงนั้น โดยปกติจะกระทํ าขึ้นก็ดวยเหตุผลที่จะชวยใหคนสวนมากเปน
คนดี  เรื่องใดก็ตามที่กฎหมายครอบคลุมไมถึง  ส่ิงท่ีถือวาถูกตองจะเปนเร่ืองของความคิดเห็นสวน
ตัว และขอตกลงระหวางบุคคล  การตราธรรมนูญก็เกิดข้ึนในข้ันน้ี  บุคคลที่ใชหลักการในขั้นนี้
จะมีการกระทํ าที่หลบหลีก มิใหถูกตราหนาวาเปนคนขาดเหตุผล เปนคนไมแนนอน โลเลไมมี
หลักยึด ไมมีจุดมุงหมายท่ีแนนอน คํ าวา หนาที่ของบุคคลในขั้นนี้ หมายถึง  การท ําตามที่ตกลงหรือ
สัญญาไวกับผูอื่น โดยคํ านึงถึงสิทธิเสรีภาพของบุคคลอื่น  เห็นประโยชนสวนรวมมากกวาสวนตน
มีความเคารพตนเอง และตองการใหคนอ่ืนเคารพตนเองดวย จริยธรรมข้ันน้ีพบมากในผูใหญหรือ
วัยรุนตอนปลายบางคน

ตนเอง

ขอตกลงที่เปน
ประชาธิปไตยใน
เร่ืองสิทธิ
มาตรฐานและ
การเปลี่ยนแปลง

ขอตกลงและสัญญาท่ี
กระท ํากันโดยอิสระ
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ขั้นที ่6  (อายุ 25 ปขึ้นไป )  ขั้นยึดอุดมคติสากล (The Universal
Ethical Principle Orientation)

เปนขั้นที่เกี่ยวของกับหลักการตาง ๆ ทางจริยธรรมท่ีเปนอุดมคติ
สากล  สิ่งที่ถือวาถูกตองจะเปนเรื่องของส ํานึกของแตละบุคคล ซึ่งอยูบนพื้นฐานความคิดที่มัน
ถูกตองหรือมันเหมาะสมในการน ําไปใชกับทุกคน (ทุกชาต)ิ  ลักษณะเชนนี้เรียกวา หลกัจริยธรรม
ซึ่งมีลักษณะแตกตางไปจากกฎเกณฑ  ตรงที่กฎเกณฑเปนสิ่งที่เฉพาะเจาะจง เชน (ทานจะตองไม
ลักทรัพย)  แตหลักจริยธรรมมีลักษณะทั่ว ๆ ไป  (เชนมนุษยเกิดมาเทาเทียมกันหมด) หลกัจริยธรรม
ที่สํ าคัญมากท่ีสุดจะเก่ียวของกับเร่ืองความยุติธรรม ความเสมอภาคและความภาคภูมิใจในศักดิ์ศรี
ของการเปนมนุษยทุกคน  หลักการเหลานี้อยูในระดับที่สูงกวา กฎหมายตาง ๆ ทั้งหลายที่เขียนไว
เปนลายลักษณอักษร  พัฒนาการทางจริยธรรมขั้นนี้จะพบในผูใหญที่มีความเจริญทางสติปญญาใน
ขั้นสูง มีประสบการณและมีความรูอยางกวางขวางเกี่ยวกับสังคมและวัฒนธรรมของตนเองและของ
สังคมอื่น ๆ ในโลก   บุคคลที่ใชหลักการขั้นนี้จะเปนผูที่รับเอาความคิดที่เปนสากลของผูเจริญแลว
มีสายตาหรือความคิดเห็นที่กวางไกลกวากลุมหรือสังคมของตนที่เปนสมาชิกอยู   บุคคลประเภทนี้
จะมีอุดมคติหรือคุณธรรมประจํ าใจ เชน   ยึดถอืโลกบาลธรรม 2 ประการ คือ หิริ ความละอายแกใจ
ตนเองในการที่จะกระท ําชั่ว และมโีอตตัปปะ คือ ความเกรงตอบาป เพราะมีความเชื่อในหลักสากล

หลักสากลแหงความยุติธรรมส ําหรับทุกคน

ตนเอง
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ที่วาความเลวนั้นถาบุคคลกระทํ าแลวถึงแมจะรอดพนไมถูกผูใดลงโทษ แตโทษที่ไดรับคือผูกระท ํา
ความเลวน้ันจะมีจิตใจต่ํ าลง

ดวงเดือน พันธุมนาวิน (2520: 43)  ไดสรุปขั้นการใชเหตุผลเชิง
จริยธรรมทั้ง 6 ขั้น ดังน้ี

ตารางท่ี 2.1  แสดงเหตุผลเชิงจริยธรรม 6 ขั้น แบงเปน 3 ระดับ ในทฤษฎพีฒันาการทางจริยธรรม
ของโคลเบิรก

ข้ันการใหเหตุผลเชิงจริยธรรม ระดับของจริยธรรม

      ขั้นที ่ 1  หลักการหลบหลีกการถูกลงโทษ
              (2 – 7 ป)
      ขั้นที ่ 2  หลักการแสวงหารางวัล
              (7 – 10 ป)

1.  ระดับกอนกฎเกณฑ
     (2 – 10 ป)
     (ระดับต่ํ า)

      ขั้นที ่ 3  หลักการทํ าตามท่ีผูอ่ืนเห็นชอบ
              (10 – 13 ป)
       ขั้นที ่ 4  หลักการท ําตามหนาที่ทางสังคม
              (13 – 16 ป)

2.  ระดับตามกฎเกณฑ
     (10 – 16 ป)
     (ระดับกลาง)

       ขั้นที ่ 5  หลักการทํ างานตามค ําม่ันสัญญา
              (16 ปขึ้นไป)
        ขั้นที ่ 6  หลักการยึดอุดมคติสากล
              (ผูใหญ)

3.  ระดับเหนือกฎเกณฑ
     (16 ปขึ้นไป)
     (ระดับสงู)

ที่มา :  ดวงเดือน พันธุมนาวิน และ เพ็ญแข ประจนปจจนึก  2520 : 43
โคลเบิรก (Kohlberg, 1969: 394 อางในดวงเดือน พันธุมนาวิน 2524:

31) เชื่อวาพัฒนาการของการใหเหตุผลเชิงจริยธรรมเปนไปตามล ําดับขั้น  จากขั้นที่หนึ่งผานไปตาม
ลํ าดับจนถึงขั้นที่หก จะขามขั้นไมได   เพราะคนเราจะใหเหตุผลในขั้นที่ตํ ่ากวากอน  ตอมาเม่ือได
รับประสบการณทางสังคมใหม ๆ เพิ่มขึ้น  หรือสามารถเขาใจความหมายของประสบการณเกาไดดี
ขึ้น จึงเกิดการเปลี่ยนแปลงทางความคิดและเหตุผล  ทํ าใหการใหเหตุผลในขั้นที่สูงมีมากขึ้น  สวน
เหตุผลในขั้นที่ตํ ่ากวาจะไดรับการใชนอยลงทุกทีและถูกทิ้งไปในที่สุด
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สวนบอเกิดของเหตุผลเชิงจริยธรรมน้ัน โคลเบิรกมีความเห็นวาจาก
การพัฒนาทางการเรียนรูในขณะที่เด็กไดมีโอกาสติดตอสัมพันธกับผูอื่น  การไดเขากลุมทางสังคม
ประเภทตาง ๆ จะชวยใหผูที่มีความฉลาดไดเรียนรูบทบาทของตนเองและของผูอื่นอันจะชวยใหเขา
พัฒนาทาง จริยธรรมในข้ันท่ีสูงข้ึนไปไดอยางรวดเร็ว โคลเบิรก เชื่อวาการพัฒนาทางจริยธรรมนั้น
มิใชการรับความรูจากการพร่ํ าสอนของผูอ่ืนโดยตรง  แตเปนการผสมผสานระหวางความรูเกี่ยวกับ
บทบาทของตนตอผูอ่ืนและบทบาทของผูอ่ืนดวย  รวมทั้งขอเรียกรองและกฎเกณฑของกลุมตาง ๆ
ซึ่งอาจจะขัดแยงกัน แตในขณะเดียวกันก็ผลักดันใหบุคคลพัฒนาไปตามขั้นตอนในทิศทางเดียวกัน
เสมอ ไมวาบุคคลจะอยูในกลุมใดหรือสังคมใดก็ตาม

สรุปไดวาทฤษฎีพัฒนาการทางจริยธรรมทั้งของเพียเจต และโคลเบิรก
ตางมีความเห็นสอดคลองกันวาจริยธรรมในตัวบุคคลสามารถพัฒนาใหเกิดขึ้นได และพัฒนาการ
ทางจริยธรรมมีความสัมพันธกับอายุและพัฒนาการทางสติปญญา  การพฒันาการจะเปนไปตาม
ลํ าดับขั้นจะไมมีการขามขั้น  ซึ่งจะพัฒนาจากขั้นตํ ่าไปจนถึงขั้นสูงกวา  และพอใจที่จะคิดถึง
จริยธรรมในขั้นที่สูงกวาขั้นที่ตนมีอยูไปหนึ่งขั้น  จากหลักการพฒันาการทางจริยธรรมตามทฤษฎี
พัฒนาการทางจริยธรรมของโคลเบิรกดังกลาว  ผูวิจัยจึงไดท ําการศึกษาและพัฒนาจริยธรรมของ
กลุมตัวอยางจากขั้นที่1-2 ไปสูขั้นที ่3 และ 4 ตามล ําดับ  ซึ่งขั้นที ่3-4 เปนชวงพัฒนาการทางจริย
ธรรมของเด็กอายุระหวาง 10 – 13 ป  และเปนชวงชั้นของนักเรียนในระดับชั้นประถมศึกษาปที ่6
ที่ผูวิจัยท ําการศึกษา

1.1.5  องคประกอบในการพฒันาจริยธรรมโดยการใชเหตผุลเชิงจริยธรรม
องคประกอบส ําคัญในการพัฒนาจริยธรรมโดยวิธีการใชเหตุผลเชิง

จริยธรรม คือ เรื่องราวที่เปนขอขัดแยงทางจริยธรรม (Moral Dilemma)  ซึ่งเปนเรื่องราวที่แสดงถึง
สภาพการณที่มีความขัดแยงทางจริยธรรม ระหวางเหตุผลสวนตัวกับกฎเกณฑของสังคม  ยากตอ
การตัดสินใจวาถูกหรือผิด  ยากตอการตัดสินใจวาจะเลือกปฏิบัติในทางใด เปนตน  โดยครูจะเสนอ
เรื่องราวดังกลาวแกนักเรียนเพื่อใหนักเรียนแสดงความคิดเห็นวาควรจะตัดสินใจตอกรณีนั้น ๆ
อยางไร  พรอมทั้งแสดงเหตุผลประกอบ  ซึ่งการพัฒนาเหตุผลเชิงจริยธรรมจะดํ าเนินไปดวยดีตอง
อาศัยองคประกอบหลัก ๆ ดังน้ี

1)  เรื่องราวที่เปนขอขัดแยงทางจริยธรรม  การพัฒนาจริยธรรมโดยวิธีการ
ใชเหตุผลเชิงจริยธรรม  เปนการเสนอเร่ืองราวท่ีเปนขอขัดแยงทางจริยธรรม(Moral Dilemma)  ซึ่ง
เปนเรื่องราวที่แสดงถึงสภาพการณที่มีความขัดแยงทางจริยธรรม  ระหวางเหตุผลสวนตัวกับกฎ
เกณฑทางสังคม ยากตอการตัดสินใจวาถูกหรือผิด
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2)  บทบาทของครูและนักเรียน
(1)  บทบาทของครู  บทบาทในการใหการอภิปรายดํ าเนินไปอยางมี

ประสิทธิภาพ  การพัฒนาจริยธรรมดวยการใชเหตุผลเชิงจริยธรรม สิ่งส ําคัญที่สุดคือ  การอภิปราย
ครูมีหนาที่กระตุนใหนักเรียนมีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็นดวยการถามค ําถาม  คอยดูแลให
นักเรียนอภิปรายแสดงความคิดเห็นตรงตามประเด็น

(2)  บทบาทของนักเรียน   การพัฒนาจริยธรรมดวยวิธีการใชเหตุผล
เปนการฝกฝนและพัฒนาใหนักเรียนไดใชเหตุผลเชิงจริยธรรมของตนใหสูระดับที่สูงขึ้น  นักเรียน
จึงตองแสดงความคิดเห็นพรอมท้ังใหเหตุผลประกอบอยางเต็มท่ี ซึ่งมีทั้งการอภิปรายกลุมใหญและ
กลุมยอย

3)  การวางแผนการสอน  ครูตองมีการวางแผนการสอนทุกครั้งที่จะทํ าการ
พัฒนาจริยธรรมโดยการใชเหตุผลเชิงจริยธรรม โดยจัดทํ าแผนดังน้ี

(1)  สวนที่หนึ่ง  การเสนอเร่ืองราวท่ีเปนขอขัดแยงทางจริยธรรม ใหกับ
นักเรียน เมื่อเขาใจเรื่องราวดีแลว ใหนักเรียนแสดงความคิดเห็น พรอมกับระบุเหตุผลประกอบ
ความคิดเห็นน้ัน ๆ การแสดงความคิดเห็นนี้ มีทั้งการอภิปรายในกลุมใหญและกลุมยอย และสรุป
ความคิดเห็นสวนบุคคล

(2)  สวนที่สอง  การเสนอเรื่องราวที่เปนขอขัดแยงทางจริยธรรมเพิ่ม
เติม ในบางกรณีนักเรียนอาจมีความคิดเห็นท่ีตรงกันวา ตัวเอกของเร่ืองทํ าเชนนั้นถูกตองแลว การ
อภิปรายเหตุผลยอมไมเกิดขึ้น การพัฒนาจริยธรรมก็ไมบรรลุเปาหมาย เนื่องจากการพัฒนา   
จริยธรรมโดยการใชเหตุผลเชิงจริยธรรมนั้นหัวใจของวิธีการอยูที่การแสดงความคิดเห็นหลาก
หลายของนักเรียน และบนพื้นฐานของการแสดงเหตุผลเชิงจริยธรรมในระดับตาง ๆ กัน ครูจึงควร
เตรียมเสนอเร่ืองราวบางประเด็นเพ่ิมเติม เพื่อเพิ่มความขัดแยง และใหนักเรียนทบทวนความคิดเห็น
อีกคร้ัง

(3)  สวนที่สาม  ต้ังคํ าถามยั่วยุใหนักเรียนแสดงความคิดเห็น   ในการ
พัฒนาจริยธรรมโดยการใชเหตุผลเชิงจริยธรรมน้ี นักเรียนจะตองอภิปรายแสดงความคิดเห็นของ
ตนใหมากที่สุด แนวทางการ  ยั่วยุใหนักเรียนไดแสดงความคิดเห็นก็คือ การถามคํ าถามที่ทาทาย
เมื่อครูเสนอเรื่องราวที่เปนขอขัดแยงเชิงจริยธรรมจบลง แลวใหนักเรียนแสดงความคิดเห็นทันที
นักเรียนอาจจะยังไมอยากแสดงความคิดเห็นจึงควรมีคํ าถามเพื่อยั่วยุใหนักเรียนอยากตอบ
(สิริวรรณ ศรีพหล 2539: 450-460)
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1.1.6  ขั้นตอนการด ําเนินการสอนโดยการใชเหตุผลเชิงจริยธรรม
กาลเบิรธ และโจนส (Ronald E.Galbraith and Thomas M.Jones อางใน

สิริวรรณ ศรีพหล 2539: 464-475)  ไดเสนอข้ันตอนการดํ าเนินการสอนโดยการใชเหตุผลเชิงจริย
ธรรม ตามล ําดับ ดังน้ี

ข้ันท่ี 1  ข้ันเผชิญเร่ืองราวท่ีเปนขอขัดแยงทางจริยธรรม  ประกอบดวย 4
ข้ันยอย ดังน้ี

1)  ข้ันการเสนอเร่ืองราว  ใชเวลาเสนอเร่ืองราวท่ีเปนขอขัดแยงทาง
จริยธรรม 5 – 10 นาท ีโดยเสนอเร่ืองราวในรูปแบบของเอกสาร บทบาทสมมต ิสื่อตาง ๆ หรือการ
อานใหฟง ทั้งนี้ขึ้นอยูกับวัยของนักเรียน หรือสถานการณนั้น ๆ

2)  ข้ันการอธิบายรายละเอียดของเร่ืองราว  ครูจะตองใหนักเรียนเขาใจเร่ือง
ที่นํ าเสนอไปแลวอยางถองแทและตรงกันทุกคน ทั้งน้ีเพื่อนํ าไปสูการอภิปรายในประเด็นเดียวกัน
การใหนักเรียนไดกระจางในเรื่องราวที่ไดฟงแลวนั้น ครูอาจใชวิธีการถามคํ าถาม ตัวละครท่ีปรากฏ
ในเร่ือง

3)  ขั้นการอธิบายค ําศัพทที่เกี่ยวของ ในการเสนอเร่ืองราว อาจจะมีค ําศัพท
บางค ํา ที่นักเรียนไมเขาใจ ซึง่จะเปนอุปสรรคในการทํ าความเขาใจเร่ืองท่ีนํ าเสนอ ครูจึงควรเขียน
คํ าศัพทบางตัวลงบนกระดานและถามนักเรียนวาค ําศัพทนั้นมีความหมายวาอยางไร เพื่ออธิบายให
ชัดเจนอีกคร้ัง

4)  ขั้นการกํ าหนดปญหา  เมื่อเสนอเรื่องราวที่เปนขอขัดแยงทางจริยธรรม
สิ้นสุดแลว  นักเรียนอาจจะยังจับประเด็นไมไดวาปญหาท่ีเกิดข้ึนในเร่ืองราวท่ีไดรับฟงไปแลวน้ัน
คืออะไร  เพื่อใหการแสดงความคิดเห็นและการอภิปรายไปในเปาหมายเดียวกัน  ครูควรใหนักเรียน
ในช้ันท้ังหมดรวมกันคิดวาปญหาท่ีเกิดข้ึนกับตัวเอกของเร่ืองราวน้ันคืออะไร หรือความขัดแยงที่
ตัวเอกในเร่ืองกํ าลังเผชิญอยูน้ันคืออะไร

ข้ันท่ี 2  ข้ันกํ าหนดความคิดเห็นที่ยังไมถาวร ประกอบดวย 3 ข้ันยอย
1)  ขั้นก ําหนดความคิดเห็นสวนบุคคล  เมื่อฟงเรื่องราวจบ ใหนักเรียนได

หยุดคิดและตัดสินใจวาตัวเอกในเร่ืองน้ันควรทํ าอยางไรท่ีถูกตอง โดยใหนักเรียนคิดเอง เปน
คํ าตอบหรือความคิดเห็นสวนบุคคลอยางแทจริง โดยไมมีอิทธิพลของเพื่อนมาชวย  ทั้งนี้จะเปน
ประโยชนใหครูทราบวานักเรียนมีระดับการใชเหตุผลเชิงจริยธรรมอยูในระดับใด

2)  ขั้นการกํ าหนดความคิดเห็นของนักเรียนท้ังช้ัน  เมื่อนักเรียนในชั้นได
กํ าหนดความคิดเห็นสวนตัวเสร็จส้ินแลว  ครูจะสํ ารวจวานักเรียนสวนใหญมีความคิดเห็นในเร่ือง
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ราวนั้นเปนประการใด และนักเรียนเองก็ยังไดรูวาเพ่ือน ๆ มีความคิดเห็นเหมือนหรือแตกตางจาก
ตน  วิธีการที่งายที่สุดคือ  การถามค ําถามและใหนักเรียนยกมือแสดงความคิดเห็น

3)  ข้ันการแสดงเหตุผลประกอบความคิดเห็น  ในขั้นนี้ครูจะสุมนักเรียนให
แสดงเหตุผลประกอบความคิดเห็นของตน เพื่อเปนการกระตุนใหนักเรียนคนอื่น ๆ  อยากจะแสดง
ความคิดเห็นของตนเองบาง  ครูตองช้ีเนนใหเห็นวา การกํ าหนดความคิดเห็นหรือการตัดสินใจของ
คนเราน้ันอาจจะเหมือนกัน  คือเห็นดวย ไมเห็นดวย  หรือถูกตอง ไมถูกตอง แตการตัดสินท่ีเหมือน
กันดังกลาวอาจจะมีเหตุผลที่แตกตางกันก็ได  ไมจํ าเปนตองเหมือนกัน  เพราะมเีหตุผลเชิงจริยธรรม
ในระดับตาง ๆ กัน  ครูควรเนนใหนักเรียนเคารพความคิดเห็นของเพ่ือน ๆ และนํ ามาอภิปราย
แลกเปลี่ยนทรรศนะกัน จากนั้นจึงแบงกลุมยอยตอไป

ข้ันท่ี 3  ขั้นส ํารวจเหตุผล  แบงเปน 2 ข้ันยอย ดังน้ี
1)  ขั้นการส ํารวจเหตุผลในกลุมยอย  เพื่อใหนักเรียนทุกคนไดมีโอกาส

อภิปรายแสดงความคิดเห็นอยางทั่วถึง จึงตองจัดใหนักเรียนอภิปรายในกลุมยอย โดยมีแนวทางเขา
กลุม 2 วิธ ีคือ ยึดความคิดเห็นของนักเรียนเปนเกณฑ ท่ีมีความคิดเห็นเหมือนกันเขาอยูในกลุม
เดียวกัน  และกลุมที่มีความคิดเห็นขัดแยงกันอยูในกลุมเดียวกัน   ในการวิเคราะหวานักเรียนมี
ระดับการใชเหตุผลเชิงจริยธรรมเปนอยางไร  อาจสํ ารวจจากคํ าตอบและการแสดงเหตุผลในขั้น
กํ าหนดความคิดเห็นที่ยังไมถาวร

2)  การเสนอเหตุผลในกลุมใหญ   ครูใหนักเรียนท้ังหมดรวมเปนกลุมใหญ
อีกคร้ัง และใหตัวแทนของกลุมยอยแตละกลุมออกมารายงานเหตุผลของกลุม  ครูจะสรุปเหตุผลนั้น
สั้น ๆ ไวบนกระดาน  ใหทุกคนไดรวมอภิปรายเหตุผลดังกลาว โดยครูเปนผูดํ าเนินการอภิปรายเอง
ครูอาจจะใชวิธีสนทนาเพื่อให   นักเรียนแลกเปลี่ยนทรรศนะทางเหตุผลใหมากที่สุด

ข้ันท่ี 4  ขั้นยืนยันความคิดเห็นสวนบุคคล
ในขั้นสุดทายของการด ําเนินการสอนโดยการใชเหตุผลเชิงจริยธรรม จะ

สิ้นสุดที่การให  นักเรียนแตละคนไดกํ าหนดความคิดเห็นของตนอีกคร้ังหน่ึง โดยการรวบรวมเหตุ
ผลจากที่ตนไดแสดงไวในกลุมยอย  และฟงความคิดเห็นในกลุมใหญ ครูจะใหนักเรียนนํ าเหตุผล
เหลาน้ันมาวิเคราะหเพื่อก ําหนดความคิดเห็นของตนอีกคร้ัง ความคิดเห็นดังกลาวอาจจะเหมือนเดิม
หรือแตกตางจากท่ีตนเองไดกํ าหนดไปแลว หากยังมีความคิดท่ีเหมือนเดิมใหบอกเหตุผลเพ่ิมเติม
มากกวาท่ีบอกไวตอนแรก
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1.1.7  การพัฒนาจริยธรรมโดยการใชเหตผุลเชิงจริยธรรมใหกับนักเรียนในระดับ
ประถมศึกษา

กาลเบิรธและโจนส (Ronald E.Galbraith and Thomas M.Jones อางใน
ศิริวรรณ ศรีพหล  2539: 479-482)   ไดใหแนวทางในการดํ าเนินการสอนโดยการใชเหตุผลเชิง
จริยธรรมไวเปน 6 ขั้น ดังน้ี

1)  ข้ันนํ าเขาสูบทเรียน  กอนท่ีครูจะเสนอเร่ืองราวท่ีเปนขอขัดแยงทาง
จริยธรรม ครูควรเกร่ินเร่ืองราวท่ีเก่ียวของกับเร่ืองท่ีจะนํ าเสนอ  เพื่อกระตุนใหนักเรียนเกิดความ
สนใจรับฟงเร่ืองราวท่ีเปนขอขัดแยงทางจริยธรรมท่ีครูจะนํ าเสนอตอไป

2)  ข้ันเสนอเร่ืองราว หรือสภาพการณท่ีเปนขอขัดแยงทางจริยธรรม  วิธีการ
เสนอเร่ืองราวท่ีเปนขอขัดแยงทางจริยธรรม ควรใชสื่อใหเหมาะสมกับวัยของนักเรียน และตอง
เสนอในลักษณะที่ใหนักเรียนมีความเขาใจเรื่องราวนั้นอยางแจมแจง เชน ฉายภาพยนตร  เลาเรื่อง
โดยใชภาพประกอบ เปนตน

3)  ขั้นการถามค ําถาม  เม่ือนักเรียนเขาใจเร่ืองราวดีแลว ครูจึงใหนักเรียน
ชวยกันกํ าหนดปญหาที่เกิดขึ้นกับตัวละครส ําคัญในเร่ืองน้ัน ๆ ใหชัดเจน จากน้ันครูใหนักเรียน
แสดงความคิดเห็นวาตัวเอกของเร่ืองควรแกปญหาอยางไร และทํ าไมจึงมีความคิดเชนนั้น เปด
โอกาสใหนักเรียนแสดงความคิดเห็น

4)  ขั้นการท ํางานกลุม  เมื่อครูพอจะรูวานักเรียนมีความคิดเห็นอยางไรแลว
ใหนักเรียนทํ างานในกลุมยอย โดยกํ าหนดงานหรือเปาหมายของเร่ืองท่ีจะใหนักเรียนไดอภิปราย
อยางชัดเจน  สํ าหรับการแบงกลุม  อาจใหกลุมที่มีความคิดเห็นเหมือนกันอยูกลุมเดียวกัน หรือกลุม
ที่มีความคิดเห็นแตกตางกันอยูกลุมเดียวกัน  ใหนักเรียนอภิปรายพูดคุยแสดงเหตุผลของตน และหา
ขอสรุป โดยใหเขียนขอสรุปสั้น ๆ หรือเปนรูปภาพเกี่ยวกับขอสรุปนั้น  หลังจากนั้นใหรวมกลุม
ใหญ

5)  ข้ันการเสนอเร่ืองราวเพ่ิมเติม  ในกรณีท่ีครูเสนอเร่ืองราวท่ีเปนขอขัด
แยงทางจริยธรรมใหกับนักเรียนแลวและใหโอกาสนักเรียนอภิปรายแสดงความคิดเห็นอยางเต็มที่
แตผลของการแสดงความคิดเห็นปรากฏวา  นักเรียนท้ังหองมีความคิดเห็นสอดคลองกัน เชน เห็น
วาตัวเอกในเร่ืองน้ันควรกระทํ าอยางนั้น ครูควรจะมีกิจกรรมเสริมเพ่ือใหนักเรียนไดมีโอกาสคิดใน
แนวอ่ืนตอไป  การเสนอเรื่องราวเพิ่มเติมนี้จะมีประโยชนแกนักเรียนมาก เปนการเปดโอกาสให
นักเรียนไดทบทวนความคิดเห็นของตนอีกคร้ัง
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6)  ข้ันกิจกรรมสงทาย  เปนความจํ าเปนอยางย่ิงท่ีจะตองใหนักเรียนระดับ
ประถมศึกษาไดกลับไปคิดทบทวนเหตุการณที่มีลักษณะคลายคลึงกับเรื่องราวที่ครูเสนอไปนั้น เพื่อ
เปนกิจกรรมสงทายโดยวิธีการตาง ๆ กัน เปนตนวา ครูอาจเสนอแนะใหนักเรียนตระหนักอยูเสมอ
วา ถาตนเองไดเผชิญกับเร่ืองราวดังกลาวแลวน้ันตนเองจะทํ าอยางไร หรือใหนักเรียนนํ าเร่ืองราวท่ี
ไดเรียนไปนี้ไปอภิปรายตอกับผูปกครองที่บาน เปนตน

จากการศึกษาแนวทางการด ําเนินการสอนเพ่ือการพัฒนาจริยธรรมดวยวิธี
การใชเหตุผลเชิงจริยธรรมของนักเรียนในระดับประถมศึกษาของกาลเบิรธและโจนส ท่ีไดนํ าเสนอ
ในขางตนน้ัน ผูวิจัยมีความคิดเห็นวาข้ันตอนดังกลาว มีความเหมาะสมกับกลุมตัวอยางของงานวิจัย
น้ี  และมีความสอดคลองกับวิธีการเรียนรูเชิงประสบการณ (Experiential Learning) ที่ผูวิจัยไดยึด
เปนแนวทางการท ํากจิกรรมในชุดกจิกรรมแนะแนว ซึ่งมี 4 ข้ันตอน  โดยนํ ามาบูรณาการไวใน
แตละข้ันตอนของวิธีการดํ าเนินกิจกรรม  รายละเอียดวิธีการบูรณาการไดอธิบายไวในหนา  48

1.2  งานวิจยัท่ีเก่ียวของกับเหตุผลเชิงจริยธรรม
1.2.1  งานวิจัยในประเทศ

งานวิจัยท่ีเก่ียวของกับการใชเหตุผลเชิงจริยธรรม มีผูศึกษาวิจัย ไวดังน้ี
ดวงเดือน พันธุมนาวิน และเพ็ญแข ประจนปจจนึก (2520: 210)  ไดศึกษา

จริยธรรมของเยาวชนไทยโดยมีกลุมตัวอยางอาย ุ11 – 25 ป จํ านวน 1,400 คน  ที่อยูในเขต
กรุงเทพมหานคร พบวา  ลักษณะการใชเหตุผลเชิงจริยธรรม และลักษณะมุงอนาคตนั้นควรจะไดมี
การปลูกฝงกอนที่เด็กจะมีอาย ุ10 ป เพราะเมื่อเริ่มเขาสูวัยรุนลักษณะทางจริยธรรมสองประการนี้จะ
เร่ิมคงท่ี  ผูที่มาจากครอบครัวยากจน จะมีพัฒนาการชากวากลุมอื่นในชวงวัยอายุตอนตน แตจะทัน
กลุมอ่ืนในวัยรุนตอนปลาย  ในดานอิทธิพลของการอบรมเลี้ยงด ูการอบรมเลี้ยงดูแบบรักมาก ใช
เหตุผลมากมีความสัมพันธกับการใชเหตุผลเชิงจริยธรรมของผูถูกศึกษาทุกระดับอาย ุและพบวา ใน
ครอบครัวยากจนบิดามารดามีการอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย จะชวยใหลูกมีจริยธรรมสูงได

โกศล มีคุณ  (2524: 225 - 231)  ไดท ําการวิจัยเชิงทดลองฝกอบรมการใช
เหตุผลเชิง  จริยธรรมและทักษะการสวมบทบาท โดยทดลองกับนักเรียนชายหญิงชั้นประถมศึกษา
ปที ่5 และ 6 อายุต้ังแต 9 – 14 ป จากโรงเรียน 3 แหง ในจังหวัดราชบุรี จํ านวน 191 คน  ใหเปน
ตัวแทนของโรงเรียนในชนบท  โรงเรียนในชุมชนชนบทและโรงเรียนในเมือง  นักเรียนในแตละ
โรงเรียนถูกจัดเขากลุม 4 กลุม  ทดลองใหกลุมที่ 1 สรางเสริมจริยธรรมโดยการฝกสวมบทบาทรวม
กับการฝกใชเหตุผลเชริงจริยธรรม  กลุมที ่2 ไดรับการฝกสวมบทบาทอยางเดียว  สวนกลุมที ่3 ได
รับการฝกใชเหตุผลเชิงจริยธรรมอยางเดียว  สวนกลุมที ่4 เปนกลุมควบคุม ฝกโดยใชเน้ือหาวิชา
หนาท่ีพลเมืองและศลีธรรมตามหลักสตูรในการฝกเหตุผลเชิงจริยธรรม โดยใหนักเรียนเรียนดวย
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ตนเองจากบทเรียนส ําเร็จรูปทีส่รางขึน้  ผลการวิจัยสรุปวา กลุมทีไ่ดรับการฝก 2 ดาน ใหผลเทาเทยีม
กับกลุมที่ฝกดานเดียว และพบวาความสามารถในการสวมบทบาทเปนปจจัยส ําคัญตอพัฒนาการ
ของการใชเหตุเชิงจริยธรรมของบุคคล และนักเรียนที่ไดรับการฝกสวมบทบาทในภายหลังมีความ
สามารถใหเหตุผลเชิงจริยธรรมสูงกวาผูที่ไมไดรับการฝกนี้

ทิพวรรณ ล้ิมสุขนิรันดร (2535: 127)  ไดศึกษาตัวแปรที่เกี่ยวของกับการให
เหตุผลเชิง จริยธรรมของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที ่2 และนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที ่5 ของ
โรงเรียนประถมศึกษาสังกัดเทศบาล และชั้นมัธยมศึกษาปที ่2 ของโรงเรียนสหศึกษา  สังกัดกรม
สามัญศึกษา  จังหวัดสระบุรี จํ านวน 540 คน  ผลการศึกษาพบวา  นักเรียนหญิงมีการใหเหตุผล
เชิงจริยธรรมสูงกวานักเรียนชาย อยางมีนัยส ําคัญทางสถิติที่ระดับ .001  นักเรียนที่มีอายุมากมีการ
ใหเหตุผลเชิงจริยธรรมสูงกวานักเรียนที่มีอายุนอยกวาอยางมีนัยส ําคัญทางสถิติที่ระดับ .001        
นักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงมีการใหเหตุผลเชิงจริยธรรมสูงกวานักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนปานกลางและตํ ่าอยางมีนัยส ําคัญทางสถิติที่ระดับ .001 และนักเรียนที่มีฐานะทาง
เศรษฐกิจแตกตางกัน  นักเรียนท่ีไดรับการอบรมเล้ียงดูแตกตางกันมีการใหเหตุผลเชิงจริยธรรมไม
แตกตางกัน

รุงรัตน ไกรทอง (2537: 77)   ศึกษาผลของการใชบทบาทสมมติที่มีตอการ
ใชเหตุผลเชิงจริยธรรมดานความเอ้ือเฟอ ของนักเรียนชั้นประถมปที ่6 โดยใชกลุมตัวอยาง 30 คน
เปนกลุมทดลอง และกลุมควบคุมกลุมละ 15 คน ผลการทดลองไดเชนเดียวกับการวิจัยของโกศล มี
คุณ คือนักเรียนกลุมทดลองที่ใชบทบาทสมมติ  มีเหตุผลเชิงจริยธรรมสูงกวากลุมควบคุม อยางมี
นัยส ําคัญทางสถิติที่ระดับ .01

เพญ็ญนภา  หงษทอง  (2543: บทคัดยอ) ศึกษาผลการใชบทบาทสมมติตอ
ระดับการใหเหตุผลเชิงจริยธรรมของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที ่3  โรงเรียนชีทวนวิทยาสามัคคี
จังหวัดอุบลราชธานี ใชกลุมตัวอยาง 40 คน  การทดลองพบวา ผลการใชบทบาทสมมติตอระดับ
การใหเหตุผลเชิงจริยธรรมของนักเรียนกอนเรียนและหลังเรียนแตกตางกันอยางมีนัยส ําคัญทาง
สถิติที่ระดับ .01

ธิดารัตน กันตีวงศ  (2546: บทคัดยอ)  ทํ าการวิจัยเกี่ยวกับการสอนโดยให
เลียนแบบจากตัวแบบ  เพื่อพัฒนาการใหเหตุผลเชิงจริยธรรมในการเรียนภาษาไทยของนักเรียนช้ัน
มัธยมศึกษาปที่ 2 โรงเรียนไชยปราการ จังหวัดเชียงใหม  จํ านวน 36  คน  ผลการวิจัยพบวา          
นักเรียนท่ีไดรับการสอนโดยใหเลียนแบบจากตัวแบบมีพัฒนาการการใหเหตุผลเชิงจริยธรรมสูงข้ึน
และมีความคิดเห็นตอการสอนโดยใหเลียนแบบจากตัวแบบอยูในระดับที่เห็นดวยมากที่สุดและเห็น
ดวยมาก
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1.2.2  งานวิจัยตางประเทศ
เรสต (Rest, 1969: 225 – 252 อางในรุงรัตน ไกรทอง  2537: 56)  ไดวิจัยเกี่ยวกับ

การใชเหตุผลเชิงจริยธรรมกับเด็กอายุระหวาง 10 – 14 ป พบวาเด็กจะชอบเหตุผลท่ีเหนือกวาท่ีเขา
ใชอยูมากกวาเหตุผลขั้นตํ ่าที่เขาใชอยูและเด็กจะท ําความเขาใจกับเหตุผลที่เหนือกวา 2 ขั้น ไดยากที่
สุด รองลงมาคือ เหตุผลที่เหนือกวา 1 ขั้น สวนเหตุผลท่ีต่ํ ากวา 1 ขั้น เด็กจะทํ าความเขาใจไดอยางดี

บิสกิน และฮอสกินสัน (Biskin and Hoskinson, 1977: 407 – 41 อางใน
บุญลักษณ อึ้งชัยพงศ  2536: 38) ไดทดลองสอนจริยธรรมโดยใชวิธีการจัดโครงการอภิปรายเกีย่ว
กับ จริยธรรมที่ตัดสินใจยากจากวรรณคดีและการอานเรื่องราว  โดยใชนักเรียนในระดับเกรด 4 – 5
แบงออกเปนกลุมทดลองและกลุมควบคุม  แลววัดจริยธรรมตามวิธขีองโคลเบอรก จากนั้นทดลอง
โดยกลุมทดลอง มีการจัดโครงสรางการอภิปรายอยางเปนระบบ  ครูใชถาม 3 แบบ คือคํ าถาม
เกี่ยวกับขอเท็จจริง  ตีความ  การประเมินผลเพื่อยั่วยุใหนักเรียนสมมติบทบาทของตนลงไป  สวน
กลุมควบคุมปลอยใหมีการอภิปรายเปนไปตามยถากรรม  จากน้ันทดสอบระดับจริยธรรมในตอน
หลัง ผลการวิจัยพบวา  การอภิปรายอยางเปนระบบที่ใหโอกาสผูเรียนใหอยูในบทบาทในทองเรื่อง
สามารถเปลี่ยนการตัดสินจริยธรรมในระดับที่สูงขึ้นอยางมีนัยส ําคัญ

ริชารด และคนอื่น ๆ (Richards and others , 1984: 24 – 28 อางใน
บุญลักษณ อึ้งชัยพงศ  2536: 38)  ศึกษาความสัมพันธระหวางการใหเหตุผลเชิงจริยธรรมตามทฤษฎี
ของโคลเบิรกและพฤติกรรมกอกวนในหองเรียนพบวา นักเรียนท่ีมีเหตุผลเชิงจริยธรรมอยูในระดับ
ต่ํ า (ขั้นที ่1 และขั้นที ่2)  มีพฤติกรรมกอกวนในหองเรียนมากกวานักเรียนท่ีมีเหตุผลเชิงจริยธรรม
ในขั้นที ่3 และ 4 และยังพบวา ระดับการใหเหตุผลเชิงจริยธรรมเพ่ิมข้ึนตามอายุ และสถานภาพทาง
สังคม เพศ มีผลตอพฤติกรรมกอกวนในหองเรียน อยางไรก็ตาม ความสัมพันธระหวางการใหเหตุ
ผลเชิงจริยธรรมและพฤติกรรมกอกวนในหองเรียนสามารถท ํานายไดดีในเด็กชายมากกวาเด็กหญิง

จากงานวิจัยทั้งในและตางประเทศดังกลาว ประมวลเปนภาพรวมไดวา  เหตุผล
เชิงจริยธรรมสามารถพัฒนาใหเกิดขึ้นกับบุคคลวัยตาง ๆ  ซึ่งเปนไปตามทฤษฎีการพัฒนาเหตุผล
ทางจริยธรรมของเพียเจต (Piaget) และโคลเบิรก (Kohlberg)   ดังน้ัน ผูวิจัยจึงเชื่อวาการพัฒนาการ
ใชเหตุผลเชิงจริยธรรมดานความมีน้ํ าใจของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6  โรงเรียนวัดพลับพลา
สามารถพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมใหไปสูพฤติกรรมที่พึงประสงคได
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2.  เอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวของกับความมีน้ํ าใจ

2.1  เอกสารที่เกี่ยวของกับความมีนํ้ าใจ
2.1.1  ความหมายของความมีนํ้ าใจ

ความหมายของความมีนํ้ าใจ มีผูกลาวไวหลายความหมายดวย กัน เชน
ราชบัณฑิตยสถาน (2525: 435)  ไดใหความหมายของค ําวา “น้ํ าใจ” ไวใน

หนังสือพจนานุกรม วาหมายถึง  ใจจริง  มีนิสัยใจคอ   ความเอ้ือเฟอ
กระทรวงศึกษาธิการ (2527: 274)  ไดระบุความหมายของ “น้ํ าใจ” วา   

หมายถึง จิตใจอันแทจริง  ความเอ้ือเฟอ
สํ านักงานคณะกรรมการวัฒนธรรมแหงชาติ (2540: 15)  ใหความหมาย

“ความมีนํ ้าใจ”  หมายถึง คุณลักษณะทางจิตใจและพฤติกรรมที่แสดงออกถึงความรูสึกที่ดีที่บุคคล
กระท ําเพื่อผูอื่นและสังคม เชน  การชวยเหลือ  การปลอบโยน  หรือใหก ําลังใจ  การแสดงความเอื้อ
อาทร การชื่นชมในความดีงามของผูอื่น  การไมเบียดเบียนตนและผูอ่ืน

จากความหมายความมีนํ ้าใจขางตน อาจสรุปไดวา ความมีนํ ้าใจเปนคุณ
ลักษณะที่แสดงความรูสึกนึกคิดและแสดงพฤติกรรมตอบุคคล หรือสังคมดวยความปรารถนาดี
อยางจริงใจในลักษณะของความเอื้อเฟอ เอ้ืออาทร เสียสละ ไมเห็นแกตัว

2.1.2  ความสํ าคัญของความมีนํ้ าใจ
สํ านักงานคณะกรรมการวัฒนธรรมแหงชาติ (2540: 15)  ไดกลาวถึงความ

สํ าคัญของความมีน้ํ าใจไววา  ความมีนํ ้าใจเปนคุณลักษะที่เดนของคนไทย ที่ปรากฏอยางเดนชัดใน
สังคมชนบท ความมีนํ ้าใจ ความเอ้ือเฟอเผ่ือแผและความเอ้ืออาทรตอกันทํ าใหสังคมไทยเปนสังคม
ที่นาอยู การเปลี่ยนแปลงของสังคมเมืองที่เนนเศรษฐกิจท ําใหวิถีชีวิตของคนมีความเรงรีบและตอสู
มากขึ้นซึ่งมีผลกระทบตอการแสดงออกตอกันดานความมีนํ ้าใจ และปรากฏชัดมากขึ้นในสังคม
เมืองใหญ ๆ

หากสังคมไมใหความสนใจในการสงเสริมดานความมีนํ ้าใจ  อาจท ําใหเกิด
ปญหาตาง ๆ ตามมาอีกมากมาย เชน  ปญหาการจราจร  ปญหาขยะ เปนตน  การมีน้ํ าใจมีพื้นฐานมา
จากการรูจักชวยเหลือรับผิดชอบตอตนเองและการรูจักเขาใจความรูสึกของผูอ่ืน  รูสกึเห็นอกเห็นใจ
อันจะนํ ามาซ่ึงการรูจักชวยเหลือเอ้ือเฟอตอผูอ่ืน  รูจักแบงปนและใหตลอดจนเสียสละ โดยไมหวัง
ผลตอบแทน เหลานี้เปนสิ่งที่พัฒนาตามล ําดับ  ความมีน้ํ าใจอาจเปนการแสดงตอผูอ่ืนและอาจเปน
ความรัก  หวงแหนและหวงใยในการดูแลรักษาธรรมชาติสิ่งแวดลอมใหคงอยูและงดงาม  เปนการ
แสดงน้ํ าใจตอสวนรวม ท ําสิ่งตาง ๆ  เพื่อชวยผูอื่นและสังคมใหมีความสุข
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ดังน้ัน น้ํ าใจจึงมีความสํ าคัญตอการอยูรวมกันของสังคมมนุษย   เพราะ
มนุษยเปนสัตวสังคมไมสามารถอยูอยางโดดเดี่ยวได ตองพึ่งพาอาศัยซึ่งกันและกัน  ใหความชวย
เหลืออนุเคราะหกันและกัน สังคมจึงเปนสุข  ผูวิจัยไดเห็นความส ําคัญของความมีน้ํ าใจที่มนุษยพึงมี
ใหตอกันดังกลาว จึงสนใจที่จะศึกษาพัฒนาคุณธรรมดานความมีนํ ้าใจใหกับกลุมเปาหมายที่เปนวัย
เด็กตอไป

2.1.3  คุณลักษณะและพฤติกรรมที่แสดงออกของบุคคลที่มีนํ ้าใจ
พฤติกรรมที่บงชี้ถึงลักษณะความมีนํ ้าใจของบุคคล สามารถจํ าแนกไดจาก

พฤติกรรมตอไปน้ี (สํ านักงานคณะกรรมการวัฒนธรรมแหงชาติ 2540: 15)  การชวยเหลือ                
การปลอบโยนหรือใหกํ าลังใจ การแสดงความเอ้ืออาทร การชื่นชมยินดีในความดีงามของตนและ
ผูอ่ืน การไมเบียดเบียนตนและผูอื่น  นักวิชาการตางประเทศ ไดกลาวถึงคุณลักษณะความมีนํ ้าใจ
(Consideration) ประกอบดวย 24 คุณลักษณะ ไดแก ความรูสึกรักใครไมทอดทิ้งกัน (Affectionate)
ความรูสึกส ํานึกในบุญคุณ (Appreciative )  เกรงใจ (Considerate)  รวมมือ (Cooperative)  วางใจได
(Dependable)  ใหอภัยไมผูกพยาบาท (Forgiving)  มีความเปนมิตร (Friendly)  ใจกวาง (Generous)
สุภาพออนโยน (Gentle)  ใจดี (Good – natured)  ชอบชวยเหลือผูอ่ืน (Helpful)  กรุณา (Kind)  เขา
สังคม  (Outgoing)  ชอบความสงบสุข (Peaceable)  มีความรูสึกรํ าลึกถึง (Sentimental)  สังคมดี
(Sociable)  จิตใจออนโยน (Soft – hearted)  เห็นอกเห็นใจผูอ่ืน (Sympathetic)  รอบคอบ
(Thoughtful)  อดทน (Tolerant)  ไววางใจได (Trusting) เขาใจผูอื่น (Understanding)   ไมเห็นแกตัว
(Unselfish) และอบอุน (Warm)  (Gough and Heilbrun, 1983: 59 อางอิงใน เอษณีย ฉัตรวิทยานนท
2537: 55 )

ในทางตรงขามบุคคลที่ไมมีนํ ้าใจประกอบดวย 22 ลักษณะ คือ กาวราว
(Aggressive)  ตีตัวหางจากวงสังคม (Aloof)  หยิ่งยโส (Arrogant)  เผด็จการใครขัดใจไมได
(Autocratic)  ขมขื่น (Bitter)  ชอบเยาะเยยถากถางคนอ่ืน (Cynical)  ชอบสงสัย (Distrusful)  ชอบ
โออวด (Egotistical)  คอยจับผิดชอบวิพากษวิจารณ  (Fault-finding) คนใจแข็งปราศจากความ
เมตตา (Hard-hearted)  วางตัวเปนศัตรู (Hostile)  ใจรอนไมอดทน (Impatient)  คนเฉยเมย
(Indifferent)  ไมยอมผอนปรน (Intolerant)  หยาบคาย (Rude)  เยาะเยย (Sarcastic)  มุงแตตนเอง
(Self – centered)  หาประโยชนใสตน (Self-seeking)  เห็นแกตัว (Selfish)  หัวสงูบาเหอ (Snohhish)
ข้ีเหนียว (Stingy) และใจราย (Unkind)

สรุปไดวา ลักษณะของบุคคลที่มีนํ ้าใจ จะตองมีคุณลักษณะบงบอกวาเปน
บุคคลที่มีความสุภาพออนโยน จิตใจโอบออมอารี เอ้ืออาทร  พรอมชวยเหลือเพื่อนมนุษยและสังคม
สวนรวม ใหดํ าเนินไปอยางสงบสุข ดวยความบริสุทธิ์ใจโดยมิไดหวังผลตอบแทน  จากคุณลักษณะ



32

ตางๆ ท่ีแสดงออกถึงความมีน้ํ าใจ  ผูวิจัยจึงไดจํ าแนกคุณลักษณะของความมีนํ้ าใจออกเปน 4
ประการ คือ ความเอ้ือเฟอ  ความเอ้ืออาทร  ความเสียสละ  และการไมเห็นแกตัว

2.2  งานวิจัยที่เกี่ยวของกับความมีนํ ้าใจ
งานวิจัยที่เกี่ยวของกับคุณธรรมความมีนํ ้าใจมีผูศึกษาไวดังนี้
2.2.1  งานวิจัยในประเทศ

รุงรัตน ไกรทอง (2537 : 77)   ทํ าการศึกษาผลของการใชบทบาทสมมติที่มี
ตอการใชเหตุผลเชิงจริยธรรมดานความเอื้อเฟอของนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปที ่6 โรงเรียน
วัดชองนนทรี  กรุงเทพมหานคร  ผลการทดลองพบวา  กลุมทดลองที่ไดรับการใชบทบาทสมมติมี
เหตุผลเชิงจริยธรรมดานความเอื้อเฟอขึ้นกวาเดิมอยางมีนัยส ําคัญทางสถิติที่ระดับ .01

เอษณีย  ฉัตรวิทยานนท (2537: 80)  ไดศึกษาผลของการเขากลุมฝกความรู
สึกไวที่มีตอความมีนํ ้าใจ กลุมตัวอยางคือ นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 5 โรงเรียนศรีพฤฒา
กรุงเทพมหานคร  เครื่องมือที่ใชคือ แบบสอบถามความมีนํ ้าใจ ผลการศึกษาพบวา ภายหลังการเขา
กลุมฝกความรูสึกไว  นักเรียนมีน้ํ าใจมากขึ้นอยางมีนัยส ําคัญทางสถิติที่ระดับ .01

อาคม  หงษทอง (2539: 65)  ไดศึกษาผลของกิจกรรมกลุมที่มีตอความมี
น้ํ าใจของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6 โรงเรียนบานแบนชะโด  เขตมีนบุรี  กรุงเทพมหานคร    
ผลการทดลองพบวา  นักเรียนท่ีเขารวมกิจกรรมกลุมมีการพัฒนาความมีน้ํ าใจมากวานักเรียนที่ได
รับการสอนแบบปกติอยางมีนัยส ําคัญทางสถิติที่ระดับ .05

2.2.2  งานวิจัยตางประเทศ
ซาเบิล (Sable, 1989: 49)  ไดศึกษาลักษณะของการมีไมตรีสัมพันธความ

สนิทสนมและความมีน้ํ าใจของความเปนเพ่ือนของเด็กกอนวัยรุนจํ านวน 30 คน  อายุ 9-12 ป เปน
เพศชาย 15 คนและเพศหญิง 15 คน   ผลการศึกษาพบวา  เพศชายและเพศหญิงมีความแตกตางใน
ดานความมีไมตรีสัมพันธอยางมีนัยส ําคัญทางสถิติ  ยกเวนดานความสนิทสนมและความมีนํ ้าใจ

แลงก (Lange, 1989: 50)  ไดศึกษาตัวแปร 2 ตัว คือกลุมหนึ่งเปนหญิงที่มีคู
เปนหญิงและอีกกลุมหนึ่งเปนหญิงที่มีคูเปนชาย ผลการศึกษาพบวา  เพศชายความมีนํ้ าใจเปนสิ่งที่
พยากรณถึงความพึงพอใจและขอผูกมัด  สวนเพศหญิงรายงานวา ความมีนํ ้าใจเปนสิ่งที่พยากรณ
ทางลบกับความพึงพอใจ

โจนส (Jones, 1990: 52)  ไดศึกษาผลของความไมสบายใจ ความโกรธ เพศ
และความมน้ํี าใจของผูใหค ําปรึกษาท่ีมีตอปฏิกิริยาตอตานตอพฤติกรรมของผูขอรับคํ าปรึกษาที่
แสดงความโกรธ  กลุมตัวอยางเปนผูใหค ําปรึกษา 46 คน ผลการวิจัยพบวา ความมีนํ ้าใจสามารถ
พยากรณความโกรธของผูใหค ําปรึกษอยางมีนัยส ําคัญทางสถิติ คือ  ผูใหคํ าปรึกษาที่รูสึกกังวลตอ
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ความโกรธของผูรับคํ าปรึกษาจะแสดงความมีนํ้ าใจแกผูรับค ําปรึกษามากขึ้น  นอกจากนี้ยังศึกษา
พบวา  อายุของผูใหค ําปรึกษามีความสัมพันธกับความมีนํ ้าใจ อยางมีนัยส ําคัญทางสถิติ คือผูให
คํ าปรึกษาที่อายุนอยมีนํ ้าใจมากกวา

จะเห็นไดวางานวิจัยทั้งในและตางประเทศที่กลาวมา ไดใหความส ําคัญเร่ือง
ของน้ํ าใจ   ของกลุมตัวอยางวัยตาง ๆ กัน  สิ่งที่นาสังเกตคือ  งานวิจัยของไทยจะเนนเร่ืองการ
พัฒนาความมีนํ ้าใจใหกับกลุมตัวอยางเปนสวนใหญ และผลการวิจัยเห็นสอดคลองกันวา  คุณธรรม
ความมีน้ํ าใจสามารถพัฒนาใหเจริญงอกงามแสดงออกเปนพฤติกรรมที่พึงประสงคได  โดยเฉพาะ
เด็กที่มีอายุระหวาง 2 – 10 ป ควรจะไดรับการพัฒนาคานิยมทางจริยธรรมเปนพิเศษ (ดวงเดือน
พันธุมนาวิน 2524: 2 – 3)  ในการวิจัยครั้งนี้ผูวิจัยจึงไดศึกษาพัฒนาคุณธรรมความมีนํ ้าใจของเด็ก
อายุระหวาง  10 – 13  ป  ซึ่งเปนวัยเด็กที่อยูในชวงชั้นประถมศึกษาปที ่6

3.  เอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวของกับกิจกรรมกลุม

3.1  เอกสารท่ีเก่ียวของกับกิจกรรมกลุม
3.1.1  ความหมายของกลุม

มีผูใหความหมายของกลุมไวหลายประการ เชน
ทองเรียน อมรัชกุล (2520: 4)  ไดความหมายของกลุมวา  กลุมคือ การที่

เอกัตบุคคลตั้งแต 2 คน ขึ้นไปรวมกันอยูก็ถือเปนกลุมได  ถาสมาชิกนั้นมีปฏิสัมพันธซึ่งกันและกัน
มีความรับผิดชอบที่จะกระท ํากิจกรรมตาง ๆ เพื่อใหบรรลุความมุงหมายของกลุม

จํ าเนียร ชวงโชติ (2521: 4-6)  ไดใหความหมายของกลุม พอสรุปไดดังนี้
1)  กลุมจะตองเกิดจากบุคคลอยางนอยที่สุด 2 คนมาประกอบกัน
2)  กลุมจะตองมีปฏิสัมพันธกัน  หมายความวา  ทั้งกลุมและบุคคลจะแยก

จากกันไมได  จะตองเกี่ยวของสัมพันธกัน  มีปฏิกริิยาตอบโตกันท้ังทางดานความคิด กิริยาทาทาง
การกระทํ าหรือคํ าพูด

3)  มีความสนใจรวมกันเพื่อสมาชิกจะไดรับผลประโยชนรวมกัน
4)  มีการปฏิบัติตอกัน เพื่อใหกลุมบรรลุจุดมุงหมาย  จึงตองมีการก ําหนด

หนาที่แบงความรับผิดชอบและระเบียบกฎเกณฑตาง ๆ  เปนแนวทางใหสมาชิกปฏิบัติ
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วาสนา รอดเชียง (2540: 9) ไดใหความหมายของกลุม วา การท่ีบุคคลต้ังแต
สองคนขึ้นไปมารวมกัน มีปฏิสัมพันธกันมีความสนใจรวมกัน มีการยอมรับและเขาใจกัน โดยมี
การติดตอสื่อสารซึ่งกันและกัน มีจุดมุงหมายที่จะกระทํ าพฤติกรรมอยางใดอยางหน่ึงเพ่ือแกปญหา
หรือมุงสูเปาหมายเดียวกัน ซึ่งสมาชิกจะไดรับผลประโยชนรวมกัน

กัลล ี(Gully, 1963: 62 อางใน คคนางค คํ าณูเอนก 2544: 7) ไดกลาววา กลุม
มีความหมายที่ลึกซึ้งกวาการที่บุคคลมาอยูรวมกัน กลุมจะตองประกอบดวยลักษณะส ําคัญ 3
ประการ คือ

1)  มีวัตถปุระสงครวมกัน และวัตถุประสงคน้ันจะตองสนองความตองการ
ของสมาชิกแตละคนดวย

2)  มีผลงานอันเกิดจากความรวมมือของสมาชิกทุกคนในกลุม
3)  มีการสื่อสารกันทางวาจา หรือมีความสัมพันธระหวางสมาชิกดวยวิธีใด

วิธีหนึ่ง
โลเซอร  (Loeser, 1957: 5-19)  ไดกลาวถึงลักษณะของกลุม ดังน้ี
1)  สมาชิกภายในกลุมมีปฏิสัมพันธตอกัน
2)  มีจุดมุงหมายรวมกัน
3)  ขนาดของกลุมจะมีความสัมพันธกับหนาที่ของสมาชิกในกลุม
4)  บรรยากาศภายในกลุมจะอยูในลักษณะของการยอมรับ มีความพึงพอใจ

ซึ่งกันและกัน
จากความหมายดังกลาว พอสรุปไดวา “กลุม” จะตองประกอบดวยบุคคล

อยางนอยสองคนขึ้นไป มารวมปฏิสัมพันธกันดวยวิธีการใด ๆ ก็ตาม เพื่อนํ าไปสูผลประโยชนหรือ
วัตถปุระสงครวมกัน

3.1.2  ความหมายของกิจกรรมกลุม (Group Work)
ความหมายของกิจกรรมกลุมมีผูใหความหมายไว ดังน้ี
คมเพชร ฉัตรศุภกุล (2522: 14)  กลาววา กิจกรรมกลุม  หมายถึงการ

นํ าเอาประสบการณมาวางแผนแลกเปลี่ยนซึ่งกันและกัน  เพื่อใหเกิดการเปลี่ยนแปลงที่ตองการใน
สมาชิกแตละคนและการเปลี่ยนแปลงของกลุมโดยสวนรวม  การปฏิสัมพนัธระหวางสมาชิกใน
กลุมโดยวิธีดังกลาวประสบการณในกลุมจะท ําใหเกิดการพัฒนาในตัวบุคคลทุกคน
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อาคม หงษทอง (2539: 11)  ใหความหมายของกิจกรรมกลุมวา
หมายถึง การกระทํ าสิ่งใดสิ่งหนึ่งรวมกันของบุคคล  โดยนํ าประสบการณของแตละคนมาแลก
เปลี่ยนซึ่งกันและกัน  เพื่อวางแผนการทํ างาน  หรือแกปญหารวมกัน แลวท ําใหเกดิการเรียนรูและ
กาพัฒนาในตัวสมาชิกทุกคนในกลุม

วาสนา รอดเชียง (2540: 12)  ใหความหมายกิจกรรมกลุมวา  หมายถึง
การจัดประสบการณขึ้นมาใหแกผูเรียน  แลวใหทุกคนมีสวนรวมทั้งความคิดและลงมือกระท ํา
ภายในสถานการณหนึ่ง ๆ ที่สอดคลองกับจุดมุงหมายที่ตั้งเอาไว  รวมกันวิเคราะหพฤติกรรมของ
สมาชิกในกลุมซึ่งเกิดขึ้นในขณะนั้น  ตลอดจนแสดงความคิดเห็นและกลาวถึงประโยชนที่ไดรับ
จากกิจกรรมจนสมาชิกทุกคนเกิดการเรียนรูดวยตนเอง และเกิดการพัฒนาความคิด ความเขาใจ     
อันเปนผลตอการอยูรวมกันในสังคมไดอยางเปนสุข

เฮอรโรล (Herrold, 1952: 492 – 504 )  กลาววา กิจกรรมกลุม เปน
กระบวนการที่ท ําใหบุคคลมีโอกาสรวมกันเปนกลุมเพื่อแกปญหา หรือท ําอยางใดอยางหนึ่งโดยมี
จุดหมายที่ แนนอน

จากความหมายดังกลาว สรุปไดวา กิจกรรมกลุม หมายถึง การจัด
ประสบการณใหแก ผูเรียน เพือ่ใหทกุคนมสีวนรวมทัง้ความคดิเห็นและการกระท ําภายในสถานการณ
ทีก่ ําหนด ท ําใหสมาชกิในกลุมไดวางแผนการท ํางานรวมกนั แลกเปลีย่นประสบการณและ แกปญหา
รวมกัน โดยกระทํ าอยางเปนระบบมีข้ันตอน สงผลใหสมาชิกไดพัฒนาตนเอง เกิดการเรียนรูและ
นํ าไปประยุกตใชในโอกาสตอไป

3.1.3  ลํ าดับขั้นของกิจกรรมกลุม
การจัดลํ าดับข้ันตอนของการทํ ากิจกรรมกลุม มีผูกลาวไวคลายคลึงกัน ดังน้ี
เยาวพา เดชะคุปต (2517: 163-166)  กลาวถึงล ําดับขั้นของกิจกรรมกลุมแบง

เปน 4 ขั้น ดังน้ี
1)  ข้ันการมีสวนรวม (Participation หรือ Involement Stage)  เปนข้ันท่ี

ผูเรียนมีสวนรวมในฐานะสมาชิกคนหนึ่งในกลุมซึ่งเปนผูลงมือปฏิบัติหรือแสวงหาสิ่งที่ตองการ
เรียนรูดวยตนเอง  การมีปฏิสัมพันธภายในกลุมท ําใหผูเรียนมีโอกาสแลกเปลีย่นประสบการณ
ความรูสึกนึกคิด คานิยม ความเชื่อ ซึ่งจะชวยใหการเรียนรูของผูเรียนเปนไปอยางกวางขวางและเกิด
ผลดี

2)  ข้ันวิเคราะห (Analysis Stage)  เปนขั้นที่ผูเรียนจะรวมกันวิเคราะห
ประสบการณการเรียนรูหลังจากที่ลงมือกระท ํากิจกรรมซึ่งจะชวยใหผูเรียนมีความรูอยางกวางขวาง
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สามารถประเมินความสัมพันธระหวางสมาชิกในกลุม  วิธีการเรียน  ผลการเรียนรูตลอดจนชวยให
ผูเรียนเขาใจตนเองและผูอ่ืนไดดีย่ิงข้ึน

3)  ขั้นสรุปและประยุกตหลักการ (Generalization and Application Stage)
เม่ือผูเรียนคนพบส่ิงท่ีตองการเรียนรูดวยตนเองแลวผูเรียนจะรวบรวมแนวคิดท่ีตนคนพบและแนว
คิดที่ไดจากการแลกเปลี่ยนประสบการณกับผูอื่น  สรุปเปนหลักการของตนเองเพื่อนํ าไปประยุกต
ใชกับตนเองได

4)  ข้ันประเมินผล (Evaluation Stage)  ผูเรียนยอมทราบผลของการเรียนรู
ของตนเองและกลุมไดเปนอยางด ี โดยผูเรียนสามารถประเมินผลไดดวยตนเองจากการอภิปรายให
ขอเสนอแนะและติชมรวมกับสมาชิกคนอื่น ๆ ในกลุม

วีณา วโรตมะวิชญ (2530: 252 – 253) ไดกลาวถึงล ําดับข้ันของการเรียน
การสอนโดยใชกิจกรรมกลุมไว ดังน้ี

1)  ขั้นลงมือปฏิบัติ เปนขั้นที่สมาชิกทุกคนมีสวนรวมในการท ํากจิกรรม
2)  ขั้นคนพบ เมื่อนักเรียนไดมีสวนรวมโดยมีการลงมือปฏิบัติดวยตนเอง

แลว เขาจะเกิดความรูสึกและเกิดความเขาใจตนเอง อันจะนํ าไปสูการคนพบสิ่งที่เรียนรูไดดวย
ตนเอง

3)  ข้ันวิเคราะห เปนขั้นที่ส ําคัญที่สุด เปนขั้นที่ผูเรียนไดวิเคราะหถึงสิ่งที่ได
กระท ําลงไป โดยครูจะตั้งค ําถามวา อะไร ท ําไม และอยางไร เพื่อใหผูเรียนสามารถรวบรวมสิ่งตาง
ๆ ท้ังดานความรู และการมีสวนรวมทางอารมณใหรวมเปนจุดเดียวกัน

4)  ข้ันนํ าไปหรือประยุกตใชกับตนเองและผูอื่น เปนขั้นที่ผูเรียนไดกาวไป
อีกข้ันหน่ึง คือสามารถเชื่อมโยงสิ่งที่เรียนรูกับตนเองและผูอื่นได

กลาวโดยสรุป การท ํากิจกรรมกลุมจะมีขั้นตอนเปนลํ าดับ เริ่มจากการมี
สวนรวม ศึกษาคนพบ วิเคราะหเปนองคความรูใหม และนํ าไปประยุกตใชใหเปนประโยชน

3.1.4  กิจกรรมท่ีใชในกิจกรรมกลุม
การจัดประสบการณใหสมาชิกในกลุมไดท ํากิจกรรมตาง ๆ เพื่อใหบรรลุ

เปาหมายของการจัดกิจกรรมกลุมแตละครั้ง ตองอาศัยเทคนิคหลาย ๆ ดาน ในการวิจัยคร้ังน้ีจะอาศัย
เทคนิคของกลุมสัมพันธ ดังที ่ ทิศนา แขมมณ ี(2522: 201 -202)  ไดเสนอ ไวหลายวิธ ีดังน้ี

1)  เกม (Game)  เปนวิธีการหนึ่งซึ่งน ํามาใชในการสอนไดดีโดยครูผูสอน
สรางสถานการณสมมติขึ้นใหผูเรียนไดลงเลนดวยตนเองภายใตขอตกลงหรือกติกาบางอยางที่
กํ าหนดไว ซึ่งผูเรียนจะตองตัดสินใจทํ าอยางใดอยางหนึ่ง วิธีการนี้จะชวยใหผูเรียนไดวิเคราะห
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ความรูสึกนึกคิดและพฤติกรรม ที่มีอิทธิพลตอการตัดสินใจ นอกจากนั้นยังชวยใหผูเรียนจะเกิด
ความสนุกสนานในการเรียนดวย

พล แสงสวาง (2538: 41) กลาววา ในการใชเกมน้ันตองสอนใหเด็กไดรับ
รูความเขาใจใหเกิดทักษะเบื้องตนและใหเกิดผลตามความมุงหมายที่วางไว ซึ่งควรค ํานึงถึงวิธี
ดํ าเนินการดังตอไปน้ี

(1)  การจัดพวก กอนอื่นผูสอนตองรูวาเกมนั้นเลนไดกี่คน การจัดช้ันเรียน
ควรจะเปนแบบใดถึงจะไดผลดีที่สุด ทั้งน้ีตองจัดใหเรียบรอยและรวดเร็วโดยไมตองเสียเวลา

(2)  การอธิบายวิธีเลน ผูสอนตองอธิบายวิธีเลนของแตละเกมดวยค ําพูดที่
ชัดเจน ชัดถอยชัดค ํา กะทัดรัด ไมชาหรือเร็วเกินไป

(3)  การสาธติการเลน เมื่อผูสอนอธิบายวิธีการเลนเสร็จแลว บางเกมเด็ก
ไมเขาใจแจมแจง ผูสอนจะตองท ําการสาธิตการเลนใหทุกคนไดเห็นไดเขาใจ และการสาธิตนั้นควร
กระท ําอยางชา หรืออาจสาธิตไปพรอม ๆ กับค ําอธิบายดวยก็จะเปนการดี

(4)  การปฏิบัติ เมื่อเด็กเขาใจวิธีเลนแลวก็ใหเด็กเลนเกมนั้นตามที่ได
อธิบายและสาธิตไปแลว การใหเลนหรือปฏิบัติน้ันควรใชเวลาพอสมควรไมนอยหรือนานเกินไป
จะทํ าใหเบ่ือหนาย การปฏิบัตินั้นครูตองดูแลใหทั่วถึงและถูกตองมากที่สุด

(5)  การสรุปและประเมินผล เนนใหนักเรียนน ําความรูที่ไดจากการเขา
รวมกิจกรรมไปประยุกตใชในชีวิตประจ ําวัน

2)  บทบาทสมมต ิ(Role – Playing) วิธีการนี้มีลักษณะเปนสถานการณ
สมมติเชนเดียวกับเกม แตมีการกํ าหนดบทบาทของผูเลน แลวใหนักเรียนสวมบทบาทนั้นแลวแสดง
ออกตามธรรมชาติ โดยอาศัยบุคลิกภาพ ประสบการณ และความรูสึกนึกคิดของตนเปนหลัก วิธีการ
นี้มีสวนชวยใหผูเรียนไดมีโอกาสศึกษา วิเคราะหถึงความรูสึก และพฤติกรรมของตนอยางลึกซึ้ง
และยังชวยสงเสริมบรรยากาศการเรียนรูใหนาสนใจและนาติดตามอีกดวย

ขั้นตอนในการแสดงบทบาทสมมต ิทิศนา แขมมณ ี(2519: 44 – 47      
อางใน คคนางค คํ าณูเอนก 2544 : 11 –13 ) กลาวถึงขั้นตอนในการใชบทบาทสมมติไววา การใช
บทบาทสมมต ิแบบเตรียมบทไวพรอม หรือแบบไมมีบทเตรียมไว มีลักษณะคลายคลึงกัน มี
ข้ันตอน ดังน้ี



38

ขั้นที ่1 ข้ันเตรียมการ แบงออกเปน 2 ตอน คือ
(1)  การแจกแจงและการกํ าหนดขอบเขตของปญหา ครูจะตองวิเคราะห

แยกแยะสถานการณออกมาใหไดวาอะไรคือปญหา หรือจุดที่ตองการช้ีใหผูเรียนเห็นและเรียนเพ่ือ
ความเขาใจ และกํ าหนดขอบเขตของปญหาท่ีจะสอน

(2)  การก ําหนดสถานการณและบทบาทสมมต ิเมื่อไดปญหาที่ชัดเจน
แลว ครูจะตองกํ าหนดสถานการณสมมติที่งาย และชัดเจนขึ้นพรอมทั้งเขียนบทบาทสมมติที่ให
ผูเรียนแสดงบทบาทสมมติที่เขียนขึ้นนี้

ขั้นที ่2 ข้ันแสดง แบงออกเปน 7 ข้ันตอน
(1)  การอุนเคร่ือง หมายถึง การนํ าผูเรียนใหไปสูเรื่องที่จะศึกษา หรือปู

พ้ืนใหผูเรียนมีความเขาใจตรงกันในเร่ืองท่ีจะเรียน ครูอาจจะเลาเร่ืองราวหรือสถานการณสมมติให
ผูเรียนฟง

(2)  การเลือกตัวผูแสดง อาจจะเปนไปได 2 ลักษณะ คือ อาจจะเลือกตัว
ผูแสดงที่มีลักษณะใกลเคียงกัน และลักษณะตรงกันขามกับบทบาทที่มอบหมายใหก็ได ในกรณีแรก
การแสดงจะชวยใหกลุมเขาใจปญหาไดดี เพราะการแสดงเปนไปโดยไมเคอะเขิน ในกรณีหลังการ
แสดงจะชวยใหผูแสดงและผูชมเขาใจถึงบทบาทของผูที่มีลักษณะแตกตางกันออกไป ดังน้ันการ
เลือกตัวผูแสดงขึ้นอยูกับจุดมุงหมายการแสดงและการสอนเปนส ําคัญ

(3)  การจัดฉากแสดง เปนการจัดฉากแบบสมมติขึ้นมาเพื่อใหการแสดง
นั้นดูใกลเคียงกับความเปนจริง การจัดฉากอาจแบงออกเปนลักษณะแบบงาย ๆ โดยการเลื่อนโตะ
ตัวเดียว ไปจนถึงการจัดฉากแบบหรูหรา

(4)  การเตรียมผูสังเกตการณ ครูควรชวยใหผูเรียนหัดสังเกต และ
วิเคราะหเหตุการณ การเตรียมผูชม หรือผูสังเกตการณเปนสิ่งจํ าเปน ไมเชนน้ันการอภิปรายและ
การวิเคราะหหลังการแสดงจะไมไดผลเทาที่ควร

(5)  การเตรียมความพรอมกอนการแสดง การที่ผูเรียนจะแสดงบทบาท
สมมติใหเปนไปอยางธรรมชาติไดมากนอยเพียงไรนั้น ขึ้นอยูกับความพรอมของผูแสดง ถาผูแสดง
มีความสบายใจ การแสดงจะเปนไปอยางธรรมชาต ิดังน้ัน ครูจึงควรตองชวยขจัดความต่ืนเตน
ประหมา และความวิตกกังวลของผูแสดงออกไปดวยวิธีการตาง ๆ

(6)  การแสดง เมื่อผูแสดงและผูชมพรอมแลวผูแสดงก็เริ่มแสดงได
การแสดงน้ีควรใหเปนไปตามธรรมชาติ ไมมีการขัดกลางคัน นอกจากนี้กรณีผูแสดงตองการความ
ชวยเหลือ ครูอาจเขาไปชวยไดตามโอกาส
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(7)  การตัดบท เมื่อแสดงไดเวลาพอสมควรแลว ครูควรตัดบทหรือหยุด
การแสดงไมควรปลอยการแสดงเยิน่เยอไป จะทํ าใหเสยีเวลา และผูชมเกิดความเบื่อหนาย การตัด
บทท ําไดในกรณ ีดังน้ี

ก.  เมื่อการแสดงนั้นไดขอมูลเพียงพอ
ข.  กลุมพอจะเดาไดวาเร่ืองราวเปนอยางไร
ค.  การแสดงไมสามารถแสดงตอไปไดเพราะเกิดความเขาใจผิด

บางประการ
ง.  การแสดงจบเรื่อง

ขึ้นที ่3 ข้ันวิเคราะหการแสดง  การวิเคราะหการแสดงจะเปนไปในรูป
แบบใดนั้น มักจะขึ้นอยูกับจุดประสงคของการเรียน บางคร้ังอาจเปนการแสดงโดยเปดเผยความรู
สึกและเสนอความเปนมากอนแลวจึงใหผูสังเกตการณเสนอความคิดเห็น การอภิปรายน้ีจะตองเปน
ไปอยางตรงไปตรงมา และเนนท่ีเหตุผลของการแสดงออก และพฤติกรรมที่บทแสดงออกมา โดย
ปกติการอภิปรายจะไมมุงถึงวาใครแสดงดีหรือไมดี วัตถุประสงคของการแสดงคือ การฝกทักษะ
การแสดง การเรียนรูทั้งหลายจะอยูตรงนี้เปนส ําคัญ ครูจะตองชวยกระตุนผูเรียนใหคิดและหา
คํ าตอบโดยอาจใชวิธีต้ังคํ าถามชวย

ขึ้นที ่4 ข้ันแสดงเพ่ิมเติม หลังจากวิเคราะหและอภิปรายผลการแสดง
แลว กลุมอาจจะเสนอแนะแนวความคิดใหม ๆ ในการแกปญหาหรือการตัดสนิใจ หรือถาหากแสดง
คร้ังแรกยังไดผลไมเปนที่พอใจ ครูอาจจะใหมีการแสดงซํ ้าหรือเพ่ิมเติมได เพื่อดูผลอีกครั้งหนึ่ง
หากการแสดงใหมนี้ไมจ ําเปนครูสามารถขามไปข้ันท่ี 5 เลย

ขั้นที ่5  ขั้นแลกเปลี่ยนประสบการณและสรุป  ครูควรกระตุนใหผูเรียน
ไดอภิปรายท่ัวๆ ไป ซึ่งโดยมากจะเปนการเลาประสบการณเกี่ยวกับเรื่องที่เกี่ยวของใหกันและกัน
ฟง การแลกเปลี่ยนประสบการณนี้จะชวยใหผูเรียนไดแนวความคิดกวางขวางขึ้นและสามารถสรุป
เปนความคิดรวบยอดได

3)  กรณีตัวอยาง (Case)  คือการนํ ากรณี หรือเร่ืองราวตาง ๆ ท่ีเกิดข้ึนจริง ๆ
นํ ามาดัดแปลงและใชเปนตัวอยางในการใหผูเรียนไดศึกษา วิเคราะห และอภิปรายกันเพ่ือสราง
ความเขาใจและฝกฝนหาทางแกไขปญหานั้น การอภิปรายชวยใหผูเรียนไดมีโอกาสแลกเปลี่ยน
ขอมูลซึ่งกันและกัน และนํ าเอากรณีตัวอยาง ซึ่งคลายคลึงกับชีวิตจริงมาใชซึ่งชวยใหการเรียนรูมี
ลักษณะใกลเคียงความเปนจริงและมีความหมายกับผูเรียนมากขึ้น

สมพงษ จิตระดับ (2530: 85 – 86)  กลาวถึงการน ํากรณีตัวอยางไปใช
ครูจะตองเตรียมกระบวนการและลํ าดับขั้น ดังน้ี
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(1)  ศึกษาแยกแยะหัวขอคุณธรรมที่ตองสอน เนื้อหาที่เกี่ยวของ การต้ัง
ความคิดรวบยอด การศึกษาเพิ่มเติมเกี่ยวกับคุณธรรมที่ตองการเนนและสอน

(2)  คัดเลือกขาว เร่ืองราว ตัวอยางเหตุการณที่สอดคลองและเหมาะสม
กับคุณธรรมที่ตองการสอนปรับใหเขากับวัย และสบการณ สิ่งแวดลอมของผูเรียน

(3)  กํ าหนดข้ันตอนและรายละเอียดของการนํ าไปใช จุดมุงหมาย ลํ าดับ
ข้ันของการแสดงออกจํ านวนกลุมและนักเรียนในแตละกลุม สถานที ่เวลาที่ใช ส่ือการสอน
ประกอบบทบาทของนักเรียน ประเด็นท่ีใชนํ าการอภิปรายแสดงความคิดเห็น ตัวอยางขอมูลเพ่ิม
เติมปญหาและอุปสรรคตาง ๆ แนวทางและวิธีการแกไข

(4)  การนํ าไปใชในชั้นเรียน ครูจะเร่ิมนํ าใหนักเรียนเห็นความส ําคัญ
ของงานท่ีจะเรียนรู การกํ าหนดขอบเขตเร่ืองราวท่ีเก่ียวของ ปญหาทางคุณธรรมที่เกิดขึ้น การเตรียม
หองเรียน และบรรยากาศใหเหมาะสมกับกรณีตัวอยาง การอภิปราย การแบงกลุม ขอตกลงที่ใช
หลังจากนั้นกรณีตัวอยางจะเปน กิจกรรมการสอนท่ีสํ าคัญที่สุด นักเรียนจะศึกษากรณีตัวอยางดวย
ตนเองมีการอภิปรายกลุมยอย เสนอความคิดเห็น การซักถาม การเพ่ิมเติมขอมูลตัวอยางตาง ๆ และ
สุดทาย คือการตอบปญหาหรือประเด็นพรอมกับเหตุผลทายกรณีตัวอยางท่ีกํ าหนดให

4)  สถานการณจ ําลอง (Simulation) คือ การจํ าลองสถานการณจริงหรือ
สรางสถานการณใหใกลเคียงกับความเปนจริงแลวใหผูเรียนลงไปในสถานการณนั้นและมีปฏิริยา
ตอบโตกัน วิธีการนี้จะชวยใหผูเรียนไดมีโอกาสทดลองแสดงพฤติกรรมตาง ๆ ซึ่งในสถานการณ
จริงผูเรียนจะไมกลาแสดงออกเพราะจะเสี่ยงตอผลที่จะไดรับ

สมพงษ จิตระดับ (2522: 15 – 21 อางใน คคนางค คํ าณูเอนก 2544: 13
– 14) กลาวถึงข้ันตอนในการนํ าสถานการณจํ าลองไปใชในการเรียนการสอนไว ดังน้ี

(1)  ข้ันเตรียมการ เปนขั้นที่เริ่มน ําเขาสูบทเรียน โดยการใหขอมูลเบื้อง
ตนแกผูเรียน การเลาเรื่อง สรุปของสถานการณที่น ํามาใช บอกวัตถุประสงคท่ีตองการใหผูเรียนไดรู
และนํ ารูปแบบของสถานการณจ ําลองที่สรางขึ้น ประสบการณ ขอมูล ความเขาใจเบ้ืองตน การแบง
กลุม การท ําความเขาใจกับกฎเกณฑ กติกาตาง ๆ บทบาทของผูเรียนบางคน เปนตน

(2)  ข้ันดํ าเนินกิจกรรม ในขั้นนี้ผูเรียนจะปฏิบัติตามกิจกรรมที่ระบุไว
ตามบทบาทที่ไดรับ

(3)  ข้ันวิเคราะห และประเมินผล เมื่อกิจกรรมสิ้นสุดลง ครูควรนํ าให
ผูเรียนไดวิเคราะหประสบการณตาง ๆ ในขณะปฏิบัติกิจกรรม สาเหตุและผลที่เกิดขึ้นของกิจกรรม
ความสัมพันธระหวางกฎเกณฑกติกา การเปรียบเทียบขอมูลที่เกิดขึ้นจากการศึกษารวมกัน
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(4)  ขั้นสรุป เนนใหผูเรียนเปรียบเทียบเน้ือหาของส่ิงท่ีเรียนรูกับชีวิต
จริง การประยุกต เช่ือมโยงเหตุการณจริงกับสถานการณจํ าลองใหมีความสัมพันธเกี่ยวของกันเพื่อ
นํ าไปสูการปฏิบัติจริงตอไป

5)  ละคร (Acting or Dramatiation)  คอื การทีผู่เรียนไดทดลองแสดงบทบาท
ตามบทบาทที่เขียนหรือก ําหนดไวให โดยผูแสดงจะตองพยายามแสดงบทบาทที่ก ําหนดไวโดยไม
เอาบคุลกิภาพและความรูสกึนึกคดิของตนเขาไปเกี่ยวของ วิธกีารน้ีจะชวยใหผูเรียนไดประสบการณ
ที่จะเขาใจความรูสึก เหตุผลพฤติกรรมของผูอื่น ทํ าใหเกิดความเห็นอกเห็นใจกัน นอกจากน้ี การที่
ผูเรียนไดมีโอกาสแสดงละครรวมกัน จะชวยฝกใหผูเรียนเกิดความรับผิดชอบในการเรียนรูรวมกัน
และไดฝกการท ํางานรวมกัน

6)  กลุมยอย ( Small Group)  เปนวิธีการที่เปดโอกาสใหผูเรียนไดมีสวนใน
การแสดงออก และชวยใหผูเรียนไดขอมูลเพิ่มเติมมากขึ้น

กลาวโดยสรุปกิจกรรมที่ใชในการจัดกิจกรรมกลุม มีหลายวิธีไดแก เกม
บทบาทสมมต ิสถานการณจ ําลอง กรณีตัวอยาง ละคร และกลุมยอย การวิจัยคร้ังน้ีไดเลือกใชเกม
บทบาทสมมต ิและกรณีตัวอยาง เปนหลักในการจัดกิจกรรม โดยสลับปรับเปลี่ยนไปตามความ
เหมาะสมของแตละเนื้อหาที่จัดประสบการณใหแกนักเรียน

3.1.5  ขนาดของกลุม
ขนาดของกลุมมีผูใหความคิดเห็นแตกตางกันมากมาย แตสวนใหญใหความ

คิดเห็นวาขนาดของกลุมควรอยูระหวาง 6 –15 คน ดังความคิดเห็นของบุคคลดังตอไปน้ี
วัชรี ธุวะคํ า (2523 : 87)  กลาววา กลุมที่มีประสิทธิภาพ ไดแกกลุมที่มี

สมาชิกจํ านวนต้ังแต 6 – 8 คน อาจอนุโลมใหไดถึง 10 คน ถาจํ าเปนเพราะวาหากมีสมาชิกจํ านวน
มากเกินก ําหนด กลุมจะแยกเปนกลุมยอย ๆ ขึ้นมาเปน 2 กลุมทันที

คมเพชร ฉัตรศุภกุล (2530: 26)  กลาวถึงขนาดของกลุมขึ้นอยูกับธรรมชาติ
การปฏิสัมพันธของกลุม ขนาดก็จะแตกตางกันออกไป กลุมที่มีสมาชิกมากเกินความจํ าเปนสมาชิก
จะขาดโอกาสฝกทักษะที่ตนมีอยู  ขนาดของกลุมไมควรเกิน 15 คน

ออตตาเวย (Ottaway, 1966: 7)   กลาววา กลุมควรมีขนาดเล็กเพราะจะชวย
ใหสมาชิกมีโอกาสแสดงออกอยางเปนอิสระไดอยางทั่วถึงกัน โดยสมาชิกไมตองใชเสียงดังมากนัก
ทุกคนในกลุมก็จะไดยินอยางทั่วถึง  ดังน้ันกลุมควรมีขนาดอยางมากที่สุด 12 คน หรือถามากกวา
น้ัน ไมควรเกิน 15 คน สวนขนาดของกลุมที่มีขนาดเหมาะสมมากที่สุดนั้น ควรมีจํ านวนสมาชิก
9 – 10 คน จึงจะทํ าใหการท ํางานบังเกิดผลดีที่สุด
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ชอว (Shaw 1981: 4 )  ไดกลาวถึงขนาดของกลุมแตกตางออกไปวา กลุม
ยอยควรมีสมาชิก 10 คน เปนอยางมาก  แตถามีจํ านวนสมาชิก 30 คน ข้ึนไปจะจัดเปนกลุมใหญ
และถึงแมวากลุมจะมีจํ านวนสมาชิก 30 คน  ก็อาจแบงเปนกลุมยอยได  จํ านวนสมาชิกไมไดเปน
ปญหาส ําคัญ แตองคประกอบอ่ืน ๆ ซึ่งไดแก ความสัมพันธของสมาชิกและความรวมมือในการ
ทํ างานของสมาชิกจะมีความสํ าคัญตอการทํ านของกลุมมากกวา

จากความเห็นดังกลาว สรุปไดวา ขนาดของกลุมขึ้นอยูกับวัตถุประสงคและ
ประเภทของกจิกรรมวาเปนลกัษณะใด บางกจิกรรมตองประกอบดวยสมาชกิคอนขางมากกระบวนการ
กลุมจึงจะมีประสิทธิผล แตบางกิจกรรมสมาชิกจํ านวนนอยกลับเปนผลดี  สํ าหรับการวิจัยคร้ังน้ี     
ผูวิจัยใชจ ํานวนสมาชิกในการท ํากิจกรรมกลุมยอย กลุมละ 6-12 คน เหตุผลที่ใชจํ านวนสมาชิกคอน
ขางไปทางมาก เนื่องจากกิจกรรมที่ใชในกลุมเปนลักษณะของการเลนเกม การแสดง การอภิปราย
แลกเปลี่ยนความคิดเห็นซึ่งกันและกัน  และเพ่ือพัฒนาการใชเหตุผลเชิงจริยธรรม  ซึ่งนักเรียนจะได
มีโอกาสรับฟงความคิดเห็นที่หลากหลายทํ าใหสามารถพัฒนาความคิดในการใชเหตุผลไดดีขึ้น

3.1.6  เวลาและจํ านวนคร้ังในการเขารวมกลุม
การก ําหนดเวลาและความถี่ในการเขารวมกลุม มีผูเสนอแนะไวดังน้ี
แพทเทอรสัน (Patterson, 1973: 105) เสนอแนะวา การใหท ํากิจกรรมกลุม

ควรจัดสัปดาหละ 2 คร้ัง แตถาเวลาในการเขารวมกิจกรรมมีนอย อาจจัดสัปดาหละ 3 คร้ัง สํ าหรับ
เด็กประถมศึกษาควรใชเวลาไมเกิน 1 ช่ัวโมง เพราะเด็กอาจเกิดความเบื่อหนายได

ทรอทเซอร (Trotzer 1977  อางใน ชูชัย สมิทธิไกร  2527: 18-19)  ให
ความเห็นพอสรุปไดวา  ในการก ําหนดระยะเวลาและความถี่ของการเขากลุมนั้น  หากจัดท ํากับ
สถานศึกษาจํ าเปนตองพิจารณาถึงการจัดเวลาเรียนของสถานศึกษาน้ันดวย  เชนในโรงเรียนเดิมจะ
จัดเวลาเปนคาบ ๆ ละ 50 นาท ีเปนตน  ซึ่งจะชวยใหสามารถกํ าหนดไดวาควรใชเวลาในการเขา
กลุมนานเทาใด  สํ าหรับจํ านวนครั้งในการเขากลุมไมตํ ่ากวา 8 คร้ัง  ถามากกวานี้ไดก็ยิ่งเปนการดี

สรุปไดวา เวลาในการเขารวมกิจกรรมกลุมแตละครั้งควรค ํานึงถึงวัยของ
ผูเรียนและการจัดการเรียนการสอนของสถานศึกษาดวย สํ าหรับการวิจัยคร้ังน้ี จะใชเวลาในการเขา
กลุม ประมาณ  60 นาท ีและความถี่ของการเขากลุม สัปดาหละ 3 คร้ัง รวม 4 สัปดาห
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3.2  งานวิจัยท่ีเก่ียวของกับกิจกรรมกลุม
3.2.1  งานวิจัยในประเทศ

งานวิจัยที่เกี่ยวของกับกิจกรรมกลุมมีผูศึกษาวิจัยไว ดังน้ี
บุญศรี จึงธนาเจริญเลิศ (2530: 48)  ไดศึกษาเกี่ยวกับผลของกิจกรรมกลุม

ที่มีตอการปรับตัวกับเพื่อนของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที ่2 โรงเรียนนนทรีวิทยา กรุงเทพมหานคร
ผลการศึกษาพบวา นักเรียนท่ีเขารวมกิจกรรมกลุมมีคะแนนการปรับตัวกับเพ่ือนสูงข้ึน อยางมีนัย
ส ําคัญทางสถิติที่ระดับ .01

พวงแกว เนตรโอภารักษ  (2533: 69)  ไดศึกษาผลของการใชกิจกรรมกลุมที่
มีตอความรวมมือในการอภิปรายกลุมของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที ่6 โรงเรียนบานลานแหลม
จังหวัดนครปฐม ผลการศึกษาพบวา การเขารวมกิจกรรมกลุมท ําใหนักเรียนมีความรวมมือในการ
อภิปรายกลุมสูงกวานักเรียนที่ไดรับขอสนเทศ อยางมีนัยส ําคัญทางสถิติที่ระดับ .01

หรรษา แดงภักดี (2536: 57) ไดศึกษาเรื่องผลของการใชกิจกรรมกลุมที่มีตอ
คุณธรรมความมีนํ ้าใจนักกีฬา กลุมตัวอยาง คือ นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 5 โรงเรียนวัด
โสธรวรารามวรวิหาร จังหวัดฉะเชิงเทรา เปนกลุมทดลองและกลุมควบคุม กลุมละ 15 คน ซึ่งกลุม
ทดลองใชกิจกรรมกลุมและกลุมควบคุมใหขอสนเทศ ผลการวิจัยพบวา นักเรียนท่ีเขารวมกิจกรรม
กลุมมีคุณธรรมความมีนํ้ าใจเพิ่มขึ้นมากกวานักเรียนที่ไดรับขอสนเทศ อยางมีนัยส ําคัญทางสถิติที่
ระดับ .05

3.2.2  งานวิจัยในตางประเทศ
ริชารดสนั และฮอลเวิรท  (Richardson and Hallwrth.1968:124  อางใน

อาคม หงษทอง 2539: 27) ไดทดลองสอนเรียงความภาษาอังกฤษขั้นมัธยมศึกษาปที ่1 และ 2 โดย
แบงนักเรียนออกเปน 2 กลุม กลุมทดลองสอนโดยกระบวนการกลุมสัมพันธ กลุมควบคุมสอนโดย
วิธีสอนแบบปกติ ผลปรากฏวา กลุมทดลองมีทัศนคติท่ีดีตอการเรียนและเรียนเน้ือหาไดมากกวา
กลุมควบคุม

เทรปปา และไฟรค (Treppa and Frikc, 1972: 466 – 468) ไดศึกษาผลของ
การเขารวมกิจกรรมกลุมท่ีมีตอการรูจัก และเขาใจตนเอง ของสมาชิกจํ านวน 11 คน ผลการศึกษา
พบวา การเขารวมกิจกรรมกลุมท ําใหสมาชิกในกลุมมีการเปลี่ยนแปลงความเขาใจในตนเองไปใน
ทางทีดี่ข้ึนในดานความสามารถการควบคุมตนเอง คุณคาของการมีชีวิตอยู การนับถือตนเอง การ
ยอมรับตนเองและความเขาใจในความเปนมนุษย ความสามารถในการสรางมนุษยสัมพนัธและ
ความคิดเกี่ยวกับตนในอุดมคติ
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จากงานวิจัยทั้งในและตางประเทศที่ไดท ําการศึกษาเกี่ยวกับกิจกรรมกลุม
ตางแสดงผลการศกึษาใหเห็นชัดเจนวา กจิกรรมกลุมสามารถพฒันาผูเขารวมกิจกรรมใหมีพฤติกรรม
ที่พึงประสงคได ดังน้ัน จึงอาจสรุปไดวากิจกรรมกลุมสามารถนํ าไปประกอบใชกับชุดกิจกรรม
แนะแนว  แลวสามารถพัฒนาการใชเหตุผลเชิงจริยธรรมของกลุมเปาหมายได

4.  เอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวของกับชุดกิจกรรมแนะแนว

4.1  เอกสารท่ีเก่ียวของกับชุดกิจกรรมแนะแนว
4.1.1  ความหมายชุดกจิกรรมแนะแนว

ชุดกจิกรรมแนะแนว ยังไมมีค ํานิยามหรือความหมายโดยตรง แตมีผูให
ความหมายของชุดการสอนและกิจกรรมแนะแนวไวดังนี้

ชุดการสอนในภาษาอังกฤษใชชื่อตาง ๆ เชน Learning Package ,
Instruction Packages หรือ Instructional Kits และมีผูใหความหมายไว ดังน้ี

เปร่ือง กุมุท (2517: 1) กลาวถึงชุดการสอนวา เปนชุดของสื่อประสม
(Multi-Media) ที่จัดขึ้นสํ าหรับหนวยการเรียน ประกอบดวย หัวขอ เน้ือหา และประสบการณ
ของแตละหนวย โดยจัดไวเปนชุดหรือกลองหรือซอง ภายในนั้น จะมีคูมือการใชที่ประกอบดวย        
รายละเอียดและค ําแนะนํ าตาง ๆ รวมทั้งสื่อการสอนที่จ ําเปนส ําหรับประกอบกิจกรรมการเรียน

ชัยยงค พรหมวงศ (2521: 55) ไดใหความหมายของชุดการสอนวา ชุดการ
สอน หมายถึง สื่อการสอนประสมที่จัดอยางมีระบบ ใหสอดคลองกับเนื้อหาและประสบการณที่จัด
ใหในแตละหนวย เพื่อชวยใหเกดิการเปลีย่นแปลงพฤติกรรมการเรียนรู

วสนัต อติศพัท (2535: 9)  กลาววา ชุดการสอน หมายถงึ  การนํ าสือ่การสอน
โดยเฉพาะสื่อประสมเขามาจัดอยางเปนระบบ  เพื่อใหสอดคลองกับเนื้อหาของแตละหนวย
การเรียน ทั้งนี้เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการเรียนรูใหสูงขึ้น

แคปเฟอร และแคปเฟอร (Kapfer and Kapfer, 1972: 3-10 อางใน
นวลนง มังตรีสรรค 2530: 7) ใหความหมายชุดการสอนวา  ชุดการสอนเปนรูปแบบของการสื่อ
ความหมายระหวางครูกับนักเรียน  ซึ่งประกอบดวยค ําแนะนํ าใหนักเรียนท ํากจิกรรมการเรียน เพื่อ
ใหบรรลุพฤติกรรมตามเปาหมายของการเรียนการสอน
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4.1.2  ความหมายของกิจกรรมแนะแนว
กิจกรรมแนะแนว มีผูใหความหมายไว ดังน้ี
กรมวิชาการ (2544: 3) ใหความหมายของกิจกรรมแนะแนววา เปนกิจกรรม

ที่สงเสริมและพัฒนาความสามารถของผูเรียนใหเหมาะสมตามความแตกตางระหวางบุคคล
สามารถคนพบและพัฒนาศักยภาพของตน เสริมสรางทักษะชีวิต วุฒิภาวะทางอารมณ การเรียนรูใน
เชิงพหุปญญา และการสรางสัมพันธภาพที่ดี

คอรทแมน,อาชบายและเดอรกราฟฟ( Kottman, Ashby & DeGraaf, 2001: 3
อางในสมร ทองดี และปราณ ีรามสตู 2545: 11)  ใหความหมายของกิจกรรมแนะแนว (guidance
activities)  วา เปนมวลประสบการณทุกรูปแบบที่จัดใหหรือสนับสนุนใหผูรับบริการแนะแนว
แตละคน แตละกลุมไดปฏิบัติหรือไดมีสวนรวม เพื่อใหผูรับบริการบรรลุเปาหมายในการพัฒนา
สรางเสริม ปองกันปญหา และแกปญหาทั้งดานการศึกษา อาชีพ สวนตัวและสังคม

จากกรอบแนวคิดชุดการสอนและกิจกรรมแนะแนวดังกลาว คณาจารยและ
นักศึกษาระดับมหาบัณฑิต มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช แขนงการแนะแนว ปการศึกษา 2545
จึงไดก ําหนดใหชุดกิจกรรมแนะแนวมีความหมายวา ชุดกิจกรรมแนะแนว( Guidance Activities
Package )  คือ เครื่องมือทางการแนะแนวที่ประกอบดวยกิจกรรมแนะแนวหลาย ๆ กิจกรรมท่ีนํ ามา
รวมกันเขาอยางเปนระบบตามเปาหมายและขอบขายของการแนะแนว โดยชดุกิจกรรมแนะแนว
ประกอบดวย 1) คูมือผูใหบริการซึ่งมีค ําช้ีแจงการเตรียมการของผูใหบริการ 2) คูมอืผูรับบริการซ่ึงมี
ใบงาน ใบความรู และแบบทดสอบกอนและหลัง 3) สื่อหรืออุปกรณการจัดกิจกรรม

4.1.3  หลักการและแนวทางการพฒันากิจกรรมแนะแนว
1)  หลักการพัฒนากิจกรรมแนะแนว
สมร ทองดี และปราณี รามสตู (2545: 29-59) ไดกลาวถึงการพัฒนา

กิจกรรมแนะแนวไวดังน้ี
(1)  ลักษณะของสิ่งที่ตองการพัฒนา  ตองคํ านึงถึงการจัดใหครบทุก

ดาน ทั้งดานการศึกษา อาชีพ สวนตัวและสังคม สอดคลองกับความตองการของผูรับบริการใน
สถานการณปจจุบัน

(2)  ลักษณะของผูรับบริการ  แบงผูรับบริการเปน 3 วัย ไดแก วัยเด็ก
วัยรุน และวัยผูใหญ  ซึ่งบุคคลแตละวัยจะมีธรรมชาติประจ ําวัย มีปญหาและความตองการแตกตาง
กันออกไป การจัด  กิจกรรมจึงตองใหสอดคลองกับวัยดังกลาว เชน
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ก.  วัยเด็ก เปนวัยที่ชอบสนุก สมาธิสั้น สนใจการเลน รับรูเชิง
รูปธรรมมากกวานามธรรม กิจกรรมที่เนนควรเปนลักษณะเรียน ปนเลน  สงเสริมการแสดงออก   
ใชส่ือหรือกิจกรรม สอดแทรกการพัฒนาการทางสังคม และเนนกิจกรรมเปนกลุม

ข.  วัยรุน  เปนวัยที่ใหความส ําคัญกับการมีปฏิสัมพันธรวมกับผูอื่น
ตองการการยอมรับ ความเปนอิสระ แสวงหาเอกลักษณและบทบาท  สนใจการมีอุดมการณแหง
ชีวิต มีพลังมากทั้งดานรางกาย ความคิด และปญญา ควรเนนกิจกรรมแบบกลุม และใหลงมือปฏิบัติ
มากที่สุด สงเสริมกิจกรรมประเภทที่ชวยใหไดแสดงออก ใหมีการคิดวิเคราะห

ค.  วัยผูใหญ  เปนวัยที่มีประสบการณชีวิตหลายดาน มีสถานภาพ
ทางสังคม มีอาชีพ มีวุฒิภาวะทางอารมณ แตอาจมีปญหาบางประการที่เกี่ยวกับการปรับตัวทาง
อาชีพและสังคม ควรเนนกิจกรรมที่สงเสริมการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและประสบการณ ระหวาง
ผูรับบริการและผูใหบริการ เนนการคิดวิเคราะห หาเหตุผลและเสนอแนวคิด ควรหลีกเล่ียงกิจกรรม
ท่ีใหผูรับบริการเลนสนุกสนานหรือออกทาทางมากเกนิไป

(3)  ลักษณะของกิจกรรม  การจัดกิจกรรมแนะแนวซึ่งม ี2 รูปแบบที่
ส ําคัญ คือ กิจกรรมแนะแนวรายบุคคลและกิจกรรมแนะแนวเปนกลุม  การเลือกใชรูปแบบกิจกรรม
ขึ้นอยูกับสถานการณ โดยใหคํ านึงถึงผูรับบริการเปนส ําคัญ

(4)  ประโยชนที่จะน ํามาใช   ซึ่งเปนหัวใจในการจัดกิจกรรมแนะแนว
โดยมุงเนนใหผูรับบริการสามารถน ําสิ่งที่เรียนรูไปประยุกตใชในชีวิตจริง  ในปจจุบันนิยมเรียกวา
“นํ าองคความรูสูวิถีชีวิต” (apply the new information to daily life)

2)  แนวทางในการพัฒนากิจกรรมแนะแนว
(1)  กํ าหนดวัตถปุระสงคของกจิกรรมแนะแนว  ซึ่งเปนหัวใจส ําคัญ

ของการจัดกิจกรรม เริ่มตนดวยก ําหนดหัวขอ เนื้อหาสาระ แลวเขียนวัตถุประสงคเปนขอ ๆ
(2)  การกํ าหนดขอบขายของกิจกรรมแนะแนว  ในประเทศไทยก ําหนด

ขอบขายกิจกรรมแนะแนวไว 3 ดาน คือ ดานการศึกษา อาชีพ สวนตัวและสังคม
(3)   การกํ าหนดข้ันตอนของกิจกรรม  การจัดกิจกรรมสิง่สํ าคัญตองการ

มุงใหผูรับบริการนํ าผลการเรียนรูจากกิจกรรมไปใชประโยชน ซึง่ในปจจุบนัเนนจัดกิจกรรม โดยใช
แนวคดิจากทฤษฎกีารเรียนรูแบบมสีวนรวม(participatory learning) ทีเ่นนการเรียนรูเชงิประสบการณ
(experiential learning) และการเรียนรูดวยกระบวนการกลุม (group process learning) ซึ่ง
นักการศึกษาสวนใหญยอมรับวาการเรียนรูแบบมีสวนรวมจะเสริมสรางผูรับบริการท้ังกระบวนการ
คิดและการปฏิบัติ
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สมร ทองดี และปราณี รามสตู  (2545: 50)  ไดแสดงขั้นตอนและวง
จรกิจกรรมเพื่อเสริมสรางการเรียนรูเชิงประสบการณซึ่งดัดแปลงมาจาก Luckner & Nadler มี 4 ขั้น
(ERGA) ดังน้ี

ขั้นที ่1 แลกเปลี่ยนประสบการณ (Experiencing)
ขั้นที ่2 สะทอนกลับการรับรู (Reflecting)
ขั้นที ่3 สรุปสาระสูชีวิต (Generalizing)
ขั้นที ่4 คิดและนํ าไปปฏิบัต ิ(Applying)
ซึ่งแสดงเปนแผนภูมิภาพที ่2.1 ไดดังหนา 44
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ภาพที่ 2.1  ข้ันตอนและวงจรกิจกรรมเพ่ือเสริมสรางการเรียนรูเชิงประสบการณ (ERGA)

ที่มา :  สมร ทองด ีและปราณี รามสูต (2545: 50)

ขั้นที่ 1 แลกเปล่ียนประสบการณ
(Experiencing)

ผูรับบริการอาจเลนเกม บทบาทสมมติ ทํ างาน
ทํ ากิจกรรมสถานการณจํ าลอง ฟง/อานกรณีศึกษา คน
ควา เลาอดีต เลาเร่ือง แบงปนประสบการณท่ีเก่ียว
ของกับสาระส ําคัญหรือผลลัพธการเรียนรูหรือจุดมุง
หมายของกจิกรรม

ขั้นที่ 3 สรุปสาระสูชีวิต
(Generalizing)

ผูรับบริการสรางองคความรูหรือสรุปสาระ
การเรียนรูจากการอภิปรายสะทอนกลับการรับรู
อาจศึกษาทฤษฎีและแนวคิดเพิ่มเติมตอไปอีกเพื่อ
ความสมบูรณของสาระการเรียนรูท่ีสัมพันธกับชีวิต

ขัน้ที่ 4 คิดและนํ าไปปฏิบัติ
(Applying)

        ผูรับบริการทดลองประ
      ยุกตใชสาระการเรียนรูสูชีวิต โดย
      อาจทดลองแกปญหาสถานการณ
      จ ําลอง สรางค ําขวัญ วางแผน
      พัฒนาตน จูงใจตนเองในการ
      ปฏิบัติตามแผน

ขัน้ที่ 2 สะทอนกลับการรับรู
(Reflecting)

        ผูรับบริการแสดงความคิดเห็น
ความรูสึก วิเคราะห พิจารณาหาเหตุ
ผลจากการแลกเปลี่ยนประสบการณ
ในขั้นที่ 1เพ่ือหาคํ าตอบวาเกิดอะไร
ขึน้จากขั้นที่ 1 นั้น หรือเขาตีความสิ่ง
น้ันวาอยางไร
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จากหลักการพัฒนาและแนวทางการพัฒนากิจกรรมแนะแนวสรุป
ไดวา การจัดกิจกรรมใหแกผูรับบริการตองจัดใหสอดคลองเหมาะสมกับวัยของผูรับบริการ โดยยึด
หลักใหผูรับบริการมีสวนรวมในการเรียนรูเชิงประการณ  โดยเปดโอกาสใหมีการแลกเปลี่ยนความ
คิดเห็นระหวางสมาชิก รวมทั้งมีการแสดงความคิดเห็น การวิเคราะห และพจิารณาหาเหตุผลจาก
ประสบการณที่ไดรับ  เพื่อนํ าไปสูการสรุปสาระการเรียนรู หรือสรางองคความรูใหม และน ําไป
ประยุกตใชในชีวิต  ซ่ึงจะกอใหเกิดการพัฒนาตนอยางแทจริง

4.1.4  หลักการสรางชุดกจิกรรมแนะแนว
จากวรรณกรรมที่ไดศึกษามาทั้งหมด กลาวคือ ทฤษฎเีหตุผลเชิงจริยธรรม

ของโคลเบิรก วิธีการสอนจริยธรรมในระดับประถมศึกษา ของกาลเบิรธและโจนส องคประกอบ
เนื้อหาความมีนํ้ าใจ เทคนิคกิจกรรมกลุม  และหลักการ แนวทางการพัฒนาชุดกิจกรรม แนะแนว
โดยการเรียนรูเชิงประสบการณ   ผูวิจัยไดนํ าประมวลสาระดังกลาวมาประยุกตบูรณาการรวมกัน
แลวกํ าหนดหลกัการสรางชุดกิจกรรมแนะแนวข้ึน โดยมีล ําดับข้ันตอนการสรางดังน้ี

1)  กํ าหนดหมวดหมู เน้ือหา  ความมีนํ ้าใจออกเปน 4 หมวดคือความเอ้ือเฟอ
ความเอ้ืออาทร การเสียสละ และการไมเห็นแกตัว

2)  แบงยอยเน้ือหาเปนกิจกรรม แตละหมวดยอยเปนกิจกรรมหมวดละ
อยางนอย 2 กิจกรรม รวมกิจกรรมทั้งหมด 10 กิจกรรม

3)  กํ าหนดหัวเร่ือง  ในแตละกิจกรรม
4)  กํ าหนดแนวคิด/ขอบขาย ใหสอดคลองกับกิจกรรมแตละหัวเร่ือง
5)  กํ าหนดวัตถุประสงคใหสอดคลองกับหัวเรื่อง เปนจุดประสงคเชิง

พฤติกรรม
6)  กํ าหนดข้ันตอนทํ ากจิกรรม ใหสอดคลองกับวัตถุประสงคเชิงพฤติกรรม

ผูวิจัยไดนํ าเอาวิธีการเรียนรูเชิงประสบการณซึง่ มี 4 ข้ันตอน คือ ขั้นที ่1 แลกเปลี่ยนประสบการณ
ขั้นที ่2 สะทอนกลับการรับรู ขั้นที ่3 สรุปสาระสูชีวิต และขั้นที ่4 คิดและนํ าไปปฏิบัต ิ  เปนหลักใน
การดํ าเนินกิจกรรม และไดบูรณาการวิธีการสอนจริยธรรมระดับประถมศึกษา ของกาลเบิรธและ
โจนส ซึ่งม ี6 ขั้น ไวในข้ันดํ าเนินกิจกรรมน้ีดวย สํ าหรับรายละเอียดการบูรณาการไดกลาวไวใน
ข้ันตอนการทํ ากจิกรรม  ดังภาพที ่2.3 หนา 48

7)  กํ าหนดแบบประเมินผล ตรงกับวัตถุประสงคเชิงพฤติกรรม โดยใชแบบ
ทดสอบ เพื่อดูการเปลี่ยนแปลงการใชเหตุผลเชิงจริยธรรมของนักเรียน

8)  เลือกและผลิตสื่อใหสอดคลองกับ “หัวเร่ือง “ และจุดมุงหมายเชิง
พฤติกรรม โดยแยกไวเปนหมวดหมูตามล ําดับหัวเร่ือง
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9)  ทดสอบประสิทธิภาพของชุดกิจกรรมแนะแนว ที่ก ําหนดไว 80/80
10)  นํ าชุดกิจกรรมแนะแนวไปใช หลังจากทดสอบประสิทธิภาพไดตาม

เกณฑ 80/80 แลว ซึ่งทั้ง 10 ขั้นตอนสามารถแสดงไดดังแผนภูมิภาพที ่2.2 หนา 46

ภาพที่ 2.2  หลักการสรางชุดกิจกรรมแนะแนว

4.1.5  ข้ันตอนการทํ ากจิกรรม
การกํ าหนดข้ันตอนการทํ ากิจกรรมในแตละหัวเร่ือง ผูวิจัยไดก ําหนดเปน 4

ข้ันตอน ตามวิธีการเรียนรูเชิงประสบการณ  (สมร ทองดี และปราณ ีรามสตู 2545: 50)  ดังน้ี ขั้นที่ 1
แลกเปลี่ยนประสบการณ ขั้นที ่2 สะทอนกลับการรับรู  ขั้นที่ 3 สรุปสาระสูชีวิต  และขั้นที ่4 คิด
และน ําไปปฏิบัต ิ  และในแตละขั้นผูวิจัยไดน ําวิธกีารสอนจริยธรรมระดับประถมศึกษาของ
กาลเบิรธและโจนส ซึ่งม ี6 ขั้น ประกอบดวย 1) ข้ันการนํ าเขาสูบทเรียน  2) ข้ันเสนอเร่ืองราวท่ี

1. กํ าหนดเนื้อหาเปนหมวด

2. แบงยอยเนื้อหาเปนกิจกรรม

3. กํ าหนดหัวเรื่อง

4. กํ าหนดแนวคดิ

5. กํ าหนดวัตถุประสงค

6. กํ าหนดขั้นตอนท ํากิจกรรม

7. กํ าหนดการประเมินผล

8. กํ าหนดส่ือ

9. หาประสิทธิภาพชุด ฯ

10. น ําไปใช
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ขัดแยงทางจริยธรรม  3) ขั้นการถามค ําถาม  4) ขั้นการท ํางานกลุม  5) ข้ันเสนอเร่ืองราวเพ่ิมเติม
และ6) ข้ันกิจกรรมสงทาย  มาบูรณาการเขาไวในข้ันตอนหลัก 4 ขั้นดังกลาว  โดยไดบูรณาการดังนี้

1)  ขั้นที ่1 แลกเปลี่ยนประสบการณ  (Experiencing)  ซึ่งเปนขั้นที่ให
นักเรียนทํ ากิจกรรมตาง ๆ เชน เลนเกม บทบาทสมมต ิอานกรณีตัวอยาง เลาอดีต แบงปน
ประสบการณที่เกี่ยวกับสาระส ําคัญของจุดมุงหมายในการทํ ากจิกรรม   ซึ่งสอดคลองกับวิธีการ
สอนจริยธรรม ของกาลเบิรธและโจนสในขั้นที ่1,2 และ 3  ท่ีมุงเนนการเกร่ินเร่ืองราว ที่เปนขอ
ขัดแยงทาง จริยธรรม  การนํ าเสนอเร่ืองราวขอขัดแยงทางจริยธรรม การกํ าหนดปญหาของตัวละคร
ในเร่ืองราวท่ีขัดแยงทางจริยธรรม   จึงนํ ามาบูรณาการเขาไวในขั้นนี้

2)  ขั้นที ่2  สะทอนกลับการรับรู  (Reflecting)  เปนขั้นที่ใหนักเรียนแสดง
ความคิดเห็น ความรูสึก วิเคราะห พิจารณาหาเหตุผลจากการแลกเปลี่ยนประสบการณในขั้นที ่1
เพื่อหาค ําตอบวาเกิดอะไรข้ึนจากข้ันท่ี 1  ซึ่งสอดคลองกับวิธีการสอนจริยธรรม ของกาลเบิรธและ
โจนสในข้ันท่ี 4 และ 5  ที่เนนใหนักเรียนทํ างานกลุมเพื่ออภิปรายหาคํ าตอบขอขัดแยงทางจริยธรรม
ที่ไดถูกน ําเสนอมาใหวิเคราะห  และอาจมีการนํ าเสนอเร่ืองราวเพ่ิมเติมหากพบวานักเรียนมีความ
คิดเห็นสอดคลองกันหมด   จากความคลายคลึงในสาระดังกลาว ผูวิจัยจึงนํ าวิธกีารสอนจริยธรรม
ของกาลเบิรธและโจนสมาประยุกตรวมไวในขั้นนี้

3)  ขั้นที ่3  สรุปสาระสูชีวิต  (Generalizing)  เปนขั้นที่นักเรียนสราง
องคความรู หรือสรุปสาระการเรียนรูจากการอภิปรายสะทอนกลบัการรับรู อาจศึกษาทฤษฎีและ
แนวคดิเพ่ิมเติมตอไปอีก เพื่อความสมบูรณของสาระการเรียนรูที่สัมพันธกับชีวิต   ในข้ันน้ีไดนํ าวิธี
การสอนจริยธรรมของกาลเบิรธและโจนสในขั้นที่ 6 ที่มุงเนนใหนักเรียนไดทบทวนเรื่องราวที่มี
ลักษณะคลายคลึงกับเรื่องที่ไดท ํากิจกรรมในขางตน เพื่อใหตระหนักในการแกปญหาที่ถูกตองมา
ประยุกตรวมไวดวยกัน

4)  ขั้นที ่4  คิดและนํ าไปปฏิบัต ิ (Applying)  เปนขั้นที่นักเรียนทดลอง
ประยุกตใชสาระการเรียนรูสูชีวิต โดยอาจทดลองแกปญหาสถานการณจ ําลอง สรางคํ าขวัญ        
วางแผนพัฒนาตน จูงใจตนเองในการปฏิบัติตามแผน  จะเห็นวามีความสอดคลองกับวิธีการสอน
จริยธรรม ของกาลเบิรธและโจนสในขั้นที ่6 เชนเดียวกัน จึงไดบูรณาการอยูในข้ันน้ีดวย

จากการบูรณาการขั้นตอนการทํ ากจิกรรมในชุดกจิกรรมแนะแนว สามารถ
เขียนเปนแผนภูมิภาพไดดังน้ี



52

            ข้ันตอนการเรียนรูเชิงประสบการณ(ERGA)          ข้ันตอนการสอนจริยธรรมของกาลเบิรธ

ภาพที่  2.3  เปรียบเทียบข้ันตอนการจัดกจิกรรมการเรียนรูเชิงประสบการณ (ERGA) กับวิธีการ
                    สอนจริยธรรมของกาลเบิรธและโจนส  (โดยบูรณาการมาเปนวิธีการจัดกิจกรรมใน

    ชุดกิจกรรมแนะแนวของงานวิจัยคร้ังน้ี)

จะเห็นไดวา แนวคิดการจัดกิจกรรมการเรียนรูเชิงประสบการณ (ERGA) และข้ันตอน
การสอนจริยธรรมของกาบเบิรธและโจนส  มีลักษณะการจัดกิจกรรมที่สอดคลองกันทุกขั้นตอน
ในขั้นแลกเปลี่ยนประสบการณของกาลเบิรธ  จะเนนเร่ืองราวท่ีเปนขอขัดแยงทางจริยธรรม  ซึ่งก็
สามารถนํ ามาจัดประสบการณในข้ันตอนการเรียนรูเชิงประสบการณในข้ันท่ี  1 ไดอยางสอดคลอง
กลมกลืน  ผูวิจัยจึงไดนํ าวิธีการเรียนรูท้ัง 2 วิธีดังกลาวมาบูรณาการเปนขั้นตอนการท ํากจิกรรมของ
ชุดกิจกรรมแนะแนวในการวิจัยคร้ังน้ี

ขั้นที ่1  แลกเปลี่ยนประสบการณ

ขั้นที ่2  สะทอนกลับการรับรู

ขั้นที ่3  สรุปสาระสูชีวิต

ขั้นที ่4  คิดและนํ าไปปฏิบัติ

ข้ันการนํ าเขาสูบทเรียน

ข้ันเสนอเร่ืองราวท่ีขัดแยงทางจริยธรรม

ขั้นการถามค ําถาม

ข้ันการทํ างานกลุม

ข้ันการเสนอเร่ืองราวเพ่ิมเติม

ขัน้กิจกรรมสงทาย
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4.2  งานวจัิยท่ีเก่ียวของกับชุดกิจกรรมแนะแนว
งานวิจัยในประเทศ
งานวิจัยที่เกี่ยวของกับชุดกิจกรรมแนะแนว  มีผูศึกษาไวดังนี้
บุญลักษณ อึ้งชัยพงษ (2526: 71)  ไดทํ าการวิจัยเรื่องผลของการใชชุดการ

แนะแนวท่ีมีตอการใหเหตุผลเชิงจริยธรรมดานความซ่ือสัตย ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 5
โรงเรียนบานพรานกระตาย อํ าเภอพรานกระตาย จังหวัดกํ าแพงเพชร พบวา นักเรียนท่ีไดรับการใช
ชุดการแนะแนวมีการใหเหตุผลเชิงจริธรรมดานความซื่อสัตยสูงกวานักเรียนที่ไดรับการสอนแบบ
ปกติอยางมีนัยส ําคัญทางสถิติที่ระดับ .05

กมล ประทีปธีรานันต (2530: 83) ไดทํ าการวิจัยเรื่องผลของการใชชุดการ
แนะแนว ตามหลักสปัปุริสธรรมเพือ่พัฒนาคุณธรรมดานสัปปุริสธรรม  ของนักเรียนชั้นมัธยม
ศึกษาปที่ 3โรงเรียนวัดไรขิงวิทยา จังหวัดนครปฐม พบวา นักเรียนท่ีไดรับการใชชุดการแนะแนวมี
คุณธรรมดานสัปปุริสธรรม สูงกวานักเรียนกลุมควบคุมอยางมีนัยส ําคัญทางสถิติที่ระดับ .01

นวลนง  มังตรีสรรค (2530: 43) ไดทํ าการวิจัยเร่ืองผลของการใชชุดการแนะแนว
เร่ือง สังคหวัตถ ุ4 ที่มีตอคุณธรรมดานสังคหวัตถุ 4  ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 โรงเรียน
เทพศิรินทร กรุงเทพมหานคร พบวา นักเรียนท่ีไดรับการใชชุดการสอนกิจกรรมแนะแนวมีคุณ
ธรรมดานสังคหวัตถ ุ4 สูงกวานักเรียนกลุมควบคุมอยางมีนัยส ําคัญทางสถิติที่ระดับ .05

นองนุช เพียรดี (2542: 81 ) ไดท ําการวิจัยเร่ือง ผลของการใชชุดการแนะแนวใน
การพัฒนาความเชื่อมั่นในตนเองของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที ่5 โรงเรียนคลองสวน  อํ าเภอ
บานโพธิ์ จังหวัดฉะเชิงเทรา  พบวา นักเรียนท่ีไดรับการสอนโดยใชชุดการแนะแนวมีคะแนนความ
เชื่อมั่นในตนเองสูงกวานักเรียนที่ไดรับการสอนตามโปรแกรมการสอนแบบปกติอยางมีนัยส ําคัญ
ทางสถิติที่ระดับ .05

จากงานวิจัยแสดงใหเห็นวาชุดการแนะแนวมีประสิทธิภาพสามารถพัฒนาผูเรียน
ใหมีพัฒนาการเปนไปตามที่พึงประสงค  ดังน้ันผูวิจัยจึงไดนํ าเอาหลักการท้ังหมดต้ังแต ทฤษฎีการ
พัฒนาการทางจริยธรรมของโคลเบิรก  วิธีการสอนจริยธรรมระดับประถมศึกษาของกาลเบิรธและ
โจนส  การใชเทคนิคกิจกรรมกลุม  และวิธีการสงเสริมการเรียนรูเชิงประสบการณ มาประมวลเขา
ดวยกันแลวพัฒนาข้ึนเปนชุดกิจกรรมแนะแนว โดยใชกิจกรรมกลุม เพื่อพัฒนาเหตุผลเชิงจริยธรรม
ดานความมีนํ ้าใจของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6  อยางเปนระบบและเปนขั้นตอน  โดยในชุด
กิจกรรมแนะแนวดังกลาวจะประกอบดวย  1)  คูมือผูใหบริการ ซึ่งมีคํ าช้ีแจงการเตรียมการของ      
ผูใหบริการ  2) คูมอืผูรับบริการ ซึ่งมีใบงาน ใบความรู และแบบทดสอบกอนและหลังเรียน             
3) สื่อหรืออุปการณการจัดกิจกรรม
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5.  โครงสรางของชุดกิจกรรมแนะแนว โดยใชกิจกรรมกลุม เพ่ือพัฒนาการใชเหตุผล
     เชิงจริยธรรมดานความมีน้ํ าใจ

กรอบเนื้อหาสาระในการทํ ากิจกรรมผูวิจัยไดก ําหนดเปนโครงสรางของชุดกจิกรรม
แนะแนว โดยใชกิจกรรมกลุม เพื่อพัฒนาการใชเหตุผลเชิงจริยธรรมดานความมีนํ ้าใจไวดังนี้

โครงสรางชุดกิจกรรมแนะแนว โดยใชกิจกรรมกลุม
เพ่ือพัฒนาเหตุผลเชิงจริยธรรมดานความมีน้ํ าใจ

ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 6
ตามข้ันพัฒนาการทางจริยธรรมของโคลเบิรก

ประกอบดวยกิจกรรมจํ านวน 10 กิจกรรม   ดังน้ี

เนื้อหา กิจกรรม คุณลักษณะ วัตถุประสงค เทคนิค

ประสาน
ใจ
(ปฐมนิเทศ)

1. เพื่อสรางสัมพันธภาพระหวางผูรับ
บริการและผูใหบริการ
2. เพื่อนํ าผูรับบริการเขาสูบทเรียน
เรื่องความมีนํ้ าใจ

เกมตอ
ภาพ

ความมี
น้ํ าใจเอ้ือ
เฟอ

1
กลับบาน
ดวน

เอ้ือเฟอ-
ชวยเหลือ

       เพื่อใหผูรับบริการสามารถยก
ระดับการใชเหตุผลเชิงจริยธรรมดาน
ความมีนํ ้าใจ ในเร่ืองการเอ้ือเฟอ ชวย
เหลือผูอื่น ตามขั้นพัฒนาการทางจริย
ธรรมของโคลเบิรก ไปสูขั้นที่สูงขึ้น

กรณีตัว
อยาง

2
ท ําปวนทั้ง
หอง

เอ้ือเฟอ –
เผ่ือแผตอ
ผูอ่ืน

       เพื่อใหผูรับบริการสามารถยก
ระดับการใชเหตุผลเชิงจริยธรรมดาน
ความมีนํ ้าใจ ในเร่ืองการเอ้ือเฟอ เผื่อ
แผตอผูอ่ืน ตามขั้นพัฒนาการทางจริย
ธรรมของโคลเบิรก ไปสูขั้นที่สูงขึ้น

บทบาท
สมมติ
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3
ตองรวม
ใจกัน

เอ้ือเฟอ –
เผ่ือแผตอ
สวนรวม

       เพื่อใหผูรับบริการสามารถยก
ระดับการใชเหตุผลเชิงจริยธรรมดาน
ความมีนํ ้าใจ ในเร่ืองการเอ้ือเฟอ เผื่อ
แผ ตอสวนรวมตามขั้นพัฒนาการ
ทางจริยธรรมของโคลเบิรก ไปสูขั้นที่
สูงขึ้น

เกมตอ
ภาพ

ความมี
น้ํ าใจ
เอ้ืออาทร

4
บัวนาบูชา

เอ้ืออาทร-
หวงใย

      เพื่อใหผูรับบริการสามารถยก
ระดับการใชเหตุผลเชิงจริยธรรมดาน
ความมีนํ ้าใจ ในเร่ืองการเอ้ืออาทร
หวงใย ตามขั้นพัฒนาการทางจริย
ธรรมของโคลเบิรกไปสูขั้นที่สูงขึ้น

บทบาท
สมมติ

5
ใครนา
สงสาร

เอ้ืออาทร
สงสาร

       เพื่อใหผูรับบริการสามารถยก
ระดับการใชเหตุผลเชิงจริยธรรมดาน
ความมีนํ ้าใจ ในเร่ืองการเอ้ืออาทร
สงสาร ตามขั้นพัฒนาการทางจริย
ธรรมของโคลเบิรก ไปสูขั้นที่สูงขึ้น

กรณีตัว
อยาง

ความมี
น้ํ าใจ
เสียสละ

6
เม่ือไหรจะ
ไดเลนเสีย
ที

เสียสละ-
เพ่ือผูอ่ืน

       เพื่อใหผูรับบริการสามารถยก
ระดับการใชเหตุผลเชิงจริยธรรมดาน
ความมีนํ ้าใจ ในเรื่องการเสียสละ เพ่ือ
ผูอ่ืน ตามขั้นพฒันาการทางจริยธรรม
ของโคลเบิรก ไปสูขั้นที่สูงขึ้น

กรณีตัว
อยาง

7
น่ีเปนหนา
ที่ของใคร

เสียสละ-
เพื่อสวน
รวม

       เพื่อใหผูรับบริการสามารถยก
ระดับการใชเหตุผลเชิงจริยธรรมดาน
ความมีนํ ้าใจ ในเรื่องการเสียสละ เพ่ือ
สวนรวม ตามขั้นพัฒนาการทางจริย
ธรรมของโคลเบิรก ไปสูขั้นที่สูงขึ้น

กรณีตัว
อยาง
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ความมี
น้ํ าใจ ไม
เห็นแก
ตัว

8
สายใจที่
เปลี่ยนสี

ไมเห็นแก
ตัว ไมเอา
ของผูอ่ืน

       เพื่อใหผูรับบริการสามารถยก
ระดับการใชเหตุผลเชิงจริยธรรมดาน
ความมีนํ ้าใจ ในเร่ืองการไมเห็นแกตัว
ไมเอาของผูอ่ืนเปนของตน ตามขั้น
พัฒนาการทางจริยธรรมของโคลเบิรก
ไปสูขั้นที่สูงขึ้น

เกม

9
โชคดีไมมี
ใครเห็น

ไมเห็นแก
ตัว  ไมเอา
ของสวน
รวม

       เพื่อใหผูรับบริการสามารถยก
ระดับการใชเหตุผลเชิงจริยธรรมดาน
ความมีนํ ้าใจ ในเร่ืองการไมเห็นแกตัว
ไมเอาของสวนรวมเปนของตน ตาม
ข้ันพัฒนาการทางจริยธรรมของโคล
เบิรก ไปสูขั้นที่สูงขึ้น

กรณีตัว
อยาง

10
เปนไปได
หรือน่ี

ไมเห็นแก
ตัว ไมเห็น
แกพวง
พอง เพ่ือ
ประโยชน
ตนเอง

      เพื่อใหผูรับบริการสามารถยก
ระดับการใชเหตุผลเชิงจริยธรรมดาน
ความมีนํ ้าใจ ในเร่ืองการไมเห็นแกตัว
โดยไมเห็นแกพวกพอง เพื่อประโยชน
ตน ตามขั้นพัฒนาการทางจริยธรรม
ของโคลเบิรก ไปสูขั้นที่สูงขึ้น

กรณีตัว
อยาง

ปจฉิม
นิเทศ

       - เพื่อสรุปทบทวนสิ่งที่ไดเรียนรู
จากการท ํากิจกรรมทั้งหมด
       - ปดการทดลอง

-
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ในการดํ าเนินการวิจัยคร้ังน้ี สามารถเขียนเปนกรอบแนวความคิดไดดังน้ี

     ตัวแปรอิสระ                                                                  ตัวแปรตาม

     ชุดกจิกรรมแนะแนว โดยใช
กิจกรรมกลุม  เพ่ือพัฒนาการใช
เหตุผลเชิงจริยธรรมดานความมีนํ ้า
ใจ จํ านวน 10 กิจกรรม  โดยอาศัย
หลักทฤษฎีการพัฒนาเหตุผลเชิง
จริยธรรมของโคลเบิรก ประกอบ
ดวยกิจกรรม

-! กลับบานดวน
-! ท ําปวนท้ังหอง
-! ตองรวมใจกัน

-! บัวนาบูชา
-! ใครนาสงสาร

-! เมื่อไหรจะไดเลนเสียที
-! นี่เปนหนาที่ของใคร

-! สายใจที่เปลี่ยนสี
-! โชคดีไมมีใครเห็น
-! เปนไปไดหรือนี่

    พัฒนาการใชเหตุผลเชิง
จริยธรรมดานความมีน้ํ าใจ

- ความเอ้ือเฟอ

- ความเอ้ืออาทร

- ความเสียสละ

- ความไมเห็นแกตัว



บทที ่3
การดํ าเนินการวิจัย

การดํ าเนินการวิจัยเร่ือง การพัฒนาชุดกิจกรรมแนะแนว โดยใชกิจกรรมกลุม เพื่อ
พัฒนาการใชเหตุผลเชิง จริยธรรมดานความมีน้ํ าใจ ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที ่6 โรงเรียนวัด
พลับพลา จังหวัดจันทบุรี  ครอบคลุมเกี่ยวกับ 1) ประชากรและกลุมตัวอยาง 2) เครื่องมือที่ใชในการ
วิจัย 3) การรวบรวมขอมูล และ 4) การวิเคราะหขอมูล ตามรายละเอียด ดังตอไปน้ี

1.  ประชากรและกลุมตัวอยาง

1.1  ประชากรและกลุมตัวอยาง
1.1.1  ประชากร  เปนนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที ่6 โรงเรียนวัดพลับพลา             

ภาคเรียนท่ี 1 ปการศึกษา 2546  จํ านวน 2 หองเรียน
1.1.2  กลุมตัวอยาง  เปนนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที ่6 โรงเรียนวัดพลับพลา   

ไดจากการสุมอยางงาย 1 หองเรียน จํ านวน 30 คน

2.  เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย

2.1  เครื่องมือที่ใชในการวิจัยมีดังนี้
2.1.1  ชุดกจิกรรมแนะแนว โดยใชกิจกรรมกลุม เพื่อพัฒนาการใชเหตุผลเชิง

จริยธรรมดานความมีน้ํ าใจ  จํ านวน 10 กิจกรรม
2.1.2  แบบทดสอบกอนเรียนและหลังเรียน วัดการใชเหตุผลเชิงจริยธรรมดาน

ความมีนํ ้าใจ
2.1.3  แบบสอบถามความคิดเห็นของนักเรียนที่มีตอชุดกิจกรรมแนะแนว
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2.2  การสรางชุดกจิกรรมแนะแนวเพือ่พัฒนาการใชเหตผุลเชิงจริยธรรมดานความ
มีน้ํ าใจ

ผูวิจัยไดสรางชุดกิจกรรมแนะแนวการใชเหตุผลเชิงจริยธรรมดานความมีน้ํ าใจ
เพื่อพัฒนาการใชเหตุผลเชิงจริยธรรมดานความมีนํ้ าใจของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6 จํ านวน
10 กิจกรรม โดยดํ าเนินการสรางอยางเปนระบบ มีข้ันตอน ดังน้ี

1)  ศึกษาทฤษฎ ีเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของกับชุดกิจกรรมแนะแนวและแนว
ทางการพัฒนาการใชเหตุผลเชิงจริยธรรมของนักเรียน

2)  ผลิตชุดกจิกรรมแนะแนว มีข้ันตอนดังน้ี
(1)  การกํ าหนดเร่ืองท่ีจะพัฒนาชุดกิจกรรมแนะแนว โดยผูวิจัยไดศึกษา

ปญหาดานคุณธรรม จริยธรรม ของนักเรียนชั้นประถมปที่ 6 จากครูประจํ ากลุมสาระการเรียนรู
สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม พบวา  นักเรียนสวนใหญ ขาดคณุธรรมดานการมีน้ํ าใจ ในเร่ือง
การเอ้ือเฟอ การเอ้ืออาทร การเสียสละ และการไมเห็นแกตัว  จึงไดนํ าปญหาดังกลาวมาผลิตเปนชุด
กิจกรรมแนะแนวข้ึน

(2)  การก ําหนดกิจกรรม เปนการจํ าแนกเน้ือหาออกเปนกิจกรรม โดยยึดเวลา
ในการท ํากจิกรรม 1 กิจกรรม เทากับ 60 นาท ี ซึ่งประกอบดวย  3 สวน คือ สวนแรกเปนการ
ปฐมนิเทศ สวนท่ีสองเปนเน้ือหา และสวนที่สามเปนปจฉิมนิเทศ

(3)  การกํ าหนดหัวเร่ืองของแตละกิจกรรม ซึ่งแบงออกเปน 10 กิจกรรม  ดังน้ี
1)  เอ้ือเฟอ-ชวยเหลือ  2)  เอ้ือเฟอ-เผื่อแผตอผูอื่น  3)  เอ้ือเฟอ-เผื่อแผตอสวนรวม  4)  เอื้ออาทร-
หวงใย  5)  เอ้ืออาทร-สงสาร  6)  เสียสละ-ตอผูอ่ืน  7)  เสียสละตอ-สวนรวม  8)  ไมเห็นแกตัว-ไม
เอาของผูอ่ืนเปนของตน  9) ไมเห็นแกตัว-ไมเอาของสวนรวมเปนของตน  และ 10) ไมเห็นแกตัว-
ไมเห็นแกพวกพอง

(4)  การก ําหนดแนวคิด ขอบขายแตละกิจกรรม เขียนค ําส ําคัญที่ปรากฏใน
เนื้อหาแตละหัวเรื่องออกเปนขอ ๆ

(5)  การกํ าหนดวัตถุประสงคในแตละกิจกรรมใหสอดคลองในแตละหัวเรื่อง
(6)  การก ําหนดชุดกจิกรรม หมายถึง  กิจกรรมทุกอยางท่ีนักเรียนตองปฏิบัติ

ไดแก การท ํากิจกรรมกลุมเกี่ยวกับการศึกษากรณีตัวอยาง การแสดงบทบาทสมมต ิการเลนเกม   
การท ําแบบฝกหัดตามใบงานในแตละกิจกรรม

(7) การก ําหนดแนวทางการประเมิน  มีการประเมิน 2 ประเภท คือ                         
(1) การประเมินกระบวนการ  เปนการประเมินจากคะแนนการประกอบกิจกรรมระหวางเรียนและ
(2) การประเมินผลลัพธของนักเรียน  เปนการประเมินจากคะแนนการทํ าแบบทดสอบหลังเรียน
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3)  การตรวจสอบและปรับปรุง   โดยอาจารยที่ปรึกษา และผูทรงคุณวุฒ ิจํ านวน 5
ทาน ตรวจสอบความตรงดานโครงสราง และไดนํ าความคิดเห็นของผูทรงคุณวุฒิมาพิจารณาความ
สอดคลองของการประเมินโดยหาคา IOC (Index of concordance) ไดคาคะแนนรวมเทากับ 0.84
พรอมกับไดปรับปรุงแกไข  ตามค ําแนะนํ าของ  ผูทรงคุณวุฒิ ดังน้ี

(1)  ปรับปรุงกิจกรรมใหสอดคลองกับวัตถุประสงค
(2)  ปรับปรุงกิจกรรมใหเหมาะสมกับวัยของผูรับบริการ
(3)  ปรับปรุงภาษาในขอค ําถามใหเปนภาษาเขียน
(4)  ปรับปรุงการนํ าเสนอกิจกรรมใหเช่ือมโยงตอเน่ืองกัน
(5)  ปรับปรุงเนื้อหาในกิจกรรมใหสอดคลองกับใบงาน
(6)  ปรับปรุงประเด็นคํ าถามในใบงานใหกระชับ ชัดเจนข้ึน
(7)  ปรับปรุงการต้ังช่ือกิจกรรมใหเราใจ นาติดตาม
(8)  ใหเพิ่มคํ าถามในขั้นตอนการท ํากิจกรรมใหมีมากกวา 1 ขอ
(9)  ปรับปรุงเนื้อหาแตละกิจกรรมใหมีสัดสวนใกลเคียงกัน

4)  การหาประสิทธภิาพชุดกจิกรรมแนะแนว  การก ําหนดเกณฑประสิทธิภาพ
ของชุดกิจกรรมแนะแนว ผูวิจัยไดก ําหนดเกณฑไว 80/80 และด ําเนินการหาประสิทธิภาพของชุด
กิจกรรม ดังน้ี

(1)  แบบเดี่ยว  ไดนํ าชุดกิจกรรมแนะแนวไปทดลองใชกับนักเรียนชั้นประถม
ศึกษาปที่ 6 โรงเรียนวัดพลับพลา จํ านวน 3 คน  ทํ ากิจกรรมตามข้ันตอนของชุดกิจกรรมแนะแนว
โดยใชกิจกรรมกลุม เพื่อพัฒนาการใชเหตุผลเชิงจริยธรรมดานความมีนํ ้าใจ  ขณะท ําการทดลองผู
วิจัยไดสังเกต และบันทึกปญหาจากการใชชุดกิจกรรมแนะแนว  รวมทั้งสอบถามนักเรียนเพื่อให
ทราบถึงขอบกพรองของชุดกิจกรรมแนะแนว  ผลการทดลองหาประสทิธิภาพของชุดกจิกรรมแนะ
แนว ไดคา E1 / E2  ต่ํ ากวาเกณฑที่ก ําหนด คือ กิจกรรมท่ี 1 = 58.33/60.00  กิจกรรมท่ี 2 =
58.33/65.00 กิจกรรมท่ี 3 = 66.67/65.00     กิจกรรมท่ี 4 = 75.00/66.67   กิจกรรมท่ี 5 = 75.00/68.33
กิจกรรมท่ี 6 = 75.00/70.00  กิจกรรมท่ี 7 = 58.33/68.33     กิจกรรมท่ี 8 = 66.67/68.33    กิจกรรมท่ี
9 = 75.00/70.00   และกิจกรรมที่10 = 75.00/70.00  ผูวิจัยไดนํ าขอมูลท่ีไดมาปรับปรุงชุดกิจกรรม
แนะแนว ทั้ง 10 กิจกรรม ดังน้ี

ก.  ปรับปรุงล ําดับข้ันตอนการทํ ากิจกรรมใหเปนไปตามล ําดับกอนหลัง
ข.  ปรับปรุงขอความ ในกิจกรรมใหกระชับข้ึน โดยตัดขอความที่ไมจ ํา

เปนออก
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ค.  ปรับปรุงค ําถามในกิจกรรมเขาสูบทเรียนใหสอดคลองกับเนื้อหาและ
วัตถุประสงค

ง.  ลดขอค ําถามในใบงานใหเหลือประเด็นที่ส ําคัญส ําหรับวัดเหตุผลเชิง
จริยธรรม

จ.  จัดรูปแบบใบงานใหมีความนาสนใจมากขึ้น
ฉ.  เพิ่มและลดขอความในใบงานใหมีความสมบูรณ กะทัดรัด ชัดเจน

(2)  แบบกลุม  นํ าชุดกิจกรรมแนะแนวที่ปรับปรุงแลวไปทดลองใชกับ
นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6 โรงเรียนวัดพลับพลา  จํ านวน 9 คน ตามขั้นตอนการทํ ากจิกรรมของ
ชุดกจิกรรมแนะแนว โดยใชกิจกรรมกลุม เพื่อพัฒนาเหตุผลเชิงจริยธรรมดานความมีนํ้ าใจ  ขณะท ํา
การทดลองผูวิจัยไดสังเกต และบันทึกปญหาจากการใชชุดกิจกรรมแนะแนว รวมทั้งสอบถาม
นักเรียนเพ่ือใหทราบถึงขอบกพรองของชุดกิจกรรมแนะแนว ผลการทดลองหาประสทิธิภาพของ
ชุดกจิกรรมแนะแนวไดคา E1 / E2  เพิ่มขึ้นเกือบเทาเกณฑ คือ กิจกรรมท่ี 1 = 72.22/70.56   กิจกรรม
ที ่2= 75.00/65.56  กิจกรรมท่ี 3 = 75.00/68.89   กิจกรรมท่ี 4 = 77.78/68.33  กิจกรรมท่ี 5 =
77.78/69.44   กิจกรรมท่ี 6 = 80.56/71.67   กิจกรรมท่ี 7 = 72.22/72.22   กิจกรรมท่ี 8 = 77.78/73.33
กิจกรรมท่ี 9 = 80.56/74.44  และกจิกรรมท่ี 10 = 80.56/73.89  ไดนํ าขอมูลมาปรับปรุงชุดกิจกรรม
แนะแนวใหดีขึ้น ดังน้ี

ก.  กิจกรรมท่ี 1,2,4,5 และ 8 ปรับปรุงค ําถามในใบงานใหกระชับขึ้น              
จัดรูปแบบใบงานใหมีความนาสนใจมากขึ้น

ข.  กิจกรรมท่ี 3 ปรับปรุงเงื่อนไขการเลนเกมใหม  โดยกํ าหนดใหชวง
แรกของกิจกรรมใหทุกกลุมมีสภาพเหมือนกันคือแลกเปลี่ยนชิ้นสวนกันไมได และชวงถัดมา ให
กลุมที ่1 และ 2 สามารถแลกเปลี่ยนชิ้นสวนกันได

ค.  กิจกรรมท่ี 7 ปรับปรุงชุดกจิกรรมโดยปรับคํ าถามใหยั่วยุและตรงตาม
วัตถุประสงค และแกไขเน้ือหาในกรณีตัวอยางโดยเพ่ิมเติมขอความใหมีความสมบูรณข้ึน

(3) แบบภาคสนาม  นํ าชุดกิจกรรมแนะแนวที่ปรับปรุงแกไขแลวไปทดลอง
กับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที ่6 โรงเรียนวัดพลับพลา จํ านวน 30 คน โดยดํ าเนินการทํ ากจิกรรม
ตามขั้นตอนของชุดกิจกรรมแนะแนว โดยใชกิจกรรมกลุม เพื่อพัฒนาเหตุผลเชิงจริยธรรมดานความ
มีน้ํ าใจ  ผลการทดลองหาประสิทธิภาพของชุดกิจกรรมแนะแนวไดคา E1 / E2  เปนไปตามเกณฑที่
กํ าหนด 80/80
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2.3  การสรางแบบทดสอบกอนเรียนและหลังเรียน  ของชุดกิจกรรมแนะแนวโดยใช
กิจกรรมกลุม เพื่อพัฒนาการใชเหตุผลเชิงจริยธรรมดานความมีนํ ้าใจ  ทั้ง 10 กิจกรรม  เปนแบบ
ทดสอบวัดจิตพิสัย แบบคูขนานที่ผูวิจัยสรางขึ้น  มีแนวทางการสราง ดังน้ี

1)  ศึกษาทฤษฎีพัฒนาการใชเหตุผลเชิงจริยธรรมของโคลเบิรก
2)  ศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของกับจริยธรรมดานความมีนํ ้าใจ
3)  สรางแบบทดสอบการใชเหตุผลเชิงจริยธรรมดานความมีนํ ้าใจ ครอบคลุม

เนื้อหาและวัตถุประสงคในแตละกิจกรรม เปนแบบ 4 ตัวเลือก  แตละตัวเลือก เปนระดับขั้นการใช
เหตุผลเชิงจริยธรรมของโคลเบิรก ต้ังแตข้ันท่ี 1 – 4  เปนแบบทดสอบกอนเรียน70 ขอและหลังเรียน
70 ขอ ซึ่งเปนขอสอบคูขนาน รวมทั้งหมด  140 ขอ โดยดัดแปลงมาจากแบบทดสอบการใชเหตุผล
เชิงจริยธรรมดานความเอ้ือเฟอของรุงรัตน ไกรทอง (2537: 228-235)  แบบทดสอบการใชเหตุผล
เชิงจริยธรรมความซื่อสัตยของบุญลักษณ  อึ้งชัยพงษ (2536: 91-99) แบบประเมินความมีน้ํ าใจของ
อาคม หงษทอง (2539: 158-159)  แบบสอบถามการปฏิบัติตนทาง

จริยธรรมของยุพาวดี วงษเพ็ญ (2545: 108-124)  และแบบวัดพฤติกรรมท่ีเอ้ือตอ
สังคมของวันดี  ละอองทิพรส (2540: 113-115) โดยผูวิจัยไดปรับปรุงเหตุการณ ภาษา ใหเหมาะสม
กับวัยและสอดคลองกับเนื้อหาคุณธรรมดานความมีนํ ้าใจตามนิยามศัพทเฉพาะของงานวิจัยฉบับนี้

4)  หาความตรงของแบบทดสอบ  โดยนํ าแบบทดสอบที่สรางขึ้นใหผูทรงคุณวุฒิ
5 ทาน ตรวจสอบความตรงดานโครงสรางและภาษาท่ีใช  หลังจากนั้นผูวิจัยไดน ํามาปรับปรุงตาม
ขอแนะนํ าของผูทรงคุณวุฒิ

5) ทดลองใชแบบทดสอบ  นํ าแบบทดสอบที่สรางขึ้นไปทดลองใช (Try Out) กับ
กลุมตัวอยาง ซึ่งเปนนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที ่6 โรงเรียนวัดจันทนาราม จังหวัดจันทบุรี  จํ านวน
75 คน เพื่อนํ าขอสอบมาวิเคราะหเปนรายขอ

6)  นํ าแบบทดสอบมาตรวจใหคะแนนเพื่อวิเคราะหหาคาอํ านาจจํ าแนกรายขอ
โดยใชเทคนิค 25 เปอรเซ็น กลุมสูง – กลุมตํ่ า แลวเปรียบเทียบขอค ําถามแตละขอโดยใช  t – test
ดวยโปรแกรมส ําเร็จรูป และพิจารณาเลือกเฉพาะขอที่มีคา t ที่มีนัยส ําคัญทางสถิติที ่ระดับ .01  มา
ใชในการทดลองในการวิจัยครั้งนี ้ จํ านวน 100 ขอ  แบงเปนแบบทดสอบกอนเรียน 50 ขอ  แบบ
ทดสอบหลังเรียน 50 ขอ

7)  หาคาความเชื่อมั่น (Reliability) ของแบบทดสอบ โดยคัดเลือกเฉพาะขอที่มีคา
อํ านาจจํ าแนกตามเกณฑที่ระบุไวในขอ 6)  หาคาความเชื่อมั่นโดยใชสัมประสิทธิ์แอลฟา (Alpha
Coefficient ) ของครอนบาค (Cronbach) ไดคาความเชื่อมั่น 0.7701
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2.2  การสรางแบบสอบถามความคิดเห็นของนักเรียนที่มีตอชุดกิจกรรมแนะแนว
มีแนวทางการสราง ดังน้ี
1)  ศึกษาเน้ือหาชุดกิจกรรมแนะแนว ทํ าการวิเคราะหขอมูลท่ีตองการในการวิจัย

โดยวิเคราะหจากวัตถุประสงคในการวิจัย  แลวกํ าหนดโครงสรางเน้ือหาของแบบสอบถาม
2)  กํ าหนดสิ่งที่จะสอบถาม ไดแก องคประกอบของชุดกิจกรรมแนะแนว และผล

กระทบจากการใชชุดกจิกรรมแนะแนว
3)  กํ าหนดรูปแบบของแบบสอบถาม เปนแบบสอบถามแบบมาตรประมาณคา

ตามมาตราลิเคิรท (Likert,t Scal)  5 อันดับ จํ านวน 8  ขอ
4)  การตรวจสอบ และปรับปรุง โดยใหผูทรงคุณวุฒิตรวจสอบ แลวนํ ามาปรับปรุง

แกไขตามขอเสนอแนะของผูทรงคุณวุฒิ

3.  การเก็บรวบรวมขอมูล

ผูวิจัยไดดํ าเนินการหาประสิทธิภาพของชุดกิจกรรมแนะแนว โดยใชกิจกรรมกลุม เพ่ือ
พัฒนาการใชเหตุผลเชิงจริยธรรมดานความมีนํ ้าใจ ดังน้ี

3.1  การทดลองแบบเด่ียว
ผูวิจัยไดนํ าชุดกิจกรรมแนะแนวไปทดลองกับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที ่6           

โรงเรียนวัดพลับพลา จํ านวน 3 คน  โดยทํ าการทดลองวันเสาร-อาทิตย สัปดาหละ 5 กิจกรรม  เปน
เวลา 2 สัปดาห ต้ังแตวันท่ี 30 - 31 สิงหาคม 2546  และวันที ่6 - 7 กันยายน 2546  ไดดํ าเนินการตาม
ข้ันตอนการใชชุดกิจกรรมแนะแนว คือ เร่ิมจากการทดสอบกอนเรียน  และขณะเรียนใหนักเรียนท ํา
กิจกรรมตามใบงานแตละกิจกรรม  จากนั้นใหท ําแบบทดสอบหลังเรียน เม่ือจบแตละกิจกรรมให
นักเรียนตอบแบบสอบถามความคิดเห็นของนักเรียนท่ีมีตอการทํ าชุดกิจกรรมแนะแนว  ขณะที่ท ํา
การทดลองผูวิจัยไดสังเกต และบันทึกปญหาการใชชุดกิจกรรมแนะแนวของนักเรียน  แลวนํ าขอมูล
ที่ไดมาปรับปรุงชุดกิจกรรมแนะแนวใหสมบูรณยิ่งขึ้น

3.2  การทดลองแบบกลุม
ผูวิจัยไดนํ าชุดกิจกรรมแนะแนวท่ีไดรับการปรับปรุงในการทดลองแบบเด่ียวแลว

ไปทดลองกับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที ่6 โรงเรียนวัดพลับพลา  จํ านวน 9 คน  โดยท ําการ
ทดลองในวันเสาร-อาทิตย สัปดาหละ 5 กิจกรรม  เปนเวลา 2 สัปดาห ต้ังแตวันท่ี 20 - 21 กันยายน
2546  และวันที ่27 – 28 กันยายน 2546   ไดดํ าเนินการตามข้ันตอนการใชชุดกิจกรรมแนะแนว คือ
เร่ิมจากการทดสอบกอนเรียน และขณะเรียนใหนักเรียนท ํา กิจกรรมตามใบงานแตละกจิกรรม   
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จากนั้นใหท ําแบบทดสอบหลังเรียน  เมื่อจบแตละกิจกรรม ใหนักเรียนตอบแบบสอบถามความคิด
เห็นของนักเรียนท่ีมีตอการทํ าชุดกิจกรรมแนะแนวทุกคร้ัง  ขณะที่ท ําการทดลองผูวิจัยไดสังเกต
และบันทึกปญหาการใชชุดกิจกรรมแนะแนวของนักเรียน แลวนํ าขอมูลที่ไดมาปรับปรุงชุด
กิจกรรมแนะแนวใหดีข้ึน

3.3  การทดลองภาคสนาม
ผูวิจัยไดนํ าชุดกิจกรรมแนะแนวที่ไดปรับปรุงจากการทดลองแบบกลุมแลวไป

ทดลองกับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที ่6 โรงเรียนวัดพลับพลา  จํ านวน 30 คน โดยท ําการทดลอง
วันจันทร,วันพุธและวันศุกร รวม 4 สัปดาห ต้ังแตเวลา  15.30 – 16.30 น. ของทุกวันที่ท ําการ
ทดลอง วันละ 1 กิจกรรม เร่ิมทํ าการทดลองต้ังแตวันท่ี 6, 8, 10, 13, 15, 17, 20, 22, 24 และ 27
ตุลาคม 2546   โดยดํ าเนินการทดลองตามข้ันตอนการใชชุดกิจกรรมแนะแนว คือ เริ่มจากการ
ทดสอบกอนเรียน ขณะเรียนใหนักเรียนทํ ากิจกรรมตามใบงานแตละกิจกรรม จากนั้นใหท ําแบบ
ทดสอบหลังเรียน เมื่อจบแตละกิจกรรม ใหนักเรียนตอบแบบสอบถามความคิดเห็นของนักเรียนท่ีมี
ตอการทํ าชุดกิจกรรมแนะแนว

4.  การวิเคราะหขอมูล

การวิเคราะหขอมูล ผูวิจัย ดํ าเนินการดังน้ี
4.1  การวิเคราะหประสิทธิภาพของชุดกิจกรรมแนะแนว

4.1.1  การวิเคราะหประสิทธิภาพของกระบวนการ E1  เปนการวิเคราะหคะแนน
ของงานที่ก ําหนดใหท ําตามใบงาน โดยใชสูตร ดังน้ี (ชัยยงค  พรหมวงศ 2520: 51)

 
  เม่ือ E1 คือ ประสิทธิภาพของกระบวนการ

∑Χ คือ คะแนนรวมของกิจกรรมใบงานแตละกิจกรรม
N คือ จํ านวนผูเรียน
A คือ คะแนนเต็มของใบงานทุกชิ้นรวมกัน

1001 ×











=Ε

∑

A

N

X
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4.1.2  การวิเคราะหประสิทธิภาพของกระบวนการ E2  เปนการวิเคราะหคะแนน
ของแบบทดสอบหลังเรียน โดยใชสูตร ดังน้ี (ชัยยงค พรหมวงศ 2520:51)

     
  เม่ือ E2 คือ ประสิทธิภาพของผลลัพธ

∑F คือ คะแนนรวมของแบบทดสอบหลังเรียน
N คือ จํ านวนผูเรียน
B คือ คะแนนเต็มของแบบทดสอบหลังเรียน

         
4.2  การวิเคราะหความกาวหนาของนักเรียน ระหวางคะแนนกอนเรียนและคะแนน

หลังเรียน ใชวิธีทดสอบคาท ี t - test จากโปรแกรมสํ าเร็จรูป  
4.3  การวิเคราะหความคิดเห็นของนักเรียนทีมีตอชดุกิจกรรมแนะแนว  ใชคา

มัชฌิมเลขคณิต (คาเฉลี่ย) และคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D) ดวยโปรแกรมส ําเร็จรูป       

มีเกณฑการแปลความหมายขอมูลที่เปนคาเฉลี่ย ดังน้ี

คาเฉลี่ยระหวาง แปลผล
4.51 – 5.00 เห็นดวยมากที่สุด
3.51 – 4.50 เห็นดวยมาก
2.51 – 3.50 เห็นดวยปานกลาง
1.51 – 2.50 เห็นดวยนอย
1.00 – 1.50 เห็นดวยนอยมาก

1002 ×
Β











Ν
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บทที ่4
การวิเคราะหขอมูล

การวิจัยเร่ืองการพัฒนาชุดกิจกรรมแนะแนว โดยใช กิจกรรมกลุม เพื่อพัฒนาการใช
เหตุผลเชิงจริยธรรมดานความมีนํ ้าใจ ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที ่6 โรงเรียนวัดพลับพลา
จังหวัดจันทบุรี  โดยมีวัตถุประสงคเพื่อ

1.  เพ่ือพัฒนาชุดกิจกรรมแนะแนว  โดยใชกิจกรรมกลุม เพ่ือพัฒนาการใชเหตุผลเชิงจ
ริยธรรมดานความมีน้ํ าใจ ใหมีประสิทธิภาพตามเกณฑ  80/80

2.  เพื่อศึกษาความกาวหนาในการใชเหตุผลเชิงจริยธรรมดานความมีนํ ้าใจ ของนัก
เรียนท่ีใชชุดกิจกรรมแนะแนว

3.  เพื่อศึกษาความคิดเห็นของนักเรียนที่มีตอชุดกิจกรรมแนะแนว โดยใชกิจกรรมกลุม
เพื่อพัฒนาการใชเหตุผลเชิงจริยธรรมดานความมีนํ ้าใจ

ผูวิจัยไดท ําการวิเคราะหขอมูลโดยแบงเปน 3 ตอน ดังน้ี
ตอนที่ 1 ผลการวิเคราะหประสิทธิภาพของชุดกิจกรรมแนะแนว โดยใชกิจกรรมกลุม
ตอนที่ 2 ผลการวิเคราะหความกาวหนาในการใชเหตุผลเชิงจริยธรรม
ตอนที่ 3 ผลการวิเคราะหความคิดเห็นของนักเรียนท่ีมีตอชุดกิจกรรมแนะแนว โดยใช

กิจกรรมกลุม

ตอนท่ี 1  ผลการวิเคราะหประสทิธิภาพของชุดกิจกรรมแนะแนว โดยใชกิจกรรมกลุม

การหาประสิทธิภาพของชุดกิจกรรมแนะโดยใชกิจกรรมกลุม ไดกํ าหนดข้ันตอน
การหาประสิทธิภาพของกระบวนการและผลลัพธ (E1 / E2 ) ดังน้ี (1) การทดลองแบบเด่ียว                   
(2) การทดลองแบบกลุม และ(3) การทดลองแบบภาคสนาม  ซึ่งผลการทดสอบประสิทธิภาพของ
ชุดกิจกรรมแนะแนวท้ังสามแบบในแตละกิจกรรมมี ดังน้ี
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ตารางท่ี 4.1  คาประสิทธิภาพของกระบวนการ (E1 ) และประสิทธิภาพของผลลัพธ ( E2 )

ตามชุดกิจกรรมแนะแนว กิจกรรมท่ี 1,2,3,4,5,6,7,8,9 และ 10 ในการทดลองแบบ
เด่ียว  แบบกลุม  และแบบภาคสนาม

กิจกรรมท่ี ความมีน้ํ าใจดาน
แบบเดี่ยว

E1 / E2

แบบกลุม
E1 / E2

แบบภาคสนาม
E1 / E2

ดานความเอ้ือเฟอ
1 เอื้อเฟอ-ชวยเหลือ 58.33/60.00 72.22/70.56 80.00/80.17
2 เอื้อเฟอ-เผือ่แผตอผูอื่น 58.33/65.00 75.00/65.56 80.83/80.67
3 เอื้อเฟอ-เผือ่แผตอสวนรวม 66.67/65.00 75.00/68.89 80.83/80.17

ดานความเอ้ืออาทร
4 เอื้ออาทร-หวงใย 75.00/66.67 77.78/68.33 81.67/81.00
5 เอื้ออาทร-สงสาร 75.00/68.33 77.78/69.44 80.00/80.00

ดานความเสียสละ
6 เสียสละ-เพื่อผูอื่น 75.00/70.00 80.56/71.67 80.83/80.50
7 เสียสละ-เพ่ือสวนรวม 58.33/68.33 72.22/72.22 80.00/81.33

ดานความไมเห็นแกตัว
8 ไมเห็นแกตัว-ไมเอาของผูอื่น 66.67/68.33 77.78/73.33 80.83/81.67
9 ไมเห็นแกตัว-ไมเอาของสวนรวม 75.00/70.00 80.56/74.44 80.00/81.50
10 ไมเห็นแกตัว-ไมเห็นแกพวกพอง 75.00/70.00 80.56/73.89 81.67/81.33

จากตารางท่ี 4.1  แสดงใหเห็นวา (1) การทดลองแบบเดี่ยวชุดกิจกรรมแนะแนว คา E1
และ E2 ทั้ง 10 กิจกรรม มีประสิทธิภาพตํ่ ากวาเกณฑ 80/80  (2) การทดลองแบบกลุม กิจกรรมท่ี
6 ดานความเสียสละ และกจิกรรมท่ี 9 -10 ดานความไมเห็นแกตัว เฉพาะคา E1 มีประสิทธิภาพตาม
เกณฑ 80/80  (3) การทดลองภาคสนาม กิจกรรมท่ี 1,2,3,4,5,6,7,8,9 และ 10 มีประสิทธิภาพตาม
เกณฑ 80/80
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ตอนท่ี  2  ผลการวิเคราะหความกาวหนาการใชเหตุผลเชิงจริยธรรมของนักเรียน

การศึกษาความกาวหนาการใชเหตุผลเชิงจริยธรรมดานความมีนํ ้าใจ ของนักเรียนช้ัน
ประถมศึกษาปที่ 6 โรงเรียนวัดพลับพลา จังหวัดจันทบุรี  โดยเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ระหวางคะแนนสอบกอนเรียนและหลังเรียนซึ่งผลการทดสอบความกาวหนาของนักเรียนที่เรียน
ดวยชุดกจิกรรมแนะแนว ทั้ง 10 กิจกรรม ของภาคสนามมีดังนี้

ตารางท่ี 4.2  คาเฉลี่ยของคะแนนทดสอบกอนเรียนและหลังเรียน และคา  t – test  ของชุดกิจกรรม
แนะแนว กิจกรรมท่ี  1,2,3,4,5,6,7,8,9 และ10 ในการทดลองแบบภาคสนาม

กิจกรรมท่ี ความมีน้ํ าใจดาน
คะแนนเฉลี่ย
กอนเรียน
(20 คะแนน)

คะแนนเฉลี่ย
หลังเรียน
(20 คะแนน)

t

ดานความเอ้ือเฟอ
1 เอื้อเฟอ-ชวยเหลือ 11.97 16.03 18.96 **
2 เอื้อเฟอ-เผือ่แผตอผูอื่น 12.23 16.13 22.81 **
3 เอื้อเฟอ-เผือ่แผตอสวนรวม 12.70 16.03 20.61 **

ดานความเอ้ืออาทร
4 เอื้ออาทร-หวงใย 12.90 16.20 17.07 **
5 เอื้ออาทร-สงสาร 12.70 16.00 15.42 **

ดานความเสียสละ
6 เสียสละ-เพื่อผูอื่น 12.77 16.10 17.07 **
7 เสียสละ-เพ่ือสวนรวม 12.67 16.27 25.28 **

ดานความไมเห็นแกตัว
8 ไมเห็นแกตัว-ไมเอาของผูอื่น 12.87 16.33 25.83 **
9 ไมเห็นแกตัว-ไมเอาของสวนรวม 12.97 16.30 27.69 **
10 ไมเห็นแกตัว-ไมเห็นแกพวกพอง 12.90 16.27 25.88 **

** P >.01 t (.01,df 29) = 2.462
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จากตารางท่ี 4.2 พบวาคะแนนเฉลี่ยกอนเรียนและคะแนนเฉลี่ยหลังเรียนในการทดลอง
ภาคสนาม จากชุดกิจกรรมแนะแนว กิจกรรมท่ี  1,2,3,4,5,6,7,8,9 และ10  แตกตางกันอยางมีนัย
ส ําคัญทางสถิติที่ระดับ .01

ตอนท่ี 3  ความคิดเห็นของนักเรียนท่ีมีตอชุดกิจกรรมแนะแนว โดยใชกิจกรรมกลุม

หลังจากนักเรียนเรียนดวยชุดกิจกรรมแนะแนวในแตละกิจกรรมเสร็จส้ินแลว ผูวิจัยได
ขอความรวมมือจากนักเรียนตอบแบบสอบถามความคิดเห็นท่ีมีตอชุดกิจกรรมแนะแนว  โดยใช
กิจกรรมกลุม  ผลการวิเคราะหความคิดเห็นของนักเรียนแบงออกเปน 4 ดาน ดังน้ี
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ตารางท่ี 4.3  คะแนนเฉล่ีย ( X ) คาความเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) และระดับความคิดเห็นของ
       นักเรียนท่ีมีตอการเรียนชุดกิจกรรมแนะแนว โดยใชกิจกรรมกลุม ดานความเอ้ือเฟอ
       (กิจกรรมท่ี 1,2 และ3)

ความคิดเห็น X S.D ระดับความคิดเห็น

1. ในภาพรวมชุดกิจกรรมมีความนาสนใจต้ังแต
เริม่ตนจนจบ

4.08 0.43 มาก

2. นักเรียนมีสวนรวมในการทํ ากิจกรรม มาก 4.37 0.49 มาก
3. นกัเรียนท ํากิจกรรมเสร็จตามเวลาท่ีกํ าหนด 3.33 0.47 ปานกลาง
4. นกัเรียนอานใบงานตาง ๆ เขาใจงาย 3.98 0.56 มาก
5. กิจกรรมหรือเร่ืองท่ีเรียนมีความนาสนใจ 4.41 0.49 มาก
6. หลังท ํากิจกรรมนักเรียนมีความเขาใจเรื่อง
ความมีน้ํ าใจ

3.75 0.50 มาก

7. กจิกรรมสรางแรงจูงใจใหนักเรียนนํ าความรู
ทีไ่ดไปใชในชีวิตประจ ําวัน

3.78 0.54 มาก

8. นักเรียนชอบและตองการเรียนดวยชุด
กิจกรรมแนะแนวกับวิชาอ่ืน ๆ

4.35 0.49 มาก

จากตารางท่ี 4.3  แสดงใหเห็นวานักเรียนมีความคิดเห็นตอการเรียนดวยชุดกจิกรรม
แนะแนว  ในภาพรวมดานความเอ้ือเฟออยูในระดับมาก และเมื่อพิจารณารายขอ สวนใหญอยูใน
ระดับมาก ขอที่มีคาเฉลี่ยสูงสุด คือ กิจกรรมหรือเร่ืองท่ีเรียนมีความนาสนใจ มีคาเฉลี่ย 4.41   ลํ าดับ
รองคือ นักเรียนมีสวนรวมในการทํ ากิจกรรมมาก คาเฉลี่ย 4.37  นักเรียนชอบและตองการเรียนดวย
ชุดกจิกรรมแนะแนวกับวิชาอ่ืน ๆ คาเฉลี่ย 4.35  และ   ขอท่ีนักเรียนมีความคิดเห็นอยูในระดับปาน
กลางคือ นักเรียนทํ ากิจกรรมเสร็จตามเวลาท่ีกํ าหนด คาเฉลี่ย 3.33
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ตารางท่ี 4.4  คะแนนเฉล่ีย ( X  ) คาความเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) และระดับความคิดเห็นของ
       นักเรียนท่ีมีตอการเรียนชุดกิจกรรมแนะแนว โดยใชกิจกรรมกลุม ดานความเอ้ืออาทร
       (กิจกรรมท่ี 4 และ5)

ความคิดเห็น X S.D ระดับความคิดเห็น

1. ในภาพรวมชุดกิจกรรมมีความนาสนใจต้ังแต
เริม่ตนจนจบ

3.66 0.38 มาก

2. นักเรียนมีสวนรวมในการทํ ากิจกรรมมาก 3.83 0.48 มาก
3. นกัเรียนท ํากิจกรรมเสร็จตามเวลาท่ีกํ าหนด 3.50 0.49 ปานกลาง
4. นกัเรียนอานใบงานตาง ๆ เขาใจงาย 3.69 0.46 มาก
5. กิจกรรมหรือเร่ืองท่ีเรียนมีความนาสนใจ 4.42 0.50 มาก
6. หลังท ํากิจกรรมนักเรียนมีความเขาใจเรื่อง
ความมีน้ํ าใจ

3.75 0.58 มาก

7. กจิกรรมสรางแรงจูงใจใหนักเรียนนํ าความรู
ทีไ่ดไปใชในชีวิตประจ ําวัน

3.76 0.51 มาก

8. นักเรียนชอบและตองการเรียนดวยชุด
กิจกรรมแนะแนวกับวิชาอ่ืน ๆ

4.23 0.49 มาก

จากตารางที่ 4.4 แสดงใหเห็นวานักเรียนมีความคิดเห็นตอการเรียนดวยชุดกจิกรรม
แนะแนว  ในภาพรวมดานความเอ้ืออาทรอยูในระดับมาก และเมื่อพิจารณารายขอ สวนใหญอยูใน
ระดับมาก ขอที่มีคาเฉลี่ยสูงสุด คือ กิจกรรมหรือเร่ืองท่ีเรียนมีความนาสนใจ มีคาเฉลี่ย 4.42   ลํ าดับ
รองคือ นักเรียนชอบและตองการเรียนดวยชุดกจิกรรมแนะแนวกับวิชาอ่ืน ๆ คาเฉลี่ย 4.23  และใน
ภาพรวมชุดกิจกรรมมีความนาสนใจต้ังแตเร่ิมตนจนจบคาเฉล่ีย 3.83   ขอท่ีนักเรียนมีความคิดเห็น
อยูในระดับปานกลางคือ นักเรียนทํ ากิจกรรมเสร็จตามเวลาท่ีกํ าหนด คาเฉลี่ย 3.50
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ตารางท่ี 4.5  คะแนนเฉล่ีย ( X  ) คาความเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) และระดับความคิดเห็นของ
       นักเรียนท่ีมีตอการเรียนชุดกิจกรรมแนะแนว โดยใชกิจกรรมกลุม ดานความเสียสละ
       (กิจกรรมท่ี 6 และ7)

ความคิดเห็น X S.D ระดับความคิดเห็น

1. ในภาพรวมชุดกิจกรรมมีความนาสนใจต้ังแต
เริม่ตนจนจบ

3.86 0.44 มาก

2. นักเรียนมีสวนรวมในการทํ ากิจกรรมมาก 3.77 0.45 มาก
3. นกัเรียนท ํากิจกรรมเสร็จตามเวลาท่ีกํ าหนด 3.38 0.49 ปานกลาง
4. นกัเรียนอานใบงานตาง ๆ เขาใจงาย 3.61 0.50 มาก
5. กิจกรรมหรือเร่ืองท่ีเรียนมีความนาสนใจ 4.19 0.56 มาก
6. หลังท ํากิจกรรมนักเรียนมีความเขาใจเรื่อง
ความมีน้ํ าใจ

3.73 0.48 มาก

7. กจิกรรมสรางแรงจูงใจใหนักเรียนนํ าความรู
ทีไ่ดไปใชในชีวิตประจ ําวัน

3.72 0.51 มาก

8. นักเรียนชอบและตองการเรียนดวยชุด
กิจกรรมแนะแนวกับวิชาอ่ืน ๆ

3.79 0.42 มาก

จากตารางที่ 4.5 แสดงใหเห็นวานักเรียนมีความคิดเห็นตอการเรียนดวยชุดกจิกรรม
แนะแนว  ในภาพรวมดานความเสียสละอยูในระดับมาก และเมื่อพิจารณารายขอ สวนใหญอยูใน
ระดับมาก ขอที่มีคาเฉลี่ยสูงสุด คือ กิจกรรมหรือเร่ืองท่ีเรียนมีความนาสนใจ มีคาเฉลี่ย 4.19  ลํ าดับ
รองคือ ในภาพรวมชุดกิจกรรมมีความนาสนใจต้ังแตเร่ิมตนจนจบ คาเฉลี่ย 3.86  และนักเรียนชอบ
และตองการเรียนดวยชุดกิจกรรมแนะแนวกับวิชาอ่ืน ๆ คาเฉลี่ย 3.79   ขอท่ีนักเรียนมีความคิดเห็น
อยูในระดับปานกลางคือ นักเรียนทํ ากิจกรรมเสร็จตามเวลาท่ีกํ าหนด คาเฉลี่ย 3.38
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ตารางท่ี 4.6  คะแนนเฉล่ีย ( X  ) คาความเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) และระดับความคิดเห็นของ
       นักเรียนท่ีมีตอการเรียนชุดกิจกรรมแนะแนว โดยใชกิจกรรมกลุม ดานความไมเห็น
        แกตัว  (กิจกรรมท่ี 8,9 และ10)

ความคิดเห็น X S.D ระดับความคิดเห็น

1. ในภาพรวมชุดกิจกรรมมีความนาสนใจต้ังแต
เริม่ตนจนจบ

3.79 0.43 มาก

2. นักเรียนมีสวนรวมในการทํ ากิจกรรมมาก 3.68 0.47 มาก
3. นกัเรียนท ํากิจกรรมเสร็จตามเวลาท่ีกํ าหนด 3.38 0.48 ปานกลาง
4. นกัเรียนอานใบงานตาง ๆ เขาใจงาย 3.71 0.46 มาก
5. กิจกรรมหรือเร่ืองท่ีเรียนมีความนาสนใจ 4.25 0.54 มาก
6. หลังท ํากิจกรรมนักเรียนมีความเขาใจเรื่อง
ความมีน้ํ าใจ

3.78 0.42 มาก

7. กจิกรรมสรางแรงจูงใจใหนักเรียนนํ าความรู
ทีไ่ดไปใชในชีวิตประจ ําวัน

3.96 0.40 มาก

8. นักเรียนชอบและตองการเรียนดวยชุด
กิจกรรมแนะแนวกับวิชาอ่ืน ๆ

3.77 0.33 มาก

จากตารางที่ 4.6 แสดงใหเห็นวานักเรียนมีความคิดเห็นตอการเรียนดวยชุดกจิกรรม
แนะแนว  ในภาพรวมดานความไมเห็นแกตัวอยูในระดับมาก และเมื่อพิจารณารายขอ สวนใหญอยู
ในระดับมาก ขอที่มีคาเฉลี่ยสูงสุด คือ กิจกรรมหรือเร่ืองท่ีเรียนมีความนาสนใจ มีคาเฉลี่ย 4.25
ลํ าดับรองคือ กิจกรรมสรางแรงจูงใจใหนักเรียนนํ าความรูที่ไดไปใชในชีวิตประจ ําวัน คาเฉลี่ย 3.79
ขอที่นักเรียนมีความคิดเห็นอยูในระดับปานกลางคือ นักเรียนทํ ากิจกรรมเสร็จตามเวลาท่ีกํ าหนด
คาเฉลี่ย 3.38



บทที ่5
สรุปการวิจัย อภิปรายผลและขอเสนอแนะ

การวิจัยเร่ืองการพัฒนาชุดกิจกรรมแนะแนว  โดยใชกิจกรรมกลุม เพ่ือพัฒนาการใช
เหตุผลเชิงจริยธรรมดานความมีน้ํ าใจ ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที ่6 โรงเรียนวัดพลับพลา
จังหวัดจันทบุรี  ผูวิจัยไดด ําเนินการทดสอบประสิทธิภาพ วิเคราะหความกาวหนาและสอบถาม
ความคิดเห็นของนักเรียนท่ีมีตอการเรียนจากชุดกิจกรรมแนะแนว สรุปการวิจัย อภิปรายผลและ
ขอเสนอแนะไดดังน้ี

1.  สรุปการวิจัย

1.1  วัตถุประสงคของการวิจัย
1.1.1  วัตถุประสงคทั่วไป  เพื่อพัฒนาชุดกิจกรรมแนะแนว โดยใชกิจกรรมกลุม

เพื่อพัฒนาการใชเหตุผลเชิงจริยธรรมดานความมีนํ้ าใจ ของนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 6
โรงเรียนวัดพลับพลา จังหวัดจันทบุรี

1.1.2  วัตถุประสงคเฉพาะ
1)  เพ่ือพัฒนาชุดกิจกรรมแนะแนว  โดยใชกิจกรรมกลุม  เพ่ือพัฒนาการใช

เหตุผลเชิงจริยธรรมดานความมีนํ ้าใจ ใหมีประสิทธิภาพตามเกณฑ  80/80
2)  เพื่อศึกษาความกาวหนาในการใชเหตุผลเชิงจริยธรรมดานความมีนํ ้าใจ

ของนักเรียนท่ีใชชุดกิจกรรมแนะแนว
3)  เพื่อศึกษาความคิดเห็นของนักเรียนที่มีตอชุดกิจกรรมแนะแนว โดยใช

กิจกรรมกลุม เพ่ือพัฒนาการใชเหตุผลเชิงจริยธรรมดานความมีน้ํ าใจ
1.2  สมมติฐานของการวิจัย
1.2.1  ชุดกจิกรรมแนะแนว การใชเหตุผลเชิงจริยธรรมดานความมีน้ํ าใจมี

ประสิทธิภาพตามเกณฑมาตรฐาน 80/80
1.2.2  นักเรียนมีความกาวหนาในการใชเหตุผลเชิงจริยธรรมดานความมีน้ํ าใจเพิ่ม

ขึ้นอยางมีนัยส ําคัญทางสถิติที่ระดับ .01
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1.2.3  นักเรียนมีความคิดเห็นตอชุดกิจกรรมแนะแนว โดยใชกิจกรรมกลุมเพื่อ
พัฒนาการใชเหตุผลเชิงจริยธรรมดานความมีนํ ้าใจอยูในระดับมาก

1.3  วิธีการวิจัย
1.3.1  ประชากรและกลุมตัวอยาง

1)  ประชากร  เปนนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที ่6 โรงเรียนวัดพลับพลา
ภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 2546  จํ านวน 2 หองเรียน

2)  กลุมตัวอยาง  เปนนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที ่6 โรงเรียนวัดพลับพลา
ไดจากการสุมอยางงาย 1 หองเรียน จํ านวน 30 คน

1.3.2  เครื่องมือที่ใชในการวิจัย
1)  ชุดกิจกรรมแนะแนว โดยใชกิจกรรมกลุม เพ่ือพัฒนาการใชเหตุผลเชิง

จริยธรรมดานความมีน้ํ าใจ  จํ านวน 10 กิจกรรม
2)  แบบทดสอบกอนเรียนและหลังเรียน วัดการใชเหตุผลเชิงจริยธรรมดาน

ความมีนํ ้าใจ จํ านวน 100 ขอ
3)  แบบสอบถามความคิดเห็นของนักเรียนท่ีมีตอชุดกิจกรรมแนะแนว

1.3.3  การดํ าเนินการทดลอง
การวิจัยครั้งนี้ มีข้ันตอนการทดลองดังน้ี
1)  ขั้นกอนการทดลอง  ใหนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที ่6 โรงเรียน

วัดพลับพลา ภาคเรียนท่ี 1 ปการศึกษา 2546  จํ านวน  30  คน ซึ่งเปนกลุมทดลองภาคสนาม ท ํา
แบบทดสอบกอนเรียนวัดเหตุผลเชิงจริยธรรมดานความมีน้ํ าใจที่สรางขึ้นกอนท ํากจิกรรม  เพ่ือเก็บ
ไวเปนคะแนนกอนเรียน

2)  ข้ันทดลอง   ดํ าเนินการทดลองโดยใชชุดกิจกรรมแนะแนวการใชเหตุผล
เชิงจริยธรรม ซึ่งผูวิจัยเปนผูสอนนักเรียนในกลุมทดลอง โดยทํ าการทดลองวันจันทร, วันพุธและวัน
ศุกร รวม 4 สัปดาห ต้ังแตเวลา  15.30 – 16.30 น. ของทุกวันที่ท ําการทดลอง วันละ 1 กิจกรรม เร่ิม
ทํ าการทดลองต้ังแตวันท่ี 6, 8, 10, 13, 15, 17, 20, 22, 24 และ 27 ตุลาคม พ.ศ. 2546

3)  ขั้นสิ้นสุดการทดลอง  เมื่อจบการทดลองแตละกิจกรรมใหนักเรียนกลุม
ทดลองทํ าแบบทดสอบหลังเรียน และตอบแบบสอบถามความคิดเห็นท่ีมีตอชุดกิจกรรมแนะแนว

4)  นํ าคะแนนกอนเรียน  หลังเรียนและคะแนนแบบสอบถามมาวิเคราะห
ตามวิธกีารทางสถิติตอไป
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1.4  การวิเคราะหขอมูล
ผูวิจัยไดนํ าขอมูลที่ไดจากการทดลองมาจัดกระท ําดวยกระบวนการทางสถิติ ดังน้ี
1.4.1  นํ าคะแนนจากแบบฝกและคะแนนจากการทดสอบหลังเรียนมาวิเคราะหหา

ประสิทธิภาพของชุดกิจกรรมแนะแนว โดยใชสูตร E1/E2

1.4.2.  นํ าคะแนนจากการทดสอบกอนเรียนและหลังเรียนมาเปรียบเทียบความ
กาวหนา ใชสูตร t – test

1.4.3  นํ าคะแนนจากแบบสอบถามความคิดเห็นของนักเรียนท่ีมีตอชุดกิจกรรม
แนะแนวมาวิเคราะหคามัชฌิมเลขคณิต ( X  )   และคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.)

1.5  ผลการวิจัย
การวิจัยเร่ือง การพฒันาชุดกจิกรรมแนะแนว โดยใชกิจกรรมกลุม เพื่อพัฒนาการ

ใชเหตุผลเชิงจริยธรรมดานความมีน้ํ าใจ ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที ่6 โรงเรียนวัดพลับพลา
จังหวัดจันทบุรี ผลการวิจัยเปนไปตามสมมติฐานที่ตั้งไว ดังน้ี

1.5.1  ผลการทดสอบประสทิธิภาพของชุดกจิกรรมแนะแนว พบวา ชุดกจิกรรม
แนะแนวท่ีพัฒนาข้ึน ทั้ง 10 กิจกรรม มีประสิทธิภาพตามเกณฑที่ตั้งไว 80/80

1.5.2  ผลการวิเคราะหความกาวหนาในการใชเหตุผลเชิงจริยธรรมของนักเรียน
พบวา ชุดกจิกรรมแนะแนวทํ าใหนักเรียนมีความกาวหนาในการใชเหตุผลเชิงจริยธรรมอยางมีนัย
ส ําคัญทางสถิติที่ระดับ .01

1.5.3  ผลการวิเคราะหแบบสอบถามความคิดเห็นของนักเรียนท่ีมีตอชุดกิจกรรม
แนะแนว  พบวา ทุกหัวขอนักเรียนมีความคิดเห็นอยูในระดับมาก ยกเวนหัวขอเร่ืองทํ ากจิกรรม
เสร็จตามเวลาที่ก ําหนดอยูในระดับปานกลาง

2.  อภิปรายผล

การศึกษาวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงคเพื่อพัฒนาชุดกิจกรรมแนะแนว โดยใชกิจกรรม
กลุม เพ่ือพัฒนาการใชเหตุผลเชิงจริยธรรมดานความมีน้ํ าใจของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6   
โรงเรียนวัดพลับพลา  จังหวัดจันทบุรี  ผลการวิจัยเปนไปตามสมมติฐานที่ตั้งไว ซึ่งอภิปรายผลได
ดังน้ี

2.1  ประสิทธิภาพของชุดกิจกรรมแนะแนว  จากผลการวิจัยแสดงใหเห็นวา
ชุดกิจกรรมแนะแนวมีประสิทธิภาพตามเกณฑที่ก ําหนด 80/80  ท้ังน้ีเน่ืองจากชุดกิจกรรมแนะแนว
ท่ีสรางข้ึนมีการจัดข้ันตอนของกิจกรรมอยางเปนระบบ  โดยมุงเนนการเรียนรูอยางมีสวนรวม
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(participatory learning) การเรียนรูเชิงประสบการณ (experiential learning) และการเรียนรูดวย
กระบวนการกลุม (group process learning)   ซึ่งการเรียนรูอยางมีสวนรวมนี้จะชวยเสริมสรางให
นักเรียนเกิดกระบวนการคิดและการปฏิบัติอยางเปนระบบ และการใชเทคนิคทฤษฎีกลุมสัมพันธ
หลาย ๆ วิธ ีเชน  การเลนเกม กรณีตัวอยางและบทบาทสมมต ิ ซ่ึงนักเรียนเปนผูปฏิบัติโดยตรง        
จึงมีความเปนไปไดที่ทํ าใหผลการทดลอง E1/E 2      มีประสิทธิภาพตามเกณฑที่ก ําหนด  ซึ่ง
สอดคลองกับงานวิจัยของวาสนา รอดเชียง (2540: 65) ไดศึกษาผลของกิจกรรมกลุม  เพ่ือพัฒนา
พฤติกรรมประชาธิปไตยดานสามัคคีธรรม  ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2 โรงเรียนวัดทรงธรรม
จังหวัดสมุทรปราการ พบวา  นักเรียนที่เขารวมกิจกรรมกลุมมีพฤติกรรมประชาธิปไตยดาน
สามัคคีธรรมดีกวานักเรียนที่รับการสอนอยางปกติอยางมีนัยส ําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 สอดคลอง
กับงานวิจัยของคคนางค คํ าณูเอนก (2544: บทคัดยอ) ซึ่งศึกษาเรื่อง ผลของกิจกรรมกลุมที่มีตอการ
ทํ างานกลุมของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที ่6 โรงเรียนวัดบรมนิวาส  กรุงเทพมหานคร ฯ พบวา
นักเรียนท่ีไดทํ ากิจกรรมกลุม  มีความตั้งใจท ํางานกลุมดีขึ้น อยางมีนัยส ําคัญทางสถิติที่ระดับ .05
และเชนเดียวกันกับงานวิจัยของอาคม หงษทอง (2539: 65)  ไดศึกษาเรื่องผลของกิจกรรมกลุมที่มี
ตอความมีนํ ้าใจของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6 โรงเรียนบานแบนชะโด เขตมีนบุรี
กรุงเทพมหานคร ฯ  พบวา  นักเรียนท่ีเขารวมทํ ากิจกรรมกลุมมีการพัฒนาความมีนํ ้าใจมากกวา
นักเรียนที่ไดรับการสอนแบบปกติอยางมีนัยสํ าคัญทางสถิติที่ระดับ .05

จากงานวิจัยที่กลาวถึง  สามารถใหการสนับสนุนไดวาชุดกิจกรรมแนะแนว โดย
ใชกิจกรรมกลุม  เพ่ือพัฒนาการใชเหตุผลเชิงจริยธรรมดานความมีน้ํ าใจ  ที่สรางขึ้นอยางเปนระบบ
น้ี  สามารถนํ ามาใชในการพัฒนาใหนักเรียนมีพัฒนาการการใชเหตุผลเชิงจริยธรรมดานความมีนํ ้า
ใจได

2.2  ความกาวหนาในการเรียนของนักเรียน  จากการทดลองพบวา หลังการใชชุด
กิจกรรมแนะแนวแลว  นักเรียนมีการพฒันาเหตุผลเชิงจริยธรรมดานความมีน้ํ าใจสูงขึ้นหลังการใช
ชุดกิจกรรมแนะแนวอยางมีนัยส ําคัญทางสถิติที่ระดับ .01  แสดงวาชุดกิจกรรมที่สรางขึ้นมี
ประสิทธิภาพ  สามารถจัดกิจกรรมใหเอ้ือตอผูเรียนไดประกอบกิจกรรมเปนไปตามลํ าดับขั้นอยางมี
ระบบ  จนสามารถพัฒนาคุณธรรมความมีน้ํ าใจใหเกิดขึ้นได   ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของสุจิตรา
ปทมธนิสร (2538: บทคัดยอ)  ซ่ึงไดศึกษาเร่ืองชุดการสอนการใชเหตุผลเชิงจริยธรรม  เร่ืองความ
รับผิดชอบและการมีวินัย วิชาจริยศึกษาของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6 โรงเรียนเตรียมปริญญา
นุสรณ พบวา  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนเพิ่มขึ้นอยางมีนัยส ําคัญทางสถิติที่ระดับ .01
สอดคลองกับงานวิจัยของโควิน คลังแสง (2536: บทคัดยอ) ไดศึกษาการสรางชุดพัฒนาตนเองเร่ือง
เทคนิคการจูงใจในการท ํางานส ําหรับผูบริหารวิชาการในสถานศึกษาสังกัดอาชีวศึกษา พบวา          
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ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลังใชชุดพัฒนาตนเองสูงขึ้นอยางมีนัยส ําคัญทางสถิติที่ระดับ .01  และ
สอดคลองกับงานวิจัยของสุรัตนา ไตรโภชน  (2542: 215) ซึ่งไดศึกษาเรื่องการพัฒนาชุดการสอน
วิชาภาษาไทยเรื่องหลักภาษาไทย ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที ่6 โรงเรียนสังกัด
กรุงเทพมหานคร ฯ พบวา  ชุดการสอนท ําใหผูเรียนมีความรูเพิ่มขึ้นอยางมีนัยส ําคัญทางสถิติที่
ระดับ .01

จากงานวิจัยดังกลาว สามารถสรุปไดวา  นักเรียนทีไ่ดเรียนจากชดุกจิกรรมแนะแนว
โดยใชกิจกรรมกลุม ที่ผูวิจัยสรางขึ้น  มีการพฒันาการในการใชเหตุผลเชิงจริยธรรมดานความมี
น้ํ าใจสูงขึ้นไดตามวัตถุประสงค

2.3  ความคิดเห็นของนักเรียนท่ีมีตอชุดกิจกรรมแนะแนว   ในขอค ําถามของ
แบบสอบถามความคิดเห็นของนักเรียน  สามารถแยกประเด็นคํ าถามออกเปน 2  ประเด็นหลัก คือ
ขอคํ าถามเก่ียวกับกระบวนการจัดกิจกรรมในชุดกิจกรรมแนะแนว (ขอคํ าถามที ่1, 2, 3, 4และ5)
และขอค ําถามเกี่ยวกับ  ผลกระทบที่ไดจากการท ํากจิกรรม (ขอคํ าถามที ่6, 7และ8)  ผลการ
วิเคราะหแบบสอบถามความคิดเห็นของนักเรียนที่มีตอชุดกิจกรรมแนะแนวทั้ง 8 ขอ ดังกลาว  ใน
ภาพรวมของกจิกรรมท้ัง 4 ดาน (ดานความเอ้ือเฟอ ดานความเอ้ืออาทร ดานความเสียสละ และดาน
ความไมเห็นแกตัว) นักเรียนมีความคิดเห็นทุกดานอยูในระดับมาก  เม่ือพิจารณาเปนรายขอพบวา
อยูในระดับมากเชนกัน ยกเวนขอการท ํากิจกรรมใหเสร็จตามเวลาที่ก ําหนด  นักเรียนมีความคิดเห็น
อยูในระดับปานกลาง  ซ่ึงจัดเปนองคประกอบในเร่ืองของกระบวนการจัดกิจกรรม

การที่นักเรียนมีความคิดเห็นปานกลาง เร่ืองการใชเวลาในการทํ ากจิกรรม  นาจะมี
ความหมายวา นักเรียนสวนใหญสามารถท ํากิจกรรมใหเสร็จตามเวลาที่ก ําหนดได  แตบางสวนอาจ
ใชเวลาในการท ํากิจกรรมแตละกิจกรรมมากกวาที่ก ําหนดให  ท่ีเปนเชนน้ี  อาจสืบเน่ืองจาก
กระบวนการท ํากิจกรรมกลุม  ในการวิจัยคร้ังน้ีมีข้ันตอนดํ าเนินกิจกรรมท่ีเปนระบบ  ประกอบดวย
หลายขั้นตอน เชน  ขั้นแลกเปลี่ยนประสบการณ ผูเรียนแตละคนตองยกตัวอยางประสบการณของ
ตนท่ีเก่ียวของในหัวขอท่ีนํ าเสนอในเร่ืองน้ัน ๆ   จากนั้นเขาสูกระบวนการใชเทคนิคกลุมสัมพันธ
ซึ่งแตละ กิจกรรมประกอบดวยเทคนิคตาง ๆ กัน เชน  ศึกษากรณีตัวอยางของความขัดแยงทาง
จริยธรรม เลนเกม หรือบทบาทสมมต ิเปนตน  ขั้นสะทอนกลับการรับรู  นักเรียนตองเขากลุมยอย
เพื่ออภิปรายขอขัดแยงทางจริยธรรมในระดับกลุม   ท ําใบงานตามที่ก ําหนด   ขั้นสรุปสาระสูชีวิต
ตัวแทนแตละกลุมเสนอรายงานความคิดเห็นของกลุม  เสนอตอกลุมใหญท้ังช้ันรวมกันอภิปรายหา
ขอสรุปเปนคุณธรรมที่ควรประพฤติปฏิบัติ   ศึกษาจากใบความรูเพิ่มเติม  และขั้นสุดทายคิดและน ํา
ไปปฏิบัติ  ใหท ํากิจกรรมใบงานเพ่ือนํ าองคความรูที่ไดไปประยุกตใช   จะเห็นวาแตละกิจกรรมตอง
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ใชศักยภาพของนักเรียนในกลุมเปนส ําคัญ   ความแตกตางระหวางกลุมจึงเกิดขึ้นได  บางกลุมใช
เวลานอย บางกลุมใชเวลาคอนขางมาก  การขับเคลื่อนกิจกรรมแตละกลุมจึงไมเทากัน

สวนความคิดเห็นซึ่งอยูในระดับมากทั้งรายดานและรายขอ แสดงใหเห็นวา
ชุดกิจกรรมแนะแนวมีกระบวนการท ํากิจกรรมกลุมแตละกิจกรรมอยูในระดับด ีและนักเรียนไดรับ
ประโยชนมากจากการท ํากจิกรรม  ทั้งนี้ เหตุผลท่ีสนับสนุนความคิดเห็นน้ีอาจเปนไปไดท่ี
ชุดกิจกรรมแนะแนวทุกกิจกรรมสามารถจัดกจิกรรมอยางเปนระบบ  เปนข้ันตอน  เหมาะสมกับวัย
และเกี่ยวของกับชีวิตประจํ าวัน ที่นักเรียนสามารถเขาใจไดงายและสามารถเชื่อมโยงองคความรูที่
ไดรับไปสูการปฏิบัติในการด ําเนินชีวิตไดโดยงาย   อาจสรุปไดวาความคิดเห็นของ นักเรียน
สามารถเปนตัวชี้วัดถึงประสิทธิภาพภายในของชุดกิจกรรมแนะแนวได  และความคิดเห็นนี ้มีความ
สอดคลองกับการวิเคราะหประสิทธิภาพของชุดกิจกรรมแนะแนวดวยกระบวนการ (E1 ) และ
ประสิทธิภาพของผลลัพธ (E2 )  ซึ่งเปนไปตามเกณฑที่ก ําหนด 80/80  และสอดคลองกับการ
วิเคราะหความกาวหนาการใชเหตุผลเชิงจริยธรรมดานความมีนํ ้าใจของนักเรียนหลังจากใช
ชุดกิจกรรมแนะแนวแลว  นักเรียนมีความกาวหนาในการใชเหตุผลเชิงจริยธรรมสูงขึ้นอยางมีนัย
ส ําคัญทางสถิติที่ระดับ .01

จากเหตุผลที่ไดกลาวมาขางตน อาจสรุปไดวา  ชุดกจิกรรมแนะแนว โดยใช
กิจกรรมกลุม เพ่ือพัฒนาการใชเหตุผลเชิงจริยธรรมดานความมีน้ํ าใจ ที่ผูวิจัยไดสรางขึ้น โดยอาศัย
หลักการท ํากิจกรรมกลุม (Group Work)  วิธีการเรียนรูเชิงประสบการณ (ERGA) วิธีการสอน
จริยธรรมของกาลเบิรธและโจนส  เปนแนวทางในการจัดกิจกรรม  ท ําใหชุดกจิกรรมแนะแนวท่ี
พัฒนาขึ้นมีประสิทธิภาพสามารถนํ าไปใชพัฒนาการใชเหตุผลเชิงจริยธรรมดานความมีนํ ้าใจแก
นักเรียนได

3.  ขอเสนอแนะ

3.1  ขอเสนอแนะในการนํ าผลการวิจัยไปใช
เพื่อใหสามารถนํ าผลการวิจัยไปใชไดอยางมีประสิทธิภาพ  ขอเสนอแนะขอควร

ปฏิบัติในการท ํากจิกรรม ดังน้ี
3.1.1  กอนทํ ากจิกรรม ครูผูควบคุมควรศึกษาทฤษฎีพัฒนการเหตุผลเชิงจริยธรรม

ของโคลเบิรก คูมือการทํ ากจิกรรมในชุดกจิกรรมแนะแนว ใหเขาใจกอนลงมือท ํากจิกรรม
3.1.2  การท ํากจิกรรมทุกกิจกรรม เนนใหนักเรียนแสดงความคิดเห็นเปนหลัก

ฉะน้ัน ครูผูควบคุมกจิกรรมตองมีวิธีการกระตุน หรือเรงเราใหนักเรียนไดแสดงความคิดเห็นทุกคน
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เพื่อใหไดขอคิดเห็น หรือเหตุผลที่หลากหลาย และน ําไปสูการอภิปราย ในการพัฒนาการใชเหตุผล
เชิงจริยธรรมใหสูงขึ้น

3.1.3  หากนักเรียนมีความคิดเห็นท่ีเหมือนกัน หรือเปนไปในแนวเดียวกัน ซึ่งเปน
ความคิดเห็นการใชเหตุผลเชิงจริยธรรมอยูในระดับต่ํ า  ครูจํ าเปนตองสรางสถานการณ หรือปอน
ขอมูลใหม ใหนักเรียนเกิดความขัดแยงทางจริยธรรมใหได  เพ่ือนํ าไปสูการอภิปรายการใชเหตุผล
เชิงจริยธรรม

3.1.4  การท ํากิจกรรมจะใหไดผลดี  ตองประกอบดวยนักเรียนที่มีความคิดเห็นการ
ใชเหตุผลเชิงจริยธรรมตางระดับกัน ฉะนั้น กอนท ํากิจกรรมครูควรจัดใหมีการทดสอบกอนเรียน
เพื่อวัดเหตุผลเชิงจริยธรรมของนักเรียนแตละคนวาอยูในระดับใด  และจัดใหนักเรียนเขากลุมได2
วิธี  คือ พวกที่มีเหตุผลเชิงจริยธรรมระดับเดียวกันอยูกลุมเดียวกัน หรือใหพวกท่ีมีเหตุผลเชิง
จริยธรรมตางระดับกันอยูกลุมเดียวกัน แลวนํ าเหตุผลของแตละกลุมยอยมาอภิปรายในกลุมใหญอีก
คร้ัง  ขอควรระวัง คือครูไมควรเปนผูช้ีแนวทางการใหเหตุผลเชิงจริยธรรมแกนักเรียนเสียเอง ซึ่งจะ
เปนวิธีการสอนใหเชื่อฟงมากกวาการพัฒนาความคิดอยางมีเหตุผลดวยการอภิปราย

3.1.5  การทํ ากิจกรรมของแตละกลุม นักเรียนอาจมีศักยภาพในการท ํางานไมเทา
กันครูตองคอยเปนพี่เลี้ยง ชวยใหค ําแนะนํ าในกลุมที่ท ํากิจกรรมไดชากวาก ําหนด หรือมีการ
อภิปรายนอกประเด็น  และเพื่อรักษาเวลาการท ํากิจกรรมภายในระยะเวลาที่ก ําหนด  กอนลงมือทํ า
กิจกรรมควรมีการตกลงกติกาการท ํากิจกรรมแตละกิจกรรมใหชัดเจน

3.1.6  ควรจัดกิจกรรมใหนักเรียนไดกระทํ าอยางตอเน่ือง ทั้งนี้ เพ่ือติดตามผล และ
สงเสริมการพัฒนาเจตคติ คานิยม คุณธรรม จริยธรรมท่ีตองการ  ตามลักษณะ “spontaneuns
recovery”  ซึ่งเปนการพื้นกลับคืนตามธรรมชาติของพฤติกรรมที่พัฒนาไดระยะหนึ่งแลวบาง
ลักษณะก็อาจกลับคืนมาใหม

3.2  ขอเสนอแนะในการวิจัยครั้งตอไป
3.2.1   ควรทํ าการทดลองใชชุดกิจกรรมแนะแนวการพัฒนาเหตุผลเชิงจริยธรรม

เรื่องความมีนํ้ าใจในระดับชั้นประถมปที ่4 และ 5  ซึ่งเปนเด็กอยูในชวงอายุระหวาง 9 –10 ป เปนวัย
ที่สมควรไดรับการปลูกฝงคานิยมทางจริยธรรมเปนพิเศษ (ดวงเดือน พันธุมนาวิน 2524: 2-3)

3.2.2  ควรทํ าการศึกษาเปรียบเทียบวิธีการพัฒนาคุณธรรมดานความมีนํ ้าใจ
ระหวางการใชชุดกิจกรรมแนะแนวกับวิธีอื่น   เชน การใหตัวแบบเพื่อใหนักเรียนไดเลียนแบบการ
กระท ํา (identification) วิธีใดจะสงผลตอการพฒันาคุณธรรมดานความมีน้ํ าใจของนักเรียนไดคงทน
มากกวากัน
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กมล ประทีปธีรานันท  “ผลการใชชุดการสอนกจิกรรมแนะแนวตามหลักสปัปุริสธรรม  เพื่อพัฒนา
คุณธรรมดานสัปปุริสธรรม  ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3  โรงเรียนวัดไรขิงวิทยา
จังหวัดนครปฐม”  ปริญญานิพนธการศกึษามหาบณัฑติ  มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ
ประสานมิตร 2530

กรมการศาสนา กระทรวงศึกษาธิการ  คูมือปฏิบัติงานตามนโยบายการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม
นักเรียนนักศึกษาในสถานศึกษา    กรุงเทพมหานคร  การศาสนา  2544

กรมวิชาการ, กระทวงศึกษาธิการ  แนวทางการพฒันาจริยธรรมไทย  การประชุมทางวิชาการเก่ียว
กับจริยธรรมไทย   กรุงเทพมหานคร  กรมวิชาการ  2523

________ .  คูมือการสรางเครื่องวัดคุณลักษณะดานจิตพิสัย  กรุงเทพมหานคร  คุรุสภาลาดพราว
2539

________ .  ทฤษฏีการเรียนรูเพื่อพัฒนาสุทนทรียภาพและลักษณะนิสัย : การฝกฝนกาย วาจา ใจ   
พิมพครั้งที ่2  กรุงเทพมหานคร  กรมการศาสนา  2541

________ .  คูมือการสรางเสริมคานิย คุณธรรม จริยธรรม และวินัยระดับประถมศึกษา
กรุงเทพมหานคร  คุรุสภาลาดพราว   2541

________ .  วิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู  กรุงเทพมหานคร  กรมวิชาการ  2542
________ .  คูมือพัฒนาทักษะการดํ าเนินชีวิตระดับประถมศึกษา    กรุงเทพมหานคร  กรมวิชาการ

2543
________ .  "สาระสํ าคัญและแนวดํ าเนินการตามยุทธศาสตรของแผนพัฒนาการแนะแนว"

ฉบับที ่3  (พ.ศ.2545-2549) 2544 (อัดส ําเนา)
________ .  คูมือการจัดกระบวนการเรียนรูหนาท่ีพลเมือง- ศีลธรรมระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย

ม.ป.ท.  ม.ป.ป.
โกศล  มีคุณ   “การวิจัยเชิงทดลองฝกอบรมการใชเหตุผลเชิงจริยธรรม และทักษะในการสวม

บทบาทของเด็กนักเรียนชั้นประถมศึกษา”   ปริญญานิพนธการศึกษาดุษฎีบัณฑิต คณะ
ศึกษาศาสตร  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร  2524

โกศล  มีคุณ  “หนวยที ่1 การแนะแนวจริยธรรมและจรรยาวิชาชีพ” ใน  ประมวลชุดวิชา หลักการ
และแนวคิดทางการแนะแนว หนา 1-58 มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช  2544
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คคนางค  คํ าณูเอนก   “ผลของกิจกรรมกลุมที่มีตอการท ํางานกลุมของนักเรียนชั้นประถมศึกษา
ปที ่6 โรงเรียนวัดบรมนิวาส กรุงเทพมหานคร”   ปริญญานิพนธการศึกษามหาบัณฑิต
ภาควิชาจิตวิทยาการแนะแนว  คณะศึกษาศาสตร  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ
ประสานมิตร  2544

คมเพชร  ฉัตรศุภกุล  กิจกรรมกลุมในโรงเรียน  กรุงเทพมหานคร  แสงรุงการพิมพ  2522
________ .  กิจกรรมกลุมในโรงเรียน  ภาควิชาการแนะแนวและจิตวิทยาการศึกษา มหาวิทยาลัย

ศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร  2530
โควิน  คลังแสง  “การสรางชุดพัฒนาตนเองเรื่องเทคนคิการจูงใจในการท ํางานส ําหรับผูบริหาร

วิชาการในสถานศึกษาสังกัดกรมอาวชีวศึกษา”  ปริญญานิพนธการศึกษามหาบัณฑิต
คณะศึกษาศาสตร  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร  2536

จํ าเนียร  ชวงโชติ  และคณะ  ความสัมพันธระหวางบุคคล  กรุงเทพมหานคร  มหาวิทยาลัย
รามคํ าแหง  2521

ชมรมกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน   แนวทางการจัดทํ าสาระการเรียนรูชวงช้ันท่ี 2                             
ช้ันประถมศึกษาปท่ี 4 – 6 หลักสูตรสถานศึกษา กลุมสังคมศึกษา ศาสนา
และวฒันธรรม ตามกรอบหลักสูตรการศึกษาข้ันฐาน พุทธศักราช 2544
กรุงเทพมหานคร  บุค พอยท  ม.ป.ป.

ชัยยงค  พรหมวงศ  นวกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษากับการสอนระดับอนุบาล
กรุงเทพมหานคร  ไทยวัฒนาพานิช  2521

ชูชัย  สมิทธิไกร  การปรึกษาเชิงจิตวิทยาแบบกลุม  เชียงใหม  คณะมนุษยศาสตร  มหาวิทยาลัย
เชียงใหม  2525

ดวงเดือน พันธุมนาวิน  จิตวิทยาจริยธรรม และจิตวิทยาภาษา  เลม 2  กรุงเทพมหานคร  ไทยวัฒนา                   
พานิช  2524

________ .  ทฤษฎีตนไมจริยธรรม การวิจัยและการพัฒนาบุคค   พิมพครั้งที ่2    กรุงเทพมหานคร
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย  2539

ดวงเดือน พันธุมนาวิน  และเพ็ญแข ประจนปจจานึก  จริยธรรมของเยาวชน  กรุงเทพมหานคร
การศาสนา  2520

ทองเรียน  อมรัชกลุ  กิจกรรมกลุมในโรงเรียน  พิษณุโลก  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ
พิษณุโลก  2520
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ทิพวรรณ ล้ิมสุขนิรันดร  ตัวแปรท่ีเก่ียวของกับการใหเหตุผลเชิงจริยธรรมของนักเรียน
ปริญญานิพนธการศกึษามหาบณัฑติ  กรุงเทพมหานคร  มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ
ประสานมิตร 2535

ทิศนา แขมมณ ีและคณะ  กลุมสัมพันธ ทฤษฎีและแนวปฏิบัต ิ เลม 1  กรุงเทพมหานคร               
บูรพาการพิมพ  2522

ทิศนา  แขมมณ ีนอมศรี เคท และวรสุดา บุญยไวโรจน  การพัฒนารูปแบบการฝกทักษะการทํ างาน
กลุมสํ าหรับนักเรียนระดับประถมศึกษา เลม 1 กรุงเทพมหานคร  จุฬาลงกรณ
มหาวิทยาลัย   2528

ธิดารัตน กันตีวงศ  “การสอนโดยใหเลียนแบบจากตัวแบบเพื่อพัฒนาการใหเหตุผลเชิงจริยธรรม
ในการเรียนภาษาไทยของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2”  วิทยานิพนธปริญญา
ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต  มหาวิทยาลัยเชียงใหม  2546

นงเยาว  แขงเพ็ญแข  การเสริมพลังจิตใจ จริยธรรม และวินัยส ําหรับเด็กและเยาวชน
กรุงเทพมหานคร  สงเสริมการศึกษาและจริยธรรม  2545

นองนุช  เพียรดี   “ผลของการใชชุดการแนะแนวในการพัฒนาความเช่ือม่ันในตนเองของนักเรียน
ชั้นประถมศึกษาปที ่5 โรงเรียนวัดคลองสวน จังหวัดฉะเชิงเทรา”  วิทยานิพนธ
ปริญญาศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต  ภาควิชาจิตวิทยาการแนะแนว  คณะศึกษาศาสตร
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร  2542

นวลนง  มังตรีสรรค   “ผลของการใชชุดการสอนกิจกรรมแนะแนวเร่ือง สังคหวัตถุ 4 ท่ีมตีอ
คุณธรรมดาน สังคหวัตถ ุ4 ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 โรงเรียนเทพศิรินทร
กรุงเทพมหานคร”  ปริญญานิพนธการศกึษามหาบณัฑติ  ภาควิชาจิตวิทยาการแนะแนว
คณะศึกษาศาสตร  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร  2530

บุญศรี  จึงธนาเจริญเลิศ  “ผลของการใชกิจกรรมกลุมท่ีมีตอการปรับตัวกับเพ่ือนของนักเรียน
ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2  โรงเรียนนนทรีวิทยา”    ปริญญานิพนธการศึกษามหาบัณฑิต
ภาควิชาจิตวิทยาการแนะแนว  คณะศึกษาศาสตร  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ
ประสานมิตร  2530

บุณลักษณ  อึ้งชัยพงษ  “ผลของการใชชุดการแนะแนวท่ีมีตอการใหเหตุผลเชิงจริยธรรมดานความ
ซื่อสัตยของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที ่5 โรงเรียนบานพรานกระตาย  จังหวัด
กํ าแพงเพชร”  ปริญญานิพนธการศึกษามหาบัณฑิต  ภาควิชาจิตวิทยาการแนะแนว
คณะศึกษาศาสตร  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร  2536
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เปร่ือง กมุทุ  ลูทางในการนํ าเทคโนโลยมีาชวยปรับปรุงคณุภาพของการศกึษษในระดับประถมศกึษา
ใน ประมวลบทความเก่ียวกับนวกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา  กรมวิชาการ
กระทรวงศึกษา  2517

พนม ลิ้มอารีย  กลุมสัมพันธ  การฬสินธุ  จินตภัณฑการพิมพ  2522
พรรณทิพย ศิริวรรณบุศย  ชัยพร วชริาวุธ และธีระพร อุวรรณโณ  จริยธรรมชาวกรุงเทพมหานคร

ปจจุบัน  รายงานการวิจัย  สถาบันสภาวะแวดลอม  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย  2527
พรรณราย   ทรัพยะประภา  การสอนกิจกรรมแนะแนวดวยกระบวนการกลุม  กรุงเทพมหานคร          

รุงเรืองสาสนการพิมพ  2529
พล  แสงสวาง  การสอนกิจกรรมการแนะแนว  ปตตานี  คณะศึกษาศาสตร  มหาวิทยาลัย

สงขลานครินทร  2538
พวงแกว  เนตรโอภารักษ  “ผลการใชกจิกรรมกลุมทีม่ตีอความรวมมอืในการอภิปรายกลุมของนักเรียน

ชั้นประถมศึกษาปที ่6 โรงเรียนบานลานแหลม จังหวัดนครปฐม”  ปริญญานิพนธ
การศึกษามหาบัณฑิต  ภาควิชาจิตวิทยาการแนะแนว  คณะศึกษาศาสตร   มหาวิทยาลัย
ศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร  2533

พิศาล  แชมโสภา  คูมือการพัฒนาจริยศึกษา  กรุงเทพมหานคร  การศาสนา  2539
เพชรสุดา เพชรใส  “หนวยที ่2 สัมมนาการแนะแนวเด็ก” ใน ประมวลชุดวิชา การสัมมนาทางการ

แนะแนว หนา 41 – 77 มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช  2545
เพญ็ญนภา หงษทอง  “ผลการใชบทบาทสมมติตอระดับการใหเหตุผลเชิงจริยธรรม ของนักเรียน

ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 โรงเรียนชีทวนวิทยาสามัคค ีอํ าเภอเข่ืองใน จังหวัดอุบลราชธานี”
วิทยานิพนธปริญญาศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต  คณะศึกษาศาสตร  มหาวิทยาลัย
เชียงใหม  2543

ยุพาวดี วงษเพ็ญ  การปฏิบัติตนทางจริยธรรมตามการรับรูของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอน
ปลาย  โรงเรียนสาสิตมหาวิทยาลยัรามคํ าแหง  รายงานการวิจัย  2545

เยาวพา  เตชะคุปต  “ทฤษฎีกระบวนการกลุมสัมพันธส ําหรับการสอนในระดับประถมศึกษา”
วิทยานิพนธปริญญาครุศาสตรมหาบัณฑิต  บัณฑิตวิทยาลัย  คณะครุศาสตร   
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย  2517

โยธิน  ศันสนยุทธ และจุมพล พูลภัทรชีวิน  จิตวิทยาสังคม  พิมพครั้งที ่2  กรุงเทพมหานคร            
ศูนยสงเสริมวิชาการ  2529

ราชบัณฑิตยสถาน   พจนานุกรม  กรุงเทพมหานคร  อักษรเจริญทัศน  2525
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รุงรัตน  ไกรทอง  “ผลของการใชบทบาทสมมติท่ีมีตอการใชเหตุผลเชิงจริยธรรมดานความเอ้ือเฟอ
ของนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปที ่6 โรงเรียนวัดชองนนทรี  กรุงเทพมหานคร”
ปริญญานิพนธการศึกษามหาบัณฑิต  ภาควิชาจิตวิทยาการแนะแนว  คณะศึกษาศาสตร
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร  2537

ลักขณา  สริวัฒน   การแนะแนวเบ้ืองตน  กรุงเทพมหานคร  โอ.เอส.พรนต้ิง เฮาส  2543
ลวน  สายยศ และอังคณา  สายยศ  การวัดดานจิตพิสัย  กรุงเทพมหานคร  สุวีริยาสาสน  2543
วรรณดี  แสงประทีปทอง  กิจกรรมพัฒนาผูเรียน  กรุงเทพมหานคร  องคการรับสงสินคาและ

พัสดุภัณฑ   2544
วสันต อตินันท   นวัตกรรมการศึกษา    คณะศึกษาศาสตร  มหาวิทยาลัยสงคลานครินทร

วิทยาเขตปตตานี  2535
วัชรี  ธุวะคํ า  จิตวทิยาแนะแนวและใหคํ าปรึกษา  กรุงเทพมหานคร  กรมการฝกหัดครู  2523
วันดี  ละอองทิพรส   “ความสัมพนัธของการใหเหตุผลเชิงจริยธรรมท่ีเอ้ือตอสังคม และพฤติกรรมท่ี

เอื้อตอสังคมของเด็กประถมศึกษาในเขตกรุงเทพมหานคร” ปริญญานิพนธการศึกษา
มหาบัณฑิต  ภาควิชาจิตวิทยาการแนะแนว  คณะศึกษาศาสตร  มหาวิทยาลัย
ศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร  2540

วาสนา  รอดเชียง   “ผลของกิจกรรมกลุมเพื่อพัฒนาพฤติกรรมประชาธิปไตยดานสามัคคีธรรม ของ
นักเรียน ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2 โรงเรียนวัดทรงธรรม จังหวัดสมุทรปราการ”               
ปริญญานิพนธการศึกษามหาบัณฑิต  ภาควิชาจิตวิทยาการแนะแนว  คณะศึกษาศาสตร   
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร  2540

วีณา  วโรฒมะวิชญ  กลวิธีการเรียนและการสอนในโรงเรียนประถมศึกษา  เชียงใหม  ภาควิชา
การประถมศึกษา คณะศึกษาศาสตร  มหาวิทยาลัยเชียงใหม  2530

วิมาน สุขกฤต  "แนวการสอนจริยศึกษา เรื่องเบญศีลในกรณีตัวอยาง เกม นิทาน"  ม.ป.ท.                  
(อัดสํ าเนา)

วินิจ  เกตุขํ าและคํ าเพชร ฉัตรศุภกุล  กระบวนการกลุม  กรุงเทพมหานคร  โอเดียนสโตร  2522
วิไลวรรณ สันถวะโกมล  “การเปรียบเทียบการสอนวิชาวรรณคดีไทย  เรื่องลิลิตตะเลงพาย            

โดยกระบวนการกลุมสัมพันธและกระบวนการสอนแบบครูเปนศูนยกลางในชั้น
ประกาศนียบัตรวิชาการศึกษา”  วิทยานิพนธปริญญาครุศาสตรมหาบัณฑิต                
บัณฑิตวิทยาลัย  คณะครุศาสตร  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย  2522

วุฒิสวัสดิ ์ สวัสดิวัฒน,  ม.ร.ว.  สูคุณธรรม  กรุงเทพมหานคร  เอเชียเพรส     2534
ศึกษาธิการ, กระทรวง  ศัพทานุกรมระดับประถมศึกษา  กรุงเทพมหานคร  คุรุสภา  2527
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ศึกษาธิการ, กระทรวง  นโยบายและแผนการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน 12 ป   กรุงเทพมหานคร    
การศาสนา  2542

_______ .  หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2544  พิมพครั้งที ่3  องคการรับสงสินคา
และพัสดุภัณฑ  2545

_______ .  พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542  พริกหวานกราฟฟค  ม.ป.ป
สกล เที่ยงแท  “ผลการใขวิธีอภิปรายกลุมในการยกระดับเหตุผลเชิงจริยธรรมในเด็กระดับ
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รายชื่อผูทรงคุณวุฒิตรวจสอบเคร่ืองมือ
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!"

รายช่ือผูทรงคุณวุฒิ

1.  รองศาสตราจารยเกษิณี ผลประพฤติ รองอธิการฝายประกันคุณภาพพัฒนาบุคลากร
สถาบันราชภัฏรํ าไพพรรณี

2.  ผูชวยศาสตราจารยวิภาภรณ บุญยงค อาจารยประจ ําโปรแกรมวิชาจิตวิทยาและ
การแนะแนว  ราชภัฏราชนครินทร

3.  ดร.นิวัตต นอยมณี ผูอํ านวยการเขตพื้นที่การศึกษาสมุทรปราการ
สํ านักงานเขตพื้นที่การศึกษาสมุทรปราการ

4.  รองศาสตราจารยเฉลา ประเสริฐสังข รองอธิการบดีฝายกิจการพิเศษ สถาบันราชภัฏ
รํ าไพพรรณี

5.   ผูชวยศาสตราจารยสมศักดิ์ ทางทอง ผูอํ านวยการสํ านักวิจัยทางการศึกษา ส ํานัก
ครุศาสตร สถาบันราชภัฏรํ าไพพรรณี



ภาคผนวก ข
ตารางคาอํ านาจจํ าแนกของแบบทดสอบกอนเรียนและหลังเรียน

และแบบทดสอบ Pretest-Posttest ของกจิกรรม
ที ่1,2,3,4,5,6,7,8,9 และ 10
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ตารางท่ี 1  คาอํ านาจจํ าแนกของแบบทดสอบการใชเหตุผลเชิงจริยธรรมดานความมีน้ํ าใจ
   (ขอสอบ Pretest)

ขอท่ี คา  t   ขอท่ี คา  t

1 13.66 26 14.01
2 23.62 27 15.18
3 22.71 28 13.90
4 15.07 29 12.43
5 21.60 30 13.34
6 21.91 31 10.45
7 25.19 32 12.87
8 21.91 33 16.33
9 37.70 34 18.31
10 13.10 35 19.98
11 19.19 36 18.40
12 16.16 37 22.50
13 25.03 38 15.22
14 22.89 39 14.38
15 37.89 40 17.79
16 32.95 41 14.96
17 19.73 42 19.19
18 20.11 43 16.00
19 17.59 44 12.04
20 17.24 45 12.51
21 21.67 46 11.04
22 22.07 47 15.64
23 10.09 48 12.07
24 26.22 49 15.10
25 13.61 50 18.70

คา r  อยูระหวาง  10.09 – 37.88
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ตารางท่ี 2  คาอํ านาจจํ าแนกของแบบทดสอบการใชเหตุผลเชิงจริยธรรมดานความมีน้ํ าใจ
   (ขอสอบ Posttest)

ขอท่ี คา  t   ขอท่ี คา  t

1 27.70 26 16.48
2 40.93 27 20.65
3 16.55 28 16.62
4 18.45 29 11.41
5 20.72 30 13.61
6 24.94 31 11.77
7 35.01 32 15.99
8 15.53 33 15.33
9 21.91 34 26.50
10 17.23 35 19.36
11 17.01 36 12.55
12 20.61 37 15.52
13 16.62 38 12.12
14 17.30 39 13.19
15 13.05 40 13.19
16 16.55 41 16.51
17 14.30 42 14.72
18 12.51 43 14.70
19 12.52 44 15.24
20 14.00 45 16.13
21 18.40 46 18.86
22 35.79 47 10.97
23 14.25 48 12.43
24 14.75 49 13.70
25 17.70 50 13.46

คา r  อยูระหวาง  10.67 – 40.93
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แบบทดสอบการใชเหตุผลเชิงจริยธรรมเกี่ยวกับความมีนํ ้าใจ(Pretset)

คํ าชี้แจง     ตอไปน้ีเปนเรื่องราวเกี่ยวกับบุคคลซึ่งพบปญหาที่ตองตัดสินใจ ขอใหนักเรียนอาน
                   เร่ืองราวตาง ๆ อยางละเอียดและปฏิบัติดังนี้

1.! ใหนักเรียนคิดวานักเรียนเองคือบุคคลท่ีอยูในเร่ืองราวน้ัน
2.! ในตอนทายของแตละเร่ืองจะเปนตอนท่ีนักเรียนตองตัดสินใจเลือกกระทํ าอยางใด

อยางหน่ึง พรอมทั้งใหเหตุผลในการตัดสินใจ โดยมีค ําตอบใหเลือก 4 คํ าตอบ ใหนักเรียนเลือก
คํ าตอบที่ตรงกับใจของนักเรียนมากที่สุด แลวเขียนเครื่องหมายกากบาท (x) ทับตัวอักษรใน
กระดาษค ําตอบท่ีตรงกับคํ าตอบน้ันเพียงหน่ึงตัวเลือก

3.   แบบสอบถามนี้ตองการทราบเพียงวา หากนักเรียนพบเหตุการณตามเร่ืองราวเหลาน้ัน
แลวนักเรียนจะตัดสินใจอยางไร และใชเหตุผลอยางไรในการตัดสินใจ  ดังน้ัน คํ าตอบของนักเรียน
จึงไมผิดและจะไมเกิดผลเสียหายแกนักเรียน และโรงเรียนแตอยางใดท้ังส้ิน

4.   หากนักเรียนไมเขาใจวิธีท ําหรือขอความใด ๆ เร่ืองราวใด ๆ ขอใหนักเรียนถามครูกอน
ทํ าเม่ือนักเรียนเขาใจแลวลงมือทํ าได
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ขอสอบ Pretest กิจกรรมท่ี 1
ความมีนํ ้าใจ-เอื้อเฟอ(ชวยเหลือ)

1.  คุณครูใหมะลิกับซอนกลิ่นชวยกันยกกระถางตนไมที่วางอยูในรมออกไปผึ่งแดด ตรงกระถาง
ตนไมมีรังมดแดงอาศัยอยูจ ํานวนมาก พอยกกระถางออกมดก็กรูเขากัดตอยเธอทั้งสองคน มะลินั้น
เปนคนแพมดแดงมาก จะเปนผ่ืนแดงท้ังตัว มีกระถางอีกหลายใบที่ยังไมไดยกไป ถานักเรียนเปน
มะลิจะชวยยกจนเสร็จ เพราะเหตุผลใด

ก.! เพื่อนจะไดเห็นวาเรามีนํ ้าใจ
ข.! ตนไมของโรงเรียนจะไดสวยงาม
ค.! คนอ่ืน ๆ อยากใหเราชวยจนเสร็จ
ง.! ไมอยากฝนค ําสั่งของคุณครู

2.  ชอผกาเปนนักเรียนช้ันป.6 กํ าลังท ํารายงานสงคุณครูอยูในหองสมุด ขณะน้ันเหลือเวลาอีก 10
นาท ีจะไดเวลาเขาหองเรียน คุณครูบรรณารักษจึงใหนักเรียนช้ันป.2 สองคน ชวยจัดหนังสือที่ถูก
ร้ือออกมาอานเขาชั้นหนังสือใหเรียบรอย ถานักเรียนเปนชอผกาจะชวยเด็กจัดหนังสือดวย เพราะ

ก.! ไมอยากใหคุณครูตํ าหนิ
ข.! เราเองก็เปนผูร้ือหนังสือกองน้ัน
ค.! ตองการเปนสมาชิกที่ดีของหองสมุด
ง.! หองสมุดเปนของทุกคน

3.  เชิงชายก ําลังจะรีบไปดื่มนํ ้าท่ีโรงอาหาร เพื่อเตรียมตัวเขาหองสอบ กอนจะถึงโรงอาหารเขาเห็น
นักเรียนช้ันป.2  สองคนก ําลังหามโตะครู เพื่อไปไวที่หองสมุด ซึ่งเขาทั้งสองคนยังตองการคนชวย
หามอีก 1 คน ถานักเรียนเปนเชิงชายจะชวยเด็ก เพราะ

ก.! เปนการชวยเหลืองานของโรงเรียน
ข.! เพื่อสรางสัมพันธภาพที่ดีตอรุนนอง
ค.! เพื่อขอความชวยเหลือในโอกาสตอไป
ง.! ไมอยากใหใครวาเราเปนคนใจดํ า

4.  เต็มดวงหัดปนจักรยานเกิดเสียหลักลมลงท ําใหเทาแพลงจึงเดินไดไมถนัด รุงข้ึนเธอก็เดินไป
โรงเรียนกับเดือนเพ็ญ ทั้ง ๆ ที่เทายังแพลงอยู แตวันนี้เธอตองหอบหิ้วสัมภาระมากกวาวันปกต ิเพื่อ
นํ าไปสงคุณครูท่ีโรงเรียน ถานักเรียนเปนเดือนเพ็ญ จะชวยเพื่อนถือสัมภาระดวย เพราะ

ก.! กลัวเพื่อนวาแลงนํ้ าใจ
ข.! เธอเคยมีน้ํ าใจตอเราเชนกัน
ค.! เห็นใจในความไมสะดวก
ง.! กลุมเพ่ือนคาดหวังใหเราทํ าเชนน้ัน
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5.  รถประจํ าทางมารับนักเรียนกลับบานตอนเย็นหลังเลิกเรียน ตนออและเพ่ือน ๆ ตาง ก็รีบกลับเขา
หองเรียนเพื่อเอากระเปาขึ้นรถกลับบาน เพราะฝนตั้งเคาจะตกหนัก เธอไดเดินผานเห็นคุณครูก ําลัง
หอบอุปกรณการสอนเพื่อกลับหองพักครู ถานักเรียนเปนตนออจะชวยคุณครูถือของดวย เพราะ

ก.! ไมอยากถูกคุณครูตํ าหนิ
ข.! คุณครูเปนบุคคลส ําคัญของโรงเรียน
ค.! คุณครูทุกคนตองการใหนักเรียนเปนเด็กดี
ง.! คุณครูเคยเปนครูประจํ าช้ันเรามากอน

ขอสอบ Pretest กิจกรรมท่ี 2
ความมีนํ ้าใจ-เอื้อเฟอ(เผ่ือแผตอผูอื่น)

1.  สายบัวเปนเด็กยากจนชอบมายืนแอบดูน้ํ าทิพยและนองรับประทานขนมเสมอ วันหนึ่งคุณแมซื้อ
พิซซามาฝากเธอและนองคนละชิ้น ซึ่งเปนของที่เธอชอบมากที่สุดและมีราคาแพงดวย วันนี้สายบัว
ก็มายืนแอบดูเธอรับประทานพิซซาอีก ถานักเรียนเปนน้ํ าทิพย  จะแบงพิซซาใหสายบัวดวยเพราะ
ก.! คนจนเปนผูที่นาสงสาร
ข.! เพื่อนบานก็ชวยกันแบงปนใหเธอเสมอ
ค.! เธอเคยชวยถอนหญาหนาบานใหเรา
ง.! กลัวเธอจะลักขโมยของอยางอื่นแทน

2.  ตนกับตาลเปนพี่นองกัน ทุกเย็นพวกเขาจะเลนแบตบินตัน กันที่หนาบาน หวานซึ่งเปนเด็กที่อยู
บานติดกันขอพวกเขาเลนดวยคน ตนกับตาลเคยขอชวยใหหวานเก็บลูกขนไกที่ตีพลาดไปตกในรั้ว
บานของหวาน แตหวานไมเก็บให  ถานักเรียนเปนตนกับตาลจะใหหวานเลนดวย เพราะ
ก.! กลัวหวานจะเก็บลูกขนไกทิ้ง
ข.! คราวตอไปเธอจะไดเก็บลูกขนไกให
ค.! สรางความคุนเคยกับคนในหมูบาน
ง.! เพื่อความเปนสุขของหมูบาน

3.  คุณครูใหนักเรียนเขียนภาพระบายสีสงในชั่วโมงเรียน พวงครามมีสีเหลืออยูนิดเดียวใชอีก 2
ครั้งก็จะหมดแลว เธอขอเงินคุณแมซื้อใหมแลวแตแมยังไมม ีน้ํ าออยซึ่งนั่งอยูใกล ๆ กับเธอลืมเอา
สีมาดวย ถานักเรียนเปนพวงคราม จะใหนํ้ าออยยืมสีใชกอน เพราะเหตุใด
ก.! ใหทุกคนมีงานสงคุณครู
ข.! กลวัน้ํ าออยตอวา
ค.! เพื่อแลกเปลี่ยนกันในครั้งตอไป
ง.! เพื่อนในหองตองเราเห็นวาเราเปนคนดี
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4.  เทวาขอเงินแมซื้อสมุดและเปนคาขนม แตแมไมมีให  เขาจึงเก็บชมพูที่บานมาขายที่โรงเรียน พอ
พักเที่ยงเขาตั้งใจจะเอาชมพูไปขายเพื่อน ๆ  แตไปเห็นสายธารไมมีขาวเที่ยงรับประทาน เพราะท ํา
เงินหาย ซึ่งปกติเธอเปนเด็กมีฐานะด ีถานักเรียนเปนเทวาจะแบงชมพูใหสายธาร เพราะ
ก.! กลัวเพ่ือนวาใจดํ า
ข.! เธอเปนคนมีเงินอาจชวยเราได
ค.! เปนการชวยเหลือผูเดือดรอน
ง.! เพื่อสรางความสัมพันธเปนเพื่อนที่ดีตอกัน

5.  สีสดลืมการบานไวที่บาน ซึ่งจะตองสงคุณครูเชานี ้จึงขอยืมจักรยานของเดือนกลับไปเอาที่บาน
จักรยานของเดือนพึ่งซื้อมาใหมเอี่ยมจากรายไดพิเศษขายพวงมาลัยในวันหยุดเรียน เธอจึงถนอม
จักรยานคันน้ีมาก สีสดยังปนจักรยานไมคอยถนัด ถานักเรียนเปนเดือนจะใหเพ่ือนยืมเพราะ
ก.! เพ่ือน ๆ ตองการใหเราท ําเชนน้ัน
ข.! ทุกคนมีการบานสงคุณครู
ค.! กลัวถูกแสงทองรังแก
ง.! เขาเปนเพ่ือนท่ีดีของเรา

ขอสอบ Pretest กิจกรรมท่ี 3
ความมีนํ ้าใจ-เอื้อเฟอ(เผ่ือแผตอสวนรวม)

1.  กวางไดตุกตาเปนของขวัญวันเกิดจากคุณพอคุณแมและญาติพ่ีนองหลายตัว เธอมีความสุขมาก
ในวันเสารคุณครูไดพานักเรียนไปเยี่ยมสถานเลี้ยงเด็กก ําพรา ไดเห็นเด็กก ําพรากลุมหนึ่งนั่งเลน
ตุกตาเกา ๆ อยูตัวหนึ่ง  ถานักเรียนเปนกวางจะแบงตุกตาบางตัวใหสถานเลี้ยงเด็กก ําพราเพราะ
ก.! เด็กก ําพรามีของเลนมากขึ้น
ข.! กลัวจะบาปถาไมชวยเหลือพวกเขา
ค.! จะไดผลบุญตอบแทน
ง.! เห็นคนดีของสังคมเขาทํ ากัน

2.  ภาคเหนืออากาศหนาวจัด คนยากจนที่ไมมีเครื่องนุงหมเพียงพอ ตางไดรับความทุกขทรมานจาก
สภาพอากาศหนาวเปนจํ านวนมาก สรอยทองมีเสื้อกันหนาวอยูหลายตัว ซึ่งเธอตั้งใจจะเก็บไวให
นองใสดวย  ถานักเรียนเปนสรอยทองจะชวยคนที่ก ําลังประสบภัยหนาวกอน เพราะ
ก.! ทํ าดียอมไดรับผลบุญตอบแทน
ข.! บรรเทาความเดือดรอนของสังคม
ค.! ผูมจิีตเมตตามักชวยเหลือผูยากไร
ง.! ไมตองการใหใครตํ าหนิวาไรน้ํ าใจ
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3.  คุณแมซ้ือพันธุดอกดาวเรืองมาจากภาคเหนือ ซึ่งมีดอกสวยงามมาก ในแถบภาคตะวันออกไมมี
ปลูกกัน จึงมคีนมาขอซ้ือพันธุตอแตคุณแมไมขาย ระยาเห็นวาดอกไมนี้จะเปนประโยชนตอ
โรงเรียน จึงขอคุณแมแบงเอาไปปลูกที่โรงเรียนบาง นักเรียนคิดวาระยาทํ าอยางน้ันเพราะเหตุใด
ก.! ตองการใหคุณครูรักเปนพเิศษ
ข.! เห็นนักเรียนคนอ่ืนเคยท ํา
ค.! อยากใหโรงเรียนสวยงาม
ง.! คุณครูเคยขอไว

4.  ท่ีบานของแตนมีสวนองุน ซึ่งเปนผลไมราคาแพง เมื่อขายองุนไดแมมีเงินก็จะซื้อของเลนพิเศษ
ใหแตนมากมาย และนํ าเงินฝากธนาคารใหดวย เพ่ือน ๆ ของแตนสวนใหญยากจนไมมีโอกาสไดรับ
ประทานองุนซึ่งมีราคาแพง ถานักเรียนเปนแตนจะเอาองุนไปใหเพ่ือนรับประทานบาง เพราะ
ก.! กลวัถูกเพ่ือนตํ าหนิวาใจแคบ
ข.! ใหเพ่ือนๆ มีโอกาสรับประทานองุนบาง
ค.! เจาของสวนผลไมคนอื่นก็เอามาเผื่อแผกัน
ง.! เพื่อแลกเปลี่ยนกันรับประทาน

5.  อรุณชอบเลนหุนยนตมาก จึงสะสมเงินจากคาขนมไวซื้อหุนยนต ซึ่งเขาไดสะสมมาเปนเวลา
หลายปแลว  วันหนึ่งคุณครูใหเขาไปท ําธุระที่หองเด็กเล็ก เขาเห็นเด็กเล็กหลายคนก ําลังนั่งมอง
เพื่อนคนหนึ่งในหองเลนหุนยนตอยูคนเดียว ไมแบงใหใครเลนดวย  ถานักเรียนเปนอรุณจะนํ า
หุนยนตของตนเองมาบริจาคใหกับหองเด็กเล็ก  เพราะ
ก.! เด็กจะไดรักและชื่นชมเรา
ข.! คุณครูหองเด็กเล็กขอใหบริจาค
ค.! พอแม พ่ีนองของเราเปนคนใจบุญท้ังน้ัน
ง.! เห็นใจเด็กที่มีไมของเลน

ขอสอบ Pretest กิจกรรมท่ี 4
ความมีนํ ้าใจ-เอือ้อาทร(ใหความหวงใย)

1.  มาลัยเดินกลับบานหลังเลิกเรียน ระหวางทางมีฝนตกลงมาซึ่งเธอไดเตรียมรมมาดวยแลว ทั้งนี้
เพราะเธอเปนเด็กขี้โรคเปนหวัดงายจึงตองระมัดระวังไมใหถูกฝน ขางหนาของเธอมีนักเรียน  2 คน
เดินตากฝนอยูเพราะไมมีรม  ถานักเรียนเปนมาลัยจะชวนเด็ก 2 คนมาคลุมรมดวยเพราะ
ก.! คนอ่ืนเห็นจะไดไมตํ าหนิเรา
ข.!  ตอไปเขาคงชวยเหลือเราบาง
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ค.! คนอ่ืนก็เห็นดีดวยกับการกระท ําของเรา
ง.! ปองกันมิใหเด็กเจ็บปวย

2.  ผึ้งกับสมเดินกลับบานดวยกันเพราะบานอยูใกลกัน วันน้ีสมไดขอยืมหนังสือจากหองสมุดมา
หลายเลมเพื่อท ํารายงานสงคุณคร ู กระเปาหนังสือของเธอจึงหนักมาก ระหวางทาง ผึ้งนึกขึ้นไดวา
ลืมสมุดการบานไวที่หอง ถานักเรียนเปนสมจะเดินยอนกลับไปเปนเพ่ือนผ้ึงดวย เพราะ
ก.! เราเดินกลับบานคนเดียวจะนากลัวมาก
ข.! เมื่อถึงบานคุณแมของเธอจะไดชมเชยเรา
ค.! ตองใหความหวงใยเพื่อน
ง.! เพ่ือน ๆ สวนใหญหวงใยดูแลกันเสมอ

3.  ที่โรงเรียนจัดงานวันเด็ก และมีการประกวดรองเพลงดวย สายพิณตั้งใจจะไปประกวดเพื่อรับ
รางวัล  และเธอไดฝกซอมมาอยางดีแลว เมื่อใกลเวลาทํ าการแขงขัน  การเกดเพื่อนของเธอเกิดปวด
ทองรุนแรงตองไปหาหมอท่ีโรงพยาบาล ถานักเรียนเปนสายพิณจะไปสงการเกดดวยเพราะ
ก.! ตองดูแลกันในยามเจ็บ
ข.! ใคร ๆ ก็ดูแลกันในยามเจ็บปวย
ค.! เธอเคยดูแลเราเหมือนกัน
ง.! กลัวการเกดจะตอวาและไมคบเราเปนเพ่ือน

4.  คุณครูสั่งใหนักเรียนทํ าแบบฝกหัดคณิตศาสตร 30 ขอ ใหเสร็จภายใน 1 ชม. ถาใครท ําไมเสร็จจะ
ถูกท ําโทษขอละ 1 ท ีสั่งเสร็จกอ็อกไปประชมุ ทุกคนจึงตั้งใจรีบท ําใหเสร็จ เทียนทํ าได แตแกวท ํา
ไมคอยได จึงขอรองใหเทียนชวยสอนใหเกือบทุกขอ ถานักเรียนเปนเทียนจะชวยสอน เพราะ
ก.! คนอ่ืน ๆ ก็จะชวยสอนคนที่ไมเขาใจ
ข.! ใหทุกคนท ําเสร็จทันเวลา
ค.! เธอจะไดตอบแทนความดีของเรา
ง.! กลัวเพ่ือนตัดพอตอวา

5.  โรงเรียนจัดอาหารเลี้ยงนักเรียนในวันเด็ก อาหารที่เลี้ยง เชนไสกรอก แซนวิส ไกทอด ฯลฯ
อิงอรเปนคนกินจุและสนุกกับการกิน  นวลนางเพื่อนของเธอมาสาย ถูกน่ังอยูปลายโตะจึงตักอาหาร
ไมคอยจะถึง  ถานักเรียนเปนอิงอรจะชวยเล่ือนจานอาหารใหนวลนางดวย เพราะ
ก.! เปนหนาที่ตองเลื่อนอาหารใหกัน
ข.! นวลนางจะไดเล่ือนอาหารท่ีเราเอ้ือมไมถึงใหบาง
ค.! กลัวคนรอบขางจะตํ าหนิที่ไมสงอาหารใหเพื่อนบาง
ง.! เพ่ือน  ๆ คนอ่ืนก็เล่ือนจานอาหารใหแกกัน
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ขอสอบ Pretest กิจกรรมท่ี 5
ความมีนํ ้าใจ-เอือ้อาทร(ใหความสงสาร)

1.  พิมานจะรีบขึ้นรถประจ ําทางไปโรงเรียน เพราะถามาสายจะถูกคุณครูท ําโทษ กอนจะกาวข้ึนรถ
ประจํ าทาง เธอหันไปเห็นหญิงชราคนหนึ่งทาทางงก ๆ เง่ิน ๆ จะขามถนนซึ่งไมมีทางมาลายใหเดิน
ถานักเรียนเปนพิมาน จะชวยจูงคนแกขามถนนกอน เพราะเหตุใด
ก.! คนแกมักมีสิ่งตอบแทนเสมอ
ข.! กลวัคนรอบขางจะตํ าหนิ
ค.! คนแกเปนผูออนแอ
ง.! คนดีสวนใหญจะชวยเหลือคนแก

2.  ปอมกับแปงเปนพี่นองกัน แปงผูเปนนองชอบโวยวายและฟองคุณแม ทํ าใหปอมถูกคุณแมดุและ
ถูกท ําโทษเปนประจํ า  วันหน่ึงแปงนอนปวยอยูในหองคนเดียว เพราะคุณแมไปอยู  ถานักเรียนเปน
ปอม นักเรียนจะชวยดูแลนอง เพราะ
ก.! ตองใหความหวงใยนอง
ข.! นองจะไดเห็นความดีและเลิกฟองแม
ค.! พ่ีท่ีดีคนอ่ืน ๆ ก็ดูแลนองเมื่อแมไมอยูบาน
ง.! กลัวนองฟองแมและถูกท ําโทษ

3.  ติ่งกับแตมทะเลาะกัน เนื่องจากติ่งรังแกแตมกอน จึงถูกคุณครูทํ าโทษ  ติ่งเสียใจที่ถูกคุณครูท ํา
โทษจึงแอบไปรองไหคนเดียวขางหองน้ํ า  แตมไปเห็นเขาพอด ีถานักเรียนเปนแตมนักเรียนจะชวย
ปลอบใจติ่ง เพราะ
ก.! คุณครูเคยสั่งใหแสดงนํ้ าใจตอกัน
ข.! เพื่อนเสียใจตองชวยปลอบใจ
ค.! เพื่อนคนอ่ืนก็ชวยปลอบใจเพราะสงสารเขา
ง.! ตอไปจะเขาจะไมแกลงเราอีก

4.  ลั่นทมเปนเด็กยากจน ตองชวยพอแมหารายได ดวยการเอาขนมสอดไสที่แมท ํามาขายเพื่อนๆ
วันน้ีหอมสังเกตเห็นวา ลั่นทมขายขนมไมไดเลย ขนมเหลือเต็มตะกรา หอมเปนคนที่ไมชอบขนม
สอดไสเลย แตวันนี้เธอชวยซื้อขนมของลั่นทมดวย นักเรียนคิดวาหอมชวยซื้อขนมเพราะเหตุใด
ก.! กลัวเพื่อน ๆ จะตอวาไมเคยชวยซื้อขนมของลั่นทมบาง
ข.! เพื่อนฝูงจะไดชมเธอวามีนํ ้าใจ
ค.! เปนการชวยเหลือเพื่อนฝูง
ง.! เพ่ือน ๆ ตางก็เคยแสดงนํ ้าใจมาแลว
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5.  พิณอยูท ํากิจกรรมที่สวนสาธารณะจนคํ ่า จึงตองโทรศัพทใหคุณแมมารับ แตเธอไดท ําโทรศัพท
มือถือหลนหายเสียแลว ขณะนั้นเองเธอก็เห็นโทรศัพทมือถือซึ่งมีคนทํ าตกอยูที่พื้นที่เธอยืนอยู
ถานักเรียนเปนพิณจะรีบนํ าไปมอบใหต ํารวจ เพราะ
ก.! อาจไดรับรางวัลตอบแทน
ข.! คนดีทั่วไปจะประกาศหาเจาของ
ค.! กลัวตํ ารวจจับขอหาไมสงคืนเจาของ
ง.! ถือเปนธุระตองน ําสงตํ ารวจ

ขอสอบ Pretest กิจกรรมท่ี 6
ความมีนํ ้าใจ-เสียสละ(เพื่อประโยชนตอผูอื่น)

1.  พุดซอนนั่งอานหนังสือนิทานอยูในหองอยางเพลิดเพลินกับเพื่อน ๆ วันน้ีเปนเวรทํ าความสะอาด
ของมาล ีสายมากแลวมาลียังไมมาทํ าเวร คุณครูประจํ าช้ันเดินผานมาถามถึงเวรประจํ าวัน
ก.! ถานักเรียนเปนพุดซอนจะชวยท ําเวรใหมาล ีเพราะ
ข.! ครูจะไดชมวามีนํ ้าใจเสียสละดี
ค.! ทุกคนในหองก็ชวยกัน
ง.! ยังไมมีคนท ําเวร
จ.! กลัวคุณครูจะดุวาไมชวยดูแลหองเรียน

2.  ธงไทยทํ าการบานเสร็จแลวก็นอนดูหนังการตูนอิคิวซังถึงตอนสนุกพอดี สวนนองชายมัวแตเลน
จึงยังทํ าการบานไมเสร็จ นองชายใหธงไทยชวยสอนการบานใหหนอย ถานักเรียนเปนธงไทยจะ
ชวยสอนการบานนองดวย เพราะเหตุใด
ก.! เปนหนาที่ของพี่
ข.! กลัวแมดุวาเปนพี่ที่ใชไมได
ค.! นองจะไดเชื่อฟงพี่
ง.! พีท่ีดีคนอ่ืนก็ชวยสอนนองเหมือนกัน

3.  บุษราคัมนั่งรถบัสเพื่อเดินทางไปกรุงเทพ ฯ ผูโดยสารบนรถแนนขนัด เธอรูจึงสึกเมารถเวียน
ศีรษะเล็กนอย  ระหวางทางก็มีหญิงชราขึ้นมาบนรถแตไมมีที่นั่ง และมายืนอยูใกล ๆ กับที่นั่งของ
เธอ ถานักเรียนเปนบุษราคัม จะลุกใหคนแกนั่ง เพราะเหตุใด
ก.! กลัวคนบนรถตํ าหนิ
ข.! คนในรถจะไดชมวาเราเปนคนดี
ค.! คนดีอ่ืน ๆ ก็ทํ าเชนน้ีเหมือนกัน
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ง.! คนแกออนแอกวา
4.  คุณครูแจกไอศกรีมสเวนเซนสใหนักเรียนในวันเด็ก หลินไมเคยไดรับประทานไอศกรีมยี่หอนี้
มากอนเลย แตรูวาอรอยมาก เธอเขาแถวรอรับเกือบเปนคนสุดทาย พอถึงคิวของเธอคุณครูบอกวา
ถวยนี้เปนถวยสุดทาย แตยังมีเด็กอนุบาลอยูตอจากหลิน ถานักเรียนเปนหลินจะใหไอศกรีมน้ีแกเด็ก
เพราะ
ก.! เราจะไดเปนวีระบุรุษของเด็ก
ข.! กลัวคุณครูจะตํ าหนิวาไมรูจักเสียสละใหแกเด็ก
ค.! คนดีสวนใหญก็ยอมเสียสละใหเด็กกอนเหมือนกัน
ง.! เด็กควรไดรับบริการกอน

5.  โกเมนยืนเขาคิวเพื่อใชโทรศัพทที่ตูสาธารณะแหงหนึ่ง ขณะที่ก ําลังจะถึงคิวของเขา โกเมน
สังเกตเห็นวาผูหญิงที่อยูตอจากเขามีทาทางกระสับกระสายรอนรน กมดูนาฬิกาที่ขอมือบอย ๆ
เหมือนมีธุระส ําคัญดวนอะไรสักอยาง ถานักเรียนเปนโกเมนจะใหเธอพูดกอน เพราะเหตุใด
ก.! เปนการกระทํ าท่ีทุกคนเห็นวาดี
ข.! ตองแสดงน้ํ าใจตอผูเดือดรอน
ค.! ถาเราพูดนานเธออาจจะโมโห
ง.! คํ าขอบคุณก็เพียงพอส ําหรับเรา

ขอสอบ Pretest กิจกรรมท่ี 7
ความมีนํ ้าใจ-เสียสละ(เพื่อประโยชนตอสวนรวม)

1.  แตงเลนนํ ้าอยูกับเพื่อนที่นํ ้าตกแหงหน่ึง ขณะทีเ่ลนน้ํ าอยางสนุกสนานเขาก็เหลือบไปเห็นเศษ
แกวตกอยูขาง ๆ เทาของเตย และขณะเดียวกันนั้นก็มีฝนตกลงมา เด็กทุกคนจึงรีบวิ่งขึ้นจากนํ ้า
เพราะกลัวนํ้ าหลากจะเปนอันตราย ถานักเรียนเปนแตงจะชวยเก็บเศษแกวกอน เพราะ
ก.! เตยตองขอบคุณเรา
ข.! คนดีทั่วไปท ําเชนน้ัน
ค.! เพื่อใหทุกคนปลอดภัย
ง.! เราอาจเผลอเหยียบเขา

2.  พิมพใจและเพื่อน ๆ ไดรับมอบหมายใหทํ าเวรในตอนเย็นวันศุกร แตตอนบายของวันศุกร ครูให
นักเรียนประชุม เมื่อเลิกประชุมแลวใหนักเรียนกลับบานไดเลย เพื่อน ๆ ของพิมพใจที่ตองท ําเวร
รวมกันไดกลับบานหมดแลว  ถานักเรียนเปนพิมพใจ จะอยูท ําเวรใหเสร็จกอน เพราะ
ก.! กลัวถูกคุณครูทํ าโทษในวันจันทร
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ข.! เพื่อแลกเปลี่ยนกันในครั้งตอไป
ค.! เด็กหองอื่นก็อยูทํ าเวรเหมือนกัน
ง.! งานในหนาที่ยังไมไดท ํา

3.  กลวยมีนิทานที่อานหมดแลวหลายเลม เธอตั้งใจจะเอาไปขายที่รานหนังสือเกาเพื่อซื้อเลมใหม
วันน้ีเธอไดเขาหองสมุดเพื่อคนควารายงาน เห็นเด็กเล็กๆ แยงกันอานหนังสือนิทานเกา ๆ เลมหนึ่ง
ที่อยูในหองสมุด  ถานักเรียนเปนกลวย จะเอาหนังสือนิทานไปบริจาคหองสมุดแทน เพราะ
ก.! ทุกคนจะชมวาเราเปนคนเสียสละ
ข.! จะไดไมถูกต ําหนิวาไมรูจักเสียสละใหโรงเรียน
ค.! เพื่อใหสมุดมีหนังสืออานอยางทั่วถึง
ง.! หองสมุดมีผูบริจาคหนังสือบอย ๆ

4.  ชางทองชอบเลนกีฬาฟุตบอลมากเปนพิเศษ และโตขึ้นเขาใฝฝนจะเปนนักบอลทีมชาต ิทุกเย็น
เขาจะซอมบอลที่โรงเรียน  แตตองแยงกันเลน เพราะมีลูกฟุตบอลเพียงลูกเดียว วันหนึ่งเขาจับฉลาก
ในงานกาชาดไดฟุตบอลมาหนึ่งลูก ถานักเรียนเปนชางทองจะเอาลูกฟุตบอลบริจาคใหโรงเรียน
เพราะ
ก.! กลัวเพื่อนวา
ข.! มีเพื่อนซอมดวยกัน
ค.! ทํ าตามความตองการของเพ่ือน ๆ
ง.! เพ่ือน ๆ มีลูกฟุตบอลเลน

5.  พักรบเก็บสะสมเงินไวซื้อรถบังคับ ซึ่งครบตามที่ตองการแลว วันน้ีคุณครูไดประกาศใหนักเรียน
ชวยกันบริจาคทรัพยชวยเหลือผูเดือดรอนที่ประสบอุทกภัยทางภาคใต ถานักเรียนเปน
พักรบจะยอมเสียสละเงินที่สะสมไวสวนหนึ่งบริจาคใหกับผูประสบอุทกภัย โดยมีเหตุผลเพราะ
ก.! ทุกคนในสังคมตองชวยเหลือกัน
ข.! การบริจาคจะไดผลบุญตอบแทน
ค.! กลัวบาปถาไมชวยเหลือพวกเขาบาง
ง.! ทํ าตามอยางคนใจบุญทั้งหลาย
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ขอสอบ Pretest กิจกรรมท่ี 8
ความมีนํ ้าใจ-ไมเห็นแกตัว(ไมเอาของผูอื่นมาเปนของตน)

1.  บัวเปนเด็กยากจนตองเดินมาโรงเรียนทุกวัน วันหนึ่งเธอบังเอิญพบธนบัตรฉบับละ 500 บาท ตก
อยูบนถนน เธอจึงหยิบมาและตั้งใจจะน ําไปใหคุณครูประกาศหาเจาของ แตพอนึกขึ้นไดวาแมกํ าลัง
ปวยไมมีเงินซื้อยา จึงตองนอนซมเพราะพิษไข ถานักเรียนเปนบัวจะนํ าเงินน้ันคืนเจาของ เพราะ
ก.! คนดีจะไมเอาของผูอ่ืน
ข.! แมตองชมวาเราเปนเด็กดี
ค.! กลัวถูกจับไดภายหลัง
ง.! เพื่อรักษาความดี

2.  มะตูมเจอนาฬิกาขอมือท่ีมีคนทํ าหลนอยูกลางสนาม เปนนาฬิกาแบบสวยทันสมัยมาก และเธอ
เองก็ไมมีนาฬิกาใช ถานักเรียนเปนมะตูมจะประกาศหาเจาของ เพราะเหตุใด
ก.! กลัวถูกวาเห็นแกตัว
ข.! รับคํ าชมดีกวาถูกติเตียน
ค.! ทุกคนยินดีที่เราท ําเชนน้ัน
ง.! สิ่งท่ีถกูตองคือไมเอาของใคร

3.  บานของมดกับนกอยูติดกัน ตนมะมวงของบานนกอยูติดริมร้ัวบานมดและมะมวงสวนใหญออก
ผลอยูในร้ัวของบานมด โดยทีน่กไมรู  มดเก็บมะมวงรับประทานทุกวัน แตนกไมเคยไดรับประทาน
มะมวงของตนเองเลย ถานักเรียนเปนมดจะไมท ําเชนน้ัน เพราะ
ก.! กลวัเจาของจับได
ข.! เราไมใชเจาของ
ค.! เปนเร่ืองนาอับอาย
ง.! ของของใครเขาก็หวง

4.  คุณครูสั่งใหนักเรียนทุกคนเอาใบตองและดอกไมมาจากบาน เพื่อทํ ากระทงสงครูเอาคะแนน
บานบุรีเตรียมใบตองและดอกไมไวเรียบรอยแลว แตลืมเอามา ที่โรงอาหารมีเด็กลืมดอกไมใบตอง
ท้ิงไวต้ังแตเชา ยังไมมาเอาคืน ถานักเรียนเปนบานบุรีไมคิดจะเอาเปนของตนเพราะ
ก.! กลัวถูกทวงคืน
ข.! จะมีคนเดือดรอน
ค.! ถาเจอเจาของจะไดแบงกัน
ง.! เปนเรื่องนาอับอายขายหนา
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5.  ปแสงเอาของเลนมาจากบานใหเพ่ือนๆ เลน ทุกคนจึงสนุกกันมาก เมื่อเขาเรียนทุกคนคืนของ
เลนใหปแสงหมด  ตอนเย็นสมปองตั้งใจวาจะเอาเงินที่สะสมไวไปซื้อของเลนเหมือนของปแสง
บาง พอถึงบานเขาเห็นของเลน ของปแสงหลงติดมาในกระเปาดวย  ถานักเรียนเปนสมปองจะเอา
ไปคืน เพราะ
ก.! กลวัเพ่ือนตอวา
ข.! เพื่อนจะไดเอามาใหเราเลนอีก
ค.! ตองรับผิดชอบ
ง.!  เพื่อสรางความไววางใจ

ขอสอบ Pretest กิจกรรมท่ี 9
ความมีนํ ้าใจ-ไมเห็นแกตัว(ไมเอาของสวนรวมมาเปนของตน)

1.  ครูใหนักเรียนทํ ารายงานหารูปบานทรงไทยสงครู สิบเอกไมมีเงินซื้อภาพมาท ํารายงาน ในหอง
สมุดมีหนังสือภาพบานทรงไทยอยูหลายเลม ถานักเรียนเปนสิบเอกไมคิดจะฉีกภาพมาทํ ารายงาน
สง เพราะ
ก.! สังคมไมยอมรับคนที่ท ําลายของสวนรวม
ข.! เราจะไมมีโอกาสใชหองสมุดอีก
ค.! กลัวถูกลงโทษ
ง.! หนังสือในหองสมุดเปนของสวนรวม

2.  คุณครูใหนักเรียนหาดอกไมสดมาฝกรอยมาลัยในชั่วโมงเรียน ทุกครั้งที่คุณครูสั่งใหเอาดอกไม
มา  ชวนชมไมเคยเอามาจากบานเลย เพราะบานอยูไกลถือมาล ําบาก แตจะมาเก็บท่ีโรงเรียนเปน
ประจํ า  ถานักเรียนเปนชวนชมจะไมท ําเชนน้ัน เพราะ
ก.! กลัวคุณครูจับไดแลวถูกตัดคะแนน
ข.! เอามาจากบานจะไดคะแนนดีกวา
ค.! ปฏิบัติตามระเบียบ
ง.! เปนการเอาเปรียบคนอ่ืน ๆ

3.  แมของทองเอกเปนชางเย็บเส้ือ จึงใหทองเอกชวยรอยเข็มเปนประจํ า เขารูสึกเบื่อมาก วันน้ีคุณ
ครูใหนักเรียนนํ าแวนขยายสองดูเกสรดอกไม เลิกเรียนกลับบานแวนขยายไดติดมากับกระเปาของ
เขาดวย ซึ่งเปนประโยชนกับแมในการรอยเข็มพอด ี ถานักเรียนเปนทองเอกจะนํ าแวนขยายไปคืน
เพราะ
ก.! เพื่อเปนตัวอยางที่ดีกับคนอื่น
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ข.! ตองรับผิดชอบของสวนรวม
ค.! กลัวถูกคุณครูท ําโทษ
ง.! เราเปนคนดีครูตองชม

4.  มีชัยทํ าปากกาที่แมเพิ่งซื้อใหเขาเมื่อวานนี้หลนหาย ถาจะขอเงินแมซื้อใหม คงจะถูกแมดุแน ขอ
ยืมใครก็ไมไดเพราะทุกคนมีปากกาเลมเดียว ที่หองสมุดจะมีปากกาไวสํ าหรับบริการผูใชหองสมุด
หลายดาม ถานักเรียนเปนมีชัยจะไมคิดเอาปากกานั้นมาใชเปนสวนตัว เพราะ
ก.! ไมอยากถูกครูทํ าโทษ
ข.! เพ่ือน ๆ ไมเห็นดวยกับการทํ าเชนน้ัน
ค.! ไมคุมกับการถูกลงโทษ
ง.! ปากกามีไวส ําหรับใหยืม

5.  นองของมะตูมยังเล็กมากยังตองดื่มนม แตแมไมมีเงินซื้อ เพราะพอยังไมกลับจากทะเล ท่ีในหอง
เรียนของมะตูมมีนมกลองอยูหลายลัง สํ าหรับแจกนักเรียนในวันเด็ก มะตูมคิดอยากจะหยิบนมสัก
2-3 กลองไปใหนองท่ีบานด่ืมกอน ถานักเรียนเปนมะตูมจะไมคิดเชนน้ันเพราะ
ก.! ทุกคนในหองตางเช่ือใจกัน
ข.! ทุกคนเช่ือใจเรา
ค.! ทุกคนตองรักษาระเบียบ
ง.! ครูจับไดถูกท ําโทษทุกคน

ขอสอบ Pretest กิจกรรมท่ี 10
ความมีนํ ้าใจ-ไมเห็นแกตัว(ไมเห็นแกพวกพอง)

1.  คุณครูใหนักเรียนเก็บขยะบริเวณโรงเรียน และสั่งใหกลาหาญคอยตรวจเช็คคนที่ไมท ําตาม ให
จดชื่อสงครูมีนักเรียนสองสามคนที่ไมเก็บขยะรวมทั้งชาญชัยซึ่งเปนเพื่อนรักของกลาหาญดวย เขา
จดแตชือ่คนอ่ืนยกเวนเพ่ือนของตน  ถานักเรียนเปนกลาหาญจะไมท ําเชนน้ัน เพราะเหตุใด
ก.! ไมกลาฝาฝนค ําส่ังของครู
ข.! ทํ าตามกติกาของครู
ค.! ทุกคนตองการใหเราจดตามความเปนจริง
ง.! ครูจะไดใหเราเปนผูจดอีก
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2.  งาชางเรียนอยูช้ันป.6 เขาเปนกรรมการตัดสินฟุตบอลระหวางชั้น ป.2/1และป.2/2 นองชายของ
เขาเรียนอยู หองป.2/2 ดวย  คร้ังหน่ึงนักเรียนหองป.2./2 ทํ าผิดกติกา ตองเสียลูกโทษ แตเขาแกลง
ท ําไมเห็น  ถานักเรียนเปนงาชางจะไมท ําเชนน้ันเพราะ
ก.! กลัวถูกตอวาไมยุติธรรม
ข.! เราอยากใหคนดูชมวายุติธรรม
ค.! ทํ าหนาท่ีของกรรมการอยางเครงครัด
ง.! เพื่อใหคนดูยอมรับวาเปนกรรมการที่ดี

3.  งอนงามมีหนาท่ีตักอาหารกลางวันใหกับนักเรียนในโรงเรียน ทุกคนที่มาซื้อจะสังเกตเห็นวาถา
เปนเพื่อนของงอนงามเธอจะตักอาหารใหมากเปนพิเศษ  สวนคนอ่ืนท่ีไมใชเพ่ือนจะตักใหนอย
ถานักเรียนเปนงอนงามจะไมท ําเชนน้ัน เพราะ
ก.! ทุกคนชมเราวาตักอาหารไดเทากัน
ข.! จะถูกนักเรียนทุกคนตอวา
ค.! ตองการใหทุกคนเชื่อใจ
ง.! รักษาความเสมอภาคใหทุกคน

4.  สิบทิศเปนเจาหนาท่ีบรรณารักษของหองสมุด ทํ าหนาที่ใหยืมและตรวจเช็คหนังสือที่มีผูสงคืน
สิบทิศจะใหอภิสิทธิ์แกชนะที่เปนเพื่อนรักเพราะชนะสอนการบานใหเขาเปนประจ ํา สวนคน
อ่ืน ๆจะใหยืมตามระเบียบ ถานักเรียนเปนสิบทิศจะไมท ําเชนน้ันเพราะ
ก.! เราจะไดทํ าหนาท่ีน้ีอีกนาน ๆ
ข.! จะถูกตํ าหนิถาคุณครูทราบ
ค.! ใหทุกคนยอมรับไมเลือกปฏิบัติ
ง.! ตองทํ าตามระเบียบเหมือนกัน

5.  คุณครูใหนักเรียนเขาแถวรับสมุดแจก และใหสีหมอกหัวหนาหองเปนผูแจก พอสมุดใกลจะ
หมดเขาไดขยักเก็บไวใหตัวเอง 3 เลมเผ่ือเอาไปแจกคนท่ีรูจัก โดยไมยอมใหคนที่ยังยืนเขาแถวรอ
รับอยู เขาบอกวาหมดแลว ถานักเรียนเปนสีหมอกจะไมท ําเชนน้ันเพราะ
ก.! ตองท ําหนาที่ใหทุกคนไวใจ
ข.! ตองท ําตามขอตกลง
ค.! กลัวคุณครูรูจะถูกคาดโทษ
ง.! เราจะไดค ําชมจากทุกคน
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ขอสอบ Posttest กิจกรรมท่ี 1
ความมีนํ ้าใจ-เอื้อเฟอ(ชวยเหลือ)

1.  ตอนเย็นฝนกํ าลังจะตกหนัก ครูจึงปลอยใหนักเรียนกลับบานกอนโรงเรียนเลิก วีระและเพื่อน ๆ
ตางก็รีบกลับเขาหองเรียนเพื่อเอากระเปาขึ้นรถกลับบาน เขาเห็นคุณคร ูกํ าลงัหอบอุปกรณการสอน
เพื่อกลับหองพักครูพอดี ถานักเรียนเปนวีระจะชวยคุณครูถือของกอน เพราะ
ก.! กลัวคุณครูดุ
ข.! คุณครูจะไดรักและเอ็นดูเรา
ค.! เพื่อเปนแบบอยางที่ดีแกนักเรียน
ง.! เปนหนาที่ของนักเรียน

2.  กิ่งแกวก ําลงัจะลงสมคัรเปนประธานนักเรียนเร็ว ๆ น้ี ขณะเดินหาเสียง เธอเห็นนักเรียนช้ันป.3
สองคนก ําลังหามโซฟาตัวยาว เพื่อไปไวที่หองประชุม ซึ่งเขาทั้งสองคนยังตองการคนชวยหามอีก
1 คน ถานักเรียนเปนกิ่งแกวจะชวยเขาหามดวย เพราะ
ก.! กลัวเด็กตํ าหนิ
ข.! ตองการใหเขาลงคะแนนให
ค.! ทุกคนตองชวยงานในโรงเรียน
ง.! ตองการใหเปนที่ยอมรับของทุกคน

3.  ผกาเปนนักเรียนช้ันป.6 กํ าลังน่ังอานขาวเพ่ือทํ ารายงานสงคุณครูอยูในหองสมุด ขณะนั้นเหลือ
เวลาอีก 10 นาท ีจะไดเวลาเขาหองเรียน คุณครูบรรณารักษจึงใหนักเรียนช้ันป.2 สองคนชวยจัด
หนังสือทีถ่กูร้ือออกมาอานเขาช้ันหนังสือใหเรียบรอย ถานักเรียนเปนผกาจะชวยเด็กจัดดวยเพราะ
ก.! ทุกคนก็ชวยกันจัด
ข.! เราก็ใชบริการหองสมุด
ค.! ชวยรักษาความเปนระเบียบ
ง.! คุณครูจะไดไมตํ าหนิวาไมชวยจัด

4.  สองหลาเลนปนตนไมเกิดเสียหลักตกลงมาจากตนไมท ําใหเทาแพลง จึงเดินไดไมถนัด รุงข้ึนเธอ
ก็เดินไปโรงเรียนกับเดนดาว ทั้ง ๆ ที่เทายังแพลงอยู แตวันน้ีเธอตองเอาสัมภาระไปโรงเรียนมาก
กวาวันปกต ิตามที่คุณครูสั่ง ถานักเรียนเปนเดนดาว จะชวยเพ่ือนถือดวย เพราะ
ก.! เปนแบบอยางที่ดีแกเพื่อนรวมทาง
ข.! ยามเจ็บปวยตองชวยกัน
ค.! เพื่อนจะไดเห็นความส ําคัญของเรา
ง.! เพื่อนรวมทางจะไดไมโกรธ
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5.  คุณครูใหชบากับลํ าดวนชวยกันถอนหญาขางหองเรียนใหเรียบรอย สั่งแลวคุณครูก็ไปท ําธุระ
ขางนอก  ที่ตรงนั้นมีตัวคางคกอยูหลายตัว และชบาเปนคนกลัวคางคกมากที่สุด  ถานักเรียนเปน
ชบาจะชวยลํ าดวนถอนหญาจนเสร็จ เพราะเหตุใด
ก.! รับงานมาแลวตองทํ าใหเสร็จ
ข.! ไมตองการใหเพ่ือนวาหนีงาน
ค.! ทุกคนก็กลัวแตตองท ําจนเสร็จ
ง.! อยากใหเพ่ือนเห็นวาเราอดทน

 ขอสอบ Posttest กิจกรรมท่ี 2
ความมีนํ ้าใจ-เอื้อเฟอ(เผ่ือแผตอผูอื่น)

1.  กํ าปนขอเงินแมซ้ืออุปกรณเคร่ืองเรียนและเปนคาขนม แตแมไมมีให  เขาจึงตองเก็บมะมวงที่
บานไปขายเพื่อน พอพักเที่ยงเขาตั้งใจจะเอามะมวงไปขายเพื่อน ๆ  แตไปเห็นส ําเภาไมมีขาวเที่ยง
รับประทานเพราะเงินหาย ปกติเธอเปนเด็กมีฐานะดี ถานักเรียนเปนกํ าปนจะแบงมะมวงใหเพราะ
ก.! วันขางหนาเขาอาจชวยเราบาง
ข.! ใหทกุคนเห็นวาเราจนแตมีน้ํ าใจ
ค.! ตองชวยเหลือกนัในยามเดือดรอน
ง.! กลัวเพ่ือนจะวาเปนคนใจดํ า

2.  บัวบานเปนเด็กยากจนชอบขอขนมของนํ ้าฝนรับประทานบอย ๆ  วันหน่ึงคุณแมซ้ือแฮม
เบอรเกอรมาฝากเธอและนองคนละชิ้น ที่เธอชอบมากที่สุดและมีราคาแพงดวย วันน้ีบัวบานก็มาขอ
เธอรับประทานอีกเชนเคย ถานักเรียนเปนน้ํ าฝน จะแบงแฮมเบอรเกอรใหเพราะ
ก.! กลัวถูกแยงไปทั้งหมด
ข.! จะไดไปใหพน ๆ เสยีที
ค.! ใคร ๆ ก็แบงปนใหคนจน
ง.! คนจนนาเห็นใจ

3.  คุณครูใหนักเรียนเขียนรายงานสงครูในช่ัวโมงเรียน พวงแสดมีกระดาษรายงานเหลืออยูไมกี่
แผนก็หมดแลว แมยังไมมีเงินใหซื้อใหม คนอ่ืนๆ มีกระดาษรายงานเหลืออยูมาก อัญชันซ่ึงน่ังอยู
ใกล ๆ กับพวงแสดลืมเอากระดาษรายงานมาวันนี ้ถานักเรียนเปนพวงแสด จะใหอัญชันยืมกระดาษ
เพราะ
ก.! กลัวเพ่ือนตอวาจนแลวยังข้ีเหนียว
ข.! เรามีโอกาสยืมสิ่งของของเธอในวันหนา
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ค.! เพื่อบรรเทาความเดือดรอนใหเพื่อน
ง.! ทุกคนก็มีนํ ้าใจเผ่ือแผตอเพ่ือน

4.  พันธแทลืมสมุดการบานไวที่บาน จึงขอยืมจักรยานของเฟองฟากลับไปเอามาสงคุณครูใหทัน
จักรยานของเฟองฟาเพิ่งซื้อมาใหมเอี่ยมจากรายไดพิเศษขายพวงมาลัยในวันหยุด เธอจึงถนอมรถ
จักรยานคันน้ีมาก พันธแทยังปนจักรยานไมคอยถนัด  ถานักเรียนเปนเฟองฟาจะใหพันธแทยืม
เพราะ
ก.! ชวยแกปญหาใหเพื่อน
ข.! เขาตองเห็นความดีของเรา
ค.! ทุกคนดีกับเขาทั้งนั้น
ง.! เขามีอ ํานาจเปนหัวหนาหอง

5.  สวยกับสาวเปนพี่นองกัน ทุกเย็นพวกเธอจะเลนปงปองที่ขางรั้วบาน แพรวอยูบานติดกันขอพวก
เธอเลนดวย  สวยกับสาวเคยขอชวยใหแพรวเก็บลูกปงปองที่ตีไปตกในรั้วบานของแพรว แตแพรว
ไมเคยเก็บให  ถานักเรียนเปนสวยกับสาวจะใหแพรวเลนดวยเพราะ
ก.! กลัวถูกแพรวแกลงทีหลัง
ข.! ตองมีน้ํ าใจตอเพ่ือนบาน
ค.! เพื่อสรางสัมพันธภาพที่ดีตอกัน
ง.! ตอไปแพรวคงชวยเก็บลูกปงปองให

ขอสอบ Posttest กิจกรรมท่ี 3
ความมีนํ ้าใจ-เอื้อเฟอ(เผ่ือแผตอสวนรวม)

1.  ปนสิบไดรับหุนยนตเปนของขวัญวันเกิดจากคุณพอคุณแมและญาติพ่ีนองหลายตัว เขามีความ
สุขมาก ในวันเสารคุณครูไดนํ านักเรียนไปเยี่ยมสถานเลี้ยงเด็กก ําพรา เขาไดเห็นเด็กก ําพรากลุมหนึ่ง
น่ังเลนหุนตัวเกา ๆ อยูตัวหนึ่ง ถานักเรียนเปนปนสิบจะเอาหุนยนตบริจาคใหสถานเด็กก ําพรา
เพราะ
ก.! ไมอยากใหใครวาเราใจดํ า
ข.! เด็กก ําพรานาสงสารมาก
ค.! สังคมเรียกรองใหทุกคนทํ าเพื่อเด็กก ําพรา
ง.! ทํ าบุญใหเด็กก ําพราดีกวาใหขอทาน
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2.  สถานีวิทยุโทรทัศนประกาศขอบริจาคเคร่ืองนุงหมแกคนยากจนทางภาคเหนือ ซึ่งไดรับความ
ทุกขทรมานจากสภาพอากาศหนาวเปนจ ํานวนมาก สรอยทองมีเสื้อกันหนาวสวย ๆ ที่แมซื้อไวให
หลายตัว เพื่อใสไปโรงเรียนในหนาหนาว ถานักเรียนเปนสรอยทองจะชวยบริจาค เพราะ
ก.! กลัวบาปถาไมชวยเหลือบาง
ข.! เพื่อนในโรงเรียนก็รวมบริจาคหลายคน
ค.! คนท่ีเดือดรอนตองไดรับความชวยเหลือ
ง.! การบริจาคเทากบัการทํ าบุญท่ีย่ิงใหญ

3.  บานของปานมีพันธุดอกไมสวย ๆ อยูจํ านวนมาก มีคนมาขอซื้อพันธุแตคุณแมไมขาย ปานเห็น
วาดอกไมน้ีจะเปนประโยชนตอโรงเรียน จึงขอคุณแมแบงเอาไปปลูกท่ีโรงเรียนบาง
นักเรียนคิดวาปานทํ าอยางน้ันเพราะเหตุใด
ก.! ชวยท ําใหโรงเรียนสวยงาม
ข.! ทุกคนอยากใหเธอเอามาปลูกที่โรงเรียน
ค.! คุณครูเคยผานมาเห็นแลว
ง.! ตองการเปนที่รักของครูทุกคน

4.  ที่บานเตยมีสวนลองกอง เมื่อถึงหนาผลไมเธอจะไดคาขนมเปนพิเศษจากรายไดการขายลองกอง
ถาวันใดขายไดมากเธอก็จะไดเงินพิเศษมากดวยเชนกัน เพื่อน ๆ ของเตยสวนใหญยากจน ถานัก
เรียนเปนเตยจะแบงลองกองมาใหเพื่อนรับประทานบาง เพราะ
ก.! เราอยากเปนคนส ําคัญของหอง
ข.! กลวัเพ่ือนตํ าหนิไมมีนํ ้าใจ
ค.! เพื่อนคนที่มีสวนผลไมก็เอามาเหมือนกัน
ง.! การแสดงนํ้ าใจท ําไดทุกเมื่อ

5.  พักรบชอบเลนหุนยนตมาก เขาจึงเก็บเงินซื้อหุนยนตไวมากมาย ซึ่งไดสะสมมาเปนเวลาหลายป
แลว  วันหนึ่งคุณครูใหเขาไปท ําธุระที่หองเด็กเล็ก เขาไดเห็นเด็กเลก็หลายคนก ําลังน่ังมองเพ่ือนคน
หน่ึงเลนตัวหุนยนตอยูคนเดียว ไมแบงใหใครเลนดวย ถานักเรียนเปนพักรบจะเอาตัวหุนยนตมา
บริจาคให เพราะ
ก.! กลัวไมสบายใจที่มีโอกาสแตไมท ํา
ข.! ไดทั้งความดีและผลบุญตอบแทน
ค.! แบงใหเด็กมีของเลนบางก็ดี
ง.! โรงเรียนจะสรรเสริญวาเปนเด็กดี
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ขอสอบ Posttest กิจกรรมท่ี 4
ความมีนํ ้าใจ-เอือ้อาทร(ใหความหวงใย)

1.  โรงเรียนจัดอาหารเลี้ยงนักเรียนทุกคน ทุกคนตางวิ่งไปนั่งกันหมดแลว เหลือแตนกแกว
มาชา จึงตองนั่งอยูปลายแถวและตักอาหารไมคอยจะถึง อาหารที่จัดเลี้ยงครั้งนี้เปนของอรอยทั้งนั้น
ถานักเรียนเปนเพ่ือนของนกแกวจะชวยเล่ือนจานอาหารใหเธอดวย เพราะ
ก.! คนมีมารยาทตองบริการผูอ่ืนดวย
ข.! โรงเรียนจัดอาหารไวเพียงพอส ําหรับทุกคน
ค.! เพ่ือน  ๆ คนอ่ืนก็เล่ือนจานอาหารใหแกกัน
ง.! คนอ่ืนจะตํ าหนิวาเราเห็นแกกิน

2.  แทงเปนนักมวยสมัครเลน เขาเตรียมตัวเขาแขงขันเพื่อชิงรางวัลเงินสด 5,000 บาท  แทงคิดวาเขา
ตองชนะแนนอน เพราะคูแขงออนซอมมาก และเขาต้ังใจจะเอาเงินรางวัลไวเปนทุนเรียนตอ  เม่ือถึง
เวลาข้ึนเวที ทองเพื่อนของเขาเกิดทองเสียอยางรุนแรงตองไปหาหมอที่โรงพยาบาล ถานักเรียนเปน
แทงจะไปเปนเพ่ือนทองดวย เพราะ
ก.! กลัวเพ่ือนตอวาไมรักกันจริง
ข.! การใหก ําลังใจเพื่อนส ําคัญกวา
ค.! ทุกคนตางรักและหวงใยทองทั้งนั้น
ง.! เราเปนเพื่อนคนเดียวที่ทองรักและไวใจ

3.  กอยกับแกวบานอยูใกลกันและเดินกลับบานดวยกันทุกวัน วันน้ีกอยยืมหนังสือจากหองสมุดมา
หลายเลมเพื่อท ํารายงานสงคุณครูกระเปาเธอจึงหนักมาก ระหวางทางแกวนึกขึ้นไดวาลืมสมุดการ
บานไวท่ีโตะ ตองเดินกลับไปเอา ถานักเรียนเปนกอยจะเดินกลับไปเอาเปนเพ่ือนแกว เพราะ
ก.! แมสั่งใหกลับบานดวยกันทุกวัน
ข.! แกวเปนเพ่ือนตองใหความหวงใย
ค.! ทุกคนทางบานตองการใหเรากลับบานดวยกันทุกครั้ง
ง.! แกวตองรักเรามากข้ึนกวาเดิม

4.  เคียงเดือนปนจักรยานกลับบานคนเดียวหลังเลิกเรียน ระหวางทางมีเด็กหญิงตัวเล็กคนหนึ่งหอบ
กระเปาใบใหญเดินกลับบานในเสนทางเดียวกับเคียงเดือน แตบานของเธออยูไกลจากบานเคียง
เดือนเปน 2 เทา ถานักเรียนเปนเคียงเดือนจะชวนเด็กซอนทายจักรยานกลับบานดวยเพราะ
ก.! ไมอยากใหเด็กตํ าหนิในใจ
ข.! เราอาจไดรับสิ่งตอบแทนจากพอแมของเธอ
ค.! ไมเกินความสามารถในการชวยเหลือ
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ง.! ทุกคนตองชื่นชมความมีนํ ้าใจของเรา
5.  คุณครูสั่งใหนักเรียนทํ าแบบฝกหัดคณิตศาสตร 30 ขอ ใหเสร็จภายใน 1 ช่ัวโมง ถาใครทํ าไม
เสร็จจะถูกทํ าโทษขอละ 1 ท ีสั่งเสร็จก็ออกไปประชุมครู ทุกคนจึงตั้งใจรีบท ําใหทันเสร็จ ธิดาพอ
เขาใจท ําได แตสุดาไมคอยเขาใจจึงขอใหธิดาชวยสอนใหเกือบทุกขอ ถานักเรียนเปนธิดาจะชวย
สอน เพราะ
ก.! กลัวเพ่ือนตอวาไมเอ้ืออาทร
ข.! เพื่อนจะไดชมวาเราเกงและมีนํ้ าใจ
ค.! เพื่อนในหองก็ชวยสอนคนที่ไมเขาใจ
ง.! ทุกคนจะไดท ํางานเสร็จพรอมกัน

ขอสอบ Posttest กิจกรรมท่ี 5
ความมีนํ ้าใจ-เอือ้อาทร(ใหความสงสาร)

1.  ลิ้นจี่เปนเด็กยากจน ตองชวยพอแมหารายไดจุนเจือครอบครัว ดวยการเอาขนมกลวยที่แมท ํามา
ขายเพ่ือนๆ ท่ีโรงเรียน วันน้ีตนเทียนสังเกตเห็นวา ลิ้นจี่ขายขนมไมไดเลย ขนมเหลือเต็มตะกรา
ตนเทียนเปนคนที่ไมชอบขนมกลวยเลย ถานักเรียนเปนตนเทียนจะชวยซ้ือดวย เพราะ
ก.! ตองการหลีกเลี่ยงการถูกตอวาไมเคยชวยเพื่อน
ข.! เห็นใจในความยากจนของลิ้นจี่
ค.! เพื่อนทุกคนเคยชวยซื้อขนมกลวยมาแลวทั้งนั้น
ง.! ลิ้นจี่จะไดพึงพอใจความมีนํ้ าใจของเรา

2.  แตงกับตอมทะเลาะกัน เน่ืองจากแตงรังแกตอมกอน จึงถูกคุณครูทํ าโทษ  แตงเสียใจที่ถูกคุณครู
ทํ าโทษจึงแอบไปรองไหคนเดียวขางหองน้ํ า  ตอมไปเห็นเขาพอดี ถานักเรียนเปนตอมจะชวยปลอบ
ใจแตง เพราะ
ก.! กลัวแตงจะยิ่งเจ็บใจและจะแกลงเรามากขึ้น
ข.! แตงจะใจออนและเห็นความดีของเรา
ค.! เพ่ือนคนอ่ืน ก็สงสารคนที่ถูกท ําโทษ
ง.! การปลอบใจผูผิดพลาดไมเสียหาย
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3.  เสียงพิณอยากไดโทรศัพทมือถือใชเหมือนกับเพื่อน ๆ แตแมไมมีเงินซื้อให ขณะทีเ่ธอน่ังรอรถ
รับนักเรียนอยูท่ีหนาโรงเรียน เธอไดเหลือบไปเห็นโทรศัพทมือถือ ซึ่งมีคนทํ าตกอยูที่พื้น
ถานักเรียนเปนเสียงพิณจะรีบเอาโทรศัพทไปประกาศหาเจาของ เพราะ
ก.! เปนขอปฏิบัติของสังคม
ข.! อยางนอยต ํารวจก็เห็นวาเราเปนคนดี
ค.! คนดีทุกคนก็ท ําแบบนี้
ง.! กลัวผิดกฎหมาย

4.  ตอมกับแตมเปนพี่นองกัน แตมผูเปนนองชอบโวยวายและฟองคุณแม ท ําใหตองถูกคุณแมดุและ
ถูกท ําโทษเปนประจํ า  วันหน่ึงแตมนอนปวยอยูในหองคนเดียว เพราะคุณแมไปอยู  ถานักเรียนเปน
ตอม จะชวยดูแลนอง เพราะ
ก.! ตองใหความหวงใยนองเสมอ
ข.! คุณแมจะไดเห็นวาเราเปนพ่ีท่ีดี
ค.! คุณแมตองท ําโทษแนถานองปวยหนักขึ้น
ง.! พ่ีท่ีดีคนอ่ืน ๆ ก็ดูแลนองตอนเจ็บปวยเหมือนกัน

5.  กํ าไลจะรีบขึ้นรถประจ ําทางไปโรงเรียน เพื่อทํ าเวรในตอนเชา เพราะถามาสายจะถูกคุณครูท ํา
โทษ กอนจะกาวข้ึนรถประจํ าทาง เธอหันไปเห็นชายตาบอดคนหนึ่งก ําลังจะขามถนน ที่มีรถวิ่ง
ขวักไขวเต็มไปหมด  ถานักเรียนเปนกํ าไลจะชวยจูงเขาขามถนนกอน เพราะ
ก.! ตองเอ้ืออาทรคนท่ีพิการ
ข.! คนท่ีเห็นจะไดชมเชยวาเราเปนคนดี
ค.! เด็กดีทุกคนชวยคนพิการขามถนนทั้งนั้น
ง.! สังคมจะรังเกียจคนที่ไมชวยเหลือคนพิการ

ขอสอบ Posttest กิจกรรมท่ี 6
ความมีนํ ้าใจ-เสียสละ(เพื่อประโยชนตอผูอื่น)

1.  โกมินทรยืนเขาคิวเพื่อใชโทรศัพทสาธารณะแหงหนึ่ง ขณะที่ก ําลังจะถึงคิวของเขา โกมินทร
สังเกตเห็นวาผูหญิงที่อยูตอจากเขามีทาทางกระสับกระสายรอนรน กมดูนาฬิกาที่ขอมือบอย ๆ
เหมือนมีธุระส ําคัญเรงดวนอะไรสักอยาง ถานักเรียนเปนโกมินทรจะยอมใหเธอพูดกอน เพราะ
ก.! กลัวจะถูกตอวาถาเราพูดนาน
ข.! เธอและคนอื่นจะชมวาเราเปนคนดีมีนํ ้าใจ
ค.! ปกติคนมีน้ํ าใจจะปฏิบัติเชนนั้น
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ง.! การมีน้ํ าใจตองรูจักเสียสละ
2.  พิมพนั่งอานหนังสือนิทานอยูในหองอยางเพลิดเพลินกับเพื่อน ๆ พรทิพยกํ าลังท ําเวรความ
สะอาดอยูในหองเชนเดียวกัน และพรทิพยเกิดทองเสียกระทันหัน จึงขอรองใหพิมพชวยทํ าเวรให
หนอย เพราะเกือบไดเวลาเขาหองเรียนแลว  ถานักเรียนเปนพิมพจะชวยทํ าเวรให เพราะ
ก.! การรักษาความสะอาดของหองส ําคัญกวาอานการตูน
ข.! เพ่ือนท่ีดีคนอ่ืน ๆ ยอมทํ างานแทนกันได
ค.! สามารถสับเปลี่ยนชวยกันในคราวตอ ๆ ไป
ง.! ไมอยากถูกตัดพอตอวาจากเพ่ือน

3.  เดนชัยทํ าการบานเสร็จแลวก็นั่งเลนเกมกดอยูตามล ําพัง สวนนองชายมัวแตเลนจึงยังท ําการบาน
ไมเสร็จ นองชายไมเขาใจการบานจึงใหเดนชัยชวยสอนการบาน ถานักเรียนเปนเดนชัยจะชวยสอน
การบานใหนอง เพราะ
ก.! พี่ที่ดีสวนใหญชวยสอนการบานใหนอง
ข.! ไมอยากใหคุณแมดุที่ไมชวยเหลือนอง
ค.! เปนหนาที่ของพี่ทุกคน
ง.! แมตองช่ืนชมความเปนพ่ีท่ีดีของเรา

4.  ทับทิมนั่งรถบัสเพื่อเดินทางไปกรุงเทพ ฯ ผูโดยสารบนรถแนนขนัด เธอรูจึงสึกเมารถเวียนศีรษะ
เลก็นอย  ระหวางทางก็มีหญิงชราขึ้นมาบนรถแตไมมีที่นั่ง และมายืนอยูใกล ๆ กับที่นั่งของเธอ
ถานักเรียนเปนทับทิมนักเรียนจะลุกใหคนแกนั่ง เพราะ
ก.! คนแกไมแข็งแรง
ข.! ถาคนแกเปนอะไรไปเราตองถูกตํ าหนิ
ค.! ทุกคนบนรถตองช่ืนชมท่ีเราเปนคนดี
ง.! ทุกคนบนรถก็หวังใหเราท ําเชนน้ัน

5.  คุณครูนํ านักเรียนไปเที่ยววันเด็กที่สวนสาธารณะแหงหนึ่ง นักเรียนสวนหน่ึงไดน่ังรถยนตและ
อีกสวนหน่ึงจะตองเดินไป พานทองถูกจัดอยูในกลุมนั่งรถไป ขณะที่เขาก ําลังจะขึ้นนั่งเปนที่นั่งสุด
ทาย มีนักเรียนช้ันป. 2 ยืนอยูขาง ๆ รถและตองเดินเทาไป ถานักเรียนเปนพานทองจะสละใหเพราะ
ก.! ไมอยากถูกตํ าหนิจากคนอ่ืน ๆ
ข.! คนที่รูจักเสียสละก็ท ําแบบนี้
ค.! เปนเรื่องที่ควรปฏิบัติในสังคม
ง.! จะไดรับการช่ืนชมจากคุณครู
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ขอสอบ Posttest กิจกรรมท่ี 7
ความมีนํ ้าใจ-เสียสละ(เพื่อประโยชนตอสวนรวม)

1.  ทรงกลดเลนวาวอยูกลางสนามกับเพื่อนที่สวนสาธารณะ เขาเหลือบไปเห็นเศษแกวตกอยูกลาง
สนามใกลที่เพื่อนยืนอยู และขณะเดียวกันนั้น ฝนก็เร่ิมลงเม็ดตกหนัก เด็กทุกคนวิ่งหลบฝน เพราะ
กลัวฟาผา ถานักเรียนเปนทรงกลดจะเก็บเศษแกวไปทิ้งกอน เพราะ
ก.! ใครเห็นตองชื่นชมที่ท ําเพ่ือสวนรวม
ข.! ตองใหความส ําคัญกับความปลอดภัย
ค.! กลัวเพ่ือนตอวาเห็นแลวไมเก็บท้ิง
ง.! เราอาจเผลอไปเหยียบเขา

2.  ทศพรและเพื่อน ๆ ไดรับมอบหมายใหทํ าเวรในตอนเย็นวันศุกร แตตอนบายของวันศุกร ครูให
นักเรียนประชุม เมื่อเลิกประชุมแลวใหกลับบานไดเลย เพื่อน ๆ ของทศพรท่ีตองทํ าเวรรวมกันพา
กันกลับบานหมดแลว  ถานักเรียนเปนทศพรจะอยูทํ าเวรใหเสร็จกอน เพราะ
ก.! กลัวผิดระเบียบ
ข.! เด็กดีทุกคนรักษาระเบียบ
ค.! การรักษาระเบียบเปนสิ่งถูกตอง
ง.! คนท ําถูกระเบียบไดรับค ําชม

3.  เฟองฟามีนิทานสนุก ๆ ที่อานหมดแลวหลายเลม เธอตั้งใจจะเอาไปขายที่รานหนังสือเกาเพื่อซื้อ
เลมใหม  เธอไดเขาหองสมุดเพื่อคนควารายงาน เห็นเด็กเล็ก ๆ แยงกันอานหนังสือนิทานเกา ๆ เลม
หน่ึงในหองสมุด  ถานักเรียนเปนเฟองฟา จะเอาหนังสือนิทานไปบริจาคหองสมุดแทน เพราะ
ก.! หากใครรูคงถูกตอวา
ข.! ใคร ๆ ก็รูจักบริจาคสิ่งของ
ค.! การรูจักบริจาคใคร ๆ ก็ชม
ง.! ไมวาใครตองรูจักบริจาค

4.  ทองถมชอบเลนกีฬาฟุตบอลมากเปนพิเศษ และโตขึ้นเขาใฝฝนจะเปนนักบอลทีมชาต ิทุกเย็นเขา
จะซอมบอลท่ีโรงเรียน  แตตองแยงกันเลน เพราะมีลูกฟุตบอลเพียงลูกเดียว วันหนึ่งเขาจับฉลากใน
งานกาชาดไดฟุตบอลมาหนึ่งลูก ถานักเรียนเปนทองถมจะเอาฟุตบอลมาบริจาคใหโรงเรียน เพราะ
ก.! เปนประโยชนตอทุกคน
ข.! ไดเพื่อนซอมและค ําชมเชย
ค.! กลัวไมมีเพื่อนซอม
ง.! ทุกคนตางชื่นชมยินดีที่เราท ําเชนน้ัน
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5.  ขันทองเก็บสะสมเงินไวซื้อของเลน ซ่ึงไดเกือบครบจํ านวนท่ีตองการแลว เขาไดฟงขาวจาก
โทรทัศนวาทางภาคใตเกิดอุทกภัยอยางหนัก ทํ าใหมีผูไรท่ีอยูเปนจํ านวนมาก ถานักเรียนเปนขัน
ทองจะยอมเสียสละเงินที่สะสมไวสวนหนึ่งบริจาคใหกับผูประสบภัยดวย โดยมีเหตุผล
ก.! จะไดรับผลบุญตอบแทน
ข.! ไมรูจักท ําบุญจะตกนรกหมกไหม
ค.! การท ําดีไมจํ ากัดเวลาและอายุ
ง.! คนดีสวนใหญรูจักทํ าบุญท ําทาน

ขอสอบ Posttest กิจกรรมท่ี 8
ความมีนํ ้าใจ-ไมเห็นแกตัว(ไมเอาของผูอื่นมาเปนของตน)

1.  ปนาเอาหนังสือการตูนหลายเลมมาใหเพ่ือนๆ อาน เมื่อสัญญาณเขาหองเรียนทุกคนคืนการตูน
ใหปนาหมด ตอนเย็นสมนึกตั้งใจวาจะเอาเงินที่สะสมไวไปซื้อการตูนเหมือนของปนามาอานบาง
ถึงบานในกระเปาหนังสือของเขามีหนังสือการตูนเลมนั้นหลงมาดวย ถานักเรียนเปนสมนึกจะเอา
ไปคืน เพราะ
ก.! กลัวเพื่อนจับไดและถูกตอวา
ข.! เพื่อนจะไดไวใจและใหเรายืมอานอีก
ค.! ตองแสดงความรับผิดชอบ
ง.! เพ่ือนคนอ่ืน ๆ ก็คืนใหเหมือนกัน

2.  คุณครูสั่งใหนักเรียนทุกคนเอาใบตองและดอกไมมาจากบาน เพื่อทํ ากระทงสงครูเอาคะแนน
รอยแกวเตรียมใบตองและดอกไมไวเรียบรอยแลว แตลืมเอามา ที่โรงอาหารเธอเห็นดอกไมใบตอง
ของใครลืมทิ้งไวตั้งแตเชายังไมมาเอาคืน ถานักเรียนเปนรอยแกวจะไมคิดเอาของน้ัน เพราะ
ก.! กลวัเจาของจับได
ข.! จะมีคนอ่ืนเดือดรอน
ค.! ตองนํ าไปคืนเจาของและขอแบงมาบาง
ง.! ถาเพื่อน ๆ รูจะอับอายขายหนามาก

3.  หนอยวิ่งเลนอยูในสนามหนาบานกับสุนัขตัวโปรด เพื่อนบานตีลูกปงปองหลนมาตกในสนาม
บานเธอพอดี และเจาสุนัขก็วิ่งไลงับลูกปงปองเลนอยางสนุกสนาน โดยที่เจาของลูกปงปองก็ไมรูวา
ท ําตกไปอยูที่ไหน  ถานักเรียนเปนหนอยจะคืนเจาของ เพราะ
ก.! เขาเคยเกบ็ลูกขนไกใหเรา
ข.! กลัวผิดใจกันทีหลัง
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ค.! ตองทํ าดีกับเพื่อนบาน
ง.! คนดี ๆ จะไมมีใครเอาของผูอ่ืน

4.  สีทองใชปากกาหมึกหมดพอด ีเขาก ําลังตั้งใจจะไปซื้อใหม พอเดินออกจากหองก็เจอปากกาคน
อ่ืนทํ าหลนไว ถานักเรียนเปนสีทองจะนํ าไปคืนเจาของ เพราะ
ก.! กลัวถูกจับได
ข.! อาจเปนของคนท่ีเรารูจัก
ค.! คนที่ดีเก็บของไดไมมีใครเก็บเอาไว
ง.! ของน้ันมีเจาของ

5.  บัวคล่ีเปนเด็กยากจนตองเดินมาโรงเรียนทุกวัน วันหนึ่งเธอบังเอิญพบธนบัตรฉบับละ 500 บาท
ตกอยูบนถนน เธอจึงหยิบมาและตั้งใจจะน ําไปใหคุณครูประกาศหาเจาของ  แตพอนึกขึ้นไดวาสีนํ้ า
หมดพอดี แมยังไมมีเงินซื้อใหใหม ถานักเรียนเปนบัวคล่ีจะนํ าเงินไปประกาศหาเจาของ เพราะ
ก.! เจาของจะตองเดือดรอน
ข.! อาจไดรับรางวัลตอบแทนบาง
ค.! ถาเก็บไวกลัวถูกจับหาวาเปนขโมย
ง.! คนท่ีดีมักไมเอาของผูอ่ืน

ขอสอบ Posttest กิจกรรมท่ี 9
ความมีนํ ้าใจ-ไมเห็นแกตัว(ไมเอาของสวนรวมมาเปนของตน)

1.  นองของสมใจยังเล็กมากยังตองดื่มนม แตแมไมมีเงินซื้อ เพราะพอยังไมกลับจากทะเล
ที่ในหองเรียนของสมใจมีนมกลองอยูหลายลัง ไวสํ าหรับแจกนักเรียนในวันเด็ก สมใจคิดอยากจะ
หยิบนมกลองนั้นไปใหนองที่บานดื่มกอนสัก2-3กลอง ถานักเรียนเปนสมใจจะไมคิดเชนนั้น เพราะ
ก.! กลัวถูกคุณครูท ําโทษ
ข.! ทุกคนตองมีระเบียบ
ค.! เปนเร่ืองนาอับอาย
ง.! ตองการใหคุณครูไวใจ

2.  มิตรชัยท ําปากกาที่แมพึงซื้อใหเขาเมื่อวานนี ้หลนหาย ถาจะขอเงินแมซื้อใหม คงจะถูกแมดุแน
ขอยืมใครก็ไมไดเพราะทุกคนมีปากกาเลมเดียว ที่หองสมุดจะมีปากกาตั้งไวส ําหรับบริการผูใชหอง
สมุดหลายดาม ถานักเรียนเปนมิตรชัยจะไมคิดเอาปากกาน้ันมาใชเปนของสวนตัว เพราะ
ก.! กลัวคุณครูบรรณารักษเห็น
ข.! คนอื่นก็ไมมีใครคิดจะท ํา
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ค.! ถาเราเขาหองสมุดก็จะไมมีใช
ง.! ไวส ําหรับทุกคนใช

3.  แมของทองเอกเปนชางเย็บเส้ือ จึงใหทองเอกชวยรอยเข็มเปนประจํ า เขารูสึกเบื่อมาก วันน้ีคุณ
ครูใหนักเรียนนํ าแวนขยายสองดูเกสรดอกไม เลิกเรียนกลับบานแวนขยายติดมากับกระเปาของเขา
ดวย ซึ่งเปนประโยชนตอแมในการรอยเข็มพอดี  ถานักเรียนเปนทองเอกจะเอาแวนขยายไปคืน
เพราะ
ก.! ทุกคนตองเห็นดวยท่ีเราเอาไปคืน
ข.! ของสวนรวมเปนสมบัติของทุกคน
ค.! ถาคุณครูจับไดภายหลังจะถูกท ําโทษ
ง.! จะไดเปนตัวอยางท่ีดีของหอง

4.  คุณครูใหนักเรียนหาดอกไมสดมาฝกรอยมาลัยในชั่วโมงเรียน ทุกครั้งที่คุณครูสั่งใหเอาดอกไม
มา  บานชื่นไมเคยเอามาจากบานเลย เพราะบานอยูไกลถือมาล ําบาก แตจะมาเก็บท่ีโรงเรียนเปน
ประจํ า  ถานักเรียนเปนบานชื่นจะไมทํ าเชนน้ัน เพราะเหตุใด
ก.! ตองปฏิบัติตามขอตกลง
ข.! คุณครูจะไดชมเชยวาใหความรวมมือดี
ค.! นักเรียนท่ีดีคนอ่ืน ๆ ก็ไมท ําเชนน้ัน
ง.! กลัวคุณครูจับไดแลวถูกตัดคะแนน

5.  ครูใหนักเรียนทํ ารายงานหารูปบานทรงไทยสงครู รุงทองไมมีเงินซื้อภาพมาท ํารายงาน ในหอง
สมุดมีหนังสือภาพบานทรงไทยอยูหลายเลม  รุงทองคิดจะฉีกภาพนั้นมาสงคุณครูถานักเรียนเปน
รุงทองจะไมคิดทํ าเชนน้ัน เพราะเหตุใด
ก.! กลัวถูกจับได
ข.! การท ําลายของสวนรวมไมมีใครเห็นดีดวย
ค.! หนังสือน้ันเปนของสวนรวม
ง.! คนดีทุกคนไมมีใครท ําลายของสวนรวม
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ขอสอบ Posttest กิจกรรมท่ี 10
ความมีนํ ้าใจ-ไมเห็นแกตัว(ไมเห็นแกพวกพอง)

1.  คุณครูใหนักเรียนเก็บขยะบริเวณโรงเรียน และสั่งใหบัญชาซึ่งเปนหัวหนาหองคอยตรวจเช็คคน
ที่ไมท ําตาม และจดช่ือสงครู มีนักเรียนสองสามคนที่ไมเก็บขยะรวมทั้งกุญชรซึ่งเปนเพื่อนรักของ
บัญชาดวย เขาจดแตช่ือคนอ่ืนยกเวนเพ่ือนของตน  ถานักเรียนเปนบัญชาจะไมท ําเชนน้ัน เพราะ
ก.! หัวหนาที่ดีไมมีใครลํ าเอียง
ข.! คุณครูจะตองชมเราวารับผิดชอบ
ค.! ทํ าตามหนาท่ีของหัวหนา
ง.! เราอาจถูกคุณครูลงโทษเอง

2.  เดชาเรียนอยูชั้นป.6 เขาเปนกรรมการตัดสินฟุตบอลระหวางชั้น ป.2/1และป.2/2 นองชายของเขา
เรียนอยู หองป.2/2 ดวย  คร้ังหน่ึงนักเรียนหองป.2./2 ท ําผิดกติกา ตองเสียลูกโทษ แตเขาแกลงท ําไม
เห็น  ถานักเรียนเปนเดชาจะไมทํ าเชนน้ันเพราะ
ก.! เด็กจะไดชมวายุติธรรม
ข.! ตองรักษากติกา
ค.! กลัวถูกผูชมตํ าหนิ
ง.! กรรมการท่ีดีคนอ่ืน ๆ จะไมล ําเอียง

3.  ชองนางมีหนาที่ตักอาหารกลางวันใหกับนักเรียนในโรงเรียน ทุกคนที่มาซื้อจะสังเกตเห็นวาถา
เปนเพื่อนของชองนางเธอจะตักอาหารใหมากเปนพิเศษ สวนคนอ่ืนท่ีไมใชเพ่ือนจะตักใหนอย
ถานักเรียนเปนชองนางจะไมท ําเชนน้ัน เพราะ
ก.! กลัวคนอื่น ๆ จะตํ าหนิวาล ําเอียง
ข.! ตองการใหคนชมเชยวาตักอาหารไดเทากัน
ค.! ตองรักษาความเสมอภาคใหทุกคน
ง.! ตองการท ําหนาท่ีใหดีเหมือนคนท่ีมีความยุติธรรมอ่ืน ๆ

4.  บุหงาเปนเจาหนาท่ีบรรณารักษของหองสมุด ทํ าหนาที่ใหยืมและตรวจเช็คหนังสือที่มีผูสงคืน
บุหงาจะใหอภิสิทธ์ิแกสาหรีท่ีเปนเพ่ือนรักเพราะสาหรีสอนการบานใหเธอเปนประจํ า สวนคน
อ่ืน ๆจะใหยืมตามระเบียบ  ถานักเรียนเปนบุหงาจะไมท ําเชนน้ันเพราะ
ก.! ถาคุณครูทราบจะถูกตํ าหนิ
ข.! ตองการใหผูรับบริการพอใจเรา
ค.! ตองทํ าตามระเบียบใหเหมือนกัน
ง.! ตองทํ าหนาท่ีใหเหมือนกับคนอ่ืน ๆ
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5.  คุณครูใหนักเรียนเขาแถวรับสมุดแจก และใหธงทิวหัวหนาหองเปนผูแจก สมุดใกลจะหมดแลว
เขาไดแอบเก็บไว 3 เลมเผ่ือเอาไปแจกคนท่ีรูจัก โดยไมยอมใหคนที่ยังยืนเขาแถวรอรับอยู เขาจะ
บอกวาหมดแลว ถานักเรียนเปนธงทิวจะไมท ําเชนน้ันเพราะ
ก.! ตองทํ าตามระเบียบขอตกลง
ข.! ทํ าหนาท่ีไดเรียบรอยครูจะชมเชย
ค.! ทํ าหนาที่ใหดีตามแบบอยางคนด ีเพื่อครูจะไดไวใจ
ง.! คุณครูสั่งใหแจกทุกคน
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เฉลยขอสอบกิจกรรมท่ี 1 ความมีนํ้ าใจเอ้ือเฟอ - ชวยเหลือ
 Pretest   Posttest

ขอ ก ข ค ง ขอ ก ข ค ง
1 2 4 3 1 1 1 2 3 4
2 1 2 3 4 2 1 2 4 3
3 4 3 2 1 3 3 2 4 1
4 1 2 4 3 4 3 4 2 1
5 1 4 3 2 5 4 1 3 2

เฉลยขอสอบกิจกรรมท่ี 2 ความมีนํ้ าใจเอ้ือเฟอ - เผ่ือแผตอผูอ่ืน
 Pretest   Posttest

ขอ ก ข ค ง ขอ ก ข ค ง
1 4 3 2 1 1 2 3 4 1
2 1 2 3 4 2 1 2 3 4
3 4 1 2 3 3 1 2 4 3
4 1 2 4 3 4 4 2 3 1
5 3 4 1 2 5 1 4 3 2

เฉลยขอสอบกิจกรรมท่ี 3 ความมีนํ้ าใจเอ้ือเฟอ - เผ่ือแผตอสวนรวม
 Pretest   Posttest

ขอ ก ข ค ง ขอ ก ข ค ง
1 4 1 2 3 1 1 4 3 2
2 2 4 3 1 2 1 3 4 2
3 2 3 4 1 3 4 3 1 2
4 1 4 3 2 4 2 1 3 4
5 2 1 3 4 5 1 2 4 3
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เฉลยขอสอบกิจกรรมท่ี 4 ความมีนํ้ าใจเอ้ืออาทร- หวงใย
 Pretest   Posttest

ขอ ก ข ค ง ขอ ก ข ค ง
1 1 2 3 4 1 4 2 3 1
2 1 2 4 3 2 1 4 3 2
3 4 3 2 1 3 1 4 3 2
4 3 4 2 1 4 1 2 4 3
5 4 2 1 3 5 1 2 3 4

เฉลยขอสอบกิจกรรมท่ี 5 ความมีนํ้ าใจเอ้ืออาทร- สงสาร
 Pretest   Posttest

ขอ ก ข ค ง ขอ ก ข ค ง
1 2 1 4 3 1 1 4 3 2
2 4 2 3 1 2 1 2 3 4
3 1 4 3 2 3 4 2 3 1
4 1 2 4 3 4 4 2 1 3
5 2 3 1 4 5 4 2 3 1

เฉลยขอสอบกิจกรรมท่ี 6 ความมีนํ้ าใจเสียสละ-ตอผูอ่ืน
 Pretest   Posttest

ขอ ก ข ค ง ขอ ก ข ค ง
1 2 3 4 1 1 1 2 3 4
2 4 1 2 3 2 4 3 2 1
3 1 2 3 4 3 3 1 4 2
4 2 1 3 4 4 4 1 2 3
5 3 4 1 2 5 1 3 4 2
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เฉลยขอสอบกิจกรรมท่ี 7 ความมีนํ้ าใจเสียสละ-ตอสวนรวม
 Pretest   Posttest

ขอ ก ข ค ง ขอ ก ข ค ง
1 2 3 4 1 1 3 4 1 2
2 1 2 3 4 2 1 3 4 2
3 2 1 4 3 3 1 3 2 4
4 1 2 3 4 4 4 2 1 3
5 4 2 1 3 5 2 1 4 3

เฉลยขอสอบกิจกรรมท่ี 8 ความมีนํ้ าใจไมเห็นแกตัว-ไมเอาของผูอ่ืน
 Pretest   Posttest

ขอ ก ข ค ง ขอ ก ข ค ง
1 3 2 1 4 1 1 4 2 3
2 1 2 3 4 2 1 4 2 3
3 1 4 3 2 3 2 1 4 3
4 1 4 2 3 4 1 2 3 4
5 1 2 4 3 5 4 2 1 3

เฉลยขอสอบกิจกรรมท่ี 9 ความมีนํ้ าใจไมเห็นแกตัว-ไมเอาของสวนรวม ฯ
 Pretest   Posttest

ขอ ก ข ค ง ขอ ก ข ค ง
1 3 2 1 4 1 1 4 3 2
2 1 2 4 3 2 1 3 2 4
3 3 4 1 2 3 3 4 1 2
4 1 3 2 4 4 4 2 3 1
5 3 2 4 1 5 1 2 4 3
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เฉลยขอสอบกิจกรรมท่ี 10 ความมีนํ้ าใจไมเห็นแกตัว-ไมเห็นแกพวกพอง
 Pretest   Posttest

ขอ ก ข ค ง ขอ ก ข ค ง
1 1 4 3 2 1 3 2 4 1
2 1 2 4 3 2 2 4 1 3
3 2 1 3 4 3 1 2 4 3
4 2 1 3 4 4 1 2 4 3
5 3 4 1 2 5 4 2 3 1
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