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บทคัดยอ 
 

การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงคเพ่ือ (1) ศึกษาสภาพสมรรถนะท่ีเปนจริงและสภาพสมรรถนะ
ท่ีคาดหวังในการพัฒนาสมรรถนะพ่ีเลี้ยงในโรงเรียน สังกัดสํานักงานเขตลาดกระบัง กรุงเทพมหานคร  
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กรุงเทพมหานคร และ (3) ศึกษาแนวทางการพัฒนาสมรรถนะพ่ีเลี้ยงในโรงเรียน สังกัดสํานักงานเขต
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เนื้อหา  
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พ่ีเลี้ยงในโรงเรียน พบวา พ่ีเลี้ยงมีความตองการจําเปนในการพัฒนาสมรรถนะดานความรูความเขาใจ
หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย สุขภาพและโภชนาการ มากท่ีสุด รองลงมาเปนดานการประเมินพัฒนาการ 
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Abstract 
 

 The purposes of this study were (1) to study actual competencies and 
expected competencies of kindergarten teacher aids in schools under Lat Krabang 
District Office, Bangkok Metropolitan Administration; (2) to study the needs for 
competency development of kindergarten teacher aides in schools under Lat Krabang 
District Office, Bangkok Metropolitan Administration; and (3) to study guidelines for 
competency development of kindergarten teacher aides in schools under Lat Krabang 
District Office, Bangkok Metropolitan Administration. 
 The population consisted of 90 kindergarten teacher aides in schools under 
Lat Krabang District Office, Bangkok Metropolitan Administration during the 
academic year 2017. The employed research instruments was a dual-response 5-scale 
rating questionnaire, with reliability coefficients of .96 and .98.  Quantitative data 
were statistically analyzed using the frequency, percentage, mean, standard deviation, 
and modified priority need index; while qualitative data were analyzed with content 
analysis. 
 The research findings showed that (1) both overall actual competency and 
expected competency of kindergarten teacher aides in schools were rated at the high 
level, with the actual competency aspect receiving the top rating mean being that of 
the relationship with parents and community; while the expected competency aspect 
receiving the top rating mean being that of professionalism and leadership; (2) 
regarding the needs for competency development, it was found that teacher aides in 
school had the highest need to improve their knowledge about early childhood 
education curriculum, and health and nutrition, followed by the needs for child 
development assessment, organizing learning experience and activities, 
professionalism and leadership, and relationships with parents and community, 
respectively; and (3) regarding guidelines for competency development of 
kindergarten teacher aides in schools, it was found that kindergarten teacher aids had 
the highest need for competency development method through study visits and self-
development, and they had highest needs for development of their competencies in 
early childhood psychology, early childhood media production, and the measurement 
and evaluation of child behavior. 
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บทท่ี  1 

บทนํา 
 
 

1.  ความเปนมาและความสําคัญของปญหา 
 

เด็กปฐมวัยเปนวัยท่ีตองไดรับการดูแลเอาใจใสจากพอแม ครูหรือพ่ีเลี้ยง ซ่ึงเด็กควรไดรับ
การดูแลและอบรมเลี้ยงดูอยางใกลชิด ไดรับความรูและการสงเสริมพัฒนาการใหครอบคลุมท้ัง 4 ดาน 
คือ รางกาย จิตใจอารมณ สังคม และสติปญญา เหมาะสมตามวัย และตามความสามารถของเด็กแตละ
บุคคล  เด็กในชวงอายุ 3 – 6 ป เปนวัยท่ีสําคัญท่ีจะสามารถเรียนรู จดจํา และเลียนแบบพฤติกรรม
จากบุคคลรอบขางไดโดยผานประสาทสัมผัสท้ัง 5 ดาน ซ่ึงจะสงผลตอการสรางเสริมพัฒนาการท่ี
สมบูรณและการมีลักษณะนิสัยท่ีดี ดังนั้น พอแม ครูหรือพ่ีเลี้ยง จะเปนบุคคลท่ีสําคัญในการดูแลเด็ก
อยางใกลชิดและสามารถมองเห็นพัฒนาการท้ังดานบวก รวมท้ังความผิดปกติของเด็กไดอยางชัดเจน 
(กรมการแพทย, 2558, น. 1) ซ่ึงการเลี้ยงดูท่ีถูกตองจะทําใหเด็กมีความพรอม และจากบทความ
สาธารณสุขและการพัฒนา พบวา จากประสบการณของประเทศสหรัฐอเมริกาท่ีไดศึกษาการพัฒนา
เด็กในแงเศรษฐศาสตร ผลการศึกษาไปในทิศทางเดียวกันวา การลงทุนเพ่ือพัฒนาการเด็กเปนการ
ลงทุนท่ียิ่งกวาคุมคา และในแงการศึกษายังยืนยันวาการลงทุน ใหเกิดโครงการเพ่ือสนับสนุน
พัฒนาการเด็ก ตั้งแตวัยเด็กเล็ก ยิ่งเล็กยิ่งใหผลคุมคามากยิ่งข้ึน ท้ังนี้ไมเฉพาะแตโครงการท่ีมุงเนน
ดานสุขภาพของเด็กเทานั้น แตรวมไปถึงโครงการท่ีใหความรูแกพ่ีเลี้ยงในดานพัฒนาการของเด็กดวย 
(บังอร เทพเทียน และปยฉัตร ตระกูลวงษ, 2550, น. 118) 

การจัดการศึกษาปฐมวัยเปนการจัดการศึกษาท่ีมุงเนนการพัฒนาเด็กใหมีพัฒนาการเต็ม
ตามศักยภาพ สามารถเติบโตเปนคนดี มีคุณภาพ และทําประโยชนตอสังคมโดยรวม ซ่ึงสิริมา พิกุลศรี 
(2557, น. 2-3) ไดกลาววา การจัดการศึกษาปฐมวัยควรเนนการพัฒนาเด็กทุกๆดาน (Whole Child) 
ซ่ึงการใหการศึกษาอบรมและเลี้ยงดูเด็กระดับปฐมวัยอยางถูกตองเหมาะสมจะสงผลดีและเปนรากฐาน
ตอพัฒนาการและการศึกษาระดับอ่ืนดวย ดังนั้น การศึกษาปฐมวัยจึงตองจัดใหสอดรับกับนโยบาย
และยุทธศาสตรการพัฒนาเด็กปฐมวัย (0-5 ป) ระยะยาว พ.ศ. 2550 - 2559 ท่ีไดระบุถึงความสําคัญ
ของเด็กปฐมวัยไววา การพัฒนามนุษยอยางมีประสิทธิภาพจําเปนตองเริ่มตั้งแตปฏิสนธิ การพัฒนา
เด็กปฐมวัยจึงเปนการพัฒนาคุณภาพมนุษยท่ียั่งยืนและปองกันปญหาสังคมในระยะยาว โดยเนน
ครอบครัว เปนแกนหลักในการพัฒนา และชุมชน สังคม เปนฐานท่ีมีสวนรวมอยางแทจริงในการ
พัฒนาเด็กทุกข้ันตอน (กระทรวงศึกษาธิการ, 2550, น. 7) 

การดูแลเด็กปฐมวัยในสถานศึกษาจําเปนอยางยิ่งท่ีสถานศึกษาจะตองจัดบุคลากรท่ีมี
ศักยภาพท่ีเหมาะสมในการดูแลเด็กปฐมวัย โดยจะตองมีหนาท่ี ความรับผิดชอบ ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ
และมีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง โดยเฉพาะอยางยิ่งจะตองมีทักษะในการจัดเด็กเขารวมกิจกรรม 
ตองมีความรูความเขาใจในการดูแลเด็กและความรูดานการจัดการศึกษาปฐมวัย ตองมีประสบการณ
ในการดูแลเด็ก มีวุฒิภาวะท่ีดี และตองมีความสัมพันธอันดีกับผูปกครองดวย ท้ังหมดนี้ก็เพ่ือจะชวย
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ใหการออกแบบการเรียนการสอนและการจัดประสบการณการเรียนรูของครูผูสอนเปนไปอยางมี
ประสิทธิภาพ (อัญมณี โชติสุวรรณ, 2550, น. 2) ดังนั้น บุคคลท่ีมีภารกิจสําคัญในการจัดกิจกรรมการ
เรียนรูใหกับเด็กปฐมวัยในสถานศึกษา ไดแก ครูและพ่ีเลี้ยง ซ่ึงครูมีหนาท่ีในการจัดการเรียนการสอน 
จัดกิจกรรมใหสอดคลองกับความสนใจของเด็ก สวนพ่ีเลี้ยงมีหนาท่ีในการชวยเหลือครูในการเตรียม
สื่อ อุปกรณ และคอยอํานวยความสะดวกใหครูในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนตางๆ รวมท้ังการ
ดูแลเด็กควบคูไปกับครูในการสงเสริมการเรียนรูในเด็ก คอยชี้แนะ และอํานวยความสะดวกใหกับเด็ก 
ทําใหเด็กรูสึกไววางใจ อบอุน และไดรับการพัฒนาอยางเหมาะสมตามวัย จะเห็นไดวา พ่ีเลี้ยงจึงเปน
บุคคลสําคัญในการท่ีทําหนาท่ีดูแลเด็กปฐมวัยรวมกับครู ซ่ึงพ่ีเลี้ยงจะตองมีความพรอมในทุกๆ ดาน
โดยเฉพาะอยางยิ่งในดานความรูความเขาใจในหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย การจัดกิจกรรมเสริม
ประสบการณ การสังเกตและการประเมินพัฒนาการ จิตวิทยาเด็ก  

จากการสํารวจสภาพปจจุบันและปญหาของพ่ีเลี้ยงโรงเรียน สังกัดสํานักงานเขตลาดกระบัง 
กรุงเทพมหานคร พบวา ระบบการคัดเลือกบุคคลเขาทํางานยังเปนระบบอุปถัมภ มากกวาการคัดเลือก
จากคุณวุฒิทางการศึกษา ทําใหพ่ีเลี้ยงขาดความรูความเขาใจในหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย และการ
จัดกิจกรรมสําหรับเด็กปฐมวัย รวมท้ัง การจัดสวัสดิการของโรงเรียนและการสงเสริมโอกาสในการ
พัฒนาตนเองยังมีไมเพียงพอ (สํานักงานเขตลาดกระบัง, 2558) ซ่ึงสอดคลองกับงานวิจัยของนักวิจัย
และนักวิชาการหลายทาน พบวา ปญหาสวนใหญ คือ พ่ีเลี้ยงขาดความรูและประสบการณ ตลอดจน
ไมเขาใจวิธีการประเมินพัฒนาการและการเรียนรูของเด็ก ไมเขาใจวิธีการนําเทคโนโลยีสารสนเทศทาง
การศึกษามาใชในการจัดประสบการณการเรียนรูใหสอดคลองกับพัฒนาการ ขาดการนิเทศการสอนท่ี
ตอเนื่องสมํ่าเสมอ ทําใหไมมีแนวทางจัดประสบการณการเรียนรูสําหรับเด็กปฐมวัย (รัตนธันยภัทร  
พิสูทธยางกูร, 2554, น. 32; สิริมา พิกุลศรี, 2557, น. 140; บุญญลักษณ ตํานานจิตร และณัฐวุฒิ 
สังขทอง, 2557, น. 80) ดังนั้น พ่ีเลี้ยงควรไดรับการพัฒนาใน 5 ดาน คือ ดานความรูความเขาใจ
หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย ดานการจัดประสบการณการเรียนรู ดานการประเมินพัฒนาการ ดาน
ความสัมพันธกับผูปกครองและชุมชน และดานความเปนมืออาชีพและภาวะผูนํา จึงควรจัดใหมีการ
อบรมหรือการนิเทศการสอนข้ึน (กระทรวงศึกษาธิการ, 2548, น. 5-7 ; กรมสงเสริมการปกครอง 
สวนทองถ่ิน, 2550, น. 4; สาคร พรอมเพราะและคณะ, 2549, น. 10; สํานักงานเลขาธิการคุรุสภา, 
2554, น. 60-61; ธเนศ ขําเกิด, 2555, น. 1-2; New York Works for Children (1997); 
Michigan, 2003, p. 8; Bellm, 2008, p. 30; Ohio Professional Development Network, 
2008, p. 8; California Department of Education, 2011, pp. 14-105; Rhode Island’s, 
2013, pp. 1-51)  

จากความสําคัญและความจําเปนดังกลาว ผูวิจัยจึงเห็นความสําคัญในการท่ีจะศึกษา
สภาพและความตองการจําเปนการพัฒนาสมรรถนะพ่ีเลี้ยง รวมท้ังแนวทางการพัฒนา ท้ังนี้เพ่ือเปน
ประโยชนในการพัฒนาพ่ีเลี้ยงใหมีสมรรถนะตรงตามความตองการ ซ่ึงจะสงผลตอการดูแลเด็กใหมี
คุณภาพ รวมท้ังโรงเรียนในสังกัดกรุงเทพมหานครสามารถนําขอมูลสารสนเทศท่ีไดจากการวิจัยไป
ประกอบการพิจารณาในการพัฒนาพ่ีเลี้ยงใหมีความรูความสามารถ โดยผูบริหารสถานศึกษาโรงเรียน
ในสังกัดกรุงเทพมหานคร และศึกษานิเทศก ยังสามารถนําขอมูลท่ีไดจากการวิจัยไปใชพัฒนานโยบาย
ในการกําหนดทิศทางและวางแผนการพัฒนาสมรรถนะใหกับพ่ีเลี้ยงได  
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2.  วัตถุประสงคการวิจัย 
 

2.1 เพ่ือศึกษาสภาพสมรรถนะท่ีเปนจริงและสภาพสมรรถนะท่ีคาดหวังในการพัฒนา
สมรรถนะพ่ีเลี้ยงในโรงเรียน สังกัดสํานักงานเขตลาดกระบัง กรุงเทพมหานคร 

2.2 เพ่ือศึกษาความตองการจําเปนในการพัฒนาสมรรถนะพ่ีเลี้ยงในโรงเรียน สังกัด
สํานักงานเขตลาดกระบัง กรุงเทพมหานคร 

2.3 เพ่ือศึกษาแนวทางการพัฒนาสมรรถนะพ่ีเลี้ยงในโรงเรียน สังกัดสํานักงานเขต
ลาดกระบัง กรุงเทพมหานคร 
 

3.  กรอบแนวคิดการวิจัย 
 

การศึกษาครั้งนี้ ผูศึกษาไดศึกษาความตองการจําเปนในการพัฒนาสมรรถนะพ่ีเลี้ยง  
โดยศึกษางานวิจัยท่ีเก่ียวของเพ่ือสังเคราะหกรอบแนวคิดจากสมรรถนะทางวิชาชีพของครูปฐมวัย 
จากนักการศึกษาและนักวิชาการ ไดแก  กระทรวงศึกษาธิการ (2546, น. 5-7), สํานักงานเลขาธิการ
คุรุสภา (2554, น. 60-61), กรมสงเสริมการปกครองสวนทองถ่ิน (2550, น. 4), สาคร พรอมเพราะ
และคณะ (2549, น. 10), ธเนศ ขําเกิด (2555, น.1-2), Michigan Early Childhood (2003, p.1), 
Bellm (2008), Ohio Professional Development Network (2008, p. 8), California 
Department of Education (2011), New York Works for Children (1997), Rhode Island’s 
(2013) มาเปนกรอบแนวคิดในการศึกษาครั้งนี้ ซ่ึงประกอบดวย 

3.1 ความรูความเขาใจหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย สุขภาพและโภชนาการ  
3.2 การจัดประสบการณ/กิจกรรมการเรียนรู 
3.3 การประเมินพัฒนาการ 
3.4 ความสัมพันธกับผูปกครองและชุมชน 
3.5 ความเปนมืออาชีพและการมีภาวะผูนํา 

 

4.  ขอบเขตการวิจัย 
 

4.1 ประชากร พ่ีเลี้ยง โรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตลาดกระบัง กรุงเทพมหานคร ใน 
ปการศึกษา 2560 จํานวน 90 คน 

4.2 ตัวแปรท่ีศึกษา 
4.2.1 ความรูความเขาใจหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย สุขภาพและโภชนาการ 
4.2.2 การจัดประสบการณ/กิจกรรมการเรียนรู 
4.2.3 การประเมินพัฒนาการ 
4.2.4 ความสัมพันธกับผูปกครองและชุมชน 
4.2.5 ความเปนมืออาชีพและการมีภาวะผูนํา 
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5.  นิยามศัพทเฉพาะ 
 

5.1 ความตองการจําเปน หมายถึง ความแตกตางของสภาพสมรรถนะท่ีเปนจริงของ 
พ่ีเลี้ยงกับสภาพสมรรถนะของพ่ีเลี้ยงท่ีคาดหวังท่ีจะไดรับการพัฒนาและแกไขปรับปรุง  

5.2 สมรรถนะ หมายถึง ความสามารถของพ่ีเลี้ยงดานความรู ทักษะ ประสบการณท่ี
จําเปนตอการปฏิบัติงานท่ีไดรับมอบหมาย  

5.3 การพัฒนาสมรรถนะพ่ีเล้ียง หมายถึง การท่ีพ่ีเลี้ยงไดรับการเพ่ิมพูนความรู ทักษะ 
ความชํานาญ และมีทัศนคติท่ีดีตอการดูแลเด็กปฐมวัย 

5.3.1 ความรูความเขาใจหลักสูตร สุขภาพและโภชนาการ หมายถึง การท่ีพ่ีเลี้ยง
มีความรูและเขาใจเอกสารขอมูลเก่ียวกับตัวเด็กและครอบครัว มีสวนรวมในการจัดทําหลักสูตรปฐมวัย
ของสถานศึกษา เขาใจในโครงสรางหลักสูตรซ่ึงกําหนดสาระการเรียนรูรายป สามารถจัดประสบการณ
ใหกับเด็กปฐมวัยดวยรูปแบบและวิธีการท่ีหลากหลาย ใชสื่อและแหลงเรียนรูท่ีมีอยูรอบตัวเด็กมาใชให
เกิดประโยชน ประเมินพัฒนาการเด็กปฐมวัยอยางเปนระบบ ดูแลอาหารใหสะอาดถูกหลักโภชนาการ 
สงเสริมใหเด็กมีสุขภาพดี ดูแลสุขอนามัยและสิ่งแวดลอมอยางเหมาะสม 

5.3.2 การจัดประสบการณ/กิจกรรมการเรียนรู หมายถึง การท่ีพ่ีเลี้ยงจัด
ประสบการณการเรียนรูครอบคลุมพัฒนาการท้ัง 4 ดาน คือ รางกาย อารมณ จิตใจ สังคมและสติปญญา 
สงเสริมใหเด็กเกิดการเรียนรูดวยกิจกรรมท่ีหลากหลายดวยกิจกรรมเสรี กิจกรรมสรางสรรค กิจกรรม
เคลื่อนไหวและจังหวะ กิจกรรมเสริมประสบการณ กิจกรรมกลางแจง และกิจกรรมเกมการศึกษา 
สงเสริมใหเด็กมีปฏิสัมพันธกับผูอ่ืน สรางบรรยากาศและจัดสภาพแวดลอมใหกับเด็กในการทํากิจกรรม 
ถายทอดความรูในหองเรียนใหเด็กเกิดการเรียนรูและเกิดประสบการณใหม และจัดกิจกรรมโดยให
ผูปกครองและชุมชนเขามามีสวนรวมในการพัฒนาเด็ก 

5.3.3 การประเมินพัฒนาการของเด็กปฐมวัย หมายถึง การท่ีพ่ีเลี้ยงมีความรูและ
เขาใจถึงการเปลี่ยนแปลงทางพัฒนาการครอบคลุมท้ัง 4 ดาน คือ รางกาย อารมณ จิตใจ สังคมและ
สติปญญา ซ่ึงสามารถประเมินพัฒนาการไดโดยการสังเกตพฤติกรรมของเด็กในแตละชวงอายุดวย
วิธีการท่ีหลากหลาย มีการวางแผนและเลือกใชเครื่องมืออยางเหมาะสม รวมถึงการจดบันทึก
พัฒนาการตามสภาพจริงอยางสมํ่าเสมอเพ่ือเปรียบเทียบพฤติกรรมท่ีเด็กแสดงออกในแตละครั้ง  

5.3.4 ความสัมพันธกับผูปกครองและชุมชน หมายถึง การท่ีพ่ีเลี้ยงมีความสัมพันธ
อันดีกับผูปกครองและชุมชน ในการสงเสริมพัฒนาการของเด็กมีการพูดคุยแลกเปลี่ยนความคิดเห็น 
รับฟงปญหาเก่ียวกับพัฒนาการของเด็กสงเสริมใหผูปกครองและชุมชนมีสวนรวมในกิจกรรมตางๆ 
ของโรงเรียนและมีการแจงขอมูลเก่ียวกับพัฒนาการของเด็กเม่ืออยูท่ีโรงเรียนใหผูปกครองและชุมชน
ไดรับทราบเพ่ือการพัฒนาเด็กใหเปนไปในทิศทางเดียวกัน 

5.3.5 ความเปนมืออาชีพและภาวะผูนํา หมายถึง การท่ีพ่ีเลี้ยงมีความรูท่ีแทจริงใน
งานท่ีทําและสามารถนําความรูไปประยุกตใชในกิจกรรมสําหรับเด็กไดอยางเหมาะสม มีการประเมิน
ตนเองแลวปรับพัฒนาตนเองอยูเสมอ มีบุคลิกภาพท่ีดี รักเด็ก ออนโยน ใจเย็น และกลาตัดสินใจใน
สถานการณท่ีคับขัน มีภาวะผูนําท่ีสามารถชักจูงเด็กใหทํากิจกรรมตางๆไดดวยวิธีการกระตุนใหเด็กทํา
กิจกรรมตางๆไดอยางเหมาะสม มีวิสัยทัศนในการพัฒนาคุณภาพของเด็ก มีกลยุทธในการสอนท่ี
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ปราศจากอคติตอเด็ก และครอบครัวของเด็ก รวมท้ังมีคุณธรรมจริยธรรมและมาตรฐานวิชาชีพท่ี
เหมาะสมกับการดูแลเด็กปฐมวัย  

5.4 พ่ีเล้ียง หมายถึง ผูท่ีมีหนาท่ีชวยเหลือครูในการดูแลเด็กปฐมวัยในโรงเรียน สังกัด
สํานักงานเขตลาดกระบัง กรุงเทพมหานคร 

5.5 โรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตลาดกระบัง หมายถึง สถานศึกษาท่ีทําการสอนใน
ระดับปฐมวัยในเขตลาดกระบัง สังกัดกรุงเทพมหานคร จํานวน 20 โรงเรียน 

 
6.  ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ 
 

6.1 พ่ีเลี้ยงไดรับการพัฒนาสมรรถนะตรงตามความตองการ ซ่ึงจะสงผลตอการดูแลเด็ก
ใหมีคุณภาพ 

6.2 โรงเรียนในสังกัดกรุงเทพมหานคร มีขอมูลสารสนเทศสําหรับในการนําไปประกอบ 
การพิจารณาในการพัฒนาสมรรถนะพ่ีเลี้ยงใหมีความรูความสามารถ  

6.3 ผูบริหารสถานศึกษาและศึกษานิเทศก โรงเรียนในสังกัดกรุงเทพมหานคร สามารถ
นําขอมูลท่ีไดจากการวิจัยไปใชพัฒนานโยบายในการกําหนดทิศทางและวางแผนการพัฒนาความรู
ใหกับพ่ีเลี้ยงได  



บทท่ี  2 

วรรณกรรมท่ีเกี่ยวของ 
 
 

การศึกษาความตองการจําเปนในการพัฒนาสมรรถนะพ่ีเลี้ยงในโรงเรียนสังกัดสํานักงาน
เขตลาดกระบัง กรุงเทพมหานคร ผูศึกษาไดคนควาจากเอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวของ โดยนําเสนอ
ตามประเด็นตางๆ ดังนี้ 

1. แนวคิดและหลักการจัดการศึกษาปฐมวัย 
1.1 แนวคิดการจัดการศึกษาปฐมวัย 
1.2 ปรัชญาและหลักการจัดการศึกษาปฐมวัย 
1.3 หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 

2. แนวคิดเก่ียวกับการพัฒนาสมรรถนะพ่ีเลี้ยง 
2.1 ความหมายของสมรรถนะ 
2.2 สมรรถนะพ่ีเลี้ยง 
2.3 การสังเคราะหสมรรถนะพ่ีเลี้ยง 
2.4 แนวทางในการพัฒนาสมรรถนะพ่ีเลี้ยง 

3. บทบาทของผูเก่ียวของกับการจัดการศึกษาปฐมวัย 
3.1 บทบาทผูบริหารสถานศึกษา 
3.2 บทบาทผูสอน 
3.3 บทบาทพอแมหรือผูปกครอง 
3.4 บทบาทของชุมชน 

4. แนวคิดและทฤษฎีเก่ียวกับความตองการจําเปน 
4.1 ความหมายของความตองการจําเปน 
4.2 ทฤษฎีความตองการจําเปน 
4.3 การศึกษาความตองการจําเปนในการพัฒนา 

5. บริบทโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตลาดกระบัง กรุงเทพมหานคร 
5.1 ขอมูลท่ัวไป 
5.2 โรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตลาดกระบัง กรุงเทพมหานคร 
5.3 การพัฒนาพ่ีเลี้ยงในโรงเรียน สังกัดสํานักงานเขตลาดกระบัง กรุงเทพมหานคร 

6. งานวิจัยท่ีเก่ียวของ 
6.1 งานวิจัยในประเทศ 
6.2 งานวิจัยตางประเทศ 
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1.  แนวคิดและหลักการจัดการศึกษาปฐมวัย 
 

การจัดการศึกษาปฐมวัยจําเปนตองมีแนวคิดและหลักการทางการศึกษาเพ่ือเปนแนวทาง
ในการปฏิบัติใหบรรลุเปาหมายในการพัฒนาเด็กอายุ 0-5 ป เพ่ือสงเสริมใหเด็กมีความพรอมและมี
พัฒนาการทุกดานเหมาะสมกับวัย เนื่องจากเด็กปฐมวัยสามารถเรียนรูและจดจําสิ่งตางๆ ไดอยาง
รวดเร็ว ดังนั้น การอบรมเลี้ยงดู เอาใจใสและดูแลอยางใกลชิด จะสงผลตอพัฒนาการดานตางๆ ซ่ึงผูท่ี
รับผิดชอบไมวาจะเปนผูปกครอง ครู และพ่ีเลี้ยง มีหนาท่ีในการอบรมเลี้ยงดูและจัดประสบการณให
เด็กไดรับการพัฒนาอยางเต็มศักยภาพ สอดคลองกับพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 
แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2545 และ (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2553 ในหมวด 2 มาตรา 13 และหมวด 3 
มาตรา 18 ไดกําหนดนโยบายสงเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาปฐมวัย จัดงบประมาณในการสรร
หาและพัฒนาครูอาจารย รวมท้ังผูมีสวนเก่ียวของใหสามารถจัดประสบการณ พัฒนารูปแบบการสอน 
และสงเสริมสนับสนุนใหผูปกครองสามารถพัฒนาเด็กไดอยางถูกตอง (สํานักงานปฏิรูปการศึกษา, 
2542, น. 13-22) และนโยบายการปฐมวัยศึกษาท่ีมุงหวังใหครอบครัวเปนแกนหลัก ครู พ่ีเลี้ยง และ
สังคมไดมีสวนรวมในการจัดบริการ รวมถึงมีสิ่งแวดลอมท่ีดีเหมาะสมสอดคลองกับสภาพทองถ่ินและ
การพัฒนาเด็กตามวัย (สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา, 2545, น. 18)  

1.1 แนวคิดการจัดการศึกษาปฐมวัย 
1.1.1 แนวคิดการจัดการศึกษาปฐมวัยของตางประเทศ 

แนวคิดการจัดการศึกษาปฐมวัยของนักปรัชญาท่ีเปนท่ียอมรับ และสามารถ
นํามาประยุกตใชกับการจัดการศึกษาปฐมวัยในปจจุบันมีหลากหลายแนวคิด ในท่ีนี้ขอเสนอแนวคิดท่ี
สําคัญ 7 แนวคิด ดังนี้ (นภเนตร ธรรมบวร, 2549, น. 5-12) 

1. แนวคิดของ John Amos Comenius เม่ือป ค.ศ. 1592-1670 ซ่ึงเปน 
นักการศึกษาชาวเชคโกลสโลวาเนีย ท่ีมีความเชื่อวา การศึกษาควรเปนไปตามลําดับข้ันของธรรมชาติ 
ครูจําเปนตองสังเกตลําดับข้ันตอนตามธรรมชาติดังกลาวและจัดการเรียนรูสําหรับเด็ก 

2. แนวคิดของ John Locke เม่ือป ค.ศ. 1632-1714 นักการศึกษาชาวยุโรป 
มีความเชื่อวา เด็กเปรียบเสมือนผาขาวสะอาด (clean slate) เด็กจะเติบโตเปนบุคคลเชนใดนั้นข้ึนอยู
กับประสบการณท่ีไดรับจากพอแม สังคม การศึกษา และโลกรอบตัว จุดมุงหมายทางการศึกษาของ
ล็อค คือ การจัดการศึกษาโดยคํานึงถึงความแตกตางระหวางบุคคลของเด็ก การอธิบายเหตุผลแกเด็ก
ในการเรียนรูและบทบาทของสิ่งแวดลอมตอการพัฒนาเด็ก 

3. แนวคิดของ Jean-Jacques Rousseau เม่ือป ค.ศ. 1712-1778 นักการศึกษา
ชาวสวิตเซอรแลนด มีความเชื่อวา เด็กเกิดมาพรอมกับแนวโนมท่ีจะเปนคนดี เด็กเรียนรูจากการมี
ปฏิสัมพันธโดยตรงกับสภาพแวดลอม รุสโช เสนอแนะวา การศึกษาควรจะสะทอนความดีงามตาม
ธรรมชาติของเด็ก และบรรยากาศการเรียนการสอนควรยืดหยุนไดโดยคํานึงถึงความตองการ และ
ความสนใจของเด็กเปนหลัก นอกจากนั้น ควรมีวัสดุอุปกรณท่ีใชในการเรียนการสอนท่ีเพียงพอและ
เหมาะสมกับวัย 

4. แนวคิดของ Johann Heinrich Pestalozzi เม่ือป ค.ศ. 1746-1827  
นักการศึกษาชาวอิตาเลียน-สวิส เชื่อวา การศึกษาธรรมชาติถือเปนสวนหนึ่งของหลักสูตรการเรียน
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การสอนท่ีมุงเนนความคิดของการจัดหลักสูตรแบบบูรณาการ พัฒนาเด็กแบบองครวม และเตรียม
ความพรอมเด็กโดยใหเวลาและประสบการณแกเด็กในการทําความเขาใจสิ่งตางๆ รอบตนเอง 

5. แนวคิดของ Friedrich Froebel เม่ือป ค.ศ. 1782-1852 นักการศึกษา 
ชาวสวิตเซอรแลนด และไดรับการยกยองเปน “บิดาของการอนุบาลศึกษา” มีความเชื่อวา เด็กเกิดมา
พรอมกับความรูและทักษะท่ีสะสมอยูภายใน หนาท่ีสําคัญของครูคือ การพยายามดึงความสามารถท่ีมี
อยูภายในของเด็กออกมา และชวยใหเด็กตระหนักถึงความสามารถของตนเอง 

6. แนวคิดของ John Dewey เม่ือป ค.ศ. 1859-1952 นักการศึกษาชาวอเมริกัน 
มีความเชื่อวา เด็กเรียนรูจากประสบการณตรง การศึกษาควรมีความสัมพันธกับชีวิตในปจจุบันของ
เด็ก การสอนท่ียึดเด็กเปนศูนยกลาง โดยคํานึงถึงความสนใจและความสามารถของเด็ก หลักสูตรควร
มีลักษณะท่ียืดหยุนได ครูเปนผูจัดเตรียมประสบการณ สภาพแวดลอมใหกับเด็กเพ่ือใหเด็กสามารถ
เรียนรู แสดงออก โดยมีครูคอยแนะนํา สงเสริมอยางตอเนื่อง 

7. แนวคิดของ Maria Montessori เม่ือป ค.ศ. 1870-1952 นักการศึกษา 
ชาวอิตาเลี่ยน มีความเชื่อวาเด็กตองการการกระตุนและการจัดสภาพแวดลอมท่ีเหมาะสม จึงคิดหา
วิธีการชวยเด็กใหมีพัฒนาการทางสติปญญาและอารมณและความสัมพันธระหวางบานกับโรงเรียน 

1.1.2 แนวคิดการจัดการศึกษาปฐมวัยของไทย 
การจัดการศึกษาสําหรับเด็กปฐมวัยเปนการจัดการศึกษาท่ีมุงเนนการพัฒนา

พัฒนาการเด็กตามวัยและตามศักยภาพท่ีมีแตกตางกัน เพ่ือใหเด็กเติบโตเปนคนดี มีคุณภาพ และเปน
ประโยชนตอสังคม การศึกษาปฐมวัยพัฒนาข้ึนมาโดยมีแนวคิด 4 ลักษณะดังนี้  

1. แนวคิดเก่ียวกับพัฒนาการ  
การเปลี่ยนแปลงพัฒนาการของเด็กสามารถเกิดข้ึน ท้ังทางดานรางกาย 

อารมณ จิตใจ สังคม และสติปญญา ซ่ึงมีความสัมพันธและพัฒนาอยางตอเนื่องพรอมกันทุกๆ ดาน 
เด็กแตละคนจะเติบโตและมีพัฒนาการแตกตางกันไปตามวัยและวุฒิภาวะ พัฒนาการเด็กปฐมวัย 
บงบอกถึงความเปลี่ยนแปลงท่ีเกิดข้ึนในตัวเด็กอยางตั้งแตปฏิสนธิจนถึงอายุ 5 ป ความสามารถในการ
เรียนรูของเด็กพัฒนาข้ึนตามอายุ ประสบการณ พันธุกรรม คานิยมทางสังคม และสิ่งแวดลอม เด็ก
ไดรับการตอบสนองในสิ่งท่ีตนพอใจ ไดรับความรัก ความอบอุนอยางเพียงพอจากผูใกลชิด (สํานักงาน-
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน, 2547, น. 3-5) สอดคลองกับ อรุณี หรดาล และคณะ (2555, น. 12) 
เชื่อวาพัฒนาการเปนผลมาจากโครงสรางวุฒิภาวะแตละคน ซ่ึงโดยสวนใหญกําหนดโดยพันธุกรรม 
ในขณะท่ีพันธุกรรมเปนตัวกําหนดกระบวนการตามวุฒิภาวะ การใหประสบการณการเรียนรูเม่ือเด็ก
สนใจหรือพรอมตามเนื้อหาท่ีเหมาะสมกับเด็ก และ พัชรี สวนแกว (2536, น. 16) ท่ีเชื่อวาปจจัยท่ี
เก่ียวของกับพัฒนาการ คือ วุฒิภาวะและการเรียนรู ซ่ึงการเรียนรูจะเกิดไดดีตอเม่ือเด็กมีความพรอม 
ดังนั้น แนวคิดเก่ียวกับพัฒนาการมนุษยจึงเปนแนวทางใหพอแมหรือผูเลี้ยงดูเด็กไดเขาใจธรรมชาติ
หรือความสามารถของเด็กสามารถอบรมเลี้ยงดูและจัดประสบการณท่ีเหมาะสมกับวัยและความ
แตกตางของแตละบุคคลในอันท่ีจะสงเสริมใหเด็กพัฒนาไดตามศักยภาพจนบรรลุผลตามเปาหมายท่ี
ตองการไดชัดเจนข้ึน  
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2. แนวคิดเก่ียวกับการเรียนรู  
การเรียนรูของมนุษยมีผลสืบเนื่องมาจากประสบการณตางๆ สงผลใหการ

เปลี่ยนแปลงพฤติกรรมเกิดข้ึนจากกระบวนการท่ีผูเรียนมีปฏิสัมพันธกับบุคคลและสิ่งแวดลอมรอบตัว 
การเรียนรูท่ีผูเรียนไดใชประสาทสัมผัสท้ังหา ไดเคลื่อนไหว มีโอกาสคิดริ่เริ่มตามความตองการและ
ความสนใจของตนเอง รวมท้ังอยูในบรรยากาศท่ีเปนอิสระ อบอุน และปลอดภัย จะชวยสงเสริมโอกาส
การเรียนรูของเด็กใหเปนไปตามศักยภาพท่ีมีอยู (สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน, 2547, 
น. 3-5) สอดคลองกับ อรุณี หรดาล และคณะ (2555, น. 18) ไดศึกษาทฤษฎีพัฒนาการทางสติปญญา
ของพีอาเจท (Piaget) มีความเชื่อพ้ืนฐานวา พฤติกรรมเกิดจากวุฒิภาวะ ประสบการณสะสม การถายทอด
ทางสังคมและกฎของความสมดุล การเรียนรูเกิดจากการปรับโครงสรางความคิด ความเขาใจใหเกิด
ความสมดุลกับสภาพแวดลอม ท้ังนี้ พัชรี สวนแกว (2536, น. 37) ยังไดแสดงความคิดเห็นวา การรับรู 
(Perception) คือ การไดสัมผัสดวยประสาทสัมผัสท้ังหา หรืออาจกลาวไดวา การเรียนรู คือ กระบวนการ
ท่ีเด็กไดนําเอาสิ่งท่ีตนไดยิน ไดเห็น ไดสัมผัส ไดชิม ไดกลิ่น จากสิ่งเราภายนอกรอบตัว เขามาจัด
ระเบียบและใหความหมายเกิดเปนความรูความเขาใจข้ึน ดังนั้นการจัดทําหลักสูตรปฐมวัยจึงยึด
แนวคิดใหเด็กไดเรียนรูจากประสบการณจริงในสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการเรียนรู รวมถึงการจัด
กิจกรรมใหเหมาะสมกับระดับพัฒนาการของเด็กแตละคน 

3. แนวคิดเก่ียวกับการเลน  
การเลนถือเปนกิจกรรมท่ีสําคัญในชีวิตของเด็กแตละคน เด็กจะรูสึกมี

ความสุข สนุกสนาน เพลิดเพลิน ไดสังเกต สํารวจสิ่งตางๆ รอบตัว มีโอกาสทําการทดลอง สรางสรรค 
คิดแกปญหาและคนพบความเปนจริงของโลกภายนอกดวยตนเอง การเลนจะมีอิทธิพลและมีผลดีตอ
การเจริญเติบโต ชวยพัฒนารางกาย อารมณ จิตใจ และสติปญญา ขณะเลนเด็กมีโอกาสเคลื่อนไหว
สวนตางๆ ของรางกาย ไดใชประสาทสัมผัสและการรับรู ผอนคลายอารมณตึงเครียด แสดงออกถึง
ความเปนตนเองและเรียนรูความรูสึกของผูอ่ืน สรางความสัมพันธอยูรวมกับผูอ่ืนและกับธรรมชาติ
รอบตัว (สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน, 2547, น. 3-5) สอดคลองกับ นภเนตร ธรรมบวร 
(2549, น. 20) กลาววา การเลนชวยสะทอนถึงพัฒนาการของเด็ก ชวยใหเด็กเขาใจโลก มีปฏิสัมพันธ
กับผูอ่ืน แสดงออกและควบคุมความรูสึกของตนเอง ตลอดจนพัฒนาความสามารถดานตางๆ ของเด็ก 
พัชรี สวนแกว (2536, น. 58) กลาววา การเลนหมายถึงกิจกรรมท่ีใหความสนุกสนานแกเด็ก เปน
สัญลักษณของการถายทอดประสบการณของเด็ก โดยเปดโอกาสใหเด็กไดเลนอยางอิสระ ท้ังทางกาย 
ความคิด และทางสังคม นอกจากนี้การเลนยังชวยใหเด็กไดพัฒนาไปสูการเรียนรูจากธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอมรอบตัว (นภเนตร ธรรมบวร, 2549, น. 10) ไดเสนอแนวคิดในเรื่อง “การเลน” ท่ีแตกตาง
จากแนวคิดในเรื่องการเลนในท่ีเปนอยูในปจจุบัน วา การเลนเปนกระบวนการท่ีครูเปนผูชี้แนะ 
(teacher-directed process) เปนการเลนเลียนแบบธรรมชาติ และเกิดข้ึนในหนวยการเรียนรูท่ีครู
เปนผูกําหนด ดังนั้น การจัดทําหลักสูตรปฐมวัยจึงถือวา “การเลน” อยางมีจุดมุงหมายเพ่ือการเรียนรู
เปนหัวใจสําคัญของการจัดประสบการณใหกับเด็ก 

4. แนวคิดเก่ียวกับวัฒนธรรมและสังคม  
การอบรมเลี้ยงดูเด็กภายใตบริบทวัฒนธรรมและสังคมท่ีเด็กอาศัยอยู  

ทําใหเด็กแตละคนเติบโตข้ึนมามีคุณลักษณะท่ีแตกตางกันไป รัฐบาลไดกําหนดนโยบายและยุทธศาสตร
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การพัฒนาเด็กปฐมวัย (0-5 ป) ระยะยาว พ.ศ. 2550-2559 โดยระบุถึงยุทธศาสตรในการพัฒนาเด็ก 
ประการหนึ่ง คือ การสงเสริมสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการพัฒนาเด็กปฐมวัย ท้ังทางรางกาย สติปญญา 
อารมณ จิตใจ สังคม คุณธรรมจริยธรรม โดยใหความสําคัญดานวัฒนธรรมและภูมิปญญาทองถ่ิน  
ใหชุมชน ผูปกครองเขามามีบทบาทในการจัดสภาพแวดลอมทางสังคมท่ีสอดคลองกับวัฒนธรรม 
(สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา, 2545, น. 8) พอแม ครู หรือพ่ีเลี้ยงจําเปนตองเขาใจและยอมรับ
วาวัฒนธรรมและสังคมท่ีแวดลอมตัวเด็กมีอิทธิพลตอการเรียนรู การพัฒนาศักยภาพและการพัฒนาการ
ของเด็กแตละคน พ่ีเลี้ยงจําเปนตองใหความสําคัญและเรียนรูวิธีการดําเนินชีวิต ครอบครัวและชุมชน
ตามบริบททางสังคมและวัฒนธรรมของเด็กท่ีตนรับผิดชอบ เพ่ือชวยใหเด็กไดรับการพัฒนาอยาง
เหมาะสม เกิดการเรียนรูและมีความภาคภูมิใจในวัฒนธรรมท่ีเด็กอาศัยอยูและสามารถยอมรับผูอ่ืน
ท่ีมาจากพ้ืนฐานเหมือนหรือตางจากตนไดอยางราบรื่น มีความสุข (สํานักงานคณะกรรมการการศึกษา
ข้ันพ้ืนฐาน, 2547, น. 3-5) สอดคลองกับ ดรุณี  หรดาลและคณะ (2555, น. 52) กลาววา การจัด
สภาพแวดลอมทางสังคมท่ีเอ้ือตอการเรียนรูของเด็กปฐมวัย เปนการจัดสภาพแวดลอมท่ีสอดคลองกับ
กิจวัตรประจําวันของเด็กโดยครูริเริ่มหรือเด็กริเริ่มในเวลาท่ีพอเหมาะ โดยมีผูใหญคอยแนะนําชวยเหลือ
เม่ือเด็กตองการ ดังนั้น การจัดสภาพแวดลอมทางวัฒนธรรมและสังคมเปนการรวมแรงรวมใจของ
ครอบครัว ครู และชุมชน ท่ีจะมองเห็นสภาพปญหาท่ีเกิดข้ึนและหาแนวทางปองกันเพ่ือใหเด็กไดรับ
พัฒนาการตางๆ อยางมีประสิทธิภาพ 

จากการศึกษาแนวคิดการจัดการศึกษาปฐมวัยของประเทศไทยและ
ตางประเทศ พบวา มีความคลายคลึงกันในดานพัฒนาการและการเรียนรู โดยเด็กแตละคนจะเติบโต
และมีพัฒนาการแตกตางกันไปตามวัยและวุฒิภาวะ ความสามารถในการเรียนรูของเด็กจะพัฒนาข้ึน
ตามอายุ ประสบการณ พันธุกรรม คานิยมทางสังคม และสิ่งแวดลอม การเรียนรูจะเกิดไดดีตอเม่ือ
เด็กมีความพรอม แตในขณะเดียวกันพบวา ยังมีความแตกตางกันในดานวัฒนธรรมและสังคม กลาวคือ 
วัฒนธรรมและสังคมในตางประเทศสงเสริมสภาพแวดลอมท่ีเอ้ืออํานวยตอการพัฒนาเด็กปฐมวัย  
มุงเนนใหครูเปนผูจัดเตรียมประสบการณใหกับเด็กเพ่ือใหเด็กสามารถเรียนรู แสดงออก โดยมีครูคอย
แนะนําสงเสริมอยางตอเนื่อง ในขณะท่ีแนวคิดการศึกษาปฐมวัยในประเทศไทยใหความสําคัญดาน
วัฒนธรรมและภูมิปญญาทองถ่ิน เปดโอกาสใหชุมชน ผูปกครอง เขามามีบทบาทในการจัดสภาพแวดลอม
ทางสังคมโดยมีครูริเริ่มหรือเด็กริเริ่มในเวลาท่ีพอเหมาะ และมีผูใหญคอยแนะนําชวยเหลือเม่ือเด็ก
ตองการ แนวคิดการจัดการศึกษาปฐมวัยท้ังในและตางประเทศ ครู และพ่ีเลี้ยงสามารถนําแนวคิดท่ี
เหมาะสมจากนักการศึกษาท่ีกลาวมาขางตนมาใชเปนแนวทางในการจัดการเรียนรูและดูแลเด็กใหมี
ศักยภาพและเจริญเติบโตตามวัยมีพัฒนาการท่ีเหมาะสมและสามารถดํารงชีวิตอยูในสังคมไดอยางมี
ความสุข 

1.2 ปรัชญาและหลักการจัดการศึกษาปฐมวัย  
1.2.1 ปรัชญาการศึกษาปฐมวัย กลาววา “การศึกษาปฐมวัย เปนการพัฒนาเด็ก

ตั้งแตแรกเกิดถึง 6 ปบริบูรณ อยางเปนองครวมบนพ้ืนฐานการเลี้ยงดูและการสงเสริมกระบวนการ
เรียนรูท่ีสนองตอธรรมชาติและพัฒนาการตามวัยของเด็กแตละคนใหเต็มตามศักยภาพ ภายใตบริบท
สังคมและวัฒนธรรมท่ีเด็กอาศัยอยู ดวยความรัก ความเอ้ืออาทร และความเขาใจของทุกคน เพ่ือ
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สรางรากฐานคุณภาพชีวิตใหเด็กพัฒนาไปสูความเปนมนุษยท่ีสมบูรณ เกิดคุณคาตอตนเอง ครอบครัว 
ชุมชน สังคม และประเทศชาติ” (กระทรวงศึกษาธิการ, 2560, น. 2) 

1.2.2 หลักการจัดการศึกษาปฐมวัย 
เปนหลักสําคัญในการจัดประสบการณเรียนรูควบคูไปกับการใหการศึกษา 

คํานึงถึงความสนใจและความตองการของเด็ก รวมถึงการสื่อสารและการเรียนรูโดยการจัดกิจกรรมท่ี
หลากหลาย บูรณาการผานการเลน ผานประสาทสัมผัสท้ัง 5 เด็กมีโอกาสไดรับการพัฒนาตนเอง
ตามลําดับและนําประสบการณท่ีไดไปใชในชีวิตประจําวันอยางมีความสุข (สํานักงานคณะกรรมการ-
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน, 2546, น. 9) เด็กทุกคนมีสิทธิท่ีจะไดรับการอบรมเลี้ยงดูและสงเสริมพัฒนาการ 
ตลอดจนการเรียนรูอยางเหมาะสม ดวยปฏิสัมพันธท่ีดีระหวางเด็กกับพอแม ครูหรือบุคลากรมีความรู
ความสามารถในการใหการศึกษาแกเด็กปฐมวัย เพ่ือใหเด็กไดมีโอกาสพัฒนาตามลําดับข้ันอยางสมดุล 
(กระทรวงศึกษาธิการ, 2546, น. 5) โดยรูปแบบการจัดการศึกษาปฐมวัยสามารถทําได 3 รูปแบบ คือ 
การศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย (สํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาแหงชาติ, 2543, น. 10) ซ่ึงหลักการจัดการศึกษาปฐมวัย มีดังนี้ 

1. การสรางหลักสูตรท่ีเหมาะสม หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 
2546 เปนหลักสูตรท่ีกระทรวงศึกษาธิการจัดทําข้ึนเพ่ือเพ่ิมศักยภาพของผูเรียนใหสูงข้ึน มีมาตรฐาน
การเรียนรู เพ่ือเปนแนวทางในการจัดประสบการณใหกับเด็กระดับปฐมวัยศึกษาท่ัวประเทศ ใหเปน
ทิศทางเดียวกัน (นพรัต เดชา, 2557, น. 11) โดยพิจารณาจากอายุ-ประสบการณของเด็ก ท่ีมุงเนน
การพัฒนาดานรางกาย อารมณ-จิตใจ สังคม และสติปญญา ใหโอกาสท้ังเด็กปกติ เด็กดอยโอกาส 
และเด็กพิเศษ จากประสบการณเดิมท่ีเด็กมีอยูและใหความรูในประสบการณใหมท่ีเด็กควรจะไดรับ
ท้ังวัฒนธรรมและภาษา พัฒนาเด็กใหมีความสุข (สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน, 
2546, น. 5) นอกจากนี้ จิราพร นุมฤทธิ์ (2550, น. 7) ใหความคิดเห็นวา หลักสูตรปฐมวัย หมายถึง 
มวลความรูและประสบการณ ตลอดจนกิจกรรมตางๆ ท่ีโรงเรียนเปนผูจัดและรับผิดชอบใหผูเรียนท้ัง
ในและนอกหองเรียนไดเกิดการเรียนรูและพัฒนาตามจุดมุงหมายท่ีกําหนด  

2. การสรางสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการเรียนรูของเด็ก การจัดสภาพแวดลอม
ในสถานศึกษาปฐมวัย หมายถึง การจัดสภาพของสิ่งตางๆ ของสถานศึกษาท่ีปลอดภัย สะดวก สบาย 
และในบรรยากาศท่ีมีความสุข (วัฒนา ปุญญฤทธิ์ และคณะ, 2555, น. 7) มีการสนองความตองการ 
ความสนใจของเด็กท้ังภายในและภายนอกหองเรียน มีสภาพแวดลอมท่ีสะอาด ปลอดภัย ไมเครียด มี
สื่อ วัสดุอุปกรณ และของเลนท่ีหลากหลาย ใหเด็กมีโอกาสไดเลือกเลน เรียนรูเก่ียวกับตนเองและอยู
รวมกับผูอ่ืนในสังคม (สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน, 2546, น. 5) ซ่ึงในการวางแผน
เพ่ือจัดสภาพแวดลอมสําหรบัเด็กปฐมวัย มีสิ่งท่ีครูควรคํานึงถึง 2 ประการ คือ บุคคลท่ีอยูในสภาพแวดลอม 
และสุขภาพอนามัยรวมถึงความปลอดภัยในสภาพแวดลอม (Gordon & Williams – Browne, 1995,  
p. 263) 

3. การจัดกิจกรรมท่ีสงเสริมพัฒนาการและการเรียนรูของเด็ก โดยการมีสวน
รวมท้ัง 2 ฝายคือครูเปนผูสนับสนุน ชี้แนะ และเรียนรูรวมกับเด็ก สวนเด็กเปนผูลงมือกระทําและคนพบ
ดวยตนเอง ครูตองเปลี่ยนบทบาทเปนผูอํานวยความสะดวก สรางสภาพแวดลอมและจัดกิจกรรมได
อยางเหมาะสม รวมถึงการปรับปรุงตนเองในการใชเทคนิคในการจัดกิจกรรมตางๆ ใหเหมาะสมกับ
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เด็กแตละวัย (สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน, 2546, น. 6) แนวทางการขับเคลื่อน
ยุทธศาสตรชาติดานเด็กปฐมวัย ตามนโยบายรัฐบาล พ.ศ. 2556 ไดสงเสริมการจัดกิจกรรมท่ีสงเสริม
พัฒนาการและการเรียนรูของเด็ก ท้ังนี้ผูปกครองไดเสนอเพ่ิมเติมวา ควรมีการจัดกิจกรรมใหเด็กได
ดูแลตนเองและผูอ่ืนและอยูรวมกับผูอ่ืนอยางปลอดภัย เชน การติดอยูในรถ หรือหองท่ีล็อค การเขาสู
ประชาคมอาเซียน กลวิธีจูงใจใหเด็กรักการอาน ทักษะในการพัฒนา IQ และ EQ เปนตน (สํานัก
มาตรฐานการศึกษาและพัฒนาการเรียนรู, 2556, น. 45) 

4. การบูรณาการการเรียนรู การสอนแบบบูรณาการ คือ การทําใหผูเรียนมี
โอกาสไดรับความรูท่ีหลากหลาย และสามารถนําไปใชไดในชีวิตประจําวัน นอกจากนี้ยังสามารถชวย
แกปญหาดานการขาดแคลนบุคลากร แกปญหาความซํ้าซอนของเนื้อหาสาระวิชา ชวยใหประหยัดเวลา
และคาใชจาย (สมใจ พรหมโยธา, 2557, น. 13) โดยยึดหลักการบูรณาการท่ีวา “หนึ่งแนวคิดเด็ก
สามารถเรียนรูไดหลายกิจกรรม หนึ่งกิจกรรมเด็กสามารถเรียนรูไดหลายทักษะ และหลายประสบการณ
สําคัญ” (สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน, 2546, น. 7) การจัดทําหนวยการเรียนรูแบบ
บูรณาการ จึงสามารถผสมผสานสาระความรูดานตางๆ รวมท้ังปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม และคานิยม  
ท่ีดีงามและคุณลักษณะอันพึงประสงค (สํานักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา, 2548, น. 1)  

5. การประเมินพัฒนาการและการเรียนรูของเด็ก การวัดประเมินเด็กปฐมวัย 
หมายถึง กระบวนการเก็บขอมูลพัฒนาการและการเรียนรูของเด็กปฐมวัยผานการสังเกต และนําขอมูล
มาตัดสินความกาวหนาเพ่ือวางแผนการจัดประสบการณใหเหมาะสมกับเด็กปฐมวัย ท้ังนี้ ตองมีความ
เท่ียง ความตรง ปราศจากอคติ และเหมาะกับพัฒนาการเด็ก (พัชรี ผลโยธิน และคณะ, 2555, น. 2) 
การประเมินพัฒนาการและการเรียนรูของเด็กโดยยึดหลักการสังเกตเปนสวนใหญ ผลท่ีไดจากการสังเกต 
เชน ผลงาน การแสดงออก ขอมูลของครอบครัว จะชวยใหครูวางแผนการจัดกิจกรรมไดดี ชี้ใหเห็นถึง
ความตองการพิเศษของเด็กแตละคน สามารถใชเปนขอมูลในการสื่อสารกับผูปกครอง สามารถนําผล
การประเมินมาใชในการจัดการศึกษาใหกับเด็กใหประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึนอีกดวย (สํานักงานคณะกรรมการ-
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน, 2546, น. 7) สอดคลองกับ นภเนตร ธรรมบวร (2549, น. 352) ท่ีไดเสนอเทคนิค
วิธีการประเมินพัฒนาการเด็กท่ีแตกตางกันไปหลายวิธี เชน การสังเกตพฤติกรรม การสัมภาษณ การใช
แบบประเมินพัฒนาการ การเขียนบันทึก รวมถึงแฟมสะสมผลงานเด็ก นอกจากนั้น ภาพถาย เทป-
บันทึกเสียง ก็สามารถใชในการบันทึกขอมูลตางๆเก่ียวกับพัฒนาการเด็กเพ่ือใชในการประเมินผลได  

6. ความสัมพันธระหวางผูสอนกับครอบครัวของเด็ก (Gordon & Williams 
– Browne, 1995 อางถึงใน นภเนตร ธรรมบวร, 2549, น. 319-321) กลาววา พอแม ผูปกครอง 
และครู ลวนมีมุมมองท่ีแตกตางกันเก่ียวกับตัวเด็ก ไมวาจะเปนสุขภาพ ทักษะในการเขาสังคม ตลอด
ถึงพัฒนาการทางการเรียนรูของเด็ก ดวยเหตุนี้การพูดคุยกับพอแมจะชวยใหครูเรียนรูและเขาใจใน 
วิถีชีวิตของเด็ก นอกจากนั้น พอแม ผูปกครองยังสามารถใหขอมูลของเด็กแกครูในทํานองเดียวกัน 
การท่ีครูใหความสําคัญและเปดโอกาสใหผูปกครองไดมีสวนรวมจะทําใหผูปกครองเกิดความภาคภูมิใจ
วาตนมีสวนรวมในการแกปญหาตางๆในชั้นเรียนดวย ดังนั้น การแลกเปลี่ยนขอมูลระหวางครูกับ
ผูปกครองในการสงเสริมพัฒนาการเด็กจึงมีความสําคัญเปนอยางยิ่ง จําเปนท่ีจะตองมีความรูความ
เขาใจในสวนของเนื้อหาหลักสูตร และคํานึงถึงหลักการจัดท่ีเหมาะสมกับวัยของเด็ก (สํานักงาน-
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน, 2546, น. 7) 
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1.3 หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 
สมาคมการอนุบาลศึกษาแหงประเทศสหรัฐอเมริกา NAEYC ไดใหความหมายของ

หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย วาหมายถึง กรอบโครงสรางซ่ึงกําหนดสาระ หรือเนื้อหาท่ีเด็กตองเรียนรู 
กระบวนการท่ีจะชวยใหเด็กบรรลุวัตถุประสงคของหลักสูตรท่ีกําหนดไว และสิ่งท่ีครูทําหรือปฏิบัติเพ่ือ
ชวยใหเด็กบรรลุวัตถุประสงครวมตลอดถึงบริบทท่ีการเรียนการสอนเกิดข้ึน (Eliason & Jenkins, 
1994, p. 52) สอดคลองกับนักการศึกษา Billman & Sherman (1996, p. 205) ท่ีกลาววา หลักสูตร
สําหรับเด็กปฐมวัย หมายรวมถึง ทุกสิ่งซ่ึงเกิดข้ึนในชั้นเรียนของเด็กตั้งแตเด็กมาถึงโรงเรียนในตอนเชา
จนกระท่ังกลับบาน นอกจากนั้น ยังครอบคลุมถึงพัฒนาการทุกดาน ในการวางแผนหลักสูตรการศึกษา
ปฐมวัย ครูและพ่ีเลี้ยงจําเปนตองคํานึงถึงอายุของเด็ก ขนาดของชั้นเรียน ชวงเวลาในการเรียนดวย 

1.3.1 สาระสําคัญของหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 มีดังนี้ 
(กระทรวงศึกษาธิการ, 2560, น. 4) 

1. สงเสริมกระบวนการเรียนรูและพัฒนาการท่ีครอบคลุมเด็กปฐมวัยทุกคน 
2. ยึดหลักการอบรมเลี้ยงดูและใหการศึกษาท่ีเนนเด็กเปนสําคัญ โดยคํานึงถึง

ความแตกตางระหวางบุคคล และวิถีชีวิตของเด็ก ตามบริบทของชุมชน สังคม และวัฒนธรรมไทย 
3. ยึดพัฒนาการและการพัฒนาเด็กโดยองครวม ผานการเลนอยางมี

ความหมายและมีกิจกรรมท่ีหลากหลาย ไดลงมือกระทําในสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการเรียนรู 
เหมาะสมกับวัย และมีการพักผอนเพียงพอ 

4. จัดประสบการณการเรียนรูใหเด็กมีทักษะชีวิต และสามารถปฏิบัติตนตาม
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง เปนคนดี มีวินัย และมี 

5. สรางความรู ความเขาใจ และประสานความรวมมือในการพัฒนาเด็ก
ระหวางสถานศึกษากับพอแม ครอบครัว ชุมชน และทุกฝายท่ีเก่ียวของกับการพัฒนาเด็กปฐมวัย 

1.3.2 จุดหมายของหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย มุงเนนใหเด็กมีพัฒนาการตามวัย
เต็มตามศักยภาพและมีความพรอม ในการเรียนรูตอไป จึงกําหนดจุดหมายเพ่ือใหเกิดกับเด็กเม่ือจบ
การศึกษาระดับปฐมวัย ดังนี้ (กระทรวงศึกษาธิการ, 2560, น. 26) 

1. รางกายเจริญเติบโตตามวัย แข็งแรง  และมีสุขนิสัยท่ีดี 
2. สุขภาพจิตดี มีสุนทรียภาพ มีคุณธรรม จริยธรรม และจิตใจท่ีดีงาม 
3. มีทักษะชีวิตและปฏิบัติตนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มีวินัย 

และอยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข 
4. มีทักษะการคิด การใชภาษาสื่อสาร และการแสวงหาความรูไดเหมาะสม

กับวัย 
1.3.3 คุณลักษณะตามวัย เปนความสามารถตามวัยตามธรรมชาติ ซ่ึงอาจจะมี

พัฒนาการท่ีแตกตางกันไปในแตละบุคคล ท้ังนี้ข้ึนอยูกับสภาพแวดลอม การอบรมเลีย้งดู และประสบการณ
ท่ีเด็กไดรับ ครูจําเปนตองทําความเขาใจเด็กตามวัยอายุ 3-5 ป เพ่ือนําไปใชในการจัดประสบการณให
เหมาะสม และควรมีการสังเกตเด็กเปนรายบุคคล เพ่ือนําขอมูลไปชวยพัฒนาเด็ก หาจุดบกพรองและ
รีบแกไขโดยการจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาเด็ก (กระทรวงศึกษาธิการ, 2546, น. 5) 
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1.3.4 โครงสรางหลักสูตร เพ่ือใหการจัดการศึกษาเปนไปตามหลักการ จุดมุงหมาย
ท่ีกําหนดไว สถานศึกษาและผูท่ีเก่ียวของจึงกําหนดโครงสรางหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย ดังนี้ 
 
ตารางท่ี 2.1  โครงสรางหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2546  
 

ชวงอายุ 
อายุต่ํากวา 3 ป และอายุ 3-5 ป 

ประสบการณท่ีสําคัญ สาระท่ีควรเรียนรู 

สาระการเรียนรู 

1. ดานรางกาย 1. เรื่องราวเก่ียวกับตัวเด็ก 
2. ดานอารมณและจิตใจ 2. เรื่องราวเก่ียวกับบุคคลและสาระการเรียนรู 
3. ดานสังคม 3. สถานท่ีแวดลอมเด็ก 
4.ด านสติปญญา 4. ธรรมชาติรอบตัวสิ่งตาง ๆ รอบตัวเด็ก 

ระยะเวลาเรียน ข้ึนอยูกับเด็กท่ีเริ่มเขารับการอบรมเลี้ยงดูและรับการศึกษา 

 
ท่ีมา: สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน. (2546). คูมือหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 

พุทธศักราช 2546 (สําหรับเด็กอายุ 3-5 ป). กรุงเทพฯ: คุรุสภาลาดพราว. หนา 16. 
 

1. การจัดชั้นหรือกลุมเด็ก ใหยึดอายุเปนหลักและอาจเรียกชื่อแตกตางกันไป 
ตามหนวยงานท่ีรับผิดชอบดูแล เชน กลุมเด็กท่ีมีอายุ 3 ปอาจเรียกชื่อ อนุบาล 1  กลุมเด็กท่ีมีอายุ 4 ป 
อาจเรียกชื่อ อนุบาล 2  กลุมเด็กท่ีมีอายุ 5 ปอาจเรียกชื่อ อนุบาล 3  

2. ระยะเวลาเรียน ใชเวลาในการจัดประสบการณ 1-3 ปข้ึนอยูกับอายุของ
เด็กท่ีเริ่มเขารับการอบรมเลี้ยงดูและใหการศึกษา  

3. สาระการเรียนรู ประกอบดวย 2 สวน คือ ประสบการณท่ีสําคัญและสาระ
ท่ีควรเรียนรู ท้ัง 2 สวนนี้ใชเปนสื่อกลางในการจัดประสบการณเพ่ือสงเสริมพัฒนาการท้ังดานรางกาย 
อารมณจิตใจ สังคม และสติปญญา โดยผูสอนอาจจัดรูปแบบหนวยการสอนแบบบูรณาการเขามาจัด
กิจกรรมพัฒนาผูเรียน หรือเลือกใชรูปแบบใหสอดคลองกับปรัชญาและหลักการจัดการศึกษาปฐมวัย 
สาระการเรียนรูกําหนดเปน 2 สวน ดังนี ้(กระทรวงศึกษาธิการ, 2546, น. 6) 

3.1 ประสบการณสําคัญ ท่ีจะตองเกิดข้ึนในตัวเด็กเพ่ือพัฒนาเด็กท้ัง
ทางดานรางกาย อารมณ จิตใจ สังคม และสติปญญา เก่ียวของกับการจัดสภาพแวดลอมทุกดานท่ีกระตุน
ใหเด็กเกิดการเรียนรูและมีความสามารถในการสรางความสัมพันธกับสิ่งตางๆ รอบตัว ประกอบดวย 
การอบรมเลี้ยงดูของพอแมหรือผูเลี้ยงดูในการสนับสนุนใหเด็กไดมีประสบการณดวยการใชประสาท-
สัมผัสท้ัง 5 การเคลื่อนไหวสวนตางๆ ของรางกาย การสรางความรักความผูกพันกับคนใกลชิด การ
ปฏิสัมพันธกับผูคนและสิ่งตางๆ รอบตัว และการรูจักใชภาษาสื่อความหมาย  

ดังนั้น การฝกทักษะตางๆ ผานการปฏิบัติกิจวัตรประจําวัน และการ
เลนเพ่ือใหเด็กเกิดการเรียนรูจากการเลียนแบบ ลองผิดลองถูก สํารวจ ทดลอง และ ลงมือกระทําจริง 
การปฏิสัมพันธกับวัตถุสิ่งของ บุคคล และธรรมชาติรอบตัวเด็กตามบริบทของสภาพแวดลอม จําเปนตอง
มีการจัดประสบการณสําคัญแบบองครวมท่ียึดเด็กเปนศูนยกลาง ดังตอไปนี้ 
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3.1.1 ประสบการณสําคัญท่ีสงเสริมพัฒนาการดานรางกาย ท้ังการ
ประสานสัมพันธกันของกลามเนื้อใหญและกลามเนื้อเล็ก จะเริ่มตนดวยปฏิกิริยาสะทอน ซ่ึงแสดงออก
ทางพฤติกรรม เชน ไขวควา กํามือ เดิน วิ่ง กระโดด ขวาง (Nilsen, 1997, p. 64) การสนับสนุนให
เด็กไดมีโอกาสพัฒนาการใชกลามเนื้อใหญ (กลามเนื้อแขน-ขา-ลําตัว) กลามเนื้อเล็ก (กลามเนื้อมือ-นิ้วมือ) 

และการประสานสัมพันธระหวางกลามเนื้อและระบบประสาท (กลามเนื้อมือ-ประสาทตา) ในการทํา
กิจวัตรประจําวันหรือทํากิจกรรมตางๆ จะทําใหเด็กเกิดความสมดุลทางรางกายและสามารถเคลื่อนไหว
สวนตางๆ ของรางกายไดม่ันคงยิ่งข้ึน (กระทรวงศึกษาธิการ, 2546, น. 6) การเคลื่อนไหวของรางกาย 
ความคลองแคลวข้ึนอยูกับกระบวนการของสมองซีกซายและซีกขวา กระบวนการนี้ถูกควบคุมอยาง
ซับซอนภายในสมองของคนเรา กลามเนื้อจะพัฒนาเต็มท่ีจนกระท่ังเด็กอายุ 6-8 ขวบ (Puckett & 
Black, 2007, p. 9) 

ดังนั้นประสบการณสําคัญท่ีสงเสริมพัฒนาการดานรางกายของ
เด็กมีขอบขายครอบคลุมการเจริญเติบโตของระบบประสาท ความสามารถในการรับรูทางประสาท
สัมผัส การเคลื่อนไหวและการทรงตัว การประสานสัมพันธของกลามเนื้อ เรียนรูผานกิจกรรมและการ
เลนในสภาพแวดลอมใกลตัว โดยมีพอแม ผูดูแลเด็กใหการสนับสนุนและดูแลอยางใกลชิด 

3.1.2 ประสบการณสําคัญท่ีสงเสริมพัฒนาการดานอารมณ-จิตใจ  
เด็กปฐมวัยจะแสดงออกทางอารมณอยางเปดเผยอิสระ อารมณท่ีเห็นไดชัด คือ โกรธ รัก กลัว อยากรู
อยากเห็น ซ่ึงในแตละชวยงอายุจะมีลักษณะพฤติกรรมท่ีแตกตางกัน (พัชรี สวนแกว, 2536, น. 10) 
การสนับสนุนใหเด็กไดแสดงออกทางอารมณและความรูสึกท่ีเหมาะสมกับวัย จะทําใหเด็กมีความสุข 
ราเริง แจมใส ไดพัฒนาความรูสึกท่ีดีตอตนเอง และมีความเชื่อม่ันในตนเอง จากการปฏิบัติกิจกรรม
ตางๆ ในชีวิตประจําวัน (กระทรวงศึกษาธิการ, 2546, น. 6) และเม่ือเด็กอายุมากข้ึนจะสามารถ
ควบคุมอารมณใหม่ันคงข้ึน ท้ังนี้ข้ึนอยูกับสภาพแวดลอมรอบๆ ตัวเด็ก การเตรียมความพรอมดาน
อารมณ-จิตใจจะชวยใหเด็กรูจักตนเอง เรียนรูการแสดงออกท่ีเหมาะสมและพัฒนาตนเองไปในทิศทาง
ท่ีถูกท่ีควร (จิตตินันท เดชะคุปต, 2555, น. 36) 

ดังนั้น ประสบการณสําคัญท่ีควรสงเสริมพัฒนาการดานอารมณ-
จิตใจ มีขอบขายครอบคลุมการรับรูอารมณหรือความรูสึกของตนเอง การควบคุมอารมณและการ
แสดงออก พอแมหรือผูเลี้ยงดูเปนบุคคลท่ีมีสวนสําคัญในการทําใหเด็กรูสึกเปนท่ีรัก อบอุน ม่ันคง  
เกิดความรูสึกปลอดภัย ไววางใจ ซ่ึงจะสงผลใหเด็กสรางความรูสึกท่ีดีตอตนเองและเรียนรูท่ีจะสราง
สัมพันธท่ีดีกับผูอ่ืน 

3.1.3 ประสบการณสําคัญท่ีสงเสริมพัฒนาการดานสังคม เด็กปฐมวัย
เปนวัยท่ีสนใจสิ่งแวดลอมรอบตัว มีความอยากรูอยากเห็นและชอบทําตามเลียนแบบผูอ่ืน นอกจากนี้
ยังเปนวัยท่ียึดตัวเองเปนศูนยกลางจึงมักแสดงอารมณออกมาอยางเปดเผย ดังนั้น สภาพแวดลอม
รอบตัวจึงมีอิทธิพลตอพฤติกรรมของเด็ก (พัชรี สวนแกว, 2536, น. 11) การสนับสนุนใหเด็กไดมี
โอกาสปฏิสัมพันธกับบุคคลและสิ่งแวดลอมตางๆรอบตัวในชีวิตประจําวัน ไดปฏิบัติกิจกรรมตางๆ เชน 
เลนอยางอิสระ เลนรวมกลุมกับผูอ่ืน สงผลใหเด็กรูจักการแบงปน การให การรอคอย และสามารถใช
ภาษาบอกความตองการ ชวยเหลือตนเองในกิจวัตรประจําวันได (กระทรวงศึกษาธิการ, 2546, น. 6) 
ท้ังนี้ บริบททางวัฒนธรรมและสังคมท่ีแตกตางกันของเด็กมีอิทธิพลตอการเรียนรู การพัฒนาศักยภาพ
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และพัฒนาการของแตละคน ครูผูสอนจําเปนตองศึกษาและเรียนรูบริบทเพ่ือนํามาวางแผนการจัดการ
เรียนการสอน (กระทรวงศึกษาธิการ, 2547, น. 5) 

ดังนั้น ประสบการณสําคัญท่ีควรสงเสริมพัฒนาการดานสังคม 
มีขอบขายครอบคลุม การชวยเหลือตนเอง การปรับตัว อยูในสังคมตามบริบทท่ีแตกตางกัน การเลน
รวมกลุมหรือทํากิจกรรมรวมกับผูอ่ืน ตลอดจนฝกใหชวยเหลือตนเองในกิจวัตรประจําวันตามวัยท่ีเด็ก
สามารถทําได 

3.1.4 ประสบการณสําคัญท่ีสงเสริมพัฒนาการดานสติปญญา การ
สนับสนุนใหเด็กไดรับรูและเรียนรูสิ่งตางๆ รอบตัวในชีวิตประจําวันผานประสาทสัมผัสท้ัง 5 และการ
เคลื่อนไหว การใชภาษาสื่อความหมายและความคิด การสังเกตคุณลักษณะตางๆ รอบตัว ทําใหเด็ก
สามารถแยกแยะสิ่งท่ีรับรูและเรียนรูเก่ียวกับความเหมือน ความแตกตาง และมิติสัมพันธได (กระทรวง-
ศึกษาธิการ, 2546, น. 6) การเตรียมความพรอมดานสติปญญาของเด็กปฐมวัยจะชวยสงเสริมสมรรถภาพ
การเรียนรู จดจํา การรูจักคิดดวยเหตุผล ความสนใจใฝรู และการใชภาษาท่ีถูกตองกับวัยผานการเลน 
(จิตตินันท เดชะคุปต, 2555, น. 50) ซ่ึงสอดคลองกับ นภเนตร ธรรมบวร (2549, น. 132) กลาววา 
การเลนมีสวนสําคัญในการสงเสริมพัฒนาการทางสติปญญา ความคิดรวบยอด การใชภาษา การ
สํารวจ สังเกต จินตนาการ การทดลอง การแกปญหา และการใชเหตุผล 

ดังนั้น ประสบการณสําคัญท่ีสงเสริมพัฒนาการดานสติปญญา 
มีขอบขายครอบคลุม คือ การสังเกต การฟง การคิด  การแกปญหา และภาษาโดยผานการเลน การ
ฝกใหเด็กไดคิดวางแผน หรือแกปญหาในเรื่องท่ีงายๆ ดวยตนเอง จะทําใหเด็กไดแสดงออกถึง
จินตนาการ ความคิดสรางสรรค ตางๆ ออกมาตามความสามารถของวัย 

3.2 สาระท่ีควรเรียนรู สาระท่ีจะใหเด็กอายุ 3-5 ป เรียนรูควรเปนเรื่องท่ี
อยูใกลตัวเด็กเปนลําดับแรกแลวจึงขยายไปถึงเรื่องท่ีอยูไกลตัวเด็ก ซ่ึงขอมูลท่ีเด็กเริ่มตนเรียนรูมาจาก
การพูดคุยโตตอบ ชี้ชวนใหดู สอน หรือพูดบอก โดยพอแมหรือผูเลี้ยงดู ใหเด็กรูจักชื่อเรียกและ
คุณสมบัติของสิ่งตางๆ ใกลตัวเด็ก สาระท่ีควรเรียนรูมีดังนี้ (กระทรวงศึกษาธิการ, 2546, น. 7) 

3.2.1 เรื่องราวเก่ียวกับตัวเด็ก เด็กควรจะไดรูจักชื่อของตนเอง เริ่มตน
จากชื่อเลนไดรูจักรูปราง หนาตาและชื่อเรียกสวนตางๆ ของรางกาย ตลอดจนไดสํารวจความสามารถ
ของตนเองในการทําสิ่งตางๆ ได เชน คลานได หยิบของได  

3.2.2 เรื่องราวเก่ียวกับบุคคลและสถานท่ีแวดลอมเด็ก เด็กควรจะมี
โอกาสรูจักชื่อของพอแม พ่ีนองและบุคคลตางๆ ในครอบครัว ตลอดจนมีโอกาสไดพบปะ พูดคุย 
ทําความรูจักกับชื่อเรียกหรือสรรพนามแทนตัวของญาติหรือผูเลี้ยงดู รวมท้ังมีปฏิสัมพันธกับผูคนใน
ครอบครัวชุมชนและสังคม-วัฒนธรรมท่ีอยูใกลตัวในชีวิตประจําวัน เชน เลนกับพ่ีนองในบาน ไปตลาด
กับแม  

3.2.3 ธรรมชาติรอบตัว เด็กควรจะไดรูจักชื่อสิ่งมีชีวิตและสิ่งไมมีชีวิต
รอบตัว รวมท้ังมีการเชื่อมโยงลักษณะหรือคุณสมบัติอยางงายๆ ของสิ่งตางๆ ในธรรมชาติท่ีพบเห็นใน
ชีวิตประจําวันจากการชี้แนะหรือสํารวจ 
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3.2.4 สิ่งตางๆ รอบตัวเด็ก เด็กควรจะไดรูจักชื่อของวัตถุสิ่งของ 
เครื่องใชหรือของเลนท่ีอยูรอบตัว รวมท้ังมีการเชื่อมโยงลักษณะหรือคุณสมบัติอยางงายๆ ของสิ่ง
ตางๆ ท่ีอยูใกลตัวเด็ก เชน สี รูปราง รูปทรง ขนาด ผิวสัมผัส  

1.3.5 ข้ันตอนการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัย (สํานักงานคณะกรรมการ-
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน, 2546, น. 31-32) มีดังนี้  

1. ศึกษาทําความเขาใจในเนื้อหาของเอกสารหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 
พุทธศักราช 2546 และเอกสารหลักสูตรอ่ืน ๆ รวมท้ังศึกษาขอมูลเก่ียวกับตัวเด็ก ครอบครวั สภาพปจจุบัน 
ปญหา ความตองการของชุมชนและทองถ่ิน  

2. รวมกันจัดทําหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย โดยมีแนวทางจัดทํา ดังนี้  
2.1 กําหนดวิสัยทัศน ภารกิจ เปาหมาย หรือจุดหมาย (มาตรฐาน

คุณลักษณะท่ีพึงประสงค)  
2.2 จัดทําโครงสรางหลักสูตร ซ่ึงประกอบดวย สาระการเรียนรูรายป และ

เวลาเรียน  
2.3 จัดประสบการณการเรียนรู  
2.4 สรางบรรยากาศการเรียนรูใหผูเรียนไดทํากิจกรรมอยางมีความสุข จัด

สื่อและแหลงการเรียนรูใหผูเรียนไดสัมผัสดวยเพลง ลงมือปฏิบัติ หรือเลนรวมกัน ทํางานรวมกัน  
2.5 มีการประเมินพัฒนาการผูเรียน  
2.6 จัดการบริหารหลักสูตรดวยการจัดทําแผนการจัดการเรียนรู จัดหา

อุปกรณจัดชั้นเรียน จัดตารางการเรียนแตละวัน  
1.3.6 การใชหลักสูตรของเด็กปฐมวัย 

สถานพัฒนาเด็กปฐมวัย พอแม ผูเลี้ยงดูหรือผูท่ีเก่ียวของกับการอบรมเลี้ยงดู
และพัฒนาเด็กจะนําหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยไปใชอยางมีประสิทธิภาพ ตรงตามเจตนารมณของ
หลักสูตรท่ีมุงเนนการอบรมเลี้ยงดูและสงเสริมการเรียนรูควรดําเนินการ ดังนี้ (กรมวิชาการ, 2546, น. 
23-25) 

1. การใชหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยสําหรับสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย เด็กตั้งแต
แรกเกิดจนถึง 3 ป ควรไดรับการอบรมเลี้ยงดูจากพอแมหรือบุคคลในครอบครัว แตเนื่องจากสภาพ
เศรษฐกิจและสังคมท่ีเปลี่ยนแปลงไป ทําใหตองออกไปทํางานนอกบาน ประกอบกับครอบครัวสวนใหญ
มักจะเปนครอบครัวเดี่ยว พอแมตองนําเด็กไปรับการเลี้ยงดูในสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยซ่ึงเปรียบเสมือน
บานท่ีสองของเด็กดังนั้นผูบริหารสถานศึกษาพัฒนาเด็กปฐมวัยและผูเก่ียวของในการเลี้ยงดูเด็ก ควร
ดําเนินการใชหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยอยางมีประสิทธิภาพ ตรงตามปรัชญาและหลักการของหลักสูตร
การศึกษาปฐมวัยท่ีมุงเนนการอบรมเลี้ยงดู และสงเสริมพัฒนาการทุกดาน รวมท้ังการประสานความ
รวมมือระหวางครอบครัว ชุมชน และทองถ่ินใหเขามามีสวนรวมในการพัฒนาเด็ก ดังนั้น สถานพัฒนา
เด็กปฐมวัยควรจัดใหมีการดําเนินการใชหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย ดังนี้ 

1.1 การเตรียมการใชหลักสูตร 
1.1.1 ศึกษารวบรวมขอมูลดานตางๆ เชน วิธีการอบรมเลี้ยงดูและ

ความตองการของพอแม ผูปกครอง วัฒนธรรมและความเชื่อของทองถ่ิน ความพรอมของสถานพัฒนา
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เด็กปฐมวัย รวมท้ังหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย ฯลฯ นําขอมูลมาวิเคราะหเพ่ือกําหนดเปาหมายการจัด
กิจกรรมสงเสริมพัฒนาการเด็กแตละชวงอายุ 

1.1.2 จัดหาผูเลี้ยงดูเด็ก/ผูสอนท่ีมีความรูความสามารถและประสบการณ
ตลอดจนมีเจตคติท่ีดีตอการพัฒนาเด็ก และจัดใหมีเอกสารหลักสูตรและคูมือตางๆ อยางเพียงพอท่ีจะ
ใชเปนแนวทางดําเนินงาน ตลอดจนพัฒนาบุคลากรท่ีเก่ียวของในทุกฝาย ใหมีความรูความเขาใจเก่ียวกับ
หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย และมีความเขาใจในเปาหมายของการพัฒนาเด็กปฐมวัยอยางชัดเจน 

1.2 การดําเนินการใชหลักสูตรการนําหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยไปสูการ
ปฏิบัติเพ่ือใหบรรลุตามปรัชญา หลักการ และจุดหมาย มีแนวทางดําเนินงาน ดังนี้ 

1.2.1 การจัดทําสาระของหลักสูตร ควรดําเนินการดังตอไปนี้ 
- ศึกษาจุดหมายหรือคุณลักษณะท่ีพึงประสงคตามท่ีหลักสูตร

ระบุถึงความสามารถหรือพฤติกรรมการเรียนรูท่ีตองเกิดข้ึนหลังจากเด็กไดรับประสบการณท่ีเหมาะสมใน
แตละชวงอายุ 

- กําหนดสาระท่ีควรเรียนรูในแตละชวงอายุอยางกวางๆ ให
ครอบคลุมพัฒนาการท้ัง 4 ดาน โดยผานประสบการณสําคัญและมีลําดับข้ันตอนของการเรียนรูจาก
งายไปหายาก หรือจากสิ่งใกลตัวไปไกลตัว 

- จัดทําแผนการจัดประสบการณพรอมสื่อการเรียนรู โดย
คํานึงถึงความยากงายตอการรับรูและเรียนรูตามความสามารถของเด็กแตละวัยและความแตกตางทาง
สังคม-วัฒนธรรมโดยอาจประยุกตใชสื่อท่ีทําข้ึนเองได 

1.2.2 การจัดประสบการณสําหรับเด็ก ตองมุงเนนการจัดประสบการณ
ท่ียึดเด็กเปนสําคัญโดยคํานึงถึงการพัฒนาเด็กโดยองครวม การจัดกิจกรรมตางๆ ตามกิจวัตรประจําวัน
และการบูรณาการผานการเลน 

1.3 การสรางบรรยากาศการเรียนรู สถานพัฒนาเด็กปฐมวัยควรจัดใหมี
บรรยากาศท่ีอบอุนคลายบานหรือครอบครัว ตลอดจนดูแลความปลอดภัยของสิ่งแวดลอมท้ังภายใน
และภายนอก รวมท้ังจัดใหมีสื่อและอุปกรณตางๆ ท่ีหลากหลายเหมาะสมกับเด็ก เพ่ือสนับสนุนใหเด็ก
ไดรับการพัฒนาอยางเต็มศักยภาพและเรียนรูอยางมีความสุข 

2. การใชหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยสําหรับพอแมหรือผูเลี้ยงดู 
ผูปกครองของเด็กแตละคนลวนมีวิธีการและความเชื่อในการอบรมเลี้ยงดู

ลูกแตกตางกันไปตามแนวความคิดและสภาพแวดลอมของทองถ่ินท่ีตนเองอยูอาศัย หลักสูตรการศึกษา
ปฐมวัย นี้จะเปนแนวทางใหพอแมหรือผูเลี้ยงดูในสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย ใชในการจัดกิจกรรมหรือ
ประสบการณเพ่ือสงเสริมพัฒนาการทุกดานของเด็กใหเจริญเติบโตและพัฒนาเหมาะสมกับวัย ซ่ึงมี
ขอแนะนําในการใช ดังนี้ 

2.1 ศึกษาปรัชญา หลักการ และจุดหมายของหลักสูตร เพ่ือทําความเขาใจ
กับแนวทางการพัฒนาเด็กอยางมีคุณภาพโดยยึดเด็กเปนสําคัญ 

2.2 ศึกษาคุณลักษณะท่ีพึงประสงคเพ่ือใชเปนแนวทางการพัฒนาคุณภาพ
การอบรมเลี้ยงดูและพัฒนาเด็กปฐมวัยใหสอดคลองกับพัฒนาการตามวัยและการเรียนรูอยางมีความสุข 
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2.3 อบรมเลี้ยงดูและจัดกิจกรรมท่ีสงเสริมพัฒนาการเด็กอยางเหมาะสม
กับวัยโดยดูจากสาระการเรียนรูและการจัดประสบการณ 

2.4 ติดตามประเมินพัฒนาการทุกดานของเด็ก โดยการสังเกตและบันทึก
การเจริญเติบโตและพัฒนาการตามชวงอายุท่ีกําหนด รวมถึงการเฝาระวังปญหาพัฒนาการท่ีลาชา
หรือความผิดปกติท่ีอาจเกิดข้ึนกับเด็ก ถาพบวาเด็กมีพัฒนาการชากวาปกติ ควรปรึกษาแพทยหรือ
เจาหนาท่ีสาธารณสุขเพ่ือชวยเหลือเด็กตอไป 

2.5 ยอมรับความแตกตางระหวางบุคคลของเด็ก เด็กแตละคนมีพัฒนาการ 
เร็ว ชาตางกัน พอแมหรือผูเลี้ยงดูไมควรเปรียบเทียบกับเด็กอ่ืน หรือเลือกปฏิบัติตอเด็กเฉพาะคน แต
ควรจัดกิจกรรมเพ่ือสงเสริมพัฒนาการดานท่ีบกพรองหรือดานท่ีเด็กขาดโอกาสในการเรียนรู 

1.3.7 การจัดประสบการณ 
การจัดประสบการณสําหรับเด็กอายุ 3-6 ป เปนการจัดกิจกรรมในลักษณะ

บูรณาการผานการเลน การลงมือกระทําจากประสบการณตรงอยางหลากหลาย เกิดความรู ทักษะ 
คุณธรรม จริยธรรม รวมท้ังเกิดการพัฒนาท้ังทางรางกาย อารมณ จิตใจ สังคม และสติปญญา ไมจัดเปน
รายวิชา โดยมีหลักการจัดประสบการณ ดังนี้ (กระทรวงศึกษาธิการ, 2560, น. 41) 

1. หลักการจัดประสบการณ  
1.1 จัดประสบการณการเลนและการเรียนรูอยางหลากหลาย เพ่ือพัฒนา

เด็ก โดยองครวมอยางสมดุลและตอเนื่อง 
1.2 เนนเด็กเปนสําคัญ สนองความตองการ ความสนใจ ความแตกตาง 

ระหวางบุคคลและบริบทของสังคมท่ีเด็กอาศัยอยู 
1.3 จัดใหเด็กไดรับการพัฒนา โดยใหความสําคัญกับกระบวนการเรียนรู

และ พัฒนาการของเด็ก 
1.4 จัดการประเมินพัฒนาการใหเปนกระบวนการอยางตอเนื่อง และเปน 

สวนหนึ่งของการจัดประสบการณ พรอมท้ังนําผลการประเมินมาพัฒนาเด็กอยางตอเนื่อง 
1.5 ใหพอแม ครอบครัว ชุมชน และทุกฝายท่ีเก่ียวของ มีสวนรวมในการ

พัฒนาเด็ก 
2. แนวทางการจัดประสบการณ หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 

2546 ไดใหแนวทางการจัดประสบการณ คือ  
2.1 ดูแลสุขภาพอนามัยและตอบสนองความตองการพ้ืนฐานทางรางกาย

และจิตใจของเด็ก 
2.2 สรางบรรยากาศของความรัก ความอบอุน ความไววางใจ และความ

ม่ันคงทางอารมณ 
2.3 จัดประสบการณตรง ใหเด็กไดเลือก ลงมือกระทําและเรียนรูจาก

ประสาทสัมผัสท้ัง 5 และการเคลื่อนไหวผานการเลน 
2.4 เปดโอกาสใหเด็กมีปฏิสัมพันธกับบุคคลท่ีแวดลอมและสิ่งตางๆ รอบตัว

เด็กอยางหลากหลาย 
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2.5 จัดสถานท่ี วัสดุอุปกรณ เครื่องใชและของเลนท่ีสะอาด ปลอดภัย 
เหมาะสมกับเด็ก  

2.6 ใชการสังเกตและติดตามการเจริญเติบโตและพัฒนาการอยางตอเนื่อง
สมํ่าเสมอ 

2.7 ใหครอบครัว ชุมชน และสถานศึกษามีสวนรวมในการจัดประสบการณ
การเรียนรูใหกับเด็ก 

1.3.8 การจัดกิจกรรมประจําวัน 
กิจกรรมสําหรับเด็กอายุ 3-5 ป มีความสําคัญอยางยิ่งตอการวางรากฐานการ

เรียนรูและการพัฒนาทักษะพ้ืนฐานของเด็กท้ังทางรางกาย อารมณ จิตใจ สังคม และสติปญญา การจัด
กิจกรรมสามารถจัดไดหลายรูปแบบ ควรจัดใหสอดคลองกับความตองการ ความสนใจ และความสามารถ
ของเด็กตามวัยโดยบูรณาการกิจกรรมการเรียนรูผานการอบรมเลี้ยงดูตามวิถีชีวิตประจําวันและการเลน
ของเด็กตามธรรมชาติท่ีเหมาะสมกับวัย ดังนี้ (กรมวิชาการ, 2546, น. 41) 

1. หลักการจัดกิจกรรมประจําวัน 
1.1 กําหนดระยะเวลาในการจัดกิจกรรมใหเหมาะสมกับวัยของเด็ก 
1.2 กิจกรรมท่ีตองใชความคิดไมควรนานเกิน 20 นาที 
1.3 กิจกรรมอิสระ เด็กเลือกเลนเสรี ใชเวลาประมาณ 40-60 นาที 
1.4 กิจกรรมควรมีความสมดุลระหวางกลามเนื้อเล็ก-ใหญ กลุมยอย-กลุมใหญ 

ใชกําลัง-ไมใชกําลัง ควรจัดสลับกิจกรรมเพ่ือใหเด็กไมเหนื่อยจนเกินไป 
2. ขอบขายของกิจกรรมประจําวัน ควรจัดกิจกรรมใหครอบคลุม ดังนี้ 

2.1 การพัฒนากลามเนื้อใหญ ใหมีความแข็งแรง มีการเคลื่อนไหวท่ี
คลองแคลว ควรจัดกิจกรรมกลางแจง เลนเครื่องเลนสนาม เคลื่อนไหวรางกายตามจังหวะดนตรี 

2.2 การพัฒนากลามเนื้อเล็ก ใหมีความแข็งแรงของกลามเนื้อมือ นิ้วมือ 
การประสานสัมพันธระหวางมือกับตา ควรจัดกิจกรรมเครื่องเลนท่ีใชการสัมผัสดวยมือ เชน การเลน
เกมตอภาพ การรอยลูกปด การฝกใสกระดุมเสื้อ การหยิบจับชอนสอม การจับสี ดินสอ การเขียน  
ปนดินน้ํามัน และการใชกรรไกรตัดกระดาษ  

2.3 การพัฒนาอารมณ จิตใจและปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม เพ่ือใหเด็กมี
การปรับตัวเขากับผูอ่ืน มีความม่ันใจและกลาแสดงออก มีวินัย มีความรับผิดชอบ ครูควรจัดกิจกรรม
ตางๆ ผานการเลนเปนกลุมยอยหรือกลุมใหญ ไดฝกปฏิบัติโดยสอดแทรกคุณธรรม จริยธรรมเขาไป
ตลอดเวลาท่ีโอกาสเอ้ืออํานวย 

2.4 การพัฒนาสังคมนิสัย โดยการท่ีเด็กสามารถชวยเหลือตนเองในการ
เขาหองน้ําได ลางหนา แปรงฟน ทาแปง รับประทานอาหาร และรูจักระมัดระวังความปลอดภัย  
ครูควรสอนโดยใหเด็กปฏิบัติตามกฎกติกาขอตกลงของสวนรวม เชน การเก็บของเลนเขาท่ี การเขา
แถวตามลําดับกอน-หลัง  

2.5 การพัฒนาการคิด พัฒนาโดยจัดกิจกรรมใหเด็กไดมีโอกาสสนทนา 
แลกเปลี่ยนความคิดเห็น ทดลอง ศึกษานอกสถานท่ี ประกอบอาหาร และฝกการแกปญหาใน
ชีวิตประจําวัน 
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2.6 การพัฒนาภาษา ควรจัดกิจกรรมทางภาษาท่ีหลากหลาย เชน ภาษา
อาเซียน และภาษาไทย โดยการปลูกฝงนิสัยรักการอาน หรือใหเด็กไดมีโอกาสถายทอดความคิด
ออกมาเปนคําพูดถึงสิ่งตางๆ ท่ีเด็กมีประสบการณ 

2.7 การสงเสริมจินตนาการและความคิดสรางสรรค โดยการจัดกิจกรรม
ศิลปะ ดนตรี การเลนบทบาทสมมติอยางอิสระตามความคิดของเด็ก ตามจินตนาการและความรูสึก 

3. รูปแบบการจัดกิจกรรมประจําวัน สามารถจัดไดหลายรูปแบบ ข้ึนอยูกับ
ความเหมาะสมท่ีผูสอนจะตองคํานึงถึง คือการจัดกิจกรรมใหครอบคลุมพัฒนาการทุกดาน ตาราง
ตอไปนี้เปนแนวทางการจัดกิจกรรมประจําวันตางๆ ตามความเหมาะสมของสภาพแวดลอมและ
สถานศึกษา 
 
ตารางท่ี 2.2  ตารางกิจกรรมประจําวัน  
 

เวลาเรียน กิจกรรม 
07.00-08.00 รับเด็ก 
08.00-08.45 เคารพธงชาติ สวดมนต 
08.45-09.00 ตรวจสุขภาพ ไปหองน้ํา 
09.00-09.20 กิจกรรมเคลื่อนไหวและจังหวะ 
09.20-10.20 กิจกรรมสรางสรรค 
10.20-10.30 พัก เขาหองน้ํา ดื่มน้ํา 
10.30-10.45 กิจกรรมเสริมประสบการณ 
10.45-11.30 กิจกรรมกลางแจง 
11.30-12.00 พัก ลางมือ รับประทานอาหารกลางวัน 
12.00-14.00 นอนพักผอน 
14.00-14.20 เก็บท่ีนอน ลางหนา ทาแปง หวีผม 
14.20-14.30 พัก ของวางยามบาย 
14.30-14.50 เกมการศึกษา 
14.50-15.00 เตรียมตัวกลับบาน 

 
ท่ีมา: สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน. (2546). คูมือหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 

พุทธศักราช 2546 (สําหรับเด็กอายุ 3-5 ป). กรุงเทพฯ: คุรุสภาลาดพราว. หนา 56. 
 

ลักษณะของการจัดกิจกรรม 6 กิจกรรม มีรายละเอียด ดังนี้ (กรมวิชาการ, 
2546, น. 23-45) 

1. กิจกรรมเสรี/การเลนตามมุม เปนกิจกรรมท่ีเปดโอกาสใหเด็กเลนอิสระ
ตามมุมเลน หรือมุมประสบการณหรือศูนยการเรียน ท่ีจัดไวในหองเรียน เชน มุมบล็อก มุมหนังสือ 
มุมวิทยาศาสตร หรือมุมธรรมชาติวิทยา มุมบาน มุมรานคา เปนตน มุมตางๆ เหลานี้ เด็กมีโอกาส
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เลือกเลนไดอยางเสรี ตามความสนใจและความตองการของเด็กท้ังเปนรายบุคคลและเปนกลุม 
กิจกรรมเสรีนอกจากใหเด็กเลนตามมุมแลวอาจใหเด็กเลือกทํากิจกรรมท่ีผูสอนจัดเสริมข้ึน เชน เกม
การศึกษา เครื่องเลนสัมผัส กิจกรรมสรางสรรคประเภทตางๆ  

2. กิจกรรมสรางสรรค  เปนกิจกรรมท่ีชวยเด็กใหแสดงออกทางอารมณ 
ความรูสึกความคิดริเริ่มสรางสรรคและจินตนาการโดยใชศิลปะ เชน การเขียนภาพ การปน การฉีก – ปะ 
การตัด – ปะ การพิมพภาพ การรอย การประดิษฐหรือวิธีการอ่ืนๆท่ีเด็กไดคิดสรางสรรคและเหมาะสม
กับพัฒนาการ เชน การเลนพลาสติกสรางสรรค การสรางรูปจากกระดานปกหมุด การจัดกิจกรรม
สรางสรรคควรจัดใหเด็กทําทุกวัน โดยอาจจัดวันละ 3 – 5 กิจกรรม ใหเด็กเลือกทําอยางนอย 1 – 2 
กิจกรรมตามความสนใจ  

3. กิจกรรมเคลื่อนไหวและจังหวะ เปนกิจกรรมท่ีจัดใหเด็กไดเคลื่อนไหว
สวนตางๆ ของรางกายอยางอิสระตามจังหวะ โดยใชเสียงเพลง คําคลองจอง ซ่ึงจังหวะและดนตรีท่ีใช
ประกอบ ไดแก เสียงตบมือ เสียงเพลง เสียงเคาะไม เคาะเหล็ก รํามะนา กลอง มาประกอบการเคลื่อนไหว 
เพ่ือสงเสริมใหเด็กเกิดจินตนาการ ความคิดสรางสรรคเด็กวัยนี้รางกายกําลังอยูในระหวางพัฒนาการ
ใชสวนตางๆ ของรางกายยังไมผสมผสานหรือประสานสัมพันธกันอยางสมบูรณ การเคลื่อนไหวของ
เด็กมีลักษณะตางๆ ดังนี้ ชา ไดแก การคืบ คลาน เร็ว ไดแก การวิ่ง นุมนวล ไดแก การไหว ขึงขังได
แก การกระทืบเทาดังๆ ตีกลองดังๆ ราเริงมีความสุข ไดแก การตบมือ หัวเราะ เศราโศก เสียใจ ไดแก 
สีหนา ทาทาง 

4. กิจกรรมเสริมประสบการณ เปนกิจกรรมท่ีมุงเนนใหเด็กไดพัฒนาทักษะ
การเรียนรู ฝกการทํางานและอยูรวมกันเปนกลุมท้ังกลุมยอยและกลุมใหญ กิจกรรมท่ีจัดมุงฝกใหเด็ก
ไดมีโอกาสฟง พูด สังเกต คิดแกปญหา ใชเหตุผลและฝกปฏิบัติเพ่ือใหเกิดความคิดรวบยอดโดยจัด
กิจกรรมดวยวิธีตางๆ เชน สนทนา อภิปราย สาธิต ทดลอง เลานิทาน เลนบทบาทสมมติ รองเพลง 
ทองคําคลองจอง ศึกษานอกสถานท่ี เชิญวิทยากรมาใหความรู  

5. กิจกรรมกลางแจง เปนกิจกรรมท่ีจัดใหเด็กไดมีโอกาสออกไปนอกหองเรียน
เพ่ือออกกําลังเคลื่อนไหวรางกายและแสดงออกอยางอิสระ โดยยึดความสนใจและความสามารถของ 
เด็กแตละคนเปนหลักกิจกรรมกลางแจงท่ีผูสอนควรจัดใหเด็กไดเลน เชน การเลนเครื่องเลนสนาม เล
นทราย เลนน้ํา บทบาทสมมติ มุมชางไม อุปกรณกีฬา หรือเกมการละเลน   

6. เกมการศึกษา เปนเกมการเลนท่ีชวยพัฒนาสติปญญา มีกฎเกณฑกติกา
งายๆ เด็กสามารถเลนคนเดียวหรือเลนเปนกลุมได ชวยใหเด็กรูจักสังเกต คิดหาเหตุผลและเกิด
ความคิดรวบยอด เก่ียวกับสีรูปราง จํานวน ประเภท และความสัมพันธเก่ียวกับพ้ืนท่ี ระยะ เกม
การศึกษาท่ีเหมาะสมสําหรับเด็กวัย 3 – 5 ป เชน เกมจับคูแยกประเภท จัดหมวดหมู เรียงลําดับ 
โดมิโน ภาพตัดตอ ตอตามแบบ  

1.3.9 การประเมินพัฒนาการของเด็กปฐมวัย 
การประเมินพัฒนาการเด็กอายุ 3-5 ป ควรประเมินทุกชวงอายุ เพราะเด็ก

เล็กมีการเปลี่ยนแปลงทางรางกายและสมองอยางรวดเร็วโดยเฉพาะในชวงขวบปแรกและมีความเสี่ยง
ตอสภาพความผิดปกติตางๆ จึงจําเปนตองเฝาระวังและติดตามดูแลอยางใกลชิด พอแม ผูเลี้ยงดู หรือ
ผูท่ีเก่ียวของกับการอบรมเลี้ยงดูและพัฒนาเด็ก ควรสังเกตพัฒนาการเด็กจากคุณลักษณะตามวัย โดย
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คํานึงถึงความแตกตางระหวางบุคคลของเด็กแตละคน หากพบความผิดปกติ ตองรีบพาไปพบแพทย
หรือผูท่ีมีความรู ความเชี่ยวชาญเก่ียวกับพัฒนาการเด็ก เพ่ือหาทางแกไขหรือบําบัด ฟนฟูโดยเร็วท่ีสุด
โดยมีหลักในการประเมินพัฒนาการ ดังนี้ (กรมวิชาการ, 2546, น. 22)   

1. ประเมินพัฒนาการของเด็กครบทุกดาน 
2. ประเมินเปนรายบุคคลอยางสมํ่าเสมอตอเนื่อง 
3. ประเมินดวยวิธีการท่ีหลากหลาย ครอบคลุมการสังเกตพฤติกรรมของเด็ก

ในกิจกรรมตางๆ และกิจวัตรประจําวันหรือสัมภาษณผูใกลชิดกับเด็ก 
4. บันทึกพัฒนาการลงในสมุดบันทึกสุขภาพแมและเด็กของกรมอนามัย 

กระทรวงสาธารณสุข หรือของหนวยงานอ่ืน 
5. นําผลท่ีไดจากการประเมินพัฒนาการไปพิจารณาจัดกิจกรรมเพ่ือเปด

โอกาสใหเด็กเรียนรูและมีพัฒนาการเหมาะสมตามวัย 
 

2.  แนวคิดเกี่ยวกับการพัฒนาสมรรถนะพ่ีเลี้ยง 
 

พ่ีเลี้ยงเปนบุคคลท่ีใกลชิดกับเด็กปฐมวัย ทําหนาท่ีในการชวยครูปฐมวยัในการจดัประสบการณ
การเรียนการสอนสําหรับเด็ก พ่ีเลี้ยงจึงควรมีบทบาทความเปนผูนํา เปนแบบอยางท่ีดี สามารถควบคุม
อารมณของตนเองได มีระดับวุฒิภาวะและบุคลิกลักษณะเหมาะสม และสามารถประสานความรวมมือ
ระหวางสถานศึกษา บาน และชุมชน เพ่ือใหเด็กไดพัฒนาเต็มตามศักยภาพและมีมาตรฐานคุณลักษณะท่ี
พึงประสงค ไดรับความรัก ความเขาใจ และการถายทอดความรูและประสบการณตรงจากครู การดูแล 
เอาใจใสเด็กในสุขภาพรางกาย และโภชนาการ การวัดและประเมินผลเด็กเปนรายบุคคล และการประสาน
ความสัมพันธท่ีดีตอผูปกครองในการรายงานพฤติกรรมตางๆ ของเด็กในขณะท่ีอยูโรงเรียนเพ่ือให
ผูปกครองไดรับทราบและใหความรวมมือในการหาแนวทางแกไขหรือพัฒนารวมกัน ซ่ึงพ่ีเลี้ยงจําเปนตอง 
มีสมรรถนะท่ีเหมาะสมกับบทบาทหนาท่ีท่ีมีความคลายคลึงและสัมพันธกันกับหนาท่ีของครูปฐมวัย 
ดังนั้นในการพัฒนาสมรรถนะของพ่ีเลี้ยงใหมีขีดความสามารถในการดูแลเด็ก มีความรู ทักษะ และ
ทัศนคติท่ีดีตอวิชาชีพ จึงสามารถเทียบเคียงไดกับสมรรถนะของครูปฐมวัยไดดวยเชนกัน 

2.1 ความหมายของสมรรถนะ 
บุคลากรท่ีมีผลการปฏิบัติงานดีจะมีสิ่งหนึ่งท่ีเรียกวาสมรรถนะหรือขีดความสามารถ

ท่ีซอนอยูภายใตบุคคล ซ่ึงสามารถสรางผลการปฏิบัติงานท่ีดีหรือเปนไปตามเกณฑท่ีกําหนดในงานท่ี
ตนรับผิดชอบ คําจํากัดความของ “สมรรถนะ” นั้น นักวิชาการหลายทานไดใหความหมายไวแตกตาง
กันไป ท้ังนี้เปนไปตามวัตถุประสงคของการนําไปใช ตามความหมาย ดังนี้ 

สถาบันพัฒนาครูคณาจารยและบุคลากรทางการศึกษา (2551, น. 5) ใหความหมาย
ของสมรรถนะ หมายถึง ความสามารถของบุคคลในดานความรู ความคิด ทักษะและคุณลักษณะ 
คุณธรรมท่ีจําเปนตอการปฏิบัติงานใหบรรลุอยางมีประสิทธิภาพ 

ภัครธรณ เทียนไชย (2553, น. 20) ใหคํานิยามของสมรรถนะวา หมายถึง คุณลักษณะ
เชิงพฤติกรรมท่ีเปนผลมาจากความรู ทักษะ/ความสามารถ และคุณลักษณะอ่ืนๆ ท่ีทําใหบุคคลสามารถ
สรางผลงานไดโดดเดนกวาเพ่ือนรวมงานอ่ืนๆ ในองคกร 
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จําลอง นักฟอน (2555, น. 9-15) ไดใหความหมายของสมรรถนะ หมายถึง การ
ผสมผสานของคุณลักษณะพ้ืนฐาน (ความรู ทักษะ ประสบการณ) และคุณลักษณะสวนบุคคล (แรงจูงใจ 
คานิยม ลักษณะนิสัย ภาพลักษณสวนบุคคล และบทบาททางสังคม) ของบุคคลอันจะสงผลใหการ
ปฏิบัติงานตามภารกิจหนาท่ีและความรับผิดชอบไดอยางมีผลสําเร็จอยางโดดเดนในองคการ 

วิบูลยลักษณ ผิดผาด (2556, น. 11) ใหความหมายสมรรถนะ หมายถึง พฤติกรรมท่ี
แสดงออกมาจากความรูความสามารถ ทักษะ ทัศนคติ ตลอดจนลักษณะภายในบุคคลพึงมี ซ่ึงอาจซอน
อยูในบุคลิกภาพเปนพ้ืนฐานทางความคิดและใชในการปฏิบัติงานอยางมีประสิทธิภาพและคุณภาพ 
ทําใหไดผลงานสูงสุด เกิดความเขาใจและความสัมพันธอันดีตอองคกร สงผลใหเกิดภาพลักษณท่ีพึง-
ประสงคตอวิชาชีพ โดยสอดคลองกับความตองการทางสังคม วิชาชีพ นโยบายขององคกร และ
สถานการณแวดลอมปฏิบัติงานท่ีทําเปนประจําและตอเนื่องจะปรากฎออกมาใหเห็น 

วไลพร เมฆไตรรัตน (2559, น. 26) กลาววา สมรรถนะ หมายถึง ความสามารถของ
บุคคลในดานความรู ความคิด ทักษะ คุณธรรมและคุณลักษณะเชิงพฤติกรรมท่ีจําเปนตอการปฏิบัติงาน
ท่ีไดรับมอบหมายอันจะสงผลใหองคการบรรลุเปาประสงคท่ีตองการไวไดอยางมีประสิทธิภาพ 

McClelland (1973, p. 28) กลาววา สมรรถนะ คือ บุคลิกลักษณะท่ีซอนอยูภายใต
ปจเจกบุคคลซ่ึงสามารถผลักดันใหปจเจกบุคคลนั้นสรางผลการปฏิบัติงานท่ีดีหรือตามเกณฑท่ีกําหนด
ในงานท่ีตนรับผิดชอบ 

Dale & Hes (1995, p. 80) กลาวถึง สมรรถนะ วา เปนการคนหาสิ่งท่ีทําใหเกิด
การปฏิบัติงานท่ีเปนเลิศ (Excellence) หรือการปฏิบัติงานท่ีเหนือกวา (Superior Performance) 

จากท่ีกลาวมาขางตนสรุปไดวา สมรรถนะ คือ ความสามารถของพ่ีเลี้ยงดานความรู 
ทักษะ ประสบการณท่ีจําเปนตอการปฏิบัติงานท่ีไดรับมอบหมาย 

2.2 สมรรถนะพ่ีเล้ียง 
เด็กปฐมวัยควรไดรับการดูแลอยางใกลชิดตั้งแตแรกเกิดถึง 5 ขวบ ซ่ึงนอกเหนือจาก

พอ แม ผูปกครอง และครูในสถานศึกษาตางๆแลวนั้น พ่ีเลี้ยงก็เปนอีกบุคคลหนึ่งท่ีมีความสําคัญใน
การอบรม เลี้ยงดู และใกลชิดกับเด็ก นักวิชาการหลายทานจึงไดใหความหมายเก่ียวกับพ่ีเลี้ยงใน
ลักษณะตางๆ แตกตางกันไป ดังนี้ 

วรินทร วีระศิลป (2552, น. 4) ใหความหมายวา ครูพ่ีเลี้ยงเด็ก หมายถึง บุคลากรท่ี
โรงเรียนมอบหมายใหทําหนาท่ีในการอบรมดูแลเด็กอนุบาล จัดกิจกรรมการเรียนการสอน จัดธุรการ
ในชั้นเรียนและสรางสัมพันธกับเด็กและผูปกครอง 

ธิดารัตน คนึงเพียร (2553, น. 4) ไดใหความหมายของ ครูพ่ีเลี้ยงเด็ก วาหมายถึง  
ผูท่ีรับผิดชอบโดยตรงในการอบรมดูแลเด็ก การดําเนินงานกิจกรรมการจัดการเรียนการสอนแกเด็ก
ปฐมวัย เพ่ือสงเสริมพัฒนาการเรียนรู เตรียมความพรอมแกการกาวเขาสูการเรียนในระดับ
ประถมศึกษา 

วราพร ศิริฤกษ (2554, น. 50) กลาววา ผูดูแลเด็ก คือบุคคลท่ีทําหนาท่ีชวยเหลือ
พอแมในการอบรมเลี้ยงดู และเปนบุคคลท่ีชวยครูปฏิบัติการสอน และมีอิทธิพลตอการปรับเปลี่ยน
พฤติกรรมสุขภาพและสงเสริมพัฒนาการดานตางๆ ของเด็กมากท่ีสุดซ่ึงควรไดรับการอบรมในเรื่อง
พัฒนาการของเด็กอยูเสมอ 
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วรินทร วีระศิลป (2552, น. 20) ไดอธิบายวาบทบาทหนาท่ีของครูพ่ีเลี้ยงเด็ก คือ
ความรับผิดชอบตอเด็กในเรื่องการอบรมเลี้ยงดูทางกายภาพ จิตใจ และสังคม ท้ังหมดนี้ตองปฏิบัติให
สอดคลองกัน เพราะเด็กในวัยนี้ไมสามารถจดจํารายละเอียดจากชีวิตประจําวันและวิถีชีวิตอันดีงาม 
ถาอยากใหเด็กมีระเบียบวินัย ตองเปนแบบอยางท่ีดี หม่ันอบรมบมนิสัยท่ีดีใหกับเด็กอยางสมํ่าเสมอ 

ธิดารัตน คนึงเพียร (2553, น. 8) กลาววา ครูพ่ีเลี้ยงเด็กเปนผูซ่ึงอยูใกลชิดกับเด็ก
และมีอิทธิพลตอการปรับเปลี่ยนพฤติกรรม การพัฒนาการดานตางๆ ของเด็กมากท่ีสุด ซ่ึงจะตองเปน
ผูท่ีมีความรูความสามารถ รูจักรับผิดชอบ รักเด็ก อุปนิสัยออนโยน จิตใจโอบออมอารี มีความยุติธรรม 
มีลักษณะเปนผูนํา เพ่ือจะเปนผูท่ีใหการดูเด็กอยางมีประสิทธิภาพ เปนแบบอยางท่ีดีของเด็ก เปนการ
วางรากฐาน ความคิด สติปญญา อารมณ สังคม ลักษณะนิสัย เสริมสรางบุคลิกลักษณะใหกับเด็ก ซ่ึง
เปรียบเสมือนการวางรากฐานของประเทศ 

วราพร ศิริฤกษ (2554, น. 52) กลาววา ผูดูแลเด็กท่ีจะปฏิบัติงานจะตองเปนผูมี
สุขภาพดี มีรางกายสมบูรณ แข็งแรง ไมมีโรคติดตอ มีระดับวุฒิภาวะและบุคลิกลักษณะเหมาะสม 
และประการสําคัญคือตองเปนบุคคลท่ีมีความรักตอเด็ก ตองมีประสบการณในการดูแลเด็ก 

สรุปไดวา พ่ีเลี้ยง หมายถึง ผูท่ีมีหนาท่ีดูแลเด็กปฐมวัยในโรงเรียน สังกัดสํานักงาน
เขตลาดกระบัง กรุงเทพมหานคร 

2.3 การสังเคราะหสมรรถนะของพ่ีเล้ียง  
จากท่ีกลาวมาขางตนพ่ีเลี้ยงเปนบุคคลท่ีใกลชิดเด็กปฐมวัย ทําหนาท่ีในการอบรม

ดูแลเด็ก ชวยครูปฐมวัยปฏิบัติการสอนรวมถึงการสงเสริมพัฒนาการเรียนรูเพ่ือใหเด็กมีความเจริญเติบโต
ทางพัฒนาการทุกดานตามวัย ดังนั้น ผูศึกษาจึงขอกลาวถึงสมรรถนะพ่ีเลี้ยงและสมรรถนะครูปฐมวัย
ไปพรอมๆ กัน เนื่องจากนักวิชาการไดจําแนกออกเปน 2 สมรรถนะ แตมีความหมายใกลเคียงกัน ดังนี้ 

ธเนศ ขําเกิด (2555, น. 1-2) ไดเสนอ7สมรรถนะเฉพาะและตัวบงชี้ของครูปฐมวัย7  
มีดังนี้  

7สมรรถนะท่ี 1 การจัดการเรียนรู หมายถึง7 ความรู ความเขาใจ และทักษะในการจัด
ประสบการณ เพ่ือพัฒนาเด็กท้ัง 4 ดาน โดยองครวม ไดแก ดานรางกาย ดานอารมณ จิตใจ ดานสังคม 
และดานสติปญญา ตามเปาหมายของหลักสูตร สามารถวิเคราะห และประเมินพัฒนาการเด็กตาม
สภาพจริงเปนรายบุคคล และประสานความรวมมือระหวางครอบครัว ชุมชน และสถานศึกษาในการ
พัฒนาเด็กตามความแตกตางระหวางบุคคล 

7ตัวบงชี ้
1. ความรูเก่ียวกับพัฒนาการและการเรียนรูของเด็กปฐมวัย 
2. ความรูเก่ียวกับหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 
3. ความสามารถในการจัดประสบการณบูรณาการผานการเลนเพ่ือพัฒนาเด็กโดย

องครวม 
4. ความสามารถในการจัดมุมประสบการณเพ่ือสนองความแตกตางระหวางบุคคล 
5. ความสามารถในการเลือกใชและพัฒนาสื่อ นวัตกรรม แหลงเรียนรูท่ีเหมาะสมกับ

วิถีการเรียนรูของเด็กปฐมวัย 
6. ความสามารถในการวิเคราะห ประเมินพัฒนาการเด็กท้ัง 4 ดานเปนรายบุคคล 
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7. ความสามารถในการใหความรูผูปกครองและชุมชนมีสวนรวมในการพัฒนาเด็ก
ปฐมวัย 

8. ความสามารถในการทําวิจัยในชั้นเรียนเพ่ือพัฒนาเด็กปฐมวัย 
7สมรรถนะท่ี 2 จิตสํานึกของความเปนครูปฐมวัย7 หมายถึง ความสามารถในการ 

เอาใจใส ดูแล อบรม และใหการศึกษาแกเด็กปฐมวัย เปนแบบอยางท่ีดี มีความรัก ความเขาใจ ไวตอ
ความรูสึก และความตองการของเด็ก รวมท้ังยอมรับ และใหความเอ้ืออาทรอยางสมํ่าเสมอตอเด็กทุกคน 

ตัวบงชี้ 
1. พฤติกรรมการดูแลเด็ก 
2. การมีปฏิสัมพันธท่ีดีตอเด็กและผูเก่ียวของ 
3. การใชคําพูดเชิงบวกกับเด็ก 
4. การตอบสนองความตองการของเด็กอยางเหมาะสม 
5. ความเอาใจใสและดูแลเด็กอยางท่ัวถึงและสมํ่าเสมอ 
6. การวิเคราะหพฤติกรรมเด็ก 
7. การเปนแบบอยางท่ีดีแกเด็กและผูปกครอง 
วิทยาลัยการฝกหัดครู (2558, น. 1) สมรรถนะของครูปฐมวัย หมายถึง ความรู 

ทักษะ ความคิดเห็นเก่ียวกับตนเอง คุณลักษณะ บุคลิกภาพและแรงจูงใจ ท่ีครูปฐมวัยจําเปนตองมี
เพ่ือปฏิบัติงานอยางมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และเพ่ือใหบรรลุผลสําเร็จตามวัตถุประสงค และ
เปาหมายของโรงเรียนอนุบาล/สถานพัฒนาเด็ก อธิบายรายละเอียดไดดังนี้  

1. ความรู คือ ความรูเก่ียวกับการศึกษาปฐมวัย 
2. ทักษะ คือ ความสามารถในการลงมือทําดวยตนเองดวยความชํานาญ เชี่ยวชาญ 

คลองแคลว เชน ทักษะการจัดการเรียนรู ทักษะในการจัดการชั้นเรียนเปนตน 
3. แรงจูงใจ คือ แรงจูงใจในภายในซ่ึงประกอบดวยความซ่ือสัตย ความใฝรู วิธีคิด 

วิธีปฏิบัติงาน ความรักโรงเรียนอนุบาล สถานพัฒนาเด็ก ความมุงม่ันในความสําเร็จ ความคิดเห็น
เก่ียวกับตนเอง คือ เจตคติ ท่ีเปนความรูสึกท่ีดีตออาชีพครูปฐมวัย คานิยม ความคิดเห็นเก่ียวกับภาพ
ลักษณะของครูปฐมวัย ความม่ันใจในตนเอง 

4. คุณลักษณะบุคลิกภาพ คือ คุณลักษณะทางกายภาพของครูปฐมวัย การตอบสนอง
ครูปฐมวัย ตอขอมูลหรือสถานการณท่ีเผชิญ บทบาทท่ีแสดงออกตอผูอ่ืน 

กระทรวงศึกษาธิการ (2547, น. 5-7) ไดเสนอสมรรถนะในการปฏิบัติงานของครูปฐมวัย
ในการจัดประสบการณการเรียนรูใหกับเด็ก ครอบคลุมเนื้อหา ดังนี้ 

1. ความรูความเขาใจในหลักสูตรปฐมวัย  
2. การจัดประสบการณการเรียนรู 
3. การบูรณาการการเรียนรู 
4. การประเมินพัฒนาการ 
5. ความสัมพันธกับผูปกครองและชุมชน 
กรมการปกครองสวนทองถ่ิน (2550, น. 4) ไดระบุสมรรถนะสําหรับการจัดการ

เรียนรูปฐมวัยสําหรับศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ไว ดังนี้ 
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1. การจัดประสบการณการเรียนรูใหแกเด็กกอนประถมศึกษา 
2. ความสัมพันธอันดีกับผูปกครองและชุมชนแวดลอมเด็ก 
3. ความเปนมืออาชีพและภาวะผูนําในการปฏิบัติงาน 
สํานักงานเลขาธิการคุรุสภา (2554, น. 60-61) ไดระบุ มาตรฐานวิชาชีพครู

การศึกษาปฐมวัยในประเทศสหรัฐอเมริกา ประกอบดวย สมรรถนะหลักสําหรับผูปฏิบัติงานอยางมือ
อาชีพและผูท่ีเก่ียวของดานการศึกษาปฐมวัยของ รัฐเนบราสกา สหรัฐอเมริกา ไว 9 ดาน ดังนี้ 

1. พัฒนาการและการเติบโตของเด็ก (Child Growth and Development)  
การเขาใจพัฒนาการและการเรียนรูของเด็กท้ังดานรางกาย สติปญญา สังคมและอารมณ รวมถึง
ปจจัยท่ีมีตอพัฒนาการและการเรียนรูสูงสุดของเด็ก  

2. สุขภาพ ความปลอดภัยและโภชนาการ (Health, Safety and Nutrition)  
การสรางและรักษาสภาพแวดลอมท่ีสงผลตอการพัฒนาดานสุขภาพ ความปลอดภัยและ โภชนาการ
ของเด็ก กระตุนใหเด็กใสใจในอนามัยสวนบุคคล สุขภาพการกิน 

3. สภาพแวดลอมการเรียนรู (Learning-Environments) การสรางสภาพแวดลอม
ท่ีใหประสบการณการเรียนรูตามความตองการของเด็ก ความสามารถและความสนใจ  

4. การวางแผนการจัดประสบการณการเรียนรู/หลักสูตร (Planning-Learning 
Experiences/ Curriculum) ความสามารถในการวางแผนการจัดประสบการณการเรียนรูท่ีสงเสริม
พัฒนาการดานรางกาย สติปญญา ภาษาและทักษะการอานออกเขียนได และมีความรูท่ีกวางขวาง
เหมาะสมกับหลักสูตรและมีความรับผิดชอบในการวางแผนและจัดหลักสูตรเชิงบูรณาการท่ีเพ่ิมพูน
ทักษะในทุกดานของเด็กตามความสามารถและความสนใจของเด็ก  

5. ปฏิสัมพันธกับเด็กและการใหคําแนะนํากับเด็ก (Interacting with Children 
and Providing Guidance to Children) การสรางสัมพันธกับเด็กและใหคําแนะนํากับเด็กท้ังเปน
รายบุคคลและกลุม มีปฏิสัมพันธและจัดกิจกรรมท่ีปลอดภัย มีสภาพแวดลอมท่ีม่ันคงใหกับเด็ก  
ซ่ึงสงเสริมใหเด็กมีจิตใจเอ้ือเฟอและมีวินัยในตนเอง สงเสริมใหเด็กมีทักษะในจัดการความขัดแยง 
การแกปญหาและการสรางความสัมพันธ  

6. การสังเกต การจัดทําเอกสาร และการวัดประเมิน (Observation, Documentation 
and Assessment) การสังเกต วัด และกําหนดถึงสิ่งท่ีเด็กรูสนใจและปฏิบัติ เพ่ือจัดกิจกรรมการเรียนรู
ตามพัฒนาการและการเรียนรู เก็บรักษาขอมูลท่ีเปนเรื่องลับของเด็ก และครอบครัว ใชกระบวนการทาง
เอกสารเพ่ือสังเกตและสะทอนถึงการเรียนรูของเด็กเพ่ือพัฒนาการสื่อสารและการเรียนรู  

7. ความรวมมือระหวางครอบครัวและชุมชน (Partnerships with Families and 
Communities) การเขาใจถึงบทบาทของสมาชิกในครอบครัวและผูอ่ืนท่ีเด็กอาศัยอยู ผานหลักสูตร
ความสัมพันธระหวางบุคคลและการถายทอดความรูมืออาชีพทางปฐมวัยตองใชความรูของครอบครัว
และระบบสังคมเพ่ือสรางสัมพันธระหวางบุคคล  

8. ความเปนมืออาชีพและภาวะผูนํา (Professionalism and Leadership)  
การใหบริการเด็กและครอบครัวแบบมืออาชีพ สรางสัมพันธแบบมืออาชีพกับเพ่ือนรวมงาน และ
ผูรวมงาน ตลอดจนมีสวนรวมกับชุมชนท่ีเปนตัวแทนดานการศึกษาใสใจถึงการเติบโตและพัฒนาการ
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รวมถึงเขาใจการเรียนรูตลอดชีวิต บทบาทภาวะผูนําในสมาคม ชุมชน และหนวยงานท่ีเก่ียวของกับ
ดานปฐมวัย  

9. การบริหารจัดการ การวางแผนและการพัฒนาโปรแกรม (Administration, 
Program and Development) ผูบริหารและครูปฐมวัยสามารถสราง สนับสนุน และประเมินหลักสูตร
ปฐมวัยได มี แนวปฏิบัติทางธุรกิจในการจาง ฝกอบรมและพัฒนาบุคลากรรวมถึงการบริหารจัดการ
ทางการเงิน  

วิบูลยลักษณ ผิดผาด (2556, น. 30-31) กลาววา สมรรถนะของครูปฐมวัยของ
ตางประเทศไดแสดงถึงสมรรถนะหลักของครูปฐมวัยเอาไว 3 แหง ดังนี้ 

1. Michigan Early Childhood Professionals (2003, p. 8) ไดเสนอสมรรถนะ
หลักของครูปฐมวัย ไว 8 ประการ ดังนี้ 

1.1 ดานการพัฒนาเด็ก และการเรียนรู 
1.2 ดานสุขอนามัยความปลอดภัย และคุณคาทางโภชนาการ 
1.3 ดานความรวมมือกับครอบครัวและชุมชน 
1.4 ดานการจัดการหลักสูตร 
1.5 ดานการจัดการเรียนการสอน 
1.6 ดานการสังเกต สารนิทัศน และการประเมินผล 
1.7 ดานการมีปฏิสัมพันธและการแนะแนว 
1.8 ดานความเชี่ยวชาญ 

2. Bellm (2008) ไดระบุเก่ียวกับสมรรถนะสําหรับครูปฐมวัย ไว 8 ประการ  
2.1 ดานการเจริญเติบโต และพัฒนาการของเด็ก ครูปฐมวัยจะตองมีความรู

ทักษะเก่ียวกับการศึกษาปฐมวัย เขาใจพัฒนาการและการเจริญเติบโตของเด็กซ่ึงเปนหัวใจสําคัญใน
การพัฒนาเด็กปฐมวัย 

2.2 ดานการสังเกต และการประเมินผล ครูปฐมวัยจะตองคํานึงถึงความแตกตาง
ระหวางบุคคล มีความแมนยําในการสังเกตและประเมินผลเพ่ือใชในการพัฒนาเด็กท่ีมีความตองการ
พิเศษ 

2.3 ดานหลักสูตร และการจัดสภาพแวดลอม เพ่ือใหครูปฐมวัยใชในการออกแบบ
การจัดหองเรียน ใหสอดคลองกับการจัดการเรียนการสอนสําหรับเด็กปฐมวัย 

2.4 ดานการมีปฏิสัมพันธเชิงบวก และการแนะแนว เพ่ือใชในการติดตอสื่อสาร
ระหวางเด็ก และผูปกครอง ครูปฐมวัยควรใชการติดตอสื่อสารท่ีมีความหลากหลาย 

2.5 ดานครอบครัว และการสื่อสาร การมีปฏิสัมพันธท่ีดีกับครอบครัวและชุมชน
เพ่ือใหคําแนะนําเก่ียวกับพัฒนาการเด็ก และใหบริการชุมชน 

2.6 ดานสุขภาพ ความปลอดภัย และโภชนาการ เพ่ือสามารถจัดการเก่ียวกับ
สุขภาพ ความปลอดภัย และการจัดใหอาหารกลางวัน อาหารวางสําหรับเด็กปฐมวัย 

2.7 ดานความเชี่ยวชาญ การพัฒนาวิชาชีพ และการเปนผูนํา มีความสัมพันธกับ
มาตรฐานจริยธรรม และแนวทางในการพัฒนาวิชาชีพ และผลกระทบจากการปฏิบัติงาน และการ
ทํางานรวมกับผูอ่ืน 



 29 

2.8 ดานการบริหารและการจัดการ การดําเนินการเก่ียวกับโครงการตางๆ การ
จัดการเก่ียวกับการเงิน และบุคลากรท่ีรวมงาน 

3. Ohio Professional Development Network (2008, p. 8) ไดระบุสมรรถนะ
หลักของครูปฐมวัย ไว 6 ประการ ดังนี้ 

3.1 ดานการเจริญเติบโต และการพัฒนาการเด็ก 
3.2 ดานสุขภาพ ความปลอดภัย และโภชนาการ 
3.3 ดานครอบครัว และปฏิสัมพันธ 
3.4 ดานการสังเกตเด็ก และการประเมินผล 
3.5 ดานการพัฒนาวิชาชีพ 
3.6 ดานการจัดสภาพแวดลอม และการจัดประสบการณ 

California Department of Education (2011, pp. 14-105) ไดระบุสมรรถนะ
หลักของครูปฐมวัย ไว 12 ขอ 

1. การพัฒนาเด็กและการเรียนรู 
2. ความหลากหลายทางวัฒนธรรม 
3. การทํางานรวมกัน ความสัมพันธท่ีดี 
4. ครอบครัวและชุมชน 
5. การพัฒนาสองภาษา 
6. การประเมินผล คัดกรอง สังเกต 
7. ความตองการพิเศษ 
8. การเรียนรูสภาพแวดลอมและหลักสูตร 
9. ความปลอดภัยดานสุขภาพและโภชนาการ 
10. ความเปนผูนํา 
11. ความเปนมืออาชีพ 
12. การบริหารและการกํากับดูแล 
New York Works for Children (1997, pp. 7-79) ไดระบุสมรรถนะหลักของครู

ปฐมวัย ไว 7 ประการ ดังนี้ 
1. การเจริญเติบโตและพัฒนาการเด็ก 
2. ความสัมพันธกับชุมชน 
3. การสังเกตและการประเมินผล 
4. สภาพแวดลอมและหลักสูตร 
5. สุขอนามัย 
6. ความเปนมืออาชีพ 
7. การบริหารและการจัดการ 
Rhode Island’s (2013, pp. 1-51) ไดระบุสมรรถนะหลักของครูปฐมวัยไว 6 ขอ 
1. สุขอนามัยและความปลอดภัย 
2. ผูปกครองและชุมชน 
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3. พัฒนาการและการเรียนรู 
4. หลักสูตร 
5. การประเมินผล 
6. ความเปนมืออาชีพ 
จากการท่ีผูวิจัยไดสังเคราะหแนวคิดจากนักวิชาการหรือผูทรงคุณวุฒิทางการศึกษา

เก่ียวกับสมรรถนะครูปฐมวัย สามารถแสดงออกมาเปนตาราง 2.3 ดังนี้ 
 
ตารางท่ี 2.3  การสังเคราะหสมรรถนะพ่ีเลี้ยง 
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ความสัมพันธกับผูปกครองและชุมชน            9 
ความรูความเขาใจหลักสูตร สุขภาพ และ
โภชนาการ 

           8 

การประเมินพัฒนาการ            9 
การมีปฏสิัมพันธและการแนะแนว            2 
ความเปนมืออาชีพและการมภีาวะผูนํา            7 
การบริหารและการจัดการ            4 
การจัดประสบการณ/กิจกรรมการ
เรียนรู 

         
  8 

การพัฒนาเด็กและการเรยีนรู            2 
ความรูในการดูแลเด็กท่ีมีความตองการ
พิเศษ 

         
  1 

การบูรณาการการเรียนรู            1 
การทําวิจัยในช้ันเรียน            1 
การผลิตและการใชสื่อการเรียนการ
สอน 

         
  2 

จิตสํานึกของความเปนคร ู            2 
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จากตารางท่ี 2.3 พบวา นักวิชาการหรือผูทรงคุณวุฒิทางการศึกษาท่ีเก่ียวของใน
การพัฒนาสมรรถนะพ่ีเลี้ยง ไดพบวา ประเด็นสําคัญในการพัฒนาสมรรถนะพ่ีเลี้ยงท่ีมีความถ่ีสูงสุด  
9 คะแนน ไดแก การประเมินพัฒนาการ และ ความสัมพันธกับผูปกครองและชุมชน ความถ่ี 8 คะแนน
ไดแก ความรูความเขาใจเก่ียวกับหลักสูตร สุขอนามัยและโภชนาการ และการจัดประสบการณ/กิจกรรม
การเรียนรู ความถ่ี 7 คะแนนไดแก ความเปนมืออาชีพและการมีภาวะผูนํา  

จากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวของ ผูวิจัยไดสังเคราะหแนวคิดเก่ียวกับ
สมรรถนะทางวิชาชีพของครูปฐมวัย จากนักการศึกษาและนักวิชาการ ไดแก กระทรวงศึกษาธิการ 
(2546, น. 5-7) สํานักงานเลขาธิการคุรุสภา (2554, น. 60-61) กรมสงเสริมการปกครองสวนทองถ่ิน 
(2550, น. 4) สาคร พรอมเพราะ และคณะ (2549, น. 10) ธเนศ ขําเกิด (2555, น. 1-2) Michigan 
Early Childhood (2003, p. 1) Bellm (2008) Ohio Professional Development Network 
(2008, p. 8) California Department of Education (2011) New York Works for Children 
(1997) Rhode Island’s (2013) ซ่ึงประกอบดวย 1) ความรูความเขาใจหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 
สุขภาพและโภชนาการ 2) การจัดประสบการณ/กิจกรรมการเรียนรู 3) การประเมินพัฒนาการ 4) 
ความสัมพันธกับผูปกครองและชุมชน และ 5) ความเปนมืออาชีพและการมีภาวะผูนํา มาใชเปนกรอบ
แนวคิดในการวิจัยครั้งนี้ 

1. ดานความรูความเขาใจหลักสูตร สุขอนามัยและโภชนาการ 
พ่ีเลี้ยงนับเปนบุคคลท่ีมีความสําคัญในการอบรมเลี้ยงดูเด็กปฐมวัยในสถานศึกษา

ควบคูไปกับครูผูสอนในการใหความรัก ความเอาใจใส อีกท้ังยังตองมีความรูและความเขาใจในการเลี้ยงดู
เด็กปฐมวยั เพ่ือใหเด็กมีการเจรญิเติบโต มีพัฒนาการ และการเรียนรูท่ีเหมาะสมกับวัย หลักสตูรการศึกษา
ปฐมวัยจึงเปนหลักสูตรท่ีสําคัญยิ่งสําหรับพ่ีเลี้ยงในการนําความรูความเขาใจในหลักสูตรนี้มาใช ซ่ึงไดมี
นักวิชาการหลายทานไดใหความคิดเห็นเก่ียวกับความสําคัญท่ีพ่ีเลี้ยงควรจะมีความรูความเขาใจใน
หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย ดังนี้ 

สถาบันแหงชาติเพ่ือการศึกษาสําหรับเด็กปฐมวัย (2542, น. 55-59) ระบุวา 
สถานเลี้ยงเด็กท่ีมีคุณภาพและไดมาตรฐาน จะตองมีการดูแลเอาใจใสและใหความสําคัญเรื่องโภชนาการ 
สุขภาพและความปลอดภัยสําหรับเด็ก ครูพ่ีเลี้ยงเด็กมีสวนในการดูแลสุขภาพและสวัสดิการของเด็ก
แตละคน การสวมใสเสื้อผา การใชหองน้ําหองสวม การเตรียมการจัดอาหารและเครื่องดื่ม ใหมีสารอาหาร
ท่ีครบถวนและมีการจัดเก็บอาหารท่ีถูกสุขอนามัยจะชวยลดการแพรเชื้อโรค รวมถึงการกระตุนใหเด็ก
เรียนรูเก่ียวกับสุขอนามัย ความปลอดภัยของตนเอง 

กระทรวงศึกษาธิการ (2548, น. 5-7) ไดระบุหลักการสําคัญของหลักสูตรการศึกษา
ปฐมวัย พุทธศักราช 2546 ใหครอบคลุมสาระในดานการสงเสริมกระบวนการเรียนรูและพัฒนาการ
โดยยึดหลักการอบรมเลี้ยงดูท่ีเนนเด็กเปนสําคัญ คํานึงถึงความแตกตางระหวางบุคคล พัฒนาเด็กโดย
ผานการจัดประสบการณการเรียนรู การเลนและทํากิจกรรมท่ีเหมาะกับวัย รวมถึงการประสานความ
รวมมือกับผูปกครองและชุมชนในการพัฒนาเด็ก 

California Department of Education (2011, pp. 14-105) ไดระบุวา  
ครูพ่ีเลี้ยงเด็กควรมีความรูความเขาใจในเอกสารขอมูลเก่ียวกับตัวเด็กและครอบครัว สภาพปจจุบัน
ปญหาท่ีรายลอมรอบตัวเด็ก และมีสวนรวมกันในการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัย โดยศึกษา
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ขอมูลในสวนของวิสัยทัศน ซ่ึงเปนภาพท่ีพึงปรารถนาในอนาคตท่ีวางอยูบนพ้ืนฐานความจริงของ
สถานศึกษาของตน ภารกิจท่ีจะตองกําหนดและดําเนินงานใหบรรลุเปาหมายในระยะเวลาท่ีแนนอน 
โดยมีเปาหมายดานคุณภาพท่ีจะเกิดกับผูเรียนท้ังดานปริมาณและคุณภาพตรงตามคุณลักษณะท่ีพึง
ประสงคของหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย และเขาใจในโครงสรางหลักสูตรซ่ึงกําหนดสาระการเรียนรู
รายป รวมถึงการจัดประสบการณใหกับเด็กปฐมวัยดวยรูปแบบและวิธีการท่ีหลากหลาย โดยการสราง
บรรยากาศการเรียนรูท้ังภายในและภายนอกหองเรียน มุมการเลนตางๆ มีสื่อและแหลงการเรียนรูซ่ึง
อาจจัดทํา หรือพัฒนาสื่อการเรียนรูข้ึนเอง หรือนําสื่อตางๆ ท่ีมีอยูรอบตัวเด็กมาใชใหเปนประโยชน 
การประเมินพัฒนาการเด็กปฐมวัยควรกระทําอยางเปนระบบ มีการวางแผน เลือกใชเครื่องมือและ 
จดบันทึกไวเปนหลักฐาน โดยประเมินตามสภาพจริงดวยวิธีการท่ีหลากหลาย พ่ีเลี้ยงควรจะสังเกตเด็ก
เปนรายบุคคล ไมควรใชการทดสอบ อาจทําในรูปแบบของแฟมสะสมผลงานเด็ก  

นอกเหนือจากความรูความเขาใจในหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยแลว พ่ีเลี้ยงควรให
ความสําคัญกับการสงเสริมและดูแลเด็กในเรื่องสุขอนามัยและโภชนาการเด็กดวย เนื่องจากเด็กใน
ระยะนี้มีการเจริญเติบโตอยางรวดเร็ว โดยเด็กมีจะพัฒนาการท่ีเดนชัดทางดานรางกายและรวมถึง
พัฒนาการทางดานอารมณและสติปญญาดวย พ่ีเลี้ยงควรดูแลอาหารใหสะอาด ถูกหลักโภชนาการ  
มีสารอาหารครบ 5 หมู เด็กปฐมวัยควรไดรับการสงเสริมใหมีสุขภาพดี อยูในสิ่งแวดลอมท่ีสะอาด 
ปลอดภัย เอ้ือตอการเรียนรู ตลอดถึงไดรับการปลูกฝงพฤติกรรมสุขภาพ การดูแลสุขอนามัยและ
สิ่งแวดลอมอยางเหมาะสม สามารถอยูรวมกับผูอ่ืนไดดี Michigan Early Childhood (2003, p. 8) 
Bellm (2008, น. 30) Ohio Professional Development Network (2008, p. 8) California 
Department of Education (2011) New York Works for Children (1997) Rhode Island’s 
(2013) 

สรุปไดวา ความรูความเขาใจหลักสูตร สุขอนามัยและโภชนาการ หมายถึง การท่ี
พ่ีเลี้ยงมีความรูและเขาใจในเอกสารขอมูลเก่ียวกับตัวเด็กและครอบครัว มีสวนรวมในการจัดทําหลักสูตร
การศึกษาปฐมวัยของสถานศึกษา เขาใจในโครงสรางหลักสูตรซ่ึงกําหนดสาระการเรียนรูรายป จัด
ประสบการณใหกับเด็กปฐมวัยดวยรูปแบบและวิธีการท่ีหลากหลาย ใชสื่อและแหลงเรียนรูท่ีมีอยู
รอบตัวเด็กมาใชใหเกิดประโยชน ประเมินพัฒนาการเด็กปฐมวัยอยางเปนระบบ ดูแลอาหารใหสะอาด
ถูกหลักโภชนาการ สงเสริมใหเด็กมีสุขภาพดี ดูแลสุขอนามัยและสิ่งแวดลอมอยางเหมาะสม 

2. ดานการจัดประสบการณ/กิจกรรมการเรียนรู 
การจัดประสบการณการเรียนรูตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย เพ่ือพัฒนาใหครบ

ท้ังดานรางกาย อารมณ สังคม และสติปญญา เปนการเตรียมความพรอมโดยคํานึงถึงความสามารถ
ของเด็กเปนหลัก ซ่ึงในการจัดประสบการณสําหรับเด็กนั้น พ่ีเลี้ยงมีบทบาทสําคัญในการจัดเตรียม
สภาพของการเรียนรู อุปกรณการเรียนรูใหเด็กปฐมวัยท้ังภายในและภายนอกหองเรียน ซ่ึงไดมี
นักวิชาการหลายทานไดกลาวถึงบทบาทหนาท่ีของพ่ีเลี้ยงในการจัดประสบการณการเรียนรูไวดังนี้ 

กระทรวงศึกษาธิการ (2546, น. 43-57) ไดกําหนดหลักการจัดประสบการณและ
แนวทางการจัดประสบการณไวในหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พ.ศ. 2546 ดังนี้ 

1. จัดประสบการณการเลนและการเรียนรู เพ่ือพัฒนาเด็กอยางตอเนื่อง 
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2. จัดประสบการณโดยเนนเด็กเปนสําคัญ ตอบสนองความตองการและความ
สนใจของเด็กโดยคํานึงถึงความแตกตางระหวางบุคคลและบริบทของสังคมท่ีเด็กอาศัยอยู 

3. จัดประสบการณใหเด็กไดรับการพัฒนาทางดานพัฒนาการอยางตอเนื่อง 
4. จัดประสบการณโดยใหผูปกครอง ชุมชน เขามามีสวนรวมในการพัฒนาเด็ก 
กระทรวงศึกษาธิการ (2548, น. 5-7) ไดกําหนดลักษณะของการจัดกิจกรรมไว   

6 กิจกรรม มีดังนี้  
1. กิจกรรมเสรี/การเลนตามมุม เปนกิจกรรมท่ีเปดโอกาสใหเด็กเลนอิสระตาม

มุมเลนหรือมุมประสบการณหรือศูนยการเรียน ท่ีจัดไวในหองเรียน เชน มุมบล็อก มุมหนังสือ มุม
วิทยาศาสตร หรือมุมธรรมชาติวิทยา มุมบาน มุมรานคา เปนตน มุมตางๆ เหลานี้ เด็กมีโอกาสเลือก
เลนไดอยางเสรีตามความสนใจและความตองการของเด็กท้ังเปนรายบุคคลและเปนกลุม กิจกรรมเสรี
นอกจากใหเด็กเลนตามมุมแลวอาจใหเด็กเลือกทํากิจกรรมท่ีผูสอนจัดเสริมข้ึน เชน เกมการศึกษา 
เครื่องเลนสัมผัส กิจกรรมสรางสรรคประเภทตางๆ  

2. กิจกรรมสรางสรรค เปนกิจกรรมท่ีชวยเด็กใหแสดงออกทางอารมณความรูสึก
ความคิดริเริ่มสรางสรรคและจินตนาการโดยใชศิลปะ เชน การเขียนภาพ การปน การฉีก – ปะ 
การตัด – ปะ การพิมพภาพ การรอย การประดิษฐหรือวิธีการอ่ืนๆท่ีเด็กไดคิดสรางสรรคและเหมาะสม
กับพัฒนาการ เชน การเลนพลาสติกสรางสรรค การสรางรูปจากกระดานปกหมุด การจัดกิจกรรม
สรางสรรคควรจัดใหเด็กทําทุกวัน โดยอาจจัดวันละ 3 – 5 กิจกรรม ใหเด็กเลือกทําอยางนอย 1 – 2 
กิจกรรมตามความสนใจ  

3. กิจกรรมเคลื่อนไหวและจังหวะ เปนกิจกรรมท่ีจัดใหเด็กไดเคลื่อนไหวสวนตางๆ 
ของรางกายอยางอิสระตามจังหวะ โดยใชเสียงเพลง คําคลองจอง ซ่ึงจังหวะและดนตรีท่ีใชประกอบ 
ไดแก เสียงตบมือ เสียงเพลง เสียงเคาะไม เคาะเหล็ก รํามะนา กลอง มาประกอบการเคลื่อนไหว 
เพ่ือสงเสริมใหเด็กเกิดจินตนาการความคิดสรางสรรคเด็กวัยนี้รางกายกําลังอยูในระหวางพัฒนาการใช
สวนตางๆ ของรางกายยังไมผสมผสานหรือประสานสัมพันธกันอยางสมบูรณการเคลื่อนไหวของเด็กมี
ลักษณะตางๆ ดังนี้ ชา ไดแก การคืบ คลาน เร็ว ไดแก การวิ่ง นุมนวล ไดแก การไหว ขึงขังไดแก การ
กระทืบเทาดังๆ ตีกลองดังๆ ราเริงมีความสุข ไดแก การตบมือ หัวเราะ เศราโศก เสียใจ ไดแก สีหนา 
ทาทาง 

4. กิจกรรมเสริมประสบการณ เปนกิจกรรมท่ีมุงเนนใหเด็กไดพัฒนาทักษะการ
เรียนรูฝกการทํางานและอยูรวมกันเปนกลุมท้ังกลุมเล็กและกลุมใหญ กิจกรรมท่ีจัดมุงฝกใหเด็กไดมี
โอกาสฟง พูด สังเกต คิดแกปญหา ใชเหตุผลและฝกปฏิบัติเพ่ือใหเกิดความคิดรวบยอดเก่ียวกับเรื่องท่ี
เรียน โดยจัดกิจกรรมดวยวิธีตางๆ เชน สนทนา อภิปราย สาธิต ทดลอง เลานิทาน เลนบทบาทสมมติ 
รองเพลง ทองคําคลองจอง ศึกษานอกสถานท่ี เชิญวิทยากรมาใหความรู ฯลฯ  

5. กิจกรรมกลางแจง เปนกิจกรรมท่ีจัดใหเด็กไดมีโอกาสออกไปนอกหองเรียน
เพ่ือออกกําลังเคลื่อนไหวรางกายและแสดงออกอยางอิสระ โดยยึดความสนใจและความสามารถของ
เด็กแตละคนเปนหลัก กิจกรรมกลางแจงท่ีผูสอนควรจัดใหเด็กไดเลน เชน การเลนเครื่องเลนสนาม 
เลนทราย เลนน้ํา บทบาทสมมติ มุมชางไม อุปกรณกีฬา หรือเกมการละเลน   
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6. เกมการศึกษา เปนเกมการเลนท่ีชวยพัฒนาสติปญญา มีกฎเกณฑกติกางายๆ 
เด็กสามารถเลนคนเดียวหรือเลนเปนกลุมได ชวยใหเด็กรูจักสังเกต คิดหาเหตุผลและเกิดความคิดรวบยอด 
เก่ียวกับสีรูปราง จํานวน ประเภท และความสัมพันธเก่ียวกับพ้ืนท่ี ระยะ เกมการศึกษาท่ี เหมาะสม 
สําหรับเด็กวยั 3 –5 ป เชน เกมจับคูแยกประเภท จัดหมวดหมู เรียงลําดับ โดมิโน ภาพตัดตอ ตอตามแบบ 

สํานักวิชาการและมาตรฐานการเรียนรู (2546, น. 40) กลาววา การจัดประสบการณ
สําหรับเด็กปฐมวัย จะไมจัดเปนรายวิชาแตจัดในรูปของกิจกรรมบูรณาการผานการเลน เพ่ือใหเด็กไดรับ
ประสบการณตรง เกิดการเรยีนรูท้ังดานรางกาย อารมณ สังคมและสติปญญา แนวทางการจัดประสบการณ
ตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2546 กําหนดใหจัดประสบการณในรูปแบบบูรณาการท้ัง
ทักษะและสาระการเรียนรู 

กรมสงเสริมการปกครองสวนทองถ่ิน (2550, น. 4) ไดจัดทําแผนการจัดประสบการณ
ปฐมวัยท่ีครอบคลุมการจัดกิจกรรมการเรียนรูโดยบูรณาการหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง โดยมีหลักการ
สําคัญ 6 ประการคือ  

1. จัดกิจกรรมใหสอดคลองกับบริบทของโรงเรียนและเด็ก  
2. เด็ก ครู ผูปกครอง และชุมชน มีสวนรวมในการจัดกิจกรรม  
3. กิจกรรมสอดคลองกับหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย  
4. กิจกรรมสอดคลองกับหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
5. บูรณาการทักษะทางวิชาการลงในกิจกรรม  
6. ใชวัสดุทองถ่ินและนําหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาเปนหลักคิดในการผลิต

สื่อประกอบการเรียนการสอน 
เพ็ญจันทร มีนะจรัส (2551, น. 41) กลาววา ครูปฐมวัยจะตองมีความรูความ

เขาใจในการจัดประสบการณแบบบูรณาการ สงเสริมใหเด็กมีปฏิสัมพันธกับผูอ่ืน มีความเมตตากรุณา 
จิตใจดี และพรอมท่ีจะเรียนรูสิ่งใหมๆอยูเสมอ 

นภาพร เสาะสิทธิ์ (2552, น. 8) กลาววา ครูปฐมวัยควรมีความสามารถในการ
จัดประสบการณเพ่ือเสริมสรางพัฒนาการและเตรียมความพรอมในการเรียน 

พูลสิริ มูลอินตะ (2552, น. 34) กลาววา การจัดประสบการณสําหรับเด็กปฐมวัย
นั้น ตองคํานึงถึงตัวเด็กและสิ่งแวดลอมรอบตัวเด็กเปนหลัก โดยยึดเด็กเปนจุดศูนยกลางของการเรียนรู 
ควรเลือกประสบการณท่ีเด็กสนใจและสอดคลองกับพัฒนาการเพราะเด็กแตละคนมีศักยภาพในการ
เรียนรูแตกตางกัน 

สิริมา พิกุลศรี (2557, น. 64-67) ไดระบุบทบาทของครูปฐมวัยในการจัด
ประสบการณการเรียนรูจากกระบวนการสอนได 3 ประการคือ  

1. การเตรียมการสอน การจัดหาแหลงเรียนรูและการวางแผนการสอน โดยการ
จัดทําแผนการสอนใหเหมาะสมกับวัยและใหเด็กมีสวนรวมและเกิดการเรียนรูรวมกัน  

2. การสรางบรรยากาศ การจัดสภาพแวดลอม และการกระตุนผูเรียนโดยจัดลําดับ
เนื้อหาจากงายไปหายาก เหมาะกับการทําความเขาใจในการเชื่อมโยงความรูไปสูประสบการณจริง
ของเด็ก  
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3. การประเมินผลการเรียนรู ดวยวิธีการและเครื่องมือท่ีเหมาะสมกับวัย พฤติกรรม 
และสถานการณในขณะท่ีเด็กกําลังทํากิจกรรม 

Birch & Billman (1986, p. 387) กลาววา ครูควรเปดโอกาส ใหเด็กไดมี
ปฏิสัมพันธกับคน สื่อ วัสดุสิ่งของตางๆ จะทําใหเด็กเริ่มแสดงพฤติกรรมชวยเหลือและแบงปนตอผูอ่ืน 
ยิ่งครูเปดโอกาสใหเด็กทํากิจกรรมรวมกับผูอ่ืนมากเทาไหร ยิ่งทําใหเด็กมีการปฏิสัมพันธทางสังคมกับ
บุคคลอ่ืนมากยิ่งข้ึน สงผลใหเด็กไดแสดงออกถึงพฤติกรรมการชวยเหลือ แบงปน และจะคอยๆมา
แทนท่ีความเห็นแกตัว 

Bellm (2008, p. 30) กลาววา ครูปฐมวัยควรจัดสภาพแวดลอมและออกแบบ
หองเรียนใหสอดคลองกับการจัดประสบการณสําหรับเด็กปฐมวัย 

California Department of Education (2011, p. 14) กลาววา สมรรถนะท่ี
นักการศึกษาปฐมวัยจะตองมี นอกเหนือจากความรูและอารมณ คือ ทักษะหรือความสามารถในการ
สอนและดูแลเด็กปฐมวัยใหเกิดการเรียนรูจากการถายทอดของครูดวยวิธีการท่ีหลากหลาย เชน การ
อาน เขียน พูด ฟง คิด วาดภาพ รองเพลง รวมถึงการวัดและประเมินผลพฤติกรรมของเด็ก 

สรุปไดวา การจัดประสบการณ/กิจกรรมการเรียนรู หมายถึง การท่ีพ่ีเลี้ยงจัด
ประสบการณการเรียนรูครอบคลุมพัฒนาการท้ัง 4 ดาน คือ รางกาย อารมณ สังคมและสติปญญา 
สงเสริมใหเด็กเกิดการเรียนรูดวยกิจกรรมท่ีหลากหลายดวยกิจกรรมเสรี กิจกรรมสรางสรรค กิจกรรม
เคลื่อนไหวและจังหวะ กิจกรรมเสริมประสบการณ กิจกรรมกลางแจง และกิจกรรมเกมการศึกษา 
สงเสริมใหเด็กมีปฏิสัมพันธกับผูอ่ืน สรางบรรยากาศและจัดสภาพแวดลอมใหกับเด็กในการทํากิจกรรม 
ถายทอดความรูในหองเรียนใหเด็กเกิดการเรียนรูและเกิดประสบการณใหม และจัดกิจกรรมโดยให
ผูปกครองและชุมชนเขามามีสวนรวมในการพัฒนาเด็ก 

3. ดานการประเมินพัฒนาการ 
พัฒนาการเปนการเปลี่ยนแปลงท่ีเกิดกับตัวมนุษยท้ังในโครงสรางและแบบแผน

ของรางกายซ่ึงครอบคลุมท้ัง 4 ดาน คือ รางกาย อารมณ สติปญญา และสังคมอยางเปนลําดับข้ัน  
ซ่ึงการเปลี่ยนแปลงดังกลาวแตกตางกันไปตามแตละชวงอายุ ตั้งแตปฏิสนธิและตอเนื่องไปตลอดชีวิต 
ดังนักวิชาการไดกลาวถึงความหมายของพัฒนาการ ไวดังนี้ 

สุนันทา แดงนาวงษ (2552, น. 33) ไดใหความหมายของ พัฒนาการ วาหมายถึง 
กระบวนการเปลี่ยนแปลง (Process of Change) ในดานตางๆ ของมนุษยอยางมีระเบียบแบบแผน
สืบเนื่องกันไป ซ่ึงเปนการเปลี่ยนแปลงทางดานคุณภาพ (Quality)  

นิตยา คชภักดี (2543, น. 3-5) กลาววา เม่ือเด็กไดรับประสบการณการเรียนรู 
จากประสาทสัมผัส ฟง พูด คิด ลงมือทํา พัฒนาการของเด็กก็จะกาวหนาข้ึนตามลําดับ 

วยุรี ทิพมนต (2555, น. 10-11) กลาววา การพัฒนานั้นไมเพียงแตเพ่ิมในดาน 
ขนาด รูปราง หรือน้ําหนักเทานั้น แตรวมถึงการท่ีจะตองมีลักษณะใหมๆ และความสามารถใหมๆ  
เกิดข้ึนดวยเปนไปตามลําดับข้ันตอน ตอเนื่องกันตั้งแตแรกเกิดจนถึงเปนผูใหญ หลักพัฒนาการของ
เด็กเปนไปตามแบบแผนเฉพาะเริ่มจากสวนใหญไปหาสวนยอย อัตราพัฒนาการแตกตางกันเกิดจาก
องคประกอบ 2 ตัว คือ พันธุกรรม และ สิ่งแวดลอม เปนตน ซ่ึงถาหากครูผูสอนมีความรูกับหลักพัฒนาการ
ของเด็กปฐมวัยแลวก็สามารถประเมินพัฒนาการไดอยางถูกตองและเหมาะสม พัฒนาการดานตางๆ 
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ของเด็กจะดําเนินไปพรอมกันอยางรวดเร็วทุกๆ ดาน และทุกดานสัมพันธกันอยูตลอดเวลา ดังนั้น ใน
การสอนหรือจัดกิจกรรมตางๆ เพ่ือพัฒนาเด็ก จึงมีความจําเปนอยางยิ่งท่ีพ่ีเลี้ยงจะตองรับรูและทํา
ความเขาใจถึงการเปลี่ยนแปลงทางพัฒนาการ ดังนี้ 

1. พัฒนาการดานรางกาย (Physical Development) เปนกระบวนการ
เปลี่ยนแปลงลักษณะของรางกาย ท้ังในดานสัดสวนโครงสรางของรางกายและการทําหนาท่ีของระบบ
อวัยวะท้ังภายในและภายนอกรางกาย ตลอดจนการเคลื่อนไหวกระบวนการทํางานของกลามเนื้อ อัน
เปนผลมาจากการเจริญเติบโตดานรางกายท่ีสามารถวัดไดจากความสูง น้ําหนัก ความกวาง ความยาว 
ความแข็งแรง รวมท้ังความสามารถในการใชกลามเนื้อมัดใหญและกลามเนื้อมัดเล็ก (ชุลีรัตน สมราง, 
2553, น. 25-35)  

2. พัฒนาการดานอารมณจิตใจ (Emotional Development) เปนกระบวนการ
ดานจิตใจ ความคิด และพฤติกรรมการแสดงออกตางๆของเด็ก อารมณของมนุษยเราชวยใหมนุษยคิด 
ตัดสินใจ และตอบสนองตอสิ่งแวดลอมรอบตัว (กรมวิชาการ, 2546, น. 124) ในการรูสึกและแสดง
ความรูสึกของเด็ก เชน พอใจ ไมพอใจ รักชอบ สนใจ เกลียดโดยท่ีเด็กรูจักควบคุม การแสดงออก
อยางเหมาะสมกับวัยและสถานการณ ตลอดจนการสรางความรูสึกท่ีดี และนับถือตนเอง (วยุรี ทิพมนต, 
2555, น. 15) ความสามารถในการแยกแยะ ความลึกซ้ึงและการควบคุมการแสดงออกของอารมณ
อยางเหมาะสมเม่ือเผชิญกับสถานการณตางๆ ตลอดจนการสรางความรูสึกท่ีดีและนับถือตอตนเอง
หรืออัตมโนทัศน (นิตยา คชภักดี, 2543, น. 2) การรูสึกและแสดงความรูสึกอยางเปนระบบท่ี ชวยใน
การประเมินเหตุการณและกระตุนการกระทําตางๆ ของมนุษย (สุนันทา  แดงนาวงษ, 2550, น. 35)  

3. พัฒนาการดานสังคม (Social Development) การพัฒนาความสามารถใน
การแสดงพฤติกรรมใหสอดคลองกับแบบแผนท่ีสังคมยอมรับเพ่ือเขาสังคมได (Hurlock & others, 
1978, p. 220) ไมวาจะเปนความรวมมือ การชวยเหลือ การเจรจาความขัดแยง และการพูดคุยกับ
ผูอ่ืน ครูควรสนับสนุนสงเสริมใหมีพัฒนาการทางสังคมอยูตลอดเวลา (Seefeldt, 1990, p. 264) 
และสามารถอยูรวมกับผูอ่ืนอยางมีความสุข ชวยเหลือตนเองในการทํากิจวัตรประจําวันได (สํานักงาน
คณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย, 2546, น. 42)  

4. พัฒนาการดานสติปญญา (Intellectual Development) เปนความสามารถ
ในการรับรู การเขาใจสิ่งตาง ๆ การใชเหตุผล การแกปญหา ซ่ึงแสดงออกโดยการใชภาษาในการสื่อ
ความหมายเปนสวนใหญ (วยุรี ทิพมนต, 2555, น. 21) การเปลี่ยนแปลงความสามารถดานความ
เขาใจเก่ียวกับสิ่งรอบตัวและความสัมพันธระหวางตนเองกับปรากฏการณและสิ่งตางๆ จะทําใหบุคคล
สามารถปรับตัวสรางทักษะใหมเพ่ิมข้ึนจากความเขาใจและทักษะเดิมมาใชในการแกปญหาได (นิตยา 
คชภักดี, 2543, น. 31) เด็กใชความคิดในการเชื่อมโยงสิ่งตางๆ ท่ีรับรูและใชความคิดในการแกปญหา
ได แตความเขาใจเหตุผลนั้นยังไมสมบูรณ ลักษณะท่ีสําคัญของความคิดในเด็กวัยนี้มีความคิดฝนและ
จินตนาการคอนขางมากจะถือตนเองเปนศูนยกลางคิดวาคนอ่ืนจะคิดแบบเดียวกับตน มีความสนใจ
ใครรูซ่ึงเปนสิ่งสําคัญท่ีครูจะตองชวยพัฒนาความคิดและสติปญญาของเด็กวัยนี้ (สิริมา ภิญโญอนันตพงษ, 
2545, น. 109)  

จากพัฒนาการดังกลาวจําเปนอยางยิ่งท่ีจะตองมีการประเมินพัฒนาการเพ่ือดู
ความกาวหนาและการเจริญเติบโตของผูเรียนปฐมวัยดวย ซ่ึงหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 
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2546 ไดกลาวถึง หลักการประเมินพัฒนาการเด็กปฐมวัย วาหมายถึง กระบวนการสังเกตพฤติกรรม
ของเด็กในขณะทํากิจกรรมแลวจดบันทึกลงในเครื่องมือท่ีผูสอน สรางข้ึนหรือกําหนดอยางตอเนื่อง
เพ่ือเปรียบเทียบพฤติกรรมท่ีเด็กแสดงออกในแตละครั้ง เปนขอมูลในการพัฒนากิจกรรมใหเด็กไดรับ
การพัฒนาอยางเต็มตามศักยภาพ นอกจากนี้ ควรมีการประเมินพัฒนาการของเด็กครบทุกดานและ
นําผลมาพัฒนาเด็ก เปนรายบุคคลอยางสมํ่าเสมอตอเนื่องตลอดปเชนเดียวกับการปฏิบัติกิจกรรม
ประจําวัน โดยมีการประเมินอยางเปนระบบ มีการวางแผน เลือกใชเครื่องมือและจดบันทึกไวเปน
หลักฐาน และประเมินตามสภาพจริงดวยวิธีการหลากหลายเหมาะกับเด็ก รวมท้ังใชแหลงขอมูล
หลายๆ ดาน ไมควรใชการทดสอบ (กระทรวงศึกษาธิการ, 2548, น. 84) 

Rhode Island’s (2013, p. 45) กลาววา ครูปฐมวัยตองมีความรูความเขาใจ
เก่ียวกับวิธีการประเมินและสามารถวางแผนและดําเนินการประเมินไดอยางเหมาะสมกับพัฒนาการ
ของเด็ก  

ในสวนของวิธีการและเครื่องมือท่ีใชในการประเมินพัฒนาการเด็กปฐมวัยนั้น 
กระทรวงศึกษาธิการ (2548, น. 86-92) ไดสรุปถึงวิธีการและเครื่องมือการประเมินพัฒนาการเด็กวา
ควรใชวิธีการท่ีหลากหลาย เพ่ือใหไดขอมูลท่ีสมบูรณท่ีสุด ซ่ึงมีดวยกันหลายวิธี ดังนี้ 

1. การสังเกตและการบันทึก มีอยู 2 แบบ คือ การสังเกตอยางมีระบบ ไดแก 
การสังเกตอยางมีจุดมุงหมายตามแผนท่ีวางไว และการสังเกตแบบไมเปนทางการ เปนการสังเกต
พฤติกรรมท่ีไมคาดคิดวาจะเกิดข้ึน และเม่ือมีการสังเกตก็ตองมีการบันทึกผลลงในแบบบันทึกพฤติกรรม 
โดยตองทําอยางสมํ่าเสมอ 

2. การสนทนา ท้ังท่ีเปนการสนทนาเปนกลุมหรือรายบุคคล เพ่ือประเมิน
ความสามารถในการแสดงความคิดเห็นและพัฒนาการทางภาษาของเด็กโดยบันทึกผลลงในแบบ
บันทึกพฤติกรรม 

3. การสัมภาษณ โดยใชวิธีการพูดคุย ซักถาม โดยควรใชคําถามท่ีเหมาะสมกับวัย
และใหอิสระในการตอบ ซ่ึงจะสามารถประเมินความสามารถและคนพบศักยภาพในตัวเด็กไดโดยการ
บันทึกขอมูลลงในแบบสัมภาษณ 

4. การรวบรวมผลงานแตละดานของเด็ก เชน การเก็บผลงานขีดเขียน ศิลปะ 
การประดิษฐ โดยเก็บรวบรวมไวในแฟมผลงาน (Portfolio) เพ่ือใหเห็นการเปลี่ยนแปลงของพัฒนาการ
แตละดาน ซ่ึงงานแตละชิ้นท่ีเก็บไวจะเปนเครื่องมือการประเมินตอเม่ือผลงานนั้นมีความกาวหนา บงบอก
ความตองการของเด็ก และมีความคิดสรางสรรคอยางตอเนื่อง 

5. การประเมินการเจริญเติบโตของเด็ก ซ่ึงตัวชี้วัดการเจริญเติบโต ไดแกน้ําหนัก 
สวนสูง เสนรอบศีรษะ ฟน กระดูก แนวทางการประเมินโดยการนํามาเปรียบเทียบกับเกณฑของ
กระทรวงสาธารณสุข สําหรับการเจริญเติบโตดานรางกายโดยรวม 

นอกจากนี้ พูลสิริ มูลอินตะ (2552, น. 20) ใหความคิดเห็นวา การบันทึกขอมูล
แลวแปลผลพัฒนาการของเด็กท่ีแสดงพฤติกรรมออกมานั้นก็เพ่ือนําไปสูการพิจารณาเสริมการจัด
ประสบการณใหเด็กเต็มตามศักยภาพตามเครื่องมือท่ีผูสอนสรางข้ึนซ่ึงควรสอดคลองกับพัฒนาการ
เด็กปฐมวัยในทุกดาน ไดแก ดานรางกาย อารมณ สังคมและสติปญญา รวมท้ังการรายงานผลพัฒนาการ
เด็กตอผูท่ีมีสวนเก่ียวของ 
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สํานักงานเลขาธิการคุรุสภา (2554, น. 40) ยังไดกลาวเพ่ิมเติมวา การประเมิน
พัฒนาการเด็กปฐมวัยควรประเมินทุกชวงอายุเพราะเด็กมีการเปลี่ยนแปลงทางรางกายและสมอง
อยางรวดเร็ว ครูพ่ีเลี้ยงเด็กควรสังเกตพัฒนาการเด็กจากคุณลักษณะตามวัยโดยคํานึงถึงความแตกตาง
ระหวางบุคคลโดยมีหลักในการประเมินพัฒนาการ ดังนี้ 

1. ประเมินพัฒนาการของเด็กครบทุกดาน 
2. ประเมินเปนรายบุคคลอยางสมํ่าเสมอตอเนื่อง 
3. ประเมินดวยวิธีการท่ีหลากหลาย ครอบคลุมการสังเกตพฤติกรรมของเด็ก   

ในกิจกรรมตางๆ และกิจวัตรประจําวันหรือสัมภาษณผูใกลชิดกับเด็ก 
4. บันทึกพัฒนาการลงในสมุดบันทึกสุขภาพแมและเด็กของกรมอนามัย 

กระทรวงสาธารณสุขหรือของหนวยงานอ่ืน 
5. นําผลท่ีไดจากการประเมินพัฒนาการไปพิจารณาจัดกิจกรรม เพ่ือเปด โอกาส

ใหเด็กเรียนรูและมีพัฒนาการเหมาะสมตามวัย 
Michigan (2003, p. 1), Bellm (2008) Ohio Professional Development 

Network (2008, p. 8) อางถึงใน วิบูลยลักษณ ผิดผาด (2556, น. 30-31) กลาววา การสังเกตและ
การประเมินผลเด็ก ครูปฐมวัยจําเปนตองคํานึงถึงความแตกตางระหวางบุคคล มีความแมนยําในการ
สังเกตและประเมินผลเพ่ือใชในการพัฒนาเด็กท่ีมีความตองการพิเศษ 

New York Works for Children (1997, p. 727) กลาววา การสังเกตและการ
ประเมินพัฒนาการเด็กตองกระทําโดยการวางแผนหลักสูตร และมีผูเชี่ยวชาญในการประเมิน โดยตอง
สังเกตเด็กอยางสมํ่าเสมอ และมีวิธีการจดบันทึกขอมูลท่ีจําเปนเก่ียวกับเด็ก การเก็บขอมูลอยางเปน
ระบบและวิเคราะหผล 

California Department of Education (2015, p. 1) กลาววา การประเมิน
พัฒนาการเด็ก หมายถึง การประเมิน คัดกรอง และการสังเกตเด็กเปนรายบุคคลเพ่ือท่ีจะสามารถ
วางแผนและหาวิธีการในการประเมินไดเหมาะสมกับวัยและพัฒนาการในแตละชวงอายุ 

สรุปไดวา การประเมินพัฒนาการของเด็กปฐมวัย หมายถึง การท่ีพ่ีเลี้ยงมีความรู
และเขาใจถึงการเปลี่ยนแปลงทางพัฒนาการครอบคลุมท้ัง 4 ดาน คือ รางกาย อารมณ สังคมและ
สติปญญา ซ่ึงสามารถประเมินพัฒนาการไดโดยการสังเกตพฤติกรรมของเด็กในแตละชวงอายุดวย
วิธีการท่ีหลากหลาย มีการวางแผนและเลือกใชเครื่องมืออยางเหมาะสม รวมถึงการจดบันทึกพัฒนาการ
ตามสภาพจริงอยางสมํ่าเสมอเพ่ือเปรียบเทียบพฤติกรรมท่ีเด็กแสดงออกในแตละครั้ง 

4. ดานความสัมพันธกับผูปกครองและชุมชน 
การสรางความสัมพันธอันดีระหวางพ่ีเลี้ยงกับผูปกครองและชุมชนนั้นจะเห็นได

วาเปนบทบาทสําคัญอีกบทบาทหนึ่งของพ่ีเลี้ยงในการประสานงานกับผูปกครอง ใหเกิดความตระหนัก
และเห็นความสําคัญของการพัฒนาเด็ก ท้ังกระตุนใหผูปกครองและชุมชนมีการรวมมือและสนับสนุน
ใหมีการพัฒนาเด็กไปสูเปาหมายท่ีกําหนดไว ท้ังนี้ไดมีนักวิชาการหลายทานไดกลาวถึงความสัมพันธ
ของพ่ีเลี้ยงกับผูปกครองและชุมชน ไวดังนี้ 

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ (2543, น. 2) กลาววา การทํางาน
ของครูพ่ีเลี้ยงเด็กรวมกับผูปกครองและชุมชนในการจัดการศึกษาปฐมวัย การมีสวนรวมการรวมมือ
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กันของทุกคนท่ีเก่ียวของในการพัฒนาเด็กนับวาเปนสิ่งสําคัญ เพราะผูปกครองคือผูท่ีใกลชิดและมี
ขอมูลเก่ียวกับเด็กมากท่ีสุด ถือวาเปนครูคนแรกของเด็กกอนจะเขาสูโรงเรียนกอนจะถึงการดูแลโดย
ครูซ่ึงเปรียมเสมือนพอแมคนท่ีสอง ดังนั้นท้ังครูพ่ีเลี้ยงเด็กและพอแมตางตองรับภาระในการอบรม
เลี้ยงดูใหการศึกษาแกเด็กปฐมวัยบนพ้ืนฐานของความรวมมือรวมใจ มีความเขาใจไปในทิศทางเดียวกัน  

กระทรวงศึกษาธิการ (2546, น. 26) กลาววา ครูและพ่ีเลี้ยงมีหนาท่ีประสาน
ความรวมมือระหวางสถานศึกษา บานและชุมชน เพ่ือใหเด็กพัฒนาเต็มตามศักยภาพและมีมาตรฐาน
คุณลักษณะท่ีพึงประสงค 

กรมสงเสริมการปกครองสวนทองถ่ิน (2550, น. 96-97) กลาววา ความสัมพันธ
กับบานและชุมชน หมายถึง การปฏิบัติงานเก่ียวกับการประสานงาน การใหบริการแนะนํา การขอรับ
ความชวยเหลือสนับสนุนจากบานและชุมชน รวมถึงการสรางความสัมพันธระหวางครูพ่ีเลี้ยงเด็กกับ
ผูปกครองเพ่ือใหการจัดการเรียนรูไดประสบผลสําเร็จ ดังนี้ 

1. เยี่ยมเยียนปรึกษาหารือ ขอคําแนะนําจากพอแมผูปกครอง 
2. สงเสริมผูปกครองใหมีความรูเพ่ิมข้ึน เชน การอบรมเลี้ยงดูเด็ก สิทธิเด็ก 

นิทานเด็ก เปนตน 
3. เยี่ยมเยียนเด็กเม่ือเกิดอาการเจ็บปวย ขาดเรียน ใหคําแนะนําผูปกครองใน 

การตรวจรักษาและการปองกัน  
4. ศึกษาหาความรูในเรื่องการพัฒนาเด็กเพ่ือนําไปใชใหเกิดประโยชนในการดูแล

เด็กไดอยางเหมาะสมตามวัย 
5. เผยแพรประชาสัมพันธกิจกรรมการดําเนินงานของโรงเรียน 
อัญมณี โชติสุวรรณ (2550, น. 97) พบวา ครูพ่ีเลี้ยงเด็กมีสวนสงเสริมการเรียนรู

ของเด็กใหไดรับการพัฒนาอยางเหมาะสม มีวิธีการสรางความสัมพันธท่ีดีตอเด็กและผูปกครอง  
อรุณ รักษาทรัพย (2551, น. 11-20) กลาววา ลักษณะท่ีดีของครูพ่ีเลี้ยงท่ีมีตอ

ความสัมพันธกับผูปกครอง คือ การเปนบุคคลท่ีมีบุคลิกภาพท่ีดี ยิ้มแยมแจมใส มีการปฏิบัติตนท่ีดี  
ทําหนาท่ีดวยความตั้งใจ ทุมเทพัฒนาตนเองทางดานวิชาการตางๆ ท่ีเอ้ือตอการพัฒนาเด็ก ทักทาย
ผูปกครอง ถามทุกขสุขและรับฟงความคิดเห็นจากผูปกครอง รวมถึงการใหความรูแกผูปกครองใน 
การดูแลเด็ก การพัฒนาการทํางานของครูพ่ีเลี้ยงเด็กรวมกับผูปกครองและชุมชนเปนหลักสําคัญอีก
ประการหนึ่งท่ีจะนําไปสูการสําเร็จในการทํางาน และสงผลตอการพัฒนาเด็ก ครูควรหาขอมูลความรู
ใหมๆ สมํ่าเสมอ มีความรูเทคนิควิธีการในการทํางานรวมกับผูปกครองและชุมชน รวมถึงการพัฒนา
ผูปกครองโดยการใหความรู ชี้แนะ แนะนํา กอใหเกิดการประสานความรวมมือกันในการอบรมเลี้ยงดู
และพัฒนาการจัดการเรียนรูแกเด็กในทุกดานเปนไปในทิศทางเดียวกันท้ังท่ีบานและโรงเรียน หากพอ
แม ผูปกครอง มีสวนรวมหรือมีปฏิสัมพันธอันดีกับสถานศึกษาอยางจริงจัง ใกลชิด ตอเนื่อง และยั่งยืน 
จะทําใหผลสําเร็จทางดานการเรียนของเด็ก ชวยใหเกิดการพัฒนาดานจิตใจ สังคม อารมณ และ
สติปญญา ตามเจตนารมณของพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542 ท้ังโดยตรงและโดยออม
อยางแนนอน 
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สาคร พรอมเพราะ และคณะ (2553, น. 22) ไดกลาววา ความสัมพันธท่ีดี
ระหวางครูกับผูปกครอง คือ การท่ีครูยิ้มแยมแจมใส ทักทายผูปกครอง ถามทุกขสุขและรับฟงความ
คิดเห็นจากผูปกครอง รวมถึงการเชิญผูปกครองมารวมกิจกรรมตาง ๆ ท่ีทางโรงเรียนจัดข้ึน 

0สํานักงานเลขาธิการคุรุสภา (25540, น. 09) กลาววา บทบาทของครูพ่ีเลี้ยงเด็ก0ท่ี
เก่ียวของกับการอบรมเลี้ยงดูและพัฒนาเด็ก มีดังนี้  

1. ตองมีความพรอมในการใหขอมูลพ้ืนฐานของเด็ก 
2. ตองตระหนักถึงความสําคัญท่ีจะรวมมือกับผูปกครองและชุมชนในการสงเสริม

พัฒนาการและการเรียนรูของเด็ก 
3. ตองใหความรัก ความอบอุน ความเอ้ืออาทร ความปลอดภัย และสงเสริมให

เด็กมีอิสระในการกระทําสิ่งตางๆ ดวยตนเอง ตลอดจนสงเสริมใหเด็กมีจินตนาการและความคิด
สรางสรรค 

4. ประสานความรวมมือระหวางบานกับโรงเรียนในการพัฒนาเด็กไปใน ทิศทาง
เดียวกัน 

5. เปนแบบอยางท่ีดีใหกับเด็ก มีการใชภาษาท่ีสรางสรรค และมีกิริยามารยาท
สุภาพ 

การใหความรูกับผูปกครองและชุมชนนั้นจะเห็นไดวาเปนบทบาทสําคัญอีก
บทบาทหนึ่งของครูพ่ีเลี้ยงในการประสานงานกับผูปกครองใหเกิดความตระหนักและเห็นความสําคัญ
ของการพัฒนาเด็ก ท้ังกระตุนใหผูปกครองและชุมชนมีทักษะ ความรูความเขาใจเก่ียวกับตัวเด็ก ซ่ึง
วิธีการใหความรูแกผูปกครองมีหลากหลายวิธีการ ซ่ึงนักวิชาการหลายทานไดกลาวถึงไว ดังนี้ 

สุภาวิณี ลายบัว (2554, น. 24-34) กลาววา การใหความรูแกผูปกครอง 
หมายถึง วิธีการตางๆ ท่ีจะชวยใหผูปกครองมีความรู เปนกระบวนการใหขอมูลความรูท่ีจะชวยให
ผูปกครองมีทักษะ ความรู ความเขาใจเก่ียวกับเด็ก และเสริมสรางศักยภาพในการอบรมเลี้ยงดูเด็กให
ถูกตองและมีพัฒนาการท้ังทางดานรางกาย อารมณ สังคม และสติปญญา ซ่ึงวิธีการใหความรูแก
ผูปกครอง เชน การจัดรายการสงเสริมความรูแกผูปกครองตามความสนใจ โดยเชิญวิทยากรมาบรรยาย 
อภิปราย และจัดนิทรรศการ การจัดหองสมุดสําหรับเด็กปฐมวัยเพ่ือใหผูปกครองมีสวนรวมในการจัด
การศึกษาใหแกเด็ก การถายทอดความรูเปนรายบุคคล เชน การเยี่ยมบาน การโทรศัพท การสอบถาม 
การสนทนาแลกเปลี่ยนความคิดเห็น 

Michigan Early Childhood (2003, p. 1) Bellm (2008), Ohio Professional 
Development Network (2008, p. 8) อางถึงใน วิบูลยลักษณ ผิดผาด (2556, น. 39-40) กลาววา 
นอกจากครูจะเปนผูวางแผนหลักสูตรและจัดประสบการณการเรียนรูใหแกเด็กปฐมวัยแลว ผูท่ีจะมี
สวนชวยใหจุดมุงหมายของหลักสูตรบรรลุตามเจตนารมณคือ พอแม ผูปกครองของเด็กในโรงเรียน
การสรางความสัมพันธระหวางบานและโรงเรียนเปนการกระตุนใหพอแม ผูปกครองไดเขามามีสวน
รวมในการใหการศึกษาแกเด็กมากยิ่งข้ึน และเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ โดยความชวยเหลือแนะนํา
จากครูในโรงเรียน ผูบริหาร และครูมีบทบาทสําคัญในการสรางบรรยากาศอันอบอุน เชื้อเชิญทําใหพอ
แมผูปกครองรูสึกสบายใจและสะดวกใจท่ีจะเขามารวมกิจกรรมของโรงเรียน 



 41 

Danby & Other (2011, pp. 74-75) ไดศึกษาเก่ียวกับการสรางความสัมพันธ
ระหวางบาน โรงเรียน และชุมชน สามารถติดตอสื่อสาร ประชาสัมพันธ ไดหลากหลายวิธี ดังนี้ 

1. การสงเอกสารเผยแพร การแจงขาว การสรางความเขาใจท่ีกอใหเกิดความ
รวมมือท่ีดี เชน แผนพับ ปายประกาศ จุลสาร จดหมาย คูมือผูปกครอง 

2. การพบปะพูดคุยเพ่ือแลกเปลี่ยนความคิดเห็น หรือการจัดกิจกรรมเชน การ
ประชุมผูปกครอง จดหมายเวียน สมุดแจงพฤติกรรม 

3. การเชิญผูปกครองเยี่ยมชมโรงเรียน เพ่ือกระชับความสัมพันธ เชน การจัดงาน
นิทรรศการ และผลงานเด็ก 

4. การสงเสริมใหผูปกครองมีสวนรวมในการจัดกิจกรรมสําหรับเด็ก เชน การนํา
ภูมิปญญาทองถ่ิน ทัศนศึกษา หรือการแจงกิจกรรมใหผูปกครองทราบมากข้ึน 

California Department of Education (2011, p. 19) กลาววา องคประกอบ
ของครอบครัวชาวอเมริกันไดรับอยางสมํ่าเสมอมีการเปลี่ยนแปลงตลอดเวลาและรัฐนิวยอรกคาดเดา
การเปลี่ยนแปลงของประชากรนี้ ผูเชี่ยวชาญดานการทํางานรวมกับเด็กและครอบครัวตองยอมรับ
และเคารพวัฒนธรรมของชาติพันธุ ภาษา คานิยม ศาสนา และความเชื่อ ทําใหสามารถใหการ
สนับสนุนไดอยางมีประสิทธิภาพ ผูเชี่ยวชาญดานการทํางานรวมกับเด็กตองยอมรับครอบครัวและ
รวมมือกันในการสรางความไววางใจและสรางความสัมพันธอันดีกับเด็กใหเจริญเติบโตในสังคมตอไป  

Rhode Island’s (2013, p. 15) กลาววา ครูปฐมวัยควรเขาใจบทบาทของ
ครอบครัวและการเลนของเด็ก ควรใหความสําคัญกับพัฒนาการและการเปลี่ยนแปลงของเด็ก 
สนับสนุนใหมีการสรางความสัมพันธและใชประโยชนจากทรัพยากรในชุมชน ครูปฐมวัยควรรับรูและ
เขาใจในความแตกตางระหวางบุคคลและสามารถหาแนวทางการพัฒนาได ปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอการ
พัฒนา คือ เด็กมีอารมณท่ีแตกตางกันตามความสนใจและการเรียนรู อิทธิพลของสิ่งแวดลอม เชน 
วัฒนธรรม เชื้อชาติ ภาษา ครอบครัวและชุมชน รวมถึงปจจัยเสี่ยงในระยะสั้นและระยะยาว เชน 
ความยากจน ความเจ็บปวย ความพิการ หรือเด็กท่ีมีความตองการพิเศษ 

สรุปไดวา ความสัมพันธกับผูปกครองและชุมชน หมายถึง การท่ีพ่ีเลี้ยงมี
ความสัมพันธอันดีกับผูปกครองและชุมชนในการสงเสริมพัฒนาการของเด็กมีการพูดคุยแลกเปลี่ยน
ความคิดเห็น รับฟงปญหาเก่ียวกับพัฒนาการของเด็กสงเสริมใหผูปกครองและชุมชนมีสวนรวมใน
กิจกรรมตางๆของโรงเรียนและมีการแจงขอมูลเก่ียวกับพัฒนาการของเด็กเม่ืออยูท่ีโรงเรียนให
ผูปกครองและชุมชนไดรับทราบเพ่ือการพัฒนาเด็กใหเปนไปในทิศทางเดียวกัน 

5. ดานความเปนมืออาชีพและการมีภาวะผูนํา 
ในการทํางานกับเด็กปฐมวัย พ่ีเลี้ยงควรมีความรอบรู เชี่ยวชาญ ชํานาญงานเปน

พิเศษ เพราะเด็กปฐมวัยจําเปนตองไดรับการดูแลเอาใจใสอยางใกลชิด พ่ีเลี้ยงท่ีสามารถปฏิบัติงานไดดี 
มีปฏิภาณไหวพริบ สามารถแกปญหาเฉพาะหนาไดดี และมีความเปนผูนําในการลงมือทํางานหรือนํา
กิจกรรมตางๆ ดวยความมุงม่ันตั้งใจ ยอมเกิดผลดีตอตนเองและตอเด็กปฐมวัย ดังท่ีนักวิชาการหลาย
ทานไดใหนิยาม ความหมายของความเปนมืออาชีพและภาวะผูนําไวดังนี้  

สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา (2545, น. 1) ไดสรุปองคประกอบสําคัญของ
ความเปนมืออาชีพ ควรมีอยางนอย 3 ประการคือ 
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1. มีความรูท่ีแทจริงในเรื่องท่ีทํา รูหลักวิชา รูเหตุรูผล ท่ีมาท่ีไปของเรื่องท่ีทํา
อยางรอบดานและสามารถคาดคะเนเพ่ือหาทางแกไขไดในกรณีท่ีมีเหตุผิดปกติเกิดข้ึน  

2. มีความสามารถในการประยุกตความรูไปใชไดอยางเหมาะสม เกิดข้ึนไดจาก
ประสบการณ ไหวพริบ ปฏิภาณ จนกลายเปนความเชี่ยวชาญ  

3. มีความสามารถในการประสานสัมพันธท่ีดีกับผูอ่ืน ทําความเขาใจไดดี มีการ
สนทนาท่ีสรางสรรค รูจักอดทนอดกลั้นเพ่ือท่ีจะไดทําผลงานท่ีตอบสนองตามความตองการไดถูกตอง 

กรมสงเสริมการปกครองสวนทองถ่ิน (2550, น. 16-17) กลาววา ความเปนมือ
อาชีพนั้นหมายความรวมถึง การท่ีครูพ่ีเลี้ยงเด็กใฝหาความรูในการพัฒนาตนเองอยูเสมอ เชน การเขา
รับการอบรมเพ่ิมเติมอยางสมํ่าเสมอ การแลกเปลี่ยนประสบการณ การศึกษาดูงาน และการพัฒนา
ดานบุคลิกภาพ การรักเด็ก ออนโยน ใจเย็น มีความเปนผูนํา และกลาตัดสินใจในสถานการณท่ีคับขัน   

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (2553, น. 13) ไดกลาวถึงภาวะ
ผูนําของครู ประกอบดวย การมีวุฒิภาวะความเปนผูใหญท่ีเหมาะสมกับความเปนครู มีการสนทนา
อยางสรางสรรค เปนบุคคลแหงการเปลี่ยนแปลง มีการปฏิบัติงานอยางไตรตรอง และมุงพัฒนา
ผลสัมฤทธิ์ผูเรียน  

ศักดิ์ ซุนกลาง (2554, น. 15) กลาววา คําวา มืออาชีพ หมายถึง ผูท่ีมีความรู
ความสามารถและประสบการณในงานท่ีทํา สามารถทํางานไดบรรลุเปาหมาย รูจักการวางแผนงานให
ชัดเจนกอนลงมือทํา มีการพัฒนาและปรับปรุงตนเอง มีความคิดสรางสรรค ยอมรับการเปลี่ยนแปลง 
รักและศรัทธาในงานท่ีทํา มีภาวะความเปนผูนําสูง สามารถใชเหตุผลในการจัดการกับปญหาท่ีพบได 
มีความรับผิดชอบตองานและตรงตอเวลา คําวา ภาวะผูนํา หมายถึง วิธีการท่ีบุคคลใดพยายามใช
ความสามารถของตนสงเสริมหรือสนับสนุนใหบุคคลอ่ืนมีความเต็มใจและกระตือรือรนในการ
ดําเนินการตางๆ เพ่ือใหบรรลุเปาหมายขององคการ  

สํานักงานเลขาธิการคุรุสภา (2554, น. 32) กลาววาครูมืออาชีพตองสามารถจัด
กระบวนการเรียนรูใหกับเด็กไดอยางเหมาะสม จัดกิจกรรมท่ีหลากหลาย เนนกระบวนการคิดให
ผูเรียนมีสวนรวมในการแกปญหา เนนผูเรียนเปนศูนยกลางการเรียนรู จัดสภาพแวดลอมใหผูเรียน
เรียนรูดวยความสุข เพ่ือพัฒนากระบวนการคิดวิเคราะหตามศักยภาพของแตละบุคคล ใชวิจัยปฏิบัติการ
และประสานความรวมมือระหวางผูปกครอง ชุมชน ใหเกิดประโยชนสูงสุดตอการเรียนรูของผูเรียน 
โรงเรียน และชุมชน  

วันเพ็ญ นันทะศรี (2555, น. 25) ไดกลาววา ภาวะผูนําหมายถึงพฤติกรรม
สวนตัวของบุคคลท่ีจะชักนํากิจกรรมของกลุมใหบรรลุเปาหมาย เปนความสามารถในการสรางความ
เชื่อม่ันและใหการสนับสนุนบุคคลโดยใชการจูงใจ โนมนาวใจ อันจะกอใหเกิดกิจกรรมหรือการ
เปลี่ยนแปลงท่ีบรรลุวัตถุประสงค 

เสริมศักดิ์ วิศาลาภรณ (2555 , น. 8) กลาววา ภาวะผูนําเปนการใชอิทธิพลของ
บุคคลหรือของตําแหนงใหผูอ่ืนยินยอมปฏิบัติตาม เพ่ือท่ีจะนําไปสูการบรรลุเปาหมายของกลุมตามท่ี
ไดกําหนดไว 

จีรพันธุ พูลพัฒน (2557, น. 1) กลาวถึงคุณสมบัติ “การเปนผูนําทางการศึกษา
ปฐมวัย” ดังนี้ ผูนํา (Leader) เปนบุคคลท่ีสามารถชักจูงผูตามใหปฏิบัติกิจกรรมตางๆ ของแตละคน 
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แตละกลุมได สําเร็จตามเปาหมายของแตละคนหรือของกลุม ดังนั้น คุณสมบัติสําคัญของผูนําท่ี
รวบรวมไดจากขอเขียนตางๆ คือ  

1. ตองกลาในการจะเสี่ยงทําสิ่งท่ีคิดวาทําแลวจะเกิดผลดีตอคุณภาพของเด็กของ
การศึกษาในสวนท่ีรับผิดชอบ 

2. เลือกทําในสิ่งท่ีจําเปน 
3. มีวิสัยทัศนหูตากวางไกลเทาทันเหตุการณตางๆ 
4. ระมัดระวังเรื่องเวลาและใชเวลาอยางคุมคา เกิดประโยชนสูงสุดกับงาน  
5. รูวาเม่ือไหรควรจะปรับพัฒนางาน และมาก-นอยแคไหน 
6. ใชแรงจูงใจในการสงเสริมการปฏิบัติงานของผูรวมงาน  
7. เปนคนเปดเผย พรอมรับฟง และปรับพัฒนา  
8. มีวินัยในตนเอง 
9. มองเห็นปญหาและอุปสรรค แสวงหาแนวทางแกไข  
10. วางแผนระยะยาวและระยะสั้นในการทํางาน  
11. รูจักประเมินตนเองแลวปรับพัฒนา  
12. ศึกษาจุดแข็ง / จุดเดน ของตนเองและเพ่ือนรวมงาน แลวนํามาใชใหเกิด

ประโยชนสูงสุด 
Dejnozka (1983, p. 142) กลาววา ภาวะผูนํา เปนการบูรณาการระหวาง

บุคคล วัสดุอุปกรณ และความคิด เพ่ือปฏิบัติกิจกรรมตางๆ ใหบรรลุเปาหมาย 
Sergiovanni & Moore (1989, p. 213) กลาววา ภาวะผูนําเปนการเกลี้ยกลอม 

จูงใจ ใหผูตามปฏิบัติตามโดยมีวัตถุประสงครวมกัน 
New York Works for Children (1997, p. 72) กลาวถึง “สมรรถนะหลัก

สําหรับการศึกษาปฐมวัย” โดยสํานักงานรัฐนิวยอรกและครอบครัว ไดเล็งเห็นความสําคัญของการ
ทํางานเปนมืออาชีพสําหรับเด็กเล็ก ดังนี้  

1. การใชประโยชนและเปนไปตามมาตรฐานทางจริยธรรมท่ีเก่ียวของ 
2. การพัฒนาสิ่งท่ีจําเปนตอเด็กและครอบครัวใหมีประสิทธิภาพ 
3. แสดงความเปนมืออาชีพในการปฏิบัติงาน 
4. จัดนิทรรศการเพ่ือใหความรูเก่ียวกับการเจริญเติบโตอยางตอเนื่องของเด็ก 
5. ประชาสัมพันธเรื่องการดูแลเด็กในการเลนท่ีเหมาะสม 
Rhode Island’s (2013, p. 51) เขียนบทความ “สมรรถนะความเปนมืออาชีพ

สําหรับครูปฐมวัย” ใหความคิดเห็นเก่ียวกับความเปนมืออาชีพ ไวดังนี้ 
1. ตองรูและใชแนวทางจริยธรรมและมาตรฐานวิชาชีพท่ีเก่ียวของกับเด็กปฐมวัย 
2. สามารถทํางานอยางใกลชิดกับเด็กและครอบครัวของเด็ก เพ่ือนรวมงานและ

ชุมชน 
3. เห็นคุณคาความหลากหลายของวิถีชีวิต ภาษา ความเชื่อ ภูมิหลังทาง

วัฒนธรรมท่ีสามารถพบไดในสังคม 
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4. ใชกลยุทธในการสอนท่ีปราศจากอคติและตอบสนองตอความแตกตางของเด็ก
และครอบครัว 

5. มีความมุงม่ันในการพัฒนาวิชาชีพอยางตอเนื่อง 
6. ใชความหลากหลายของทรัพยากรในการพัฒนาความเปนมืออาชีพ รวมถึง

การมีสวนรวมในประสบการณเรียนรูจากคนอ่ืนๆ 
สรุปไดวา ความเปนมืออาชีพและการมีภาวะผูนํา หมายถึง การท่ีพ่ีเลี้ยงมีความรู

ท่ีแทจริงในงานท่ีทําและสามารถนําความรูไปประยุกตใชในกิจกรรมสําหรับเด็กไดอยางเหมาะสม มี
การประเมินตนเองแลวปรับพัฒนาตนเองอยูเสมอ มีบุคลิกภาพท่ีดี รักเด็ก ออนโยน ใจเย็น และกลา
ตัดสินใจในสถานการณท่ีคับขัน มีภาวะผูนําท่ีสามารถชักจูงเด็กใหทํากิจกรรมตางๆ ไดดวยวิธีการ
กระตุนใหเด็กทํากิจกรรมตางๆ ไดอยางเหมาะสม มีวิสัยทัศนในการพัฒนาคุณภาพของเด็ก มีกลยุทธ
ในการสอนท่ีปราศจากอคติตอเด็กและครอบครัวของเด็ก รวมท้ังมีคุณธรรมจริยธรรมและมาตรฐาน
วิชาชีพท่ีเหมาะสมกับการดูแลเด็กปฐมวัย  

2.4 แนวทางในการพัฒนาสมรรถนะพ่ีเล้ียง 
การพัฒนาสมรรถนะพ่ีเลี้ยงเปนการเพ่ิมประสิทธิภาพในการทํางานใหพ่ีเลี้ยงใหมี

ความรู ทักษะ ความชํานาญ ในหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย การจัดประสบการณ การประเมินพัฒนาการ
ดวยเทคนิควิธีท่ีมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน นักวิชาการหลายทานไดกลาวถึงแนวทางการพัฒนาสมรรถนะ
พ่ีเลี้ยงไวอยางหลากหลาย ดังนี้ 

กระทรวงศึกษาธิการ (2546, น. 11) ไดกลาวถึงวิธีการพัฒนาและเนื้อหาสาระใน
การพัฒนา ดังนี้ 

วิธีการพัฒนา  
1. ประชุมใหความรู หมายถึง การเขารับฟง อบรม เรียนรูดานเนื้อหา ทฤษฎีในการ

ดูแลนักเรียน 
2. ประชุมเชิงปฏิบัติการ หมายถึง การอบรมโดยการลงมือปฏิบัติ เรียนรู ดวยการ

ฝกคิด ฝกทํา ไดรับประสบการณตรงจากสิ่งท่ีเรียนรู 
3. ศึกษาดูงาน หมายถึง การหาความรูและประสบการณนอกสถานท่ี ท่ีตนปฏิบัติ

หนาท่ีอยูโดยการไปศึกษาดูงานในหนวยงานท่ีประสบ ความสําเร็จดานตางๆ 
4. พัฒนาตนเอง หมายถึง เพ่ิมพูนความรูดวยการศึกษาตอ หรือเรียนรูเพ่ิมเติมใหมี

ความรูมากยิ่งข้ึน 
5. จัดพ่ีเลี้ยงใหคําปรึกษา หมายถึง ใหครูท่ีมีความรูความสามารถในการจัดการเรียน

การสอน เปนผูสอนใหคําแนะนํา ติดตาม ประเมินผล 
เนื้อหาสาระในการพัฒนา  
1. หลักสูตร เชน การจัดทําหลักสูตร เนื้อหาสาระ และแผนการสอน  
2. การประเมินพัฒนาการ เชน การวัดและประเมินผลพฤติกรรมเด็กในการเรียน 

การทํากิจกรรม และการมีปฏิสัมพันธกับผูอ่ืน  
3. การจัดประสบการณ เชน การบูรณาการการเรียนในรายวิชาตางๆ 
4. หลักโภชนาการ เชน สุขภาพอนามัย อาหาร การปฐมพยาบาล  
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5. จิตวิทยา เชน ความฉลาดทางอารมณ การสังเกต การแกปญหาในสถานการณท่ี
คับขันท้ังในและนอกหองเรียน  

6. สื่อการเรียนการสอน เชน การผลิตและใชสื่อประเภทตางๆ 
ขจรพงศ มีขา (2551, น. 65-78) กลาววา ควรสงเสริมและสนับสนุนใหผูดูแลเด็ก

ไดรับการศึกษาระดับปริญญาตรีสาขาปฐมวัย และสนับสนุนการฝกอบรม ศึกษาดูงาน รวมท้ังการ
จัดสรรงบประมาณคาวัสดุ อุปกรณสื่อการเรียนการสอนใหเพียงพอ 

สังคม วงภูดร (2552, น. 74) กลาววา การพัฒนาสมรรถนะครูผูดูแลเด็กใหไดรับ
การสงเสริมใหเกิดความพรอมในดานการจัดการศึกษา ควรมีการอบรม ศึกษาดูงาน และสัมมนาดาน
การกระตุนจิตสํานึกในการดูแลเด็กใหแกครูผูดูแลเด็กในทุกป 

สาคร พรอมเพราะ และคณะ (2553, น. 53) กลาววา ครูพ่ีเลี้ยงเด็กตองการพัฒนา
ความรูดานการประเมินพัฒนาการ การใชสื่อการสอน และการสรางความสัมพันธอันดีกับผูปกครอง 
ควรใหมีการอบรมอยางนอย 2 ครั้งในหนึ่งป 

ลลิตา วัจนสุนทร (2556, น. 162) กลาววา การพัฒนาครูผูดูแลเด็กในการจัด
ประสบการณแบบบูรณาการ ควรจัดใหมีการอบรมเชิงปฏิบัติการ และการนิเทศภายใน 

เผด็จศักดิ์ อุทาวงศ (2557, น. 143) กลาววา การพัฒนาครูผูดูแลเด็กในการเขียน
แผนการจัดประสบการณและการบันทึกหลังแผน ควรจัดใหมีการประชุมเชิงปฏิบัติการ และการนิเทศ
ภายใน 

จากท่ีกลาวมาขางตนการพัฒนาสมรรถนะพ่ีเลี้ยง หมายถึง การท่ีพ่ีเลี้ยงมีการเพ่ิมพูน
ความรู ทักษะ ความชํานาญ และมีทัศนคติท่ีดีตอพัฒนาการและการเรียนรูของเด็กปฐมวัย สามารถทํา
ไดหลากหลายวิธี เชน การอบรม สัมมนา การนิเทศ ฯลฯ ท้ังนี้ข้ึนอยูกับเนื้อหาสาระท่ีควรไดรับการ
พัฒนาและหาแนวทางแกไขไดตรงตามเนื้อหาสาระท่ีตองการเพ่ิมพูนความรูจะทําใหผูท่ีไดรับการพัฒนา
มีศักยภาพ สามารถเรียนรูและเขาใจในเรื่องนั้นๆ มากข้ึน 
 

3.  บทบาทของผูเกี่ยวของกับการจัดการศึกษาปฐมวัย 
 

การจัดการศึกษาใหเกิดผลดีมีประสิทธิภาพ จําเปนอยางยิ่งท่ีจะตองอาศัยการมีสวนรวม
จากโรงเรียน ผูบริหาร ครู ผูปกครอง และชุมชน ท่ีจะสงผลใหการดําเนินการกิจกรรมตางๆ ในทาง
การศึกษาท่ีสามารถพัฒนาคนใหมีความรูความสามารถและเปนคนดีของสังคม ซ่ึงบทบาทของแตละ
บุคคลมีความสําคัญแตกตางกันไป ดังนี้ 

3.1 บทบาทผูบริหารสถานศึกษา 
บทบาทของผูเก่ียวของกับการจัดการศึกษาปฐมวัยในสวนของการจัดทําหลักสูตร

สถานศึกษา การจัดการเรียนการสอน การดูแลอบรมเด็กใหเกิด และเปนกําลังสนับสนุนใหเด็กไดมี
โอกาสทางการศึกษาและเปนไดรับการพัฒนาใหเปนคนท่ีมีคุณภาพ ไดแก ผูบริหาร ผูสอน คณะกรรมการ 
พอแมหรือผูปกครอง และชุมชน มีบทบาทสําคัญยิ่งตอการพัฒนาคุณภาพของเด็ก ดังนี้  

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (2546, น. 100-104) ไดระบุบทบาท
ของผูบริหารสถานศึกษา ดังนี้ ผูบริหารสถานศึกษาตองศึกษาหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย และกําหนด



 46 

วิสัยทัศนดานการจัดการศึกษาปฐมวัย โดยการคัดเลือกบุคลากรท่ีทํางานกับเด็ก เชน ผูสอน พ่ีเลี้ยง 
ใหเหมาะสมโดยคํานึงถึงวุฒิทางการศึกษา มีความรักเด็ก มีจิตใจดี มีบุคลิกภาพท่ีดี เขาใจธรรมชาติ
ของเด็ก พูดจาสุภาพ สะอาด มีความอดทน รูจักรับฟงความเห็นของเด็ก และตัดสินปญหาตางๆ 
อยางมีเหตุผล รวมถึงการมีสุขภาพกายและสุขภาพจิตสมบูรณ สามารถดูแลเด็กไดอยางท่ัวถึงและ
ความเสมอภาค ผูบริหารควรสงเสริมใหผูสอนและครูพ่ีเลี้ยงเด็กไดพัฒนาตนเองใหมีความรูความกาวหนา 
มีขอมูลสารสนเทศเก่ียวกับตัวเด็ก งานวิชาการ หลักสูตร อยางเปนระบบและ ประชาสัมพันธหลักสูตร
สถานศึกษาใหผูปกครองและชุมชนทราบ จัดสภาพแวดลอมตลอดจน สื่อ วัสดุอุปกรณท่ีเอ้ืออํานวยตอ 
การจัดการเรียนรู นิเทศ กํากับ ติดตาม การใชหลักสูตรและการสอนโดยจัดใหมีการนิเทศภายในอยาง  
เปนระบบ และคอยกํากับ ติดตาม ใหมีการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา และนําผลจากการประเมิน
ไปใชในการพัฒนาคุณภาพเด็ก และมีการปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรของสถานศึกษา ใหสอดคลองกับ
ความตองการ บริบททางสังคม และใหมีความทันสมัยอยูเสมอ 

3.2 บทบาทผูสอน 
โดยการจัดการศึกษาปฐมวัย มุงเนนและสงเสริมใหเด็กพัฒนาตนเองตามธรรมชาติ

สอดคลองกับพัฒนาการและเต็มตามศักยภาพ สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (2546, 
น. 101–102) ไดระบุบทบาทของผูสอนปฐมวัย ไวดังนี้  

1. ครูผูสอน ตองจัดประสบการณการเรียนรูโดยใชขอมูลแวดลอมตัวเด็กเพ่ือหา
คําตอบในสิ่งท่ีเด็กรูอยางมีเหตุผลโดยการกระตุนใหเด็กรวมคิดรวมแกปญหา และคนควาหาคําตอบ
ดวยตนเอง รวมถึงจัดสภาพแวดลอมและสรางบรรยากาศการเรียนท่ีสรางเสริมใหเด็กไดทํากิจกรรม
เต็มศักยภาพตามความแตกตางของเด็กแตละบุคคลโดยสอดแทรกคุณธรรม จริยธรรม และคานิยมท่ี
พึงประสงคในการจัดกิจกรรมผานเลนปนเรียน โดยการสรางปฏิสัมพันธท่ีดีระหวางผูสอนและเด็ก 
จากนั้นจึงควรจัดใหมีการประเมินการเรียนรูตามสภาพจริงและนําผลการประเมินมาปรับปรุงพัฒนา
คุณภาพการเรียนของเด็ก  

2. พ่ีเลี้ยง เปนบุคคลท่ีอยูใกลชิดกับเด็กมากท่ีสุด พ่ีเลี้ยงจะตองคอยสังเกตและ
สงเสริมพัฒนาการเด็กทุกดาน และฝกใหเด็กชวยเหลือตนเองในการดําเนินชีวิตประจําวัน โดยสราง
ความเชื่อม่ัน ความภูมิใจในตนเอง กลาแสดงออก รวมท้ังการสรางวินัยและลักษณะนิสัยท่ีดีงาม โดย
ประสานความรวมมือระหวางสถานศึกษา บาน และชุมชนในการพัฒนาโดยการนํานวัตกรรมและ
เทคโนโลยีทางการสอนมาประยุกตใชใหเหมาะสมกับสภาพของสังคม ชุมชนและทองถ่ินและแหล
งเรียนรูในชุมชน  

3.3 บทบาทของพอแมหรือผูปกครอง  
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (2546, น. 103) ไดระบุบทบาทของ

ผูปกครองไวดังนี้ ผูปกครองสามารถมีสวนรวมในการจัดการเรียนรูของเด็กรวมกับครู โดยการสงเสริม
สนับสนุนกิจกรรมของสถานศึกษาและเปนเครือขายการเรียนรูดวยการจัดบรรยากาศภายในบานให
เอ้ือตอการเรียนรูของเด็ก โดยมีทรัพยากรเพ่ือการศึกษาตามความเหมาะสมและคอยอบรมเลี้ยงดูเอา
ใจใสใหความรัก ปองกันและแกไขปญหาพฤติกรรมโดยประสานความรวมมือกับครูผูสอนในการ
ประเมินผลการเรียนรูของเด็ก 
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3.4 บทบาทของชุมชน  
การปฏิรูปการศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติพุทธศักราช 2542  

ไดกําหนดใหชุมชนมีบทบาทในการมีสวนรวมในการจัดการศึกษา โดยมีการประสานความรวมมือ  
เพ่ือรวมกันพัฒนาผูเรียนตามศักยภาพ ชุมชนจึงมีบทบาทในการจัดการศึกษาปฐมวัย ดังนี้ (สํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน, 2546, น. 103) ชุมชนมีสวนรวมในการบริหารสถานศึกษา  
ในบทบาทของคณะกรรมการสถานศึกษา สมาคม หรือชมรมผูปกครอง และรวมจัดทําแผนพัฒนา
สถานศึกษาเพ่ือเปนแนวทางในการดําเนินการจัดการศึกษาปฐมวัย เปนศูนยการเรียนรูใหเด็กได
เรียนรูและมีประสบการณ และระดมทรัพยากรและการลงทุนเพ่ือการศึกษา ตลอดจนการเปน
วิทยากรและภูมิปญญาทองถ่ิน  

สรุปไดวา บทบาทของผูเก่ียวของกับการจัดการศึกษาปฐมวัย ซ่ึงไดแก ผูบริหารสถานศึกษา 
ผูสอน ผูปกครอง  และชุมชน มีความสําคัญแตกตางกันไป โดยผูบริหารเปนกําลังสนับสนุนใหเด็กไดมี
โอกาสทางการศึกษาและไดรับการพัฒนาใหเปนคนท่ีมีคุณภาพ ศึกษาหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย คัดเลือก
บุคลากรท่ีทํางานกับเด็ก สงเสริมใหพ่ีเลี้ยงไดพัฒนาตนเองใหมีความรูความกาวหนา สวนครูผูสอน
จะตองคอยสังเกตและสงเสริมพัฒนาการเด็กทุกดาน ฝกใหเดก็ชวยเหลือตนเองในการดําเนินชีวิตประจําวัน 
โดยมีผูปกครองท่ีสามารถเขามามีสวนรวมในการจัดการเรียนรูของเด็กรวมกับครู และมีชุมชนท่ีมีสวน
รวมในการบริหารสถานศึกษา ในบทบาทคณะกรรมสถานศึกษารวมท้ังบทบาทในการเปนศูนยการ
เรียนรูใหกับเด็กไดมีประสบการณ เชน การเปนวิทยากรและภูมิปญญาทองถ่ินตลอดจนใหการสนับสนุน
ทรัพยากรและการลงทุนเพ่ือการศึกษา 

 

4.  แนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับความตองการจําเปน 
 

ผูวิจัยไดนําเสนอขอมูลเก่ียวกับความตองการจําเปน ในดานความหมายของความ
ตองการจําเปน ทฤษฎีความตองการจําเปน ความหมายของการประเมินความตองการจําเปน 
ความสําคัญ และประเภทของความตองการจําเปน นักวิชาการศึกษาไดใหความหมาย มีรายละเอียด 
ดังนี้ 

4.1 ความหมายของความตองการจําเปน 
สุวิมล วองวาณิช (2542, น. 12) ไดใหความหมายของความตองการจําเปนวา 

หมายถึงความแตกตางระหวางสิ่งท่ีตองการกับสิ่งท่ีเปนจริงในปจจุบัน โดยความแตกตางท่ีเกิดข้ึนจะ
บอกสภาพปญหาท่ีมีอยู  

Stufflebeam & Other (1985, pp. 6-7) ใหความหมายของความตองการจําเปน
วา หมายถึง สิ่งท่ีกอใหเกิดประโยชนเม่ือไดรับการตอบสนอง โดยจําแนกความตองการจําเปนตาม
มุมมองท่ีแตกตางกันได 4 มุมมอง ดังนี้ 

1. มุมมองความแตกตาง (Discrepancy view) เปนความตองการจําเปนท่ีกลาวถึง
ความแตกตางระหวางการกระทําหรือผลการปฏิบัติงานท่ีตองการ (Desired performance) กับการ
กระทําหรือผลการปฏิบัติงานท่ีสังเกตไดจากการปฏิบัติจริง (Observed performance) 
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2. มุมมองของความเปนประชาธิปไตย (Democratic view) เปนความตองการ
จําเปนท่ีกลาวถึงความตองการของคนสวนใหญ ซ่ึงถือวาเปนกลุมอางอิงท่ีเชื่อถือได 

3. มุมมองของการวิเคราะห (Analytic view) เปนความตองการจําเปนท่ีกลาวถึง
สารสนเทศของสิ่งหนึ่งสิ่งใดในหนวยงานท่ีบุคลากรผูมีความสามารถไดพิจารณาลงความเห็นวามี
ความสําคัญตอหนวยงานและจะทําใหเกิดการพัฒนาในหนวยงาน 

4. มุมมองของการวินิจฉัย (Diagnostic view) เปนความตองการจําเปนท่ีกลาวถึง
สิ่งท่ีบุคคลไดพิจารณาแลววามีความบกพรองหรือขาดหายไป (Deficience or absence) และพิสูจน
ไดวาสิ่งท่ีขาดหายไปนั้นจะทําใหเกิดความเสียหายตอหนวยงาน 

Mckillip (1987, p. 10) ใหความหมายของความตองการจําเปนวา หมายถึงการ
ตัดสินคุณคาของกลุมบุคคลใดบุคคลหนึ่งเก่ียวกับปญหาท่ีพบ และพยายามหาหนทางในการแกปญหา
ความหมายดังกลาวจะเก่ียวของใน 4 ลักษณะ คือ 

1. ความตองการจําเปน เปนเรื่องท่ีเก่ียวของกับคุณคาซ่ึงแตกตางกันไปในแตละ
บุคคล 

2. ความตองการจําเปน เปนเรื่องเฉพาะของกลุมใดกลุมหนึ่ง 
3. ความตองการจําเปนเรื่องท่ีอยูในรูปของปญหาเม่ือผลผลลิตไมเพียงพอ 
4. ความตองการจําเปน เปนเรื่องท่ีเก่ียวของกับการตัดสินใจหรือการพิจารณาหา

หนทางในการแกปญหา 
Barrow & Milburn (1990, pp. 222-224) ไดอธิบายวา ความตองการจําเปน 

หมายถึง บางสิ่งบางอยางท่ีอาจขาดแคลนแตจําเปนสําหรับวัตถุประสงคท่ีตองการบางอยาง 
Witkin & Altschuld (1995, p. 4) กลาววา ความตองการจําเปนคือ ความแตกตาง

ระหวางสิ่งท่ีเปนอยูหรือสภาพท่ีเกิดข้ึนในปจจุบันและสภาพท่ีควรจะเปนหรือสภาพท่ีพึงปรารถนา 
Dunter & Andrew (1996, p. 219) ไดใหความหมายของความตองการจําเปนวา 

หมายถึง แรงจูงใจข้ันพ้ืนฐานหรือความจําเปนของสิ่งมีชีวิตในข้ันพ้ืนฐานคือ อาหาร ท่ีพัก 
เครื่องนุงหมและอากาศท่ีสะอาด 

Reviere & others (1996, p. 5) ใหคําจํากัดความหมายของความตองการจําเปน
วา เปนชองวางระหวางสภาพการณท่ีเปนจริงและท่ีเปนอุดมคติ ซ่ึงเปนท่ีรับรูท้ังของคานิยมในชุมชน
และยอมรับใหมีการเปลี่ยนแปลงได 

Kaufman (2000, p. 47) ใหความหมายของความตองการจําเปน คือ ผลตาง
ระหวางผลท่ีเกิดข้ึนในปจจุบันและผลท่ีตองการ 

จากความหมายดังกลาวขางตนสรุปไดวา ความตองการจําเปน หมายถึง ความ
แตกตางของสภาพสมรรถนะท่ีเปนอยูจริงของพ่ีเลี้ยงกับสภาพสมรรถนะของพ่ีเลี้ยงท่ีคาดหวังท่ีจะ
ไดรับการพัฒนาและแกไขปรับปรุง 

4.2 ทฤษฎคีวามตองการจําเปน  
ความตองการจําเปน เปนสิ่งท่ีแสดงถึงความปรารถนาของบุคคลในการตอบสนองสิ่ง

ท่ีตนเองตองการใหเกิดข้ึน ในท่ีนี้ขอนําเสนอ 5 ทฤษฎีดังนี้ (นรา สมประสงค, 2555, น. 8-32) 
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ความตองการ แรงจูงใจ พฤติกรรม 

1. ทฤษฎีความตองการของเมอรเรย 
Henry A.Murray นักจิตวิทยาท่ีสนใจทางดานความตองการของมนุษย ไดเสนอ

แนวคิดทฤษฎคีวามตองการวา ความตองการเปนการเรียนรูมากกวาเปนไปโดยธรรมชาติและจะถูก
กระตุนจากสภาวะแวดลอมภายนอก เมอรเรยเชื่อวา ความตองการเปนพ้ืนฐานท่ีจะทําใหเกิดแรงขับ
หรือแรงจูงใจท่ีสงผลใหมีพฤติกรรมไปในทิศทางท่ีจะนําไปสูเปาหมาย 

ความตองการของมนุษยแบงออกเปน 2 กลุม คือ 
1. กลุมความตองการทางกาย เชน ความตองการอาหาร น้ํา เพศ ขับถาย เปนตน 
2. กลุมความตองการทางจิต เชน ความตองการสัมฤทธิผล กาวราว สัมพันธภาพ 

อํานาจ อิทธิพล คลอยตาม เปนตัวของตัวเอง เปนตน  
 
 
 
 
 

ภาพท่ี 2.1  ความเก่ียวของระหวางความตองการ แรงจูงใจ และพฤติกรรม 
 

ท่ีมา: นรา สมประสงค. (2555). การจูงใจและการติดตอสื่อสาร. ใน ประมวลสาระชุดวิชาทฤษฎีและ
แนวปฏิบัติในการบริหารการศึกษา. หนวยท่ี 8. หนา 8-18. นนทบุรี: สาขาวิชาศึกษาศาสตร 
มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช. 

 
สรุป ทฤษฎีความตองการของเมอรเรย  มนุษยมีความตองการมากมายหลาย

อยาง ท้ังความตองการทางจิตใจ และรางกาย ซ่ึงอาจเกิดข้ึนพรอมกัน แตอาจมีระดับความตองการท่ี
ไมเทากัน ไมเรียงเปนลําดับ ข้ึนอยูกับความแตกตางระหวางบุคคล  

2. ทฤษฎีความตองการของมาสโลว 
Abraham Maslow เจาของทฤษฎีความตองการจําเปน ไดทําการทดลองกับลิง

พบวาความตองการจําเปนมีหลายระดับ และไมวาจะเปนมนุษยหรือสัตวจําเปนตองไดรับการตอบสนอง  
Maslow กําหนดไววา ความตองการจําเปนพ้ืนฐานข้ันแรกของมนุษย คือ 

ความตองการจําเปนทางกายภาพ (Physiological needs) เชน อากาศ อาหาร การนอน เปนตน  
ความตองการจําเปนข้ันท่ี 2 เปนความตองการจําเปนดานความม่ันคงปลอดภัย 

(Security/ safety needs)  
ความตองการจําเปนข้ันท่ี 3 คือ ความตองการจําเปนดานความรักและการได  

เปนเจาของ (Love and belonging needs) 
ความตองการจําเปนข้ันท่ี 4 คือ ความตองการจําเปนดานการเห็นคุณคาในตนเอง 

(Esteem needs)  
ความตองการจําเปนข้ันท่ี 5 คือความตองการจําเปนในข้ันบรรลุสัจการแหงตน 

(Self-actualization needs)  
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ซ่ึงความตองการจําเปนในทางการศึกษาหมายถึง ความตองการในการจัด
การศึกษาท่ีทําใหการดําเนินงานดานการศึกษานั้น ๆ เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ ไดแก การจัด
หลักสูตร การจัดการเรียนการสอน การคนหาปญหาการเรียนของผูเรียน ปญหาการเรียนรูของผูเรียน 
เปนตน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพท่ี 2.2  ลําดับข้ันความตองการตามทฤษฎีของมาสโลว 
 

ท่ีมา: นรา สมประสงค. (2555). การจูงใจและการติดตอสื่อสาร. ใน ประมวลสาระชุดวิชาทฤษฎีและ
แนวปฏิบัติในการบริหารการศึกษา. หนวยท่ี 8. หนา 8-21. นนทบุรี: สาขาวิชาศึกษาศาสตร 
มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช. 

 
สรุปทฤษฎีการจูงใจของ Maslow จากความตองการ จะเกิดข้ึนเรียงเปนลําดับ

กอนหลัง เม่ือความตองการอยางแรกไดรับการตอบสนอง ก็ยอมตองแสวงหาความตองการข้ันตอๆ ไป
อีกตามลําดับข้ันจนถึงข้ันความตองการสูงสุด 

3. ทฤษฎีความตองการของแอลเดอรเฟอร 
Alderfer (1969) ไดเสนอทฤษฎีการจูงใจ ERG โดยอาศัยพ้ืนฐานมาจากทฤษฎี

การจูงใจของมาสโลว โดยแบงความตองการของมนุษยออกเปน 3 กลุม คือ 

ความตองการความสําเร็จสูงสุดแหงตน 
(การพัฒนาตนตามศักยภาพ) 

ความตองการยอมรับนับถือ 
(เกียรติยศ ช่ือเสียง การยอมรับจากผูอ่ืน) 

ความตองการสังคม 
(ความรัก การมสีวนรวม สัมพันธภาพกับผูอ่ืน) 

ความตองการความปลอดภัยและความมั่นคง 
(ความปลอดภัยทางรางกาย ความมั่นคงทางเศรษฐกิจ) 

ความตองการทางรางกาย 
(อากาศ อาหาร นํ้า นอนหลับ เพศ ท่ีอยูอาศัย ฯลฯ) 
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1. ความตองการดํารงชีวิต (Existence needs) หรือ E ความตองการทาง
รางกายและปจจัยท่ีจําเปนตอการดํารงชีวิต 

2. ความตองการสัมพันธ (Relatedness needs) หรือ R ความตองการทาง
สังคมท่ีจะมีความสัมพันธกับบุคคลอ่ืนๆ  

3. ความตองการเจริญกาวหนา (Growth needs) หรือ G ความตองการท่ีจะ
พัฒนาตนตามศักยภาพสูงสุด  

ซ่ึงแอลเดอรเฟอรมีความเห็นไมสอดคลองกับทฤษฎีของมาสโลว 2 ประการคือ 
1. เชื่อวา คนมีความตองการมากกวา 1 อยางได 
2. เชื่อวา ถาความพึงพอใจในความตองการระดับสูงสุดถูกอดกลั้นยังไมไดรับการ

ตอบสนอง ความปรารถนาท่ีจะมีความพึงพอใจในความตองการระดับลางก็จะเพ่ิมข้ึน  
สรุปทฤษฎีการจูงใจของแอลเดอรเฟอร เชื่อวา คน 1 คนมีความตองการมากกวา 

1 อยางได ในขณะเดียวกัน โดยไมเรียงลําดับความตองการใดเกิดข้ึนกอนหรือหลัง ความตองการ
หลาย ๆ อยาง อาจเกิดข้ึนพรอมกันได 

4. ทฤษฎีความตองการของแมคคลีลแลนด 
McClelland (1970 อางถึงใน นรา สมประสงค, 2555, น. 8-26) ไดเสนอ

ทฤษฎีความตองการท่ีมีความสัมพันธกับทฤษฎีการเรียนรู โดยมีพ้ืนฐานความเชื่อวา ความตองการ
เปนการเรียนรูหรือไดรับมาจากประสบการณในวัฒนธรรมนั้นๆ ซ่ึงมีอิทธิพลตอการรับรูสถานการณ
แรงจูงใจใหไปสูเปาหมาย คนท่ีมีความตองการจะมีพฤติกรรมแตกตางไปจากคนท่ีไมมีความตองการ 
โดยแบงความตองการออกเปน 3 ประเภท ดังนี้ 

1. ความตองการสัมฤทธิผล (Need for achievement) เปนพฤติกรรมท่ีจะ
กระทําการใดๆ ใ6หเปนผลสําเร็จดีเลิศตามมาตรฐาน เปนแรงขับท่ีนําไปสูความเปนเลิศ 

2. ความตองการสัมพันธ (Need for affiliation) เปนความปรารถนาท่ีจะสราง
มิตรภาพและความสัมพันธอันดีกับผูอ่ืน 

3. ความตองการอํานาจ (Need for power) เปนความตองการในการควบคุม
ผูอ่ืน มีอิทธิพลตอพฤติกรรมของผูอ่ืนและมีความรับผิดชอบผูอ่ืน 

McClelland (1970 อางถึงใน นรา สมประสงค, 2555, น. 8-28) อธิบายวา 
ความตองการอํานาจสามารถมองได 2 แบบ คือ อํานาจสวนบุคคล (Personal power) ซ่ึงแตละคน
พยายามทําใหตัวเองเดน มีอํานาจครอบงําผูอ่ืนและอํานาจทางสังคม (Social power) เปนตัวตัดสิน
ความสําเร็จในการบริหารท่ีสําคัญท่ีสุด ซ่ึงผูบริหารในปจจุบันควรตองมีความตองการสูงดานอํานาจ
ทางสังคมดวย  

สรุปทฤษฎีการจูงใจของแมคคลีลแลนด เนนอธิบายแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ของบุคคล 
โดยเชื่อวา ผูท่ีมีความตองการสูงดานสัมฤทธิผลจะปฏิบัติงานดี สวนใหญไดอิทธิพลมาจากการอบรม
ของพอแมเด็กท่ีมีความตองการสูงดานสัมฤทธิผลเชนกัน 

5. ทฤษฎีความตองการของเฮอรซเบอรก 
Herzberg’s two factor theory ทฤษฎีความตองการมีองคประกอบ 2 ประการ 

ท่ีมีความสัมพันธกับความพึงพอใจและไมพึงพอใจในการทํางาน ไดแก 
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1. ปจจัยจูงใจ (Motivator factors) ท่ีจะกระตุนใหผูท่ีทํางานมีความรูสึกในดาน
ดี มีความพึงพอใจในการทํางาน  

2. ปจจัยเก้ือหนุน (Hygiene factors) เชน นโยบายขององคการและการบริหาร 
การนิเทศ เงินรายได สภาพการทํางาน เปนตน 

เฮอรซเบอรก ยังใหความเห็นวา การมอบหมายงานท่ีมีความรับผิดชอบมากข้ึน 
หรือการสงเสริมความกาวหนาของผูทํางาน สิ่งเหลานี้จะกระตุนใหคนทํางานไดดีกวา ใหทํางานใน
ตําแหนงเดิมแตเพ่ิมเงินดือนสูงข้ึน แตผูบริหารก็จะตองพยายามรักษาปจจัยเก้ือหนุนใหอยูในระดับท่ี
นาพอใจของผูท่ีทํางาน ท้ังนี้เพ่ือปองกันมิใหผูทํางานเกิดความไมพึงพอใจในการทํางานได  

สรุป ทฤษฎีการจูงใจของเฮอรซเบอรกเปนทฤษฎีท่ีสรางขวัญและกําลังใจในการ
ทํางาน จูงใจใหคนชอบและรักงานปฏิบัติ โดยการสรางบรรยากาศในการทํางานใหผูปฏิบัติงาน เกิด
ความพึงพอใจโดยคํานึงถึงความสําเร็จ การไดรับการยอมรับนับถือ และความกาวหนา และไดรับ
เงินเดือน รวมถึงความม่ันคงในงานดวย  

จากทฤษฎีความตองการท่ีกลาวมาจากนักทฤษฎีหลายทาน สรุปไดวา มนุษยมี
ความตองการทางความคิด จิตใจ และรางกาย รวมถึงความตองการท่ีจะไดรับขวัญและกําลังใจในการ
ทํางาน เกิดความพึงพอใจในงาน ซ่ึงความตองการของแตละคนระดับความตองการท่ีไมเทากัน 

4.3 การศึกษาความตองการจําเปนในการพัฒนา  
การศึกษาความตองการจําเปนในการพัฒนามีความสําคัญในการวางแผนและพัฒนา

งาน การรูความตองการของหนวยงาน วาจําเปนตองไดรับการสนองตอบในดานใดเปนสิ่งท่ีดีเพ่ือจะ
ชวยใหสามารถเลือกใชเครื่องมือในการทํางาน ดวยเหตุนี้จึงไดมีการศึกษารายละเอียดตางๆ เก่ียวกับ
ความตองการจําเปนจากนักวิชาการเพ่ือเปนแนวทางในการศึกษา ดังนี้ 

4.3.1 ความหมายของการประเมินความตองการจําเปน 
สุวิมล วองวานิช (2548, น. 62) ไดนิยาม การประเมินความตองการจําเปนไว

วาเปนกระบวนการประเมินเพ่ือกําหนดความแตกตางของสภาพท่ีเกิดข้ึนกับสภาพท่ีควรจะเปน โดย
ระบุสิ่งท่ีตองการใหเกิดวามีลักษณะเชนใด และประเมินสิ่งท่ีเกิดข้ึนจริงวามีลักษณะเชนใดบาง จากนั้น
นําผลท่ีไดมาวิเคราะหประเมินและสิ่งท่ีเกิดข้ึนจริงวาสมควรเปลี่ยนแปลงอะไรบาง การประเมินความ
ตองการจําเปนทําใหไดขอมูลท่ีนําไปสูการเปลี่ยนแปลงกระบวนการจัดการศึกษา หรือการเปลี่ยนแปลง
ผลท่ีเกิดข้ึนปลายทาง การเปลี่ยนแปลงอันเนื่องมาจากการประเมินความตองการจําเปนจึงเปนการ
เปลี่ยนแปลงในเชิงสรางสรรคและเปนการเปลี่ยนแปลงทางบวก 

Kaufman & Others (1993) กลาววา การประเมินความตองการจําเปน 
หมายถึง กระบวนการท่ีใชเพ่ือระบุชองวางระหวางผลท่ีเกิดข้ึนในปจจุบันกับท่ีปรารถนาจะใหเกิด 
แลวจัดลําดับความสําคัญของชองวางดังกลาว จากนั้นเลือกชองวางท่ีสําคัญท่ีสุดมาเปนประเด็นท่ีตอง
ดําเนินการตอไป 

Witkin & Altschuld (1995, p. 4) ใหความหมายของการประเมินความ
ตองการจําเปน วาเปนกระบวนการท่ีเปนระบบ เพ่ือจัดเรียงลําดับความสําคัญกอนหลัง และการ
ตัดสินใจเก่ียวกับแผนการดําเนินการและการจัดการทรัพยากร 
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Reviere & Others (1996) ใหความหมายวา การประเมินความตองการ
จําเปน เปนกระบวนการท่ีมีการดําเนินงานอยางเปนระบบสําหรับการคัดเลือกหรือวิเคราะหปจจัย
เพ่ือการตัดสินใจเก่ียวกับนโยบายและการดําเนินโครงการทุกข้ันตอน ผลการประเมินใชไดเฉพาะกลุม
ประชากร แตมีความเปนระบบบนฐานของขอมูลเชิงประจักษและเนนท่ีผลลัพธ 

จากท่ีกลาวมาสรุปไดวา การประเมินความตองการจําเปน เปนกระบวนการ
ในการรวบรวมขอมูลเพ่ือหาความแตกตางของสภาพท่ีเกิดข้ึนกับสภาพท่ีควรจะเปนเฉพาะกลุม
ประชากรเพ่ือใหไดขอมูลท่ีนําไปสูการเปลี่ยนแปลงกระบวนการจัดการศึกษา มาจัดลําดับความสําคัญ
บนฐานของขอมูลเชิงประจักษและเนนท่ีผลลัพธในเชิงสรางสรรค 

4.3.2 ความสําคัญของการประเมินความตองการจําเปน 
การวิจัยประเมินความตองการจําเปนไดรับความสนใจและมีความสําคัญ ชวยให

การวางแผนและการพัฒนาองคกรมีประสิทธิภาพมากข้ึน นักวิชาการไดเล็งเห็นถึงคุณคา และความสําคัญ 
ดังนี้ 

สุวิมล วองวานิช (2548, น. 26-30) กลาววา การประเมินความตองการ
จําเปนมีความสําคัญในแงของการเปนเครื่องมือท่ีชวยในการวางแผนการทํางานแบบครบวงจร ให
สามารถวิเคราะหปญหาท่ีเกิดข้ึนและหาแนวทางการแกไข โดยเริ่มตนจากการวางแผนและพัฒนา
องคกร ประกอบดวยกิจกรรมสองสวนคือ สวนแรกเปนการวิเคราะหสภาพปจจุบันและสภาพท่ีควรจะ
เปนและกําหนดวิธีการดําเนินงานท่ีเหมาะสมท่ีสุด สวนท่ีสองเปนการบริหารจัดการ ซ่ึงในบริบทของ
โรงเรียนการประเมินความตองการจําเปนสามารถนํามาใชในการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน  
ทําใหทราบจุดออนของนักเรียนและครูท่ีควรไดรับการพัฒนา และสามารถหาแนวทางหรือวิธีการ
พัฒนาผูเรียนหรือครูไดตามความเหมาะสม 

ปจจุบันการประเมินความตองการจําเปนไดรับความสนใจมาก เพราะชวย
ระบุปญหาท่ีเปนปญหาอยางแทจริง ทําใหเกิดการแกปญหาใหตรงจุด ซ่ึงผลท่ีไดจากการประเมิน
ความตองการจําเปน เปนขอมูลท่ีสะทอนสภาพบริบทท่ีเกิดข้ึนในหนวยงาน เปนประโยชนในการนํา
ทรัพยากรไปใชในการพัฒนางานใหตรงตามวัตถุประสงคและปองกันการสูญเสียทรัพยากร สนอง
ความตองการขององคกรอยางแทจริง โดยมีขอมูลเชิงประจักษท่ีรองรับการตัดสินใจ ทําใหการพัฒนา
การศึกษาไดรับแนวทางจากฐานขอมูลท่ีมีอยู  

4.3.3 ประเภทของความตองการจําเปน 
สุวิมล วองวาณิช (2550 อางถึงใน กุลชลี จงเจริญ, 2559, น. 110) ไดแบง

นิยามของความตองการจําเปนออกเปน 2 มุมมอง คือ มุมมองดานจิตวิทยาและ มุมมองดานการ
ประเมิน ในมุมมองดานจิตวิทยา แบงความตองการจําเปนออกเปน 4 ระดับ คือ 

ระดับท่ี 1 ความ ตองการจําเปนทางกายภาพ (physiological needs)  
ระดับท่ี 2 ความตองการจําเปนดานความปลอดภัย (safety needs)  
ระดับท่ี 3 ความตองการจําเปนดานความรักและการเปนเจาของ (love and 

Belonging needs)  
ระดับท่ี 4 ความตองการจําเปนดานการเห็นคุณคาในตนเอง (esteem Needs) 
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ซ่ึงความตองการท้ัง 4 ระดับนี้จัดอยูในประเภทความ ตองการจําเปนบกพรอง 
(Deficit needs) หมายความวา หากยังไมไดรับการตอบสนองความตองการจําเปนก็จะยังคงอยูใน
สภาวะท่ีบกพรองหรือขาดแคลน  

สําหรับมุมมองดานการประเมิน แบงออกเปน 2 กลุม คือ มุมมองในมิติดาน
ความแตกตาง (Discrepancy) Witkin & Altschuld (1995 อางถึงใน กุลชลี จงเจริญ, 2559, น. 110) 
กลาวไววา ความตองการจําเปน หมายถึง ความแตกตางระหวางสภาพท่ีเปนอยู (what is) กับสภาพ
ท่ีควรจะเปน (what should be) และมุมมองในมิติดานประโยชนท่ีไดรับ (benefit) Scriven (1991) 
กลาววา ความตองการจําเปนไมควรกําหนดในลักษณะของความแตกตาง เพราะความตองการจําเปน
บางอยางไมตองกําหนดสภาพท่ีควรจะเปน เชน อาหาร น้ํา  

4.3.4 การจัดลําดับความตองการจําเปน 
การจัดลําดับความสําคัญ (Priority setting) ของความตองการจําเปนชวยให

ผูประเมินความตองการจําเปนทราบถึงความตองการจําเปน หรือปญหาท่ีแทจริงท่ีควรไดรับการแกไข
อยางเรงดวนกอนปญหาอ่ืน สามารถนําผลไปใชในการวิเคราะหหาสาเหตุและวิธีการแกไขตอไป โดย
ศึกษาวิเคราะหแตละประเด็น จากนั้นจึงมาจัดลําดับ (sort) ตั้งแตความสําคัญมากไปหานอย (สุวิมล 
วองวาณิช, 2548, น. 263)  

วิธีการจัดลําดับความตองการจําเปนท่ีเปนท่ีนิยมไดรับการปรับปรุงและพัฒนา
จากวิธี Priority Needs Index (PNI) ของ Crofton & Hall (1983 อางถึงใน สุวิมล วองวาณิช, 2548, 
น. 277) เรียกวาวิธี Modified Priority Needs Index (PNImodified) ซ่ึงปรับปรุงโดย นงลักษณ วิรัชชัย 
และสุวิมล วองวาณิช ซ่ึงเปนวิธีการท่ีหาคาผลตางของ (I-D) แลวหาร ดวยคา D เพ่ือควบคุมขนาดของ
ความตองการจําเปนใหอยูในพิสัยท่ีไมมีชวงกวางมากเกินไปและใหความหมายเชิงเปรียบเทียบ เม่ือใช
ระดับของสภาพท่ีเปนอยูเปนรากฐานในการคํานวณคาอัตราการพัฒนาเขาสูสภาพท่ีคาดหวังของกลุม 
ซ่ึงสูตรในการคํานวณใชสูตร Modified Priority Needs Index (PNI Modified) คือ 
                                                              

 
โดยการหาคาผลตางของ (I-D) หารดวยคา (D) เพ่ือควบคุมขนาดของความ

ตองการจําเปนใหอยูในพิสัยท่ีไมมีชวงกวางมากเกินไป และใหความหมายเชิงเปรียบเทียบ เม่ือใช
ระดับของสภาพท่ีเปนอยูเปนฐานในการคํานวณอัตราการพัฒนาเขาสูสภาพท่ีคาดหวังของกลุม (สุวิมล 
วอง วาณิช, 2548, น. 279)  

4.3.5 วิธีการประเมินความตองการจําเปน 
การประเมินความตองการจําเปนอาศัยพ้ืนฐาน 2 หลักการ ดังนี้ คือ หลัก

ความแตกตาง (Discrepancy) และหลักความสําคัญ (importance) ท้ังนี้ความตองการจําเปน
โดยท่ัวไปประกอบดวยข้ันตอนการดําเนินงาน 5 ข้ันตอน ดังนี้ (กุลชลี จงเจริญ, 2559, น. 12) 

1. การศึกษาสิ่งท่ีมุงหวัง (What should be?)   
2. การศึกษาสภาพท่ีเปนอยูจริงในปจจุบัน (What Is?)   
3. การวิเคราะหความแตกตางระหวางขอมูลท่ีไดจากขอ (1) และขอ (2) และ

จัดลําดับความสําคัญของผลท่ีเกิดข้ึน เพ่ือกําหนดเปนความตองการจําเปน 
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4. การวิเคราะหสาเหตุท่ีทําใหเกิดความแตกตางในขอ (3) และจัดลําดับ
ความสําคัญของสาเหตุท่ีทําใหเกิดความตองการจําเปน 

5. การศึกษาและกําหนดแนวทางเพ่ือแกไขปญหาท่ีเกิดจากสาเหตุท่ีทําใหเกิด
ความตองการจําเปนท่ีวิเคราะหไดจากขอ (4) 

4.3.6 เครื่องมือท่ีใชในการประเมินความตองการจําเปน 
เครื่องมือท่ีใชในการประเมินความตองการจําเปนมีรูปแบบเปนแบบมาตร

ประมาณคา (Rating scale) 5 ระดับท่ีมีการตอบสนองคู (dual-response format) โดยมีวัตถุประสงค
เพ่ือใหผูตอบแบบสอบถามประเมินสภาพท่ีเปนอยูจริงและสภาพท่ีคาดหวังของขอคําถามท่ีตองการได
คําตอบ โดยกําหนดสภาพท่ีเปนอยูจริงและสภาพท่ีคาดหวังเปน 5 ระดับ ไดแก ระดับมากท่ีสุด (5) 
มาก (4) ปานกลาง (3) นอย (2) และนอยท่ีสุด (1) (กุลชลี จงเจริญ, 2559, น. 112) 
 
ตารางท่ี 2.4  ตัวอยางแบบสอบถาม 
 

ท่ี รายการ 
สภาพท่ีเปนอยูจริง สภาพท่ีคาดหวัง 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 
            
            
            

 
ท่ีมา: กุลชลี จงเจริญ. (2559). โครงการสงเสริมศักยภาพผูนําในการนิเทศ การเรียนการสอนเพ่ือการ

เรียนรูในศตวรรษท่ี 21 (เอกสารประกอบการอบรมเชิงปฏิบัติการ). หนา 112. นนทบุรี: 
สาขาวิชาศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช.  

 
เม่ือไดสรางแบบสอบถามแลว ผูศึกษาตองนําเครื่องมือท่ีไดไปหาคุณภาพของ

เครื่องมือ โดยการหาคาความตรง (Validity) และคาความเท่ียงของเครื่องมือ (reliability) กอนนําไป
เก็บขอมูลจริงตอไป 
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5.  บริบทโรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตลาดกระบัง กรุงเทพมหานคร 
 

สํานักงานเขตลาดกระบังเปนองคกรทางการศึกษาท่ีมีบริบทท่ีแตกตางขององคกรตางๆ  
ผูศึกษาวิจัยมีความจําเปนอยางยิ่งจะตองทราบขอมูลเบื้องตนขององคกรนั้นๆ เพ่ือเปนแนวทางใน
การศึกษาลักษณะงานท่ัวไปโดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

5.1 ขอมูลท่ัวไป 
เขตลาดกระบัง เปนเขตการปกครองท่ีมีพ้ืนท่ีมากท่ีสุดเปนอันดับท่ี 2 ของ

กรุงเทพมหานคร อยูในกลุมเขตกรุงเทพตะวันออก สภาพโดยท่ัวไปเปนทองทุง มีแหลงชุมชนหนาแนน
ทางทิศใตและมีเขตนิคมอุตสาหกรรมทางทิศตะวันออกเฉียงเหนือของพ้ืนท่ี  

5.2 โรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตลาดกระบัง กรุงเทพมหานคร 
โรงเรียนประถมศึกษา สังกัดกรุงเทพมหานคร จํานวน 20 แหง โดยแยกเปนโรงเรียน

ขนาดเล็ก (ไมเกิน 400 คน) จํานวน 6 แหง โรงเรียนขนาดกลาง (401-800 คน) จํานวน 4 แหง และ
โรงเรียนขนาดใหญ (801 คนข้ึนไป) จํานวน 10 แหง (สํานักงานยุทธศาสตรการศึกษา สํานักการศึกษา, 
2557, น. 10) ดังนี้ 
 
ตารางท่ี 2.5  กรอบอัตรากําลังพ่ีเลี้ยง สํานักงานเขตลาดกระบัง กรุงเทพมหานคร  
 

ท่ี ช่ือโรงเรียน จํานวนพ่ีเล้ียง จํานวนนักเรียนปฐมวัย 
1 โรงเรียนวัดลาดกระบัง 5 160 
2 โรงเรียนวัดปลูกศรัทธา 6 183 
3 โรงเรียนวัดสังฆราชา   4 129 
4 โรงเรียนวัดบํารุงรื่น 6 181 
5 โรงเรียนวัดพลมานีย 10 313 
6 โรงเรียนวัดสุทธาโภชน 4 113 
7 โรงเรียนแสงหิรัญวิทยา 5 164 
8 โรงเรียนประสานสามัคคี 1 24 
9 โรงเรียนวัดบึงบัว 4 110 
10 โรงเรียนวัดทิพพาวาส 4 132 
11 โรงเรียนลําพะอง 5 151 
12 โรงเรียนวัดราชโกษา 7 191 
13 โรงเรียนวัดขุมทอง 1 32 
14 โรงเรียนตําบลขุมทอง 1 17 
15 โรงเรียนขุมทอง 1 25 
16 โรงเรียนวัดลานบุญ 10 298 
17 โรงเรียนวัดปากบึง 5 163 
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ตารางท่ี 2.5  (ตอ)  
 

ท่ี ช่ือโรงเรียน จํานวนพ่ีเล้ียง จํานวนนักเรียนปฐมวัย 
18 โรงเรียนสุเหราลํานายโส 2 44 
19 โรงเรียนแดงเปา 2 56 
20 โรงเรียนเคหะชุมชนลาดกระบัง 7 273 
 รวม 90 2,759 

 
ท่ีมา: สํานักงานเขตลาดกระบัง. (2560). บัญชีจัดสรรงบประมาณรายจายประจําป 2560. สืบคนจาก 

http://www.bangkok.go.th/ladkrabang/2016/12/8 ฝายการศึกษา กรุงเทพฯ. 
หนา 1-2. 

 
จากตารางท่ี 2.5 พบวา สํานักงานเขตลาดกระบัง กรุงเทพมหานคร มีจํานวนพ่ีเลี้ยง 

90 คน ในขณะท่ีมีจํานวนเด็กปฐมวัย 2,759 คน คิดเปนอัตราสวนรอยละ 30.65 หรือพ่ีเลี้ยง 1 คนมี
หนาท่ีรับผิดชอบดูแลเด็กประมาณ 29-30 คน ซ่ึงจากหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พ.ศ. 2560 ท่ีกําหนด
อัตราสวนระหวางนักเรียนตอพ่ีเลี้ยงในอัตรา 25 ตอ 1 คน รวมท้ัง จากการศึกษาของสมาคมการปฐมวัย
ศึกษาแหงชาติ (มาตรฐานครูปฐมวัยประเทศสหรัฐอเมริกา, 2554, น. 2-4) ของประเทศสหรัฐอเมริกา 
หรือ NAEYC (National Association for the Education of Young Children) ท่ีไดวางนโยบาย
แนวการจัดประสบการณท่ีเหมาะสมสําหรับเด็กปฐมวัย ในเรื่องอัตราสวนระหวางนักเรียนตอครูปฐมวัย 
(Bredekamp, 1987) ซ่ึงกําหนดอัตราสวนระหวางนักเรียนตอครูไววาควรมีนักเรียนปฐมวัย 25 คน 
ตอครู 1 คน และมีพ่ีเลี้ยงอีก 1 คน 

5.3 การพัฒนาพ่ีเล้ียงในโรงเรียน สังกัดสํานักงานเขตลาดกระบัง กรุงเทพมหานคร 
จากผลการดําเนินงานของสํานักงานเขตลาดกระบังและการพบปะพูดคุยกับพ่ีเลี้ยง

ในระหวางป พ.ศ. 2555- 2556 พบวา ไมมีการพัฒนาโดยการจัดอบรมพ่ีเลี้ยง ตอมาปการศึกษา 2557 
มีการอบรม 3 หลักสูตร ไดแก หลักสูตรอบรมสมรรถนะหลักของเด็กปฐมวัย หลักสูตรอบรมการคัดกรอง
นักเรียนท่ีมีความตองการพิเศษ และหลักสูตรอบรมการพัฒนาสมรรถนะดวยหนังสือ และในป พ.ศ. 
2558-2560 ยังไมมีการพัฒนาโดยการจัดอบรมพ่ีเลี้ยงอีกเชนกัน (สํานักงานเขตลาดกระบัง, 2560 น.
2) ท้ังนี้ พ่ีเลี้ยงไดแสดงความคิดเห็นจากการพบปะพูดคุยโดยแสดงความตองการท่ีจะไดรับการพัฒนา
ในอีกหลายๆ เรื่อง เชน จิตวิทยาการดูแลเด็ก การนิเทศการสอน หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย เปนตน 
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6.  งานวิจัยที่เกี่ยวของ 
 

6.1 งานวิจัยในประเทศ 
วรินทร วีระศิลป4 (2552, น.127-128) ไดศึกษาการวิเคราะหคุณลักษณะท่ีพึงประสงค

ของครูพ่ีเลี้ยงเด็กอนุบาล: พหุกรณีศึกษา การวิจัยครั้งนี้ใชวิธีการวิจัยเชิงคุณภาพแบบ 
พหกุรณีศึกษา 3 โรงเรียน เก็บรวบรวมขอมูลโดยใชการสังเกตแบบมีสวนรวม การ

สังเกตแบบไมมีสวนรวม การสัมภาษณแบบทางการ การสัมภาษณไมเปนทางการ และการวิเคราะห
เอกสาร วิเคราะหขอมูลดวยวิธีการวิเคราะหเนื้อหา สรางขอสรุปแบบอุปนัย ตรวจสอบขอมูลแบบ 3 เสา 
ผลการวิจัยพบวา 1. ผลการวิเคราะหลักษณะการปฎิบัติงานของครูพ่ีเลี้ยงเด็กอนุบาล 1) ครูพ่ีเลี้ยง
เด็กอนุบาลท้ัง 3 สังกัด ไดแก สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สํานักงานคณะกรรมการ
สงเสริมการศึกษาเอกชน และสํานักการศึกษากรุงเทพมหานคร การปฎิบัติงานหลัก คือ งานสงเสริม
การสอน ไดแก ตรวจความเรียบรอยของอุปกรณภายในชั้นเรียน ดูแลดานสุขลักษณะ ดานการปฐม
พยาบาล ดูแลเรื่องการดื่มนม การพักผอน ดูแลเด็กในสนามเด็กเลน เปนตน 2) ครูพ่ีเลี้ยงเด็กอนุบาล 
สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน การปฎิบัติงานวิชาการ ไดแก การจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอนเนนการอานออกเขียนไดเปนงานหลัก เชน ฝกลากเสน เขียนตัวอักษร ประสมคําอาน
ออก เขียนได แตงประโยค บวกลบเลข เขียนภาษาอังกฤษ เปนตน 3) ครูพ่ีเลี้ยงเด็กอนุบาล สังกัด
สํานักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน การปฎิบัติงานวิชาการ เปนงานรองโดยการจัดการ
เรียนการสอนรวมกับครูประจําชั้น เชน ทองคําคลองจอง เตรียมสมุดการบาน ฝกเขียนภาษาไทย 
อังกฤษ จีน บวกลบเลข เปนตน 4) ครูพ่ีเลี้ยงเด็กอนุบาล สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
สํานักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชนและสังกัดสํานักการศึกษากรุงเทพมหานคร มีงานท่ี
ตองปฎิบัติตามท่ีโรงเรียนมอบหมายเหมือนกัน เชน จัดหองประชุม จัดเครื่องดื่มอาหารวาง จัดเวที
การแสดง ฝกซอมการแสดงใหเด็ก เปนพิธีกรของโรงเรียน เปนตน 2. คุณลักษณะท่ีพึงประสงคของ 
ครูพ่ีเลี้ยงเด็กอนุบาล มีดังนี้ 1) ดานทักษะการจัดเด็กเขารวมกิจกรรม ไดแก ความสามารถในการ
กระตุนเราเด็กใหเกิดความสนใจเขารวมกิจกรรม 2) ดานความรู ไดแก การดูแลเด็กและความรูดาน
การศึกษาปฐมวัย ซ่ึงเปนทักษะความรูเพ่ือการพัฒนาเด็ก 3) ดานประสบการณในการดูแลเด็ก ไดแก 
ความรูความเขาใจเก่ียวกับเด็กทุกดาน เชน การปลอบโยน การจูงใจใหเด็กเขารวมกิจกรรม 4) ดาน
วุฒิภาวะ ไดแก อารมณม่ันคงมีสติ ความมีเหตุผล ความสามารถแกไขปญหาเฉพาะหนา ความเปน
ผูนํา 5) ดานบุคลิกภาพ ไดแก การแตงกายเปนแบบอยางท่ีดี สุภาพเรียบรอยออนโยน พูดจาไพเราะ 
มีอารมณขัน ยิ้มแยมแจมใส ชางสังเกต มีความรับผิดชอบ มีความรัก ความเมตตาตอเด็กอยางสมํ่าเสมอ 
6) ดานความสัมพันธกับผูปกครอง เพ่ือใหครูรูขอมูลพ้ืนฐานของเด็ก รูจักเด็กเปนรายบุคคล เพ่ือการ
พัฒนาเด็กอยางตอเนื่อง 

รัตนธันยภัทร พิสูทธยางกูร (2554, น. 32) ไดศึกษาความคิดเห็นของผูดูแลเด็ก
เก่ียวกับปญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงานในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก อําเภอแมริม จังหวัดเชียงใหม 
พบวา ในดานวิชาการและกิจกรรมตามหลักสูตร พบวา ผูดูแลเด็กขาดการกํากับนิเทศติดตามการ
จัดการเรียนการสอนอยางเปนระบบและตอเนื่อง ซ่ึงมากท่ีสุดถึงรอยละ 40.43 โดยไดรับขอเสนอแนะ
วา ควรมอบหมายใหบุคลากรท่ีมีความรูความสามารถในการนิเทศการสอน ทําหนาท่ีนิเทศการสอนใน

https://vpn.stou.ac.th/+CSCO+00756767633A2F2F6771702E67756E767976662E62652E6775++/tdc/-CSCO-3h--basic.php?query=%C7%C3%D4%B9%B7%C3%20%C7%D5%C3%D0%C8%D4%C5%BB%EC&field=1003&institute_code=0&option=showindex_creator&doc_type=0
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ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก หรือจัดสงนักวิชาการศึกษาเขารับการฝกอบรมเพ่ือใหมีความรูความสามารถใน
การนิเทศการสอนและทําการนิเทศการสอน รวมท้ังอาจขอความรวมมือจากผูเชี่ยวชาญจัดทําเอกสาร
คูมือการนิเทศการสอนระดับปฐมวัย เพ่ือใหบุคลากรผูรับผิดชอบใชเปนแนวทางในการนิเทศ นอกจากนี้
ควรมีการติดตามประเมินการจัดการเรียนการสอนโดยคณะกรรมการซ่ึงมีตัวแทนจากทุกฝายรวมเปน
คณะกรรมการ เพ่ือทําการประเมินผลการจัดการเรียนการสอนและรายงานตอผูบริหารองคกรเพ่ือ
รวมกันหาแนวทางในการปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนใหมีคุณภาพตอไป 

ฝายวารี ประภาสะวัต (2555, น. 100) ไดศึกษาการวิจัยเรื่อง การประเมินความ
ตองการจําเปนเพ่ือพัฒนาความสามารถของผูดูแลเด็ก ดานการประเมินพัฒนาการและการเรียนรูของ
เด็กปฐมวัยในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก สังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พบวา สภาพท่ีเปนจริงของผูดูแล
เด็กในดานความสามารถเก่ียวกับการประเมินพัฒนาการและการเรียนรูโดยรวมอยูในระดับมาก จาก
ขอมูลในแบบสอบถามพบวา 48.84% ไมเคยเขารับการอบรมเก่ียวกับการประเมินพัฒนาการและการ
เรียนรูเลย และผูดูแลเด็กสวนใหญตองการใหมีการจัดอบรมเก่ียวกับการประเมินพัฒนาการและการ
เรียนรูของเด็กปฐมวัย ซ่ึงสอดคลองกับผลการวิจัยของสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพ
การศึกษา (สมศ.) รอบสอง ปงบประมาณ 2549 - 2553  พบวา ปญหาในการพัฒนาคุณภาพผูดูแล
เด็กท่ีมีมากท่ีสุด คือ การฝกอบรม โดยผูดูแลเด็กสวนใหญไมคอยไดรับการฝกอบรมพัฒนาตนเอง  
ไมสามารถเลือกหัวขอการฝกอบรมเองได เนื่องจากผูบริหารหรือตนสังกัดเปนผูกําหนดหรือสงรายชื่อ
ใหไปอบรมและขาดงบประมาณสนับสนุนเก่ียวกับการอบรม 

เนตรชนก คนหาญ (2555, น.150) ไดศึกษาการพัฒนาศักยภาพผูชวยครูผูดูแลเด็ก
และปฐมวัยในการผลิตสื่อการเรียนรูในศูนยพัฒนาเด็กเล็กองคการบริหารสวนตําบลเหลาพัฒนา 
อําเภอนาหวา จังหวัดนครพนม พบวา พ่ีเลี้ยงมีความตองการพัฒนาศักยภาพการผลิตสื่อการเรียนรู 
อยูในระดับมาก พ่ีเลี้ยงมีความตองการใหมีการจัดการอบรมเชิงปฏิบัติการผลิตสื่อการเรียนรูสําหรับ
เด็กปฐมวัยข้ึนโดยวิทยากรท่ีมีความเชี่ยวชาญดานการผลิตสื่อการเรียนรู ตลอดจนตองการผูเชี่ยวชาญ
ดานการผลิตสื่อการเรียนรูมานิเทศเพ่ือใหไดรับคําปรึกษาอยางใกลชิดและตอเนื่อง สามารถผลิตสื่อ
การเรียนรูท่ีหลากหลาย สามารถสงเสริมพัฒนาการเด็กปฐมวัยไดครบทุกดานได 

สิริมา พิกุลศรี (2557, น. 140) ไดศึกษาการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวมเพ่ือ
พัฒนาผูดูแลเด็กดานการจัดประสบการณการเรียนรูในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก สังกัดเทศบาลตําบลบาน
แกง อําเภอดอนตาล จังหวัดมุกดาหาร พบวา กอนดําเนินการพัฒนาผูดูแลเด็กเก่ียวกับการวิจัยเชิง
ปฏิบัติการแบบมีสวนรวม ผูดูแลเด็กยังจัดประสบการณการเรียนรูตามความรูความเขาใจในรูปแบบเดิม
ท่ีเคยจัดมา และการจัดกิจกรรมยังจัดแบบไมคอยมีจุดหมาย ขาดการบันทึกหลังการจัดประสบการณ 
และการประเมินพัฒนาการเด็กยังไมเปนปจจุบัน หลังจากไดดําเนินการพัฒนาโดยการประชุมเชิงปฏิบัติการ 
และการนิเทศภายใน การสรุปผลในวงจรท่ี 1 ทําใหผูดูแลเด็กมีความเขาใจในหลักการและวิธีการจัด
ประสบการณการเรียนรูเพ่ิมมากข้ึน เกิดทักษะและสามารถนําไปประยุกตใชในการปฏิบัติหนาท่ีของ
ตนไดอยางเหมาะสมท้ังในการเตรียมจัดประสบการณ พฤติกรรมของผูดูแลเด็กและการใชสื่อการสอน
อยางมีประสิทธิภาพ แตในการจัดกิจกรรมและการประเมินผลยังตองไดรับการปรับปรุงแกไขเพราะ
ผูดูแลเด็กยังไมสามารถกระตุนใหเด็กแสวงหาความรูและสรางองคความรูดวยตัวเองได โดยการฝกคิด 
ฝกทํา และมีจินตนาการอยางสรางสรรค อีกท้ังการประเมินผลยังไมหลากหลายเทาท่ีควร ซ่ึงจะมี
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ผลกระทบตอตัวเด็กตามมาดวยเชนกัน จึงดําเนินการพัฒนาตอในวงรอบท่ี 2 โดยการประชุมระดม
ความคิดเห็นเพ่ือวิเคราะหปญหาท่ีเกิดข้ึน และไดดําเนินการออกติดตามโดยการนิเทศภายในบอยข้ึน 
เพ่ือแนะนําและชวยเหลือซ่ึงกันและกัน เกิดผลดีตอตัวเด็กและสรางความพึงพอใจแกคณะกรรมการ
และผูปกครองอยางมาก 

บุญญลักษม ตํานานจิตร และณัฐวุฒิ สังขทอง (2557, น. 80) ไดศึกษาสภาพและ
ปญหาการใชเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษา ของผูดูแลเด็กปฐมวัยของประเทศไทย กําหนดกลุม
ตัวอยางเชิงปริมาณ ไดแก ผูดูแลเด็กท่ีประจําศูนยพัฒนาเด็กเล็ก สังกัดกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน 
กระทรวงมหาดไทย ซ่ึงใชจังหวัดและศูนยพัฒนาเด็กเล็กในแตละจังหวัดเปนหนวยในการแบงชั้น 
(ผูดูแลเด็กในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 1 คน/1 ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก) สวนกลุมตัวอยางเชิงคุณภาพท่ีใช ใน
การวิจัยครั้งนี้ไดแก การคัดเลือกผูใหสัมภาษณเชิงลึก (In depth interview) โดยเลือกแบบเฉพาะเจาะจง 
พบวา ผูดูแลเด็กปฐมวัยไมเขาใจวิธีการนําเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษามาใชในการจัดประสบการณ
การเรียนรูใหสอดคลองกับพัฒนาการ โดยควรสนับสนุนการสงเสริมการอบรม ทักษะในการใช
เทคโนโลยีสารสนเทศและเทคโนโลยีสื่อสารโทรคมนาคม และนําความรูมาสอนเด็กปฐมวัยใหสอดคลอง
กับหลักสูตรสถานศึกษา เพราะไดรับความรูท่ีแปลกใหม ทันเหตุการณและคนควาหาขอมูลไดมาก 
เปนการเพ่ิมเติมในหนวยการเรียนการสอน หาความรูในการจัดทําสื่อประดิษฐ การใชสีศิลปะกับเด็ก 
เพลง เก่ียวกับเด็ก นิทาน แผนซีดีประกอบการเรียนการสอน 

อุดมลักษณ กุลวิจิตร (2557, น. 101) ไดศึกษาการประเมินความตองการจําเปน
ของผูดูแลเด็กในการอบรมเลี้ยงดูเด็กวัยทารกและวัยเตาะแตะในสถานรับเลี้ยงเด็ก กลุมตัวอยาง คือ 
ผูดูแลเด็กวัยทารกและวัยเตาะแตะ ในสถานรับเลี้ยงเด็ก จํานวน 496 คน เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 
คือ แบบสอบถามผูดูแลเด็กในการอบรมเลี้ยงดูเด็กวัยทารกและวัยเตาะแตะ แบบสัมภาษณผูบริหาร
สถานรับเลี้ยงเด็ก และแนวคําถามสําหรับการสนทนากลุม พบวา ผูดูแลเด็กสวนใหญจบปริญญาตรี
สาขาอ่ืนท่ีไมเก่ียวของกับการศึกษาปฐมวัย สอดคลองกับผลการสนทนากลุมผูเชี่ยวชาญวา ประเด็น
ความรูความสามารถสวนใหญยังขาดความรูทางการอบรมเลี้ยงดูเด็ก บุคลากรท่ีมีอยูมีวุฒิการศึกษาไม
ตรงกับสายงาน แนวทางการพัฒนา คือ การแนะนําการอบรมเลี้ยงดูเด็กจากครูหรือผูดูแลเด็กท่ีมี
ประสบการณ และการอบรมเชิงปฏิบัติการ รวมถึงการวางนโยบายและการสนับสนุนจัดหาสื่อสงเสริม
ความรูจากผูบริหาร 

ณัฐภัสสร ชื่นสุขสมหวัง (2557, น. 534-548) ไดประเมินความตองการจําเปนเพ่ือ
พัฒนาสมรรถนะทางวิชาชีพของครูปฐมวัย ตัวอยางประชากรท่ีใชในการศึกษาครั้งนี้คือ ครูปฐมวัยใน
กรุงเทพมหานคร 4 สังกัด จํานวนท้ังสิ้น 374 คน เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย คือ แบบสอบถามและแนว
คําถามในการประชุมกลุม พบวา ครูปฐมวัยมีความตองการจําเปนเพ่ือพัฒนาสมรรถนะทางวิชาชีพทุกดาน 
ดานท่ีมีความตองการจําเปนมากท่ีสุดคือ การพัฒนาตนเอง รองลงมาคือ การสอน และคุณธรรม
จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ ตามลําดับ โดยดานการพัฒนาตนเอง คือ การวิจัยในชั้นเรียนมี
ความตองการจําเปนมากท่ีสุด ดานการสอนคือการจัดการเรียนการสอน และการประสานความรวมมือ
กับผูปกครองและชุมชนมีความตองการจําเปนมากท่ีสุด ดานคุณธรรมจริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ 
คือความรักและศรัทธาในวิชาชีพมีความตองการจําเปนมากท่ีสุด แนวทางการ พัฒนาสมรรถนะทาง
วิชาชีพของครูปฐมวัยท่ีสําคัญท่ีสุด จําแนกตามความตองการจําเปนมากท่ีสุดของแตละดาน ดังนี้ การ
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วิจัยในชั้นเรียนคือ การสนับสนุนของผูบริหาร การจัดการเรียนการสอนคือ การจัดอบรมใหความรูและ
ติดตามผลจากหนวยงานตนสังกัด การประสานความรวมมือกับผูปกครองและชุมชนคือ การสงเสริม
นโยบายการมีสวนรวมของผูปกครอง ดานความรักและศรัทธาในวิชาชีพคือ การสงเสริมใหครูรักและ
ตระหนักในอาชีพครู 

อริสรา จูเปาะ (2560, น.91-93) ไดศึกษาสภาพความตองการจําเปนและแนว
ทางการจัดการศึกษาสําหรับศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ตําบลแมสลองใน จังหวัดเชียงราย ประชากรท่ีใชใน
การศึกษา คือ นายกองคการบริหารสวนตําบล รองนายกองคการบริหารสวนตําบล ปลัดองคการ
บริหารสวนตําบล หัวหนาสวนการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม นักวิชาการศึกษาและหัวหนาศูนยพัฒนา
เด็กเล็กตําบลแมสลองใน รวมท้ังสิ้น 27 คน เครื่องมือท่ีใชเปนแบบสอบถามความคิดเห็นเก่ียวกับ
สภาพความตองการจําเปนและแนวทางการจัดการศึกษาสําหรับศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ตําบลแมสลองใน 
จังหวัดเชียงราย การวิเคราะหขอมูลโดยการหาคาเฉลี่ยและการวิเคราะหดัชนีความสําคัญของความ
ตองการจําเปนและการศึกษาแนวทางการดําเนินงานเพ่ือพัฒนาตามความตองการจําเปนการจัดการศึกษา
ศูนยพัฒนาเด็กเล็กโดยใชแบบสัมภาษณแบบมีโครงสราง นํามาวิเคราะหเนื้อหาแลวนําเสนอเปนความ
เรียง ผลการศึกษาพบวา ควรสงเสริมครูและพ่ีเลี้ยงใหมีการประสานความรวมมือกับผูปกครองและ
ชุมชนในดานตางๆ เพ่ือหาทางแกไขปญหารวมกัน ตั้งแตการรวมวางแผนการตัดสินใจ รวมปฏิบัติตน 
รวมรับประโยชน และรวมประเมินผล 

6.2 งานวิจัยตางประเทศ 
Kaplan, (2003, p. 3521 – A อางถึงใน บุษบารัตน ศรีนวลไสว, 2553, น. 69)  

ไดศึกษาผลการใชโปรแกรมการฝกดานจิตวิทยาท่ีมีตอความฉลาดทางอารมณของนักการศึกษาและผู
ท่ีทําหนาท่ีในการดูแลเด็กกอนเขาโรงเรียนหรือเด็กปฐมวัย และประเมินผลจากสถานศึกษาท่ีทํางาน 
สถานท่ีท่ีใชในการศึกษา ไดแกศูนยกลางของเด็กปฐมวัยและโรงเรียนท่ีมีรายไดต่ําท่ีอยู ใกลเคียงกับ
เมือง  Hispanic ผูรวมวิจัยจํานวน 11 คน ไดแก ผูทําหนาท่ีดูแลเด็กปฐมวัย เปนเวลา 60 ชั่วโมง  
เปนหญิงท่ีใชภาษาสเปนเปนภาษาแรก การศึกษาครั้งนี้ มีวัตถุประสงคเพ่ือพัฒนาความสามารถใน
การรับรูเขาใจ และจัดการกับอารมณ เพ่ือใหประสบความสําเร็จในการนําเอาโปรแกรมการเรียนรูดาน
สังคมและอารมณไปใชกับเด็ก  เครื่องมือท่ีใชไดแก แบบทดสอบวัด ความสามารถดานความฉลาดทาง
อารมณ แบบสังเกตพฤติกรรม และแบบประเมินผลรายบุคคล ผลจากการศึกษาพบวา ความฉลาด
ทางอารมณของผูรวมวิจัยกอนใชโปรแกรมนั้นอยูในระดับต่ํา หลังจากการใชโปรแกรมการฝกแลว  
ผูรวมวิจัยมีการพัฒนาความฉลาดทางอารมณสูงข้ึน 

Kim, Kang & Kang (2016) ไดศึกษาการพัฒนาและการตรวจสอบสมรรถนะของ
ครูผสอนปฐมวัย โดยนี้มีวัตถุประสงคเพ่ือพัฒนาเครื่องมือวัดความเชื่อม่ันในสมรรถนะของครูผูสอน
ปฐมวัย กลุมตัวอยาง เปนครูผูสอนปฐมวัย จํานวนท้ังสิ้น 377 คน โดยสอบถามครูผูสอนถึงความสําคัญ
ของสมรรถนะของครูผูสอน เครื่องมือท่ีใชในการวิจัยมีคุณภาพท้ังความตรงและความเท่ียง โดยใชสูตร
การหาคาความเท่ียงของ Cronbach  ผลการวิจัย พบวา 1) สมรรถนะของครูผูสอนปฐมวัยประกอบดวย 
5 องคประกอบ 73 สมรรถนะ ซ่ึง องคประกอบ 5 องคปะกอบ ประกอบดวย ความเขาใจในตัวเด็ก 
การจัดกระบวนการเรียนรู การจัดการชั้นเรียน ความสัมพันธกับผูปกครอง และทัศนคติพ้ืนฐาน  
2) สมรรถนะของครูปฐมวัยมีคาความเท่ียง เทากับ .98 ซ่ึงแตละองคประกอบ มีคาความเท่ียง 
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ระหวาง .90 - .95 ดังนั้น ขอมูลพ้ืนฐานเหลานี้จะมีประโยชนอยางมากตอการฝกอบรมครูและการ
ประเมินผลครู 

Powell (2012, p. 82) ไดศึกษาการรับรูและความรูของครูผูสอนปฐมวัยเก่ียวกับ
ทักษะท่ีสัมพันธกับการเรียนรูระดับปฐมวัยและความสัมพันธของทักษะท่ีสัมพันธกับการเรียนรูระดับ
ปฐมวัยกับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน การศึกษาครั้งนี้ใชรูปแบบการผสมวิธีเพ่ือสํารวจการ
รับรูและความรูของครูผูสอนปฐมวัยกอนการประกาศใชนโยบาย No child left behind (NCLB)  
กับครูผูสอนปฐมวัยหลังการประกาศใชนโยบายนี้วามีผลกระทบกับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน
หรือไม โดยศึกษาเชิงปริมาณกับครูผูสอนปฐมวัย จํานวน 97 คน ท่ีมีประสบการณในการสอนมากกวา  
1 ปข้ึนไป นอกจากนั้น ยังไดศึกษาเชิงคุณภาพโดยการสัมภาษณครูผูสอนปฐมวัยอีกจํานวน 30 คน  
ผลการศึกษาเชิงปริมาณ พบวา ครูผูสอนทุกคนเห็นวา ทักษะท่ีสัมพันธกับการเรียนรูระดับปฐมวัยมี
ความสัมพันธกับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน ผลการศึกษาเชิงคุณภาพ พบวา การรับรูของ
ครูผูสอนปฐมวัยเก่ียวกับความสําคัญของทักษะท่ีสัมพันธกับการเรียนรูระดับปฐมวัยไมแตกตางกัน  
แตอยางไรก็ตาม พบวา เม่ือสอบถามเก่ียวกับการจัดลําดับความสําคัญของทักษะเหลานี้ พบความ
แตกตางระหวางกลุมครูท้ัง 2 กลุม โดยกลุมครูผูสอนปฐมวัยกอนการประกาศใชนโยบาย NCLB ให
ความสําคัญกับทักษะทางวิชาการมากกวาครูผูสอนปฐมวัยหลังการประกาศใชนโยบาย NCLB ใน
ขณะเดียวกัน ไมพบความแตกตางระหวางท้ัง 2 กลุม เก่ียวกับความเชื่อของครูเก่ียวกับการประสบ
ความสําเร็จ หรือ ความเชื่อม่ันในตนเองของครู 

สรุปไดวา งานวิจัยท่ีเก่ียวของไดใหความสําคัญตอการพัฒนาพ่ีเลี้ยงในหลายๆ ดาน 
เชน ดานความรูความสามารถในหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พัฒนาการเด็ก การจัดกิจกรรมเสริม
ประสบการณ การสังเกตพฤติกรรมและการประเมินพัฒนาการ รวมท้ังยังใหความสําคัญกับการนิเทศ
การสอนการปฏิบัติงานของพ่ีเลี้ยง ท้ังนี้ ขอเสนอแนะตางๆ มุงเนนใหพ่ีเลี้ยงไดรับการพัฒนาความรู 
และประสบการณโดยการจัดอบรม ศึกษาดูงาน ศึกษาตอเพ่ิมเติมในหลักสูตรตางๆ เพ่ือเปนการพัฒนา
ความรูความสามารถใหมากยิ่งข้ึน 

จากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวของ ผูวิจัยไดสังเคราะหแนวคิดเก่ียวกับ
สมรรถนะทางวิชาชีพของครูปฐมวัย จากนักการศึกษาและนักวิชาการ ไดแก กระทรวงศึกษาธิการ 
(2546, น. 5-7) สํานักงานเลขาธิการคุรุสภา (2554, น. 60-61) กรมสงเสริมการปกครองสวนทองถ่ิน 
(2550, น. 4) สาคร พรอมเพราะ และคณะ (2549, น. 10) ธเนศ ขําเกิด (2555, น. 1-2) Michigan 
Early Childhood (2003, p.1) Bellm (2008) Ohio Professional Development Network 
(2008, p.8) California Department of Education (2011) New York Works for Children 
(1997) Rhode Island’s (2013) ซ่ึงประกอบดวย 1) ความรูความเขาใจหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 
สุขภาพและโภชนาการ 2) การจัดประสบการณ/กิจกรรมการเรียนรู 3) การประเมินพัฒนาการ  
4) ความสัมพันธกับผูปกครองและชุมชน และ 5) ความเปนมืออาชีพและการมีภาวะผูนํา มาใชเปน
กรอบแนวคิดในการวิจัยครั้งนี้ 

 
 



บทท่ี  3 

วิธีดําเนินการวิจัย 
 
 

การวิจัยครั้งนี้เปนการวิจัยเชิงสํารวจ (Survey Research) เพ่ือศึกษาความตองการ
จําเปนในการพัฒนาสมรรถนะพ่ีเลี้ยงในโรงเรียน สังกัดสํานักงานเขตลาดกระบัง กรุงเทพมหานคร  
ซ่ึงผูวิจัยไดดําเนินการวิจัยโดยนําเสนอตามลําดับ ดังตอไปนี้ 

1. ประชากรท่ีใชในการวิจัย 
2. เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 
3. การเก็บรวบรวมขอมูล 
4. การวิเคราะหขอมูล 

 

1.  ประชากรที่ใชในการวิจัย 
 

ประชากรท่ีใชในการศึกษาครั้งนี้ ไดแก พ่ีเลี้ยงท่ีปฏิบัติงานในโรงเรียนสังกัดสํานักงาน
เขตลาดกระบัง กรุงเทพมหานคร ปการศึกษา 2560 จํานวน 90 คน  
 

2.  เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย 
 
2.1 เครื่องมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูล เครื่องมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูลใน

การวิจัยครั้งนี้ จํานวน 1 ฉบับ แบงออกเปน 3 ตอน ดังนี้ 
ตอนท่ี 1 เปนแบบสอบถามขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม ประกอบดวย อายุ 

วุฒิการศึกษา ประสบการณ วิธีการท่ีเคยไดรับการพัฒนา และเนื้อหาท่ีเคยไดรับการพัฒนา จํานวน 5 ขอ 
มีลักษณะเปนแบบสํารวจรายการ (Checklist) 

ตอนท่ี 2 เปนแบบสอบถามเก่ียวกับสภาพสมรรถนะท่ีเปนจริงและสภาพสมรรถนะท่ี
คาดหวังท่ีมีตอการพัฒนาสมรรถนะพ่ีเลี้ยงในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตลาดกระบัง กรุงเทพมหานคร 
จํานวน 35 ขอ มีลักษณะเปนแบบมาตรประมาณคา (Rating scale) 5 ระดับท่ีมีการตอบสนองคู 
(Dual-response format) ตามแนวคิดของลิคเคอรท (Likert) แบงออกเปน 5 ระดับ ประกอบดวย 

ความหมายของเกณฑ ท่ีใชมาตราสวนประมาณคา (Rating Scale) 
กําหนดไวดังนี้ 

ระดับ 5 หมายถึง สภาพสมรรถนะท่ีเปนจริง/สภาพสมรรถนะท่ีคาดหวัง
อยูในระดับมากท่ีสุด 

ระดับ 4 หมายถึง สภาพสมรรถนะท่ีเปนจริง/สภาพสมรรถนะท่ีคาดหวัง
อยูในระดับมาก 



 64 

ระดับ 3 หมายถึง สภาพสมรรถนะท่ีเปนจริง/สภาพสมรรถนะท่ีคาดหวัง
อยูในระดับปานกลาง 

ระดับ 2 หมายถึง สภาพสมรรถนะท่ีเปนจริง/สภาพสมรรถนะท่ีคาดหวัง
อยูในระดับนอย 

ระดับ 1 หมายถึง สภาพสมรรถนะท่ีเปนจริง/สภาพสมรรถนะท่ีคาดหวัง
อยูในระดับนอยท่ีสุด 

เกณฑการตัดสินการวัดแบบมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ (บุญชม ศรี
สะอาด, 2533, น. 4) กําหนดไวดังนี้ 

คะแนนเฉลี่ย    ความหมาย  
4.50-5.00  สภาพสมรรถนะท่ีเปนจริง/สภาพสมรรถนะท่ีคาดหวังอยู

ในระดับมากท่ีสุด 
3.50-4.49  สภาพสมรรถนะท่ีเปนจริง/สภาพสมรรถนะท่ีคาดหวังอยู

ในระดับมาก 
2.50-3.49  สภาพสมรรถนะท่ีเปนจริง/สภาพสมรรถนะท่ีคาดหวังอยู

ในระดับปานกลาง 
1.50-2.49  สภาพสมรรถนะท่ีเปนจริง/สภาพสมรรถนะท่ีคาดหวังอยู

ในระดับนอย 
1.00-1.49 สภาพสมรรถนะท่ีเปนจริง/สภาพสมรรถนะท่ีคาดหวังอยู

ในระดับนอยท่ีสุด 
 

ตอนท่ี 3 เปนแบบสอบถามเก่ียวกับแนวทางการพัฒนาพ่ีเลี้ยงในโรงเรียนสังกัด
สํานักงานเขตลาดกระบัง กรุงเทพมหานคร มีลักษณะเปนแบบสํารวจรายการและคําถามปลายเปด 
(Open-ended-Questionnaire) 

2.2 วิธีการสรางเครื่องมือ การสรางเครื่องมือซ่ึงเปนแบบสอบถามเพ่ือการวิจัยครั้งนี้  
มีข้ันตอนการสราง ดังนี้ 

2.2.1 ศึกษากรอบแนวคิดทางทฤษฎีจากวรรณกรรมท่ีเก่ียวของ แลวนํามา
สังเคราะหเปนตัวแปรเพ่ือเปนกรอบในการศึกษา 

2.2.2 ศึกษาตัวแปร เพ่ือกําหนดเปนโครงสรางของเครื่องมือและขอคําถาม 
2.2.3 นําแบบสอบถามฉบับรางเสนอใหอาจารยท่ีปรึกษาการศึกษาคนควาอิสระ 

ตรวจสอบพิจารณาความถูกตองเบื้องตน และใหขอเสนอแนะ แลวนํามาปรับปรุงแกไข 
2.2.4 นําแบบสอบถามท่ีผานการตรวจสอบของอาจารยท่ีปรึกษาการศึกษาคนควา

อิสระ ไปเสนอผูทรงคุณวุฒิ จํานวน 3 ทาน (ภาคผนวก ก) ตรวจพิจารณาความตรงเชิงเนื้อหา 
(Content Validity) โดยการหาคา IOC (Index of Congruence) ไดคา IOC รายขอ อยูระหวาง 
0.66 -1.00 

2.2.4 นําแบบสอบถามไปปรับปรุงแกไขตามขอเสนอแนะของผูเชี่ยวชาญ แลว
นําเสนออาจารยท่ีปรึกษาการศึกษาคนควาอิสระอีกครั้งหนึ่งเพ่ือตรวจสอบความถูกตองสมบูรณ 
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2.2.5 นําแบบสอบถามท่ีแกไขแลวไปทดลอง (Try Out) กับพ่ีเลี้ยงท่ีไมใชประชากร 
จํานวน 30 คนท่ีปฎิบัติงานในสํานักงานเขตท่ีไมใชเขตลาดกระบัง เพ่ือหาความเท่ียงของแบบสอบถาม 
จากนั้นนําผลการทดลองมาหาคาความเท่ียง (Reliability) โดยวิธีการหาคาสัมประสิทธิ์อัลฟา (Alpha 
Coefficient) ตามวิธีการของครอนบาค (Cranach) ไดคาความเท่ียงของสภาพสมรรถนะท่ีเปนจริง 
เทากับ .96 และคาความเท่ียงของสภาพสมรรถนะท่ีคาดหวัง เทากับ .98 

2.2.6 นําแบบสอบถามท่ีผานการหาคาความเท่ียง และผลการวิเคราะห เสนอ
อาจารยท่ีปรึกษาการศึกษาคนควาอิสระ เพ่ือตรวจสอบความถูกตองอีกครั้ง กอนนําออกเก็บรวบรวม
ขอมูลจากประชากร 
 

3.  การเก็บรวบรวมขอมลู 
 

3.1 ผูวิจัยทําหนังสือขอความอนุเคราะหในการเก็บรวบรวมขอมูลจากสาขาวิชา
ศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราชถึงผูอํานวยการโรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตลาดกระบัง 
กรุงเทพมหานคร จํานวน 20 โรงเรียน เพ่ือขอความอนุเคราะหในการเก็บรวบรวมขอมูลการวิจัย 

3.2 ผูวิจัยดําเนินการสงแบบสอบถามไปยังประชากรท่ีกําหนด โดยทางไปรษณียและ
กําหนดสงคืนกลับทางไปรษณีย โดยกําหนดวันท่ีรับแบบสอบถามกลับคืน เปนระยะเวลา 2 สัปดาห 

3.3 ผูวิจัยไดรับแบบสอบถามกลับคืนครบท้ังหมดจํานวน 90 ฉบับ ภายในระยะเวลาท่ี
กําหนด คิดเปนรอยละ 100 ของจํานวนแบบสอบถามท้ังหมด จากนั้นนําแบบสอบถามมาตรวจสอบ
ความสมบูรณเพ่ือนําไปวิเคราะหขอมูล 
 

4.  การวิเคราะหขอมูล 
 

ตอนท่ี 1 ขอมูลท่ัวไป วิเคราะหโดยการแจกแจงความถ่ีและหาคารอยละ นําเสนอใน
รูปแบบของตารางประกอบความเรียง 

ตอนท่ี 2 ขอมูลสภาพสมรรถนะท่ีเปนจริงและสภาพสมรรถนะท่ีคาดหวังท่ีมีตอการพัฒนา
สมรรถนะพ่ีเลี้ยง ในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตลาดกระบัง กรุงเทพมหานคร วิเคราะหโดยคาเฉลี่ย (µ) 

และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (σ) และคาดัชนีความตองการจําเปน PNI Modified และนําเสนอในรูปแบบ
ของตารางประกอบความเรียง  

ตอนท่ี 3 ขอมูลแนวทางการพัฒนาสมรรถนะพ่ีเลี้ยง ในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขต
ลาดกระบัง กรุงเทพมหานครโดยใชแบบสํารวจรายการและคําถามปลายเปด วิเคราะหโดยการวิเคราะห
เนื้อหา คํานวณคาความถ่ีและคารอยละ และนําเสนอในรูปแบบของตารางประกอบความเรียง  



บทท่ี  4 

ผลการวิเคราะหขอมูล 
 
 

การวิจัยเรื่อง การศึกษาความตองการจําเปนในการพัฒนาสมรรถนะพ่ีเลี้ยงในโรงเรียน
สังกัดสํานักงานเขตลาดกระบัง กรุงเทพมหานคร ผูวิจัยได ดําเนินการวิเคราะหขอมูลโดยแบงออกเปน 
3 ตอน ดังนี้  

ตอนท่ี 1 ผลการวิเคราะหขอมูลท่ัวไปเก่ียวกับผูตอบแบบสอบถาม 
ตอนท่ี 2 ผลการวิเคราะหขอมูลเก่ียวกับสภาพสมรรถนะท่ีเปนจริงและสภาพสมรรถนะ

ท่ีคาดหวังในการพัฒนาสมรรถนะพ่ีเลี้ยงในโรงเรียน สังกัดสํานักงานเขตลาดกระบัง กรุงเทพมหานคร  
ตอนท่ี 3 ผลการวิเคราะหความตองการจําเปนในการพัฒนาสมรรถนะพ่ีเลี้ยงในโรงเรียน 

สังกัดสํานักงานเขตลาดกระบัง กรุงเทพมหานคร  
ตอนท่ี 4 ผลการวิเคราะหแนวทางการพัฒนาสมรรถนะพ่ีเลี้ยงในโรงเรียน สังกัด

สํานักงานเขตลาดกระบัง กรุงเทพมหานคร 
 

การนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูลแตละตอน ใชตารางประกอบการบรรยายโดยมี 
รายละเอียดดังนี้ 
 

ตอนที่ 1  ผลการวิเคราะหขอมูลทั่วไปเกี่ยวกับผูตอบแบบสอบถาม 
 

ขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม ประกอบดวย อายุ ระดับการศึกษา ประสบการณ
การทํางาน วิธีการท่ีเคยไดรับการพัฒนา และเนื้อหาท่ีเคยไดรับการพัฒนา ผลการวิเคราะหขอมูล
ปรากฏดังตารางท่ี 4.1 

 
ตารางท่ี 4.1  จํานวนและคารอยละของขอมูลท่ัวไปเก่ียวกับผูตอบแบบสอบถาม 
 

รายการ จํานวน คารอยละ 
อายุ  

20-29 ป 
30-39 ป 

 
5 
16 

 
5.56 
17.78 

40-49 ป 
50 ปข้ึนไป 

21 
48 

23.33 
53.33 

รวม 90 100.00 
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ตารางท่ี 4.1  (ตอ) 
 

รายการ จํานวน คารอยละ 
ระดับการศึกษา 

ประถมศึกษา 
มัธยมศึกษาตอนตน 
มัธยมศึกษาตอนปลาย 
อนุปริญญา 
ปริญญาตรี 

 
11 
19 
27 
15 
18 

 
12.22 
21.11 
30.00 
16.67 
20.00 

รวม 90 100.00 
ประสบการณการทํางานเปนพ่ีเล้ียง 

1-3 ป 
4-6 ป 
7-10 ป 
10 ปข้ึนไป 

 
8 
4 
7 
71 

 
8.89 
4.44 
7.78 
78.89 

รวม 90 100.00 
วิธีการท่ีเคยไดรับการพัฒนา  
(ตอบไดมากกวา 1 ขอ) 

ศึกษาดูงาน 
เขารับการอบรมพัฒนาตนเอง 
การประชุมใหความรู 
การประชุมเชิงปฏิบัติการ 
การใหทุนการศึกษาตอในวิชาเอกปฐมวัย 
การจัดพ่ีเลี้ยงใหคําปรึกษา 

 
 

57 
55 
54 
36 
8 
3 

 
 

26.76 
25.82 
25.35 
16.90 
3.76 
1.41 

รวม 213 100.00 

เนื้อหาสาระท่ีเคยไดรับการพัฒนา  
(ตอบไดมากกวา 1 ขอ) 

การจัดกิจกรรมสําหรับเด็กปฐมวัย 
การผลิตสื่อการสอนปฐมวัย 
จิตวิทยาเด็กปฐมวัย 
หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 
การวัดและประเมินผลพฤติกรรมเด็ก 
การพัฒนาบุคลิกภาพและภาวะผูนํา 

 
 

64 
54 
39 
38 
27 
27 

 
 

25.71 
21.69 
15.66 
15.26 
10.84 
10.84 

รวม 249 100.00 
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จากตารางท่ี 4.1 พบวา ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญมีอายุในระหวาง 50 ปข้ึนไป 
จํานวน 48 คน คิดเปนรอยละ 53.33 รองลงมามีอายุระหวาง 40-49 ป จํานวน 21 คน คิดเปนรอยละ 
23.33 มีการศึกษาอยูในระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย จํานวน 27 คน คิดเปนรอยละ 30.00 รองลงมา
อยูในระดับมัธยมศึกษาตอนตน จํานวน 19 คน คิดเปนรอยละ 21.11 และมีประสบการณการทํางาน
เปนพ่ีเลี้ยงมากกวา 10 ปข้ึนไป จํานวน 71 คน คิดเปนรอยละ 78.89 รองลงมามีประสบการณการ
ทํางานเปนพ่ีเลี้ยงอยูระหวาง 1-3 ป จํานวน 8 คน คิดเปนรอยละ 8.89 ตามลําดับ 

สําหรับวิธีการท่ีพ่ีเลี้ยงเคยไดรับการพัฒนา สวนใหญจะไดรับการพัฒนาโดยการศึกษาดูงาน 
จํานวน 57 คน คิดเปนรอยละ 26.76 รองลงมาเคยไดรับการอบรมพัฒนาตนเอง จํานวน 55 คน  
คิดเปนรอยละ 25.82 และจากการประชุมใหความรู จํานวน 54 คน คิดเปนรอยละ 25.35 ในสวน
ของเนื้อหาสาระท่ีเคยไดรับการพัฒนา สวนใหญพ่ีเลี้ยงเคยไดรับการพัฒนาเก่ียวกับการจัดกิจกรรม
สําหรับเด็กปฐมวัย จํานวน 64 คน คิดเปนรอยละ 25.71 รองลงมา เคยไดรับการพัฒนาเก่ียวกับการ
ผลิตสื่อการสอนปฐมวัย จํานวน 54 คน คิดเปนรอยละ 21.69 และจิตวิทยาเด็กปฐมวัย จํานวน 39 คน 
คิดเปนรอยละ 15.66 ตามลําดับ 
 

ตอนที่ 2  ผลการวิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับสภาพสมรรถนะที่เปนจริงและสภาพสมรรถนะ
ที่คาดหวังในการพัฒนาสมรรถนะพ่ีเลี้ยงในโรงเรียน สังกัดสํานักงานเขต
ลาดกระบัง กรุงเทพมหานคร  

 
สภาพสมรรถนะท่ีเปนจริงและสภาพสมรรถนะท่ีคาดหวังในการพัฒนาสมรรถนะพ่ีเลี้ยง

ในโรงเรียน สังกัดสํานักงานเขตลาดกระบัง กรุงเทพมหานคร จากกรอบแนวคิด 5 ดาน ไดแก ดาน
ความรูความเขาใจหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย สุขภาพและโภชนาการ ดานการจัดประสบการณ/
กิจกรรมการเรียนรู ดานการประเมินพัฒนาการของเด็กปฐมวัย ดานความสัมพันธกับผูปกครองและ
ชุมชน และดานความเปนมืออาชีพและการมีภาวะผูนํา โดยผูตอบแบบสอบถามซ่ึงเปนพ่ีเลี้ยงใน
โรงเรียน สังกัดสํานักงานเขตลาดกระบัง กรุงเทพมหานคร จํานวน 90 คน วิเคราะหขอมูลโดยการหา

คาเฉลี่ย ( µ ) และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ( σ ) ปรากฏดังตารางท่ี 4.2 - 4.7 
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ตารางท่ี 4.2  คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของสภาพสมรรถนะท่ีเปนจริงและสภาพ 
สมรรถนะท่ีคาดหวังของการพัฒนาสมรรถนะพ่ีเลี้ยงในโรงเรียน สังกัดสํานักงานเขต 
ลาดกระบัง กรุงเทพมหานคร โดยภาพรวม 

 

รายการ 

สภาพสมรรถนะที่เปนจริง สภาพสมรรถนะที่คาดหวัง 
คาเฉลี่ย 

(µ) 

สวนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

(σ) 

ระดับ คาเฉลี่ย 
(µ) 

สวนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

(σ) 

ระดับ 

1. ดานความรูความเขาใจหลักสตูร
การศึกษาปฐมวัย สุขภาพและ
โภชนาการ  

3.78 .72 มาก 4.49 .55 มาก 

2. ดานการจัดประสบการณ / 
กิจกรรมการเรียนรู 

3.97 .65 มาก 4.49 .55 มาก 

3. ดานการประเมินพฒันาการของ
เด็กปฐมวัย 

3.75 .87 มาก 4.43 .64 มาก 

4. ดานความสัมพันธกับผูปกครอง
และชุมชน 

4.11 .71 มาก 4.49 .63 มาก 

5. ดานความเปนมืออาชีพและการ
มีภาวะผูนํา 

4.10 .63 มาก 4.58 .52 มาก
ที่สุด 

รวม 3.94 .63 มาก 4.49 .57 มาก 

 
จากตารางท่ี 4.2 คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของสภาพและความตองการจําเปน

ในการพัฒนาสมรรถนะพ่ีเลี้ยงในโรงเรียน สังกัดสํานักงานเขตลาดกระบัง กรุงเทพมหานคร ในภาพรวม 

พบวา สภาพสมรรถนะท่ีเปนจริงอยูในระดับมาก (µ = 3.94, σ = .63) และสภาพสมรรถนะท่ีคาดหวัง

อยูในระดับมาก (µ = 4.49, σ = .57) เชนเดียวกัน 
เม่ือพิจารณาสภาพสมรรถนะท่ีเปนจริงเปนรายดาน พบวา ทุกดานอยูในระดับมาก โดย

เรียงลําดับคาเฉลี่ยจากมากไปหานอย พบวา ดานความสัมพันธกับผูปกครองและชุมชน มีคาเฉลี่ยอยู

ในระดับสูงท่ีสุด (µ = 4.11, σ = .71) รองลงมา เปนดานความเปนมืออาชีพและการมีภาวะผูนํา 

(µ = 4.10, σ= .63) ดานการจัดประสบการณ / กิจกรรมการเรียนรู (µ = 3.97, σ = .65) ดาน

ความรูความเขาใจหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย สุขภาพและโภชนาการ (µ = 3.78, σ = .72) และ

ดานการประเมินพัฒนาการ (µ = 3.75, σ = .87) ตามลําดับ 
และเม่ือพิจารณาสภาพสรรถนะท่ีคาดหวังเปนรายดาน พบวา ดานท่ีมีคาเฉลี่ยอยูใน

ระดับมากท่ีสุด มีเพียงดานเดียว ไดแก ดานความเปนมืออาชีพและการมีภาวะผูนํา โดยเรียงลําดับ
คาเฉลี่ยจากมากไปหานอย พบวา ดานความเปนมืออาชีพและการมีภาวะผูนํา มีคาเฉลี่ยอยูในระดับ 

สูงท่ีสุด (µ = 4.58, σ = .52) รองลงมา เปนดานความรูความเขาใจหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 

สุขภาพและโภชนาการ และดานการจัดประสบการณ / กิจกรรมการเรียนรู (µ = 4.49, σ = .55) 
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ดานความสัมพันธกับผูปกครองและชุมชน (µ = 4.49, σ = .63) และดานการประเมินพัฒนาการ 

(µ = 4.43, σ =.64) ตามลําดับ 
 
ตารางท่ี 4.3  คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของสภาพสมรรถนะท่ีเปนจริงและสภาพสมรรถนะ

ท่ีคาดหวังของการพัฒนาสมรรถนะพ่ีเลี้ยงในโรงเรียน สังกัดสํานักงานเขตลาดกระบัง 
กรุงเทพมหานคร ดานความรูความเขาใจหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย สุขภาพและโภชนาการ 

 

รายการ 

สภาพสมรรถนะที่เปนจริง สภาพสมรรถนะที่คาดหวัง 
คาเฉลี่ย 

(µ) 

สวนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

(σ) 

ระดับ คาเฉลี่ย 
(µ) 

สวนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

(σ) 

ระดับ 

1. การมีสวนรวมในการจัดทาํ
หลักสูตรการศึกษาปฐมวัยของ
สถานศึกษา 

2.99 1.31 ปาน
กลาง 

4.03 1.02 มาก 

2. การมีความเขาใจในโครงสราง
หลักสูตรซึ่งกําหนดสาระการ
เรียนรูรายป 

3.08 1.24 ปาน
กลาง 

4.07 .95 มาก 

3. การมีความรู ความเขาใจในการ
จัดประสบการณใหกับเด็กปฐมวัย
ดวยรูปแบบและวิธีการที่
หลากหลาย  

4.01 .88 มาก 4.48 .64 มาก 

4. การมีความรู ความเขาใจในการ
ผลิตและใชสื่อจากแหลงเรียนรูที่
มีอยูรอบตัวเด็กมาใชใหเกิด
ประโยชน 

3.93 .88 มาก 4.51 .67 มาก
ที่สุด 

5. การมีความรู ความเขาใจในการ
ประเมินพัฒนาการเด็กปฐมวัย
อยางเปนระบบ 

3.50 1.12 มาก 4.27 .87 มาก 

6. การมีความรู ความเขาใจใน
เอกสารขอมูลเก่ียวกับตัวเด็กและ
ครอบครัว 

3.83 .93 มาก 4.43 .70 มาก 

7. การมีสวนรวมในการดูแล
สุขอนามัยและความปลอดภัย
ของเด็ก  

4.63 .55 มาก
ที่สุด 

4.77 .45 มาก
ที่สุด 

8. การมีสวนรวมในการดูแลสุขภาพ
และโภชนาการของเด็ก  

4.33 .77 มาก 4.69 .59 มาก
ที่สุด 

รวม 3.78 .72 มาก 4.49 .55 มาก 
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จากตารางท่ี 4.3 คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของดานความรูความเขาใจหลักสูตร
การศึกษาปฐมวัย สุขภาพและโภชนาการในภาพรวม พบวา สภาพสมรรถนะท่ีเปนจริงอยูในระดับมาก 

(µ = 3.78, σ = .72) และสภาพสมรรถนะท่ีคาดหวังอยูในระดับมาก (µ = 4.49, σ = .55) 
เชนเดียวกัน 

เม่ือพิจารณาสภาพสมรรถนะท่ีเปนจริงเปนรายขอ โดยเรียงลําดับคาเฉลี่ยจากมากไปหานอย 
พบวา ขอท่ีมีคาเฉลี่ยอยูในระดับมากท่ีสุด มีเพียงขอเดียว ไดแก การมีสวนรวมในการดูแลสุขอนามัย

และความปลอดภัยของเด็ก (µ = 4.63, σ = .55) ขอท่ีมีคาเฉลี่ยอยูในระดับมาก 3 ลําดับแรก ไดแก 

การมีสวนรวมในการดูแลสุขภาพ (µ = 4.33, σ = .77) การมีความรูและความเขาใจในการจัด

ประสบการณใหกับเด็กปฐมวัยดวยรูปแบบและวิธีการท่ีหลากหลาย (µ = 4.01, σ = .88) และการ
มีความรู ความเขาใจในการผลิตและใชสื่อจากแหลงการเรียนรูท่ีมีอยูรอบตัวเด็กมาใชใหเกิดประโยชน 

(µ = 3.93, σ = .88) ตามลําดับ นอกจากนี้ ยังพบวา ขอท่ีมีคาเฉลี่ยอยูในระดับปานกลาง ไดแก การ

มีความเขาใจในโครงสรางหลักสูตรซ่ึงกําหนดสาระการเรียนรูรายป (µ = 3.08, σ = 1.24) ตามลําดับ 
สําหรับคาเฉลี่ยอยูในระดับปานกลางท่ีมีคาเฉลี่ยนอยท่ีสุด ไดแก การมีสวนรวมในการจัดทําหลักสูตร

การศึกษาปฐมวัยของสถานศึกษา (µ = 2.99, σ = 1.31)  
และเม่ือพิจารณาสภาพสมรรถนะท่ีคาดหวังเปนรายขอ โดยเรียงลําดับคาเฉลี่ยจากมาก

ไปหานอย พบวา ขอท่ีมีคาเฉลี่ยอยูในระดับมากท่ีสุด 3 ลําดับแรก ไดแก การมีสวนรวมในการดูแล

สุขอนามัยและความปลอดภัยของเด็ก (µ = 4.77, σ = .45)  การมีสวนรวมในการดูแลสุขภาพและ

โภชนาการของเด็ก (µ = 4.69, σ = .59)  และการมีความรูและความเขาใจในการผลิตและใชสื่อจาก

แหลงเรียนรูท่ีมีอยูรอบตัวเด็กมาใชใหเกิดประโยชน (µ = 4.51, σ = .67) ตามลําดับ และขอท่ีมีคาเฉลี่ย
อยูในระดับมาก 3 ลําดับแรก ไดแก การมีความรูและความเขาใจในการจัดประสบการณใหกับเด็กปฐมวัย

ดวยรูปแบบและวิธีการท่ีหลากหลาย  (µ = 4.48, σ = .64) การมีความรูและความเขาใจในเอกสาร

ขอมูลเก่ียวกับตัวเด็กและครอบครัว (µ = 4.43, σ = .70) การมีความรูและความเขาใจในการประเมิน

พัฒนาการเด็กปฐมวัยอยางเปนระบบ  (µ = 4.27, σ = .87) ตามลําดับ สําหรับคาเฉลี่ยอยูในระดับ
มากท่ีมีคาเฉลี่ยนอยท่ีสุด ไดแก การมีสวนรวมในการจัดทําหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยของสถานศึกษา  

(µ = 4.03, σ = 1.02)  
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ตารางท่ี 4.4  คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของสภาพสมรรถนะท่ีเปนจริงและสภาพ 
สมรรถนะท่ีคาดหวังในการพัฒนาสมรรถนะพ่ีเลี้ยงในโรงเรียน สังกัดสํานักงานเขต
ลาดกระบัง กรุงเทพมหานคร ดานการจัดประสบการณ/กิจกรรมการเรียนรู 

 

รายการ 

สภาพสมรรถนะที่เปนจริง สภาพสมรรถนะที่คาดหวัง 
คาเฉลี่ย 

(µ) 

สวนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

(σ) 

ระดับ คาเฉลี่ย 
(µ) 

สวนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

(σ) 

ระดับ 

9. การจัดประสบการณการเรียนรู 
ครอบคลุมพัฒนาการทั้ง 4 ดาน 
คือ รางกาย อารมณจิตใจ สังคม
และสตปิญญา 

4.01 .84 มาก 4.53 .69 มาก
ที่สุด 

10. การสงเสริมใหเด็กเกิดการเรียนรู
ดวยกิจกรรมที่หลากหลาย 

3.97 .85 มาก 4.47 .69 มาก 

11. การจัดกิจกรรมสรางสรรคและ
กิจกรรมเสรีไดอยางเหมาะสม 

3.94 .77 มาก 4.42 .68 มาก 

12. การจัดกิจกรรมเคลื่อนไหวและ
จังหวะ และกิจกรรมกลางแจง
ไดอยางเหมาะสม 

4.06 .75 มาก 4.56 .62 
มาก
ที่สุด 

13. การจัดกิจกรรมเสริม
ประสบการณ และเกม
การศึกษาไดอยางเหมาะสม 

3.92 .79 มาก 4.48 .70 มาก 

14. การสงเสริมใหเด็กมีปฏิสัมพันธที่
ดีกับผูอ่ืน 

4.21 .66 มาก 4.60 .59 
มาก
ที่สุด 

15. การสรางบรรยากาศและจัด
สภาพแวดลอมใหกับเด็กในการ
ทํากิจกรรม 

4.18 .72 มาก 4.60 .59 
มาก
ที่สุด 

16. การจัดกิจกรรมและถายทอด
ความรูในหองเรียนใหเด็กเกิด
การเรียนรูและเกิดประสบการณ
ใหม 

3.81 .84 มาก 4.44 .68 มาก 

17. การจัดกิจกรรมโดยใหผูปกครอง
และชุมชนเขามามสีวนรวมใน
การพัฒนาเด็ก 

3.66 .98 มาก 4.33 .80 มาก 

รวม 3.97 .65 มาก 4.49 .55 มาก 
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จากตารางท่ี 4.4 พบวา คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของดานการจัดประสบการณ/

กิจกรรมการเรียนรูในภาพรวม พบวา สภาพสมรรถนะท่ีเปนจริงอยูในระดับมาก (µ = 3.97, σ = .65) 

และสภาพสมรรถนะท่ีคาดหวังอยูในระดับมาก (µ = 4.49, σ = .55) เชนเดียวกัน  
เม่ือพิจารณาสภาพสมรรถนะท่ีเปนจริงเปนรายขอ โดยเรียงลําดับคาเฉลี่ยจากมากไปหา

นอย พบวา ทุกขอมีคาเฉลี่ยอยูในระดับมาก โดยขอท่ีมีคาเฉลี่ยอยูในระดับมาก 3 ลําดับแรก ไดแก 

การสงเสริมใหเด็กมีปฏิสัมพันธท่ีดีกับผูอ่ืน (µ = 4.21, σ = .66) การสรางบรรยากาศและจัด

สภาพแวดลอมใหกับเด็กในการทํากิจกรรม (µ = 4.18, σ = .72) การจัดกิจกรรมเคลื่อนไหวและ

จังหวะและกิจกรรมกลางแจงไดอยางเหมาะสม (µ = 4.06, σ = .75) ตามลําดับ สําหรับคาเฉลี่ยอยู
ในระดับมากท่ีมีคาเฉลี่ยนอยท่ีสุด ไดแก การจัดกิจกรรมโดยใหผูปกครองและชุมชนเขามามีสวนรวม

ในการพัฒนาเด็ก (µ = 3.66, σ = .98)  
และเม่ือพิจารณาสภาพสมรรถนะท่ีคาดหวังเปนรายขอ โดยเรียงลําดับคาเฉลี่ยจากมาก

ไปหานอย พบวา ขอท่ีมีคาเฉลี่ยอยูในระดับมากท่ีสุด 3 ลําดับ ไดแก การสงเสริมใหเด็กมีปฏิสัมพันธ

ท่ีดีกับผูอ่ืน และการสรางบรรยากาศและจัดสภาพแวดลอมใหกับเด็กในการทํากิจกรรม (µ = 4.60, 

σ = .59) การจัดกิจกรรมเคลื่อนไหวและจังหวะและกิจกรรมกลางแจงไดอยางเหมาะสม (µ = 4.56, 

σ = .62) และการจัดประสบการณการเรียนรูครอบคลุมพัฒนาการท้ัง 4 ดาน คือ รางกาย อารมณ

จิตใจ สังคม และสติปญญา (µ = 4.53, σ = .69) ตามลําดับ และขอท่ีมีคาเฉลี่ยอยูในระดับมาก  

3 ลําดับไดแก การจัดกิจกรรมสรางสรรคและกิจกรรมเสรีไดอยางเหมาะสม ( µ = 4.48, σ = .70) 

การสงเสริมใหเด็กเกิดการเรียนรูดวยกิจกรรมท่ีหลากหลาย ( µ = 4.47, σ = .69)  การจัดกิจกรรม 

และถายทอดความรูในหองเรียนใหเด็กเกิดการเรียนรู และเกิดประสบการณใหม ( µ = 4.44, σ = .68) 
ตามลําดับ สําหรับคาเฉลี่ยอยูในระดับมากท่ีมีคาเฉลี่ยนอยท่ีสุด ไดแก การจัดกิจกรรมโดยใหผูปกครอง

และชุมชนเขามามีสวนรวมในการพัฒนาเด็ก (µ = 4.33, σ = .80)  
 

ตารางท่ี 4.5  คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของสภาพสมรรถนะท่ีเปนจริงและสภาพสมรรถนะ
ท่ีคาดหวังในการพัฒนาสมรรถนะพ่ีเลี้ยงในโรงเรียน สังกัดสํานักงานเขตลาดกระบัง 
กรุงเทพมหานคร ดานการประเมินพัฒนาการ 

 

รายการ 

สภาพสมรรถนะที่เปนจริง สภาพสมรรถนะที่คาดหวัง 
คาเฉลี่ย 

(µ) 

สวนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

(σ) 

ระดับ คาเฉลี่ย 
(µ) 

สวนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

(σ) 

ระดับ 

18. การมีความรู ความเขาใจใน
วิธีการประเมินพฒันาการเด็กให
ครอบคลุมทั้ง 4 ดาน คือ 
รางกาย อารมณจิตใจ สงัคม
และสตปิญญา 

3.78 1.00 มาก 4.41 .71 มาก 
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ตารางท่ี 4.5  (ตอ) 
 

รายการ 

สภาพสมรรถนะที่เปนจริง สภาพสมรรถนะที่คาดหวัง 
คาเฉลี่ย 

(µ) 

สวนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

(σ) 

ระดับ คาเฉลี่ย 
(µ) 

สวนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

(σ) 

ระดับ 

19. การประเมินพัฒนาการของเด็ก
โดยคํานงึถึงความแตกตางในแต
ละชวงอายุโดยการสังเกต
พฤติกรรม 

3.67 .97 มาก 4.39 .74 มาก 

20. การประเมินพัฒนาการของเด็ก
ดวยวิธีการที่หลากหลาย  

3.91 .93 มาก 4.57 .61 มาก
ที่สุด 

21. การวางแผนและเลือกใช 
เคร่ืองมือในการประเมิน
พัฒนาการของเด็กอยาง
เหมาะสม 

3.70 1.03 มาก 4.41 .73 มาก 

22. การมีสวนรวมในการบันทึก
พัฒนาการของเด็กตามสภาพ
จริงอยางสม่ําเสมอเพื่อ
เปรียบเทียบพฤติกรรมที่เด็ก
แสดงออกในแตละคร้ัง 

3.70 .99 มาก 4.39 .74 มาก 

รวม 3.75 .87 มาก 4.43 .64 มาก 

 
จากตารางท่ี 4.5 พบวา คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของดานการประเมิน

พัฒนาการในภาพรวม พบวา สภาพสมรรถนะท่ีเปนจริงอยูในระดับมาก ( µ = 3.75, σ = .87) และ

สภาพสมรรถนะท่ีคาดหวังอยูในระดับมาก (µ = 4.43, σ = .64) เชนเดียวกัน 
เม่ือพิจารณาสภาพสมรรถนะท่ีเปนจริงเปนรายขอ โดยเรียงลําดับคาเฉลี่ยจากมากไปหา

นอย พบวา ทุกขอมีคาเฉลี่ยอยูในระดับมาก โดยขอท่ีมีคาเฉลี่ยอยูในระดับมาก 3 ลําดับแรก ไดแก 

การประเมินพัฒนาการของเด็กดวยวิธีการท่ีหลากหลาย (µ = 3.91 , σ = .93)  ความรู ความเขาใจ
ในวิธีการประเมินพัฒนาการเด็กใหครอบคลุม ท้ัง 4 ดาน คือ รางกาย อารมณจิตใจ สังคมและสติปญญา 

(µ = 3.78 , σ = 1.00) และการมีสวนรวมในการบันทึกพัฒนาการของเด็กตามสภาพจริงอยาง

สมํ่าเสมอเพ่ือเปรียบเทียบพฤติกรรมท่ีเด็กแสดงออกในแตละครั้ง (µ = 3.70, σ = .99) ตามลําดับ 
สําหรับคาเฉลี่ยอยูในระดับมากท่ีมีคาเฉลี่ยนอยท่ีสุด ไดแก การประเมินพัฒนาการของเด็กโดย

คํานึงถึงความแตกตางในแตละชวงอายุโดยการสังเกตพฤติกรรม (µ = 3.67, σ = .97)  
และเม่ือพิจารณาสภาพสมรรถนะท่ีคาดหวังเปนรายขอ โดยเรียงลําดับคาเฉลี่ยจากมาก

ไปหานอย พบวา ขอท่ีมีคาเฉลี่ยอยูในระดับมากท่ีสุดมีเพียงขอเดียว ไดแก การประเมินพัฒนาการ

ของเด็กดวยวิธีการท่ีหลากหลาย (µ = 4.57, σ = .61) ขอท่ีมีคาเฉลี่ยอยูในระดับมาก 2 ลําดับ 
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ไดแก การมีความรู ความเขาใจในวิธีการประเมินพัฒนาการเด็กใหครอบคลุมท้ัง 4 ดาน คือ รางกาย 

อารมณจิตใจ สังคมและสติปญญา (µ = 4.41, σ = .71) และการวางแผนและเลือกใช เครื่องมือใน

การประเมินพัฒนาการของเด็กอยางเหมาะสม (µ = 4.41, σ = .73) สําหรับคาเฉลี่ยอยูในระดับ
มากท่ีมีคาเฉลี่ยนอยท่ีสุดท่ีมีคาเฉลี่ยเทากัน 2 ลําดับ ไดแก การประเมินพัฒนาการของเด็กโดย
คํานึงถึงความแตกตางในแตละชวงอายุโดยการสังเกตพฤติกรรม  และการมีสวนรวมในการบันทึก
พัฒนาการของเด็กตามสภาพจริงอยางสมํ่าเสมอเพ่ือเปรียบเทียบพฤติกรรมท่ีเด็กแสดงออกในแตละครั้ง 

(µ = 4.39, σ = .74)  
 
ตารางท่ี 4.6  คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของสภาพสมรรถนะท่ีเปนจริงและสภาพสมรรถนะ

ท่ีคาดหวังของการพัฒนาสมรรถนะพ่ีเลี้ยงในโรงเรียน สังกัดสํานักงานเขตลาดกระบัง  
กรุงเทพมหานคร ดานความสัมพันธกับผูปกครองและชุมชน 

 

รายการ 

สภาพสมรรถนะที่เปนจริง สภาพสมรรถนะที่คาดหวัง 
คาเฉลี่ย 

(µ) 

สวนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

(σ) 

ระดับ คาเฉลี่ย 
(µ) 

สวนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

(σ) 

ระดับ 

23. การมีความสัมพนัธอันดีกับ
ผูปกครองชุมชนในการสงเสริม
พัฒนาการของเด็ก 

4.21 .78 มาก 4.56 .65 มาก
ที่สุด 

24. การแลกเปลี่ยนความคิดเห็น
และรับฟงปญหาเก่ียวกับ
พัฒนาการของเด็กจาก
ผูปกครองและชุมชน 

4.03 .85 มาก 4.47 .73 มาก 

25. การสงเสริมใหผูปกครองมีสวน
รวมในการเขารวมกิจกรรมตางๆ
ของโรงเรียน 

4.09 .84 มาก 4.44 .73 มาก 

26. การแจงขอมูลเก่ียวกัพัฒนาการ
ของเด็กเมื่ออยูที่โรงเรียนให
ผูปกครองและชุมชนไดรับทราบ 

4.11 .77 มาก 4.51 .67 มาก
ที่สุด 

รวม 4.11 .71 มาก 4.49 .63 มาก 

 
จากตารางท่ี 4.6 พบวา คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของดานความสัมพันธกับ

ผูปกครองและชุมชนในภาพรวม พบวา สภาพสมรรถนะท่ีเปนอยูจริงอยูในระดับมาก (µ = 4.11,  

σ = .71) และสภาพสมรรถนะท่ีคาดหวังอยูในระดับมาก (µ = 4.49, σ = .63) เชนเดียวกัน 
เม่ือพิจารณาสภาพสมรรถนะท่ีเปนจริงเปนรายขอ โดยเรียงลําดับคาเฉลี่ยจากมากไปหา

นอย พบวา ทุกขอมีคาเฉลี่ยอยูในระดับมาก โดยขอท่ีมีคาเฉลี่ยอยูในระดับมาก 3 ลําดับแรก ไดแก 

การมีความสัมพันธอันดีกับผูปกครองและชุมชนในการสงเสริมพัฒนาการของเด็ก (µ = 4.21, σ = .78) 
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การแจงขอมูลเก่ียวกับพัฒนาการของเด็กเม่ืออยูท่ีโรงเรียนใหผูปกครองและชุมชนไดรับทราบ  

(µ = 4.11, σ = .77) และการสงเสริมใหผูปกครองมีสวนรวมในการเขารวมกิจกรรมตางๆ ของ

โรงเรียน (µ = 4.09, σ = .84) ตามลําดับ และคาเฉลี่ยอยูในระดับมากท่ีมีคาเฉลี่ยนอยท่ีสุด ไดแก 
การแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและรับฟงปญหาเก่ียวกับพัฒนาการของเด็กจากผูปกครองและชุมชน  

(µ = 4.03, σ = .85) 
และเม่ือพิจารณาสภาพสมรรถนะท่ีคาดหวังเปนรายขอ โดยเรียงลําดับคาเฉลี่ยจากมาก

ไปหานอย พบวา ขอท่ีมีคาเฉลี่ยอยูในระดับมากท่ีสุดซ่ึงมีอยู 2 ลําดับ ไดแก ความสัมพันธอันดีกับ

ผูปกครองและชุมชนในการสงเสริมพัฒนาการของเด็ก (µ = 4.56, σ = .65) และการแจงขอมูล

เก่ียวกับพัฒนาการของเด็กเม่ืออยูท่ีโรงเรียนใหผูปกครองและชุมชนไดรับทราบ (µ = 4.51, σ = .67) 
ตามลําดับ และขอท่ีมีคาเฉลี่ยอยูในระดับมาก ไดแก การแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและรับฟงปญหา

เก่ียวกับพัฒนาการของเด็กจากผูปกครองและชุมชน (µ = 4.47, σ = .73) สําหรับคาเฉลี่ยอยูใน
ระดับมากท่ีมีคาเฉลี่ยนอยท่ีสุด ไดแก การสงเสริมใหผูปกครองมีสวนรวมในการเขารวมกิจกรรมตางๆ

ของโรงเรียน (µ = 4.44, σ = .73) 
 
ตารางท่ี 4.7  คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของสภาพสมรรถนะท่ีเปนจริงและสภาพสมรรถนะ

ท่ีคาดหวังของการพัฒนาสมรรถนะพ่ีเลี้ยงในโรงเรียน สังกัดสํานักงานเขตลาดกระบัง 
กรุงเทพมหานคร ดานความเปนมืออาชีพและการมีภาวะผูนํา 

 

รายการ 

สภาพสมรรถนะที่เปนจริง สภาพสมรรถนะที่คาดหวัง 
คาเฉลี่ย 

(µ) 

สวนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

(σ) 

ระดับ คาเฉลี่ย 
(µ) 

สวนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

(σ) 

ระดับ 

27. การมีความรูที่แทจริงในงานที่ทํา 
รวมทั้งมีความรูและประสบการณ
ในการปฏิบัติหนาที่ 

4.09 .74 มาก 4.57 .68 มาก
ที่สุด 

28. การนําความรูไปประยุกตใชใน
การจัดกิจกรรมสําหรับเด็กได
อยางเหมาะสม 

3.94 .78 มาก 4.50 .67 มาก
ที่สุด 

29. การประเมินตนเองเพื่อการ
ปรับปรุงและพัฒนาตนเองอยู
เสมอ 

3.97 .86 มาก 4.50 .73 มาก
ที่สุด 

30. การมีบุคลิกภาพที่เหมาะสม มี
ความรัก ความเมตตา ดูแลเอา
ใจใส ใจเย็น และกลาตดัสินใจใน
สถานการณที่คับขัน 

4.33 .68 มาก 4.66 .58 มาก
ที่สุด 
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ตารางท่ี 4.7  (ตอ) 
 

รายการ 

สภาพสมรรถนะที่เปนจริง สภาพสมรรถนะที่คาดหวัง 
คาเฉลี่ย 

(µ) 

สวนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

(σ) 

ระดับ คาเฉลี่ย 
(µ) 

สวนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

(σ) 

ระดับ 

31. การมีภาวะผูนําที่สามารถชกัจูง
เด็กใหทํากิจกรรมตางๆได 

4.14 .81 มาก 4.64 .54 มาก
ที่สุด 

32. การมีวิธีการกระตุนใหเด็กทํา
กิจกรรมตางๆ ไดอยางเหมาะสม 

4.16 .79 มาก 4.62 .59 มาก
ที่สุด 

33. การมีวิสัยทัศนในการพัฒนา
คุณภาพของเด็ก 

3.94 .89 มาก 4.57 .60 มาก
ที่สุด 

34. การมีวิธีการในการจัดกิจกรรมที่
ปราศจากอคติตอเด็กและ
ครอบครัวของเด็ก 

4.02 .84 มาก 4.56 .63 มาก
ที่สุด 

35. การมีคุณธรรมจริยธรรมและ
มาตรฐานวิชาชีพที่เหมาะสมกับ
การดูแลเด็กปฐมวัย 

4.34 .67 มาก 4.62 .53 
มาก
ที่สุด 

รวม 4.10 .63 มาก 4.58 .52 มาก
ที่สุด 

 
จากตารางท่ี 4.7 คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของดานความเปนมืออาชีพและ

การมีภวะผูนําในภาพรวม พบวา สภาพสมรรถนะท่ีเปนจริงอยูในระดับมาก (µ = 4.10, σ = .63) 

และสภาพสมรรถนะท่ีคาดหวังอยูในระดับมากท่ีสุด (µ = 4.58, σ = .52)  
เม่ือพิจารณาสภาพสมรรถนะท่ีเปนจริงเปนรายขอ โดยเรียงลําดับคาเฉลี่ยจากมากไปหา

นอย พบวา ทุกขอมีคาเฉลี่ยอยูในระดับมาก โดยขอท่ีมีคาเฉลี่ยอยูในระดับมาก 3 ลําดับแรก ไดแก 

การมีคุณธรรมจริยธรรมและมาตรฐานวิชาชีพท่ีเหมาะสมกับการดูแลเด็กปฐมวัย (µ = 4.34, σ = .67) 
การมีบุคลิกภาพท่ีเหมาะสม มีความรัก ความเมตตา ดูแลเอาใจใส ใจเย็น และกลาตัดสินใจใน

สถานการณท่ีคับขัน (µ = 4.33, σ = .68) การมีวิธีการกระตุนใหเด็กทํากิจกรรมตางๆไดอยาง

เหมาะสม (µ = 4.16, σ = .79) ตามลําดับ สําหรับคาเฉลี่ยอยูในระดับมากท่ีมีคาเฉลี่ยนอยท่ีสุด 

ไดแก การนําความรูไปประยุกตใชในการจัดกิจกรรมสําหรับเด็กไดอยางเหมาะสม (µ = 3.94, σ = .78) 
และเม่ือพิจารณาสภาพสมรรถนะท่ีคาดหวังเปนรายขอ โดยเรียงลําดับคาเฉลี่ยจากมาก

ไปหานอย พบวา ทุกขอมีคาเฉลี่ยอยูในระดับมากท่ีสุด โดยขอท่ีมีคาเฉลี่ยอยูในระดับมากท่ีสุด  
3 ลําดับแรก ไดแก การมีบุคลิกภาพท่ีเหมาะสม มีความรัก ความเมตตา ดูแลเอาใจใส ใจเย็น และ

กลาตัดสินใจในสถานการณท่ีคับขัน (µ = 4.66, σ = .58) การมีภาวะผูนําท่ีสามารถชักจูงเด็กใหทํา

กิจกรรมตางๆ (µ = 4.64, σ = .54) และการมีวิธีการกระตุนใหเด็กทํากิจกรรมตางๆ ไดอยางเหมาะสม 
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(µ = 4.62, σ = .59) ตามลําดับ สําหรับคาเฉลี่ยอยูในระดับมากท่ีสุดท่ีมีคาเฉลี่ยนอยท่ีสุด ไดแก 

การนําความรูไปประยุกตใชในการจัดกิจกรรมสําหรับเด็กไดอยางเหมาะสม (µ = 4.50, σ = .67)  
 

ตอนที่ 3  ผลการวิเคราะหความตองการจําเปนในการพัฒนาสมรรถนะพ่ีเลี้ยงใน
โรงเรียน สังกัดสํานักงานเขตลาดกระบัง กรุงเทพมหานคร 

 
จากการตอบแบบสอบถามของพ่ีเลี้ยงในโรงเรียน สังกัดสํานักงานเขตลาดกระบัง 

กรุงเทพมหานคร จํานวน 90 คน ผูวิจัยไดนําขอมูลคาเฉลี่ย ของสภาพท่ีเปนจริง (µ1) และคาเฉลี่ย

สภาพท่ีคาดหวัง (µ2) มาจัดลําดับ โดยหาดัชนีความตองการจําเปน (Priority Needs Index : PNI 

Modified ) ดังตารางท่ี 4.8-4.13 
 
ตารางท่ี 4.8  ความตองการจําเปนในการพัฒนาสมรรถนะพ่ีเลี้ยงในโรงเรียน สังกัดสํานักงานเขต

ลาดกระบัง กรุงเทพมหานคร โดยภาพรวม 
 

รายการ 
คาดัชนี 

PNI Modified 
ลําดับท่ี 

1. ดานความรูความเขาใจหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 
    สุขภาพและโภชนาการ  

0.19 1 

2. ดานการประเมินพัฒนาการ 0.18 2 
3. ดานการจัดประสบการณ/กิจกรรมการเรียนรู 0.13 3 
4. ดานความเปนมืออาชีพและการมีภาวะผูนํา 0.12 4 
5. ดานความสัมพันธกับผูปกครองและชุมชน 0.09 5 

 
จากตารางท่ี 4.8 ความตองการจําเปนในการพัฒนาสมรรถนะพ่ีเลี้ยงในโรงเรียน สังกัด

สํานักงานเขตลาดกระบัง กรุงเทพมหานคร โดยภาพรวมรายดาน พบวา ความตองการจําเปนเรียงลําดับ
จากมากไปหานอย ไดแก ดานความรูความเขาใจหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย สุขภาพและโภชนาการ 

(PNI modified= 0.19) รองลงมา เปนดานการประเมินพัฒนาการ (PNI modified = 0.18) ดานการจัด

ประสบการณ/กิจกรรมการเรียนรู (PNI modified = 0.13) ดานความเปนมืออาชีพและการมีภาวะ

ผูนํา (PNI = 0.12) และดานความสัมพันธกับผูปกครองและชุมชน (PNI modified = 0.09) ตามลําดับ  
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ตารางท่ี 4.9  ความตองการจําเปนในการพัฒนาสมรรถนะพ่ีเลี้ยงในโรงเรียน สังกัดสํานักงานเขต
ลาดกระบัง กรุงเทพมหานคร ดานความรูความเขาใจหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยสุขภาพ
และโภชนาการ  

 

รายการ 
คาดัชนี 

PNI Modified 
ลําดับท่ี 

1. การมีสวนรวมในการจัดทําหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 
    ของสถานศึกษา 

0.34 1 

2. การมีความเขาใจในโครงสรางหลักสูตรซ่ึงกําหนดสาระ 
    การเรียนรูรายป 

0.32 2 

3. การมีความรู ความเขาใจในการประเมินพัฒนาการเด็กปฐมวัย 
    อยางเปนระบบ 

0.22 3 

4. การมีความรูและความเขาใจในเอกสารขอมูลเก่ียวกับตัวเด็ก    
    และครอบครัว 

0.16 4 

5. การมีความรู ความเขาใจในการผลิตและใชสื่อจากแหลงเรียนรู 
    ท่ีมีอยูรอบตัวเด็กมาใชใหเกิดประโยชน 

0.14 5 

6. การมีความรู ความเขาใจในการจัดประสบการณใหกับเด็ก 
    ปฐมวัยดวยรูปแบบและวิธกีารท่ีหลากหลาย  

0.11 6 

7. การมีสวนรวมในการดูแลสุขภาพและโภชนาการของเด็ก  0.08 7 
8. การมีสวนรวมในการดูแลสุขอนามัยและความปลอดภัยของเด็ก  0.03 8 

รวมเฉล่ีย 0.19  

 
จากตารางท่ี 4.9 เม่ือพิจารณาความตองการจําเปนดานความรูความเขาใจหลักสูตร

การศึกษาปฐมวัย สุขภาพและโภชนาการ พบวา ความตองการจําเปนเรียงลําดับจากมากไปหานอย  
3 ลําดับแรก ไดแก การมีสวนรวมในการจัดทําหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยของสถานศึกษา (PNI modified 
= 0.34) มีความเขาใจในโครงสรางหลักสูตรซ่ึงกําหนดสาระการเรียนรูรายป (PNI modified= 0.32) 
และ มีความรู ความเขาใจในการประเมินพัฒนาการเด็กปฐมวัยอยางเปนระบบ (PNI modified= 0.22) 
ตามลําดับ สวนคาความตองการจําเปนท่ีมีคา PNI modified นอยท่ีสุด ไดแก การมีสวนรวมในการดูแล
สุขอนามัยและความปลอดภัยของเด็ก (PNI modified= 0.03) 
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ตารางท่ี 4.10  ความตองการจําเปนในการพัฒนาสมรรถนะพ่ีเลี้ยงในโรงเรียน สังกัดสํานักงานเขต
ลาดกระบัง กรุงเทพมหานคร ดานการจัดประสบการณ/กิจกรรมการเรียนรู 

 

รายการ 
คาดัชนี 

PNI Modified 
ลําดับท่ี 

1. การจัดกิจกรรมโดยใหผูปกครองและชุมชนเขามามีสวนรวมในการ
พัฒนาเด็ก 

0.18 1 

2. การจัดกิจกรรมและถายทอดความรูในหองเรียนใหเด็กเกิดการ
เรียนรูและเกิดประสบการณใหม 

0.17 2 

3. การจัดกิจกรรมเสริมประสบการณและเกมการศึกษาไดอยาง
เหมาะสม 

0.14 3 

4. การจัดประสบการณการเรียนรูครอบคลุมพัฒนาการ ท้ัง 4 ดาน 
คือ รางกาย อารมณจิตใจ สังคมและสติปญญา 

0.13 
 

4 
 

5. การสงเสริมใหเด็กเกิดการเรียนรูดวยกิจกรรมท่ีหลากหลาย 0.13 4 
6. การจัดกิจกรรมสรางสรรคและกิจกรรมเสรีไดอยางเหมาะสม 0.12 6 
7. การจัดกิจกรรมเคลื่อนไหวและจังหวะ และกิจกรรมกลางแจงได

อยางเหมาะสม 
0.12 6 

8. การสรางบรรยากาศและจัดสภาพแวดลอมใหกับเด็กในการทํา
กิจกรรม 

0.10 8 

9. การสงเสริมใหเด็กมีปฏิสัมพันธท่ีดีกับผูอ่ืน 0.09 9 
รวมเฉล่ีย 0.13  

 
จากตารางท่ี 4.10 เม่ือพิจารณาความตองการจําเปนดานการจัดประสบการณ/กิจกรรม

การเรียนรู โดยเรียงลําดับความตองการจําเปนจากมากไปหานอย 3 ลําดับแรก ไดแก การจัดกิจกรรม
โดยใหผูปกครองและชุมชนเขามามีสวนรวมในการพัฒนาเด็ก (PNI modified= 0.18) การจัดกิจกรรม
และถายทอดความรูในหองเรียนใหเด็กเกิดการเรียนรูและเกิดประสบการณใหม (PNI modified= 0.17) 
และการจัดกิจกรรมเสริมประสบการณและเกมการศึกษาไดอยางเหมาะสม (PNI modified= 0.14) 
ตามลําดับ สวนคาความตองการจําเปนท่ีมีคา PNI modified นอยท่ีสุด ไดแก การสงเสริมใหเด็กมี
ปฏิสัมพันธท่ีดีกับผูอ่ืน(PNI modified= 0.09)   
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ตารางท่ี 4.11  ความตองการจําเปนในการพัฒนาสมรรถนะพ่ีเลี้ยงในโรงเรียน สังกัดสํานักงานเขต
ลาดกระบัง กรุงเทพมหานคร ดานการประเมินพัฒนาการ 

 

รายการ 
คาดัชนี  

PNI Modified 
ลําดับท่ี 

1. การประเมินพัฒนาการของเด็กโดยคํานึงถึงความ 
    แตกตางในแตละชวงอายุโดยการสังเกตพฤติกรรม 

0.20 1 

2. การวางแผนและเลือกใชเครื่องมือในการประเมิน 
    พัฒนาการของเด็กอยางเหมาะสม 

0.19 2 

3. การมีสวนรวมในการบันทึกพัฒนาการของเด็กตามสภาพจริง 
    อยางสมํ่าเสมอเพ่ือเปรียบเทียบพฤติกรรมท่ีเด็กแสดงออกใน 
    แตละครั้ง 

0.19 2 

4. การมีความรู ความเขาใจในวิธีการประเมินพัฒนาการเด็กให 
    ครอบคลุมท้ัง 4 ดาน คือ รางกาย อารมณจิตใจ สังคมและ 
    สติปญญา 

0.17 4 

5. การประเมินพัฒนาการของเด็กดวยวิธีการท่ีหลากหลาย  0.17 5 
รวมเฉล่ีย 0.18  

 
จากตารางท่ี 4.11 เม่ือพิจารณาความตองการจําเปนดานการประเมินพัฒนาการ โดย

เรียงลําดับความตองการจําเปนจากมากไปหานอย 3 ลําดับแรก ไดแก การประเมินพัฒนาการของ
เด็กโดยคํานึงถึงความแตกตางในแตละชวงอายุโดยการสังเกตพฤติกรรม (PNI modified= 0.20) การ
วางแผนและเลือกใชเครื่องมือในการประเมินพัฒนาการของเด็กอยางเหมาะสม (PNI modified= 0.19)  
และการมีสวนรวมในการบันทึกพัฒนาการของเด็กตามสภาพจริงอยางสมํ่าเสมอเพ่ือเปรียบเทียบ
พฤติกรรมท่ีเด็กแสดงออกในแตละครั้ง มีคาความตองการอยูในลําดับท่ีเทากัน (PNI modified= 0.19) 
ตามลําดับ และคาความตองการจําเปนท่ีมีคา PNI modified นอยท่ีสุด ไดแก การมีความรูความเขาใจ
ในวิธีการประเมินพัฒนาการเด็กใหครอบคลุมท้ัง 4 ดาน คือ รางกาย อารมณจิตใจ สังคมและ
สติปญญา และการประเมินพัฒนาการของเด็กดวยวิธีการท่ีหลากหลาย (PNI modified= 0.17) 
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ตารางท่ี 4.12  ความตองการจําเปนในการพัฒนาสมรรถนะพ่ีเลี้ยงในโรงเรียน สังกัดสํานักงานเขต
ลาดกระบัง กรุงเทพมหานคร ดานความสัมพันธกับผูปกครองและชุมชน 

 

รายการ 
คาดัชนี  

PNI Modified 
ลําดับที ่

1. การแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและรับฟงปญหาเก่ียวกับพัฒนาการของเด็ก
จากผูปกครองและชุมชน 

0.11 1 

2. การแจงขอมูลเก่ียวกับพัฒนาการของเด็กเมื่ออยูที่โรงเรียนใหผูปกครอง
และชุมชนไดรับทราบ 

0.10 2 

3. การสงเสริมใหผูปกครองมีสวนรวมในการเขารวมกิจกรรมตางๆ ของ
โรงเรียน 

0.09 3 

4. การมีความสัมพนัธอันดีกับผูปกครองและชุมชนในการสงเสริมพัฒนาการ
ของเด็ก 

0.08 4 

รวมเฉลี่ย 0.09  

 
จากตารางท่ี 4.12 เม่ือพิจารณาความตองการจําเปนรายขอ โดยเรียงลําดับความตองการ

จําเปนดานความสัมพันธกับผูปกครองและชุมชน จากมากไปหานอย 3 ลําดับแรก ไดแก การแลกเปลี่ยน
ความคิดเห็นและรับฟงปญหาเก่ียวกับพัฒนาการของเด็กจากผูปกครองและชุมชน (PNI modified = 0.11) 
การแจงขอมูลเก่ียวกับพัฒนาการของเด็กเม่ืออยูท่ีโรงเรียนใหผูปกครองและชุมชนไดรับทราบ  
(PNI modified = 0.10) และการสงเสริมใหผูปกครองมีสวนรวมในการเขารวมกิจกรรมตางๆ ของโรงเรียน 
(PNI modified= 0.09) ตามลําดับ สวนคาความตองการจําเปนท่ีมีคา PNI modified นอยท่ีสุด ไดแก  
การมีความสัมพันธอันดีกับผูปกครองและชุมชนในการสงเสริมพัฒนาการของเด็ก (PNI modified= 0.08) 
 
ตารางท่ี 4.13  ความตองการจําเปนในการพัฒนาสมรรถนะพ่ีเลี้ยงในโรงเรียน สังกัดสํานักงานเขต

ลาดกระบัง กรุงเทพมหานคร ดานความเปนมืออาชีพและการมีภาวะผูนํา 
 

รายการ 
คาดัชนี 

PNI Modified 
ลําดับที ่

1. การมีวิสัยทัศนในการพฒันาคุณภาพของเด็ก 0.16 1 
2. การนําความรูไปประยุกตใชในการจัดกิจกรรมสําหรับเด็กไดอยาง

เหมาะสม 
0.14 2 

3. การประเมินตนเองเพื่อการปรับปรุงและพฒันาตนเองอยูเสมอ 0.13 3 
4. การมีวิธีการในการจัดกิจกรรมที่ปราศจากอคติตอเด็กและครอบครัวของ

เด็ก 
0.13 3 

5. การมีความรูที่แทจริงในงานที่ทํา รวมทั้งมีความรูและประสบการณใน
การปฏิบัติหนาที ่

0.12 5 

6. การมีภาวะผูนาํที่สามารถชักจูงเด็กใหทํากิจกรรมตางๆ ได 0.12 5 
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ตารางท่ี 4.13  (ตอ) 
 

รายการ 
คาดัชนี 

PNI Modified 
ลําดับที ่

7. การมีวิธีการกระตุนใหเด็กทํากิจกรรมตางๆ ไดอยางเหมาะสม 0.11 7 
8. การมีบุคลิกภาพที่เหมาะสม มีความรัก ความเมตตา ดูแลเอาใจใส ใจเย็น 

และกลาตัดสินใจในสถานการณที่คับขัน 
0.08 8 

9. การมีคุณธรรมจริยธรรมและมาตรฐานวิชาชีพที่เหมาะสมกับการดูแลเด็ก
ปฐมวัย 

0.06 9 

รวมเฉลี่ย 0.12  
 

จากตารางท่ี 4.13 เม่ือพิจารณาความตองการจําเปนรายขอ โดยเรียงลําดับความตองการ
จําเปนดานความเปนมืออาชีพและการมีภาวะผูนํา จากมากไปหานอย 3 ลําดับแรก ไดแก การมี
วิสัยทัศนในการพัฒนาคุณภาพของเด็ก (PNI modified = 0.16) การนําความรูไปประยุกตใชในการจัด
กิจกรรมสําหรับเด็กไดอยางเหมาะสม (PNI modified = 0.14) และการประเมินตนเองเพ่ือการปรับปรุง
และพัฒนาตนเองอยูเสมอ (PNI modified = 0.13) และการมีวิธีการในการจัดกิจกรรมท่ีปราศจากอคติ
ตอเด็กและครอบครัวของเด็ก มีคาความตองการอยูในลําดับท่ีเทากัน (PNI modified = 0.13) 
ตามลําดับ สวนคาความตองการจําเปนท่ีมีนอยท่ีสุด คือ การมีคุณธรรมจริยธรรมและมาตรฐานวิชาชีพ
ท่ีเหมาะสมกับการดูแลเด็กปฐมวัย (PNI modified= 0.06) 

 

ตอนที่ 4  ผลการวิเคราะหแนวทางในการพัฒนาสมรรถนะพ่ีเลี้ยงในโรงเรียน  
สังกัดสํานักงานเขตลาดกระบัง กรุงเทพมหานคร 

 
ผลการวิเคราะหแนวทางในการพัฒนาสมรรถนะของพ่ีเลี้ยงในโรงเรียน สังกัดสํานักงาน

เขตลาดกระบัง กรุงเทพมหานคร ผลการวิเคราะหขอมูลปรากฏดังตารางท่ี 4.14 – 4.15 
 

ตารางท่ี 4.14  จํานวนและรอยละของแนวทางในการพัฒนาสมรรถนะของพ่ีเลี้ยงในสวนของวิธีการท่ี
ตองการไดรับการพัฒนา (ตอบไดมากกวา 1 ขอ) 

 

ที ่ รายการ จํานวน รอยละ 
1 
2 
3 
4 
5 
6 

การศึกษาดูงาน 
การพัฒนาตนเอง 
การประชุมใหความรู 
การประชุมเชิงปฏิบัติการ 
การไดรับทนุการศึกษาตอในวชิาเอกปฐมวัย 
การจัดพี่เลี้ยงใหคําปรึกษา 

55 
51 
37 
35 
35 
33 

22.36 
20.73 
15.04 
14.23 
14.23 
13.41 

 รวม 246 100.00 
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จากตารางท่ี 4.14 แนวทางในการพัฒนาสมรรถนะของพ่ีเลี้ยงในสวนของวิธีการท่ีตองการ
ไดรับการพัฒนา เรียงลําดับจากมากไปหานอย 3 ลําดับแรก พบวา สวนใหญพ่ีเลี้ยงตองการไดรับการ
พัฒนาโดยการศึกษาดูงาน จํานวน 55 คน คิดเปนรอยละ 22.36 รองลงมา มีความตองการไดรับการ
พัฒนาตนเอง จํานวน 51 คน คิดเปนรอยละ 20.73 และการประชุมใหความรู จํานวน 37 คน คิดเปน
รอยละ 15.04 ตามลําดับ สําหรับวิธีการท่ีตองการไดรับการพัฒนานอยท่ีสุด ไดแก การจัดพ่ีเลี้ยงให
คําปรึกษา จํานวน 33 คน คิดเปนรอยละ 13.41 
 
ตารางท่ี 4.15  จํานวนและรอยละของแนวทางในการพัฒนาสมรรถนะของพ่ีเลี้ยงในสวนของเนื้อหา

สาระท่ีตองการไดรับการพัฒนา (ตอบไดมากกวา 1 ขอ) 
 

ที ่ รายการ จํานวน รอยละ 
1 
2 
3 
4 
5 
6 

จิตวิทยาเด็กปฐมวยั 
การผลิตสื่อการสอนปฐมวัย 
การวัดและประเมนิผลพฤติกรรมเด็ก 
การจัดกิจกรรมสําหรับเด็กปฐมวัย 
หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 
การพัฒนาบุคลิกภาพและภาวะผูนํา 

62 
51 
51 
48 
40 
39 

21.30 
17.53 
17.53 
16.49 
13.75 
13.40 

 รวม 291 100.00 

 
จากตารางท่ี 4.15 แนวทางในการพัฒนาสมรรถนะของพ่ีเลี้ยงในสวนของเนื้อหาสาระท่ี

ตองการไดรับการพัฒนา เรียงลําดับจากมากไปหานอย 3  ลําดับแรก พบวาสวนใหญพ่ีเลี้ยงตองการ
ไดรับการพัฒนาจิตวิทยาเด็กปฐมวัย จํานวน 62 คน คิดเปนรอยละ 21.30 รองลงมา ไดแก การผลิต
สื่อการสอนปฐมวัย และการวัดและประเมินผลพฤติกรรมเด็ก จํานวน 51 คน คิดเปนรอยละ 17.53 
และการจัดกิจกรรมเด็กปฐมวัย จํานวน 48 คน คิดเปนรอยละ 16.49 ตามลําดับ สําหรับเนื้อหาสาระ
ท่ีตองการไดรับการพัฒนานอยท่ีสุด ไดแก การพัฒนาบุคลิกภาพและภาวะผูนํา จํานวน 39 คน  
คิดเปนรอยละ 13.40 



บทท่ี  5 

สรุปการวิจัย อภิปรายผล และขอเสนอแนะ 
 
 

การวิจัยครั้งนี้เปนการวิจัยเชิงสํารวจ (Survey Research) เก่ียวกับการศึกษาความ
ตองการจําเปนในการพัฒนาสมรรถนะพ่ีเลี้ยงในโรงเรียน สังกัดสํานักงานเขตลาดกระบัง 
กรุงเทพมหานคร ผูวิจัยขอนําเสนอผลการศึกษาตามลําดับ ดังนี้ 
  

1.  สรุปการวิจัย 
 
1.1 สรุปการวิจัย 

1.1.1 วัตถุประสงคการวิจัย  
1) เพ่ือศึกษาสภาพสมรรถนะท่ีเปนจริงและสภาพสมรรถนะท่ีคาดหวังในการ

พัฒนาสมรรถนะพ่ีเลี้ยงในโรงเรียน สังกัดสํานักงานเขตลาดกระบัง กรุงเทพมหานคร 
2) เพ่ือศึกษาความตองการจําเปนในการพัฒนาสมรรถนะพ่ีเลี้ยงในโรงเรียน 

สังกัดสํานักงานเขตลาดกระบัง กรุงเทพมหานคร 
3) เพ่ือศึกษาแนวทางการพัฒนาสมรรถนะพ่ีเลี้ยงในโรงเรียน สังกัดสํานักงาน

เขตลาดกระบัง กรุงเทพมหานคร 
1.1.2 วิธีดําเนินการวิจัย  

1) ประชากรท่ีใชในการวิจัย คือ พ่ีเลี้ยง โรงเรียนสังกัดสํานักงานเขต
ลาดกระบัง กรุงเทพมหานคร ในปการศึกษา 2560 จํานวน 90 คน 

2) เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย แบงออกเปน 3 ตอน ดังนี้ 
ผูศึกษาใชเครื่องมือท่ีเปนแบบสอบถามท่ีผูศึกษาสรางข้ึน จํานวน 1 ฉบับ 

แบงออกเปน 3 ตอน ไดแก  
ตอนท่ี 1 แบบสอบถามขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม ประกอบดวย 

อายุ วุฒิการศึกษา ประสบการณ วิธีการท่ีเคยไดรับการพัฒนา และเนื้อหาท่ีเคยไดรับการพัฒนา 
จํานวน 5 ขอ มีลักษณะเปนแบบสํารวจรายการ (Checklist) 

ตอนท่ี 2 แบบสอบถามเก่ียวกับสภาพสมรรถนะท่ีเปนจริงและสภาพ
สมรรถนะท่ีคาดหวังท่ีมีตอการพัฒนาสมรรถนะพ่ีเลี้ยงในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตลาดกระบัง 
กรุงเทพมหานคร จํานวน 35 ขอ มีลักษณะเปนแบบมาตรประมาณคา (Rating scale) 5 ระดับท่ีมี
การตอบสนองคู (Dual-response format) การหาคุณภาพเครื่องมือ โดยการนําแบบสอบถามเสนอ
ตอผูทรงคุณวุฒิ 3 ทาน เพ่ือตรวจสอบความเท่ียงตรงเชิงเนื้อหา (Content Validity) ดวยการหาคา 
IOC (Index of Item – Objective Congruence) ไดคาดัชนีความสอดคลองรายขอมีคาอยูระหวาง 
0.66 - 1.00 และหาคาความเท่ียงของแบบสอบถาม วิเคราะหโดยหาคาสัมประสิทธิ์อัลฟา (Alpha 
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Co-efficient) ตามวิธีของครอนบาค (Cronbach’s alpha) ไดคาความเท่ียงของสภาพสมรรถนะท่ี
เปนจริงเทากับ .96 และคาความเท่ียงของสภาพสมรรถนะท่ีคาดหวังเทากับ .98 

ตอนท่ี 3 แบบสอบถามเก่ียวกับแนวทางการพัฒนาสมรรถนะพ่ีเลี้ยงใน
โรงเรียน สังกัดสํานักงานเขตลาดกระบัง กรุงเทพมหานคร มีลักษณะเปนแบบสํารวจรายการและ
คําถามปลายเปด (Open-ended-Questionnaire) 

3) การเก็บรวบรวมขอมูล  
ผูวิจัยดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลจากพ่ีเลี้ยง โรงเรียนสังกัดสํานักงาน

เขตลาดกระบัง กรุงเทพมหานคร ปการศึกษา 2560 จํานวน 20 แหง โดยนําสงแบบสอบถามจํานวน 
90 ฉบับทางไปรษณีย และไดรับฉบับสมบูรณเพ่ือนํามาวิเคราะหขอมูลจํานวน 90 ฉบับ คิดเปนรอยละ 
100 ของจํานวนแบบสอบถามท้ังหมด 

4) การวิเคราะหขอมูล 
วิเคราะหขอมูลท่ัวไปโดยการแจกแจงความถ่ี (Frequency) และหาคา

รอยละ (Percentage) นําเสนอในรูปแบบของตารางประกอบความเรียง วิเคราะหขอมูลสภาพและ
ความตองการจําเปนในการพัฒนาสมรรถนะพ่ีเลี้ยงในโรงเรียน สังกัดสํานักงานเขตลาดกระบัง 
กรุงเทพมหานคร โดยคาเฉลี่ย (µ) และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (σ) และคาดัชนี PNI Modified และ
วิเคราะหขอมูลแนวทางการพัฒนาสมรรถนะพ่ีเลี้ยง ในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตลาดกระบัง 
กรุงเทพมหานครโดยใชแบบสํารวจรายการและคําถามปลายเปด วิเคราะหโดยความถ่ี รอยละ และ
การวิเคราะหเนื้อหา 

1.1.3 สรุปผลการวิจัย 
1) จากการศึกษาขอมูลท่ัวไปเก่ียวกับผูตอบแบบสอบถาม พบวา ผูตอบ

แบบสอบถามจํานวน 90 คน สวนใหญมีอายุในระหวาง 50 ปข้ึนไป มีการศึกษาอยูในระดับ
มัธยมศึกษาตอนปลาย และมีประสบการณการทํางานเปนพ่ีเลี้ยงมากกวา 10 ป วิธีการท่ีเคยไดรับการ
พัฒนาโดยการศึกษาดูงานมากท่ีสุด เนื้อหาสาระท่ีเคยไดรับการพัฒนาโดยการจัดกิจกรรมสําหรับเด็ก
ปฐมวัยมากท่ีสุด ซ่ึงผลการศึกษาสามารถสรุปตามวัตถุประสงคของการศึกษา ดังนี้ 

(1) การศึกษาสภาพสมรรถนะท่ีเปนจริงในการพัฒนาสมรรถนะพ่ีเลี้ยงใน
โรงเรียน สังกัดสํานักงานเขตลาดกระบัง กรุงเทพมหานคร พบวา สภาพท่ีเปนจริงอยูในระดับมาก 
โดยเรียงลําดับคาเฉลี่ยจากมากไปหานอย พบวา ดานความสัมพันธกับผูปกครองและชุมชน มีคาเฉลี่ย
อยูในระดับสูงท่ีสุด รองลงมา เปนดานความเปนมืออาชีพและการมีภาวะผูนํา ดานการจัดประสบการณ/ 
กิจกรรมการเรียนรู ดานความรูความเขาใจหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย สุขภาพและโภชนาการ และ
ดานการประเมินพัฒนาการ และเม่ือพิจารณาเปนรายดาน พบวา  

ก. ดานความรูความเขาใจหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย สุขภาพและ
โภชนาการในภาพรวม พบวา อยูในระดับมาก เม่ือพิจารณาเปนรายขอโดยเรียงลําดับคาเฉลี่ยจากมาก
ไปหานอย พบวา ขอท่ีมีคาเฉลี่ยอยูในระดับมากท่ีสุดมีเพียงขอเดียว ไดแก การมีสวนรวมในการดูแล
สุขอนามัยและความปลอดภัยของเด็ก ขอท่ีมีคาเฉลี่ยอยูในระดับมาก ไดแก การมีสวนรวมในการดูแล
สุขภาพและโภชนาการของเด็ก และการมีความรูและความเขาใจในการจัดประสบการณใหกับเด็กปฐมวัย
ดวยรูปแบบและวิธีการท่ีหลากหลาย นอกจากนี้ ยังพบวาขอท่ีมีคาเฉลี่ยอยูในระดับปานกลาง ไดแก 
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การมีความเขาใจในโครงสรางหลักสูตรซ่ึงกําหนดสาระการเรียนรูรายป สําหรับคาเฉลี่ยอยูในระดับ
ปานกลางท่ีมีคาเฉลี่ยนอยท่ีสุด ไดแก การมีสวนรวมในการจัดทําหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยของ
สถานศึกษา  

ข. ดานการจัดประสบการณ/กิจกรรมการเรียนรู ในภาพรวม พบวา 
อยูในระดับมาก เม่ือพิจารณาเปนรายขอโดยเรียงลําดับคาเฉลี่ยจากมากไปหานอย พบวา ทุกขอมี
คาเฉลี่ยอยูในระดับมาก โดยขอท่ีมีคาเฉลี่ยอยูในระดับมาก 3 ลําดับแรก ไดแก การสงเสริมใหเด็กมี
ปฏิสัมพันธท่ีดีกับผูอ่ืน การสรางบรรยากาศและจัดสภาพแวดลอมใหกับเด็กในการทํากิจกรรม และ
การจัดกิจกรรมเคลื่อนไหวและจังหวะและกิจกรรมกลางแจงไดอยางเหมาะสม ตามลําดับ สําหรับ
คาเฉลี่ยอยูในระดับมากท่ีมีคาเฉลี่ยนอยท่ีสุด ไดแก การจัดกิจกรรมโดยใหผูปกครองและชุมชนเขามา
มีสวนรวมในการพัฒนาเด็ก  

ค. ดานการประเมินพัฒนาการ ในภาพรวม พบวา อยูในระดับมาก 
เม่ือพิจารณาเปนรายขอโดยเรียงลําดับคาเฉลี่ยจากมากไปหานอย พบวา ทุกขอมีคาเฉลี่ยอยูในระดับ
มาก โดยขอท่ีมีคาเฉลี่ยอยูในระดับมาก 3 ลําดับแรก ไดแก การประเมินพัฒนาการของเด็กดวยวิธีการ
ท่ีหลากหลาย ความรู ความเขาใจในวิธีการประเมินพัฒนาการเด็กใหครอบคลุม ท้ัง 4 ดาน คือ รางกาย 
อารมณจิตใจ สังคมและสติปญญา และการมีสวนรวมในการบันทึกพัฒนาการของเด็กตามสภาพจริง
อยางสมํ่าเสมอเพ่ือเปรียบเทียบพฤติกรรมท่ีเด็กแสดงออกในแตละครั้ง ตามลําดับ สําหรับคาเฉลี่ยอยู
ในระดับมากท่ีมีคาเฉลี่ยนอยท่ีสุด ไดแก การประเมินพัฒนาการของเด็กโดยคํานึงถึงความแตกตางใน
แตละชวงอายุโดยการสังเกตพฤติกรรม  

ง. ดานความสัมพันธกับผูปกครองและชุมชน ในภาพรวม พบวา  
อยูในระดับมาก เม่ือพิจารณาเปนรายขอโดยเรียงลําดับคาเฉลี่ยจากมากไปหานอย พบวา ทุกขอมี
คาเฉลี่ยอยูในระดับมาก โดยขอท่ีมีคาเฉลี่ยอยูในระดับมาก 3 ลําดับแรก ไดแก การมีความสัมพันธอัน
ดีกับผูปกครองและชุมชนในการสงเสริมพัฒนาการของเด็ก การแจงขอมูลเก่ียวกับพัฒนาการของเด็ก
เม่ืออยูท่ีโรงเรียนใหผูปกครองและชุมชนไดรับทราบ และการสงเสริมใหผูปกครองมีสวนรวมในการเขา
รวมกิจกรรมตางๆของโรงเรียน ตามลําดับ สวนคาเฉลี่ยท่ีอยูในระดับมากท่ีมีคาเฉลี่ยนอยท่ีสุด ไดแก 
การแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและรับฟงปญหาเก่ียวกับพัฒนาการของเด็กจากผูปกครองและชุมชน  

จ. ดานความเปนมืออาชีพและการมีภาวะผูนํา ในภาพรวม พบวา อยู
ในระดับมาก เม่ือพิจารณาเปนรายขอโดยเรียงลําดับคาเฉลี่ยจากมากไปหานอย พบวา ทุกขอมีคาเฉลี่ย
อยูในระดับมาก โดยขอท่ีมีคาเฉลี่ยอยูในระดับมาก 3 ลําดับแรก ไดแก การมีคุณธรรมจริยธรรม
และมาตรฐานวิชาชีพท่ีเหมาะสมกับการดูแลเด็กปฐมวัย การมีบุคลิกภาพท่ีเหมาะสม มีความรัก 
ความเมตตา ดูแลเอาใจใส ใจเย็น และกลาตัดสินใจในสถานการณท่ีคับขัน การมีวิธีการกระตุนใหเด็ก
ทํากิจกรรมตางๆไดอยางเหมาะสม ตามลําดับ สําหรับคาเฉลี่ยอยูในระดับมากท่ีมีคาเฉลี่ยนอยท่ีสุด 
ไดแก การนําความรูไปประยุกตใชในการจัดกิจกรรมสําหรับเด็กไดอยางเหมาะสม  

(2) การศึกษาสภาพสมรรถนะท่ีคาดหวังในการพัฒนาสมรรถนะพ่ีเลี้ยงใน
โรงเรียน สังกัดสํานักงานเขตลาดกระบัง กรุงเทพมหานคร พบวา ในภาพรวมสภาพท่ีคาดหวังอยูใน
ระดับมากเชนเดียวกัน เม่ือพิจารณาสภาพท่ีคาดหวังเปนรายดาน โดยเรียงลําดับคาเฉลี่ยจากมากไป
หานอย พบวา ดานความเปนมืออาชีพและการมีภาวะผูนํา มีคาเฉลี่ยอยูในระดับสูงท่ีสุด รองลงมา 
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เปนดานความสัมพันธกับผูปกครองและชุมชน ดานความรูความเขาใจหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 
สุขภาพและโภชนาการ และดานการจัดประสบการณ / กิจกรรมการเรียนรู และดานการประเมิน
พัฒนาการ ตามลําดับ และเม่ือพิจารณาเปนรายขอ พบวา 

ก. ดานความรูความเขาใจหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย สุขภาพและ
โภชนาการในภาพรวม พบวา อยูในระดับมาก และเม่ือพิจารณาเปนรายขอโดยเรียงลําดับคาเฉลี่ย
จากมากไปหานอย พบวา ขอท่ีมีคาเฉลี่ยอยูในระดับมากท่ีสุด 3 ลําดับแรก ไดแก การมีสวนรวมใน
การดูแลสุขอนามัยและความปลอดภัยของเด็ก การมีสวนรวมในการดูแลสุขภาพและโภชนาการของ
เด็ก และการมีความรูและความเขาใจในการผลิตและใชสื่อจากแหลงเรียนรูท่ีมีอยูรอบตัวเด็กมาใชให
เกิดประโยชน ตามลําดับ และขอท่ีมีคาเฉลี่ยอยูในระดับมาก 3 ลําดับแรก ไดแก การมีความรูและ
ความเขาใจในการจัดประสบการณใหกับเด็กปฐมวัยดวยรูปแบบและวิธีการท่ีหลากหลาย การมีความรู
และความเขาใจในเอกสารขอมูลเก่ียวกับตัวเด็กและครอบครัว การมีความรูและความเขาใจในการ
ประเมินพัฒนาการเด็กปฐมวัยอยางเปนระบบ  ตามลําดับ สําหรับคาเฉลี่ยอยูในระดับมากท่ีมีคาเฉลี่ย
นอยท่ีสุด ไดแก การมีสวนรวมในการจัดทําหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยของสถานศึกษา   

ข. ดานการจัดประสบการณ/กิจกรรมการเรียนรู ในภาพรวม พบวา 
อยูในระดับมาก เม่ือพิจารณาเปนรายขอโดยเรียงลําดับคาเฉลี่ยจากมากไปหานอย พบวา ขอท่ีมี
คาเฉลี่ยอยูในระดับมากท่ีสุด 3 ลําดับแรก ไดแก การสงเสริมใหเด็กมีปฏิสัมพันธท่ีดีกับผูอ่ืน การสราง
บรรยากาศและจัดสภาพแวดลอมใหกับเด็กในการทํากิจกรรม การจัดกิจกรรมเคลื่อนไหวและจังหวะ
และกิจกรรมกลางแจงไดอยางเหมาะสม ซ่ึงมีคาเฉลี่ยเทากันและการจัดประสบการณการเรียนรู
ครอบคลุมพัฒนาการท้ัง 4 ดาน คือ รางกาย อารมณจิตใจ สังคม และสติปญญา ตามลําดับ และขอท่ี
มีคาเฉลี่ยอยูในระดับมาก 3 ลําดับแรก ไดแก การจัดกิจกรรมสรางสรรคและกิจกรรมเสรีไดอยาง
เหมาะสม การสงเสริมใหเด็กเกิดการเรียนรูดวยกิจกรรมท่ีหลากหลาย การจัดกิจกรรมและถายทอด
ความรูในหองเรียนใหเด็กเกิดการเรียนรูและเกิดประสบการณใหม ตามลําดับ สําหรับคาเฉลี่ยอยูใน
ระดับมากท่ีมีคาเฉลี่ยนอยท่ีสุด ไดแก การจัดกิจกรรมโดยใหผูปกครองและชุมชนเขามามีสวนรวมใน
การพัฒนาเด็ก  

ค. ดานการประเมินพัฒนาการในภาพรวม พบวา อยูในระดับมาก 
เม่ือพิจารณาเปนรายขอโดยเรียงลําดับคาเฉลี่ยจากมากไปหานอย พบวา ขอท่ีมีคาเฉลี่ยอยูในระดับ
มากท่ีสุดมีเพียงขอเดียว ไดแก การประเมินพัฒนาการของเด็กดวยวิธีการท่ีหลากหลาย ขอท่ีมีคาเฉลี่ย
อยูในระดับมาก 2 ลําดับ ไดแก การมีความรู ความเขาใจในวิธีการประเมินพัฒนาการเด็กใหครอบคลุม
ท้ัง 4 ดาน คือ รางกาย อารมณจิตใจ สังคมและสติปญญา และการวางแผนและเลือกใช เครื่องมือใน
การประเมินพัฒนาการของเด็กอยางเหมาะสม สําหรับคาเฉลี่ยอยูในระดับมากท่ีมีคาเฉลี่ยนอยท่ีสุดซ่ึง
มีคาเฉลี่ยเทากัน 2 ลําดับ ไดแก การประเมินพัฒนาการของเด็กโดยคํานึงถึงความแตกตางในแตละ
ชวงอายุโดยการสังเกตพฤติกรรม และการมีสวนรวมในการบันทึกพัฒนาการของเด็กตามสภาพจริง
อยางสมํ่าเสมอเพ่ือเปรียบเทียบพฤติกรรมท่ีเด็กแสดงออกในแตละครั้ง  

ง. ดานความสัมพันธกับผูปกครองและชุมชนในภาพรวม พบวา อยูใน
ระดับมาก เม่ือพิจารณาเปนรายขอโดยเรียงลําดับคาเฉลี่ยจากมากไปหานอย พบวา ขอท่ีมีคาเฉลี่ยอยู
ในระดับมากท่ีสุดซ่ึงมีอยู  2 ลําดับ ไดแก ความสัมพันธอันดีกับผูปกครองและชุมชนในการสงเสริม
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พัฒนาการของเด็ก และการแจงขอมูลเก่ียวกับพัฒนาการของเด็กเม่ืออยูท่ีโรงเรียนใหผูปกครองและ
ชุมชนไดรับทราบ ตามลําดับ และขอท่ีมีคาเฉลี่ยอยูในระดับมาก 1 ลําดับไดแก การแลกเปลี่ยนความ
คิดเห็นและรับฟงปญหาเก่ียวกับพัฒนาการของเด็กจากผูปกครองและชุมชน สําหรับคาเฉลี่ยอยูใน
ระดับมากท่ีมีคาเฉลี่ยนอยท่ีสุด ไดแก การสงเสริมใหผูปกครองมีสวนรวมในการเขารวมกิจกรรมตางๆ
ของโรงเรียน  

จ. ดานความเปนมืออาชีพและการมีภาวะผูนําในภาพรวม พบวา  
ในระดับมากท่ีสุด เม่ือพิจารณาเปนรายขอโดยเรียงลําดับคาเฉลี่ยจากมากไปหานอย พบวา ทุกขอมี
คาเฉลี่ยอยูในระดับมากท่ีสุด โดยขอท่ีมีคาเฉลี่ยอยูในระดับมากท่ีสุด 3 ลําดับแรก ไดแก การมีบุคลิกภาพ
ท่ีเหมาะสม มีความรัก ความเมตตา ดูแลเอาใจใส ใจเย็น และกลาตัดสินใจในสถานการณท่ีคับขัน 
การมีภาวะผูนําท่ีสามารถชักจูงเด็กใหทํากิจกรรมตางๆ และการมีวิธีการกระตุนใหเด็กทํากิจกรรม
ตางๆ ไดอยางเหมาะสม ตามลําดับ สําหรับคาเฉลี่ยอยูในระดับมากท่ีสุดท่ีมีคาเฉลี่ยนอยท่ีสุด ไดแก 
การนําความรูไปประยุกตใชในการจัดกิจกรรมสําหรับเด็กไดอยางเหมาะสม  

2) ผลการศึกษาความตองการจําเปนในการพัฒนาสมรรถนะพ่ีเลี้ยงใน
โรงเรียน สังกัดสํานักงานเขตลาดกระบัง กรุงเทพมหานคร 

จากการวิเคราะหคาความตองการจําเปนในการพัฒนาสมรรถนะพ่ีเลี้ยงใน
โรงเรียน สังกัดสํานักงานเขตลาดกระบัง กรุงเทพมหานคร ท้ัง 5 ดาน พบวา ดานท่ีมีลําดับคาความ
ตองการจําเปนมากท่ีสุด ไดแก ดานความรูความเขาใจหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย สุขภาพและโภชนาการ 
รองลงมาเปนดานการประเมินพัฒนาการ ดานการจัดประสบการณ/กิจกรรมการเรียนรู ดานความ
เปนมืออาชีพและการมีภาวะผูนํา และดานความสัมพันธกับผูปกครองและชุมชน ตามลําดับ และเม่ือ
พิจารณาเปนรายดาน พบวา  

(1) ดานความรูความเขาใจหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย สุขภาพและ
โภชนาการนั้น พ่ีเลี้ยงมีคาความตองการรายขอตอไปนี้มากท่ีสุดเรียง 3 ลําดับ ดังนี้ การมีสวนรวมใน
การจัดทําหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยของสถานศึกษา การมีความเขาใจในโครงสรางหลักสูตรซ่ึง
กําหนดสาระการเรียนรูรายป และการมีความรู ความเขาใจในการประเมินพัฒนาการเด็กปฐมวัยอยาง
เปนระบบ ตามลําดับ 

(2) ดานการจัดประสบการณ/กิจกรรมการเรียนรูนั้น พ่ีเลี้ยงมีคาความ
ตองการรายขอตอไปนี้มากท่ีสุดเรียง 3 ลําดับ ดังนี้ การจัดกิจกรรมโดยใหผูปกครองและชุมชนเขามา
มีสวนรวมในการพัฒนาเด็ก การจัดกิจกรรมและถายทอดความรูในหองเรียนใหเด็กเกิดการเรียนรูและ
เกิดประสบการณใหม และการจัดกิจกรรมเสริมประสบการณและเกมการศึกษาไดอยางเหมาะสม 
ตามลําดับ 

(3) ดานการประเมินพัฒนาการนั้น พ่ีเลี้ยงมีคาความตองการรายขอ
ตอไปนี้มากท่ีสุดเรียง 3 ลําดับ ดังนี้ การประเมินพัฒนาการของเด็กโดยคํานึงถึงความแตกตางในแต
ละชวงอายุโดยการสังเกตพฤติกรรม การวางแผนและเลือกใชเครื่องมือในการประเมินพัฒนาการของ
เด็กอยางเหมาะสม และการมีสวนรวมในการบันทึกพัฒนาการของเด็กตามสภาพจริงอยางสมํ่าเสมอ
เพ่ือเปรียบเทียบพฤติกรรมท่ีเด็กแสดงออกในแตละครั้ง การมีความรูความเขาใจในวิธีการประเมิน
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พัฒนาการเด็กใหครอบคลุมท้ัง 4 ดาน คือ รางกาย อารมณจิตใจ สังคมและสติปญญา และการ
ประเมินพัฒนาการของเด็กดวยวิธีการท่ีหลากหลาย ตามลําดับ 

(4) ดานความสัมพันธกับผูปกครองและชุมชนนั้น พ่ีเลี้ยงมีคาความ
ตองการรายขอตอไปนี้มากท่ีสุดเรียง 3 ลําดับ ดังนี้ การแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและรับฟงปญหา
เก่ียวกับพัฒนาการของเด็กจากผูปกครองและชุมชน การแจงขอมูลเก่ียวกับพัฒนาการของเด็กเม่ืออยู
ท่ีโรงเรียนใหผูปกครองและชุมชนไดรับทราบ และการสงเสริมใหผูปกครองมีสวนรวมในการเขารวม
กิจกรรมตางๆของโรงเรียน ตามลําดับ 

(5) ดานความเปนมืออาชีพและการมีภาวะผูนํานั้น พ่ีเลี้ยงมีคาความ
ตองการรายขอตอไปนี้มากท่ีสุดเรียง 3 ลําดับ ดังนี้ การมีวิสัยทัศนในการพัฒนาคุณภาพของเด็ก การ
นําความรูไปประยุกตใชในการจัดกิจกรรมสําหรับเด็กไดอยางเหมาะสม การประเมินตนเองเพ่ือการ
ปรับปรุงและพัฒนาตนเองอยูเสมอ และการมีวิธีการในการจัดกิจกรรมท่ีปราศจากอคติตอเด็กและ
ครอบครัวของเด็ก ตามลําดับ 

3) ผลการศึกษาแนวทางในการพัฒนาสมรรถนะพ่ีเลี้ยงในโรงเรียน สังกัด
สํานักงานเขตลาดกระบัง กรุงเทพมหานคร  

จากการศึกษาวิธีการและแนวทางการพัฒนาสมรรถนะของพ่ีเลี้ยง ในสวน
ของวิธีการท่ีตองการไดรับการพัฒนา เรียงลําดับจากมากไปหานอย 3 ลําดับแรก พบวา สวนใหญพ่ี
เลี้ยงตองการไดรับการพัฒนาโดยการศึกษาดูงาน รองลงมา มีความตองการไดรับการพัฒนาตนเอง 
และการประชุมใหความรู ตามลําดับ สําหรับวิธีการท่ีตองการไดรับการพัฒนานอยท่ีสุด ไดแก การจัด
พ่ีเลี้ยงใหคําปรึกษา  

และในสวนของเนื้อหาสาระท่ีตองการไดรับการพัฒนา เรียงลําดับจากมาก
ไปหานอย 3 ลําดับแรก พบวา สวนใหญพ่ีเลี้ยงตองการไดรับการพัฒนาจิตวิทยาเด็กปฐมวัย รองลงมา 
ไดแก การผลิตสื่อการสอนปฐมวัย และการวัดและประเมินผลพฤติกรรมเด็ก และการจัดกิจกรรมเด็ก
ปฐมวัย ตามลําดับ สําหรับเนื้อหาสาระท่ีตองการไดรับการพัฒนานอยท่ีสุด ไดแก การพัฒนาบุคลิกภาพ
และภาวะผูนํา  

 

2.  อภิปรายผล 
 

จากการศึกษาความตองการจําเปนในการพัฒนาสมรรถนะพ่ีเลี้ยงในโรงเรียน สังกัด
สํานักงานเขตลาดกระบัง กรุงเทพมหานคร พบประเด็นสําคัญท่ีควรนํามาอภิปรายผล ดังนี้  

2.1 ผลการศึกษาสภาพสมรรถนะท่ีเปนจริงและสภาพสมรรถนะท่ีคาดหวังในการ
พัฒนาสมรรถนะพ่ีเล้ียงในโรงเรียน สังกัดสํานักงานเขตลาดกระบัง กรุงเทพมหานคร 

2.1.1. จากผลการศึกษาภาพรวมของสภาพสมรรถนะท่ีเปนจริงและสภาพ
สมรรถนะท่ีคาดหวังของความตองการจําเปนในการพัฒนาสมรรถนะพ่ีเล้ียงในโรงเรียน สังกัด
สํานักงานเขตลาดกระบัง กรุงเทพมหานคร พบวา สภาพท่ีเปนอยูจริงทุกดานของสมรรถนะทาง
วิชาชีพของพ่ีเลี้ยงอยูในระดับมาก แมวาจากการสํารวจอัตราสวนระหวางนักเรียนตอพ่ีเลี้ยงในโรงเรียน 
สังกัดสํานักงานเขตลาดกระบัง กรุงเทพมหานครจะมีอัตราสวนระหวาง 30.65 ตอ 1 คน ซ่ึงไมเปนไป
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ตามเกณฑท่ีกําหนดในหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พ.ศ. 2560 ท่ีกําหนดอัตราสวนระหวางนักเรียนตอ
พ่ีเลี้ยงในอัตรา 25 ตอ 1 คน รวมท้ังจากการศึกษาของสมาคมการปฐมวัยศึกษาแหงชาติ ของประเทศ
สหรัฐอเมริกา หรือ NAEYC (National Association for the Education of Young Children)  
ท่ีไดวางนโยบายแนวการจัดประสบการณท่ีเหมาะสมสําหรับเด็กปฐมวัย ในเรื่องอัตราสวนระหวาง
นักเรียนตอครูปฐมวัย (Bredekamp, 1987) ซ่ึงกําหนดอัตราสวนระหวางนักเรียนตอครู ไววา ควรมี
นักเรียนปฐมวัย 25 คน ตอครู 1 คน และมีพ่ีเลี้ยงอีก 1 คน ประกอบกับแมวาจะมีการพัฒนาสมรถ
นะพ่ีเลี้ยงโรงเรียนในสังกัดกรุงเทพมหานครในระหวางป พ.ศ. 2555 - 2560 แตการพัฒนาดังกลาว
เปนไปอยางไมตอเนื่อง ซ่ึงจาก2ผล2การสํารวจสภาพท่ีเปนอยูจริงของพ่ีเลี้ยงท่ีพบวา สมรรถนะทาง
วิชาชีพของพ่ีเลี้ยงอยูในระดับมาก ท่ีเปนเชนนี้อาจเปนเพราะพ่ีเลี้ยงโดยสวนใหญมีประสบการณ
ทํางานในตําแหนงพ่ีเลี้ยงเปนระยะเวลานาน โดยจากผลการศึกษาสถานภาพของผูใหขอมูล พบวา  
พ่ีเลี้ยงมีอายุท่ีมีมากกวา 50 ป คิดเปนรอยละ 53.33 และมีประสบการณในการทํางานเปนพ่ีเลี้ยง  
10 ปข้ึนไป คิดเปนรอยละ 78.89 ดังนั้น การท่ีพ่ีเลี้ยงมีอายุและประสบการณสูง รวมท้ังมีวิธีการท่ีเคย
ไดรับการพัฒนาโดยการศึกษาดูงาน รอยละ 26.76 ทําใหสภาพการพัฒนาสมรรถนะพ่ีเลี้ยงในปจจุบัน
อยูในระดับมาก สอดคลองกับงานวิจัยของ สังคม วงภูดร (2552, น.74) ท่ีไดศึกษาการพัฒนาสมรรถนะ
ครูผูดูแลเด็กปฐมวัยตามมาตรฐานการศึกษาขององคการปกครองสวนทองถ่ิน ในเขตอําเภอคลองลาน 
จังหวัดกําแพงเพชร ท่ีพบวาอยูในระดับมาก เชนกัน 

2.1.2 จากผลการศึกษารายดาน พบวา  
1) ดานความรูและความเขาใจหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย สุขภาพและ

โภชนาการ พบวา สภาพท่ีเปนจริงขอท่ีมีคาเฉลี่ยอยูในระดับมากท่ีสุด มีเพียงขอเดียว ไดแก การมี
ความรูและความเขาใจดานการมีสวนรวมในการดูแลสุขอนามัยและความปลอดภัยของเด็ก ซ่ึงสอดคลอง
กับหลักการจัดการศึกษาปฐมวัย ท่ีระบุวา การจัดกิจกรรมท่ีสงเสริมพัฒนาการและการเรียนรูของเด็ก 
จะตองจัดกิจกรรมโดยการมีสวนรวมท้ัง 2 ฝาย คือ ครูเปนผูสนับสนุน ชี้แนะ และเรียนรูรวมกับเด็ก 
สวนเด็กเปนผูลงมือกระทําและคนพบดวยตนเอง (สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ, 2543, 
น. 10) รวมท้ัง สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ (2543, น. 2)0 ท่ี0กลาววา การทํางานของ
ครูพ่ีเลี้ยงเด็กจะตองทํางานรวมกับผูปกครองและชุมชนในการจัดการศึกษาปฐมวัย รวมท้ังการดูแล
สุขอนามัยและความปลอดภัยของเด็กซ่ึงพ่ีเลี้ยงควรท่ีจะใหความสําคัญกับการดูแลสุขอนามัยและ
ความปลอดภัยของเด็ก ซ่ึงสอดคลองกับสถาบันแหงชาติเพ่ือการศึกษาสําหรับเด็กปฐมวัย (2542, น. 
55-59) ระบุวา สถานเลี้ยงเด็กท่ีมีคุณภาพและไดมาตรฐาน จะตองมีการดูแลเอาใจใสและใหความสําคัญ
เรื่องโภชนาการ สุขภาพและความปลอดภัยสําหรับเด็ก ครูพ่ีเลี้ยงเด็กมีสวนในการดูแลสุขภาพและ
สวัสดิการของเด็กแตละคน การสวมใสเสื้อผา การใชหองน้ําหองสวม การเตรียมการจัดอาหารและ
เครื่องดื่ม ใหมีสารอาหารท่ีครบถวนและมีการจัดเก็บอาหารท่ีถูกสุขอนามัยจะชวยลดการแพรเชื้อโรค 
รวมถึงการกระตุนใหเด็กเรียนรูเก่ียวกับสุขอนามัย ความปลอดภัยของตนเอง  แตจากผลการวิจัย  
ยังพบอีกวา คาเฉลี่ยอยูในระดับปานกลางท่ีมีคาเฉลี่ยนอยท่ีสุด ไดแก การมีสวนรวมในการจัดทํา
หลักสูตรการศึกษาปฐมวัยของสถานศึกษา แสดงใหเห็นวา พ่ีเลี้ยงเด็กยังขาดการมีสวนรวมในจัดทํา
หลักสูตรการศึกษาปฐมวัยของสถานศึกษา ซ่ึงสอดคลองกับคาความตองการจําเปนตอการพัฒนา
สมรรถนะพ่ีเลี้ยงมากท่ีสุด คือ การมีสวนรวมในการจัดทําหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย ซ่ึงจาก 
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California Department of Education (2011, pp. 14-15) ไดระบุวา การมีสวนรวมในจัดทํา
หลักสูตรการศึกษาปฐมวัยของสถานศึกษาของครูพ่ีเลี้ยงเด็กมีความสําคัญ และเสนอแนะวาครูพ่ีเลี้ยง
ควรมีสวนรวมกันในการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัย และมีความเขาใจในโครงสรางหลักสูตรซ่ึง
กําหนดสาระการเรียนรูรายป รวมถึงการจัดประสบการณตามหลักสูตรใหกับเด็กปฐมวัยดวยรูปแบบ
และวิธีการท่ีหลากหลาย ในขณะเดียวกันพบผลการวิจัยท่ีสอดคลองท่ีระบุถึงคาความตองการจําเปน
ของพ่ีเลี้ยงท่ีมีคา PNI modified สูงสุด ไดแก การมีสวนรวมในการจัดทําหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 

2) ดานการจัดประสบการณ/กิจกรรมการเรียนรู พบวา สภาพท่ีเปนจริงดาน
การจัดประสบการณ/กิจกรรมการเรียนรู ขอท่ีมีคาเฉลี่ยอยูในระดับมากสูงท่ีสุด ไดแก การสงเสริมให
เด็กมีปฏิสัมพันธท่ีดีกับผูอ่ืน ซ่ึงสอดคลองกับหลักการจัดกิจกรรมท่ีกําหนดไวในหลักสูตรการศึกษา
ปฐมวัย ท่ีระบุวา ประสบการณสําคัญท่ีสงเสริมพัฒนาการดานสังคมของเด็ก คือ การสนับสนุนใหเด็ก
ไดมีโอกาสปฏิสัมพันธกับบุคคลและสิ่งแวดลอมตางๆรอบตัวในชีวิตประจําวัน ไดปฏิบัติกิจกรรมตางๆ 
เชน เลนอยางอิสระ เลนรวมกลุมกับผูอ่ืน สงผลใหเด็กรูจักการแบงปน การให การรอคอย และสามารถ
ใชภาษาบอกความตองการ ชวยเหลือตนเองในกิจวัตรประจําวันได (กระทรวงศึกษาธิการ, 2546, น. 6) 
รวมท้ัง เพ็ญจันทร มีนะจรัส (2551, น. 41) ไดกลาววา ครูปฐมวัยจะตองมีความรูความเขาใจในการ
จัดประสบการณแบบบูรณาการ สงเสริมใหเด็กมีปฏิสัมพันธกับผูอ่ืน มีความเมตตากรุณา จิตใจดี และ
พรอมท่ีจะเรียนรูสิ่งใหมๆ อยูเสมอ สอดคลองกับงานวิจัยของ Birch & Billman (1986, p. 387)  
ท่ีไดระบุวา ครูควรเปดโอกาสใหเด็กไดมีปฏิสัมพันธกับคน สื่อ วัสดุ สิ่งของตางๆ ซ่ึงจะทําใหเด็กเริ่ม
แสดงพฤติกรรมการชวยเหลือและแบงปนตอผูอ่ืน ยิ่งครูเปดโอกาสใหเด็กทํากิจกรรมรวมกับผูอ่ืนมาก 
เด็กก็จะมีการปฏิสัมพันธทางสังคมกับบุคคลอ่ืนมากยิ่งข้ึนดวยเชนกัน สงผลใหเด็กไดแสดงออกถึง
พฤติกรรมการชวยเหลือ และการแบงปนซ่ึงจะคอยๆมาแทนท่ีความเห็นแกตัว ซ่ึงผลการศึกษาสภาพ
ท่ีเปนจริง สอดคลองกับสภาพท่ีคาดหวัง ท่ีมีคาเฉลี่ยอยูในระดับมากท่ีสุด ไดแก การสงเสริมใหเด็กมี
ปฏิสัมพันธท่ีดีกับผูอ่ืน ท้ังนี้อาจเปนเพราะ พ่ีเลี้ยงเล็งเห็นความสําคัญในการสงเสริมใหเด็กมีปฏิสัมพันธ
กับผูอ่ืน เพราะการสงเสริมใหเด็กไดทํากิจกรรมตางๆในหองเรียนก็เปนสวนหนึ่งของงานท่ีพ่ีเลี้ยงตอง
คอยดูแลเอาใจใสไปพรอมๆ กับการดูแลเด็กรวมกับครูผูสอน  

นอกจากนี้ คาเฉลี่ยของสภาพท่ีเปนจริงท่ีพบวาแมวาอยูในระดับมากแตมี
คาเฉลี่ยนอยท่ีสุดในกลุม ไดแก การจัดกิจกรรมโดยใหผูปกครองและชุมชนเขามามีสวนรวมในการ
พัฒนาเด็ก ซ่ึงสอดคลองกับคาความตองการจําเปนของพ่ีเลี้ยงท่ีมีคา PNI modified สูงสุด ไดแก การจัด
กิจกรรมโดยใหผูปกครองและชุมชนเขามามีสวนรวมในการพัฒนาเด็ก ซ่ึงกรมสงเสริมการปกครอง
สวนทองถ่ิน (2550, น. 4) ไดระบุวา ในการจัดทําแผนการจัดประสบการณปฐมวัยดานการจัดกิจกรรม
การเรียนรู ควรจัดกิจกรรมใหสอดคลองกับบริบทของโรงเรียน โดยมีเด็ก ครู ผูปกครอง และชุมชน 
เขามามีสวนรวมในการจัดกิจกรรม และยังสอดคลองกับ อรุณ รักษาทรัพย (2551, น. 11-20) ท่ีกลาววา 
ลักษณะท่ีดีของครูพ่ีเลี้ยงท่ีมีตอความสัมพันธกับผูปกครองและชุมชน คือ การหาขอมูลความรูใหมๆ 
อยางสมํ่าเสมอ มีความรู เทคนิค วิธีการในการทํางานรวมกับผูปกครองและชุมชน กอใหเกิดการ
ประสานความรวมมือกันในการอบรมเลี้ยงดูและพัฒนาการจัดการเรียนรูแกเด็กในทุกดานใหเปนไปใน
ทิศทางเดียวกันท้ังท่ีบานและโรงเรียน ท้ังนี้อาจเปนเพราะผูบริหารบางโรงเรียน ยังไมเปดโอกาสให 
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พ่ีเลี้ยงไดจัดกิจกรรมและมีการประสานงานรวมกับครูผูสอนมากเทาท่ีควร เนื่องจากอาจจะเขาใจวา
การจัดกิจกรรมเปนงานหลักของครู พ่ีเลี้ยงตองรับผิดชอบคือการดูแลเด็กแตเพียงเทานั้น  

3) ดานการประเมินพัฒนาการ พบวา สภาพท่ีเปนจริงดานการประเมิน
พัฒนาการ ขอท่ีมีคาเฉลี่ยอยูในระดับมาก ไดแก การประเมินพัฒนาการของเด็กดวยวิธีการท่ีหลากหลาย 
ซ่ึงสอดคลองกับหลักการจัดการศึกษาปฐมวัย ท่ีระบุวา หลักในการประเมินพัฒนาการเด็กอายุ 3-5 ป 
ควรประเมินทุกชวงอายุ เพราะเด็กเล็กมีการเปลี่ยนแปลงทางรางกายและสมองอยางรวดเร็ว ครูควร
สังเกตพัฒนาการเด็กจากคุณลักษณะตามวัย โดยคํานึงถึงความแตกตางระหวางบุคคลของเด็กแตละคน 
โดยควรประเมินพัฒนาการของเด็กครบทุกดานอยางสมํ่าเสมอ ตอเนื่อง ดวยวิธีการท่ีหลากหลาย และ
บันทึกพัฒนาการลงในสมุดบันทึกสุขภาพแมและเด็กของกรมอนามัย กระทรวงสาธารณสุข หรือของ
หนวยงานอ่ืน เพ่ือนําผลท่ีไดจากการประเมินพัฒนาการไปพิจารณาการจัดกิจกรรมใหเด็กไดเรียนรู
และมีพัฒนาการเหมาะสมตามวัย (กรมวิชาการ, 2546, น. 22) ซ่ึงกระบวนการสังเกตพฤติกรรมของ
เด็กในขณะทํากิจกรรม ควรมีการจดบันทึกลงในเครื่องมือท่ีผูสอนสรางข้ึนหรือกําหนดข้ึนอยางตอเนื่อง 
เพ่ือเปรียบเทียบพฤติกรรมท่ีเด็กแสดงออกในแตละครั้ง นอกจากนี้ควรมีการประเมินพัฒนาการตาม
สภาพจริงอยางเปนระบบ มีการวางแผน เลือกใชเครื่องมือท่ีหลากหลายและจดบันทึกไวเปนหลักฐาน 
(กระทรวงศึกษาธิการ, 2548, น. 84) สอดคลองกับงานวิจัยของ สิริมา พิกุลศรี (2557, น. 140) ได
ศึกษาการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวมเพ่ือพัฒนาผูดูแลเด็กดานการจัดประสบการณการเรียนรู
ในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก สังกัดเทศบาลตําบลบานแกง อําเภอดอนตาล จังหวัดมุกดาหาร พบวา ผูดูแล
เด็กขาดการบันทึกหลังการจัดประสบการณ และการประเมินพัฒนาการเด็กยังไมเปนปจจุบันการ
ประเมินผลยังตองไดรับการปรับปรุงแกไข เพราะผูดูแลเด็กยังไมสามารถกระตุนใหเด็กแสวงหาความรู
และสรางองคความรูดวยตัวเองได โดยการฝกคิด ฝกทํา และมีจินตนาการอยางสรางสรรค อีกท้ังการ
ประเมินผลยังไมหลากหลายเทาท่ีควร ซ่ึงจะมีผลกระทบตอตัวเด็กตามมาดวยเชนกัน ซ่ึงสอดคลองกับ
คาความตองการจําเปนของพ่ีเลี้ยงท่ีมีคา PNI modified สูงสุด ไดแก การประเมินพัฒนาการของเด็กโดย
คํานึงถึงความแตกตางในแตละชวงอายุโดยการสังเกตพฤติกรรม ท้ังนี้อาจเปนเพราะ พ่ีเลี้ยงมีหนาท่ี
ดูแลเด็กและคอยอํานวยความสะดวกใหกับครูผูสอน การใกลชิดอยูกับเด็กทุกวัน ทําใหพ่ีเลี้ยงสามารถ
สังเกตพฤติกรรมเด็กได อีกท้ังการสลับสับเปลี่ยนการทํางานระหวางครูกับพ่ีเลี้ยงในแตละปการศึกษา 
ทําใหพ่ีเลี้ยงมีโอกาสไดดูแลเด็กปฐมวัยในทุกๆชวงอายุแตกตางกันไป ซ่ึงวิธีการสังเกตพฤติกรรมเด็ก 
เปนวิธีการหนึ่งท่ีพ่ีเลี้ยงสามารถทําไดใกลเคียงกับการสังเกตของครูผูสอน 

4) ดานความสัมพันธกับผูปกครองและชุมชน พบวา สภาพท่ีเปนจริงดาน
ความสัมพันธกับผูปกครองและชุมชน ขอท่ีมีคาเฉลี่ยอยูในระดับมาก ไดแก การมีความสัมพันธอันดี
กับผูปกครองและชุมชนในการสงเสริมพัฒนาการของเด็ก ซ่ึงรัฐบาลไดกําหนดนโยบายและยุทธศาสตร
การพัฒนาเด็กปฐมวัย (0-5 ป) ระยะยาว พ.ศ. 2550-2559 โดยระบุถึงยุทธศาสตรในการพัฒนาเด็ก 
ประการหนึ่ง คือ การสงเสริมสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการพัฒนาเด็กปฐมวัย ท้ังทางรางกาย สติปญญา 
อารมณ จิตใจ สังคม คุณธรรมจริยธรรม โดยใหความสําคัญดานวัฒนธรรมและภูมิปญญาทองถ่ิน  
ใหชุมชน ผูปกครองเขามามีบทบาทในการจัดสภาพแวดลอมทางสังคมท่ีสอดคลองกับวัฒนธรรม 
(สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา, 2550, น. 8) พอแมหรือครูพ่ีเลี้ยงเด็กจําเปนตองเขาใจและ
ยอมรับวาวัฒนธรรมและสังคมท่ีแวดลอมตัวเด็กมีอิทธิพลตอการเรียนรู การพัฒนาศักยภาพและการ
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พัฒนาการของเด็กแตละคน ครูพ่ีเลี้ยงเด็กจําเปนตองใหความสําคัญและเรียนรูวิธีการดําเนินชีวิต 
ครอบครัวและชุมชนตามบริบททางสังคมและวัฒนธรรมของเด็กท่ีตนรับผิดชอบ เพ่ือชวยใหเด็กไดรับ
การพัฒนาอยางเหมาะสม เกิดการเรียนรูและมีความภาคภูมิใจในวัฒนธรรมท่ีเด็กอาศัยอยูและสามารถ
ยอมรับผูอ่ืนท่ีมาจากพ้ืนฐานเหมือนหรือตางจากตนไดอยางราบรื่น มีความสุข (สํานักงานคณะกรรมการ-
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน, 2547, น. 3-5) สอดคลองกับอรุณี หรดาล และคณะ (2555, น. 52) ท่ีกลาววา 
การจัดสภาพแวดลอมทางสังคมท่ีเอ้ือตอการเรียนรูของเด็กปฐมวัย เปนการจัดสภาพแวดลอมท่ี
สอดคลองกับกิจวัตรประจําวันของเด็กโดยครูริเริ่มหรือเด็กริเริ่มในเวลาท่ีพอเหมาะ โดยมีผูใหญคอย
แนะนําชวยเหลือเม่ือเด็กตองการ ดังนั้นการจัดสภาพแวดลอมทางวัฒนธรรมและสังคมเปนการรวม
แรงรวมใจของครอบครัว ครู และชุมชนท่ีจะมองเห็นสภาพปญหาท่ีเกิดข้ึนและหาแนวทางปองกัน
เพ่ือใหเด็กไดรับพัฒนาการตางๆ อยางมีประสิทธิภาพ สอดคลองกับงานวิจัยของ อริสรา จูเปาะ 
(2560, น. 91-93) ไดศึกษาสภาพความตองการจําเปนและแนวทางการจัดการศึกษาสําหรับศูนย
พัฒนาเด็กเล็ก ตําบลแมสลองใน จังหวัดเชียงราย มีคาเฉลี่ยอยูในระดับมาก พบวา ควรสงเสริมครู
และพ่ีเลี้ยงใหมีการประสานความรวมมือกับผูปกครองและชุมชนในดานตางๆ เพ่ือหาทางแกไขปญหา
รวมกัน ตั้งแตการรวมวางแผนการตัดสินใจ รวมปฏิบัติตน รวมรับประโยชน และรวมประเมินผล  
ซ่ึงสอดคลองกับสภาพท่ีคาดหวัง ท่ีมีคาเฉลี่ยอยูในระดับมากท่ีสุด ไดแก การมีความสัมพันธอันดีกับ
ผูปกครองและชุมชนในการสงเสริมพัฒนาการของเด็ก ท้ังนี้อาจเปนเพราะพ่ีเลี้ยงเปนบุคคลท่ีอาศัยอยู
ในชุมชนใกลเคียงกับโรงเรียน การท่ีพ่ีเลี้ยงมีไดโอกาสไดสรางความสัมพันธและใชประโยชนจาก
ทรัพยากรในชุมชน เปนอีกบทบาทหนึ่งท่ีทําใหมองเห็นสภาพปญหาท่ีเกิดข้ึนและหาแนวทางปองกัน
เพ่ือใหเด็กไดรับพัฒนาการตางๆ อยางมีประสิทธิภาพไปพรอมกับการทํางานรวมกับครูผูสอน ใน
ขณะเดียวกันคาความตองการจําเปนของพ่ีเลี้ยงท่ีมีคา PNI modified สูงสุด ไดแก การแลกเปลี่ยนความ
คิดเห็นและรับฟงปญหาเก่ียวกับพัฒนาการของเด็กจากผูปกครองและชุมชน สอดคลองกับงานวิจัย
ของ ณัฐภัสสร ชื่นสุขสมหวัง (2557, น. 534-548) ไดศึกษาการประเมินความตองการจําเปนเพ่ือ
พัฒนาสมรรถนะทางวิชาชีพของครูปฐมวัย พบวา การประสานความรวมมือกับผูปกครองและชุมชนมี
คาความตองการจําเปนมากท่ีสุดเชนกัน  

5) ดานความเปนมืออาชีพและการมีภาวะผูนํา พบวา สภาพท่ีเปนจริงดาน
ความเปนมืออาชีพและการมีภาวะผูนํา ขอท่ีมีคาเฉลี่ยอยูในระดับมาก ไดแก การมีคุณธรรมจริยธรรม
และมาตรฐานวิชาชีพท่ีเหมาะสมกับการดูแลเด็กปฐมวัย ซ่ึงสอดคลองกับ Rhode Island’s (2013, 
น. 51) ท่ีกลาววา พ่ีเลี้ยงตองรูและใชแนวทางจริยธรรมและมาตรฐานวิชาชีพท่ีเก่ียวของกับเด็กปฐมวัย  
มีความมุงม่ันในการพัฒนาวิชาชีพอยางตอเนื่อง และสามารถใชกลยุทธในการสอนท่ีปราศจากอคติ
และตอบสนองตอความแตกตางของเด็กและครอบครัว และยังสอดคลองกับงานวิจัยของ ณัฐภัสสร 
ชื่นสุขสมหวัง (2557, น. 534-548) ท่ีพบวา ครูปฐมวัยมีความตองการจําเปนเพ่ือพัฒนาสมรรถนะ
ทางวิชาชีพทุกดาน โดยดานคุณธรรมจริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ มีความตองการจําเปนมาก
ท่ีสุด คือ การสงเสริมใหครูรักและตระหนักในอาชีพครู ถึงแมวาคาความตองการจําเปนของพ่ีเลี้ยงท่ีมี
คา PNI modified นอยสุด ไดแก การมีคุณธรรมจริยธรรมและมาตรฐานวิชาชีพท่ีเหมาะสมกับการดูแล
เด็กปฐมวัย ท้ังนี้อาจเปนเพราะพ่ีเลี้ยงยังอาจเขาใจวามาตรฐานวิชาชีพครูเปนเพียงขอกําหนดท่ีมี
เฉพาะเจาะจงสําหรับครูท่ีมีวุฒิการศึกษาปฐมวัยโดยตรงเทานั้น แตในความเปนจริงแลวเด็กปฐมวัยให
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ความรัก ความผูกพัน และใหความสําคัญกับพ่ีเลี้ยงเสมือนเปนครูอีกคนหนึ่งท่ีคอยดูแลเด็กอยาง
ใกลชิด ดังนั้น พ่ีเลี้ยงจึงจําเปนตองเปนบุคคลท่ีมีคุณธรรมจริยธรรม เปนแบบอยางท่ีดีใหกับเด็ก มี
ความรักเด็กและรักในงานท่ีทํา ตระหนักอยูเสมอวางานพ่ีเลี้ยงก็คืองานครู มีความสําคัญตอการ
สงเสริมพัฒนาการเด็กเชนเดียวกันกับครู 

2.2 ผลการศึกษาความตองการจําเปนในการพัฒนาสมรรถนะพ่ีเล้ียงในโรงเรียน 
สังกัดสํานักงานเขตลาดกระบัง กรุงเทพมหานคร 

2.2.1 จากผลการศึกษาภาพรวมของความตองการจําเปนในการพัฒนา
สมรรถนะพ่ีเล้ียงในโรงเรียน สังกัดสํานักงานเขตลาดกระบัง กรุงเทพมหานคร พบวา ความ
ตองการจําเปนในการพัฒนาสมรรถนะท่ีมีคาสูงสุด ไดแก ดานความรูความเขาใจหลักสูตรการศึกษา
ปฐมวัย สุขภาพและโภชนาการ ซ่ึงนักการศึกษา Billman & Sherman (1996, p. 205) ไดกลาววา 
หลักสูตรสําหรับเด็กปฐมวัย หมายรวมถึงทุกสิ่งซ่ึงเกิดข้ึนในชั้นเรียนของเด็กตั้งแตเด็กมาถึงโรงเรียนใน
ตอนเชาจนกระท่ังกลับบาน นอกจากนั้นยังครอบคลุมถึงพัฒนาการทุกดาน ในการวางแผนหลักสูตร
การศึกษาปฐมวัย ครูและพ่ีเลี้ยงจําเปนตองคํานึงถึงอายุของเด็ก ขนาดของชั้นเรียน ชวงเวลาในการ
เรียนดวย จากผลการศึกษาขอมูลท่ัวไปของพ่ีเลี้ยงในโรงเรียน สังกัดสํานักงานเขตลาดกระบัง 
กรุงเทพมหานคร ในดานระดับการศึกษา พบวา พ่ีเลี้ยงมีระดับการศึกษามัธยมศึกษาตอนปลาย คิดเปน
รอยละ 30.00 และระดับการศึกษาปริญญาตรีซ่ึงมีวุฒิการศึกษาไมตรงกับสายงานปฐมวัย คิดเปน 
รอยละ 20.00 สอดคลองกับงานวิจัยของ อุดมลักษณ กุลวิจิตร (2557, น. 101) ไดศึกษาการประเมิน
ความตองการจําเปนของผูดูแลเด็กในการอบรมเลี้ยงดูเด็กวัยทารกและวัยเตาะแตะในสถานรับเลี้ยงเด็ก 
พบวา ผูดูแลเด็กสวนใหญจบปริญญาตรีสาขาอ่ืนท่ีไมเก่ียวของกับการศึกษาปฐมวัย สอดคลองกับผล
การสนทนากลุมผูเชี่ยวชาญวา ประเด็นความรูความสามารถสวนใหญยังขาดความรูทางการอบรม
เลี้ยงดูเด็ก บุคลากรท่ีมีอยูมีวุฒิการศึกษาไมตรงกับสายงาน ท่ีเปนเชนนี้อาจเปนเพราะระบบการคัด
สรรบุคลากรเขาทํางานยังเปนระบบอุปถัมภ คัดเลือกบุคคลจากพ้ืนท่ีใกลเคียงโรงเรยีน โดยไมเฉพาะเจาะจง
วุฒิการศึกษา ทําใหพ่ีเลี้ยงในโรงเรียน สังกัดสํานักงานเขตลาดกระบังจึงมีความตองการจําเปนสูงสุดท่ี
อยากจะพัฒนาความรูในดานความเขาใจหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย สุขภาพและโภชนาการ 

2.2.2 จากผลการศึกษารายดาน พบวา ดานความรูความเขาใจหลักสูตรการศึกษา
ปฐมวัย สุขภาพและโภชนาการ พ่ีเลี้ยงมีความตองการจําเปนในการพัฒนาสมรรถนะท่ีสูง ไดแก  
ความเขาใจในโครงสรางหลักสูตรซ่ึงกําหนดสาระการเรียนรู ท่ีเปนเชนนี้อาจเปนเพราะสภาพในปจจุบัน 
พ่ีเลี้ยงไดรับการพัฒนาสมรรถนะในเรื่องหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยนอยมาก เพียงรอยละ 15.26 เทานั้น 
ซ่ึงจากการพัฒนาพ่ีเลี้ยงโรงเรียนในสังกัดกรุงเทพมหานครในระหวางป พ.ศ. 2555 - 2560 จะมีการ
พัฒนาโดยการจัดอบรมพ่ีเลี้ยงไมตอเนื่องในทุกป สอดคลองกับความคิดเห็นของภาควิชาการศึกษา  
ในรัฐแคลิฟอรเนีย (California Department of Education, 2011, pp. 14-105) ท่ีไดระบุวา ครูพ่ีเลี้ยง
เด็กควรมีความรูความเขาใจในเอกสารขอมูลเก่ียวกับตัวเด็กและครอบครัว สภาพปจจุบัน ปญหา  
ท่ีรายลอมรอบตัวเด็ก และควรมีสวนรวมกันในการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัย โดยมีเปาหมาย
ดานคุณภาพท่ีจะเกิดกับผูเรียนท้ังดานปริมาณและคุณภาพตรงตามคุณลักษณะท่ีพึงประสงคของ
หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย และเขาใจในโครงสรางหลักสูตรซ่ึงกําหนดสาระการเรียนรูรายป อีกท้ัง 
พ่ีเลี้ยงมีวุฒิการศึกษาในระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย รอยละ 30.00 และยังสอดคลองกับงานวิจัยของ 
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อุดมลักษณ กุลวิจิตร (2557, น. 101) ไดศึกษาการประเมินความตองการจําเปนของผูดูแลเด็กในการ
อบรมเลี้ยงดูเด็กวัยทารกและวัยเตาะแตะในสถานรับเลี้ยงเด็ก พบวา ผูดูแลเด็กสวนใหญเรียนสาขา
อ่ืนท่ีไมเก่ียวของกับการศึกษาปฐมวัย ซ่ึงอาจทําใหพ่ีเลี้ยงขาดความเขาใจในโครงสรางหลักสูตรการศึกษา
ปฐมวัย ซ่ึงถาหากพ่ีเลี้ยงเขาใจในหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย จะสามารถนําความรูมาปฏิบัติหนาท่ี
ชวยเหลือครูในการดูแลเด็กปฐมวัยไดเปนอยางดี ตรงตามโครงสรางหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยท่ีกําหนด 

2.2.3 ดานการจัดประสบการณ / กิจกรรมการเรียนรู จากผลการศึกษา พบวา    
พ่ีเลี้ยงมีความตองการจําเปนในการพัฒนาสมรรถนะท่ีอยูในระดับสูงท่ีสุด ไดแก การจัดกิจกรรมโดย
ใหผูปกครองและชุมชนเขามามีสวนรวมในการพัฒนาเด็ก ท่ีเปนเชนนี้อาจเปนเพราะสภาพในปจจุบัน
พ่ีเลี้ยงเคยไดรับการพัฒนาสมรรถนะในเรื่องการจัดกิจกรรมสําหรับเด็กปฐมวัยมากท่ีสุด คิดรอยละ 25.71 
แตในการจัดกิจกรรมตางๆข้ึนนั้น ผูปกครองและชุมชนยังอาจจะเขามามีสวนรวมในกิจกรรมนอยมาก 
ซ่ึงกระทรวงศึกษาธิการ (2546, น. 43-57) ไดกําหนดหลักการจัดประสบการณและแนวทางการจัด
ประสบการณไวในหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พ.ศ. 2546 ไววา การจัดประสบการณการเลนและการ
เรียนรู เพ่ือพัฒนาเด็กอยางตอเนื่อง โดยเนนเด็กเปนสําคัญ ตอบสนองความตองการและความสนใจ
ของเด็กโดยคํานึงถึงความแตกตางระหวางบุคคลและบริบทของสังคมท่ีเด็กอาศัยอยูและจัดประสบการณ
โดยใหผูปกครอง ชุมชน เขามามีสวนรวมในการพัฒนาเด็ก สอดคลองกับงานวิจัยของ สาคร พรอมเพราะ
และคณะ (2553, น. 22) ไดกลาววา ความสัมพันธท่ีดีระหวางครูกับผูปกครอง คือ การท่ีครูควรรับฟง
ความคิดเห็นจากผูปกครอง รวมถึงการเชิญผูปกครองมารวมกิจกรรมตาง ๆ ท่ีทางโรงเรียนจัดข้ึน และ
ยังสอดคลองกับงานวิจัยของ Danby, S. & others (2011, pp. 74-75) ไดศึกษาเก่ียวกับการสราง
ความสัมพันธระหวางบาน โรงเรียน และชุมชน ไดกลาววา ควรสงเสริมใหผูปกครองมีสวนรวมในการ
จัดกิจกรรมสําหรับเด็ก เชน การนําภูมิปญญาทองถ่ินมาปรับใชในการเรียนการสอน การทัศนศึกษา 
หรือการแจงกิจกรรมใหผูปกครองทราบมากข้ึน  

2.2.4 ดานการประเมินพัฒนาการ จากผลการศึกษา พบวา พ่ีเลี้ยงมีความตองการ
จําเปนในการพัฒนาสมรรถนะท่ีอยูในระดับสูงท่ีสุด ไดแก การประเมินพัฒนาการของเด็กโดยคํานึงถึง
ความแตกตางในแตละชวงอายุโดยการสังเกตพฤติกรรม ท่ีเปนเชนนี้อาจเปนเพราะสภาพในปจจุบันพ่ี
เลี้ยงเคยไดรับการพัฒนาเนื้อหาสาระในเรื่องการวัดและประเมินพฤติกรรมเด็ก คิดเปนรอยละ 10.84 
เพียงเทานั้น ทําใหพ่ีเลี้ยงมีความตองการท่ีจะพัฒนาสมรรถนะในดานการประเมินพัฒนาการเพ่ิมมากข้ึน 
สอดคลองกับงานวิจัยของ วยุรี ทิพมนต (2555 , น. 10-11) ไดกลาววา พ่ีเลี้ยงควรมีความรูเก่ียวกับ
หลักพัฒนาการของเด็กปฐมวัยและสามารถประเมินพัฒนาการไดอยางถูกตองและเหมาะสม พัฒนาการ
ดานตางๆ ของเด็กจะดําเนินไปพรอมกันอยางรวดเร็วทุกๆ ดาน และทุกดานสัมพันธกันอยูตลอดเวลา 
ดังนั้น ในการสอนหรือจัดกิจกรรมตางๆเพ่ือพัฒนาเด็ก จึงมีความจําเปนอยางยิ่งท่ีพ่ีเลี้ยงจะตองรับรู
และทําความเขาใจถึงการเปลี่ยนแปลงทางพัฒนาการ และยังสอดคลองกับ สํานักงานเลขาธิการคุรุสภา 
(2554, น. 40) ไดกลาววา การประเมินพัฒนาการเด็กปฐมวัยควรประเมินทุกชวงอายุเพราะเด็กมีการ
เปลี่ยนแปลงทางรางกายและสมองอยางรวดเร็ว ครูพ่ีเลี้ยงเด็กควรสังเกตพัฒนาการเด็กจากคุณลักษณะ
ตามวัยโดยคํานึงถึงความแตกตางระหวางบุคคล และสอดคลองกับงานวิจัยของ ฝายวารี ประภาสะวัต 
(2555, น. 100) ไดศึกษาการวิจัยเรื่อง การประเมินความตองการจําเปนเพ่ือพัฒนาความสามารถของ
ผูดูแลเด็ก ดานการประเมินพัฒนาการและการเรียนรูของเด็กปฐมวัยในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก สังกัด
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องคกรปกครองสวนทองถ่ิน พบวา สภาพท่ีเปนจริงของผูดูแลเด็กในดานความสามารถเก่ียวกับการ
ประเมินพัฒนาการและการเรียนรูโดยรวมอยูในระดับมาก จากขอมูลในแบบสอบถามพบวา 48.84% 
ไมเคยเขารับการอบรมเก่ียวกับการประเมินพัฒนาการและการเรียนรูเลย และผูดูแลเด็กสวนใหญ
ตองการใหมีการจัดอบรมเก่ียวกับการประเมินพัฒนาการและการเรียนรูของเด็กปฐมวัย ซ่ึงสอดคลอง
กับผลการวิจัยของสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.) รอบสอง 
ปงบประมาณ 2549-2553 พบวา ปญหาในการพัฒนาคุณภาพผูดูแลเด็กท่ีมีมากท่ีสุด คือ การ
ฝกอบรม โดยผูดูแลเด็กสวนใหญไมคอยไดรับการฝกอบรมพัฒนาตนเอง ไมสามารถเลือกหัวขอการ
ฝกอบรมเองได เนื่องจากผูบริหารหรือตนสังกัดเปนผูกําหนดหรือสงรายชื่อใหไปอบรมและขาด
งบประมาณสนับสนุนเก่ียวกับการอบรม 

2.2.5 ดานความสัมพันธกับผูปกครองและชุมชน จากผลการศึกษา พบวา พ่ีเลี้ยง
มีความตองการจําเปนในการพัฒนาสมรรถนะท่ีอยูในระดับสูงท่ีสุด ไดแก การแลกเปลี่ยนความคิดเห็น
และรับฟงปญหาเก่ียวกับพัฒนาการของเด็ก ซ่ึงจากสภาพปจจุบันพ่ีเลี้ยงยังมีบทบาทในการพบปะ
พูดคุยกับผูปกครองนอยมาก โดยเฉพาะพ่ีเลี้ยงในโรงเรียนจะมีครูผูสอนเปนบุคคลท่ีติดตอสื่อสารกับ
ผูปกครองและชุมชนโดยตรง ซ่ึงพ่ีเลี้ยงก็ควรจะไดรับบทบาทสําคัญควบคูไปกับครูผูสอนในการดูแล
เด็กและสรางความสัมพันธกับผูปกครองและชุมชนดวย สอดคลองกับงานวิจัยของ อรุณ รักษาทรัพย 
(2551, น. 11-20) กลาววา ลักษณะท่ีดีของครูพ่ีเลี้ยงท่ีมีตอความสัมพันธกับผูปกครอง คือ การเปน
บุคคลท่ีมีบุคลิกภาพท่ีดี ยิ้มแยมแจมใส มีการปฏิบัติตนท่ีดี ทําหนาท่ีดวยความตั้งใจ ทุมเทพัฒนา
ตนเองทางดานวิชาการตางๆ ท่ีเอ้ือตอการพัฒนาเด็ก ทักทายผูปกครอง ถามทุกขสุขและรับฟงความ
คิดเห็นจากผูปกครอง รวมถึงการใหความรูแกผูปกครองในการดูแลเด็ก การพัฒนาการทํางานของครู
พ่ีเลี้ยงเด็กรวมกับผูปกครองและชุมชนเปนหลักสําคัญอีกประการหนึ่งท่ีจะนําไปสูการสําเร็จในการ
ทํางาน และสงผลตอการพัฒนาเด็ก ครูควรหาขอมูลความรูใหมๆสมํ่าเสมอ มีความรูเทคนิควิธีการใน
การทํางานรวมกับผูปกครอง รวมถึงการพัฒนาผูปกครองโดยการใหความรู ชี้แนะ แนะนํา กอใหเกิด
การประสานความรวมมือกันในการอบรมเลี้ยงดูและพัฒนาการจัดการเรียนรูแกเด็กในทุกดานเปนไป
ในทิศทางเดียวกันท้ังท่ีบานและโรงเรียน และยังสอดคลองกับงานวิจัยของ วรินทร วีระศิลป1 (2553, 
น. 127-128) ไดศึกษาการวิเคราะหคุณลักษณะท่ีพึงประสงคของครูพ่ีเลี้ยงเด็กอนุบาล: พหุกรณีศึกษา 
3 โรงเรียน พบวา โรงเรียนในสังกัดกรุงเทพมหานคร มีงานท่ีตองปฎิบัติตามท่ีโรงเรียนมอบหมาย
เหมือนกัน เชน ความสัมพันธกับผูปกครอง คือ เพ่ือใหพ่ีเลี้ยงรูพ้ืนฐานขอมูลของเด็ก รูจักเด็กเปน
รายบุคคล เพ่ือการพัฒนาเด็กอยางตอเนื่อง สอดคลองกับผลการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 
(2546, น.26) กลาววา ครูและพ่ีเลี้ยงมีหนาท่ีประสานความรวมมือระหวางสถานศึกษา บานและ
ชุมชน เพ่ือใหเด็กพัฒนาเต็มตามศักยภาพและมีมาตรฐานคุณลักษณะท่ีพึงประสงค และสอดคลองกับ
งานวิจัยของ อัญมณี โชติสุวรรณ (2550, น. 97) พบวา ครูพ่ีเลี้ยงเด็กมีสวนสงเสริมการเรียนรูของเด็ก
ใหไดรับการพัฒนาอยางเหมาะสม มีวิธีการสรางความสัมพันธท่ีดีตอเด็กและผูปกครอง  

2.2.6 ดานความเปนมืออาชีพและการมีภาวะผูนํา จากผลการศึกษา พบวา พ่ีเลี้ยง
มีความตองการจําเปนในการพัฒนาสมรรถนะท่ีอยูในระดับท่ีสูง ไดแก การนําความรูไปประยุกตใชใน
การจัดกิจกรรมสําหรับเด็กไดอยางเหมาะสม แมวาปจจุบันพ่ีเลี้ยงเคยไดรับการพัฒนา เรื่อง การจัด
กิจกรรมสําหรับเด็กปฐมวัย คิดเปนรอยละ 25.71 แตอาจยังขาดประสบการณในการนําความรูไป

https://vpn.stou.ac.th/+CSCO+00756767633A2F2F6771702E67756E767976662E62652E6775++/tdc/-CSCO-3h--basic.php?query=%C7%C3%D4%B9%B7%C3%20%C7%D5%C3%D0%C8%D4%C5%BB%EC&field=1003&institute_code=0&option=showindex_creator&doc_type=0
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ประยุกตใชในการจัดกิจกรรมสําหรับเด็กไดอยางเหมาะสม ซ่ึงสํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา 
(2545, น.1) กลาววา ความสามารถในการประยุกตความรูไปใชไดอยางเหมาะสม จะตองเกิดข้ึนได
จากประสบการณ ไหวพริบ ปฏิภาณ จนกลายเปนความชํานาญ สอดคลองแนวคิดของ Rhode Island’s 
(2013, น. 51) กลาววา ครูปฐมวัยควรใชความหลากหลายของทรัพยากรในการพัฒนาความเปนมือ
อาชีพของตนเองรวมถึงการมีสวนรวมในประสบการณเรียนรูจากคนอ่ืนๆ ซ่ึงสามารถนํามานําความรู
ไปประยุกตใชในการจัดกิจกรรมสําหรับเด็กไดอยางเหมาะสมได  ท่ีเปนเชนนี้อาจเปนเพราะพ่ีเลี้ยงยัง
ขาดความรูความเขาใจเก่ียวกับหลักสูตรปฐมวัยโดยแทจริง จึงมีความตองการท่ีจะเรียนรูและสามารถ
นําความรูไปประยุกตใชกับเด็กในการจัดกิจกรรมท่ีเหมาะสม 

2.3 การวิเคราะหแนวทางการพัฒนาสมรรถนะพ่ีเล้ียงในโรงเรียน สังกัดสํานักงาน
เขตลาดกระบัง กรุงเทพมหานคร รายดาน มีประเด็นอภิปรายดังนี้ 

2.3.1 วิธีการท่ีพ่ีเล้ียงตองการไดรับการพัฒนา จากผลวิจยั พบวา พ่ีเลี้ยงมีความ
ตองการในการพัฒนาสมรรถนะ เรื่อง การศึกษาดูงานและการพัฒนาตนเอง สอดคลองกับงานวิจัย
ของ สังคม วงภูดร (2552, น. 74) ท่ีไดศึกษาการพัฒนาสมรรถนะครูผูดูแลเด็กปฐมวัยตามมาตราฐาน
การศึกษาขององคการปกครองสวนทองถ่ิน ในเขตอําเภอคลองลาน จังหวัดกําแพงเพชร ท่ีพบวา การ
พัฒนาสมรรถนะครูผูดูแลเด็กใหไดรับการสงเสริมใหเกิดความพรอมในดานการจัดการศึกษา ควรมี
การอบรม ศึกษาดูงาน และสัมมนาดานการกระตุนจิตสํานึกในการดูแลเด็กใหแกครูผูดูแลเด็กในทุกป 
และยังสอดคลองกับงานวิจัยของ ขจรพงศ มีขา (2551, น. 65-78) ไดศึกษาแนวทางการบริหาร
จัดการศูนยพัฒนาเด็กเล็กขององคการบริหารสวนตําบลทาบอน อําเภอระโนด จังหวัดสงขลา พบวา 
ดานบุคลากรและการบริหารจัดการ ควรสงเสริมและสนับสนุนใหผูดูแลเด็กไดรับการศึกษาระดับ
ปริญญาตรีสาขาปฐมวัย และสนับสนุนการฝกอบรม ศึกษาดูงาน รวมท้ังการจัดสรรงบประมาณคา
วัสดุ อุปกรณสื่อการเรียนการสอนใหเพียงพอ 

2.3.2 เนื้อหาสาระท่ีตองการรับการพัฒนา จากผลวิจัย พบวา พ่ีเลี้ยงมีความ
ตองการไดรับการพัฒนาเนื้อหาสาระ เรื่อง จิตวิทยาเด็กปฐมวัย การผลิตสื่อการสอนปฐมวัย และการ
วัดและประเมินผลพฤติกรรมเด็ก สอดคลองกับงานวิจัยของ สาคร พรอมเพราะ และคณะ (2553, น. 53) 
ท่ีไดศึกษาความตองการพัฒนาความรูในการปฏิบัติงานของครูพ่ีเลี้ยงเด็ก ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก วิทยาลัย
พยาบาลพระปกเกลา จังหวัดจันทบุรี ไดกลาววา ครูพ่ีเลี้ยงเด็กตองการพัฒนาความรูดานการประเมิน
พัฒนาการ การใชสื่อการสอน และการสรางความสัมพันธอันดีกับผูปกครอง ควรใหมีการอบรมอยาง
นอย 2 ครั้งในหนึ่งป และยังสอดคลองกับงานวิจัยของ ฝายวารี ประภาสะวัต (2555, น. 100) ได
ศึกษาการวิจัยเรื่อง การประเมินความตองการจําเปนเพ่ือพัฒนาความสามารถของผูดูแลเด็ก ดานการ
ประเมินพัฒนาการและการเรียนรูของเด็กปฐมวัยในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก สังกัดองคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน พบวา สภาพท่ีเปนจริงของผูดูแลเด็กในดานความสามารถเก่ียวกับการประเมินพัฒนาการและ
การเรียนรูโดยรวมอยูในระดับมาก จากขอมูลในแบบสอบถาม พบวา รอยละ 48.84 ไมเคยเขารับการ
อบรมเก่ียวกับการประเมินพัฒนาการและการเรียนรูเลย และผูดูแลเด็กสวนใหญตองการใหมีการจัด
อบรมเก่ียวกับการประเมินพัฒนาการและการเรียนรูของเด็กปฐมวัย การไดรับคําแนะนําการอบรม
เลี้ยงดูเด็กจากครูหรือผูดูแลเด็กท่ีมีประสบการณ และการอบรมเชิงปฏิบัติการ รวมถึงการวางนโยบาย
และการสนับสนุนจัดหาสื่อสงเสริมความรูจากผูบริหาร  
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ผลการศึกษายังพบอีกวา การมีความรู ความเขาใจในการผลิตและใชสื่อจากแหลง
เรียนรูท่ีมีอยูรอบตัวมาใชใหเกิดประโยชน เปนขอท่ีมีคาเฉลี่ยของสภาพท่ีความคาดหวังมากท่ีสุด 
สอดคลองกับงานวิจัยของ บุญญลักษณ ตํานานจิตร (2557, น. 80) ไดศึกษาสภาพและปญหาการใช
เทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษา ของผูดูแลเด็กปฐมวัยของประเทศไทย วาอยูในระดับมาก เหตุท่ี
เปนเชนนี้ เพราะวาผูดูแลเด็กปฐมวัยไมเขาใจวิธีการนําเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษามาใชใน
การจัดประสบการณการเรียนรูใหสอดคลองกับพัฒนาการ โดยควรสนับสนุนการสงเสริมการอบรม
ทักษะในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ และเทคโนโลยีสื่อสารโทรคมนาคมและนําความรูมาสอนเด็ก
ปฐมวัยใหสอดคลองกับหลักสูตรสถานศึกษา เปนการเพ่ิมเติมในหนวยการเรียนการสอนในการจัดทํา
สื่อประดิษฐ การใชสี เพลง นิทาน แผนซีดีประกอบการเรียนการสอน และยังสอดคลองกับงานวิจัย
ของ เนตรชนก คนหาญ (2555, น.150) ไดศึกษาการพัฒนาศักยภาพผูชวยครูผูดูแลเด็กและปฐมวัย
ในการผลิตสื่อการเรียนรูในศูนยพัฒนาเด็กเล็กองคการบริหารสวนตําบลเหลาพัฒนา อําเภอนาหวา 
จังหวัดนครพนม พบวา พ่ีเลี้ยงมีความตองการพัฒนาศักยภาพการผลิตสื่อการเรียนรู อยูในระดับมาก 
พ่ีเลี้ยงมีความตองการใหมีการจัดการอบรมเชิงปฏิบัติการผลิตสื่อการเรียนรูสําหรับเด็กปฐมวัยข้ึนโดย
วิทยากรท่ีมีความเชี่ยวชาญดานการผลิตสื่อการเรียนรู ตลอดจนตองการผูเชี่ยวชาญดานการผลิตสื่อ
การเรียนรูมานิเทศเพ่ือใหไดรับคําปรึกษาอยางใกลชิดและตอเนื่อง สามารถผลิตสื่อการเรียนรูท่ี
หลากหลาย สามารถสงเสริมพัฒนาการเด็กปฐมวัยไดครบทุกดานได 
 

3.  ขอเสนอแนะ 
 

3.1 ขอเสนอแนะในการนําผลการวิจัยไปใช มีดังนี้ 
จากการวิจัยความตองการจําเปนในการพัฒนาสมรรถนะพ่ีเลี้ยงในโรงเรียน สังกัด

สํานักงานเขตลาดกระบัง กรุงเทพมหานคร ผูวิจัยมีขอเสนอแนะในการนําผลวิจัยไปใชในการพัฒนา
สมรรถนะพ่ีเลี้ยง ดังนี้ 

3.1.1 จากผลการวิจัยท่ีพบวา คาเฉลี่ยดานความรูและความเขาใจหลักสูตรการศึกษา
ปฐมวัย สุขภาพและโภชนาการท่ีมีคาเฉลี่ยนอยท่ีสุด ไดแก การมีสวนรวมในการจัดทําหลักสูตรการศึกษา
ปฐมวัยของสถานศึกษา รวมท้ังคาความตองการจําเปนตอการพัฒนาสมรรถนะพ่ีเลี้ยงมากท่ีสุด คือ 
การมีสวนรวมในการจัดทําหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย และคาเฉลี่ยของสภาพท่ีเปนจริงดานการจัด
ประสบการณ/กิจกรรมการเรียนรูท่ีพ่ีเลี้ยงมีความตองการจําเปนในการพัฒนาสมรรถนะท่ีสูง ไดแก 
ความเขาใจในโครงสรางหลักสูตรซ่ึงกําหนดสาระการเรียนรู ดังนั้น สถานศึกษาควรมีการพัฒนา
สมรรถนะพ่ีเลี้ยงใหมีสวนรวมในการจัดทําหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยของสถานศึกษาเพ่ือใหพ่ีเลี้ยงมี
ความเขาใจในโครงสรางหลักสูตรมากข้ึน 

3.1.2 จากผลการวิจัยท่ีพบวา คาเฉลี่ยดานการจัดประสบการณ/กิจกรรมการเรียนรู
ท่ีมีคาเฉลี่ยนอยท่ีสุด ไดแก การจัดกิจกรรมโดยใหผูปกครองและชุมชนเขามามีสวนรวมในการพัฒนาเด็ก 
ซ่ึงสอดคลองกับคาความตองการจําเปนของพ่ีเลี้ยงท่ีมีคาสูงสุด ไดแก การจัดกิจกรรมโดยใหผูปกครอง
และชุมชนเขามามีสวนรวมในการพัฒนาเด็ก ดังนั้น สถานศึกษาควรสนับสนุนการจัดกิจกรรมใหผูปกครอง
และชุมชนเขามามีสวนรวมในการพัฒนาเด็กใหมากข้ึน 
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3.1.3 จากผลการวิจัยท่ีพบวา คาเฉลี่ยดานการประเมินพัฒนาการ มีคาเฉลี่ยนอย
ท่ีสุด ไดแก การประเมินพัฒนาการของเด็กโดยคํานึงถึงความแตกตางในแตละชวงอายุโดยการสังเกต
พฤติกรรม ซ่ึงสอดคลองกับคาความตองการจําเปนของพ่ีเลี้ยงท่ีมีคาสูงสุด ไดแก การประเมินพัฒนาการ
ของเด็กโดยคํานึงถึงความแตกตางในแตละชวงอายุโดยการสังเกตพฤติกรรม ดังนั้น สถานศึกษาควรมี
การสับเปลี่ยนการทํางานของพ่ีเลี้ยงเด็กในแตละปการศึกษา เพ่ือใหพ่ีเลี้ยงมีโอกาสและประสบการณ
ไดดูแลเด็กปฐมวัยในแตละชวงอายุ รวมท้ังสถานศึกษาควรพัฒนาพ่ีเลี้ยงเด็กเก่ียวกับการประเมิน
พัฒนาการของเด็กในแตละชวงอายุ 

3.1.4 จากผลการวิจัยท่ีพบวา คาเฉลี่ยดานความสัมพันธกับผูปกครองและชุมชน  
มีคาเฉลี่ยนอยท่ีสุด ไดแก การแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและรับฟงปญหาเก่ียวกับพัฒนาการของเด็ก 
ซ่ึงสอดคลองกับคาความตองการจําเปนของพ่ีเลี้ยงท่ีมีคาสูงสุด ไดแก การแลกเปลี่ยนความคิดเห็น
และรับฟงปญหาเก่ียวกับพัฒนาการของเด็ก ดังนั้น สถานศึกษาควรเปดโอกาสใหพ่ีเลี้ยงไดรับฟง
ปญหาเก่ียวกับพัฒนาการของเด็ก ท้ังนี้ เพ่ือเปนการสรางความสัมพันธรวมท้ังการสรางการมีสวนรวม
ในการพัฒนาผูเรียนรวมกัน 

3.1.5 จากผลการวิจัยท่ีพบวา คาเฉลี่ยดานความเปนมืออาชีพและการมีภาวะผูนํา  
มีคาเฉลี่ยนอยท่ีสุด ไดแก การนําความรูไปประยุกตใชในการจัดกิจกรรมสําหรับเด็กไดอยางเหมาะสม 
ซ่ึงสอดคลองกับคาความตองการจําเปนของพ่ีเลี้ยงท่ีมีคาสูงสุดเปนลําดับท่ี 2 ไดแก การนําความรูไป
ประยุกตใชในการจัดกิจกรรมสําหรับเด็กไดอยางเหมาะสม ดังนั้น สถานศึกษาควรมีกิจกรรมเพ่ือ
พัฒนาทักษะพ่ีเลี้ยงในการนําความรูไปประยุกตใชในการจัดกิจกรรมสําหรับเด็กใหเหมาะสมและเกิด
ประสิทธิภาพสูงสุด 

3.1.6 จากผลการวิจัยท่ีพบวา วิธีการท่ีพ่ีเลี้ยงตองการไดรับการพัฒนาสมรรถนะ  
ท่ีมีคาเฉลี่ยมากท่ีสุด 2 ลําดับแรก คือ การศึกษาดูงานและการพัฒนาตนเอง ดังนั้น สถานศึกษาควร
จัดใหพ่ีเลี้ยงไดมีการพัฒนาโดยการศึกษาดูงานและสนับสนุนการพัฒนาตนเอง ในทุกปการศึกษาเพ่ือ
กระตุนจิตสํานึกในการดูแลเด็กปฐมวัย 

3.1.7 จากผลการวิจัยท่ีพบวา เนื้อหาสาระท่ีพ่ีเลี้ยงตองการรับการพัฒนาสมรรถนะ 
ท่ีมีคาเฉลี่ยมากท่ีสุด 2 ลําดับแรกคือ จิตวิทยาเด็กปฐมวัย และการผลิตสื่อการสอนปฐมวัย / การวัด
และประเมินผลพฤติกรรมเด็ก ซ่ึงมีคาเฉลี่ยเทากัน ดังนั้น สถานศึกษาและศึกษานิเทศก สํานักการศึกษา 
กรุงเทพมหานคร ควรสนับสนุนการอบรมเสริมทักษะในเรื่อง จิตวิทยาเด็กปฐมวัย การผลิตสื่อการสอน
ปฐมวัย และการวัดและประเมินผลพฤติกรรมเด็ก อยางนอย 2 ครั้งในหนึ่งป เพ่ือนําความรูมาดูแล
และสงเสริมพัฒนาการเด็กปฐมวัยไดครบทุกดาน 

3.2 ขอเสนอแนะเพ่ือการศึกษาวิจัยครั้งตอไป 
3.2.1 ควรมีการศึกษาวิจัยการศึกษาความตองการจําเปนของพ่ีเลี้ยงท่ีจัดการศึกษา

ปฐมวัยในสถานศึกษา สังกัดกรุงเทพมหานคร 
3.2.2 ควรมีการศึกษารูปแบบท่ีเหมาะสมในการพัฒนาพ่ีเลี้ยงท่ีจัดการศึกษาปฐมวัย

ในสถานศึกษา สังกัดกรุงเทพมหานคร 
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ภาคผนวก ก 
ผูทรงคุณวุฒิพิจารณาเครื่องมือวิจัย 
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ผูทรงคุณวุฒิพิจารณาเคร่ืองมือการศึกษาคนควาอิสระ 
 
1.  นางปยะธิดา เกษสุวรรณ   

ตําแหนง  ศึกษานิเทศก วิทยฐานะศึกษานิเทศกชํานาญการพิเศษ 
 หัวหนากลุมงานนิเทศการศึกษา 2 (การศึกษาปฐมวัย)  
 หนวยศึกษานิเทศ  
 สํานักการศึกษา กรุงเทพมหานคร 
วุฒิการศึกษา  ปริญญาตรี ครุศาสตรบัณฑิต (ค.บ.)  วิชาเอก นาฏศิลป  

มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 
ปริญญาโท การศึกษามหาบัณฑิต (กศ.ม.) จิตวิทยาการศึกษา  
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  

ประสบการณ ดูแลการศึกษาปฐมวัย 20 ป 
 
2.  นางสาวพรณิชา ชาตะพันธุ  

ตําแหนง  ผูอํานวยการ วิทยฐานะผูอํานวยการชํานาญการพิเศษ 
โรงเรียนวัดลาดกระบัง (ศีลาภิรัตอุปถัมภ) สํานักงานเขตลาดกระบัง  
กรุงเทพมหานคร 

วุฒิการศึกษา  ปริญญาตรี การศึกษาบัณฑิต (กศ.บ.) วิชาเอก พลศึกษา  
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  

 ปริญญาโท   ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต (ศษ.ม.) การบริหารการศึกษา  
 มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  
ประสบการณ ผูบริหารสถานศึกษา 10 ป 

 
3.  นางมณศรัตน สําราญรัมย 

ตําแหนง ครู วิทยฐานะครูชํานาญการพิเศษ (คศ.3) 
 โรงเรียนวัดพลมานีย สํานักงานเขตลาดกระบัง กรุงเทพมหานคร 
วุฒิการศึกษา ปริญญาตรี ครุศาสตรบัณฑิต (ค.บ.) วิชาเอก การศึกษาปฐมวัย  
 มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 
 ปริญญาโท การศึกษามหาบัณฑิต (กศ.ม.) การศึกษาปฐมวัย  
  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  
ประสบการณ ครูผูสอนระดับปฐมวัย  19 ป 
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ภาคผนวก ข 
ผลการพิจารณาคุณภาพของเครื่องมือ ดานความตรงเชิงเนื้อหา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



115 

ผลการประเมินความสอดคลองเชิงเนื้อหา 
การวิจัยเร่ือง ความตองการจําเปนในการพัฒนาสมรรถนะพี่เล้ียงในโรงเรียน 

สังกัดสํานักงานเขตลาดกระบัง กรุงเทพมหานคร 
 

รายการ 
ผูทรงคุณวุฒิ 

เฉลี่ย 
IOC 

แปลผล 

คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3   
1. ดานความรูความเขาใจหลักสูตร 
สุขอนามัยและโภชนาการ 

     

1. ทานมีสวนรวมในการจัดทาํหลักสูตร
การศึกษาปฐมวัยของสถานศึกษา 

+1 +1 +1 1.00 ใชได 

2. ทานมีความเขาใจในโครงสรางหลักสูตรซึ่ง
กําหนดสาระการเรียนรูรายป 

+1 0 +1 0.66 ใชได 

3. ทานมีความรู ความเขาใจในการจัด
ประสบการณใหกับเด็กปฐมวัยดวยรูปแบบ
และวิธีการที่หลากหลาย เชน การรอง
เพลง เลานทิาน แสดงบทบาทสมมติ ทอง
คําคลองจอง 

+1 0 +1 0.66 ใชได 

4. ทานมีความรู ความเขาใจในการผลิตและใช
สื่อจากแหลงเรียนรูที่มีอยูรอบตัวเด็กมาใช
ใหเกิดประโยชน 

+1 +1 +1 1.00 ใชได 

5. ทานมีความรู ความเขาใจในการประเมิน
พัฒนาการเด็กปฐมวัยอยางเปนระบบ 

+1 +1 +1 1.00 ใชได 

6. ทานมีความรูและความเขาใจในเอกสาร
ขอมูลเก่ียวกับตัวเด็กและครอบครัว 

+1 +1 +1 1.00 ใชได 

7. ทานมีสวนรวมในการดูแลสุขอนามัยและ
ความปลอดภัยของเด็ก เชน การสวมใส
เสื้อผา การใชหองน้ําหองสวม การปฐม-
พยาบาลเบื้องตน เพื่อใหเด็กไดอยูใน
สิ่งแวดลอมที่สะอาด ปลอดภัย และเอ้ือตอ
การเรียนรู 

+1 +1 +1 1.00 ใชได 

8. ทานมีสวนรวมในการดูแลสุขภาพและ
โภชนาการของเด็ก เชน การจัดเตรียม
อาหารและเคร่ืองดื่มใหมีสารอาหารที่
ครบถวน มีการจัดเก็บอาหารทีถู่ก
สุขอนามัย 

+1 0 +1 0.66 ใชได 
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รายการ 
ผูทรงคุณวุฒิ 

เฉลี่ย 
IOC 

แปลผล 

คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3   
2. ดานการจัดประสบการณ/กจิกรรมการ
เรียนรู 

     

9. ทานสามารถจัดประสบการณการเรียนรู
ครอบคลุมพัฒนาการทั้ง 4 ดาน คือ 
รางกาย อารมณจิตใจ สงัคมและสติปญญา 

+1 0 +1 0.66 ใชได 

10. ทานสามารถสงเสริมใหเด็กเกิดการเรียนรู
ดวยกิจกรรมที่หลากหลาย 

+1 +1 +1 1.00 ใชได 

11. ทานสามารถจัดกิจกรรมสรางสรรคและ
กิจกรรมเสรีไดอยางเหมาะสม 

+1 +1 +1 1.00 ใชได 

12. ทานสามารถจัดกิจกรรมเคลื่อนไหวและ
จังหวะ และกิจกรรมกลางแจงไดอยาง
เหมาะสม 

+1 +1 +1 1.00 ใชได 

13. ทานสามารถจัดกิจกรรมเสริม
ประสบการณและเกมการศึกษาไดอยาง
เหมาะสม 

+1 +1 +1 1.00 ใชได 

14. ทานสามารถสงเสริมใหเด็กมีปฏิสัมพันธที่
ดีกับผูอ่ืน 

+1 +1 +1 1.00 ใชได 

15. ทานสามารถสรางบรรยากาศและจัด
สภาพแวดลอมใหกับเด็กในการทํา
กิจกรรม 

+1 +1 +1 1.00 ใชได 

16. ทานสามารถจัดกิจกรรมและถายทอด
ความรูในหองเรียนใหเด็กเกิดการเรียนรู
และเกิดประสบการณใหม 

+1 0 +1 0.66 ใชได 

17. ทานจัดกิจกรรมโดยใหผูปกครองและ
ชุมชนเขามามีสวนรวมในการพฒันาเด็ก 

+1 0 +1 0.66 ใชได 

3. ดานการประเมินพัฒนาการของเด็ก
ปฐมวัย 

     

18. ทานมีความรูความเขาใจในวิธีการ
ประเมินพัฒนาการเด็กใหครอบคลุมท้ัง 
4 ดาน คือ รางกาย อารมณจิตใจ 
สังคมและสติปญญา 

+1 +1 +1 1.00 ใชได 

19. ทานสามารถประเมินพัฒนาการของ
เด็กโดยคํานึงถึงความแตกตางในแตละ
ชวงอายุโดยการสังเกตพฤติกรรม 

+1 +1 +1 1.00 ใชได 
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รายการ 
ผูทรงคุณวุฒิ 

เฉลี่ย 
IOC 

แปลผล 

คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3   

20. ทานสามารถประเมินพัฒนาการของเด็ก
ดวยวิธีการท่ีหลากหลาย เชน การ
สังเกต การสัมภาษณ การรวบรวม
ผลงานเด็ก 

+1 +1 +1 1.00 ใชได 

21. ทานสามารถวางแผนและเลือกใช
เครื่องมือในการประเมินพัฒนาการของ
เด็กอยางเหมาะสม 

+1 0 +1 0.66 ใชได 

22. ทานมีสวนรวมในการบันทึกพัฒนาการ
ของเด็กตามสภาพจริงอยางสมํ่าเสมอ
เพ่ือเปรียบเทียบพฤติกรรมท่ีเด็ก
แสดงออกในแตละครั้ง 

+1 +1 +1 1.00 ใชได 

4. ดานความสัมพันธกับผูปกครองและ
ชุมชน 

     

23. ทานมีความสัมพันธอันดีกับผูปกครอง
และชุมชนในการสงเสริมพัฒนาการของ
เด็ก 

+1 +1 +1 1.00 ใชได 

24. ทานแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและรับฟง
ปญหาเก่ียวกับพัฒนาการของเด็กจาก
ผูปกครองและชุมชน 

+1 +1 +1 1.00 ใชได 

25. ทานสงเสริมใหผูปกครองมีสวนรวมใน
การเขารวมกิจกรรมตางๆของโรงเรียน 

+1 +1 +1 1.00 ใชได 

26. ทานมีการแจงขอมูลเก่ียวกับพัฒนาการ
ของเด็กเม่ืออยูท่ีโรงเรียนใหผูปกครอง
และชุมชนไดรับทราบ 

+1 +1 +1 1.00 ใชได 

5. ดานความเปนมืออาชีพและการมีภาวะ
ผูนํา 

     

27. ทานมีความรูที่แทจริงในงานที่ทํา รวมทั้ง
มีความรูและประสบการณในการปฏิบัติ
หนาที ่

+1 +1 +1 1.00 ใชได 

28. ทานสามารถนําความรูไปประยุกตใชใน
การจัดกิจกรรมสําหรับเด็กไดอยาง
เหมาะสม 

+1 +1 +1 1.00 ใชได 
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รายการ 
ผูทรงคุณวุฒิ 

เฉลี่ย 
IOC 

แปลผล 

คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3   
29. ทานมีการประเมินตนเองเพื่อการปรับปรุง

และพัฒนาตนเองอยูเสมอ 
+1 +1 +1 1.00 ใชได 

30. ทานมีบุคลิกภาพที่เหมาะสม มีความรัก 
ความเมตตา ดูแลเอาใจใส ใจเยน็ และ
กลาตัดสนิใจในสถานการณที่คับขัน 

+1 +1 +1 1.00 ใชได 

31. ทานมีภาวะผูนาํที่สามารถชกัจูงเด็กใหทํา
กิจกรรมตางๆ ได 

+1 +1 +1 1.00 ใชได 

32. ทานมีวิธีการกระตุนใหเด็กทํากิจกรรม
ตางๆ ไดอยางเหมาะสม 

+1 +1 +1 1.00 ใชได 

33. ทานมีวิสัยทัศนในการพัฒนาคุณภาพ
ของเด็ก 

+1 +1 +1 1.00 ใชได 

34. ทานมีวิธีการในการจัดกิจกรรมท่ี
ปราศจากอคติตอเด็กและครอบครัว
ของเด็ก 

+1 +1 +1 1.00 ใชได 

35. ทานมีคุณธรรมจริยธรรมและมาตรฐาน
วิชาชีพท่ีเหมาะสมกับการดูแลเด็ก
ปฐมวัย 

+1 +1 +1 1.00 ใชได 
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ภาคผนวก ค 
ผลการพิจารณาคุณภาพของเครื่องมือ ดานความเท่ียงของเนื้อหา 
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ภาคผนวก ง 
หนังสือประสานงาน 
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ท่ี ศธ ๐0522.16 (บ)/626                                                         สาขาวิชาศึกษาศาสตร 
 มหาวิทยาลยัสุโขทัยธรรมาธิราช 
  ตําบลบางพูด  อําเภอปากเกรด็ 
  จังหวัดนนทบุรี  11120 

3 สิงหาคม 2560 
เรื่อง   ขอเรียนเชิญเปนผูทรงคณุวุฒิพิจารณาเครื่องมือวิจัย 
เรียน   นางปยะธิดา เกษสุวรรณ   
สิ่งท่ีสงมาดวย การศึกษาคนควาอิสระ  จํานวน  1  ชุด 
 
 ดวยนางสาวเพ็ญพรรณ ณ นคร นักศึกษาหลักสตูรบัณฑิตศึกษา แขนงวิชาบริหารการศึกษา 
สาขาวิชาศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยสโุขทัยธรรมาธิราช   ไดรับอนุมัติใหทําการศึกษาคนควาอิสระ เรื่อง การศึกษา
ความตองการจําเปนในการพัฒนาสมรรถนะครูพ่ีเลีย้งเด็กในโรงเรียน สังกัดสํานักงานเขตลาดกระบัง 
กรุงเทพมหานคร ตามโครงการการศึกษาคนควาอิสระท่ีแนบมาดวยน้ี 
 การจัดทําการศึกษาคนควาอิสระเรื่องดังกลาว นักศึกษาไดจัดทําเครือ่งมือท่ีจะเก็บรวบรวมขอมูลและ
ไดรับความเห็นชอบเบ้ืองตนจากอาจารยท่ีปรึกษาการศึกษาคนควาอิสระไวช้ันหน่ึงแลว แตเพ่ือใหเครือ่งมือท่ีจัดทํา
น้ันมีความครอบคลุมเน้ือหาวิชา แนวปฏิบัติ และสอดคลองกับหลักและกระบวนการวิจัย ทางสาขาวิชาจึงขอความ
อนุเคราะหจากทานในฐานะผูทรงคุณวุฒิดานการศึกษาปฐมวัย ไดโปรดพิจารณาตรวจสอบและใหความคิดเห็นเพ่ือ
การปรับปรุงเครื่องมือการศึกษาคนควาอิสระของนักศึกษาผูน้ีดวย  สําหรับรายละเอียดอ่ืน ๆ นักศึกษาจะนําเรียน
ดวยตนเอง 
 
 สาขาวิชาศึกษาศาสตร หวังเปนอยางยิ่งวาคงจะไดรับความอนุเคราะหจากทานเปนอยางดี จึง
ขอบคุณมา ณ โอกาสน้ี 

 
 

ขอแสดงความนับถือ 
 
 
 

(รองศาสตราจารย ดร.ทวีวัฒน วัฒนกุลเจรญิ)   
ประธานกรรมการประจําสาขาวิชาศึกษาศาสตร 

 
 
 
 
 

ฝายบัณฑิตศึกษา 

โทร.  0-2504-8505 

โทรสาร.  0-2503-3566-7 

เบอรโทรศัพทนักศึกษา 095-859-9775 
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ท่ี ศธ ๐0522.16 (บ)/626                                                         สาขาวิชาศึกษาศาสตร 
 มหาวิทยาลยัสุโขทัยธรรมาธิราช 
  ตําบลบางพูด  อําเภอปากเกรด็ 
  จังหวัดนนทบุรี  11120 

3 สิงหาคม 2560 
เรื่อง    ขอเรียนเชิญเปนผูทรงคุณวุฒิพิจารณาเครื่องมือวิจัย 
เรียน    นางสาวพรณิชา ชาตะพันธุ 
สิ่งท่ีสงมาดวย การศึกษาคนควาอิสระ  จํานวน  1  ชุด 
 
 ดวย นางสาวเพ็ญพรรณ ณ นคร นักศึกษาหลักสตูรบัณฑิตศึกษา แขนงวิชาบริหารการศึกษา 
สาขาวิชาศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยสโุขทัยธรรมาธิราช   ไดรับอนุมัติใหทําการศึกษาคนควาอิสระ เรื่อง การศึกษา
ความตองการจําเปนในการพัฒนาสมรรถนะครูพ่ีเลีย้งเด็กในโรงเรียน สังกัดสํานักงานเขตลาดกระบัง 
กรุงเทพมหานคร ตามโครงการการศึกษาคนควาอิสระท่ีแนบมาดวยน้ี 
 การจัดทําการศึกษาคนควาอิสระเรื่องดังกลาว นักศึกษาไดจัดทําเครือ่งมือท่ีจะเก็บรวบรวมขอมูลและ
ไดรับความเห็นชอบเบ้ืองตนจากอาจารยท่ีปรึกษาการศึกษาคนควาอิสระไวช้ันหน่ึงแลว แตเพ่ือใหเครือ่งมือท่ีจัดทํา
น้ันมีความครอบคลุมเน้ือหาวิชา แนวปฏิบัติ และสอดคลองกับหลักและกระบวนการวิจัย ทางสาขาวิชาจึงขอความ
อนุเคราะหจากทานในฐานะผูทรงคุณวุฒิดานการบริหารการศึกษา ไดโปรดพิจารณาตรวจสอบและใหความคิดเห็น
เพ่ือการปรับปรุงเครื่องมือการศึกษาคนควาอิสระของนักศึกษาผูน้ีดวย  สําหรับรายละเอียดอ่ืน ๆ นักศึกษาจะนํา
เรียนดวยตนเอง 
 
 สาขาวิชาศึกษาศาสตร หวังเปนอยางยิ่งวาคงจะไดรับความอนุเคราะหจากทานเปนอยางดี จึง
ขอบคุณมา ณ โอกาสน้ี 
 
 

ขอแสดงความนับถือ 
 
 
 

(รองศาสตราจารย ดร.ทวีวัฒน วัฒนกุลเจรญิ)   
ประธานกรรมการประจําสาขาวิชาศึกษาศาสตร 

 
 
 
 
 

ฝายบัณฑิตศึกษา 

โทร.  0-2504-8505 

โทรสาร.  0-2503-3566-7 

เบอรโทรศัพทนักศึกษา 095-859-9775 
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ท่ี ศธ ๐0522.16 (บ)/626                                                         สาขาวิชาศึกษาศาสตร 
 มหาวิทยาลยัสุโขทัยธรรมาธิราช 
  ตําบลบางพูด  อําเภอปากเกรด็ 
  จังหวัดนนทบุรี  11120 

3 สิงหาคม 2560 
เรื่อง   ขอเรียนเชิญเปนผูทรงคณุวุฒิพิจารณาเครื่องมือวิจัย 
เรียน   นางมณศรัตน สาํราญรัมย 
สิ่งท่ีสงมาดวย การศึกษาคนควาอิสระ  จํานวน  1  ชุด 
 
 ดวยนางสาวเพ็ญพรรณ ณ นคร นักศึกษาหลักสตูรบัณฑิตศึกษา แขนงวิชาบริหารการศึกษา 
สาขาวิชาศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยสโุขทัยธรรมาธิราช   ไดรับอนุมัติใหทําการศึกษาคนควาอิสระ เรื่อง การศึกษา
ความตองการจําเปนในการพัฒนาสมรรถนะครูพ่ีเลีย้งเด็กในโรงเรียน สังกัดสํานักงานเขตลาดกระบัง 
กรุงเทพมหานคร ตามโครงการการศึกษาคนควาอิสระท่ีแนบมาดวยน้ี 
 การจัดทําการศึกษาคนควาอิสระเรื่องดังกลาว นักศึกษาไดจัดทําเครือ่งมือท่ีจะเก็บรวบรวมขอมูลและ
ไดรับความเห็นชอบเบ้ืองตนจากอาจารยท่ีปรึกษาการศึกษาคนควาอิสระไวช้ันหน่ึงแลว แตเพ่ือใหเครือ่งมือท่ีจัดทํา
น้ันมีความครอบคลุมเน้ือหาวิชา แนวปฏิบัติ และสอดคลองกับหลักและกระบวนการวิจัย ทางสาขาวิชาจึงขอความ
อนุเคราะหจากทานในฐานะผูทรงคุณวุฒิดานการศึกษาปฐมวัย ไดโปรดพิจารณาตรวจสอบและใหความคิดเห็นเพ่ือ
การปรับปรุงเครื่องมือการศึกษาคนควาอิสระของนักศึกษาผูน้ีดวย  สําหรับรายละเอียดอ่ืน ๆ นักศึกษาจะนําเรียน
ดวยตนเอง 
 

 สาขาวิชาศึกษาศาสตร หวังเปนอยางยิ่งวาคงจะไดรับความอนุเคราะหจากทานเปนอยางดี จึง
ขอบคุณมา ณ โอกาสน้ี 
 
 

ขอแสดงความนับถือ 
 
 
 

(รองศาสตราจารย ดร.ทวีวัฒน วัฒนกุลเจรญิ)   
ประธานกรรมการประจําสาขาวิชาศึกษาศาสตร 

 
 
 
 
 

ฝายบัณฑิตศึกษา 

โทร.  0-2504-8505 

โทรสาร.  0-2503-3566-7 

เบอรโทรศัพทนักศึกษา 095-859-9775 
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ท่ี ศธ 0522.16 (บ)/297                                                         สาขาวิชาศึกษาศาสตร 
 มหาวิทยาลยัสุโขทัยธรรมาธิราช 
  ตําบลบางพูด  อําเภอปากเกรด็ 
  จังหวัดนนทบุรี  11120 

5 กันยายน 2560 
เรื่อง   ขอความอนุเคราะหใหนักศกึษาทดลองเครื่องมือ 
เรียน   ผูอํานวยการโรงเรียนวัดหลักสี่ (ทองใบทิวารีวิทยา) สํานักงานเขตหลักสี่ กรุงเทพมหานคร 
 
 ดวยนางสาวเพ็ญพรรณ ณ นคร นักศึกษาหลักสตูรบัณฑิตศึกษา แขนงวิชาบริหารการศึกษา 
สาขาวิชาศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยสโุขทัยธรรมาธิราช กําลังทําการศึกษาคนควาอิสระเรื่อง การศึกษาความ
ตองการจําเปนในการพัฒนาสมรรถนะพ่ีเลี้ยงในโรงเรียน สังกัดสํานักงานเขตลาดกระบัง กรุงเทพมหานคร 
 ในการน้ี  นักศึกษาจําเปนจะตองทดลองใชเครื่องมือในการศึกษาคนควาอิสระ โดยตําแหนง  
พ่ีเลี้ยง โรงเรียนวัดหลักสี่ (ทองใบทิวารีวิทยา) สํานักงานเขตหลักสี่ กรุงเทพมหานคร ท้ังน้ี  จะมิใหเปนการรบกวน
เวลาเรียนตามปกติของนักเรยีน และผลการศึกษาคนควาอิสระท่ีไดจะเปนประโยชนแกงานวิชาการสบืไป 
 
 จึงเรียนมาเพ่ือขอความอนุเคราะหจากทาน ในการอนุญาตใหนักศึกษาไดทดลองเครื่องมือ ตามวัน 
เวลา และรายละเอียดท่ีนักศึกษาเสนอมาพรอมน้ี หวังวาจะไดรับความกรณุาจากทาน และขอขอบคุณมา  ณ  
โอกาสน้ี 
 

 
ขอแสดงความนับถือ 

 
 
 

(รองศาสตราจารย ดร.ทวีวัฒน วัฒนกุลเจรญิ)   
ประธานกรรมการประจําสาขาวิชาศึกษาศาสตร 

 
 

 
 
 
 
 
 
ฝายบัณฑิตศึกษา 
โทร.  0-2504-8505 
โทรสาร.  0-2503-3566-7 
เบอรโทรศัพทนักศึกษา 095-859-9775 
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ท่ี ศธ 0522.16 (บ)/297                                                         สาขาวิชาศึกษาศาสตร 
 มหาวิทยาลยัสุโขทัยธรรมาธิราช 
  ตําบลบางพูด  อําเภอปากเกรด็ 
  จังหวัดนนทบุรี  11120 

5 กันยายน 2560 
เรื่อง   ขอความอนุเคราะหใหนักศกึษาทดลองเครื่องมือ 
เรียน   ผูอํานวยการโรงเรียนวัดประดูธรรมาธิปตย สํานักงานเขตบางซื่อ กรุงเทพมหานคร 
 
 ดวยนางสาวเพ็ญพรรณ ณ นคร  นักศึกษาหลักสตูรบัณฑิตศึกษา แขนงวิชาบริหารการศึกษา 
สาขาวิชาศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยสโุขทัยธรรมาธิราช กําลังทําการศึกษาคนควาอิสระเรื่อง การศึกษาความ
ตองการจําเปนในการพัฒนาสมรรถนะพ่ีเลี้ยงในโรงเรียน สังกัดสํานักงานเขตลาดกระบัง กรุงเทพมหานคร 
 ในการน้ี  นักศึกษาจําเปนจะตองทดลองใชเครื่องมือในการศึกษาคนควาอิสระ โดยตําแหนง พ่ีเลี้ยง
โรงเรียนวัดประดูธรรมาธิปตย สํานักงานเขตบางซื่อ กรุงเทพมหานคร ท้ังน้ี  จะมิใหเปนการรบกวนเวลาเรยีน
ตามปกติของนักเรยีน และผลการศึกษาคนควาอิสระท่ีไดจะเปนประโยชนแกงานวิชาการสืบไป 
 
 จึงเรียนมาเพ่ือขอความอนุเคราะหจากทาน ในการอนุญาตใหนักศึกษาไดทดลองเครื่องมือ ตามวัน 
เวลา และรายละเอียดท่ีนักศึกษาเสนอมาพรอมน้ี หวังวาจะไดรับความกรณุาจากทาน และขอขอบคุณมา  ณ  
โอกาสน้ี 

 
 

ขอแสดงความนับถือ 
 
 
 

(รองศาสตราจารย ดร.ทวีวัฒน วัฒนกุลเจรญิ)   
ประธานกรรมการประจําสาขาวิชาศึกษาศาสตร 

 
 
 
 
 
 
 
 

ฝายบัณฑิตศึกษา 
โทร.  0-2504-8505 
โทรสาร.  0-2503-3566-7 
เบอรโทรศัพทนักศึกษา 095-859-9775 



127 

 
 
 
ท่ี ศธ 0522.16 (บ)/297                                                         สาขาวิชาศึกษาศาสตร 
 มหาวิทยาลยัสุโขทัยธรรมาธิราช 
  ตําบลบางพูด  อําเภอปากเกรด็ 
  จังหวัดนนทบุรี  11120 

5 กันยายน 2560 
เรื่อง   ขอความอนุเคราะหใหนักศกึษาทดลองเครื่องมือ 
เรียน   ผูอํานวยการโรงเรียนวัดบางพลัด สํานักงานเขตบางพลัด กรงุเทพมหานคร 
 
 ดวยนางสาวเพ็ญพรรณ ณ นคร  นักศึกษาหลักสตูรบัณฑิตศึกษา แขนงวิชาบริหารการศึกษา 
สาขาวิชาศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยสโุขทัยธรรมาธิราช กําลังทําการศึกษาคนควาอิสระเรื่อง การศึกษาความ
ตองการจําเปนในการพัฒนาสมรรถนะพ่ีเลี้ยงในโรงเรียน สังกัดสํานักงานเขตลาดกระบัง กรุงเทพมหานคร 
 ในการน้ี  นักศึกษาจําเปนจะตองทดลองใชเครื่องมือในการศึกษาคนควาอิสระ โดยตําแหนง พ่ีเลี้ยง
โรงเรียนวัดบางพลัด สํานักงานเขตบางพลัด กรุงเทพมหานคร  ท้ังน้ี  จะมิใหเปนการรบกวนเวลาเรยีนตามปกติของ
นักเรียน และผลการศึกษาคนควาอิสระท่ีไดจะเปนประโยชนแกงานวิชาการสืบไป 
 
 จึงเรียนมาเพ่ือขอความอนุเคราะหจากทาน ในการอนุญาตใหนักศึกษาไดทดลองเครื่องมือ ตามวัน 
เวลา และรายละเอียดท่ีนักศึกษาเสนอมาพรอมน้ี หวังวาจะไดรับความกรณุาจากทาน และขอขอบคุณมา  ณ  
โอกาสน้ี 

 
 

ขอแสดงความนับถือ 
 
 
 

(รองศาสตราจารย ดร.ทวีวัฒน วัฒนกุลเจรญิ)   
ประธานกรรมการประจําสาขาวิชาศึกษาศาสตร 

 
 
 
 
 
 
 
 

ฝายบัณฑิตศึกษา 
โทร.  0-2504-8505 
โทรสาร.  0-2503-3566-7 
เบอรโทรศัพทนักศึกษา 095-859-9775 
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ท่ี ศธ 0522.16 (บ)/297                                                         สาขาวิชาศึกษาศาสตร 
 มหาวิทยาลยัสุโขทัยธรรมาธิราช 
  ตําบลบางพูด  อําเภอปากเกรด็ 
  จังหวัดนนทบุรี  11120 

5 กันยายน 2560 
เรื่อง   ขอความอนุเคราะหใหนักศกึษาทดลองเครื่องมือ 
เรียน   ผูอํานวยการโรงเรียนวัดคลองบางพรหม สํานักงานเขตทวีวัฒนา กรุงเทพมหานคร 
 
 ดวยนางสาวเพ็ญพรรณ ณ นคร  นักศึกษาหลักสตูรบัณฑิตศึกษา แขนงวิชาบริหารการศึกษา 
สาขาวิชาศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยสโุขทัยธรรมาธิราช กําลังทําการศึกษาคนควาอิสระเรื่อง การศึกษาความ
ตองการจําเปนในการพัฒนาสมรรถนะพ่ีเลี้ยงในโรงเรียน สังกัดสํานักงานเขตลาดกระบัง กรุงเทพมหานคร 
 ในการน้ี  นักศึกษาจําเปนจะตองทดลองใชเครื่องมือในการศึกษาคนควาอิสระ โดยตําแหนง พ่ีเลี้ยง 
โรงเรียนวัดคลองบางพรหม สํานักงานเขตทวีวัฒนา กรุงเทพมหานคร ท้ังน้ี  จะมิใหเปนการรบกวนเวลาเรยีน
ตามปกติของนักเรยีน และผลการศึกษาคนควาอิสระท่ีไดจะเปนประโยชนแกงานวิชาการสืบไป 
 
 จึงเรียนมาเพ่ือขอความอนุเคราะหจากทาน ในการอนุญาตใหนักศึกษาไดทดลองเครื่องมือ ตามวัน 
เวลา และรายละเอียดท่ีนักศึกษาเสนอมาพรอมน้ี หวังวาจะไดรับความกรณุาจากทาน และขอขอบคุณมา  ณ  
โอกาสน้ี 

 
 

ขอแสดงความนับถือ 
 
 
 

(รองศาสตราจารย ดร.ทวีวัฒน วัฒนกุลเจรญิ)   
ประธานกรรมการประจําสาขาวิชาศึกษาศาสตร 

 
 
 
 
 
 
 
 

ฝายบัณฑิตศึกษา 
โทร.  0-2504-8505 
โทรสาร.  0-2503-3566-7 
เบอรโทรศัพทนักศึกษา 095-859-9775 
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ท่ี ศธ 0522.16 (บ)/297                                                         สาขาวิชาศึกษาศาสตร 
 มหาวิทยาลยัสุโขทัยธรรมาธิราช 
  ตําบลบางพูด  อําเภอปากเกรด็ 
  จังหวัดนนทบุรี  11120 

5 กันยายน 2560 
เรื่อง   ขอความอนุเคราะหใหนักศกึษาทดลองเครื่องมือ 
เรียน   ผูอํานวยการโรงเรียนสุเหราคลองเกา สํานักงานเขตหนองจอก กรุงเทพมหานคร 
 
 ดวยนางสาวเพ็ญพรรณ ณ นคร  นักศึกษาหลักสตูรบัณฑิตศึกษา แขนงวิชาบริหารการศึกษา 
สาขาวิชาศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยสโุขทัยธรรมาธิราช กําลังทําการศึกษาคนควาอิสระเรื่อง การศึกษาความ
ตองการจําเปนในการพัฒนาสมรรถนะพ่ีเลี้ยงในโรงเรียน สังกัดสํานักงานเขตลาดกระบัง กรุงเทพมหานคร 
 ในการน้ี  นักศึกษาจําเปนจะตองทดลองใชเครื่องมือในการศึกษาคนควาอิสระ โดยตําแหนง  
พ่ีเลี้ยง  โรงเรยีนสเุหราคลองเกา สํานักงานเขตหนองจอก กรุงเทพมหานคร ท้ังน้ี  จะมิใหเปนการรบกวนเวลาเรียน
ตามปกติของนักเรยีน และผลการศึกษาคนควาอิสระท่ีไดจะเปนประโยชนแกงานวิชาการสืบไป 
 
 จึงเรียนมาเพ่ือขอความอนุเคราะหจากทาน ในการอนุญาตใหนักศึกษาไดทดลองเครื่องมือ ตามวัน 
เวลา และรายละเอียดท่ีนักศึกษาเสนอมาพรอมน้ี หวังวาจะไดรับความกรณุาจากทาน และขอขอบคุณมา ณ  
โอกาสน้ี 

 
 

ขอแสดงความนับถือ 
 
 
 

(รองศาสตราจารย ดร.ทวีวัฒน วัฒนกุลเจรญิ)   
ประธานกรรมการประจําสาขาวิชาศึกษาศาสตร 

 
 
 
 
 
 
 
 

ฝายบัณฑิตศึกษา 
โทร.  0-2504-8505 
โทรสาร.  0-2503-3566-7 
เบอรโทรศัพทนักศึกษา 095-859-9775 
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ท่ี ศธ 0522.16 (บ)/297                                                         สาขาวิชาศึกษาศาสตร 
 มหาวิทยาลยัสุโขทัยธรรมาธิราช 
  ตําบลบางพูด  อําเภอปากเกรด็ 
  จังหวัดนนทบุรี  11120 

5 กันยายน 2560 
เรื่อง    ขอความอนุเคราะหใหนักศึกษาทดลองเครื่องมือ 
เรียน    ผูอํานวยการโรงเรียนสเุหราคลองเกา สํานักงานเขตหนองจอก กรุงเทพมหานคร 
 
 ดวยนางสาวเพ็ญพรรณ ณ นคร  นักศึกษาหลักสตูรบัณฑิตศึกษา แขนงวิชาบริหารการศึกษา 
สาขาวิชาศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยสโุขทัยธรรมาธิราช กําลังทําการศึกษาคนควาอิสระเรื่อง การศึกษาความ
ตองการจําเปนในการพัฒนาสมรรถนะพ่ีเลี้ยงในโรงเรียน สังกัดสํานักงานเขตลาดกระบัง กรุงเทพมหานคร 
 ในการน้ี  นักศึกษาจําเปนจะตองทดลองใชเครื่องมือในการศึกษาคนควาอิสระ โดยตําแหนง พ่ีเลี้ยง  
โรงเรียนสุเหราคลองเกา สํานักงานเขตหนองจอก กรุงเทพมหานคร ท้ังน้ี  จะมิใหเปนการรบกวนเวลาเรียนตามปกติ
ของนักเรียน และผลการศึกษาคนควาอิสระท่ีไดจะเปนประโยชนแกงานวิชาการสืบไป 
 
 จึงเรียนมาเพ่ือขอความอนุเคราะหจากทาน ในการอนุญาตใหนักศึกษาไดทดลองเครื่องมือ ตามวัน เวลา 
และรายละเอียดท่ีนักศึกษาเสนอมาพรอมน้ี หวังวาจะไดรับความกรุณาจากทาน และขอขอบคุณมา  ณ  โอกาสน้ี 
 
 

ขอแสดงความนับถือ 
 
 
 

(รองศาสตราจารย ดร.ทวีวัฒน วัฒนกุลเจรญิ)   
ประธานกรรมการประจําสาขาวิชาศึกษาศาสตร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ฝายบัณฑิตศึกษา 
โทร.  0-2504-8505 
โทรสาร.  0-2503-3566-7 
เบอรโทรศัพทนักศึกษา 095-859-9775 



131 

 
 
 
ท่ี ศธ 0522.16 (บ)/297                                                         สาขาวิชาศึกษาศาสตร 
 มหาวิทยาลยัสุโขทัยธรรมาธิราช 
  ตําบลบางพูด  อําเภอปากเกรด็ 
  จังหวัดนนทบุรี  11120 

5 กันยายน 2560 
เรื่อง   ขอความอนุเคราะหใหนักศกึษาทดลองเครื่องมือ 
เรียน   ผูอํานวยการโรงเรียนวัดจนัทรใน สํานักงานเขตบางคอแหลม กรุงเทพมหานคร 
 
 ดวยนางสาวเพ็ญพรรณ ณ นคร นักศึกษาหลักสตูรบัณฑิตศึกษา แขนงวิชาบริหารการศึกษา 
สาขาวิชาศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยสโุขทัยธรรมาธิราช กําลังทําการศึกษาคนควาอิสระเรื่อง การศึกษาความ
ตองการจําเปนในการพัฒนาสมรรถนะพ่ีเลี้ยงในโรงเรียน สังกัดสํานักงานเขตลาดกระบัง กรุงเทพมหานคร 
 ในการน้ี  นักศึกษาจําเปนจะตองทดลองใชเครื่องมือในการศึกษาคนควาอิสระ โดยตําแหนง  
พ่ีเลี้ยง  โรงเรยีนสเุหราคลองเกา สํานักงานเขตหนองจอก กรุงเทพมหานคร ท้ังน้ี  จะมิใหเปนการรบกวนเวลาเรียน
ตามปกติของนักเรยีน และผลการศึกษาคนควาอิสระท่ีไดจะเปนประโยชนแกงานวิชาการสืบไป 
 
 จึงเรียนมาเพ่ือขอความอนุเคราะหจากทาน ในการอนุญาตใหนักศึกษาไดทดลองเครื่องมือ ตามวัน 
เวลา และรายละเอียดท่ีนักศึกษาเสนอมาพรอมน้ี หวังวาจะไดรับความกรณุาจากทาน และขอขอบคุณมา  ณ  
โอกาสน้ี 
 
 

ขอแสดงความนับถือ 
 
 
 

(รองศาสตราจารย ดร.ทวีวัฒน วัฒนกุลเจรญิ)   
ประธานกรรมการประจําสาขาวิชาศึกษาศาสตร 

 
 
 
 
 
 
 
 

ฝายบัณฑิตศึกษา 
โทร.  0-2504-8505 
โทรสาร.  0-2503-3566-7 
เบอรโทรศัพทนักศึกษา 095-859-9775 
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ท่ี ศธ 0522.16 (บ)/338                                                         สาขาวิชาศึกษาศาสตร 
 มหาวิทยาลยัสุโขทัยธรรมาธิราช 
  ตําบลบางพูด  อําเภอปากเกรด็ 
  จังหวัดนนทบุรี  11120 

28 กันยายน 2560 

เร่ือง   ขอความอนุเคราะหใหนักศึกษาเก็บขอมูลเพื่อการศึกษาคนควาอิสระ 
เรียน   ผูอํานวยการโรงเรียน.................................................... 
 
 ดวยนางสาวเพ็ญพรรณ ณ นคร นักศึกษาหลักสูตรบัณฑิตศึกษา แขนงวิชา บริหารการศึกษา  
สาขาวชิาศึกษาศาสตร มหาวทิยาลัยสโุขทัยธรรมาธิราช   กําลงัทําการศึกษาคนควาอิสระเร่ือง การศึกษา
ความตองการจําเปนในการพฒันาสมรรถนะพี่เลี้ยงในโรงเรียน สังกัดสํานักงานเขตลาดกระบัง 
กรุงเทพมหานคร 
 ในการนี้  นักศึกษาจาํเปนจะตองเก็บขอมูลเพื่อการศึกษาคนควาอิสระจากตาํแหนง พี่เลี้ยง 
โรงเรียน..................................สํานักงานเขตลาดกระบัง กรุงเทพมหานคร 
 
 จึงเรียนมาเพื่อขอความอนุเคราะหจากทาน ในการอนุญาตใหนกัศึกษาดําเนินการเก็บขอมูล
เพื่อการศึกษาคนควาอิสระ ตามวัน เวลา และรายละเอียดที่นกัศึกษาเสนอมาพรอมนี้  หวังวาจะไดรับความ
กรุณาจากทานและขอขอบคุณมา ณ โอกาสนี ้
 
 

ขอแสดงความนับถือ 
 
 
 

(รองศาสตราจารย ดร.ทวีวัฒน วัฒนกุลเจรญิ)   
ประธานกรรมการประจําสาขาวิชาศึกษาศาสตร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ฝายบัณฑิตศึกษา 
โทร.  0-2504-8505 
โทรสาร.  0-2503-3566-7 
เบอรโทรศัพทนักศึกษา 095-859-9775 
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ภาคผนวก จ 
เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 
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แบบสอบถาม 
เรื่อง การศึกษาความตองการจําเปนในการพัฒนาสมรรถนะพ่ีเล้ียงในโรงเรียน 

สังกัดสํานักงานเขตลาดกระบัง กรุงเทพมหานคร 
 

คําช้ีแจง 
1. แบบสอบถามฉบับนี้ มีวัตถุประสงคเพ่ือศึกษาความตองการจําเปนในการพัฒนา

สมรรถนะพ่ีเลี้ยงในโรงเรียน สังกัดสํานักงานเขตลาดกระบัง กรุงเทพมหานคร 
2. แบบสอบถามฉบับนี้แบงเปน 3 ตอน คือ 

ตอนท่ี 1 ขอมูลท่ัวไปเก่ียวกับผูตอบแบบสอบถาม 
ตอนท่ี 2 สภาพสมรรถนะท่ีเปนจริงและสภาพสมรรถนะท่ีคาดหวังในการพัฒนา

สมรรถนะพ่ีเลี้ยงในโรงเรียน สังกัดสํานักงานเขตลาดกระบัง กรุงเทพมหานคร 
ตอนท่ี 3 แนวทางการพัฒนาสมรรถนะพ่ีเลี้ยงในโรงเรียน สังกัดสํานักงานเขต

ลาดกระบัง กรุงเทพมหานคร 
3. ขอมูลท่ีไดจากแบบสอบถามนี้ใชสําหรับการวิจัยเทานั้น โปรดตอบแบบสอบถามตาม

ความเปนจริงใหครบทุกขอ เพ่ือชวยใหการวิจัยมีความถูกตอง เชื่อถือได และมีประโยชนตอการ
บริหารการศึกษา  

 
ผูวิจัยหวังเปนอยางยิ่งวาจะไดรับความอนุเคราะหจากทานดวยดี จึงขอขอบคุณมา ณ 

โอกาสนี้ดวย 
 
 
 

นางสาวเพ็ญพรรณ ณ นคร 
นักศึกษาปริญญาโท แขนงวิชาบริหารการศึกษา 

สาขาวิชาศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 
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แบบสอบถาม 
การศึกษาความตองการจําเปนในการพัฒนาสมรรถนะพ่ีเล้ียงในโรงเรียน 

สังกัดสํานักงานเขตลาดกระบัง กรุงเทพมหานคร 

 
โปรดทําเครื่องหมาย   ลงใน  หรือเติมขอความลงในชองท่ีเวนไวใหตามความเปนจริง  

 
ตอนท่ี 1 ขอมูลท่ัวไปเกี่ยวกับผูตอบแบบสอบถาม 
1. อายุ 
 20-29 ป 
30-39 ป 
40-49 ป 
50 ปข้ึนไป 

2. ระดับการศึกษา 
 ประถมศึกษา 
 มัธยมศึกษาตอนตน 
 มัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเทา 
 อนุปริญญา 
 ปริญญาตรี 

3. ประสบการณทํางานเปนพ่ีเลี้ยง 
 1-3 ป 
 4-6 ป 
 7-10 ป 
 10 ปข้ึนไป  

4. วิธีการท่ีเคยไดรับการพัฒนา (ตอบไดมากกวา 1 ขอ) 
 การประชุมใหความรู 
 การประชุมเชิงปฏิบัติการ 
 การศึกษาดูงาน 
 การเขารับการอบรมพัฒนาตนเอง 
 การจัดพ่ีเลี้ยงใหคําปรึกษา 
 การใหทุนการศึกษาตอในวิชาเอกปฐมวัย 
 อ่ืนๆ (โปรดระบุ)  

1................................................................. 
2................................................................ 
3................................................................ 
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5. เนื้อหาท่ีเคยไดรับการพัฒนา (ตอบไดมากกวา 1 ขอ) 
 หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 
 จิตวิทยาเด็กปฐมวัย  
 การผลิตสื่อการสอนปฐมวัย 
 การวัดและประเมินผลพฤติกรรมเด็ก 
 การจัดกิจกรรมสําหรับเด็กปฐมวัย 
 การพัฒนาบุคลิกภาพและภาวะผูนํา 
 อ่ืนๆ (โปรดระบุ) 

1................................................................. 
2................................................................. 
3.................................................................. 
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ตอนท่ี 2 สภาพสมรรถนะท่ีเปนจริงและสภาพสมรรถนะท่ีคาดหวังในการพัฒนาสมรรถนะพ่ีเล้ียง
ในโรงเรียน สังกัดสํานักงานเขตลาดกระบัง กรุงเทพมหานคร 

 

คําช้ีแจง โปรดอานขอคําถามแลวกาเครื่องหมาย ลงในชองหลังขอความตามสภาพสมรรถนะท่ี
เปนอยูจริงและสภาพสมรรถนะท่ีคาดหวังท่ีมีตอการพัฒนาสมรรถนะพ่ีเลี้ยง ดังนี้ 

ระดับ 5 หมายถึง  สภาพสมรรถนะท่ีเปนจริง/สภาพสมรรถนะท่ีคาดหวังอยูในระดับมากท่ีสุด 
ระดับ 4 หมายถึง  สภาพสมรรถนะท่ีเปนจริง/สภาพสมรรถนะท่ีคาดหวังอยูในระดับมาก 
ระดับ 3 หมายถึง  สภาพสมรรถนะท่ีเปนจริง/สภาพสมรรถนะท่ีคาดหวังอยูในระดับปานกลาง 
ระดับ 2 หมายถึง  สภาพสมรรถนะท่ีเปนจริง/สภาพสมรรถนะท่ีคาดหวังอยูในระดับนอย 
ระดับ 1 หมายถึง  สภาพสมรรถนะท่ีเปนจริง/สภาพสมรรถนะท่ีคาดหวังอยูในระดับนอยท่ีสุด 

 

ท่ี รายการ 
สภาพสมรรถนะท่ีเปนจริง สภาพสมรรถนะท่ีคาดหวัง 
5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

 
 
1 

ดานความรูความเขาใจหลักสูตร  
สุขอนามัยและโภชนาการ 

ทานมสีวนรวมในการจัดทํา
หลักสูตรการศึกษาปฐมวัยของ
สถานศึกษา 

          

2 ทานมีความเขาใจในโครงสราง
หลักสูตรซึ่งกําหนดสาระการ
เรียนรูรายป 

          

3 ทานมีความรู ความเขาใจในการ
จัดประสบการณใหกับเด็กปฐมวัย
ดวยรูปแบบและวิธีการที่
หลากหลาย เชน การรองเพลง 
เลานิทาน แสดงบทบาทสมมติ 
ทองคําคลองจอง 

          

4 ทานมีความรู ความเขาใจในการ
ผลิตและใชสื่อจากแหลงเรียนรูที่มี
อยูรอบตัวเด็กมาใชใหเกิด
ประโยชน 

          

5 ทานมีความรู ความเขาใจในการ
ประเมินพัฒนาการเด็กปฐมวัย
อยางเปนระบบ 

          

6 ทานมีความรูและความเขาใจใน
เอกสารขอมูลเก่ียวกับตัวเด็กและ
ครอบครัว 
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ท่ี รายการ 
สภาพสมรรถนะท่ีเปนจริง สภาพสมรรถนะท่ีคาดหวัง 
5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

7 ทานมสีวนรวมในการดูแล
สุขอนามัยและความปลอดภัยของ
เด็ก เชน การสวมใสเสื้อผา การใช
หองน้ําหองสวม การปฐม-
พยาบาลเบื้องตน เพื่อใหเด็กไดอยู
ในสิ่งแวดลอมทีส่ะอาด ปลอดภัย 
และเอ้ือตอการเรียนรู 

          

8 ทานมสีวนรวมในการดูแลสุขภาพ
และโภชนาการของเด็ก เชน การ
จัดเตรียมอาหารและเคร่ืองดื่มใหมี
สารอาหารที่ครบถวน มีการ
จัดเก็บอาหารที่ถูกสุขอนามัย 

          

 
 
9 

ดานการจัดประสบการณ/กิจกรรม
การเรียนรู 
ทานสามารถจัดประสบการณการ
เรียนรูครอบคลุมพัฒนาการทั้ง 4 
ดาน คือ รางกาย อารมณจิตใจ 
สังคมและสติปญญา 

          

10 ทานสามารถสงเสริมใหเด็กเกิด
การเรียนรูดวยกิจกรรมที่
หลากหลาย 

          

11 ทานสามารถจัดกิจกรรม
สรางสรรคและกิจกรรมเสรีได
อยางเหมาะสม 

          

12 ทานสามารถจัดกิจกรรมเคลื่อนไหว
และจังหวะ และกิจกรรมกลางแจง
ไดอยางเหมาะสม 

          

13 ทานสามารถจัดกิจกรรมเสริม
ประสบการณและเกมการศึกษาได
อยางเหมาะสม 

          

14 ทานสามารถสงเสริมใหเด็กมี
ปฏิสัมพันธที่ดีกับผูอ่ืน 

          

15 ทานสามารถสรางบรรยากาศและ
จัดสภาพแวดลอมใหกับเด็กในการ
ทํากิจกรรม 
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ท่ี รายการ 
สภาพสมรรถนะท่ีเปนจริง สภาพสมรรถนะท่ีคาดหวัง 
5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

16 ทานสามารถจัดกิจกรรมและ
ถายทอดความรูในหองเรียนใหเด็ก
เกิดการเรียนรูและเกิด
ประสบการณใหม 

          

17 ทานจัดกิจกรรมโดยใหผูปกครอง
และชุมชนเขามามสีวนรวมในการ
พัฒนาเด็ก 

          

 
 
18 

ดานการประเมินพัฒนาการของเด็ก
ปฐมวัย 

ทานมีความรูความเขาใจในวิธีการ
ประเมินพัฒนาการเด็กให
ครอบคลุมทั้ง 4 ดาน คือ รางกาย 
อารมณจิตใจ สังคมและสติปญญา 

          

19 ทานสามารถประเมินพัฒนาการ
ของเด็กโดยคํานึงถึงความแตกตาง
ในแตละชวงอายุโดยการสังเกต
พฤติกรรม 

          

20 ทานสามารถประเมินพัฒนาการ
ของเด็กดวยวิธีการที่หลากหลาย 
เชน การสังเกต การสัมภาษณ  
การรวบรวมผลงานเด็ก 

          

21 ทานสามารถวางแผนและเลือกใช
เคร่ืองมือในการประเมิน
พัฒนาการของเด็กอยางเหมาะสม 

          

22 ทานมสีวนรวมในการบันทึก
พัฒนาการของเด็กตามสภาพจริง
อยางสม่ําเสมอเพื่อเปรียบเทียบ
พฤติกรรมที่เด็กแสดงออกในแตละ
คร้ัง 

          

 
 

23 

ดานความสัมพันธกับผูปกครองและ
ชุมชน 

ทานมีความสัมพนัธอันดีกับ
ผูปกครองและชุมชนในการ
สงเสริมพัฒนาการของเด็ก 
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ท่ี รายการ 
สภาพสมรรถนะท่ีเปนจริง สภาพสมรรถนะท่ีคาดหวัง 
5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

24 ทานแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและ
รับฟงปญหาเก่ียวกับพฒันาการ
ของเด็กจากผูปกครองและชุมชน 

          

25 ทานสงเสริมใหผูปกครองมีสวน
รวมในการเขารวมกิจกรรมตางๆ
ของโรงเรียน 

          

26 ทานมีการแจงขอมูลเก่ียวกับ
พัฒนาการของเด็กเมื่ออยูที่
โรงเรียนใหผูปกครองและชุมชน
ไดรับทราบ 

          

 
 
27 

ดานความเปนมืออาชีพและการมี
ภาวะผูนํา 
 

ทานมีความรูที่แทจริงในงานที่ทาํ 
รวมทั้งมีความรูและประสบการณ
ในการปฏิบัติหนาที ่

          

28 ทานสามารถนําความรูไป
ประยุกตใชในการจัดกิจกรรม
สําหรับเด็กไดอยางเหมาะสม 

          

29 ทานมีการประเมินตนเองเพื่อการ
ปรับปรุงและพัฒนาตนเองอยูเสมอ 

          

30 ทานมบีุคลิกภาพที่เหมาะสม           
มีความรัก ความเมตตา ดูแล            
เอาใจใส ใจเย็น และกลาตัดสินใจ
ในสถานการณที่คับขัน 

          

31 ทานมีภาวะผูนําที่สามารถชักจูง
เด็กใหทํากิจกรรมตางๆได 

          

32 ทานมีวิธีการกระตุนใหเด็กทํา
กิจกรรมตางๆไดอยางเหมาะสม 

          

33 ทานมีวสิัยทัศนในการพัฒนา
คุณภาพของเด็ก 

          

34 ทานมีวิธีการในการจัดกิจกรรมที่
ปราศจากอคติตอเด็กและ
ครอบครัวของเด็ก 

          

35 ทานมีคุณธรรมจริยธรรมและ
มาตรฐานวิชาชีพที่เหมาะสมกับ
การดูแลเด็กปฐมวัย 
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ตอนท่ี 3 แนวทางในการพัฒนาสมรรถนะพ่ีเล้ียงในโรงเรียน สังกัดสํานักงานเขตลาดกระบัง 
กรุงเทพมหานคร 

 
3.1 วิธีการท่ีตองการไดรับการพัฒนาสมรรถนะ (ตอบไดมากกวา 1 ขอ) 
 การประชุมใหความรู 
 การประชุมเชิงปฏิบัติการ 
 การศึกษาดูงาน 
 การเขารับการอบรมพัฒนาตนเอง 
 การจัดพ่ีเลี้ยงใหคําปรึกษา 
 การใหทุนการศึกษาตอในวิชาเอกปฐมวัย 
 อ่ืนๆ (โปรดระบุ)  
1................................................................. 
2................................................................. 
3................................................................. 

 
3.2 เนื้อหาท่ีตองการรับพัฒนาสมรรถนะ (ตอบไดมากกวา 1 ขอ) 
 หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 
 จิตวิทยาเด็กปฐมวัย  
 การผลิตสื่อการสอนปฐมวัย 
 การวัดและประเมินผลพฤติกรรมเด็ก 
 การจัดกิจกรรมสําหรับเด็กปฐมวัย 
 การพัฒนาบุคลิกภาพและภาวะผูนํา 
 อ่ืนๆ (โปรดระบุ) 
1................................................................ 
2................................................................ 
3................................................................. 
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 ประวัติผูศึกษา  
 
 

ช่ือ นางสาวเพ็ญพรรณ  ณ นคร 
วัน เดือน ปเกิด 23 เมษายน 2523 
สถานท่ีเกิด อําเภอเชียรใหญ จังหวัดนครศรีธรรมราช 
ประวัติการศึกษา ศึกษาศาสตรบัณฑิต ศษ.บ. (ปฐมวัยศึกษา)  

มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช พ.ศ. 2553 
สถานท่ีทํางาน โรงเรียนวัดลาดกระบัง (ศีลาภิรัตอุปถัมภ) เขตลาดกระบัง กรุงเทพมหานคร 
ตําแหนง ครู วิทยฐานะครูชํานาญการ 
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