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Abstract 
 

 The purposes of this study were (1) to study actual competencies and 
expected competencies of kindergarten teacher aids in schools under Lat Krabang 
District Office, Bangkok Metropolitan Administration; (2) to study the needs for 
competency development of kindergarten teacher aides in schools under Lat Krabang 
District Office, Bangkok Metropolitan Administration; and (3) to study guidelines for 
competency development of kindergarten teacher aides in schools under Lat Krabang 
District Office, Bangkok Metropolitan Administration. 
 The population consisted of 90 kindergarten teacher aides in schools under 
Lat Krabang District Office, Bangkok Metropolitan Administration during the 
academic year 2017. The employed research instruments was a dual-response 5-scale 
rating questionnaire, with reliability coefficients of .96 and .98.  Quantitative data 
were statistically analyzed using the frequency, percentage, mean, standard deviation, 
and modified priority need index; while qualitative data were analyzed with content 
analysis. 
 The research findings showed that (1) both overall actual competency and 
expected competency of kindergarten teacher aides in schools were rated at the high 
level, with the actual competency aspect receiving the top rating mean being that of 
the relationship with parents and community; while the expected competency aspect 
receiving the top rating mean being that of professionalism and leadership; (2) 
regarding the needs for competency development, it was found that teacher aides in 
school had the highest need to improve their knowledge about early childhood 
education curriculum, and health and nutrition, followed by the needs for child 
development assessment, organizing learning experience and activities, 
professionalism and leadership, and relationships with parents and community, 
respectively; and (3) regarding guidelines for competency development of 
kindergarten teacher aides in schools, it was found that kindergarten teacher aids had 
the highest need for competency development method through study visits and self-
development, and they had highest needs for development of their competencies in 
early childhood psychology, early childhood media production, and the measurement 
and evaluation of child behavior. 
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บทท่ี  1 

บทนํา 
 
 

1.  ความเปนมาและความสําคัญของปญหา 
 

เด็กปฐมวัยเปนวัยท่ีตองไดรับการดูแลเอาใจใสจากพอแม ครูหรือพ่ีเลี้ยง ซ่ึงเด็กควรไดรับ
การดูแลและอบรมเลี้ยงดูอยางใกลชิด ไดรับความรูและการสงเสริมพัฒนาการใหครอบคลุมท้ัง 4 ดาน 
คือ รางกาย จิตใจอารมณ สังคม และสติปญญา เหมาะสมตามวัย และตามความสามารถของเด็กแตละ
บุคคล  เด็กในชวงอายุ 3 – 6 ป เปนวัยท่ีสําคัญท่ีจะสามารถเรียนรู จดจํา และเลียนแบบพฤติกรรม
จากบุคคลรอบขางไดโดยผานประสาทสัมผัสท้ัง 5 ดาน ซ่ึงจะสงผลตอการสรางเสริมพัฒนาการท่ี
สมบูรณและการมีลักษณะนิสัยท่ีดี ดังนั้น พอแม ครูหรือพ่ีเลี้ยง จะเปนบุคคลท่ีสําคัญในการดูแลเด็ก
อยางใกลชิดและสามารถมองเห็นพัฒนาการท้ังดานบวก รวมท้ังความผิดปกติของเด็กไดอยางชัดเจน 
(กรมการแพทย, 2558, น. 1) ซ่ึงการเลี้ยงดูท่ีถูกตองจะทําใหเด็กมีความพรอม และจากบทความ
สาธารณสุขและการพัฒนา พบวา จากประสบการณของประเทศสหรัฐอเมริกาท่ีไดศึกษาการพัฒนา
เด็กในแงเศรษฐศาสตร ผลการศึกษาไปในทิศทางเดียวกันวา การลงทุนเพ่ือพัฒนาการเด็กเปนการ
ลงทุนท่ียิ่งกวาคุมคา และในแงการศึกษายังยืนยันวาการลงทุน ใหเกิดโครงการเพ่ือสนับสนุน
พัฒนาการเด็ก ตั้งแตวัยเด็กเล็ก ยิ่งเล็กยิ่งใหผลคุมคามากยิ่งข้ึน ท้ังนี้ไมเฉพาะแตโครงการท่ีมุงเนน
ดานสุขภาพของเด็กเทานั้น แตรวมไปถึงโครงการท่ีใหความรูแกพ่ีเลี้ยงในดานพัฒนาการของเด็กดวย 
(บังอร เทพเทียน และปยฉัตร ตระกูลวงษ, 2550, น. 118) 

การจัดการศึกษาปฐมวัยเปนการจัดการศึกษาท่ีมุงเนนการพัฒนาเด็กใหมีพัฒนาการเต็ม
ตามศักยภาพ สามารถเติบโตเปนคนดี มีคุณภาพ และทําประโยชนตอสังคมโดยรวม ซ่ึงสิริมา พิกุลศรี 
(2557, น. 2-3) ไดกลาววา การจัดการศึกษาปฐมวัยควรเนนการพัฒนาเด็กทุกๆดาน (Whole Child) 
ซ่ึงการใหการศึกษาอบรมและเลี้ยงดูเด็กระดับปฐมวัยอยางถูกตองเหมาะสมจะสงผลดีและเปนรากฐาน
ตอพัฒนาการและการศึกษาระดับอ่ืนดวย ดังนั้น การศึกษาปฐมวัยจึงตองจัดใหสอดรับกับนโยบาย
และยุทธศาสตรการพัฒนาเด็กปฐมวัย (0-5 ป) ระยะยาว พ.ศ. 2550 - 2559 ท่ีไดระบุถึงความสําคัญ
ของเด็กปฐมวัยไววา การพัฒนามนุษยอยางมีประสิทธิภาพจําเปนตองเริ่มตั้งแตปฏิสนธิ การพัฒนา
เด็กปฐมวัยจึงเปนการพัฒนาคุณภาพมนุษยท่ียั่งยืนและปองกันปญหาสังคมในระยะยาว โดยเนน
ครอบครัว เปนแกนหลักในการพัฒนา และชุมชน สังคม เปนฐานท่ีมีสวนรวมอยางแทจริงในการ
พัฒนาเด็กทุกข้ันตอน (กระทรวงศึกษาธิการ, 2550, น. 7) 

การดูแลเด็กปฐมวัยในสถานศึกษาจําเปนอยางยิ่งท่ีสถานศึกษาจะตองจัดบุคลากรท่ีมี
ศักยภาพท่ีเหมาะสมในการดูแลเด็กปฐมวัย โดยจะตองมีหนาท่ี ความรับผิดชอบ ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ
และมีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง โดยเฉพาะอยางยิ่งจะตองมีทักษะในการจัดเด็กเขารวมกิจกรรม 
ตองมีความรูความเขาใจในการดูแลเด็กและความรูดานการจัดการศึกษาปฐมวัย ตองมีประสบการณ
ในการดูแลเด็ก มีวุฒิภาวะท่ีดี และตองมีความสัมพันธอันดีกับผูปกครองดวย ท้ังหมดนี้ก็เพ่ือจะชวย
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ใหการออกแบบการเรียนการสอนและการจัดประสบการณการเรียนรูของครูผูสอนเปนไปอยางมี
ประสิทธิภาพ (อัญมณี โชติสุวรรณ, 2550, น. 2) ดังนั้น บุคคลท่ีมีภารกิจสําคัญในการจัดกิจกรรมการ
เรียนรูใหกับเด็กปฐมวัยในสถานศึกษา ไดแก ครูและพ่ีเลี้ยง ซ่ึงครูมีหนาท่ีในการจัดการเรียนการสอน 
จัดกิจกรรมใหสอดคลองกับความสนใจของเด็ก สวนพ่ีเลี้ยงมีหนาท่ีในการชวยเหลือครูในการเตรียม
สื่อ อุปกรณ และคอยอํานวยความสะดวกใหครูในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนตางๆ รวมท้ังการ
ดูแลเด็กควบคูไปกับครูในการสงเสริมการเรียนรูในเด็ก คอยชี้แนะ และอํานวยความสะดวกใหกับเด็ก 
ทําใหเด็กรูสึกไววางใจ อบอุน และไดรับการพัฒนาอยางเหมาะสมตามวัย จะเห็นไดวา พ่ีเลี้ยงจึงเปน
บุคคลสําคัญในการท่ีทําหนาท่ีดูแลเด็กปฐมวัยรวมกับครู ซ่ึงพ่ีเลี้ยงจะตองมีความพรอมในทุกๆ ดาน
โดยเฉพาะอยางยิ่งในดานความรูความเขาใจในหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย การจัดกิจกรรมเสริม
ประสบการณ การสังเกตและการประเมินพัฒนาการ จิตวิทยาเด็ก  

จากการสํารวจสภาพปจจุบันและปญหาของพ่ีเลี้ยงโรงเรียน สังกัดสํานักงานเขตลาดกระบัง 
กรุงเทพมหานคร พบวา ระบบการคัดเลือกบุคคลเขาทํางานยังเปนระบบอุปถัมภ มากกวาการคัดเลือก
จากคุณวุฒิทางการศึกษา ทําใหพ่ีเลี้ยงขาดความรูความเขาใจในหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย และการ
จัดกิจกรรมสําหรับเด็กปฐมวัย รวมท้ัง การจัดสวัสดิการของโรงเรียนและการสงเสริมโอกาสในการ
พัฒนาตนเองยังมีไมเพียงพอ (สํานักงานเขตลาดกระบัง, 2558) ซ่ึงสอดคลองกับงานวิจัยของนักวิจัย
และนักวิชาการหลายทาน พบวา ปญหาสวนใหญ คือ พ่ีเลี้ยงขาดความรูและประสบการณ ตลอดจน
ไมเขาใจวิธีการประเมินพัฒนาการและการเรียนรูของเด็ก ไมเขาใจวิธีการนําเทคโนโลยีสารสนเทศทาง
การศึกษามาใชในการจัดประสบการณการเรียนรูใหสอดคลองกับพัฒนาการ ขาดการนิเทศการสอนท่ี
ตอเนื่องสมํ่าเสมอ ทําใหไมมีแนวทางจัดประสบการณการเรียนรูสําหรับเด็กปฐมวัย (รัตนธันยภัทร  
พิสูทธยางกูร, 2554, น. 32; สิริมา พิกุลศรี, 2557, น. 140; บุญญลักษณ ตํานานจิตร และณัฐวุฒิ 
สังขทอง, 2557, น. 80) ดังนั้น พ่ีเลี้ยงควรไดรับการพัฒนาใน 5 ดาน คือ ดานความรูความเขาใจ
หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย ดานการจัดประสบการณการเรียนรู ดานการประเมินพัฒนาการ ดาน
ความสัมพันธกับผูปกครองและชุมชน และดานความเปนมืออาชีพและภาวะผูนํา จึงควรจัดใหมีการ
อบรมหรือการนิเทศการสอนข้ึน (กระทรวงศึกษาธิการ, 2548, น. 5-7 ; กรมสงเสริมการปกครอง 
สวนทองถ่ิน, 2550, น. 4; สาคร พรอมเพราะและคณะ, 2549, น. 10; สํานักงานเลขาธิการคุรุสภา, 
2554, น. 60-61; ธเนศ ขําเกิด, 2555, น. 1-2; New York Works for Children (1997); 
Michigan, 2003, p. 8; Bellm, 2008, p. 30; Ohio Professional Development Network, 
2008, p. 8; California Department of Education, 2011, pp. 14-105; Rhode Island’s, 
2013, pp. 1-51)  

จากความสําคัญและความจําเปนดังกลาว ผูวิจัยจึงเห็นความสําคัญในการท่ีจะศึกษา
สภาพและความตองการจําเปนการพัฒนาสมรรถนะพ่ีเลี้ยง รวมท้ังแนวทางการพัฒนา ท้ังนี้เพ่ือเปน
ประโยชนในการพัฒนาพ่ีเลี้ยงใหมีสมรรถนะตรงตามความตองการ ซ่ึงจะสงผลตอการดูแลเด็กใหมี
คุณภาพ รวมท้ังโรงเรียนในสังกัดกรุงเทพมหานครสามารถนําขอมูลสารสนเทศท่ีไดจากการวิจัยไป
ประกอบการพิจารณาในการพัฒนาพ่ีเลี้ยงใหมีความรูความสามารถ โดยผูบริหารสถานศึกษาโรงเรียน
ในสังกัดกรุงเทพมหานคร และศึกษานิเทศก ยังสามารถนําขอมูลท่ีไดจากการวิจัยไปใชพัฒนานโยบาย
ในการกําหนดทิศทางและวางแผนการพัฒนาสมรรถนะใหกับพ่ีเลี้ยงได  
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2.  วัตถุประสงคการวิจัย 
 

2.1 เพ่ือศึกษาสภาพสมรรถนะท่ีเปนจริงและสภาพสมรรถนะท่ีคาดหวังในการพัฒนา
สมรรถนะพ่ีเลี้ยงในโรงเรียน สังกัดสํานักงานเขตลาดกระบัง กรุงเทพมหานคร 

2.2 เพ่ือศึกษาความตองการจําเปนในการพัฒนาสมรรถนะพ่ีเลี้ยงในโรงเรียน สังกัด
สํานักงานเขตลาดกระบัง กรุงเทพมหานคร 

2.3 เพ่ือศึกษาแนวทางการพัฒนาสมรรถนะพ่ีเลี้ยงในโรงเรียน สังกัดสํานักงานเขต
ลาดกระบัง กรุงเทพมหานคร 
 

3.  กรอบแนวคิดการวิจัย 
 

การศึกษาครั้งนี้ ผูศึกษาไดศึกษาความตองการจําเปนในการพัฒนาสมรรถนะพ่ีเลี้ยง  
โดยศึกษางานวิจัยท่ีเก่ียวของเพ่ือสังเคราะหกรอบแนวคิดจากสมรรถนะทางวิชาชีพของครูปฐมวัย 
จากนักการศึกษาและนักวิชาการ ไดแก  กระทรวงศึกษาธิการ (2546, น. 5-7), สํานักงานเลขาธิการ
คุรุสภา (2554, น. 60-61), กรมสงเสริมการปกครองสวนทองถ่ิน (2550, น. 4), สาคร พรอมเพราะ
และคณะ (2549, น. 10), ธเนศ ขําเกิด (2555, น.1-2), Michigan Early Childhood (2003, p.1), 
Bellm (2008), Ohio Professional Development Network (2008, p. 8), California 
Department of Education (2011), New York Works for Children (1997), Rhode Island’s 
(2013) มาเปนกรอบแนวคิดในการศึกษาครั้งนี้ ซ่ึงประกอบดวย 

3.1 ความรูความเขาใจหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย สุขภาพและโภชนาการ  
3.2 การจัดประสบการณ/กิจกรรมการเรียนรู 
3.3 การประเมินพัฒนาการ 
3.4 ความสัมพันธกับผูปกครองและชุมชน 
3.5 ความเปนมืออาชีพและการมีภาวะผูนํา 

 

4.  ขอบเขตการวิจัย 
 

4.1 ประชากร พ่ีเลี้ยง โรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตลาดกระบัง กรุงเทพมหานคร ใน 
ปการศึกษา 2560 จํานวน 90 คน 

4.2 ตัวแปรท่ีศึกษา 
4.2.1 ความรูความเขาใจหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย สุขภาพและโภชนาการ 
4.2.2 การจัดประสบการณ/กิจกรรมการเรียนรู 
4.2.3 การประเมินพัฒนาการ 
4.2.4 ความสัมพันธกับผูปกครองและชุมชน 
4.2.5 ความเปนมืออาชีพและการมีภาวะผูนํา 
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5.  นิยามศัพทเฉพาะ 
 

5.1 ความตองการจําเปน หมายถึง ความแตกตางของสภาพสมรรถนะท่ีเปนจริงของ 
พ่ีเลี้ยงกับสภาพสมรรถนะของพ่ีเลี้ยงท่ีคาดหวังท่ีจะไดรับการพัฒนาและแกไขปรับปรุง  

5.2 สมรรถนะ หมายถึง ความสามารถของพ่ีเลี้ยงดานความรู ทักษะ ประสบการณท่ี
จําเปนตอการปฏิบัติงานท่ีไดรับมอบหมาย  

5.3 การพัฒนาสมรรถนะพ่ีเล้ียง หมายถึง การท่ีพ่ีเลี้ยงไดรับการเพ่ิมพูนความรู ทักษะ 
ความชํานาญ และมีทัศนคติท่ีดีตอการดูแลเด็กปฐมวัย 

5.3.1 ความรูความเขาใจหลักสูตร สุขภาพและโภชนาการ หมายถึง การท่ีพ่ีเลี้ยง
มีความรูและเขาใจเอกสารขอมูลเก่ียวกับตัวเด็กและครอบครัว มีสวนรวมในการจัดทําหลักสูตรปฐมวัย
ของสถานศึกษา เขาใจในโครงสรางหลักสูตรซ่ึงกําหนดสาระการเรียนรูรายป สามารถจัดประสบการณ
ใหกับเด็กปฐมวัยดวยรูปแบบและวิธีการท่ีหลากหลาย ใชสื่อและแหลงเรียนรูท่ีมีอยูรอบตัวเด็กมาใชให
เกิดประโยชน ประเมินพัฒนาการเด็กปฐมวัยอยางเปนระบบ ดูแลอาหารใหสะอาดถูกหลักโภชนาการ 
สงเสริมใหเด็กมีสุขภาพดี ดูแลสุขอนามัยและสิ่งแวดลอมอยางเหมาะสม 

5.3.2 การจัดประสบการณ/กิจกรรมการเรียนรู หมายถึง การท่ีพ่ีเลี้ยงจัด
ประสบการณการเรียนรูครอบคลุมพัฒนาการท้ัง 4 ดาน คือ รางกาย อารมณ จิตใจ สังคมและสติปญญา 
สงเสริมใหเด็กเกิดการเรียนรูดวยกิจกรรมท่ีหลากหลายดวยกิจกรรมเสรี กิจกรรมสรางสรรค กิจกรรม
เคลื่อนไหวและจังหวะ กิจกรรมเสริมประสบการณ กิจกรรมกลางแจง และกิจกรรมเกมการศึกษา 
สงเสริมใหเด็กมีปฏิสัมพันธกับผูอ่ืน สรางบรรยากาศและจัดสภาพแวดลอมใหกับเด็กในการทํากิจกรรม 
ถายทอดความรูในหองเรียนใหเด็กเกิดการเรียนรูและเกิดประสบการณใหม และจัดกิจกรรมโดยให
ผูปกครองและชุมชนเขามามีสวนรวมในการพัฒนาเด็ก 

5.3.3 การประเมินพัฒนาการของเด็กปฐมวัย หมายถึง การท่ีพ่ีเลี้ยงมีความรูและ
เขาใจถึงการเปลี่ยนแปลงทางพัฒนาการครอบคลุมท้ัง 4 ดาน คือ รางกาย อารมณ จิตใจ สังคมและ
สติปญญา ซ่ึงสามารถประเมินพัฒนาการไดโดยการสังเกตพฤติกรรมของเด็กในแตละชวงอายุดวย
วิธีการท่ีหลากหลาย มีการวางแผนและเลือกใชเครื่องมืออยางเหมาะสม รวมถึงการจดบันทึก
พัฒนาการตามสภาพจริงอยางสมํ่าเสมอเพ่ือเปรียบเทียบพฤติกรรมท่ีเด็กแสดงออกในแตละครั้ง  

5.3.4 ความสัมพันธกับผูปกครองและชุมชน หมายถึง การท่ีพ่ีเลี้ยงมีความสัมพันธ
อันดีกับผูปกครองและชุมชน ในการสงเสริมพัฒนาการของเด็กมีการพูดคุยแลกเปลี่ยนความคิดเห็น 
รับฟงปญหาเก่ียวกับพัฒนาการของเด็กสงเสริมใหผูปกครองและชุมชนมีสวนรวมในกิจกรรมตางๆ 
ของโรงเรียนและมีการแจงขอมูลเก่ียวกับพัฒนาการของเด็กเม่ืออยูท่ีโรงเรียนใหผูปกครองและชุมชน
ไดรับทราบเพ่ือการพัฒนาเด็กใหเปนไปในทิศทางเดียวกัน 

5.3.5 ความเปนมืออาชีพและภาวะผูนํา หมายถึง การท่ีพ่ีเลี้ยงมีความรูท่ีแทจริงใน
งานท่ีทําและสามารถนําความรูไปประยุกตใชในกิจกรรมสําหรับเด็กไดอยางเหมาะสม มีการประเมิน
ตนเองแลวปรับพัฒนาตนเองอยูเสมอ มีบุคลิกภาพท่ีดี รักเด็ก ออนโยน ใจเย็น และกลาตัดสินใจใน
สถานการณท่ีคับขัน มีภาวะผูนําท่ีสามารถชักจูงเด็กใหทํากิจกรรมตางๆไดดวยวิธีการกระตุนใหเด็กทํา
กิจกรรมตางๆไดอยางเหมาะสม มีวิสัยทัศนในการพัฒนาคุณภาพของเด็ก มีกลยุทธในการสอนท่ี
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ปราศจากอคติตอเด็ก และครอบครัวของเด็ก รวมท้ังมีคุณธรรมจริยธรรมและมาตรฐานวิชาชีพท่ี
เหมาะสมกับการดูแลเด็กปฐมวัย  

5.4 พ่ีเล้ียง หมายถึง ผูท่ีมีหนาท่ีชวยเหลือครูในการดูแลเด็กปฐมวัยในโรงเรียน สังกัด
สํานักงานเขตลาดกระบัง กรุงเทพมหานคร 

5.5 โรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตลาดกระบัง หมายถึง สถานศึกษาท่ีทําการสอนใน
ระดับปฐมวัยในเขตลาดกระบัง สังกัดกรุงเทพมหานคร จํานวน 20 โรงเรียน 

 
6.  ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ 
 

6.1 พ่ีเลี้ยงไดรับการพัฒนาสมรรถนะตรงตามความตองการ ซ่ึงจะสงผลตอการดูแลเด็ก
ใหมีคุณภาพ 

6.2 โรงเรียนในสังกัดกรุงเทพมหานคร มีขอมูลสารสนเทศสําหรับในการนําไปประกอบ 
การพิจารณาในการพัฒนาสมรรถนะพ่ีเลี้ยงใหมีความรูความสามารถ  

6.3 ผูบริหารสถานศึกษาและศึกษานิเทศก โรงเรียนในสังกัดกรุงเทพมหานคร สามารถ
นําขอมูลท่ีไดจากการวิจัยไปใชพัฒนานโยบายในการกําหนดทิศทางและวางแผนการพัฒนาความรู
ใหกับพ่ีเลี้ยงได  



บทท่ี  2 

วรรณกรรมท่ีเกี่ยวของ 
 
 

การศึกษาความตองการจําเปนในการพัฒนาสมรรถนะพ่ีเลี้ยงในโรงเรียนสังกัดสํานักงาน
เขตลาดกระบัง กรุงเทพมหานคร ผูศึกษาไดคนควาจากเอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวของ โดยนําเสนอ
ตามประเด็นตางๆ ดังนี้ 

1. แนวคิดและหลักการจัดการศึกษาปฐมวัย 
1.1 แนวคิดการจัดการศึกษาปฐมวัย 
1.2 ปรัชญาและหลักการจัดการศึกษาปฐมวัย 
1.3 หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 

2. แนวคิดเก่ียวกับการพัฒนาสมรรถนะพ่ีเลี้ยง 
2.1 ความหมายของสมรรถนะ 
2.2 สมรรถนะพ่ีเลี้ยง 
2.3 การสังเคราะหสมรรถนะพ่ีเลี้ยง 
2.4 แนวทางในการพัฒนาสมรรถนะพ่ีเลี้ยง 

3. บทบาทของผูเก่ียวของกับการจัดการศึกษาปฐมวัย 
3.1 บทบาทผูบริหารสถานศึกษา 
3.2 บทบาทผูสอน 
3.3 บทบาทพอแมหรือผูปกครอง 
3.4 บทบาทของชุมชน 

4. แนวคิดและทฤษฎีเก่ียวกับความตองการจําเปน 
4.1 ความหมายของความตองการจําเปน 
4.2 ทฤษฎีความตองการจําเปน 
4.3 การศึกษาความตองการจําเปนในการพัฒนา 

5. บริบทโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตลาดกระบัง กรุงเทพมหานคร 
5.1 ขอมูลท่ัวไป 
5.2 โรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตลาดกระบัง กรุงเทพมหานคร 
5.3 การพัฒนาพ่ีเลี้ยงในโรงเรียน สังกัดสํานักงานเขตลาดกระบัง กรุงเทพมหานคร 

6. งานวิจัยท่ีเก่ียวของ 
6.1 งานวิจัยในประเทศ 
6.2 งานวิจัยตางประเทศ 
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1.  แนวคิดและหลักการจัดการศึกษาปฐมวัย 
 

การจัดการศึกษาปฐมวัยจําเปนตองมีแนวคิดและหลักการทางการศึกษาเพ่ือเปนแนวทาง
ในการปฏิบัติใหบรรลุเปาหมายในการพัฒนาเด็กอายุ 0-5 ป เพ่ือสงเสริมใหเด็กมีความพรอมและมี
พัฒนาการทุกดานเหมาะสมกับวัย เนื่องจากเด็กปฐมวัยสามารถเรียนรูและจดจําสิ่งตางๆ ไดอยาง
รวดเร็ว ดังนั้น การอบรมเลี้ยงดู เอาใจใสและดูแลอยางใกลชิด จะสงผลตอพัฒนาการดานตางๆ ซ่ึงผูท่ี
รับผิดชอบไมวาจะเปนผูปกครอง ครู และพ่ีเลี้ยง มีหนาท่ีในการอบรมเลี้ยงดูและจัดประสบการณให
เด็กไดรับการพัฒนาอยางเต็มศักยภาพ สอดคลองกับพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 
แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2545 และ (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2553 ในหมวด 2 มาตรา 13 และหมวด 3 
มาตรา 18 ไดกําหนดนโยบายสงเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาปฐมวัย จัดงบประมาณในการสรร
หาและพัฒนาครูอาจารย รวมท้ังผูมีสวนเก่ียวของใหสามารถจัดประสบการณ พัฒนารูปแบบการสอน 
และสงเสริมสนับสนุนใหผูปกครองสามารถพัฒนาเด็กไดอยางถูกตอง (สํานักงานปฏิรูปการศึกษา, 
2542, น. 13-22) และนโยบายการปฐมวัยศึกษาท่ีมุงหวังใหครอบครัวเปนแกนหลัก ครู พ่ีเลี้ยง และ
สังคมไดมีสวนรวมในการจัดบริการ รวมถึงมีสิ่งแวดลอมท่ีดีเหมาะสมสอดคลองกับสภาพทองถ่ินและ
การพัฒนาเด็กตามวัย (สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา, 2545, น. 18)  

1.1 แนวคิดการจัดการศึกษาปฐมวัย 
1.1.1 แนวคิดการจัดการศึกษาปฐมวัยของตางประเทศ 

แนวคิดการจัดการศึกษาปฐมวัยของนักปรัชญาท่ีเปนท่ียอมรับ และสามารถ
นํามาประยุกตใชกับการจัดการศึกษาปฐมวัยในปจจุบันมีหลากหลายแนวคิด ในท่ีนี้ขอเสนอแนวคิดท่ี
สําคัญ 7 แนวคิด ดังนี้ (นภเนตร ธรรมบวร, 2549, น. 5-12) 

1. แนวคิดของ John Amos Comenius เม่ือป ค.ศ. 1592-1670 ซ่ึงเปน 
นักการศึกษาชาวเชคโกลสโลวาเนีย ท่ีมีความเชื่อวา การศึกษาควรเปนไปตามลําดับข้ันของธรรมชาติ 
ครูจําเปนตองสังเกตลําดับข้ันตอนตามธรรมชาติดังกลาวและจัดการเรียนรูสําหรับเด็ก 

2. แนวคิดของ John Locke เม่ือป ค.ศ. 1632-1714 นักการศึกษาชาวยุโรป 
มีความเชื่อวา เด็กเปรียบเสมือนผาขาวสะอาด (clean slate) เด็กจะเติบโตเปนบุคคลเชนใดนั้นข้ึนอยู
กับประสบการณท่ีไดรับจากพอแม สังคม การศึกษา และโลกรอบตัว จุดมุงหมายทางการศึกษาของ
ล็อค คือ การจัดการศึกษาโดยคํานึงถึงความแตกตางระหวางบุคคลของเด็ก การอธิบายเหตุผลแกเด็ก
ในการเรียนรูและบทบาทของสิ่งแวดลอมตอการพัฒนาเด็ก 

3. แนวคิดของ Jean-Jacques Rousseau เม่ือป ค.ศ. 1712-1778 นักการศึกษา
ชาวสวิตเซอรแลนด มีความเชื่อวา เด็กเกิดมาพรอมกับแนวโนมท่ีจะเปนคนดี เด็กเรียนรูจากการมี
ปฏิสัมพันธโดยตรงกับสภาพแวดลอม รุสโช เสนอแนะวา การศึกษาควรจะสะทอนความดีงามตาม
ธรรมชาติของเด็ก และบรรยากาศการเรียนการสอนควรยืดหยุนไดโดยคํานึงถึงความตองการ และ
ความสนใจของเด็กเปนหลัก นอกจากนั้น ควรมีวัสดุอุปกรณท่ีใชในการเรียนการสอนท่ีเพียงพอและ
เหมาะสมกับวัย 

4. แนวคิดของ Johann Heinrich Pestalozzi เม่ือป ค.ศ. 1746-1827  
นักการศึกษาชาวอิตาเลียน-สวิส เชื่อวา การศึกษาธรรมชาติถือเปนสวนหนึ่งของหลักสูตรการเรียน
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การสอนท่ีมุงเนนความคิดของการจัดหลักสูตรแบบบูรณาการ พัฒนาเด็กแบบองครวม และเตรียม
ความพรอมเด็กโดยใหเวลาและประสบการณแกเด็กในการทําความเขาใจสิ่งตางๆ รอบตนเอง 

5. แนวคิดของ Friedrich Froebel เม่ือป ค.ศ. 1782-1852 นักการศึกษา 
ชาวสวิตเซอรแลนด และไดรับการยกยองเปน “บิดาของการอนุบาลศึกษา” มีความเชื่อวา เด็กเกิดมา
พรอมกับความรูและทักษะท่ีสะสมอยูภายใน หนาท่ีสําคัญของครูคือ การพยายามดึงความสามารถท่ีมี
อยูภายในของเด็กออกมา และชวยใหเด็กตระหนักถึงความสามารถของตนเอง 

6. แนวคิดของ John Dewey เม่ือป ค.ศ. 1859-1952 นักการศึกษาชาวอเมริกัน 
มีความเชื่อวา เด็กเรียนรูจากประสบการณตรง การศึกษาควรมีความสัมพันธกับชีวิตในปจจุบันของ
เด็ก การสอนท่ียึดเด็กเปนศูนยกลาง โดยคํานึงถึงความสนใจและความสามารถของเด็ก หลักสูตรควร
มีลักษณะท่ียืดหยุนได ครูเปนผูจัดเตรียมประสบการณ สภาพแวดลอมใหกับเด็กเพ่ือใหเด็กสามารถ
เรียนรู แสดงออก โดยมีครูคอยแนะนํา สงเสริมอยางตอเนื่อง 

7. แนวคิดของ Maria Montessori เม่ือป ค.ศ. 1870-1952 นักการศึกษา 
ชาวอิตาเลี่ยน มีความเชื่อวาเด็กตองการการกระตุนและการจัดสภาพแวดลอมท่ีเหมาะสม จึงคิดหา
วิธีการชวยเด็กใหมีพัฒนาการทางสติปญญาและอารมณและความสัมพันธระหวางบานกับโรงเรียน 

1.1.2 แนวคิดการจัดการศึกษาปฐมวัยของไทย 
การจัดการศึกษาสําหรับเด็กปฐมวัยเปนการจัดการศึกษาท่ีมุงเนนการพัฒนา

พัฒนาการเด็กตามวัยและตามศักยภาพท่ีมีแตกตางกัน เพ่ือใหเด็กเติบโตเปนคนดี มีคุณภาพ และเปน
ประโยชนตอสังคม การศึกษาปฐมวัยพัฒนาข้ึนมาโดยมีแนวคิด 4 ลักษณะดังนี้  

1. แนวคิดเก่ียวกับพัฒนาการ  
การเปลี่ยนแปลงพัฒนาการของเด็กสามารถเกิดข้ึน ท้ังทางดานรางกาย 

อารมณ จิตใจ สังคม และสติปญญา ซ่ึงมีความสัมพันธและพัฒนาอยางตอเนื่องพรอมกันทุกๆ ดาน 
เด็กแตละคนจะเติบโตและมีพัฒนาการแตกตางกันไปตามวัยและวุฒิภาวะ พัฒนาการเด็กปฐมวัย 
บงบอกถึงความเปลี่ยนแปลงท่ีเกิดข้ึนในตัวเด็กอยางตั้งแตปฏิสนธิจนถึงอายุ 5 ป ความสามารถในการ
เรียนรูของเด็กพัฒนาข้ึนตามอายุ ประสบการณ พันธุกรรม คานิยมทางสังคม และสิ่งแวดลอม เด็ก
ไดรับการตอบสนองในสิ่งท่ีตนพอใจ ไดรับความรัก ความอบอุนอยางเพียงพอจากผูใกลชิด (สํานักงาน-
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน, 2547, น. 3-5) สอดคลองกับ อรุณี หรดาล และคณะ (2555, น. 12) 
เชื่อวาพัฒนาการเปนผลมาจากโครงสรางวุฒิภาวะแตละคน ซ่ึงโดยสวนใหญกําหนดโดยพันธุกรรม 
ในขณะท่ีพันธุกรรมเปนตัวกําหนดกระบวนการตามวุฒิภาวะ การใหประสบการณการเรียนรูเม่ือเด็ก
สนใจหรือพรอมตามเนื้อหาท่ีเหมาะสมกับเด็ก และ พัชรี สวนแกว (2536, น. 16) ท่ีเชื่อวาปจจัยท่ี
เก่ียวของกับพัฒนาการ คือ วุฒิภาวะและการเรียนรู ซ่ึงการเรียนรูจะเกิดไดดีตอเม่ือเด็กมีความพรอม 
ดังนั้น แนวคิดเก่ียวกับพัฒนาการมนุษยจึงเปนแนวทางใหพอแมหรือผูเลี้ยงดูเด็กไดเขาใจธรรมชาติ
หรือความสามารถของเด็กสามารถอบรมเลี้ยงดูและจัดประสบการณท่ีเหมาะสมกับวัยและความ
แตกตางของแตละบุคคลในอันท่ีจะสงเสริมใหเด็กพัฒนาไดตามศักยภาพจนบรรลุผลตามเปาหมายท่ี
ตองการไดชัดเจนข้ึน  
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2. แนวคิดเก่ียวกับการเรียนรู  
การเรียนรูของมนุษยมีผลสืบเนื่องมาจากประสบการณตางๆ สงผลใหการ

เปลี่ยนแปลงพฤติกรรมเกิดข้ึนจากกระบวนการท่ีผูเรียนมีปฏิสัมพันธกับบุคคลและสิ่งแวดลอมรอบตัว 
การเรียนรูท่ีผูเรียนไดใชประสาทสัมผัสท้ังหา ไดเคลื่อนไหว มีโอกาสคิดริ่เริ่มตามความตองการและ
ความสนใจของตนเอง รวมท้ังอยูในบรรยากาศท่ีเปนอิสระ อบอุน และปลอดภัย จะชวยสงเสริมโอกาส
การเรียนรูของเด็กใหเปนไปตามศักยภาพท่ีมีอยู (สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน, 2547, 
น. 3-5) สอดคลองกับ อรุณี หรดาล และคณะ (2555, น. 18) ไดศึกษาทฤษฎีพัฒนาการทางสติปญญา
ของพีอาเจท (Piaget) มีความเชื่อพ้ืนฐานวา พฤติกรรมเกิดจากวุฒิภาวะ ประสบการณสะสม การถายทอด
ทางสังคมและกฎของความสมดุล การเรียนรูเกิดจากการปรับโครงสรางความคิด ความเขาใจใหเกิด
ความสมดุลกับสภาพแวดลอม ท้ังนี้ พัชรี สวนแกว (2536, น. 37) ยังไดแสดงความคิดเห็นวา การรับรู 
(Perception) คือ การไดสัมผัสดวยประสาทสัมผัสท้ังหา หรืออาจกลาวไดวา การเรียนรู คือ กระบวนการ
ท่ีเด็กไดนําเอาสิ่งท่ีตนไดยิน ไดเห็น ไดสัมผัส ไดชิม ไดกลิ่น จากสิ่งเราภายนอกรอบตัว เขามาจัด
ระเบียบและใหความหมายเกิดเปนความรูความเขาใจข้ึน ดังนั้นการจัดทําหลักสูตรปฐมวัยจึงยึด
แนวคิดใหเด็กไดเรียนรูจากประสบการณจริงในสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการเรียนรู รวมถึงการจัด
กิจกรรมใหเหมาะสมกับระดับพัฒนาการของเด็กแตละคน 

3. แนวคิดเก่ียวกับการเลน  
การเลนถือเปนกิจกรรมท่ีสําคัญในชีวิตของเด็กแตละคน เด็กจะรูสึกมี

ความสุข สนุกสนาน เพลิดเพลิน ไดสังเกต สํารวจสิ่งตางๆ รอบตัว มีโอกาสทําการทดลอง สรางสรรค 
คิดแกปญหาและคนพบความเปนจริงของโลกภายนอกดวยตนเอง การเลนจะมีอิทธิพลและมีผลดีตอ
การเจริญเติบโต ชวยพัฒนารางกาย อารมณ จิตใจ และสติปญญา ขณะเลนเด็กมีโอกาสเคลื่อนไหว
สวนตางๆ ของรางกาย ไดใชประสาทสัมผัสและการรับรู ผอนคลายอารมณตึงเครียด แสดงออกถึง
ความเปนตนเองและเรียนรูความรูสึกของผูอ่ืน สรางความสัมพันธอยูรวมกับผูอ่ืนและกับธรรมชาติ
รอบตัว (สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน, 2547, น. 3-5) สอดคลองกับ นภเนตร ธรรมบวร 
(2549, น. 20) กลาววา การเลนชวยสะทอนถึงพัฒนาการของเด็ก ชวยใหเด็กเขาใจโลก มีปฏิสัมพันธ
กับผูอ่ืน แสดงออกและควบคุมความรูสึกของตนเอง ตลอดจนพัฒนาความสามารถดานตางๆ ของเด็ก 
พัชรี สวนแกว (2536, น. 58) กลาววา การเลนหมายถึงกิจกรรมท่ีใหความสนุกสนานแกเด็ก เปน
สัญลักษณของการถายทอดประสบการณของเด็ก โดยเปดโอกาสใหเด็กไดเลนอยางอิสระ ท้ังทางกาย 
ความคิด และทางสังคม นอกจากนี้การเลนยังชวยใหเด็กไดพัฒนาไปสูการเรียนรูจากธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอมรอบตัว (นภเนตร ธรรมบวร, 2549, น. 10) ไดเสนอแนวคิดในเรื่อง “การเลน” ท่ีแตกตาง
จากแนวคิดในเรื่องการเลนในท่ีเปนอยูในปจจุบัน วา การเลนเปนกระบวนการท่ีครูเปนผูชี้แนะ 
(teacher-directed process) เปนการเลนเลียนแบบธรรมชาติ และเกิดข้ึนในหนวยการเรียนรูท่ีครู
เปนผูกําหนด ดังนั้น การจัดทําหลักสูตรปฐมวัยจึงถือวา “การเลน” อยางมีจุดมุงหมายเพ่ือการเรียนรู
เปนหัวใจสําคัญของการจัดประสบการณใหกับเด็ก 

4. แนวคิดเก่ียวกับวัฒนธรรมและสังคม  
การอบรมเลี้ยงดูเด็กภายใตบริบทวัฒนธรรมและสังคมท่ีเด็กอาศัยอยู  

ทําใหเด็กแตละคนเติบโตข้ึนมามีคุณลักษณะท่ีแตกตางกันไป รัฐบาลไดกําหนดนโยบายและยุทธศาสตร



 10 

การพัฒนาเด็กปฐมวัย (0-5 ป) ระยะยาว พ.ศ. 2550-2559 โดยระบุถึงยุทธศาสตรในการพัฒนาเด็ก 
ประการหนึ่ง คือ การสงเสริมสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการพัฒนาเด็กปฐมวัย ท้ังทางรางกาย สติปญญา 
อารมณ จิตใจ สังคม คุณธรรมจริยธรรม โดยใหความสําคัญดานวัฒนธรรมและภูมิปญญาทองถ่ิน  
ใหชุมชน ผูปกครองเขามามีบทบาทในการจัดสภาพแวดลอมทางสังคมท่ีสอดคลองกับวัฒนธรรม 
(สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา, 2545, น. 8) พอแม ครู หรือพ่ีเลี้ยงจําเปนตองเขาใจและยอมรับ
วาวัฒนธรรมและสังคมท่ีแวดลอมตัวเด็กมีอิทธิพลตอการเรียนรู การพัฒนาศักยภาพและการพัฒนาการ
ของเด็กแตละคน พ่ีเลี้ยงจําเปนตองใหความสําคัญและเรียนรูวิธีการดําเนินชีวิต ครอบครัวและชุมชน
ตามบริบททางสังคมและวัฒนธรรมของเด็กท่ีตนรับผิดชอบ เพ่ือชวยใหเด็กไดรับการพัฒนาอยาง
เหมาะสม เกิดการเรียนรูและมีความภาคภูมิใจในวัฒนธรรมท่ีเด็กอาศัยอยูและสามารถยอมรับผูอ่ืน
ท่ีมาจากพ้ืนฐานเหมือนหรือตางจากตนไดอยางราบรื่น มีความสุข (สํานักงานคณะกรรมการการศึกษา
ข้ันพ้ืนฐาน, 2547, น. 3-5) สอดคลองกับ ดรุณี  หรดาลและคณะ (2555, น. 52) กลาววา การจัด
สภาพแวดลอมทางสังคมท่ีเอ้ือตอการเรียนรูของเด็กปฐมวัย เปนการจัดสภาพแวดลอมท่ีสอดคลองกับ
กิจวัตรประจําวันของเด็กโดยครูริเริ่มหรือเด็กริเริ่มในเวลาท่ีพอเหมาะ โดยมีผูใหญคอยแนะนําชวยเหลือ
เม่ือเด็กตองการ ดังนั้น การจัดสภาพแวดลอมทางวัฒนธรรมและสังคมเปนการรวมแรงรวมใจของ
ครอบครัว ครู และชุมชน ท่ีจะมองเห็นสภาพปญหาท่ีเกิดข้ึนและหาแนวทางปองกันเพ่ือใหเด็กไดรับ
พัฒนาการตางๆ อยางมีประสิทธิภาพ 

จากการศึกษาแนวคิดการจัดการศึกษาปฐมวัยของประเทศไทยและ
ตางประเทศ พบวา มีความคลายคลึงกันในดานพัฒนาการและการเรียนรู โดยเด็กแตละคนจะเติบโต
และมีพัฒนาการแตกตางกันไปตามวัยและวุฒิภาวะ ความสามารถในการเรียนรูของเด็กจะพัฒนาข้ึน
ตามอายุ ประสบการณ พันธุกรรม คานิยมทางสังคม และสิ่งแวดลอม การเรียนรูจะเกิดไดดีตอเม่ือ
เด็กมีความพรอม แตในขณะเดียวกันพบวา ยังมีความแตกตางกันในดานวัฒนธรรมและสังคม กลาวคือ 
วัฒนธรรมและสังคมในตางประเทศสงเสริมสภาพแวดลอมท่ีเอ้ืออํานวยตอการพัฒนาเด็กปฐมวัย  
มุงเนนใหครูเปนผูจัดเตรียมประสบการณใหกับเด็กเพ่ือใหเด็กสามารถเรียนรู แสดงออก โดยมีครูคอย
แนะนําสงเสริมอยางตอเนื่อง ในขณะท่ีแนวคิดการศึกษาปฐมวัยในประเทศไทยใหความสําคัญดาน
วัฒนธรรมและภูมิปญญาทองถ่ิน เปดโอกาสใหชุมชน ผูปกครอง เขามามีบทบาทในการจัดสภาพแวดลอม
ทางสังคมโดยมีครูริเริ่มหรือเด็กริเริ่มในเวลาท่ีพอเหมาะ และมีผูใหญคอยแนะนําชวยเหลือเม่ือเด็ก
ตองการ แนวคิดการจัดการศึกษาปฐมวัยท้ังในและตางประเทศ ครู และพ่ีเลี้ยงสามารถนําแนวคิดท่ี
เหมาะสมจากนักการศึกษาท่ีกลาวมาขางตนมาใชเปนแนวทางในการจัดการเรียนรูและดูแลเด็กใหมี
ศักยภาพและเจริญเติบโตตามวัยมีพัฒนาการท่ีเหมาะสมและสามารถดํารงชีวิตอยูในสังคมไดอยางมี
ความสุข 

1.2 ปรัชญาและหลักการจัดการศึกษาปฐมวัย  
1.2.1 ปรัชญาการศึกษาปฐมวัย กลาววา “การศึกษาปฐมวัย เปนการพัฒนาเด็ก

ตั้งแตแรกเกิดถึง 6 ปบริบูรณ อยางเปนองครวมบนพ้ืนฐานการเลี้ยงดูและการสงเสริมกระบวนการ
เรียนรูท่ีสนองตอธรรมชาติและพัฒนาการตามวัยของเด็กแตละคนใหเต็มตามศักยภาพ ภายใตบริบท
สังคมและวัฒนธรรมท่ีเด็กอาศัยอยู ดวยความรัก ความเอ้ืออาทร และความเขาใจของทุกคน เพ่ือ
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สรางรากฐานคุณภาพชีวิตใหเด็กพัฒนาไปสูความเปนมนุษยท่ีสมบูรณ เกิดคุณคาตอตนเอง ครอบครัว 
ชุมชน สังคม และประเทศชาติ” (กระทรวงศึกษาธิการ, 2560, น. 2) 

1.2.2 หลักการจัดการศึกษาปฐมวัย 
เปนหลักสําคัญในการจัดประสบการณเรียนรูควบคูไปกับการใหการศึกษา 

คํานึงถึงความสนใจและความตองการของเด็ก รวมถึงการสื่อสารและการเรียนรูโดยการจัดกิจกรรมท่ี
หลากหลาย บูรณาการผานการเลน ผานประสาทสัมผัสท้ัง 5 เด็กมีโอกาสไดรับการพัฒนาตนเอง
ตามลําดับและนําประสบการณท่ีไดไปใชในชีวิตประจําวันอยางมีความสุข (สํานักงานคณะกรรมการ-
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน, 2546, น. 9) เด็กทุกคนมีสิทธิท่ีจะไดรับการอบรมเลี้ยงดูและสงเสริมพัฒนาการ 
ตลอดจนการเรียนรูอยางเหมาะสม ดวยปฏิสัมพันธท่ีดีระหวางเด็กกับพอแม ครูหรือบุคลากรมีความรู
ความสามารถในการใหการศึกษาแกเด็กปฐมวัย เพ่ือใหเด็กไดมีโอกาสพัฒนาตามลําดับข้ันอยางสมดุล 
(กระทรวงศึกษาธิการ, 2546, น. 5) โดยรูปแบบการจัดการศึกษาปฐมวัยสามารถทําได 3 รูปแบบ คือ 
การศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย (สํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาแหงชาติ, 2543, น. 10) ซ่ึงหลักการจัดการศึกษาปฐมวัย มีดังนี้ 

1. การสรางหลักสูตรท่ีเหมาะสม หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 
2546 เปนหลักสูตรท่ีกระทรวงศึกษาธิการจัดทําข้ึนเพ่ือเพ่ิมศักยภาพของผูเรียนใหสูงข้ึน มีมาตรฐาน
การเรียนรู เพ่ือเปนแนวทางในการจัดประสบการณใหกับเด็กระดับปฐมวัยศึกษาท่ัวประเทศ ใหเปน
ทิศทางเดียวกัน (นพรัต เดชา, 2557, น. 11) โดยพิจารณาจากอายุ-ประสบการณของเด็ก ท่ีมุงเนน
การพัฒนาดานรางกาย อารมณ-จิตใจ สังคม และสติปญญา ใหโอกาสท้ังเด็กปกติ เด็กดอยโอกาส 
และเด็กพิเศษ จากประสบการณเดิมท่ีเด็กมีอยูและใหความรูในประสบการณใหมท่ีเด็กควรจะไดรับ
ท้ังวัฒนธรรมและภาษา พัฒนาเด็กใหมีความสุข (สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน, 
2546, น. 5) นอกจากนี้ จิราพร นุมฤทธิ์ (2550, น. 7) ใหความคิดเห็นวา หลักสูตรปฐมวัย หมายถึง 
มวลความรูและประสบการณ ตลอดจนกิจกรรมตางๆ ท่ีโรงเรียนเปนผูจัดและรับผิดชอบใหผูเรียนท้ัง
ในและนอกหองเรียนไดเกิดการเรียนรูและพัฒนาตามจุดมุงหมายท่ีกําหนด  

2. การสรางสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการเรียนรูของเด็ก การจัดสภาพแวดลอม
ในสถานศึกษาปฐมวัย หมายถึง การจัดสภาพของสิ่งตางๆ ของสถานศึกษาท่ีปลอดภัย สะดวก สบาย 
และในบรรยากาศท่ีมีความสุข (วัฒนา ปุญญฤทธิ์ และคณะ, 2555, น. 7) มีการสนองความตองการ 
ความสนใจของเด็กท้ังภายในและภายนอกหองเรียน มีสภาพแวดลอมท่ีสะอาด ปลอดภัย ไมเครียด มี
สื่อ วัสดุอุปกรณ และของเลนท่ีหลากหลาย ใหเด็กมีโอกาสไดเลือกเลน เรียนรูเก่ียวกับตนเองและอยู
รวมกับผูอ่ืนในสังคม (สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน, 2546, น. 5) ซ่ึงในการวางแผน
เพ่ือจัดสภาพแวดลอมสําหรบัเด็กปฐมวัย มีสิ่งท่ีครูควรคํานึงถึง 2 ประการ คือ บุคคลท่ีอยูในสภาพแวดลอม 
และสุขภาพอนามัยรวมถึงความปลอดภัยในสภาพแวดลอม (Gordon & Williams – Browne, 1995,  
p. 263) 

3. การจัดกิจกรรมท่ีสงเสริมพัฒนาการและการเรียนรูของเด็ก โดยการมีสวน
รวมท้ัง 2 ฝายคือครูเปนผูสนับสนุน ชี้แนะ และเรียนรูรวมกับเด็ก สวนเด็กเปนผูลงมือกระทําและคนพบ
ดวยตนเอง ครูตองเปลี่ยนบทบาทเปนผูอํานวยความสะดวก สรางสภาพแวดลอมและจัดกิจกรรมได
อยางเหมาะสม รวมถึงการปรับปรุงตนเองในการใชเทคนิคในการจัดกิจกรรมตางๆ ใหเหมาะสมกับ
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เด็กแตละวัย (สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน, 2546, น. 6) แนวทางการขับเคลื่อน
ยุทธศาสตรชาติดานเด็กปฐมวัย ตามนโยบายรัฐบาล พ.ศ. 2556 ไดสงเสริมการจัดกิจกรรมท่ีสงเสริม
พัฒนาการและการเรียนรูของเด็ก ท้ังนี้ผูปกครองไดเสนอเพ่ิมเติมวา ควรมีการจัดกิจกรรมใหเด็กได
ดูแลตนเองและผูอ่ืนและอยูรวมกับผูอ่ืนอยางปลอดภัย เชน การติดอยูในรถ หรือหองท่ีล็อค การเขาสู
ประชาคมอาเซียน กลวิธีจูงใจใหเด็กรักการอาน ทักษะในการพัฒนา IQ และ EQ เปนตน (สํานัก
มาตรฐานการศึกษาและพัฒนาการเรียนรู, 2556, น. 45) 

4. การบูรณาการการเรียนรู การสอนแบบบูรณาการ คือ การทําใหผูเรียนมี
โอกาสไดรับความรูท่ีหลากหลาย และสามารถนําไปใชไดในชีวิตประจําวัน นอกจากนี้ยังสามารถชวย
แกปญหาดานการขาดแคลนบุคลากร แกปญหาความซํ้าซอนของเนื้อหาสาระวิชา ชวยใหประหยัดเวลา
และคาใชจาย (สมใจ พรหมโยธา, 2557, น. 13) โดยยึดหลักการบูรณาการท่ีวา “หนึ่งแนวคิดเด็ก
สามารถเรียนรูไดหลายกิจกรรม หนึ่งกิจกรรมเด็กสามารถเรียนรูไดหลายทักษะ และหลายประสบการณ
สําคัญ” (สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน, 2546, น. 7) การจัดทําหนวยการเรียนรูแบบ
บูรณาการ จึงสามารถผสมผสานสาระความรูดานตางๆ รวมท้ังปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม และคานิยม  
ท่ีดีงามและคุณลักษณะอันพึงประสงค (สํานักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา, 2548, น. 1)  

5. การประเมินพัฒนาการและการเรียนรูของเด็ก การวัดประเมินเด็กปฐมวัย 
หมายถึง กระบวนการเก็บขอมูลพัฒนาการและการเรียนรูของเด็กปฐมวัยผานการสังเกต และนําขอมูล
มาตัดสินความกาวหนาเพ่ือวางแผนการจัดประสบการณใหเหมาะสมกับเด็กปฐมวัย ท้ังนี้ ตองมีความ
เท่ียง ความตรง ปราศจากอคติ และเหมาะกับพัฒนาการเด็ก (พัชรี ผลโยธิน และคณะ, 2555, น. 2) 
การประเมินพัฒนาการและการเรียนรูของเด็กโดยยึดหลักการสังเกตเปนสวนใหญ ผลท่ีไดจากการสังเกต 
เชน ผลงาน การแสดงออก ขอมูลของครอบครัว จะชวยใหครูวางแผนการจัดกิจกรรมไดดี ชี้ใหเห็นถึง
ความตองการพิเศษของเด็กแตละคน สามารถใชเปนขอมูลในการสื่อสารกับผูปกครอง สามารถนําผล
การประเมินมาใชในการจัดการศึกษาใหกับเด็กใหประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึนอีกดวย (สํานักงานคณะกรรมการ-
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน, 2546, น. 7) สอดคลองกับ นภเนตร ธรรมบวร (2549, น. 352) ท่ีไดเสนอเทคนิค
วิธีการประเมินพัฒนาการเด็กท่ีแตกตางกันไปหลายวิธี เชน การสังเกตพฤติกรรม การสัมภาษณ การใช
แบบประเมินพัฒนาการ การเขียนบันทึก รวมถึงแฟมสะสมผลงานเด็ก นอกจากนั้น ภาพถาย เทป-
บันทึกเสียง ก็สามารถใชในการบันทึกขอมูลตางๆเก่ียวกับพัฒนาการเด็กเพ่ือใชในการประเมินผลได  

6. ความสัมพันธระหวางผูสอนกับครอบครัวของเด็ก (Gordon & Williams 
– Browne, 1995 อางถึงใน นภเนตร ธรรมบวร, 2549, น. 319-321) กลาววา พอแม ผูปกครอง 
และครู ลวนมีมุมมองท่ีแตกตางกันเก่ียวกับตัวเด็ก ไมวาจะเปนสุขภาพ ทักษะในการเขาสังคม ตลอด
ถึงพัฒนาการทางการเรียนรูของเด็ก ดวยเหตุนี้การพูดคุยกับพอแมจะชวยใหครูเรียนรูและเขาใจใน 
วิถีชีวิตของเด็ก นอกจากนั้น พอแม ผูปกครองยังสามารถใหขอมูลของเด็กแกครูในทํานองเดียวกัน 
การท่ีครูใหความสําคัญและเปดโอกาสใหผูปกครองไดมีสวนรวมจะทําใหผูปกครองเกิดความภาคภูมิใจ
วาตนมีสวนรวมในการแกปญหาตางๆในชั้นเรียนดวย ดังนั้น การแลกเปลี่ยนขอมูลระหวางครูกับ
ผูปกครองในการสงเสริมพัฒนาการเด็กจึงมีความสําคัญเปนอยางยิ่ง จําเปนท่ีจะตองมีความรูความ
เขาใจในสวนของเนื้อหาหลักสูตร และคํานึงถึงหลักการจัดท่ีเหมาะสมกับวัยของเด็ก (สํานักงาน-
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน, 2546, น. 7) 
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1.3 หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 
สมาคมการอนุบาลศึกษาแหงประเทศสหรัฐอเมริกา NAEYC ไดใหความหมายของ

หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย วาหมายถึง กรอบโครงสรางซ่ึงกําหนดสาระ หรือเนื้อหาท่ีเด็กตองเรียนรู 
กระบวนการท่ีจะชวยใหเด็กบรรลุวัตถุประสงคของหลักสูตรท่ีกําหนดไว และสิ่งท่ีครูทําหรือปฏิบัติเพ่ือ
ชวยใหเด็กบรรลุวัตถุประสงครวมตลอดถึงบริบทท่ีการเรียนการสอนเกิดข้ึน (Eliason & Jenkins, 
1994, p. 52) สอดคลองกับนักการศึกษา Billman & Sherman (1996, p. 205) ท่ีกลาววา หลักสูตร
สําหรับเด็กปฐมวัย หมายรวมถึง ทุกสิ่งซ่ึงเกิดข้ึนในชั้นเรียนของเด็กตั้งแตเด็กมาถึงโรงเรียนในตอนเชา
จนกระท่ังกลับบาน นอกจากนั้น ยังครอบคลุมถึงพัฒนาการทุกดาน ในการวางแผนหลักสูตรการศึกษา
ปฐมวัย ครูและพ่ีเลี้ยงจําเปนตองคํานึงถึงอายุของเด็ก ขนาดของชั้นเรียน ชวงเวลาในการเรียนดวย 

1.3.1 สาระสําคัญของหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 มีดังนี้ 
(กระทรวงศึกษาธิการ, 2560, น. 4) 

1. สงเสริมกระบวนการเรียนรูและพัฒนาการท่ีครอบคลุมเด็กปฐมวัยทุกคน 
2. ยึดหลักการอบรมเลี้ยงดูและใหการศึกษาท่ีเนนเด็กเปนสําคัญ โดยคํานึงถึง

ความแตกตางระหวางบุคคล และวิถีชีวิตของเด็ก ตามบริบทของชุมชน สังคม และวัฒนธรรมไทย 
3. ยึดพัฒนาการและการพัฒนาเด็กโดยองครวม ผานการเลนอยางมี

ความหมายและมีกิจกรรมท่ีหลากหลาย ไดลงมือกระทําในสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการเรียนรู 
เหมาะสมกับวัย และมีการพักผอนเพียงพอ 

4. จัดประสบการณการเรียนรูใหเด็กมีทักษะชีวิต และสามารถปฏิบัติตนตาม
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง เปนคนดี มีวินัย และมี 

5. สรางความรู ความเขาใจ และประสานความรวมมือในการพัฒนาเด็ก
ระหวางสถานศึกษากับพอแม ครอบครัว ชุมชน และทุกฝายท่ีเก่ียวของกับการพัฒนาเด็กปฐมวัย 

1.3.2 จุดหมายของหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย มุงเนนใหเด็กมีพัฒนาการตามวัย
เต็มตามศักยภาพและมีความพรอม ในการเรียนรูตอไป จึงกําหนดจุดหมายเพ่ือใหเกิดกับเด็กเม่ือจบ
การศึกษาระดับปฐมวัย ดังนี้ (กระทรวงศึกษาธิการ, 2560, น. 26) 

1. รางกายเจริญเติบโตตามวัย แข็งแรง  และมีสุขนิสัยท่ีดี 
2. สุขภาพจิตดี มีสุนทรียภาพ มีคุณธรรม จริยธรรม และจิตใจท่ีดีงาม 
3. มีทักษะชีวิตและปฏิบัติตนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มีวินัย 

และอยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข 
4. มีทักษะการคิด การใชภาษาสื่อสาร และการแสวงหาความรูไดเหมาะสม

กับวัย 
1.3.3 คุณลักษณะตามวัย เปนความสามารถตามวัยตามธรรมชาติ ซ่ึงอาจจะมี

พัฒนาการท่ีแตกตางกันไปในแตละบุคคล ท้ังนี้ข้ึนอยูกับสภาพแวดลอม การอบรมเลีย้งดู และประสบการณ
ท่ีเด็กไดรับ ครูจําเปนตองทําความเขาใจเด็กตามวัยอายุ 3-5 ป เพ่ือนําไปใชในการจัดประสบการณให
เหมาะสม และควรมีการสังเกตเด็กเปนรายบุคคล เพ่ือนําขอมูลไปชวยพัฒนาเด็ก หาจุดบกพรองและ
รีบแกไขโดยการจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาเด็ก (กระทรวงศึกษาธิการ, 2546, น. 5) 
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1.3.4 โครงสรางหลักสูตร เพ่ือใหการจัดการศึกษาเปนไปตามหลักการ จุดมุงหมาย
ท่ีกําหนดไว สถานศึกษาและผูท่ีเก่ียวของจึงกําหนดโครงสรางหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย ดังนี้ 
 
ตารางท่ี 2.1  โครงสรางหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2546  
 

ชวงอายุ 
อายุต่ํากวา 3 ป และอายุ 3-5 ป 

ประสบการณท่ีสําคัญ สาระท่ีควรเรียนรู 

สาระการเรียนรู 

1. ดานรางกาย 1. เรื่องราวเก่ียวกับตัวเด็ก 
2. ดานอารมณและจิตใจ 2. เรื่องราวเก่ียวกับบุคคลและสาระการเรียนรู 
3. ดานสังคม 3. สถานท่ีแวดลอมเด็ก 
4.ด านสติปญญา 4. ธรรมชาติรอบตัวสิ่งตาง ๆ รอบตัวเด็ก 

ระยะเวลาเรียน ข้ึนอยูกับเด็กท่ีเริ่มเขารับการอบรมเลี้ยงดูและรับการศึกษา 

 
ท่ีมา: สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน. (2546). คูมือหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 

พุทธศักราช 2546 (สําหรับเด็กอายุ 3-5 ป). กรุงเทพฯ: คุรุสภาลาดพราว. หนา 16. 
 

1. การจัดชั้นหรือกลุมเด็ก ใหยึดอายุเปนหลักและอาจเรียกชื่อแตกตางกันไป 
ตามหนวยงานท่ีรับผิดชอบดูแล เชน กลุมเด็กท่ีมีอายุ 3 ปอาจเรียกชื่อ อนุบาล 1  กลุมเด็กท่ีมีอายุ 4 ป 
อาจเรียกชื่อ อนุบาล 2  กลุมเด็กท่ีมีอายุ 5 ปอาจเรียกชื่อ อนุบาล 3  

2. ระยะเวลาเรียน ใชเวลาในการจัดประสบการณ 1-3 ปข้ึนอยูกับอายุของ
เด็กท่ีเริ่มเขารับการอบรมเลี้ยงดูและใหการศึกษา  

3. สาระการเรียนรู ประกอบดวย 2 สวน คือ ประสบการณท่ีสําคัญและสาระ
ท่ีควรเรียนรู ท้ัง 2 สวนนี้ใชเปนสื่อกลางในการจัดประสบการณเพ่ือสงเสริมพัฒนาการท้ังดานรางกาย 
อารมณจิตใจ สังคม และสติปญญา โดยผูสอนอาจจัดรูปแบบหนวยการสอนแบบบูรณาการเขามาจัด
กิจกรรมพัฒนาผูเรียน หรือเลือกใชรูปแบบใหสอดคลองกับปรัชญาและหลักการจัดการศึกษาปฐมวัย 
สาระการเรียนรูกําหนดเปน 2 สวน ดังนี ้(กระทรวงศึกษาธิการ, 2546, น. 6) 

3.1 ประสบการณสําคัญ ท่ีจะตองเกิดข้ึนในตัวเด็กเพ่ือพัฒนาเด็กท้ัง
ทางดานรางกาย อารมณ จิตใจ สังคม และสติปญญา เก่ียวของกับการจัดสภาพแวดลอมทุกดานท่ีกระตุน
ใหเด็กเกิดการเรียนรูและมีความสามารถในการสรางความสัมพันธกับสิ่งตางๆ รอบตัว ประกอบดวย 
การอบรมเลี้ยงดูของพอแมหรือผูเลี้ยงดูในการสนับสนุนใหเด็กไดมีประสบการณดวยการใชประสาท-
สัมผัสท้ัง 5 การเคลื่อนไหวสวนตางๆ ของรางกาย การสรางความรักความผูกพันกับคนใกลชิด การ
ปฏิสัมพันธกับผูคนและสิ่งตางๆ รอบตัว และการรูจักใชภาษาสื่อความหมาย  

ดังนั้น การฝกทักษะตางๆ ผานการปฏิบัติกิจวัตรประจําวัน และการ
เลนเพ่ือใหเด็กเกิดการเรียนรูจากการเลียนแบบ ลองผิดลองถูก สํารวจ ทดลอง และ ลงมือกระทําจริง 
การปฏิสัมพันธกับวัตถุสิ่งของ บุคคล และธรรมชาติรอบตัวเด็กตามบริบทของสภาพแวดลอม จําเปนตอง
มีการจัดประสบการณสําคัญแบบองครวมท่ียึดเด็กเปนศูนยกลาง ดังตอไปนี้ 
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3.1.1 ประสบการณสําคัญท่ีสงเสริมพัฒนาการดานรางกาย ท้ังการ
ประสานสัมพันธกันของกลามเนื้อใหญและกลามเนื้อเล็ก จะเริ่มตนดวยปฏิกิริยาสะทอน ซ่ึงแสดงออก
ทางพฤติกรรม เชน ไขวควา กํามือ เดิน วิ่ง กระโดด ขวาง (Nilsen, 1997, p. 64) การสนับสนุนให
เด็กไดมีโอกาสพัฒนาการใชกลามเนื้อใหญ (กลามเนื้อแขน-ขา-ลําตัว) กลามเนื้อเล็ก (กลามเนื้อมือ-นิ้วมือ) 

และการประสานสัมพันธระหวางกลามเนื้อและระบบประสาท (กลามเนื้อมือ-ประสาทตา) ในการทํา
กิจวัตรประจําวันหรือทํากิจกรรมตางๆ จะทําใหเด็กเกิดความสมดุลทางรางกายและสามารถเคลื่อนไหว
สวนตางๆ ของรางกายไดม่ันคงยิ่งข้ึน (กระทรวงศึกษาธิการ, 2546, น. 6) การเคลื่อนไหวของรางกาย 
ความคลองแคลวข้ึนอยูกับกระบวนการของสมองซีกซายและซีกขวา กระบวนการนี้ถูกควบคุมอยาง
ซับซอนภายในสมองของคนเรา กลามเนื้อจะพัฒนาเต็มท่ีจนกระท่ังเด็กอายุ 6-8 ขวบ (Puckett & 
Black, 2007, p. 9) 

ดังนั้นประสบการณสําคัญท่ีสงเสริมพัฒนาการดานรางกายของ
เด็กมีขอบขายครอบคลุมการเจริญเติบโตของระบบประสาท ความสามารถในการรับรูทางประสาท
สัมผัส การเคลื่อนไหวและการทรงตัว การประสานสัมพันธของกลามเนื้อ เรียนรูผานกิจกรรมและการ
เลนในสภาพแวดลอมใกลตัว โดยมีพอแม ผูดูแลเด็กใหการสนับสนุนและดูแลอยางใกลชิด 

3.1.2 ประสบการณสําคัญท่ีสงเสริมพัฒนาการดานอารมณ-จิตใจ  
เด็กปฐมวัยจะแสดงออกทางอารมณอยางเปดเผยอิสระ อารมณท่ีเห็นไดชัด คือ โกรธ รัก กลัว อยากรู
อยากเห็น ซ่ึงในแตละชวยงอายุจะมีลักษณะพฤติกรรมท่ีแตกตางกัน (พัชรี สวนแกว, 2536, น. 10) 
การสนับสนุนใหเด็กไดแสดงออกทางอารมณและความรูสึกท่ีเหมาะสมกับวัย จะทําใหเด็กมีความสุข 
ราเริง แจมใส ไดพัฒนาความรูสึกท่ีดีตอตนเอง และมีความเชื่อม่ันในตนเอง จากการปฏิบัติกิจกรรม
ตางๆ ในชีวิตประจําวัน (กระทรวงศึกษาธิการ, 2546, น. 6) และเม่ือเด็กอายุมากข้ึนจะสามารถ
ควบคุมอารมณใหม่ันคงข้ึน ท้ังนี้ข้ึนอยูกับสภาพแวดลอมรอบๆ ตัวเด็ก การเตรียมความพรอมดาน
อารมณ-จิตใจจะชวยใหเด็กรูจักตนเอง เรียนรูการแสดงออกท่ีเหมาะสมและพัฒนาตนเองไปในทิศทาง
ท่ีถูกท่ีควร (จิตตินันท เดชะคุปต, 2555, น. 36) 

ดังนั้น ประสบการณสําคัญท่ีควรสงเสริมพัฒนาการดานอารมณ-
จิตใจ มีขอบขายครอบคลุมการรับรูอารมณหรือความรูสึกของตนเอง การควบคุมอารมณและการ
แสดงออก พอแมหรือผูเลี้ยงดูเปนบุคคลท่ีมีสวนสําคัญในการทําใหเด็กรูสึกเปนท่ีรัก อบอุน ม่ันคง  
เกิดความรูสึกปลอดภัย ไววางใจ ซ่ึงจะสงผลใหเด็กสรางความรูสึกท่ีดีตอตนเองและเรียนรูท่ีจะสราง
สัมพันธท่ีดีกับผูอ่ืน 

3.1.3 ประสบการณสําคัญท่ีสงเสริมพัฒนาการดานสังคม เด็กปฐมวัย
เปนวัยท่ีสนใจสิ่งแวดลอมรอบตัว มีความอยากรูอยากเห็นและชอบทําตามเลียนแบบผูอ่ืน นอกจากนี้
ยังเปนวัยท่ียึดตัวเองเปนศูนยกลางจึงมักแสดงอารมณออกมาอยางเปดเผย ดังนั้น สภาพแวดลอม
รอบตัวจึงมีอิทธิพลตอพฤติกรรมของเด็ก (พัชรี สวนแกว, 2536, น. 11) การสนับสนุนใหเด็กไดมี
โอกาสปฏิสัมพันธกับบุคคลและสิ่งแวดลอมตางๆรอบตัวในชีวิตประจําวัน ไดปฏิบัติกิจกรรมตางๆ เชน 
เลนอยางอิสระ เลนรวมกลุมกับผูอ่ืน สงผลใหเด็กรูจักการแบงปน การให การรอคอย และสามารถใช
ภาษาบอกความตองการ ชวยเหลือตนเองในกิจวัตรประจําวันได (กระทรวงศึกษาธิการ, 2546, น. 6) 
ท้ังนี้ บริบททางวัฒนธรรมและสังคมท่ีแตกตางกันของเด็กมีอิทธิพลตอการเรียนรู การพัฒนาศักยภาพ
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และพัฒนาการของแตละคน ครูผูสอนจําเปนตองศึกษาและเรียนรูบริบทเพ่ือนํามาวางแผนการจัดการ
เรียนการสอน (กระทรวงศึกษาธิการ, 2547, น. 5) 

ดังนั้น ประสบการณสําคัญท่ีควรสงเสริมพัฒนาการดานสังคม 
มีขอบขายครอบคลุม การชวยเหลือตนเอง การปรับตัว อยูในสังคมตามบริบทท่ีแตกตางกัน การเลน
รวมกลุมหรือทํากิจกรรมรวมกับผูอ่ืน ตลอดจนฝกใหชวยเหลือตนเองในกิจวัตรประจําวันตามวัยท่ีเด็ก
สามารถทําได 

3.1.4 ประสบการณสําคัญท่ีสงเสริมพัฒนาการดานสติปญญา การ
สนับสนุนใหเด็กไดรับรูและเรียนรูสิ่งตางๆ รอบตัวในชีวิตประจําวันผานประสาทสัมผัสท้ัง 5 และการ
เคลื่อนไหว การใชภาษาสื่อความหมายและความคิด การสังเกตคุณลักษณะตางๆ รอบตัว ทําใหเด็ก
สามารถแยกแยะสิ่งท่ีรับรูและเรียนรูเก่ียวกับความเหมือน ความแตกตาง และมิติสัมพันธได (กระทรวง-
ศึกษาธิการ, 2546, น. 6) การเตรียมความพรอมดานสติปญญาของเด็กปฐมวัยจะชวยสงเสริมสมรรถภาพ
การเรียนรู จดจํา การรูจักคิดดวยเหตุผล ความสนใจใฝรู และการใชภาษาท่ีถูกตองกับวัยผานการเลน 
(จิตตินันท เดชะคุปต, 2555, น. 50) ซ่ึงสอดคลองกับ นภเนตร ธรรมบวร (2549, น. 132) กลาววา 
การเลนมีสวนสําคัญในการสงเสริมพัฒนาการทางสติปญญา ความคิดรวบยอด การใชภาษา การ
สํารวจ สังเกต จินตนาการ การทดลอง การแกปญหา และการใชเหตุผล 

ดังนั้น ประสบการณสําคัญท่ีสงเสริมพัฒนาการดานสติปญญา 
มีขอบขายครอบคลุม คือ การสังเกต การฟง การคิด  การแกปญหา และภาษาโดยผานการเลน การ
ฝกใหเด็กไดคิดวางแผน หรือแกปญหาในเรื่องท่ีงายๆ ดวยตนเอง จะทําใหเด็กไดแสดงออกถึง
จินตนาการ ความคิดสรางสรรค ตางๆ ออกมาตามความสามารถของวัย 

3.2 สาระท่ีควรเรียนรู สาระท่ีจะใหเด็กอายุ 3-5 ป เรียนรูควรเปนเรื่องท่ี
อยูใกลตัวเด็กเปนลําดับแรกแลวจึงขยายไปถึงเรื่องท่ีอยูไกลตัวเด็ก ซ่ึงขอมูลท่ีเด็กเริ่มตนเรียนรูมาจาก
การพูดคุยโตตอบ ชี้ชวนใหดู สอน หรือพูดบอก โดยพอแมหรือผูเลี้ยงดู ใหเด็กรูจักชื่อเรียกและ
คุณสมบัติของสิ่งตางๆ ใกลตัวเด็ก สาระท่ีควรเรียนรูมีดังนี้ (กระทรวงศึกษาธิการ, 2546, น. 7) 

3.2.1 เรื่องราวเก่ียวกับตัวเด็ก เด็กควรจะไดรูจักชื่อของตนเอง เริ่มตน
จากชื่อเลนไดรูจักรูปราง หนาตาและชื่อเรียกสวนตางๆ ของรางกาย ตลอดจนไดสํารวจความสามารถ
ของตนเองในการทําสิ่งตางๆ ได เชน คลานได หยิบของได  

3.2.2 เรื่องราวเก่ียวกับบุคคลและสถานท่ีแวดลอมเด็ก เด็กควรจะมี
โอกาสรูจักชื่อของพอแม พ่ีนองและบุคคลตางๆ ในครอบครัว ตลอดจนมีโอกาสไดพบปะ พูดคุย 
ทําความรูจักกับชื่อเรียกหรือสรรพนามแทนตัวของญาติหรือผูเลี้ยงดู รวมท้ังมีปฏิสัมพันธกับผูคนใน
ครอบครัวชุมชนและสังคม-วัฒนธรรมท่ีอยูใกลตัวในชีวิตประจําวัน เชน เลนกับพ่ีนองในบาน ไปตลาด
กับแม  

3.2.3 ธรรมชาติรอบตัว เด็กควรจะไดรูจักชื่อสิ่งมีชีวิตและสิ่งไมมีชีวิต
รอบตัว รวมท้ังมีการเชื่อมโยงลักษณะหรือคุณสมบัติอยางงายๆ ของสิ่งตางๆ ในธรรมชาติท่ีพบเห็นใน
ชีวิตประจําวันจากการชี้แนะหรือสํารวจ 
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3.2.4 สิ่งตางๆ รอบตัวเด็ก เด็กควรจะไดรูจักชื่อของวัตถุสิ่งของ 
เครื่องใชหรือของเลนท่ีอยูรอบตัว รวมท้ังมีการเชื่อมโยงลักษณะหรือคุณสมบัติอยางงายๆ ของสิ่ง
ตางๆ ท่ีอยูใกลตัวเด็ก เชน สี รูปราง รูปทรง ขนาด ผิวสัมผัส  

1.3.5 ข้ันตอนการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัย (สํานักงานคณะกรรมการ-
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน, 2546, น. 31-32) มีดังนี้  

1. ศึกษาทําความเขาใจในเนื้อหาของเอกสารหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 
พุทธศักราช 2546 และเอกสารหลักสูตรอ่ืน ๆ รวมท้ังศึกษาขอมูลเก่ียวกับตัวเด็ก ครอบครวั สภาพปจจุบัน 
ปญหา ความตองการของชุมชนและทองถ่ิน  

2. รวมกันจัดทําหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย โดยมีแนวทางจัดทํา ดังนี้  
2.1 กําหนดวิสัยทัศน ภารกิจ เปาหมาย หรือจุดหมาย (มาตรฐาน

คุณลักษณะท่ีพึงประสงค)  
2.2 จัดทําโครงสรางหลักสูตร ซ่ึงประกอบดวย สาระการเรียนรูรายป และ

เวลาเรียน  
2.3 จัดประสบการณการเรียนรู  
2.4 สรางบรรยากาศการเรียนรูใหผูเรียนไดทํากิจกรรมอยางมีความสุข จัด

สื่อและแหลงการเรียนรูใหผูเรียนไดสัมผัสดวยเพลง ลงมือปฏิบัติ หรือเลนรวมกัน ทํางานรวมกัน  
2.5 มีการประเมินพัฒนาการผูเรียน  
2.6 จัดการบริหารหลักสูตรดวยการจัดทําแผนการจัดการเรียนรู จัดหา

อุปกรณจัดชั้นเรียน จัดตารางการเรียนแตละวัน  
1.3.6 การใชหลักสูตรของเด็กปฐมวัย 

สถานพัฒนาเด็กปฐมวัย พอแม ผูเลี้ยงดูหรือผูท่ีเก่ียวของกับการอบรมเลี้ยงดู
และพัฒนาเด็กจะนําหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยไปใชอยางมีประสิทธิภาพ ตรงตามเจตนารมณของ
หลักสูตรท่ีมุงเนนการอบรมเลี้ยงดูและสงเสริมการเรียนรูควรดําเนินการ ดังนี้ (กรมวิชาการ, 2546, น. 
23-25) 

1. การใชหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยสําหรับสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย เด็กตั้งแต
แรกเกิดจนถึง 3 ป ควรไดรับการอบรมเลี้ยงดูจากพอแมหรือบุคคลในครอบครัว แตเนื่องจากสภาพ
เศรษฐกิจและสังคมท่ีเปลี่ยนแปลงไป ทําใหตองออกไปทํางานนอกบาน ประกอบกับครอบครัวสวนใหญ
มักจะเปนครอบครัวเดี่ยว พอแมตองนําเด็กไปรับการเลี้ยงดูในสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยซ่ึงเปรียบเสมือน
บานท่ีสองของเด็กดังนั้นผูบริหารสถานศึกษาพัฒนาเด็กปฐมวัยและผูเก่ียวของในการเลี้ยงดูเด็ก ควร
ดําเนินการใชหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยอยางมีประสิทธิภาพ ตรงตามปรัชญาและหลักการของหลักสูตร
การศึกษาปฐมวัยท่ีมุงเนนการอบรมเลี้ยงดู และสงเสริมพัฒนาการทุกดาน รวมท้ังการประสานความ
รวมมือระหวางครอบครัว ชุมชน และทองถ่ินใหเขามามีสวนรวมในการพัฒนาเด็ก ดังนั้น สถานพัฒนา
เด็กปฐมวัยควรจัดใหมีการดําเนินการใชหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย ดังนี้ 

1.1 การเตรียมการใชหลักสูตร 
1.1.1 ศึกษารวบรวมขอมูลดานตางๆ เชน วิธีการอบรมเลี้ยงดูและ

ความตองการของพอแม ผูปกครอง วัฒนธรรมและความเชื่อของทองถ่ิน ความพรอมของสถานพัฒนา
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เด็กปฐมวัย รวมท้ังหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย ฯลฯ นําขอมูลมาวิเคราะหเพ่ือกําหนดเปาหมายการจัด
กิจกรรมสงเสริมพัฒนาการเด็กแตละชวงอายุ 

1.1.2 จัดหาผูเลี้ยงดูเด็ก/ผูสอนท่ีมีความรูความสามารถและประสบการณ
ตลอดจนมีเจตคติท่ีดีตอการพัฒนาเด็ก และจัดใหมีเอกสารหลักสูตรและคูมือตางๆ อยางเพียงพอท่ีจะ
ใชเปนแนวทางดําเนินงาน ตลอดจนพัฒนาบุคลากรท่ีเก่ียวของในทุกฝาย ใหมีความรูความเขาใจเก่ียวกับ
หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย และมีความเขาใจในเปาหมายของการพัฒนาเด็กปฐมวัยอยางชัดเจน 

1.2 การดําเนินการใชหลักสูตรการนําหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยไปสูการ
ปฏิบัติเพ่ือใหบรรลุตามปรัชญา หลักการ และจุดหมาย มีแนวทางดําเนินงาน ดังนี้ 

1.2.1 การจัดทําสาระของหลักสูตร ควรดําเนินการดังตอไปนี้ 
- ศึกษาจุดหมายหรือคุณลักษณะท่ีพึงประสงคตามท่ีหลักสูตร

ระบุถึงความสามารถหรือพฤติกรรมการเรียนรูท่ีตองเกิดข้ึนหลังจากเด็กไดรับประสบการณท่ีเหมาะสมใน
แตละชวงอายุ 

- กําหนดสาระท่ีควรเรียนรูในแตละชวงอายุอยางกวางๆ ให
ครอบคลุมพัฒนาการท้ัง 4 ดาน โดยผานประสบการณสําคัญและมีลําดับข้ันตอนของการเรียนรูจาก
งายไปหายาก หรือจากสิ่งใกลตัวไปไกลตัว 

- จัดทําแผนการจัดประสบการณพรอมสื่อการเรียนรู โดย
คํานึงถึงความยากงายตอการรับรูและเรียนรูตามความสามารถของเด็กแตละวัยและความแตกตางทาง
สังคม-วัฒนธรรมโดยอาจประยุกตใชสื่อท่ีทําข้ึนเองได 

1.2.2 การจัดประสบการณสําหรับเด็ก ตองมุงเนนการจัดประสบการณ
ท่ียึดเด็กเปนสําคัญโดยคํานึงถึงการพัฒนาเด็กโดยองครวม การจัดกิจกรรมตางๆ ตามกิจวัตรประจําวัน
และการบูรณาการผานการเลน 

1.3 การสรางบรรยากาศการเรียนรู สถานพัฒนาเด็กปฐมวัยควรจัดใหมี
บรรยากาศท่ีอบอุนคลายบานหรือครอบครัว ตลอดจนดูแลความปลอดภัยของสิ่งแวดลอมท้ังภายใน
และภายนอก รวมท้ังจัดใหมีสื่อและอุปกรณตางๆ ท่ีหลากหลายเหมาะสมกับเด็ก เพ่ือสนับสนุนใหเด็ก
ไดรับการพัฒนาอยางเต็มศักยภาพและเรียนรูอยางมีความสุข 

2. การใชหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยสําหรับพอแมหรือผูเลี้ยงดู 
ผูปกครองของเด็กแตละคนลวนมีวิธีการและความเชื่อในการอบรมเลี้ยงดู

ลูกแตกตางกันไปตามแนวความคิดและสภาพแวดลอมของทองถ่ินท่ีตนเองอยูอาศัย หลักสูตรการศึกษา
ปฐมวัย นี้จะเปนแนวทางใหพอแมหรือผูเลี้ยงดูในสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย ใชในการจัดกิจกรรมหรือ
ประสบการณเพ่ือสงเสริมพัฒนาการทุกดานของเด็กใหเจริญเติบโตและพัฒนาเหมาะสมกับวัย ซ่ึงมี
ขอแนะนําในการใช ดังนี้ 

2.1 ศึกษาปรัชญา หลักการ และจุดหมายของหลักสูตร เพ่ือทําความเขาใจ
กับแนวทางการพัฒนาเด็กอยางมีคุณภาพโดยยึดเด็กเปนสําคัญ 

2.2 ศึกษาคุณลักษณะท่ีพึงประสงคเพ่ือใชเปนแนวทางการพัฒนาคุณภาพ
การอบรมเลี้ยงดูและพัฒนาเด็กปฐมวัยใหสอดคลองกับพัฒนาการตามวัยและการเรียนรูอยางมีความสุข 
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2.3 อบรมเลี้ยงดูและจัดกิจกรรมท่ีสงเสริมพัฒนาการเด็กอยางเหมาะสม
กับวัยโดยดูจากสาระการเรียนรูและการจัดประสบการณ 

2.4 ติดตามประเมินพัฒนาการทุกดานของเด็ก โดยการสังเกตและบันทึก
การเจริญเติบโตและพัฒนาการตามชวงอายุท่ีกําหนด รวมถึงการเฝาระวังปญหาพัฒนาการท่ีลาชา
หรือความผิดปกติท่ีอาจเกิดข้ึนกับเด็ก ถาพบวาเด็กมีพัฒนาการชากวาปกติ ควรปรึกษาแพทยหรือ
เจาหนาท่ีสาธารณสุขเพ่ือชวยเหลือเด็กตอไป 

2.5 ยอมรับความแตกตางระหวางบุคคลของเด็ก เด็กแตละคนมีพัฒนาการ 
เร็ว ชาตางกัน พอแมหรือผูเลี้ยงดูไมควรเปรียบเทียบกับเด็กอ่ืน หรือเลือกปฏิบัติตอเด็กเฉพาะคน แต
ควรจัดกิจกรรมเพ่ือสงเสริมพัฒนาการดานท่ีบกพรองหรือดานท่ีเด็กขาดโอกาสในการเรียนรู 

1.3.7 การจัดประสบการณ 
การจัดประสบการณสําหรับเด็กอายุ 3-6 ป เปนการจัดกิจกรรมในลักษณะ

บูรณาการผานการเลน การลงมือกระทําจากประสบการณตรงอยางหลากหลาย เกิดความรู ทักษะ 
คุณธรรม จริยธรรม รวมท้ังเกิดการพัฒนาท้ังทางรางกาย อารมณ จิตใจ สังคม และสติปญญา ไมจัดเปน
รายวิชา โดยมีหลักการจัดประสบการณ ดังนี้ (กระทรวงศึกษาธิการ, 2560, น. 41) 

1. หลักการจัดประสบการณ  
1.1 จัดประสบการณการเลนและการเรียนรูอยางหลากหลาย เพ่ือพัฒนา

เด็ก โดยองครวมอยางสมดุลและตอเนื่อง 
1.2 เนนเด็กเปนสําคัญ สนองความตองการ ความสนใจ ความแตกตาง 

ระหวางบุคคลและบริบทของสังคมท่ีเด็กอาศัยอยู 
1.3 จัดใหเด็กไดรับการพัฒนา โดยใหความสําคัญกับกระบวนการเรียนรู

และ พัฒนาการของเด็ก 
1.4 จัดการประเมินพัฒนาการใหเปนกระบวนการอยางตอเนื่อง และเปน 

สวนหนึ่งของการจัดประสบการณ พรอมท้ังนําผลการประเมินมาพัฒนาเด็กอยางตอเนื่อง 
1.5 ใหพอแม ครอบครัว ชุมชน และทุกฝายท่ีเก่ียวของ มีสวนรวมในการ

พัฒนาเด็ก 
2. แนวทางการจัดประสบการณ หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 

2546 ไดใหแนวทางการจัดประสบการณ คือ  
2.1 ดูแลสุขภาพอนามัยและตอบสนองความตองการพ้ืนฐานทางรางกาย

และจิตใจของเด็ก 
2.2 สรางบรรยากาศของความรัก ความอบอุน ความไววางใจ และความ

ม่ันคงทางอารมณ 
2.3 จัดประสบการณตรง ใหเด็กไดเลือก ลงมือกระทําและเรียนรูจาก

ประสาทสัมผัสท้ัง 5 และการเคลื่อนไหวผานการเลน 
2.4 เปดโอกาสใหเด็กมีปฏิสัมพันธกับบุคคลท่ีแวดลอมและสิ่งตางๆ รอบตัว

เด็กอยางหลากหลาย 
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2.5 จัดสถานท่ี วัสดุอุปกรณ เครื่องใชและของเลนท่ีสะอาด ปลอดภัย 
เหมาะสมกับเด็ก  

2.6 ใชการสังเกตและติดตามการเจริญเติบโตและพัฒนาการอยางตอเนื่อง
สมํ่าเสมอ 

2.7 ใหครอบครัว ชุมชน และสถานศึกษามีสวนรวมในการจัดประสบการณ
การเรียนรูใหกับเด็ก 

1.3.8 การจัดกิจกรรมประจําวัน 
กิจกรรมสําหรับเด็กอายุ 3-5 ป มีความสําคัญอยางยิ่งตอการวางรากฐานการ

เรียนรูและการพัฒนาทักษะพ้ืนฐานของเด็กท้ังทางรางกาย อารมณ จิตใจ สังคม และสติปญญา การจัด
กิจกรรมสามารถจัดไดหลายรูปแบบ ควรจัดใหสอดคลองกับความตองการ ความสนใจ และความสามารถ
ของเด็กตามวัยโดยบูรณาการกิจกรรมการเรียนรูผานการอบรมเลี้ยงดูตามวิถีชีวิตประจําวันและการเลน
ของเด็กตามธรรมชาติท่ีเหมาะสมกับวัย ดังนี้ (กรมวิชาการ, 2546, น. 41) 

1. หลักการจัดกิจกรรมประจําวัน 
1.1 กําหนดระยะเวลาในการจัดกิจกรรมใหเหมาะสมกับวัยของเด็ก 
1.2 กิจกรรมท่ีตองใชความคิดไมควรนานเกิน 20 นาที 
1.3 กิจกรรมอิสระ เด็กเลือกเลนเสรี ใชเวลาประมาณ 40-60 นาที 
1.4 กิจกรรมควรมีความสมดุลระหวางกลามเนื้อเล็ก-ใหญ กลุมยอย-กลุมใหญ 

ใชกําลัง-ไมใชกําลัง ควรจัดสลับกิจกรรมเพ่ือใหเด็กไมเหนื่อยจนเกินไป 
2. ขอบขายของกิจกรรมประจําวัน ควรจัดกิจกรรมใหครอบคลุม ดังนี้ 

2.1 การพัฒนากลามเนื้อใหญ ใหมีความแข็งแรง มีการเคลื่อนไหวท่ี
คลองแคลว ควรจัดกิจกรรมกลางแจง เลนเครื่องเลนสนาม เคลื่อนไหวรางกายตามจังหวะดนตรี 

2.2 การพัฒนากลามเนื้อเล็ก ใหมีความแข็งแรงของกลามเนื้อมือ นิ้วมือ 
การประสานสัมพันธระหวางมือกับตา ควรจัดกิจกรรมเครื่องเลนท่ีใชการสัมผัสดวยมือ เชน การเลน
เกมตอภาพ การรอยลูกปด การฝกใสกระดุมเสื้อ การหยิบจับชอนสอม การจับสี ดินสอ การเขียน  
ปนดินน้ํามัน และการใชกรรไกรตัดกระดาษ  

2.3 การพัฒนาอารมณ จิตใจและปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม เพ่ือใหเด็กมี
การปรับตัวเขากับผูอ่ืน มีความม่ันใจและกลาแสดงออก มีวินัย มีความรับผิดชอบ ครูควรจัดกิจกรรม
ตางๆ ผานการเลนเปนกลุมยอยหรือกลุมใหญ ไดฝกปฏิบัติโดยสอดแทรกคุณธรรม จริยธรรมเขาไป
ตลอดเวลาท่ีโอกาสเอ้ืออํานวย 

2.4 การพัฒนาสังคมนิสัย โดยการท่ีเด็กสามารถชวยเหลือตนเองในการ
เขาหองน้ําได ลางหนา แปรงฟน ทาแปง รับประทานอาหาร และรูจักระมัดระวังความปลอดภัย  
ครูควรสอนโดยใหเด็กปฏิบัติตามกฎกติกาขอตกลงของสวนรวม เชน การเก็บของเลนเขาท่ี การเขา
แถวตามลําดับกอน-หลัง  

2.5 การพัฒนาการคิด พัฒนาโดยจัดกิจกรรมใหเด็กไดมีโอกาสสนทนา 
แลกเปลี่ยนความคิดเห็น ทดลอง ศึกษานอกสถานท่ี ประกอบอาหาร และฝกการแกปญหาใน
ชีวิตประจําวัน 
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2.6 การพัฒนาภาษา ควรจัดกิจกรรมทางภาษาท่ีหลากหลาย เชน ภาษา
อาเซียน และภาษาไทย โดยการปลูกฝงนิสัยรักการอาน หรือใหเด็กไดมีโอกาสถายทอดความคิด
ออกมาเปนคําพูดถึงสิ่งตางๆ ท่ีเด็กมีประสบการณ 

2.7 การสงเสริมจินตนาการและความคิดสรางสรรค โดยการจัดกิจกรรม
ศิลปะ ดนตรี การเลนบทบาทสมมติอยางอิสระตามความคิดของเด็ก ตามจินตนาการและความรูสึก 

3. รูปแบบการจัดกิจกรรมประจําวัน สามารถจัดไดหลายรูปแบบ ข้ึนอยูกับ
ความเหมาะสมท่ีผูสอนจะตองคํานึงถึง คือการจัดกิจกรรมใหครอบคลุมพัฒนาการทุกดาน ตาราง
ตอไปนี้เปนแนวทางการจัดกิจกรรมประจําวันตางๆ ตามความเหมาะสมของสภาพแวดลอมและ
สถานศึกษา 
 
ตารางท่ี 2.2  ตารางกิจกรรมประจําวัน  
 

เวลาเรียน กิจกรรม 
07.00-08.00 รับเด็ก 
08.00-08.45 เคารพธงชาติ สวดมนต 
08.45-09.00 ตรวจสุขภาพ ไปหองน้ํา 
09.00-09.20 กิจกรรมเคลื่อนไหวและจังหวะ 
09.20-10.20 กิจกรรมสรางสรรค 
10.20-10.30 พัก เขาหองน้ํา ดื่มน้ํา 
10.30-10.45 กิจกรรมเสริมประสบการณ 
10.45-11.30 กิจกรรมกลางแจง 
11.30-12.00 พัก ลางมือ รับประทานอาหารกลางวัน 
12.00-14.00 นอนพักผอน 
14.00-14.20 เก็บท่ีนอน ลางหนา ทาแปง หวีผม 
14.20-14.30 พัก ของวางยามบาย 
14.30-14.50 เกมการศึกษา 
14.50-15.00 เตรียมตัวกลับบาน 

 
ท่ีมา: สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน. (2546). คูมือหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 

พุทธศักราช 2546 (สําหรับเด็กอายุ 3-5 ป). กรุงเทพฯ: คุรุสภาลาดพราว. หนา 56. 
 

ลักษณะของการจัดกิจกรรม 6 กิจกรรม มีรายละเอียด ดังนี้ (กรมวิชาการ, 
2546, น. 23-45) 

1. กิจกรรมเสรี/การเลนตามมุม เปนกิจกรรมท่ีเปดโอกาสใหเด็กเลนอิสระ
ตามมุมเลน หรือมุมประสบการณหรือศูนยการเรียน ท่ีจัดไวในหองเรียน เชน มุมบล็อก มุมหนังสือ 
มุมวิทยาศาสตร หรือมุมธรรมชาติวิทยา มุมบาน มุมรานคา เปนตน มุมตางๆ เหลานี้ เด็กมีโอกาส
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เลือกเลนไดอยางเสรี ตามความสนใจและความตองการของเด็กท้ังเปนรายบุคคลและเปนกลุม 
กิจกรรมเสรีนอกจากใหเด็กเลนตามมุมแลวอาจใหเด็กเลือกทํากิจกรรมท่ีผูสอนจัดเสริมข้ึน เชน เกม
การศึกษา เครื่องเลนสัมผัส กิจกรรมสรางสรรคประเภทตางๆ  

2. กิจกรรมสรางสรรค  เปนกิจกรรมท่ีชวยเด็กใหแสดงออกทางอารมณ 
ความรูสึกความคิดริเริ่มสรางสรรคและจินตนาการโดยใชศิลปะ เชน การเขียนภาพ การปน การฉีก – ปะ 
การตัด – ปะ การพิมพภาพ การรอย การประดิษฐหรือวิธีการอ่ืนๆท่ีเด็กไดคิดสรางสรรคและเหมาะสม
กับพัฒนาการ เชน การเลนพลาสติกสรางสรรค การสรางรูปจากกระดานปกหมุด การจัดกิจกรรม
สรางสรรคควรจัดใหเด็กทําทุกวัน โดยอาจจัดวันละ 3 – 5 กิจกรรม ใหเด็กเลือกทําอยางนอย 1 – 2 
กิจกรรมตามความสนใจ  

3. กิจกรรมเคลื่อนไหวและจังหวะ เปนกิจกรรมท่ีจัดใหเด็กไดเคลื่อนไหว
สวนตางๆ ของรางกายอยางอิสระตามจังหวะ โดยใชเสียงเพลง คําคลองจอง ซ่ึงจังหวะและดนตรีท่ีใช
ประกอบ ไดแก เสียงตบมือ เสียงเพลง เสียงเคาะไม เคาะเหล็ก รํามะนา กลอง มาประกอบการเคลื่อนไหว 
เพ่ือสงเสริมใหเด็กเกิดจินตนาการ ความคิดสรางสรรคเด็กวัยนี้รางกายกําลังอยูในระหวางพัฒนาการ
ใชสวนตางๆ ของรางกายยังไมผสมผสานหรือประสานสัมพันธกันอยางสมบูรณ การเคลื่อนไหวของ
เด็กมีลักษณะตางๆ ดังนี้ ชา ไดแก การคืบ คลาน เร็ว ไดแก การวิ่ง นุมนวล ไดแก การไหว ขึงขังได
แก การกระทืบเทาดังๆ ตีกลองดังๆ ราเริงมีความสุข ไดแก การตบมือ หัวเราะ เศราโศก เสียใจ ไดแก 
สีหนา ทาทาง 

4. กิจกรรมเสริมประสบการณ เปนกิจกรรมท่ีมุงเนนใหเด็กไดพัฒนาทักษะ
การเรียนรู ฝกการทํางานและอยูรวมกันเปนกลุมท้ังกลุมยอยและกลุมใหญ กิจกรรมท่ีจัดมุงฝกใหเด็ก
ไดมีโอกาสฟง พูด สังเกต คิดแกปญหา ใชเหตุผลและฝกปฏิบัติเพ่ือใหเกิดความคิดรวบยอดโดยจัด
กิจกรรมดวยวิธีตางๆ เชน สนทนา อภิปราย สาธิต ทดลอง เลานิทาน เลนบทบาทสมมติ รองเพลง 
ทองคําคลองจอง ศึกษานอกสถานท่ี เชิญวิทยากรมาใหความรู  

5. กิจกรรมกลางแจง เปนกิจกรรมท่ีจัดใหเด็กไดมีโอกาสออกไปนอกหองเรียน
เพ่ือออกกําลังเคลื่อนไหวรางกายและแสดงออกอยางอิสระ โดยยึดความสนใจและความสามารถของ 
เด็กแตละคนเปนหลักกิจกรรมกลางแจงท่ีผูสอนควรจัดใหเด็กไดเลน เชน การเลนเครื่องเลนสนาม เล
นทราย เลนน้ํา บทบาทสมมติ มุมชางไม อุปกรณกีฬา หรือเกมการละเลน   

6. เกมการศึกษา เปนเกมการเลนท่ีชวยพัฒนาสติปญญา มีกฎเกณฑกติกา
งายๆ เด็กสามารถเลนคนเดียวหรือเลนเปนกลุมได ชวยใหเด็กรูจักสังเกต คิดหาเหตุผลและเกิด
ความคิดรวบยอด เก่ียวกับสีรูปราง จํานวน ประเภท และความสัมพันธเก่ียวกับพ้ืนท่ี ระยะ เกม
การศึกษาท่ีเหมาะสมสําหรับเด็กวัย 3 – 5 ป เชน เกมจับคูแยกประเภท จัดหมวดหมู เรียงลําดับ 
โดมิโน ภาพตัดตอ ตอตามแบบ  

1.3.9 การประเมินพัฒนาการของเด็กปฐมวัย 
การประเมินพัฒนาการเด็กอายุ 3-5 ป ควรประเมินทุกชวงอายุ เพราะเด็ก

เล็กมีการเปลี่ยนแปลงทางรางกายและสมองอยางรวดเร็วโดยเฉพาะในชวงขวบปแรกและมีความเสี่ยง
ตอสภาพความผิดปกติตางๆ จึงจําเปนตองเฝาระวังและติดตามดูแลอยางใกลชิด พอแม ผูเลี้ยงดู หรือ
ผูท่ีเก่ียวของกับการอบรมเลี้ยงดูและพัฒนาเด็ก ควรสังเกตพัฒนาการเด็กจากคุณลักษณะตามวัย โดย
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คํานึงถึงความแตกตางระหวางบุคคลของเด็กแตละคน หากพบความผิดปกติ ตองรีบพาไปพบแพทย
หรือผูท่ีมีความรู ความเชี่ยวชาญเก่ียวกับพัฒนาการเด็ก เพ่ือหาทางแกไขหรือบําบัด ฟนฟูโดยเร็วท่ีสุด
โดยมีหลักในการประเมินพัฒนาการ ดังนี้ (กรมวิชาการ, 2546, น. 22)   

1. ประเมินพัฒนาการของเด็กครบทุกดาน 
2. ประเมินเปนรายบุคคลอยางสมํ่าเสมอตอเนื่อง 
3. ประเมินดวยวิธีการท่ีหลากหลาย ครอบคลุมการสังเกตพฤติกรรมของเด็ก

ในกิจกรรมตางๆ และกิจวัตรประจําวันหรือสัมภาษณผูใกลชิดกับเด็ก 
4. บันทึกพัฒนาการลงในสมุดบันทึกสุขภาพแมและเด็กของกรมอนามัย 

กระทรวงสาธารณสุข หรือของหนวยงานอ่ืน 
5. นําผลท่ีไดจากการประเมินพัฒนาการไปพิจารณาจัดกิจกรรมเพ่ือเปด

โอกาสใหเด็กเรียนรูและมีพัฒนาการเหมาะสมตามวัย 
 

2.  แนวคิดเกี่ยวกับการพัฒนาสมรรถนะพ่ีเลี้ยง 
 

พ่ีเลี้ยงเปนบุคคลท่ีใกลชิดกับเด็กปฐมวัย ทําหนาท่ีในการชวยครูปฐมวยัในการจดัประสบการณ
การเรียนการสอนสําหรับเด็ก พ่ีเลี้ยงจึงควรมีบทบาทความเปนผูนํา เปนแบบอยางท่ีดี สามารถควบคุม
อารมณของตนเองได มีระดับวุฒิภาวะและบุคลิกลักษณะเหมาะสม และสามารถประสานความรวมมือ
ระหวางสถานศึกษา บาน และชุมชน เพ่ือใหเด็กไดพัฒนาเต็มตามศักยภาพและมีมาตรฐานคุณลักษณะท่ี
พึงประสงค ไดรับความรัก ความเขาใจ และการถายทอดความรูและประสบการณตรงจากครู การดูแล 
เอาใจใสเด็กในสุขภาพรางกาย และโภชนาการ การวัดและประเมินผลเด็กเปนรายบุคคล และการประสาน
ความสัมพันธท่ีดีตอผูปกครองในการรายงานพฤติกรรมตางๆ ของเด็กในขณะท่ีอยูโรงเรียนเพ่ือให
ผูปกครองไดรับทราบและใหความรวมมือในการหาแนวทางแกไขหรือพัฒนารวมกัน ซ่ึงพ่ีเลี้ยงจําเปนตอง 
มีสมรรถนะท่ีเหมาะสมกับบทบาทหนาท่ีท่ีมีความคลายคลึงและสัมพันธกันกับหนาท่ีของครูปฐมวัย 
ดังนั้นในการพัฒนาสมรรถนะของพ่ีเลี้ยงใหมีขีดความสามารถในการดูแลเด็ก มีความรู ทักษะ และ
ทัศนคติท่ีดีตอวิชาชีพ จึงสามารถเทียบเคียงไดกับสมรรถนะของครูปฐมวัยไดดวยเชนกัน 

2.1 ความหมายของสมรรถนะ 
บุคลากรท่ีมีผลการปฏิบัติงานดีจะมีสิ่งหนึ่งท่ีเรียกวาสมรรถนะหรือขีดความสามารถ

ท่ีซอนอยูภายใตบุคคล ซ่ึงสามารถสรางผลการปฏิบัติงานท่ีดีหรือเปนไปตามเกณฑท่ีกําหนดในงานท่ี
ตนรับผิดชอบ คําจํากัดความของ “สมรรถนะ” นั้น นักวิชาการหลายทานไดใหความหมายไวแตกตาง
กันไป ท้ังนี้เปนไปตามวัตถุประสงคของการนําไปใช ตามความหมาย ดังนี้ 

สถาบันพัฒนาครูคณาจารยและบุคลากรทางการศึกษา (2551, น. 5) ใหความหมาย
ของสมรรถนะ หมายถึง ความสามารถของบุคคลในดานความรู ความคิด ทักษะและคุณลักษณะ 
คุณธรรมท่ีจําเปนตอการปฏิบัติงานใหบรรลุอยางมีประสิทธิภาพ 

ภัครธรณ เทียนไชย (2553, น. 20) ใหคํานิยามของสมรรถนะวา หมายถึง คุณลักษณะ
เชิงพฤติกรรมท่ีเปนผลมาจากความรู ทักษะ/ความสามารถ และคุณลักษณะอ่ืนๆ ท่ีทําใหบุคคลสามารถ
สรางผลงานไดโดดเดนกวาเพ่ือนรวมงานอ่ืนๆ ในองคกร 
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จําลอง นักฟอน (2555, น. 9-15) ไดใหความหมายของสมรรถนะ หมายถึง การ
ผสมผสานของคุณลักษณะพ้ืนฐาน (ความรู ทักษะ ประสบการณ) และคุณลักษณะสวนบุคคล (แรงจูงใจ 
คานิยม ลักษณะนิสัย ภาพลักษณสวนบุคคล และบทบาททางสังคม) ของบุคคลอันจะสงผลใหการ
ปฏิบัติงานตามภารกิจหนาท่ีและความรับผิดชอบไดอยางมีผลสําเร็จอยางโดดเดนในองคการ 

วิบูลยลักษณ ผิดผาด (2556, น. 11) ใหความหมายสมรรถนะ หมายถึง พฤติกรรมท่ี
แสดงออกมาจากความรูความสามารถ ทักษะ ทัศนคติ ตลอดจนลักษณะภายในบุคคลพึงมี ซ่ึงอาจซอน
อยูในบุคลิกภาพเปนพ้ืนฐานทางความคิดและใชในการปฏิบัติงานอยางมีประสิทธิภาพและคุณภาพ 
ทําใหไดผลงานสูงสุด เกิดความเขาใจและความสัมพันธอันดีตอองคกร สงผลใหเกิดภาพลักษณท่ีพึง-
ประสงคตอวิชาชีพ โดยสอดคลองกับความตองการทางสังคม วิชาชีพ นโยบายขององคกร และ
สถานการณแวดลอมปฏิบัติงานท่ีทําเปนประจําและตอเนื่องจะปรากฎออกมาใหเห็น 

วไลพร เมฆไตรรัตน (2559, น. 26) กลาววา สมรรถนะ หมายถึง ความสามารถของ
บุคคลในดานความรู ความคิด ทักษะ คุณธรรมและคุณลักษณะเชิงพฤติกรรมท่ีจําเปนตอการปฏิบัติงาน
ท่ีไดรับมอบหมายอันจะสงผลใหองคการบรรลุเปาประสงคท่ีตองการไวไดอยางมีประสิทธิภาพ 

McClelland (1973, p. 28) กลาววา สมรรถนะ คือ บุคลิกลักษณะท่ีซอนอยูภายใต
ปจเจกบุคคลซ่ึงสามารถผลักดันใหปจเจกบุคคลนั้นสรางผลการปฏิบัติงานท่ีดีหรือตามเกณฑท่ีกําหนด
ในงานท่ีตนรับผิดชอบ 

Dale & Hes (1995, p. 80) กลาวถึง สมรรถนะ วา เปนการคนหาสิ่งท่ีทําใหเกิด
การปฏิบัติงานท่ีเปนเลิศ (Excellence) หรือการปฏิบัติงานท่ีเหนือกวา (Superior Performance) 

จากท่ีกลาวมาขางตนสรุปไดวา สมรรถนะ คือ ความสามารถของพ่ีเลี้ยงดานความรู 
ทักษะ ประสบการณท่ีจําเปนตอการปฏิบัติงานท่ีไดรับมอบหมาย 

2.2 สมรรถนะพ่ีเล้ียง 
เด็กปฐมวัยควรไดรับการดูแลอยางใกลชิดตั้งแตแรกเกิดถึง 5 ขวบ ซ่ึงนอกเหนือจาก

พอ แม ผูปกครอง และครูในสถานศึกษาตางๆแลวนั้น พ่ีเลี้ยงก็เปนอีกบุคคลหนึ่งท่ีมีความสําคัญใน
การอบรม เลี้ยงดู และใกลชิดกับเด็ก นักวิชาการหลายทานจึงไดใหความหมายเก่ียวกับพ่ีเลี้ยงใน
ลักษณะตางๆ แตกตางกันไป ดังนี้ 

วรินทร วีระศิลป (2552, น. 4) ใหความหมายวา ครูพ่ีเลี้ยงเด็ก หมายถึง บุคลากรท่ี
โรงเรียนมอบหมายใหทําหนาท่ีในการอบรมดูแลเด็กอนุบาล จัดกิจกรรมการเรียนการสอน จัดธุรการ
ในชั้นเรียนและสรางสัมพันธกับเด็กและผูปกครอง 

ธิดารัตน คนึงเพียร (2553, น. 4) ไดใหความหมายของ ครูพ่ีเลี้ยงเด็ก วาหมายถึง  
ผูท่ีรับผิดชอบโดยตรงในการอบรมดูแลเด็ก การดําเนินงานกิจกรรมการจัดการเรียนการสอนแกเด็ก
ปฐมวัย เพ่ือสงเสริมพัฒนาการเรียนรู เตรียมความพรอมแกการกาวเขาสูการเรียนในระดับ
ประถมศึกษา 

วราพร ศิริฤกษ (2554, น. 50) กลาววา ผูดูแลเด็ก คือบุคคลท่ีทําหนาท่ีชวยเหลือ
พอแมในการอบรมเลี้ยงดู และเปนบุคคลท่ีชวยครูปฏิบัติการสอน และมีอิทธิพลตอการปรับเปลี่ยน
พฤติกรรมสุขภาพและสงเสริมพัฒนาการดานตางๆ ของเด็กมากท่ีสุดซ่ึงควรไดรับการอบรมในเรื่อง
พัฒนาการของเด็กอยูเสมอ 
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วรินทร วีระศิลป (2552, น. 20) ไดอธิบายวาบทบาทหนาท่ีของครูพ่ีเลี้ยงเด็ก คือ
ความรับผิดชอบตอเด็กในเรื่องการอบรมเลี้ยงดูทางกายภาพ จิตใจ และสังคม ท้ังหมดนี้ตองปฏิบัติให
สอดคลองกัน เพราะเด็กในวัยนี้ไมสามารถจดจํารายละเอียดจากชีวิตประจําวันและวิถีชีวิตอันดีงาม 
ถาอยากใหเด็กมีระเบียบวินัย ตองเปนแบบอยางท่ีดี หม่ันอบรมบมนิสัยท่ีดีใหกับเด็กอยางสมํ่าเสมอ 

ธิดารัตน คนึงเพียร (2553, น. 8) กลาววา ครูพ่ีเลี้ยงเด็กเปนผูซ่ึงอยูใกลชิดกับเด็ก
และมีอิทธิพลตอการปรับเปลี่ยนพฤติกรรม การพัฒนาการดานตางๆ ของเด็กมากท่ีสุด ซ่ึงจะตองเปน
ผูท่ีมีความรูความสามารถ รูจักรับผิดชอบ รักเด็ก อุปนิสัยออนโยน จิตใจโอบออมอารี มีความยุติธรรม 
มีลักษณะเปนผูนํา เพ่ือจะเปนผูท่ีใหการดูเด็กอยางมีประสิทธิภาพ เปนแบบอยางท่ีดีของเด็ก เปนการ
วางรากฐาน ความคิด สติปญญา อารมณ สังคม ลักษณะนิสัย เสริมสรางบุคลิกลักษณะใหกับเด็ก ซ่ึง
เปรียบเสมือนการวางรากฐานของประเทศ 

วราพร ศิริฤกษ (2554, น. 52) กลาววา ผูดูแลเด็กท่ีจะปฏิบัติงานจะตองเปนผูมี
สุขภาพดี มีรางกายสมบูรณ แข็งแรง ไมมีโรคติดตอ มีระดับวุฒิภาวะและบุคลิกลักษณะเหมาะสม 
และประการสําคัญคือตองเปนบุคคลท่ีมีความรักตอเด็ก ตองมีประสบการณในการดูแลเด็ก 

สรุปไดวา พ่ีเลี้ยง หมายถึง ผูท่ีมีหนาท่ีดูแลเด็กปฐมวัยในโรงเรียน สังกัดสํานักงาน
เขตลาดกระบัง กรุงเทพมหานคร 

2.3 การสังเคราะหสมรรถนะของพ่ีเล้ียง  
จากท่ีกลาวมาขางตนพ่ีเลี้ยงเปนบุคคลท่ีใกลชิดเด็กปฐมวัย ทําหนาท่ีในการอบรม

ดูแลเด็ก ชวยครูปฐมวัยปฏิบัติการสอนรวมถึงการสงเสริมพัฒนาการเรียนรูเพ่ือใหเด็กมีความเจริญเติบโต
ทางพัฒนาการทุกดานตามวัย ดังนั้น ผูศึกษาจึงขอกลาวถึงสมรรถนะพ่ีเลี้ยงและสมรรถนะครูปฐมวัย
ไปพรอมๆ กัน เนื่องจากนักวิชาการไดจําแนกออกเปน 2 สมรรถนะ แตมีความหมายใกลเคียงกัน ดังนี้ 

ธเนศ ขําเกิด (2555, น. 1-2) ไดเสนอ7สมรรถนะเฉพาะและตัวบงชี้ของครูปฐมวัย7  
มีดังนี้  

7สมรรถนะท่ี 1 การจัดการเรียนรู หมายถึง7 ความรู ความเขาใจ และทักษะในการจัด
ประสบการณ เพ่ือพัฒนาเด็กท้ัง 4 ดาน โดยองครวม ไดแก ดานรางกาย ดานอารมณ จิตใจ ดานสังคม 
และดานสติปญญา ตามเปาหมายของหลักสูตร สามารถวิเคราะห และประเมินพัฒนาการเด็กตาม
สภาพจริงเปนรายบุคคล และประสานความรวมมือระหวางครอบครัว ชุมชน และสถานศึกษาในการ
พัฒนาเด็กตามความแตกตางระหวางบุคคล 

7ตัวบงชี ้
1. ความรูเก่ียวกับพัฒนาการและการเรียนรูของเด็กปฐมวัย 
2. ความรูเก่ียวกับหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 
3. ความสามารถในการจัดประสบการณบูรณาการผานการเลนเพ่ือพัฒนาเด็กโดย

องครวม 
4. ความสามารถในการจัดมุมประสบการณเพ่ือสนองความแตกตางระหวางบุคคล 
5. ความสามารถในการเลือกใชและพัฒนาสื่อ นวัตกรรม แหลงเรียนรูท่ีเหมาะสมกับ

วิถีการเรียนรูของเด็กปฐมวัย 
6. ความสามารถในการวิเคราะห ประเมินพัฒนาการเด็กท้ัง 4 ดานเปนรายบุคคล 
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7. ความสามารถในการใหความรูผูปกครองและชุมชนมีสวนรวมในการพัฒนาเด็ก
ปฐมวัย 

8. ความสามารถในการทําวิจัยในชั้นเรียนเพ่ือพัฒนาเด็กปฐมวัย 
7สมรรถนะท่ี 2 จิตสํานึกของความเปนครูปฐมวัย7 หมายถึง ความสามารถในการ 

เอาใจใส ดูแล อบรม และใหการศึกษาแกเด็กปฐมวัย เปนแบบอยางท่ีดี มีความรัก ความเขาใจ ไวตอ
ความรูสึก และความตองการของเด็ก รวมท้ังยอมรับ และใหความเอ้ืออาทรอยางสมํ่าเสมอตอเด็กทุกคน 

ตัวบงชี้ 
1. พฤติกรรมการดูแลเด็ก 
2. การมีปฏิสัมพันธท่ีดีตอเด็กและผูเก่ียวของ 
3. การใชคําพูดเชิงบวกกับเด็ก 
4. การตอบสนองความตองการของเด็กอยางเหมาะสม 
5. ความเอาใจใสและดูแลเด็กอยางท่ัวถึงและสมํ่าเสมอ 
6. การวิเคราะหพฤติกรรมเด็ก 
7. การเปนแบบอยางท่ีดีแกเด็กและผูปกครอง 
วิทยาลัยการฝกหัดครู (2558, น. 1) สมรรถนะของครูปฐมวัย หมายถึง ความรู 

ทักษะ ความคิดเห็นเก่ียวกับตนเอง คุณลักษณะ บุคลิกภาพและแรงจูงใจ ท่ีครูปฐมวัยจําเปนตองมี
เพ่ือปฏิบัติงานอยางมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และเพ่ือใหบรรลุผลสําเร็จตามวัตถุประสงค และ
เปาหมายของโรงเรียนอนุบาล/สถานพัฒนาเด็ก อธิบายรายละเอียดไดดังนี้  

1. ความรู คือ ความรูเก่ียวกับการศึกษาปฐมวัย 
2. ทักษะ คือ ความสามารถในการลงมือทําดวยตนเองดวยความชํานาญ เชี่ยวชาญ 

คลองแคลว เชน ทักษะการจัดการเรียนรู ทักษะในการจัดการชั้นเรียนเปนตน 
3. แรงจูงใจ คือ แรงจูงใจในภายในซ่ึงประกอบดวยความซ่ือสัตย ความใฝรู วิธีคิด 

วิธีปฏิบัติงาน ความรักโรงเรียนอนุบาล สถานพัฒนาเด็ก ความมุงม่ันในความสําเร็จ ความคิดเห็น
เก่ียวกับตนเอง คือ เจตคติ ท่ีเปนความรูสึกท่ีดีตออาชีพครูปฐมวัย คานิยม ความคิดเห็นเก่ียวกับภาพ
ลักษณะของครูปฐมวัย ความม่ันใจในตนเอง 

4. คุณลักษณะบุคลิกภาพ คือ คุณลักษณะทางกายภาพของครูปฐมวัย การตอบสนอง
ครูปฐมวัย ตอขอมูลหรือสถานการณท่ีเผชิญ บทบาทท่ีแสดงออกตอผูอ่ืน 

กระทรวงศึกษาธิการ (2547, น. 5-7) ไดเสนอสมรรถนะในการปฏิบัติงานของครูปฐมวัย
ในการจัดประสบการณการเรียนรูใหกับเด็ก ครอบคลุมเนื้อหา ดังนี้ 

1. ความรูความเขาใจในหลักสูตรปฐมวัย  
2. การจัดประสบการณการเรียนรู 
3. การบูรณาการการเรียนรู 
4. การประเมินพัฒนาการ 
5. ความสัมพันธกับผูปกครองและชุมชน 
กรมการปกครองสวนทองถ่ิน (2550, น. 4) ไดระบุสมรรถนะสําหรับการจัดการ

เรียนรูปฐมวัยสําหรับศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ไว ดังนี้ 
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1. การจัดประสบการณการเรียนรูใหแกเด็กกอนประถมศึกษา 
2. ความสัมพันธอันดีกับผูปกครองและชุมชนแวดลอมเด็ก 
3. ความเปนมืออาชีพและภาวะผูนําในการปฏิบัติงาน 
สํานักงานเลขาธิการคุรุสภา (2554, น. 60-61) ไดระบุ มาตรฐานวิชาชีพครู

การศึกษาปฐมวัยในประเทศสหรัฐอเมริกา ประกอบดวย สมรรถนะหลักสําหรับผูปฏิบัติงานอยางมือ
อาชีพและผูท่ีเก่ียวของดานการศึกษาปฐมวัยของ รัฐเนบราสกา สหรัฐอเมริกา ไว 9 ดาน ดังนี้ 

1. พัฒนาการและการเติบโตของเด็ก (Child Growth and Development)  
การเขาใจพัฒนาการและการเรียนรูของเด็กท้ังดานรางกาย สติปญญา สังคมและอารมณ รวมถึง
ปจจัยท่ีมีตอพัฒนาการและการเรียนรูสูงสุดของเด็ก  

2. สุขภาพ ความปลอดภัยและโภชนาการ (Health, Safety and Nutrition)  
การสรางและรักษาสภาพแวดลอมท่ีสงผลตอการพัฒนาดานสุขภาพ ความปลอดภัยและ โภชนาการ
ของเด็ก กระตุนใหเด็กใสใจในอนามัยสวนบุคคล สุขภาพการกิน 

3. สภาพแวดลอมการเรียนรู (Learning-Environments) การสรางสภาพแวดลอม
ท่ีใหประสบการณการเรียนรูตามความตองการของเด็ก ความสามารถและความสนใจ  

4. การวางแผนการจัดประสบการณการเรียนรู/หลักสูตร (Planning-Learning 
Experiences/ Curriculum) ความสามารถในการวางแผนการจัดประสบการณการเรียนรูท่ีสงเสริม
พัฒนาการดานรางกาย สติปญญา ภาษาและทักษะการอานออกเขียนได และมีความรูท่ีกวางขวาง
เหมาะสมกับหลักสูตรและมีความรับผิดชอบในการวางแผนและจัดหลักสูตรเชิงบูรณาการท่ีเพ่ิมพูน
ทักษะในทุกดานของเด็กตามความสามารถและความสนใจของเด็ก  

5. ปฏิสัมพันธกับเด็กและการใหคําแนะนํากับเด็ก (Interacting with Children 
and Providing Guidance to Children) การสรางสัมพันธกับเด็กและใหคําแนะนํากับเด็กท้ังเปน
รายบุคคลและกลุม มีปฏิสัมพันธและจัดกิจกรรมท่ีปลอดภัย มีสภาพแวดลอมท่ีม่ันคงใหกับเด็ก  
ซ่ึงสงเสริมใหเด็กมีจิตใจเอ้ือเฟอและมีวินัยในตนเอง สงเสริมใหเด็กมีทักษะในจัดการความขัดแยง 
การแกปญหาและการสรางความสัมพันธ  

6. การสังเกต การจัดทําเอกสาร และการวัดประเมิน (Observation, Documentation 
and Assessment) การสังเกต วัด และกําหนดถึงสิ่งท่ีเด็กรูสนใจและปฏิบัติ เพ่ือจัดกิจกรรมการเรียนรู
ตามพัฒนาการและการเรียนรู เก็บรักษาขอมูลท่ีเปนเรื่องลับของเด็ก และครอบครัว ใชกระบวนการทาง
เอกสารเพ่ือสังเกตและสะทอนถึงการเรียนรูของเด็กเพ่ือพัฒนาการสื่อสารและการเรียนรู  

7. ความรวมมือระหวางครอบครัวและชุมชน (Partnerships with Families and 
Communities) การเขาใจถึงบทบาทของสมาชิกในครอบครัวและผูอ่ืนท่ีเด็กอาศัยอยู ผานหลักสูตร
ความสัมพันธระหวางบุคคลและการถายทอดความรูมืออาชีพทางปฐมวัยตองใชความรูของครอบครัว
และระบบสังคมเพ่ือสรางสัมพันธระหวางบุคคล  

8. ความเปนมืออาชีพและภาวะผูนํา (Professionalism and Leadership)  
การใหบริการเด็กและครอบครัวแบบมืออาชีพ สรางสัมพันธแบบมืออาชีพกับเพ่ือนรวมงาน และ
ผูรวมงาน ตลอดจนมีสวนรวมกับชุมชนท่ีเปนตัวแทนดานการศึกษาใสใจถึงการเติบโตและพัฒนาการ
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รวมถึงเขาใจการเรียนรูตลอดชีวิต บทบาทภาวะผูนําในสมาคม ชุมชน และหนวยงานท่ีเก่ียวของกับ
ดานปฐมวัย  

9. การบริหารจัดการ การวางแผนและการพัฒนาโปรแกรม (Administration, 
Program and Development) ผูบริหารและครูปฐมวัยสามารถสราง สนับสนุน และประเมินหลักสูตร
ปฐมวัยได มี แนวปฏิบัติทางธุรกิจในการจาง ฝกอบรมและพัฒนาบุคลากรรวมถึงการบริหารจัดการ
ทางการเงิน  

วิบูลยลักษณ ผิดผาด (2556, น. 30-31) กลาววา สมรรถนะของครูปฐมวัยของ
ตางประเทศไดแสดงถึงสมรรถนะหลักของครูปฐมวัยเอาไว 3 แหง ดังนี้ 

1. Michigan Early Childhood Professionals (2003, p. 8) ไดเสนอสมรรถนะ
หลักของครูปฐมวัย ไว 8 ประการ ดังนี้ 

1.1 ดานการพัฒนาเด็ก และการเรียนรู 
1.2 ดานสุขอนามัยความปลอดภัย และคุณคาทางโภชนาการ 
1.3 ดานความรวมมือกับครอบครัวและชุมชน 
1.4 ดานการจัดการหลักสูตร 
1.5 ดานการจัดการเรียนการสอน 
1.6 ดานการสังเกต สารนิทัศน และการประเมินผล 
1.7 ดานการมีปฏิสัมพันธและการแนะแนว 
1.8 ดานความเชี่ยวชาญ 

2. Bellm (2008) ไดระบุเก่ียวกับสมรรถนะสําหรับครูปฐมวัย ไว 8 ประการ  
2.1 ดานการเจริญเติบโต และพัฒนาการของเด็ก ครูปฐมวัยจะตองมีความรู

ทักษะเก่ียวกับการศึกษาปฐมวัย เขาใจพัฒนาการและการเจริญเติบโตของเด็กซ่ึงเปนหัวใจสําคัญใน
การพัฒนาเด็กปฐมวัย 

2.2 ดานการสังเกต และการประเมินผล ครูปฐมวัยจะตองคํานึงถึงความแตกตาง
ระหวางบุคคล มีความแมนยําในการสังเกตและประเมินผลเพ่ือใชในการพัฒนาเด็กท่ีมีความตองการ
พิเศษ 

2.3 ดานหลักสูตร และการจัดสภาพแวดลอม เพ่ือใหครูปฐมวัยใชในการออกแบบ
การจัดหองเรียน ใหสอดคลองกับการจัดการเรียนการสอนสําหรับเด็กปฐมวัย 

2.4 ดานการมีปฏิสัมพันธเชิงบวก และการแนะแนว เพ่ือใชในการติดตอสื่อสาร
ระหวางเด็ก และผูปกครอง ครูปฐมวัยควรใชการติดตอสื่อสารท่ีมีความหลากหลาย 

2.5 ดานครอบครัว และการสื่อสาร การมีปฏิสัมพันธท่ีดีกับครอบครัวและชุมชน
เพ่ือใหคําแนะนําเก่ียวกับพัฒนาการเด็ก และใหบริการชุมชน 

2.6 ดานสุขภาพ ความปลอดภัย และโภชนาการ เพ่ือสามารถจัดการเก่ียวกับ
สุขภาพ ความปลอดภัย และการจัดใหอาหารกลางวัน อาหารวางสําหรับเด็กปฐมวัย 

2.7 ดานความเชี่ยวชาญ การพัฒนาวิชาชีพ และการเปนผูนํา มีความสัมพันธกับ
มาตรฐานจริยธรรม และแนวทางในการพัฒนาวิชาชีพ และผลกระทบจากการปฏิบัติงาน และการ
ทํางานรวมกับผูอ่ืน 
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2.8 ดานการบริหารและการจัดการ การดําเนินการเก่ียวกับโครงการตางๆ การ
จัดการเก่ียวกับการเงิน และบุคลากรท่ีรวมงาน 

3. Ohio Professional Development Network (2008, p. 8) ไดระบุสมรรถนะ
หลักของครูปฐมวัย ไว 6 ประการ ดังนี้ 

3.1 ดานการเจริญเติบโต และการพัฒนาการเด็ก 
3.2 ดานสุขภาพ ความปลอดภัย และโภชนาการ 
3.3 ดานครอบครัว และปฏิสัมพันธ 
3.4 ดานการสังเกตเด็ก และการประเมินผล 
3.5 ดานการพัฒนาวิชาชีพ 
3.6 ดานการจัดสภาพแวดลอม และการจัดประสบการณ 

California Department of Education (2011, pp. 14-105) ไดระบุสมรรถนะ
หลักของครูปฐมวัย ไว 12 ขอ 

1. การพัฒนาเด็กและการเรียนรู 
2. ความหลากหลายทางวัฒนธรรม 
3. การทํางานรวมกัน ความสัมพันธท่ีดี 
4. ครอบครัวและชุมชน 
5. การพัฒนาสองภาษา 
6. การประเมินผล คัดกรอง สังเกต 
7. ความตองการพิเศษ 
8. การเรียนรูสภาพแวดลอมและหลักสูตร 
9. ความปลอดภัยดานสุขภาพและโภชนาการ 
10. ความเปนผูนํา 
11. ความเปนมืออาชีพ 
12. การบริหารและการกํากับดูแล 
New York Works for Children (1997, pp. 7-79) ไดระบุสมรรถนะหลักของครู

ปฐมวัย ไว 7 ประการ ดังนี้ 
1. การเจริญเติบโตและพัฒนาการเด็ก 
2. ความสัมพันธกับชุมชน 
3. การสังเกตและการประเมินผล 
4. สภาพแวดลอมและหลักสูตร 
5. สุขอนามัย 
6. ความเปนมืออาชีพ 
7. การบริหารและการจัดการ 
Rhode Island’s (2013, pp. 1-51) ไดระบุสมรรถนะหลักของครูปฐมวัยไว 6 ขอ 
1. สุขอนามัยและความปลอดภัย 
2. ผูปกครองและชุมชน 
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3. พัฒนาการและการเรียนรู 
4. หลักสูตร 
5. การประเมินผล 
6. ความเปนมืออาชีพ 
จากการท่ีผูวิจัยไดสังเคราะหแนวคิดจากนักวิชาการหรือผูทรงคุณวุฒิทางการศึกษา

เก่ียวกับสมรรถนะครูปฐมวัย สามารถแสดงออกมาเปนตาราง 2.3 ดังนี้ 
 
ตารางท่ี 2.3  การสังเคราะหสมรรถนะพ่ีเลี้ยง 
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ความสัมพันธกับผูปกครองและชุมชน            9 
ความรูความเขาใจหลักสูตร สุขภาพ และ
โภชนาการ 

           8 

การประเมินพัฒนาการ            9 
การมีปฏสิัมพันธและการแนะแนว            2 
ความเปนมืออาชีพและการมภีาวะผูนํา            7 
การบริหารและการจัดการ            4 
การจัดประสบการณ/กิจกรรมการ
เรียนรู 

         
  8 

การพัฒนาเด็กและการเรยีนรู            2 
ความรูในการดูแลเด็กท่ีมีความตองการ
พิเศษ 

         
  1 

การบูรณาการการเรียนรู            1 
การทําวิจัยในช้ันเรียน            1 
การผลิตและการใชสื่อการเรียนการ
สอน 

         
  2 

จิตสํานึกของความเปนคร ู            2 
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จากตารางท่ี 2.3 พบวา นักวิชาการหรือผูทรงคุณวุฒิทางการศึกษาท่ีเก่ียวของใน
การพัฒนาสมรรถนะพ่ีเลี้ยง ไดพบวา ประเด็นสําคัญในการพัฒนาสมรรถนะพ่ีเลี้ยงท่ีมีความถ่ีสูงสุด  
9 คะแนน ไดแก การประเมินพัฒนาการ และ ความสัมพันธกับผูปกครองและชุมชน ความถ่ี 8 คะแนน
ไดแก ความรูความเขาใจเก่ียวกับหลักสูตร สุขอนามัยและโภชนาการ และการจัดประสบการณ/กิจกรรม
การเรียนรู ความถ่ี 7 คะแนนไดแก ความเปนมืออาชีพและการมีภาวะผูนํา  

จากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวของ ผูวิจัยไดสังเคราะหแนวคิดเก่ียวกับ
สมรรถนะทางวิชาชีพของครูปฐมวัย จากนักการศึกษาและนักวิชาการ ไดแก กระทรวงศึกษาธิการ 
(2546, น. 5-7) สํานักงานเลขาธิการคุรุสภา (2554, น. 60-61) กรมสงเสริมการปกครองสวนทองถ่ิน 
(2550, น. 4) สาคร พรอมเพราะ และคณะ (2549, น. 10) ธเนศ ขําเกิด (2555, น. 1-2) Michigan 
Early Childhood (2003, p. 1) Bellm (2008) Ohio Professional Development Network 
(2008, p. 8) California Department of Education (2011) New York Works for Children 
(1997) Rhode Island’s (2013) ซ่ึงประกอบดวย 1) ความรูความเขาใจหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 
สุขภาพและโภชนาการ 2) การจัดประสบการณ/กิจกรรมการเรียนรู 3) การประเมินพัฒนาการ 4) 
ความสัมพันธกับผูปกครองและชุมชน และ 5) ความเปนมืออาชีพและการมีภาวะผูนํา มาใชเปนกรอบ
แนวคิดในการวิจัยครั้งนี้ 

1. ดานความรูความเขาใจหลักสูตร สุขอนามัยและโภชนาการ 
พ่ีเลี้ยงนับเปนบุคคลท่ีมีความสําคัญในการอบรมเลี้ยงดูเด็กปฐมวัยในสถานศึกษา

ควบคูไปกับครูผูสอนในการใหความรัก ความเอาใจใส อีกท้ังยังตองมีความรูและความเขาใจในการเลี้ยงดู
เด็กปฐมวยั เพ่ือใหเด็กมีการเจรญิเติบโต มีพัฒนาการ และการเรียนรูท่ีเหมาะสมกับวัย หลักสตูรการศึกษา
ปฐมวัยจึงเปนหลักสูตรท่ีสําคัญยิ่งสําหรับพ่ีเลี้ยงในการนําความรูความเขาใจในหลักสูตรนี้มาใช ซ่ึงไดมี
นักวิชาการหลายทานไดใหความคิดเห็นเก่ียวกับความสําคัญท่ีพ่ีเลี้ยงควรจะมีความรูความเขาใจใน
หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย ดังนี้ 

สถาบันแหงชาติเพ่ือการศึกษาสําหรับเด็กปฐมวัย (2542, น. 55-59) ระบุวา 
สถานเลี้ยงเด็กท่ีมีคุณภาพและไดมาตรฐาน จะตองมีการดูแลเอาใจใสและใหความสําคัญเรื่องโภชนาการ 
สุขภาพและความปลอดภัยสําหรับเด็ก ครูพ่ีเลี้ยงเด็กมีสวนในการดูแลสุขภาพและสวัสดิการของเด็ก
แตละคน การสวมใสเสื้อผา การใชหองน้ําหองสวม การเตรียมการจัดอาหารและเครื่องดื่ม ใหมีสารอาหาร
ท่ีครบถวนและมีการจัดเก็บอาหารท่ีถูกสุขอนามัยจะชวยลดการแพรเชื้อโรค รวมถึงการกระตุนใหเด็ก
เรียนรูเก่ียวกับสุขอนามัย ความปลอดภัยของตนเอง 

กระทรวงศึกษาธิการ (2548, น. 5-7) ไดระบุหลักการสําคัญของหลักสูตรการศึกษา
ปฐมวัย พุทธศักราช 2546 ใหครอบคลุมสาระในดานการสงเสริมกระบวนการเรียนรูและพัฒนาการ
โดยยึดหลักการอบรมเลี้ยงดูท่ีเนนเด็กเปนสําคัญ คํานึงถึงความแตกตางระหวางบุคคล พัฒนาเด็กโดย
ผานการจัดประสบการณการเรียนรู การเลนและทํากิจกรรมท่ีเหมาะกับวัย รวมถึงการประสานความ
รวมมือกับผูปกครองและชุมชนในการพัฒนาเด็ก 

California Department of Education (2011, pp. 14-105) ไดระบุวา  
ครูพ่ีเลี้ยงเด็กควรมีความรูความเขาใจในเอกสารขอมูลเก่ียวกับตัวเด็กและครอบครัว สภาพปจจุบัน
ปญหาท่ีรายลอมรอบตัวเด็ก และมีสวนรวมกันในการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัย โดยศึกษา
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ขอมูลในสวนของวิสัยทัศน ซ่ึงเปนภาพท่ีพึงปรารถนาในอนาคตท่ีวางอยูบนพ้ืนฐานความจริงของ
สถานศึกษาของตน ภารกิจท่ีจะตองกําหนดและดําเนินงานใหบรรลุเปาหมายในระยะเวลาท่ีแนนอน 
โดยมีเปาหมายดานคุณภาพท่ีจะเกิดกับผูเรียนท้ังดานปริมาณและคุณภาพตรงตามคุณลักษณะท่ีพึง
ประสงคของหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย และเขาใจในโครงสรางหลักสูตรซ่ึงกําหนดสาระการเรียนรู
รายป รวมถึงการจัดประสบการณใหกับเด็กปฐมวัยดวยรูปแบบและวิธีการท่ีหลากหลาย โดยการสราง
บรรยากาศการเรียนรูท้ังภายในและภายนอกหองเรียน มุมการเลนตางๆ มีสื่อและแหลงการเรียนรูซ่ึง
อาจจัดทํา หรือพัฒนาสื่อการเรียนรูข้ึนเอง หรือนําสื่อตางๆ ท่ีมีอยูรอบตัวเด็กมาใชใหเปนประโยชน 
การประเมินพัฒนาการเด็กปฐมวัยควรกระทําอยางเปนระบบ มีการวางแผน เลือกใชเครื่องมือและ 
จดบันทึกไวเปนหลักฐาน โดยประเมินตามสภาพจริงดวยวิธีการท่ีหลากหลาย พ่ีเลี้ยงควรจะสังเกตเด็ก
เปนรายบุคคล ไมควรใชการทดสอบ อาจทําในรูปแบบของแฟมสะสมผลงานเด็ก  

นอกเหนือจากความรูความเขาใจในหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยแลว พ่ีเลี้ยงควรให
ความสําคัญกับการสงเสริมและดูแลเด็กในเรื่องสุขอนามัยและโภชนาการเด็กดวย เนื่องจากเด็กใน
ระยะนี้มีการเจริญเติบโตอยางรวดเร็ว โดยเด็กมีจะพัฒนาการท่ีเดนชัดทางดานรางกายและรวมถึง
พัฒนาการทางดานอารมณและสติปญญาดวย พ่ีเลี้ยงควรดูแลอาหารใหสะอาด ถูกหลักโภชนาการ  
มีสารอาหารครบ 5 หมู เด็กปฐมวัยควรไดรับการสงเสริมใหมีสุขภาพดี อยูในสิ่งแวดลอมท่ีสะอาด 
ปลอดภัย เอ้ือตอการเรียนรู ตลอดถึงไดรับการปลูกฝงพฤติกรรมสุขภาพ การดูแลสุขอนามัยและ
สิ่งแวดลอมอยางเหมาะสม สามารถอยูรวมกับผูอ่ืนไดดี Michigan Early Childhood (2003, p. 8) 
Bellm (2008, น. 30) Ohio Professional Development Network (2008, p. 8) California 
Department of Education (2011) New York Works for Children (1997) Rhode Island’s 
(2013) 

สรุปไดวา ความรูความเขาใจหลักสูตร สุขอนามัยและโภชนาการ หมายถึง การท่ี
พ่ีเลี้ยงมีความรูและเขาใจในเอกสารขอมูลเก่ียวกับตัวเด็กและครอบครัว มีสวนรวมในการจัดทําหลักสูตร
การศึกษาปฐมวัยของสถานศึกษา เขาใจในโครงสรางหลักสูตรซ่ึงกําหนดสาระการเรียนรูรายป จัด
ประสบการณใหกับเด็กปฐมวัยดวยรูปแบบและวิธีการท่ีหลากหลาย ใชสื่อและแหลงเรียนรูท่ีมีอยู
รอบตัวเด็กมาใชใหเกิดประโยชน ประเมินพัฒนาการเด็กปฐมวัยอยางเปนระบบ ดูแลอาหารใหสะอาด
ถูกหลักโภชนาการ สงเสริมใหเด็กมีสุขภาพดี ดูแลสุขอนามัยและสิ่งแวดลอมอยางเหมาะสม 

2. ดานการจัดประสบการณ/กิจกรรมการเรียนรู 
การจัดประสบการณการเรียนรูตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย เพ่ือพัฒนาใหครบ

ท้ังดานรางกาย อารมณ สังคม และสติปญญา เปนการเตรียมความพรอมโดยคํานึงถึงความสามารถ
ของเด็กเปนหลัก ซ่ึงในการจัดประสบการณสําหรับเด็กนั้น พ่ีเลี้ยงมีบทบาทสําคัญในการจัดเตรียม
สภาพของการเรียนรู อุปกรณการเรียนรูใหเด็กปฐมวัยท้ังภายในและภายนอกหองเรียน ซ่ึงไดมี
นักวิชาการหลายทานไดกลาวถึงบทบาทหนาท่ีของพ่ีเลี้ยงในการจัดประสบการณการเรียนรูไวดังนี้ 

กระทรวงศึกษาธิการ (2546, น. 43-57) ไดกําหนดหลักการจัดประสบการณและ
แนวทางการจัดประสบการณไวในหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พ.ศ. 2546 ดังนี้ 

1. จัดประสบการณการเลนและการเรียนรู เพ่ือพัฒนาเด็กอยางตอเนื่อง 
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2. จัดประสบการณโดยเนนเด็กเปนสําคัญ ตอบสนองความตองการและความ
สนใจของเด็กโดยคํานึงถึงความแตกตางระหวางบุคคลและบริบทของสังคมท่ีเด็กอาศัยอยู 

3. จัดประสบการณใหเด็กไดรับการพัฒนาทางดานพัฒนาการอยางตอเนื่อง 
4. จัดประสบการณโดยใหผูปกครอง ชุมชน เขามามีสวนรวมในการพัฒนาเด็ก 
กระทรวงศึกษาธิการ (2548, น. 5-7) ไดกําหนดลักษณะของการจัดกิจกรรมไว   

6 กิจกรรม มีดังนี้  
1. กิจกรรมเสรี/การเลนตามมุม เปนกิจกรรมท่ีเปดโอกาสใหเด็กเลนอิสระตาม

มุมเลนหรือมุมประสบการณหรือศูนยการเรียน ท่ีจัดไวในหองเรียน เชน มุมบล็อก มุมหนังสือ มุม
วิทยาศาสตร หรือมุมธรรมชาติวิทยา มุมบาน มุมรานคา เปนตน มุมตางๆ เหลานี้ เด็กมีโอกาสเลือก
เลนไดอยางเสรีตามความสนใจและความตองการของเด็กท้ังเปนรายบุคคลและเปนกลุม กิจกรรมเสรี
นอกจากใหเด็กเลนตามมุมแลวอาจใหเด็กเลือกทํากิจกรรมท่ีผูสอนจัดเสริมข้ึน เชน เกมการศึกษา 
เครื่องเลนสัมผัส กิจกรรมสรางสรรคประเภทตางๆ  

2. กิจกรรมสรางสรรค เปนกิจกรรมท่ีชวยเด็กใหแสดงออกทางอารมณความรูสึก
ความคิดริเริ่มสรางสรรคและจินตนาการโดยใชศิลปะ เชน การเขียนภาพ การปน การฉีก – ปะ 
การตัด – ปะ การพิมพภาพ การรอย การประดิษฐหรือวิธีการอ่ืนๆท่ีเด็กไดคิดสรางสรรคและเหมาะสม
กับพัฒนาการ เชน การเลนพลาสติกสรางสรรค การสรางรูปจากกระดานปกหมุด การจัดกิจกรรม
สรางสรรคควรจัดใหเด็กทําทุกวัน โดยอาจจัดวันละ 3 – 5 กิจกรรม ใหเด็กเลือกทําอยางนอย 1 – 2 
กิจกรรมตามความสนใจ  

3. กิจกรรมเคลื่อนไหวและจังหวะ เปนกิจกรรมท่ีจัดใหเด็กไดเคลื่อนไหวสวนตางๆ 
ของรางกายอยางอิสระตามจังหวะ โดยใชเสียงเพลง คําคลองจอง ซ่ึงจังหวะและดนตรีท่ีใชประกอบ 
ไดแก เสียงตบมือ เสียงเพลง เสียงเคาะไม เคาะเหล็ก รํามะนา กลอง มาประกอบการเคลื่อนไหว 
เพ่ือสงเสริมใหเด็กเกิดจินตนาการความคิดสรางสรรคเด็กวัยนี้รางกายกําลังอยูในระหวางพัฒนาการใช
สวนตางๆ ของรางกายยังไมผสมผสานหรือประสานสัมพันธกันอยางสมบูรณการเคลื่อนไหวของเด็กมี
ลักษณะตางๆ ดังนี้ ชา ไดแก การคืบ คลาน เร็ว ไดแก การวิ่ง นุมนวล ไดแก การไหว ขึงขังไดแก การ
กระทืบเทาดังๆ ตีกลองดังๆ ราเริงมีความสุข ไดแก การตบมือ หัวเราะ เศราโศก เสียใจ ไดแก สีหนา 
ทาทาง 

4. กิจกรรมเสริมประสบการณ เปนกิจกรรมท่ีมุงเนนใหเด็กไดพัฒนาทักษะการ
เรียนรูฝกการทํางานและอยูรวมกันเปนกลุมท้ังกลุมเล็กและกลุมใหญ กิจกรรมท่ีจัดมุงฝกใหเด็กไดมี
โอกาสฟง พูด สังเกต คิดแกปญหา ใชเหตุผลและฝกปฏิบัติเพ่ือใหเกิดความคิดรวบยอดเก่ียวกับเรื่องท่ี
เรียน โดยจัดกิจกรรมดวยวิธีตางๆ เชน สนทนา อภิปราย สาธิต ทดลอง เลานิทาน เลนบทบาทสมมติ 
รองเพลง ทองคําคลองจอง ศึกษานอกสถานท่ี เชิญวิทยากรมาใหความรู ฯลฯ  

5. กิจกรรมกลางแจง เปนกิจกรรมท่ีจัดใหเด็กไดมีโอกาสออกไปนอกหองเรียน
เพ่ือออกกําลังเคลื่อนไหวรางกายและแสดงออกอยางอิสระ โดยยึดความสนใจและความสามารถของ
เด็กแตละคนเปนหลัก กิจกรรมกลางแจงท่ีผูสอนควรจัดใหเด็กไดเลน เชน การเลนเครื่องเลนสนาม 
เลนทราย เลนน้ํา บทบาทสมมติ มุมชางไม อุปกรณกีฬา หรือเกมการละเลน   
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6. เกมการศึกษา เปนเกมการเลนท่ีชวยพัฒนาสติปญญา มีกฎเกณฑกติกางายๆ 
เด็กสามารถเลนคนเดียวหรือเลนเปนกลุมได ชวยใหเด็กรูจักสังเกต คิดหาเหตุผลและเกิดความคิดรวบยอด 
เก่ียวกับสีรูปราง จํานวน ประเภท และความสัมพันธเก่ียวกับพ้ืนท่ี ระยะ เกมการศึกษาท่ี เหมาะสม 
สําหรับเด็กวยั 3 –5 ป เชน เกมจับคูแยกประเภท จัดหมวดหมู เรียงลําดับ โดมิโน ภาพตัดตอ ตอตามแบบ 

สํานักวิชาการและมาตรฐานการเรียนรู (2546, น. 40) กลาววา การจัดประสบการณ
สําหรับเด็กปฐมวัย จะไมจัดเปนรายวิชาแตจัดในรูปของกิจกรรมบูรณาการผานการเลน เพ่ือใหเด็กไดรับ
ประสบการณตรง เกิดการเรยีนรูท้ังดานรางกาย อารมณ สังคมและสติปญญา แนวทางการจัดประสบการณ
ตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2546 กําหนดใหจัดประสบการณในรูปแบบบูรณาการท้ัง
ทักษะและสาระการเรียนรู 

กรมสงเสริมการปกครองสวนทองถ่ิน (2550, น. 4) ไดจัดทําแผนการจัดประสบการณ
ปฐมวัยท่ีครอบคลุมการจัดกิจกรรมการเรียนรูโดยบูรณาการหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง โดยมีหลักการ
สําคัญ 6 ประการคือ  

1. จัดกิจกรรมใหสอดคลองกับบริบทของโรงเรียนและเด็ก  
2. เด็ก ครู ผูปกครอง และชุมชน มีสวนรวมในการจัดกิจกรรม  
3. กิจกรรมสอดคลองกับหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย  
4. กิจกรรมสอดคลองกับหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
5. บูรณาการทักษะทางวิชาการลงในกิจกรรม  
6. ใชวัสดุทองถ่ินและนําหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาเปนหลักคิดในการผลิต

สื่อประกอบการเรียนการสอน 
เพ็ญจันทร มีนะจรัส (2551, น. 41) กลาววา ครูปฐมวัยจะตองมีความรูความ

เขาใจในการจัดประสบการณแบบบูรณาการ สงเสริมใหเด็กมีปฏิสัมพันธกับผูอ่ืน มีความเมตตากรุณา 
จิตใจดี และพรอมท่ีจะเรียนรูสิ่งใหมๆอยูเสมอ 

นภาพร เสาะสิทธิ์ (2552, น. 8) กลาววา ครูปฐมวัยควรมีความสามารถในการ
จัดประสบการณเพ่ือเสริมสรางพัฒนาการและเตรียมความพรอมในการเรียน 

พูลสิริ มูลอินตะ (2552, น. 34) กลาววา การจัดประสบการณสําหรับเด็กปฐมวัย
นั้น ตองคํานึงถึงตัวเด็กและสิ่งแวดลอมรอบตัวเด็กเปนหลัก โดยยึดเด็กเปนจุดศูนยกลางของการเรียนรู 
ควรเลือกประสบการณท่ีเด็กสนใจและสอดคลองกับพัฒนาการเพราะเด็กแตละคนมีศักยภาพในการ
เรียนรูแตกตางกัน 

สิริมา พิกุลศรี (2557, น. 64-67) ไดระบุบทบาทของครูปฐมวัยในการจัด
ประสบการณการเรียนรูจากกระบวนการสอนได 3 ประการคือ  

1. การเตรียมการสอน การจัดหาแหลงเรียนรูและการวางแผนการสอน โดยการ
จัดทําแผนการสอนใหเหมาะสมกับวัยและใหเด็กมีสวนรวมและเกิดการเรียนรูรวมกัน  

2. การสรางบรรยากาศ การจัดสภาพแวดลอม และการกระตุนผูเรียนโดยจัดลําดับ
เนื้อหาจากงายไปหายาก เหมาะกับการทําความเขาใจในการเชื่อมโยงความรูไปสูประสบการณจริง
ของเด็ก  
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3. การประเมินผลการเรียนรู ดวยวิธีการและเครื่องมือท่ีเหมาะสมกับวัย พฤติกรรม 
และสถานการณในขณะท่ีเด็กกําลังทํากิจกรรม 

Birch & Billman (1986, p. 387) กลาววา ครูควรเปดโอกาส ใหเด็กไดมี
ปฏิสัมพันธกับคน สื่อ วัสดุสิ่งของตางๆ จะทําใหเด็กเริ่มแสดงพฤติกรรมชวยเหลือและแบงปนตอผูอ่ืน 
ยิ่งครูเปดโอกาสใหเด็กทํากิจกรรมรวมกับผูอ่ืนมากเทาไหร ยิ่งทําใหเด็กมีการปฏิสัมพันธทางสังคมกับ
บุคคลอ่ืนมากยิ่งข้ึน สงผลใหเด็กไดแสดงออกถึงพฤติกรรมการชวยเหลือ แบงปน และจะคอยๆมา
แทนท่ีความเห็นแกตัว 

Bellm (2008, p. 30) กลาววา ครูปฐมวัยควรจัดสภาพแวดลอมและออกแบบ
หองเรียนใหสอดคลองกับการจัดประสบการณสําหรับเด็กปฐมวัย 

California Department of Education (2011, p. 14) กลาววา สมรรถนะท่ี
นักการศึกษาปฐมวัยจะตองมี นอกเหนือจากความรูและอารมณ คือ ทักษะหรือความสามารถในการ
สอนและดูแลเด็กปฐมวัยใหเกิดการเรียนรูจากการถายทอดของครูดวยวิธีการท่ีหลากหลาย เชน การ
อาน เขียน พูด ฟง คิด วาดภาพ รองเพลง รวมถึงการวัดและประเมินผลพฤติกรรมของเด็ก 

สรุปไดวา การจัดประสบการณ/กิจกรรมการเรียนรู หมายถึง การท่ีพ่ีเลี้ยงจัด
ประสบการณการเรียนรูครอบคลุมพัฒนาการท้ัง 4 ดาน คือ รางกาย อารมณ สังคมและสติปญญา 
สงเสริมใหเด็กเกิดการเรียนรูดวยกิจกรรมท่ีหลากหลายดวยกิจกรรมเสรี กิจกรรมสรางสรรค กิจกรรม
เคลื่อนไหวและจังหวะ กิจกรรมเสริมประสบการณ กิจกรรมกลางแจง และกิจกรรมเกมการศึกษา 
สงเสริมใหเด็กมีปฏิสัมพันธกับผูอ่ืน สรางบรรยากาศและจัดสภาพแวดลอมใหกับเด็กในการทํากิจกรรม 
ถายทอดความรูในหองเรียนใหเด็กเกิดการเรียนรูและเกิดประสบการณใหม และจัดกิจกรรมโดยให
ผูปกครองและชุมชนเขามามีสวนรวมในการพัฒนาเด็ก 

3. ดานการประเมินพัฒนาการ 
พัฒนาการเปนการเปลี่ยนแปลงท่ีเกิดกับตัวมนุษยท้ังในโครงสรางและแบบแผน

ของรางกายซ่ึงครอบคลุมท้ัง 4 ดาน คือ รางกาย อารมณ สติปญญา และสังคมอยางเปนลําดับข้ัน  
ซ่ึงการเปลี่ยนแปลงดังกลาวแตกตางกันไปตามแตละชวงอายุ ตั้งแตปฏิสนธิและตอเนื่องไปตลอดชีวิต 
ดังนักวิชาการไดกลาวถึงความหมายของพัฒนาการ ไวดังนี้ 

สุนันทา แดงนาวงษ (2552, น. 33) ไดใหความหมายของ พัฒนาการ วาหมายถึง 
กระบวนการเปลี่ยนแปลง (Process of Change) ในดานตางๆ ของมนุษยอยางมีระเบียบแบบแผน
สืบเนื่องกันไป ซ่ึงเปนการเปลี่ยนแปลงทางดานคุณภาพ (Quality)  

นิตยา คชภักดี (2543, น. 3-5) กลาววา เม่ือเด็กไดรับประสบการณการเรียนรู 
จากประสาทสัมผัส ฟง พูด คิด ลงมือทํา พัฒนาการของเด็กก็จะกาวหนาข้ึนตามลําดับ 

วยุรี ทิพมนต (2555, น. 10-11) กลาววา การพัฒนานั้นไมเพียงแตเพ่ิมในดาน 
ขนาด รูปราง หรือน้ําหนักเทานั้น แตรวมถึงการท่ีจะตองมีลักษณะใหมๆ และความสามารถใหมๆ  
เกิดข้ึนดวยเปนไปตามลําดับข้ันตอน ตอเนื่องกันตั้งแตแรกเกิดจนถึงเปนผูใหญ หลักพัฒนาการของ
เด็กเปนไปตามแบบแผนเฉพาะเริ่มจากสวนใหญไปหาสวนยอย อัตราพัฒนาการแตกตางกันเกิดจาก
องคประกอบ 2 ตัว คือ พันธุกรรม และ สิ่งแวดลอม เปนตน ซ่ึงถาหากครูผูสอนมีความรูกับหลักพัฒนาการ
ของเด็กปฐมวัยแลวก็สามารถประเมินพัฒนาการไดอยางถูกตองและเหมาะสม พัฒนาการดานตางๆ 
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ของเด็กจะดําเนินไปพรอมกันอยางรวดเร็วทุกๆ ดาน และทุกดานสัมพันธกันอยูตลอดเวลา ดังนั้น ใน
การสอนหรือจัดกิจกรรมตางๆ เพ่ือพัฒนาเด็ก จึงมีความจําเปนอยางยิ่งท่ีพ่ีเลี้ยงจะตองรับรูและทํา
ความเขาใจถึงการเปลี่ยนแปลงทางพัฒนาการ ดังนี้ 

1. พัฒนาการดานรางกาย (Physical Development) เปนกระบวนการ
เปลี่ยนแปลงลักษณะของรางกาย ท้ังในดานสัดสวนโครงสรางของรางกายและการทําหนาท่ีของระบบ
อวัยวะท้ังภายในและภายนอกรางกาย ตลอดจนการเคลื่อนไหวกระบวนการทํางานของกลามเนื้อ อัน
เปนผลมาจากการเจริญเติบโตดานรางกายท่ีสามารถวัดไดจากความสูง น้ําหนัก ความกวาง ความยาว 
ความแข็งแรง รวมท้ังความสามารถในการใชกลามเนื้อมัดใหญและกลามเนื้อมัดเล็ก (ชุลีรัตน สมราง, 
2553, น. 25-35)  

2. พัฒนาการดานอารมณจิตใจ (Emotional Development) เปนกระบวนการ
ดานจิตใจ ความคิด และพฤติกรรมการแสดงออกตางๆของเด็ก อารมณของมนุษยเราชวยใหมนุษยคิด 
ตัดสินใจ และตอบสนองตอสิ่งแวดลอมรอบตัว (กรมวิชาการ, 2546, น. 124) ในการรูสึกและแสดง
ความรูสึกของเด็ก เชน พอใจ ไมพอใจ รักชอบ สนใจ เกลียดโดยท่ีเด็กรูจักควบคุม การแสดงออก
อยางเหมาะสมกับวัยและสถานการณ ตลอดจนการสรางความรูสึกท่ีดี และนับถือตนเอง (วยุรี ทิพมนต, 
2555, น. 15) ความสามารถในการแยกแยะ ความลึกซ้ึงและการควบคุมการแสดงออกของอารมณ
อยางเหมาะสมเม่ือเผชิญกับสถานการณตางๆ ตลอดจนการสรางความรูสึกท่ีดีและนับถือตอตนเอง
หรืออัตมโนทัศน (นิตยา คชภักดี, 2543, น. 2) การรูสึกและแสดงความรูสึกอยางเปนระบบท่ี ชวยใน
การประเมินเหตุการณและกระตุนการกระทําตางๆ ของมนุษย (สุนันทา  แดงนาวงษ, 2550, น. 35)  

3. พัฒนาการดานสังคม (Social Development) การพัฒนาความสามารถใน
การแสดงพฤติกรรมใหสอดคลองกับแบบแผนท่ีสังคมยอมรับเพ่ือเขาสังคมได (Hurlock & others, 
1978, p. 220) ไมวาจะเปนความรวมมือ การชวยเหลือ การเจรจาความขัดแยง และการพูดคุยกับ
ผูอ่ืน ครูควรสนับสนุนสงเสริมใหมีพัฒนาการทางสังคมอยูตลอดเวลา (Seefeldt, 1990, p. 264) 
และสามารถอยูรวมกับผูอ่ืนอยางมีความสุข ชวยเหลือตนเองในการทํากิจวัตรประจําวันได (สํานักงาน
คณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย, 2546, น. 42)  

4. พัฒนาการดานสติปญญา (Intellectual Development) เปนความสามารถ
ในการรับรู การเขาใจสิ่งตาง ๆ การใชเหตุผล การแกปญหา ซ่ึงแสดงออกโดยการใชภาษาในการสื่อ
ความหมายเปนสวนใหญ (วยุรี ทิพมนต, 2555, น. 21) การเปลี่ยนแปลงความสามารถดานความ
เขาใจเก่ียวกับสิ่งรอบตัวและความสัมพันธระหวางตนเองกับปรากฏการณและสิ่งตางๆ จะทําใหบุคคล
สามารถปรับตัวสรางทักษะใหมเพ่ิมข้ึนจากความเขาใจและทักษะเดิมมาใชในการแกปญหาได (นิตยา 
คชภักดี, 2543, น. 31) เด็กใชความคิดในการเชื่อมโยงสิ่งตางๆ ท่ีรับรูและใชความคิดในการแกปญหา
ได แตความเขาใจเหตุผลนั้นยังไมสมบูรณ ลักษณะท่ีสําคัญของความคิดในเด็กวัยนี้มีความคิดฝนและ
จินตนาการคอนขางมากจะถือตนเองเปนศูนยกลางคิดวาคนอ่ืนจะคิดแบบเดียวกับตน มีความสนใจ
ใครรูซ่ึงเปนสิ่งสําคัญท่ีครูจะตองชวยพัฒนาความคิดและสติปญญาของเด็กวัยนี้ (สิริมา ภิญโญอนันตพงษ, 
2545, น. 109)  

จากพัฒนาการดังกลาวจําเปนอยางยิ่งท่ีจะตองมีการประเมินพัฒนาการเพ่ือดู
ความกาวหนาและการเจริญเติบโตของผูเรียนปฐมวัยดวย ซ่ึงหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 
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2546 ไดกลาวถึง หลักการประเมินพัฒนาการเด็กปฐมวัย วาหมายถึง กระบวนการสังเกตพฤติกรรม
ของเด็กในขณะทํากิจกรรมแลวจดบันทึกลงในเครื่องมือท่ีผูสอน สรางข้ึนหรือกําหนดอยางตอเนื่อง
เพ่ือเปรียบเทียบพฤติกรรมท่ีเด็กแสดงออกในแตละครั้ง เปนขอมูลในการพัฒนากิจกรรมใหเด็กไดรับ
การพัฒนาอยางเต็มตามศักยภาพ นอกจากนี้ ควรมีการประเมินพัฒนาการของเด็กครบทุกดานและ
นําผลมาพัฒนาเด็ก เปนรายบุคคลอยางสมํ่าเสมอตอเนื่องตลอดปเชนเดียวกับการปฏิบัติกิจกรรม
ประจําวัน โดยมีการประเมินอยางเปนระบบ มีการวางแผน เลือกใชเครื่องมือและจดบันทึกไวเปน
หลักฐาน และประเมินตามสภาพจริงดวยวิธีการหลากหลายเหมาะกับเด็ก รวมท้ังใชแหลงขอมูล
หลายๆ ดาน ไมควรใชการทดสอบ (กระทรวงศึกษาธิการ, 2548, น. 84) 

Rhode Island’s (2013, p. 45) กลาววา ครูปฐมวัยตองมีความรูความเขาใจ
เก่ียวกับวิธีการประเมินและสามารถวางแผนและดําเนินการประเมินไดอยางเหมาะสมกับพัฒนาการ
ของเด็ก  

ในสวนของวิธีการและเครื่องมือท่ีใชในการประเมินพัฒนาการเด็กปฐมวัยนั้น 
กระทรวงศึกษาธิการ (2548, น. 86-92) ไดสรุปถึงวิธีการและเครื่องมือการประเมินพัฒนาการเด็กวา
ควรใชวิธีการท่ีหลากหลาย เพ่ือใหไดขอมูลท่ีสมบูรณท่ีสุด ซ่ึงมีดวยกันหลายวิธี ดังนี้ 

1. การสังเกตและการบันทึก มีอยู 2 แบบ คือ การสังเกตอยางมีระบบ ไดแก 
การสังเกตอยางมีจุดมุงหมายตามแผนท่ีวางไว และการสังเกตแบบไมเปนทางการ เปนการสังเกต
พฤติกรรมท่ีไมคาดคิดวาจะเกิดข้ึน และเม่ือมีการสังเกตก็ตองมีการบันทึกผลลงในแบบบันทึกพฤติกรรม 
โดยตองทําอยางสมํ่าเสมอ 

2. การสนทนา ท้ังท่ีเปนการสนทนาเปนกลุมหรือรายบุคคล เพ่ือประเมิน
ความสามารถในการแสดงความคิดเห็นและพัฒนาการทางภาษาของเด็กโดยบันทึกผลลงในแบบ
บันทึกพฤติกรรม 

3. การสัมภาษณ โดยใชวิธีการพูดคุย ซักถาม โดยควรใชคําถามท่ีเหมาะสมกับวัย
และใหอิสระในการตอบ ซ่ึงจะสามารถประเมินความสามารถและคนพบศักยภาพในตัวเด็กไดโดยการ
บันทึกขอมูลลงในแบบสัมภาษณ 

4. การรวบรวมผลงานแตละดานของเด็ก เชน การเก็บผลงานขีดเขียน ศิลปะ 
การประดิษฐ โดยเก็บรวบรวมไวในแฟมผลงาน (Portfolio) เพ่ือใหเห็นการเปลี่ยนแปลงของพัฒนาการ
แตละดาน ซ่ึงงานแตละชิ้นท่ีเก็บไวจะเปนเครื่องมือการประเมินตอเม่ือผลงานนั้นมีความกาวหนา บงบอก
ความตองการของเด็ก และมีความคิดสรางสรรคอยางตอเนื่อง 

5. การประเมินการเจริญเติบโตของเด็ก ซ่ึงตัวชี้วัดการเจริญเติบโต ไดแกน้ําหนัก 
สวนสูง เสนรอบศีรษะ ฟน กระดูก แนวทางการประเมินโดยการนํามาเปรียบเทียบกับเกณฑของ
กระทรวงสาธารณสุข สําหรับการเจริญเติบโตดานรางกายโดยรวม 

นอกจากนี้ พูลสิริ มูลอินตะ (2552, น. 20) ใหความคิดเห็นวา การบันทึกขอมูล
แลวแปลผลพัฒนาการของเด็กท่ีแสดงพฤติกรรมออกมานั้นก็เพ่ือนําไปสูการพิจารณาเสริมการจัด
ประสบการณใหเด็กเต็มตามศักยภาพตามเครื่องมือท่ีผูสอนสรางข้ึนซ่ึงควรสอดคลองกับพัฒนาการ
เด็กปฐมวัยในทุกดาน ไดแก ดานรางกาย อารมณ สังคมและสติปญญา รวมท้ังการรายงานผลพัฒนาการ
เด็กตอผูท่ีมีสวนเก่ียวของ 
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สํานักงานเลขาธิการคุรุสภา (2554, น. 40) ยังไดกลาวเพ่ิมเติมวา การประเมิน
พัฒนาการเด็กปฐมวัยควรประเมินทุกชวงอายุเพราะเด็กมีการเปลี่ยนแปลงทางรางกายและสมอง
อยางรวดเร็ว ครูพ่ีเลี้ยงเด็กควรสังเกตพัฒนาการเด็กจากคุณลักษณะตามวัยโดยคํานึงถึงความแตกตาง
ระหวางบุคคลโดยมีหลักในการประเมินพัฒนาการ ดังนี้ 

1. ประเมินพัฒนาการของเด็กครบทุกดาน 
2. ประเมินเปนรายบุคคลอยางสมํ่าเสมอตอเนื่อง 
3. ประเมินดวยวิธีการท่ีหลากหลาย ครอบคลุมการสังเกตพฤติกรรมของเด็ก   

ในกิจกรรมตางๆ และกิจวัตรประจําวันหรือสัมภาษณผูใกลชิดกับเด็ก 
4. บันทึกพัฒนาการลงในสมุดบันทึกสุขภาพแมและเด็กของกรมอนามัย 

กระทรวงสาธารณสุขหรือของหนวยงานอ่ืน 
5. นําผลท่ีไดจากการประเมินพัฒนาการไปพิจารณาจัดกิจกรรม เพ่ือเปด โอกาส

ใหเด็กเรียนรูและมีพัฒนาการเหมาะสมตามวัย 
Michigan (2003, p. 1), Bellm (2008) Ohio Professional Development 

Network (2008, p. 8) อางถึงใน วิบูลยลักษณ ผิดผาด (2556, น. 30-31) กลาววา การสังเกตและ
การประเมินผลเด็ก ครูปฐมวัยจําเปนตองคํานึงถึงความแตกตางระหวางบุคคล มีความแมนยําในการ
สังเกตและประเมินผลเพ่ือใชในการพัฒนาเด็กท่ีมีความตองการพิเศษ 

New York Works for Children (1997, p. 727) กลาววา การสังเกตและการ
ประเมินพัฒนาการเด็กตองกระทําโดยการวางแผนหลักสูตร และมีผูเชี่ยวชาญในการประเมิน โดยตอง
สังเกตเด็กอยางสมํ่าเสมอ และมีวิธีการจดบันทึกขอมูลท่ีจําเปนเก่ียวกับเด็ก การเก็บขอมูลอยางเปน
ระบบและวิเคราะหผล 

California Department of Education (2015, p. 1) กลาววา การประเมิน
พัฒนาการเด็ก หมายถึง การประเมิน คัดกรอง และการสังเกตเด็กเปนรายบุคคลเพ่ือท่ีจะสามารถ
วางแผนและหาวิธีการในการประเมินไดเหมาะสมกับวัยและพัฒนาการในแตละชวงอายุ 

สรุปไดวา การประเมินพัฒนาการของเด็กปฐมวัย หมายถึง การท่ีพ่ีเลี้ยงมีความรู
และเขาใจถึงการเปลี่ยนแปลงทางพัฒนาการครอบคลุมท้ัง 4 ดาน คือ รางกาย อารมณ สังคมและ
สติปญญา ซ่ึงสามารถประเมินพัฒนาการไดโดยการสังเกตพฤติกรรมของเด็กในแตละชวงอายุดวย
วิธีการท่ีหลากหลาย มีการวางแผนและเลือกใชเครื่องมืออยางเหมาะสม รวมถึงการจดบันทึกพัฒนาการ
ตามสภาพจริงอยางสมํ่าเสมอเพ่ือเปรียบเทียบพฤติกรรมท่ีเด็กแสดงออกในแตละครั้ง 

4. ดานความสัมพันธกับผูปกครองและชุมชน 
การสรางความสัมพันธอันดีระหวางพ่ีเลี้ยงกับผูปกครองและชุมชนนั้นจะเห็นได

วาเปนบทบาทสําคัญอีกบทบาทหนึ่งของพ่ีเลี้ยงในการประสานงานกับผูปกครอง ใหเกิดความตระหนัก
และเห็นความสําคัญของการพัฒนาเด็ก ท้ังกระตุนใหผูปกครองและชุมชนมีการรวมมือและสนับสนุน
ใหมีการพัฒนาเด็กไปสูเปาหมายท่ีกําหนดไว ท้ังนี้ไดมีนักวิชาการหลายทานไดกลาวถึงความสัมพันธ
ของพ่ีเลี้ยงกับผูปกครองและชุมชน ไวดังนี้ 

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ (2543, น. 2) กลาววา การทํางาน
ของครูพ่ีเลี้ยงเด็กรวมกับผูปกครองและชุมชนในการจัดการศึกษาปฐมวัย การมีสวนรวมการรวมมือ
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กันของทุกคนท่ีเก่ียวของในการพัฒนาเด็กนับวาเปนสิ่งสําคัญ เพราะผูปกครองคือผูท่ีใกลชิดและมี
ขอมูลเก่ียวกับเด็กมากท่ีสุด ถือวาเปนครูคนแรกของเด็กกอนจะเขาสูโรงเรียนกอนจะถึงการดูแลโดย
ครูซ่ึงเปรียมเสมือนพอแมคนท่ีสอง ดังนั้นท้ังครูพ่ีเลี้ยงเด็กและพอแมตางตองรับภาระในการอบรม
เลี้ยงดูใหการศึกษาแกเด็กปฐมวัยบนพ้ืนฐานของความรวมมือรวมใจ มีความเขาใจไปในทิศทางเดียวกัน  

กระทรวงศึกษาธิการ (2546, น. 26) กลาววา ครูและพ่ีเลี้ยงมีหนาท่ีประสาน
ความรวมมือระหวางสถานศึกษา บานและชุมชน เพ่ือใหเด็กพัฒนาเต็มตามศักยภาพและมีมาตรฐาน
คุณลักษณะท่ีพึงประสงค 

กรมสงเสริมการปกครองสวนทองถ่ิน (2550, น. 96-97) กลาววา ความสัมพันธ
กับบานและชุมชน หมายถึง การปฏิบัติงานเก่ียวกับการประสานงาน การใหบริการแนะนํา การขอรับ
ความชวยเหลือสนับสนุนจากบานและชุมชน รวมถึงการสรางความสัมพันธระหวางครูพ่ีเลี้ยงเด็กกับ
ผูปกครองเพ่ือใหการจัดการเรียนรูไดประสบผลสําเร็จ ดังนี้ 

1. เยี่ยมเยียนปรึกษาหารือ ขอคําแนะนําจากพอแมผูปกครอง 
2. สงเสริมผูปกครองใหมีความรูเพ่ิมข้ึน เชน การอบรมเลี้ยงดูเด็ก สิทธิเด็ก 

นิทานเด็ก เปนตน 
3. เยี่ยมเยียนเด็กเม่ือเกิดอาการเจ็บปวย ขาดเรียน ใหคําแนะนําผูปกครองใน 

การตรวจรักษาและการปองกัน  
4. ศึกษาหาความรูในเรื่องการพัฒนาเด็กเพ่ือนําไปใชใหเกิดประโยชนในการดูแล

เด็กไดอยางเหมาะสมตามวัย 
5. เผยแพรประชาสัมพันธกิจกรรมการดําเนินงานของโรงเรียน 
อัญมณี โชติสุวรรณ (2550, น. 97) พบวา ครูพ่ีเลี้ยงเด็กมีสวนสงเสริมการเรียนรู

ของเด็กใหไดรับการพัฒนาอยางเหมาะสม มีวิธีการสรางความสัมพันธท่ีดีตอเด็กและผูปกครอง  
อรุณ รักษาทรัพย (2551, น. 11-20) กลาววา ลักษณะท่ีดีของครูพ่ีเลี้ยงท่ีมีตอ

ความสัมพันธกับผูปกครอง คือ การเปนบุคคลท่ีมีบุคลิกภาพท่ีดี ยิ้มแยมแจมใส มีการปฏิบัติตนท่ีดี  
ทําหนาท่ีดวยความตั้งใจ ทุมเทพัฒนาตนเองทางดานวิชาการตางๆ ท่ีเอ้ือตอการพัฒนาเด็ก ทักทาย
ผูปกครอง ถามทุกขสุขและรับฟงความคิดเห็นจากผูปกครอง รวมถึงการใหความรูแกผูปกครองใน 
การดูแลเด็ก การพัฒนาการทํางานของครูพ่ีเลี้ยงเด็กรวมกับผูปกครองและชุมชนเปนหลักสําคัญอีก
ประการหนึ่งท่ีจะนําไปสูการสําเร็จในการทํางาน และสงผลตอการพัฒนาเด็ก ครูควรหาขอมูลความรู
ใหมๆ สมํ่าเสมอ มีความรูเทคนิควิธีการในการทํางานรวมกับผูปกครองและชุมชน รวมถึงการพัฒนา
ผูปกครองโดยการใหความรู ชี้แนะ แนะนํา กอใหเกิดการประสานความรวมมือกันในการอบรมเลี้ยงดู
และพัฒนาการจัดการเรียนรูแกเด็กในทุกดานเปนไปในทิศทางเดียวกันท้ังท่ีบานและโรงเรียน หากพอ
แม ผูปกครอง มีสวนรวมหรือมีปฏิสัมพันธอันดีกับสถานศึกษาอยางจริงจัง ใกลชิด ตอเนื่อง และยั่งยืน 
จะทําใหผลสําเร็จทางดานการเรียนของเด็ก ชวยใหเกิดการพัฒนาดานจิตใจ สังคม อารมณ และ
สติปญญา ตามเจตนารมณของพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542 ท้ังโดยตรงและโดยออม
อยางแนนอน 
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สาคร พรอมเพราะ และคณะ (2553, น. 22) ไดกลาววา ความสัมพันธท่ีดี
ระหวางครูกับผูปกครอง คือ การท่ีครูยิ้มแยมแจมใส ทักทายผูปกครอง ถามทุกขสุขและรับฟงความ
คิดเห็นจากผูปกครอง รวมถึงการเชิญผูปกครองมารวมกิจกรรมตาง ๆ ท่ีทางโรงเรียนจัดข้ึน 

0สํานักงานเลขาธิการคุรุสภา (25540, น. 09) กลาววา บทบาทของครูพ่ีเลี้ยงเด็ก0ท่ี
เก่ียวของกับการอบรมเลี้ยงดูและพัฒนาเด็ก มีดังนี้  

1. ตองมีความพรอมในการใหขอมูลพ้ืนฐานของเด็ก 
2. ตองตระหนักถึงความสําคัญท่ีจะรวมมือกับผูปกครองและชุมชนในการสงเสริม

พัฒนาการและการเรียนรูของเด็ก 
3. ตองใหความรัก ความอบอุน ความเอ้ืออาทร ความปลอดภัย และสงเสริมให

เด็กมีอิสระในการกระทําสิ่งตางๆ ดวยตนเอง ตลอดจนสงเสริมใหเด็กมีจินตนาการและความคิด
สรางสรรค 

4. ประสานความรวมมือระหวางบานกับโรงเรียนในการพัฒนาเด็กไปใน ทิศทาง
เดียวกัน 

5. เปนแบบอยางท่ีดีใหกับเด็ก มีการใชภาษาท่ีสรางสรรค และมีกิริยามารยาท
สุภาพ 

การใหความรูกับผูปกครองและชุมชนนั้นจะเห็นไดวาเปนบทบาทสําคัญอีก
บทบาทหนึ่งของครูพ่ีเลี้ยงในการประสานงานกับผูปกครองใหเกิดความตระหนักและเห็นความสําคัญ
ของการพัฒนาเด็ก ท้ังกระตุนใหผูปกครองและชุมชนมีทักษะ ความรูความเขาใจเก่ียวกับตัวเด็ก ซ่ึง
วิธีการใหความรูแกผูปกครองมีหลากหลายวิธีการ ซ่ึงนักวิชาการหลายทานไดกลาวถึงไว ดังนี้ 

สุภาวิณี ลายบัว (2554, น. 24-34) กลาววา การใหความรูแกผูปกครอง 
หมายถึง วิธีการตางๆ ท่ีจะชวยใหผูปกครองมีความรู เปนกระบวนการใหขอมูลความรูท่ีจะชวยให
ผูปกครองมีทักษะ ความรู ความเขาใจเก่ียวกับเด็ก และเสริมสรางศักยภาพในการอบรมเลี้ยงดูเด็กให
ถูกตองและมีพัฒนาการท้ังทางดานรางกาย อารมณ สังคม และสติปญญา ซ่ึงวิธีการใหความรูแก
ผูปกครอง เชน การจัดรายการสงเสริมความรูแกผูปกครองตามความสนใจ โดยเชิญวิทยากรมาบรรยาย 
อภิปราย และจัดนิทรรศการ การจัดหองสมุดสําหรับเด็กปฐมวัยเพ่ือใหผูปกครองมีสวนรวมในการจัด
การศึกษาใหแกเด็ก การถายทอดความรูเปนรายบุคคล เชน การเยี่ยมบาน การโทรศัพท การสอบถาม 
การสนทนาแลกเปลี่ยนความคิดเห็น 

Michigan Early Childhood (2003, p. 1) Bellm (2008), Ohio Professional 
Development Network (2008, p. 8) อางถึงใน วิบูลยลักษณ ผิดผาด (2556, น. 39-40) กลาววา 
นอกจากครูจะเปนผูวางแผนหลักสูตรและจัดประสบการณการเรียนรูใหแกเด็กปฐมวัยแลว ผูท่ีจะมี
สวนชวยใหจุดมุงหมายของหลักสูตรบรรลุตามเจตนารมณคือ พอแม ผูปกครองของเด็กในโรงเรียน
การสรางความสัมพันธระหวางบานและโรงเรียนเปนการกระตุนใหพอแม ผูปกครองไดเขามามีสวน
รวมในการใหการศึกษาแกเด็กมากยิ่งข้ึน และเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ โดยความชวยเหลือแนะนํา
จากครูในโรงเรียน ผูบริหาร และครูมีบทบาทสําคัญในการสรางบรรยากาศอันอบอุน เชื้อเชิญทําใหพอ
แมผูปกครองรูสึกสบายใจและสะดวกใจท่ีจะเขามารวมกิจกรรมของโรงเรียน 
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Danby & Other (2011, pp. 74-75) ไดศึกษาเก่ียวกับการสรางความสัมพันธ
ระหวางบาน โรงเรียน และชุมชน สามารถติดตอสื่อสาร ประชาสัมพันธ ไดหลากหลายวิธี ดังนี้ 

1. การสงเอกสารเผยแพร การแจงขาว การสรางความเขาใจท่ีกอใหเกิดความ
รวมมือท่ีดี เชน แผนพับ ปายประกาศ จุลสาร จดหมาย คูมือผูปกครอง 

2. การพบปะพูดคุยเพ่ือแลกเปลี่ยนความคิดเห็น หรือการจัดกิจกรรมเชน การ
ประชุมผูปกครอง จดหมายเวียน สมุดแจงพฤติกรรม 

3. การเชิญผูปกครองเยี่ยมชมโรงเรียน เพ่ือกระชับความสัมพันธ เชน การจัดงาน
นิทรรศการ และผลงานเด็ก 

4. การสงเสริมใหผูปกครองมีสวนรวมในการจัดกิจกรรมสําหรับเด็ก เชน การนํา
ภูมิปญญาทองถ่ิน ทัศนศึกษา หรือการแจงกิจกรรมใหผูปกครองทราบมากข้ึน 

California Department of Education (2011, p. 19) กลาววา องคประกอบ
ของครอบครัวชาวอเมริกันไดรับอยางสมํ่าเสมอมีการเปลี่ยนแปลงตลอดเวลาและรัฐนิวยอรกคาดเดา
การเปลี่ยนแปลงของประชากรนี้ ผูเชี่ยวชาญดานการทํางานรวมกับเด็กและครอบครัวตองยอมรับ
และเคารพวัฒนธรรมของชาติพันธุ ภาษา คานิยม ศาสนา และความเชื่อ ทําใหสามารถใหการ
สนับสนุนไดอยางมีประสิทธิภาพ ผูเชี่ยวชาญดานการทํางานรวมกับเด็กตองยอมรับครอบครัวและ
รวมมือกันในการสรางความไววางใจและสรางความสัมพันธอันดีกับเด็กใหเจริญเติบโตในสังคมตอไป  

Rhode Island’s (2013, p. 15) กลาววา ครูปฐมวัยควรเขาใจบทบาทของ
ครอบครัวและการเลนของเด็ก ควรใหความสําคัญกับพัฒนาการและการเปลี่ยนแปลงของเด็ก 
สนับสนุนใหมีการสรางความสัมพันธและใชประโยชนจากทรัพยากรในชุมชน ครูปฐมวัยควรรับรูและ
เขาใจในความแตกตางระหวางบุคคลและสามารถหาแนวทางการพัฒนาได ปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอการ
พัฒนา คือ เด็กมีอารมณท่ีแตกตางกันตามความสนใจและการเรียนรู อิทธิพลของสิ่งแวดลอม เชน 
วัฒนธรรม เชื้อชาติ ภาษา ครอบครัวและชุมชน รวมถึงปจจัยเสี่ยงในระยะสั้นและระยะยาว เชน 
ความยากจน ความเจ็บปวย ความพิการ หรือเด็กท่ีมีความตองการพิเศษ 

สรุปไดวา ความสัมพันธกับผูปกครองและชุมชน หมายถึง การท่ีพ่ีเลี้ยงมี
ความสัมพันธอันดีกับผูปกครองและชุมชนในการสงเสริมพัฒนาการของเด็กมีการพูดคุยแลกเปลี่ยน
ความคิดเห็น รับฟงปญหาเก่ียวกับพัฒนาการของเด็กสงเสริมใหผูปกครองและชุมชนมีสวนรวมใน
กิจกรรมตางๆของโรงเรียนและมีการแจงขอมูลเก่ียวกับพัฒนาการของเด็กเม่ืออยูท่ีโรงเรียนให
ผูปกครองและชุมชนไดรับทราบเพ่ือการพัฒนาเด็กใหเปนไปในทิศทางเดียวกัน 

5. ดานความเปนมืออาชีพและการมีภาวะผูนํา 
ในการทํางานกับเด็กปฐมวัย พ่ีเลี้ยงควรมีความรอบรู เชี่ยวชาญ ชํานาญงานเปน

พิเศษ เพราะเด็กปฐมวัยจําเปนตองไดรับการดูแลเอาใจใสอยางใกลชิด พ่ีเลี้ยงท่ีสามารถปฏิบัติงานไดดี 
มีปฏิภาณไหวพริบ สามารถแกปญหาเฉพาะหนาไดดี และมีความเปนผูนําในการลงมือทํางานหรือนํา
กิจกรรมตางๆ ดวยความมุงม่ันตั้งใจ ยอมเกิดผลดีตอตนเองและตอเด็กปฐมวัย ดังท่ีนักวิชาการหลาย
ทานไดใหนิยาม ความหมายของความเปนมืออาชีพและภาวะผูนําไวดังนี้  

สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา (2545, น. 1) ไดสรุปองคประกอบสําคัญของ
ความเปนมืออาชีพ ควรมีอยางนอย 3 ประการคือ 
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1. มีความรูท่ีแทจริงในเรื่องท่ีทํา รูหลักวิชา รูเหตุรูผล ท่ีมาท่ีไปของเรื่องท่ีทํา
อยางรอบดานและสามารถคาดคะเนเพ่ือหาทางแกไขไดในกรณีท่ีมีเหตุผิดปกติเกิดข้ึน  

2. มีความสามารถในการประยุกตความรูไปใชไดอยางเหมาะสม เกิดข้ึนไดจาก
ประสบการณ ไหวพริบ ปฏิภาณ จนกลายเปนความเชี่ยวชาญ  

3. มีความสามารถในการประสานสัมพันธท่ีดีกับผูอ่ืน ทําความเขาใจไดดี มีการ
สนทนาท่ีสรางสรรค รูจักอดทนอดกลั้นเพ่ือท่ีจะไดทําผลงานท่ีตอบสนองตามความตองการไดถูกตอง 

กรมสงเสริมการปกครองสวนทองถ่ิน (2550, น. 16-17) กลาววา ความเปนมือ
อาชีพนั้นหมายความรวมถึง การท่ีครูพ่ีเลี้ยงเด็กใฝหาความรูในการพัฒนาตนเองอยูเสมอ เชน การเขา
รับการอบรมเพ่ิมเติมอยางสมํ่าเสมอ การแลกเปลี่ยนประสบการณ การศึกษาดูงาน และการพัฒนา
ดานบุคลิกภาพ การรักเด็ก ออนโยน ใจเย็น มีความเปนผูนํา และกลาตัดสินใจในสถานการณท่ีคับขัน   

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (2553, น. 13) ไดกลาวถึงภาวะ
ผูนําของครู ประกอบดวย การมีวุฒิภาวะความเปนผูใหญท่ีเหมาะสมกับความเปนครู มีการสนทนา
อยางสรางสรรค เปนบุคคลแหงการเปลี่ยนแปลง มีการปฏิบัติงานอยางไตรตรอง และมุงพัฒนา
ผลสัมฤทธิ์ผูเรียน  

ศักดิ์ ซุนกลาง (2554, น. 15) กลาววา คําวา มืออาชีพ หมายถึง ผูท่ีมีความรู
ความสามารถและประสบการณในงานท่ีทํา สามารถทํางานไดบรรลุเปาหมาย รูจักการวางแผนงานให
ชัดเจนกอนลงมือทํา มีการพัฒนาและปรับปรุงตนเอง มีความคิดสรางสรรค ยอมรับการเปลี่ยนแปลง 
รักและศรัทธาในงานท่ีทํา มีภาวะความเปนผูนําสูง สามารถใชเหตุผลในการจัดการกับปญหาท่ีพบได 
มีความรับผิดชอบตองานและตรงตอเวลา คําวา ภาวะผูนํา หมายถึง วิธีการท่ีบุคคลใดพยายามใช
ความสามารถของตนสงเสริมหรือสนับสนุนใหบุคคลอ่ืนมีความเต็มใจและกระตือรือรนในการ
ดําเนินการตางๆ เพ่ือใหบรรลุเปาหมายขององคการ  

สํานักงานเลขาธิการคุรุสภา (2554, น. 32) กลาววาครูมืออาชีพตองสามารถจัด
กระบวนการเรียนรูใหกับเด็กไดอยางเหมาะสม จัดกิจกรรมท่ีหลากหลาย เนนกระบวนการคิดให
ผูเรียนมีสวนรวมในการแกปญหา เนนผูเรียนเปนศูนยกลางการเรียนรู จัดสภาพแวดลอมใหผูเรียน
เรียนรูดวยความสุข เพ่ือพัฒนากระบวนการคิดวิเคราะหตามศักยภาพของแตละบุคคล ใชวิจัยปฏิบัติการ
และประสานความรวมมือระหวางผูปกครอง ชุมชน ใหเกิดประโยชนสูงสุดตอการเรียนรูของผูเรียน 
โรงเรียน และชุมชน  

วันเพ็ญ นันทะศรี (2555, น. 25) ไดกลาววา ภาวะผูนําหมายถึงพฤติกรรม
สวนตัวของบุคคลท่ีจะชักนํากิจกรรมของกลุมใหบรรลุเปาหมาย เปนความสามารถในการสรางความ
เชื่อม่ันและใหการสนับสนุนบุคคลโดยใชการจูงใจ โนมนาวใจ อันจะกอใหเกิดกิจกรรมหรือการ
เปลี่ยนแปลงท่ีบรรลุวัตถุประสงค 

เสริมศักดิ์ วิศาลาภรณ (2555 , น. 8) กลาววา ภาวะผูนําเปนการใชอิทธิพลของ
บุคคลหรือของตําแหนงใหผูอ่ืนยินยอมปฏิบัติตาม เพ่ือท่ีจะนําไปสูการบรรลุเปาหมายของกลุมตามท่ี
ไดกําหนดไว 

จีรพันธุ พูลพัฒน (2557, น. 1) กลาวถึงคุณสมบัติ “การเปนผูนําทางการศึกษา
ปฐมวัย” ดังนี้ ผูนํา (Leader) เปนบุคคลท่ีสามารถชักจูงผูตามใหปฏิบัติกิจกรรมตางๆ ของแตละคน 
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แตละกลุมได สําเร็จตามเปาหมายของแตละคนหรือของกลุม ดังนั้น คุณสมบัติสําคัญของผูนําท่ี
รวบรวมไดจากขอเขียนตางๆ คือ  

1. ตองกลาในการจะเสี่ยงทําสิ่งท่ีคิดวาทําแลวจะเกิดผลดีตอคุณภาพของเด็กของ
การศึกษาในสวนท่ีรับผิดชอบ 

2. เลือกทําในสิ่งท่ีจําเปน 
3. มีวิสัยทัศนหูตากวางไกลเทาทันเหตุการณตางๆ 
4. ระมัดระวังเรื่องเวลาและใชเวลาอยางคุมคา เกิดประโยชนสูงสุดกับงาน  
5. รูวาเม่ือไหรควรจะปรับพัฒนางาน และมาก-นอยแคไหน 
6. ใชแรงจูงใจในการสงเสริมการปฏิบัติงานของผูรวมงาน  
7. เปนคนเปดเผย พรอมรับฟง และปรับพัฒนา  
8. มีวินัยในตนเอง 
9. มองเห็นปญหาและอุปสรรค แสวงหาแนวทางแกไข  
10. วางแผนระยะยาวและระยะสั้นในการทํางาน  
11. รูจักประเมินตนเองแลวปรับพัฒนา  
12. ศึกษาจุดแข็ง / จุดเดน ของตนเองและเพ่ือนรวมงาน แลวนํามาใชใหเกิด

ประโยชนสูงสุด 
Dejnozka (1983, p. 142) กลาววา ภาวะผูนํา เปนการบูรณาการระหวาง

บุคคล วัสดุอุปกรณ และความคิด เพ่ือปฏิบัติกิจกรรมตางๆ ใหบรรลุเปาหมาย 
Sergiovanni & Moore (1989, p. 213) กลาววา ภาวะผูนําเปนการเกลี้ยกลอม 

จูงใจ ใหผูตามปฏิบัติตามโดยมีวัตถุประสงครวมกัน 
New York Works for Children (1997, p. 72) กลาวถึง “สมรรถนะหลัก

สําหรับการศึกษาปฐมวัย” โดยสํานักงานรัฐนิวยอรกและครอบครัว ไดเล็งเห็นความสําคัญของการ
ทํางานเปนมืออาชีพสําหรับเด็กเล็ก ดังนี้  

1. การใชประโยชนและเปนไปตามมาตรฐานทางจริยธรรมท่ีเก่ียวของ 
2. การพัฒนาสิ่งท่ีจําเปนตอเด็กและครอบครัวใหมีประสิทธิภาพ 
3. แสดงความเปนมืออาชีพในการปฏิบัติงาน 
4. จัดนิทรรศการเพ่ือใหความรูเก่ียวกับการเจริญเติบโตอยางตอเนื่องของเด็ก 
5. ประชาสัมพันธเรื่องการดูแลเด็กในการเลนท่ีเหมาะสม 
Rhode Island’s (2013, p. 51) เขียนบทความ “สมรรถนะความเปนมืออาชีพ

สําหรับครูปฐมวัย” ใหความคิดเห็นเก่ียวกับความเปนมืออาชีพ ไวดังนี้ 
1. ตองรูและใชแนวทางจริยธรรมและมาตรฐานวิชาชีพท่ีเก่ียวของกับเด็กปฐมวัย 
2. สามารถทํางานอยางใกลชิดกับเด็กและครอบครัวของเด็ก เพ่ือนรวมงานและ

ชุมชน 
3. เห็นคุณคาความหลากหลายของวิถีชีวิต ภาษา ความเชื่อ ภูมิหลังทาง

วัฒนธรรมท่ีสามารถพบไดในสังคม 
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4. ใชกลยุทธในการสอนท่ีปราศจากอคติและตอบสนองตอความแตกตางของเด็ก
และครอบครัว 

5. มีความมุงม่ันในการพัฒนาวิชาชีพอยางตอเนื่อง 
6. ใชความหลากหลายของทรัพยากรในการพัฒนาความเปนมืออาชีพ รวมถึง

การมีสวนรวมในประสบการณเรียนรูจากคนอ่ืนๆ 
สรุปไดวา ความเปนมืออาชีพและการมีภาวะผูนํา หมายถึง การท่ีพ่ีเลี้ยงมีความรู

ท่ีแทจริงในงานท่ีทําและสามารถนําความรูไปประยุกตใชในกิจกรรมสําหรับเด็กไดอยางเหมาะสม มี
การประเมินตนเองแลวปรับพัฒนาตนเองอยูเสมอ มีบุคลิกภาพท่ีดี รักเด็ก ออนโยน ใจเย็น และกลา
ตัดสินใจในสถานการณท่ีคับขัน มีภาวะผูนําท่ีสามารถชักจูงเด็กใหทํากิจกรรมตางๆ ไดดวยวิธีการ
กระตุนใหเด็กทํากิจกรรมตางๆ ไดอยางเหมาะสม มีวิสัยทัศนในการพัฒนาคุณภาพของเด็ก มีกลยุทธ
ในการสอนท่ีปราศจากอคติตอเด็กและครอบครัวของเด็ก รวมท้ังมีคุณธรรมจริยธรรมและมาตรฐาน
วิชาชีพท่ีเหมาะสมกับการดูแลเด็กปฐมวัย  

2.4 แนวทางในการพัฒนาสมรรถนะพ่ีเล้ียง 
การพัฒนาสมรรถนะพ่ีเลี้ยงเปนการเพ่ิมประสิทธิภาพในการทํางานใหพ่ีเลี้ยงใหมี

ความรู ทักษะ ความชํานาญ ในหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย การจัดประสบการณ การประเมินพัฒนาการ
ดวยเทคนิควิธีท่ีมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน นักวิชาการหลายทานไดกลาวถึงแนวทางการพัฒนาสมรรถนะ
พ่ีเลี้ยงไวอยางหลากหลาย ดังนี้ 

กระทรวงศึกษาธิการ (2546, น. 11) ไดกลาวถึงวิธีการพัฒนาและเนื้อหาสาระใน
การพัฒนา ดังนี้ 

วิธีการพัฒนา  
1. ประชุมใหความรู หมายถึง การเขารับฟง อบรม เรียนรูดานเนื้อหา ทฤษฎีในการ

ดูแลนักเรียน 
2. ประชุมเชิงปฏิบัติการ หมายถึง การอบรมโดยการลงมือปฏิบัติ เรียนรู ดวยการ

ฝกคิด ฝกทํา ไดรับประสบการณตรงจากสิ่งท่ีเรียนรู 
3. ศึกษาดูงาน หมายถึง การหาความรูและประสบการณนอกสถานท่ี ท่ีตนปฏิบัติ

หนาท่ีอยูโดยการไปศึกษาดูงานในหนวยงานท่ีประสบ ความสําเร็จดานตางๆ 
4. พัฒนาตนเอง หมายถึง เพ่ิมพูนความรูดวยการศึกษาตอ หรือเรียนรูเพ่ิมเติมใหมี

ความรูมากยิ่งข้ึน 
5. จัดพ่ีเลี้ยงใหคําปรึกษา หมายถึง ใหครูท่ีมีความรูความสามารถในการจัดการเรียน

การสอน เปนผูสอนใหคําแนะนํา ติดตาม ประเมินผล 
เนื้อหาสาระในการพัฒนา  
1. หลักสูตร เชน การจัดทําหลักสูตร เนื้อหาสาระ และแผนการสอน  
2. การประเมินพัฒนาการ เชน การวัดและประเมินผลพฤติกรรมเด็กในการเรียน 

การทํากิจกรรม และการมีปฏิสัมพันธกับผูอ่ืน  
3. การจัดประสบการณ เชน การบูรณาการการเรียนในรายวิชาตางๆ 
4. หลักโภชนาการ เชน สุขภาพอนามัย อาหาร การปฐมพยาบาล  
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5. จิตวิทยา เชน ความฉลาดทางอารมณ การสังเกต การแกปญหาในสถานการณท่ี
คับขันท้ังในและนอกหองเรียน  

6. สื่อการเรียนการสอน เชน การผลิตและใชสื่อประเภทตางๆ 
ขจรพงศ มีขา (2551, น. 65-78) กลาววา ควรสงเสริมและสนับสนุนใหผูดูแลเด็ก

ไดรับการศึกษาระดับปริญญาตรีสาขาปฐมวัย และสนับสนุนการฝกอบรม ศึกษาดูงาน รวมท้ังการ
จัดสรรงบประมาณคาวัสดุ อุปกรณสื่อการเรียนการสอนใหเพียงพอ 

สังคม วงภูดร (2552, น. 74) กลาววา การพัฒนาสมรรถนะครูผูดูแลเด็กใหไดรับ
การสงเสริมใหเกิดความพรอมในดานการจัดการศึกษา ควรมีการอบรม ศึกษาดูงาน และสัมมนาดาน
การกระตุนจิตสํานึกในการดูแลเด็กใหแกครูผูดูแลเด็กในทุกป 

สาคร พรอมเพราะ และคณะ (2553, น. 53) กลาววา ครูพ่ีเลี้ยงเด็กตองการพัฒนา
ความรูดานการประเมินพัฒนาการ การใชสื่อการสอน และการสรางความสัมพันธอันดีกับผูปกครอง 
ควรใหมีการอบรมอยางนอย 2 ครั้งในหนึ่งป 

ลลิตา วัจนสุนทร (2556, น. 162) กลาววา การพัฒนาครูผูดูแลเด็กในการจัด
ประสบการณแบบบูรณาการ ควรจัดใหมีการอบรมเชิงปฏิบัติการ และการนิเทศภายใน 

เผด็จศักดิ์ อุทาวงศ (2557, น. 143) กลาววา การพัฒนาครูผูดูแลเด็กในการเขียน
แผนการจัดประสบการณและการบันทึกหลังแผน ควรจัดใหมีการประชุมเชิงปฏิบัติการ และการนิเทศ
ภายใน 

จากท่ีกลาวมาขางตนการพัฒนาสมรรถนะพ่ีเลี้ยง หมายถึง การท่ีพ่ีเลี้ยงมีการเพ่ิมพูน
ความรู ทักษะ ความชํานาญ และมีทัศนคติท่ีดีตอพัฒนาการและการเรียนรูของเด็กปฐมวัย สามารถทํา
ไดหลากหลายวิธี เชน การอบรม สัมมนา การนิเทศ ฯลฯ ท้ังนี้ข้ึนอยูกับเนื้อหาสาระท่ีควรไดรับการ
พัฒนาและหาแนวทางแกไขไดตรงตามเนื้อหาสาระท่ีตองการเพ่ิมพูนความรูจะทําใหผูท่ีไดรับการพัฒนา
มีศักยภาพ สามารถเรียนรูและเขาใจในเรื่องนั้นๆ มากข้ึน 
 

3.  บทบาทของผูเกี่ยวของกับการจัดการศึกษาปฐมวัย 
 

การจัดการศึกษาใหเกิดผลดีมีประสิทธิภาพ จําเปนอยางยิ่งท่ีจะตองอาศัยการมีสวนรวม
จากโรงเรียน ผูบริหาร ครู ผูปกครอง และชุมชน ท่ีจะสงผลใหการดําเนินการกิจกรรมตางๆ ในทาง
การศึกษาท่ีสามารถพัฒนาคนใหมีความรูความสามารถและเปนคนดีของสังคม ซ่ึงบทบาทของแตละ
บุคคลมีความสําคัญแตกตางกันไป ดังนี้ 

3.1 บทบาทผูบริหารสถานศึกษา 
บทบาทของผูเก่ียวของกับการจัดการศึกษาปฐมวัยในสวนของการจัดทําหลักสูตร

สถานศึกษา การจัดการเรียนการสอน การดูแลอบรมเด็กใหเกิด และเปนกําลังสนับสนุนใหเด็กไดมี
โอกาสทางการศึกษาและเปนไดรับการพัฒนาใหเปนคนท่ีมีคุณภาพ ไดแก ผูบริหาร ผูสอน คณะกรรมการ 
พอแมหรือผูปกครอง และชุมชน มีบทบาทสําคัญยิ่งตอการพัฒนาคุณภาพของเด็ก ดังนี้  

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (2546, น. 100-104) ไดระบุบทบาท
ของผูบริหารสถานศึกษา ดังนี้ ผูบริหารสถานศึกษาตองศึกษาหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย และกําหนด
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วิสัยทัศนดานการจัดการศึกษาปฐมวัย โดยการคัดเลือกบุคลากรท่ีทํางานกับเด็ก เชน ผูสอน พ่ีเลี้ยง 
ใหเหมาะสมโดยคํานึงถึงวุฒิทางการศึกษา มีความรักเด็ก มีจิตใจดี มีบุคลิกภาพท่ีดี เขาใจธรรมชาติ
ของเด็ก พูดจาสุภาพ สะอาด มีความอดทน รูจักรับฟงความเห็นของเด็ก และตัดสินปญหาตางๆ 
อยางมีเหตุผล รวมถึงการมีสุขภาพกายและสุขภาพจิตสมบูรณ สามารถดูแลเด็กไดอยางท่ัวถึงและ
ความเสมอภาค ผูบริหารควรสงเสริมใหผูสอนและครูพ่ีเลี้ยงเด็กไดพัฒนาตนเองใหมีความรูความกาวหนา 
มีขอมูลสารสนเทศเก่ียวกับตัวเด็ก งานวิชาการ หลักสูตร อยางเปนระบบและ ประชาสัมพันธหลักสูตร
สถานศึกษาใหผูปกครองและชุมชนทราบ จัดสภาพแวดลอมตลอดจน สื่อ วัสดุอุปกรณท่ีเอ้ืออํานวยตอ 
การจัดการเรียนรู นิเทศ กํากับ ติดตาม การใชหลักสูตรและการสอนโดยจัดใหมีการนิเทศภายในอยาง  
เปนระบบ และคอยกํากับ ติดตาม ใหมีการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา และนําผลจากการประเมิน
ไปใชในการพัฒนาคุณภาพเด็ก และมีการปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรของสถานศึกษา ใหสอดคลองกับ
ความตองการ บริบททางสังคม และใหมีความทันสมัยอยูเสมอ 

3.2 บทบาทผูสอน 
โดยการจัดการศึกษาปฐมวัย มุงเนนและสงเสริมใหเด็กพัฒนาตนเองตามธรรมชาติ

สอดคลองกับพัฒนาการและเต็มตามศักยภาพ สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (2546, 
น. 101–102) ไดระบุบทบาทของผูสอนปฐมวัย ไวดังนี้  

1. ครูผูสอน ตองจัดประสบการณการเรียนรูโดยใชขอมูลแวดลอมตัวเด็กเพ่ือหา
คําตอบในสิ่งท่ีเด็กรูอยางมีเหตุผลโดยการกระตุนใหเด็กรวมคิดรวมแกปญหา และคนควาหาคําตอบ
ดวยตนเอง รวมถึงจัดสภาพแวดลอมและสรางบรรยากาศการเรียนท่ีสรางเสริมใหเด็กไดทํากิจกรรม
เต็มศักยภาพตามความแตกตางของเด็กแตละบุคคลโดยสอดแทรกคุณธรรม จริยธรรม และคานิยมท่ี
พึงประสงคในการจัดกิจกรรมผานเลนปนเรียน โดยการสรางปฏิสัมพันธท่ีดีระหวางผูสอนและเด็ก 
จากนั้นจึงควรจัดใหมีการประเมินการเรียนรูตามสภาพจริงและนําผลการประเมินมาปรับปรุงพัฒนา
คุณภาพการเรียนของเด็ก  

2. พ่ีเลี้ยง เปนบุคคลท่ีอยูใกลชิดกับเด็กมากท่ีสุด พ่ีเลี้ยงจะตองคอยสังเกตและ
สงเสริมพัฒนาการเด็กทุกดาน และฝกใหเด็กชวยเหลือตนเองในการดําเนินชีวิตประจําวัน โดยสราง
ความเชื่อม่ัน ความภูมิใจในตนเอง กลาแสดงออก รวมท้ังการสรางวินัยและลักษณะนิสัยท่ีดีงาม โดย
ประสานความรวมมือระหวางสถานศึกษา บาน และชุมชนในการพัฒนาโดยการนํานวัตกรรมและ
เทคโนโลยีทางการสอนมาประยุกตใชใหเหมาะสมกับสภาพของสังคม ชุมชนและทองถ่ินและแหล
งเรียนรูในชุมชน  

3.3 บทบาทของพอแมหรือผูปกครอง  
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (2546, น. 103) ไดระบุบทบาทของ

ผูปกครองไวดังนี้ ผูปกครองสามารถมีสวนรวมในการจัดการเรียนรูของเด็กรวมกับครู โดยการสงเสริม
สนับสนุนกิจกรรมของสถานศึกษาและเปนเครือขายการเรียนรูดวยการจัดบรรยากาศภายในบานให
เอ้ือตอการเรียนรูของเด็ก โดยมีทรัพยากรเพ่ือการศึกษาตามความเหมาะสมและคอยอบรมเลี้ยงดูเอา
ใจใสใหความรัก ปองกันและแกไขปญหาพฤติกรรมโดยประสานความรวมมือกับครูผูสอนในการ
ประเมินผลการเรียนรูของเด็ก 
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3.4 บทบาทของชุมชน  
การปฏิรูปการศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติพุทธศักราช 2542  

ไดกําหนดใหชุมชนมีบทบาทในการมีสวนรวมในการจัดการศึกษา โดยมีการประสานความรวมมือ  
เพ่ือรวมกันพัฒนาผูเรียนตามศักยภาพ ชุมชนจึงมีบทบาทในการจัดการศึกษาปฐมวัย ดังนี้ (สํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน, 2546, น. 103) ชุมชนมีสวนรวมในการบริหารสถานศึกษา  
ในบทบาทของคณะกรรมการสถานศึกษา สมาคม หรือชมรมผูปกครอง และรวมจัดทําแผนพัฒนา
สถานศึกษาเพ่ือเปนแนวทางในการดําเนินการจัดการศึกษาปฐมวัย เปนศูนยการเรียนรูใหเด็กได
เรียนรูและมีประสบการณ และระดมทรัพยากรและการลงทุนเพ่ือการศึกษา ตลอดจนการเปน
วิทยากรและภูมิปญญาทองถ่ิน  

สรุปไดวา บทบาทของผูเก่ียวของกับการจัดการศึกษาปฐมวัย ซ่ึงไดแก ผูบริหารสถานศึกษา 
ผูสอน ผูปกครอง  และชุมชน มีความสําคัญแตกตางกันไป โดยผูบริหารเปนกําลังสนับสนุนใหเด็กไดมี
โอกาสทางการศึกษาและไดรับการพัฒนาใหเปนคนท่ีมีคุณภาพ ศึกษาหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย คัดเลือก
บุคลากรท่ีทํางานกับเด็ก สงเสริมใหพ่ีเลี้ยงไดพัฒนาตนเองใหมีความรูความกาวหนา สวนครูผูสอน
จะตองคอยสังเกตและสงเสริมพัฒนาการเด็กทุกดาน ฝกใหเดก็ชวยเหลือตนเองในการดําเนินชีวิตประจําวัน 
โดยมีผูปกครองท่ีสามารถเขามามีสวนรวมในการจัดการเรียนรูของเด็กรวมกับครู และมีชุมชนท่ีมีสวน
รวมในการบริหารสถานศึกษา ในบทบาทคณะกรรมสถานศึกษารวมท้ังบทบาทในการเปนศูนยการ
เรียนรูใหกับเด็กไดมีประสบการณ เชน การเปนวิทยากรและภูมิปญญาทองถ่ินตลอดจนใหการสนับสนุน
ทรัพยากรและการลงทุนเพ่ือการศึกษา 

 

4.  แนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับความตองการจําเปน 
 

ผูวิจัยไดนําเสนอขอมูลเก่ียวกับความตองการจําเปน ในดานความหมายของความ
ตองการจําเปน ทฤษฎีความตองการจําเปน ความหมายของการประเมินความตองการจําเปน 
ความสําคัญ และประเภทของความตองการจําเปน นักวิชาการศึกษาไดใหความหมาย มีรายละเอียด 
ดังนี้ 

4.1 ความหมายของความตองการจําเปน 
สุวิมล วองวาณิช (2542, น. 12) ไดใหความหมายของความตองการจําเปนวา 

หมายถึงความแตกตางระหวางสิ่งท่ีตองการกับสิ่งท่ีเปนจริงในปจจุบัน โดยความแตกตางท่ีเกิดข้ึนจะ
บอกสภาพปญหาท่ีมีอยู  

Stufflebeam & Other (1985, pp. 6-7) ใหความหมายของความตองการจําเปน
วา หมายถึง สิ่งท่ีกอใหเกิดประโยชนเม่ือไดรับการตอบสนอง โดยจําแนกความตองการจําเปนตาม
มุมมองท่ีแตกตางกันได 4 มุมมอง ดังนี้ 

1. มุมมองความแตกตาง (Discrepancy view) เปนความตองการจําเปนท่ีกลาวถึง
ความแตกตางระหวางการกระทําหรือผลการปฏิบัติงานท่ีตองการ (Desired performance) กับการ
กระทําหรือผลการปฏิบัติงานท่ีสังเกตไดจากการปฏิบัติจริง (Observed performance) 
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2. มุมมองของความเปนประชาธิปไตย (Democratic view) เปนความตองการ
จําเปนท่ีกลาวถึงความตองการของคนสวนใหญ ซ่ึงถือวาเปนกลุมอางอิงท่ีเชื่อถือได 

3. มุมมองของการวิเคราะห (Analytic view) เปนความตองการจําเปนท่ีกลาวถึง
สารสนเทศของสิ่งหนึ่งสิ่งใดในหนวยงานท่ีบุคลากรผูมีความสามารถไดพิจารณาลงความเห็นวามี
ความสําคัญตอหนวยงานและจะทําใหเกิดการพัฒนาในหนวยงาน 

4. มุมมองของการวินิจฉัย (Diagnostic view) เปนความตองการจําเปนท่ีกลาวถึง
สิ่งท่ีบุคคลไดพิจารณาแลววามีความบกพรองหรือขาดหายไป (Deficience or absence) และพิสูจน
ไดวาสิ่งท่ีขาดหายไปนั้นจะทําใหเกิดความเสียหายตอหนวยงาน 

Mckillip (1987, p. 10) ใหความหมายของความตองการจําเปนวา หมายถึงการ
ตัดสินคุณคาของกลุมบุคคลใดบุคคลหนึ่งเก่ียวกับปญหาท่ีพบ และพยายามหาหนทางในการแกปญหา
ความหมายดังกลาวจะเก่ียวของใน 4 ลักษณะ คือ 

1. ความตองการจําเปน เปนเรื่องท่ีเก่ียวของกับคุณคาซ่ึงแตกตางกันไปในแตละ
บุคคล 

2. ความตองการจําเปน เปนเรื่องเฉพาะของกลุมใดกลุมหนึ่ง 
3. ความตองการจําเปนเรื่องท่ีอยูในรูปของปญหาเม่ือผลผลลิตไมเพียงพอ 
4. ความตองการจําเปน เปนเรื่องท่ีเก่ียวของกับการตัดสินใจหรือการพิจารณาหา

หนทางในการแกปญหา 
Barrow & Milburn (1990, pp. 222-224) ไดอธิบายวา ความตองการจําเปน 

หมายถึง บางสิ่งบางอยางท่ีอาจขาดแคลนแตจําเปนสําหรับวัตถุประสงคท่ีตองการบางอยาง 
Witkin & Altschuld (1995, p. 4) กลาววา ความตองการจําเปนคือ ความแตกตาง

ระหวางสิ่งท่ีเปนอยูหรือสภาพท่ีเกิดข้ึนในปจจุบันและสภาพท่ีควรจะเปนหรือสภาพท่ีพึงปรารถนา 
Dunter & Andrew (1996, p. 219) ไดใหความหมายของความตองการจําเปนวา 

หมายถึง แรงจูงใจข้ันพ้ืนฐานหรือความจําเปนของสิ่งมีชีวิตในข้ันพ้ืนฐานคือ อาหาร ท่ีพัก 
เครื่องนุงหมและอากาศท่ีสะอาด 

Reviere & others (1996, p. 5) ใหคําจํากัดความหมายของความตองการจําเปน
วา เปนชองวางระหวางสภาพการณท่ีเปนจริงและท่ีเปนอุดมคติ ซ่ึงเปนท่ีรับรูท้ังของคานิยมในชุมชน
และยอมรับใหมีการเปลี่ยนแปลงได 

Kaufman (2000, p. 47) ใหความหมายของความตองการจําเปน คือ ผลตาง
ระหวางผลท่ีเกิดข้ึนในปจจุบันและผลท่ีตองการ 

จากความหมายดังกลาวขางตนสรุปไดวา ความตองการจําเปน หมายถึง ความ
แตกตางของสภาพสมรรถนะท่ีเปนอยูจริงของพ่ีเลี้ยงกับสภาพสมรรถนะของพ่ีเลี้ยงท่ีคาดหวังท่ีจะ
ไดรับการพัฒนาและแกไขปรับปรุง 

4.2 ทฤษฎคีวามตองการจําเปน  
ความตองการจําเปน เปนสิ่งท่ีแสดงถึงความปรารถนาของบุคคลในการตอบสนองสิ่ง

ท่ีตนเองตองการใหเกิดข้ึน ในท่ีนี้ขอนําเสนอ 5 ทฤษฎีดังนี้ (นรา สมประสงค, 2555, น. 8-32) 
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ความตองการ แรงจูงใจ พฤติกรรม 

1. ทฤษฎีความตองการของเมอรเรย 
Henry A.Murray นักจิตวิทยาท่ีสนใจทางดานความตองการของมนุษย ไดเสนอ

แนวคิดทฤษฎคีวามตองการวา ความตองการเปนการเรียนรูมากกวาเปนไปโดยธรรมชาติและจะถูก
กระตุนจากสภาวะแวดลอมภายนอก เมอรเรยเชื่อวา ความตองการเปนพ้ืนฐานท่ีจะทําใหเกิดแรงขับ
หรือแรงจูงใจท่ีสงผลใหมีพฤติกรรมไปในทิศทางท่ีจะนําไปสูเปาหมาย 

ความตองการของมนุษยแบงออกเปน 2 กลุม คือ 
1. กลุมความตองการทางกาย เชน ความตองการอาหาร น้ํา เพศ ขับถาย เปนตน 
2. กลุมความตองการทางจิต เชน ความตองการสัมฤทธิผล กาวราว สัมพันธภาพ 

อํานาจ อิทธิพล คลอยตาม เปนตัวของตัวเอง เปนตน  
 
 
 
 
 

ภาพท่ี 2.1  ความเก่ียวของระหวางความตองการ แรงจูงใจ และพฤติกรรม 
 

ท่ีมา: นรา สมประสงค. (2555). การจูงใจและการติดตอสื่อสาร. ใน ประมวลสาระชุดวิชาทฤษฎีและ
แนวปฏิบัติในการบริหารการศึกษา. หนวยท่ี 8. หนา 8-18. นนทบุรี: สาขาวิชาศึกษาศาสตร 
มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช. 

 
สรุป ทฤษฎีความตองการของเมอรเรย  มนุษยมีความตองการมากมายหลาย

อยาง ท้ังความตองการทางจิตใจ และรางกาย ซ่ึงอาจเกิดข้ึนพรอมกัน แตอาจมีระดับความตองการท่ี
ไมเทากัน ไมเรียงเปนลําดับ ข้ึนอยูกับความแตกตางระหวางบุคคล  

2. ทฤษฎีความตองการของมาสโลว 
Abraham Maslow เจาของทฤษฎีความตองการจําเปน ไดทําการทดลองกับลิง

พบวาความตองการจําเปนมีหลายระดับ และไมวาจะเปนมนุษยหรือสัตวจําเปนตองไดรับการตอบสนอง  
Maslow กําหนดไววา ความตองการจําเปนพ้ืนฐานข้ันแรกของมนุษย คือ 

ความตองการจําเปนทางกายภาพ (Physiological needs) เชน อากาศ อาหาร การนอน เปนตน  
ความตองการจําเปนข้ันท่ี 2 เปนความตองการจําเปนดานความม่ันคงปลอดภัย 

(Security/ safety needs)  
ความตองการจําเปนข้ันท่ี 3 คือ ความตองการจําเปนดานความรักและการได  

เปนเจาของ (Love and belonging needs) 
ความตองการจําเปนข้ันท่ี 4 คือ ความตองการจําเปนดานการเห็นคุณคาในตนเอง 

(Esteem needs)  
ความตองการจําเปนข้ันท่ี 5 คือความตองการจําเปนในข้ันบรรลุสัจการแหงตน 

(Self-actualization needs)  
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ซ่ึงความตองการจําเปนในทางการศึกษาหมายถึง ความตองการในการจัด
การศึกษาท่ีทําใหการดําเนินงานดานการศึกษานั้น ๆ เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ ไดแก การจัด
หลักสูตร การจัดการเรียนการสอน การคนหาปญหาการเรียนของผูเรียน ปญหาการเรียนรูของผูเรียน 
เปนตน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพท่ี 2.2  ลําดับข้ันความตองการตามทฤษฎีของมาสโลว 
 

ท่ีมา: นรา สมประสงค. (2555). การจูงใจและการติดตอสื่อสาร. ใน ประมวลสาระชุดวิชาทฤษฎีและ
แนวปฏิบัติในการบริหารการศึกษา. หนวยท่ี 8. หนา 8-21. นนทบุรี: สาขาวิชาศึกษาศาสตร 
มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช. 

 
สรุปทฤษฎีการจูงใจของ Maslow จากความตองการ จะเกิดข้ึนเรียงเปนลําดับ

กอนหลัง เม่ือความตองการอยางแรกไดรับการตอบสนอง ก็ยอมตองแสวงหาความตองการข้ันตอๆ ไป
อีกตามลําดับข้ันจนถึงข้ันความตองการสูงสุด 

3. ทฤษฎีความตองการของแอลเดอรเฟอร 
Alderfer (1969) ไดเสนอทฤษฎีการจูงใจ ERG โดยอาศัยพ้ืนฐานมาจากทฤษฎี

การจูงใจของมาสโลว โดยแบงความตองการของมนุษยออกเปน 3 กลุม คือ 

ความตองการความสําเร็จสูงสุดแหงตน 
(การพัฒนาตนตามศักยภาพ) 

ความตองการยอมรับนับถือ 
(เกียรติยศ ช่ือเสียง การยอมรับจากผูอ่ืน) 

ความตองการสังคม 
(ความรัก การมสีวนรวม สัมพันธภาพกับผูอ่ืน) 

ความตองการความปลอดภัยและความมั่นคง 
(ความปลอดภัยทางรางกาย ความมั่นคงทางเศรษฐกิจ) 

ความตองการทางรางกาย 
(อากาศ อาหาร นํ้า นอนหลับ เพศ ท่ีอยูอาศัย ฯลฯ) 
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1. ความตองการดํารงชีวิต (Existence needs) หรือ E ความตองการทาง
รางกายและปจจัยท่ีจําเปนตอการดํารงชีวิต 

2. ความตองการสัมพันธ (Relatedness needs) หรือ R ความตองการทาง
สังคมท่ีจะมีความสัมพันธกับบุคคลอ่ืนๆ  

3. ความตองการเจริญกาวหนา (Growth needs) หรือ G ความตองการท่ีจะ
พัฒนาตนตามศักยภาพสูงสุด  

ซ่ึงแอลเดอรเฟอรมีความเห็นไมสอดคลองกับทฤษฎีของมาสโลว 2 ประการคือ 
1. เชื่อวา คนมีความตองการมากกวา 1 อยางได 
2. เชื่อวา ถาความพึงพอใจในความตองการระดับสูงสุดถูกอดกลั้นยังไมไดรับการ

ตอบสนอง ความปรารถนาท่ีจะมีความพึงพอใจในความตองการระดับลางก็จะเพ่ิมข้ึน  
สรุปทฤษฎีการจูงใจของแอลเดอรเฟอร เชื่อวา คน 1 คนมีความตองการมากกวา 

1 อยางได ในขณะเดียวกัน โดยไมเรียงลําดับความตองการใดเกิดข้ึนกอนหรือหลัง ความตองการ
หลาย ๆ อยาง อาจเกิดข้ึนพรอมกันได 

4. ทฤษฎีความตองการของแมคคลีลแลนด 
McClelland (1970 อางถึงใน นรา สมประสงค, 2555, น. 8-26) ไดเสนอ

ทฤษฎีความตองการท่ีมีความสัมพันธกับทฤษฎีการเรียนรู โดยมีพ้ืนฐานความเชื่อวา ความตองการ
เปนการเรียนรูหรือไดรับมาจากประสบการณในวัฒนธรรมนั้นๆ ซ่ึงมีอิทธิพลตอการรับรูสถานการณ
แรงจูงใจใหไปสูเปาหมาย คนท่ีมีความตองการจะมีพฤติกรรมแตกตางไปจากคนท่ีไมมีความตองการ 
โดยแบงความตองการออกเปน 3 ประเภท ดังนี้ 

1. ความตองการสัมฤทธิผล (Need for achievement) เปนพฤติกรรมท่ีจะ
กระทําการใดๆ ใ6หเปนผลสําเร็จดีเลิศตามมาตรฐาน เปนแรงขับท่ีนําไปสูความเปนเลิศ 

2. ความตองการสัมพันธ (Need for affiliation) เปนความปรารถนาท่ีจะสราง
มิตรภาพและความสัมพันธอันดีกับผูอ่ืน 

3. ความตองการอํานาจ (Need for power) เปนความตองการในการควบคุม
ผูอ่ืน มีอิทธิพลตอพฤติกรรมของผูอ่ืนและมีความรับผิดชอบผูอ่ืน 

McClelland (1970 อางถึงใน นรา สมประสงค, 2555, น. 8-28) อธิบายวา 
ความตองการอํานาจสามารถมองได 2 แบบ คือ อํานาจสวนบุคคล (Personal power) ซ่ึงแตละคน
พยายามทําใหตัวเองเดน มีอํานาจครอบงําผูอ่ืนและอํานาจทางสังคม (Social power) เปนตัวตัดสิน
ความสําเร็จในการบริหารท่ีสําคัญท่ีสุด ซ่ึงผูบริหารในปจจุบันควรตองมีความตองการสูงดานอํานาจ
ทางสังคมดวย  

สรุปทฤษฎีการจูงใจของแมคคลีลแลนด เนนอธิบายแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ของบุคคล 
โดยเชื่อวา ผูท่ีมีความตองการสูงดานสัมฤทธิผลจะปฏิบัติงานดี สวนใหญไดอิทธิพลมาจากการอบรม
ของพอแมเด็กท่ีมีความตองการสูงดานสัมฤทธิผลเชนกัน 

5. ทฤษฎีความตองการของเฮอรซเบอรก 
Herzberg’s two factor theory ทฤษฎีความตองการมีองคประกอบ 2 ประการ 

ท่ีมีความสัมพันธกับความพึงพอใจและไมพึงพอใจในการทํางาน ไดแก 
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1. ปจจัยจูงใจ (Motivator factors) ท่ีจะกระตุนใหผูท่ีทํางานมีความรูสึกในดาน
ดี มีความพึงพอใจในการทํางาน  

2. ปจจัยเก้ือหนุน (Hygiene factors) เชน นโยบายขององคการและการบริหาร 
การนิเทศ เงินรายได สภาพการทํางาน เปนตน 

เฮอรซเบอรก ยังใหความเห็นวา การมอบหมายงานท่ีมีความรับผิดชอบมากข้ึน 
หรือการสงเสริมความกาวหนาของผูทํางาน สิ่งเหลานี้จะกระตุนใหคนทํางานไดดีกวา ใหทํางานใน
ตําแหนงเดิมแตเพ่ิมเงินดือนสูงข้ึน แตผูบริหารก็จะตองพยายามรักษาปจจัยเก้ือหนุนใหอยูในระดับท่ี
นาพอใจของผูท่ีทํางาน ท้ังนี้เพ่ือปองกันมิใหผูทํางานเกิดความไมพึงพอใจในการทํางานได  

สรุป ทฤษฎีการจูงใจของเฮอรซเบอรกเปนทฤษฎีท่ีสรางขวัญและกําลังใจในการ
ทํางาน จูงใจใหคนชอบและรักงานปฏิบัติ โดยการสรางบรรยากาศในการทํางานใหผูปฏิบัติงาน เกิด
ความพึงพอใจโดยคํานึงถึงความสําเร็จ การไดรับการยอมรับนับถือ และความกาวหนา และไดรับ
เงินเดือน รวมถึงความม่ันคงในงานดวย  

จากทฤษฎีความตองการท่ีกลาวมาจากนักทฤษฎีหลายทาน สรุปไดวา มนุษยมี
ความตองการทางความคิด จิตใจ และรางกาย รวมถึงความตองการท่ีจะไดรับขวัญและกําลังใจในการ
ทํางาน เกิดความพึงพอใจในงาน ซ่ึงความตองการของแตละคนระดับความตองการท่ีไมเทากัน 

4.3 การศึกษาความตองการจําเปนในการพัฒนา  
การศึกษาความตองการจําเปนในการพัฒนามีความสําคัญในการวางแผนและพัฒนา

งาน การรูความตองการของหนวยงาน วาจําเปนตองไดรับการสนองตอบในดานใดเปนสิ่งท่ีดีเพ่ือจะ
ชวยใหสามารถเลือกใชเครื่องมือในการทํางาน ดวยเหตุนี้จึงไดมีการศึกษารายละเอียดตางๆ เก่ียวกับ
ความตองการจําเปนจากนักวิชาการเพ่ือเปนแนวทางในการศึกษา ดังนี้ 

4.3.1 ความหมายของการประเมินความตองการจําเปน 
สุวิมล วองวานิช (2548, น. 62) ไดนิยาม การประเมินความตองการจําเปนไว

วาเปนกระบวนการประเมินเพ่ือกําหนดความแตกตางของสภาพท่ีเกิดข้ึนกับสภาพท่ีควรจะเปน โดย
ระบุสิ่งท่ีตองการใหเกิดวามีลักษณะเชนใด และประเมินสิ่งท่ีเกิดข้ึนจริงวามีลักษณะเชนใดบาง จากนั้น
นําผลท่ีไดมาวิเคราะหประเมินและสิ่งท่ีเกิดข้ึนจริงวาสมควรเปลี่ยนแปลงอะไรบาง การประเมินความ
ตองการจําเปนทําใหไดขอมูลท่ีนําไปสูการเปลี่ยนแปลงกระบวนการจัดการศึกษา หรือการเปลี่ยนแปลง
ผลท่ีเกิดข้ึนปลายทาง การเปลี่ยนแปลงอันเนื่องมาจากการประเมินความตองการจําเปนจึงเปนการ
เปลี่ยนแปลงในเชิงสรางสรรคและเปนการเปลี่ยนแปลงทางบวก 

Kaufman & Others (1993) กลาววา การประเมินความตองการจําเปน 
หมายถึง กระบวนการท่ีใชเพ่ือระบุชองวางระหวางผลท่ีเกิดข้ึนในปจจุบันกับท่ีปรารถนาจะใหเกิด 
แลวจัดลําดับความสําคัญของชองวางดังกลาว จากนั้นเลือกชองวางท่ีสําคัญท่ีสุดมาเปนประเด็นท่ีตอง
ดําเนินการตอไป 

Witkin & Altschuld (1995, p. 4) ใหความหมายของการประเมินความ
ตองการจําเปน วาเปนกระบวนการท่ีเปนระบบ เพ่ือจัดเรียงลําดับความสําคัญกอนหลัง และการ
ตัดสินใจเก่ียวกับแผนการดําเนินการและการจัดการทรัพยากร 
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Reviere & Others (1996) ใหความหมายวา การประเมินความตองการ
จําเปน เปนกระบวนการท่ีมีการดําเนินงานอยางเปนระบบสําหรับการคัดเลือกหรือวิเคราะหปจจัย
เพ่ือการตัดสินใจเก่ียวกับนโยบายและการดําเนินโครงการทุกข้ันตอน ผลการประเมินใชไดเฉพาะกลุม
ประชากร แตมีความเปนระบบบนฐานของขอมูลเชิงประจักษและเนนท่ีผลลัพธ 

จากท่ีกลาวมาสรุปไดวา การประเมินความตองการจําเปน เปนกระบวนการ
ในการรวบรวมขอมูลเพ่ือหาความแตกตางของสภาพท่ีเกิดข้ึนกับสภาพท่ีควรจะเปนเฉพาะกลุม
ประชากรเพ่ือใหไดขอมูลท่ีนําไปสูการเปลี่ยนแปลงกระบวนการจัดการศึกษา มาจัดลําดับความสําคัญ
บนฐานของขอมูลเชิงประจักษและเนนท่ีผลลัพธในเชิงสรางสรรค 

4.3.2 ความสําคัญของการประเมินความตองการจําเปน 
การวิจัยประเมินความตองการจําเปนไดรับความสนใจและมีความสําคัญ ชวยให

การวางแผนและการพัฒนาองคกรมีประสิทธิภาพมากข้ึน นักวิชาการไดเล็งเห็นถึงคุณคา และความสําคัญ 
ดังนี้ 

สุวิมล วองวานิช (2548, น. 26-30) กลาววา การประเมินความตองการ
จําเปนมีความสําคัญในแงของการเปนเครื่องมือท่ีชวยในการวางแผนการทํางานแบบครบวงจร ให
สามารถวิเคราะหปญหาท่ีเกิดข้ึนและหาแนวทางการแกไข โดยเริ่มตนจากการวางแผนและพัฒนา
องคกร ประกอบดวยกิจกรรมสองสวนคือ สวนแรกเปนการวิเคราะหสภาพปจจุบันและสภาพท่ีควรจะ
เปนและกําหนดวิธีการดําเนินงานท่ีเหมาะสมท่ีสุด สวนท่ีสองเปนการบริหารจัดการ ซ่ึงในบริบทของ
โรงเรียนการประเมินความตองการจําเปนสามารถนํามาใชในการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน  
ทําใหทราบจุดออนของนักเรียนและครูท่ีควรไดรับการพัฒนา และสามารถหาแนวทางหรือวิธีการ
พัฒนาผูเรียนหรือครูไดตามความเหมาะสม 

ปจจุบันการประเมินความตองการจําเปนไดรับความสนใจมาก เพราะชวย
ระบุปญหาท่ีเปนปญหาอยางแทจริง ทําใหเกิดการแกปญหาใหตรงจุด ซ่ึงผลท่ีไดจากการประเมิน
ความตองการจําเปน เปนขอมูลท่ีสะทอนสภาพบริบทท่ีเกิดข้ึนในหนวยงาน เปนประโยชนในการนํา
ทรัพยากรไปใชในการพัฒนางานใหตรงตามวัตถุประสงคและปองกันการสูญเสียทรัพยากร สนอง
ความตองการขององคกรอยางแทจริง โดยมีขอมูลเชิงประจักษท่ีรองรับการตัดสินใจ ทําใหการพัฒนา
การศึกษาไดรับแนวทางจากฐานขอมูลท่ีมีอยู  

4.3.3 ประเภทของความตองการจําเปน 
สุวิมล วองวาณิช (2550 อางถึงใน กุลชลี จงเจริญ, 2559, น. 110) ไดแบง

นิยามของความตองการจําเปนออกเปน 2 มุมมอง คือ มุมมองดานจิตวิทยาและ มุมมองดานการ
ประเมิน ในมุมมองดานจิตวิทยา แบงความตองการจําเปนออกเปน 4 ระดับ คือ 

ระดับท่ี 1 ความ ตองการจําเปนทางกายภาพ (physiological needs)  
ระดับท่ี 2 ความตองการจําเปนดานความปลอดภัย (safety needs)  
ระดับท่ี 3 ความตองการจําเปนดานความรักและการเปนเจาของ (love and 

Belonging needs)  
ระดับท่ี 4 ความตองการจําเปนดานการเห็นคุณคาในตนเอง (esteem Needs) 
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ซ่ึงความตองการท้ัง 4 ระดับนี้จัดอยูในประเภทความ ตองการจําเปนบกพรอง 
(Deficit needs) หมายความวา หากยังไมไดรับการตอบสนองความตองการจําเปนก็จะยังคงอยูใน
สภาวะท่ีบกพรองหรือขาดแคลน  

สําหรับมุมมองดานการประเมิน แบงออกเปน 2 กลุม คือ มุมมองในมิติดาน
ความแตกตาง (Discrepancy) Witkin & Altschuld (1995 อางถึงใน กุลชลี จงเจริญ, 2559, น. 110) 
กลาวไววา ความตองการจําเปน หมายถึง ความแตกตางระหวางสภาพท่ีเปนอยู (what is) กับสภาพ
ท่ีควรจะเปน (what should be) และมุมมองในมิติดานประโยชนท่ีไดรับ (benefit) Scriven (1991) 
กลาววา ความตองการจําเปนไมควรกําหนดในลักษณะของความแตกตาง เพราะความตองการจําเปน
บางอยางไมตองกําหนดสภาพท่ีควรจะเปน เชน อาหาร น้ํา  

4.3.4 การจัดลําดับความตองการจําเปน 
การจัดลําดับความสําคัญ (Priority setting) ของความตองการจําเปนชวยให

ผูประเมินความตองการจําเปนทราบถึงความตองการจําเปน หรือปญหาท่ีแทจริงท่ีควรไดรับการแกไข
อยางเรงดวนกอนปญหาอ่ืน สามารถนําผลไปใชในการวิเคราะหหาสาเหตุและวิธีการแกไขตอไป โดย
ศึกษาวิเคราะหแตละประเด็น จากนั้นจึงมาจัดลําดับ (sort) ตั้งแตความสําคัญมากไปหานอย (สุวิมล 
วองวาณิช, 2548, น. 263)  

วิธีการจัดลําดับความตองการจําเปนท่ีเปนท่ีนิยมไดรับการปรับปรุงและพัฒนา
จากวิธี Priority Needs Index (PNI) ของ Crofton & Hall (1983 อางถึงใน สุวิมล วองวาณิช, 2548, 
น. 277) เรียกวาวิธี Modified Priority Needs Index (PNImodified) ซ่ึงปรับปรุงโดย นงลักษณ วิรัชชัย 
และสุวิมล วองวาณิช ซ่ึงเปนวิธีการท่ีหาคาผลตางของ (I-D) แลวหาร ดวยคา D เพ่ือควบคุมขนาดของ
ความตองการจําเปนใหอยูในพิสัยท่ีไมมีชวงกวางมากเกินไปและใหความหมายเชิงเปรียบเทียบ เม่ือใช
ระดับของสภาพท่ีเปนอยูเปนรากฐานในการคํานวณคาอัตราการพัฒนาเขาสูสภาพท่ีคาดหวังของกลุม 
ซ่ึงสูตรในการคํานวณใชสูตร Modified Priority Needs Index (PNI Modified) คือ 
                                                              

 
โดยการหาคาผลตางของ (I-D) หารดวยคา (D) เพ่ือควบคุมขนาดของความ

ตองการจําเปนใหอยูในพิสัยท่ีไมมีชวงกวางมากเกินไป และใหความหมายเชิงเปรียบเทียบ เม่ือใช
ระดับของสภาพท่ีเปนอยูเปนฐานในการคํานวณอัตราการพัฒนาเขาสูสภาพท่ีคาดหวังของกลุม (สุวิมล 
วอง วาณิช, 2548, น. 279)  

4.3.5 วิธีการประเมินความตองการจําเปน 
การประเมินความตองการจําเปนอาศัยพ้ืนฐาน 2 หลักการ ดังนี้ คือ หลัก

ความแตกตาง (Discrepancy) และหลักความสําคัญ (importance) ท้ังนี้ความตองการจําเปน
โดยท่ัวไปประกอบดวยข้ันตอนการดําเนินงาน 5 ข้ันตอน ดังนี้ (กุลชลี จงเจริญ, 2559, น. 12) 

1. การศึกษาสิ่งท่ีมุงหวัง (What should be?)   
2. การศึกษาสภาพท่ีเปนอยูจริงในปจจุบัน (What Is?)   
3. การวิเคราะหความแตกตางระหวางขอมูลท่ีไดจากขอ (1) และขอ (2) และ

จัดลําดับความสําคัญของผลท่ีเกิดข้ึน เพ่ือกําหนดเปนความตองการจําเปน 
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4. การวิเคราะหสาเหตุท่ีทําใหเกิดความแตกตางในขอ (3) และจัดลําดับ
ความสําคัญของสาเหตุท่ีทําใหเกิดความตองการจําเปน 

5. การศึกษาและกําหนดแนวทางเพ่ือแกไขปญหาท่ีเกิดจากสาเหตุท่ีทําใหเกิด
ความตองการจําเปนท่ีวิเคราะหไดจากขอ (4) 

4.3.6 เครื่องมือท่ีใชในการประเมินความตองการจําเปน 
เครื่องมือท่ีใชในการประเมินความตองการจําเปนมีรูปแบบเปนแบบมาตร

ประมาณคา (Rating scale) 5 ระดับท่ีมีการตอบสนองคู (dual-response format) โดยมีวัตถุประสงค
เพ่ือใหผูตอบแบบสอบถามประเมินสภาพท่ีเปนอยูจริงและสภาพท่ีคาดหวังของขอคําถามท่ีตองการได
คําตอบ โดยกําหนดสภาพท่ีเปนอยูจริงและสภาพท่ีคาดหวังเปน 5 ระดับ ไดแก ระดับมากท่ีสุด (5) 
มาก (4) ปานกลาง (3) นอย (2) และนอยท่ีสุด (1) (กุลชลี จงเจริญ, 2559, น. 112) 
 
ตารางท่ี 2.4  ตัวอยางแบบสอบถาม 
 

ท่ี รายการ 
สภาพท่ีเปนอยูจริง สภาพท่ีคาดหวัง 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 
            
            
            

 
ท่ีมา: กุลชลี จงเจริญ. (2559). โครงการสงเสริมศักยภาพผูนําในการนิเทศ การเรียนการสอนเพ่ือการ

เรียนรูในศตวรรษท่ี 21 (เอกสารประกอบการอบรมเชิงปฏิบัติการ). หนา 112. นนทบุรี: 
สาขาวิชาศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช.  

 
เม่ือไดสรางแบบสอบถามแลว ผูศึกษาตองนําเครื่องมือท่ีไดไปหาคุณภาพของ

เครื่องมือ โดยการหาคาความตรง (Validity) และคาความเท่ียงของเครื่องมือ (reliability) กอนนําไป
เก็บขอมูลจริงตอไป 
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5.  บริบทโรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตลาดกระบัง กรุงเทพมหานคร 
 

สํานักงานเขตลาดกระบังเปนองคกรทางการศึกษาท่ีมีบริบทท่ีแตกตางขององคกรตางๆ  
ผูศึกษาวิจัยมีความจําเปนอยางยิ่งจะตองทราบขอมูลเบื้องตนขององคกรนั้นๆ เพ่ือเปนแนวทางใน
การศึกษาลักษณะงานท่ัวไปโดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

5.1 ขอมูลท่ัวไป 
เขตลาดกระบัง เปนเขตการปกครองท่ีมีพ้ืนท่ีมากท่ีสุดเปนอันดับท่ี 2 ของ

กรุงเทพมหานคร อยูในกลุมเขตกรุงเทพตะวันออก สภาพโดยท่ัวไปเปนทองทุง มีแหลงชุมชนหนาแนน
ทางทิศใตและมีเขตนิคมอุตสาหกรรมทางทิศตะวันออกเฉียงเหนือของพ้ืนท่ี  

5.2 โรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตลาดกระบัง กรุงเทพมหานคร 
โรงเรียนประถมศึกษา สังกัดกรุงเทพมหานคร จํานวน 20 แหง โดยแยกเปนโรงเรียน

ขนาดเล็ก (ไมเกิน 400 คน) จํานวน 6 แหง โรงเรียนขนาดกลาง (401-800 คน) จํานวน 4 แหง และ
โรงเรียนขนาดใหญ (801 คนข้ึนไป) จํานวน 10 แหง (สํานักงานยุทธศาสตรการศึกษา สํานักการศึกษา, 
2557, น. 10) ดังนี้ 
 
ตารางท่ี 2.5  กรอบอัตรากําลังพ่ีเลี้ยง สํานักงานเขตลาดกระบัง กรุงเทพมหานคร  
 

ท่ี ช่ือโรงเรียน จํานวนพ่ีเล้ียง จํานวนนักเรียนปฐมวัย 
1 โรงเรียนวัดลาดกระบัง 5 160 
2 โรงเรียนวัดปลูกศรัทธา 6 183 
3 โรงเรียนวัดสังฆราชา   4 129 
4 โรงเรียนวัดบํารุงรื่น 6 181 
5 โรงเรียนวัดพลมานีย 10 313 
6 โรงเรียนวัดสุทธาโภชน 4 113 
7 โรงเรียนแสงหิรัญวิทยา 5 164 
8 โรงเรียนประสานสามัคคี 1 24 
9 โรงเรียนวัดบึงบัว 4 110 
10 โรงเรียนวัดทิพพาวาส 4 132 
11 โรงเรียนลําพะอง 5 151 
12 โรงเรียนวัดราชโกษา 7 191 
13 โรงเรียนวัดขุมทอง 1 32 
14 โรงเรียนตําบลขุมทอง 1 17 
15 โรงเรียนขุมทอง 1 25 
16 โรงเรียนวัดลานบุญ 10 298 
17 โรงเรียนวัดปากบึง 5 163 

 



 57 

ตารางท่ี 2.5  (ตอ)  
 

ท่ี ช่ือโรงเรียน จํานวนพ่ีเล้ียง จํานวนนักเรียนปฐมวัย 
18 โรงเรียนสุเหราลํานายโส 2 44 
19 โรงเรียนแดงเปา 2 56 
20 โรงเรียนเคหะชุมชนลาดกระบัง 7 273 
 รวม 90 2,759 

 
ท่ีมา: สํานักงานเขตลาดกระบัง. (2560). บัญชีจัดสรรงบประมาณรายจายประจําป 2560. สืบคนจาก 

http://www.bangkok.go.th/ladkrabang/2016/12/8 ฝายการศึกษา กรุงเทพฯ. 
หนา 1-2. 

 
จากตารางท่ี 2.5 พบวา สํานักงานเขตลาดกระบัง กรุงเทพมหานคร มีจํานวนพ่ีเลี้ยง 

90 คน ในขณะท่ีมีจํานวนเด็กปฐมวัย 2,759 คน คิดเปนอัตราสวนรอยละ 30.65 หรือพ่ีเลี้ยง 1 คนมี
หนาท่ีรับผิดชอบดูแลเด็กประมาณ 29-30 คน ซ่ึงจากหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พ.ศ. 2560 ท่ีกําหนด
อัตราสวนระหวางนักเรียนตอพ่ีเลี้ยงในอัตรา 25 ตอ 1 คน รวมท้ัง จากการศึกษาของสมาคมการปฐมวัย
ศึกษาแหงชาติ (มาตรฐานครูปฐมวัยประเทศสหรัฐอเมริกา, 2554, น. 2-4) ของประเทศสหรัฐอเมริกา 
หรือ NAEYC (National Association for the Education of Young Children) ท่ีไดวางนโยบาย
แนวการจัดประสบการณท่ีเหมาะสมสําหรับเด็กปฐมวัย ในเรื่องอัตราสวนระหวางนักเรียนตอครูปฐมวัย 
(Bredekamp, 1987) ซ่ึงกําหนดอัตราสวนระหวางนักเรียนตอครูไววาควรมีนักเรียนปฐมวัย 25 คน 
ตอครู 1 คน และมีพ่ีเลี้ยงอีก 1 คน 

5.3 การพัฒนาพ่ีเล้ียงในโรงเรียน สังกัดสํานักงานเขตลาดกระบัง กรุงเทพมหานคร 
จากผลการดําเนินงานของสํานักงานเขตลาดกระบังและการพบปะพูดคุยกับพ่ีเลี้ยง

ในระหวางป พ.ศ. 2555- 2556 พบวา ไมมีการพัฒนาโดยการจัดอบรมพ่ีเลี้ยง ตอมาปการศึกษา 2557 
มีการอบรม 3 หลักสูตร ไดแก หลักสูตรอบรมสมรรถนะหลักของเด็กปฐมวัย หลักสูตรอบรมการคัดกรอง
นักเรียนท่ีมีความตองการพิเศษ และหลักสูตรอบรมการพัฒนาสมรรถนะดวยหนังสือ และในป พ.ศ. 
2558-2560 ยังไมมีการพัฒนาโดยการจัดอบรมพ่ีเลี้ยงอีกเชนกัน (สํานักงานเขตลาดกระบัง, 2560 น.
2) ท้ังนี้ พ่ีเลี้ยงไดแสดงความคิดเห็นจากการพบปะพูดคุยโดยแสดงความตองการท่ีจะไดรับการพัฒนา
ในอีกหลายๆ เรื่อง เชน จิตวิทยาการดูแลเด็ก การนิเทศการสอน หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย เปนตน 
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6.  งานวิจัยที่เกี่ยวของ 
 

6.1 งานวิจัยในประเทศ 
วรินทร วีระศิลป4 (2552, น.127-128) ไดศึกษาการวิเคราะหคุณลักษณะท่ีพึงประสงค

ของครูพ่ีเลี้ยงเด็กอนุบาล: พหุกรณีศึกษา การวิจัยครั้งนี้ใชวิธีการวิจัยเชิงคุณภาพแบบ 
พหกุรณีศึกษา 3 โรงเรียน เก็บรวบรวมขอมูลโดยใชการสังเกตแบบมีสวนรวม การ

สังเกตแบบไมมีสวนรวม การสัมภาษณแบบทางการ การสัมภาษณไมเปนทางการ และการวิเคราะห
เอกสาร วิเคราะหขอมูลดวยวิธีการวิเคราะหเนื้อหา สรางขอสรุปแบบอุปนัย ตรวจสอบขอมูลแบบ 3 เสา 
ผลการวิจัยพบวา 1. ผลการวิเคราะหลักษณะการปฎิบัติงานของครูพ่ีเลี้ยงเด็กอนุบาล 1) ครูพ่ีเลี้ยง
เด็กอนุบาลท้ัง 3 สังกัด ไดแก สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สํานักงานคณะกรรมการ
สงเสริมการศึกษาเอกชน และสํานักการศึกษากรุงเทพมหานคร การปฎิบัติงานหลัก คือ งานสงเสริม
การสอน ไดแก ตรวจความเรียบรอยของอุปกรณภายในชั้นเรียน ดูแลดานสุขลักษณะ ดานการปฐม
พยาบาล ดูแลเรื่องการดื่มนม การพักผอน ดูแลเด็กในสนามเด็กเลน เปนตน 2) ครูพ่ีเลี้ยงเด็กอนุบาล 
สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน การปฎิบัติงานวิชาการ ไดแก การจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอนเนนการอานออกเขียนไดเปนงานหลัก เชน ฝกลากเสน เขียนตัวอักษร ประสมคําอาน
ออก เขียนได แตงประโยค บวกลบเลข เขียนภาษาอังกฤษ เปนตน 3) ครูพ่ีเลี้ยงเด็กอนุบาล สังกัด
สํานักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน การปฎิบัติงานวิชาการ เปนงานรองโดยการจัดการ
เรียนการสอนรวมกับครูประจําชั้น เชน ทองคําคลองจอง เตรียมสมุดการบาน ฝกเขียนภาษาไทย 
อังกฤษ จีน บวกลบเลข เปนตน 4) ครูพ่ีเลี้ยงเด็กอนุบาล สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
สํานักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชนและสังกัดสํานักการศึกษากรุงเทพมหานคร มีงานท่ี
ตองปฎิบัติตามท่ีโรงเรียนมอบหมายเหมือนกัน เชน จัดหองประชุม จัดเครื่องดื่มอาหารวาง จัดเวที
การแสดง ฝกซอมการแสดงใหเด็ก เปนพิธีกรของโรงเรียน เปนตน 2. คุณลักษณะท่ีพึงประสงคของ 
ครูพ่ีเลี้ยงเด็กอนุบาล มีดังนี้ 1) ดานทักษะการจัดเด็กเขารวมกิจกรรม ไดแก ความสามารถในการ
กระตุนเราเด็กใหเกิดความสนใจเขารวมกิจกรรม 2) ดานความรู ไดแก การดูแลเด็กและความรูดาน
การศึกษาปฐมวัย ซ่ึงเปนทักษะความรูเพ่ือการพัฒนาเด็ก 3) ดานประสบการณในการดูแลเด็ก ไดแก 
ความรูความเขาใจเก่ียวกับเด็กทุกดาน เชน การปลอบโยน การจูงใจใหเด็กเขารวมกิจกรรม 4) ดาน
วุฒิภาวะ ไดแก อารมณม่ันคงมีสติ ความมีเหตุผล ความสามารถแกไขปญหาเฉพาะหนา ความเปน
ผูนํา 5) ดานบุคลิกภาพ ไดแก การแตงกายเปนแบบอยางท่ีดี สุภาพเรียบรอยออนโยน พูดจาไพเราะ 
มีอารมณขัน ยิ้มแยมแจมใส ชางสังเกต มีความรับผิดชอบ มีความรัก ความเมตตาตอเด็กอยางสมํ่าเสมอ 
6) ดานความสัมพันธกับผูปกครอง เพ่ือใหครูรูขอมูลพ้ืนฐานของเด็ก รูจักเด็กเปนรายบุคคล เพ่ือการ
พัฒนาเด็กอยางตอเนื่อง 

รัตนธันยภัทร พิสูทธยางกูร (2554, น. 32) ไดศึกษาความคิดเห็นของผูดูแลเด็ก
เก่ียวกับปญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงานในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก อําเภอแมริม จังหวัดเชียงใหม 
พบวา ในดานวิชาการและกิจกรรมตามหลักสูตร พบวา ผูดูแลเด็กขาดการกํากับนิเทศติดตามการ
จัดการเรียนการสอนอยางเปนระบบและตอเนื่อง ซ่ึงมากท่ีสุดถึงรอยละ 40.43 โดยไดรับขอเสนอแนะ
วา ควรมอบหมายใหบุคลากรท่ีมีความรูความสามารถในการนิเทศการสอน ทําหนาท่ีนิเทศการสอนใน

https://vpn.stou.ac.th/+CSCO+00756767633A2F2F6771702E67756E767976662E62652E6775++/tdc/-CSCO-3h--basic.php?query=%C7%C3%D4%B9%B7%C3%20%C7%D5%C3%D0%C8%D4%C5%BB%EC&field=1003&institute_code=0&option=showindex_creator&doc_type=0


 59 

ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก หรือจัดสงนักวิชาการศึกษาเขารับการฝกอบรมเพ่ือใหมีความรูความสามารถใน
การนิเทศการสอนและทําการนิเทศการสอน รวมท้ังอาจขอความรวมมือจากผูเชี่ยวชาญจัดทําเอกสาร
คูมือการนิเทศการสอนระดับปฐมวัย เพ่ือใหบุคลากรผูรับผิดชอบใชเปนแนวทางในการนิเทศ นอกจากนี้
ควรมีการติดตามประเมินการจัดการเรียนการสอนโดยคณะกรรมการซ่ึงมีตัวแทนจากทุกฝายรวมเปน
คณะกรรมการ เพ่ือทําการประเมินผลการจัดการเรียนการสอนและรายงานตอผูบริหารองคกรเพ่ือ
รวมกันหาแนวทางในการปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนใหมีคุณภาพตอไป 

ฝายวารี ประภาสะวัต (2555, น. 100) ไดศึกษาการวิจัยเรื่อง การประเมินความ
ตองการจําเปนเพ่ือพัฒนาความสามารถของผูดูแลเด็ก ดานการประเมินพัฒนาการและการเรียนรูของ
เด็กปฐมวัยในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก สังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พบวา สภาพท่ีเปนจริงของผูดูแล
เด็กในดานความสามารถเก่ียวกับการประเมินพัฒนาการและการเรียนรูโดยรวมอยูในระดับมาก จาก
ขอมูลในแบบสอบถามพบวา 48.84% ไมเคยเขารับการอบรมเก่ียวกับการประเมินพัฒนาการและการ
เรียนรูเลย และผูดูแลเด็กสวนใหญตองการใหมีการจัดอบรมเก่ียวกับการประเมินพัฒนาการและการ
เรียนรูของเด็กปฐมวัย ซ่ึงสอดคลองกับผลการวิจัยของสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพ
การศึกษา (สมศ.) รอบสอง ปงบประมาณ 2549 - 2553  พบวา ปญหาในการพัฒนาคุณภาพผูดูแล
เด็กท่ีมีมากท่ีสุด คือ การฝกอบรม โดยผูดูแลเด็กสวนใหญไมคอยไดรับการฝกอบรมพัฒนาตนเอง  
ไมสามารถเลือกหัวขอการฝกอบรมเองได เนื่องจากผูบริหารหรือตนสังกัดเปนผูกําหนดหรือสงรายชื่อ
ใหไปอบรมและขาดงบประมาณสนับสนุนเก่ียวกับการอบรม 

เนตรชนก คนหาญ (2555, น.150) ไดศึกษาการพัฒนาศักยภาพผูชวยครูผูดูแลเด็ก
และปฐมวัยในการผลิตสื่อการเรียนรูในศูนยพัฒนาเด็กเล็กองคการบริหารสวนตําบลเหลาพัฒนา 
อําเภอนาหวา จังหวัดนครพนม พบวา พ่ีเลี้ยงมีความตองการพัฒนาศักยภาพการผลิตสื่อการเรียนรู 
อยูในระดับมาก พ่ีเลี้ยงมีความตองการใหมีการจัดการอบรมเชิงปฏิบัติการผลิตสื่อการเรียนรูสําหรับ
เด็กปฐมวัยข้ึนโดยวิทยากรท่ีมีความเชี่ยวชาญดานการผลิตสื่อการเรียนรู ตลอดจนตองการผูเชี่ยวชาญ
ดานการผลิตสื่อการเรียนรูมานิเทศเพ่ือใหไดรับคําปรึกษาอยางใกลชิดและตอเนื่อง สามารถผลิตสื่อ
การเรียนรูท่ีหลากหลาย สามารถสงเสริมพัฒนาการเด็กปฐมวัยไดครบทุกดานได 

สิริมา พิกุลศรี (2557, น. 140) ไดศึกษาการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวมเพ่ือ
พัฒนาผูดูแลเด็กดานการจัดประสบการณการเรียนรูในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก สังกัดเทศบาลตําบลบาน
แกง อําเภอดอนตาล จังหวัดมุกดาหาร พบวา กอนดําเนินการพัฒนาผูดูแลเด็กเก่ียวกับการวิจัยเชิง
ปฏิบัติการแบบมีสวนรวม ผูดูแลเด็กยังจัดประสบการณการเรียนรูตามความรูความเขาใจในรูปแบบเดิม
ท่ีเคยจัดมา และการจัดกิจกรรมยังจัดแบบไมคอยมีจุดหมาย ขาดการบันทึกหลังการจัดประสบการณ 
และการประเมินพัฒนาการเด็กยังไมเปนปจจุบัน หลังจากไดดําเนินการพัฒนาโดยการประชุมเชิงปฏิบัติการ 
และการนิเทศภายใน การสรุปผลในวงจรท่ี 1 ทําใหผูดูแลเด็กมีความเขาใจในหลักการและวิธีการจัด
ประสบการณการเรียนรูเพ่ิมมากข้ึน เกิดทักษะและสามารถนําไปประยุกตใชในการปฏิบัติหนาท่ีของ
ตนไดอยางเหมาะสมท้ังในการเตรียมจัดประสบการณ พฤติกรรมของผูดูแลเด็กและการใชสื่อการสอน
อยางมีประสิทธิภาพ แตในการจัดกิจกรรมและการประเมินผลยังตองไดรับการปรับปรุงแกไขเพราะ
ผูดูแลเด็กยังไมสามารถกระตุนใหเด็กแสวงหาความรูและสรางองคความรูดวยตัวเองได โดยการฝกคิด 
ฝกทํา และมีจินตนาการอยางสรางสรรค อีกท้ังการประเมินผลยังไมหลากหลายเทาท่ีควร ซ่ึงจะมี
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ผลกระทบตอตัวเด็กตามมาดวยเชนกัน จึงดําเนินการพัฒนาตอในวงรอบท่ี 2 โดยการประชุมระดม
ความคิดเห็นเพ่ือวิเคราะหปญหาท่ีเกิดข้ึน และไดดําเนินการออกติดตามโดยการนิเทศภายในบอยข้ึน 
เพ่ือแนะนําและชวยเหลือซ่ึงกันและกัน เกิดผลดีตอตัวเด็กและสรางความพึงพอใจแกคณะกรรมการ
และผูปกครองอยางมาก 

บุญญลักษม ตํานานจิตร และณัฐวุฒิ สังขทอง (2557, น. 80) ไดศึกษาสภาพและ
ปญหาการใชเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษา ของผูดูแลเด็กปฐมวัยของประเทศไทย กําหนดกลุม
ตัวอยางเชิงปริมาณ ไดแก ผูดูแลเด็กท่ีประจําศูนยพัฒนาเด็กเล็ก สังกัดกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน 
กระทรวงมหาดไทย ซ่ึงใชจังหวัดและศูนยพัฒนาเด็กเล็กในแตละจังหวัดเปนหนวยในการแบงชั้น 
(ผูดูแลเด็กในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 1 คน/1 ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก) สวนกลุมตัวอยางเชิงคุณภาพท่ีใช ใน
การวิจัยครั้งนี้ไดแก การคัดเลือกผูใหสัมภาษณเชิงลึก (In depth interview) โดยเลือกแบบเฉพาะเจาะจง 
พบวา ผูดูแลเด็กปฐมวัยไมเขาใจวิธีการนําเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษามาใชในการจัดประสบการณ
การเรียนรูใหสอดคลองกับพัฒนาการ โดยควรสนับสนุนการสงเสริมการอบรม ทักษะในการใช
เทคโนโลยีสารสนเทศและเทคโนโลยีสื่อสารโทรคมนาคม และนําความรูมาสอนเด็กปฐมวัยใหสอดคลอง
กับหลักสูตรสถานศึกษา เพราะไดรับความรูท่ีแปลกใหม ทันเหตุการณและคนควาหาขอมูลไดมาก 
เปนการเพ่ิมเติมในหนวยการเรียนการสอน หาความรูในการจัดทําสื่อประดิษฐ การใชสีศิลปะกับเด็ก 
เพลง เก่ียวกับเด็ก นิทาน แผนซีดีประกอบการเรียนการสอน 

อุดมลักษณ กุลวิจิตร (2557, น. 101) ไดศึกษาการประเมินความตองการจําเปน
ของผูดูแลเด็กในการอบรมเลี้ยงดูเด็กวัยทารกและวัยเตาะแตะในสถานรับเลี้ยงเด็ก กลุมตัวอยาง คือ 
ผูดูแลเด็กวัยทารกและวัยเตาะแตะ ในสถานรับเลี้ยงเด็ก จํานวน 496 คน เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 
คือ แบบสอบถามผูดูแลเด็กในการอบรมเลี้ยงดูเด็กวัยทารกและวัยเตาะแตะ แบบสัมภาษณผูบริหาร
สถานรับเลี้ยงเด็ก และแนวคําถามสําหรับการสนทนากลุม พบวา ผูดูแลเด็กสวนใหญจบปริญญาตรี
สาขาอ่ืนท่ีไมเก่ียวของกับการศึกษาปฐมวัย สอดคลองกับผลการสนทนากลุมผูเชี่ยวชาญวา ประเด็น
ความรูความสามารถสวนใหญยังขาดความรูทางการอบรมเลี้ยงดูเด็ก บุคลากรท่ีมีอยูมีวุฒิการศึกษาไม
ตรงกับสายงาน แนวทางการพัฒนา คือ การแนะนําการอบรมเลี้ยงดูเด็กจากครูหรือผูดูแลเด็กท่ีมี
ประสบการณ และการอบรมเชิงปฏิบัติการ รวมถึงการวางนโยบายและการสนับสนุนจัดหาสื่อสงเสริม
ความรูจากผูบริหาร 

ณัฐภัสสร ชื่นสุขสมหวัง (2557, น. 534-548) ไดประเมินความตองการจําเปนเพ่ือ
พัฒนาสมรรถนะทางวิชาชีพของครูปฐมวัย ตัวอยางประชากรท่ีใชในการศึกษาครั้งนี้คือ ครูปฐมวัยใน
กรุงเทพมหานคร 4 สังกัด จํานวนท้ังสิ้น 374 คน เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย คือ แบบสอบถามและแนว
คําถามในการประชุมกลุม พบวา ครูปฐมวัยมีความตองการจําเปนเพ่ือพัฒนาสมรรถนะทางวิชาชีพทุกดาน 
ดานท่ีมีความตองการจําเปนมากท่ีสุดคือ การพัฒนาตนเอง รองลงมาคือ การสอน และคุณธรรม
จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ ตามลําดับ โดยดานการพัฒนาตนเอง คือ การวิจัยในชั้นเรียนมี
ความตองการจําเปนมากท่ีสุด ดานการสอนคือการจัดการเรียนการสอน และการประสานความรวมมือ
กับผูปกครองและชุมชนมีความตองการจําเปนมากท่ีสุด ดานคุณธรรมจริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ 
คือความรักและศรัทธาในวิชาชีพมีความตองการจําเปนมากท่ีสุด แนวทางการ พัฒนาสมรรถนะทาง
วิชาชีพของครูปฐมวัยท่ีสําคัญท่ีสุด จําแนกตามความตองการจําเปนมากท่ีสุดของแตละดาน ดังนี้ การ
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วิจัยในชั้นเรียนคือ การสนับสนุนของผูบริหาร การจัดการเรียนการสอนคือ การจัดอบรมใหความรูและ
ติดตามผลจากหนวยงานตนสังกัด การประสานความรวมมือกับผูปกครองและชุมชนคือ การสงเสริม
นโยบายการมีสวนรวมของผูปกครอง ดานความรักและศรัทธาในวิชาชีพคือ การสงเสริมใหครูรักและ
ตระหนักในอาชีพครู 

อริสรา จูเปาะ (2560, น.91-93) ไดศึกษาสภาพความตองการจําเปนและแนว
ทางการจัดการศึกษาสําหรับศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ตําบลแมสลองใน จังหวัดเชียงราย ประชากรท่ีใชใน
การศึกษา คือ นายกองคการบริหารสวนตําบล รองนายกองคการบริหารสวนตําบล ปลัดองคการ
บริหารสวนตําบล หัวหนาสวนการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม นักวิชาการศึกษาและหัวหนาศูนยพัฒนา
เด็กเล็กตําบลแมสลองใน รวมท้ังสิ้น 27 คน เครื่องมือท่ีใชเปนแบบสอบถามความคิดเห็นเก่ียวกับ
สภาพความตองการจําเปนและแนวทางการจัดการศึกษาสําหรับศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ตําบลแมสลองใน 
จังหวัดเชียงราย การวิเคราะหขอมูลโดยการหาคาเฉลี่ยและการวิเคราะหดัชนีความสําคัญของความ
ตองการจําเปนและการศึกษาแนวทางการดําเนินงานเพ่ือพัฒนาตามความตองการจําเปนการจัดการศึกษา
ศูนยพัฒนาเด็กเล็กโดยใชแบบสัมภาษณแบบมีโครงสราง นํามาวิเคราะหเนื้อหาแลวนําเสนอเปนความ
เรียง ผลการศึกษาพบวา ควรสงเสริมครูและพ่ีเลี้ยงใหมีการประสานความรวมมือกับผูปกครองและ
ชุมชนในดานตางๆ เพ่ือหาทางแกไขปญหารวมกัน ตั้งแตการรวมวางแผนการตัดสินใจ รวมปฏิบัติตน 
รวมรับประโยชน และรวมประเมินผล 

6.2 งานวิจัยตางประเทศ 
Kaplan, (2003, p. 3521 – A อางถึงใน บุษบารัตน ศรีนวลไสว, 2553, น. 69)  

ไดศึกษาผลการใชโปรแกรมการฝกดานจิตวิทยาท่ีมีตอความฉลาดทางอารมณของนักการศึกษาและผู
ท่ีทําหนาท่ีในการดูแลเด็กกอนเขาโรงเรียนหรือเด็กปฐมวัย และประเมินผลจากสถานศึกษาท่ีทํางาน 
สถานท่ีท่ีใชในการศึกษา ไดแกศูนยกลางของเด็กปฐมวัยและโรงเรียนท่ีมีรายไดต่ําท่ีอยู ใกลเคียงกับ
เมือง  Hispanic ผูรวมวิจัยจํานวน 11 คน ไดแก ผูทําหนาท่ีดูแลเด็กปฐมวัย เปนเวลา 60 ชั่วโมง  
เปนหญิงท่ีใชภาษาสเปนเปนภาษาแรก การศึกษาครั้งนี้ มีวัตถุประสงคเพ่ือพัฒนาความสามารถใน
การรับรูเขาใจ และจัดการกับอารมณ เพ่ือใหประสบความสําเร็จในการนําเอาโปรแกรมการเรียนรูดาน
สังคมและอารมณไปใชกับเด็ก  เครื่องมือท่ีใชไดแก แบบทดสอบวัด ความสามารถดานความฉลาดทาง
อารมณ แบบสังเกตพฤติกรรม และแบบประเมินผลรายบุคคล ผลจากการศึกษาพบวา ความฉลาด
ทางอารมณของผูรวมวิจัยกอนใชโปรแกรมนั้นอยูในระดับต่ํา หลังจากการใชโปรแกรมการฝกแลว  
ผูรวมวิจัยมีการพัฒนาความฉลาดทางอารมณสูงข้ึน 

Kim, Kang & Kang (2016) ไดศึกษาการพัฒนาและการตรวจสอบสมรรถนะของ
ครูผสอนปฐมวัย โดยนี้มีวัตถุประสงคเพ่ือพัฒนาเครื่องมือวัดความเชื่อม่ันในสมรรถนะของครูผูสอน
ปฐมวัย กลุมตัวอยาง เปนครูผูสอนปฐมวัย จํานวนท้ังสิ้น 377 คน โดยสอบถามครูผูสอนถึงความสําคัญ
ของสมรรถนะของครูผูสอน เครื่องมือท่ีใชในการวิจัยมีคุณภาพท้ังความตรงและความเท่ียง โดยใชสูตร
การหาคาความเท่ียงของ Cronbach  ผลการวิจัย พบวา 1) สมรรถนะของครูผูสอนปฐมวัยประกอบดวย 
5 องคประกอบ 73 สมรรถนะ ซ่ึง องคประกอบ 5 องคปะกอบ ประกอบดวย ความเขาใจในตัวเด็ก 
การจัดกระบวนการเรียนรู การจัดการชั้นเรียน ความสัมพันธกับผูปกครอง และทัศนคติพ้ืนฐาน  
2) สมรรถนะของครูปฐมวัยมีคาความเท่ียง เทากับ .98 ซ่ึงแตละองคประกอบ มีคาความเท่ียง 
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ระหวาง .90 - .95 ดังนั้น ขอมูลพ้ืนฐานเหลานี้จะมีประโยชนอยางมากตอการฝกอบรมครูและการ
ประเมินผลครู 

Powell (2012, p. 82) ไดศึกษาการรับรูและความรูของครูผูสอนปฐมวัยเก่ียวกับ
ทักษะท่ีสัมพันธกับการเรียนรูระดับปฐมวัยและความสัมพันธของทักษะท่ีสัมพันธกับการเรียนรูระดับ
ปฐมวัยกับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน การศึกษาครั้งนี้ใชรูปแบบการผสมวิธีเพ่ือสํารวจการ
รับรูและความรูของครูผูสอนปฐมวัยกอนการประกาศใชนโยบาย No child left behind (NCLB)  
กับครูผูสอนปฐมวัยหลังการประกาศใชนโยบายนี้วามีผลกระทบกับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน
หรือไม โดยศึกษาเชิงปริมาณกับครูผูสอนปฐมวัย จํานวน 97 คน ท่ีมีประสบการณในการสอนมากกวา  
1 ปข้ึนไป นอกจากนั้น ยังไดศึกษาเชิงคุณภาพโดยการสัมภาษณครูผูสอนปฐมวัยอีกจํานวน 30 คน  
ผลการศึกษาเชิงปริมาณ พบวา ครูผูสอนทุกคนเห็นวา ทักษะท่ีสัมพันธกับการเรียนรูระดับปฐมวัยมี
ความสัมพันธกับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน ผลการศึกษาเชิงคุณภาพ พบวา การรับรูของ
ครูผูสอนปฐมวัยเก่ียวกับความสําคัญของทักษะท่ีสัมพันธกับการเรียนรูระดับปฐมวัยไมแตกตางกัน  
แตอยางไรก็ตาม พบวา เม่ือสอบถามเก่ียวกับการจัดลําดับความสําคัญของทักษะเหลานี้ พบความ
แตกตางระหวางกลุมครูท้ัง 2 กลุม โดยกลุมครูผูสอนปฐมวัยกอนการประกาศใชนโยบาย NCLB ให
ความสําคัญกับทักษะทางวิชาการมากกวาครูผูสอนปฐมวัยหลังการประกาศใชนโยบาย NCLB ใน
ขณะเดียวกัน ไมพบความแตกตางระหวางท้ัง 2 กลุม เก่ียวกับความเชื่อของครูเก่ียวกับการประสบ
ความสําเร็จ หรือ ความเชื่อม่ันในตนเองของครู 

สรุปไดวา งานวิจัยท่ีเก่ียวของไดใหความสําคัญตอการพัฒนาพ่ีเลี้ยงในหลายๆ ดาน 
เชน ดานความรูความสามารถในหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พัฒนาการเด็ก การจัดกิจกรรมเสริม
ประสบการณ การสังเกตพฤติกรรมและการประเมินพัฒนาการ รวมท้ังยังใหความสําคัญกับการนิเทศ
การสอนการปฏิบัติงานของพ่ีเลี้ยง ท้ังนี้ ขอเสนอแนะตางๆ มุงเนนใหพ่ีเลี้ยงไดรับการพัฒนาความรู 
และประสบการณโดยการจัดอบรม ศึกษาดูงาน ศึกษาตอเพ่ิมเติมในหลักสูตรตางๆ เพ่ือเปนการพัฒนา
ความรูความสามารถใหมากยิ่งข้ึน 

จากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวของ ผูวิจัยไดสังเคราะหแนวคิดเก่ียวกับ
สมรรถนะทางวิชาชีพของครูปฐมวัย จากนักการศึกษาและนักวิชาการ ไดแก กระทรวงศึกษาธิการ 
(2546, น. 5-7) สํานักงานเลขาธิการคุรุสภา (2554, น. 60-61) กรมสงเสริมการปกครองสวนทองถ่ิน 
(2550, น. 4) สาคร พรอมเพราะ และคณะ (2549, น. 10) ธเนศ ขําเกิด (2555, น. 1-2) Michigan 
Early Childhood (2003, p.1) Bellm (2008) Ohio Professional Development Network 
(2008, p.8) California Department of Education (2011) New York Works for Children 
(1997) Rhode Island’s (2013) ซ่ึงประกอบดวย 1) ความรูความเขาใจหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 
สุขภาพและโภชนาการ 2) การจัดประสบการณ/กิจกรรมการเรียนรู 3) การประเมินพัฒนาการ  
4) ความสัมพันธกับผูปกครองและชุมชน และ 5) ความเปนมืออาชีพและการมีภาวะผูนํา มาใชเปน
กรอบแนวคิดในการวิจัยครั้งนี้ 

 
 



บทท่ี  3 

วิธีดําเนินการวิจัย 
 
 

การวิจัยครั้งนี้เปนการวิจัยเชิงสํารวจ (Survey Research) เพ่ือศึกษาความตองการ
จําเปนในการพัฒนาสมรรถนะพ่ีเลี้ยงในโรงเรียน สังกัดสํานักงานเขตลาดกระบัง กรุงเทพมหานคร  
ซ่ึงผูวิจัยไดดําเนินการวิจัยโดยนําเสนอตามลําดับ ดังตอไปนี้ 

1. ประชากรท่ีใชในการวิจัย 
2. เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 
3. การเก็บรวบรวมขอมูล 
4. การวิเคราะหขอมูล 

 

1.  ประชากรที่ใชในการวิจัย 
 

ประชากรท่ีใชในการศึกษาครั้งนี้ ไดแก พ่ีเลี้ยงท่ีปฏิบัติงานในโรงเรียนสังกัดสํานักงาน
เขตลาดกระบัง กรุงเทพมหานคร ปการศึกษา 2560 จํานวน 90 คน  
 

2.  เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย 
 
2.1 เครื่องมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูล เครื่องมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูลใน

การวิจัยครั้งนี้ จํานวน 1 ฉบับ แบงออกเปน 3 ตอน ดังนี้ 
ตอนท่ี 1 เปนแบบสอบถามขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม ประกอบดวย อายุ 

วุฒิการศึกษา ประสบการณ วิธีการท่ีเคยไดรับการพัฒนา และเนื้อหาท่ีเคยไดรับการพัฒนา จํานวน 5 ขอ 
มีลักษณะเปนแบบสํารวจรายการ (Checklist) 

ตอนท่ี 2 เปนแบบสอบถามเก่ียวกับสภาพสมรรถนะท่ีเปนจริงและสภาพสมรรถนะท่ี
คาดหวังท่ีมีตอการพัฒนาสมรรถนะพ่ีเลี้ยงในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตลาดกระบัง กรุงเทพมหานคร 
จํานวน 35 ขอ มีลักษณะเปนแบบมาตรประมาณคา (Rating scale) 5 ระดับท่ีมีการตอบสนองคู 
(Dual-response format) ตามแนวคิดของลิคเคอรท (Likert) แบงออกเปน 5 ระดับ ประกอบดวย 

ความหมายของเกณฑ ท่ีใชมาตราสวนประมาณคา (Rating Scale) 
กําหนดไวดังนี้ 

ระดับ 5 หมายถึง สภาพสมรรถนะท่ีเปนจริง/สภาพสมรรถนะท่ีคาดหวัง
อยูในระดับมากท่ีสุด 

ระดับ 4 หมายถึง สภาพสมรรถนะท่ีเปนจริง/สภาพสมรรถนะท่ีคาดหวัง
อยูในระดับมาก 
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ระดับ 3 หมายถึง สภาพสมรรถนะท่ีเปนจริง/สภาพสมรรถนะท่ีคาดหวัง
อยูในระดับปานกลาง 

ระดับ 2 หมายถึง สภาพสมรรถนะท่ีเปนจริง/สภาพสมรรถนะท่ีคาดหวัง
อยูในระดับนอย 

ระดับ 1 หมายถึง สภาพสมรรถนะท่ีเปนจริง/สภาพสมรรถนะท่ีคาดหวัง
อยูในระดับนอยท่ีสุด 

เกณฑการตัดสินการวัดแบบมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ (บุญชม ศรี
สะอาด, 2533, น. 4) กําหนดไวดังนี้ 

คะแนนเฉลี่ย    ความหมาย  
4.50-5.00  สภาพสมรรถนะท่ีเปนจริง/สภาพสมรรถนะท่ีคาดหวังอยู

ในระดับมากท่ีสุด 
3.50-4.49  สภาพสมรรถนะท่ีเปนจริง/สภาพสมรรถนะท่ีคาดหวังอยู

ในระดับมาก 
2.50-3.49  สภาพสมรรถนะท่ีเปนจริง/สภาพสมรรถนะท่ีคาดหวังอยู

ในระดับปานกลาง 
1.50-2.49  สภาพสมรรถนะท่ีเปนจริง/สภาพสมรรถนะท่ีคาดหวังอยู

ในระดับนอย 
1.00-1.49 สภาพสมรรถนะท่ีเปนจริง/สภาพสมรรถนะท่ีคาดหวังอยู

ในระดับนอยท่ีสุด 
 

ตอนท่ี 3 เปนแบบสอบถามเก่ียวกับแนวทางการพัฒนาพ่ีเลี้ยงในโรงเรียนสังกัด
สํานักงานเขตลาดกระบัง กรุงเทพมหานคร มีลักษณะเปนแบบสํารวจรายการและคําถามปลายเปด 
(Open-ended-Questionnaire) 

2.2 วิธีการสรางเครื่องมือ การสรางเครื่องมือซ่ึงเปนแบบสอบถามเพ่ือการวิจัยครั้งนี้  
มีข้ันตอนการสราง ดังนี้ 

2.2.1 ศึกษากรอบแนวคิดทางทฤษฎีจากวรรณกรรมท่ีเก่ียวของ แลวนํามา
สังเคราะหเปนตัวแปรเพ่ือเปนกรอบในการศึกษา 

2.2.2 ศึกษาตัวแปร เพ่ือกําหนดเปนโครงสรางของเครื่องมือและขอคําถาม 
2.2.3 นําแบบสอบถามฉบับรางเสนอใหอาจารยท่ีปรึกษาการศึกษาคนควาอิสระ 

ตรวจสอบพิจารณาความถูกตองเบื้องตน และใหขอเสนอแนะ แลวนํามาปรับปรุงแกไข 
2.2.4 นําแบบสอบถามท่ีผานการตรวจสอบของอาจารยท่ีปรึกษาการศึกษาคนควา

อิสระ ไปเสนอผูทรงคุณวุฒิ จํานวน 3 ทาน (ภาคผนวก ก) ตรวจพิจารณาความตรงเชิงเนื้อหา 
(Content Validity) โดยการหาคา IOC (Index of Congruence) ไดคา IOC รายขอ อยูระหวาง 
0.66 -1.00 

2.2.4 นําแบบสอบถามไปปรับปรุงแกไขตามขอเสนอแนะของผูเชี่ยวชาญ แลว
นําเสนออาจารยท่ีปรึกษาการศึกษาคนควาอิสระอีกครั้งหนึ่งเพ่ือตรวจสอบความถูกตองสมบูรณ 
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2.2.5 นําแบบสอบถามท่ีแกไขแลวไปทดลอง (Try Out) กับพ่ีเลี้ยงท่ีไมใชประชากร 
จํานวน 30 คนท่ีปฎิบัติงานในสํานักงานเขตท่ีไมใชเขตลาดกระบัง เพ่ือหาความเท่ียงของแบบสอบถาม 
จากนั้นนําผลการทดลองมาหาคาความเท่ียง (Reliability) โดยวิธีการหาคาสัมประสิทธิ์อัลฟา (Alpha 
Coefficient) ตามวิธีการของครอนบาค (Cranach) ไดคาความเท่ียงของสภาพสมรรถนะท่ีเปนจริง 
เทากับ .96 และคาความเท่ียงของสภาพสมรรถนะท่ีคาดหวัง เทากับ .98 

2.2.6 นําแบบสอบถามท่ีผานการหาคาความเท่ียง และผลการวิเคราะห เสนอ
อาจารยท่ีปรึกษาการศึกษาคนควาอิสระ เพ่ือตรวจสอบความถูกตองอีกครั้ง กอนนําออกเก็บรวบรวม
ขอมูลจากประชากร 
 

3.  การเก็บรวบรวมขอมลู 
 

3.1 ผูวิจัยทําหนังสือขอความอนุเคราะหในการเก็บรวบรวมขอมูลจากสาขาวิชา
ศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราชถึงผูอํานวยการโรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตลาดกระบัง 
กรุงเทพมหานคร จํานวน 20 โรงเรียน เพ่ือขอความอนุเคราะหในการเก็บรวบรวมขอมูลการวิจัย 

3.2 ผูวิจัยดําเนินการสงแบบสอบถามไปยังประชากรท่ีกําหนด โดยทางไปรษณียและ
กําหนดสงคืนกลับทางไปรษณีย โดยกําหนดวันท่ีรับแบบสอบถามกลับคืน เปนระยะเวลา 2 สัปดาห 

3.3 ผูวิจัยไดรับแบบสอบถามกลับคืนครบท้ังหมดจํานวน 90 ฉบับ ภายในระยะเวลาท่ี
กําหนด คิดเปนรอยละ 100 ของจํานวนแบบสอบถามท้ังหมด จากนั้นนําแบบสอบถามมาตรวจสอบ
ความสมบูรณเพ่ือนําไปวิเคราะหขอมูล 
 

4.  การวิเคราะหขอมูล 
 

ตอนท่ี 1 ขอมูลท่ัวไป วิเคราะหโดยการแจกแจงความถ่ีและหาคารอยละ นําเสนอใน
รูปแบบของตารางประกอบความเรียง 

ตอนท่ี 2 ขอมูลสภาพสมรรถนะท่ีเปนจริงและสภาพสมรรถนะท่ีคาดหวังท่ีมีตอการพัฒนา
สมรรถนะพ่ีเลี้ยง ในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตลาดกระบัง กรุงเทพมหานคร วิเคราะหโดยคาเฉลี่ย (µ) 

และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (σ) และคาดัชนีความตองการจําเปน PNI Modified และนําเสนอในรูปแบบ
ของตารางประกอบความเรียง  

ตอนท่ี 3 ขอมูลแนวทางการพัฒนาสมรรถนะพ่ีเลี้ยง ในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขต
ลาดกระบัง กรุงเทพมหานครโดยใชแบบสํารวจรายการและคําถามปลายเปด วิเคราะหโดยการวิเคราะห
เนื้อหา คํานวณคาความถ่ีและคารอยละ และนําเสนอในรูปแบบของตารางประกอบความเรียง  



บทท่ี  4 

ผลการวิเคราะหขอมูล 
 
 

การวิจัยเรื่อง การศึกษาความตองการจําเปนในการพัฒนาสมรรถนะพ่ีเลี้ยงในโรงเรียน
สังกัดสํานักงานเขตลาดกระบัง กรุงเทพมหานคร ผูวิจัยได ดําเนินการวิเคราะหขอมูลโดยแบงออกเปน 
3 ตอน ดังนี้  

ตอนท่ี 1 ผลการวิเคราะหขอมูลท่ัวไปเก่ียวกับผูตอบแบบสอบถาม 
ตอนท่ี 2 ผลการวิเคราะหขอมูลเก่ียวกับสภาพสมรรถนะท่ีเปนจริงและสภาพสมรรถนะ

ท่ีคาดหวังในการพัฒนาสมรรถนะพ่ีเลี้ยงในโรงเรียน สังกัดสํานักงานเขตลาดกระบัง กรุงเทพมหานคร  
ตอนท่ี 3 ผลการวิเคราะหความตองการจําเปนในการพัฒนาสมรรถนะพ่ีเลี้ยงในโรงเรียน 

สังกัดสํานักงานเขตลาดกระบัง กรุงเทพมหานคร  
ตอนท่ี 4 ผลการวิเคราะหแนวทางการพัฒนาสมรรถนะพ่ีเลี้ยงในโรงเรียน สังกัด

สํานักงานเขตลาดกระบัง กรุงเทพมหานคร 
 

การนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูลแตละตอน ใชตารางประกอบการบรรยายโดยมี 
รายละเอียดดังนี้ 
 

ตอนที่ 1  ผลการวิเคราะหขอมูลทั่วไปเกี่ยวกับผูตอบแบบสอบถาม 
 

ขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม ประกอบดวย อายุ ระดับการศึกษา ประสบการณ
การทํางาน วิธีการท่ีเคยไดรับการพัฒนา และเนื้อหาท่ีเคยไดรับการพัฒนา ผลการวิเคราะหขอมูล
ปรากฏดังตารางท่ี 4.1 

 
ตารางท่ี 4.1  จํานวนและคารอยละของขอมูลท่ัวไปเก่ียวกับผูตอบแบบสอบถาม 
 

รายการ จํานวน คารอยละ 
อายุ  

20-29 ป 
30-39 ป 

 
5 
16 

 
5.56 
17.78 

40-49 ป 
50 ปข้ึนไป 

21 
48 

23.33 
53.33 

รวม 90 100.00 
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ตารางท่ี 4.1  (ตอ) 
 

รายการ จํานวน คารอยละ 
ระดับการศึกษา 

ประถมศึกษา 
มัธยมศึกษาตอนตน 
มัธยมศึกษาตอนปลาย 
อนุปริญญา 
ปริญญาตรี 

 
11 
19 
27 
15 
18 

 
12.22 
21.11 
30.00 
16.67 
20.00 

รวม 90 100.00 
ประสบการณการทํางานเปนพ่ีเล้ียง 

1-3 ป 
4-6 ป 
7-10 ป 
10 ปข้ึนไป 

 
8 
4 
7 
71 

 
8.89 
4.44 
7.78 
78.89 

รวม 90 100.00 
วิธีการท่ีเคยไดรับการพัฒนา  
(ตอบไดมากกวา 1 ขอ) 

ศึกษาดูงาน 
เขารับการอบรมพัฒนาตนเอง 
การประชุมใหความรู 
การประชุมเชิงปฏิบัติการ 
การใหทุนการศึกษาตอในวิชาเอกปฐมวัย 
การจัดพ่ีเลี้ยงใหคําปรึกษา 

 
 

57 
55 
54 
36 
8 
3 

 
 

26.76 
25.82 
25.35 
16.90 
3.76 
1.41 

รวม 213 100.00 

เนื้อหาสาระท่ีเคยไดรับการพัฒนา  
(ตอบไดมากกวา 1 ขอ) 

การจัดกิจกรรมสําหรับเด็กปฐมวัย 
การผลิตสื่อการสอนปฐมวัย 
จิตวิทยาเด็กปฐมวัย 
หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 
การวัดและประเมินผลพฤติกรรมเด็ก 
การพัฒนาบุคลิกภาพและภาวะผูนํา 

 
 

64 
54 
39 
38 
27 
27 

 
 

25.71 
21.69 
15.66 
15.26 
10.84 
10.84 

รวม 249 100.00 
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จากตารางท่ี 4.1 พบวา ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญมีอายุในระหวาง 50 ปข้ึนไป 
จํานวน 48 คน คิดเปนรอยละ 53.33 รองลงมามีอายุระหวาง 40-49 ป จํานวน 21 คน คิดเปนรอยละ 
23.33 มีการศึกษาอยูในระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย จํานวน 27 คน คิดเปนรอยละ 30.00 รองลงมา
อยูในระดับมัธยมศึกษาตอนตน จํานวน 19 คน คิดเปนรอยละ 21.11 และมีประสบการณการทํางาน
เปนพ่ีเลี้ยงมากกวา 10 ปข้ึนไป จํานวน 71 คน คิดเปนรอยละ 78.89 รองลงมามีประสบการณการ
ทํางานเปนพ่ีเลี้ยงอยูระหวาง 1-3 ป จํานวน 8 คน คิดเปนรอยละ 8.89 ตามลําดับ 

สําหรับวิธีการท่ีพ่ีเลี้ยงเคยไดรับการพัฒนา สวนใหญจะไดรับการพัฒนาโดยการศึกษาดูงาน 
จํานวน 57 คน คิดเปนรอยละ 26.76 รองลงมาเคยไดรับการอบรมพัฒนาตนเอง จํานวน 55 คน  
คิดเปนรอยละ 25.82 และจากการประชุมใหความรู จํานวน 54 คน คิดเปนรอยละ 25.35 ในสวน
ของเนื้อหาสาระท่ีเคยไดรับการพัฒนา สวนใหญพ่ีเลี้ยงเคยไดรับการพัฒนาเก่ียวกับการจัดกิจกรรม
สําหรับเด็กปฐมวัย จํานวน 64 คน คิดเปนรอยละ 25.71 รองลงมา เคยไดรับการพัฒนาเก่ียวกับการ
ผลิตสื่อการสอนปฐมวัย จํานวน 54 คน คิดเปนรอยละ 21.69 และจิตวิทยาเด็กปฐมวัย จํานวน 39 คน 
คิดเปนรอยละ 15.66 ตามลําดับ 
 

ตอนที่ 2  ผลการวิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับสภาพสมรรถนะที่เปนจริงและสภาพสมรรถนะ
ที่คาดหวังในการพัฒนาสมรรถนะพ่ีเลี้ยงในโรงเรียน สังกัดสํานักงานเขต
ลาดกระบัง กรุงเทพมหานคร  

 
สภาพสมรรถนะท่ีเปนจริงและสภาพสมรรถนะท่ีคาดหวังในการพัฒนาสมรรถนะพ่ีเลี้ยง

ในโรงเรียน สังกัดสํานักงานเขตลาดกระบัง กรุงเทพมหานคร จากกรอบแนวคิด 5 ดาน ไดแก ดาน
ความรูความเขาใจหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย สุขภาพและโภชนาการ ดานการจัดประสบการณ/
กิจกรรมการเรียนรู ดานการประเมินพัฒนาการของเด็กปฐมวัย ดานความสัมพันธกับผูปกครองและ
ชุมชน และดานความเปนมืออาชีพและการมีภาวะผูนํา โดยผูตอบแบบสอบถามซ่ึงเปนพ่ีเลี้ยงใน
โรงเรียน สังกัดสํานักงานเขตลาดกระบัง กรุงเทพมหานคร จํานวน 90 คน วิเคราะหขอมูลโดยการหา

คาเฉลี่ย ( µ ) และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ( σ ) ปรากฏดังตารางท่ี 4.2 - 4.7 
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ตารางท่ี 4.2  คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของสภาพสมรรถนะท่ีเปนจริงและสภาพ 
สมรรถนะท่ีคาดหวังของการพัฒนาสมรรถนะพ่ีเลี้ยงในโรงเรียน สังกัดสํานักงานเขต 
ลาดกระบัง กรุงเทพมหานคร โดยภาพรวม 

 

รายการ 

สภาพสมรรถนะที่เปนจริง สภาพสมรรถนะที่คาดหวัง 
คาเฉลี่ย 

(µ) 

สวนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

(σ) 

ระดับ คาเฉลี่ย 
(µ) 

สวนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

(σ) 

ระดับ 

1. ดานความรูความเขาใจหลักสตูร
การศึกษาปฐมวัย สุขภาพและ
โภชนาการ  

3.78 .72 มาก 4.49 .55 มาก 

2. ดานการจัดประสบการณ / 
กิจกรรมการเรียนรู 

3.97 .65 มาก 4.49 .55 มาก 

3. ดานการประเมินพฒันาการของ
เด็กปฐมวัย 

3.75 .87 มาก 4.43 .64 มาก 

4. ดานความสัมพันธกับผูปกครอง
และชุมชน 

4.11 .71 มาก 4.49 .63 มาก 

5. ดานความเปนมืออาชีพและการ
มีภาวะผูนํา 

4.10 .63 มาก 4.58 .52 มาก
ที่สุด 

รวม 3.94 .63 มาก 4.49 .57 มาก 

 
จากตารางท่ี 4.2 คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของสภาพและความตองการจําเปน

ในการพัฒนาสมรรถนะพ่ีเลี้ยงในโรงเรียน สังกัดสํานักงานเขตลาดกระบัง กรุงเทพมหานคร ในภาพรวม 

พบวา สภาพสมรรถนะท่ีเปนจริงอยูในระดับมาก (µ = 3.94, σ = .63) และสภาพสมรรถนะท่ีคาดหวัง

อยูในระดับมาก (µ = 4.49, σ = .57) เชนเดียวกัน 
เม่ือพิจารณาสภาพสมรรถนะท่ีเปนจริงเปนรายดาน พบวา ทุกดานอยูในระดับมาก โดย

เรียงลําดับคาเฉลี่ยจากมากไปหานอย พบวา ดานความสัมพันธกับผูปกครองและชุมชน มีคาเฉลี่ยอยู

ในระดับสูงท่ีสุด (µ = 4.11, σ = .71) รองลงมา เปนดานความเปนมืออาชีพและการมีภาวะผูนํา 

(µ = 4.10, σ= .63) ดานการจัดประสบการณ / กิจกรรมการเรียนรู (µ = 3.97, σ = .65) ดาน

ความรูความเขาใจหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย สุขภาพและโภชนาการ (µ = 3.78, σ = .72) และ

ดานการประเมินพัฒนาการ (µ = 3.75, σ = .87) ตามลําดับ 
และเม่ือพิจารณาสภาพสรรถนะท่ีคาดหวังเปนรายดาน พบวา ดานท่ีมีคาเฉลี่ยอยูใน

ระดับมากท่ีสุด มีเพียงดานเดียว ไดแก ดานความเปนมืออาชีพและการมีภาวะผูนํา โดยเรียงลําดับ
คาเฉลี่ยจากมากไปหานอย พบวา ดานความเปนมืออาชีพและการมีภาวะผูนํา มีคาเฉลี่ยอยูในระดับ 

สูงท่ีสุด (µ = 4.58, σ = .52) รองลงมา เปนดานความรูความเขาใจหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 

สุขภาพและโภชนาการ และดานการจัดประสบการณ / กิจกรรมการเรียนรู (µ = 4.49, σ = .55) 
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ดานความสัมพันธกับผูปกครองและชุมชน (µ = 4.49, σ = .63) และดานการประเมินพัฒนาการ 

(µ = 4.43, σ =.64) ตามลําดับ 
 
ตารางท่ี 4.3  คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของสภาพสมรรถนะท่ีเปนจริงและสภาพสมรรถนะ

ท่ีคาดหวังของการพัฒนาสมรรถนะพ่ีเลี้ยงในโรงเรียน สังกัดสํานักงานเขตลาดกระบัง 
กรุงเทพมหานคร ดานความรูความเขาใจหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย สุขภาพและโภชนาการ 

 

รายการ 

สภาพสมรรถนะที่เปนจริง สภาพสมรรถนะที่คาดหวัง 
คาเฉลี่ย 

(µ) 

สวนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

(σ) 

ระดับ คาเฉลี่ย 
(µ) 

สวนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

(σ) 

ระดับ 

1. การมีสวนรวมในการจัดทาํ
หลักสูตรการศึกษาปฐมวัยของ
สถานศึกษา 

2.99 1.31 ปาน
กลาง 

4.03 1.02 มาก 

2. การมีความเขาใจในโครงสราง
หลักสูตรซึ่งกําหนดสาระการ
เรียนรูรายป 

3.08 1.24 ปาน
กลาง 

4.07 .95 มาก 

3. การมีความรู ความเขาใจในการ
จัดประสบการณใหกับเด็กปฐมวัย
ดวยรูปแบบและวิธีการที่
หลากหลาย  

4.01 .88 มาก 4.48 .64 มาก 

4. การมีความรู ความเขาใจในการ
ผลิตและใชสื่อจากแหลงเรียนรูที่
มีอยูรอบตัวเด็กมาใชใหเกิด
ประโยชน 

3.93 .88 มาก 4.51 .67 มาก
ที่สุด 

5. การมีความรู ความเขาใจในการ
ประเมินพัฒนาการเด็กปฐมวัย
อยางเปนระบบ 

3.50 1.12 มาก 4.27 .87 มาก 

6. การมีความรู ความเขาใจใน
เอกสารขอมูลเก่ียวกับตัวเด็กและ
ครอบครัว 

3.83 .93 มาก 4.43 .70 มาก 

7. การมีสวนรวมในการดูแล
สุขอนามัยและความปลอดภัย
ของเด็ก  

4.63 .55 มาก
ที่สุด 

4.77 .45 มาก
ที่สุด 

8. การมีสวนรวมในการดูแลสุขภาพ
และโภชนาการของเด็ก  

4.33 .77 มาก 4.69 .59 มาก
ที่สุด 

รวม 3.78 .72 มาก 4.49 .55 มาก 
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จากตารางท่ี 4.3 คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของดานความรูความเขาใจหลักสูตร
การศึกษาปฐมวัย สุขภาพและโภชนาการในภาพรวม พบวา สภาพสมรรถนะท่ีเปนจริงอยูในระดับมาก 

(µ = 3.78, σ = .72) และสภาพสมรรถนะท่ีคาดหวังอยูในระดับมาก (µ = 4.49, σ = .55) 
เชนเดียวกัน 

เม่ือพิจารณาสภาพสมรรถนะท่ีเปนจริงเปนรายขอ โดยเรียงลําดับคาเฉลี่ยจากมากไปหานอย 
พบวา ขอท่ีมีคาเฉลี่ยอยูในระดับมากท่ีสุด มีเพียงขอเดียว ไดแก การมีสวนรวมในการดูแลสุขอนามัย

และความปลอดภัยของเด็ก (µ = 4.63, σ = .55) ขอท่ีมีคาเฉลี่ยอยูในระดับมาก 3 ลําดับแรก ไดแก 

การมีสวนรวมในการดูแลสุขภาพ (µ = 4.33, σ = .77) การมีความรูและความเขาใจในการจัด

ประสบการณใหกับเด็กปฐมวัยดวยรูปแบบและวิธีการท่ีหลากหลาย (µ = 4.01, σ = .88) และการ
มีความรู ความเขาใจในการผลิตและใชสื่อจากแหลงการเรียนรูท่ีมีอยูรอบตัวเด็กมาใชใหเกิดประโยชน 

(µ = 3.93, σ = .88) ตามลําดับ นอกจากนี้ ยังพบวา ขอท่ีมีคาเฉลี่ยอยูในระดับปานกลาง ไดแก การ

มีความเขาใจในโครงสรางหลักสูตรซ่ึงกําหนดสาระการเรียนรูรายป (µ = 3.08, σ = 1.24) ตามลําดับ 
สําหรับคาเฉลี่ยอยูในระดับปานกลางท่ีมีคาเฉลี่ยนอยท่ีสุด ไดแก การมีสวนรวมในการจัดทําหลักสูตร

การศึกษาปฐมวัยของสถานศึกษา (µ = 2.99, σ = 1.31)  
และเม่ือพิจารณาสภาพสมรรถนะท่ีคาดหวังเปนรายขอ โดยเรียงลําดับคาเฉลี่ยจากมาก

ไปหานอย พบวา ขอท่ีมีคาเฉลี่ยอยูในระดับมากท่ีสุด 3 ลําดับแรก ไดแก การมีสวนรวมในการดูแล

สุขอนามัยและความปลอดภัยของเด็ก (µ = 4.77, σ = .45)  การมีสวนรวมในการดูแลสุขภาพและ

โภชนาการของเด็ก (µ = 4.69, σ = .59)  และการมีความรูและความเขาใจในการผลิตและใชสื่อจาก

แหลงเรียนรูท่ีมีอยูรอบตัวเด็กมาใชใหเกิดประโยชน (µ = 4.51, σ = .67) ตามลําดับ และขอท่ีมีคาเฉลี่ย
อยูในระดับมาก 3 ลําดับแรก ไดแก การมีความรูและความเขาใจในการจัดประสบการณใหกับเด็กปฐมวัย

ดวยรูปแบบและวิธีการท่ีหลากหลาย  (µ = 4.48, σ = .64) การมีความรูและความเขาใจในเอกสาร

ขอมูลเก่ียวกับตัวเด็กและครอบครัว (µ = 4.43, σ = .70) การมีความรูและความเขาใจในการประเมิน

พัฒนาการเด็กปฐมวัยอยางเปนระบบ  (µ = 4.27, σ = .87) ตามลําดับ สําหรับคาเฉลี่ยอยูในระดับ
มากท่ีมีคาเฉลี่ยนอยท่ีสุด ไดแก การมีสวนรวมในการจัดทําหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยของสถานศึกษา  

(µ = 4.03, σ = 1.02)  
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ตารางท่ี 4.4  คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของสภาพสมรรถนะท่ีเปนจริงและสภาพ 
สมรรถนะท่ีคาดหวังในการพัฒนาสมรรถนะพ่ีเลี้ยงในโรงเรียน สังกัดสํานักงานเขต
ลาดกระบัง กรุงเทพมหานคร ดานการจัดประสบการณ/กิจกรรมการเรียนรู 

 

รายการ 

สภาพสมรรถนะที่เปนจริง สภาพสมรรถนะที่คาดหวัง 
คาเฉลี่ย 

(µ) 

สวนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

(σ) 

ระดับ คาเฉลี่ย 
(µ) 

สวนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

(σ) 

ระดับ 

9. การจัดประสบการณการเรียนรู 
ครอบคลุมพัฒนาการทั้ง 4 ดาน 
คือ รางกาย อารมณจิตใจ สังคม
และสตปิญญา 

4.01 .84 มาก 4.53 .69 มาก
ที่สุด 

10. การสงเสริมใหเด็กเกิดการเรียนรู
ดวยกิจกรรมที่หลากหลาย 

3.97 .85 มาก 4.47 .69 มาก 

11. การจัดกิจกรรมสรางสรรคและ
กิจกรรมเสรีไดอยางเหมาะสม 

3.94 .77 มาก 4.42 .68 มาก 

12. การจัดกิจกรรมเคลื่อนไหวและ
จังหวะ และกิจกรรมกลางแจง
ไดอยางเหมาะสม 

4.06 .75 มาก 4.56 .62 
มาก
ที่สุด 

13. การจัดกิจกรรมเสริม
ประสบการณ และเกม
การศึกษาไดอยางเหมาะสม 

3.92 .79 มาก 4.48 .70 มาก 

14. การสงเสริมใหเด็กมีปฏิสัมพันธที่
ดีกับผูอ่ืน 

4.21 .66 มาก 4.60 .59 
มาก
ที่สุด 

15. การสรางบรรยากาศและจัด
สภาพแวดลอมใหกับเด็กในการ
ทํากิจกรรม 

4.18 .72 มาก 4.60 .59 
มาก
ที่สุด 

16. การจัดกิจกรรมและถายทอด
ความรูในหองเรียนใหเด็กเกิด
การเรียนรูและเกิดประสบการณ
ใหม 

3.81 .84 มาก 4.44 .68 มาก 

17. การจัดกิจกรรมโดยใหผูปกครอง
และชุมชนเขามามสีวนรวมใน
การพัฒนาเด็ก 

3.66 .98 มาก 4.33 .80 มาก 

รวม 3.97 .65 มาก 4.49 .55 มาก 
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จากตารางท่ี 4.4 พบวา คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของดานการจัดประสบการณ/

กิจกรรมการเรียนรูในภาพรวม พบวา สภาพสมรรถนะท่ีเปนจริงอยูในระดับมาก (µ = 3.97, σ = .65) 

และสภาพสมรรถนะท่ีคาดหวังอยูในระดับมาก (µ = 4.49, σ = .55) เชนเดียวกัน  
เม่ือพิจารณาสภาพสมรรถนะท่ีเปนจริงเปนรายขอ โดยเรียงลําดับคาเฉลี่ยจากมากไปหา

นอย พบวา ทุกขอมีคาเฉลี่ยอยูในระดับมาก โดยขอท่ีมีคาเฉลี่ยอยูในระดับมาก 3 ลําดับแรก ไดแก 

การสงเสริมใหเด็กมีปฏิสัมพันธท่ีดีกับผูอ่ืน (µ = 4.21, σ = .66) การสรางบรรยากาศและจัด

สภาพแวดลอมใหกับเด็กในการทํากิจกรรม (µ = 4.18, σ = .72) การจัดกิจกรรมเคลื่อนไหวและ

จังหวะและกิจกรรมกลางแจงไดอยางเหมาะสม (µ = 4.06, σ = .75) ตามลําดับ สําหรับคาเฉลี่ยอยู
ในระดับมากท่ีมีคาเฉลี่ยนอยท่ีสุด ไดแก การจัดกิจกรรมโดยใหผูปกครองและชุมชนเขามามีสวนรวม

ในการพัฒนาเด็ก (µ = 3.66, σ = .98)  
และเม่ือพิจารณาสภาพสมรรถนะท่ีคาดหวังเปนรายขอ โดยเรียงลําดับคาเฉลี่ยจากมาก

ไปหานอย พบวา ขอท่ีมีคาเฉลี่ยอยูในระดับมากท่ีสุด 3 ลําดับ ไดแก การสงเสริมใหเด็กมีปฏิสัมพันธ

ท่ีดีกับผูอ่ืน และการสรางบรรยากาศและจัดสภาพแวดลอมใหกับเด็กในการทํากิจกรรม (µ = 4.60, 

σ = .59) การจัดกิจกรรมเคลื่อนไหวและจังหวะและกิจกรรมกลางแจงไดอยางเหมาะสม (µ = 4.56, 

σ = .62) และการจัดประสบการณการเรียนรูครอบคลุมพัฒนาการท้ัง 4 ดาน คือ รางกาย อารมณ

จิตใจ สังคม และสติปญญา (µ = 4.53, σ = .69) ตามลําดับ และขอท่ีมีคาเฉลี่ยอยูในระดับมาก  

3 ลําดับไดแก การจัดกิจกรรมสรางสรรคและกิจกรรมเสรีไดอยางเหมาะสม ( µ = 4.48, σ = .70) 

การสงเสริมใหเด็กเกิดการเรียนรูดวยกิจกรรมท่ีหลากหลาย ( µ = 4.47, σ = .69)  การจัดกิจกรรม 

และถายทอดความรูในหองเรียนใหเด็กเกิดการเรียนรู และเกิดประสบการณใหม ( µ = 4.44, σ = .68) 
ตามลําดับ สําหรับคาเฉลี่ยอยูในระดับมากท่ีมีคาเฉลี่ยนอยท่ีสุด ไดแก การจัดกิจกรรมโดยใหผูปกครอง

และชุมชนเขามามีสวนรวมในการพัฒนาเด็ก (µ = 4.33, σ = .80)  
 

ตารางท่ี 4.5  คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของสภาพสมรรถนะท่ีเปนจริงและสภาพสมรรถนะ
ท่ีคาดหวังในการพัฒนาสมรรถนะพ่ีเลี้ยงในโรงเรียน สังกัดสํานักงานเขตลาดกระบัง 
กรุงเทพมหานคร ดานการประเมินพัฒนาการ 

 

รายการ 

สภาพสมรรถนะที่เปนจริง สภาพสมรรถนะที่คาดหวัง 
คาเฉลี่ย 

(µ) 

สวนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

(σ) 

ระดับ คาเฉลี่ย 
(µ) 

สวนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

(σ) 

ระดับ 

18. การมีความรู ความเขาใจใน
วิธีการประเมินพฒันาการเด็กให
ครอบคลุมทั้ง 4 ดาน คือ 
รางกาย อารมณจิตใจ สงัคม
และสตปิญญา 

3.78 1.00 มาก 4.41 .71 มาก 
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ตารางท่ี 4.5  (ตอ) 
 

รายการ 

สภาพสมรรถนะที่เปนจริง สภาพสมรรถนะที่คาดหวัง 
คาเฉลี่ย 

(µ) 

สวนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

(σ) 

ระดับ คาเฉลี่ย 
(µ) 

สวนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

(σ) 

ระดับ 

19. การประเมินพัฒนาการของเด็ก
โดยคํานงึถึงความแตกตางในแต
ละชวงอายุโดยการสังเกต
พฤติกรรม 

3.67 .97 มาก 4.39 .74 มาก 

20. การประเมินพัฒนาการของเด็ก
ดวยวิธีการที่หลากหลาย  

3.91 .93 มาก 4.57 .61 มาก
ที่สุด 

21. การวางแผนและเลือกใช 
เคร่ืองมือในการประเมิน
พัฒนาการของเด็กอยาง
เหมาะสม 

3.70 1.03 มาก 4.41 .73 มาก 

22. การมีสวนรวมในการบันทึก
พัฒนาการของเด็กตามสภาพ
จริงอยางสม่ําเสมอเพื่อ
เปรียบเทียบพฤติกรรมที่เด็ก
แสดงออกในแตละคร้ัง 

3.70 .99 มาก 4.39 .74 มาก 

รวม 3.75 .87 มาก 4.43 .64 มาก 

 
จากตารางท่ี 4.5 พบวา คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของดานการประเมิน

พัฒนาการในภาพรวม พบวา สภาพสมรรถนะท่ีเปนจริงอยูในระดับมาก ( µ = 3.75, σ = .87) และ

สภาพสมรรถนะท่ีคาดหวังอยูในระดับมาก (µ = 4.43, σ = .64) เชนเดียวกัน 
เม่ือพิจารณาสภาพสมรรถนะท่ีเปนจริงเปนรายขอ โดยเรียงลําดับคาเฉลี่ยจากมากไปหา

นอย พบวา ทุกขอมีคาเฉลี่ยอยูในระดับมาก โดยขอท่ีมีคาเฉลี่ยอยูในระดับมาก 3 ลําดับแรก ไดแก 

การประเมินพัฒนาการของเด็กดวยวิธีการท่ีหลากหลาย (µ = 3.91 , σ = .93)  ความรู ความเขาใจ
ในวิธีการประเมินพัฒนาการเด็กใหครอบคลุม ท้ัง 4 ดาน คือ รางกาย อารมณจิตใจ สังคมและสติปญญา 

(µ = 3.78 , σ = 1.00) และการมีสวนรวมในการบันทึกพัฒนาการของเด็กตามสภาพจริงอยาง

สมํ่าเสมอเพ่ือเปรียบเทียบพฤติกรรมท่ีเด็กแสดงออกในแตละครั้ง (µ = 3.70, σ = .99) ตามลําดับ 
สําหรับคาเฉลี่ยอยูในระดับมากท่ีมีคาเฉลี่ยนอยท่ีสุด ไดแก การประเมินพัฒนาการของเด็กโดย

คํานึงถึงความแตกตางในแตละชวงอายุโดยการสังเกตพฤติกรรม (µ = 3.67, σ = .97)  
และเม่ือพิจารณาสภาพสมรรถนะท่ีคาดหวังเปนรายขอ โดยเรียงลําดับคาเฉลี่ยจากมาก

ไปหานอย พบวา ขอท่ีมีคาเฉลี่ยอยูในระดับมากท่ีสุดมีเพียงขอเดียว ไดแก การประเมินพัฒนาการ

ของเด็กดวยวิธีการท่ีหลากหลาย (µ = 4.57, σ = .61) ขอท่ีมีคาเฉลี่ยอยูในระดับมาก 2 ลําดับ 



 75 

ไดแก การมีความรู ความเขาใจในวิธีการประเมินพัฒนาการเด็กใหครอบคลุมท้ัง 4 ดาน คือ รางกาย 

อารมณจิตใจ สังคมและสติปญญา (µ = 4.41, σ = .71) และการวางแผนและเลือกใช เครื่องมือใน

การประเมินพัฒนาการของเด็กอยางเหมาะสม (µ = 4.41, σ = .73) สําหรับคาเฉลี่ยอยูในระดับ
มากท่ีมีคาเฉลี่ยนอยท่ีสุดท่ีมีคาเฉลี่ยเทากัน 2 ลําดับ ไดแก การประเมินพัฒนาการของเด็กโดย
คํานึงถึงความแตกตางในแตละชวงอายุโดยการสังเกตพฤติกรรม  และการมีสวนรวมในการบันทึก
พัฒนาการของเด็กตามสภาพจริงอยางสมํ่าเสมอเพ่ือเปรียบเทียบพฤติกรรมท่ีเด็กแสดงออกในแตละครั้ง 

(µ = 4.39, σ = .74)  
 
ตารางท่ี 4.6  คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของสภาพสมรรถนะท่ีเปนจริงและสภาพสมรรถนะ

ท่ีคาดหวังของการพัฒนาสมรรถนะพ่ีเลี้ยงในโรงเรียน สังกัดสํานักงานเขตลาดกระบัง  
กรุงเทพมหานคร ดานความสัมพันธกับผูปกครองและชุมชน 

 

รายการ 

สภาพสมรรถนะที่เปนจริง สภาพสมรรถนะที่คาดหวัง 
คาเฉลี่ย 

(µ) 

สวนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

(σ) 

ระดับ คาเฉลี่ย 
(µ) 

สวนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

(σ) 

ระดับ 

23. การมีความสัมพนัธอันดีกับ
ผูปกครองชุมชนในการสงเสริม
พัฒนาการของเด็ก 

4.21 .78 มาก 4.56 .65 มาก
ที่สุด 

24. การแลกเปลี่ยนความคิดเห็น
และรับฟงปญหาเก่ียวกับ
พัฒนาการของเด็กจาก
ผูปกครองและชุมชน 

4.03 .85 มาก 4.47 .73 มาก 

25. การสงเสริมใหผูปกครองมีสวน
รวมในการเขารวมกิจกรรมตางๆ
ของโรงเรียน 

4.09 .84 มาก 4.44 .73 มาก 

26. การแจงขอมูลเก่ียวกัพัฒนาการ
ของเด็กเมื่ออยูที่โรงเรียนให
ผูปกครองและชุมชนไดรับทราบ 

4.11 .77 มาก 4.51 .67 มาก
ที่สุด 

รวม 4.11 .71 มาก 4.49 .63 มาก 

 
จากตารางท่ี 4.6 พบวา คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของดานความสัมพันธกับ

ผูปกครองและชุมชนในภาพรวม พบวา สภาพสมรรถนะท่ีเปนอยูจริงอยูในระดับมาก (µ = 4.11,  

σ = .71) และสภาพสมรรถนะท่ีคาดหวังอยูในระดับมาก (µ = 4.49, σ = .63) เชนเดียวกัน 
เม่ือพิจารณาสภาพสมรรถนะท่ีเปนจริงเปนรายขอ โดยเรียงลําดับคาเฉลี่ยจากมากไปหา

นอย พบวา ทุกขอมีคาเฉลี่ยอยูในระดับมาก โดยขอท่ีมีคาเฉลี่ยอยูในระดับมาก 3 ลําดับแรก ไดแก 

การมีความสัมพันธอันดีกับผูปกครองและชุมชนในการสงเสริมพัฒนาการของเด็ก (µ = 4.21, σ = .78) 
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การแจงขอมูลเก่ียวกับพัฒนาการของเด็กเม่ืออยูท่ีโรงเรียนใหผูปกครองและชุมชนไดรับทราบ  

(µ = 4.11, σ = .77) และการสงเสริมใหผูปกครองมีสวนรวมในการเขารวมกิจกรรมตางๆ ของ

โรงเรียน (µ = 4.09, σ = .84) ตามลําดับ และคาเฉลี่ยอยูในระดับมากท่ีมีคาเฉลี่ยนอยท่ีสุด ไดแก 
การแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและรับฟงปญหาเก่ียวกับพัฒนาการของเด็กจากผูปกครองและชุมชน  

(µ = 4.03, σ = .85) 
และเม่ือพิจารณาสภาพสมรรถนะท่ีคาดหวังเปนรายขอ โดยเรียงลําดับคาเฉลี่ยจากมาก

ไปหานอย พบวา ขอท่ีมีคาเฉลี่ยอยูในระดับมากท่ีสุดซ่ึงมีอยู 2 ลําดับ ไดแก ความสัมพันธอันดีกับ

ผูปกครองและชุมชนในการสงเสริมพัฒนาการของเด็ก (µ = 4.56, σ = .65) และการแจงขอมูล

เก่ียวกับพัฒนาการของเด็กเม่ืออยูท่ีโรงเรียนใหผูปกครองและชุมชนไดรับทราบ (µ = 4.51, σ = .67) 
ตามลําดับ และขอท่ีมีคาเฉลี่ยอยูในระดับมาก ไดแก การแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและรับฟงปญหา

เก่ียวกับพัฒนาการของเด็กจากผูปกครองและชุมชน (µ = 4.47, σ = .73) สําหรับคาเฉลี่ยอยูใน
ระดับมากท่ีมีคาเฉลี่ยนอยท่ีสุด ไดแก การสงเสริมใหผูปกครองมีสวนรวมในการเขารวมกิจกรรมตางๆ

ของโรงเรียน (µ = 4.44, σ = .73) 
 
ตารางท่ี 4.7  คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของสภาพสมรรถนะท่ีเปนจริงและสภาพสมรรถนะ

ท่ีคาดหวังของการพัฒนาสมรรถนะพ่ีเลี้ยงในโรงเรียน สังกัดสํานักงานเขตลาดกระบัง 
กรุงเทพมหานคร ดานความเปนมืออาชีพและการมีภาวะผูนํา 

 

รายการ 

สภาพสมรรถนะที่เปนจริง สภาพสมรรถนะที่คาดหวัง 
คาเฉลี่ย 

(µ) 

สวนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

(σ) 

ระดับ คาเฉลี่ย 
(µ) 

สวนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

(σ) 

ระดับ 

27. การมีความรูที่แทจริงในงานที่ทํา 
รวมทั้งมีความรูและประสบการณ
ในการปฏิบัติหนาที่ 

4.09 .74 มาก 4.57 .68 มาก
ที่สุด 

28. การนําความรูไปประยุกตใชใน
การจัดกิจกรรมสําหรับเด็กได
อยางเหมาะสม 

3.94 .78 มาก 4.50 .67 มาก
ที่สุด 

29. การประเมินตนเองเพื่อการ
ปรับปรุงและพัฒนาตนเองอยู
เสมอ 

3.97 .86 มาก 4.50 .73 มาก
ที่สุด 

30. การมีบุคลิกภาพที่เหมาะสม มี
ความรัก ความเมตตา ดูแลเอา
ใจใส ใจเย็น และกลาตดัสินใจใน
สถานการณที่คับขัน 

4.33 .68 มาก 4.66 .58 มาก
ที่สุด 

 
 



 77 

ตารางท่ี 4.7  (ตอ) 
 

รายการ 

สภาพสมรรถนะที่เปนจริง สภาพสมรรถนะที่คาดหวัง 
คาเฉลี่ย 

(µ) 

สวนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

(σ) 

ระดับ คาเฉลี่ย 
(µ) 

สวนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

(σ) 

ระดับ 

31. การมีภาวะผูนําที่สามารถชกัจูง
เด็กใหทํากิจกรรมตางๆได 

4.14 .81 มาก 4.64 .54 มาก
ที่สุด 

32. การมีวิธีการกระตุนใหเด็กทํา
กิจกรรมตางๆ ไดอยางเหมาะสม 

4.16 .79 มาก 4.62 .59 มาก
ที่สุด 

33. การมีวิสัยทัศนในการพัฒนา
คุณภาพของเด็ก 

3.94 .89 มาก 4.57 .60 มาก
ที่สุด 

34. การมีวิธีการในการจัดกิจกรรมที่
ปราศจากอคติตอเด็กและ
ครอบครัวของเด็ก 

4.02 .84 มาก 4.56 .63 มาก
ที่สุด 

35. การมีคุณธรรมจริยธรรมและ
มาตรฐานวิชาชีพที่เหมาะสมกับ
การดูแลเด็กปฐมวัย 

4.34 .67 มาก 4.62 .53 
มาก
ที่สุด 

รวม 4.10 .63 มาก 4.58 .52 มาก
ที่สุด 

 
จากตารางท่ี 4.7 คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของดานความเปนมืออาชีพและ

การมีภวะผูนําในภาพรวม พบวา สภาพสมรรถนะท่ีเปนจริงอยูในระดับมาก (µ = 4.10, σ = .63) 

และสภาพสมรรถนะท่ีคาดหวังอยูในระดับมากท่ีสุด (µ = 4.58, σ = .52)  
เม่ือพิจารณาสภาพสมรรถนะท่ีเปนจริงเปนรายขอ โดยเรียงลําดับคาเฉลี่ยจากมากไปหา

นอย พบวา ทุกขอมีคาเฉลี่ยอยูในระดับมาก โดยขอท่ีมีคาเฉลี่ยอยูในระดับมาก 3 ลําดับแรก ไดแก 

การมีคุณธรรมจริยธรรมและมาตรฐานวิชาชีพท่ีเหมาะสมกับการดูแลเด็กปฐมวัย (µ = 4.34, σ = .67) 
การมีบุคลิกภาพท่ีเหมาะสม มีความรัก ความเมตตา ดูแลเอาใจใส ใจเย็น และกลาตัดสินใจใน

สถานการณท่ีคับขัน (µ = 4.33, σ = .68) การมีวิธีการกระตุนใหเด็กทํากิจกรรมตางๆไดอยาง

เหมาะสม (µ = 4.16, σ = .79) ตามลําดับ สําหรับคาเฉลี่ยอยูในระดับมากท่ีมีคาเฉลี่ยนอยท่ีสุด 

ไดแก การนําความรูไปประยุกตใชในการจัดกิจกรรมสําหรับเด็กไดอยางเหมาะสม (µ = 3.94, σ = .78) 
และเม่ือพิจารณาสภาพสมรรถนะท่ีคาดหวังเปนรายขอ โดยเรียงลําดับคาเฉลี่ยจากมาก

ไปหานอย พบวา ทุกขอมีคาเฉลี่ยอยูในระดับมากท่ีสุด โดยขอท่ีมีคาเฉลี่ยอยูในระดับมากท่ีสุด  
3 ลําดับแรก ไดแก การมีบุคลิกภาพท่ีเหมาะสม มีความรัก ความเมตตา ดูแลเอาใจใส ใจเย็น และ

กลาตัดสินใจในสถานการณท่ีคับขัน (µ = 4.66, σ = .58) การมีภาวะผูนําท่ีสามารถชักจูงเด็กใหทํา

กิจกรรมตางๆ (µ = 4.64, σ = .54) และการมีวิธีการกระตุนใหเด็กทํากิจกรรมตางๆ ไดอยางเหมาะสม 
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(µ = 4.62, σ = .59) ตามลําดับ สําหรับคาเฉลี่ยอยูในระดับมากท่ีสุดท่ีมีคาเฉลี่ยนอยท่ีสุด ไดแก 

การนําความรูไปประยุกตใชในการจัดกิจกรรมสําหรับเด็กไดอยางเหมาะสม (µ = 4.50, σ = .67)  
 

ตอนที่ 3  ผลการวิเคราะหความตองการจําเปนในการพัฒนาสมรรถนะพ่ีเลี้ยงใน
โรงเรียน สังกัดสํานักงานเขตลาดกระบัง กรุงเทพมหานคร 

 
จากการตอบแบบสอบถามของพ่ีเลี้ยงในโรงเรียน สังกัดสํานักงานเขตลาดกระบัง 

กรุงเทพมหานคร จํานวน 90 คน ผูวิจัยไดนําขอมูลคาเฉลี่ย ของสภาพท่ีเปนจริง (µ1) และคาเฉลี่ย

สภาพท่ีคาดหวัง (µ2) มาจัดลําดับ โดยหาดัชนีความตองการจําเปน (Priority Needs Index : PNI 

Modified ) ดังตารางท่ี 4.8-4.13 
 
ตารางท่ี 4.8  ความตองการจําเปนในการพัฒนาสมรรถนะพ่ีเลี้ยงในโรงเรียน สังกัดสํานักงานเขต

ลาดกระบัง กรุงเทพมหานคร โดยภาพรวม 
 

รายการ 
คาดัชนี 

PNI Modified 
ลําดับท่ี 

1. ดานความรูความเขาใจหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 
    สุขภาพและโภชนาการ  

0.19 1 

2. ดานการประเมินพัฒนาการ 0.18 2 
3. ดานการจัดประสบการณ/กิจกรรมการเรียนรู 0.13 3 
4. ดานความเปนมืออาชีพและการมีภาวะผูนํา 0.12 4 
5. ดานความสัมพันธกับผูปกครองและชุมชน 0.09 5 

 
จากตารางท่ี 4.8 ความตองการจําเปนในการพัฒนาสมรรถนะพ่ีเลี้ยงในโรงเรียน สังกัด

สํานักงานเขตลาดกระบัง กรุงเทพมหานคร โดยภาพรวมรายดาน พบวา ความตองการจําเปนเรียงลําดับ
จากมากไปหานอย ไดแก ดานความรูความเขาใจหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย สุขภาพและโภชนาการ 

(PNI modified= 0.19) รองลงมา เปนดานการประเมินพัฒนาการ (PNI modified = 0.18) ดานการจัด

ประสบการณ/กิจกรรมการเรียนรู (PNI modified = 0.13) ดานความเปนมืออาชีพและการมีภาวะ

ผูนํา (PNI = 0.12) และดานความสัมพันธกับผูปกครองและชุมชน (PNI modified = 0.09) ตามลําดับ  
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ตารางท่ี 4.9  ความตองการจําเปนในการพัฒนาสมรรถนะพ่ีเลี้ยงในโรงเรียน สังกัดสํานักงานเขต
ลาดกระบัง กรุงเทพมหานคร ดานความรูความเขาใจหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยสุขภาพ
และโภชนาการ  

 

รายการ 
คาดัชนี 

PNI Modified 
ลําดับท่ี 

1. การมีสวนรวมในการจัดทําหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 
    ของสถานศึกษา 

0.34 1 

2. การมีความเขาใจในโครงสรางหลักสูตรซ่ึงกําหนดสาระ 
    การเรียนรูรายป 

0.32 2 

3. การมีความรู ความเขาใจในการประเมินพัฒนาการเด็กปฐมวัย 
    อยางเปนระบบ 

0.22 3 

4. การมีความรูและความเขาใจในเอกสารขอมูลเก่ียวกับตัวเด็ก    
    และครอบครัว 

0.16 4 

5. การมีความรู ความเขาใจในการผลิตและใชสื่อจากแหลงเรียนรู 
    ท่ีมีอยูรอบตัวเด็กมาใชใหเกิดประโยชน 

0.14 5 

6. การมีความรู ความเขาใจในการจัดประสบการณใหกับเด็ก 
    ปฐมวัยดวยรูปแบบและวิธกีารท่ีหลากหลาย  

0.11 6 

7. การมีสวนรวมในการดูแลสุขภาพและโภชนาการของเด็ก  0.08 7 
8. การมีสวนรวมในการดูแลสุขอนามัยและความปลอดภัยของเด็ก  0.03 8 

รวมเฉล่ีย 0.19  

 
จากตารางท่ี 4.9 เม่ือพิจารณาความตองการจําเปนดานความรูความเขาใจหลักสูตร

การศึกษาปฐมวัย สุขภาพและโภชนาการ พบวา ความตองการจําเปนเรียงลําดับจากมากไปหานอย  
3 ลําดับแรก ไดแก การมีสวนรวมในการจัดทําหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยของสถานศึกษา (PNI modified 
= 0.34) มีความเขาใจในโครงสรางหลักสูตรซ่ึงกําหนดสาระการเรียนรูรายป (PNI modified= 0.32) 
และ มีความรู ความเขาใจในการประเมินพัฒนาการเด็กปฐมวัยอยางเปนระบบ (PNI modified= 0.22) 
ตามลําดับ สวนคาความตองการจําเปนท่ีมีคา PNI modified นอยท่ีสุด ไดแก การมีสวนรวมในการดูแล
สุขอนามัยและความปลอดภัยของเด็ก (PNI modified= 0.03) 
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ตารางท่ี 4.10  ความตองการจําเปนในการพัฒนาสมรรถนะพ่ีเลี้ยงในโรงเรียน สังกัดสํานักงานเขต
ลาดกระบัง กรุงเทพมหานคร ดานการจัดประสบการณ/กิจกรรมการเรียนรู 

 

รายการ 
คาดัชนี 

PNI Modified 
ลําดับท่ี 

1. การจัดกิจกรรมโดยใหผูปกครองและชุมชนเขามามีสวนรวมในการ
พัฒนาเด็ก 

0.18 1 

2. การจัดกิจกรรมและถายทอดความรูในหองเรียนใหเด็กเกิดการ
เรียนรูและเกิดประสบการณใหม 

0.17 2 

3. การจัดกิจกรรมเสริมประสบการณและเกมการศึกษาไดอยาง
เหมาะสม 

0.14 3 

4. การจัดประสบการณการเรียนรูครอบคลุมพัฒนาการ ท้ัง 4 ดาน 
คือ รางกาย อารมณจิตใจ สังคมและสติปญญา 

0.13 
 

4 
 

5. การสงเสริมใหเด็กเกิดการเรียนรูดวยกิจกรรมท่ีหลากหลาย 0.13 4 
6. การจัดกิจกรรมสรางสรรคและกิจกรรมเสรีไดอยางเหมาะสม 0.12 6 
7. การจัดกิจกรรมเคลื่อนไหวและจังหวะ และกิจกรรมกลางแจงได

อยางเหมาะสม 
0.12 6 

8. การสรางบรรยากาศและจัดสภาพแวดลอมใหกับเด็กในการทํา
กิจกรรม 

0.10 8 

9. การสงเสริมใหเด็กมีปฏิสัมพันธท่ีดีกับผูอ่ืน 0.09 9 
รวมเฉล่ีย 0.13  

 
จากตารางท่ี 4.10 เม่ือพิจารณาความตองการจําเปนดานการจัดประสบการณ/กิจกรรม

การเรียนรู โดยเรียงลําดับความตองการจําเปนจากมากไปหานอย 3 ลําดับแรก ไดแก การจัดกิจกรรม
โดยใหผูปกครองและชุมชนเขามามีสวนรวมในการพัฒนาเด็ก (PNI modified= 0.18) การจัดกิจกรรม
และถายทอดความรูในหองเรียนใหเด็กเกิดการเรียนรูและเกิดประสบการณใหม (PNI modified= 0.17) 
และการจัดกิจกรรมเสริมประสบการณและเกมการศึกษาไดอยางเหมาะสม (PNI modified= 0.14) 
ตามลําดับ สวนคาความตองการจําเปนท่ีมีคา PNI modified นอยท่ีสุด ไดแก การสงเสริมใหเด็กมี
ปฏิสัมพันธท่ีดีกับผูอ่ืน(PNI modified= 0.09)   
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ตารางท่ี 4.11  ความตองการจําเปนในการพัฒนาสมรรถนะพ่ีเลี้ยงในโรงเรียน สังกัดสํานักงานเขต
ลาดกระบัง กรุงเทพมหานคร ดานการประเมินพัฒนาการ 

 

รายการ 
คาดัชนี  

PNI Modified 
ลําดับท่ี 

1. การประเมินพัฒนาการของเด็กโดยคํานึงถึงความ 
    แตกตางในแตละชวงอายุโดยการสังเกตพฤติกรรม 

0.20 1 

2. การวางแผนและเลือกใชเครื่องมือในการประเมิน 
    พัฒนาการของเด็กอยางเหมาะสม 

0.19 2 

3. การมีสวนรวมในการบันทึกพัฒนาการของเด็กตามสภาพจริง 
    อยางสมํ่าเสมอเพ่ือเปรียบเทียบพฤติกรรมท่ีเด็กแสดงออกใน 
    แตละครั้ง 

0.19 2 

4. การมีความรู ความเขาใจในวิธีการประเมินพัฒนาการเด็กให 
    ครอบคลุมท้ัง 4 ดาน คือ รางกาย อารมณจิตใจ สังคมและ 
    สติปญญา 

0.17 4 

5. การประเมินพัฒนาการของเด็กดวยวิธีการท่ีหลากหลาย  0.17 5 
รวมเฉล่ีย 0.18  

 
จากตารางท่ี 4.11 เม่ือพิจารณาความตองการจําเปนดานการประเมินพัฒนาการ โดย

เรียงลําดับความตองการจําเปนจากมากไปหานอย 3 ลําดับแรก ไดแก การประเมินพัฒนาการของ
เด็กโดยคํานึงถึงความแตกตางในแตละชวงอายุโดยการสังเกตพฤติกรรม (PNI modified= 0.20) การ
วางแผนและเลือกใชเครื่องมือในการประเมินพัฒนาการของเด็กอยางเหมาะสม (PNI modified= 0.19)  
และการมีสวนรวมในการบันทึกพัฒนาการของเด็กตามสภาพจริงอยางสมํ่าเสมอเพ่ือเปรียบเทียบ
พฤติกรรมท่ีเด็กแสดงออกในแตละครั้ง มีคาความตองการอยูในลําดับท่ีเทากัน (PNI modified= 0.19) 
ตามลําดับ และคาความตองการจําเปนท่ีมีคา PNI modified นอยท่ีสุด ไดแก การมีความรูความเขาใจ
ในวิธีการประเมินพัฒนาการเด็กใหครอบคลุมท้ัง 4 ดาน คือ รางกาย อารมณจิตใจ สังคมและ
สติปญญา และการประเมินพัฒนาการของเด็กดวยวิธีการท่ีหลากหลาย (PNI modified= 0.17) 
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ตารางท่ี 4.12  ความตองการจําเปนในการพัฒนาสมรรถนะพ่ีเลี้ยงในโรงเรียน สังกัดสํานักงานเขต
ลาดกระบัง กรุงเทพมหานคร ดานความสัมพันธกับผูปกครองและชุมชน 

 

รายการ 
คาดัชนี  

PNI Modified 
ลําดับที ่

1. การแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและรับฟงปญหาเก่ียวกับพัฒนาการของเด็ก
จากผูปกครองและชุมชน 

0.11 1 

2. การแจงขอมูลเก่ียวกับพัฒนาการของเด็กเมื่ออยูที่โรงเรียนใหผูปกครอง
และชุมชนไดรับทราบ 

0.10 2 

3. การสงเสริมใหผูปกครองมีสวนรวมในการเขารวมกิจกรรมตางๆ ของ
โรงเรียน 

0.09 3 

4. การมีความสัมพนัธอันดีกับผูปกครองและชุมชนในการสงเสริมพัฒนาการ
ของเด็ก 

0.08 4 

รวมเฉลี่ย 0.09  

 
จากตารางท่ี 4.12 เม่ือพิจารณาความตองการจําเปนรายขอ โดยเรียงลําดับความตองการ

จําเปนดานความสัมพันธกับผูปกครองและชุมชน จากมากไปหานอย 3 ลําดับแรก ไดแก การแลกเปลี่ยน
ความคิดเห็นและรับฟงปญหาเก่ียวกับพัฒนาการของเด็กจากผูปกครองและชุมชน (PNI modified = 0.11) 
การแจงขอมูลเก่ียวกับพัฒนาการของเด็กเม่ืออยูท่ีโรงเรียนใหผูปกครองและชุมชนไดรับทราบ  
(PNI modified = 0.10) และการสงเสริมใหผูปกครองมีสวนรวมในการเขารวมกิจกรรมตางๆ ของโรงเรียน 
(PNI modified= 0.09) ตามลําดับ สวนคาความตองการจําเปนท่ีมีคา PNI modified นอยท่ีสุด ไดแก  
การมีความสัมพันธอันดีกับผูปกครองและชุมชนในการสงเสริมพัฒนาการของเด็ก (PNI modified= 0.08) 
 
ตารางท่ี 4.13  ความตองการจําเปนในการพัฒนาสมรรถนะพ่ีเลี้ยงในโรงเรียน สังกัดสํานักงานเขต

ลาดกระบัง กรุงเทพมหานคร ดานความเปนมืออาชีพและการมีภาวะผูนํา 
 

รายการ 
คาดัชนี 

PNI Modified 
ลําดับที ่

1. การมีวิสัยทัศนในการพฒันาคุณภาพของเด็ก 0.16 1 
2. การนําความรูไปประยุกตใชในการจัดกิจกรรมสําหรับเด็กไดอยาง

เหมาะสม 
0.14 2 

3. การประเมินตนเองเพื่อการปรับปรุงและพฒันาตนเองอยูเสมอ 0.13 3 
4. การมีวิธีการในการจัดกิจกรรมที่ปราศจากอคติตอเด็กและครอบครัวของ

เด็ก 
0.13 3 

5. การมีความรูที่แทจริงในงานที่ทํา รวมทั้งมีความรูและประสบการณใน
การปฏิบัติหนาที ่

0.12 5 

6. การมีภาวะผูนาํที่สามารถชักจูงเด็กใหทํากิจกรรมตางๆ ได 0.12 5 



 83 

ตารางท่ี 4.13  (ตอ) 
 

รายการ 
คาดัชนี 

PNI Modified 
ลําดับที ่

7. การมีวิธีการกระตุนใหเด็กทํากิจกรรมตางๆ ไดอยางเหมาะสม 0.11 7 
8. การมีบุคลิกภาพที่เหมาะสม มีความรัก ความเมตตา ดูแลเอาใจใส ใจเย็น 

และกลาตัดสินใจในสถานการณที่คับขัน 
0.08 8 

9. การมีคุณธรรมจริยธรรมและมาตรฐานวิชาชีพที่เหมาะสมกับการดูแลเด็ก
ปฐมวัย 

0.06 9 

รวมเฉลี่ย 0.12  
 

จากตารางท่ี 4.13 เม่ือพิจารณาความตองการจําเปนรายขอ โดยเรียงลําดับความตองการ
จําเปนดานความเปนมืออาชีพและการมีภาวะผูนํา จากมากไปหานอย 3 ลําดับแรก ไดแก การมี
วิสัยทัศนในการพัฒนาคุณภาพของเด็ก (PNI modified = 0.16) การนําความรูไปประยุกตใชในการจัด
กิจกรรมสําหรับเด็กไดอยางเหมาะสม (PNI modified = 0.14) และการประเมินตนเองเพ่ือการปรับปรุง
และพัฒนาตนเองอยูเสมอ (PNI modified = 0.13) และการมีวิธีการในการจัดกิจกรรมท่ีปราศจากอคติ
ตอเด็กและครอบครัวของเด็ก มีคาความตองการอยูในลําดับท่ีเทากัน (PNI modified = 0.13) 
ตามลําดับ สวนคาความตองการจําเปนท่ีมีนอยท่ีสุด คือ การมีคุณธรรมจริยธรรมและมาตรฐานวิชาชีพ
ท่ีเหมาะสมกับการดูแลเด็กปฐมวัย (PNI modified= 0.06) 

 

ตอนที่ 4  ผลการวิเคราะหแนวทางในการพัฒนาสมรรถนะพ่ีเลี้ยงในโรงเรียน  
สังกัดสํานักงานเขตลาดกระบัง กรุงเทพมหานคร 

 
ผลการวิเคราะหแนวทางในการพัฒนาสมรรถนะของพ่ีเลี้ยงในโรงเรียน สังกัดสํานักงาน

เขตลาดกระบัง กรุงเทพมหานคร ผลการวิเคราะหขอมูลปรากฏดังตารางท่ี 4.14 – 4.15 
 

ตารางท่ี 4.14  จํานวนและรอยละของแนวทางในการพัฒนาสมรรถนะของพ่ีเลี้ยงในสวนของวิธีการท่ี
ตองการไดรับการพัฒนา (ตอบไดมากกวา 1 ขอ) 

 

ที ่ รายการ จํานวน รอยละ 
1 
2 
3 
4 
5 
6 

การศึกษาดูงาน 
การพัฒนาตนเอง 
การประชุมใหความรู 
การประชุมเชิงปฏิบัติการ 
การไดรับทนุการศึกษาตอในวชิาเอกปฐมวัย 
การจัดพี่เลี้ยงใหคําปรึกษา 

55 
51 
37 
35 
35 
33 

22.36 
20.73 
15.04 
14.23 
14.23 
13.41 

 รวม 246 100.00 
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จากตารางท่ี 4.14 แนวทางในการพัฒนาสมรรถนะของพ่ีเลี้ยงในสวนของวิธีการท่ีตองการ
ไดรับการพัฒนา เรียงลําดับจากมากไปหานอย 3 ลําดับแรก พบวา สวนใหญพ่ีเลี้ยงตองการไดรับการ
พัฒนาโดยการศึกษาดูงาน จํานวน 55 คน คิดเปนรอยละ 22.36 รองลงมา มีความตองการไดรับการ
พัฒนาตนเอง จํานวน 51 คน คิดเปนรอยละ 20.73 และการประชุมใหความรู จํานวน 37 คน คิดเปน
รอยละ 15.04 ตามลําดับ สําหรับวิธีการท่ีตองการไดรับการพัฒนานอยท่ีสุด ไดแก การจัดพ่ีเลี้ยงให
คําปรึกษา จํานวน 33 คน คิดเปนรอยละ 13.41 
 
ตารางท่ี 4.15  จํานวนและรอยละของแนวทางในการพัฒนาสมรรถนะของพ่ีเลี้ยงในสวนของเนื้อหา

สาระท่ีตองการไดรับการพัฒนา (ตอบไดมากกวา 1 ขอ) 
 

ที ่ รายการ จํานวน รอยละ 
1 
2 
3 
4 
5 
6 

จิตวิทยาเด็กปฐมวยั 
การผลิตสื่อการสอนปฐมวัย 
การวัดและประเมนิผลพฤติกรรมเด็ก 
การจัดกิจกรรมสําหรับเด็กปฐมวัย 
หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 
การพัฒนาบุคลิกภาพและภาวะผูนํา 

62 
51 
51 
48 
40 
39 

21.30 
17.53 
17.53 
16.49 
13.75 
13.40 

 รวม 291 100.00 

 
จากตารางท่ี 4.15 แนวทางในการพัฒนาสมรรถนะของพ่ีเลี้ยงในสวนของเนื้อหาสาระท่ี

ตองการไดรับการพัฒนา เรียงลําดับจากมากไปหานอย 3  ลําดับแรก พบวาสวนใหญพ่ีเลี้ยงตองการ
ไดรับการพัฒนาจิตวิทยาเด็กปฐมวัย จํานวน 62 คน คิดเปนรอยละ 21.30 รองลงมา ไดแก การผลิต
สื่อการสอนปฐมวัย และการวัดและประเมินผลพฤติกรรมเด็ก จํานวน 51 คน คิดเปนรอยละ 17.53 
และการจัดกิจกรรมเด็กปฐมวัย จํานวน 48 คน คิดเปนรอยละ 16.49 ตามลําดับ สําหรับเนื้อหาสาระ
ท่ีตองการไดรับการพัฒนานอยท่ีสุด ไดแก การพัฒนาบุคลิกภาพและภาวะผูนํา จํานวน 39 คน  
คิดเปนรอยละ 13.40 



บทท่ี  5 

สรุปการวิจัย อภิปรายผล และขอเสนอแนะ 
 
 

การวิจัยครั้งนี้เปนการวิจัยเชิงสํารวจ (Survey Research) เก่ียวกับการศึกษาความ
ตองการจําเปนในการพัฒนาสมรรถนะพ่ีเลี้ยงในโรงเรียน สังกัดสํานักงานเขตลาดกระบัง 
กรุงเทพมหานคร ผูวิจัยขอนําเสนอผลการศึกษาตามลําดับ ดังนี้ 
  

1.  สรุปการวิจัย 
 
1.1 สรุปการวิจัย 

1.1.1 วัตถุประสงคการวิจัย  
1) เพ่ือศึกษาสภาพสมรรถนะท่ีเปนจริงและสภาพสมรรถนะท่ีคาดหวังในการ

พัฒนาสมรรถนะพ่ีเลี้ยงในโรงเรียน สังกัดสํานักงานเขตลาดกระบัง กรุงเทพมหานคร 
2) เพ่ือศึกษาความตองการจําเปนในการพัฒนาสมรรถนะพ่ีเลี้ยงในโรงเรียน 

สังกัดสํานักงานเขตลาดกระบัง กรุงเทพมหานคร 
3) เพ่ือศึกษาแนวทางการพัฒนาสมรรถนะพ่ีเลี้ยงในโรงเรียน สังกัดสํานักงาน

เขตลาดกระบัง กรุงเทพมหานคร 
1.1.2 วิธีดําเนินการวิจัย  

1) ประชากรท่ีใชในการวิจัย คือ พ่ีเลี้ยง โรงเรียนสังกัดสํานักงานเขต
ลาดกระบัง กรุงเทพมหานคร ในปการศึกษา 2560 จํานวน 90 คน 

2) เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย แบงออกเปน 3 ตอน ดังนี้ 
ผูศึกษาใชเครื่องมือท่ีเปนแบบสอบถามท่ีผูศึกษาสรางข้ึน จํานวน 1 ฉบับ 

แบงออกเปน 3 ตอน ไดแก  
ตอนท่ี 1 แบบสอบถามขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม ประกอบดวย 

อายุ วุฒิการศึกษา ประสบการณ วิธีการท่ีเคยไดรับการพัฒนา และเนื้อหาท่ีเคยไดรับการพัฒนา 
จํานวน 5 ขอ มีลักษณะเปนแบบสํารวจรายการ (Checklist) 

ตอนท่ี 2 แบบสอบถามเก่ียวกับสภาพสมรรถนะท่ีเปนจริงและสภาพ
สมรรถนะท่ีคาดหวังท่ีมีตอการพัฒนาสมรรถนะพ่ีเลี้ยงในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตลาดกระบัง 
กรุงเทพมหานคร จํานวน 35 ขอ มีลักษณะเปนแบบมาตรประมาณคา (Rating scale) 5 ระดับท่ีมี
การตอบสนองคู (Dual-response format) การหาคุณภาพเครื่องมือ โดยการนําแบบสอบถามเสนอ
ตอผูทรงคุณวุฒิ 3 ทาน เพ่ือตรวจสอบความเท่ียงตรงเชิงเนื้อหา (Content Validity) ดวยการหาคา 
IOC (Index of Item – Objective Congruence) ไดคาดัชนีความสอดคลองรายขอมีคาอยูระหวาง 
0.66 - 1.00 และหาคาความเท่ียงของแบบสอบถาม วิเคราะหโดยหาคาสัมประสิทธิ์อัลฟา (Alpha 
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Co-efficient) ตามวิธีของครอนบาค (Cronbach’s alpha) ไดคาความเท่ียงของสภาพสมรรถนะท่ี
เปนจริงเทากับ .96 และคาความเท่ียงของสภาพสมรรถนะท่ีคาดหวังเทากับ .98 

ตอนท่ี 3 แบบสอบถามเก่ียวกับแนวทางการพัฒนาสมรรถนะพ่ีเลี้ยงใน
โรงเรียน สังกัดสํานักงานเขตลาดกระบัง กรุงเทพมหานคร มีลักษณะเปนแบบสํารวจรายการและ
คําถามปลายเปด (Open-ended-Questionnaire) 

3) การเก็บรวบรวมขอมูล  
ผูวิจัยดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลจากพ่ีเลี้ยง โรงเรียนสังกัดสํานักงาน

เขตลาดกระบัง กรุงเทพมหานคร ปการศึกษา 2560 จํานวน 20 แหง โดยนําสงแบบสอบถามจํานวน 
90 ฉบับทางไปรษณีย และไดรับฉบับสมบูรณเพ่ือนํามาวิเคราะหขอมูลจํานวน 90 ฉบับ คิดเปนรอยละ 
100 ของจํานวนแบบสอบถามท้ังหมด 

4) การวิเคราะหขอมูล 
วิเคราะหขอมูลท่ัวไปโดยการแจกแจงความถ่ี (Frequency) และหาคา

รอยละ (Percentage) นําเสนอในรูปแบบของตารางประกอบความเรียง วิเคราะหขอมูลสภาพและ
ความตองการจําเปนในการพัฒนาสมรรถนะพ่ีเลี้ยงในโรงเรียน สังกัดสํานักงานเขตลาดกระบัง 
กรุงเทพมหานคร โดยคาเฉลี่ย (µ) และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (σ) และคาดัชนี PNI Modified และ
วิเคราะหขอมูลแนวทางการพัฒนาสมรรถนะพ่ีเลี้ยง ในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตลาดกระบัง 
กรุงเทพมหานครโดยใชแบบสํารวจรายการและคําถามปลายเปด วิเคราะหโดยความถ่ี รอยละ และ
การวิเคราะหเนื้อหา 

1.1.3 สรุปผลการวิจัย 
1) จากการศึกษาขอมูลท่ัวไปเก่ียวกับผูตอบแบบสอบถาม พบวา ผูตอบ

แบบสอบถามจํานวน 90 คน สวนใหญมีอายุในระหวาง 50 ปข้ึนไป มีการศึกษาอยูในระดับ
มัธยมศึกษาตอนปลาย และมีประสบการณการทํางานเปนพ่ีเลี้ยงมากกวา 10 ป วิธีการท่ีเคยไดรับการ
พัฒนาโดยการศึกษาดูงานมากท่ีสุด เนื้อหาสาระท่ีเคยไดรับการพัฒนาโดยการจัดกิจกรรมสําหรับเด็ก
ปฐมวัยมากท่ีสุด ซ่ึงผลการศึกษาสามารถสรุปตามวัตถุประสงคของการศึกษา ดังนี้ 

(1) การศึกษาสภาพสมรรถนะท่ีเปนจริงในการพัฒนาสมรรถนะพ่ีเลี้ยงใน
โรงเรียน สังกัดสํานักงานเขตลาดกระบัง กรุงเทพมหานคร พบวา สภาพท่ีเปนจริงอยูในระดับมาก 
โดยเรียงลําดับคาเฉลี่ยจากมากไปหานอย พบวา ดานความสัมพันธกับผูปกครองและชุมชน มีคาเฉลี่ย
อยูในระดับสูงท่ีสุด รองลงมา เปนดานความเปนมืออาชีพและการมีภาวะผูนํา ดานการจัดประสบการณ/ 
กิจกรรมการเรียนรู ดานความรูความเขาใจหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย สุขภาพและโภชนาการ และ
ดานการประเมินพัฒนาการ และเม่ือพิจารณาเปนรายดาน พบวา  

ก. ดานความรูความเขาใจหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย สุขภาพและ
โภชนาการในภาพรวม พบวา อยูในระดับมาก เม่ือพิจารณาเปนรายขอโดยเรียงลําดับคาเฉลี่ยจากมาก
ไปหานอย พบวา ขอท่ีมีคาเฉลี่ยอยูในระดับมากท่ีสุดมีเพียงขอเดียว ไดแก การมีสวนรวมในการดูแล
สุขอนามัยและความปลอดภัยของเด็ก ขอท่ีมีคาเฉลี่ยอยูในระดับมาก ไดแก การมีสวนรวมในการดูแล
สุขภาพและโภชนาการของเด็ก และการมีความรูและความเขาใจในการจัดประสบการณใหกับเด็กปฐมวัย
ดวยรูปแบบและวิธีการท่ีหลากหลาย นอกจากนี้ ยังพบวาขอท่ีมีคาเฉลี่ยอยูในระดับปานกลาง ไดแก 
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การมีความเขาใจในโครงสรางหลักสูตรซ่ึงกําหนดสาระการเรียนรูรายป สําหรับคาเฉลี่ยอยูในระดับ
ปานกลางท่ีมีคาเฉลี่ยนอยท่ีสุด ไดแก การมีสวนรวมในการจัดทําหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยของ
สถานศึกษา  

ข. ดานการจัดประสบการณ/กิจกรรมการเรียนรู ในภาพรวม พบวา 
อยูในระดับมาก เม่ือพิจารณาเปนรายขอโดยเรียงลําดับคาเฉลี่ยจากมากไปหานอย พบวา ทุกขอมี
คาเฉลี่ยอยูในระดับมาก โดยขอท่ีมีคาเฉลี่ยอยูในระดับมาก 3 ลําดับแรก ไดแก การสงเสริมใหเด็กมี
ปฏิสัมพันธท่ีดีกับผูอ่ืน การสรางบรรยากาศและจัดสภาพแวดลอมใหกับเด็กในการทํากิจกรรม และ
การจัดกิจกรรมเคลื่อนไหวและจังหวะและกิจกรรมกลางแจงไดอยางเหมาะสม ตามลําดับ สําหรับ
คาเฉลี่ยอยูในระดับมากท่ีมีคาเฉลี่ยนอยท่ีสุด ไดแก การจัดกิจกรรมโดยใหผูปกครองและชุมชนเขามา
มีสวนรวมในการพัฒนาเด็ก  

ค. ดานการประเมินพัฒนาการ ในภาพรวม พบวา อยูในระดับมาก 
เม่ือพิจารณาเปนรายขอโดยเรียงลําดับคาเฉลี่ยจากมากไปหานอย พบวา ทุกขอมีคาเฉลี่ยอยูในระดับ
มาก โดยขอท่ีมีคาเฉลี่ยอยูในระดับมาก 3 ลําดับแรก ไดแก การประเมินพัฒนาการของเด็กดวยวิธีการ
ท่ีหลากหลาย ความรู ความเขาใจในวิธีการประเมินพัฒนาการเด็กใหครอบคลุม ท้ัง 4 ดาน คือ รางกาย 
อารมณจิตใจ สังคมและสติปญญา และการมีสวนรวมในการบันทึกพัฒนาการของเด็กตามสภาพจริง
อยางสมํ่าเสมอเพ่ือเปรียบเทียบพฤติกรรมท่ีเด็กแสดงออกในแตละครั้ง ตามลําดับ สําหรับคาเฉลี่ยอยู
ในระดับมากท่ีมีคาเฉลี่ยนอยท่ีสุด ไดแก การประเมินพัฒนาการของเด็กโดยคํานึงถึงความแตกตางใน
แตละชวงอายุโดยการสังเกตพฤติกรรม  

ง. ดานความสัมพันธกับผูปกครองและชุมชน ในภาพรวม พบวา  
อยูในระดับมาก เม่ือพิจารณาเปนรายขอโดยเรียงลําดับคาเฉลี่ยจากมากไปหานอย พบวา ทุกขอมี
คาเฉลี่ยอยูในระดับมาก โดยขอท่ีมีคาเฉลี่ยอยูในระดับมาก 3 ลําดับแรก ไดแก การมีความสัมพันธอัน
ดีกับผูปกครองและชุมชนในการสงเสริมพัฒนาการของเด็ก การแจงขอมูลเก่ียวกับพัฒนาการของเด็ก
เม่ืออยูท่ีโรงเรียนใหผูปกครองและชุมชนไดรับทราบ และการสงเสริมใหผูปกครองมีสวนรวมในการเขา
รวมกิจกรรมตางๆของโรงเรียน ตามลําดับ สวนคาเฉลี่ยท่ีอยูในระดับมากท่ีมีคาเฉลี่ยนอยท่ีสุด ไดแก 
การแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและรับฟงปญหาเก่ียวกับพัฒนาการของเด็กจากผูปกครองและชุมชน  

จ. ดานความเปนมืออาชีพและการมีภาวะผูนํา ในภาพรวม พบวา อยู
ในระดับมาก เม่ือพิจารณาเปนรายขอโดยเรียงลําดับคาเฉลี่ยจากมากไปหานอย พบวา ทุกขอมีคาเฉลี่ย
อยูในระดับมาก โดยขอท่ีมีคาเฉลี่ยอยูในระดับมาก 3 ลําดับแรก ไดแก การมีคุณธรรมจริยธรรม
และมาตรฐานวิชาชีพท่ีเหมาะสมกับการดูแลเด็กปฐมวัย การมีบุคลิกภาพท่ีเหมาะสม มีความรัก 
ความเมตตา ดูแลเอาใจใส ใจเย็น และกลาตัดสินใจในสถานการณท่ีคับขัน การมีวิธีการกระตุนใหเด็ก
ทํากิจกรรมตางๆไดอยางเหมาะสม ตามลําดับ สําหรับคาเฉลี่ยอยูในระดับมากท่ีมีคาเฉลี่ยนอยท่ีสุด 
ไดแก การนําความรูไปประยุกตใชในการจัดกิจกรรมสําหรับเด็กไดอยางเหมาะสม  

(2) การศึกษาสภาพสมรรถนะท่ีคาดหวังในการพัฒนาสมรรถนะพ่ีเลี้ยงใน
โรงเรียน สังกัดสํานักงานเขตลาดกระบัง กรุงเทพมหานคร พบวา ในภาพรวมสภาพท่ีคาดหวังอยูใน
ระดับมากเชนเดียวกัน เม่ือพิจารณาสภาพท่ีคาดหวังเปนรายดาน โดยเรียงลําดับคาเฉลี่ยจากมากไป
หานอย พบวา ดานความเปนมืออาชีพและการมีภาวะผูนํา มีคาเฉลี่ยอยูในระดับสูงท่ีสุด รองลงมา 



 88 

เปนดานความสัมพันธกับผูปกครองและชุมชน ดานความรูความเขาใจหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 
สุขภาพและโภชนาการ และดานการจัดประสบการณ / กิจกรรมการเรียนรู และดานการประเมิน
พัฒนาการ ตามลําดับ และเม่ือพิจารณาเปนรายขอ พบวา 

ก. ดานความรูความเขาใจหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย สุขภาพและ
โภชนาการในภาพรวม พบวา อยูในระดับมาก และเม่ือพิจารณาเปนรายขอโดยเรียงลําดับคาเฉลี่ย
จากมากไปหานอย พบวา ขอท่ีมีคาเฉลี่ยอยูในระดับมากท่ีสุด 3 ลําดับแรก ไดแก การมีสวนรวมใน
การดูแลสุขอนามัยและความปลอดภัยของเด็ก การมีสวนรวมในการดูแลสุขภาพและโภชนาการของ
เด็ก และการมีความรูและความเขาใจในการผลิตและใชสื่อจากแหลงเรียนรูท่ีมีอยูรอบตัวเด็กมาใชให
เกิดประโยชน ตามลําดับ และขอท่ีมีคาเฉลี่ยอยูในระดับมาก 3 ลําดับแรก ไดแก การมีความรูและ
ความเขาใจในการจัดประสบการณใหกับเด็กปฐมวัยดวยรูปแบบและวิธีการท่ีหลากหลาย การมีความรู
และความเขาใจในเอกสารขอมูลเก่ียวกับตัวเด็กและครอบครัว การมีความรูและความเขาใจในการ
ประเมินพัฒนาการเด็กปฐมวัยอยางเปนระบบ  ตามลําดับ สําหรับคาเฉลี่ยอยูในระดับมากท่ีมีคาเฉลี่ย
นอยท่ีสุด ไดแก การมีสวนรวมในการจัดทําหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยของสถานศึกษา   

ข. ดานการจัดประสบการณ/กิจกรรมการเรียนรู ในภาพรวม พบวา 
อยูในระดับมาก เม่ือพิจารณาเปนรายขอโดยเรียงลําดับคาเฉลี่ยจากมากไปหานอย พบวา ขอท่ีมี
คาเฉลี่ยอยูในระดับมากท่ีสุด 3 ลําดับแรก ไดแก การสงเสริมใหเด็กมีปฏิสัมพันธท่ีดีกับผูอ่ืน การสราง
บรรยากาศและจัดสภาพแวดลอมใหกับเด็กในการทํากิจกรรม การจัดกิจกรรมเคลื่อนไหวและจังหวะ
และกิจกรรมกลางแจงไดอยางเหมาะสม ซ่ึงมีคาเฉลี่ยเทากันและการจัดประสบการณการเรียนรู
ครอบคลุมพัฒนาการท้ัง 4 ดาน คือ รางกาย อารมณจิตใจ สังคม และสติปญญา ตามลําดับ และขอท่ี
มีคาเฉลี่ยอยูในระดับมาก 3 ลําดับแรก ไดแก การจัดกิจกรรมสรางสรรคและกิจกรรมเสรีไดอยาง
เหมาะสม การสงเสริมใหเด็กเกิดการเรียนรูดวยกิจกรรมท่ีหลากหลาย การจัดกิจกรรมและถายทอด
ความรูในหองเรียนใหเด็กเกิดการเรียนรูและเกิดประสบการณใหม ตามลําดับ สําหรับคาเฉลี่ยอยูใน
ระดับมากท่ีมีคาเฉลี่ยนอยท่ีสุด ไดแก การจัดกิจกรรมโดยใหผูปกครองและชุมชนเขามามีสวนรวมใน
การพัฒนาเด็ก  

ค. ดานการประเมินพัฒนาการในภาพรวม พบวา อยูในระดับมาก 
เม่ือพิจารณาเปนรายขอโดยเรียงลําดับคาเฉลี่ยจากมากไปหานอย พบวา ขอท่ีมีคาเฉลี่ยอยูในระดับ
มากท่ีสุดมีเพียงขอเดียว ไดแก การประเมินพัฒนาการของเด็กดวยวิธีการท่ีหลากหลาย ขอท่ีมีคาเฉลี่ย
อยูในระดับมาก 2 ลําดับ ไดแก การมีความรู ความเขาใจในวิธีการประเมินพัฒนาการเด็กใหครอบคลุม
ท้ัง 4 ดาน คือ รางกาย อารมณจิตใจ สังคมและสติปญญา และการวางแผนและเลือกใช เครื่องมือใน
การประเมินพัฒนาการของเด็กอยางเหมาะสม สําหรับคาเฉลี่ยอยูในระดับมากท่ีมีคาเฉลี่ยนอยท่ีสุดซ่ึง
มีคาเฉลี่ยเทากัน 2 ลําดับ ไดแก การประเมินพัฒนาการของเด็กโดยคํานึงถึงความแตกตางในแตละ
ชวงอายุโดยการสังเกตพฤติกรรม และการมีสวนรวมในการบันทึกพัฒนาการของเด็กตามสภาพจริง
อยางสมํ่าเสมอเพ่ือเปรียบเทียบพฤติกรรมท่ีเด็กแสดงออกในแตละครั้ง  

ง. ดานความสัมพันธกับผูปกครองและชุมชนในภาพรวม พบวา อยูใน
ระดับมาก เม่ือพิจารณาเปนรายขอโดยเรียงลําดับคาเฉลี่ยจากมากไปหานอย พบวา ขอท่ีมีคาเฉลี่ยอยู
ในระดับมากท่ีสุดซ่ึงมีอยู  2 ลําดับ ไดแก ความสัมพันธอันดีกับผูปกครองและชุมชนในการสงเสริม
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พัฒนาการของเด็ก และการแจงขอมูลเก่ียวกับพัฒนาการของเด็กเม่ืออยูท่ีโรงเรียนใหผูปกครองและ
ชุมชนไดรับทราบ ตามลําดับ และขอท่ีมีคาเฉลี่ยอยูในระดับมาก 1 ลําดับไดแก การแลกเปลี่ยนความ
คิดเห็นและรับฟงปญหาเก่ียวกับพัฒนาการของเด็กจากผูปกครองและชุมชน สําหรับคาเฉลี่ยอยูใน
ระดับมากท่ีมีคาเฉลี่ยนอยท่ีสุด ไดแก การสงเสริมใหผูปกครองมีสวนรวมในการเขารวมกิจกรรมตางๆ
ของโรงเรียน  

จ. ดานความเปนมืออาชีพและการมีภาวะผูนําในภาพรวม พบวา  
ในระดับมากท่ีสุด เม่ือพิจารณาเปนรายขอโดยเรียงลําดับคาเฉลี่ยจากมากไปหานอย พบวา ทุกขอมี
คาเฉลี่ยอยูในระดับมากท่ีสุด โดยขอท่ีมีคาเฉลี่ยอยูในระดับมากท่ีสุด 3 ลําดับแรก ไดแก การมีบุคลิกภาพ
ท่ีเหมาะสม มีความรัก ความเมตตา ดูแลเอาใจใส ใจเย็น และกลาตัดสินใจในสถานการณท่ีคับขัน 
การมีภาวะผูนําท่ีสามารถชักจูงเด็กใหทํากิจกรรมตางๆ และการมีวิธีการกระตุนใหเด็กทํากิจกรรม
ตางๆ ไดอยางเหมาะสม ตามลําดับ สําหรับคาเฉลี่ยอยูในระดับมากท่ีสุดท่ีมีคาเฉลี่ยนอยท่ีสุด ไดแก 
การนําความรูไปประยุกตใชในการจัดกิจกรรมสําหรับเด็กไดอยางเหมาะสม  

2) ผลการศึกษาความตองการจําเปนในการพัฒนาสมรรถนะพ่ีเลี้ยงใน
โรงเรียน สังกัดสํานักงานเขตลาดกระบัง กรุงเทพมหานคร 

จากการวิเคราะหคาความตองการจําเปนในการพัฒนาสมรรถนะพ่ีเลี้ยงใน
โรงเรียน สังกัดสํานักงานเขตลาดกระบัง กรุงเทพมหานคร ท้ัง 5 ดาน พบวา ดานท่ีมีลําดับคาความ
ตองการจําเปนมากท่ีสุด ไดแก ดานความรูความเขาใจหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย สุขภาพและโภชนาการ 
รองลงมาเปนดานการประเมินพัฒนาการ ดานการจัดประสบการณ/กิจกรรมการเรียนรู ดานความ
เปนมืออาชีพและการมีภาวะผูนํา และดานความสัมพันธกับผูปกครองและชุมชน ตามลําดับ และเม่ือ
พิจารณาเปนรายดาน พบวา  

(1) ดานความรูความเขาใจหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย สุขภาพและ
โภชนาการนั้น พ่ีเลี้ยงมีคาความตองการรายขอตอไปนี้มากท่ีสุดเรียง 3 ลําดับ ดังนี้ การมีสวนรวมใน
การจัดทําหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยของสถานศึกษา การมีความเขาใจในโครงสรางหลักสูตรซ่ึง
กําหนดสาระการเรียนรูรายป และการมีความรู ความเขาใจในการประเมินพัฒนาการเด็กปฐมวัยอยาง
เปนระบบ ตามลําดับ 

(2) ดานการจัดประสบการณ/กิจกรรมการเรียนรูนั้น พ่ีเลี้ยงมีคาความ
ตองการรายขอตอไปนี้มากท่ีสุดเรียง 3 ลําดับ ดังนี้ การจัดกิจกรรมโดยใหผูปกครองและชุมชนเขามา
มีสวนรวมในการพัฒนาเด็ก การจัดกิจกรรมและถายทอดความรูในหองเรียนใหเด็กเกิดการเรียนรูและ
เกิดประสบการณใหม และการจัดกิจกรรมเสริมประสบการณและเกมการศึกษาไดอยางเหมาะสม 
ตามลําดับ 

(3) ดานการประเมินพัฒนาการนั้น พ่ีเลี้ยงมีคาความตองการรายขอ
ตอไปนี้มากท่ีสุดเรียง 3 ลําดับ ดังนี้ การประเมินพัฒนาการของเด็กโดยคํานึงถึงความแตกตางในแต
ละชวงอายุโดยการสังเกตพฤติกรรม การวางแผนและเลือกใชเครื่องมือในการประเมินพัฒนาการของ
เด็กอยางเหมาะสม และการมีสวนรวมในการบันทึกพัฒนาการของเด็กตามสภาพจริงอยางสมํ่าเสมอ
เพ่ือเปรียบเทียบพฤติกรรมท่ีเด็กแสดงออกในแตละครั้ง การมีความรูความเขาใจในวิธีการประเมิน
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พัฒนาการเด็กใหครอบคลุมท้ัง 4 ดาน คือ รางกาย อารมณจิตใจ สังคมและสติปญญา และการ
ประเมินพัฒนาการของเด็กดวยวิธีการท่ีหลากหลาย ตามลําดับ 

(4) ดานความสัมพันธกับผูปกครองและชุมชนนั้น พ่ีเลี้ยงมีคาความ
ตองการรายขอตอไปนี้มากท่ีสุดเรียง 3 ลําดับ ดังนี้ การแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและรับฟงปญหา
เก่ียวกับพัฒนาการของเด็กจากผูปกครองและชุมชน การแจงขอมูลเก่ียวกับพัฒนาการของเด็กเม่ืออยู
ท่ีโรงเรียนใหผูปกครองและชุมชนไดรับทราบ และการสงเสริมใหผูปกครองมีสวนรวมในการเขารวม
กิจกรรมตางๆของโรงเรียน ตามลําดับ 

(5) ดานความเปนมืออาชีพและการมีภาวะผูนํานั้น พ่ีเลี้ยงมีคาความ
ตองการรายขอตอไปนี้มากท่ีสุดเรียง 3 ลําดับ ดังนี้ การมีวิสัยทัศนในการพัฒนาคุณภาพของเด็ก การ
นําความรูไปประยุกตใชในการจัดกิจกรรมสําหรับเด็กไดอยางเหมาะสม การประเมินตนเองเพ่ือการ
ปรับปรุงและพัฒนาตนเองอยูเสมอ และการมีวิธีการในการจัดกิจกรรมท่ีปราศจากอคติตอเด็กและ
ครอบครัวของเด็ก ตามลําดับ 

3) ผลการศึกษาแนวทางในการพัฒนาสมรรถนะพ่ีเลี้ยงในโรงเรียน สังกัด
สํานักงานเขตลาดกระบัง กรุงเทพมหานคร  

จากการศึกษาวิธีการและแนวทางการพัฒนาสมรรถนะของพ่ีเลี้ยง ในสวน
ของวิธีการท่ีตองการไดรับการพัฒนา เรียงลําดับจากมากไปหานอย 3 ลําดับแรก พบวา สวนใหญพ่ี
เลี้ยงตองการไดรับการพัฒนาโดยการศึกษาดูงาน รองลงมา มีความตองการไดรับการพัฒนาตนเอง 
และการประชุมใหความรู ตามลําดับ สําหรับวิธีการท่ีตองการไดรับการพัฒนานอยท่ีสุด ไดแก การจัด
พ่ีเลี้ยงใหคําปรึกษา  

และในสวนของเนื้อหาสาระท่ีตองการไดรับการพัฒนา เรียงลําดับจากมาก
ไปหานอย 3 ลําดับแรก พบวา สวนใหญพ่ีเลี้ยงตองการไดรับการพัฒนาจิตวิทยาเด็กปฐมวัย รองลงมา 
ไดแก การผลิตสื่อการสอนปฐมวัย และการวัดและประเมินผลพฤติกรรมเด็ก และการจัดกิจกรรมเด็ก
ปฐมวัย ตามลําดับ สําหรับเนื้อหาสาระท่ีตองการไดรับการพัฒนานอยท่ีสุด ไดแก การพัฒนาบุคลิกภาพ
และภาวะผูนํา  

 

2.  อภิปรายผล 
 

จากการศึกษาความตองการจําเปนในการพัฒนาสมรรถนะพ่ีเลี้ยงในโรงเรียน สังกัด
สํานักงานเขตลาดกระบัง กรุงเทพมหานคร พบประเด็นสําคัญท่ีควรนํามาอภิปรายผล ดังนี้  

2.1 ผลการศึกษาสภาพสมรรถนะท่ีเปนจริงและสภาพสมรรถนะท่ีคาดหวังในการ
พัฒนาสมรรถนะพ่ีเล้ียงในโรงเรียน สังกัดสํานักงานเขตลาดกระบัง กรุงเทพมหานคร 

2.1.1. จากผลการศึกษาภาพรวมของสภาพสมรรถนะท่ีเปนจริงและสภาพ
สมรรถนะท่ีคาดหวังของความตองการจําเปนในการพัฒนาสมรรถนะพ่ีเล้ียงในโรงเรียน สังกัด
สํานักงานเขตลาดกระบัง กรุงเทพมหานคร พบวา สภาพท่ีเปนอยูจริงทุกดานของสมรรถนะทาง
วิชาชีพของพ่ีเลี้ยงอยูในระดับมาก แมวาจากการสํารวจอัตราสวนระหวางนักเรียนตอพ่ีเลี้ยงในโรงเรียน 
สังกัดสํานักงานเขตลาดกระบัง กรุงเทพมหานครจะมีอัตราสวนระหวาง 30.65 ตอ 1 คน ซ่ึงไมเปนไป
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ตามเกณฑท่ีกําหนดในหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พ.ศ. 2560 ท่ีกําหนดอัตราสวนระหวางนักเรียนตอ
พ่ีเลี้ยงในอัตรา 25 ตอ 1 คน รวมท้ังจากการศึกษาของสมาคมการปฐมวัยศึกษาแหงชาติ ของประเทศ
สหรัฐอเมริกา หรือ NAEYC (National Association for the Education of Young Children)  
ท่ีไดวางนโยบายแนวการจัดประสบการณท่ีเหมาะสมสําหรับเด็กปฐมวัย ในเรื่องอัตราสวนระหวาง
นักเรียนตอครูปฐมวัย (Bredekamp, 1987) ซ่ึงกําหนดอัตราสวนระหวางนักเรียนตอครู ไววา ควรมี
นักเรียนปฐมวัย 25 คน ตอครู 1 คน และมีพ่ีเลี้ยงอีก 1 คน ประกอบกับแมวาจะมีการพัฒนาสมรถ
นะพ่ีเลี้ยงโรงเรียนในสังกัดกรุงเทพมหานครในระหวางป พ.ศ. 2555 - 2560 แตการพัฒนาดังกลาว
เปนไปอยางไมตอเนื่อง ซ่ึงจาก2ผล2การสํารวจสภาพท่ีเปนอยูจริงของพ่ีเลี้ยงท่ีพบวา สมรรถนะทาง
วิชาชีพของพ่ีเลี้ยงอยูในระดับมาก ท่ีเปนเชนนี้อาจเปนเพราะพ่ีเลี้ยงโดยสวนใหญมีประสบการณ
ทํางานในตําแหนงพ่ีเลี้ยงเปนระยะเวลานาน โดยจากผลการศึกษาสถานภาพของผูใหขอมูล พบวา  
พ่ีเลี้ยงมีอายุท่ีมีมากกวา 50 ป คิดเปนรอยละ 53.33 และมีประสบการณในการทํางานเปนพ่ีเลี้ยง  
10 ปข้ึนไป คิดเปนรอยละ 78.89 ดังนั้น การท่ีพ่ีเลี้ยงมีอายุและประสบการณสูง รวมท้ังมีวิธีการท่ีเคย
ไดรับการพัฒนาโดยการศึกษาดูงาน รอยละ 26.76 ทําใหสภาพการพัฒนาสมรรถนะพ่ีเลี้ยงในปจจุบัน
อยูในระดับมาก สอดคลองกับงานวิจัยของ สังคม วงภูดร (2552, น.74) ท่ีไดศึกษาการพัฒนาสมรรถนะ
ครูผูดูแลเด็กปฐมวัยตามมาตรฐานการศึกษาขององคการปกครองสวนทองถ่ิน ในเขตอําเภอคลองลาน 
จังหวัดกําแพงเพชร ท่ีพบวาอยูในระดับมาก เชนกัน 

2.1.2 จากผลการศึกษารายดาน พบวา  
1) ดานความรูและความเขาใจหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย สุขภาพและ

โภชนาการ พบวา สภาพท่ีเปนจริงขอท่ีมีคาเฉลี่ยอยูในระดับมากท่ีสุด มีเพียงขอเดียว ไดแก การมี
ความรูและความเขาใจดานการมีสวนรวมในการดูแลสุขอนามัยและความปลอดภัยของเด็ก ซ่ึงสอดคลอง
กับหลักการจัดการศึกษาปฐมวัย ท่ีระบุวา การจัดกิจกรรมท่ีสงเสริมพัฒนาการและการเรียนรูของเด็ก 
จะตองจัดกิจกรรมโดยการมีสวนรวมท้ัง 2 ฝาย คือ ครูเปนผูสนับสนุน ชี้แนะ และเรียนรูรวมกับเด็ก 
สวนเด็กเปนผูลงมือกระทําและคนพบดวยตนเอง (สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ, 2543, 
น. 10) รวมท้ัง สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ (2543, น. 2)0 ท่ี0กลาววา การทํางานของ
ครูพ่ีเลี้ยงเด็กจะตองทํางานรวมกับผูปกครองและชุมชนในการจัดการศึกษาปฐมวัย รวมท้ังการดูแล
สุขอนามัยและความปลอดภัยของเด็กซ่ึงพ่ีเลี้ยงควรท่ีจะใหความสําคัญกับการดูแลสุขอนามัยและ
ความปลอดภัยของเด็ก ซ่ึงสอดคลองกับสถาบันแหงชาติเพ่ือการศึกษาสําหรับเด็กปฐมวัย (2542, น. 
55-59) ระบุวา สถานเลี้ยงเด็กท่ีมีคุณภาพและไดมาตรฐาน จะตองมีการดูแลเอาใจใสและใหความสําคัญ
เรื่องโภชนาการ สุขภาพและความปลอดภัยสําหรับเด็ก ครูพ่ีเลี้ยงเด็กมีสวนในการดูแลสุขภาพและ
สวัสดิการของเด็กแตละคน การสวมใสเสื้อผา การใชหองน้ําหองสวม การเตรียมการจัดอาหารและ
เครื่องดื่ม ใหมีสารอาหารท่ีครบถวนและมีการจัดเก็บอาหารท่ีถูกสุขอนามัยจะชวยลดการแพรเชื้อโรค 
รวมถึงการกระตุนใหเด็กเรียนรูเก่ียวกับสุขอนามัย ความปลอดภัยของตนเอง  แตจากผลการวิจัย  
ยังพบอีกวา คาเฉลี่ยอยูในระดับปานกลางท่ีมีคาเฉลี่ยนอยท่ีสุด ไดแก การมีสวนรวมในการจัดทํา
หลักสูตรการศึกษาปฐมวัยของสถานศึกษา แสดงใหเห็นวา พ่ีเลี้ยงเด็กยังขาดการมีสวนรวมในจัดทํา
หลักสูตรการศึกษาปฐมวัยของสถานศึกษา ซ่ึงสอดคลองกับคาความตองการจําเปนตอการพัฒนา
สมรรถนะพ่ีเลี้ยงมากท่ีสุด คือ การมีสวนรวมในการจัดทําหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย ซ่ึงจาก 
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California Department of Education (2011, pp. 14-15) ไดระบุวา การมีสวนรวมในจัดทํา
หลักสูตรการศึกษาปฐมวัยของสถานศึกษาของครูพ่ีเลี้ยงเด็กมีความสําคัญ และเสนอแนะวาครูพ่ีเลี้ยง
ควรมีสวนรวมกันในการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัย และมีความเขาใจในโครงสรางหลักสูตรซ่ึง
กําหนดสาระการเรียนรูรายป รวมถึงการจัดประสบการณตามหลักสูตรใหกับเด็กปฐมวัยดวยรูปแบบ
และวิธีการท่ีหลากหลาย ในขณะเดียวกันพบผลการวิจัยท่ีสอดคลองท่ีระบุถึงคาความตองการจําเปน
ของพ่ีเลี้ยงท่ีมีคา PNI modified สูงสุด ไดแก การมีสวนรวมในการจัดทําหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 

2) ดานการจัดประสบการณ/กิจกรรมการเรียนรู พบวา สภาพท่ีเปนจริงดาน
การจัดประสบการณ/กิจกรรมการเรียนรู ขอท่ีมีคาเฉลี่ยอยูในระดับมากสูงท่ีสุด ไดแก การสงเสริมให
เด็กมีปฏิสัมพันธท่ีดีกับผูอ่ืน ซ่ึงสอดคลองกับหลักการจัดกิจกรรมท่ีกําหนดไวในหลักสูตรการศึกษา
ปฐมวัย ท่ีระบุวา ประสบการณสําคัญท่ีสงเสริมพัฒนาการดานสังคมของเด็ก คือ การสนับสนุนใหเด็ก
ไดมีโอกาสปฏิสัมพันธกับบุคคลและสิ่งแวดลอมตางๆรอบตัวในชีวิตประจําวัน ไดปฏิบัติกิจกรรมตางๆ 
เชน เลนอยางอิสระ เลนรวมกลุมกับผูอ่ืน สงผลใหเด็กรูจักการแบงปน การให การรอคอย และสามารถ
ใชภาษาบอกความตองการ ชวยเหลือตนเองในกิจวัตรประจําวันได (กระทรวงศึกษาธิการ, 2546, น. 6) 
รวมท้ัง เพ็ญจันทร มีนะจรัส (2551, น. 41) ไดกลาววา ครูปฐมวัยจะตองมีความรูความเขาใจในการ
จัดประสบการณแบบบูรณาการ สงเสริมใหเด็กมีปฏิสัมพันธกับผูอ่ืน มีความเมตตากรุณา จิตใจดี และ
พรอมท่ีจะเรียนรูสิ่งใหมๆ อยูเสมอ สอดคลองกับงานวิจัยของ Birch & Billman (1986, p. 387)  
ท่ีไดระบุวา ครูควรเปดโอกาสใหเด็กไดมีปฏิสัมพันธกับคน สื่อ วัสดุ สิ่งของตางๆ ซ่ึงจะทําใหเด็กเริ่ม
แสดงพฤติกรรมการชวยเหลือและแบงปนตอผูอ่ืน ยิ่งครูเปดโอกาสใหเด็กทํากิจกรรมรวมกับผูอ่ืนมาก 
เด็กก็จะมีการปฏิสัมพันธทางสังคมกับบุคคลอ่ืนมากยิ่งข้ึนดวยเชนกัน สงผลใหเด็กไดแสดงออกถึง
พฤติกรรมการชวยเหลือ และการแบงปนซ่ึงจะคอยๆมาแทนท่ีความเห็นแกตัว ซ่ึงผลการศึกษาสภาพ
ท่ีเปนจริง สอดคลองกับสภาพท่ีคาดหวัง ท่ีมีคาเฉลี่ยอยูในระดับมากท่ีสุด ไดแก การสงเสริมใหเด็กมี
ปฏิสัมพันธท่ีดีกับผูอ่ืน ท้ังนี้อาจเปนเพราะ พ่ีเลี้ยงเล็งเห็นความสําคัญในการสงเสริมใหเด็กมีปฏิสัมพันธ
กับผูอ่ืน เพราะการสงเสริมใหเด็กไดทํากิจกรรมตางๆในหองเรียนก็เปนสวนหนึ่งของงานท่ีพ่ีเลี้ยงตอง
คอยดูแลเอาใจใสไปพรอมๆ กับการดูแลเด็กรวมกับครูผูสอน  

นอกจากนี้ คาเฉลี่ยของสภาพท่ีเปนจริงท่ีพบวาแมวาอยูในระดับมากแตมี
คาเฉลี่ยนอยท่ีสุดในกลุม ไดแก การจัดกิจกรรมโดยใหผูปกครองและชุมชนเขามามีสวนรวมในการ
พัฒนาเด็ก ซ่ึงสอดคลองกับคาความตองการจําเปนของพ่ีเลี้ยงท่ีมีคา PNI modified สูงสุด ไดแก การจัด
กิจกรรมโดยใหผูปกครองและชุมชนเขามามีสวนรวมในการพัฒนาเด็ก ซ่ึงกรมสงเสริมการปกครอง
สวนทองถ่ิน (2550, น. 4) ไดระบุวา ในการจัดทําแผนการจัดประสบการณปฐมวัยดานการจัดกิจกรรม
การเรียนรู ควรจัดกิจกรรมใหสอดคลองกับบริบทของโรงเรียน โดยมีเด็ก ครู ผูปกครอง และชุมชน 
เขามามีสวนรวมในการจัดกิจกรรม และยังสอดคลองกับ อรุณ รักษาทรัพย (2551, น. 11-20) ท่ีกลาววา 
ลักษณะท่ีดีของครูพ่ีเลี้ยงท่ีมีตอความสัมพันธกับผูปกครองและชุมชน คือ การหาขอมูลความรูใหมๆ 
อยางสมํ่าเสมอ มีความรู เทคนิค วิธีการในการทํางานรวมกับผูปกครองและชุมชน กอใหเกิดการ
ประสานความรวมมือกันในการอบรมเลี้ยงดูและพัฒนาการจัดการเรียนรูแกเด็กในทุกดานใหเปนไปใน
ทิศทางเดียวกันท้ังท่ีบานและโรงเรียน ท้ังนี้อาจเปนเพราะผูบริหารบางโรงเรียน ยังไมเปดโอกาสให 
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พ่ีเลี้ยงไดจัดกิจกรรมและมีการประสานงานรวมกับครูผูสอนมากเทาท่ีควร เนื่องจากอาจจะเขาใจวา
การจัดกิจกรรมเปนงานหลักของครู พ่ีเลี้ยงตองรับผิดชอบคือการดูแลเด็กแตเพียงเทานั้น  

3) ดานการประเมินพัฒนาการ พบวา สภาพท่ีเปนจริงดานการประเมิน
พัฒนาการ ขอท่ีมีคาเฉลี่ยอยูในระดับมาก ไดแก การประเมินพัฒนาการของเด็กดวยวิธีการท่ีหลากหลาย 
ซ่ึงสอดคลองกับหลักการจัดการศึกษาปฐมวัย ท่ีระบุวา หลักในการประเมินพัฒนาการเด็กอายุ 3-5 ป 
ควรประเมินทุกชวงอายุ เพราะเด็กเล็กมีการเปลี่ยนแปลงทางรางกายและสมองอยางรวดเร็ว ครูควร
สังเกตพัฒนาการเด็กจากคุณลักษณะตามวัย โดยคํานึงถึงความแตกตางระหวางบุคคลของเด็กแตละคน 
โดยควรประเมินพัฒนาการของเด็กครบทุกดานอยางสมํ่าเสมอ ตอเนื่อง ดวยวิธีการท่ีหลากหลาย และ
บันทึกพัฒนาการลงในสมุดบันทึกสุขภาพแมและเด็กของกรมอนามัย กระทรวงสาธารณสุข หรือของ
หนวยงานอ่ืน เพ่ือนําผลท่ีไดจากการประเมินพัฒนาการไปพิจารณาการจัดกิจกรรมใหเด็กไดเรียนรู
และมีพัฒนาการเหมาะสมตามวัย (กรมวิชาการ, 2546, น. 22) ซ่ึงกระบวนการสังเกตพฤติกรรมของ
เด็กในขณะทํากิจกรรม ควรมีการจดบันทึกลงในเครื่องมือท่ีผูสอนสรางข้ึนหรือกําหนดข้ึนอยางตอเนื่อง 
เพ่ือเปรียบเทียบพฤติกรรมท่ีเด็กแสดงออกในแตละครั้ง นอกจากนี้ควรมีการประเมินพัฒนาการตาม
สภาพจริงอยางเปนระบบ มีการวางแผน เลือกใชเครื่องมือท่ีหลากหลายและจดบันทึกไวเปนหลักฐาน 
(กระทรวงศึกษาธิการ, 2548, น. 84) สอดคลองกับงานวิจัยของ สิริมา พิกุลศรี (2557, น. 140) ได
ศึกษาการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวมเพ่ือพัฒนาผูดูแลเด็กดานการจัดประสบการณการเรียนรู
ในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก สังกัดเทศบาลตําบลบานแกง อําเภอดอนตาล จังหวัดมุกดาหาร พบวา ผูดูแล
เด็กขาดการบันทึกหลังการจัดประสบการณ และการประเมินพัฒนาการเด็กยังไมเปนปจจุบันการ
ประเมินผลยังตองไดรับการปรับปรุงแกไข เพราะผูดูแลเด็กยังไมสามารถกระตุนใหเด็กแสวงหาความรู
และสรางองคความรูดวยตัวเองได โดยการฝกคิด ฝกทํา และมีจินตนาการอยางสรางสรรค อีกท้ังการ
ประเมินผลยังไมหลากหลายเทาท่ีควร ซ่ึงจะมีผลกระทบตอตัวเด็กตามมาดวยเชนกัน ซ่ึงสอดคลองกับ
คาความตองการจําเปนของพ่ีเลี้ยงท่ีมีคา PNI modified สูงสุด ไดแก การประเมินพัฒนาการของเด็กโดย
คํานึงถึงความแตกตางในแตละชวงอายุโดยการสังเกตพฤติกรรม ท้ังนี้อาจเปนเพราะ พ่ีเลี้ยงมีหนาท่ี
ดูแลเด็กและคอยอํานวยความสะดวกใหกับครูผูสอน การใกลชิดอยูกับเด็กทุกวัน ทําใหพ่ีเลี้ยงสามารถ
สังเกตพฤติกรรมเด็กได อีกท้ังการสลับสับเปลี่ยนการทํางานระหวางครูกับพ่ีเลี้ยงในแตละปการศึกษา 
ทําใหพ่ีเลี้ยงมีโอกาสไดดูแลเด็กปฐมวัยในทุกๆชวงอายุแตกตางกันไป ซ่ึงวิธีการสังเกตพฤติกรรมเด็ก 
เปนวิธีการหนึ่งท่ีพ่ีเลี้ยงสามารถทําไดใกลเคียงกับการสังเกตของครูผูสอน 

4) ดานความสัมพันธกับผูปกครองและชุมชน พบวา สภาพท่ีเปนจริงดาน
ความสัมพันธกับผูปกครองและชุมชน ขอท่ีมีคาเฉลี่ยอยูในระดับมาก ไดแก การมีความสัมพันธอันดี
กับผูปกครองและชุมชนในการสงเสริมพัฒนาการของเด็ก ซ่ึงรัฐบาลไดกําหนดนโยบายและยุทธศาสตร
การพัฒนาเด็กปฐมวัย (0-5 ป) ระยะยาว พ.ศ. 2550-2559 โดยระบุถึงยุทธศาสตรในการพัฒนาเด็ก 
ประการหนึ่ง คือ การสงเสริมสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการพัฒนาเด็กปฐมวัย ท้ังทางรางกาย สติปญญา 
อารมณ จิตใจ สังคม คุณธรรมจริยธรรม โดยใหความสําคัญดานวัฒนธรรมและภูมิปญญาทองถ่ิน  
ใหชุมชน ผูปกครองเขามามีบทบาทในการจัดสภาพแวดลอมทางสังคมท่ีสอดคลองกับวัฒนธรรม 
(สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา, 2550, น. 8) พอแมหรือครูพ่ีเลี้ยงเด็กจําเปนตองเขาใจและ
ยอมรับวาวัฒนธรรมและสังคมท่ีแวดลอมตัวเด็กมีอิทธิพลตอการเรียนรู การพัฒนาศักยภาพและการ
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พัฒนาการของเด็กแตละคน ครูพ่ีเลี้ยงเด็กจําเปนตองใหความสําคัญและเรียนรูวิธีการดําเนินชีวิต 
ครอบครัวและชุมชนตามบริบททางสังคมและวัฒนธรรมของเด็กท่ีตนรับผิดชอบ เพ่ือชวยใหเด็กไดรับ
การพัฒนาอยางเหมาะสม เกิดการเรียนรูและมีความภาคภูมิใจในวัฒนธรรมท่ีเด็กอาศัยอยูและสามารถ
ยอมรับผูอ่ืนท่ีมาจากพ้ืนฐานเหมือนหรือตางจากตนไดอยางราบรื่น มีความสุข (สํานักงานคณะกรรมการ-
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน, 2547, น. 3-5) สอดคลองกับอรุณี หรดาล และคณะ (2555, น. 52) ท่ีกลาววา 
การจัดสภาพแวดลอมทางสังคมท่ีเอ้ือตอการเรียนรูของเด็กปฐมวัย เปนการจัดสภาพแวดลอมท่ี
สอดคลองกับกิจวัตรประจําวันของเด็กโดยครูริเริ่มหรือเด็กริเริ่มในเวลาท่ีพอเหมาะ โดยมีผูใหญคอย
แนะนําชวยเหลือเม่ือเด็กตองการ ดังนั้นการจัดสภาพแวดลอมทางวัฒนธรรมและสังคมเปนการรวม
แรงรวมใจของครอบครัว ครู และชุมชนท่ีจะมองเห็นสภาพปญหาท่ีเกิดข้ึนและหาแนวทางปองกัน
เพ่ือใหเด็กไดรับพัฒนาการตางๆ อยางมีประสิทธิภาพ สอดคลองกับงานวิจัยของ อริสรา จูเปาะ 
(2560, น. 91-93) ไดศึกษาสภาพความตองการจําเปนและแนวทางการจัดการศึกษาสําหรับศูนย
พัฒนาเด็กเล็ก ตําบลแมสลองใน จังหวัดเชียงราย มีคาเฉลี่ยอยูในระดับมาก พบวา ควรสงเสริมครู
และพ่ีเลี้ยงใหมีการประสานความรวมมือกับผูปกครองและชุมชนในดานตางๆ เพ่ือหาทางแกไขปญหา
รวมกัน ตั้งแตการรวมวางแผนการตัดสินใจ รวมปฏิบัติตน รวมรับประโยชน และรวมประเมินผล  
ซ่ึงสอดคลองกับสภาพท่ีคาดหวัง ท่ีมีคาเฉลี่ยอยูในระดับมากท่ีสุด ไดแก การมีความสัมพันธอันดีกับ
ผูปกครองและชุมชนในการสงเสริมพัฒนาการของเด็ก ท้ังนี้อาจเปนเพราะพ่ีเลี้ยงเปนบุคคลท่ีอาศัยอยู
ในชุมชนใกลเคียงกับโรงเรียน การท่ีพ่ีเลี้ยงมีไดโอกาสไดสรางความสัมพันธและใชประโยชนจาก
ทรัพยากรในชุมชน เปนอีกบทบาทหนึ่งท่ีทําใหมองเห็นสภาพปญหาท่ีเกิดข้ึนและหาแนวทางปองกัน
เพ่ือใหเด็กไดรับพัฒนาการตางๆ อยางมีประสิทธิภาพไปพรอมกับการทํางานรวมกับครูผูสอน ใน
ขณะเดียวกันคาความตองการจําเปนของพ่ีเลี้ยงท่ีมีคา PNI modified สูงสุด ไดแก การแลกเปลี่ยนความ
คิดเห็นและรับฟงปญหาเก่ียวกับพัฒนาการของเด็กจากผูปกครองและชุมชน สอดคลองกับงานวิจัย
ของ ณัฐภัสสร ชื่นสุขสมหวัง (2557, น. 534-548) ไดศึกษาการประเมินความตองการจําเปนเพ่ือ
พัฒนาสมรรถนะทางวิชาชีพของครูปฐมวัย พบวา การประสานความรวมมือกับผูปกครองและชุมชนมี
คาความตองการจําเปนมากท่ีสุดเชนกัน  

5) ดานความเปนมืออาชีพและการมีภาวะผูนํา พบวา สภาพท่ีเปนจริงดาน
ความเปนมืออาชีพและการมีภาวะผูนํา ขอท่ีมีคาเฉลี่ยอยูในระดับมาก ไดแก การมีคุณธรรมจริยธรรม
และมาตรฐานวิชาชีพท่ีเหมาะสมกับการดูแลเด็กปฐมวัย ซ่ึงสอดคลองกับ Rhode Island’s (2013, 
น. 51) ท่ีกลาววา พ่ีเลี้ยงตองรูและใชแนวทางจริยธรรมและมาตรฐานวิชาชีพท่ีเก่ียวของกับเด็กปฐมวัย  
มีความมุงม่ันในการพัฒนาวิชาชีพอยางตอเนื่อง และสามารถใชกลยุทธในการสอนท่ีปราศจากอคติ
และตอบสนองตอความแตกตางของเด็กและครอบครัว และยังสอดคลองกับงานวิจัยของ ณัฐภัสสร 
ชื่นสุขสมหวัง (2557, น. 534-548) ท่ีพบวา ครูปฐมวัยมีความตองการจําเปนเพ่ือพัฒนาสมรรถนะ
ทางวิชาชีพทุกดาน โดยดานคุณธรรมจริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ มีความตองการจําเปนมาก
ท่ีสุด คือ การสงเสริมใหครูรักและตระหนักในอาชีพครู ถึงแมวาคาความตองการจําเปนของพ่ีเลี้ยงท่ีมี
คา PNI modified นอยสุด ไดแก การมีคุณธรรมจริยธรรมและมาตรฐานวิชาชีพท่ีเหมาะสมกับการดูแล
เด็กปฐมวัย ท้ังนี้อาจเปนเพราะพ่ีเลี้ยงยังอาจเขาใจวามาตรฐานวิชาชีพครูเปนเพียงขอกําหนดท่ีมี
เฉพาะเจาะจงสําหรับครูท่ีมีวุฒิการศึกษาปฐมวัยโดยตรงเทานั้น แตในความเปนจริงแลวเด็กปฐมวัยให
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ความรัก ความผูกพัน และใหความสําคัญกับพ่ีเลี้ยงเสมือนเปนครูอีกคนหนึ่งท่ีคอยดูแลเด็กอยาง
ใกลชิด ดังนั้น พ่ีเลี้ยงจึงจําเปนตองเปนบุคคลท่ีมีคุณธรรมจริยธรรม เปนแบบอยางท่ีดีใหกับเด็ก มี
ความรักเด็กและรักในงานท่ีทํา ตระหนักอยูเสมอวางานพ่ีเลี้ยงก็คืองานครู มีความสําคัญตอการ
สงเสริมพัฒนาการเด็กเชนเดียวกันกับครู 

2.2 ผลการศึกษาความตองการจําเปนในการพัฒนาสมรรถนะพ่ีเล้ียงในโรงเรียน 
สังกัดสํานักงานเขตลาดกระบัง กรุงเทพมหานคร 

2.2.1 จากผลการศึกษาภาพรวมของความตองการจําเปนในการพัฒนา
สมรรถนะพ่ีเล้ียงในโรงเรียน สังกัดสํานักงานเขตลาดกระบัง กรุงเทพมหานคร พบวา ความ
ตองการจําเปนในการพัฒนาสมรรถนะท่ีมีคาสูงสุด ไดแก ดานความรูความเขาใจหลักสูตรการศึกษา
ปฐมวัย สุขภาพและโภชนาการ ซ่ึงนักการศึกษา Billman & Sherman (1996, p. 205) ไดกลาววา 
หลักสูตรสําหรับเด็กปฐมวัย หมายรวมถึงทุกสิ่งซ่ึงเกิดข้ึนในชั้นเรียนของเด็กตั้งแตเด็กมาถึงโรงเรียนใน
ตอนเชาจนกระท่ังกลับบาน นอกจากนั้นยังครอบคลุมถึงพัฒนาการทุกดาน ในการวางแผนหลักสูตร
การศึกษาปฐมวัย ครูและพ่ีเลี้ยงจําเปนตองคํานึงถึงอายุของเด็ก ขนาดของชั้นเรียน ชวงเวลาในการ
เรียนดวย จากผลการศึกษาขอมูลท่ัวไปของพ่ีเลี้ยงในโรงเรียน สังกัดสํานักงานเขตลาดกระบัง 
กรุงเทพมหานคร ในดานระดับการศึกษา พบวา พ่ีเลี้ยงมีระดับการศึกษามัธยมศึกษาตอนปลาย คิดเปน
รอยละ 30.00 และระดับการศึกษาปริญญาตรีซ่ึงมีวุฒิการศึกษาไมตรงกับสายงานปฐมวัย คิดเปน 
รอยละ 20.00 สอดคลองกับงานวิจัยของ อุดมลักษณ กุลวิจิตร (2557, น. 101) ไดศึกษาการประเมิน
ความตองการจําเปนของผูดูแลเด็กในการอบรมเลี้ยงดูเด็กวัยทารกและวัยเตาะแตะในสถานรับเลี้ยงเด็ก 
พบวา ผูดูแลเด็กสวนใหญจบปริญญาตรีสาขาอ่ืนท่ีไมเก่ียวของกับการศึกษาปฐมวัย สอดคลองกับผล
การสนทนากลุมผูเชี่ยวชาญวา ประเด็นความรูความสามารถสวนใหญยังขาดความรูทางการอบรม
เลี้ยงดูเด็ก บุคลากรท่ีมีอยูมีวุฒิการศึกษาไมตรงกับสายงาน ท่ีเปนเชนนี้อาจเปนเพราะระบบการคัด
สรรบุคลากรเขาทํางานยังเปนระบบอุปถัมภ คัดเลือกบุคคลจากพ้ืนท่ีใกลเคียงโรงเรยีน โดยไมเฉพาะเจาะจง
วุฒิการศึกษา ทําใหพ่ีเลี้ยงในโรงเรียน สังกัดสํานักงานเขตลาดกระบังจึงมีความตองการจําเปนสูงสุดท่ี
อยากจะพัฒนาความรูในดานความเขาใจหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย สุขภาพและโภชนาการ 

2.2.2 จากผลการศึกษารายดาน พบวา ดานความรูความเขาใจหลักสูตรการศึกษา
ปฐมวัย สุขภาพและโภชนาการ พ่ีเลี้ยงมีความตองการจําเปนในการพัฒนาสมรรถนะท่ีสูง ไดแก  
ความเขาใจในโครงสรางหลักสูตรซ่ึงกําหนดสาระการเรียนรู ท่ีเปนเชนนี้อาจเปนเพราะสภาพในปจจุบัน 
พ่ีเลี้ยงไดรับการพัฒนาสมรรถนะในเรื่องหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยนอยมาก เพียงรอยละ 15.26 เทานั้น 
ซ่ึงจากการพัฒนาพ่ีเลี้ยงโรงเรียนในสังกัดกรุงเทพมหานครในระหวางป พ.ศ. 2555 - 2560 จะมีการ
พัฒนาโดยการจัดอบรมพ่ีเลี้ยงไมตอเนื่องในทุกป สอดคลองกับความคิดเห็นของภาควิชาการศึกษา  
ในรัฐแคลิฟอรเนีย (California Department of Education, 2011, pp. 14-105) ท่ีไดระบุวา ครูพ่ีเลี้ยง
เด็กควรมีความรูความเขาใจในเอกสารขอมูลเก่ียวกับตัวเด็กและครอบครัว สภาพปจจุบัน ปญหา  
ท่ีรายลอมรอบตัวเด็ก และควรมีสวนรวมกันในการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัย โดยมีเปาหมาย
ดานคุณภาพท่ีจะเกิดกับผูเรียนท้ังดานปริมาณและคุณภาพตรงตามคุณลักษณะท่ีพึงประสงคของ
หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย และเขาใจในโครงสรางหลักสูตรซ่ึงกําหนดสาระการเรียนรูรายป อีกท้ัง 
พ่ีเลี้ยงมีวุฒิการศึกษาในระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย รอยละ 30.00 และยังสอดคลองกับงานวิจัยของ 
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อุดมลักษณ กุลวิจิตร (2557, น. 101) ไดศึกษาการประเมินความตองการจําเปนของผูดูแลเด็กในการ
อบรมเลี้ยงดูเด็กวัยทารกและวัยเตาะแตะในสถานรับเลี้ยงเด็ก พบวา ผูดูแลเด็กสวนใหญเรียนสาขา
อ่ืนท่ีไมเก่ียวของกับการศึกษาปฐมวัย ซ่ึงอาจทําใหพ่ีเลี้ยงขาดความเขาใจในโครงสรางหลักสูตรการศึกษา
ปฐมวัย ซ่ึงถาหากพ่ีเลี้ยงเขาใจในหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย จะสามารถนําความรูมาปฏิบัติหนาท่ี
ชวยเหลือครูในการดูแลเด็กปฐมวัยไดเปนอยางดี ตรงตามโครงสรางหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยท่ีกําหนด 

2.2.3 ดานการจัดประสบการณ / กิจกรรมการเรียนรู จากผลการศึกษา พบวา    
พ่ีเลี้ยงมีความตองการจําเปนในการพัฒนาสมรรถนะท่ีอยูในระดับสูงท่ีสุด ไดแก การจัดกิจกรรมโดย
ใหผูปกครองและชุมชนเขามามีสวนรวมในการพัฒนาเด็ก ท่ีเปนเชนนี้อาจเปนเพราะสภาพในปจจุบัน
พ่ีเลี้ยงเคยไดรับการพัฒนาสมรรถนะในเรื่องการจัดกิจกรรมสําหรับเด็กปฐมวัยมากท่ีสุด คิดรอยละ 25.71 
แตในการจัดกิจกรรมตางๆข้ึนนั้น ผูปกครองและชุมชนยังอาจจะเขามามีสวนรวมในกิจกรรมนอยมาก 
ซ่ึงกระทรวงศึกษาธิการ (2546, น. 43-57) ไดกําหนดหลักการจัดประสบการณและแนวทางการจัด
ประสบการณไวในหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พ.ศ. 2546 ไววา การจัดประสบการณการเลนและการ
เรียนรู เพ่ือพัฒนาเด็กอยางตอเนื่อง โดยเนนเด็กเปนสําคัญ ตอบสนองความตองการและความสนใจ
ของเด็กโดยคํานึงถึงความแตกตางระหวางบุคคลและบริบทของสังคมท่ีเด็กอาศัยอยูและจัดประสบการณ
โดยใหผูปกครอง ชุมชน เขามามีสวนรวมในการพัฒนาเด็ก สอดคลองกับงานวิจัยของ สาคร พรอมเพราะ
และคณะ (2553, น. 22) ไดกลาววา ความสัมพันธท่ีดีระหวางครูกับผูปกครอง คือ การท่ีครูควรรับฟง
ความคิดเห็นจากผูปกครอง รวมถึงการเชิญผูปกครองมารวมกิจกรรมตาง ๆ ท่ีทางโรงเรียนจัดข้ึน และ
ยังสอดคลองกับงานวิจัยของ Danby, S. & others (2011, pp. 74-75) ไดศึกษาเก่ียวกับการสราง
ความสัมพันธระหวางบาน โรงเรียน และชุมชน ไดกลาววา ควรสงเสริมใหผูปกครองมีสวนรวมในการ
จัดกิจกรรมสําหรับเด็ก เชน การนําภูมิปญญาทองถ่ินมาปรับใชในการเรียนการสอน การทัศนศึกษา 
หรือการแจงกิจกรรมใหผูปกครองทราบมากข้ึน  

2.2.4 ดานการประเมินพัฒนาการ จากผลการศึกษา พบวา พ่ีเลี้ยงมีความตองการ
จําเปนในการพัฒนาสมรรถนะท่ีอยูในระดับสูงท่ีสุด ไดแก การประเมินพัฒนาการของเด็กโดยคํานึงถึง
ความแตกตางในแตละชวงอายุโดยการสังเกตพฤติกรรม ท่ีเปนเชนนี้อาจเปนเพราะสภาพในปจจุบันพ่ี
เลี้ยงเคยไดรับการพัฒนาเนื้อหาสาระในเรื่องการวัดและประเมินพฤติกรรมเด็ก คิดเปนรอยละ 10.84 
เพียงเทานั้น ทําใหพ่ีเลี้ยงมีความตองการท่ีจะพัฒนาสมรรถนะในดานการประเมินพัฒนาการเพ่ิมมากข้ึน 
สอดคลองกับงานวิจัยของ วยุรี ทิพมนต (2555 , น. 10-11) ไดกลาววา พ่ีเลี้ยงควรมีความรูเก่ียวกับ
หลักพัฒนาการของเด็กปฐมวัยและสามารถประเมินพัฒนาการไดอยางถูกตองและเหมาะสม พัฒนาการ
ดานตางๆ ของเด็กจะดําเนินไปพรอมกันอยางรวดเร็วทุกๆ ดาน และทุกดานสัมพันธกันอยูตลอดเวลา 
ดังนั้น ในการสอนหรือจัดกิจกรรมตางๆเพ่ือพัฒนาเด็ก จึงมีความจําเปนอยางยิ่งท่ีพ่ีเลี้ยงจะตองรับรู
และทําความเขาใจถึงการเปลี่ยนแปลงทางพัฒนาการ และยังสอดคลองกับ สํานักงานเลขาธิการคุรุสภา 
(2554, น. 40) ไดกลาววา การประเมินพัฒนาการเด็กปฐมวัยควรประเมินทุกชวงอายุเพราะเด็กมีการ
เปลี่ยนแปลงทางรางกายและสมองอยางรวดเร็ว ครูพ่ีเลี้ยงเด็กควรสังเกตพัฒนาการเด็กจากคุณลักษณะ
ตามวัยโดยคํานึงถึงความแตกตางระหวางบุคคล และสอดคลองกับงานวิจัยของ ฝายวารี ประภาสะวัต 
(2555, น. 100) ไดศึกษาการวิจัยเรื่อง การประเมินความตองการจําเปนเพ่ือพัฒนาความสามารถของ
ผูดูแลเด็ก ดานการประเมินพัฒนาการและการเรียนรูของเด็กปฐมวัยในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก สังกัด
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องคกรปกครองสวนทองถ่ิน พบวา สภาพท่ีเปนจริงของผูดูแลเด็กในดานความสามารถเก่ียวกับการ
ประเมินพัฒนาการและการเรียนรูโดยรวมอยูในระดับมาก จากขอมูลในแบบสอบถามพบวา 48.84% 
ไมเคยเขารับการอบรมเก่ียวกับการประเมินพัฒนาการและการเรียนรูเลย และผูดูแลเด็กสวนใหญ
ตองการใหมีการจัดอบรมเก่ียวกับการประเมินพัฒนาการและการเรียนรูของเด็กปฐมวัย ซ่ึงสอดคลอง
กับผลการวิจัยของสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.) รอบสอง 
ปงบประมาณ 2549-2553 พบวา ปญหาในการพัฒนาคุณภาพผูดูแลเด็กท่ีมีมากท่ีสุด คือ การ
ฝกอบรม โดยผูดูแลเด็กสวนใหญไมคอยไดรับการฝกอบรมพัฒนาตนเอง ไมสามารถเลือกหัวขอการ
ฝกอบรมเองได เนื่องจากผูบริหารหรือตนสังกัดเปนผูกําหนดหรือสงรายชื่อใหไปอบรมและขาด
งบประมาณสนับสนุนเก่ียวกับการอบรม 

2.2.5 ดานความสัมพันธกับผูปกครองและชุมชน จากผลการศึกษา พบวา พ่ีเลี้ยง
มีความตองการจําเปนในการพัฒนาสมรรถนะท่ีอยูในระดับสูงท่ีสุด ไดแก การแลกเปลี่ยนความคิดเห็น
และรับฟงปญหาเก่ียวกับพัฒนาการของเด็ก ซ่ึงจากสภาพปจจุบันพ่ีเลี้ยงยังมีบทบาทในการพบปะ
พูดคุยกับผูปกครองนอยมาก โดยเฉพาะพ่ีเลี้ยงในโรงเรียนจะมีครูผูสอนเปนบุคคลท่ีติดตอสื่อสารกับ
ผูปกครองและชุมชนโดยตรง ซ่ึงพ่ีเลี้ยงก็ควรจะไดรับบทบาทสําคัญควบคูไปกับครูผูสอนในการดูแล
เด็กและสรางความสัมพันธกับผูปกครองและชุมชนดวย สอดคลองกับงานวิจัยของ อรุณ รักษาทรัพย 
(2551, น. 11-20) กลาววา ลักษณะท่ีดีของครูพ่ีเลี้ยงท่ีมีตอความสัมพันธกับผูปกครอง คือ การเปน
บุคคลท่ีมีบุคลิกภาพท่ีดี ยิ้มแยมแจมใส มีการปฏิบัติตนท่ีดี ทําหนาท่ีดวยความตั้งใจ ทุมเทพัฒนา
ตนเองทางดานวิชาการตางๆ ท่ีเอ้ือตอการพัฒนาเด็ก ทักทายผูปกครอง ถามทุกขสุขและรับฟงความ
คิดเห็นจากผูปกครอง รวมถึงการใหความรูแกผูปกครองในการดูแลเด็ก การพัฒนาการทํางานของครู
พ่ีเลี้ยงเด็กรวมกับผูปกครองและชุมชนเปนหลักสําคัญอีกประการหนึ่งท่ีจะนําไปสูการสําเร็จในการ
ทํางาน และสงผลตอการพัฒนาเด็ก ครูควรหาขอมูลความรูใหมๆสมํ่าเสมอ มีความรูเทคนิควิธีการใน
การทํางานรวมกับผูปกครอง รวมถึงการพัฒนาผูปกครองโดยการใหความรู ชี้แนะ แนะนํา กอใหเกิด
การประสานความรวมมือกันในการอบรมเลี้ยงดูและพัฒนาการจัดการเรียนรูแกเด็กในทุกดานเปนไป
ในทิศทางเดียวกันท้ังท่ีบานและโรงเรียน และยังสอดคลองกับงานวิจัยของ วรินทร วีระศิลป1 (2553, 
น. 127-128) ไดศึกษาการวิเคราะหคุณลักษณะท่ีพึงประสงคของครูพ่ีเลี้ยงเด็กอนุบาล: พหุกรณีศึกษา 
3 โรงเรียน พบวา โรงเรียนในสังกัดกรุงเทพมหานคร มีงานท่ีตองปฎิบัติตามท่ีโรงเรียนมอบหมาย
เหมือนกัน เชน ความสัมพันธกับผูปกครอง คือ เพ่ือใหพ่ีเลี้ยงรูพ้ืนฐานขอมูลของเด็ก รูจักเด็กเปน
รายบุคคล เพ่ือการพัฒนาเด็กอยางตอเนื่อง สอดคลองกับผลการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 
(2546, น.26) กลาววา ครูและพ่ีเลี้ยงมีหนาท่ีประสานความรวมมือระหวางสถานศึกษา บานและ
ชุมชน เพ่ือใหเด็กพัฒนาเต็มตามศักยภาพและมีมาตรฐานคุณลักษณะท่ีพึงประสงค และสอดคลองกับ
งานวิจัยของ อัญมณี โชติสุวรรณ (2550, น. 97) พบวา ครูพ่ีเลี้ยงเด็กมีสวนสงเสริมการเรียนรูของเด็ก
ใหไดรับการพัฒนาอยางเหมาะสม มีวิธีการสรางความสัมพันธท่ีดีตอเด็กและผูปกครอง  

2.2.6 ดานความเปนมืออาชีพและการมีภาวะผูนํา จากผลการศึกษา พบวา พ่ีเลี้ยง
มีความตองการจําเปนในการพัฒนาสมรรถนะท่ีอยูในระดับท่ีสูง ไดแก การนําความรูไปประยุกตใชใน
การจัดกิจกรรมสําหรับเด็กไดอยางเหมาะสม แมวาปจจุบันพ่ีเลี้ยงเคยไดรับการพัฒนา เรื่อง การจัด
กิจกรรมสําหรับเด็กปฐมวัย คิดเปนรอยละ 25.71 แตอาจยังขาดประสบการณในการนําความรูไป

https://vpn.stou.ac.th/+CSCO+00756767633A2F2F6771702E67756E767976662E62652E6775++/tdc/-CSCO-3h--basic.php?query=%C7%C3%D4%B9%B7%C3%20%C7%D5%C3%D0%C8%D4%C5%BB%EC&field=1003&institute_code=0&option=showindex_creator&doc_type=0
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ประยุกตใชในการจัดกิจกรรมสําหรับเด็กไดอยางเหมาะสม ซ่ึงสํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา 
(2545, น.1) กลาววา ความสามารถในการประยุกตความรูไปใชไดอยางเหมาะสม จะตองเกิดข้ึนได
จากประสบการณ ไหวพริบ ปฏิภาณ จนกลายเปนความชํานาญ สอดคลองแนวคิดของ Rhode Island’s 
(2013, น. 51) กลาววา ครูปฐมวัยควรใชความหลากหลายของทรัพยากรในการพัฒนาความเปนมือ
อาชีพของตนเองรวมถึงการมีสวนรวมในประสบการณเรียนรูจากคนอ่ืนๆ ซ่ึงสามารถนํามานําความรู
ไปประยุกตใชในการจัดกิจกรรมสําหรับเด็กไดอยางเหมาะสมได  ท่ีเปนเชนนี้อาจเปนเพราะพ่ีเลี้ยงยัง
ขาดความรูความเขาใจเก่ียวกับหลักสูตรปฐมวัยโดยแทจริง จึงมีความตองการท่ีจะเรียนรูและสามารถ
นําความรูไปประยุกตใชกับเด็กในการจัดกิจกรรมท่ีเหมาะสม 

2.3 การวิเคราะหแนวทางการพัฒนาสมรรถนะพ่ีเล้ียงในโรงเรียน สังกัดสํานักงาน
เขตลาดกระบัง กรุงเทพมหานคร รายดาน มีประเด็นอภิปรายดังนี้ 

2.3.1 วิธีการท่ีพ่ีเล้ียงตองการไดรับการพัฒนา จากผลวิจยั พบวา พ่ีเลี้ยงมีความ
ตองการในการพัฒนาสมรรถนะ เรื่อง การศึกษาดูงานและการพัฒนาตนเอง สอดคลองกับงานวิจัย
ของ สังคม วงภูดร (2552, น. 74) ท่ีไดศึกษาการพัฒนาสมรรถนะครูผูดูแลเด็กปฐมวัยตามมาตราฐาน
การศึกษาขององคการปกครองสวนทองถ่ิน ในเขตอําเภอคลองลาน จังหวัดกําแพงเพชร ท่ีพบวา การ
พัฒนาสมรรถนะครูผูดูแลเด็กใหไดรับการสงเสริมใหเกิดความพรอมในดานการจัดการศึกษา ควรมี
การอบรม ศึกษาดูงาน และสัมมนาดานการกระตุนจิตสํานึกในการดูแลเด็กใหแกครูผูดูแลเด็กในทุกป 
และยังสอดคลองกับงานวิจัยของ ขจรพงศ มีขา (2551, น. 65-78) ไดศึกษาแนวทางการบริหาร
จัดการศูนยพัฒนาเด็กเล็กขององคการบริหารสวนตําบลทาบอน อําเภอระโนด จังหวัดสงขลา พบวา 
ดานบุคลากรและการบริหารจัดการ ควรสงเสริมและสนับสนุนใหผูดูแลเด็กไดรับการศึกษาระดับ
ปริญญาตรีสาขาปฐมวัย และสนับสนุนการฝกอบรม ศึกษาดูงาน รวมท้ังการจัดสรรงบประมาณคา
วัสดุ อุปกรณสื่อการเรียนการสอนใหเพียงพอ 

2.3.2 เนื้อหาสาระท่ีตองการรับการพัฒนา จากผลวิจัย พบวา พ่ีเลี้ยงมีความ
ตองการไดรับการพัฒนาเนื้อหาสาระ เรื่อง จิตวิทยาเด็กปฐมวัย การผลิตสื่อการสอนปฐมวัย และการ
วัดและประเมินผลพฤติกรรมเด็ก สอดคลองกับงานวิจัยของ สาคร พรอมเพราะ และคณะ (2553, น. 53) 
ท่ีไดศึกษาความตองการพัฒนาความรูในการปฏิบัติงานของครูพ่ีเลี้ยงเด็ก ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก วิทยาลัย
พยาบาลพระปกเกลา จังหวัดจันทบุรี ไดกลาววา ครูพ่ีเลี้ยงเด็กตองการพัฒนาความรูดานการประเมิน
พัฒนาการ การใชสื่อการสอน และการสรางความสัมพันธอันดีกับผูปกครอง ควรใหมีการอบรมอยาง
นอย 2 ครั้งในหนึ่งป และยังสอดคลองกับงานวิจัยของ ฝายวารี ประภาสะวัต (2555, น. 100) ได
ศึกษาการวิจัยเรื่อง การประเมินความตองการจําเปนเพ่ือพัฒนาความสามารถของผูดูแลเด็ก ดานการ
ประเมินพัฒนาการและการเรียนรูของเด็กปฐมวัยในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก สังกัดองคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน พบวา สภาพท่ีเปนจริงของผูดูแลเด็กในดานความสามารถเก่ียวกับการประเมินพัฒนาการและ
การเรียนรูโดยรวมอยูในระดับมาก จากขอมูลในแบบสอบถาม พบวา รอยละ 48.84 ไมเคยเขารับการ
อบรมเก่ียวกับการประเมินพัฒนาการและการเรียนรูเลย และผูดูแลเด็กสวนใหญตองการใหมีการจัด
อบรมเก่ียวกับการประเมินพัฒนาการและการเรียนรูของเด็กปฐมวัย การไดรับคําแนะนําการอบรม
เลี้ยงดูเด็กจากครูหรือผูดูแลเด็กท่ีมีประสบการณ และการอบรมเชิงปฏิบัติการ รวมถึงการวางนโยบาย
และการสนับสนุนจัดหาสื่อสงเสริมความรูจากผูบริหาร  
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ผลการศึกษายังพบอีกวา การมีความรู ความเขาใจในการผลิตและใชสื่อจากแหลง
เรียนรูท่ีมีอยูรอบตัวมาใชใหเกิดประโยชน เปนขอท่ีมีคาเฉลี่ยของสภาพท่ีความคาดหวังมากท่ีสุด 
สอดคลองกับงานวิจัยของ บุญญลักษณ ตํานานจิตร (2557, น. 80) ไดศึกษาสภาพและปญหาการใช
เทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษา ของผูดูแลเด็กปฐมวัยของประเทศไทย วาอยูในระดับมาก เหตุท่ี
เปนเชนนี้ เพราะวาผูดูแลเด็กปฐมวัยไมเขาใจวิธีการนําเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษามาใชใน
การจัดประสบการณการเรียนรูใหสอดคลองกับพัฒนาการ โดยควรสนับสนุนการสงเสริมการอบรม
ทักษะในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ และเทคโนโลยีสื่อสารโทรคมนาคมและนําความรูมาสอนเด็ก
ปฐมวัยใหสอดคลองกับหลักสูตรสถานศึกษา เปนการเพ่ิมเติมในหนวยการเรียนการสอนในการจัดทํา
สื่อประดิษฐ การใชสี เพลง นิทาน แผนซีดีประกอบการเรียนการสอน และยังสอดคลองกับงานวิจัย
ของ เนตรชนก คนหาญ (2555, น.150) ไดศึกษาการพัฒนาศักยภาพผูชวยครูผูดูแลเด็กและปฐมวัย
ในการผลิตสื่อการเรียนรูในศูนยพัฒนาเด็กเล็กองคการบริหารสวนตําบลเหลาพัฒนา อําเภอนาหวา 
จังหวัดนครพนม พบวา พ่ีเลี้ยงมีความตองการพัฒนาศักยภาพการผลิตสื่อการเรียนรู อยูในระดับมาก 
พ่ีเลี้ยงมีความตองการใหมีการจัดการอบรมเชิงปฏิบัติการผลิตสื่อการเรียนรูสําหรับเด็กปฐมวัยข้ึนโดย
วิทยากรท่ีมีความเชี่ยวชาญดานการผลิตสื่อการเรียนรู ตลอดจนตองการผูเชี่ยวชาญดานการผลิตสื่อ
การเรียนรูมานิเทศเพ่ือใหไดรับคําปรึกษาอยางใกลชิดและตอเนื่อง สามารถผลิตสื่อการเรียนรูท่ี
หลากหลาย สามารถสงเสริมพัฒนาการเด็กปฐมวัยไดครบทุกดานได 
 

3.  ขอเสนอแนะ 
 

3.1 ขอเสนอแนะในการนําผลการวิจัยไปใช มีดังนี้ 
จากการวิจัยความตองการจําเปนในการพัฒนาสมรรถนะพ่ีเลี้ยงในโรงเรียน สังกัด

สํานักงานเขตลาดกระบัง กรุงเทพมหานคร ผูวิจัยมีขอเสนอแนะในการนําผลวิจัยไปใชในการพัฒนา
สมรรถนะพ่ีเลี้ยง ดังนี้ 

3.1.1 จากผลการวิจัยท่ีพบวา คาเฉลี่ยดานความรูและความเขาใจหลักสูตรการศึกษา
ปฐมวัย สุขภาพและโภชนาการท่ีมีคาเฉลี่ยนอยท่ีสุด ไดแก การมีสวนรวมในการจัดทําหลักสูตรการศึกษา
ปฐมวัยของสถานศึกษา รวมท้ังคาความตองการจําเปนตอการพัฒนาสมรรถนะพ่ีเลี้ยงมากท่ีสุด คือ 
การมีสวนรวมในการจัดทําหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย และคาเฉลี่ยของสภาพท่ีเปนจริงดานการจัด
ประสบการณ/กิจกรรมการเรียนรูท่ีพ่ีเลี้ยงมีความตองการจําเปนในการพัฒนาสมรรถนะท่ีสูง ไดแก 
ความเขาใจในโครงสรางหลักสูตรซ่ึงกําหนดสาระการเรียนรู ดังนั้น สถานศึกษาควรมีการพัฒนา
สมรรถนะพ่ีเลี้ยงใหมีสวนรวมในการจัดทําหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยของสถานศึกษาเพ่ือใหพ่ีเลี้ยงมี
ความเขาใจในโครงสรางหลักสูตรมากข้ึน 

3.1.2 จากผลการวิจัยท่ีพบวา คาเฉลี่ยดานการจัดประสบการณ/กิจกรรมการเรียนรู
ท่ีมีคาเฉลี่ยนอยท่ีสุด ไดแก การจัดกิจกรรมโดยใหผูปกครองและชุมชนเขามามีสวนรวมในการพัฒนาเด็ก 
ซ่ึงสอดคลองกับคาความตองการจําเปนของพ่ีเลี้ยงท่ีมีคาสูงสุด ไดแก การจัดกิจกรรมโดยใหผูปกครอง
และชุมชนเขามามีสวนรวมในการพัฒนาเด็ก ดังนั้น สถานศึกษาควรสนับสนุนการจัดกิจกรรมใหผูปกครอง
และชุมชนเขามามีสวนรวมในการพัฒนาเด็กใหมากข้ึน 
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3.1.3 จากผลการวิจัยท่ีพบวา คาเฉลี่ยดานการประเมินพัฒนาการ มีคาเฉลี่ยนอย
ท่ีสุด ไดแก การประเมินพัฒนาการของเด็กโดยคํานึงถึงความแตกตางในแตละชวงอายุโดยการสังเกต
พฤติกรรม ซ่ึงสอดคลองกับคาความตองการจําเปนของพ่ีเลี้ยงท่ีมีคาสูงสุด ไดแก การประเมินพัฒนาการ
ของเด็กโดยคํานึงถึงความแตกตางในแตละชวงอายุโดยการสังเกตพฤติกรรม ดังนั้น สถานศึกษาควรมี
การสับเปลี่ยนการทํางานของพ่ีเลี้ยงเด็กในแตละปการศึกษา เพ่ือใหพ่ีเลี้ยงมีโอกาสและประสบการณ
ไดดูแลเด็กปฐมวัยในแตละชวงอายุ รวมท้ังสถานศึกษาควรพัฒนาพ่ีเลี้ยงเด็กเก่ียวกับการประเมิน
พัฒนาการของเด็กในแตละชวงอายุ 

3.1.4 จากผลการวิจัยท่ีพบวา คาเฉลี่ยดานความสัมพันธกับผูปกครองและชุมชน  
มีคาเฉลี่ยนอยท่ีสุด ไดแก การแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและรับฟงปญหาเก่ียวกับพัฒนาการของเด็ก 
ซ่ึงสอดคลองกับคาความตองการจําเปนของพ่ีเลี้ยงท่ีมีคาสูงสุด ไดแก การแลกเปลี่ยนความคิดเห็น
และรับฟงปญหาเก่ียวกับพัฒนาการของเด็ก ดังนั้น สถานศึกษาควรเปดโอกาสใหพ่ีเลี้ยงไดรับฟง
ปญหาเก่ียวกับพัฒนาการของเด็ก ท้ังนี้ เพ่ือเปนการสรางความสัมพันธรวมท้ังการสรางการมีสวนรวม
ในการพัฒนาผูเรียนรวมกัน 

3.1.5 จากผลการวิจัยท่ีพบวา คาเฉลี่ยดานความเปนมืออาชีพและการมีภาวะผูนํา  
มีคาเฉลี่ยนอยท่ีสุด ไดแก การนําความรูไปประยุกตใชในการจัดกิจกรรมสําหรับเด็กไดอยางเหมาะสม 
ซ่ึงสอดคลองกับคาความตองการจําเปนของพ่ีเลี้ยงท่ีมีคาสูงสุดเปนลําดับท่ี 2 ไดแก การนําความรูไป
ประยุกตใชในการจัดกิจกรรมสําหรับเด็กไดอยางเหมาะสม ดังนั้น สถานศึกษาควรมีกิจกรรมเพ่ือ
พัฒนาทักษะพ่ีเลี้ยงในการนําความรูไปประยุกตใชในการจัดกิจกรรมสําหรับเด็กใหเหมาะสมและเกิด
ประสิทธิภาพสูงสุด 

3.1.6 จากผลการวิจัยท่ีพบวา วิธีการท่ีพ่ีเลี้ยงตองการไดรับการพัฒนาสมรรถนะ  
ท่ีมีคาเฉลี่ยมากท่ีสุด 2 ลําดับแรก คือ การศึกษาดูงานและการพัฒนาตนเอง ดังนั้น สถานศึกษาควร
จัดใหพ่ีเลี้ยงไดมีการพัฒนาโดยการศึกษาดูงานและสนับสนุนการพัฒนาตนเอง ในทุกปการศึกษาเพ่ือ
กระตุนจิตสํานึกในการดูแลเด็กปฐมวัย 

3.1.7 จากผลการวิจัยท่ีพบวา เนื้อหาสาระท่ีพ่ีเลี้ยงตองการรับการพัฒนาสมรรถนะ 
ท่ีมีคาเฉลี่ยมากท่ีสุด 2 ลําดับแรกคือ จิตวิทยาเด็กปฐมวัย และการผลิตสื่อการสอนปฐมวัย / การวัด
และประเมินผลพฤติกรรมเด็ก ซ่ึงมีคาเฉลี่ยเทากัน ดังนั้น สถานศึกษาและศึกษานิเทศก สํานักการศึกษา 
กรุงเทพมหานคร ควรสนับสนุนการอบรมเสริมทักษะในเรื่อง จิตวิทยาเด็กปฐมวัย การผลิตสื่อการสอน
ปฐมวัย และการวัดและประเมินผลพฤติกรรมเด็ก อยางนอย 2 ครั้งในหนึ่งป เพ่ือนําความรูมาดูแล
และสงเสริมพัฒนาการเด็กปฐมวัยไดครบทุกดาน 

3.2 ขอเสนอแนะเพ่ือการศึกษาวิจัยครั้งตอไป 
3.2.1 ควรมีการศึกษาวิจัยการศึกษาความตองการจําเปนของพ่ีเลี้ยงท่ีจัดการศึกษา

ปฐมวัยในสถานศึกษา สังกัดกรุงเทพมหานคร 
3.2.2 ควรมีการศึกษารูปแบบท่ีเหมาะสมในการพัฒนาพ่ีเลี้ยงท่ีจัดการศึกษาปฐมวัย

ในสถานศึกษา สังกัดกรุงเทพมหานคร 
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ผูทรงคุณวุฒิพิจารณาเคร่ืองมือการศึกษาคนควาอิสระ 
 
1.  นางปยะธิดา เกษสุวรรณ   

ตําแหนง  ศึกษานิเทศก วิทยฐานะศึกษานิเทศกชํานาญการพิเศษ 
 หัวหนากลุมงานนิเทศการศึกษา 2 (การศึกษาปฐมวัย)  
 หนวยศึกษานิเทศ  
 สํานักการศึกษา กรุงเทพมหานคร 
วุฒิการศึกษา  ปริญญาตรี ครุศาสตรบัณฑิต (ค.บ.)  วิชาเอก นาฏศิลป  

มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 
ปริญญาโท การศึกษามหาบัณฑิต (กศ.ม.) จิตวิทยาการศึกษา  
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  

ประสบการณ ดูแลการศึกษาปฐมวัย 20 ป 
 
2.  นางสาวพรณิชา ชาตะพันธุ  

ตําแหนง  ผูอํานวยการ วิทยฐานะผูอํานวยการชํานาญการพิเศษ 
โรงเรียนวัดลาดกระบัง (ศีลาภิรัตอุปถัมภ) สํานักงานเขตลาดกระบัง  
กรุงเทพมหานคร 

วุฒิการศึกษา  ปริญญาตรี การศึกษาบัณฑิต (กศ.บ.) วิชาเอก พลศึกษา  
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  

 ปริญญาโท   ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต (ศษ.ม.) การบริหารการศึกษา  
 มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  
ประสบการณ ผูบริหารสถานศึกษา 10 ป 

 
3.  นางมณศรัตน สําราญรัมย 

ตําแหนง ครู วิทยฐานะครูชํานาญการพิเศษ (คศ.3) 
 โรงเรียนวัดพลมานีย สํานักงานเขตลาดกระบัง กรุงเทพมหานคร 
วุฒิการศึกษา ปริญญาตรี ครุศาสตรบัณฑิต (ค.บ.) วิชาเอก การศึกษาปฐมวัย  
 มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 
 ปริญญาโท การศึกษามหาบัณฑิต (กศ.ม.) การศึกษาปฐมวัย  
  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  
ประสบการณ ครูผูสอนระดับปฐมวัย  19 ป 
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ผลการพิจารณาคุณภาพของเครื่องมือ ดานความตรงเชิงเนื้อหา 
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ผลการประเมินความสอดคลองเชิงเนื้อหา 
การวิจัยเร่ือง ความตองการจําเปนในการพัฒนาสมรรถนะพี่เล้ียงในโรงเรียน 

สังกัดสํานักงานเขตลาดกระบัง กรุงเทพมหานคร 
 

รายการ 
ผูทรงคุณวุฒิ 

เฉลี่ย 
IOC 

แปลผล 

คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3   
1. ดานความรูความเขาใจหลักสูตร 
สุขอนามัยและโภชนาการ 

     

1. ทานมีสวนรวมในการจัดทาํหลักสูตร
การศึกษาปฐมวัยของสถานศึกษา 

+1 +1 +1 1.00 ใชได 

2. ทานมีความเขาใจในโครงสรางหลักสูตรซึ่ง
กําหนดสาระการเรียนรูรายป 

+1 0 +1 0.66 ใชได 

3. ทานมีความรู ความเขาใจในการจัด
ประสบการณใหกับเด็กปฐมวัยดวยรูปแบบ
และวิธีการที่หลากหลาย เชน การรอง
เพลง เลานทิาน แสดงบทบาทสมมติ ทอง
คําคลองจอง 

+1 0 +1 0.66 ใชได 

4. ทานมีความรู ความเขาใจในการผลิตและใช
สื่อจากแหลงเรียนรูที่มีอยูรอบตัวเด็กมาใช
ใหเกิดประโยชน 

+1 +1 +1 1.00 ใชได 

5. ทานมีความรู ความเขาใจในการประเมิน
พัฒนาการเด็กปฐมวัยอยางเปนระบบ 

+1 +1 +1 1.00 ใชได 

6. ทานมีความรูและความเขาใจในเอกสาร
ขอมูลเก่ียวกับตัวเด็กและครอบครัว 

+1 +1 +1 1.00 ใชได 

7. ทานมีสวนรวมในการดูแลสุขอนามัยและ
ความปลอดภัยของเด็ก เชน การสวมใส
เสื้อผา การใชหองน้ําหองสวม การปฐม-
พยาบาลเบื้องตน เพื่อใหเด็กไดอยูใน
สิ่งแวดลอมที่สะอาด ปลอดภัย และเอ้ือตอ
การเรียนรู 

+1 +1 +1 1.00 ใชได 

8. ทานมีสวนรวมในการดูแลสุขภาพและ
โภชนาการของเด็ก เชน การจัดเตรียม
อาหารและเคร่ืองดื่มใหมีสารอาหารที่
ครบถวน มีการจัดเก็บอาหารทีถู่ก
สุขอนามัย 

+1 0 +1 0.66 ใชได 
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รายการ 
ผูทรงคุณวุฒิ 

เฉลี่ย 
IOC 

แปลผล 

คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3   
2. ดานการจัดประสบการณ/กจิกรรมการ
เรียนรู 

     

9. ทานสามารถจัดประสบการณการเรียนรู
ครอบคลุมพัฒนาการทั้ง 4 ดาน คือ 
รางกาย อารมณจิตใจ สงัคมและสติปญญา 

+1 0 +1 0.66 ใชได 

10. ทานสามารถสงเสริมใหเด็กเกิดการเรียนรู
ดวยกิจกรรมที่หลากหลาย 

+1 +1 +1 1.00 ใชได 

11. ทานสามารถจัดกิจกรรมสรางสรรคและ
กิจกรรมเสรีไดอยางเหมาะสม 

+1 +1 +1 1.00 ใชได 

12. ทานสามารถจัดกิจกรรมเคลื่อนไหวและ
จังหวะ และกิจกรรมกลางแจงไดอยาง
เหมาะสม 

+1 +1 +1 1.00 ใชได 

13. ทานสามารถจัดกิจกรรมเสริม
ประสบการณและเกมการศึกษาไดอยาง
เหมาะสม 

+1 +1 +1 1.00 ใชได 

14. ทานสามารถสงเสริมใหเด็กมีปฏิสัมพันธที่
ดีกับผูอ่ืน 

+1 +1 +1 1.00 ใชได 

15. ทานสามารถสรางบรรยากาศและจัด
สภาพแวดลอมใหกับเด็กในการทํา
กิจกรรม 

+1 +1 +1 1.00 ใชได 

16. ทานสามารถจัดกิจกรรมและถายทอด
ความรูในหองเรียนใหเด็กเกิดการเรียนรู
และเกิดประสบการณใหม 

+1 0 +1 0.66 ใชได 

17. ทานจัดกิจกรรมโดยใหผูปกครองและ
ชุมชนเขามามีสวนรวมในการพฒันาเด็ก 

+1 0 +1 0.66 ใชได 

3. ดานการประเมินพัฒนาการของเด็ก
ปฐมวัย 

     

18. ทานมีความรูความเขาใจในวิธีการ
ประเมินพัฒนาการเด็กใหครอบคลุมท้ัง 
4 ดาน คือ รางกาย อารมณจิตใจ 
สังคมและสติปญญา 

+1 +1 +1 1.00 ใชได 

19. ทานสามารถประเมินพัฒนาการของ
เด็กโดยคํานึงถึงความแตกตางในแตละ
ชวงอายุโดยการสังเกตพฤติกรรม 

+1 +1 +1 1.00 ใชได 
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รายการ 
ผูทรงคุณวุฒิ 

เฉลี่ย 
IOC 

แปลผล 

คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3   

20. ทานสามารถประเมินพัฒนาการของเด็ก
ดวยวิธีการท่ีหลากหลาย เชน การ
สังเกต การสัมภาษณ การรวบรวม
ผลงานเด็ก 

+1 +1 +1 1.00 ใชได 

21. ทานสามารถวางแผนและเลือกใช
เครื่องมือในการประเมินพัฒนาการของ
เด็กอยางเหมาะสม 

+1 0 +1 0.66 ใชได 

22. ทานมีสวนรวมในการบันทึกพัฒนาการ
ของเด็กตามสภาพจริงอยางสมํ่าเสมอ
เพ่ือเปรียบเทียบพฤติกรรมท่ีเด็ก
แสดงออกในแตละครั้ง 

+1 +1 +1 1.00 ใชได 

4. ดานความสัมพันธกับผูปกครองและ
ชุมชน 

     

23. ทานมีความสัมพันธอันดีกับผูปกครอง
และชุมชนในการสงเสริมพัฒนาการของ
เด็ก 

+1 +1 +1 1.00 ใชได 

24. ทานแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและรับฟง
ปญหาเก่ียวกับพัฒนาการของเด็กจาก
ผูปกครองและชุมชน 

+1 +1 +1 1.00 ใชได 

25. ทานสงเสริมใหผูปกครองมีสวนรวมใน
การเขารวมกิจกรรมตางๆของโรงเรียน 

+1 +1 +1 1.00 ใชได 

26. ทานมีการแจงขอมูลเก่ียวกับพัฒนาการ
ของเด็กเม่ืออยูท่ีโรงเรียนใหผูปกครอง
และชุมชนไดรับทราบ 

+1 +1 +1 1.00 ใชได 

5. ดานความเปนมืออาชีพและการมีภาวะ
ผูนํา 

     

27. ทานมีความรูที่แทจริงในงานที่ทํา รวมทั้ง
มีความรูและประสบการณในการปฏิบัติ
หนาที ่

+1 +1 +1 1.00 ใชได 

28. ทานสามารถนําความรูไปประยุกตใชใน
การจัดกิจกรรมสําหรับเด็กไดอยาง
เหมาะสม 

+1 +1 +1 1.00 ใชได 
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รายการ 
ผูทรงคุณวุฒิ 

เฉลี่ย 
IOC 

แปลผล 

คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3   
29. ทานมีการประเมินตนเองเพื่อการปรับปรุง

และพัฒนาตนเองอยูเสมอ 
+1 +1 +1 1.00 ใชได 

30. ทานมีบุคลิกภาพที่เหมาะสม มีความรัก 
ความเมตตา ดูแลเอาใจใส ใจเยน็ และ
กลาตัดสนิใจในสถานการณที่คับขัน 

+1 +1 +1 1.00 ใชได 

31. ทานมีภาวะผูนาํที่สามารถชกัจูงเด็กใหทํา
กิจกรรมตางๆ ได 

+1 +1 +1 1.00 ใชได 

32. ทานมีวิธีการกระตุนใหเด็กทํากิจกรรม
ตางๆ ไดอยางเหมาะสม 

+1 +1 +1 1.00 ใชได 

33. ทานมีวิสัยทัศนในการพัฒนาคุณภาพ
ของเด็ก 

+1 +1 +1 1.00 ใชได 

34. ทานมีวิธีการในการจัดกิจกรรมท่ี
ปราศจากอคติตอเด็กและครอบครัว
ของเด็ก 

+1 +1 +1 1.00 ใชได 

35. ทานมีคุณธรรมจริยธรรมและมาตรฐาน
วิชาชีพท่ีเหมาะสมกับการดูแลเด็ก
ปฐมวัย 

+1 +1 +1 1.00 ใชได 
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ภาคผนวก ค 
ผลการพิจารณาคุณภาพของเครื่องมือ ดานความเท่ียงของเนื้อหา 
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ภาคผนวก ง 
หนังสือประสานงาน 
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ท่ี ศธ ๐0522.16 (บ)/626                                                         สาขาวิชาศึกษาศาสตร 
 มหาวิทยาลยัสุโขทัยธรรมาธิราช 
  ตําบลบางพูด  อําเภอปากเกรด็ 
  จังหวัดนนทบุรี  11120 

3 สิงหาคม 2560 
เรื่อง   ขอเรียนเชิญเปนผูทรงคณุวุฒิพิจารณาเครื่องมือวิจัย 
เรียน   นางปยะธิดา เกษสุวรรณ   
สิ่งท่ีสงมาดวย การศึกษาคนควาอิสระ  จํานวน  1  ชุด 
 
 ดวยนางสาวเพ็ญพรรณ ณ นคร นักศึกษาหลักสตูรบัณฑิตศึกษา แขนงวิชาบริหารการศึกษา 
สาขาวิชาศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยสโุขทัยธรรมาธิราช   ไดรับอนุมัติใหทําการศึกษาคนควาอิสระ เรื่อง การศึกษา
ความตองการจําเปนในการพัฒนาสมรรถนะครูพ่ีเลีย้งเด็กในโรงเรียน สังกัดสํานักงานเขตลาดกระบัง 
กรุงเทพมหานคร ตามโครงการการศึกษาคนควาอิสระท่ีแนบมาดวยน้ี 
 การจัดทําการศึกษาคนควาอิสระเรื่องดังกลาว นักศึกษาไดจัดทําเครือ่งมือท่ีจะเก็บรวบรวมขอมูลและ
ไดรับความเห็นชอบเบ้ืองตนจากอาจารยท่ีปรึกษาการศึกษาคนควาอิสระไวช้ันหน่ึงแลว แตเพ่ือใหเครือ่งมือท่ีจัดทํา
น้ันมีความครอบคลุมเน้ือหาวิชา แนวปฏิบัติ และสอดคลองกับหลักและกระบวนการวิจัย ทางสาขาวิชาจึงขอความ
อนุเคราะหจากทานในฐานะผูทรงคุณวุฒิดานการศึกษาปฐมวัย ไดโปรดพิจารณาตรวจสอบและใหความคิดเห็นเพ่ือ
การปรับปรุงเครื่องมือการศึกษาคนควาอิสระของนักศึกษาผูน้ีดวย  สําหรับรายละเอียดอ่ืน ๆ นักศึกษาจะนําเรียน
ดวยตนเอง 
 
 สาขาวิชาศึกษาศาสตร หวังเปนอยางยิ่งวาคงจะไดรับความอนุเคราะหจากทานเปนอยางดี จึง
ขอบคุณมา ณ โอกาสน้ี 

 
 

ขอแสดงความนับถือ 
 
 
 

(รองศาสตราจารย ดร.ทวีวัฒน วัฒนกุลเจรญิ)   
ประธานกรรมการประจําสาขาวิชาศึกษาศาสตร 

 
 
 
 
 

ฝายบัณฑิตศึกษา 

โทร.  0-2504-8505 

โทรสาร.  0-2503-3566-7 

เบอรโทรศัพทนักศึกษา 095-859-9775 



123 

 
 
 
ท่ี ศธ ๐0522.16 (บ)/626                                                         สาขาวิชาศึกษาศาสตร 
 มหาวิทยาลยัสุโขทัยธรรมาธิราช 
  ตําบลบางพูด  อําเภอปากเกรด็ 
  จังหวัดนนทบุรี  11120 

3 สิงหาคม 2560 
เรื่อง    ขอเรียนเชิญเปนผูทรงคุณวุฒิพิจารณาเครื่องมือวิจัย 
เรียน    นางสาวพรณิชา ชาตะพันธุ 
สิ่งท่ีสงมาดวย การศึกษาคนควาอิสระ  จํานวน  1  ชุด 
 
 ดวย นางสาวเพ็ญพรรณ ณ นคร นักศึกษาหลักสตูรบัณฑิตศึกษา แขนงวิชาบริหารการศึกษา 
สาขาวิชาศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยสโุขทัยธรรมาธิราช   ไดรับอนุมัติใหทําการศึกษาคนควาอิสระ เรื่อง การศึกษา
ความตองการจําเปนในการพัฒนาสมรรถนะครูพ่ีเลีย้งเด็กในโรงเรียน สังกัดสํานักงานเขตลาดกระบัง 
กรุงเทพมหานคร ตามโครงการการศึกษาคนควาอิสระท่ีแนบมาดวยน้ี 
 การจัดทําการศึกษาคนควาอิสระเรื่องดังกลาว นักศึกษาไดจัดทําเครือ่งมือท่ีจะเก็บรวบรวมขอมูลและ
ไดรับความเห็นชอบเบ้ืองตนจากอาจารยท่ีปรึกษาการศึกษาคนควาอิสระไวช้ันหน่ึงแลว แตเพ่ือใหเครือ่งมือท่ีจัดทํา
น้ันมีความครอบคลุมเน้ือหาวิชา แนวปฏิบัติ และสอดคลองกับหลักและกระบวนการวิจัย ทางสาขาวิชาจึงขอความ
อนุเคราะหจากทานในฐานะผูทรงคุณวุฒิดานการบริหารการศึกษา ไดโปรดพิจารณาตรวจสอบและใหความคิดเห็น
เพ่ือการปรับปรุงเครื่องมือการศึกษาคนควาอิสระของนักศึกษาผูน้ีดวย  สําหรับรายละเอียดอ่ืน ๆ นักศึกษาจะนํา
เรียนดวยตนเอง 
 
 สาขาวิชาศึกษาศาสตร หวังเปนอยางยิ่งวาคงจะไดรับความอนุเคราะหจากทานเปนอยางดี จึง
ขอบคุณมา ณ โอกาสน้ี 
 
 

ขอแสดงความนับถือ 
 
 
 

(รองศาสตราจารย ดร.ทวีวัฒน วัฒนกุลเจรญิ)   
ประธานกรรมการประจําสาขาวิชาศึกษาศาสตร 

 
 
 
 
 

ฝายบัณฑิตศึกษา 

โทร.  0-2504-8505 

โทรสาร.  0-2503-3566-7 

เบอรโทรศัพทนักศึกษา 095-859-9775 
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ท่ี ศธ ๐0522.16 (บ)/626                                                         สาขาวิชาศึกษาศาสตร 
 มหาวิทยาลยัสุโขทัยธรรมาธิราช 
  ตําบลบางพูด  อําเภอปากเกรด็ 
  จังหวัดนนทบุรี  11120 

3 สิงหาคม 2560 
เรื่อง   ขอเรียนเชิญเปนผูทรงคณุวุฒิพิจารณาเครื่องมือวิจัย 
เรียน   นางมณศรัตน สาํราญรัมย 
สิ่งท่ีสงมาดวย การศึกษาคนควาอิสระ  จํานวน  1  ชุด 
 
 ดวยนางสาวเพ็ญพรรณ ณ นคร นักศึกษาหลักสตูรบัณฑิตศึกษา แขนงวิชาบริหารการศึกษา 
สาขาวิชาศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยสโุขทัยธรรมาธิราช   ไดรับอนุมัติใหทําการศึกษาคนควาอิสระ เรื่อง การศึกษา
ความตองการจําเปนในการพัฒนาสมรรถนะครูพ่ีเลีย้งเด็กในโรงเรียน สังกัดสํานักงานเขตลาดกระบัง 
กรุงเทพมหานคร ตามโครงการการศึกษาคนควาอิสระท่ีแนบมาดวยน้ี 
 การจัดทําการศึกษาคนควาอิสระเรื่องดังกลาว นักศึกษาไดจัดทําเครือ่งมือท่ีจะเก็บรวบรวมขอมูลและ
ไดรับความเห็นชอบเบ้ืองตนจากอาจารยท่ีปรึกษาการศึกษาคนควาอิสระไวช้ันหน่ึงแลว แตเพ่ือใหเครือ่งมือท่ีจัดทํา
น้ันมีความครอบคลุมเน้ือหาวิชา แนวปฏิบัติ และสอดคลองกับหลักและกระบวนการวิจัย ทางสาขาวิชาจึงขอความ
อนุเคราะหจากทานในฐานะผูทรงคุณวุฒิดานการศึกษาปฐมวัย ไดโปรดพิจารณาตรวจสอบและใหความคิดเห็นเพ่ือ
การปรับปรุงเครื่องมือการศึกษาคนควาอิสระของนักศึกษาผูน้ีดวย  สําหรับรายละเอียดอ่ืน ๆ นักศึกษาจะนําเรียน
ดวยตนเอง 
 

 สาขาวิชาศึกษาศาสตร หวังเปนอยางยิ่งวาคงจะไดรับความอนุเคราะหจากทานเปนอยางดี จึง
ขอบคุณมา ณ โอกาสน้ี 
 
 

ขอแสดงความนับถือ 
 
 
 

(รองศาสตราจารย ดร.ทวีวัฒน วัฒนกุลเจรญิ)   
ประธานกรรมการประจําสาขาวิชาศึกษาศาสตร 

 
 
 
 
 

ฝายบัณฑิตศึกษา 

โทร.  0-2504-8505 

โทรสาร.  0-2503-3566-7 

เบอรโทรศัพทนักศึกษา 095-859-9775 
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ท่ี ศธ 0522.16 (บ)/297                                                         สาขาวิชาศึกษาศาสตร 
 มหาวิทยาลยัสุโขทัยธรรมาธิราช 
  ตําบลบางพูด  อําเภอปากเกรด็ 
  จังหวัดนนทบุรี  11120 

5 กันยายน 2560 
เรื่อง   ขอความอนุเคราะหใหนักศกึษาทดลองเครื่องมือ 
เรียน   ผูอํานวยการโรงเรียนวัดหลักสี่ (ทองใบทิวารีวิทยา) สํานักงานเขตหลักสี่ กรุงเทพมหานคร 
 
 ดวยนางสาวเพ็ญพรรณ ณ นคร นักศึกษาหลักสตูรบัณฑิตศึกษา แขนงวิชาบริหารการศึกษา 
สาขาวิชาศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยสโุขทัยธรรมาธิราช กําลังทําการศึกษาคนควาอิสระเรื่อง การศึกษาความ
ตองการจําเปนในการพัฒนาสมรรถนะพ่ีเลี้ยงในโรงเรียน สังกัดสํานักงานเขตลาดกระบัง กรุงเทพมหานคร 
 ในการน้ี  นักศึกษาจําเปนจะตองทดลองใชเครื่องมือในการศึกษาคนควาอิสระ โดยตําแหนง  
พ่ีเลี้ยง โรงเรียนวัดหลักสี่ (ทองใบทิวารีวิทยา) สํานักงานเขตหลักสี่ กรุงเทพมหานคร ท้ังน้ี  จะมิใหเปนการรบกวน
เวลาเรียนตามปกติของนักเรยีน และผลการศึกษาคนควาอิสระท่ีไดจะเปนประโยชนแกงานวิชาการสบืไป 
 
 จึงเรียนมาเพ่ือขอความอนุเคราะหจากทาน ในการอนุญาตใหนักศึกษาไดทดลองเครื่องมือ ตามวัน 
เวลา และรายละเอียดท่ีนักศึกษาเสนอมาพรอมน้ี หวังวาจะไดรับความกรณุาจากทาน และขอขอบคุณมา  ณ  
โอกาสน้ี 
 

 
ขอแสดงความนับถือ 

 
 
 

(รองศาสตราจารย ดร.ทวีวัฒน วัฒนกุลเจรญิ)   
ประธานกรรมการประจําสาขาวิชาศึกษาศาสตร 

 
 

 
 
 
 
 
 
ฝายบัณฑิตศึกษา 
โทร.  0-2504-8505 
โทรสาร.  0-2503-3566-7 
เบอรโทรศัพทนักศึกษา 095-859-9775 



126 

 
 
 
ท่ี ศธ 0522.16 (บ)/297                                                         สาขาวิชาศึกษาศาสตร 
 มหาวิทยาลยัสุโขทัยธรรมาธิราช 
  ตําบลบางพูด  อําเภอปากเกรด็ 
  จังหวัดนนทบุรี  11120 

5 กันยายน 2560 
เรื่อง   ขอความอนุเคราะหใหนักศกึษาทดลองเครื่องมือ 
เรียน   ผูอํานวยการโรงเรียนวัดประดูธรรมาธิปตย สํานักงานเขตบางซื่อ กรุงเทพมหานคร 
 
 ดวยนางสาวเพ็ญพรรณ ณ นคร  นักศึกษาหลักสตูรบัณฑิตศึกษา แขนงวิชาบริหารการศึกษา 
สาขาวิชาศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยสโุขทัยธรรมาธิราช กําลังทําการศึกษาคนควาอิสระเรื่อง การศึกษาความ
ตองการจําเปนในการพัฒนาสมรรถนะพ่ีเลี้ยงในโรงเรียน สังกัดสํานักงานเขตลาดกระบัง กรุงเทพมหานคร 
 ในการน้ี  นักศึกษาจําเปนจะตองทดลองใชเครื่องมือในการศึกษาคนควาอิสระ โดยตําแหนง พ่ีเลี้ยง
โรงเรียนวัดประดูธรรมาธิปตย สํานักงานเขตบางซื่อ กรุงเทพมหานคร ท้ังน้ี  จะมิใหเปนการรบกวนเวลาเรยีน
ตามปกติของนักเรยีน และผลการศึกษาคนควาอิสระท่ีไดจะเปนประโยชนแกงานวิชาการสืบไป 
 
 จึงเรียนมาเพ่ือขอความอนุเคราะหจากทาน ในการอนุญาตใหนักศึกษาไดทดลองเครื่องมือ ตามวัน 
เวลา และรายละเอียดท่ีนักศึกษาเสนอมาพรอมน้ี หวังวาจะไดรับความกรณุาจากทาน และขอขอบคุณมา  ณ  
โอกาสน้ี 

 
 

ขอแสดงความนับถือ 
 
 
 

(รองศาสตราจารย ดร.ทวีวัฒน วัฒนกุลเจรญิ)   
ประธานกรรมการประจําสาขาวิชาศึกษาศาสตร 

 
 
 
 
 
 
 
 

ฝายบัณฑิตศึกษา 
โทร.  0-2504-8505 
โทรสาร.  0-2503-3566-7 
เบอรโทรศัพทนักศึกษา 095-859-9775 
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ท่ี ศธ 0522.16 (บ)/297                                                         สาขาวิชาศึกษาศาสตร 
 มหาวิทยาลยัสุโขทัยธรรมาธิราช 
  ตําบลบางพูด  อําเภอปากเกรด็ 
  จังหวัดนนทบุรี  11120 

5 กันยายน 2560 
เรื่อง   ขอความอนุเคราะหใหนักศกึษาทดลองเครื่องมือ 
เรียน   ผูอํานวยการโรงเรียนวัดบางพลัด สํานักงานเขตบางพลัด กรงุเทพมหานคร 
 
 ดวยนางสาวเพ็ญพรรณ ณ นคร  นักศึกษาหลักสตูรบัณฑิตศึกษา แขนงวิชาบริหารการศึกษา 
สาขาวิชาศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยสโุขทัยธรรมาธิราช กําลังทําการศึกษาคนควาอิสระเรื่อง การศึกษาความ
ตองการจําเปนในการพัฒนาสมรรถนะพ่ีเลี้ยงในโรงเรียน สังกัดสํานักงานเขตลาดกระบัง กรุงเทพมหานคร 
 ในการน้ี  นักศึกษาจําเปนจะตองทดลองใชเครื่องมือในการศึกษาคนควาอิสระ โดยตําแหนง พ่ีเลี้ยง
โรงเรียนวัดบางพลัด สํานักงานเขตบางพลัด กรุงเทพมหานคร  ท้ังน้ี  จะมิใหเปนการรบกวนเวลาเรยีนตามปกติของ
นักเรียน และผลการศึกษาคนควาอิสระท่ีไดจะเปนประโยชนแกงานวิชาการสืบไป 
 
 จึงเรียนมาเพ่ือขอความอนุเคราะหจากทาน ในการอนุญาตใหนักศึกษาไดทดลองเครื่องมือ ตามวัน 
เวลา และรายละเอียดท่ีนักศึกษาเสนอมาพรอมน้ี หวังวาจะไดรับความกรณุาจากทาน และขอขอบคุณมา  ณ  
โอกาสน้ี 

 
 

ขอแสดงความนับถือ 
 
 
 

(รองศาสตราจารย ดร.ทวีวัฒน วัฒนกุลเจรญิ)   
ประธานกรรมการประจําสาขาวิชาศึกษาศาสตร 

 
 
 
 
 
 
 
 

ฝายบัณฑิตศึกษา 
โทร.  0-2504-8505 
โทรสาร.  0-2503-3566-7 
เบอรโทรศัพทนักศึกษา 095-859-9775 
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ท่ี ศธ 0522.16 (บ)/297                                                         สาขาวิชาศึกษาศาสตร 
 มหาวิทยาลยัสุโขทัยธรรมาธิราช 
  ตําบลบางพูด  อําเภอปากเกรด็ 
  จังหวัดนนทบุรี  11120 

5 กันยายน 2560 
เรื่อง   ขอความอนุเคราะหใหนักศกึษาทดลองเครื่องมือ 
เรียน   ผูอํานวยการโรงเรียนวัดคลองบางพรหม สํานักงานเขตทวีวัฒนา กรุงเทพมหานคร 
 
 ดวยนางสาวเพ็ญพรรณ ณ นคร  นักศึกษาหลักสตูรบัณฑิตศึกษา แขนงวิชาบริหารการศึกษา 
สาขาวิชาศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยสโุขทัยธรรมาธิราช กําลังทําการศึกษาคนควาอิสระเรื่อง การศึกษาความ
ตองการจําเปนในการพัฒนาสมรรถนะพ่ีเลี้ยงในโรงเรียน สังกัดสํานักงานเขตลาดกระบัง กรุงเทพมหานคร 
 ในการน้ี  นักศึกษาจําเปนจะตองทดลองใชเครื่องมือในการศึกษาคนควาอิสระ โดยตําแหนง พ่ีเลี้ยง 
โรงเรียนวัดคลองบางพรหม สํานักงานเขตทวีวัฒนา กรุงเทพมหานคร ท้ังน้ี  จะมิใหเปนการรบกวนเวลาเรยีน
ตามปกติของนักเรยีน และผลการศึกษาคนควาอิสระท่ีไดจะเปนประโยชนแกงานวิชาการสืบไป 
 
 จึงเรียนมาเพ่ือขอความอนุเคราะหจากทาน ในการอนุญาตใหนักศึกษาไดทดลองเครื่องมือ ตามวัน 
เวลา และรายละเอียดท่ีนักศึกษาเสนอมาพรอมน้ี หวังวาจะไดรับความกรณุาจากทาน และขอขอบคุณมา  ณ  
โอกาสน้ี 

 
 

ขอแสดงความนับถือ 
 
 
 

(รองศาสตราจารย ดร.ทวีวัฒน วัฒนกุลเจรญิ)   
ประธานกรรมการประจําสาขาวิชาศึกษาศาสตร 

 
 
 
 
 
 
 
 

ฝายบัณฑิตศึกษา 
โทร.  0-2504-8505 
โทรสาร.  0-2503-3566-7 
เบอรโทรศัพทนักศึกษา 095-859-9775 
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ท่ี ศธ 0522.16 (บ)/297                                                         สาขาวิชาศึกษาศาสตร 
 มหาวิทยาลยัสุโขทัยธรรมาธิราช 
  ตําบลบางพูด  อําเภอปากเกรด็ 
  จังหวัดนนทบุรี  11120 

5 กันยายน 2560 
เรื่อง   ขอความอนุเคราะหใหนักศกึษาทดลองเครื่องมือ 
เรียน   ผูอํานวยการโรงเรียนสุเหราคลองเกา สํานักงานเขตหนองจอก กรุงเทพมหานคร 
 
 ดวยนางสาวเพ็ญพรรณ ณ นคร  นักศึกษาหลักสตูรบัณฑิตศึกษา แขนงวิชาบริหารการศึกษา 
สาขาวิชาศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยสโุขทัยธรรมาธิราช กําลังทําการศึกษาคนควาอิสระเรื่อง การศึกษาความ
ตองการจําเปนในการพัฒนาสมรรถนะพ่ีเลี้ยงในโรงเรียน สังกัดสํานักงานเขตลาดกระบัง กรุงเทพมหานคร 
 ในการน้ี  นักศึกษาจําเปนจะตองทดลองใชเครื่องมือในการศึกษาคนควาอิสระ โดยตําแหนง  
พ่ีเลี้ยง  โรงเรยีนสเุหราคลองเกา สํานักงานเขตหนองจอก กรุงเทพมหานคร ท้ังน้ี  จะมิใหเปนการรบกวนเวลาเรียน
ตามปกติของนักเรยีน และผลการศึกษาคนควาอิสระท่ีไดจะเปนประโยชนแกงานวิชาการสืบไป 
 
 จึงเรียนมาเพ่ือขอความอนุเคราะหจากทาน ในการอนุญาตใหนักศึกษาไดทดลองเครื่องมือ ตามวัน 
เวลา และรายละเอียดท่ีนักศึกษาเสนอมาพรอมน้ี หวังวาจะไดรับความกรณุาจากทาน และขอขอบคุณมา ณ  
โอกาสน้ี 

 
 

ขอแสดงความนับถือ 
 
 
 

(รองศาสตราจารย ดร.ทวีวัฒน วัฒนกุลเจรญิ)   
ประธานกรรมการประจําสาขาวิชาศึกษาศาสตร 

 
 
 
 
 
 
 
 

ฝายบัณฑิตศึกษา 
โทร.  0-2504-8505 
โทรสาร.  0-2503-3566-7 
เบอรโทรศัพทนักศึกษา 095-859-9775 



130 

 
 
 
ท่ี ศธ 0522.16 (บ)/297                                                         สาขาวิชาศึกษาศาสตร 
 มหาวิทยาลยัสุโขทัยธรรมาธิราช 
  ตําบลบางพูด  อําเภอปากเกรด็ 
  จังหวัดนนทบุรี  11120 

5 กันยายน 2560 
เรื่อง    ขอความอนุเคราะหใหนักศึกษาทดลองเครื่องมือ 
เรียน    ผูอํานวยการโรงเรียนสเุหราคลองเกา สํานักงานเขตหนองจอก กรุงเทพมหานคร 
 
 ดวยนางสาวเพ็ญพรรณ ณ นคร  นักศึกษาหลักสตูรบัณฑิตศึกษา แขนงวิชาบริหารการศึกษา 
สาขาวิชาศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยสโุขทัยธรรมาธิราช กําลังทําการศึกษาคนควาอิสระเรื่อง การศึกษาความ
ตองการจําเปนในการพัฒนาสมรรถนะพ่ีเลี้ยงในโรงเรียน สังกัดสํานักงานเขตลาดกระบัง กรุงเทพมหานคร 
 ในการน้ี  นักศึกษาจําเปนจะตองทดลองใชเครื่องมือในการศึกษาคนควาอิสระ โดยตําแหนง พ่ีเลี้ยง  
โรงเรียนสุเหราคลองเกา สํานักงานเขตหนองจอก กรุงเทพมหานคร ท้ังน้ี  จะมิใหเปนการรบกวนเวลาเรียนตามปกติ
ของนักเรียน และผลการศึกษาคนควาอิสระท่ีไดจะเปนประโยชนแกงานวิชาการสืบไป 
 
 จึงเรียนมาเพ่ือขอความอนุเคราะหจากทาน ในการอนุญาตใหนักศึกษาไดทดลองเครื่องมือ ตามวัน เวลา 
และรายละเอียดท่ีนักศึกษาเสนอมาพรอมน้ี หวังวาจะไดรับความกรุณาจากทาน และขอขอบคุณมา  ณ  โอกาสน้ี 
 
 

ขอแสดงความนับถือ 
 
 
 

(รองศาสตราจารย ดร.ทวีวัฒน วัฒนกุลเจรญิ)   
ประธานกรรมการประจําสาขาวิชาศึกษาศาสตร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ฝายบัณฑิตศึกษา 
โทร.  0-2504-8505 
โทรสาร.  0-2503-3566-7 
เบอรโทรศัพทนักศึกษา 095-859-9775 
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ท่ี ศธ 0522.16 (บ)/297                                                         สาขาวิชาศึกษาศาสตร 
 มหาวิทยาลยัสุโขทัยธรรมาธิราช 
  ตําบลบางพูด  อําเภอปากเกรด็ 
  จังหวัดนนทบุรี  11120 

5 กันยายน 2560 
เรื่อง   ขอความอนุเคราะหใหนักศกึษาทดลองเครื่องมือ 
เรียน   ผูอํานวยการโรงเรียนวัดจนัทรใน สํานักงานเขตบางคอแหลม กรุงเทพมหานคร 
 
 ดวยนางสาวเพ็ญพรรณ ณ นคร นักศึกษาหลักสตูรบัณฑิตศึกษา แขนงวิชาบริหารการศึกษา 
สาขาวิชาศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยสโุขทัยธรรมาธิราช กําลังทําการศึกษาคนควาอิสระเรื่อง การศึกษาความ
ตองการจําเปนในการพัฒนาสมรรถนะพ่ีเลี้ยงในโรงเรียน สังกัดสํานักงานเขตลาดกระบัง กรุงเทพมหานคร 
 ในการน้ี  นักศึกษาจําเปนจะตองทดลองใชเครื่องมือในการศึกษาคนควาอิสระ โดยตําแหนง  
พ่ีเลี้ยง  โรงเรยีนสเุหราคลองเกา สํานักงานเขตหนองจอก กรุงเทพมหานคร ท้ังน้ี  จะมิใหเปนการรบกวนเวลาเรียน
ตามปกติของนักเรยีน และผลการศึกษาคนควาอิสระท่ีไดจะเปนประโยชนแกงานวิชาการสืบไป 
 
 จึงเรียนมาเพ่ือขอความอนุเคราะหจากทาน ในการอนุญาตใหนักศึกษาไดทดลองเครื่องมือ ตามวัน 
เวลา และรายละเอียดท่ีนักศึกษาเสนอมาพรอมน้ี หวังวาจะไดรับความกรณุาจากทาน และขอขอบคุณมา  ณ  
โอกาสน้ี 
 
 

ขอแสดงความนับถือ 
 
 
 

(รองศาสตราจารย ดร.ทวีวัฒน วัฒนกุลเจรญิ)   
ประธานกรรมการประจําสาขาวิชาศึกษาศาสตร 

 
 
 
 
 
 
 
 

ฝายบัณฑิตศึกษา 
โทร.  0-2504-8505 
โทรสาร.  0-2503-3566-7 
เบอรโทรศัพทนักศึกษา 095-859-9775 
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ท่ี ศธ 0522.16 (บ)/338                                                         สาขาวิชาศึกษาศาสตร 
 มหาวิทยาลยัสุโขทัยธรรมาธิราช 
  ตําบลบางพูด  อําเภอปากเกรด็ 
  จังหวัดนนทบุรี  11120 

28 กันยายน 2560 

เร่ือง   ขอความอนุเคราะหใหนักศึกษาเก็บขอมูลเพื่อการศึกษาคนควาอิสระ 
เรียน   ผูอํานวยการโรงเรียน.................................................... 
 
 ดวยนางสาวเพ็ญพรรณ ณ นคร นักศึกษาหลักสูตรบัณฑิตศึกษา แขนงวิชา บริหารการศึกษา  
สาขาวชิาศึกษาศาสตร มหาวทิยาลัยสโุขทัยธรรมาธิราช   กําลงัทําการศึกษาคนควาอิสระเร่ือง การศึกษา
ความตองการจําเปนในการพฒันาสมรรถนะพี่เลี้ยงในโรงเรียน สังกัดสํานักงานเขตลาดกระบัง 
กรุงเทพมหานคร 
 ในการนี้  นักศึกษาจาํเปนจะตองเก็บขอมูลเพื่อการศึกษาคนควาอิสระจากตาํแหนง พี่เลี้ยง 
โรงเรียน..................................สํานักงานเขตลาดกระบัง กรุงเทพมหานคร 
 
 จึงเรียนมาเพื่อขอความอนุเคราะหจากทาน ในการอนุญาตใหนกัศึกษาดําเนินการเก็บขอมูล
เพื่อการศึกษาคนควาอิสระ ตามวัน เวลา และรายละเอียดที่นกัศึกษาเสนอมาพรอมนี้  หวังวาจะไดรับความ
กรุณาจากทานและขอขอบคุณมา ณ โอกาสนี ้
 
 

ขอแสดงความนับถือ 
 
 
 

(รองศาสตราจารย ดร.ทวีวัฒน วัฒนกุลเจรญิ)   
ประธานกรรมการประจําสาขาวิชาศึกษาศาสตร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ฝายบัณฑิตศึกษา 
โทร.  0-2504-8505 
โทรสาร.  0-2503-3566-7 
เบอรโทรศัพทนักศึกษา 095-859-9775 



133 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก จ 
เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 
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แบบสอบถาม 
เรื่อง การศึกษาความตองการจําเปนในการพัฒนาสมรรถนะพ่ีเล้ียงในโรงเรียน 

สังกัดสํานักงานเขตลาดกระบัง กรุงเทพมหานคร 
 

คําช้ีแจง 
1. แบบสอบถามฉบับนี้ มีวัตถุประสงคเพ่ือศึกษาความตองการจําเปนในการพัฒนา

สมรรถนะพ่ีเลี้ยงในโรงเรียน สังกัดสํานักงานเขตลาดกระบัง กรุงเทพมหานคร 
2. แบบสอบถามฉบับนี้แบงเปน 3 ตอน คือ 

ตอนท่ี 1 ขอมูลท่ัวไปเก่ียวกับผูตอบแบบสอบถาม 
ตอนท่ี 2 สภาพสมรรถนะท่ีเปนจริงและสภาพสมรรถนะท่ีคาดหวังในการพัฒนา

สมรรถนะพ่ีเลี้ยงในโรงเรียน สังกัดสํานักงานเขตลาดกระบัง กรุงเทพมหานคร 
ตอนท่ี 3 แนวทางการพัฒนาสมรรถนะพ่ีเลี้ยงในโรงเรียน สังกัดสํานักงานเขต

ลาดกระบัง กรุงเทพมหานคร 
3. ขอมูลท่ีไดจากแบบสอบถามนี้ใชสําหรับการวิจัยเทานั้น โปรดตอบแบบสอบถามตาม

ความเปนจริงใหครบทุกขอ เพ่ือชวยใหการวิจัยมีความถูกตอง เชื่อถือได และมีประโยชนตอการ
บริหารการศึกษา  

 
ผูวิจัยหวังเปนอยางยิ่งวาจะไดรับความอนุเคราะหจากทานดวยดี จึงขอขอบคุณมา ณ 

โอกาสนี้ดวย 
 
 
 

นางสาวเพ็ญพรรณ ณ นคร 
นักศึกษาปริญญาโท แขนงวิชาบริหารการศึกษา 

สาขาวิชาศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 
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แบบสอบถาม 
การศึกษาความตองการจําเปนในการพัฒนาสมรรถนะพ่ีเล้ียงในโรงเรียน 

สังกัดสํานักงานเขตลาดกระบัง กรุงเทพมหานคร 

 
โปรดทําเครื่องหมาย   ลงใน  หรือเติมขอความลงในชองท่ีเวนไวใหตามความเปนจริง  

 
ตอนท่ี 1 ขอมูลท่ัวไปเกี่ยวกับผูตอบแบบสอบถาม 
1. อายุ 
 20-29 ป 
30-39 ป 
40-49 ป 
50 ปข้ึนไป 

2. ระดับการศึกษา 
 ประถมศึกษา 
 มัธยมศึกษาตอนตน 
 มัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเทา 
 อนุปริญญา 
 ปริญญาตรี 

3. ประสบการณทํางานเปนพ่ีเลี้ยง 
 1-3 ป 
 4-6 ป 
 7-10 ป 
 10 ปข้ึนไป  

4. วิธีการท่ีเคยไดรับการพัฒนา (ตอบไดมากกวา 1 ขอ) 
 การประชุมใหความรู 
 การประชุมเชิงปฏิบัติการ 
 การศึกษาดูงาน 
 การเขารับการอบรมพัฒนาตนเอง 
 การจัดพ่ีเลี้ยงใหคําปรึกษา 
 การใหทุนการศึกษาตอในวิชาเอกปฐมวัย 
 อ่ืนๆ (โปรดระบุ)  

1................................................................. 
2................................................................ 
3................................................................ 
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5. เนื้อหาท่ีเคยไดรับการพัฒนา (ตอบไดมากกวา 1 ขอ) 
 หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 
 จิตวิทยาเด็กปฐมวัย  
 การผลิตสื่อการสอนปฐมวัย 
 การวัดและประเมินผลพฤติกรรมเด็ก 
 การจัดกิจกรรมสําหรับเด็กปฐมวัย 
 การพัฒนาบุคลิกภาพและภาวะผูนํา 
 อ่ืนๆ (โปรดระบุ) 

1................................................................. 
2................................................................. 
3.................................................................. 
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ตอนท่ี 2 สภาพสมรรถนะท่ีเปนจริงและสภาพสมรรถนะท่ีคาดหวังในการพัฒนาสมรรถนะพ่ีเล้ียง
ในโรงเรียน สังกัดสํานักงานเขตลาดกระบัง กรุงเทพมหานคร 

 

คําช้ีแจง โปรดอานขอคําถามแลวกาเครื่องหมาย ลงในชองหลังขอความตามสภาพสมรรถนะท่ี
เปนอยูจริงและสภาพสมรรถนะท่ีคาดหวังท่ีมีตอการพัฒนาสมรรถนะพ่ีเลี้ยง ดังนี้ 

ระดับ 5 หมายถึง  สภาพสมรรถนะท่ีเปนจริง/สภาพสมรรถนะท่ีคาดหวังอยูในระดับมากท่ีสุด 
ระดับ 4 หมายถึง  สภาพสมรรถนะท่ีเปนจริง/สภาพสมรรถนะท่ีคาดหวังอยูในระดับมาก 
ระดับ 3 หมายถึง  สภาพสมรรถนะท่ีเปนจริง/สภาพสมรรถนะท่ีคาดหวังอยูในระดับปานกลาง 
ระดับ 2 หมายถึง  สภาพสมรรถนะท่ีเปนจริง/สภาพสมรรถนะท่ีคาดหวังอยูในระดับนอย 
ระดับ 1 หมายถึง  สภาพสมรรถนะท่ีเปนจริง/สภาพสมรรถนะท่ีคาดหวังอยูในระดับนอยท่ีสุด 

 

ท่ี รายการ 
สภาพสมรรถนะท่ีเปนจริง สภาพสมรรถนะท่ีคาดหวัง 
5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

 
 
1 

ดานความรูความเขาใจหลักสูตร  
สุขอนามัยและโภชนาการ 

ทานมสีวนรวมในการจัดทํา
หลักสูตรการศึกษาปฐมวัยของ
สถานศึกษา 

          

2 ทานมีความเขาใจในโครงสราง
หลักสูตรซึ่งกําหนดสาระการ
เรียนรูรายป 

          

3 ทานมีความรู ความเขาใจในการ
จัดประสบการณใหกับเด็กปฐมวัย
ดวยรูปแบบและวิธีการที่
หลากหลาย เชน การรองเพลง 
เลานิทาน แสดงบทบาทสมมติ 
ทองคําคลองจอง 

          

4 ทานมีความรู ความเขาใจในการ
ผลิตและใชสื่อจากแหลงเรียนรูที่มี
อยูรอบตัวเด็กมาใชใหเกิด
ประโยชน 

          

5 ทานมีความรู ความเขาใจในการ
ประเมินพัฒนาการเด็กปฐมวัย
อยางเปนระบบ 

          

6 ทานมีความรูและความเขาใจใน
เอกสารขอมูลเก่ียวกับตัวเด็กและ
ครอบครัว 
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ท่ี รายการ 
สภาพสมรรถนะท่ีเปนจริง สภาพสมรรถนะท่ีคาดหวัง 
5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

7 ทานมสีวนรวมในการดูแล
สุขอนามัยและความปลอดภัยของ
เด็ก เชน การสวมใสเสื้อผา การใช
หองน้ําหองสวม การปฐม-
พยาบาลเบื้องตน เพื่อใหเด็กไดอยู
ในสิ่งแวดลอมทีส่ะอาด ปลอดภัย 
และเอ้ือตอการเรียนรู 

          

8 ทานมสีวนรวมในการดูแลสุขภาพ
และโภชนาการของเด็ก เชน การ
จัดเตรียมอาหารและเคร่ืองดื่มใหมี
สารอาหารที่ครบถวน มีการ
จัดเก็บอาหารที่ถูกสุขอนามัย 

          

 
 
9 

ดานการจัดประสบการณ/กิจกรรม
การเรียนรู 
ทานสามารถจัดประสบการณการ
เรียนรูครอบคลุมพัฒนาการทั้ง 4 
ดาน คือ รางกาย อารมณจิตใจ 
สังคมและสติปญญา 

          

10 ทานสามารถสงเสริมใหเด็กเกิด
การเรียนรูดวยกิจกรรมที่
หลากหลาย 

          

11 ทานสามารถจัดกิจกรรม
สรางสรรคและกิจกรรมเสรีได
อยางเหมาะสม 

          

12 ทานสามารถจัดกิจกรรมเคลื่อนไหว
และจังหวะ และกิจกรรมกลางแจง
ไดอยางเหมาะสม 

          

13 ทานสามารถจัดกิจกรรมเสริม
ประสบการณและเกมการศึกษาได
อยางเหมาะสม 

          

14 ทานสามารถสงเสริมใหเด็กมี
ปฏิสัมพันธที่ดีกับผูอ่ืน 

          

15 ทานสามารถสรางบรรยากาศและ
จัดสภาพแวดลอมใหกับเด็กในการ
ทํากิจกรรม 
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ท่ี รายการ 
สภาพสมรรถนะท่ีเปนจริง สภาพสมรรถนะท่ีคาดหวัง 
5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

16 ทานสามารถจัดกิจกรรมและ
ถายทอดความรูในหองเรียนใหเด็ก
เกิดการเรียนรูและเกิด
ประสบการณใหม 

          

17 ทานจัดกิจกรรมโดยใหผูปกครอง
และชุมชนเขามามสีวนรวมในการ
พัฒนาเด็ก 

          

 
 
18 

ดานการประเมินพัฒนาการของเด็ก
ปฐมวัย 

ทานมีความรูความเขาใจในวิธีการ
ประเมินพัฒนาการเด็กให
ครอบคลุมทั้ง 4 ดาน คือ รางกาย 
อารมณจิตใจ สังคมและสติปญญา 

          

19 ทานสามารถประเมินพัฒนาการ
ของเด็กโดยคํานึงถึงความแตกตาง
ในแตละชวงอายุโดยการสังเกต
พฤติกรรม 

          

20 ทานสามารถประเมินพัฒนาการ
ของเด็กดวยวิธีการที่หลากหลาย 
เชน การสังเกต การสัมภาษณ  
การรวบรวมผลงานเด็ก 

          

21 ทานสามารถวางแผนและเลือกใช
เคร่ืองมือในการประเมิน
พัฒนาการของเด็กอยางเหมาะสม 

          

22 ทานมสีวนรวมในการบันทึก
พัฒนาการของเด็กตามสภาพจริง
อยางสม่ําเสมอเพื่อเปรียบเทียบ
พฤติกรรมที่เด็กแสดงออกในแตละ
คร้ัง 

          

 
 

23 

ดานความสัมพันธกับผูปกครองและ
ชุมชน 

ทานมีความสัมพนัธอันดีกับ
ผูปกครองและชุมชนในการ
สงเสริมพัฒนาการของเด็ก 
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ท่ี รายการ 
สภาพสมรรถนะท่ีเปนจริง สภาพสมรรถนะท่ีคาดหวัง 
5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

24 ทานแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและ
รับฟงปญหาเก่ียวกับพฒันาการ
ของเด็กจากผูปกครองและชุมชน 

          

25 ทานสงเสริมใหผูปกครองมีสวน
รวมในการเขารวมกิจกรรมตางๆ
ของโรงเรียน 

          

26 ทานมีการแจงขอมูลเก่ียวกับ
พัฒนาการของเด็กเมื่ออยูที่
โรงเรียนใหผูปกครองและชุมชน
ไดรับทราบ 

          

 
 
27 

ดานความเปนมืออาชีพและการมี
ภาวะผูนํา 
 

ทานมีความรูที่แทจริงในงานที่ทาํ 
รวมทั้งมีความรูและประสบการณ
ในการปฏิบัติหนาที ่

          

28 ทานสามารถนําความรูไป
ประยุกตใชในการจัดกิจกรรม
สําหรับเด็กไดอยางเหมาะสม 

          

29 ทานมีการประเมินตนเองเพื่อการ
ปรับปรุงและพัฒนาตนเองอยูเสมอ 

          

30 ทานมบีุคลิกภาพที่เหมาะสม           
มีความรัก ความเมตตา ดูแล            
เอาใจใส ใจเย็น และกลาตัดสินใจ
ในสถานการณที่คับขัน 

          

31 ทานมีภาวะผูนําที่สามารถชักจูง
เด็กใหทํากิจกรรมตางๆได 

          

32 ทานมีวิธีการกระตุนใหเด็กทํา
กิจกรรมตางๆไดอยางเหมาะสม 

          

33 ทานมีวสิัยทัศนในการพัฒนา
คุณภาพของเด็ก 

          

34 ทานมีวิธีการในการจัดกิจกรรมที่
ปราศจากอคติตอเด็กและ
ครอบครัวของเด็ก 

          

35 ทานมีคุณธรรมจริยธรรมและ
มาตรฐานวิชาชีพที่เหมาะสมกับ
การดูแลเด็กปฐมวัย 
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ตอนท่ี 3 แนวทางในการพัฒนาสมรรถนะพ่ีเล้ียงในโรงเรียน สังกัดสํานักงานเขตลาดกระบัง 
กรุงเทพมหานคร 

 
3.1 วิธีการท่ีตองการไดรับการพัฒนาสมรรถนะ (ตอบไดมากกวา 1 ขอ) 
 การประชุมใหความรู 
 การประชุมเชิงปฏิบัติการ 
 การศึกษาดูงาน 
 การเขารับการอบรมพัฒนาตนเอง 
 การจัดพ่ีเลี้ยงใหคําปรึกษา 
 การใหทุนการศึกษาตอในวิชาเอกปฐมวัย 
 อ่ืนๆ (โปรดระบุ)  
1................................................................. 
2................................................................. 
3................................................................. 

 
3.2 เนื้อหาท่ีตองการรับพัฒนาสมรรถนะ (ตอบไดมากกวา 1 ขอ) 
 หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 
 จิตวิทยาเด็กปฐมวัย  
 การผลิตสื่อการสอนปฐมวัย 
 การวัดและประเมินผลพฤติกรรมเด็ก 
 การจัดกิจกรรมสําหรับเด็กปฐมวัย 
 การพัฒนาบุคลิกภาพและภาวะผูนํา 
 อ่ืนๆ (โปรดระบุ) 
1................................................................ 
2................................................................ 
3................................................................. 
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 ประวัติผูศึกษา  
 
 

ช่ือ นางสาวเพ็ญพรรณ  ณ นคร 
วัน เดือน ปเกิด 23 เมษายน 2523 
สถานท่ีเกิด อําเภอเชียรใหญ จังหวัดนครศรีธรรมราช 
ประวัติการศึกษา ศึกษาศาสตรบัณฑิต ศษ.บ. (ปฐมวัยศึกษา)  

มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช พ.ศ. 2553 
สถานท่ีทํางาน โรงเรียนวัดลาดกระบัง (ศีลาภิรัตอุปถัมภ) เขตลาดกระบัง กรุงเทพมหานคร 
ตําแหนง ครู วิทยฐานะครูชํานาญการ 
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