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ธรรมดา  ส ําหรับเจาหนาท่ีตรวจแบบแสดงรายการภาษี  กรมสรรพากร
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(3) อาจารยพิชาติ  เกษเรือง  ปการศึกษา  2546

บทคัดยอ

        การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงคเพื่อ (1) พัฒนาชุดฝกอบรมแบบอิงประสบการณ เร่ือง
ภาษีเงินไดบุคคลธรรมดา   สํ าหรับเจาหนาท่ีตรวจแบบแสดงรายการภาษี   กรมสรรพากร  ใหมี
ประสิทธิภาพตามเกณฑที่ก ําหนดไว   (2) ศึกษาความกาวหนาทางการเรียนของผูรับการฝกอบรม
ที่เรียนจากชุดฝกอบรมแบบอิงประสบการณ และ (3) ศึกษาความคิดเห็นในการเรียนรูของผูรับการ
ฝกอบรมที่เรียนจากชุดฝกอบรมแบบอิงประสบการณ

กลุมตัวอยางที่ใชในการทดสอบประสิทธิภาพของชุดฝกอบรม   คือ  เจาหนาท่ีของ
ส ํานักงานสรรพากรพืน้ทีส่าขา จํ านวน 43 คน  โดยการสุมแบบหลายขัน้ตอน  เคร่ืองมอืทีใ่ชในการวิจัย
คือ (1) ชุดฝกอบรมแบบอิงประสบการณ เร่ือง ภาษีเงินไดบุคคลธรรมดา 3 หนวยประสบการณ คือ
หนวยประสบการณที่ 1 การยื่นแบบแสดงรายการภาษีเงินไดบุคคลธรรมดา  หนวยประสบการณ
ที ่ 3  การส ํารวจประเภทและแหลงเงินไดพึงประเมิน  และหนวยประสบการณที ่10 การตรวจแบบ
แสดงรายการภาษีเงินไดบุคคลธรรมดา  (2) แบบทดสอบกอนและหลังการเผชิญประสบการณเปน
แบบคูขนาน  และ (3) แบบสอบถามความคิดเห็นของผูรับการฝกอบรมท่ีมีตอชุดฝกอบรมแบบ
อิงประสบการณ   การเก็บรวบรวมขอมูลเพื่อน ําไปหาประสิทธิภาพโดยทดลองเบื้องตน 3 ข้ันตอน
คอื แบบเด่ียว  แบบกลุม และแบบภาคสนาม สถติิทีใ่ชในการวิเคราะหขอมลูไดแกการหาประสทิธภิาพ
ของชุดฝกอบรม E1/E 2 การทดสอบคาท ี คาเฉลี่ย  และคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน

ผลการวิจัยพบวา  (1) ชดุฝกอบรมแบบอิงประสบการณทีพ่ฒันาขึน้ทัง้ 3 หนวยประสบการณ
มปีระสทิธภิาพตามล ําดับ ดังน้ี 80.33/81.00 80.00/80.67 และ 81.67/80.00 เปนไปตามเกณฑทีก่ ําหนด
80/80  (2) ผูรับการฝกอบรมทีเ่รียนจากชดุฝกอบรมแบบอิงประสบการณมคีวามกาวหนาในการเรียน
เพิ่มขึ้นอยางมีนัยส ําคัญทางสถิติที่ระดับ .05   และ  (3) ผูรับการฝกอบรมมีความคิดเห็นเกี่ยวกับชุด
ฝกอบรมแบบอิงประสบการณมีความเหมาะสมอยูในระดับมาก
คํ าส ําคัญ ชุดฝกอบรมแบบอิงประสบการณ  ภาษีเงินไดบุคคลธรรมดา  กรมสรรพากร
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ABSTRACT

The objectives of this study were to (1) develop experience based training packages
on Personal Income Tax up to the specific requirement for tax return verified officers of the
Revenue Department to meet the efficiency standard; (2) investigate the learning progress of
trainees learning form the experience based training packages;  and (3) investigate the trainees’
opinions concerning experience based training packages.

The sample used in the study consisted of 43 area revenue branch officers.  They
were multi stage random.  The instruments used were  (1) three experience based training units on
Personal Income Tax, namely, Unit 1 : Submission of the Personal Income Tax Form, Unit 2 :
Classification and Sources of Assessible Incomes, Unit 3 : Income Tax Verification; (2) two
parallel forms of an achievement test for pre-and post-testing; and (3) the questionnaires to
investigate the trainees’ opinions on the appropriateness of the experience based training
packages.  The data collecting procedure started with single try out, followed by small group try
out and finally field try out.  The statistics used were the E1/E2, mean, standard deviation, and
t-test.

The research findings showed that (1) the efficiency of the three experience based
training packages were 80.33/81.00, 80.00/80.67,  and 81.67/80.00; (2) the achievement of
trainees’ post-test was significantly higher than that of the pre-test at the .05 level; and (3) the
trainees rated the appropriateness of experience based training packages at the high level.

Keywords : Experience based training package, Personal Income Tax, Revenue Department
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บทที ่1
บทนํ า

1.  ความเปนมาและความส ําคัญของปญหา

1.1  สภาพท่ีพงึประสงค
ในการดํ าเนินการจัดฝกอบรม เร่ือง ภาษเีงนิไดบคุคลธรรมดา  ของกรมสรรพากร    

เปนโครงการฝกอบรมท่ีมีความสํ าคัญย่ิงตอการพัฒนาเจาหนาท่ีตรวจแบบแสดง รายการภาษีใหมี
ความรู  ความสามารถ  และมีประสบการณในการตรวจแบบแสดงรายการภาษีเงินไดบคุคลธรรมดา
ทีม่ปีระสทิธภิาพและมมีาตรฐาน  ซึง่ผูรับการฝกอบรมสามารถนํ าความรู และประสบการณจากการเขา
รับการฝกอบรมไปปรับใชไดอยางเหมาะสมนั้น

กระบวนการจัดฝกอบรมท่ีดีจํ าเปนตองมีวิธีการฝกอบรมท่ีเปนระบบการเรียนรู
ที่สามารถพัฒนาผูรับการฝกอบรมใหมีความรู  และประสบการณ  ทัศนคติ  คานิยม  คุณธรรม
และทักษะความชํ านาญเฉพาะดาน โดยมีวัตถุประสงคที่จะใหบุคลากรสามารถด ําเนินภารกิจท่ีรับ
ผิดชอบไดอยางมปีระสทิธภิาพ เทาทนัเทคโนโลยแีละวิทยาการทีเ่ปลีย่นแปลงไป (ชยัยงค พรหมวงศ
2537 : 3 )  และเพื่อเปนการพัฒนาวิธีการฝกอบรมที่ทํ าใหผูรับการฝกอบรมนํ าไปใชประโยชนใน
การปฏิบัติงานดานการตรวจแบบแสดงรายการภาษีเงินไดบุคคลธรรมดาไดเปนอยางดี  วิธีการฝก
อบรมที่เหมาะสมกับหลักสูตรการฝกอบรม เร่ืองภาษีเงินไดบุคคลธรรมดา คือการฝกอบรมแบบ
อิงประสบการณ  เพราะเปนวิธีการฝกอบรมที่กํ าหนดประสบการณที่คาดหวังส ําหรับใหผูรับการฝก
อบรมไดเผชิญ ผจญ และเผด็จประสบการณ  โดยการเสาะแสวงหาความรูที่เปนเนื้อหาสาระส ําหรับ
ประกอบภารกิจ งาน และความช ํานาญจากแหลงวิทยาการที่มีการชี้แนะแหลง หรือจัดเตรียมใหได
ประสบการณที่ก ําหนดให  (ชัยยงค  พรหมวงศ  2540 :  ) การฝกอบรมแบบอิงประสบการณจะใช
ชุดฝกอบรมแบบอิงประสบการณประกอบดวยสื่อหลายประเภท คือ ประมวลสาระ และเทปภาพ
ประมวลสาระจะชวยใหผูรับการฝกอบรมทบทวนเนื้อหาสาระที่เรียนไดตลอดเวลา  สวนเทปภาพ
ชวยขยายเน้ือหาสาระทีผู่รับการฝกอบรมเรียนจากประมวลสาระใหเขาใจดียิง่ขึน้  การฝกอบรมหลกัสตูร
ภาษีเงินไดบุคคลธรรมดาใหบรรลุวตัถปุระสงคตองค ํานึงถงึการจัดสภาพแวดลอมในหองฝกอบรม
การนํ าการฝกอบรมแบบอิงประสบการณมาใชจะตองจัดสภาพแวดลอมใหเหมาะสมคือ มีมุมตาง ๆ
ท่ีเปนแหลงความรูใหผูรับการฝกอบรมไดแสวงหาความรูดวยตนเอง
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1.2  สภาพท่ีเปนอยูในปจจบุนั
โครงการฝกอบรมหลกัสตูร  “ภาษเีงนิไดบคุคลธรรมดา” ใหแกเจาหนาทีต่รวจแบบ

แสดงรายการภาษเีงนิไดบคุคลธรรมดา ของกรมสรรพากร มกีารใชงบประมาณทีส่งูมาก คอืใชงบ
ประมาณทั้งสิ้น 144,920.- บาท  และในการจัดฝกอบรมไดเชิญวิทยากรที่มีความรูเฉพาะดานมา
บรรยาย  ไมมีการใชสื่อการสอน วิทยากรยังคงใชวิธีการบรรยายประกอบแผนใสและสื่อแผนใสไม
มีคุณภาพ เนื่องจากผานการใชมาเปนระยะเวลานาน  ตัวอักษรไมชัดเจน  ท ําใหผูรับการฝกอบรมเกดิ
ความเบือ่หนาย ไมมสีวนรวมในการเรียนรู  และแสดงความคดิเห็น ขาดความกระตือรือรนท่ีจะเรียนรูใน
เร่ืองทีเ่ขารับการฝกอบรม   นอกจากน้ีวิทยากรไมมกีารประเมนิความรูผูรับการฝกอบรมทั้งกอนและ
หลังของการฝกอบรม   และที่ส ําคัญผูรับการฝกอบรมไมสามารถนํ าความรูไปปรับใชในการปฏิบัติ
งานตรวจแบบแสดงรายการภาษีเงินไดบุคคลธรรมดาได

1.3  สภาพปญหาท่ีเกดิข้ึน
จากสภาพทีเ่ปนอยูในปจจุบนั การฝกอบรมเร่ือง ภาษเีงนิไดบุคคลธรรมดา  พบ

ปญหาท่ีเปนอุปสรรคตอการจัดฝกอบรม ดังน้ี  (1) วิทยากรใชวิธีการฝกอบรมแบบบรรยายทํ าใหผู
รับการอบรมเกิดความเบ่ือหนาย  (2) วิทยากรไมมีชุดฝกอบรมที่เปนเครื่องมือและแนวทางในการ
ถายทอดใหแกผูรับการฝกอบรม  (3) วิทยากรขาดสื่อการสอนที่สอดคลองกับเนื้อหาวิชาที่ท ําการฝก
อบรม  (4) วิทยากรไมเตรียมความพรอมในเน้ือหาสาระ  ไมสรางบรรยากาศ และสภาพแวดลอมให
เกิดการเรียนรูท่ีเหมาะสมกับผูรับการฝกอบรมท่ีเปนผูใหญ  และ (5) ผูรับการฝกอบรมเกิดความไม
พึงพอใจกบัการสอนของวิทยากร  ท่ีมุงเนนบรรยายแตเน้ือหามาก เกี่ยวกับกฎระเบียบ ขอบังคับของ
กรมสรรพากร  และผูรับการฝกอบรมขาดการกระตือรือรนท่ีจะเรียนรู  อันจะนํ าไปสูการไมบรรลุ
วัตถุประสงคของการฝกอบรมได

1.4  ความพยายามในการแกปญหา
โดยที่กรมสรรพากรมีการกระจายงานฝกอบรมไปยังหนวยงานในระดับส ํานักงาน

สรรพากรภาค รวม 12 ภาค   ซึ่งมีหนาที่จัดฝกอบรมขาราชการและลูกจางใหมีความรูความสามารถ
ในการปฏิบัติหนาที่ไดมีประสิทธิภาพ  เกิดประโยชนสูงสุด  อยางเปนระบบ  ท่ัวถึงและตอเน่ือง
อีกท้ังเพ่ือเปนการรองรับการเปล่ียนแปลงทางเศรษฐกิจ และเทคโนโลยีสารสนเทศ  สอดคลองกับ
นโยบายรัฐบาลและแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  ฉบับที ่ 8  และฉบับที ่ 9  ที่มุงเนนการ
พัฒนาทรัพยากรบุคคลใหมีคุณลักษณะอันพึงประสงค แตยังไมมีหนวยงานใดของกรมสรรพากรมี
การแกปญหาระบบการฝกอบรมที่สามารถพัฒนาบุคลากรใหเกิดการเรียนรู  และน ําไปประยุกตใช
กับการปฏิบัติงานดานการตรวจแบบแสดงรายการภาษีเงินไดบุคคลธรรมดาได
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ในดานงานวิจัยยังไมมีการวิจัยเกี่ยวกับหลักสูตรการฝกอบรมเรื่องภาษีเงินไดบุคคล
ธรรมดา

1.5  แนวทางในการแกปญหา
จากความพยายามแกปญหายังไมมีงานวิจัยใดที่แกปญหาหลักสูตรการฝกอบรม

เร่ือง  ภาษีเงินไดบุคคลธรรมดา  ผูวิจัยจึงพัฒนาชุดการฝกอบรมแบบอิงประสบการณ เร่ือง ภาษีเงิน
ไดบุคคลธรรมดาขึ้น  ชุดการฝกอบรมแบบอิงประสบการณมุงใหผูรับการฝกอบรม  “ท ําได” มาก
กวา “ใหรู”  ซึ่งตอบสนองวัตถุประสงคหลักของหลักสูตรการฝกอบรม  คือมุงใหผูรับการอบรมนํ า
ความรูท่ีไดจากการอบรม เร่ือง ภาษีเงินไดบุคคลธรรมดาไปใชในการปฏิบัติงานจริง

2.  วัตถุประสงคของการวิจัย

2.1  วัตถุประสงคทั่วไป
เพ่ือพัฒนาชุดฝกอบรมแบบอิงประสบการณ   เร่ือง    ภาษีเงินไดบุคคลธรรมดา

ส ําหรับเจาหนาตรวจแบบแสดงรายการภาษีเงินไดบุคคลธรรมดา  กรมสรรพากร
2.2  วัตถุประสงคเฉพาะ

2.2.1  เพือ่พฒันาชดุฝกอบรมแบบอิงประสบการณ    เร่ือง  ภาษเีงนิไดบคุคลธรรมดา
ส ําหรับเจาหนาท่ีตรวจแบบแสดงรายการภาษี  กรมสรรพากร  ใหมีประสิทธิภาพตามเกณฑที่
กํ าหนดไว

2.2.2  เพือ่ศกึษาความกาวหนาทางการเรียนของผูรับการฝกอบรมในกรมสรรพากร
ที่เรียนจากชุดฝกอบรมแบบอิงประสบการณ  เร่ือง ภาษีเงินไดบุคคลธรรมดา

2.2.3  เพ่ือศึกษาความคิดเห็นของผูรับการฝกอบรมท่ีเรียนจากชุดฝกอบรมแบบอิง
ประสบการณ เร่ือง ภาษเีงนิไดบคุคลธรรมดา  ของเจาหนาที่ตรวจแบบแสดงรายการภาษ ีกรมสรรพากร

3.  สมมติฐานการวิจัย

3.1  ชุดฝกอบรมแบบอิงประสบการณ   เร่ืองภาษีเงินไดบุคคลธรรมดาท่ีพัฒนาข้ึน
มีประสิทธิภาพตามเกณฑ 80 / 80

3.2  ผูรับการฝกอบรมทีฝ่กอบรมดวยชดุฝกอบรมแบบอิงประสบการณมีความกาวหนา
ในการเรียนเพิ่มขึ้นอยางมีนัยส ําคัญทางสถิติที่ระดับ .05
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3.3  ผูรับการฝกอบรมมีความคิดเห็นเก่ียวกับชุดฝกอบรมแบบอิงประสบการณในเร่ือง
ของความเหมาะสม อยูในระดับเห็นดวยมาก

4.  ขอบเขตของการวิจัย

4.1  รูปแบบการวิจัย   เปนการวิจัยเชิงวิจัยและพัฒนา
4.2  ประชากรที่ใชในการวิจัย  คือ   เจาหนาท่ีตรวจแบบแสดงรายการภาษีเงินไดบุคคล

ธรรมดา  กรมสรรพากร จํ านวน 140  คน
4.3  กลุมตัวอยาง  คือ  เจาหนาท่ีตรวจแบบแสดงรายการภาษีเงินไดบุคคลธรรมดา

จํ านวน 43  คน  ไดมาโดยการสุมแบบหลายขั้นตอน  คือเปนเจาหนาท่ีของสํ านักงานสรรพากรพื้นที่
สาขา

4.4  เน้ือหาท่ีใชในการวจิยั  ประกอบดวย 3  หนวยประสบการณ ไดแก หนวยประสบการณ
ที ่1  การยืน่แบบแสดงรายการภาษเีงนิไดบคุคลธรรมดา   หนวยประสบการณที ่3  การส ํารวจประเภท
และแหลงเงินไดพึงประเมิน  และหนวยประสบการณที ่10  การตรวจแบบแสดงรายการภาษเีงินได
บุคคลธรรมดา

4.5  เคร่ืองมอืท่ีใชในการวจิยั  ไดแก ชดุฝกอบรมแบบอิงประสบการณ  เร่ืองภาษเีงนิได
บุคคลธรรมดา  ส ําหรับเจาหนาที่ตรวจแบบแสดงรายการภาษีแบบทดสอบกอนและหลังการฝก
อบรม  และแบบสอบถามความคดิเห็นของผูรับการฝกอบรมทีม่ตีอชดุฝกอบรมแบบอิงประสบการณ

5.  นิยามศัพทเฉพาะ

5.1  ชุดฝกอบรม  หมายถึง  ส่ือประสมท่ีมีการจัดระบบเน้ือหาเพ่ือใชเปนเคร่ืองมือการ
ดํ าเนินการจัดฝกอบรมอยางมีระเบียบระบบ โดยมกีารก ําหนดข้ันตอนในการฝกอบรม  การก ําหนด
สื่อการกํ าหนดกิจกรรม  การก ําหนดเน้ือหาและประสบการณ  รวมท้ังการกํ าหนดเคร่ืองมือ  และ
การประเมินการฝกอบรมไวอยางครบถวน

5.2  การฝกอบรมแบบอิงประสบการณ   หมายถึง  วิธีการฝกอบรมที่กํ าหนดประสบ
การณที่คาดหวังส ําหรับผูรับการฝกอบรม เพ่ือใหไดเผชิญ ผจญ และเผด็จประสบการณ ดวยการ
เสาะแสวงหาความรูที่เปนเนื้อหาสาระประกอบภารกิจ  งาน  และทักษะความชํ านาญจากแหลง
วิทยาการที่ไดมีการชี้แนะแหลง  หรือจัดเตรียมไวใหไดประสบการณท่ีกํ าหนด
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5.3  ชุดฝกอบรมแบบอิงประสบการณ  หมายถึง  ชุดสื่อประสมที่จัดเตรียมไวสํ าหรับ
ก ําหนดแนวทางการเผชิญประสบการณอยูในรูปของแผนเผชิญประสบการณ   เพ่ือใหผูรับการฝก
อบรมไดเผชิญประสบการณ  ตามประสบการณหลัก  ประสบการณรอง  ภารกิจ  และงานโดยใช
ความรูขอมูลจากแหลงความรูในรูปของประมวลสาระ  เทปภาพ  แผนใส  เอกสารเผยแพร และ
คํ าแนะนํ าการกรอกแบบแสดงรายการภาษ ี เพื่อใหการเผชิญประสบการณบรรลุตามวัตถุประสงค
ชุดฝกอบรมแบบอิงประสบการณ ประกอบดวย 3 หนวยประสบการณ คอื หนวยประสบการณที่  1
การยืน่แบบแสดงรายการภาษเีงินไดบุคคลธรรมดา  หนวยประสบการณที ่3 การส ํารวจประเภทและ
แหลงเงินไดพึงประเมิน  และหนวยประสบการณที ่10  การตรวจแบบแสดงรายการภาษีเงินได
บุคคลธรรมดา

5.4  ภาษีเงินไดบุคคลธรรมดา   ประกอบดวยหนวยประสบการณ 3 หนวย  คือ หนวย
ที ่1  การยื่นแบบแสดงรายการภาษีเงินไดบุคคลธรรมดา   หนวยที ่3  การส ํารวจประเภทและแหลง
เงินไดพึงประเมิน  และหนวยที ่10  การตรวจแบบแสดงรายการภาษเีงินไดบุคคลธรรมดา

5.5  การทดสอบประสิทธิภาพตามเกณฑ 80/80
80 ตัวแรก  หมายถึง  เกณฑที่ก ําหนดขึ้นเพื่อใชในการทดสอบประสิทธิภาพของ

ชุดฝก  อบรมแบบอิงประสบการณ  เร่ือง  ภาษีเงินไดบุคคลธรรมดาที่แสดงคารอยละของคะแนน
กิจกรรมระหวางการฝกอบรม (E1 )

        80 ตัวหลัง  หมายถึง เกณฑที่ก ําหนดขึ้นเพื่อใชในการทดสอบประสิทธิภาพของ
ชุดฝก  อบรมแบบอิงประสบการณ  เร่ือง  ภาษีเงินไดบุคคลธรรมดาที่แสดงคารอยละของคะแนน
การทดสอบหลงัการฝกอบรม  (E2 )

6.  ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ

6.1  ทํ าใหไดชุดฝกอบรมแบบอิงประสบการณ  เร่ือง  ภาษีเงินไดบุคคลธรรมดา
ส ําหรับเจาหนาท่ีตรวจแบบแสดงรายการภาษี กรมสรรพากร  ที่มีประสิทธิภาพตามเกณฑและท ําให
ผูรับการฝกอบรมมีความรูเพ่ิมข้ึน

6.2  ท ําใหไดแนวทางในการผลิตชุดฝกอบรมแบบอิงประสบการณเกี่ยวกับภาษีเงินได
นิติบุคคลและภาษีมูลคาเพิ่ม

6.3  ท ําใหไดแนวทางการฝกอบรมแบบอิงประสบการณนํ ามาใชในหลักสูตรการฝก
อบรมที่เกี่ยวกับภาษีเงินไดบุคคลธรรมดา



บทที ่2
วรรณกรรมที่เกี่ยวของ

การวิจัยเร่ืองน้ีมีวัตถุประสงคเพ่ือพัฒนาชุดฝกอบรมแบบอิงประสบการณ  เร่ือง ภาษี
เงินไดบุคคลธรรมดา  ส ําหรับเจาหนาท่ีตรวจแบบแสดงรายการภาษี  กรมสรรพากร  ผูวิจัยมุงศึกษา
คนควารวบรวมจากตํ ารา  เอกสารทางวิชาการ  และผลงานที่เกี่ยวของในสาระส ําคัญดังตอไปน้ี คือ
(1)  การฝกอบรม  (2) การฝกอบรมแบบอิงประสบการณ  (3) ชุดฝกอบรม (4) ชุดฝกอบรมแบบอิง
ประสบการณ   (5)  การผลิตสื่อสิ่งพิมพและเทปภาพ   (6)  หลักสูตรภาษีเงินไดบุคคลธรรมดา และ
(7) งานวิจัยที่เกี่ยวของ

1.  การฝกอบรม

ในการจัดฝกอบรมของสวนราชการตาง ๆ น้ัน  การฝกอบรมจะสงผลและเอ้ืออํ านวย
ประโยชนใหกับองคการไดเพียงใด   ยอมขึ้นอยูกับความรู   ความสามารถ   และทัศนคติที่มีตองาน
ของบคุลากรผูรับผิดชอบทางดานการฝกอบรมเปนส ําคญั บคุลากรดังกลาวน้ีสวนใหญก ็คอื เจาหนาที่
ฝกอบรมของหนวยงานตาง ๆ น่ันเอง   ดังน้ัน    การฝกอบรมจึงเปนปจจัยส ําคัญที่จะท ําใหองคการ
เกิดความมั่นคงและผลักดันองคการใหกาวไปขางหนาดวยความมั่นใจ  ความส ําคัญจึงอยูท่ีวาการฝก
อบรมที่ดีจะตองสามารถเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมบุคคลใหมีพฤติกรรมที่พึงประสงคขององคการให
ได  (เอกสารฝกอบรมนักพัฒนาทรัพยากรบุคคลของกรมสรรพากร 2539 : 1)   ซึ่งผูวิจัยไดศึกษาเนื้อ
หาท่ีเก่ียวของกับการฝกอบรม  คือ  ความหมาย ความส ําคัญ ประเภท และรูปแบบ และกระบวนการ
ฝกอบรม  โดยมีรายละเอียดดังนี้

1.1  ความหมายของการฝกอบรม
            นักวิชาการ  ไดใหความหมายของ  “การฝกอบรม” ไวตาง ๆ กัน คือ

ชัยยงค  พรหมวงศ  (2537 : 7)  กลาววา   การฝกอบรม   เปนกระบวนการพัฒนา
ความรู และประสบการณ   ทัศนคติ   คานิยม   คุณธรรม    และทักษะความชํ านาญเฉพาะดานของ
บุคลากรที่ไมสามารถจะท ําไดโดยกระบวนการเรียนการสอนโดยปรกติ เพื่อใหสามารถด ําเนินงาน
ไดอยางมีประสิทธิภาพ
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อุทุมพร  จามรมาน  (2533 : 2)  อางถึงใน  ชาญ  สวัสดิ์สาล ี (2539 : 13)  การฝกอบรม
คือ  กิจกรรม หรือความพยายามที่จะจัดกิจกรรมใหสอดคลองกับความตองการของหนวยงานเพื่อ
ใหผูเขาอบรมเกิดการเปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดีในเรื่อง  ความรู  ทัศนคติ  และทักษะในการท ํางาน

วิจิตร  อาวะกุล  (2537 : 24)  การฝกอบรม  หมายถึง  กระบวนการท่ีจะสงเสริมสมรรถ
ภาพของบุคคล  (พนักงาน  ขาราชการ)  ใหสามารถปฏิบัติหนาที่ไดอยางมีประสิทธิภาพ  อันจะสง
ผลโดยตรงไปยังผลงานของสถาบัน  สังคม  ประชาชน

ชาญ  สวัสดิ์สาล ี (2539 :14)    การฝกอบรม   คือ  กระบวนการที่เปนระบบที่จะชวย
เพิ่มพูนความรู  ความสามารถ  และทักษะในการปฏิบัติงาน  รวมถึงการเปลี่ยนแปลงทัศนคติ และ
พฤติกรรมในการปฏิบัติงานของบุคคล ใหดีขึ้น ทั้งนี้เพื่อใหบุคคลนั้นสามารถปฏิบัติงานที่อยูใน
ความรับผิดชอบไดอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลมากยิ่งขึ้นอีก  อันจะเปนประโยชนตอ
“งาน” ท่ีรับผิดชอบในปจจุบัน  และหรืองานที่กํ าลังจะไดรับมอบหมายใหท ําในอนาคตโดยตรง

เลยีวนาด  แนดเลอร Dr. Leonard Nadler  (1970 : 40)   อางถึงใน  ชาญ  สวัสดิ์สาลี
(2539 : 11)  การฝกอบรม  หมายถึง  กิจกรรมตาง ๆ ที่ออกแบบขึ้นมา  เพื่อใหบุคคลที่กํ าลังปฏิบัติ
งานอยูในปจจุบัน  หรือกํ าลังจะไดรับมอบหมายงานใหท ํา  สามารถปฏิบัติงานไดดีขึ้น

มิเชล เจ จูเซียส Michael J. Jucius  อางถึงใน รศ. วิจิตร  อาวะกุล  (2537 : 30)
การฝกอบรม   หมายถึง  กระบวนการที่จะชวยเพิ่มพูนความถนัดทางธรรมชาติ (aptitude)  ทักษะ
(skill)  หรือความชํ านาญ  ความสามารถ (ability)  ของบุคคลเพื่อใหปฏิบัติงานดียิ่งขึ้น

สรุปไดวา   การฝกอบรม   หมายถึง  กระบวนการของการเรียนรู  การฝกทักษะตาง ๆ
ใหเกิดความชํ านาญ  และการสรางทัศนคตีท่ีดีของผูรับการฝกอบรม  เพ่ือนํ าความรูที่ไดไปปรับใช
ในการพัฒนาตนเอง  และการปฏิบัติงานใหเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล

1.2  ความสํ าคัญของการฝกอบรม
ชาญ  สวัสด์ิสาล ี (2539:15)  กลาววา  การฝกอบรมเปนวิธกีารพฒันาบคุคลอยางหน่ึง

ทีจ่ะชวยใหคนมคีณุภาพและประสทิธภิาพในการปฏบิติังานมากยิง่ขึน้  การฝกอบรมจึงเปนสิง่ส ําคญั
และมีความจ ําเปนอยางมากส ําหรับทุกหนวยงาน  ในสภาวะการณปจจุบันที่มีการเปลี่ยนแปลงอยาง
รวดเร็วและมีการแขงขันสูงมาก  อาจประมวลประโยชนของการฝกอบรมไดดังน้ี
! 1.2.1  ไมมีสถาบันการศึกษาใดที่สามารถสอน   และผลิตนักศึกษาใหสามารถเขา
ปฏิบัติงานในหนวยงานตาง ๆ ไดทันทีหลังจากส ําเร็จการศึกษาแลว  จึงจํ าเปนตองมีการฝกอบรม
!ใหบุคคลผูที่เริ่มเขาท ํางานใหม ๆ มีแนวทางในการท ํางานที่ถูกตองตามขั้นตอนในการปฏิบัติงาน
ขององคกรน้ัน
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1.2.2  การเปล่ียนแปลงของเทคโนโลยีอยางรวดเร็ว  เชน  การเปลี่ยนแปลงของ
เคร่ืองมือ  เคร่ืองใช  วัสดุอุปกรณตาง ๆ   ซึ่งบุคลากรจํ าเปนจะตองกาวตามใหทันตามการเปลี่ยน
แปลงในทุก ๆ ดาน  ทั้งในดานสังคม  เศรษฐกจิ  และ  การเมือง
! 1.2.3  การฝกอบรม  จะชวยใหบุคคลไดเรียนรู  เพิ่มเติมประสบการณ   ท ําใหบุคคล
เหมาะสมกับงานยิ่งขึ้น  และชวยเพิ่มผลผลิต  หนวยงานจะไดผลงานมากขึ้น  เพราะผูปฏิบัติงาน
ท ํางานไดมาตรฐาน

1.2.4  การฝกอบรม ชวยในการเสริมสรางความสัมพันธ  และความสามัคคี
กลมเกลียวกันในการท ํางาน  ชวยในการติดตอประสานงาน  และใหความรวมมือซึ่งกันและกัน
ระหวางผูรับการฝกอบรม  และผูปฏิบัติงานในหนวยงานเดียวกัน

1.2.5  การฝกอบรมชวยใหบุคคลไดมีโอกาสพัฒนาบุคลิกภาพของตนใหเหมาะสม
กับการปฏิบัติหนาที่  ชวยลดเวลาในการเรียนรู  วิธีการปฏิบัติงานตาง ๆ ใหนอยลง
 1.2.6  ชวยลดความสิ้นเปลืองและประหยัดรายจายไดมาก  เพราะการฝกอบรมจะ
จัดขึ้นในชวงเวลาอันสั้น  แตสามารถเรียนรูเน้ือหาสาระรวมท้ังข้ันตอนและวิธีการตาง ๆ ไดมาก

1.2.7  ชวยเสริมสรางสขุภาพ    และความปลอดภัยส ําหรับผูปฏิบัติงาน  สามารถลด
อุบัติเหตุและความเสียหายตาง ๆ ในการปฏิบัติงานใหเปนไปตามความตองการของหนวยงานได

ความส ําคัญของการฝกอบรมดังกลาวขางตนจึงสรุปไดวา  การฝกอบรมเปน
แนวทางในการท ํางานที่ถูกตองตามขั้นตอนในการปฏิบัติงาน  ใหบุคลากรของหนวยงานกาวตาม
ทันการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลย ี ชวยใหบุคคลไดเรียนรูเพิ่มเติมประสบการณ  ชวยในการเสริม
สรางความสัมพันธ  มีโอกาสพัฒนาบุคลิกภาพตนเอง  ลดความสิ้นเปลือง  เสริมสรางสขุภาพ  เปน
ความส ําคญัยิง่ทัง้ในปจจุบนัและอนาคต  สามารถท ําใหหนวยงานมคีวามเจริญและมัน่คงได  เปนวิธีการ
พัฒนาทรัพยากรมนุษยอันทรงคุณคายิ่ง

1.3  ประเภทและรูปแบบของการฝกอบรม
1.3.1  ประเภทของการฝกอบรม
วิจิตร  อาวะกุล  (2537 : 82) การฝกอบรมบุคลากรทํ าไดหลายวิธ ี โดยการให

การศึกษาในโรงเรียน  สถาบันการศึกษาของรัฐและเอกชน  เปนการอบรมหรือพัฒนาบุคคลกอนท่ี
จะไปท ํางานในหนวยงาน  หรือฝกอบรมกอนปฏิบัติการ  นอกจากจะอาศัยสถาบันการศึกษาทั่วไป
แลว  หนวยงานอาจตั้งสถาบันเฉพาะขึ้นได  เชน  โรงเรียนนายอํ าเภอ  โรงเรียนสัตวแพทย โรงเรียน
การไปรษณีย  เปนตน  เพือ่เปนการเตรียมคนของตนเขาท ํางานในหนวยงานน้ันโดยเฉพาะการฝกอบรม
จึงอาจแบงประเภทการฝกอบรมออกเปน 4 ประเภท ดังน้ี การฝกอบรมกอนการท ํางาน  การอบรม
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ปฐมนิเทศ  การฝกอบรมกอนเขาท ํางาน  การฝกอบรมระหวางปฏบิติัการหรือประจํ าการ  การฝกอบรม
เฉพาะเรื่องเฉพาะวิชา  และการอบรมพิเศษ

1)  การฝกอบรมกอนการทํ างาน  (Pre - Service Training or Pre - Entry
Training)  หมายถึง  การศึกษาวิชาความรูพ้ืนฐานในโรงเรียน  วิทยาลัย  มหาวิทยาลัย  ซึ่งจัดการ
ศึกษาจัดหลักสูตรใหสนองความตองการของตลาด  เชน  การแพทย  วิศวกร นักเคมี  เศรษฐกร
ฯลฯ  การศึกษาปรเภทนี้ไมไดสอนใหนักศึกษาจบออกมาเพื่อท ํางานหรือบริการประชาชนโดยตรง
แตสอนเนนหนักไปในเน้ือหาเชิงวิชาการเทคนิค  สวนการท ํางาน  วิธีปฏิบัติงานในโรงงาน  เปน
หนาที่ของหนวยงานและนักศึกษาตองไปหาประสบการณเอง  ซ่ึงส่ิงน้ีเปนปญหาท่ีองคการตองจัด
การฝกอบรมให

2)  การอบรมปฐมนิเทศ  (Orientation)  เปนการอบรมใหแกบุคคลที่เขามา
ท ํางานใหม  ในระยะแรกยังไมรูอะไรในหนวยงาน  เปนการแนะนํ าใหทราบเกี่ยวกับ   นโยบาย
วัตถุประสงค ประวัติความเปนมาของหนวยงาน  ผูบริหาร โครงสราง การท ํางาน สภาพของการจาง
เปนการขจัดขอสงสัยตาง ๆ  ชวยใหพนักงานใหมไดรูจักคุนกับหนวยงาน  อันจะเปนประโยชนแก
การประสานงาน  และการสรางความสัมพันธซึ่งกันและกันดียิ่งขึ้น  เกิดความอบอุน  มีความเชื่อมั่น
ในการท ํางาน   มีขวัญ  และก ําลังใจในการท ํางานสูงขึ้น

3)  การฝกอบรมกอนเขาทํ างาน  (Induction  Training) เปนการพิ่มพูนความรู
ความช ํานาญงาน และประสบการณเบื้องตนของสาขางานนั้นโดยเฉพาะ  เปนการอบรมดานเทคนิค
หรือวิธีทํ างานเฉพาะเร่ือง

4)  การฝกอบรมระหวางปฏิบัติการหรือประจํ าการ (In - service Training)
หมายถึง  การจัดการฝกอบรมเพ่ือเพ่ิมพูนความรู  ความสามารถ  ความช ํานาญงานในหนาท่ีท่ีตนทํ า
ใหมากยิ่งขึ้น  ในขณะที่บุคคลยังด ํารงตํ าแหนงอยู  โดยหนวยงานเปนผูจัดข้ึนเองเปนคร้ังคราว  เชน
การสัมมนา  การประชุมเชิงปฏิบัติการ  เปนตน

5)  การฝกอบรมเฉพาะเร่ืองเฉพาะวิชา  (Specific Training)   เปนการอบรม
เทคนิคปลีกยอย  หรือรายละเอียดเฉพาะเร่ือง  เชน  การอบรมเทคนิค  “การตรวจตัวออน”
“ การปรับโมดุล”  ฯลฯ   ซ่ึงเปนการอบรมรายละเอียดเฉพาะเร่ือง  ที่จัดท ําเปนพิเศษของหนวยงาน
เพื่อเสริมงานหลักใหไดผลดียิ่งขึ้น

6)  การอบรมพเิศษ (Special Training)  เปนการอบรมรายการพเิศษ   ท่ีนอกเหนือ
จากการอบรมหลักขององคการ ทั้ง  5  ขอ   ดังกลาวขางตน  เชน   การอบรมอาสาสมัครบรรเทา
สาธารณภัย  อบรมลูกเสือชาวบาน  เปนตน  รวมถึงการอบรมเพ่ือประโยชนของสังคมสวนรวม
หรือการอบรมใหบริการแกบุคคลภายนอกหนวยงาน
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ชัยยงค  พรหมวงศ   (2537 : 16)  ไดจํ าแนกประเภทการฝกอบรมออกเปน
หลายแนวทาง  ดังน้ี  จํ าแนกตามกลุมผูรับการฝกอบรม  จํ าแนกตามเน้ือหาสาระและประสบการณ
จํ าแนกตามวิธีการและเทคนิคการฝกอบรม  และจ ําแนกตามสถานที่ในการฝกอบรม

!1)  จํ าแนกตามกลุมผูรับการฝกอบรม  เปนการฝกอบรมกลุมใหญ การฝกอบรม
!กลุมยอย  การฝกอบรมหัวหนางาน  การฝกอบรมผูปฏิบัติงาน ฯลฯ

!2)  จํ าแนกตามเน้ือหาสาระและประสบการณ   ไดแก   การฝกอบรมความรู
!พ้ืนฐาน  การฝกอบรมการสรางหรือพฒันาทักษะความชํ านาญ  และการฝกอบรมการจัดการชั้นสูง
เชน  การฝกอบรมความรูเกีย่วกบัการใชคอมพวิเตอรเบือ้งตน  การฝกอบรมการเปนผูนํ า การฝกอบรม
การบริหาร  และจัดการองคกร  เปนตน

!3)  จํ าแนกตามวิธีการและเทคนิคการฝกอบรม  อาจจํ าแนกเปนการฝกอบรม
!แบบบรรยาย  การฝกอบรมแบบการสัมมนา  การฝกอบรมแบบรายกรณี  และการฝกอบรมแบบแก
ปญหา  เปนตน

!4)  จํ าแนกตามสถานที่ในการฝกอบรม  อาจจํ าแนกเปนการอบรมในหองฝก
!อบรม  การฝกอบรมในสถานการณจํ าลอง  การฝกงาน การสงัเกต  การดูงาน  และการฝกขณะปฏบิติังาน
จริง

โดยสรุป  การฝกอบรมสามารถจํ าแนกออกเปน 4 แนวทางคือ จํ าแนกตาม
กลุมผูรับการฝกอบรม  จํ าแนกตามเน้ือหาสาระและประสบการณ จํ าแนกตามวิธกีารและเทคนิคการฝก
อบรม  และจ ําแนกตามสถานที่ในการฝกอบรม

1.3.2  รูปแบบของการฝกอบรม
ชัยยงค  พรหมวงศ  (2537 : 10 )  กลาววา  การฝกอบรมจํ าแนกรูปแบบออก

เปน  3  รูปแบบ  ดังน้ี
1)  การฝกอบรมที่ยึดวิทยากรเปนศูนยกลาง  เปนการฝกอบรมที่วิทยากร

เปนผูก ําหนดวัตถุประสงค  เน้ือหาสาระ  ดํ าเนินการถายทอด  และประเมิน  โดยผูรับการฝกอบรม
มีสวนในกระบวนการฝกอบรมนอยที่สุด

2)  การฝกอบรมที่ยึดผูรับการฝกอบรมเปนศูนยกลาง  เปนการฝกอบรมท่ี
ผูรับการฝกอบรมมสีวนในการก ําหนดวัตถปุระสงค  และมสีวนรวมในการเรียนดวยตนเองมากทีส่ดุ
วิทยากรเปนเพียงผูช้ีทางและประสานกิจกรรมการฝกอบรม

!3)  การฝกอบรมที่ยึดความรูและประสบการณเปนศูนยกลาง  เปนรูปแบบ
!การฝกอบรมท่ีใหศูนยกลางของการฝกอบรมอยูท่ีเน้ือหาสาระ โดยไมคํ านึงวาวิทยากรหรือผูรับการ
ฝกอบรมจะเปนศูนยกลางของกิจกรรมการฝกอบรม
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!โดยสรุป  การฝกอบรมจํ าแนกเปน  3  รูปแบบ คือ  การฝกอบรมที่ยึด
!วิทยากรเปนศูนยกลาง  การฝกอบรมที่ยึดผูรับการฝกอบรมเปนศูนยกลาง  และการฝกอบรมที่ยึด
ความรูและประสบการณเปนศูนยกลาง

1.4  กระบวนการฝกอบรม
กระบวนการฝกอบรมตามทรรศนะของ  ชาญ  สวัสดิ์สาล ี (2539 : 33)   (Charn ‘s

Training Process Model)  ไดแบงเปน  4  ขัน้ตอนใหญ  ดังน้ี   การหาความจํ าเปนในการฝกอบรม
การสรางหลกัสตูรฝกอบรม  การจัดดํ าเนินการฝกอบรม  และการประเมนิและติดตามผลการฝกอบรม

1.4.1  การหาความจ ําเปนในการฝกอบรม  หมายถึง  สถานการณ  ปญหา  หรือ
ขอขัดของในการปฏิบัติงานของบุคคลที่เกิดขึ้น อันเน่ืองมาจากการขาดความรู ความสามารถ ทักษะ
หรือทัศนคติที่ตองการและที่ถูกตองในการปฏิบัติงาน  อันเปนผลใหการปฏิบัติงานตาง ๆ  ในหนวย
งานหรือองคการน้ัน  ไมบรรลุผลส ําเร็จตามวัตถุประสงค  หรือเปาหมายท่ีกํ าหนดไว  ซึ่งความรู
ความสามารถ  ทักษะ  หรือทัศนคติที่ถูกตองและที่ตองการในการปฏิบัติงานนั้น  สามารถแกไข
ปรับปรุง  หรือพัฒนาไดโดยอาศัยการฝกอบรม

1.4.2  การสรางหลักสูตรฝกอบรม หมายถึง การก ําหนดรายละเอียดตาง ๆ ของ
หลักสูตรฝกอบรม  นับต้ังแตวัตถุประสงคของการฝกอบรม  หัวขอวิชาตาง ๆ ในหลักสูตรฝกอบรม
ขอบเขตของหัวขอวิชาตาง ๆ   เทคนิคหรือวิธกีารฝกอบรมทีใ่ช รวมถงึระยะเวลาของแตละหัวขอวิชา
และระยะเวลาของการฝกอบรม  ตลอดทั้งหลักสูตร  ฯลฯ  เพ่ือใหผูเขารับการอบรมเกิดการเรียนรู
มีทักษะ และเปลี่ยนแปลงทัศนคติ หรือพฤติกรรมไปตามวัตถุประสงคของการฝกอบรมน้ัน

1.4.3  การจัดด ําเนินการฝกอบรม  เปนข้ันตอนท่ีสามของกระบวนการฝกอบรม
ซึ่งจะตองมีการวางแผนการจัดดํ าเนินการฝกอบรม  โดยระบกุจิกรรมตาง ๆ ทั้งในชวงเวลากอนการ
ฝกอบรม  ระหวางการฝกอบรม  และหลังการฝกอบรม

1.4.4  การประเมินและติดตามผลการฝกอบรม  เปนขั้นตอนสุดทายที่มีความ
ส ําคัญมากข้ันตอนหน่ึง เพราะเปนการตรวจสอบขอมูลท้ังหมดทุกข้ันตอนในกระบวนการฝกอบรม
ที่ผานมามีรายละเอียดตาง ๆ มากซึ่งตองดํ าเนินการอยางเปนระบบ

โดยสรุป  ข้ันตอนของการฝกอบรมแบงเปน 4 ข้ันตอน คือ การหาความจํ า
เปนในการฝกอบรม  การสรางหลักสตูรฝกอบรม  การจัดดํ าเนินการฝกอบรม  และการประเมินและ
ติดตามผลการฝกอบรม
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2.  การฝกอบรมแบบอิงประสบการณ

ผูวิจัยไดศึกษาวิธีการของการสอนแบบอิงประสบการณมาพัฒนาใหเปนรูปแบบของ
การฝกอบรมแบบอิงประสบการณ  โดยศึกษาเน้ือหาท่ีเก่ียวของ  ไดแก  ความเปนมา  ความหมาย
ปรัชญา/จิตวิทยาของการสอนแบบอิงประสบการณ  และวิธีการ/รูปแบบการหาประสบการณ ซึ่งมี
รายละเอียดตาง ๆ ดังน้ี

2.1  ความเปนมาของการฝกอบรมแบบอิงประสบการณ
การสอนแบบอิงประสบการณ  เปนระบบการสอนท่ี  ศาสตราจารย ดร.ชัยยงค

พรหมวงศ  เปนผูพฒันาขึน้เมือ่ป พ.ศ. 2540 ทีส่าขาวิชาศกึษาศาสตร มหาวิทยาลยัสโุขทยัธรรมาธริาช
เพ่ือใหเปนการสอนท่ีเต็มรูปแบบตอยอดจาก วิธีการสอนแบบศูนยการเรียน  ที่เนนวิธีการสอนแบบ
กลุมอยางเดียว โดยกลาวถงึทีม่าของระบบการสอนแบบอิงประสบการณวา ระบบการสอนในปจจุบนั
สามารถมองแบบภาพรวมเกี่ยวกับวิธีการสอนได  3 รูปแบบไดแก  วิธีการสอนแบบอิงเน้ือหา  วิธี
การสอนแบบอิงสมรรถนะ  และวิธีการสอนแบบอิงประสบการณ  (ชัยยงค  พรหมวงศ 2540 : )

2.1.1  วิธีการสอนแบบอิงเน้ือหา  (Content Based Approach – CBA)  มุงใหได
ความรูที่จะน ําไปสูการท ํางานหรือกิจกรรม

2.1.2  วิธีการสอนแบบอิงสมรรถนะ  (Competency – Based Approach – COBA)
มุงพัฒนาทักษะความช ํานาญ  เพ่ือนํ าไปสูการประกอบอาชีพ

2.1.3  วิธีการสอนแบบอิงประสบการณ  (Experience – Based Approach – EBA)
มุงใหไดประสบการณโดยใชความรูและทักษะความช ํานาญตามท่ีจํ าเปน

โดยสรุป  วิธีการฝกอบรมแบบอิงประสบการณ มี 3 รูปแบบ คือ  (1) วิธีการฝก
อบรมแบบอิงเน้ือหา  (2) วิธกีารฝกอบรมแบบอิงสมรรถนะ  และ (3) วิธกีารฝกอบรมแบบอิงประสบการณ

2.2  ความหมายของการฝกอบรมแบบอิงประสบการณ
การสอนแบบอิงประสบการณ   เปนวิธกีารสอนโดยก ําหนดประสบการณทีค่าด

หวังส ําหรับผูเรียนเพือ่ใหผูเรียน ไดเผชญิ  ผจญ  และเผด็จประสบการณ  ดวยการเสาะแสวงหาความรูที่
เปนเนื้อหาสาระส ําหรับประกอบ  ภารกิจ  งาน  และทักษะความชํ านาญ จากแหลงวิทยาการทีไ่ดมี
การชีแ้นะแหลง  หรือจัดเตรียมไวใหไดประสบการณทีก่ ําหนดไว  (ชยัยงค  พรหมวงศ  2540 : 4)
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2.3  ปรัชญา/จิตวิทยาของการสอนแบบอิงประสบการณ
2.3.1  ปรัชญาสํ าหรับการสอนแบบอิงประสบการณ  (ชัยยงค  พรหมวงศ : 2536)

ไดแก
1)  กลุมพิพัฒนาการนิยม  (Progerssivision)   เนนการพัฒนาทรัพยากร

มนุษยดวยการใหลงมือฝกฝนอยางจริงจัง  มิใชเพียงแตการอานมากฟงมาก  แตตองลงมือทํ าเองจน
เกิดการเรียนรูในท่ีสุด  ความรูและประสบการณ ที่ไดจากการอานการฟงโดยปราศจากการปฏิบัติ
ยอมไมเกิดประโยชน  เพราะบุคคลจะไมสามารถเขาถึงแกนแทของเนื้อหาสาระได

2)  กลุมสภาวนิยม  (Existentiation)  มุงเนนการพัฒนาทรัพยากรมนุษยดวย
การพัฒนาตนเองโดยไมมีใครบังคับ  หรือจัดโปรแกรมการพัฒนาให   แตผูเก่ียวของกับการพัฒนา
จะตองชวยใหบุคคลท่ีตองพัฒนาเห็นความจํ าเปนหรือปญหาท่ีตนจะตองพัฒนา  แลวลงมือศึกษาหา
ความรูและแกปญหาเองภายใตสภาพแวดลอมที่เหมาะสม  การพัฒนาทรัพยากรมนุษยจึงเนนการ
ศึกษาดวยตนเอง  ในกระบวนการศึกษาตลอดชีวิต

3)  กลุมสารนิยม  (Essentiatism)  มุงเนนการพัฒนาทรัพยากรมนุษยดวย
การใหเปนผูมีความรูดี  กระบวนการพัฒนาจึงอยูท่ีการสอนใหอานออกเขียนได และคิดค ํานวณได
ผูที่พัฒนาดีแลวคือผูที่ไดเรียนและส ําเร็จการศึกษาในสาขาวิชาตาง ๆ ในระดับสูง   โดยเปนนักอาน
และนักเขียนจึงจะถือวาเปนผูคงแกเรียน

4)  กลุมจริยสุนทรียนิยม  (Parennialism)  มุงเนนการพัฒนาจิตใจใหเปนผูมี
คณุธรรมและจริยธรรม  และชืน่ชมความสวยงาม  เพือ่ทีจ่ะไดบรรลสุภาวะสงูสดุตามทีบ่คุคลปรารถนา
มุงใหแตละคนท ําความดีเพือ่ทีจ่ะไดมจิีตใจผองใส  ปราศจากความกงัวล  เมือ่จิตใจ  ผองใสกส็ามารถ
มองปญหาตาง ๆ อยางชัดเจนและหาทางแกปญหาไดโดยงาย  เม่ือไรปญหาโลกโดยรอบก็จะแลดู
สวยงาม  ศาสนาจึงเปนเครื่องมือส ําคัญในการพัฒนาทรัพยากรมนุษยตามแนวนี้

2.3.2  จิตวิทยาสํ าหรับการสอนแบบอิงประสบการณ
ยึดหลักจิตวิทยาผสมผสานกันระหวาง  กลุมเชื่อมโยงนิยม  (SR  Theories)   

และกลุมประสบการณนิยม (Gesalt/Field Theories)  ส ําหรับการเรียนอยางกระฉับกระเฉง (Active
Learning Process) (ชัยยงค  พรหมวงศ : 2538  อางถึงใน  ยุวด ี คงเพชรขาว)

1)  กลุมเชื่อมโยงนิยม  เช่ือวาพฤติกรรมการเรียนรูเปนผลจากการท่ีเอกัต
บุคคลไดรับตัวแหยหรือส่ิงเราแลวตอบสนอง  มีปฏิกิริยาระหวางตัวแหยกับการตอบสนองเปนไป
แบบลูกโซ  โดยมกีารเสริมแรงคอยชวยใหพฤติกรรมดํ าเนินตอไปไมหยุดชะงัก  จนในที่สุดผูเรียน
ก็จะบรรลุวัตถุประสงคและเกิดการเรียนรูขึ้น
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2)  กลุมประสบการณนิยม  เช่ือวาการเรียนรูเกิดจากความจํ าเปนท่ีตอง
แกปญหา  เพ่ือความอยูรอดของชีวิต  น่ันคือตองลงมือกระทํ า  เพ่ือปรับตัวใหเขากับสภาพแวดลอม
หรืออีกนัยหน่ึง  เมื่อไดเสาะแสวงหาประสบการณแลวการเรียนรูจะเกิดขึ้น  ทฤษฎีการเรียนรูน้ี
เปนกระบวนการท่ีผูเรียนลงมือปฏิบัติดวยตนเอง

โดยสรุป  ปรัชญา และจิตวิทยาส ําหรับการสอนแบบอิงประสบการณ
ทฤษฎกีารเรียนรูทัง้ 2 กลุม สามารถนํ ามาใชรวมกนัไดในการดํ าเนินการจัดฝกอบรมแบบอิงประสบการณ
เพื่อสรางบรรยากาศในการฝกอบรมใหเปนที่นาสนใจ  และเอ้ืออํ านวยประโยชนใหแกผูรับการฝก
อบรมในการเรียนรู และการแสวงหาประสบการณไดเปนอยางดี

2.4  ผลกระทบของวิธีการสอนแบบอิงประสบการณ
ศาสตราจารย ดร.ชัยยงค  พรหมวงศ ไดกลาวถึงผลกระทบของวิธีการสอนแบบ

อิงประสบการณ  (2540 : 5)
2.4.1  ทํ าใหผูเรียนไดรับประสบการณ  ที่สามารถน ําไปใชในการด ําเนินชีวิตและ

การท ํางานโดยมุงให  “ท ําได”  มากกวา  “มุงใหรู”
2.4.2  เปนการเรียนแบบธรรมชาตชิองชวีติจริง   ทีเ่มือ่มปีญหาทีต่องประสบผูเรียน

ก็จะขนขวายหาความรูจากแหลงตาง ๆ มาแกปญหาท ําใหไดกระบวนการท ํางานที่สามารถน ําติดตัว
มาใช

2.4.3  สรางคุณลัษณะที่สํ าคัญในการเปนสมาชิกสังคมโลก   คือ  ท ําเปน  แกปญหา
เปน  มีความเช่ือม่ันในตนเอง  รูจักเสาะแสวงหาความรู  รูจักตัดสินใจ  และการท ํางานเปนกลุม
โดยเฉพาะอยางยิ่งจะท ําใหคิดและท ําอยางมืออาชีพ

2.4.4  บทบาทผูสอน และผูเรียนเปล่ียนไป
ผูเรียน  จะตองมีความรับผิดชอบในการเสาะแสวงหาความรูมาใชในการ

เผชิญประสบการณจากผูรู  และแหลงความรูตาง ๆ
ผูสอน  จะท ําหนาทีเ่กือ้กลูอํ านวยความสะดวกในการเรียน  เปนผูประสานงาน

ใหกํ าลังใจ  ใหคํ าปรึกษา  ใหขอมูลตามที่ผูเรียนรองขอ  และทํ าหนาที่ประเมินการเรียนรูจาก
ประสบการณที่ก ําหนดใหผูเรียนไดเผชิญ

โดยสรุป  ผลกระทบของวิธีการสอนแบบอิงประสบการณ คือ ท ําใหผูเรียน
ไดรับประสบการณ  เปนการเรียนแบบธรรมชาติของชีวิตจริง  สรางคุณลักษณะที่ส ําคัญของผูเรียน
และบทบาทผูเรียนและผูสอนเปลี่ยนไป
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2.5  วิธีการ/รูปแบบการหาประสบการณ
2.5.1  วิธีการสอนแบบอิงประสบการณ  มีวิธีการหาประสบการณได 3 รูปแบบ

คือ  เรียนจากครู  เรียนจากเพ่ือน  และเรียนดวยตนเอง
1)  เรียนจากครู  โดยครูเปนผูแนะนํ าประสบการณเกี่ยวกับ   วัตถุประสงค

สิ่งที่คาดหวังและกิจกรรมในการหาประสบการณ  รวมการสรุปสิ่งที่ไดจากการเผชิญประสบการณ
และการประเมินผลการเผชิญประสบการณดวย

2)  เรียนจากเพ่ือน  โดยเพ่ือนเปนผูแนะนํ าแทนครู  เชน   ประสบการณบาง
อยางเพื่อนมีความเขาใจแลวก็ชวยแนะนํ าให  หรือสอนใหแทนครู

3)  เรียนรูดวยตนเอง โดยผูเรียนศึกษาจากแผนเผชิญประสบการณ  และ
เอกสาร หรืออุปกรณ   ประกอบการเรียนรูตามประสบการณตาง ๆ เปนตน

2.5.2  รูปแบบการหาประสบการณ  มี  3  รูปแบบ  ไดแก  การใชกระบวนการ
กลุม  รายกรณี และฝกปฏิบัติ

1)  โดยการใชกระบวนการกลุม  โดยจัดแบงกลุมเผชิญประสบการณเปน
กลุมยอย  และใหสมาชิกแตละกลุมยอยชวยกันคนควาหาความรูจากแหลงความรู  ชวยกันถายทอด
ท ําความเขาใจกันภายในกลุม  และลงเมือหาประสบการณ  โดยการพึ่งพากันภายในกลุม

กลุมสัมพันธ  โดยการใชหลักของการพึ่งพาอาศัยกัน รวมมือกัน
แบงปน  และแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกันภายในกลุม

เปร่ือง  กุมุท (2537 : 132)   การฝกอบรมแบบกลุมสัมพันธ  หมายถึง
โปรแกรมการศึกษาที่จัดขึ้นเพื่อเสริมสรางความรูความสามารถของบุคคล  ดวยการใชกระบวน
การกลุมที่เนนงานกลุม  และปฏิสัมพันธ ระหวางผูนํ าและสมาชิกในกลุม  หรือระหวางสมาชิก
กับสมาชิกของกลุมดวยกัน  ท ํางานและเรียนรูภายใตหลักการของการพึ่งพาอาศัยกัน

2)  การฝกอบรมแบบรายกรณี  หมายถึง  การใชกระบวนการที่เปดโอกาส
ใหผูรับการฝกอบรมไดผานประสบการณการศึกษาและวิเคราะหสถานการณ  ซ่ึงอาจเปนเหตุการณ
จริงท่ีเกิดข้ึนแลว  เหตุการณท่ีสมมติหรือจํ าลองขึ้นมา หรืออาจเปนปรากฎการณท่ีเกิดข้ึนหลายคร้ัง
ที่มีความสัมพันธหรือเกี่ยวของกัน

3)  การฝกปฏิบัต ิโดยการใหผูรับการฝกอบรมไดฝกคํ านวณภาษ ีฝกกรอก
แบบแสดงรายการภาษ ี และฝกตรวจแบบแสดงรายการภาษี

โดยสรุป  วิธีการสอนแบบอิงประสบการณ สามารถหาประสบการณ
ได 3 รูปแบบคือ  เรียนจากครู  เรียนจากเพ่ือน  และเรียนดวยตนเอง  ส ําหรับรูปแบบการหาประสบ
การณ โดยการใชกระบวนการกลุม การฝกอบรมแบบรายกรณี และการฝกปฏิบัติ



16

3.  ชุดฝกอบรม

ผูวิจัยไดศึกษารายละเอียดในเรื่องของชุดฝกอบรมเกี่ยวกับ  ความหมาย  ความส ําคัญ
ประเภทของชุดฝกอบรม   และองคประกอบของชุดฝกอบรม

3.1  ความหมายของชุดฝกอบรม  
ชุดฝกอบรม  เปนชุดส ําเร็จท่ีใชเปนแนวทาง และเคร่ืองมือในการดํ าเนินการฝก

อบรมอยางมีระเบียบระบบ ท้ังในสวนวิทยากรใหการฝกอบรม  และในสวนของสมาชิกที่มารับ
การฝกอบรม  โดยมกีารก ําหนดข้ันตอนในการฝกอบรม  การก ําหนดสื่อ  การก ําหนดกิจกรรม การ
กํ าหนดเน้ือหาและประสบการณ  รวมท้ังการกํ าหนดเคร่ืองมือ และ การประเมินการฝกอบรมไว
อยางครบถวน (ชัยยงค  พรหมวงศ : 2538 อางถึงใน ยุวด ี คงเพชรขาว)

โดยท่ัวไปชุดฝกอบรม  หมายถึง  ชุดวัสดุ อุปกรณที่มีการก ําหนดข้ันตอนในการ
นํ าสือ่และกจิกรรมเขามาใชในการฝกอบรมใหเหมาะสมกบัเน้ือหาสาระทีจั่ดฝกอบรม โดยมจุีดมุงหมาย
เพื่อชวยใหผูรับการฝกอบรมมีความกาวหนาในการเรียนรูเพิ่มขึ้นอยางมีประสิทธิภาพ

3.2  ความสํ าคัญของชุดฝกอบรม
ชุดฝกอบรมมีความส ําคัญตอการฝกอบรม  ดังน้ี
3.2.1  เปนเคร่ืองมือในการรับประกันประสิทธิภาพการฝกอบรม  ใหเปนไปตาม

วัตถุประสงคและเกณฑที่ก ําหนด
3.2.2  สามารถจัดการฝกอบรมทีอิ่งระบบมากกวาอิงตัวบคุคล  โดยทัว่ไปการจัดการ

ฝกอบรมทีจ่ะใหเกดิผลส ําเร็จน้ันมกัเชญิวิทยากรทีม่ชีือ่เสยีง  เพือ่ใหการฝกอบรมน้ันนาสนใจ  วิทยากร
จะใชความสามารถเฉพาะตัว  ซึง่จํ านวนของวิทยากรประเภทน้ีจะมอียูนอย  และนับวันจะเร่ิมลดนอยลง
ดังน้ัน  ผูรับการฝกอบรมจึงเปนเพยีงบคุคลกลุมนอยเทาน้ันทีจ่ะมโีอกาสทีดี่ทีไ่ดรับการฝกอบรมกบั
วิทยากรที่มีคุณภาพเชนนั้น  ดังน้ันชุดฝกอบรมท่ีผลิตข้ึนน้ีจะเปนเสมือนเคร่ืองมือท่ีจะชวยใหการ
ดํ าเนินการฝกอบรมสามารถดํ าเนินไปไดตามปกติ  โดยไมมุงเนนวิทยากรเปนศนูยกลาง

3.2.3  ชวยใหการวางแผนการฝกอบรมเปนไปอยางมีระบบ  โดยมีการใชเคร่ืองมือ
เพื่อใหการฝกอบรมสามารถดํ าเนินไปตามเปาหมายในรูปแบบที่ตองการ  เชน การยึดสมาชิกผูรับ
การฝกอบรมเปนศูนยกลาง  และการยึดวิทยากรเปนศูนยกลาง

3.2.4  ท ําใหการฝกอบรมไมจ ําเปนตองคํ านึงถึงบุคลิกภาพทางอารมณของวิทยากร
วาเปนสิ่งส ําคัญท่ีจะมีผลตอการเรียนรูในการฝกอบรม  (ชัยยงค  พรหมวงศ : 2538  อางถึงใน ยุวดี
คงเพชรขาว)
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โดยสรุป  ชุดฝกอบรมมีความส ําคัญคือ  เปนเคร่ืองมือในการรับประกัน
ประสิทธิภาพการฝกอบรม  ชวยใหการดํ าเนินการฝกอบรมดํ าเนินไปไดตามปกติตามแผนการฝก
อบรมท่ีวางไว  และไมจํ าเปนตองคํ านึงถึงบุคลิกภาพของวิทยากรที่จะมีผลตอการเรียนรูในการฝก
อบรม

3.3  ประเภทของชุดฝกอบรม
ชุดฝกอบรมที่ใชกันอยูในปจจุบันมีหลายประเภท  ซึ่งสามารถจํ าแนกออกเปน

3  ประเภท  คือ  ชุดฝกอบรมรายบคุคล  ชุดฝกอบรมประกอบการบรรยาย  และชุดฝกอบรมส ําหรับ
กิจกรรมกลุมการบรรยาย

3.3.1  ชุดฝกอบรมรายบุคคล  เปนชุดฝกอบรมท่ีจัดระบบข้ึนเพ่ือใหผูรับการฝก
อบรมใชฝกอบรมดวยตนเองตามลํ าดับขั้นที่ระบุไว  โดยมีหองฝกอบรมพิเศษท่ีเรียกวา หองฝก
อบรมรายบุคคลท่ีมีคูหาจัดเตรียมไว  ผูรับการฝกอบรมจะนํ าชุดฝกอบรมไปใชในคูหา  เม่ือมีปญหา
ระหวางการฝกอบรม  ผูรับการฝกอบรมจะปรึกษากันได  วิทยากรพรอมท่ีจะใหความชวยเหลือ
ทันทีในฐานะผูประสานงาน  ผูรับการฝกอบรมสามารถนํ าชุดฝกอบรมประเภทนี้ไปใชศึกษาไดดวย
ตนเอง  โดยมีวิทยากรคอยใหความชวยเหลือ ชุดฝกอบรมรายบคุคลจะสามารถฝกฝน  และสงเสริม
นิสัยของผูรับการฝกอบรมในการแสวงหาความรูดวยตนเองเปนอยางดี

3.3.2  ชุดฝกอบรมประกอบการบรรยาย  เปนชุดฝกอบรมที่มีการก ําหนดกิจกรรม
ใชประกอบการฝกอบรมแบบบรรยาย เพื่อเปลี่ยนบทบาทของวิทยากรใหพูดนอยลงและเปดโอกาส
ใหผูรับการฝกอบรมมสีวนรวมในกจิกรรมการฝกอบรมมากขึน้ เน่ืองจากเปนชดุฝกอบรมทีวิ่ทยากรเปน
ผูใช บางคร้ังจึงเรียกวา  ชดุฝกอบรมส ําหรับวิทยากร  ชดุฝกอบรมทีใ่ชประกอบการบรรยายจะมเีน้ือหา
เพยีงอยางเดียว โดยแบงหัวขอทีจ่ะบรรยาย  และประกอบกจิกรรมตามล ําดับขัน้  สือ่ทีใ่ชอาจเปนบตัรค ํา
สไลดประกอบเสียง  เทปบันทึกเสียง  เทปบันทึกภาพ  และกิจกรรมกลุมยอย  เพ่ือใหผูรับการฝก
อบรมไดอภิปรายตามปญหา  และหัวขอที่วิทยากรก ําหนดให  ในการใชชุดฝกอบรมประเภทน้ีจะ
บรรจุไวในกลองที่มีขนาดพอเหมาะกับจํ านวนส่ือการฝกอบรม  อยางไรก็ตามหากเปนวัสดุอุปกรณ
ที่มีราคาแพงหรือมีขนาดไมเหมาะสม แตก หรือเสียหายไดงาย  หรือเปนส่ิงมีชีวิตจะไมนํ ามาใสไว
ในชุดฝกอบรม  แตจะระบุในค ําช้ีแจงเพ่ือใหวิทยากรจะตองเตรียมไว ลวงหนากอนท ําการฝกอบรม

3.3.3  ชุดฝกอบรมสํ าหรับกิจกรรมกลุมการบรรยาย   ปจจุบันนี้มิไดถือวาวิทยากร
เปนแหลงความรูหลักตอไปแลว  ดังนั้นวิทยากรที่พูดไมเกงจึงไมตองกังวลวาตนเองจะเปนวิทยากร
ทีดี่ไมได  เพราะวิทยากรจะท ําหนาทีเ่ปนผูเตรียมสภาพการณเปนผูอํ านวยการ  และเปนผูประสานงาน
การฝกอบรม  วิทยากรไมจํ าเปนตองเปนผูแสดงอีกตอไป  ผูรับการฝกอบรมจะฝกอบรมจากชุดฝก
อบรมซึ่งจะมีการเปดโอกาสใหผูรับการฝกอบรมประกอบกิจกรรมรวมกันโดยเฉพาะอยางยิ่งใน
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หองฝกอบรมกิจกรรมท่ีเรียกวา  หองฝกอบรมแบบศูนยฝกอบรม  ชุดการฝกอบรมส ําหรับกจิกรรม
กลุมบรรยาย  จะประกอบดวยชุดยอยที่มีจํ านวนเทากันกับจํ านวนศูนยที่แบงไวในแตละหนวยในแต
ละศูนย  มีส่ือครบชุดตามจํ านวนผูรับการฝกอบรมในศูนยกิจกรรมน้ันๆ  สื่อที่ใชในศูนยจัดไวในรูป
ของสือ่ประสม  อาจใชเปนสือ่รายบคุคล  หรือสือ่ส ําหรับกลุมผูรับการฝกอบรมทัง้ศนูยจะใชรวมกนัได
ผูรับการฝกอบรมทีศ่กึษาจากชดุการฝกอบรมส ําหรับกจิกรรมกลุมการบรรยาย กลุมตองการความชวย
เหลือจากวิทยากรเพียงเล็กนอยในระยะเริ่มฝกอบรมเทานั้น  หลังจากที่เริ่มเคยชินตอวิธีการใชแลว
ผูรับการฝกอบรมจะสามารถชวยเหลือกันและกันไดระหวางประกอบกิจกรรมการฝกอบรม  หากมี
ปญหาผูรับการฝกอบรมสามารถซักถามวิทยากรไดเสมอ

นอกจากชุดฝกอบรมท้ัง 3 ประเภทดังกลาวแลวยังมีชุดฝกอบรมประเภท
อ่ืน ๆ อีกซึ่งจะแตกตางกันไปตามวัตถุประสงคที่ใช  (ชัยยงค  พรหมวงศ : 2538  อางถึงใน  ยุวดี
คงเพชรขาว)

โดยสรุป  ชุดฝกอบรมม ี3 ประเภท  ไดแก  ชุดฝกอบรมรายบคุคล  ชุดฝก
อบรมประกอบการบรรยาย  และชุดฝกอบรมส ําหรับกจิกรรมกลุมการบรรยาย

3.4  องคประกอบของชุดฝกอบรม
ศ.ดร.ชัยยงค  พรหมวงศ  ไดกลาวถึงองคประกอบหลักที่ส ําคัญของชุดฝกอบรมวา

เปนการรวบรวมส่ิงตาง ๆ เขาดวยกันใหเปนชุดฝกอบรมเพื่อใหสามารถน ําไปใชในการฝกอบรมให
ไดผลตามที่ตองการ   ผลท่ีเกิดจากกระบวนการฝกอบรมท่ีไมสามารถมองเห็นไดแตอาจจะวัดหรือ
สังเกตไดเมื่อใหเวลาพอสมควร    องคประกอบที่ส ําคัญของชุดฝกอบรม  ประกอบดวย

3.4.1  คูมอืส ําหรับผูใชชดุฝกอบรม  หรือผูรับการฝกอบรมตองศกึษาจากชดุฝกอบรม
3.4.2  คํ าสั่ง  หรือการมอบงาน  เพื่อก ําหนดแนวทางการเรียนจากชุดฝกอบรม
3.4.3  เน้ือหาสาระ  ในรูปของสื่อการสอนแบบประสม  รวมท้ังกิจกรรมการเรียน

การสอนเปนกลุมและรายบุคคล  ซึ่งก ําหนดใหตามวัตถุประสงคเชิงพฤติกรรม
3.4.4  การประเมิน  เปนการประเมินของกระบวนการ  ไดแก  แบบฝกหัด  รายงาน

การคนควา  และผลของการเรียนรูในรูปของแบบทดสอบตาง ๆ   สวนประกอบทัง้หมดจะอยูในกลอง
หรือซอง  โดยจัดเปนหมวดหมูเพ่ือสะดวกในการใช   (ชัยยงค  พรหมวงศ : 2538  อางถึงในยุวดี
คงเพชรขาว)

!โดยสรุป  องคประกอบของชุดฝกอบรมประกอบดวย  คูมือส ําหรับผูใชชุด
!ฝกอบรม  คํ าสั่ง  เน้ือหาสาระ  และการประเมิน
!

!
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! 3.5  แนวคิดในการผลิตชุดฝกอบรม
การผลติชดุฝกอบรมมแีนวคดิทีส่ ําคญัโดยอิงมาจากแนวคดิในการผลติชดุการสอน ดังน้ี
แนวคิดท่ี 1  ทฤษฎีความแตกตางระหวางบุคคล  นักการศึกษาไดน ําหลักจิตวิทยา

มาประยกุตใชในการเรียนการสอน  โดยค ํานึงถงึความตองการ  ความถนัด  และความสนใจของผูรับการ
ฝกอบรมเปนสํ าคัญ  ความแตกตางระหวางบุคคล มีหลายดาน  คือ ความสามารถทางสติปญญา
ความตองการ   ความสนใจ  รางกาย  อารมณ  สังคม  เปนตน  ในการจัดการฝกอบรมโดยค ํานึงถึง
ความแตกตางระหวางบุคคลนั้น  วิธีการที่เหมาะสมที่สุดคือ  การจัดการฝกอบรมรายบคุคล หรือการ
ฝกอบรมตามเอกัตตภาพ  การศึกษาโดยเสรี  การศึกษาดวยตนเอง  ลวนเปนวิธีการเปดโอกาสใหผู
รับการฝกอบรมมอิีสระในการเรียนตามสติปญญา  ความสามารถ  และความสนใจ  โดยมวิีทยากรคอย
แนะนํ าชวยเหลือตามความเหมาะสม

!แนวคิดท่ี 2  การฝกอบรมเกิดจากการเปลี่ยนแปลง  โดยเปลี่ยนจากการยึดวิทยากร
!เปนศูนยกลางมาเปนการยึดผูรับการฝกอบรมเปนศูนยกลางแทน  โดยมีการจัดแหลงความรู  และ
ประสบการณ  ใหผูรับการฝกอบรมศึกษาดวยการใชแหลงความรูจากสื่อแบบตาง ๆ  การฝกอบรม
วิธีนี ้ วิทยากรจะถายทอดความรูใหผูรับการฝกอบรมเพียงหนึ่งในสามของเนื้อหาทั้งหมด  อีกสอง
สวนผูรับการฝกอบรมจะศึกษาดวยตนเองจากสิ่งที่วิทยากรเตรียมไวในชุดฝกอบรม

!แนวคิดท่ี 3  การใชโสตทัศนูปกรณในรูปของการจัดระบบ  การใชสื่อการฝก
!อบรมหลายอยางมาชวยในการฝกอบรมใหเหมาะสม   และใชเปนแหลงความรูส ําหรับผูรับการฝก
อบรม  แทนการใหวิทยากรเปนผูถายทอดความรูแกผูรับการฝกอบรมอยูตลอดเวลา  แนวทางใหม
จึงเปนการผลิตส่ือการฝกอบรมแบบประสมใหเปนชุดฝกอบรม

!แนวคิดท่ี 4  ปฏิสัมพันธระหวางวิทยากรกับผูรับการฝกอบรม   ซ่ึงเดิมผูรับการฝก
!อบรมเปนเพียงฝายรับความรูจากวิทยากรเทานั้น  ไมมีโอกาสในการแสดงความคิดเห็นตอเพ่ือน ๆ
และวิทยากร  ท ําใหผูรับการฝกอบรมขาดทักษะในการแสดงออก  จึงไดมีการนํ ากระบวนการกลุม
สัมพันธมาใชในการฝกอบรม  เพ่ือเปดโอกาสใหผูรับการฝกอบรมไดประกอบกิจกรรมรวมกัน ซึ่ง
นํ ามาสูการผลิตส่ือในรูปของชุดฝกอบรม

!แนวคิดท่ี 5  การจัดสภาพแวดลอมการฝกอบรม  โดยยึดหลักจิตวิทยาการเรียนรู
!มาใช  โดยจัดสภาพการณออกมาเปนการฝกอบรมแบบโปรแกรม  ซึ่งหมายถึงระบบการฝกอบรม
ท่ีเปดโอกาสใหผูรับการฝกอบรมแสดงกิจกรรม  ดังน้ี

1)  ไดเขารวมกจิกรรมการเรียนดวยตนเอง
2)  ไดทราบวาการตัดสินใจหรือการปฏิบัติงานของตนถูกหรือผิดอยางไร
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3)  ไดรับการเสริมแรงท่ีทํ าใหนักเรียนภาคภูมิใจที่ไดท ําถูก  หรือคิดถูกอันจะทํ าให
เกดิการกระทํ าพฤติกรรมนั้นซํ ้าอีกในอนาคต

4)  ไดเรียนรูทีละขั้นตามความสามารถ  และความสบายใจของผูเรียนเอง  การจัด
สภาพการณทีเ่อ้ืออํ านวยตอการเรียนรูตามทีก่ลาวมาแลวน้ัน  จะตองมเีคร่ืองมอืชวยใหบรรลวัุตถปุระสงค
ที่ก ําหนดไว  ซ่ึงการฝกอบรมถือวาเปนเคร่ืองมือท่ีสํ าคัญอยางหน่ึง ทั้งประเภทและแนวคิดของชุด
ฝกอบรมนี้สามารถน ํามาประยุกตใชเปนแนวทาง  และเปนพ้ืนฐานในการผลิตชุดฝกอบรมอ่ืน ๆ ได
เชนเดียวกัน  (ชัยยงค   พรหมวงศ    ผูประสานงานแขนงวิชาเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา  สาขา
วิชาศึกษาศาสตร  มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช  สัมภาษณ 13  พฤษภาคม  2538 : อางถึงใน เวทิ
การ  เหลืองเจริญรัศมี : 2542)

โดยสรุปแนวคิดในการผลติชุดฝกอบรมประกอบดวย 5 แนวคิด ไดแก
(1)  ทฤษฎีความแตกตางระหวางบุคคล (2) การฝกอบรมที่ยึดผูรับการฝกอบรมเปนศูนยกลาง
(3)  การใชโสตทัศนูปกรณในรูปแบบของการจัดระบบ  (4)  เปดโอกาสใหผูรับการฝกอบรมได
ประกอบกิจกรรมรวมกัน และ (5)  การจัดสภาพแวดลอมการฝกอบรม โดยยึดหลักจิตวิทยาการ
เรียนรูของผูรับการฝกอบรม

4.  ชุดฝกอบรมแบบอิงประสบการณ

ผูวิจัยไดศกึษาในรายละเอียดทีเ่กีย่วกบั  ความหมายของชดุฝกอบรมแบบอิงประสบการณ
การผลิตชุดฝกอบรมแบบอิงประสบการณ  และขั้นตอนการใชชุดฝกอบรมแบบอิงประสบการณ

4.1  ความหมายของชุดฝกอบรมแบบอิงประสบการณ
วาสนา  ทวีกุลทรัพย  (2541 : 224)  กลาววา  ชุดฝกอบรมแบบอิงประสบการณ

เปนชุดสื่อประสมที่จัดเตรียมไวสํ าหรับก ําหนดแนวทางการเผชิญประสบการณ  อยูในรูปของแผน
เผชิญประสบการณ เพ่ือใหผูเขารับการอบรมไดทราบประสบการณหลัก  ประสบการณรอง  ภารกิจ
และรายละเอียดขั้นตอนที่ก ําหนดไวในแผนเผชิญประสบการณ โดยใช  ความรู  ขอมูล  จากแหลง
ความรูในรูปแบบตาง ๆ  เพื่อใหการเผชิญประสบการณสํ าเร็จลุลวง

4.2  การผลิตชุดฝกอบรมแบบอิงประสบการณ
การผลิตชุดฝกอบรมแบบอิงประสบการณ  มี  11  ข้ันตอน  คือ  (1)  การวิเคราะห

เน้ือหา (หลักสูตร/วิชา)  (2)  การก ําหนดชุดประสบการณที่คาดหวัง  (3)  การวิเคราะหและก ําหนด
ภารกิจ/งาน (4) การวิเคราะหและก ําหนดเน้ือหาสาระส ําหรับแตละภารกจิ/งาน (5) การเลือกรูปแบบ
และวิธกีารใหประสบการณ  (6) การก ําหนดบริบท และสถานการณส ําหรับเผชญิประสบการณ   
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(7) การเลือกและผลิตสื่อส ําหรับชุดประสบการณ  (8) การเขียนแผนกํ ากับประสบการณ  แผนเผชิญ
ประสบการณ  แผนการสอนแบบอิงประสบการณ และแผนผลิตสื่อการสอน (9) การจัดส่ิงอํ านวย
ความสะดวก เสนทางการเรียน และออกแบบสถานทีเ่ผชญิประสบการณ  (10) การทดสอบประสทิธภิาพ
ชุดประสบการณ  และ(11) การปรับปรุงชุดประสบการณ  (วาสนา  ทวีกุลทรัพย 2541: 225)

ข้ันท่ี 1  วิเคราะหเน้ือหา  (หลักสูตร/วิชา)  โดยการแบงเน้ือหาออกเปนหนวยอยาง
นอยม ี 15  หนวย  1  หนวยใชเวลาเรียนเทากับ 1 สัปดาห ส ําหรับใน 1 ภาคการศึกษา

ข้ันท่ี 2  กํ าหนดชุดประสบการณ  เปนการกํ าหนดหนวยประสบการณเปน 15
หนวยในการก ําหนดหนวยประสบการณมีวิธีการและขอค ํานึงดังน้ี

1.  วิธีการกํ าหนดหนวยประสบการณ
1)  การอิงหนวยเน้ือหาโดยการเติมอาการนาม (การ + คํ ากริยา) ไวหนา  เชน

การถายเทความรอน การสบืพนัธุของพชืมดีอก ฯลฯ หรือบรูณาการประสบการณใหมทีม่อีาการนํ าหนา
2)  เมื่อไดหนวยประสบการณทั้ง 15 หนวยแลว  แยกหนวยประสบการณเปน

หนวยประสบการณหลัก อยางนอย 2 ประสบการณหลัก
3)  พิจารณาแตละประสบการณหลักแลวแยกเปนประสบการณรองอยางนอย

2   ประสบการณรอง
4)  ใสรหัสหมายเลขของหนวยประสบการณ ประสบการณหลัก และประสบ

การณรอง
2.  ขอคํ านึงในการก ําหนดหนวยประสบการณ
1)  ชื่อหนวยประสบการณ  อาจซํ ้ากับช่ือหนวยเน้ือหา  แตควรเปล่ียนเปนการ

กระท ํา (Action  Word)
2)  ชื่อประสบการณหลักและประสบการณรอง ตองมีคํ ากริยานํ าหนา
3)  ตองมีการกํ าหนดหนวยประสบการณ ประสบการณหลัก และประสบการณ

รองเปนคาบ (นาท)ี
4)  ใสรหัสประสบการณโดยยึดหมายเลขหนวยเปนหลัก  เชน  9.1.2  หมายถึง

หนวยประสบการณที่ 9  ประสบการณหลักที่ 1  ประสบการณรองที ่2
5)  ชื่อหนวยประสบการณ  ประสบการณหลัก และประสบการณรองไมควร

เปนช่ือเดียวกัน
ข้ันท่ี 3  วิเคราะหและก ําหนดภารกิจ / งาน  โดยการนํ าประสบการณรองมาแยก

เปนข้ันตอนยอย  2  ระดับ คือ   ภารกิจ และ งาน
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1)  ภารกิจ (Job)   เปนกิจกรรมหลักท่ีตองทํ าตามล ําดับจากตนไปจนจบ  การ
กํ าหนดภารกิจใหกํ าหนดเปนภารกิจ 1 2 3 … หรือ Job (1)  Job (2)  Job (3)….Job (N)

2)  งาน (Task)  เปนกิจกรรมยอยท่ีตองทํ าเพ่ือใหบรรลุแตละภารกิจ  การก ําหนด
งานใหระบุกิจกรรมท่ีผูเรียนตองทํ าตามล ําดับเปนงาน 1 2 3 Task (1) Task (2)Task (3)…Task (N)

ในการเขียนภารกจิ และงาน ใหใชคํ ากริยาโดยไมตองมีอาการนามประกอบ
ข้ันท่ี 4  วิเคราะหและก ําหนดเน้ือหาสาระส ําหรับแตละภารกิจและงาน  เปนการ

จํ าแนกเน้ือหาเปนหัวขอยอยตามภารกิจและงาน
ข้ันท่ี 5  เลือกรูปแบบและวิธีการใหประสบการณ  เปนการกํ าหนดรูปแบบ และวิธี

การใหประสบการณที่สอดคลองกับภารกิจและงาน
รูปแบบการใหประสบการณมี 3 รูปแบบ คือ
1)  การเรียนดวยตนเอง    Self – Directed Learning  (SDL)
2)  การเรียนกับเพือ่น   Peer – Directed Learning  (PDL)
3)  การเรียนกับครู  Teacher – Directed Learning (TDL)
วิธีการใหประสบการณ  ใชวิธีการตาง ๆ ที่หลากหลาย ไดแก  กลุมสัมพันธ

(Group Process)  สถานการณจ ําลอง (Simulation)  เกม (Game) รายกรณี  (Case Studies) การสอน
แบบโครงการ  (Projects  Teaching)   การสอนแบบอิงปญหา  (Problem – Based  Teaching)  การ
ฝกงาน (On the Job Training)  การทดลอง  (Experiment)  และการปฏิบัติจริง (Real Life Practices)

ข้ันท่ี 6  กํ าหนดบริบท  และสถานการณส ําหรับเผชิญประสบการณ  เปนการระบุ
บริบทและสถานการณในหนวยประสบการณ  ประสบการณหลัก  และประสบการณรอง

กํ าหนดบริบท  (Setting) เปนการกํ าหนดเง่ือนไขผูเก่ียวของ  สิ่งที่ตองม ี สถานที่
เวลาที่ประสบการณจะตองเกิดขึ้น (อะไร  ใคร  ที่ไหน  เม่ือไร  อยางไร)

กํ าหนดสถานการณ  (Situation)  เปนเหตุการณ/เร่ืองยอ  ท่ีเก่ียวของหรือนํ าไปสู
ประสบการณ  (การผูกเร่ืองตองสอดคลองกับความเปนจริง)

การก ําหนดบริบท และสถานการณมีแนวทางดังนี้
1)  การก ําหนดบริบทและสถานการณหนวยประสบการณ  ใหก ําหนดบริบทและ

สถานการณของหนวยประสบการณ  และเขียนในหัวขอบริบทและสถานการณในแผนการสอน
อิงประสบการณ

2)  การก ําหนดบริบทและสถานการณส ําหรับประสบการณหลัก ใหก ําหนดบริบท
และสถานการณของประสบการณหลักในแผนเผชิญประสบการณ  โดยเขียนบรรยายสัน้  ๆ  เพ่ือ
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แสดงวานักเรียนตองทํ าอะไร (ในประสบการณรอง)  มีรายละเอียดอยางไร (ภารกิจ/งาน) ที่ไหน
เม่ือไร  และตองเตรียมการอยางไร

3)  การก ําหนดบริบทและสถานการณส ําหรับประสบการณรอง  ใหสรุปบริบทและ
สถานการณอยางยนยอ โดยเขียนเฉพาะสถานที่เผชิญประสบการณอยางเดียวในแผนเผชิญ
ประสบการณ

ข้ันท่ี 7  การเลือกและผลิตสื่อส ําหรับชุดประสบการณ  กอนเลือกและผลิตสื่อ
ควรจะศึกษาทบทวนภารกิจ และงาน  และก ําหนดเนื้อหาของแตละประสบการณแลว

การเลือกและผลิตสื่อส ําหรับชุดประสบการณ เปนการระบุสื่อที่ใชในชุดเปนสื่อ
ประเภทใด  และเปนสื่อที่มีอยูแลวหรือตองผลิตใหม   เมื่อก ําหนดประเภทสื่อไดแลว  ก็จะจัดท ํา
แผนผลิตสื่อ

สื่อส ําหรับชุดประสบการณประกอบดวยสื่อหลักและสื่อเสริมใหผูรับการฝกอบรม
ไดศึกษาเพิ่มเติม ไดแก  เทปภาพ  ประมวลสาระ  แผนใส เปนตน

ข้ันท่ี 8  การเขียนแผนกํ ากับประสบการณ  แผนเผชิญประสบการณ  แผนการฝก
อบรมแบบอิงประสบการณ  และแผนผลิตส่ือการฝกอบรม

1)  การเขยีนแผนก ํากบัประสบการณ   เปนการระบขุัน้ตอนการสอนอิงประสบการณ
ดวยการใชชุดประสบการณ  ประกอบดวย  รายละเอียดกิจกรรม / ภารกจิในการสอน  (มี 7 ข้ันตอน
(1) ประเมนิกอนเผชญิประสบการณ  (2) ปฐมนิเทศประสบการณ  (3) เผชญิประสบการณ  (4) รายงาน
ความกาวหนา   (5)  รายงานผลการเผชญิประสบการณ   (6)  สรุปผลการเผชญิประสบการณ  และ  (7)  ประเมนิ
หลงัเผชิญประสบการณ)  สถานที ่ และ เวลาที่ใชแตละขั้นตอน

2)  การเขียนแผนเผชิญประสบการณ  เปนการเขียนแผนเผชิญประสบการณรอง
ประกอบดวยวัตถุประสงค   ประสบการณ   และบริบท  รายละเอียดของการเผชิญประสบการณ
ครอบคลุมประสบการณรอง  ภารกิจ  งาน  ข้ันตอน  วิธีการ  เน้ือหา  ขอมูล  บริบท  สื่อ และ แหลง
ความรู  ส่ิงอํ านวยความสะดวก  และประเมิน

3)  การเขียนแผนการฝกอบรมแบบอิงประสบการณ  เปนการเขียนแผนหนวย
ประสบการณที่ไดศึกษาวิเคราะหมาแลวใหอยูในรูปสิ่งจัดแนวคิดลวงหนา  ประกอบดวย  หนวย
ประสบการณ  ประสบการณหลัก  ประสบการณรอง  วัตถุประสงค   และสถานการณ  ข้ันตอน
การเผชิญประสบการณ   สื่อและแหลงประสบการณ   และ การประเมิน

4)  การเขียนแผนผลิตสือ่การฝกอบรม   เปนการระบุรายละเอียดของสือ่การฝก
อบรมทีม่อียูแลว หรือตองผลติใหม ทีค่รอบคลมุ ประเภทสือ่ ชือ่เร่ือง ความยาวของสือ่ วัตถปุระสงค   
สรุปเน้ือหา  แหลงที่มาของสื่อ  ข้ันตอนการผลิต  และทรัพยากรที่ตองใชผลิตสื่อ
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ข้ันท่ี 9  การจัดส่ิงอํ านวยความสะดวก  เสนทางการเรียน  และออกแบบสถานท่ี
เผชิญประสบการณ

1)  ส่ิงอํ านวยความสะดวก  ไดแก  สิ่งของตาง ๆ ที่ใชในการทดลอง หรือใชรวม
กับสื่อ เชน  โตะ  เกาอ้ี  เคร่ืองเขียน  เคร่ืองคิดเลข  ฯลฯ

2)  เสนทางการเรียน  เปนการล ําดับข้ันการเรียนท่ีผูเรียนตองผานการเผชิญ
ประสบการณตาง ๆ  มักเขียนในรูปแผนภูม ิ(Flowchart)

3)  การออกแบบสถานที่เผชิญประสบการณ เปนการกํ าหนดสถานที่เผชิญ
ประสบการณ  การเขียนแผนท่ีเสนทางการเรียนของอาคารท่ีเก่ียวของ  และการเขียนแผนผังการจัด
ช้ันเรียน

-  การก ําหนดสถานทีเ่ผชญิประสบการณ ไดแก หองเรียน หองสมดุ หองปฏบิติัการ
ฯลฯ

-  การเขียนแผนท่ีเสนทางการเรียนของอาคารท่ีเก่ียวของ  เปนการเขียนอาคารท่ี
หองเรียนต้ังอยู  และอาคารอื่นที่นักเรียนตองออกไปคนควาตามสื่อและแหลงความรูที่ก ําหนดไวใน
แผนเผชิญประสบการณ  โดยเขียน  เสนทาง  ถนน  ช่ืออาคาร  และลูกศรอยางชัดเจน

-  การเขยีนแผนผังการจัดชัน้เรียนเปนการเขยีนแผนผังแสดงหองเรียน  ประกอบดวย
ระเบียง  ประตูทางเขาออก  หนาตาง  กระดานด ํา  โตะครู  มุมวิชาการ  โตะปฏิบัติการ ฯลฯ  และ
ตํ าแหนงของการเผชิญประสบการณแบบเด่ียว (SDL) แบบกลุม  (PDL) และเรียนกับครู (TDL)
รวมท้ังจุดประกอบกิจกรรมอ่ืน ๆ ที่ระบุไวในแผนเผชิญประสบการณ

ข้ันท่ี 10  การทดสอบประสทิธภิาพชดุฝกอบรมแบบอิงประสบการณ  เปนกระบวนการ
นํ าชุดประสบการณที่สรางขึ้นไปทดลองใชในสถานการณที่ใกลเคียงกับสถานการณจริง  เพ่ือให
ทราบวาชุดฝกอบรมมีคุณภาพในการท ําใหผูเรียนเกิดการเรียนรูเพ่ิมข้ึน

ข้ันท่ี 11  การปรับปรุงชุดฝกอบรมแบบอิงประสบการณ  เปนการนํ าชุดประสบ
การณที่ไดผานการทดสอบประสิทธิภาพแลว  ปรับปรุงในดานประสบการณรอง  ภารกิจ/งาน  สื่อ
ฯลฯ  เพื่อใหชุดประสบการณมีคุณภาพสูงขึ้น

โดยสรุป  การผลติชดุฝกอบรมแบบอิงประสบการณ ม ี 11  ขัน้ตอน คอื (1) วิเคราะห
เน้ือหา  (2) กํ าหนดชุดประสบการณที่คาดหวัง  (3) วิเคราะหและก ําหนดภารกิจ /งาน (4) วิเคราะห
และก ําหนดเน้ือหาสาระส ําหรับแตละภารกิจและงาน  (5) เลือกรูปแบบและวิธีการใหประสบการณ
(6) กํ าหนดบริบท และสถานการณส ําหรับเผชิญประสบการณ  (7) เลือกและผลิตสื่อส ําหรับชุด
ประสบการณ (8) เขียนแผนก ํากับประสบการณ  (9) จัดส่ิงอํ านวยความสะดวก เสนทางการเรียน
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และออกแบบสถานที่เผชิญประสบการณ  (10) ทดสอบประสิทธิภาพชุดประสบการณ  และ
(11) ปรับปรุงชุดประสบการณ

4.3  ขั้นตอนการใชชุดฝกอบรมแบบอิงประสบการณ
การใชชุดฝกอบรมแบบอิงประสบการณครอบคลุม  การจัดเตรียมบริบท /

สถานการณ วัตถปุระสงคการใช  วิธีการใช  การศึกษาคูมือการใชชุดฝกอบรมแบบอิงประสบการณ
ประมวลสาระ  คูมือเผชิญประสบการณ  และการประเมิน (วาสนา  ทวีกุลทรัพย 2541:230)

4.3.1  การจัดเตรียมบริบท / สถานการณ    เปนสิ่งส ําคัญท่ีวิทยากรจะตองจัด
เตรียมสถานท่ี   ซึ่งเปนสวนหนึ่งของบริบท  และสถานการณ ไดแก  มุมวิชาการ  บริเวณรอบ ๆ
หองประชุม  หองปฏิบัติการ  ฯลฯ  ซึ่งเปนแหลงใหผูรับการฝกอบรมไดเผชิญประสบการณ

4.3.2 วัตถปุระสงคการใช  ในการใชชุดฝกอบรมแบบอิงประสบการณจะตอง
กํ าหนดวัตถุประสงคใหชัดเจน  จํ าแนกได 3 ประการ คือ

1)  เพ่ือเปนเคร่ืองมือสํ าหรับวิทยากรในการจัดประสบการณ ใชก ําหนด
ประสบการณหลัก  และประสบการณรอง  ซึ่งนํ าไปสู  ภารกิจ  และงานใหกับผูรับการฝกอบรม

2)  เพ่ือเปนเคร่ืองมือสํ าหรับผูรับการฝกอบรมในการเผชิญประสบการณใน
3  ลักษณะ  คือ  เผชิญ  ผจญ  และเผด็จ

3)  เพือ่เปนเคร่ืองมอืในการประเมนิประสบการณตามวัตถปุระสงคทีก่ ําหนดไว
 4.3.3  วิธีการใช   การก ําหนดวิธีการใชชุดฝกอบรมแบบอิงประสบการณ  เปนการ

ระบุข้ันตอนการใช  ซึ่งม ี 7  ข้ันตอน  ดังน้ี
ข้ันท่ี 1  ประเมินกอนเผชิญประสบการณ (Pretest) เปนการศึกษา
ประสบ

การณเดิมของผูรับการฝกอบรมกอนท่ีจะเรียนประสบการณน้ันจากชุดฝกอบรม
ข้ันท่ี 2  ปฐมนิเทศการเผชิญประสบการณ  (Briefing)  เปนการอธิบาย

วัตถปุระสงคของประสบการณ  เสนอประสบการณที่คาดหวัง  เสนอสถานการณ / ฉาก  อธิบายภาร
กิจ / งาน  ชี้แนะแหลงความรู  สื่อและสิ่งอํ านวยความสะดวก   และระบุผลที่คาดหวัง

ข้ันท่ี  3  เผชิญสถานการณ  (Coping) เปนการเขาสูกระบวนการเผชิญ
ประสบการณดวยการดํ าเนินการตามขัน้ตอนหลกัของการเผชญิ  (Coping) ผจญ  (Interact)  และเผด็จ
(Wrap - up)  จนกระทั่งเกิดประสบการณสมบูรณขึ้น

ข้ันท่ี 4  รายงานความกาวหนา  (Reporting)   เปนการทํ าใหทราบวา ภารกิจ
ทีผู่รับการฝกอบรมท ําในขัน้เผชญิสถานการณไดดํ าเนินการตามขัน้ตอนใดบาง มปีญหาและอุปสรรค
อยางไร
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ข้ันท่ี 5  รายงานผลการเผชิญประสบการณ  (Debriefing)
ข้ันท่ี 6   สรุปผลการเผชิญประสบการณ  เปนการอธิบายข้ันตอนท่ีไดเผชิญ

ประสบการณและเนื้อหาที่จ ําเปน
ข้ันท่ี 7  ประเมินหลังเผชิญประสบการณ  (Postest)   เปนการศึกษาความ

กาวหนาของผูรับการฝกอบรม  โดยใชชุดฝกอบรมแบบอิงประสบการณ
4.3.4  การศึกษาคูมือการใชชุดฝกอบรมแบบอิงประสบการณ  ประมวลสาระ  และ

คูมือเผชิญประสบการณ   ในการใชชุดฝกอบรมอิงประสบการณ    วิทยากรตองศึกษาคูมือการใช
ชุดฝกอบรมแบบอิงประสบการณ  และประมวลสาระ   สวนผูรับการฝกอบรมตองศึกษาคูมือเผชิญ
ประสบการณ

1)  คูมือการใชชุดอิงประสบการณ   ประกอบดวย  3  ภาค  คือ
ภาคที ่1  บทน ํา  ประกอบดวย วัตถุประสงคของการใชชุดฝกอบรมแบบ

อิงประสบการณ  รายละเอียดวิชา หลักสูตร  การเตรียมตัวของวิทยากร / ผูรับการฝกอบรม  แผนผัง
การจัดหองประชุม  และสิ่งที่ตองเตรียมลวงหนา

ภาคที่ 2  รายละเอียดประสบการณ  ประกอบดวย  แผนการฝกอบรม
แบบอิงประสบการณ  แผนเผชญิประสบการณ  แผนก ํากับประสบการณ   ชดุประสบการณ  เคร่ืองมอื
ประเมินประสบการณ  เชน  แบบสังเกต  แบบสอบถามความคิดเห็น ฯลฯ  และภาคผนวก แผนผลิต
สื่อ  บทวิทย ุ/ โทรทัศน

ภาคที่ 3  คูมือเผชิญประสบการณ  (ส ําหรับผูรับการฝกอบรม)  ประกอบ
ดวย  แบบประเมินกอนเผชิญประสบการณ  แผนเผชิญประสบการณ  แบบฝกปฏิบัติพรอมเฉลย
แบบประเมินหลังเผชิญประสบการณ  และภาคผนวก  (ถาม)ี

2)  ประมวลสาระ  ประกอบดวย  แผนผังแนวคิด  สวนนํ า  (ความจํ าเปนท่ี
ตองฝกอบรม  ขอบขายสาระ  และวัตถุประสงค)  เน้ือหาตามหัวเร่ืองพรอมภาพประกอบ (ถาม)ี
สวนสรุป  และภาคผนวก

3)  คูมือเผชิญประสบการณ  ประกอบดวย  แบบประเมินกอนเผชิญประสบ
การณ  แผนเผชิญประสบการณ  แบบฝกปฏิบัติพรอมเฉลย  แบบประเมินหลังเผชิญประสบการณ
และ  ภาคผนวก (ถาม)ี

4.3.5  การประเมิน   ในการใชชุดฝกอบรมแบบอิงประสบการณจะตองมีการ
ประเมิน คือ  การตัดสินคุณภาพ  และประสิทธิภาพ  ของชุดฝกอบรมแบบอิงประสบการณ  โดย
ประเมินใน 3 ลักษณะ  คือ  องคประกอบในชุดฝกอบรม  ผลสัมฤทธิ์ทางการฝกอบรม  ซึ่งไดจาก



27

การทดสอบกอนและหลังฝกอบรม   และความคิดเห็นของผูรับการฝกอบรมท่ีเรียนจากชุดฝกอบรม
แบบอิงประสบการณ

โดยสรุป  ข้ันตอนการใชชุดฝกอบรมแบบอิงประสบการณ ไดแก  (1) การ
จัดเตรียมบริบท/สถานการณ  (2) วัตถปุระสงคการใช  (3)  วิธีการใช  (4) การศึกษาคูมือการใชชุด
ฝกอบรมแบบอิงประสบการณ  ประมวลสาระ และคูมือเผชิญประสบการณ  และ (5) การประเมิน

5.  การผลิตส่ือส่ิงพิมพและเทปภาพ

สื่อที่ใชในการฝกอบรมมีหลายประเภท ในงานวิจัยนี้จะกลาวเฉพาะ   สื่อสิ่งพิมพ
เทปภาพ  และสื่อแผนใส

5.1  สื่อสิ่งพิมพ
สิง่พมิพเพือ่การศกึษาอาจจะเปนตัวหนังสอืหรือรูปภาพทีใ่ชวิธตีาง ๆ ทางการพมิพ

เพ่ือบรรจุเน้ือหาสาระตาง ๆ ที่ใหความรูแกผูอาน เปนสื่ออยางหนึ่งที่ใชในการถายทอดความรูจาก
จุดเร่ิมตนไปสูคนเปนจํ านวนมาก  และเปนสื่อที่เก็บไวไดนานท ําใหการถายทอดดวยสื่อนี้ไมอาจ
จะถูกก ําจัดไดดวยเวลา  จึงเปนสื่อที่เหมาะสมอยางยิ่งที่จะใชเปนสื่อเพื่อการศึกษา  เพราะความรู
และวิทยาการตาง ๆ จะกาวหนาตอไปไดดวยรากฐานจากความรูในอดีต  และหากไมมีหลักฐานจาก
อดีตที่บันทึกไวใหคนรุนหลังศึกษาไดแลว  วิทยาการในปจจุบันจะเกิดขึ้นไดยาก

สิ่งพิมพที่ใชกันอยูเปนสวนใหญไดแก ตํ ารา  วารสาร  จุลสาร  หนังสือพิมพ  สมุด
แบบฝกหัด  หนังสือเสริมแบบเรียน  นิตยสาร  หนังสืออานเลนหรือนวนิยายและไมโครฟลม

สื่อสิ่งพิมพที่ใชประกอบชุดฝกอบรมแบบอิงประสบการณ  ไดแก  ประมวลสาระ
และแบบฝกปฏิบัติ

5.2  ประมวลสาระ
สื่อสิ่งพิมพที่ผูรับการฝกอบรมใชประกอบการเผชิญประสบการณ  ศาสตราจารย

ดร.ชัยยงค  พรหมวงศ  ไดใชค ําวา  “ประมวลสาระ”  หมายถึงขอความและภาพประกอบที่ใชถาย
ทอดเน้ือหาสาระส ําคญัทีมุ่งใหผูรับการฝกอบรมตองรู  เพือ่ใชเปนเคร่ืองมอืส ําหรับผูรับการฝกอบรม
ในการเผชิญประสบการณ 3 ลักษณะ คือ เผชิญ  ผจญ  และเผด็จประสบการณที่ก ําหนดไวในชุด
ประสบการณ  โดยกํ าหนดสวนประกอบของประมวลสาระไว ดังน้ี  (1) ปกนอก/ปกใน  (2) คํ านํ า
ประกอบดวยท่ีมาของชุดประสบการณ  วัตถุประสงคของประมวลสาระ  และขอบขายเนื้อหาใน
ประมวลสาระ  (3)  สารบัญ   (4) สาระของหนวยที่ 1ประกอบดวย  แผนผังแนวคิด  สวนนํ า  ความ
จํ าเปนที่ตองเรียนของขอบขายสาระและวัตถุประสงค  เน้ือหาตามหัวเร่ือง  พรอมภาพประกอบ
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(ถาม)ี  สวนสรุป และ (5) ภาคผนวก  (ชัยยงค  พรหมวงศ 2540 : 20)

5.3  แบบฝกปฏิบัติ
ความหมายของแบบฝกปฏิบัต ิ หมายถึง เอกสารท่ีจัดเตรียมไวใหผูรับการฝก

อบรมควบคูกับชุดฝกอบรมแบบอิงประสบการณ
ความส ําคัญของแบบฝกปฏิบัต ิคือชวยใหผูรับการฝกอบรมไดมีสวนรวมในการ

เรียนอยางกระฉับกระเฉง  โดยมีกิจกรรมใหผูรับการฝกอบรมใครครวญ มีการถามปญหา  และมี
ชองวางใหผูรับการฝกอบรมบันทึกสาระส ําคัญจากการอานเน้ือหาท่ีวิทยากรกํ าหนดไว  วิทยากร
สามารถประเมินในสวนที่เปนกระบวนการได  ชวยใหแนะแนวทางใหผูรับการฝกอบรมด ําเนินไป
ตามจุดมุงหมายที่ก ําหนดไวอยางมีประสิทธิภาพ

ขั้นตอนการผลิตแบบฝกปฏิบัต ิ มีแนวทางการผลิตดังนี้
1)  การเขียนแบบฝกปฏิบัติ  สวนประกอบที่ตองมีในแบบฝกปฏิบัติ ไดแก

คํ าชี้แจงในแตละประสบการณรอง  แผนเผชิญประสบการณ  บันทึกสาระส ําคัญของแตละภารกิจ
และงานที่ก ําหนดใหท ํา

(1)  ช้ีแจงเปนการกํ าหนดส่ิงท่ีผูรับการฝกอบรมควรปฏิบัติ
(2)  แผนการเผชิญประสบการณ  เ พื่อใหผูรับการฝกอบรมไดทราบทิศทาง

เปาหมายและบทบาทของตนเองในการเรียน
(3)  บันทึกสาระส ําคัญของแตละประสบการณรอง  หลังจากผูรับการฝกอบรม

ศึกษาจากประมวลสาระแลว  อาจมีท่ีวางใหผูรับการฝกอบรมไดจดประเด็นท่ีสํ าคัญไวศึกษาตอไป
(4)  ภารกิจและงานที่กํ าหนดใหท ําในแตละประสบการณรอง  อาจมีภารกิจ

และงานที่ก ําหนดใหท ําหลายอยาง  เชน อภิปราย  เขียนภาพ ฯลฯ และมีการตอบค ําถามที่ก ําหนดไว
ในแตละภารกิจและงานก็ตองเตรียมที่วางไวในแบบฝกปฏิบัติใหตรงกับเนื้อหาในประมวลสาระ

2)  การจัดพิมพ  ควรทํ าเปนเลมเพื่อจูงใจใหผูรับการฝกอบรมสนใจและรูสึกวา
แบบฝกปฏิบัติเปนสมบัติสวนตัวของผูรับการฝกอบรม  การจัดพิมพควรจัดพิมพลงในกระดาษ A 4

3)  การตกแตงดวยการเขาเลมและทํ าปก  เพื่อใหสวยงามนาหยิบใช   (วาสนา
ทวีกุลทรัพย 2540 : 98 – 99)

โดยสรุป  แบบฝกปฏิบัต ิ เปนเอกสารท่ีจัดเตรียมไวใหผูรับการฝกอบรมควบคู
กบัชดุฝกอบรมแบบอิงประสบการณ ซึง่มคีวามส ําคญัชวยผูรับการฝกอบรมไดมสีวนรวมในการเรียน
อยางกระฉับกระเฉง  โดยมีกิจกรรมใหผูรับการฝกอบรมใครครวญ  และชวยแนะแนวทางใหผูรับ
การฝกอบรมดํ าเนินไปตามจุดมุงหมายที่ก ําหนดไวไดอยางมีประสิทธิภาพ
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5.4  ต ําราทางไกล
การผลิตสื่อสิ่งพิมพไดผลิตขึ้นตามแนวทางของการผลิตตํ าราทางไกล ประกอบ

ดวยแผนผังแนวคิดและแผนการสอนประจํ าหนวย (วาสนา  ทวีกุลทรัพย : 2540)
5.4.1  การเขียนแผนผังแนวคิด

เปนข้ันตอนหน่ึงของการเขียนประมวลสาระ  ซึ่งมีความส ําคัญที่จะชวย
ประกันไดวา  ผูเขียนจะสามารถเสนอเนื้อหาสาระที่สมดุลและครบถวนบริบูรณ

แผนผังแนวคิด (Concept Mapping)   เปนแผนผังแสดงความสัมพันธของ
แนวคิดหรือ “Concept”  ในระดับตอน  หัวเร่ือง  และหัวเร่ืองยอย  ทั้งที่เปนความสัมพันธระหวาง
แนวคิดในตอนเดียวกันและความสัมพันธกับแนวคิดในตอนอื่น ๆ  เพื่อแสดงล ําดับและความตอ
เน่ืองของแนวคิด  ชวยในการเสนอเนื้อหาใหมีความสมดุลครบถวนบริบูรณ และมีล ําดับข้ันตอน
ตอเน่ืองอยางเหมาะสม

วิธีเขียนแผนผังแนวคิด  การเขียนแผนผังแนวคิดกระทํ าไดโดยการนํ าเร่ือง
ที่จะเขียนเปนหนวยมาแบงเปนเรื่องที่แยกยอยลงไป  โดยใหมีช่ือแทนแนวคิดของเร่ืองยอยเหลาน้ัน
เร่ืองยอยท่ีแยกออกมาจะเร่ิมจากช่ือหนวยลงมาจนถึงช่ือตอน  หัวเร่ือง  หัวเร่ืองยอย  และหัวขอ
ตาง ๆ  เมื่อเขียนแลวใหหาความสัมพันธระหวางสองเรื่องขึ้นไปแลวโยงเสน  จะพบวาจะเรียงเร่ือง
ตาง ๆ ตามล ําดับกอนหลังอยางไร

การเขียนแผนผังแนวคิด ที่นิยมท ํากันม ี2 วิธ ี คือ
1)  การเขียนแผนผังแนวคิดในรูปแบบจํ าลอง  มีวิธีเขียนโดยการน ําช่ือเร่ือง

ในระดับตอน  หัวเร่ือง  และหัวเร่ืองยอย  ใสกรอบสี่เหลี่ยม  หรือวงกลม  แลวโยงสวนที่สัมพันธกัน
และอาจก ําหนดล ําดับขั้นโดยใสหมายเลขก ํากับ ท ํานองเดียวกันกับการเขียนแบบจ ําลองระบบ

2)  การเขียนแผนผังแนวคิดในรูปโครงสรางเรียงความ  วิธีนี้เปนการเขียน
ช่ือเร่ืองของตอนหัวเร่ือง  และหัวเร่ืองยอยเรียงตามลํ าดับ  การล ําดับแนวคิดมักเร่ิมระดับตอนกอน
โดยเขยีนชือ่ตอนทิง้ชวงไวระหวางตอน แลวจึงเขยีนหัวเร่ืองของแตละตอน เวนชวงระหวางหัวเร่ืองไว
แลวจึงเขียนรายละเอียดของหัวเร่ืองโดยตองทํ า 3 ข้ันตอน  เม่ือเขียนโครงรางแนวคิดแลว จึงลากโยง
สวนทีม่คีวามสมัพนัธกนัเมือ่เขยีนเสร็จแลวใหก ําหนดหมายเลขล ําดับขัน้ตอน

โดยสรุปการเขยีนแผนผังแนวคดิสามารถท ําได 2 วธิ ีคอื (1) การเขยีนแผน
ผังแนวคิดในรูปแบบจํ าลอง และ (2) การเขียนแผนผังแนวคิดในรูปโครงสรางเรียงความ

5.4.2  การเขียนแผนการสอนประจํ าหนวย
การเขยีนแผนการสอนประจํ าหนวย แผนการสอนประจํ าหนวย ประกอบดวย

หัวเร่ือง  แนวคิด  และวัตถุประสงค
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1)  การเขียนหัวเร่ือง  หัวเร่ืองเปนหัวขอยอยของตอน  แตละตอนอาจ
แบงเปน   2 –6 หัวเร่ือง  โดยอาจกํ าหนดหัวเร่ืองเปนแบบงาย  แบบตายตัว  แบบบูรณาการ หรือ
แบบยึดระดับสติปญญา  โดยมีวิธีการเขียนหัวเร่ือง  คือ

  (1)  เร่ืองยอยท่ีจะกํ าหนดเปนหัวเร่ืองควรมีเน้ือหาสาระอยางนอย
1 –2 หนา  หากมีเร่ืองท่ีจะเขียนนอยก็ใหรวมเร่ืองยอยเขาดวยกัน  เชน  ความหมาย  ประเภท  ความ
เปนมาอาจรวมกนั หรืออาจจะเขยีนชือ่หัวเร่ืองใหมทีพ่อจะครอบคลมุ 3 อยาง เชน “แนวคดิเกีย่วกบั….”
หรือ  “สามัญทัศนเกี่ยวกับ….”

(2)  ควรลํ าดับหัวเร่ืองโดยมีหลักการแนนอน  เชน  จากภายนอกเขาไป
หาภายใน  จากเนื้อหาพื้นฐานไปสูเนื้อหาที่สลับซับซอนมากขึ้น  หรือจัดลํ าดับโดยยึดเวลาตอเน่ือง
กัน  เปนตน

(3)  ในกรณีท่ีเน้ือหาสาระของตอนเปนเร่ืองท่ีไมมีความตอเน่ืองกัน
หัวเร่ืองอาจเปนเร่ืองยอยท่ีแยกกันเด็ดขาด ไมมีความสัมพันธกัน  แตเก่ียวโยงโดยตรงกับตอนก็ได

2)  การเขียนแนวคิด  แนวคิดในแผนตอนเปนแนวคิดระดับนํ าไปใชได
มีลักษณะจํ าเพาะลงไปมากกวาแนวคิดในแผนการสอนประจ ําหนวย  โดยยึดหลัก เชนเดียวกับการ
เขียนแนวคิดในแผนหนวย  คือให 1 หัวเร่ืองมีแนวคิดอยางนอย 1 แนวคิด

      แนวคิดเปนแกนสารของเน้ือหาครอบคลุมหลักการ ทฤษฎ ี กฎเกณฑ
ประเภท  การสรุปสาระส ําคัญ  และขอความที่มีลักษณะอยางอื่น  จะท ําใหผูเรียนเขาใจหัวเร่ืองน้ัน
อยางชัดเจน  โดยมีคํ าหลัก (Keywords) ที่เกี่ยวกับเนื้อหาไวครบถวน  แนวคิดท่ีเขียนข้ึนควรปรากฏ
ในเน้ือหาจะเปนตอนตน  ตรงกลาง  หรือตอนทายก็ได

3)  การเขียนวัตถุประสงค  เปนวัตถุประสงคเชิงพฤติกรรม  เชนเดียวกับ
วัตถปุระสงคในระดับหนวย   แตมีความจํ าเพาะเจาะจงมากกวาวัตถุประสงคที่สังเกตหรือวัดได
พฤติกรรมใดทีส่งัเกตหรือวัดไมได หรือมคีวามหมายคลมุเครือ เราจะไมนํ ามาเขยีนเปนวัตถปุระสงค
เชิงพฤติกรรม

โดยสรุป  การเขียนแผนการสอนประจํ าหนวย  ประกอบดวย การเขียน
หัวเร่ือง  การเขียนแนวคิด  และการเขียนวัตถุประสงค

5.4.3  การเขียนเน้ือหาสาระ  ในการเขยีนเน้ือหาสาระนิยมเขยีนโครงสรางเน้ือหาสาระ
เปน 3 สวน คือ  เกร่ินนํ า  เสนอ  และสรุปเน้ือหา

การเกร่ินน ํา  (Pre-amble)  เปนการดึงความสนใจของผูเรียนมาสูเร่ืองท่ีจะ
เรียน  ดวยการชีใ้หเห็นสภาพการณทีอ่ยูรอบตัว ซึง่เปนทีรู่กนัดีระหวางผูเขยีนกบัผูเรียน เลาประสบการณ
เดิมของผูเขียน  หรือต้ังคํ าถามชวนคิดสั้น ๆ เพ่ือใหผูเรียนเปดใจรับความรูใหม
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บทเรียนท่ีไมมีการเกร่ินนํ ากอนจะมีลักษณะแหงผาก กลืนไมลง ท ําให
ผูเรียนไมเปดใจรับเทาท่ีควร

การเสนอเน้ือหา  เปนขัน้ตอนการนํ าเสนอเน้ือหาตามล ําดับระดับหัวเร่ือง  หรือ
ระดับหัวขอยอย  โดยนํ าขอความท่ีเปนแนวคิดหรือความคิดรวบยอดจากแผนการสอนมาใช  เพราะ
ในแผนการสอนมีคํ าหลัก (Keywords) อยูครบ  คํ าหลักแตละคํ าก็จะกลายเปนหัวขอ ในแตละหัวขอ
ผูเขียนตองเขียนแนวคิดรอง (Sub-Concept) ที่เปนขอความหลัก (Main Idea) ซึ่งมีคํ าหลักอยูดวย
และใชคํ าหลักเหลาน้ันเปนหัวขอเพ่ือเสนอเน้ือหาตอไป

การสรุปเน้ือหา   การสรุปเนื้อหาที่ดีสามารถทํ าใหผูเรียนมีความเขาใจใน
เรื่องที่เรียนสูงกวาที่เรียนจากบทเรียนที่ไมมีการสรุปบทเรียน

การสรุปบทเรียน  นิยมนํ าขอความที่เปนแนวคิดหลักและแนวคิดยอยมา
ประมวลรอยเรียง  เพ่ือใหงายตอการจดจํ า  มากกวาที่จะมาเขียนสรุปขึ้นมาใหม  เพราะโอกาสที่จะ
เขียนไมเหมือนเดิมจะมีมาก   อยางไรก็ตาม หากจะสรุปเองก็ควรตรวจสอบดวยวามีประเด็นใหมเขา
มาหรือไม หากมีก็ตองตัดท้ิง  หรือหากประเด็นใหมมีแกนสารก็ตองนํ ากลับไปเสนอในสวนที่เปน
เน้ือหา

ขอควรระวังในการสรุปเน้ือหา  คือจะตองไมนํ าสิง่ทีไ่มไดสอนหรือเสนอมา
ใสไวในสรุปเนื้อหา  ถึงแมวาการสรุปจะเปนขอความเดียวกับแนวคิดที่ยกมาและอาจคิดวาซํ ้าซอน
แตความจริงจะเปนประโยชนในการทบทวน

โดยสรุป การเขียนเน้ือหาสาระสามารถเขียนเปน 3 สวน ไดแก การเกร่ินน ํา
การเสนอเน้ือหา  และการสรุปเน้ือหา

5.5  สื่อเทปภาพ
5.5.1  ความหมายของเทปภาพ

เทปภาพมีชื่อเรียกอยางอื่นมากมาย  เชน  วีดีโอเทป   วีดีทัศน  แถบบันทึก
ภาพ  ทุกค ํามาจากภาษาอังกฤษวา Video Tape ซึ่งเปนสื่อการสอนที่ตองใชควบคูกับโทรทัศนเสมอ

ประหยัด  จิระวรพงศ (2522: 152)  ใหความหมายเทปภาพ วาเปนวัสดุที่
ส ําคัญในการบันทึกภาพและเสียงที่ใชควบคูกับเครื่องสงโทรทัศน   ซึ่งสามารถลบและบันทึกซํ ้าได
สามารถนํ าออกไปใชเมื่อไรก็ได  และใชไดหลายครั้ง

นอย  ศิริโชติ (2528 : 162)  ใหความหมาย  เทปภาพวา   เทปภาพที่บันทึก
ภาพทางโทรทัศน  โดยบันทึกทั้งภาพและเสียงไวในเสนเทป  สามารถเปดซํ้ ากี่ครั้งก็ไดและสามารถ
ลบรายการใหมไดอีกดวย  และสามารถเปดรายการใหผูชมจ ํานวนมากชมในเวลาเดียวกันได  ใชได
ท้ังระบบวงจรเปดและวงจรปด
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จากการศึกษาความหมายของเทปภาพ  สรุปไดวา  เทปภาพ หมายถึง  สื่อ
การสอนที่สามารถบันทึกไดทั้งภาพและเสียงในเวลาเดียวกัน  สามารถลบและบันทึกรายการใหม
ไดตามตองการ ใชควบคูกับโทรทัศน  และเปดรายการใหผูชมไดในเวลาเดียวกันเปนจํ านวนมาก

5.5.2  องคประกอบของการผลิตเทปภาพ
 การผลิตเทปภาพมีองคประกอบครอบคลุมกลุมผูชม  วัตถุประสงค   เน้ือหา

สาระ รูปแบบ ภาพ เสยีง บทเทปภาพ สถานที ่อุปกรณการผลติ วัสดุรายการ บคุลากร และ งบประมาณ
(วาสนา  ทวีกลุทรัพย 2539 : 348-353)

1)  กลุมผูชม   คือ  ผูเรียนท่ีมุงเสนอความรูท่ีเปนสวนหน่ึงของการเรียน
หรือการใหความรูจากเทปภาพ

2) วัตถุประสงค  เปนการกํ าหนดความตองการใหผูเรียนไดเปลี่ยนแปลง
พฤติกรรมดานพุทธิพิสัย  จิตพิสัย  และทักษพิสัย  การกํ าหนดวัตถุประสงคนิยมเขียนในรูป
วัตถปุระสงคเชิงพฤติกรรม

3)  เน้ือหาสาระ   เปนความรูและขอเท็จจริง ทักษะและความชํ านาญหรือ
ทัศนคติ  และคานิยมนํ ามาใชประกอบการเขียนบทวิทยุโทรทัศน

เนื้อหาสาระที่ใชในการผลิตเทปภาพ มี 3 ประเภท  คือเน้ือหาท่ีเปน
แนวคิดทฤษฎีท่ีเนนความรูและขอเท็จจริง   เน้ือหาท่ีเนนการฝกฝน   และเนื้อหาที่แสดงความรูสึก
อารมณ  ความสนใจ  ทัศนคติ  และคานิยม

4)  รูปแบบ   เปนการเสนอเนื้อหาสาระและสิ่งที่อยูในเทปภาพ  รูปแบบเทป
ภาพที่ใชกันมากทางการศึกษา  ไดแก  พูดหรือบรรยายคนเดียว  สัมภาษณ  สนทนา  สาธิตและการ
ทดลอง  และสารคด ี  ซึ่งขึ้นอยูกับองคประกอบอื่น ๆ ไดแก  กลุมผูเรียน  วัตถุประสงค  เน้ือหา
สาระ  บุคลากร  วัสด ุ อุปกรณการผลิต  งบประมาณ  เปนตน

5)  ภาพ   เปนองคประกอบที่ส ําคัญท่ีส่ือสารเน้ือหาสาระ  และเหตุการณไป
ยังผูเรียน  การเสนอภาพทางเทปภาพตองค ํานึงถึงขนาดของภาพ  มุมกลอง  การเคล่ือนไหวของ
กลอง  การจัดองคประกอบของภาพ  และการสรางความตอเน่ือง

การสรางความตอเน่ืองของภาพครอบคลุมเก่ียวกับ  ความตอเน่ืองของ
อาการ  ความตอเน่ืองของส่ิงท่ีปรากฏ  และความตอเนื่องจากการสรางภาพ

เทคนิคท่ีใชในการสรางภาพใหตอเน่ืองอาจใช  (1)  ภาพแทรก  (2)  ภาพ
ขยายรายละเอียด  และ  (3)  ภาพเชื่อมโยง

6)  เสียง   เปนสวนเสริมใหภาพมีความสมบูรณ  จํ าแนกเปน 3 ประเภท คือ
เสียงที่เปนค ําพูด  เสยีงดนตรี  และเสียงประกอบ
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ในกรณีผลิตสารคดี  เสียงบรรยายจะบันทึกลงพรอมกับการบันทึกภาพ
และเสียงประกอบมักจะไดจากเหตุการณจริง

7)  เทปบันทึกภาพ  บทเทปบันทึกภาพ  เปนการกํ าหนดล ําดับกอนหลังของ
การเสนอภาพ และเสียง  เพื่อใหผูชมไดรับเนื้อหาสาระตามวัตถุประสงคที่ก ําหนดไว โดยระบุ
ลักษณะภาพและเสียงไวชัดเจน

     เทปบันทึกภาพมีสวนประกอบสํ าคัญ  2  สวน  คือ  สวนแสดงราย
ละเอียดเกี่ยวกับการผลิต  และสวนก ําหนดรายละเอียดภาพและเสียง

    (1)  สวนแสดงรายละเอียดเกี่ยวกับการผลิต   ไดแก  หนวยงานที่ผลิต
ช่ือวิชา  ชื่อรายการ  ชื่อรูปแบบรายการ  ความยาวเปนนาท/ีวินาท ี ช่ือผูดํ าเนินรายการ  ช่ือผูรวม
รายการ  สถานที่ผลิตรายการ  วันเวลาที่ผลิตรายการ บุคลากรที่เกี่ยวของกับการผลิตรายการ  เชน
ผูเขียนบท  ผูกํ ากับรายการ  ผูควบคุมการผลิตรายการ  ชางกลอง  ชางแสง  ฯลฯ   แผนการสอนสวน
แสดงรายละเอียดเกี่ยวกับการผลิต  มักจะจัดท ําเปนแบบฟอรมเพ่ือกรอกได สะดวก

  (2)  สวนก ําหนดรายละเอียดภาพและเสยีง   เปนสวนทีแ่สดงความสมัพนัธ
ระหวางภาพและเสียงในลักษณะแบบตาราง

ประเภทของบทเทปบันทึกภาพ  บทที่ใชในการผลิตเทปบันทึกภาพ
ควรเปนบทแบบสมบูรณ  และบทกึ่งสมบูรณ

ข้ันตอนการเขียนบทเทปบันทึกภาพ  มีข้ันตอนอยู 7 ข้ันตอน  คือ
(1)  ขั้นก ําหนดวัตถุประสงค   (2)  ขั้นวิเคราะหและก ําหนดเน้ือหา  (3)  กํ าหนดรูปแบบรายการและ
ความยาว  (4)  ขั้นเขียนแผนผังรายการ  (5)  ข้ันเขียนแผนรายการสอน  (6)  ขั้นเขียนรางบทวิทยุ
โทรทัศน  และ  (7)  ข้ันทดสอบตนรางและปรับปรุงบทวิทยุโทรทัศน

8)  สถานที ่ ในการผลิตเทปบันทึกภาพ  เปนสถานที่ที่สามารถควบคุมเสียง
แสง  และจัดสภาพแวดลอมตามความตองการไดเปนอยางดี

สถานที่ในใชในการผลิตเทปบันทึกภาพ  จํ าแนกไดเปน 2  ประเภท  คือ
สถานที่ผลิตในอาคาร  และสถานที่ผลิตนอกอาคาร

9)  อุปกรณการผลิต   อุปกรณที่ใชในการผลิตไดแก  กลองเทปบันทึกภาพ
หรือกลองวีดิโอเทป  ในกลองจะมีเครื่องบันทึกภาพอยูในตัว  อุปกรณใหแสงสวาง  อุปกรณเสียง
ไดแก  ไมโครโฟน  บางคร้ังอาจใชไมโครโฟนท่ีติดมากับกลอง

10)  วัสดุรายการ  เปนสื่อทุกประเภทที่น ํามาประกอบเสริมหรือขยายเน้ือหา
สาระในรายการเพื่อสรางความนาเชื่อถือ  ความนาสนใจ  และคุณคาของรายการใหนาสนใจขึ้น
วัสดุรายการจ ําแนกได 2 ประเภท คือ  วัสดุเน้ือหา  และวัสดุประกอบฉาก
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11)  บุคลากร  บุคลากรในการผลิตเทปบันทึกภาพ  จํ าแนกเปน 4 ประเภท
คือ  (1)  บุคลากรดานเน้ือหา  (2)  บุคลากรดานการผลิตเทปบันทึกภาพ  (3)บุคลากรดานเทคนิคเทป
บันทึกภาพ  และ  (4)  บุคลากรที่สนับสนุนการผลิต

บุคลากรดานเน้ือหา  เปนผูสอนในวิชาน้ันจะชวยพิจารณาเน้ือหาท่ีจะ
มาท ํารายการ  ตรวจสอบความถูกตองในดานเน้ือหา  แนะนํ าผูที่มีความรูและประสบการณ เปน
วิทยากรในรายการ เปนตน

บุคลากรดานการผลิตเทปบันทึกภาพ  เปนบุคคลที่เกี่ยวของกับการท ํา
รายการใหเสร็จสมบูรณอาจเปนครูหรืออาจารย  ที่ผานการฝกอบรมในดานการผลิตเทปบันทึกภาพ
ท ําหนาทีเ่ปนผูผลติ  ผูก ํากบั  ผูเขยีนบท  ผูประสานงาน  ผูก ํากบัเวท ี และผูปรากฏตัวทางเทปบนัทกึภาพ

บุคลากรดานเทคนิคเทปบันทึกภาพ   เปนบุคคลที่เกี่ยวของกับการใช
และการควบคุมเคร่ืองอุปกรณ  ประกอบดวยชางกลอง  ชางแสง  และชางตัดตอ

บคุลากรทีส่นับสนุนการผลติ  เปนบคุคลทีเ่กีย่วของกบัการท ําวัสดุกราฟฟก
เชน  ภาพ  แผนภูมิ  การตูน  แค็ปชั่น ฯลฯ  ประกอบในรายการ  อาจจะเปน  ครู  หรืออาจารยท่ีสอน
ทางดานศิลปะมีความสามารถทางกราฟฟกท ําหนาที่ผลิตงานกราฟฟก

12)  งบประมาณ  ไดแก  คาใชจายในการผลิตเทปบันทึกภาพ   มักจะมีคาใช
จายนอยกวาการผลิตรายการวิทยุโทรทัศน

คาใชจายในการผลติเทปบนัทกึภาพไดแก คาผูผลติ คาผูก ํากบั คาผูเขยีนบท
คาผูด ําเนินรายการ คาวิทยากร  คาเชาอุปกรณถายท ํา  คาผลิตงานกราฟฟก  คาจัดฉาก  คาเทปบันทึก
ภาพ  คาเบี้ยเลี้ยงเดินทาง  คาพาหนะถายท ํานอกสถานที ่ และคาที่พัก  (กรณีออกตางจังหวัด)

โดยสรุป  องคประกอบการผลติเทปบนัทกึภาพ  ประกอบดวย  กลุมผูชม
หรือกลุมผูเรียน  วัตถุประสงค  เน้ือหาสาระ  รูปแบบ  ภาพ  เสียง  บทเทปบันทึกภาพ  สถานที่
อุปกรณการผลิต  วัสดุรายการ  บุคลากร  และงบประมาณ

5.5.3  ประโยชนของเทปภาพ
  ประโยชนของเทปภาพ  มีนักการศึกษาหลายทานไดกลาวถึงประโยชนของ

เทปภาพสรุปได คือ
1)  เปนส่ือการสอนท่ีนํ าเอ าสื่อหลายอยางมาใชรวมกัน เปนการใชสื่อที่

เรียกวาสื่อประสม  ซึ่งสามารถท ําใหผูเรียนเกิดการเรียนรูได
2)  สามารถเสนอภาพในแงมุมตาง ๆ ทั้งภาพระยะใกลและภาพระยะไกลได

ท ําใหผูดูไดเห็นในส่ิงท่ีตองการนํ าเสนออยางชัดเจน
3)  สามารถเปดดูรายการชา ๆ ได
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4)  สามารถแสดงรายการสาธิตไดชัดเจน
5)  สรางความสนใจเราใจไดมากกวาการเรียนการสอนจากการบรรยาย
6)  เปนสื่อการสอนที่ใชไดกับนักเรียนทุกระดับชั้น
7)  สามารถเผยแพรไดไกลและกวางขวาง   และสอนไดจ ํานวนมากในเวลา

เดียวกัน
8)  สามารถบันทึกรายการเก็บไวส ําหรับการศึกษาคนควา  และอางอิงใน

อนาคตได
จากขอความดังกลาวสรุปไดวา  เทปภาพมีประโยชนตอการจัดการเรียน

การสอนมาก  สามารถแกปญหาขาดแคลนครู  หรือครูขาดทักษะ  ความรูในเร่ืองท่ีจะสอน    และ
ปญหามีนักเรียนจํ านวนมากเกินไปตลอดจนการพัฒนาการเรียนการสอนในดานตาง ๆ   อยางมี
ประสิทธิภาพ

5.5.4  ขั้นตอนการผลิตเทปบันทึกภาพ
วาสนา  ทวีกุลทรัพย  (2539 : 354 – 357) ขั้นตอนการผลิตเทปบันทึกภาพมี

4   ข้ันตอน  ไดแก   (1) การวางแผน   (2) การเตรียมการ  (3) การดํ าเนินการ  และ (4) การประเมิน
1)  การวางแผนการผลิตเทปบันทึกภาพ  ครอบคลุมต้ังแตการแสวงหาแนว

ความคิด  การก ําหนดวัตถุประสงค  การวิเคราะหผูชม  การวิเคราะหเน้ือหาและกํ าหนดประเด็น
การเขยีนบท  การก ําหนดบคุลากร  การก ําหนดฉาก  และวัสดุประกอบฉาก  การก ําหนดวัสดุ รายการ
การก ําหนดสถานที ่ และการก ําหนดงบประมาณ

2)  การเตรียมการผลติเทปบนัทกึภาพ   ครอบคลมุการเตรียมการดานบคุลากร
สถานที ่ อุปกรณการผลิต  ฉากและวัสดุประกอบฉาก  และวัสดุรายการ

3)  การดํ าเนินการผลิตเทปบันทึกภาพ  ประกอบดวยข้ันตอนยอย 3 ข้ันตอน
คือ  การประชุมกอนการบันทึกภาพ  การซอม  และ การบันทึกภาพสมบูรณ

4)  การประเมินการผลิตเทปบันทึกภาพ  สามารถท ําได   3   ทาง   คือ
การประเมินขณะผลิตเทปบันทึกภาพ  การประเมินหลังผลิตเทปบันทึกภาพแลว  และการประเมิน
เม่ือนํ าไปใชแลว

โดยสรุป  การผลิตเทปบันทึกภาพประกอบดวย  4  ข้ันตอน  คือ  การ
วางแผน  การเตรียมการ  การดํ าเนินการ  และการประเมิน
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5.6  ส่ือแผนใส
5.6.1  ความหมายของแผนใส

แผนใสเปนส่ือการเรียนการสอนประเภทวัสดุ (Software) ท่ีตองอาศัยเคร่ือง
ฉายภาพขามศีรษะเพื่อเสนอภาพประกอบขอความที่มีขนาดใหญบนจอภาพ   แผนใสอาจท ําจาก
วัสดุใดก็ไดที่มีคุณสมบัติโปรงใส เชน กระจก แผนพลาสติก เปนตน  แตที่นิยมใชในปจจุบันเปน
แผนพลาสติกใสที่เรียกวา อาซีเตท (Acetate) (วาสนา  ชาวหา 2533 : 182-183)

5.6.2  ประเภทของแผนใส
ประเภทของแผนใส  จํ าแนกออกเปน 2 ประเภท คือ (1)  แผนใสชนิดเขียน

โดยตรง และ(2) แผนใสชนิดถายดวยเครื่อง
1)  แผนใสชนิดเขียนโดยตรง  ซึ่งตองอาศัยฝมือในการเขียนภาพลายเสน

และขอความบรรยายจึงจะไดแผนใสที่มีความประณีต สวยงาม  สามารถดึงดูดความสนใจ แผนใส
ชนิดน้ีมี 2 ลักษณะ ดังน้ี

(1)  แบบมวน มีขนาดกวางประมาณ 8” x 10” ยาวประมาณ 15 - 50  ฟุต
ใชกับเครื่องฉายที่มีแกนมวนแผนใสซึ่งอยูดานขางตัวเครื่องฉาย บางเคร่ืองอาจไมมีสวนน้ี ก็ไม
สามารถใชกับแผนใสแบบนี้ได

(2)  แบบแผน มีขนาด 8” x 10” x 11” หรือ 12” x 12” มีจํ าหนายตามราน
ขายเครื่องเขียนทั่วไป หรืออาจนํ าฟลมที่ใชแลว เชน  ฟลมเอกซเรย  ฟลมถายภาพทางการพิมพ

2)  แผนใสชนิดถายดวยเคร่ือง  จะชวยใหสามารถผลติแผนใสไดสะดวกกวา
ชนิดแรก ในกรณีที่ผูผลิตไมสามารถวาดภาพ และประดิษฐอักษรไดสวยงาม เพียงแตผลติตนฉบับ
เปนภาพขาวดํ าบนกระดาษขาวขนาดเทาแผนใส  โดยใชวัสดุตาง ๆ เชน  อักษรรูปลอก  เคร่ืองมือ
ชวยวาดภาพ  หรือแมแตการตัดภาพลายเสนในหนังสือ หรือถายเอกสารมาสรางภาพใหมที่สมบูรณ
ตรงความตองการก็สามารถนํ าเขาเคร่ืองถายเอกสารพรอมแผนใส  ก็จะไดภาพปรากฎบนแผนใส
เหมือนตนฉบับ  แผนใสชนิดถายดวยเครื่องมีหลายลักษณะใหเลือกใชตามตองการ มีราคาสูงกวา
แผนใสชนิดแรก  (วาสนา  ชาวหา 2533 : 182 – 183)

5.6.3  การผลิตแผนใส
การผลิตแผนใส มีวิธีการผลิต 3 วิธ ีคือ (1) การผลิตแผนใสดวยวิธีเขียนดวย

มือ  (2) การผลิตแผนใสดวยเคร่ืองมือ และ(3) การผลิตแผนใสดวยคอมพิวเตอร
1)  การผลิตแผนใสดวยวิธีการเขียนดวยมือ  เปนการผลิตจากแผนใสส ําหรับ

เขียน และเขียนดวยเครื่องเขียนแผนใส ท่ีตองคํ านึงถึงจุดแข็ง จุดออน พื้นที่ปลอดภัยส ําหรับเขียน
พื้นที่หามเขียน ขนาดเสนสีที่ใชเขียน และตองมีการออกแบบ และรางโครงรางกอนที่จะลงมือเขียน
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2)  การผลิตแผนใสดวยเคร่ืองมือ   เปนการผลิตดวยเทคนิค และเคร่ืองมือ
ส ําหรับการผลิตแผนใสม ี3 วิธ ีไดแก (1) ถายดวยฟลมส ําเนา  (2) ถายดวยฟลมไดอาโซ และ(3) ถาย
ดวยฟลมลิท

3)  การผลิตแผนใสดวยคอมพิวเตอร  เปนการผลิตโดยใชคอมพิวเตอรราง
ตนแบบชิ้นงานแลวจึงพิมพลงแผนใส  โปรแกรมส ําหรับการผลิตนิยมใชไมโครซอฟทเพาเวอร
พอยท ซึ่งมีขั้นตอนในการสราง  ไดแก  สรางกรอบวาง  ใสหัวขอ  ใสภาพประกอบ และใสเนื้อหา
(สมเชาว  เนตรประเสริฐ 2539: 114 – 125)

สรุปไดวา  แผนใสทีผู่วิจัยนํ ามาใชเปนสือ่ในการฝกอบรมแบบอิงประสบ
การณ   เปนแผนใสท่ีใชวิธีการผลิตดวยเคร่ืองคอมพิวเตอร

5.6.4  การนํ าเสนอแผนใส
การนํ าเสนอแผนใสส ําหรับการประกอบการฝกอบรมน้ัน ควรคํ านึงถึง ดังน้ี

(มนตรี  แยมกสิกร 2526 : 232 – 233 )
1)  การนํ าเสนอแผนใสแกผูรับการฝกอบรม  ควรเสนอเม่ือจะถึงเวลาท่ี

ตองการใชประกอบการอธิบาย หรือเวลาท่ีจะใชจริง  ไมควรนํ าเสนอแผนใสคางไวโดยที่ยังไมถึง
เร่ืองน้ัน ท ําใหผูรับการฝกอบรมขาดความสนใจเมื่อถึงเวลาใชจริง

2)  ไมควรนํ าเสนอรายละเอียดในแผนใสมากจนเกินไป  ในแผนใสควรมี
เฉพาะสวนที่ส ําคัญ ๆ หรือเฉพาะสวนที่มีความยุงยากซับซอนเทานั้น

3)  ควรเขียนแผนใสในตํ าแหนง   และขนาดที่ไมแตกตางกันมากนักในแต
ละแผน  เพ่ือไมปรับเคร่ืองบอย ๆ

4)  สีที่ใชเขียนแผนใสควรพยายามใชสีเขม ๆ
5.6.5  เทคนิคการนํ าเสนอแผนใส  มีวิธีการนํ าเสนอ 7 วิธีไดแก (1) เทคนิคการปด

บัง  (2) เทคนิคการซอนภาพ  (3) เทคนิคการฉายวัตถุโปรงใส (4) เทคนิคการฉายวัตถุทึบแสง
(5) เทคนิคการฉาย การสาธิต การทดลอง (6) เทคนิคการเสนอแผนใสชนิดเคล่ือนไหวได และ
(7) เทคนิคใชเคร่ืองฉายภาพเหนือศีรษะ

1)  เทคนิคการปดบัง   เปนวิธีการนํ าเสนอใชเทคนิคตาง ๆ ตามวิธีการที่ได
กลาวมาแลว ไดแก การปดบังแบบรูปวงกลม  การปดแบบบานพับ  การปดบังแบบพับได  การใช
พลาสติกสํ าหรับช้ี  การปดบังแบบปดชอง  การปดบังแบบปดเล่ือนได  และการปดบังแบบแผนปด
ที่ยกได
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2)  เทคนิคการซอนภาพ  เปนการนํ าเสนอแผนใสโดยการเสนอจากภาพที่มี
ความงาย หรือซับซอนนอยไปสูภาพที่มีความซับซอนมากยิ่งขึ้น  โดยใชแผนใสหลาย ๆ แผนเขียน
สวนยอย ๆ มาวางซอนกันทั้งหมดจะไดภาพสมบูรณตามที่ตองการ

3)  เทคนิคการฉายวัสดุโปรงแสง  เปนการนํ าวัสดุโปรงแสงมาฉายเพื่อความ
ชัดเจน และเปนการขยายใหใหญขึ้น สิ่งที่น ํามาฉาย ไดแก แผนวัดมุมพลาสติก เคร่ืองเขียนท่ีเปน
พลาสติก พลาสติกใสที่บรรจุนํ้ าส ีหรือของเหลวไวขางใน ถุงพลาสติกใสนํ้ าส ีเปนตน

4)  เทคนิคการฉายวัสดุทึบแสง   เปนการนํ าวัสดุทึบแสงมาฉาย โดยใช
ประโยชนเกี่ยวกับวิชาค ํานวณ เชน เปก กระดุม เหรียญ ปากกา ใบไมเล็ก ๆ หรือใชตัวการตูนท่ีตัด
ดวยกระดาษมาฉายจะเกิดภาพเงาด ําบนจอ อาจมีการเชิดพรอมมีเสียงเพลงประกอบ เหมือนหนัง
ตะลุงจะทํ าใหเกิดจินตนาการ และสนุกสนานในการเรียนไดดวย

5)  เทคนิคการฉาย การสาธิต การทดลอง   การฉายภาพจากของจริง เชน
การสาธิตหรือการทดลอง ซึ่งโดยมากจะเปนการทดลองทางวิทยาศาสตร จะตองตะแคงเคร่ืองฉาย
ภาพเหนือศรีษะลงโดยใหกระจกสะทอนแสงหงายขึน้เพดาน แลวนํ าขวดแกว หรือบกิเกอรทีท่ดลองมาต้ัง
ดานหนาแทนวางภาพ   สวนภาพปรากฎบนเพดาน เพื่อใหภาพปรากฎบนจอ ตองใชกระจกสะทอน
ข้ึนจออีกคร้ังหน่ึง

6)  เทคนิคการเสนอแผนใสชนิดเคล่ือนไหวได   เปนการใชแผนฟลมส ําเร็จ
รูปติดลงบริเวณทีเ่ราตองการใหดูแลคลายมกีารเคลือ่นไหว  เชน  แสดงการไหลของน้ํ า แสดงการล ําเลยีง
อาหารของพชื การไหลของน้ํ ายาง การเดินทางของโลหิตในรางกาย ฯลฯ ในการใชจะตองมแีผนหมนุ
ตัดแสงใชประกอบกนัดวย ลกัษณะการนํ าเสนอแบบน้ีจะดูคลายเคลือ่นไหวไดตรงเฉพาะสวนทีติ่ดแผน
ฟลมเทาน้ัน จะเปนการเคลือ่นมวนตัวไปมาชวยเราความสนใจของผูรับการฝกอบรมไดดี

7)  เทคนิคการใชเครื่องฉายภาพขามศีรษะ  เปนส่ือการเรียนของผูรับการฝก
อบรม โดยใชเคร่ืองฉายภาพขามศีรษะใหผูรับการฝกอบรมฝกเชิดหุนหรือประดิษฐส่ิงตาง ๆ ที่น ํา
มาฉายกับเครื่องฉายภาพขามศีรษะ เพราะเครื่องฉายภาพขามศีรษะ เปนการเสนอผลงานท่ีเดนมาก
ผูรับการฝกอบรมจะใหความสนใจกับภาพที่ปรากฎบนจอ เปนการสงเสริมความคิดสรางสรรค และ
ใหก ําลังใจผูรับการฝกอบรมเกิดความภาคภูมิใจในผลงานของตนเองไดอยางดียิ่ง

5.6.6  คุณคาของการใชสื่อแผนใส
คุณคาของการใชสื่อแผนใสมีดังนี ้(สมเชาว  เนตรประเสริฐ  2539 : 29)
1)  เปนสื่อที่ใชประกอบการบรรยาย ไมตองบรรจุรายละเอียดมากเกินไป

เพราะผูบรรยายจะเปนผูเสนอรายละเอียดเอง
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2)  ใชไดดีกับกลุมผูฟงเปนกลุมใหญ ปริมาณมาก  และหองเรียนที่พบอยู
ทั่วไป

3)  มีการปฏิสัมพันธของผูบรรยายกับผูฟงติดตอกันตลอดเวลา เน่ืองจาก
หันหนาเขาหากัน

4)  สามารถใชหัวขอแผนใสเปนแนวทางในการบรรยายไดเปนอยางดี
5)  ชวยใหบรรยากาศของการเรียนรูดีข้ึนเน่ืองจากภาพท่ีปรากฎบนจอมี

การเปลี่ยนแปลง ไมจ ําเจ และสิ่งที่ปรากฎบนจอภาพเปนเนื้อหา และมักไดรับการออกแบบอยาง
สวยงามไวแลว

6)  ใชเปนจุดก ําหนด หรือจุดเนนท่ีผูบรรยายเลือกนํ าเสนอใหแกผูฟงได

6.  หลักสูตรการฝกอบรมภาษีเงนิไดบุคคลธรรมดา   

คํ าอธิบายหลักสูตร
หลักสูตรการฝกอบรมภาษีเงินไดบุคคลธรรมดาครอบคลุมความรูพื้นฐานเกี่ยวกับภาษี

เงินไดบุคคลธรรมดา  ผูมีหนาที่เสียภาษีเงินไดบุคคลธรรมดา  ประเภทและแหลงเงินไดพึงประเมิน
คาใชจายและคาลดหยอนที่ยอมใหหักจากเงินไดพึงประเมิน  การค ํานวณภาษีเงินไดบุคคลธรรมดา
ประจํ าปและครึ่งป  ระยะเวลา สถานที ่และแบบแสดงรายการภาษ ี  การยกเวนภาษีเงินไดบุคคล
ธรรมดา  การกรอกและการตรวจแบบแสดงรายการภาษเีงินไดบุคคลธรรมดา

วัตถุประสงคของหลักสูตร มีดังน้ี   คือ
1.  เพื่อใหผูรับการฝกอบรมมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับภาษีเงินไดบุคคลธรรมดา
2.  เพ่ือใหผูรับการฝกอบรมคํ านวณภาษีเงินไดบุคคลธรรมดา
3.  เพือ่ใหผูรับการฝกอบรมกรอกและตรวจแบบแสดงรายการภาษเีงนิไดบคุคลธรรมดา
ผูวิจัยไดศึกษาในรายละเอียดเกี่ยวกับภาษีเงินไดบุคคลธรรมดา  ในหัวขอตอไปน้ี

คือ  ความหมายภาษีเงินไดบุคคลธรรมดา  ผูมีหนาที่เสียภาษีเงินไดบุคคลธรรมดาแหลงเงินได
พึงประเมิน  ประเภทของเงินไดพึงประเมิน  การหักคาใชจายและคาลดหยอน  การค ํานวณภาษี
เงินได   กํ าหนดเวลาการยื่นแบบแสดงรายการแบบแสดงรายการที่ใช  และสถานที่ยื่นแบบแสดง
รายการ
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6.1  ความหมายของภาษีเงินไดบุคคลธรรมดา
ภาษีเงินได   (Income Tax)  เปนภาษีทางตรงชนิดหน่ึง  มีหลักการจัดเก็บโดยค ํานึง

ถึงเงิน  หรือรายไดอันเน่ืองมาจากความสามารถ  หรือทรัพยสินของบุคคลเปนส ําคัญ  (โกเมนทร
สืบวิเศษ   2535 : 8)

บุคคลธรรมดา  หมายถึง  คนท่ีมีชีวิตอยูไมวาจะเปนเด็ก  ผูใหญ  คนแก  คนวิกล
จริต  คนไรความสามารถ  หรือเสมือนไรความสามารถ  หรือ  พระภิกษุสงฆ  สามเณร  และไมวาจะ
มีสัญชาต ิ เช้ือชาติ  ศาสนาใดก็ตาม  ถาบุคคลดังกลาวมีเงินไดตามเกณฑที่ประมวลรัษฎากรบัญญัติ
ไว  ตองมีหนาที่เสียภาษีเงินไดบุคคธรรมดาทุกคน  โดยไมจํ ากัดอายุ  เพศ  เชื้อชาติ  ศาสนา
(ไพจิตร  โรจนวานิช  2536 : 3)

สรุป ภาษีเงินไดบุคคลธรรมดา   คือ  ภาษีเงินไดที่เก็บจากบุคคลธรรมดาผูมีเงินได
ไมวาประเภทใด ชนิดใด  ถาไมมีกฎหมายยกเวนใหแลวจะอยูในขายตองเสียภาษีนี้ดวย

6.2  ผูมีหนาที่เสียภาษีเงินไดบุคคลธรรมดา
ผูมีเงินไดที่อยูในขายเสียภาษีเงินไดบุคคลธรรมดานั้น  แบงไดเปน  4  ประเภทคือ

(1) บุคคลธรรมดา  (2) ผูถึงแกความตาย  (3)  กองมรดกที่ยังไมไดแบง  และ(4)  หางหุนสวนสามัญ
หรือคณะบุคคลที่มิใชนิติบุคคล

6.2.1  บุคคลธรรมดา  หมายถึง  บุคคลที่มีชีวิต  โดยสภาพบุคคลยอมเริ่มแตเมื่อ
คลอดแลวอยูรอดเปนทารก  และสิ้นสุดลงเมื่อถึงแกความตาย  (มาตรา 15  ป.พ.พ.)    

6.2.2  ผูถึงแกความตาย   หมายถึง  ผูถึงแกความตายซึ่งไดรับเงินไดถึงเกณฑขั้นตํ ่า
ที่ประมวลรัษฎากรก ําหนดไว  ก็มีหนาที่ตองยื่นแบบแสดงรายการภาษีเงินไดบุคคลธรรมดาดวย
การค ํานวณภาษีเงินไดบุคคลธรรมดาที่ตองเสียในชื่อของผูถึงแกความตายนั้น  กฎหมายก ําหนดให
ผูย่ืนรายการรวมเงินไดพึงประเมินของผูตาย  และของกองมรดกที่ไดรับตลอดปภาษ ี ที่ผูนั้นถึงแก
ความตายเปนยอดเงินไดพึงประเมินที่ตองยื่นทั้งสิ้น

6.2.3  กองมรดกที่ยังไมไดแบง  ในปภาษีถัดจากปที่เจามรดกถึงแกความตาย  หาก
กองมรดกนั้นยังไมไดแบงใหกับทายาทคนใดคนหนึ่งโดยเด็ดขาด  ไมวาสาเหตุใดก็ตาม  และกอง
มรดกไดกอใหเกิดเงินไดพึงประเมินถึงเกณฑขั้นตํ ่าจะตองเสียภาษีเงินไดบุคคลธรรมดา  และผูมี
หนาที่ยี่นแบบแสดงรายการ  ไดแก  ผูจัดการมรดกหรือทายาท  หรือผูครอบครองทรัพยมรดก  เชน
เดียวกับผูถึงแกความตาย

6.2.4  หางหุนสวนสามัญและคณะบุคคลที่มิใชนิติบุคคล   หมายถึง  การที่บุคคล
ธรรมดา  ต้ังแต 2 คน ขึ้นไป  กระท ํากิจการรวมกันโดยมีวัตถุประสงคที่จะแบงผลก ําไร / รายได   
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แกกันและกัน  ผูมีหนาที่ยื่นแบบแสดงรายการ  ไดแก    ผูอํ านวยการ  ผูจัดการ  เปนตน
(มาตรา 56 วรรค 2)

6.3  แหลงเงินไดพึงประเมิน
แหลงเงินได    (มาตรา 41)  คือ  แหลงที่มาของเงินได  ซึ่งแบงไดเปนเงินไดจาก

แหลงในประเทศ  และนอกประเทศ  เงินไดจากแหลงตาง ๆ น้ีจะตองนํ าไปรวมค ํานวณภาษีเงินได
บุคคลธรรมดาหรือไม  ใหพิจารณาดังน้ี

6.3.1  กรณีเงินไดจากแหลงในประเทศ  หมายถึง  เงินไดท่ีเกิดข้ึน  หรือเปนผลสืบ
เน่ืองจาก  มีหนาที่งานที่ท ําในประเทศไทย  มีกิจการที่ท ําในประเทศไทย  มีกิจการของนายจางใน
ประเทศไทย   และมีทรัพยสินที่อยูในประเทศไทย

ดังน้ัน  ไมวาผูใดจะอยูในหรือนอกประเทศไทย  ผูนั้นมีหนาที่ตองเสียภาษี
เงินไดทั้งสิ้น

6.3.2  กรณีเงินไดเกิดจากแหลงนอกประเทศไทย  หมายถึง  เงินไดท่ีเกิดข้ึนหรือ
เปนผลสืบเนื่องจากมีหนาที่งานที่ทํ าในตางประเทศ  มีกิจการที่ท ําในตางประเทศ  และมีทรัพยสิน
ที่อยูในตางประเทศ

ผูมีเงินไดเกิดจากแหลงนอกประเทศในปภาษีที่ลวงมาแลว  จะตองเสียภาษี
เงินไดในประเทศไทย  ก็ตอเม่ือเขาองคประกอบท้ัง  2  ประการ  ดังตอไปน้ี

ประการท่ีหน่ึง   ผูมีเงินไดเปนผูอยูในประเทศไทยในปภาษีนั้น
ประการทีส่อง  ผูมเีงนิไดนํ าเงนิไดน้ันเขามาในประเทศไทยในปภาษน้ัีนดวย

6.4  ประเภทของเงินไดพึงประเมิน
เงินไดพึงประเมินท่ีตองนํ ามาค ํานวณภาษีเงินไดบุคคลธรรมดา  ตามลกัษณะของ

การไดเงินมา  (มาตรา 40 (1)  ถึง  (8))  ในการค ํานวณภาษีเงินไดบุคคลธรรมดากฎหมายก ําหนดให
เงินไดแตละประเภทสามารถหักคาใชจายออกกอน  (มาตรา 42 ทว ิถึง มาตรา 46)  แลวจึงน ําเงินได
ที่หักคาใชจายแลวไปหักลดหยอน  เพื่อใหไดเงินไดสุทธิไปคิดภาษีตามบัญชีอัตราภาษีเงินไดบุคคล
ธรรมดาตอไป  ซึ่งแบงไดเปน 8 ประเภท  ดังน้ี

6.4.1  ประเภทท่ี 1  (มาตรา 40 (1))  ไดแก  เงินไดเน่ืองจากการจางแรงงาน
6.4.2  ประเภทท่ี 2  (มาตรา 40 (2))  ไดแก  เงินไดเน่ืองจากหนาท่ี  หรือตํ าแหนง

งานที่ท ํา  หรือจากการรับทํ างานให  ไมวาจะเปน
6.4.3  ประเภทท่ี 3   (มาตรา 40 (3))  ไดแก  คาแหงกูดวิลล  คาแหงลิขสิทธิ์  หรือ

สิทธิอยางอื่น  เงินป  หรือเงินไดท่ีมีลักษณะเปนเงินรายปอันไดมาจากพินัยกรรม  นิติกรรมอยางอ่ืน
หรือคํ าพิพากษาของศาล



42

 6.4.4  ประเภทท่ี 4  (มาตรา 40 (4)) ไดแก   (1)  ดอกเบี้ยพันธบัตร  ดอกเบ้ียเงินฝาก
ดอกเบี้ยหุนกู  ดอกเบ้ียต๋ัวเงิน  ดอกเบี้ยเงินกูยืมไมวาจะมีหลักประกันหรือไม ดอกเบี้ยเงินกูยืมที่อยู
ในบังคับตองถูกหักภาษีไว ณ ที่จาย   (2)  เงินปนผล    เงินสวนแบงของกํ าไร หรือประโยชนอ่ืนใด
ที่ไดจากบริษัท  หรือหางหุนสวนนิติบุคคล  กองทุนรวม    หรือสถาบันการเงินที่มีกฎหมายไทยให
จัดตั้งขึ้นโดยเฉพาะส ําหรับใหกูยืมเงิน ฯลฯ

6.4.5  ประเภทท่ี 5  (มาตรา 40(5))  คือเงินหรือประโยชนอยางอ่ืนท่ีไดเน่ืองจาก
การใหเชาทรัพยสิน  การผิดสัญญาเชาซื้อทรัพยสิน  การผิดสัญญาซ้ือขายเงินผอน  ซึ่งผูขายไดรับ
คืนทรัพยสินที่ซื้อขายนั้น  โดยไมตองคืนเงิน  หรือประโยชนท่ีไดรับไวแลว

6.4.6  ประเภทท่ี 6   (มาตรา 40 (6))   เงินไดจากวิชาชีพอิสระ  คือวิชากฎหมาย
การประกอบโรคศิลป  วิศวกรรม  สถาปตยกรรม  การบัญชี   ประณีตศิลปกรรม  หรือวิชาชีพอ่ืน
ซึ่งจะไดมีพระราชกฤษฎีกาก ําหนดชนิดไว

6.4.7  ประเภทท่ี 7  (มาตรา 40 (7))  เงินไดจากการรับเหมาท่ีผูรับเหมาตองลงทุน
ดวยการจัดหาสัมภาระในสวนส ําคัญนอกจากเคร่ืองมือ

6.4.8  ประเภทท่ี 8  (มาตรา 40 (8))   เงินไดจากการธุรกิจ  การพาณิชย  การเกษตร
การอุตสาหกรรม  การขนสง  การขายอสงัหาริมทรัพย หรือการอ่ืนนอกจากท่ีระบุไวในประเภทท่ี 1
ถึงประเภทที ่7

6.5  การหักคาใชจาย
6.5.1  การหักคาใชจายเงินไดพึงประเมินประเภทที่ 1  และประเภทท่ี 2    

ในการค ํานวณภาษีเงินไดบุคคลรรมดา  กฎหมายใหหักคาใชจายเปนการ
เหมาไดตามเง่ือนไขท่ีกํ าหนด  ดังน้ี

1)  ผูมีเงินไดสามารถหักคาใชจายเปนการเหมาไดรอยละ 40  ของเงินไดแต
รวมกันตองไมเกิน  60,000 บาท

2)  ในกรณีสามีภริยา ตางฝายตางมีเงินได  และความเปนสามีภริยาไดมีอยู
ตลอดปภาษี  ใหตางฝายตางหักคาใชจายไดรอยละ 40  แตไมเกินฝายละ  60,000 บาท

6.5.2  การหักคาใชจายเงินไดพึงประเมินประเภทที่ 3     ในการค ํานวณภาษีเงินได
บุคคลธรรมดา  กฎหมายยอมใหหักคาใชจายไดเฉพาะเงินไดที่เปนคาแหงลิขสิทธิ ์ โดยใหหักเปน
การเหมาไดรอยละ 40  ของคาแหงลิขสิทธิ์แตไมเกิน 60,000 บาท

6.5.3  การหักคาใชจายเงินไดพึงประเมินประเภทที่ 4   ในการค ํานวณภาษีเงินได
บุคคลธรรมดา  กฎหมายไมยอมใหหักคาใชจายใด ๆ ทั้งสิ้น
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6.5.4  การหักคาใชจายเงินไดพึงประเมินประเภทที่ 5   ในการค ํานวณภาษีเงินได
บุคคลธรรมดา  กฎหมายใหหักคาใชจายไดดังนี้  คือ

การใหเชาทรัพยสิน ผูมีเงินไดมีสิทธิเลือกหักคาใชจายวิธีใดวิธีหนึ่ง  ดังน้ี
1)  หักตามความจํ าเปนและสมควร  หรือ

!         2)  หักเปนการเหมา
6.5.5  การหักคาใชจายเงินไดพึงประเมินประเภทที่ 6  ในการค ํานวณภาษีเงินได

บุคคลธรรมดา  กฎหมายยอมใหเลือกหักคาใชจายวิธีใดวิธีหนึ่ง  ดังน้ี
   1)  ใหหักตามความจ ําเปนและสมควร  หรือ

2)  ใหหักเปนการเหมา
6.5.6  การหักคาใชจายเงินไดพีงประเมินประเภทที่ 7  ในการค ํานวณภาษีเงินได

บุคคลธรรมดา  กฎหมายยอมใหหักคาใชจายวิธีใดวิธีหนึ่ง  ดังน้ี
1)  หักตามความจํ าเปนและสมควร  หรือ
2)  หักเปนการเหมาในอัตรารอยละ 70

6.5.7  การหักคาใชจายเงินไดพึงประเมินประเภทที่ 8   ในการค ํานวณภาษีเงินได
บุคคลธรรมดา  กฎหมายยอมใหเลือกหักคาใชจายวิธีใดวิธีหนึ่ง  ดังน้ี

1)  หักตามความจํ าเปนและสมควร  หรือ
2)  หักเปนการเหมาในอัตรารอยละตามที่กฎหมายก ําหนด

6.6  การหักคาลดหยอน
เงินไดพึงประเมิน  เมื่อไดหักคาใชจายแลว  เพ่ือเปนการบรรเทาภาระภาษีใหหัก

ลดหยอนไดอีก  (มาตรา 47)  กอนนํ าเงินไดที่เหลือซึ่งเรียกวา  เงินไดสุทธิไปค ํานวณภาษีตามบัญชี
อัตราภาษีเงินไดบุคคลธรรมดา  รายการหักลดหยอนกรณีตาง ๆ มีดังตอไปน้ี

6.6.1.  การหักลดหยอนในกรณีท่ัวไป
(1)  ผูมีเงินได  30,000  บาท  (ไมวาอยูในประเทศไทยถึง 180 วัน หรือไม

ก็ตาม)
(2)  สามีหรือภริยาของผูมีเงินได  30,000  บาท
(3)  บุตรชอบดวยกฎหมาย  หรือบุตรบุญธรรมของผูมีเงินได  30,000  รวม

ทั้งบุตรชอบดวยกฎหมายของสาม ี หรือภริยาของผูมีเงินไดดวย
   (4)  เบี้ยประกันชีวิต  ที่ผูมีเงินไดจายไปในปภาษีส ําหรับการประกันชีวิต

ของผูมีเงินไดตามจํ านวนท่ีจายจริงแตไมเกิน 50,000 บาท  เฉพาะกรมธรรมประกันชีวิตมีกํ าหนด
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เวลาต้ังแต 10  ปขึ้นไป   และการประกันชีวิตนั้นไดเอาประกันไวกับผูรับประกันภัยที่ประกอบ
กิจการประกันชีวิตในราชอาณาจักร

(5)  เงินสะสมที่จายเขากองทุนสํ ารองเลี้ยงชีพ  หักลดหยอนไดตามจํ านวน
ท่ีจายจริงแตไมเกิน   10,000  บาท

(6)  ดอกเบี้ยเงินกูยืม  ที่ผูมีเงินไดจายใหแกธนาคาร  สถาบันการเงินอื่น
บริษทัประกนัชวิีต  สหกรณ  หรือนายจาง  ส ําหรับการกูยมืเพือ่ซือ้  เชาซื้อ  หรือสรางอาคารอยูอาศยัโดย
จํ านองอาคารท่ีซ้ือหรือสรางเปนประกันการกูยืมน้ัน  สามารถหักลดหยอนไดตามจํ านวนท่ีจายจริง
แตไมเกิน  50,000  บาท

(7)  เงินสมทบที่ผูประกันตนจายเขากองทุนประกันสังคม  ตามกฎหมายวา
ดวยการประกันสงัคม  หักลดหยอนไดตามจํ านวนท่ีจายจริง

(8)  เงินบริจาค  ที่หักคาลดหยอนไดนั้น  ผูมีเงินไดตองบริจาคเปนเงินใหแก
การกุศลสาธารณะ  โดยหักไดตามจํ านวนท่ีจายจริง   แตตองไมเกินรอยละ 10  ของเงินไดหลังจาก
หักคาใชจาย  และหักลดหยอนตาง ๆ แลว

6.6.2  การหักลดหยอนในกรณีสามภีริยาตางฝายตางมีเงินได   ถาความเปนสามี
ภริยาไดมีอยูตลอดปภาษ ี เงินไดของภริยาใหถือเปนเงินไดของสามี  และใหหักลดหยอนรวมกันได
60,000  บาท  แตถาภริยาแยกค ํานวณเงินไดพึงประเมินประเภทท่ี 1  ตางหากจากสาม ี หรือ ความ
เปนสามภีริยามไิดมอียูตลอดปภาษ ีใหตางฝายตางค ํานวณภาษ ีและแยกหักลดหยอนได  30,000  บาท

6.6.3 การหักลดหยอนในกรณีผูมีเงินไดมิไดเปนผูอยูในประเทศไทย   การหัก
ลดหยอนใหหักไดเฉพาะสามีหรือภริยาและบุตรที่อยูในประเทศไทย

!6.6.4  การหักลดหยอนในกรณีผูมีเงินไดถึงแกความตาย  ใหหักลดหยอนได
!เสมือนผูตายมีชีวิตอยูตลอดปภาษีที่ผูนั้นถึงแกความตาย

!6.6.5  การหักลดหยอนในกรณีผูมีเงินไดเปนกองมรดกท่ียังไมไดแบง   ใหหัก
!ลดหยอนได  30,000 บาท

!6.6.6  การหักลดหยอนในกรณีผูมีเงินไดเปนหางหุนสวนสามัญ หรือคณะบุคคลท่ี
!มิใชนิติบุคคล  ใหหักลดหยอนส ําหรับผูมีเงินได  ไดแก  หุนสวน หรือบุคคลในคณะบุคคลแตละคน
ที่อยูในประเทศไทยคนละ  30,000  บาท  แตรวมกันตองไมเกิน  60,000   บาท

6.7  การคํ านวณภาษีเงินได
โดยท่ัวไปผูมีเงินไดตองนํ าเงินไดพึงประเมินทุกประเภทของตนตลอดปภาษี

(ไมรวมเงินไดที่กฎหมายยกเวนภาษ ีหรือที่ไมตองเสียภาษ)ี ไปคํ านวณภาษีเงินไดบุคคลธรรมดา
สิ้นป  เพื่อยื่นแบบแสดงรายการ  และชํ าระภาษีภายในเดือนมีนาคมของปถัดจากปที่มีเงินได
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การค ํานวณภาษีใหท ําเปน 3 ขั้น  คือ
ข้ันท่ี 1   คํ านวณหาจํ านวนภาษีตามวิธีที่ 1

เงินไดทุกประเภทรวมกันตลอดปภาษ ี                        xxxx …….(1)
หัก  คาใชจายตามที่กฎหมายก ําหนด          xxxx……..(2)
เหลือเงินไดหลังจากหักคาใชจาย                        xxxx……..(3)
หัก  คาลดหยอนตาง ๆ (ไมรวมคาลดหยอนเงินบริจาค)ตามที ่กฎหมาย กํ าหนด)      xxxx……..(4)
เหลือเงินไดหลังจากหักคาลดหยอนตาง ๆ          xxxx……..(5)
หัก  คาลดหยอนเงินบริจาค  ไมเกินจ ํานวนที่กฎหมายกํ าหนด   xxxx……..(6)
เหลือเงินไดสุทธิ                        xxxx……..(7)
นํ าเงินไดสุทธิตาม (7)  ไปคํ านวณภาษีตามบัญชีอัตราภาษีเงินไดบุคคลธรรมดา
จํ านวนภาษีตามการค ํานวณภาษีวิธีที ่1          xxxx……..(8)

ข้ันท่ี 2  ใหพิจารณาวาจะตองคํ านวณภาษีตามวิธีที ่2  หรือไม  ถาเขาเง่ือนไข
จึงคํ านวณภาษีตามวิธีที ่2  อีกวิธีหนึ่ง

กรณีท่ีตองคํ านวณภาษีตามวิธีที ่2  ไดแก  กรณีท่ีเงินไดพึงประเมินทุกประเภทแต
ไมรวมเงินไดประเภทท่ี 1  มีจํ านวนรวมกันต้ังแต 60,000 บาทขึ้นไป ใหค ํานวณในอัตรารอยละ  0.5
ของยอดเงินไดพึงประเมิน

การคํ านวณตามวิธีที่ 2
ยอดเงินไดพึงประเมินทุกประเภทลบเงินไดพึงประเมินประเภทที ่1 =             xxxx……(9)
จํ านวนภาษีตามวิธีที่ 2 =   จํ านวนตาม (9)   X  0.005             =           xxxx……(10)

ข้ันท่ี 3    สรุปจํ านวนภาษีท่ีตองเสีย  ใหน ําจํ านวนภาษีตาม  (8)  หรือ  (10)  ที่
คํ านวณไดจากทั้ง 2 วิธ ี มาเปรียบเทียบกันถาเทากันใหถือจํ านวนภาษีท่ีเทากันน้ันเปนจํ านวนท่ีตอง
เสียภาษีของปนั้น   แตถาไมเทากัน  จํ านวนภาษีที่ค ํานวณไดตาม (8) หรือ (10)วิธีใดมีจํ านวนสูงกวา
ใหถือจํ านวนภาษีน้ันเปนจํ านวนภาษีท่ีตองเสีย

อน่ึง  จํ านวนภาษีหัก ณ ที่จาย   ภาษีเงินไดครึ่งป  ภาษีเงินไดช ําระลวงหนา   และ
เครดิตภาษีเงินปนผล  ใหน ํามาเครดิตหักออกจากจํ านวนภาษีเงินไดส้ินปท่ีตองเสียในข้ันตอนน้ีได

6.8  กํ าหนดเวลาการย่ืนแบบแสดงรายการ
กํ าหนดการยื่นแบบแสดงรายการเกี่ยวกับเงินไดพึงประเมินมี  2  ระยะ  คือ
6.8.1  การยื่นแบบแสดงรายการเงินไดเฉพาะเงินไดพึงประเมินประเภทที ่ 5, 6, 7

หรือ 8  ไมวาจะมีเงินไดประเภทอ่ืนรวมอยูดวยหรือไม ท่ีไดรับต้ังแตเดือนมกราคม  ถึงเดือน
มิถุนายนยื่นภายในเดือนกันยายนของทุกปภาษีหรือที่เรียกวา “ภาษีเงินไดบุคคลธรรมดาครึ่งป”
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6.8.2  ยื่นแบบแสดงรายการเงินไดพึงประเมินที่ไดรับในระหวางปภาษีที่ลวงมา
แลว  ภายในเดือนมีนาคมของทุก ๆ ป  หรือท่ีเรียกวา  “ภาษีเงินไดบุคคลธรรมดาสิ้นป”

6.9  แบบแสดงรายการท่ีใช
กํ าหนดใหใชแบบแสดงรายการเงินไดพึงประเมินตามตาราง  ดังตอไปน้ี

ช่ือแบบ ใชย่ืนกรณี กํ าหนดเวลายื่น
ภ.ง.ด.  90 มีเงินไดพึงประเมินทุกประเภท มกราคม - มีนาคม ของปภาษีถัดไป
ภ.ง.ด.  91 มีเฉพาะเงินไดพึงประเมินประเภทที ่1

(มาตรา 40 (1) ประเภทเดียว
มกราคม - มีนาคมของปภาษีถัดไป

ภ.ง.ด.  93 มีเงินไดขอชํ าระภาษีลวงหนา กอนถึงก ําหนดเวลาการยื่นแบบ
ปกติ

ภ.ง.ด.  94 ยื่นครึ่งปส ําหรับผูมีเงินไดพึงประเมิน
เฉพาะประเภทท่ี 5,6,7,8,

กรกฎาคม – กันยายนของปภาษีนั้น

6.10  สถานท่ีย่ืนแบบ
ผูมีเงินไดตองย่ืนแบบตอเจาพนักงาน   ดังน้ี
6.10.1 ในกรุงเทพมหานคร

1)  ยื่น ณ  ส ํานักงานสรรพากรเขต  หรือ  สาขาในทองที่ที่ผูเสียภาษีมี
ภูมิล ําเนาอยู  หรือจะย่ืนตางทองท่ีก็ได

!2)  ยื่น ณ ธนาคารพาณิชยไทยหรือสาขา  ที่ตั้งอยูในกรุงเทพมหานคร
3)  สงทางไปรษณียลงทะเบียน  พรอมแนบเช็ค  หรือใบธนาณัติ

6.10.2  ในตางจังหวัด
1)  ยื่น ณ ส ํานักงานสรรพากรอํ าเภอ   หรือสาขา   หรือก่ิงอํ าเภอในทองท่ี

ที่ผูเสียภาษีมีภูมิลํ าเนาอยู  หรือจะย่ืนตางทองท่ีก็ได
2)  ยื่นณ ส ํานักงานสาขาทุกสาขาของธนาคารพาณิชยไทย ที่ตั้งอยูใน

จังหวัดตาง ๆ โดยผูเสียภาษีจะตองยื่นแบบ ฯ และช ําระภาษีที่ธนาคารในอ ําเภอหรือก่ิงอํ าเภอทองท่ี
ที่ตนมีภูมิลํ าเนาอยู
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7.  งานวิจัยที่เกี่ยวของ

งานวิจัยที่เกี่ยวของกับเฉพาะชุดฝกอบรมแบบอิงประสบการณมีจ ํานวนนอยเทาท่ีผูวิจัย
รวบรวมไดมีจํ านวน 1 เร่ืองดังน้ี

เวทิการ  เหลืองเจริญรัศมี  (2542)  ไดพัฒนาชุดฝกอบรมแบบอิงประสบการณ  เร่ือง
เทคนิคการเขียนขาวส ําหรับบุคลากรประชาสัมพนัธโรงเรียนประถมศึกษา  ซึ่งผลการวิจัยพบวา
(1) ชุดฝกอบรมแบบอิงประสบการณ   เร่ือง   เทคนิคการเขียนขาวส ําหรับบุคลากรประชาสัมพนัธ
โรงเรียนประถมศึกษา  ที่พัฒนาขึ้นทั้ง  6  หนวยประสบการณ   มีประสิทธิภาพ  80.85 / 81.00 ,
81.30 / 80.30 ,  80.85 / 80.30 ,  80.71 / 81.60 ,  80.67 / 82.30  และ  82.00 / 80.30  เปนไปตาม
เกณฑ  80 / 80 (2)  ผูรับการฝกอบรมมีความกาวหนาในการเรียนจากชุดฝกอบรมแบบอิงประสบ
การณ   โดยผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลังการอบรมสูงกวากอนการอบรมอยางมีนัยส ําคัญทางสถิติ
ท่ีระดับ  .05  และ  (3)  ผูรับการฝกอบรมมีความคิดเห็นตอความเหมาะสมของชุดฝกอบรมแบบอิง
ประสบการณในระดับเห็นดวยมาก

นอกจากน้ี มีงานวิจัยที่เกี่ยวกับการพัฒนาชุดฝกอบรม ดังน้ี
จุลชัย  จุลเจือ  (2539)  ไดท ําการวิจัยเร่ือง  การพัฒนาชุดฝกอบรมเพ่ือการปฐมนิเทศ

พนักงานใหม  ส ําหรับการทางพิเศษแหงประเทศไทย และศึกษาประสิทธิสภาพของชุดฝกอบรมที่
สรางขึ้น  โดยใชสือ่ประกอบการอบรม  ไดแก  สไลดประกอบเสียง  เร่ือง  ผูบริหารการทางพิเศษ
แหงประเทศไทย วีดิทัศนเร่ือง การทางพเิศษแหงประเทศไทยและโครงการตาง ๆ ชุดแผนใส และ
คูมือประกอบการบรรยายส ําหรับวิทยากร โดยทดลองกับพนักงานใหม  ส ําหรับการทางพิเศษแหง
ประเทศไทย  พบวา  ผูเขารับการฝกอบรมมีความรูเพิ่มขึ้นอยางมีนัยส ําคัญทางสถิติที่ระดับ  .01
และประสิทธิภาพของชุดฝกอบรม  มีคา  85.30 / 82.00  ซึ่งสูงกวาเกณฑมาตรฐานที่ตั้งไวคือ 80 / 80

ยุวดี  คงเพชรขาว  (2538)  ท ําการวิจัย   พัฒนาชุดฝกอบรมเร่ือง  การสือ่สารสํ าหรับ
บุคลากร  ธนาคารกรุงเทพ   ผลการวิจัยปรากฎวา  ชุดฝกอบรม  เร่ือง การสือ่สารสํ าหรับบุคลากร
ธนาคากรุงเทพ   มีประสิทธิภาพตามเกณฑที่ก ําหนดไว   คือ  85.00 / 85.00,   85.00 / 87.00,  87.00 /
86.00,  84.00 / 85.00,   83.00 / 85.00  และ 83.00 / 85.00 ตามล ําดับ  (2) ผูรับการฝกอบรมมีผล
สัมฤทธิ์ทางการเรียนเพิ่มขึ้นอยางมีนัยส ําคัญทางสถิติ  ท่ีระดับ .05  และ(3)วิทยากรและผูรับการฝก
อบรมมีความคิดเห็นท่ีดีเก่ียวกับคุณภาพของชุดฝกอบรมท่ีระดับ 3.45 - 5.00

จากการศกึษางานวิจัยพบวา  ผูรับการฝกอบรมทีศ่กึษาชดุฝกอบรมแบบอิงประสบการณ
มีความกาวหนาทางการเรียนเพิ่มขึ้น  และมีความคิดเห็นวาชุดฝกอบรมดังกลาว  มีความเหมาะสม
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กับกระบวนการเรียนรูในการฝกอบรมไดเปนอยางดี  อีกทั้งสามารถนํ าความรูไปปรับใชในการ
ปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ



บทที ่3
การดํ าเนินการวจิยั

การดํ าเนินการวิจัยเพือ่พฒันาชดุฝกอบรมแบบอิงประสบการณ เร่ือง  ภาษเีงนิไดบคุคล
ธรรมดาส ําหรับเจาหนาทีต่รวจแบบแสดงรายการภาษ ีกรมสรรพากร   เปนการวิจัยในเชงิวิจัยและพฒันา
มวัีตถปุระสงคเพือ่พฒันาชดุฝกอบรมแบบอิงประสบการณใหมปีระสทิธภิาพตามเกณฑ 80/80  ศกึษา
ความกาวหนาและความคดิเห็นของผูรับการฝกอบรม  ในการวิจัยไดกลาวถงึประชากรและกลุมตัวอยาง
เคร่ืองมอืทีใ่ชในการวิจัย  การรวบรวมขอมลู และการวิเคราะหขอมลู

1.  ประชากรและกลุมตวัอยาง

1.1  ประชากร
ประชากรทีใ่ชในการวิจัยคร้ังน้ี   ไดแก  เจาหนาทีต่รวจแบบแสดงรายการภาษเีงนิได

บคุคลธรรมดาในส ํานักงานสรรพากรภาค จํ านวน  12  ภาค  จํ านวน  140  คน
1.2  กลุมตวัอยาง
กลุมตัวอยางทีใ่ชในการวิจัยคร้ังน้ี  ไดแก   เจาหนาที่ตรวจแบบแสดงรายการภาษเีงนิ

ไดบคุคลธรรมดา  ในส ํานักงานสรรพากรพืน้ทีน่ครปฐม  จํ านวน 43 คน  ไดมาโดยการสุมแบบหลาย
ขัน้ตอน  ดังน้ี

1.2.1  สุมส ํานักงานสรรพากรภาค  โดยการสุมอยางงายดวยการจับฉลากไดใน
ส ํานักงานสรรพากรภาค 6

1.2.2  สุมส ํานักงานสรรพากรพืน้ท่ีในส ํานักงานสรรพากรภาค 6    มีจังหวัด
โดยการสุมอยางงายดวยการจับฉลาก ไดแก  นครปฐม ราชบรีุ กาญจนบรีุ เพชรบรีุ ประจวบคีรีขันธ
สพุรรณบรีุ   สมทุรสาคร   และสมทุรสงคราม  ไดส ํานักงานสรรพากรพืน้ทีน่ครปฐม

1.2.3  สุมเขากลุมทดลองในส ํานักงานสรรพากรพืน้ท่ีนครปฐม  มเีจาหนาทีต่รวจ
แบบแสดงรายการภาษเีงนิไดบคุคลธรรมดา จํ านวน 140 คน  คดัเลอืกเจาะจงโดยค ํานึงถงึวุฒิการศกึษา
และระดับตํ าแหนงงาน ดังน้ี
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1)  วุฒิการศกึษาปริญญาตรีอยูในกลุมทีม่สีติปญญาเกง วุฒิการศกึษา
ประกาศนียบตัรวิชาชพีชัน้สงูอยูในกลุมสติปญญาปานกลาง  และวุฒิการศกึษาประกาศนียบตัรวิชาชพี
อยูในกลุมสติปญญาออน

2)  ระดับตํ าแหนง 5 – 6 อยูในกลุมทีม่สีติปญญาเกง  ระดับตํ าแหนง 3 – 4
อยูในกลุมสติปญญาปานกลาง  และระดับตํ าแหนง 1 – 2 อยูในกลุมสติปญญาออน

จากการสุมแบบหลายขัน้ตอน  ไดแกกลุมเจาหนาทีม่สีติปญญาเกง จํ านวน
30  คน  กลุมเจาหนาทีม่สีติปญญาปานกลาง จํ านวน 60 คน  และกลุมเจาหนาทีม่สีติปญญาออน จํ านวน
50 คน  นํ ามาจัดล ําดับเรียงจากนอยไปหามากตามล ําดับภายในกลุม  เพือ่ใชในการทดสอบประสทิธภิาพ
ของชดุฝกอบรมแบบอิงประสบการณ  และจํ าแนกกลุมตัวอยางไดดังน้ี

(1)  สุมเขากลุมทดลองแบบเด่ียว จํ านวน 3 คน ไดมาโดยการสุมแบบงาย
คอืจับฉลากจากกลุมทีม่สีติปญญาเกง 1 คน  มสีติปญญาปานกลาง 1 คน  และมสีติปญญาออน 1 คน

(2)  สุมเขากลุมทดลองแบบกลุม จํ านวน 10 คนไดมาโดยการสุมแบบงาย
คอื  จับฉลากจากกลุมทีม่สีติปญญาเกง 3 คน มสีติปญญาปานกลาง 4 คน  และมสีติปญญาออน 3 คน

(3)  สุมเขากลุมทดลองแบบภาคสนาม จํ านวน 30 คน ไดมาโดยการสุม
แบบงายคอืจับฉลากจากกลุมทีม่สีติปญญาเกง 10 คน  มสีติปญญาปานกลาง 10 คน และมสีติปญญา
ออน  10  คน

2.  เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจยั

เคร่ืองมอืทีใ่ชในการวิจัยเพือ่พฒันาชดุฝกอบรมแบบอิงประสบการณ  เร่ือง ภาษเีงนิได
บคุคลธรรมดา  ส ําหรับเจาหนาทีต่รวจแบบแสดงรายการภาษ ีกรมสรรพากร  มี 3 ประเภทไดแก
(1) เคร่ืองมอืทีเ่ปนตนแบบชิน้งาน  (2) แบบทดสอบกอนและหลงัการเผชญิประสบการณ แบบคูขนาน
และ (3) แบบสอบถามความคดิเห็นของผูรับการฝกอบรมทีม่ตีอชดุฝกอบรม  มวิีธกีารสรางเคร่ืองมอืที่
ใชในการวิจัย  ดังน้ี

2.1  เคร่ืองมอืท่ีเปนตนแบบชิน้งาน  คอื  ชดุฝกอบรมแบบอิงประสบการณ  เร่ือง ภาษเีงนิได
บคุคลธรรมดา  ส ําหรับเจาหนาทีต่รวจแบบแสดงรายการภาษ ี ทีพ่ฒันาขึน้ตามระบบการสอนแบบอิง
ประสบการณของ ศ.ดร ชยัยงค  พรหมวงศ ม ี3 หนวยประสบการณไดแก  หนวยประสบการณที ่1 การ
ยืน่แบบแสดงรายการภาษเีงนิไดบคุคลธรรมดา  หนวยประสบการณที ่ 3  การส ํารวจประเภทและแหลง
เงนิไดพงึประเมนิ  และหนวยประสบการณที ่10  การตรวจแบบแสดงรายการภาษเีงนิไดบคุคลธรรมดา
โดยมขีัน้ตอนการผลติ  ดังน้ี
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ข้ันท่ี 1  สรางหลกัสตูรการฝกอบรม  โดยเขยีนค ําอธบิายหลกัสตูร  และวัตถปุระสงค
(ปรากฎในภาคผนวก ซ)

ข้ันท่ี 2   เขยีนโครงการฝกอบรม  ประกอบดวย  ชือ่โครงการ  ประเภทและลกัษณะ
ของโครงการ  ผูรับผิดชอบโครงการ  หลักการและเหตุผล  วัตถุประสงค  เปาหมาย
ข้ันตอนการดํ าเนินงาน  ทรัพยากร  และแผนปฏบิติังาน (ปรากฎในภาคผนวก ซ)

ข้ันท่ี 3  วิเคราะหเน้ือหาหลกัสตูรภาษเีงนิไดบคุคลธรรมดา  โดยนํ าหนวยเน้ือหามา
จํ าแนกเปนหนวยเน้ือหาได  10  หนวยเน้ือหา ดังน้ี

หนวยเน้ือหาที ่ 1  ความรูพืน้ฐานเกีย่วกบัภาษเีงนิไดบคุคลธรรมดา
หนวยเน้ือหาที ่ 2  ผูมหีนาทีเ่สยีภาษเีงนิไดบคุคลธรรมดา
หนวยเน้ือหาที ่ 3  ประเภทและแหลงเงนิไดพงึประเมนิ
หนวยเน้ือหาที ่ 4  คาใชจายและคาลดหยอนทีย่อมใหหักจากเงนิไดพงึประเมนิ
หนวยเน้ือหาที ่ 5  การค ํานวณภาษเีงนิไดบคุคลธรรมดาประจํ าป
หนวยเน้ือหาที ่ 6  การค ํานวณภาษเีงนิไดบคุคลธรรมดาคร่ึงป
หนวยเน้ือหาที ่ 7  ระยะเวลา  สถานที ่ และแบบแสดงรายการช ําระภาษี
หนวยเน้ือหาที ่ 8  การยกเวนภาษเีงนิไดบคุคลธรรมดา
หนวยเน้ือหาที ่ 9  การกรอกแบบแสดงรายการภาษเีงนิไดบคุคลธรรมดา
หนวยเน้ือหาที ่ 10  การตรวจแบบแสดงรายการภาษเีงนิไดบคุคลธรรมดา
ข้ันท่ี 4  ก ําหนดชดุประสบการณ  โดยนํ าหนวยเน้ือหามาเปลีย่นเปน  10  หนวย

ประสบการณ  ดังน้ี
หนวยประสบการณที่ 1  การยืน่แบบแสดงรายการภาษเีงนิไดบคุคลธรรมดา
หนวยประสบการณที ่2  การก ําหนดผูมหีนาทีเ่สยีภาษเีงนิไดบคุคลธรรมดา
หนวยประสบการณที่ 3  การส ํารวจประเภทและแหลงเงนิไดพงึประเมนิ
หนวยประสบการณที ่4  การหักคาใชจาย และคาลดหยอน
หนวยประสบการณที ่5  การค ํานวณภาษเีงนิไดบคุคลธรรมดาประจํ าป
หนวยประสบการณที ่6  การค ํานวณภาษเีงนิไดบคุคลธรรมดาคร่ึงป
หนวยประสบการณที ่7  การก ําหนดเวลา  สถานที ่ และแบบแสดง  รายการทีใ่ช

ยืน่ช ําระภาษี
หนวยประสบการณที่ 8  การยกเวนภาษเีงนิไดบคุคลธรรมดา
หนวยประสบการณที ่9  การกรอกแบบแสดงรายการภาษเีงนิไดบคุคลธรรมดา
หนวยประสบการณที ่10  การตรวจแบบแสดงรายการภาษเีงนิไดบคุคลธรรมดา
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ผูวิจัยไดก ําหนดหนวยประสบการณ  3  หนวย  ในการสรางชดุฝกอบรมแบบอิง
ประสบการณ  เน่ืองจากเปนเน้ือหาทีเ่ปนความรูพืน้ฐานทีจํ่ าเปนทีผู่รับการฝกอบรมตองศกึษา
เพือ่นํ าไปใชในการปฏบิติังานไดตามล ําดับ  คอื

หนวยประสบการณที ่ 1  การยืน่แบบแสดงรายการภาษเีงนิไดบคุคลธรรมดา
หนวยประสบการณที ่ 3  การส ํารวจประเภทและแหลงเงนิไดพงึประเมนิ
หนวยประสบการณที ่ 10  การตรวจแบบแสดงรายการภาษเีงนิไดบคุคลธรรมดา
นํ าหนวยเน้ือหามาเปลีย่นเปนหนวยประสบการณได  10  หนวยประสบการณ

ทัง้  3  หนวยประสบการณ  ทีเ่ลอืกมาก ําหนดเปนประสบการณหลกั  2  ประสบการณ  และก ําหนด
ประสบการณรอง  2  ประสบการณเชนกนั

ข้ันท่ี 5  ก ําหนดภารกจิ  ภารกจิทีก่ ําหนดตอ 1 หนวยประสบการณรอง  มีจํ านวน
2- 3 ภารกจิ นํ ามาก ําหนดเปนงานอยางนอย 2 – 5 งาน และบางหนวยประสบการณก ําหนดเปนงาน
ได   2 – 9 งาน

ข้ันท่ี 6  เลอืกรูปแบบและวิธกีารใหประสบการณสอดคลองกบัภารกจิและงาน
รูปแบบการใหประสบการณมี 3  รูปแบบ  คอื (1) Self - Directed Learning  (SDL)  เรียนเอง (2) Peer -
Directed Learning  (PDL)  เรียนกบัเพือ่น  และ(3) Teacher - Directed Learning (TDL)   เรียนกบัครู
วิธกีารใหประสบการณในการฝกอบรมดวยชดุฝกอบรมแบบอิงประสบการณ  เร่ือง  ภาษเีงนิไดบคุคล
ธรรมดา  ส ําหรับเจาหนาทีต่รวจแบบแสดงรายการภาษ ี ใชวิธกีารตาง ๆ ไดแก กลุมสมัพนัธ  ศกึษาราย
กรณี  และฝกปฏบิติั

ข้ันท่ี 7  ก ําหนดบริบทและสถานการณส ําหรับเผชญิประสบการณ   เปนการระบุ
บริบท  และสถานการณในหนวยประสบการณ  ประสบการณหลกั  และประสบการณรอง

การก ําหนดบริบทและสถานการณมแีนวทางดังน้ี
-  ก ําหนดบริบท  ใชหองฝกอบรมทีไ่ดมกีารจัดเตรียมไวใหผูรับการฝกอบรมไดเผชญิ

ประสบการณ  มมีมุวิชาการเปนบริบทในการฝกอบรมตลอดหลกัสตูรรวมเวลา 1 วัน
- ก ําหนดสถานการณ  ไดแก การก ําหนดเหตุการณใหผูรับการฝกอบรมตองเผชญิ

ประสบการณ เกีย่วกบัการศกึษารายกรณี  การอภิปรายกลุม  การดูตัวอยางแบบฟอรมของจริง  การอาน
เอกสารเผยแพร  และการฝกตรวจแบบแสดงรายการภาษเีงนิไดบคุคลธรรมดา

ข้ันท่ี 8  เลอืกและผลติสือ่ส ําหรับชดุประสบการณ   สือ่ทีใ่ชคอืสือ่สิง่พมิพในรูปของ
ประมวลสาระ  เทปภาพ  และแผนใส

ข้ันท่ี 9  เขยีนแผนเผชญิประสบการณ  แผนการฝกอบรมแบบอิงประสบการณ  แผน
ก ํากบัประสบการณ  และแผนผลติสือ่ฝกอบรม
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1)  เขยีนแผนเผชญิประสบการณ  ประกอบดวยวตัถปุระสงค  ประสบการณ  และ
บริบท   รายละเอียดของการเผชญิประสบการณ   ครอบคลมุประสบการณรอง   ภารกจิ  งาน  ขัน้ตอน
วธิกีาร  เน้ือหา  ขอมลู  บริบท  สือ่  แหลงความรู  จัดหาสิง่อํ านวยความสะดวกส ําหรับ การเผชญิประสบ
การณ  และการประเมนิ

2)  เขยีนแผนการฝกอบรมแบบอิงประสบการณ ประกอบดวย  หนวยประสบการณ
ประสบการณหลกั  ประสบการณรอง   วัตถปุระสงค    บริบท   และสานการณ  ขัน้ตอนการเผชญิ
ประสบการณ  สือ่  แหลงประสบการณ  และการประเมนิ

3)  เขยีนแผนก ํากบัประสบการณ  ประกอบดวย รายละเอียดกจิกรรม/ ภารกจิในการ
อบรม  มี 7  ขัน้ตอน คอื (1) ประเมนิกอนเผชญิประสบการณ  (2) ปฐมนิเทศประสบการณ  (3)  เผชญิ
ประสบการณ  (4) รายงานความกาวหนา (5) รายงานผลการเผชญิประสบการณ  (6) สรุปผลการเผชญิ
ประสบการณ  และ(7) ประเมนิหลงัเผชญิประสบการณ) สถานที ่ และเวลาทีใ่ชแตละขัน้ตอน

4)  เขียนแผนผลิตส่ือฝกอบรม  เปนการระบุรายละเอียดของสื่อฝกอบรมที่มีอยู
แลว  หรือตองผลิตข้ึนใหมท่ีครอบคลุม  ประเภทสื่อ  ช่ือเร่ือง  ความยาวของสื่อ  วัตถุประสงค  สรุป
เน้ือหา  แหลงที่มาของสื่อ  ข้ันตอนการผลิต  และทรัพยากรที่ตองใชผลิตสื่อฝกอบรม

ข้ันท่ี 10  จัดสิง่อํ านวยความสะดวก   เสนทางการเรียน  และออกแบบสถานทีเ่ผชญิ
ประสบการณ

1)  สิง่อํ านวยความสะดวก  ไดแก  โตะ  เกาอ้ี  เคร่ืองเขยีน  เคร่ืองคดิเลข  โทรทศัน
เคร่ืองเลนเทปภาพ   และเคร่ืองฉายภาพขามศรีษะ

2)  เสนทางการเรียน  เปนการล ําดับขัน้การเรียนทีผู่เรียนตองผานการเผชญิประสบ
การณตาง ๆ  เขยีนในรูปแผนภูมิ

3)  การออกแบบสถานทีเ่ผชญิประสบการณ    ไดแกการออกแบบหองฝกอบรม
ข้ันท่ี 11  ตรวจสอบคณุภาพของชดุฝกอบรมแบบอิงประสบการณ  โดยนํ าชดุฝก

อบรมแบบอิงประสบการณไปใหผูทรงคณุวุฒิจํ านวน 3 ทานประกอบดวย ผูทรงคณุวุฒิดานเน้ือหา
จํ านวน 1 ทาน  ดานเทคโนโลยกีารศกึษา 1 ทาน และดานวัดและประเมนิผล 1 ทาน (ปรากฏในภาค
ผนวก  ก) และแบบประเมนิคณุภาพของชดุฝกอบรมแบบอิงประสบการณใหผูทรงคณุวุฒิประเมนิ
ผูทรงคณุวุฒิเสนอแนะใหปรับปรุงแกไข แบบฝกปฏบิติัโดยใหมกีารก ําหนดคะแนนการท ําแบบฝก
ปฏบิติั

ข้ันท่ี 12  ปรับปรุงแกไขชดุฝกอบรมแบบอิงประสบการณตามค ําแนะนํ าของ
ผูทรงคณุวุฒิ
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ผูทรงคณุวุฒิใหขอเสนอแนะควรใหมกีารก ําหนดคะแนนการท ําแบบฝกปฏบิติั
ผูวิจัยไดปรับปรุงโดยก ําหนดคะแนนการท ําแบบฝกปฏบิติั

ข้ันท่ี 13  นํ าชุดฝกอบรมไปทดสอบประสิทธิภาพเบื้องตน  โดยทดสอบ
ประสิทธิภาพ  3  ขัน้ตอน คอื แบบเด่ียว  แบบกลุม  และภาคสนาม  นํ าผลทีไ่ดจากการทดสอบ
ประสทิธภิาพแตละคร้ังมาปรับปรุงแกไขนํ าเสนอไวในบทที ่4

2.2  แบบทดสอบกอนและหลงัการเผชญิประสบการณ   เร่ือง  ภาษเีงนิไดบคุคลธรรมดา
ส ําหรับเจาหนาทีต่รวจแบบแสดงรายการภาษ ี   ผูวิจัยไดสรางเปนแบบทดสอบกอนการฝกอบรม และ
หลงัการฝกอบรมแบบคูขนานหนวยละ 30 ขอ เปนแบบปรนัยชนิด 4 ตัวเลอืก  มขีัน้ตอนในการสราง
10  ขัน้ตอน  คอื

ข้ันท่ี 1  ศกึษาจากเอกสาร  และตํ าราทีเ่กีย่วของกบัการสรางแบบทดสอบ
ข้ันท่ี 2  ก ําหนดรูปแบบของแบบทดสอบ  ผูวิจัยไดศกึษาทฤษฎทีีเ่กีย่วของกบัการ

สรางแบบทดสอบผลสมัฤทธิท์างการเรียน โดยก ําหนดรูปแบบของแบบทดสอบเปนขอสอบแบบ
ปรนัย ชนิดเลอืกตอบ  4  ตัวเลอืก และเปนแบบคูขนาน

ข้ันท่ี 3  สรางตารางวิเคราะหวัตถปุระสงคเชงิพฤติกรรม  เพือ่เปนแนวทางในการออก
ขอสอบใหตรงกบัเน้ือหาและวัตถปุระสงคทีก่ ําหนดไวเพือ่ใชวัดพฤติกรรมการเรียนรูทัง้ดานความรู
ความเขาใจ   และการนํ าไปใช

ข้ันท่ี 4  เขยีนแบบทดสอบรายขอ  ผูวิจัยไดสรางแบบทดสอบกอนและหลงัการฝก
อบรมแบบคูขนานเลอืกตอบ 4  ตัวเลอืก จํ านวน 3  หนวยประสบการณ หนวยละ  2  ชดุ ๆ ละ 15 ขอ

ข้ันท่ี 5  พจิารณาตรวจสอบโดยผูทรงคณุวุฒิ  นํ าแบบทดสอบทีส่รางขึน้ไปใหผูทรง
คณุวุฒิจํ านวน 3 ทาน  ตรวจสอบความตรงเชงิเน้ือหาและภาษาทีใ่ชตลอดทัง้ความถกูตองของแบบ
ทดสอบ

ข้ันท่ี 6  ทดลองใชแบบทดสอบกบักลุมตัวอยางเคยผานหลกัสตูรการฝกอบรม เร่ือง
ภาษเีงนิไดบคุคลธรรมดา จํ านวน 120 คน เมือ่วันที ่8 ตุลาคม 2545  เวลา 9.00 น. – 16.00 น.

ข้ันท่ี 7  วิเคราะหคณุภาพแบบทดสอบ  อํ านาจจํ าแนก  ระดับความยากงาย  โดยใช
เทคนิค 25% ของ จุง เตห ฟาน  (Chung – The Fan)  ผลการวิเคราะหขอสอบรายขอของหนวยประสบ
การณที ่1  การยืน่แบบแสดงรายการภาษเีงนิไดบคุคลธรรมดา  มคีาความยากงาย (p) ระหวาง  0.20 –
0.80  และคาอํ านาจจํ าแนก (r) ระหวาง 0.20 – 0.60    หนวยประสบการณที ่3 การส ํารวจประเภทและ
แหลงเงนิไดพงึประเมนิ  มคีาความยากงาย (p) ระหวาง  0.45 – 0.80  และคาอํ านาจจํ าแนก (r) ระหวาง
0.30 – 0.80  และหนวยประสบการณที ่10  การตรวจแบบแสดงรายการภาษเีงนิไดบคุคลธรรมดามคีา
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ความยากงาย (p) ระหวาง  0.30 – 0.80  และคาอํ านาจจํ าแนก (r) ระหวาง 0.20    – 0.70  (ปรากฎในภาค
ผนวก  ค)

ข้ันท่ี 8  คดัเลอืกแบบทดสอบ  โดยคดัเลอืกแบบทดสอบทีเ่ปนไปตามเกณฑที่
ก ําหนดโดยพจิารณาจากความยากงายและคาอํ านาจจํ าแนกทีใ่กลเคยีงกนั  ค ําถามในแนวทางเดียวกนัมา
เปนแบบทดสอบคูขนานจํ านวน 60 ขอ  ซึง่แบงเปนแบบทดสอบกอนการฝกอบรมหนวยประสบการณ
ละ 10 ขอ รวม 3 หนวยประสบการณเปนจํ านวน 30 ขอ และแบบทดสอบหลงัการฝกอบรม หนวย
ประสบการณละ 10 ขอ รวม 3 หนวยเปนจํ านวน 30 ขอ

ข้ันท่ี 9  วิเคราะหความเชือ่มัน่ของแบบทดสอบ  โดยนํ าแบบทดสอบไปทดสอบกบั
ผูรับการฝกอบรม  โครงการฝกอบรมหลกัสตูร ภาษเีงนิไดบคุคลธรรมดา  จํ านวน 30 คน เมือ่วันที ่ 19
ธนัวาคม  2545  ดวยวิธขีองคเูดอร ริชารดสนั (Kuder-Richardson)  ผลการหาคาความเชือ่มัน่ของแบบ
ทดสอบกอนเผชญิประสบการณ = 0.80  และคาความเชือ่มัน่ของแบบทดสอบหลงัเผชญิประสบการณ =
0.85 (ปรากฎในภาคผนวก  ค)

ข้ันท่ี 10  จัดท ําแบบทดสอบฉบบัสมบรูณ   จํ านวนหนวยประสบการณละ 20 ขอ
เปนแบบทดสอบกอนการฝกอบรม  10  ขอ  และเปนแบบทดสอบหลงัฝกอบรม  10  ขอ  โดยนํ าแบบ
ทดสอบทีท่ ําเปนฉบบัสมบรูณไปทดสอบกอนและหลงัการฝกอบรมตอไป  (ปรากฎในบทที ่5)

2.3  แบบสอบถามความคดิเห็นของผูรับการฝกอบรมท่ีมตีอชดุฝกอบรมแบบองิ
ประสบการณ

แบบสอบถามความคดิเห็นของผูรับการฝกอมรมทีม่ตีอชดุฝกอบรมแบบอิงประสบ
การณ  เร่ือง  ภาษเีงนิไดบคุคลธรรมดา  ส ําหรับเจาหนาทีต่รวจแบบแสดงรายการภาษ ีเปนแบบสอบถาม
ปลายปดมาตราสวนประเมนิคา จํ านวน 5 ขอ มวิีธกีารสรางดังน้ี

ข้ันท่ี 1  ศึกษาเอกสารและตํ าราทีเ่กีย่วของกบัการสรางแบบสอบถาม
ข้ันท่ี 2  ก ําหนดรูปแบบของแบบสอบถาม  ผูวิจัยไดก ําหนดรูปแบบของแบบสอบ

ถามเปนแบบประเมนิคาลเิคริท (Likert scale)  5 อันดับ
ข้ันท่ี 3  ก ําหนดสิง่ทีจ่ะประเมนิ  เปนการก ําหนดประเด็นทีจ่ะประเมนิเกีย่วกบัการใช

ชดุฝกอบรมแบบอิงประสบการณ  เร่ือง ภาษเีงนิไดบคุคลธรรมดา  ส ําหรับเจาหนาทีต่รวจแบบแสดงราย
การภาษ ีไดแก  ความพงึพอใจในการฝกอบรม  การนํ าความรูไปปรับใชในการท ํางาน  การแสวงหา
ความรูดวยตนเอง  และการท ํางานเปนกลุม

ข้ันท่ี 4  เขยีนแบบสอบถามฉบบัราง  ผูวิจัยไดเขยีนแบบสอบถามฉบบัรางตามโครง
สรางของเน้ือหา  และรูปแบบทีก่ ําหนดไว



56

ข้ันท่ี 5  ตรวจสอบแบบสอบถาม  โดยใหผูทรงคณุวุฒิทัง้  3  ดาน  คอื ดานเทคโนโลยี
การศกึษา ดานเน้ือหา และดานสถติิและวิจัย  ไดตรวจสอบเพือ่พจิารณาความครอบคลมุดานเน้ือหาให
ตรงตามวัตถปุระสงคทีก่ ําหนดไว และปรับปรุงการใชภาษาทีถ่กูตองเหมาะสม

ข้ันท่ี 6  ปรับปรุงแกไข  นํ าแบบสอบถามไปปรับปรุงแกไขตามทีผู่ทรงคณุวุฒิได
เสนอแนะ

ข้ันท่ี 7  พมิพแบบสอบถามฉบบัสมบรูณ  หลงัจากไดปรับปรุงแกไขเปนทีถ่กูตองแลว
ดํ าเนินการจัดพมิพแบบสอบถามฉบบัสมบรูณ โดยค ํานึงถงึความชดัเจน  ถกูตอง  และรูปแบบการพมิพ
ทีส่วยงาม

3.  การรวบรวมขอมูล

การเกบ็รวมรวมขอมลูในการทดสอบประสทิธภิาพชดุฝกอบรมแบบอิงประสบการณทัง้
3  หนวยประสบการณมขีัน้ตอนการเกบ็รวบรวมขอมลูเหมอืนกนั  ดังน้ี

3.1  การจดัเตรียมสถานท่ีส ําหรับเผชญิประสบการณ  เปนหองฝกอบรมภายในอาคาร
ส ํานักงานสรรพากรภาค  6  โดยจัดมมุตาง  ๆ  ดังน้ี  มมุวิชาการ  มมุชมเทปภาพ

3.2  การทดสอบประสทิธภิาพ  แบบเด่ียว  แบบกลุม  และแบบภาคสนามทัง้ 3 หนวย
ประสบการณใชวิธกีารสอนแบบอิงประสบการณ  ม ี7 ขัน้ตอนทีเ่หมอืนกนั  กอนการทดสอบประสทิธภิาพ
ผูวิจัยไดแจกคูมอืการเผชญิประสบการณและประมวลสาระ  ผูวิจัยท ําหนาทีเ่ปนวิทยากรในการฝกอบรม

ข้ันท่ี 1  ประเมินกอนเผชิญประสบการณ  ผูวิจัยแจกแบบทดสอบกอนเผชิญ
ประสบการณ  โดยแตละหนวยประสบการณใชแบบทดสอบดานพทุธพิสิยั  แบบปรนยัชนดิเลอืกตอบ
4 ตัวเลอืก จํ านวน 10 ขอ และรวบรวมกระดาษค ําตอบทีใ่ชตอบแบบทดสอบปรนัย เพือ่ตรวจสอบและ
นํ าผลไปวิเคราะหขอมลูตอไป

ข้ันท่ี 2  ปฐมนิเทศประสบการณ  ผูวิจัยท ําตามขัน้ตอนดังน้ี (1) อธบิายวัตถปุระสงค
ของประสบการณ  (2) เสนอประสบการณทีค่าดหวังทีจ่ะเกดิขึน้กบัตัวผูรับการฝกอบรม  (3) เสนอ
สถานการณ/บริบท  โดยก ําหนดใหผูรับการฝกอบรมเผชญิขัน้ตอนการปฏบิติังานตามภารกจิ/งาน
(4) อธบิายขัน้ตอนการเผชญิประสบการณ (ภารกจิ/งาน) เปนการอธบิายขัน้ตอนภารกจิและงานตาม
ประสบการณรอง  (5) อธบิายสือ่ทีใ่ชในการเผชญิประสบการณ คอื การใชสือ่สิง่พมิพ  ไดแก  ประมวล
สาระ  แบบฝกปฏบิติัและเทปภาพ  และ(6) การประเมนิ  อธบิายแนวทางการประเมนิการเผชญิประสบ
การณ  ประเมนิกอนเผชญิประสบการณโดยใชแบบทดสอบ  ประเมนิระหวางการเผชญิประสบการณ
โดยการประเมนิแบบฝกปฏบิติัและงานทีก่ ําหนดใหท ํา   และประเมนิหลงัเผชญิประสบการณ
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ข้ันท่ี 3  เผชญิประสบการณ  ผูรับการฝกอบรมเผชญิประสบการณตามขัน้ตอนของ
ภารกจิ/งานทีก่ ําหนดในแผนเผชญิประสบการณ

ข้ันท่ี 4  รายงานความกาวหนา  ใหผูรับการฝกอบรมรายงานความกาวหนาทีไ่ดเผชญิ
ประสบการณใหวิทยากรไดทราบ

ข้ันท่ี 5  รายงานผลการเผชญิประสบการณ  ใหผูรับการฝกอบรมนํ าเสนองานจากการ
เผชญิประสบการณ

ข้ันท่ี 6  สรุปการเผชญิประสบการณ   วิทยากรและผูรับการฝกอบรมรวมกนัสรุป
ขัน้ตอนการเผชญิประสบการณ

ข้ันท่ี 7  ประเมนิหลงัการเผชญิประสบการณ  หลงัจากทีผู่รับการฝกอบรมเผชญิ
ประสบการณทัง้ 7 ข้ันตอนแลว  ผูวิจัยท ําการทดสอบผูรับการฝกอบรมดวยแบบทดสอบหลงัการฝก
อบรม  โดยแตละหนวยประสบการณใชแบบทดสอบดานพทุธพสิยั  แบบปรนัยชนิดเลอืกตอบ 4  ตัวเลอืก
จํ านวน 10 ขอ  ผูวิจัยเกบ็รวบรวมกระดาษค ําตอบทีใ่ชตอบแบบทดสอบปรนัยมาตรวจสอบและวิเคราะห
ขอมลูตอไป

3.3  วนั เวลาในการเกบ็รวบรวมขอมลู
3.3.1  การเกบ็รวบรวมขอมลูในการทดสอบประสทิธภิาพชดุฝกอบรมแบบอิงประสบ

การณแบบเด่ียว  ผูวิจัยไดนํ าชดุฝกอบรมแบบอิงประสบการณ ไปทดสอบกบัผูรับการฝกอบรม เมือ่วันที่
8 ตุลาคม  2545  ระหวางเวลา 9.00 น. –16.00 น. จํ านวน 3 คน หลงัจากท ําการทดสอบ
ประสทิธภิาพแลวผูวิจัยไดสมัภาษณเพือ่นํ าขอมลูมาปรับปรุงคณุภาพชดุฝกอบรม

3.3.2  การเกบ็รวบรวมขอมลูในการทดสอบประสทิธภิาพชดุฝกอบรมแบบอิงประสบ
การณแบบกลุม  ผูวิจัยไดน ําชุดฝกอบรมแบบอิงประสบการณ ไปทดสอบกับผูรับการฝกอบรม
จํ านวน 10 คน  เมือ่วันที ่ 14 พฤศจิกายน 2545  ระหวางเวลา 9.00 น. –16.00 น. หลงัจากท ําการทดสอบ
ประสทิธภิาพแลวผูวิจัยไดสมัภาษณเพือ่นํ าขอมลูมาปรับปรุงคณุภาพชดุฝกอบรม  เพือ่ใชทดลองแบบ
ภาคสนามตอไป

3.3.3  การเกบ็รวบรวมขอมลูในการทดสอบประสทิธภิาพชดุฝกอบรมแบบอิงประสบ
การณแบบภาคสนาม  ผูวิจัยไดนํ าชดุฝกอบรมแบบอิงประสบการณ ไปทดสอบกบัเจาหนาทีผู่ปฏบิติังาน
ในส ํานักงานสรรพากรพืน้ทีส่าขา ทกุสาขา ในสงักดัส ํานักงานสรรพากรภาค  6  เมือ่วันที ่  19 ธนัวาคม
2545 ระหวางเวลา 9.00 น. – 16.00 น. จํ านวน 30 คน  หลงัจากท ําการทดสอบประสทิธภิาพแลวผูวิจัยได
แจกแบบสอบถามความคดิเห็นใหผูรับการฝกอบรมดวยตนเองและเกบ็แบบสอบถาม
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x  100

x  100

4.  การวิเคราะหขอมูล

ในการวิจัยคร้ังน้ีผูวิจัยไดท ําการวิเคราะหขอมลูเกีย่วกบั (1) การหาประสทิธภิาพ ของ
ชดุฝกอบรมแบบอิงประสบการณ (2)การวิเคราะหความกาวหนาทางการเรียนของผูรับการฝกอบรม  (3)
การวิเคราะหคณุภาพของแบบทดสอบ  และ(4) การวิเคราะหขอมลูความคดิเห็นของผูรับการฝก
อบรมทีม่ตีอชดุฝกอบรม ดังน้ี

4.1  การวเิคราะหประสทิธภิาพของชดุฝกอบรมแบบองิประสบการณ
การหาประสทิธภิาพของชดุฝกอบรมทีส่รางขึน้  ซึง่ผูวิจัยไดนํ าแบบฝกปฏบิติั  และ

แบบทดสอบหลงัการฝกอบรมของผูรับการฝกอบรมในแตละหนวยประสบการณมาหาคา  E1 / E2   เพือ่
เปรียบเทยีบกบัเกณฑมาตรฐาน 80/ 80  (ชยัยงค  พรหมวงศ  สมเชาว  เนตรประเสริฐและสดุา  สนิสกลุ
2520: 136 – 137) โดยใชสตูร  ดังน้ี

สตูร   E1     =    Σ X
     N

         A
E1       หมายถงึ     ประสทิธภิาพของกระบวนการ
Σ X    หมายถงึ     คะแนนรวมของแบบฝกปฏบิติั
A         หมายถึง     คะแนนเต็มของแบบฝกปฏบิติั
N         หมายถึง     จํ านวนผูรับการฝกอบรม

สตูร  E2       =        Σ F
    N
    B

     E2           หมายถงึ     ประสทิธภิาพของผลลพัธ
Σ f       หมายถงึ     คะแนนรวมของแบบทดสอบหลงัการฝกอบรม
B          หมายถึง      คะแนนเต็มของแบบทดสอบหลงัการฝกอบรม
N         หมายถึง      จํ านวนผูรับการฝกอบรม

เกณฑการยอมรับชดุฝกอบรมแบบอิงประสบการณ  ม ี 3  เกณฑ  ดังน้ี  (1) เทากบัเกณฑ
ทีก่ ําหนดไว  80/80  (2)  สงูกวาเกณฑทีก่ ําหนดไว  +- 2.5 – 5  และ  (3)  ต่ํ ากวาเกณฑทีก่ ําหนดไว  +-
2.5 - 5
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4.2  การวเิคราะหขอมลูเพือ่เปรียบเทียบความกาวหนาในการเรียน
การวิเคราะหความกาวหนาของผูรับการฝกอบรมโดยการเปรียบเทยีบความแตกตาง

ของคะแนนกอนและหลงัการฝกอบรม  มาค ํานวณเพือ่เปรียบเทยีบวามคีวามแตกตางกนัอยางมนัียส ําคญั
ทางสถติิที ่.05 โดยใชการทดสอบคาท ี(t–test dependent) ใชสตูร (ลวน สายยศ 2536:301)

t =                      ΣD

            N     ΣD2  -  (ΣD)2

                            N – 1
T         หมายถึง    ตัวสถติิทดสอบ
D        หมายถงึ    ความแตกตางของคะแนนแตละคู
ΣD    หมายถงึ    ผลรวมของผลตางของคะแนนแตละคู
ΣD2      หมายถงึ    ผลรวมก ําลงัสองของผลตางคะแนนแตละคู
N         หมายถึง    จํ านวนผูรับการฝกอบรม

4.3  การวเิคราะหคณุภาพของแบบทดสอบ
การหาคาความยากงายของแบบทดสอบกอนและหลงัการฝกอบรมในการวิเคราะห

ขอสอบ   โดยนํ าคะแนนแบบทดสอบทีไ่ดมาเรียงล ําดับจากคะแนนสงูไปหาคะแนนต่ํ า  โดยใชเทคนิค
25 % แบงกลุมคะแนนสงู  และคะแนนต่ํ าจากประชากร  จํ านวน 40 คน  ซึง่จะเปนกลุมประชากรทีไ่ด
คะแนนสงู 10 คน  และกลุมประชากรทีไ่ดคะแนนต่ํ า 10 คน  แลวนับประชากรทีต่อบถกูในแตละกลุม
ของขอสอบแตละขอมาค ํานวณหาคาความยากงาย  และคาอํ านาจจํ าแนกของแบบทดสอบ  นํ าแบบ
ทดสอบมาหาคาความแปรปรวนและคาความเชือ่มัน่  โดยใชสตูร  ดังน้ี

สตูร   การหาคาความยากงายและคาอํ านาจจํ าแนกของแบบทดสอบกอนและหลงั
การอบรม (การวิเคราะหขอสอบวัดผลสมัฤทธิท์างการเรียน 2536 : 104)

1)  การหาคาความยากของแบบทดสอบกอนและหลงัการอบรม
P    =        H + L

Nh +  Nl
2)  การหาคาอํ านาจจํ าแนกของแบบทดสอบกอนและหลงัการอบรม

r     =       H - L         หรือ        H - L
                      Nh        Nl
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P    หมายถงึ  คาความยากงายของแบบทดสอบ  ซึง่จะมคีาต้ังแต 0  (ยากทีส่ดุ)
ถงึ  1  (งายทีส่ดุ)

r   หมายถงึ  คาอํ านาจจํ าแนก  เปนการจํ าแนกคนทีไ่ดรับคะแนนสงูและคะแนน
ต่ํ าออกจากกนัจะมคีาต้ังแต 0 (แยกไดนอยทีส่ดุ)  ถงึ 1 (แยกไดมากทีส่ดุ)

Nh   หมายถงึ   กลุมคนทีไ่ดคะแนนสงู ( 25%  ของคนสอบ )
Nl     หมายถงึ  กลุมคนทีไ่ดคะแนนต่ํ า ( 25%  ของคนสอบ )
H      หมายถงึ  จํ านวนคนทีต่อบขอสอบขอน้ันถกูในกลุมสูง
L      หมายถงึ   จํ านวนคนทีต่อบขอสอบขอน้ันถกูในกลุมต่ํ า

3)  การวิเคราะหหาความเชือ่มัน่ของแบบทดสอบกอนและหลงัการอบรม
      เปนการวิเคราะหหาความเชือ่มัน่ของแบบทดสอบทัง้ฉบบัโดยวิธกีารของ  Kuder

– Richardson 20   ซึง่เปนแบบทดสอบทีคู่ขนานกนั  และนิยมใชกนัอยางแพรหลาย  ใชสตูร  ดังน้ี
(การวิเคราะหขอสอบวัดผลสมัฤทธิท์างการเรียน 2536 : 106)

r KR – 20   =           K          (1 - ∑  pq)
                         K-1               S 2

K      หมายถงึ   จํ านวนขอสอบของแบบทดสอบ
P       หมายถงึ   สดัสวนของผูตอบถกู หรือคาความยากของขอสอบแตละขอ
q       หมายถงึ    สดัสวนของผูตอบผิดในแตละขอ  q  =  1 – p
S 2      หมายถงึ    ความแปรปรวนของคะแนนทัง้หมด

4.4  การวเิคราะหขอมลูความคดิเห็นของผูรับการฝกอบรมท่ีมตีอชดุฝกอบรมแบบ
องิประสบการณ

การวิเคราะหขอมลูความคดิเห็นของผูรับการฝกอบรมทีม่ตีอชดุฝกอบรมแบบอิง
ประสบการณ  โดยรวมคะแนนทีไ่ดจากแบบสอบถามความคดิเห็นของผูรับการฝกอบรม เพือ่ค ํานวณ
หาคาเฉลีย่  (X)   และสวนเบีย่งเบนมาตรฐาน  (S.D.) (ลวน  สายยศ 2540 : 270 - 273)

สตูร การหาคาเฉลีย่
X      =       Σ X

                         N
X            หมายถึง  คาเฉลีย่ของคะแนนน้ํ าหนักค ําตอบ
ΣX        หมายถงึ  ผลรวมทัง้หมดของคะแนน
N            หมายถึง  จํ านวนคนในกลุมตัวอยาง
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การแปลความหมายคาน้ํ าหนักค ําตอบ  มีดังน้ี
การวิจัยไดก ําหนดเกณฑในการแปลความหมายขอมลูเปนคาเฉลี่ย  ดังน้ี   (โกวิทย

ประวาลพฤกษ  2536 : 635 )

คาเฉลีย่ระหวาง แปลผล
4.51  -  5.00
3.51! - 4.50
2.51  - 3.50
1.51! - 2.50
1.00  - 1.50

เห็นดวยมากทีส่ดุ
เห็นดวยมาก
เห็นดวยปานกลาง
เห็นดวยนอย
เห็นดวยนอยทีส่ดุ

สตูร   การหาคาความเบีย่งเบนมาตรฐาน
        

S.D.   =        ∑ fx2      -   fx2

          N             N
S.D.   หมายถงึ        คาเบีย่งเบนมาตรฐาน      
f         หมายถงึ        ความถีข่องคะแนน
x        หมายถงึ  คาของคะแนน
N       หมายถงึ  จํ านวนคนในกลุมตัวอยาง



บทที ่4
ผลการวิเคราะหขอมูล

ผลการวิเคราะหขอมูล  ในการพัฒนาชุดฝกอบรมแบบอิงประสบการณ  เร่ือง ภาษีเงิน
ไดบุคคลธรรมดา  ส ําหรับเจาหนาท่ีตรวจแบบแสดงรายการภาษี  กรมสรรพากร  ผูวิจัยนํ าเสนอผล
การวิเคราะหขอมูล  โดยแบงออกเปน  3  ตอน  คือ  (1)  ผลการวิเคราะหหาประสิทธิภาพของชุดฝก
อบรมแบบอิงประสบการณ  (2) ผลการวิเคราะหความกาวหนาของผูรับการฝกอบรมท่ีเรียนจากชุด
ฝกอบรมแบบอิงประสบการณ  และ(3)  ผลการวิเคราะหแบบสอบถามความคิดเห็นของผูรับการฝก
อบรมที่มีตอชุดฝกอบรมแบบอิงประสบการณ  มีรายละเอียดดังนี้

1.  ผลการวิเคราะหหาประสทิธิภาพของชุดฝกอบรมแบบอิงประสบการณ

การวิเคราะหหาประสิทธิภาพของชุดฝกอบรมแบบอิงประสบการณ  แบงออกเปน  3
ขั้นตอน  คือ  การทดลองแบบเดี่ยว  การทดลองแบบกลุม  และการทดลองแบบภาคสนาม  ปรากฏ
รายละเอียดดังนี้

1.1  ผลการวิเคราะหหาประสิทธิภาพชุดฝกอบรมแบบอิงประสบการณจากการทดลอง
แบบเดี่ยว

ผลการวิเคราะหหาประสิทธิภาพของชุดฝกอบรมแบบอิงประสบการณจากการ
ทดลองแบบเดี่ยว  นํ าเสนอดังตารางท่ี 4.1
ตารางที ่4.1  แสดงคารอยละและคาประสิทธิภาพของชุดฝกอบรมแบบอิงประสบการณ

หนวยประสบการณที ่1,3 และ 10  จากการทดลองแบบเดี่ยว  (n = 3)

คะแนนแบบฝกปฎิบัติ คะแนนแบบทดสอบหลังอบรมหนวยประสบ
กาณที่ E1/E2

1 70.00/76.70
3 76.70/73.30
10

รอยละ  (E1)
70.00
76.70
73.30 73.30/70.00

รอยละ  (E2)
76.70
73.30
70.00
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จากตารางที ่4.1  แสดงวา  ชุดฝกอบรมแบบอิงประสบการณ  หนวยประสบการณที่
1,3  และ10  จาการทดลองแบบเดี่ยวมีคาประสิทธิภาพ  E1/E2   คือ  70.00/76.70, 76.70/73.30  และ
73.30/70.00  ตามล ําดับ

หลังจากผูรับการฝกอบรมเรียนจากชุดฝกอบรมแบบอิงประสบการณแลวผูวิจัยได
สัมภาษณผูรับการฝกอบรม จํ านวน 3 คนพบวา เสียงบรรยายในเทปภาพบรรยายเร็วฟงไมทัน

หลังการทดลองแบบเดี่ยว  ผูวิจัยไดน ําชุดฝกอบรมแบบอิงประสบการณมาปรับปรุง
ในสวนของเสียงบรรยายในเทปภาพ

1.2  ผลการวิเคราะหหาประสิทธิภาพของชุดฝกอบรมแบบอิงประสบการณจากการ
ทดลองแบบกลุม

ผลการวิเคราะหหาประสิทธิภาพของชุดฝกอบรมแบบอิงประสบการณ  จากการ
ทดลองแบบกลุม  นํ าเสนอดังตารางท่ี 4.2

ตารางที ่4.2  แสดงคารอยละและคาประสิทธิภาพของชุดฝกอบรมแบบอิงประสบการณ
หนวยประสบการณที ่1,3 และ 10  จากการทดลองแบบกลุม  (n = 10)

คะแนนแบบฝกปฎิบัติ คะแนนแบบทดสอบหลังอบรมหนวย
ประสบการณที่ E1/E2

1 74.00/78.00
3 75.00/79.00
10

รอยละ  (E1)
74.00
75.00
78.00 78.00/77.00

รอยละ  (E2)
78.00
79.00
77.00

จากตารางที ่4.2  แสดงวา  ชุดฝกอบรมแบบอิงประสบการณ  หนวยประสบการณที่
1,3  และ10  จาการทดลองแบบกลุมมีคาประสิทธิภาพ  E1/E2   คือ  74.00/78.00, 75.00/79.00  และ
78.00/77.00  ตามล ําดับ

หลังจากผูรับการฝกอบรมเรียนจากชุดฝกอบรมแบบอิงประสบการณแลว  ผูวิจัยได
สัมภาษณผูรับการฝกอบรม จํ านวน 10 คน  พบวา การบันทึกสาระส ําคัญในแบบฝกปฏิบัต ิผูรับการ
ฝกอบรมตองใชเวลาในการท ํามาก ไมสามารถทํ าไดทันตามก ําหนดเวลา
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หลังจากทดลองแบบกลุม  ผูวิจัยไดปรับปรุงภารกิจและงานเพื่อใหเหมาะสมกับเวลา
ที่กํ าหนดไว  ท ําใหผูรับการฝกอบรมบันทึกสาระส ําคัญนอยลง

1.3  ผลการวิเคราะหหาประสิทธิภาพของชุดฝกอบรมแบบอิงประสบการณจากการ
ทดลองแบบภาคสนาม

ผลการวิเคราะหหาประสิทธิภาพของชุดฝกอบรมแบบอิงประสบการณ  จากการ
ทดลองแบบภาคสนาม  นํ าเสนอดังตารางท่ี 4.3

ตารางที ่4.3  แสดงคารอยละและคาประสิทธิภาพของชุดฝกอบรมแบบอิงประสบการณ
หนวยประสบการณที ่1,3 และ 10  จากการทดลองแบบภาคสนาม  (n = 30)

คะแนนแบบฝกปฎิบัติ คะแนนแบบทดสอบหลังอบรมหนวย
ประสบการณที่ E1/E2

1 80.30/81.00
3 80.00/80.70
10

รอยละ  (E1)
80.30
80.00
81.70 81.70/80.00

รอยละ  (E2)
81.00
80.70
80.00

จากตารางท่ี 4.3  แสดงวา  ชุดฝกอบรมแบบอิงประสบการณ  หนวยประสบการณที ่1, 3
และ 10  จาการทดลองแบบภาคสนามมีคาประสิทธิภาพ  E1/E2    ทุกหนวยประสบการณมีประสิทธิ
ภาพตามเกณฑที่ก ําหนดไว คือ  80/80 ไดแก  80.30/81.00, 80.00/80.70 และ 81.70/80.00 ตามล ําดับ

2.  ผลการวิเคราะหความกาวหนาของผูรับการฝกอบรมจากการฝกอบรมดวยชุดฝกอบรม
แบบอิงประสบการณ

ผลการวิเคราะหความกาวหนาของผูรับการอบรม  จากชุดฝกอบรมแบบอิงประสบการณ
เรื่อง  ภาษีเงินไดบุคคลธรรมดา  ส ําหรับเจาหนาท่ีตรวจแบบแสดงรายการภาษี  กรมสรรพากร  จาก
การทดลองภาคสนาม  นํ าเสนอดังตารางท่ี 4.4
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ตารางที ่4.4  แสดงคะแนนเฉลี่ยจากการทดสอบกอนและหลังการฝกอบรม  และการทดสอบคาที
ของชุดฝกอบรมแบบอิงประสบการณภาคสนาม  (n = 30)

คะแนนเฉลี่ย
กอนเรียน

คะแนนเฉลี่ย
หลังเรียน

หนวย
ประสบการณที่

(10  คะแนน) (10  คะแนน)

ความแตกตาง
ระหวางคะแนน
กอน - หลัง

t – test

1 7.03 8.10 1.07 4.94 *
3 6.57 8.07 1.50 7.04 *
10 7.00 8.00 1.00 10.42 *

*p < .05  t  (.05 ,  df 29)  =  1.699

จากตารางที่ 4.4  แสดงวา  คะแนนเฉลี่ยกอนและหลังอบรมของผูรับการฝกอบรมจาก
การฝกอบรมดวยชุดฝกอบรมแบบอิงประสบการณ  เร่ือง  ภาษีเงินไดบุคคลธรรมดา  ส ําหรับ
เจาหนาที่ตรวจแบบแสดงรายการภาษ ี กรมสรรพากร  หนวยประสบการณที ่1 ,3  และ10  แตกตาง
กันอยางมีนัยส ําคัญ ทางสถิติที่ระดับ .05  โดยผูรับการฝกอบรมมีคะแนนหลังเรียนสูงข้ึนทุกหนวย
ประสบการณ

3.  ผลการวิเคราะหแบบสอบถามความคิดเห็นของผูรับการฝกอบรม

ผลการวิเคราะหความคิดเห็นของผูรับการฝกอบรมท่ีมีตอชุดฝกอบรมแบบอิงประสบ
การณเร่ือง ภาษีเงินไดบุคคลธรรมดา  ส ําหรับเจาหนาท่ีตรวจแบบแสดงรายการภาษี กรมสรรพากร
นํ าเสนอดังตารางท่ี 4.5
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ตารางที่ 4.5  แสดงคาเฉลี่ย  สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน  และการแปลผลคะแนนความคิดเห็นของผูรับ
                     การฝกอบรมท่ีมีตอชุดฝกอบรมแบบอิงประสบการณ  เร่ือง  ภาษีเงินไดบุคคลธรรมดา
                     ส ําหรับเจาหนาท่ีตรวจแบบแสดงรายการภาษี  กรมสรรพากร

ความคิดเห็น        X S.D. แปลผล
     1.  ผูรับการฝกอบรมสามารถนํ าความรูและประสบ

การณไปใชประโยชนในการปฏิบัติงาน
3.63 .67 เห็นดวยมาก

     2.  ผูรับการฝกอบรมมีความพึงพอใจในรูปแบบการ
ฝกอบรมแบบอิงประสบการณ

3.37 .61 เห็นดวย
ปานกลาง

     3.  ใหผูรับการฝกอบรมทํ าไดมากกวามุงใหความรู 3.67 .48 เห็นดวยมาก
     4.   ผูรับการฝกอบรมมีโอกาสแสวงหาความรูดวยตน

เองจากสื่อตาง ๆ
3.90 .55 เห็นดวยมาก

     5.  ผูรับการฝกอบรมมีโอกาสทํ างานเปนกลุม 3.33 .48 เห็นดวย
ปานกลาง

คะแนนเฉลี่ย 3.53 0.63 เห็นดวยมาก

จากตารางที ่4.5  แสดงวาผูรับการฝกอบรมมีความคิดเห็นตอชุดฝกอบรมแบบอิง
ประสบการณโดยภาพรวมมีความคิดเห็นในระดับเห็นดวยมาก  (X = 3.53)  โดยมีความคิดเห็น
ในระดับเห็นดวยมาก 4 เร่ือง ตามล ําดับคือ  ผูรับการฝกอบรมมีโอกาสแสวงหาความรูดวยตนเอง
จากสื่อตาง ๆ (X = 3.90) ผูรับการฝกอบรมทํ าไดมากกวามุงใหความรู  (X = 3.67)   และผูรับการฝก
อบรมนํ าความรูและประสบการณไปใชประโยชนในการปฏิบัติงาน  (X = 3.63)  และมีความคิด
เห็นในระดับปานกลางใน  2  เร่ือง คอื ผูรับการฝกอบรมมคีวามพงึพอใจในรูปแบบการฝกอบรมแบบ
อิงประสบการณ  (X = 3.37)  และผูรับการฝกอบรมมีโอกาสทํ างานเปนกลุม  (X = 3.33)



บทที ่5
ตนแบบชิ้นงาน

จากการศึกษาวิจัยในครั้งนี้มีตนแบบชิ้นงานคือ  ชุดฝกอบรมแบบอิงประสบการณ
เรื่อง ภาษีเงินไดบุคคลธรรมดา    สํ าหรับเจาหนาท่ีตรวจแบบแสดงรายการภาษี  กรมสรรพากร   
ซึ่งผูวิจัยไดพัฒนาขึ้นตามระบบการสอนแบบอิงประสบการณ (ชัยยงค  พรหมวงศ : 2540)
ประกอบดวยหนวยประสบการณ จํ านวน 3 หนวย คือ

หนวยประสบการณท่ี 1     การยื่นแบบแสดงรายการภาษีเงินไดบุคคลธรรมดา
หนวยประสบการณที่ 3     การส ํารวจประเภทและแหลงเงินไดพึงประเมิน
หนวยประสบการณที่ 10   การตรวจแบบแสดงรายการภาษเีงินไดบุคคลธรรมดา
ชุดฝกอบรมแบบอิงประสบการณที่พัฒนาขึ้นนี ้ ผูวิจัยไดจัดท ําคูมือวิทยากร  เพ่ือนํ าไป

ใชในการจัดฝกอบรม  หลกัสูตรการตรวจแบบแสดงรายการภาษเีงินไดบุคคลธรรมดา  โดยแบง
ออกเปน 3 ภาค  คือ

ภาคที ่1    บทน ํา  ประกอบดวย
-! รายละเอียดของวิชา / หลักสูตร
-! วัตถุประสงคของการฝกอบรม
-! การเตรียมตัวของวิทยากร / ผูรับการอบรม
-! แผนผังการจัดหองฝกอบรม / บริบท
-! ส่ิงท่ีตองเตรียมลวงหนา

ภาคที ่2    หนวยประสบการณ มีรายละเอียดประกอบดวย
-! ปกหนวยประสบการณ
-! แผนฝกอบรมแบบอิงประสบการณ
-! แผนเผชิญประสบการณ
-! แผนกํ ากับประสบการณ
-! รายละเอียดการก ํากับประสบการณ
-! แผนผลิตสื่อ
-! ชุดประสบการณ
-! แบบประเมิน
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ภาคที ่3  คูมอืเผชญิประสบการณ (ส ําหรับผูรับการฝกอบรม) ในแตละหนวยประสบการณ
ประกอบดวย

-! แบบทดสอบกอนการฝกอบรม
-! แผนเผชิญประสบการณ
-! แบบฝกปฏิบัต ิ/ พรอมเฉลย
-! แบบทดสอบหลังการฝกอบรม
รายละเอียดของชุดฝกอบรมแบบอิงประสบการณนี ้ จะนํ าเสนอต้ังแตหนา  69

ถึงหนา 298
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ภาคที่  1
บทนํ า
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รายละเอียดของวิชา / หลักสูตรการฝกอบรม

หลักสูตรการฝกอบรมที่ผูวิจัยไดน ํามาสรางชุดฝกอบรมแบบอิงประสบการณ เร่ือง
ภาษีเงินไดบุคคลธรรมดา ส ําหรับเจาหนาท่ีตรวจแบบแสดงรายการภาษี   ไดก ําหนดโครงสราง
เน้ือหาเปน 10 หนวย  ประกอบดวย  ความรูพื้นฐานเกี่ยวกับภาษีเงินไดบุคคลธรรมดา  ผูมีหนาที่เสีย
ภาษีเงินไดบุคคลธรรมดา   ประเภทแหลงเงินไดพึงประเมิน  คาใชจายและคาลดหยอนที่ยอมใหหัก
จากเงินไดพึงประเมิน  การค ํานวณภาษีเงินไดบุคคลธรรมดาประจ ําป  การค ํานวณภาษีเงินไดบุคคล
ธรรมดาคร่ึงป  การก ําหนดเวลา สถานที ่และแบบแสดงรายการช ําระภาษ ี การยกเวนภาษีเงินได
บุคคลธรรมดา    การกรอกแบบแสดงรายการภาษเีงินไดบุคคลธรรมดา  และการตรวจแบบแสดง
รายการภาษีเงินไดบุคคลธรรมดา

วัตถปุระสงคของการฝกอบรม

1.  เพื่อใหผูเขารับการฝกอบรมมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับภาษีเงินไดบุคคลธรรมดา
2.  เพื่อใหผูเขารับการฝกอบรมสามารถค ํานวณภาษีเงินไดบุคคลธรรมดาได

การเตรียมตัวของวิทยากร / ผูรับการฝกอบรม
การเตรียมตัวของวิทยากร
1.  กอนใชชุดฝกอบรมแบบอิงประสบการณ
1.1  ศึกษาคูมือการใชชุดการฝกอบรมแบบอิงประสบการณโดยละเอียด
1.2  จัดหองฝกอบรมโดยดูจากแผนผังการจัดหองเผชิญประสบการณ
1.3  จัดเตรียมส่ิงอํ านวยความสะดวก  ประมวลสาระ  และสื่อตาง ๆ ที่ใชในการ

ฝกอบรมใหครบถวน
2.  ขณะใชชุดฝกอบรมแบบอิงประสบการณ

2.1  วิทยากรช้ีแจงใหผูรับการฝกอบรมทราบวิธีการฝกอบรมแบบอิงประสบการณ
2.2  ชุดฝกอบรมแบบอิงประสบการณมีขั้นตอนการใช 7 ขั้น  โดยผูรับการฝกอบรม

ตองประกอบกจิกรรมใหครบทัง้ 7 ขัน้ตอน  ดังน้ี (1)  ประเมนิกอนเผชญิประสบการณ (2) ปฐมนิเทศ
ประสบการณ  (3)  เผชิญประสบการณ  (4)   รายงานความกาวหนาการเผชิญประสบการณ



71

(5) รายงานผลการเผชิญประสบการณ  (6) สรุปผลการเผชิญประสบการณ  และ (7)  ประเมินหลัง
เผชิญประสบการณ

3.  หลังการใชชุดฝกอบรมแบบอิงประสบการณ
3.1  รวบรวมกระดาษคํ าตอบของแบบทดสอบกอนและหลังการฝกอบรม  แบบฝก

ปฏิบัติและแบบสอบถามความคิดเห็นท่ีมีตอการฝกอบรม ไวเพื่อหาประสิทธิภาพของชุดฝกอบรม
3.2  การประเมินผลการฝกอบรมสามารถประเมินไดโดยวิธกีาร ดังน้ี  (1) ประเมิน

จากการตรวจแบบทดสอบกอนและหลังการฝกอบรม  (2) ประเมินจากการตรวจแบบฝกปฏิบัติของ
ผูรับการฝกอบรม  และ  (3) ประเมินจากผลงานการกรอกแบบแสดงรายการภาษี

การเตรียมตัวของผูรับการฝกอบรม
1.  อานแผนเผชิญประสบการณ  และแผนก ํากับประสบการณ เพ่ือใหทราบ  ภารกิจ

และงาน  รูปแบบ/วิธีการฝกอบรม  เน้ือหาสาระ  วัตถุประสงค  กิจกรรม  สื่อที่ใช  รวมทั้งวิธีวัด
และประเมินผลในแตละหนวยประสบการณ

2.  ปฏบิติัภารกจิ/งาน ตามขัน้ตอนในแผนเผชญิประสบการณ  ภารกจิและงานทีก่ ําหนด
ใหปฏิบัติตองดํ าเนินไปอยางตอเน่ือง  และเปดโอกาสใหผูอื่นแสดงความคิดเห็น  ผูรับการฝกอบรม
อาจชวยแบงเบาภาระวิทยากร  เชน  เก็บรวบรวมแบบฝกปฏิบัติและกระดาษค ําตอบสงวิทยากร

3.  ทํ าแบบฝกปฏิบัติใหครบตามที่กํ าหนดให   เพื่อใหไดรับประสบการณที่ครบถวน
สมบูรณ  สามารถนํ าไปใชประโยชนได

4.  เขารับการอบรมใหครบทุกหนวยประสบการณ  เพราะเน้ือหาแตละหนวย ประสบ
การณมีความสัมพันธตอเนื่องกัน  จะขาดประสบการณใดประสบการณหนึ่งไมได

5.  ใหความส ําคัญในการเขารวมเผชิญประสบการณ เน่ืองจากการเผชิญประสบการณ
บางหนวยประสบการณ   เปนการเผชิญประสบการณจากสถานการณที่ก ําหนดให ดังน้ัน ผูรับการ
อบรมจะตองสวมบทบาทเปนสมาชิกในสถานการณนั้น ๆ ดวย

ส่ิงท่ีตองเตรียมลวงหนา
ในการฝกอบรมแบบอิงประสบการณ  เร่ือง  ภาษเีงนิไดบคุคลธรรมดา ส ําหรับเจาหนาที่

ตรวจแบบแสดงรายการภาษ ี วิทยากรจะตองเตรียมส่ือ  และสิ่งอํ านวยความสะดวกส ําหรับการฝก
อบรม ดังน้ี คือ

1.! ประมวลสาระ
2.! คูมือเผชิญประสบการณ
3.! เครื่องฉายภาพขามศีรษะ
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4.! แผนใส / ปากกา
5.! เทปภาพ
6.! แบบฟอรม ภ.ง.ด. 90, 91
7.! เอกสารเผยแพร
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แผนผังการจดัหองเผชิญประสบการณ

หมายเหตุ
1. จอเครื่องฉายภาพขามศีรษะ   2. โตะหมูบูชา   3.โตะวางเครื่องฉายภาพขามศีรษะ

4. TDL   5.โพเดียม   6. SDL   7. PDL   8. มุมวิชาการ   9. ทางเขา

หมายเหตุ
1. จอเคร่ืองฉายภาพขามศรีษะ 2. โตะหมูบูชา  3. โตะวางเครื่องฉายภาพขามศรีษะ

4. TDL  5. SDL  6. PDL 7. โพเดียม  8.  มุมวิชาการ  9.  ทางเขา

2

4

7

5

8 9

3

5 5

5

5

5 5

5

5

5 5 5

5

6

1
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ภาคที่  2
รายละเอียดประสบการณ
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หนวยประสบการณที่ 1
เรื่อง

การยื่นแบบแสดงรายการ
ภาษีเงินไดบุคคลธรรมดา
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ตารางเปรียบเทียบหนวยเน้ือหาและหนวยประสบการณ
เร่ือง  ภาษีเงินไดบุคคลธรรมดา

หนวยเน้ือหา หนวยประสบการณ
1.! ความรูพื้นฐานเกี่ยวกับภาษีเงินไดบุคคล
ธรรมดา

2.! ผูมีหนาที่เสียภาษีเงินไดบุคคลธรรมดา
3.! ประเภทและแหลงเงินไดพึงประเมิน
4.! คาใชจายและคาลดหยอนที่ยอมใหหักจากเงิน
ไดพึงประเมิน

5.! การคํ านวณภาษีเงินไดบุคคลธรรมดา
ประจํ าป

6.! การคํ านวณภาษีเงินไดบุคคลธรรมดา
ประจํ าป

7.! ระยะเวลา สถานที ่และแบบแสดงรายการช ําระ
ภาษี

8.! การยกเวนภาษเีงินไดบุคคลธรรมดา
9.! การกรอกแบบแสดงรายการภาษีเงินไดบุคคล
ธรรมดา

10.!การตรวจแบบแสดงรายการภาษีเงินไดบุคคล
ธรรมดา

1.! การยื่นแบบแสดงรายการภาษีเงินได
บุคคลธรรมดา

2.! การก ําหนดผูมีหนาที่เสียภาษีเงินได
บุคคลธรรมดา

3.! การส ํารวจประเภทและแหลงเงินได
พึงประเมิน

4.! การหักคาใชจาย และคาลดหยอน
5.! การค ํานวณภาษีเงินไดบุคคลธรรมดา
ประจํ าป

6.! การค ํานวณภาษีเงินไดบุคคลธรรมดา
ครึ่งป

7.! การก ําหนดเวลา สถานที ่และแบบ
แสดง
รายการที่ใชยื่นช ําระภาษี

8.! การยกเวนภาษเีงินไดบุคคลธรรมดา
9.! การกรอกแบบแสดงรายการภาษีเงินได
บุคคลธรรมดา

10.!การตรวจแบบแสดงรายการภาษีเงินได
บุคคลธรรมดา
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แบบเสนอหนวยประสบการณ

หนวยประสบการณที ่1  เรื่อง  การยื่นแบบแสดงรายการภาษีเงินไดบุคคลธรรมดา

หนวยประสบการณ ประสบการณหลัก ประสบการณรอง
1.  การยื่นแบบแสดงรายการ
ภาษีเงินไดบุคคลธรรมดา

1.1  การศึกษาเกณฑเงินได
ของเงินไดพึงประเมิน

1.2   การกรอกแบบแสดงราย
การ ภ.ง.ด. 90  และ

         ภ.ง.ด. 91

1.1.1  การตรวจสอบเกณฑ
ของเงินไดพึงประเมินที่
ตองยื่นแบบแสดง     
รายการ

1.1.2!การก ําหนดหนาท่ีผูรับ
ผิดชอบการย่ืนแบบ
แสดงรายการ

1.2.1  การกรอกแบบแสดง
          รายการ ภ.ง.ด. 90
1.2.2  การกรอกแบบแสดง

รายการ ภ.ง.ด. 91
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แบบเสนอภารกิจและงาน

หนวยประสบการณที ่1  เรื่อง  การยื่นแบบแสดงรายการภาษีเงินไดบุคคลธรรมดา
ประสบการณหลักท่ี 1.1  การศึกษาเกณฑเงินไดของผูมีเงินไดพึงประเมิน

ประสบการณรอง ภารกิจ งาน
1.  ศึกษาประเภทของบุคคล
ธรรมดาผูมีหนาที่เสียภาษี
เงินได

1.1  อานประมวลสาระ
“สามัญทัศนเกี่ยวกับภาษี
อากรและภาษีเงินได
บุคคลธรรมดา”

1.2  จดบันทึกสาระส ําคัญ
 2.  ศึกษาเกณฑของเงินไดที่
ตองยื่นแบบแสดงรายการ

2.1  อานประมวลสาระ          
“สามัญทัศนเกี่ยวกับการ
ยื่นแบบแสดงรายการ”

2.2  จดบันทึกสาระส ําคัญ

1.1.1  การตรวจสอบเกณฑ
ของเงินไดพึงประเมิน
ที่ตองยื่นแบบแสดง
รายการ

 3.  ตรวจสอบเกณฑการยื่น
แบบจากกรณีตัวอยางเร่ือง

      “การเสียภาษีของกอง
มรดก”

3.1  อานรายกรณีตัวอยาง
เร่ือง   “การเสียภาษีของ
กองมรดก”

3.2  วิเคราะหรายกรณี
ตัวอยาง

3.3  สรุปผลการวิเคราะห
3.4  เสนอรายงาน
3.5  สรุปการรายงาน
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ประสบการณรอง ภารกิจ งาน
1.  ศึกษาผูมีหนาท่ีรับผิดชอบ
ยื่นแบบแสดงรายการ

1.1  ชมเทปบันทึกภาพ เร่ือง
        “ผูมีหนาที่ยื่นแบบแสดง
รายการภาษ”ี

1.2  จดบันทึกสาระส ําคัญ

1.1.2   การก ําหนดหนาท่ีผูรับ
ผิดชอบการย่ืนแบบ
แสดงรายการภาษี

2.  วิเคราะหความแตกตางของ
     ผูมีหนาท่ีรับผิดชอบย่ืน
แบบแสดงรายการภาษี

2.1  กํ าหนดประเด็นในการ   
วิเคราะห

2.2   อภิปรายตามประเด็น
2.3   เสนอรายงาน
2.4  สรุปรายงาน
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แผนฝกอบรมแบบอิงประสบการณ
หลักสูตรการฝกอบรม เร่ือง ภาษีเงินไดบุคคลธรรมดา

หนวยประสบการณที ่1  เรื่อง การยื่นแบบแสดงรายการภาษีเงินไดบุคคลธรรมดา
จํ านวน  2  ช่ัวโมง

ประสบการณ
ประสบการณหลัก ประสบการณรอง

1.1  การศึกษาเกณฑเงินไดของผูมีเงินได 1.1.1  การตรวจสอบเกณฑของเงินไดพึงประเมิน
       พึงประเมิน          ที่ตองยื่นแบบแสดงรายการ

1.1.2  การก ําหนดหนาท่ี ผูรับผิดชอบย่ืนแบบ
           แสดงรายการ

1.2  การกรอกแบบ ภ.ง.ด.90 และ ภ.ง.ด.91 1.2.1  การกรอกแบบแสดงรายการ ภ.ง.ด.90
1.2.2  การกรอกแบบแสดงรายการ ภ.ง.ด.91

วัตถุประสงค
1.  หลังจากเผชิญประสบการณ   “การศึกษาเกณฑเงินไดของผูมีเงินไดพึงประเมิน”   

แลวผูรับการฝกอบรมสามารถตรวจสอบเกณฑของเงินไดพึงประเมินที่ตองยื่นแบบแสดงรายการ
และกํ าหนดหนาท่ี ผูรับผิดชอบยื่นแบบแสดงรายการไดถูกตอง

2.  หลังจากเผชิญประสบการณ “การกรอกแบบ ภ.ง.ด.90 และ ภ.ง.ด.91”  แลวผูรับการ
ฝกอบรมสามารถกรอกแบบแสดงรายการ ภ.ง.ด.90 และ ภ.ง.ด.91 ไดถูกตอง

บริบท
ในการเผชิญประสบการณที่  1   เร่ือง     การยื่นแบบแสดงรายการภาษีเงินไดบุคคล

ธรรมดา  ผูรับการฝกอบรมจะตองปฏิบัติกิจกรรม  2  อยางตามล ําดับ คือ  (1)  การศึกษาเกณฑเงิน
ไดของผูมีเงินไดพึงประเมิน  และ(2)  การกรอกแบบ ภ.ง.ด. 90  และ ภ.ง.ด.91 โดยใชหองฝกอบรม
เปนสถานที่เผชิญประสบการณ  ผูรับการฝกอบรมตองเตรียมแบบแสดงรายการ  ภ.ง.ด.90   และ
ภ.ง.ด.91 โดยใชเวลา 2 ช่ัวโมง
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สถานการณ
ผูรับการฝกอบรมในฐานะเปนเจาหนาที่ปฏิบัติงานดานการตรวจแบบแสดงรายการ

ภาษีเงินไดบุคคลธรรมดา ประจํ าปภาษ ี2545  ไดรับแบบแสดงรายการ ภ.ง.ด. 91  จากผูเสียภาษี
ซึ่งมีเงินไดจากเงินเดือนๆ ละ 9,500.-บาท   โดยผูรับการฝกอบรมจะตองศึกษาเกณฑของเงินได
พึงประเมินที่ตองยื่นแบบแสดงรายการภาษ ี   และศึกษาผูมีหนาที่รับผิดชอบในการยื่นแบบแสดง
รายการ  เพื่อนํ าความรูไปแนะนํ าการกรอกแบบแสดงรายการภาษีใหแกผูเสียภาษีไดถูกตอง

ข้ันตอนในการเผชิญประสบการณ
ข้ันท่ี 1 ประเมินกอนเผชิญประสบการณ  ใหผูรับการฝกอบรมทํ าแบบทดสอบกอน

เผชิญประสบการณ  จํ านวน 10 ขอ
ข้ันท่ี 2  ปฐมนิเทศการเผชิญประสบการณ
เปนขั้นชี้แจงวัตถุประสงค   ประสบการณ บริบท/สถานการณ  ข้ันตอนการเผชิญ

ประสบการณ (ภารกิจ/งาน)  สื่อ/เคร่ืองมือ และการประเมิน
 -   วัตถุประสงคในการฝกอบรมมีดังนี ้คือ (1) ผูรับการฝกอบรมสามารถตรวจสอบ

เกณฑของเงินไดพึงประเมิน และก ําหนดหนาที่ผูรับผิดชอบการยื่นแบบแสดงรายการ และ (2) ผูรับ
การฝกอบรมสามารถกรอกแบบแสดงรายการ ภ.ง.ด.90 และ ภ.ง.ด.91

-   ประสบการณท่ีผูรับการฝกอบรมตองเผชิญ 2 ประสบการณคือ (1) การศึกษาเกณฑ
เงินไดของผูมีเงินไดพึงประเมิน  และ (2) การกรอกแบบ ภ.ง.ด. 90  และ ภ.ง.ด. 91

-  บริบทในการเผชิญประสบการณ คือ สถานที่ใช ไดแก หองฝกอบรม เวลาที่ใชใน
การเผชิญประสบการณ  2  ช่ัวโมง  ส่ิงท่ีผูรับการฝกอบรมตองเตรียม  คือ   เครื่องคิดเลขและเครื่อง
เขียน  ประมวลรัษฎากร

-  สถานการณ  ผูรับการฝกอบรมเปนเจาหนาท่ีตรวจแบบแสดงรายการภาษีเงินได
บุคคลธรรมดา ประจํ าปภาษ ี2545

-   ภารกิจ/งาน ในการเผชิญประสบการณ ครอบคลุม ศึกษาประเภทของบุคคลธรรมดา
ศึกษาเกณฑของเงินไดที่ตองยื่นแบบแสดงรายการ  ศึกษาผูมีหนาที่รับผิดชอบยื่นแบบแสดงรายการ
วิเคราะหความแตกตางของผูมหีนาทีรั่บผิดชอบยืน่แบบแสดงรายการ และศกึษาการกรอกแบบแสดง
รายการ ภ.ง.ด.90  และ ภ.ง.ด.91

-   สื่อที่ใช  ไดแก ประมวลสาระ  เทปบันทึกภาพ  แผนใส  แบบฟอรม ภ.ง.ด.90, 91
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-   การประเมิน  จากการท ําแบบทดสอบ   การท ําแบบฝกหัด  บันทึกสาระส ําคัญ  การ
เสนอรายงาน  และการกรอกแบบแสดงรายการภาษี

ข้ันท่ี 3  เผชิญประสบการณ
เปนขั้นที่ผูรับการฝกอบรมเผชิญประสบการณเพื่อแสวงหาความรูและประสบการณ      

โดยผูรับการฝกอบรมตองเผชิญประสบการณ 2 ประสบการณ คือ (1) การศึกษาเกณฑเงินไดของผูมี
เงินไดพึงประเมิน ประกอบดวย การตรวจสอบเกณฑของเงินไดพึงประเมิน และการก ําหนดหนาท่ี
ผูรับผิดชอบยื่นแบบแสดงรายการ (2) การกรอกแบบแสดงรายการ ภ.ง.ด.90 และ ภ.ง.ด.91

ข้ันท่ี 4  รายงานความกาวหนา
เมื่อเผชิญประสบการณในระยะหนึ่งแลว  ผูรับการฝกอบรมตองรายงานความกาวหนา

การเผชิญประสบการณ โดยรายงานวาไดศึกษาประเภทของบุคคลธรรมดาผูมีหนาที่เสียภาษีเงินได
และศึกษาเกณฑของเงินไดพึงประเมินที่ตองยื่นแบบแสดงรายการภาษี

ข้ันท่ี 5  รายงานผลการเผชิญประสบการณ
เมื่อไดเผชิญประสบการณหลักแตละประสบการณแลว  ผูรับการฝกอบรมตองรายงาน

ผลการวิเคราะหรายกรณีตัวอยาง  เร่ือง “การเสียภาษีของกองมรดก”
ข้ันท่ี 6  สรุปการเผชิญประสบการณ
วิทยากรและผูรับการฝกอบรมชวยกันสรุปขั้นตอนการเผชิญประสบการณ
ข้ันท่ี 7  ประเมินหลังเผชิญประสบการณ
ผูรับการฝกอบรมท ําแบบทดสอบหลังเผชิญประสบการณแบบปรนัย จํ านวน 10 ขอ

สื่อและแหลงประสบการณ
สื่อเผชิญประสบการณ แหลงประสบการณ

1.! ประมวลสาระ/ ประมวลรัษฎากร
2.! เทปภาพ
3.! แผนใส
4.! แบบฟอรม ภ.ง.ด.90 , 91

1.! มุมวิชาการ
2.! มุมวิชาการ
3.! มุมวิชาการ
4.! มุมวิชาการ

การประเมิน
1.! แบบทดสอบกอนและหลังการเผชิญประสบการณ
2.! การบันทึกสาระส ําคัญ
3.! การสงัเกตพฤติกรรม
4.! การท ําแบบฝกปฏิบัติ
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แผนเผชิญประสบการณ
หนวยประสบการณที ่1 เรื่อง   การยื่นแบบแสดงรายการภาษีเงินไดบุคคลธรรมดา
ประสบการณหลักท่ี 1.1 เร่ือง   การศึกษาเกณฑเงินไดของผูมีเงินไดพึงประเมิน

เวลา    60   นาที
วัตถุประสงค

1.  หลังจากเผชิญประสบการณ  “การตรวจสอบเกณฑของเงินไดพึงประเมินท่ีตองย่ืน
แบบแสดงรายการ” แลว ผูรับการฝกอบรมสามารถระบเุกณฑการยืน่แบบแสดงรายการภาษไีดถกูตอง

2.  หลังจากเผชิญประสบการณ  “การก ําหนดหนาที่ผูรับผิดชอบยื่นแบบแสดงรายการ”
แลวผูรับการฝกอบรมสามารถระบุหนาที่ผูรับผิดชอบยื่นแบบแสดงรายการภาษีไดถูกตอง

ประสบการณและบริบท
ก.  ประสบการณที่คาดหวัง
ผูรับการฝกอบรมศึกษาประเภทของบุคคลธรรมดาท่ีเสียภาษเีงินได  และเกณฑของ

เงนิไดทีต่องยืน่แบบแสดงรายการ  เพือ่นํ าไปประกอบการพจิารณาในการเลอืกใชแบบแสดงรายการ
ภาษีใหตรงกับประเภทของผูมีเงินไดพึงประเมินได

ข.  บริบท / สถานการณ
บริบท
การเผชญิประสบการณเกดิขึน้ในหองฝกอบรม ซึง่จัดมมุวิชาการใหผูรับการฝกอบรม

ไดเผชิญประสบการณ
สถานการณ
ผูรับการฝกอบรมไดรับมอบหมาย  ใหศึกษาประเภทของบุคคลธรรมดาที่เสียภาษี

เงินได  และเกณฑของเงินไดที่ตองยื่นแบบแสดงรายการโดยการอานประมวลสาระ   วิเคราะหราย
กรณีตัวอยาง  และน ําเสนอรายงาน



แผนเผชิญประสบการณ
หนวยประสบการณที่ 1  เรื่อง  การยื่นแบบแสดงรายการภาษีเงินไดบุคคลธรรมดา

รายละเอียดของแผนแผชิญประสบการณหลักที่ 1.1  การศกึษาเกณฑเงินไดของผูมีเงนิไดพึงประเมิน

ประสบการณรอง ภารกิจ งาน รปูแบบ
วิธีการ เนื้อหา บริบท สื่อ สิ่งอ ํานวย

ความสะดวก การประเมิน

1.  ศึกษาสามัญทัศนเกี่ยวกับ
ภาษีอากรและภาษีเงินได
บคุคลธรรมดา

1.1  อานประมวลสาระเรื่อง
“สามัญทัศนเกี่ยวกับ
ภาษีอากรและภาษีเงิน
ไดบุคคลธรรมดา”

1.2  จดบันทกึสาระสํ าคญั

SDL

SDL

- ความหมายภาษี
อากรและภาษีเงินได
บคุคลธรรมดา
- ลักษณะของภาษี
เงินได และวัตถุ
ประสงคในการจัด
เก็บภาษี

หองฝก
อบรม

ประมวล
สาระ

โต็ะ  เกาอี้ จากการ
บันทึกสาระ
สํ าคญั

1.1.1  การตรวจ
สอบเกณฑของเงิน
ไดพึงประเมินที่ตอง
ยืน่แบบแสดงราย
การ

2.  ศึกษาสามัญทัศนเกี่ยวกับ
การยื่นแบบแสดงรายการ
ภาษีเงินไดบุคคลธรรมดา

2.1  อานประมวลสาระเรื่อง
“สามัญทัศนเกี่ยวกับ
การยื่นแบบแสดงราย
การภาษีเงินไดบุคคล
ธรรมดา”

2.2  จดบันทกึสาระสํ าคญั

SDL

SDL

- ผูมีหนาที่เสียภาษี
เงินได
- เกณฑของเงินไดพึง
ประเมิน
- ผูมีหนาที่เสียภาษี
- กํ าหนด เวลา
สถานที ่ และแบบ
แสดงรายการภาษี

หองฝก
อบรม

ประมวล
สาระ

โต็ะ  เกาอี้ จากการ
บันทึกสาระ
สํ าคญั

84



รายละเอียดของแผนเผชญิประสบการณหลักที่ 1.1  การศกึษาเกณฑเงินไดของผูมีเงนิไดพึงประเมิน

ประสบการณรอง ภารกิจ งาน รปูแบบ
วิธีการ เนื้อหา บริบท สื่อ สิ่งอํ านวย

ความสะดวก การประเมิน

3.  ศึกษากรณีตัวอยางเรื่อง   
“ การเสียภาษขีองกอง
มรดก”

3.1  อานรายกรณีตัวอยาง
เรื่อง “การเสียภาษขีอง
กองมรดก”

3.2  วิเคราะหรายกรณีตัว
อยาง

3.3  สรุปผลการวิเคราะห
3.4! เสนอรายงาน
3.5  สรุปการรายงาน
3.6  ทํ าแบบฝกหัด

PDL

PDL

PDL
PDL

TDL/PDL
PDL

รายกรณี  “การเสีย
ภาษีกองมรดก”

มุม
วิชาการ

ประมวล
สาระ

โต็ะ  เกาอี้ จากการท ํา
แบบฝกหัด
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รายละเอียดของแผนเผชญิประสบการณหลักที่ 1.1  การศกึษาเกณฑเงินไดของผูมีเงนิไดพึงประเมิน

ประสบการณรอง ภารกิจ งาน รปูแบบ
วิธีการ เนื้อหา บริบท สื่อ สิ่งอ ํานวย

ความสะดวก การประเมิน

1.  ศึกษาผูมีหนาที่รับผิดชอบ
ยืน่แบบแสดงรายการ
ภาษี

1.1  ชมเทปบันทึกภาพเรื่อง
“ผูมีหนาที่ยื่นแบบ
แสดงรายการภาษี”

1.2  จดบันทกึสาระสํ าคญั

PDL

SDL

มุม
วิชาการ

เทปภาพ
เรื่อง “ผู
มีหนาที่
ยื่นแบบ
แสดง
รายการ
ภาษี”

 เครื่องเลน
เทปวีดิทัศน

บันทึกสาระ
สํ าคญั

1.1.2  การกํ าหนด
หนาที่ผูรับ
ผิดชอบการ
ยื่นแบบ
แสดงราย
การภาษี

2.  วิเคราะหความแตกตาง
ของผูมีหนาที่รับผิดชอบ
ยืน่แบบแสดงรายการ
ภาษี

2.1! ฟงบรรยายเรื่อง”ผูมี
หนาที่รับผิดชอบยื่น
แบบแสดงรายการภาษี”

2.2! กํ าหนดประเด็นในการ
วิเคราะห

2.3  อภิปรายตามประเด็น
2.4  เสนอรายงาน
2.5  สรุปรายงาน

TDL

 PDL

PDL
PDL
PDL/TDL

หองฝก
อบรม

แผนใส
เรื่อง “ผู
มีหนาที่
รับผิด
ชอบยื่น
แบบเสีย
ภาษี”   

เครื่องฉาย
ภาพขาม
ศรีษะ
จอฉายภาพฯ
ไมโครโฟน

จากการ
รายงาน
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แผนก ํากับประสบการณ

หนวยประสบการณที ่1   เร่ือง   การยื่นแบบแสดงรายการภาษีเงินไดบุคคลธรรมดา
ประสบการณหลักท่ี 1.1  เร่ือง   การศึกษาเกณฑเงินไดของผูมีเงินไดพึงประเมิน เวลา 60  นาที

TDL จํ านวน  1  คน   PDL  จํ านวน  5  คน  SDL จํ านวน   30   คน

ลํ าดบัท่ี กิจกรรม/ภารกิจ สื่อ สถานที่ เวลา/นาที
1 ประเมินกอนเผชิญประสบการณ

   -  ท ําแบบทดสอบจ ํานวน 5 ขอ
แบบทดสอบ
จํ านวน 5 ขอ

หองฝกอบรม 5  นาที

2

3

ปฐมนิเทศการเผชิญประสบการณ
2.1  แจงวัตถุประสงค
2.2  เสนอประสบการณ
2.3  บริบท/สถานการณ
2.4  ข้ันตอนการหาประสบการณ
2.5!สื่อ/เคร่ืองมือ
2.6!ประเมินผล

เผชิญประสบการณ
3.1!การตรวจสอบเกณฑของเงินได
พึงประเมิน

3.2!การก ําหนดหนาท่ีผูรับผิดชอบย่ืน
แบบแสดงรายการภาษี

แผนใส

ประมวลสาระ
ประมวล
รัษฎากร

หองฝกอบรม

หองฝกอบรม

10 นาที

20 นาที
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ลํ าดบัท่ี กิจกรรม/ภารกิจ สื่อ สถานที่ เวลา/นาที
4 รายงานความกาวหนา - หองฝกอบรม 5  นาที

5 รายงานผลการเผชิญประสบการณ - หองฝกอบรม 5  นาที

6 สรุปผลการเผชิญประสบการณ -!แผนใส
-!เครื่องฉายภาพ
ขามศีรษะ

หองฝกอบรม 10  นาที

7 ประเมินหลังเผชิญประสบการณ
-  ท ําแบบทดสอบจ ํานวน 5  ขอ

    แบทดสอบ
 จํ านวน  5  ขอ

หองฝกอบรม 5  นาที
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เสนทางการเรียน

หนวยประสบการณที ่1     เรื่อง  การยื่นแบบแสดงรายการภาษีเงินไดบุคคลธรรมดา
ประสบการณหลักท่ี 1.1    เรื่อง การศึกษาเกณฑเงินไดของผูมีเงินไดพึงประเมิน
ประสบการณรองท่ี  1.1.1 – 1.1.2                                     เวลา 60  นาที

   2.0   ปฐมนิเทศการเผชิญประสบการณ

   3.0   เผชิญประสบการณ

 3.1   การตรวจสอบเกณฑของเงินไดพึงประเมิน

 4.0  รายงานความกาวหนาภายในกลุม

 3.2  การก ําหนดหนาท่ีผูรับผิดชอบย่ืนแบบ ฯ

 5.0  รายงานผลการเผชิญประสบการณ

 6.0  สรุปผลการเผชิญประสบการณ

 7.0  ทดสอบหลังการเผชิญประสบการณ

   1.0   ทดสอบกอนเผชิญประสบการณ
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แผนผลิตส่ือ

หนวยประสบการณที ่1     เร่ือง   การยื่นแบบแสดงรายการภาษีเงินไดบุคคลธรรมดา
ประสบการณหลักท่ี 1.1     เร่ือง   การศึกษาเกณฑของผูมีเงินไดพึงประเมิน
ประสบการณรองท่ี 1.1.1   เรื่อง   การตรวจสอบเกณฑของเงินไดพึงประเมินท่ีตองย่ืนแบบแสดง

รายการ
                                                                                                                                                           
ประเภทส่ือ ประมวลสาระ          (   )  มีอยูแลว            ( / )   ตองผลติใหม

วัตถุประสงค
หลังจากผูรับการฝกอบรมเผชิญประสบการณ “ การศึกษาเกณฑเงินไดของผูมีเงินได

พึงประเมิน ” แลว ผูรับการฝกอบรมสามารถตรวจสอบเกณฑของเงินไดพึงประเมินท่ีตองย่ืนแบบ
แสดงรายการภาษีไดถูกตอง

แหลงที่มาของสื่อ
1.  กลุมนักวิชาการภาษีอากร  “ ภาษีอากร ตามประมวลรัษฎากร ”  โรงพิมพเรือนแกว

การพิมพ  2544.
2.  โกเมนทร   สืบวิเศษ  เอกสารประกอบการบรรยายวิชาภาษีเงินไดบุคคลธรรมดา

โรงพิมพ อักษรสาสน  กรุงเทพฯ  2535.

  สรุปเน้ือหา

   ผูมีเงินไดที่อยูในขายตองเสียภาษีเงินไดบุคคลธรรมดา  ไดแก  บุคคลธรรมดา
 ผูถึงแกความตาย     กองมรดกที่ยังไมไดแบง  หางหุนสวนสามัญที่มิใชนิติบุคคล  และ
 คณะบุคคลที่มิใชนิติบุคคล  ถามีเงินไดถึงเกณฑ  กฎหมายก ําหนดใหตองย่ืนแบบแสดง
 รายการภาษีเงินไดบุคคลธรรมดาภายในก ําหนดเวลา
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แผนผลิตส่ือ ( ตอ )

ขั้นตอนการผลิตสื่อ
1.  ข้ันวางแผนการผลิต
1.1  วิเคราะหผูรับการฝกอบรม  เปนการศึกษาผูรับการฝกอบรมในดานหนาท่ี

ความรับผิดชอบ  ระดับ  และต ําแหนงงาน
1.2  วิเคราะหและก ําหนดเน้ือหา เปนการรวบรวมเน้ือหาจากเอกสารประกอบการ

ฝกอบรม   และค ําบรรยายวิชาภาษีเงินไดบุคคลธรรมดา  มากํ าหนดเปนหัวเร่ืองฝกอบรม
1.3  กํ าหนดวัตถุประสงค  เปนการกํ าหนดวัตถุประสงคเชิงพฤติกรรมที่สอดคลอง

กับหัวเร่ืองในเน้ือหา
2.  ข้ันเตรียมการผลิต

2.1  เตรียมบุคลากร  ไดแก  เจาหนาที่พิมพ
2.2  เตรียมอุปกรณการผลติ  ไดแก  เคร่ืองคอมพิวเตอร  เคร่ืองพิมพ
2.3  เตรียมวัสดุ  ไดแก  กระดาษพิมพ

3.  ขั้นด ําเนินการผลิต
3.1  เขียนแผนผังแนวคิดประมวลสาระ
3.2  เขียนแผนการสอนประกอบดวย หัวเร่ือง แนวคิด และวัตถุประสงค
3.3  เขียนสวนนํ า  ในสวนท่ีผูรับการฝกอบรมจํ าเปนตองศึกษา
3.4  เขียนเน้ือหาสาระ เปนการเรียบเรียงเนื้อหาสาระที่คนควาตามล ําดับแผนผัง

แนวคิด
3.5  เขียนสรุป  เปนการสรุปใจความส ําคัญของเน้ือหาโดยยอ  โดยนํ าค ําส ําคัญของ

เนื้อเรื่องในแตละหัวเรื่องมาเขียน
4.  ข้ันประเมินการผลิต
ตรวจสอบความถูกตองและความทันสมัยของเนื้อหาสาระและการใชภาษา  โดยผู

ทรงคณุวุฒิดานเน้ือหา
5.  ทรัพยากรที่ตองใช

5.1  บุคลากร   จํ านวน  1   คน
5.2  คาวัสดุ                500  บาท
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ประมวลสาระ
หนวยท่ี 1

เรื่อง
การยื่นแบบแสดงรายการภาษีเงินไดบุคคลธรรมดา
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คํ าน ํา

ประมวลสาระเร่ือง  “การยื่นแบบแสดงภายการภาษีเงินไดบุคคลธรรมดา” ไดจัดท ําขึ้น
เพื่อประกอบการฝกอบรมแบบอิงประสบการณ  หนวยประสบการณที ่1 เกี่ยวกับการยื่นแบบแสดง
รายการภาษีเงินไดบุคคลธรรมดา     เพื่อใหผูรับการฝกอบรมไดน ําไปใชในการศึกษาเนื้อหาสาระ
และประกอบกจิกรรมการเผชิญประสบการณ 2 ประสบการณ  คือ  การศึกษาเกณฑของผูมีเงินได
พึงประเมิน และการกรอกแบบแสดงรายการ ภ.ง.ด. 90 และ ภ.ง.ด. 91

ในประมวลสาระน้ี ประกอบดวยเนื้อหาที่สอดคลองกับการเผชิญประสบการณ   ไดแก
ความหมายของภาษีอากร และภาษีเงินไดบุคคลธรรมดา  ลักษณะของภาษีอากรที่ดี  วัตถุประสงค
ในการจัดเก็บภาษีอากร  ผูมีหนาที่เสียภาษีเงินไดบุคคลธรรมดา  เกณฑของเงินไดพึงประเมิน  ผูมี
หนาที่รับผิดชอบยื่นแบบแสดงรายการ  กํ าหนดเวลาการยื่นแบบ  สถานที่ยื่นแบบ  และแบบแสดง
รายการที่ใช   ซึ่งจะใหความรูแกผูรับการฝกอบรมเปนอยางดี

ผูจัดทํ า
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แผนผังแนวคิด

1.1!สามัญทัศนเกี่ยวกับภาษีอากร
และภาษีเงินไดบุคคลธรรมดา

1.
การยื่นแบบแสดงรายการ
ภาษีเงินไดบุคคลธรรมดา

1.2!สามัญทัศนเกี่ยวกับการยื่นแบบ
แสดงรายการภาษีเงินไดบุคคล
ธรรมดา
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หนวยท่ี 1
การยื่นแบบแสดงรายการภาษีเงินไดบุคคลธรรมดา

เคาโครงเน้ือหา

 1.1  สามัญทัศนเกี่ยวกับภาษีอากรและภาษีเงินไดบุคคลธรรมดา
1.2  สามัญทัศนเกี่ยวกับการยื่นแบบแสดงรายการภาษีเงินไดบุคคลธรรมดา

แนวคิด

1.  ภาษีอากร  เปนภาษีที่เก็บจากบุคคลธรรมดาที่มีรายไดไมวาประเภทใด  ชนิดใด
ถาไมมีกฎหมายยกเวนใหก็ตองเสียภาษีทุกกรณีลักษณะของภาษีอากร  คือ  มีความเปนธรรม  มี
ความชัดเจน  มีความสะดวก  มีประสิทธิภาพ  มีความเปนกลางทางเศรษฐกิจ  มีความยืดหยุน  และ
อํ านวยรายไดใหรัฐบาล วัตถุประสงคการจัดเก็บภาษีอากร เพ่ือนํ าไปเปนคาใชจาย  ในการกระจาย
รายไดของประชาชน  รักษาเสถียรภาพทางเศรษฐกิจ  และควบคุมการบริโภคของประชาชน และผู
มีหนาที่เสียภาษีเงินไดบุคคลธรรมดา  ไดแก  บุคคลธรรมดา  ผูถึงแกความตาย  กองมรดกที่ยังไมได
แบง  หางหุนสวนสามัญที่มิใชนิติบุคคล  และ  คณะบุคคลที่มิใช    นิติบุคคล

2.  ผูมีเงินไดพึงประเมินถึงเกณฑตามกฎหมายมีหนาที่ในการยื่นแบบ  และช ําระภาษี
ผูมีเงินไดที่จํ าเปนตองใหผูอ่ืนมีหนาท่ีรับผิดชอบย่ืนแบบแสดงรายการแทนตนเอง   ไดแก  ผูเยาว
คนไรความสามารถ  คนเสมือนไรความสามารถ  ผูอยูตางประเทศ  ผูถึงแกความตาย  กองมรดก
หางหุนสวนสามัญ  หรือคณะบุคคลที่มิใชนิติบุคคล  กํ าหนดเวลาการยื่นแบบแสดงรายการภาษี
ตองยื่น ณ ส ํานักงานสรรพากรเขต  ส ํานักงานสรรพากรพื้นที่สาขา   และตองยื่นภายในกํ าหนดเวลา
คือ ระหวางวันท่ี   1 มกราคม ถึง 31 มีนาคม  ของปภาษีถัดไป ณ ส ํานักงานสรรพากรพื้นที่สาขา
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แผนการสอนประจํ าตอน
ตอนท่ี 1.1
สามัญทัศนเกี่ยวกับภาษีอากรและภาษีเงินไดบุคคลธรรมดา

โปรดอานแผนการสอนประจํ าตอนท่ี  1.1  แลวจึงศึกษาหัวเรื่องที ่ 1.1.1-1.1.2

หัวเร่ือง
เรื่องที ่ 1.1.1  ความหมายของภาษีอากรและภาษีเงินไดบุคคลธรรมดา
เรื่องที่  1.1.2  ลักษณะของภาษีอากร และวัตถุประสงคในการจัดเก็บภาษีอากร

แนวคิด
1.! ภาษีอากร  หมายถึง  เงินรายไดท่ีรัฐเรียกเก็บจากประชาชนเพ่ือนํ าไปใชใน
การบริหารประเทศชาติตอไป   และภาษีเงินไดบุคคลธรรมดา  หมายถึง ภาษี
ที่เก็บจากบุคคลธรรมดาที่มีรายไดไมวาประเภทใด  ชนิดใด  ถาไมมีกฎหมาย
ยกเวนใหก็     จํ าตองเสียภาษีทุกกรณี

2.! ลักษณะของภาษีอากรที่ด ี คือ  มีความเปนธรรม  มีความชัดเจน  มีความ
สะดวก  มีประสิทธิภาพ  มีความเปนกลางทางเศรษฐกิจ  มีความยืดหยุน
และอํ านวยรายไดใหรัฐบาล  วัตถุประสงคในการจัดเก็บภาษ ี เพ่ือนํ าไปเปน
คาใชจาย  ในการกระจายรายไดของประชาชน  รักษาเสถียรภาพทางเศรษฐกิจ
และควบคุมการบริโภคของประชาชน

วัตถุประสงค
1.! หลังจากศึกษาความหมายของ  “ภาษีอากร”  และ “ภาษีเงินไดบุคคลธรรมดา”
แลวผูรับการฝกอบรมสามารถอธิบายความหมายของ ภาษีอากร และภาษีเงิน
ไดบุคคลธรรมดาไดถูกตอง

2.! หลังจากศึกษา เร่ือง “ลักษณะของภาษีอากรที่ดี”  แลวผูรับการฝกอบรม
สามารถบอกลักษณะของภาษีอากรที่ดีไดถูกตอง   และ   “วัตถุประสงคในการ
จัดเก็บภาษีอากร”  แลวผูรับการฝกอบรมสามารถบอกวัตถุประสงคในการจัด
เก็บภาษีอากรได



97

เร่ืองท่ี 1.1.1   ความหมายของภาษีอากรและภาษีเงินไดบุคคลธรรมดา

ภาษีเงินได  (Income Tax)  เปนภาษีทางตรงชนิดหนึ่ง  มีหลักการจัดเก็บโดยค ํานึงถึง
เงิน  หรือรายไดอันเน่ืองมาจากความสามารถ  หรือทรัพยสินของบุคคลเปนส ําคัญ    (โกเมนทร   
สืบวิเศษ  2535:8)

1.  ความหมายของภาษีอากร
ภาษีอากร  หมายถึง  เงินรายไดหรือทรัพยากรท่ีรัฐเรียกเก็บจากประชาชน  และน ํา

ไปบริหารใหเกิดประโยชนโดยสวนรวมแกประเทศชาติตอไป
2.  ความหมายของภาษีเงินไดบุคคลธรรมดา
บคุคลธรรมดา  หมายถงึ  คนทีม่ชีวิีตอยูไมวาจะเปนเด็ก  ผูใหญ  คนแก  คนวิกลจริต

คนไรความสามารถ  หรือเสมือนไรความสามารถ  หรือ  พระภิกษุสงฆ  สามเณร  และไมวาจะมี
สัญชาติ  เช้ือชาติ  ศาสนาใดก็ตาม  ถาบุคคลดังกลาวมีเงินไดตามเกณฑที่ประมวลรัษฎากรบัญญัติ
ไว  ตองมีหนาที่เสียภาษีเงินไดบุคคลธรรมดาทุกคน  โดยไมจํ ากัดอาย ุ เพศ เช้ือชาติ  ศาสนา
(ไพจิตร  โรจนวานิช  2536:3)

ภาษีเงินไดบุคคลธรรมดา  หมายถึง  ภาษีเงินไดที่เก็บจากบุคคลธรรมดา  บุคคลผูมี
เงินไดไมวาประเภทใด  ชนิดใด  ถาไมมีกฎหมายยกเวนใหแลวจะอยูในขายตองเสียภาษีนี้ดวย

โดยสรุป  ภาษีเงินไดบุคคลธรรมดา  หมายถึง ภาษีที่เก็บจากผูมีเงินไดทุกประเภทที่
มีเงินไดถึงเกณฑตามที่กฎหมายก ําหนด

เร่ืองท่ี 1.1.2  ลักษณะและวัตถุประสงคในการจัดเก็บภาษีอากร

1.  ลักษณะของภาษีอากร

รัฐธรรมนูญเกือบทุกฉบับมักบัญญัติใหประชาชนมีหนาที่ตองเสียภาษีอากรตามที่
กฎหมายบัญญัติในการบัญญัติกฎหมายภาษีอากรท่ีดีน้ัน  มีหลกัการบางประการท่ีควรคํ านึงถึง
เพื่อใหประชาชนมีความสมัครใจในการเสียภาษีอากร  และใหกฎหมายดังกลาวใชบังคับไดอยาง
มีประสิทธิภาพ  ภาษีอากรที่ดีควรมีลักษณะดังนี้
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1.  มีความเปนธรรม  ประชาชนควรมีหนาที่เสียภาษีอากรใหแกรัฐบาล  โดยพจิารณา
ถงึความสามารถในการเสยีภาษอีากรของประชาชนแตละคนประกอบกบัการพจิารณาถงึผลประโยชน
ท่ีประชาชนแตละคนไดรับเน่ืองจากการดูแลคุมครองของรัฐบาล

2. มีความแนนอนและชัดเจน  ประชาชนสามารถเขาใจความหมายไดโดยงาย เปนการ
ปองกัน มิใหเจาพนักงานใชอ ํานาจหนาท่ีโดยมิชอบ

3.  มีความสะดวก   วิธีการและกํ าหนดเวลาในการเสียภาษีอากรควรตองคํ านึงถึงความ
สะดวกของผูเสียภาษีอากร

4. มีประสิทธิภาพ ประหยัดรายจายทั้งของผูจัดเก็บและผูมีหนาที่เสียภาษีอากรทํ าใหจัด
เก็บภาษีอากรไดมากโดยมีคาใชจายในการจัดเก็บนอยที่สุด

5. มีความเปนกลางทางเศรษฐกิจ  พยายามไมใหการเก็บภาษีอากรมีผลกระทบตอการ
ทํ างานของกลไกตลาด หรือมีผลกระทบนอยที่สุด

6.  อํ านวยรายได  สามารถจัดเก็บภาษีอากรไดอยางเปนกอบเปนก ํา  มีรายไดเพียงพอตอ
การใชจายเพื่อด ําเนินกิจการตามหนาท่ีของรัฐบาล

7.  มีความยืดหยุน  สามารถปรับปรุงเพ่ิมหรือลดจํ านวนภาษีอากร  ใหเหมาะกับ
สถานการณไดอยางสะดวกและรวดเร็ว

2.  วัตถุประสงคในการจัดเก็บภาษีอากร

การจัดเก็บภาษีอากร  นอกจากมีวัตถุประสงคในการหารายไดเพื่อใหพอกับคาใชจาย
ของรัฐบาลแลว  ในปจจุบันภาษีอากรยังเปนเคร่ืองมือสํ าคัญของรัฐบาลในการกระจายรายได
สงเสริมความเจริญเติบโตธุรกิจการคา  รักษาเสถียรภาพทางเศรษฐกิจ  ชวยควบคุมการบริโภคของ
ประชาชน  หรือเพ่ือสนองนโยบายบางประการของรัฐบาลดวย

โดยสรุป  ภาษีอากรมีลักษณะดังนี้คือ  มีความเปนธรรม  มีความแนนอนและชัดเจน
มีความสะดวก  มีประสิทธิภาพ  มีความเปนกลางทางเศรษฐกิจ อํ านวยรายได  และมีความยึดหยุน
วัตถุประสงคในการจัดเกบ็ภาษี  เพ่ือนํ าไปเปนคาใชจายในการกระจายรายไดของประชาชน  รักษา
ระดับสภาพทางเศรษฐกิจ  และควบคุมการใชจายของประชาชน
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แผนการสอนประจํ าตอน
ตอนท่ี 1.2
สามัญทัศนเกี่ยวกับการยื่นแบบแสดงรายการภาษีเงินไดบุคคลธรรมดา

โปรดอานแผนการสอนประจํ าตอน  แลวจึงศึกษาหัวเรื่องที ่ 1.2.1-1.2.4  ตอไป

หัวเร่ือง
เรื่องที่  1.2.1  ผูมีหนาที่เสียภาษีเงินไดบุคคลธรรมดา
เรื่องที่  1.2.2  เกณฑของเงินไดพึงประเมิน
เรื่องที่  1.2.3  ผูมีหนาที่รับผิดชอบยื่นแบบแสดงรายการภาษี
เรื่องที่  1.2.4  กํ าหนดเวลา  สถานที ่ และแบบแสดงรายการภาษี

แนวคิด
1.! ผูอยูในขายตองเสียภาษีเงินไดบุคคลธรรมดา  แบงออกเปน 5  ประเภท คือ  (1)
บุคคลธรรมดา  (2) ผูถึงแกความตาย  (3) กองมรดกที่ยังไมไดแบง  (4) หางหุนสวน
สามัญที่มิใชนิติบุคคล  และ (5) คณะบุคคลที่มิใชนิติบุคคล

2.! ผูมีเงินไดพึงประเมินถึงเกณฑตามกฎหมายมีหนาที่ในการยื่นแบบ  และช ําระภาษี
3.! ผูมีเงินไดที่จํ าเปนตองใหผูอ่ืนมีหนาท่ีรับผิดชอบย่ืนแบบแสดงรายการแทนตนเอง
ไดแก  ผูเยาว  คนไรความสามารถ  คนเสมือนไรความสามารถ  ผูอยูตางประเทศ
ผูถึงแกความตาย  กองมรดก  หางหุนสวนสามัญ  หรือคณะบุคคลที่มิใชนิติบุคคล

4.! กํ าหนดเวลาการยื่นแบบแสดงรายการภาษ ี ตองย่ืน ณ ส ํานักงานสรรพากรเขต
สํ านักงานสรรพากรพื้นที่สาขา   และตองยื่นภายในกํ าหนดเวลา คือ ระหวางวันท่ี   
1 มกราคม ถึง 31 มีนาคม  ของปภาษีถัดไป ณ ส ํานักงานสรรพากรพื้นที่สาขา

วัตถุประสงค
1.! หลังจากศึกษาเรื่อง  “ผูมีหนาที่เสียภาษีเงินไดบุคคลธรรมดา”  แลวผูรับการฝก
อบรมสามารถระบุประเภทของผูมีหนาที่เสียภาษีเงินไดบุคคลธรรมดาไดถูกตอง

2.! หลังจากศกึษาเร่ือง  “เกณฑของเงินไดพึงประเมิน”  แลวผูรับการฝกอบรมสามารถ
บอกเกณฑของเงินไดพึงประเมินไดถูกตอง

3.! หลังจากศกึษาเร่ือง  “ผูมีหนาที่รับผิดชอบยื่นแบบแสดงรายการภาษ”ี แลวผูรับการ
ฝกอบรมสามารถกํ าหนดผูมีหนาที่รับผิดชอบยื่นแบบแสดงรายการภาษีไดถูกตอง

4.! หลังจากศึกษาเรื่อง  “กํ าหนดเวลา  สถานที ่ และแบบแสดงรายการภาษ”ี   แลวผูรับ
การฝกอบรมสามารถบอก กํ าหนดเวลา  สถานที ่ และแบบแสดงรายการภาษีที่ใช
ยื่นเสียภาษีไดถูกตอง
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เร่ืองท่ี 1.2.1  ผูมีหนาท่ีเสียภาษีเงินไดบุคคลธรรมดา
ผูมีเงินไดที่อยูในขายเสียภาษีเงินไดบุคคลธรรมดานั้น  แบงไดเปน  5 ประเภท  คือ

(1)  บุคคลธรรมดา   (2)  ผูถึงแกความตาย    (3)  กองมรดกที่ยังไมไดแบง   (4) หางหุนสวนสามัญ
ที่มิใชนิติบุคคลและ (5)  คณะบุคคลที่มิใชนิติบุคคล

1.1  บุคคลธรรมดา  หมายถึง  บุคคลที่มีชีวิต  โดยสภาพบุคคลยอมเร่ิมแตเม่ือคลอด
แลวอยูรอดเปนทารก  และสิ้นสุดลงเมื่อถึงแกความตาย  (มาตรา 15  ป.พ.พ.) หากบุคคลธรรมดา
ดังกลาวมีเงินไดถึงเกณฑขั้นตํ ่าที่ประมวลรัษฎากรก ําหนดไว  ก็มีหนาที่ตองยื่นแบบแสดงรายการ
ภาษีเงินไดบุคคลธรรมดา     เพราะฉะนั้นผูมีเงินไดที่มีหนาที่เสียภาษีเงินไดบุคคลธรรมดาดังกลาว  
ประมวลรัษฎากรจึงไมไดจํ ากัดอาย ุ ความสามารถ  สัญชาติ ฯลฯ  ของผูมีเงินไดแตอยางใด ซึ่งใน
บางกรณ ีหากผูมีเงินไดไมอยูในวิสัยที่จะยื่นแบบแสดงรายการและเสียภาษีไดดวยตนเอง  ประมวล
รัษฎากรก็ไดบัญญัติบุคคลผูมีหนาที่รับผิดชอบในการยื่นแบบแสดงรายการแทนไว (มาตรา 56, 57
และ 57 ทว)ิ   สวนกรณีเงินไดของสามีและภริยา  ก็มีบทบัญญัติพิเศษใหถือเงินไดของภริยาเปนเงิน
ไดของสามี  และใหสามีมีหนาที่และความรับผิดชอบในการยื่นรายการและเสียภาษ ี (มาตรา 57 ตรี
และ 57 เบญจ)

1.2  ผูถึงแกความตาย  หมายถึง  ผูถึงแกความตายซึ่งไดรับเงินไดถึงเกณฑขั้นตํ ่าที่
ประมวลรัษฎากรก ําหนดไว  ก็มีหนาที่ตองยื่นแบบแสดงรายการภาษีเงินไดบุคคลธรรมดาดวย
การถึงแกความตายอาจเปนกรณีถึงแกความตายระหวางปภาษี  คือ  ระหวาง  วันท่ี 1  มกราคม
ถึง  31  ธันวาคม  หรือถึงแกความตายกอนยื่นแบบแสดงรายการเสียภาษีก็ได  โดยที่ความตายท ําให
สภาพบุคคลสิ้นสุดลง  ประมวลรัษฎากรจึงไดก ําหนดใหผูจัดการมรดก  หรือทายาท  หรือผูครอบ
ครองทรัพยมรดกของผูถึงแกความตายแลวแตกรณ ี เปนบุคคลผูมีหนาที่ยื่นรายการแทนผูถึงแก
ความตาย  (มาตรา 57 ทว)ิ

การค ํานวณภาษีเงินไดบุคคลธรรมดาที่ตองเสียภาษีในชื่อของผูถึงแกความตายนั้น
กฎหมายกํ าหนดใหผูย่ืนรายการรวมเงินไดพึงประเมินของผูตาย   และของกองมรดกที่ไดรับตลอด
ปภาษีที่ผูนั้นถึงแกความตายเปนยอดเงินไดพึงประเมินที่ตองยื่นทั้งสิ้น   สํ าหรับในปภาษีตอ ๆ ไป
ถากองมรดกของผูตายยังมิไดแบงและมีเงินไดพึงประเมินถึงเกณฑขั้นตํ ่าก็ใหเสียภาษีในชื่อกอง
มรดกของผูตาย  แตถาไดแบงกองมรดกกันแลว และผูไดรับสวนแบงมีเงินไดพึงประเมินถึงเกณฑ
ข้ันต่ํ า  ผูมีเงินไดตองย่ืนแบบแสดงรายการในช่ือของตนเอง   (บุคคลธรรมดา) ตอไป

1.3  กองมรดกที่ยังไมไดแบง  ในปภาษีถัดจากปที่เจามรดกถึงแกความตาย  หากกอง
มรดกนั้นยังไมไดแบงใหกับทายาทคนใดคนหนึ่งโดยเด็ดขาด  ไมวาจะดวยสาเหตุใดก็ตาม  และ
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กองมรดกไดกอใหเกิดเงินไดพึงประเมินถึงเกณฑขั้นตํ ่าที่ประมวลรัษฎากรก ําหนดไว  กฎหมายก็
ถือกองมรดกดังกลาวเปนผูมีหนาที่เสียภาษีเงินไดบุคคลธรรมดาดวย  และเนื่องจากโดยสภาพแลว
กองมรดกไมมีสภาพบุคคล  ประมวลรัษฎากรจึงตองบัญญัติผูมีหนาท่ีรับผิดชอบในการย่ืนแบบ
แสดงรายการไวท ํานองเดียวกบัผูมหีนาทีเ่สยีภาษปีระเภทผูถงึแกความตาย  (มาตรา 57 ทวิ วรรคสอง)
ไดแก  ผูจัดการมรดกหรือทายาท  หรือผูครอบครองทรัพยมรดก  แลวแตกรณี

1.4  หางหุนสวนสามัญที่มิใชนิติบุคคล  หมายถึง การท่ีบุคคลธรรมดาต้ังแต 2 คนข้ึน
ไป  ตกลงเขาทุนกันไมวาจะเปน  เงิน  แรงงาน  หรือทรัพยสิน  ฯลฯ  เพ่ือกระทํ ากิจการรวมกันโดย
มีวัตถุประสงคที่จะแบงผลก ําไรที่จะพึงไดแตกิจการที่ท ําน้ัน  (หางหุนสวนสามัญอาจจดทะเบียนให
มีสภาพเปนนิติบุคคลก็ได  ถาเปนหางหุนสวนสามัญจดทะเบียนจะไมอยูในขายเสียภาษีเงินได
บุคคลธรรมดา  แตอยูในขายเสียภาษีเงินไดนิติบุคคล)

1.5  คณะบุคคลท่ีมิใชนิติบุคคล   มีลักษณะเหมือนกับหางหุนสวนสามัญ  ตางกันเพียง
ในดานวัตถุประสงค  คือ  คณะบุคคลที่มิใชนิติบุคคลไมจ ําเปนตองมีวัตถุประสงคที่จะแบงปนผล
กํ าไรที่จะพึงไดแตกิจการที่ทํ ารวมกัน  ตัวอยาง   การจัดการแสดงเพือ่หารายไดนํ าไปบริจาคใหแก
ผูทุกขยาก  คณะผูจัดการแสดงอยูในขายเสียภาษีเงินไดบุคคลธรรมดา  ในชื่อของคณะบุคคลที่มิใช
นิติบุคคล

ผูมีหนาที่และความรับผิดชอบในการยื่นแบบแสดงรายการในชื่อของหางหุนสวน
สามัญ  หรือคณะบุคคลที่มิใชนิติบุคคล ไดแก ผูอํ านวยการ  หรือผูจัดการ  (มาตรา 56 วรรค 2)

กฎหมายไดก ําหนดหนาที่ของผูเสียภาษ ี ใหตองยื่นแบบแสดงรายการเกี่ยวกับเงิน
ไดพึงประเมินที่ตนไดรับ  ในเมื่อเงินไดนั้นถึงเกณฑตามที่กํ าหนด ไมวาเมื่อค ํานวณภาษีแลวจะไมมี
ภาษีที่ตองช ําระเพ่ิมเติมอีกหรือไมก็ตาม  ก็จะตองยื่นแบบแสดงรายการที่อธิบดีก ําหนดเสมอและ
ภายในก ําหนดเวลาดวย

เร่ืองท่ี  1.2.2  เกณฑของเงินไดพึงประเมิน
เกณฑของเงินไดพึงประเมินที่ตองยื่นแบบแสดงรายการ  ใชทั้งกรณีภาษีสิ้นปและครึ่ง

ป  (มาตรา 56)
1.  กรณีไมมีสามีหรือภริยา  และมีเงินไดพึงประเมินในปภาษีที่ลวงมาแลวเกิน  30,000

บาท
2.  กรณีไมมีสามีหรือภริยา  และมีเงินไดพึงประเมินในปภาษีที่ลวงมาแลว  เฉพาะ

ประเภทที ่1 ประเภทเดียวเกิน  50,000  บาท
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3.  กรณีมีสามีหรือภริยา  และมีเงินไดพึงประเมินในปภาษีที่ลวงมาแลว เกนิ 60,000
บาท

4.  กรณีมีสามีหรือภริยาและมีเงินไดพึงประเมินในปภาษีที่ลวงมาแลวเฉพาะประเภทที่
1 ประเภทเดียวเกิน 100,000 บาท

5.  กองมรดกที่ยังมิไดแบงมีเงินไดพึงประเมินในปภาษีที่ลวงมาแลวเกิน  30,000 บาท
6.  หางหุนสวนสามัญหรือคณะบุคคลที่มิใชนิติบุคคล  มีเงินไดพึงประเมินในปภาษีที่

ลวงมาแลวเกิน 30,000 บาท

เร่ืองท่ี  1.2.3  ผูมีหนาที่รับผิดชอบยื่นแบบแสดงรายการ
ผูมีหนาที่รับผิดชอบยื่นแบบแสดงรายการ   (มาตรา 56, 57, 57 ทว ิ และ  57 เบญจ)     

ไดแก
1.  กรณีปกติ  ผูมีเงินไดท่ีเปนบุคคลธรรมดาจะตองเปนผูมีหนาท่ีย่ืนเอง  หรือจะมอบ

อํ านาจเปนหนังสือใหผูอ่ืนย่ืนแทนก็ได
2.  ผูมีเงินไดท่ีเปนผูเยาว ใหเปนหนาท่ีของผูแทนโดยชอบธรรมย่ืนในนามผูมีเงินได
3.  ผูมีเงินไดที่เปนบุคคลที่ศาลสั่งใหเปนคนไรความสามารถ  ใหเปนหนาท่ีของผู

อนุบาลยื่นในนามผูมีเงินได
4.  ผูมีเงินไดเปนบุคคลที่ศาลสั่งใหเปนคนเสมือนไรความสามารถ  ใหเปนหนาท่ีของ

ผูพิทักษยื่นในนามผูมีเงินได
5.  ผูมีเงินไดที่อยูในตางประเทศ   ใหเปนหนาท่ีของผูจัดการกิจการอันกอใหเกิดเงินได

พึงประเมินน้ันย่ืนในนามผูมีเงินได
6.  ผูมีเงินไดที่ถึงแกความตายกอนที่จะไดท ําการยื่นแบบแสดงรายการ  ใหเปนหนาท่ี

ของผูจัดการมรดก  หรือทายาท  หรือผูครอบครองทรัพยมรดกแลวแตกรณี  เปนผูมีหนาที่ยื่นแบบ
แสดงรายการ  โดยรวมเงินไดพึงประเมินของผูตายและของกองมรดกท่ีไดรับตลอดปภาษีท่ีผูน้ันถึง
แกความตายเปนยอดเงินไดพึงประเมินทั้งสิ้นในนามผูตาย

7.  ผูมีเงินไดที่เปนกองมรดก  ใหเปนหนาท่ีของผูจัดการมรดก  หรือทายาท  หรือผู
ครอบครองทรัพยมรดก  เปนผูย่ืนในนามกองมรดก

8.  ผูมีเงินไดที่เปนหางหุนสวนสามัญ  หรือคณะบุคคลที่มิใชนิติบุคคล  ใหเปนหนาท่ี
ของผูอํ านวยการ หรือผูจัดการของหางหุนสวน หรือของคณะบุคคลน้ัน  ยื่นรายการในนามหางหุน
สวนหรือคณะบุคคลน้ัน
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9.  กรณีสามีและภริยาอยูรวมกันตลอดปภาษีและตางมีเงินได  ใหถือเงินไดภริยาเปน
เงินไดสาม ี และใหสามีมีหนาที่และรับผิดชอบในการยี่นรายการและเสียภาษ ี อยางไรก็ดีกฎหมาย
ใหสิทธิภริยาที่จะเลือกนํ าเงินไดประเภทท่ี 1 ไปแยกยื่นรายการค ํานวณภาษีตางหากจากสามีก็ได
สวนเงินไดประเภทอ่ืนแยกย่ืนรายการคํ านวณไมได

โดยสรุป  ผูมีหนาที่รับผิดชอบยื่นแบบแสดงรายการภาษ ีไดแก  (1) ผูมีเงินไดเปน
ผูย่ืนเอง  (2) ผูเยาว ใหเปนหนาท่ีของผูแทนโดยชอบธรรม  (3) คนไรความสามารถ ใหเปนหนาท่ี
ของผูอนุบาล  (4) คนเสมือนไรความสามารถ ใหเปนหนาที่ของผูพิทักษ  (5) ผูอยูตางประเทศให
เปนหนาที่ของ ใหเปนหนาท่ีของผูจัดการกิจการ  (6) ผูที่ถึงแกความตาย ใหเปนหนาท่ีของผูจัดการ
มรดก  (7) เงินไดที่เปนกองมรดก ใหเปนหนาท่ีของทายาทหรือผูครอบครองทรัพยมรดก  (8) หาง
หุนสวนสามัญ/คณะบุคคลที่มิใชนิติบุคคล ใหเปนหนาท่ีของผูอํ านวยการหรือผูจัดการ และ (9) คู
สมรสที่อยูรวมกันตลอดปภาษ ีใหถือเงินไดภริยาเปนเงินไดของสามีและสามีเปนผูยื่นแบบเสียภาษี

เร่ืองท่ี 1.2.4  กํ าหนดเวลา  สถานท่ี  และแบบแสดงรายการภาษี
แบบแสดงรายการที่ใช   กํ าหนดใหใชแบบแสดงรายการเงินไดพึงประเมินตามตาราง

ดังตอไปน้ี
ช่ือแบบ ใชย่ืนกรณี กํ าหนดเวลายื่น
ภ.ง.ด.  90 มีเงินไดพึงประเมินทุกประเภท มกราคม  -  มีนาคม

ของปภาษีถัดไป
ภ.ง.ด.  91 มีเฉพาะเงินไดพึงประเมินประเภทที่

1  (มาตรา 40 (1) ประเภทเดียว
มกราคม  -  มีนาคม
ของปภาษีถัดไป

ภ.ง.ด.  93 มีเงินไดของช ําระภาษีลวงหนา กอนถึงก ําหนดเวลาการยื่นแบบปกติ
ภ.ง.ด.  94 ยื่นครึ่งปส ําหรับผูมีเงินไดพึง

ประเมินเฉพาะประเภทที ่5,6,7,8,
กรกฎาคม - กันยายน
ของปภาษีนั้น

สถานที่ยื่นแบบ  ผูมีเงินไดตองย่ืนแบบตอเจาพนักงาน   ดังน้ี
1.  ในกรุงเทพมหานคร
1)  ยื่น ณ  ส ํานักงานสรรพากรเขต  หรือ  สาขาในทองที่ที่ผูเสียภาษีมีภูมิล ําเนาอยู

หรือจะยื่นตางทองที่ก็ได
2)  ยื่น ณ ธนาคารพาณิชยไทยหรือสาขา  ที่ตั้งอยูในกรุงเทพมหานคร
3)  สงทางไปรษณียลงทะเบียน  พรอมแนบเช็ค  หรือใบธนาณัติ
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2.  ในตางจังหวัด
1)  ยื่น ณ ส ํานักงานสรรพากรพื้นที่สาขา  หรือก่ิงอํ าเภอ  ในทองที่ที่ผูเสียภาษีมีภูมิ

ลํ าเนาอยู  หรือจะย่ืนตางทองท่ีก็ได
2)  ยื่น ณ ส ํานักงานสาขาทุกสาขาของธนาคารพาณิชยไทย ท่ีต้ังอยูในจังหวัดตาง ๆ

โดยผูเสียภาษีจะตองยื่นแบบแสดงรายการ  และช ําระภาษีที่ธนาคารในอ ําเภอหรือก่ิงอํ าเภอทองท่ี
ที่ตนมีภูมิล ําเนาอยู

โดยสรุปบุคคลผูมีเงินไดพึงประเมินทุกประเภทไมวาจะเปน  บุคคลธรรมดา
ผูถึงแกความตาย  กองมรดกที่ยังไมไดแบง  หางหุนสวนสามัญที่มิใชนิติบุคคล  และคณะบุคคลที่มิ
ใชนิติบุคคล  หากมีเงินไดถึงเกณฑในปภาษ ี กฎหมายก ําหนดใหตองยื่นแบบแสดงรายการภาษีเงิน
ไดบุคคลธรรมดาภายในก ําหนดเวลา  กลาวคือ  ภ.ง.ด. 90  และ ภ.ง.ด. 91  ยื่นภายในมกราคม ถึง
มีนาคมของปภาษีถัดไป  และ ภ.ง.ด. 94  ใชยื่นครึ่งปส ําหรับผูมีเงินไดพึงประเมินประเภทท่ี 5,6,7
และ 8 ณ ส ํานักงานสรรพากรเขต  ส ํานักงานสรรพากรพื้นที่สาขา  ธนาคารพาณิชยไทย และทาง
ไปรษณีย
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รายกรณีตัวอยาง เร่ือง “การเสียภาษีของกองมรดก”

นายประชามีภริยาชื่อนางสมจิต และมีบุตรอยูในความอุปการะเลี้ยงดู 2 คน ไดใหนาย
มีเชาบานมีก ําหนด 1 ป  โดยเร่ิมต้ังแตวันท่ี 1  มกราคม  2544  ถึง  วันท่ี 31  ธันวาคม  2544  คิดคา
เชาเดือนละ 20,000 บาท  นายประชาเก็บคาเชามาไดเพียง 2 เดือน วันท่ี 1 มีนาคม ก็ถึงแกกรรม  แม
นายประชาจะถึงแกกรรมไปแลว นายมีก็ยังคงเชาบานน้ันตอไปจนครบสัญญา

ในการคํ านวณภาษ ีกรณีผูมีเงินไดเปนผูที่ถึงแกความตาย  สมมุติวาภริยาและบตุรของ
นายประชาตกลงกันวาจะไมยอมแบงกรรมสิทธิ์ในบานหลังนั้น แตไดตกลงพรอมใจกันใหนายมี
เชาบานอยูตอไปอีก 1 ป  โดยคิดคาเชาเดือนละ 20,000 บาท เทาเดิม
คํ านวณภาษีตามวิธีที ่1
คาเชาบานตลอดป (20,000 x 12)     240,000  บาท
หักคาใชจาย 30% 72,000  บาท
เงินไดที่เหลือจากหักคาใชจายแลว 168,000  บาท
หักลดหยอน ตัวผูมีเงินได   30,000 บาท

คูสมรส 30,000 บาท
บุตร 2 คน 30,000 บาท 90,000  บาท

เงินไดสุทธิ 78,000  บาท
เงินไดสุทธ ิ(78,000 – 50,000) ภาษ ี5% 1,400  บาท
ตองเสียภาษี 1,400  บาท
คํ านวณภาษีตามวิธีที ่2
เงินไดพึงประเมิน 240,000  บาท
ภาษ ี =  240,000 x 0.5/100 = 1,200  บาท
นายประชาจะตองเสียภาษีตามวิธีที ่1  เปนเงิน 1,400  บาท
กรณีผูมีเงินไดเปนกองมรดกที่ยังไมไดแบง
คํ านวณภาษีตามวิธีที ่1
คาเชาบานตลอดป (20,000 x 12) 240,000  บาท
หัก คาใชจาย 30% 72,000  บาท

  เงินไดที่เหลือจากหักคาใชจายแลว 168,000  บาท
หักคาลดหยอน กองมรดก 30,000  บาท
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เงินไดสุทธิ 138,000  บาท
เงินไดสุทธ ิ  50,000 บาท  ภาษ ี5% 2,500  บาท
เงินไดสุทธ ิ  38,000 บาท  ภาษ ี10 % 3,800  บาท
รวมเปนภาษีทั้งสิ้น 6,300  บาท
คํ านวณภาษีตามวิธีที ่2
คาเชาบานตลอดป 240,000  บาท
ภาษ ี =  240,000 x 0.5/100   = 1,200  บาท
กองมรดกที่ยังมิไดแบง (คือบานหลังนี้) ตองเสียภาษีตามวิธีที ่1  หรือวิธีที่ 2
ที่มีจํ านวนภาษีมากกวา     คือจํ านวนภาษี            6,300  บาท
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ประสบการณหลักที ่ 1.2  การกรอกแบบแสดงรายการ ภ.ง.ด. 90  และ ภ.ง.ด. 91

ประสบการณรอง ภารกิจ งาน
1.  ศึกษาตัวอยางแบบฟอรม
ภ.ง.ด. 90

1.1  ดูตัวอยางแบบฟอรม
ภ.ง.ด. 90

1.2  จดบันทึกสาระส ําคัญ

1.2.1 การกรอกแบบแสดงราย
การ ภ.ง.ด. 90

2.  ฝกกรอกแบบแสดงรายการ
ภ.ง.ด. 90

2.1  กรอกช่ือ - ที่อยูของผูมี
เงินได

2.2   กรอกสถานภาพการ
สมรส

2.3  กรอกรายการเงินได  คา
ใชจาย  และคาลดหยอน

2.4  กรอกรายการคํ านวณภาษี
2.5  ลงชื่อผูยื่นแบบแสดง
รายการ

2.6  ตรวจสอบการเขียนตัวเลข
2.7  ตรวจสอบการเขียนขอมูล
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ประสบการณรอง ภารกิจ งาน
1.  ศึกษาตัวอยางแบบฟอรม
ภ.ง.ด. 91

1.1  ดูตัวอยางแบบฟอรม
ภ.ง.ด. 91

1.2  จดบันทึกสาระส ําคัญ

1.2.2  การกรอกแบบแสดง
รายการ ภ.ง.ด. 91

2.  ฝกกรอกแบบแสดงรายการ
ภ.ง.ด. 91

2.1  กรอกช่ือ - ที่อยูของผูมี
เงินได

2.2  กรอกสถานภาพการ
สมรส

2.3  กรอกรายการเงินได  คา
ใชจาย  และคาลดหยอน

2.4  กรอกรายการคํ านวณภาษี
2.5  ลงชื่อผูยื่นแบบแสดง
       รายการ
2.6  ตรวจสอบการเขียนตัวเลข
2.7  ตรวจสอบการเขียนขอมูล
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แผนเผชิญประสบการณ

หนวยประสบการณที ่1     เรื่อง  การยื่นแบบแสดงรายการภาษีเงินไดบุคคลธรรมดา
ประสบการณหลักท่ี  1.2   เรื่อง  การกรอกแบบแสดงรายการ ภ.ง.ด. 90 และ ภ.ง.ด. 91

                                               เวลา   60   นาที

วัตถุประสงค
1.  หลังจากเผชิญประสบการณ   “การกรอกแบบแสดงรายการ ภ.ง.ด. 90”  แลว ผูรับ

การฝกอบรมสามารถกรอกแบบแสดงรายการ ภ.ง.ด. 90 ไดถูกตอง
2.  หลังจากเผชิญประสบการณ   “การกรอกแบบแสดงรายการ ภ.ง.ด. 91” แลว ผูรับ

การฝกอบรมสามารถกรอกแบบแสดงรายการ ภ.ง.ด. 91  ไดถูกตอง

ประสบการณและบริบท
ก.  ประสบการณที่คาดหวัง
ผูรับการฝกอบรมศึกษาตัวอยางแบบฟอรม ภ.ง.ด. 90  และ ภ.ง.ด. 91  เพ่ือนํ าความรู

ไปตรวจแบบแสดงรายการภาษีเงินไดบุคคลธรรมดาได
ข.  บริบท / สถานการณ
บริบท
การเผชญิประสบการณเกดิขึน้ในหองฝกอบรม  มมุวิชาการโดยใหผูรับการฝกอบรม

ดูตัวอยางแบบฟอรมการกรอกที่ถูกตองและสมบูรณ
สถานการณ
ผูรับการฝกอบรมไดรับมอบหมายใหศึกษาวิธีการกรอกแบบฟอรม ภ.ง.ด. 90

และ ภ.ง.ด. 91 ซึ่งจะตองฝกกรอกรายการตามขอมูลที่สมมุติขึ้นไดแก การกรอกชือ่-ที่อยู สถานภาพ
การสมรส  คาใชจาย  คาลดหยอน  และ  การค ํานวณภาษี



รายละเอียดของแผนเผชิญประสบการณหลักที่ 1.2  การกรอกแบบแสดงรายการภาษ ี ภ.ง.ด. 90 และภ.ง.ด. 91

ประสบการณรอง ภารกิจ งาน
รปูแบบ
วิธีการ เนื้อหา บริบท สื่อ

สิ่งอ ํานวย
ความสะดวก การประเมิน

1.2.1  การกรอก
           แบบแสดง

รายการ    
ภ.ง.ด. 90

 1.  ศึกษาตัวอยางแบบ
ฟอรม ภ.ง.ด. 90

2. ฝกกรอกแบบแสดงราย
การ ภ.ง.ด. 90

1.1! ดูตัวอยางแบบฟอรม
ภ.ง.ด. 90

1.2! จดบันทกึสาระสํ าคญั

2.1 กรอกชื่อที่อยูของผูมีเงินได
2.2 กรอกสถานภาพการสมรส
2.3 กรอกรายการเงินได
2.4! กรอกรายการคาใชจาย
2.5! กรอกรายการคาลดหยอน
2.6! กรอกรายการคํ านวณ
2.7! ลงชื่อผูยื่นแบบแสดงรายการ
2.8! ตรวจสอบการเขียนตัวเลข
2.9! ตรวจสอบการเขียนขอมูล

SDL

SDL

PDL
PDL
PDL
PDL
PDL
PDL
PDL
PDL

  TDL  /
SDL

มุมวิชา
การ

หองฝก
อบรม

แบบ
ฟอรม
ภ.ง.ด.90
ที่
สมบูรณ

แบบ
ฟอรม
ภ.ง.ด.
90

เครื่องคิดเลข

บันทึกสาระ
สํ าคญั

จากการกรอก
แบบ
ภ.ง.ด. 90

110

ตัวอยางแบบ
ฟอรม ภ.ง.ด. 90



รายละเอยีดของแผนเผชิญประสบการณหลักที่ 1.2  การกรอกแบบแสดงรายการภาษี  ภ.ง.ด. 90 และ ภ.ง.ด. 91

ประสบการณรอง ภารกิจ งาน รปูแบบ
วิธีการ เนื้อหา บริบท สื่อ สิ่งอ ํานวย

ความสะดวก การประเมิน

1.  ศึกษาตัวอยางแบบ
ฟอรม ภ.ง.ด.91

1.1! ดูตัวอยางแบบฟอรม
         ภ.ง.ด.91
1.2! จดบันทกึสาระสํ าคญั

SDL

SDL

ตัวอยาง
แบบฟอรม
ภ.ง.ด. 91

มุมวิชา
การ

แบบฟอรม
ภ.ง.ด.91

บันทึกสาระ
สํ าคญั

1.2.2  การกรอก
          แบบแสดง

รายการ
          ภ.ง.ด.91

2.  ฝกกรอกแบบแสดงราย
การ ภ.ง.ด.91

2.1  กรอกชื่อที่อยูของผูมีเงินได
2.2  กรอกสถานภาพการสมรส
2.3  กรอกรายการเงินได,คาใช  จาย

และคาลดหยอนภาษี
2.4  กรอกรายการคํ านวณภาษี
2.5  ลงชื่อผูยื่นแบบแสดงรายการ

ภาษี
2.6  ตรวจสอบการเขียนตัวเลขและ

ขอมูลตางๆ

PDL
PDL
PDL

PDL
PDL

TDL /
   SDL

หองฝก
อบรม

แบบฟอรม
ภ.ง.ด..91

เครื่องคิดเลข จากการ
กรอกแบบ
ภ.ง.ด. 91

111
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แผนก ํากับประสบการณ

หนวยประสบการณที ่1   เรื่อง  การยื่นแบบแสดงรายการภาษีเงินไดบุคคลธรรมดา
ประสบการณหลักท่ี 1.2  เรื่อง  การกรอกแบบแสดงรายการภาษ ีภ.ง.ด.90 และ ภ.ง.ด.91

เวลา 60 นาที
                      TDL จํ านวน  1  คน   PDL  จํ านวน  5  คน  SDL จํ านวน   30   คน

ลํ าดบัท่ี กิจกรรม/ภารกิจ สื่อ สถานที่ เวลา/นาที
1 ประเมินกอนเผชิญประสบการณ

-! ทํ าแบบทดสอบจ ํานวน 5 ขอ
แบบทดสอบ
จํ านวน 5 ขอ

หองฝกอบรม 5  นาที

2

3

ปฐมนิเทศการเผชิญประสบการณ
 2.1  แจงวัตถุประสงค
 2.2  เสนอประสบการณ
 2.3  บริบท/สถานการณ
 2.4  ข้ันตอนการหาประสบการณ
 2.5  สื่อ/เคร่ืองมือ
 2.6  ประเมินผล

เผชิญประสบการณ
3.1!การกรอกแบบแสดงรายการ
ภ.ง.ด. 90

3.2!การกรอกแบบแสดงรายการ
ภ.ง.ด. 90

แผนใส

แบบฟอรม
ภ.ง.ด. 90
และ

ภ.ง.ด. 91

หองฝกอบรม

มุมวิชาการ

10! นาที

20 นาที
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ลํ าดบัท่ี กิจกรรม/ภารกิจ สื่อ สถานที่ เวลา/นาที
4 รายงานความกาวหนา -     มุมวิชาการ 5  นาที

5

6

7

รายงานผลการเผชิญประสบการณ

สรุปผลการเผชิญประสบการณ

ประเมินหลังเผชิญประสบการณ
 -  ท ําแบบทดสอบจ ํานวน 5  ขอ

-

-  แผนใส
 - เคร่ืองฉาย
ภาพขาม
ศีรษะ

  แบทดสอบ
 จํ านวน  5  ขอ

มุมวิชาการ

หองฝกอบรม

หองฝกอบรม

5  นาที

10  นาที

5  นาที
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เสนทางการเรียน

หนวยประสบการณที ่1   เรื่อง  การยื่นแบบแสดงรายการภาษีเงินไดบุคคลธรรมดา
ประสบการณหลักท่ี 1.2  เรื่อง  การกรอกแบบแสดงรายการ ภ.ง.ด.90 และ ภ.ง.ด.91
ประสบการณรองท่ี  1.2.1 – 1.2.2                                                                               เวลา 60  นาที

   2.0   ปฐมนิเทศการเผชิญประสบการณ

   3.0   เผชิญประสบการณ

 3.1  การกรอกแบบแสดงรายการ ภ.ง.ด.90

3.2   การกรอกแบบแสดงรายการ ภ.ง.ด.90

 4.0  รายงานความกาวหนาภายในกลุม

 5.0  รายงานผลการเผชิญประสบการณ

 6.0  สรุปผลการเผชิญประสบการณ

 7.0  ทดสอบหลังการเผชิญประสบการณ

   1.0   ทดสอบกอนเผชิญประสบการณ
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แผนผลิตส่ือ

หนวยประสบการณที ่1  เรื่อง  การยื่นแบบแสดงรายการภาษีเงินไดบุคคลธรรมดา
ประสบการณหลักท่ี 1.1  เร่ือง  การศึกษาเกณฑเงินไดของผูมีเงินไดพึงประเมิน
ประสบการณรองท่ี 1.1.2  เรื่อง  การก ําหนดหนาที่ผูรับผิดชอบการยื่นแบบแสดงรายการภาษี

ประเภทส่ือ เทปภาพ           (   )  มีอยูแลว               ( / )   ตองผลติใหม
เร่ือง ผูมีหนาที่รับผิดชอบการยื่นแบบแสดงรายการภาษี
วัตถุประสงค หลังจากผูรับการฝกอบรมชมเทปบันทึกภาพ เร่ือง “ ผูมีหนาท่ีรับผิดชอบย่ืนแบบ

แสดงรายการภาษ ี” แลว ผูรับการฝกอบรมสามารถก ําหนดหนาท่ีผูรับผิดชอบย่ืน
แบบแสดงรายการภาษีไดถูกตอง

แหลงที่มาของสื่อ
1.   กลุมนักวิชาการภาษีอากร  “ ภาษีอากร ตามประมวลรัษฎากร ”   โรงพิมพเรือน

แกวการ พิมพ  2544 .
2. โกเมนทร   สืบวิเศษ  เอกสารประกอบการบรรยายวิชาภาษีเงินไดบุคคลธรรมดา

โรงพิมพอักษรสาสน  กรุงเทพฯ  2535.

สรุปเน้ือหา
  ผูมีหนาที่รับผิดชอบยื่นแบบแสดงรายการภาษีแทนผูมีเงินไดที่ไมอยูในสถานะ

ภาพเปนผูยื่นแบบแสดงรายการภาษีดวยตนเองได ไดแก (1)  บุคคลธรรมดาสามารถมอบ
อํ านาจเปนหนังสือใหผูอ่ืนย่ืนแทนได (2) ผูเยาวใหเปนหนาท่ีของผูแทนโดยชอบธรรม
(3) บุคคลไรความสามารถใหเปนหนาที่ของผูอนุบาล (4) บุคคลเสมือนไรความสามารถให
เปนหนาที่ของผูพิทักษ (5) ผูอยูในตางประเทศใหเปนหนาที่ของผูจัดการกิจการ (6) ผูถึงแก
ความตายหรือกองมรดก ใหเปนหนาท่ีของผูจัดการ (7)  หางหุนสวนสามัญหรือ คณะบุคคล
ที่มิใชนิติบุคคล ใหเปนหนาท่ีของผูอํ านวยการหรือผูจัดการ และ (8)  คูสมรสที่อยูรวมกัน
ตลอดปภาษีและตางมีเงินได ใหสามีเปนผูยื่นรายการและเสียภาษี
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แผนผลิตส่ือ ( ตอ )

ขั้นตอนการผลิตสื่อ
1.  ข้ันวางแผนการผลิต

1.1  วิเคราะหผูรับการฝกอบรมหรือผูเขาชม  เปนการศึกษาผูรับการฝกอบรมใน
ดานตางๆ   เพื่อใหสามารถผลิตเทปภาพไดตรงกับความตองการมากที่สุด  โดยวิเคราะหความรูพ้ืน
ฐาน และประสบการณ ในการปฏิบัติงาน

1.2  วิเคราะหและก ําหนดเน้ือหา  เปนการรวบรวมเน้ือหาจากแหลงเอกสารอางอิง
กํ าหนดวัตถุประสงค     เปนการคาดหวังผลที่จะเกิดขึ้นหลังจากผูรับการฝกอบรมชมเทปภาพแลว

1.3  กํ าหนดวัตถุประสงค  เปนการคาดหวังผลที่จะเกิดขึ้น  หลังจากผูเขารับการฝก
อบรมชมเทปภาพแลว

1.4  เขียนบทเทปภาพ   เปนการกํ าหนดล ําดับกอนหลังการนํ าเสนอภาพและเสียง
เพื่อใหผูชมไดรับความรู ตามวัตถุประสงคที่ก ําหนดไว โดยระบุลักษณะของภาพและเสียงไวชัดเจน

1.5  กํ าหนดบุคลากรที่เกี่ยวของกับการผลิตเทปภาพ ไดแก ผูแสดง ผูถายภาพ
ผูตัดตอ และ ผูบันทึกเสียง

1.6  กํ าหนดฉาก และวัสดุประกอบฉาก
1.7  กํ าหนดสถานที่ในการถายท ํา
1.8  กํ าหนดงบประมาณการผลิตเทปภาพ

2.  ข้ันเตรียมการผลิต
2.1  เตรียมบุคลากร  โดยใหผูที่เกี่ยวของในการผลิตเทปภาพศึกษาบทลวงหนา

ไดแก  นักแสดง  ชางกลอง
2.2  เตรียมอุปกรณในการผลติ  ไดแก กลองเทปบันทึกภาพ  อุปกรณใหแสงสวาง

และเสียง
2.3  เตรียมสถานที ่ในการถายท ํา มีการติดตอประสานงาน การขอใชสถานที่
2.4  เตรียมฉาก และวัสดุประกอบฉากในการถายท ํา
2.5  เตรียมวัสดุที่ใชในการถายท ํา

3.  ขั้นด ําเนินการผลิต
3.1  มีการประชุมกอนการบันทึกภาพ  เปนการพบปะระหวางผูเกี่ยวของในการ

ถายทํ า  ไดแก  นักแสดง  ชางกลอง   ผูกํ ากับ  เพ่ือซอมความเขาใจในข้ันตอนตาง  ๆ 
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3.2  การซอม  เปนการซอมกอนถายทํ าจริง เพื่อความถูกตองตามบท
3.3  บันทึกภาพสมบูรณ  เปนการถายทํ าหลังจากมีการซอมจนพอใจ
3.4  ตัดตอภาพ และผสมเสียงใหสมบูรณ

4.  ข้ันประเมินผล
4.1  ประเมินขณะผลิตเทปภาพ  เปนการประเมินจากผูที่เกี่ยวของกับการผลิต

ในดานความถูกตองตามบท   ความตอเนื่องของภาพและเสียง   ลีลาการแสดง  และภาษาที่ใช
4.2  ประเมินหลังผลิตเทปภาพแลว   เปนการประเมินโดยผูทรงคุณวุฒิ  ในแงของ

ความถูกตองในเน้ือหาสาระ ความเหมาะสมของลักษณะภาพและเสียงบรรยาย  และประโยชนที่ผูชม
จะไดรับหลังจากชมเทปภาพแลว

5.  ทรัพยากรท่ีตองใช
5.1   บุคลากร           จํ านวน  5   คน
5.2  งบประมาณ           4,000   บาท
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บทเทปบันทึกภาพ

เร่ือง ผูมีหนาที่รับผิดชอบยื่นแบบแสดงรายการภาษี
รายการท่ี 1  การยื่นแบบแสดงรายการภาษี
รูปแบบรายการ สารคดี   ความยาว 5 นาที
ลํ าดับ ลักษณะภาพ เสียง เวลา/วินาที

1. FI  ไตเต้ิล
1.! เทปภาพเพื่อการศึกษา
2.! เสนอ
3.! หลักสูตรภาษีเงินไดบุคคล
ธรรมดา

4.! เรื่อง  “ผูมีหนาที่ยื่นแบบ
แสดงรายการภาษ”ี

FO

FI  ดนตรี
      เพลง  “ภาษีเพ่ือรัฐ”

FO

30

2 FI
ELS  อาคารกรมสรรพากร
CU    ปายชื่อ “กรมสรรพากร”
CUT

บรรยาย
     ภาษีเงินไดบุคคลธรรมดา  เปน
ภาษีอากรประเภทหนึ่งจัดเก็บโดย
กรมสรรพากร

10

3. LS  ประชาชนเดินบนถนน
       ยานชุมชน
MS  บุคคลในวัยตาง ๆ

CUT

      โดยทั่วไปแลวบุคคลธรรมดา
ทุกเพศทุกวัย  ไมวาจะเปนเด็ก
ผูใหญ  คนชรา  คนวิกลจริต  หรือ
พระภิกษุสงฆ  สามเณร  และไมวา
จะมีสัญชาติ  เช้ือชาติ  ศาสนาใด
ก็ตาม  ถามีเงินไดตามเกณฑที่
ประมวลรัษฏากรบัญญัติไวตองมี
หนาที่เสียภาษีเงินไดบุคคลธรรมดา
ทุกคน

50
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ลํ าดับ  ลักษณะภาพ เสียง เวลา/วินาที
4.

5.

6

MS     บุคคลทั่ว ๆ ไปท ํางาน
ในบริษัท

CUT

MS    เด็กนักเรียน
          คนพิการ

CUT
MS   ครอบครัวประกอบดวย

สาม ี ภรรยา  และบุตร

CUT

 ผูมีหนาที่รับผิดชอบยื่นแบบแสดง
รายการภาษีที่ส ําคัญมีดังน้ี
1.!กรณีปกติ  ผูมีเงินไดที่เปนบุคคล
ธรรมดา  จะตองเปนผูมีหนาท่ีย่ืน
เอง  หรือจะมอบอํ านาจเปน
หนังสือใหผูอื่นยื่นแทนก็ได

2.  ผูเยาว  ผูไรความสามารถและผูมี
เงินไดที่ถึงแกความตาย  ใหเปน
หนาท่ีของ ผูแทนโดยชอบธรรม  ผู
อนุบาล  หรือผูจัดการมรดกแลวแต
กรณี  และ

3. กรณีสาม ีและภรรยาอยูรวมกัน
ตลอดปภาษี  และตางมีเงินได  ให
ถือเงินไดภรรยาเปนเงินไดของสามี
และสามีมีหนาที่รับผิดชอบในการ
ยื่นรายการและเสียภาษี
อยางไรก็ดีกฎหมายใหสิทธิภรรยาที่
จะเลือกนํ าเงินไดประเภทท่ี 1  ไป
แยกยื่นรายการคํ านวณภาษีตางหาก
จากสามีก็ได  สวนเงินไดประเภทท่ี
2 ถึงประเภทที ่8  แยกยื่นรายการ
คํ านวณไมได

30

30

30
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ลํ าดับ ลักษณะภาพ เสียง เวลา/วินาที
7

8

9

10

MS   ผูเสียภาษีเดินเขาส ํานัก
งานสรรพากรเขตพืน้ท่ี

MS  ผูเสียภาษียื่นแบบแสดง
รายการชํ าระภาษี
CUT
MS    ส ํานักงานของธนาคาร

CUT
 MS ส ํานักงานไปรษณีย

MS  สงใบเสียภาษีทาง
ไปรษณีย
CUT
MS   ส ํานักงานสรรพากร
อํ าเภอ (ส ํานักงานสรรพากร
พื้นที่ สาขา)

CUT

  สถานที่ยื่นแบบแสดงรายการภาษี
ผูมีเงินไดตองย่ืนแบบตอพนักงาน
ดังน้ี    กรุงเทพมหานคร
1.! ยื่น ณ  ส ํานักงานสรรพากรเขต
หรือ สาขาในทองที่ที่ผูเสียภาษี
มีภูมิล ําเนาอยู  หรือจะย่ืนตาง
ทองที่ก็ได

2.! ยื่น ณ ธนาคารพาณิชยไทยหรือ
สาขาที่ตั้งอยูใน
กรุงเทพมหานคร

3.! สงทางไปรษณียลงทะเบียน
พรอมแนบเช็ค หรือใบธนาณัติ
หรือก่ิงอํ าเภอในทองท่ีท่ีผูเสีย
ภาษีมีภูมิล ําเนาอยู  หรือจะย่ืน
ตางทองที่ก็ได

ตางจังหวัด
1.! ยื่น ณ ส ํานักงานสรรพากร
อํ าเภอ หรือสาขา  หรือก่ิง
อํ าเภอในทองที่ที่ผูเสียภาษีมีภูมิ
ลํ าเนาอยู  หรือจะย่ืนตางทองท่ี
ก็ได

20

10

10

10
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ลํ าดับ ลักษณะภาพ เสียง เวลา/วินาที
11

12

MS  ผูเสียภาษียื่นแบบเสียภาษี
ที่ส ํานักงานธนาคาร

FO

 ธีระพร  เจนการ
พล        ปนนวม

               บันทึกนอกสถานที่

รัศมี   เทียนวิจิตร
                บทเทปภาพ/ ควบคุม

การผลิตรายการ
 FO

2.! ยื่น ณ ส ํานักงานสาขาทุกสาขา
ของธนาคารพาณิชยไทย  ท่ีต้ัง
อยูในจังหวัดตาง ๆ โดยผูเสีย
ภาษีตองยื่นแบบฯ และช ําระ
ภาษีที่ธนาคารในอ ําเภอหรือก่ิง
อํ าเภอทองที่ที่ตนมีภูมิล ําเนาอยู

FI  ดนตรี
      เพลง “ภาษีเพ่ือรัฐ”

FO

10

30
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แผนผลิตส่ือ

หนวยประสบการณที ่1  เรื่อง  การยื่นแบบแสดงรายการภาษีเงินไดบุคคลธรรมดา
ประสบการณหลักท่ี 1.1   เร่ือง  การศึกษาเกณฑเงินไดของผูมีเงินไดพึงประเมิน
ประสบการณรองท่ี  1.1.2  เรื่อง  การก ําหนดหนาที่ผูรับผิดชอบการยื่นแบบแสดงรายการภาษี
ประเภทส่ือ   แผนใส       (  ) มีอยูแลว         (  /   )   ตองผลติใหม
เร่ือง     ความแตกตางของผูรับผิดชอบการยื่นแบบแสดงรายการภาษี
วัตถุประสงค

หลังจากผูรับการฝกอบรมวิเคราะหความแตกตางของผูมีหนาท่ีรับผิดชอบย่ืนแบบ
แสดงรายการภาษีแลว  สามารถก ําหนดและสรุปประเด็นในการวิเคราะหไดอยางถูกตอง

   สรุปเน้ือหา
     ผูมีหนาที่รับผิดชอบยื่นแบบแสดงรายการภาษ ี ไดแก  (1)  ผูมเีงินไดท่ีเปนบุคคล
ธรรมดาจะตองเปนผูมีหนาที่ยื่นเอง หรือจะมอบอํ านาจเปนหนังสือใหผูอ่ืนย่ืนแทนก็ได  (2) ผูเยาว
ใหเปนหนาท่ีของผูแทนโดยชอบธรรม  (3)  คนไรความสามารถ ใหเปนหนาท่ีของผูอนุบาล  (4)
คนเสมือนไรความสามารถ ใหเปนหนาที่ของผูพิทักษ (5)  ผูที่อยูในตางประเทศ ใหเปนหนาท่ีของ
ผูจัดการกิจการ  (6)   ผูถึงแกความตาย  ใหเปนหนาท่ีของผูจัดการมรดก หรือทายาท หรือผู
ครอบครองทรัพยมรดกแลวแตกรณี  (7)    ผูมีเงินไดท่ีเปนกองมรดก  ใหเปนหนาท่ีของผูจัดการ
มรดกหรือทายาท หรือผูครอบครองทรัพยมรดก เปนผูย่ืนในนามกองมรดก (8)  หางหุนสวน
สามัญหรือคณะบุคคลที่มิใชนิติบุคคล  ใหเปนหนาท่ีของผูอํ านวยการ   หรือผูจัดการของหางหุน
สวน หรือของคณะบุคคลน้ัน   (9)  กรณีสามีและภริยาอยูรวมกันตลอดปภาษีและตางม ี      เงินได
ใหถือเงินไดภริยาเปนเงินไดสามี และใหสามีมีหนาที่และรับผิดชอบในการยื่นรายการและเสียภาษี
แหลงที่มาของสื่อ

โกเมนทร  สืบวิเศษ  คํ าบรรยายวิชาภาษีเงินไดบุคคลธรรมดา  กรุงเทพมหานคร  โรง
พิมพอักษรสาสน  2535
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ขั้นตอนการผลิต
1.  ข้ันวางแผนการผลิต

1.1  กํ าหนดหัวขอและคํ าส ําคัญในแตละหัวขอที่จะน ําเสนอ
1.2  กํ าหนดตํ าแหนงของหัวขอและขอความ

2.  ข้ันเตรียมการผลิต
2.1  เตรียมบุคลากร  ไดแก  เจาหนาที่พิมพ
2.2  เตรียมวัสดุและอุปกรณการผลิต ไดแก  เคร่ืองคอมพิวเตอร  โปรแกรมเคร่ือง

พิมพ  (ปรินเตอร)
3.  ขั้นด ําเนินการผลิต

3.1  ออกแบบโครงรางแผนใส  ดวยการกํ าหนดขนาดและรูปแบบตัวอักษร
3.2  พิมพโดยเคร่ืองคอมพิวเตอร  โปรแกรมเพาเวอรพอยท
3.3  ส ําเนาดวยเคร่ืองพิมพเลเซอร

4.  ข้ันประเมินการผลิต
ประเมินการผลิตจากความถูกตองของขอความ  ขนาดของตัวอักษร  และรูปแบบ

ตัวอักษร  โดยใหผูทรงคุณวุฒิประเมิน

5.  ทรัพยากรท่ีตองใช
5.1  บุคลากร    1 คน
5.2  คาวัสดุอุปกรณ   200 บาท
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แบบสเก็ตชแผนใส

หนวยประสบการณที ่1   เร่ือง  การยื่นแบบแสดงรายการภาษีเงินไดบุคคลธรรมดา
ประสบการณหลักท่ี 1.1  เร่ือง   การศึกษาเกณฑเงินไดของผูมีเงินไดพึงประเมิน
ประสบการณรองท่ี  1.1.2  เรื่อง  การก ําหนดหนาที่ผูรับผิดชอบการยื่นแบบแสดงรายการภาษี

             แผนท่ี 1
กรณีตัวอยาง
เร่ือง

การเสียภาษีของกอง
มรดก

              แผนท่ี 2

ผูมหีนาท่ีย่ืนแบบ
แสดงรายการภาษี

             แผนท่ี 4

เกณฑของเงินได
พึงประเมิน

             แผนท่ี 3

ผูรับผิดชอบยื่นแบบ
แสดงรายการภาษี

            แผนท่ี 6

กํ าหนดเวลา
สถานท่ี
แบบฟอรม

             แผนท่ี 5

ผูรับผิดชอบ
การย่ืนแบบแสดง
รายการภาษี
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หนวยประสบการณที่ 3
เร่ือง

การส ํารวจประเภทและแหลงเงินได
พึงประเมิน



126

แบบเสนอหนวยประสบการณ

หนวยประสบการณที ่3  เร่ือง  การส ํารวจประเภทและแหลงเงินไดพึงประเมิน

หนวยประสบการณ ประสบการณหลัก ประสบการณรอง
3.  การส ํารวจประเภท
และ แหลงเงินไดพึง
ประเมิน

3.1 การส ํารวจประเภทเงินได
พึงประเมินและการยกเวน
เงินได พึงประเมิน

3.2  การส ํารวจแหลงการเกิด
เงินไดพึงประเมิน

3.1.1 การเขียนรายงานประเภทเงิน
ไดพึงประเมิน และการยกเวน
เงินไดพึงประเมิน

3.1.2  การค ํานวณเฉลี่ยคาใชจาย
          ของเงินไดประเภทท่ี 1  กับ

ประเภทที ่ 2  และการค ํานวณ
ภาษีครึ่งป

3.2.1! การรวบรวมแหลงเงินได
ภายในประเทศ

3.2.2! การรวบรวมแหลงเงินได
ภายนอกประเทศ
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แบบเสนอภารกิจและงาน

หนวยประสบการณที ่ 3  เร่ือง  การส ํารวจประเภทและแหลงเงินไดพึงประเมิน
ประสบการหลักท่ี  3.1  การส ํารวจประเภทเงินไดพึงประเมิน  และการยกเวนเงินไดพึงประเมิน

ประสบการณรอง ภารกิจ งาน
1.! ศึกษาประเภทของเงินไดพึง
ประเมินทั้ง  8  ประเภท

1.1!ชมเทปภาพเกี่ยวกับเงินได
พึง ประเมิน  8  ประเภท

1.2!อานเอกสารเผยแพร
1.3!จดบันทึกสาระส ําคัญ

2.! รวบรวมขอมูลการยกเวนเงิน
ไดพึงประเมิน

2.1!กํ าหนดประเด็น
2.2!อภิปรายเพื่อสรุปสาระ
ส ําคัญ

2.3!เขียนสรุปสาระส ําคัญ

3.1.1 การเขียนรายงาน
ประเภทเงินไดพึง
ประเมิน  และการยก
เวนเงินไดพึงประเมิน

3.! นํ าเสนอรายงานประเภทตาง ๆ
ของเงินไดพึงประเมิน  และ
การยกเวนเงินไดพึงประเมิน

3.1!กํ าหนดบุคคลที่จะน ําเสนอ
3.2!เตรียมการนํ าเสนอ
3.3!เสนอรายงาน
3.4!สรุปการนํ าเสนอรายงาน
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ประสบการณรอง ภารกิจ งาน
1.  ฝกคํ านวณการเฉลี่ยคาใชจาย
ของเงินไดประเภทท่ี 1 กับ
ประเภทที ่ 2

1.1!ดูตัวอยางวิธีการคํ านวณ
เฉลี่ยคาใชจายอานโจทย
ตัวอยางกรณีภรรยาแยก
คํ านวณภาษีเฉพาะเงินได
ประเภทที ่1

1.2!คํ านวณเงินไดของสามี
1.3!คํ านวณเงินไดของภรรยา
1.4!คํ านวณหักคาใชจายเฉลี่ย
ของสามีและภรรยา

1.5!รายงานผลการคํ านวณ
1.6!ตรวจสอบ

3.1.2  การค ํานวณเฉลี่ยคาใชจาย
ของเงินไดประเภทท่ี 1 กับ
ประเภทที ่ 2  และการ
คํ านวณภาษีครึ่งป

2.  ฝกคํ านวณเงินไดประเภทท่ี
5 – 8  ส ําหรับการยื่นเสียภาษี
ครึ่งป

2.1!อานโจทยตัวอยางกรณีมี
เงินไดประเภทที ่ 5 – 8

2.2!กรอกจํ านวนเงินไดท่ีมี
2.3!ตรวจสอบอัตราคาใชจาย
2.4!คิดหาคารอยละของอัตรา
คาใชจายตามกฎหมายที่
กํ าหนด

2.5!คิดคาลดหยอนหักไดกึ่ง
หนึ่งตามที่กฎหมาย
กํ าหนด

2.6!คํ านวณภาษีตามบัญชี
อัตราภาษีเงินไดบุคคล
ธรรมดา

2.7!รายงานผลการคํ านวณ
2.8!ตรวจสอบ



129

แผนฝกอบรมแบบอิงประสบการณ
หลักสูตรการฝกอบรม  เร่ือง  ภาษีเงินไดบุคคลธรรมดา

หนวยประสบการณที ่ 3  เรื่อง การส ํารวจประเภท  และแหลงเงินไดพึงประเมิน
จํ านวน  2  ช่ัวโมง

ประสบการณ
ประสบการณหลัก

3.1  การส ํารวจประเภทเงินไดพึงประเมิน
และการยกเวนเงินไดพึงประเมิน

3.2  การส ํารวจแหลงการเกิดเงินไดพึง
ประเมิน

ประสบการณรอง
3.1.1 การเขียนรายงานประเภทเงินไดพึงประเมิน
และการยกเวนเงินไดพึงประเมิน

3.1.2!การค ํานวณเฉลี่ยคาใชจายระหวางเงินได
ประเภทที ่ 1  กับ  ประเภทที ่ 2

3.2.1  การรวบรวมแหลงเงินไดภายในประเทศ
3.2.2  การรวบรวมแหลงเงินไดภายนอกประเทศ

วัตถุประสงค
1.  หลังจากเผชิญประสบการณ “การส ํารวจประเภทเงินไดพึงประเมิน”  แลว  ผูรับการ

ฝกอบรมสามารถรวบรวมขอมูลประเภทเงินไดพึงประเมินและการยกเวนเงินไดพึงประเมิน  และ
คํ านวณเฉลี่ยคาใชจายของเงินไดประเภทที่  1  และประเภทที ่ 2  ไดถูกตอง

2.  หลังจากเผชิญประสบการณ “การส ํารวจแหลงการเกิดเงินไดพึงประเมิน”  แลวผูรับ
ฝกการอบรมสามารถรวบรวมแหลงเงนิไดภายในประเทศและแหลงเงนิไดภายนอกประเทศไดถกูตอง

บริบท
ในการเผชิญประสบการณที ่ 2  เร่ือง  การส ํารวจประเภทและแหลงเงินไดพึงประเมิน

ผูรับการฝกอบรมจะตองปฏิบัติกิจกรรม  2  กิจกรรมตามล ําดับ คือ   (1) การส ํารวจประเภทเงินได
พึงประเมิน  และ (2)  การส ํารวจแหลงการเกิดเงินไดพึงประเมิน  โดยใชหองฝกอบรมเปนสถานที่
เผชิญประสบการณ     ผูรับการฝกอบรมตองศึกษาความหมายของเงินไดพึงประเมิน  และการยก
เวนเงินไดพึงประเมิน  และแหลงการเกิดเงินไดพึงประเมิน  ใชเวลา  2  ช่ัวโมง
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สถานการณ
สมมุติใหผูรับการฝกอบรมเปนเจาหนาท่ีรับแบบแสดงรายการภาษีราย  นายสมศักดิ์

ซึ่งทํ างานอยูในประเทศไทย  เปนลูกจางของบริษัท  สหมิตร  จํ ากัด  ซึ่งตั้งอยูในประเทศสิงคโปร
ไดรับเงินเดือน ๆ ละ  25,000.-  บาท  มีภรรยาช่ือนางสมศรี  มีเงินไดจากการเปนตัวแทนของบริษัท
ไทยประกันชีวิต  จํ ากัด  ในป  พ.ศ.  2544  เปนเงิน 120,000.-  บาท  และจะตองยื่นแบบช ําระภาษี
เงินไดบุคคลธรรมดาประจ ําปภายในวันที ่ 31  มีนาคม  2545
ข้ันตอนในการเผชิญประสบการณ

ข้ันท่ี 1  ประเมินกอนเผชิญประสบการณ  ใหผูรับการฝกอบรมทํ าแบบทดสอบกอน
เผชิญประสบการณ จํ านวน 10 ขอ

ข้ันที  2  ปฐมนิเทศการเผชิญประสบการณ  เปนขั้นชี้แจงวัตถุประสงค  ประสบการณ
บริบท / สถานการณ  ข้ันตอนการเผชิญประสบการณ  (ภารกิจ / งาน)  สื่อ / เคร่ืองมือ และการ
ประเมิน

-  วัตถุประสงคในการฝกอบรมมีดังนี ้ คือ  (1)  ผูรับการฝกอบรมสามารถรวบรวม
ขอมูลประเภทเงินไดพึงประเมินและการยกเวนเงินไดพึงประเมิน  และค ํานวณเฉลี่ยคาใชจายของ
เงินไดประเภทที่ 1 และประเภทที ่2    และ(2)  ผูรับการฝกอบรมสามารถรวบรวมแหลงเงินได
ภายในประเทศ  และภายนอกประเทศ

-  ประสบการณท่ีผูรับการฝกอบรมตองเผชิญ  2  ประสบการณ  คือ (1) การส ํารวจ
ประเภทเงินไดพึงประเมินและการยกเวนเงินไดพึงประเมิน     และ(2)  การส ํารวจแหลงเงินได
พึงประเมิน -   บริบท  ในการเผชิญประสบการณ  คือ  สถานที่ใช  ไดแก  หองฝกอบรม  เวลาที่ใช
ในการเผชิญประสบการณ  2  ช่ัวโมง  ส่ิงท่ีผูรับการฝกอบรมตองเตรียม  คือ เอกสารประมวลสาระ
เครื่องคิดเลข  และเครื่องเขียน

-   สถานการณ  ผูรับการฝกอบรมเปนเจาหนาท่ีรับแบบแสดงรายการภาษี  รายนาย
สมศักด์ิทํ างานเปนลูกจาง  ของบริษัทแหงหน่ึง   ซึ่งตั้งอยูในตางประเทศ    มีภรรยาซึ่งมีเงินไดเกิด
ขึ้นในประเทศไทย  เมื่อถึงกํ าหนดตองยื่นแบบแสดงรายการภาษีเงินไดบุคคลธรรมดาประจ ําป

-  ภารกิจ/งาน  ในการเผชิญประสบการณ  คลอบคลุม ศึกษาประเภทของเงินได  8
ประเภท  และการยกเวนเงินไดพึงประเมิน     ฝกคํ านวณเฉลี่ยคาใชจายระหวางเงินไดประเภทที ่1
กับประเภทที ่2  ศึกษาความหมายแหลงเงินได  วิเคราะหแหลงท่ีมาของเงินไดจากรณีตัวอยาง

-   สื่อที่ใช ไดแก  เทปบันทึกภาพ  แผนใส  ประมวลสาระ  และรายกรณีตัวอยาง
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-    การประเมิน  ประเมินจากการบันทึกสาระส ําคัญ  การท ําแบบฝกหัด  และการ
อภิปราย

ข้ันท่ี  3  เผชิญประสบการณ
เปนขั้นที่ผูรับการฝกอบรมเผชิญประสบการณ  2  ประสบการณ  คือ  (1)  การส ํารวจ

ประเภทเงินไดพึงประเมิน  8  ประเภท    และ(2) การส ํารวจแหลงการเกิดเงินไดพึงประเมิน
ข้ันท่ี  4  รายงานความกาวหนา
เมื่อเผชิญประสบการณในระยะหนึ่งแลว  ผูรับการฝกอบรมตองรายงานความกาวหนา

การเผชิญประสบการณ  โดยรายงานวาไดศึกษาประเภทตาง ๆ ของเงินไดพึงประเมินทั้ง 8 ประเภท
และการยกเวนเงินไดพึงประเมิน  และวิเคราะหแหลงการเกิดเงินไดภายในประเทศและภายนอก
ประเทศ

ข้ันท่ี  5  รายงานผลการเผชิญประสบการณ
เมื่อไดเผชิญประสบการณหลักแตละประการณแลว  ผูรับการฝกอบรมตองรายงาน

สาระส ําคัญการชมเทปภาพ   วิธีการค ํานวณเฉลี่ยคาใชจาย   การยื่นเสียภาษีเงินไดบุคคลธรรมดา
คร่ึงป  และผลการวิเคราะหรายกรณีตัวอยางเกี่ยวกับแหลงเงินได

ข้ันท่ี  6  สรุปผลการเผชิญประสบการณ
วิทยากรสรุปข้ันตอนการเผชิญประสบการณและเสนอเน้ือหาสาระ
ข้ันท่ี  7  ประเมินหลังเผชิญประสบการณ
ผูรับการฝกอบรมทํ าแบบทดสอบหลังเผชิญประสบการณแบบปรนัย จํ านวน 10  ขอ

สื่อและแหลงประสบการณ
สื่อเผชิญประสบการณ แหลงประสบการณ

1.! ประมวลสาระ
2.! เทปภาพ
3.! แผนใส
4.! รายกรณีตัวอยาง

1.! มุมวิชาการ
2.! มุมวิชาการ
3.! มุมวิชาการ
4.! มุมวิชาการ

การประเมิน
1.! แบบทดสอบกอนและหลังการเผชิญประสบการณ
2.! การบันทึกสาระส ําคัญ
3.! การอภิปราย
4.! การท ําแบบฝกหัด
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แผนเผชิญประสบการณ

หนวยประสบการณที ่3 เร่ือง  การส ํารวจประเภทและแหลงเงินไดพึงประเมิน
ประสบการณหลักท่ี  3.1 เร่ือง  การส ํารวจประเภทเงินไดพึงประเมิน

เวลา  60  นาที
วัตถุประสงค

1.  หลังจากเผชิญประสบการณ  “การเขียนรายงานประเภทเงินไดพึงประเมิน”   แลวผู
รับการฝกอบรมสามารถรายงานประเภทของเงินไดพึงประเมินไดถูกตอง

2.  หลังจากเผชิญประสบการณ  “การค ํานวณเฉลี่ยคาใชจายระหวางเงินไดประเภทที ่1
และประเภทที ่2”  แลวผูรับการฝกอบรมสามารถค ํานวณเฉลี่ยคาใชจายระหวางเงินไดประเภทที ่1
และประเภทที ่2 ไดถูกตอง

ประสบการณและบริบท

ก.  ประสบการณที่คาดหวัง
ผูรับการฝกอบรมศึกษาประเภทของเงินไดพึงประเมิน 8 ประเภท  และศึกษาวิธีการ

ค ํานวณเฉลีย่คาใชจายระหวางเงนิไดประเภทที ่1 และประเภทที ่2 เพือ่นํ าความรูไปใชในการวิเคราะห
แบบแสดงรายการภาษ ี และตรวจสอบรายละเอียดขอมูลท่ีปรากฏในแบบแสดงรายการภาษี

ข.  บริบท / สถานการณ
บริบท
การเผชิญประสบการณเกิดขึ้นในหองฝกอบรม  โดยใหผูรับการฝกอบรมชมเทป

ภาพเร่ือง  “ประเภทของเงินไดพึงประเมิน”
สถานการณ
ผูรับการฝกอบรมไดรับมอบหมายใหศึกษาประเภทของเงินไดพึงประเมินจากการ

อานเอกสารเผยแพร และฝกคดิค ํานวณการเฉลีย่คาใชจายระหวางเงนิไดประเภทที ่1 และประเภทที ่2



แผนเผชิญประสบการณ
หนวยประสบการณที่  3  เรื่องการสํ ารวจประเภทและแหลงเงินไดพึงประเมิน

รายละเอียดของแผนเผชิญประสบการณหลักที ่3.1   การสํ ารวจประเภทเงินไดพึงประเมิน

ประสบการณรอง ภารกิจ งาน รปูแบบ
วิธีการ เนื้อหา บริบท สื่อ สิ่งอ ํานวย

ความสะดวก การประเมิน

1.  ศึกษาประเภท
ของเงินไดพึง
ประเมินทั้ง 8
ประเภท

1.1  ชมเทปภาพเกี่ยวกับเงิน
ไดพึงประเมิน 8 ประเภท

1.2  อานเอกสารเผยแพร
1.3  จดบันทกึสาระสํ าคญั

PDL

SDL
SDL

“เงินไดพึง
ประเมิน”
8 ประเภท

มุมวิชาการ - เทปภาพ
เงนิไดพึง
ประเมิน 8
ประเภท
- เอกสาร
เผยแพร

เครื่องเลนเทป
ภาพ

บันทึกสาระ
สํ าคญั

2.  รวบรวมขอมูล
การยกเวนเงินได
พึงประเมิน

2.1  กํ าหนดประเด็น
2.2  อภิปรายเพื่อสรุปสาระสํ าคญั

 2.3  เขียนสรุปสาระสํ าคญั

PDL
PDL
PDL

การยกเวน
เงนิไดพึง
ประเมิน

หองฝกอบ
รม

ประมวล
สาระ

โตะ  เกาอี้ บนัทึกสาระ
สํ าคญั

3.1.1  การเขียน
          รายงาน

ประเภท
          ของเงินไดพึง
          ประเมิน

3.  น ําเสนอรายงาน
ประเภทตาง ๆ
ของเงินไดพึง
ประเมิน

3.1  กํ าหนดบุคคลที่จะน ําเสนอ
3.2  เตรียมการนํ าเสนอ
3.3  เสนอรายงาน
3.4  สรุปการนํ าเสนอรายงาน

PDL
PDL
PDL
TDL/
PDL

หองฝกอบ
รม

แผนใส เครื่องฉาย
ภาพ ขาม
ศีรษะ

จากรายงาน
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รายละเอียดของแผนเผชิญประสบการณหลักที่ 3.1  การส ํารวจประเภทเงินไดพึงประเมิน

ประสบการณรอง ภารกิจ งาน รปูแบบ
วิธีการ เนื้อหา บริบท สื่อ สิ่งอ ํานวย

ความสะดวก การประเมิน

3.1.2  การค ํานวณ
เฉลี่ยคาใชจาย
ระหวางเงินได
ประเภทที่ 1
กับประเภทที ่2

1.  ฝกค ํานวณการ
เฉลี่ยคาใชจาย
ของเงินได
ประเภทที ่1 กับ
ประเภทที่ 2

1.1  ดูตัวอยางวิธีการค ํานวณเฉลี่ยคา
ใชจาย

1.2 อานโจทยตัวอยางกรณีภรรยาแยก
ค ํานวณภาษี

1.3  ค ํานวณเงินไดของสามี

1.4  ค ํานวณเงินไดของภรรยา

1.5  ค ํานวณหักคาใชจายเฉลี่ยของ

สามีและภรรยา

1.6  รายงานผลการคํ านวณ

1.7  ตรวจสอบผลการค ํานวณ

SDL

PDL

PDL

PDL

PDL

PDL

PDL/
TDL

วิธีการ
ค ํานวณ

เฉลียคาใช
จาย

หองฝก

อบรม

เอกสารเผย
แพร (หนา
30 – 31  พ.
ย. 44)

เครื่องคิดเลข ผลการ
ค ํานวณเฉลี่ย
คา

ใชจาย

134



รายละเอียดของแผนเผชิญประสบการณหลักที่ 3.1  การส ํารวจประเภทเงินไดพึงประเมิน

ประสบการณรอง ภารกิจ งาน รปูแบบ
วิธีการ เนื้อหา บริบท สื่อ สิ่งอ ํานวย

ความสะดวก
การ
ประเมิน

2.! ฝกค ํานวณเงนิ
ไดประเภทที ่5
– 8  สํ าหรับ
การเสียภาษี

        ครึ่งป

 1.1  อานโจทยตัวอยางในประมวล
สาระกรณีมีเงินไดประเภทที ่ 5 –
8  (ประเภทใดประเภทหนึ่ง)

1.2  ระบุจ ํานวนเงินไดที่มี
1.3  ตรวจสอบอัตราคาใชจาย
1.4  คิดหาคารอยละของอัตราคาใช
จายตามที่กฎหมายกํ าหนด

1.5  คิดคาลดหยอนหักไดกึ่งหนึ่งตาม
ที่กฎหมายกํ าหนด

1.6  ค ํานวณภาษีตามบญัชีอัตราภาษี
เงนิไดบุคคลธรรมดา

1.7  รายงานผลการคํ านวณ
1.8  ตรวจสอบผลการค ํานวณ

PDL

PDL
PDL
PDL

PDL

PDL

PDL
TDL/PDL

หองฝกอบรม -! เอกสาร
เผยแพร
(กรม
สรรพาก
ร : 2544)

-! ประมวล
สาระ

เครื่องเขียน
เครื่องคิดเลข

ผลการ
ค ํานวณ
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แผนก ํากับประสบการณ

หนวยประสบการณที ่3   เร่ือง   การส ํารวจประเภทและแหลงเงินไดพึงประเมิน
ประสบการณหลักท่ี 3.1  เร่ือง   การสํ ารวจประเภทเงินไดพึงประเมิน     เวลา 60  นาที
                                       TDL จํ านวน 1 คน   PDL จํ านวน 5 คน   SDL  จํ านวน 30 คน

ลํ าดบั กิจกรรม/ ภารกิจ สื่อ สถานที่ เวลา/นาที
1 ประเมินกอนเผชิญประสบการณ

-! ทํ าแบบทดสอบจ ํานวน 5 ขอ
แบบทดสอบ
จํ านวน 5 ขอ

หองฝกอบรม 5  นาที

2 ปฐมนิเทศการเผชิญประสบการณ
2.1  แจงวัตถุประสงค
2.2  เสนอประสบการณ

      2.3  บริบท/สถานการณ
2.4  ข้ันตอนการหาประสบการณ
2.5  ลื่อ/เคร่ืองมือ
2.6  ประเมิน

แผนใส หองฝกอบรม 10  นาที

3 เผชิญประสบการณ
3.1!การตรวจสอบเกณฑของเงินได
พึงประเมิน

3.2!การฝกคํ านวณเฉลี่ยคาใชจาย
ระหวางเงินไดประเภทที ่1 กับ
ประเภทที ่2

-เทปภาพเร่ือง
  “เงินไดพึง
ประเมิน 8
ประเภท”

- เอกสารเผย
แพร

- กรณีตัวอยาง

มุมวิชาการ 20   นาที



137

ลํ าดบัท่ี กิจกรรม/ภารกิจ สื่อ สถานที่ เวลา/นาที
4 รายงานความกาวหนา - หองฝกอบรม 5  นาที

5 รายงานผลการเผชิญประสบการณ - หองฝกอบรม 5  นาที

6 สรุปผลการเผชิญประสบการณ - แผนใส
-เครื่องฉายภาพ
   ขามศีรษะ

หองฝกอบรม 10  นาที

7 ประเมินหลังเผชิญประสบการณ
 -  ท ําแบบทดสอบจ ํานวน 5  ขอ

    แบทดสอบ
 จํ านวน  5  ขอ

หองฝกอบรม 5  นาที
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เสนทางการเรียน

หนวยประสบการณที ่3   เร่ือง   การส ํารวจประเภทและแหลงเงินไดพึงประเมิน
ประสบการณหลักท่ี 3.1  เร่ือง  การสํ ารวจประเภทเงินไดพึงประเมิน
ประสบการณรองท่ี  3.1.1 - 3.1.2             เวลา 60  นาที

   2.0   ปฐมนิเทศการเผชิญประสบการณ

   3.0   เผชิญประสบการณ

 3.1 การเขียนรายงานประเภทเงินไดพึงประเมินและ
การยกเวนเงินไดพึงประเมิน

3.2  การค ํานวณเฉลี่ยคาใชจายระหวางเงินได (1) กับ (2)

 4.0  รายงานความกาวหนาภายในกลุม

 5.0  รายงานผลการเผชิญประสบการณ

 6.0  สรุปผลการเผชิญประสบการณ

 7.0  ทดสอบหลังการเผชิญประสบการณ

   1.0   ทดสอบกอนเผชิญประสบการณ



139

แผนผลิตส่ือ

หนวยประสบการณที ่3    เร่ือง  การส ํารวจประเภทและแหลงเงินไดพึงประเมิน
ประสบการณหลักท่ี 3.1    เร่ือง  การส ํารวจประเภทเงินไดพึงประเมิน
ประสบการณรองท่ี 3.1.1  เร่ือง  การเขียนรายงานประเภทของเงินไดพึงประเมิน

ประเภทส่ือ เทปภาพ            (       ) มีอยูแลว    (   /    ) ตองผลติใหม

วัตถุประสงค
หลังจากผูรับการฝกอบรมชมเทปภาพ เร่ือง “เงินไดพึงประเมิน 8 ประเภท”  แลวผูรับ

การฝกอบรมสามารถจํ าแนกประเภทตาง ๆ ของเงินไดพึงประเมินไดถูกตอง

สรุปเน้ือหา

แหลงที่มาของสื่อ
1.  กลุมนักวิชาการภาษีอากร  “ภาษีอากรตามประมวลรัษฎากร”  โรงพิมพเรือนแกว

การพิมพ 2544.
2.  โกเมนทร  สืบวิเศษ  เอกสารประกอบการบรรยายวิชาภาษีเงินไดบุคคลธรรมดา

โรงพิมพอักษรสาสน  กรุงเทพฯ 2535.

สรุปเน้ือหา
การจัดเก็บภาษีเงินไดบุคคลธรรมดาของประเทศไทย ทั้ง 8 ประเภท ไดแก  (1) เงิน

ไดจากการจางแรงงาน (2)เงินไดเน่ืองจากหนาท่ีหรือตํ าแหนงงานที่ท ํา (3) เงินไดแหงคา
กูดวิลลคาลิขสิทธิ์หรือสิทธิอยางอื่น (4) เงินไดจากดอกเบ้ียหรือเงินปนผลท่ีไดรับจาก
สถาบันการเงิน (5) เงินไดจากการใหเชาทรัพยสิน (6) เงินไดจากการประกอบวิชาชีพอิสระ
(7) เงินไดจากการรับเหมาที่ตองลงทุนดวยการจัดหาสัมภาระในสวนส ําคัญนอกจากเคร่ือง
มือ และ (8) เงินไดจากการประกอบธุรกิจ การพาณิชย การขนสง การขายอสงัหาริมทรัพย
และอื่น ๆ ที่ไมเขาลักษณะ ประเภทที ่1 - 7
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แผนผลิตส่ือ ( ตอ )
ขั้นตอนการผลิตสื่อ

1.  ข้ันวางแผนการผลิต
1.1  วิเคราะหผูรับการฝกอบรมหรือผูเขาชม  เปนการศึกษาผูรับการฝกอบรมใน

ดานตางๆ เพื่อใหสามารถผลิตเทปภาพไดตรงกับความตองการมากที่สุด  โดยวิเคราะหความรูพื้น
ฐาน และประสบการณ ในการปฏิบัติงาน

1.2  วิเคราะหและก ําหนดเน้ือหา  เปนการรวบรวมเน้ือหาจากแหลงเอกสารอางอิง
กํ าหนดวัตถุประสงค  เปนการคาดหวังผลที่จะเกิดขึ้นหลังจากผูรับการฝกอบรมชมเทปภาพแลว

1.4  เขียนบทเทปภาพ   เปนการก ําหนดล ําดับกอนหลังการนํ าเสนอภาพและเสียง
เพื่อใหผูชมไดรับความรู ตามวัตถุประสงคที่ก ําหนดไว โดยระบุลักษณะของภาพและเสียงไวชัดเจน

1.5  กํ าหนดบุคลากร ที่เกี่ยวของกับการผลิตเทปภาพ  ไดแก ผูแสดง ผูถายภาพผูตัด
ตอ และ ผูบันทึกเสียง

1.6  กํ าหนดฉาก และวัสดุประกอบฉาก
1.7  กํ าหนดสถานที่ในการถายท ํา
1.8  กํ าหนดงบประมาณการผลิตเทปภาพ

2.  ข้ันเตรียมการผลิต
2.1  เตรียมบุคลากร โดยใหผูที่เกี่ยวของในการผลิตเทปภาพศึกษาบทลวงหนา

ไดแก  นักแสดง  ชางกลอง
2.2  เตรียมอุปกรณในการผลติ โดยตรวจสอบความพรอมเกีย่วกบัอุปกรณ ทีใ่ชถายท ํา
2.3  เตรียมสถานที่ ในการถายท ํา มีการติดตอประสานงาน การขอใชสถานที่
2.4  เตรียมฉาก และวัสดุประกอบฉากในการถายท ํา
2.5   เตรียมวัสดุที่ใชในการถายทํ า

3.  ขั้นด ําเนินการผลิต
3.1  มีการประชุมกอนการบันทึกภาพ  เปนการพบปะระหวางผูเกี่ยวของในการถาย

ท ํา  ไดแก  นักแสดง  ชางกลอง   ผูกํ ากับ  เพ่ือซอมความเขาใจในข้ันตอนตางๆ 
3.2  การซอม  เปนการซอมกอนถายทํ าจริง เพื่อความถูกตองตามบท
3.3  บันทึกภาพสมบูรณ  เปนการถายทํ าหลังจากมีการซอมจนพอใจ
3.4  ตัดตอภาพ และผสมเสียงใหสมบูรณ
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4.  ข้ันประเมินผล
4.1  ประเมินขณะผลิตเทปภาพ  เปนการประเมินจากผูที่เกี่ยวของกับการผลิต ใน

ดานความถูกตองตามบท   ความตอเน่ืองของภาพ  ลีลาการแสดง  ภาษาที่ใช  และความสอดคลอง
ของภาพและเสียง

4.2  ประเมินหลังผลิตเทปภาพแลว   เปนการประเมินโดยผูทรงคุณวุฒิ  ในแงของ
ความถูกตองในเน้ือหาสาระ  ความเหมาะสมของลักษณะภาพและเสียงบรรยาย  และประโยชนท่ี
ผูชมจะไดรับหลังจากชมเทปภาพแลว

5.  ทรัพยากรท่ีตองใช
5.1   บุคลากร           จํ านวน  5   คน
5.2  งบประมาณ           3,500   บาท
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บทเทปบันทึกภาพ

เร่ือง   ประเภทของเงินไดพึงประเมิน
รายการท่ี 2 เงินไดพึงประเมิน
รูปแบบรายการ สารคดี ความยาว  5  นาที

ลํ าดับ ลักษณะภาพ เสียง เวลา/วินาที
1. FI  ไตเต้ิล

1.! เทปภาพเพื่อการศึกษา
2.! เสนอ
3.! หลักสูตรภาษีเงินไดบุคคล
ธรรมดา

4.! เรื่อง  “ประเภทของเงินได
พึงประเมิน”

FO

FI  ดนตรี
      เพลง  “ภาษีเพ่ือรัฐ”

FO

30

2 FI
ELS  อาคารกรมสรรพากร
CU    ปายชื่อ “กรมสรรพากร”

CUT

บรรยาย
     หากจะกลาวถึงภาษีที่มีการจัดเก็บ
ในประเทศไทยแลว  มีภาษีที่ส ําคัญ
ไดแก  ภาษีเงินไดนิติบุคคล  ภาษีมูล
คาเพิ่ม  ภาษีธุรกิจเฉพาะ  และภาษี
เงินไดบุคคลธรรมดา

20

3 MS   เจาหนาท่ีกํ าลังปฏิบัติงานใน
ส ํานักงาน

CUT

      สํ าหรับภาษีเงินไดบุคคลธรรมดา
เปนภาษีที่จัดเก็บจากบุคคลทั่วไป ที่
มีเงินไดถึงเกณฑตามที่กฎหมาย
กํ าหนด

20
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ลํ าดับ ลักษณะภาพ เสียง เวลา/วินาที
4 MS  ขาราชการท ํางานในหอง

ท ํางาน

CG  เงินไดพึงประเมินประเภทที ่1
CUT

        เงินไดพึงประเมินประเภทท่ี 1
ผูมีเงินไดจากการจางแรงงาน  ไมวา
จะเปนเงินเดือน  คาจาง  เบี้ยเลี้ยง
โบนัส  บ ําเหน็จ  บ ํานาญ  หรือเปน
ขาราชการ  รัฐวิสาหกิจ  และเอกชน

10

5 MS   สถานที่ของบริษัท  หาง
สรรพสินคา  ตัวแทนขายบาน

CG  เงินไดพึงประเมินประเภทที ่2
CUT

         เงินไดพึงประเมินประเภทท่ี 2
เงินไดจากหนาท่ีหรือตํ าแหนงงานที่
ทํ า  จากการรับท ํางานให  คานาย
หนา  คาคอมมิชชั่น  กลุมนี้ไดแก
บรรดานายหนา  ตัวแทนขายประกัน
ชีวิต  ประกันวินาศภัย รวมท้ังตัว
แทนขายสินคาตาง ๆ

10

6 CU   เคร่ืองหมายการคา
CG  เงินไดพึงประเมินประเภทที ่3
CUT

       เงินไดพึงประเมินประเภทท่ี 3
เงินไดแหงคากูดวิลล  คาแหงลิขสิทธิ์
หรือสิทธิอยางอื่น

10

7 MS  คนนํ าเงินไปฝากในสถาบัน
การเงิน  ธนาคาร

CG  เงินไดพึงประเมินประเภทที ่4
CUT

เงินไดพึงประเมินประเภทที ่4
เงินไดจากดอกเบี้ย  เงินปนผล ที่ได
รับจากธนาคาร  สถาบันการเงิน  ที่
บรรดาผูมีเงินไดนํ าไปฝากไว  และ
ไดรับดอกเบ้ียเปนผลตอบแทน

10

8 CU  อาคารสํ านักงาน  ตึกแถว
อพารทเมนท

CUT
MS  เรือกสวนไรนา

CG  เงินไดพึงประเมินประเภทที ่5
CUT

เงินไดพึงประเมินประเภทที ่5
เงินไดจากการใหเชาทรัพยสิน  การ
ผิดสัญญาเชาทรัพยสิน  ไดแกผูที่มี
บานใหเชา  มีหองแถว  อพารตเมนท

หรือมีที่ดิน  เรือกสวนไรนา  ให
ผูอ่ืนเชา  คาเชาที่ไดรับมา เปนเงินได
ในกลุมนี้เชนกัน

10
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ลํ าดับ ลักษณะภาพ เสียง เวลา/วินาที
9 MS  โรงพยาบาล  แพทยก ําลัง

ตรวจรักษาคนไข

CG  เงินไดพึงประเมินประเภทที ่6
CUT

     เงินไดพึงประเมินประเภทท่ี 6
เงินไดจากการประกอบวิชาชีพอิสระ
ประกอบโรคศิลป  วิศวกรรม
สถาปตยกรรม  และการบัญชี

10

10 MS  คนงานกอสราง  รถยก

CG  เงินไดพึงประเมินประเภทที ่7
CUT

     เงินไดพึงประเมินประเภทท่ี 7
เงินไดจากการรับเหมา  ตองลงทุน
ดวยการจัดหาสัมภาระในสวนส ําคัญ
นอกจากเคร่ืองมือ

10

11 MS  คนขายอสังหาริมทรัพย
สนทนากับผูซื้อ

CG  เงินไดพึงประเมินประเภทที ่8
CUT

     เงินไดพึงประเมินประเภทท่ี 8
เงินไดจากการประกอบธุรกิจ  การ
พาณิชย  การขนสง  การขาย
อสังหาริมทรัพย  ซึ่งเงินไดประเภทนี้
จะครอบคลุมเงินไดบุคคลธรรมดา
อ่ืน ๆ ที่ไมสามารถจัดเขาประเภท
ใด ๆ  ยอมถือเปนเงินไดประเภทท่ี 8
น้ี

10

12 LS  พนักงานก ําลังปฏิบัติงานใน
ส ํานักงาน

FO

     จากเงินไดบุคคลธรรมดาทั้ง 8
ประเภท ที่กลาวไปแลว คงจะเปนขอ
มูลเบ้ืองตนแกผูท่ีตองการทํ าความ
เขาใจไดมากขึ้น และเขาสูระบบภาษี
ที่ถูกตอง รวมทั้งเปนผูเสียภาษีที่ดีตอ
ไปในอนาคต
FO

60
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ลํ าดับ ลักษณะภาพ เสียง เวลา/วินาที

13 ธีระพร  เจนการ
พล        ปนนวม
                       บันทึกนอกสถานที่

รัศมี   เทียนวิจิตร
                       บทเทปภาพ /ควบคุม
                       การผลิตรายการ

FO

FI    ดนตรี
        เพลง “ภาษีเพ่ือรัฐ”

FO

30
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แผนผลิตส่ือ

หนวยประสบการณที ่3     เร่ือง    การสํ ารวจประเภทและแหลงเงินไดพึงประเมิน
ประสบการณหลักท่ี 3.1     เร่ือง    การสํ ารวจประเภทเงินไดพึงประเมิน
ประสบการณรองท่ี 3.1.1    เร่ือง    การเขียนรายงานประเภทของเงินไดพึงประเมิน

ประเภทส่ือ ประมวลสาระ          (   )  มีอยูแลว            ( / )   ตองผลติใหม

วัตถุประสงค
หลังจากผูรับการฝกอบรมเผชิญประสบการณ “การสํ ารวจประเภทเงินไดพึงประเมิน ”

แลวผูรับการฝกอบรมสามารถระบุประเภทของเงินไดพึงประเมินท่ีตองย่ืนแบบแสดงรายการภาษี
ไดถูกตอง

แหลงที่มาของสื่อ
1.  กลุมนักวิชาการภาษีอากร  “ ภาษีอากร ตามประมวลรัษฎากร ”  โรงพิมพเรือนแกว

การพิมพ  2544.
2.  โกเมนทร   สืบวิเศษ  เอกสารประกอบการบรรยายวิชาภาษีเงินไดบุคคลธรรมดา

โรงพิมพ อักษรสาสน  กรุงเทพฯ  2535.

  สรุปเน้ือหา
เงินไดพึงประเมินทั้ง 8 ประเภท  ไดแก (1) เงินไดเนื่องจากการจางแรงงาน

(2) เงินไดเน่ืองจากหนาท่ีหรือตํ าแหนงงานที่ท ํา (3) คาแหงกูดวิลลหรือสิทธิอยางอื่น
(4) ดอกเบี้ยพันธบัตรและอื่น ๆ  (5) เงินไดจากการใหเชาทรัพยสิน (6) เงินไดจากวิชาชีพอิสระ
(7) เงินไดจากการรับเหมากอสราง  และ (8) เงินไดจากการธุรกิจ   เงินไดพึงประเมินทั้ง 8
ประเภท จะตองนํ าไปค ํานวณภาษีเงินไดบุคคลธรรมดา  แตมีเงินไดบางประเภทไดรับยกเวน
ไมตองนํ าไปค ํานวณในการยื่นเสียภาษีเงินไดบุคคลธรรมดา
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แผนผลิตส่ือ ( ตอ )

ขั้นตอนการผลิตสื่อ
1.  ข้ันวางแผนการผลิต

1.1  วิเคราะหผูรับการฝกอบรม   เปนการศึกษาผูรับการฝกอบรมในดานหนาที่
ความรับผิดชอบ  ระดับ  และต ําแหนงงาน

1.2  วิเคราะหและก ําหนดเน้ือหา  เปนการรวบรวมเน้ือหาจากเอกสารประกอบ
การฝกอบรม   และค ําบรรยายวิชาภาษีเงินไดบุคคลธรรมดา  มากํ าหนดเปนหัวเร่ืองฝกอบรม

1.3  กํ าหนดวัตถุประสงค     เปนการกํ าหนดวัตถุประสงคเชิงพฤติกรรมที่สอด
คลองกับหัวเร่ืองในเน้ือหา

2.  ข้ันเตรียมการผลิต
2.1  เตรียมบุคลากร  ไดแก  เจาหนาที่พิมพ
2.2  เตรียมอุปกรณการผลติ  ไดแก  เคร่ืองคอมพิวเตอร  เคร่ืองพิมพ
2.3  เตรียมวัสดุ  ไดแก  กระดาษพิมพ

3.  ขั้นด ําเนินการผลิต
3.1  เขียนแผนผังแนวคิดประมวลสาระ
3.2  เขียนแผนการสอนประกอบดวย หัวเร่ือง แนวคิด และวัตถุประสงค
3.3  เขียนสวนนํ า  ในสวนท่ีผูรับการฝกอบรมจํ าเปนตองศึกษา
3.4   เขียนเนื้อหาสาระเปนการเรียบเรียงเนื้อหาสาระที่คนควาตามล ําดับแผนผัง

แนวคิด
3.5  เขียนสรุป  เปนการสรุปใจความส ําคัญของเน้ือหาโดยยอ  โดยนํ าค ําส ําคัญของ

เนื้อเรื่องในแตละหัวเรื่องมาเขียน
4.  ข้ันประเมินการผลิต
ตรวจสอบความถูกตองและความทันสมัยของเนื้อหาสาระและการใชภาษา โดย

ผูทรงคุณวุฒิดานเน้ือหา
5.  ทรัพยากรที่ตองใช

5.1   บุคลากร   จํ านวน  1   คน
5.2   คาวัสดุ              500  บาท
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ประมวลสาระ
หนวยท่ี 3

เรื่อง
การสํ ารวจประเภทเงินไดพึงประเมิน
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คํ าน ํา

ประมวลสาระเรื่อง  “การส ํารวจประเภทเงินไดพึงประเมิน”  ไดจัดท ําข้ึนเพ่ือประกอบ
การฝกอบรมแบบอิงประสบการณ  ประสบการณหลักที ่3.1  เกี่ยวกับประเภทเงินไดพึงประเมินกับ
การยกเวนเงินไดพึงประเมิน  เพื่อใหผูรับการฝกอบรมไดน ําไปใชในการศึกษาเนื้อหาสาระ  และ
ประกอบกิจกรรมการเผชิญประสบการณ 2 กิจกรรม  คือ  การส ํารวจประเภทเงินไดพึงประเมินกับ
การยกเวนเงินไดพึงประเมิน

ในประมวลสาระน้ี  ประกอบดวยเนื้อหาที่สอดคลองกับการเผชิญประสบการณ  ไดแก
ประเภทของเงินไดพึงประเมินกับการยกเวนเงินไดพึงประเมิน  ซึ่งสามารถอํ านวยประโยชนใหแก
ผูรับการฝกอบรมไดอยางดียิ่ง

ผูจัดทํ า
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3.1
ประเภท
เงินได
พึงประเมิน

3.1.1! เงินไดพึงประเมิน
8  ประเภท

แผนผังแนวคิด

3.1.2  การยกเวนเงินได
           พึงประเมิน
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หนวยท่ี 3  (ประสบการณหลักท่ี 3.1)
ประเภทเงินไดพึงประเมิน
เคาโครงเน้ือหา

3.1  เงินไดพึงประเมิน
3.2  การยกเวนเงินไดพึงประเมิน

แนวคิด
1.  เงินไดพึงประเมินทั้ง 8 ประเภท  ไดแก (1) เงินไดเนื่องจากการจางแรงงาน  (2) เงิน

ไดเน่ืองจากหนาท่ีหรือตํ าแหนงงานที่ท ํา (3) คาแหงกูดวิลลหรือสิทธิอยางอื่น (4) ดอกเบี้ยพันธบัตร
และอ่ืน ๆ  (5) เงนิไดจากการใหเชาทรัพยสนิ (6) เงนิไดจากวิชาชพีอิสระ (7) เงนิไดจากการรับเหมากอ
สราง  และ (8) เงินไดจากการธุรกิจ

2.  เงินไดพึงประเมินทั้ง 8 ประเภท จะตองนํ าไปค ํานวณภาษีเงินไดบุคคลธรรมดา  แต
มีเงินไดบางประเภทไดรับยกเวนไมตองนํ าไปค ํานวณในการยื่นเสียภาษีเงินไดบุคคลธรรมดา
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แผนการสอนประจํ าตอน

ตอนท่ี  3.1
ประเภทของเงินไดพึงประเมิน

โปรดอานแผนการสอนประจํ าตอน  แลวจึงศึกษาหัวขอเร่ืองท่ี  3.1.1-3.1.2

ธรรมดา

ตอนที่ 2.2

แหลงเงินไดพึงประเมิน

หัวเร่ือง
เรื่องที่  3.1.1  เงินไดพึงประเมิน 8  ประเภท
เรื่องที่  3.1.2  การยกเวนเงินไดพึงประเมิน

แนวคิด
1.  เงินไดพึงประเมิน 8 ประเภท  ไดแก  (1) เงินไดเน่ืองจากการจางแรงงาน  (2)  เงินได
เนื่องจากหนาที่หรือต ําแหนงงานที่ท ํา (3) คาแหงกูดวิลลหรือสิทธิอยางอื่น  (4)
ดอกเบี้ยพันธบัตรและอื่น ๆ   (5) เงินไดจากการใหเชาทรัพยสิน  (6) เงินไดจากวิชา
ชีพอิสระ  (7) เงินไดจากการรับเหมากอสราง  และ (8) เงินไดจากการธุรกิจ

2.! บุคคลผูมีเงินไดบางประเภท  ไดรับการยกเวนภาษีเงินไดบุคคลธรรมดา ไดแก
(1) บุคคลตามสัญญาระหวางประเทศไทยกับตางประเทศ  (2) บุคคลในองคการ
สหประชาชาต ิ (3) บุคคลในคณะฑูตหรือคณะกงสุล  และ (4) บุคคลตามสัญญาวา
ดวยการเวนการเก็บภาษีซอน

วัตถุประสงค
1.! หลังจากศกึษาเร่ือง  “เงินไดพึงประเมิน 8 ประเภท”  แลวผูรับการฝกอบรมสามารถ
จํ าแนกเงินไดพึงประเมินออกเปน 8 ประเภทไดถูกตอง

2.! หลังจากศกึษาเร่ือง  “การยกเวนเงินไดพึงประเมิน”  แลวผูรับการฝกอบรมสามารถ
อธิบายเงินไดพึงประเมินที่ไดรับยกเวนภาษีเงินไดบุคคลธรรมดาไดถูกตอง
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เร่ืองท่ี 3.1.1  เงินไดพึงประเมิน 8 ประเภท
เงินไดพึงประเมินที่ตองน ํามาค ํานวณภาษีเงินไดบุคคลธรรมดา  ตามลักษณะของการ

ไดเงินมา  (มาตรา 40 (1)  ถึง (8) ในการค ํานวณภาษีเงินไดบุคคลธรรมดากฎหมายก ําหนดใหเงินได
แตละประเภทสามารถหักคาใชจายออกกอน  (มาตรา 42 ทว ิถึง มาตรา 46)  แลวจึงน ําเงินไดท่ีหัก
คาใชจายแลวไปหักลดหยอน  เพื่อใหไดเงินไดสุทธิไปคิดภาษีตามบัญชีอัตราภาษีเงินไดบุคคล
ธรรมดาตอไป

1.  เงินไดพึงประเมินประเภทท่ี 1  (มาตรา 40 (1))  ไดแก  เงินไดเน่ืองจากการจาง
แรงงาน  ไมวาจะเปน

1.1  เงินเดือน  คาจาง  เบี้ยเลี้ยง  โบนัส  เบี้ยหวัด  บ ําเหน็จ  บ ํานาญ
1.2  เงินคาเชาบานที่ไดรับจากนายจาง
1.3  เงินท่ีคํ านวณไดจากมูลคาของการไดอยูบาน ซึ่งนายจางใหอยูโดยไมเสีย คาเชา
1.4  เงินที่นายจางจายช ําระหนี้ใด ๆ ซึ่งลูกจางมีหนาที่ตองช ําระ
1.5  เงิน  ทรัพยสิน  หรือ  ประโยชนใด ๆ ที่ไดจากการจางแรงงาน  เชน  มูลคาของ

การไดคาเคร่ืองแบบ  เปนตน
2  เงินไดพึงประเมินประเภทท่ี 2  (มาตรา 40 (2))  ไดแก  เงินไดเน่ืองจากหนาท่ี  หรือ

ตํ าแหนงงานที่ท ํา  หรือจากการรับทํ างานให  ไมวาจะเปน
2.1  คาธรรมเนียม  คานายหนา  คาสวนลด
2.2  เงินอุดหนุนในงานท่ีทํ า  เบี้ยประชุม  บ ําเหน็จ  โบนัส
2.3  เงินคาเชาบานท่ีไดรับเน่ืองจากหนาท่ีหรือตํ าแหนงงานที่ท ํา  หรือจากการรับ

ท ํางานให
2.4  เงินที่ค ํานวณไดจากมูลคาของการไดอยูบาน ที่ผูจายเงินไดใหอยูโดยไมเสีย

คาเชา
2.5  เงินที่ผูจายเงินไดจายช ําระหนี้ใด ๆ   ซึ่งผูมีเงินไดมีหนาที่ตองช ําระ
2.6  เงิน  ทรัพยสิน  หรือประโยชนใด ๆ ท่ีไดเน่ืองจากหนาท่ี  หรือตํ าแหนงงานทท ํา

หรือจากการรับท ํางานใหน้ัน  ไมวาหนาทีห่รือตํ าแหนงงาน  หรืองานทีรั่บท ําใหน้ันจะเปนการประจํ า
หรือช่ัวคราว
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3.  เงินไดพงึประเมนิประเภทท่ี 3 (มาตรา 40 (3))  ไดแก  คาแหงกูดวิลล  คาแหงลขิสทิธิ์
หรือสิทธิอยางอ่ืน  เงินป  หรือเงินไดท่ีมีลักษณะเปนเงินรายปอันไดมาจากพินัยกรรม  นิติกรรม
อยางอื่น  หรือคํ าพิพากษาของศาล

4.  เงินไดพึงประเมินประเภทท่ี 4  (มาตรา 40 (4))   ไดแก
4.1  ดอกเบี้ยพันธบัตร  ดอกเบี้ยเงินฝาก  ดอกเบี้ยหุนกู  ดอกเบ้ียต๋ัวเงิน  ดอกเบ้ียเงิน

กูยืม  ไมวาจะมีหลักประกันหรือไม  ดอกเบี้ยเงินกูยืมที่อยูในบังคับตองถูกหักภาษีไว ณ ที่จายตาม
กฎหมายวาดวยภาษีเงินไดปโตรเลียมเฉพาะสวน  ที่เหลือจากถูกหักภาษีไว ณ ที่จายตามกฎหมาย
ดังกลาว  หรือผลตางระหวางราคาไถถอนกับราคาจํ าหนายต๋ัวเงิน  หรือตราสารแสดงสิทธิในหน้ีท่ี
บริษัท  หรือหางหุนสวนนิติบุคคล  หรือนิติบุคคลอ่ืนเปนผูออกและจํ าหนายคร้ังแรกในราคาต่ํ ากวา
ราคาไถถอน  รวมทั้งเงินไดที่มีลักษณะทํ านองเดียวกันกับดอกเบ้ีย    ผลประโยชนหรือคาตอบแทน
อ่ืน ๆ ที่ไดจากการใหกูยืม หรือจากสิทธิเรียกรองในหนี้ทุกชนิดไมวาจะมีหลักประกันหรือไมก็ตาม

4.2  เงินปนผล   เงินสวนแบงของก ําไร  หรือประโยชนอ่ืนใดท่ีไดจากบริษัท  หรือ
หางหุนสวนนิติบุคคล  กองทุนรวม  หรือสถาบันการเงินที่มีกฎหมายไทยใหจัดตั้งขึ้นโดยเฉพาะ
ส ําหรับใหกูยืมเงิน ฯลฯ

ขอสังเกต   เงินไดประเภทที ่4  ในหลาย ๆ กรณี  กฎหมายใหสิทธิที่จะเลือกเสีย
ภาษีโดยวิธีหักภาษ ีณ ที่จาย  แทนการนํ าไปรวมค ํานวณกับเงินไดอื่นตามหลักทั่วไป  ซึ่งจะท ําใหผู
มีเงินไดที่ตองเสียภาษีตามบัญชีอัตราภาษีในอัตราที่สูงกวา อัตราภาษีหัก ณ ที่จาย สามารถประหยัด
ภาษีได

5.  เงินไดพึงประเมินประเภทท่ี 5  (มาตรา 40(5))  คือเงินหรือประโยชนอยางอ่ืนท่ีได
เนื่องจาก

5.1  การใหเชาทรัพยสิน
5.2  การผิดสัญญาเชาซื้อทรัพยสิน
5.3  การผิดสัญญาซ้ือขายเงินผอน  ซึ่งผูขายไดรับคืนทรัพยสินที่ซื้อขายนั้น  โดยไม

ตองคืนเงิน  หรือประโยชนท่ีไดรับไวแลว
ในกรณีการใหเชาทรัพยสิน  ถาเจาพนักงานประเมินมีเหตุอันควรเช่ือวาผูมีเงิน

ไดแสดงเงินไดต่ํ าไปไมถูกตองตามความเปนจริง  เจาพนักงานประเมินมีอํ านาจประเมินเงินไดน้ัน
ตามจํ านวนเงินที่ทรัพยสินนั้นสมควรใหเชาไดตามปกติ  และใหถือวาจํ านวนเงินท่ีประเมินน้ีเปน
เงินไดพึงประเมินของผูมีเงินได  ในกรณีน้ีจะอุทธรณการประเมินก็ได  ทั้งนี้   ใหน ําบทบัญญัติวา
ดวยการอุทธรณตามประมวลรัษฎากรมาใชบังคับโดยอนุโลม
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ในกรณี (ข) และ (ค)  ใหถือวาเงินหรือประโยชนท่ีไดรับไวแลวแตวันทํ า
สัญญาจนถึงวันผิดสัญญา ท้ังส้ินเปนเงินไดพึงประเมินของปท่ีมีการผิดสัญญาน้ัน

6.  เงินไดพึงประเมินประเภทท่ี 6   (มาตรา 40 (6))    เงินไดจากวิชาชีพอิสระ คือวิชา
กฎหมาย  การประกอบโรคศิลป  วิศวกรรม  สถาปตยกรรม  การบัญชี   ประณีตศิลปกรรม  หรือ
วิชาชีพอื่น  ซึ่งจะไดมีพระราชกฤษฎีกาก ําหนดชนิดไว

7.  เงินไดพึงประเมินประเภทท่ี 7  (มาตรา 40 (7))  เงินไดจากการรับเหมาท่ีผูรับเหมา
ตองลงทุนดวยการจัดหาสัมภาระในสวนส ําคัญนอกจากเคร่ืองมือ

8.  เงินไดพึงประเมินประเภทท่ี 8  (มาตรา 40 (8)) เงินไดจากการธุรกิจ  การพาณิชย
การเกษตร  การอุตสาหกรรม   การขนสง  การขายอสงัหาริมทรัพย   หรือการอ่ืนนอกจากท่ีระบุไว
ในปรเภทท่ี 1  ถึงประเภทที ่7

โดยสรุป  เงินไดพึงประเมินมี 8 ประเภท คือ (1) เงินไดพึงประเมินจากการจางแรง
งาน  (2)  เงินไดพึงประเมินจากการรับจางท ํางานให  (3) เงินไดพึงประเมินจากคาแหงกูดวิลล
(4) เงินไดพึงประเมินจากดอกเบี้ยที่ไดรับ  (5) เงินไดพึงประเมินจากการใหเชาทรัพยสิน  (6) เงินได
พึงประเมินจากวิชาชีพอิสระ  (7) เงินไดพึงประเมินจากการรับเหมา  และ(8) เงินไดพึงประเมินจาก
การธุรกิจ

เร่ืองท่ี 3.1.2  การยกเวนเงินไดพึงประเมิน
เงินไดพึงประเมินตามมาตรา 40  ต้ังแตประเภทท่ี 1 – 8  เปนเงินไดท่ีตองเสียภาษี

แตตามประมวลรัษฎากร  และกฎหมายบางฉบับมีบทบัญญัติใหบุคคลและเงินไดพึงประเมินบาง
ประเภทไดรับยกเวนไมตองเสียภาษีเงินไดบุคคลธรรมดา

1.  บุคคลท่ีไดรับยกเวนภาษีเงินไดบุคคลธรรมดา
1.1  บุคคลตามขอผูกพันที่ประเทศไทยมีอยูตามสัญญาวาดวยความรวมมือทาง

เศรษฐกิจ หรือทางเทคนิคระหวางรัฐบาลไทยกับรัฐบาลตางประเทศ
1.2  องคการสหประชาชาติ  ทบวงการช ํานัญพิเศษของสหประชาชาต ิ และเจาหนา

ทีห่รือผูเชีย่วชาญขององคการ ซึง่ปฏบิติัหนาทีใ่นประเทศไทย  และมขีอผูกพนัใหยกเวนตามอนุสญัญา
หรือความตกลง

1.3  สถานเอกอัครราชทูต  สถานทูต  สถานกงสุลใหญ  บุคคลในคณะทูต  บุคคล
ในคณะกงสุล   และบุคคลที่ถือวาอยูในคณะทูตตามความตกลง   ทั้งนี้ใหเปนไปตามหลักถอยทีถอย
ปฏิบัติตอกัน

1.4  บุคคลที่อยูในประเทศที่มีอนุสัญญาวาดวยการเวนการเก็บภาษีซอนที่รัฐบาลได
ท ําไว  หรือจะไดทํ ากับรัฐบาลตางประเทศ ทั้งนี้ ตามเงื่อนไขที่ก ําหนด  ปจจุบันมี 41 ประเทศ  คือ
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(1) สวีเดน  (2) นอรเว  (3) เดนมารก  (4) ญ่ีปุน  (5) สหพนัธสาธารณรัฐเยอรมนั  (6) ฝร่ังเศส
(7) เนเธอรแลนด  (8) สงิคโปร  (9) เกาหล ี (10) อิตาล ี (11) สหราชอาณาจักรอังกฤษและไอรแลนด
เหนือ  (12) ปากสีถาน  (13) เบลเยีย่ม  (14) อินโดนีเซยี  (15) มาเลเซยี  (16) ฟลปิปนส  (17) โปแลนด
(18) แคนาดา  (19) ฟนแลนด  (20) อินเดีย  (21) ออสเตรีย  (22)สาธารณรัฐประชาชนจีน  (23) ออสเตรเลยี
(24) ศรีลงักา  (25) ฮังการี  (26) เวียดนาม (27) สาธารณรัฐเชค (28) สวิตเซอรแลนด  (29) อิสราเอล
(30) อัฟริกาใต  (31)โรมาเนีย  (32) สหรัฐอเมริกา  (33) ลาว  (34) มอริเชยีส  (35) ลกัเซมเบอรก  (36)
บงัคลาเทศ (37) เนปาล  (38)สเปน  (39) นิวซแีลนด  (40) อุชเบกสิถาน (41) สหรัฐอาหรับเอมเิรตส

1.5  ยกเวนใหแกบุคคลตามที่กํ าหนดไวในความตกลงระหวางรัฐบาลไทยกับ
องคการรัฐมนตรีศึกษาแหงเอเซียตะวันออกเฉียงใต  เกี่ยวกับส ํานักงานใหญขององคการรัฐมนตรี
แหงเอเซยีตะวันออกเฉียงใต ในประเทศไทย  (ประกาศของคณะปฏิวัต ิฉบับที ่17  ลงวันที ่12 ม.ค.
2515) ซึ่งไดแก

1.5.1  ผูอํ านวยการซีเมส หรือพนักงานใด ๆ ซึ่งไดรับแตงตั้งใหทํ าการแทน
ผูอํ านวยการซีเมส

1.5.2  พนักงานระหวางประเทศซึ่งมีชื่อสงไป  และไดรับความเห็นชอบจาก
เจาหนาที่ของไทยที่เหมาะสมแลว  โดยไดรับยกเวนจากภาษีทางตรงทั้งปวงส ําหรับเงินเดือนและ
รายไดซึ่งองคการไดจายให

1.5.3  ผูเชี่ยวชาญและที่ปรึกษานอกจากพนักงานของซีเมส  ผูปฏิบัติหนาที่เพื่อ
ซีเมส

1.5.4  เงินไดที่ผูวาการ  ผูวาการสํ ารอง  กรรมการ  กรรมการสํ ารอง  พนักงาน
ลูกจาง  รวมทั้งผูเชี่ยวชาญซึ่งปฏิบัติงานของธนาคารพัฒนาเอเซีย  ไดรับจากธนาคารดังกลาว

1.5.5  บุคคลธรรมดาที่มีสัญชาติอเมริกันซึ่งเปนลูกจาง  หรือพนักงานของ
บริษัท  หรือหางหุนสวนนิติบุคคลท่ีต้ังข้ึนตามกฎหมายของสหรัฐอเมริกา       ตามโครงการและ
เงื่อนไขที่รัฐบาลไทยเห็นชอบ

2.  เงินไดที่ไดรับยกเวนภาษีเงินไดบุคคลธรรมดา
เงินไดที่ไดรับยกเวนภาษีเงินไดบุคคลธรรมดาตามมาตรา 42  และกฎกระทรวง

ท่ีออกตามมาตราน้ี
2.1  คาเบี้ยเลี้ยง  หรือ  คาพาหนะ ซึ่งลูกจางหรือผูรับหนาที ่หรือตํ าแหนงงาน  หรือ

ผูรับท ํางานใหไดจายไปโดยสจุริต  ตามความจํ าเปนเฉพาะในการทีต่องปฏบิติัการตามหนาทีข่องตน
และไดจายไปทั้งหมดในการนั้น
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ขอสังเกต  กรณีคาเบี้ยเลี้ยงเดินทางที่ลูกจางหรือผูมีหนาที่ หรือตํ าแหนงงาน  หรือผู
รับทํ างานให  ไดรับเน่ืองจากการเดินทางไปปฏิบัติงานตามหนาท่ีในประเทศ  หรือตางประเทศเปน
คร้ังคราว  ใหไดรับยกเวนไมตองรวมคํ านวณเพื่อเสียภาษีเงินได

2.2  คาพาหนะและเบีย้เลีย้งเดินทางตามอัตราทีรั่ฐบาลก ําหนดโดย  พระราชกฤษฎกีา
วาดวยอัตราคาพาหนะและเบี้ยเลี้ยงเดินทาง

2.3  เงินคาเดินทางซึ่งนายจางจายใหแกลูกจาง  เฉพาะสวนที่ลูกจางไดจายทั้งหมด
โดยจํ าเปนเพ่ือการเดินทางจากตางถ่ินในการเขารับงานเปนคร้ังแรก  หรือในการกลับถ่ินเดิมเม่ือ
การจางสิ้นสุดแลว  แตขอยกเวนนี้มิใหรวมถึงคาเดินทางที่ลูกจางไดรับในการกลับถิ่นเดิม  และใน
การเขารับงานของนายจางเดิมภายใน 365 วัน  นับแตวันที่การจางครั้งกอนไดสิ้นสุดลง

2.4  เงินปนผลที่ไดรับจากกิจการที่ไดรับการสงเสริมการลงทุน  ซึ่งไดรับยกเวน
ภาษีเงินไดนิติบุคคล  เฉพาะที่ประกาศจายในชวงระยะเวลาที่ไดรับการสงเสริมการลงทุน ใหไดรับ
ยกเวนไมตองน ํามารวมค ํานวณเพื่อเสียภาษีเงินได (พ.ร.บ. สงเสริมการลงทุน พ.ศ. 2520 มาตรา 34)

2.5  เงินเพิ่มพิเศษประจํ าตํ าแหนง  และเงินคาเชาบาน หรือบานท่ีใหอยูโดยไมตอง
เสียคาเชาส ําหรับขาราชการสถานทูต  หรือสถานกงสุลไทยในตางประเทศ

2.6  เงินไดจากการขาย   หรือสวนลดจากการซื้ออากรแสตมป   หรือแสตมป
ไปรษณียากรของรัฐบาล

2.7  เบี้ยประชุมกรรมาธกิารหรือกรรมการ  หรือคาสอน  คาสอบ  ที่ทางราชการ
หรือสถานศึกษาของทางราชการจายให

2.8  ดอกเบ้ีย  ดังตอไปน้ี
2.8.1  ดอกเบี้ยสลากออมสิน  หรือดอกเบ้ียเงินฝากออมสินของรัฐบาลเฉพาะ

ประเภทฝากเผ่ือเรียก
2.8.2  ดอกเบี้ยเงินฝากประเภทออมทรัพยที่ไดรับจากสหกรณ
2.8.3  ดอกเบ้ียเงินฝากธนาคารในราชอาณาจักรท่ีตองจายคืนเม่ือทวงถาม

ประเภทออมทรัพย  เฉพาะกรณีที่ผูมีเงินไดไดรับดอกเบี้ยดังกลาวในจ ํานวนรวมกันทั้งสิ้นไมเกิน
สองหมื่นบาทตลอดปภาษีนั้น  ทั้งนี้  ตามหลักเกณฑ วิธีการ และเงื่อนไขในประกาศอธิบดีกรม
สรรพากรเกี่ยวกับภาษีเงินได (ฉบับที ่55)

2.8.4  ดอกเบี้ยเงินฝากที่เกิดจากการฝากเงินกับธนาคารในประเทศไทยและ
จากสหกรณออมทรัพยตามกฎหมายวาดวยสหกรณในประเทศ  เปนรายเดือนติดตอกันมีระยะเวลา
ไมนอยกวา 24 เดือนนับแตวันท่ีฝาก  โดยมียอดเงินฝากแตละคราวเทากันแตไมเกิน 25,000 บาทตอ
เดือน  และรวมทั้งหมดแลวตองไมเกิน 600,000 บาท  ทั้งนี้ ตามหลักเกณฑวิธีการ และเงื่อนไขที่
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อธิบดีกรมสรรพากรประกาศก ําหนด (พระราชกฤษฎีกา (ฉบับที ่301) พ.ศ. 2539  และประกาศ
อธิบดีกรมสรรพากรเกี่ยวกับภาษีเงินได (ฉบับที ่64)

2.9  การขายสังหาริมทรัพยอันเปนมรดก  หรือสังหาริมทรัพยที่ไดมาโดยมิไดมุง
ในทางการคาหรือหากํ าไร  แตไมรวมถึงเรือกํ าปน  เรือท่ีมีระวางต้ังแตหกตันข้ึนไป  เรือกลไฟหรือ
เรือยนตท่ีมีระวางต้ังแตหาตันข้ึนไปหรือแพ

2.10  เงินไดท่ีไดรับจากการอุปการะโดยหนาท่ีธรรมจรรยา  เงินท่ีไดรับจากการรับ
มรดก  หรือจากการใหโดยเสนหาเนื่องในพิธ ี หรือตามโอกาสแหงขนบธรรมเนียมประเพณี

2.11  รางวัลเพื่อการศึกษาหรือคนควาในวิทยาการ  รางวัลสลากกินแบงหรือสลาก
ออมสินของรัฐบาล  รางวัลที่ทางราชการจายใหในการประกวดหรือแขงขัน  ซึ่งผูรับมิไดมีอาชีพใน
การประกวดหรือแขงขัน  หรือสินบนรางวัลท่ีทางราชการจายใหเพ่ือประโยชนในการปราบปราม
การกระทํ าความผิด

2.12  บ ํานาญพิเศษ  บํ าเหน็จพิเศษ  บ ํานาญตกทอด  หรือบํ าเหน็จตกทอด
2.13  คาสินไหมทดแทนเพื่อละเมิด  เงินที่ไดจากการประกันภัยหรือการฌาปน

กิจสงเคราะห
2.14  เงินสวนแบงก ําไรจากหางหุนสวนสามัญ  หรือคณะบุคคลที่มิใชนิติบุคคลซึ่ง

ตองเสียภาษีตามบทบัญญัติในสวนนี ้ แตไมรวมถึงเงินสวนแบงก ําไรจากกองทุนรวม
2.15  เงินไดของชาวนาที่ไดจากการขายขาว  อันเกิดจากกสิกรรมท่ีตนและหรือ

ครอบครัวไดทํ าเอง
เงินไดที่ไดรับจากกองมรดก ซึ่งเสียภาษีเงินไดแลว

2.16!เงินไดซึ่งไดก ําหนดยกเวนโดยกฎกระทรวง  (ฉบับที ่126)  ปจจุบันที่ส ําคัญ
ดังน้ี

1)  เงินไดจากกิจการของโรงเรียนเอกชนซ่ึงไดต้ังข้ึนตากกฎหมายวาดวยโรง
เรียนเอกชน  แตไมรวมถึงเงินไดจากการขายของ  การรับจางทํ าของหรือการใหบริการอ่ืนใดท่ีโรง
เรียนเอกชน  ซึ่งเปนโรงเรียนอาชีวศึกษาไดรับจากผูซึ่งมิใชนักเรียน

2)  เงินไดจากการจํ าหนาย  หรือสวนลดจากการจํ าหนายสลากกินแบงของ
รัฐบาล

3)  เงินไดสวนที่เปนคาจางการท ํางาน  ในระหวางเวลาปดภาคการศึกษาของ
คนตางดาวซึ่งเปนนักเรียน  นักศึกษา  หรือนิสิตที่เขามาศึกษา ณ สถานศึกษาในประเทศไทย ทั้งนี้
ใหเปนไปตามหลักถอยทีถอยปฏิบัติตอกัน
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4)  เงินไดสวนที่เปนคารักษาพยาบาลที่นายจางจายใหหรือจายแทนลูกจางเปน
คารักษาพยาบาล  ส ําหรับ

(1)  ลูกจาง  สามี  ภรรยา  บุพการีหรือผูสืบสันดานซึ่งอยูในความอุปการะ
เลี้ยงดูของลูกจาง  ทั้งนี ้ เฉพาะส ําหรับการรักษาพยาบาลทีก่ระทํ าในประเทศไทย

(2)  ลูกจางในกรณีที่จ ําเปนตองไดรับการรักษาพยาบาลในตางประเทศใน
ขณะที่ปฏิบติัการตามหนาท่ีในตางประเทศเปนคร้ังคราว  ทั้งนี้  เงินจํ านวนดังกลาวไดจายไปทั้ง
หมดในการน้ัน

5)  เงินไดที่ทางราชการจายใหเปนเงินคาเชาบาน  หรือเงินท่ีคํ านวณไดจากมูล
คาของการไดอยูบานที่ใหอยูโดยไมเสียคาเชา  เงินชวยการศึกษาบุตร  เงินชวยเหลือบุตร  เงินคาเบ้ีย
กันดาร  เงินยังชีพ  หรือเงินคาอาหารทํ าการนอกเวลา

6)  เงินคาเชาบานที่ไดรับจากรัฐวิสาหกิจซึ่งมิใชบริษัทหรือหางหุนสวน
นิติบุคคล  เทาท่ีผูมีเงินไดไดจายไปโดยสุจริตตามความเปนจริง  หรือเงินท่ีคํ านวณไดจากมูลคาของ
การไดอยูบานที่รัฐวิสาหกิจดังกลาวใหอยูโดยไมตองเสียคาเชา  และรัฐวิสาหกิจผูจายเงินมิไดออก
คาภาษีเงินไดส ําหรับเงินไดจํ านวนดังกลาวให

7)  เงนิชวยการศกึษาบตุร  เงนิชวยเหลอืบตุร  เงนิคาเบีย้กนัดาร  หรือเงนิ ยงัชพีที่
ไดรับจากรัฐวิสาหกจิซึง่มใิชบริษทัหรือหางหุนสวนนิติบคุคล ในอัตราเดียวกบัทีท่างราชการจายใหแก
ขาราชการ  และรัฐวิสาหกิจผูจายเงินมิไดออกคาภาษีเงินไดส ําหรับเงินไดจํ านวนดังกลาวให

8)  รางวัลที่ทางราชการจายใหเพื่อประโยชนในการปองกันมิใหมีการกระท ํา
ความผิดเกี่ยวกับภาษีอากร

9)  ดอกเบี้ยเงินสะสมที่ไดรับจากรัฐวิสาหกิจ  ซึ่งมิใชบริษัทหรือหางหุนสวน
นิติบุคคลในอัตราเดียวกับที่ทางราชการจายใหแกขาราชการ  และรัฐวิสาหกิจผูจายมิไดออกคาภาษี
เงินไดส ําหรับเงินไดจํ านวนดังกลาวให

10)  เงินไดที่เจาหนาที่ของรัฐบาลตางประเทศซึ่งปฏิบัติหนาที่ในประเทศไทย
ไดรับจากรัฐบาลของตน  ทั้งนี ้ โดยใหเปนไปตามหลักถอยทีถอยปฏิบัติตอกัน

11)  รางวัลสลากบํ ารุงกาชาดไทย  เงินไดจากการขายหรือสวนลดจากการซื้อ
สลากบํ ารุงกาชาดไทย

12)  ดอกเบี้ยที่ไดรับจากการคืนเงินภาษีอากรตามประมวลรัษฎากร
13)  เงินไดที่เปนเงินปนผลหรือเงินเฉลี่ยคืนที่สหกรณจายใหแกสมาชิก

 (พ.ร.ฎ.(ฉบับที ่40) พ.ศ. 2514)
14)  เงินปนผลที่ไดจากบริษัทหรือหางหุนสวนนิติบุคคลที่ประกอบการขนสง
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ทางทะเล และถือกรรมสิทธิ์เรือไทย  หรือที่ประกอบกิจการอูเรือที่ไดรับสิทธิประโยชนตาม พ.ร.บ.
สงเสริมการพาณิชยนาวี พ.ศ. 2521 ซึง่จะไดรับยกเวนภาษเีงนิไดกต็อเมือ่ไดตราเปนพระราชกฤษฎกีา
ตามประมวลรัษฎากรแลว

15)  เงินไดจากการขายหนวยลงทุนในกองทุนรวม
16)  เงินไดของกองทุนรวม
17)  เงินประโยชนทดแทนที่ผูประกันตน  ไดรับจากกองทุนประกันสังคมตาม

กฎหมายวาดวยการประกันสังคม
18)  ยกเวนภาษีเงินไดบุคคลธรรมดาส ําหรับเงินไดสุทธิจากการค ํานวณภาษี

เงินไดตามมาตรา 48 (1)  เฉพาะสวนที่ไมเกิน 50,000 บาทแรก  ส ําหรับปภาษีนั้น  (พ.ร.ฎ. (ฉบับที่
352) พ.ศ. 2542 ใชบังคับ 1 มกราคม 2542)

โดยสรุป  เงินไดที่ไดรับยกเวนภาษีเงินไดบุคคลธรรมดา ไดแกเงินไดพึงประเมินตาม
มาตรา 42  และการยกเวนในกรณีอ่ืน ๆ ตามกฎกระทรวง
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แบบเสนอภารกิจและงาน

หนวยประสบการณที ่3  เร่ือง  การส ํารวจประเภทและแหลงเงินไดพึงประเมิน
ประสบการณหลักท่ี  3.2  การส ํารวจแหลงการเกิดเงินไดพึงประเมิน

ประสบการณรอง ภารกิจ งาน
3.2.1  การรวบรวมแหลงเงิน

ไดภายในประเทศ
1.! ศึกษาความหมายแหลง
       เงินได

2.! วิเคราะหแหลงเงินไดภายใน
ประเทศที่ตองเสียภาษี

       เงินได

1.1!อานประมวลสาระเรื่อง
“แหลงเงินได”

1.2!บันทึกสาระส ําคัญ

2.1!อานรายกรณีตัวอยางเร่ือง
“ชาวตางประเทศท ํางานใน
ประเทศไทย”

2.2!อภิปรายรายกรณีตัวอยาง
2.3!สรุปรวบรวมสาระสํ าคัญใน
กรณีตัวอยาง

2.4  ท ําแบบฝกหัด

3.2.2  การรวบรวมแหลงเงิน
ไดภายนอกประเทศ

1.! ศึกษาเงินไดเกิดจากแหลง
นอกประเทศ

2.! วิเคราะหกิจการท่ีทํ าในตาง
ประเทศที่ตองเสียภาษี
เงินได

1.1!อานประมวลสาระเรื่อง
“เงินไดเกิดจากแหลงนอก
ประเทศ”

1.2!บันทึกสาระส ําคัญ
2.1!อานรายกรณีตัวอยางเร่ือง

“การประกอบกิจการใน
ตางประเทศ”

2.2!วิเคราะหแหลงท่ีมาของ
เงินได

2.3!อภิปราย
2.4!เสนอผลงานอภิปราย
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แผนเผชิญประสบการณ

หนวยประสบการณที ่3 เร่ือง  การส ํารวจประเภทและแหลงเงินไดพึงประเมิน
ประสบการณหลักท่ี 3.2 เร่ือง  การส ํารวจแหลงการเกิดเงินไดพึงประเมิน

                                                          เวลา  60  นาที

วัตถุประสงค
1.  หลังจากเผชิญประสบการณ  “การรวบรวมแหลงเงินไดภายในประเทศ”   แลว

ผูรับการฝกอบรมสามารถสรุปแหลงการเกิดเงินไดภายในประเทศไดถูกตอง
2.  หลังจากเผชิญประสบการณ  “การรวบรวมแหลงเงินไดภายนอกประเทศ”  แลว

ผูรับการฝกอบรมสามารถสรุปแหลงการเกิดเงินไดภายนอกประเทศไดถูกตอง
ประสบการณและบริบท

ก.  ประสบการณที่คาดหวัง
ผูเรับการฝกอบรมศึกษาเงินไดเกิดจากแหลงในประเทศ  และศึกษาเงินไดเกิดจาก

แหลงนอกประเทศ  เพื่อเปรียบเทียบความแตกตางของแหลงเงินได
ข.  บริบท / สถานการณ
บริบท
การเผชิญประสบการณเกิดข้ึนในหองฝกอบรม  โดยใหผูรับการฝกอบรมศึกษา

รายกรณีตัวอยาง  เร่ือง เกี่ยวกับชาวตางประเทศท ํางานในประเทศไทย เพื่อวิเคราะหเปรียบเทียบ
แหลงเงินไดพึงประเมินทั้งในประเทศและแหลงเงินไดพึงประเมินนอกประเทศ
สถานการณ

ผูรับการฝกอบรมไดรับมอบหมายใหศึกษาเงินไดเกิดจากแหลงในประเทศ  และเงินได
เกิดจากแหลงนอกประเทศ



แผนเผชิญประสบการณ
รายละเอียดของแผนเผชิญประสบการณหลักที ่3.2  การสํ ารวจแหลงการเกิดเงินไดพึงประเมิน

ประสบการณรอง ภารกิจ งาน รปูแบบ
วิธีการ เนื้อหา บริบท สื่อ สิ่งอ ํานวย

ความสะดวก การประเมิน

3.2.1 การรวบรวม
แหลงเงินได
ภายใน
ประเทศ

1.  ศึกษาความหมายแหลง
เงนิไดในประเทศ

2.  วิเคราะหแหลงเงินได
ภายในประเทศ

1.1  อานประมวลสาระเรื่อง
“แหลงเงินได"

1.2  บันทกึสาระสํ าคญั

2.1  อานรายกรณีตัวอยางเรื่อง
“ชาวตางประเทศท ํางาน
ในประเทศไทย”

2.2  อภิปรายรายกรณีตัวอยาง
2.3  สรุปรวบรวมสาระสํ าคญั
ในกรณีตัวอยาง

2.4! เสนอรายงาน
2.5! สรุปการนํ าเสนอรายงาน

SDL

SDL

PDL

PDL

PDL
PDL

TDL/ PDL

แหลงเงินได หองฝก
อบรม

มุมวิชา
การ

ประมวล
สาระ

ประมวล
สาระ

โตะ  เกาอี้

โตะ  เกาอี้

บันทึกสาระ
สํ าคญั

จากการ
รายงาน
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รายละเอียดของแผนเผชิญประสบการณหลักที่ 3.2  การส ํารวจแหลงการเกิดเงินไดพึงประเมิน

ประสบการณรอง ภารกิจ งาน รปูแบบ
วิธีการ เนื้อหา บริบท สื่อ สิ่งอ ํานวย

ความสะดวก การประเมิน

3.2.2  การรวบรวม
แหลงเงินได
ภายนอก
ประเทศ

1.  ศึกษาเงินไดเกิดจาก
แหลงนอกประเทศ

1.1  ศึกษาเงินไดเกิดจาก
แหลงนอกประเทศ

1.2  จดบันทกึสาระสํ าคญั

SDL

SDL

แหลงเงินได
นอกประเทศ

หองฝก
อบรม

ประมวล
สาระ

บันทึสาระ
สํ าคญั

2.  ศึกษากิจการที่ท ําในตาง
ประเทศ

2.1  อานรายกรณีตัวอยาง
เรื่อง “การประกอบ
อาชีพรับเหมากอ
สราง”

2.2  วิเคราะหแหลงที่มาของ
เงินได

2.3  อภิปราย

2.4  เสนอผลงานอภิปราย

2.5  สรุปผลงานอภิปราย

SDL

SDL

PDL

PDL

TDL

มุม
วิชาการ

ประมวล
สาระ

การ
อภิปราย 164
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แผนก ํากับประสบการณ

หนวยประสบการณที ่3   เร่ือง  การสํ ารวจประเภทและแหลงเงินไดพึงประเมิน
ประสบการณหลักท่ี 3.2  เร่ือง   การส ํารวจแหลงการเกิดเงินไดพึงประเมิน    เวลา 60  นาที

TDL จํ านวน  1  คน  PDL จํ านวน 5 คน   SDL  จํ านวน 30 คน

ลํ าดบั กิจกรรม/ ภารกิจ สื่อ สถานที่ เวลา/นาที
1 ประเมินกอนเผชิญประสบการณ

-  ท ําแบบทดสอบจ ํานวน 5 ขอ
แบบทดสอบ
จํ านวน 5 ขอ

หองฝกอบรม 5  นาที

2 ปฐมนิเทศการเผชิญประสบการณ
   2.1  แจงวัตถุประสงค
   2.2  เสนอประสบการณ
   2.3  บริบท/สถานการณ
   2.4  ข้ันตอนการหาประสบการณ
   2.5  ลื่อ/เคร่ืองมือ

2.6!ประเมินผล

แผนใส หองฝกอบรม 10  นาที

3 เผชิญประสบการณ
3.1!การรวบรวมแหลงเงินไดภายใน
ประเทศ

3.2  การรวบรวมแหลงเงินไดภายนอก
ประเทศ

-ประมวลสาระ
- กรณีตัวอยาง

หองฝกอบรม 20   นาที
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ลํ าดับที กิจกรรม/ภารกิจ สื่อ สถานที่ เวลา/นาที
4 รายงานความกาวหนา - หองฝกอบรม 5  นาที

5 รายงานผลการเผชิญประสบการณ - หองฝกอบรม 5  นาที

6 สรุปผลการเผชิญประสบการณ -  แผนใส
-  เครื่องฉาย
ภาพขาม
ศีรษะ

หองฝกอบรม 10  นาที

7 ประเมินหลังเผชิญประสบการณ
 -  ท ําแบบทดสอบจ ํานวน 5  ขอ

 แบทดสอบ
จํ านวน  5  ขอ

หองฝกอบรม 5  นาที
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เสนทางการเรียน

หนวยประสบการณที ่3   เร่ือง   การส ํารวจประเภทและแหลงเงินไดพึงประเมิน
ประสบการณหลักท่ี 3.2  เร่ือง  การส ํารวจแหลงเงินไดพึงประเมิน
ประสบการณรองท่ี  3.2.1 - 3.2.2                                                                            เวลา 60  นาที

แผนผลิตสื่อ

2.0   ปฐมนิเทศการเผชิญประสบการณ

3.0   เผชิญประสบการณ

 3.1 รวบรวมแหลงเงินไดภายในประเทศ

3.2   รวบรวมแหลงเงินไดภายนอกประเทศ

4.0  รายงานความกาวหนาภายในกลุม

5.0  รายงานผลการเผชิญประสบการณ

7.0 ทดสอบหลังการเผชิญประสบการณ

   1.0   ทดสอบกอนเผชิญประสบการณ

6.0  สรุปผลการเผชิญประสบการณ
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แผนผลิตส่ือ

หนวยประสบการณที ่3     เร่ือง    การสํ ารวจประเภทและแหลงเงินไดพึงประเมิน
ประสบการณหลักท่ี 3.2     เร่ือง    การส ํารวจแหลงเงินไดพึงประเมิน
ประสบการณรองท่ี 3.2.1    เร่ือง   การเขียนรายงานแหลงของเงินไดพึงประเมิน

ประเภทส่ือ ประมวลสาระ          (   )  มีอยูแลว            ( / )   ตองผลติใหม

วัตถุประสงค
หลังจากผูรับการฝกอบรมเผชิญประสบการณ “การสํ ารวจแหลงเงินไดพึงประเมิน ”

แลวผูรับการฝกอบรมสามารถระบุแหลงของเงินไดพึงประเมินที่ตองยื่นแบบแสดงรายการภาษีได
ถูกตอง

แหลงที่มาของสื่อ
1.  กลุมนักวิชาการภาษีอากร  “ ภาษีอากร ตามประมวลรัษฎากร ”  โรงพิมพเรือนแกว

การพิมพ  2544.
2.  โกเมนทร   สืบวิเศษ   เอกสารประกอบการบรรยายวิชาภาษีเงินไดบุคคลธรรมดา

โรงพิมพ อักษรสาสน  กรุงเทพฯ  2535.

  สรุปเน้ือหา
แหลงเงินไดพึงประเมินเปนแหลงที่ผูมีเงินไดเนื่องจากหนาที่งาน  หรือกิจการท่ีทํ าใน

ประเทศไทย  และเงินไดน้ันจะจายในหรือนอกประเทศก็ตาม   และแหลงเงินไดพีงประเมิน
จํ าแนกไดตามแหลงการเกิดของเงินไดพึงประเมินที่เกิดขึ้นในประเทศไทย    และเงินไดพึง
ประเมินที่เกิดขึ้นนอกประเทศไทย
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แผนผลิตส่ือ ( ตอ )

ขั้นตอนการผลิตสื่อ
1.  ข้ันวางแผนการผลิต

1.1  วิเคราะหผูรับการฝกอบรม   เปนการศึกษาผูรับการฝกอบรมในดานหนาที่
ความรับผิดชอบ  ระดับ  และต ําแหนงงาน

1.2  วิเคราะหและก ําหนดเน้ือหา  เปนการรวบรวมเน้ือหาจากเอกสารประกอบการ
ฝกอบรม   และค ําบรรยายวิชาภาษีเงินไดบุคคลธรรมดา  มากํ าหนดเปนหัวเร่ืองฝกอบรม

1.3  กํ าหนดวัตถุประสงค  เปนการก ําหนดวัตถุประสงคเชิงพฤติกรรมที่สอดคลอง
กับหัวเร่ืองในเน้ือหา

2.  ข้ันเตรียมการผลิต
2.1  เตรียมบุคลากร  ไดแก  เจาหนาที่พิมพ
2.2  เตรียมอุปกรณการผลติ  ไดแก  เคร่ืองคอมพิวเตอร  เคร่ืองพิมพ
2.3  เตรียมวัสดุ  ไดแก  กระดาษพิมพ

3.  ขั้นด ําเนินการผลิต
3.1  เขียนแผนผังแนวคิดประมวลสาระ
3.2  เขียนแผนการสอนประกอบดวย หัวเร่ือง แนวคิด และวัตถุประสงค
3.3  เขียนสวนนํ า  ในสวนท่ีผูรับการฝกอบรมจํ าเปนตองศึกษา
3.4  เขยีนเน้ือหาสาระเปนการเรียบเรียงเน้ือหาสาระทีค่นควาตามล ําดับแผนผังแนวคดิ
3.5  เขียนสรุป    เปนการสรุปใจความส ําคัญของเน้ือหาโดยยอ  โดยนํ าค ําส ําคัญ

ของเน้ือเร่ืองในแตละหัวเร่ืองมาเขียน
4.  ข้ันประเมินการผลิต

 ตรวจสอบความถูกตองและความทันสมัยของเนื้อหาสาระและการใชภาษา
โดยผูทรงคุณวุฒิดานเน้ือหา

5.  ทรัพยากรที่ตองใช
5.1  บุคลากร   จํ านวน  1   คน
5.2  คาวัสดุ              500  บาท
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ประมวลสาระ
หนวยที ่ 3

เร่ือง
การสํ ารวจแหลงเงินไดพึงประเมิน
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คํ าน ํา

ประมวลสาระเรื่อง  “การส ํารวจแหลงเงินไดพึงประเมิน”  ไดจัดท ําข้ึนเพ่ือประกอบ
การฝกอบรมแบบอิงประสบการณ  ประสบการณหลักที ่3.2  เกี่ยวกับแหลงเงินไดพึงประเมิน
เพื่อใหผูรับการฝกอบรมไดน ําไปใชในการศึกษาเนื้อหาสาระ  และประกอบกจิกรรมการเผชิญ
ประสบการณ 2 กิจกรรม  คือ  การเกิดของแหลงเงินไดพึงประเมินในประเทศไทย และนอก
ประเทศไทย

ในประมวลสาระน้ี  ประกอบดวยเนื้อหาที่สอดคลองกับการเผชิญประสบการณ
ไดแก  การเกิดของแหลงเงินไดพึงประเมินภายในประเทศไทย และภายนอกประเทศไทย   ซึ่ง
สามารถอํ านวยประโยชนใหแกผูรับการฝกอบรมไดอยางดียิ่ง

ผูจัดทํ า
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แผนผังแนวคิด

3.2
แหลง
เงินได
พึงประเมิน

3.2.1! ความหมาย
ของแหลงเงินได
พึงประเมิน

3..2.2  ลักษณะของ
แหลงเงินได
พึงประเมิน
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หนวยท่ี 3  (ประสบการณหลักท่ี 3.2)
แหลงเงินไดพึงประเมิน
เคาโครงเน้ือหา

3.1  ความหมายของแหลงเงินไดพึงประเมิน
3.2  ลักษณะของแหลงเงินไดพึงประเมิน

แนวคิด
1.  แหลงเงินไดพึงประเมิน   เปนแหลงท่ีผูมีเงินได มีเงินไดเน่ืองจากหนาท่ีงาน หรือ

 กิจการที่ท ําในประเทศไทย  และเงินไดน้ันจะจายในหรือนอกประเทศก็ตาม
2.  ลักษณะของแหลงเงินไดพึงประเมิน  คือ (1) เงินไดพึงประเมินที่เกิดขึ้นในประเทศ

ไทย  และ(2) เงินไดพึงประเมินที่เกิดขึ้นนอกประเทศไทย
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แผนการสอนประจํ าตอน

ตอนท่ี 3.2
แหลงเงินไดพึงประเมิน

โปรดอานแผนการสอนประจํ าตอน  แลวจึงศึกษาหัวเรื่องที ่ 3.2.1-3.2.2

หัวเร่ือง
เรื่องที่  3.2.1  ความหมายของแหลงเงินไดพึงประเมิน
เรื่องที่  3.2.2  ลักษณะของแหลงเงินไดพึงประเมิน

แนวคิด
1.! แหลงเงินไดพึงประเมิน   เปนแหลงท่ีผูมีเงินได มีเงินไดเน่ืองจากหนาท่ีงาน หรือ
กิจการที่ท ําในประเทศไทย  และเงินไดน้ันจะจายในหรือนอกประเทศก็ตาม

2.! ลักษณะของแหลงเงินไดพึงประเมิน  คือ (1) เงินไดพึงประเมินที่เกิดขึ้นในประเทศ
ไทย  และ(2) เงินไดพึงประเมินที่เกิดขึ้นนอกประเทศไทย

วัตถุประสงค
1.! หลังจากศึกษา เร่ือง  “ความหมายของแหลงเงินไดพึงประเมิน”  แลวผูรับการฝก
อบรมสามารถอธิบายความหมายของแหลงเงินไดพึงประเมินไดถูกตอง

2.! หลังจากศกึษาเร่ือง  “แหลงของเงินไดพึงประเมิน”  แลวผูรับการฝกอบรมสามารถ
อธิบายความแตกตางของแหลงเงินไดพึงประเมินที่เกิดขึ้นในประเทศไทย  และ
แหลงเงินไดพึงประเมินที่เกิดขึ้นนอกประเทศไทยไดถูกตอง
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เร่ืองท่ี 3.2.1   ความหมายแหลงเงินไดพึงประเมิน
หลักเกณฑที่จะพิจารณาวาผูมีเงินไดพึงประเมิน  จะตองเสียภาษีเงินไดกับประเทศไทย

บุคคลที่มีเงินไดพึงประเมินดังกลาว จะมีหนาที่ตองเสียภาษีเงินไดบุคคลธรรมดาหรือไมนั้น จะตอง
พิจารณาดวยวา  เงินไดพึงประเมินท่ีไดมาน้ันเปนไปตามเง่ือนไขดังท่ีบัญญัติไวใน  มาตรา 41 แหง
ประมวลรัษฎากรดวยหรือไม

ความหมายของแหลงเงินไดพึงประเมิน  หมายถึง (มาตรา 41) ผูมีเงินไดพึงประเมิน
ในปภาษีที่ลวงมาแลวเนื่องจากหนาที่งาน หรือกิจการท่ีทํ าในประเทศไทย  หรือเน่ืองจากกิจการ
ของนายจางในประเทศไทย  หรือจากทรัพยสินที่อยูในประเทศไทย  ตองเสยีภาษี (เงินไดบุคคล
ธรรมดา)  ไมวาเงินไดน้ันจะจายในหรือนอกประเทศ

ผูอยูในประเทศไทยชั่วระยะเวลาหนึ่งหรือหลายระยะ รวมเวลาท้ังหมดถึงหน่ึงรอย
แปดสิบวันในปภาษีใด  ใหถือวาผูนั้นเปนผูอยูในประเทศไทย
เร่ืองท่ี 3.2.2  ลักษณะของแหลงเงินไดพึงประเมิน

แหลงของเงินไดพึงประเมิน   ตามเง่ือนไขท่ีบัญญัติไวในมาตรา 41 น้ี  แหลงเงินได
แยกเปนขอ ๆ ไดดังน้ี

1)  เงินไดพึงประเมินท่ีเกิดข้ึนในประเทศไทย  ผูมีเงินไดพึงประเมินตามมาตรา 40
ในปภาษีที่ลวงมาแลว จะตองมีหนาที่งานที่ท ําในประเทศไทย  มีกิจการที่ท ําในประเทศไทย
มีกิจการของนายจางในประเทศไทย  และ  มีทรัพยสินที่อยูในประเทศไทย

(1) หนาที่งานที่ท ําในประเทศไทย
นาย ก. ท ํางานอยูในประเทศไทยเปนลูกจางของบริษัท ข. ที่ตั้งอยูในประเทศ

ไทยหรือต้ังอยูในตางประเทศ  เงินเดือนและผลประโยชนใด ๆ ที่นาย ก. ไดรับจากบริษัท ข. ยอม
ตองเสียภาษีเงินไดไมวาบริษัท ข. จะจายใหแกนาย ก.ในหรือนอกประเทศไทยก็ตาม  เพราะนาย ก.
มีเงินไดโดยมีหนาที่งานที่ท ําในประเทศไทย

(2)  กิจการที่ท ําในประเทศไทย
 นายดํ าอยูท่ีไตหวันไดมาเปดกิจการจํ าหนายนํ้ าตาลในประเทศไทย  เงินไดท่ี

นายดํ าไดรับจากการจํ าหนายนํ ้าตาลในประเทศไทยนี ้ นายด ําจะตองเสียภาษีเงินไดใหแกประเทศ
ไทย  ไมวานายด ําจะเขามาอยูในประเทศไทยหรือไมก็ตาม

(3)  กิจการของนายจางในประเทศไทย
นายสเีปนตัวแทนจํ าหนายขาวของบริษัท ขาวไทย จํ ากัด   ที่อยูกรุงเทพฯ  โดย

บริษัทมีเงินเดือนให  ไมวานายสีจะอยูประเทศใด  นายสีก็มีหนาที่เสียภาษีเงินไดใหแกประเทศไทย
เพราะมีเงินไดจากกิจการของนายจางในประเทศไทย
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(4)  ทรัพยสินที่อยูในประเทศไทย
นายดี  อยูประจํ าในสหรัฐอเมริกา  มีบานอยูในกรุงเทพ ฯใหคนเชา  โดยมอบ

ใหนายแดงดูแลผลประโยชนเก็บคาเชาสงไปให    นายดีก็ยอมมีหนาที่เสียภาษีเงินไดบุคคลธรรมดา
ใหแกประเทศไทย  เพราะมีทรัพยสินอยูในประเทศไทย

ดังน้ัน  ไมวาผูใดจะอยูในหรือนอกประเทศไทย  และไมวาเงินไดพึงประเมิน
นั้นจะจายกันในหรือนอกประเทศไทยก็ตาม  ผูมีเงินไดพึงประเมินดวยเหตุอยางใดอยางหน่ึงท่ีเกิด
ขึ้นในประเทศไทยดังกลาวนั้น  ผูนั้นมีหนาที่ตองเสียภาษีเงินไดทั้งสิ้น (ม.41 วรรคหน่ึง แหง
ประมวลรัษฎากร)

2)  เงินไดพึงประเมินท่ีเกิดข้ึนนอกประเทศไทย  ผูมเีงินไดพึงประเมินตามมาตรา 40
ในปภาษีที่ลวงมาแลว ไมวาจะมีหนาที่งานที่ทํ าในตางประเทศ  หรือมีกิจการท่ีทํ าในตางประเทศ
หรือมีทรัพยสินที่อยูในตางประเทศ

ผูมีเงินไดเกิดจากแหลงนอกประเทศในปภาษีที่ลวงมาแลว จะตองเสียภาษีเงินได
ในประเทศไทย   ก็ตอเม่ือเขาองคประกอบท้ัง 2  ประการ  ดังตอไปน้ี

ประการท่ีหน่ึง    การที่จะถือวาเปนผูอยูในประเทศไทยในปภาษีใดถึงหนึ่งรอยแปด
สิบวัน  บุคคลนั้นจะตองอยูในประเทศไทยในปภาษีเดียวกันรวมระยะเวลาถึง 180 วัน  ถาอยูติดตอ
กันแตเปนระยะที่คาบเกี่ยวระหวางปภาษ ี คืออยูในปหนึ่งไมถึง 180 วัน  แตถารวมระยะเวลาที่อยู
ในปที ่2  คาบเกี่ยวกันถึง 180 วัน  ก็ไมถือวาเปนผูอยูในประเทศไทย

ประการที่สอง  ปภาษีที่เปนผูอยูในประเทศไทย   ปภาษีที่ไดรับเงินได   และปภาษี
ที่นํ าเงินไดเขามาในประเทศไทยตองเปนปภาษีเดียวกัน

ขอสังเกต  คํ าวา  “ผูอยูในประเทศไทย”  หมายถึง   บุคคลผูอยูในประเทศไทย
ชั่วระยะเวลาหนึ่งหรือหลายระยะรวมทั้งหมดถึง 180 วัน  ในปภาษีใด  ใหถือวาผูนั้นเปนผูอยูใน
ประเทศไทย

สวนคํ าวา  “ปภาษ”ี  หมายความวา  ปปฏิทิน  คือเร่ิมต้ังแตวันท่ี 1  มกราคม  ถึง
วันท่ี 31  ธันวาคม ทุกป

โดยสรุป  บุคคลผูมีเงินไดมีหนาที่เสียภาษีเงินไดบุคคลธรรมดา  เมื่อเงินไดพึง
ประเมินที่ไดมานั้น เขาหลักเกณฑหรือเง่ือนไขขอใดขอหน่ึงในสองขอ  กลาวคือ  เปนผูอยูใน
ประเทศไทยในปภาษีนั้น  และผูมีเงินไดนํ าเงินไดนั้นเขามาในประเทศไทยในปภาษีนั้นดวย
ถาเขาหลักเกณฑแมเพียงขอหนึ่งก็ตองเสียภาษีเงินได  ถาไมเขาหลักเกณฑขอใดก็ไมตองเสีย
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หนวยประสบการณที่ 10

เรื่อง
การตรวจแบบแสดงรายการภาษี
เงินไดบุคคลธรรมดา
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แบบเสนอหนวยประสบการณ

หนวยประสบการณที ่10  เร่ือง  การตรวจแบบแสดงรายการภาษีเงินไดบุคคลธรรมดา

หนวยประสบการณ ประสบการณหลัก ประสบการณรอง
10.  การตรวจแบบแสดงราย
การภาษีเงินไดบุคคล
ธรรมดา

10.1!การตรวจแบบแสดงราย
การภาษีเงินไดบุคคล
ธรรมดาในสวนของการ
คํ านวณหักคาใชจายและ
คาลดหยอน ภ.ง.ด. 90

10.2  การตรวจแบบแสดงราย
การภาษีเงินไดบุคคล
ธรรมดาในสวนของการ
คํ านวณหักคาใชจายและ
คาลดหยอน ภ.ง.ด. 91

10.1.1  การตรวจแบบแสดง
รายการภาษีเงินไดการ
คํ านวณหักคาใชจาย
เหมา ภ.ง.ด. 90

10.1.2  การตรวจแบบแสดง
รายการภาษีเงินไดการ
คํ านวณหักคาลดหยอน
และการค ํานวณภาษี

10.2.1  การตรวจแบบแสดง
รายการภาษีเงินไดการ
คํ านวณหักคาใชจาย

10.2.2  การตรวจแบบแสดงรา
การภาษีเงินไดการ
คํ านวณหักคาลดหยอน
และการค ํานวณภาษี
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แบบเสนอภารกิจและงาน

หนวยประสบการณที ่10  เร่ือง   การตรวจแบบแสดงรายการภาษเีงินไดบุคคลธรรมดา
ประสบการณหลักท่ี 10.1  เร่ือง   การตรวจแบบแสดงรายการภาษีเงินไดบุคคลธรรมดาในสวน

ของการค ํานวณหักคาใชจายและคาลดหยอน ภ.ง.ด. 90

ประสบการณรอง ภารกิจ งาน
10.1.1 การตรวจแบบแสดง

ราย   การภาษีเงินได
การคํ านวณหักคาใชจาย
เหมา ภ.ง.ด. 90

1.  ฝกตรวจรายละเอียดทั่วไป
และ เอกสารแนบ ภ.ง.ด.
90

1.1!ดูตัวอยางแบบแสดงรายการ
ที่กรอกสมบูรณ

1.2! ตรวจรายการช่ือ – ที่อยู
1.3!ตรวจเลขประจํ าตัวผูเสีย
ภาษี

1.4!ตรวจเลขประจํ าตัว
       ประชาชน
1.5!ตรวจสถานภาพของผูมี
เงินได

1.6!ตรวจจํ านวนภาษีท่ีตอง
ชํ าระเพ่ิมเติม

1.7!ตรวจการลงลายมือชื่อ

2.  ฝกตรวจวิธีการคํ านวณหัก
คาใชจายเหมาตามอัตราภาษี
ที่กฎหมายกํ าหนดไว

2.1 ตรวจยอดเงินไดพึง
      ประเมิน
2.2  ตรวจอัตราการหักคา
       ใชจายเหมา
2.3  ตรวจจํ านวนเงินไดหลัง
       จากหักคาใชจาย
2.4  ท ําแบบฝกหัด
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ประสบการณรอง ภารกิจ งาน
10.1.2  การตรวจแบบแสดง

ราย   การภาษีเงินได
การคํ านวณหักคาลด
หยอนและการคํ านวณ
ภาษี

1.  ฝกตรวจรายการหักคา
     ลดหยอน และเอกสารแนบ

  2.  ฝกตรวจรายการคํ านวณ
ภาษีเงินไดท่ีตองชํ าระ

1.1!ตรวจการเขียนรายการลด
หยอน ผูมีเงินได/ คูสมรส
บุตร/เบี้ยประกันชีวิต/เงิน
สะสม/ดอกเบี้ยเงินกูยืม
และเงินสมทบ

1.2!ตรวจจํ านวนเงินไดหลัง   
จากหักคาลดหยอน

 1.3  ตรวจเงินไดสุทธิ
 1.4  ท ําแบบฝกหัด

2.1!ตรวจจํ านวนภาษีที่
       คํ านวณจากเงินไดสุทธิ

 2.2  ตรวจภาษีเงินไดหัก ณ
ที่จาย

2.3!ตรวจจํ านวนภาษีท่ีตอง
ชํ าระเพ่ิมเติม (ถาม)ี

2.4!ท ําแบบฝกหัด
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แผนฝกอบรมแบบอิงประสบการณ
หลักสูตรการฝกอบรม  เร่ือง  ภาษีเงินไดบุคคลธรรมดา

หนวยประสบการณที ่10  เร่ือง  การตรวจแบบแสดงรายการภาษีเงินไดบุคคลธรรมดา
จํ านวน  2  ช่ัวโมง

ประสบการณ
     ประสบการณหลัก ประสบการณรอง

10.1   การตรวจแบบแสดงรายการภาษีเงินได
บุคคลธรรมดาในสวนของการค ํานวณหักคา
ใชจาย และคาลดหยอน ภ.ง.ด. 90

10.1.1  การตรวจแบบแสดงรายการภาษีเงินไดใน
รายละเอียดทั่วไปและเอกสารแนบ  และ
ตรวจการค ํานวณหักคาใชจายเหมา  ภ.ง.ด.
90

10.1.2  การตรวจแบบแสดงรายการภาษีเงินได
             การค ํานวณหักคาลดหยอน และการ

          คํ านวณภาษี
 

10.2  การตรวจแบบแสดงรายการภาษีเงินได 10.2.1  การตรวจแบบแสดงรายการภาษีเงินได
       บุคคลธรรมดาในสวนของการค ํานวณหัก           การค ํานวณหักคาใชจาย
       คาใชจาย และคาลดหยอน ภ.ง.ด. 91 10.2.2  การตรวจแบบแสดงรายการภาษีเงินได

          การค ํานวณหักคาลดหยอน และการค ํานวณ
ภาษี

วัตถุประสงค
1.  หลังจากเผชิญประสบการณ “การตรวจแบบแสดงรายการภาษเีงินไดบุคคลธรรมดา

ในสวนของการตรวจรายละเอียดทัว่ไป  และเอกสารทีแ่นบ  ตรวจการค ํานวณหักคาใชจาย และ   คาลด
หยอน ภ.ง.ด. 90”  แลวผูรับการฝกอบรมสามารถตรวจรายละเอียดทัว่ไปและเอกสารแนบตรวจการ
ค ํานวณหักคาใชจายเหมา  ตรวจการค ํานวณหักคาลดหยอน   และการค ํานวณภาษไีดถกูตอง

2.  หลังจากเผชิญประสบการณ “การตรวจแบบแสดงรายการภาษเีงินไดบุคคลธรรมดา
ในสวนของการคํ านวณหักคาใชจาย และคาลดหยอน ภ.ง.ด. 91”  แลวผูรับการฝกอบรมสามารถ
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ตรวจการค ํานวณหักคาใชจาย  ตรวจการค ํานวณหักคาลดหยอน  และตรวจการคํ านวณภาษีได
ถูกตอง
บริบท

ในการเผชิญประสบการณที่ 3   เร่ือง  การตรวจแบบแสดงรายการภาษีเงินไดบุคคล
ธรรมดา  ผูรับการฝกอบรมจะตองปฏิบัติกิจกรรม 2 กิจกรรมตามล ําดับ คือ  (1) การตรวจแบบแสดง
รายการภาษีเงินไดในสวนของการค ํานวณหักคาใชจาย และคาลดหยอน ภ.ง.ด. 90  และ (2) การ
ตรวจแบบแสดงรายการภาษีเงินไดในสวนของการค ํานวณหักคาใชจาย และคาลดหยอน ภ.ง.ด. 91
โดยใชหองฝกอบรมเปนสถานที่เผชิญประสบการณ   ผูรับการฝกอบรมตองฝกตรวจรายละเอียด
ทั่วไป  ตรวจวิธีการคํ านวณหักคาใชจาย และคาลดหยอน ตรวจเอกสารที่แนบกับแบบแสดงรายการ
ภาษี และตรวจการเขียนตัวเลขอยางถูกตอง โดยใชเวลา 2 ช่ัวโมง

สถานการณ
ผูรับการฝกอบรมในฐานะเปนเจาหนาที่รับแบบแสดงรายการภาษีจากประชาชนผูมี

หนาที่เสียภาษีเงินไดบุคคลธรรมดา มีหนาท่ีตองตรวจความสมบูรณ และความถูกตองของแบบ
แสดงรายการภาษีท่ีไดรับ

ข้ันตอนในการเผชิญประสบการณ
ข้ันท่ี 1  ประเมินกอนเผชิญประสบการณ  ใหผูรับการฝกอบรมทํ าแบบทดสอบกอน

เผชิญประสบการณ จํ านวน 10 ขอ
ข้ันท่ี 2  ปฐมนิเทศการเผชิญประสบการณ เปนขั้นชี้แจงวัตถุประสงค ประสบการณ

บริบท / สถานการณ  ข้ันตอนการเผชิญประสบการณ (ภารกิจ/งาน)  สื่อ / เคร่ืองมือ  และการ
ประเมิน

-  วัตถุประสงคในการฝกอบรมมีดังน้ี คือ  (1) ผูรับการฝกอบรมสามารถตรวจราย
ละเอียดทั่วไปและเอกสารแนบ   การค ํานวณหักคาใชจาย คาลดหยอน   และการค ํานวณภาษีของ
แบบ   ภ.ง.ด. 90  และ (2) ผูรับการฝกอบรมสามารถตรวจการคํ านวณหักคาใชจาย คาลดหยอน
และการค ํานวณภาษีของแบบ ภ.ง.ด. 91

-  ประสบการณท่ีผูรับการฝกอบรมตองเผชิญ 2 ประสบการณ คือ (1) การตรวจราย
ละเอียดทั่วไปและเอกสารแนบ  การค ํานวณหักคาใชจาย และคาลดหยอน ภ.ง.ด. 90  และ (2) การ
ตรวจแบบแสดงรายการภาษีในสวนของการค ํานวณหักคาใชจาย และคาลดหยอน ภ.ง.ด. 91
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-  บริบทในการเผชิญประสบการณ คือ  สถานที่ใช  ไดแก  หองฝกอบรม   เวลาที่ใชใน
การเผชิญประสบการณ 2 ช่ัวโมง  ส่ิงท่ีผูรับการฝกอบรมตองเตรียมคือ เคร่ืองคิดเลข  เครื่องเขียน
เอกสารคํ าแนะนํ าการกรอกแบบ ภ.ง.ด. 90 และ ภ.ง.ด. 91

-  สถานการณ ผูรับการฝกอบรมเปนเจาหนาที่รับแบบแสดงรายการภาษีเงินไดบุคคล
ธรรมดา มีหนาท่ีตรวจแบบแสดงรายการข้ันตนของผูเสียภาษี

-  ภารกิจ/งาน ในการเผชิญประสบการณ ครอบคลุม ตรวจรายละเอียดทั่วไป  ตรวจวิธี
การคํ านวณ  ตรวจเอกสารที่แนบกับการยื่นแบบแสดงรายการภาษ ี ตรวจการเขียนตัวเลข  และ
ตรวจรายการการขอหักคาใชจาย และคาลดหยอน

-  สื่อที่ใช ไดแก  แบบ ภ.ง.ด. 90  แบบ ภ.ง.ด. 91  แผนใส  ประมวลสาระ
-  การประเมิน จากการท ําแบบฝกหัด
ข้ันท่ี 3  เผชิญประสบการณ
เปนขั้นที่ผูรับการฝกอบรมเผชิญประสบการณ 2 ประสบการณ คือ  (1) การตรวจราย

ละเอียดทั่วไปและเอกสารแนบ  ตรวจการค ํานวณหักคาใชจาย คาลดหยอน  และการค ํานวณภาษี
ภ.ง.ด. 90    และ(2) การตรวจรายละเอียดท่ัวไปและเอกสารแนบ     การค ํานวณหักคาใชจาย        
คาลดหยอน และการค ํานวณภาษ ีภ.ง.ด. 91

ข้ันท่ี 4  รายงานความกาวหนา
เมื่อเผชิญประสบการณในระยะหนึ่งแลว  ผูรับการฝกอบรมตองรายงานความกาวหนา

ในการเผชิญประสบการณ   โดยรายงานวาไดฝกตรวจแบบแสดงรายการ ภ.ง.ด. 90  และ ภ.ง.ด. 91
เกี่ยวกับการตรวจรายละเอียดทั่วไปและเอกสารแนบ  การค ํานวณหักคาใชจาย  หักคาลดหยอน
และการค ํานวณภาษี

ข้ันท่ี 5  รายงานผลการเผชิญประสบการณ
เมื่อไดเผชิญประสบการณหลักแตละประสบการณแลว   ผูรับการฝกอบรมตองรายงาน

รายละเอียดของการตรวจรายการตางๆ  ในแบบแสดงรายการภาษีวาถูกตองตรงกับการแนบเอกสาร
และขอมูลของผูเสียภาษีเพียงใด

ข้ันท่ี 6  สรุปผลการเผชิญประสบการณ
วิทยากรสรุปขั้นตอนการเผชิญประสบการณ
ข้ันท่ี 7  ประเมินหลังเผชิญประสบการณ
ผูรับการฝกอบรมทํ าแบบทดสอบหลังเผชิญประสบการณแบบปรนัยจ ํานวน 10 ขอ
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สื่อและแหลงประสบการณ

สื่อเผชิญประสบการณ แหลงประสบการณ
1.!ประมวลสาระ
2.!แผนใส
3.!แบบฟอรม ภ.ง.ด. 90, 91

1.!มุมวิชาการ
2.!มุมวิชาการ
3.!มุมวิชาการ

การประเมิน
1.! แบบทดสอบกอนและหลังการเผชิญประสบการณ
2.! การท ําแบบฝกหัด
3.! การสงัเกตพฤติกรรม
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แผนเผชิญประสบการณ

หนวยประสบการณที ่10 เร่ือง  การตรวจแบบแสดงรายการภาษีเงินไดบุคคลธรรมดา
ประสบการณหลักท่ี 10.1 เร่ือง  การตรวจแบบแสดงรายการภาษีเงินไดบุคคลธรรมดา ในสวนของ

การคํ านวณหักคาใชจายและคาลดหยอน ภ.ง.ด. 90
                    เวลา  60  นาที

วัตถุประสงค
1.  หลังจากเผชิญประสบการณ  “การตรวจแบบแสดงรายการภาษีเงินไดการคํ านวณ

หักคาใชจายเหมา ภ.ง.ด.90”  แลวผูรับการฝกอบรมสามารถตรวจแบบแสดงรายการ ภ.ง.ด. 90
เกี่ยวกับการคํ านวณหักคาใชจายเหมาไดถูกตอง

2.  หลังจากเผชิญประสบการณ  “การตรวจแบบแสดงรายการภาษีเงินไดการคํ านวณ
หักคาใชจายตามความจํ าเปนและสมควร ภ.ง.ด. 90”  แลวผูรับการฝกอบรมสามารถตรวจแบบ
แสดงรายการ ภ.ง.ด. 90 เกี่ยวกับการค ํานวณหักคาใชจายตามความจํ าเปนและสมควรไดถูกตอง

3.  หลังจากเผชิญประสบการณ  “การตรวจแบบแสดงรายการภาษีเงินไดการคํ านวณ
หักคาลดหยอน และการค ํานวณภาษ ีภ.ง.ด. 90”   แลวผูรับการฝกอบรมสามารถตรวจแบบแสดง
รายการ ภ.ง.ด. 90 เกี่ยวกับการค ํานวณหักคาลดหยอนและการค ํานวณภาษีไดถูกตอง
ประสบการณและบริบท

ก.  ประสบการณที่คาดหวัง
ผูรับการฝกอบรมศึกษารายละเอียดจากแบบแสดงรายการ ภ.ง.ด. 90 ท่ีกรอก

สมบูรณ  และศึกษาวิธีการค ํานวณหักคาใชจาย หักคาลดหยอน และการค ํานวณภาษ ี เพ่ือนํ าความรู
ดังกลาวไปใชในการตรวจแบบแสดงรายการภาษีเงินไดบุคคลธรรมดาได

ข.  บริบท / สถานการณ
บริบท
การเผชิญประสบการณเกิดขึ้นในหองฝกอบรม  โดยจัดมุมวิชาการใหผูรับการฝก

อบรมไดเผชิญประสบการณ
สถานการณ
ผูรับการฝกอบรมไดรับมอบหมายใหศึกษาวิธีการคํ านวณหักคาใชจายเหมาและหัก

คาใชจายตามความจ ําเปนและสมควร  การหักคาลดหยอนและการค ํานวณภาษีที่ตองช ําระ  โดยการ
อานประมวลสาระ



แผนเผชิญประสบการณ
หนวยประสบการณที่ 10  เรื่อง  การตรวจแบบแสดงรายการภาษีเงินไดบุคคลธรรมดา

รายละเอียดของแผนเผชิญประสบการณหลักที ่10.1  การตรวจแบบแสดงรายการภาษีการคํ านวณหักคาใชจายและคาลดหยอน ภ.ง.ด. 90

ประสบการณรอง ภารกิจ งาน รปูแบบ
วิธีการ เนื้อหา บริบท สื่อ สิ่งอ ํานวย

ความสะดวก การประเมิน

10.1.1  การตรวจ
แบบแสดงรายการ
ภาษีเงินไดการ
ค ํานวณหักคาใช
จายเหมา ภ.ง.ด. 90

1.! ฝกตรวจราย
ละเอียดทั่วไป
และเอกสาร
แนบ ภ.ง.ด. 90

1.1  ดตูัวอยางแบบ ภ.ง.ด.
90 ที่กรอกสมบูรณ

1.2  ตรวจรายการชื่อ-ที่อยู
1.3  ตรวจเลขประจ ําตัวผู

เสียภาษี
1.4! ตรวจเลขประจ ําตัว
ประชาชน

1.5! ตรวจสภานภาพของผู
มีเงินได

1.6! ตรวจจ ํานวนภาษีที่
ตองชํ าระเพิ่มเติม

1.7! ตรวจการลงลายมือชื่อ

SDL

PDL
PDL

PDL

PDL

PDL

PDL

ตัวอยา แบบ
ฟอรม
ภ.ง.ด. 90

หองฝก
อบรม

ประมวลสาระ เครื่องคิดเลข
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รายละเอียดของแผนเผชิญประสบการณหลักที่ 10.1  การตรวจแบบแสดงรายการการคํ านวณหักคาใชจายและคาลดหยอน ภ.ง.ด. 90

ประสบการณรอง ภารกิจ งาน รปูแบบ
วิธีการ เนื้อหา บริบท สื่อ สิ่งอ ํานวยความ

สะดวก การประเมิน

 2.  ฝกตรวจวิธีการ
ค ํานวณหักคาใชจาย
เหมาตามอัตราภาษี
ที่กฎหมายกํ าหนด
ไว

2.1  ตรวจยอดเงินไดพึงประเมิน
2.2  ตรวจอัตราการหักคาใชจาย

เหมา
2.3! ตรวจจ ํานวนเงินไดหลังจาก
หักคาใชจาย

2.4! ท ําแบบฝกหัด

PDL

PDL

PDL
SDL

แบบฟอรม
ภ.ง.ด. 90

หองฝก
อบรม

ประมวล
สาระ

เครื่องเขียน
เครื่องคิดเลข

แบบฝกหัด
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รายละเอียดของแผนเผชิญประสบการณหลักที่ 10.1  การตรวจแบบแสดงรายการภาษีเงินไดบุคคลธรรมดาการค ํานวณหักคาใชจายและคาลดหยอน ภ.ง.ด. 90

ประสบการณรอง ภารกิจ งาน รปูแบบ
วิธีการ เนื้อหา บริบท สื่อ สิ่งอ ํานวย

ความสะดวก การประเมิน

10.1.2 การตรวจ
แบบแสดงรายการ
ภาษีเงินไดการ
ค ํานวณหักคาลด
หยอนและการ
ค ํานวณภาษ ีภ.ง.ด.
90

1.  ฝกตรวจรายการหกั
คาลดหยอน และ
เอกสารแนบ

1.1  ตรวจการเขียนรายการลด
หยอน  ผูมีเงินได / คูสมรส
/ บุตร / เบี้ยประกันชีวิต /
เงนิสะสม / ดอกเบี้ยเงิน
กูยืม และเงินสมทบ

1.2  ตรวจจ ํานวนเงินไดหลัง
จากหกัคาลดหยอน

1.3! ตรวจเงินไดสุทธิ
1.4! ท ําแบบฝกหัด

PDL

PDL
PDL
SDL

การหักคา
ลดหยอน

หองฝก
อบรม

แบบฟอรม
ภ.ง.ด. 90
ประมวล
สาระ

เครื่องเขียน
เครื่องคิดเลข

แบบ
ฝกหัด
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รายละเอียดของแผนเผชิญประสบการณหลักที่ 10.1  การตรวจแบบแสดงรายการภาษีเงินไดบุคคลธรรมดาการค ํานวณหักคาใชจายและคาลดหยอน ภ.ง.ด. 90

ประสบการณรอง ภารกิจ งาน รูปแบบ
วิธีการ เนื้อหา บริบท สื่อ สิ่งอ ํานวยความ

สะดวก การประเมิน

2. ฝกตรวจรายการ
ค ํานวณภาษีเงินไดที่
ตองชํ าระ

2.1 ตรวจจ ํานวนภาษีที่
ค ํานวณจากเงินไดสุทธิ

2.2 ตรวจภาษีเงินไดหัก ณ ที่
จาย

2.3 ตรวจจ ํานวนภาษีที่ตอง ชํ าระ
เพิ่มเติม

2.4 ทํ าแบบฝกหัด

PDL

PDL

PDL
SDL

การค ํานวณ
ภาษีเงินได

หองฝก
อบรม

แบบฟอรม
ภ.ง.ด. 90
ประมวล
สาระ

เครื่องเขียน
เครื่องคิดเลข

แบบ
ฝกหัด
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แผนก ํากับประสบการณ

หนวยประสบการณที ่10   เร่ือง    การตรวจแบบแสดงรายการภาษเีงินไดบุคคลธรรมดา
ประสบการณหลักท่ี 10.1  เร่ือง    การตรวจแบบแสดงรายการภาษเีงินไดบุคคลธรรมดา ในสวน

ของการค ํานวณหักคาใชจายและคาลดหยอน ภ.ง.ด.90    เวลา 60  นาที
 TDL จํ านวน 1 คน  PDL  จํ านวน 5 คน  SDL จํ านวน 30 คน

ลํ าดบั กิจกรรม/ ภารกิจ สื่อ สถานที่ เวลา/นาที
1 ประเมินกอนเผชิญประสบการณ

 -  ท ําแบบทดสอบจ ํานวน 5 ขอ
แบบทดสอบ
จํ านวน 5 ขอ

หองฝกอบรม 5  นาที

2 ปฐมนิเทศการเผชิญประสบการณ
 2.1  แจงวัตถุประสงค
2.2  เสนอประสบการณ
2.3  บริบท/สถานการณ
2.4  ข้ันตอนการหาประสบการณ
2.3!ลื่อ/เคร่ืองมือ
2.4!ประเมินผล

แผนใส หองฝกอบรม 10  นาที

3 เผชิญประสบการณ
3.1  ฝกตรวจรายละเอียดทั่วไป  และ
เอกสาร แนบ ภ.ง.ด. 90

3.1!ฝกตรวจรายการคํ านวณหักคาใช
จาย
คาลดหยอน  และการค ํานวณ
ภาษี

ประมวลสาระ มุมวิชาการ 20   นาที
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ลํ าดบัท่ี กิจกรรม/ภารกิจ สื่อ สถานที่ เวลา/นาที
4 รายงานความกาวหนา - หองฝกอบรม 5  นาที

5 รายงานผลการเผชิญประสบการณ - หองฝกอบรม 5  นาที

6 สรุปผลการเผชิญประสบการณ  แผนใส
เครื่องฉายภาพ
ขามศีรษะ

หองฝกอบรม 10  นาที

7 ประเมินหลังเผชิญประสบการณ
 -  ท ําแบบทดสอบจ ํานวน 5  ขอ

  แบบทดสอบ
 จํ านวน  5  ขอ

หองฝกอบรม 5  นาที
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เสนทางการเรียน
หนวยประสบการณที ่10     เรื่อง  การตรวจแบบแสดงรายการภาษเีงินไดบุคคลธรรมดา
ประสบการณหลักท่ี 10.1    เรื่อง  การตรวจแบบแสดงรายการภาษเีงินไดบุคคลธรรมดา ในสวน

ของ   การคํ านวณหักคาใชจายและคาลดหยอน ภ.ง.ด. 90
ประสบการณรองท่ี  10.1.1 – 10.1.2                                                       เวลา 60  นาที

   2.0   ปฐมนิเทศการเผชิญประสบการณ

   3.0   เผชิญประสบการณ

 3.1   ฝกตรวจรายละเอียดทั่วไป และตรวจการ
คํ านวณหักคาใชจายเหมา ภ.ง.ด. 90

 4.0  รายงานความกาวหนาการเผชิญประสบการณ

 3.3  ฝกตรวจรายการคํ านวณหักคาใชจาย หัก
คาลดหยอนและการค ํานวณภาษ ีภ.ง.ด. 90

 5.0  รายงานผลการเผชิญประสบการณ

 6.0  สรุปผลการเผชิญประสบการณ

 7.0  ทดสอบหลังการเผชิญประสบการณ

   1.0   ทดสอบกอนการเผชิญประสบการณ



193

แผนผลิตส่ือ

หนวยประสบการณที ่10     เร่ือง   การตรวจแบบแสดงรายการภาษีเงินไดบุคคลธรรมดา
ประสบการณหลักท่ี 10.1     เร่ือง   การตรวจแบบแสดงรายการภาษีเงินไดบุคคลธรรมดาในสวน

ของการค ํานวณหักคาใชจายและคาลดหยอน ภ.ง.ด. 90

ประเภทส่ือ ประมวลสาระ          (   )  มีอยูแลว            ( / )   ตองผลติใหม

วัตถุประสงค
หลังจากผูรับการฝกอบรมเผชิญประสบการณ “การตรวจแบบแสดงรายการภาษีเงินได

บุคธรรมดาในสวนของการค ํานวณหักคาใชจายและคาลดหยอน ภ.ง.ด. 90”  แลวผูรับการฝกอบรม
สามารถคํ านวณหักคาใชจายและคาลดหยอน ภ.ง.ด. 90 ไดถูกตอง

แหลงที่มาของสื่อ
1.  กลุมนักวิชาการภาษีอากร  “ ภาษีอากร ตามประมวลรัษฎากร ”  โรงพิมพเรือนแกว

การพิมพ  2544.
2.  โกเมนทร   สืบวิเศษ   เอกสารประกอบการบรรยายวิชาภาษีเงินไดบุคคลธรรมดา

โรงพิมพ อักษรสาสน  กรุงเทพฯ  2535.

  สรุปเน้ือหา
การตรวจแบบแสดงรายการ ภ.ง.ด. 90  เจาหนาท่ีผูตรวจแบบจะตองตรวจ

รายละเอียดทั่วไป เกี่ยวกับตัวผูมีเงินได  คูสมรส  ลักษณะของการยื่นแบบ  การลง
ลายมือชื่อ และ  ตรวจการแนบเอกสารตาง ๆ  ไดแก ทะเบียนบาน  ทะเบียนสมรส
หนังสือรับรองการหักภาษ ีณ ที่จาย  หลักฐานการช ําระเบี้ยประกัน และ หลักฐานการ
บริจาค ใหตรงกับขอมูลของผูมีเงินไดประเภทที ่1 ถึง ประเภทที ่8    ซ่ึงการตรวจวิธี
การคํ านวณภาษีของแบบแสดงรายการ ภ.ง.ด. 90 ใหตรงกับขอมูลของผูมีเงินไดแตละ
ประเภททั้ง  8 ประเภท  ไดแก  วีธีคํ านวณหักคาใชจาย  คาลดหยอน และ จํ านวนภาษีที่
ตองช ําระเพ่ิม
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แผนผลิตส่ือ ( ตอ )

ขั้นตอนการผลิตสื่อ
1.  ข้ันวางแผนการผลิต

1.1  วิเคราะหผูรับการฝกอบรม   เปนการศึกษาผูรับการฝกอบรมในดานหนาที่
ความรับผิดชอบ  ระดับ  และต ําแหนงงาน

1.2  วิเคราะหและก ําหนดเน้ือหา     เปนการรวบรวมเน้ือหาจากเอกสารประกอบ
การฝกอบรม   และค ําบรรยายวิชาภาษีเงินไดบุคคลธรรมดา  มากํ าหนดเปนหัวเร่ืองฝกอบรม

1.3  กํ าหนดวัตถุประสงค     เปนการกํ าหนดวัตถุประสงคเชิงพฤติกรรมที่สอด
คลองกับหัวเร่ืองในเน้ือหา

2.  ข้ันเตรียมการผลิต
2.1  เตรียมบุคลากร  ไดแก  เจาหนาที่พิมพ
2.2  เตรียมอุปกรณการผลติ  ไดแก  เคร่ืองคอมพิวเตอร  เคร่ืองพิมพ
2.3  เตรียมวัสดุ  ไดแก  กระดาษพิมพ

3.  ขั้นด ําเนินการผลิต
3.1   เขียนแผนผังแนวคิดประมวลสาระ
3.2   เขียนแผนผังแนวคิดประมวลสาระ
3.3   เขียนแผนการสอนประกอบดวย หัวเร่ือง แนวคิด และวัตถุประสงค
3.4   เขียนสวนนํ า  ในสวนท่ีผูรับการฝกอบรมจํ าเปนตองศึกษา
3.5  เขียนสรุป    เปนการสรุปใจความส ําคัญของเน้ือหาโดยยอ  โดยนํ าค ําส ําคัญ

ของเน้ือเร่ืองในแตละหัวเร่ืองมาเขียน
4.  ข้ันประเมินการผลิต

 ตรวจสอบความถูกตองและความทันสมัยของเนื้อหาสาระและการใชภาษา   โดยผู
ทรงคณุวุฒิดานเน้ือหา

5.  ทรัพยากรที่ตองใช
5.1  บุคลากร   จํ านวน  1   คน
5.2  คาวัสดุ              500  บาท



195

ประมวลสาระ
หนวยท่ี 10

เรื่อง
การตรวจแบบแสดงรายการภาษีเงินไดบุคคลธรรมดา
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คํ าน ํา

ประมวลสาระเร่ือง  “การตรวจแบบแสดงรายการภาษเีงินไดบุคคลธรรมดา”  ไดจัดท ํา
ขึ้นเพื่อประกอบการฝกอบรมแบบอิงประสบการณ    หนวยประสบการณที ่10  ประสบการณหลัก
ที ่10.1  การตรวจแบบแสดงรายการ ภ.ง.ด. 90  เพื่อใหผูรับการฝกอบรมไดน ําไปใชในการศึกษา
เนื้อหาสาระ  และประกอบกจิกรรมการเผชิญประสบการณ  2  ประสบการณ คือ การตรวจราย
ละเอียดทั่วไปและการตรวจวิธีการค ํานวณภาษี

ในประมวลสาระน้ี  ประกอบดวยเนื้อหาที่สอดคลองกับการเผชิญประสบการณ  ไดแก
การตรวจรายละเอียดทั่วไป  การตรวจวิธกีารคํ านวณภาษ ี การตรวจเอกสารแนบพรอมการยืน่แบบ
แสดงรายการภาษ ี การหักคาใชจาย  การหักคาลดหยอน  และการค ํานวณภาษีเงินไดบุคคลธรรมดา
ซึ่งสามารถอํ านวยประโยชนใหแกผูรับการฝกอบรมที่ปฏิบัติงานในหนาที่ตรวจแบบแสดงรายการ
ขั้นตนของผูเสียภาษีไดเปนอยางดี

ผูจัดทํ า
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10.1
การตรวจแบบ
แสดงรายการ
ภาษีเงินได
บุคคลธรรมดา
ภ.ง.ด. 90

10.1.1! การตรวจรายละเอียดทั่วไป
และเอกสารแนบ  ภ.ง.ด. 90

แผนผังแนวคิด

10.1.2! การตรวจวิธีการคํ านวณภาษี
ภ.ง.ด. 90
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หนวยท่ี 10 (ประสบการณหลักท่ี 10.1)

การตรวจแบบแสดงรายการ ภ.ง.ด. 90

เคาโครงเน้ือหา
10.1  การตรวจรายละเอียดท่ัวไป  และเอกสารแนบ  ภ.ง.ด. 90
10.2  การตรวจวิธีการคํ านวณภาษ ีภ.ง.ด. 90

แนวคิด
1.! การตรวจแบบแสดงรายการ ภ.ง.ด. 90  เจาหนาท่ีผูตรวจแบบจะตองตรวจรายละเอียด
ทั่วไป เกี่ยวกับตัวผูมีเงินได  คูสมรส  ลักษณะของการยื่นแบบ การลงลายมือชื่อ และ
ตรวจการแนบเอกสารตาง ๆ  ไดแก ทะเบียนบาน  ทะเบียนสมรส  หนังสือรับรองการ
หักภาษ ีณ ที่จาย  หลักฐานการช ําระเบี้ยประกัน และ หลักฐานการบริจาค ใหตรงกับ
ขอมูลของผูมีเงินไดประเภทที ่1 ถึง ประเภทที ่8

2.! การตรวจวิธีการคํ านวณภาษีของแบบแสดงรายการ ภ.ง.ด. 90 ใหตรงกับขอมูลของผูมี
เงินไดแตละประเภททั้ง  8 ประเภท  ไดแก  วีธีค ํานวณหักคาใชจาย  คาลดหยอน และ
จํ านวนภาษีท่ีตองชํ าระเพ่ิม
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แผนการสอนประจํ าตอน

ตอนท่ี 10.1
การตรวจแบบแสดงรายการ ภ.ง.ด. 90

โปรดอานแผนการสอนประจํ าตอน  แลวจึงศึกษาหัวขอเร่ือง ที ่ 10.1.1-10.1.2

หัวเร่ือง
เรื่องที่  10.1.1  การตรวจรายละเอียดท่ัวไป  และเอกสารแนบ ภ.ง.ด. 90
เรื่องที่  10.1.2  การตรวจวธีิการคํ านวณภาษี ภ.ง.ด. 90

แนวคิด
1.! การตรวจแบบแสดงรายการ ภ.ง.ด. 90  เจาหนาท่ีผูตรวจแบบจะตองตรวจราย
ละเอียดทั่วไป เกี่ยวกับตัวผูมีเงินได  คูสมรส  ลักษณะของการยื่นแบบ การลง
ลายมือชื่อ และ  ตรวจการแนบเอกสารตาง ๆ  ไดแก ทะเบียนบาน  ทะเบียน
สมรส  หนังสือรับรองการหักภาษี ณ ที่จาย  หลักฐานการช ําระเบี้ยประกัน และ
หลักฐานการบริจาค ใหตรงกับขอมูลของผูมีเงินไดประเภทที ่1 ถึง ประเภทที ่8

2.! การตรวจวิธีการคํ านวณภาษีของแบบแสดงรายการ ภ.ง.ด. 90 ใหตรงกับขอมูล
ของผูมีเงินไดแตละประเภททั้ง  8 ประเภท  ไดแก  วีธีคํ านวณหักคาใชจาย
คาลดหยอน และ จํ านวนภาษีท่ีตองชํ าระเพ่ิม

วัตถุประสงค
1.! หลังจากศึกษาเรื่อง  “การตรวจรายละเอียดท่ัวไป และเอกสารแนบ ภ.ง.ด. 90”
แลวผูเขาอบรมสามารถตรวจรายละเอียดทั่วไป  และเอกสารแนบ ภ.ง.ด. 90 ได
ถูกตอง

2.! หลังจากศึกษาเรื่อง  “การตรวจวิธกีารคํ านวณภาษ ีภ.ง.ด. 90”  แลวผูรับการฝก
อบรมสามารถตรวจวิธีการค ํานวณภาษีไดถูกตอง
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เร่ืองท่ี 10.1.1  การตรวจรายละเอียดทั่วไป และเอกสารแนบ ภ.ง.ด.90

แบบแสดงรายการภาษีเงินไดบุคคลธรรมดา ภ.ง.ด.90 ที่รับจากผูมีเงินไดพึงประเมิน
ตามมาตรา 40 (1) ถึง (8) เจาหนาท่ีผูรับแบบจํ าเปนจะตองมีการตรวจแบบแสดงรายการข้ันตนดวย
ความระมัดระวังมิใหเกิดการผิดพลาด ผูมีเงินไดตองกรอกขอมูลใหครบถวนและคํ านวณภาษีอยาง
ถูกตอง ท้ังน้ีเพ่ือใหแบบ ภ.ง.ด.90 สามารถนํ าไปด ําเนินการกรรมวิธีแบบดวยระบบคอมพิวเตอรได
รวดเร็วขึ้น ซึ่งมีแนวทางการตรวจแบบแสดงรายการภาษีเงินไดบุคคลธรรมดา ดังน้ี

1.  การตรวจรายละเอียดทั่วไป
ผูมีหนาที่ยื่นแบบ ภ.ง.ด.90  ไดแก   ผูมีเงินไดพึงประเมินประเภทที่ 1 ถึง ประเภทที ่8

ประเภทเดียวหรือหลายประเภท   (แตมิใชมีเงินไดพึงประเมินประเภทที ่1 เพียงประเภทเดียว) ในป
ภาษ ี(1 มกราคม ถึง 31 ธันวาคม)   ตามเกณฑที่กฎหมายก ําหนดโดยมีรายละเอียดท่ัวไปท่ีตองตรวจ
ดังตอไปน้ี

1)   ตรวจรายละเอียดเกี่ยวกับผูมีเงินไดและคูสมรส    โดยการตรวจเลขประจํ าตัว
ประชาชน   เลขประจํ าตัวผูเสียภาษีอากร  ชื่อ  ชื่อสกุล  ที่อยู  รหัสไปรษณีย และ  หมายเลข
โทรศัพท

2)  ตรวจลักษณะของการยื่นแบบ   เปนการยื่นแบบปกต ิ หรือ ย่ืนเพ่ิมเติม  และถายื่น
เกินกํ าหนดเวลาตองมีการคิดเงินเพ่ิมรอยละ 1.5

3)  ตรวจสถานภาพของผูมีเงินได   ในกรณีผูมีหนาที่ยื่นแบบแสดงรายการและช ําระ
ภาษีเปน (1)  บุคคลธรรมดา  (2)  ผูถึงแกความตายระหวางปภาษี  (3)  กองมรดกที่ยังมิไดแบง
(4)  หางหุนสวนสามัญ  และ  (5)  คณะบุคคลที่มิใชนิติบุคคล

4)  ตรวจจํ านวนภาษีเงินไดท่ีตองชํ าระเพ่ิมเติม
      5)  ตรวจการลงลายมือชื่อผูมีเงินได   หากมีการขอคืนเงินภาษี
2.  การตรวจเอกสารแนบ ภ.ง.ด. 90

ขอมูลของผูมีเงินไดที่กรอกลงในแบบแสดงรายการ  ภ.ง.ด. 90  เชน  รายการเงินไดพึง
ประเมิน  สถานภาพของผูมีเงินได    การสมรส  ส ําเนาทะเบียนบาน  เบี้ยประกันชีวิต  เงินสะสมเขา
กองทุนส ํารองเลี้ยงชีพ  ดอกเบี้ยเงินกูยืม  ภาษีเงินไดหัก ณ ที่จาย  เงินบริจาค  และการเครดิตภาษี
ตองมีเอกสารแนบประกอบการตรวจแบบแสดงรายการภาษ ี เพื่อเปนหลักฐานยืนยันที่ตรงกันกับ
ขอเท็จจริงของผูยื่นแบบแสดงรายการภาษีเงินไดบุคคลธรรมดา
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โดยสรุป  การตรวจแบบแสดงรายการ ภ.ง.ด. 90  สํ าหรับผูมีเงินไดพึงประเมินประเภท
ที ่ ถึงประเภทที ่  เจาหนาท่ีผูตรวจแบบตองตรวจเก่ียวกับรายละเอียดท่ัวไป    และเอกสารแนบให
ถูกตองตรงกับสภาพความเปนจริง

เร่ืองท่ี  10.1.2  การตรวจวธีิการคํ านวณภาษ ีภ.ง.ด.90
การตรวจวิธีการค ํานวณภาษ ีของแบบแสดงรายการ ภ.ง.ด. 90  ใหตรงกับขอมูลของ

ผูมีเงินไดแตและประเภททั้ง  8 ประเภท ไดแก วิธีการค ํานวณหักคาใชจาย  คาลดหยอน  และ
จํ านวนภาษีท่ีตองชํ าระเพ่ิม

เงินไดพึงประเมินประเภทที่ 1  และประเภทท่ี 2    ในการค ํานวณภาษีเงินไดบุคคล
ธรรมดา  กฎหมายใหหักคาใชจายเปนการเหมาไดตามเงื่อนไขที่กํ าหนด  ดังน้ี

1)  ผูมีเงินไดสามารถหักคาใชจายเปนการเหมาไดรอยละ 40  ของเงินไดแตรวมกัน
ตองไมเกิน  60,000 บาท  (หมายถึง  เงินไดพึงประเมินทั้งสองประเภทรวมกันหักคาใชจายไดรอย
ละ 40  ไมเกิน 60,000 บาท  ถารอยละ 40  ของเงินไดท้ังสองประเภทรวมกันเปนเงินเกิน  60,000
บาท  ใหหักไดแค  60,000 บาท)

2)  ในกรณีสามีภริยา ตางฝายตางมีเงินได และความเปนสามีภริยาไดมีอยูตลอดปภาษี
ใหตางฝายตางหักคาใชจายไดรอยละ 40  แตไมเกินฝายละ  60,000 บาท

เงินไดพึงประเมินประเภทที่ 3  ในการค ํานวณภาษีเงินไดบุคคลธรรมดา  กฎหมายยอม
ใหหักคาใชจายไดเฉพาะเงินไดที่เปนคาแหงลิขสิทธิ ์โดยใหหักเปนการเหมาไดรอยละ 40  ของคา
แหงลิขสิทธิ์แตไมเกิน 60,000 บาท

ในกรณีสามีและภริยาตางฝายตางมีเงินไดประเภทนี ้ และความเปนสามีภริยาไดมีอยู
ตลอดปภาษ ีใหตางฝายตางหักคาใชจายไดตามเกณฑเดียวกัน

ส ําหรับคาแหงกูดวิลล  หรือสิทธิอยางอ่ืน  เงินป  หรือเงินไดที่มีลักษณะเปนเงินรายป
อันไดมาจากพินัยกรรม   นิติกรรมอยางอ่ืน  หรือคํ าพิพากษาของศาล  ไมยอมใหหักคาใชจายใด ๆ
ทั้งสิ้น

เงินไดพึงประเมินประเภทที่ 4    ในการค ํานวณภาษีเงินไดบุคคลธรรมดา  กฎหมายไม
ยอมใหหักคาใชจายใด ๆ ทั้งสิ้น

เงินไดพึงประเมินประเภทที่ 5  ในการค ํานวณภาษีเงินไดบุคคลธรรมดา  กฎหมายให
หักคาใชจายไดดังนี้  คือ

การใหเชาทรัพยสิน  ผูมีเงินไดมีสิทธิเลือกหักคาใชจายวิธีใดวิธีหนึ่ง  ดังน้ี
1.  หักตามความจํ าเปนและสมควร  หรือ
2.  หักเปนการเหมาในอัตราดังตอไปน้ี
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1)  บาน โรงเรือน สิ่งปลูกสรางอยางอื่น  หรือแพ  ในกรณีเจาของเปนผูใหเชา
ใหหักคาใชจายไดรอยละ 30  ยกเวนในกรณีใหเชาชวง  ใหหักคาใชจายเฉพาะคาเชาที่เสียใหแกผู
ใหเชาเดิม  หรือผูใหเชาชวงแลวแตกรณี

2)  ท่ีดินท่ีใชในการเกษตรกรรม  ในกรณีเจาของเปนผูใหเชา ใหหักคาใชจายได
รอยละ 20   ในกรณีใหเชาชวงใหหักคาใชจายเฉพาะคาเชาที่เสียใหแกผูใหเชาเดิม  หรือผูใหเชาชวง
แลวแตกรณี

3)  ที่ดินที่มิไดใชในการเกษตรกรรม  ในกรณีเจาของเปนผูใหเชา  ใหหักคาใชจาย
ไดรอยละ  15    ในกรณีใหเชาชวงใหหักคาใชจายเฉพาะคาเชาที่เสียใหแกผูใหเชาเดิม  หรือผูใหเชา
ชวงแลวแตกรณี

กรณีผูใหเชาทรัพยสินเรียกเก็บเงินกินเปลา  เงินแปะเจ๊ียะ  เงินคาปลูกสราง
หรือเงินคาซอมแซมอีกสวนหนึ่งนอกเหนือจากคาเชา  หรือไดรับประโยชนอ่ืน  เชน  ไดกรรมสิทธิ์
ในอาคารหรือโรงเรือนที่ผูเชาท ําการกอสรางลงบนที่ดินของผูใหเชาแลวยกให  เงินหรือกรรมสิทธ์ิ
ในอาคารหรือโรงเรือนเปนเงินไดพึงประเมินเนื่องจากการใหเชาทรัพยสินของผูใหเชา

กรณีเจาของที่ดินท ําสัญญาใหผูอ่ืนทํ าการปลูกสรางอาคารหรือโรงเรือนท่ีดิน
ของตน  โดยผูปลูกสรางยกกรรมสิทธิ์ในอาคารหรือโรงเรือนที่ปลูกสรางนั้นใหแกเจาของที่ดินเมื่อ
สรางเสร็จ  และเจาของท่ีดินตกลงใหผูปลูกสรางเชาหรือใหเชาชวงอาคารหรือโรงเรือน  หรือตกลง
ใหผูสรางจัดหาผูเชาอาคารหรือโรงเรือนน้ันโดยตรงจากเจาของท่ีดินเปนการตอบแทนภายในระยะ
เวลาที่กํ าหนด  ใหค ํานวณคาแหงอาคารหรือโรงเรือนน้ันเปนเงินไดพึงประเมินของเจาของท่ีดิน
ตามจํ านวนปแหงอายกุารเชาในอัตรารอยละของมลูคาอาคาร  หรือโรงเรือนในวันทีไ่ดรับกรรมสทิธิ์  
ดังตอไปน้ี

ตารางคํ านวณคาแหงอาคารหรือโรงเรือนท่ีเจาของท่ีดินไดรับ (ป. 1/2526)

จํ านวน
ป 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

%ของ
มูลคา

95.0 90.2 85.7 81.4 77.4 73.5 69.8 66.3 63.0 59.9

จํ านวน
ป 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20

%ของ
มูลคา

56.9 54.0 51.3 48.8 46.4 44.0 41.8 39.7 37.7 35.8
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คํ าวา “มูลคาอาคารหรือโรงเรือน”  หมายความวา  ราคาหรือคาอันพึงมีในวันท่ีไดรับ
อาคารหรือโรงเรือนนั้น  และเพื่อประโยชนในการจัดเก็บภาษีเงินไดในกรณีดังกลาว  ราคาหรือคา
อันพึงมีในวันที่ไดรับอาคารหรือโรงเรือนน้ัน  ใหถือราคาทุนท่ีแทจริงของอาคารหรือโรงเรือนใน
วันท่ีไดรับกรรมสิทธิ์

ตัวอยาง   มูลคาอาคารหรือโรงเรือนในวันท่ีเจาของท่ีดินไดรับกรรมสิทธ์ิเปนเงิน
1,000,000 บาท  และมีอายุสัญญาเชา 12 ป  เงินไดพึงประเมินของเจาของท่ีดิน จะเปนเงิน 540,000
บาท (1,000,000 X 54.0 %)

4)  ยานพาหนะ  ในกรณีเจาของเปนผูใหเชาใหหักคาใชจายไดรอยละ 30 ในกรณีให
เชาชวงใหหักคาใชจายเฉพาะคาเชาที่เสียใหแกผูใหเชาเดิม  หรือผูใหเชาชวงแลวแตกรณี

5)  ทรัพยสินอยางอื่น  ในกรณีเจาของเปนผูใหเชาใหหักคาใชจายไดรอยละ 10   ใน
กรณีใหเชาชวงใหหักคาใชจายเฉพาะคาเชาที่เสียใหแกผูใหเชาเดิม  หรือผูใหเชาชวงแลวแตกรณี

-  การผิดสัญญาเชาซื้อทรัพยสิน  กฎหมายยอมใหผูมีเงินไดหักคาใชจายเปนการ
เหมาไดรอยละ 20 วิธีเดียว

-  การผิดสัญญาซื้อขายเงินผอน    ซึ่งผูขายไดรับคืนทรัพยสินที่ซื้อขายนั้นโดยไม
ตองคืนเงินหรือประโยชนท่ีไดรับไวแลว  กฎหมายยอมใหหักคาใชจายเปนการเหมาไดรอยละ  20
วิธีเดียว

เงินไดพึงประเมินประเภทที่ 6    ในการค ํานวณภาษีเงินไดบุคคลธรรมดา  กฎหมาย
ยอมใหเลือกหักคาใชจายวิธีใดวิธีหนึ่ง  ดังน้ี

1.  ใหหักตามความจ ําเปนและสมควร  หรือ
2.  ใหหักเปนการเหมาดังตอไปน้ี

1)  เงินไดจากการประกอบวิชาชีพอิสระนอกจาก  การประกอบโรคศิลป ใหหักคา
ใชจายรอยละ 60
                    2)  เงินไดจากการประกอบวิชาชีพอิสระนอกจาก  (1)  หักคาใชจายไดรอยละ30

เงินไดพีงประเมินประเภทที่ 7    ในการค ํานวณภาษีเงินไดบุคคลธรรมดา  กฎหมาย
ยอมใหหักคาใชจายวิธีใดวิธีหนึ่ง  ดังน้ี

1.  หักตามความจํ าเปนและสมควร  หรือ
          2.  หักเปนการเหมาในอัตรารอยละ 70
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 เงินไดพึงประเมินประเภทที่ 8  ในการค ํานวณภาษีเงินไดบุคคลธรรมดา  กฎหมาย
ยอมใหเลือกหักคาใชจายวิธีใดวิธีหน่ึง  ดังนี้

1.  หักตามความจํ าเปนและสมควร  หรือ
2.  หักเปนการเหมาในอัตรารอยละตามที่กฎหมายกํ าหนด ดังน้ี

ตารางอัตราการหักคาใชจายเปนการเหมาส ําหรับเงินไดพึงประเมินตามมาตรา 40 (8)
ประเภทเงินไดพึงประเมิน รอยละ

1.!   การแสดงของนักแสดงละคร ภาพยนตร วิทย ุหรือโทรทัศน  นักรอง
นักดนตรี นักกีฬาอาชีพ หรือ นักแสดงเพื่อความบันเทิงใด ๆ

(ก)! สํ าหรับเงินไดสวนที่ไมเกิน 300,000 บาท
(ข)   สํ าหรับเงินไดสวนท่ีเกิน      300,000 บาท

2.!  การขายท่ีดินเงินผอนหรือการใหเชาซ้ือท่ีดิน
3.!  การเก็บคาตง  หรือคาเกมจากการพนัน การแขงขันหรือการเลนตาง ๆ
4.!  การถาย ลางอัด หรือขยายรูป ภาพยนตร รวมท้ังการขายสวนประกอบ
5.!  การทํ ากิจการคานเรือ อูเรือ หรือซอมเรือท่ีมิใชซอมเคร่ืองจักร เคร่ืองกล
6.!  การทํ ารองเทา และเคร่ืองหนังแท หรือหนังเทียม รวมท้ังการขายสวน
ประกอบ

7.!  การท ําตกแตง หรือซอมแซมเคร่ืองเรือน รวมท้ังการขายสวนประกอบ
8.!  การตัด เยบ็ ถัก ปกเสื้อผา หรือส่ิงอ่ืน ๆ รวมท้ังการขายสวนประกอบ
9.!  การทํ ากิจการโรงแรม หรือภัตตาคาร หรือการปรุงอาหารหรือเคร่ืองด่ืม
จํ าหนาย

10.!การดัด ตัด แตงผม หรือ ตกแตงรางกาย
11.!การท ําสบู แชมพ ูหรือ เคร่ืองสํ าอาง
12.!การท ําวรรณกรรม
13.!การคาเคร่ืองเงิน ทอง นาก เพชร พลอย หรือ อัญมณีอ่ืน ๆ รวมทั้งการ
ขายสวนประกอบ

14.!การท ํากิจการสถานพยาบาล ตามกฎหมายวาดวยสถานพยาบาลเฉพาะที่
มีเตียงรับผูปวยไวคางคืน รวมท้ังการรักษาพยาบาลและการจํ าหนายยา

15.!การโมหรือยอยหิน
16.  การท ําปาไม  สวนยาง  หรือ ไมยืนตน

60
40
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65
70
70

70
70
70

70
70
70
75

75
75
80
80
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ตารางอัตราการหักคาใชจายเปนการเหมาส ําหรับเงินไดพึงประเมินตามมาตรา 40 (8)
ประเภทเงินไดพึงประเมิน รอยละ

17.!การขนสง หรือรับจางดวยยานพาหนะ
18.!การทํ าบลอกและตราการรับพิมพหรือเย็บสมุด เอกสาร รวมท้ังการขาย
สวนประกอบ

19.!การทํ าาเหมืองแร
20.!การทํ าเคร่ืองด่ืมตามกฎหมายวาดวยภาษีเคร่ืองด่ืม
21.!การทํ าเคร่ืองกระเบ้ือง เคร่ืองเคลือบ เคร่ืองซีเมนต หรือดินเผา
22.!การท ําหรือจํ าหนายกระแสไฟฟา
23.!การท ําน้ํ าแข็ง
24.!การท ํากาวแปงปยก หรือสิ่งที่มีลักษณะท ํานองเดียวกัน และการท ําแปง
ชนิดตาง ๆ ที่มิใชเครื่องส ําอาง

25.!การทํ าลูกโปง เคร่ืองแกว เครื่องพลาสติก หรือเคร่ืองยางสํ าเร็จรูป
26.!การซกัรีด หรือยอมสี
27.!การขายของนอกจากที่ระบุไวในขออื่น ซึ่งผูขายมิไดเปนผูผลิต
28.!รางวัลที่เจาของมาไดจากการสงมาเขาแขงขัน
29.!การรับสินไถทรัพยสินที่ขายฝาก หรือการไดกรรมสิทธิ์ในทรัพยสิน
โดยเด็ดขาดจากการขายฝาก

30.!การรมยาง การท ํายางแผน หรือยางอยางอื่นที่มิใชยางส ําเร็จรูป
31.!การฟอกหนัง
32.!การทํ าน้ํ าตาล หรือนํ าเหลืองของน้ํ าตาล
33.!การจับสัตวน้ํ า
34.!การท ํากจิการโรงเลือ่ย
35.!การกลั่น หรือหีบน้ํ ามัน
36.!การใหเชาซื้อสังหาริมทรัพยที่ไมเขาลักษณะตามมาตรา 40 (5) แหง
ประมวลรัษฎากร

37.!การท ํากจิการโรงสีขาว

80

80
80
80
80
80
80
80

80
80
80
80

85
85
85
85
85
85
85

85
85



206

อัตราการหักคาใชจายเปนการเหมาส ําหรับเงินไดพึงประเมินตามมาตรา 40 (8)
ประเภทเงินไดพึงประเมิน รอยละ

38.!การท ําเกษตรกรรมประเภทไมลมลุกและธัญชาติ
39.!การอบหรือบมใบยาสูบ
40.!การเลี้ยงสัตวทุกชนิด รวมทั้งการขายวัตถุพลอยได
41.!การฆาสัตวจํ าหนาย รวมทั้งการขายวัตถุพลอยได
42.!การท ํานาเกลือ
43.!การขายเรือกํ าปน หรือเรือมีระวางต้ังแต 6 ตันข้ึนไป เรือกลไฟ หรือเรือ
ยนตมีระวางต้ังแต 5 ตันข้ึนไป หรือแพ

44.  เงินไดประเภทที่มิไดระบุใน 1 ถึง 43 ใหหักคาใชจายตามความจ ําเปน
และสมควร

85
85
85
85
85

85

85

2.  การตรวจการหักลดหยอน
เงินไดพึงประเมิน  เมื่อไดหักคาใชจายแลว  เพือ่เปนการบรรเทาภาระภาษี  ใหหักคาลด

หยอนไดอีก  (มาตรา 47)  กอนนํ าเงินไดที่เหลือซึ่งเรียกวา  เงินไดสุทธิไปค ํานวณภาษีตามบัญชี
อัตราภาษีเงินไดบุคคลธรรมดา  รายการหักลดหยอนกรณีตาง ๆ มีดังตอไปน้ี

2.1  การตรวจการหักลดหยอนในกรณีท่ัวไป
1)  ผูมีเงินได  30,000  บาท  (ไมวาอยูในประเทศไทยถึง 180 วัน หรือไมก็ตาม)
2)  สามีหรือภริยาของผูมีเงินได  30,000  บาท
3)  บุตรชอบดวยกฎหมาย  หรือบุตรบุญธรรมของผูมีเงินได  30,000 บาท  รวมท้ัง

บุตรชอบดวยกฎหมายของสาม ี หรือภริยาของผูมีเงินไดดวย  ตามเง่ือนไขดังน้ี
(1)   บุตรที่เกิดกอนหรือใน พ.ศ. 2522  หรือท่ีไดรับเปนบุตรบุญธรรมกอน พ.ศ.

2522   คนละ  15,000  บาท  โดยใหหักไดทุกคน
 (2)  บุตรที่เกิดหลัง  พ.ศ. 2522    หรือท่ีไดรับเปนบุตรบุญธรรมในหรือหลัง

พ.ศ. 2522  คนละ  15,000  บาท  แตรวมกันตองไมเกิน  3  คน
 ในกรณีผูมีเงินไดมีบุตรท้ังตาม (1)  และ  (2)  ใหน ําบุตรตาม  (1) ทั้งหมดมา
หักกอน  แลวจึงนํ าบุตรตาม  (2)  มาหัก  เวนแตในกรณีผูมีเงินไดมีบุตรตาม (1)  ท่ีมีชีวิตอยูรวมเปน
จํ านวนต้ังแต  3 คน ขึ้นไป  จะนํ าบุตรตาม (2)  มาหักไมได  แตถาบุตรตาม (1) มีจํ านวนไมถึง 3 คน
ใหนํ าบุตรตาม (2)  มาหักไดโดยเม่ือรวมกับบุตรตาม (1) แลวตองไมเกิน 3 คน
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การนับจํ านวนบุตร  ใหนับเฉพาะบุตรที่มีชีวิตอยูตามล ําดับอายุสูงสุดของบุตร
โดยใหนับรวมทั้งบุตรที่ไมอยูในเกณฑไดรับการหักลดหยอนดวย

การหักลดหยอนบุตรไดเฉพาะบุตรดังน้ี
(1)  มีอายุไมเกิน 25 ป  และยังศึกษาอยูในมหาวิทยาลัยหรือขั้นอุดมศึกษา

(ระดับอนุปริญญา หรือปริญญาตรีข้ึนไป)  หรือ
(2)  เปนผูเยาว อายุไมถึง  20  ป  หรือยังไมบรรลุนิติภาวะโดยการสมรสหรือ
(3)  ศาลสั่งใหเปนคนไรความสามารถ  หรือเสมือนไรความสามารถใหหักลด

หยอนเพื่อการศึกษาไดอีกคนละ  2,000 บาท  รวมเปน  17,000  บาท   แตถาศึกษาในตางประเทศจะ
หักลดหยอนเพื่อการศึกษา  2,000 บาทไมได  คงหักไดเฉพาะคาลดหยอน  15,000 บาท เทาน้ัน

4)  เบี้ยประกันชีวิต  ที่ผูมีเงินไดจายไปในปภาษีส ําหรับการประกันชีวิตของผูมีเงิน
ไดตามจํ านวนท่ีจายจริงแตไมเกิน 10,000  บาท  เฉพาะกรมธรรมประกันชีวิตมีกํ าหนดเวลาต้ังแต
10  ปขึ้นไป  และการประกันชีวิตนั้นไดเอาประกันไวกับผูรับประกันภัย  ท่ีประกอบกจิการประกัน
ชีวิตในราชอาณาจักร

ในกรณีสามีหรือภริยาของผูมีเงินไดมีการประกันชีวิต  และความเปนสามีภริยา
ไดมีอยูตลอดปภาษี  ใหหักลดหยอนไดดวยตามเกณฑขางตน  ไมวาสามีหรือภริยานั้นจะมีเงินไดใน
ปภาษีน้ันหรือไมก็ตาม

ขอสังเกต  ผูมีเงินไดจะนํ าเบี้ยประกันชีวิตของบุตรมาหักลดหยอนไมได
5)  เงินสะสมที่จายเขากองทุนสํ ารองเลี้ยงชีพ  หักลดหยอนไดตามจํ านวนท่ีจายจริง

แตไมเกิน   10,000  บาท
ในกรณีสามีหรือภริยาของผูมีเงินไดจายเงินสะสมเขากองทุนส ํารองเลี้ยงชีพ

และความเปนสามีภริยาไดมีอยูตลอดปภาษ ี ใหหักลดหยอนเงินสะสมเขากองทุนสํ ารองเลี้ยงชีพ
และความเปนสามีภริยาไดมีอยูตลอดปภาษ ี ใหหักลดหยอนเงินสะสมเขากองทุนสํ ารองเลี้ยงชีพได
ดวย  10,000  บาท

6)  ดอกเบี้ยเงินกูยืม  ที่ผูมีเงินไดจายใหแกธนาคาร  สถาบันการเงินอื่น  บริษัท
ประกันชีวิต  สหกรณ  หรือนายจาง  ส ําหรับการกูยืมเพื่อซื้อ  เชาซื้อ  หรือสรางอาคารอยูอาศัย  โดย
จํ านองอาคารที่ซื้อหรือสรางเปนประกันการกูยืมนั้น  สามารถหักลดหยอนไดตามจํ านวนท่ีจายจริง
แตไมเกิน  50,000  บาท

7)  เงินสมทบที่ผูประกันตนจายเขากองทุนประกันสังคม  ตามกฎหมายวาดวยการ
ประกันสังคม  หักลดหยอนไดตามจํ านวนท่ีจายจริง
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กรณีสามีหรือภริยาของผูมีเงินได  จายเงินสมทบเขากองทุนประกันสังคม  และ
ความเปนสามีภริยามีอยูตลอดปภาษ ี ใหหักลดหยอนไดดวย  ตามจํ านวนท่ีจายจริง

8)  เงินบริจาคที่หักคาลดหยอนไดนั้น  ผูมีเงินไดตองบริจาคเปนเงินใหแกการกุศล
สาธารณะ  โดยหักไดตามจํ านวนทีจ่ายจริง  แตตองไมเกนิรอยละ 10  ของเงนิไดหลงัจากหักคาใชจาย
และหักลดหยอนตาง ๆ แลว

2.2  การหักลดหยอนในกรณีสามีภริยาตางฝายตางมีเงินได  ถาความเปนสามีภริยาไดมี
อยูตลอดปภาษ ี เงินไดของภริยาใหถือเปนเงินไดของสามี  และใหหักลดหยอนรวมกันได  60,000
บาท  แตถาภริยาแยกค ํานวณเงินไดพึงประเมินประเภทท่ี 1 ตางหากจากสามี  หรือความเปนสามี
ภริยามิไดมีอยูตลอดปภาษ ี  ใหตางฝายตางคํ านวณภาษ ี และแยกหักลดหยอนได  30,000  บาท

2.3  การหักลดหยอนในกรณีผูมีเงินไดมิไดเปนผูอยูในประเทศไทย  การหักลดหยอน
ใหหักได เฉพาะสามีหรือภริยาและบุตรที่อยูในประเทศไทย

2.4  การหักลดหยอนในกรณีผูมีเงินไดถึงแกความตาย  ใหหักลดหยอนไดเสมือนผูตาย
มีชีวิตอยูตลอดปภาษีที่ผูนั้นถึงแกความตาย
  2.5  การหักลดหยอนในกรณีผูมีเงินไดเปนกองมรดกท่ียังไมไดแบง  ใหหักลดหยอนได
30,000 บาท

  2.6  การหักลดหยอนในกรณีผูมีเงินไดเปนหางหุนสวนสามัญ  หรือคณะบุคคลที่มิใช
นิติบุคคล  ใหหักลดหยอนสํ าหรับผูมีเงินได ไดแก  หุนสวน  หรือ  บุคคลในคณะบุคคลแตละคนที่
อยูในประเทศไทยคนละ  30,000  บาท  แตรวมกันตองไมเกิน  60,000   บาท
3.  ตัวอยางแสดงการค ํานวณภาษีเงินไดบุคคลธรรมดา

โดยทั่วไปผูมีเงินไดตองน ําเงินไดพึงประเมินทุกประเภทของตนตลอดปภาษ ี (ไมรวม
เงินไดที่กฎหมายยกเวนภาษ ีหรือที่ไมตองเสียภาษ)ี  ไปคํ านวณภาษีเงินไดบุคคลธรรมดาสิ้นป  เพ่ือ
ยื่นแบบแสดงรายการ  และชํ าระภาษีภายในเดือนมีนาคมของป  ถัดจากปที่มีเงินได  การค ํานวณ
ภาษีใหท ําเปน 3 ขั้น  คือ

ข้ันท่ี 1   คํ านวณหาจ ํานวนภาษีตามวิธีที ่1
เงินไดทุกประเภทรวมกันตลอดปภาษ ี xxxx……(1)
หัก   คาใชจายตามที่กฎหมายก ําหนด xxxx........(2)
เหลือเงินไดหลังจากหักคาใชจาย             xxxx……(3)
หัก   คาลดหยอนตาง ๆ (ไมรวมคาลดหยอนเงินบริจาค)ตามที ่กฎหมาย กํ าหนด           xxxx……(4)
เหลือเงินไดหลังจากหักคาลดหยอนตาง ๆ    xxxx........(5)
หัก    คาลดหยอนเงินบริจาค  ไมเกินจ ํานวนที่กฎหมายกํ าหนด    xxxx……(6)
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เหลือเงินไดสุทธิ                                xxxx…...(7)
นํ าเงินไดสุทธิตาม (7)  ไปคํ านวณภาษีตามบัญชีอัตราภาษีเงินไดบุคคลธรรมดา
จ ํานวนภาษีตามการค ํานวณภาษีวิธีที ่1 xxxx........(8)

ข้ันท่ี 2  ใหพิจารณาวาจะตองคํ านวณภาษีตามวิธีที ่2 หรือไม  ถาเขาเง่ือนไขจึงคํ านวณ
ภาษีตามวิธีที ่2 อีกวิธีหนึ่ง

กรณีที่ตองค ํานวณภาษีตามวิธีที ่2  ไดแก  กรณีที่เงินไดพึงประเมินทุกประเภทแตไม
รวมเงินไดประเภทที ่1  มีจํ านวนรวมกันต้ังแต 60,000 บาทขึ้นไป   ใหค ํานวณในอัตรารอยละ  0.5
ของยอดเงินไดพึงประเมิน

การคํ านวณตามวิธีที่ 2
ยอดเงินไดพึงประเมินทุกประเภทลบเงินไดพึงประเมินประเภทที ่1  =                     xxxx……(9)
จ ํานวนภาษีตามวิธีที ่2 =   จํ านวนตาม (9)   X  0.005             =                          xxxx......(10)

ข้ันท่ี3  สรุปจํ านวนภาษีท่ีตองเสีย
ใหนํ าจํ านวนภาษีตาม  (8)  หรือ  (10)  ที่คํ านวณไดจากทั้ง 2 วิธีมาเปรียบเทียบกนั  ถา

เทากันใหถือจํ านวนภาษีท่ีเทากันน้ันเปนจํ านวนที่ตองเสียภาษีของปนั้น    แตถาไมเทากันจํ านวน
ภาษีที่คํ านวณไดตาม  (8)  หรือ (10)   วิธีใดมีจํ านวนสูงกวาใหถือจ ํานวนภาษีน้ันเปนจํ านวนภาษีที่
ตองเสยี

อน่ึง  จํ านวนภาษีเงินไดครึ่งป   ภาษีเงินไดช ําระลวงหนา   และเครดิตภาษีเงินปนผล
ใหนํ ามาเครดิตหักออกจากจํ านวนภาษีเงินไดส้ินปท่ีตองเสียในข้ันตอนน้ีได

4.  ตัวอยาง  แสดงการคํ านวณภาษีเงินไดครึ่งป
เงินไดพึงประเมินที่กํ าหนดใหเสียภาษีเงินไดครึ่งป  ไดแก  เงินไดพึงประเมินประเภท

ที่ 5 ถึง ประเภทที ่8  ซึ่งมีหลักเกณฑในการคํ านวณภาษีเงินไดบุคคลธรรมดาครึ่งปที่คลายคลึงกับ
การค ํานวณภาษีเงินไดบุคคลธรรมดาสิ้นปดัวกลาวแลวขางตน

ข้ันท่ี1  การคํ านวณภาษีครึ่งปตามวิธีที่ 1
เงินไดพึงประเมินที่ไดรับตั้งแตเดือนมกราคมถึงเดือนมิถุนายน xxxx…. (1)
หัก  คาใชจายตามที่กฎหมายก ําหนด  xxxx….(2)
(1) – (2) เหลือ  เงินไดหลังจากหักคาใชจายแลว         xxxx….(3)
หัก  คาลดหยอน หักไดกึ่งหนึ่งตามที่กฎหมายกํ าหนด xxxx….(4)
(3) – (4) เหลือ  เงินไดสุทธิ xxxx.......(5)
ภาษีตามบัญชีอัตราภาษีเงินไดบุคคลธรรมดา                    xxxxx 
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ข้ันท่ี 2  การคํ านวณภาษีครึ่งปตามวิธีที่ 2
เงินไดพึงประเมินที่ไดรับตั้งแตมกราคมถึงมิถุนายน       =   xxxx........(6)
ภาษ ี     =     จํ านวนตาม(6) X 0.005 = xxxx....... (7)
ภาษีครึ่งปที่ตองเสีย เทียบ (5) และ (7) จํ านวนที่สูงกวา  = xxxx......  (8)
หัก  จํ านวนภาษีเงินได หัก ณ ที่จาย ระหวางมกราคมถึงมิถุนายน  = xxxx......  (9)
(8) – (9) เหลือ  ภาษีเงินไดท่ีตองชํ าระ xxxxx
ภาษีเงินไดครึ่งปที่ไดช ําระไปน้ีใหถือเปนเครดิตในการคํ านวณภาษีตอนสิ้นป

ขอสังเกต
1.  การหักคาใชจาย  กฎหมายยอมใหหักคาใชจายเชนเดียวกับการค ํานวณภาษีเงินได

บุคคลธรรมดาสิ้นป
2.  การหักลดหยอน  ใหหักไดเพียงกึ่งหนึ่งของอัตราที่ผูมีเงินไดมีสิทธิหักทั้งปดังนี้

1)  การหักลดหยอนผูมีเงินได สามี ภริยา และบุตร หักไดกึ่งหนึ่งตามหลัเกณฑ
2)  การหักลดหยอน เบี้ยประกันชีวิต  ดอกเบ้ียเงินกู และเงินบริจาค หักไดกึ่งหน่ึง

ตามหลักเกณฑ  แตจะตองเปนการจายไปจริงในเดือนมกราคมถึงมิถุนายนของปภาษี
3.  จํ านวนภาษีเงินไดหัก ณ ที่จายระหวางเดือนมกราคมถึงมิถุนายนที่จะน ํามาหักออก

จากภาษีคร่ึงปท่ีตองเสียน้ัน  จะตองเปนภาษีหัก ณ ที่จายส ําหรับเงินไดพึงประเมินประเภทท่ี 5 ถึง
ประเภทที ่8

ตารางอัตราภาษีเงินไดบุคคลธรรมดา  สํ าหรับปภาษ ี2535 เปนตนไป
                   หนวย :  บาท

เงินไดสุทธิ ชวงเงิน
ไดสุทธิ

อัตราภาษี
%

ภาษีในแตละขั้น
เงินไดสุทธิ

ภาษีสะสม

สวนที่เกิน        0     ถึง  100,000

สวนที่เกิน100,000   -    500,000

สวนที่เกิน500,000   - 1,000,000

สวนที่เกิน1,000,000 -4,000,000

สวนที่เกิน 4,000,000  ขึ้นไป

100,000

400,000

500,000

3,000,000

5

10

20

30

37

5,000

40,000

100,000

900,000

5,000

45,000

145,000

1,045,000
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ขอสังเกต
เนื่องจากมีพระราชกฤษฎีกาฯ (ฉบับที ่352)  พ.ศ. 2542  ใชบังคับตั้งแต 1 มกราคม

2542  ใหยกเวนภาษีเงินไดบุคคลธรรมดา  ส ําหรับเงินไดสุทธิจากการค ํานวณภาษีเงินได  ตาม
มาตรา 48 (1)  เฉพาะสวนที่ไมเกิน 50,000 บาทแรก

ดังน้ัน  เงินไดสุทธิสวนที่เกิน 50,000 บาท ถึง 100,000 บาท    จึงใชอัตราภาษี 5 %
เปนเงินภาษ ี 2,500  บาท

โดยสรุป  การตรวจแบบแสดงรายการ ภ.ง.ด. 90  เจาหนาท่ีผูตรวจแบบจะตองตรวจ
รายละเอียดทั่วไป เกี่ยวกับตัวผูมีเงินได  คูสมรส  ลักษณะของการยื่นแบบ การลงลายมือชื่อ และ
ตรวจการแนบเอกสารตาง ๆไดแก ทะเบียนบาน ทะเบียนสมรส หนังสือรับรองการหักภาษี ณ ที่จาย
หลักฐานการช ําระเบี้ยประกัน และ หลักฐานการบริจาค ใหตรงกับขอมูลของผูมีเงินไดประเภทที ่1
ถึง ประเภทที ่8
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แบบเสนอภารกิจและงาน

หนวยประสบการณที ่10  เร่ืองการตรวจแบบแสดงรายการภาษเีงินไดบุคคลธรรมดา
ประสบการณหลักท่ี 10.2  การตรวจแบบแสดงรายการภาษีเงินไดบุคคลธรรมดาในสวนของการ
                                         คํ านวณหักคาใชจายและคาลดหยอน ภ.ง.ด. 91

ประสบการณรอง ภารกิจ งาน
10.2.1  การตรวจแบบแสดง

รายการคํ านวณหักคา
ใชจาย ภ.ง.ด. 91

1. ฝกตรวจรายละเอียดทั่วไป และ
เอกสารแนบ  ภ.ง.ด.91

2.  ฝกตรวจวิธีการคํ านวณ
    หักคาใชจาย ภ.ง.ด. 91

1.1!ดูตัวอยางแบบแสดงราย
การท่ีกรอกสมบูรณ

1.2!ตรวจรายการช่ือ – ที่อยู
1.3!ตรวจเลขประจํ าตัวผูเสีย
ภาษี

1.4!ตรวจเลขประจํ าตัว
       ประชาชน
1.5!ตรวจสถานภาพของผูมี
เงินได

1.6  ตรวจการลงชื่อผูยื่นแบบ
        แสดงรายการภาษี

2.1  ตรวจยอดเงินไดพึง
       ประเมิน
2.2  ตรวจเงินไดหลังจาก
       คาใชจาย
2.3  ตรวจความถูกตองของ
       ตัวเลข
2.4  ท ําแบบฝกหัด
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ประสบการณรอง ภารกิจ งาน
10.2.2  การตรวจแบบแสดง

รายการคํ านวณหักคา
ลดหยอน และการ
คํ านวณภาษ ีภ.ง.ด. 91

1.   ฝกตรวจรายการหักคาลด
หยอน และเอกสารแนบ

 2. ฝกตรวจรายการคํ านวณ
ภาษีเงินไดท่ีตองชํ าระ

1.1!ตรวจรายการลดหยอนผูมีเงิน
ไดพึงประเมิน

1.2!ตรวจรายการหักลดหยอน
บุตร

1.3!ตรวจรายการหักลดหยอนเบี้ย
ประกันชีวิต

1.4!ตรวจรายการหักลดหยอนเงิน
สะสม

1.5!ตรวจรายการหักลดหยอน
ดอกเบี้ยเงินกูยืม

1.6!ตรวจรายการหักลดหยอนเงิน
สมทบ

1.7!ตรวจรายการหักลดหยอนเงิน
บริจาค

1.8!ท ําแบบฝกหัด

2.1 ตรวจจํ านวนภาษีที่ค ํานวณ
จากเงินไดสุทธิ

2.2  ตรวจภาษีเงินไดหัก ณ ที่จาย
2.3  ตรวจจํ านวนภาษีท่ีตองชํ าระ
เพ่ิมเติม

2.4  ท ําแบบฝกหัด
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แผนเผชิญประสบการณ

หนวยประสบการณที ่10 เร่ือง  การตรวจแบบแสดงรายการภาษีเงินไดบุคคลธรรมดา
ประสบการณหลักท่ี 10.2 เร่ือง  การตรวจแบบแสดงรายการภาษีเงินไดบุคคลธรรมดา ในสวนของ

การคํ านวณหักคาใชจายและคาลดหยอน ภ.ง.ด. 91
                     เวลา  60  นาที

วัตถุประสงค
1.  หลังจากเผชิญประสบการณ  “การตรวจแบบแสดงรายการภาษีเงินไดการคํ านวณ

หัก  คาใชจาย ภ.ง.ด.91” แลวผูรับการฝกอบรมสามารถตรวจแบบแสดงรายการ ภ.ง.ด. 91 เกี่ยวกับ
การคํ านวณหักคาใชจายไดถูกตอง

2.  หลังจากเผชิญประสบการณ  “การตรวจแบบแสดงรายการภาษีเงินไดการคํ านวณ
หักคาลดหยอน ภ.ง.ด. 91” แลวผูรับการฝกอบรมสามารถตรวจแบบแสดงรายการ ภ.ง.ด. 91 เกี่ยว
กับการคํ านวณหักคาลดหยอนไดถูกตอง
ประสบการณและบริบท

ก.  ประสบการณที่คาดหวัง
ผูรับการฝกอบรมศกึษารายละเอียดจากแบบแสดงรายการ ภ.ง.ด. 91 ทีก่รอกสมบรูณ

และศึกษาวิธีการค ํานวณหักคาใชจาย หักคาลดหยอน และการค ํานวณภาษ ี เพ่ือนํ าความรูดังกลาว
ไปใชในการตรวจแบบแสดงรายการภาษีเงินไดบุคคลธรรมดาได

ข.  บริบท / สถานการณ
บริบท
การเผชิญประสบการณเกิดขึ้นในหองฝกอบรม  โดยจัดมุมวิชาการใหผูรับการฝก

อบรมไดเผชิญประสบการณ
สถานการณ
ผูรับการฝกอบรมไดรับมอบหมายใหศึกษาวิธีการคํ านวณหักคาใชจาย  วิธีการ

คํ านวณ หักคาลดหยอน  และวิธีการคํ านวณภาษีที่ตองช ําระ  โดยการอานประมวลสาระ



รายละเอียดของแผนเผชิญประสบการณหลักที่ 10.2  การตรวจแบบแสดงรายการภาษีเงินไดบุคคลธรรมดาการค ํานวณหักคาใชจายและคาลดหยอน ภ.ง.ด. 91

ประสบการณ
รอง

ภารกิจ งาน รปูแบบ
วิธีการ

เนื้อหา บริบท สื่อ สิ่งอํ านวย
ความสะดวก

การประเมิน

10.2.1  การ
ตรวจ
แบบฯการ
ค ํานวณหัก
คาใชจาย
ภ.ง.ด. 91

1.! ฝกตรวจรายละเอียด
ทั่วไป และเอกสารแนบ

         ภ.ง.ด. 91

1.1! ดูตัวอยางแบบ ภ.ง.ด. 91
1.2! ตรวจรายการชื่อ – ที่อยู
1.3! ตรวจเลขประจ ําตัวผูเสีย
ภาษี

1.4! ตรวจเลขประจ ําตัว
ประชาชน

1.5! ตรวจสถานภาพของผูมี
เงินได

1.6! ตรวจการลงชื่อผูยื่นแบบ
แสดงรายการภาษี

SDL
PDL

PDL

PDL

PDL

ตัวอยาง
แบบฟอรม
 ภ.ง.ด. 91

มุม
วิชาการ

ประมวล
สาระ

เครื่องคิดเลข
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รายละเอียดของแผนเผชิญประสบการณหลักที่ 10.2  การตรวจแบบแสดงรายการภาษีเงินไดบุคคลธรรมดาการค ํานวณหักคาใชจายและคาลดหยอน ภ.ง.ด. 91

ประสบการณ
รอง

ภารกิจ งาน รปูแบบ
วิธีการ

เนื้อหา บริบท สื่อ สิ่งอํ านวย
ความสะดวก

การประเมิน

2.  ฝกตรวจวิธีการคํ านวณ
หักคาใชจาย ภ.ง.ด. 91

2.1! ตรวจยอดเงินไดพึง
ประเมิน

2.2! ตรวจเงินไดหลังจากหักคา
ใชจาย

2.3! ตรวจความถูกตองของตัว
เลข

2.4! ท ําแบบฝกหัด

PDL

PDL

PDL
PDL

การหกัคาใชจาย หองฝก
อบรม

แบบฟอรม
ภ.ง.ด. 91
ประมวล
สาระ

เครื่องเขียน
เครื่องคิดเลข

แบบ
ฝกหัด
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ประสบการณ
รอง ภารกิจ งาน รปูแบบ

วิธีการ เนื้อหา บริบท สื่อ สิ่งอ ํานวย
ความสะดวก การประเมิน

10.2.2 การตรวจ
แบบฯ การ
ค ํานวณหัก
คาลด
หยอน ภ.ง.
ด. 91

1.  ฝกตรวจรายการหกัคา
ลดหยอน และเอกสาร
แนบ

1.1! ตรวจรายการหักลดหยอน
ผูมีเงินได

1.2! ตรวจรายการหักลดหยอน
บุตร

1.3! ตรวจรายการหักลดหยอน
เบีย้ประกันชีวิต

1.4! ตรวจรายการหักลดหยอน
เงนิสะสม

1.5! ตรวจรายการหักลดหยอน
ดอกเบี้ยเงินกูยืม

1.6! ตรวจรายการหักลดหยอน
เงินสมทบ

1.7! ตรวจรายการหักลดหยอน
เงินบริจาค

PDL

PDL

PDL

PDL

PDL

PDL

PDL

การหักคา
ลดหยอน

หองฝก
อบรม

แบบฟอรม   
ภ.ง.ด. 91
ประมวล
สาระ

เครื่องเขียน
เครื่องคิดเลข
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ประสบการณ
รอง

ภารกิจ งาน รปูแบบ
วิธีการ

เนื้อหา บริบท สื่อ สิ่งอํ านวย
ความสะดวก

การประเมิน

2. ฝกตรวจรายการค ํานวณ
ภาษีที่ตองชํ าระ

2.1  ตรวจจ ํานวนภาษีที่
ค ํานวณจากเงินไดสุทธิ

2.2  ตรวจภาษีเงินไดหัก ณ ที่
จาย

2.3! ตรวจจ ํานวนภาษีที่ตอง
ชํ าระเพิ่มเติม

2.4! เสนอผลงาน
2.5! สรุป

PDL

PDL

PDL

PDL
TDL/
PDL

การค ํานวณภาษี
เงินได

หอง
ฝกอบรม

แบบฟอรม
ภ.ง.ด. 91
ประมวล
สาระ

เครื่องเขียน
เครื่องคิดเลข

การตรวจ
รายการ
ค ํานวณ
ภาษีที่ตอง
ชํ าระ 222
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แผนก ํากับประสบการณ

หนวยประสบการณที ่10   เร่ือง    การตรวจแบบแสดงรายการภาษเีงินไดบุคคลธรรมดา
ประสบการณหลักท่ี 10.2  เร่ือง    การตรวจแบบแสดงรายการภาษเีงินไดบุคคลธรรมดา ในสวน

ของการค ํานวณหักคาใชจายและคาลดหยอน ภ.ง.ด.91        เวลา 60  นาที
TDL จํ านวน 1 คน  PDL  จํ านวน 5 คน  SDL จํ านวน 30 คน

ลํ าดบั กิจกรรม/ ภารกิจ สื่อ สถานที่ เวลา/นาที
1 ประเมินกอนเผชิญประสบการณ

 -  ท ําแบบทดสอบจ ํานวน 5 ขอ
แบบทดสอบ
จํ านวน 5 ขอ

หองฝกอบรม 5  นาที

2 ปฐมนิเทศการเผชิญประสบการณ
   2.1  แจงวัตถุประสงค
   2.2  เสนอประสบการณ
   2.3  บริบท/สถานการณ
   2.4  ข้ันตอนการหาประสบการณ
   2.5  ลื่อ/เคร่ืองมือ
   2.6  ประเมินผล

แผนใส หองฝกอบรม 10  นาที

3 เผชิญประสบการณ
3.1 ฝกตรวจรายละเอียดทั่วไป  และ
เอกสารแนบ ภ.ง.ด. 91

3.2  ฝกตรวจรายการคํ านวณหักคาใช
จาย   หักคาลดหยอน และการ
คํ านวณภาษี

ประมวลสาระ หองฝกอบรม 20   นาที
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ลํ าดับที กิจกรรม/ภารกิจ สื่อ สถานที่ เวลา/นาที
4 รายงานความกาวหนา - หองฝกอบรม 5  นาที

5 รายงานผลการเผชิญประสบการณ - หองฝกอบรม 5  นาที

6 สรุปผลการเผชิญประสบการณ -  แผนใส
-  เครื่องฉาย
ภาพขาม
ศีรษะ

หองฝกอบรม 10  นาที

7 ประเมินหลังเผชิญประสบการณ
 -  ท ําแบบทดสอบจ ํานวน 5  ขอ

    แบทดสอบ
 จํ านวน  5  ขอ

หองฝกอบรม 5  นาที
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เสนทางการเรียน
หนวยประสบการณที ่10   เรื่อง  การตรวจแบบแสดงรายการภาษเีงินไดบุคคลธรรมดา
ประสบการณหลักท่ี 10.2   เรื่อง  การตรวจแบบแสดงรายการภาษเีงินไดบุคคลธรรมดา ในสวนของ

การค ํานวณหักคาใชจายและคาลดหยอน ภ.ง.ด. 91
ประสบการณรองท่ี  10.2.1 – 10.2.2                     เวลา 60  นาที

   2.0   ปฐมนิเทศการเผชิญประสบการณ

   3.0   เผชิญประสบการณ

 3.1   ฝกตรวจรายละเอียดทั่วไป และเอกสาร
แนบ ภ.ง.ด. 91

 4.0  รายงานความกาวหนาการเผชิญประสบการณ

 3.3  ฝกตรวจรายการคํ านวณหักคาใชจาย หัก
คาลดหยอนและการค ํานวณภาษ ีภ.ง.ด. 91

 5.0  รายงานผลการเผชิญประสบการณ

 6.0  สรุปผลการเผชิญประสบการณ

 7.0  ทดสอบหลังการเผชิญประสบการณ

   1.0   ทดสอบกอนการเผชิญประสบการณ
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แผนผลิตส่ือ

หนวยประสบการณที ่10     เร่ือง   การตรวจแบบแสดงรายการภาษีเงินไดบุคคลธรรมดา
ประสบการณหลักท่ี 10.2     เร่ือง   การตรวจแบบแสดงรายการภาษีเงินไดบุคคลธรรมดาในสวน

ของการค ํานวณหักคาใชจายและคาลดหยอน ภ.ง.ด. 91

ประเภทส่ือ ประมวลสาระ          (   )  มีอยูแลว            ( / )   ตองผลติใหม

วัตถุประสงค
หลังจากผูรับการฝกอบรมเผชิญประสบการณ “การตรวจแบบแสดงรายการภาษีเงินได

บุคธรรมดาในสวนของการค ํานวณหักคาใชจายและคาลดหยอน ภ.ง.ด. 91”  แลวผูรับการฝกอบรม
สามารถคํ านวณหักคาใชจายและคาลดหยอน ภ.ง.ด. 91 ไดถูกตอง

แหลงที่มาของสื่อ
1.  กลุมนักวิชาการภาษีอากร  “ ภาษีอากร ตามประมวลรัษฎากร ”  โรงพิมพเรือนแกว

การพิมพ  2544.
2.  โกเมนทร  สืบวิเศษ  เอกสารประกอบการบรรยายวิชาภาษีเงินไดบุคคลธรรมดา

โรงพิมพ อักษรสาสน  กรุงเทพฯ  2535.

  สรุปเน้ือหา
การตรวจแบบแสดงรายการ ภ.ง.ด. 91  เจาหนาท่ีผูตรวจแบบจะตองตรวจ

รายละเอียดทั่วไป เกี่ยวกับตัวผูมีเงินได  คูสมรส  ลักษณะของการยื่นแบบ การลงลายมือชื่อ
และ  ตรวจการแนบเอกสารตาง ๆ  ไดแก ทะเบียนบาน  ทะเบียนสมรส  หนังสือรับรองการหัก
ภาษี ณ ที่จาย  หลักฐานการช ําระเบี้ยประกัน และ หลักฐานการบริจาค    ใหตรงกับขอมูลของ
ผูมีเงินไดจากเงินไดประเภทที่ 1 เพียงประเภทเดียว  ซึ่งการตรวจวิธกีารคํ านวณภาษีของแบบ
แสดงรายการ ภ.ง.ด. 91 ใหตรงกับขอมูลของผูมีเงินไดประเภทท่ี 1  ประเภทเดียว ไดแก  วีธี
คํ านวณหักคาใชจาย  คาลดหยอน และ จํ านวนภาษีท่ีตองชํ าระเพ่ิม
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แผนผลิตส่ือ  (ตอ)

ขั้นตอนการผลิตสื่อ
1.  ข้ันวางแผนการผลิต
1.1  วิเคราะหผูรับการฝกอบรม   เปนการศึกษาผูรับการฝกอบรมในดานหนาที่

ความรับผิดชอบ  ระดับ  และต ําแหนงงาน
1.2  วิเคราะหและก ําหนดเน้ือหา  เปนการรวบรวมเน้ือหาจากเอกสารประกอบการ

ฝกอบรม   และค ําบรรยายวิชาภาษีเงินไดบุคคลธรรมดา  มากํ าหนดเปนหัวเร่ืองฝกอบรม
1.3  กํ าหนดวัตถุประสงค  เปนการก ําหนดวัตถุประสงคเชิงพฤติกรรมที่สอดคลอง

กับหัวเร่ืองในเน้ือหา
2.  ข้ันเตรียมการผลิต

2.1  เตรียมบุคลากร  ไดแก  เจาหนาที่พิมพ
2.2  เตรียมอุปกรณการผลติ  ไดแก  เคร่ืองคอมพิวเตอร  เคร่ืองพิมพ
2.3  เตรียมวัสดุ  ไดแก  กระดาษพิมพ

3.  ขั้นด ําเนินการผลิต
3.1  เขียนแผนผังแนวคิดประมวลสาระ
3.2  เขียนแผนการสอนประกอบดวย หัวเร่ือง แนวคิด และวัตถุประสงค
3.3  เขียนสวนนํ า  ในสวนท่ีผูรับการฝกอบรมจํ าเปนตองศึกษา
3.4  เขียนเน้ือหาสาระ เปนการเรียบเรียงเนื้อหาสาระที่คนควาตามล ําดับแผนผัง

แนวคิด
3.5  เขียนสรุป เปนการสรุปใจความส ําคัญของเน้ือหาโดยยอ  โดยนํ าค ําส ําคัญของ

เนื้อเรื่องในแตละหัวเรื่องมาเขียน
4.  ข้ันประเมินการผลิต
ตรวจสอบความถูกตองและความทันสมัยของเนื้อหาสาระและการใชภาษา โดยผู

ทรงคณุวุฒิดานเน้ือหา
5.  ทรัพยากรที่ตองใช

5.1  บุคลากร   จํ านวน  1   คน
5.2  คาวัสดุ              500  บาท
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ประมวลสาระ
หนวยท่ี 10

เรื่อง
การตรวจแบบแสดงรายการภาษีเงินไดบุคคลธรรมดา



229

คํ าน ํา

ประมวลสาระเร่ือง  “การตรวจแบบแสดงรายการภาษเีงินไดบุคคลธรรมดา”  ไดจัดท ํา
ขึ้นเพื่อประกอบการฝกอบรมแบบอิงประสบการณ    หนวยประสบการณที ่10  ประสบการณหลัก
ที ่10.2  การตรวจแบบแสดงรายการ ภ.ง.ด. 91  เพื่อใหผูรับการฝกอบรมไดน ําไปใชในการศึกษา
เนื้อหาสาระ  และประกอบกจิกรรมการเผชิญประสบการณ  2  ประสบการณ คือ การตรวจราย
ละเอียดทั่วไปและการตรวจวิธีการค ํานวณภาษี

ในประมวลสาระน้ี  ประกอบดวยเนื้อหาที่สอดคลองกับการเผชิญประสบการณ  ไดแก
การตรวจรายละเอียดทั่วไป  การตรวจวิธกีารคํ านวณภาษ ี การตรวจเอกสารแนบพรอมการยืน่แบบ
แสดงรายการภาษ ี การหักคาใชจาย  การหักคาลดหยอน  และการค ํานวณภาษีเงินไดบุคคลธรรมดา
ซึ่งสามารถอํ านวยประโยชนใหแกผูรับการฝกอบรมที่ปฏิบัติงานในหนาที่ตรวจแบบแสดงรายการ
ของผูเสียภาษีไดเปนอยางดี

ผูจัดทํ า
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10.2
การตรวจแบบ
แสดงรายการ
ภาษีเงินได
บุคคลธรรมดา
ภ.ง.ด. 91

10.2.1! การตรวจรายละเอียดทั่วไป
และเอกสารแนบ  ภ.ง.ด. 91

แผนผังแนวคิด

10.2.2! การตรวจวิธีการคํ านวณภาษี
ภ.ง.ด. 91
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หนวยท่ี 10 (ประสบการณหลักท่ี 10.2)

การตรวจแบบแสดงรายการ ภ.ง.ด. 91

เคาโครงเน้ือหา
10.1  การตรวจรายละเอียดท่ัวไป  และเอกสารแนบ  ภ.ง.ด. 91
10.2  การตรวจวิธีการคํ านวณภาษ ีภ.ง.ด. 91

แนวคิด
1.! การตรวจแบบแสดงรายการ ภ.ง.ด. 91  เจาหนาท่ีผูตรวจแบบจะตองตรวจราย
ละเอียดทั่วไป เกี่ยวกับตัวผูมีเงินได  คูสมรส  ลักษณะของการยื่นแบบ การลงลาย
มือชื่อ และตรวจการแนบเอกสารตาง ๆ  ไดแก ทะเบียนบาน  ทะเบียนสมรส
หนังสือรับรองการหักภาษี ณ ที่จาย  หลักฐานการช ําระเบี้ยประกัน และ หลักฐาน
การบริจาค  ใหตรงกับขอมูลของผูมีเงินไดจากเงินไดประเภทท่ี 1 เพียงประเภท
เดียว

2.! การตรวจวิธีการค ํานวณภาษีของแบบแสดงรายการ ภ.ง.ด. 91 ใหตรงกับขอมูล
ของผูมีเงินไดประเภทที ่1  ประเภทเดียว ไดแก  วีธีค ํานวณหักคาใชจาย  คาลด
หยอน และ จํ านวนภาษีท่ีตองชํ าระเพ่ิม
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แผนการสอนประจํ าตอน
ตอนท่ี 10.2
การตรวจแบบแสดงรายการ ภ.ง.ด. 91

โปรดอานแผนการสอนประจํ าตอน แลวจึงศึกษาหัวเร่ืองน้ี  10.2.1-10.2.2

การตรวจแบบแสดงรายการภาษเีงินไดบุคคลธรรมดา

หัวเร่ือง
เรื่องที่  10.2.1  การตรวจรายละเอียดท่ัวไป  และเอกสารแนบ ภ.ง.ด. 91
เรื่องที่  10.2.2  การตรวจวิธกีารคํ านวณภาษ ีภ.ง.ด. 91

แนวคิด
1.! การตรวจแบบแสดงรายการ ภ.ง.ด. 91  เจาหนาท่ีผูตรวจแบบจะตองตรวจราย
ละเอียดทั่วไป เกี่ยวกับตัวผูมีเงินได  คูสมรส  ลักษณะของการยื่นแบบ การลงลาย
มือชื่อ และ  ตรวจการแนบเอกสารตาง ๆ  ไดแก ทะเบียนบาน  ทะเบียนสมรส
หนังสือรับรองการหักภาษี ณ ที่จาย  หลักฐานการช ําระเบี้ยประกัน และ หลักฐาน
การบริจาค ใหตรงกับขอมูลของผูมีเงินไดจากเงินไดประเภทท่ี 1 เพียงประเภท
เดียว

2.! การตรวจวิธีการค ํานวณภาษีของแบบแสดงรายการ ภ.ง.ด. 91 ใหตรงกับขอมูล
ของผูมีเงินไดประเภทที ่1  ประเภทเดียว ไดแก  วีธีคํ านวณหักคาใชจาย  คาลด
หยอน และ จํ านวนภาษีท่ีตองชํ าระเพ่ิม

วัตถุประสงค
1.! หลังจากศึกษาเรื่อง  “การตรวจรายละเอียดท่ัวไป และเอกสารแนบ ภ.ง.ด. 91”
แลวผูรับการฝกอบรมสามารถตรวจรายละเอียดท่ัวไปและเอกสารแนบได

2.! หลังจากศึกษาเรื่อง  “การตรวจวิธกีารคํ านวณภาษ ีภ.ง.ด.91” แลวผูรับการฝก
อบรมสามารถตรวจวิธีการค ํานวณภาษ ีภ.ง.ด. 91 ได
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เร่ืองท่ี  10.2.1  การตรวจรายละเอียดทั่วไป และเอกสารแนบ ภ.ง.ด. 91
การรับแบบแสดงรายการ ภ.ง.ด.91 จากผูเสียภาษ ีเจาหนาท่ีผูรับแบบจะตองมีการตรวจ

แบบแสดงรายการขั้นตนที่มีการกรอกขอมูลครบถวน และการค ํานวณภาษีที่ถูกตองเพื่อใหสามารถ
นํ าไปดํ าเนินการกรรมวิธีแบบดวยระบบคอมพิวเตอรไดรวดเร็วข้ึน  ซึ่งมีวิธีการตรวจแบบแสดงราย
การ ภ.ง.ด. 91 ดังน้ี

1.  การตรวจรายละเอียดทั่วไป
ผูมีหนาที่ยื่นแบบ ภ.ง.ด.91 คือ ผูที่มีเงินไดพึงประเมินประเภทที ่1 เพียงประเภท

เดียวโดยเฉพาะผูที่เปนขาราชการ  พนักงาน  หรือลูกจาง ในปภาษ ี (1 มกราคม ถึง ธันวาคม)  ตาม
เกณฑที่กฎหมายก ําหนด และเมื่อค ํานวณภาษีแลวจะมีภาษีที่ตองเสียหรือไมก็ตาม โดยมีรายละเอียด
ทั่วไปของแบบ ภ.ง.ด.91 ท่ีตองตรวจ ดังน้ี

(1)  ตรวจรายละเอียดเกี่ยวกับผูมีเงินได และคูสมรส  โดยการตรวจเลขประจํ าตัว
ประชาชน เลขประจํ าตัวผูเสียภาษีอากร ชื่อ ชื่อสกุล ที่อยู รหัสไปรษณียและหมายเลขโทรศัพท

(2)  ตรวจสถานภาพสมรสและลักษณะของการยื่นรายการ  ไดแก  (ก)  ระบุ พ.ศ.
และสถานที่ ที่จดทะเบียนสมรส  (ข)  ระบุการยื่นรายการของผูมีเงินไดและคูสมรสยื่นในฐานะใด
เชน โสด หมาย คูสมรสไมมีเงินได สมรสมีเงินไดรวมค ํานวณภาษ ีเปนตน และ(ค) กรณีสาม ีและ
ภริยาแยกยื่นแบบฯ คนละฉบับกัน ใหระบุดวยวา คูสมรส ยื่นแบบฯ ใดและแสดงที่อยูตามแบบฯวา
อยูที่อ ําเภอ / เขตใด จังหวัดใด

(3)  ตรวจการลงลายมือชื่อผูมีเงินได   หากมีการขอคืนภาษี
2.  การตรวจเอกสารแนบ ภ.ง.ด. 91

ขอมูลของผูมีเงินไดพีงประเมินที่กรอกลงในแบบแสดงรายการ ภ.ง.ด.91 เชน รายการ
ภาษีเงินไดพึงประเมิน รายการคาลดหยอนตางๆ ตลอดจนภาษีเงินไดหัก ณ ที่จาย ตองมีเอกสาร
แนบประกอบการตรวจแบบแสดงรายการภาษ ี เพ่ือเปนหลักฐานยืนยันท่ีตรงกันกับขอเท็จจริงของ
ผูยื่นแบบแสดงรายการภาษีเงินไดบุคคลธรรมดา

โดยสรุป  การตรวจแบบแสดงรายการ ภ.ง.ด. 91  เจาหนาท่ีผูตรวจแบบจะตองตรวจ
รายละเอียดทั่วไป เกี่ยวกับตัวผูมีเงินได  คูสมรส  ลักษณะของการยื่นแบบ การลงลายมือชื่อ และ
ตรวจการแนบเอกสารตาง ๆ  ไดแก ทะเบียนบาน  ทะเบียนสมรส  หนังสือรับรองการหักภาษี ณ
ที่จาย  หลักฐานการช ําระเบี้ยประกัน และ หลักฐานการบริจาค ใหตรงกับขอมูลของผูมีเงินไดจาก
เงินไดประเภทที ่1 เพียงประเภทเดียว
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เร่ืองท่ี 10.2.2  การตรวจวธีิการคํ านวณภาษ ีภ.ง.ด.91
การตรวจวิธีการค ํานวณภาษ ีภ.ง.ด. 91 จํ าแนกไดดังนี้
1.  ตรวจการค ํานวณเงินไดหลังจากหักคาใชจายของผูมีเงินไดและคูสมรส ไดแก (1)

ตรวจรายการเงินไดพึงประเมิน  (2) ตรวจรายการคาใชจาย  และ(3) ตรวจรายการเงินไดหลังจากหัก
คาใชจาย

2.  ตรวจรายการคาลดหยอน ไดแก (1) คาลดหยอนผูมีเงินได (2) คูสมรส (3)บุตร (4)
เบี้ยประกันชีวิต (5) เงินสะสมที่จายเขากองทุนสํ ารองเลี้ยงชีพ (6) ดอกเบี้ยเงินกูยืมเพื่อซื้อ เชาซื้อ
หรือสรางอาคารฯ  และ(7) เงินสมทบที่ผูประกันตนจายเขากองทุนประกันสังคม คงเหลือเปนเงิน
ไดกอนหักลดหยอนเงินบริจาค จะเหลือเปนยอดเงินไดสุทธิ

3.  ตรวจจํ านวนภาษีที่คํ านวณจากเงินไดสุทธ ิคือ การค ํานวณภาษีตามตารางอัตราภาษี
เงินไดบุคคลธรรมดา
! 4.  ตรวจจํ านวนภาษีสวนที่ตองช ําระเพ่ิมเติมหรือชํ าระไวเกิน

5.  ตรวจจํ านวนภาษีเงินไดหัก ณ ที่จาย
6.  ตรวจจํ านวนภาษีเงินไดท่ีตองชํ าระเพ่ิมหรือภาษีเงินไดท่ีชํ าระไวเกิน
โดยสรุปขอพึงระวงัในการตรวจ ภ.ง.ด.91

 1.  เจาหนาที่ผูปฏิบัติหนาที่แตรวจแบบแสดงรายการภาษ ี  ตองเปนผูท่ีมีความรูเก่ียว
กับประมวลรัษฎากรในสวนของภาษีเงินไดบุคคลธรรมดาเปนอยางด ีเพื่อสามารถแนะนํ าและใหคํ า
ปรึกษาแกผูเสียภาษีไดอยางถูกตองและรวดเร็ว

2.  ขอมูลและตัวเลขที่ปรากฎในแบบแสดงรายการภาษ ี  ตองมีความชัดเจน ถูกตอง
และครบถวน สมบูรณ  ตรงกับสภาพความเปนจริงของผูมีเงินไดพึงประเมินที่ยื่นแบบนั้นๆ

3.  กรณีมีการยื่นแบบฯ   เกินกํ าหนด   เจาหนาท่ีผูตรวจจะตองคิดคํ านวณภาษีเงินเพ่ิม
และเบี้ยปรับใหถูกตอง

4.  กรณีมีการขอคืนเงินภาษีที่ช ําระไวเกิน เจาหนาท่ีผูตรวจตองตรวจสอบกับเอกสาร
แนบที่เกี่ยวของใหครบถวนและตรวจการลงลายมือชื่อของผูขอคืนภาษีดวย
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ตัวอยาง



ภาคที่ 3

คูมือเผชิญประสบการณ
(ส ําหรับผูรับการฝกอบรม)
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หนวยประสบการณที่ 1

เรื่อง

การยื่นแบบแสดงรายการ
ภาษีเงินไดบุคคลธรรมดา
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แบบทดสอบกอนเผชิญประสบการณ
หนวยประสบการณที ่1

คํ าสั่ง
โปรดเลือกคํ าตอบที่ถูกตองที่สุดเพียงคํ าตอบเดียว  และกาเคร่ืองหมาย  X  ลงใน

กระดาษค ําตอบ  (เวลา 10 นาท)ี

1.! ประเภทของภาษีขอใดคือภาษีทางตรง
ก.! ภาษีธุรกิจเฉพาะ
ข.! ภาษีมูลคาเพิ่ม
ค.! ภาษีเงินไดบุคคลธรรมดา
ง.! ภาษีเงินไดการคา

2.! ผูมีหนาที่เสียภาษีเงินไดบุคคลธรรมดาคือบุคคลประเภทใด
ก.! บุคคลธรรมดา
ข.! หางหุนสวนสามัญ  หรือ  คณะบุคคลที่มิใชนิติบุคคล
ค.! ผูถึงแกความตาย
ง.! ถูกทุกขอ

3.! คนโสดมีเงินไดพึงประเมินถึงเกณฑจ ํานวนเทาใดจึงตองยื่นแบบแสดงรายการภาษีเงินไดบุคคล
ธรรมดา
ก.! เกินกวา  30,000.-  บาท
ข.! เกินกวา  40,000.-  บาท
ค.! เกินกวา  50,000.-  บาท
ง.! เกินกวา  60,000.-  บาท

4.! นายประสงคมีภรรยาและมีเงินไดจากเงินเดือน (ประเภทที ่1) เพียงอยางเดียวจํ านวนเทาใดใน
การยื่นแบบแสดงรายการภาษี
ก.! เกินกวา  30,000  บาท
ข.! เกินกวา  40,000  บาท
ค.! เกินกวา   50,000  บาท
ง.! เกินกวา  100,000  บาท
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5.! นายวันชัยมภีรรยาซือ่นางวรรณา ซึ่งมีเงินไดจากการใหเชาบานปละ  250,000.- บาท สวนสามี
มีเงินไดจากเงินเดือน ๆ ละ 18,000.- บาท ใครมีหนาที่ยื่นแบบฯช ําระภาษี
ก.! นายวันชัยเปนผูยื่นแบบ ภ.ง.ด. 91 ดวยตนเอง
ข.! นางวรรณาเปนผูยื่นแบบ ภ.ง.ด. 90  ดวยตนเอง
ค.! นายวันชัยและนางวรรณายื่นแบบ ภ.ง.ด. 91 ฉบับเดียวกัน
ง.! นายวันชัยยื่นแบบ  ภ.ง.ด. 90 ดวยตนเอง

6.! เงินไดพึงประเมินประเภทที ่5-8 ยื่นช ําระภาษีสิ้นปเมื่อใด
ก.! มกราคม – มีนาคม  ของปภาษีถัดไป
ข.! มีนาคม – พฤษภาคม  ของปภาษีถัดไป
ค.! กรกฎาคม – กันยายน  ของปภาษีนั้น
ง.! ตุลาคม – ธันวาคม  ของปภาษีนั้น

7.! สถานที่ยื่นแบบแสดงรายการภาษีเงินไดบุคคลธรรมดาสามารถยื่นไดที่ไหน
ก.! สํ านักงานสรรพากรเขตในกรุงเทพมหานคร
ข.! สํ านักงานเขตในกรุงเทพมหานคร
ค.! สํ านักงานตรวจเงินแผนดิน
ง.! ส ํานักงบประมาณ

8.! วัตถุประสงคในการจัดเก็บภาษีอากรคือขอใด
ก.! เพื่อเปนเงินสะสมของรัฐบาล
ข.! เพื่ออํ านวยประโยชนใหแกรัฐบาลในการบริหารประเทศ
ค.! เพื่อเปนเครื่องมือของรัฐในการกระจายรายได
ง.! เพื่อสงเสริมความกาวหนาของประชาชน

9.! การจัดเก็บภาษีสามารถปรับปรุงเพิ่มหรือลดจํ านวนภาษีอากรใหเหมาะกับสถานการณไดอยาง
สะดวกและรวดเร็ว  หมายถึงลักษณะของภาษีอากรที่ดีขอใด
ก.! มีความเปนกลางทางเศรษฐกิจ
ข.! มีประสิทธิภาพ
ค.! มีความยืดหยุน
ง.! มีความเปนธรรม
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10.!ผูมีหนาที่ยื่นแบบแสดงรายการในนามของหางหุนสวนสามัญที่มิใชนิติบุคคลคือใคร
ก.! ผูถือหุนมากที่สุดในหางหุนสวนสามัญทิ่มิใชนิติบุคคล
ข.! ผูถือหุนคนท่ีหน่ึง
ค.! ผูจัดการ
ง.! พนักงานบัญชี
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กระดาษค ําตอบ

หนวยประสบการณที ่1
โปรดกาเคร่ืองหมาย ! ลงในชอง  "   ก  ข  ค  และ ง

ขอ กก ขข ค ง

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10
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แบบฝกปฏิบัติ

ประสบการณท่ี 1.1 การศึกษาเกณฑเงินไดของผูมีเงินไดพึงประเมิน
ประสบการณท่ี 1.1.1  การตรวจสอบเกณฑของเงินไดพึงประเมินที่ตองยื่นแบบแสดงรายการ
ภารกิจที ่1 ศึกษาสามัญทัศนเกี่ยวกับภาษีอากรและภาษีเงินไดบุคคลธรรมดา
งานท่ี 1 – 2 อานประมวลสาระเรื่อง  สามัญทัศนเกี่ยวกับภาษีอากรและภาษีเงินไดบุคคล

ธรรมดา  แลวบันทึกสาระส ําคัญ
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243

แบบฝกปฏิบัติ

ประสบการณท่ี 1.1 การศึกษาเกณฑเงินไดของผูมีเงินไดพึงประเมิน
ประสบการณท่ี 1.1.1  การตรวจสอบเกณฑของเงินไดพึงประเมินที่ตองยื่นแบบแสดงรายการ
ภารกิจที ่2 ศึกษาเกณฑของเงินไดพึงประเมินที่ตองยื่นแบบแสดงรายการภาษี
งานท่ี 1 – 2 อานประมวลสาระเรื่อง  เกณฑของเงินไดพึงประเมินที่ตองยื่นแบบแสดงรายการ

ภาษ ีแลวบันทึกสาระส ําคัญ

บันทึกสาระส ําคัญ……………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
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………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
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ประสบการณท่ี 1.1 การศึกษาเกณฑเงินไดของผูมีเงินไดพึงประเมิน
ประสบการณท่ี 1.1.1  การตรวจสอบเกณฑของเงินไดพึงประเมินที่ตองยื่นแบบแสดงรายการ
ภารกิจที ่3 ศึกษากรณีตัวอยางเร่ือง การเสียภาษีของกองมรดก
งานท่ี 1 – 5 หลังจากอานรายกรณีตัวอยาง เร่ือง การเสียภาษีของกองมรดก ในประมวลสาระ

แลวใหวิเคราะห สรุปผล เสนอรายงาน และสรุปผลการรายงาน

วิเคราะหขอมูล………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
สรุปผล………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………….
เสนอรายงาน…………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………………….
สรุปผลการนํ าเสนอ…………………………………………………………………………………..
………………………………………………………………………………….……………………
………………………………………………………………………………….……………………
……………………………………………………………………………………………………….
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ภารกิจที ่3  ศึกษากรณีตัวอยางเร่ือง การเสียภาษีของกองมรดก
งานท่ี 6     ใหผูรับการฝกอบรมวิเคราะหรายกรณ ีเกี่ยวกับการเสียภาษีเงินไดบุคคลธรรมดา  ดังน้ี

ในป พ.ศ. 2535 นายด ําไดท ําพินัยกรรมยกที่ดิน 10 ไร ท่ีจังหวัดนครราชสีมา  ให
กับนางสาวสมจิต (บุตร) ตอมาป พ.ศ. 2542 นายด ําถึงแกกรรม  ที่ดินดังกลาวจึงตกแกนางสาวสมจิต
และในป พ.ศ. 2543 ไดแบงขายไป 2 ไร  ไดเงิน 1,500,000 บาท  ดังน้ันนางสาวสมจิตจะตองย่ืน
แบบแสดงรายการเพื่อเสียภาษีอยางไร

บันทึกสาระส ําคัญการวิเคราะห……………………………………………………………………..
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………………………………………………………………………………………………………
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ประสบการณหลักท่ี 1.1 การศึกษาเกณฑเงินไดของผูมีเงินไดพึงประเมิน
ประสบการณหลักท่ี 1.1.2 การกํ าหนดหนาที่ผูรับผิดชอบการยื่นแบบแสดงรายการภาษี
ภารกิจที ่1 ศึกษาผูมีหนาที่รับผิดชอบยื่นแบบแสดงรายการภาษี
งานท่ี 1 – 2 ชมเทปภาพ เร่ือง “ผูมีหนาที่รับผิดชอบยื่นแบบแสดงรายการภาษ”ี แลวจดบันทึก

สาระส ําคัญ

บันทึกสาระส ําคัญ…………………………………………………………………………………..
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
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ประสบการณหลักท่ี 1.1 การศึกษาเกณฑเงินไดของผูมีเงินไดพึงประเมิน
ประสบการณหลักท่ี 1.1.2 การกํ าหนดหนาที่ผูรับผิดชอบการยื่นแบบแสดงรายการภาษี
ภารกิจที ่2 วิเคราะหความแตกตางของผูมีหนาที่รับผิดชอบยื่นแบบแสดงรายการภาษี
งานท่ี 1 – 4 หลังจากชมเทปภาพ เรื่องผูมีหนาที่ยื่นแบบแสดงรายการภาษ ี แลวใหผูเขารับการ

อบรม กํ าหนดประเด็นในการวิเคราะห ผูมีหนาที่รับผิดชอบยื่นแบบแสดงรายการ
อภิปรายแตละประเด็น เพ่ือเสนอรายงาน และสรุปการรายงาน
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………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………….
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ประสบการณหลักท่ี 1.2  การกรอกแบบแสดงรายการ  ภ.ง.ด. 90 และ ภ.ง.ด. 91
ประสบการณรองท่ี  1.2.1 การกรอกแบบแสดงรายการ  ภ.ง.ด. 90
ภารกิจที ่1 ศึกษาตัวอยางแบบฟอรม ภ.ง.ด. 90
งานท่ี 1 – 2 ศึกษาวิธีการกรอกแบบฟอรม ภ.ง.ด. 90  จากคํ าแนะนํ าการกรอกแบบฟอรม ภ.ง.ด.

90  แลวจดบันทึกสาระส ําคัญ

บันทึกสาระส ําคัญ……………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
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ประสบการณหลักท่ี 1.2  การกรอกแบบแสดงรายการ  ภ.ง.ด. 90 และ ภ.ง.ด. 91
ประสบการณรองท่ี  1.2.1 การกรอกแบบแสดงรายการ  ภ.ง.ด. 90
ภารกิจที ่2 ฝกกรอกแบบแสดงรายการ ภ.ง.ด. 90
งานท่ี 1 – 9 ใหผูรับการฝกอบรมกรอกขอมูลของผูมีเงินได ลงในแบบฟอรม ภ.ง.ด. 90 ตาม
ลํ าดับ ไดแก  เลขประจํ าตัวประชาชน  เลขประจํ าตัวผูเสียภาษีอากร  ชื่อ – ท่ีอยูของผูมีเงินได  สถาน
ภาพการสมรส  รายการเงินได  รายการคาใชจาย  รายการคาลดหยอน  รายการคํ านวณภาษ ี การลง
ชื่อผูยื่นแบบแสดงรายการภาษ ี และตรวจสอบการเขียนตัวเลขและขอมูล

รายละเอียดขอมูลของผูมีเงินไดพึงประเมิน
ผูมีเงินได ชื่อ นายวิชัย  รักดี  มีภรรยาชื่อ  นางวรรณา  รักดี   อาศัยอยูที่หมูบาน

วิจิตรสุข   เลขท่ี 214/5   หมูที่ 3   ซอยสุขุมวิท 103  ถนนสุขุมวิท  แขวงบางนา  เขตพระโขนง
กรุงเทพมหานคร  รหัสไปรษณีย 10110  หมายเลขโทรศัพท  02 – 393-3124  ทั้งสองมีบุตรดวยกัน
 2 คน  คนที่หนึ่งก ําลังศึกษาอยูในระดับ ปวช.  คนท่ีสองอาย ุ2 ป  ทั้งสามีและภรรยาไดท ําประกัน
ชีวิต ไวที่บริษัท กรุงไทยประกันชีวิต จํ ากัด  โดยนายวิชัย ชํ าระเบี้ยประกันชีวิตเปนเงิน 7,800 บาท
นางวรรณา  ชํ าระเบี้ยประกันชีวิต เปนเงิน 10,000 บาท

นายวิชัย มิเงินไดประเภทท่ี 1 (เงินเดือน) 112,000 บาท  ประเภทที ่4 (ดอกเบี้ย)
12,000 บาท  (เงินปนผลจากกองทุนรวม) 15,000 บาท  และ (เงินปนผลจากบริษัท) 70,000 บาท
ประเภทที ่7 (รับเหมากอสราง)  320,000 บาท  และประเภทที ่8 (จํ าหนายสินคาเบ็ดเตล็ด) 280,000
บาท   สวนนางวรรณา  มีเงินไดประเภทท่ี 1  (เงินเดือน) 256,000 บาท  ประเภทที ่2 (คานายหนา)
84,000 บาท  ประเภทที ่3 (ลิขสิทธิ์บทประพันธ) 20,000 บาท  ประเภทที ่5 (คาเชาบาน) 120,000
บาท  (คาเชาที่ดิน) 15,000 บาท  และประเภทที ่6 (ตรวจสอบบัญชี) 60,000 บาท
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ประสบการณหลักท่ี 1.2  การกรอกแบบแสดงรายการ  ภ.ง.ด. 90 และ ภ.ง.ด. 91
ประสบการณรองท่ี  1.2.2 การกรอกแบบแสดงรายการ  ภ.ง.ด. 91
ภารกิจที ่1 ศึกษาตัวอยางแบบฟอรม ภ.ง.ด. 91
งานท่ี 1 – 2 ศึกษาวิธีกรอกแบบฟอรม ภ.ง.ด. 91  จากคํ าแนะนํ าการกรอกแบบฟอรม ภ.ง.ด.91

แลวจดบันทึกสาระส ําคัญ

บันทึกสาระส ําคัญ…………………………………………………………………………………...
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ประสบการณหลักท่ี 1.2  การกรอกแบบแสดงรายการ  ภ.ง.ด. 90 และ ภ.ง.ด. 91
ประสบการณรองท่ี  1.2.2 การกรอกแบบแสดงรายการ  ภ.ง.ด. 91
ภารกิจที ่2 ฝกกรอกแบบแสดงรายการ ภ.ง.ด. 91
งานท่ี 1 – 9 กรอกขอมูลของผูมีเงินไดลงในแบบฟอรม ภ.ง.ด. 91 ตามล ําดับ  ไดแก  เลขประจํ า
ตัวประชาชน  เลขประจํ าตัวผูเสียภาษีอากร  ชื่อ – ท่ีอยูของผูมีเงินได  สถานภาพการสมรส  รายการ
เงินได  รายการคาใชจาย  รายการคาลดหยอน  รายการคํ านวณภาษ ี การลงชื่อผูยื่นแบบแสดงราย
การภาษ ี และตรวจสอบการเขียนตัวเลขและขอมูล

รายละเอียดขอมูลของผูมีเงินไดพึงประเมิน
ผูมีเงินได ชื่อ นายวันชัย   พาชื่น  มีภรรยาชื่อ นางวันดี  พาชื่น  เปนแมบาน อาศัย

อยูที่หมูบานเพชรสยาม    เลขท่ี 175 / 19  หมูที่ 1    ซอยเพชรเกษม 89    แขวงหนองคางพล ู   เขต
หนองแขม  กรุงเทพมหานคร  รหัสไปรษณีย 10160  หมายเลขโทรศัพท 02 – 342 – 8599

นายวันชัย เปนพนักงานธนาคารไดรับเงินเดือนตลอดปภาษี 2543     เปนเงิน
216,000 บาท  มีบุตร 1 คน อายุ 7 ป  กํ าลังศึกษาอยูชั้นประถมปที่ 2   โดยท ําประกันชีวิตแบบระยะ
เวลา  10 ป  ชํ าระคาเบี้ยประกันปละ 8,000 บาท  ไดกูยืมเงินซื้อบานจากธนาคารอาคารสงเคราะห
ชํ าระดอกเบ้ียเปนเงิน  10,000 บาท  บริจาคเงินใหแกวัดนก เปนเงิน 1,500 บาท  เหลือเงินไดสุทธิ
59,500 บาท    ภาษีที่ค ํานวณได  475 บาท   ไมไดถูกหักภาษ ีณ ที่จายไว      จึงตองชํ าระภาษีเพ่ิมเติม
เปนเงิน  475 บาท
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แบบทดสอบหลังเผชิญประสบการณ
หนวยประสบการณที ่1

คํ าสั่ง
โปรดเลือกคํ าตอบที่ถูกตองที่สุดเพียงคํ าตอบเดียว  และกาเคร่ืองหมาย  X  ลงในกระดาษ

คํ าตอบ  (เวลา 10 นาท)ี
1.! ภาษีทางตรงคือขอใด
ก.! ภาษีเงินไดบุคคลธรรมดา  และภาษีเงินไดปโตรเลี่ยม
ข.! ภาษีมูลคาเพิ่ม  และภาษีธุรกิจเฉพาะ
ค.! ภาษีศุลกากร  และภาษสีรรพสามิต
ง.! ภาษีเงินไดนิติบุคคล  และภาษีมูลคาเพิ่ม

2.! ผูใดมีหนาที่เสียภาษีเงินไดบุคคลธรรมดา
ก.! บริษัท
ข.! หางหุนสวนสามัญจดทะเบียน
ค.! นิติบุคคล
ง.! คณะบุคคล

3.! ผูมีเงินไดที่เปนโสดมีเงินไดประเภท 1 ประเภทเดียวเกินจํ านวนเทาใดจึงจะตองย่ืนแบบแสดง
รายการภาษีเงินไดบุคคลธรรมดา
ก.! 30,000.-  บาท
ข.! 50,000.-  บาท
ค.! 60,000.-  บาท
ง.! 70,000.-  บาท

4.! ผูมีเงินไดที่มีคูสมรสมีเงินไดหลายประเภทเกินกวาเทาใดขึ้นไป  จึงจะตองยื่นแบบแสดง
รายการภาษี
ก.! 30,000.-  บาท
ข.! 50,000.-  บาท
ค.    60,000.-  บาท
ช.! 70,000.-  บาท

5.! ภ.ง.ด. 90  ไมสามารถใชยื่นช ําระภาษีเงินไดบุคคลธรรมดากรณีใด
ก.! มีเงินไดประเภทที ่1 ประเภทเดียว
ข.! มีเงินไดประเภทที ่2 ประเภทเดียว
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ค.! มีเงินไดประเภทที ่3 ประเภทเดียว
ง.! มีเงินไดทุกประเภทรวมกัน

6.! กํ าหนดเวลาการยื่นช ําระภาษีเงินไดบุคคลธรรมดาครึ่งป ส ําหรับเงินไดประเภทท่ี 5 –8  คือ
ระยะเวลาใด
ก.! มกราคม – มีนาคม  ของปภาษีถัดไป
ข.! กรกฎาคม – กันยายน  ของปภาษีถัดไป
ค.! มกราคม – มีนาคม ของปภาษีนั้น
ง.! กรกฎาคม – กันยายน ของปภาษีนั้น

7.! ขอใดมิใชลักษณะของภาษีอากรที่ดี
ก.! มีความเปนกลางทางเศรษฐกิจ
ข.! มีการใหเครดิต
ค.! มีประสิทธิภาพ
ง.! มีความยืดหยุน

8.! ขอใดคือวัตถุประสงคในการจัดเก็บภาษีอากร
ก.! เพื่อเปนเครื่องมือของรัฐในการกระจายรายได
ข.! เปนการหารายไดของรัฐบาลเพื่อใหพอกับคาใชจาย
ค.! เปนเครื่องมือของรัฐในการชวยควบคุมการบริโภค
ง.! ถูกทุกขอ

9.! ลักษณะของภาษีอากรที่ดีจะตองมีความยืดหยุน  หมายถึงขอใด
ก.! สามารถปรับปรุงเพ่ิมหรือลดจํ านวนภาษีอากรไดอยางสะดวกและรวดเร็ว
ข.! สามารถจัดเก็บภาษีอากรไดเปนกอบเปนกํ า
ค.! สามารถเขาถึงประชาชนไดทุกคน
ง.! สามารถก ําหนดเวลาและวิธีการเสียภาษีไดสะดวก

10.! “ผูจัดการ”   มีหนาที่ในการยื่นแบบแสดงรายการในนามของผูใด
ก.! หางหุนสวนสามัญหรือคณะบุคคลที่มิใชนิติบุคคล
ข.! บริษัทเงินทุนหลักทรัพย
ค.! หางหุนสวนจํ ากัด
ง.! บริษัทรวมคา
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กระดาษคํ าตอบ

หนวยประสบการณที ่1
โปรดกาเคร่ืองหมาย ! ลงในชอง  "   ก  ข  ค  และ ง

ขอ ก ข ค ง
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เฉลยแบบทดสอบกอน – หลังเผชิญประสบการณ

หนวยประสบการณที ่1

ขอ กอนเผชิญ หลังเผชิญ
1
2
3
4
5
6
7
8
9
10

ค
ง
ก
ง
ง
ก
ก
ค
ค
ค

ก
ง
ข
ค
ก
ง
ข
ง
ก
ก



256

เฉลยแบบฝกปฏิบัติ

ประสบการณท่ี 1.1 การศึกษาเกณฑเงินไดของผูมีเงินไดพึงประเมิน
ประสบการณท่ี 1.1.1  การตรวจสอบเกณฑของเงินไดพึงประเมินที่ตองยื่นแบบแสดงรายการ
ภารกิจที ่1 ศึกษาสามัญทัศนเกี่ยวกับภาษีอากรและภาษีเงินไดบุคคลธรรมดา
งานท่ี 1 – 2 อานประมวลสาระเรื่อง   สามัญทัศนเกี่ยวกับภาษีอากรและภาษีเงินไดบุคคล

ธรรมดา  แลวบันทึกสาระส ําคัญ (5 คะแนน)

บันทึกสาระส ําคัญ
แนวตอบ

1. ความหมาย  “ภาษีอากร”  หมายถึง  เงินหรือทรัพยากรท่ีรัฐจัดเก็บจากประชาชน
ผูมีรายไดแลวนํ าไปบริหารใหเปนประโยชนตอประเทศชาติโดยสวนรวม

2. ความหมาย  “ภาษีเงินไดบุคคลธรรมดา”  หมายถึง  ภาษีเงินไดที่เก็บจากบุคคล
ทุกประเภท  เงินไดทุกชนิดถาไมมีกฎหมายยกเวนใหแลวตองเสียภาษีทั้งสิ้น

3. ลักษณะของภาษีอากรที่ดีคือ
-! มีความเปนธรรม
-! มีความแนนอนและชัดเจน
-! มีความสะดวก
-! มีประสิทธิภาพ
-! มีความเปนกลางทางเศรษฐกิจ
-! อํ านวยรายได
-! มีความยืดหยุน

4. วัตถุประสงคในการจัดเก็บภาษีอากร
-! เปนเครื่องมือของรัฐบาลในการกระจายรายได
-! เปนการหารายไดเพื่อใหพอกับคาใชจาย
-! รักษาเสถียรภาพทางเศรษฐกิจ
-! ชวยควบคุมการบริโภคของประชาชน
-! เพื่อสนองนโยบายบางประการของรัฐบาล
-! สงเสริมความเจริญเติบโตทางธุรกิจการคา
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เฉลยแบบฝกปฏิบัติ

ประสบการณท่ี 1.1 การศึกษาเกณฑเงินไดของผูมีเงินไดพึงประเมิน
ประสบการณท่ี 1.1.1  การตรวจสอบเกณฑของเงินไดพึงประเมินที่ตองยื่นแบบแสดงรายการ
ภารกิจที ่2 ศึกษาเกณฑของเงินไดพึงประเมินที่ตองยื่นแบบแสดงรายการ
งานท่ี 1 – 2 อานประมวลสาระเรื่อง  เกณฑของเงินไดพึงประเมินที่ตองยื่นแบบแสดงรายการ

แลวบันทึกสาระส ําคัญ (5 คะแนน)

บันทึกสาระส ําคัญ
แนวตอบ

เกณฑของเงินไดพึงประเมินที่ตองยื่นแบบแสดงรายการภาษี
-      กรณีโสด  ถามีเงินไดเกิน  30,000.- บาท
-      กรณีโสด  ถามีเงินไดเฉพาะประเภทที ่1 เกนิ  50,000.- บาท
-      กรณีสมรส  ถามีเงินไดเกิน  60,000.- บาท
-      กรณีสมรส  ถามีเงินไดเฉพาะประเภทที ่1 เกนิ  60,000.- บาท
-      กองมรดกที่ยังมิไดแบง  ถามีเงินไดเกิน  30,000.- บาท
-      หางหุนสวนสามัญ / คณะบุคคลที่มิใชนิติบุคคล  ถามีเงินไดเกิน

                                                30,000.-
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เฉลยแบบฝกปฏิบัติ

ประสบการณท่ี 1.1 การศึกษาเกณฑเงินไดของผูมีเงินไดพึงประเมิน
ประสบการณท่ี 1.1.1  การตรวจสอบเกณฑของเงินไดพึงประเมินที่ตองยื่นแบบแสดงรายการ
ภารกิจที ่3 ศึกษากรณีตัวอยางเร่ือง การเสียภาษีของกองมรดก
งานท่ี 1 – 5 หลังจากอานรายกรณีตัวอยาง เร่ือง การเสียภาษีของกองมรดก ในประมวลสาระ

แลวใหวิเคราะห สรุปผล เสนอรายงาน และสรุปผลการรายงาน (10 คะแนน)

แนวตอบ
วิเคราะหขอมูล

ป 2544  นายประชา  เปนผูมีเงินไดตาม ม.40(5)  จากการใหเชาบาน  แตไดถึงแก
กรรมในวันที่ 1 มีนาคม 2544  ดังน้ัน  ตามสญัญาเชาก ําหนด 1 ป จึงมีเงินไดทั้งป 240,000.-  ตองนํ า
ไปยื่นแบบ ภ.ง.ด.90  ระหวางเดือน มกราคม – มีนาคม 2545  โดยใหนางสมจิต  ซ่ึงเปนภรรยา          
มีหนาที่รับผิดชอบในการยื่นแบบฯ น้ัน  เพราะเปนผูครอบครองทรัพยมรดก  และไดรับคาเชาบาน
จากนายมี
สรุปผล

นายประชา  เปนผูถึงแกความตายในระหวางปภาษ ี และมีเงินไดถึงเกณฑขั้นตํ ่าคือ
30,000.- บาท  จัดอยูในประเภทผูถึงแกความตายในระหวางปภาษี
เสนอรายงาน

รายละเอียดของการวิเคราะหขอมูลเบ้ืองตน
สรุปผลการนํ าเสนอ

ผูมีเงินไดพึงประเมินประเภทใดก็ตาม  ถามีเงินไดถึงเกณฑตามที่กฎหมายก ําหนด
ไว  มีหนาที่ตองยื่นแบบแสดงรายการภาษีเงินไดบุคคลธรรมดา
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เฉลยแบบฝกปฏิบัติ

ประสบการณท่ี 1.1 การศึกษาเกณฑเงินไดของผูมีเงินไดพึงประเมิน
ประสบการณท่ี 1.1.1  การตรวจสอบเกณฑของเงินไดพึงประเมินที่ตองยื่นแบบแสดงรายการ
ภารกิจที ่3 ศึกษากรณีตัวอยางเร่ือง การเสียภาษีของกองมรดก
งานท่ี 6 ใหผูรับการฝกอบรมวิเคราะหรายกรณ ีเกี่ยวกับการเสียภาษีเงินไดบุคคลธรรมดา

ดังน้ี
ในป พ.ศ. 2535 นายด ําไดท ําพินัยกรรมยกที่ดิน 10 ไร ท่ีจังหวัดนครราชสีมา  ให

กับนางสาวสมจิต (บุตร) ตอมาป พ.ศ. 2542 นายด ําถึงแกกรรม  ที่ดินดังกลาวจึงตกแกนางสาวสมจิต
และในป พ.ศ. 2543 ไดแบงขายไป 2 ไร  ไดเงิน 1,500,000 บาท  ดังน้ันนางสาวสมจิตจะตองย่ืน
แบบแสดงรายการเพื่อเสียภาษีอยางไร (5 คะแนน)

แนวตอบ
ป พ.ศ. 2543  การขายที่ดินของ นส.สมจิตท่ีไดรับจากนายดํ าผูเปนบิดา  ถือเปน

เงินไดพึงประเมินประเภทที ่8  คือเงินไดจากการขายอสงัหาริมทรัพย  กรณีนี้ไมมุงคาหาก ําไร และ
นส.สมจิต สามารถเลือกที่จะไมยื่นแบบ ภ.ง.ด. 90 ก็ได เนื่องจากถูกหักภาษ ีณ ที่จายไวแลวที่กรมที่
ดิน  แตถาตองการยื่นแบบจะตองยื่นแบบแสดงรายการภาษีเงินไดบุคคลธรรมดา (ภ.ง.ด.90)  ประ
จํ าป พ.ศ.  2544  ระหวางเดือน มกราคม – มีนาคม 2545
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เฉลยแบบฝกปฏิบัติ

ประสบการณหลักท่ี 1.1 การศึกษาเกณฑเงินไดของผูมีเงินไดพึงประเมิน
ประสบการณหลักท่ี 1.1.2 การกํ าหนดหนาที่ผูรับผิดชอบการยื่นแบบแสดงรายการภาษี
ภารกิจที ่1 ศึกษาผูมีหนาที่รับผิดชอบยื่นแบบแสดงรายการภาษี
งานท่ี 1 – 2 ชมเทปภาพ เรื่อง ผูมีหนาที่รับผิดชอบยื่นแบบแสดงรายการภาษี แลวจดบันทึก

สาระส ําคัญ (5 คะแนน)

บันทึกสาระส ําคัญ
แนวตอบ

ผูมีหนาที่รับผิดชอบยื่นแบบแสดงรายการในนามของผูมีเงินได  มีหลายกรณีไดแก
1.  ผูมีเงินไดพึงประเมินเปนผูยื่นแบบฯ ดวยตนเอง
2.  ผูเยาวเปนผูมีเงินได   เปนหนาท่ีของผูแทนโดยชอบธรรม
3.  คนไรความสามารถ   เปนหนาท่ีของผูอนุบาล

  4.  คนเสมือนไรความสามารถ   เปนหนาที่ของผูพิทักษ
5.  คนที่อยูตางประเทศ   เปนหนาท่ีของผูจัดการกิจการ
6.  ผูถึงแกความตาย   เปนหนาท่ีของผูจัดการมรดก,ทายาท หรือผูครอบครอง

มรดก
7.  กองมรดก   เปนหนาท่ีของผูจัดการมรดก,ทายาท หรือผูครอบครองมรดก
8.  หางหุนสวนสามัญ / คณะบุคคลที่มิใชนิติบุคคล   เปนหนาท่ีของผูจัดการหรือ

ผูอํ านวยการ
9.  คูสมรสที่อยูรวมกันตลอดปภาษีและตางมีเงินได  เปนหนาที่ของสาม ี ยกเวน

เงินไดประเภทที่ 1 ของภรรยา  สามารถแยกยื่นแบบแสดงรายการภาษีไดเพียงประเภทเดียว
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เฉลยแบบฝกปฏิบัติ

ประสบการณหลักท่ี 1.1 การศึกษาเกณฑเงินไดของผูมีเงินไดพึงประเมิน
ประสบการณหลักท่ี 1.1.2 การกํ าหนดหนาที่ผูรับผิดชอบการยื่นแบบแสดงรายการภาษี
ภารกิจที ่2 วิเคราะหความแตกตางของผูมีหนาที่รับผิดชอบยื่นแบบแสดงรายการภาษี

(แบงกลุม)
งานท่ี 1 – 4 หลังจากชมเทปภาพ เรื่องผูมีหนาที่ยื่นแบบแสดงรายการภาษ ี แลวใหผูเขารับการ

อบรม กํ าหนดประเด็นในการวิเคราะห ผูมีหนาที่รับผิดชอบยื่นแบบแสดงรายการ
อภิปรายแตละประเด็น เพ่ือเสนอรายงาน และสรุปการรายงาน  (10 คะแนน)

แนวตอบ
กํ าหนดประเด็นในการวิเคราะหของแตละกลุมไมใหซํ้ ากัน  เชน
กลุมที่ 1  กรณีผูมีหนาที่รับผิดชอบยื่นแบบแสดงรายการภาษี เปนผูจัดการมรดก
กลุมที่ 2  กรณีผูมีหนาที่รับผิดชอบยื่นแบบแสดงรายการภาษี เปนคณะบุคคล
กลุมที่ 3  กรณีผูมีหนาท่ีรับผิดชอบย่ืนแบบ แสดงรายการภาษีเปนผูพิทักษ
กลุมที่ 4  กรณีผูมีหนาที่รับผิดชอบยื่นแบบแสดงรายการภาษี เปนผูแทนโดย

ชอบธรรม
กลุมที่ 5  กรณีผูมีหนาที่รับผิดชอบยื่นแบบแสดงรายการภาษี เปนผูอนุบาล
กลุมที ่6  กรณีผูมีหนาที่รับผิดชอบยื่นแบบแสดงรายการภาษี เปนสามี
-  ยกตัวอยางในแตละกรณี
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เฉลยแบบฝกปฏิบัติ

ประสบการณหลักท่ี 1.2  การกรอกแบบแสดงรายการ  ภ.ง.ด. 90 และ ภ.ง.ด. 91
ประสบการณรองท่ี  1.2.1 การกรอกแบบแสดงรายการ  ภ.ง.ด. 90
ภารกิจที ่1 ศึกษาตัวอยางแบบฟอรม ภ.ง.ด. 90
งานท่ี 1 – 2 ศึกษาวิธีการกรอกแบบฟอรม ภ.ง.ด. 90  จากคํ าแนะนํ าการกรอกแบบฟอรม ภ.ง.ด.

90  แลวจดบันทึกสาระส ําคัญ (5 คะแนน)

บันทึกสาระส ําคัญ
แนวตอบ

1.  แบบฟอรม ภ.ง.ด.90  เปนแบบฟอรมการยื่นแบบแสดงรายการภาษีส ําหรับเงิน
ไดพึงประเมินทั้ง 8 ประเภท

2. สังเกตวิธีกรอกรายละเอียดลงในแบบฟอรม ภ.ง.ด.90  ผูกรอกตองมีความ
ละเอียด กรอกใหสมบูรณไดแก

1)   กรอกช่ือ-ท่ีอยูของผูมีเงินได
2)! กรอกสถานภาพการสมรส
3)! กรอกรายการเงินได
4)! กรอกรายการคาใชจาย
5)! กรอกรายการคาลดหยอน
6)! กรอกรายการคํ านวณภาษี
7)! การลงชื่อผูยื่นแบบแสดงรายการภาษี
8)! ตรวจสอบการเขียนตัวเลข
9)   ตรวจสอบการเขียนขอมูล
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เฉลยแบบฝกปฏิบัติ

ประสบการณหลักท่ี 1.2  การกรอกแบบแสดงรายการ  ภ.ง.ด. 90 และ ภ.ง.ด. 91
ประสบการณรองท่ี  1.2.1 การกรอกแบบแสดงรายการ  ภ.ง.ด. 90
ภารกิจที ่2 ฝกกรอกแบบแสดงรายการ ภ.ง.ด. 90
งานท่ี 1 – 9 ใหผูเขารับการอบรมกรอกขอมูลของผูมีเงินได ลงในแบบฟอรม ภ.ง.ด. 90 ตาม
ลํ าดับ ไดแก  เลขประจํ าตัวประชาชน  เลขประจํ าตัวผูเสียภาษีอากร  ชื่อ – ท่ีอยูของผูมีเงินได  สถาน
ภาพการสมรส  รายการเงินได  รายการคาใชจาย  รายการคาลดหยอน  รายการคํ านวณภาษ ี การลง
ชื่อผูยื่นแบบแสดงรายการภาษ ี และตรวจสอบการเขียนตัวเลขและขอมูล (5 คะแนน)
แนวตอบ  การกรอกแบบแสดงรายการ ภ.ง.ด. 90

ผูมีเงินได  (นายวิชัย) คูสมรส  (นางวรรณา)
เงินไดประเภทที ่1 (เงินเดือน) 112,000.- 200,000.-
เงินไดประเภทที ่2 100,000.-
รวมเงินได 212,000.- 200,000.-
หัก คาใชจาย   64,800.-  40,000.-
เหลือ 147,200.- 160,000.-
เงินไดประเภทที ่3  20,000.-
หัก  คาใชจาย    8,000.-
เหลือ 12,000.-
เงินไดประเภทที ่4  127,000.-  (12,000 + 15,000 + 70,000 + 30,000)
เงินไดประเภทที ่5  96,000.-  (120,000 - 36,000 + 15,000 - 3,000)
เงินไดประเภทที ่6 60,000.-  (60,000 – 18,000)
เหลือ 42,000.-
เงินไดประเภทที ่7                                        320,000.-
หัก คาใชจาย 224,000.-
เหลือ  96,000.-
เงินไดประเภทที ่8                                       280,000.-
หัก  คาใชจาย  (รอยละ 80)                          224,000.-
เหลือ  56,000.-
รายการลดหยอน (ผูมีเงินได)  เปนเงิน   53,800.-    (คูสมรส)   เปนเงิน   56,000.-
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การคํ านวณภาษี
เงินไดหลังจากหักคาใชจาย 576,200.- 160,000.-
หัก  คาลดหยอน  53,800.-   56,000.-
เหลือเงินไดสุทธิ 522,200.- 104,000.-
ภาษีค ํานวณจากเงินไดสุทธิ  46,940.-    2,900.-
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เฉลยแบบฝกปฏิบัติ

ประสบการณหลักท่ี 1.2  การกรอกแบบแสดงรายการ  ภ.ง.ด. 90 และ ภ.ง.ด. 91
ประสบการณรองท่ี  1.2.2 การกรอกแบบแสดงรายการ  ภ.ง.ด. 91
ภารกิจที ่1 ศึกษาตัวอยางแบบฟอรม ภ.ง.ด. 91
งานท่ี 1 – 2 ศึกษาวิธีกรอกแบบฟอรม ภ.ง.ด. 91  จากคํ าแนะนํ าการกรอกแบบ ภ.ง.ด. 91  แลว

จดบันทึกสาระส ําคัญ (5 คะแนน)

บันทึกสาระส ําคัญ
แนวตอบ

1.  แบบฟอรม ภ.ง.ด.91  เปนแบบฟอรมการยื่นแบบแสดงรายการภาษีของเงินได
พึงประเมินประเภทที ่1  เพียงประเภทเดียว  ใชส ําหรับผูมีเงินไดท้ังกรณีสมรสและภรรยาประสงค
จะแยกยื่นตางหากจากสามีก็ได

2.  สังเกตวิธีการกรอกขอมูลตาง ๆ ในแบบฟอรม ภ.ง.ด.91
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เฉลยแบบฝกปฏิบัติ

ประสบการณหลักท่ี 1.2  การกรอกแบบแสดงรายการ  ภ.ง.ด. 90 และ ภ.ง.ด. 91
ประสบการณรองท่ี  1.2.2 การกรอกแบบแสดงรายการ  ภ.ง.ด. 91
ภารกิจที ่2 ฝกกรอกแบบแสดงรายการ ภ.ง.ด. 91
งานท่ี 1 – 6 กรอกขอมูลของผูมีเงินไดลงในแบบฟอรม ภ.ง.ด. 91 ตามล ําดับ  ไดแก  เลขประจํ า
ตัวประชาชน  เลขประจํ าตัวผูเสียภาษีอากร  ชื่อ – ท่ีอยูของผูมีเงินได  สถานภาพการสมรส  รายการ
เงินได  รายการคาใชจาย  รายการคาลดหยอน  รายการคํ านวณภาษ ี การลงชื่อผูยื่นแบบแสดงราย
การภาษ ี และตรวจสอบการเขียนตัวเลขและขอมูล (5 คะแนน)
แนวตอบ   การกรอกแบบแสดงรายการ ภ.ง.ด. 91
ผูมีเงินได  (นายวันชัย  มีเงินไดจากเงินเดือน)        216,000    บาท
หัก  คาใชจาย (รอยละ 40 %) แตไมเกิน 60,000 บาท            60,000    บาท
คงเหลือ                                                                                                       156,000    บาท
หัก  คาลดหยอน  (ผูมีเงินได  ภรรยา  บุตร  เบี้ยประกันชีวิต  ดอกเบี้ยเงินกูยืม)         95,000   บาท
คงเหลือ                                                                                             61,000   บาท
หัก  เงินบริจาค                                                                                              1,500   บาท
คงเหลือเงินไดสุทธิ                                      59,500  บาท
ภาษีค ํานวณจากเงินไดสุทธ ิ5 %                                                                                    475  บาท
นายวันชัยตองช ําระภาษีเปนเงิน           475  บาท
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หนวยประสบการณที่ 3

เรื่อง

การส ํารวจประเภทและแหลงเงินได
พึงประเมิน
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แบบทดสอบกอนเผชิญประสบการณ
หนวยประสบการณที ่3

คํ าสั่ง
โปรดเลือกคํ าตอบที่ถูกตองที่สุดเพียงคํ าตอบเดียว  และกาเคร่ืองหมาย  X  ลงในกระดาษ

คํ าตอบ  (เวลา 10 นาท)ี

1.! ขอใดถือเปนเงินไดพึงประเมินประเภทที่ 8
ก.! เงินไดจากการเกษตร  การท ําธุรกิจ
ข.! เงินไดจากการรับเหมากอสราง
ค.! เงินไดจากวิชาชีพกฎหมาย
ง.! เงินไดจากการเขาประชุมตั้งบริษัท

2.! ภาษีเงินไดบุคคลธรรมดาครึ่งปจัดเก็บจากเงินไดพึงประเมินประเภทใดบาง
ก.! เงินไดพึงประเมินประเภทที ่ 1  ถึง  ประเภทที ่4
ข.! เงินไดพึงประเมินประเภทที ่ 5  ถึง  ประเภทที ่8
ค.! เงินไดพึงประเมินประเภทที ่ 2  ถึง  ประเภทที ่6
ง.! เงินไดพึงประเมินประเภทที ่ 2  ถึง  ประเภทที ่8

3.! เงินคาเชาบานที่นายจางจายใหแกลูกจาง เปนเงินไดพึงประเมินประเภทใด
ก    เงินไดพึงประเมินประเภทที ่ 5
ค.! เงินไดพึงประเมินประเภทที ่6
ง.! เงินไดพึงประเมินประเภทที ่7
จ.! เงินไดพึงประเมินประเภทที ่8

4.   การเก็บภาษีเงินไดส ําหรับประเทศไทยค ํานึงถึงเรื่องใดมากที่สุด
ก.! ภูมิล ําเนาของผูมีเงินได
ข.! ภูมิล ําเนาของผูจายเงินได
ค.! สถานที่ที่มีการจายเงินได
ง.! แหลงเงินได

5.! ขอใดกลาวถึงเรื่องภาษีเงินไดบุคคลธรรมดาไดถูกตอง
ก.! ผูเสียภาษีตองเปนผูอยูในประเทศไทยเทานั้น
ข.! การเสียภาษีเปนหนาที่ของประชาชน รัฐมไิดบังคับเรียกเก็บ
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ค.! ผูถึงแกความตายในระหวางปภาษีไมมีหนาที่ตองเสียภาษี
ง.! คํ าวา “ปภาษ”ี มีความหมายเหมือนกับ “ปปฏิทิน”

6.!  ภาษีเงินไดบุคคลธรรมดาที่ถือวาเปนจ ํานวนภาษีท่ีแทจริงคือขอใด
ก.! ภาษีที่คํ านวณจากเงินไดสุทธิสิ้นป
ข.! ภาษีหัก ณ ที่จาย
ค.! ภาษีที่คํ านวณจากเงินไดพึงประเมิน
ง.! ภาษีที่คํ านวณจากเงินไดสุทธิครึ่งป

7.! บํ านาญเปนเงินไดพึงประเมินประเภทใด
ก.! เงินไดพึงประเมินประเภทที ่1
ข.! เงินไดพึงประเมินประเภทที ่2
ค.! เงินไดพึงประเมินประเภทที ่3
ง.! เงินไดพึงประเมินประเภทที ่4

8.! นายลารชเขามาอยูในประเทศไทย ท ํางานในสถานกงสุลสหรัฐอเมริกาและไดรับเงินเดือน ๆ
ละ 48,000.- บาท  จะตองเสียภาษีเงินไดหรือไม
ก.! ตองเสีย ถาน ําเงินไดเขาประเทศไทย
ข.! ตองเสีย  ถาอยูในประเทศไทยถึง 180 วัน
ค.! ตองเสยี ถาเงินไดถึงเกณฑ
ง.! ไมตองเสีย เพราะไดรับยกเวนภาษเีงินได

9.! การขายที่ดินที่ตั้งอยูนอกกรุงเทพมหานคร เทศบาล  สุขาภิบาล  หรือเมืองพัทยา  ไดเงินมา
200,000.- บาท จะไมตองเสียภาษีเงินไดบุคคลธรรมดา ถาหากท่ีดินน้ันเขากรณีตอไปน้ี
ก.! เปนท่ีดินมรดก
ข.! เปนที่ดินที่ไดรับมาโดยเสนหา
ค.! เปนที่ดินที่ซื้อมา
ง.! ทั้ง ก และ ข

10.!บุคคลใดไดรับยกเวนภาษีเงินไดบุคคลธรรมดา
ก.! เจาหนาที่ขององคการสหประชาชาติ
ข.! ผูถึงแกความตาย
ค.! ผูเยาว
ง.! พระภิกษุ
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กระดาษคํ าตอบ

หนวยประสบการณที ่3
โปรดกาเคร่ืองหมาย ! ลงในชอง  "   ก  ข  ค  และ ง

ขอ ก ข ค ง

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10
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แบบฝกปฏิบัติ

ประสบการณหลักท่ี 3.1 การส ํารวจประเภทเงินไดพึงประเมิน
ประสบการณรองท่ี 3.1.1 การเขียนรายงานประเภทเงินไดพึงประเมิน
ภารกิจที ่1 ศึกษาประเภทของเงินไดพึงประเมิน
งานท่ี 1 – 3 ใหผูรับการฝกอบรมชมเทปภาพเรื่อง เงินไดพึงประเมิน 8 ประเภท  อานเอกสาร

เผยแพร  และบันทึกสาระสํ าคัญ
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............................................................................................................................................................
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แบบฝกปฏิบัติ

ประสบการณหลักท่ี 3.1 การส ํารวจประเภทเงินไดพึงประเมิน
ประสบการณรองท่ี 3.1.1 การเขียนรายงานประเภทเงินไดพึงประเมิน
ภารกิจที ่2 รวบรวมขอมูลการยกเวนเงินไดพึงประเมิน
งานท่ี 1  - 3 หลังจากอานประมวลสาระเรื่อง  “การยกเวนเงินไดพึงประเมิน”    แลว ผูรับการ

ฝกอบรม อภิปราย และเขียนสรุปสาระส ําคัญ

บันทึกสาระส ําคัญ................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................

ภารกิจที ่3  นํ าเสนอรายงานประเภทตาง ๆ ของเงินไดพึงประเมิน และการยกเวนเงินไดพึง
ประเมิน

งานท่ี 1 -  4 ใหผูรับการฝกอบรมกํ าหนดบุคคลในการน ําเสนอรายงาน และเขียนสรุปการเสนอ
รายงาน

.............................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................
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แบบฝกปฏิบัติ

ประสบการณหลักท่ี 3.1 การส ํารวจประเภทเงินไดพึงประเมิน
ประสบการณรองท่ี 3.1.2 การค ํานวณเฉลี่ยคาใชจายระหวางเงินไดประเภทที ่1 กับประเภทที่

2  และการค ํานวณภาษีครึ่งป
ภารกิจที ่1  ฝกคํ านวณเฉลี่ยคาใชจายระหวางเงินไดประเภทที ่1 กับประเภทที ่2
งานท่ี 1 ใหผูรับการฝกอบรมดูตัวอยางวิธีการค ํานวณเฉลี่ยคาใชจายในเอกสารเผยแพร
งานท่ี 2 – 7 หลักจากผูรับการฝกอบรมอานเอกสารเผยแพร เรื่อง การค ํานวณเฉลี่ยคาใชจาย

แลวท ําแบบฝกหัดตามขอมูลที่กํ าหนดใหดังน้ี

.............................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................

นายสมศักดิ์ท ํางานอยูในประเทศไทย  เปนลูกจางของบริษัท สหมิตรจํ ากัด
ซึ่งตั้งอยูในประเทศสิงคโปร  ไดรับเงินเดือน ๆ ละ  25,000 บาท   มีภรรยาช่ือ นางสมศรี
เปนพนักงานองคการโทรศัพท ไดรับเงินเดือน ๆ ละ 12,500 บาท  และมีเงินไดจากการ
เปนตัวแทนของบริษัท ไทยประกันชีวิต จํ ากัด  เปนเงิน 75,000 บาท  ซึ่งนางสมศรีมี
ความประสงคจะแยกค ํานวณภาษีเฉพาะเงินไดประเภทที ่1
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แบบฝกปฏิบัติ

ประสบการณหลักท่ี 3.1 การส ํารวจประเภทเงินไดพึงประเมิน
ประสบการณรองท่ี 3.1.2 การค ํานวณเฉลี่ยคาใชจายระหวางเงินไดประเภทที ่1 กับประเภทที่

2  และการค ํานวณภาษีครึ่งป
ภารกิจที ่2 ฝกคํ านวณเงินไดประเภทท่ี 5 – 8 สํ าหรับการเสียภาษีครึ่งป
งานท่ี 1 – 8 หลังจากผูรับการฝกอบรมอานประมวลสาระ เรื่อง การค ํานวณภาษีเงินไดครึ่งป

แลว ท ําแบบฝกหัดตามขอมูลที่กํ าหนดใหดังน้ี

.............................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................
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.............................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................

        นายวิชัยและนางวรรณาเปนสามีภรรยาชอบดวยกฎหมายและอยูรวมกัน
ตลอดปภาษี     ทั้งคูมีบุตรดวยกัน 2 คน  คนท่ีหน่ึง เกดิในป พ.ศ. 2522  ศึกษาอยู
ในประเทศสหรัฐอเมริกา     คนที่สองเกิดในป พ.ศ. 2525    และก ําลังศึกษาอยูที่
มหาวิทยาลัยเชียงใหม  โดยนายวิชัยทํ างานธนาคารไดรับเงินเดือน ๆ ละ 17,000
บาท สวนนางวรรณามีรายไดจากการใหเชาบาน เดือนละ 14,000 บาท  นายวิชัย
และนางวรรณาจะตองย่ืนชํ าระภาษีเงินไดคร่ึงปเปนเงินเทาใด
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แบบฝกปฏิบัติ

ประสบการณหลักท่ี 3.2 การส ํารวจแหลงการเกิดเงินไดพึงประเมิน
ประสบการณรองท่ี 3.2.1 การรวบรวมแหลงเงินไดภายในประเทศ
ภารกิจที ่1  ศึกษาความหมายแหลงเงินไดภายในประเทศ
งานท่ี 1- 2 อานประมวลสาระเรื่อง แหลงเงินได  แลวจดบันทึกสาระส ําคัญ

บันทึกสาระส ําคัญ................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
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แบบฝกปฏิบัติ

ประสบการณหลักท่ี 3.2 การส ํารวจแหลงการเกิดเงินไดพึงประเมิน
ประสบการณรองท่ี 3.2.1 การรวบรวมแหลงเงินไดภายในประเทศ
ภารกิจที ่2 วิเคราะหแหลงเงินไดภายในประเทศ
งานท่ี 1  - 4  อานรายกรณีตัวอยาง     เร่ือง ชาวตางประเทศท ํางานในประเทศไทย  แลวอภิปราย

และ สรุปสาระส ําคัญ

บันทึกสาระส ําคัญ................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
..........................……………………………………………………………………………………...
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................

นายลีชาวไตหวัน  เขามาท ํางานในประเทศไทย เมื่อป พ.ศ. 2543  เปน
ระยะเวลา 8 เดือน      ในตํ าแหนงผูจัดการฝายการตลาด บริษัท ไทยเจริญ จํ ากัด
ไดรับเงินเดือน ๆ ละ 40,000 บาท  และกลับไปเยี่ยมเยียนครอบครัวบางเปนครั้ง
คราว  เน่ืองจากมีภรรยา และบุตรสาว 2 คน  คนท่ีหน่ึงเปนวัยรุนอายุ 17 ป  อยู
ในระดับมัธยมศึกษา   สวนคนท่ีสองอาย ุ11 ป   กํ าลังศึกษาอยูในระดับประถม
ศึกษา  ในขณะที่อยูในประเทศไทยบริจาคเงินใหกับสภากาชาดไทย จํ านวน
10,000 บาท   ดังน้ัน นายลีจ ําเปนจะตองยื่นแบบแสดงรายการภาษีเงินไดบุคคล
ธรรมดาหรือไมในป พ.ศ. 2544 จงอภิปรายกรณีดังกลาว
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แบบฝกปฏิบัติ

ประสบการณหลักท่ี 3.2 การส ํารวจแหลงการเกิดเงินไดพึงประเมิน
ประสบการณรองท่ี 3.2.2 การรวบรวมแหลงเงินไดภายนอกประเทศ
ภารกิจที ่1 ศึกษาเงินไดเกิดจากแหลงนอกประเทศ
งานท่ี 1 – 2 อานประมวลสาระ เรื่อง เงินไดพึงประเมินที่เกิดขึ้นนอกประเทศไทย แลวสรุป

สาระส ําคัญ

บันทึกสาระส ําคัญ................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
...........................……………………………………………………………………………………..
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
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.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................……
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ประสบการณหลักท่ี 3.2 การส ํารวจแหลงการเกิดเงินไดพึงประเมิน
ประสบการณรองท่ี 3.2.2 การรวบรวมแหลงเงินไดภายนอกประเทศ
ภารกิจที ่2 ศึกษากิจการที่ท ําในตางประเทศ
งานท่ี 1 – 4 หลังจากอานกรณีตัวอยาง เรื่อง การประกอบกจิการในตางประเทศ แลววิเคราะห

แหลงที่มาของเงินได โดยแบงกลุมอภิปราย 5 กลุม

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………

1 ธันวาคม 2543  นายลีกลับไปยังประเทศไตหวัน  โดยประกอบกิจการ
จํ าหนายนํ ้าตาลทราย  มีผลก ําไรเปนเงิน 1,400,000 บาท  และน ําเงินผลก ําไรดัง
กลาวเขามาในประเทศไทย  ลงทุนเปดกิจการจ ําหนายนํ้ าตาลทรายเชนเดียวกัน
ในกลางป พ.ศ. 2544  ปรากฎวามีผลก ําไรเปนเงิน 800,000 บาท  ขณะเดียวกัน
นายลีไดท ําประกันชีวิตไวกับบริษัท ซีไอซ ีจํ ากัด     เปนเงิน 25,000 บาท   กรณี
ดังกลาว นายลีจะตองยื่นเสียภาษีเงินไดบุคคลธรรมดาอยางไร  ใหอภิปราย
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แบบทดสอบหลังเผชิญประสบการณ
หนวยประสบการณที ่3

คํ าสั่ง
โปรดเลือกคํ าตอบที่ถูกตองที่สุดเพียงคํ าตอบเดียว  และกาเคร่ืองหมาย  X  ลงในกระดาษ

คํ าตอบ  (เวลา 10 นาท)ี

1.! คาแหงลิขสิทธิ์  คาแหงกูดวิลล  เงินป  คือเงินไดประเภทใด
ก.   เงินไดพึงประเมินประเภทที ่1
ข.! เงินไดพึงประเมินประเภทที ่2
ค.! เงินไดพึงประเมินประเภทที ่3
ง.! เงินไดพึงประเมินประเภทที ่4

2.! ผูที่มีเงินไดจากการเกษตร  การท ําธุรกิจ คือผูมีเงินไดประเภทใด
ก.! เงินไดพึงประเมินประเภทที ่5

! ข.    เงินไดพึงประเมินประเภทท่ี 6
ค.    เงินไดพึงประเมินประเภทท่ี 7

! ง.   เงินไดพึงประเมินประเภทที ่8
3.   ณรงครับซื้อฝากที่ดินแปลงหนึ่ง ตอมาผูขายฝากไถที่ดินคืนในราคาที่ขายฝาก  เงินที่ณรงคไดรับ
จากการไถที่ดินที่ขายฝาก  เขาลักษณะเปนเงินไดพึงประเมินประเภทใด
ก.! เปนเงินไดพึงประเมินประเภทที ่1
ข.! เปนเงินไดพึงประเมินประเภทที ่2
ค.! เปนเงินไดพึงประเมินประเภทที ่4
ง.! เปนเงินไดพึงประเมินประเภทที ่8

4.! แหลงเงินไดหมายถึงขอใด
ก.! เงินไดที่เกิดในประเทศไทย
ข.! กิจการที่ท ําในประเทศไทย
ค.! ทรัพยสินที่อยูในประเทศไทย
ง.! ถูกทุกขอ

5.! ขอความในขอใดจึงจะถือวาเปนแหลงเงินไดนอกประเทศไทย
ก.! นายจอหนชาวอังกฤษท ํางานในประเทศไทยไมถึง 180 วันไดรับเงิน 300,000 บาท
ข.! นายจอหนชาวอังกฤษเขามาประเทศไทยท ําธุรกิจทองเที่ยวเปนระยะเวลา 3 ป
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ค.! นายจอหนเดินทางมาเยี่ยมญาติซึ่งท ําธุรกิจในประเทศไทย
ง.! นายจอหนกลับไปอยูอังกฤษเปนเวลา 6 เดือน จึงกลับมาประเทศไทยอีกในปถัดไป

6.! คํ าวา “ปภาษ”ี  หมายถึงขอใด
ก.! ปปฏิทิน
ข.! ปงบประมาณ
ค.! ปที่ตองเสียภาษี
ง.! ปภาษีอากร

7.! ภาษีที่คํ านวณจากเงินไดสุทธิสิ้นปคืออะไร
ก.! ภาษีหัก ณ ที่จาย
ข.! ภาษีที่นายจางออกใหตอนสิ้นป
ค.! ภาษีที่คํ านวณจากเงินไดพึงประเมิน
ง.! ภาษีเงินไดบุคคลธรรมดาที่ถือวาเปนจ ํานวนภาษีท่ีตองชํ าระในปนั้น ๆ

8.! เงินไดในขอใดที่ไดรับยกเวนไมตองนํ ามาเสียภาษี
ก.! เงินรางวัลที่ไดจากการสงบัตรชิงโชค
ข.! เงินรางวัลที่ไดจากการประกวดรองเพลงในงานวัด
ค.! เงินท่ีไดรับจากการทํ างานลวงเวลา
ง.! เงินรางวัลสลากกินแบงรัฐบาลไทย

9.! การขายทรัพยสินอันเปนมรดกขอใดที่ตองเสียภาษีเงินไดบุคคลธรรมดา
ก.! ขายท่ีดินมรดกท่ีอยูนอกเขตเทศบาล
ข.! ขายที่ดินของมารดาที่ยกให
ค.! ขายรถยนตมรดก
ง.! ขายแหวนเพชรมรดก

10.  บุคคลในกรณีใดตอไปนี้ไมตองเสียภาษีเงินไดบุคคลธรรมดา
ก.! เด็กหญิงแพรวไดรับคาแสดงละครตลอดทั้งปจํ านวน 400,000.- บาท
ข.! นายพิทักษไดรับบ ํานาญตลอดปจํ านวน 225,000.- บาท
ค.! นายปองขายขาวในนาของตนเ องไดเงิน 150,000.- บาท
ง.! นางเปลวคนพิการไดรับเงินปนผล จํ านวน 300,000.- บาท
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หนวยประสบการณที ่3
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หนวยประสบการณที ่3
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ประสบการณหลักท่ี 3.1 การส ํารวจประเภทเงินไดพึงประเมิน
ประสบการณรองท่ี 3.1.1 การเขียนรายงานประเภทเงินไดพึงประเมิน
ภารกิจที ่1 ศึกษาประเภทของเงินไดพึงประเมิน
งานท่ี 1 – 3 ชมเทปภาพเรื่อง เงินไดพึงประเมิน 8 ประเภท  อานเอกสารเผยแพร  และบันทึก

สาระส ําคัญ (5 คะแนน)
บันทึกสาระส ําคัญ
แนวตอบ

เงินไดพึงประเมิน 8 ประเภท ไดแก
1.  เงินไดเนื่องจากการจางแรงงาน  เชน  เงินเดือน  เบี้ยเลี้ยง  โบนัส  บ ําเหน็จ

บ ํานาญ ฯลฯ
2.  เงินไดเนื่องจากหนาที ่ หรือตํ าแหนงงานที่ท ําหรือการรับจางทํ างานให  เชน

คานายหนา  คาธรรมเนียม  คาเบี้ยประชุม  ฯลฯ
3.  เงินไดจากคาลิขสิทธิ ์ คาแหงกูดวิลล  เงินป  จากการท ําพินัยกรรมหรือไดจาก

คํ าพิพากษาของศาล ฯลฯ
4.  เงินไดจากดอกเบี้ยพันธบัตร ดอกเบ้ียเงินฝาก  ดอกเบี้ยเงินกูยืม  เงินปนผล ฯลฯ
5.  เงินไดเนื่องจากการใหเชาทรัพยสิน  การผิดสัญญาเชาซื้อทรัพยสินและการผิด

สัญญาซื้อขายเงินผอน
6.  เงินไดจากวิชาชีพอิสระ  เชน  วิชากฎหมาย  การประกอบโรคศิลป  การบัญชี

วิศวกรรม  และวิชาชีพอื่น ๆ
7.  เงินไดจากการรับเหมา
8.  เงินไดจากการประกอบธุรกิจ  การเกษตร  การขนสง  การขายอสงัหาริมทรัพย

และอื่น ๆ ที่ไมเขาอยูในประเภทที่ 1 – ประเภทที ่7
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ประสบการณหลักท่ี 3.1 การส ํารวจประเภทเงินไดพึงประเมิน
ประสบการณรองท่ี 3.1.1 การเขียนรายงานประเภทเงินไดพึงประเมิน
ภารกิจที ่2 รวบรวมขอมูลการยกเวนเงินไดพึงประเมิน
งานท่ี 1  - 3 หลังจากอานประมวลสาระ เรื่อง “การยกเวนเงินไดพึงประเมิน”   แลวผูรับ

การฝกอบรม อภิปราย และบันทึกสาระสํ าคัญ (5 คะแนน)

บันทึกสาระส ําคัญ
แนวตอบ

เงินไดพึงประเมินประเภทที ่1 – 8 เปนเงินไดท่ีตองเสียภาษีเงินไดบุคคลธรรมดา
แตมีเงินไดบางประเภทและบุคคลบางประเภทไดรับยกเวนใหไมตองเสียภาษีเงินไดบุคคลธรรมดา

ภารกิจที ่3 นํ าเสนอรายงานประเภทตาง ๆ ของเงินไดพึงประเมิน และการยกเวนเงินไดพึง
ประเมิน (แบง 6 กลุม)

งานท่ี 1 – 4 ใหผูรับการฝกอบรมกํ าหนดบุคคลในการน ําเสนอรายงานและเขียนสรุปการเสนอ
รายงาน (5 คะแนน)

แนวตอบ
กลุมที ่1รายงานประเภท ของเงินไดพึงประเมินประเภทที ่1 – 2
กลุมที่ 2 รายงานประเภท ของเงินไดพึงประเมินประเภทท่ี 3 – 4
กลุมที ่3รายงานประเภท ของเงินไดพึงประเมินประเภทที ่5 – 6
กลุมที่ 4 รายงานประเภท ของเงินไดพึงประเมินประเภทท่ี 7 – 8
กลุมที่ 5 รายงานการยกเวนของบุคคลท่ีไดรับยกเวนภาษเีงินไดบุคคลธรรมดา
กลุมที่ 6 รายงานการยกเวนของเงินไดท่ีไดรับยกเวนภาษีเงินไดบุคคลธรรมดา
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ประสบการณหลักท่ี 3.1 การส ํารวจประเภทเงินไดพึงประเมิน
ประสบการณรองท่ี 3.1.2 การค ํานวณเฉลี่ยคาใชจายระหวางเงินไดประเภทที ่1 กับประเภทที่

2  และการค ํานวณภาษีครึ่งป
ภารกิจที ่1  ฝกคํ านวณเฉลี่ยคาใชจายระหวางเงินไดประเภทที ่1 กับประเภทที ่2
งานท่ี 1 ดูตัวอยางวิธีการคํ านวณเฉลี่ยคาใชจายในเอกสารเผยแพร
งานท่ี 2 – 7 หลักจากผูรับการฝกอบรมอานเอกสารเผยแพร เรื่อง การค ํานวณเฉลี่ยคาใชจาย

แลวท ําแบบฝกหัดตามขอมูลที่กํ าหนดใหดังน้ี (5 คะแนน)

แนวตอบ
คํ านวณเงินไดของสาม ี (นายสมศักดิ์)

เงินเดือน  25,000X12 = 300,000.- บาท
หัก  คาใชจาย  30% =   60,000.- บาท

คํ านวณเงินไดของภรรยา  (นางสมศร)ี
เงินได (ประเภทที ่1)  12,500X12 = 150,000.- บาท
เงินไดจากบริษัทฯ (ประเภทที ่2) =   75,000.- บาท

รวมเงินได = 225,000.- บาท
เงินได  150,000.- บาท หักคาใชจายได =  150,000 X 60,000  = 40,000.- บาท

                                           225,000
เงินได  75,000.- บาท หักคาใชจายได  =   75,000  X60,000 =  20,000.- บาท

                                         225,000

นายสมศักดิ์ท ํางานอยูในประเทศไทย  เปนลูกจางของบริษัท สหมิตรจํ ากัด
ซึ่งตั้งอยูในประเทศสิงคโปร  ไดรับเงินเดือน ๆ ละ  25,000 บาท   มีภรรยาช่ือ นางสมศรี
เปนพนักงานองคการโทรศัพท ไดรับเงินเดือน ๆ ละ 12,500 บาท  และมีเงินไดจากการ
เปนตัวแทนของบริษัท ไทยประกันชีวิต จํ ากัด  เปนเงิน 75,000 บาท  ซึ่งนางสมศรีมี
ความประสงคจะแยกค ํานวณภาษีเฉพาะเงินไดประเภทที ่1
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ประสบการณหลักท่ี 3.1 การส ํารวจประเภทเงินไดพึงประเมิน
ประสบการณรองท่ี 3.1.2 การค ํานวณเฉลี่ยคาใชจายระหวางเงินไดประเภทที ่1 กับประเภทที่

2  และการค ํานวณภาษีครึ่งป
ภารกิจที ่2 ฝกคํ านวณเงินไดประเภทท่ี 5 – 8 สํ าหรับการเสียภาษีครึ่งป
งานท่ี 1 – 8 หลังจากผูรับการฝกอบรมอานประมวลสาระ เรื่อง การค ํานวณภาษีเงินไดครึ่งป

แลว ท ําแบบฝกหัดตามขอมูลที่กํ าหนดใหดังน้ี  (5 คะแนน)

แนวตอบ            ภรรยาเปนผูยื่นแบบเสียภาษี
การคํ านวณภาษีครึ่งป
คาเชาบาน  (14,000X6) = 84,000.- บาท

หัก คาใชจาย  30% = 25,200.- บาท
58,800.-   บาท

หัก คาลดหยอน  (15,000 + 7,500+8,500) = 31,000.-    บาท
เงินไดสุทธิ = 42,800.-  บาท
คํ านวณภาษ ี 5% =   1,390.-    บาท

นางวรรณาจะตองย่ืน ภ.ด.ง.94 ชํ าระภาษีเงินไดครึ่งป      1,390.- บาท

        นายวิชัยและนางวรรณาเปนสามีภรรยาชอบดวยกฎหมายและอยูรวมกัน
ตลอดปภาษี     ทั้งคูมีบุตรดวยกัน 2 คน  คนท่ีหน่ึง เกดิในป พ.ศ. 2522  ศึกษาอยู
ในประเทศสหรัฐอเมริกา     คนที่สองเกิดในป พ.ศ. 2525    และก ําลังศึกษาอยูที่
มหาวิทยาลัยเชียงใหม  โดยนายวิชัยทํ างานธนาคารไดรับเงินเดือน ๆ ละ 17,000
บาท สวนนางวรรณามีรายไดจากการใหเชาบาน เดือนละ 14,000 บาท  นายวิชัย
และนางวรรณาจะตองย่ืนชํ าระภาษีเงินไดคร่ึงปเปนเงินเทาใด
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ประสบการณหลักท่ี 3.2 การส ํารวจแหลงการเกิดเงินไดพึงประเมิน
ประสบการณรองท่ี 3.2.1 การรวบรวมแหลงเงินไดภายในประเทศ
ภารกิจที ่1  ศึกษาความหมายแหลงเงินไดภายในประเทศ
งานท่ี 1- 2 อานประมวลสาระเรื่อง แหลงเงินได  แลวจดบันทึกสาระส ําคัญ (5 คะแนน)

แนวตอบ
แหลงเงินได  หมายถึง  ผูมีเงินไดพึงประเมินในปที่แลวเนื่องจาก
1.  หนาที่งานที่ท ําในประเทศไทย
2.  กิจการที่ท ําในประเทศไทย
3.  กิจการของนายจางในประเทศไทย
4.  ทรัพยสินที่อยูในประเทศไทย  (คาเชา , ดอกเบี้ย , เงินปนผล ฯลฯ)
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ประสบการณหลักท่ี 3.2 การส ํารวจแหลงการเกิดเงินไดพึงประเมิน
ประสบการณรองท่ี 3.2.1 การรวบรวมแหลงเงินไดภายในประเทศ
ภารกิจที ่2 วิเคราะหแหลงเงินไดภายในประเทศ
งานท่ี 1  - 4  อานรายกรณีตัวอยาง     เร่ือง ชาวตางประเทศท ํางานในประเทศไทย  แลวอภิปราย

และ สรุปสาระส ําคัญ (5 คะแนน)

แนวตอบ
นายล ี เปนชาวไตหวัน  มาท ํางานที่บริษัท  ไทยเจริญ  จํ ากัด  เปนระยะเวลา

8 เดือน  คือเกิน 180 วัน
บุตรศึกษาตางประเทศ   หักลดหยอนบุตรได  15,000.-  (17,000)
เงินบริจาค    หักลดหยอนได 10%  ของเงินไดหลังจากหักลดหยอนตาง ๆ แลว

นายลีชาวไตหวัน  เขามาท ํางานในประเทศไทย เมื่อป พ.ศ. 2543  เปน
ระยะเวลา 8 เดือน      ในตํ าแหนงผูจัดการฝายการตลาด บริษัท ไทยเจริญ จํ ากัด
ไดรับเงินเดือน ๆ ละ 40,000 บาท  และกลับไปเยี่ยมเยียนครอบครัวบางเปนครั้ง
คราว  เน่ืองจากมีภรรยา และบุตรสาว 2 คน  คนท่ีหน่ึงเปนวัยรุนอายุ 17 ป  อยู
ในระดับมัธยมศึกษา   สวนคนท่ีสองอาย ุ11 ป   กํ าลังศึกษาอยูในระดับประถม
ศึกษา  ในขณะที่อยูในประเทศไทยบริจาคเงินใหกับสภากาชาดไทย จํ านวน
10,000 บาท   ดังน้ัน นายลีจ ําเปนจะตองยื่นแบบแสดงรายการภาษีเงินไดบุคคล
ธรรมดาหรือไมในป พ.ศ. 2544 จงอภิปรายกรณีดังกลาว
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ประสบการณหลักท่ี 3.2 การส ํารวจแหลงการเกิดเงินไดพึงประเมิน
ประสบการณรองท่ี 3.2.2 การรวบรวมแหลงเงินไดภายนอกประเทศ
ภารกิจที ่1 ศึกษาเงินไดเกิดจากแหลงนอกประเทศ
งานท่ี 1 – 2 อานประมวลสาระ เรื่อง เงินไดพึงประเมินที่เกิดขึ้นนอกประเทศไทย แลวสรุป

สาระส ําคัญ (5 คะแนน)
บันทึกสาระส ําคัญ
แนวตอบ

เงินไดเกิดจากแหลงนอกประเทศไทย  หมายถึง  เงินไดท่ีเกิดข้ึน  หรือเปนผลสืบเนื่อง
จากการมี

1.! หนาที่งานที่ท ําในตางประเทศ
2.! กิจการที่ท ําในตางประเทศ
3.! ทรัพยสินที่อยูในตางประเทศ
ผูมีเงินไดเกิดจากแหลงนอกประเทศในปภาษีที่ผานมาจะตองเสียภาษีเงินไดใน

ประเทศไทยถามีเงินไดดังกลาวที่มีองคประกอบ 2 กรณี  ดังน้ี
1.! ผูมีเงินไดเปนผูอยูในประเทศไทยในปภาษีนั้น
2.! ผูมีเงินไดนํ าเงินไดนั้นเขามาในประเทศไทยในปภาษีนั้น
“ปภาษ”ี  หมายถึง  ปปฏิทิน  คือเร่ิมต้ังแต  1 มกราคม – 31 ธันวาคม
“ผูอยูในประเทศไทย”  หมายถึง  บุคคลผูอยูในประเทศไทยระยะเวลาหนึ่ง หรือหลาย

ระยะรวมกันถึง 180 วัน   ใหถือวาบุคคลนั้นเปนผูอยูในประเทศไทย
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ประสบการณหลักท่ี 3.2 การส ํารวจแหลงการเกิดเงินไดพึงประเมิน
ประสบการณรองท่ี 3.2.2 การรวบรวมแหลงเงินไดภายนอกประเทศ
ภารกิจที ่2 ศึกษากิจการที่ท ําในตางประเทศ
งานท่ี 1 – 4 หลังจากอานกรณีตัวอยาง เรื่อง การประกอบกจิการในตางประเทศ แลววิเคราะห

แหลงที่มาของเงินได โดยแบงกลุมอภิปราย 4 กลุม

แนวตอบ
นายลีเปนชาวไตหวันประกอบธุรกิจจํ าหนายนํ้ าตาลทรายอยูในไตหวัน  มีผลก ําไร

1,400,000.- บาท  ตอมาในป  2544   ไดนํ าาเงินมาลงทุนประกอบกิจการจํ าหนายนํ้ าตาลทรายใน
ประเทศไทย  ถานายลีเริ่มเปดกิจการ  ต้ังแต 1 มิถุนายน 244  ถึง 31 ธันวาคม 2544  รวมระยะเวลา
214 วัน  ถือวานายลีเปนผูอยูในประเทศไทยในป 2544  มีเงินไดพึงประเมิน 800,000.- บาท  จึงตอง
ยื่นแบบ ภ.ง.ด. 90  เพ่ือชํ าระภาษีเงินไดประจ ําป 2544  ต้ังแต 1 มกราคม 2545 – 31 มีนาคม 2545

กรมธรรมชีวิตของนายล ีถามีกํ าหนดระยะเวลาต้ังแต 10 ปขึ้นไป   และเปนบริษัทประกอบ
กิจการในประเทศไทยก็สามารถน ํามาหักลดหยอนไดทั้งจํ านวน 25,000.- บาท

1 ธันวาคม 2543  นายลีกลับไปยังประเทศไตหวัน  โดยประกอบกิจการ
จํ าหนายนํ ้าตาลทราย  มีผลก ําไรเปนเงิน 1,400,000 บาท  และน ําเงินผลก ําไรดัง
กลาวเขามาในประเทศไทย  ลงทุนเปดกิจการจ ําหนายนํ้ าตาลทรายเชนเดียวกัน
ในกลางป พ.ศ. 2544  ปรากฎวามีผลก ําไรเปนเงิน 800,000 บาท  ขณะเดียวกัน
นายลีไดท ําประกันชีวิตไวกับบริษัท ซีไอซ ีจํ ากัด     เปนเงิน 25,000 บาท   กรณี
ดังกลาว นายลีจะตองยื่นเสียภาษีเงินไดบุคคลธรรมดาอยางไร  ใหอภิปราย



291

หนวยประสบการณที่ 10

เรื่อง

การตรวจแบบแสดงรายการภาษี
เงินไดบุคคลธรรมดา
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แบบทดสอบกอนเผชิญประสบการณ
หนวยประสบการณที ่10

คํ าสั่ง
โปรดเลือกคํ าตอบที่ถูกตองที่สุดเพียงคํ าตอบเดียว  และกาเคร่ืองหมาย  X  ลงในกระดาษ

คํ าตอบ (เวลา 10 นาท)ี

1.  การตรวจแบบแสดงรายการภาษีที่มีการขอคืนเงินภาษ ี ผูตรวจตองใหความส ําคัญขอใด
ก.! ผูเสียภาษียื่นแบบแสดงรายการเพิ่มเติม
ข.! การคํ านวณภาษีที่ถูกตอง
ค.!  การกรอกขอมูลของผูเสียภาษี
ง.! การลงลายมือชื่อในแบบแสดงรายการภาษ(ีภ.ง.ด. 90)ในหมวด (จ)ท่ีมีการขอคืนเงินภาษี

2.  การตรวจเอกสารที่ใชแนบพรอมการยื่นแบบแสดงรายการภาษีมีหลายประเภท ยกเวนขอใด
ก.! บัตรประจ ําตัวผูเสียภาษีอากร
ข.! บัตรประจ ําตัวประชาชน
ค.! หนังสือรับรองการหักภาษี ณ ที่จาย
ง.! บัตรขับขี่รถยนตสาธารณะ

3.  เงินไดจากคาแหงกูดวิลล กฎหมายก ําหนดใหหักคาใชจายไดเทาใด
       ก.  รอยละ 40  แตไมเกิน  60,000 บาท
ข.  รอยละ 40  แตไมเกิน  50,000 บาท

 ค.  รอยละ 30  แตไมเกิน  60,000 บาท
  ง.  เปนเงินไดที่กฎหมายมิไดก ําหนดใหหักคาใชจายไว
4.  เงินไดในขอใดหักคาใชจายไดรอยละ 10

  ก.  คาเชาแพ
  ข.  คาเชาหนังสือ
  ค.  คาเชาเรือ
  ง.  คาเชาท่ีดินท่ีใชในการเกษตรกรรม

5.  เงินไดจากคาเชาบานจะหักคาใชจายไดรอยละเทาใด
  ก.  รอยละ  10                      ค.  รอยละ  30
  ข.  รอยละ  20                      ง.  รอยละ  40
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6.    คาลดหยอนในขอใดไมสามารถนํ ามาหักลดหยอนได
ก.  คาลดหยอนบุตร
ข.  คาลดหยอนเบี้ยประกันชีวิต
ค.  คาลดหยอนเงินบริจาค
ง.  คาลดหยอนดอกเบ้ียซ้ือรถยนต

7.    นายเพิ่มและครอบครัวบริจาคเงินใหวัดบางแวกเปนเงิน 1,000 บาท จะหักลดหยอนได
       อยางไร
ก.  หักลดหยอนได 1,000 บาท
ข.  หักลดหยอนคนในครอบครัวคนละ 1,000 บาท
ค.  หักลดหยอนได 10 %ของ 1,000 บาท
ง.  ไมสามารถหักลดหยอนเงินบริจาคไดเลย

8.    ตลอดปภาษ ี2544 นายกิจจามีเงินไดเปนเงินเดือน 1,200,000 บาท  คานายหนา 100,000 บาท
คาลิขสิทธิ์ 70,000 บาท  และดอกเบี้ยเงินฝาก 50,000 บาท อยากทราบวาเงินไดพึงประเมินที่
นํ ามาค ํานวณภาษีวิธีที ่2 มีจํ านวนเทาใด
ก.  1,200,000  บาท
ข.  220,000  บาท
ค.  980,000  บาท
ง.   1,420,000  บาท

9.   นางสาวสมทรงเปดกิจการรานเสริมสวย มีรายไดครึ่งปเปนเงิน 200,000 บาท จะตองชํ าระภาษี
ครึ่งปเทาใด
ก.  1,000  บาท
ข.  2,000  บาท
ค.  3,000  บาท
ง.  ไมมีภาษีที่ตองช ําระ

10.  ในปภาษ ี2544  นาย ก.มีเงินไดพึงประเมินหลังหักคาใชจายและคาลดหยอนตาง ๆ แลวเหลือ
เงิน 650,000 บาท  นาย ก.จะตองเสยีภาษีเทาใด
ก.   75,000  บาท ข.   72,500  บาท
ค.   70,000  บาท ง.   65,000  บาท
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กระดาษคํ าตอบ

หนวยประสบการณที ่10

โปรดกาเคร่ืองหมาย ! ลงในชอง  "   ก  ข  ค  และ ง

ขอ ก ข ค ง
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แบบทดสอบหลังเผชิญประสบการณ
หนวยประสบการณที ่ 10

คํ าคํ าสั่สั่งง
โปรดเลือกคํ าตอบที่ถูกตองที่สุดเพียงคํ าตอบเดียว  และกาเคร่ืองหมาย  X  ลงในกระดาษ

คํ าตอบ (เวลา 10 นาท)ี

1.  ในการตรวจแบบ (ภ.ง.ด.90) ท่ีมกีารขอคืนเงินภาษี จุดสํ าคัญท่ีตองคํ านึงคือขอใด
ก.! ผูเสียภาษียื่นแบบแสดงรายการเพิ่มเติม
ข.! ผูท่ีจะไดรับเงินคืน
ค.! การกรอกขอมูลวิธีการขอคืนเงินภาษี
ง.! การลงลายมือชื่อในแบบแสดงรายการภาษี (ภ.ง.ด.90)ท่ีมีการขอคืนเงินภาษี

2.  เอกสารประเภทใดไมตองใชยื่นแบบแสดงรายการภาษี
ก.! บัตรประจ ําตัวผูเสียภาษี
ข.! บัตรประจ ําตัวโรงพยาบาล
ค.! หนังสือรับรองการหักภาษี ณ ที่จาย
ง.! ทะเบียนสมรส / ทะเบียนบาน

3.  เงินไดในขอใดกฎหมายไมยอมใหหักคาใชจาย
  ก.   คาลิขสิทธิ์
  ข.   คาธรรมเนียม

!  ค.   คาแหงกูดวิลล
   ง.   คาเชาบาน

4.  เงินไดจากการใหเชาหนังสือหักคาใชจายไดเทาใด
    ก.   รอยละ  10

  ข.   รอยละ  15
!  ค.   รอยละ  20
! ง.   รอยละ30

5.   นาย ก  มีเงินไดจากการมีบานใหเชาตลอดป 180,000 บาทจะหักคาใชจายไดเทาใด
!     ก.   60,000  บาท    ค.   30,000  บาท
!    ข.   54,000  บาท ง.   50,000  บาท
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6.  ดอกเบี้ยเงินกูยืมสามารถหักลดหยอนไดจํ านวนเทาใด
  ก.  ไมเกิน 50,000  บาท
  ข.  ไมเกิน 30,000  บาท
  ค.  ไมเกิน 60,000  บาท
  ง.  ไดตามจํ านวนท่ีจายจริง

7.  นายเพิ่มและนางพูนบริจาคเงินใหวัดบางแวก 1,000 บาท จะหักลดหยอนเงินบริจาคไดเทาใด
  ก.  นายเพิ่มหักลดหยอนเงินบริจาคได 1,000 บาท
  ข.  นายเพิ่มและนางพูนหักลดหยอนเงินบริจาคไดคนละ500 บาท
  ค.  นายเพิ่มหักลดหยอนได 10% ของ 1,000บาท

    ง.  เงินที่บริจาคหักไมไดเลย
8.  นายกิจจามีเงินไดเปนเงินเดือน 900,000 บาทในปภาษ ี2544   จะตองชํ าระภาษีเปนเงินจํ านวน
เทาใด
ก.  140,000  บาท
ข.  142,000  บาท
ค.  182,000  บาท
ง.  104,500  บาท

9.  นางสาวสมทรงเปดกิจการรานเสริมสวยมีรายไดตลอดปเปนเงิน 400,000 บาท จะตองชํ าระ
ภาษีสิ้นปเทาใด หากมีภาษีช ําระครึ่งปไว 1,000 บาท (คํ านวณวิธีที ่2)
ก.  1,000  บาท
ข.  2,000  บาท
ค.  3,000  บาท
ง.  ไมมีภาษีที่ตองช ําระ

10. ในปภาษ ี2544  ก.มีเงินไดพึงประเมินหลังหักคาใชจายและคาลดหยอนตาง ๆ แลวเหลือเงิน
650,000 บาท ถูกหักภาษ ีณ ที่จาย 22,500 บาท  ก.จะตองชํ าระภาษีเพิ่มเติมเทาใด
ก.  50,000  บาท
ข.  55,000  บาท
ค.  60,000  บาท
ง.  65,000  บาท
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กระดาษคํ าตอบ

หนวยประสบการณที ่10

โปรดกาเคร่ืองหมาย ! ลงในชอง  "   ก  ข  ค  และ ง
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เฉลยแบบทดสอบกอน – หลังเผชิญประสบการณ

หนวยประสบการณที ่10

ขอ กอนเผชิญ หลังเผชิญ
1
2
3
4
5
6
7
8
9
10

ง
ง
ง
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ค
ง
ง
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ก



บทที ่6
สรุปการวิจัย  อภิปรายผล  และขอเสนอแนะ

การวิจัยการพัฒนาชุดฝกอบรมแบบอิงประสบการณเร่ือง  ภาษีเงินไดบุคคลธรรมดา
สํ าหรับเจาหนาท่ีตรวจแบบแสดงรายการภาษี  กรมสรรพากร  ผูวิจัยไดสรางขึ้นตามระบบการผลิต
ชุดฝกอบรมแบบอิงประสบการณ  ไดทดสอบเพื่อหาประสิทธิภาพตามขั้นตอนแลว  สามารถสรุป
ผลการวิจัย  อภิปรายผลและขอเสนอแนะดังน้ี

1.  สรุปการวิจัย

1.1  วัตถุประสงคของการวิจัย
1.1.1  วัตถุประสงคทั่วไป

เพื่อพัฒนาชุดฝกอบรมแบบอิงประสบการณ  เร่ือง  ภาษีเงินไดบุคคล
ธรรมดา  ส ําหรับเจาหนาท่ีตรวจแบบแสดงรายการภาษี  กรมสรรพากร

1.1.2  วัตถุประสงคเฉพาะ
1)  เพื่อพัฒนาชุดฝกอบรมแบบอิงประสบการณ    เร่ือง  ภาษีเงินไดบุคคล

ธรรมดา  ส ําหรับเจาหนาท่ีตรวจแบบแสดงรายการภาษี  กรมสรรพากร  ใหมีประสิทธิภาพตาม
เกณฑที่ก ําหนดไวคือ 80 / 80

2)  เพื่อศึกษาความกาวหนาทางการเรียนของผูรับการฝกอบรมที่เรียนจาก
ชุดฝกอบรมแบบอิงประสบการณ  เร่ือง ภาษีเงินไดบุคคลธรรมดา

3)  เพื่อศึกษาความคิดเห็นของผูรับการฝกอบรมที่เรียนจากชุดฝกอบรมแบบ
อิงประสบการณ เร่ือง ภาษีเงินไดบุคคลธรรมดา

1.2  สมมติฐานการวิจัย
1.2.1  ชุดฝกอบรมแบบอิงประสบการณ  เร่ืองภาษีเงินไดบุคคลธรรมดา ท่ีพัฒนา

ขึ้นมีประสิทธิภาพตามเกณฑ 80 / 80
1.2.2  ผูรับการฝกอบรมที่ฝกอบรมดวยชุดฝกอบรมแบบอิงประสบการณมีความ

กาวหนาในการเรียนเพิ่มขึ้นอยางมีนัยส ําคัญทางสถิติที่ระดับ .05
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1.2.3  ผูรับการฝกอบรมมีความคิดเห็นตอชุดฝกอบรมแบบอิงประสบการณใน
เรื่องของความเหมาะสม  อยูในระดับเห็นดวยมาก

1.3  การด ําเนินการวิจัย
1.3.1  ประชากร  ประชากรที่ใชในการวิจัย  คือ  เจาหนาท่ีตรวจแบบแสดง

รายการภาษีเงินไดบุคคลธรรมดาส ํานักงานสรรพกรภาค จํ านวน  12  ภาค  จํ านวน  140  คน
1.3.2  กลุมตัวอยาง  คือ  เจาหนาท่ีตรวจแบบแสดงรายการภาษีเงินไดบุคคล

ธรรมดา  ในสํ านักงานสรรพากรพ้ืนท่ีนครปฐม  จํ านวน 43  คน  ไดมาโดยวิธีการสุมแบบหลาย
ข้ันตอน  สุมตามวุฒิการศึกษาและระดับต ําแหนง  คือ (1) สุมเขากลุมทดลองแบบเดี่ยว  จํ านวน
3  คน  มีสติปญญาเกง  1  คน  สติปญญาปานกลาง  1  คน  และสติปญญาออน  1  คน (2) สุมเขา
กลุมทดลองแบบกลุม  จํ านวน  10  คน  มีสติปญญาเกง  3  คน  สติปญญาปานกลาง  4  คน  และ
สติปญญาออน  3  คน  และ (3)  สุมเขากลุมทดลองแบบภาคสนาม  จํ านวน  30  คน  มีสติปญญา
เกง  10  คน  มีสติปญญาปานกลาง  10  คน  และมสีติปญญาออน  10  คน

1.3.3  เครื่องมือที่ใชในการวิจัย
เครื่องมือที่ใชในการวิจัย  ไดแก  (1)  ชุดฝกอบรมแบบอิงประสบการณ

เรื่อง ภาษีเงินไดบุคคลธรรมดา ส ําหรับเจาหนาท่ีตรวจแบบแสดงรายการภาษี ประกอบดวยหนวย
ประสบการณ 3 หนวยคือ หนวยประสบการณที่ 1 การยื่นแบบแสดงรายการภาษีเงินไดบุคคล
ธรรมดา  หนวยประสบการณที ่3  การส ํารวจประเภทและแหลงเงินไดพึงประเมิน และหนวย
ประสบการณที ่10  การตรวจแบบแสดงรายการภาษเีงินไดบุคคลธรรมดา  (2)  แบบทดสอบกอน
และหลังการเผชิญประสบการณแบบคูขนาน  และ (3) แบบสอบถามความคิดเห็นของผูรับการฝก
อบรมที่มีตอชุดฝกอบรมแบบอิงประสบการณ  เร่ือง ภาษีเงินไดบุคคลธรรมดา

1.3.4  การเก็บรวบรวมขอมูล  ผูวิจัยไดดํ าเนินการเก็บรวบรวมขอมูล  โดยการนํ า
ชดุฝกอบรมแบบอิงประสบการณทีพ่ฒันาขึน้ไปทดลองใชเบือ้งตนกบักลุมตัวอยางซึง่เปนเจาหนาที่
ผูปฏิบัติงานในสํ านักงานสรรพากรพื้นที่สาขา  สังกัดส ํานักงานสรรพากรภาค 6  ตาม  ข้ันตอนการ
ใชชดุฝกอบรมแบบอิงประสบการณ 7 ขัน้ตอน  คอื ขัน้ที ่ 1 ประเมนิกอนเผชญิประสบการณ  ขัน้ที ่ 2
ปฐมนิเทศการเผชญิประสบการณ  ขัน้ที ่ 3  เผชญิประสบการณ  ขัน้ที ่ 4  รายงานความกาวหนา  ขัน้ที่
5  รายงานผลการเผชญิประสบการณ  ขัน้ที ่ 6  สรุปผลการเผชญิประสบการณ  และ ขัน้ที ่ 7  ประเมนิ
หลงัเผชญิประสบการณ  และไดท ําการทดสอบประสทิธภิาพ  3  คร้ัง  คอื  (1) การทดสอบแบบเดี่ยว
(2) การทดสอบแบบกลุม  และ(3) การทดสอบแบบภาคสนาม
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1.3.5  วิธีวิเคราะหขอมูล  ผูวิจัยไดน ําขอมูลที่ไดจากการทดลองแบบเดี่ยว  แบบ
กลุม  และแบบภาคสนาม  หาคาประสทิธภิาพของชดุฝกอบรมโดยใชคา  E1/ E2  เพื่อเปรียบเทียบความ
กาวหนาของผูรับการฝกอบรมโดยการทดสอบคาที  และน ําคะแนนจากแบบสอบถามความคดิเห็น
ของผูรับการฝกอบรมมาหาคาเฉลีย่ และคาเบีย่งเบนมาตรฐาน

1.4  ผลการวิจัย
1.4.1  ผลการทดสอบประสิทธิภาพของชุดฝกอบรมแบบอิงประสบการณ  พบวา

ชุดฝกอบรมแบบอิงประสบการณ  เร่ือง ภาษีเงินไดบุคคลธรรมดา  ส ําหรับเจาหนาท่ีตรวจแบบ
แสดงรายการภาษี  กรมสรรพากร  ที่พัฒนาขึ้นทั้ง  3  หนวยประสบการณ  มีประสิทธิภาพ E1/E2

ตามเกณฑ  80/80  ดังน้ี   80.30/81.00,  80.00/80.70  และ 81.70/80.00  ตามล ําดับ
1.4.2  ผลการศึกษาความกาวหนาในการเรียนของผูรับการฝกอบรม  จากการฝก

อบรมดวยชุดฝกอบรมแบบอิงประสบการณ  พบวา  ผูรับการฝกอบรมท่ีไดรับการฝกอบรมจากชุด
ฝกอบรมแบบอิงประสบการณ   เร่ืองภาษีเงินไดบุคคลธรรมดา มีความกาวหนาในการเรียนหลัง
การฝกอบรมสูงกวากอนการฝกอบรมอยางมีนัยส ําคัญทางสถิติที่ระดับ  .05

1.4.3  ผลการศึกษาความคิดเห็นของผูรับการฝกอบรมท่ีมีตอชุดฝกอบรมแบบอิง
ประสบการณ  พบวา  ผูรับการฝกอบรมมีความคิดเห็นตอชุดฝกอบรมแบบอิงประสบการณ  โดย
ภาพรวมมีความเหมาะสมอยูในระดับมาก  โดยเฉลี่ยพบวา ผูรับการฝกอบรมมีโอกาสแสวงหาความ
รูดวยตนเองจากส่ือตาง ๆ  

2.  อภิปรายผล

การพัฒนาชุดฝกอบรมแบบอิงประสบการณ  เร่ือง  ภาษีเงินไดบุคคลธรรมดา  ส ําหรับ
เจาหนาที่ตรวจแบบแสดงรายการภาษี กรมสรรพากร มีประเด็นหลักที่จะน ํามาอภิปราย  3  ประเด็น
คือ  (1)  ประสิทธิภาพของชุดฝกอบรมแบบอิงประสบการณ  เร่ือง  ภาษีเงินไดบุคคลธรรมดา  ทั้ง
3  หนวยประสบการณมีประสิทธิภาพตามเกณฑที่ก ําหนด  80/80  (2)  ผูรับการฝกอบรมมีความกาว
หนาในการเรียนเพิ่มขึ้นอยางมีนัยส ําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  และ  (3)  ผูรับการฝกอบรมมีความคิด
เห็นตอชุดฝกอบรมแบบอิงประสบการณมีความเหมาะสมในระดับมาก  ซึ่งเปนไปตามสมมติฐานที่
ต้ังไว เพราะชุดฝกอบรมแบบอิงประสบการณมีลักษณะเดน ดังน้ี
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2.1  สื่อที่ใชในชุดฝกอบรมแบบอิงประสบการณ  ไดแก  (1) ประมวลสาระที่ผูวิจัย
สรางขึ้นยึดหลักการผลิตตํ าราทางไกลของมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช  มีแผนการสอน
ประกอบดวยหัวเร่ืองและแนวคดิ  ท ําใหผูรับการฝกอบรมไดเขาใจสาระส ําคญัในเน้ือหาสาระกอน
เรียน  การเสนอเน้ือหาสาระเสนอจากงายไปหายาก  ท ําใหผูรับการฝกอบรมเขาใจเน้ือหาเปนลํ าดับ
อยางตอเน่ือง  ผูรับการฝกอบรมสามารถศกึษาหาความรูจากประมวลสาระไดทกุเวลาเมือ่ผูรับการฝก
อบรมไมเขาใจหรือตองการทบทวน  (2) เทปภาพที่ผูวิจัยสรางขึ้นเปนสื่อที่ชวยขยายเนื้อหาสาระใน
ประมวลสาระใหผูรับการฝกอบรมเขาใจดียิ่งขึ้นอยูในรูปแบบรายการสารคด ี มีความยาว 5 นาที
เทปภาพขยายเนื้อหาสาระในสวนที่เกี่ยวกับผูมีหนาที่รับผิดชอบยื่นแบบแสดงรายการภาษีเงินได
และประเภทของเงินไดพึงประเมิน  และ  (3) แผนใสที่ผูวิจัยสรางขึ้นชวยในการปฐมนิเทศ  สรุป
ประสบการณท่ีผูรับการฝกอบรมเผชิญ  และวิเคราะหตัวอยางท ําใหผูรับการฝกอบรมเขาใจข้ันตอน
ในสาระเผชิญประสบการณ  และตรวจสอบการเผชิญประสบการณ

2.2  วิธีการเผชิญประสบการณ  ใชการเผชิญประสบการณ  3  รูปแบบ  คือ  (1) วิธีการ
เรียนจากวิทยากร  (TDL)  โดยวิทยากรใหค ําแนะนํ าในภารกิจและงานตรวจสอบผลงาน  ใหผูรับ
การฝกอบรมไดทราบค ําตอบหรือผลยอนกลับของงานทันที  เกิดการเรียนรูท่ีถูกตอง  (2) วิธีการ
เรียนจากเพื่อน  (PDL)  เปนการท ํางานกลุม/ การวิเคราะหรายกรณีการตรวจภาษีเงินได  และฝก
ตรวจรายการในแบบแสดงรายการภาษีเงินไดบุคคลธรรมดา  ท ําใหผูรับการฝกอบรมไดมีสวนรวม
ในการเรียนชวยเหลือซึ่งกันและกัน  และมีโอกาสแลกเปลี่ยนความรูทํ าใหเกดิการเรียนรู  และ
(3) วิธีการเรียนดวยตนเอง  (SDL)  ผูรับการฝกอบรมจะศึกษาจากสื่อดวยตนเอง  ไดแก  ประมวล
สาระ เทปภาพ เอกสารเผยแพร แบบฟอรม และแผนใส  นอกจากน้ีผูรับการฝกอบรมตองทํ าแบบ
ฝกหัดดวยตนเอง  หลงัจากใหฝกปฏบิติักบักลุมเพือ่นแลว  ท ําใหผูรับการฝกอบรมเขาในประสบการณ
ที่ไดเผชิญไปแลวดียิ่งขึ้น  และตรงกับความคิดเห็นของผูรับการฝกอบรมที่วาไดมีโอกาสเสาะแสวง
หาความรูดวยตนเองจากส่ือตาง ๆ ที่ผูวิจัยจัดไว

2.3  ภารกิจและงานท่ีมอบหมายใหผูรับการฝกอบรม  เปนการใหผูรับการฝกอบรมได
ฝกปฏิบัติดวยตนเอง  เพ่ือใหปฏิบัติหรือทํ าไดมากกวาจะเรียนจากการอานและทองจํ า  ไดแก การ
ฝกคํ านวณภาษ ี การกรอกแบบฟอรมภาษ ีการฝกตรวจแบบแสดงรายการภาษ ีและการวิเคราะห
รายกรณีตัวอยาง

2.4  ชุดฝกอบรมแบบอิงประสบการณ  ไดผานการทดสอบประสิทธิภาพใน 3 ข้ันตอน
คือ  (1)  การทดสอบแบบเดี่ยว  (2)  การทดสอบแบบกลุม  และ  (3)  การทดสอบแบบภาคสนาม
โดยนํ ามาปรับปรุงแกไขใหมีความเหมาะสม  และสอดคลองกับเนื้อหาสาระของแตละหนวย
ประสบการณ
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3.  ขอเสนอแนะ

จากการดํ าเนินการวิจัยการพัฒนาชุดฝกอบรมแบบอิงประสบการณ เร่ือง ภาษีเงินได
บุคคลธรรมดา ส ําหรับเจาหนาท่ีตรวจแบบแสดงรายการภาษี กรมสรรพากร  มีขอเสนอแนะ 2
ประการ   คือ   ขอเสนอแนะในการนํ าผลการวิจัยไปใช   และขอเสนอแนะในการวิจัยคร้ังตอไป
เพื่อกอใหเกิดประโยชนตอการพัฒนาทรัพยากรบุคคลดวยการฝกอบรม  และเปนแนวทางในการ
ศึกษาคนควาตอไป ดังน้ี

3.1  ขอเสนอแนะในการนํ าผลการวิจัยไปใช
3.1.1  ชุดฝกอบรมแบบอิงประสบการณ เร่ือง ภาษีเงินไดบุคคลธรรมดา  ส ําหรับ

เจาหนาที่ตรวจแบบแสดงรายการภาษ ี กรมสรรพากร  สามารถนํ าไปใชจัดฝกอบรมใหแกเจาหนาที่
ในสังกัดส ํานักงานสรรพากรภาคอ่ืน ๆ ได

3.1.2  การนํ าชุดฝกอบรมแบบอิงประสบการณไปใช  ผูจัดการฝกอบรมตองสง
ประมวลสาระใหผูรับการฝกอบรมศึกษากอนลวงหนาอยางนอย  1  สัปดาห

3.2  ขอเสนอแนะในการวิจัยครั้งตอไป
จากผลการวิจัยคร้ังน้ี  ควรมีการวิจัยเพ่ือพัฒนาชุดฝกอบรมแบบอิงประสบการณ

ในเร่ืองอ่ืน ๆ เชน  ภาษีเงินไดนิติบุคคล  ภาษีมูลคาเพิ่ม เปนตน ซ่ึงเปนเร่ืองท่ีสํ าคัญในการจัดเก็บ
ภาษีอากรของกรมสรรพากร  ท่ีเจาหนาท่ีจํ าเปนตองมีความรู และมีประสบการณในการปฏิบัติงาน
เพื่อใหงานที่ทํ ามีประสิทธิภาพ



บรรณานุกรม
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บรรณานุกรม

โกเมนทร  สืบวิเศษ  ภาษีเงินไดบุคคลธรรมดา  กรุงเทพมหานคร  อักษรสาสน
โกวิทย  ประวาลพฤกษ  การพัฒนาทรัพยากรมนุษยส ําหรับอนาคต  กรมวิชาการ

กระทรวงศึกษาธิการ  2534
                     .การพัฒนาทรัพยากรมนุษย : แนวคิดและการประยุกตใช   สถาบันพัฒนาขาราชการ

พลเรือน  2531
จรัส  สุวรรณเวลา  การพัฒนาคุณภาพทรัพยากรมนุษย  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ

ฉบับที ่8 (2540 – 2544) กรุงเทพมหานคร 2540
ชัยยงค  พรหมวงศ  “การประชุมเชิงปฏิบัติการ การผลิตชุดการสอนแบบอิงประสบการณ” คูมือ

ปฏิบติัการโรงเรียนเกษมวิทยา  2540 (อัดสํ าเนา)
ชัยยงค  พรหมวงศ และ วาสนา  ทวีกุลทรัพย  เอกสารการสอนชุดวิชาสื่อการศึกษาพัฒนสรร

นนทบุรี  มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช  สาขาวิชาศึกษาศาสตร  2540
ชัยยงค  พรหมวงศ  “หนวยที่ 1 แนวคิดเกี่ยวกับเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา” ใน ประมวลสาระ

ชุดวิชา เทคโนโลยีและส่ือสารการฝกอบรม  หนา  23-30  นนทบุรี  มหาวิทยาลัย
สุโขทัยธรรมาธริาช 2537

ชาญ  สวัสดิ์สาล ี คูมือการประเมินและติดตามผลการฝกอบรม  พิมพครั้งที ่2 ส ํานักพิมพสวัสดิการ
ส ํานักงาน ก.พ. 2538

                     .คูมือนักฝกอบรมมืออาชีพ  สถาบันพัฒนาขาราชการพลเรือน ส ํานักงาน ก.พ. 2539
ชวาล  แพรัตกุล  เทคนิคการวัดผล  พิมพครั้งที่  6  ส ํานักพิมพวัฒนาพานิช  2518
ชูศักดิ์  เพรสคอทท  “หนวยที ่6  แนวคิดเกี่ยวกับการฝกอบรมแบบรายกรณ”ี  ใน ประมวลสาระชุด

วิชาเทคโนโลยีและส่ือสารการฝกอบรม  หนา  188-192  นนทบุรี  มหาวิทยาลัยสุโขทัย
ธรรมาธิราช  2537

บุญเลิศ  ไพรินทร  เทคนิคเพ่ือการเปล่ียนแปลงความรู ทักษะ และทัศนคต ิ  สวัสดิการส ํานักงาน
ก.พ.  2538

ปรีชา  เนาวเย็นผล  การวิเคราะหขอสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  ส ํานักการศึกษาตอเน่ือง
นนทบุรี  มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช

ไพจิตร  โรจนวานิช  ภาษีสรรพากร  กรุงเทพมหานคร  สามเจริญพาณิชย  2536
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ยุวดี  คงเพชรขาว  “การพัฒนาชุดฝกอบรม เร่ือง การสือ่สารสํ าหรับบุคลากรธนาคารกรุงเทพ”
วิทยานิพนธปริญญาศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต  แขนงวิชาเทคโนโลยีและสื่อสาร
การศึกษา  นนทบุรี  มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช  สาขาวิชาศึกษาศาสตร  2538

ลวน สายยศ และอังคณา สายยศ  เทคนิคการวิจัยทางการศึกษา  พิมพครั้งที ่3  ส ํานักพิมพศูนย
สงเสริมวิชาการ  2536

วิจิตร  อาวะกุล  การฝกอบรม  กรุงเทพมหานคร  2537
วาสนา  ทวีกุลทรัพย  “หนวยที ่7 ปฏิบัติการชุดสื่อประสมเพื่อการศึกษา” ใน เอกสารประสบการณ

วิชาชีพเทคโนโลยีและสือ่สารการศึกษา  นนทบุรี  มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช
สาขาศึกษาศาสตร  2540

วาสนา  ทวีกุลทรัพย  “หนวยที ่10  การผลิตรายการวิทยุโทรทัศนและเทปบันทึกภาพ” ใน ประมวล
สาระชุดวิชาประสบการณวิชาชีพมหาบัณฑิตเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา
หนา  354-357  นนทบุรี  มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช  สาขาวิชาศึกษาศาสตร
2539

เวทิการ  เหลืองเจริญรัศม ี “การพัฒนาชุดฝกอบรมแบบอิงประสบการณ เร่ือง เทคนิคการเขียนขาว
ส ําหรับบคุลากรประชาสมัพนัธโรงเรียนประถมศกึษา”  วิทยานิพนธปริญญาศกึษาศาสตร
มหาบัณฑิต  แขนงวิชาเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา สาขาวิชาศึกษาศาสตร
นนทบุรี  มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช  2538

ศิริชัย  กาญจนวาสีและคณะ  การเลือกใชสถิติที่เหมาะสมส ําหรับการวิจัย  โรงพิมพจุฬาลงกรณ
มหาวิทยาลัย 2537

สมคิด  อิสระวัฒน  และคณะ  คูมือการจัดฝกอบรมเพื่อพัฒนาบุคลากรในหนวยงาน โครงการ
การศึกษาตอเน่ือง มหาวิทยาลัยมหิดล  2534

สุภางค  จันทวานิช  การวิจัยเชิงคุณภาพ  พิมพครั้งที ่6  ส ํานักพิมพจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 2539
                     .สวนวิจัยและพัฒนา  ส ํานักมาตรฐานอุดมศึกษา  ส ํานักงานปลัดทบวงมหาวิทยาลัย

2540
                     .เอกสารการสอนชุดวิชา  ประสบการณวิชาชีพเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา

นนทบุรี  มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช  2541
                     .คํ าแนะนํ าการยื่นแบบแสดงรายการและการช ําระภาษีเงินไดบุคคลธรรมดา

กรุงเทพมหานคร  กรมสรรพากร  2544
                     .ภาษีอากรตามประมวลรัษฎากร  โรงพิมพเรือนแกวการพิมพ 2544
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เอกวิทย  แกวประดิษฐ  การวิจยัเทคโนโลยีการศึกษา  พิมพครั้งที ่3  ส ํานักพิมพสวิริยาสาสน  2537
อุนนิรันดร  สิมไพบูลย  ประมวลเทคนิคการฝกอบรม สถาบันพัฒนาขาราชการพลเรือน  ส ํานักงาน

ก.พ. 2521



ภาคผนวก
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ภาคผนวก ก

รายนามผูทรงคุณวุฒิตรวจสอบเคร่ืองมือวิจัย
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รายนามผูทรงคุณวุฒิตรวจสอบเครื่องมือ

ผูทรงคุณวุฒิตรวจสอบเคร่ืองมือวิจัย  มีดังน้ี
1.  ผูทรงคุณวุฒิทางดานเทคโนโลยีการศึกษา

รองศาสตราจารย  ดร. ทิพยเกสร  บุญอํ าไพ
อาจารยประจํ าสาขาวิชาศึกษาศาสตร  มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช

2   ผูทรงคุณวุฒิทางดานเนื้อหาวิชาภาษีเงินไดบุคคลธรรมดา
นายกติติ  วิพุทธิกุล   ผูอํ านวยการกองฝกอบรม  กรมสรรพากร

3.  ผูทรงคุณวุฒิทางดานการวัดและประเมินผล
นางวาณ ี บุณยไวโรจน  หัวหนาหนวยวิจัยสื่อการศึกษา
ส ํานักเทคโนโลยีการศึกษา  มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช
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แบบประเมินความคิดเห็นเครื่องมือที่ใชในการวิจัย
(สํ าหรับผูทรงคุณวุฒิ)

ผูรับการประเมิน    นางสาวรัศม ี เทียนวิจิตร
หัวขอวิทยานิพนธ  การพัฒนาชุดฝกอบรมแบบอิงประสบการณ เร่ือง ภาษีเงินไดบุคคลธรรมดา

สํ าหรับเจาหนาท่ีตรวจแบบแสดงรายการภาษี  กรมสรรพากร

1.  แผนฝกอบรมอิงประสบการณ
                                ดี
                                ควรปรับปรุง  (โปรดใหขอเสนอแนะ)

………..…………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
2.  แผนเผชิญประสบการณ

                                ดี
                                ควรปรับปรุง  (โปรดใหขอเสนอแนะ)

………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
3.  แผนกํ ากับประสบการณ

                                ดี
                                ควรปรับปรุง  (โปรดใหขอเสนอแนะ)

………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
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4.  แผนผลิตสื่อ
4.1  ประมวลสาระ

                                ดี
                                ควรปรับปรุง  (โปรดใหขอเสนอแนะ)

………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………

4.2.  แผนใส
                                ดี
                                ควรปรับปรุง  (โปรดใหขอเสนอแนะ)

………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………

4.3  เทปภาพ
                                ดี
                                ควรปรับปรุง  (โปรดใหขอเสนอแนะ)

………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
5. แบบทดสอบกอนและหลังเผชิญประสบการณ(ฝกอบรม)

                                ดี
                                ควรปรับปรุง  (โปรดใหขอเสนอแนะ)

………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
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6.  แบบฝกปฎิบัติ
                                ดี
                                ควรปรับปรุง  (โปรดใหขอเสนอแนะ)

………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
7.  แบบสอบถามความคิดเห็นของผูเขาอบรมท่ีมีตอชุดฝกอบรมอิงประสบการณ

                                ดี
                                ควรปรับปรุง  (โปรดใหขอเสนอแนะ)

………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………

                      ลงชื่อ……………………………………………ผูประเมิน
  (…………………………………………..)
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ภาคผนวก ข

ตารางวิเคราะหแบบทดสอบกอน – หลังการฝกอบรม
เรื่อง  ภาษีเงินไดบุคคลธรรมดา
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ตารางท่ี 1  แสดงการวิเคราะหวัตถปุระสงคเชงิพฤติกรรม
หนวยประสบการณท่ี 1  การย่ืนแบบแสดงรายการภาษเีงินไดบุคคลธรรมดา

ผลการวิเคราะหวัตถปุระสงคเชงิพฤติกรรมวัตถุประสงค
เชงิพฤติกรรม ความ

จ ํา
เขาใจ นํ าไป

ใช
วิ

เคราะห
สัง
เคราะห

ประ
เมิน

รวม

1. อธิบายความหมายของ
ภาษีเงินไดบุคคล
ธรรมดา

/ / 2

2. อธิบายความหมายของ
ผูมีหนาที่เสียภาษีเงินได
บุคคลธรรมดาประเภท
ตางๆได

// / 3

3. ตรวจสอบเกณฑการยื่น
แบบแสดงรายการภาษี
แตละกรณีได

// 2

4. กํ าหนดผูมีหนาท่ีรับผิด
ชอบยื่นแบบแสดงราย
การภาษีได

/ / 2

5. ยื่นแบบไดถูกตองตาม
กํ าหนดเวลาและสถานที่

// 2

6. บอกลักษณะของภาษี
อากรที่ดีไดถูกตอง

/// 3

7. อธิบายวัตถุประสงคใน
การจัดเก็บภาษีได

/ 1
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ตารางท่ี  2  แสดงการวิเคราะหวัตถปุระสงคเชงิพฤติกรรม
หนวยประสบการณที ่ 3  การสํ ารวจประเภทและแหลงเงินไดพึงประเมิน

ผลการวิเคราะหวัตถปุระสงคเชงิพฤติกรรมวัตถุประสงค
เชงิพฤติกรรม ความ

จ ํา
เขาใจ นํ าไป

ใช
วิ

เคราะห
สัง
เคราะห

ประ
เมิน

รวม

1.  บอกลักษณะของเงิน
ไดพึงประเมินทั้ง  8
ประเภทไดถูกตอง

///// / 6

2.  อธิบายความหมายของ
แหลงเงินได

// 2

3.  อธิบายความแตกตาง
ของแหลงเงินไดภาย
ในประเทศและแหลง
เงินไดภายนอก
ประเทศ

/ / 2

4.  บอกจํ านวนภาษีท่ีตอง
ชํ าระไดถูกตอง

/ 1

5.  อธิบายการยกเวนเงิน
ไดพึงประเมินได

/// / 4
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ตารางท่ี  3  แสดงการวิเคราะหวัตถปุระสงคเชงิพฤติกรรม
หนวยประสบการณที ่ 10   การตรวจแบบภาษเีงินไดบุคคลธรรมดา

ผลการวิเคราะหวัตถปุระสงคเชงิพฤติกรรมวัตถุประสงค
เชงิพฤติกรรม ความ

จ ํา
เขาใจ นํ าไป

ใช
วิ

เคราะห
สัง
เคราะห

ประ
เมิน

รวม

1.  ตรวจรายละเอียดทั่ว
ไปของ ภ.ง.ด.91  ได
ถูกตอง

/ / / 3

2.  ตรวจเอกสารแนบ
พรอมการย่ืนแบบ
แสดงรายการภาษีได
ถูกตอง

/ / 2

3.  ตรวจการคํ านวณหัก
คาใชจายตามเกณฑที่
กฎหมายก ําหนดได
ถูกตอง

/// 3

4.  ตรวจการคํ านวณหัก
คาลดหยอนตาม
เกณฑที่กฎหมาย
กํ าหนดไดถูกตอง

//// 4

5.  ตรวจการคํ านวณ
ภาษีที่ตองช ําระได
ถูกตอง

/// 3



ภาคผนวก ค

ตารางแสดงคาความยาก (p)  คาอํ านาจจํ าแนก (r)
 และคาความเชื่อมั่นของแบบทดสอบกอนและหลังการฝกอบรม
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ตารางท่ี  4  แสดงคาความยาก (p)  และคาอ ํานาจจ ําแนก (r)  และคาความเชื่อมั่นของแบบทดสอบ
กอนการอบรมหนวยประสบการณท่ี 1 ,3  และ 10

ขอที่ หนวยประสบการณที ่1 หนวยประสบการณที่ 3 หนวยประสบการณที ่10

1
2
3
4
5
6
7
8
9
10

คาความ
ยาก
.65
.80
.30
.70
.75
.70
.60
.30
.70
.20

คาอํ านาจ
จํ าแนก

.30

.20

.20

.40

.30

.20

.30

.60

.40

.20

คาความ
ยาก
.70
.80
.50
.75
.80
.45
.65
.60
.70
.50

คาอํ านาจ
จํ าแนก

.60

.40

.60

.50

.40

.30

.50

.80

.40

.80

คาความ
ยาก
.70
.80
.55
.30
.50
.80
.45
.65
.60
.45

คาอํ านาจ
จํ าแนก

.40

.20

.50

.20

.60

.30

.20

.70

.20

.50

หนวยประสบการณที่ 1 หนวยประสบการณที่ 3 หนวยประสบการณที ่10
คา  p  อยูระหวาง  .20 - .80 คา  p  อยูระหวาง  .45 - .80 คา p อยูระหวาง  .30 - .80
คา  r  อยูระหวาง  .20 - .60 คา  r  อยูระหวาง  .30 - .80                คา  r  อยูระหวาง .20 - .70

คาความเช่ือม่ันของแบบทดสอบกอนเรียน  =     0.80
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ตารางท่ี  5  แสดงคาความยาก (p)  และคาอ ํานาจจ ําแนก (r)  และคาความเชื่อมั่นของแบบทดสอบ
หลังการอบรมหนวยประสบการณท่ี 1 ,3  และ 10

ขอที่ หนวยประสบการณที ่ 1 หนวยประสบการณที่  3 หนวยประสบการณที ่10

1
2
3
4
5
6
7
8
9
10

คาความ
ยาก
.65
.60
.75
.75
.65
.75
.80
.45
.40
.40

คาอํ านาจ
จํ าแนก

.30

.40

.30

.30

.30

.50

.20

.50

.40

.60

คาความ
ยาก
.65
.65
.35
.70
.40
.55
.65
.35
.45
.75

คาอํ านาจ
จํ าแนก

.35

.25

.70

.40

.20

.70

.50

.70

.30

.50

คาความ
ยาก
.65
.80
.75
.45
.65
.55
.50
.50
.65
.45

คาอํ านาจ
จํ าแนก

.50

.40

.50

.90

.70

.70

.40

.60

.50

.70

หนวยประสบการณที่ 1 หนวยประสบการณที่ 3 หนวยประสบการณที ่10
คา  p  อยูระหวาง  .40 - .80 คา  p  อยูระหวาง  .35 - .75 คา  p  อยูระหวาง  .45 - .80
คา  r  อยูระหวาง  .20 - .60 คา  r  อยูระหวาง  .20 - .70 คา  r  อยูระหวาง  .40 - .90

คาความเชื่อมั่นของแบบทดสอบหลังเรียน  =  0.85



321

ภาคผนวก ง

คะแนนแบบฝกปฎิบัติ  คะแนนทดสอบกอนและหลังฝกอบรม
การทดลองแบบเด่ียว  (n = 3)
การทดลองแบบกลุม  (n = 10)
การทดลองภาคสนาม  (n = 30)
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ตารางท่ี  6  แสดงคะแนนแบบฝกปฎิบัติ    คะแนนจากแบบทดสอบกอนและหลังฝกอบรมการ
ทดลองแบบเดี่ยว  หนวยประสบการณท่ี  1, 3  และ 10

หนวยประสบการณที่  1 หนวยประสบการณที่  3 หนวยประสบการณที่  10
คะแนน
ทดสอบ
กอน
อบรม

คะแนน
ทดสอบ
หลัง
อบรม

คะแน
นแบบ
ฝก
ปฎิบัติ

คะแนน
ทดสอบ
กอน
อบรม

คะแนน
ทดสอบ
หลัง
อบรม

คะแนน
แบบฝก
ปฎิบัติ

คะแนน
ทดสอบ
กอน
อบรม

คะแนน
ทดสอบ
หลัง
อบรม

คะแน
นแบบ
ฝก
ปฎิบัติ

คนที่

(10) (10) (10) (10) (10) (10) (10) (10) (10)
1 6 7 7 5 6 8 5 6 8
2 6 8 6 7 8 9 6 8 6
3 7 8 8 6 8 6 6 7 8
รวม 19 23 21 18 22 23 17 21 22
เฉลี่ย 6.33 7.67 7.00 6.00 7.33 7.67 5.67 7.00 7.33
รอยละ 63.33 76.67 70.00 60.00 73.33 76.70 56.67 70.00 73.33

หนวยประสบการณที่  1  E1/E2   =  70.00/76.67
หนวยประสบการณที่  3  E1/E2   =  76.70/73.33
หนวยประสบการณที่  10  E1/E2   =  73.33/70.00
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ตารางท่ี  7  แสดงคะแนนแบบฝกปฎิบัต ิ   คะแนนจากแบบทดสอบกอนและหลังฝกอบรม
การทดลองแบบกลุม  หนวยประสบการณท่ี  1, 3  และ10

หนวยประสบการณที่  1 หนวยประสบการณที่  3 หนวยประสบการณที่  10
คะแนน
ทดสอบ
กอน
อบรม

คะแนน
ทดสอบ
หลัง
อบรม

คะแนน
แบบฝก
ปฎิบัติ

คะแนน
ทดสอบ
กอน
อบรม

คะแนน
ทดสอบ
หลัง
อบรม

คะแน
นแบบ
ฝก ปฎิ
บัติ

คะแน
นทดส
อบ
กอน
อบรม

คะแน
นทดส
อบ
หลัง
อบรม

คะแน
นแบบ
ฝก ปฎิ
บัติ

คนที่

(10) (10) (10) (10) (10) (10) (10) (10) (10)
1 7 8 9 5 8 6 6 8 7
2 6 8 6 8 9 8 8 9 9
3 6 8 8 8 9 7 7 8 6
4 6 7 6 7 8 9 8 8 9
5 8 9 8 6 7 5 6 7 8
6 8 8 6 5 8 9 8 8 9
7 6 8 7 6 7 8 6 7 7
8 6 7 7 8 8 9 7 8 8
9 7 8 9 7 9 8 5 6 6
10 6 7 8 5 6 6 7 8 9
รวม 66 78 74 65 79 75 68 77 78
เฉลี่ย 6.60 7.80 7.40 6.50 7.90 7.50 6.80 7.70 7.80
รอยละ 66.00 78.00 74.00 65.00 79.00 75.00 68.00 77.00 78.00
หนวยประสบการณที่  1  E1/E2   =  74.00/78.00
หนวยประสบการณที่  3  E1/E2   =   75.00/79.00
หนวยประสบการณที่  10  E1/E2   =   78.00/77.00



324

ตารางท่ี  8  แสดงคะแนนแบบฝกปฎิบัต ิ   คะแนนจากแบบทดสอบกอนและหลังฝกอบรม
การทดลองแบบภาคสนาม  หนวยประสบการณท่ี  1, 3  และ 10

หนวยประสบการณท่ี  1 หนวยประสบการณที ่ 3 หนวยประสบการณท่ี  10
คะแนน
ทดสอบ
กอน
อบรม

คะแนน
ทดสอบ
หลัง
อบรม

คะแนน
แบบฝก
ปฎิบัติ

คะแนน
ทดสอบ
กอน
อบรม

คะแนน
ทดสอบ
หลัง
อบรม

คะแนน
แบบฝก
ปฎิบัติ

คะแนน
ทดสอบ
กอน
อบรม

คะแนน
ทดสอบ
หลัง
อบรม

คะแนน
แบบฝก
ปฎิบัติ

คนที่

(10) (10) (10) (10) (10) (10) (10) (10) (10)
1 6 8 8 7 9 6 6 8 9
2 8 9 8 8 9 7 7 8 10
3 6 7 7 6 7 8 5 7 8
4 6 9 8 6 8 9 7 8 9
5 7 8 6 7 7 10 8 9 10
6 6 7 9 6 8 7 8 8 9
7 7 8 8 5 7 9 7 8 9
8 6 7 10 6 9 9 8 9 7
9 6 7 7 6 8 7 7 8 6
10 6 7 7 6 7 9 7 7 7
11 9 10 8 9 9 9 8 9 7
12 8 9 9 5 8 7 7 8 8
13 8 9 8 7 8 9 8 9 8
14 7 9 8 6 8 10 8 9 9
15 9 10 9 5 8 9 8 9 10
16 9 9 9 6 7 8 8 9 7
17 6 7 8 4 8 9 6 7 6
18 4 6 6 8 8 10 6 8 8
19 8 9 7 8 8 8 7 8 9
20 8 9 7 7 7 8 8 8 10
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ตารางท่ี 8  ตอ

หนวยประสบการณที่  1 หนวยประสบการณที่  3 หนวยประสบการณที่  10
คะแนน
ทดสอบ
กอน
อบรม

คะแนน
ทดสอบ
หลัง
อบรม

คะแนน
แบบฝก
ปฎิบัติ

คะแนน
ทดสอบ
กอน
อบรม

คะแนน
ทดสอบ
หลัง
อบรม

คะแนน
แบบฝก
ปฎิบัติ

คะแนน
ทดสอบ
กอน
อบรม

คะแนน
ทดสอบ
หลัง
อบรม

คะแนน
แบบฝก
ปฎิบัติ

คนที่

(10) (10) (10) (10) (10) (10) (10) (10) (10)
21 7 8 8 7 10 9 6 7 6
22 7 8 10 5 8 9 8 9 7
23 5 6 7 7 8 7 6 7 8
24 7 8 9 7 8 10 7 8 10
25 7 8 8 7 8 6 6 7 8
26 7 8 7 7 10 5 8 8 7
27 7 7 9 8 9 8 7 8 10
28 8 9 10 8 8 7 6 7 8
29 8 9 8 5 7 5 7 8 6
30 8 8 8 8 8 6 5 7 9
รวม 211 243 241 197 242 240 210 240 245
เฉลี่ย 7.03 8.10 8.03 6.57 8.07 8.00 7.00 8.00 8.17
รอยละ 70.33 81.00 80.30 65.67 80.70 80.00 70.00 80.00 81.70

หนวยประสบการณที่  1  E1/E2   =  80.30/81.00
หนวยประสบการณที่  3  E1/E2   =  80.00/80.70
หนวยประสบการณที่  10  E1/E2   =  81.70/80.00
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ภาคผนวก  จ

คะแนนแบบฝกปฏิบัต ิ คะแนนจากแบบทดสอบกอน-หลังฝกอบรม
และคะแนนความกาวหนาในการทดลองแบบภาคสนาม

(n = 30)
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ตารางท่ี 9  แสดงคะแนนแบบฝกปฎิบัต ิ คะแนนจากแบบทดสอบกอน – หลังฝกอบรม  และ
คะแนนความกาวหนา  จากภาคสนาม  หนวยประสบการณท่ี 1

คะแนนกอน
อบรม

คะแนนหลัง
อบรม

คะแนน
ฝกปฎิบัติ

คนที่

(10) (10) (10)

คะแนน
ความกาว
หนา

คะแนน
ความกาวหนา
ยกกํ าลัง 2

1 6 8 8 2 4
2 8 9 8 1 1
3 6 7 7 1 1
4 6 9 8 3 9
5 7 8 6 1 1
6 6 7 9 1 1
7 7 8 8 1 1
8 6 7 10 1 1
9 6 7 7 1 1
10 6 7 7 1 1
11 9 10 8 1 1
12 8 9 9 1 1
13 8 9 8 1 1
14 7 9 8 2 4
15 9 10 9 1 1
16 9 9 9 0 0
17 6 7 8 1 1
18 4 6 6 2 4
19 8 9 7 1 1
20 8 9 7 1 1
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ตารางท่ี 9  (ตอ)

คะแนนกอน
อบรม

คะแนนหลัง
อบรม

คะแนน
ฝกปฎิบัติ

คนที่

(10) (10) (10)

คะแนน
ความกาว
หนา

คะแนน
ความกาวหนา
ยกกํ าลัง 2

21 7 8 8 1 1
22 7 8 10 1 1
23 5 6 7 1 1
24 7 8 9 1 1
25 7 8 8 1 1
26 7 8 7 1 1
27 7 7 9 0 0
28 8 9 10 1 1
29 8 9 8 1 1
30 8 8 8 0 0
รวม 211 243 241 32 44
เฉลี่ย 7.03 8.10 8.03
รอยละ 70.33 81.00 80.33
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ตารางท่ี 10   แสดงคะแนนแบบฝกปฎิบัติ  คะแนนจากแบบทดสอบกอน – หลังฝกอบรม  และ
คะแนนความกาวหนา  จากภาคสนาม  หนวยประสบการณท่ี 3

คะแนนกอน
อบรม

คะแนนหลัง
อบรม

คะแนน
ฝกปฎิบัติ

คนที่

(10) (10) (10)

คะแนน
ความกาว
หนา

คะแนน
ความกาวหนา
ยกกํ าลัง 2

1 7 9 6 2 4
2 8 9 7 1 1
3 6 7 8 1 1
4 6 8 9 2 4
5 7 7 10 0 0
6 7 8 7 1 1
7 5 7 9 2 4
8 6 9 9 3 9
9 6 8 7 2 4
10 6 7 9 1 1
11 9 9 9 0 0
12 5 8 7 3 9
13 7 8 9 1 1
14 6 8 10 2 4
15 5 8 9 3 9
16 6 7 8 1 1
17 4 9 9 5 25
18 8 8 10 0 0
19 8 8 8 0 0
20 7 7 8 0 0
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ตารางท่ี  10  (ตอ)

คะแนนกอน
อบรม

คะแนนหลัง
อบรม

คะแนน
ฝกปฎิบัติ

คนที่

(10) (10) (10)

คะแนน
ความกาว
หนา

คะแนน
ความกาวหนา
ยกกํ าลัง 2

21 7 10 9 3 9
22 5 8 9 3 9
23 7 8 7 1 1
24 7 8 10 1 1
25 7 8 6 1 1
26 7 10 5 3 9
27 8 9 8 1 1
28 8 8 7 0 0
29 5 7 5 2 4
30 8 8 6 0 0
รวม 198 243 240 45 113
เฉลี่ย 6.60 8.10 8.00
รอยละ 66.00 81.00 80.00



331

ตารางท่ี  11   แสดงคะแนนแบบฝกปฎิบัต ิ คะแนนจากแบบทดสอบกอน – หลังฝกอบรม
และคะแนนความกาวหนา  จากภาคสนาม  หนวยประสบการณท่ี 10

คะแนนกอน
อบรม

คะแนนหลัง
อบรม

คะแนน
ฝกปฎิบัติ

คนที่

(10) (10) (10)

คะแนน
ความกาว
หนา

คะแนน
ความกาวหนา
ยกกํ าลัง 2

1 6 8 9 2 4
2 7 8 10 1 1
3 5 7 8 2 4
4 7 8 9 1 1
5 8 9 10 1 1
6 8 8 9 0 0
7 7 8 9 1 1
8 8 9 7 1 1
9 7 8 6 1 1
10 7 7 7 0 0
11 8 9 7 1 1
12 7 8 8 1 1
13 8 9 8 1 1
14 8 9 9 1 1
15 8 9 10 1 1
16 8 9 7 1 1
17 6 7 6 1 1
18 7 8 8 1 1
19 7 8 9 1 1
20 8 8 10 0 0
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ตารางท่ี 11  (ตอ)

คะแนนกอน
อบรม

คะแนน หลัง
อบรม

คะแนน
ฝกปฎิบัติ

คนที่

(10) (10) (10)

คะแนน
ความกาว
หนา

คะแนน
ความกาวหนา
ยกกํ าลัง 2

21 6 7 6 1 1
22 8 9 7 1 1
23 6 7 8 1 1
24 7 8 10 1 1
25 6 7 8 1 1
26 8 8 7 0 0
27 7 8 10 1 1
28 6 7 8 1 1
29 7 8 6 1 1
30 5 7 9 2 4
รวม 211 240 245 29 35
เฉลี่ย 7.03 8.00 8.17
รอยละ 70.30 80.00 81.67
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ภาคผนวก  ฉ

แบบประเมินความคิดเห็นของผูรับการฝกอบรม
ที่มีตอชุดฝกอบรมแบบอิงประสบการณ
เรื่อง  ภาษีเงินไดบุคคลธรรมดา

สํ าหรับเจาหนาท่ีตรวจแบบแสดงรายการภาษี  กรมสรรพากร
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แบบประเมินความคิดเห็นเก่ียวกับชุดฝกอบรมอิงประสบการณ เร่ือง ภาษีเงินไดบุคคลธรรมดา
สํ าหรับเจาหนาท่ีตรวจแบบแสดงรายการภาษ ี กรมสรรพากร

ความคิดเห็น มาก
ท่ีสุด

มาก พอ
ควร

นอย นอย
ท่ีสุด

1.! สามารถนํ าความรูและประสบการณไปใชประโยชน
ในการปฏิบัติงานเห็นดวยมากนอยเพียงใด

2.! มีความพึงพอใจในรูปแบบการฝกอบรมแบบอิง
ประสบการณเห็นดวยมากนอยเพียงใด

3.! มุงใหท ําไดมากกวามุงใหความรูระดับใด

4.! มีโอกาสไดแสวงหาความรูดวยตนเองเห็นดวยมากนอย
เพียงใด

5.! มีโอกาสไดท ํางานเปนกลุมเห็นดวยมากนอยเพียงใด
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ภาคผนวก  ช

โครงการฝกอบรม
เรื่อง  ภาษีเงินไดบุคคลธรรมดา ส ําหรับเจาหนาท่ีตรวจแบบแสดงรายการภาษี

กรมสรรพากร



336

หลักสูตร การฝกอบรม  เร่ือง ภาษีเงินไดบุคคลธรรมดา  ส ําหรับเจาหนาท่ีตรวจแบบแสดง
รายการภาษีเงินไดบุคคลธรรมดา  กรมสรรพากร

คํ าอธิบายหลักสูตร
หลักสูตรนี้ประกอบดวย  แนวคิดเกี่ยวกับการยื่นแบบแสดงรายการภาษีเงินไดบุคคล

ธรรมดา  ประเภทและแหลงเงินไดพึงประเมิน  การค ํานวณภาษีเงินไดบุคคลธรรมดา  และการ
ตรวจแบบแสดงรายการภาษีเงินไดบุคคลธรรมดา

วัตถุประสงค
1.  เพื่อใหผูรับการฝกอบรมมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับภาษีเงินไดบุคคลธรรมดา
2.  เพื่อใหผูรับการฝกอบรมค ํานวณภาษีเงินไดบุคคลธรรมดาและการตรวจแบบแสดง

รายการภาษีเงินไดบุคคลธรรมดา
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โครงการฝกอบรม
เร่ือง  ภาษีเงินไดบุคคลธรรมดา สํ าหรับเจาหนาท่ีตรวจแบบแสดงรายการภาษี

1.  ชื่อโครงการ  การฝกอบรม เร่ือง ภาษีเงินไดบุคคลธรรมดา ส ําหรับเจาหนาท่ีตรวจแบบแสดง
รายการภาษีเงินไดบุคคลธรรมดา

2.  ประเภทและลักษณะของโครงการ  งานวิชาการเปนโครงการเดิมท่ีพฒันาวิธีการฝกอบรมใหม
3.  ผูรับผิดชอบ  นางสาวรัศม ี เทียนวิจิตร
4.  หลักการและเหตุผล

ปจจุบันในการดํ าเนินการจัดฝกอบรม  เร่ือง  ภาษีเงินไดบุคคลธรรมดา ของส ํานักงาน
สรรพากรภาค 6  ใหแกเจาหนาที่ผูปฏิบัติงานเกี่ยวกับการรับแบบแสดงรายการภาษีเงินไดบุคคล
ธรรมดา ณ ส ํานักงานสรรพากรพื้นที่สาขา  จํ าเปนตองใชวิธีการฝกอบรมที่สามารถท ําใหผูรับการ
ฝกอบรมเกดิการเรียนรู  และเสริมสรางประสบการณ เพือ่นํ าไปใชในการปฏบิติังานใหมปีระสทิธภิาพ

ความรู  ความเขาใจเกี่ยวกับเรื่องภาษีเงินไดบุคคลธรรมดา  มีความส ําคัญส ําหรับเจา
หนาที่ตรวจแบบแสดงรายการขั้นตน  ซึ่งการจัดฝกอบรมยังคงใชวิธีการฝกอบรมแบบบรรยาย
ประกอบแผนใสขาดความนาสนใจ

ดังน้ัน  เพ่ือเปนการพัฒนาความรู ความเขาใจ  และทักษะตาง ๆ เก่ียวกับการตรวจแบบ
แสดงรายการภาษีเงินไดบุคคลธรรมดา คณะผูด ําเนินงานไดตระหลัก และเห็นความส ําคัญดังกลาว
จึงเห็นสมควรจัดโครงการฝกอบรมแบบอิงประสบการณ เร่ือง ภาษีเงินไดบุคคลธรรมดา ส ําหรับ
เจาหนาที่ในสังกัดส ํานักงานสรรพากรภาค 6
5.  วัตถุประสงค

1.  เพื่อใหผูรับการฝกอบรมมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับภาษีเงินไดบุคคลธรรมดา
2.  เพื่อใหผูรับการฝกอบรมค ํานวณภาษีเงินไดบุคคลธรรมดาและการตรวจแบบแสดง

รายการภาษีเงินไดบุคคลธรรมดา
6.  เปาหมาย

6.1  เปาหมายเวลา  โครงการฝกอบรม เร่ือง ภาษีเงินไดบุคคลธรรมดา ส ําหรับเจาหนา
ที่ในสังกัดส ํานักงานสรรพากรภาค 6 กรมสรรพากร จะจัดฝกอบรมแบบอิงประสบการณ ในวันที่
19 ธันวาคม 2545 เวลา 8.30 – 16.30 น. เปนเวลา  1  วัน

6.2  เปาหมายผูรับ  ผูที่จะไดรับประโยชนจากโครงการน้ี  คือเจาหนาที่ผูปฏิบัติงาน
ดานการรับแบบแสดงรายการภาษีเงินไดบุคคลธรรมดา  ของส ํานักงานสรรพากรพื้นที่สาขาจ ํานวน
30 คน
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7.  ขั้นตอนการด ําเนินการ
7.1  ข้ันวางแผน

-  สํ ารวจความตองการของเจาหนาท่ีสํ านักงานสรรพากรพื้นที่สาขา
-  สํ ารวจทรัพยากรการจัดฝกอบรม
-  แตงตั้งคณะผูด ําเนินงาน
-  ประชุมคณะผูด ําเนินงานเพ่ือจัดทํ าโครงการและหลักสูตร
-  นํ าเสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติจัดฝกอบรม

7.2  ข้ันเตรียมการ
-  ติดตอสถานท่ีจัดฝกอบรม
-  เชิญวิทยากรและผูชวยวิทยากร
-  ประสานงานกับบุคลากรผูเกี่ยวของกับการฝกอบรม
-  จัดเตรียมงบประมาณที่ตองใชในการด ําเนินงานจัดฝกอบรม
-  จัดเตรียมวัสดุ  อุปกรณตาง ๆ ในการจัดฝกอบรม

7.3  ขั้นด ําเนินการ
ดํ าเนินการตามข้ันตอนการสอนแบบอิงประสบการณ ดังน้ี
1)  ทดสอบกอนเผชิญประสบการณ
2)  ปฐมนิเทศการเผชิญประสบการณ
3)  เผชิญประสบการณ
4)  รายงานผลการเผชิญประสบการณ
5)  สรุปผลการเผชิญประสบการณ
6)  ทดสอบหลังเผชิญประสบการณ

7.4  ข้ันประเมิน
-  ประเมินเขารับการฝกอบรมดวยแบบทดสอบกอนการฝกอบรม แบบพุทธิพิสัย
จํ านวน  30  ขอ

-  ประเมินผูเขารับการฝกอบรมจากแบบฝกปฏิบัติ
-  ประเมินผูเขารับการฝกอบรมดวยแบบทดสอบหลังการฝกอบรม แบบพุทธิพิสัย
จํ านวน  30 ขอ

-  ประเมนิความคดิเห็นผูเขารับการฝกอบรมทีม่ตีอชดุฝกอบรมแบบอิงประสบการณ
8  ทรัพยากร
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8.1  บุคลากร
-  วิทยากร 1  คน
-  ผูชวยวิทยากร 1  คน
-  เจาหนาที่ธุรการ 1  คน
-  เจาหนาที่โสตทัศน 1  คน
-  ผูรับผิดชอบโครงการ 1  คน

8.2  คาใชจาย
-  คาเชาสถานที่ 1,500  บาท
-  คาตอบแทนวิทยากร 1,800  บาท
-  คาพาหนะผูเขารับการฝกอบรม 2,000  บาท
-  คาเบี้ยเลี้ยง 5,400  บาท
-  คาเอกสารประมวลสาระ    900  บาท

รวมทั้งสิ้น             11,600  บาท
8.3  แหลงงบประเมิน
งบประมาณที่ใชจากการจัดสรรของกองคลัง  กรมสรรพากร

9.  แผนปฏิบัติงาน
(แนบทายโครงการ)

10.  การประเมินผลโครงการ
10.1  การประเมินผลโครงการจากคะแนนแบทดสอบกอนและหลงัการฝกอบรมของ
ผูรับการฝกอบรม

10.2  ประเมินผลโครงการจากแบบสอบถามความคิดเห็นของผูรับการฝกอบรม
10.3  ประเมินผลและติดตามผลผูรับการฝกอบรม  หลังจากการฝกอบรมเสร็จสิ้นแลว
1  เดือน

11.  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ
ผูรับการฝกอบรมมีความรูและประสบการณเพ่ิมข้ึนในเร่ือง  การยื่นแบบแสดงรายการ

ภาษเีงนิไดบคุคลธรรมดา ประเภทและแหลงเงนิไดพงึประเมนิ และสามารถตรวจแบบแสดงรายการ
ภาษีเงินไดบุคคลธรรมดาไดถูกตองและรวดเร็ว
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แผนปฏิบัติงานตามโครงการ

เปาหมายกิจกรรม
ตุลาคม พฤศจิกายน ธันวาคม

ผูรับผิดชอบ
โครงการ

1.! สํ ารวจความตองการของผูรับการฝก
อบรม

2.! แตงตั้งคณะผูด ําเนินงาน
3.! ประชุมคณะด ําเนินงาน เพ่ือจัดทํ า
โครงการและหลกัสูตร

4.! นํ าเสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติ
5.! จัดดํ าเนินการฝกอบรม
6.! ประเมินผลโครงการฝกอบรม
7.! ติดตามผลการจัดโครงการฝกอบรม

นางสาวรัศมี
เทียนวิจิตร

หมายเหตุ  :  การติดตามผลการจัดโครงการฝกอบรม  ดํ าเนินการภายหลังจากเสร็จส้ินการฝกอบรม
แลว  60  วัน



ประวัติผูวิจัย

ชื่อ นางสาวรัศม ี เทียนวิจิตร
วัน เดือน ปเกิด 7  พฤษภาคม  2498
สถานท่ีเกิด กรุงเทพมหานคร
ประวัติการศึกษา ค.บ. (บริหารการศึกษา) สถานบันราชภัฎสวนดุสิต  พ.ศ. 2530
สถานท่ีทํ างาน สํ านักงานสรรพากรภาค  6  กรมสรรพากร
ตํ าแหนง เจาหนาท่ีฝกอบรม  6 ว.
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