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บทคัดย่อ 
 

การวจิยัในคร้ังน้ีมีวตัถุประสงคเ์พื่อเปรียบเทียบเจตคติในการเรียนภาษาองักฤษของ
นกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 โรงเรียนไทยรัฐวทิยา ๒๑ บา้นล าเหย ท่ีเป็นกลุ่มทดลอง ก่อนและ
หลงัการใชชุ้ดกิจกรรมแนะแนวเพื่อพฒันาเจตคติในการเรียนภาษาองักฤษ 

กลุ่มตวัอยา่งเป็นนกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 จ านวน 27 คน ท่ีก าลงัเรียนอยูใ่นปี
การศึกษา 2556 ในโรงเรียนไทยรัฐวทิยา ๒๑(บา้นล าเหย ) สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา
กาญจนบุรี เขต 4 เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยัประกอบดว้ย (1) แบบวดัเจตคติในการเรียนภาษาองักฤษ 
ท่ีมีค่าความเท่ียงทั้งฉบบัเท่ากบั .90 และ (2) ชุดกิจกรรมแนะแนวเพื่อพฒันาเจตคติในการเรียน
ภาษาองักฤษ  สถิติท่ีใชใ้นการวเิคราะห์ขอ้มูล ไดแ้ก่ ค่าเฉล่ีย ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน  และการ
ทดสอบค่าที 

ผลการวจิยั พบวา่ เจตคติในการเรียนภาษาองักฤษหลงัการทดลองของนกัเรียนชั้น
มธัยมศึกษาปีท่ี 6 โรงเรียนไทยรัฐวทิยา 21 (บา้นล าเหย)ท่ีไดใ้ชชุ้ดกิจกรรมแนะแนวเพื่อพฒันาเจต
คติในการเรียนภาษาองักฤษ สูงกวา่เจตคติก่อนการทดลอง อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 
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Abstract 

 

The purpose of this research was to compare levels of positive attitude 

toward English learning of Prathom Suksa VI students at Thai Rath Wittaya 21 (Ban 

Lam Hoey) School, who were in the experimental group, before and after using a 

guidance activities package to develop positive attitude toward English learning. 

The research sample consisted of 27 Prathom Suksa VI students studying 

in the 2013 academic year at Thai Rath Wittaya 21 (Ban Lam Hoey) School under 

Kanchanaburi Primary Education Service Area Office 4.  The research instruments 

consisted of (1) a scale to assess positive attitude toward English learning, with 

reliability coefficient of .90; and (2) a guidance activities package to develop positive 

attitude toward English learning. The data were statistically analyzed using the mean, 

standard deviation, and t-test. 

Research findings revealed that the post-experiment level of positive 

attitude toward English learning of Prathom Suksa VI students at Thai Rath Wittaya 

21(Ban Lam Hoey) School who used the guidance activities package to develop 

positive attitude toward English learning was significantly higher than their pre-

experiment counterpart level at the .01 level. 
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บทที� 1 

บทนํา 
 
 

1.  ความเป็นมาและความสําคญัของปัญหา 
 
ในสังคมโลกปัจจุบนั การเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ มีความสําคญัและจาํเป็นอย่างยิ%งใน

ชีวิตประจาํวนัเนื%องจากภาษาเป็นเครื%องมือสําคญัในการติดต่อสื%อสาร การศึกษา การแสวงหาความรู้ 
การประกอบอาชีพ การสร้างความเขา้ใจเกี%ยวกบัวฒันธรรมและวิสัยทศัน์ของชุมชนโลก ช่วยให้เกิด
ความเข้าใจในความแตกต่างของภาษาและวฒันธรรม ขนบธรรมเนียม ประเพณี การคิด สังคม 
เศรษฐกิ จ การเมื อง การปกครอง รวมทั2 ง เข้า ถึ งองค์ความรู้ ต่ างๆ ได้ ง่ ายและกว้างขึ2 น 
กระทรวงศึกษาธิการตระหนกัถึงความสําคญัและปัญหาของการพฒันาความสามารถทางภาษาองักฤษ
ของเด็กไทยจึงไดจ้ดัให้มีการเรียนการสอนภาษาองักฤษอย่างต่อเนื%องตั2งแต่ระดบัชั2นประถมศึกษาถึง
ระดบัชั2นมธัยมศึกษาและไดม้อบหมายให้กรมวิชาการพฒันาหลกัสูตรภาษาองักฤษ พุทธศกัราช 2551 
ขึ2นโดยกาํหนดจุดมุ่งหมายเพื%อพฒันาให้ผูเ้รียนมีความสามารถทางภาษาองักฤษในระดบัที%สามารถจะ
ติดต่อสื%อสารได้   มีความรู้ความเขา้ใจสารสนเทศ ตลอดจนสามารถคดัเลือกสารสนเทศต่างๆ มา
ก่อให้เกิดประโยชน์แก่การพฒันาความรู้ความคิดของตนในบริบทโลกได ้อนัจะนาํไปสู่การพฒันา
ประเทศในที%สุด (สาํนกัวชิาการและมาตรฐานการศึกษา กระทรวง ศึกษาธิการ 2551)  

ในปัจจุบันนี2 เด็กไทยต้องมีความสามารถในการใช้ภาษาได้มากกว่าหนึ% งภาษาและ
สามารถใชภ้าษาองักฤษเพื%อสื%อสารระดบัสากลได ้ดว้ยกระแสของความเป็นสากลทาํให้คนไทยตอ้งให้
ความสําคัญกับภาษาอังกฤษและต้องเรียนภาษาอังกฤษให้ได้ระดับที%ผู ้เรียนจะสื% อสารและใช้
ภาษาองักฤษแสวงหาความรู้อนัเป็นสากลได ้เพราะคนที%รู้ภาษาองักฤษจึงหางานไดง่้ายกวา่ มีโอกาส
ไดง้านและเงินเดือนที%ดีกว่า มีโอกาสเจริญกา้วหน้าในหน้าที%การงานไดม้ากกว่า และเป็นที%ตอ้งการ
ขององคก์รขนาดใหญ่และมีชื%อเสียงทั2งในประเทศและต่างประเทศ (สาํอาง หิรัญบูรณะ2544: คาํชี2แจง) 

การสํารวจของศูนย์เฝ้าระวงัและเตือนภัยทางสังคม กระทรวงพฒันาสังคมและ 
ความมั%นคงของมนุษย ์ประจาํปี 2549 สํารวจพฤติกรรมเสี%ยงของเด็กไทย พบพฤติกรรมการเบื%อ
หน่ายไม่ชอบเรียนวชิาภาษาองักฤษเป็นอนัดบัที% 2  รองจากวชิาคณิตศาสตร์ (กระทรวงพฒันาสังคม
และความมั%นคงของมนุษย ์2549: 15) ขอ้มูลขา้งตน้เป็นตวับ่งชี2 ที%สําคญัวา่ภาษาองักฤษไม่ใช่วิชาที%
นกัเรียนชื%นชอบและใหค้วามสาํคญั 



2 

จากการที%ผูว้ิจยัเป็นครูสอนภาษาองักฤษที%โรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๒๑ (บ้านลาํเหย) 
จงัหวดักาญจนบุรีไดจ้ดัทาํกิจกรรม “One Day One Word ” โดยหานกัเรียนที%สมคัรใจทาํกิจกรรม
พูดหนา้เสาธงเพื%อนาํเสนอคาํศพัท ์พบวา่มีนกัเรียนระดบัชั2นประถมศึกษาปีที% 4-ชั2นมธัยมศึกษาปีที% 
3 มาร่วมสมคัรทั2ง สิ2น 10 คนจากจาํนวนนกัเรียน 146 คน คิดเป็นร้อยละ 7 ซึ% งจะเห็นว่ามีนกัเรียน
จาํนวนนอ้ยมากที%เขา้ร่วมกิจกรรมที%เกี%ยวกบัภาษาองักฤษ 

ผูว้ิจยัได้สอบถามเหตุผลนักเรียนที%ไม่สมัครเข้าทาํกิจกรรมพบว่า นักเรียนเห็นว่า
ภาษาองักฤษยากและน่าเบื%อ ไม่กลา้พูดภาษาองักฤษ พูดไม่ได ้และไม่ออกความคิดเห็น จากเหตุผล
ดงักล่าวก็สอดคลอ้งกบัผลการสาํรวจของศูนยเ์ฝ้าระวงัและเตือนภยัทางสังคม (ดงักล่าวมาเบื2องตน้) 
ซึ% งนกัเรียนส่วนใหญ่ไม่ชอบและไม่อยากเรียนภาษาองักฤษ อาจกล่าวไดว้า่นกัเรียนขาดแรงจูงใจใน
การเรียนรวมไปถึงการมีเจตคติในทางลบต่อภาษาองักฤษและเมื%อมีกิจกรรมเกี%ยวกบัภาษาองักฤษก็
รู้สึกเบื%อหน่ายและไม่อยากร่วมกิจกรรม 

ดังนั2 น จึงจาํเป็นอย่างยิ%งที%จะต้องสร้างเจตคติทางบวกในการเรียนภาษาอังกฤษ
ตลอดจนให้เป็นไปตามเป้าหมายของสํานกังานคณะกรรมการการศึกษาขั2นพื2นฐาน ที%จะตอ้งเพิ%ม
ทกัษะภาษาองักฤษด้านการสื%อสาร ในการเตรียมความพร้อมสู่ประชาคมอาเซียนให้เกิดขึ2นกับ
นกัเรียนเพราะเจตคติมีความสัมพนัธ์กบัพฤติกรรม การเรียนและผลสัมฤทธิU ทางการเรียน ถา้หาก
ผูเ้รียนมีเจตคติต่อการเรียนตํ%าจะส่งผลให้เกิดปัญหาในการศึกษาต่อ  การประกอบอาชีพ และ 
การแสวงหาความกา้วหนา้ในอนาคตได ้อีกทั2งเจตคติเป็นองคป์ระกอบสําคญัในการเรียนการสอน 
ซึ% งนกัเรียนแต่ละคนย่อมมีเจตคติที%แตกต่างกนั บางคนมีเจตคติทางบวกมีความสนใจ อยากที%จะ
เรียนรู้ภาษาองักฤษ บางคนรู้สึกเฉยๆ หรือบางคนไม่ชอบเรียนภาษาองักฤษเพราะคิดว่าเป็นวิชาที%
ยาก อยา่งไรก็ตามครูผูส้อนสามารถช่วยนกัเรียนเหล่านั2นให้เกิดความรู้สึกที%ดีและอยากเรียนไดด้ว้ย
การพยายามสร้างเจตคติที%ดีในการเรียนภาษาองักฤษ ซึ% งจะช่วยสนบัสนุนให้เกิดการเรียนรู้ทุกครั2 งที%
สอน กล่าวคือการสร้างเจตคติคือกุญแจที%ไขไปสู่ความสําเร็จในการเรียนรู้ ( เห็นคุณค่าและ
ความสาํคญั)  

กิจกรรมแนะแนว เป็นกิจกรรมที%มีจุดประสงค์เพื%อพฒันาผูเ้รียนไปสู่พฤติกรรมที%พึง
ประสงค์ โดยการเนน้ผูเ้รียนเป็นสําคญั ซึ% งสอดคลอ้งกบัความมุ่งหมาย และหลกัการตามแนวทาง
พระราชบญัญติั การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 ซึ% งการจดักิจกรรมแนะแนวอย่างมีประสิทธิภาพจะ
ช่วยสนองปรัชญาการปฏิรูปการศึกษาไดเ้ป็นอยา่งดี สําหรับการจดักิจกรรมแนะแนวเพื%อพฒันาเจต
คติในการเรียนภาษาองักฤษนั2น ต้องอาศยัทกัษะในการสร้างความสัมพนัธ์กบับุคคลอื%นอย่างมี
ประสิทธิภาพ เพราะสิ%งเหล่านี2 จะไม่เกิดขึ2นเองตามธรรมชาติแต่ตอ้งอาศยั การเรียนรู้ และสร้างสม
ประสบการณ์ โดยตอ้งมีศิลปะนาํไปใชอ้ยา่งเหมาะสมกบักลุ่มบุคคลและสภาพแวดลอ้ม เพื%อให้เกิด
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ความร่วมมืออนัดี (จาํรัส  ดว้งสุวรรณ 2537: 2) การจดักิจกรรมแนะแนวเพื%อพฒันาเจตคติในการ
เรียนภาษาองักฤษ ทาํไดห้ลายวธีิ ใชเ้ทคนิค/วธีิการที%หลากหลาย เช่น การใชบ้ทบาทสมมติ การเล่น
เกม การวาดภาพ การร้องเพลง ซึ% งกิจกรรมเหล่านี2สามารถสร้างเจตคติให้ผูเ้รียนเกิดการเรียนรู้ภาษา
ได ้โดยผูเ้รียนไม่รู้ตวั ดงัที% ไรท์ เบทเทอร์ไรจ และ บคับาย (Wright Betteridge;& Bucbyม 1999: 
บทนาํ) ไดก้ล่าวว่า การใช้เกมในการเรียนภาษานั2น จะทาํให้ผูเ้รียนเกิดการเรียนรู้ภาษา โดยผ่าน
กิจกรรมที%สนุกสนานผ่อนคลายและไม่ตึงเครียดสอดคล้องผลการวิจยัของ ศิริพนัธ์ โรจนุตมะ 
(2541: 65) และศิริยา  คนิวรานนท์ (2541: 77–78) พบวา่เกมภาษาและกิจกรรมต่างๆ สามารถ
พฒันาการใชภ้าษาองักฤษเพื%อการสื%อสารของผูเ้รียนรวมทั2งมีความมั%นใจในการใชภ้าษาองักฤษทั2ง 
4 ทักษะมากขึ2 นและสามารถทําให้ผู ้เรียนนําไปใช้ในชีวิตจริง ตลอดจนเห็นประโยชน์ของ
ภาษาองักฤษมากขึ2นนอกจากนี2 ยงัสามารถสร้างความสนุกสนาน แรงจูงใจและเจตคติทางบวกต่อ
การเรียนวชิาภาษาองักฤษเพิ%มขึ2นอีกดว้ย โดยผูเ้รียนไม่รู้ตวั 

จากเหตุผลดังกล่าวมาข้างต้น ผูว้ิจ ัยจึงมีความสนใจที%จะศึกษาผลของการใช้ชุด
กิจกรรมแนะแนวเพื%อพฒันาเจตคติในการเรียนภาษาองักฤษของนักเรียนชั2นประถมศึกษาปีที% 6
โรงเรียนไทยรัฐวทิยา ๒๑ (บา้นลาํเหย) จงัหวดักาญจนบุรีซึ% งผลการศึกษาที%ไดจ้ะใชเ้ป็นแนวทางใน
การส่งเสริมให้ผูเ้รียนได้ฝึกการใช้ภาษาอังกฤษในสถานการณ์จริง ได้เรียนรู้ภาษาอังกฤษใน
บรรยากาศที%สนุกสนาน ไม่ตึงเครียดอนัส่งผลให้ผูเ้รียนเกิดเจตคติทางบวกในการเรียนและสามารถ
เรียนรู้ภาษาโดยไม่รู้ตวั เป็นผูที้%สนใจในการเรียนภาษาองักฤษ รู้จกัการทาํงานเป็นหมู่คณะและ
ทาํงานกบัผูอื้%นไดอ้ยา่งมีความสุขและส่งผลใหผ้ลสัมฤทธิU ทางการเรียนดีขึ2น 

 

2.  วตัถุประสงค์ของการวจิัย 
 
เพื%อเปรียบเทียบเจตคติในการเรียนภาษาองักฤษของนกัเรียน ก่อนและหลงัการใช้ชุด

กิจกรรมแนะแนว เพื%อพฒันาเจตคติในการเรียนภาษาองักฤษ 
 

3.  กรอบแนวคดิในการวจิัย 
 

 

 

 
ภาพที% 1.1  แผนผงักรอบแนวคิดในการวจิยั 

วิธีการใชชุ้ดกิจกรรมแนะแนวเพื%อ
พฒันาเจตคติในการเรียนภาษาองักฤษ 

เจตคติในการเรียนภาษาองักฤษ 
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(.  สมมติฐานการวจิัย 
 
นกัเรียนมีเจตคติในการเรียนภาษาองักฤษสูงขึ2นหลงัการใช้ชุดกิจกรรมแนะแนวเพื%อ

พฒันาเจตคติในการเรียนภาษาองักฤษ 
 

5.  ขอบเขตการวจิัย 
 

5.1 ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
 ประชากรที%ใช้ในการศึกษาคน้ควา้ในครั2 งนี2  คือนักเรียนชั2นประถมศึกษาปีที% 6 

โรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๒๑ (บา้นลาํเหย) ภาคเรียนที% 2 ปีการศึกษา 2556 จาํนวน 27 คน การศึกษา
ครั2 งนี2 ศึกษาจากประชากร 

5.2 ตัวแปรที�ศึกษา 

 5.2.1 ตัวแปรอิสระ คือ วิธีการใช้ชุดกิจกรรมแนะแนวเพื%อพฒันาเจตคติในการ
เรียนภาษาองักฤษ 

 5.2.2 ตัวแปรตาม คือ เจตคติในการเรียนภาษาองักฤษ 
5.3 ระยะเวลาในการทดลอง การวิจยัครั2 งนี2 ใช้เวลาในการทดลองเป็นจาํนวน 10 ครั2 ง 

ครั2 งละ 60 นาที เป็นเวลา 5 สัปดาห์ เวลา 14.30-15.30 น. ณ โรงเรียนไทยรัฐวทิยา ๒๑ (บา้นลาํเหย) 
 

6.  นิยามศัพท์เฉพาะ 
 

6.1 ชุดกิจกรรมแนะแนวเพื�อพัฒนาเจตคติในการเรียนภาษาอังกฤษ คือ แผนการจดั
กิจกรรมการแนะแนว ที%มุ่งเนน้พฒันาเจตคติในการเรียนภาษาองักฤษซึ% งประกอบดว้ยกิจกรรมแนะ
แนวหลายๆ กิจกรรมที%นาํมารวมกนัเขา้อยา่งเป็นระบบโดยเนน้กิจกรรมในการสร้างเสริมเจตคติใน
การเรียนภาษาองักฤษ ประกอบดว้ย เกม บทบาทสมมติ เพลง สถานการณ์จาํลอง การอภิปราย เป็น
ตน้ ซึ% งจะทาํให้นกัเรียนมีปฏิสัมพนัธ์กนัภายในกลุ่ม มีส่วนร่วมในกิจกรรม วิเคราะห์ แลกเปลี%ยน
ประสบการณ์กัน และสรุปสิ% งที%ได้เรียนรู้จากกิจกรรมนั2น โดยมีจุดมุ่งหมายเพื%อให้นักเรียนเกิด
ความรู้ ความรู้สึก และมีแนวโน้มในการแสดงพฤติกรรมที%ดีต่อการเรียนวิชาภาษาองักฤษโดยมี
ขั2นตอนของการดาํเนินกิจกรรมดงันี2  
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 ขั2นที% 1 ขั2นนาํ คือ การใหผู้เ้รียนมีความพร้อมในการเรียน โดยการสร้างบรรยากาศ
ใหเ้หมาะสมและเอื2อต่อการเรียนที%จะตามมา 

 ขั2นที% 2 ขั2นกิจกรรม คือ การให้ผูเ้รียนได้ลงมือปฏิบติัตามกิจกรรมที%เตรียมไว้
เพื%อให้ผูเ้รียนเกิดประสบการณ์โดยตรง สามารถนาํมาอภิปรายและวิเคราะห์ได้หลังจากปฏิบติั
กิจกรรมสิ2นสุดลง 

 ขั2นที% 3 ขั2นอภิปราย คือ การให้ผูเ้รียนได้มีโอกาสแสดงความรู้สึกความคิดเห็น
หลงัจากที%ทาํกิจกรรมผ่าน ปแลว้ในขั2นนี2  ครูจะตอ้งเป็นผูน้าํทางช่วยให้ผูเ้รียนวิเคราะห์พฤติกรรม
ต่างๆ และอภิปรายร่วมกนัจนเกิดการเรียนรู้ ตามจุดมุ่งหมายที%ตั2งไว ้

 ขั2นที% 4 ขั2นสรุป คือ ผูเ้รียนไดร่้วมกนัอภิปรายจนเกิดความเขา้ใจตามที%ตอ้งการแลว้
ครูผูส้อนจะตอ้งช่วยกระตุน้ให้ผูเ้รียนคิดต่อไป ถึงการนาํเอาการเรียนรู้ ที%ไดรั้บไปใช้ในชีวิตจริง
หลงัจากนั2น ครูผูส้อนและผูเ้รียนตอ้งช่วยกนัสรุปถึงการเรียนรู้ทั2งหมดที%เกิดขึ2น 

6.2 เจตคติต่อการเรียนภาษาอังกฤษ  หมายถึง การแสดงออกทางความคิดเห็น 
ความรู้สึกและแนวโนม้ ในการแสดงพฤติกรรมต่อการเรียนวิชาภาษาองักฤษ ทั2งในดา้นเนื2อหาวิชา 
ครูผูส้อน วิธีการสอน รวมทั2งบรรยากาศในชั2นเรียนและกิจกรรมต่างๆ ที%เกี%ยวขอ้งกบัการเรียนวิชา
ภาษาองักฤษ ทั2งในด้านบวกและดา้นลบ ซึ% งหากเรามีเจตคติด้านบวก ก็จะแสดงออกในลกัษณะ 
ความชอบ ความพึงพอใจ ความสนใจ เห็นดว้ย อยากทาํ อยากปฏิบติั แต่หากเรามีเจตคติดา้นลบ ก็
จะแสดงออกในลกัษณะไม่พึงพอใจ ไม่สนใจ ไม่เห็นดว้ย ซึ% งอาจทาํให้เราเกิดความเบื%อหน่ายหรือ
ตอ้งการหนีห่างจากการเรียนภาษาองักฤษ ความคิด ความรู้สึก ความสนใจ และแนวโน้มในการ
แสดงพฤติกรรมการเรียนวชิาภาษาองักฤษ แบ่งออกเป็น 3 ดา้น ดงันี2  

 6.2.1 ด้านเนื�อหาวิชา หมายถึง ความคิดเห็นที%มีต่อเนื2อหาวิชาภาษาองักฤษใน 
ดา้นความยากหรือความง่าย เหมาะสมหรือไม่เหมาะสม ความรู้สึกที%มีต่อเนื2อหาวิชาภาษาองักฤษใน
ด้านความพอใจหรือความไม่พอใจ ความชอบหรือไม่ชอบ ความสนใจที% มีต่อเนื2 อหาวิชา
ภาษาองักฤษน่าสนใจหรือน่าเบื%อหน่าย 

 6.2.2 ด้านการนําไปใช้ประโยชน์ หมายถึง ความรู้สึกในการเห็นดว้ย หรือไม่เห็น
ด้วย ยอมรับ คดัค้าน ว่าวิชาภาษาองักฤษสามารถทาํให้ผูเ้รียนได้รับประโยชน์ หรือไม่เพียงไร  
จากการเรียนวิชานี2  ทั2 งในปัจจุบันและอนาคต ยอมรับว่าภาษาอังกฤษเป็นเครื% องมือใน 
การติดต่อสื%อสาร เพื%อเพิ%มพูนความรู้ และประสบการณ์ดา้นต่างๆ ในการนาํไปใชใ้นชีวิตประจาํวนั
และเพื%อการศึกษาต่อ 

 6.2.3 ด้านกจิกรรม หมายถึง ความคิดที%มีต่อกิจกรรมต่างๆ ที%เกี%ยวขอ้งกบัการเรียน
วชิาภาษาองักฤษ ไดแ้ก่ ความรู้สึกที%มีต่อกิจกรรมการเรียนวิชาภาษาองักฤษ ไดแ้ก่ชอบหรือไม่ชอบ 
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น่าสนใจหรือเบื%อหน่าย ท่าทีหรือแนวโนม้พฤติกรรม ที%แสดงต่อกิจกรรมการเรียนวิชาภาษาองักฤษ 
ไดแ้ก่ ความร่วมมือในการทาํกิจกรรม ความตั2งใจที%จะทาํกิจกรรม ความเต็มใจหรือไม่เต็มใจในการ
ทาํกิจกรรมต่างๆ ที%เกี%ยวขอ้งกบัการเรียนภาษาองักฤษ  

6.3 นักเรียน หมายถึง นักเรียนชั2นประถมศึกษาปี ที% 6 โรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๒๑  
(บา้นลาํเหย) ภาคเรียนที% 2 ปีการศึกษา 2556  

 

7.  ประโยชน์ที�คาดว่าจะได้รับ 
 

7.1 เพื%อให้ทราบถึงผลของการใช้ชุดกิจกรรมแนะแนวเพื%อพฒันาเจตคติในการเรียน
ภาษาองักฤษของนกัเรียนชั2นประถมศึกษาปีที% 6 โรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๒๑ (บา้นลาํเหย) จงัหวดั
กาญจนบุรี 

7.2 เพื%อเป็นแนวทางแก่ ครู อาจารย ์นกัแนะแนว ในการนาํไปพฒันารูปแบบการจดั
กิจกรรมแนะแนว เพื%อพฒันาเจตคติในการเรียนภาษาองักฤษหรือวชิาอื%น ๆ ต่อไป 

7.3 เพื%อเป็นแนวทางในการศึกษาวิจยัต่อไป โดยการนาํกิจกรรมแนะแนวไปใชพ้ฒันา  
ป้องกนั และแกปั้ญหาในเรื%องอื%นๆ 



บทที� 2 

วรรณกรรมที�เกี�ยวข้อง 
 
 

ในการศึกษาคน้ควา้เพื�อทาํการวิจยัในครั� งนี�  ผูว้ิจยัมีวตัถุประสงค์ เพื�อเปรียบเทียบ 
เจตคติในการเรียนภาษาองักฤษของนกัเรียนกลุ่มทดลอง ก่อนและหลงัการใชชุ้ดกิจกรรมแนะแนว
เพื�อพฒันาเจตคติในการเรียนภาษาองักฤษ  จึงไดศึ้กษาและคน้ควา้เอกสารและงานวิจยัที�เกี�ยวขอ้ง
ดงันี�  

1.  เอกสารและงานวิจยัที�เกี�ยวขอ้งกบักิจกรรมแนะแนว 
1.1  ความหมายของกิจกรรมแนะแนว 
1.2  วตัถุประสงคข์องการจดักิจกรรมแนะแนว 
1.3  หลกัการจดักิจกรรมแนะแนว 
1.4  ขอบข่ายของกิจกรรมแนะแนว 
1.5  ลกัษณะของกิจกรรมแนะแนว 
1.6  การกาํหนดขั�นตอนของกิจกรรมแนะแนว 
1.7  เทคนิคต่าง ๆ ที�ใชใ้นชุดกิจกรรมแนะแนว 
1.8  ประโยชน์ของกิจกรรมแนะแนว 
1.9  งานวจิยัที�เกี�ยวขอ้งกบัการจดักิจกรรมแนะแนว 

2.  เอกสารและงานวิจยัที�เกี�ยวขอ้งกบัเจตคติ 
2.1  ความหมายของเจตคติ 
2.2  ลกัษณะของเจตคติ 
2.3  องคป์ระกอบของเจตคติ 
2.4  การเกิดเจตคติ 
2.5  การเปลี�ยนเจตคติ 
2.6  ประโยชน์ของเจตคติ 
2.7  เจตคติต่อการเรียนภาษาต่างประเทศ 
2.8  หลกัการและมาตราวดัเจตคติ 
2.9  การวจิยัในประเทศ 
2.10  การวจิยัในต่างประเทศ 
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1.  เอกสารและงานวจิัยที�เกี�ยวข้องกบักจิกรรมแนะแนว 
 

1.1 ความหมายของกจิกรรมแนะแนว 

มีผูก้ล่าวถึงความหมายของการกิจกรรมแนะแนวไวห้ลายท่าน ดงันี�  
กิจกรรมแนะแนว (guidance activities) เป็นมวลประสบการณ์ทุกรูปแบบที�จดัให้

หรือสนบัสนุนให้ผูรั้บบริการแต่ละคน แต่ละกลุ่มไดป้ฏิบติั หรือไดมี้ส่วนร่วม เพื�อให้ผูรั้บบริการ
บรรลุเป้าหมายในการพฒันาสร้างเสริม ป้องกันปัญหา และแก้ปัญหาทั�งด้านการศึกษา อาชีพ 
ส่วนตวัและสังคม (Kottman, Ashby & De Groaf, 2001: 3 อา้งถึงในสมร ทองดี และปราณี  รามสูต 
2545: 11) 

แนวคิดที�กล่าวมาสอดคลอ้งกบัความเห็นของคนันิงกิสและเดอโบลท(์Cunninghis 
& DeBolt, 1997: 14 อา้งถึงใน สมร  ทองดี และปราณี  รามสูต 2545) ที�เห็นวา่กิจกรรมแนะแนว
ประกอบดว้ยกิจกรรมลกัษณะต่างๆ ที�จดัให้แก่ผูรั้บบริการหรือ ส่งเสริมให้ผูรั้บบริการ (counseling 
activities) หรือเป็นกิจกรรมที�ผูแ้นะแนวผนวกผสมผสานในการเรียนรู้อื�นๆ 

ผอ่งพรรณ  เกิดพิทกัษ์ (2545: 81 อา้งถึงในพิทยาภรณ์  พิทยาธรกุล 2546: 35) 
กล่าววา่ กิจกรรมแนะแนวเป็นกิจกรรมที�ผูใ้หบ้ริการแนะแนวจดัให้แก่ผูรั้บบริการในเวลาเรียนหรือ
นอกเวลาเรียน โดยมีเนื�อหาเกี�ยวกบังานบริการแนะแนวดา้นต่าง ๆ ทั�งดา้นการศึกษา อาชีพ ส่วนตวั
และสังคม เป็นกิจกรรมที�ช่วยให้เด็ก วยัรุ่น หรือผูใ้หญ่รู้จกัและเขา้ใจตนเองและสิ�งแวดลอ้มดีขึ�น 
ได้ค้นพบความสามารถความถนัด ความสนใจ และความต้องการของตนเอง มีเจตคติที�ดีต่อ 
การเรียน ไดเ้รียนรู้กระบวนการการแกปั้ญหาและการตดัสินใจ การปรับตวัทั�งดา้นการเรียน ส่วนตวั
และสังคมตลอดทั�งการวางแผนอนาคต ดา้นการศึกษา อาชีพ ส่วนตวัและสังคม 

จากที�กล่าวมาขา้งตน้ สรุปไดว้า่ กิจกรรมแนะแนวเป็น มวลประสบการณ์ที�จดัให้
เพื�อพฒันา ป้องกนั และแกปั้ญหาให้แก่ผูรั้บบริการทุกคน ทุกเพศ ทุกวยัทั�งวยัเด็ก วยัรุ่น วยัผูใ้หญ่ 
โดยมีขอบข่าย ทั�งสามด้านคือ ด้านการศึกษา อาชีพ ส่วนตวัและสังคม เพื�อให้บุคคลรู้จกัเขา้ใจ
ตนเอง และสิ�งแวดลอ้ม สามารถดาํ เนินชีวติในสังคมไดอ้ยา่งปกติสุข 

1.2 วตัถุประสงค์ของการจัดกจิกรรมแนะแนว 

การกาํหนดวตัถุประสงค์ของกิจกรรมเป็นหัวใจสําคญัของความสําเร็จในการจดั
กิจกรรมแนะแนว ซึ� งปัจจุบนัมกัเรียกวตัถุประสงค์หรือจุดมุ่งหมายของการเรียนรู้ว่า“ผลลพัธ์การ
เรียนรู้” (Learning outcomes) อนัเป็นการระบุพฤติกรรมที�ตอ้งการให้เกิดกบัผูรั้บบริการภายหลงั
การเขา้ร่วมกิจกรรม มูโร และคอททแ์มน (Kottman, Ashby & DeGraaf, 2001 อา้งถึงใน สมร ทอง
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ดีและปราณี รามสูต 2545: 45) ไดร้วมรวบ ผลการศึกษาเกี�ยวกบัการกาํหนดวตัถุประสงค์ของ
กิจกรรมแนะแนววา่ควรอยูใ่นขอบข่ายขอ้ใดขอ้หนึ�งหรือหลายขอ้ดงัต่อไปนี�  

1. เพื�อส่งเสริมสร้างความรู้สึกที�ดีของผูรั้บบริการต่อการมีความสัมพนัธภาพกบั
ผูอื้�น 

2. เพื�อให้ผูรั้บบริการค้นหาความหมายให้ชีวิตด้านการเรียนรู้ มีชีวิตแห่งการ
เรียนรู้ในทุกยา่งกา้วของประสบการณ์ 

3. เพื�อส่งเสริมสร้างพฒันาใหผู้รั้บบริการมองตนเองในแง่บวก 
4. เพื�อส่งเสริมใหผู้รั้บบริการศรัทธา มองเห็นคุณค่าในตนเอง 
5. เพื�อเพิ�มศกัยภาพด้านการตระหนักรู้ตนของผูรั้บบริการและให้ตระหนักใน

ความสามารถที�จะแสดงตนในสังคมไดอ้ยา่งเหมาะสม 
6. เพื�อใหผู้รั้บบริการสาํรวจและเขา้ใจค่านิยมของตน รวมทั�งคุณลกัษณะอื�นๆ 
7. เพื�อเสริมสร้างผูรั้บบริการรู้จกัยอมรับผูอื้�นที�แตกต่างจากตนเอง มองโลกในแง่ดี 
8. เพื�อให้ผูรั้บบริการมีทกัษะด้านการเรียนรู้ในสิ� งพื�นฐานที�คนธรรมดาสามญั

ทั�วไปพึงเรียนรู้ได ้
9. เพื�อพฒันาเสริมสร้างทกัษะการตดัสินใจและการแกปั้ญหาของผูรั้บบริการ 
10. เพื�อเสริมสร้างความรับผิดชอบต่อตนเองและสังคม โดยให้ประพฤติปฏิบติั

เยี�ยงคนที�มีความรับผดิชอบทั�วไปได ้
11. เพื�อเสริมสร้างเจตคติเชิงบวกต่อการมีวิถีชีวิตที�เหมาะสม ทั�งด้านการศึกษา

อาชีพ ส่วนตวัและสังคม 
จะเห็นไดว้า่ วตัถุประสงคส์ําคญัหรือผลลพัธ์การเรียนรู้ที�มุ่งให้เกิดแก่ผูรั้บบริการ

คือการเสริมสร้างใหผู้รั้บบริการดาํ เนินชีวติส่วนตวัโดยราบรื�นและอยูร่่วมกนักบัผูอื้�นโดยสันติสุข 
1.3 หลกัการจัดกจิกรรมแนะแนว 

 กรมวชิาการ (2544: 24) ไดส้รุปหลกัการในการจดักิจกรรมแนะแนว ไวด้งันี�   
1. จัดกิจกรรมให้สอดคล้องกับสภาพปัญหา ความต้องการ ความสนใจและ

ธรรมชาติของผูเ้รียนจัดกิจกรรมให้สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ของสถานศึกษาที�ต้องสนองตอบ
จุดหมาย ของหลกัสูตรการศึกษาขั�นพื�นฐาน พุทธศกัราช 2544  

2. จดักิจกรรมเพื�อผูเ้รียนทุกคนโดยครอบคลุมดา้นการศึกษา การงานและอาชีพ 
ชีวติและสังคม  

3. จดักิจกรรมที�เนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญั โดยผูเ้รียนมีอิสระในการคิดและตดัสินใจ  
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4. จดักิจกรรมที�เน้นให้ผูเ้รียน เรียนรู้ดว้ยตนเองให้มากที�สุด ดว้ยการปฏิบติั จน
เกิดทกัษะหรือการเรียนรู้ ใหค้รูทุกคนมีส่วนร่วมในการจดักิจกรรม โดยครูแนะแนวทาํหนา้ที�เป็นพี�
เลี�ยงและประสานงาน  

1.4 ขอบข่ายของกจิกรรมแนะแนว 

 กรมวชิาการ (2546: 25) ไดก้าํหนดขอบข่ายในการจดักิจกรรมแนะแนว ให้เป็นไป 
ตามวตัถุประสงคด์งันี�   

1. การจดักิจกรรมแนะแนวดา้นการศึกษา มุ่งให้ผูเ้รียนได้พฒันาตนเองในด้าน 
การเรียนอยา่งเตม็ตามศกัยภาพ รู้จกัแสวงหาและใชข้อ้มูลประกอบการวางแผนการเรียน การศึกษา
ต่อไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ มีเทคนิค วิธีการและทกัษะการเรียนรู้ มีนิสัยใฝ่รู้ ใฝ่เรียนและ สามารถ
วางแผนการเรียน การศึกษาต่อไดอ้ยา่งเหมาะสมกบัตนเอง  

2. การจดักิจกรรมแนะแนวดา้นการงานและอาชีพ มุ่งให้ผูเ้รียนไดรู้้จกัตนเอง ใน
ทุกดา้น รู้โลกของงานอาชีพอยา่งหลากหลาย มีเจตคติที�ดีและทกัษะพื�นฐานที�จาํเป็นในอาชีพ มีการ
เตรียมตวัสู่อาชีพ ตลอดจนมีการพฒันางานอาชีพตามที�ตนเองถนดัและสนใจ  

3. การจดักิจกรรมดา้นชีวิตและสังคม มุ่งให้ผูเ้รียนรู้จกัและเขา้ใจตนเอง รักและ
เห็นคุณค่าในตนเองและผูอื้�น มีวุฒิภาวะทางอารมณ์ มีเจตคติที�ดีต่อการมีชีวิตที�ดีมีคุณภาพ มีทกัษะ 
ในการดาํเนินชีวติ และสามารถปรับตวัใหด้าํรงชีวติอยูใ่นสังคมไดอ้ยา่งมีความสุข 

1.5 ลกัษณะของกจิกรรมแนะแนว 

 กรมวชิาการ (2546: 25) ไดก้าํหนดลกัษณะกิจกรรมการแนะแนววา่เป็นกิจกรรมที�
มี ลกัษณะสาํคญัดงัต่อไปนี�   

1. เปิดโอกาสให้นกัเรียนไดค้น้พบความถนดั ความสามารถและความสนใจของ 
ผูเ้รียน  

2. สนบัสนุนส่งเสริมให้ผูเ้รียนไดรั้บขอ้มูลข่าวสารดา้นการศึกษา การงานอาชีพ 
ชีวติและสังคมเพื�อใชใ้นการวางแผนการเรียน การศึกษาต่อ อาชีพ ที�เหมาะสมกบัตนเอง  

3. เสริมสร้างทกัษะต่างๆ ให้ผูเ้รียนพฒันาบุคลิกภาพและปรับตวักบัสิ�งแวดลอ้ม 
สามารถดาํเนินชีวติไดอ้ยา่งมีความสุข  

4. เสริมสร้างค่านิยมที�ดี วนิยั คุณธรรม และจริยธรรม  
5. เพิ�มพูนประสบการณ์เพื�อเสริมให้ผูเ้รียนมีความรู้ และทกัษะในวิชาการ ต่างๆ 

มีความคิดริเริ�ม สร้างสรรค์ มีเจตคติที�ดีต่ออาชีพ มีนิสัยรักการทาํงานและสามารถเลือก อาชีพได้
เหมาะสมกบัตนเอง  
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6. จดักลุ่มผูเ้รียนเพื�อทาํกิจกรรมหรือครูเป็นผูริ้เริ� ม เป็นที�ปรึกษา โดยอยู่บน 
พื�นฐานความตอ้งการของผูเ้รียน เพื�อทาํกิจกรรมที�จะช่วยให้ผูเ้รียนได้รับการส่งเสริมพฒันาการ 
ดา้นต่างๆ และแกปั้ญหาผูเ้รียนได ้ 

7. จดักิจกรรมเพื�อแกปั้ญหา ส่งเสริม พฒันาการเรียนรู้ของผูเ้รียน  
8. เป็นกิจกรรมที�ไม่เนน้เนื�อหาวิชาการแต่เนน้การสร้างคุณลกัษณะที�พึงประสงค ์

และบูรณาการใหส้อดคลอ้งกบัชีวติจริง  
9. วดัและประเมินผลในแต่ละกิจกรรม โดยมีการประเมินผลจากเวลาการเขา้ร่วม 

กิจกรรมการผา่นจุดประสงคข์องกิจกรรมที�แสดงถึงการพฒันาของผูเ้รียนเพื�อนาํไปใชใ้นการผา่น 
ช่วงชั�น  

10. สรุปการประเมินผลพฒันาการของผูเ้รียนตามเกณฑ์ที�สถานศึกษากาํหนดและ 
นาํเสนอผูเ้กี�ยวขอ้ง 

1.6 การกาํหนดขั,นตอนของกจิกรรมแนะแนว 

สมร ทองดี และปราณี รามสูตร (2545: 51) กล่าววา่ ขั�นตอนของกิจกรรมแนะแนว 
ที�จัดในชั� นเรียนควรประกอบด้วย ขั�นนําเข้าสู่กิจกรรม ขั�นดําเนินกิจกรรม ขั�นสรุป และขั�น
ประเมินผลกิจกรรมเพื�อมุ่งให้ผูรั้บบริการนําผลการเรียนรู้จากกิจกรรมไปใช้ประโยชน์โดยใช ้
แนวคิดจากทฤษฏีการเรียนรู้แบบส่วนร่วม (participatory learning)ที� เน้นการเรียนรู้เชิง
ประสบการณ์ (experiential learning) และการเรียนรู้ ด้วยกระบวนการกลุ่ม (group process 
learning) ซึ� งนกัการศึกษาส่วนใหญ่ยอมรับวา่ การเรียนรู้แบบ มีส่วนร่วม จะเสริมสร้างผูรั้บบริการ 
ทั�งกระบวนการคิดและการปฏิบติั นาํไปสู่การปรับเปลี�ยนและพฒันาพฤติกรรม ซึ� งผูใ้ห้ตอ้งกระตุน้
ให้ผูรั้บบริการไดเ้ป็น “ผูร่้วมกิจกรรม” (participant) ไม่ใช่ “ผูส้ังเกตการณ์”(spectator) และตอ้งจดั
กิจกรรมให้ผูรั้บบริการมีอารมณ์ร่วมสนุกสนานมีชีวิตชีวา โดยอาจใช้เกม เพลง นิทาน ข่าว 
กรณีศึกษา ฯลฯ เป็นสื�อนาํทางในการจดักิจกรรม 

1.7 เทคนิคต่างๆ ที�ใช้ในชุดกจิกรรมแนะแนว 

 1.7.1 กจิกรรมกลุ่มสัมพนัธ์ (Group Dynamics)  

ทิศนา แขมมณี (2545: 139-147) กล่าวถึงกิจกรรมกลุ่มสัมพนัธ์ (Group 
Dynamics) หมายถึง ความรู้เกี�ยวกบัการรวมตวักนัของกลุ่มเพื�อปฏิบติังานอย่างใดอย่างหนึ� งให้
บรรลุเป้าหมาย ซึ� งการปฏิบติังานจะเป็นไปในทิศทางใดนั�นขึ� นอยู่กบัพลงัผลกัดนัที�เกิดขึ�นจาก
องคป์ระกอบ และปฏิสัมพนัธ์ระหวา่งกนัในกลุ่มและปัญหาต่างๆ ของกลุ่ม  

ขั�นตอนของกระบวนการกลุ่มสัมพนัธ์  
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1. กาํหนดจุดมุ่งหมาย เพื�อให้การจดักิจกรรมไม่หลงทางหรือออกนอกลู่
นอกทาง ครูจาํเป็นต้องกําหนดจุดมุ่งหมายของบทเรียนให้ชัดเจน โดยกําหนด 2 ลักษณะคือ 
จุดมุ่งหมายทั�วไปและจุดมุ่งหมายเฉพาะ ซึ� งในลกัษณะหลงันี�  นิยมเขียนในเชิงพฤติกรรม (Behavior 
or Performance Objectives) ครูควรกาํหนดจุดมุ่งหมายออกเป็น 2 ส่วนคือ เป็นจุดมุ่งหมายดา้น
เนื�อหาส่วนหนึ� ง และจุดมุ่งหมาย ดา้นกลุ่มสัมพนัธ์อีกส่วนหนึ� ง การกาํหนดเช่นนี� จะช่วยให้เกิด
ความสะดวกและชดัเจนในการจดักิจกรรมและประเมินผล  

2. การกาํหนดเนื�อหาหรือความคิดรวบยอด ครูผูส้อนจาํเป็นตอ้งทาํ ความ
เขา้ใจในเนื�อหาสาระและความคิดรวบยอดที�จะให้เกิดขึ�นกบัผูเ้รียน และเขียนให้เขา้ใจชดัเจน เพื�อ
ใชเ้ป็นหลกัในการออกแบบกิจกรรมสาํหรับผูเ้รียน  

3. การกาํหนดกิจกรรมหรือประสบการณ์เรียนรู้สาํหรับผูเ้รียน ดงันี�   
ขั� นนํา  คือ การเตรียมความพร้อมในการเ รียนให้แก่ผู ้เ รียน เ ช่น  

การทบทวนความรู้เดิม การสร้างบรรยากาศใหเ้หมาะสมและเอื�อต่อการเรียนรู้ที�จะตามมา เป็นตน้  
ขั�นกิจกรรม การให้ผูเ้รียนลงมือทาํกิจกรรมที�เตรียมไว ้เพื�อให้ผูเ้รียนมี

ส่วนร่วมและรับผิดชอบในการเรียนของตน และเพื�อให้ผูเ้รียนเกิดประสบการณ์ที�จะสามารถนาํมา
วเิคราะห์อภิปรายใหเ้กิดการเรียนรู้ ที�ชดัเจนขึ�นไดใ้นภายหลงั  

ขั�นอภิปราย คือ การให้ผูเ้รียนมีโอกาสได้แลกเปลี�ยนประสบการณ์ 
ความคิด ความรู้สึก และการเรียนรู้ที�เกิดขึ�น  

ขั�นสรุปและนาํไปใช้ เป็นขั�นของการรวบรวมความคิดเห็นและขอ้มูล
ต่างๆ จากขั�นกิจกรรมและอภิปราย จนไดข้อ้สรุปที�ชดัเจน รวมทั�งการกระตุน้ให้ผูเ้รียนนาํเอาการ
เรียนรู้ที�ไดรั้บไปปฏิบติัหรือใชใ้นชีวติประจาํวนั  

4. การประเมินผล เป็นการวดัผลให้ตรงกับจุดมุ่งหมายที�ได้กําหนดไว ้  
ศุภวดี  บุญญวงศ์ (2527: 130-134) กล่าวถึงกิจกรรมกลุ่มสัมพนัธ์ (Group Dynamics) หมายถึง 
การศึกษาเกี�ยวกบักลุ่มคน เช่น ธรรมชาติของกลุ่ม พฤติกรรมของบุคคล ลกัษณะการรวมตวัของ
กลุ่ม องคป์ระกอบที�สําคญัของกลุ่ม กระบวนการทาํงานเป็นกลุ่ม แรงผลกัดนัต่างๆที�มีอิทธิพล ต่อ
กลุ่ม บทบาทของสมาชิกกลุ่ม กระบวนการตดัสินใจ การแกปั้ญหา ตลอดจนการแปลความหมาย
ของพฤติกรรมของบุคคลในกลุ่ม โดยการอาศยัประสบการณ์กลุ่มเป็นหลกั ซึ� งจะช่วยให้ผูที้�ศึกษา
ได้เข้าใจเรื� องกลุ่มดีขึ� น นําความรู้เหล่านี� ไปใช้ในการปรับปรุงหรือเปลี�ยนแปลงทัศนคติและ
พฤติกรรมของตน อนัเป็นประโยชน์ในดา้นการเสริมสร้างความสัมพนัธ์และปรับปรุงการทาํงาน
ของกลุ่มคนใหมี้ประสิทธิภาพยิ�งขึ�น 
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ลาํดบัขั�นของการเรียนรู้กิจกรรมกลุ่มสัมพนัธ์ แบ่งเป็นขั�นตอน ดงันี�   
1. ขั�นมีส่วนร่วม ระยะนี� นักเรียนจะเขา้มามีส่วนร่วมในฐานะสมาชิกคน

หนึ�ง ของกลุ่ม และเป็นผูล้งมือปฏิบติั หรือคิดคน้แสวงหาสิ�งที�ตอ้งการเรียนรู้นั�นดว้ยตนเอง ผลการ
เรียนรู้จะเกิดจากผูเ้รียนโดยตรงผูที้�มีส่วนร่วมมาก ก็จะไดผ้ลการเรียนรู้มากขึ�นดว้ย การมีส่วนร่วม
ของนกัเรียนในการทาํกิจกรรมการเรียนรู้เป็นการมีส่วนร่วมในดา้นต่างๆ ดงันี�   

ทางด้านร่างกาย คือ การเรียนรู้ที�นักเรียนลงมือปฏิบัติหรือกระทํา
กิจกรรมการเรียนรู้ดว้ยตนเอง รวมทั�งการมีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็นการแลกเปลี�ยนความ
คิดเห็นหรือการคน้ควา้สืบสวนสิ�งที�ตอ้งการเรียนรู้นั�นดว้ยตนเอง ซึ� งจะตอ้งอาศยัการแสดงออกทาง
กาย วาจา ในการสื�อความหมายกบัผูอื้�นเพื�อก่อใหเ้กิดการเรียนรู้ร่วมกนั  

ทางด้านจิตใจ คือ การที�นักเรียนเกิดความรู้สึกเกี�ยวกบัสิ� งที�ได้ลงมือ
ปฏิบัติอย่างแท้จริง ความรู้สึกที� เกิดขึ� นนี� จะนําไปสู่การรับรู้แนวคิด และการเรียนรู้ทางด้าน
เนื�อหาวชิาเป็นอยา่งดี และช่วยใหน้กัเรียนสามารถจาํเนื�อหาวชิาไดน้านอีกดว้ย  

ทางดา้นสติปัญญาหรือสมอง คือ การเรียนรู้ที�เกิดจากการเห็นจริง มีการ
คน้พบ สิ�งที�ตอ้งการเรียนรู้มีการสร้างแนวความคิดจากสิ�งที�รับรู้นั�น จะทาํใหก้ารเรียนรู้มีความหมาย
ต่อผูเ้รียนมากขึ�น และเป็นแนวทางในการพฒันาความคิดและเหตุผลในการพิจารณาไต่ตรองในการ
ทาํงาน การตดัสินใจ การวเิคราะห์และสรุปสิ�งที�เรียนรู้นั�นดว้ยตนเอง  

2. ขั�นวิเคราะห์ นักเรียนจะร่วมกนัวิเคราะห์ประสบการณ์การเรียนรู้นั�น
ทนัที ซึ� งจะช่วยให้นกัเรียนมีความรู้อยา่งกวา้งขวาง สามารถประเมินความสัมพนัธ์ระหวา่งสมาชิก
ในกลุ่ม วธีิการ ผลของการเรียนรู้ ตลอดจนช่วยใหน้กัเรียนรู้จกัตนเองดีขึ�น  

3. ขั�นสรุปและประยุกต์หลกัการ นกัเรียนจะรวบรวมแนวคิดที�ตนคน้พบ 
และแนวคิดที�ไดจ้ากการแลกเปลี�ยนความคิดเห็นกบัผูอื้�นแลว้สรุปเป็นหลกัการของตนเอง ซึ� งจะทาํ
ได ้2 ลกัษณะ คือ  

การประยุกต์เพื�อการปรับปรุงบุคลิกภาพหรือการพัฒนาตนเองให้
เหมาะสมยิ�งขึ�น รวมทั�งการปรับตวัให้เขา้กบัผูอื้�น ตลอดจนการเสริมสร้างความสัมพนัธ์กบัผูอื้�น
หรือการมีมนุษยสัมพนัธ์อนัดีกบัผูอื้�น  

การประยุกตเ์พื�อใชก้บัการแกปั้ญหาต่างๆ ในอนาคต และเพื�อใชใ้นการ
ปรับปรุง ควบคุมธรรมชาติและสังคมใหดี้ขึ�นกวา่เดิม ตลอดจนช่วยกนัคิดประดิษฐสิ์�งใหม่ๆขึ�น  

4. ขั�นประเมินผล นักเรียนจะเป็นผูป้ระเมินผลการเรียนรู้ของตนเองและ
ของกลุ่ม จากการอภิปรายใหข้อ้เสนอแนะและติชมร่วมกบัสมาชิกคนอื�นๆในกลุ่ม  
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 1.7.2 การแสดงบทบาทสมมติ (Role Playing)  

ดารกา  วรรณวนิช (2549: 173-176) กล่าวถึงวิธีสอนโดยใช้การแสดง
บทบาทสมมติ (Role Playing) เป็นวิธีสอนที�ผูส้อนสร้างสถานการณ์และบทบาทสมมติขึ�นจาก
ความเป็นจริง มาให้ผูเ้รียนได้แสดงออกตามที�ผูเ้รียนคิดว่าควรจะเป็น ผูส้อนจะใช้การแสดงทั�ง
ทางดา้นความรู้ ความคิด และพฤติกรรมของผูแ้สดงมาเป็นพื�นฐานในการให้ความรู้และสร้างความ
เขา้ใจแก่ผูเ้รียน อนัจะทาํให้ผูเ้รียนเขา้ใจเนื�อหาสาระของบทเรียนอย่างลึกซึ� งและรู้จกัปรับหรือ
เปลี�ยนพฤติกรรม และแกไ้ขปัญหาต่างๆ ไดอ้ยา่งเหมาะสม 

ความมุ่งหมาย 
มีวตัถุประสงค์เพื�อที�จะใช้บทบาทเป็นเครื�องมือในการดึงความรู้สึกนึกคิด 

การรับรู้ เจตคติ หรืออคติต่างๆ ที�ซ่อนอยูใ่นส่วนลึกของผูแ้สดงออกมาเป็นขอ้มูลในการเรียนรู้ โดย
การให้ผูเ้รียนสวมบทบาทสถานการณ์ซึ� งมีความใกล้เคียงกบัความเป็นจริง และแสดงออก ตาม
ความรู้สึกนึกคิด และพฤติกรรมที�สังเกตพบมาเป็นขอ้มูลในการอภิปราย เพื�อให้ผูเ้รียน เกิดการ
เรียนรู้ตามวตัถุประสงคก์ลุ่มแสดงของตนไดเ้ป็นอยา่งดี บทบาทสมมติทาํได ้2 วธีิคือ 

วธีิที� 1 กาํหนดสถานการณ์การเรียนและแนวทางการแสดงไวก่้อน 
วธีิที� 2 กาํหนดสถานการณ์การเรียน แต่ไม่กาํหนดแนวทางการแสดงไว ้
ขั�นตอนการสอนแบบบทบาทสมมติ ทั�ง 2 วธีิ มีดงันี�  
ขั�นที� 1 ขั�นเตรียมการ 
1. กาํหนดขอบเขตของปัญหาและแจกแจงรายละเอียด 
2. การกาํหนดสถานการณ์สมมติและบทบาท 
ขั�นที� 2 ขั�นแสดงบทบาท ดาํเนินการตามลาํดบั ดงันี�  
1. การอุ่นเครื�อง ซักซ้อมความเขา้ใจ ฟังคาํอธิบาย สถานการณ์สมมติ ทาํ

ความเขา้ใจใหต้รงกนัระหวา่งครูกบัผูเ้รียน 
2. เลือกตวัแสดงตามความเหมาะสมหรือความสมคัรใจ โดยปรึกษาหารือ

กนัภายในกลุ่ม 
3. จดัฉากการแสดง จดัขึ�นเป็นฉากสมมติใหใ้กลเ้คียงกบัเรื�อง 
4. เตรียมผูส้ังเกตการณ์ จดัผูเ้รียนส่วนหนึ�งฝึกสังเกต วเิคราะห์สถานการณ์ 
5. เตรียมความพร้อมของผูแ้สดง โดยครูช่วยแนะนาํ 
6. การแสดงปล่อยใหผู้แ้สดงทาํอยา่งอิสระ โดยไม่ขดัจงัหวะการแสดง 
7. การตดับทแสดง เมื�อการแสดงผา่นไปช่วงหนึ�งแลว้ จะหยุดพกัการแสดง 

เมื�อเห็นวา่ การแสดงนั�นอยูใ่นสถานการณ์ ดงันี�  
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7.1 กรณีที�ไดข้อ้มูลเพียงพอที�จะนาํมาวเิคราะห์อภิปรายไดแ้ลว้ 
7.2 กรณีที�การแสดงพอจะไดเ้รื�อง รู้เรื�องโดยไม่จาํเป็นตอ้งแสดงต่อไป 
7.3 กรณีผูแ้สดงไม่สามารถแสดงต่อไปได ้
7.4 กรณีที�แสดงจบเรื�องแลว้ 

ขั�นที� 3 ขั�นวเิคราะห์และอภิปรายผล 
โดยผูเ้รียนอภิปรายร่วมกนัทั�งผูแ้สดง ผูส้ังเกต ผูช้มการแสดงว่าการแสดง

สอดคลอ้งกบัจุดประสงคก์ารเรียนหรือไม่ แสดงความคิดเห็น แสดงความรู้สึก เหตุผลการแสดง 
ขั�นที� 4 ขั�นแสดงเพิ�มเติม 
หลงัจากวิเคราะห์ อภิปรายผลแล้วก็ทดลองแสดงใหม่อีกครั� ง หรือแสดง

เพิ�มเติมบางส่วน แต่ถา้การแสดงครั� งแรกสมบูรณ์ใชไ้ดดี้แลว้ก็ไม่จาํเป็นตอ้งแสดงเพิ�มเติม 
ขั�นที� 5 ขั�นแลกเปลี�ยนประสบการณ์และสรุป 
ผูเ้รียนจะแลกเปลี�ยนความคิดเห็นซึ� งกนัและกนั แลว้สรุปเป็นความคิดรวบ

ยอด ของตน 
การนาํวธีิสอนโดยการแสดงบทบาทสมมติไปใช ้
1. จุดประสงค์การสอน เป็นการสอนที�มุ่งพฒันาผูเ้รียนในดา้นเจตคติ เช่น 

การเห็นใจผูอื้�น การมีความเมตตากรุณา ฯลฯ บทเรียนที�เหมาะสมเป็นบทเรียนที�เกี�ยวกบัพฒันา
สังคม พฤติกรรมของมนุษยใ์นสังคม ดังนั�น ผูส้อนจึงตอ้งวิเคราะห์จุดประสงค์และเนื�อหา ถ้า
เขา้เกณฑนี์�  การสอนโดยใหแ้สดงบทบาทสมมติจะมีความหมายต่อผูเ้รียนมาก 

2. ผูส้อน ผูส้อนตอ้งทาํความเขา้ใจให้กระจ่างกบัขั�นตอนการสอน เพื�อให้
การสอนมีคุณค่าต่อผูเ้รียน เช่น การเลือกปัญหาหรือเหตุการณ์มาศึกษา การเตรียมสถานการณ์ การ
เขียนบทบาทสมมติ และการวิเคราะห์อภิปราย ถา้ผูส้อนขาดความเขา้ใจที�ถูกตอ้ง การสอน จะไม่
บรรลุผลดงัประสงค ์

3. เวลา การสอนแบบนี� ตอ้งใช้เวลามาก ผูส้อนตอ้งวางแผน โดยอาจให้
ผูเ้รียนศึกษาเนื�อหามาก่อนจากบา้น จะช่วยลดเวลาไดบ้า้ง 

4. วิชาที�เหมาะสมกบัการสอนแบบนี�  ได้แก่ วิชาภาษาองักฤษหรือวิชาที�
ตอ้งการพฒันาเจตคติใหแ้ก่ผูเ้รียน โดยผูส้อนอาจเลือกเพียงบางบทเรียนที�เหมาะสมกบัการใชว้ธีินี�  

5. วธีิสอนแบบนี�ใชไ้ดก้บัผูเ้รียนทุกระดบัชั�น 
ทิศนา  แขมมณี (2545: 67-71) กล่าวถึงวิธีสอนโดยใชก้ารแสดงบทบาท

สมมติ (Role Playing) คือ กระบวนการที�ผูส้อนใช้ในการช่วยให้ผูเ้รียนเกิดการเรียนรู้ตาม
วตัถุประสงค ์ที�กาํหนด โดยการให้ผูเ้รียนสวมบทบาทในสถานการณ์ ซึ� งมีความใกลเ้คียงกบัความ
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เป็นจริง และแสดงออกตามความรู้สึกนึกคิดของตนและนําเอาการแสดงออกของผูแ้สดง ทั� ง
ทางดา้นความรู้ ความคิด ความรู้สึกและพฤติกรรมที�สังเกตพบมาเป็นขอ้มูลในการอภิปราย เพื�อให้
ผูเ้รียน เกิดการเรียนรู้ตามวตัถุประสงค ์

1. วตัถุประสงค์ วิธีสอนโดยใช้การแสดงบทบาทสมมติ เป็นวิธีการที�มุ่ง
ช่วยใหผู้เ้รียนไดเ้รียนรู้ การเอาใจเขามาใส่ใจเรา เกิดความเขา้ใจในความรู้สึกและพฤติกรรมทั�งของ
ตนเองและผูอื้�น หรือเกิดความเขา้ใจในเรื�องต่างๆ เกี�ยวกบับทบาทสมมติที�ตนแสดง 

2. องคป์ระกอบสาํคญัของวธีิสอน 
2.1 มีสถานการณ์สมมติและบทบาทสมมติ 
2.2 มีการแสดงบทบาทสมมติ 
2.3 มีการอภิปรายเกี�ยวกบัความรู้ ความคิด ความรู้สึก และพฤติกรรม ที�

แสดงออกของผูแ้สดง และสรุปการเรียนรู้ที�ไดรั้บ 
3. ขั�นตอนสาํคญั 

3.1 ผูส้อน/ ผูเ้รียนนาํเสนอสถานการณ์สมมติและบทบาทสมมติ 
3.2 ผูส้อน/ ผูเ้รียนเลือกผูแ้สดงบทบาท 
3.3 ผูส้อนเตรียมผูส้ังเกตการณ์ 
3.4 ผูเ้รียนแสดงบทบาทและสังเกตพฤติกรรมที�แสดงออก 
3.5 ผูส้อนและผูเ้รียนอภิปรายเกี�ยวกบัความรู้ ความคิด ความรู้สึก และ

พฤติกรรมที�แสดงออกของผูแ้สดง 
3.6 ผูส้อนและผูเ้รียนสรุปการเรียนรู้ที�ไดรั้บจากการแสดงและการชม

การแสดง 
4. เทคนิคในการใชว้ธีิสอนโดยใชก้ารแสดงบทบาทสมมติ 

4.1 การเตรียมการ ผูส้อนกาํหนดวตัถุประสงค์เฉพาะให้ชัดเจนและ
สร้างสถานการณ์และบทบาทสมมติที�จะช่วยสนองวตัถุประสงคน์ั�น สถานการณ์และบทบาทสมมติ
ที�กาํหนดขึ�น ควรมีความใกลเ้คียงกบัความเป็นจริง ส่วนจะมีรายละเอียดมากน้อยเพียงใด ขึ�นกบั
วตัถุประสงค ์ผูส้อนอาจใชบ้ทบาทสมมติแบบละคร หรืออาจใชบ้ทบาทสมมติแบบแกปั้ญหาซึ� งจะ
กาํหนดสถานการณ์ที�มีปัญหาหรือความขดัแยง้ให้และอาจให้ขอ้มูลเพิ�มเติมมากบา้ง นอ้ยบา้ง ซึ� งผู ้
สวมบทบาทจะใชข้อ้มูลเหล่านั�นในการแสดงออกและแกปั้ญหาตามความคิดของตน 

4.2 การเริ�มบทเรียน ผูส้อนสามารถกระตุน้ความสนใจของผูเ้รียนได้
หลายวิธี เช่น โยงประสบการณ์ใกล้ตวัผูเ้รียนหรือประสบการณ์ที�ผูเ้รียนได้รับขากการเรียนครั� ง
ก่อนๆ เขา้สู่เรื�องที�จะศึกษาหรืออาจใชว้ิธีเล่าเรื�องราวหรือสถานการณ์สมมติที�เตรียมมาแลว้ทิ�งทา้ย
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ด้วยปัญหาเป็นการกระตุ้นให้ผูเ้รียนอยากเรียน อยากติดตาม หรืออาจใช้วิธีชี� แจงให้ผูเ้รียนเห็น
ประโยชน์ จากการเขา้ร่วมแสดง และช่วยกนัคิดแกปั้ญหา 

4.3 การเลือกผูแ้สดง ควรเลือกให้สอดคล้องกับจุดมุ่งหมายของการ
แสดง เช่น เลือกผูแ้สดง ที�มีลกัษณะเหมาะสมกบับทบาท เพื�อช่วยให้การแสดงเป็นไปอยา่งราบรื�น
ตามวตัถุประสงคไ์ดอ้ย่างรวดเร็ว หรือเลือกผูแ้สดงที�มีลกัษณะตรงกนัขา้มกบับทบาทที�กาํหนดให ้
เพื�อช่วยให้ผูเ้รียนคนนั�นไดรั้บประสบการณ์ใหม่ ไดท้ดลองแสดงพฤติกรรมใหม่ๆ และเกิดความ
เขา้ใจในความรู้สึกและพฤติกรรมของผูที้�มีลกัษณะต่างไปจากตน หรืออาจให้ผูเ้รียนอาสาสมคัร
หรือเจาะจงเลือกคนใดคนหนึ�งดว้ยวตัถุประสงคที์�ตอ้งการช่วยให้บุคคลนั�นเกิดการเรียนรู้ เมื�อไดผู้ ้
แสดงแลว้ ควรใหเ้วลาผูแ้สดงเตรียมการแสดง โดยอาจใหฝึ้กซอ้มบา้งตามความจาํเป็น 

4.4 การเตรียมผูส้ังเกตการณ์หรือผูช้ม ผูส้อนควรเตรียมผูช้มและ ทาํ
ความเขา้ใจกบัผูช้มวา่ การแสดงบทบาทสมมตินี� จดัขึ�นมิใช่มุ่งที�ความสนุกเพลิดเพลินเท่านั�น แต่มุ่ง
ที�จะให้เกิดการเรียนรู้เป็นสําคญั ดงันั�นจึงควรชมดว้ยความสังเกต ผูส้อนควรให้คาํแนะนาํว่า ควร
สังเกตอะไรและควรบนัทึกขอ้มูลอยา่งไร และผูส้อนอาจจดัทาํแบบสังเกตการณ์ให้ผูช้มใช ้ในการ
สังเกตดว้ยก็ได ้

4.5 การแสดง ก่อนการแสดงอาจมีการจดัฉากการแสดงให้ดูสมจริง ฉาก 
การแสดงอาจเป็นฉากง่ายๆ หรืออาจจะจดัให้ดูสวยงามแต่ไม่ควรจะใชเ้วลามาก และควรคะนึงถึง 
ความประหยดัด้วย เมื�อทุกฝ่ายพร้อมแล้วผูส้อนให้เริ� มการแสดงและสังเกตการณ์แสดง อย่าง
ใกล้ชิด ไม่ควรมีการขดัการแสดงกลางคนั นอกจากกรณีที�มีปัญหาเมื�อการแสดงออก นอกทาง 
ผูส้อนอาจจาํเป็นตอ้งใหค้าํแนะนาํบา้ง เมื�อการแสดงดาํเนินไปพอสมควรแลว้ ผูส้อนควรตดับท ยุติ
การแสดง ไม่ควรใหก้ารแสดงยดืยาว จะทาํให้ผูช้มเกิดความเบื�อหน่าย การตดับทควรทาํเมื�อเห็นวา่
การแสดงไดใ้หข้อ้มูลแก่กลุ่มเพียงพอที�จะนาํมาวเิคราะห์และอภิปราย เพื�อใหเ้กิดการเรียนรู้ตรงตาม
วตัถุประสงค ์หรือตดับทเมื�อการแสดงยืดเยื�อหรือเมื�อผูช้ม พอจะเดาไดว้า่ เรื�องราวจะดาํเนินต่อไป
อย่างไร หรือในกรณีที�ผูแ้สดงเกิดอารมณ์สะเทือนใจมากเกินไป จนแสดงต่อไปไม่ได ้ควรตดับท
ทนัที 

4.6 การวิเคราะห์อภิปรายผลการแสดง ขั�นนี� เป็นขั�นสําคญัมาก เพราะ
เป็นขั�นที�ช่วยใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรู้ที�ชดัเจนตามวตัถุประสงค ์เทคนิคที�จาํเป็นสําหรับการอภิปราย
ในช่วงนี�  มีหลายประการที�สาํคญัคือ การสัมภาษณ์ความรู้สึกและความคิดของผูแ้สดงและจดบนัทึก
ไวบนกระดาน ต่อจากนั�นจึงสัมภาษณ์ผูช้มหรือผูส้ังเกตการณ์ถึงขอ้มูลที�สังเกตได ้ผูส้อนควรจด
บนัทึกขอ้มูลเหลา้นี�บนกระดาน เพื�อช่วยให้ผูเ้รียนเห็นประเด็นในการอภิปรายและสรุป ต่อจากนั�น 
จึงใหทุ้กฝายร่วมกนัอภิปรายแสดงความคิดเห็น และสรุปประเด็นการเรียนรู้ สิ�งสําคญัมากที�ผูส้อน 
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พึงคาํนึงในการอภิปรายก็คือ การให้ผูเ้รียนแสดงบทบาทสมมติเพื�อวตัถุประสงค์ที�จะใช้บทบาท 
เป็นเครื�องมือในการดึงความรู้สึกนึกคิด การรับรู้เจตคติ หรืออคติต่างๆ     ที�ซ่อนอยูใ่นส่วนลึกของผู ้
แสดงออกมาเพื�อเป็นขอ้มูลในการเรียนรู้ ดงันั�นการอภิปรายจึงมุ่งเน้นและอภิปรายในเรื�องของ
พฤติกรรม ที�ผูส้วมบทบาทแสดงออก และความรู้สึกที�เป็นเหตุผลกัดนัให้เกิดการแสดงพฤติกรรม
นั�นออกมา การซกัถามจึงควรมุ่งประเด็นไปที�วา่ผูแ้สดงไดแ้สดงพฤติกรรมอะไรบา้ง ทาํไมจึงแสดง
พฤติกรรมเช่นนั�น และพฤติกรรมนั�นก่อให้เกิดผลอะไรตามมา การอภิปรายไม่ควรมุ่งประเด็นไปที�
การแสดง ของผูส้วมบทบาทว่า แสดงไดดี้ – ไม่ดีเพียงใด เพราะนอกจากจะเป็นการอภิปรายที�ผิด
วตัถุประสงค์แล้วยงัอาจทาํให้ผูแ้สดงเสียความรู้สึกได้ ในกรณีที�การอภิปรายเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพและผูเ้รียนเสนอแนะแนวคิดและแนวทางอื�นๆ เพิ�มเติมแตกต่างไปจากที�ผูส้วม
บทบาทแสดง ผูส้อนอาจใหมี้การแสดงและ การอภิปรายเพิ�มเติม และสรุปบทเรียนอีกครั� งหนึ�ง 

5. ขอ้ดีและขอ้จาํกดัในการใชว้ธีิสอนโดยใชก้ารแสดงบทบาทสมมติ 
5.1 ขอ้ดี 

5.1.1 เป็นวิธีสอนที�ช่วยให้ผูเ้รียนเกิดความเข้าใจความรู้สึกและ
พฤติกรรมของผูอื้�นไดเ้รียนรู้การเอาใจเขามาใส่ใจเราเกิดการเรียนรู้ที�ลึกซึ� ง 

5.1.2 เ ป็นวิ ธีสอนที� ช่วยให้ผู ้เ รียนมีความเข้าใจและเกิดดาร
เปลี�ยนแปลงเจตคติและพฤติกรรมของตน 

5.1.3 เป็นวิธีสอนที�ช่วยพัฒนาทักษะในการเผชิญสถานการณ์ 
ตดัสินใจและแกปั้ญหา 

5.1.4 เป็นวิธีสอนที�ช่วยให้การเรียนการสอนมีความใกล้เคียงกับ
สภาพความเป็นจริง 

5.1.5 เป็นวธีิสอนที�เปิดโอกาสให้ผูเ้รียนมีส่วนร่วมในการเรียนมาก 
ผูเ้รียนได้เรียนรู้อย่างสนุกสนานและการเรียนรู้มีความหมายสําหรับผูเ้รียน เพราะขอ้มูลมาจาก
ผูเ้รียนโดยตรง 

5.2 ขอ้จาํกดั 
5.2.1 เป็นวธีิสอนที�ใชเ้วลามากพอสมควร 
5.2.2 เป็นวิธีสอนที�ต้องอาศยัการเตรียมการและการจดัการอย่าง

รัดกุม หากจดัการไม่ดีพออาจเกิดความยุง่ยากสับสนขึ�นได ้
5.2.3 เป็นวิธีสอนที�ต้องอาศัยความไวในการรับรู้ของผู ้สอน  

หากผูส้อนขาดคุณสมบติันี� ไม่รับรู้ปัญหาที�เกิดขึ�นกบัผูเ้รียนบางคน และไม่ไดแ้กปั้ญหาแต่ตน้ อาจ
เกิดเป็นปัญหาต่อเนื�องไปได ้
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5.2.4 เ ป็นการสอนที�ต้องอาศัยความสามารถของครูในการ
แกปั้ญหา เนื�องจากการแสดงของผูเ้รียนอาจไม่เป็นตามความคาดหมายของผูส้อน ผูส้อนจะตอ้ง
สามารถแกปั้ญหาหรือปรับสถานการณ์และประเด็นใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรู้ได ้

กล่าวโดยสรุป การแสดงบทบาทสมมติ คือ กระบวนการที�ผูส้อนใช้ใน 
การช่วยให้ผูเ้รียนเกิดการเรียนรู้ตามวตัถุประสงค์ที�กาํหนด โดยการให้ผูเ้รียนสวมบทบาทใน
สถานการณ์และแสดงออกตามความรู้สึก นึกคิด ทางดา้นความรู้ ความคิดและพฤติกรรม 

 1.7.3 เกม (Game) 

ทิศนา  แขมมณี (2544: 81-85) กล่าวว่า การเรียนรู้โดยใช้เกม เป็น
กระบวนการที�ผูส้อนใช้ในการช่วยให้นกัศึกษาเกิดการเรียนรู้ตามวตัถุประสงค์ที�กาํหนด โดยการ
ใหน้กัศึกษาเล่นเกมตามกติกา และนาํเนื�อหาและขอ้มูลของเกม พฤติกรรมการเล่น วิธีการเล่น และ
ผลของการเล่นเกมของนกัศึกษามาใชใ้นการสรุปการเรียนรู้โดยมีจุดประสงค์เพื�อช่วยให้นกัศึกษา
ไดเ้รียนรู้เรื�องต่างๆ อยา่งสนุกสนานและทา้ทายความสามารถ โดยนกัศึกษาเป็นผูเ้ล่นเอง ทาํให้ได้
ประสบการณ์ตรง เป็นวธีิที�เปิดโอกาสใหน้กัศึกษามีส่วนร่วมสูง 

วิมลรัตน์  คงภิรมยชื์�น (2540: 21) ให้ความหมายของเกมประกอบการสอน
ไวว้า่เกม หมายถึง กิจกรรมการเล่นที�ให้ความสนุกสนานเพลิดเพลิน ช่วยฝึกทกัษะให้นกัเรียนเกิด
ความคิดรวบยอดในสิ�งที�เรียน อาจมีการแข่งขนัหรือไม่ก็ได ้แต่จะตอ้งมีกติกาการเล่นกาํหนดไว ้
และจะตอ้งมีการประเมินผลความสาํเร็จของผูเ้ล่นดว้ย 

จึงสรุปไดว้่า การจดักิจกรรมการเรียนการสอนโดยใช้เกมมีประโยชน์ช่วย
ใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรู้ควบคู่ไปกบัความสนุกสนาน  เกิดความคิดรวบยอดเกี�ยวกบัสิ�งที�เรียน และ
เป็นการพฒันากระบวนการคิดของผูเ้รียนไปโดยที�ผูเ้รียนไม่รู้ตวั รวมทั�งส่งเสริมกระบวนการ
ทาํงานและอยูร่่วมกนั 

วตัถุประสงค ์
1. ช่วยให้ผู ้เ รียนได้เ รียนรู้ เ รื� องต่าง ๆ อย่างสนุกสนานและท้าทาย

ความสามารถ 
2. ทาํใหเ้กิดประสบการณ์ตรง 
3. เป็นวธีิที�เปิดโอกาสใหผู้เ้รียนมีส่วนร่วมสูง 
ขั�นตอนการสอน 
1. ผูส้อนนาํเสนอเกม ชี� แจงวิธีการเล่น และกติกาการเล่นเกม เกมที�ไดรั้บ

การออกแบบให้เป็นเกมการศึกษาโดยตรงมีอยูด่ว้ยกนั 3 ประเภท คือ 1) เกมแบบไม่มีการแข่งขนั  
2) เกมแบบแข่งขนั และ 3) เกมจาํลองสถานการณ์ การเลือกเกมเพื�อนาํมาใช้สอนทาํไดห้ลายวิธี
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ผูส้อนอาจเป็นผูส้ร้างเกมขึ�น หรืออาจนาํเกมที�มีผูส้ร้างขึ�นแล้วมาปรับดดัแปลงให้เหมาะสมกบั
วตัถุประสงค ์และควรชี�แจงกติกาการเล่นเกมใหเ้ขา้ใจ 

2. ผูเ้รียนเล่นเกมตามกติกา ผูส้อนควรติดตามสังเกตพฤติกรรมการเล่นของ
ผูเ้รียนอยา่งใกลชิ้ด และควรบนัทึกขอ้มูลที�จะเป็นประโยชน์ต่อการเรียนของผูเ้รียน 

3. ผูส้อนและผูเ้รียนอภิปรายผล ควรอภิปรายผลเกี�ยวกบัผลการเล่น และ
วธีิการหรือพฤติกรรมการเล่นของผูเ้รียนที�ไดจ้ากการสังเกตจดบนัทึกไว ้และในการอภิปรายผลควร
ใหเ้ป็นไปตามวตัถุประสงค ์การใชเ้กมในการสอนโดยทั�วๆ ไป มีวตัถุประสงคเ์พื�อ 1) ฝึกฝนเทคนิค
หรือทกัษะต่างๆ 2) เรียนรู้เนื�อหาสาระจากเกม และ 3) เรียนรู้ความเป็นจริงตามสถานการณ์ต่างๆ 
ดงันั�นการอภิปรายควรมุ่งประเด็นไปตามวตัถุประสงคข์องการสอน 

เทคนิคการสอนโดยใชเ้กม  
การจดัการเรียนการสอนโดยใช้เกมให้มีประสิทธิภาพ ให้ผูเ้รียนเกิดการ

เรียนรู้ตามวตัถุประสงคที์�กาํหนด มีดงันี�  
1. การเลือกและนําเสนอเกม ผู ้สอนต้องสร้างขึ� นให้สอดคล้องกับ

วตัถุประสงคข์องเนื�อหาสาระของการสอน ถา้นาํเกมของผูอื้�นที�สร้าง ตอ้งนาํมาปรับ ดดัแปลงให้
เหมาะสมกบัวตัถุประสงคซึ์� งเกมการศึกษามี 3 ประเภท คือ 

1.1 เกมแบบไม่มีการแข่งขนั เช่น เกมการสื�อสาร เกมการตอบคาํถาม 
เป็นตน้ 

1.2 เกมแบบแข่งขนั มีผูแ้พ ้ผูช้นะ เกมส่วนใหญ่จะเป็นเกมแบบนี� เพราะ
การแข่งขนัช่วยใหก้ารเล่นเพิ�มความสนุกสนาน 

1.3 เกมจาํลองสถานการณ์ เป็นเกมที�จาํลองความเป็นจริง สถานการณ์
จริง เกมแบบนี� มี 2 ลกัษณะ คือ 

1.3.1 การจาํลองความเป็นจริงลงมาเล่นในกระดานหรือบอร์ด เช่น 
เกมเศรษฐี เกมมลภาวะ เกมแกปั้ญหาความขดัแยง้ เป็นตน้ 

1.3.2 การจาํลองสถานการณ์และบทบาทให้เหมือนความเป็นจริง
โดยผูเ้ล่นจะตอ้งลงไปเล่นจริง 

2. การชี� แจงวิธีการเล่นและกติกาการเล่น ผูส้อนควรจดัลาํดบัขั�นตอนและ
ใหร้ายละเอียดที�ชดัเจน กติกาการเล่นเป็นสิ�งที�สําคญัมากในการเล่นเกม เพราะกติกานี� จะตั�งขึ�นเพื�อ
ควบคุมให้การเล่นเป็นไปตามวตัถุประสงค์ และดูแลให้ผูเ้ล่นปฏิบติัตามกติกาของการเล่นอย่าง
เคร่งครัด 
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3. การเล่นเกม 
ก่อนการเล่น ผูส้อนควรจดัสถานที�ของการเล่นให้อยู่ในสภาพที�เอื�อต่อ

การเล่น การเล่นควรเป็นไปตามลาํดบัขั�นตอน และตอ้งคอยควบคุมเวลาในการเล่น 
ขณะกาํลงัเล่น ผูส้อนควรติดตามสังเกตพฤติกรรมการเล่นของผูเ้รียน

อยา่งใกลชิ้ด และควรบนัทึกขอ้มูลที�จะเป็นประโยชน์ต่อการเรียนรู้ของผูเ้รียน เพื�อนาํไปใชใ้นการ
อภิปรายหลงัการเล่น 

4. การอภิปรายหลงัการเล่น ขั�นตอนนี� มีความสําคญัมาก หากขาดขั�นตอนนี�
การเล่นเกมก็คงไม่ใช่วิธีสอน การอภิปรายหลงัการเล่นเกมควรมุ่งประเด็นไปตามจุดประสงคข์อง
การสอนเพื�ออะไร ซึ� งอาจแบ่งการอภิปรายผลหลงัการเล่นเกมตามจุดประสงค์ของการเล่นเกมได ้
ดงันี�  

4.1 เพื�อฝึกฝนเทคนิคหรือทกัษะต่างๆ ที�ตอ้งการให้ผูเ้รียน การอภิปราย
ควรมุ่งไปที�ทกัษะนั�นวา่ผูเ้รียนไดพ้ฒันาทกัษะนั�นเพียงใด ประสบความสําเร็จตามตอ้งการหรือไม่ 
และจะมีวธีิใดที�จะช่วยใหป้ระสบความสาํเร็จมากขึ�น 

4.2 เพื�อเรียนรู้เนื�อหาสาระจากเกม ควรอภิปรายในประเด็นที�วา่ผูเ้รียนมี
ความเขา้ใจ ในเนื�อหาสาระนั�นอยา่งไร ไดค้วามเขา้ใจมาจากเล่นเกมตรงส่วนใด 

4.3 เพื�อเรียนรู้ความเป็นจริงของสถานการณ์ต่างๆ ควรอภิปรายใน
ประเด็นว่า ผูเ้รียนได้เรียนรู้ความจริงอะไรบ้าง การเรียนรู้นั�นได้มาจากไหน อย่างไร ผูเ้รียนได้
ตดัสินใจอะไรบา้ง ทาํไมจึงตดัสินใจเช่นนั�น และการตดัสินใจให้ผลอย่างไร ผลนั�นบอกความจริง
อะไร ผูเ้รียนมีขอ้สรุปอยา่งไร เพราะอะไรจึงสรุปอยา่งนั�น เป็นตน้ 

จึงกล่าวไดว้่า จุดประสงค์การเรียนรู้ที�ต่างกนั เกมที�ใช้ก็จะแตกต่างกนัไป
ดว้ย ดงันั�นการเลือกใชแ้ละพฒันาเกม จึงควรคาํนึงถึงจุดประสงคก์ารเรียนรู้ควบคู่ไปกบัรูปแบบเกม
ที�เหมาะสม เพื�อใหผู้เ้รียนรู้สึกสนุกไปพร้อมกบัการเกิดการเรียนรู้ 

คณาภรณ์  รัศมีมารีย ์กล่าวว่า การเรียนการสอนโดยใชเ้กมนี� ตอ้งมีบทบาท
ของผูส้อน ผูเ้รียน บรรยากาศการเรียนการสอน และสื�อ ดงันี�  

การเตรียมบทบาทของผูส้อน  
1. ก่อนการใชกิ้จกรรมเกม 

1.1 ผูส้อนเตรียมเอกสารความรู้เกี�ยวกบัเรื�องที�จะสอน 
1.2 ผูส้อนศึกษาเกี�ยวกบัวธีิการเล่นเกม 
1.3 ผูส้อนเตรียมอุปกรณ์ต่างๆ เท่ากบัจาํนวนนกัศึกษา 
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2. ระหวา่งการเล่น 
2.1 ผูส้อนแจกเอกสารความรู้และเกม 
2.2 ผูส้อนอธิบายกติกา  และวธีิเล่นแก่ผูเ้รียน 
2.3 ใหก้ลุ่มผูเ้รียนเล่นเกมในเวลาที�กาํหนด 

3. หลงัการใชกิ้จกรรมเกม 
3.1 ผูส้อนและนกัศึกษาร่วมกนัสรุปเนื�อหาความรู้ที�ไดจ้ากการเล่นเกม 
3.2 ผูส้อนประเมินตนเองในการใชเ้ทคนิคเกม 

การเตรียมบทบาทของผูเ้รียน 
1. ผูส้อนแบ่งกลุ่มของผูเ้รียนใหส้อดคลอ้งกบัเกม 
2. ผูเ้รียนศึกษาเอกสารความรู้เกี�ยวกบัเรื�องที�จะเรียน 
3. ผูเ้รียนศึกษากติกาและวธีิการเล่นเกม 
4. ผูเ้รียนร่วมกนัอภิปรายและสรุปเนื�อหาความรู้ที�ไดจ้ากการเล่นเกม 
บรรยากาศการเรียนการสอน 
1. สถานที�ที�ใชเ้ล่นเกม ควรเป็นหอ้งที�สามารถจดันกัศึกษานั�งเป็นกลุ่มได ้
2. การเรียนเน้นนกัศึกษาเป็นศูนยก์ลาง โดยผูส้อนเป็นเพียงผูชี้� แนะ นิสิต 

นกัศึกษาศึกษาเอกสารความรู้และเล่นเกม 
3. ในขณะเล่นเกมเพื�อเป็นการผอ่นคลาย อาจเปิดเพลงเบาๆ ได ้
สื�อการเรียนรู้ 
1. เอกสารความรู้เกี�ยวกบัเรื�องที�สอน (ใบงาน) 
2. อุปกรณ์เกี�ยวกบัเกม กติกา และวธีิเล่น 
จึงกล่าวได้ว่า เกม เป็นวิธีการสอนที�ช่วยให้ผู ้เรียนเกิดการเรียนรู้ตาม

วตัถุประสงค์ที�กาํหนด ช่วยให้บทเรียนน่าสนใจ และจูงใจผูเ้รียนให้สนใจเรียนรู้เพิ�มขึ�น เกมอาจ
จาํแนกเป็นเกมที�มีวสัดุประกอบ เช่น เกมไพ่ เกมบิงโก เกมอกัษรไขว ้เกมกระดานต่างๆ เป็นตน้ 
และเกมที�ไม่มีวสัดุประกอบ เช่น เกมทายปัญหา เกมใบค้าํ เกมสถานการณ์จาํลอง เป็นตน้ ผูส้อนจึง
ควรเลือกเกมมาใชใ้หส้อดคลอ้งกบัเนื�อหาสาระที�สอน จุดประสงคแ์ละวยัของผูเ้รียน 

ทิศนา  แขมมณี (2551: 368-369) ไดก้ล่าววา่ วิธีสอนโดยใชเ้กมมีขอ้ดีและ
ขอ้จาํกดั ดงันี�  

ขอ้ดีของวธีิสอนโดยใชเ้กม  
1. เป็นวิธีสอนที�ช่วยให้ผูเ้รียนมีส่วนร่วมในการเรียนรู้สูง ผูเ้รียนได้รับ

ความสนุกสนานและเกิดการเรียนรู้จากการเล่น 
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2. เป็นวธีิสอนที�ช่วยให้ผูเ้รียนเกิดการเรียนรู้ โดยการเห็นประจกัษแ์จง้ดว้ย
ตนเอง ทาํใหก้ารเรียนรู้นั�นมีความหมายและอยูค่งทน 

3. เป็นวธีิสอนที�ผูส้อนไม่เหนื�อยแรงมากขณะสอน และผูเ้รียนชอบ 
ขอ้จาํกดัของวธีิการสอนโดยใชเ้กม  
1. เป็นวธีิสอนที�ใชเ้วลาและค่าใชจ่้ายมาก 
2. เป็นวธีิสอนที�ผูส้อนตอ้งมีความรู้ความเขา้ใจเกี�ยวกบัการสร้างเกม 
3. เป็นวธีิสอนที�ตอ้งอาศยัการเตรียมการมาก 
4. เป็นวิธีสอนที�ผูส้อนตอ้งมีทกัษะในการนาํอภิปรายที�มีประสิทธิภาพ จึง

จะสามารถช่วยใหผู้เ้รียนประมวลและสรุปการเรียนรู้ไดต้ามวตัถุประสงค ์
1.8 ประโยชน์ของกจิกรรมแนะแนว 

 ช่อลดา  ขวญัเมือง (2541: 20-21) กล่าวถึงประโยชน์ของชุดกิจกรรมการแนะแนว 
มีหลากหลาย จึงไดเ้สนอประโยชน์ของชุดกิจกรรมการแนะแนวไวด้งันี�   

1. ช่วยใหน้กัเรียนไดรั้บขอ้มูลที�มีคุณค่าจากครูแนะแนว  
2. ช่วยใหน้กัเรียนมีสัมพนัธภาพที�ดีกบัครู  
3. ช่วยใหน้กัเรียนไดป้รับปรุงพฤติกรรมของตนเอง  
4. ช่วยใหน้กัเรียนมีเจตคติที�ดี  
5. ช่วยใหน้กัเรียนมีความเขา้ใจในตนเองอยา่งแทจ้ริง  
6. ช่วยให้ครูแนะแนวได้มีโอกาสพบปะกบันักเรียนเป็นกลุ่มอย่างใกล้ชิดและ

ทั�วถึง  
7. ช่วยใหค้รูแนะแนวมีโอกาสใหข้อ้มูล  
8. ช่วยใหค้รูแนะแนวมีโอกาสใชเ้ทคนิคต่างๆ  
9. ช่วยให้ครูแนะแนวไดท้ราบถึงความตอ้งการ ความสนใจ ความสามารถ และ 

ความถนดัของนกัเรียนแต่ละคนอยา่งถูกตอ้ง  
10. ช่วยใหค้รูแนะแนวไดรู้้จกันกัเรียนที�มีปัญหาในดา้นต่างๆ  
11. ช่วยใหก้ารจดับริการแนะแนวทุกบริการประสบความสาํเร็จตามจุดมุ่งหมาย  
12. ช่วยให้กระบวนการเ รียนการสอนวิชาต่างๆ ดํา เ นินไปด้วยดีและมี

ประสิทธิภาพ  
13. ช่วยลดปัญหาความประพฤติของนกัเรียน  
14. ช่วยใหก้ารจดัแผนการเรียนและการจดักิจกรรมของโรงเรียน  
15. ช่วยใหเ้กิดสัมพนัธภาพที�ดีระหวา่งครูแนะแนวและผูป้กครอง  
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16. ช่วยใหชุ้มชนไดรั้บความสนใจจากนกัเรียน  
17. ช่วยใหป้ระเทศชาติมีพลเมืองที�ดี 
สรุปไดว้า่ ประโยชน์ของชุดกิจกรรมแนะแนว คือ ช่วยให้นกัเรียนไดรั้บขอ้มูลที�มี

คุณค่าจากครูแนะแนว ช่วยให้นักเรียนมีสัมพนัธภาพที�ดีกับครู ช่วยให้นักเรียนได้ปรับปรุง
พฤติกรรม ของตนเอง ช่วยให้นักเรียนมีความเขา้ใจในตนเองอย่างแทจ้ริง ช่วยให้ครูแนะแนวได้
รู้จกันกัเรียน ที�มีปัญหาในดา้นต่างๆ ช่วยให้เกิดสัมพนัธภาพที�ดีระหวา่งครูแนะแนวและผูป้กครอง 
ช่วยใหชุ้มชนไดรั้บความสนใจจากนกัเรียน และช่วยใหป้ระเทศชาติมีพลเมืองที�ดี 

1.9 งานวจัิยที�เกี�ยวข้องกบัการจัดกจิกรรมแนะแนว 
จากการศึกษาค้นควา้พบว่ามีผูว้ิจยัใช้ชุดกิจกรรมแนะแนวเพื�อพฒันา ส่งเสริม

แกไ้ข ป้องกนัพฤติกรรมต่างๆ ไวห้ลากหลาย เช่น  
ดาระณี  พฒันศกัดิt ภิญโญ (2533: 67) ศึกษาผลการใช้ชุดการแนะแนวที�ผลต่อ

แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิt ทางการเรียนของนักเรียนชั�นมธัยมศึกษาปีที� 2 โรงเรียนจิรประวติัวิทยาคม
จงัหวดันครสวรรค ์โดยกลุ่มตวัอยา่งเป็นนกัเรียนที�มีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิt ต ํ�าตั�งแต่เปอร์เซ็นไทล์ที� 25
ลงมา แบ่งเป็นกลุ่มทดลองกับกลุ่มควบคุม ผลการทดลองพบว่า ภายหลังการสอนทั�งสองวิธี 
นกัเรียนทั�งสองกลุ่มที�มีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิt ทางการเรียนสูงขึ�นอยา่งมีนยัสําคญัทางสถิติที�ระดบั .01 
และเมื�อเปรียบเทียบแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิt ของนักเรียนทั�งสองกลุ่ม พบว่านักเรียนกลุ่มทดลองมี
แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิt ทางการเรียนเพิ�มขึ�นมากกว่านกัเรียนกลุ่มควบคุมอย่างมีนยัสําคญัทางสถิติที�
ระดบั .01 

นอ้งนุช  เพียรดี (2542: 81) ไดท้าํการวิจยัเรื�อง ผลของการใชชุ้ดการแนะแนวใน
การพฒันาความเชื�อมั�นในตนเองของนกัเรียนชั�นประถมศึกษาปีที� 5 โรงเรียนคลองสวน อาํเภอ 
บา้นโพธิt  จงัหวดัฉะเชิงเทรา พบว่า นักเรียนที�ได้รับการสอนโดยใช้ชุดการแนะแนวมีคะแนน  
ความเชื�อมั�นในตนเองสูงกว่านักเรียนที�ได้รับการสอนตามโปรแกรมการสอนแบบปกติอย่างมี 
นยัสาํคญัทางสถิติที�ระดบั .05  

อมัพร  แสงวิเชียร (2546: 4) ผลการใชชุ้ดกิจกรรมแนะแนวแบบบูรณาการที�มีต่อ
พฤติกรรมประชาธิปไตยของนกัเรียนชั�นประถมศึกษาปีที� 6 โรงเรียนกุดบากราษฎร์บาํรุง จงัหวดั
สกลนคร ผลการทดลองพบว่า นักเรียนที�ได้รับการฝึกด้วยชุดกิจกรรมแนะแนวแบบบูรณาการมี
พฤติกรรมประชาธิปไตยสูงกวา่นกัเรียนที�ไม่ไดรั้บการฝึกดว้ยชุดกิจกรรมแนะแนวแบบบูรณาการ 

วารี  คชศิลา (2546: 4) การพฒันาชุดกิจกรรมแนะแนวเพื�อการตดัสินใจเลือกศึกษา
ต่อในระดับอุดมศึกษาของนักเรียนชั� นมัธยมศึกษาปีที�  4 โรงเรียนสองพี�น้องวิทยา จังหวัด
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สุพรรณบุรีผลการทดลองพบว่า  นักเรียนมีความเข้าใจในการตัดสินใจเลือกศึกษาต่อใน
ระดบัอุดมศึกษาสูงขึ�นอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติที�ระดบั .05 

เยาวลกัษ ์ ปวงคาํคง (2549: 4) การใชกิ้จกรรมแนะแนวเพื�อพฒันาความเชื�อมั�นใน
ตนเองของนักเรียนชาวเขาที�อยู่ในหอพกั ชั�นมธัยมศึกษาปีที� 2 โรงเรียนแม่สะเรียงบริพตัรศึกษา
อาํเภอแม่สะเรียง จงัหวดัแม่ฮ่องสอน ผลการทดลองพบว่า หลังจากเข้าร่วมกิจกรรมแนะแนว
นกัเรียนมีความเชื�อมั�นในตนเองเพิ�มขึ�น 

จิตวิไล  ประไมย ์(2548: 98-100) ไดศึ้กษาผลของการสร้างชุดกิจกรรมแนะแนว 
เพื�อพฒันาการรู้คิดของนกัเรียนช่วงชั�นที� 2 โรงเรียนสวนบวั เขตพญาไท กรุงเทพฯ ผลการวิจยัสรุป 
ได้ว่า ชุดการสอนกิจกรรมแนะแนวเพื�อพฒันาการรู้คิดของนักเรียนช่วงชั� นที�  2 เรื� องการคิด
สร้างสรรค์และกระบวนการคิดขั�นพื�นฐาน ที�สร้างขึ�นมีจาํนวน 16 ชุด ชุดการสอนแต่ละชุดมีค่า
ประสิทธิภาพ E1/E2 อยูร่ะหวา่ง 69.75-97.18 ก่อนและหลงัการใชชุ้ดการสอนกิจกรรมแนะแนวเพื�อ
พฒันาการรู้คิดของนกัเรียนช่วงชั�นที� 2 มีการรู้คิด เรื�องการคิดสร้างสรรค์และกระบวนการคิดขั�น
พื�นฐาน แตกต่างกนัอยา่งมีนยัสําคญัทางสถิติที�ระดบั .01 นอกจากนี�นกัเรียนเห็นดว้ยกบัการใชชุ้ด
การสอนกิจกรรม แนะแนว เพื�อพฒันาการรู้คิดของนักเรียนช่วงชั�นที� 2 มีการรู้คิด เรื� องการคิด
สร้างสรรค ์และกระบวนการคิดขั�นพื�นฐานอยูใ่นระดบัมาก 

สายบวั  นนท์ศิลา (2548: 69-72) ไดศึ้กษาผลของการสร้างชุดกิจกรรมแนะแนว
เพื�อพฒันา ดา้นสังคมของนกัเรียนช่วงชั�นที� 2 ผลการวิจยัสรุปไดว้า่ ชุดการสอนกิจกรรมแนะแนว
เพื�อพฒันา ด้านสังคมของนักเรียนช่วงชั�นที� 2 จาํนวน 17 กิจกรรม มีค่าประสิทธิภาพ E1/E2 อยู่
ระหวา่ง 44.00-87.23 และ 54.89-91.91 และนกัเรียนช่วงชั�นที� 2 ที�เขา้ร่วมกิจกรรมมีการพฒันาดา้น
สังคมเพิ�มขึ�นอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติที�ระดบั .01 

วฒันกิจ  สิทธิสถิตองักูร (2546: บทคดัยอ่) ไดท้าํการวิจยัเรื�องการใช้ชุดกิจกรรม
แนะแนวกลุ่มเพื�อพฒันาการสื�อสารระหว่างบุคคลของนักเรียนชั�นมธัยมศึกษาปีที� 4 โรงเรียน 
กรุงเทพคริสเตียนวิทยาลัย กรุงเทพมหานคร พบว่านักเรียนที�ได้รับการจดักิจกรรม โดยใช้ชุด
กิจกรรมแนะแนวกลุ่มมีการพฒันาการสื�อสารระหว่างบุคคลสูงกว่าก่อนทดลอง อย่างมีนยัสําคญั
ทางสถิติที�ระดบั .01  

ศิริรัตน์  แสนยากุล (2546: บทคดัยอ่) ไดว้ิจยัเรื�องผลของการใชชุ้ดกิจกรรมกลุ่ม
เพื�อ พฒันาแรงจูงใจ ใฝ่สัมฤทธิt ของนักเรียนชั� นประถมศึกษาปีที�  2 โรงเรียนพระแม่มารีสาธุ
ประดิษฐ์ กรุงเทพหมานคร พบวา่ นกัเรียนกลุ่มทดลองที�ใชชุ้ดกิจกรรมแนะแนวโดยกิจกรรมกลุ่ม 
มีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิt สูงขึ� นอย่างมีนัยสําคญัทางสถิติที�ระดบั .01 และนักเรียนกลุ่มทดลองที�ใช ้
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กิจกรรมแนะแนวโดยใชชุ้ดกิจกรรมกลุ่มมีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิt สูงกว่านกัเรียนกลุ่มควบคุมอยา่งมี 
นยัสาํคญัทางสถิติที�ระดบั .01  

ดารัตน์  ยนิดีพบ (2548: 73-75) ไดศึ้กษาผลของการสร้างชุดกิจกรรมแนะแนวเพื�อ
พฒันาคุณธรรมและจริยธรรมของนกัเรียนช่วงชั�นที� 2 ผลการวิจยัสรุปไดว้่า ชุดการสอนกิจกรรม
แนะแนว เพื�อพฒันาคุณธรรมและจริยธรรมของนกัเรียนช่วงชั�นที� 2 ประกอบดว้ยชุดการสอนของ
นักเรียน ชั� นประถมศึกษาปีที� 4,5 และ 6 มีประสิทธิภาพ 76.55, 77.74 และ 79.31 ตามลาํดับ  
ก่อนและหลงัการใช้ชุดการสอนกิจกรรมแนะแนวเพื�อพฒันาคุณธรรมและจริยธรรมของนกัเรียน
ช่วงชั�นที� 2 มีความแตกต่างกนัอยา่งมีนยัสําคญัทางสถิติที�ระดบั .01 โดยมีคุณธรรมทุกดา้นเพิ�มขึ�น 
ซึ� งไดแ้ก่ ความซื�อสัตย ์ความเสียสละ ความมีวนิยั ความรับผดิชอบ ความมีนํ�าใจและความสามคัคี  

สุพฒันา  ทองนุ่น (2548: 74-77) ไดศึ้กษาผลของการสร้างชุดกิจกรรมแนะแนว
เพื�อพฒันาด้านการศึกษาและอาชีพของนักเรียนช่วงชั�นที� 2 ผลการวิจยัสรุปได้ว่า ชุดการสอน
กิจกรรมแนะแนวเพื�อพฒันาดา้นการศึกษาและอาชีพของนกัเรียนช่วงชั�นที� 2 ที�สร้างขึ�นมีจาํนวน 17 
ชุดมีความกา้วหนา้แต่ละชุด มีประสิทธิภาพอยูร่ะหวา่ง 56.00/77.33-74.00/94.67 และนกัเรียนช่วง
ชั�น ที� 2 โดยใช้ ชุดการสอนกิจกรรมแนะแนวเพื�อพฒันาดา้นการศึกษาและอาชีพมีความกา้วหน้า
เกี�ยวกบัการศึกษาและอาชีพ โดยมีนยัสาํคญัทางสถิติที�ระดบั .01 

ไดศึ้กษาวจิยัเรื�องการพฒันาการจดักิจกรรมแนะแนวในโรงเรียนบา้นกุดจบั อาํเภอ
กุดจบั สมชาย นุ่มตูม (2546: บทคดัยอ่) สาํนกังานเขตพื�นที�การศึกษาอุดรธานี เขต 4 พบวา่  

1. การสร้างสายสัมพนัธ์ที�ดี ครูใช้วิธีการจดัเตรียมการสอนที�หลากหลาย ที�เน้น
นกัเรียนเป็นสําคญั นกัเรียนมีความสนุกสนาน ร่าเริง แจ่มใส ในการร่วมกิจกรรมโดยไม่เบื�อหน่าย
และไดแ้สดงออก อยา่งเตม็ที� รักและช่วยเหลือซึ�งกนัและกนั 

2. การใหเ้ด็กเขา้ใจตนเอง นกัเรียนรู้จกับทบาทหนา้ที� ของตนเอง มีการปรับตวัให้
เขา้เพื�อนและครู กลา้คิด กลา้แสดงออก มาขอคาํปรึกษากบัครู มีการ ไวว้างใจครู พูดความจริงเมื�อมี
ปัญหาเกิดขึ�น มีคุณธรรม รักและเคารพซึ�งกนัและกนั  

3. การวางแผนการปฏิบติั นกัเรียนรู้จกับทบาทหน้าที�ของตนเอง มีการสนทนา
พูดคุยกบัครูโดยไม่ เคอะเขิน กลา้พูด กลา้แสดงออกมากยิ�งขึ�น และมีความภาคภูมิใจในการมีส่วน
ร่วมวางแผนกบัครู  

4. การปฏิบติัตามแผนการ นกัเรียนปฏิบติัตามแผนที�ร่วมกบัครูวางแผนร่วมกนั
เป็นอย่างดี และมี ความภาคภูมิใจที�ได้เป็นส่วนหนึ� งในการจดักิจกรรมการเรียนการสอนของ
โรงเรียน 5) ขั�นติดตาม ประเมินผล การปฏิบติัการ ครูไดท้าํความเขา้ใจกบันกัเรียน และผูป้กครอง
ถึงบทบาทหน้าที�ของตนเอง ในการเรียนการสอน โดยครูได้ประชุมชี� แจง ปัจฉิมนิเทศ จดัหา
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ทุนการศึกษา แนะแนว การศึกษาต่อตามความสนใจ ร่วมกนัแก้ไขปัญหาต่างๆ  ที�เกิดขึ�นให้กบั
นกัเรียนในปีต่อไป ในการ พฒันากิจกรรมแนะแนวการให้บริการให้คาํปรึกษา ในโรงเรียนบา้นกุด
จบั ทาํให้ครูทราบถึงสภาพ ความเป็นอยู ่สภาพเศรษฐกิจ ความตอ้งการในดา้นต่างๆ ของนกัเรียน
เป็นอยา่งดี 

แมคโคลแมน (McColman.1975: 109) ไดศึ้กษาเกี�ยวกบัความสัมพนัธ์ระหว่าง  
การใชชุ้ดการสอนและกิจกรรมกลุ่มที�มีผลสัมฤทธิt ทางการเรียนวิชาสังคมศึกษา ผลการวิจยัพบว่า 
นกัเรียนที�เรียนโดยใช้ชุดการสอนร่วมกบักิจกรรมกลุ่มมีผลสัมฤทธิt ทางการเรียนวิชาสังคมศึกษา
มากกวา่นกัเรียนที�ใชชุ้ดการสอนเพียงอยา่งเดียวอยา่งมีนยัสําคญัทางสถิติ และนกัเรียนที�เรียน โดย
ใชชุ้ดการสอนเพียงอยา่งเดียวมีผลสัมฤทธิt ทางการเรียนมากกวา่นกัเรียนที�เรียนโดยใช ้กิจกรรมกลุ่ม
อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติ .01 

จากงานวิจยัจะเห็นไดว้า่ ชุดกิจกรรมแนะแนว เป็นนวตักรรมทางการศึกษาที�ช่วย
ให้ผูเ้รียน เกิดการเรียนรู้และตระหนักรู้ด้วยตนเอง เป็นเครื� องมือชนิดหนึ� งที�มีประสิทธิภาพ 
สามารถใช้ ในการพฒันาศกัยภาพของบุคคลในด้านการศึกษา ด้านอาชีพ และด้านส่วนตวัและ
สังคม อีกทั�งยงัสามารถพฒันาพฤติกรรมใหเ้หมาะสม เพื�อนที�จะใหเ้กิดประโยชน์แก่ตนเองและช่วย
พฒันาประเทศชาติใหเ้จริญต่อไปได ้

 

2.  เอกสารและงานวจิัยที�เกี�ยวข้องกบัเจตคติ 
 

2.1 ความหมายของเจตคติ 

เจตคติเดิมมาจากคาํภาษาอังกฤษ “Attitude” มีรากศัพท์มาจากคาํว่า Aptus 
หมายถึงท่าทีความรู้สึก ความคิดเห็นที�แสดงออกมาของบุคคลต่อสิ�งหนึ�งสิ�งใด ซึ� งความหมายของ
เจตคติ มีนกัการศึกษาหลายท่านใหค้วามหมายของเจตคติไวต่้างๆ กนัดงันี�  คือ 

โรเจอร์ ( Roger, 1978: 208-209 อา้งถึงใน สุรพงษ ์ โสธนะเสถียร 2533: 122) ได้
กล่าวไวว้า่ เจตคติเป็นดชันีชี� วา่บุคคลนั�นคิดและรู้สึกอยา่งไรกบัคนรอบขา้ง วตัถุ หรือสิ�งแวดลอ้ม 
ตลอดจนสถานการณ์ต่างๆ โดยเจตคตินั�นมีรากฐานมาจากความเชื�อที�อาจส่งผลถึงพฤติกรรมใน
อนาคตได ้เจตคติจึงเป็นเพียงความพร้อมที�จะตอบสนองต่อสิ�งเร้าและเป็นมิติของการประเมินเพื�อ
แสดงว่าชอบหรือไม่ชอบต่อประเด็นหนึ� งๆ ซึ� งถือเป็นการสื�อสารภายในบุคคล (Interpersonal 
Communication) ที�เป็นผลกระทบมาจากการรับสารอนัจะมีผลต่อพฤติกรรมต่อไป 

นิวคอมบ์ (อา้งถึงในเปรมวดี  รัตกูล 2541: 54) ไดก้ล่าววา่เจตคติจะอยูใ่นเฉพาะ
บุคคลตามลักษณะของสิ�งแวดล้อมที�คนนั�นได้รับและจะแสดงพฤติกรรมออกสองลักษณะคือ 
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ลกัษณะพึงพอใจหรือชอบ ทาํใหเ้กิดความรักใคร่ อยากใกลชิ้ดสิ�งนั�นๆ เรียกวา่เจตคติเชิงนิมานหรือ
เชิงบวก (Positive Attitude)กบัเจตคติที�แสดงออกมาในลกัษณะไม่พึงพอใจ เบื�อหน่าย ทาํให้เกิด
ความชิงชงั ไม่อยากใกลชิ้ดสิ�งนั�นๆ เรียกวา่ เจตคติเชิงนิเสธหรือเชิงลบ (Negative Attitude) ซึ� ง
สอดคลอ้งกบั (Good, 1973: 48) ได้ให้ความหมายของเจตคติว่าเป็นสภาพความพร้อมที�แสดง
ออกมาในลกัษณะหนึ�งลกัษณะใด 

อลัพอร์ท (Allport อา้งถึงในนวลศิริ  เปาโรหิต 2545: 125) ไดใ้ห้ความหมายของ
เจตคติว่าเป็นสภาวะของความพร้อมทางจิตใจซึ� งเกิดจากประสบการณ์ สภาวะความพร้อมนี� เป็น
แรงที�กาํหนดทิศทางของปฏิกิริยาระหวา่งบุคคลที�มีต่อบุคคล สิ�งของและ สถานการณ์ที�เกี�ยวขอ้ง 
เจตคติจึงก่อรูปไดด้งันี�  

1. เกิดจากการเรียนรู้ วฒันธรรม ขนบธรรมเนียมในสังคม 
2. การสร้างความรู้สึกจากประสบการณ์ของตนเอง 
3. ประสบการณ์ที�ได้รับจากเดิม มีทั�งทางบวกและลบ จะส่งผลถึงเจตคติต่อสิ� ง

ใหม่ที�คลา้ยคลึงกนั 
4. การเลียนแบบบุคคลที�ตนเองให้ความสาํคญั และรับเอาเจตคตินั�นมาเป็นของตน 
เบลกิน และสกายเดล (Belkin and Skydell อา้งถึงใน จุฑารัตน์  เอื�ออาํนวย, 2549: 

58) ใหค้วามสาํคญั ของเจตคติวา่ เป็นแนวโนม้ที�บุคคลจะตอบสนองในทางที�พอใจหรือไม่พอใจต่อ
สถานการณ์ต่างๆ 

เจตคติจึงมีความหมายสรุปไดด้งันี�  
1. ความรู้สึกของบุคคลที�มีต่อสิ�งต่างๆ หลงัจากที�บุคคลไดมี้ประสบการณ์ในสิ�ง

นั�น ความรู้สึกนี� จึงแบ่งเป็น3 ลกัษณะ คือ 
1.1 ความรู้สึกในทางบวก เป็นการแสดงออกในลักษณะของความพึงพอใจ 

เห็นดว้ย ชอบและสนบัสนุน 
1.2 ความรู้สึกในทางลบ เป็นการแสดงออกในลกัษณะไม่พึงพอใจ ไม่เห็นดว้ย 

ไม่ชอบและไม่สนบัสนุน 
1.3 ความรู้สึกที�เป็นกลางคือไม่มีความรู้สึกใด ๆ 

อนาสตาซี (Anastasi, 1982: 552) กล่าววา่ เจตคติหมายถึงเป็นความโนม้เอียงที�จะ
แสดงในทางที�ชอบหรือไม่ชอบต่อสิ�งเร้าอยา่งใดอยา่งหนึ�งเป็นตน้วา่ กลุ่มชน ประเพณีหรือสถาบนั
ต่างๆเป็นตน้ 

คูน (Coon, 1992) ใหค้วามหมายวา่ เจตคติ คือ ผลผสมของความเชื�อและอารมณ์ที�
บุคคลโนม้เอียงจะตอบสนองต่อบุคคล วตัถุ หรือสถานการณ์ในทางบวกหรือลบ 
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ไอเคน (Aiken, 1994) ให้ความหมายวา่ เจตคติ คือ ความรู้สึกนึกคิดที�ไดเ้รียนรู้มา 
เพื�อที�จะตอบสนองในทางบวกหรือลบต่อวตัถุ สถาบนั หรือบุคคล 

เลฟตนั (Lefton, 1997: 614) กล่าวว่า เจตคติ หมายถึง รูปแบบของความรู้สึก  
ความเชื�อ ความโนม้เอียง ของพฤติกรรมต่อบุคคลอื�น ความคิดหรือวตัถุ 

ศกัดิt   สุนทรเสณี (2531: 2) กล่าวถึง เจตคติ ที�เชื�อมโยงไปถึงพฤติกรรมของบุคคล
วา่ เจตคติ หมายถึง 

1. ความสลบัซับซ้อนของความรู้สึก หรือการมีอคติของบุคคลในการที�จะสร้าง
ความพร้อมที�จะกระทาํสิ�งหนึ�งสิ�งใดตามประสบการณ์ของบุคคลนั�นที�ไดรั้บมา 

2. ความโน้มเอียงที�จะมีปฏิกิ ริยาต่อสิ� งใดสิ� งหนึ� งในทางที� ดีหรือต่อต้าน 
สิ�งแวดลอ้มที�จะมาถึงทางหนึ�งทางใด 

3. ในดา้นพฤติกรรม หมายถึง การเตรียมตวั หรือความพร้อมที�จะตอบสนอง 
สุชา จนัทน์เอม (2539: 242) ให้ความหมายของเจตคติวา่เป็นนามธรรมที�เกิดจาก

การเรียนรู้ หรือประสบการณ์ในชีวิตของบุคคลและความสําคญัต่อการตอบสนองทางสังคมของ
บุคคลเป็นอยา่งมากนั�นคือ บุคคลมีพฤติกรรมอยา่งไรหรือทาํสิ�งใดลงไปเจตคติจะเป็นเครื�องกาํหนด
บุคคลจะมีเจตคติ ต่อสิ�งแวดลอ้มในลกัษณะที�แตกต่างกนั 

ศิริวรรณ  เสรีรัตน์ (2541) ไดใ้ห้ความหมายของ เจตคติ วา่คือ ท่าทีหรือแนวโน้ม
ของบุคคลที�แสดงต่อสิ� งใดสิ� งหนึ� ง อาจเป็นบุคคล กลุ่มคน ความคิด หรือสิ� งของก็ได้ โดยมี
ความรู้สึก หรือความเชื�อเป็นพื�นฐาน 

เพราพรรณ  เปลี�ยนภู่ (2542: 93) กล่าววา่ เจตคติ คือ ระดบัสภาพหรือสภาวะของ
จิตใจและของสมองในลกัษณะพร้อมที�จะกาํหนดแนวทางของการสนองตอบของบุคคลหนึ�งต่อสิ�ง
ใดสิ�งหนึ�ง 

จิตฐิพร  ศิริตานนท ์(254: 14) กล่าววา่ เจตคติ เป็นการแสดงความรู้สึกที�ดีและไม่ดี
ต่อสิ�งนั�น ซึ� งอาจสังเกตไดโ้ดยตรงหรือวดัได ้หรือสังเกตจากการตอบสนองต่อสิ�งเร้านั�นของบุคคล 
ก็สามารถจะทราบได ้

ภพ  เลาหไพบูลย ์(2542: 86) กล่าววา่ เจตคติ เป็นเรื�องที�ซบัซ้อนและมีความรู้สึก
ด้านอารมณ์ที�เกี�ยวข้อง ซึ� งมองไม่เห็น เป็นตวักาํหนดให้บุคคลมีการกระทาํต่างๆ กัน แล้วแต่ 
ความเชื�อ ค่านิยม และความรู้สึกของเขาในการจดัการเรียนการสอน 

แสงเดือน  ทวสิีน (2545: 67) กล่าววา่ เจตคติ หมายถึง ความรู้สึกของบุคคลที�มีต่อ
สิ� งใดสิ� งหนึ� ง ความรู้สึกดังกล่าวอาจจะเกี�ยวกับบุคคล สิ� งของ สภาพการณ์ เหตุการณ์ เป็นต้น  
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เมื�อเกิดความรู้สึก บุคคลนั�นจะมีการเตรียมพร้อมเพื�อมีปฏิกิริยาตอบโตไ้ปในทิศทางใดทิศทางหนึ�ง
ตามความรู้สึกของตนเอง 

จากความหมายของเจตคติจากนักการศึกษาต่างๆ ดงักล่าว จึงสรุปไดว้่า เจตคติ
หมายถึง การแสดงออกทางความรู้สึก ความคิดเห็น ความเชื�อ ความศรัทธา และแนวโน้มของ
พฤติกรรมของบุคคลที�มีต่อสิ�งใดสิ�งหนึ� งซึ� งอาจเป็นได้ทั�ง ทางบวกและทางลบ เช่นการเห็นดว้ย 
ความรู้สึกพอใจ ความชอบหรือไม่เห็นดว้ย ไม่พอใจ ไม่ชอบ อยากหลีกเลี�ยงจากสิ�งนั�นๆ ซึ� งเป็นผล
จากการเรียนรู้และประสบการณ์ และเจตคตินี�สามารถสร้างสม เปลี�ยนแปลงไดต้ามวยั ไม่สามารถ
วดัไดโ้ดยตรง ตอ้งสังเกตและวดัการแสดงออกของคนนั�นๆ 

2.2 ลกัษณะของเจตคติ 

สุรางค ์ โคว้ตระกูล (2544: 367) ไดก้ล่าวถึงลกัษณะของเจตคติไวด้งันี�  
1. เจตคติเป็นสิ�งที�เรียนรู้ 
2. เจตคติเป็นแรงจูงใจที�จะทาํให้บุคคลกลา้เผชิญกบัสิ�งเร้าหรือหลีกเลี�ยง ดงันั�น

ทศันคติจึงมีทั�งทางบวกและลบ เช่น ถา้นกัเรียนมีทศันคติบวกต่อวิชาภาษาองักฤษ นกัเรียนจะชอบ
เรียนภาษาองักฤษและเมื�ออยูช่ั�นมธัยมศึกษา ก็จะเลือกเรียนทางศิลป์-ภาษา ซึ� งตรงขา้มกบันกัเรียนที�
มีทศันคติลบต่อภาษาองักฤษก็จะไม่ชอบหรือไม่มีแรงจูงใจที�จะเรียน เมื�ออยู่ชั�นมธัยมศึกษาก็จะ
เลือกเรียนทางสายอื�นๆ ที�ไม่ใช่ศิลป์-ภาษา เช่น วทิย-์คณิต เป็นตน้ 

3. เจตคติประกอบด้วยองค์ประกอบ 3 อย่างคือ องค์ประกอบเชิงความรู้สึก 
อารมณ์ (Affective Component) องค์ประกอบเชิงปัญญาหรือการรู้คิด (Cognitive Component) 
องคป์ระกอบเชิงพฤติกรรม (Behavioral Component) 

3.1 เจตคติเปลี�ยนแปลงไดง่้าย การเปลี�ยนแปลงเจตคติอาจจะเปลี�ยนแปลงจาก
บวกเป็นลบหรือจากลบเป็นบวก ซึ� งบางครั� งเรียกวา่ การเปลี�ยนแปลงทิศทางของเจตคติ หรืออาจจะ
เปลี�ยนความเขม้ขน้ (Intensity) หรือความมากนอ้ย เจตคติบางอยา่งอาจจะหยดุเลิกไปได ้

3.2 เจตคติเปลี�ยนแปรตามชุมชนหรือสังคมที�บุคคลนั�นเป็นสมาชิก เนื�องจาก
ชุมชนหรือสังคมหนึ� งๆ อาจจะมีค่านิยมที�เป็นอุดมการณ์พิเศษเฉพาะ ดงันั�นค่านิยมเหล่านี� จะมี
อิทธิพลต่อเจตคติของบุคคลที�เป็นสมาชิก ในกรณีที�ตอ้งการเปลี�ยนเจตคติ จะตอ้งเปลี�ยนค่านิยม 

3.3 สังคมประกิต (Socialization) มีความสําคญัต่อพฒันาการเจตคติของเด็ก
โดยเฉพาะเจตคติต่อความคิดและหลกัการที�เป็นนามธรรม เช่น อุดมคติ เจตคติต่อเสรีภาพในการ
พูด การเขียน เด็กที�มาจากครอบครัว ที�มีสภาพเศรษฐกิจสังคมสูง จะมีเจตคติบวกสูงสุด 
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อุษณีย ์ วรรณจิย ี(2536: 75) ไดส้รุปลกัษณะเจตคติไวด้งันี�  
1. เจตคติเป็นการเตรียมความพร้อมในการตอบสนองต่อสิ�งเร้าทางที�ชอบหรือไม่

ชอบต่อสิ�งนั�นซึ� งการเตรียมนี� เป็นการเตรียมภายในของจิตใจมากกวา่ภายนอกที�สังเกตเห็นได ้
2. สภาวะตอบสนองของบุคคลที�ยอมรับ ชอบหรือไม่ชอบต่อสิ� งต่างๆ นั� นมี

ลกัษณะที�ซบัซอ้น ทั�งนี� เกี�ยวขอ้งสัมพนัธ์กบัอารมณ์ดว้ย 
3. เจตคติไม่ใช่พฤติกรรม แต่เป็นสภาวะของจิตใจที�มีอิทธิพลต่อความรู้สึกนึกคิด

และเป็นตวักาํหนดแนวทางในการแสดงออกของพฤติกรรม 
4. เจตคติไม่สามารถวดัได้โดยตรง แต่สามารถสร้างเครื� องมือวดัพฤติกรรมที�

แสดงออกมาเพื�อใชเ้ป็นแนวทางในการทาํนายหรืออธิบายเจตคติได ้
5. เจตคติเกิดจากการเรียนรู้และประสบการณ์ ซึ� งบุคคลที�มีเจตคติในเรื�องเดียวกนั

แตกต่างกนัไดด้ว้ยสาเหตุหลายประการ เช่น สภาพแวดลอ้มทางเศรษฐกิจและสังคม ระดบัอายุ เชาว์
ปัญญา 

6. เจตคติมีความคงทนและแน่นอนพอสมควรแต่อาจเปลี�ยนแปลงได ้
ทิตยา  สุวรรณชฏ (2520: 602-603) กล่าวถึงลกัษณะสําคญัของเจตคติ 4 ประการ 

คือ 
1. เจตคติ เป็นสภาวะก่อนที�พฤติกรรมโตต้อบ (Predisposition to respond) ต่อ

เหตุการณ์หรือสิ�งใดสิ�งหนึ�งโดยเฉพาะหรือจะเรียกวา่สภาวะพร้อมที�จะมีพฤติกรรมจริง 
2. เจตคติจะมีความคงตวัอยู่ในช่วงระยะเวลา (Persistence Overtime) แต่มิใด

หมายความวา่จะไม่มีการเปลี�ยนแปลง 
3. เจตคติเป็นตวัแปรหนึ� งนาํไปสู่ความสอดคลอ้งระหว่างพฤติกรรม ความรู้สึก

นึกคิด ไม่ว่าจะเป็นการแสดงออกโดยวาจาหรือการแสดงความรู้สึก ตลอดจนการที�จะตอ้งเผชิญ
หรือหลีกเลี�ยงต่อสิ�งใดสิ�งหนึ�ง 

4. เจตคติมีคุณสมบติัของแรงจูงใจ ในอนัที�จะทาํให้บุคคลประเมินผล หรือเลือก
สิ�งใดสิ�งหนึ�ง ซึ� งความหมายความต่อไปถึงการกาํหนดทิศทางของพฤติกรรมจริงดว้ย เจตคตินบัว่า
เป็นส่วนประกอบที�สําคญัในการทาํงานอยา่งหนึ�ง นอกจากความพร้อมและการจูงใจ บุคคลที�มีเจต
คติที�ดีต่อการทาํงาน จะช่วยใหท้าํงานไดผ้ลทั�งสิ�น เพราะเจตคติเป็นตน้กาํเนิดของความคิด และการ
แสดงการกระทาํออกมานั�นเอง 

 กมลรัตน์  หลา้สุวงษ ์(2528: 181-182) ไดก้ล่าววา่ลกัษณะเจตคติเป็น 2 มิติคลา้ยๆ 
กบัวตัถุ ซึ� งมีมิติที�เป็นทิศทางและมิติที�เป็นความเขม้ขน้ ดงันี�  
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1. มิติที�เป็นทิศทาง (Direction)จากความหมายของเจตคติทางบวกในหัวขอ้ เจต
คติทางบวก คือการแสดงการเข้าหา ได้แก่ ความรู้สึกหรือท่าทางชอบ พึงพอใจ ฯลฯและจาก
ความหมายของเจตคติทางลบในหวัขอ้ เจตคติทางลบ คือ การแสดงการหลีกหนี ไดแ้ก่ ความรู้สึก
หรือทีท่าในทางที�ไม่ดี ไม่ชอบ ไม่พึงพอใจจะเห็นไดว้่าเจตคติแบ่งออกเป็น 2 ประเภทคือ เจตคติ
ทางบวก แต่มีคนใช้ผิดๆ กนัเป็นเจตคติที�ดีและเจตคติที�ไม่ดี ซึ� งถา้พิจารณาการเปรียบเทียบเจตคติ
ค่านิยมในหัวขอ้ เจตคติทางลบแลว้ จะเห็นวา่เจตคติไม่มีการตดัสินว่าดีหรือไม่ดี จึงไม่ควรใช้เจต
คติที�ดีหรือไม่ดี เพราะอาจเขา้ใจผดิวา่คนที�ไม่ดีเป็นคนไม่ถูกตอ้ง เพราะเพียงแต่แสดงวา่เขาไม่ชอบ
หรือไม่พึงพอใจต่อสิ�งนั�นๆ เท่านั�นเอง 

2. มิติที�เป็นความเขม้ขน้ (Magnitude) เจตคติมีความเขม้ขน้ 2 ขนาดคือ เขม้ขน้
มากและเขม้ขน้น้อยเจตคติ ที�เขม้ขน้มาก เป็นความรู้สึกที�รุนแรงต่อสิ� งใดสิ�งหนึ� งหรือบุคคลใด
บุคคลหนึ� งไม่ว่าจะเป็นทางบวกหรือทางลบ เช่น ชอบมาก หรือไม่ชอบมาก เจตคติเช่นนี� จะเป็น
อุปสรรคอยา่งมากในการเปลี�ยนแปลงเจตคติ เพราะเป็นความรู้สึกที�รุนแรงยากแก่การหาเหตุผลมา
ลบลา้งความรู้สึกนั�นไดง่้าย เป็นลกัษณะของคนหัวแข็ง ชกัจูงยากสําหรับเจตคติที�เขม้ขน้น้อย จะ
เป็นความรู้สึกที�ไม่รุนแรงต่อสิ�งใดสิ�งหนึ� งหรือบุคคลใดบุคคลหนึ� ง ไม่ว่าจะเป็นทางบวกทางลบ 
เป็นความรู้สึกผิวเผิน เช่น ชอบบ้าง หรือไม่ชอบบ้างเจตคติเช่นนี� จะไม่ เป็นอุปสรรคใน 
การเปลี�ยนแปลงเจตคติเพราะความรู้สึกที�ผิวเผินนี� ถ้ามีเหตุผลดีน่าเชื�อถือ ย่อมสามารถโน้มน้าว
ความรู้สึกนั�นให้เปลี�ยนแปลงไปได ้ซึ� งเป็นลกัษณะของคนหวัอ่อนที�สามารถถูกชกัจูงไดง่้าย ถา้มี
สิ� งอื�นที�เขาเชื�อถือและพอใจ เช่นนักเรียนไม่ค่อยชอบครูคนหนึ� ง แต่ถ้าครูให้รางวลัเมื�อเขาทาํ
การบา้นเสร็จ เป็นรางวลัที�เขาอยากไดแ้ละพอใจ ในที�สุดนกัเรียนคนนั�นก็จะหนัมาชอบครูคนนั�น
ได ้เป็นตน้ 

 ปรียาพร  วงศอ์นุตรโรจน์ (2539: 211-213) ไดก้ล่าวถึงคุณลกัษณะของเจตคติที�
สาํคญัดงันี�  

1. เจตคติเกิดจากประสบการณ์ สิ� งเร้าต่างๆ รอบตัวบุคคล การอบรมเลี� ยงดู  
การเรียนรู้ขนบธรรมเนียมประเพณี และวัฒนธรรม เป็นสิ� งที� ก่อให้เกิดเจตคติ แม้ว่าจะมี
ประสบการณ์ที�เหมือนกนัก็เป็นเจตคติที�แตกต่างกนัได้ ดว้ยสาเหตุหลายประการ เช่น สติปัญญา 
อาย ุเป็นตน้ 

2. เจตคติเป็นการเตรียม หรือความพร้อมในการตอบสนองต่อสิ� งเร้า เป็น 
การเตรียมความพร้อมภายในของจิตใจมากกว่าภายนอกที�สังเกตได้ สภาวะความพร้อมที�จะ
ตอบสนอง มีลกัษณะที�ซบัซอ้นของบุคคลวา่ ชอบหรือ ไม่ชอบ ยอมรับหรือไม่ยอมรับ เกี�ยวขอ้งกบั
อารมณ์ดว้ย 
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3. เจตคติมีทิศทางของการประเมิน ทิศทางของการประเมินคือลกัษณะความรู้สึก
หรืออารมณ์ที�เกิดขึ�น ถา้เป็นความรู้สึกหรือประเมินวา่ชอบ พอใจ เห็นดว้ย ก็คือเป็นทิศทางในทางที�
ดี เรียกว่าเป็นทิศทางในทางบวก และถ้าประเมินออกมาในทางไม่ดี เช่น ไม่ชอบ ไม่พอใจ ก็มี
ทิศทางในทางลบ เจตคติทางลบไม่ไดห้มายความวา่ไม่ควรมีเจตคตินั�นเป็นเพียงความรู้สึกที�ไม่ดีต่อ
สิ�งนั�น 

4. เจตคติมีความเขม้ คือมีปริมาณมากนอ้ยของความรู้สึก ถา้ชอบมากหรือไม่เห็น
ดว้ยอยา่งมากก็แสดงวา่มี ความเขม้สูง ถา้ไม่ชอบเลยหรือเกลียดที�สุดก็แสดงวา่มีความเขม้สูงไปอีก
ทางหนึ�ง 

5. เจตคติมีความคงทน เจตคติเป็นสิ� งที� บุคคลยึดมั�นถือมั�น และมีส่วนใน 
การกาํหนดพฤติกรรมของคนนั�น การยดึมั�นในเจตคติต่อสิ�งใด ทาํให้การเปลี�ยนแปลงเจตคติเกิดขึ�น
ไดย้าก 

6. เจตคติมีทั�งพฤติกรรมภายในและพฤติกรรมภายนอก พฤติกรรมภายในเป็น
สภาวะทางจิตใจ ซึ� งหากไม่ไดแ้สดงออก ก็ไม่สามารถรู้ไดว้า่บุคคลนั�นมีเจตคติอยา่งไรในเรื�องนั�น 
เจตคติเป็นพฤติกรรมภายนอกแสดงออกเนื�องจากถูกกระตุน้ และการกระตุน้ยงัมีสาเหตุอื�นๆ ร่วม
อยูด่ว้ย 

7. เจตคติตอ้งมีสิ�งเร้าจึงมีการตอบสนองขึ�น ไม่จาํเป็นว่าเจตคติที�แสดงออกจาก
พฤติกรรมภายในและพฤติกรรมภายนอกจะตอ้งตรงกนั เพราะก่อนแสดงออกนั�นก็จะปรับปรุงให้
เหมาะกบัสภาพของสังคม แลว้จึงแสดงออกเป็นพฤติกรรมภายนอก 

กล่าวโดยสรุป ลักษณะของเจตคติ เป็นลกัษณะทางจิตของบุคคลที�เป็นแรงขบั
แรงจูงใจของบุคคล โดยผ่านการเรียนรู้มานานนับตั�งแต่เด็ก ประสบการณ์ทั�งมวลที�ได้รับทั� ง
ทางตรงและทางออ้ม มีอิทธิพลทาํให้เกิดความรู้สึกชอบหรือไม่ชอบยอมรับหรือปฏิเสธ ตามความ
คิดเห็นของแต่ละบุคคล ลกัษณะของเจตคตินี�สามารถเปลี�ยนแปลงไดต้ามวยัต่างๆ 

เจตคตินับว่าเป็นส่วนประกอบที�สําคญัในการทาํงานอย่างหนึ� ง นอกจากความ
พร้อมและการจูงใจ บุคคลที�มีเจตคติที�ดีต่อการทาํงานจะช่วยให้ทาํงานไดผ้ลทั�งนี� เพราะเจตคติเป็น
ตน้กาํเนิดของความคิดและการแสดงการกระทาํออกมานั�นเอง 

2.3 องค์ประกอบของเจตคติ 
องคป์ระกอบของเจตคติ ไดมี้นกัการศึกษาไดก้ล่าวไวด้งันี�  
อเนก  สุวรรณบณัฑิต และภาสกร  อดุลพฒันกิจ (2548: 130-131) กล่าววา่เจตคติ

เป็นสิ�งที�อยูภ่ายในไม่สามารถศึกษาไดอ้ยา่งชดัเจน ดงันั�นจึงไดจ้าํแนกเจตคติออกวา่มีองคป์ระกอบ
หลายดา้น ไดแ้ก่ 
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1. ความรู้และความเชื�อ (Cognitive component) เป็นไปตามการรับรู้ และการ
เรียนรู้ที�ผา่นมาเกิดเป็นประสบการณ์ทั�งทางตรงที�เจอดว้ยตนเอง หรือทางออ้มจากการบอกเล่าหรือ
จากแหล่งขอ้มูลต่างๆ เช่น หนงัสือ นิตยสาร สารคดี สื�อโทรทศัน์ วทิย ุเป็นตน้ 

2. ความรู้สึก (Affective component) เป็นความรู้สึกชอบ หรือไม่ชอบที�เกิดจาก
การเปรียบเทียบกับประสบการณ์ที�มี และการคิดอย่างเป็นระบบถึงผลที�จะได้รับเมื�อกระทาํ
พฤติกรรมนั�น ๆ 

3. แนวโน้มพฤติกรรม (Behavior component) เป็นการนาํเอาความรู้ ความเชื�อ
ความรู้สึกมาประสานสอดคลอ้งกนัแลว้พิจารณาเป็นแนวโนม้ที�จะกระทาํสิ�งต่างๆ ที�ตรงกบัความรู้
ความเชื�อนั�น 

อุษณีย ์ วรรณจิยี ( 2536: 40) กล่าวถึงองคป์ระกอบของเจตคติ ซึ� งมี 3 องคป์ระกอบ 
ดงันี�  

1. ความรู้ บุคคลใดจะมีเจตคติต่อสิ�งใดได ้บุคคลนั�นจะตอ้งมีความรู้ความเขา้ใจ
เกี�ยวกบัสิ�งนั�น 

2. ความรู้สึก เมื�อบุคคลรู้และเขา้ใจจะสรุปวา่พอใจในสิ�งนั�นหรือไม่ 
3. ความโน้มเอียงที�จะปฏิบติั เมื�อบุคคลมีเจตคติที�ดีต่อสิ�งใดสิ�งหนึ� ง มกัมีความ

โนม้เอียงในการเลือกปฏิบติั 
สุชา จนัทน์เอม (2539: 242-243 ) แบ่งองคป์ระกอบของเจตคติไว ้3 ประการ ดงันี�  
1. องคป์ระกอบดา้นความรู้ (Cognitive Component) เป็นเรื�องของการรู้บุคคลใน

เรื�องใดเรื�องหนึ�ง อาจเป็นการรู้เกี�ยวกบัวตัถุ สิ�งของ หรือเหตุการณ์ต่างๆ วา่รู้สิ�งต่างๆ นั�นไดอ้ยา่งไร 
รู้ในทางดีหรือไม่ ทางบวกหรือทางลบ ซึ� งก่อให้เกิดเจตคติขึ�น ถา้รู้สิ�งใดสิ�งหนึ� งในทางดี เราก็จะมี
เจตคติต่อสิ�งนั�นในทางดี และถา้รู้สิ�งใดสิ�งหนึ�งในทางไม่ดี เราก็จะมีเจตคติที�ไม่ดีต่อสิ�งนั�นดว้ย 

2. องค์ประกอบดา้นความรู้สึก (Affective Component) เป็นองค์ประกอบดา้น
อารมณ์ ความรู้สึกซึ� งถูกเร้าจากการรู้นั�น เมื�อเราเกิดรู้สิ�งใดสิ�งหนึ�งแลว้จะทาํให้เราเกิดความรู้สึกที�ดี
หรือไม่ดี ถา้เรารู้สึกต่อสิ�งใดสิ�งหนึ�งไม่ดีเราก็จะไม่ชอบหรือไม่พอใจในสิ�งนั�น ซึ� งความรู้สึกนี� จะทาํ
ใหเ้กิดเจตคติในทางใดทางหนึ�ง คือ ชอบหรือไม่ชอบ ความรู้สึกนี� เมื�อเกิดขึ�นแลว้จะเปลี�ยนแปลงได้
ยาก ไม่เหมือนกบัความจริงต่าง ๆ ซึ� งจะเปลี�ยนแปลงไดง่้ายกวา่ถา้มีเหตุผลพอเพียง 

3. องคป์ระกอบดา้นพฤติกรรม (Behavior Component) เป็นองคป์ระกอบเกี�ยวกบั
พฤติกรรมของบุคคล คือความโน้มเอียงที�บุคคลจะแสดงพฤติกรรมตอบโต้อย่างใดอย่างหนึ� ง
ออกมาพฤติกรรมที�แสดงออกมานั�นเกิดจากความรู้สึกที�เขามีเกี�ยวกบัวตัถุ เหตุการณ์ หรือบุคคล 
ดงัภาพที� 2.1 
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ภาพที� 2.1 แสดงองคป์ระกอบของเจตคติ 
 

ซิมบาโด และเอบบีเซน (Zimbardo and Ebbesen, 1970: อา้งถึงในพรทิพย ์ 
บุญนิพทัธ์ 2531: 49 ) สามารถแยกองคป์ระกอบของเจตคติได ้3 ประการ คือ 

1. องคป์ระกอบดา้นความรู้ (The Cognitive Component) คือ ส่วนที�เป็นความเชื�อ
ของบุคคลที�เกี�ยวกบัสิ�งต่างๆ ทั�วไป ทั�งที�ชอบและไม่ชอบ หากบุคคลมีความรู้หรือคิดว่าสิ� งใดดี 
มกัจะมีเจตคติที�ดีต่อสิ�งนั�น แต่หากมีความรู้มาก่อนวา่สิ�งใดไม่ดีก็จะมีเจตคติไม่ดีต่อสิ�งนั�น 

2. องคป์ระกอบดา้นความรู้สึก (The Affective Component) คือส่วนที�เกี�ยวขอ้ง
กบัอารมณ์ที�เกี�ยวเนื�องกบัสิ�งต่างๆ ซึ� งมีผลแตกต่างกนัไปตามบุคลิกภาพของคนนั�นเป็นลกัษณะที�
เป็นค่านิยมของแต่ละบุคคล 

3. องคป์ระกอบดา้นพฤติกรรม (The Behavioral Component) คือ การแสดงออก
ของบุคคลต่อสิ�งหนึ� ง หรือบุคคลหนึ� ง ซึ� งเป็นผลมาจาก องค์ประกอบดา้นความรู้ ความคิด และ
ความรู้สึก 

กิบสัน (Gibson, 1997: 103 อา้งถึงใน  ลดัดาวรรณ  ศรีสังข ์2546: 43) ไดก้ล่าววา่ 
เจตคติมีองคป์ระกอบที�สาํคญั 3 ประการ คือ 

1. องค์ประกอบดา้นที�เกี�ยวกบัอารมณ์และความรู้สึก (affect) ซึ� งเป็นส่วนหนึ� ง
ของเจตคติ ที�เชื�อวา่เป็นผลของการเรียนรู้ที�ไดจ้ากพอ่แม่ ครูอาจารย ์และเพื�อนวยัเดียวกนัเป็นเจตคติ
ที�เกี�ยวกับความรู้สึกที�มีต่อสิ� งต่างๆ การชอบหรือไม่ชอบต่อบุคคล สิ� งของหรือเหตุการณ์ เช่น 
การรู้สึกพอใจหรือไม่พอใจต่องาน การชอบหรือไม่ชอบดนตรี งานศิลปะ อาหารบางชนิด เป็นตน้ 
ดงันั�นองคป์ระกอบนี� จึงเป็นสภาพทางอารมณ์ควบคู่ไปกบัการประเมิน (evaluation) 

สิ�งเร้า 
(บุคคล) 
ประเด็น 
สังคม 

กลุ่มสังคม 

เจตคติ 

ความรู้สึก 

ความรู้ ความเขา้ใจ 

พฤติกรรม 

การตอบสนองของ
ประสาท สัมผสั ใชค้าํพูด 
แสดงความรู้สึก 

การตอบสนองการรับรู้ ใช้
คาํพูดแสดงความเชื�อ 

การแสดงออก ใชค้าํพูด 
เกี�ยวขอ้งกบัการกระทาํ 
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2. องค์ประกอบดา้นที�เกี�ยวกบัความนึกคิด (cognition) เป็นอีกส่วนหนึ�งของเจต
คติที�เป็นดา้นความรู้ การรับรู้ ความเห็นและความเชื�อของบุคคล ซึ� งมีที�มาจากกระบวนการคิดที�ใช้
เหตุผลเชิงตรรกเป็นหลกั จึงเป็นเจตคติที�ผ่านการประเมินของผูน้ั�นแลว้ เช่นความเชื�อว่าคนหรือ
สิ�งของนั�นดีหรือไม่ดี หรือผูบ้งัคบับญัชาที�มีความคิดหรือความเชื�อว่า ผูใ้ตบ้งัคบับญัชาของตนมี
ความเป็นผูใ้หญ่พอ สามารถที�จะปกครองตนเองได ้ดงันั�นเขาจึงใหค้วามเป็นอิสระในการทาํงานแก่
ผูใ้ตบ้งัคบับญัชาหรือเปิดโอกาสใหมี้ส่วนร่วมในการวินิจฉยัสั�งการ เป็นตน้ 

3. องคป์ระกอบดา้นที�เกี�ยวกบัพฤติกรรม (Behavior) เป็นเจตคติอีกส่วนหนึ�งของ
บุคคลที�ตั�งใจที�จะกระทาํต่อคนอื�นหรือวตัถุสิ� งของด้วยวิธีใด วิธีหนึ� งโดยเฉพาะ เช่น การแสดง
ความเป็นมิตร ให้ความอบอุ่น หรือก้าวร้าว เป็นปฏิปักษ์หรือเอื�ออาทร เป็นต้น แนวโน้มของ
พฤติกรรมเป็นผลมาจากความคิด ความเชื�อ ความรู้สึกของบุคคลที�ต่อสิ�งเร้านั�น ตวัอย่างเช่น ถา้มี
บุคคลมีเจตคติที�ดีต่อระบอบประชาธิปไตย หรือมีความคิด ความเชื�อ ความรู้สึกที�ดีต่อระบอบ
ประชาธิปไตย แนวโนม้พฤติกรรมผูน้ั�นก็จะรับฟัง เคารพต่อสิทธิผูอื้�น ชอบการเขา้มีส่วนร่วมหรือ
แสวงหาความร่วมมือ ในทางตรงขา้ม ผูที้�มีเจตคติไม่ดีในเรื�องนี�  ก็จะแสดงพฤติกรรมต่อตา้น ถอย
หนีหรือหลีกเลี�ยงต่อเหตุการณ์เหล่านั�น 

สรุปไดว้่าเจตคติมีองค์ประกอบที�สําคญั 3 ประการ คือ ดา้นปัญญา หรือความรู้
ความเขา้ใจดา้นความรู้สึกและอารมณ์ และดา้นการแสดงพฤติกรรม องค์ประกอบทั�ง สามดา้นนี� มี
ความสัมพนัธ์กนัมาก เพราะการแสดงออกทางดา้นท่าทางหรืออารมณ์ ย่อมทาํให้เกิดความรู้สึก
แตกต่างกนั ในทางกลบักนัความรู้สึกนึกคิดจะส่งผลถึงองคป์ระกอบดา้นท่าทาง และอารมณ์ และ
ในการศึกษาคน้ควา้ในครั� งนี�  ผูว้จิยัก็ไดศึ้กษาเจตคติโดยใช ้3 องคป์ระกอบดงัที�ไดส้รุปมา 

2.4 การเกดิเจตคติ 

ชม  ภูมิภาค ไดอ้ธิบายเรื�องการเกิดเจตคติวา่เกิดจากการเรียนรู้และโดยมากเป็นกฎ
การเรียนรู้ทางสังคม (social learning) ดงันั�นปัจจยัที�ทาํใหเ้กิดเจตคติจึงมีหลายประการเช่น 

1. ประสบการณ์เฉพาะ เมื�อคนเราได้รับประสบการณ์ต่อสิ� งใดสิ�งหนึ� ง อาจจะมี
ลกัษณะในรูปแบบที�ผูไ้ดรั้บรู้สึกวา่ไดร้างวลัหรือถูกลงโทษ ประสบการณ์ที�ผูรู้้สึกเกิดความพึงพอใจ 
ยอม จะทาํใหเ้กิดเจตคติที�ดีต่อสิ�งนั�นแต่ถา้เป็นประสบการณ์ที�ไม่เป็นที�พึงพอใจก็ยอ่มจะเกิดเจตคติที�
ไม่ดี 

2. การสอน การสอนนั�นอาจจะเป็นทั�งแบบที�เป็นแบบแผน หรือไม่เป็นแบบแผน
ก็ได้ซึ� งเราได้รับจากคนอื�น องค์การที�ทาํหน้าที�สอนเรามีมากมายอาทิเช่น บ้าน วดั โรงเรียน 
สื�อมวลชนต่างๆ เรามกัจะไดรั้บเจตคติที�สังคมมีอยู่ และนาํมาขยายตามประสบการณ์ของเรา การ
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สอนที�ไม่เป็นแบบแผนนั�น ส่วนใหญ่ เริ�มจากครอบครัวตั�งแต่เด็กๆมาแลว้ พอแม่พี�นอ้งมกัจะบอก
เราวา่สิ�งนั�นไม่ดี สิ�งนี�ไม่ดี หรือใครควรทาํอะไร มีความสาํคญัอยา่งไร 

3. ตวัอยา่ง (Model) เจตคติบางอยา่งเกิดขึ�นจากการเลียนแบบในสถานการณ์ต่างๆ
เราเห็นคนอื�น ประพฤติ เราเปลี�ยนแปลงพฤติกรรมคนอื�น ออกมาเป็นรูปของเจตคติ ถา้เรายอมรับ
นบัถือ หรือเคารพคนๆ นั�นเราก็มกัยอมรับความคิดของเขา ตามที�เราเขา้ใจ เช่น เด็กชายแดงเห็น
บิดาดูรายการกีฬาทาง โทรทศัน์ประจาํเขาก็จะแปลความหมายว่า กีฬานั�นเป็นเรื�องน่าสนใจและ
จะตอ้งดู หรือถา้เขาเห็นพอ่แม่ระมดัระวงั ต่อชุดรับแขกในบา้นมากกวา่ของที�อยูใ่นสนามหญา้หลงั
บา้น เขาก็จะเกิดความรู้สึกวา่ของในบา้นตอ้งระวงัรักษาเป็นพิเศษ ซึ� งการเรียนรู้เช่นนี�  ไม่จาํเป็นตอ้ง
พูดว่าอะไรเลย เด็กจะเฝ้าสังเกตการณ์ปฏิบติั ของพ่อแม่ต่อบุคคลอื�นอย่างถี�ถว้นเรียนรู้ว่าใครควร
คบ ใครควรนบัถือ ใครไม่ควรนบัถือ 

4. ปัจจัยที� เกี�ยวกับสถาบัน ปัจจัยทางสถาบันมีอยู่เป็นอันมากที�มีส่วนสร้าง
สนับสนุนเจตคติของ เรา ตัวอย่างเช่น การปฏิบัติตนในวดั ในโบสถ์ การแต่งกายของคนใน
สถานการณ์ทางสังคมต่างๆ เป็นสิ�งใหแ้นวเจตคติของคนเราเป็นอนัมาก สภาวะที�มีผลต่อการก่อเกิด
ของเจตคตินั�นมีหลายอย่าง อาทิเช่น ประการแรกขึ� นอยู่กับการที�เราคิดวาเราเป็นพวกเดียวกัน 
(identification) เด็กที�ยอมรับว่าตนเองเป็นพวกเดียวกบัพ่อแม่  ยอ่มจะรับเจตคติของพ่อแม่ง่ายขึ�น 
หรือที�โรงเรียน หากเด็กถือวา่ครูเป็นพวกเดียวกบัตนเด็กจะยอมรับความเชื�อถือหรือเจตคติของครู 
ประการที�สองขึ� นอยู่กับว่า เจตคตินั� นคนอื�นๆจํานวนมากเชื� ออย่างนั� นหรือคิดอย่างนั� น 
(uniformity)การที�เราจะมีเจตคติเขากลมเกลียวเป็นอนัหนึ�งอนัเดียวกนัไดน้ั�นอาจจะมีสาเหตุอื�นอีก 
เช่น โอกาสที�จะไดรั้บเจตคติแตกต่างไปนั�นไม่มีประการหนึ� ง อีกประการหนึ�งหากไม่เห็นดว้ยกบั
ส่วนใหญ่เราเกิดความรู้สึกวา่ส่วนใหญ่ปฏิเสธเรา 

กอร์ดอน อลัพอร์ท ( Gordon Allport, 1975 ) ไดใ้หค้วามเห็นเรื�องเจตคติวา่อาจ
เกิดขึ�นจากสิ�งต่างๆ ดงันี�  

1. เกิดจากการเรียนรู้ เด็กเกิดใหม่จะไดรั้บการอบรมสั�งสอนเกี�ยวกบัวฒันธรรม
และประเพณีจากบิดามารดาทั�งโดยทางตรงและทางออ้ม ตลอดจนไดเ้ห็นแนวการปฏิบติัของพ่อแม่ 
แลว้รับมาปฏิบติัต่อไป 

2. เกิดจากความสามารถในการแยกแยะความแตกต่าง คือ แยกสิ�งใดดี ไม่ดี เช่น 
ผูใ้หญ่กบัเด็กจะมีการกระทาํที�แตกต่างกนั 

3. เกิดจากประสบการณ์ของแต่ละบุคคล ซึ� งแตกต่างกนัออกไป เช่น บางคนมีเจต
คติไม่ดีต่อครู เพราะเคยตาํหนิตน แต่บางคนมีเจตคติที�ดีต่อครูคนเดียวกนั เพราะเคยไดรั้บคาํเชยชม 
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4. เกิดจากการเลียนแบบ หรือรับเอาเจตคติของผูอื้�นมาเป็นของตน เช่น เด็กอาจ
รับเจตคติของบิดามารดา หรือครูที�คนนิยมชมชอบมาเป็นเจตคติของตนได ้

ธงชยั  สันติวงษ ์(2539: 166-167) กล่าววา่ เจตคติก่อตวัเกิดขึ�นมาและเปลี�ยนแปลง
ไป เนื�องจากปัจจยัหลายประการ ดว้ยกนั คือ 

1. การจูงใจทางร่างกาย (Biological Motivation) เจตคติจะเกิดขึ�นเมื�อบุคคลใด 
บุคคลหนึ� ง กาํลงัดาํเนินการตอบสนองตามความตอ้งการหรือแรงผลกัดนัทางร่างกาย ตวับุคคลจะ
สร้างเจตคติที�ดีต่อบุคคลหรือสิ�งของที�สามารถช่วยใหเ้ขามีโอกาสตอบสนองความตอ้งการของตนได ้

2. ข่าวสารขอ้มูล (Information) เจตคติจะมีพื�นฐานมาจากชนิดและขนาดของ
ข่าวสารที�ได้รับ รวมทั� งลักษณะของแหล่งที�มาของข่าวสารด้วย กลไกของการเลือกเฟ้นใน 
การมองเห็นและเขา้ใจปัญหาต่างๆ (Selective Perception) ข่าวสารขอ้มูลบางส่วนที�เขา้มาสู่บุคคล
นั�น จะทาํใหบุ้คคลนั�นเก็บไปคิด และสร้างเป็นเจตคติขึ�นมาได ้

3. การเขา้เกี�ยวขอ้งกบักลุ่ม (Group Affiliation) เจตคติบางอยา่งอาจมาจากกลุ่ม
ต่างๆ ที�บุคคลเกี�ยวขอ้งอยูท่ ั�งโดยทางตรงและทางออ้ม เช่น ครอบครัว วดั เพื�อนร่วมงาน กลุ่มกีฬา 
กลุ่มสังคมต่างๆ โดยกลุ่มเหล่านี� ไม่เพียงแต่เป็นแหล่งรวมของค่านิยมต่างๆ แต่ยงัมีการถ่ายทอด
ขอ้มูลใหแ้ก่บุคคลในกลุ่ม ซึ� งทาํให้สามารถสร้างเจตคติขึ�นได ้โดยเฉพาะครอบครัวและกลุ่มเพื�อน
ร่วมงานเป็นกลุ่มที�สาํคญัที�สุด (Primary Group) ที�จะเป็นแหล่งสร้างเจตคติใหแ้ก่บุคคลได ้

4. ประสบการณ์ (Experience) ประสบการณ์ของคนที�มีต่อวตัถุสิงของยอ่มเป็น
ส่วนสาํคญัที�จะทาํใหบุ้คคลต่างๆ ตีค่าจากสิ�งที�เขามีประสบการณ์มาจนกลายเป็นเจตคติได ้

5. ลกัษณะท่าทาง (Personality) ลกัษณะท่าทางหลายประการต่างก็มีส่วนทางออ้ม
ที�สาํคญัในการสร้างเจตคติใหก้บัตวับุคคล 

ปัจจยัต่างๆ ของการก่อตวัของเจตคติจะมากหรือนอ้ย ยอ่มแลว้แต่ว่าการพิจารณา
สร้างเจตคติต่อสิ�งดงักล่าวจะเกี�ยวขอ้งกบัปัจจยัใดมากที�สุด 

2.5 การเปลี�ยนแปลงเจตคติ 

เพราพรรณ เปลี�ยนภู่ (2542: 103 – 105) ไดแ้นะนาํวธีิการเปลี�ยนเจตคติไวด้งันี� คือ 
1. การใหข้อ้โตแ้ยง้ที�มีเหตุผล ซึ� งมีอยู ่2 ประเภท คือ 

1.1 โดยให้ขอ้มูลเนื�อหา (Information) ในเรื�องที�ตอ้งการจะเปลี�ยนเพิ�มเติม 
เช่นให้อ่านหนงัสือที�ให้ความรู้ ศึกษา ชี� แจงในเรื�องนั�นเพิ�มเติม ทาํให้เขา้ใจไดถู้กตอ้งขึ�น เมื�อได้
ความรู้เพิ�มขึ�น เจตคติก็จะเปลี�ยนไปได ้

1.2 โดยการโฆษณาชวนเชื�อ (Propaganda) คือการชกัชวนให้คนที�มีความคิด
อยูแ่ลว้เชื�อตามคาํบอกเล่า การโฆษณาชวนเชื�อ 
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2. เปลี�ยนโดยใชอิ้ทธิพลของสมาชิกในกลุ่ม โดยให้สมาชิกช่วยกนัเปลี�ยนเจตคติ
เช่น กาํหนดให้ทาํตามกฎขอ้บงัคบัของกลุ่ม และถ้าไม่ทาํ มีบทลงโทษสําหรับผูไ้ม่ทาํตาม แต่ถ้า
หากใครทาํตามก็จะแสดงการยอมรับ ให้ความปลอดภยั ให้การยกย่อง ซึ� งโดยปกติสมาชิกใหม่มี
ความพยายาม ที�จะปรับตวัใหเ้ขา้กบักลุ่มอยูแ่ลว้ 

3. เปลี�ยนโดยบงัคบัใหเ้ปลี�ยน การบงัคบัมีอยู ่2 อยา่งคือ 
3.1 โดยให้มีส่วนเกี�ยวข้องใกล้ชิดกับสิ� งนั�น การใกล้ชิดเห็นความดี ได้รับ

ความเป็นมิตร อบอุ่น ปลอดภยั อาจจะเปลี�ยนเจตคติได ้อนึ� งกลุ่มที�ให้อยู่ดว้ยตอ้งดีน่าเชื�อถือดว้ย
เช่น ถา้เกลียดคนผิวดาํ บงัคบัให้ไปอยูก่บัครอบครัวคนผิวดาํที�ดีพร้อมทุกดา้น ความใกลชิ้ดจะช่วย
ทาํใหเ้ขาเปลี�ยนความคิดได ้

3.2 ให้แสดงบทบาท โดยให้แสดงท่าทีที�ตรงกนัขา้มกบัเจตคติที�มีอยูเ่ดิม เช่น
เกลียดใครก็แสดงท่าทีว่ารัก แสดงเจตคติในทางตรงกนัขา้มจะช่วยให้เปลี�ยนแปลงได้ หากได้
ปฏิบติันานๆ ก็จะเห็นขอ้ดีของสิ�งนั�นได ้

4. ใช้อิทธิพลของสื�อ (Communicant) ที�น่าเชื�อถือในการเปลี�ยนเจตคติ จากการ
วจิยัพบวา่ การเลือกสื�อ 3 ประเภท คือ ผูพ้ิพากษา คนธรรมดา อาชญากร ให้มาพูดเรื�องราวต่างๆ ให้
ฟังและเมื�อพูดจบ ถามคนฟัง วา่ใครบา้งที�พูดความจริง พบวา่มีผูต้อบวา่ผูพ้ิพากษาพูดจากใจจริงถึง 
73% และเชื�อคนธรรมดาพูดจริงกวา่อาชญากร แสดงวา่สื�อที�น่าเชื�อถือสามารถสร้างเจตคติที�ดีให้กบั
ผูอื้�นได ้

5. เปลี�ยนบุคลิกภาพ การเปลี�ยนบุคลิกภาพเปลี�ยนไดย้าก แต่ถา้เปลี�ยนบุคลิกภาพ
ไดก้็จะเปลี�ยนเจตคติของบุคคลได ้เช่น เปลี�ยนบุคลิกภาพจากคนวางอาํนาจ กดขี� ข่มเหง มองโลก
ในแง่ร้าย ให้เป็นคนที�ยอมรับผูอื้�น เห็นคุณค่าของคนอื�น มองโลกในแง่ดี เป็นต้น การเปลี�ยน
บุคลิกภาพไดก้็จะสามารถช่วยเปลี�ยนความรู้สึกนึกคิดไดง่้ายขึ�น 

สุชา  จนัทน์เอม (2544: 274) ได้กล่าวว่า เจตคติบางอย่างพอที�จะปรับปรุง
เปลี�ยนแปลงได้ ถ้าเห็นว่าเป็นไปในทางที�จะทาํให้บุคลิกภาพเสื� อมเสีย จึงได้แนะนํา วิธีการ
เปลี�ยนแปลงเจตคติไว ้3 ประการคือ 

1. การชักชวน (Persuation) มีบุคคลเป็นจาํนวนมากที�สามารถปรับปรุงเจตคติ
หรือเปลี�ยนเจตคติของตนเสียใหม่ หลงัจากไดรั้บคาํแนะนาํ บอกเล่า หรือไดรั้บความรู้เพิ�มพูนขึ�น 
เช่นเด็กที�เคยกลวัความมืด หากไดรั้บคาํแนะนาํหรือคาํอธิบายใหท้ราบความจริง อาจจะเลิกกลวัได ้

2. การเปลี�ยนกลุ่ม (Group Change) กลุ่มมีอิทธิพลต่อการสร้างเจตคติของบุคคล
มาก ฉะนั�น หากจะเปลี�ยนเจตคติของบุคคล อาจจะลองเปลี�ยนกลุ่มสมาชิกดูจะช่วยได ้เช่น เด็กที�ขี�
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เกียจเรียนหนงัสือ เพราะอยูก่บักลุ่มเพื�อนขี� เกียจเรียน ถา้หากจดักลุ่มเสียใหม่ให้ยา้ยไปอยูก่บักลุ่มที�
ขยนัเรียน เด็กจะค่อยๆ เปลี�ยนมาขยนัเรียนตามกลุ่มที�ตนอยูก่็ได ้

3. การโฆษณาชวนเชื�อ (Propaganda) เป็นการชกัชวนให้บุคคลหนัมาสนใจหรือ
รับรู้โดยการสร้างสิ�งแปลกใหม่ เช่น ตั�งชื�อแปลกๆ เพื�อใหค้นสนใจ ใชภ้าษาแปลกๆ อา้งวา่เป็นพวก
เดียวกนั เพื�อใหค้นทั�วไปสนใจและเขา้มาหา การแจกฟรี เช่น บริษทัที�ผลิตสินคา้ใหม่ๆ ก็มกัจะแจก
ฟรีก่อน ขายภายหลงั หรือหาของแถม ผูที้�ผลิตกางเกงใหม่ๆ ก็โฆษณาวา่วยัรุ่นทั�งหญิงและชายชอบ 
ใครไม่ใชก้็จะกลายเป็นคนลา้สมยั เป็นตน้การเปลี�ยนแปลงจะไดผ้ลอยา่งไรขึ�นอยูก่บัองคป์ระกอบ 
3 ประการ คือ 

3.1 การเลือกรับรู้ (Selective Perception) คนเราจะรับรู้ในสิ�งที�เห็นวา่เหมาะสม
กบัตนเท่านั�น หากสิ�งใดที�ไม่เหมาะสมกบัตน ตนจะตดัออกไป คือ ไม่รับรู้นั�นเอง เช่น คนที�ชอบ
ดนตรีจะไวต่อเรื�องเพลง ไดย้ินเสียงเพลงที�ใด ก็รู้วา่เป็นเพลงอะไร ใครร้อง ผูที้�ไม่สนใจ เปิดให้ดงั
อย่างไรก็ไม่รู้ว่าเป็นเพลงอะไร เมื�อรับรู้สิ� งใดแล้ว จะเป็นเอกลักษณ์อย่างหนึ� งของตนและ
เปลี�ยนแปลงไดย้าก 

3.2 การหลีกเลี�ยง (Avoidance) คือตนเราจะรับเอาสิ�งที�ให้ความสุขหรือให้ใน
สิ�งที�ตนตอ้งการเท่านั�น ส่วนสิ�งที�จะบงัเกิดความทุกขแ์ก่ตน บุคคลจะไม่ยอมรับ คนชนิดนี�ก็เปลี�ยน
เจตคติไดย้ากเช่นเดียวกบัพวกแรก 

3.3 การสนบัสนุนของกลุ่ม (Group Support) บุคคลที�ประสบความสําเร็จขณะ
อยูใ่นกลุ่มหนึ�ง ก็ไม่อยากที�จะเปลี�ยนแปลงกลุ่มใหม่ เพราะมีความสุขและประสบความสําเร็จแลว้ 
พวกนี�ก็จะเปลี�ยนแปลงเจตคติยากเช่นเดียวกนั 

แสงเดือน  ทวีสิน (2545: 71) กล่าววา่ เจตคติเป็นสิ�งที�สามารถเปลี�ยนแปลงไดแ้ต่
ตอ้งอาศยัเวลาพอสมควร ทั�งนี� เพราะในการสร้างเจตคติแต่ละเรื�อง ส่วนใหญ่แล้วตอ้งใช้เวลาใน 
การสั�งสอนอยู่นานพอสมควร ดงันั�นในการที�จะเปลี�ยนจึงตอ้งอาศยัเวลาเช่นกนั หลกัที�สามารถ
เปลี�ยนเจตคติของบุคคลไดมี้ดงันี�  

1. สร้างตวัเลียนแบบ (Identification Figure) ที�เหมาะสมให้กบัผูที้�เราตอ้งการจะ
เปลี�ยนเจตคติ ลกัษณะที�สาํคญัของตวัเลียนแบบ เช่น 

1.1 ตอ้งเป็นบุคคลที�ผูน้ั�นสามารถพึ�งพาอาศยัได ้
1.2 ตอ้งเป็นบุคคลที�สาํคญัในชีวติของผูน้ั�น 
1.3 ตอ้งเป็นบุคคลที�ผูน้ั�นยกยอ่ง เชื�อถือ 
1.4 ตอ้งเป็นบุคคลที�มีชื�อเสียง มีศกัดิt ศรี มีบารมีพอที�จะทาํใหผู้น้ั�นเชื�อถือได ้
1.5 ตอ้งเป็นบุคคลที�มีความอบอุ่น มีลกัษณะเป็นกนัเอง และมีความเขา้ใจ 
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2. ใช้วิธีการพูดหรือการสื� อสาร (Communication) เพื�อเปลี�ยนแปลงเจตคติ 
นกัจิตวทิยาไดอ้ธิบายวา่การพูดเพื�อเปลี�ยนเจตคตินั�นมีได ้2 วธีิ คือ 

2.1 การพูดโดยอา้งเหตุผล (Logical Argument) การพูดชกัจูงเพื�อเปลี�ยนเจตคติ 
ของบุคคลวิธีนี�  จะตอ้งเป็นการพูดโดยเสนอขอ้เท็จจริงทั�งในส่วนดีและไม่ดี เพื�อให้ผูน้ั�นใช้เป็น
ขอ้มูลในการตดัสินใจเลือกดว้ยตนเอง 

2.2 การพูดเร้าอารมณ์ (Emotional Appeal) การพูดในลกัษณะนี�มกัจะพูดโดย
เนน้เพียงดา้นเดียวและพยายามเสนอเหตุผลเพียงดา้นเดียว การชกัจูงในลกัษณะนี�อาจจะทาํให้คลอ้ย
ตามไดง่้ายแต่อาจเกิดผลเสียถา้ผูน้ั�นมารู้เหตุผลอีกดา้นหนึ�งในภายหลงั 

3. ใชว้ธีิการจดัสภาพการณ์และสิ�งแวดลอ้มต่างๆ เพื�อเอื�ออาํนวยใหเ้กิดการเปลี�ยน
เจตคติไปในแนวทางที�ตอ้งการ เช่น การใหเ้ขา้ไปมีส่วนร่วม การจดักิจกรรม การเล่นบทบาทสมมติ 
เป็นตน้ 

อุษณีย ์ วรรณจิยี (2536: 46) กล่าวว่า การเปลี�ยนแปลงเจตคติเปลี�ยนไดง่้ายกว่า
ค่านิยม เพราะขึ�นอยู่กบัความรู้สึกของแต่ละบุคคล โดยไม่ตอ้งคาํนึงถึงเกณฑ์การตดัสินของสังคม
จึงมกัพบเสมอวา่ ในสังคมจะมีการพยายามเปลี�ยนแปลงเจตคติของบุคคลต่างๆ มากกวา่การเปลี�ยน
ค่านิยม หรือความรู้สึกอื�นๆ และเนื�องจากเจตคติเกิดจากการเรียนรู้ หรือไดรั้บประสบการณ์ต่างๆ 
ในสังคม จึงยอ่มจะเปลี�ยนแปลงไปเรื�อยๆ ตามสภาพหรือสถานการณ์ของสังคมที�เปลี�ยนแปลงไป
ตลอดเวลา 

จากขอ้มูลดงักล่าวขา้งตน้สรุปไดว้า่ เจตคติสามารถเปลี�ยนแปลงไดเ้พราะเป็นเรื�อง
เกี�ยวขอ้งกบัความรู้สึกของแต่ละบุคคล และเมื�อบุคคลมีการรับรู้ขอ้มูลใหม่จากแหล่งต่างๆ หรือ 
การได้รับประสบการณ์ตรงในลักษณะต่างๆ บุคคลจะเปลี�ยนแปลงเจตคติไปตามข้อมูลและ
สภาพการณ์ใหม่นั�น 

2.6 ประโยชน์ของเจตคติ 

ประภาเพญ็ สุวรรณ (2536: 5-6) ไดก้ล่าวประโยชน์ของเจตคติ ไวด้งันี�  
1. ช่วยใหเ้ขา้ใจสิ�งแวดลอ้มรอบๆตวั โดยการจดัรูปหรือดว้ยระบบสิ�งของต่างๆ ที�

อยูร่อบตวัเรา 
2. ช่วยให้มีการเขา้ขา้งตนเอง โดยช่วยให้บุคคลหลีกเลี�ยงสิ� งที�ไม่ดีหรือปกปิด

ความจริงบางอยา่ง ซึ� งนาํความไม่พอใจมาสู่ตนเอง 
3. ช่วยในการปรับตวัให้เข้ากับสิ� งแวดล้อมที�สลับซับซ้อน ซึ� งการมีปฏิกิริยา

โตต้อบหรือการกระทาํสิ�งใดสิ�งนั�น ส่วนมากจะทาํในสิ�งที�ทาํให้เกิดความพอใจ หรือเป็นบาํเหน็จ
รางวลัจากสิ�งแวดลอ้มนั�น 
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4. ช่วยให้บุคคลสามารถแสดงออกถึงค่านิยมของตนเอง แสดงว่าเจตคตินั� น  
นาํความพอใจมาให ้

อเนก  สุวรรณบณัฑิต และภาสกร  อดุลพฒันกิจ (2548: 135) ไดก้ล่าวประโยชน์
ของเจตคติไวด้งันี�  

1. ช่วยให้เราเตรียมพร้อมในการทาํกิจกรรมต่างๆ เพื�อความสําเร็จในกิจกรรม
นั�นๆ 

2. ช่วยเสริมสร้างบุคลิกภาพ ทั�งนี� เพราะเจตคติเป็นส่วนหนึ�งของบุคลิกภาพ 
3. ทาํใหท้ราบหรือรู้ผลล่วงหนา้วา่สิ�งที�จะเกิดขึ�นในอนาคตจะมีผลเป็นอยา่งไรถา้

บุคคลนั�นๆ มีเจตคติอยา่งนั�น อะไรจะเกิดขึ�น 
4. ช่วยใหเ้ราสามารถหลีกเลี�ยงสิ�งที�ไม่พึงปรารถนา และสามารถหาสิ�งอื�น หรือสิ�ง

ที�นาํความพึงพอใจมาทดแทนได ้
ลว้น  สายยศ และองัคณา  สายยศ (2543: 54) ไดก้ล่าวถึงประโยชน์ของเจตคติไวว้า่ 
1. เจตคติเป็นคาํยอ่ของการอธิบายความรู้สึกเป็นอยา่งๆ คลุมพฤติกรรมต่างๆ ได้

มาก เช่น พูดวา่เขามีเจตคติที�ดีต่อครอบครัว มีความหมายถึงวา่เขารักครอบครัว ใชเ้วลามากในการ
อยูก่บัครอบครัว มีความสุขใจที�ไดอ้ยูก่บัครอบครัว เห็นพอ้งตอ้งกนักบัความคิดเห็นของครอบครัว 
ทาํอะไรหลายๆ อยา่งเพื�อครอบครัว เป็นตน้ 

2. เจตคติใชพ้ิจารณาเหตุของพฤติกรรมของบุคคลที�มีต่อสิ�งอื�นหรือต่อเป้าเจตคติ
ของคนนั�นได ้นั�นคือรู้จกัเจตคติของคน สามารถส่งเสริมหรือยบัย ั�งสิ�งที�เขาจะแสดงออกได ้

3. เจตคติสามารถมองสังคมได ้เพราะเจตคติเป็นสิ�งคงเส้นคงวาพฤติกรรมของ
บุคคล ที�จะแสดงออกจากเจตคติ จึงสามารถนาํมาอธิบายความคงเส้นคงวาของสังคมได ้

4. เจตคติมีความดีงามในตวัมนัเอง เจตคติของคนที�มีต่อเป้าเจตคติรอบ ๆ ตวัเรา
เอง สะทอ้นใหเ้ห็นโลกทศัน์ของคนนั�น ๆ มีคุณค่าในการศึกษาจุดมุ่งหมายของชีวติเขา 

5. จากที�รู้ว่าเจตคติเกิดจากพนัธุกรรมและสิ� งแวดล้อม ดังนั�นการให้การศึกษา
เพื�อใหเ้กิดเจตคติที�ดีงามตามสังคม จึงตอ้งศึกษาสัญชาติญาณและปรับสิ�งแวดลอ้มเพื�อให้มีอิทธิพล
ต่อเจตคติของคนตามที�ตอ้งการ 

6. นกัสังคมวิทยาหลายคนให้ความเห็นว่าเจตคติเป็นศูนย ์ความคิดและเป็นฐาน
ของพฤติกรรมของสังคม การจะปรับระบบกลไกของสังคมจึงควรเปลี�ยนแปลง เจตคติของแต่ละ
บุคคล 
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ลดัดาวรรณ  ศรีสังข ์(2546: 41-42) กล่าวถึงการวดัเจตคติไวด้งันี�  
1. วดัเพื�อทาํนายพฤติกรรมการมีเจตคติต่อสิ�งใดสิ�งหนึ�งของบุคคล ยอ่มเป็นเครื�อง

แสดงวา่ เขามีความรู้ทางดา้นดีหรือไม่ดีเกี�ยวกบัสิ�งนั�น เป็นเครื�องทาํนายวา่บุคคลนั�น มีการกระทาํ
ต่อสิ� งนั�นไปทางใด ฉะนั�นการทราบเจตคติของบุคคลย่อมช่วยให้สามารถทราบการกระทาํของ
บุคคลนั�นได ้

2. วดัเพื�อหาทางป้องกันและแก้ไข โดยทั�วไปการที�บุคคลมีเจตคติต่อสิ� งใด
อยา่งไรนั�น เป็นสิทธิของแต่ละบุคคล ที�มีเจตคติต่อเรื�องหนึ�งเรื�องใดแตกต่างกนัไป จึงจาํเป็นตอ้งให้
กลุ่มมีความความคิดเห็นและเจตคติสอดคลอ้งกนั เพื�อป้องกนัปัญหาการขดัแยง้ในเรื�องต่างๆ ที�จะ
เกิดขึ�น เพื�อการอยูร่่วมกนัดว้ยความสงบสุขของสังคมและยอ่มเป็นไปไดเ้มื�อพลเมืองมีเจตคติต่อสิ�ง
ต่างๆคลา้ยคลึงกนัก็จะเป็นทางก่อใหเ้กิดความร่วมมือร่วมใจกนั 

3. วดัเพื�อเขา้ใจสาเหตุและเปรียบเทียบสาเหตุภายในที�ผลกัดนัให้บุคคลกระทาํใน
สิ� งต่างๆ แตกต่างกัน และสาเหตุภายในหรือเจตคติต่อสิ� งใดสิ� งหนึ� งของบุคคลนี� อาจได้รับ
ผลกระทบมาจากสาเหตุภายนอกอีกส่วนหนึ� ง ฉะนั� นการเข้าอิทธิพลของสาเหตุภายในที�มีต่อ 
การกระทาํของบุคคลต่างๆ ไดอ้ย่างชดัเจน บางกรณีอาจจาํเป็นตอ้งวดัเจตคติของบุคคลต่อสาเหตุ
ภายนอกนั�นดว้ย 

กล่าวโดยสรุป ประโยชน์ของเจตคติ คือ การที�เราเขา้ใจและสามารถปรับตวัใน
สิ�งแวดลอ้มรอบๆ ตวั ทาํให้เราสามารถหลีกเลี�ยงสิ�งที�ไม่พึงปรารถนา และสามารถหาสิ�งที�เราพึง
พอใจได ้อีกทั�งทาํให้ทราบไดว้่าอะไรจะเกิดขึ�นในอนาคตและมีผลอยา่งไร ถา้บุคคลนั�น มีเจตคติ
แบบนี�  เป็นตน้ 

2.7 เจตคติต่อการเรียนภาษาต่างประเทศ 

เจตคติมีบทบาทสาํคญัเป็นอยา่งยิ�งเพราะความสําเร็จในการเรียนภาษาต่างประเทศ
ขึ�นอยูก่บั เจตคติของผูเ้รียนที�มีต่อภาษานั�น จึงมีนกัการศึกษาหลายท่านใหค้วามหมายไวด้งันี�  

แครชเชน (Krashen, 1981) ได้กล่าวว่า เจตคติและความถนัดทางภาษามี 
ความเกี�ยวขอ้งกบัผลสัมฤทธิt ทางการเรียนภาษาต่างประเทศแต่ไม่ขึ�น ต่อกนัและกนัเช่น ผูเ้รียนที�มี
ความถนัดตํ�าอาจมีเจตคติที�ดี หรือผูที้�มีความถนัดสูงอาจมีเจตคติในทางลบก็ได้ความสัมพนัธ์
ระหวา่ง เจตคติกบัการเรียนภาษาต่างประเทศนั�น อาจเป็นความสัมพนัธ์ในลกัษณะสองทิศทาง และ
เปลี�ยนแปลงได ้ไม่คงที�แน่นอน จะขึ�นอยูก่บับุคคล สิ�งแวดลอ้มและกิจกรรมที�ใชใ้นชั�นเรียน 

จาโควโ์บวิทส์ (Jakobovitz, 1971 อา้งถึงในสกุณา  บุญสูง, 2540: 30) กล่าวว่า  
เจตคติต่อการเรียนภาษาต่างประเทศ เป็นความรู้สึกที�ชอบหรือไม่ชอบ หรือเป็นกลางต่อการเรียน
การสอนภาษาต่างประเทศ แต่ไม่ว่าเจตคตินั� น จะเป็นแบบใด ก็มีส่วนกาํหนดความสําเร็จใน 
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การเรียนไดท้ั�งสิ�นเพราะผูเ้รียนบางคนอาจไม่มีความตอ้งการใชภ้าษาไดเ้หมือนเจา้ของภาษา แต่เห็น
ความสาํคญัและประโยชน์ของการเรียนภาษาต่างประเทศ เช่น ทาํให้ไดรั้บรู้แนวความคิดใหม่หรือ
วถีิในการดาํเนินชีวติใหม่ 

การ์ดเนอร์ และแลมเบิร์ต (Gardner and Lambert, 1972: 25) ไดก้ล่าววา่ เจตคติ
และแรงจูงใจมีความสัมพนัธ์กับผลสัมฤทธิt ในการเรียนภาษาที�สอง และมีความสัมพนัธ์กันใน
ลกัษณะที�เป็นอิสระจากความถนดัและสติปัญญา 

Oller and other (1977) กล่าวว่า เจตคติยงัเป็นปัจจยัสําคญัในการเรียนรู้ภาษา 
ต่างประเทศ เพราะเป็นสิ�งสนบัสนุนหรือขดัขวางในการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศตามแบบจาํลอง
ความสัมพนัธ์ระหวา่งเจตคติกบัผลสัมฤทธิt ดงัภาพประกอบ 2 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพที� 2.2  แบบจาํลองความสัมพนัธ์ระหวา่งเจตคติและผลสัมฤทธิt ในการเรียนภาษา 
 

จากรูปภาพแสดงแบบจําลองดังกล่าว จะเห็นได้ว่าเจตคติต่อการเรียนภาษา 
ต่างประเทศนั�น เกิดจากผูเ้รียนมองเห็นประโยชน์การนาํไปใชใ้นชีวิตประจาํวนั เขา้ใจและมองเห็น
คุณค่า ของภาษาต่างประเทศ ดงันั�นการจดัประสบการณ์ในการเรียนภาษาต่างประเทศที�เหมาะสม 
จะช่วยผูเ้รียนใหมี้เจตคติที�ดีต่อการเรียนภาษาต่างประเทศหรือภาษาองักฤษต่อไป 

พรชัย  นาเวียง (2546: 38) กล่าวว่า เจตคติต่อการเรียนภาษาองักฤษ หมายถึง 
ความรู้สึกในการยอมรับ คดัคา้น เห็นด้วย หรือไม่เห็นด้วย ตลอดจนการชอบ หรือไม่ชอบของ
นกัเรียนที�มีต่อวิชาภาษาองักฤษ ซึ� งวดัไดจ้ากแบบวดัเจตคติต่อการเรียนภาษาองักฤษที�ผูว้ิจยันาํไป
วดัผูเ้รียน 

กิจกรรมที�ใชใ้นห้องเรียน 
( Learning Tasks ) 

ความสามารถของแต่ละบุคคล 
( Competence ) 

บริบทของการเรียน 
( Context ) 

เจตคติที�ดี ผลสัมฤทธิt ใน 
การเรียนภาษา 
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ชลรส  แกว้สมนึก (2547: 47) กล่าววา่ เจตคติต่อการเรียนภาษาองักฤษ หมายถึง 
การแสดงออกทางความคิดเห็น ความรู้สึกและการกระทาํหรือแนวโน้มพฤติกรรมที�แสดงต่อ 
การเรียนวชิาภาษาองักฤษทั�งในดา้นเนื�อหาวชิา ครูผูส้อน วธีิการสอน รวมทั�งบรรยากาศในชั�นเรียน
และกิจกรรมต่างๆ ที�เกี�ยวขอ้งกบัการเรียนวิชาภาษาองักฤษทั�งในดา้นบวกและดา้นลบ ในดา้นบวก
ไดแ้ก่ การเห็นคุณค่าและประโยชน์ของการเรียนวิชาภาษาองักฤษ ในดา้นลบ ไดแ้ก่ความรู้สึกไม่
พอใจ ไม่ต้องการ อยากหลีกเลี�ยงที�จะกระทาํกิจกรรมต่างๆ ที� เกี�ยวข้องกับวิชาภาษาอังกฤษ 
ความคิด ความรู้สึก ความสนใจ และแนวโน้มในการแสดงพฤติกรรมการเรียนวิชาภาษาองักฤษ 
แบ่งออกเป็น 3 ดา้น ดงันี�  

1. ดา้นเนื�อหาวิชา หมายถึง ความคิดเห็นที�มีต่อเนื�อหาวิชาภาษาองักฤษในด้าน
ความยากหรือความง่าย เหมาะสมหรือไม่เหมาะสม ความรู้สึกที�มีต่อเนื�อหาวชิาภาษาองักฤษในดา้น
ความพอใจหรือความไม่พอใจ ความชอบหรือไม่ชอบ ความสนใจที�มีต่อเนื�อหาวิชาภาษาองักฤษ
น่าสนใจหรือน่าเบื�อหน่าย 

2. ดา้นการนาํไปใชป้ระโยชน์ หมายถึง ความรู้สึกในการเห็นดว้ย หรือไม่เห็นดว้ย 
ยอมรับ คดัคา้น วา่วิชาภาษาองักฤษสามารถทาํให้ผูเ้รียนไดรั้บประโยชน์ หรือไม่เพียงไร จากการ
เรียนวชิานี�  ทั�งในปัจจุบนัและอนาคต ยอมรับวา่ภาษาองักฤษเป็นเครื�องมือในการติดต่อสื�อสาร เพื�อ
เพิ�มพูนความรู้ และประสบการณ์ดา้นต่างๆ ในการนาํไปใชใ้นชีวติประจาํวนัและเพื�อการศึกษาต่อ 

3. ดา้นกิจกรรม หมายถึง ความคิดที�มีต่อกิจกรรมต่างๆ ที�เกี�ยวขอ้งกบัการเรียน
วชิาภาษาองักฤษ ไดแ้ก่ ความคิดในแง่กิจกรรมที�ครูใชเ้หมาะสมหรือไม่เหมาะสม ความรู้สึกที�มีต่อ
กิจกรรมการเรียนวิชาภาษาองักฤษ ได้แก่ชอบหรือไม่ชอบ น่าสนใจหรือเบื�อหน่าย ท่าทีหรือ
แนวโน้มพฤติกรรม ที�แสดงต่อกิจกรรมการเรียนวิชาภาษาองักฤษ ไดแ้ก่ ความร่วมมือในการทาํ
กิจกรรม ความตั�งใจที�จะทาํกิจกรรม ความเต็มใจหรือไม่เต็มใจในการทาํกิจกรรมต่างๆ ที�เกี�ยวขอ้ง
กบัการเรียนภาษาองักฤษ รวมทั�งเตรียมอุปกรณ์การเรียน มาเรียนสมํ�าเสมอ ตั�งใจเรียน ถามคาํถาม 
พูดโตต้อบบทสนทนา ท่องศพัท ์เปิดพจนานุกรม และคน้ควา้ทาํแบบฝึกหดัเพิ�มเติมในการเรียนวิชา
ภาษาองักฤษ 

2.8 หลกัการและมาตราวดัเจตคติ 
การวดัเจตคติ ไพศาล หวงัพานิช (2536: 147-148) ไดเ้สนอหลกัการวดัเจตคติไว้

ดงันี�  
1. ขอ้ตกลงเบื�องตน้ (Basic Assumption) เกี�ยวกบัการวดัเจตคติ คือ ความคิดเห็น

ความรู้สึก หรือเจตคติของบุคคลนั�น จะคงอยูช่่วงระยะเวลาหนึ�งเพราะความรู้สึกนึกคิดของคนเรา
นั�นไม่ได้เปลี�ยนแปลงตลอดเวลา จะต้องมีช่วงระยะเวลาใด เวลาหนึ� งที�ความรู้สึกของคนเรามี 
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ความคงที�ทาํให้สามารถวดัได ้เจตคติของบุคคลนั�น ไม่สามารถวดัหรือสังเกตเห็นโดยตรง การวดั
จึงเป็นแบบทางออ้มโดยวดัแนวโนม้ที�บุคคลนั�นแสดงออกหรือประพฤติอยูเ่สมอ เจตคติของบุคคล
นั�น นอกจากจะแสดงออกในรูปทิศทางของความรู้สึกนึกคิดแลว้ยงัมีการแสดงออกในรูปขนาด 
หรือปริมาณความคิด ความรู้สึกนึกคิดนั� นอีกด้วย จึงทําให้ทราบระดับความมากน้อยหรือ 
ความเขม้ขน้ของเจตคติดว้ย 

2. การวัดเจตคติมีองค์ประกอบ 3 อย่าง คือ ตัวบุคคลที�จะว ัดสิ� ง เ ร้าและ 
การตอบสนอง 

3. สิ�งเร้าที�นิยมใช ้คือ ค่าความคิดเจตคติ (Attitude Statement) ซึ� งเป็นสิ�งเร้าทาง
ภาษาที�ใชอ้ธิบายคุณค่าคุณลกัษณะของสิ�งนั�น เพื�อให้บุคคลตอบสนองออกมาเป็นระดบัความรู้สึก 
(Attitude Continuum หรือ Scale) เช่น มาก ปานกลาง นอ้ย เป็นตน้ 

4. การวดัเจตคติตอ้งคาํนึงถึงความเที�ยงตรง (Validity) ของการวดัเป็นพิเศษ คือ
ตอ้งพยายามใหผ้ลของการวดัที�ไดต้รงกบัความเป็นจริงของบุคคลทั�งในแง่ทิศทางและระดบั  

ลว้น  สายยศ และองัคณา  สายยศ (2543: 61 ) ไดก้ล่าวถึงเครื�องมือการวดัเจตคติ
ไวว้า่ที�นิยมใชก้นัมีอยู ่6 ชนิด คือ 

1. การสังเกต ( observation ) เป็นวิธีที�ใชต้รวจสอบบุคคลอื�น โดยการเผา้มองและ
จดบนัทึกพฤติกรรมของบุคคลอย่างมีแบบแผน ทั�งนี� เพื�อจะไดท้ราบว่า บุคคลที�เราสังเกตมีเจตคติ 
ความเชื�อ อุปนิสัยเป็นอยา่งไร การสังเกตเป็นวธีิการศึกษาที�เก่าแก่และใชก้นัมากจนถึงปัจจุบนั ซึ� งวิธี
นี� เป็นที�นิยมและใชแ้พร่หลายอยูใ่นทุกๆ สาขาวิชา โดยเฉพาะการศึกษาที�เกี�ยวกบัพฤติกรรม เพราะ
จะทาํใหผู้ศึ้กษาไดม้องเห็นพฤติกรรมของบุคคลดว้ยตนเอง อนัจะก่อใหเ้กิดการสรุปผลจากการศึกษา
ไดต้รงกบัความเป็นจริงมากยิ�งขึ�น ขอ้มูลที�ไดจ้ากวิธีการสังเกตจะตอ้งถูกตอ้งใกลเ้คียงกบัความเป็น
จริง หรือเป็นที�เชื�อถือไดน้ั�น มีขอ้ควรคาํนึงหลายประการ คือ ควรจะมีการศึกษาหลายๆ สาเหตุ ทั�งนี�
เพราเจตคติของบุคคลมาจากหลาย ๆ สาเหตุ นอกจากนี� ตวัผูส้ังเกตจะตอ้งทาํตวัให้เป็นกลาง ไม่มี
ความลาํเอียง และการสังเกตควรไปสังเกตหลาย ช่วงเวลา ไม่ใช่สังเกตเฉพาะเวลาใดเวลาหนึ�ง 

2. การสัมภาษณ์ (interview) หมายถึง วิธีการถามให้ตอบด้วยปากเปล่า ผูเ้ก็บ
ขอ้มูลอาจจดบนัทึกคาํตอบหรืออดัเสียงตอบเอาไวก็้ได ้แลว้นาํมาวิเคราะห์คาํตอบหรืออดัเสียงตอบ
เอาไวก้็ได ้แลว้นาํมาวิเคราะห์คาํตอบในภายหลงั วิธีการสัมภาษณ์ให้ขอ้มูลที�ครอบคลุม ทั�งอดีต 
ปัจจุบนัและอนาคต และสิ�งอื�นที�เกี�ยวขอ้ง แต่มีขอ้จาํกดั เพราะวธีิการสัมภาษณ์เป็นการตอบหรือเล่า
เรื�องราวเกี�ยวกบัพฤติกรรมของตนเอง หรือของผูอื้�น ซึ� งเปิดโอกาสให้ผูศึ้กษาเล่าแต่พฤติกรรมที�
ตนเองเห็นสมควรจะนาํมาเปิดเผยหรือเล่าพฤติกรรมที�สังคมยอมรับ 
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3. แบบสอบถาม (questionnaire) วิธีการนี� สามารถใชก้บัผูมี้การศึกษาพอสมควร 
สามารถอ่านและเขียนได ้ซึ� งแบบสอบถามนั�นจะมีขอ้คาํถามและคาํตอบต่างๆ ไวใ้ห้เลือกคาํตอบ 
ซึ� งทาํเป็นมาตรฐานไว ้แบบแผนเดียวสาํหรับผูต้อบทุกคน การใชแ้บบสอบถามเป็นวิธีการที�ใชม้าก
ที�สุด ในการศึกษาเกี�ยวกบัเจตคติ เพราะใชเ้วลานอ้ย และไดข้อ้เทจ็จริงมากกวา่วธีิอื�นๆ  

4. การรายงานตนเอง (self-report) เครื� องมือแบบนี� ต้องการให้ผูถู้กสอบแสดง
ความรู้สึกของตนเองต่อสิ�งเร้าที�เขาไดส้ัมผสั คือสิ�งเร้าที�เป็นขอ้ความ ขอ้คาํถามหรือภาพ เพื�อให้ผูส้อบ
แสดงความรู้สึกออกมาอย่างตรงไปตรงมา แบบทดสอบหรือมาตราวดัที�ถือว่าเป็นแบบมาตรฐาน 
(Standard Form) เป็นแนวการสร้างของเทอร์สโตน (Thurstone) กตัแมน (Guttman) ลิเคอร์ท (Likert) 
และออสกู๊ด (Osgood) ส่วนการวดัเจตคติแบบรายงานตนเองมีวิธีออกแบบอื�นๆ อีกมาก แต่ไม่ถือว่า
เป็นรูปแบบมาตรฐานซึ�งสร้างแลว้แต่จุดมุ่งหมายของการสร้างหรือการวดัเป็นคราวๆ ไป 

5. การสร้างจินตนาการ ( projective techniques) เป็นวิธีการสร้างจินตนาการ โดย
ใช้ภาพเพื�อใช้ว ัดเจตคติบุคลิกภาพของบุคคล โดยที�ภาพจะเป็นตัวกระตุ้นให้บุคคลแสดง 
ความคิดเห็นออกมา และสามารถสังเกตได้ว่าบุคคลนั�นมีความรู้สึกอย่างไร วิธีการวดัเจตคติโดย 
การสร้างจินตนาการนี�  ผูท้าํการศึกษาตอ้งมีประสบการณ์และความสามารถเพียงพอในการแปล
ความหมายของขอ้มูลที�ไดม้า 

6. การวดัทางสรีรภาพ (physiological measurement) คือ การใช้เครื�องมือไฟฟ้า
หรือเครื� องมืออื�นๆ ในการสังเกตการเปลี�ยนแปลงทางด้านร่างกาย เนื�องด้วยเจตคติต่อสิ� งหนึ� ง  
มีองค์ประกอบที�สําคญัคือ มีความรู้สึกในทางชอบหรือไม่ชอบและความรู้สึกนี� อาจเพิ�มขึ�นหรือ
ลดลงก็ขึ�นอยูก่บัเรื�องราวของบุคคล เมื�อถูกกระตุน้ดว้ยสิ�งที�เขาเคยชอบ จะทาํให้ระดบัอารมณ์ใน
ขณะนั� นของเขาเปลี�ยนไป ถ้าใช้เครื� องมือว ัดทางสรีระที�ละเอียดก็สามารถตรวจพบความ
เปลี�ยนแปลงทางอารมณ์ได้และเนื�องด้วยเครื�องมือทางสรีระนั�นคล้ายเครื�องมือทางการแพทย ์มี
ราคาสูง และผูใ้ชต้อ้งมีความรู้ทางสรีรศาสตร์เป็นอยา่งดี ดงันั�นวิธีการนี� ยงัไม่แพร่หลายในการวิจยั
ทางเจตคติในจิตวทิยาสังคม 

พวงรัตน์ ทวรัีตน์ (2538:106-108) ไดก้ล่าวถึงวธีิการวดัเจตคติ ซึ� งมีอยูห่ลายชนิดคือ 
1. วิธีของเทอร์สโตน (Thurstone scaling methods) เป็นวิธีที�เรียกวา่ ไพออริแอ็พ

โพรช (priori approach) วิธีนี� จะหาค่าของแต่ละมาตราของขอ้ความทางเจตคติก่อนที�จะนาํไปใชใ้น
การวจิยั และกาํหนดค่ามาตรา มีตั�งแต่ 0 ถึง 11 มาตรา 

2. วธีิของลิเคิร์ท (Likert scaling methods) วธีินี�กาํหนดมาตราเป็น 5 ขั�น แต่ละขั�น
จะกาํหนดค่าไวห้ลงัจากไปรวบรวบขอ้มูลในการวิจยัมาแว จึงมีชื�อว่า โพสเทียริออริ แอ็พโพรช 
(posteriori approach)  
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3. วิธีของออสกูด (Osgood scaling methods) เป็นวิธีวดัเจตคติโดยใชค้วามหมาย
ของภาษา (semantic differential scales) 

การสร้างมาตราวดัทั�ง 3 วธีิดงักล่าวเป็นที�นิยมใชม้าก โดยเฉพาะวิธีของลิเคิร์ท ซึ� ง
ในการวิจยัครั� งนี�  ผูว้ิจยัก็ไดใ้ชว้ิธีการวดัของลิเคิร์ท ผูคิ้ดมาตราวดันี� คือ Rennis Likert ซึ� งมีขั�นตอน
วธีิการสร้างแบบสอบถามวดัเจตคติดงันี�  

ขั�นที� 1 กาํหนดเป้าหมายของเจตคติที�จะวดั โดยพิจารณาวา่จะวดัเจตคติของใคร ที�
มีต่ออะไรและใหค้วามหมายของเจตคติและสิ�งที�จะวดันั�นใหแ้น่นอน 

ขั�นที� 2 เมื�อตีความหมายของสิ�งที�วดัแน่นอนแล้วก็สร้างขอ้ความในแต่ละหัวขอ้
นั�นๆ โดยใหค้ลุมเนื�อ หาในหวัขอ้เหล่านั�น และขอ้ความที�จะถามจะตอ้งเป็นขอ้ความที�ถามเกี�ยวกบั
ความรู้สึกหรือความเชื�อของผูต้อบซึ�ง ลิเคิร์ท ไดก้ล่าวถึงหลกัในการสร้างแบบสอบถามไวด้งันี�  

1. เป็นขอ้ความที�แสดงความรู้สึกไม่ใช่ขอ้เท็จจริง แต่มีทิศทางทั�งทางบวกและ
ทางลบ 

2. เป็นขอ้ความที�สมบูรณ์และชี�ชดัประเด็นเดียว 
3. ขอ้ความแต่ละขอ้ความจะตอ้งสั�น เขา้ใจง่าย ชดัเจน จาํนวนที�สร้างขึ�น ครั� งแรก

มีประมาณ 20-25 ขอ้ความในแต่ละหวัขอ้ของสิ�งที�จะวดั เมื�อไดข้อ้ความเพียงพอแลว้ ก็บรรจุลงใน
สเกลโดยใหมี้ขอ้เลือก 5 ขอ้เลือกดงักล่าวมาแลว้ 

ขั�นที� 3 ใชแ้บบทดสอบกบักลุ่มบุคคลที�มีลกัษณะพื�นฐานคลา้ยๆ กบักลุ่มที�เราจะ
ศึกษา จุดมุ่งหมายเพื�อเป็นการสนบัสนุนขอ้ความและคดัเลือกขอ้ความโดยวิธีการวิเคราะห์ขอ้ความ 
ซึ� งทาํได ้2 วธีิ ดงันี�  

1. การหาค่าสัมประสิทธิt สหสัมพนัธ์ระหว่างคะแนนขอ้กบัคะแนนรวม (item-
total) ถ้าคะแนนสหสัมพนัธ์ระหว่างขอ้ใดกบัคะแนนรวม sig แปลว่าข้อความนั�นวดัเจตคติ
เป้าหมายได ้ถา้ไม่ sig ตดัทิ�ง 

2. เปรียบเทียบความแตกต่างของค่าเฉลี�ยระหวา่งกลุ่มสูง-กลุ่มตํ�า นาํผลรวมจาก
การตรวจให้คะแนนมาเรียงลาํดบั จากสูงไปหาตํ�า แลว้นาํ 25% ของกลุ่ม สูง และกลุ่มตํ�า จากนั�น
คาํนวณค่าX , SD ของทั�ง 2 กลุ่มในแต่ละขอ้ความนาํมาเปรียบเทียบ ความแตกต่างค่าเฉลี�ย (t) ถา้ 
sig แปลวา่ ขอ้ความนั�นจาํแนกคน เจตคติสูง และตํ�าได ้ถา้ไม่ sig ตดัทิ�ง 

และนาํแบบทดสอบที�นาํไปใช้นั�นตรวจ ให้นํ� าหนักคะแนนเป็นรายข้อ โดยให้
คะแนน ดงันี�  
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ขอ้ความที�มีความหมายทางบวก (positive statement) ใหค้ะแนนดงันี�  
จริงที�สุด ใหค้ะแนน 5  คะแนน 
จริง ใหค้ะแนน 4  คะแนน 
จริงบา้ง ใหค้ะแนน 3  คะแนน 
จริงนอ้ย ใหค้ะแนน 2  คะแนน 
จริงนอ้ยที�สุด ใหค้ะแนน 1  คะแนน 
ขอ้ความที�มีความหมายทางลบ (negative statement) ใหค้ะแนนดงันี�  
จริงที�สุด ใหค้ะแนน 1  คะแนน 
จริง ใหค้ะแนน 2  คะแนน 
จริงบา้ง ใหค้ะแนน 3  คะแนน 
จริงนอ้ย ใหค้ะแนน 4  คะแนน 
จริงนอ้ยที�สุด ใหค้ะแนน 5  คะแนน 

2.9 การวจัิยในประเทศ 

กมลภทัร์  พุทธสันติธรรม (2545: 69) ไดศึ้กษาเปรียบเทียบเจตคติต่อการเรียน
ภาษาองักฤษของนกัเรียนชั�นมธัยมศึกษาปีที� 1 โรงเรียนสาธิต มศว. ประสานมิตร (ฝ่ายประถม) 
ชนิดวิธีการ รูปแบบที� 1กบัการสอนตามคู่มือครู ผลวิจยัพบว่านักเรียนที�ได้รับการสอนด้วยชุด 
การสอนรายวิชาย่อยแบบมุ่งประสบการณ์ภาษาชนิดวิธีการ รูปแบบที�  1 มีเจตคติต่อวิชา
ภาษาองักฤษสูงกวา่นกัเรียนที�ไดรั้บการสอนตามคู่มือครู อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติที�ระดบั .01 

เปรมวดี  รัตกูล (2541: 72) ไดศึ้กษาเปรียบเทียบเจตคติต่อการเรียนภาษาองักฤษ
ของนกัเรียนชั�นมธัยมศึกษาปี ที� 1 โรงเรียนบา้นสวายสอ อาํเภอเมือง จงัหวดับุรีรัมย ์ภาคเรียนที� 1  
ปีการศึกษา 2540 ที�ไดรั้บการสอนบทเรียนโมดูลแบบมุ่งประสบการณ์ภาษา รูปแบบที� 1 และสอน
ตามคู่มือครู ผลการวิจยัพบวา่ นกัเรียนที�ไดรั้บการสอน บทเรียนโมดูลแบบมุ่งประสบการณ์ภาษา 
รูปแบบที� 1 มีเจตคติต่อ วิชาภาษาองักฤษสูงกว่านักเรียนที�ได้รับการสอนตามคู่มือครู อย่างมี
นยัสาํคญัทางสถิติที�ระดบั .01 

นฤมล  เลียบสวสัดิt  (2545: 77) ได้ศึกษาเปรียบเทียบเจตคติต่อการเรียน
ภาษาองักฤษของนกัเรียน ชั�นมธัยมศึกษาปีที� 3 โรงเรียนนวมินทราชูทิศเบจมราชาลยั เขตคลองสาม
วากรุงเทพฯ ภาคเรียนที� 2 ปีการศึกษา 2544 เรียนการอ่านดว้ยการฝึกใช้ความรู้เดิมโดยใช้เทคนิค
โครงสร้างระดบัยอดกบัวธีิสอนตามคู่มือครู ผลการวจิยัพบวา่ นกัเรียนที�เรียนการอ่านดว้ยการฝึกใช้
ความรู้เดิมโดยใชเ้ทคนิคโครงสร้างระดบัยอด มีเจตคติต่อวิชาภาษาองักฤษสูงกว่านกัเรียนที�ไดรั้บ
การสอนตามคู่มือครู อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติที�ระดบั .01 
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นภาพร  กุลเรืองทรัพย ์( 2547: บทคดัยอ่) ไดเ้ปรียบเทียบความสามารถในการใช้
ภาษาองักฤษ เจตคติต่อการเรียนและการปรับตวัของนกัเรียนชั�นมธัยมศึกษาปีที� 1 ที�ไดรั้บการสอน
แบบมุ่งประสบการณ์ภาษา (รูปแบบที� 1) กบัการสอนแบบเดิม ผลการวิจยั พบว่านักเรียนชั�น
มธัยมศึกษาปีที� 1 ที�ไดรั้บการสอบแบบเดิม มีผลสัมฤทธิt ทางการเรียนและเจตคติการเรียนหลงัเรียน
สูงกวา่ก่อนเรียนอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติที�ระดบั .01 

2.10 การวจัิยในต่างประเทศ 
อนูโฟโร ( Anufolo , Akudo.1988: 2521-A) ไดศึ้กษาผลสัมฤทธิt ทางการเรียน

และเจตคติต่อการสอนแบบหลักการเรียนรู้แจง้ พบว่า ผลสัมฤทธิt และเจตคติทางการเรียนกลุ่ม
ทดลองสูงกวา่กลุ่มควบคุม 

สติลลี� (Stely ,Colltte Hood.199: 3208-A) ได้ศึกษาเจตคติต่อการอ่านของ
นกัเรียนเกรด 4 ในฝรั�งเศส พบวา่นกัเรียนในกลุ่มทดลองมีเจตคติต่อการอ่านสูงกวา่กลุ่มควบคุม 

เครก (Craig 1991: 2263) แห่งมหาวิทยาลยัเซาท์เทอร์มิสซิสซิปปี�  ไดศึ้กษาผล
ของการใชเ้กมที�มีต่อทศันคติต่อโรงเรียนของเด็กชายผวิดาํ ระดบั 3 กลุ่มตวัอยา่งเป็นนกัเรียนชายผิว
ดาํระดบั 3 จาํนวน 112 คน คดัเลือกจากโรงเรียนประถมศึกษาในเมืองนิวออร์ลินส์ เป็นนกัเรียนที�
เรียนอ่อน 61 คน เรียนปานกลาง 51 คน โดยใชเ้กมเขา้ไปในการสอนวิชาวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ 
และศิลปะดา้นภาษาในกลุ่มทดลอง ส่วนนกัเรียนที�เป็นกลุ่มควบคุมสอนวิธีธรรมดาไม่ไดใ้ชเ้กมเขา้
ไปประกอบในการสอน ผลการวิจยัปรากฏวา่ถา้นาํเกมมาใชใ้นการเรียนการสอนอยา่งต่อเนื�องเป็น
เวลานาน ๆ ก็จะส่งผลต่อทศันคติและคุณภาพทางการเรียนการสอนในทางบวกได ้

คูรูเบ็คเค็ค (Kurubacak. 2000: Online) ไดศึ้กษาวิจยัเกี�ยวกบัการเรียนออนไลน์:
ทศันคติของผูเ้รียนที�มีต่อการสอนผ่านเว็บผลการวิจยั พบว่าผูเ้รียนมีความพึงพอใจต่อการเรียน
ออนไลน์เนื�องจากสามารถสร้างสรรคแ์นวคิดใหม่ๆ ผูเ้รียนชอบที�จะไดรั้บความรู้จากขอ้มูลที�มีอยู่
มากกว่าจะตอ้งไปศึกษาเรียนรู้ดว้ยตนเอง ชอบการเรียนเป็นรายบุคคลมากกว่าเป็นกลุ่ม และการ
เรียนผ่านออนไลน์นั�นระบบตอ้งมีการให้คาํแนะนาํ และสนบัสนุนให้ผูเ้รียนไดใ้ช้ประโยชน์จาก
เครื�องมือต่างๆ ใหแ้ก่ผูเ้รียนดว้ย 

จาโคโบวิทส์ (Jakobovits. 1971: 85) ได้ศึกษางานวิจยัเกี�ยวกบัการเรียน
ภาษาต่างประเทศของนกัวิจยัหลายท่าน และสรุปผลการวิจยัเหล่านั�นวา่ ผูเ้รียนภาษาต่างประเทศที�
ไม่มีความถนดัทางการเรียนก็สามารถที�จะเรียนภาษาต่างประเทศไดไ้ม่ยากนกั ถา้ผูน้ั�นมีทศันคติ
และแรงจูงใจ ที�จะเรียนภาษาต่างประเทศ  
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โทแมน (Tomon. 1977: 149-158) ไดศึ้กษาแรงจูงใจในการเรียนภาษาองักฤษใน
ประเทศไนจีเรีย พบวา่ สาเหตุอนัดบัแรกของความตอ้งการการเรียนภาษาองักฤษ คือ ความสามารถ
นาํไปใชป้ระโยชน์ไดท้ั�งทางเศรษฐกิจและการติดต่อกบัต่างประเทศ 

จากงานวจิยัที�เกี�ยวขอ้งกบัเจตคติของนกัวจิยัหลายท่านที�ไดศึ้กษาถึงเจตคติที�มีผล
ต่อผลสัมฤทธิt ทางการเรียนหรือไม่เพียงใด ผลการศึกษาส่วนใหญ่ พบว่าเจตคติมีความสัมพนัธ์
ทางบวกต่อผลสัมฤทธิt ทางการเรียน และเจตคติเป็นองคป์ระกอบพื�นฐานที�สําคญัอยา่งหนึ�งที�ทาํให้
การเรียนภาษาต่างประเทศ ประสบความสําเร็จ และพบว่าเจตคติมีความสําคญัเท่าๆกบัความถนดั
ทางการเรียนและแมจ้ะไม่มี ความถนดัทางการเรียนก็สามารถที�จะเรียนภาษาต่างประเทศไดอ้ยา่งไม่
ยากนกัถา้ผูน้ั�น มีเจตคติดา้นบวกในการเรียน และสามารถนาํไปใชป้ระโยชน์ได ้



บทที� 3 

วธีิการศึกษาค้นคว้า 
 
 
ในการวจิยัครั
 งนี
  ผูว้ิจยัไดด้าํเนินการศึกษาคน้ควา้ตามขั
นตอนดงัต่อไปนี
  
1. ประชากร 
2. ตวัแปรที'ศึกษา 
3. เครื'องมือที'ใชใ้นการวจิยั 
4. การสร้างและการตรวจสอบเครื'องมือ 
5. การเก็บรวบรวมขอ้มูล 
6. การจดักระทาํและการวิเคราะห์ขอ้มูล 
 

1.  ประชากร 
 
ประชากรที'ใชใ้นการศึกษาคน้ควา้ในครั
 งนี
  คือนกัเรียนชั
นประถมศึกษาปีที' 6 โรงเรียน

ไทยรัฐวทิยา ๒๑ (บา้นลาํเหย) ภาคเรียนที' 2 ปีการศึกษา 2556 จาํนวน 27 คน การศึกษาครั
 งนี
 ศึกษา
จากประชากร 
 

2.  ตัวแปรที�ศึกษา 
 
2.1 ตัวแปรอิสระ คือ วิธีการใช้ชุดกิจกรรมแนะแนวเพื'อพฒันาเจตคติในการเรียน

ภาษาองักฤษ 
2.2 ตัวแปรตาม คือ เจตคติในการเรียนภาษาองักฤษ 

 

3.  เครื�องมือที�ใช้ในการวจิัย 
 

ประกอบดว้ย 
3.1 แบบวดัเจตคติในการเรียนภาษาองักฤษ 
3.2 ชุดกิจกรรมแนะแนวเพื'อพฒันาเจตคติในการเรียนภาษาองักฤษ 
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4.  การสร้างและการตรวจสอบเครื�องมือ 
 
4.1 ชุดกจิกรรมแนะแนวเพื�อพฒันาเจตคติในการเรียนภาษาองักฤษ 
 4.1.1 ชุดกิจกรรมแนะแนวเพื'อพฒันาเจตคติในการเรียนภาษาอังกฤษมีลาํดับ

ขั
นตอนในการสร้างดงัต่อไปนี
  
 4.1.2 ผูว้ิจยัศึกษารายละเอียดเกี'ยวกบักิจกรรมแนะแนวและเจตคติในการเรียน

ภาษาองักฤษจากเอกสารและงานวจิยัที'เกี'ยวขอ้งเพื'อเป็นแนวทางในการกาํหนดเนื
อหาให้เหมาะสม
กบัวตัถุประสงคใ์นการศึกษาวจิยั 

 4.1.3 สร้างชุดกิจกรรมแนะแนวเพื'อพฒันาเจตคติในการเรียนภาษาองักฤษให้
สอดคลอ้งกบัวตัถุประสงคใ์นการศึกษาวจิยั 

 4.1.4 นาํชุดกิจกรรมแนะแนวเพื'อพฒันาเจตคติในการเรียนภาษาองักฤษที'สร้าง
ขึ
น ไปให ้ผูท้รงคุณวฒิุ 3 ท่าน ตรวจสอบ 

 4.1.5 นําชุดกิจกรรมแนะแนวเพื'อพฒันาเจตคติในการเรียนภาษาอังกฤษมา
ปรับปรุง แกไ้ขตามขอ้เสนอแนะของผูท้รงคุณวฒิุ 

4.2 แบบวดัเจตคติในการเรียนภาษาองักฤษ 
 4.2.1 ผูว้ิจยัศึกษารายละเอียดเกี'ยวกบัเจตคติในการเรียนภาษาองักฤษจากเอกสาร

และงานวจิยัที'เกี'ยวขอ้งเพื'อเป็นแนวทางในการสร้างแบบวดัเจตคติในการเรียนภาษาองักฤษ 
 4.2.2 สร้างแบบวดัเจตคติในการเรียนภาษาองักฤษโดยให้สอดคล้องกับนิยาม

ศพัทเ์ฉพาะ 
 4.2.3 นาํแบบวดัเจตคติในการเรียนภาษาองักฤษที'สร้างขึ
นไปให้ ผูท้รงคุณวุฒิ 3 

ท่านตรวจสอบ ซึ' งไดแ้ก่ ผูช่้วยศาสตราจารยอ์กัษร  ธัญญะวานิช อาจารยจ์กัรกฤษณ์ โพธิE แพงพุ่ม 
และอาจารยว์ีรวรรณ วงศศิ์ริรักษ์ จากนั
นนาํผลการตรวจสอบของผูท้รงคุณวุฒิมาหาค่าดชันีความ
สอดคลอ้ง (IOC) ขอ้คาํถามที'ใชไ้ดคื้อขอ้ที'มีค่าดชันีความสอดคลอ้ง (IOC) อยูร่ะหวา่ง .5-1.00 

 4.2.4 นําแบบวัด เจตคติในการเ รียนภาษาอังกฤษมาปรับปรุงแก้ไขตาม
ขอ้เสนอแนะของผูท้รงคุณวุฒิ และเสนอต่ออาจารยที์'ปรึกษาคน้ควา้อิสระ เพื'อพิจารณาตรวจสอบ
อีกครั
 งใหส้มบูรณ์ก่อนการนาํไปทดลองใช ้

 4.2.5 การหาค่าอาํนาจจาํแนก (Item-total Discrimination) ของแบบวดัเจตคติใน
การเรียนภาษาอังกฤษ ผูว้ิจยันําแบบวดัเจตคติในการเรียนภาษาอังกฤษ ที'ผ่านการตรวจสอบ 
ความเที'ยง จากผูท้รงคุณวุฒิแลว้ ไปทดลองใช ้(Try out) กบันกัเรียนชั
นประถมศึกษาปีที' 5 จาํนวน 
20 คน ซึ' งมีลกัษณะใกลเ้คียงกบักลุ่มตวัอยา่ง จากนั
นใชว้ิธีหาค่าสหสัมพนัธ์ระหวา่งคะแนนรายขอ้
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กับคะแนนรวมทั
งฉบบั (Item-total correlation) แล้วคดัเลือกเฉพาะข้อที'มีค่าสัมประสิทธิE  
สหสัมพนัธ์ อยูร่ะหวา่ง .20-1.00 

 4.2.6 วิเคราะห์หาค่าความเที'ยง (Reliability) ผูว้ิจยัไดใ้ห้ผูท้รงคุณวุฒิตรวจสอบ
ความเที'ยงตรงของเนื
อหาในแบบวดัเจตคติในการเรียนภาษาองักฤษหลงัจากผา่นการพิจารณาจาก
ผูท้รงคุณวุฒิแลว้ ผูว้ิจยัไดน้าํแบบวดัเจตคติในการเรียนภาษาองักฤษไปทดลองใช้กบันกัเรียนชั
น
ประถมศึกษาปีที' 5 โรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๒๑ (บา้นลาํเหย) จงัหวดักาญจนบุรี ที'มีลกัษณะใกลเ้คียง
กบักลุ่มตวัอยา่งที'จะศึกษาจาํนวน 20 คน แลว้นาํขอ้มูลมาหาค่าความเที'ยง โดยใชสู้ตรสัมประสิทธิE
แอลฟา (Alpha-Coefficient) ของครอนบคั (Cronbach) ไดค้่าความเที'ยงเท่ากบั .93 

 ลกัษณะแบบวดัเจตคติในการเรียนภาษาองักฤษ 
 แบบวดัเจตคติในการเรียนภาษาองักฤษ เป็นขอ้ความเกี'ยวกบัด้านความคิด ดา้น

ความรู้สึก และดา้นแนวโนม้ที'จะแสดงพฤติกรรมต่อวชิาภาษาองักฤษของนกัเรียน 
 ตวัอยา่งแบบวดัเจตคติในการเรียนภาษาองักฤษ 
 คาํชี
 แจง ให้นักเรียนพิจารณาขอ้ความต่อไปนี
 ว่าเป็นจริงตรงกบัการกระทาํของ

นกัเรียนเพียงใด แลว้ทาํเครื'องหมาย √ ลงในช่องที'ตรงกบัการกระทาํของนกัเรียน 
 จริงที'สุด  หมายถึง ขอ้ความที'ตรงกบัความคิด ความรู้สึก หรือพฤติกรรม

ของนกัเรียนมากที'สุด 
 จริง  หมายถึง ขอ้ความนั
นตรงกบัความคิด ความรู้สึก หรือพฤติกรรมของ

นกัเรียนมากพอสมควร 
 จริงบา้ง  หมายถึง ขอ้ความนั
นตรงกบัความคิด ความรู้สึก หรือพฤติกรรม

ของนกัเรียนบา้งไม่ตรงบา้ง 
 จริงนอ้ย  หมายถึง ขอ้ความนั
นตรงกบัความคิด ความรู้สึก หรือพฤติกรรม

ของนกัเรียนนอ้ย 
 จริงนอ้ยที'สุด หมายถึง ขอ้ความนั
นไม่ตรงกบัความคิด ความรู้สึก หรือ

พฤติกรรมของนกัเรียนนอ้ยที'สุด 
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ขอ้ ขอ้ความ 
จริง
ที'สุด 

จริง จริงบา้ง 
จริง
นอ้ย 

จริงนอ้ย
ที'สุด 

01 ดา้นความคิด ความเขา้ใจในวิชา
ภาษาองักฤษ 
การบา้นวิชาภาษาองักฤษเขา้ใจยาก... 

     

02 ดา้นความรู้สึกต่อวิชาภาษาองักฤษ 
ฉนัรู้สึกตื'นเตน้ที'จะไดเ้รียนวิชา
ภาษาองักฤษ… 

     

03 ดา้นแนวโนม้ที'จะแสดงพฤติกรรมในวิชา
ภาษาองักฤษ 
ฉนัทาํการบา้นวิชาภาษาองักฤษดว้ย
ตนเอง... 

     

 
 ซึ' งแบบวดัเจตคติที'สร้างขึ
นนี
  เป็นแบบมาตราส่วนประเมินค่า (Rating Scale) ตาม

แบบของลิเคิร์ท (ลว้น  สายยศและองัคณา  สายยศ 2538: 183-186) เป็นแบบมาตราส่วนประเมินค่า 
5 ระดบั  

 เกณฑก์ารใหค้ะแนน 
 ผูว้จิยัตรวจและใหค้ะแนนตามความหมายของคาํถามในแต่ละขอ้ดงัต่อไปนี
  
 

ขอ้ความ จริงที'สุด จริง จริงบา้ง จริงนอ้ย จริงนอ้ยที'สุด 
ขอ้ความทางบวก 5 4 3 2 1 
ขอ้ความทางลบ 1 2 3 4 5 

 
 เกณฑก์ารแปลความหมายของแบบวดัเจตคติฉบบันี
 คือ 
 คะแนนเฉลี'ยตั
งแต่ 4.51 – 5.00 หมายถึง เจตคติสูงมาก 
 คะแนนเฉลี'ยตั
งแต่ 3.51 – 4.50 หมายถึง เจตคติสูง 
 คะแนนเฉลี'ยตั
งแต่ 2.51 – 3.50 หมายถึง เจตคติปานกลาง 
 คะแนนเฉลี'ยตั
งแต่ 1.51 – 2.50 หมายถึง เจตคติตํ'า 
 คะแนนเฉลี'ยตั
งแต่ 1.00 – 1.50 หมายถึง เจตคติตํ'ามาก 
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5.  การเกบ็รวบรวมข้อมูล 
 
5.1 ผูว้ิจยันาํหนงัสือขอความร่วมมือ ส่งถึงผูอ้าํนวยการโรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๒๑ 

(บา้นลาํเหย) เพื'อขอความอนุเคราะห์ในการให้นกัเรียนชั
นประถมศึกษาปีที' 6 ตอบแบบวดัเจตคติ
ในการเรียนภาษาองักฤษ และเขา้ร่วมการทดลองโดยใช้ชุดกิจกรรมแนะแนวเพื'อพฒันาเจตคติใน
การเรียนภาษาองักฤษ 

5.2 ผูว้จิยัใหก้ลุ่มตวัอยา่งตอบแบบวดัเจตคติในการเรียนภาษาองักฤษเพื'อนาํมาใชเ้ป็น
ขอ้มูลก่อน การทดลอง 

5.3 ผูว้จิยัดาํเนินการทดลอง โดยใชชุ้ดกิจกรรมแนะแนวเพื'อพฒันาเจตคติในการเรียน
ภาษาองักฤษ ที'ผูว้จิยัสร้างขึ
นมาทดลองใชก้บักลุ่มตวัอยา่ง 

5.4 หลังจากทดลองโดยใช้ชุดกิจกรรมแนะแนวเพื'อพัฒนาเจตคติในการเรียน
ภาษาองักฤษให้กลุ่มตวัอยา่งตามกาํหนดแลว้ จากนั
น กลุ่มตวัอยา่งตอบแบบวดัเจตคติในการเรียน
ภาษาองักฤษอีกครั
 ง เพื'อนาํมาใชเ้ป็นขอ้มูลหลงัการทดลอง 

5.5 วเิคราะห์เจตคติในการเรียนภาษาองักฤษของนกัเรียนกลุ่มทดลอง โดยเปรียบเทียบ
ก่อน การทดลองและหลงัการทดลอง 
 

6.  การจัดกระทาํและการวเิคราะห์ข้อมูล 
 

6.1 แบบแผนการวจิยั  เป็นการวิจยัแบบกลุ่มเดียว วดัก่อนและหลงัการทดลอง ซึ' งการ
วิจยัครั
 งนี
 เป็นการวิจยัเชิงกึ'งทดลองโดยใชก้ารวิจยัแบบ One Group Pretest-Posttest Design (พวง
รัตน์ ทวรัีตน์. 2543: 60) ดงัแสดงในตาราง 3.1 

 
ตารางที'  3.1 แบบแผนการทดลองแบบกลุ่มเดียววดัก่อนหลงั  
 (One Group Pretest-Posttest Design) 

 

สอบก่อน ทดลอง สอบหลงั 
O1 X O2 
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ความหมายของสัญลกัษณ์ 
O1 แทน การทดสอบก่อนการทดลอง 
O2  แทน การทดสอบหลงัการทดลอง 
X  แทน ชุดกิจกรรมแนะแนวเพื'อพฒันาเจตคติในการเรียนภาษาองักฤษ 

 

6.2 วธีิการดําเนินการทดลอง 
 6.2.1 ขั
นก่อนการทดลอง ผูว้ิจยัให้นักเรียนกลุ่มทดลองตอบแบบวดัเจตคติใน 

การเรียนภาษาองักฤษแลว้บนัทึกไวเ้ป็นคะแนนก่อนการทดลอง (Pretest) 
 6.2.2 การดาํเนินการทดลอง ผูว้ิจยัใช้ชุดกิจกรรมแนะแนวเพื'อพฒันาเจตคติใน

การเรียนภาษาองักฤษกบักลุ่มทดลอง เป็นระยะเวลา 5 สัปดาห์ สัปดาห์ละ 2 ครั
 ง ในวนัพุธ วนั
พฤหสับดี เวลา14.30 น. ถึงเวลา 15.30 น. 

 6.2.3 หลังเสร็จสิ
นการทดลองแล้ว นักเรียนกลุ่มทดลองทาํแบบวดัเจตคติใน 
การเรียนภาษาองักฤษ อีกครั
 ง คะแนนที'ไดจ้ากการทดสอบครั
 งนี
  เป็นคะแนนหลงัการทดลอง 
(Posttest) 

 6.2.4 นําคะแนนที'ได้จากแบบวดัเจตคติในการเรียนภาษาอังกฤษ ทั
งก่อน 
การทดลองและหลงัการทดลอง มาวเิคราะห์ตามวธีิการทางสถิติต่อไป 

6.3 การวเิคราะห์ข้อมูล 
 6.3.1 นาํคะแนนแบบวดัเจตคติในการเรียนภาษาองักฤษก่อนและหลงัการทดลอง

ของกลุ่มตวัอยา่ง มาวเิคราะห์หาค่าสถิติพื
นฐาน ค่าเฉลี'ย X  และค่าส่วนเบี'ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) 
 6.3.2 ทดสอบความแตกต่างของคะแนนเจตคติในการเรียนภาษาองักฤษ ระหวา่ง

คะแนนก่อนการทดลอง (Pretest) กบัคะแนนหลงัการทดลอง (Posttest) ของกลุ่มทดลอง โดยการ
ทดสอบค่าที (t-test dependent) 



บทที� 4 

ผลการวเิคราะห์ข้อมูล 
 

 

การวิจยัในครั� งนี� มีวตัถุประสงค์ เพื�อเปรียบเทียบเจตคติในการเรียนภาษาองักฤษของ
นกัเรียนก่อนและหลงัการใชชุ้ดกิจกรรมแนะแนวเพื�อพฒันาเจตคติในการเรียนภาษาองักฤษ เพื�อให้
เป็นไปตามวตัถุประสงคข์องการวจิยั ผูว้จิยัไดน้าํเสนอผลการวเิคราะห์ขอ้มูล โดยใชต้ารางประกอบ
คาํบรรยาย ดงัต่อไปนี�   

 
ตารางที�  4.1  แสดงขอ้มูลทั�วไปของประชากรที�ศึกษา 

 

คุณสมบติั จาํนวน ร้อยละ 
1.  เพศ 

ชาย 
หญิง 

 
13 
14 

 
48.15 
51.85 

รวม 27 100 
2.  อาชีพผูป้กครอง 

คา้ขาย 
รับจา้ง 
เกษตรกรรม 

 
5 

12 
10 

 
18.52 
44.44 
37.04 

รวม 27 100 
3.  ความสัมพนัธ์ในครอบครัว 

พอ่แม่อาศยัอยูด่ว้ยกนั 
พอ่แม่แยกกนัอยู ่

 
12 
15 

 
44.44 
55.56 

รวม 27 100 

 

จากตารางที� 4.1 พบวา่ผูเ้รียนส่วนใหญ่เป็นหญิง (ร้อยละ 51.85) และผูป้กครองมีอาชีพ
รับจา้ง (ร้อยละ 44.44) และ พอ่แม่อาศยัแยกกนัอยู ่(ร้อยละ 55.56) 
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ตารางที�  4.2  การเปรียบเทียบค่าเฉลี�ยของคะแนนเจตคติในการเรียนภาษาองักฤษรายดา้น 
 

ที� 
เจตคติในการเรียน

ภาษาองักฤษ 3 ดา้น 
ก่อนการใชกิ้จกรรม หลงัการใชกิ้จกรรม t-test sig 

X  S.D. ระดบั 
X  S.D. ระดบั   

1. 
 
 

2. 
 

3. 

ดา้นความคิด ความ
เขา้ใจในวิชา
ภาษาองักฤษ 
ดา้นความรู้สึกต่อวิชา
ภาษาองักฤษ 
ดา้นแนวโนม้ที�จะแสดง
พฤติกรรมในวิชา
ภาษาองักฤษ 

3.15 
 
 

3.22 
 

3.21 

0.384 
 
 

0.713 
 

0.535 

ปานกลาง 
 
 

ปานกลาง 
 

ปานกลาง 

3.84 
 
 

L.97 
 

L.80 

M.329 
 
 

M.399 
 

M.314 

สูง 
 
 

สูง 
 

สูง 

7.825 
 
 

5.489 
 

6.330 

0.000 
 
 

0.000 
 

0.000 

 
จากตารางที� 4.2 พบวา่ ก่อนการใชชุ้ดกิจกรรมแนะแนวเพื�อพฒันาเจตคติในการเรียน

ภาษาองักฤษ ค่าเฉลี�ยคะแนนเจตคติในการเรียนภาษาองักฤษรายดา้น อยู่ในระดบัปานกลาง โดย
เรียงตามลาํดบัค่าเฉลี�ยจากสูงไปตํ�า คือ ดา้นความรู้สึกต่อวิชาภาษาองักฤษ (X =3.22, S.D.=0.713) 
รองลงมา คือ ดา้นแนวโนม้ ที�จะแสดงพฤติกรรมในวิชาภาษาองักฤษ (X =-3.2P, S.D.=0.535) และ
ดา้นความคิด ความเขา้ใจในวชิาภาษาองักฤษ (X =3.15, S.D.=0.384) ตามลาํดบั 

หลงัจากไดรั้บการจดัการจดักิจกรรมโดยใช้ชุดกิจกรรมแนะแนวเพื�อพฒันาเจตคติใน
การเรียนภาษาอังกฤษ ค่าเฉลี�ยคะแนนเจตคติในการเรียนภาษาองักฤษ อยู่ในระดับเจตคติสูง
ตามลาํดบัค่าเฉลี�ยจากสูงไปตํ�า คือ ดา้นความรู้สึกต่อวิชาภาษาองักฤษ (X =3.97, S.D.=0.399) 
รองลงมา คือ ดา้นความคิด ความเขา้ใจในวิชาภาษาองักฤษ (X =3.84, S.D.=0.329) และ ดา้น
แนวโนม้ที�จะแสดงพฤติกรรมในวชิาภาษาองักฤษ (X =3.80, S.D.=0.314) ตามลาํดบั หมายความวา่ 
เมื�อผู ้เ รียนได้รับการจัดกิจกรรมโดยใช้ชุดกิจกรรมแนะแนวเพื�อพัฒนาเจตคติในการเรียน
ภาษาองักฤษแล้ว ผูเ้รียนมีเจตคติภาษาองักฤษในทุกดา้น จากระดบัเจตคติปานกลาง เป็นเจตคติ
ระดบัสูง 
 



60 

ตารางที� 4.3 เปรียบเทียบค่าเฉลี�ยของคะแนนเจตคติในการเรียนภาษาองักฤษโดยภาพรวมทั�ง 3 ดา้น 
 

ก่อน/หลงั n 
X  S.D. ระดบั t-test sig 

ก่อนการใชกิ้จกรรม 
27 

3.20 .483 ปานกลาง 
7.743 M.MMM 

หลงัการใชกิ้จกรรม L.87 .275 สูง 

** มีระดบันยัสาํคญัที� .M1 
 

จากตารางที� 4.3 พบว่า โดยภาพรวมคะแนนเจตคติในการเรียนภาษาองักฤษก่อน 
การจดักิจกรรมโดยใชชุ้ดกิจกรรมแนะแนวเพื�อพฒันาเจตคติในการเรียนภาษาองักฤษ อยูใ่นระดบั
เจตคติปานกลาง (X =3.20, S.D=0.483) และหลงัการจดักิจกรรมโดยใช้ชุดกิจกรรมแนะแนวเพื�อ
พฒันาเจตคติในการเรียนภาษาองักฤษอยู่ในระดบัเจตคติสูง (X =3.87, S.D=0.275) และเมื�อ
เปรียบเทียบกนัระหว่างคะแนนก่อนเรียนและคะแนนหลงัเรียน พบว่า คะแนนหลงัเรียนสูงกว่า
คะแนนก่อนเรียน 

เมื�อวิเคราะห์ค่าทางสถิติด้วยโปรแกรมวิเคราะห์ค่าทางสถิติทางคอมพิวเตอร์ จากการ
คาํนวณหาค่า t-test สามารถสรุปไดว้า่ก่อนการใชชุ้ดกิจกรรมแนะแนวเพื�อพฒันาเจตคติในการเรียน
ภาษาองักฤษ และหลงัการใช้ชุดกิจกรรมแนะแนว เพื�อพฒันาเจตคติในการเรียนภาษาองักฤษ  
มีความแตกต่างกนัอย่างมีนัยสําคญัโดยหลงัการใช้ชุดกิจกรรมแนะแนวเพื�อพฒันาเจตคติในการ
เรียนภาษาองักฤษ นกัเรียนมีเจตคติในการเรียนภาษาองักฤษ เพิ�มสูงขึ�นอยา่งมีนยัสําคญัทางสถิติที�
ระดบั .M1 
 



บทที� 5 

สรุปผลการวจิัย อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ 
 
 
การวิจยัผลของการใช้ชุดกิจกรรมแนะแนวเพื�อพฒันาเจตคติในการเรียนภาษาองักฤษ

ของนกัเรียนชั#นประถมศึกษาปีที� 6 โรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๒๑ (บา้นลาํเหย) ซึ� งการวิจยัครั# งนี# เป็น
การวิจยักึ�งทดลอง(Quasi-experimental Research) โดยใชก้ารวิจยัแบบกลุ่มเดียววดัก่อนและหลงั
การทดลอง (One Group Pretest – Posttest Design) ผูว้ิจยัขอเสนอสรุปผลการวิจยั อภิปรายผล และ
ขอ้เสนอแนะ ตามลาํดบั ดงันี#  

 

1.  สรุปผลการวจิัย 
 
1.1 วตัถุประสงค์ของการวจัิย 
 เพื�อเปรียบเทียบเจตคติในการเรียนภาษาองักฤษของนกัเรียน ก่อนและหลงัการใช้

ชุดกิจกรรม แนะแนวเพื�อพฒันาเจตคติในการเรียนภาษาองักฤษ 
1.2 วธีิดําเนินการวจัิย 

 1.2.1 ประชากร ประชากรที�ใช้ในการศึกษาค้นควา้ในครั# งนี#  คือนักเรียนชั# น
ประถมศึกษาปีที� 6 โรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๒๑ (บา้นลาํเหย) ภาคเรียนที� 2 ปีการศึกษา 2556 จาํนวน 
27 คน การศึกษาครั# งนี# ศึกษาจากประชากร  

 1.2.2 เครื�องมือที�ใช้ในการวิจัย 

  1)  แบบวดัเจตคติในการเรียนภาษาองักฤษ 
  2)  ชุดกิจกรรมแนะแนวเพื�อพฒันาเจตคติในการเรียนภาษาองักฤษ 

 1.2.3 การเกบ็รวบรวมข้อมูล 

  1) ขั#นก่อนการทดลอง ผูว้จิยัใหน้กัเรียนกลุ่มตวัอยา่ง ตอบแบบวดัเจตคติใน
การเรียนภาษาองักฤษก่อนการทดลอง  

  2) ขั#นดาํเนินการทดลอง ผูว้จิยัใหก้ลุ่มตวัอยา่งเขา้รับการทดลอง จาํนวน 10 
ครั# งๆ ละ60 นาที โดยใชชุ้ดกิจกรรมแนะแนวเพื�อพฒันาเจตคติในการเรียนภาษาองักฤษ 
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  3) ขั#นหลงัการทดลอง ภายหลงัการทดลองเสร็จสิ#น ผูว้ิจยัให้กลุ่มตวัอย่าง
ตอบแบบวดัเจตคติในการเรียนภาษาองักฤษชุดเดียวกบัก่อนใช้ จากนั#นนาํขอ้มูลคะแนนที�ไดก่้อน
การทดลองและหลงัการทดลอง ไปทาํการวเิคราะห์ทางสถิติต่อไป 

 1.2.4 การวิเคราะห์ข้อมูล 

  1) นาํคะแนนแบบวดัเจตคติในการเรียนภาษาองักฤษก่อนและหลังการ
ทดลองของกลุ่มตวัอยา่งมาวิเคราะห์หาค่าสถิติพื#นฐาน ค่าเฉลี�ย X  และค่าส่วนเบี�ยงเบนมาตรฐาน 
(S.D.) 

  2) ทดสอบความแตกต่างของคะแนนเจตคติในการเรียนภาษาอังกฤษ 
ระหวา่งคะแนนก่อนการทดลอง (Pretest) กบัคะแนนหลงัการทดลอง (Posttest) ของกลุ่มทดลอง 
โดยการทดสอบค่าที (t-test dependent) 

1.3 ผลการวจัิย 
 หลงัจากนกัเรียนไดรั้บการจดักิจกรรมโดยใชชุ้ดกิจกรรมแนะแนวเพื�อพฒันาเจต

คติในการเรียนภาษาองักฤษ  ค่าเฉลี�ยคะแนนเจตคติในการเรียนภาษาองักฤษ อยูใ่นระดบัเจตคติสูง  
(X =3.87) และเมื�อพิจารณาเป็นรายดา้น พบวา่ ทั#ง 3 ดา้น มีระดบัเจตคติในการเรียนภาษาองักฤษ
อยู่ในระดบัสูงเช่นเดียวกัน ดงันี#  ด้านความรู้สึกต่อวิชาภาษาองักฤษ (X =3.97) ด้านความคิด  
ความเข้าใจในวิชาภาษาอังกฤษ (X =3.84) และด้านแนวโน้มที�จะแสดงพฤติกรรมในวิชา
ภาษาองักฤษ (X =3.80) 

 เมื�อไดท้าํการทดสอบความแตกต่างของเจตคติในการเรียนภาษาองักฤษ ก่อนและ
หลงัการทดลอง พบวา่ นกัเรียนมีเจตคติในการเรียนภาษาองักฤษสูงกวา่ก่อนการใชชุ้ดกิจกรรมแนะ
แนวเพื�อพฒันาเจตคติ ในการเรียนภาษาองักฤษ ในทุกดา้นอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติที�ระดบั .01 

 

2.  อภิปรายผลการวจิัย 
 
จากการวิจยัผลการใชชุ้ดกิจกรรมแนะแนวเพื�อพฒันาเจตคติในการเรียนภาษาองักฤษ

ของนกัเรียนระดบัชั#นประถมศึกษาปีที� 6 โรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๒๑ (บา้นลาํเหย) พบว่า ภายหลงั
จากที�นกัเรียนใช ้ชุดกิจกรรมแนะแนวเพื�อพฒันาเจตคติในการเรียนภาษาองักฤษ นกัเรียนมีเจตคติ
ในการเรียนภาษาองักฤษ สูงกว่าก่อนการใช้ชุดกิจกรรมแนะแนวเพื�อพฒันาเจตคติในการเรียน
ภาษาองักฤษอยา่งมีนยัสาํคญัที�ระดบั .01 ซึ� งเป็นไปตามสมมติฐาน 
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จากผลการวิจยัครั# งนี# แสดงให้เห็นวา่ การใชชุ้ดกิจกรรมแนะแนวเพื�อพฒันาเจตคติใน
การเรียนภาษาองักฤษ ทาํให้นักเรียนมีเจตคติในการเรียนภาษาองักฤษสูงเพิ�มขึ#น เนื�องจากปัจจยั
ดงัต่อไปนี#  

2.1 กิจกรรมแนะแนวที�นํามาใช้มีความหลากหลาย จึงทาํให้สามารถตอบสนอง 
ความสนใจ ความถนดั และความสามารถที�ต่างกนัของนกัเรียน ส่งผลให้นกัเรียนมีความอยากเรียน
ภาษาองักฤษมากขึ#น ซึ� งความหลากหลายนั#นคือเทคนิคต่างๆ ดงันี#  เช่น กิจกรรมกลุ่มสัมพนัธ์ เกม 
บทบาทสมมติ เพลง สถานการณ์จาํลอง การอภิปราย เป็นตน้ ซึ� งทาํให้นักเรียนมีปฏิสัมพนัธ์กนั
ภายในกลุ่ม มีส่วนร่วมในกิจกรรม วิเคราะห์ แลกเปลี�ยนประสบการณ์กนั และสรุปสิ�งที�ไดเ้รียนรู้
จากกิจกรรมนั#น โดยมีจุดมุ่งหมายเพื�อใหน้กัเรียนเกิดความรู้ ความรู้สึก และมีแนวโนม้ในการแสดง
พฤติกรรมที�ดีต่อการเรียนวิชาภาษาองักฤษ อีกทั#งเป็นกิจกรรมที�สนุกสนานเพลิดเพลินนกัเรียนได้
ฝึกฝนทกัษะด้านต่างๆ ในการใช้ภาษาองักฤษในบรรยากาศ ที�สนุกสนานและผ่อนคลาย โดย
กิจกรรมนั#นเป็นการเรียนผา่นการเล่นเกมต่างๆ มีทั#งเกมการแข่งขนัเป็นกลุ่ม เป็นคู่และแข่งขนัดว้ย
ตนเอง ซึ� งการเรียนรู้ที�สนองตอบความตอ้งการตามธรรมชาติของเด็กที�ชอบการแข่งขนัและการเล่น
เกม ทาํใหน้กัเรียนเกิดความสนุกสนานและเพลิดเพลินในการร่วมทาํกิจกรรมตลอดเวลา สอดคลอ้ง
ผลการวิจยัของ ศิริพนัธ์ โรจนุตมะ (2541: 65) และศิริยา คนิวรานนท์ (2541: 77–78) พบวา่เกม
ภาษาและกิจกรรมต่างๆ สามารถพฒันาการใช้ภาษาองักฤษ เพื�อการสื�อสารของผูเ้รียนรวมทั#งมี
ความมั�นใจในการใชภ้าษาองักฤษทั#ง 4 ทกัษะมากขึ#นและสามารถทาํให้ผูเ้รียนนาํไปใชใ้นชีวิตจริง 
ตลอดจนเห็นประโยชน์ของภาษาอังกฤษมากขึ# นนอกจากนี# ยงัสามารถสร้างความสนุกสนาน 
แรงจูงใจและเจตคติทางบวกต่อการเรียนวชิาภาษาองักฤษเพิ�มขึ#นอีกดว้ย โดยผูเ้รียนไม่รู้ตวั 

 นอกจากนี#  เมื�อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่าหลงัการใช้ชุดกิจกรรมแนะแนวเพื�อ
พฒันาเจตคติในการเรียนภาษาองักฤษ นกัเรียนมีเจตคติในการเรียนภาษาองักฤษ เพิ�มขึ#นจากเจตคติ
ปานกลางเป็นเจตคติระดบัสูงในทุกดา้น นั�นแสดงวา่ นกัเรียนมีการตอบสนองการรับรู้ คือมีความรู้
หรือความเชื�อวา่ภาษาองักฤษนั#นดี มีประโยชน์ต่อชีวติประจาํวนั มีการตอบสนองของประสาทดา้น
ความรู้สึก เป็นความรู้สึกชอบที�เกิดจากประสบการณ์ที�มี และมีแนวโนม้ที�นกัเรียนแสดงพฤติกรรม
เกี�ยวกบัการเรียนภาษาองักฤษ ดงัเห็นไดจ้ากแบบวดัเจตคติในการเรียนภาษาองักฤษของนกัเรียน
หลงัการใชชุ้ดกิจกรรมแนะแนว พบวา่นกัเรียนให้คะแนนความสนใจในการเรียนภาษาองักฤษมาก
ที�สุด ในจาํนวน 36 ขอ้ของแบบวดั  

 จะเห็นไดว้า่เจตคติต่อการเรียนภาษาต่างประเทศที�เป็นภาษาองักฤษ นั#น เกิดจาก
ผู ้เ รียนมองเห็นประโยชน์การนําไปใช้ในชีวิตประจําว ัน เข้าใจและมองเห็นคุณค่าของ
ภาษาต่างประเทศ ซึ� งสอดคลอ้งกบั จาโควโ์บวทิส์ (Jakobovitz, 1971 อา้งถึงในสกุณา  บุญสูง 2540: 
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30) กล่าววา่ เจตคติต่อการเรียนภาษาต่างประเทศ เป็นความรู้สึกที�ชอบหรือไม่ชอบ หรือเป็นกลาง
ต่อการเรียนการสอนภาษาต่างประเทศ แต่ไม่ว่าเจตคตินั# นจะเป็นแบบใด ก็มีส่วนกําหนด
ความสําเร็จในการเรียนได้ทั#งสิ#นเพราะผูเ้รียนบางคนอาจไม่มีความตอ้งการใช้ภาษาได้เหมือน
เจา้ของภาษา แต่เห็นความสําคญัและประโยชน์ของการเรียนภาษาต่างประเทศ เช่น ทาํให้ไดรั้บรู้
แนวความคิดใหม่หรือวถีิในการดาํเนินชีวติใหม่ 

2.2 การใช้สื�อการสอนที�หลากหลายในการทาํกิจกรรมโดยใช้ชุดกิจกรรมแนะแนว 
ช่วยให้นกัเรียนฝึกภาษาไดดี้ขึ#น การใช้สื�อประกอบที�เป็นของจริง รูปภาพ เกมและเพลง เป็นการ
กระตุน้ให้นกัเรียนเกิดความสนใจในการทาํกิจกรรม ช่วยให้เขา้ใจเนื#อหาไดง่้ายขึ#น ซึ� งสอดคลอ้ง
กบัความเห็นของ กุศยา  แสงเดช (2545: 138) ที�ว่าการใช้สื�อการสอนที�หลากหลายจะช่วยให้
นกัเรียนฝึกทกัษะทางภาษาไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 

 จากปัจจยัที�กล่าวมาขา้งตน้ จะเห็นได้ว่า ชุดกิจกรรมแนะแนว เป็นกิจกรรมที�มี
ประสิทธิภาพช่วยสร้างเจตคติในการเรียนภาษาองักฤษ ซึ� งชุดกิจกรรมแนะแนวนี# ประกอบด้วย
กิจกรรมที�หลากหลาย เช่นการจดักระบวนการกลุ่ม การเล่นเกม เนน้ให้นกัเรียนมีปฏิสัมพนัธ์ต่อกนั 
มีการฝึกปฏิบติัการใช้สถานการณ์จาํลอง พร้อมเปิดโอกาสให้นกัเรียนแสดงความคิดเห็น รวมทั#ง
การใชสื้�อการสอนต่าง ๆ เพื�อเพิ�มความสนใจ ไม่รู้สึกเบื�อหน่าย ส่งผลใหผู้เ้รียนไดพ้ฒันาตนเองและ
มีความสุขในการเรียนรู้ ทาํให้ผูเ้รียนเกิดเจตคติที�ดีต่อการเรียนภาษาองักฤษมากขึ#น ซึ� งสะทอ้นให้
เห็นว่าผูเ้รียนเกิดการเรียนรู้อย่างมีความสุข สอดคล้องกบัแนวคิดของสมศกัดิm  สินธุระเวชญ์และ
คณะ (2544: 2) ที�กล่าวไวว้่า ในการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ กระบวนการจดัการเรียนรู้ที�จะ
ก่อให้เกิดองคค์วามรู้อย่างย ั�งยืนในตวัผูเ้รียนไดน้ั#นตอ้งเสริมเจตคติที�ดี แก่ผูเ้รียน เพราะเจตคติเป็น
ส่วนสาํคญัในการเรียนรู้ 

 

3.  ข้อเสนอแนะ 
 
3.1 ข้อเสนอแนะในการนําผลการวจัิยไปใช้ 

 3.1.1 ในการจดักิจกรรมให้นกัเรียนปฏิบติั ตอ้งดูแลให้นกัเรียนทุกคนได้มีส่วน
ร่วมในการปฏิบติัและแสดงความคิดเห็นอย่างทั�วถึง พยายามให้ทุกคนไดแ้สดงออก คอยกระตุน้
นกัเรียนและให้ทุกคนช่วยกนัสรุปผลและการนาํไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจาํวนัให้ไดม้ากที�สุด 
โดยผูด้าํเนินการควรเป็นเพียงแต่ผูชี้# แนะแนวทางเท่านั#น เพราะการที�นกัเรียนไดคิ้ดวิเคราะห์และ
ตอบด้วยตนเอง จะช่วยให้นักเรียนเข้าใจ มีความรู้สึก และแนวโน้มในการแสดงพฤติกรรมต่อ 
การเรียนภาษาองักฤษดว้ยตวันกัเรียนเอง 
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 3.1.2 ในการทาํแบบวดัเจตคติในการเรียนภาษาองักฤษนั#นควรใส่ใจนกัเรียนและ
คอยดูขณะที�นกัเรียนทาํ เพราะนกัเรียนจะไม่ตั#งใจทาํหากครูไม่ใส่ใจ อีกทั#งตอ้งกระตุน้ให้นกัเรียน
ตอบตามความเป็นจริงมากที�สุด 

 3.1.3 จากผลการวิจยัที�พบว่า การใช้ชุดกิจกรรมแนะแนวทาํให้นกัเรียนมีเจตคติ
ในการเรียนภาษาองักฤษเพิ�มขึ#น ดงันั#นครูผูส้อนควรนาํกิจกรรมแนะแนวไปใชใ้นการจดัการเรียน
การสอน เช่นช่วงเวลาซ่อมเสริม 

 3.1.4 ควรจดัเตรียมเวลาในการทาํกิจกรรมให้เหมาะสม ไม่ควรจดักิจกรรมกบั
กิจกรรมอื�นๆ เช่น การเขา้ค่าย หรือวนัหยุด ซึ� งอาจทาํให้ไม่สามารถทาํกิจกรรมไดต่้อเนื�องและตาม
เวลา 

3.2 ข้อเสนอแนะสําหรับการวจัิยครั,งต่อไป 

 3.2.1 ควรมีการติดตามผล หลงัจากการใชชุ้ดกิจกรรมแนะแนวเพื�อพฒันาเจตคติ
ในการเรียนภาษาองักฤษ เวลาผ่านไป 1 เดือน นักเรียนยงัคงมีเจตคติที�เพิ�มขึ#นหรือเปลี�ยนแปลง
หรือไม่ 

 3.2.2 ควรศึกษาผลของการใช้ชุดกิจกรรมแนะแนว ที�มีต่อการพฒันาด้านอื�นๆ 
เช่น ดา้นอาชีพ ส่วนตวัและสังคมอื�นๆ  

 3.2.3 ควรศึกษาผลของการใชชุ้ดกิจกรรมแนะแนวเพื�อพฒันาเจตคติในการเรียน
ภาษาองักฤษ ในระดบัอื�นๆ เช่น ระดบัมธัยมศึกษา  
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บรรณานุกรม 

 
กมลภทัร์  พุทธสันติธรรม (2545) “การศึกษาความสามารถในการใชภ้าษาองักฤษและเจตคติการ

เรียนภาษาองักฤษของนกัเรียนชั-นมธัยมศึกษาปีที/ 1 ที/ใชชุ้ดการสอนรายวิชายอ่ยแบบมุ่ง
ประสบการณ์ภาษา ชนิดวธีิการ รูปแบบที/ 1 กบัการสอนตามคู่มือครู” ปริญญานิพนธ์
การศึกษามหาบณัฑิต (มธัยมการศึกษา) บณัฑิตวทิยาลยั มหาวทิยาศรีนครินทรวิโรฒ  

กมลรัตน์  หลา้สุวงษ ์(2528) จิตวิทยาการศึกษา กรุงเทพมหานคร ภาคแนะแนวและจิตวทิยา
การศึกษา มหาวทิยาลยัศรีนครินทรวโิรฒ 

กรมวชิาการ (2544) แนวทางการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน กรุงเทพมหานคร กระทรวงศึกษาธิการ 
 . (2546) แนวทางการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ตามหลักสูตรการศึกษาขั�นพื�นฐาน 

พุทธศักราช 2544 กรุงเทพมหานคร คุรุสภาลาดพร้าว 
กระทรวงศึกษาธิการ (2551) หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั�นพื�นฐาน พุทธศักราช 2551 

กรุงเทพมหานคร ชุมนุมสหกรณ์การเกษตรแห่งประเทศไทย 
กุศยา  แสงเดช (2545) ภาษาอังกฤษภาคปฏิบัติสาํหรับครูประถมศึกษา กรุงเทพมหานคร แมค็ 
คณาภรณ์  รัศมีมารีย ์“การเรียนการสอนโดยใชเ้กม” คน้คืนวนัที/ 15 มกราคม 2557 จาก 

http://www.itie.org/eqi/modules.php?name=Journal&file= display&jid=683 
จิตฐิพร  ศิริตานนท ์(2542) “การศึกษาผลของการประเมินดว้ยพอตโฟลิโอที/มีต่อความรับผดิชอบ

เจตคติต่อวทิยาศาสตร์และทกัษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร์ของนกัเรียนชั-น
มธัยมศึกษาปีที/ 2” ปริญญานิพนธ์การศึกษามหาบณัฑิต (การวดัผลการศึกษา) 
มหาวทิยาลยัศรีนครินทรวิโรฒประสานมิตร     

จิตวไิล  ประไมย ์(2548) “การสร้างชุดการสอนกิจกรรมแนะแนวเพื/อพฒันาการรู้คิด ของนกัเรียน
ช่วงชั-นที/ 2โรงเรียนสวนบวั เขตพญาไท กรุงเทพมหานคร” สารนิพนธ์ปริญญา
การศึกษามหาบณัฑิต (จิตวทิยาการแนะแนว) มหาวทิยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 

จุฑารัตน์  เอื-ออาํนวย (2549) จิตวิทยาสังคม กรุงเทพมหานคร แอคทีฟ พริ-นท ์
ชม  ภูมิภาค (ม.ป.ป.) “เจตคติ” คน้คืนวนัที 15 พฤษภาคม 2557 จาก 

http://socialscience.igetweb.com/index.php?mo=3&art=59345 
ชลรส  แกว้สมนึก (2547) “ผลของการใชกิ้จกรรมการเรียนรู้ 4MAT ที/มีต่อผลสัมฤทธิg ทางการเรียน

ภาษาองักฤษ ทกัษะภาษาองักฤษและเจตคติต่อภาษาองักฤษของนกัเรียนชั-น
ประถมศึกษาปีที/ 4” ปริญญานิพนธ์การศึกษามหาบณัฑิต คณะศึกษาศาสตร์ 
มหาวทิยาลยับูรพา 
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ช่อลดา  ขวญัเมือง (2541) กิจกรรมแนะแนวในชั�นเรียน กรุงเทพมหานคร วทิยพฒัน์ 
ดารกา  วรรณวนิช (2549) เอกสารประกอบการสอนวิชาศษ 361:ยทุธศาสตร์การสอ (Teaching 

Strategies) กรุงเทพมหานคร ภาควชิาหลกัสูตรและการสอน คณะศึกษาศาสตร์ 
มหาวทิยาลยัศรีนครินทรวิโรฒประสานมิตร 

ดาระณี  พฒันศกัดิg ภิญโญ (2533) “ผลการใชชุ้ดกิจกรรมแนะแนวที/มีต่อแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิg ทางการ
เรียนของนกัเรียนชั-นมธัยมศึกษาปีที/ 2 โรงเรียนจิรประวติัวทิยาคม จงัหวดั
นครสวรรค”์ ปริญญานิพนธ์หลกัสูตรปริญญาการศึกษามหาบณัฑิต 
วชิาเอกจิตวทิยาและการแนะแนวมหาวทิยาลยัศรีนครินทรวโิรฒ ประสานมิตร 

ดารัตน์  ยนิดีพบ ( 2548) “การสร้างชุดการสอนกิจกรรมแนะแนวเพื/อพฒันาคุณธรรมและจริยธรรม
ของ นกัเรียนช่วงชั-นที/ 2” สารนิพนธ์ปริญญาการศึกษามหาบณัฑิต 
(จิตวทิยาการแนะแนว) มหาวทิยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ  

ทิตยา  สุวรรณชฏ (2520) ความสัมพนัธ์ระหวา่งทศันคติกบัพฤติกรรม กรุงเทพมหานคร 
พฒันบริหารศาสตร 

ทิศนา  แขมมณี (2544) 14 วิธีสอนสาํหรับครูมืออาชีพ กรุงเทพมหานคร จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 
 . (2545) กลุ่มสัมพนัธ์เพื/อการทาํงานและการเรียนการสอน กรุงเทพมหานคร นิชิน

แอดเวอร์ไทซิ/งกรุ๊ฟ 
ธงชยั  สันติวงษ ์(2539) องค์การและการบริหาร พิมพค์รั- งที/ 9 กรุงเทพมหานคร ไทยวฒันาพานิช 
นฤมล  เลียบสวสัดิg  (2545) “การเปรียบเทียบความเขา้ใจในการอ่านและเจตคติในการเรียน

ภาษาองักฤษของนกัเรียนชั-นมธัยมศึกษาปีที/ 3 ที/เรียนการอ่านดว้ยการฝึกใชค้วามรู้เดิม
โดยใชเ้ทคนิคโครงสร้างระดบัยอดกบัวธีิการสอนตามคู่มือครู” ปริญญานิพนธ์
การศึกษามหาบณัฑิต (มธัยมศึกษา) มหาวทิยาลยัศรีนครินทรวโิรฒ  

นวลศิริ  เปาโรหิต (2545) จิตวิทยาสังคมเบื�องต้น กรุงเทพมหานคร มหาวทิยาลยัรามคาํแหง 
นอ้งนุช  เพียรดี (2542) “ผลของการใชชุ้ดกิจกรรมแนะแนวในการพฒันาความเชื/อมั/นในตนเอง

ของนกัเรียนชั-นประถมศึกษาปีที/ 5 โรงเรียนวดัคลองสวนฯ อาํเภอบา้นโพธิg  จงัหวดั
ฉะเชิงเทรา” วทิยานิพนธ์ปริญญาศิลปศาสตรมหาบณัฑิต  
สาขาจิตวทิยาการศึกษาและการแนะแนว บณัฑิตวทิยาลยั มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร์ 

ประภาเพญ็  สุวรรณ (2536) ทัศนคติต่อการวัดการเปลีGยนแปลงและพฤติกรรมอนามยั 
กรุงเทพมหานคร ไทยวฒันาพานิช 

ปรียาพร  วงศอ์นุตรโรจน์ (2539) จิตวิทยาการศึกษา กรุงเทพมหานคร ศูนยสื์/อเสริมกรุงเทพ 
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เปรมวดี  รัตกูล (2541) “การเปรียบเทียบความสามารถในการใชภ้าษาองักฤษและเจตคติต่อการ
เรียนของนกัเรียนชั-นมธัยมศึกษาปีที/ 1 ที/ไดรั้บการสอนโดยบทเรียนโมดูลแบบมุ่ง
ประสบการณ์ภาษา รูปแบบที/ 1 และการสอนตามคู่มือครู” ปริญญานิพนธ์การศึกษา
มหาบณัฑิต (มธัยมศึกษา) มหาวทิยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ  

พรชยั  นาชยัเวยีง (2546) “การศึกษาผลสัมฤทธิg ทางการเรียนรู้ภาษาองักฤษโดยใชรู้ปแบบ 4 MAT 
ระดบัชั-นมธัยมศึกษา” วทิยานิพนธ์ปริญญาศึกษาศาสตรมหาบณัฑิต คณะศึกษาศาสตร์
มหาวทิยาลยัขอนแก่น 

พรทิพย ์ บุญนิพทัธ์ (2531) ทัศนคติ กรุงเทพมหานคร ไทยวฒันาพานิช 
พวงรัตน์  ทวรัีตน์ (2543) วิธีการวิจัยพฤติกรรมศาสตร์และสังคมศาสตร์ กรุงเทพมหานคร สาํนกั

ทดสอบทางการศึกษาและจิตวทิยา มหาวทิยาลยัศรีนครินทรวโิรฒ 
เพราพรรณ  เปลี/ยนภู่ (2542) จิตวิทยาการศึกษา กรุงเทพมหานคร พฒันาศึกษา 
ไพศาล  หวงัพานิช (2526) การวดัผลการศึกษา กรุงเทพมหานคร ไทยวฒันาพานิช 
ภพ  เลาหไพบูลย ์(2542) แนวการสอนวิทยาศาสตร์ (ฉบับปรับปรุง) กรุงเทพมหานคร  

ไทยวฒันาพานิช 
เยาวลกัษณ์  ปวงคาํคง (2549) “การจดักิจกรรมแนะแนวเพื/อพฒันาความเชื/อมั/นในตนเองของ

นกัเรียนชาวเขาที/อยูใ่นหอพกัโรงเรียนแม่สะเรียงบริพตัรศึกษา” วทิยานิพนธ์ปริญญา
ศึกษาศาสตรมหาบณัฑิต สาขาจิตวทิยาการศึกษาและการแนะแนว 
มหาวทิยาลยัเชียงใหม่ 

ลว้น  สายยศ และองัคณา สายยศ (2538) เทคนิคการวิจัยทางการศึกษา กรุงเทพมหานคร สุวริียาสาส์น 
ลดัดาวรรณ  ศรีสังข ์(2546) “ผลการจดักิจกรรมการเรียนการสอนแบบ Unit และแบบ 4 MAT ที/มี

ต่อความสามารถทางการใชภ้าษาองักฤษ” วทิยานิพนธ์ปริญญา 
ศึกษาศาสตรมหาบณัฑิต คณะศึกษาศาสตร์ มหาวทิยาสงขลานครินทร์ 

วฒันกิจ  สิทธิสถิตองักูร (2546) “การใชชุ้ดกิจกรรมแนะแนวกลุ่มเพื/อพฒันาการสื/อสารระหวา่ง
บุคคลของนกัเรียนชั-นมธัยมศึกษาปีที/ 4 โรงเรียนกรุงเทพคริสเตียนวทิยาลยั 
กรุงเทพมหานคร” วทิยานิพนธ์ปริญญาศึกษาศาสตรมหาบณัฑิต  
แขนงวชิาการแนะแนว สาขาวชิาศึกษาศาสตร์ มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช  

วารี  คชศิลา (2546) “ การพฒันาชุดกิจกรรมแนะแนวเพื/อการตดัสินใจเลือกศึกษาต่อใน
ระดบัอุดมศึกษาของนกัเรียนชั-นมธัยมศึกษาปีที/ 4 โรงเรียนสองพี/นอ้งวทิยา จงัหวดั
สุพรรณบุรี” ปริญญาศึกษาศาสตรมหาบณัฑิต แขนงวชิาการแนะแนว สาขา
ศึกษาศาสตร์มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมธิราช 
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วมิลรัตน์  คงภิรมยชื์/น (2540) “การศึกษาฝึกทกัษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร์กลุ่มสร้างเสริม
ประสบการณ์ชีวติของนกัเรียนชั-นประถมศึกษาปีที/ 1 โดยใชเ้กมกบัแผนการฝึกทกั” 
ปริญญานิพนธ์การศึกษามหาบณัฑิต บณัฑิตวทิยาลยั มหาวทิยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 
ประสานมิตร 

ศกัดิg   สุนทรเสณี (2531) เจตคติ กรุงเทพมหานคร ดี.ดี.บุค๊สโตร์ 
ศิริพนัธ์  โรจนตมะ (2541) “ค่ายภาษาองักฤษกิจกรรมเพื/อพฒันาความสามารถในการใช้

ภาษาองักฤษและเสริมสร้างเจตคติที/ดีต่อการเรียนรู้แบบร่วมมือของนกัเรียน” 
สารนิพนธ์ปริญญาศิลปศาสตรมหาบณัฑิต (การสอนภาษาองักฤษในฐานะ
ภาษาต่างประเทศ)  ภาควชิาภาษาศาสตร์ มหาวทิยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ  

ศิริยา  คณิวรานนท ์(2541) “ค่ายภาษาองักฤษกิจกรรมเพื/อพฒันาความสามารถในการใช้
ภาษาองักฤษและเสริมสร้างเจตคติที/ดีต่อการเรียนรู้แบบร่วมมือของนกัเรียน”  
สารนิพนธ์ปริญญาศิลปศาสตรมหาบณัฑิต (การสอนภาษาองักฤษในฐานะ
ภาษาต่างประเทศ) ภาควชิาภาษาศาสตร์ มหาวทิยาลยัศรีนครินทรวโิรฒ 

ศิริรัตน์  แสนยากุล (2546) “ผลของการใชชุ้ดกิจกรรมแนะแนวโดยกิจกรรมกลุ่มเพื/อพฒันา
แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิg ของนกัเรียนชั-นมธัยมศึกษาปีที/ 2 โรงเรียนพระแม่มารีสาธุ
ประดิษฐ ์จงัหวดักรุงเทพมหานคร”วทิยานิพนธ์ปริญญาศึกษาศาสตรมหาบณัฑิต 
แขนงวชิาการแนะแนว สาขาศึกษาศาสตร์ มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช 

สกุณา  บุญสูง (2540) “เจตคติที/มีต่อการเรียนการสอนของนกัเรียนชั-นประถมศึกษาปีที/ 5-6 ที/พูด
ภาษาองักฤษเป็นภาษาที/สอง” วทิยานิพนธ์ปริญญาศิลปศาสตรมหาบณัฑิต 
บณัฑิตวทิยาลยั  มหาวทิยาลยัเชียงใหม่  

สมชาย  นุ่มตูม (2546) “การพฒันาการจดักิจกรรมแนะแนวในโรงเรียนบา้นกุดจบั อาํเภอกุดจบั 
สาํนกังานเขตพื-นที/การศึกษาอุดรธานี เขต 4” การศึกษาคน้ควา้อิสระปริญญาการศึกษา
มหาบณัฑิต (บริหารการศึกษา) มหาวทิยาลยัมหาสารคาม 
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แบบวดัเจตคติในการเรียนภาษาองักฤษ 
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แบบวดัเจตคติในการเรียนภาษาองักฤษ 

 

คําชี�แจง  ใหน้กัเรียนพิจารณาขอ้ความต่อไปนี%วา่เป็นจริงตรงกบัความคิดเห็นของนกัเรียนเพียงใด 
แลว้ทาํเครื+องหมาย √ ลงในช่องที+ตรงกบัความคิดของนกัเรียนมากที+สุด โดยมีเกณฑ์ดงันี%  

จริงที+สุด  หมายถึง  ขอ้ความที+ตรงกบัความคิดของนกัเรียนมากที+สุด 
จริง  หมายถึง  ขอ้ความนั%นตรงกบัความคิดของนกัเรียนมากพอสมควร 
จริงบา้ง  หมายถึง  ขอ้ความนั%นตรงกบัความคิดของนกัเรียนบา้ง ไม่ตรงบา้ง 
จริงนอ้ย หมายถึง  ขอ้ความนั%นตรงกบัความคิดของนกัเรียนนอ้ย 
จริงนอ้ยที+สุด  หมายถึง  ขอ้ความนั%นตรงกบัความคิดของนกัเรียนนอ้ยที+สุด 

 

ข้อมูลทั"วไป 
1.1  เพศ   ชาย   หญิง  
1.2  อาชีพผูป้กครอง   คา้ขาย    รับจา้ง       เกษตรกรรม อื+น ๆ  
1.3  ความสัมพนัธ์ในครอบครัว      อยูด่ว้ยกนั         แยกกนัอยู ่    หยา่ร้าง 
 

ข้อ ข้อความ 

จริ
งท

ี"สุด
 

จริ
ง 

จริ
งบ้

าง
 

จริ
งน้

อย
 

จริ
งน้

อย
ที"สุ

ด 
 

1 
ดา้นความคิด ความเขา้ใจ 

วชิาภาษาองักฤษเป็นวชิาที+มีเนื%อหายุง่ยาก และยากที+
จะเขา้ใจ 

     

2 เมื+อเรียนวชิาภาษาองักฤษแลว้เกิดความสับสน      
3 การเรียนภาษาองักฤษทาํใหฉ้นัมีความเชื+อมั+นใน

ตนเอง 
     

4 วชิาภาษาองักฤษช่วยใหน้กัเรียนสามารถสื+อสารดว้ย
ภาษาสากลได ้

     

5 วชิาภาษาองักฤษ มีความสาํคญัต่อการเรียนวชิาอื+นๆ       
6 วชิาภาษาองักฤษไม่มีความจาํเป็นในชีวิตประจาํวนั      
7 การเรียนวชิาภาษาองักฤษทาํใหไ้ดรั้บความรู้ใหม่ ๆ       
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ข้อ ข้อความ 

จริ
งท

ี"สุด
 

จริ
ง 

จริ
งบ้

าง
 

จริ
งน้

อย
 

จริ
งน้

อย
ที"สุ

ด 

8 การบา้นภาษาองักฤษเขา้ใจยาก      
9 
 

วชิาภาษาองักฤษไม่มีความจาํเป็นและสาํคญัต่อการ
เรียนวชิาอื+น 

     

10 กิจกรรมที+ใชภ้าษาองักฤษ นั%นส่งเสริมความคิด
สร้างสรรค ์

     

11 การเล่นเกมภาษาองักฤษทาํใหข้าดระเบียบวินยั      
12 การบา้นวชิาภาษาองักฤษง่าย สามารถทาํไดอ้ยา่ง

เขา้ใจ 
     

 
13 

ดา้นความรู้สึกและอารมณ์ 
ฉนัรู้สึกตื+นเตน้ที+จะไดเ้รียนวิชาภาษาองักฤษ 

     

14 ในการเรียนภาษาองักฤษ ฉนัอยากใหค้รูเลิกสอน
ก่อนเวลา 

     

15 ฉนัรู้สึกชอบเรียนวชิาภาษาองักฤษมากกวา่วชิาอื+น ๆ       
16 ฉนัรู้สึกไม่มีกาํลงัใจที+จะเรียนภาษาองักฤษใหเ้ก่ง

เหมือนเพื+อน 
     

17 ฉนัดีใจที+วนันี%ไม่มีเรียนวชิาภาษาองักฤษ       
18 เมื+อฉนัเรียนวชิาภาษาองักฤษแลว้ ฉนัรู้สึกเครียด      
19 ฉนัรู้สึกเบื+อหน่ายต่อการเรียนวชิาภาษาองักฤษ      
20 ฉนัสนใจที+จะทาํความเขา้ใจเกี+ยวกบัการเรียนวชิา

ภาษาองักฤษ 
     

21 ฉนัมีความกระตือรือร้นเมื+อถึงเวลาเรียน
ภาษาองักฤษ 

     

22 ฉนัไม่สนใจที+จะทาํการบา้นวชิาภาษาองักฤษ      
23 ฉนัรู้สึกพอใจและยนิดีที+ไดท้าํการบา้นวชิา

ภาษาองักฤษ 
     

24 ฉนัรู้สึกสนุกสนานในชั+วโมงเรียนภาษาองักฤษ      
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ข้อ ข้อความ 

จริ
งท

ี"สุด
 

จริ
ง 

จริ
งบ้

าง
 

จริ
งน้

อย
 

จริ
งน้

อย
ที"สุ

ด 

 
25 

ดา้นแนวโนม้แสดงพฤติกรรม 
ฉนัตั%งใจเรียนวชิาภาษาองักฤษ 

     

26 ฉนัคุยกบัเพื+อนเวลาเรียนวชิาภาษาองักฤษ      
27 เมื+อฉนัเรียนวชิาภาษาองักฤษไม่เขา้ใจ ฉนัจะถาม

คุณครู 
     

28 เมื+อมีรายการภาษาองักฤษทางโทรทศัน์ ฉนัจะเปิดดู
ทนัที 

     

29 เมื+อฉนัเปิดดูรายการทางโทรทศัน์ แลว้มีรายการ
ภาษาองักฤษ ฉนัจะเปลี+ยนช่องทนัที 

     

30 ฉนัลอกการบา้นวชิาภาษาองักฤษจากเพื+อน      
31 ฉนัทบทวนบทเรียนวชิาภาษาองักฤษอยูส่มํ+าเสมอ      
32 ฉนัชอบอ่านหนงัสือที+เกี+ยวขอ้งกบัวชิาภาษาองักฤษ      
33 เมื+อฉนัเรียนวชิาภาษาองักฤษไม่เขา้ใจ จะเก็บไวใ้น

ใจ ไม่กลา้ซกัถาม 
     

34 เมื+อครูใหท้าํแบบฝึกหดัภาษาองักฤษ ฉนัตอ้งฝืนใจ
ทาํ 

     

35 ถา้เปิดชุมนุมภาษาองักฤษฉนัจะขอสมคัรเป็นสมาชิก      
36 ฉนัไม่สนใจเรียนภาษาองักฤษ      
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ผลการวเิคราะห์หาค่าดัชนีความสอดคล้องของผู้ทรงคุณวุฒิ 

แสดงค่าดัชนีความสอดคล้องของแบบวดัเจตคติในการเรียนภาษาองักฤษ 

 

ขอ้ที+ 
คะแนนผูท้รงคุณวฒิุ ผลรวมของ

คะแนน IOC = 
N

R∑  ผลการพิจารณา 
คนที+ 1 คนที+ 2 คนที+ 3 

1 1 1 1 3 1.00 ใช้ได้ 

2 0 1 1 2 0.67 ใช้ได้ 

3 1 0 1 2 0.67 ใช้ได้ 

4 1 1 1 3 1.00 ใช้ได้ 

5 1 1 0 2 0.67 ใช้ได้ 

6 0 1 1 2 0.67 ใช้ได้ 

7 1 0 1 2 0.67 ใช้ได้ 

8 1 1 1 3 1.00 ใช้ได้ 

9 1 1 1 3 1.00 ใช้ได้ 

10 1 1 1 3 1.00 ใช้ได้ 

11 1 1 1 3 1.00 ใช้ได้ 

12 1 1 1 3 1.00 ใช้ได้ 

13 1 1 1 3 1.00 ใช้ได้ 

14 1 1 1 3 1.00 ใช้ได้ 

15 1 1 1 3 1.00 ใช้ได้ 

16 1 1 1 3 1.00 ใช้ได้ 

17 1 1 1 3 1.00 ใช้ได้ 

18 1 1 1 3 1.00 ใช้ได้ 

19 1 1 1 3 1.00 ใช้ได้ 

20 1 1 1 3 1.00 ใช้ได้ 

21 1 1 1 3 1.00 ใช้ได้ 

22 1 1 1 3 1.00 ใช้ได้ 
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ขอ้ที+ 
คะแนนผูท้รงคุณวฒิุ ผลรวมของ

คะแนน IOC = 
N

R∑  ผลการพิจารณา 
คนที+ 1 คนที+ 2 คนที+ 3 

23 1 1 1 3 1.00 ใช้ได้ 

24 1 1 1 3 1.00 ใช้ได้ 

25 1 1 1 3 1.00 ใช้ได้ 

26 1 1 1 3 1.00 ใช้ได้ 

27 1 1 1 3 1.00 ใช้ได้ 

28 1 1 1 3 1.00 ใช้ได้ 

29 1 1 1 3 1.00 ใช้ได้ 

30 1 1 1 3 1.00 ใช้ได้ 

31 1 1 1 3 1.00 ใช้ได้ 

32 1 1 1 3 1.00 ใช้ได้ 

33 1 1 1 3 1.00 ใช้ได้ 

34 1 1 1 3 1.00 ใช้ได้ 

35 1 1 1 3 1.00 ใช้ได้ 

36 1 1 1 3 1.00 ใช้ได้ 
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ภาคผนวก ข 
ชุดกิจกรรมแนะแนวเพื+อพฒันาเจตคติในการเรียนภาษาองักฤษ 
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กจิกรรมแนะแนว 

ครั�งที" 1  

**************************************************************** 
Activity  :  Hot Potato 

Function :   การถามชื+อและการแนะนาํตนเอง 
Language Focus :  Hello, What’s your name? 

My name’s………………. 
วตัถุประสงค์ 

1.  เพื+อสร้างความสนุกสนานและบรรยากาศความสัมพนัธ์ที+ดีต่อกนั 
2.  เพื+อใหน้กัเรียนทราบจุดประสงค ์และมีความเขา้ใจในการดาํเนินกิจกรรมแนะแนวเพื+อ

พฒันา เจตคติในการเรียนภาษาองักฤษในแต่ละครั% ง  
3.  นกัเรียนสามารถแนะนาํตนเอง และนาํประยกุตไ์ปใชใ้นชีวติประจาํวนัได ้

สื"อและอุปกรณ์   
1.  ลูกบอล 1 ลูก 
2.  เครื+องเล่นซีดี 

การประเมินผล 
1.  สังเกตความถูกตอ้งคล่องแคล่วในการแนะนาํตนเอง 
2.  สังเกตการร่วมมือในการปฏิบติักิจกรรม 

วธีิดําเนินกจิกรรม 

ขั�นนํา 
1.  ครูทกัทายนกัเรียนและบอกจุดประสงคใ์นการทาํกิจกรรมครั% งนี%  
2. ครูอธิบายให้นกัเรียนเขา้ใจในการดาํเนินกิจกรรมแนะแนวเพื+อพฒันาเจตคติในการเรียน

ภาษาองักฤษในแต่ละครั% ง 
3.  จากนั%นครูแจกแบบวดัเจตคติในการเรียนภาษาองักฤษใหน้กัเรียนทาํก่อนการทดลอง 

ขั�นกจิกรรม 
1.  ครูร้องเพลง Hello  เป็นการทกัทาย ทาํท่าทางประกอบให้นกัเรียนดูแลว้ให้นกัเรียนร้อง

ตาม  
 เนื%อร้องประกอบท่าทางมีดงันี%  

Hello everybody  ทาํท่าเช็คแฮนด ์( 2 ครั% ง ) 
สวสัดี สวสัดี  ทาํท่าสวสัดี 
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สวสัดี My Darling  ทาํท่ากอดเพื+อน 
2. ใหน้กัเรียนจบัคู่ร้องเพลง Hello พร้อมทาํท่าทางประกอบเพลงทกัทายกนัโดยเพิ+มความเร็ว

ในการร้องเพลงและทาํท่าทางประกอบเพลงขึ%นเรื+อยๆและเปลี+ยนคู่ไปเรื+อยๆ ประมาณ 4 – 5 รอบ 
3.  ครูทบทวนการทกัทายดว้ยประโยค Hello, What’s your name ?. และ My name’s ….  
4.  ขออาสาสมคัรนกัเรียนออกมา 1 คน และสมมติวา่ครูเป็นนกัเรียนใหม่ นกัเรียนที+อาสา

ออกมานั%น ตอ้งการทาํความรู้จกักบัครูซึ+ งมาใหม่ โดยใชป้ระโยค ดงันี%  
นกัเรียน :   Hello, What’s your name? 
ครู  :   Hello, My name’s …( Gun)…. . and you? 
นกัเรียน  :   My name’s…( Su )……….. 
จากนั%น ใหน้กัเรียนจบัคู่กนั และใชป้ระโยคตามที+ครูทาํตวัอยา่งใหดู้ 
5.  ครูใหน้กัเรียนเล่น Hot Potato โดยยนืเป็นวงกลม จากนั%นใหน้กัเรียนถือลูกบอลไวค้น

หนึ+ง และเมื+อครูเปิดเพลง ก็ใหน้กัเรียนที+ถือลูกบอลนั%นส่งต่อไปยงัเพื+อนที+อยูท่างขวามือของตวัเอง 
และก็ส่งต่อไปเรื+อย ๆ และเมื+อเพลงหยดุ แลว้ลูกบอลอยูที่+ใคร คนนั%น ตอ้งพูดวา่ Hello, My name’s 
ตามดว้ยชื+อตวัเอง และถามต่อวา่ What’s your name? แลว้เพลงก็จะเปิดอีกครั% ง ลูกบอลก็จะถูกส่ง
ต่อไปอีก และเมื+อเพลงหยดุ แลว้ลูกบอลอยูที่+ใคร ก็พูดประโยคเหมือนกนั คือบอกชื+อตวัเอง และ
ถามชื+อเพื+อน ทาํเช่นนี% จนครบทุกคน 

6.  จากนั%นนกัเรียนทุกคนนั+งเป็นวงกลม เล่นเกม Get to know people ครูอธิบายวธีิการเล่น
ดงันี%  

-  ครูพูด slap – slap- click – click พร้อมทั%งแสดงท่าทางประกอบ คือ  
•  slap  -  มือซา้ยตบเข่าซา้ย  1 ครั% ง 
•  slap -  มือขวาตบเข่าขวา  1 ครั% ง 
•  click -  ยกมือซา้ยและดีดนิ%ว  1 ครั% ง 
•  click -  ยกมือขวาและดีดนิ%ว  1 ครั% ง 

 -  นกัเรียนฝึกพูด slap – slap- click – click  ประกอบท่าทางพร้อมกนั 3 ครั% ง เมื+อถึงครั% งที+ 4 
ในคนที+ 1 พูด slap – slap – ชื+อตนเอง( My name’s ..) – และชื+อเพื+อนคนถดัไป( Su )  ( ตบ
เข่า – ซ้าย, ขวา )     มือซ้ายแตะหน้าอก – ดีดนิ%วขวา ชี% ไปทางเพื+อนคนถดัไป ) คนที+ 2 พูด 
slap – slap – ชื+อตนเอง – และชื+อเพื+อนคนถดัไป พร้อมแสดงท่าทางประกอบจนครบทุกคน 
จนคนสุดทา้ยจะพูด slap – slap ชื+อตนเอง – ชื+อครู เมื+อปฏิบติักิจกรรมครบทุกคน พูดพร้อม
กนั slap – slap- click – click  ดงัตวัอยา่ง 

 * สมาชิกในกลุ่ม  :  slap – slap- click – click  ( 3 ครั% ง แสดงท่าทางประกอบ ) 
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 Panee :   slap – slap-  My name’s Panee – Wichai 
 Wichai :   slap – slap- My name’s Wichai – Wipa 
 Wipa :   slap – slap- My name’s Wipa - Suda   
( พูดเป็นลูกโซ่จนครบทั%งกลุ่ม ทุกครั% งที+เอ่ยชื+อตนเองใหเ้อามือซา้ยแตะหนา้อก และเมื+อเอ่ยชื+อเพื+อน
ที+อยูข่า้งๆ ใหย้กมือขวาดีดนิ%วไปทางขวา) คนสุดทา้ยพูด slap – slap- Suda – ชื+อครู ( Kur Gun ) เมื+อ
พูดครบทุกแลว้ พูดพร้อมกนั slap – slap- click – click   ประกอบท่าทางดว้ย 

6. ให้นกัเรียนเริ+มเล่นเกม เมื+อเล่นไป ประมาณ 2 ครั% ง โดยเพิ+มความเร็วดว้ย จากนั%นให้
นกัเรียนแต่ละคนสมมติชื+อขึ%นมาใหม่จะเป็นดาราหรือนกัร้องที+ตวัเองชื+นชอบก็ได ้แลว้แนะนาํให้
เพื+อนใหม่อีก 1 รอบ และก็ทาํแบบเดิม เพื+อสร้างบรรยากาศที+สนุกสนานมากขึ%น 
 

ขั�นอภิปราย 
นกัเรียนร่วมกนัสรุปเนื%อหาการถามและการแนะนาํตนเอง และนกัเรียนไดอ้ะไรจากกิจกรรม
นี%  
 

ขั�นสรุป 
 ครูและนักเรียนร่วมกันสรุปสิ+ งที+ได้จากกิจกรรม Hot Potato และจะนําไปใช้ใน

ชีวติประจาํวนัอยา่งไร  
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เพลง Hello 

Hello everybody   Hello everybody  

สวสัดี สวสัดี สวสัดี My darling. 
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กจิกรรมแนะแนว 

ครั�งที" 2  

**************************************************************** 
Activity :   Game ( Clock race ) 
Function :   การบอกเวลา ( Telling Time ) 
Language Focus :  what time is it ? 

It is ……………  
วตัถุประสงค์ 

1.  นกัเรียนสามารถถาม- ตอบประโยคเกี+ยวกบัเวลาได ้
2.  นกัเรียนบอกแนวทางในการนาํเรื+องของการบอกเวลา ไปประยกุตใ์ชใ้นชีวติประจาํได ้
3. นกัเรียนอธิบายความสําคญัในเรื+องของการถามและตอบประโยคเกี+ยวกบัเวลาที+เป็น

ภาษาองักฤษได ้
สื"อและอุปกรณ์   

1. เขม็นาฬิกาสั%น ยาว 
2. ใบงาน 

การประเมินผล 
1. สังเกตความถูกตอ้งคล่องแคล่วในการถาม การตอบ และการฟัง 
2. สังเกตการร่วมมือในการปฏิบติักิจกรรม 

วธีิดําเนินกจิกรรม 

ขั�นนํา 
1.  นกัเรียนช่วยกนันบั 1- 20 เป็นภาษาองักฤษ   
2.  ครูทาํท่าประกอบ แลว้ใหน้กัเรียนช่วยกนับอกวา่เป็นจาํนวนเท่าไร ดงันี%  
 ครู :    ชู 2 นิ%ว 
 นกัเรียน  :  Two 
3.  ครูทาํท่าเปลี+ยนจาํนวนไปเรื+อย ๆ และนกัเรียนตอบตามจาํนวนที+ครูทาํท่าประกอบใหดู้ 

ขั�นกจิกรรม 
1.  ครูให้นกัเรียนเล่นเกมแข่งขนับอกเวลา Game ( Clock race ) โดยแบ่งออกเป็น 4 กลุ่ม

เท่าๆกนั 
2.  ครูทบทวนประโยคการถามตอบเรื+องเวลา ดว้ยคาํถามดงันี%  What time is it ? It’s nine 

o’clock.   
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3.  จากนั%นนกัเรียนเล่นเกม โดยครูอธิบายขั%นตอนการเล่นเกม ดงันี%  
-  แบ่งนกัเรียนออกเป็น 2 ทีม คือ ทีม A และทีม B 

     - ครูใชช้อล์กวาดรูปนาฬิกาบนกระดาน 2 เรือน นกัเรียนแต่ละทีมยืนห่างจากนาฬิกา
เท่าๆกนัโดยนกัเรียน 2 คนแรกของแต่ละกลุ่มถือเขม็สั%น 1 คน ถือเขม็ยาว 1 คน 

      - ครูอธิบายให้นกัเรียนฟังวา่นกัเรียนจะตอ้งถามเวลาครูดงัๆวา่ What time is it ? แลว้ครู
จะตอบเวลากลบัไป เช่น It’s seven o’clock . นกัเรียนสองคนจากแต่ละกลุ่มจะตอ้งวิ+งถือเข็มนาฬิกา
วางบนกระดาน และชี% ที+ตวัเลข 9 และ 12 เพื+อแสดงเวลาที+ครูบอก กลุ่มใดที+ชี% เวลาไดถู้กตอ้งและเร็ว
ที+สุดจะได ้1 คะแนน 

4.  ใหน้กัเรียนถามเวลาและครูบอกเวลาใหม่ โดยใหน้กัเรียนสองคนซึ+งไม่ใช่คนเดิมจากแต่
ละกลุ่มวิ+งนาํเข็มนาฬิกามาบอกเวลา เกมจะดาํเนินต่อไปเรื+อยๆ จนกว่าทีมใดจะไดค้ะแนน 10 
คะแนนก่อน เป็นทีมที+ชนะ 
ขั�นอภิปราย 
 นกัเรียนร่วมกนัอภิปรายประโยค การถาม-ตอบเกี+ยวกบัเวลา  
ขั�นสรุป 
 1.  นกัเรียนทาํใบงานเกี+ยวกบัเวลา 
 2.  ตวัแทนนกัเรียนออกมานาํเสนอผลงาน  
 จากนั%น ครูและนกัเรียนช่วยกนัสรุปกิจกรรมในวนันี%  และสามารถนาํความรู้ที+ไดรั้บไปใชใ้น 
ชีวติประจาํวนัไดอ้ยา่งไร  
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Name………………………………………………………………………………………………. 
 

Direction  :  Write the time shown. 

 

1 

 

2 

 

3 

 

4 

 
 ...………… o'clock  ...………… o'clock  ...………… o'clock  ...………… o'clock 

5 

 

6 

 

7 

 

8 

 
 ...………… o'clock  ...………… o'clock  ...………… o'clock  ...………… o'clock 

 
 
 

ใบงานกจิกรรมแนะแนวที" 2 Telling the time 
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กจิกรรมแนะแนว 

ครั�งที" 3  

**************************************************************** 
Activity :   People to People 

Function :   Parts of the body 

Language Focus :  Vocabulary 

วตัถุประสงค์ 
1.  นกัเรียนสามารถบอกคาํศพัทเ์กี+ยวกบัส่วนต่างๆของร่างกายได ้
2.  นกัเรียนสามารถฟัง และปฏิบติัตามคาํสั+งง่ายๆ ได ้
3.  นกัเรียนสนุกสนานระหวา่งการทาํกิจกรรม และบอกแนวทางในการนาํไปใชใ้น

ชีวติประจาํวนัได ้
สื"อและอุปกรณ์   

1.  คลิปวดีีโอ Head  Shoulders  Knees and Toes 
2.   กระดาษชาร์ต 
3.   ปากกาเคมี 

การประเมินผล 
1. สังเกตความสามารถในการฟัง 
2. สังเกตพฤติกรรมของนกัเรียนในการปฏิบติักิจกรรม 

วธีิดําเนินกจิกรรม 

ขั�นนํา 
1.  ครูเปิดคลิปเพลง “Head  Shoulders  Knees and Toes ”  
2. ใหน้กัเรียนร้องเพลงตามคลิปวดีีโอ พร้อมทาํท่าประกอบตามคลิป 
3.  ทบทวนคาํศพัทเ์กี+ยวกบัร่างกาย โดยขออาสาสมคัรนกัเรียนออกมา 1  คน จากนั%นครูพูด

คาํศพัทพ์ร้อมกบัชี%ไปที+อวยัวะนั%น แลว้นกัเรียนพูดตาม ดงันี%  
ครูพูด  head พร้อมทั%งชี% ไปที+ศีรษะของนักเรียนอาสาสมคัรที+ออกมา ทาํเช่นนี% จนครบ

คาํศพัทที์+ตอ้งการทบทวนใหน้กัเรียน 
ขั�นกจิกรรม 

1. ใหน้กัเรียนยนืเป็นวงกลม 2 วง แบ่งวงในและวงนอกและใหจ้บัคู่กนัระหวา่งคนในวงใน
และวงนอกโดยหนัหนา้เขา้หากนั 
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2.  ครูอธิบายใหน้กัเรียนฝึกการจาํคาํศพัทเ์กี+ยวกบัร่างกายโดยครูจะเป็นคนออกคาํสั+ง โดย
ใชอ้วยัวะ 2 อยา่ง และนกัเรียนที+คู่กนัจะตอ้งนาํอวยัวะทั%ง 2 มาสัมผสักนั เช่น ครูสั+ง finger to head 
นกัเรียนจะตอ้งเอานิ%วมือแตะกบัศีรษะของคู่ของตน หรือ hand to ear นกัเรียนจะตอ้งเอามือแตะที+หู
ของคู่ของตน หรือ knee to knee คือ หวัเข่าชนกนั เป็นตน้ 

3.  เมื+อครูพูดวา่ People to People นกัเรียนจะตอ้งเปลี+ยนคู่ใหม่โดยวิ+งสลบัที+กบัคนในวง
ของตน 

4. คู่ใดที+ไม่สามารถทาํตามคาํสั+งหรือทาํชา้กวา่คู่อื+นจะตอ้งออกมาอยูก่ลางวงและเป็นผูอ้อก
คาํสั+งใหเ้พื+อนปฏิบติั 

5. นกัเรียนแบ่งกลุ่ม 4 กลุ่ม ครูแจกกระดาษชาร์ต กลุ่มละ 1 แผน่ แลว้ใหส้มาชิกภายใน
กลุ่มช่วยกนั 
วาดรูปร่างอวยัวะแลว้เขียนคาํศพัท ์
ขั�นอภิปราย 

ครูและนกัเรียนร่วมกนัตรวจสอบความถูกตอ้งของคาํศพัท ์และช่วยกนัอภิปราย คาํศพัท์
ต่างๆ ของร่างกายนั%นมีอะไรบา้ง 
ขั�นสรุป 

ครูและนกัเรียนร่วมกนัสรุปสิ+งที+ไดจ้ากกิจกรรมนี%   โดยส่งตวัแทนออกมานาํเสนอหนา้
หอ้งเรียน และครูช่วยสรุปอีกครั% งในตอนทา้ย 
 
 



90 

 
 
 
 
 

 
 
 
 

Song “Head Shoulders Knees and Toes” 

           Head shoulders knees and toes, knees and toes 

Head shoulders knees and toes, knees and toes 

Two eyes , two ears , one nose , and one mouth 

Head shoulders knees and toes, knees and toes 
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กจิกรรมแนะแนว 

ครั�งที" 4  

**************************************************************** 
Activity :   Sharp Ears and Quick Eyes  ( หูไว ตาไว ) 
Function :   - 

Language Focus :  Vocabulary 

วตัถุประสงค์ 
1.  นกัเรียนบอกความหมายของคาํศพัทแ์ละสามารถเขียนตามคาํบอกได ้
2.  นกัเรียนสามารถฟังคาํสั+งและปฏิบติัตามได ้
3.  นกัเรียนสามารถสรุปประโยคคาํสั+งง่าย ๆ ที+นาํไปประยกุตใ์ชใ้นชีวติประจาํวนัได ้

สื"อและอุปกรณ์   
1.  บตัรคาํศพัท ์mango, apple, papaya, cat, dog, tiger, lion,  
2.  กระดาษ A4 

การประเมินผล 
1.  สังเกตความถูกตอ้งในการปฏิบติัตามคาํสั+งของนกัเรียน 
2.  สังเกตความร่วมมือในการปฏิบติักิจกรรม 
3.  ตรวจสอบความถูกตอ้งของความหมายและคาํศพัทที์+เขียน 

วธีิดําเนินกจิกรรม 

ขั�นนํา 
1.  ครูอธิบายความหมายของชื+อกิจกรรม Sharp Ears and Quick Eyes  ( หูไว ตาไว ) ซึ+ง

หมายถึงการมีความสามารถในการฟังที+ดี และปฏิบติัตามไดถู้กตอ้งและรวดเร็ว 
2.  ครูสาธิตคาํสั+งใหน้กัเรียนดู จากนั%นให้นกัเรียนพูดและทาํตาม ( Jump, Go around, Sit 

on Stand on, Walk to … etc. ) 
ขั�นกจิกรรม 

 1.  แบ่งนกัเรียนเป็นกลุ่ม ๆ ละ 5-6 คน ซึ+ งมีชื+อเรียกวา่ กลุ่ม 1, กลุ่ม 2 , ฯลฯ 
2.  ครูเขียนวงกลมใหญ่ ๆ บนพื%นหอ้ง แลว้ใหต้วัแทนกลุ่มๆ ละ 1 คนมายืนที+จุดของตนเอง

รอบวงกลมใหญ่ ( ดูภาพลกัษณะการยนืประกอบ ) 
3.  ภายในวงกลมใหญ่ ครูวางบตัรคาํศพัท์ต่าง ๆ อยู่ในระยะที+ห่างกนัพอสมควร เช่น 

mango, apple papaya, orange etc. 
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4.  ครูชี%แจงกติกาการเล่น ให้นกัเรียนฟังคาํสั+ง ( จากขั%นนาํ ) แลว้ปฏิบติัตามอยา่งถูกตอ้ง

ตวัอยา่งคาํสั+งเช่น Jump to orange.  Don’t stand on apple.  etc. 
5.  เริ+มเล่นเกมโดยครูเป็นผูอ้อกคาํสั+ง และชี%ไปยงัตวัแทนของแต่ละกลุ่มที+ตอ้งการให้

ปฏิบติักิจกรรม ตวัแทนของกลุ่มใดทาํผดิคาํสั+งจะตอ้งออกจากการเล่น แลว้ตวัแทนคนใหม่ในกลุ่ม
เขา้มาแทนที+ ส่วนกลุ่มอื+นที+ยงัไม่ผดิก็ยงัคงเล่นต่อ 

6.  ทาํเช่นนี%  จนครบผูเ้ล่นทุกคนในกลุ่ม กลุ่มใดเหลือจาํนวนคนปฏิบติัตามคาํสั+งได ้เยอะ
ที+สุด เป็นทีมชนะ 
ขั�นอภิปราย 
 ครูและนกัเรียนร่วมกนัอภิปรายวา่สิ+งที+เราไดจ้ากกิจกรรมนี% คืออะไร  
ขั�นสรุป 
 1.  นกัเรียนเขียนตามคาํบอกจากคาํศพัทที์+ไดเ้ล่นไป พร้อมทั%งวาดภาพระบายสีประกอบ
ความหมายของคาํศพัทน์ั%น  
 2.  ครูและนกัเรียนร่วมกนัสรุปสิ+งที+ไดจ้ากกิจกรรมนี%  และจะนาํสิ+งที+ไดเ้รียนรู้ในกิจกรรมนี%
ไปใชใ้นชีวติประจาํวนัไดอ้ยา่งไร 

ผู้ เลน่ 

ผู้ เลน่ 

ผู้ เลน่ 

ผู้ เลน่ 

ผู้ เลน่ 

mango 

orange papaya 

apple ภาพลกัษณะการยนื 
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กจิกรรมแนะแนว 

ครั�งที" 5  

**************************************************************** 
Activity :   Game New word  ( สร้างคาํศพัทใ์หม่ ) 
Function :   - 

Language Focus :  Vocabulary 

วตัถุประสงค์ 
1.  นกัเรียนสามารถทาํงานเป็นกลุ่มได ้
2.  นกัเรียนสามารถสร้างคาํศพัทใ์หม่ดว้ยตนเองได ้
3.  นกัเรียนสามารถบอกประโยชน์และความสาํคญัเกี+ยวกบั dictionaryได ้และสามารถ

นาํไปประยกุตใ์ชใ้นชีวติประจาํวนัไดอ้ยา่งไร 
สื"อและอุปกรณ์   

1.  บตัรคาํศพัท ์Yesterday, Tomorrow, Vocabulary, Dictionary 
2.  กระดาษ A4 
3.  นาฬิกาจบัเวลา 
4.  Dictionary 

การประเมินผล 
1.  ตรวจสอบความถูกตอ้งของความหมายและคาํศพัทที์+เขียน 
2.  สังเกตความร่วมมือในการปฏิบติักิจกรรม 

วธีิดําเนินกจิกรรม 

ขั�นนํา 
 นกัเรียนร้องเพลง Hello พร้อมทาํท่าประกอบ และเมื+อจบเพลงนกัเรียนก็เปลี+ยนคู่ใหม่ และ
ร่วมร้องเพลงใหม่  
ขั�นกจิกรรม 

1. ใหน้กัเรียนแบ่งกลุ่มๆละ 4 – 5  คน 
2. ครูสาธิตการเล่นโดยติดบตัรคาํศพัทบ์นกระดาน ( Yesterday ) ออกมาเลือกหยบิบตัร

ตวัอกัษร จากนั%นใหช่้วยคิดคาํศพัทใ์หม่ โดยตอ้งเอาตวัอกัษรที+มีอยูใ่นคาํที+กาํหนดใหนี้% เท่านั%น ซึ+ ง
คาํศพัทใ์หม่ที+เกิดขึ%นตอ้งประกอบดว้ยตวัอกัษร ตั%งแต่ 2 – 4 ตวั เท่านั%น เช่น ( yet , days, red)  เขียน
มาใหไ้ดม้ากที+สุด ก่อนที+ครูจะใหส้ัญญาณหมดเวลา  5 นาที และนกัเรียนสามารถเปิดหาใน 
dictionary ได ้
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3.  เริ+มทาํกิจกรรมโดยครูติดบตัรคาํศพัทใ์หบ้นกระดาน และใหส้ัญญาณแต่ละกลุ่มเริ+ม
ช่วยกนัคิดได ้ครูใหส้ัญญาณเมื+อหมดเวลา จากนั%นครูและนกัเรียนช่วยกนัตรวจเช็ค คาํศพัทที์+เกิดขึ%น
ใหม่ โดยใหต้วัแทนของแต่ละกลุ่มออกมานาํเสนอคาํศพัทห์นา้หอ้ง ครูบนัทึกคะแนนของแต่ละ
กลุ่ม 

4.  และทาํกิจกรรมเช่นขอ้ 3 จนครบบตัรคาํศพัท ์4 คาํ กลุ่มใดเขียนคาํศพัทไ์ดม้ากที+สุดและ
ถูกตอ้งจะเป็นทีมผูช้นะ 
ขั�นอภิปราย 
 ครูและนกัเรียนร่วมกนัอภิปรายวา่สิ+งที+เราไดจ้ากกิจกรรมนี% คืออะไร  
ขั�นสรุป 
 นักเรียนเขียนคาํศัพท์ใหม่ทั% งหมดที+เพื+อนในห้องช่วยกันคิดใส่สมุด หลังจากที+ช่วยกัน

วิเคราะห์แลว้วา่เป็นคาํศพัทที์+ถูกตอ้งและมีความหมาย จากนั%นช่วยกนัสรุปการใช้dictionary  
วา่มีความสาํคญัและมีประโยชน์อยา่งไรในชีวติประจาํวนัและอนาคตของเรา 
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กจิกรรมแนะแนว 

ครั�งที" 6  

**************************************************************** 
Activity :   Role play  
Function :   การพูดขอโทษ 

Language Focus : I’m sorry.    That’s all right  
วตัถุประสงค์ 

1.  นกัเรียนสามารถออกเสียงและบอกความหมายของ I’m sorry.    That’s all right ได ้
2.  นกัเรียนสามารถใช ้I’m sorry.    That’s all right ไดถู้กตอ้งตามสถานการณ์ 
3.  นกัเรียนสามารถบอกแนวทางการใชป้ระโยค I’m sorry. That’s all right ในการนาํไป

ประยกุตใ์ชใ้นชีวติประจาํวนัได ้
สื"อและอุปกรณ์   

1.  หุ่นมือ cat และ หุ่นมือ elephant 
2.  ชาร์ตเพลง I’m sorry.     
3.  บตัรภาพ  

การประเมินผล 
1.  ประเมินจากการแสดงบทบาทสมมติของนกัเรียนเพื+อใช ้I’m sorry.    That’s all right 

ตามสถานการณ์ที+นกัเรียนสร้างขึ%นเอง 
2.  สังเกตความร่วมมือในการปฏิบติักิจกรรม 

วธีิดําเนินกจิกรรม 

ขั�นนํา 
 1.  ครูติดชาร์ตเพลง I am sorry ( ทาํนอง Are you sleeping? )  
 2.  ครูร้องและนกัเรียนร้องตาม  และทาํท่าทางประกอบเพลง 
ขั�นกจิกรรม 

1.  ครูสอนคาํวา่ I’m sorry. กบั That’s all right.  โดยแสดงบทบาทให้นกัเรียนดูโดยใชหุ่้น
มือ cat และ elephant  สมมุติสถานการณ์ดงันี%  cat ยืนอยู ่แลว้ elephant ก็เดินชน แลว้พูดวา่ I’m 
sorry. ส่วน cat ที+ถูกชน ก็พูดวา่ That’s all right.  

2.  ครูถามนกัเรียนจากเหตุการณ์ที+เกิดขึ%น ว่าความหมายของ I’m sorry. และ That’s all 
right คืออะไร 
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3.  ครูนาํภาพประกอบการสอนโชวใ์หน้กัเรียนดู ภาพที+ 1 ภาพเด็กผูห้ญิงทาํของหล่นใส่เทา้
เด็กผูช้าย แลว้ครูถามทั%งหอ้งวา่ เด็กผูห้ญิงตอ้งพูดวา่อะไร( I’m sorry.) และเด็กผูช้ายตอ้งพูดวา่อะไร 
( That’s all right. )  

4.  ทาํเช่นเดียวกบัขอ้ 3 กบัอีก 3 รูปภาพ 
5.  ครูใหน้กัเรียนฝึกทั%งหอ้ง แลว้แบ่งเป็นกลุ่มยอ่ย  
6.  ครูแบ่งกลุ่ม ๆ ละ 3 - 4 คน โดยให้นกัเรียนคิดสถานการณ์ที+จะตอ้งใช ้I’m sorry. และ

ตอบดว้ย That’s all right. จากนั%นออกมาแสดงบทบาทสมมติหนา้หอ้งเรียนทีละกลุ่ม 
ขั�นอภิปราย 
 ครูและนกัเรียนร่วมกนัอภิปรายวา่สิ+งที+เราไดจ้ากกิจกรรมนี% คืออะไร และอภิปรายเสริมวา่ เรา

จะตอ้ง 
พูดคาํวา่ I’m sorry.  และ  That’s all right ให้ติดปาก และเสริมอีกคาํหนึ+งคือคาํวา่ Thank you ถา้เรา

พูด 3 คาํ 
นี% ใหติ้ดปากไว ้เราจะมีมิตรที+ดี 
ขั�นสรุป 

ครูสนทนากบันกัเรียนถึงรูปภาพ และการแสดงบทบาทสมมติของนกัเรียน เพื+อหาขอ้สรุป
ของความหมายการใช ้I’m sorry.  และ  That’s all right และใหน้กัเรียนร้องเพลงอีก 1 ครั% ง เพื+อให้
นกัเรียนไดอ้อกเสียงคาํวา่ I’m sorry. That’s all right และนกัเรียนสรุปสิ+งที+จะนาํไปใชใ้น
ชีวติประจาํวนัไดอ้ยา่งไร 
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I am sorry. ( ทาํนอง Are you sleeping? ) 

I am sorry. I am sorry. 

That’s all right. That’s all right. 

Sorry, sorry, sorry. 

That’s all right. That’s all right. 
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กจิกรรมแนะแนว 

ครั�งที" 7  

**************************************************************** 
Activity :   Game เรียงประโยคจากรูปภาพ 

Function :   Emotion การบอกสภาวะอารมณ์และความรู้สึก 

Language Focus : I’m sorry.    That’s all right  
วตัถุประสงค์ 

1.  นกัเรียนสามารถออกเสียงและบอกความหมายของ happy, sad, tired, hungry, thirsty 
ไดถู้กตอ้ง 

2.  นกัเรียนสามารถเลือกใช ้happy, sad, tired, hungry, thirsty ไดถู้กตอ้งตามสถานการณ์ 
3.  นกัเรียนสามารระบุคาํที+จะใชไ้ดต้ามสถานการณ์ที+เกิดขึ%นในชีวติประจาํ 

สื"อและอุปกรณ์   
1.  บตัรภาพ และบตัรคาํ happy, sad, tired, hungry, thirsty  
2.  ชาร์ตเพลง Are you happy? 
3.  work sheet  “Emotion” 

การประเมินผล 
1.  สังเกตการออกเสียงคาํศพัทแ์ละประโยค 

 2.  สังเกตการตอบคาํถาม 
 3.  ตรวจใบงาน 
 4.  สังเกตการร่วมมือในการปฏิบติักิจกรรมกลุ่ม 
วธีิดําเนินกจิกรรม 

ขั�นนํา 
 1.  ครูติดชาร์ตเพลง Are you happy? ( ทาํนองเพลง Are you sleeping? ) แลว้ร้องให้
นกัเรียนฟัง 
 2.  นกัเรียนร้องตามและครูใหน้กัเรียนคิดท่าประกอบเพลง 
ขั�นกจิกรรม 

1.  ครูนาํเสนอภาพเด็กที+มีหน้าตายิ%มแยม้ และภาพเด็กที+มีท่าทางเศร้า พร้อมทั%งนาํเสนอ
ประโยคภาษาองักฤษ She is happy.  She is sad.  ภาพเด็กที+แสดงอาการหิว และภาพแสดงอาการ
กระหายนํ%า 
He is hungry.  He is thirsty. ภาพเด็กที+แสดงอาการเหนื+อย  Bob is tired. 
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 2.  ครูชูภาพทีละภาพ พร้อมทั%งพูดประโยคภาษาองักฤษและนกัเรียนพูดตามทีละประโยค 
 3.  ครูชูภาพครั% งละ 2 ภาพ แลว้ถามนกัเรียนดว้ยประโยค Is she happy or sad? / Is she 
hungry or happy? 
 4.  ครูติดภาพบนกระดาน พร้อมทั%งเขียนประโยคบรรยายภาพ 
 5.  นกัเรียนอ่านพร้อมกนั เป็นกลุ่มและเป็นรายบุคคล 
 6.  จากนั%นแบ่งกลุ่ม ๆ ละ 4-5 คน ครูแจกบตัรคาํ เช่น            แล้วให้
นกัเรียนแต่ละกลุ่มนั%นเรียงประโยคที+ไดรั้บใหถู้กตอ้งตามรูปภาพที+ครูติดบนกระดาน กลุ่มไหนเรียง
เสร็จก่อนไดค้ะแนน และครูบนัทึกไว ้
 7.  ทาํวิธีการเช่นเดียวกบัขอ้ 6 จนครบทุกบตัรภาพ แลว้นาํคะแนนมารวมกนั กลุ่มใด
คะแนนมากที+สุด เป็นกลุ่มผูช้นะ 
ขั�นอภิปราย 
 ครูและนกัเรียนร่วมกนัอภิปรายวา่สิ+งที+เราไดจ้ากกิจกรรมนี% คืออะไร  
ขั�นสรุป 
 1.  นกัเรียนทาํ work sheet และร่วมกนัเฉลยคาํตอบที+ถูกตอ้ง 
 2.  นกัเรียนร่วมกนัร้องเพลง Are you happy? 
หมายเหตุ     เปลี+ยน happy เป็นคาํศพัทอื์+น เช่น thirsty, hungry, sad , tired เป็นตน้ 

3.  ครูและนกัเรียนร่วมกนัสรุปกิจกรรมวนันี%  และนกัเรียนช่วยกนับอกถึงสิ+งที+ไดจ้าก
กิจกรรมในวนันี%วา่สามารถนาํไปประยกุตใ์ชก้บัสถานการณ์ใดในชีวติประจาํวนัของเรา 
 
 

is she Sad. 
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Match the images with their corresponding words. 
 
 

 
 
 
 
 
 

ใบงาน Feelings / Emotions ของแผนกจิกรรมแนะแนวที" 7 
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Name……………………………………………………………………………………………… 
 
 
 

 
 
 

Are you happy  (ทาํนอง Are you sleeping) 

Are you happy. Are you happy. 

Yes, I am. Yes, I am. 

Are you happy.  Are you happy. 

Yes, I am. Yes, I am. 

หมายเหตุ     เปลี+ยนคาํที+ขีดเส้นใตเ้ป็นคาํศพัทอื์+น เช่น thirsty, hungry, sad , tired 
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กจิกรรมแนะแนว 

ครั�งที" 8  

**************************************************************** 
Activity :   Game  What’s missing? ( เกมอะไรหาย ) 
Function :   Talking about fruits. 
Language Focus : What is missing ?  It is a guava. Yes, it is. / No, it isn’t. 

Vocabulary   :  rambutan ,  pine apple , strawberry , water melon, 
mangos teen, guava, rose apple, mango, apple, grape 

วตัถุประสงค์ 
1.  นกัเรียนสามารถออกเสียง และบอกความหมายคาํศพัทไ์ดถู้กตอ้ง 
2.  นกัเรียนสามารถนาํคาํศพัทไ์ปใชใ้นรูปประโยคไดถู้กตอ้ง 
3.  นกัเรียนสามารถบอกแนวทางในการนาํประโยคต่าง ๆ และคาํศพัทไ์ปประยกุตใ์ชใ้น

ชีวติประจาํวนัได ้ 
สื"อและอุปกรณ์   

1.  บตัรคาํ rambutan ,  pine apple , strawberry , water melon, mangos teen, guava, rose 
apple, mango, apple, grape 

2.  ถาด 1 ใบ 
3.  ผลไมป้ลอม rambutan ,  pine apple , strawberry , water melon, mangos teen, guava, 

rose apple, mango, apple, grape 
4.  ผา้คลุม 1 ผนื 

การประเมินผล 
1.  สังเกตจากความสนใจในการเขา้ร่วมกิจกรรมการเล่นเกม 
2.  สังเกตการถาม ตอบประโยคระหวา่งทาํกิจกรรม 

วธีิดําเนินกจิกรรม 

ขั�นนํา 
 1.  ครูใหน้กัเรียนดูแผนภูมิเพลง Water melon พร้อมกบัใหน้กัเรียนร้องเพลงตามครู พร้อม 
ๆกนัต่อไป นกัเรียนร้องเพลงพร้อม ๆ กนั 2-3 เที+ยว 

2.   ครูสนทนาซกัถามวา่ในเนื%อเพลงมีผลไมอ้ะไรบา้ง และชอบหรือไม่ชอบผลไมใ้ด  
จากนั%นร้องพร้อมกนัอีก 1 รอบ พร้อมกบัทาํท่าประกอบดว้ย 
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ขั�นกจิกรรม 
1.  ครูนาํผลไมพ้ลาสติก เช่น a rambutan, a pineapple, a coconut ,  และ a mangos teen ให้

นกัเรียนดู ครูชูผลไมเ้งาะและพูดวา่ It is a rambutan. แลว้ใหน้กัเรียนออกเสียงตาม ครูชูบตัรคาํ a 
rambutan และออกเสียงใหน้กัเรียนฟัง 2-3 ครั% ง แลว้ใหน้กัเรียนออกเสียงตาม (ครูเสนอคาํศพัท ์a 
pineapple, a coconut ,  และ a mangos teen ในลกัษณะเดียวกนั) 

2.  ครูนาํผลไม ้2 ชนิด เช่น  pineapple,  coconut ชูใหน้กัเรียนดู จากนั%นซ่อน  coconut ไว้
ขา้งหลงัพร้อมทั%งถามนกัเรียนวา่ What is missing? 

3.  นกัเรียนจะเดาวา่ตอ้งตอบผลไมที้+หายไป นั+นคือ  pineapple และครูแกใ้หน้กัเรียนพูด
ประโยคที+ถูกตอ้ง เช่น It is a pineapple. เมื+อนกัเรียนตอบถูก ครูก็พูดดว้ยประโยค Yes, it is. แต่ถา้
ตอบผดิ ครูพูดวา่ No, it isn’t. ทาํเช่นนี%ซํ% า ๆ 3-4 ครั% ง เพื+อเพิ+มความชาํนาญในการตอบใหก้บั
นกัเรียน 

4.  จากนั%นครูใหเ้ล่นเกม อะไรหาย โดยครูแบ่งนกัเรียนเป็น 3 ทีม ทีมละ 9 คน นกัเรียนแต่
ละทีมนั+งลอ้มวง 3 ทีม 3 วง 

5.  ครูนาํผลไมต่้าง ๆ ที+เป็นผลไมพ้ลาสติก ใส่ลงในถาด 10 ผล จากนั%นครูชูผลไมแ้ต่ละผล
ขึ%นมา และถามวา่ What’s this? แลว้ใหน้กัเรียนช่วยกนัตอบคาํถามเกี+ยวกบัผลไมที้+ครูชูขึ%นมาจน
ครบ 10 ผล 

6.  นาํผา้มาคลุมสิ+งของทั%งหมด แลว้ใหต้วัแทนนกัเรียนที+เป็นนกัสืบของทีมที+ 1 ออกไปยนื
นอกวงโดยหนัไปทางอื+น ครูหยบิผลไมอ้อกมาจากผา้คลุม 1 ผล ชูใหเ้ด็กคนอื+น ๆ เห็น แลว้นาํไป
ซ่อนไวใ้นถุง 

7.  ใหน้กัเรียนที+เป็นนกัสืบยืนหนักลบัมา ครูเอาผา้ที+คลุมสิ+งของออก แลว้ถามนกัสืบวา่ 
What is missing? 

8.  นกัสืบจะตอ้งเดาวา่สิ+งที+หายไปนั%นคืออะไร โดยการตอบวา่ It’s a ……………ถา้นกัสืบ
เดาถูกนกัเรียนในกลุ่มจะพูดวา่ Yes, it is. ถา้ตอบผดิใหพู้ดวา่ No, it isn’t. 

9.  นกัเรียนที+เป็นนกัสืบของแต่ละทีมมีโอกาสเดาไดเ้พียง 1 ครั% ง เท่านั%น นกัสืบทีมใดเดา
ถูกทีมนั%นจะได ้1 คะแนน ต่อไปใหน้กัสืบทีมที+ 2 เป็นผูท้ายและทีมที+1 เป็นผูถ้ามคาํถาม สลบักนัไป 
ทีมใดไดค้ะแนนมากเป็นผูช้นะ 
หมายเหตุ  กติกา คือ เพื+อนในกลุ่มหา้มกระซิบหรือหา้มบอกคาํตอบเพื+อน ถา้บอกจะไม่ไดค้ะแนน 
ขั�นอภิปราย 

ครูและนกัเรียนร่วมกนัอภิปรายวา่สิ+งที+เราไดจ้ากกิจกรรมนี% คืออะไร และทบทวนคาํศพัทที์+
เรียนในวนันี%  
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ขั�นสรุป 
 ครูและนกัเรียนช่วยกนัสรุปประโยคที+ไดใ้นวนันี%  จากนั%นช่วยกนัสรุปความรู้ที+สามารถนาํไป 
ประยกุตใ์ชใ้นชีวติประจาํวนั 
 
 
 

 
 
 
 
 

Water melon water melon 

Water melon water melon 

Papaya papaya 

Orange and apple  (repeat) 

Fruit salad fruit salad 
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กจิกรรมแนะแนว 

ครั�งที" 9  

**************************************************************** 
Activity :  Role - Play 
Function :  การซื%อ และขาย ( Selling and Buying ) 
Language Focus :  How much is a kilo of apple ? It is ………..bath a kilo. 
วตัถุประสงค์ 
 1.  นกัเรียนสามารถบอกความตอ้งการได ้
 2.  นกัเรียนสามารถสอบถามขอ้มูลราคาของสินคา้ได ้
 3.  นกัเรียนสามารถบอกแนวทางในการนาํประโยคไปประยกุตใ์ชใ้นชีวติประจาํวนัได ้
สื"อและอุปกรณ์ 
 1. แบงคเ์งินปลอม 10, 20, 50, 100 
 2. บตัรภาพ pine apple , water melon, mangos teen, guava, rose apple, mango, apple, grape 
 3. ผลไมป้ลอม rambutan ,  pine apple , strawberry , water melon, mangos teen, guava, rose 
apple, mango, apple, grape 
 4.  หุ่นมือ cat และ  หุ่นมือ elephant 
การประเมินผล 
 1. สังเกตพฤติกรรมของนกัเรียนระหวา่งปฏิบติักิจกรรม 
 2. สังเกตความสนใจในการร่วมกิจกรรม 
การดําเนินกจิกรรม 

ขั�นนํา 
 1.  นกัเรียนช่วยกนัร้องเพลง Water melon water melon   และทาํท่าประกอบเพลง 
 2. แบ่งกลุ่มนกัเรียนเป็น 2 กลุ่มใหญ่ ครูเขียนหมายเลขต่าง ๆ ตั%งแต่ 1- 100 บนกระดานเต็ม
กระดาน จากนั%น ครูออกเสียงเช่นคาํวา่ fifty นกัเรียน 2 คนตอ้งไปวงกลมหมายเลขที+ครูออกเสียง 
ใครวงไดถู้กตอ้งและไวก็จะไดค้ะแนนไป 
ขั�นกจิกรรม 

1.  ครูทบทวนผลไมต่้าง ๆ โดยคว ํ+าบตัรภาพไว ้แลว้ใหน้กัเรียนช่วยกนัเดาวา่คือผลไมใ้ด 
โดยใชค้าํถาม What’s this? นกัเรียนอาจตอบแค่ชื+อผลไม ้เช่น apple. และครูเสริม วา่ It’s an apple. 
ทาํเช่นนี%ประมาณ 5 ชนิด ( pineapple, mangosteen, roseapple, durian, apple ) 
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2.  ครูชูบตัรภาพใหน้กัเรียนดู แลว้ออกเสียงใหฟั้ง นกัเรียนออกเสียงตาม ( grapes ,  
rambutans, banana, mango, orange ) จากนั%น ครูนาํบตัรภาพออก 1 ภาพ แลว้ใหน้กัเรียนทายวา่ภาพ
อะไรที+หายไป  โดยใชค้าํถามวา่ What’s the missing? นกัเรียนก็ตอบ ชื+อผลไมที้+หายไป 

3.  ครูสมมติสถานการณ์การซื%อขาย โดยใชหุ่้นมือ ถามและตอบประโยคบทสนทนา ดงันี%  
Customer    :  Good afternoon . Do you have  apple? 
Seller  :          Yes, I do. 
Customer    :  How much is a kilo of apple ? 
Seller  :          It is …( fifty )……..bath a kilo. 
จากนั%นนกัเรียนออกเสียงตาม ทาํเช่นนี%  2 – 3 ชนิดผลไม ้
4.  นกัเรียนทาํกิจกรรมบทบาทสมมติ ( Role Play ) โดยครูกาํหนดสถานการณ์ You are at 

the Market.  You want to buy some fruits . โดยครูอธิบายขั%นตอนการแสดงบทบาทสมมติ 
- นกัเรียนจบัคู่ 2 คน 
- นกัเรียนคนที+ 1 เป็นลูกคา้ คนที+ 2 เป็นคนขาย 
สาธิตการทาํกิจกรรมโดยนกัเรียนออกมา 2 คน โดยสมมติวา่เป็นลูกคา้กบัคนขายแลว้ให้

แสดงการซื%อขายผลไม ้ใหเ้พื+อนดู โดยใชป้ระโยคที+เรียนมา 
5.  นกัเรียนแสดงบทบาทสมมติ โดยใชผ้ลไมป้ลอมที+ครูแจกใหแ้ละกาํหนดราคาเอง 

ขั�นอภิปราย 
 นกัเรียนร่วมกนัอภิปรายสิ+งที+ไดจ้ากกิจกรรมในวนันี%  (เกี+ยวกบัการซื%อขาย การบอกความ
ตอ้งการ การถามตอบเกี+ยวกบัราคาสินคา้) 
ขั�นสรุป 
 1.  นกัเรียนช่วยกนัสรุป ประโยคที+ใชใ้นการถามและตอบเกี+ยวกบัการซื%อขาย ครูเสริม  
 2.  ครูและนกัเรียนร่วมกนัสรุปความรู้ที+ไดรั้บ และจะนาํไปประยุกตใ์ชใ้นชีวิตประจาํวนัได้
อยา่งไร 
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กจิกรรมแนะแนว 

ครั�งที" 10  

**************************************************************** 
Activity :   Whisper Game (เกมกระซิบ) 
Function :   Listening Writing and Talking about sentence. 
Language Focus : What is your name?, My name’s Bussaba  Rodpim., How old are you?  

I’m ten years old. 
วตัถุประสงค์ 

1.  นกัเรียนสามารถออกเสียงประโยคต่างๆ ที+เรียนมาไดถู้กตอ้ง 
2.  นกัเรียนสามารถสรุปประโยคที+เรียนมาและบอกแนวทางในการนาํไปประยกุตใ์ชใ้น 

ชีวติประจาํวนัได ้
สื"อและอุปกรณ์   
 1. บตัรคาํ What, is, your, name?, How, old, are, you?, My, name’s, Bussaba , Rodpim.,  
I’m ,ten ,years old. 

2. กระดาษ 
3. ปากกา 

การประเมินผล 
1. สังเกตความถูกตอ้งในการออกเสียง 
2. สังเกตความร่วมมือในการปฏิบติักิจกรรม 

วธีิดําเนินกจิกรรม 

ขั�นนํา 
 ครูทกัทายนกัเรียนเป็นประโยคภาษาองักฤษ เช่น What is your name? แลว้นกัเรียนที+ครู
ถามก็ตอบดว้ยประโยค My name’s Bussaba  Rodpim ถามนกัเรียน 4-5 คน จากนั%นเปลี+ยนประโยค
ใหม่ถาม   How old are you? และนกัเรียนที+ถูกถามก็ตอบวา่ I’m twelve years old. เพื+อทบทวน
ประโยคต่างๆที+เคยเรียนมา และใหน้กัเรียนรู้สึกคุน้กบัประโยคนั%น ๆ  
ขั�นกจิกรรม 

1.  แบ่งผูเ้ล่นออกเป็น 5 แถว ๆ ละ 5 คน ที+เหลือเป็นกรรมการ และอธิบายวธีิการเล่น 
2.  ใหน้กัเรียนนั+งเป็นแถวตอน 5 แถว ห่างกนัพอสมควร 
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3.  คนที+อยูข่า้งหลงัสุดของแต่ละแถวออกมาหาครู และครูวางบตัรประโยคคว ํ+าไว ้ซึ+ งครูตดั
ออกมาเป็นคาํๆ ให้เพื+อง่ายต่อการจาํ ครูออกเสียงให้ฟัง นักเรียนออกเสียงตาม เสร็จแล้วเขา้ไป
ประจาํที+ 
 ตวัอยา่งบตัรคาํ  

4.  ครูให้สัญญาเริ+ม คนที+ไดดู้บตัรคาํหรือผูที้+นั+งหลงัสุดจะตอ้งกระซิบบอกเพื+อนที+นั+งอยู่
ขา้งหนา้ถดัไปโดยสะกดคาํศพัทต์วันั%น พร้อมทั%งออกเสียงคาํ แลว้กระซิบต่อไปยงัคนที+ 2 คนที+ 3 
กระซิบไปเรื+อย ๆ จนครบ 5 คน คนที+ 5 ที+อยูข่า้งหนา้สุด ออกมาเขียนคาํศพัทใ์นกระดาษที+ครูแจก
ให้ และคนสุดทา้ยก็กระซิบบอกคาํศพัทใ์หม่มา จนครบประโยค คนที+อยูห่นา้สุดตอ้งพูดวา่ Bingo 
พร้อมออกเสียงประโยคนั%นทั%งประโยค 

5.  ทีมใดเขียนประโยค ออกเสียง ถูกตอ้งและเร็วที+สุด ทีมนั%นได ้5 คะแนน  
6.  เริ+มแข่งขนัรอบต่อไป  คนที+ดูบตัรคาํและเป็นคนกระซิบแรกในรอบก่อนจะมานั+งหน้า

สุดและให้คนนั+งหลงัสุดของแต่ละแถวออกมาหาครู เพื+อดูบตัรคาํ และกระซิบบอกเพื+อนต่อ ๆ กนั
ไป ทาํเช่นเดียวกบัครั% งแรกจนครบทุกคน 

7.  ครูและนกัเรียนช่วยกนัตรวจประโยค การออกเสียง และนบัคะแนน ทีมใดถูกตอ้งและ
ไดค้ะแนนมากที+สุดทีมนั%นเป็นผูช้นะ 

กติกาการเล่น นกัเรียนตอ้งกระซิบคนที+อยูข่า้งหนา้เท่านั%น เมื+อกระซิบผา่นไปแลว้ห้ามหนั
หลงักลบัมาถาม ถ้าไม่ได้ยิน หรือได้ยินไม่ชัดเจนตอ้งให้เพื+อนที+กระซิบบอกแต่แรกเท่านั%น ซึ+ ง
สามารถบอกไดห้ลาย ๆ ครั% งจนกวา่จะเขา้ใจ  

What is your name? 



109 

แถวที+ 1  แถวที+ 2  แถวที+ 3  แถวที+ 4  แถวที+ 5  
   
 
 
 
 
 
 
start  start  start  start  start 

ขั�นอภิปราย 
ครูและนกัเรียนร่วมกนัอภิปรายวา่สิ+งที+เราไดจ้ากกิจกรรมนี% คืออะไร ทบทวนประโยคที+ได้

เรียนในวนันี%  
ขั�นสรุป 

นกัเรียนสรุปสิ+งที+สามารถนาํความรู้ที+ไดรั้บในวนันี%ไปใชใ้นชีวติประจาํวนัไดอ้ยา่งไร และ
ครูช่วยเสริม จากนั%น ทาํแบบวดัเจตคติในการเรียนภาษาองักฤษ 
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ภาคผนวก ค 
ตารางการเปรียบเทียบผลการทดลอง 
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ตารางแสดงค่าอาํนาจจาํแนกของแบบวดัเจตคติในการเรียนวชิาภาษาองักฤษ ดว้ยวธีิการหาค่า
สัมประสิทธิ� สหสัมพนัธ์ 

 

 Scale Mean if Item 
Deleted 

Scale Variance if 
Item Deleted 

Corrected Item-
Total Correlation 

Cronbach's Alpha if 
Item Deleted 

VAR00001 130.8000 287.747 .492 .936 

VAR00002 130.7000 288.432 .513 .936 

VAR00003 130.7000 288.432 .513 .936 

VAR00004 130.6500 283.818 .509 .936 

VAR00005 130.8000 287.747 .492 .936 

VAR00006 130.4500 287.524 .380 .938 

VAR00007 130.2000 285.432 .442 .937 

VAR00008 130.6000 269.305 .846 .932 

VAR00009 130.0500 289.313 .395 .937 

VAR00010 130.0500 289.313 .395 .937 

VAR00011 130.8000 287.747 .492 .936 

VAR00012 130.7500 292.618 .383 .937 

VAR00013 131.3000 288.537 .402 .937 

VAR00014 130.8000 287.747 .492 .936 

VAR00015 130.7500 274.618 .658 .935 

VAR00016 130.7500 292.197 .242 .939 

VAR00017 130.1000 279.358 .731 .934 

VAR00018 130.7000 274.011 .741 .934 

VAR00019 130.5000 284.579 .534 .936 

VAR00020 130.3000 271.589 .761 .933 

VAR00021 130.3000 280.221 .575 .936 

VAR00022 130.2500 290.724 .371 .937 
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 Scale Mean if Item 
Deleted 

Scale Variance if 
Item Deleted 

Corrected Item-
Total Correlation 

Cronbach's Alpha if 
Item Deleted 

VAR00023 130.3500 280.661 .719 .934 

VAR00024 129.9500 277.208 .667 .935 

VAR00025 130.5500 289.945 .317 .938 

VAR00026 131.1000 289.253 .516 .936 

VAR00027 131.1000 289.253 .516 .936 

VAR00028 130.3500 296.871 .225 .938 

VAR00029 130.5500 289.945 .317 .938 

VAR00030 129.7000 280.221 .722 .934 

VAR00031 130.9500 281.208 .579 .936 

VAR00032 129.9500 286.787 .507 .936 

VAR00033 130.8000 287.747 .492 .936 

VAR00034 129.9500 286.787 .507 .936 

VAR00035 129.7000 280.221 .722 .934 

VAR00036 129.7000 280.221 .722 .934 

 
ค่าความเที+ยงทั%งฉบบั 
 

Reliability Statistics 

Cronbach's Alpha N of Items 

.938 36 
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ผลการประเมินคุณภาพเครื"องมือวจัิย ( กจิกรรมแนะแนว) 

ด้วยวธีิการ IOC 

 

กจิกรรมที" เรื"อง 
ผู้ทรงคุณวุฒิ 

ค่า IOC 
1 2 3 

1 Hot potato 1 0 1 0.67 

2 Clock race 1 1 1 1.00 

3 People to people 1 1 0 0.67 
4 Sharp Ears and Quick Eyes 0 1 1 0.67 
5  New word 1 0 1 0.67 
6 Role play ( I’m sorry ) 1 1 1 1.00 
7 เรียงประโยคจากภาพ 1 1 1 1.00 

8 What’s missing 1 1 1 1.00 

9 Role play ( buying - Selling) 1 1 1 1.00 
10 Whisper Game 1 1 1 1.00 
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ตารางที" 1 แสดงการเปรียบเทียบค่าเฉลี+ยก่อนและหลงัโดยภาพรวม 
 

Paired Samples Statistics 

  Mean N Std. Deviation Std. Error Mean 

Pair 1 pretest 3.2030 27 .48367 .09308 

posttest 3.8719 27 .27546 .05301 

 

Paired Samples Correlations 

  N Correlation Sig. 

Pair 1 pretest & posttest 27 .407 .035 

 

Paired Samples Test 

 Paired Differences 

t df 
Sig. 

(2-tailed) Mean 
Std. 

Deviation 
Std. Error 

Mean 

95% Confidence 
Interval of the 

Difference 

Lower Upper 

Pair 1 pretest - 
posttest 

-.66889 .44886 .08638 -.84645 -.49132 -7.743 26 .000 
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ตารางที" 2 แสดงการเปรียบเทียบค่าเฉลี+ยก่อนและหลงัดา้นความคิด ความเขา้ใจในวชิาภาษาองักฤษ 
 

Paired Samples Statistics 

  Mean N Std. Deviation Std. Error Mean 

Pair 1 pretest 3.1596 27 .38458 .07401 

posttest 3.8459 27 .32929 .06337 

 

Paired Samples Correlations 

 N Correlation Sig. 

Pair 1 pretest & posttest 27 .192 .337 

 

Paired Samples Test 

 Paired Differences 

t df 
Sig. 

(2-tailed) Mean 
Std. 

Deviation 
Std. Error 

Mean 

95% Confidence 
Interval of the 

Difference 

Lower Upper 

Pair 1 pretest - 
posttest 

-.68630 .45573 .08771 -.86658 -.50601 -7.825 26 .000 
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ตารางที" 3 แสดงการเปรียบเทียบค่าเฉลี+ยก่อนและหลงัดา้นความรู้สึกต่อวชิาภาษาองักฤษ 
 

Paired Samples Statistics 

  
Mean N Std. Deviation 

Std. Error 
Mean 

Pair 1 pretest 3.2274 27 .71313 .13724 

posttest 3.9707 27 .39946 .07688 

 

Paired Samples Correlations 

  N Correlation Sig. 

Pair 1 pretest & posttest 27 .304 .124 

 

Paired Samples Test 

 Paired Differences 

t df 
Sig. 

(2-tailed) Mean 
Std. 

Deviation 
Std. Error 

Mean 

95% Confidence 
Interval of the 

Difference 

Lower Upper 

Pair 1 pretest - 
posttest 

-.74333 .70364 .13542 -1.02169 -.46498 -5.489 26 .000 
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ตารางที" 4 แสดงการเปรียบเทียบค่าเฉลี+ยก่อนและหลงัดา้นแนวโนม้ที+จะแสดงพฤติกรรมในวชิา
ภาษาองักฤษ 
 

Paired Samples Statistics 

  Mean N Std. Deviation Std. Error Mean 

Pair 1 pretest 3.2185 27 .53592 .10314 

posttest 3.8033 27 .31483 .06059 

 

Paired Samples Correlations 

  N Correlation Sig. 

Pair 1 pretest & posttest 27 .462 .015 

 

Paired Samples Test 

 Paired Differences 

t df 
Sig. 

(2-tailed) Mean 
Std. 

Deviation 
Std. Error 

Mean 

95% Confidence 
Interval of the 

Difference 

Lower Upper 

Pair 1 pretest - 
posttest 

-.58481 .48007 .09239 -.77472 -.39491 -6.330 26 .000 
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ภาคผนวก ง 
รายนามผูท้รงคุณวฒิุตรวจสอบเครื+องมือ 
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รายนามผู้ทรงคุณวุฒิตรวจสอบเครื"องมือ 
 
1.  ชื+อ  นายจกัรกฤษณ์  โพธิ� แพงพุม่ 
สถานที+ทาํงาน  มหาวทิยาลยัราชภฏักาญจนบุรี 
วฒิุการศึกษา  ค.บ. พลศึกษา วทิยาลยัครูกาญจนบุรี 
  M.A.T. (physical education) in Northern of Philippines University 
ประสบการณ์  ผูอ้าํนวยการ สาํนกังานวจิยัสถาบนัราชภฏักาญจนบุรี 
  ประธานสาขา สหวทิยาการเพื+อการพฒันาทอ้งถิ+น ( มหาวทิยาลยัชีวติ ) 
 
2. ชื+อ  ผูช่้วยศาสตราจารยอ์กัษร  ธญัญะวานิช 
 สถานที+ทาํงาน มหาวทิยาลยัราชภฏักาญจนบุรี 
 วฒิุการศึกษา  ค.บ. เกียรตินิยม (ภาษาไทย) 
  ค.ม. การประถมศึกษา (จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั) 
 ประสบการณ์  ประธานหลกัสูตรประกาศนียบตัรวชิาชีพครู 
  อาจารยส์อนวชิาชีพครู 36 ปี 
  วทิยากรอบรมหลกัสูตรและการสอน 
  ประธานศูนยเ์ครือข่าย สมศ.ภาคตะวนัตก  มหาวทิยาลยัราชภฏักาญจนบุรี 
 
3.   ชื+อ  นางวรีวรรณ  วงศศิ์ริรักษ ์
สถานที+ทาํงาน โรงเรียนชยัจิตตว์ทิยา จงัหวดักาญจนบุรี 
วฒิุการศึกษา  วท.บ. จิตวทิยาคลินิค 
  ค.ม. จิตวทิยาการศึกษาและการแนะแนว ( จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั ) 
ประสบการณ์  อดีตคณบดีคณะครุศาสตร์ 
  ปัจจุบนัเป็นผูอ้าํนวยการโรงเรียนชยัจิตตว์ทิยา จงัหวดักาญจนบุรี 
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ประวตัิผู้ศึกษา 

 

 

ชื�อ นางสาวกลัญา  สุขเจริญประเสริฐ 

วนั เดือน ปีเกดิ [วนัที เดือน ปี]  

สถานที�เกดิ อาํเภอหนองปรือ จงัหวดักาญจนบุรี 

ประวตัิการศึกษา ครุศาสตร์บณัฑิต มหาวทิยาลยัราชภฏักาญจนบุรี พ.ศ.2554 

สถานที�ทาํงาน โรงเรียนไทยรัฐวทิยา ๒๑ (บา้นลาํเหย) จงัหวดักาญจนบุรี 

ตําแหน่ง ขา้ราชการครู  

 

 


