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บทคัดยอ 

 

 การวิจัยครั้งนี้มีจุดประสงคเพ่ือ (1) เปรียบเทียบทักษะทางสังคมของเด็กท่ีรวมกิจกรรมกลุม

ดัวยสื่อการสอนเลโกในระยะกอนการทดลอง และระยะหลังการทดลอง และ 2) เปรียบเทียบทักษะทาง

สังคมของเด็กท่ีรวมกิจกรรมกลุมดวยสื่อการสอนเลโกในระยะหลังการทดลอง และระยะติดตามผล 

 กลุมตัวอยางท่ีใชในการวิจัย คือ เด็กท่ีมีอายุ 9 - 10 ป อาศัยอยูในจังหวัดนนทบุรี จํานวน  

10 คน ท่ีไดมาโดยการคัดเลือกแบบเจาะจงตามเกณฑท่ีกําหนดและยินยอมเขารวมการทดลอง  เครื่องมือท่ี

ใชในการวิจัย ไดแก (1) กิจกรรมกลุมดวยสื่อการสอนเลโก และ (2) แบบวัดทักษะทางสังคม มีคาความเท่ียง

ท้ังฉบับเทากับ .85  สถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล ไดแก คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการทดสอบ

สถิตินอนพาราเมตริกแบบวิลคอกซัน    

 ผลการวิจัยปรากฏวา (1) เด็กกลุมทดลองท่ีเขารวมกิจกรรมกลุมดวยสื่อการสอนเลโก มี

คะแนนเฉลี่ยทักษะทางสังคมในระยะหลังการทดลองสูงกวาระยะกอนการทดลองอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ

ท่ีระดับ .05 และ 2) เด็กกลุมทดลองท่ีเขารวมกิจกรรมกลุมดวยสื่อการสอนเลโกมีคะแนนเฉลี่ยทักษะทาง

สังคมในระยะหลังการทดลองไมแตกตางกับในระยะติดตามผล 
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Abstract 
 

The purposes of this research were (1) to compare social skills of children before 
and after the experiment of participating in group activities with LEGO instructional media; 
and (2) to compare social skills of children at the completion of the experiment with those 
during the follow up period.  

The research sample consisted of 10 children, aged 9 - 10 years, residing in 
Nonthaburi province, who were purposively selected based on specific criteria and agreed to 
participate in the experiment. The employed research instruments were (1) group activities 
with LEGO instructional media, and (2) a scale to assess social skills, with reliability 
coefficient of .85.  The statistics used for data analysis were the mean, standard deviation, and 
the nonparametric Wilcoxon Signed Rank Test. 

The research results revealed that (1) the post-experiment mean score on social 
skills of the experimental group children, who participated in group activities with LEGO 
instructional media, was significantly higher than their pre-experiment counterpart mean score 
at the .05 level of statistical significance; and (2) no significant difference was found between 
the experimental group children’s mean score on social skills at the completion of the 
experiment and their counterpart mean score during the follow up period.  
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ตรวจสอบเนื้อหาเครื่องมือท่ีใชในการดําเนินการทดลองและเก็บรวบรวมขอมูล ตลอดจนเครื่องมือดานสถิติ 
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โรงเรียนชุมชนไมตรีอุทิศ จังหวัดนนทบุรีท่ีใหความอนุเคราะหในการทดลองใชเครื่องมือวิจัยและเก็บขอมูล

จริงและเอ้ือเฟอเรื่องสถานท่ี ตลอดจนการอํานวยความสะดวกดานอ่ืนๆ และผูมีสวนเก่ียวของทุกทานท่ี
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บทท่ี  1 

บทนํา 
 

 

1. ความเปนมาและความสําคัญของปญหา 

 

 สังคมโลกในศตวรรษท่ี  21 มีความแตกตางจากในอดีตมาก มีการเคลื่อนยายผูคน  

สื่อเทคโนโลยี และทรัพยากรตางๆ จากท่ัวทุกมุมโลกอยางรวดเร็วและสะดวก มีการขับเคลื่อนการ

เจริญเติบโตทางเศรษฐกิจและความเจริญรุงเรืองของประเทศ แตในสภาวการณปจจุบันท่ัวโลกกําลังเผชิญ

กับการเปลี่ยนแปลงทางสังคม วัฒนธรรมการเมือง เศรษฐกิจ และเทคโนโลยีอยางรวดเร็ว ไมวาจะเปน

ประเทศท่ีพัฒนาแลวหรือกําลังพัฒนาสงผลใหวิถีชีวิตของคนท่ีมีความแตกตางกันมากข้ึน ผูคนจํานวนมาก 

หลากหลายเชื้อชาติยายขามประเทศ ขามภาษา และขามวัฒนธรรม มาอาศัยอยูรวมกันและทํางานรวมกัน 

กอใหเกิดโลกการทํางานปรับเปลี่ยนจากการทํางานท่ีใชบุคคลท่ีมีองคความรูเดียวกัน ทักษะเดียวกันและ

ทํางานในสายงานเดียวกันจําเปนตองปรับตัวใหทันตอการเปลี่ยนแปลง จะตองจัดการศึกษาใหทันกับ

สถานการณโลกท่ีเต็มไปดวยความรูและขอมูลท่ีเพ่ิมข้ึน (กระทรวงศึกษาธิการ, 2558) 

การศึกษาเปนรากฐานท่ีสําคัญอยางยิ่งในการพัฒนาประเทศ พระราชบัญญัติการศึกษา

แหงชาติ (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2553 มาตรา 6 ไดกลาวไววา การศึกษาตองเปนไปเพ่ือพัฒนาคนไทยเปนมนุษยท่ี

มีความสมบูรณท้ังรางกาย จิตใจ สติปญญา ความรู และคุณธรรม มีจริยธรรมในการดําเนินชีวิต สามารถอยู

รวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข และมาตรา 22 กลาววา การศึกษาตองยึดผูเรียนเปนหลักโดยมุงเนนให

ผูเรียนทุกคนมีความสามารถท่ีจะเรียนรูและพัฒนาตนเองตามธรรมชาติ ดังนั้นจึงตองจัดเตรียมการศึกษา

ตั้งแตเยาววัยโดยจัดการเรียนการสอนใหเหมาะสมกับวัยของเด็ก (อัญชลี ไสยวรรณ, 2552) การจัดกิจกรรม

การเรียนจากประสบการณของเด็กโดยตรง โดยใหเด็กไดลงมือปฏิบัติ มีปฏิสัมพันธกับสิ่งแวดลอมรอบตัว 

ผานการเรียนรูผานการเลน จัดสภาพแวดลอมใหเหมาะสม ดูแลดานสุขลักษณะ ดานโภชนาการท่ีดีและ

เหมาะสม เด็กจะพัฒนาไดอยางเต็มศักยภาพ (น้ําผึ้ง เลาหบุตร, 2560) ซ่ึงสอดคลองกับแผนพัฒนา

เศรษฐกิจ และสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 11 (พ.ศ. 2555-2559) ท่ีกลาววาการพัฒนาคนสูสังคมแหงการเรียนรู

ตลอดชีวิตอยางยั่งยืน พรอมรับการเปลี่ยนแปลงของโลกในศตวรรษท่ี 21 และเสริมสรางปจจัยสิ่งแวดลอมท่ี

เอ้ือตอการพัฒนาคุณภาพคนท้ังระบบโครงสราง และสังคมท่ีเขมแข็ง เปนภูมิคุมกัน การเปลี่ยนแปลงตางๆ

ท่ีอาจเกิดข้ึนในอนาคต (แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 11, 2555-2559)   

ทักษะทางสังคม (Social skills) เปนทักษะพ้ืนฐานท่ีชวยใหมนุษยสามารถดํารงชีวิตอยูใน

สังคมไดอยางมีความสุข มนุษยทุกคนมีความสามารถในการปฏิสัมพันธกับผู อ่ืน สามารถสื่อความ
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หมายความเขาใจกัน สามารถทํางานรวมกันสามารถแกปญหาไดโดยสันติวิธี เม่ือเกิดความขัดแยงรูจักคิด

และแกปญหาท่ีเกิดข้ึนตอตนเองและสังคมและสามารถปรับตัวได (อังศุธร อังคะนิ้ว, 2557)  ทักษะทาง

สังคมของเด็กเปนพฤติกรรมท่ีเก่ียวกับความสัมพันธของตนเองและผู อ่ืน การไดรับการยอมรับ การ

แสดงออกอยางเหมาะสม และมีทักษะการสื่อสารกับคนอ่ืน ทักษะทางสังคมเปนทักษะท่ีชวยใหอยูรวมกับ

ผูอ่ืน และทํางานรวมกับผูอ่ืนไดอยางราบรื่น เชน ทักษะการควบคุมตนเอง ทักษะการเปนผูใหและผูรับ การ

ยอมรับความสามารถของตนเองและผูอ่ืน ทักษะทางสังคมนั้นจึงมีความสําคัญตอพัฒนาการทางสังคมของ

เด็กอยางมาก และสงผลตอเด็ก การท่ีเรียนรูแนวทางการปฏิบัติตนในสังคมท่ีถูกตอง การปรับตัวใหผูอ่ืน

ยอมรับ เพ่ืออยูรวมกับบุคคลอ่ืนและสามารถปรับตัวใหสอดคลองกับแบบแผนท่ีสังคมยอมรับ (วรรณภรณ 

มะลิรัจน, 2554) เด็กเรียนรูท่ีจะรวมมือกับผูอ่ืนในการทํางานเปนกลุม เพ่ือสามารถดํารงชีวิตอยูในสังคมได

อยางมีความสุข (สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ, 2554) 

กลุมเด็กท่ีมีอายุตั้งแต 9-12 ขวบ เปนเด็กวัยเรียน เปนระยะของการเรียนรูทักษะสังคม การ

อยูรวมกันกับผูอ่ืน เรียนรูการเขากับเพ่ือน การสรางสัมพันธใหเพ่ือนยอมรับมักจะติดตัวไปจนกระท่ังโตเปน

ผูใหญ เด็กท่ีมีวามไววางใจ รูวาตัวเองมีคุณคา นอกจากจะเปนตัวของตัวเองแลว เด็กวัยนี้จะเขาสังคมได

อยางเปนธรรมชาติและรูจักปรับตัวท่ีจะเขากับกลุมเพ่ือนๆ หลายๆ แบบ พ่ึงพาอาศัยกัน เอ้ือเฟอกัน  

มีความรวมมือกันในการทํางานเปนทีม เห็นอกเห็นใจผูอ่ืน สําหรับเด็กท่ีไมมีทักษะสังคม และมนุษย

สัมพันธก็จะขาดสัมพันธภาพท่ีดีกับผูอ่ืน ไมมีความสุขในการติดตอผูอ่ืน ไมยืดหยุน ทําใหขาดโอกาสในการ

เรียนรูกับผูอ่ืน อาจนําไปสูการขาดทักษะสังคมท่ีดีในอนาคต การสรางทักษะสังคมสรางไดโดยผานการเลน

รวมกัน การบอกเลาเรื่องราว ใชชีวิตรวมกันผานกิจกรรมในหองเรียน การไดเลนไดทํางานรวมกันจะทําให

เด็กเกิดการเรียนรูความรวมมือ ความกลา รูจักใชความคิด ทําตามกฎเกณฑ รูจักรับผิดชอบ เห็นอกเห็นใจ

ผูอ่ืน มีทักษะในการสรางสัมพันธภาพกับผูอ่ืนไดดีข้ึน (วัลภา สบายยิ่ง, 2560, น. 6-1) 

เด็กไทยในปจจุบันมีพฤติกรรมท่ีเปลี่ยนไปจากในอดีต มีความเห็นแกตัว มุงเห็นประโยชนสวน

ตนเปนสําคัญ และขาดปฏิสัมพันธทางสังคม  ดังรายงานการวิจัยของ อนันตชัย คงจันทร (2544) และ 

สรรเสริญ ปญญาธิวงศ (2553) ท่ีไดรายงานไววา เด็กไทยมีแนวคิดและคานิยมคลายกับตะวันตกมากข้ึน 

กลาวคือการมุงหาประโยชนสวนตนเปนเรื่องสําคัญกวาการมีสวนรวมในการชวยเหลือสังคมภายนอก และ

มองเรื่องการเสียสละหรือเรื่องของศาสนาเปนเรื่องไมสําคัญ และจากผลการสํารวจลาสุดของ สํานักงาน

สงเสริมสังคมแหงการเรียนรูและคุณภาพเยาวชน (2556) ไดรายงานไววา เด็กไทยในศตวรรษท่ี 21 จะมี

ทักษะการเรียนรูและนวัตกรรมไดดีไมแพชาติใดในโลก แตมีปญหาเรื่องการทํางานเปนทีม จึงสงผลตอ

ทักษะดานการสื่อสาร โดยเด็กสวนใหญอยากคิดและแกไขปญหาดวยตัวเอง ปฏิเสธการถามความเห็นและ

ทํางานรวมกับผูอ่ืน ซ่ึงจากสภาพการณท่ีกลาวมาขางตน สรุปไดวา เด็กไทยรุนใหมท่ีกําลังเติบโตข้ึนมานั้นมี

ทักษะทางสังคมท่ีถดถอยลง ซ่ึงเปนเรื่องท่ีนาหวงใยท้ังตอตัวเด็กเองและตอสังคมในภาพรวมดวย ท้ังนี้

เนื่องจากทักษะทางสังคมเปนทักษะท่ีนํามาซ่ึงความสุขและเปนใบเบิกทางแหงความสําเร็จในชีวิต เปด
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ประตูสูมิตรภาพและโอกาสความกาวหนาในหนาท่ีการงาน นอกจากนี้ยังเปนพ้ืนฐานสําคัญของการอยู

รวมกันอยางสงบสุขของมวลมนุษย (อังศุธร อังคะนิต, 2557) 

กิจกรรมกลุมเปนการจัดประสบการณใหแกผูเรียน เพ่ือใหทุกคนมีสวนรวมท้ังความคิดเห็น

และการกระทําภายในสถานการณ ท่ีกําหนด ทําใหสมาชิกในกลุมมีการวางแผนการทํางานรวมกัน 

แลกเปลี่ยนประสบการณและแกปญหารวมกันสงผลใหสมาชิกในกลุมไดพัฒนาตนเอง เกิดการเรียนรูและ

นําไปประยุกตใชในการเรียนตอไป (พระจีรศักดิ์ บุญฤทธิ์, 2554) ท้ังนี้กิจกรรมกลุมสามารถใชพัฒนาทักษะ

ทางสังคมของเด็กไดดังท่ีจุฑาทิพย ธรรมสิริวัฒนและปทมาวดี เลหมงคล (2559) ท่ีใชการจัดกิจกรรมกลุม

ในสถานรับเลี้ยงเด็กไฮเทค เพ่ือศึกษาผลการใชกิจกรรมกลุมการเลนท่ีมีผลตอพัฒนาการทักษะทางสังคม

ของเด็กปฐมวัย ผลการวิจัยพบวาเด็กประถมวัยท่ีไดรับการใชกิจกรรมกลุมการเลนเปนกลุมท่ีมีพัฒนาการ

ทักษะทางสังคมดีข้ึนและมีคะแนนเฉลี่ยทักษะทางสังคมสูงข้ึนกวากอนการทดลอง 

 กิจจกรรมกลุมท่ีผูวิจัยสนใจนั่นคือ กิจกรรมกลุมโดยใชสื่อการสอนเลโก (LEGO Education)  

เปนเครื่องมือสื่อการเรียนการสอนท่ีไดลงมือปฏิบัติจริง ท่ีทําใหเด็กสามารถบอกเลาเรื่องราว ประสบการณ 

และความคิดสรางสรรคผานการสรางเลโก ชวยในการพัฒนาระบบความคิด แรงจูงใจ การสรุปความ 

ความคิดสรางสรรค การเลาเรื่องตลอดจนการสรางสัมพันธภาพกับผูคน โดยการเรียนรูผานการเลน ซ่ึงมี 

นักทฤษฎี นักวิจัยดานการศึกษาและผูปฏิบัติงานในการพัฒนาเด็กไดวิจัยและศึกษาการใชเลโกเพ่ือพัฒนา

ทักษะเด็ก ซ่ึงงานวจิัยแสดงใหเห็นประสิทธิภาพการเรียนรูของเลโกคือการพัฒนาการเรียนรูแบบองครวมท่ี

สามารถพัฒนาทักษะเด็กได 5 ดาน คือ ทักษะทางอารมณ ทักษะการคิดและสติปญญา ทักษะทางกายภาพ 

ทักษะทางสังคม และทักษะความคิดสรางสรรค (Bornstein, M.H., Hahn, C.-S. & Suwalsky, J.T.D., 

2013) ดังนั้นกิจกรรมกลุมโดยใชสื่อการสอนเลโกสามารถนํามาประยุกตใชในการเพ่ิมทักษะดานสังคม (The 

LEGO Foundation, 2017) 

ดวยเหตุผลดังกลาว ผูวิจัยจึงมีความสนใจท่ีจะนําสื่อการสอนเลโกมาพัฒนาทักษะสังคมแกวัย

เด็กดวยกิจกรรมกลุม เนื่องจากการทบทวนวรรณกรรมท่ีผานมาในประเทศไทยพบวายังไมมีงานวิจัยท่ี

เก่ียวกับเลโกในการพัฒนาทักษะทางสังคมของเด็ก แตมีงานวิจัยตางประเทศท่ีนําเลโก (LEGO Education) 

มาประยุกตใชบําบัดเพ่ือพัฒนาทักษะทางสังคมของเด็กและวัยรุนท่ีมีภาวะออทิสติก (Camilla Thi Cam 

Ha Nguyen, 2012) และจากงานวิจัยดังกลาวพบวาในระยะเวลา 8 สัปดาห เด็กและวัยรุนท่ีมีภาวะออทิ

สติกมีพฤติกรรมทางสังคมดีข้ึนกวากอนการทดลอง ผูวิจัยจึงสนใจท่ีจะศึกษาเรื่องผลการใชกิจกรรมกลุม

ดวยสื่อการสอนเลโกเพ่ือพัฒนาทักษะทางสังคมของวัยเด็กท่ีมีอายุตั้งแต 9-10 ป ท่ีอาศัยอยูในจังหวัด

นนทบุรี โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือศึกษาผลของการใชกิจกรรมกลุมดวยสื่อการสอนเลโกเพ่ือพัฒนาทักษะทาง

สังคมของเด็ก ซ่ึงเปนทักษะท่ีชวยใหอยูรวมกันและทํางานกับผูอ่ืนไดอยางราบรื่น เชน ทักษะการแกไข

ปญหาและชวยเหลือผูอ่ืน ทักษะการสรางสัมพันธภาพ และทักษะการกลาแสดงออก เปนตน และเปนการ

พัฒนาสื่อการสอนแนวใหมใหแกการศึกษาไทยในอนาคต 
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2. วัตถุประสงคการศึกษา 

 

2.1 เพ่ือเปรียบเทียบทักษะทางสังคมของเด็กโดยใชกิจกรรมกลุมดวยสื่อการสอนเลโกในระยะ

กอนทดลอง และระยะหลังการทดลอง 

2.2 เพ่ือเปรียบเทียบทักษะทางสังคมของเด็กโดยใชกิจกรรมกลุมดวยสื่อการสอนเลโกในระยะ

หลังการทดลอง และระยะติดตามผล 

       

3. กรอบแนวคิดการศึกษา  

 

                 ตัวแปรตน                                                                ตัวแปรตาม  

 

 

 

  

4. สมมติฐานการศึกษา 

 

 4.1 ระยะหลังการทดลอง กลุมทดลองมีคะแนนเฉลี่ยทักษะทางสังคมสูงกวากอนเขารวม

กิจกรรมกลุมดวยสื่อการสอนเลโก 

 4.2 ระยะติดตามผล กลุมทดลองมีคะแนนเฉลี่ยทักษะทางสังคมไมแตกตางกับระยะหลังการ

ทดลอง  

 

5. ขอบเขตการศึกษา 

 

 การวิจัยครั้งนี้เปนการวิจัยแบบก่ึงทดลองท่ีมีกลุมทดลองกลุมเดียว ทดสอบกอนทดสอบกอน

และหลังการทดลอง (One - Group Protest – Posttest Design) มีวัตถุประสงคเพ่ือเปรียบเทียบผลของ

การพัฒนาทักษะทางสังคมของเด็กโดยการใชชุดกิจกรรมกลุมดวยสื่อการสอนเลโก ในระยะกอนทดลอง 

ระยะหลังการทดลอง และระยะติดตามผล โดยศึกษาเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยทักษะทางสังคมของเด็ก ใน

จังหวัดนนทบุรี จํานวน 10 คน ในระยะกอน หลังและระยะติดตามผลของการทํากิจกรรมกลุมดวยสื่อการ

สอนเลโก มีรายละเอียดดังนี้  

 

 

กิจกรรมกลุมดวยส่ือการ

สอนเลโก 
ทักษะทางสังคม 
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5.1 ประชากรท่ีใชในการวิจัย 

 ประชากรท่ีใชในการศึกษา คือ เด็ก อายุ 9-10 ป ในจังหวัดนนทบุรี 

 5.2 กลุมตัวอยาง 

  กลุมตัวอยางท่ีใชในการศึกษา คือ เด็ก อายุ 9-10 ป อาศัยอยูในจังหวัดนนทบุรี จํานวน 

10 คนท่ีไดมาโดยการคัดเลือกแบบเจาะจงตามเกณฑท่ีกําหนดและยินยอมเขารวมการทดลอง   

 5.3 ตัวแปรท่ีใชในการวิจัย 

  5.3.1 ตัวแปรตน (Independent Variable) 

   1) กิจกรรมกลุมดวยสื่อการสอนเลโก 

  5.3.2 ตัวแปรตาม (Dependent Variable) 

   1) ทักษะทางสังคม 

 

6. นิยามศัพทเฉพาะ 

 

 6.1 กิจกรรมกลุม หมายถึง การจัดประสบการณใหแกผูเรียน เพ่ือใหทุกคนมีสวนรวมท้ัง

ความคิดเห็นและการกระทําภายในสถานการณท่ีกําหนด โดยจัดเปนชุดกิจกรรมท่ีเรียนรวมกันกลุมเล็กๆ 

ประมาณ 7-10 คน โดยใชสื่อการสอนบรรจุไวในแตละกิจกรรม ทําใหสมาชิกในกลุมมีการวางแผนการ

ทํางานรวมกัน แลกเปลี่ยนประสบการณและแกปญหารวมกันสงผลใหสมาชิกในกลุมไดพัฒนาตนเอง เกิด

การเรียนรูและนําไปประยุกตใชในการเรียนตอไป (พระจีรศักดิ์ บุญฤทธิ์, 2554) 

6.2 ส่ือการสอนเลโก (LEGO Education) หมายถึง อุปกรณการเรียนรูเพ่ือพัฒนาและสราง

แรงบันดาลใจใหกับเด็กๆ โดยผานการเรียนรูเชิงปฏิบัติการท่ีเปนหัวใจสําคัญของ Lego Education คือ 

ผูเรียนมีความคิดสรางสรรคอยางเปนระบบ, การเรียนรูแบบลงมือทํา (Active Learners) และ การเรียนรู

รวมกัน โดยเด็กๆ จะกลายเปนผูเรียนท่ีมีความคิดสรางสรรคอยางเปนระบบผานการเรียนรูโดยใชเหตุผล

ดวยความสนุกสนานและจินตนาการ เรียนรูผานการควบคุมเครื่องมือ เรียนรูผานการใชแนวคิดและการ

เปลี่ยนแปลงวัตถุ ทําใหเกิดการเรียนรูโดยการสรางสิ่งตางๆ ในโลกของความเปนจริง รวมถึงการเรยีนรูจาก

ประสบการณของเพ่ือนและทีมงานท่ีทํางานรวมกันผานอุปกรณเลโก (LEGO Education) 

6.3 ทักษะทางสังคม หมายถึง ความสามารถในการมีปฏิสัมพันธทางสังคมกับผูอ่ืน เชน การ

พูดคุย การแสดงออกทางสีหนาและทาทาง การกลาแสดงออกทางพฤติกรรมอยางสรางสรรคและเหมาะสม 

ความสามารถในการแกไขปญหาและปรับตัวตอสถานการณตางๆ ได พรอมท้ังชวยเหลือผูอ่ืนและอยูรวมกับ

ผูอ่ืนไดอยางกลมกลืนและมีความสุข ประกอบดวย 3 ดาน คือ ทักษะการแกไขปญหาและชวยเหลือผูอ่ืน  

ทักษะการสรางสัมพันธภาพ และทักษะการกลาแสดงออก โดยแบงทักษะออกเปน 3 ดาน คือ ทักษะการ

แกไขปญหาและชวยเหลือผูอ่ืน ทักษะการสรางสัมพันธภาพ และทักษะการกลาแสดงออก  
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6.4 กิจกรรมกลุมดวยส่ือการสอนเลโกเพ่ือพัฒนาทักษะทางสังคม หมายถึง กิจกรรมกลุมท่ี

ผูวิจัยพัฒนาข้ึนเพ่ือใชสําหรับพัฒนาและสงเสริมทักษะทางสังคมของเด็กในชวงอายุ 9-12 ป โดยบูรณาการ

กับแนวคิดกิจกรรมกลุม และสื่อการสอนเลโก (Lego Education) โดยเนนการลงมือปฏิบัติจริง สราง

สถานการณจําลอง และบอกเลาเรื่องราว ประสบการณใหแกผูอ่ืนฟง ประกอบดวย 6 กิจกรรม ซ่ึงใชเวลาใน

การจัดกิจกรรมครั้งละ 60 นาที โดยทุกกิจกรรมมี ข้ันตอน 4 ข้ันตอน ไดแก ข้ันนํา ข้ันกิจกรรม ข้ันอภิปราย

และข้ันสรุป 

 6.5 เด็ก หมายถึง หมายถึง นักเรียนชาย-หญิง ท่ีมีอายุระหวาง 9-10 ป ท่ีอาศัยอยูในจังหวัด

นนทบุรี 

 

7. ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ 

 

7.1 เพ่ือเกิดขอคนพบทางวิชาการเก่ียวกับการใชกิจกรรมกลุมดวยสื่อการสอนเลโกเพ่ือ

พัฒนาทักษะทางสังคมของเด็ก  

7.2 เพ่ือเปนขอมูลในการพัฒนาและปรับปรุงกิจกรรมกลุมท่ีเหมาะสมสําหรับการพัฒนา

ทักษะทางสังคมของเด็กดวยสื่อการสอนเลโก      

7.3 เพ่ือเกิดประโยชนทางวิชาการตอวิชาชีพแนะแนวและการปรึกษาเชิงจิตวิทยาและ

บุคลากรดานการศึกษา  

 

 

 

 

 



บทท่ี  2 

วรรณกรรมท่ีเกี่ยวของ 
 

 

1. เอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวของกับกิจกรรมกลุม 

1.1 ความหมายของกิจกรรมกลุม 

1.2 จุดมุงหมายของกิจกรรมกลุม 

1.3 ขนาดของกลุม 

1.4 ประโยชนของการใชกิจกรรมกลุม 

1.5 เวลาในการใชกิจกรรมกลุม 

1.6 ลําดับข้ันการเรียนรูตามวิธีกระบวนการกลุม 

1.7 เทคนิคของกิจกรรมกลุม 

1.8 ทฤษฎีท่ีเก่ียวของกับกิจกรรมกลุม 

1.9 งานวิจัยท่ีเก่ียวของกับกิจกรรมกลุม  

2. เอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวของกับสื่อการสอนเลโก (LEGO Education) 

2.1 ความหมายของสื่อการสอนเลโก (LEGO Education) 

2.2 จุดมุงหมายของสื่อการสอนเลโก (LEGO Education) 

2.3 กระบวนการเรียนรูของสื่อการสอนเลโก (LEGO Education) 

2.4 งานวิจัยท่ีเก่ียวของกับสื่อการสอนเลโก (LEGO Education)  

3. เอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวของทักษะทางสังคม 

3.1 ความหมายของทักษะทางสังคม 

3.2 ความสําคัญของทักษะทางสงัคม 

3.3 องคประกอบของทักษะทางสังคม 

3.4 ทฤษฎีท่ีเก่ียวของกับทักษะทางสังคม 

3.5 แนวทางการเสริมสรางทักษะทางสังคม 
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1.  เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของกับกิจกรรมกลุม 

 

 1.1 ความหมายของกิจกรรมกลุม 

  ดอรวินคารทไรทและอัลวิน ซานเดอร (Dorwin Cartwright and Alvin Zander, 1953, 

p. 3) กลาววา กิจกรรมกลุมเปนการนําเอาวิธีการตางๆ เชน บทบาทสมมติ สถานการณจําลอง เกม การ

อภิปราย การสังเกต และการใชขอวิจารณ (Feedback) ซ่ึงกันและกัน เพ่ือชวยใหการตัดสินใจรวมกัน และ

ยังใชฝกทักษะเก่ียวกับมนุษยสัมพันธ หรือการประชุมตางๆ 

  โอลเซน(Ohlsen, 1970, pp. 6-7) ไดสรุปความหมายของกิจกรรมกลุมไว 2 ประการ คือ 

  1. กิจกรรมกลุมท่ีมีผูนําเปนผูใหขอมูลรายละเอียดตางๆ แกสมาชิก หรือ ผูนําอภิปราย

เพ่ือท่ีสมาชิกไดบรรลุถึงความมุงหมายตางๆ ของกลุม โดยปกติผูนําในกลุมจะใหขอมูลเก่ียวกับการศึกษา 

อาชีพ หรือสังคม และสงเสริมใหสมาชิกในกลุมนําขอมูลมาอภิปรายเชน การปฐมนิเทศ การปจฉิมนิเทศ 

หรือกิจกรรมตางๆ ท่ีจัดข้ึนในชั่วโมง เปนตน ในการทํากิจกรรมกลุมแบบนี้ ครูจะเปนผูดําเนินการวางแผน

ใหกลุมสมาชิก 

  2. กิจกรรมกลุมแบบตางๆ ท่ีสมาชิกเปนผูดําเนินการ คือ นักเรียนไดวางแผนรวมกันจัด

ข้ึนเอง เชน กลุมอภิปรายในเรื่องตางๆ ท่ีนักเรยีนสนใจหรือกิจกรรมเสริม เปนตน 

  เคมป และ กัลปลี่  (Kemp & Gully อางใน พงพันธ พงษโสภา, 2542, น. 3) ไดให

ความหมายวา กลุมประกอบดวยบุคคลตั้งแตสองคนข้ึนไปมารวมกัน มีการพ่ึงพาอาศัยกันและมีปฏิสัมพันธ

ตอกัน มีผลประโยชนรวมกัน มีความพึงพอใจมีการยอมรับและเคารพในความคิดเห็นซ่ึงกันและกัน 

ทิศนา แขมมณี และคณะ (2542, น. 7) กลาววา ประสบการณไดจากการเขากลุมจะทํา

ใหผูเรียนมีโอกาสเรียนรูจากการมีสวนรวมกระทํากิจกรรมท่ีสงเสริมการวิเคราะหความรูสึก ความตองการ 

ตลอดจนพฤติกรรมและความสัมพันธระหวางสมาชิกในกลุมซ่ึงชวยใหผูเรียนสามารถพัฒนาบุคลิกภาพของ

ตนไดอยางดี 

คมเพชร ฉัตรศุภกุล (2546, น. 6) กลาววา กิจกรรมกลุม หมายถึงการนําเอาประสบการณ

วางแผนแลกเปลี่ยนซ่ึงกันและกัน เพ่ือใหเกิดการเปลี่ยนในสิ่งท่ีสมาชิกตองการและการเปลี่ยนแปลงของ

กลุมโดยสวนรวม ผูนําจะสามารถทํางานไดอยางมีประสิทธิภาพ ก็ตอเม่ือเขาไดเรียนรูวิธีการท่ีจะชวย

อํานวยความสะดวกใหเกิดปฏิสัมพันธอยางสรางสรรคระหวางสมาชิกแตละคน  

กาญจนา ไชยพันธุ (2549, น. 3) กลาววา การท่ีบุคคลมารวมกันเพ่ือศึกษาประสบการณ

ของกลุมหลายๆ ฝาย ศึกษาพฤติกรรมความเปนผูนํา ความคิด ฝกปฏิสัมพันธระหวางบุคคล และมี

การศึกษาจากประสบการณ โดยผูศึกษาจะตองเขาไปมีสวนรวมในประสบการณการเรียนรูท่ีจัดข้ึน 

จากเอกสารดังกลาวสรุปไดวา กิจกรรมกลุม คือ การจัดประสบการณใหแกผูเรียน เพ่ือให

ทุกคนมีสวนรวมท้ังความคิดเห็นและการกระทําภายในสถานการณท่ีกําหนด ทําใหสมาชิกในกลุมมีการวาง
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แผนการทํางานรวมกัน แลกเปลี่ยนประสบการณและแกปญหารวมกันสงผลใหสมาชิกในกลุมไดพัฒนา

ตนเอง เกิดการเรียนรูและนําไปประยุกตใชตอไป 

 1.2 จุดมุงหมายของกิจกรรมกลุม 

  บัททัน (Button, 1971, pp. 1-2) ไดกลาวถึงจุดมุงหมายของกิจกรรมกลุมวา เพ่ือชวย

สงเสริมใหมนุษยเติบโตและพัฒนา โดยเฉพาะทักษะสังคม การจัดกิจกรรมกลุมจึงเปนการสรางโอกาสให

มนุษยไดเรียนรูเก่ียวกับการติดตอสัมพันธกับผูอ่ืน ในบรรยากาศท่ีสงเสริมซ่ึงกันและกันเพ่ือใหบรรลุ

จุดมุงหมายท่ีกําหนด 

  กรมวิชาการ (2545, น. 184) เสนอแนวคิดถึง กระบวนการกิจกรรมกลุมชวยแกไข

ขอจํากัดในเรื่องเนื้อหาทางดานจริยธรรม ซ่ึงคอนขางเปนนามธรรมและหยุดนิ่งกับท่ีใหเปนการเรียนรูท่ี

นาสนใจโดยสรางบรรยากาศของการเรียนรูท่ีมีการท่ีมีการเคลื่อนไหวของผูเรียนและเนื้อหาควบคูกันไป การ

จัดกระบวนการเรียนการสอนจึงมุงเนนใหผูเรียนมีสวนรวมท้ังดานรางกายสติปญญา อารมณ และการ

ปฏิสัมพันธเปนสวนใหญ โดยมีการใชกิจกรรมและสื่อการสอนบางประการ เชน สถานการณจําลอง การ

แสดงบทบาทสมมติ กรณีตัวอยาง เปนตน ท่ีครูสามารถคิดจัดทําดวยตนเองได จะชวยสงเสริมใหการเรียนรู

ทางดานจริยธรรมเปนรูปธรรมนาสนใจข้ึนสอดคลองกับวัยพัฒนาตนระดับวุฒิภาวะ และความตองการของ

นักเรียนแตละระดับ 

  คมเพชร ฉัตรศุภกุล (2546, น. 149-156) กลาวถึง ความมุงหมายของกิจกรรมกลุมไว

ดังนี้ 

  1. เพ่ือสรางความเขาใจในตนเองอยางถูกตอง โดยปกติท่ัวไปอาจจะคิดวาตนเองมีความ

เขาใจในตนเอง ไมจําเปนตองใหคนอ่ืนชี้แจงวาตนเปนคนอยางไร ในทางจิตวิทยาแลวมนุษยยอมเขาใจ

ตนเอง แตบางดานอาจจะไมเขาใจตนเอง ท้ังนี้เพราะวาแตละคนมีการปรับตัวกับสิ่งแวดลอมโดยใชกลวิธาน

แตกตางกันไป ดวยเหตุนี้กิจกรรมก็อาจชวยมนุษยได โดยเปนกระจกเงาสะทอนใหเห็นภาพของตนเองทุกๆ 

ดาน 

  2. เพ่ือสรางความเขาใจในบุคคลอ่ืน มนุษยมีความตองการท่ีจะอยูรวมกันอยางมี

ความสุข ปจจัยท่ีสําคัญประการหนึ่งก็คือความเขาใจในสมาชิกของกลุม ความเขาใจในบุคคลอ่ืนจะทําให

เกิดการยอมรับพฤติกรรมท่ีบุคคลแสดงออกมา ดังนั้นในการทํากิจกรรมกลุมรวมกัน ของสมาชิกจะเปด

โอกาสใหสมาชิกเกิดการเรียนรูลักษณะตางๆ ของแตละคนไดเปนอยางดี 

  3. เพ่ือสรางความสามารถในการทํา งาน รวมกันระหวางสมาชิกซ่ึงนอกจากจะอาศัย

ความรู ความสามารถในการทํางานรวมกันระหวางสมาชิก สิ่งท่ีสําคัญและมีความหมายตอความสําเรจ็ของ

กลุม คือ ความรวมมือ ซ่ึงถาขาดความรวมมือท่ีดีจะทําใหการทํางานของกลุมไมประสบความสําเร็จ

เทาท่ีควรดังนั้นในการทํากิจกรรมกลุม จึงมีจุดมุงหมายท่ีจะเสริมสรางคุณลักษณะท่ีดีใหแกสมาชิกกลุมใหมี

ทักษะท่ีจําเปนตอการทํางานรวมกับผูอ่ืน 
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  แทรคเลอร และ นอท (Traxler& North. 1966, p. 320) ไดกลาวถึงจุดมุงหมายของ

กิจกรรมกลุมวา 

1. เพ่ือใหการศึกษาอบรมแกบุคคลท่ียังไมคุนเคยกับสิ่งแวดลอมโดยเฉพาะอยางยิ่งใน

มหาวิทยาลัย หรือในโรงเรียน โดยการจัดโครงการ เชน ปฐมนิเทศนักเรียนใหม หรือ นําไปจัดรูปแบบของ

การแนะแนวไดตลอดป 

2. เพ่ือเสริมสรางประสบการณท่ีแตกตางไปจากประสบการณท่ีไดรับจากหลักสูตร 

โดยเฉพาะอยางยิ่งการจัดกิจกรรมในโรงเรียนเพ่ือพัฒนาประสิทธิภาพในการศึกษาเลาเรียน 

3. เพ่ือเปนรากฐานท่ีจะนําไปสูการใหการปรึกษาเปนรายบุคคล เพราะทําใหนักเรียน

คุนเคยกับครูแนวในขณะท่ีเขารวมจัดกิจกรรม 

4. เพ่ือเปนการปรับตัวการบําบัดรักษาและความเจริญงอกงามของบุคคลในกลุม 

นอกจากนี้กิจกรรมกลุมยังสามารถนํามาเปนเครื่องชวยแกไขในเรื่องสวนตัวได เชน การปรับบุคลิกภาพ การ

พัฒนาทักษะดานมนุษยสัมพันธ เปนตน 

  จากเอกสารดังกลาวสรุปไดวาจุดมุงหมายของกิจกรรมกลุมนั้น คือการชวยใชบุคคลไดมี

โอกาสฝกฝนทักษะใหแกตนเอง เพ่ือใหสามารถแกไขปญหาสวนตัวและของคนอ่ืน และชวยใหคนพบหนทาง

ในการท่ีจะชวยใหสมาชิกปรับตัวเพ่ือนําไปสูความเจริญงอกงามสวนตัว มีทักษะในการทํางานเปนกลุม  

มีความเขาใจตนเอง และผูอ่ืน ตลอดจนความสามารถในการแกปญหาดวย 

 1.3 ขนาดของกลุม 

  ออตตาเวย(Ottaway, 1966, p. 7) กลาววา กลุมควรมีขนาดเล็กเพราะจะชวยใหสมาชิก

มีโอกาสแสดงอิสระไดอยางท่ัวถึงกัน กลุมควรมีขนาดอยางมากสุด 12 คน หรือถามากกวานั้นไมเกิน 15 คน 

สวนขนาดของกลุมท่ีมีความเหมาะสมท่ีสุดนั้น ควรมี 9-10 คน จึงจะทําใหการทํางานบังเกิดผลดีท่ีสุด 

  ชอว (Shaw, 1981, p. 4) ไดกลาวถึงขนาดของกลุมวา กลุมยอยควรมีสมาชิก 10 เปน

อยางมาก แตถามีสมาชิกจํานวน 30 คนข้ึนไป จะจัดเปนกลุมใหญและถึงแมวากลุมจะมีสมาชิกจํานวน  

30 คน ก็อาจเปนกลุมยอยได จํานวนสมาชิกไมไดเปนปญหาสําคัญ แตองคประกอบอ่ืนๆ ซ่ึงไดแก

ความสําคัญของสมาชิก และความรวมมือในการทํางานของสมาชิกจะมีความสําคัญตอการทํางานกลุม

มากกวา 

  กาญจนา ไชยพันธ (2549, น. 18) กลาววา จํานวนสมาชิกของกลุมท่ีจะจัดเก่ียวกับการ

ชวยในการทํางานหรือการเรียนการสอน ท่ีเหมาะสมคือ 5-10 คน โดยครูควรเลือกใหเหมาะสมกับ

เนื้อหาวิชาและกิจกรรม โดยเฉพาะกลุมเล็กท่ีสมาชิกไมเกิน 15 คน จะชวยใหเกิดการเคลื่อนไหวไดงาย  

ถาสมาชิกมากเกินไปอาจมีผลตอการแสดงความคิดเห็นและความตองการไดไมท่ัวถึง รวมถึงสมาชิกไมเกิด

ความสนใจและอาจออกไปจากกลุม 
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  คมเพชร ฉัตรศุภกุล (2546, น. 110-111) กลาววา ขนาดของกลุมในการจัดกิจกรรมนั้น 

ไมควรเกิน 15 คน เพราะในกลุมท่ีมีสมาชิกมากเกินความจําเปน สมาชิกจะตองทํางานซํ้าซอนกัน บางคน

อาจจะรับผิดชอบท้ังหมด ในขณะท่ีคนอ่ืนๆ รูสึกคับของใจท่ีไมมีงานทําในกลุม ไมมีโอกาสท่ีจะใชทักษะท่ี

ตนเองมีอยู แตท้ังนี้ก็ข้ึนอยูกับสถานการณ 

  จากเอกสารดังกลาวสรุปไดวา ขนาดของกิจกรรมกลุมนั้น ไมมีกําหนดจํานวนสมาชิกท่ี

ตายตัว แตมีขอคํานึงคือ กลุมท่ีจะทํากิจกรรมนั้นไมควรใหญหรือเล็กจนเกินไป และควรจัดใหเหมาะสมกับ

สภาพการณ การปฏิสัมพันธ รวมท้ังจุดมุงหมายของกลุมเพ่ือใหกลุมบรรลุเปาหมายอยางมีประสิทธิภาพ 

 1.4 ประโยชนของการใชกิจกรรมกลุม 

  โรเจอรส (Rogers, 1970, pp. 121-122) ไดกลาวถึงประโยชนของกิจกรรมกลุมดังนี้ คือ 

  1. ทําใหเกิดการเปลี่ยนแปลงทางดานการรับรูทางความรูสึก 

  2. มีการตระหนักถึงความรูสึกของตนเองและผูอ่ืนมากข้ึน และมีการเปดเผยความรูสึกมี

ความจริงใจและเปนไปอยางธรรมชาติ มีการเปลี่ยนแปลงทางความสามารถในการควบคุมความรูสึกตางๆ

ของตนเองมีการแสดงท่ีตรงกับความรูสกึของตน 

  3. เกิดแนวทางในการสรางแรงจูงใจ คือเขาใจตนเอง รูจักการตัดสินใจดวยตัวเอง 

  4. เกิดการเปลี่ยนแปลงทางดานทัศนคติท้ังตอตนเองและผูอ่ืน คือ บุคคลยอมรับตนเอง 

พัฒนาในเรื่องคุณคาของตนเอง เขาใจตนเองและมีความม่ันคงยิ่งลดการสั่งสอนและควบคุมผูอ่ืน มีสวนรวม

ในกิจกรรมมากข้ึน และมีความรูสึกพ่ึงพากันและกัน เชื่อในความสามารถของบุคคล 

  จากเอกสารดังกลาวสรุปไดวา ประโยชนของการใชกิจกรรมกลุมนั้น จะชวยใหสมาชิก

กลุมมีการพัฒนาตนเองท้ังดานการอยูรวมกันในสังคมและตัวของสมาชิกเอง ทําใหสมาชิกมีความรับผิดชอบ

มีเหตุมีผล รวมไปถึงการพัฒนาทางดานความคิด เจตคติ คานิยม และพฤติกรรม สามารถท่ีจะเผชิญกับ

สถานการณตางๆ และเรียนรูท่ีจะแกไขหรือสูไดอยางถูกตอง 

 1.5 เวลาท่ีใชในกิจกรรมกลุม  

  แพธเธอรสัน (Patterson, 2000, p. 105) กลาววาการทํากิจกรรมเปนกลุมควรจัดสัปดาหละ 

2 ครั้ง แตถาเวลาในการเขารวมกิจกรรมกลุมมีนอยอาจจัดสัปดาหละ 3 ครั้ง ชวงเวลาในการเขารวม

กิจกรรมกลุมควรใชเวลาไมเกิน 1 ชั่วโมง ในระดับเด็กประถมศึกษาเพราะเด็กอาจเกิดความเบื่อหนาย 

  วัชรี ทรัพยมี (2533, น. 274) กลาววา การเขากลุมข้ึนอยูกับอายุของผูรับบริการและ

ความจํากัดของสถานท่ี เด็กควรใชเวลาไมเกิน 30 นาที แตถาเปนวัยรุนควรใชเวลาประมาณ 1 ชั่วโมง เวลา

จัดกลุมสัปดาหละ 2 ครั้ง 

  บุหงา วชิระศักดิ์มงคล (2535, น. 66) กลาววา ในการกําหนดความถ่ี และระยะเวลาเขา

รวมกิจกรรมกลุมนั้น ควรเปนหนาท่ีของผูนํากลุมท่ีจะตองพิจารณาองคประกอบตางๆ เชน ชนิดของกลุม 

อายุ สมาชิก ประสบการณของผูนํากลุม 
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  ทิพยวรรณ กิตติพร (2535, น. 197) กลาววา ระยะเวลาในการเขากลุมตองคํานึงถึงความ

เหมาะสม โดยพิจารณาจากชนิดของกลุม อายุสมาชิก จุดมุงหมายของกลุม ลักษณะของสมาชิก  

ซ่ึงสอดคลองโดยตรงกับความถ่ีระยะเวลาเพียงพอของการพบปะสมาชิก ซ่ึงข้ึนอยูกับผูนําตองกําหนดเวลา

ใหเพียงพอกับการปฏิสัมพันธกันขณะเดียวกันก็พยายามไมใหมีเวลามากเกินไป 

  นิรันดร จุลทรัพย (2542, น. 120) กลาววา เวลามากหรือนอยเปนปจจัยสําคัญท่ีวิทยากร

ควรใหความสําคัญ ถาเวลาไมเกิน 30 นาที กิจกรรมอาจประกอบไปดวย 1 หรือ 2 กิจกรรมแตถามีเวลาเกิน 

30 นาที แลว ควรมีรูปแบบของกิจกรรมท่ีเปลี่ยนไปทุก 30 นาที เพ่ือหลีกเลี่ยงความซํ้าซากและเบื่อหนาย 

และวิทยากรควรพิจารณาดวยวากิจกรรมลักษณะใดท่ีจะใชกิจกรรมใด 

  จากเอกสารดังกลาวสรุปไดวา เวลาในการใชกิจกรรมกลุมนั้น ควรจัดโดยคํานึงถึงความ

เหมาะสมกับสมาชิกกลุม ไมวาจะเปนอายุของสมาชิกและจุดมุงหมายของกลุม ซ่ึงอยูในดุลพินิจผูนํากลุม 

โดยการกัดกิจกรรมกลุมสําหรับเด็กนั้นไมควรเกิน 30 นาที และสําหรับวัยรุนหรือผูใหญนั้นไมควรเกิน  

1 ชั่วโมง และจํานวนครั้ง ในการจัดกิจกรรมกลุมในแตละสัปดาหนั้นควรจัดอยางนอยสัปดาหละ 2 ครั้ง 

 1.6 ลําดับข้ันการเรียนรูตามวิธีการกระบวนการกลุม 

  กรมวิชาการ (2542, น. 187) ไดเขียนตําราการพัฒนาศักยภาพของเด็กไทยมีข้ันตอนท่ีใช

ในกระบวนการกิจกรรมกลุมโดยมีข้ันตอน ดังนี้ คือ 

  1. ข้ันนํา เปนการเริ่มบทเรียนใหนาสนใจ มีสาระ แทรกความสนุกสนานและตื่นเตนใน

บางครั้งเพ่ือชวยใหนักเรียนตื่นตัว มีสมาธิ เกิดความตองการในสิ่งท่ีจะเรียนรู กิจกรรมในข้ันนําจะเปน

กิจกรรมสั้นๆ อาจใชสื่อการสอนบางอยางประกอบดวย เชน การเสนอขาว การเชิดหุน การแสดง การเลา

นิทาน ฯลฯ อาจเพ่ิมเติมเรื่องคําแนะนํา กติกา คําสั่งตางๆ การแบงกลุมการรับมอบหมายท่ีกําหนดให 

เพ่ือใหการดําเนินกิจกรรมในข้ันตอไปเกิดความเขาใจตรงกันท้ังนี้ควรเปดโอกาสใหนักเรียนไดศึกษา ทบทวน 

และซักถามความเขาใจดวย 

  2. ข้ันกิจกรรม นักเรียนทุกคนจะไดรับบทบาทและหนาท่ีในการดําเนินกิจกรรมตามท่ี

ไดรับมอบหมาย การแยกยายตามกลุม การกําหนดและเลือกประธาน เลขานุการ สมาชิกกลุมเพ่ือประชุม

ปรึกษาหารือ การวางแผน การเสนอความคิดเห็นของสมาชิกแตละคน การหาขอสรุปคําตอบท่ีตองการ การ

กําหนดการเสนอผลงาน การแสดงออก การดําเนินกิจกรรมท่ีกําหนดไว ครูตองคอยใหความชวยเหลือ 

แนะนํา และดูแลนักเรียนทุกคนท่ีเขามามีสวนรวมในกิจกรรมทุกระยะ การจัดเตรียมอุปกรณบางอยางให

พอเพียง พรอมท้ังอํานวยความสะดวกในการดําเนินกิจกรรม แตละกลุม คอยชวยเหลือกลุมท่ีออกมาเสนอท่ี

เกิดปญหาและขออุปสรรคในบางครั้ง 

  3. ข้ันอภิปราย ข้ันตอนนี้จะตองจัดโอกาสใหนักเรียนแลกเปลี่ยนความคิดเห็น การ

ซักถาม การอภิปรายในแงคิดประเด็นตางๆ การวิพากษวิจารณ การใหความคิดเห็นเพ่ิมเติม การตอบปญหา 

การเสนอแนะวิธีการตางๆ ไดพูดคุยสนทนาแกเปลี่ยนความคิดประสบการณของตนเองกับผูอ่ืน รูจักยอมรับ
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ฟง และใหเกยรติความคิดเห็นของผูอ่ืนท่ีแตกตางจากตนเอง เกิดการเปลี่ยนแปลงแนวความคิดของตนเอง 

ขนการอภิปรายจะบรรลุผลสําเร็จ ครูควรจะตองตั้งประเด็นทาทายใหนักเรียนคิดวิเคราะหและใหเหตุผล

วิพากษวิจารณ การตั้ง คําถามท่ีฝกฝนใหผูเรียนรูจักการหาคําตอบท่ีใชความคิดในระดับสูง มีความเชื่อม่ัน

ในการพูด และการแสดงออกในสิ่งท่ีคิดข้ึนได ครูตองเตรียมตัวอยางเหตุการณ เรื่องราวท่ีเก่ียวของ นาสนใจ

ประกอบเสมอ เพ่ือทําใหขอคิดประเด็นตางๆ ท่ีนักเรียนไดรับตั้งอยูบนพ้ืนฐานของความเปนจริงท่ีเกิดข้ึนใน

สังคมสิ่งแวดลอมและการดําเนินชีวิตของบุคคลตางๆ 

  4. ข้ันสรุปและประยุกตใช ในข้ันนี้นักเรียนจะประมวลเนื้อหากิจกรรมและประสบการณ

ดวยความคิดเห็นตางๆ ใน 2 ลักษณะ คือ การสรุปสิ่งท่ีเรียนมาท้ังหมดไดอยางถูกตองไดรับหลักการแนวคิด

ท่ีชัดเจน มีแนวทางขอเสนอหลายๆ ดานท่ีเปนประโยชน และสามารถปฏิบัติไดรวมท้ังคุณลักษณะดาน

จริยธรรมของนักเรียนจะพัฒนาไดสูงและมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน ครูจะตองพยายามสนับสนุนติดตามให

นักเรียนนําความรู ความคิด ทักษะตางๆ ท่ีไดรับไปประยุกตใชใหเหมาะสมกับการดําเนินชีวิตของนักเรียน

แตละคนท้ังในหองเรียน ครอบครัวและชุมชนของเขา 

  ประนอม เดชชัย (2531, น. 103) กลาวถึงการดําเนินงานของกลุมวา ไมวาจะเปนกลุมใน

ลักษณะใด จะมีกระบวนการดําเนินงาน เปนข้ันตอน ดังนี้ 

  1. ข้ันรวมกลุม (Formal Stage) เปนข้ันแรกท่ีสมาชิกของกลุมมารวมกันถาสมาชิกไม

รูจักกันดีพอ ทุกคนจะสงวนทาที ไมคอยแสดงออกในระยะนี้ จึงเปนหนาท่ีของผูสอนท่ีจะตองประสานงาน 

ใหสมาชิกในกลุมรูจักคุนเคยกันกอน 

  2. ข้ันกําหนดจุดมุงหมายของกลุม (Normal Stage) เม่ือสมาชิกภายในกลุมรูจักกันแลว 

กลุมจะเริ่มคิดถึงเปาหมายของกลุม และภารกิจของกลุมท่ีจะตองรับผิดชอบ ในข้ันนี้ผูสอนจะมีบทบาท

รวมกับผูเรียน ในการกําหนดเปาหมาย และการเรียนรูกิจกรรมท่ีสมาชิกของกลุมจะทํางานรวมกัน 

  3. ข้ันระดมความคิด (Storming Stage) เปนข้ันท่ีบรรยากาศของการทํางานเริ่มจริงจัง

มากข้ึน สมาชิกภายในกลุมพยายามกําหนดรางกฎเกณฑ และระเบียบของกลุม ในข้ันนี้ผูสอนอาจมี  

2 บทบาท คือ ปลอยใหผูเรียนดําเนินการโดยลําพัง หรือเขารวมในฐานะเปนสมาชิกคนหนึ่งของกลุม 

  4. ข้ันกระชับความสัมพันธ (Reforming Stage) เปนข้ันท่ีกลุมรูจัก คุนเคยและเขาใจใน

บทบาทของตนเองเปนอยางดี จึงทําใหการดําเนนิงานของกลุมเปนไปอยางดี 

  5. ข้ันสลายตัว (Disbanding Stage) เปนข้ันสุดทายเม่ือสมาชิกของกลุมไดรวมกัน

ดําเนินการตามภารกิจท่ีไดรับมอบหมาย จนบรรลุเปาหมายแลว ภารกิจของกลุมเริ่มลดลงไปดวยทําใหกลุม

เริ่มสลายตัว ในข้ันนี้ผูสอนจะมีบทบาทในการทบทวนการดําเนินงานของกลุมท่ีผานมา เพ่ืทําการสรุปผล

และเสนอแนะแนวทางในการนําผลไปใชหรือนําไปศึกษาคนควาตอไป  

  ทิศนา แขมมณี (2545, น. 146-147) กลาววา การสอนโดยใชกระบวนการกลุมมี

ลักษณะเฉพาะบางประการ การเตรียมการจึงตองคํานึงถึงลกัษณะดงันี้ 
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  1. การกําหนดจุดมุงหมาย เพ่ือใหการจัดกิจกรรมไมออกนอกลูนอกทางโดยกําหนดเปน 

2 ลักษณะ คือ จุดมุงหมายท่ัวไป และจุดมุงหมายเฉพาะ ซ่ึงลักษณะเฉพาะนี้นิยมเขียนในเชิงพฤติกรรม 

(Behavior or Performance Objective) และยังแบงเปน 3 ดาน คือ ดานความรู (Cognitive Domain) 

ดานทักษะ (Psychomotor) และดานเจตคติ (Affective Domain)ข้ึนอยูกับความเหมาะสมและจุดมุงหมาย 

การกําหนดเชนนี้จะทําใหเกิดความสะดวกและชัดเจนในการจัดกิจกรรมและการประเมิน 

  2. การกําหนดเนื้อหาหรือความคิดรวบยอด เพ่ือใหเขาใจชัดเจนเปนหลักในการออกแบบ

กิจกรรมสําหรับผูเรียน 

  3. การกําหนดกิจกรรมหรือประสบการณเรียนรูสําหรับผูเรียน การจัดกิจกรรมให

สอดคลองดังกลาว สามารถใชกระบวนการเปนข้ันตอนดังนี้ 

   3.1 ข้ันนํา คือ การเตรียมความพรอมใหแกผูเรียน เชน การเตรียมความรูและจัด

บรรยากาศท่ีเหมาะสม เปนตน 

   3.2 ข้ันกิจกรรม คือ การใหผูเรียนลงมือทํากิจกรรมท่ีเตรียมไว ใหมีสวนรวมและ

รับผิดชอบ เพ่ือใหเกิดประสบการณท่ีจะนํามาวิเคราะหอภิปรายใหเกิดการเรียนรู 

   3.3 ข้ันอภิปราย คือ การใหผูเรียนไดมีโอกาสแลกเปลี่ยนประสบการณความคิด 

ความรูสึก และการเรียนรูท่ีเกิดข้ึน 

   3.4 ข้ันสรุปและนําไปใช คือ เปนการรวบรวมความคิดเห็นและขอมูลตางๆ จากข้ัน

กิจกรรมและอภิปรายมาประสานกัน จนไดขอสรุปท่ีชัดเจน รวมท้ังกระตุนใหผูเรียนนําไปใชในชีวิตประจําวัน 

  4. การประเมินผล หลังจากเสร็จสิน้กิจกรรมแลว จาํเปนตองประเมินผลเพ่ือดูวาไดบรรลุ

จุดมุงหมายท่ีตั้งไวหรือไม  

  คมเพชร ฉัตรศุภกุล (2546, น. 27-28) ยังไดกลาวถึง ระยะพัฒนาของกลุมวาพฤติกรรมท่ี

สมาชิกแสดงออกตอนเริ่มเขากลุมอาจแตกตางจากภายหลังท่ีไดรับเขากลุมเปนเวลานานแลว ท้ังนี้เพราะวา

การท่ีจะทําใหกลุมเปนกลุมท่ีสมบูรณข้ึนจะตองอาศัยเวลาในการพัฒนากลุม ดังนั้น มักจะพบวา กลุม

จะตองผานระยะตางๆ 4 ระยะ คือ 

  1. ระยะท่ีบุคคลแตละคนมีการแขงขัน และมีศูนยกลางอยู ท่ีตนเอง (Individually 

centered, Competitive phase) 

2. ระยะของความขัดแยง และความคับของใจ (Frustration and Conflict phase) 

3. ระยะกลุมมีความสามัคคี (Group harmony phase) 

4. ระยะท่ีมีผลงาน และยึดกลุมเปนศูนยกลาง (Group centered productive phase) 

  จากเอกสารดังกลาวสรุปไดวา ลําดับข้ันการเรียนรูตามวิธีกระบวนการกลุมจะมีระยะของ

กาพัฒนาปฏิสัมพันธระหวางสมาชิกในกลุม ซ่ึงลักษณะของการพัฒนาในแตละข้ันจะสอดคลองกับการจัด

กิจกรรมในแตละข้ันตอน 
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 1.7 เทคนิคของกิจกรรมกลุม 

การจัดกิจกรรมกลุมใหบรรลุจุดมุงหมายและไดรับผลประโยชนตามจุดท่ีมุงหวังไวหรือไม

นั้นตองข้ึนอยูกับเทคนิควิธีการท่ีใชในการจัดกิจกรรมกลุมดวย และไดมีผูกลาวถึงเทคนิคและวิธีการท่ีใชใน

การจัดกิจกรรมกลุมท่ีสําคัญไวดังนี้ 

1.7.1 กระบวนการสอนโดยใชบทบาทสมมติ กรมวิชาการ (2542, น. 189) ไดแบง

ข้ันตอนไวดังนี้ 

1) ข้ันเตรียมการ เปนข้ันตอนของการกําหนดวัตถุประสงค และการจัดเตรียม

บทบาทสมมติ และสถานการณจําลองใหสอดคลอกัน จุดเนนของการใชบทบาทสมมติจะอยูท่ีตัวผูแสดง 

ความรูสึก ความสึกคิด เหตุผล และวิธีการแกปญหาตางๆ ของนักเรียน ท้ังนี้ตองระบุใหชดัเจนวา ตองการ

ใหผูเรียนเกิดความรูความเขาใจอะไรบางจากการแสดง จากนั้นจึงกําหนดสถานการณและบทบาทท่ีจะนาใช

ใหตรงกับวัตถุประสงคโดยพิจารณาเรื่องความยากงาย วัย ระดับวุฒิภาวะ คุณธรรมท่ีใกลเคียงกับความเปน

จริง และอุปสรรคท่ีจะตองแกไข เพ่ือสงเสริมใหนักเรียนมีโอกาสในการวิเคราะห และตัดสินใจตอไป 

2) ข้ันดําเนินการแสดง เปนการเตรียมนักเรียนใหพรอม โดยการใชเทคนิคและ

วิธีการนําเขาสูบทเรียนในรูปแบบตางๆ กัน การเลาเรื่องราวสถานการณ ท่ีเริ่มเกิดข้ึนการโยงกับ

ประสบการณเดิมของนักเรียน จากนั้นคัดเลือกผูแสดงใหสอดคลองกับวัตถุประสงคและบทบาทท่ีกําหนด

ข้ึน เม่ือไดผูแสดงตามท่ีตองการแลว ตองใหเวลาสําหรับนักเรียนในการเตรียมการแสดง เพ่ือฝกฝนและ

ทดสอบกับบทบาทท่ีตนเองไดรับเพ่ือสรางความม่ันใจรวมกันตอจากนั้นจึงชวยกันจัดฉากการแสดงใหมี

ลักษณะใกลเคียงกับความเปนจริง นอกจากนี้ครูตองเตรียมผูสังเกตการณ เพ่ือใหนักเรียนท่ีเปนผูดูไดรูจัก

การสังเกต การบันทึกขอมูลกิจกรรมตางๆ ดวยเม่ือหองเรียนและผูแสดงอยูในสถานการณท่ีพรอมแลวจึง

เริ่มตนใหนักเรียนเริ่มแสดงได การแสดงนี้ควรปลอยใหเปนไปตามธรรมชาติ ครูหรือผูชมไมควรขัดกลางคัน 

นอกจากในกรณีผูแสดงตองการความชวยเหลือ ในขณะท่ีแสดงครูควรสังเกตพฤติกรรมของผูแสดงและผูชม

อยางใกลชิด ขอควรระวัง คือบางครั้งการแสดงอาจใชเวลามากเกินไป เยิ่นเยอ ควรตัดบทดวยวิธีการท่ีดี 

เพ่ือปองกันการไมใหเสียเวลา และผูชมเกิดความเบื่อหนาย 

3) ข้ันวิเคราะหและอภิปรายผลการแสดง เปนข้ันท่ีนักเรียนจะไดเสนอขอมูล

พฤติกรรมตางๆ ท่ีสังเกตรวมกัน รูจักการแยกแยะประเด็น วิเคราะหเหตุการณตางๆ ใหขอคิดเห็นอภิปราย

จนนําไปสูความรูความเขาใจตามคุณธรรมท่ีตองการ บทบาทท่ีสําคัญของครู คือการเตรียมคําถามเพ่ือเปน

แนวทางในการอภิปรายกระตุนใหนักเรียนรูจักการคิดวิเคราะหและแสดงความคิดเห็น เทคนิคบางประการท่ี

ครูสามารถนํามาใช คือ การสมภาษณผูแสดง ผูชม ผูสังเกตการณในเรื่องความรูสึก ความคิดท่ีเกิดข้ึน  

การอภิปรายแสดงความเห็นตอคําถามท่ีนํามาใชครูตองระมัดระวังไมใหมีการวิพากษวิจารณในการทดลอง 

ติเตียนขอบกพรองของผูแสดง แตควรเนนในเรื่องของเหตุผล และพฤติกรมท่ีแสดงออกเทานั้น 
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4) ข้ันแสดงเพ่ิมเติม หลังการวิเคราะหและอภิปรายผลการแสดงแลวนักเรียน

อาจจะเสนอแนะแนวทางใหมๆ ในการแกปญหาหรือการตัดสินใจ ครอูาจจะใหมีการแสดงเพ่ิมเติมก็ได 

5) ข้ันแลกเปลี่ยนประสบการณและสรุป ครูควรสงเสริมใหนักเรียนไดแลกเปลี่ยน

ประสบการณ ตัวอยางเหตุการณท่ีเกิดข้ึน ท่ีเก่ียวของกับคุณธรรมท่ีศึกษารวมกัน การใหขอคิดเห็นเพ่ิมเติม 

กาสรุปสาระสําคัญของเนื้อหา ความคิดรวบยอดของคุณธรรมท่ีเรียนรู การจัดแนวทางและขอเสนอแนะเพ่ือ

นําไปสูการปฏิบัติจริงตอไปหลังจากการแสดงบทบาทสมมติแลว ครูควรย้ําและทําความเขาใจกับนักเรียน

อีกครั้งหนึ่งวา การแสดงท่ีผานมาเปนเพียงบทบาทสมมติเทานั้น เพราะนักเรียนบางคนอาจจะติดอยูกับ

บทบาท สถานการณ และคําอภิปรายของนักเรียนบางคนจนเกินไป อาจกอใหเกิดความรูสึกท่ีไมดีเกิดข้ึน 

ครูจึงตองชีแนะและทําความเขาใจใหถูกตองเสมอเมือเกิดเหตุการณลักษณะประเภทนี้ข้ึน 

1.7.2 แนวทางการจัดกาเรียนการสอนกับกรณีตัวอยาง 

1) ศึกษาแยกแยะหัวขอคุณธรรมท่ีตองการสอน เนื้อหาท่ีเก่ียวของ การดําเนินการ 

ความคิดรวบยอด และศึกษาเพ่ิมเติมเก่ียวกับคุณธรรมท่ีชวยเสริมคุณธรรมท่ีตองการเนน 

2) คัดเลือกขาว ตัวอยางเหตุการณท่ีสอดคลอง และเหมาะสมกับคุณธรรมท่ีสอน 

ปรับใหเขากับวัย ประสบการณ สิ่งแวดลอมของผูเรียน 

3) กําหนดข้ันตอนและรายละเอียดของการนําไปใช จุดมุงหมายลําดับข้ันตอนของ

กิจกรรม 

4) การแสดงออก จํานวนกลุมและนักเรียนในแตละกลุม สถานท่ี เวลาท่ีใช 

บทบาทของนักเรียนบางคนและท้ังหมด สื่อประกอบการสอน ประเด็นท่ีใชอภิปรายแสดงความคิดเห็น 

ตัวอยางขอมูลเพ่ิมเติม ปญหาอุปสรรคตางๆ และแนวทางแกไข 

5) การนําไปใชในชั้นเรียน เตรียมหองเรียน และบรรยากาศใหเหมาะสมกับกรณี

ตัวอยาง การอภิปราย การแบงกลุม ขอตกลง หรือกติกาท่ีนํามาใช การมอบหมายงานท่ีใหศึกษา และให

ศึกษากรณีตัวอยางดวยตนเอง มีการอภิปรายกลุมยอย เสนอความคิดเห็น การซักถาม การเพ่ิมเติมขอมูล

ตัวอยางตางๆ การกําหนดผูแสดงบทบาทสมมติ การตอบปญหา หรือประเด็นพรอมเหตุผลทายกรณี

ตัวอยางท่ีกําหนดให 

6) การเพ่ิมเติมเนื้อหา เอกสารเสริมประสบการณ แบประเมินตนเอง หรือกลุม

เก่ียวกับคุณธรรมท่ีตองการสอนแนวสรุปและประเด็นท่ีนักเรียนควรทราบ เพ่ือใหเกิดความชัดเจนในสิ่งท่ี

เรียนรูความขัดแยงนอยลง ครูตองจัดทําแนวสรุปและตั้งคําถามนําเพ่ือใหนักเรียนสรุปแนวคิด สาระสําคัญ

ของคุณธรรมไดดวยตนเองเปนสวนใหญ ลักษณะและประเภทของกรณีตัวอยางสามารถจัดทําไดจาก ขาว

หนงัสือพิมพ เหตุการณ เรื่องสั้นการเลาเรื่อง รูปภาพ บทสนทนา หรือคําพูด 
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  แนวทางการสรางกรณีตัวอยาง 

1) กําหนดใหเปนเรื่องท่ีเกิดข้ึนจริง หรือมีสวนใกลเคียงกับการดําเนินชีวิตของคน

ในสังคม 

2) เรื่องท่ีสรางตองเปนเรื่องท่ียังหาขอยุติหรือขอสรุปไมได มีประเด็นท่ีตองใช

ความคิดเห็นของบุคคลหลายๆ ฝาย ทางเลือกของคําตอบมีหลายแนวและเปดกวาง 

3) สอดคลองกับเนื้อหาทางจริยธรรม เหมาะสมกับวัยและประสบการณของ

นักเรียน 

4) ปรับเปนกิจกรรมท่ีแสดงออกและเคลื่อนไหว 

5) มีสาระนาสนใจ สนุกสนาน แทรกขอคิดเห็นเปนประโยชน 

6) มีคําถามหรือประเด็นท่ีใชในการอภิปรายและแสดงความคิดเห็น 

  ขอควรพิจารณาในการใชกรณีตัวอยาง 

1) การสรางกรณีตัวอยางไมควรเปนเรื่องเฉพาะบุคคลใดบุคคลหนึ่งในชั้นเรียน 

ควรหลีกเลี่ยงการนํามาใชโดยตรง แตควรดัดแปลงใหสถานการณท่ีเกิดข้ึนอยางใกลเคียงท่ีสุดเทานั้น 

2) ครูตองพยายามคลี่คลายความคิดเห็นขัดแยงท่ีแตกตางกันของนักเรียนได โดย

ยึดแนวขอสรุปท่ีไดจากขอตกลงของความคิดเห็นของกลุมคุณธรรมท่ีตองการเนนและความคิดรวบยอดของ

การสอนเปนแกนสําคัญท่ีนักเรียนไดเรียนรูท้ังหมด 

3) ควรนํากิจกรรม หรือสื่อการสอนบางประเภทเขาชวยในการสอนบางครั้งเชน 

กิจกรรมบทบาทสมมติ และสถานการณจําลอง เปนตน 

4) จุดประสงคสําคัญของกรณีตัวอยางควรมุงเนนใหนักเรียนรูจักสรางความ

คิดเห็นของตนเองใหเกิดข้ึน มีความเชื่อม่ันและกลาแสดงออกอยางมหลักเกณฑและเหตุผลการสราง

กฎเกณฑของกลุม การรูจักเคารพมติหรือผลการตัดสินใจของกลุมรวมกัน 

5) ตองมีเทคนิคเชื่อมโยงกรณีตัวอยาง ท่ีนํามาใชใหสัมพันธกับสิ่งท่ีเกิดข้ึนในชั้น

เรียนไดอยางสอดคลองและกลมกลืนกัน เพ่ือประโยชนในการหาแนวทางและขอเสนอแนะแกนักเรียนท่ีมี

ขอบกพรองทางความประพฤติอยู 

1.7.3 แนวทางการจดักาเรียนการสอนกบัสถานการณจําลอง 

  ประโยชนของการใชสถานการณจําลองในการจัดการเรียนการสอน 

1) เปนรูปแบบและกระบวนการท่ีฝกฝนใหผูเรียนไดเผชิญกับสิ่งท่ีเกิดข้ึนปญหา

ตางๆ การรูจักแสวงหาขอมูล การติดตอสื่อสาร การแกปญหา การคนพบ การวินิจฉัย การตัดสินใจ เปนตน 

2) ชวยสรางความเขาใจในการบูรณาการของระบบตางๆ ในสังคมท่ีกอใหเกิด

ปญหาจริยธรรมได รูจักการสัมพันธของความคิด ขอมูลท่ีไดรับ และการเชื่อมโยงไปสูการปฏิบัติจริงตอไป 
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3) สามารถพัฒนาทักษะนิสัยสวนบุคคลไดในเรื่อง ความรูสึก ความพึงพอใจ การ

ชวยเหลือ การทํางานกลุม การอยูรวมกับผูอ่ืน การปรับพฤติกรรม เปนตน สิ่งเหลานี้กอใหเกิดความเขาใจ 

เจตคติท่ีดีตอการดําเนินชีวิตในสังคมและผูอ่ืน 

4) เปนตัวอยางท่ีดีแกผูเรียนในการแสวงหาขอเท็จจริง การทดลองกับระบบ

ขอมูลปญหาตางๆ ดวยตนเอง ทําใหผูเรียนรูจักสังเกต การเปรียบเทียบ ขอเตือนใจ ความระมัดระวัง

ละเอียดรอบครอบในเหตุการณท่ีอาจจะเกิดข้ึนจริงหรือใกลเคียงกับท่ีผูเรียนเรียนมากระบวนการวางแผน

และการออกแบบสถานการณจําลอง 

  ข้ันตอนท่ี 1 การสํารวจและการวิเคราะหระบบปญหา ครุศึกษาและกําหนด

สถานการณท่ีสอดคลองกับคุณธรรมท่ีจะพัฒนา โดยตั้งวัตถุประสงค และขอบเขตของการสอนจากนั้น

ศึกษาระบบปญหาท่ีเกิดข้ึนในสังคม วิเคราะหและคัดเลือกปญหาสําคัญท่ีตองการสอนแกนักเรียน การ

พิจารณาองคประกอบตางๆ ทีมีผลกระทบตอปญหาท่ีตองการศึกษา ข้ันตอนนี้ชวยใหครูเกิดความม่ันใจ 

และมีแนวคิดในการวางเคาโครงของสถานการณจําลองใหมีสวนใกลเคียงกับสถานการณจริง ใหตรงกับ

ปญหาจริยธรรมทีตองการพัฒนาในตัวนักเรียน ของเขตของการนําไปใชในหองเรียน สิ่งแวดลอมและ

สถานการณท่ีจัดข้ึนจะมีความเหมาะสมกับพฤติกรรมการเรียนรูของนักเรียน 

  ข้ันตอนท่ี 2 การออกแบบสถานการณจําลอง ดําเนนิการดังนี้ 

2.1 กําหนดวัตถุประสงคท่ีชัดเจน และเฉพาะเจาะจงท่ีระบุวาสถานการณจําลอง

ท่ีสรางข้ึนมุงสอนอะไรแกนักเรียน เนนเรื่องในเปนหลัก เนื้อหาความจริงมโนคติหรือทักษะ 

2.2 การคัดเลือกสถานการณในชีวิตท่ีตองการนํามาจําลองไว เปนกิจกรรมให

นักเรียนไดฝกการเรียนรู การวิเคราะห การตัดสินใจ และทักษะตามท่ีตองการ 

2.3 ออกแบบโครงสรางท่ัวไปของกิจกรรม มีรายละเอียด เชน 

2.3.1 บทบาทของผูรวมกิจกรรม 

2.3.2 เปาหมายของผูเขารวมกิจกรรมแตละคน 

2.3.3 ขาวสารขอมูลท่ีจําเปน 

2.3.4 ปฏิสัมพันธท่ีเกิดข้ึนของผูเขารวมกิจกรรม 

2.3.5 ลําดับข้ันตอนของเหตุการณ 

2.3.6 การจบของสถานการณจําลอง 

2.3.7 สถานการณสิ่งแวดลอม องคประกอบภายนอก 

2.4 การสรางและออกแบบวัสดุอุปกรณ เครื่องมือท่ีใชในกิจกรรม การกําหนด

สัญลักษณหรือตัวแทนอะไรในสถานการณจริง เชน กระดาษแข็ง ตารางขอมล แผนภูมิ กราฟ สถิติตางๆ ใบ

บันทึกคะแนน บัตรคําสั่งเหรียญ รูปภาพ เปนตน 
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  2.5 การเขียนกฎเกณฑ กติกาของกิจกรรมการสอน โดยคํานึงข้ันตอนของ

กิจกรรมการเตรียมตัวของนักเรียน การอธิบายสื่อการสอนท่ีนํามาใชเพ่ืออะไร การเริ่มตนของกิจกรรม 

ลําดับเหตุการณ ขอตกลง เง่ือนไขแตละตอน กฎเกณฑของการทํากิจกรรมรวมกัน การระบุคะแนนท่ีควร

ไดรับ 

2.6 การทดลองใช ครูนําสถานการณจําลองท่ีสรางข้ึนแลวไปทดลองใชกับ

นักเรียนในระดับเดียวกัน ซ่ึงเปนกลุมขนาดเล็ก เพ่ือปรับปรุงข้ันตอนและกระบวนการเบื้องตนกอนการ

นําไปใชจริง 

  ข้ันตอนท่ี 3 การทดสอบและการปรับปรุงคุณภาพของสถานการณจําลอง 

ดําเนินการ 2 ประการ คือ 

3.1 ลักษณะท่ีเปนจริงของสถานการณจําลองท่ีสรางข้ึนในแงของความตรงกับ

สถานการณจรอง ความเขาใจและความนาเชื่อถือท่ีเกิดขนกับนักเรียน 

3.2 ความสามารถในการนํามาเลน ในดานของความยากงาย ความสนุกสนาน

ความเหมาะสม กับระดับความสามารถของนักเรียน 

วิธีการใชสถานการณจําลองในชั้นเรียน มีข้ันตอน 4 ข้ันตอน ดังนี้ 

1. ข้ันนําการสอน เปนข้ันนําเขาสูบทเรียน โดยใหขอมูลเบื้องตนแกนักเรียนการ

เลาเรื่องสรุปของสถานการณท่ีนํามาใช วัตถุประสงคท่ีตองการใหนักเรียนไดเรียนรู การแนะนํารูปแบบ

สถานการณจําลองท่ีสรางข้ึน ความเขาใจเบื้องตน การแบงกลุม การทําความเขาใจกับกฎเกณฑ กติกาตางๆ 

บทบาทของนักเรียนบางคน เปนตน 

2. ข้ันดําเนินกิจกรรม นักเรียนแตละคน แตละกลุม เริ่มปฏิบัติตามกิจกรรมท่ี

ระบุไวในบทบาทหนาท่ี การศึกษาขาวสารขอมูลจากวัสดุอุปการณท่ีกําหนดให การวิเคราะห การตัดสินใจ 

การหาขอมูลเพ่ิมเติม การไดรับผลคะแนนตามกระบวนการแตละข้ันตอน การอภิปรายรวมกัน การหา

ขอตกลงและวิธีการ การกําหนดแผนการดําเนินการ ในข้ันตอนนี้ ครูจะเปนผูใหคําแนะนําชวยเหลือ 

กําหนดกติกา กฎเกณฑการใช การใหคะแนนตามคําถาม หรือผลท่ีปรากฏออกมา ครูไมควรไปขัดหรือหาม

กระบวนการศึกษาของนักเรียน แตควรสังเกตหรือบันทึกพฤติกรรมท่ีเกิดข้ึนเพ่ือนํามาใชในการวิเคราะห

และอภิปรายผลในชั้นเรียนข้ันตอไป 

3. ข้ันวิเคราะหและอภิปรายผล เม่ือกิจกรรมสิ้นสุด ครุนํานักเรียนทบทวนและ

วิเคราะหประสบการณตางๆ ในขณะปฏิบัติกิจกรรม สามเหตุและผลท่ีเกิดข้ึนของกิจกรรมความสัมพันธ

ระหวางกฎเกณฑ กติกา การวางแผน เง่ือนไขท่ีนํามาใช การตัดสินใจ โอกาสของสิ่งท่ีจะเกิดข้ึน การ

เปรียบเทียบขอมูลท่ีเกิดข้ึนจากการศึกษารวมกัน ครูควรเพ่ิมเติมขอสังเกตหรือบันทึกพฤติกรรมของ

นักเรียนเพ่ือเสริมสรางการอภิปรายในข้ันนี้ดวย 
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4. ข้ันการสรุปกิจกรรมการเรียนรู ถาครูไดสรางสถานการณจําลองข้ึนมาเปน

ตัวแทนของสถานการณจริงอยางถูกตอง สามารถดําเนินการสอนไปตามข้ันตอนท่ีกําหนดจะทําใหนักเรียนรู

ไดอยางมาก การสรุปจึงมักมุงในเรื่องของบูรณาการการเปรียบเทียบกับเนื้อหาของสิ่งท่ีเรียนรูกับการดําเนิน

ชีวิตจริง การประยุกตเชื่อมโยงของสถานการณจริง กับสถานการณจําลองใหมีความสัมพันธเก่ียวของกัน 

เพ่ือนําไปสูการปฏิบัติจริงตอไป 

1.7.4 กิจกรรมการเรียนการสอนโดยใชเกม 

  นักเรียนในระดับประถมศึกษา และมัธยมศึกษาตอนตน ยังอยูในวันท่ีชอบเลน

ชอบเคลื่อนไหว หากครูไดนําเกมมาจัดกิจกรรมการสอนดานพัฒนาคุณลักษณะทางจริยธรรมโดยจัดเปน

กิจกรรมสลับ คือ จัดสลับกับกิจกรรมหลักท่ีใชในเวลาสอนนานๆ เชน สลับกับการอธิบายของครู สลับกับ

การอาน คนควารายงาน หรือสลับกับการแบงกลุมปรึกษาหารือ เปนตน 

  เกม เปนกิจกรรมการเลนท่ีมีขอตกลงหรือกติกาเฉพาะเรื่อง ซ่ึงผูเลนตองแสดง

ความสามารถเฉพาะตน หรือความสามารถในการรวมใจกันของกลุมเพ่ือแขงขันใหไดชัยชนะ การสอนโดยใช

เกมเปนสื่อนั้นชวยใหครูและนักเรียนมีความสัมพันธสนิทสนมกัน นักเรียนไดแสดงออกถึงความสามารถ 

ความคิด และคุณธรรมในจิตใจของตน นักเรียนเกิดอารมณสนุก ตื่นเตนการสอนโดยใชเกมจึงทําใหนักเรียน

ไมเบื่อหนายตอการเรียนลักษณะของเกมท่ีควรใชในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของนักเรียนมีดังนี้ 

1. เกม มีจุดมุงหมายหรือวัตถุประสงค 

2. เกม ตองทาทายใหรูจักคิด ดวยการกําหนดระยะเวลาใหทํา ใหโอกาสลองทํา 

3. เกม มีการเริ่มตนและสิ้นสุด การเริ่มตนของเกมจะมีสัญญาณ และมีการ

กําหนดใหหยุดดวยสัญญาณ 

4. เกม มีบริเวณ มีขอบเขตกําหนดใหเลน บริเวณหรือขอบเขตจะกวางหรือแคบ 

แตกตางไปตามลักษณะของเกม 

5. เกม มีกฎ และกติกา ซ่ึงชวยใหผูเลนรูวิธีเลน การมีเสรีภาพ และการถูกควบคุม

ในการเลน 

6. เกม จดโอกาสใหนักเรียนไดพัฒนาและฝกทักษะ 

7. เกม ใหโอกาสแกสมาชิกทุกคนไดเลนรวมกัน 

ข้ันตอนในการจัดการเรียนการสอนดวยเกม มีดังนี้ 

1. เกมท่ีนํามาจัดกิจกรรม ควรเปนเกมท่ีแฝงดวยคุณธรรม และสอดคลองกับ

บทเรียน และมุงใหเกมเปนสื่อ มิใชมุงแขงขันเพ่ือเอาชนะอยางเดียว 

2. เปนเกมท่ีมีวิธีการเลนไมซับซอน และไมใชเวลานานเกินไป 

3. นักเรียนมีโอกาสเลนเกมนั้นหลายคน หรือผลัดกันเลนไดท่ัวถึง 
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4. ครูอธิบายและสาธิตวิธีการเลนอยางชัดเจน นักเรียนเขาใจกติกา รูบทบาทของ

ตนและใชอุปกรณการเลนไดถูกตอง 

5. นักเรียนเลนเกมตามกติกา และเวลาท่ีกําหนดให มีระเบียบวินัยและรับผิดชอบ 

6. นักเรียนและครูรวมกันสรุปผลและอภิปรายผลของการเลนเกมนั้นพรอมท้ัง

จัดเก็บอุปกรณ และจัดสถานท่ีใหเรียบรอย 

7. ครูสรุป และเชื่อมโยงไปสูคุณธรรมท่ีสอนในบทเรียน 

ทิศนา แขมมณี (2545, น. 152) ไดกลาวถึง เทคนิคและวิธีการการจัดกิจกรรม

กลุมใหสอดคลองกับหลักทฤษฏี มีอยูหลายวิธี ดังนี้ 

1. เกม (Game) การใชกิจกรรมเกมเปนการใหสมาชกิเขาไปรวมในสถานการณท่ีผู

เลนยินยอม ตกลงกันท่ีจะปฏิบัติตามเง่ือนไขใดเง่ือนไขหนึ่งเพ่ือใหไดตามเปาหมายตามท่ีตองการ ซ่ึงมักจะมี

ผลในรูปแบบของการแพชนะ การเลนเกมจะชวยใหสมาชิกไดเรียนรูยุทธวิธีตางๆ ท่ีจะเอาชนะอุปสรรค

ตางๆ และไดฝกฝนเทคนิคและทักษะท่ีตองการ รวมท้ังชวยใหเกิดความสนุกสนาน 

2. บทบาทสมมติ (Role - Play) การใชกิจกรรมบทบาทสมมติ เปนกิจกรรมท่ี

สงเสริมใหนักเรียนไดมีโอกาสแดสงออก เกิดความรูสึก ความนึกคิดในการแสดงบทบาทของคนอ่ืนท่ีไมใช

ตนเอง โดยใชตัวละครท่ีสมมติข้ึนจากสถานการณใดสถานการณหนึ่งท่ีใกลเคียงความเปนจริง มาเปน

เครื่องมือในการจัดกิจกรรม โดยใหนักเรียนแสดงบทบาทสมมตินั้นๆ และการแสดงบทบาทสมมติจะให

ความรู ความเขาใจ สามารถแสดงความรูสึกนึกคิดออกมา วิธีการนี้ชวยใหมีโอกาสศึกษาวิเคราะหถึง

ความรูสึกและพฤติกรรมของตนเองและผูอ่ืนไดอยางลึกซ้ึง และชวยใหเขาใจบทบาทท่ีตางไปจากตน โดยไม

ตองเผชิญหนากับสิ่งเหลานั้นในเหตุการณท่ีอาจจะเกิดข้ึนในชีวิตประจําวันของนักเรียนแตละคน 

วัตถุประสงคของการใชบทบาทสมมต ิ

1) เพ่ือใหนักเรียนเกิดความเขาใจในความรูสึก พฤติกรรม กรแสดงออกของ

ผูอ่ืน 

2) เพ่ือใหนักเรียนมีการปรับหรือเปลี่ยนเจตคติ พฤติกรรมและการปฏิบัติตน

ในสังคมอยางเหมาะสม 

3) เพ่ือใหนักเรียนไดฝกการใชความรูในการเผชิญสถานการณตางๆ ฝกการ

แกไขปญหาและการตัดสินใจ 

4) เพ่ือใหผู เรียนมีสวนรวมในการเรียนไดมีโอกาสแสดงออกไดเรียนอยาง

สนุกสนาน 

5) เพ่ือชวยใหการเรียนการสอนมีความใกลเคียงกับสภาพความเปนจริงมาก

ข้ึน 
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3. กรณีตัวอยาง (Case) เปนการสอนทีสรางข้ึนงายๆ มีสาระ นาสนใจ ให

ขอคิดเห็นท่ีเปนประโยชนตอการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนในการพัฒนาคุณลักษณะทางจริยธรรมเปน

อยางมาก โดยครูสามารถใชกรณีตัวอยางหรอืเรื่องราวตางๆ ท่ีเกิดข้ึนจริงมาดัดแปลงและใชเปนสื่อ ตัวอยาง 

หรือเครื่องมือในการศึกษาวิเคราะหและอภิปรายกันเปนการชวยฝกฝน การใชความคิดในการแกปญหา

หลายๆ แบบ วิธีนี้ชวยใหคิดพิจารณาขอมูลท่ีตนไดรับอยางถ่ีถวนนอกจากนั้นยังชวยใหการเรียนรูมี

ลักษณะใกลเคียงกับความเปนจริง โดยการเชื่อมโยงเอาสิ่งตางๆท่ีเกิดข้ึนในสังคมสิ่งแวดลอม ชีวิตประจําวัน

ท่ีนาสนใจ ชวนติดตาม และยงหาขอสรุปเดนชัดไมไดมารับปรุงใหเปนตัวอยางแกนักเรียนอยางมี

กระบวนการและข้ันตอนท่ีเหมาะสม นักเรียนจะไดฝกฝนกับการเผชิญเรื่องราวตางๆ นักเรียนจะไดฝกฝน

การวิเคราะหแยกแยะประเด็นปญหาและตัดสินใจไดอยางมีหลักเกณฑอยางมีเหตุผล นอกจากนี้นักเรียนยัง

ไดแลกเปลี่ยนความคิด ประสบการณความรูสึก เจตคติของตนเองตอผูอ่ืนดวย พรอมท้ังไดพัฒนาทักษะ

ความเปนผูนํา การทํางานเปนกลุม การอภิปรายกลุมยอย และมติของกลุม 

4. สถานการณจําลอง (Simulation) เปนการใชสถานการณท่ีจําลองข้ึนใหเหมือน

จริง หรือใกลเคียงกับความเปนจริงมาเปนเครื่องมือ โดยใหเขาไปอยูในสถานการณและมีปฏิสัมพันธกับสิ่ง

ตางๆ ในสถานการณจําลอง ทําใหไดทดลองแสดงพฤติกรรมตางๆ ท่ีในชีวิตจริงอาจไมกลาแสดง การใช

สถานการณจําลองจะชวยใหเกิดความเขาใจลึกซ้ึงในองคประกอบท่ีซับซอนของความเปนจริง 

5. ละคร (Acting or Dramatization) คือ วิธีการท่ีใหผู เรียนไดทดลองแสดง

บทบาทตามท่ีเรียนหรือกําหนดไว โดยผูเรียนจะตองพยายามแสดงใหสมบทบาทตามท่ีกําหนดไวโดยไม

นําเอาบุคลิกภาพและความรูสึกนึกคิดของตนเขาไปเก่ียวของ วิธีการนี้ จะชวยใหผูเรียนไดมีประสบการณใน

การท่ีจะเขาใจความรูสึก เหตุผลและพฤติกรรมของผูอ่ืน ทําใหเกิดความเห็นอกเห็นใจ กัน นอกจากนี้ผูเรียน

ไดมีโอกาสแสดงละครรวมกันจะชวยฝกใหผูเรียนเกิดความรับผิดชอบในการเรียนรูรวมกันและไดฝกการ

ทํางานรวมกัน 

6. อภิปรายกลุมยอย (Small Group) การใชกลุมยอยชวยเปดโอกาสใหสมาชิกได

มีสวนรวมในกิจกรรมอยางท่ัวถึง รวมท้ังใหสมาชิกเรียนรูจากกันและกัน คือ ไดเรียนรูจากความรูสึก

พฤติกรรม การปรับตัว การมีปฏิสัมพันธ การเรียนรูบทบาทหนาท่ี การแกปญหาและการตัดสินใจรวมกัน 

การใชเทคนิคกลุมยอยมีหลายวิธีดวยกันแลวแตผูจัดจะคิดคนข้ึน แตท่ีนิยมใชจะปนกลุมระดมสมอง 

จากเอกสารดังกลาวสรุปไดวา เทคนิคของกิจกรรมกลุมนั้นมีหลากหลายวิธีดวยกัน ไดแก 

เกม บทบาทสมมติ กรณีตัวอยาง สถานการณจําลอง (Simulation) และกลุมยอย ซ่ึงแตละวิธีจะมีการ

ดําเนินการเฉพาะของแตละวิธี ฉะนั้นในการท่ีจะเลือกใหเทคนิคหรือวิธีการใดนั้นจึงตองคํานึงถึงหลักการ

ของแตละแบบตามสถานการณท่ีเกิดข้ึน ความเหมาะสมในทุกดาน รวมท้ังคํานึงถึงวัตถุประสงคและ

เปาหมายของกิจกรรมกลุมในแตละครั้งดวย 

 1.8 ทฤษฎีท่ีเกี่ยวของกับกิจกรรมกลุม 
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  1.8.1 ทฤษฏีสนาม (Field Theory) ของ Kurt Lewin ลักษณะของกลุมเปน 2 แบบ

(วินิจ เกตุขํา และคมเพชร ฉัตรศุภกุล, 2522 อางจาก กาญจนา ไชยพันธุม 2549, น. 24-32 ) 

1) ลักษณะตามสภาพของกลุม (Topological Construction) หมายถึง กลุม

พิจารณาสภาพภายในของกลุมเปนสําคัญ ซ่ึงประกอบดวย 2 สวน คือ 

(1) พ้ืนท่ี (Region) สวนของขนาดและรูปรางของกลุม (Social Space) มีความ

แตกตางกันออกไป ทําใหกลุมเกิดความตึงเครียดหรือสมดุลได 

(2) ขอบเขต (Barrier) เปนสวนของขอบเขตท่ีติดตอระหวางบุคคล ถาบุคคล

หรือระหวางกลุมตอกลุม มีขอบเขตมากก็จะเปนอุปสรรคในการติดตอสื่อสารหรือการสรางสัมพันธกัน 

2) ลักษณะตามการเคลื่อนท่ีของกลุม (Dynamics Construction) กลุมท่ีพิจารณา

ตามพลังกลุมเปนสําคัญ 

(1) ลดความตึงเครียด (Tension) เปนภาวะท่ีเกิดความไมสมดุลในกลุม

สมาชิกของกลุมตองชวยกันลดความตึงเครียดลง 

(2) ทิศทาง (Vector) เปนการเคลื่อนท่ีไปสูจุดหมาย จะชวยใหกลุมเกิดการ

เปลี่ยนแปลงตลอดเวลา ถือวาเปนพลวัตรของกลุม ดังนั้นในกระบวนการกลุมสมาชิกตองชวยกันในการ

ดําเนินกิจกรรมทําใหทิศทางไปสูจุดหมายเร็วข้ึน 

(3) แรงดึงดูด (Valance) เปนแรงยึดเหนี่ยวระหวางสมาชิกภายในกลุมและ

แรงยึดเหนี่ยวระหวางกลุม ทําใหกลุมบรรลุเปาหมาย ถาสมาชิกในกลุมมีแรงยึดเหนี่ยวสูง กลุมก็จะรวม ตัว

กันสูง กอใหเกิดความสําเร็จในการดําเนินกิจกรรมกลุม 

3) พฤติกรรมของบุคคลในกลุม 

 (1) พฤติกรรมเปนผลมาจากพลังความสัมพันธของสมาชิกในกลุม กลุมไมได

เกิดจากการรวมตัวของสมาชิกเพียงอยางเดียว แตเปนผลจากการเก่ียวของสัมพันธกันและกันในกลุม 

 (2) โครงสรางของกลุมเกิดจากการรวมตัวของบุคคลท่ีมีลักษณะแตกตางกัน 

 (3) การรวมกลุมแตละครั้งจะตองมีปฏิสัมพันธระหวางสมาชิกในกลุมโดยเปน

ปฏิสัมพันธในรูปของ การกระทํา ความรูสึก และความคิด 

 (4) ลักษณะท่ีทําใหกลุมรวมกันได (Maintenance Synergy) หมายถึง ลักษณะ

ของความรวมมือในการทํากิจกรรมของสมาชิกแตละกลุมเพ่ือใหความสัมพันธ เปนไปไดอยางราบรื่นและ

กอใหเกิดความสามัคคี ความรวมแรงรวมใจกัน (Cohesion) ซ่ึงจะทําใหการรวมกลุมไมมีการแตกแยกหรือ

การถอนตัวออกจากกลุม 

 (5) ลักษณะท่ีทําใหกลุมประสบความสําเร็จ (Effective Synergy) หมายถึง 

กิจกรรมท่ีสมาชิกกระทําเพ่ือใหกลุมบรรลุจุดมุงหมายท่ีตั้งไว 
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  1.8.2 ทฤษฎีสัมฤทธิผลของกลุม (A Theory of Group Achivement) ของ Stogdill  

มีวัตถุประสงคสําคัญในเรื่องผลผลิตหรือสัมฤทธิผลของกลุม แตเนนโครงสรางของทฤษฏีประกอบดวย 

ตัวแปร 3 ประเภท คือ 

    1) การลงทุนของสมาชิกหรือตัวแปรท่ีสมาชิกปอนใสเขาไป (Member Input) คือ

การแสดงออกของสมาชิกภายในกลุม รวมถึงการกระทําและการแสดงออก โดยเฉพาะในเรื่องตอไปนี้ 

(1) เม่ือบุคคลมาอยูรวมกันจะมีปฏิสัมพันธ (Interaction) เกิดข้ึน มีการ

กระทํามีปฏิกิริยาตอบสนอง หรือการแสดงออกระหวางสมาชิกตั้งแต 2 คนข้ึนไป 

(2) การแสดงออก (Performance) หมายถึง การโตตอบหรือการตอบสนอง

ของสมาชิกอันเปนสวนหนึ่งของการมีปฏิสัมพันธ เชน การตัดสินใจ การเตรียมการสื่อสารการรวมมือรวมใจ

ในการทํางาน 

(3) ความคาดหวัง (Expectations) หมายถึง สิ่งท่ีประกอบกันเขาเพ่ือชวย

เสริมแรงใหสมาชิกคาดหวังความพอใจท่ีจะไดรับจากการรวมกลุม เชน จุดมุงหมายของกลุมการแสดง

บทบาทตางๆ ความม่ันคงของกลุม 

    2) สื่อกลางของการลงทุนของสมาชิก (Mediating Variables) เม่ือสมาชิกมีการ

ลงทุนโดยการกระทําหรือมีปฏิสัมพันธ รวมท้ังการคาดหวังผลรวมกันแลว สิ่งหนึ่งท่ีจะทําใหกลุมบรรลุผล

ตามจุดมุงหมายท่ีตองการ คือ การกําหนดโครงสรางของกลุมข้ึนประกอบดวย 

(1) โครงสรางอยางเปนทางการ คือ สิ่งท่ีคาดหวังจากการมีปฏิสัมพันธของ

สมาชิกเชน การกําหนดตําแหนงใหแกสมาชิกแตละคนใหมีฐานะและหนาท่ีตามท่ีควรจะเปนเพ่ือใหผลของ

การทํางานเปนจริงข้ึนมาได 

(2) โครงสรางเก่ียวกับบทบาทสมาชิก คือ โครงสรางของกลุมท่ีเชื่อวาจะมีอยู

ภายในตัวสมาชิกแตละคน สมาชิกแตละคนจะมีอิสระท่ีจะแสดงบทบาทของตนไดอยางเต็มท่ีบทบาทท่ี

กลาวถึง ไดแก ความรับผิดชอบและอํานาจในการทําตามตําแหนงหนาท่ีท่ีไดรับมอบหมาย 

(3) ผลของกลุมหรือสัมฤทธิผลของกลุม หมายถึง ผลท่ีไดจากการลงทุนของ

สมาชิกจากการแสดงออกการมีปฏิสัมพันธ และการคาดหวังผลโดยผานการแสดงออกตามโครงสราง และ

การกระทําของกลุมท่ีกําหนดข้ึน ผลของกลุมท่ีไดรับนี้มีอยู 3 ประการ คือ 

(4) ผลผลิตของกลุม (Productivity) หมายถึง การเปลี่ยนแปลงอันเปนผลจาก

พฤติกรรมของสมาชิกในกลุม ซ่ึงกอใหเกิดการเปลี่ยนแปลงท้ังทางบวกและทางลบ 

(5) จริยธรรมของกลุม (Morale) ความเปนอิสระในการทํางานหรือการแสดง

พฤติกรรมท่ีจะใหบรรลุจุดมุงหมายดังกลาว ถากลุมมีการกําหนดโครงสรางและปฏิบัติตามโครงสรางนั้น 

จริยธรรมของกลุมจะมีมากข้ึน 
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(6) บูรณาภาพของกลุม (Integration) หรือความเปนอันหนึ่งอันเดียวกันของ

สมาชิกในกลุม ซ่ึงชวยใหกลุมคงสภาพทางโครงสรางอยูไดและสามารถดําเนินกิจกรรมกลุมไดดวยดี จะ

ปรากฏเปนความพอใจของกลุมหรือการตอบสนองความตองการของสมาชิกในกลุมรวมไปถึงความสัมพันธ

อันดีระหวางสมาชิก การไดรับการสนับสนุนการแสดงปฏิกิริยาท่ีสงผลดีตอกลุม ลักษณะเชนนี้บางครัง 

เรียกวา “แรงยึดเหนี่ยวของกลุม (Cohessiveness)” 

  1.8.3 ทฤษฏีการแลกเปล่ียนพฤติกรรมกลุม (Exchange Theory) ของ Thifaut 

ทฤษฏีนี้เนนความสัมพันธระหวางสมาชิกและกระบวนการเรียนรู ซ่ึงแนวคิดนี้เปนพ้ืนฐานของการทําหนาท่ี

ในกลุมไดเปนอยางดี แนวคิดท่ีสําคัญมี 2 ประการ คือ 

    1) ในการรวมกลุมทําใหเกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมและเกิดความสัมพันธ

ระหวางสมาชิก ซ่ึงเกิดจากการท่ีสมาชิกในกลุมมีปฏิสัมพันธตอกันในรูปตางๆ เชนการสื่อสาร หรือการ

แสดงพฤติกรรมท่ีบุคคลหนึ่งแสดงตออีกคนหนึ่ง เชน การแสดงพฤติกรรม การกระทําหรือคําพูดสรุป

แนวคิดของทฤษฏีในประการแรกในการรวมกลุม คือ 

(1) สมาชิกมีความสัมพันธกัน (Interpersonal Relationship) 

(2) สมาชิกมีปฏิสัมพันธตอกัน (Interaction) 

(3) การแสดงปฏิสัมพันธ คือ การแสดงพฤติกรรมในรูปแบบตางๆของสมาชิก 

(Behavior Sequences) 

(4) พฤติกรรมท่ีแสดงออกภายในกลุมจะเปนพฤติกรรมท่ีเลือกสรรแลว 

(Behavior Repertoire) 

    2) แลกเปลี่ยนพฤติกรรมและความสัมพันธระหวางสมาชิก จะกอใหเกิดผลของ

กลุม (Group Outcome) จึงเปนผลจากการปฏิสัมพันธของสมาชิก (Consequences of Interaction) ซ่ึง

ประกอบดวยรางวัลจากการมีปฏิสัมพันธ เชน ความสบายใจ ความสนุกสนาน ความอ่ิมเอมใจ ความพอใจ 

และเห็นคุณคาของการพยายามกระทําพฤติกรรมนั้นใหบรรลุจุดมุงหมายตามท่ีตองการ 

  1.8.4 ทฤษฏีสังคมมิติ (Sociometric Theory) โมเรโน (Moreno) คือ ผูกอตั้งทฤษฏี

และอาศัยพ้ืนฐานทางทฤษฏีดังนี้ 

1) การกระทําและจริยธรรมหรือขอบเขตการกระทําของกลุมจะเกิดความสมัพันธ

ระหวางสมาชิกในกลุม 

2) เครื่องมือท่ีใชในการศึกษาความสัมพันธ คือ การแสดงบทบาทจําลอง (Role 

Playing) หรือสังคมมิติ (Sociometric) 

 1.9 งานวิจัยท่ีเกี่ยวของกับกิจกรรมกลุม 

  1.9.1 งานวิจัยในประเทศ 
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    ภณิตา เจริญสุข (2549, น. 60-61) ไดศึกษาเรื่องการใชกิจกรรมกลุมเพ่ือพัฒนา    

มนุษยสัมพันธของนักเรียนชั้นประถมศึกษาเผามง พบวา หลังเขารวมกิจกรรมกลุม นักเรียนมีคะแนนมนุษย

สัมพันธท้ัง 5 ดาน คือ ดานเขาใจและยอมรับตนเอง ดานเขาใจและยอมรับผูอ่ืนดานการติดตอสื่อสารระ

หวาบุคคล ดานการแสดงความซาบซ้ึงและขอบคุณ และดานการเคารพในสิทธิและความเปนตัวของตัวเอง

ของบุคคล สูงกวากอนเขารวมกิจกรรม อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 

    จิรุตถ ภูเจริญ (2551, น. 67) ไดศึกษาผลการใชกิจกรรมกลุมท่ีสงผลตออัตมโน

ทัศนของนักศึกษาท่ีมีความบกพรองทางการไดยินในมหาวิทยาลัยราชภัฏพบวานักศึกษาท่ีมีความบกพรอง

ทําการไดยินเม่ือทดลองใชกิจกรรมกลุมแลวสงผลอัตมโนทัศนสวนใหญอยูในระดับมาก ไดแกดานลักษณะ

พฤติกรรม ดานสติปญญาของนักศึกษา ดานรูปรางและคุณลักษณะ ดานความสุขและความพึงพอใจ 

สําหรับดานอัตมโนทัศนดานความวิตกกังวล และลักษะความเปนคนนานิยม มีระดับอยูในระดับปานกลาง 

และนักศึกษาท่ีมีความบกพรองทาการไดยิน หลังจากทํากิจกรรมกลุมแลวมีอัตมโนทัศนมากกวากอนการ

ทํากิจกรรมกลุม อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 

    ศุภร บุตรสุวรรณ (2550, น. 66) ไดศึกษาเรื่องผลการใชโปรแกรมกิจกรรมกลุม

เพ่ือพัฒนาความคิดสรางสรรค ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 4 พบวา นักเรียนกลุมทดลองและกลุม

ควบคุมมีคะแนนความคิดสรางสรรค แตกตางกันโดยนักเรียนกลุมทดลองมีคะแนนสูงกวากลุมควบคุม อยาง

มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 และนักเรียนท่ีเขารวมโปรแกรมกิจกรรมกลุม แบบกลุมเปดและกลุมปด  

มีคะแนนความคิดสรางสรรคแตกตางกัน โดยนักเรียนกลุมปดมีคะแนนสูงกวานักเรียนกลุมเปด อยางมี

นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 

    พระจีรศักดิ์ บุญฤทธิ์ (2554, น. 77) ไดศึกษาผลของโปรแกรมกิจกรรมกลุมดวย

หลักอิทธิบาท 4 เพ่ือพัฒนาความรับผิดชอบในการเรียน ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 3 และ

เปรียบเทียบความรับผิดชอบของนักเรียนกอนและหลังการเขารวมโปรแกรม กลุมตัวอยางในการวิจัยไดแก 

นักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 3 โรงเรียนวัดประดู (พวงอุทิศ) กรุงเทพมหานคร ปการศึกษา 2552 ท่ีมีความ

รับผิดชอบในการเรียนนอยถึงนอยท่ีสุด ผลการวิจัยพบวาไดโปรแกรมกิจกรรมกลุมดวยหลักอิทธิบาท4 เพ่ือ

พัฒนาความรับผิดชอบในการเรียนและหลังการเขารวมโปรแกรมกิจกรรมกลุมดวยหลักอิทธิบาท 4 เพ่ือ

พัฒนาความรับผิดชอบในการเรียน นักเรียนมีความรับผิดชอบในการเรียนมากกวากอนเขารวมโปรแกรม

กิจกรรมกลุมดวยหลักอิทธิบาท 4 เพ่ือพัฒนาความรับผิดชอบในการเรียน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 

    ทรายแกว กองแกว และคณะ (2560, น. 2618) ไดศึกษาผลของการปฏิบัติตนตอ

เพ่ือนตางเพศอยางเหมาะสมของกลุมทดลองกอนและหลังการเขารวมกิจกรรมกลุม และผลของการ

เปรียบเทียบการปฏิบัติตนตอเพ่ือนตางเพศอยางเหมาะสมของกลุมทดลองท่ีเขารวมกิจกรรมกลุม และกลุม

ควบคุมท่ีไมไดเขารวมกิจกรรมกลุม กลุมตัวอยางคือนักเรียนหญิงชั้นมัธยมศึกษาตอนตน ภาคเรียนท่ี 1  

ปการศึกษา 2559 โรงเรียนเทศบาล 2 วัดเสนหา (สมัครพลผดุง) ผลการวิจัยพบวากลุมทดลองมีคะแนนการ
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ปฏิบัติตนตอเพ่ือนตางเพศอยางเหมาะสมหลังการทดลองสูงกวากอนการทดลอง อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ

ท่ีระดับ .05 และกลุมทดลองท่ีเขารวมกิจกรรมกลุมมีคะแนนการปฏิบัติตนตอเพ่ือนตางเพศอยางเหมาะสม

สูงกวากลุมควบคุมท่ีไมไดเขารวมกิจกรรมกลุม อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 

 

 

  1.9.2 งานวิจัยตางประเทศ 

    แฮมม (Hamm, 2007, pp. 56-57) ไดทําการวิจัยโดยการใชกิจกรรมกลุม ในการ

พัฒนาทักษะความสัมพันธในหมูวัยรุนตอนตน ท่ี Middle School โดยท่ีความสําคัญของการเขากลุมเพ่ือน

จะเกิดโอกาสท่ีดีในการทํางานกลุมใหมีประสิทธิภาพมากข้ึน เม่ือกลุมเกิดความไววางใจ กาสรางบรรทัดฐาน

ในกลุม ความรูสึกท่ีเกิดจะมีคุณคาและเกิดการรับฟงเหตุผลซ่ึงกันและกันมากข้ึน และยังพบวาการเขากลุม

ทําใหเกิดศักยภาพในการพัฒนาความสามารถในการคิดอยางมีเหตุผล ซ่ึงจะทําใหเขาใจบุคคลท่ีอยูรอบขาง

มากข้ึนโดยลดความขัดแยงลง 

    โจนส (Jones, 2007, p. 41) ไดทําการวิจัยโดยการใชกิจกรรมกลุม ในการพัฒนา

เด็กหญิงวัยรุนตอนตนท่ี Nancy Khattab Victory Elementary School ในเรื่องการพัฒนาทักษะการ

เรียนรู ทักษะการอยูในสังคม การพัฒนานิสัย บทบาทการวางตัวของวัยรุน การเห็นคุณคาในตนเองการมอง

ตนเองในแงบวกในเรื่องการเปลี่ยนแปลงทางรางกายของวัยรุน พบวากลุมสามารถพัฒนาในเรื่องตางๆ ไดดี 

เนื่องจากกลุมทําใหเกิดการพัฒนาทักษะดานการสื่อสาร ทําใหเกิดความสัมพันธในหมูเพ่ือน และมี

ประสิทธิภาพตอการเปลี่ยนแปลงของวัยรุนในอนาคต 

    แบรนนิแกน (Brannigan, 2007, pp. 61-62) ไดทําการวิจัยโดยการใชกิจกรรมกลุม 

กับหลักทางจิตวิทยาการศึกษา เปนรูปแบบในการพัฒนาความสามารถทางดานวิชาการ ท่ี Queensbury 

Middle School ซ่ึงวัยรุนตอนกลางอายุระหวาง 10 – 15 ป เปนชวงวัยแหงการเปลี่ยนแปลงท้ังดาน

พัฒนาการตางๆ มักคิดดานลบกับตนเอง ซ่ึงสงผลใหเกิดความเครียดและขาดความม่ันใจในตนเองรวมถึง

การเรียนในระดับนี้ตองสามารถอธิบายเก่ียวกับการพัฒนาทางดานวิชาการ เด็กวัยนี้จะถูกคาดหวังและเกิด

แรงกดดันทางสังคมในเรื่องการเรียน การออกแบบการวิจัยครั้งนี้สงผลใหนักเรียนไดรูการใชทักษะการ

สื่อสาร ทําอยางไรจึงจะสรางความสัมพันธท่ีดีกับครูและเพ่ือนๆ การบริหารเวลาในการทําการบาน การ

สนับสนุนจากพอแม ซ่ึงสิ่งเหลานี้จะกระตุนใหเด็กลดความกลัว มีความภาคภูมิใจในตนเอง และสามารถ

เรียนรูอยางมีความสุขพรอมท้ังพัฒนาความสามารถดานวิชาการใหสูงยิ่งข้ึน 

 

2.  เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของกับสื่อการสอนเลโก (LEGO Education) 

 

 2.1 ความหมายของส่ือการสอนเลโก (LEGO Education) 
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  ตัวตอการเรียนรูของเลโกไดรับการออกแบบใหมีความยืดหยุนและเปนเครื่องมือท่ีจุด

ประกายความอยากรูอยากเห็นภายในหองเรียน มีแผนการสอนท่ีสอดคลองกับมาตรฐานของเลโก (LEGO 

Education) ท่ีไดรับการยอมรับและพัฒนาจากผูนําในมหาวิทยาลัยและนักวิชาการดานศึกษาในหองเรยีน  

มีการทดสอบการนําไปใชจริงโดยอาจารยผูเชี่ยวชาญแผนการสอนของ LEGO Education ทําใหมีความ

สอดคลองกับมาตรฐาน NGSS และ Common Core State ใน ELA และคณิตศาสตรโดยมีตัวเลือก

มากกวา 60 ตัวเลือกสําหรับวิชา STEM / STEAM และระดับการเรียนรูท่ีหลากหลายจะใหประสบการณ

การเรียนรูท่ีหลากหลายรวมถึงการเรียนรูท่ีมีแนวทางและการแกปญหาท่ีเก่ียวของโดยตรงกับคําถามและ

การสังเกตในชีวิตจริงของ เปนแรงบันดาลใจใหผูเรียนรูมีการเรียนรูตลอดชีวิตทําใหเด็กมีสวนรวมและการ

ลงมือปฏิบัติจริงและเชื่อมโยงพวกเขาเขากับปรากฏการณในชีวิตจริง ตัวตอแลโกเปนเครื่องมือการเขียน

โปรแกรมและการสนับสนุนแผนการสอนสําหรับคุณครู ชวยใหจุดประกายความอยากรูอยากเห็นตาม

ธรรมชาติของนักเรียน ท่ีสําคัญชวยพัฒนาการสื่อสารความคิดสรางสรรค การทํางานรวมกันและทักษะการ

คิดอยางมีวิจารณญาณในวิธีท่ีสนุกและนาตื่นเตน มีระบบการเรียนรูท่ียืดหยุนและสัมผัสได การเรียนรูใน

ระดับโครงสรางจะทําใหเด็กแกปญหาและคนพบวาวิทยาศาสตรเทคโนโลยีวิศวกรรมและคณิตศาสตรสงผล

ตอชีวิตประจําวันของพวกเขาอยางไร (A System for Learning, 2010) 

  การเรียนรูเปนหัวใจสําคัญของ LEGO Education โดยมีผูเชี่ยวชาญในการวิจัยดาน

พัฒนาการเด็ก เพ่ือใหการเรียนรูแบบ LEGO Education มีประสิทธิภาพและสามารถพัฒนาเด็กไดตาม

ความตองการของผูเรียน และตามทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 โดยใช Bricks LEGO เพ่ือสรางการ

เรียนรูดานความคิดสรางสรรค การทํางานรวมกัน การสรางแรงจูงใจและการปรับตัวของเด็ก  

  ระบบการเรียนรูของ LEGO Education หัวใจสําคัญคือ การสรางความรูความเขาใจสิ่ง

ตางๆ ผานการใชความคิดสรางสรรค การประดิษฐหรือสรางบางสิ่งจาก Bricks LEGO มีความคิดอยาง

สรางสรรคและมีเหตุผล ทําใหเด็กมีประสบการณการเรียนรู เด็กจะเกิดแรงผลักดันท่ีจะทําใหสราง

จินตนาการและความคิดสรางสรรค ระบบการเรียนรู LEGO Education จะสรางประสบการณและกระตุน

สมองใหมีการรับรูเพ่ิมข้ึน เพ่ือเตรียมพรอมสําหรับการแกปญหาในสถานการณใหมๆ ในอนาคตจากการ

สรางสถานการณจําลองในการสรางและการเลน 

  ประโยชนจากเครื่องมือและชุดหลักสูตรของ LEGO Education  

  1. เรียนรูวิธีการตรวจสอบปญหาและคนหาวิธีแกไขท่ีเปนไปได 

  2. สรางทักษะการทํางานรวมกันและการสื่อสารในขณะท่ีพวกเขาแบงปนกระบวนการ

เรียนรูกับเพ่ือน 

  3. เรียนรูท่ีจะเห็นความลมเหลวเปนรูปแบบของการรวบรวมขอมูล 

  4. พัฒนาความเขาใจวาชิ้นสวนตาง ๆ ทํางานรวมกันเพ่ือสรางภาพรวมไดอยางไร 

  5. ใชวิธีการใชเหตุผลท่ีแตกตางกันในการประเมินหลักฐานและพัฒนาทฤษฎี 
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  6. สรางและทํางานกับขอมูลเพ่ือแกปญหาและสรุปผล 

  7. เรียนรูวิธีระบุปญหาและใชเครื่องมือท่ีเหมาะสมเพ่ือคนหาและสื่อสารวิธีแกไขปญหา 

  8. ปรับแตงการใชวิทยาศาสตรและวิศวกรรมเพ่ือแกไขปญหาฝกฝนแนวคิดและประเมิน

วิธีแกไข (A System for Learning, 2010) 

  

2.2 จุดมุงหมายของส่ือการสอนเลโก (Lego Education) 

  2.2.1 การเรียนรูผานการเลน  

จุดมุงหมายของรากฐานการเรียนรู LEGO Education คือการกําหนดการเลนและ

การเรียนรูแบบจิตนาการ เราตองการท่ีจะสรางอนาคตโดยการเรียนรูผานการเลนท่ีชวยใหเด็กๆมีความคิด

สรางสรรค เรียนรูตลอดชีวิต  ความปรารถนานี้มีความสําคัญมากกวาท่ีผานมา เม่ือเด็กเติมโตข้ึนจะเผชิญ

กับการเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็ว เจอกับความทาทายบนโลกและโลกมีการเชื่อมตอเชื่อมโยงกันมากข้ึนซ่ึง

สงผลตออนาคตของพวกเขา แบงหัวขอจุดมุงหมายดังนี้ 

    1) เพ่ือใหเด็ก ๆ มีความคิดสรางสรรค มีความมุงม่ันและการเรียนรูตลอดชีวิตโลก

ของวันนี้และวันพรุงนี้เปนหนึ่งในความทาทาย แตยังมีโอกาสอันยิ่งใหญ โลกท่ีเชื่อมโยงถึงกันและมีพลังมาก

ข้ึนหมายถึงเด็ก ๆ ในทุกวันนี้จะพบวาตัวเองเปลี่ยนงานหลายตอหลายครั้งในชวงชีวิตของพวกเขาและพวก

เขาจะตองคิดคนงานเหลานั้นและงานท่ีเก่ียวของ  พวกเขาจะตองเผชิญกับทักษะใหมอยางตอเนื่องและ

ความตองการในการเรียนรูตลอดชีวิต เด็กหลายคนตองเผชิญกับความยากลําบากในรูปของความเครียด , 

ความยากจนและความขัดแยง พวกเขาตองการประสบการณเชิงบวกและทักษะการเผชิญปญหาท่ีสามารถ

ควบคุมความคิดเชิงลบได มีความม่ันใจในความแตกตางของตัวเอง เลโก (Lego Education) เชื่อม่ันอยาง

จริงจังวาการสงเสริมการขับเคลื่อนเด็กและแรงบันดาลใจในการเรียนรูความสามารถในการคิดและ

จินตนาการ รวมถึงการเชื่อมโยงตัวเองกับสภาพแวดลอมในทางบวกเปนสิ่งสําคัญในศตวรรษท่ี 21 ผานการ

มีสวนรวมอยางแข็งขันกับความคิดและความรูรอบโลกท่ีเด็กโตเตรียมพรอมท่ีจะรับมือกับความเปนจริงของ

วันพรุงนี้  ในระยะสั้นเราจะเห็นการเรียนรูผานการเลนเปนสิ่งสําคัญสําหรับการพัฒนาในเชิงบวกของเด็ก

โดยไมไดแบงแยกเด็กๆ 

    2) เพ่ือใหเกิดการเรียนรูผานการเลนแมวาการเรียนรูจะเกิดข้ึนตั้งแตแรกเกิด แต

คุณอาจสงสัยวาเราสรางทักษะท่ีซับซอนและมีระดับสูงกวาไดอยางไรเชน ความคิดสรางสรรค  การคิดอยาง

มีวิจารณญาณ  การทํางานรวมกันและการแกปญหา วิธีการหนึ่งท่ีมักถูกมองขามคือการเลน จากชวงเวลา

แรกสุดของเด็กทารกท่ีมีศักยภาพตามธรรมชาติท่ีนาท่ึงในการเรียนรูเก่ียวกับโลกผานการเลน  ในทศวรรษท่ี

ผานมานักวิทยาศาสตรไดพบหลักฐานท่ีเพ่ิมข้ึนของเด็กทารกและเด็ก เรียนรูผานการมีสวนรวมกันอยาง

ตอเนื่องโดยใชประสบการณท่ีสนุกสนาน เด็กอายุเพียงไมก่ีชั่วโมงชอบฟงเสียงของมนุษยมากกวาเสียงอ่ืน ๆ 

และวิธีการคนพบของเด็กเล็ก ๆ นั้นคลายกับการเรียนรูและการคิดทางวิทยาศาสตร ทักษะท่ีเกิดจาก
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ธรรมชาติเหลานี้เปนความสามารถเดียวกันท่ีทําใหเด็ก ๆ กลายเปนคนท่ีมีความคิดสรางสรรค มีความมุงม่ัน

และการเรียนรูตลอดชีวิต แตในการท่ีจะพัฒนาทักษะเหลานี้ไดตองเกิดจากการไดรับการเลี้ยงดูเพ่ือพัฒนา

อยางเต็มท่ีเชนเดียวกัน (The LEGO Foundation What we mean by: Leaning through play, 2017) 

    3) กําหนดการเลนซํ้า การวิจัยหลายๆ งานไดแสดงใหเห็นวาประสบการณการ

เลนไมใชแคความสนุกเทานั้น แตยังมีบทบาทท่ีสําคัญในการเรียนรูและในการเตรียมพรอมในการเผชิญหนา 

สิ่งตางๆ สําหรับวัยเด็กและตลอดวัยผูใหญ ในขณะเดียวกันความสําคัญของการเรียนรูผานการเลนมักจะ

เปนท่ีรูจักนอยกวาท้ังท่ีบานและในโรงเรียนเม่ือเด็กโตข้ึน นั่นเปนเหตุผลท่ีเราจําเปนตองนิยามใหมของการ

เลนเปนจุดกลางสําคัญสําหรับการเรียนรูและการตอบสนองของผูท่ีมีนําเด็กเลน  เม่ือเราพูดวา "เลน"  สิ่งนี้

อาจหมายถึงประสบการณมากมายตั้งแตการเลนท่ีใหอิสระแกเด็กในการสํารวจและคนหาดวยขอจํากัดท่ี

นอยท่ีสุดไปจนถึงการเลนท่ีมีแนวทางหรือมีโครงสรางมากกวาเดิม สภาพแวดลอมของเรา (รวมถึงวัสดุท่ีมี

ใหเม่ือเลนในบาน ในสนาม ในสภาพแวดลอม ในเมือง ในสภาพแวดลอมตางๆ ในชนบท ฯลฯ ) โครงสราง

การเลนมีคนรอบขางผูใหญและคนอ่ืน ๆ ท่ีมีสวนรวมกับเด็กดวย โดยรวมการเลนยังไดรับอิทธิพลอยาง

ตอเนื่องจากวัฒนธรรมคานิยมและความเชื่อในบานและในชุมชนโดยรวม ไมวากิจกรรมการเลนจะเปนแบบ

อิสระหรือเกมท่ีมีเปาหมายการเรียนรูเปนพิเศษหรือไมมีขอกําหนด สิ่งท่ีสําคัญคือเด็ก ๆ จะตองไดสัมผัส

กับสิ่งท่ีเลนและไดรับการสนับสนุนมากกวาท่ีจะเปน  รวมถึงการเห็นเด็กมีความสามารถและใหโอกาสใน

การแสดงความคิดและการกระทําของพวกเขาในบริบททางสังคมท่ีคนอ่ืนมีสิทธิเหมือนกัน ตัวอยางเชน การ

ใหความสนใจฟงเด็กๆ พวกเขามีทางเลือกอะไรบางในการเลนกิจกรรมและเด็กๆ เปนผูเริ่มตนการเลนและ

ผูใหญเปนผูท่ีจะเขารวมเลนกับเด็ก 

    4) ประโยชนท่ีสําคัญคือเพ่ือมีประสบการณท่ีข้ีเลน  มีลักษณะ 5 ประการ ท่ีมา

จากผูเชี่ยวชาญในสาขารวมถึงการทบทวนวรรณกรรมเก่ียวกับการเลนและการเรียนรู เราไมไดมองวาเปน

การใหคําจํากัดความท่ีเปนทางการเก่ียวกับการเลน แตพวกเขาชวยเปดเผยวาประสบการณท่ีข้ีเลนนําไปสู

การเรียนรูท่ีลึกซ้ึงข้ึนไดอยางไร การเรียนรูผานการเลนเม่ือกิจกรรมมีประสบการณในขณะท่ีสนุกสนานชวย

ใหเด็กคนหาความหมายในสิ่งท่ีพวกเขากําลังทําหรือการเรียนรูท่ีเก่ียวของกับการใชงาน มีสวนรวม การคิด 

ท้ัง 5 ลักษณะของเด็กท่ีเรียนรูอยางแข็งขัน เลนอยางกระตือรือรน มีดังนี้ 

(1) ความสนุกสนาน (Joyful) ความเพลิดเพลินเปนแรงจูงใจความตื่นเตนและ

อารมณเชิงบวกการมีสวนรวมเปนหัวใจสําคัญของการเลน เพลิดเพลินกับงานท่ีตนเองทํา และความตื่นเตน

ท่ีนาประหลาดใจในความสําเร็จ หลังจากเอาชนะความทาทาย เม่ือเร็วๆ นี้งานวิจัยไดแสดงใหเห็นถึงความ

อยากรูอยากเห็น ประสบการณทางบวกท่ีเชื่อมโยงการเรียนรู สําหรับตัวอยาง เด็กเล็กแสดงใหเห็นวาการ

เรียนรูจะเกิดหลังจากความประหลาดใจในกิจกรรมมากกวาหลังจากการคาดหวังสิ่งหนึ่ง 

(2) การมีสวนรวมอยางแข็งขัน (Active Engaging)  การเรียนรูผานการเลน

เปนจุดเริ่มตนการมีสวนรวมอยางแข็งขัน จินตนาการถึงเด็กท่ีซึมซับไดอยางเต็มท่ี ในการเลนสรางจาก
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บลอคเลโก เธอจะมีสวนรวมในจินตนาการจากชิ้นสวนไปดวยกัน และจากความลมเหลวท่ีไดยินจากพอของ

เธอตอนกินขาวดวยกันนี้เปนการจมทางใจ และความสามารถในการอยูมุงเนนโดยเฉพาะอยางยิ่งบริบทท่ี

เขมแข็งของการเรียนรูผานการเลน 

(3) การมีความหมาย (Meaning)  เม่ือเด็กสามารถเชื่อมโยงประสบการณ

ใหมๆ จากบางสิ่งในการเลนของเด็ก บอยครั้งเด็กจะสํารวจและคนหาในสิ่งท่ีอยากรูและทําใหสําเร็จ หรือ

สังเกตเหตุสิ่งตางๆ เปนวิธีการหาประเด็นท่ีสําคัญและมีความหมาย จากการท่ีทําใหทุกสิ่งชัดเจนและขยาย

สิ่งท่ีไดเขาใจจากความหลากหลายของสื่อตางๆ สัญลักษณ และเครื่องมือ 

(4) การทําซํ้า (Interative) จากเด็กวัยหัดเดินพยายามลองทางท่ีแตกตางใน

การหลายๆ ครั้ง ในการสรางตึกสูงจากบล็อคเลโก การคนพบมุมท่ีสไลดเลื่อน(เครื่องเลน)ท่ีทําใหไปไกลขาม

หอง,การลองใชความเปนไปได การแกไขสมมติฐาน และคนพบสําหรับคําถามตอไปเปนโอกาสในการเรียนรู

ท่ีเพ่ิมข้ึน 

(5) การโตตอบทางสังคม (Socially Interactive) การโตตอบทางสังคมเปน

เครื่องมือท่ีมีอํานาจสําหรับการเลนและการเรียนรู โดยการติดตอสื่อสารของพวกเขาทําใหเขาใจในความคิด

ตางๆ ตลอดจนการปฏิสัมพันธโดยตรง และการบอกเลาความคิดของตนเอง เด็กๆ ไมเพียงสามารถสนุกกับ

การอยูกับคนอ่ืนได แตยังสรางความเขาใจท่ีลึกซ้ึงยิ่งข้ึนและความสัมพันธท่ีมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 

    5) จินตนาการในการเรียนรูนักทฤษฎี นักวิจัย และผูปฏิบัติงานในการพัฒนาเด็ก

และดานการศึกษา ไดทํางานท่ียอดเยี่ยมในการขยายมุมมองของการเรียนรู ท่ีนอกเหนือจากการจดจํา

เนื้อหาทางวิชาการ โดยเนนวาเด็กๆ จําเปนตองพัฒนาทักษะอยางกวางขวางวิธีการแบบองครวม ซ่ึงรวมถึง

ดานรางกาย สังคม ความรูสึก สติปญญา และความคิดสรางสรรคท่ีเปนทักษะสําคัญ งานวิจัยไดแสดงให

เห็นถึงทักษะและแงมุมท่ีแตกตางกันตอการพัฒนาเด็ก เชน โลกในอนาคตจะพัฒนาของเด็กวัยหัดเดินใหหัด

เดินแทนท่ีจะคลาน การมีปฏิสัมพันธกับการเลน ความสามารถทางสังคม การควบคุมอารมณ และภาษาท่ี

ชวยใหเด็กมีปฏิสัมพันธกับเพ่ือนในทางบวก การศึกษาชวงวัยเด็กพบวา จะทําใหเด็กเล็กมีความ

กระฉับกระเฉงทางรางกายมากถาไดรับปฏิสัมพันธการเลนตั้งแต 5 เดือนข้ึนไป จะทําใหการเรียนหนังสือใน

โรงเรียนประสบความสําเร็จมากตอนอายุ 14 ป การเรียนรูวิธีการอาน เขียน คณิตศาสตร ยังเปนสิ่งสําคัญ

สําหรับเด็กๆท่ีจะมีสวนรวมในการใชชีวิตประจําวัน แตสิ่งสําคัญคือการสอนแบบใชวิธีการองครวมเพ่ือการ

เรียนรูและการพัฒนาเด็ก โดยตระหนักถึงทักษะท่ีกวางข้ึน ซ่ึงเปนพ้ืนฐานการเรียนรูสําหรับชีวิต 

    6) ทักษะสําหรับการพัฒนาแบบองครวม เนื่องจากการพัฒนาเด็กมีความซับซอน

อยางสวยงามเราจึงมีมุมมองแบบองครวมและความสําคัญของทักษะทางรางกาย สังคม สติปญญา ความคิด

สรางสรรคและอารมณของเด็ก รวมถึงวิธีการปฏิสัมพันธกับเด็กดังนี ้

(1) ทักษะทางอารมณ เขาใจจัดการและการแสดงอารมณดวยการสรางความ

ตระหนักในตนเองและจัดการกับแรงกระตุนรวมถึงมีแรงจูงใจและม่ันใจในการเผชิญกับความยากลําบาก 
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(2) ทักษะการคิดและสติปญญา มีสมาธิการแกปญหาและการคิดท่ียืดหยุน 

โดยการเรียนรูท่ีจะจัดการกับงานท่ีซับซอนและสรางกลยุทธท่ีมีประสิทธิภาพเพ่ือระบุแนวทางแกไข 

(3) ทักษะทางกายภาพ การเคลื่อนไหวทางรางกายการทําความเขาใจการ

เคลื่อนไหวและพ้ืนท่ี ดวยการฝกฝนทักษะทางประสาทสัมผัส การพัฒนาความเขาใจเชิงพ้ืนท่ีและบํารุง

รางกายท่ีใชงานและมีสุขภาพดี 

(4) ทักษะทางสังคม การทํางานรวมกัน การสื่อสาร และการทําความเขาใจ

มุมมองของผูอ่ืน ผานการแบงปนความคิดทางการพูดคุย ตอรองกฎ และสรางความความเอาใจใสใหผูอ่ืน 

(5) ทักษะความคิดสรางสรรค มาพรอมกับความกลาแสดงออก และเปลี่ยน

พวกเขาใหกลายเปนความจริงโดยการสรางการเชื่อมโยงเปนสัญลักษณหรือตัวแทนของความคิดและมอบ

ประสบการณท่ีมีความหมายสําหรับผูอ่ืน 

    7) พลังของการเลนการศึกษาระยะยาว เนนย้ําถึงความจําเปนในการสนับสนุน

ทักษะท่ีหลากหลายในเด็กความสามารถในการแบงปนทางความคิดและทรัพยากรท่ีชวยเหลือ และการฟง

คนอ่ืนๆ ท้ังหมดชวยทํานายระดับการศึกษาและสถานการณงานของพวกเขา ความม่ันใจ ความอุสาหะ 

ความเขาใจเชิงพ้ืนท่ี และพฤติกรรมการสํารวจการเลนมีบทบาทสําคัญในการพัฒนาสงเสริมทักษะแบบองค

รวมต้ังแตแรกเกิดจนถึงตลอดชีวิต ธรรมชาติของกิจกรรมการเลนของเด็กจะแตกตางกันไปข้ึนอยูกับอายุ 

บริบท วัฒนธรรม ความซับซอน อยางไรก็ตามโครงสรางพ้ืนฐานของทักษะเหลานี้มีอยูตั้งแตวัยเด็กตอนตน 

และไดรับการสนับสนุนและเสริมสรางความเขมแข็งโดยประสบการณการเลนท่ีมีคุณภาพสูง ประสบการณ

ท่ีสนุกสนานในชวงปแรกๆท่ีเริ่มตน จะชวยใหคุณไดทักษะท่ีสําคัญสําหรับการเรียนรูตลอดชีวิต (The 

LEGO Foundation What we mean by: Leaning through play, 2017) 

2.2.2 จุดมุงหมายในแนวทางการเรียนการสอนแบบเลโก (LEGO Education) 

สนับสนุนโดยงานวิจัยลาสุดท่ีหลากหลายของ LEGO Education เปนแนวทางการเรียนการสอนท่ีสรางบน

หลักการหลายแนวทางเพ่ือใหการเรียนรู เกิดประสิทธิภาพ (Why LEGO Education approach to 

teaching and learning works, 2014) 

1) การเรียนรูเกิดข้ึนไดอยางมีประสิทธิภาพสูงสุดเม่ือผูเรียนมีแรงจูงใจท่ีจะมีสวน

รวมกับการเรียนรู 

2) ผูเรียนควรไดรับโอกาสและทรัพยากรสําหรับการสํารวจดวยมือตัวเองและ

ไดรับประสบการณจากเนื้อหาการเรียนรู 

3) การเรียนรูจะลึกซ้ึงยิ่งข้ึนเม่ือผูเรียนมีสวนรวมในการสํารวจดวยตัวเอง 

4) ผูเรียนจะเกิดการเรียนรูตอไปเม่ือพวกเขารูสึกวาตนเองเปนเจาของความ

เชี่ยวชาญนั้นๆ 
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5) ผู เรียนจะเรียนรูเพ่ิมเติมเม่ือพวกเขามีสวนรวมในแนวทางการเรียนรู ท่ี

สนุกสนาน 

6) การเรียนรูไดรับการพัฒนาผานประสบการณการทํางานรวมกัน 

7) การเรียนรูและความคิดสรางสรรคนั้นเชื่อมโยงกันอยางมากโดยเฉพาะอยางยิ่ง

เม่ือเรียนรูจากมุมมองในอนาคต 

 

  2.2.3 ความสําคัญของการทํางานรวมกันเพ่ือการเรียนรู   

  จิตวิทยาพัฒนาการและงานวิจัยแสดงใหเห็นวาการเรียนรูรวมกับผูอ่ืนคือวิธีการ

เรียนรูตามธรรมชาติ ทักษะในศตวรรษท่ี 21 ไดกลาวถึงการรวมมือในการทํางาน การเรียนรูรวมกันกับ

เพ่ือนจะสรางแรงจูงใจใหกับนักเรียนใน 21 ศตวรรษ การทํางานรวมกันเปนสิ่งสําคัญในการเรียนรูเพราะเรา

สรางความหมายรวมกันทางสังคมและวัฒนธรรม การมีปฏิสัมพันธระหวางคน วัตถุและสถานท่ีในโลก

รอบตัวเรานั้นมีหมายความหมายผานการกระทําท่ีเราดําเนินการไปกับความสัมพันธของเราเขาดวยกัน 

(Vygotsky, L. S., 1978) จากการวิจัยพบวาการเปลี่ยนแปลงทางกายภาพสามารถชวยให เด็กสราง

ประสบการณการเรียนรูรวมกันท่ีเปนประโยชน เชน การแบงบทบาทและภารกิจในการทํางานรวมกัน โดยมี

ผลตออนาคตสําหรับการทํางานรวมกันการเรียนรูควรมีอยูตลอดกระบวนการเรียนรูท้ังหมดเพ่ือสนับสนุน

การเรียนรู ครูควรพิจารณาองคกรของการทํางานรวมกันประสบการณการเรียนรูในแงของความซับซอน

และความชัดเจนของบทบาทและงานในแตละทีมของผูเรียนดังนั้นควรเปนไปตามระดับการทํางานรวมกัน

ของผูเรียนทักษะและการพัฒนาท่ัวไป ทรัพยากรท่ีใชหยิบจับบนมือและอุปกรณท่ีใชรวมกันสามารถ

นํามาใชในรูปแบบท่ีหลากหลายเพ่ือสนับสนุนความสําเร็จของประสบการณการเรียนรูรวมกัน (Tylén, K., & 

McGraw, J. J., 2014) 

  2.2.4 การเช่ือมตอระหวางการเรียนรูและความคิดสรางสรรค 

  การเรียนรูและความคิดสรางสรรคเปนสิ่งสําคัญอยางยิ่งในการเชื่อมโยงโดย เม่ือ

มองการเรียนรูในอนาคต ความรูไมคงท่ีและเปลี่ยนแปลงไปตามเวลา การเชื่อมโยงระหวางการเรียนรูและ

ความคิดสรางสรรคคือเม่ือเราคนพบความคิดและความรูท่ีใหมสําหรับเรา เราจะสรางความรูนั้นข้ึนมาใหม

ในจิตใจของเราเอง กระบวนการเรียนรูคลายกับกระบวนการสรางสรรคนอกจากนี้ในทักษะในศตวรรษท่ี 21 

ยังกลาวถึงความสามารถเรียนรูโดยการทองจําและทําซํ้าโดยใชความรูท่ีสอนโดยคนอ่ืน ผูเรียนจะตองเปน

คนท่ีสามารถคิดดวยตนเองและเรียนรูความรูใหมและเรียนรูทักษะผานความคิดริเริ่มและการสํารวจของ

ตัวเอง กระบวนการสํารวจเชิงสรางสรรคของการเรียนรูควรเปนการลอมรอบสิ่งอํานวยความสะดวกโดยใน

ขณะท่ีผูเรียนไดรับการสนับสนุนดวยทรัพยากรวัสดุและสภาพแวดลอมท่ีเปดโอกาสใหเพ่ือสรางการสํารวจ

และเชื่อมตอกับความรู (Prof. Edith Ackermann., Prof. David Gauntlett., & Cecilia Weckstrom, 

2009) 
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 2.3 กระบวนการเรียนรูของส่ือการสอนเลโก (LEGO Education) เปนระบบการเรียนรูท่ี

เนนทางดาน STEM และ ทักษะในศตวรรษท่ี 21 มีรายละเอียดดังนี้ 

  2.3.1 STEM Education คือ การจัดการเรียนรูรูปแบบใหมท่ีเนนการบูรณาการ 4 สหวิชา

ไดแก วิทยาศาสตร เทคโนโลยี วิศวกรรมศาสตร และคณิตศาสตร รูปแบบการสอนไมเนนการทองจํา เนน

สรางความเขาใจทฤษฎีตางๆผานการปฏิบัติและประยุกตใชในชีวิตประจําวัน 

  2.3.2 ทักษะในศตวรรษท่ี 21 จากความตองการของสังคมท่ีเปล่ียนไป พรอมกับ

ทักษะท่ีจําเปนตองการดํารงชีวิตท่ีเพ่ิมมากข้ึน ทักษะในศตวรรษท่ี 21 คือแนวทางหนึ่งในการปลูกฝงทักษะ

ตางๆ เชน การคิดวิเคราะห การคิดอยางสรางสรรค และการใชเทคโนโลยีควบคูไปกับการเรียนรูวิชาหลัก

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ผานการกระตุนผูเรียนไดลงมือปฏิบัติทํางานท้ังแบบเดี่ยวแบบกลุมเพ่ือ

ผสมผสานทักษะตางๆเขาดวยกัน พรอมท้ังเผชิญปญหาท่ีเกิดข้ึนระหวางการทํางาน การเปดโอกาสให

ผู เรียนไดสัมผัสกับการเรียนเสมือนจริง ซ่ึงผู เรียนจะไดคิดวิเคราะห ฝกการสังเกตการณตามแนว

วิทยาศาสตรและคณิตศาสตร ท้ังการตั้งคําถาม คิดวิเคราะหอยางมีชั้นเชิง พรอมคิดคนและประดิษฐสิ่งของ

หรือแนวทางใหมๆตามหลักวิศวกรรมและเทคโนโลยีเพ่ือตอบสนองความตองการมนุษยและเพ่ือสํารวจความ

ชื่นชอบของตนเองและเปดโอกาสใหแกตนเองท่ีจะเดินทางสายอาชีพดานสะเต็มศึกษา ซ่ึงจะเปนท่ีตองการ

มากข้ึนในอนาคต 

  2.3.3 หัวใจหลักของการดําเนินการสอน LEGO Education  

    รากฐานท่ีสําคัญหลัก 5 ประการของการสอน แบบ LEGO Education เรียกวา 

"Flve Fs" ไดรับการออกแบบมาเพ่ือชวยหองเรียนของคุณครู มีดังนี้ 
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ภาพท่ี 2.1  ระบบการเรียนรูแบบ The Five Fs 

 

 

1) การเอ้ืออํานวยความสะดวกใหกับนักเรียน (Facilitate) คือ การปรับศูนยกลาง

ของหองเรียนจากครูเปนนักเรียน เพ่ือเปดโอกาสใหนักเรียนไดเรียนรู และหาความรูดวยตนเองจากแรง

บันดาลใจภายใน (Intrinsic Motivation) โดยในทีนี้ครูจะเปลี่ยนบทบาทจากผูใหความรู เปนผูอํานวยความ

สะดวกใหแกนักเรียนในการคนควาหาความรูอยางอิสระ ในทางท่ีเหมาะสมกับวัตถุประสงคของชั้นเรียน

นั้นๆ ท้ังนี้ครูสามารถทําหนาท่ีเปนผูเอ้ืออํานวยความสะดวกใหแกนักเรียน ผานการสรางสถานการณท่ี

เหมาะสมกับชั้นเรียน กําหนดกรอบการทํางาน ตั้งโจทยหรือคําถามปลายเปด ขับเคลื่อนกระบวนการพรอม

ใหคําแนะนํา ขอเสนอแนะ และความคิดเห็น เหตุใดการอํานวยความสะดวก (Facilitate) จึงสําคัญ นักเรียน

ท่ีสรางวิธีการแกปญหาของตัวเองจะไดสัมผัสกับความตื่นเตนของความสําเร็จอยางแทจริงประสบการณท่ี

แตกตางจากการจดจําความสําเร็จของผูอ่ืน ทําใหการเรียนรูเปนการผจญภัย ยิ่งนักเรียนรูสึกมีพลังมากข้ึน

พวกเขาจะสนุกกับชั้นเรียนมากข้ึนและยิ่งเรียนรูมากข้ึน ครูท่ีทําหนาท่ีเปนผูอํานวยความสะดวกซ่ึงตรงขาม

กับบทบาทของอาจารยหรือผูสอนแตกอน ครูในการสอนแบบ LEGO Education จะมอบโอกาสใหกับ

นักเรียนมีอํานาจในการดูแลกระบวนการเรียนรูของตนเองและเขาถึงความเขาใจใหม ไดรับความรูใหมและ

ฝกฝนทักษะใหม ๆ ผานการอํานวยความสะดวก สิ่งนี้ทําใหนักเรียนเปนผูหาทางแกปญหาดวยตัวเอง ซ่ึง

ชวยใหพวกเขาพัฒนาทักษะสวนบุคคล เชน การแกปญหาเชิงวิพากษอิสระและทักษะการสื่อสารท่ีมี
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ประสิทธิภาพ เม่ือครูทําหนาท่ีเปนแบบอยางท่ีมีทักษะดานการอํานวยความสะดวกเพ่ือสนับสนุน

กระบวนการเรียนรูของนักเรียน นักเรียนไมเพียงแตเรียนรูเนื้อหาท่ีกําลังสอน แตยังรวมถึงวิธีการเผชิญกับ

ความทาทายและการเรียนรูใหมอยางมีประสิทธิภาพ พวกเขายังเรียนรูวิธีการทํางานอยางอิสระและเปน

สวนหนึ่งของทีมและวิธีถามคําถามเชิงรุกและแบบกาวหนา  

2) ความสนุกสนาน (Fun) คือความสนุกสานท่ีนักเรียนจะไดรับเปนความสามารถ

และความปรารถนาท่ีจะสนุกสนานเปนลักษณะท่ีแตกตางของมนุษยจากสิ่งมีชีวิตอ่ืน ๆ ความสนุกและการ

เลนเปนสวนสําคัญของชีวิตประจําวันของเราโดยปกติ  การมีประสบการณในระหวางทํากิจกรรมท่ีเรามีสวน

รวมในความสมัครใจ (แรงจูงใจภายใน) มากกวาการคาดหวังของรางวัลหรือเพ่ือหลีกเลี่ยงการลงโทษ 

(แรงจูงใจภายนอก) การเลนและความสนุกถูกกําหนดใหเปน“ ประสบการณท่ีสนุกสนาน” หากไมเปนเชนนี้

ผูคนจะหมดความสนใจในกิจกรรมท่ีทําอยู เม่ือเราสนุกเรามีแนวโนมท่ีจะทํากิจกรรมท่ีเรามีสวนรวมตอไป

ไดพรอมๆกับเนื้อหาสาระตางๆ ท่ีจะเกิดข้ึนในหองเรียนความสนุกสนานนี้มีความสําคัญในการกระตุนการ

เรียนรู และจุดประกายความคิดสรางสรรคของนักเรียนผานการสรางทัศนะคติท่ีดีตอการเรียนรู  อยางไรก็

ตามความบันเทิงไมใชเหตุผลเดียวท่ีคนชอบเลนและสนุกสนาน มนุษยตองการมีความสุขกับชีวิตและสัมผัส

กับความเปนอยูท่ีดีทางอารมณ โดยเฉพาะในวัยเด็ก แตสําหรับผูใหญการเลนและความสนุกสนานสราง

โอกาสในการพัฒนาดานสังคมและดานสวนตัวในการเรียนรูท่ีไดรับทักษะใหม ๆ เด็กทุกวัยไดรับทักษะการรู

เรียนรูจากกฎและการทดสอบกับบทบาทผานการข่ีจักรยาน เลนฟุตบอล เกมคอมพิวเตอร เลนตามบทบาท

และในสนามเด็กเลน มนุษยมีแนวโนมท่ีจะตองการทาทายตัวเองผานกิจกรรมท่ีสนุกสนานซ่ึงสามารถ

จัดเปน "ความสนุก" เพ่ือเพ่ิมการเรียนรูดวยตนเองและการคิดอยางสรางสรรค 

3) ความราบรื่นในหองเรียน (Flow) คือ การสรางความทาทายท่ีเหมาะสมใหแก

นักเรียนแตละคนโดยอางอิงจากทฤษฎี Flow Theory ของ Mihaly Csikszentmihalyi (แสดงในแผนภาพท่ี 

2.2) ซ่ึงกลาววา การเรียนรูของนักเรียนจะถึงขีดสุดเม่ือมีความสมดุลระหวางความสามารถและความทาทาย

เกิดข้ึนในกระบวนการเรียนรูนั้นๆ เปนแนวคิดท่ีตรวจสอบความสุขของมนุษย แนวคิดนี้ถูกนําไปใชกับ

หัวขอตาง ๆ เชน ความสนุกในการทํางาน การเลนหรือการแสดงออกท่ีสรางสรรคในการเรียนรู มันไดรับ

การพิสูจนแลววา ทฤษฎีนี้สามารถเสริมความแข็งแกรงใหกระบวนการเรียนรูและทฤษฎีนี้เปนหัวใจสําคัญ

ของแนวทางการศึกษาเพ่ือการเรียนรู ของ LEGO Education ตัวอยางเชน หากนักเรียนไดรับโจทยท่ียาก

เกินความสามารถ และทักษะของตน นักเรียนจะรูสึกทอแทและเกิดทัศนะคติเชิงลบตอการเรียนรู ในทาง

ตรงกันขาม ในสถานการณท่ีนักเรียนมีความรูความสามารถสูง แตกลับไดรับโจทยงายเกินไป นักเรียนจะ

เกิดความรูสึกเบื่อหนายและไมทาทาย ดังนั้น นอกจากกําหนดโจทยท่ีนักเรียนทุกคนจะสามารถทําใหเสร็จสิ้น

ไดแลว ครูยังจะตองเตรียมโจทยท่ีทาทายมากยิ่งข้ึน สําหรับนักเรียนท่ีมีความสามมารถเรียนรูไดเร็วอีกดวย  
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ภาพท่ี 2.2 ทฤษฎี Flow Theory ของ Mihaly Csikszentmihaly 

 

4) Four Cs Process (4Cs) ประกอบดวย 

     (1) Connect ข้ันการเชื่อมโยงนักเรียนเขาสูบทเรียน (ข้ันนํา) คือการเชื่อมโยง

นักเรียนเขาสูบทเรียน เพ่ือใหนักเรียนเกิดความสงสัยและมีแรงบันดาลใจ (intrinsic motivation) ในการ

ขวนขวายหาความรู และหาคําตอบดวยตนเอง แรงบันดาลใจ (motivation) มีสวนสําคัญอยางยิ่งในการ

กระตุนการเรียนรูใหเกิดข้ึนอยางรวดเร็ว มากไปกวานั้นงานวิจัยพบวา แรงบันดาลใจมีสวนรวมในการ

กระตุนความคิด และการตั้งเปาหมายพรอมท้ังเสริมสรางความพึงพอใจในตนเอง (self-esteem) อีกดวย 

ท้ังนี้แนวทางหนึ่งในการเชื่อมโยงนักเรียนเขาสูบทเรียนนั้นคือการตั้งคําถาปลายเปดหรือใชสื่อจากรูปภาพ 

คลิปวีดีโอ หรือความรูเดิมของนักเรียน เปนตน  การเชื่อมโยงจึงมีความสําคัญตอกระบวนการเรียนรูเพราะ

ยิ่งนักเรียนมีสวนรวมมากเทาไหรการเรียนรูก็จะยิ่งมีประสิทธิภาพมากข้ึนแรงจูงใจในตนเองเปนเครื่องมือ

การเรียนรูท่ีทรงพลังและครูสามารถนําคุณภาพนี้ออกมาไดโดยใหนักเรียนมีสวนรวมในกระบวนการเรียนรู

เพ่ิมมากข้ึน 

     (2) Construct ข้ันการประกอบชิ้นงาน (ข้ันกิจกรรม) หรือการประกอบ

ชิ้นงาน ถือวาเปนหัวใจสําคัญของ LEGO Education ท่ีใหความสําคัญของการเรียนรูผานการลงมือปฏิบัติ 

โดยมีการอางอิงจากทฤษฎี Constructivism และ Constructivist approach ของ Piaget และ Papert  

(Papert, S., 1980) ซ่ึงระบุวา กระบวนการเรียนรูจะเกิดข้ึนไดก็ตอเม่ือผูเรียนไดสรางเนื้อหานั้นๆ ข้ึนมาใหม

ดวยตนเอง กระบวนการเรียนรูจะไมเกิดข้ึนเม่ือมีเพียงการพูดคุยหรือบอกเลาจากคนหนึ่งสูอีกคนหนึ่ง
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เทานั้น มือเปนเหมือนประตูหนาดานในการสรางความเขาใจ และสงตอความรูขอมูลตางๆ สูสมอง ดังนั้น 

การลงมือปฏิบัติจริง ถือเปนสิ่งสําคัญมากประการหนึ่งในการกระตุนกระบวนการเรียนรูท่ีมีประสิทธิภาพ 

     (3) Contemplate ข้ันอภิปราย เปนการเปดโอกาสใหนักเรียนไดใชชิ้นงานท่ี

ประกอบเสร็จแลวไปทําการทดลอง โดยใหนักเรียนไดตั้งคําถามและสมมุติฐาน จากนั้นใหหาคําตอบดวย

ตนเองผานการทดลองปฏิบัติแลวนําผลท่ีไดไปอภิปรายรวมกับเพ่ือนในชั้นเรียน ท้ังนี้ นักเรียนจะไดเรียนรู

ความรูใหมๆ จากการทดลองของเพ่ือนในชั้นเรียน พรอมท้ังพัฒนาการอธิบายขอมูลดวยภาษาพูด ซ่ึงเปน

ทักษะสําคัญในการทํางานรวมกับผูอ่ืนและในการเรียนรูสิ่งใหมๆ สิ่งสําคัญท่ีจะเกิดข้ึนระหวางทํากิจกรรม

คือนักเรียนจะสะทอนประสบการณของพวกเขาและแปลงประสบการณเหลานี้เปนความรูท่ีพวกเขาสามารถ

สื่อสารกับผูอ่ืนและนําไปใชในสถานการณท่ีแตกตางกัน โดยมีสวนรวมในการอภิปรายและแบงปนขอมูลเชิง

ลึก การอภิปรายชวยรวบรวมความรูท่ีนักเรียนไดรับ 

     (4) Continue ข้ันตอยอดการเรียนรู (ข้ันสรุป) คือการตอยอดการเรียนรูจาก

ความรูท่ีนักเรียนไดสั่งสมตั้งแตในสามข้ันตอนแรก การตอยอดการเรียนรูนั้นเปนการสราง flow หรือความ

ราบรื่นในหองเรียนใหเกิดข้ึนแกนักเรียนท่ีมีทักษะ และความสามารถท่ีแตกตางกัน ท้ังนี้ข้ันตอนดังกลาว

อาจเปดโอกาสใหนักเรียนไดประยุกต และผสมผสานความรูจากสามข้ันตอนแรกมาใชในการแกโจทยปญหา 

หรือการทํากิจกรรมตอไป เพ่ือตอยอดการเรียนรูไปยังเนื้อหาท่ีใกลเคียง การตอยอดการเรียนรูชวยเพ่ิม

ความรูสึกของความสําเร็จของนักเรียนทําใหกระบวนการเรียนรูนาจดจํามากข้ึนในระยะยาวและเปนแรง

บันดาลใจใหนักเรียนไดเจอกับความทาทายท่ียากข้ึนใหโอกาสนักเรียนไดใชความรูและทักษะท่ีไดมาใหม

สรางผลลัพธในการเรียนรูท่ีมีประสิทธิภาพ และสามารถนําไปใชกับการแกปญหาในสถานการณใหมและ

สถานการณอ่ืนๆได 

    5) เนื้อหาหลัก (Facts) คือเนื้อหาหลักในบทเรียนนั้นๆ สําคัญไมนอยกวาปจจัย

อ่ืนๆในการปรับเปลี่ยนหองสูศตวรรษท่ี 21 อีกท้ังยังเปน 1 ใน 4 ทักษะแหงศตวรรษท่ี 21 อีกดวย การเสริม

ปจจัยนี้เขาไปในแนวทาง การปรับเปลี่ยนหองเรียนสูศตวรรษท่ี 21 นั้น มีจุดประสงคเพ่ือย้ําเตือนถึง

ความสําคัญของเนื้อหาหลักท่ีเปนสิ่งท่ีตองคงอยู เสมอ ไมวาแนวทางในการเรียนรูจะเปนอยางไร 

ตัวอยางเชน ในการเรียนรูเรื่องแรงเสียดทานไมวาแนวทางการเรียนรูจะถูกปรับเปลี่ยนจากการเรียนบรรยาย

สูการเรียนเชิงปฏิบัติการ (hand-on learning) หรือการเรียนผานโครงการ (project-based learning) แต

สิ่งท่ียังคงอยูเสมอคือสาระสําคัญ และขอเท็จจริงในหัวขอแรงเสียดทาน ท้ังนี้เนื้อหาหลักมีสวนสําคัญในการ

สรางแรงบันดาลใจในการเรียนใหแกนักเรียน ผานเนื้อหาความรู ทักษะและกฎเกณฑใหมๆ ท่ีนักเรียน

สามารถใชตอบคําถามท่ีเกิดข้ึนในชีวิตประจําวันของนักเรียนได อีกท้ังยังเปนสื่อกลางในการสื่อสารกับผูอ่ืน 

ซ่ึงหากปราศจากสื่อกลางนี้ นักเรียนอาจพบความยากลําบกในการเขารวมอภิปรายเชิงกลุม และการทํางาน

รวมกับผูอ่ืนได (Trainer Guide LEGO Education Academy Professional Learning Programs, 2017) 

 1.9 งานวิจัยท่ีเกี่ยวของกับส่ือการสอนเลโก 
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  1.9.1 งานวิจัยตางประเทศ 

  คามิลลา (Camilla Thi Cam Ha Nguyen, 2016, pp. 80-87) ไดทําการวิจัยโดย

ใชเลโกเพ่ือพัฒนาการสื่อสารและการปฏิสัมพันธกับผูอ่ืนในเด็กท่ีมีภาวะออทิสติก โดยใชเด็กและวัยรุน  

25 คนท่ีมีภาวะออทิสติก มีสวนรวมในการบําบัดดวยการใชเลโกในระยะเวลาแปดสัปดาห ผลท่ีไดคือ

ผูเขารวมไดรับการรักษาและไดใชเลโกในรวมบําบัด มีพฤติกรรมทางสังคมดานการสื่อสารและการ

ปฏิสัมพันธกับผูอ่ืนดีข้ึน 

    ซารา, จอย (Sarah Elizabeth Joy Boyne, 2014, pp. 204-207) ไดทําการวิจัย

โดยการบําบัดดวยเลโกเพ่ือพัฒนาทักษะทางสังคมดานการสื่อสารของเด็กอายุ 6-10 ป จํานวน 6 คน ท่ีมี

ปญหาในการสื่อสาร ผลท่ีไดคือ เด็กท่ีเขารวมการบําบัดมีการพัฒนาดานการสื่อสารท่ีเพ่ิมมากข้ึนอยางมี

นัยสําคัญ 

    อิลินอร (Elinor Brett, 2013, pp. 70-76) ไดศึกษาการใชเลโกบําบัดเด็กท่ีมีภาวะ

ออกทิสติก เพ่ือพัฒนาการปฏิสัมพันธทางสังคมและการสื่อสารทางสังคม เด็กท่ีเขารวมงานวิจัย 14 คน ท่ีมี

ภาวะออกทิสติกโดยใชการบําบัดดวยเลโกเปนเวลา 8 สัปดาห ผลท่ีไดคือ เด็กท่ีเขารวมงานวิจัยมีพัฒนาการ

ปฏิสัมพันธทางสังคมและการสื่อสารทางสังคมท่ีสูงข้ึนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ 

    จูเลีย (Julie Krainick, 2017, p. 32) ไดศึกษาการใชเลโกบําบัดเพ่ือสอนทักษะทาง

สังคมใหกับเด็กท่ีมีภาวะออทิสติกโดยใชเวลาในการบําบัด 12 สัปดาห มีเด็กท้ังหมด 12 คน ใชเลโกในการ

เลนและตั้งโจทยใหเด็ก ผลท่ีไดคือ เด็กมีทักษะทางสังคมเพ่ิมมากข้ึนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ 

3.  เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของทักษะทางสังคม 

 

 3.1 ความหมายของทักษะทางสังคม 

  Westwood (1977) ไดใหความหมายของทักษะทางสังคมวา เปนสวนประกอบของ

พฤติกรรมสําหรับบุคคล ซ่ึงมีความสําคัญท่ีจะชวยในการเริ่มมีปฏิสัมพันธทางบวกตอผูอ่ืนและผดุงรักษาซ่ึง

ความสัมพันธนั้นไว 

  กฤษฎา ทิพใส (2555, น. 9) ไดใหความหมายไวในทา นองเดียวกันวา ทักษะทางสังคม

เปนการเรียนรูเก่ียวกับทักษะตางๆ เพ่ือท่ีจะเขาเปนสมาชิกในสังคม โดยการแสดงพฤติกรรมความรูสึก 

มารยาท การใชคาพูด ตลอดจนการปรับตัวใหเขากับบุคคลรอบขาง และสถานการณตางๆตามแบบแผน 

และกฎเกณฑทางสังคมไดอยางเหมาะสม 

Thomas MacIntyre (2003) กลาววา ทักษะทางสังคมหมายถึง การติดตอสื่อสารการ

แกปญหา การตัดสินใจ การจัดการเรื่องของตนเอง และความสามารถในการสัมพันธกับเพ่ือนรุนราวคราว

เดียวกัน ซ่ึงยอมใหใครเริ่มตนหรือรักษาสัมพันธภาพทางสังคมในทางบวกกับคนอ่ืน ๆ สวนบกพรองหรือ

สวนเกินในพฤติกรรมทางสังคมจะเก่ียวของกับการเรียน การสอน และบรรยากาศและการประสานเขา
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ดวยกันอยางเหมาะสมในชั้นเรียน ความสามารถทางสังคมเก่ียวโยงกับการยอมรับของเพ่ือนรุนราวคราว

เดียวกัน และของคุณครู รวมท้ังความสําเร็จกอนและหลังจบจากโรงเรียนแลว 

  Riggio (1986, p. 649) กลาววา ทักษะทางสังคมจิตลักษณะสวนตัวของบุคคลท่ีแสดงถึง

ความสามารถในการสื่อความกับผูอ่ืน โดยผูท่ีมีทักษะทางสังคมสูงจะสื่อความไดดีและชัดเจน สวนผูท่ีมี

ทักษะทางสังคมตา จะสื่อความไดไมดีและไมชัดเจน โดยทักษะทางสังคมแบงไดเปน 6 ดาน คือ 

1. การแสดงออกทางอารมณ (Emotional Expreessivity) ความสามารถท่ีแสดงออกใน

การสื่อสารกับผูอ่ืนโดยไมใชถอยคําเปนการสื่อสารดวยอารมณ รวมท้ังการแสดงทัศนคติและการแสดง

ระหวางบุคคลโดยไมใชถอยคํา 

2. ความไวในการรับรูอารมณของผูอ่ืน (Emotional Sensitivity) ความสามารถการรับรู

และแปลความหมายอารมณของผูอ่ืน โดยบุคคลนั้นไมตองใชคําพูด 

3. การควบคุมอารมณของตนเอง (Emotional Control) ความสามารถในการสกัดก้ัน

อารมณของตนเอง เม่ือการควบคุมอารมณนั้นเปนสิ่งจําเปนหรือการแสดงอารมณท่ีไมใชเปนความรูสึกท่ี

แทจริงของตนเอง 

4. การแสดงออกทางสังคม (Social Expreessivity) ความสามารถในการแสดงถอยคํา

หรือการสนทนากับผูอ่ืนอยางคลองแคลวและมีปฏิสัมพันธทางสังคมกับผูอ่ืนไดอยางดี 

5. ความไวในการรับรูทางสังคม (Social Sensitivity) ความสามารถในการเขาใจขอความ

ของผูอ่ืนพูด มีความรูท่ัวๆ ไปกับปทัสถานทางสังคม 

6. การควบคุมทางสังคม (Social Control) ความสามารถในการแสดงบทบาททางสังคม 

มีทักษะในการแสดงตน และการแนะนาผูอ่ืน 

กัลยาณี อินตะสิน (2550, น. 25) กลาววา ทักษะทางสังคม หมายถึง ความสามารถใน

การอยูในสังคมไดอยางมีความสุข รูจักรับผิดชอบ รูจักบทบาทหนาท่ีของตนเอง รูจักการปฏิบัติตอผูอ่ืน 

ไดรับการยอมรับจากสมาชิกในสังคมและสรางประโยชนใหแกสังคม 

เพ่ิมพร สุมมาตย (2555, น. 55) ใหความหมายวา ทักษะทางสังคม หมายถึง ความสามารถ

ในการเขาสังคมไดอยางมีความสุข ดวยการเลนรวมกับเพ่ือน การปฏิบัติตามขอตกลงของกลุมการมีสวนรวม

ในการทํากิจกรรมการมีปฏิสัมพันธกับบุคคล 

จากความหมายท่ีกลาวมา ทักษะสังคมเปนกลุมของทักษะตาง ๆ ท่ีใชในการปฏิสัมพันธ 

และการสื่อสารระหวางกันในสังคม อันไดแก ทักษะการสื่อสาร การพูด การฟง การทํางานรวมกัน รวมท้ัง

ความสามารถในการเขาใจถึงสถานการณท่ีหลากหลาย กฎ กติกาตาง ๆ ในสังคม ความสามารถในการรูจัก

ผูอ่ืน และทักษะสังคมเปนทักษะท่ีจําเปนตองไดรับการฝกฝนอยางเปนระบบเชนเดียวกับทักษะอ่ืนๆ 

 3.2 ความสําคัญของทักษะทางสังคม 
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ทักษะทางสังคมมีความสาคัญอยางมาก สังคมจะเป นสุขไดนั้น ทุกคนในสังคมจะตอง

ไดรับการพัฒนาทักษะทางสังคมเพ่ือการอยูรวมกันอยางมีความสุข ความสาคัญของทักษะทางสังคมมี 

ผูกลาวไว ดังนี้ 

Hargic and McCarTan (1986) กลาววา ทักษะทางสงัคมมีความสําคัญ 6 ประการ คือ 

1. ทักษะทางสังคมเปนพฤติกรรมท่ีมีจุดมุงหมายและตองมีความตั้งใจ 

2. ทักษะทางสังคมหมายถึงพฤติกรรมทางสังคมท่ีผูอ่ืนสามารถสังเกตได 

3. พฤติกรรมท่ีแสดงออกนั้นจะตองเหมาะสมกับสถานการณ 

4. ทักษะทางสังคมจะตองประกอบดวยพฤติกรรมทางสังคมหลายๆ ดาน อยางท่ีมี

ความสัมพันธกัน เชน การแสดงความรูสึกความสนใจผูอ่ืนอาจจะประกอบดวยการยิ้ม การจองมอง และการ

ใชคําพูดเปนตน 

5. ทักษะทางสังคมประกอบดวยพฤติกรรมท่ีเกิดจากการเรียนรู 

6. องคประกอบสุดทายของทักษะทางสังคม ซ่ึงมีความสําคัญตามทฤษฎีการเรียนรูทาง

สังคมของ Albert Bandura (1986) (Bandura ’s Social Learning Theory) ก็คือความสามารถในการ

ควบคุมพฤติกรรมของตนเอง และจะตองรูวาเม่ือไรควรจะพูด หรือจะทําอะไรซ่ึงมีความสําคัญพอๆ กับการ

ท่ีจะพูดวาอยางไร ความสามารถทางดานความรูความเขาใจของแตละคนนี้จะมีอิทธิพลตอ ความสามารถใน

การเรียนรูทักษะใหมๆดวย 

สุขุมาล เกษมสุข (อางถึงใน อโนชา ถิรธํารง, 2550, น. 11) กลาววา ทักษะทางสังคมเปน

สิ่งท่ีจําเปน เพราะมนุษยไมสามารถอยูตามลาพังได ตองมีเพ่ือนมีกลุมสังคม ตองดํารงชีวิตอยูรวมกันตั้งแต

สังคมครอบครัวขยายออกไปเปนสังคมใหญ ทุกกลุมสังคมตองมีการติดตอสัมพันธพ่ึงพาอาศัยกัน จะตอง

อาศัยทักษะทางสังคมท้ังสิ้น ทักษะทางสังคมมีความสําคัญ ดังนี้ 

1. ความสําคัญสวนบุคคล ชวยใหบุคคลมีชีวิตอยูในสังคมไดอยางมีความสุขยิ่ง สภาพ

สังคมมีการเปลีย่นแปลงไปมาก ทักษะทางสังคมยิ่งมีความจําเปนมากเทานั้น บุคคลตองสามารถปฏิสัมพันธ

กับผูอ่ืน สื่อความหมาย ทํางานรวมกัน แกปญหาตนเองและสังคมได สามารถปรับตัวไดทุกสภาพแวดลอม 

สิ่งเหลานี้ชวยใหมนุษยดารงชีวิตไดอยางมีความสุข 

2. ความสาคัญทางสังคม สังคมใดมีสมาชิกเปนผูมีทักษะทางสังคมดี รูจักเสียสละ

ประโยชนสวนตัวเพ่ือประโยชนสวนรวม มีความคิดสรางสรรค เพ่ือพัฒนาสังคมท่ีตนอยูสังคมนั้นยอมเปน

สังคมท่ีสงบสุข มีความเจริญม่ันคง แตถาสังคมใดมีลักษณะตรงกันขามสมาชิกขาดทักษะทางสังคมสังคมนั้น

ยอมมีปญหาไมสงบสุข และมีความเสื่อม 

กระทรวงศึกษาธิการ (2544, น. 90-91) ใหแนวคิดวาทักษะทางสังคมทางสังคมมี

ความสําคัญทําใหผูเรียนมีความรูและทักษะเพ่ือนําไปแกปญหาหรือพัฒนาในชีวิตประจําวันเนื้อหาท่ีตอง

เรียนรูคือ ความรูพ้ืนทักษะอาชีพ ทักษะการแกปญหาและพัฒนาชีวิต และทักษะทางสังคม เพ่ือการ
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ประสานสัมพันธแลอยูรวมกันอยางสันติ ซ่ึงทักษะเหลานี้ คือทักษะชีวิตท่ีทุกคนตองมี ตองเรียนรู และ

เรียนรูอยูทุกขณะของชีวิต 

นพรัตน นาชาสิงห (2551, น. 17) กลาววา ทักษะทางสังคมเปนทักษะท่ีมีความสําคัญกับ

มนุษยเปนอยางยิ่ง ไมวาเด็กหรือผูใหญก็จา เปนท่ีจะตองมีปฏิสัมพันธกับบุคคลอ่ืน ตองดํารงชีวิตและ

ทํางานรวมกับผูอ่ืนเสมอทักษะทางสังคมจะชวยใหบุคคลดํารงชีวิตอยูในสังคมไดอยางมีความสุข และเม่ือ

บุคคลในสังคม สามารถดํารงชีวิตรวมกันอยางมีความสุขก็จะทําใหสังคมนั้นเปนสังคมท่ีนาอยูสงบสุข 

Broman (1982, 65 อางถึงใน กฤษฎาภรณ ทิพใส, 2555, น. 16) ไดกลาวถึง ทักษะทาง

สังคมท่ีเด็กควรเรียนรู มีดังตอไปนี้ 

1. สนทนาเก่ียวกับเหตุการณเรื่องราว โดยใชศัพทท่ีถูกตอง 

2. ไดฝกการควบคุมตนเอง เคารพตนเอง เชื่อม่ันในตนเอง เปนอิสระ รูจักการแบงปน

และมีมารยาทดี 

3. แสดงความรูสึกและอารมณดวยวิธีการท่ีเหมาะสม 

4. แสดงบทบาทพฤติกรรมมนุษยและการกระทํา โดยการใชอุปกรณจําลอง 

5. มีความรับผิดชอบการเปนเจาของสมบัติของโรงเรียน 

6. รูจักขออนุญาตกอนใชสิ่งของหรือของผูอ่ืน 

7. มีความตั้งใจท่ีจะชวยเหลือผูอ่ืน 

8. นั่งอยูกับกลุมและมีสวนรวมในการวางแผน การเลาเรื่องและอ่ืนๆ 

9. พูดอยางอิสระกับครูและเด็กอ่ืนๆ ในกลุมเล็กๆ อยางไมเปนทางการ 

10. ทํางานเสร็จกอนเปลี่ยนไปทํากิจกรรมอยางอ่ืน 

11. ถามคําถามและมีสวนรวมในการทํางานกลุม 

12. มีปฏิสัมพันธกับเด็กอ่ืนๆ ทุกวัน 

13. แสดงความสนใจตอสิ่งใหมๆ หรือผูคนใหมๆ 

14. แสดงผลงานท่ีตนเลือกทําดวยความสมัครใจ 

15. มีสวนรวมในกิจกรรมกลุม โดยไมขมหรือแสดงอํานาจเหนือผูอ่ืน 

16. รูจักทักทายแขกท่ีมาเยือน 

17. รูจักการรอคอย 

18. ยอมรับคําติโดยไมโกรธหรือเสียใจ 

Thomas McIntyre (2003) กลาววา ทักษะทางสังคมท่ีสําคัญมี 10 ประการ ดังนี้ 

1. ความมุงม่ัน แรงผลักดันสูความสําเร็จท่ีไมหยุดหยอนอาจเปนเหมือนดาบสองคมได 

พอแมหรือครูอาจารยไมควรหวังพ่ึงการผลักดันลูกหรือนักเรียนไปตลอด โดยเฉพาะชวงท่ีลูกเขาเรียนใน

ระดับอุดมศึกษา 
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 วิธีการ: สงเสริมใหลูกแสดงออกถึงความคิดเห็นท่ีลูกมีหรือสิ่งท่ีเปนแรงบันดาลใจของ

ลูกอยาเก็บไวคนเดียว 

2. ระเบียบวินัย ดวยสื่อสังคมออนไลนท่ีมีรุกคืบอยางมากในปจจุบัน การมีระเบียบวินัย

ดูเหมือนจะเปนเรื่องท่ีทําไดยากสาหรับเด็กในปจจุบัน อยางไรก็ตาม การมีระเบียบวินัยในตนเองอยูเสมอ

สามารถชวยใหนักเรียนประสบความสําเร็จในเปาหมายท่ีตั้งไวได 

 วิธีการ: สงเสริมใหลูกเปนคนมีระเบียบวินัยโดยใหทํากิจกรรมท่ีสรางระเบียบวินัยข้ึน 

เชน เรียนเลนดนตรี เปนตน 

3. ความพากเพียร “ไมมีอะไรไดมางายๆ” ไมมีทางลัดสําหรับความสําเร็จของชีวิตและ

นักเรียนจําเปนตองเรียนรูใหมาก นั่นเปนเพียงหนทางเดียวท่ีจะกาวไปสูจุดสูงสุดของชีวิต ซ่ึงตองมาจาก

ความขยันหม่ันเพียรนั่นเอง 

 วิธีการ: สอนใหลูกคุณเขาใจวาไมมีอะไรไดมางาย ๆ ตั้งแตเขาอายุยังนอย และลูกจะ

ไดรางวัลตอบแทนก็ตอเม่ือเขาไดใชความพยายามแลว 

4. เขาสังคม ในชีวิตนี้คุณจะพบเจอกับผูคนมากมายและคุณตองการความชวยเหลือจาก

ผูอ่ืนเพ่ือหนทางสูความสําเร็จของคุณ การจะเปนเชนนั้นไดคุณตองทําใหพวกเขาชอบคุณเสียกอน 

 วิธีการ: เขารวมกิจกรรมหลักสูตรพิเศษตาง ๆ ตั้งแตอายุยังนอย นักเรียนจะไดพบเจอ

กับผูคนมากมายและจะพัฒนาทักษะท่ีจําเปนตองใชในการอยูรวมกับผูอ่ืนในสังคม 

5. ความเปนผูนําความเปนผูนาเปนเรื่องของคุณภาพท่ีตอนนี้นายจางจํานวนมาก

ปรารถนา โรงเรียนเองก็มีการพัฒนาและมองหาความสามารถในการเปนผูนําในตัวนักเรียนเชนกัน 

 วิธีการ: การเขารวมกิจกรรมเสริมนอกหองเรียนเปนวิธีท่ีจะชวยพัฒนาทักษะความ

เปนผูนําได 

6. ความยืดหยุน ไมมีใครมีชีวิตท่ีสมบูรณแบบไปทุกอยาง และทุกคนก็มีวันท่ีผิดหวัง

ดวยกันท้ังนั้น สิ่งท่ีสําคัญคือ เราตองมีความเขมแข็งท่ีจะยืนข้ึนสูอีกครั้งได 

 วิธีการ: ตามท่ีสมาคมดานจิตวิทยาของอเมริกากลาวไว การปลูกฝงให เด็กมี

ความสัมพันธท่ีแนบแนนกับเพ่ือน ๆ และครอบครัวจะทําใหเขาไดรับการสนับสนุนท่ีดี และเขาจะมีกําลังใจ

ท่ีจะกลับมาตอสูกับสิ่งตาง ๆ ไดอีกครั้ง หลังจากท่ีตองทุกขกับเรื่องราย ๆ 

7. เปนคนดีทําอยางไรไดอยางนั้น ถาคุณดีกับคนอ่ืน คนอ่ืนก็จะดีกับคุณเชนกัน 

 วิธีการ: สอนใหลูกคุณรูจักผิดชอบชั่วดีตั้งแตเขาอายุยังนอย เม่ือโตข้ึนเขาจะมีเข็มทิศ

ท่ีชวยชี้นา สิ่งผิดสิ่งถูก 

8. ความรับผิดชอบ คนท่ีประสบความสาเร็จมักเปนคนท่ีมีความรับผิดชอบสูงมากและ

หากนักเรียนขาดคุณสมบัติขอนี้แลว พวกเขาจะไปไดไมไกล 
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 วิธีการ: จัดแบงภาระหนาท่ีเบา ๆ ใหลูกรับผิดชอบ เชน ใหลูกรับผิดชอบงานบาน

ตั้งแตอายุยังนอย ดูใหเหมาะสมตามอายุของลูก เขาจะเรียนรูถึงความสําคัญของการรับผิดชอบงาน 

9. รูจักใหอภัย การใหอภัยเปนเรื่องท่ีสําคัญการนกึถึงเรื่องหมางใจไมเพียงแตทําใหจิตใจ

เหนื่อยลา แตยังทําใหคุณสูญเสียโอกาสหลายอยางและทําใหคุณเปนไมคอยมีความสุขในชีวิตดวย 

 วิธีการ: สอนใหลูกรูจักใหอภัยและรูจักลืม เพ่ือใหเขาฝกมีทัศนคติในดานบวก 

10. รูจักอดทน “ชา ๆ ไดพราเลมงาม” คนท่ีรูจักรอคอยมักไดสิ่งท่ีดี นั่นจึงทําใหความ

อดทนมีความสําคัญการเปนคนใจรอนหรือข้ึน ๆ ลง ๆ อยูตลอดเวลามักนําไปสูการตัดสินใจท่ีผิดพลาดได 

 วิธีการ: สอนใหลูกคุณรูจักอดทนตั้งแตเขายังอายุยังนอย 

จากความสําคัญของทักษะทางสังคมท่ีกลาวมา สรุปวา ทักษะทางสังคมนั้นมีความสาคัญ

อยางยิ่งในชีวิตและในสังคมปจจุบันท่ีมีการเปลี่ยนแปลงทางสังคมอยางรวดเร็ว ทักษะทางสังคมยิ่งมี

ความสําคัญมากข้ึน เพราะคนในสังคมตองมีการปฏิสัมพันธรวมกัน มีการสื่อสารทํางานรวมกัน เม่ือทุกคนมี

ทักษะทางสังคมท่ีดีทําใหสมาชิกทุกคนในสังคมจะอยูรวมกันอยางมีความสุขและสังคมก็จะมีแตความสงบ 

 3.3 องคประกอบของทักษะทางสังคม 

  ทักษะทางสังคมเปนทักษะพ้ืนฐานท่ีสําคัญของบุคคล ซ่ึงควรไดรับการฝกฝน และปลูกฝง

เพ่ือใหสามารถดํารงชีวิตอยูในสังคมไดอยางสงบสุข และสรางประโยชนใหแกสังคม ซ่ึงไดมีผูกลาวถึง

องคประกอบของทักษะทางสังคมไวดังนี้ 

ศิริพร เลิศพันธ (2548, น. 17) กลาวไววา องคประกอบทักษะทางสังคม คือ ความสามารถ

ของบุคคลท่ีมีตอตนเองและตอผูอ่ืน และสิ่งแวดลอมรอบๆ ตน ท้ังในดานการคิด และการกระทําท่ีสงผลให

บุคคลนั้นมีสัมพันธภาพท่ีดีตอผูอ่ืน และมีชีวิตอยูในสภาพสังคมหรือสถานการณนั้นๆ ไดอยางมีความสุข 

พัชรี จิ๋วพัฒนกุล (2549, น. 57) ไดแบงองคประกอบของทักษะทางสังคมไว 3 ดาน 

ไดแก 1) ดานการควบคุมตนเอง ประกอบดวย 2 ทักษะยอย คือ การรอคอย และการปฏิบัติตามกติกาท่ี

กําหนด  2) ดานการสื่อความหมายทางสังคมกับบุคคลอ่ืน ประกอบดวย 3 ทักษะยอย คือ การสบตา การ

เลียนแบบ และการแสดงความสนใจผูอ่ืน  3) ดานการทํางานรวมกับบุคคลอ่ืน ประกอบดวย 2 ทักษะยอย 

คือ การแบงปน และการทําตามคําแนะนํา 

กมลรัตน ศรีวิเศษ (2553, น. 25) องคประกอบของทักษะทางสังคม โดยท่ัวไปคือ การ

รูจักวางตน มีมารยาทในการปฏิบัติตอผูอ่ืนอยางเหมาะสม การเคารพตอระเบียบวินัยของตนเอง และสังคม

การรูจักรอคอย การผลัดเปลี่ยน แบงปน และรูจักแสดงความยินดีกับผูอ่ืน หรือองคประกอบอ่ืนใดท่ีบงบอก

ถึงลักษณะการสรางสัมพันธภาพท่ีดีกับผูอ่ืน เพ่ือกําหนดขอบเขตเปนโครงสรางทักษะทางสังคมพ้ืนฐาน 

โอเวน ฮารกี และคณะ (Owen Hargie et al, 1994 อางถึงใน ดาวประกาย แกวนพรัตน 

2549, น. 23) ไดเสนอองคประกอบทักษะทางสังคมไวดังนี้ 

1. ทักษะทางสังคมเปนพฤติกรรม (Behavior) คือสิ่งท่ีบุคคลแตละคนแสดงออก 
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2. มีจุดประสงคในการแสดงออก (Gold-Directed) กลาวคือมนุษยใชทักษะทางสังคม

เพ่ือแสดงออกถึงสิ่งท่ีตนปรารถนา เชน นาย ก. ตองการใหกําลังใจนาย ข. ขณะท่ีนาย ข. กําลังพูด นาย ก. 

แสดงอากัปกิริยา เชน พยักหนา และไมพูดขัดจังหวะนาย ข. เปนตน 

  3. เปนทักษะท่ีเกิดการมีปฏิสัมพันธ (Interrelated) 

4. เปนพฤติกรรมท่ีเกิดข้ึนเหมาะสมกับกาลเทศะ (Appropriate to the Situation) 

5. เปนสิ่งท่ีสามารถเรียนรูได (Can be Learned) 

6. อยูภายใตการควบคุมของกระบวนการรับรู (Cognitive Control) 

เวสวูด (Weswood, 1997, p. 78) ไดแบงองคประกอบของทักษะทางสังคมไวดังนี้  

1) การรูจักแสดงความยินดีกับผูอ่ืน 2) การสบตาคูสนทนาอยางเหมาะสม 3) การใชระดับเสียงในการพูด

พอเหมาะ ไมดังหรือคอยเกินไป 4) การรับรู การแสดงอารมณทางสีหนาอยางเหมาะสมกับสถานการณ  

5) การรูจักสนทนากับผูอ่ืน แสดงความรูสึก ฟง ถาม ดวยความสนใจ และมีการตอบสนอง 6) การยืนใน

ระยะหางท่ีเหมาะสมกับคูสนทนา ไมสัมผัสคูสนทนาโดยไมเหมาะสม 7) การเลน และทํางานรวมกับผูอ่ืน

โดยเลนตามกติกา รูจักแบงปนชวยเหลือ รูจักการประนีประนอมรูจักการผลัดเปลี่ยน รูจักการแสดงความ

ยินดี ขอโทษ และการขอบคุณ 8) มีความอดทน และความตั้งใจฟง 9) สามารถควบคุมความโกรธ ความ

กาวราว ขจัดความขัดแยง และมีน้ําใจนักกีฬา 10) แตงกายสะอาด มีสุขอนามัย 

จาโรลิเมค (Jarolimek, 1977, pp. 10-11) ไดกลาวถึงองคประกอบของทักษะทางสังคม

ไวดังนี้ 

1. การใชชีวิต และการทํางานรวมกับผูอ่ืน 

2. การรูจักเปนผูให และผูรับ 

3. การเคารพตอขอตกลง 

4. การรูจักใชโอกาสใหเหมาะสม 

5. การเคารพในสิทธิของผูอ่ืน 

6. การตระหนักถึงการสรางสังคม 

โกลแมน (Goleman, 1998, pp. 32-34) ไดกลาวไววา ทักษะทางสังคมประกอบดวย 

1. การมีอิทธิพลเพ่ือใชในการชักจูง โนมนาวใจผูอ่ืน (Influence) 

2. การมีทักษะการสื่อสาร เปดใจกวางฟงทุกเรื่องราว และสื่อสารโตตอบดวยความ

ชัดเจนไมกํากวม (Communication) 

3. การมีความเปนผูนํา สามารถยับยั้ง และชักนําคน และกลุมคนได (Leadership) 

4. สามารถเริ่มตนเปลี่ยนแปลงหรือพลิกแพลงสิ่งตางๆ ได (Change Catalyst) 

5. สามารถประสานรอยราว แกไขความไมลงรอยกัน (Confict Managerment) 

6. สามารถสรางสัมพันธภาพใหแนนแฟน (Building Bonds) 
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7. ชวยเหลือและรวมมือโดยทํางานรวมกับบุคคลอ่ืนท่ี มีจุดมุ งหมายเดียวกัน 

(Collaboration And Cooperation) 

  ปทมาวดี บุณยสวัสดิ์ (2536) ไดแบงทักษะทางสังคมไวดังนี้ 

  1. การเคารพตอระเบียบวินัยของตนเองและกลุม 

  2. การมีมารยาทในสังคม 

  3. การแสดงและการแกปญหาในกลุม 

  4. การมีสวนรวมในการทํางานกลุม 

  5. การแสดงความรับผิดชอบ 

  6. การชวยเหลือผูอ่ืน 

  สุรศักด์ิ สุภารัตน (2540) กลาววา องคประกอบของทักษะทางสังคมคือ ความสามารถ

ตางๆท่ีทําใหบุคคลมีปฏิสัมพันธกันในสังคมนับตั้งแตการใชชีวิตรวมกันและการปฏิบัติตนใหอยูในสังคมได

อยางเปนสุข 

  1. ทักษะการมีมารยาทในสังคม 

  2. ทักษะการแกปญหาในกลุม 

  3. ทักษะการเคารพตอระเบียบวินัยของตนเองและกลุม 

  4. ทักษะการใชสิทธิและเสรีภาพอยางมีคุณธรรม 

  5. ทักษะในการเขาใจบทบาทหนาท่ี 

  6. ทักษะในการชวยเหลือผูอ่ืน 

  7. ทักษะแสดงความรับผิดชอบ 

  8. ทักษะการเปนผูนําอภิปราย 

  โกวิท โพธสิาร (2548) ไดกลาววา ทักษะทางสังคมประกอบดวย 

  1. ทักษะการเปนผูนําและผูตาม 

  2. ทักษะการเคารพตอระเบียบวินัยของตนเอง 

  3. ทักษะในการยอมรับความคิดเห็นและชวยเหลือผูอ่ืน 

  4. ทักษะในการวางแผน 

  5. ทักษะการมีสวนรวมในการทํางานและแกปญหาในกลุม 

  สรุปเม่ือพิจารณาในองคประกอบของทักษะทางสังคม ในงานวิจัยครั้งนี้ใชองคประกอบ

ทักษะทางสังคม 3 ดาน คือ ทักษะการแกไขปญหาและชวยเหลือผูอ่ืน ทักษะการสรางสัมพันธภาพและ

ทักษะการกลาแสดงออก 

 3.4 ทฤษฎีท่ีเกี่ยวของกับทักษะทางสังคม 
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  ทฤษฎีท่ีเก่ียวของกับทักษะทางสังคมมีหลายทฤษฎี และมีผูกลาวถึงหลายทาน ซ่ึงได

เก่ียวของกับระดับพัฒนาการดานบุคลิกภาพสามารถใชอธิบายการมีทักษะทางสังคมไดเหมือนกัน โดยนัก

ทฤษฎีพัฒนาการไดเนนถึงความสัมพันธระหวางบุคคลกับสิ่งแวดลมเปนสําคัญ 

  3.4.1 ทฤษฎีพัฒนาการบุคลิกภาพตามแนวคิดของ Freud 

    Freud (1993) อธิบายวาการเติบโตของบุคลิกภาพและพัฒนาการของมนุษยตั้งแต

วัยทารกไปจนจนโต ถือวาพัฒนาการท่ีเกิดข้ึนในวัยแรกของชีวิตจะเปนผลใหเกิดบุคลิกภาพท่ีคงอยูในตัวเอง

ซ่ึงเปลี่ยนแปลงไดยากไปจนถึงวัยผูใหญ ทฤษฎีนี้เชื่อวาบุคลิกภาพของมนุษยพัฒนาแบบคอยๆ เปนคอยๆ ไป 

และการพัฒนาท่ีราบรื่นไปตลอดทุกข้ันนําไปสูการพัฒนาบุคลิกภาพท่ีเรียกวาบรรลุแหงอัตลักษณแหงตน 

(identity)  

    ในการพัฒนาตามลําดับข้ัน หากอุปสรรคเกิดข้ึนนับวาเกิดวิกฤติข้ึนแลวมีผลทําให

เกิดการชะงักงัน (Fixation) บุคคลจะไมสามารถพัฒนาผานข้ันและบรรลุวุฒิภาวะในดานใดดานหนึ่งหรือ

อาจมีการหลงเหลือของข้ันติดอยูจนโตบางสวน เชน คนท่ีไมไดรับความปรารถนาในสิ่งใดสิ่งหนึ่ง เม่ือโตข้ึน

มักจะมีอาการย้ําทําในสิ่งนั้น หรือ บุคคลท่ีขาดความรักในวัยเด็กเม่ือเติบโตข้ึนจะมีจิตหลงใหลงมงายอยูกับ

เรื่องรักจนเกินเหตุ อยางไรก็ตามการชะงักงันจะเกิดเปนเรื่องๆ เทานั้น ในดานอ่ืนๆ จะเปนปกติ 

    ลักษณะทฤษฎีพัฒนาการของ Freud (1794) เชื่อวามีลักษณะของบุคลิกภาพดาน

นิสัยท่ีฝงติดตั้งแตเด็กจนกระท่ังผูใหญ แบงเปน 2 แบบคือ 

    1. บุคลิกภาพแบบย้ําทํา (compulsive personality) ผูท่ีมีบุคลิกภาพแบบย้ําทํา

จะไดรับอิทธิพลมาตั้งแตวัยเด็กซ่ึงมีศูนยความพอใจอยูท่ีสวนตางๆ 

    2. บุคลิกภาพแบบชอบแสดงอํานาจเผด็จการ (authoritarian personality) ผูท่ีมี

บุคลิกภาพแสดงอํานาจจะชอบเยาะเยยถากถางคนอ่ืน รังเกียจบุคคลตางพวก ชอบทําลายลาง ลักษณะท่ีฝง

ติดคือเคยถูกเลี้ยงแบบีบบังคับ ควบคุม และมีความไมพอใจมากเก็บกดตั้งแตเด็กและมาแสดงออกเม่ือ

ตนเองเปนอิสระจากพอแมแลว 

  3.4.2 ทฤษฎีพัฒนาการของบุคลิกภาพตามแนวคิด Erikson  

    Erikson (1950) เห็นวาบุคลิกภาพของบุคคลเปนผลเนื่องจากวุฒิภาวะบวกกับการ

เรียนรูในการปรับตัวเขากับสังคมและสิ่งแวดลอม และบุคลิกภาพของบุคคลข้ึนกับพัฒนาการตามข้ันตอน  

8 ข้ันดังนี้ 

    ข้ันท่ี 1 ทารกแรกเกิดถึง 18 เดือน เปนพัฒนาการเก่ียวกับความรูสึกไวใจและไม

ไวใจ ระยะนี้ถาความตองการของเด็กไดรับการตอบสนองดวยดี เขาจะมองสิ่งแวดลอมในแงดี มีความ

ไววางใจผูอ่ืน และจะเปนไปจนโต แตถา เลี้ยงดูแบบตรงกันขาจะกลายเปนคนมองโลกในแงราย ไมไวใจใคร 

เห็นแกตัว 
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    ข้ันท่ี 2 ขวบครึ่งถึง 3 ขวบ เปนพัฒนาการดานความอิสระ เปนตัวของตัวเองมาก

ข้ึน การเลี้ยงดูหากผูใหญปลอยใหเด็กไดอิสระบาง ใหชวยเหลือตัวเองบาง เด็กจะรูสึกม่ันใจและภูมิใจใน

ตัวเอง แตถาถูกบังคับ ดุดา วากลาวอยูบอยๆ เด็กจะรูสึกทอแท เกิดความไมม่ันใจในตัวเอง 

    ข้ันท่ี 3 อายุ 3-5 ขวบ อยูในชวงอยากรูอยากเห็น ชางซุกถาม ชางคิด ถาผูใหญดุ

วากลาวจะทําใหเด็กรูสึกวาตนผิดตอไปจะไมกลาถาม กลายเปนคนท่ีไมมีความคิดริเริ่ม แตถาผูใหญพูดจา 

ตอบคําถาม อธิบายดวยถอยคํางายๆ อยางมีเหตุผลวาสิ่งใดควรหรือไมควร จะชวยพัฒนาความคิดและ

สติปญญาของเด็ก 

    ข้ันท่ี 4 อายุ 6-12 ป ระยะนี้ชอบประเมินผลการกระทําของตน ถาทําอะไรไดดีจะ

ภูมิใจมาก ถาผิดหวังก็จะเกิดความรูไมดี อาจจะมองตนเองต่ํากวาความเปนจริง 

    ข้ันท่ี 5 อายุ 13-17 ป เปนชวงระยะวัยรุน สนใจตนเองมากเปนพิเศษ ถาเลี้ยงดูดี

ก็จะรูบทบาทหนาท่ีของตน ถาเลี้ยงดูไมดี อาจมีพฤติกรรมท่ีเปนปญหา 

    ข้ันท่ี 6 อายุ 18-21 ป พัฒนาการวัยนี้ข้ึนอยูกับวัยตนๆ ดวย ถาพัฒนามาดีก็มอง

สิ่งแวดลอมในแงดี ปรับตัวเขาสังคมไดเกง แตถาพัฒนาการมาไมดีก็จะแยกตัวออกจากสังคม 

    ข้ันท่ี 7 อายุ 22-40ป เปนระยะมีความรับผิดชอบแบบผูใหญเปนอยางไรข้ึนอยูกับ

พัฒนาการตอนตนๆดวย 

    ข้ันท่ี 8 อายุ 40 ปข้ึนไป ในชวงตนของชีวิตถามีพัฒนาการท่ีดี จะทําใหเปนคนมี

ความรับผิดชอบสูง โมงโลกตามความเปนจรงิ 

 3.5 แนวทางการเสรมิสรางทักษะทางสังคม 

  กระทรวงศึกษาธิการ (2542, น. 36-38) ไดนําเสนอถึงหลักการเสริมสรางทักษะทางสังคมไว 

คือการจัดเด็กใหทํางานเปนกลุม เปนวิธีการท่ีดีมากซ่ึงจะชวยใหเด็กมีการพัฒนาทักษะทางสังคม เด็กจะมี

การเรียนรูในการแกปญหารวมกันกับผูอ่ืน และการแกปญหาจากการทํางานกลุม การจัดใหมีกลุมหลายๆ

ชนิด การจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร โดยใหครู เปนผูแนะนํา จะชวยใหเด็กไดเรียนรูวิธีการเลนท่ีเหมาะสม

และรูจักยอมรับผลการแขงขันดวย การเลนของวัยเด็กวัยนี้ยังไมคอยกวางขวางมากเทาไร เด็กจะเริ่มเลนอยู

ในกลุมมากข้ึน พยายามลดการเลนแบบตางคนตางทํา เด็กจะเปลี่ยนแปลงวิธีการเลนอยูเสมอ เอาแตใจ

ตัวเองในบางครั้ง และตองการเอาชนะบางแตเม่ือเด็กโตข้ึนจะเรียนรูและสามารถปรับตัวใหเขากับกลุมเพ่ือน

ไดดีข้ึน การรวมกลุมนั้นมีอิทธิพลตอเด็กมาก ทําใหเด็กไดรับการตอบสนองข้ันพ้ืนฐาน เชน ไดรับการยก

ยอง เปนคนสําคัญของกลุม อยากใหผูอ่ืนสนใจรวมทํากิจกรรมกับตน และตนไดมีสวนรวมในกิจกรรมของ

ผูอ่ืน ซ่ึงสิ่งเหลานี้จะทําใหเด็กไดเขารวมทํากิจกรรมกลุมนั้น ทําใหเด็กรูจักโลก รูจักสังคมและชีวิตท่ีดีข้ึน 

พอ แม และผูปกครอง ควรมีสวนสนับสนุนและใหโอกาสเด็ก คอยแนะนําละชวยเหลือเด็กก็จะทําใหเด็ก

เจริญเติบโตข้ึนมีทักษะทางสังคมท่ีดีข้ึน 

  ไดมีนักวิชาการหลายทานไดกลาวถึงการพัฒนาทักษะทางสังคม ไวดังนี ้
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  1. การพัฒนาทักษะในการทํางานรวมกับผูอ่ืน และการมีมนุษยสัมพันธอันราบรื่นนั้น

นักเรียนควรไดรับการฝกหัดใหมีความสามารถในทักษะยอยๆ 4 ประการ ดังตอไปนี้ 

1.1 ความสามารถท่ีจะรูสึกเห็นใจผูอ่ืน เชน รูสึกถึงความตองการ ปญหาและความ

มุงหวังของผูอ่ืน และมองเห็นสิ่งตางๆ เหมือนอยางท่ีผูอ่ืนมองเห็นและเขาใจ ครูอาจะสังเกตพฤติกรรมของ

นักเรียนแตละคนท่ีแสดงออกมา 

1.2 ความสามารถในการสํารวจความรูสึก คานิยม ความสามารถและจุดออนของ

ตนเอง ซ่ึงครูจะสังเกตไดจากพฤติกรรมตอไปนี้ คือ การเสนอความคิดเห็นของตนเองแลวยอมรับฟงการ

วิพากษวิจารณจากผูอ่ืนโดยดี การพิจารณาขอผิดพลาดของตนเองโดยไมโยนความผิดใหแกผูอ่ืน และการ

ยอมรับมอบหมายหนาท่ีการงานหลังจากไดพิจารณาความสามารถและความเหมาะสมของตนอยางรอบคอบ 

1.3 ความสามารถท่ีจะชั่งน้ําหนักระหวางขอเท็จจริงกับความรูสึก ระหวางสติปญญา

กับอารมณ ซ่ึงจะแสดงใหเห็นพฤติกรรมดังนี้  การยอมรับปญหาท้ังหลายไมใชแกดวยหลักการทาง

วิทยาศาสตรเสมอไป สามารถพิจารณาถึงความรูสึกและอารมณประกอบกันดวย และผูเรียนสามารถ

คาดการณไดวาผลของการคิดแกปญหานั้นจะเปนเชนไร 

1.4 ความสามารถรวมทํางานอยางมีประสิทธิภาพ ในฐานะสมาชิกของกลุมนักเรียนท่ี

มีพัฒนาการทางทักษะนี้จะมีพฤติกรรมท่ีสามารถสังเกตไดคือ ยอมรับและใชประโยชนจากการรวมมือกับ

ผูอ่ืน โดยทําใหผูนั้นเกิดความรูสึกวาการรวมมือมีคุณคา และเปนท่ีตองการ และทุกคนพรอมท่ีจะรวมมือ

กับผูอ่ืนท้ังในฐานะผูตามและผูนําท่ีเคารพตอกฎเกณฑและขอตกลงระหวางกลุม 

  2. แนวทางการสอนเพ่ือใหผูเรียนเกิดทักษะทางสังคม ผูสอนควรระลึกอยูเสมอวา สังคม

ของเราเปนสังคมท่ีกําลังเปลี่ยนแปลง ดังนั้นควรใหผูเรียนไดรับความรูความเขาใจ และนําไปปฏิบัติได โดย

จัดใหสอดคลองกับวิธีการดํารงชีวิตของผูเรียนใหไดมากท่ีสุด ผูสอนและผูเรียนควรนําไปปฏิบัติ ฝกฝนและ

แกปญหา โดยใหผูเรียนสามารถฟง อาน วิเคราะหไดอยางมีเหตุผล 

  3. การพัฒนาทักษะทางสังคมจะตองเปนไปตามข้ันตอนอยางตอเนื่อง การพัฒนาแตละ

ข้ันมีความสําคัญตอกัน โดยเริ่มตั้งแตการรวมกลุม การรวมประชุม ปรึกษาหารือจึงตองพิจารณาดังตอไปนี้ 

3.1 มีประสบการณในการตัดสินใจดวยตนเองอยางไร 

3.2 ระยะเวลาในการรวมกลุมนานมากนอยเพียงใด 

3.3 จะแสดงความรูสกึปรารถนาดวยมารยาทอันควรอยางไร 

3.4 รับฟงคนอ่ืนพูดดวยมารยาทอันควรอยางไร 

3.5 จะแบงปนการใชทรัพยากรรวมกันไดอยางไร  

3.6 จะเสนอความรูอะไรบางในกลุม หรือแสดงความสําเร็จยอมรับ และเปนหนาท่ีตอ

ปญหาหรืออุปสรรคใดของกลุม 
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3.7 ปฏิบัติกิจกรรมกลุมอะไรบาง ตามความสามารถ วัย และระดับความรู ตลอดจน

ความสามารถในการรวมทํางานกับผูอ่ืน 

  4. ทักษะทางสังคมในลักษณะท่ีมีผลจากสิ่งแวดลอมในโรงเรียน 

   4.1 ทักษะการมีปฏิสัมพันธทางสังคม 

    ในการท่ีจะมีปฏิสัมพันธกับบุคคลอ่ืนไดอยางมีประสิทธิภาพนั้น บุคคลนั้นควรมี

ความรูสึกท่ีดีตอตนเอง ซ่ึงเรียกวา ความคิดรวบยอดของตนเอง การท่ีจะชวยใหนักเรียนมีภาพพจนท่ีดีตอ

ตนเองไดตองสรางสิ่งแวดลอม บรรยากาศทางสังคมในหองเรียนใหดีโดยเฉพาะสิ่งแวดลอมท่ีเอ้ืออาทรตอกัน 

การจัดสิ่งแวดลอมใหมีลักษณะท่ีสนับสนุนการปฏิสัมพันธทางสังคม โดยมีพ้ืนฐานอยูท่ีการไววางใจ ความ

ยอมรับนับถือ ความซ่ือสัตย จริงใจ ทักษะทางสังคมควรไดรับสิ่งดังตอไปนี้ดวย 

    4.1.1 การรับรูปญหาและความรูสึกผูอ่ืน 

    4.1.2 การเขารวมกระบวนการทางสังคมอยางสุภาพ 

    4.1.3 คํานึงถึงพฤติกรรมยอย และพฤติกรรมรวมของคนอ่ืน 

    4.1.4 ทําความเขาใจในสาเหตุท่ีคนมีพฤติกรรมตางๆ 

    4.1.5 ฟงคนอ่ืนพูดอยางตั้งใจ 

    4.1.6 คํานึงถึงปฏิสัมพันธทางสังคมท่ีเก่ียวของกับการตัดสินใจและการเลือก 

   4.2 ทักษะการทํางานกลุม 

    ความสามารถในการงานกลุมเปนทักษะท่ีสําคัญในโรงเรียนและในชีวิตนอก

โรงเรียน เพราะสิ่งตางๆ ท่ีเด็กทํานั้นสวนมากตองทํางานรวมกับผูอ่ืน ทักษะท่ีตองสอนเพ่ือใหทํางานกลุมให

ดี มีดังนี ้

    4.2.1 ใหการวางแผนในกลุม (ใหคําแนะนํา ประนีประนอมจุดท่ีมีความแตกตาง 

    4.2.2 ระบุปญหา (ชี้ใหเห็นปญหา ยอมรับความคิดเห็นของผูอ่ืน) 

    4.2.3 จัดการสิง่ตางๆ เพ่ือใหไดงานท่ีไดระบุไว 

    4.2.4 ทํางานในฐานะสมาชิกกลุม 

    4.2.5 ความเปนผูนํากลุม (ยอมรับฟงขอคิดเห็นและสิ่งตางๆ ท่ีสมาชิกเสนอ) 

   4.3 ทักษะการแกไขความขัดแยง 

    แนวทางท่ีคุณครูควรเตรียมไวสําหรับสถานการณท่ีขัดแยง ดังนี้ 

    4.3.1 สรางเง่ือนไขในหองเรียน ในการกอใหเกิดความขัดแยง ดังนี้ 

    4.3.2 ตองแกปญหาความขัดแยงระหวางบุคคลทันที 

    4.3.3 ทําการสอบขัดแยงท่ีเกิดข้ึนและหาขอสรุปจากความขัดแยง 

   การพัฒนาทักษะของนักเรียนจะประสบความสําเร็จไดนั้น จะตองอาศัยการพัฒนา

ทักษะยอยๆ และคุณครูตองเอาใจใส คือการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน เนนใหนักเรีนแสดงพฤติกรรม
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ตางๆ ใหไดมากท่ีสุดและควรฝกปฏิบัติอยางสมํ่าเสมอ ตอเนื่องผสมผสานในบทเรียน และอีกประการหนึ่งท่ี

สําคัญมาก คือ การจัดสภาพแวดลอมท่ีเหมาะสมกับวัย และความสามารถผูเรียน 

  สรุปไดวา การพัฒนาทักษะทางสังคมเปนสิ่งหนึ่งท่ีทําใหบุคคลมีความสามารถในการ

ผจญกับปญหาตางๆในสังคม ทําใหตระหนักถึงการมีปฏิสัมพันธกับผูอ่ืน ฝกการทํางานรวมกับผูอ่ืน และ

สามารถนําไปใชในชีวิตประจําวัน ซ่ึงทักษะทางสังคมท่ีจะฝกใหเด็กนั้นควรรวมสิ่งนี้ คือ การแสดงความ

คิดเห็น ความม่ันใจในตนเอง การตระหนักถึงผลกระทบของการกระทําของตนเองตอบุคคลอ่ืน การควบคุม

อารมณ การเขาใจคนอ่ืน การทํางานรวมกับผูอ่ืน ความเขาใจในกฎกติกาของกลุม และสิ่งสําคัญท่ีสุดคือ 

ครูผูสอน ควรจัดประสบการณการเรียนการสอนใหผูเรียนรับความรู ความเขาใจ และเนนการแสดง

พฤติกรรมตางๆใหไดมากท่ีสุด (โกวิทย โพธิสาร, 2548; เกรียงศักดิ์ เจริญวงศศักดิ์ , 2551; ประเวช  

ตันติพิวัฒนกุล, 2557; เพชรยุพา บูรณสิริจรุงรัฐ, 2558) 

 

 



บทท่ี  3 

วิธีดําเนินการศึกษา 
 

 

 การศึกษาผลของการพัฒนาทักษะทางสังคมวัยเด็กโดยการใชกิจกรรมกลุมดวยสื่อการสอน 

เลโก (LEGO Education) เปนการวิจัยแบบก่ึงทดลองท่ีมีกลุมทดลองกลุมเดียว ทดสอบกอนการทดลองและ

หลังการทดลอง (One - Group Protest – Posttest Design) โดยไดดําเนินการศึกษาตามระเบียบวิธีการ

วิจัย ดังตอไปนี้  

 1. รูปแบบการวิจัย 

 2. ประชากรและกลุมตัวอยาง 

 3. ตัวแปรและนิยามศัพทเชิงปฏิบตัิการของตัวแปร 

 4. เครื่องมือวิจัยและวิธีการสราง 

 5. การรวบรวมขอมูล 

 6. การวิเคราะหขอมูลและสถิติท่ีใช 

 

1.  รูปแบบการวิจัย 

 

 การวิจัยครั้งนี้เปนการวิจัยแบบก่ึงทดลองท่ีมีกลุมทดลองกลุมเดียว ทดสอบกอนการทดลอง

และหลังการทดลอง (One - Group Protest – Posttest Design) โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือเปรียบเทียบผล

ของการพัฒนาทักษะทางสงัคมของเด็กโดยการใชชุดกิจกรรมกลุมดวยสื่อการสอนเลโก (LEGO Education) 

ในระยะกอนทดลอง ระยะหลังการทดลอง และระยะติดตามผล ซ่ึงผูวิจัยไดออกแบบการวิจัย ดังแสดงใน

ตารางท่ี 3.1  

 

ตารางท่ี 3.1  แสดงแบบแผนการทดลอง 

 

กลุม ทดสอบกอนใช 

ชุดกิจกรรมกลุม 

ใชชุดกิจกรรมกลุม ทดสอบหลังใช 

ชุดกิจกรรมกลุม 

ระยะติดตาม 

กลุมทดลอง E1 X E2 E3 
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 เม่ือ X แทน กิจกรรมกลุมดวยสื่อการสอนเลโก 

  E1 แทน การทดสอบกอนการทดลองของกลุมทดลอง 

  E2  แทน การทดสอบหลังการทดลองของกลุมทดลอง 

  E3 แทน การทดสอบในระยะติดตามผล 

 แบบแผนการทดลองเปนการทดลอง 1 กลุม คือ กลุมทดลอง โดยกลุมทดลอง ทําการทดสอบ

กอนทดลองใชกิจกรรมกลุม ( E1) ดวยแบบวัดทักษะทางสังคม แลวจัดกิจกรรมกลุมโดยใชกิจกรรมกลุมดวย

สื่อการสอนเลโก (LEGO Education) เพ่ือพัฒนาทักษะทางสังคม จํานวน 10 คน จํานวน 6 กิจกรรม เม่ือ

ดําเนินการทดลองใชกิจกรรมกลุมเสร็จแลว  ใหกลุมทดลองทําแบบวัดทักษะทางสังคม (E2)  หลังจากนั้น  

2 สัปดาห  ใหกลุมทดลองทําแบบวัดทักษะทางสังคม อีกครั้งในระยะติดตามผล (E3) 

 

2.  ประชากรและกลุมตวัอยาง 

 

 2.1 ประชากรในการศึกษาครั้งนี้ คือ เด็กท่ีมีอายุ 9-10 ป ในจังหวัดนนทบุรี 

 2.2 กลุมตัวอยาง คือ เด็กท่ีมีอายุ 9-10 ป อาศัยอยูในจังหวัดนนทบุรี ไดมาโดยการคัดเลือก

แบบเจาะจงตามเกณฑท่ีกําหนดจํานวน 10 คนโดยมีเกณฑการคัดเลือก ดังนี้   

  2.2.1 เปนเด็กนักเรียนท่ีมีอายุระหวาง 9-10 ป และอาศัยอยูในจังหวัดนนทบุรี 

  2.2.2 สามารถเขารวมกิจกรรมกลุมไดครบท้ัง 6 ครั้ง 

  2.2.3 ยินดีเขารวมการวิจัย 

 

3.  ตัวแปรและนยิามศัพทปฏิบัตกิาร 

 

 3.1 ตัวแปร  ประกอบดวย 

  3.1.1 ตัวแปรตน คือ กิจกรรมกลุมดวยสื่อการสอนเลโก 

  3.1.2 ตัวแปรตาม คือ ทักษะทางสังคม 

 3.2 นิยามศัพทปฏิบัติการ  

  3.2.1 ทักษะทางสังคม หมายถึง ความสามารถในการมีปฏิสัมพันธทางสังคมกับผูอ่ืน 

เชน การพูดคุย การแสดงออกทางสีหนาและทาทาง การกลาแสดงออกทางพฤติกรรมอยางสรางสรรคและ

เหมาะสม ความสามารถในการแกไขปญหาและปรับตัวตอสถานการณตางๆ ได พรอมท้ังชวยเหลือผูอ่ืนและ

อยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางกลมกลืนและมีความสุข ประกอบดวย 3 ดาน คือ ทักษะการแกไขปญหาและ

ชวยเหลือผูอ่ืน ทักษะการสรางสัมพันธภาพ และทักษะการกลาแสดงออก โดยแบงทักษะออกเปน 3 ดาน 

ดังนี้    
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1) ทักษะการแกไขปญหาและชวยเหลือผูอ่ืน หมายถึง ความสามารถในการแกไข

ปญหาและปรับตัวตอสถานการณตางๆ ท่ีเกิดข้ึนดวยตนเองไดอยางเหมาะสม เชน การสํารวจและการแกไข

ปญหาผานสถานการณการเลนไดดวยตนเอง และสามารถชวยเหลือและใหคําแนะนําตอผูอ่ืนได และอยู

รวมกับผูอ่ืนไดอยางกลมกลืนและมีความสุข เชน เม่ือตัวเองทราบวาตองแกไขปญหาอยางไร สามารถ

แบงปนความคิด ,ใหคําแนะนําแกผูอ่ืนหรือผูคนในทีมไดผานการโตตอบและการเลาเรื่อง  

2) ทักษะการสรางสัมพันธภาพ หมายถึง ความสามารถในการสรางสัมพันธภาพ

และการอยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางเหมาะสม โดยอาศัยการสื่อสาร ท้ัง ภาษาพูด ภาษาทาทางหรือสัญลักษณ

อ่ืนๆ เชน การแลกเปลี่ยนความคิดเห็น การยอมรับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน และการมีสวนรวมในการ

ทํางานกับผูอ่ืนไดจนสําเร็จ  

3) ทักษะการกลาแสดงออก หมายถึง ความสามารถในการกลาแสดงออก โดยการ

กระทําหรือคําพูดดวยความม่ันใจอยางสรางสรรคและเหมาะสม เชน การกลาลองผิดลองถูก การกลาแสดง

ความคิดเห็น การกลาแสดงความรูสึกและความตองการของตนเองตอบุคคลอ่ืน 

   

4.  เคร่ืองมือวิจัยและวธิีการสราง 

  

  4.1 ประเภทของเครื่องมือวิจัย 

  เครื่องมือท่ีใชในการวิจัยครั้งนี้  เปนเครื่องมือท่ีผูวิจัยพัฒนาข้ึน มี 2 ประเภทคือ 

เครื่องมือท่ีใชสําหรับการทดลอง และเครื่องมือสําหรับการวัดตัวแปร ซ่ึงมีลักษณะ ดังนี้ 

  4.1.1 เครื่องมือท่ีใชสําหรับการทดลอง คือ กิจกรรมกลุมดวยสื่อการสอนเลโกโดย

ออกแบบกิจกรรมใหสัมพันธกับนิยามเชิงปฏิบัติการของทักษะทางสังคม มีกิจกรรมกลุมท้ังหมด 6 กิจกรรม 

กิจกรรมละ 60 นาที แตละกิจกรรมมีข้ันดําเนินการ 3 ข้ัน คือ ข้ันนํา ข้ันดําเนินการ และข้ันสรุป โดยการ

ดําเนินการ 3 ข้ัน จะใชระบบการเรียนรูดวยสื่อการสอนเลโก (LEGO Education)ประยุกตใชในแตละ

กิจกรรม มีระบบการเรียนรู 4 ข้ัน คือ 1. Connect ข้ันการเชื่อมโยงนักเรียนเขาสูบทเรียน (ข้ันนํา)  

2. Construct ข้ันการประกอบชิ้นงาน (ข้ันกิจกรรม) 3. Contemplate ข้ันอภิปราย และ 4. Continue ข้ัน

ตอยอดการเรียนรู (ข้ันสรุป) มีภาพรวมการทํากิจกรรมดังนี ้
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ตารางท่ี 3.2 ชุดกิจกรรมกลุมโดยใชระบบการเรียนรูดวยสื่อการสอนเลโก (LEGO Education) 

 

ครั้งท่ี ช่ือกิจกรรม กระบวนการจดักิจกรรม 

1 ปฐมนิเทศ 1. ข้ันนาํ ผูวิจัยแนะนําตนเอง แนะนําวัตถุประสงคของการทํา

กิจกรรมและใหเด็กแตละคนแนะนําตัวเอง (ข้ันท่ี 1 Connect 

คือข้ันการเชื่อมโยงนักเรยีนเขาสูบทเรียน) 

2. ข้ันดําเนินการ 

    2.1 ผูวิจัยใหโจทยเด็กตอเลโกเปนเปด โดยใช Bricks 

LEGO จํานวน 6 ชิ้น (ข้ันท่ี 2 Construct คือ ข้ันการประกอบ

ชิน้งาน) 

    2.2 ผูวิจัยใหเด็กแตละคนออกมาอธิบายเปดของตัวเองและ

ใหเพ่ือนซักถาม (ข้ันท่ี 3 Contemplate คือ ข้ันอภิปราย) 

3. ข้ันสรุป ผูวิจัยใหเด็กแตละคนชวยกันสรุปถึงความแตกตาง

ของเปดแตละคนท่ีสรางข้ึนมาและเปรียบเสมือนตัวเราท่ีมี

ความแตกตางกันโดยชี้ใหเห็นวาทักษะทางสังคมมีความสําคัญ

ตอการใชชีวิตในประจําวัน (ข้ันท่ี 4 Continue คือ ข้ันตอยอด

การเรียนรู) 

ภาพกิจกรรมครั้งท่ี 1  
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ตารางท่ี 3.2 (ตอ) 

 

ครั้งท่ี ช่ือกิจกรรม กระบวนการจดักิจกรรม 

2 Who I am (ฉันคือใคร) 1. ข้ันนํา ผูวิจัยอธิบายวัตถุประสงค กฎ กติกาการทํา

กิจกรรมกลุมรวมกันพรอมท้ังกลาวนําเขาสูกิจกรรมครั้งท่ี 

2 Who I am (ฉันคือใคร) (ข้ันท่ี1 Connect คือข้ันการ

เชื่อมโยงนักเรียนเขาสูบทเรียน) 

2. ข้ันดําเนินการ 

    2.1 ผูวิจัยใหเด็กเลาเรื่องของตัวเองผานการตอเลโก โดย

ใชอุปกรณรวมกันเปนกลุม (ข้ันท่ี 2 Construct คือ ข้ันการ

ประกอบชิ้นงาน) 

    2.2 ผูวิจัยใหเด็กแตละคนออกมาอธิบายสิ่งท่ีตัวเองตอ

และความเปนตัวเองท่ีตอข้ึนมาผานเลโกและใหเพ่ือน

ซักถาม (ข้ันท่ี 3 Contemplate คือ ข้ันอภิปราย) 

3. ข้ันสรุป ผูวิจัยใหเด็กแตละคนชวยกันสรุปและอภิปราย

จากกิจกรรมท่ีไดทํา โดยผูวิจัยชี้ใหเห็นถึงความสําคัญของ

การกลาแสดงออก กลาแลกเปลี่ยนความคิดเห็น การแกไข

ปญหาและการปรับตัวตอสถานการณตางๆ (ข้ันท่ี  4 

Continue คือ ข้ันตอยอดการเรียนรู) 

ภาพกิจกรรมครั้งท่ี 2  
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ตารางท่ี 3.2 (ตอ) 

 

ครั้งท่ี ช่ือกิจกรรม กระบวนการจดักิจกรรม 

3 Scenario (สรางเรื่องราว) 1. ข้ันนํา ผูวิจัยอธิบายวัตถุประสงค กฎ กติกาการทํา

กิจกรรมกลุมรวมกันพรอมท้ังกลาวนําเขาสู กิจกรรม 

ครั้งท่ี 3 Scenario (สรางเรื่องราว) (ข้ันท่ี1 Connect คือ

ข้ันการเชื่อมโยงนักเรียนเขาสูบทเรียน) 

2. ข้ันดําเนินการ  

    2.1 ผูวิจัยใหเด็กสรางเรื่องราวบทละครหรือภาพยนตรท่ี

ตัวเองชอบผานการตอเลโก จากนั้นใหเด็กจับคูกัน นํา

เรื่องราวท่ีตอสรางข้ึนมาเชื่อมโยงใหเปน 1 เรื่องราว โดยใช

อุปกรณรวมกันเปนกลุม (ข้ันท่ี 2 Construct คือ ข้ันการ

ประกอบชิ้นงาน) 

    2.2 ใหเด็กแตละกลุมออกมาเลาเรื่องท่ีเชื่อมโยงกัน  

1 เรื่องใหเพ่ือนๆ ฟง และเปดโอกาสใหเพ่ือนๆซักถามได 

(ข้ันท่ี 3 Contemplate คือ ข้ันอภิปราย) 

3. ข้ันสรุป ใหเด็กแตละคนชวยกันสรุปและอภิปรายจาก

กิจกรรมท่ีไดทํา โดยผูวิจัยชี้ใหเห็นถึงความสําคัญของการ

กลาแสดงออกอยางสรางสรรค การมีสวนรวมในการทํางาน

รวมกับผูอ่ืน การชวยเหลือกันภายในกลุม และการแบงปน

ความคิดเห็น (ข้ันท่ี  4 Continue คือ ข้ันตอยอดการ

เรียนรู) 

ภาพกิจกรรมครั้งท่ี 3  
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ตารางท่ี 3.2 (ตอ) 

 

ครั้งท่ี ช่ือกิจกรรม กระบวนการจดักิจกรรม 

4 Friend Zone (พ้ืนท่ีหัวใจ) 1. ข้ันนํา ผูวิจัยอธิบายวัตถุประสงค กฎ กติกาการทํา

กิจกรรมกลุมรวมกันพรอมท้ังกลาวนําเขาสูกิจกรรมครั้งท่ี 

4 Friend Zone (พ้ืนท่ีหัวใจ) (ข้ันท่ี1 Connect คือข้ันการ

เชื่อมโยงนักเรียนเขาสูบทเรียน) 

2. ข้ันดําเนินการ  

    2.1 ผูวิจัยใหเด็กเลือกเหตุการณท่ีอยากชื่นชมเพ่ือนหรือ

อยากขอบคุณเพ่ือน โดยตอเรื่องราวนั้นผานเลโก โดยใช

อุปกรณรวมกันเปนกลุม (ข้ันท่ี 2 Construct คือ ข้ันการ

ประกอบชิ้นงาน) 

    2.2 ให เด็กแตละคนออกมาเลาเรื่องท่ีตัวเองตอใน

เหตุการณท่ีอยากขอบคุณเพ่ือนหรือชื่นชมเพ่ือน โดยเปด

โอกาสใหเพ่ือนซักถาม (ข้ันท่ี 3 Contemplate คือ ข้ัน

อภิปราย) 

3. ข้ันสรุป ใหเด็กแตละคนชวยกันสรุปและอภิปรายจาก

กิจกรรมท่ีไดทํา โดยผูวิจัยชี้ใหเห็นถึงความสําคัญของการ

มองขอดีของผูอ่ืน การรูจักชื่นชมผูอ่ืน การแบงปนและรับ

ฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน (ข้ันท่ี 4 Continue คือ ข้ันตอ

ยอดการเรียนรู) 

ภาพกิจกรรมครั้งท่ี 4  
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ตารางท่ี 3.2 (ตอ) 

 

ครั้งท่ี ช่ือกิจกรรม กระบวนการจดักิจกรรม 

5 Mission Moon  

(ภารกิจบนดวงจันทร) 

1. ข้ันนํา ผูวิจัยอธิบายวัตถุประสงค กฎ กติกาการทํา

กิจกรรมกลุมรวมกันพรอมท้ังกลาวนําเขาสูกิจกรรมครั้งท่ี 

5 Mission Moon (ภารกิจบนดวงจันทร) (ข้ันท่ี1 Connect 

คือข้ันการเชื่อมโยงนักเรียนเขาสูบทเรียน) 

2. ข้ันดําเนินการ 

    2.1 ผูวิจัยใหเด็กแบงเปน 2 กลุมใหญ ใหแตละกลุม

รวมกันสรางจากเลโก โดยมีโจทยคือ “ถาเราเปนนักบิน

อวกาศ ตองบินออกไปนอกโลกและไปใชชีวิตอยูบนดวง

จันทร เราตองเตรียมพรอมและรับมือกับกับสิ่งใดบางเพ่ือ

ไปใหถึงดวงจันทรและสามารถดํารงชีวิตอยูบนดวงจันทร

ได” (ข้ันท่ี 2 Construct คือ ข้ันการประกอบชิ้นงาน) 

    2.2 ผูวิจัยใหแตละกลุมออกมานําเสนอจากสิ่งท่ีตัวเอง

สราง และใหเพ่ือนซักถาม (ข้ันท่ี 3 Contemplate คือ ข้ัน

อภิปราย) 

3. ข้ันสรุป ใหเด็กแตละคนชวยกันสรุปและอภิปรายจาก

กิจกรรมท่ีไดทํา โดยผูวิจัยชี้ใหเห็นถึงความสําคัญของการ

แกไขปญหาและการปรับตัวตอสถานการณตางๆท่ีเกิดข้ึน

ไดดวยตนเอง (ข้ันท่ี  4 Continue คือ ข้ันตอยอดการ

เรียนรู) 

ภาพกิจกรรมครั้งท่ี 5  
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ตารางท่ี 3.2 (ตอ) 

 

ครั้งท่ี ช่ือกิจกรรม กระบวนการจดักิจกรรม 

6 ปจฉิมนิเทศ 1. ข้ันนํา ผูวิจัยเปดโอกาสใหเด็กซักถามและ

แสดงความคิดเห็นเก่ียวกับการทํากิจกรรม

กลุมและการมีทักษะสังคมกับผูอ่ืนท่ีผานมา 

(ข้ั น ท่ี 1 Connect คื อ ข้ั นการเชื่ อมโยง

นักเรียนเขาสูบทเรียน) 

2. ข้ันดําเนินการ  

    2.1 ผูวิจัยใหเด็กตอสรางสิ่งไดรับและ

ประโยชนจากการทํากิจกรรมมาท้ังหมด โดย

ให ใช อุปกรณ รวมกันเปนกลุม (ข้ันท่ี  2 

Construct คือ ข้ันการประกอบชิ้นงาน) 

    2.2 ผูวิจัยใหแตละคนออกมานําเสนอสิ่งท่ี

ตั วเองสรางข้ึนมา และอธิบายวาได รับ

ประโยชน อะไรบ างและจะนํ าไปใฃ ใน

ชีวิตประจําวันอยางไร (ข้ันท่ี 3 Contemplate 

คือ ข้ันอภิปราย) 

3. ข้ันสรุป ใหเด็กแตละคนชวยกันสรุปและ

อภิปรายความสําคัญของการมีทักษะทาง

สังคมและประโยชนท่ีไดรับจากการเขารวม

กิจกรรม และผูวิจัยสรุปเพ่ิมเติม (ข้ันท่ี 4 

Continue คือ ข้ันตอยอดการเรียนรู) 

ภาพกิจกรรมครั้งท่ี 6  
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   ความสัมพันธระหวางตัวแปรตามกับกิจกรรมกลุมดวยสื่อการสอนเลโกเพ่ือพัฒนา

ทักษะทางสังคมมีรายละเอียดตามตารางท่ี 3.3 ดังนี้ 

 

ตารางท่ี 3.3 ความสัมพันธระหวางตัวแปรตามกับกิจกรรมกลุมดวยสื่อการสอนเลโกเพ่ือพัฒนาทักษะทาง

สังคม 

 

ตัวแปรตาม กิจกรรมกลุม 

ทักษะทางสังคม  หมายถึง ความสามารถในการมี

ปฏิสัมพันธทางสังคมกับผูอ่ืน เชน การพูดคุย การ

แสดงออกทางสี หน าและท าทาง การกล า

แสดงออกทางพฤติกรรมอยางสรางสรรคและ

เหมาะสม ความสามารถในการแกไขปญหาและ

ปรับตั วต อสถานการณ ต างๆ ได  พรอมท้ั ง

ช วยเหลือผู อ่ืนและอยู ร วมกับผู อ่ืนได อย าง

กลมกลืนและมีความสุข ประกอบดวย 3 ดาน คือ 

ทักษะการแกไขปญหาและชวยเหลือผูอ่ืน ทักษะ

การสร างสั มพั นธภาพ และทักษะการกล า

แสดงออก  

1. ทักษะการแกไขปญหาและชวยเหลือผูอ่ืน 

หมายถึง ความสามารถในการแกไขปญหาและ

ปรับตัวตอสถานการณตางๆ ท่ีเกิดข้ึนดวยตนเอง

ไดอยางเหมาะสม เชน การสํารวจและการแกไข

ปญหาผานสถานการณการเลนไดดวยตนเอง และ

สามารถชวยเหลือใหคําแนะนําตอผูอ่ืนไดและอยู

รวมกับผูอ่ืนไดอยางกลมกลืนและมีความสุข เชน 

เม่ือตัวเองทราบวาตองแก ไขปญหาอยางไร 

สามารถแบงปนความคิด ใหคําแนะนําแกผู อ่ืน

หรือผูคนในทีมไดผานการโตตอบและการเลาเรื่อง  

2. ทักษะการสรางสัมพันธภาพ หมายถึง 

ความสามารถในการสรางสัมพันธภาพและการอยู

รวมกับผูอ่ืนไดอยางเหมาะสม โดยอาศัยการ 

ครั้งท่ี 1 ปฐมนิเทศ 

วัตถุประสงค 

1. เพ่ือใหเด็กเขาใจวัตถุประสงคของกิจกรรม

กลุม 

2. เพ่ือใหเด็กเขาใจในบทบาท หนาท่ี กฎและ

กติกาในการทํากิจกรรมกลุม 

3. เพ่ือใหเด็กสรางสัมพันธภาพท่ีดีตอกัน เกิด

ความไววางใจ เปนกันเอง สรางความสนิทสนมและ

ทําความรูจักซ่ึงกันและกัน โดยใชการสื่อสารแบบ

ตางๆ เชน ภาษาพูด ภาษาทาทาง หรือสัญลักษณ 

สงผลใหเกิดการเปดใจและยินดีเขารวมกิจกรรมกลุม     

4. เพ่ือใหเด็กเขาใจถึงความสําคัญของการ

พัฒนาทักษะทางสงัคม 

5. เพ่ือทดสอบทักษะทางสังคมของเด็กกอน

เขารวมกิจกรรมกลุม 

ครั้งท่ี 2 กิจกรรม Who I am? (ฉันคือใคร) 

วัตถุประสงค 

1. เพ่ือสงเสริมใหเด็กมีความกลาแสดงออก 

กลาแลกเปลี่ยนความคิดเห็น และกลาแสดง

ความรูสึกและความตองการของตนเองตอสมาชิก

กลุม 

2. เพ่ือสงเสริมใหเด็กสามารถแกไขปญหาและ

ปรับตัวตอสถานการณตางๆ ท่ีเกิดข้ึนดวยตนเอง

อยางเหมาะสม   
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ตารางท่ี 3.3 (ตอ) 

 

ตัวแปรตาม กิจกรรมกลุม 

สือ่สาร ท้ัง ภาษาพูด ภาษาทาทางหรือสัญลักษณ

อ่ืนๆ เชน การแลกเปลี่ยนความคิดเห็น การ

ยอมรับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน และการมีสวน

รวมในการทํางานกับผูอ่ืนไดจนสําเร็จ  

3. ทั กษะการกล าแสดงออก หมายถึ ง 

ความสามารถในการกลาแสดงออก โดยการ

กระทําหรือคําพูดดวยความม่ันใจอยางสรางสรรค

และเหมาะสม เชน การกลาลองผิดลองถูก การ

กลาแสดงความคิดเห็น การกลาแสดงความรูสึก

และความตองการของตนเองตอบุคคลอ่ืน 

 

3. เพ่ือสงเสริมใหเด็กสามารถสื่อสารกับสมาชิก

กลุมขณะรวมกิจกรรมไดอยางเหมาะสม ท้ังภาษา

พูด ภาษาทาทาง หรือสัญลักษณอ่ืนๆ 

ครั้งท่ี 3 กิจกรรม Scenario (สรางเรื่องราว) 

วัตถุประสงค 

1. เพ่ือสงเสริมใหเด็กสามารถแลกเปลี่ยนความ

คิดเห็น ยอมรับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน และมีสวน

รวมในการทํางานกับผูอ่ืนไดจนสําเร็จ 

2. เพ่ือสงเสริมใหเด็กสามารถกลาแสดงออก

ดวยความม่ันใจอยางสรางสรรคและเหมาะสม เชน 

การกลาลองผิดลองถูก การกลาแสดงความคิดเห็น 

การกลาแสดงความรูสึกและความตองการของ

ตนเองตอบุคคลอ่ืน 

3. เพ่ือสงเสริมใหเด็กสามารถชวยเหลือซ่ึงกัน

และกัน ชวยใหคําแนะนําตอสมาชิกกลุม  และอยู

รวมกับผูอ่ืนไดอยางกลมกลืนและมีความสุข  

4. เพ่ือสงเสริมใหเด็กสามารถแบงปนความ

คิดเห็นและใหคําแนะนําแกสมาชิกกลุมผานการ

โตตอบและการเลาเรื่อง 

ครั้งท่ี 4 กิจกรรม Friends Zone (พ้ืนท่ีหัวใจ) 

วัตถุประสงค 

1. เพ่ือสงเสริมใหเด็กสามารถแบงปนและรับฟง

ความคิดเห็นของผูอ่ืน  

2. เพ่ือสงเสริมใหเด็กสามารถปรับตัวและอยู

รวมกับสมาชิกกลุมไดอยางกลมกลืนและมีความสุข 

3. เพ่ือสงเสริมใหเด็กสามารถกลาแสดงออก

ดวยความม่ันใจอยางสรางสรรคและเหมาะสม เชน 

การกลาแสดงความคิดเห็น การกลาแสดงความรูสึก  
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ตารางท่ี 3.3 (ตอ) 

 

ตัวแปรตาม กิจกรรมกลุม 

 และความตองการของตนเองตอบุคคลอ่ืน 

ครั้งท่ี 5 กิจกรรม Mission Moon ( ภารกิจบน

ดวงจนัทร) 

วัตถุประสงค 

1. เพ่ือสงเสริมใหเด็กสามารถแกไขปญหาและ

ปรับตัวตอสถานการณตางๆ ท่ีเกิดข้ึนดวยตนเองได

อยางเหมาะสม เชน การสํารวจและการแกไขปญหา

ผานสถานการณการเลนไดดวยตนเอง 

2. เพ่ือสงเสริมใหเด็กสามารถชวยเหลือและให

คําแนะนําตอสมาชิกกลุมได 

3. เพ่ือสงเสริมใหเด็กมีความสามารถปฏิสัมพันธ

ทางสังคมกับสมาชิกกลุม เชน การพูดคุย การ

แสดงออกทางสีหนาและทาทาง การกลาแสดงออก

ทางพฤติกรรมอยางสรางสรรคและเหมาะสม 

4. เพ่ือสงเสริมใหเด็กกลาแสดงออก กลาแสดง

ความคิดเหน็อยางสรางสรรคและเหมาะสม 

ครั้งท่ี 6 ปจฉิมนิเทศ 

วัตถุประสงค 

1. เพ่ือให เด็กสามารถสรุปผลการเข ารวม

กิจกรรมกลุม 

2. เพ่ือใหเด็กสามารถแลกเปลี่ยนประสบการณ

ตางๆ เก่ียวกับทักษะทางสังคมจากการเขารวม

กิจกรรมกลุม 

3. เพ่ือใหเด็กทําแบบวัดทักษะทางสังคมหลัง

การเขารวมกิจกรรมกลุม 

 

  4.1.2 เครื่องมือสําหรับวัดตัวแปร คือ แบบวัดทักษะทางสังคม ซ่ึงเปนแบบวัดท่ี

ผูวิจัยพัฒนาข้ึนโดยมีแนวคิดมาจากงานวิจัย การพัฒนาความสามารถในการแกปญหาอยางสรางสรรคและ
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ทักษะทางสังคม โดยการจัดประสบการณเรียนรูแบบโครงการสําหรับเด็กปฐมวัย ของ น้ําผึ้ง เลาหบุตร 

(2560) มีท้ังหมด 3 ดาน ไดแก ดานท่ี 1 ทักษะการแกไขปญหาและชวยเหลือผูอ่ืน ดานท่ี 2 ทักษะการ

สรางสัมพันธภาพ และดานท่ี 3 ทักษะการกลาแสดงออก  

 4.2 วิธีการพัฒนาเครื่องมือวิจัย  

  ผูวิจัยไดดําเนินการพัฒนาเครื่องมือท่ีใชในการวิจัย ดังนี้ 

  4.2.1 กิจกรรมกลุมดวยส่ือการสอนเลโกเพ่ือพัฒนาทักษะทางสังคม มีข้ันตอนการ

พัฒนาตามภาพท่ี 3.1 ดังนี้ 
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          ปรับปรุง 

 

                                                                                               

                         

 

 

 

 

 

ภาพท่ี 3.1 ข้ันตอนการพัฒนากิจกรรมกลุมดวยสื่อการสอนเลโกเพ่ือพัฒนาทักษะทางสังคม 

 

 

ผา่น 

 

ข้ันท่ี 1 สํารวจเครื่องมือ (กิจกรรมกลุม) ท่ีใชประกอบการวิจัย 

ข้ันท่ี 2 วางแผนการทํางาน 

ข้ันท่ี 3 ศึกษาแนวทางการสรางเครื่องมือ (กิจกรรมกลุม) 

ข้ันท่ี 4 ดําเนินการสรางเครื่องมือ (กิจกรรมกลุม) 

กิจกรรมกลุมดวยสื่อการสอนเลโกเพ่ือพัฒนาทักษะทางสังคมของเด็ก 

สรางตนแบบ กิจกรรมกลุม (ฉบับราง) 

ข้ันท่ี 5 เสนออาจารยท่ีปรึกษาการศึกษาคนควาอิสระ และผูทรงคุณวุฒิ จํานวน 3 ทาน 

ข้ันท่ี 6 ปรับปรุงเครื่องมือ (กิจกรรมกลุม) 

ข้ันท่ี 7 ทดลองใช 

 ตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ  

ข้ันท่ี 8 พิจารณาผลการทดลองใชเครื่องมือ (กิจกรรมกลุม) 

ข้ันท่ี 9 จัดทําชุดกิจกรรมกลุมพรอมใชจริง 
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   ในการพัฒนากิจกรรมกลุมดวยสื่อการสอนเลโกเพ่ือพัฒนาทักษะทางสังคม ผูวิจัย

ไดดําเนินการพัฒนาตามข้ันตอน ดังนี้ 

   ข้ันท่ี 1 สํารวจเครื่องมือ (กิจกรรมกลุม) ท่ีผูวิจัยเริ่มตนการพัฒนากิจกรรมกกลุม

ดวยสื่อการสอนเลโกเพ่ือพัฒนาทักษะทางสังคม ท่ีใชประกอบการวิจัยในงานวิจัยตางๆ 

   ข้ันท่ี 2 วางแผนการทํางาน  ผูวิจัยไดวางแผนและกําหนดข้ันตอนการพัฒนา

กิจกรรมกลุม ซ่ึงมีข้ันตอนหลัก 6 ข้ันตอน คือ 1) ศึกษาแนวทางการสรางกิจกรรมกลุม 2) ดําเนินการพัฒนา

กิจกรรมกลุม (ฉบับราง) 3) ปรึกษาอาจารยท่ีปรึกษาการศึกษาคนควาอิสระ และผูทรงคุณวุฒิ จํานวน  

3 ทาน (ภาคผนวก ก) 4) พิจารณาองคประกอบของกิจกรรมกลุม ตรวจสอบความเหมาะสมของเนื้อหาและ

ภาษาท่ีใชใหสอดคลองกับนิยามศัพทเชิงปฏิบัติการท่ีผูวิจัยกําหนด 5) ปรับปรุงแกไข และนําไปทดลองใช 

และตรวจสอบคุณภาพ 6) จัดทําชุดกิจกรรมกลุมดวยสื่อการสอนเลโกเพ่ือพัฒนาทักษะทางสังคม ฉบับ

สมบูรณพรอมใชจริง  

   ข้ันท่ี 3 ศึกษาแนวทางการพัฒนากิจกรรมกลุม จากตํารา เอกสาร งานวิจัยท่ี

เก่ียวของกับกิจกรรมกลุมดวยสื่อการสอนเลโกเพ่ือพัฒนาทักษะทางสังคมสําหรับเด็กและไดศึกษาตํารา 

เอกสาร งานวิจัยท่ีเก่ียวของกับ LEGO Education ซ่ึงมีข้ันตอนในการทํากิจกรรมตามเทคนิค 4C ของ 

LEGO Education มี 4 ข้ันตอน ไดแก 1) Connect ข้ันการเชื่อมโยงนักเรียนเขาสูบทเรียน (ข้ันนํา)  

2) Construct ข้ันการประกอบชิ้นงาน (ข้ันกิจกรรม) 3) Contemplate ข้ันอภิปราย และ 4) Continue  

ข้ันตอยอดการเรียนรู (ข้ันสรุป) ประกอบกิจกรรมกลุม 6 กิจกรรม เพ่ือเปนแนวทางในการกําหนดเนื้อหา

และการออกแบบกิจกรรมใหสอดคลองกับจุดประสงคในการวิจัย 

   ข้ันท่ี 4 ดําเนินการพัฒนากิจกรรมกลุมดวยสื่อการสอนเลโกเพ่ือพัฒนาทักษะทาง

สังคมข้ันท่ี 5  เสนออาจารยท่ีปรึกษาการศึกษาคนควาอิสระ เพ่ือพิจารณาตรวจสอบความเหมาะสมของ

เนื้อหา รูปแบบของกิจกรรม หลังจากนั้นนํากิจกรรมกลุมท่ีปรับปรุงแลว ใหผูทรงคุณวุฒิ 3 ทาน (ภาคผนวก 

ก)  ตรวจสอบความเหมาะสมของของเนื้อหาและภาษาท่ีใชใหสอดคลองกับนิยามศัพทเชิงปฏิบัติการท่ีผูวิจัย

กําหนด โดยไดรับการตรวจสอบจากผูทรงคุณวุฒิ  โดยแตละขอตองมีคะแนนเฉลี่ยตั้งแต 1.00-2.00 ข้ึนไป 

(ภาคผนวก จ) ซ่ึงมีเกณฑการประเมินดังนี้  

   คะแนนพิจารณาความเหมาะสมของกิจกรรมกลุมดวยสื่อการสอนเลโกเพ่ือพัฒนา

ทักษะทางสังคม จํานวน 6 ครั้ง มี 3 ระดับคะแนนดังนี้ 

   0 หมายถึง ควรปรับปรุง 

   1 หมายถึง พอใช 

   2 หมายถึง ดี 

   ข้ันท่ี 6 ปรับปรุงกิจกรรมกลุมตามขอเสนอแนะของผูทรงคุณวุฒ ิ
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   ข้ันท่ี 7 ทดลองใช (Try Out) และตรวจสอบคุณภาพของกิจกรรมกลุม โดยนําไป

ทดลองใชกับนักเรียนท่ีมีอายุ 9-10 ป โรงเรียนชุมชนไมตรีอุทิศ นนทบุรี จํานวน 10 คน ซ่ึงมีลักษณะ

ใกลเคียงกับกลุมทดลอง  โดยนําหนังสือจากมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช ขอความอนุเคราะหจาก

ผูอํานวยการโรงเรียนชุมชนไมตรีอุทิศ นนทบุรี 

   ข้ันท่ี 8 พิจารณาผลการทดลองใชกิจกรรมกลุม ผูวิจัยนําผลการทดลองใช มา

วิเคราะหประเมิน และตรวจสอบคุณภาพของกิจกรรมกลุม และปรับปรุงอีกครั้งใหมีคุณภาพ เพ่ือใชในกลุม

ตัวอยางจริง 

   ข้ันท่ี 9 พัฒนาชุดกิจกรรมกลุมฉบับสมบูรณ เพ่ือนําใชในกระบวนการวิจัยใน

ลําดับตอไป 

  4.2.2 แบบวัดทักษะทางสังคม มีข้ันตอนการสรางตามภาพ 3.2 ดังนี้ 
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                   ปรบัปรุง                                              ผาน 

 

 

 

ภาพท่ี 3.2 ข้ันตอนการพัฒนาแบบวัดทักษะทางสังคม 

ข้ันท่ี 2 วางแผนการทํางาน 

ข้ันท่ี 3 ศึกษาแนวทางการสรางเครื่องมือ 

ข้ันท่ี 4 ดําเนินการสรางเครื่องมือ 

แบบวัดทักษะทางสังคมของเด็ก 

สรางตนแบบ (ฉบับราง) 

ข้ันท่ี 5 เสนออาจารยท่ีปรึกษาการศึกษาคนควา

อิสระ และผูทรงคุณวุฒิท้ัง 3 ทาน 

ข้ันท่ี 6 ปรับปรุงเครื่องมือ 

ข้ันท่ี 7 ทดลองใช 

 ตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ 

ข้ันท่ี 8 พิจารณาผลการทดลองใชเครื่องมือ 

ข้ันท่ี 9 จัดทําแบบประเมินพรอมใชจริง 

ข้ันท่ี 1 สํารวจเครื่องมือท่ีใชประกอบการวิจัย 
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   ข้ันท่ี 1 สํารวจเครื่องมือท่ีเก่ียวของ จากการศึกษาตํารา เอกสาร งานวิจัยท่ี

เก่ียวของ  พบวา ในการวิจัยครั้งนี้มีเครื่องมือสําหรับวัดตัวแปร คือ แบบวัดทักษะทางสังคม 3 ดานคือ   

1)ทักษะการแกไขปญหาและชวยเหลือผูอ่ืน 2) ทักษะการสรางสัมพันธภาพ 3) ทักษะการกลาแสดงออก  

   ข้ันท่ี 2 วางแผนการทํางาน ผูวิจัยไดวางแผนและกําหนดข้ันตอนการพัฒนา

เครื่องมือ ซ่ึงมีข้ันตอนหลัก 7 ข้ันตอน คือ 1) ศึกษาแนวทางการสรางเครื่องมือ 2) ดําเนินการสรางเครื่องมือ 

(ฉบับราง) 3) ปรึกษาอาจารยท่ีปรึกษาการศึกษาคนควาอิสระ และผูทรงคุณวุฒิท้ัง 3 ทาน (ภาคผนวก ก)  

4) พิจารณาและปรับปรุงเครื่องมือตามขอเสนอแนะของผูทรงคุณวุฒิ 5) นําไปทดลองใช และ 6) ตรวจสอบ

คุณภาพโดยการหาคาความเท่ียงโดยใชสัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาค และ 7) จัดทําแบบวัดทักษะทาง

สังคมของเด็กพรอมใชจริง  

   ข้ันท่ี 3 ศึกษาแนวทางการพัฒนาเครื่องมือ ผูวิจัยไดศึกษาแนวคิด หลักการ 

เอกสารงานวิจัยท่ีเก่ียวของกับกิจกรรมกลุมดวยสื่อการสอนเลโกเพ่ือพัฒนาทักษะทางสังคม เพ่ือพัฒนา

ความรูและทักษะการสรางเครื่องมือ ท่ีใชสําหรับการทดลอง และเครื่องมือท่ีใชวัดตัวแปรตาม จากนั้นนํา

ประเด็นท่ีสําคัญ ขอความเห็นเพ่ิมเติมจากอาจารยท่ีปรึกษาการศึกษาคนควาอิสระ เพ่ือใหไดเครื่องมือท่ีดีมี

คุณภาพ สําหรับใชในการวิจัยครั้งนี้ 

   ข้ันท่ี 4 ดําเนินการพัฒนาเครื่องมือ ผูวิจัยไดพัฒนาแบบวัดทักษะทางสังคม ตาม

นิยามศัพทเชิงปฏิบัติการของตัวแปร เพ่ือใหครอบคลุมองคประกอบยอยท่ีสําคัญอยางครบถวน  โดยให

นักเรียนตอบคําถามแบบเลือกตอบตามมาตรวัดของลิเคิรท (Likert Scale) เพ่ือวัดทักษะทางสังคมของ

ตนเอง แบงเปน 3 ระดับ คือ 0 = ไมเคย  1 = เปนบางครั้ง  2 = เปนประจํา มีจํานวนท้ังหมด 28 ขอ  โดย

แบงเปน 3 ดาน ไดแก ดานท่ี 1 ทักษะการแกไขปญหาและชวยเหลือผูอ่ืน มีจํานวน 8 ขอ ดานท่ี 2 ทักษะ

การสรางสัมพันธภาพ มีจํานวน 10 ขอ และดานท่ี 3 ทักษะการกลาแสดงออก มีจํานวน 10 ขอ โดยคา

คะแนนรวมของแบบวัดทักษะทางสังคมของเด็กมีการกําหนดเกณฑในการแปลความหมายของคะแนน 

ผูวิจัยใชเกณฑในการแบงระดับคะแนนของ (ศิริชัย พงษวิชัย, 2551, น. 85) ดังตารางท่ี 3.4 

 

ตารางท่ี 3.4 คะแนนเฉลี่ยและเกณฑระดับทักษะทางสังคมของเด็ก 

 

แบบวัด คาเฉล่ียคะแนนแบบวัดทักษะ

ทางสังคมของเด็ก 

การแปลผล 

ทักษะทางสังคมของเด็ก 0.00-0.67 ทักษะทางสังคมระดับต่ํา 

0.68-1.35 ทักษะทางสังคมระดับปานกลาง 

1.36-2.00 ทักษะทางสังคมระดับมาก 
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   ข้ันท่ี 5 เสนออาจารยท่ีปรึกษาการศึกษาคนควาอิสระเพ่ือพิจารณา ความ

เหมาะสมของแบบวัดทักษะทางสังคม หลังจากนั้นนําเครื่องมือท่ีพัฒนาข้ึน เสนอใหผูทรงคุณวุฒิ 3 ทาน 

(ภาคผนวก ก) เพ่ือพิจารณาความตรงเชิงเนื้อหา ใหครอบคลุมของเนื้อหาท่ีตองการวัด ความเหมาะสมดาน

ภาษา และลักษณะขอคําถามโดยซึงมีเกณฑการประเมิน ดังนี้ (ชวลิต ชูกําแพง, 2555, น. 187) 

   +1 หมายถึง เม่ือแนใจวาวัดไดตรงตามทักษะทางสังคม 

    0 หมายถึง เม่ือไมแนใจวาวัดไดตรงตามทักษะทางสังคม 

   -1 หมายถึง เม่ือแนใจวาวัดไมตรงตามทักษะทางสังคม 

   หลังจากนั้นผูวิจัยคัดเลือกขอคําถามท่ีมีดัชนีความสอดคลองระหวางขอคําถามกับ

ทักษะทางสังคม หรือคา IOC โดยพิจารณาขอสอบท่ีมีคา IOC ตั้งแต 0.50 - 1.00 พบวา ขอคําถามมีดัชนี

ความสอดคลองต่ํากวา 0.5 มี จํานวน 1 ขอ ผูวิจัยจึงปรึกษาอาจารยท่ีปรึกษาและปรับขอคําถาม ไดคําถาม

ท้ังหมด 27 ขอ (ภาคผนวก ค ) โดยแบงเปนดานทักษะการแกไขปญหาและชวยเหลือผูอ่ืน มีจํานวน 8 ขอ 

ดานทักษะการสรางสัมพันธภาพ มีจํานวน 9 ขอ และดานทักษะการกลาแสดงออก มีจํานวน 10 ขอ 

   ข้ันท่ี 6 ปรับปรุงเครื่องมือ ผูวิจัยไดนําขอเสนอแนะจากอาจารย ท่ีปรึกษา

วิทยานิพนธ และผูทรงคุณวุฒิจํานวน 3 ทานไปดําเนินการปรับปรุงเครื่องมือ 

   ข้ันท่ี 7 การทดลองใช (Try Out) และตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ การทดลองใช

แบบวัดทักษะทางสังคมโดยทดลองใชกับนักเรียนท่ีมีอายุ 9-10 ป ใน โรงเรียนชุมชนไมตรีอุทิศ จังหวัด

นนทบุรี  จํานวน 30 คน 

   ข้ันท่ี 8 พิจารณาผลการทดลองใชเครื่องมือโดยหาคาความเท่ียง ผลการวิเคราะห

คาความเท่ียงแบบวัดทักษะทางสังคมดวยสัมประสิทธิ์ของครอนบาคแอลฟา (Cronbach’s Alpha) พบวา มี

คาความเท่ียงเทากับ 0.85 และมีคาอํานาจจําแนกอยูระหวาง 0.20 - 0.60 (ภาคผนวก ค) ซ่ึงมีขอท่ีไดคา

อํานาจจําแนกนอยกวา 0.2 จํานวน 2 ขอ ทําใหตองตัดขอท่ีมีคาอํานาจจําแนกนอยกวา 0.2 จึงทําใหมีแบบ

วัดทักษะทางสังคม 25 ขอ โดยแบงเปนดานทักษะการแกไขปญหาและชวยเหลือผูอ่ืน มีจํานวน 8 ขอ ดาน

ทักษะการสรางสัมพันธภาพ มีจํานวน 9 ขอ และดานทักษะการกลาแสดงออก มีจํานวน 8 ขอ 

   ข้ันท่ี 9 จัดทําแบบวัดฉบับสมบูรณเพ่ือนําใชในกระบวนการวิจัยในลําดับตอไป 

 4.3 ลักษณะของเครื่องมือท่ีใชสําหรับการทดลอง 

  4.3.1 ลักษณะของกิจกรรมกลุมดวยส่ือการสอนเลโกเพ่ือพัฒนาทักษะทางสังคมเปน

ชุดกิจกรรมกลุมดวยส่ือการสอนเลโกเพ่ือพัฒนาทักษะทางสังคมของเด็กเปนกิจกรรมกลุมท่ีผูวิจัย

เลือกใชพัฒนาทักษะทางสังคมในกลุมทดลอง โดยจัดกิจกรรมท้ังหมด 4 ครั้ง ครั้งละ 1 ชั่วโมง กิจกรรม

ปฐมนิเทศและปจฉิมนิเทศ กิจกรรมละ 1 ชั่วโมง รวมท้ังหมด 6 ครั้ง โดยในแตละครั้งมีวัตถุประสงคเพ่ือ

พัฒนาทักษะทางสังคมของกลุมทดลองท้ัง 3 องคประกอบของตัวแปร โดยมีตัวอยางกิจกรรมกลุมดวยสื่อ

การสอนเลโกเพ่ือพัฒนาทักษะทางสังคมดังแสดงในภาคผนวก ฉ 
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  4.3.2 แบบวัดทักษะทางสังคม มีลักษณะเปนแบบวัดซ่ึงผูวิจัยพัฒนาข้ึนโดยพัฒนาจาก

งานวิจัย การพัฒนาความสามารถในการแกปญหาอยางสรางสรรคและทักษะทางสังคม โดยการจัด

ประสบการณเรียนรูแบบโครงการสําหรับเด็กปฐมวัย ของ น้ําผึ้ง เลาหบุตร (2560) แบงออกเปน 2 ชุดการ

ทดสอบ ไดแก ชุดกอนการทดสอบ (Pre-Test) และชุดหลังการทดสอบ      (Post-Test) ประกอบดวย

คําถามจํานวน 25  ขอโดยแบงเปนขอคําถามเชิงบวก จํานวน 21 ขอ และขอคําถามเชิงลบ จํานวน 4 ขอ 

ลักษณะคําถามจะเปนมาตราสวนประเมินคา (Rating Scale) ซ่ึงมีรายละเอียดของหลักเกณฑดังนี้ 

   ขอคําถามเชิงบวก 

   เปนประจํา ให 2 คะแนน 

   เปนบางครั้ง  ให 1 คะแนน 

   ไมเคย           ให 0 คะแนน 

   ขอคําถามเชิงลบ 

   เปนประจํา    ให 0 คะแนน 

   เปนบางครั้ง  ให 1 คะแนน 

   ไมเคย          ให 2 คะแนน 

   เกณฑการแปลผลคะแนน (ศิริชยั พงษวิชัย, 2551, น. 85) 

   เกณฑการแปลผลคะแนนคือ  คะแนนสูงสุด – คะแนนต่ําสุด/ชวงคะแนน 

               2-0/3 = 0.67 

 

5.  การเกบ็รวมรวมขอมูล 

 

5.1 ผูวิจัยขอหนังสือขออนุญาตเก็บขอมูลในกลุมตัวอยาง จากสาขาวิชาศึกษาศาสตร

มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช ถึงผูอํานวยการสถานศึกษา โรงเรียนชุมชนไมตรีอุทิศ นนทบุร ีเพ่ือขอเก็บ

ขอมูลในกลุมตัวอยาง 

5.2 ผูวิจัยนําแบบวัดทักษะทางสังคมของเด็กใหกลุมทดลองทํา จํานวน 10 คน เพ่ือเก็บ

คะแนนกอนการทดลอง (Pre-test) 

5.3 ผูวิจัยนํากิจกรรมกลุมดวยสื่อการสอนเลโกเพ่ือพัฒนาทักษะทางสังคมมาใชกับกลุม

ตัวอยาง จํานวน 6 กิจกรรม กิจกรรมละ 1 ชั่วโมง รวม 6 ชั่วโมง 

5.4 ภายหลังเสร็จสิ้นการทดลองใชกิจกรรมกลุมดวยสื่อการสอนเลโกเพ่ือพัฒนาทักษะทาง

สังคม ผูวิจัยใหกลุมทดลองทําแบบวัดทักษะทางสังคมวิจัยเพ่ือเก็บคะแนนภายหลังการทดลอง (post-test)  

และหลังเสร็จสิ้นการทดลองแลว 2 สัปดาหใหกลุมทดลองทําแบบวัดทักษะทางสังคมอีกครั้งเพ่ือเก็บคะแนน

ระยะติดตามผล 
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5.5 ผูวิจัยดําเนินการวิเคราะหขอมูลทางสถิติ เพ่ือทดสอบสมมติฐานการวิจัย 

 

6.  การวิเคราะหขอมูล 

 

 ผูวิจัยนําขอมูลท่ีไดท้ังหมดมาวิเคราะห โดยการนําไปคํานวณดวยโปรแกรมคอมพิวเตอร

สําเร็จรูป มีรายละเอียดดังนี้  

 6.1 สถิติท่ีใชในการหาคุณภาพเครื่องมือ 

  6.1.1 การหาคาความตรงเชิงเนื้อหาของแบบวัด และกิจกรรมกลุมดวยสื่อการสอนเลโก

เพ่ือพัฒนาทักษะทางสังคม โดยหาคาดัชนีความสอดคลอง (Index of Item - Objective Congruence = 

IOC)  

  6.1.2 การวิเคราะหคาความเท่ียงของแบบวัด ดวยวิธีสัมประสิทธิ์แอลฟา ของครอนบาค 

(Cronbach’s Alpha Coefficient)   

 6.2 สถิติท่ีใชในการทดสอบสมมติฐาน 

  6.2.1 สถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูลท่ัวไปของกลุมตัวอยาง ไดแก คาเฉลี่ย และสวน

เบี่ยงเบนมาตรฐาน  

  6.2.2 สถิติเปรียบเทียบความแตกตางระหวางคาเฉลี่ยคะแนนของนักเรียนกลุมทดลอง

ระยะกอนและระยะหลังการใชชุดกิจกรรมกลุมดวยสื่อการสอนเลโกเพ่ือพัฒนาทักษะทางสังคม โดยใช 

Wilcoxon signed Rank test  เพ่ือทดสอบสมมติฐาน   

  6.2.3 สถิติเปรียบเทียบความแตกตางระหวางคาเฉลี่ยคะแนนของนักเรียนกลุมทดลอง

ระยะหลังการใชชุดกิจกรรมกลุมดวยสื่อการสอนเลโกเพ่ือพัฒนาทักษะทางสังคมและระยะติดตามผล โดยใช 

Wilcoxon signed Rank test  เพ่ือทดสอบสมมติฐาน   

 

 



บทท่ี 4 

ผลการวิเคราะหขอมูล 
 

 

 การวิจัยเรื่อง ผลการใชกิจกรรมกลุมดวยสื่อการสอนเลโกเพ่ือพัฒนาทักษะทางสังคมของเด็ก

ท่ีมีอายุ 9-10 ป อาศัยอยูในจังหวัดนนทบุรี มีผลการดําเนินวิจัยดังตอไปนี้ 

 

1.  การเสนอผลการวิจัย 

 

 ผูวิจัยไดนําเสนอผลการวจิัยตามลําดับ ดังนี ้

 1.1 ผลของระดับทักษะทางสังคมของกลุมทดลองในระยะกอนการทดลอง หลังการทดลอง 

และระยะติดตามผล 2 สัปดาห โดยใชสถิติพ้ืนฐาน ไดแก คาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน รายละเอียด

ดังแสดงในตารางท่ี 4.1 

 1.2 การเปรียบเทียบคาเฉลี่ยคะแนนทักษะทางสังคมของกลุมทดลอง ในระยะกอนการ

ทดลองและหลังการทดลอง โดยใชกิจกรรมกลุมดวยสื่อการสอนเลโกเพ่ือพัฒนาทักษะทางสังคมของเด็ก 

รายละเอียดดังแสดงในตารางท่ี 4.2 

 1.3 การเปรียบเทียบคาเฉลี่ยคะแนนทักษะทางสังคมของกลุมทดลอง ในระยะหลังการทดลอง

โดยใชกิจกรรมกลุมดวยสื่อการสอนเลโกเพ่ือพัฒนาทักษะทางสังคมของเด็ก และระยะติดตามผล 2 สัปดาห 

รายละเอียดดังแสดงในตารางท่ี 4.3 

 

2.  สัญลักษณที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 

  

 n  หมายถึง   จาํนวนของกลุมตัวอยาง    

 M  หมายถึง   คาเฉลี่ยของกลุมตัวอยาง 

 SD  หมายถึง   สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

 Z   หมายถึง   คาสถิติทดสอบสมมติฐานจากการคํานวณ 

 Sig.   หมายถึง   ระดับนัยสําคัญของการทดสอบสมมติฐาน 
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3.  ผลการวิเคราะหขอมูล 

 

 3.1 ผลของระดับทักษะทางสังคมของกลุมทดลองในระยะกอนการทดลอง หลังการทดลอง 

และระยะติดตามผล 2 สัปดาห รายละเอียดดังแสดงในตารางท่ี 4.1 

 

ตารางท่ี 4.1 ระดับทักษะทางสังคมของกลุมทดลองในระยะกอนการทดลอง หลังการทดลอง และระยะ

ติดตามผล  

 

ระยะเวลาการ

ทดลอง 

n M SD การแปลผล 

กอนการทดลอง 10 1.03 0.18 ระดับปานกลาง 

หลังการทดลอง 10 1.80 0.09 ระดับมาก 

ติดตามผล 10 1.72 0.06 ระดับมาก 

  

  จากตารางท่ี 4.1 พบวา ระยะกอนการทดลอง นักเรียนกลุมทดลองมีคาเฉลี่ยคะแนน

ทักษะทางสังคมอยูในระดับปานกลาง โดยมีคาเฉลี่ยเทากับ 1.03 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 0.18  

ระยะหลังการทดลองนักเรียนกลุมทดลองมีคาเฉลี่ยคะแนนทักษะทางสังคมอยูในระดับมาก โดยมีคาเฉลี่ย

เทากับ 1.80 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 0.09 และระยะติดตามผล 2 สัปดาห นักเรียนกลุมทดลองมี

คาเฉลี่ยคะแนนทักษะทางสังคมอยูในระดับมาก โดยมีคาเฉลี่ยเทากับ 1.72 และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน

เทากับ 0.06 

 3.2 การเปรียบเทียบคาเฉล่ียคะแนนทักษะทางสังคมของกลุมทดลอง ในระยะกอนการ

ทดลองและหลังการทดลอง โดยใชกิจกรรมกลุมดวยสื่อการสอนเลโกเพ่ือพัฒนาทักษะทางสังคมของเด็ก 

รายละเอียดดังแสดงในตารางท่ี 4.2 
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ตารางท่ี 4.2 ผลการเปรียบเทียบคาเฉลี่ยคะแนนทักษะทางสังคมของกลุมทดลองในระยะกอนการทดลอง

และระยะหลังการทดลอง โดยใชกิจกรรมกลุมดวยสื่อการสอนเลโกเพ่ือพัฒนาทักษะทางสังคม

ของเด็ก  

*คานัยสําคัญทางสถิติท่ี .05 

  

  จากตารางท่ี 4.2 พบวา คาเฉลี่ยคะแนนแบบวัดทักษะทางสังคมของกลุมทดลอง  

ในระยะกอนและระยะหลังการเขารวมกิจกรรมกลุมดวยสื่อการสอนเลโกเพ่ือพัฒนาทักษะทางสังคมของเด็ก 

มีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 แสดงใหเห็นวาภายหลังการทดลองกลุมทดลองมี

คาเฉลี่ยคะแนนแบบวัดทักษะทางสังคมเทากับ 1.80 (SD = 0.09) ซ่ึงสูงกวากอนการทดลองท่ีมีคาเฉลี่ย

คะแนนแบบวัดทักษะทางสังคมเทากับ 1.03 (SD = 0.18)  และสอดคลองกับสมมุติฐานขอท่ี 1 ท่ีตั้งไว  

 

 3.3 การเปรียบเทียบคาเฉล่ียคะแนนทักษะทางสังคมของกลุมทดลอง ในระยะหลังการ

ทดลองโดยใชกิจกรรมกลุมดวยส่ือการสอนเลโกเพ่ือพัฒนาทักษะทางสังคมของเด็ก และระยะติดตามผล 

2 สัปดาห รายละเอียดดังแสดงในตารางท่ี 4.3 

 

ตารางท่ี 4.3 ผลการเปรียบเทียบคาเฉลี่ยคะแนนทักษะทางสังคมของกลุมทดลองในระยะหลังการทดลอง

โดยใชกิจกรรมกลุมดวยสื่อการสอนเลโกเพ่ือพัฒนาทักษะทางสังคมของเด็ก และระยะติดตาม 

*คานัยสําคัญทางสถิติท่ี .05 

 

  จากตารางท่ี 4.3 พบวา คาเฉลี่ยของคะแนนแบบวัดทักษะทางสังคมของกลุมทดลอง โดย

ใชกิจกรรมกลุมดวยสื่อการสอนเลโกเพ่ือพัฒนาทักษะทางสังคมของเด็กในระยะหลังการทดลองและระยะ

ติดตามผลไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 แสดงใหเห็นวาระยะหลังการทดลอง (M = 

1.80, SD = 0.09) และระยะติดตามผล 2 สัปดาห (M = 1.72, SD = 0.06)  มีคาเฉลี่ยคะแนนแบบวัดทักษะ

ทางสังคมอยูในระดับเดียวกัน และสอดคลองกับสมมุติฐานขอท่ี 2 ท่ีตั้งไว 

ระยะเวลาการทดลอง n M SD Z Sig. 

กอนการทดลอง 

หลังการทดลอง 

10 

10 

1.03 

1.80 

0.18 

0.09  

-2.81* .01 

ระยะเวลาการทดลอง n M SD Z Sig.  

หลังการทดลอง 

ติดตามผล 

10 

10 

1.80 

1.72 

0.09  

0.06 

-1.80 .07 



บทท่ี  5 

สรุปการศึกษา อภิปรายผล และขอเสนอแนะ 
 

 

 การวิจัยเรื่อง ผลการใชกิจกรรมกลุมดวยสื่อการสอนเลโกเพ่ือพัฒนาทักษะทางสังคมของเด็ก

ท่ีมีอายุ 9-10 ป อาศัยอยูในจังหวัดนนทบุรี สรุปการวิจัย อภิปรายและขอเสนอแนะดังตอไปนี้ 

 

1. สรุปการศึกษา 

 

 1.1 วัตถุประสงคการวิจัย 

1.1.1 เพ่ือเปรียบเทียบทักษะทางสังคมของเด็กโดยใชกิจกรรมกลุมดวยสื่อการสอนเลโก

ในระยะกอนทดลอง และระยะหลังการทดลอง 

1.1.2 เพ่ือเปรียบเทียบทักษะทางสังคมของเด็กโดยใชกิจกรรมกลุมดวยสื่อการสอนเลโก

ในระยะหลังการทดลอง และระยะติดตามผล 

 1.2 สมมติฐานการวิจัย 

1.2.1 ระยะหลังการทดลอง กลุมทดลองมีคะแนนเฉลี่ยทักษะทางสังคมสูงกวากอนเขา

รวมกิจกรรมกลุมดวยสื่อการสอนเลโก 

1.2.2 ระยะติดตามผล กลุมทดลองมีคะแนนเฉลี่ยทักษะทางสังคมไมแตกตางกับระยะ

หลังการทดลอง  

 1.3 วิธีการวิจัย 

  การวิจัยครั้งนี้เปนการวิจัยแบบก่ึงทดลองท่ีมีกลุมทดลองกลุมเดียว ทดสอบกอนการ

ทดลองและหลังการทดลอง (One - Group Protest – Posttest Design) มีรายละเอียดดังนี้  

  1.3.1 ประชากรในการศึกษาครั้งนี้ คือ เด็กท่ีมีอายุ 9-10 ป ในจังหวัดนนทบุรี กลุม

ตัวอยาง คือ  เด็กท่ีมีอายุ 9-10 ป ท่ีอาศัยอยูในจังหวัดนนทบุรี ไดมาโดยการคัดเลือกแบบเจาะจงตาม

เกณฑท่ีกําหนดจํานวน 10 คน 

  1.3.2 เครื่องมือวิจัย ประกอบดวย 1) กิจกรรมกลุมดวยสื่อการสอนเลโก มีกิจกรรมกลุม

ท้ังหมด 6 กิจกรรม กิจกรรมละ 60 นาที แตละกิจกรรมมีข้ันดําเนนิการ 3 ข้ัน คือ ข้ันนํา ข้ันดําเนินการและ

ข้ันสรุป  2) แบบวัดทักษะทางสังคม มีจํานวน 25 ขอ 
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  1.3.3 สถิติท่ีใชในการวิจัย คือ คาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการทดสอบ

แบบ nonparametric test ชนิด Wilcoxon Signed Rank Test โดยสรุปผลการวิจัย และอภิปรายผลท่ีได

พบมีรายละเอียดดังตอไปนี้ 

 1.4 สรุปผลการวิจัย  

  ผลการวิจัยพบวา 

1.4.1 ภายหลังการเขารวมกิจกรรมกลุมดวยสื่อการสอนเลโก กลุมทดลองมีคะแนนเฉลี่ย

ทักษะทางสังคมสูงกวาระยะกอนเขารวมกิจกรรมกลุมดวยสื่อการสอนเลโก ซ่ึงสอดคลองตามสมมติฐาน 

ขอท่ี 1 ท่ีตั้งไว 

1.4.2 ภายหลังการเขารวมกิจกรรมกลุมดวยสื่อการสอนเลโก กลุมทดลองมีคะแนนเฉลี่ย

ทักษะทางสังคมไมแตกตางกับระยะติดตามผล ซ่ึงสอดคลองตามสมมติฐานขอท่ี 2 ท่ีตั้งไว 

 

2.  อภปิรายผล 

 

 จากสรุปผลการวิจยั ผูวิจัยสามารถอภิปรายผลตามผลการวิจัยตามลําดับตอไปนี ้

 2.1 ผลการวิจัยตามสมมุติฐานท่ี 1 พบวา ภายหลังการเขารวมกิจกรรมกลุมดวยส่ือการ

สอนเลโก กลุมทดลองมีคะแนนเฉล่ียทักษะทางสังคมสูงกวากอนเขารวมกิจกรรมกลุมดวยส่ือการสอนเลโก  

 ผลการวิจัยเปนไปในทิศทางเดียวกันกับผลการวิจัยของมิเรียม ซุนสุวรรณ (2554) ท่ี

ศึกษาเรื่องผลของการใชชุดกิจกรรมแนะแนวเพ่ือพัฒนาทักษะชีวิตดานสังคมของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 2 

โรงเรียนศึกษาสงเคราะหบางกรวย จังหวัดนนทบุรี ผลการวิจัยพบวา หลังเขารวมกิจกรรมแนะแนว 

นักเรียนมีทักษะชีวิตดานสังคมท้ัง 5 ดาน ไดแก ทักษะการติดตอสื่อสารและสรางสัมพันธภาพ ทักษะการ

ปฏิเสธและเจรจาตอรอง ทักษะการกลาแสดงออกอยางเหมาะสม ทักษะการใหความรวมมือ และทักษะการ

เห็นอกเห็นใจบุคคลอ่ืน สูงกวากอนเขารวมกิจกรรมแนะแนวและสอดคลองกับงานวิจัยของ อังศุธร อังคะนิต 

(2557) ท่ีศึกษาผลของการจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบแบบมีสวนรวมเพ่ือพัฒนาการละเลนพ้ืนบานท่ี

ผสมผสานภูมิปญญาทองถ่ินท่ีมีตอทักษะทางสังคมของเด็กในชุมชน ท่ีมีอายุระหวาง 9-12 ป ในชุมชนบาน

หนองแต จังหวัดบุรีรัมย  ผลการวิจัยพบวา หลังเขารวมกิจกรรม เด็กมีทักษะทางสังคมท้ัง 6 ดาน ไดแก 

ทักษะการมีสวนรวมในการทํางานกลุม ทักษะการแกปญหาในกลุม ทักษะความรับผิดชอบ ทักษะการ

ชวยเหลือผูอ่ืน ทักษะการวางแผน และทักษะการเปนผูนําและผูตาม สูงกวากอนเขารวมกิจกรรมการศึกษา

นอกระบบแบบมีสวนรวม และสอดคลองกับงานวิจัยตางประเทศของ ซาราและจอย (Sarah Elizabeth Joy 

Boyne, 2014) ท่ีใชสื่อการสอนเลโกเพ่ือพัฒนาทักษะทางสังคมดานการสื่อสารของเด็กท่ีมีปญหาในการ

สื่อสาร โดยกลุมตัวอยางอายุ 6-10 ป จํานวน 6 คน ผลการวิจัยพบวา เด็กท่ีเขารวมการบําบัดหลังการ

ทดลองมีการพัฒนาการดานการสื่อสารสูงกวากอนการทดลอง  
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  จากท่ีผูวิจัยไดศึกษาผลของการใชกิจกรรมกลุมดวยสื่อการสอนเลโกเพ่ือพัฒนาทักษะทาง

สังคมของเด็ก พบวา ภายหลังการเขารวมกิจกรรมกลุมดวยสื่อการสอนเลโก กลุมทดลองมีคะแนนเฉลี่ย

ทักษะทางสังคมสูงกวากอนเขารวมกิจกรรมกลุมดวยสื่อการสอนเลโก ท้ังนี้อาจเปนผลมาจาก การเรียนรู

ดวยระบบของ Lego Education มีหลักการใหเด็กเรียนรูผานการเลนท่ีจุดประกายความคิดสรางสรรคของ

เด็ก การทํางานรวมกันระหวางบุคคล การคิดอยางมีวิจารณญาณ สรางประสบการณเพ่ือแกไขปญหาไดดวย

ตนเองและชวยเหลือผูอ่ืน สรางทักษะทางสังคมไดอยางมีประสิทธิภาพ เชน การทํางานรวมกันท้ังในแงการ

แบงบทบาทหนาท่ีและการสื่อสาร การสรางสัมพันธภาพ การแสดงออกอยางสรางสรรค การทําความเขาใจ

มุมมองผูอ่ืนผานการแบงปนความคิดทางการพูดคุย และความเอาใจใจใสผูอ่ืน (The LEGO Foundation, 

2017)  ดังนั้นเม่ือนํามาประยุกตใชในการจัดกิจกรรมกลุมจึงทําใหสามารถชวยพัฒนาทักษะทางสังคม

สําหรับเด็กเยาวชนไดอยางเหมาะสม  

  ท้ังนี้การจัดกิจกรรมกลุมดวยสื่อการสอนเลโกประกอบดวย 4 ข้ัน โดยข้ันแรก คือ ข้ันนํา 

เปนการเชื่อมโยงเด็กเขาสูกิจกรรมกลุม โดยใหโจทยและขอมูลเบื้องตนท่ีเก่ียวกับกิจกรรมกลุม เพ่ือกระตุน

ความคิดเด็ก เชน ท่ีมาของโจทย กฎ-กติกา ความเขาใจในการทํางานรวมกัน การแบงกันใชอุปกรณ เปนตน  

และการเชื่อมโยงเนื้อหาเขาสูกิจกรรมเพ่ือจุดประกายความคิดเด็กใหเกิดความสงสยัและมีแรงจูงใจในการทํา

กิจกรรมเพ่ือคนหาคําตอบซ่ึงสอดคลองกับแนวคิดของ Lego Education Academy (2017) ท่ีกลาววา

แรงจูงใจเปนสวนสําคัญในการกระตุนการเรียนรูใหเด็กสนใจทํากิจกรรมและเกิดความคิดสรางสรรค  

  ข้ันท่ี 2 ข้ันกิจกรรม หรือการประกอบชิ้นงาน ถือเปนหัวใจสําคัญของระบบการเรียนรู

ดวยสื่อการสอนเลโกท่ีใหความสําคัญการเรียนรูผานการลงมือปฏิบัติ ตามทฤษฎีคอนสตรัคติวิสต 

(Constructivist approach) ของ Piaget และ Papert (Papert, S., 1980) ท่ีกลาววา กระบวนการเรียนรู

เกิดจากผูเรียนไดสรางสรรคเนื้อหานั้นๆ ข้ึนมาใหมดวยตนเอง ดังนั้น การลงมือปฏิบัติจริง ถือเปนปจจัย

สําคัญในการกระตุนกระบวนการเรียนรูท่ีมีประสิทธิภาพและเปนการฝกฝนใหเด็กกําหนดบทบาทหนาท่ีของ

ตนเองในการทํางานรวมกับสมาชิกกลุม ฝกการวิเคราะหปญหารวมกัน และการกลาแสดงความคิดเห็น

ภายในกลุมเพ่ือสรางสรรคและประกอบชิ้นงาน  

  ข้ันท่ี 3 ข้ันอภิปราย การเปดโอกาสใหเด็กแบงปนความคิดผานการสื่อสารและอธิบายให

ผูอ่ืนฟงเพ่ือเปนการพัฒนาการกลาแสดงออก ดานการสื่อสาร เกิดการเรียนรูสิ่งใหมๆ จากผูอ่ืนโดยรับฟง

ประสบการณของผูอ่ืน การมีสวนรวมในการอภิปรายและการทํางานรวมกับผูอ่ืนซ่ึงสอดคลองกับ กรม

วิชาการ (2542) ท่ีไดกลาวถึงการพัฒนาศักยภาพของเด็กไทยโดยใชกระบวนการกิจกรรมกลุม วาการ

อภิปรายนั้นชวยใหเด็กไดเกิดกระบวนการเรียนรูจากการมีปฏสิัมพันธ การเรียนรูบทบาทหนาท่ี การปรับตัว 

การแกปญหาและการตัดสินใจรวมกับผูอ่ืน 

  ข้ันสุดทายคือ ข้ันท่ี 4 ข้ันการตอยอดการเรียนรูหรือข้ันสรุป เปนการนําประสบการณ

ของการทํากิจกรรมไปประยุกตใชในชีวิตประจําวนั โดยรวมสรุปเนื้อหาสาระสําคัญท่ีไดจากการลงมือปฏิบัติ
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กิจกรรม ฝกการกลาแสดงออกทางความคิด การฝกสื่อสารผานการสนทนาระหวางรวมกิจกรรมและตอยอด

กระบวนการเรียนรูจากความเขาใจและนําไปประยุกตใชในชีวิตประจําวันไดอยางเหมาะสม ซ่ึงสอดคลองกับ

แนวคิดของ Lego Education Academy (2017) ท่ีกลาววาข้ันการตอยอดการเรียนรูหรือข้ันสรุป คือการ

ตอยอดการเรียนรูในเนื้อหาท่ีใกลเคียงกับกิจกรรมนั้นๆ ทําใหเด็กเกิดแรงจูงใจในกระบวนการเรียนรูท่ีนา

จดจําในระยะยาว สงผลตอการพัฒนาทักษะและความสามารถในการสรางสรรคและนําไปประยุกตใชใน

ชีวิตประจําวันไดอยางเหมาะสม  

  ดังนั้นสรุปไดวา กิจกรรมกลุมดวยสื่อการสอนเลโกท้ัง 4 ข้ัน ชวยพัฒนาทักษะทางสังคม

ของเด็กในระยะกอนและระยะหลังการทดลอง โดยเม่ือเทียบคะแนนเฉลี่ยทักษะทางสังคมของเด็กในระยะ

หลังการทดลอง เด็กมีคาคะแนนเฉลี่ยสูงข้ึนกวาระยะกอนการทดลองแสดงใหเห็นวากิจกรรมกลุมดวยสื่อ

การสอนเลโกเปนระบบการเรียนรูท่ีสามารถพัฒนาทักษะทางสังคมของเด็กไดอยางเหมาะสมและมี

ประสิทธิภาพ 

 2.2 ผลการวิจัยตามสมมุติฐานท่ี 2 พบวา ภายหลังการเขารวมกิจกรรมกลุมดวยส่ือการ

สอนเลโก กลุมทดลองมีคะแนนเฉล่ียทักษะทางสังคมไมแตกตางกับระยะติดตามผล 

  ผลการวิจัยเปนไปในทิศทางเดียวกันกับผลการวิจัยของ เนตรชนก รักกาญจนันท (2558) 

ไดศึกษาการจัดประสบการณการเรียนรูโดยใชวรรณกรรมเปนฐานเพ่ือเสริมสรางทักษะทางสังคมของเด็ก 

จัดประสบการณการเรียนรูท้ังหมด 24 ครั้ง ซ่ึงมีการใช 4 ข้ันตอนเหมือนกิจกรรมกลุม นั่นคือ ข้ันท่ี 1 ข้ันนํา 

(ครูเลาวรรณกรรม) ข้ันท่ี 2 ข้ันดําเนินการ (เด็กเลานิทานตอเติมเรื่อง) ข้ันท่ี 3 ข้ันอภิปราย (เด็กออกมา

แสดงบทบาทสมมติจากนิทาน) และข้ันท่ี 4 ข้ันสรุปและประเมินผล หลังจากจัดประสบการณการเรียนรูโดย

ใชวรรณกรรมเปนฐานเพ่ือเสริมสรางทักษะทางสังคมในระยะติดตามผล 3 สัปดาห พบวา เด็กมีความคงทน

ของทักษะทางสังคมท้ัง 3 ดาน ไดแก การปฏิสัมพันธกับผู อ่ืน  มารยาทในการเขาสังคม และความ

เอ้ือเฟอเผื่อแผ โดยมีคะแนนเฉลี่ยของทักษะทางสังคมหลังการจัดประสบการณการณเรียนรูโดยใช

วรรณกรรมเปนฐานไมแตกตางกับระยะติดตามผล และสอดคลองกับงานวิจัยของ ศิริรัตน เวียงพระปรก 

(2546) ผลของการใชโปรแกรมการฝกทักษะทางสังคมและกิจกรรมกระจางคานิยมท่ีมีตอพฤติกรรมเสี่ยงตอ

การมีปญหาของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 2 โรงเรียนดาราสมุทร อําเภอศรีราชา โดยแบงเปนกลุมทดลอง

และกลุมควบคุม กลุมละ 6 คน  ผลท่ีไดพบวา ภายหลังการทดลอง กลุมทดลองท่ีไดรับการฝกทักษะทาง

สังคมและกิจกรรมการกระจางคานิยม มีทักษะทางสังคมท่ีสูงข้ึนกวากอนเขารวมโปรแกรม และมีความ

แตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ.05 ในระยะติดตามผล แสดงวาโปรแกรมการฝกทักษะทาง

สังคมและกิจกรรมกระจางทําใหเด็กมีความคงทนของทักษะทางสังคม 

 จากท่ีผูวิจัยไดศึกษาผลของการใชกิจกรรมกลุมดวยสื่อการสอนเลโกเพ่ือพัฒนาทักษะทาง

สังคมของเด็ก พบวา ภายหลังการเขารวมกิจกรรมกลุมดวยสื่อการสอนเลโก กลุมทดลองมีคะแนนเฉลี่ย

ทักษะทางสังคมไมแตกตางกับระยะติดตามผล ท้ังนี้จากการจัดกิจกรรมกลุมดวยสื่อการสอนเลโกท่ีเนนให
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เด็กลงมือปฏิบัติจริงขณะเขารวมกิจกรรมท้ัง 4 ข้ัน และเนนเปดโอกาสใหเด็กฝกฝนการทํางานรวมกับผูอ่ืน 

การแกไขปญหาและชวยเหลือผูอ่ืน การสรางสัมพันธภาพกับผูอ่ืน และการกลาแสดงออก สงผลใหเด็กมี

ความคงทนของตัวแปรทักษะทางสังคม โดยเกิดกระบวนการเรียนรูจนสามารถจดจํา และนําไปประยุกตใช

ในชีวิตประจําวันไดอยางเหมาะสม ซ่ึงสอดคลองกับแนวคิดของ เพ็ญศรี เทียมแกว (2552) ท่ีไดกลาววา 

พัฒนาการทางสังคมของเด็กเกิดจากการเรียนรูผานประสบการณและสภาพแวดลอมท่ีอยูรอบตัว การจัด

สภาพแวดลอมท่ีดีไมวาจะเปนวัตถุ อุปกรณ สิ่งของ หรือคน จะชวยสงเสริมใหเด็กมีบุคลิกภาพท่ีดีและ

สามารถปรับตัวเขากับสังคม จะสงผลใหเด็กมีความคงทนในการพัฒนาทักษะทางสังคม และสอดคลองกับ

แนวคิดของ นิตยา บุญเมือง (2550) ท่ีกลาววา พัฒนาการทางสังคมของเด็กเกิดจาการเรียนรูผาน

ประสบการณจากการมีปฏิสัมพันธกับบุคคลและสิ่งแวดลอม ซ่ึงจะทําใหมีการจดจําและแสดงออกมาใน

รูปแบบพฤติกรรม จนสามารถประยุกตใชในชีวิตได และสอดคลองกับแนวคิดของสื่อการสอนเลโก LEGO 

Education (2014) ท่ีกลาว การเรียนรูจากประสบการณโดยตรงผานการรวมกิจกรรมดวยการฝกฝนลงมือ

ปฏิบัติจริง เพ่ือสงเสริมใหเด็กสามารถจดจําการเรียนรูผานประสาทสัมผัสทางมือ ซ่ึงสงผลตอกระบวนการ

เรียนรูและความทรงจําในระยะยาว เชนการลองผิดลองถูก การคนหาความหมาย การสํารวจและหาคําตอบ 

เปนตน 

 ดังนั้นสรุปไดวา กิจกรรมกลุมดวยสื่อการสอนเลโกสามารถพัฒนาทักษะทางสังคมของ

เด็กไดนั่นคือ ทักษะการแกไขปญหาและชวยเหลือผูอ่ืน ทักษะการสรางสัมพันธภาพกับผูอ่ืน และทักษะการ

กลาแสดงออกไดอยางมีประสิทธิภาพ โดยการเรียนรูผานการเลนดวยสื่อการสอน เลโกทําใหเด็กมี

ประสบการณท่ีสนุกสนานและสรางแรงจูงใจในการเรียนรู กระตุนความคิดสรางสรรค กอใหเกิดการเรียนรู

และพัฒนาทักษะทางสังคมไดอยางยั่งยืน 

 

3.  ขอเสนอแนะ 

 

 การวิจัยเรื่อง ผลการใชกิจกรรมกลุมดวยสื่อการสอนเลโกเพ่ือพัฒนาทักษะทางสังคมของเด็ก

ท่ีมีอายุ 9-10 ป อาศัยอยูในจังหวัดนนทบุรี ครั้งนี้ผูวิจัยมีขอเสนอแนะตามลําดับดังนี้ 

 3.1 ขอเสนอแนะการนาํผลวิจัยไปใช 

  3.1.1 การใชกิจกรรมกลุมดวยส่ือการสอนเลโกสามารถพัฒนาทักษะทางสังคมได

อยางเหมาะสม ซ่ึงถือเปนการเรียนรูผานการเลนท่ีทําใหเด็กสนุกสนานและสามารถพัฒนาทักษะทางสังคม

ไดเปนอยางดี คุณครูหรืออาจารยสามารถนําไปประยุกตใชในคาบเรียนแนะแนวหรือวิชาท่ีเก่ียวกับการฝก

ทักษะทางสังคม ในการใชชีวิตและการฝกความคิดสรางสรรค โดยเนนใหเด็กไดลงมือปฏิบัติดวยตัวเองและ

ถายทอดเรื่องราวท่ีสรางข้ึนมา เพ่ือเปนการใหโอกาสเด็กไดกลาแสดงความคิดเห็นและเกิดการเรียนรูพัฒนา

ทักษะทางสังคม 
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  3.1.2 การใชกิจกรรมกลุมดวยส่ือการสอนเลโกเพ่ือพัฒนาทักษะทางสังคมสามารถ

นําไปประยุกตใชพัฒนาทักษะทางสังคม ในชวงเด็กวัยอ่ืนๆ หรือวัยผูใหญ โดยคุณครู อาจารย และองคกร

การทํางานสามารถนํากิจกรรมกลุมดวยสื่อการสอนเลโกไปพัฒนากลุมเปาหมายได โดยเนนใหกลุมเปาหมาย

พัฒนาการทํางานรวมกันและกลาแสดงออกทางความคิดอยางสรางสรรค อาจเปลี่ยนโจทยของกิจกรรมกลุม

ดวยสื่อการสอนเลโกใหสอดคลองกับชวงวัยของกลุมเปาหมาย และสอดคลองกับวัตถุประสงคของการ

พัฒนาทักษะทางสังคมท่ีตองการได 

 3.2 ขอเสนอแนะในการทําวิจัยครัง้ตอไป 

  3.2.1 การทํากิจกรรมกลุมดวยสื่อการสอนเลโกเพ่ือพัฒนาทักษะทางสังคม ควรมีการจัด

กิจกรรมกลุมมากกวา 6 ครั้ง เพ่ือจะไดมีโจทยการทํากิจกรรมท่ีหลากหลายมากยิ่งข้ึน และชวยฝก

พัฒนาการทักษะทางสังคมไดมากยิ่งข้ึน 

  3.2.2 การทํากิจกรรมกลุมดวยสื่อการสอนเลโกควรมีเวลาในการทํากิจกรรมท่ีมากกวา

ครั้งละ 1 ชั่วโมง เนื่องจากมี 4 ข้ันตอนในการดําเนินกิจกรรม หากเวลานอยเกินไปอาจทําใหการดําเนิน

กิจกรรมกลุมไมครอบคลุมและไมบรรลุตามวัตถุประสงคตามท่ีกําหนดไว 

  3.2.3 การทํากิจกรรมกลุมดวยสื่อการสอนเลโกควรมีการศึกษาผลของการใชกิจกรรม

กลุมดวยสื่อการสอนเลโกเพ่ือพัฒนาทักษะดานอ่ืนๆ เชน ทักษะความคิดสรางสรรค ทักษะในศตวรรษท่ี 21 

เปนตน 

    

4.  ขอจํากัดในการวิจัย 

 

 จํานวนอุปกรณเลโกท่ีใชในงานวิจัยมีราคาคอนขางแพงและมีจํานวนนอย ทําใหมีขอจํากัดใน

การกําหนดจํานวนกลุมตัวอยางท่ีจะนํามาใชในการวิจัย ซ่ึงมีเด็กจํานวนมากท่ีสนใจและมีความตองการท่ีจะ

เขารวมทํากิจกรรมกลุมดวยสื่อการสอนเลโก  
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รายชื่อผูทรงคุณวุฒ ิ
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รายช่ือผูทรงคุณวุฒ ิ

  

1.  ชื่อ ผูชวยศาสตราจารย ดร.เทิดศักดิ์  อินทโชต ิ  

     วุฒิการศึกษา   ปริญญาเอก คณะวิศวกรรมศาสตร สาขาวิศวกรรมไฟฟา                        

 สถานท่ีทํางาน   บริษัท แกมมาโก (ประเทศไทย) จํากัด 

 ตําแหนง   ผูจัดการฝายวชิาการและอบรม 

     ประสบการณ Certification Training Course at the LEGO Education 

Academy, Denmark. 

 

2.  ชื่อ ดร.ยศวิญญ  ฟกพันธ 

วุฒิการศึกษา Doctor of philosophy (knowledge management) from 

University of Toronto 

     สถานท่ีทํางาน   Nanyang technological institute, Singapore  

     ตําแหนง    Lecturer 

     ประสบการณ   Lego education master trainer for 7 years 

 

3.  ชื่อ อาจารยนางสาวเสาวนีย  สุขสาํราญ 

วุฒิการศึกษา ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต แขนงการแนะแนวและการปรึกษาเชงิ

จิตวิทยา   

 สถานท่ีทํางาน   โรงเรียนเทศบาล 4 (อุดมวิทยสมใจ) 

 ตําแหนง   หัวหนางานแนะแนวและระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน 

     ประสบการณ   หัวหนางานแนะแนวโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษานอมเกลาสมุทรปราการ 
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ตัวอยางแบบวดัทักษะทางสังคม  
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แบบวดัทกัษะทางสังคม 

 

คําช้ีแจง อานคําถามทุกขอใหเขาใจและตอบคําถามทุกขอลงในแบบวัดฉบับนี้ โดยทําเครื่องหมาย ลงใน

ชองท่ีตรงกับความรูสึกหรือการกระทําท่ีแทจริงของตัวเองมากท่ีสุดเพียงเครื่องหมายเดียว โดยมี

เกณฑประกอบการพิจารณาดังนี้ 

เปนประจํา หมายถึง  ปฏิบัติเปนประจํา สมํ่าเสมอ 

เปนบางครั้ง หมายถึง  ปฏิบัติเปนครั้งคราว ไมสมํ่าเสมอ 

ไมเคย      หมายถึง  ไมไดปฏิบัติเลย 

 

ขอ คําถาม 

เปนประจาํ 

เปนบางครั้ง 

ไมเคย 

ทักษะการแกไขปญหาและชวยเหลือผูอ่ืน 

1 นักเรียนสามารถอธิบายสาเหตขุองปญหา ไดดวยตนเอง    

2 นักเรียนสามารถนําเสนอผลการสืบคนหรือสํารวจดวยวิธีการของตัวเอง    

3 นักเรียนสามารถอธิบายข้ันตอนการแกไขปญหาใหแกผูอ่ืนได    

ทักษะการสรางสัมพันธภาพ 

1 นักเรียนพูดใหกําลังใจ สนับสนนุเพ่ือนในการทํากิจกรรม    

2 นักเรียนยอมรับขอตกลงในการทํากิจกรรมกลุมดวยความเต็มใจ    

3 นักเรียนบอกความตองการและแสดงความคิดในการทํากิจกรรมกลุม    

4 นักเรียนมักหลีกเลีย่งงานหนักและขอเพ่ือนทํางานท่ีเบากวา    

5 นักเรียนมักแยกตัวออกมาทํางานคนเดียวเพ่ือความสําเร็จของงาน    

ทักษะการกลาแสดงออก 

1 นักเรียนกลาตัดสนิใจและแกปญหาไดดวยตนเอง    

2 นักเรียนแสดงออกทางวาจาและทาทางดวยความม่ันใจอยางเหมาะสม    

3 นักเรียนแสดงความรูสึกของตนใหผูอ่ืนรับรูดวยความม่ันใจอยางเหมาะสม    

 

หมายเหตุ  หากทานใดสนใจแบบวัดทักษะทางสังคม สามารถสอบถามรายละเอียดไดตามอีเมลลของผูวิจัย 
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ผลตรวจสอบคุณภาพของแบบวดัทักษะทางสังคม 
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ตารางแสดงคาดัชนีความสอดคลองของแบบวัดทักษะทางสังคม 

 

ขอท่ี 
ผูเช่ียวชาญ 

รวม คา IOC ผลท่ีได 
คนท่ี 1 คนท่ี 2 คนท่ี 3 

1 1 1 1 3 1  
2 1 0 1 2 0.67  
3 1 1 1 3 1  
4 1 1 1 3 1  
5 1 1 1 3 1  
6 1 1 1 3 1  
7 1 1 1 3 1  
8 1 1 1 3 1  
9 1 1 1 3 1  
10 1 0 1 2 0.67  
11 1 1 1 3 1  
12 1 1 1 3 1  
13 1 0 1 2 0.67  
14 1 1 1 3 1  
15 1 1 1 3 1  
16 1 1 1 3 1  
17 1 1 1 3 1  
18 1 1 1 3 1  
19 1 1 1 3 1  
20 1 1 1 3 1  
21 1 0 1 2 0.67  
22 1 1 1 3 1  
23 1 0 1 2 0.67  

24 1 1 1 3 1  

25 1 1 1 3 1  
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ผลการวิเคราะหคาความเท่ียงท้ังฉบับและคาอํานาจจําแนกรายขอของแบบวัดทักษะทางสังคม 

ผลการวิเคราะหคาความเท่ียงและคาอํานาจจาํแนกของแบบวัดเปนรายขอ (n = 25) 

 

ขอคําถาม คาอํานาจจาํแนก ขอคําถาม คาอํานาจจาํแนก 

ขอท่ี 1. .44 ขอท่ี 14. .41 

ขอท่ี 2. .40 ขอท่ี 15. .43 

ขอท่ี 3. .20 ขอท่ี 16. .34 

ขอท่ี 4. .40 ขอท่ี 17. .53 

ขอท่ี 5. .20 ขอท่ี 18. .31 

ขอท่ี 6. .35 ขอท่ี 19. .54 

ขอท่ี 7. .45 ขอท่ี 20. .51 

ขอท่ี 8. .37 ขอท่ี 21. .24 

ขอท่ี 9. .28 ขอท่ี 22. .35 

 ขอท่ี 10. .54 ขอท่ี 23. .35 

 ขอท่ี 11. .60 ขอท่ี 24. .55 

ขอท่ี 12. .50 ขอท่ี 25. .40 

ขอท่ี 13. .27 

 

จากตาราง ผลการวิเคราะหคาความเท่ียงแบบวัดทักษะทางสังคมของเด็กดวยสัมประสิทธิ์ของ ครอ

นบาคแอลฟา (Cronbach’s Alpha) พบวา มีคาความเท่ียงเทากับ .85 และมีคาอํานาจจําแนกอยูระหวาง 

.20 - .60 
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ตัวอยางกิจกรรมกลุมดวยสื่อการสอนเลโกเพ่ือพัฒนาทักษะทางสังคมของเด็ก 
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โครงสรางกิจกรรมกลุมดวยส่ือการสอนเลโกเพ่ือพัฒนาทักษะทางสังคมของเด็ก 

 

ตัวแปรตาม กิจกรรมกลุม 

ทักษะทางสังคม  หมายถึง ความสามารถในการมี

ปฏิสัมพันธทางสังคมกับผูอ่ืน เชน การพูดคุย การ

แสดงออกทางสีหนาและทาทาง การกลาแสดงออก

ทางพฤติกรรมอยางสรางสรรคและเหมาะสม 

ความสามารถในการแกไขปญหาและปรับตัวตอ

สถานการณตางๆ ได พรอมท้ังชวยเหลือผูอ่ืนและ

อยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางกลมกลืนและมีความสุข 

ประกอบดวย 3 ดาน คือ ทักษะการแกไขปญหา

และชวยเหลือผูอ่ืน, ทักษะการสรางสัมพันธภาพ 

และทักษะการกลาแสดงออก  

1. ทักษะการแกไขปญหาและชวยเหลือผูอ่ืน 

หมายถึง ความสามารถในการแกไขปญหาและ

ปรับตัวตอสถานการณตางๆ ท่ีเกิดข้ึนดวยตนเอง

ไดอยางเหมาะสม เชน การสํารวจและการแกไข

ปญหาผานสถานการณการเลนไดดวยตนเอง และ

สามารถชวยเหลือใหคําแนะนําตอผูอ่ืนไดและอยู

รวมกับผูอ่ืนไดอยางกลมกลืนและมีความสุข เชน 

เม่ือตัวเองทราบวาตองแก ไขปญหาอยางไร 

สามารถแบงปนความคิด ,ใหคําแนะนําแกผู อ่ืน

หรือผูคนในทีมไดผานการโตตอบและการเลาเรื่อง  

2. ทักษะการสรางสัมพันธภาพ หมายถึง 

ความสามารถในการสรางสัมพันธภาพและการอยู

รวมกับผู อ่ืนไดอยางเหมาะสม โดยอาศัยการ

สื่อสาร ท้ัง ภาษาพูด ภาษาทาทางหรือสัญลักษณ

อ่ืนๆ เชน การแลกเปลี่ยนความคิดเห็น การ

ยอมรับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน และการมีสวน

รวมในการทํางานกับผูอ่ืนไดจนสําเร็จ  

 

ครั้งท่ี 1 ปฐมนิเทศ 

วัตถุประสงค 

1. เพ่ือใหเด็กเขาใจวัตถุประสงคของกิจกรรม

กลุม 

2. เพ่ือใหเด็กเขาใจในบทบาท หนาท่ี กฎและ

กติกาในการทํากิจกรรมกลุม 

3. เพ่ือใหเด็กสรางสัมพันธภาพท่ีดีตอกัน เกิด

ความไววางใจ เปนกันเอง สรางความสนิทสนมและ

ทําความรูจักซ่ึงกันและกัน โดยใชการสื่อสารแบบ

ตางๆ  เชน ภาษาพูด ภาษาทาทาง หรือสัญลักษณ 

สงผลใหเกิดการเปดใจและยินดีเขารวมกิจกรรม

กลุม     

4. เพ่ือใหเด็กเขาใจถึงความสําคัญของการ

พัฒนาทักษะทางสงัคม 

5. เพ่ือทดสอบทักษะทางสังคมของเด็กกอน

เขารวมกิจกรรมกลุม 

ครั้งท่ี 2 กิจกรรม Who I am? (ฉันคือใคร) 

วัตถุประสงค 

1. เพ่ือสงเสริมใหเด็กมีความกลาแสดงออก 

กลาแลกเปลี่ยนความคิดเห็น และกลาแสดง

ความรูสึกและความตองการของตนเองตอสมาชิก

กลุม 

2. เพ่ือสงเสริมใหเด็กสามารถแกไขปญหาและ

ปรับตัวตอสถานการณตางๆ ท่ีเกิดข้ึนดวยตนเอง

อยางเหมาะสม   

3. เพ่ือสงเสริมให เด็กสามารถสื่อสารกับ

สมาชิกกลุมขณะรวมกิจกรรมไดอยางเหมาะสม ท้ัง

ภาษาพูด ภาษาทาทาง หรือสัญลักษณอ่ืนๆ 
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ตัวแปรตาม กิจกรรมกลุม 

3. ทั กษะการกล าแสดงออก หมายถึง 

ความสามารถในการกลาแสดงออก โดยการกระทํา

หรือคําพูดดวยความม่ันใจอยางสรางสรรคและ

เหมาะสม เชน การกลาลองผิดลองถูก การกลา

แสดงความคิดเห็น การกลาแสดงความรูสึกและ

ความตองการของตนเองตอบุคคลอ่ืน  

ครั้งท่ี 3 กิจกรรม Scenario (สรางเรื่องราว) 

วัตถุประสงค 

1. เพ่ือสงเสริมใหเด็กสามารถแลกเปลีย่นความ

คิดเห็น ยอมรับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน และมี

สวนรวมในการทํางานกับผูอ่ืนไดจนสําเร็จ 

2. เพ่ือสงเสริมใหเด็กสามารถกลาแสดงออก

ดวยความม่ันใจอยางสรางสรรคและเหมาะสม เชน 

การกลาลองผิดลองถูก การกลาแสดงความคิดเห็น 

การกลาแสดงความรูสึกและความตองการของ

ตนเองตอบุคคลอ่ืน 

3. เพ่ือสงเสริมใหเด็กสามารถชวยเหลือซ่ึงกัน

และกัน ชวยใหคําแนะนําตอสมาชิกกลุม และอยู

รวมกับผูอ่ืนไดอยางกลมกลืนและมีความสุข  

4. เพ่ือสงเสริมใหเด็กสามารถแบงปนความ

คิดเห็นและใหคําแนะนําแกสมาชิกกลุมผานการ

โตตอบและการเลาเรื่อง 

ครั้งท่ี 4 กิจกรรม Friends Zone (พ้ืนท่ีหัวใจ) 

วัตถุประสงค 

1. เพ่ือสงเสริมใหเด็กสามารถแบงปนและรับ

ฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน  

2. เพ่ือสงเสริมใหเด็กสามารถปรับตัวและอยู

รวมกับสมาชิกกลุ มไดอย างกลมกลืนและมี

ความสุข 

3. เพ่ือสงเสริมใหเด็กสามารถกลาแสดงออก

ดวยความม่ันใจอยางสรางสรรคและเหมาะสม เชน 

การกล าแสดงความคิดเห็ น การกล าแสดง

ความรูสึกและความตองการของตนเองตอบุคคล

อ่ืน 
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ตัวแปรตาม กิจกรรมกลุม 

ครั้งท่ี 5 กิจกรรม Mission Moon ( ภารกิจบน

ดวงจนัทร) 

วัตถุประสงค 

1. เพ่ือสงเสริมใหเด็กสามารถแกไขปญหาและ

ปรับตัวตอสถานการณตางๆ ท่ีเกิดข้ึนดวยตนเอง

ไดอยางเหมาะสม เชน การสํารวจและการแกไข

ปญหาผานสถานการณการเลนไดดวยตนเอง 

2. เพ่ือสงเสริมใหเด็กสามารถชวยเหลือและให

คําแนะนําตอสมาชิกกลุมได 

3. เพ่ื อส งเสริ ม ให เด็ ก มี ความสามารถ

ปฏิสัมพันธทางสังคมกับสมาชิกกลุม เชน การ

พูดคุย การแสดงออกทางสีหนาและทาทาง การ

กลาแสดงออกทางพฤติกรรมอยางสรางสรรคและ

เหมาะสม 

4. เพ่ือสงเสริมใหเด็กกลาแสดงออก กลาแสดง

ความคิดเหน็อยางสรางสรรคและเหมาะสม 

ครั้งท่ี 6 ปจฉิมนิเทศ 

วัตถุประสงค 

1. เพ่ือให เด็กสามารถสรุปผลการเขารวม

กิจกรรมกลุม 

2. เพ่ือใหเด็กสามารถแลกเปลี่ยนประสบการณ

ตางๆ เก่ียวกับทักษะทางสังคมจากการเขารวม

กิจกรรมกลุม 

3. เพ่ือใหเด็กทดสอบแบบวัดทักษะทางสังคม

หลังการเขารวมกิจกรรมกลุม 

 

 

 

 

 



100 

ครั้งท่ี 1 

 

ชื่อกิจกรรม  ปฐมนิเทศ 

ระดับชั้น ประถมศึกษาปที่ 4   ระยะเวลา 60 นาที 

วัตถุประสงค 

1. เพื่อใหเด็กเขาใจวัตถุประสงคของกิจกรรมกลุม 

2. เพื่อใหเด็กเขาใจในบทบาท หนาที่ กฎและกติกาในการทาํกิจกรรมกลุม 

3. เพื่อใหเด็กสรางสัมพันธภาพที่ดีตอกัน เกิดความไววางใจ เปนกันเอง สรางความสนิทสนมและทําความ

รูจักซึ่งกันและกัน โดยใชการสื่อสารแบบตางๆ  เชน ภาษาพูด ภาษาทาทาง หรือสัญลักษณ สงผลใหเกิด

การเปดใจและยินดีเขารวมกิจกรรมกลุม     

4. เพื่อใหเด็กเขาใจถึงความสําคัญของการพัฒนาทักษะทางสังคม 

5. เพื่อทดสอบทักษะทางสังคมของเด็กกอนเขารวมกิจกรรมกลุม 

ขั้นตอนการจัดกิจกรรม 

ขั้นนํา 

1. ผูวิจัยสรางความคุนเคยโดยผูวิจัยแนะนําตนเอง และใหเด็กแตละคนแนะนําตนเอง 

2. ผูวิจัยชี้แจงวัตถุประสงค ลักษณะของกิจกรรมกลุม รวมทั้งบทบาทหนาที่ กฎและกติกาในการทํากิจกรรม

กลุม 

3. ผูวิจัยบอกถึงวัน เวลา สถานที่ รวมทั้งชี้แจงจํานวนคร้ังในการเขารวมกิจกรรมกลุม แลวเปดโอกาสใหเด็ก

ซักถาม 

ขั้นดําเนินการ 

1. ผูวิจัยแจกแบบวัดทักษะสังคมของเด็ก ใหเด็กทําแบบวัดกอนการดําเนินการกิจกรรมกลุม 

2. ผูวิจัยแจกอุปกรณ LEGO Duck จํานวน 6 ชิ้น ใหเด็กแตละคน และอธิบายกฎ กติกาในการตอสรางเปด 

โดยมีเวลาใหคนละ 1 นาที ใหเด็กตอสรางเปดข้ึนมาจากชิ้นสวน LEGO Duck 6 ชิ้น ที่ใหไป ตาม

จินตนาการของตัวเอง 

3. หลังจากนั้นใหเด็กแตละคนออกมาเลาเร่ืองจากเปดที่ตัวเองสรางข้ึนมา เปดโอกาสใหเด็กซักถามและ

อภิปรายรวมกัน 

ขั้นสรุป 

1. ผูวิจัยใหเด็กรวมกันสรุปและอภิปรายจากกิจกรรมที่สราง LEGO Duck โดยใหเด็กเห็นถึงความแตกตาง

ของแตละคนจากเปดที่ทุกคนตอสรางข้ึนนั้นยอมมีความแตกตางกัน เปรียบเสมือนตัวตนแตละคนที่มี

ความแตกตางกัน และชี้ใหเห็นวาทักษะสังคมมีความสําคัญตอการใชชีวิตในประจําวันอยางไร  

สื่อ/อุปกรณ 

1. อุปกรณชุด LEGO Duck 

2. แบบวัดทักษะทางสงัคม 
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ครั้งท่ี 2 

 

ช่ือกิจกรรม  Who I am? (ฉันคือใคร) 

ระดับช้ัน ประถมศึกษาปท่ี 4   ระยะเวลา 60 นาที 

วัตถุประสงค  

1. เพ่ือสงเสริมใหเด็กมีความกลาแสดงออก กลาแลกเปลี่ยนความคิดเห็น และกลาแสดงความรูสึก

และความตองการของตนเองตอสมาชิกกลุม 

2. เพ่ือสงเสริมใหเด็กสามารถสื่อสารกับสมาชิกกลุมขณะรวมกิจกรรมไดอยางเหมาะสม ท้ังภาษาพูด 

ภาษาทาทาง หรือสัญลักษณอ่ืนๆ 

ข้ันตอนการจัดกิจกรรม 

ข้ันนํา 

1. ผูวิจัยอธิบายวัตถุประสงค กฎ กติกาการทํากิจกรรมกลุมรวมกัน พรอมท้ังกลาวนําเขาสูกิจกรรม

กลุม Who I am? (ฉันคือใคร) 

2. ผูวิจัยแบงกลุม กลุมละ 2 คน จากนั้นแจกชุดอุปกรณ LEGO Education กลุมละ 1 ชุด 

ข้ันดําเนินการ  

1. ใหเด็กหันหนาเปนวงกลม ผูวิจัยอธิบายโจทยการทํากิจกรรมกลุม โดยใหเด็กสรางตัวตนของตัวเอง

ข้ึนมาจาก bricks Lego ในชุดอุปกรณท่ีใหไป (1 กลุมตอ 1 ชุด) โดยสรางในสิ่งท่ีตัวเองอยากจะ

เลาใหเพ่ือนฟงถึงตัวตนของตัวเอง เชน สิ่งท่ีทําไดดี จุดเดน จุดดอย หรืออะไรก็ได ท่ีคิดวาอยาก

ใหเพ่ือนคนอ่ืนเห็นในสิ่งท่ีตัวเองเปน มีเวลาใหตอ 30 นาที 

2. หลังจากนั้นใหเด็กแตละคนออกมาเลาในสิ่งท่ีตัวเองตอและสรางข้ึน เปดโอกาสเพ่ือนๆสามารถ

ซักถามได  

ข้ันสรุป 

1. ผูวิจัยใหเด็กรวมกันสรุปและอภิปรายจากกิจกรรมท่ีไดทําในวันนี้ โดยผูวิจัยชี้ใหเด็กเห็นถึง

ความสําคัญของการกลาแสดงออก กลาแลกเปลี่ยนความคิดเห็น การแกไขปญหาและปรับตัวตอ

สถานการณตางๆ  และการสื่อสารกับสมาชิกกลุมขณะรวมกิจกรรม 

อุปกรณ : อุปกรณ LEGO Education (ชุด StoryStarter) 
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ครั้งท่ี 3 

 

ชื่อกิจกรรม  Scenario (สรางเร่ืองราว) 

ระดับชั้น ประถมศึกษาปที่ 4   ระยะเวลา 60 นาที 

วัตถุประสงค 

1. เพื่อสงเสริมใหเด็กสามารถแลกเปลี่ยนความคิดเห็น ยอมรับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน  และมีสวนรวมใน

การทํางานกับผูอ่ืนไดจนสําเร็จ 

2. เพื่อสงเสริมใหเด็กสามารถกลาแสดงออกดวยความมั่นใจอยางสรางสรรคและเหมาะสม เชน การกลาลอง

ผิดลองถูก การกลาแสดงความคิดเห็น การกลาแสดงความรูสึกและความตองการของตนเองตอบุคคลอ่ืน 

3. เพื่อสงเสริมใหเด็กสามารถชวยเหลือซึ่งกันและกัน  ชวยใหคําแนะนําตอสมาชิกกลุม  และอยูรวมกับผูอ่ืน

ไดอยางกลมกลืนและมีความสุข  

ขั้นตอนการทํากิจกรรม 

ขั้นนํา 

1. ผูวิจัยอธิบายวัตถุประสงค กฎ กติกาการทํากิจกรรมกลุมรวมกัน พรอมทั้งกลาวนําเขาสูกิจกรรมกลุม 

Scenario (สรางเร่ืองราว) 

2. ผูวิจัยแบงกลุมเด็ก กลุมละ 2 คน จากนั้นแจกชุดอุปกรณ LEGO Education กลุมละ 1 ชุด 

ขั้นดําเนินการ  

1. ใหเด็กหันหนาเปนวงกลม ผูวิจัยอธิบายโจทยการทํากิจกรรมกลุม โดยใหเด็กแตละคนไดรับ 1 plate 

จากนั้นสรางและตอเลโกออกมาเปนเร่ืองราวบทละครหรือหนังที่ตัวเองชอบและสนใจ ใหเวลาตอสรางคน

ละ 20 นาที  

2. ใหแตละกลุมนําเร่ืองราวของแตละคนที่สรางข้ึนมาตอกันและเชื่อมโยงใหเปน 1 เร่ือง โดยใหเวลาแตละ

ทีมปรึกษากัน 10 นาที 

3. จากนั้นใหแตละกลุมนําเร่ืองราวที่เชื่อมโยงกันแลวออกมาเลาเร่ืองใหเพื่อนฟง จะสงตัวแทนออกมาเลา 

หรือจะเลาทุกคนโดยแบงกันเลาก็ได ใหเวลานําเสนอกลุมละ 10 นาที เปดโอกาสใหเด็กคนกลุมอ่ืน

ซักถามและอภิปรายรวมกัน 

ขั้นสรุป 

1. ผูวิจัยใหเด็กรวมกันสรุปและอภิปรายจากกิจกรรมที่ไดทําในวันนี้ โดยผูวิจัยชี้ใหเด็กเห็นถึงความสําคัญ

ของการกลาแสดงออกอยางสรางสรรค การมีสวนรวมในการทํางานกับผูอ่ืนไดจนสําเร็จ การชวยเหลือซึ่ง

กันและกันภายในกลุม และการแบงปนความคิดเห็น ใหคําแนะนําแกสมาชิกกลุมผานการโตตอบและการ

เลาเร่ือง 

อุปกรณ : อุปกรณ LEGO Education (ชุด StoryStarter) 
 

หมายเหตุ  หากทานใดสนใจกิจกรรมกลุมดวยสื่อการสอนเลโก สามารถสอบถามรายละเอียดเพิ่มเติมไดที่อีเมลล

ของผูวิจัย 
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ภาคผนวก จ 

ผลการหาคุณภาพของกิจกรรมกลุม โดยตรวจสอบความเหมาะสมของเนื้อหาและภาษาท่ีใชใหสอดคลองกับ

นิยามศัพทเชิงปฏิบัติการท่ีผูวิจยักําหนด 
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ตารางแสดงการตรวจสอบคณุภาพของกิจกรรมกลุมเพ่ือพัฒนาทักษะทางสังคมของเด็ก 

 

 

 

 

 

รายละเอียดกิจกรรม 
ผูเช่ียวชาญ 

รวม คาเฉล่ีย ผลท่ีได 
คนท่ี 1 คนท่ี 2 คนท่ี 3 

1. ครั้งท่ี 1 ปฐมนิเทศ 2 2 2 6 2  
วัตถุประสงค 1 2 2 5 1.67  
ข้ันตอนการจัดกิจกรรม 

     ข้ันนํา 

     ข้ันดําเนินการ 

     ข้ันสรุป 

1 2 2 5 1.67  

สื่อ/อุปกรณ 2 2 2 6 2  
2. ครั้งท่ี 2 Who I 

am? (ฉันคือใคร) 
2 2 2 6 2  

วัตถุประสงค 1 2 2 5 1.67  
ข้ันตอนการจัดกิจกรรม 

     ข้ันนํา 

     ข้ันดําเนินการ 

     ข้ันสรุป 

1 2 2 5 1.67  

สื่อ/อุปกรณ 2 2 2 6 2  
3. ครั้งท่ี 3 Scenario                 

(สรางเรื่องราว) 
1 2 2 5 1.67  

วัตถุประสงค 1 2 2 5 1.67  
ข้ันตอนการจัดกิจกรรม 

     ข้ันนํา 

     ข้ันดําเนินการ 

     ข้ันสรุป 

1 2 1 4 1.33  

สื่อ/อุปกรณ 2 2 2 6 2  
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ตารางแสดงการตรวจสอบคณุภาพของกิจกรรมกลุมเพ่ือพัฒนาทักษะทางสังคมของเด็ก (ตอ)  

 

รายละเอียดกิจกรรม 
ผูเช่ียวชาญ 

รวม คาเฉล่ีย ผลท่ีได 
คนท่ี 1 คนท่ี 2 คนท่ี 3 

4. ครั้งท่ี 4 Friend 

Zone (พ้ืนท่ีหัวใจ) 
1 2 2 5 1.67  

วัตถุประสงค 1 2 2 5 1.67  
ข้ันตอนการจัดกิจกรรม 

     ข้ันนํา 

     ข้ันดําเนินการ 

     ข้ันสรุป 

1 2 1 4 1.33  

สื่อ/อุปกรณ 2 2 2 6 2  
5. ครั้งท่ี 5 Mission 

Moon (ภารกิจบนดวง

จันทร) 

1 2 2 5 1.67  

วัตถุประสงค 1 2 2 5 1.67  
ข้ันตอนการจัดกิจกรรม 

     ข้ันนํา 

     ข้ันดําเนินการ 

     ข้ันสรุป 

1 2 2 5 1.67  

สื่อ/อุปกรณ 2 2 2 6 2  
6. ครั้งท่ี 6 ปจฉิมนิเทศ 2 2 2 6 2  
วัตถุประสงค 1 2 2 5 1.67  
ข้ันตอนการจัดกิจกรรม 

     ข้ันนํา 

     ข้ันดําเนินการ 

     ข้ันสรุป 

1 2 2 5 1.67  

สื่อ/อุปกรณ 2 2 2 6 2  
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เกณฑการใหคะแนนของผูทรงคุณวุฒิสําหรับกิจกรรมกลุมเพ่ือพัฒนาทักษะทางสังคมของเด็ก 

0.00-0.67            หมายถึง  ควรปรบัปรุง 

0.68-1.35    หมายถึง  พอใช 

1.36-2.00    หมายถึง  ดี 
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ภาคผนวก ฉ 

หนังสือเรียนเชิญผูทรงคุณวุฒิ และหนังสือขอความอนุเคราะห 
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หนังสอืเรียนเชิญผูทรงคุณวุฒิ 
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หนังสอืขอความอนุเคราะห 
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 ประวัติผูศึกษา  

 

 

ช่ือ นางสาวเขมมิกา  พวงดอกไม 

วัน เดือน ปเกิด 29 พฤศจิกายน 2534 

สถานท่ีเกิด อําเภอเมือง จังหวัดปตตานี 

ประวัติการศึกษา วิทยาศาสตรบัณฑิต มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ 

สถานท่ีทํางาน บริษัท แกมมาโก (ประเทศไทย) จํากัด จังหวัด นนทบุรี 

ตําแหนง หัวหนาแผนกวิชาการและอบรม 

อีเมลล khemmimilkk@hotmail.co.th 
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