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Abstract 
 The purposes of this research were 1) to develop an activity organization model to enhance moral and ethical 

behaviors in the aspects of discipline and responsibility for students of the Faculty of Education, Dhon Buri Rajabhat 

University; (2) to study the efficiency of the activity organization model and 3) to evaluate the effectiveness of the activity 

organization by comparing the students’ pre-learning and post-learning scores. The research procedure consisted of 4 stages 

as follows: (1) studying the basic data, concepts, and theories from documents and research literature to be utilized for 

development of the activity organization model, (2) developing the activity organization model which was verified by 

experts for appropriateness of the model, (3) trying out the activity organization model and (4) evaluating the effectiveness 

of the activity organization model. The research sample consisted of 23 fourth year students in an intact classroom who 

enrolled in the Course 1044103: Research for Learning Development during the second semester of the 2019 academic 

year, obtained by cluster random sampling.  The try-out period covered 40 hours. Data analysis was conducted using the 

mean, standard deviation, and t-test. The results of this research revealed that 1) the developed activity organization model 

was composed of the following four components: principle, objectives, steps of organizing activities, and measurement and 

evaluation; 2) the result of efficiency evaluation of the developed activity organization model revealed that its E1/E2 

efficiency was 82.48/84.89; and 3) the effectiveness evaluation results of the developed activity organization model  were 

as follows: (1) the sample students’ post-learning mean scores on knowledge, moral and ethical attitude, moral and ethical 

reason, and moral and ethical behavior in the aspects of discipline and responsibility were significantly higher than their pre-

learning counterpart mean scores at the .05 level of statistical significance; and (2) the sample students were highly satisfied 

with the activity organization model  

Keywords: Activity organization model,  Moral and ethical behavior, Faculty of Education 

 

ความเป็นมาและความสําคญัของปัญหา 
 รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจกัรไทย พุทธศกัราช 2560 มาตรา 54 วรรค 3 กาํหนดให้รัฐตอ้งจดั

การศึกษามุ่งพฒันาให้ผูเ้รียนเป็นคนดี มีวินยั ภูมิใจในชาติ สามารถเชี�ยวชาญตามความถนดัของตนและมีความ

รับผิดชอบต่อครอบครัว ชุมชน สงัคมและประเทศชาติ ส่งผลใหน้โยบายการศึกษาทุกระดบัเนน้มาในเรื�องของการ

พฒันาผูเ้รียนในลกัษณะองค์รวม (สํานกังานเลขาธิการวุฒิสภา, 2560) และในพระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ 

พ.ศ.2542 และแกไ้ขเพิ�มเติม (ฉบบัที� 2) พ.ศ.2545 มาตรา 6 กาํหนดใหก้ารจดัการศึกษาตอ้งพฒันาคนไทยให้เป็น

มนุษยที์�สมบูรณ์ทั�งร่างกายและจิตใจสติปัญญา ความรู้และคุณธรรม มีจริยธรรมและวฒันธรรมในการดาํรงชีวิต 

สามารถอยูร่่วมกบับุคคลอื�นไดอ้ย่างมีความสุข (ดี เก่งและมีความสุข) (กระทรวงศึกษาธิการ, 2545) การเสริมสร้าง

การปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมอนัพึงประสงคเ์ป็นความมุ่งมั�นของการศึกษาอย่างหนึ� งที�จะให้บุคคล

เป็นผูมี้ความรู้ ความคิด ความสามารถ (คนเก่ง) ควบคู่ไปกบัความงอกงามทางดา้นคุณธรรม จริยธรรม (คนดี) และ

มีความสุขในการดาํรงชีวิต (คนมีความสุข)   แต่ในสภาพเป็นจริงพบว่าการพฒันาทางดา้นคุณธรรมจริยธรรมยงั
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เป็นปัญหาสาํหรับคนในสังคมเป็นอย่างมาก จะเห็นไดจ้ากครอบครัวซึ� งเป็นส่วนหนึ�งของสังคมส่วนใหญ่พบกบั

ปัญหาดา้นคุณธรรม จริยธรรมมากมาย เช่น การหยา่ร้าง การทะเลาะวิวาท การนอกใจคู่สมรส การขาดความกตญั�ู

กตเวทิตาต่อพ่อแม่ ปู่ ย่า ตายาย รวมทั�งปัญหาของสังคมโดยรวม  เช่น ปัญหาอาชญากรรม การทุจริตคอรัปชั�น 

การคา้ยาเสพติด ส่งผลทาํให้ปัจจุบนัพบว่า ผูเ้รียนส่วนใหญ่ไม่มีระเบียบวินัย ไม่มีความรับผิดชอบ ไม่มีความ

ซื�อสัตย ์ไม่มีความเคารพนบัถือซึ� งกนั เห็นแก่ประโยชน์ตนเองมากกว่าส่วนรวม ไม่มีเมตตากรุณาและการเอื�อเฟื� อ

กนันอ้ยลง ไม่เชื�อฟังครูอาจารย ์ซึ� งนบัวนัจะยิ�งสร้างปัญหาแก่สังคมมากยิ�งขึ�น เช่น การติดเกม การหนีเรียน ปัญหา

ชู้สาว การยกพวกตีกนั ปัญหายาเสพติดยงัเป็นปัญหาที�ทวีความรุนแรงมากขึ� น อนัเป็นผลสืบเนื�องมาจากการ

ดาํรงชีวิตของคนในสงัคมขาดคุณธรรมจริยธรรมเท่าที�ควร  

มหาวิทยาลยัราชภฏัธนบุรีเป็นสถาบนัที�ผลิตบณัฑิตที�มีอตัลกัษณ์ มีคุณภาพ มีสมรรถนะ และเป็นสถาบนั

หลกัที�บูรณาการองคค์วามรู้สู่นวตักรรมในการพฒันาทอ้งถิ�นเพื�อสร้างความมั�นคงใหก้บัประเทศ จากปรัชญาและ

วิสัยทศัน์ดงักล่าว สะทอ้นให้เห็นว่าบณัฑิตที�จบออกไปรับใช้สังคมนั�น ควรที�จะตอ้งเป็นผูที้�มีคุณธรรมและมี

ความรู้ควบคู่กนั ซึ� งสอดคลอ้งกบัคุณลกัษณะบณัฑิตที�พึงประสงค์ ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดบัอุดมศึกษา 

(Thai Qualifications Frameworks of Higher Education: TQF) ที�สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษากาํหนด 

และสอดคลอ้งกบัเกรียงศกัดิ�  เจริญวงศศ์กัดิ�  (2541, น. 192–193) ไดใ้หแ้นวทางการจดัการศึกษาว่าตอ้งเป็นการจดั

การศึกษาที�เนน้คุณธรรมจริยธรรม เพราะคุณธรรมจริยธรรมเป็นสิ�งจาํเป็นสาํหรับคนไทย หากไดรั้บการปลูกฝัง

คุณธรรมจริยธรรมอย่างสมํ�าเสมอ ผูเ้รียนจะเป็นคนที�มีคุณภาพ เป็นทั�งคนเก่งและคนดีที�มีแนวทางในการดาํเนิน

ชีวิตในสังคมที�ถูกต้อง ไม่ก่อให้เกิดปัญหาในสังคมและไม่ก่อปัญหาให้กับประเทศชาติในอนาคต สําหรับ                     

การจดัการเรียนรู้เพื�อเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมให้แก่นักศึกษามหาวิทยาลยัราชภฏัธนบุรีตามกรอบ TQF 

อาจารยส่์วนใหญ่มุ่งเนน้สอนเนื�อหาทางดา้นวิชาการเป็นหลกั การสอดแทรกในเรื�องคุณธรรมจริยธรรมค่อนขา้ง

นอ้ย และยงัพบว่า พฤติกรรมของนกัศึกษาในดา้นคุณธรรมจริยธรรมที�เป็นปัญหาคือในดา้นความมีวินยัเกี�ยวกบั

การปฏิบติัตามกฎและกติกาที�ตกลงร่วมกนั การรักษาเวลา การตั�งใจเรียนโดยไม่คุยหรือเล่นในหอ้งเรียน การรู้จกั

กาลเทศะในสิ�งที�ควร ไม่ควร และการขออนุญาตทุกครั� งที�เขา้และออกนอกห้องเรียน และพฤติกรรมดา้นความ

รับผิดชอบของนักศึกษาเกี�ยวกับการตรงต่อเวลา การส่งงานตามเวลานัด การตั� งใจทาํกิจกรรมกลุ่มให้บรรลุ

เป้าหมาย การปฏิบติังานที�ไดรั้บมอบหมายใหส้าํเร็จและสมบูรณ์ การมีความซื�อสัตยต่์อตนเองและผูอื้�น และการ

รู้จกัวางแผนและปฏิบติัตามแผน ยงัเป็นปัญหาและส่งผลต่อการจดัการเรียนการสอน สอดคลอ้งกบังานวิจยัของ 

ฐาปนีย ์ พสิษฐ์เนาวกุล และพรสวรรค ์ สุวณัณศรีย ์(2551, น.79) พบว่า นกัศึกษามีปัญหาดา้นคุณธรรมจริยธรรม

ไดแ้ก่ การแต่งกายผิดระเบียบ ชูส้าว ไม่ใฝ่รู้ใฝ่เรียน  ไม่ซื�อสตัย ์ขาดวินยั ขาดความรับผิดชอบ ดื�มสุรา เล่นการพนนั 

ยาเสพติด เที�ยวกลางคืน ส่งเสียงดงัรบกวนคนอื�น ทะเลาะวิวาท ไม่มีสัมมาคารวะ พูดจาไม่เหมาะสม และจาก

การศึกษาแนวคิดทฤษฏีที�นาํมาใชใ้นการพฒันาคุณธรรมจริยธรรมเพื�อนาํมาประยกุตใ์ชส้าํหรับการพฒันารูปแบบ

การจดักิจกรรมเพื�อเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม ผูว้ิจยัไดศึ้กษาแนวคิด ทฤษฎีการให้เหตุผลเชิงจริยธรรมของ                   

Kohlberg  (1976, pp. 33-36) ทฤษฎีการเรียนรู้ทางสังคมของ Bandura (1989. pp. 1-60)  แนวคิดการพฒันาด้าน              

จิตพิสัยของ Krathwohl, Bloom and Masia, (อา้งถึงใน ทิศนา  แขมมณี, 2551, น. 237-239) และแนวคิดการจดัการ
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เรียนรู้เชิงรุก (พิมพนัธ์  เดชะคุปต์, ����, น. 35) มาสนบัสนุนการพฒันารูปแบบการจดักิจกรรมเพื�อเสริมสร้าง

คุณธรรมจริยธรรม ซึ� งแนวคิดดงักล่าวสามารถนาํมาประยุกต์ใช้ในการพฒันารูปแบบการจัดกิจกรรมโดยใช้

สถานการณ์จริงหลาย ๆ ตวัอย่างหรือใชเ้หตุการณ์จริง การสร้างบรรยากาศในหอ้งเรียนที�กระตุน้ใหมี้การอภิปราย

ได้อย่างอิสระ กระตุ้นการมีปฏิสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและสิ� งแวดล้อม การเรียนรู้จากประสบการณ์ตรง                           

การเลียนแบบพฤติกรรมรวมทั�งมีการจดัการเรียนการสอนที�กระตุน้ใหผู้เ้รียนเห็นคุณค่าของคุณธรรมจริยธรรมนั�น 

จากเหตุผลดงักล่าวขา้งตน้ ผูว้ิจยัในฐานะที�รับผิดชอบการจดัการเรียนรู้ให้แก่นักศึกษา มหาวิทยาลยั              

ราชภฏัธนบุรี จึงสนใจที�จะพฒันารูปแบบการจดักิจกรรมเพื�อเสริมสร้างพฤติกรรมคุณธรรมจริยธรรมสําหรับ

นักศึกษาคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภฏัธนบุรี เพื�อเป็นแนวทางเสริมสร้างให้นักศึกษามีวินัยและความ

รับผิดชอบ สามารถทาํหนา้ที�ไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดบัอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 

2552 (TQF) และเป็นคนที�มีคุณภาพในสงัคม 

 

วตัถุประสงค์ของการวจิัย  
 1. เพื�อพฒันารูปแบบการจดักิจกรรมเพื�อเสริมสร้างพฤติกรรมคุณธรรมจริยธรรมดา้นความมีวินยัและดา้น

ความรับผิดชอบสาํหรับนกัศึกษาคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภฏัธนบุรี 

2. เพื�อศึกษาประสิทธิภาพของรูปแบบการจดักิจกรรมเพื�อเสริมสร้างพฤติกรรมคุณธรรมจริยธรรมดา้น

ความมีวินยัและดา้นความรับผิดชอบสาํหรับนกัศึกษาคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภฏัธนบุรี 

3. เพื�อเปรียบเทียบประสิทธิผลของรูปแบบการจดักิจกรรมเพื�อเสริมสร้างพฤติกรรมคุณธรรมจริยธรรม

ดา้นความมีวินยัและดา้นความรับผิดชอบสาํหรับนกัศึกษาคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภฏัธนบุรี 

 

สมมุติฐานของการวจิัย 
นกัศึกษากลุ่มตวัอยา่งที�ไดรั้บการจดัการเรียนรู้โดยใชรู้ปแบบการจดักิจกรรมเพื�อเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม 

มีคุณธรรมจริยธรรมดา้นความมีวินยัและความรับผิดชอบหลงัการจดักิจกรรมสูงกวา่ก่อนการจดักิจกรรม 

 

ขอบเขตการวจิัย  
 ประชากร   คือ นกัศึกษาชั�นปีที� � มหาวิทยาลยัราชภฏัธนบุรี ที�ลงทะเบียนเรียนวิชา การวิจยัเพื�อพฒันาการ

เรียนรู้ (�������) ภาคเรียนที� � ปีการศึกษา ����  จาํนวน �� หอ้งเรียน จาํนวน ��� คน 

          เนื�อหาที�ใช้ในการวิจยั 

            งานวิจยันี� มุ่งเนน้การเสริมสร้างพฤติกรรมคุณธรรมจริยธรรมดา้นความมีวินยั และความรับผิดชอบ สําหรับ

นักศึกษาโดยการจดักิจกรรมเพื�อเสริมสร้างพฤติกรรมคุณธรรมจริยธรรมในรายวิชาการวิจยัเพื�อพฒันาการเรียนรู้ 

(�������) เพื�อพฒันาคุณลกัษณะที�พึงประสงคข์องนกัศึกษาใน � ดา้น คือ  ดา้นความมีวินยั และความรับผิดชอบ ผ่าน

กิจกรรมการเรียนการสอน 
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              ตวัแปรที�ศึกษา  

�. ตัวแปรต้น ได้แก่ การจัดการเรียนรู้โดยใช้รูปแบบการจัดกิจกรรมเพื�อเสริมสร้างพฤติกรรมคุณธรรม

จริยธรรม 

                �. ตัวแปรตาม ได้แก่ พฤติกรรมคุณธรรมจริยธรรมด้านความมีวินัยและความรับผิดชอบ ประกอบด้วย                        

�) ความรู้ทางคุณธรรมจริยธรรมดา้นความมีวินยัและความรับผิดชอบ �) เจตคติทางคุณธรรมจริยธรรมดา้นความมีวินยั

และความรับผิดชอบ �) เหตุผลเชิงจริยธรรมดา้นความมีวินยัและความรับผิดชอบ �) พฤติกรรมทางคุณธรรมจริยธรรม

ดา้นความมีวินยัและความรับผิดชอบ และ �) ความพึงพอใจต่อรูปแบบการจดักิจกรรม 

 

วธิีดําเนินการวจิัย 
 การวิจัยครั� งนี�  ผู ้วิจัยดําเนินการโดยใช้กระบวนการวิจัยและพัฒนา (Research and Development) 

ประกอบดว้ยขั�นตอนการดาํเนินการวิจยั � ขั�นตอนดงันี�  

                ขั�นตอนที� 1 การศึกษาข้อมูล แนวคิด ทฤษฎี จากเอกสารและงานวจิยัที�เกี�ยวข้อง 

                 เป็นการศึกษารวบรวมขอ้มูลพื�นฐานที�เกี�ยวขอ้งกบัการพฒันารูปแบบการจดักิจกรรมเพื�อเสริมสร้าง

คุณธรรมจริยธรรมสาํหรับนกัศึกษาคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภฏัธนบุรีจากหนงัสือ ตาํรา บทความ เอกสาร

และงานวิจยัต่าง ๆ ที�เกี�ยวกบัความหมาย แนวคิดทฤษฎีเกี�ยวกบัแนวทางในการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม 

แนวคิดทฤษฎีที�จะนาํมาใชใ้นการพฒันารูปแบบการจดักิจกรรม 

 ขั�นตอนที� 2 การพฒันารูปแบบการจดักจิกรรม 

 ขั�นตอนนี� เป็นการพฒันารูปแบบการจดักิจกรรมเพื�อเสริมสร้างพฤติกรรมคุณธรรมจริยธรรมสําหรับ

นกัศึกษาคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภฏัธนบุรี มีวิธีดาํเนินการดงันี�  

                2.1 วิเคราะห์แนวคิดทฤษฎีเกี�ยวกบัการพฒันารูปแบบการจดักิจกรรมเพื�อเสริมสร้างพฤติกรรมคุณธรรม

จริยธรรมสําหรับนกัศึกษาคณะครุศาสตร์ นาํผลจากการศึกษาทั�งหมดมาสังเคราะห์เป็นกรอบองค์ประกอบของ

รูปแบบการจดักิจกรรมการเรียนการสอน  

                2.2 วิเคราะห์สาระสาํคญัของแนวคิดทฤษฎีที�นาํมาใชใ้นการพฒันารูปแบบการจดักิจกรรมในขั�นนี� เป็น

การดาํเนินการเพื�อใหไ้ดส้าระสาํคญัที�นาํมาใชเ้ป็นกรอบในการสงัเคราะห์สาระขององคป์ระกอบของรูปแบบการ

จดักิจกรรม ดาํเนินการโดยการศึกษาแนวคิดและทฤษฎีซึ� งประกอบดว้ยทฤษฎีพฒันาการทางเหตุผลเชิงจริยธรรม

ของ Kohlberg (����, pp. ��-��) ทฤษฎีการเรียนรู้ทางสงัคมของ Bandura (����. pp. �-��) แนวคิดการพฒันาดา้น

จิตพิสยัของ  Krathwohl, Bloom and Masia, (อา้งถึงใน ทิศนา  แขมมณี, ����, น. ���-���; นงเยาว ์ อุทุมพร, 2660, 

น. 27-29) และแนวคิดการจดัการเรียนรู้เชิงรุก (พิมพนัธ์  เดชะคุปต,์ ����, น. 35)  

  2.3 สงัเคราะห์สาระขององคป์ระกอบของรูปแบบการจดักิจกรรม และตรวจสอบความเหมาะสม

ของรูปแบบโดยผูเ้ชี�ยวชาญ จาํนวน 5 คน  
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               2.4 เครื�องมือ ประกอบดว้ย เครื�องมือทดลอง คือ รูปแบบการจดักิจกรรมและแผนการจดักิจกรรมและ

เครื�องมือสาํหรับประเมินประสิทธิภาพ คือ แบบทดสอบวดัผลสมัฤทธิ� ทางการเรียน และเครื�องมือสาํหรับประเมิน

ประสิทธิผลของรูปแบบ คือ แบบทดสอบวดัความรู้ แบบวดัเจตคติทางคุณธรรมจริยธรรม  แบบวดัเหตุผลเชิง

จริยธรรม แบบสังเกตพฤติกรรม และแบบสอบถามความพึงพอใจต่อรูปแบบกิจกรรม เครื� องมือทดลองและ

เครื�องมือประเมินแต่ละชนิดมีขั�นตอนการสร้างดงันี�  

 2.4.1 รูปแบบการจดักิจกรรม กาํหนดลกัษณะของรูปแบบ วิธีดาํเนินกิจกรรม เวลาที�ใชใ้นแต่ละ 

กิจกรรมนาํรูปแบบการจดักิจกรรมไปให้ผูเ้ชี�ยวชาญจาํนวน 5 คนตรวจสอบความเที�ยงตรงเชิงเนื�อหา ภาษาและ

ความสอดคลอ้งระหว่างองคป์ระกอบแต่ละองคป์ระกอบของรูปแบบการจดักิจกรรมโดยมีค่า IOC ระหว่าง 0.80 – 

1.00 จากนั�นนาํรูปแบบการจดักิจกรรมที�ปรับปรุงแกไ้ขแลว้จากผูเ้ชี�ยวชาญ มาทดสอบประสิทธิภาพกบันกัศึกษา 

โดยการหาประสิทธิภาพแบบเดี�ยวไดค่้า E1/E2 เท่ากบั 75.24/80.00 การหาประสิทธิภาพกลุ่มเลก็ไดค่้า E1/E2 เท่ากบั 

80.95/83.89 และการหาประสิทธิภาพภาคสนามไดค่้า E1/E2 เท่ากบั 82.48/84.89                      

                     2.4.2 แผนการจดักิจกรรม มีขั�นตอนการพฒันา ดงันี�  1) สร้างแผนการจดักิจกรรม ประกอบดว้ย 

แผนการจดักิจกรรมทั�งหมด 3 หน่วยการเรียนรู้ ใชเ้วลา 10 สปัดาห์ ๆ ละ 4 ชั�วโมงรวมทั�งสิ�น 40 ชั�วโมง 2) นาํแผน

กิจกรรมที�สร้างขึ�นไปใหผู้เ้ชี�ยวชาญจาํนวน 5 คนตรวจสอบภาษาที�ใช ้ความสอดคลอ้งของกิจกรรมกบัรูปแบบการ

จดักิจกรรม พบวา่มีค่า IOC ระหวา่ง 0.��-�.��  3) นาํแผนการจดักิจกรรมไปทดลองใชก้บักลุ่มตวัอยา่งต่อไป 

  2.4.3 แบบทดสอบวดัความรู้ทางดา้นคุณธรรมจริยธรรม ดา้นความมีวินยัจาํนวน 1 ฉบบัและความ

รับผิดชอบจาํนวน 1 ฉบบั เป็นชนิดปรนยั 4 ตวัเลือก ฉบบัละ 20 ขอ้ทั�ง 2 ฉบบั สร้างและนาํแบบทดสอบวดัความรู้

ทางดา้นความมีวินยัที�สร้างขึ�น ไปใหผู้เ้ชี�ยวชาญจาํนวน 5 คนพิจารณาดา้นความเที�ยงตรงเชิงเนื�อหา ภาษา มีค่า IOC 

ระหวา่ง 0.80–1.00 และหาค่าความยากง่าย อาํนาจจาํแนก ความเชื�อมั�น ผลการดาํเนินการ มีดงันี�  

        1) แบบทดสอบวดัความรู้ทางคุณธรรมจริยธรรมดา้นความมีวินยั มีค่าความยากง่ายมีค่าระหว่าง 

0.45–0.76 ค่าอาํนาจจาํแนกมีค่าระหว่าง 0.34-0.70 และค่าความเชื�อมั�น โดยใชสู้ตร KR-20 ของ คูเดอร์ ริชาร์ดสัน 

(Kuder – Richardison method) (นงเยาว ์ อุทุมพร, 2560, น.166) ไดค่้าความเชื�อมั�น 0.83 

         2) แบบทดสอบวดัความรู้ทางดา้นคุณธรรมจริยธรรมดา้นความรับผิดชอบ ความยากง่ายมีค่า

ระหวา่ง 0.33–0.75 อาํนาจจาํแนกมีค่าระหวา่ง 0.38-0.80 และค่าความเชื�อมั�น 0.86 

   2.4.4 แบบวดัเจตคติทางคุณธรรมจริยธรรม มีลกัษณะเป็นแบบมาตรประมาณค่า (Rating scale) 5 

ระดบั สร้างและนาํแบบวดัเจตคติทางคุณธรรมจริยธรรมดา้นความมีวินยัและดา้นความรับผิดชอบไปใหผู้เ้ชี�ยวชาญ

จาํนวน 5 คน ตรวจสอบความเที�ยงตรงเชิงเนื�อหาและภาษาที�ใช ้มีค่า IOC ระหวา่ง 0.8�-�.��  

   1) แบบวดัเจตคติทางคุณธรรมจริยธรรมดา้นความมีวินยั มีค่าอาํนาจจาํแนกรายขอ้ตั�งแต่ 0.30–

0.56 นําข้อสอบมาวิเคราะห์หาค่าความเชื�อมั�น (Reliability) โดยใช้วิธีหาค่าสัมประสิทธิ� อัลฟ่าของครอนบาค 

(Cronbach’s Alpha Coefficient) มีค่า 0.87 
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   2) แบบวดัเจตคติทางคุณธรรมจริยธรรมดา้นความรับผิดชอบ มีค่าอาํนาจจาํแนกรายขอ้ ตั�งแต่ 

0.32–0.65 ค่าความเชื�อมั�น (Reliability) ทั� งฉบับ โดยใช้วิธีหาค่าสัมประสิทธิ� อลัฟ่าของครอนบาค (Cronbach’s 

Alpha Coefficient) มีค่าเท่ากบั 0.82 

  2.4.5 แบบวดัเหตุผลเชิงจริยธรรม เป็นแบบทดสอบเลือกตอบจาก 4 ตวัเลือก มี 20 ขอ้ คือ ความมี

วินยัจาํนวน 1 ฉบบัและความรับผิดชอบจาํนวน 1 ฉบบั มีค่า IOC ระหว่าง 0.80–1.00 ค่าอาํนาจจาํแนกรายขอ้มีค่า

ระหวา่ง 0.33-0.76  ค่าความเชื�อมั�นโดยใชว้ิธีหาค่าสมัประสิทธิ� อลัฟ่าของครอนบาค ไดค่้าความเชื�อมั�นเท่ากบั 0.84  

                      2.4.6 แบบสังเกตพฤติกรรมทางจริยธรรม มีขอ้คาํถามเกี�ยวกบัพฤติกรรมดา้นความมีวินยัและความ

รับผิดชอบ จาํนวนดา้นละ 15 ขอ้ มีค่าดชันีความสอดคลอ้งระหวา่งขอ้คาํถามกบัเนื�อหามีค่าระหวา่ง 0.80–1.00  

    2.4.7 แบบทดสอบวดัผลสมัฤทธิ� ทางการเรียน เป็นชนิดเลือกตอบ 5 ตวัเลือก จาํนวน 60 ขอ้ มีค่า IOC 

ระหวา่ง 0.80–1.00  ความยากง่ายมีค่าระหวา่ง 0.29–0.66  อาํนาจจาํแนกมีค่าระหวา่ง 0.30-0.79 และนาํแบบทดสอบ

ทั�งฉบบัมาวิเคราะห์หาค่าความเชื�อมั�น โดยใช้สูตร KR-20 ของ ของคูเดอร์ริชาร์ดสัน ไดค่้าความเชื�อมั�น 0.80                    

ใชส้าํหรับหาประสิทธิภาพของรูปแบบการจดักิจกรรม 

                 ขั�นตอนที� 3 การนํารูปแบบการจดักจิกรรมไปใช้ 

 1. กลุ่มตวัอย่าง คือ นกัศึกษาชั�นปีที� 4 มหาวิทยาลยัราชภฏัธนบุรีที�ลงทะเบียนเรียนในรายวิชา การวิจยั 

เพื�อพฒันาการเรียนรู้ (1044103) ภาคเรียนที� 2 ปีการศึกษา 2562  จาํนวน 1 ห้องเรียน 23 คน โดยวิธีการสุ่มแบบ

กลุ่ม (cluster random sampling) ใชห้อ้งเรียนเป็นหน่วยในการสุ่ม  ซึ� งมีการจดัหอ้งเรียนแบบคละความสามารถของ

นกัศึกษา 

2. เครื�องมอืที�ใช้ในการวจิยั ประกอบดว้ย เครื�องมือทดลอง คือ แผนการจดักิจกรรม เครื�องมือสาํหรับ  

ประเมินประสิทธิผลของรูปแบบการจดักิจกรรม คือ แบบทดสอบวดัความรู้  แบบวดัเจตคติทางคุณธรรมจริยธรรม 

แบบวดัเหตุผลเชิงจริยธรรม แบบสงัเกตพฤติกรรม แบบสอบถามความพึงพอใจต่อรูปแบบกิจกรรม 

                   3. การเกบ็รวบรวมข้อมูล ผูว้ิจยัประเมินพฤติกรรมทางคุณธรรมจริยธรรม พร้อมทั�งนาํแบบทดสอบวดั

ความรู้ทางคุณธรรมจริยธรรม แบบวดัเจตคติทางคุณธรรมจริยธรรม และแบบวดัเหตุผลเชิงจริยธรรม ไปทดสอบ

นกัศึกษาที�เป็นกลุ่มตวัอยา่ง ก่อนและหลงัการใชรู้ปแบบการจดักิจกรรม รวมทั�งนาํแบบสอบถามความพึงพอใจต่อ

รูปแบบการจดักิจกรรมไปใหน้กัศึกษาที�เป็นกลุ่มตวัอยา่งทาํหลงัจากผา่นกิจกรรมเพื�อเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม 

    4. การวิเคราะห์ข้อมูล โดยการการหาค่าเฉลี�ย และส่วนเบี�ยงเบนมาตรฐานของคะแนนความรู้ดา้นความ

มีวินยั และความรับผิดชอบ เจตคติทางคุณธรรมจริยธรรม เหตุผลเชิงจริยธรรม พฤติกรรมทางจริยธรรม ความ                 

พึงพอใจต่อรูปแบบกิจกรรม เปรียบเทียบคะแนนความรู้ทางคุณธรรมจริยธรรม เจตคติทางคุณธรรมจริยธรรม 

เหตุผลเชิงจริยธรรม พฤติกรรมทางจริยธรรมของนกัศึกษาก่อนและหลงัการจดักิจกรรมโดยการทดสอบค่าที 

 ขั�นตอนที� 4  การประเมนิประสิทธิผลของรูปแบบการจดักจิกรรมฯ 

                     การประเมินประสิทธิผลของรูปแบบการจดักิจกรรมดา้นความมีวินยัและความรับผิดชอบ โดยทาํการ

เปรียบเทียบ 1 ) ความรู้ทางคุณธรรมจริยธรรมก่อนเรียนและหลงัเรียน  2) เจตคติทางคุณธรรมจริยธรรมก่อนเรียน
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และหลงัเรียน  3) เหตุผลเชิงจริยธรรมก่อนเรียนและหลงัเรียน  4) พฤติกรรมทางคุณธรรมจริยธรรมก่อนเรียนและ

หลงัเรียน  5) การศึกษาความพึงพอใจต่อรูปแบบการจดักิจกรรมของนกัศึกษา 

 

ผลการวจิัย 
 �. ผลการพัฒนารูปแบบการจัดกิจกรรมเพื�อเสริมสร้างพฤติกรรมคุณธรรมจริยธรรม สําหรับนักศึกษา

คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี ไดรู้ปแบบการจดักิจกรรมซึ� งประกอบด้วยองค์ประกอบที�สําคัญ � 

องค์ประกอบ ไดแ้ก่ หลกัการ วตัถุประสงค์ ขั�นการจดักิจกรรม และการวดัและประเมินผลของรูปแบบการจดั

กิจกรรม องคป์ระกอบทั�ง � องคป์ระกอบมี สาระดงันี�  

  หลกัการของรูปแบบการจดักจิกรรม 

   การจดักิจกรรมเนน้ใหน้กัศึกษาตระหนกัถึงการมีคุณธรรมจริยธรรมโดยการสร้างบรรยากาศและการใช้

สถานการณ์จริงที� เกิดขึ� นในชีวิตประจาํวนัของนักศึกษาหลาย ๆ ตัวอย่าง ทั� งที� เกิดขึ� นในห้องเรียนและนอก

ห้องเรียน เพื�อให้นักศึกษาเกิดการเรียนรู้และตอบสนอง เกิดความพึงพอใจ เห็นคุณค่าของคุณธรรมจริยธรรม                  

มีเหตุผล มีส่วนร่วมในการเรียนรู้ ร่วมทาํกิจกรรมกบัผูอื้�น ไดรั้บการบ่มเพาะการพฒันาคุณธรรมจริยธรรม เจตคติ 

และคุณค่าที�ดีที�มีอยูใ่นตวันกัศึกษาทาํใหเ้กิดการเรียนรู้และคน้พบความรู้ดว้ยตนเองผา่นกิจกรรมการไตร่ตรอง การ

สื�อสารและการอภิปรายแลกเปลี�ยนความคิดเห็นอย่างเป็นเหตุเป็นผล  พร้อมทั�งสามารถนาํไปประยุกต์ใช้ใน

ชีวิตประจาํวนัได ้

  วตัถุประสงค์ของรูปแบบการจดักจิกรรม 

     วตัถุประสงค์ของรูปแบบการจดักิจกรรม คือ เพื�อพฒันานกัศึกษาให้มีความรู้   เจตคติทางคุณธรรม

จริยธรรม เหตุผลเชิงจริยธรรมและพฤติกรรมทางคุณธรรมจริยธรรมดา้นความมีวินยั และความรับผิดชอบ 

  ขั�นตอนการจดักจิกรรม 

   การจัดกิจกรรมเพื�อเสริมสร้างพฤติกรรมคุณธรรมจริยธรรม สําหรับนักศึกษาคณะครุศาสตร์ 

มหาวิทยาลยัราชภฏัธนบุรี ประกอบดว้ยขั�นการเรียนการสอน � ขั�น ดงันี�  

   �. ขั�นรับรู้ (Perception) ประกอบดว้ย การทบทวนความรู้พื�นฐานและประสบการณ์เดิมของนกัศึกษา 

การเสนอกรณีตัวอย่าง สถานการณ์ที� เกิดขึ� นในสังคม และการจัดกิจกรรมนอกห้องเรียนเกี�ยวกับการสร้าง

พฤติกรรมคุณธรรมจริยธรรมดา้นความมีวินยัและความรับผิดชอบ 

   �. ขั�นอภิปราย (Discussion) ประกอบดว้ย การวิเคราะห์ การสงัเคราะห์ การเปิดโอกาสใหน้กัศึกษาได้

แสดงความคิดเห็นต่อกรณีตวัอยา่ง และสถานการณ์ที�เกิดขึ�นในสงัคมและกิจกรรมที�จดัขึ�น  

                      �. ขั�นศึกษาแลกเปลี�ยนเรียนรู้ (Sharing) ประกอบด้วย การศึกษาเพิ�มเติม การแลกเปลี�ยนเรียนรู้

ร่วมกนัในระหวา่งการทาํกิจกรรมและการสรุป 

     �. ขั�นสะทอ้นคิด (Reflective thinking) ประกอบดว้ย การนาํเสนอผลงาน การอภิปรายในกลุ่มใหญ่

เกี�ยวกบัสิ�งที�เกิดขึ�นในระหวา่งการเรียนการสอนและการทาํกิจกรรม 

     �. ขั�นสรุป (Conclusion) ประกอบดว้ย การสรุป การอธิบาย และการบนัทึกสรุปบทเรียน 
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     �. ขั�นประยกุตใ์ช ้(Application) ประกอบดว้ย การนาํความรู้ไปประยกุตใ์ช ้และการบนัทึก 

  การวดัและประเมนิผล 

     เป็นการวดัและประเมินผลที�เกิดขึ�นก่อนการจดักิจกรรม ระหว่างการจดักิจกรรม และภายหลงัการจดั

กิจกรรม โดยผูป้ระเมินประกอบดว้ยครู นกัศึกษา และเพื�อนนกัศึกษา 

 �. ผลการประเมินประสิทธิภาพของรูปแบบการจัดกิจกรรมเพื�อเสริมสร้างพฤติกรรมคุณธรรม

จริยธรรม สําหรับนักศึกษาคณะครุศาสตร์ มหาวทิยาลยัราชภัฏธนบุรี พบวา่ 

  ประสิทธิภาพของรูปแบบการจดักิจกรรมเพื�อเสริมสร้างพฤติกรรมคุณธรรมจริยธรรม  โดยการหา

ประสิทธิภาพแบบเดี� ยวได้ค่า E1/E2 เท่ากับ 75.24/80.00 การหาประสิทธิภาพกลุ่มเล็กได้ค่า E1/E2 เท่ากับ 

80.95/83.89 และการหาประสิทธิภาพภาคสนามไดค่้า E1/E2 เท่ากบั 82.48/84.89 ซึ� งสูงกว่าเกณฑ ์80/80  ที�กาํหนด

ไว ้                   

                 3. ผลการประเมินประสิทธิผลของรูปแบบการจัดกิจกรรมเพื�อเสริมสร้างพฤติกรรมคุณธรรมจริยธรรม 

สําหรับนักศึกษาคณะครุศาสตร์ มหาวทิยาลยัราชภัฏธนบุรี พบวา่   

       3.1 นกัศึกษากลุ่มตวัอย่าง มีคะแนนเฉลี�ยความรู้ทางคุณธรรมจริยธรรมดา้นความมีวินยัและความ

รับผิดชอบ หลงัการจดักิจกรรมสูงกวา่ก่อนการจดักิจกรรมอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติที�ระดบั .�5 

     3.2 นกัศึกษากลุ่มตวัอย่าง มีคะแนนเฉลี�ยเจตคติทางคุณธรรมจริยธรรมดา้นความมีวินยัและความ

รับผิดชอบ หลงัการจดักิจกรรมสูงกวา่ก่อนการจดักิจกรรมอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติที�ระดบั .�5 

     3.3 นกัศึกษากลุ่มตวัอย่าง มีคะแนนเฉลี�ยเหตุผลเชิงคุณธรรมจริยธรรมดา้นความมีวินยัและความ

รับผิดชอบ หลงัการจดักิจกรรมสูงกวา่ก่อนการจดักิจกรรมอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติที�ระดบั .�5 

     3.4 นกัศึกษากลุ่มตวัอย่าง มีคะแนนเฉลี�ยพฤติกรรมทางคุณธรรมจริยธรรมดา้นความมีวินัยและ

ความรับผิดชอบ หลงัการจดักิจกรรมสูงกวา่ก่อนการจดักิจกรรมอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติที�ระดบั .�� 

        3.5 นักศึกษากลุ่มตัวอย่างมีความพึงพอใจต่อรูปแบบการจัดกิจกรรมอยู่ในระดับมาก (M= 3.93, 

SD=0.74) 

 

อภิปรายผลการวจิัย  
 จากผลการวิจยั ผูว้ิจยัมีประเดน็ที�ควรนาํมาอภิปรายดงันี�  

1. การพฒันารูปแบบการจดักิจกรรมเพื�อเสริมสร้างพฤติกรรมคุณธรรมจริยธรรม สาํหรับนกัศึกษาคณะ 

ครุศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภฏัธนบุรี จากผลการวิจยัสามารถสรุปไดว้่ารูปแบบการจดักิจกรรมเพื�อเสริมสร้าง

พฤติกรรมคุณธรรมจริยธรรมสาํหรับนกัศึกษา สามารถนาํไปใชพ้ฒันานกัศึกษาใหมี้พฤติกรรมคุณธรรมจริยธรรม

ดา้นความมีวินยัและความรับผิดชอบได ้เนื�องจากเป็นรูปแบบการจดักิจกรรมไดรั้บการพฒันาขึ�นอย่างเป็นระบบ               

มีการพฒันาอย่างเป็นขั�นตอน และขั�นตอนแต่ละขั�นตอนมีความเกี�ยวขอ้งสัมพนัธ์กนั ซึ� งเริ�มจากการสังเคราะห์

องค์ประกอบของรูปแบบการจดักิจกรรม และสังเคราะห์สาระขององค์ประกอบต่าง ๆ โดยมีแนวคิด ทฤษฎีที�

นํามาใช้ในการพัฒนานักศึกษาให้มีพฤติกรรมคุณธรรมจริยธรรมด้านความมีวินัยและความรับผิดชอบ ซึ� ง
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ประกอบดว้ยทฤษฎีพฒันาการทางเหตุผลเชิงจริยธรรมของ Kohlberg ทฤษฎีการเรียนรู้ทางสังคมของ Bandura 

แนวคิดการพฒันาดา้นจิตพิสัยของ Krathwohl, Bloom and Masia และแนวคิดการจดัการเรียนรู้เชิงรุก เป็นกรอบ

แนวคิดพื�นฐานในการสังเคราะห์สาระต่าง ๆ ขององค์ประกอบของรูปแบบการจดักิจกรรมจนไดรู้ปแบบของ

กิจกรรมที�เหมาะสมสาํหรับการพฒันาพฤติกรรมคุณธรรมจริยธรรมดา้นความมีวินยัและความรับผิดชอบสําหรับ

นกัศึกษาครุศาสตร์ ซึ� งการดาํเนินการดงักล่าวสอดคลอ้งกบัแนวคิดของ Joyce and Weil (1996) ที�ไดก้ล่าวถึงขอ้

ควรคาํนึงในการพฒันารูปแบบการจดักิจกรรมว่าผูพ้ฒันาไม่ควรยึดมั�นกบัทฤษฎีหรือหลกัการเรียนรู้ใดเพียงอย่าง

เดียว จะเห็นไดว้่าการดาํเนินการพฒันารูปแบบมีการดาํเนินการอยา่งเป็นระบบ โดยมีแนวคิดและหลกัการพื�นฐาน

เป็นกรอบในการพฒันาและไดรั้บการตรวจสอบจากผูเ้ชี�ยวชาญทาํใหรู้ปแบบการจดักิจกรรมไดรั้บการยอมรับวา่มี

ประสิทธิภาพเพื�อนาํผูเ้รียนใหบ้รรลุตามเป้าหมาย 

 การสังเคราะห์สาระขององค์ประกอบของรูปแบบการจดักิจกรรมเพื�อเสริมสร้างพฤติกรรมคุณธรรม

จริยธรรมดา้นความมีวินยัและความรับผิดชอบ  ผูว้ิจยัไดว้ิเคราะห์และสังเคราะห์สาระต่าง ๆ อย่างเชื�อมโยงกนั 

ตั�งแต่การวิเคราะห์และสังเคราะห์หลกัการของรูปแบบการจดักิจกรรม เชื�อมโยงไปสู่การสังเคราะห์วตัถุประสงค์

ของรูปแบบการจดักิจกรรม ขั�นตอนการจดักิจกรรมรวมทั�งการวดัและประเมินผลของรูปแบบการจดักิจกรรม 

จากนั�นผูว้ิจยัไดน้าํสาระต่าง ๆ มาจดัทาํเป็นรูปแบบการจดักิจกรรมเพื�อเสริมสร้างพฤติกรรมคุณธรรมจริยธรรม

ฉบบัร่างใหผู้เ้ชี�ยวชาญตรวจสอบความเหมาะสมของรูปแบบ และมีการนาํรูปแบบการจดักิจกรรมที�พฒันาขึ�นไป

ทดลองสอนซึ� งแนวทางดงักล่าวนี� สอดคลอ้งกบัแนวคิดของ Joyce and Weil (1996) ที�ไดก้ล่าวไวว้่าเมื�อพฒันา

รูปแบบการจดักิจกรรมแลว้ ก่อนไปใชอ้ย่างแพร่หลาย ตอ้งมีการวิจยัเพื�อทดสอบทฤษฎีและตรวจสอบคุณภาพใน

เชิงการใชส้ถานการณ์จริง และนาํขอ้คน้พบมาปรับปรุงแกไ้ข สอดคลอ้งกบัแนวคิดของทิศนา แขมมณี (2551)  ที�

สรุปไวว้่า การพฒันารูปแบบการจดักิจกรรมจะตอ้งผ่านการจดัองคป์ระกอบต่าง ๆ ของรูปแบบการจดักิจกรรมให้

เป็นระบบ โดยคาํนึงถึงทฤษฎีและหลกัการที�เกี�ยวขอ้ง รวมทั�งตอ้งจดัองค์ประกอบต่าง ๆ ของรูปแบบการจัด

กิจกรรมใหมี้ความสมัพนัธ์กนัเพื�อนาํผูเ้รียนไปสู่เป้าหมายที�ตอ้งการ 

                  2. การหาประสิทธิภาพของรูปแบบการจดักิจกรรมโดยมีประสิทธิภาพ E1/E2 เท่ากบั 82.48/84.89 ซึ� งสูง

กว่าเกณฑม์าตรฐานที�กาํหนด 80/80 ทั�งนี� เนื�องจากการพฒันารูปแบบการจดักิจกรรมนี�  ไดผ้่านการสร้างอย่างเป็น

ระบบและวิธีการที�เหมาะสม มีการศึกษารวบรวมขอ้มูลพื�นฐานที�เกี�ยวขอ้งกบัการพฒันารูปแบบการจดักิจกรรม

เพื�อเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมสําหรับนักศึกษาคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภฏัธนบุรีจากหนังสือ ตาํรา 

บทความ เอกสารและงานวิจยัต่าง ๆ ที�เกี�ยวขอ้ง แนวคิดทฤษฎีเกี�ยวกบัแนวทางในการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม 

แนวคิดทฤษฎีที�จะนาํมาใช้ในการพฒันารูปแบบการจดักิจกรรม และไดผ้่านกระบวนการตรวจสอบแกไ้ขจาก

ผูเ้ชี�ยวชาญจาํนวน 5 คน มีการหาประสิทธิภาพของรูปแบบการจดักิจกรรม จาํนวน 3 ครั� ง คือ ใชท้ดลองแบบเดี�ยว

กบันกัศึกษาจาํนวน 3 คนไดค่้า E1/E2 เท่ากบั 75.24/80.00  การทดลองแบบกลุ่มเลก็กบันกัศึกษาจาํนวน 10 คนไดค่้า 

E1/E2 เท่ากบั 80.95/83.89 และการทดลองภาคสนามกบันกัศึกษาจาํนวน 30 คนไดค่้า E1/E2 เท่ากบั 82.48/84.89 ทาํ

ให้ทราบจุดบกพร่องในแต่ละครั� งที�ไดท้าํการทดลอง  และไดน้าํจุดบกพร่องดงักล่าวไปแกไ้ขปรับปรุงแก้ไข

รูปแบบใหดี้ขึ�น  แต่ในการทดลองภาคสนามกบันกัศึกษาพบว่า ค่าของค่า E1/E2 เท่ากบั 82.48/84.89 ซึ� งค่าของ E2 
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สูงกวา่เกณฑม์ากกวา่ 2.5 ทั�งนี�อาจเนื�องมาจากแบบทดสอบหลงัเรียนมีขอ้สอบที�มีค่าความยากง่ายค่อนขา้งง่าย และ

มีอาํนาจจาํแนกปานกลางจาํนวนมาก ส่งผลให้คะแนนทดสอบหลงัเรียนสูงกว่าเกณฑ์  80 ที�ตั�งไวม้ากกว่า 2.5 

ประกอบกบัในการทดลองนี�นกัศึกษาที�เขา้กลุ่มทดลองมีความตั�งใจในการเขา้ร่วมทาํกิจกรรม ทาํแบบฝึกหดัและ

แบบทดสอบต่าง ๆ เป็นอยา่งมากจึงอาจส่งผลใหผ้ลของ E1/E2 สูงกวา่เกณฑที์�ตั�งไว ้ 

 3. การประเมินประสิทธิผลของรูปแบบการจดักิจกรรมเพื�อเสริมสร้างพฤติกรรมคุณธรรมจริยธรรม 

สาํหรับนกัศึกษาคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภฏัธนบุรี โดยพิจารณาจาก 

  3.1 นักศึกษากลุ่มตวัอย่าง มีคะแนนเฉลี�ยความรู้ทางคุณธรรมจริยธรรมดา้นความมีวินัยและความ

รับผิดชอบ หลงัการจดักิจกรรมสูงกว่าก่อนการจดักิจกรรมอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติที�ระดบั .�5 จากผลดงักล่าวแสดง

ใหเ้ห็นว่ารูปแบบการจดักิจกรรมเพื�อเสริมสร้างพฤติกรรมคุณธรรมจริยธรรม สามารถนาํไปใชใ้นการจดักิจกรรม

เพื�อพฒันาใหน้กัศึกษามีความรู้ดา้นความมีวินยัและความรับผิดชอบได ้ทั�งนี� เนื�องจากกิจกรรมตามรูปแบบการจดั

กิจกรรมทั� ง � ขั�นตอน คือ ขั�นรับรู้ ขั�นอภิปราย ขั�นศึกษาแลกเปลี�ยนเรียนรู้ ขั�นสะท้อนคิด ขั�นสรุป และขั�น

ประยุกตใ์ช ้สามารถทาํใหน้กัศึกษาเกิดความรู้ความเขา้ใจที�ดีขึ�น ขั�นตอนในการจดักิจกรรมแต่ละกิจกรรมมุ่งเนน้

ใหน้กัศึกษาไดรั้บประสบการณ์ตรง เริ�มจากขั�นรับรู้ นกัศึกษาไดท้บทวนความรู้และประสบการณ์ที�มีอยู่เดิมของ

ตนเองในเรื�องคุณธรรมจริยธรรมดา้นความมีวินยัและความรับผิดชอบจากกิจกรรมต่าง ๆ เช่น การนาํเสนอกรณี

ตวัอย่าง การนาํเสนอสถานการณ์ใกลต้วัที�เกิดขึ�นจริงในชีวิตประจาํวนัของนกัศึกษา  ทาํใหท้ราบว่านกัศึกษาแต่ละ

คนมีแนวความคิดและมีการปฏิบติัในดา้นความมีวินยัและความรับผิดชอบอย่างไรบา้ง ไดมี้โอกาสพูดคุยเล่าเรื�อง

ประสบการณ์ของตนเองทั�งในดา้นดีและดา้นไม่ดี ไดเ้รียนรู้วา่สิ�งใดควรปฏิบติัหรือไม่ควรปฏิบติัจากประสบการณ์

ที�นกัศึกษาและเพื�อนไดพู้ดคุยสนทนากนั ขั�นอภิปราย ผูเ้รียนไดว้ิเคราะห์ แสดงความคิดเห็น สนทนาโตต้อบต่อ

กรณีต่อตวัอย่าง สถานการณ์ใกลต้วั ทาํให้นักศึกษาไดเ้รียนรู้ว่าสิ� งใดดีสิ�งใดไม่ดี ขั�นศึกษาแลกเปลี�ยนเรียนรู้ 

นกัศึกษาไดศึ้กษาคุณธรรมจริยธรรมดา้นความมีวินยัและดา้นความรับผิดชอบเพิ�มเติม ไดมี้โอกาสแสดงความ

คิดเห็น แลกเปลี�ยนเรียนรู้กบัเพื�อน ยอมรับฟังความคิดเห็นของกนัและกนั พูดหรืออธิบายสิ�งต่าง ๆ ที�ไดก้ระทาํ

กิจกรรมร่วมกนัภายในกลุ่ม ร่วมกนัวิเคราะห์ถึงผลดีของการปฏิบติัและผลเสียของการไม่ปฏิบติัตามคุณธรรมดา้น

ความมีวินยัและความรับผิดชอบ ซึ� งผูว้ิจยัจดักิจกรรมดว้ยวิธีการที�หลากหลาย เช่น การเปิดโอกาสใหแ้สดงความ

คิดเห็น การอภิปราย การทาํงานโดยใชก้ระบวนการกลุ่ม และการทาํกิจกรรมทั�งในและนอกสถานที�และการจาํลอง

สถานการณ์ กิจกรรมเหล่านี� ส่งผลใหน้กัศึกษาไดเ้รียนรู้ประสบการณ์ซึ� งกนัและกนั ซึ�งประสบการณ์ความรู้สึกและ

ความคิดเห็นของแต่ละบุคคลจะเป็นแหล่งเรียนรู้ที�สาํคญั เพราะการไดพ้ดูคุย ปรึกษาหารือ แลกเปลี�ยนความคิด จะ

ทาํใหน้กัศึกษาเกิดการเรียนรู้เกี�ยวกบัพฤติกรรมความคิดและเหตุผลของตนเองและผูอื้�นไดดี้ยิ�งขึ�น ขั�นสะท้อนคิด 

ทาํใหน้กัศึกษาเกิดการเรียนรู้เกี�ยวกบัความคิดและเหตุผลของตนเองและผูอื้�นไดดี้ยิ�งขึ�น กวา้งขวางขึ�น มีความเป็น

เหตุเป็นผลมากขึ�น ขั�นสรุป เป็นขั�นตอนที�นกัศึกษาไดท้บทวน รวบรวม เชื�อมโยงความรู้และความคิดเห็นต่าง ๆ จน

ไดข้อ้สรุปที�ชัดเจนถึงแนวคิดและการปฏิบติัในดา้นคุณธรรมจริยธรรมดา้นความมีวินัยและความรับผิดชอบ 

รวมถึงประโยชนที์�ไดรั้บจากการปฏิบติั ขั�นประยุกต์ใช้ เป็นขั�นที�เปิดโอกาสใหน้กัศึกษาไดคิ้ดหาแนวทางในการนาํ

ความรู้ที�ไดจ้ากการเรียนรู้ในแต่ละกิจกรรมไปปฏิบติัจริง เห็นประโยชน์ที�จะเกิดขึ�นจากการปฏิบติัเป็นประจาํใน
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ชีวิตประจาํวนัของนกัศึกษา ซึ� งการนาํความรู้ที�ไดเ้รียนมาไปประยุกต์ใช ้เป็นการส่งเสริมให้นกัศึกษามีความรู้ที�

คงทน เขา้ใจในเนื�อหาสาระไดดี้ยิ�งขึ�น (Eisenkraft, 2003, pp. 57-58) สอดคลอ้งกบัทิศนา แขมมณี (����, น. ��)               

ที�กล่าววา่กิจกรรมการเรียนรู้ใดสามารถช่วยใหน้กัเรียนเกิดการเรียนรู้ไดดี้ หากกิจกรรมนั�นเป็นกิจกรรมที�ส่งผลต่อ

อารมณ์ ความรู้สึกของนกัเรียนโดยตรงกจ็ะยิ�งช่วยใหเ้กิดการเรียนรู้นั�นมีความหมายต่อนกัเรียนมากยิ�งขึ�น 

    3.� นกัศึกษากลุ่มตวัอยา่ง มีคะแนนเฉลี�ยเจตคติทางคุณธรรมจริยธรรมและเหตุผลเชิงคุณธรรมจริยธรรม

ดา้นความมีวินยัและความรับผิดชอบ หลงัการจดักิจกรรมสูงกว่าก่อนการจดักิจกรรมอย่างมีนยัสําคญัทางสถิติที�

ระดบั .�5 เนื�องมาจากว่าขั�นตอนการจดักิจกรรม โดยเฉพาะขั�นศึกษาและแลกเปลี�ยนเรียนรู้ นกัศึกษาไดร่้วมกนั

สรุปสิ� งที�ได้เรียนรู้จากกิจกรรมที�ทาํร่วมกันแลว้สรุปผล ซึ� งเพียเจต์ เชื�อว่าการเรียนรู้ของบุคคลเกิดจากการ

ปฏิสัมพนัธ์กบัผูอื้�นและสิ�งแวดลอ้มต่าง ๆ และการไดมี้ปฏิสัมพนัธ์ดงักล่าวจะช่วยใหเ้ด็กเขา้ใจความคิดเห็นของ

บุคคลอื�นมากขึ�นซึ� งเขาสามารถนาํมาใช้ในการพิจารณาเพื�อตดัสินใจในปัญหาต่าง ๆ โดยเฉพาะกบัปัญหาเชิง

จริยธรรม ดงันั�นการใหเ้ด็กไดเ้ขา้กลุ่มทางสังคมต่าง ๆ จะช่วยเด็กไดเ้รียนรู้บทบาทของตนเองและผูอื้�น อนัจะช่วย

ใหเ้ขาไดพ้ฒันาจริยธรรมในขั�นที�สูงขึ�นไปอยา่งรวดเร็ว (ทิศนา แขมมณี, ����, น. ��-��) สอดคลอ้งกบั  สิริวรรณ 

ฉันทนะสานนท์ (����, น. ��) ที�พบว่านักเรียนที�เขา้ร่วมกิจกรรมกลุ่มมีการใช้เหตุผลเชิงจริยธรรมดา้นความ

เอื�อเฟื� อสูงกว่านกัเรียนที�ไม่เขา้ร่วมกิจกรรมกลุ่มอย่างมีนยัสาํคญัทางสถิติที�ระดบั .�� และสอดคลอ้งกบั พรรณี ช. 

เจนจิต (����, น. ��) ที�ไดใ้ห้ขอ้เสนอแนะสําหรับการสอนเพื�อกระตุน้ให้นกัเรียนตระหนกัถึงการมีจริยธรรมว่า     

ทาํไดโ้ดยใช้สถานการณ์จริงหลาย ๆ ตวัอย่าง และสร้างบรรยากาศในห้องเรียนที�สามารถกระตุ้นให้นักเรียน

อภิปรายไดอ้ยา่งอิสระรวมทั�งกระตุน้ใหน้กัเรียนมีปฏิสมัพนัธ์ซึ�งกนัและกนั  

    3.3 นกัศึกษากลุ่มตวัอย่างมีคะแนนเฉลี�ยพฤติกรรมคุณธรรมจริยธรรมดา้นความมีวินัยและความ

รับผิดชอบ หลงัการจดักิจกรรมสูงกว่าก่อนการจดักิจกรรมอย่างมีนยัสําคญัทางสถิติที�ระดบั .�5 ทั�งนี� เพราะการ

เสริมสร้างพฤติกรรมทางคุณธรรมจริยธรรมโดยจดักิจกรรมให้นกัศึกษาไดมี้โอกาสในการรับรู้เรื�องราวเกี�ยวกบั

ความมีวินยัและความรับผิดชอบ โดยใหน้กัศึกษาไดท้าํกิจกรรมต่าง ๆ ที�มอบหมายในระหว่างการจดัการเรียนการ

สอนและการเขา้ร่วมกิจกรรมการศึกษาดูงานนอกสถานที�รวมทั�งกิจกรรมอื�น ๆ จาํนวนหลายครั� ง มีการใหน้าํเสนอ

ความคิดเห็นและร่วมอภิปรายในสถานการณ์ต่าง ๆ ที�นกัศึกษาไดพ้บเจอในชีวิตประจาํวนั ทาํใหน้กัศึกษาเกิดการ

เรียนรู้ ส่งผลให้นกัศึกษาเกิดการเปลี�ยนแปลงพฤติกรรมดา้นความมีวินยัและความรับผิดชอบที�ดีขึ�น นกัศึกษามี

ความรู้ มีความเขา้ใจและก่อให้เกิดการมีปฏิสัมพนัธ์ร่วมกนั การยอมรับความคิดเห็นของผูอื้�น การสรุปสิ�งที�ได้

เรียนรู้จากกิจกรรมที�ทาํร่วมกนัและแลกเปลี�ยนความคิดเห็น จะช่วยใหน้กัศึกษาเขา้ใจความคิดเห็นของเพื�อนและ

บุคคลอื�นมากขึ�น นอกจากนี�การร่วมกนัอภิปรายถึงการนาํพฤติกรรมดา้นความมีวินยัและความรับผิดชอบมาใชใ้น

ชีวิตประจาํวนัและสถานการณ์อื�น ๆ ผา่นการสนทนาถึงสถานการณ์หรือเหตุการณ์ต่าง ๆ ที�เกิดขึ�นในชีวิตประจาํวนั 

เพื�อใหส้ามารถนาํไปประยกุตใ์ชใ้นชีวิตประจาํวนัในสถานการณ์ต่าง ๆ ไดดี้ขึ�น สอดคลอ้งกบับลูม ที�กล่าวว่า การ

ที�บุคคลมีโอกาสตอบสนองต่อสิ�งใดแลว้ไดรั้บผลเป็นที�พึงพอใจ บุคคลนั�นจะเริ�มเห็นคุณค่าของสิ�งนั�น ซึ� งการที�ได้

เห็นคุณค่าของคุณธรรมจริยธรรมหรือค่านิยมใด ๆ แลว้ จะสามารถพฒันาขึ�นเป็นลกัษณะนิสยัได ้บุคคลนั�นจะตอ้ง

มีการนาํไปปฏิบติัหรือนาํไปใชใ้นการดาํเนินชีวิตของตน (ทิศนา แขมมณี, ����, น. ��) นอกจากนี� ในขั�นศึกษา
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แลกเปลี�ยนเรียนรู้นกัศึกษาไดมี้โอกาสร่วมกนัทาํกิจกรรมกลุ่ม ไดศึ้กษาคุณธรรมจริยธรรมเพิ�มเติม ไดแ้ลกเปลี�ยน

เรียนรู้ภายในกลุ่มทาํให้เกิดพฒันาการทางพฤติกรรมจริยธรรมสูงขึ�น สอดคลอ้งกบัผลวิจยัของสุวิทย ์  สุขหมั�น 

(����, น. ��) ที�พบว่านกัเรียนที�ไดรั้บการพฒันาพฤติกรรมจริยธรรมโดยใช้กระบวนการกลุ่มมีพฒันาการทาง

พฤติกรรมจริยธรรมสูงขึ�นอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติที�ระดบั .�� 

 3.4 ความพึงพอใจต่อรูปแบบการจดักิจกรรม พบวา่ ค่าเฉลี�ยโดยรวมของความพึงพอใจต่อรูปแบบการจดั

กิจกรรมมีค่าเท่ากบั 3.93 ซึ� งอยู่ในระดบัมาก และเมื�อพิจารณาแต่ละรายการประเมินนกัศึกษากลุ่มตวัอย่างมีความ

พึงพอใจต่อรูปแบบการจัดกิจกรรมเพื�อเสริมสร้างพฤติกรรมคุณธรรมจริยธรรมด้านความมีวินัยและความ

รับผิดชอบอยู่ในระดบัมากทุกรายการประเมิน ที�เป็นเช่นนี�อาจเป็นเพราะว่าในการจดัการเรียนการสอนครูเปิด

โอกาสให้นักศึกษาได้แสดงความคิดเห็นได้อย่างเต็มที� มีความเป็นกนัเอง มีการนาํเสนอผลการศึกษาค้นควา้                 

การอภิปรายร่วมกนั และการนาํความรู้ไปประยกุตใ์ช ้ทุกคนมีส่วนร่วมในการทาํกิจกรรม สร้างบรรยากาศที�มีความ

เป็นกนัเอง มีการกระตุน้และเสริมแรง  จดัให้นกัศึกษาไดไ้ปเรียนรู้และทาํกิจกรรมทั�งในและนอกสถานที� มีการ

มอบหมายงานหนา้ที�และความรับผิดชอบใหก้บันกัศึกษาทุกคนไดแ้สดงบทบาทของตนเอง มีความสนุกในการทาํ

กิจกรรม ในขณะเดียวกนัก็ทาํใหน้กัศึกษาไดเ้รียนรู้เกี�ยวกบัความมีวินยัและความรับผิดชอบจากงานและกิจกรรมที�

ได้รับมอบหมายทั� งในห้องเรียนและนอกห้องเรียน รวมทั� งมีการนําสิ� งที�ได้เรียนรู้มาแลกเปลี�ยนกันระหว่าง

นกัศึกษา ทาํใหน้กัศึกษาเรียนรู้ดว้ยความสุข สนุกและไม่เครียด สอดคลอ้งกบัสุภาภรณ์  แก่นทอง (����, น. ��)                  

ที�กล่าวว่าการให้นักเรียนได้ทํากิจกรรมกลุ่มแบบร่วมกันสร้างความรู้และรับผิดชอบร่วมกัน โดยกําหนด

สถานการณ์ที�ฝึกกระบวนการคิดและร่วมกนัสรุปเป็นความรู้สู่กฎเกณฑ์ จะทาํให้นักเรียนเกิดการเรียนรู้และมี

ความสุขในการเรียน ไดล้งมือปฏิบติักิจกรรม แลกเปลี�ยนเรียนรู้ในกลุ่มแลว้ร่วมกนัสรุป  จึงก่อใหเ้กิดการเรียนรู้ที�มี

ความหมายกบัตนเองและเป็นความรู้ที�คงทน  

 

ข้อเสนอแนะ 
 �. ข้อเสนอแนะในการนํารูปแบบการจดักจิกรรมไปใช้ 

   1.1 ครู/อาจารยที์�ตอ้งการใชรู้ปแบบการจดักิจกรรมเพื�อเสริมสร้างพฤติกรรมคุณธรรมจริยธรรมดา้น

ความมีวินยัและความรับผิดชอบสามารถนาํรูปแบบการจดักิจกรรมที�พฒันาขึ�นไปใชไ้ด ้เนื�องจากเป็นรูปแบบการ

จดักิจกรรมที�เนน้ใหเ้กิดการเรียนรู้ ตอบสนอง ความพึงพอใจและเห็นคุณค่าของคุณธรรมจริยธรรม จึงสอดคลอ้ง

กบัการพฒันาดา้นความรู้และดา้นจิตใจ โดยผูบ้ริหารสถานศึกษาควรเขา้มาสนบัสนุนส่งเสริมใหค้รูไดใ้ชรู้ปแบบ

ดงักล่าวเพื�อใหเ้กิดประโยชนสู์งสุดต่อผูเ้รียนต่อไป 

   �.2 การนาํรูปแบบการจดักิจกรรมเพื�อเสริมสร้างพฤติกรรมคุณธรรมจริยธรรมดา้นความมีวินยัและ

ความรับผิดชอบไปใช ้ควรศึกษาองคป์ระกอบของรูปแบบการจดักิจกรรมทั�ง � องคป์ระกอบ ตลอดจนขั�นตอนการ

จดักิจกรรมทั�ง � ขั�น เพื�อจะไดเ้ห็นภาพรวมและทราบขั�นตอนการจดักิจกรรม และควรมีความรู้ความเขา้ใจที�ชดัเจน

เกี�ยวกบัพฤติกรรมคุณธรรมจริยธรรมดา้นความมีวินยัและความรับผิดชอบ เพื�อจะไดน้าํรูปแบบดงักล่าวไปใชจ้ดั

กิจกรรมเพื�อเสริมสร้างพฤติกรรมคุณธรรมจริยธรรมของนกัศึกษาไดอ้ยา่งมีประสิทธิผล 
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 �. ข้อเสนอแนะในการวจิยัครั�งต่อไป 

  �.� ควรมีการศึกษา วิจยัเพื�อพฒันาพฤติกรรมคุณธรรมจริยธรรม โดยใช้แผนการจดักิจกรรมเพื�อ

เสริมสร้างพฤติกรรมคุณธรรมจริยธรรมให้กับนักศึกษาในดา้นอื�น ๆ เช่น ดา้นความซื�อสัตยสุ์จริต ดา้นการมี                      

จิตสาธารณะ  

        �.� ควรมีการศึกษาวิจยัเพื�อพฒันารูปแบบการจดักิจกรรมเพื�อเสริมสร้างพฤติกรรมคุณธรรมจริยธรรม

ใหก้บันกัศึกษาในสาขาอื�น ๆ และ/หรือในชั�นปีแรกที�เขา้ศึกษา   

       2.3 ควรมีการวิจยัพฒันารูปแบบการจดักิจกรรมที�พฒันาความสามารถดา้นอื�น ๆ โดยนาํขั�นตอนการ

พฒันารูปแบบการจดักิจกรรมนี�ไปเป็นแนวทางในการพฒันาและศึกษาผลของรูปแบบที�พฒันาขึ�น 
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