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เวลาอนัมีคาในการตรวจสอบเครื่องมือที่ใชในการวิจัย ใหคําแนะนาํ ขอคิดในการแกไขดวยความ
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และเพื่อนนักศึกษาปริญญาโทการศึกษาปฐมวัยทุกคน ที่เปนกาํลังใจ สนับสนุนและใหความ

ชวยเหลือ จนทําใหการศึกษาคนควาอิสระฉบับนี้ สําเร็จลุลวงไปดวยด ี
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บทที่ 1 

บทนํา 
 

 

1. ความเปนมาและความสําคัญของปญหา 
 

สาระสําคัญในการปฏิรูปการศึกษา และนโยบายของแผนการศึกษาสําหรับเด็กปฐมวัย

พ.ศ. 2545 – 2549 รวมถึงหลักสูตรการศกึษาปฐมวัย พุทธศกัราช 2546 ไดมีการปรับเปลี่ยน 

วิธีการประเมนิพัฒนาการของเด็ก ใหครอบคลุมพฤติกรรมและพัฒนาการดานรางกาย อารมณ   

จิตใจ สังคม และสติปญญา โดยถือเปนกระบวนการตอเนื่องและเปนสวนหนึง่ของกจิกรรมปกติ      

ที่จัดใหเด็กในแตละวัน และนําขอมูลการประเมินมาพจิารณา วางแผนปรับปรุงการจัดกิจกรรม

เพื่อใหเด็กแตละคนไดรับการพัฒนาตามจดุหมายของหลักสูตร  

หลักสูตรการศกึษาปฐมวัย พุทธศกัราช 2546 ไดกําหนดแนวทางการประเมิน

พัฒนาการเด็กปฐมวยัวา ควรเปนไปอยางตอเนื่อง สอดคลองกับการจัดกิจกรรมการเรียนรู และ

พัฒนาการของเด็กแตละคน โดยมีรูปแบบที่เอื้อและเปดโอกาสใหเด็กไดแสดงความสามารถ 

ความรูสึก และประพฤติปฏิบัติไดอยางแทจริง นอกจากนี ้ยงัไดเสนอวธิกีารประเมนิพฒันาการเดก็

ปฐมวยั ไวหลายวิธีดวยกนั อาท ิการสงัเกต การสัมภาษณ การเขียนบนัทกึเกี่ยวกับตัวเด็ก การใช

แบบประเมินพัฒนาการ การทําสังคมมิติ และการรวบรวมผลงานและจดัทาํแฟมสะสมงาน  

การศึกษาวิธกีารประเมนิพฒันาการดงักลาว พบวาแฟมสะสมงานเปนวิธกีารเกบ็ผลงานที่มี

ความเหมาะสมกับเดก็ปฐมวัย  เนื่องจากเปนวิธีการบันทึกหรือเก็บรวบรวมขอมูลเกีย่วกับพัฒนาการ

และการเรียนรูของเด็ก ที่สะทอนใหเหน็ถงึความพยายาม พฤติกรรม ความกาวหนาในพฒันาการ

แตละดานของเด็กไดอยางตอเนื่อง เปนระบบ  นอกจากนี้การประเมินโดยใชแฟมสะสมงาน ยังมี

ลักษณะสําคญัที่สอดคลองกับการประเมนิพัฒนาการของเด็กปฐมวัย กลาวคือ การประเมินโดย

แฟมสะสมงานเปนการประเมินที่เนนการพัฒนาและใหความสาํคัญในการพัฒนาจดุเดนของเด็ก 

จากพฤติกรรมของเด็กที่แสดงออกในสถานการณที่เปนชีวิตจริง เนนการเก็บขอมูลระหวางการ

ปฏิบัติในทุกดาน ทัง้ที่บาน โรงเรียนและชมุชน จากผลงานที่เปนผลจากการบูรณาการความรู

ความสามารถหลายๆดานของเด็ก อยางตอเนื่อง โดยเนนการมีสวนรวมระหวางเด็ก ครูและ

ผูปกครอง กอใหเกิดปฏิสัมพันธเชิงบวก ทําใหเด็กเรียนรูอยางมีความสุข (สํานกังานคณะกรรมการ

การประถมศึกษาแหงชาต ิ2542: 1-4) 
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ดังนัน้การประเมินพัฒนาการเด็กปฐมวัยโดยใชแฟมสะสมงานจงึเปนกระบวนการ

ประเมินพัฒนาการที่มีความเหมาะสม  ซึง่ครูปฐมวัยควรนํามาใชในชัน้เรียน  แตจากการศึกษา

สภาพการประเมินพัฒนาการเด็กพบวา ครูปฐมวยัสวนใหญมีความรูความเขาใจที่คลาดเคลื่อน

เกี่ยวกับการประเมนิพัฒนาการเด็ก และการใชแฟมสะสมงาน เนื่องจากขาดเอกสารเพื่อใชในการศึกษา

หาความรูเพิ่มเติม เกีย่วกับเทคนิควธิีการประเมินพัฒนาการโดยใชแฟมสะสมงานในระดับปฐมวัย 

นอกจากนี ้มีการศึกษาเกี่ยวกบัสภาพการประเมนิพัฒนาการเด็กปฐมวยั จากเอกสารและงานวิจยั             

ทั้งในประเทศและตางประเทศพบวา การนําแฟมสะสมงานมาใชเพื่อประเมนิพฒันาการเดก็ปฐมวัย           

สวนใหญเปนการนาํเสนอพัฒนาการเพยีงดานใดดานหนึง่ของเด็ก ตามวัตถุประสงคของผูทําวิจยั                 

ซึ่งยงัไมครอบคลุมและใหความกระจางเกี่ยวกับกระบวนการของการจัดทาํแฟมสะสมงานเพื่อประเมนิ

พัฒนาการมากนัก  (สิทธโิชค อริยะกุล 2544  สมปอง สีนวน 2546) 

ผลการวิจยัประกอบกับเหตุผลและความจําเปนดงักลาว แสดงใหเหน็ถงึความจาํเปนที่ตอง

มีการพฒันาครใูหมีความรูความเขาใจที่ถกูตองเกีย่วกับการประเมนิพฒันาการเด็กปฐมวยัโดยใช              

แฟมสะสมงาน แนวทางหนึง่ทีน่ิยมนาํมาใชเพื่อพฒันาสมรรถภาพของครูในปจจุบนั ไดแกการฝกอบรม 

แตวิธีการฝกอบรมที่นาํมาใชสวนใหญ  มักเปนการฝกอบรมที่เนนวทิยากรเปนหลัก เนนสื่อในการ

ฝกอบรม และเนนกิจกรรมภาคปฏิบัติเปนหลัก ซึ่งทวีศักด์ิ ไชยมาโย (2542: 4) ไดใหขอคิดเห็นวา

การจัดอบรมในลักษณะดงักลาว มักมีขอจาํกัดคือ รับผูเขาอบรมไดจํานวนนอย นอกจากนี้ยังมี

ขอจํากัดในดานงบประมาณ เวลา และวิทยากรผูใหความรู  ดังนัน้การฝกอบรมใหทัว่ถึงตองใช

เวลาและงบประมาณเปนจาํนวนมาก จึงมีการเสนอใหนําชุดฝกอบรมมาใชเพื่อแกปญหา  โดยชดุ

ฝกอบรมจะมกีระบวนการสรางอยางเปนระบบ และผูเขารับการอบรมสามารถศึกษาเนื้อหาและ

กิจกรรมตามขัน้ตอนตางๆทีก่ําหนดไวในชดุฝกอบรม จนเกิดความรู ความเขาใจไดดวยตนเอง 

นอกจากนี้ผลการวิจยัชี้ใหเห็นวา ชุดฝกอบรมชวยทําใหผูเขารับการฝกมีความรู   

ความเขาใจเพิม่มากขึน้ และผูเขารับการฝกมีความพงึพอใจมากตอการฝกอบรมในลักษณะนี ้

เพราะสะดวก  สามารถศึกษาไดไมจํากัดเวลาและสถานที่ สอดคลองกบัความตองการและ           

สภาพปญหาที่เกิดขึ้น  

ดวยเหตุผลดังกลาว ผูวิจยัจงึสนใจที่จะพฒันาชุดฝกอบรมครู เร่ือง การประเมิน

พัฒนาการเด็กปฐมวยัโดยใชแฟมสะสมงาน ข้ึน เพื่อพฒันาสมรรถภาพทางวิชาการใหแก          

ครูปฐมวัย และสนับสนุนใหครูสามารถนาํไปใชในการประเมินพัฒนาการเด็กปฐมวยัใหมี

ประสิทธิภาพไดอยางทั่วถึง 
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2. วัตถุประสงคการวิจัย 
 

เพื่อพัฒนาชุดฝกอบรม เร่ือง การประเมินพัฒนาการเด็กปฐมวยัโดยแฟมสะสมงาน  

 

3. ขอบเขตการวิจัย 
 

3.1 ประชากรและกลุมตวัอยาง 
  ประชากร ไดแก นกัวิชาการ ศึกษานิเทศก ผูบริหารและครูผูสอนระดับ                  

ปฐมวัยศึกษา  ในเขตพืน้ทีก่ารศึกษา กรุงเทพมหานคร  

  กลุมตัวอยาง ไดแก ผูทรงคณุวุฒิดานการศึกษาปฐมวัย จํานวน  7 คน  

ประกอบดวย นักวชิาการ 1 คน ศึกษานเิทศก  2 คน ผูบริหาร 1 คน และครูปฐมวัย 3 คน                     

ในเขตพื้นที่การศึกษา กรุงเทพมหานคร ทีป่ฏิบัติงานอยูในภาคเรียนที ่2 ปการศึกษา 2547             

โดยผูวิจัยใชวธิีเลือกแบบเจาะจง 

3.2 เนื้อหา  ชุดฝกอบรม เร่ืองการประเมินพฒันาการเด็กปฐมวัยโดยใช                       

แฟมสะสมงาน แบงเนื้อหาออกเปน 3ตอน ประกอบดวย ตอนที่ 1 ความรูพืน้ฐานเกีย่วกับการ

ประเมินพัฒนาการเด็กปฐมวัยโดยใชแฟมสะสมงาน ตอนที ่2 การจัดทําแฟมสะสมงานระดับ

ปฐมวัยศึกษา และตอนที่ 3 การประเมนิพฒันาการเด็กปฐมวัยจากผลงานการวาดภาพ 

3.3 เครื่องมือที่ใชในการวจิัย ไดแก  

3.3.1 ชุดฝกอบรม เร่ืองการประเมนิพัฒนาการเด็กปฐมวัยโดยแฟมสะสมงาน 

3.3.2 แบบประเมินคุณภาพชุดฝกอบรม 

 

4. นิยามศัพท 
 

4.1 ชุดฝกอบรม  หมายถงึ  ชุดนวัตกรรมที่มลัีกษณะเปนบทเรียนสาํเร็จรูปสําหรับครู

ใชศึกษาดวยตนเองไดงาย สะดวกและรวดเร็ว สําหรับการวิจัยครั้งนี้ ใชเปนสื่อหรือเครื่องมือในการ

พัฒนาสมรรถภาพของครูในการประเมนิพฒันาการเด็กปฐมวัย  จาํนวน 1 เลม ประกอบดวย

เนื้อหาสาระทีเ่ปนองคประกอบสําคัญในการจัดทําแฟมสะสมงานเพื่อประเมินพัฒนาการ         

เด็กปฐมวยั แบงออกเปน 3 ตอน ดังนี้ ตอนที ่1 ความรูพื้นฐานเกี่ยวกบัการประเมนิพัฒนาการเด็ก

ปฐมวัยโดยใชแฟมสะสมงาน ตอนที ่2 การจัดทําแฟมสะสมงานระดับปฐมวัยศึกษา และตอนที่ 3 
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การประเมนิพฒันาการเด็กปฐมวัยจากผลงานการวาดภาพโดยแตละตอนกําหนดกิจกรรมไวทัง้

ภาคความรูและภาคปฏิบัติ 

4.2 การประเมนิพฒันาการ  หมายถงึ การติดตามและสังเกตพฤติกรรมเพือ่ทําความ
เขาใจเกี่ยวกับพัฒนาการดานรางกาย อารมณ จิตใจ สังคมและสติปญญาของเด็ก ทาํใหไดขอมูล

ความสามารถและพัฒนาการของเด็กเปนรายบุคคล  สําหรับงานวิจัยครั้งนี้จะมุงศึกษาและ

ประเมินเฉพาะพัฒนาการของเด็กจากผลงานการวาดภาพ 

4.3 แฟมสะสมงาน  หมายถึง การเก็บรวบรวมผลงานที่สะทอนใหเหน็พฒันาการและ 

ความกาวหนาในการเรียนรูของเด็ก โดยมกีระบวนการรวบรวม เรียบเรียงขอมูลอยางเปนขัน้ตอน  

4.4 เด็กปฐมวยั  หมายถงึ เด็กทีม่ีอายุ 3 – 6 ป ที่กาํลังศกึษาอยูในชัน้อนุบาลปที ่1 -3  

 

5. ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ 

 

5.1 ไดชุดฝกอบรม เร่ืองการประเมินพัฒนาการเด็กปฐมวยั โดยใชแฟมสะสมงาน  

ที่มีคุณภาพ 

5.2 ครูผูสอนสามารถใชชุดฝกอบรม ประกอบการศึกษาคนควา พัฒนาตนเองใหม ี

ความชาํนาญในการใชแฟมสะสมงานเพื่อประเมินพัฒนาการเด็กปฐมวัย 

5.3 ผูบริหารโรงเรยีนและศึกษานิเทศก สามารถใชชุดฝกอบรม เปนสื่อการนิเทศใหแก 

ครูผูสอน  

 



บทที่  2 

วรรณกรรมที่เกี่ยวของ 
 

 

การพัฒนาชุดฝกอบรม เร่ือง การประเมนิพัฒนาการเด็กปฐมวยัโดยใชแฟมสะสมงาน

สําหรับครูปฐมวัย ผูวิจยัไดศึกษาเอกสารและงานวิจยัทีเ่กี่ยวของ โดยนําเสนอตามหวัขอดังตอไปนี ้

 

1. ชุดฝกอบรม 

1.1 ความหมายของชุดฝกอบรม  

1.2 แนวคิด ทฤษฎีเกี่ยวกับชุดฝกอบรม 

1.3 ข้ันตอนการผลิตชุดฝกอบรม 

1.4 งานวิจยัที่เกี่ยวกับชุดฝกอบรมครูปฐมวัย 

2. การประเมนิพฒันาการเด็กปฐมวัย 

2.1 ความหมายของการประเมนิพัฒนาการเด็กปฐมวัย 

2.2 วัตถุประสงคของการประเมนิพัฒนาการเด็กปฐมวัย 

2.3 ข้ันตอนและหลักการประเมนิพัฒนาการเด็กปฐมวัย 

2.4 ขอบขายการประเมินพัฒนาการเด็กปฐมวยั  

2.5 พัฒนาการของเด็กปฐมวัย 

2.6 พัฒนาการดานการวาดภาพของเด็กปฐมวยั 

2.7 งานวิจยัที่เกี่ยวกับการประเมินพฒันาการเด็กปฐมวยั 

3. แฟมสะสมงาน 

3.1 ความหมายของแฟมสะสมงาน 

3.2 จุดมุงหมายของการใชแฟมสะสมงาน 

3.3 ประเภทของแฟมสะสมงาน 

3.4 องคประกอบของแฟมสะสมงาน 

3.5 ข้ันตอนการจัดทําแฟมสะสมงาน 

3.6 งานวิจยัที่เกี่ยวกับแฟมสะสมงานระดับปฐมวัย 
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1. ชุดฝกอบรม 
 

 ชุดฝกอบรมเปนกระบวนการใหความรูวิธหีนึ่ง เปนกิจกรรมการเรียนรูเฉพาะอยาง ที่

ไดรับการพัฒนาขึ้นโดยมวีตัถุประสงคเพือ่ปรับปรุงและเพิ่มพนูความรูความเขาใจทกัษะหรือความ

ชํานาญและเจตคติที่เหมาะสม จนสามารถกอใหเกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมและเจตคติ มีผล

ใหการปฏิบัติงานในหนาที่มปีระสิทธิภาพมากยิง่ขึ้น จากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ

กับชุดฝกอบรม พบวามีผูกลาวถงึชุดฝกอบรม สรุปไดดังนี ้

 
1.1 ความหมายของชุดฝกอบรม     

               ชุดฝกอบรม เปนสื่อการศึกษาประเภทหนึง่ ที่ไดรับการพัฒนาขึ้นตามจุดมุงหมาย

ของการฝกอบรมเฉพาะเรื่อง เพื่อใชเปนสื่อเสริมกิจกรรมการฝกอบรม หรือเปนสื่อสําหรับ

การศึกษาดวยตนเองของผูรับการอบรม สามารถใชฝกอบรมใหแกคนเปนจํานวนมากๆได                  

โดยอาจจัดทาํในรูปของเอกสาร ส่ิงพิมพ ชุดฝกอบรมระยะสั้น ชุดฝกอบรมแบบบทเรียนสําเร็จรูป 

ชุดฝกอบรมแบบโมดูล เปนตน (ศิริพรรณ สายหงษ และสมประสงค วทิยเกยีรติ 2534: 637) 

   บุญเลิศ บุญประกอบ (2542: 8) กลาววา ชุดฝกอบรม หมายถงึชุดวัสดุ อุปกรณที่มี

การกําหนดขั้นตอนในการนําสื่อและกจิกรรมเขามาใชในการฝกอบรมใหเหมาะสมกับเนื้อหาที่จะ

ทําการฝกอบรม โดยมจีุดมุงหมายเพื่อชวยใหผูรับการอบรมมีความกาวหนาในการเรยีนรูเพิม่ข้ึน

อยางมีประสิทธิภาพ 

   สุทธิพรรรณ เทพโพธา  (2543: 9) กลาววาชุดฝกอบรม หมายถงึ การจัดระบบการ

ฝกอบรมที่สมบูรณ ผูเขารับการอบรมสามารถเรียนรูไดทลีะนอยเปนขัน้ตอน ดวยการเรียนรูที่

ใกลเคียงกับประสบการณตรง หรือไดมีโอกาสลงมือทาํหรือคิดดวยตนเอง 

   มานพ ตรัยตรากุล (2543: 28) กลาววาชุดฝกอบรม หมายถึง ชุดของสือ่ประสมที่

สรางขึ้นอยางมีระบบ สําหรบัใหผูเขารับการอบรมเรียนรูไดดวยตนเอง เพื่อใหเกิดการเปลี่ยนแปลง

ความรูความสามารถทีห่ลักสูตรการฝกอบรมมุงหวัง โดยที่ผูเรียนไมตองเขารับการอบรมโดยตรง

และสามารถประเมินผลตนเองไดดวย 

   หนวยศึกษานเิทศก สํานกังานการประถมศึกษาจงัหวัดปทุมธาน ี(2544) กลาววา            

ชุดฝกอบรม หมายถงึชุดสื่อประสมที่สรางขึ้นอยางมีระบบ โดยอาศัยหลักสูตรและทฤษฎีการ

เรียนรู เปนแนวทางในการสราง เพื่อใหผูเขารับการอบรมเรียนรูดวยตนเอง และเกิดการ

เปลี่ยนแปลงดานมโนทัศนตามทีห่ลักสูตรการอบรมมุงหวงั โดยที่ผูเขารับการอบรม ไมตองเขารับ



 7 

 

การฝกอบรมเนื้อหาสาระโดยตรง แตจะสามารถศึกษาไดจากชุดเอกสารการฝกอบรม รวมทั้ง

สามารถประเมินผลดวยตนเองไดดวย 

   ดํารัส  สีหะวีรชาติ (2545: 4) กลาววาชุดฝกอบรมดวยตนเอง หมายถงึ บทเรียนแบบ

โปรแกรมที่สรางขึ้นอยางมีระบบ สําหรับใหครูผูสอนไดศึกษาคนควาดวยตนเองตามเนื้อหาที่

กําหนดไปทีละขั้น โดยไมมขีอจํากัดเรื่องเวลาและสถานที ่

   ดาราพร  เปยมงาม (2545: 9) กลาววาชุดฝกอบรม หมายถึงชุดของสื่อประสมที่

จัดทําขึ้นมาอยางเปนระบบ โดยนาํสื่อและกิจกรรมทีห่ลากหลายมาประยุกตใชใหเหมาะสมกับ

เนื้อหาสาระทีจ่ะทําการฝกอบรม โดยมีจุดมุงหมายเพื่อชวยใหผูรับการอบรมไดเพิ่มพนูการเรียนรู

อยางมีประสิทธิภาพ 

   เอมอร  รสเครือ (2545: 54) กลาววาชุดฝกอบรม หมายถงึ ส่ือที่สรางขึน้เพื่อใชเปนชดุ

สําเร็จรูปสําหรับการฝกอบรม อาจจะประกอบดวยสื่อเดีย่วหรือส่ือประสมที่ไดรับการพัฒนาขึ้นมา 

เพื่อใหผูรับการฝกอบรมไดรับประสบการณตรง และมีสวนรวมในกจิกรรมการฝกอบรมตาม

บทบาททีก่ําหนดให 

   ดังนัน้ชุดฝกอบรม จึงหมายถึง ชุดนวัตกรรมที่ใชเปนสื่อหรือเครื่องมือในการพัฒนา

สมรรถภาพของครูผูสอนตามวัตถุประสงคของการพัฒนาชุดฝกอบรม แตละตอนประกอบดวย

เนื้อหาสาระทีม่ีลักษณะเปนแบบบทเรียนสําเร็จรูป มีโครงสราง รูปแบบและองคประกอบในเลม

เหมือนกนั มีลักษณะเดนคือ ครูผูสอนหรือผูสนใจสามารถใชศึกษาดวยตนเองไดงาย สะดวกและ

รวดเร็ว 

 
1.2 แนวคิด ทฤษฎีเกีย่วกับชดุฝกอบรม   

  เนื่องจากมนุษยแตละคนมีความแตกตางกนัในดานความสามารถ สติปญญา          

ความตองการ และความสนใจ ดังนัน้ในการพัฒนาชุดฝกอบรม จงึตองอาศัยแนวคดิและทฤษฎีที่

สัมพันธของสิง่เรากับการตอบสนองเพื่อเสริมแรงในการแสดงออกของพฤตกิรรมใหเปนไปตาม

วัตถุประสงคของการฝกอบรม จากการศึกษาแนวคิด ทฤษฎี เกี่ยวกับการสรางชุดฝกอบรม สรุป 

ไดวาการพัฒนาชุดฝกอบรม ยึดความแตกตางระหวางบุคคลเปนหลกั เปนการจัดประสบการณที่

เปดโอกาสใหผูเรียนไดใชแหลงความรูจากส่ือที่จัดไวอยางเปนระบบ สามารถหยิบมาใชไดดวย

ตนเองโดยเอกเทศ และเรียนรูจากสื่อทีห่ลากหลาย เอื้อตอการเรียนรูดวยตนเอง วิธกีารสอนซึง่เปด

โอกาสใหผูเรียนมีอิสระในการเรียน ยอมทาํใหผูเรียนเรยีนไดดี  
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นอกจากแนวคิดดังกลาวแลว ยงัพบวามกีารนาํทฤษฎตีางๆ มาใชประกอบการพัฒนา               

ชุดฝกอบรมดวย  ไดแก (จุมพล พูลภัทรชีวนิ 2540: 11-12 อางถึงใน สํานักงานการประถมศึกษา 

จังหวัดปทมุธาน ี2544: 21-23) 

1. ทฤษฎีความตอเนื่อง   

การเรียนรูเกิดขึ้นเพราะความสัมพนัธระหวางสิง่เราที่ผานเขามาทางประสาทรับรูกับ

พฤติกรรมการตอบสนองที่ตอบสนองตอส่ิงเรานัน้ หลกัหรือกฎของการเรียนรู ซึ่งเกิดจากการ

เชื่อมโยงระหวางสิง่เราและการตอบสนอง ที่สําคัญประกอบดวย 

กฎแหงความพรอม  การเรยีนรูจะเกิดขึ้นเมื่อผูเรียนมีความพรอมที่จะแสดง

พฤติกรรมสนองตอส่ิงเรา สภาพความพรอมในตัวผูเรียนประกอบดวย สภาพพรอมทางรางกาย 

สติปญญา ความตองการ ความสนใจ ความเอาใจใส และความรูพื้นฐานในเรื่องทีจ่ะเรียน 

กฎแหงการฝกหัด  การฝกหดั คือการฝกฝนหรือการทาํซ้าํ ถาผูเรียนไดกระทํา

พฤติกรรมใดบอยๆ ความชาํนาญยอมเกดิขึ้น แตตองเปนการกระทาํดวยความเต็มใจและความ

สนใจ จงึจะไดรับผลอยางสมบูรณ  

กฎแหงผล  พฤติกรรมตอบสนองที่ทาํใหผูกระทําเกิดความพอใจ พฤติกรรมนั้นกจ็ะ

ปรากฏซ้ําอีก  การสรางสภาพพงึพอใจแกผูเรียนทาํไดโดย  

 1. กาํหนดพฤติกรรมตอบสนองที่พงึประสงคของผูเรียนไวใหชัดเจนวาตองการให

ผูเรียนแสดงพฤติกรรมอยางไร และมีการเสริมแรงเมื่อผูเรียนสามารถทาํพฤติกรรมนัน้ได  

2. แบงบทเรียนไปตามลําดบัข้ันจากงายไปหายาก เปนการเปดโอกาสใหผูเรียนทํา

พฤติกรรมตอบสนองที่ถูกตองไดมาก เพื่อทําใหเกิดความพอใจและเปนการกระตุนใหมีพฤติกรรม

ตอบสนองที่ถกูตองในการเรยีนระดับตอไป 

2. ทฤษฎีการวางเงื่อนไขแบบการกระทํา   

หลักการเรียนรูของทฤษฎนีี้ คือ  

1. การใหผูเรียนไดเรียนรู และมีการเสริมแรงแตละขั้นไปเรื่อยๆ โดยเลอืกใหการ

เสริมแรงแกผูเรียนอยางเหมาะสม ผลที่เกดิขึ้นจากการเสริมแรง จะสามารถเปลี่ยนแนวโนมของ

การกระทํานั้นๆไดในอนาคต ดังนัน้จงึควรใชการเสริมแรงทุกขั้นตอนของการจัดกจิกรรม เพื่อให

เกิดความสนใจและพอใจทีจ่ะเรียน  

2. จัดแบงเนื้อหาวิชาออกเปนสวนยอยๆ เปนขั้นๆ และจดัลําดับใหเปนเหตุเปนผล 

เพื่อใหเรียนไดงาย และเมื่อสําเร็จไดรับแรงเสริม หรือใหทราบผลคําตอบทันที จะทาํใหผูเรียนเกิด

การเรียนรูมากยิ่งขึน้  
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 สรุปไดวา ในการสรางชุดฝกอบรมตองคํานึงความเหมาะสมระหวางเนื้อหากับระดับ

ความรู ความสามารถและความตองการของกลุมเปาหมาย ความนาสนใจและความสะดวกในการ

ใชส่ือเปนหลกั เพื่อใหผูเขารับการอบรมสามารถใชเปนคูมือศึกษาคนควาเพื่อเพิม่พนูความรูดวย

ตนเอง ตามความตองการ และความสนใจ และเกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมตามวัตถุประสงค

ที่ตั้งไว 
 

1.3 ขั้นตอนการผลิตชุดฝกอบรม 
  การผลิตชุดฝกอบรมมีกระบวนการเชนเดียวกับการผลิตชุดการสอน จงึจําเปนตอง

อาศัยหลกัการและทฤษฎีของการผลิตชุดการสอนมาใชในการผลิตชุดฝกอบรมดังนี ้

 พารีคและราว (Pareek and Roa 1980: 1) ไดเสนอแนวทางในการพฒันาชุด

ฝกอบรมไวดังนี ้

1. การระบุปญหาในเรื่องระดบัความสามารถของคนหรือองคกร ตองเปนปญหาที ่
วิเคราะหแลววามีความจาํเปนตองแกไขและสามารถแกไขไดดวยการฝกอบรม 

2. การกําหนดแนวทาง รูปแบบและเทคนิคในการฝกอบรม ตองเหมาะสมกับวิธกีาร 

ฝกอบรม 

3. การระบุความจําเปนในการฝกอบรม ตองกําหนดวัตถปุระสงคใหตรงกับปญหา 

และความจาํเปนในการฝกอบรม 

4. การพัฒนาหลกัสูตรการฝกอบรม ตองกาํหนดแนวทางการจัดประสบการณการ 

เรียนรูใหตรงกบัปญหาและความจาํเปนในการฝกอบรม 

5. การกําหนดวัตถุประสงค ตองเปนวัตถุประสงคเชิงพฤติกรรม เนื่องจากจะทําให 

สามารถกําหนดเนื้อหาและกิจกรรมไดอยางเหมาะสม โดยคํานงึถึงความจําเปนในการฝกอบรม

เปนสําคัญ 

6. การคัดเลือกเนื้อหา จะตองใหสอดคลองกับจุดมุงหมาย เปนสิ่งใหม และเปนที ่

นาสนใจของผูเขารับการฝกอบรม โดยพจิารณาจากวัยและระดับความรูเดิม 

7. การเลือกกิจกรรมการเรียนหรือประสบการณการเรียน นอกจากจะตองเปนการ 

สงเสริมใหบรรลุวัตถุประสงคแลว ประสบการณที่จัดใหจะตองนาสนใจและเปนการสงเสริมกนั

ระหวางประสบการณเดิมกบัประสบการณใหม  สามารถสงเสริมการเรียนรูไดหลายทาง  ผูเขารบั

การฝกอบรบสวนใหญสามารถลงมือปฏิบัติดวยตนเอง 

8. การเลือกสื่อในการฝกอบรม ส่ือนับเปนปจจัยที่สําคัญมากในการถายทอด 
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ส่ิงตางๆจากผูพูดไปยังผูฟง ส่ือที่ดีจะชวยใหผูเขารับการฝกอบรมเกิดความสนใจและกระตุนการ

เรียนรูของผูเขารับการฝกอบรม การจะนาํสื่อประเภทใดมาใช ตองพิจารณาถึงความสอดคลองกบั

วัตถุประสงคของการฝกอบรม ประโยชนหรือความสําคญัของเนื้อหาสาระของสื่อ ความถกูตอง

ความนาสนใจ ความทนัสมัย ความนาเชื่อถือ ความเหมาะสมในการนาํมาใชรวมกับกิจกรรมการ

ฝกอบรม ลักษณะของการนําเสนอ วิธีการนําเสนอ คณุภาพดานการผลิต มีความเหมาะสมหรือไม 

เพียงใด และทีสํ่าคัญคือ ส่ือนั้นจะตองผานการทดลองและไดรับการยอมรับจากผูเชีย่วชาญหรือผูรู  

9. การประเมนิสือ่ การประเมนิสื่อจะพิจารณาจากวัตถุประสงคของการฝกอบรม  

เปนเกณฑพิจารณาวาสามารถทําใหบรรลุตามวัตถุประสงคที่กาํหนดไวเพียงใด เพือ่จะไดทราบวา

ส่ือนั้นมีความเหมาะสมเพียงใด ควรปรับปรุงหรือไม อยางไร 

10. การดําเนินการฝกอบรม เปนขั้นนําชุดฝกอบรมที่พัฒนาไปทดลองใชเพื่อ 

ตรวจสอบเนื้อหา กิจกรรมการฝกอบรม วธิีการฝกอบรมและสื่อ วาเปนไปตามขอบเขตที่กําหนดไว

หรือไม และสามารถทําใหผูรับการฝกอบรมบรรลุตามวตัถุประสงคหรือไม เพียงใด 

11. เปนการประเมินเพื่อศึกษาวาผูรับการฝกอบรมมีความรู ทักษะเพิม่ข้ึนหรือม ี 

พฤติกรรมเปลีย่นแปลงไปตามวัตถุประสงคของการฝกอบรมที่ตั้งไวหรือไม เพียงใด 

  ชัยยงค พรหมวงศ (2523: 705–708) ไดกลาวถงึขั้นตอนในการผลิตชดุฝกอบรม

ประเภทสื่อส่ิงพิมพ สรุปไดดังนี ้

1. วิเคราะหเนื้อหาและหนวยการสอน ใหมคีวามเหมาะสมและสอดคลองกับ 

จุดมุงหมายของชุดฝกอบรม 

2. กําหนดรายละเอียดของเนื้อหาวิชา ที่ใชในการฝกอบรมใหมีความเหมาะสมกับ 

การฝกอบรมทั้งภาคทฤษฎ ีและภาคปฏิบัติ 

3. กําหนดหวัเรื่องใหเหมาะสม ตามลําดับข้ันของวัตถุประสงคในการจัด 

ประสบการณใหแกผูเขารับการฝกอบรม 

4. กําหนดแนวคิด ใหสอดคลองกับหนวยและหัวเรื่อง โดยใชแนวความคดิ สาระและ 

หลักเกณฑ ในแตละหนวย เปนแนวทางในการสรางเนื้อการฝกอบรม 

5. กําหนดวัตถปุระสงคเชิงพฤติกรรม ใหมีความสอดคลองกับหัวเรื่องทีก่ําหนด โดย 

วางเงื่อนไขของพฤตกิรรมและเกณฑการเปลี่ยนพฤติกรรมใหชัดเจน 

6. กําหนดกิจกรรม ใหสอดคลองกับวัตถุประสงคเชิงพฤติกรรม เพื่อเปนเครื่องบงชี ้

วาหลังจากผานการฝกอบรมและปฏิบัติกิจกรรมแลว ผูเขารับการฝกอบรมไดเปลี่ยนพฤติกรรมการ

เรียนรูตามวัตถุประสงคที่ตัง้ไวหรือไม เพียงใด 
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7. กําหนดการประเมินใหตรงกบัวัตถุประสงคเชิงพฤติกรรม เพื่อศึกษาวาหลงัการ 

ฝกอบรม ผูเขารับการฝกอบรมเกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมการเรียนรูตรงตามวัตถุประสงคที่ตัง้

ไวหรือไม  

8. เลือกและผลิตสื่อที่ใชในการฝกอบรม ใหเหมาะสมกับวธิีการฝกอบรม จากนัน้ 

นําไปทดสอบประสิทธิภาพของชุดฝกอบรมและปรับปรุง เพื่อเปนการประกันวาชุดฝกอบรมที่สราง

ข้ึนมีประสิทธภิาพ สามารถนําไปใชในการฝกอบรมได 

9. กําหนดเกณฑในการทดสอบประสิทธิภาพของชุดฝกอบรมโดยกําหนดเปนรอยละ 

จากคะแนนเฉลี่ยของการทดสอบกอนและหลังการฝกอบรม 

10. นํามาใชจริง นาํชุดฝกอบรมที่ไดปรับปรุงและมีประสิทธภิาพตามเกณฑมาตรฐาน 

ที่กําหนด ไปใชกับผูเขารับการฝกอบรม  

  จินตนา ใบกาซูยี (2536: 70-78) ไดเสนอแนวคิดและขั้นตอนในการผลิตสื่อการเรียนรู

ลักษณะรูปแบบของเอกสารหรือหนังสือที่ใชศึกษาดวยตนเอง ตามแนวคิดและทฤษฎีดังกลาว

ขางตน โดยกลาววา การผลติสื่อที่ใชเสริมความรูสําหรับครู ควรมีเนื้อหาที่ใหความรูในดานตางๆ ที่

หลากหลาย นอกเหนือจากความรูเกีย่วกับหลักสูตร  มีภาพประกอบและกิจกรรมบางอยาง

ประกอบเนื้อหา ที่กอใหเกิดความสนใจ หรือเราใจใหอยากเรียน ดังนัน้เพื่อปองกนัหรือแกปญหาที่

อาจเกิดขึ้นในระหวางการเขยีนเนื้อหาและเปนแนวทางในการเตรียมขอมูลเพื่อเขียนเนื้อหา  การ

ผลิตสื่อจึงตองมีการวางแผนการเขียนใหชัดเจน เปนระบบกอนลงมือเขียน ความรู      ทีเ่กี่ยวของ

และจําเปนตอการจัดทาํสื่อส่ิงพิมพเพื่อการเรียนรูดวยตนเอง รายละเอยีดมีดังนี ้

องคประกอบของการผลิตสือ่การเรียนรูดวยตนเอง  

 1. บทนํา  ประกอบดวย 

คํานํา เปนสวนที่แสดงจุดมุงหมายเชิงพฤติกรรมของบทเรียน เพื่อใหผูเรียนรูวา เมื่อ

ศึกษาเอกสารจบแลว ผูเรียนจะแสดงความเจริญงอกงามเปนพฤติกรรมที่วัดไดอยางไรบาง  

พฤติกรรมที่ผูเรียนจะไดรับนีต้องเปนเปาหมายที่กาํหนดไวอยางชัดเจน นอกจากนี้ยงัใชแสดง

จุดมุงหมายของบทเรียน เพือ่บอกใหผูเรียนรูวาเมื่อเรียนจบแลว ตนจะไดรับส่ิงใดจากการเรียน   

หรือใชแสดงจดุมุงหมายของการจัดทําสื่อการเรียน ลักษณะของชุดการเรียนคําแนะนําวิธีเรียนหรือ

วิธีใชชุดการเรียนชนิดนัน้ อยางสงัเขปไดอีกดวย 

คําชี้แจงหรือกจิกรรมสําหรับผูเรียน  จัดทาํขึ้นเพื่อใหผูเรียนทราบบทบาทหนาที่ของ

ตนเอง แนะนาํวิธกีารเรียนดวยตนเอง และขอปฏิบัติที่ผูเรียนจะตองดําเนนิการศึกษาตาม

คําแนะนําอยางเครงครัด จงึจะบรรลุจุดมุงหมายของชุดฝกอบรมนัน้ๆ  
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สารบัญ คือบัญชีรายชื่อเร่ืองทัง้หมดที่ปรากฏในเอกสารฝกอบรมนั้นๆ โดยกําหนด

ตามหนา ที่เร่ืองนัน้ปรากฏอยู  

 2. เนื้อหา   

การกําหนดเนือ้หาจะตองพจิารณาจากจดุประสงคการเรียนรูที่ไดกําหนดระดับการ

เรียนรูของผูเรียนไวอยางชัดเจน จากนัน้จงึนาํจุดประสงคการเรียนรูมาจัดทาํโครงสรางของเนื้อหา  

โดยแบงเปนหนวยการเรียนหรือแบงเปนบท เปนชุด ตามที่กาํหนดไวในบทนํา การกาํหนด

จุดประสงคการเรียนรูนี้ ควรเปนไปตามขั้นตอนหรือตามลําดับเนื้อหาจากเรื่องงายไปสูเร่ืองยาก 

จากเรื่องใกลตัวไปสูเร่ืองที่ไกลตัว ไมควรกระโดดขามขั้นไปมาตามใจชอบของผูจัดทําและเพื่อให

งานเขียนนัน้มคีุณภาพ มีเนือ้หา สาระที่สมบูรณ  นาสนใจ องคประกอบในการพิจารณาวางแผน

จัดทําโครงสรางของเนื้อหาประกอบดวย 

การกําหนดเนือ้หา   

การจะเขียนเนือ้หาใหมีคุณภาพ เปนประโยชนสูงสุดแกผูอาน จําเปนตองมีความรู

และมีขอมูลตางๆ เกี่ยวกับเร่ืองดังกลาวมากพอ จะทําใหงานเขียนนั้นมีเนื้อหาสาระที่สมบูรณ  

นาสนใจ และตองกําหนดองคประกอบของขอมูลตางๆ ใหตรงกับวัตถุประสงคในการจัดทําสื่อ 

ไดแก การกําหนดรูปแบบในการเขียน  การกําหนดภาพประกอบและชนิดของภาพประกอบ การ

กําหนดลักษณะการจัดหนาและการจัดรูปเลม เปนตน 

การกําหนดคุณสมบัติและระดับของผูอาน เพื่อใหการเขียนนัน้สามารถสื่อสารได 

ตรงกับระดับของผูอาน รวมถึงการเลือกใชคํา ประโยค ขอความและความสัน้ยาวของ

เนื้อหา 

การกําหนดวัตถุประสงคในการเขียน กรอบหรือขอบเขตของการเขียน ตองกําหนด   

ใหชัดเจน เพื่อใชเปนแนวทางในการเขียนเนื้อหาใหตรงตามประเด็นสาํคัญๆที่กําหนดไว   

การกําหนดวัตถุประสงคนอกจากจะเปนเครื่องมือชวยกาํกับผูเขียนแลว ยงัเปน

เครื่องมือสําหรับตรวจสอบความสอดคลอง และความสมบูรณของเนื้อหาใหเปนไปตามกรอบที่

กําหนด และเปนเครื่องมือชวยใหผูอานทราบวาควรมุงความสนใจไปทีป่ระเด็นใด หรือตองการให

ผูอานเกิดความรู ความเขาใจในเรื่องใด เปาหมายของการอานคืออะไร ซึ่งจะทําใหการอานมี

จุดมุงหมายทีแ่นนอนมากยิง่ขึ้น 

การกําหนดหวัขอเร่ืองหรือหัวเรื่อง ควรเปนประโยคหรือวลีบอกเลา ที่มีความ 

นาสนใจ นาอาน เขาใจงาย เนื้อหาครอบคลุมเร่ืองราวทั้งหมดที่จะเขียนและตรงตาม

วัตถุประสงคทีว่างไว สวนชื่อเร่ืองที่จะเขียน ควรมีการกําหนดไวลวงหนาใหสอดคลองกับหัวเรื่อง
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และขอบขายเนื้อหาทีก่ําหนดไวในโครงสรางเนื้อหา และจะตองสื่อใหผูอานคาดคะเนไดวา เนื้อหา

ภายในเปนเรือ่งอะไร ชื่อเร่ืองที่ดีตองมีความนาสนใจ สะดุดตาและใจ ชวนใหเปดอาน ส้ันกะทัดรัด 

ใชคํานอย ชัดเจน ไมเยิ่นเยอ ไมมีคําเกนิความจาํเปน และไมใชตัวยอ 

สําหรับในสวนของเนื้อหาแตละหนวยการเรียน บท หรือชุดที่กําหนดขึ้น จะตอง

ประกอบดวย 

ความคิดรวบยอด ควรบอกใหทราบหลักการและเหตุผลของการเรียน เนื้อหาของ

หนวยการเรียน ความคิดรวบยอดของเนื้อในหนวยการเรียน ซึง่ผูจัดทาํสามารถคิดขึ้นเองให

เหมาะสมกับเนื้อหานัน้ๆได 

จุดประสงคทั่วไป  ตองเปนจดุประสงคที่แสดงใหผูเรียนทราบจุดมุงหมายเชงิ

พฤติกรรมทีช่ดัเจนวา หลังจากศึกษาจนจบแลว จะไดรับความรูเร่ืองใดหรือเกิดการเปลี่ยนแปลง

พฤติกรรมอยางไร  และถาตองการย้าํวิธกีารเรียนใหครบตามขั้นตอน เพื่อใหผูเรียนปฏิบัติได

ถูกตองชัดเจนและสามารถเรียนไดบรรลุตามเปาหมาย ซึ่งอาจใชการบอกวิธีการเรยีนของหนวย

การเรียนหรือบทเรียนซ้ําก็ได  

แบบทดสอบประเมินผลกอนและหลังเรียน  ควรเปนแบบทดสอบที่มีลักษณะเปน

แบบทดสอบตนเอง ที่ผูเรียนสามารถทราบผลการทดสอบไดโดยตรวจคําตอบหลังจากทีท่าํ

แบบทดสอบเสร็จ แบบทดสอบกอนเรียนเปนแนวทางใหผูเรียนทราบวาวัตถุประสงคใดที่ไดเรียนรู 

ผาน หรือทราบมาแลว กิจกรรมใดที่สามารถขามไป โดยไมตองเสียเวลาเรียนในสิ่งที่รูแลวซ้ําอีก 

นอกจากนีย้ังใชเปนเครื่องมอืทดสอบความรูและประสบการณเดิมของผูเรียนไดอีกดวย 

เนื้อหา กิจกรรมการเรียนและสื่อการเรียน 

เพื่อใหผูเรียนไดเรียนรูดวยตนเอง และบรรลุจุดมุงหมายอยางมีประสิทธิภาพ เนื้อหา

กิจกรรมและสือ่การเรียน ซึ่งจะอยูในหนวยการเรียนแตละชุด มีขอพิจารณาดังนี้  

ลักษณะสื่อ   

โดยทั่วไปสื่อทีใ่ชควรมีความหลากหลาย สามารถใชไดตรงกับจุดมุงหมายที่ตั้งไวและ

เหมาะสมกับเนื้อหา ประสบการณของผูเรียน ลักษณะการตอบสนองของผูเรียนที่คาดวาจะได 

สามารถจัดหาหรือจัดทําขึน้ไดไมยากนัก อาจทาํในลกัษณะ เชน เปนหนงัสือใหความรูตรงๆ แบบ

ตําราเรียน เปนหนังสืออานเพิ่มเติม หรือเปนหนังสือใหความรูส้ันๆ เปนตน 

ลักษณะเนื้อหา   

ขอบเขตของเนื้อหาหรือเคาโครงเนื้อหา จะตองระบุใหผูเรียนทราบระดับความยาก

งายของเนื้อหา รวมถึงเปนตวักําหนดจํานวน ขนาดและลําดับการเรียนรูของหนวยการเรียนดวย 
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สวนแนวทางการนําเสนอเนือ้หา  ตองสอดคลองกับส่ือที่กําหนดไว และควรใชหลาย

วิธีประกอบกนั เชน ใชภาพ (ภาพวาด ภาพถาย) ชวยอธิบายเนื้อหา แตงเรื่องราว มีตัวละคร มพีดู

โตตอบ ใชการตูนหรือภาพวาดลายเสนตลกขบขันเขาชวย มีแผนภูม ิกราฟ สถิติ ชวยในการขยาย

ขอมูลใหชัดเจน  เปนตน  สําหรับภาษาที่ใชในการเขียนเนื้อหา ควรเปนภาษาที่เขาใจงาย ไมตอง

ตีความ ส้ันกะทัดรัด ไมวกวนสับสน เขียนถูกตองตามหลักไวยากรณ เปนภาษาเขียนที่ดี เหมาะสม

กับแนวการเขยีนหรือวิธนีําเสนอเนื้อหา 

ลักษณะกิจกรรม  

กิจกรรมการเรยีน เปนชุดของประสบการณที่ไดจัดเตรียมขึ้น เพื่อชวยใหผูเรียน

สามารถบรรลตุามวัตถุประสงคที่ตองการ กิจกรรมนี้ควรเปนกิจกรรมที่เปดโอกาสใหผูเรียนเลือกได

ตามความสนใจ ตามความสามารถ  

กิจกรรมทีก่ําหนดใหผูเรียนเลือกนี้  อาจจะมีทัง้กิจกรรมการเขียน การอาน การพูด 

การดู การอภิปราย ซึง่จะตองสอดคลองกับเนื้อหาที่กาํหนดใหเรียนและจุดประสงคเชิงพฤติกรรมที่

กําหนดไวในหนวยการเรียนชุดนั้นดวย กิจกรรมนี้อาจจะจัดทําในรูปแบบใบงาน แบบฝกหัด งาน

ตามสั่ง ฯลฯ หลังการทํากิจกรรม ในบางครั้งหลงัจบกิจกรรมแตละกิจกรรม อาจมีแบบฝกหัดหรือ

ขอทดสอบตนเอง เพื่อใหผูเรียนดูความกาวหนาของตนเอง หรือทดสอบวาตนเองผานจุดประสงค

นั้นๆหรือไม  

 3. บทสรุป 

เปนสวนที่แสดงใหผูเรียนทราบวา ไดเรียนรูส่ิงใดมาบางโดยสรุป เปนการย้ํา

สาระสําคัญของบทเรียนหรือชุดการเรียนตามจุดประสงคของหนวยการเรียนนั้นๆอกีครั้งหนึ่ง กอน

จะขึ้นสูบทเรียนใหม การเรียนใหม หรือกจิกรรมใหม ในสวนนี้อาจมีคําชมเชย การกลาวเกริน่ถงึ

บทเรียน ชุดการเรียน หรือกจิกรรมของบทตอไปบางเล็กนอย เพื่อเปนการจูงความสนใจของผูเรียน 

  นอกจากนี ้ ทวีศักดิ์ ิ  ไชยมาโย (2542:13) ยังไดกลาวเสรมิในสวนของการกําหนด

วัตถุประสงคและเนื้อหาของชุดฝกอบรมโดยทั่วไปวา 

  1. วัตถุประสงคของการฝกอบรม ควรเปนการระบุในลักษณะของวัตถปุระสงคเชิง

พฤติกรรม กลาวคือ ตองระบุวาเมื่อผูเขารับการฝกอบรมผานการฝกอบรมแลวควรมีพฤติกรรม

เชนใด พฤติกรรมดังกลาวทีแ่สดงออกจะเปนผลจากการเรียนรูที่สามารถวัดได สังเกตได 

  2. เนื้อหาของการฝกอบรม เปนเรื่องราวหรอืกิจกรรมที่ผูเขารับการฝกอบรมจะตอง

กระทําเพื่อใหเกิดการเรียนรู
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  วัชรา สามาลย (2545: 25) ไดอธิบายเพิม่เติมวา ชุดฝกอบรมเปนสื่อที่พัฒนาข้ึนโดยมี

จุดมุงหมายทีจ่ะอบรมเฉพาะเรื่องจึงมีเนื้อหาที่ไมยาวมากนัก แตหากเนื้อหายาวมากก็จะใชวิธี

จัดทําขึ้นหลายๆชุดโดยแบงเนื้อหาออกเปนเรื่องๆ เพื่อใหผูเขารับการฝกอบรมสามารถที่จะเลือก

ศึกษาหาความรูจากชุดฝกอบรมไดตามความตองการ โดยไมมีขอจาํกัดในเรื่องของเวลาและ

สถานที ่และหากตองการศึกษาเฉพาะเรื่องใดเรื่องหนึง่จากชุดฝกอบรมก็สามารถที่จะเลือกศึกษา

เฉพาะเรื่องไดโดยไมตองอานตอเนื่องไปยงัสิ่งที่ไมตองการศึกษา ตามขีดความสามารถของผูเขา

รับการฝกอบรมแตละคน 

สรุปไดวา ข้ันตอนการผลิตชุดฝกอบรม ประกอบดวย ๔ ข้ันตอน ไดแก ข้ันวางแผน  

ข้ันเตรียมการ ข้ันดําเนนิการ และข้ันประเมิน 
 

1.4 งานวิจัยที่เกี่ยวกับชุดฝกอบรมครูปฐมวัย 
  สํานักงานการประถมศึกษาจังหวัดเชียงใหม (2542: บทคัดยอ) ไดทําการวจิัย เร่ือง 

การศึกษาชุดฝกอบรมดวยตนเองเรื่องการจัดการศึกษาระดับกอนประถมศึกษาของครูผูสอนใน

สังกัด กลุมตัวอยางเปนครูผูสอนระดับกอนประถมศึกษา จาํนวน 80 คน ผลการวิจยัพบวา ผูเขา

รับการฝกอบรม มีความรูความสามารถในการจัดการศึกษาสูงขึน้ สามารถจัดประสบการณและ

กิจกรรมและมคีวามพึงพอใจตอชุดฝกอบรมอยูในระดับดี 

  มานพ ตรัยตรากุล (2543: บทคัดยอ) ไดทําการพัฒนาชดุฝกอบรม เร่ือง                

การจัดกิจกรรมกลางแจงสาํหรับครูผูสอนระดับกอนประถมศึกษา กลุมตัวอยางเปนครูชั้นอนุบาลป

ที่ 2 ในโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสํานักงานการประถมศึกษาอาํเภอปว จงัหวัดนาน จํานวน 32 

คน ผลการวิจยัพบวา ผูเขารับการฝกอบรมมีความรูความเขาใจในการจัดกิจกรรมกลางแจงสงูกวา

กอนการฝกอบรมอยางมีนยัสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 มีเจตคติที่ดตีอชุดฝกอบรมอยูที่ระดับมาก

และสามารถนาํความรูที่ไดรับไปใชจัดกิจกรรมกลางแจงที่โรงเรียนไดรอยละ 87.50 

 สวน เอมอร  รสเครือ (2545: บทคัดยอ) ไดทําการพัฒนาชุดฝกอบรมครูปฐมวัย    

เพื่อสงเสริมพฤติกรรมการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอมของเด็กปฐมวัย                    

กลุมตัวอยางเปนครูชั้นอนุบาลปที ่1และ 2 ในโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสํานักงานการ

ประถมศึกษา จังหวัดกาญจนบุรี จาํนวน 26 คน ผลการวิจัยพบวา ผูเขารับการฝกอบรมมีความรู

ความเขาใจสงูกวากอนการฝกอบรม อยางมีนยัสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ .05 และมีความคิดเหน็ตอ

ชุดฝกอบรมในระดับดี 
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 ดาราพร  เปยมงาม (2545: บทคัดยอ) ไดทําการพัฒนาชุดฝกอบรมเรื่องการจัดศิลปะ

แบบรวมมือสําหรับครูปฐมวัยในโรงเรียนเทศบาลจงัหวดัพิจิตร กลุมตัวอยางเปนครูปฐมวัย ใน

โรงเรียนเทศบาลบานปากทาง โรงเรียนเทศบาลบานทาหลวงและโรงเรียนเทศบาล 3                   

“5 ธันวามหาราช” สังกัดเทศบาลจังหวัดพจิิตร จํานวน 15 คน ผลการวจิัยพบวา ครูปฐมวัยที่ใช

ชุดฝกอบรมมคีวามรูเพิม่ข้ึนอยางมีนยัสาํคัญทางสถิติทีร่ะดับ .01 และความคิดเห็นของครูปฐมวัย

ที่มีตอชุดฝกอบรมอยูในระดบัมาก 

  สรุป การพฒันาความรูโดยใชชุดฝกอบรม มีสวนทําใหผูเขารับการอบรมเกิดการ

เรียนรูเพิม่มากขึ้น ดงันัน้ในการพัฒนาชุดฝกอบรม จงึตองมีการวางแผนที่ดี มีการเตรียมการอยาง

รอบคอบ มีการดําเนินการเปนขั้นตอน และมีการประเมนิคุณภาพของชดุฝกอบรมกอนการ

นําไปใชจริง 

 

2. การประเมินพัฒนาการเด็กปฐมวัย 
 
 การประเมนิพฒันาการ ถือเปนงานหลักและเปนหัวใจในการจัดหลักสูตรและ

กระบวนการเรยีนการสอนในระดับปฐมวัยศึกษา  จากการศึกษาเอกสารงานวิจยัทีเ่กี่ยวของกับ

การประเมนิพฒันาการเด็กปฐมวัย พบวามีผูกลาวเกี่ยวกับการประเมนิพัฒนาการเด็กปฐมวัย ดังนี ้

 
2.1 ความหมายของการประเมินพัฒนาการเด็กปฐมวัย 

       คณะกรรมการวฒันธรรมแหงชาติ (2540: 67) กลาววา การประเมนิพัฒนาการ 

หมายถงึ การตัดสินและประเมินคุณคาของผลงาน ที่สะทอนใหเห็นถงึลําดับข้ันพัฒนาการของเดก็ 

ที่ไดจากการรวบรวมขอมูลอยางตอเนื่อง เพื่อระบุใหไดวาเด็กไดพฒันามาถงึขั้นใดและจะกาวหนา

ไปสูข้ันใดตอไป 

 ปยรัตน  โพธิ์สอน  (2542: 21) กลาววา การประเมินพฒันาการเด็กปฐมวัย หมายถึง 

กระบวนการตดัสินคุณคาพฒันาการหรือการเรียนรูตางๆของเด็ก โดยเปรียบเทียบกบัเกณฑ 

มาตรฐาน และนําผลที่ประเมินไดมาเปนแนวทางในการจัดประสบการณเพื่อพัฒนาเด็ก 

 นิตยา คชภักดี (2543: 67) กลาววา การประเมินพัฒนาการเด็กปฐมวยั คือ การเฝา

ระวังพฤติกรรมพัฒนาการของเด็กวยัตางๆ ตั้งแตแรกเกิด-6 ป เพื่อจะไดทราบวาเดก็มีระดับ

ความสามารถดานตางๆ เปนอยางไร สมวยัหรือไม เพื่อจะไดเลี้ยงดูและจัดสิ่งแวดลอมให
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เหมาะสมกับความสนใจและความสามารถของเด็ก ทําใหเกิดโอกาสเรยีนรูและพฒันาไดครบ    

ทุกดานอยางสมดุลทั้งดานรางกาย จิตใจ สังคมและสตปิญญา เด็กจะไดเติบโตขึ้นอยางมีคุณภาพ  

 นภเนตร  ธรรมบวร (2544: 2) กลาววา การประเมินพฒันาการเด็กปฐมวัย หมายถึง 

ความรู ความเขาใจของครูทีม่ีตอพัฒนาการ การเรียนรู ความสนใจและความตองการของเด็ก     

แตละคน ซึ่งตองเปนไปอยางตอเนื่อง สอดคลองกับการจัดการเรียนการสอน ความสนใจและ

พัฒนาการของเด็กแตละคน 

 ไพเราะ  พุมมัน่ (2544: 55) กลาววา การประเมินพัฒนาการเด็กปฐมวัย  เปนการ

ประเมินความสามารถของเด็กในการแสดงพฤตกิรรมทีค่าดวาจะปรากฏในแตละชวงอาย ุเพื่อ            

นําผลที่ไดมาเปนขอมูลในการพิจารณาเสริมประสบการณใหเด็กไดพฒันาทัง้รางกาย อารมณ 

จิตใจ สังคมและสติปญญา เต็มตามศักยภาพของแตละบุคคล 

 เอมอร  รสเครือ (2545: 38) กลาววา การประเมินพัฒนาการเด็กปฐมวัย หมายถงึการ

ประเมินความสามารถของเด็กในการแสดงพฤตกิรรมทีค่าดวาจะปรากฏในแตละชวงอาย ุเพื่อ          

นําผลที่ไดมาเปนขอมูลในการพิจารณา เสริมประสบการณ เพื่อใหเดก็ไดพัฒนา รางกาย อารมณ 

จิตใจ สังคมและสติปญญา เต็มตามศักยภาพของแตละบุคคล 

 สิริพรรณ  ตันติรัตนไพศาล (2545: 105)  กลาววา  การประเมินพัฒนาการ คือการ

สรุปผลการเรียนของเด็กแตละคนวาไดผลดีเพียงใด มีขอบกพรองหรือไม เพื่อครูจะไดนําไปแกไข

หรือจัดบทเรียนครั้งตอไปใหเหมาะสมกับพัฒนาการของเด็ก  

 สิริมา  ภิญโญอนันตพงษ  (2545: 27) กลาววาการประเมินพฒันาการเด็กปฐมวยั 

เปนการสรางความเขาใจเกีย่วกับพัฒนาการของเด็กปฐมวัย จะชวยทําใหไดขอมูลเกี่ยวกับตัวเดก็

แลวมาสรุปเปนแนวคิดเพื่อทําความเขาใจและตัดสินใจจัดประสบการณสําหรับเดก็ใหสอดคลอง

กับพัฒนาการและการเรียนรูของเด็กแตละคน ในแตละดานไดอยางเหมาะสม  

 กรมวิชาการ (2546: 43)  กลาววา การประเมินพัฒนาการเด็กอาย ุ 3-5 ป เปนการ

ประเมินพัฒนาการทางดานรางกาย  อารมณ   จิตใจ  สังคม  และสติปญญาของเด็ก  โดยถือเปน

กระบวนการตอเนื่อง และเปน สวนหนึง่ของกิจกรรมปกติที่จัดใหเด็กในแตละวัน แลวนําขอมูลการ

ประเมินมาพจิารณา ปรับปรุง วางแผนการจัดกิจกรรมเพือ่สงเสริมใหเดก็แตละคนไดรับการพัฒนา

ตามจุดหมายของหลักสูตร  

 คณะกรรมการการศึกษาเอกชน (2546:1) กลาววา การประเมินพัฒนาการเด็ก

ปฐมวัย คือ การติดตามและเฝาสังเกตพฤติกรรมของเด็กเปนรายบุคคล ซึ่งทําใหทราบวาเด็กมี

พัฒนาการทางดานรางกาย อารมณจิตใจ สังคมและสติปญญาสมวัยหรือไม และเปนอยางไร 
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สรุปไดวา การประเมินพัฒนาการเด็กปฐมวัย  หมายถึง การติดตามและสังเกต

พฤติกรรม เพือ่ทําความเขาใจเกี่ยวกับพฒันาการทางรางกาย อารมณ จิตใจ สังคมและสติปญญา

ของเด็กแตละคน เพื่อศึกษาวาเด็กมีระดับความสามารถดานตางๆเปนอยางไร มพีัฒนาการมาถึง

ข้ันใด สมวยัหรือไม และจะกาวไปสูข้ันใดตอไป  สําหรับงานวิจยัในครัง้นี้จะมุงศกึษาเฉพาะ

พัฒนาการของเด็กจากผลงานการวาดภาพ 

 
2.2 วัตถุประสงคของการประเมินพัฒนาการเด็กปฐมวัย 

       แมคคาฟและลีออง (McAfee and Leon, 2002: 36-40) ไดกลาวถึงวัตถุประสงค

ของการประเมินพฒันาการเด็กปฐมวยั ไวดังนี ้

 1. เพื่อประเมนิพัฒนาการและความกาวหนาในดานตางๆของเด็ก เชน  

พัฒนาการทางดานกลามเนือ้ พัฒนาการทางดานภาษา การเจริญเติบโตทางดานรางกาย  

ทัศนคติ ความสามารถ ฯลฯ โดยนําขอมูลที่ไดมาพจิารณาวางแผนการจัดประสบการณให

เหมาะสมกับเด็กแตละคนในชั้นเรยีน  

 2. เพื่อคัดแยกเด็กซึ่งอาจตองการความชวยเหลือเปนพเิศษ เชน เด็กทีม่ีปญหา 

เกี่ยวกับการพดูหรือการไดยิน หรือเด็กทีม่พีัฒนาการบางดานลาชามาก ฯลฯ 

 3. เพื่อเก็บรวบรวมขอมูลตางๆเกีย่วกับเด็ก ไปใชในการรายงานผลและสื่อสาร 

ใหพอแมผูปกครองและบุคคลที่เกี่ยวของทราบ 

 สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน (2545: 5) กลาววา วัตถุประสงคหลกัของ

การประเมนิพฒันาการเด็ก คือ การใหไดมาซึ่งขอมูลทีจ่ําเปนเกี่ยวกบัพัฒนาการในดานตางๆของ

เด็ก เพื่อนําไปใชเปนขอมูลพืน้ฐานสําหรับการพัฒนาเด็ก และใชเปนขอมูลเพื่อการรายงานผล

ความกาวหนาของพฒันาการและการเรียนรูของเด็กใหแกผูปกครองทราบ  

 นิตยา ภัสสรศิริ (2532: 844) กลาววา วัตถปุระสงคของการประเมินพฒันาการของ

เด็กปฐมวยั คอื เพื่อศึกษาหรือทําความเขาใจพฤตกิรรมของเด็กคนใดคนหนึ่งหรือทัง้กลุมในชวง

ระยะเวลาทีก่าํหนด นําผลการประเมินที่ได ไปใชในการจัดประสบการณหรือกิจกรรม พฒันาเด็ก

ไปในทิศทางทีพ่ึงประสงค  

 ไพเราะ  พุมมัน่ (2544: 55) กลาววา วัตถปุระสงคของการประเมินพฒันาการเด็ก

ปฐมวัย  คือ การศึกษาความสามารถและพฤติกรรมของเด็กแตละคน เพื่อใชเปนรากฐานจัด

ประสบการณการเรียนรูใหแกเด็ก ใหเด็กไดพัฒนาทัง้ดานรางกาย สติปญญา ลักษณะนิสัย และ
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สังคมเต็มตามศักยภาพ ตลอดจนคนสาเหตุและขอบกพรอง เสริมสรางพัฒนาการของเด็กใหถงึขีด

สุด สามารถทาํงานหรือแกปญหาไดตามวยั มีความพรอมที่จะเขาสูระดับประถมศึกษา 

 สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน (2546:2) กลาววา วัตถุประสงคของการ

ประเมินพัฒนาการเด็ก คือ เพื่อศึกษาสภาพพัฒนาการและความพรอมของเด็กในขณะนั้น หรือ

เพื่อหาขอมูลในการวางแผนการจัดประสบการณที่เหมาะสมกับพฒันาการของเดก็ และเพื่อสราง

ความสัมพันธและความรวมมือในการสงเสริมพัฒนาและแกปญหาเด็กเปนรายบุคคล  

 สรุปไดวาวัตถปุระสงคของการประเมินพฒันาการเด็กปฐมวัย คือ  เพื่อศึกษาหรือทํา

ความเขาใจพฤติกรรมของเด็ก แลวขอมูลที่ไดมาใชในการวางแผนการจัดประสบการณที่เหมาะสม

เพื่อใหเด็กไดรับการพัฒนา ใหงอกงามตามลักษณะของความแตกตางระหวางบุคคล  

 
2.3 ขั้นตอน หลกัการและแนวทางการประเมินพัฒนาการเด็กปฐมวัย  

2.3.1 ขั้นตอนการประเมินพัฒนาการเด็กปฐมวยั  
 แมคคาฟและลีออง (McAfee and Leon, 2002: 47-51) ไดกลาวถึงขัน้ตอนของ     

การประเมนิพฒันาการวา จะตองประกอบดวย 

 1. การวางแผน /ตั้งวัตถุประสงคเกี่ยวกับการประเมิน 

 2.  การเก็บรวบรวมขอมูล 

 3. การจดบนัทึกขอมูล 

 4. การสรุปขอมูลที่ไดจากการเก็บรวบรวม 

 5. การแปลความหมายพัฒนาการเด็กจากขอมูลที่สรุป 

 6. การนําผลทีไ่ดจากการแปลความหมายแลวไปใช 

 กรมวิชาการ (2546: 75) กลาววา การประเมินพัฒนาการเด็กปฐมวัย จะตองผาน

ข้ันตอนตางๆ ดังตอไปนี้ 

 1. ศึกษาและทําความเขาใจพัฒนาการของเด็กในแตละชวงอายทุุกดาน ไดแก ดาน

รางกาย อารมณ จิตใจ สังคมและสติปญญาอยางละเอยีด จึงจะดําเนนิการประเมินพัฒนาการได

อยางถูกตองตามความเปนจริง 

 2. วางแผนเลอืกใชวิธีการและเครื่องมือประเมินพัฒนาการใหเหมาะสม เพื่อจะไดผล

ของพัฒนาการที่ถูกตองตามตองการ 

 3.  ดําเนนิการประเมินและบนัทกึพัฒนาการไวเปนลายลักษณอักษร 
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 4. ประเมนิและสรุปในภาพรวมจากผลการประเมินหลายๆครั้ง เพื่อความเที่ยงตรง

ของขอมูล 

 5. รายงานผลใหผูเกี่ยวของทราบ 

 6. ดําเนินการขอความรวมมอืจากผูปกครองในการรวมกันพฒันาเด็ก 

 สรุปไดวา การประเมินพัฒนาการเด็กใหไดผลพัฒนาการที่ถูกตอง มีข้ันตอน

ดําเนนิการ โดยเริ่มต้ังแต  ศกึษาและทําความเขาใจ  วางแผน  เก็บรวบรวม  จดบันทึก  สรุป                

แปลความหมาย  รายงานผล และนาํผลทีไ่ดไปใช 
2.3.2 หลักการประเมินพัฒนาการเด็กปฐมวยั  

 หลักสูตรการศกึษาปฐมวัย พุทธศกัราช 2546 (กรมวิชาการ 2546: 32-33) ระบุวา    

การประเมนิพฒันาการเด็กอาย ุ 3 - 5 ป เปนการประเมนิพัฒนาการทางดานรางกาย อารมณ 

จิตใจ สังคม และสติปญญาของเด็ก  โดยถือเปนกระบวนการตอเนื่อง และเปนสวนหนึ่งของ

กิจกรรมปกตทิี่จัดใหเด็กในแตละวัน ทั้งนี้ ใหมุ งนําขอมลูการประเมนิมาพิจารณา ปรับปรุง วาง

แผนการจัดกจิกรรมเพื่อสงเสริมใหเด็กแตละคนไดรับการพัฒนาตามจดุหมายของหลักสูตร  

 เฮนดริคก (Hendrick 1980: 270-271 อางถึงนิตยา ภัสสรศิริ 2532: 847-848) ได

กลาวถึงหลักของการประเมนิพัฒนาการเด็ก ไวดังนี ้

1. ตองประเมินพฒันาการทุกดาน ไมควรแยกประเมินเฉพาะดาน 

2. ตองเปนกระบวนการที่ตอเนือ่งและเปนสวนหนึ่งของการจัดกิจกรรมสําหรับเด็ก  

3. ผลการประเมนิของเด็กแตละคนควรเก็บเปนความลับ ไมควรนําไปเปดเผยแกผูที่

ไมเกี่ยวของ 

4. วิธีประเมนิตองสอดคลองกบัวัตถุประสงคของการประเมิน 

5. ในการเปรียบเทียบระดับพฒันาการของเด็ก ตองใชเกณฑมาตรฐาน หรือ

เครื่องมือที่มีความยากงายระดับเดียวกนั ในเด็กวยัเดียวกัน 

6. ควรมีการประเมินหลายๆครัง้ กอนสรุปผล โดยเฉพาะดานพฤตกิรรม 

7. การประเมนิพฤติกรรม ควรเลือกใหสอดคลองกับวัตถุประสงคในการประเมินและ

ประเมินเพียงพฤติกรรมทีโ่ดดเดน ที่สังเกตเห็นไดเพียงพฤติกรรมเดียว 

  มอรริสัน (Morrison 1998 อางถงึใน สมปอง สีนวน 2546: 32) กลาววา การประเมนิ

ที่ดี ควรยึดหลกัดังนี ้

1. การประเมนิพฒันาการและหลักสูตร ตองสอดคลองและบูรณาการเขาดวยกนั 
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2. ผลการประเมนิพัฒนาการควรนําไปใชใหเกิดประโยชนกบัเด็ก เชน ปรับปรุงการ

จัดกิจกรรมเพือ่พัฒนาเด็ก  พัฒนาเด็กเปนรายบุคคล ฯลฯ 

3. ตองครอบคลุมพัฒนาการทกุดานและการเรียนรูของเด็กในกิจวัตรประจําวนั 

4. ตองใหขอมูลที่เปนประโยชนตอครู เพื่อนาํไปใชในการสงเสริมพฒันาการและการ
เรียนรูของเด็ก เพื่อวางแผนเปนกลุมและรายบุคคล และเพื่อส่ือสารกับผูปกครอง 

5. สังเกตเดก็ในชวงเวลาปกติหรือสังเกตเปนบางชวงเวลาในสถานการณที่
หลากหลาย เพื่อเปนตวัแทนพฤตกิรรมของเด็กทัง้หมด 

6. ตองอาศัยกระบวนการที่สะทอนถงึการดําเนินชวีิตในชัน้เรียนและกิจกรรมตางๆ
ของเด็ก  ตองหลีกเลี่ยงการกําหนดใหเดก็อยูในสถานการณที่ไมเปนไปตามธรรมชาต ิหรือ

เปลี่ยนแปลงไปจากกระบวนการเรียนรูที่เปนจริงตามธรรมชาติ 

7. ตองอาศัยการแสดงออกที่เปนจริง ไมยากเกินไปและเปนกิจกรรมปกติ  
8. ตองใชเครื่องมือและกระบวนการที่หลากหลาย มกีารรวบรวมชิน้งานที่จําเปน

ทั้งหมด และตองมีการสรุปความกาวหนาของเด็กเปนกลุมและเปนรายบุคคล 

9. ตองคํานงึถงึความแตกตางระหวางบุคคลในการเรียนรู รูปแบบการเรียนรูและ
ระดับการเรียนรูของเด็ก  

10. สงเสริมพฒันาการและการเรียนรูของเด็ก  

11. เสริมสรางความสัมพนัธระหวางผูปกครองกับเด็ก และตองไมลดความมั่นใจใน

ตัวเด็กหรือผูปกครองหรือลดความสามารถของเด็ก  

12. ตองแสดงจุดแข็งและความกาวหนาทัง้หมดของเด็กมากกวาจุดออนหรือส่ิงที่เด็ก
ทําไมได 

13. ควรเปนหนาทีข่องครู  เพราะครูเปนผูใชผลจากการประเมิน 

14. เปนกระบวนการความรวมมอืและมีสวนรวม ระหวางครู ผูปกครอง เดก็ และ

โรงเรียนกับชุมชน 

15. กระตุนใหเดก็มีสวนรวมในการประเมินตนเอง 
16. มีจุดเนน เชน ส่ิงที่เด็กทาํไดดวยตนเอง หรือส่ิงที่เด็กทําไดเมื่อมกีารชวยเหลือ  

เพื่อบงบอกถึงความกาวหนาของพฒันาการ  

17. ขอมูลเกี่ยวกับการเจริญเติบโต พัฒนาการและการเรียนรูของเด็กแตละคน ควรมี

การรวบรวม จดัเก็บอยางเปนระบบ และมกีารบันทึกใหเปนปกติและเปนปจจุบนั 
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18. มีกระบวนการในการติดตอส่ือสาร แลกเปลี่ยนขอมูลเกีย่วกับพัฒนาการ การ
เจริญเติบโต การปฏิบัติงานของเด็ก ระหวางครูและผูปกครอง ดวยวิธทีี่หลากหลาย ไมจํากัดอยู

เพียงวิธีใดวธิหีนึง่ 

 ครายแอน (Cryan 1986:345) ไดกลาวถงึลักษณะของการประเมินที่ไมเหมาะสม

สําหรับเด็กปฐมวัย สรุปไดดังนี ้

 1. การประเมนิที่ไมตอเนื่อง คือ การประเมินที่ใชวิธกีารวดัผลกอนเรียนและหลงัเรียน 

โดยขาดการประเมินอยางตอเนื่องในระหวางเรียน 

 2. การประเมนิที่ใหความสาํคัญกับแบบทดสอบมากกวาการเก็บสะสมผลงานของ

เด็กตลอดทั้งป  

 3. การประเมนิที่ใชผลการประเมินเพียงครั้งเดียวตัดสนิหรือสรุปเปนขอมูลเกี่ยวกับตัว

เด็ก 

 4. การประเมนิที่ไมสอดคลองกับพฒันาการของเด็ก 

 สรุปไดวา หลกัของการประเมินพัฒนาการเด็กปฐมวัย คือ วางแผนลวงหนา เลือก

วิธีการ เครื่องมือใหเหมาะสม  ประเมินพัฒนาการของเด็กใหครบทุกดาน จดบันทึกไวเปนหลักฐาน  และนํา

ขอมูลที่ไดจากแหลงตางๆมาใชประกอบการประเมิน และนําผลไปใชใหเกิดประโยชนกับเด็ก 
 

2.4 ขอบขายการประเมินพัฒนาการของเด็กปฐมวัย  
       คณะกรรมการการศึกษาเอกชน (2545: 4) ไดเสนอขอบขายการประเมิน

พัฒนาการของเด็กปฐมวัยไวดังนี ้ 
 การประเมินพัฒนาการดานรางกาย 
 พัฒนาการดานรางกายเปนองคประกอบดานหนึง่ทีม่ีความสาํคัญและสัมพนัธกับ

พัฒนาการดานสติปญญาอยางใกลชิด  ซึง่มีขอบขายของการประเมนิพัฒนาการดงันี ้ 

1. ทกัษะในการใชกลามเนือ้ใหญ ไดแก การยืน การเดิน การวิง่ การโยน 

การกระโดด การรับลูกบอล การขวางลูกบอลและการเตะลูกบอล 

2. ทกัษะในการใชกลามเนือ้เล็ก ไดแก การปน การรอย การตัด การตอ   

และการวาดภาพอยางอิสระ 

3. สุขภาพอนามัย ไดแก มีน้ําหนกั สวนสงูและเสนรอบศีรษะตามเกณฑอายุและม ี

สุขนิสัยที่ด ี
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 การประเมินพัฒนาการดานอารมณ จติใจและสังคม  
 พัฒนาการดานอารมณ เปนการแสดงออกของอารมณและจิตใจ  ซึง่มรีากฐานมาจาก

การปฏิสัมพนัธกับบุคคลที่แวดลอม และทกัษะในการมปีฏิสัมพันธและตอบสนองทางสงัคมตางๆ  

ซึ่งมีขอบขายของการประเมินพฒันาการดังนี ้

 1. การรูจักตนเอง ชวยเหลือตนเอง ไดแก ความราเรงิ สดชื่น แจมใส อารมณดี        

รูจักตนเอง พงึพอใจในตนเอง ความมัน่ใจในตนเอง กลาพูดกลาแสดงออก การแสดงความรูสึก 

ความตองการและอารมณ  การชวยเหลือตนเองในการปฏิบัติกิจวัตรประจําวนั การมีสุขนิสัยที่ด ี 

การรูจักระมัดระวังและดูแลตนเองใหปลอดภัย  การรักษาสิทธิของตนเอง 

 2. การอยูรวมกันในสงัคม  ไดแก  การเคารพสิทธิของผูอ่ืน การรับรูความรูสึกและ

ยอมรับผูอ่ืน  การปฏิบัติตามขอตกลง  การเลนและทํากิจกรรมรวมกบัผูอ่ืนและการปฏิบัติตนเปน

ผูนํา ผูตาม 

 3. คุณธรรม จริยธรรม ไดแก การชวยเหลือและแบงปน การแสดงความรัก 

ความเมตตา ความมวีินยั ความอดทนและความรับผิดชอบ 

 4. การอนุรักษส่ิงแวดลอม ขนบธรรมเนยีมประเพณีและวัฒนธรรม ไดแก                        

การปฏิบัติตนเบื้องตนเหมาะสมสอดคลองกับขนบธรรมเนียมประเพณีและวัฒนธรรมไทย                 

การปฏิบัติตนเบื้องตนเหมาะสมตามประเพณีทางศาสนา ความชืน่ชมในศิลปะและดนตรี  

ความประหยดั รูจักใช รักษาทรัพยากรและสิ่งแวดลอม 
 การประเมินพัฒนาการดานสติปญญา 
 พัฒนาการดานสติปญญา เปนการเปลีย่นแปลงความสามารถในดานการรับรู  

ความคิด ความเขาใจ การใชภาษา และความคิดสรางสรรคซึ่งมีขอบขายของการประเมิน ดังนี ้ 

1. การคิด ไดแก การใชประสาทสัมผัสทั้ง 5 การคิดเชื่อมโยงความสัมพนัธของ                 

ส่ิงตางๆ การคดิสรางสรรค การคิดแกปญหา  

2. การใชภาษา ไดแก  การฟง การพูด การอาน การเขียนและการสื่อสาร  

3. การสังเกต การจําแนก การเปรียบเทียบ ไดแก การจาํแนกเปรียบเทียบ                

ความเหมือน ความตาง การจัดหมวดหมูส่ิงตางๆ  และการเรียงลาํดบัส่ิงตางๆ 

4. จํานวน ไดแก การนับจํานวน การรูคาจํานวน  

5. มิติสัมพนัธ ไดแก การเขาใจ การอธิบายในเรื่องตําแหนง ระยะทาง ทิศทาง  

การตอเขาและการแยกออก 
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6. เวลา ไดแก การเปรียบเทยีบเวลาตางๆ การเรียงลําดับเหตุการณตามเวลา             

และฤดูกาล 
 การประเมินผลงานการวาดภาพของเด็กปฐมวัย 
 การประเมนิผลงานการวาดภาพ มวีิธกีารประเมินที่ตางจากการประเมินอื่นๆ คือ เปน

การประเมนิทีมุ่งวัดระดับความเจริญงอกงามทางความคดิสรางสรรคและพัฒนาการดานตางๆของ

เด็ก โดยแยกการวัดออกเปน  2 สวน คือ สวนที่เปนผลงานและสวนที่เปนพฤตกิรรม 

สวนที่เปนผลงาน สังเกตไดจากพฒันาการดานตางๆ ของเด็กตอไปนี ้

การประเมนิดานผลงาน  เปนการประเมินจากการสังเกตและจดบันทกึหรือทาํตาราง 

บันทกึดวยวิธตีางๆ กลาวคอื สังเกตจากความสาํเร็จของงานมมีากนอยเพียงใด การพัฒนา      

การทาํงานดีข้ึนหรือไม  เชน ทักษะการใชมอื การใชเครื่องมือ ขอบกพรองในการทาํงานในครั้ง

กอนๆ หมดไปแลวหรือยัง มทีกัษะการวาดหรือระบายส ีภาพวาดมีลายเสนมัน่คง ราบร่ืน ตอเนื่อง

หรือไม ตลอดจนมีความริเร่ิมสรางสรรคเพียงใด  และตองมีการบันทกึ ชื่อเด็ก วนัที ่เดือน และป ที่

ทํางานทกุครั้งที่ผลงานของเด็กดวย   

 การประเมนิดานพฤติกรรม ประเมินไดโดยการสังเกตจากพฤติกรรมดานตางๆของ

เด็กอยางสม่ําเสมอดังนี ้

                  พฒันาการทางรางกาย มีความสามารถในการปฏิบัติงาน ใชเครื่องมืออุปกรณได

คลองแคลว มัน่คงมีชวงความสนใจสัน้หรอืยาวเพียงใด ปฏิบัติงานไดสําเร็จหรือไม 

                   พัฒนาการดานอารมณ มีการแสดงออกในดานความพงึพอใจในงานที่ตนทํา 

ความรูสึกสนกุสนานเพลิดเพลินในการทํางาน ความมัน่ใจในการทํางาน 

                   พัฒนาการทางดานสงัคม มคีวามสามารถทํางานรวมกันในกลุมเพื่อน ปรับตัวใหเขา

กับหมูคณะได มีความรับผิดชอบตองาน  รูจากทําความสะอาดรักษาเครื่องมือเครื่องใช หลังจาก

ปฏิบัติงาน 

                  พฒันาการทางการสรางสรรค มีความคิดแปลกใหม ไมลอกเลียนแบบผูอ่ืน แกปญหา

และมีความเชือ่มั่นในความคิดของตน 

 จะเหน็ไดวา การประเมินผลงานการวาดภาพ มีวธิีการประเมินที่ตางจากการประเมนิ

อ่ืน คือ เปนการประเมินทีมุ่งวัดระดับความเจริญงอกงามทางความคิดสรางสรรคและพัฒนาการ

ดานตางๆของเด็ก ภาพวาดที่มีการเก็บเปนระยะๆ สามารถสะทอนใหเห็นพัฒนาการของเด็กได

อยางชัดเจน ดังนัน้การประเมินพัฒนาการจากผลงานการวาดภาพในระดับปฐมวัย จึงเปนการ 



 25 

 

ศึกษาลําดับข้ันพัฒนาการและความกาวหนาในการเรียนรูของเด็กจากผลงานการวาดภาพ      

เพื่อระบุใหไดวาเด็กไดพฒันามาถงึขั้นใด มีความเหมาะสมตามวัยหรือไม อยางไร

 สรุปไดวา ขอบขายของการประเมินพัฒนาการทั่วไปและพัฒนาการทางศิลปะของเด็ก

ปฐมวัย คือ แนวทางในการศึกษาพฒันาการ ความสามารถและความกาวหนาในการเรียนรู      

ของเด็ก ซึง่จะตองทําการประเมินใหครอบคลุมพัฒนาการทั้ง 4 ดาน คือ ดานรางกาย ดานอารมณ 

จิตใจ ดานสงัคม และดานสติปญญา 
 

2.5 พัฒนาการของเด็กปฐมวยั 
 พัฒนาการ เปนกระบวนการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นในตัวมนุษยเร่ิมต้ังแตปฏิสนธิ

ตอเนื่องไปจนตลอดชีวิต ทัง้ในเชิงปริมาณและคุณภาพ พัฒนาการทางดานรางกาย อารมณ จิตใจ 

สังคม และสตปิญญา มีความสัมพนัธและพัฒนาอยางตอเนื่องเปนลําดับข้ันตอนไปพรอมกัน    

ทุกๆดาน เด็กแตละคนจะเตบิโตและมีลักษณะพัฒนาการแตกตางกนัไปตามวัย โดยที่พฒันาการ

เด็กปฐมวยับงบอกถึงการเปลี่ยนแปลงที่เกดิขึ้นในตัวเด็กอยางตอเนื่องในแตละวัย (กรมวิชาการ 

กระทรวงศึกษาธิการ: 3)  

      ศรีเรือน แกวกงัวาน (2540: 4-27 )ไดเสนอแนวคิดเกีย่วกับการศึกษาพฒันาการ

ของเด็กปฐมวยั ไวดังนี ้

พัฒนาการ เปนกระบวนการเปลี่ยนแปลงของมนษุย ในแงมุมตางๆทัง้สวนที่เหน็ได

งาย ชัดเจนและสวนที่เห็นไดยาก ซับซอน  

จุดมุงหมายของการศึกษาพัฒนาการในเด็กปฐมวัย ก็เพื่อใหเขาใจถงึกระบวนการ

เปลี่ยนแปลงดังกลาว และนําความรูนัน้ๆมาใชประโยชน ในการควบคุมการเปลี่ยนแปลงใหเปนไป

ในทิศทางที่เหมาะสม รวมทัง้ทาํนายวาการเปลี่ยนแปลงในอดีตและในอนาคตของเดก็จะเปนไปใน

ทิศทางใด  

ความรูเร่ืองพฒันาการ จะชวยใหครูมองเห็นและเขาใจพัฒนาการของเด็กในแตละ

ชวงวัยไดเดนชัดยิ่งขึ้น สามารถรวบรวมขอเท็จจริงไดตรงประเด็น ทาํใหการแปลขอมูล การ

วิเคราะหขอมูลและการสรุปผลขอมูลดานพัฒนาการของเด็ก มีทิศทางที่ชัดเจนขึ้น ทําใหทราบ 

เขาใจ และยอมรับความแตกตางระหวางบุคคล ซึ่งจะเปนประโยชนตอการใหความดูแลเลี้ยงดูและ

ใหการศึกษาแกเด็ก   

พัฒนาการตามวัยของเดก็ปฐมวัย แบงออกเปน 4 ดาน (กรมวิชาการ 

กระทรวงศึกษาธิการ 2546: 26-29 ) คือ 
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1.  พัฒนาการดานรางกาย  หมายถงึ  การเปลี่ยนแปลงลกัษณะและความสามารถใน 

การรับรูทางประสาทสัมผัสทางการเคลื่อนไหว ทีเ่กี่ยวของกับการบังคบักลามเนื้อใหญ กลามเนื้อ

เล็ก การประสานสัมพนัธระหวางการใชกลามเนื้อตางๆ 

 อายุ 3 ป   เด็กวัยนี้สามารถยืนทรงตัว และกระโดดขาเดียวได  กระโดดขึ้นลงอยูกบัที่

ได  รับลูกบอลดวยมือและลาํตัว เดนิขึ้นบนัไดสลับเทาได เขียนรูปวงกลมตามแบบได  ใชกรรไกร

มือเดียวได และวาดภาพระบายสีอิสระได 

 อายุ  4 ป  เดก็ในวยันีม้ักไมชอบอยูนิง่ เดก็สามารถกระโดดขาเดียวอยูกับที่ได        

รับลูกบอลไดดวยมือทัง้สองขาง เดินขึน้ลงบันไดสลับเทาได เขียนรูปส่ีเหลี่ยมตามแบบได และ            

ตัดกระดาษเปนเสนตรงได  

 อายุ 5 ป  เด็กวัยนีเ้ปนวัยที่สามารถยืดตัวไดคลองแคลว กระโดดขาเดียวไปขางหนา

อยางตอเนื่องได รับลูกบอลที่กระดอนขึน้จากพืน้ไดดวยมือทัง้สอง เดินขึ้น ลงบันไดสลับเทาได

อยางคลองแคลว เขียนรูปสามเหลีย่มตามแบบได ตัดกระดาษตามแนวเสนโคงที่กาํหนด และ

สามารถใชกลามเนื้อเล็กไดดี  เชน ติดกระดุม   ผูกเชือกรองเทา ฯลฯ  

 2.  พัฒนาการดานอารมณ จิตใจ หมายถงึ ความสามารถในการแสดงความรูสึก           

ตอตนเองและผูอ่ืน  

 อายุ 3 ป  เด็กวัยนี้สามารถแสดงอารมณตามความรูสึกได ชอบที่จะทําใหผูใหญ

พอใจและไดคําชม กลัวการพลัดพรากจากผูเลี้ยงดูใกลชิดนอยลง 

 อายุ 4 ป  เด็กวัยนี้มักชอบทาทายผูใหญ ตองการใหมีคนฟง คนสนใจ เร่ิมรูจักชืน่ชม

ความสามารถ และผลงานของตนเองและผูอ่ืน สามารถแสดงออกทางอารมณไดเหมาะสมกับ   

บางสถานการณ   

อายุ 5 ป  เด็กวัยนีจ้ะยึดตนเองเปนศนูยกลางนอยลง แสดงอารมณไดสอดคลองกับ

สถานการณอยางเหมาะสม  แสดงความชืน่ชมตอความสามารถและผลงานของตนเองและผูอ่ืน  

 3.  พัฒนาการดานสังคม หมายถงึ ความสามารถในการสรางสัมพันธภาพกับเพื่อน 

การปรับตัว ในการเลนหรือการอยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมคีวามสุข ความรับผิดชอบ รูจักกาลเทศะ

และการชวยเหลือตนเองในชีวิตประจําวัน 

 อายุ 3 ป เด็กวัยนี้สามารถรับประทานอาหารไดดวยตนเอง  ชอบเลนแบบคูขนาน  

(เลนของเลนชนิดเดียวกันแตตางคนตางเลน) เลนสมมติได และรูจักรอคอย 

 อายุ 4 ป  เด็กวัยนี้สามารถแตงตัวไดดวยตนเอง  ไปหองสวมไดเอง เลนรวมกบั            

คนอื่นได  รอคอยตามลําดับกอน-หลัง แบงของใหคนอื่นและเก็บของเลนเขาที่ได 
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 อายุ 5 ป  เด็กวัยนี้สามารถปฏิบัติกิจวัตรประจําวนัไดดวยตนเอง มีความรับผิดชอบ

ตองานที่ไดรับมอบหมาย  เลนหรือทํางานโดยมีจุดมุงหมายรวมกับผูอ่ืนได  รูจักการไหว                     

ทําความเคารพ และขอบคณุ 

4.  พัฒนาการดานสติปญญาของเด็กปฐมวัย  หมายถึง  เปนการเปลี่ยนแปลง 

ความสามารถในดานการรับรู  ความคิด ความเขาใจ การใชภาษา และความคิดสรางสรรค 

 อายุ 3 ป  วัยนี้เปนวัยแหงการสํารวจ อยากรูอยากเหน็ทกุอยางรอบตัว เด็กสามารถ

บอกสิ่งตางๆ ที่เหมือนกันและตางกนัได บอกชื่อของตนเองได ขอความชวยเหลือเมื่อมีปญหาได 

สนทนาโตตอบ/เลาเรื่องดวยประโยคสั้นๆได สนใจนทิานและเรื่องราวตางๆ รองเพลง ทองคํากลอน   

คําคลองจองงายๆ แสดงทาทางเลียนแบบได รูจักใชคําถาม “อะไร” และสรางผลงานตามความคิด

ของตนเองอยางงาย ๆได 

 อายุ 4 ป  เด็กวัยนี้สามารถบอกชื่อและนามสกุลของตนเองได จําแนกสิ่งตาง ๆ ดวย

ประสาทสัมผัสทั้งหาได สนทนาโตตอบ / เลาเรื่องเปนประโยคอยางตอเนื่องได รูจักใชคําถาม 

“ทําไม” สามารถสรางผลงานตามความคดิของตนเองโดยมีรายละเอยีดเพิ่มข้ึน 

 อายุ 5 ป  เด็กวัยนี้ เร่ิมเขาใจสิ่งทีเ่ปนนามธรรมมากขึ้น สามารถบอกความแตกตาง

ของกลิ่น สี เสียง รส รูปราง  จําแนกและจดัหมวดหมูส่ิงของได นับปากเปลาไดถึง 20                

สนทนาโตตอบ เลาถายทอดเรื่องราวได รูจักใชคําถาม “ทําไม” “อยางไร” บอกชื่อ นามสกุล และ

อายุของตนเองได สรางผลงานตามความคิดของตนเอง โดยมีรายละเอียดเพิ่มข้ึนและแปลกใหมได   

 โดยสรุป พัฒนาการของเดก็มีการพัฒนาและเปลี่ยนแปลงไปตามลําดับข้ัน รวมถึง

ความสามารถที่เพิม่ข้ึนตามวัย ดงันัน้พฒันาการจึงเปรียบเสมือนตวับงชี้ใหเหน็ความสามารถและ

การเรียนรูของเด็ก เปนทิศทางใหครูสามารถคนหาความกาวหนาในการเรียนรูที่แทจริงของเดก็และ

สามารถดาํเนนิการประเมินพัฒนาการเด็กไดถูกตองและตรงกับความเปนจริง 

 
2.6 พัฒนาการดานการวาดภาพของเดก็ปฐมวยั 

       นอกจากการศึกษาพัฒนาการของเดก็จากพัฒนาการทั่วไปแลว พัฒนาการทาง

ศิลปะก็สามารถสะทอนใหเห็นพัฒนาการดานตางๆของเด็กไดดีเชนกนั เมรี มาเยสกี้  (Mary 

Mayesky 2002:119) กลาววา ความแตกตางในการแสดงออก มมุมองและความสามารถในการ

สรางสรรคผลงานของเด็กทีม่ีอายุตางกนั ที่ปรากฏอยูบนภาพวาดของเด็ก สามารถสะทอนใหเห็น

ถึงลําดับข้ันพฒันาการของเด็กได การศึกษาการวาดภาพของเด็ก มีวตัถุประสงคเพือ่ศึกษา

ความสามารถดานการรับรูของเด็กวามีการพัฒนาไปตามระดับอายุของเด็กหรือไม อยางไร ขอมูล
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จากการวิจัย ศึกษาและวเิคราะหการวาดภาพของเด็กปฐมวัย และทฤษฎีพัฒนาการศิลปะตางๆ

ของนักศิลปศึกษา คือแนวทางเพื่อศึกษาและทําความเขาใจ เกีย่วกับพัฒนาการและความ 

กาวหนาในการเรียนรูของเด็กจากผลงานการวาดภาพของเด็ก  

 การวาดภาพเปนกิจกรรมทางศิลปะประเภทหนึง่ที่มีคณุคาสําหรับเด็กปฐมวัย เพราะ

นอกจากจะชวยใหเด็กเพลิดเพลินแลว ในขณะที่เด็กกาํลงัวาดเดก็จะเกดิการพัฒนาในดานการ

เรียนรู ความคดิสรางสรรค ทกัษะความสัมพันธระหวางกลามเนื้อมือกบัความคิด ไดฝกการสังเกต 

จําแนกและเปรียบเทียบ ชวยใหเด็กไดเรียนรูในเรื่องตางๆ โดยผานประสบการณตรง สามารถ

แสดงออกถึงการรูจักคิด รูจักแกปญหา รูจักคนควาและทดลอง รูจกัใชเหตุผล รูจักสรางสื่อที่ตน

เขาใจจากจนิตนาการของตนเอง ส่ิงเหลานี้จะปรากฏบนภาพวาดของเด็ก รายละเอียดบนภาพจะ

เพิ่มมากขึ้นตามระดับอายุและองคประกอบอื่นๆที่มีผลการรับรูของเด็ก  

 โลเวนเฟลต (Lowenfeld 1987: 23 – 27) ไดกลาวถึงองคประกอบที่มผีลตอการ             

วาดภาพของเด็ก 7 ประการ คือ 

 1.  ความเจรญิเติบโตทางดานอารมณ  

 ในการสรางสรรคภาพนั้น เดก็จะตองใชความสามารถในการปรับตัวกบัสถานการณ

แปลกใหมหรือประสบกับปญหาการรับรูที่ตอเนื่อง เปนกระบวนการทีต่องอาศัยประสบการณที่

กวางและสภาพแวดลอมทีเ่อื้ออํานวยในขณะสรางสรรคภาพ เชน ถาเด็กมีปญหาในการปรับตัว 

ไมมั่นใจในการแสดงออก เด็กก็จะวาดภาพซ้ําๆ เหมือนกันตลอดเวลา หรือกรณีผูใหญใหเด็กลอก

แบบรูปเรขาคณิตเปนประจาํ  เด็กก็จะทาํเชนนัน้และทําไดดี  แตเด็กเหลานี้จะสูญเสียความมั่นใจ

ในการแสดงออกทางศิลปะและการคิด  เด็กที่รูสึกมีอิสระ  มีความมัน่ใจในการแสดงออก จะ

สรางสรรคภาพจากประสบการณแสดงออกทางเนื้อหา วัสดุที่ใช วาดภาพหลายแบบและไมกลัว

ผิด หรือกังวลกับส่ิงที่ทาํ ลักษณะเชนนี้เปนการแสดงถึงความเจริญเตบิโตทางอารมณของเด็ก 

 2.  ความเจรญิเติบโตทางดานสติปญญา  

 การที่เด็กแสดงออกทางศิลปะในแตละวัยหรือแตละคนแตกตางกนั ยอมแสดงถึง

ความแตกตางทางดานสติปญญาดวย ขอแตกตางจะปรากฏในแงของรายละเอียด การแสดง

รูปทรง การออกแบบ การระบายสีหรือจินตนาการ ขอแตกตางนี้สามารถพิจารณาไดจากความ

แตกตางของวยับุคคลหรือในแตละชวงเวลา เนื่องจากกระบวนการทาํงานทางศิลปะนั้นจะเริ่มจาก

การวิเคราะหขอมูล ซึ่งเปนประสบการณบรูณาการ ความคิด และจินตนาการเขาดวยกัน แลวจงึ

สังเคราะห เสน รูปทรง สี 
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 3.  ความเจรญิเติบโตทางดานรางกาย 

 การวาดภาพกบัความเจริญเติบโตดานรางกาย เปนการแสดงออกที่ชี้ใหเหน็

ความสามารถของการใชสายตาที่สัมพนัธกับการเคลื่อนไหว ในสวนทีต่องใชทักษะในการควบคุม

ทิศทางการลากเสน การเจรญิเติบโตของรางกาย จะทําใหมีการเปลี่ยนแปลงรูปแบบการวาด          

ที่เร่ิมจาก ข้ันขีดเขี่ยเปนเสนยุงๆ  ไปสูความสามารถควบคุมเสนใหเปนระเบียบขึน้เรื่อยๆ          

การเคลื่อนไหวของเสนจะเปนอยางซ้าํๆ อยูระยะหนึง่ แลวสามารถลากเสนใหเปนรูปทรงใหปรากฏ

ข้ึน และเมื่อเดก็เจริญเติบโตพัฒนาการทางทักษะการเคลื่อนไหว จะทาํใหรูปแบบการวาดพัฒนา

จากเสนทีว่าดเปนรูปงายๆ ไปสูรูปรางที่เลยีนแบบของจริงมากขึน้ 

 4.  ความเจรญิเติบโตทางดานการรับรู  

 ประสบการณในชีวิตประจาํวันที่เด็กรับรู  ความหมายและคุณภาพของสิ่งของตางๆ 

ซึ่งการรับรูสวนใหญ จะเปนการรับรูทางสายตา โดยการรับรูเกี่ยวกับ สี รูปรางและบรเิวณวาง 

พัฒนาการ การรับรูทางสายตา จะเริ่มพัฒนาแยกแยะสิ่งตางๆ  จากการแยกแยะ สี  รูปราง          

ในระยะแรก ตอมาเมื่อเด็กมพีัฒนาการของการรับรูทกุดานมากขึน้ เดก็จะแสดงการรับรู          

บริเวณวาง ซึง่เด็กรูวาตนเองเปนสวนหนึง่ของสิ่งแวดลอม  ระยะพัฒนาเกี่ยวกบับริเวณวาง               

มีความสาํคัญสําหรับเด็กมาก  เหมือนกับวาเมื่อเดก็เติบโตขึ้น เด็กจะสามารถใชบริเวณวาง        

ไดเหมาะสมขึ้น หรือสามารถถายทอดความรูสึกจากสิ่งที่ตนรับรูออกมา ในพืน้ที่สวนตางๆของ

ภาพใหมีความหมายและมคีวามสัมพันธกันได  ภาพวาดจึงประกอบดวยการใชบริเวณวาง รูปราง 

สีสัน ความรูสึก นอกจากนี ้โลเวนเฟลด ยังกลาววาเดก็ทีม่ีการสังเกตดี จะรูวาวัตถุตาง ๆ ยอมมี

ความตางกนัดานรูปราง รูปทรง สี ความเรียบและขรุขระ ความรูสึกตอแสงและความมืด การรับรู

เหลานี้ลวนมาจากประสบการณ  จากการมีปฏิสัมพันธกบัส่ิงแวดลอม   

 5.  ความเจรญิเติบโตทางดานสังคม 

 การวาดภาพเปนการถายทอดสารหรือสาระ ซึ่งสวนใหญจะเนนเกี่ยวกับความคิด

คํานึงสวนตัว ส่ิงแวดลอม สังคมและในอีกแงหนึง่แสดงถงึการทํางานรวมกนั  ในระยะแรก          

เมื่อเด็กเริ่มวาด  จะวาดคนที่ใกลชิด เชน พอ แม ตวัเอง เพื่อน ฯลฯ  แตเมื่อเด็กเติบโตขึ้น  ส่ิงทีว่าด

จะมาจากประสบการณทางสังคมที่ใกลตวัออกไป ซึง่แสดงใหเห็นวาเด็กรับรูโลกภายนอกที่กวาง

ข้ึน   ประสบการณเหลานี้จะเกิดจากการสะสมความรูมคีวามสนใจตอส่ิงตางๆ เชน เด็กวาดภาพ

คนดับเพลงิ บคุคลอาชีพตาง ๆ ในสังคม  เปนตน 
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 6. ความเจริญเติบโตทางดานสุนทรียภาพ  

 พัฒนาการทางดานสนุทรียภาพ แสดงใหเห็นถึงประสาทสัมผัสที่ไดบูรณาการ

ประสบการณทั้งมวล ซึ่งเกี่ยวของกับความคิด  ความรูสึกและการรับรู  ผลจากการบรูณาการนี ้  

สามารถที่จะพบไดจากการจัดภาพที่ประสานกลมกลนืเปนเอกภาพ  และแสดงออกซึ่งความรูสึก

นึกคิดดวยภาวะของบริเวณวาง เสน ลักษณะผิว และสี 

 7. ความเจริญเติบโตทางดานการสรางสรรค 

 พัฒนาการทางความคิดสรางสรรคของเด็ก เร่ิมพฒันาตัง้แตเด็กทําเครื่องหมาย       

ไดคร้ังแรก แลวเรียกสิง่ที่สรางนั้นวา “ผูชาย” “บาน” หรือ “ภูเขา”  รูปที่เด็กสรางขึ้นมานี ้ ทําใหเกดิ

ความคิดสรางสรรค  จากการคิดสรางสิ่งงายๆ เหลานี้  จะนําไปสูการสรางสิ่งยาก ๆ  ซึง่จะผาน

ข้ันตอนที่ซบัซอนยิ่งขึน้  อยางไรก็ตาม พฒันาการทางดานการสรางสรรค ตองอาศัยเสรีภาพทาง

ความคิดและการกระทํา เมือ่เด็กรูสึกมีอิสรภาพและความกลาที่จะแสดงออก การแสดงออกในครัง้

ตอๆไป เด็กจะสรางรูปรางและใสบางสิง่ลงในภาพของตน ส่ิงที่แสดงออกมานั้นมาจากความคิด   

จินตนาการ  ความรูสึกอิสระและมั่นใจ ที่สรางสิ่งใหม ๆ  รวมถึงการใชวัสดุในการสรางสรรคดวย    

เด็กที่ถกูขัดขวางหรือยับยัง้ดวยกฎเกณฑหรือขอบังคับที่ไมมีเหตุผล มักจะขาดความเชื่อมั่นใน

ความคิดของตนเอง  การแสดงออกมักเลยีนแบบผูอ่ืน ดังนัน้องคประกอบที่มีผลตอการวาดภาพ

ของเด็ก จงึประกอบดวย ความพรอมทางรางกาย สภาวะทางอารมณ จิตใจ การรับรูทางสังคม 

การเจริญเติบโตทางสติปญญา วฒุิภาวะและอายุของเด็ก 

 การวาดภาพ เปนกิจกรรมที่เปดโอกาสใหเด็กไดแสดงออกอยางสนกุสนาน 

เพลิดเพลนิ ไดถายทอดประสบการณ  ไดแสดงความสามารถ และไดเห็นผลสาํเรจ็จากการ

แสดงออกของตน ผานกระบวนการทาํงานทางศิลปะ ซึง่สวนใหญจะเนนสาระที่เกี่ยวของกับ

ความคิดคํานงึสวนตัว ส่ิงแวดลอมและสงัคม  การวาดภาพของเด็กจะเริ่มจากการวเิคราะหขอมูล

ซึ่งเปนประสบการณ  แลวจงึบูรณาการ  ประสบการณ ความคิดและจินตนาการ เขาดวยกนั            

แลวสังเคราะหเปนเสน รูปทรง สี ในขัน้สดุทาย ขอแตกตางนัน้อาจจะปรากฏในแงของรายละเอยีด 

การแสดงรูปทรง การออกแบบ การระบายสี  หรือการแสดงจินตนาการ เปนตน ซึ่งเทากับเปนการ

พัฒนาความเชื่อและความมั่นคงทางอารมณในการทํางาน ทําใหเด็กจะมีความพรอมในการเผชญิ

กับส่ิงแปลกใหมและเกิดความรูสึกวาเปนเรื่องปกติธรรมดาในการที่จะพาตวัเองเขาไปสูส่ิงตาง ๆ 

หรือปญหาตาง ๆ  

 จากการศึกษาคนควาเอกสารงานวิจัยที่เกีย่วของ พบวา มีผูทําการวจิัย ศึกษาและ

วิเคราะหการวาดภาพของเดก็ปฐมวยั และสรุปเปนทฤษฎีสําคัญๆ  ไวดังตอไปนี้  
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 เคลล็อกก (Kellogg 1970: 16-25) ไดทําการศึกษาวิธีการวาดภาพจากผลงานการ

วาดภาพระบายสีของเด็ก ทั้งในยุโรป อเมริกา เอเชียรวมทั้งประเทศไทย และลงความเหน็วาเด็ก 

ทั่วโลกมีพฒันาการในการวาดภาพเปนขัน้ตอนเหมือนๆกัน และไดแบงขั้นตอนของการวาดภาพ

ของเด็กออกเปน 5ข้ัน โดยมีรายระเอียดดังตอไปนี้ 

 1.  ข้ันขีดเขี่ยเบื้องตน (Basic Scribbling stage) เปนลกัษณะการขีดเขี่ยของเด็กอายุ  

2 ขวบหรือกอน  2 ขวบเล็กนอย เดก็จะแสดงออกตามความรูสึกของตนเอง เร่ิมรูจกัสังเกตวาสิง่ที่

พบเหน็นั้นมีลักษณะอยางไร โดยอาจลากเสนตางๆ ลงบนกระดาษ พื้นทราย ฝาผนัง ฯลฯ ซึง่เปน

การตอบสนองความตองการเคลื่อนไหวของกลามเนื้อ ไมจําเปนตองใชการควบคุมโดยสายตาก็ได 

การขีดเขี่ยเกิดจากความพอใจที่ทาํแบบนัน้ซ้ําไปซ้ํามา หลังจากนัน้จึงเริ่มเปลี่ยนรูปแบบและเริ่มมี

ความหมายสาํหรับตัวเอง เด็กเริ่มสมมุติ หรือจินตนาการถึงสิง่ที่เดก็อยากทํา ภาพขีดเขี่ยจะเปนไป

ตามธรรมชาตหิรือตามปกตนิสัิย โดยมิไดสอน การขีดเขี่ยของเด็กเปนเสมือนพืน้ฐานหรือ

โครงสรางทางศิลปะของเด็ก ซึ่งเคลล็อกก กลาววาลกัษณะการขีดเขี่ยพื้นฐานของเดก็มีอยางนอย  

20 รองรอย ไดแก 1.จุด 2.เสนแนวตัง้เดียว 3.เสนแนวนอนเดี่ยว 4.เสนเอียงเดี่ยว 5.เสนโคงเดีย่ว 6

.เสนแนวตั้งหลายเสน 7.เสนแนวนอนหลายเสน 8.เสนเอียงหลายเสน 9.เสนโคงหลายเสน               

10.เสนเคลื่อนสายเดี่ยว 11.เสนเคลื่อนสายทับซอนกัน 12.เสนซกิแซก หรือเสนคลื่น 13.เสนหวง

เดี่ยว 14.เสนหวงหลายเสน 15.เสนขมวดกนหอย 16.วงกลมทับซอนกนัหลายวง 17.เสนรอบวงทับ

กันหลายเสน 18.วงกลมตอเนื่องกนัหลายวง 19.วงกลมเดี่ยวปลายเสนจรดซอนกนั 20.วงกลมเสน

ปลายจรดที่เดมิแตยังบิดเบีย้ว  ดังภาพ 

 

 

 

 

 

 

ภาพที ่ 2.1 เสนขีดเขี่ยพืน้ฐาน 

(Kellogg 1950: 2) 

 นอกจากนี ้เคลล็อกก ยงักลาวถงึลักษณะของการขีดเขี่ยที่เด็กมักสลบัสับเปลี่ยนกนั

ไปมา ทําใหตําแหนงขีดเขี่ยไมมีความชัดเจนและกระจายทั่วไป จนไมสามารถกําหนดลําดับข้ันได

ชัดเจน โดยอธบิายวา สาเหตุที่เด็กเปลี่ยนทิศทางบอยๆ อาจเนื่องมาจากความเมื่อยลาหรือ
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ตองการเปลี่ยนรูปรางของการขีดเขี่ย และไดแบงตําแหนงของการจัดวางภาพ หรือตําแหนงที่เด็ก

ชอบขีดเขี่ย ออกเปน 17แบบ ดวยกันคือ 1.เขียนเต็มไปหมดทัง้หนากระดาษ 2.เร่ิมจากจุด

ศูนยกลาง บางทีเลก็บางทีใหญ แตอยูตรงกลางกระดาษ 3.มีชองวางแตอยูในกรอบ โดยมี

ขอบกระดาษวางไวเปนกรอบ 4.เขียนเสนตั้งโดยใชกระดาษครึ่งเดียว 5.เขียนเสนนอนโดยใช

กระดาษครึ่งเดียว 6.ภาพสองภาพอยูคนละดานแตสมดุลกัน 7.ภาพอยูในเสนทแยงมุม ลักษณะ

การเขียนอยูในกรอบลักษณะรูปสามเหลี่ยม 8.ภาพยงัอยูในเสนทแยงมุมแตมีเสนลนออกจาก

คร่ึงหนึง่ของเสนทแยงมุม 9.ภาพอยูในแกนกลางของเสนทแยงมุมและกระจายไปอยางราบเรียบ

สม่ําเสมอ 10.ภาพที่เขยีนจะปรากฏ 2ใน3 สวนของกระดาษ โดยจะเหน็เสนที่เขียนแยกออกจาก

กันอยางเดนชดั 11.ภาพอยูในกระดาษเพยีง 1ใน 4  โดยอยูที่มุมใดมมุหนึง่ของกระดาษ                 

12.ภาพแผกระจายมมุหนึง่เปนรูปพัด อีกมุมหนึ่งวางเปลา 13.ภาพอยูในแนวโคงทีมุ่มดานหนึ่ง 

ของกระดาษ 14. ภาพอยูในแนวโคงโดยใชมุมทัง้ 2ดานของกระดาษ 15.ภาพจะปรากฏในรูป        

ปรามิด โดยเริม่จากมุม 2มมุอีก 2มุมวางเปลา 16.ภาพจะพาดลกัษณะเปนแถบระหวางกระดาษ 

17.ภาพเสนแผกระจายเปนรูปพัด โดยเริ่มจากตอนลางของกระดาษ ดงัภาพ 

 

 

 

 

 

 

ภาพที ่ 2.2 ตําแหนงของการจัดวางภาพ 

(Kellogg 1970: 24-25) 

 2. ข้ันแผนภาพ (Diagram stage) เปนขัน้ที่เด็กอายุประมาณ 3- 4 ป เด็กจะลากเสน

เดี่ยวแสดงรูปรางของภาพทีว่าดได เรียกวาแผนภาพ (Diagram) มี 6 ลักษณะใหญๆ  ไดแก         1

.รูปกากบาท คลายเครื่องหมายบวก 2.รูปส่ีเหลี่ยม วงกลมหรือวงรี 3.รูปสามเหลีย่ม 4.รูปที่มี

รูปทรงแปลกๆ ซึ่งอาจเกิดจากความไมสมบูรณของแผนภาพ และ 5.รูปกากบาทแนวทแยงมุม 

คลายตัวอักษรในภาษาองักฤษ (X) ดังภาพ 
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ภาพที ่ 2.3 แผนภาพ 

(Kellogg 1950: 2) 

 3.  ข้ันภาพจากการรวม (Combines stage) เปนการนําแผนภาพ 2 ภาพมารวมกัน

เปนภาพใหม ในขั้นนีม้ีการเกิดภาพ ที่เรียกวาแมนดาลา (Mandalas) ซึ่งหมายถงึ รูปส่ีเหลี่ยมหรือ 

วงกลมทีถู่กแบงสวนดวยเสนกากบาท ซึ่งเกิดไดจากทัง้การรวมและการผสมผสาน ดังภาพ 

 

 

 

 

ภาพที ่2.4 ภาพจากการรวม 

(Kellogg 1950: 2) 

 4.  ข้ันภาพจากการผสมผสาน (Aggregates stage) ภาพจากการผสมผสาน              

เกิดจากการนาํแผนภาพตั้งแต 3ลักษณะมาผสมผสานกันเกิดเปนภาพใหม ดังภาพ 

 

 

 

ภาพที ่ 2.5  ภาพที่เกิดจากการผสมผสาน 

(Kellogg 1950: 2) 

 5.ข้ันแสดงรูปภาพ (Pictorials stage) เกิดขึ้นในชวงอายปุระมาณ  4 –  5 ป ในขั้นนี้

เด็กสามารถรูถึงความสัมพนัธของขนาดวตัถุจริง ภาพทีว่าดผูใหญพอจะดูออก แตสัดสวน และ

ขนาดยงัไมคอยมีความสัมพนัธกนั เนื่องจากเด็กในวัยนีจ้ะวาดภาพโดยคํานงึถงึการเติมเต็มเนื้อที่

เปนหลกั ถาเนื้อทีว่างเหลือนอย เดก็จะวาดภาพที่มีขนาดเล็กเติมลงไป แตถาพืน้ที่เหลือมาก เด็กก็

จะวาดภาพทีม่ีขนาดใหญ เพื่อทาํใหภาพดูเต็มพื้นที่  การวาดภาพของเด็กในขัน้แสดงเปนรูปนี้ 

แบงออกเปน  2 ระยะคือ ระยะแรก เปนการวาดภาพซึ่งมีลักษณะเปนโครงสรางที่ไมมีรายละเอยีด

ของภาพมากนัก แสดงใหเห็นถึงคน สัตว บาน ตนไม และระยะหลัง ที่เด็กจะวาดภาพคน บาน 

สัตว ตนไม ทีม่ีรายละเอยีดของภาพคลายชัดเจนและคลายของจริงมากขึ้นตามลําดับ  และ
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เนื่องจากภาพวาดของเด็กอาจจะมกีารนาํลักษณะการวาดภาพในขัน้ตนๆกลับมาใชไดเสมอ 

ภาพวาดระยะนี้ยังคงปรากฏเสนขีดเขี่ย ภาพแบบแมนดาลาและรูปแผนภาพอยู เห็นไดจาก เสน

ควันทีเ่กิดจากการขีดเขี่ย รูปบานและหลังคาที่เกิดจากภาพสี่เหลี่ยมและสามเหลี่ยม นอกจากนี้

เคลล็อกก ยงัไดกลาวถงึลักษณะของภาพที่มีความเปนสากลและคลายคลึงกัน คือภาพบานทีม่ี

หลังคาเปนรูปสามเหลี่ยมและตัวบานเปนรูปส่ีเหลี่ยม มีประตู และหนาตางทีเ่ปนรูปส่ีเหลี่ยม ซึง่

บางครั้งมกีารนํารูปส่ีเหลี่ยมมาวาดตกแตงผามานทีห่นาตาง นอกจากนี้ยังพบวาเด็กมักวาด  

ปลองไฟอยูบนหลงัคาบาน  แมวาบานเรือนจริงๆของประเทศนัน้จะไมมีปลองไฟเลยก็ตาม 

 

 

 

 

ภาพที ่2.6  ภาพที่สรางจากการนาํแผนภาพแบบตางมารวมกัน 

(Kellogg 1950: 2) 

 นอกจากทฤษฎีวาดภาพของ เคลล็อกกแลว ทฤษฎีวาดภาพทีน่ิยมนาํมาใชเพื่อ

วิเคราะหการวาดภาพของเดก็ปฐมวยั ไดแก ทฤษฎีวาดภาพของโลเวนเฟลด 

 โลเวนเฟลด (Lowenfeld, 1987:33-39) ไดจัดระดับการวาดภาพของเด็ก                

ในชวงปฐมวัย ไว 4 ข้ัน สรุปไดดังนี้ 

 ข้ันที่ 1 ขีดเขี่ย (Scribbling Stage) อายุ 2 – 4 ป การขีดเขี่ยแสดงถึงความเจริญของ

การรูคิดและการเรียนรูของระบบประสาทสัมพันธ เด็กเริ่มสังเกตรับรูส่ิงแวดลอมรอบตัวและ

แสดงออกโดยการลากเสนตางๆออกไปอยางรวดเร็วบนกระดาษ พืน้ดินหรือฝาผนงั ลําดับข้ันของ

การวาดภาพแบบขีดเขี่ยแบงไดออกเปน 3 ระยะดังนี้  

 1. ขีดเขี่ยยุงเหยิง (Free Scribbling) อาย ุ 2 – 4ป ในขัน้นี ้เด็กจะขีดเขี่ยเปนเสน          

ยุงเหยงิ ไมมีรูปแบบ แยกแยะไมได แตมีความหมายและทุกเสนเปนศิลปะทั้งสิน้ และยังเปน

พื้นฐานของศิลปะลายเสนดวย เดก็มักจะขีดเขี่ย 2 ใน 3 ของกระดาษอีก1ใน3 จะวางไว สรุปไดวา

มีเสนขีดเขี่ยประมาณ 20 ชนิด ตามการมองของผูใหญ ประกอบดวยเสนแนวนอน เสนทแยงมุม 

เสนวงกลม เสนโคง เสนคลืน่ รวมทัง้จุด  

 2. ควบคุมการขีดเขี่ย (Control Scribbling) เปนขัน้ที่เด็กควบคุมการขดีเขี่ยเสนไปมา 

ทําใหเสนมาบรรจบกันเชื่อมกัน เกิดเปนรูปรางตางๆขึ้น เสนโคงทีห่ัวทายมาบรรจบกนั มกัจะเกิด
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เปนวงกลม วงรี รูปอิสระ คลายรูปทรงเรขาคณิตแตเปนรูปเรขาคณิตที่ไมสมบูรณและการเชื่อม

บรรจบของเสนขีดเขี่ยที่เปนมุม ทําใหเกิดรูปรางตางๆ เชน สามเหลี่ยม ส่ีเหลีย่ม เปนตน  

 ลักษณะของภาพที่เกิดจากการที่เด็กเขียนเสนสองเสนไปในทิศทางตางๆและมา

บรรจบกัน นักวิชาการบางทานอธิบายวาเปนผลจากการที่เด็กมองเหน็สิ่งตางๆในธรรมชาติเปน

รูปทรงรูปทรงเรขาคณิต เชน เหน็พระจันทรเปนรูปวงกลม เหน็แขนขาเปนรูปทรงกระบอก ใบหูไมมี

รูปทรง จงึคิดและวาดสิ่งที่รับรู  แตเนื่องจากเด็กมทีักษะไมเพียงพอในการวาด จึงใชรูปทรง

เรขาคณิต เพราะวาดไดงาย แตทฤษฎีเกสตัลท กลับกลาววาเด็กไดรับประสบการณจากสิ่งทีพ่บใน

ชีวิตประจําวันนั่นเอง (สํานกังานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ 2543: 16) 

 3. ข้ันตั้งชื่อผลงาน (Naming Scribbling) อาย ุ3 – 4 ป 

 เมื่อเด็กพอใจในผลงานที่สรางขึ้นและตัง้ชือ่ นับวาเปนขัน้ของการนําประสบการณที่

รับรูและส่ังสมไวออกมาใชและสื่อความหมายใหผูอ่ืนเขาใจได ในขั้นนีเ้ด็กจะเริ่มต้ังชือ่ส่ิงทีว่าด 

เชน พอ แม บาน รถยนต หมา ตนไม ฯลฯ โลเวนเฟลด กลาววาแมภาพทีว่าดจะยังไมเหมือนจริง

แตก็แสดงใหเห็นถึงพัฒนาการของสมองทีเ่จริญข้ึนอีกขั้นหนึ่ง 

 ข้ันที่ 2 การตกแตงดวยแมนดาลา พระอาทิตย และรัศม ี(Design Stage) อาย ุ3-5 ป 

แมนดาลา หมายถงึ ภาพทีป่ระกอบดวยรูปกากบาทและวงกลมที่ซอนกัน การวาดแมนดาลา 

แสดงถึงความเขาใจดานความสวยงามและความสมบูรณของภาพทีเ่ด็กชอบทํา เมือ่เขียนวงกลม

เปนดวงอาทิตยได เด็กจะเริม่ทดลองขีดเสนรัศมี ซึง่ทาํใหเกิดพลงัการแสดงออกทางอารมณ 

ความคิด การวาดภาพดวงอาทิตยและรัศมี เปนการแสดงออกของเดก็ อันเปนสัญญาณในการที่

เขาจะเริ่มสรางสรรคและตกแตงสิ่งอื่นๆทีน่าสนใจอื่นๆตอไป 

 ข้ันที่ 3 เร่ิมวาดภาพเปนเรื่องเปนราว (Pre-schematic Stage) อาย ุ4-6 ป                      

เด็กจะวาดภาพมากขึ้นตามลําดับ และเริม่สังเกตภาพของวัตถทุี่เหน็จนเขาใจที่อยูของวัตถุตางๆ 

ในธรรมชาติ เห็นความลกึหรือความใกล ไกลของวัตถ ุและมิติของสิ่งตางๆ ที่วางตอกันเปน

ระเบียบ ในระยะนี้เดก็จะใชรูปตางๆ เชน รูปสามเหลีย่ม ส่ีเหลีย่ม วงกลม ฯลฯ หรือรูปทรง

เรขาคณิตแบบเวาๆแหวงๆ หลายแบบ เพือ่แสดงความคิดและจินตนาการ เหมือนกับที่ศิลปนใช

เสน สีที่มีอิทธพิลตอความรูสึกของผูดูผลงานศิลปะ 

 พัฒนาการทางการวาดภาพของเด็กขั้นนีจ้ะแบงเปน 4 ระยะดังนี ้

 ระยะที ่1  เร่ิมวาดรูปแตยังไมมีเสนพื้นฐาน   
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จากการรับรูส่ิงแวดลอมมาเปนเวลานาน พออายุได 4 ป เด็กจะเริ่มถายทอดประสบการณที่รับรู

ออกมา  ภาพวาดในระยะแรกจะเปนภาพ ส่ิงของ ตนไม คนและสัตว ซึ่งมีรายละเอยีดนอย ยัง

ไมไดสัดสวน และไมมีเสนพืน้ฐาน   

 ระยะเริ่มวาดภาพ แบงออกเปน  2 ระยะ คือ 

 ระยะที ่ 1 วาดรูปมีรายละเอียดนอย ยังไมไดสัดสวน วาดแบบกระจดักระจาย 

 ระยะที ่ 2 วาดรูปในลักษณะเดียวกับระยะที่  1 แตมีรายละเอียดของภาพเพิม่มากขึ้น 

ไดสัดสวนมากขึ้น และยังไมมีเสนพื้นฐาน 

 ข้ันที่ 4   วาดภาพเปนรูปรางและเรื่องราวตามความคิด (Schematic) อายุ 5 – 7 ป

เมื่อเด็กมีพฒันาการของสมองผานขั้นที่ 1 2 และ3 แลวในระยะนี้ เดก็จะเริ่มใสส่ิงตางๆที่ตนเอง

รับรูและจําได เชน บาน วาว ตนไม คน สัตว ดวงอาทิตย ทองฟา บานบนเนนิเขา สัตวในทุงนา          

ผูกเปนเรื่องราวเดียวกัน ข้ันนี้ภาพวาดของเด็กสามารถสื่อผูใหญเขาใจไดมากขึ้น  

 นอกจากการศึกษาความรู ความคิดและพฒันาการจากภาพวาดทัว่ไปของเด็กแลว 

เรายังสามารถศึกษาการรับรู ความคิด จินตนาการของเด็กไดจากภาพคนที่เด็กวาด เพราะใน

บรรดาเรื่องราวทัง้หมด เร่ืองของคนหรือส่ิงที่เกี่ยวกับคนเปนสิ่งที่เด็กใหความสนใจทีสุ่ด การทีเ่ด็ก

วาดรูปคนขึ้นก็เพื่อแสดงใหเห็นความสมัพันธระหวางการแสดงออกของตนกับความเปนจริง 

เพราะเมื่อใดเด็กเกดิความพอใจ มีความซาบซึ้งในความสัมพนัธระหวางการแสดงออกกับความ

เปนจริงตามธรรมชาติซึ่งเดก็ตองการแสดงออก การทีเ่ด็กสังเกตเหน็รายละเอยีดของรูปรางคน จน

สามารถวาดภาพคนไดนั้น ยอมสะทอนใหเห็นถึงพัฒนาการทางสติปญญาของเด็กแตละคนไดเปน

อยางด ี(สํานกังานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ 2543: 21) แนวคิดดังกลาวมาจากผล

ของการศึกษาเกี่ยวกับการวาดภาพคน “Draw a man Test” ที่กูดอีนาฟ ไดทาํการศกึษาการวาด

ภาพคนของเดก็ที่มีอายุตั้งแต 3-11 ป โดยสรุปวาเด็กที่มคีวามสามารถในการวาดภาพคนที่มี

รายละเอียดตางๆครบสมบูรณ แสดงใหเหน็ถึงความคิดรวบยอดเกี่ยวกบัรายละเอียดของคนที่

สมบูรณดวยเชนกนั กูดอีนาฟ กลาวถึงลกัษณะการวาดภาพคนของเดก็วา เปนการวาดเพื่อ

ถายทอดความคิด ที่ไมคํานงึถึงความถูกตองทางกายวิภาค ดังเชนการที่เด็กวาดภาพคนที่มีแขนขา

ตอออกมาจากลําตัว หนัหนาตรงและไมมผีมมากวาแบบอื่นๆ ซึง่แสดงถึงการรับรูจากการมองเหน็

มากกวาการรบัรูอยางมเีหตผุลตามสภาพความเปนจริง (Goodenough, 1924 อางถงึใน                

วริยา ลีละธิติ 2544: 31)  

 นอกจากนีย้ังมีผูทําการวจิัย ศึกษาและวิเคราะหการวาดภาพคนของเด็กและสรุปเปน

ทฤษฎีสําคัญๆ ไวดังนี ้
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 เคลล็อกก (Kellogg, 1970) ศึกษาวธิีการวาดภาพคนของเด็กดวยดนิสอ ผลการวจิัย

พบวา การวาดภาพคนในระยะแรก  เร่ิมข้ึนเมื่อเด็กอายุประมาณ 4 ขวบ โดยมวีิวฒันาการมาจาก

การวาดภาพสีเ่หลี่ยมหรือวงกลมทีถู่กแบงดวยกากบาท ที่เรียกวา แมนดาลา เปนการวาด           

ที่เกิดขึ้นเองตามธรรมชาต ิภาพแบบแมนดาลาเปนภาพคนที่เด็กแสดงความสมดุลของศีรษะ แขน

และขาในแบบของแมนดาลา ตอมาเด็กจะเริ่มวาดเปนภาพรัศมีทีพุ่งออกจากจุดศนูยกลางหรือ

วาดเปนรูปดวงอาทิตย ที่มีรัศมีอยูรอบๆ  ซึ่งพบอยูเสมอในภาพวาดของเด็ก แมวาบางครั้งเด็ก

อาจจะวาดเพือ่แสดงภาพสิง่อื่นๆ ที่ไมใชดวงอาทิตยกต็าม และหลังจากเขียนวงกลมและ           

รูปดวงอาทิตยสองแสงเจิดจา ภาพวาดของเด็กจะพัฒนามาสูการวาดภาพคน การวาดภาพคน  

ของเด็กในชวงตนๆ มกัจะเปนภาพหนาตาแบบผสมผสาน กลาวคือเด็กวาดภาพหนาตาโดยการนํา

แผนภาพ (Diagrams) ตั้งแต 3 รูปมาประกอบกันเปนหนาตา ซึง่ยังดูไมชัดเจนนัก เด็กมักขดีเขียน

บนศีรษะเปนเสนยุงๆ หรือวาดเปนวงกลมวางอยูบนศีรษะเพื่อตองการสื่อถึงผม เด็กจะเริ่มเขียน

ใบหนาคนไดกอนโดยมีแขนขา เปนสวนประกอบเล็กนอย แตแขน ขา และผม อาจยังดูเหมือนรัศมี

ที่ขีดอยูรอบๆศีรษะ การวาดแขนในระยะแรกๆ มักจะวาดตอออกมาจากหัวหรือเทา ดังนัน้ภาพคน

แบบแมนดาลาจึงมีลักษณะลําตัวเปนแทง แขนและขาตอออกมาจากหัวซึง่มีลักษณะคลายกับ 

พระอาทิตยทีม่ีรัศมี เคลล็อกก อธิบายลกัษณะการวาดภาพเชนนีว้า เกิดจากการเลยีนแบบวธิีการ

วาดภาพของผูใหญมากกวาตองการตัดทอน ซึง่จะพัฒนาตอไปจนสามารถวางตําแหนงของแขน  

ที่ลําตัวไดอยางถูกตอง และวาดภาพเพิ่มเติมจากสวนหนึ่งไปสูอีกสวนหนึง่จนเปนรูปรางคน         

ที่สมบูรณ รูปคนในระยะแรกที่เด็กวาดอาจจะดูไมเหมือนคน แตมีความรูสึกและใหความรูสึก       

เด็กจะวาดภาพคนในแบบเดิมๆ  ซ้ําอยูระยะหนึ่ง แลวจงึเปลี่ยนแปลงหรือพัฒนา การวาดภาพ           

ของตนตอไป  

 บางครั้ง เราจะพบวาภาพคนบางภาพที่เดก็วาด มีเพียงขาที่ยืน่ออกมาจากศีรษะ    

แตไมมีแขน แตภาพคนที่ไมมีขาแตมีแขนกลับพบไดนอยมากในภาพวาดของเด็ก และโดยทัว่ไป

ภาพคนของเดก็ จะไมมีคอ ซึง่เคลล็อกก กลาววาการที่เด็กวาดภาพคนที่ไมมีแขนนัน้ ไมใชเกิดจาก

การที่เด็กไมรู หรือการขาดวฒุิภาวะในการแสดงออกทางศิลปะ แตอาจจะเกิดจากการวาดไมเสร็จ

หรือเหตุผลทางความงาม ที่เดก็คิดวานาจะดูดีกวา ถาไมมีแขน  

 โดยทั่วไป เด็กจะเริ่มวาดภาพคน ที่มีลําตวัสองทอน ซึ่งมีลําตัวทอนบนและทอนลาง  

ที่มีรูปรางเหมอืนกัน หรือแตกตางกนั เพื่อแสดงเสนเอวตามความเปนจริง นอกจากนี้ เคลล็อกก  

ยังไดกลาวถงึการวาดภาพ เพื่อแสดงเพศของเด็กวา เด็กจะใชวิธกีารวาดเครื่องแตงกายและ

ลักษณะทางรางกายใหแตกตางกนั เชน ลําตัวดานลาง ที่มีลักษณะสามเหลีย่ม หมายถงึ กระโปรง
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ของผูหญิง หรือรูปส่ีเหลี่ยมสองสวนตอกัน หมายถงึ กางเกงของผูชาย และลําตัวสวนบน อาจแทน

ดวยวงกลม หวงหรือส่ีเหลี่ยม เปนตน 

 โลเวนเฟลด (Lowenfeld 1987: 6, 119-121) กลาววา ระยะเริ่มตนของการวาดภาพ

คนของเด็ก จะเกิดขึ้นเมื่ออายุประมาณ 3 ป โดยเริม่จาก การวาดวงกลมที่บิดเบี้ยว      เพื่อส่ือถงึ

ศีรษะ  หลังจากที่เด็กเขียนวงกลม เขียนดวงอาทิตย แมนดาลาและรัศมีไดแลว เมื่ออายุ 4 ป ภาพ

คนจะเห็นเดนชัดขึ้น ภาพคนของเด็กในระยะแรก ประกอบดวย ศีรษะ แขน และขาเทานั้น แตยังไม

ถูกตองตามสดัสวนและผิดรูปราง กลาวคอืสวนใหญขาจะตอกับศีรษะ มีลําตวั นิ้วมือ นิว้เทา ซึ่ง

อยูในขั้นเขียนภาพใหมีความหมาย (The Preschematic Stage) ในระยะปลาย  ของพัฒนาการ

ข้ันนี้ เด็กจะสามารถเขยีนรายละเอยีดของใบหนา เสื้อผา ผมและสวนอื่นๆ ไดมากขึ้น และเมื่อเด็ก

อายุ 5 ป ภาพคนของเด็ก จะมีศีรษะ มหีนาตาครบ มีลําตัว นิว้ โดยใช    เสนเดี่ยว แทนแขนขา วงรี 

แทนมือและเทา เมื่อพัฒนาการวาดภาพมาถึงอายุ 6 ป เดก็จะวาดภาพไดสมบูรณมากขึ้น การวาง

ตําแหนง หู ตา จมกู ปาก จะอยูในลักษณะที่ถกูตอง และมีรายละเอียดของเครื่องแตงกายเพิ่มมาก

ข้ึน แตก็ยงัไมเหมือนจริงมากนัก  

 นอกจากการวาดภาพคนของเด็ก จะเปนไปตามลําดับข้ันของพฒันาการแลว           

ยังเปนไปตามสภาพการรับรูเกี่ยวกับตัวเองของเด็กอีกดวย ซึง่แมคอิลเวน (Mcilvain 1961: 107-

108 อางถึงในเอื้ออารี ทองพทิักษ 2546: 27) กลาววา เด็กอาย ุ5-6 ป จะใหความสําคัญกับ    

สวนศีรษะมากกวาสวนอื่น เพราะเด็กเหน็วา เปนสวนทีม่ีตาซึ่งใชดูส่ิงตางๆ มีปากทีใ่ชเพื่อ

รับประทานอาหาร ดงันัน้ภาพคนที่เด็กวาด จึงมีสวนศีรษะที่ใหญกวาสวนอืน่ๆ และตอมาเมื่อเด็ก

รับรูถึงความสาํคัญของแขนและขา ภาพทีเ่ด็กวาดจงึปรากฏแขนและขา ซึ่งในระยะแรกอาจเปน

เพียงเสนตรงยาวๆหรือมีรูปรางคลายบวง และเมื่อเด็กรับรูถึงความสําคัญของมือและเทา ที่ใช ทํา

กิจกรรมตางๆ ภาพมือและเทา จึงปรากฏในภาพวาดของเด็ก ภาพมือระยะแรก จะมีลักษณะคลาย

ใบตาล คือ รูปรางกลมๆ และมีนิว้เปนเสนอยูรอบๆมือ และเทาที่เปนรูปวงกลมหรือรูปบวงอยูที่

ปลายขา  

ดังนัน้ภาพวาดของเด็กปฐมวัยจึงสามารถสะทอนใหเห็นพัฒนาการดานตางๆทั้ง

ทางดานรางกาย อารมณ จติใจ สังคมและสติปญญา ซึง่จะพฒันาเปนลําดับตามวยั จากการการ

มองเหน็ เรียนรูส่ิงแวดลอมรอบ ๆตัว และจากความคิดภายตัวเด็ก โดยเริ่มจากการขีดเขียนที่ไมมี

ความหมายไปสูการวาดภาพที่มีความหมาย จนสามารถใชสัญลักษณแทนสิ่งที่ตนเขาใจได

ตามลําดับพฒันาการ ซึ่งเงือ่นไขเหลานี้มสีวนในการผลกัดันใหรูปแบบและเนื้อหาในการแสดงออก
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ทางการวาดภาพของเดก็เปลี่ยนแปลงไปเรื่อย ๆ การแสดงออกนี้จะแตกตางกนัไปตามระดับอายุ  

และประสบการณที่ตางกัน  

 
2.7 งานวจิัยที่เกีย่วกับการประเมินพัฒนาการของเด็กปฐมวยั 
มยุรีย เขียวฉะออน (2541) ไดประเมินความตองการจาํเปนดานทกัษะพื้นฐานของครู

อนุบาลโดยใชการวิเคราะหงาน  พบวา ภาระงานที่สําคญัของครูอนุบาล 2 กลุม คือ1. งานวิชาการ

และธุรการ ไดแก งานดานหลักสูตรและการสอน งานดานกิจกรรมการเรียน   การสอน และงาน

ธุรการในชัน้เรยีน  2.งานสงเสริมการเรียนการสอน ไดแก งานดานสิง่แวดลอม อาคารสถานที ่และ

งานสรางสมัพนัธกับผูปกครอง  สําหรับคุณลักษณะของครูอนุบาลทีจ่ําเปนตองมีคอื การมีเจตคติ

ที่ดีตอการเปนครูอนุบาล การเปนผูมีอารมณขัน ความคลองแคลววองไว  ความรูที่ควรมี คือ 

ความรูเกีย่วกบัการจัดการศกึษาในระดับปฐมวัย ความรูเกี่ยวกับทฤษฎีและจิตวิทยาเด็กปฐมวัย มี

ทักษะและความสามารถทีค่วรมี คือ ทักษะและความสามารถดานการจัดกิจกรรมการเรียนการ

สอน  การเตรยีมเด็ก  การสื่อสารกับเด็ก และการประเมินพฒันาการ 

อรพรรณ บุตรกตัญู (2542) ไดศึกษาความเขาใจของผูบริหารและครูเกี่ยวกับการ

ปฏิบัติที่เหมาะสมกับพฒันาการของเดก็วัยอนุบาล ในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการ

ประถมศึกษาแหงชาติ  สํานกังานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน  ทบวงมหาวทิยาลัย และ

สถาบันราชภฎั จังหวัดเชียงใหม ขอนแกน สงขลา และกรุงเทพมหานคร  พบวา ความเขาใจของ

ผูบริหารและครู เกี่ยวกับการประเมินพัฒนาการและการเรียนรูของเด็ก โดยใชแฟมสะสมงาน          

อยูในระดับมาก แตมีความรูความเขาใจในการใชแบบประเมินความพรอม อยูในระดบันอย 

ณัฐกฤตา ไพศาลสมบัติ (2543) ไดศึกษาสภาพและปญหาของการเรียนรวมของเด็ก

ระดับอนุบาลในโรงเรียนประถมศึกษา สังกดัสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ เขต 5 

พบวา ปญหาในการวัดและประเมินพัฒนาการเด็ก ไดแก ครูขาดความรู ความเขาใจและทักษะ  

ในการประเมนิพัฒนาการเด็ก ไมสามารถประเมินพัฒนาการครอบคลุมทุกดานได ครูใชวิธีการ

สังเกตพฤติกรรมเด็กและมีการประเมินผลหลังกจิกรรม เปนระยะแลวแตความเหมาะสม 

เกรียงศักดิ ์เรืองศรี (2544) ไดศึกษาสภาพและปญหาการจัดการเรียนการสอนระดับ

กอนประถมศึกษา ในโรงเรียนอนบุาลอําเภอ สังกัดสํานกังานคณะกรรมการการประถมศึกษา

แหงชาติ  พบวา ครูใชวธิีการประเมินพฒันาการเด็กทุกครั้งที่ทาํกิจกรรมโดยการสังเกตแลวบันทึก

ลงในแบบบนัทึกพฒันาการเด็กระดับกอนประถมศึกษา (อบ.03) ปญหาที่พบคือ การวัดและ 
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ประเมินพัฒนาการเด็ก ไมสามารถทําไดอยางทั่วถึง เนื่องจากครูไมคอยมีเวลาในการ วัดและ

ประเมินพัฒนาการ  และเดก็มีจํานวนมาก  ผูปกครองไมเขามามีสวนรวมในการประเมิน

พัฒนาการเด็ก 

สิทธิโชค อริยกุล (2544) ไดศึกษาเปรียบเทียบความรูและเจตคติของครูผูสอนตอ

วิธีการประเมนิพัฒนาการและการเรียนรูของเด็กปฐมวัยในโรงเรียนเอกชน จังหวัดชลบุรี พบวา 

ครูผูสอนมีความรูความเขาใจในการประเมินพฒันาการและการเรียนรูของเด็กปฐมวยั อยูในระดับ

นอย มีเจตคติตอวิธีการประเมินพัฒนาการและการเรียนรูของเด็กอยูในระดับมาก 

จุไรพร เสนาะ (2545) ไดศึกษาสภาพและปญหาในการจัดการเรียนการสอนสําหรับ

เด็กวัยอนุบาลในโรงเรียนเมอืงพทัยา  พบวา สภาพการวัดและประเมนิพัฒนาการเด็ก คือ ประเมนิ

ตามจุดมุงหมายของแนวการจัดประสบการณ วัตถุประสงคของการประเมินพัฒนาการ คือ การ

รายงานผลพฒันาการเด็กใหผูปกครองทราบ และวิธีที่ครูใชในการวัดและประเมินพฒันาการเด็ก 

ไดแก การสังเกตพฤติกรรมแลวบันทึกลงในแบบประเมนิพัฒนาการ  

นงลักษณ วิรัชชัย (2545) ไดทําการศึกษากระบวนการปฏิรูปเพื่อพัฒนาคุณภาพ

ผูเรียน เกี่ยวกบัสภาพการประเมินและการประกัน ในโรงเรียนปฏิรูปการเรียนรูเพื่อพฒันาผูเรียน 

พบวา มกีารใหความรูเร่ืองการประเมนิตามสภาพจริง แตมีการนําวิธกีารประเมนิผลการเรียนรูตาม

สภาพจรงิมาใชนอย ประเดน็ทีค่รูทํานอย ไดแก การใชการประเมนิผลแนวใหมการใหนกัเรยีนประเมนิ 

การสอนของคร ูการวางระบบการประเมนิทัง้โรงเรยีนและการนําผลการประเมินไปใชประโยชน และ        

ครูบางสวนขาดความรูความเขาใจในหลกัการประเมนิ และเหน็วาการประเมินเปนการเพิม่ภาระใหครู 

สุรสิทธิ ์ถติยบญุครอง (2545) ไดศึกษาการบริหารงานงานวชิาการระดับกอนประถมศกึษา

ในโรงเรยีนประถมศกึษา สังกดัสํานักงานการประถมศกึษาจังหวดักาฬสนิธุ พบวาครูผูสอนมปีญหาดาน

การประเมนิพฒันาการเดก็ รอยละ 80.62  ปญหาดานการนาํแนวและแผนการจัดประสบการณมาใช  

รอยละ 79.93 และปญหาดานการจัดกจิกรรมเพื่อเตรยีมความพรอมใหแกเด็ก รอยละ 77.78 

จากเอกสารและงานวจิัยทีเ่กี่ยวของ จะเหน็ไดวา การเสริมสรางความรูความเขาใจ   

ที่ถูกตองเกี่ยวกับการประเมนิพัฒนาการเด็กใหแกบุคลากร เปนสิ่งที่จาํเปนที่แตละหนวยงาน       

ที่เกี่ยวของ ควรใหความสาํคญัเปนอยางยิง่  วิธกีารหนึง่ที่สามารถสงเสริมใหบุคลากรเกิดความรู

ความเขาใจ จนสามารถปฏบิัติไดอยางถูกตองเหมาะสม คือ การฝกอบรม โดยจะตองพิจารณา

รูปแบบการฝกอบรมใหมีความเหมาะสม สอดคลองกับความตองการของบุคลากรมากที่สุด  
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3. แฟมสะสมงาน 

การประเมินพัฒนาการ นับวาเปนงานหลักและเปนหัวใจในการจัดหลักสูตรและ            

การเรียนการสอนในระดับปฐมวัยศึกษา ซึง่ครูจําเปนตองทราบวา เด็กมีพัฒนาการในแตละดาน

อยางไร สามารถทําอะไรไดบาง เด็กมพีัฒนาการในการเรียนรูอยางไร แนวทางหนึ่งซึง่เปนที่

ยอมรับวา เปนวิธกีารเก็บขอมูลที่สามารถสะทอนใหเหน็พัฒนาการ ความสามารถ และ

ความกาวหนาในการเรียนรูของเด็ก ไดอยางตอเนื่องตรงตามสภาพจริง ไดแก                             

การใชแฟมสะสมงาน 

 
3.1 ความหมายของแฟมสะสมงาน 
     แมคคาฟและลีออง (McAfee and Leong 2002: 1246) กลาววา แฟมสะสมงาน

เด็ก เปนสวนหนึง่ของการเก็บรวบรวมและตีความขอมลูตางๆ เกี่ยวกบัตัวเด็ก แฟมสะสมงาน          

ไมถือวาเปนวธิีการประเมนิผล แตเปนวธิกีารเก็บรวบรวมขอมูลจากวธิีการอื่นๆ เพือ่ใชในการ

ประเมิน จากการศึกษาเอกสารและงานวจิัยที่เกี่ยวของกับแฟมสะสมงาน ไดมีผูใหความหมาย    

ไวดังนี ้

  สําล ี ทองทวิ (2541: 47) กลาววา แฟมสะสมงาน เปนการบันทึกหรือเก็บรวบรวม

หลักฐานของพัฒนาการของเด็ก ที่แสดงถึงทกัษะและคุณลักษณะตางๆของเด็ก  ตลอดภาค

การศึกษาหรือปการศึกษา และแสดงถึงพฒันาการการสอนของครู และกระบวนการเรียนของเด็ก

  เชษฐา ชาบาง (2544: 73-75) กลาววา แฟมสะสมงาน คือตัวอยางผลงานดีๆ          

ที่สะทอนความสามารถ และพัฒนาการของตนเองในชวงหนึง่ๆ ที่เลือกรวบรวมเก็บไวอยางเปน

ระบบ สะทอนใหเหน็กระบวนการ ความรู  ความคิด ความสามารถ ทกัษะ ความถนดั ความสนใจ 

ความพยายาม ความกาวหนาและความสําเร็จในเรื่องหนึง่หรือมากกวา 

 นภเนตร  ธรรมบวร (2544: 45) กลาววา แฟมสะสมงาน เปนวธิีการเก็บรวบรวม

ขอมูลเกี่ยวกับพัฒนาการและการเรียนรูของเด็ก ที่มีจุดประสงคและกระทําอยางตอเนื่อง 

สม่ําเสมอ ชวยใหเด็กตระหนักถงึประสบการณ ความพยายาม ความกาวหนาและความสาํเร็จ 

ของตนเอง ซึ่งเปนพืน้ฐานของการประเมนิผลพัฒนาการของเด็กและการจัดโปรแกรมการเรียน 

การสอน   

 บุญเชิด  ภิญญโญอนันตพงษ  (2544: 134)  กลาววา แฟมสะสมงาน เปนการเก็บ

รวบรวมขอมูลสารสนเทศเชิงบรรยาย ที่เกีย่วกับทกัษะ วธิกีารและผลการเรียนรู โดยอาศัยหลกั

รวมกันระหวางผูประเมนิและผูถูกประเมนิ ในการเก็บรวบรวม  การจัดระบบและการวิเคราะห
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เพื่อใหไดขอสนเทศที่สอดคลองกับชีวิตจริง ทั้งภายในและภายนอกโรงเรียน โดยผูเรียนสามารถ

เลือกใชวิธกีารและตัดสินใจเลือกผลงาน มอิีสระในการสรางสรรคคิดคนกลวธิี และสะทอนภาพ

ความคิดของตนเองออกมาไดอยางสมบูรณ   สามารถนาํมาแสดงผลสําเร็จของผูเรียน และ        

ใชประเมินผลแบบตอเนื่อง จนสามารถสะทอนภาพการเรียนการสอนของครูและสรุปกิจกรรม

สําคัญที่ผูเรียนไดปฏิบัติจริงมาตลอดป ใชเปนเครื่องมอืส่ือสารเชื่อมโยงระหวางครกูับผูเรียน       

แตละคน และครูกับผูเกี่ยวของ เชน  ผูปกครอง พอแม ผูบริหารโรงเรยีนได 

  สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ (2545: 26) กลาววา แฟมสะสมงาน 

หมายถงึ การเก็บรวบรวมผลงานของเด็ก ทีผ่านการคัดเลือกโดยตัวเด็กเอง หรือภายใตคําแนะนาํ

ของครูมาสะสมไวในภาชนะอยางใดอยางหนึง่ อยางมีระบบ และมีจุดมุงหมาย เพื่อใชเปนขอมูล

สารสนเทศที่แสดงถึงความพยายาม เจตคติ แรงจูงใจ ความเจริญงอกงาม ความสมัฤทธิ์ผลในการ

เรียนรูเนื้อหาวชิาตางๆของเด็กใหแกบุคคลที่เกี่ยวของทราบ 

 บูรชัย  ศิริมหาสาคร (2545: 59) กลาววา แฟมสะสมงาน หมายถงึ แหลงรวบรวม

ขอมูล ที่ใชเกบ็สะสมผลงานดีเดนของผูเรียน ทั้งเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพอยางตอเนื่องใน

ระยะเวลาทีก่าํหนด เพื่อแสดงใหเห็นถึงความกาวหนา และความสาํเร็จของการเรียนรูในเรื่องนั้น 

อันเปนประโยชนตอการพัฒนาศักยภาพของผูเรียน และใชเปนเครื่องมอืของครูในการประเมินผล

การเรียนตามสภาพจริง 

 จากความหมายขางตน สรุปไดวา แฟมสะสมงาน  หมายถงึ การเก็บรวบรวมผลงาน  

ที่สะทอนใหเหน็พัฒนาการและความกาวหนาในการเรียนรูของเด็ก โดยมีกระบวนการรวบรวม 

เรียบเรียงขอมลู อยางเปนขั้นตอน เพื่อใชในการประเมนิพัฒนาการของเด็ก สําหรับผลงานที่ใช   

ในการวิจัยครัง้นี้ไดแก ผลงานการวาดภาพของเด็กปฐมวัย 

 
3.2 จุดมุงหมายของการใชแฟมสะสมงาน 
       จนิตนา ธนวิบูลยชัย (2547:122) กลาววา จุดมุงหมายของการใชแฟมสะสมงาน  

คือเพื่อดูผลงานที่ดทีี่สุดของผูเรียนหรือแสดงพัฒนาการการเรียนรูในชวงเวลาหนึง่ จากตัวอยาง

งานสําคัญๆหรือดีๆ ที่เลือกรวบรวมไวแลวเก็บสะสมไวใน แฟม กลอง สมุด หรือกระเปา แลวแต

ความเหมาะสมของลักษณะชิ้นงาน  ซึง่ตองมีจํานวนชิน้งานมากพอที่จะแสดงถึงความพยายาม 

ความกาวหนาและความสําเร็จ (สํานกังานทดสอบทางการศึกษา กระทรวงศึกษาธกิาร 2542: 6)  

จิราภรณ  ศิริทว ี(2540: 27) ไดกลาวถงึจดุมุงหมายของการใชแฟมสะสมงาน วา 

1. เพื่อแสดงใหเห็นพัฒนาการดานตางๆและสิ่งที่เด็กไดเรียนรู 
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2. เพื่อแสดงใหเห็นกระบวนการการทาํงานหรือพฤติกรรม ความพยายามของเด็ก 

3. เพื่อใชเปนเครื่องมือสําหรับครูในการตัดสิน พิจารณาความกาวหนาของเด็ก     

เปนรายบุคคล 

4. เพื่อเปนเครื่องมือในการสื่อสารกับผูปกครองในเรื่องเกี่ยวกับตัวเด็ก 

5. สรางความรวมมือระหวางบานและโรงเรียนในการพัฒนาตัวเด็ก 

มานิต  สิทธิศร (2541: 18) กลาววา จุดมุงหมายในการนําแฟมสะสมงานมาใชใน 

ชั้นเรียน  คือ  

1. เพื่อแสดงหรือนําเสนอใหเหน็สิ่งที่เด็กไดเรียนรูหรือผลงานของเด็ก 

2. เพื่อแสดงใหเห็นกระบวนการการทาํงานหรือพฤติกรรมที่แสดงใหเหน็ความ 

พยายามของเด็ก 

3. เพื่อใชเปนเครื่องมือสําหรับครูในการประเมินความกาวหนาในการ 
เรียนรูของเด็กเปนรายบุคคล  

 สวน สุนทร  เชยชื่น (2542: 22) ไดกลาวถงึจุดมุงหมายของการใชแฟมสะสมงาน วา 

1. เพื่อแสดงใหเห็นสิง่ที่ผูเรียนไดเรียนรู 
2. เพื่อแสดงใหเห็นกระบวนการการทาํงานหรือพฤติกรรมที่แสดงใหเหน็ 

ความพยายามที่ไดกระทาํลงไป 

3. เพื่อใชเปนเครื่องมือสําหรับครู ที่จะพิจารณาตัดสินความกาวหนาของ   
ผูเรียนเปนรายบุคคล 

 สําหรับ นภเนตร ธรรมบวร (2544: 46-47) ไดกลาวถึงจดุมุงหมายของการใช       

แฟมสะสมงาน วา 

1. เพื่อใหครูใชเปนเครื่องมือในการประเมนิวตัถุประสงคในการจัดการเรียนการสอน 

ในชั้นเรียน 

2. เพื่อใชเปนเครื่องมอืในการสือ่สารกับผูปกครองและบุคคลรอบขางเกีย่วกับ 

พัฒนาการ ความกาวหนาและการเรียนรูตางๆของเด็ก 

3. เพื่อใชเปนเครื่องมือในการประเมินผลเด็กแทนการใชสมดุรายงาน 

ดํารัส  สีหะวีรชาติ (2545: 7) ไดกลาวถงึจดุมุงหมายของการใชแฟมสะสมงานวา 

1. เพื่อใชเปนขอมูลทางการเรียนที่แสดงใหเห็นถึงความพยายาม เจตคติ แรงจูงใจ  

และสัมฤทธิ์ผลในการเรียนรูเนื้อหาวิชาตางๆของผูเรียน 

2. เพื่อกระตุนใหผูเรียนรับผิดชอบตอการเรียนรูของตนเอง ใหรูจักตั้ง คําถามและ 
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สะทอนความคิดเห็นเกีย่วกบัผลงานของตนเอง 

3. เพื่อชวยใหผูเรียนตระหนักถงึวิธกีารเรียนของตนเองและเปดโอกาสใหผูเรียนรูจัก 

ตนเองดีข้ึน 

4. เพื่อช้ีใหเหน็การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการของผูเรียนจากชวงเวลาหนึง่ไปยังอกี 

ชวงเวลาหนึง่ 

5. เพื่อเปนการรกัษาคุณลักษณะของมาตรฐานตางๆในการประเมินผลใหคงที ่เชน 

ความเปนไปได ความเหมาะสม การใชประโยชน และความถูกตอง ฯลฯ 

6. เพื่อเปนขอมูลสําหรับครูและผูปกครอง เปดโอกาสใหมีการสื่อสารกันอยาง 
ใกลชิดระหวางครอบครัวกับโรงเรียน  

 สรุปไดวา  จุดมุงหมายของการใชแฟมสะสมงาน คือ ใชเปนหลกัฐานแสดง

ความกาวหนา ความสําเร็จ ความสามารถ และความเขาใจของเด็กเกี่ยวกบัความรูทักษะ ชวยให

ครูไดทราบขอมูลที่ถกูตองเกีย่วกับตัวเด็กเปนรายบุคคลมากขึ้น รวมทัง้ใชเปนเครื่องมือในการ

รายงานพัฒนาการ ความกาวหนาและการเรียนรูตางๆของเด็กใหกับผูปกครองและบุคคลที่      

เกี่ยวของทราบ 

 
3.3 ประเภทของแฟมสะสมงาน 
      จากการศึกษาเอกสารและงานวจิัยทีเ่กี่ยวของพบวา แฟมสะสมงานเปนวิธกีารที่

ไดรับการพัฒนาขึ้นเพื่อใหเหมาะสมตามจุดประสงคของการใชงาน ชนิดหรือประเภทของ           

แฟมสะสมงานเด็ก ไมไดถูกกําหนดแนนอนตายตวัหรือเปนมาตรฐาน จึงมีผูแบงประเภทของ   

แฟมสะสมงานเด็ก ออกเปนหลายลักษณะแตกตางกนั สรุปไดดังนี ้ 

สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ (2543: 5-6) ไดแบงประเภทของ

แฟมสะสมงานระดับปฐมวยั ตามลาํดับข้ันของการพัฒนางาน ออกเปน  3 รูปแบบดวยกนั คือ 

1.  แฟมสะสมผลงาน แฟมประเภทนี้เนนการจัดเก็บสะสมชิ้นงาน จากการปฏิบัติ

กิจกรรมในหองเรียน เชน แบบฝกหัดตางๆ เรียงความ จดหมาย งานประดิษฐเศษวสัดุตางๆที่มี

ขนาดไมใหญมากนัก แตละชิ้นงานจะตองมีการใหเดก็ไดวิพากษ วิจารณแสดงความคิดเห็นตอ

ผลงานของตนเอง ที่เรียกวาการสะทอนผลงานหรือการสะทอนตนเอง บางครั้งอาจใหบุคคลอื่น 

เชนกลุมเพื่อน ครู ผูปกครอง รวมวพิากษวจิารณผลงานดวยก็ได  นอกจากนั้นตองมีเกณฑ

คุณภาพสําหรบัประเมินคุณภาพของผลงานแตละชิ้น และเมื่อส้ินสุดการเก็บผลงาน จะตองมี
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เกณฑที่บอกคณุภาพของเดก็ในภาพรวม จากการพิจารณาผลงานทั้งหมด ที่อยูในแฟมสะสม

ผลงาน 

2.  แฟมสะสมงาน  แฟมรูปแบบนี้ไดรับอิทธิพลทางความคิดจากการประเมินตาม

สภาพจริง ชิ้นงานที่เก็บสะสมสวนใหญจะอยูในรูปของโครงงาน ชิน้งานที่มีขนาดใหญหรือผลงาน

ที่เปนรองรอยของการกระทาํหรือพฤติกรรมตางๆ ที่สะทอนใหเห็นการคิด การนาํความรูและทักษะ

ในการสรางสรรคงาน ตั้งแตแรกจนเกิดผลงาน โดยจัดเกบ็ในรูปของหลกัฐาน เชนแบบบันทกึ          

แบบสังเกต ภาพถาย เทปบนัทกึเสียง เปนตน 

3.  แฟมพัฒนางาน แฟมประเภทนี ้เปนการเก็บสะสมผลงานทีม่ีการผสมผสานของ

ทั้งแบบที่ 1และแบบที่ 2 ทําใหเหน็ทัง้ในสวนของการพฒันาและสวนที่แสดงความสามารถในการ

สรางสรรคผลงาน 

บุญเชิด  ภิญโญอนันตพงษ (2544: 137-141) และสิริมา ภิญโญอนันตพงษ (2545: 

225-226) ไดแบงแฟมสะสมงานเด็กปฐมวัย ตามจุดมุงหมายของการประเมินออกเปน 2 ประเภท 

คือ 

1.  แฟมสะสมงานยอดเยีย่ม  เปนแฟมที่เนนการนําเสนอการประเมนิผลงาน               

ข้ันสุดทาย ที่ดีที่สุดของผูเรียน เชน แฟมสะสมงานดานศิลปะ  แฟมสะสมงานการเขียน และ          

แฟมสะสมงานการแกปญหาทางคณิตศาสตร เปนตน  แฟมสะสมงานชนิดนี้สรางขึ้นใชสําหรับ 

การประเมนิผลสรุปรวมพัฒนาการของเดก็ อาทิ พัฒนาการดานการเขาสังคม พัฒนาการดาน

สติปญญา เนนการคิดทางคณิตศาสตร  พฒันาการการใชกลามเนื้อเลก็ พฒันาการดานการเรียน 

เปนตน 

2.  แฟมสะสมงานที่แสดงความเจริญงอกงามและความกาวหนาในการเรียนรู แฟม

สะสมงานชนดินี้ จะไมเนนผลงานขั้นสุดทายของเด็ก แตเนนรายงานความกาวหนาในพฒันาการ

และการเรียนรู รวมทั้งวินิจฉัยปญหาในการเรียนรู  เพื่อใหครูไดหาแนวทางแกไขปญหาการเรียนรู

ใหกับเด็ก เปดโอกาสใหเด็กไดมีสวนรวมในการประเมนิชิน้งานของตนเอง ตัวอยางแฟมสะสมงาน

ประเภทนี ้ไดแก แฟมสะสมงานบันทึกพฒันาการดานการเขียน ชิน้งานการทาํศิลปะ เปนตน 

โดยสรุป แฟมสะสมงานมหีลายประเภท และมีลักษณะการใชงานที่แตกตางกนั                   

การเลือกใชแฟมสะสมงาน ตองคํานงึถงึวตัถุประสงคในการใชงาน และคุณสมบัติของแฟม       

สะสมงานเปนหลัก แฟมสะสมงาน ที่มีความเหมาะสมในการประเมินพัฒนาการของเด็กปฐมวัย 

ควรเปนแฟมที่เก็บรวบรวมผลงานที่สามารถแสดงพัฒนาการในการเรียนรู อันจะเปนประโยชนแก

ผูสอนในการติดตามความสามารถในการเรียนรู ความสามารถในการคิด ความสามารถในการ
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แกปญหา ชวยชี้แนะแนวทางในการเรียนรู หรือการคิดของผูเรียน และควรมีการเกบ็ผลงาน ทั้ง

ในชวงตนภาค กลางภาคและปลายภาคเพือ่ใหเหน็ความเปลี่ยนแปลง เพื่อใหไดขอมูลที่มีความ

ชัดเจนในการประเมิน  

 
3.4 องคประกอบของแฟมสะสมงาน 
      สํานักงานคณะกรรมการการประถมศกึษาแหงชาติ (2543:7-8) ไดเสนอ 

องคประกอบของแฟมสะสมงานในระดับปฐมวัยศึกษา วา ควรแบงออกเปน  3 สวน ดังนี ้

สวนที่  1 ขอมลูสวนบุคคล  ประกอบดวยขอมูลเกี่ยวกับตัวเด็ก ซึง่อาจเปนเรื่องราวใน

อดีต ปจจุบัน หรืออนาคตที่เจาของแฟมตองการนําเสนอ  

สวนที่  2 ผลงานแสดงการพฒันา  ประกอบดวยขอมูลซ่ึงแสดงใหเห็นพัฒนาการของ

เด็กทั้ง  4 ดาน คือ รางกาย อารมณ จิตใจ สังคมและสติปญญา จากการปฏิบัติกิจกรรมที่กาํหนด

ในหองเรียน 

สวนที่  3 ผลงานสรางสรรคตามศักยภาพ  ประกอบดวยผลงานที่เกิดจาก

ความสามารถเฉพาะของแตละบุคคล  

พัชรี ผลโยธิน และวรนาท รักสกุลไทย (ม.ป.ป.) กลาวถงึ องคประกอบของ                  

แฟมสะสมงานเด็ก วาควรประกอบดวย 

1. การรวบรวมและเก็บผลงานเด็ก ประกอบดวย ที่เก็บรวบรวมผลงาน ระยะเวลาการ

รวบรวม และความสะดวกในการจัดเก็บ  สําหรับสารสนเทศที่ควรนํามาเก็บรวบรวมในแฟมสะสม

งาน คือ สารสนเทศเกี่ยวกับการเจริญเติบโตและความกาวหนาของเดก็ ประกอบดวย  

สารสนเทศเกีย่วกับครอบครัวเด็ก เชน แบบสอบถามความคิดเห็นของผูปกครอง

เกี่ยวกับผลงานของเด็ก แบบบันทกึการพบปะผูปกครอง ฯลฯ 

ขอมูลการสัมภาษณ เชน แถบบันทึกเสยีงเกี่ยวกับการพูดการใชภาษาของเด็ก แถบ

บันทกึภาพและเสียงเกี่ยวกบัพัฒนาการเด็กขณะทํากจิกรรม ฯลฯ 

ขอมูลการปฏิบัติกิจกรรมประจําวนั เชน แบบบันทกึรายการกิจกรรมประจําวนัที่เดก็

แตละคนทํา แบบสังเกตทักษะการเรียนรูของเด็ก แบบมาตราสวนประมาณคา แบบบันทกึสั้น 

ตัวอยางงาน เชน งานเกีย่วกบัการเขียน การระบายสี การตัดกระดาษ คณิตศาสตร 

รวมทัง้ภาพถายขณะเด็กทาํกิจกรรม ภาพถายเอกสารทีเ่กี่ยวกบัแผนภมูิภาพ กราฟทีเ่ด็กทํา     

งานกลุม งานโครงการ บนัทกึขอคิดเห็นของเด็กเกีย่วกบังานที่เดก็ทาํ 
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2. การบนัทกึพฤติกรรมเด็ก ไดแก การสงัเกตและการบนัทกึ ขอเสนอแนะการบนัทกึ 

การนาํผลการบันทกึไปใช 

สิริมา ภิญโญอนันตพงษ (2545: 217) กลาววา แฟมสะสมงานของเดก็ ประกอบดวย 

3 สวน คือ 

สวนที่ 1  ประกอบดวยขอมลูสวนตัวเด็ก ขอมูลที่ทาํใหรูจักเด็ก ขอมูลจากการสนทนา

กับบุคคลตางๆ เชน ตวัเด็ก ครู พอแม  

สวนที่ 2 แผนการเก็บช้ินงาน ประกอบดวย ขอมูลที่ระบจุุดมุงหมายของการเก็บ

ชิ้นงาน เชน แผนการเก็บช้ินงานของเด็ก เพื่อดูความกาวหนาในพัฒนาการ ดานตางๆของเด็ก  

หรือประสบการณตางๆ ที่เรียนรูและการรายงานผล แผนการเก็บช้ินงานเพื่อแสดงผลงาน        

ยอดเยี่ยม ฯลฯ 

สวนที่ 3 สวนที่เปนตวับงชีก้ารประเมินที่สรุปเปนภาพรวมวาเดก็มีพฒันาการอยางไร 

เชน แบบตรวจสอบรายการ แบบประเมินผลงาน กจิกรรม แบบบันทกึการประเมนิ เปนตน 

โดยสรุป แฟมสะสมงานทําหนาที่เปนสื่อนําเสนอผลงานที่แสดงถึงศกัยภาพและ

สะทอนถึงความคิดของเด็กที่สอดคลองกบัความเปนจริงตามธรรมชาติ ดังนัน้การกาํหนด 

องคประกอบตางๆของแฟมสะสมงานใหชดัเจน จะทาํใหการจัดเก็บผลงานทกุชิ้นมีจดุมุงหมาย

และเปนระบบมากยิง่ขึ้น 

 
3.5 ขั้นตอนการจัดทําแฟมสะสมงาน 
กรมวิชาการ กระทรวงศึกษาธิการ (2542: 9-114) กลาววาขั้นตอนในการจัดทาํ          

แฟมสะสมงาน ประกอบดวยขั้นตอนตางๆ 10 ข้ันตอน ไดแก 

1. การกําหนดจุดประสงคและประเภทของแฟมสะสมงาน 

2. การรวบรวมชิ้นงานและจัดการชิ้นงาน 

3. การเลือกชิน้งาน  

4. การสรางสรรคผลงาน  

5. การสะทอนขอมูลกลับเกีย่วกับช้ินงาน 

6. การตรวจสอบความสามารถของตนเอง 

7. การประเมนิคาผลงาน 

8. การสรางความสมัพนัธ 

9.การทาํใหมคีุณคา 
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10.การประชาสัมพันธผลงาน 

ดอนเนอรและกริมเมอร (Doner and Grilman, 1998 อางถงึใน อมรรัตน พนัธุงาม 

2546: 48) ไดเสนอขั้นตอนในการจัดทําแฟมสะสมงาน สรุปไดดังนี้ 

1. ข้ันตอนการกาํหนดจุดมุงหมายทิศทางการทําแฟมสะสมงาน 

ในขั้นตอนนี้จะเปนการปรึกษาตกลงรวมกันระหวางผูรับการประเมนิกับผูประเมนิเพื่อ 

ที่จะใชในการประเมินแฟมสะสมงาน  การกําหนดจุดมุงหมายของการจัดทําแฟมสะสมงานจะทาํ

ใหผูจัดทาํแฟมสะสมงานทราบวา เปาหมายของการประเมินแฟมสะสมงานคืออะไร และมี

แนวทางการประเมินลักษณะใด โดยทัว่ไปการประเมนิแฟมสะสมงานมักถูกใชเปนการประเมินผล  

การเรียนการสอน ดังนัน้ขั้นตอนการกาํหนดจุดมุงหมายและทิศทางการประเมินตองเริ่มทําตั้งแต 

ข้ันการวางแผนการสอนของผูสอนและการใหผูเรียน มีสวนรวมในการกาํหนดจุดมุงหมายของการ

เรียนการสอน ตลอดจนทําการประเมินรวมกัน 

2. ข้ันตอนการกาํหนดวิธีดาํเนนิการจัดทําแฟมสะสมงาน 

ในขั้นตอนนี้ผูประเมินและผูรับการประเมนิ ตองรวมกนักําหนดวธิีดําเนินการจดัทาํ

แฟมสะสมงานเพื่อใหเปนทีเ่ขาใจตรงกัน ในประเด็นที่วาจะมีเกณฑการเลือกชิ้นงานอยางไร       

จะบรรจุชิ้นงานใดลงในแฟม และใชวิธีใดบางในการจัดทาํแฟมสะสมงาน 

3. ข้ันตอนการพฒันาผลงาน 

ข้ันตอนนี้เปนหัวใจสาํคัญของการจัดทําแฟมสะสมงาน เปนขั้นตอนที่ใชเวลานาน 

ที่สุด เนื่องจากขั้นตอนนี้มีรายละเอยีดปลีกยอย ในการดําเนนิการมาก แยกออกเปนหวัขอยอยรวม 

3 หัวขอ คือ การวางแผนจัดทําแฟมสะสมงาน กระบวนการพัฒนาแฟมสะสมงานและการนาํเสนอ

แฟมสะสมงาน ดังรายละเอยีดตอไปนี้ 

3.1 การวางแผนจดัทําแฟมสะสมงาน 

ในขั้นตอนการวางแผนจัดทาํแฟมสะสมงาน ผูจัดทําแฟมสะสมงานมกีารดําเนินการ 

แยกเปน 3 ข้ันตอน คือ    

ข้ันตอนที ่1  การศึกษาตัวอยางแฟมสะสมงาน  

ในขั้นตอนนี้ ผูจัดทําแฟมสะสมงาน ตองศึกษาตัวอยางแฟมสะสมงานและศึกษา 

ลักษณะแฟมสะสมงาน วามีสวนประกอบอะไรบาง เพือ่ทําความเขาใจเกี่ยวกับสาระสําคัญหรือ

ชิ้นงานที่จะบรรจุลงในแฟมสะสมงาน  การเห็นตวัอยางแฟมสะสมงานที่ดี จะชวยใหผูจัดทํา          

แฟมสะสมงาน มีความรูความเขาใจในการจัดทําแฟมสะสมงานดีข้ึน 

ข้ันตอนที ่2  การกําหนดโครงรางรายงานของแฟมสะสมงาน  
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ผูจัดทําแฟมสะสมงานตองมีความรูความเขาใจวา จะตองบรรจุผลงานลักษณะใดใน 

แฟมสะสมงานกอนจึง  จะสามารถกําหนดโครงรางรายงานของแฟมสะสมงานได ข้ันตอนนี้จึง

จําเปนตองอาศัยความรู ความสามารถจากการศึกษาเอกสารชิ้นงาน ตัวอยางแฟมสะสมงาน แลว

ทําการกําหนดโครงรางแฟมสะสมงานดวยตนเอง 

ข้ันตอนที ่3  การคัดเลือกเอกสารชิ้นงานและการกาํหนดเกณฑในการคัดเลือก  

ในขั้นตอนนี้ผูจัดทําแฟมสะสมงาน ตองยดึเปาหมายของวัตถุประสงคของการทาํ             

แฟมสะสมงานเปนหลัก ในการวางแผนเลือกเอกสารชิน้งานใสแฟมสะสมงานใหสนอง

วัตถุประสงคและสอดคลองตามเกณฑที่กาํหนดไว สําหรับการคัดเลือกเอกสารชิน้งาน เพื่อบรรจุ

ในแฟมสะสมงาน 

3.2 กระบวนการพัฒนาแฟมสะสมงาน 

ในการพัฒนาแฟมสะสมงาน ผูจัดทําแฟมสะสมงานมกีารดําเนินการ  3 ข้ันตอน ดังมี

รายละเอียด ตอไปนี้ 

ข้ันตอนที ่1 การศึกษาเอกสารชิ้นงานที่ตรงตามโครงรางสาระในแฟมสะสมงาน  

ในขั้นตอนนี้ผูทําแฟมสะสมงานนาํเอกสารที่คัดเลือกไวในขั้นตอน 3.1 มาศึกษา

ทบทวนอกีคร้ังหนึ่งวา เนื้อหาสาระในเอกสารชิ้นงานตรงตามจุดมุงหมายในการพฒันา                 

แฟมสะสมงานหรือไม 

ข้ันตอนที ่2 กระบวนการสะทอนความคิดเห็น จากการอานและศึกษาเอกสาร  

ชิ้นงานแตละชิ้นในขัน้ตอนที่ 1  ผูจัดทาํแฟมสะสมงาน ตองบันทึกขอความเปนการสะทอน

ความคิด ความรูสึกเกี่ยวกับเอกสารผลงาน ที่เปนผลงานแตละชิ้นดวย 

ข้ันตอนที ่3 การลดจํานวนขอมูล  เนื่องจากเอกสารชิน้งานของผุจัดทาํแฟมสะสมงาน 

มีเปนจาํนวนมาก ถึงแมเอกสารชิ้นงานจะผานการคัดเลือกมาแลวรอบหนึง่ การบรรจุเอกสาร

ชิ้นงานลงแฟมก็ตองมกีารคัดเลือกกลั่นกรองอีก ซึง่ผูจัดทําแฟมสะสมงานตองพจิารณาลดปริมาณ

เอกสารชิ้นงานใหมีความเหมาะสมและพอดี  รวมทั้งตองพิจารณาวาเอกสารชิ้นงานเพียงพอตอ

การพัฒนาแฟมสะสมงานใหตรงตามวัตถปุระสงคหรือไม  จาํเปนตองเพิ่มหรือตัดเอกสารชิ้นใด 

จากนั้นจงึนาํเอกสารชิ้นงานมาจัดเรียบเรียงตามโครงรางแฟมสะสมงานทีก่ําหนดไวแลว  การ

จัดเรียงเอกสารชิ้นงานที่เกีย่วของใหเหมาะสม ตองอาศยัความคิด ความรูความเขาใจทั้งในระดับ

ปกติและในระดับสูง  เพื่อตัดสินใจวาเอกสารชิ้นงานแตละชิ้นมีคุณคาเหมาะสมที่จะบรรจุลงใน

แฟมสะสมงานหรือไม 

ข้ันตอนที ่4 การสะทอนความคิดเกี่ยวกับการสรางแฟมสะสมงาน  
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ในขั้นตอนนี้เปนงานความรูสึกความคิดเหน็ ที่เปนความสะทอนความรูสึกของผูจัดทาํ 

แฟมสะสมงานวา จากกระบวนการทัง้หมดที่ผานมาทาํ ผูจัดทําแฟมสะสมงานไดเรียนรูเทคนิคและ

ฝกทักษะในดานใดและดวยวิธีการใด ส่ิงทีเ่รียนรูจะเปนประโยชนตอผูจัดทําแฟมสะสมงานในการ

ปรับปรุงแกไขตนเองในอนาคต ไดอยางไร 

3.3 การนาํเสนอแฟมสะสมงาน 

ในการจัดทําแฟมสะสมงาน  ผูจัดทาํแฟมสะสมงานจะเปนผูเกบ็รวบรวมเอกสาร 

ชิ้นงานและจดัใสลงในแฟม  แฟมสะสมงานแตละชนิด มีรูปแบบการนําเสนอเนื้อหาสาระและการ

จัดทํารูปเลมทีแ่ตกตางกนั แตเนื้อหาสาระสวนใหญคลายคลึงกนั กลาวคือ ในแฟมสะสมงาน ตอง

มีเอกสารชิน้งานที่ผานการคัดเลือกของผูจัดทําแฟมสะสมงาน  มีการสะทอนความคิดของผูจัดทํา

แฟมสะสมงาน และตัวอยางเอกสารชิน้งาน  นอกจากนี้ ยังไดเสนอแนวทางในการอภิปรายผลการ

ประเมินและการวางแผนปรบัปรุงและพัฒนาแฟมสะสมงาน โดยกลาววา กระบวนการประเมิน

แฟมสะสมงาน เปนการใหเหตุผลและขอเสนอแนะโดยผูที่มีสวนเกีย่วของกับการประเมิน วาเหตุใด

แฟมสะสมงานหรือเอกสารชิ้นงานจึงไดรับผลการประเมินเชนนัน้ ขอมูลสารสนเทศที่ไดจากการ

อภิปรายผลการประเมิน  สามารถใชในการวางแผนเพือ่ดําเนนิการปรับปรุงแกไข เพื่อใหแฟม

สะสมงานมาความสมบูรณมากยิง่ขึ้น 

4. การอภิปรายผลการประเมิน 

    ข้ันตอนนี้ในกระบวนการประเมินแฟมสะสมงานเปนการใหเหตุผลวา การอภิปราย 

ประกอบดวยผูเกี่ยวของกับการประเมนิ ซ่ึงผลจากการอภิปรายรวมกนันี ้จะทําใหไดขอเสนอแนะที่

เปนสวนสําคญัใหเกิดการพัฒนาปรับปรุงแกไขไดตรงจุดมากขึ้น  

5. การวางแผนปรับปรุงและพัฒนา  

ในขั้นตอนนี้จะนําขอมูลสารสนเทศที่ไดจากการประเมนิ มาวางแผนการดําเนินการ 

ปรับปรุงแกไขแฟมสะสมงานในจุดบกพรองอยูใหสมบรูณมากขึ้น ข้ันตอนนี้มกีารกาํหนด

จุดมุงหมาย และทิศทางการประเมินแฟมสะสมงาน โดยทั่วไปจะประกอบดวยผูทําแฟมผลงาน           

ผูประเมินแฟมสะสมงานเปนหลกั 

คณะกรรมการการประถมศกึษาแหงชาติ (2542 อางถึงใน สมปอง สีนวน 2546: 53-

54) ไดเสนอขั้นตอนในการจดัทําแฟมสะสมงานเด็กปฐมวัย ไวดงันี ้

ระยะที ่1 การรวบรวมผลงาน  

เมื่อครูจัดกิจกรรมการเรียนรู จนกระทัง่เด็กสามารถแสดงพฤติกรรมทีพ่งึประสงค มี

ผลงานในลักษณะตางๆแลว ใหรวบรวมผลงานดวยวิธีการตางๆ ตามความเหมาะสมตามลักษณะ
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ของงาน เชน งานเขียน ภาพวาดหรือภาพถาย เปนตน ซึ่งการเก็บรวบรวมผลงานในขั้นนี้ ควรให

เด็กมีบทบาทมากที่สุด ครูหรือผูเกี่ยวของเปนเพยีงผูสนบัสนุนตามความเหมาะสมและจําเปน 

ระยะที ่2  การคัดเลือกผลงาน 

เมื่อรวบรวมผลงานไดจํานวนหนึ่ง เด็กก็คดัเลือกผลงานที่ตนเองประทบัใจหรือผลงาน

ที่คิดวาดทีี่สุด ผลงานที่แสดงถึงศกัยภาพสูงสุดของตนในขณะนัน้ เมือ่เลือกไปแลวมีชิ้นงานใหมที่

ดกีวาก็อาจเปลี่ยนแปลงได การคัดเลือกผลงานที่ดีตองมีการวางแผนไวลวงหนาและตองคํานงึถงึ

วัตถุประสงคทีก่ําหนดขึ้นดวย 

ระยะที ่3 การสะทอนความคิด หลังจากทีเ่ด็กไดผลงานที่ตนเองพอใจแลว ใหเด็กนาํ

ผลงานที่คัดเลอืกไวมาพิจารณาคิดทบทวน วิพากษ วิจารณในเชิงบวกเกี่ยวกับคุณภาพของงาน

หรือกระบวนการทํางานของตนหรือของกลุม เพื่อพัฒนาใหดียิง่ขึ้น อาจบันทึกไวในผลงานและใน

กรณีที่เด็กยงัไมมีความพรอมในการเขียน ก็อาจใชการสัมภาษณ หรือใหใชสัญลักษณแสดงความ

คิดเห็นและความรูสึกตอผลงาน กรณีที่เด็กยังไมมีประสบการณในการสะทอนความคดิเห็น

เกี่ยวกับการพฒันางาน ครูอาจใชคําถามกระตุนใหเด็กพดูก็ได 

ระยะที ่4 การประเมิน  เมื่อเด็กไดสะทอนความคิดเหน็ของตนแลว เดก็จะไดแนวทาง

ที่จะพัฒนางานของตนเองใหดีข้ึน การจัดการเรียนรูตองมีการประเมนิเปนระยะ เมื่อไดผลงาน

จํานวนหนึ่ง ซึง่ตองประเมนิทั้งการปฏิบัติ กระบวนการคดิ และผลผลิตหรือความกาวหนาของเด็ก 

เพื่อรายงานความกาวหนาใหผูเกี่ยวของทราบ 

การประเมนิทีด่ีควรใหเด็กมสีวนรวมในการสรางเกณฑการประเมินดวยตนเอง รวมทั้ง

บอกเหตุผลวาทําไมจงึมีความคิดในการประเมินอยางนัน้ นอกจากนี้ควรเปดโอกาสใหผูเกี่ยวของ 

ไดแก ครูผูสอน เพื่อน และผูปกครอง มีสวนรวมในขั้นตอนนี้ดวย จะทาํใหกระบวนการประเมินมี

ความสมบูรณมากยิง่ขึ้น ส่ิงที่จะลืมไมไดคอื ตองนาํผลการประเมินไปใชในการพัฒนาเด็กเปน

รายบุคคล  

สรุปไดวา การจัดทําแฟมสะสมงานเด็กปฐมวัย มี 5 ข้ันตอน ไดแก การวางแผน

เตรียมการ การรวบรวมสะสม การคัดเลือกผลงาน การปรับเปลี่ยนผลงานและการประเมินผลงาน 

 
3.6 งานวจิัยที่เกีย่วกับแฟมสะสมงานระดบัปฐมวัย 
โสภิดา จิตตใจฉํ่า (2541) ไดทําการวิจัย เร่ือง การพัฒนาระบบการประเมิน

พัฒนาการของนักเรียนในระดับอนุบาลศกึษาโดยใชแฟมสะสมผลงาน  กลุมตัวอยาง เปนผูบริหาร 

ครู ผูปกครองชั้นอนุบาลปที ่3 ในโรงเรียนผไทอุดมศึกษา สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษา
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เอกชน จังหวดักรุงเทพมหานคร จํานวน 2 หองเรียน ผลการวิจยัพบวา การประเมินพัฒนาการของ

นักเรียนระดับอนุบาลศึกษาโดยใชแฟมสะสมงาน สามารถนําไปปฏิบตัิในกระบวนการเรียนการ

สอนปกติ สารสนเทศที่ไดจากการประเมนิแฟมสะสมผลงาน มีประโยชนตอการพฒันานักเรียนใน

ทุกดาน และตอการสรุปผลพัฒนาการ  นอกจากนี้กระบวนการประเมินยงักอใหเกดิการพัฒนา

ตนเองของนักเรียนและการปรับปรุงการสอนของครู ตลอดจนเปนสื่อสรางความรวมมือระหวาง

บานและโรงเรยีนและผลการประเมินที่ไดจากการใชระบบการประเมนิโดยใชแฟมสะสมผลงานมี

คุณภาพทัง้ในดานความตรงและความเที่ยง 

เปยมสุข  คันธมาทน (2542) ไดทําการวิจยัเรื่องการใชแฟมสะสมงานในกิจกรรม

สรางสรรคสําหรับเด็กอนุบาล กลุมตัวอยางเปนนักเรยีนชั้นอนุบาลปที ่2 ของโรงเรียนทองสวัสด์ิ

วิทยาคาร สังกัดสํานกังานการประถมศึกษาอําเภอแมสะเรียง จังหวัดแมฮองสอน ผลการวิจยั

พบวา แผนการจัดกิจกรรมสรางสรรคที่ใชการประเมนิโดยใชแฟมสะสมงาน ที่สรางขึ้น มีความ

เหมาะสมกับระดับอายุและความสนใจของนักเรียนและสามารถพัฒนาความคิดสรางสรรคของ

นักเรียนอนุบาลใหสูงขึ้นไดหลังจากทาํกิจกรรมตามแผนการจัดกิจกรรมสรางสรรคทีใ่ชการประเมนิ

โดยใชแฟมสะสมงาน นักเรยีนมพีัฒนาการทางความคดิสรางสรรคสูงขึ้น อยางมนียัสําคัญทาง

สถิติที่ระดับ .05 

สุนทร  เชยชื่น (2542) ทําการวิจัยเรื่อง การพัฒนาการนิเทศการจัดการศึกษาระดับ

กอนประถมศึกษาโดยใชแฟมสะสมงาน กลุมตัวอยางไดแกครูผูสอนระดับกอนประถมศึกษาและ

นักเรียนระดับชั้นอนุบาลปที ่2 โรงเรียนในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษา จังหวัด

นครนายก   ผลการวิจยัพบวาครู อาจารยที่เขารับการอบรม สวนใหญเคยไดรับการอบรมเกี่ยวกบั

การประเมนิโดยใชแฟมสะสมผลงาน แตมีความรูความเขาใจในระดับนอย หลงัการอบรมมีความรู

ความเขาใจในระดับมาก เอกสารการอบรมและแบบฝก สามารถชวยใหครูมีความรูความเขาใจใน

การประเมนิโดยใชแฟมสะสมผลงานเพิ่มมากขึ้น 

รัตติพร  ภาธรธุวานนท (2543) ไดทาํการวจิัยเรื่องการประเมินพัฒนาการเด็กระดับ

กอนประถมศึกษาโดยใชแฟมสะสมผลงาน กลุมตัวอยางไดแก นกัเรียนระดับช้ันอนบุาลปที ่2 

โรงเรียนอนุบาลมหาสารคาม  สังกัดสํานกังานการประถมศึกษาจังหวัดมหาสารคาม ผลการวิจัย

พบวา การประเมินแฟมสะสมงานของเดก็ระดับกอนประถมศึกษาโดยตนเอง และผูปกครอง อยูใน

ระดับดีมาก การประเมินโดยเพื่อน และครู อยูในระดับดี และผลจากการสังเกต สนทนาและ       

การสัมภาษณ พบวาจุดเดนของแฟมสะสมผลงานคือ คณุภาพของชิน้งานแตละชิ้นแสดงถึง

พัฒนาการของเด็กและเปนการปลูกฝงนสัิยใหรักการทาํงาน  มีระเบยีบวินยั และรับผิดชอบ 
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โดยสรุป การประเมินโดยใชแฟมสะสมงาน เปนวิธีการบันทกึหรือเกบ็รวบรวมขอมลู

เกี่ยวกับพฒันาการ ความกาวหนาในการเรียนรู ความสาํเร็จ ในการพฒันางานของเด็กไวอยาง

ตอเนื่อง ขอมลูที่สะสมไวใน แฟมสะสมงาน เปนขอมูลทีผ่านการคัดเลือกอยางมีจุดมุงหมาย เปน

ระบบ จึงเปนวิธีทีม่ีประสิทธิภาพ สามารถนํามาใชเพื่อประเมินพัฒนาการเด็กได 

 



บทที่  3 

วิธีดําเนินการวิจัย 
 
 การวิจยัการพฒันาชุดฝกอบรม เร่ือง การประเมินพัฒนาการเด็กปฐมวยัโดยใชแฟม

สะสมงานสาํหรับครูปฐมวยั  ผูวิจัยไดดําเนินการวจิัยตามลําดับข้ันตอน ดังนี ้

  

1. ประชากรและกลุมตัวอยาง 
 

1.1 ประชากร  
       ประชากรที่ใชในการวิจยัครั้งนี้ไดแก นักวชิาการ ศึกษานิเทศก ผูบริหารและ 

ครูผูสอนระดับปฐมวัยศกึษา ในเขตพื้นทีก่ารศึกษา กรุงเทพมหานคร  
1.2 กลุมตวัอยาง 

        กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย ไดแก ผูทรงคุณวุฒิดานการศึกษาปฐมวัย     

จํานวน  7 คน  ประกอบดวย นกัวิชาการ 1 คน ศึกษานเิทศก  2คน ผูบริหาร 1 คน และครูปฐมวยั 

3 คน ที่ปฏิบัติงานอยูในเขตพื้นที่การศึกษา กรุงเทพมหานคร ภาคเรียนที ่2 ปการศึกษา 2547 

ไดมาโดยการเลือกแบบเจาะจง  
 

2. เครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
 

 เครื่องมือที่ใชในการวิจัยครั้งนี้  ไดแก 

 1. ชุดฝกอบรมเรื่อง การประเมินพัฒนาการเด็กปฐมวยัโดยใชแฟมสะสมงาน 

 2. แบบประเมนิคุณภาพของชุดฝกอบรมของผูทรงคุณวฒุิ 

 โดยมีรายละเอียดดังนี ้

2.1 ชุดฝกอบรม เรื่อง การประเมินพัฒนาการเด็กปฐมวัยโดยใช             

แฟมสะสมงาน  ประกอบดวย ตอนที ่1 ความรูพืน้ฐานเกี่ยวกับการประเมินพัฒนาการเด็ก

ปฐมวัยโดยใชแฟมสะสมงาน ตอนที ่2 การจัดทําแฟมสะสมงานระดับปฐมวัยศึกษา และตอนที่ 3 

การประเมนิพฒันาการเด็กปฐมวัยจากผลงานการวาดภาพ  โดยผูวจิยัไดดําเนินการพัฒนาและหา

คุณภาพของเครื่องมือตามลําดับข้ันตอนดังนี ้
2.1.1 ขั้นที่  1  การศึกษาเบื้องตน เกี่ยวกับการสรางชุดฝกอบรม มีลําดับข้ันใน

การศึกษา คือ ศึกษาทฤษฎี หลักการ  จากเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของในเรื่อง 
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1) การสรางชุดฝกอบรม  

2) แนวคิด หลักการและวิธีการประเมินพัฒนาการเด็กปฐมวัย 

3) การจัดทาํแฟมสะสมงาน 

4) พัฒนาการทางศิลปะของเดก็ปฐมวยั  

5) การวาดภาพทัว่ไปและการวาดภาพคน 

6) การสรางแบบสอบถามความคิดเห็นของผูทรงคุณวุฒ ิ

 ภายในชุดฝกอบรมประกอบดวยโครงสราง ดงันี ้

1) ชื่อชุดฝกอบรม 

2) คํานํา 

3) สารบัญ 

4) คําแนะนําการใชชุดฝกอบรม 

5) แนวคิด 

6) วัตถุประสงค 
7) เนื้อหาสาระ 

8) แบบฝกปฏิบัติ 
9) เอกสารอางอิง 

2.1.2 ขั้นที่  2  การยกรางชุดฝกอบรม  ไดดําเนนิการดงันี ้ 

1) ศึกษาความรูเกี่ยวกบั เทคนคิวิธีการเขียนชุดฝกอบรม รวมทัง้การสราง

แบบสอบถามและการหาคุณภาพ   

2) ศึกษาทฤษฎพีัฒนาการทางศิลปะ เกี่ยวกับการวาดภาพทัว่ไปและการ

วาดภาพคน  ทําการคัดเลือกทฤษฎีที่มีความเหมาะสมกบัพัฒนาการของเด็กอายุ 3-5 ป  โดยการ

นําทฤษฎีศิลปะ ไปใชศึกษาภาพวาดของเด็กในชั้นเรียนของผูวิจัย และนําทฤษฎีดังกลาวมาใชใน

การพัฒนาชุดฝกอบรม  

3) ยกรางชุดฝกอบรม  โดยแบงเปน  3 ตอน และกําหนดรายละเอียด

เนื้อหาชุดฝกอบรมใหสอดคลองกับวัตถุประสงคที่ตั้งไว ดังนี ้

 ตอนที่ 1 ความรูพื้นฐานเกี่ยวกับการประเมินพฒันาการเด็กปฐมวยัโดยใชแฟมสะสมงาน  

ตอนที่ 2 การจดัทําแฟมสะสมงานระดับปฐมวัยศึกษา  

ตอนที่ 3 การประเมินพัฒนาการเด็กปฐมวัยจากผลงานการวาดภาพ 

2.1.3 ขั้นที่  3  การพัฒนาชุดฝกอบรม  ดําเนนิการดังนี ้
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1) นําโครงรางชุดฝกอบรมมาเปนตัวแบบในการเขียนชุดฝกอบรมและ
ดําเนนิการสราง  โดยยึดหลกัการ ดงัรายละเอียดในภาพที่ 3.1 
 

 
 

1. เนื้อเร่ืองที่เขียนนาํเสนอโดยใชส่ือส่ิงพมิพเปนหลกั  

เนนเฉพาะเนือ้หาสาระและแนวคิดที่จาํเปน 
 

 
 
 

 

2. ขอความที่ใชกะทัดรัด ไดใจความ เขาใจงาย 
 

 
 
 
  

3. ภาพประกอบมีความสอดคลองและสัมพันธกับขอความหรือเนื้อหา 
 

 
 
 
 

 
 
 

 

4. ตั้งชื่อตอนใหนาสนใจและสอดคลองกบัเนื้อหาสาระในแตละตอน 
 

 
 
 
 
 

 

5. นาํเสนอเนือ้หาที่มีจุดมุงหมายเพื่อพัฒนาครูผูสอนระดับปฐมวัยศึกษา        

ใหมีความรูความเขาใจในเรื่องการจัดทําแฟมสะสมงานเพื่อการประเมนิ

พัฒนาการเด็กจากผลงานการวาดภาพ 

 
 
 

 

6. สรางแบบฝกปฏิบัติใหสอดคลองกับเนื้อหา ในแตละตอนอยางเหมาะสม 

 
 
 

 

7. จัดทาํตนฉบับชุดฝกอบรมเปนรูปเลมสมบูรณ เรียบรอย สวยงาม 

ภาพที ่3.1 แผนภูมิแสดงขั้นตอนการพฒันาชุดฝกอบรม 
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2) นําชุดฝกอบรมไปใหผูทรงคณุวุฒิและอาจารยที่ปรึกษาตรวจสอบ
ความถกูตองพิจารณาความสอดคลองของเนื้อหากับจุดประสงค ความเหมาะสมของรูปภาพ  

ภาษาที่ใชและวิธีการนําเสนอ  

3) ปรับปรุงชุดฝกอบรมตามคาํแนะนําของผูทรงคุณวุฒิและอาจารย      
ที่ปรึกษา  ซึ่งสามารถสรุปเปนแผนภูมิการสรางชุดฝกอบรมไดดังนี ้

 
 

การสรางชุดฝกอบรม 
 

 

 

 
 

ข้ันที่ 1 ศึกษาทฤษฎี หลักการ การประเมนิพัฒนาการ การจัดทาํแฟมสะสมงาน  

การประเมนิพฒันาการจากผลงานทางศิลปะ 
 

 

 

 

 
 

ข้ันที่ 2 กําหนดกรอบเนื้อหาของชุดฝกอบรม 
 

 

 

 
 

ข้ันที่ 3 สรางชดุฝกอบรม 
 

 

 

 
 

ข้ันที่ 4 ตรวจสอบคุณภาพของชุดฝกอบรม   
 

 

 
 

ข้ันที่ 5 ปรับปรุงแกไขตามขอเสนอแนะ   

 

  

ข้ันที่ 5 จัดทาํชุดฝกอบรมฉบับสมบูรณ  

 

ภาพที ่3.2 แผนภูมิแสดงขั้นตอนการสรางชุดฝกอบรม 
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2.2 แบบประเมินคุณภาพชุดฝกอบรมของผูทรงคุณวุฒิ 
 ผูวิจัยไดศึกษาวิธกีารสรางแบบสอบถามความคิดเหน็จากหนงัสือวิธกีารวิจัยทาง

พฤติกรรมศาสตรและสังคมศาสตร ของพวงรัตน ทวีรัตน (2543: 98-104) การประเมินผลและการ

สรางแบบทดสอบของภัทรา นิคมานนท (2534: 33-44) หนังสือแบบสอบถาม : การสรางและการ

ใชของ (อุทุมพร จามรมาน 2543: 8-23) การสรางแบบสอบถามความคิดเห็นมีลําดับข้ันตอนการ

สราง  ดังนี้  

 ข้ันที่  1 กาํหนดรูปแบบของแบบสอบถามความคิดเหน็ ผูวิจัยไดกําหนดรูปแบบของ

แบบสอบถามความคิดเหน็เปนแบบประเมินคา 5 ระดบัตามหลกัการของลิเคอรท (Likert Scale)  

5 ระดับ คือ เหมาะสมมากที่สุด เหมาะสมมาก เหมาะสมปานกลาง  เหมาะสมนอย และเหมาะสม

นอยที่สุด จํานวน 27 ขอ  

 การกําหนดคาระดับของขอคําถามในแบบสอบถามความคิดเห็นมีดังนี้

 เหมาะสมมากที่สุด ใหคาระดับเทากับ 5 

 เหมาะสมมาก  ใหคาระดับเทากับ 4 

 เหมาะสมปานกลาง  ใหคาระดับเทากับ 3 

 เหมาะสมนอย ใหคาระดับเทากับ 2 

 เหมาะสมนอยที่สุด ใหคาระดับเทากับ 1 

 การกําหนดเกณฑการแปลความหมายของขอมูล 

 การวิจยัครั้งนีผู้วิจัยไดกําหนดเกณฑการตัดสินผลการวเิคราะหขอมูลที่ไดจากแบบ

ประเมินคุณภาพชุดฝกอบรมของกลุมตัวอยาง ซึ่งเปนแบบมาตราสวนประมาณคา (Rating 

Scale) ซึ่งมี      5 ระดับ นําคะแนนมาวิเคราะหหาคาเฉลี่ย (�) แลวนาํมาแปลความหมายตาม

ระดับความคดิเห็นของกลุมตัวอยาง โดยใชเกณฑตามแนวทางของลิเคอรท (Best 1970: 181 อาง

ถึงใน  ทวีศกัดิ์ ไชยมาโย 2542: 58) ดังนี ้

 คาเฉลี่ยระหวาง  1.00-1.50  หมายถงึ  เหมาะสมนอยทีสุ่ด 

 คาเฉลี่ยระหวาง  1.51-2.50  หมายถงึ  เหมาะสมนอย 

 คาเฉลี่ยระหวาง  2.51-3.50  หมายถงึ  เหมาะสมปานกลาง 

 คาเฉลี่ยระหวาง  3.51-4.50  หมายถงึ  เหมาะสมมาก 

 คาเฉลี่ยระหวาง  4.51-5.00  หมายถงึ  เหมาะสมมากทีสุ่ด 
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 ข้ันที่  2 นําแบบสอบถามความคิดเหน็ที่สรางขึ้นทัง้ 27 ขอ เสนอตออาจารยที่ปรึกษา

ตรวจสอบความเหมาะสมของคําถาม เพื่อใหถามไดครอบคลุมความเที่ยงตรงเชิงเนือ้หา (Content 

Validity) รูปแบบภาษาและหาคาดัชนีความสอดคลอง (Index of Item Objective Congruence:  

IOC) 

 ข้ันที่  3 ปรับปรุงแกไข โดยนาํแบบสอบถามความคิดเหน็ไปปรับปรุงแกไขตามที่

อาจารยที่ปรึกษาไดเสนอแนะ ไดแกปรับปรุงขอคําถามบางขอและปรับปรุงคําชี้แจงการตอบ

แบบสอบถามความคิดเหน็ใหชัดเจนและสือ่ความหมายไดตรงตามวัตถปุระสงคที่ตองการ 

 ข้ันที่ 4 พิมพแบบสอบถามความคิดเห็นฉบับสมบูรณ หลังจากไดปรับปรุงแกไขเปนที่

ถูกตองแลว ดําเนนิการจัดพมิพแบบสอบถามความคิดเหน็ฉบับสมบูรณโดยคํานงึถงึความชัดเจน 

ถูกตอง และรูปแบบการพิมพที่สวยงาม 

2.3 เครื่องมือวิเคราะหแบบสอบถามความคิดเห็นของผูทรงคุณวุฒิ  เปน

เครื่องมือที่วเิคราะหขอมูล เพื่ออธิบายลักษณะของแบบสอบถามความคิดเห็นของผูทรงคุณวุฒทิี่

มีตอชุดฝกอบรม  สถิตทิี่ใชประกอบดวย คาเฉลี่ย (�) คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) และสถิตทิี่ใช

เพื่ออธิบายคาเฉลี่ยของแบบสอบถามความคิดเห็น โดยใชเกณฑการใหน้าํหนักและคะแนนตาม

แบบมาตราลิเคอรท 

 

3. การเก็บรวมรวมขอมลู 
 

3.1 ผูวิจัยทําหนงัสือขอความอนุเคราะหในการทําวิจัยไปยงั มหาวิทยาลยั  สุโขทัย 

ธรรมาธิราช เพื่อใหทางมหาวทิยาลยั ทําหนงัสือเชิญผูทรงคุณวุฒิรวมตรวจสอบคุณภาพของ

ชุดฝกอบรม 

3.2 ทําหนงัสือช้ีแจงวัตถุประสงคของการดําเนินการวิจยั ความสาํคัญ ความเปนมา 

โครงสรางของชุดฝกอบรม กาํหนดแนวทางในการประเมนิ การสงและรบัแบบประเมิน พรอมมอบ

เอกสารและเครื่องมือในการทดลอง ดงันี ้

3.2.1 โครงรางชุดฝกอบรม 1 ฉบับ 

3.2.2 ชุดฝกอบรมเรื่อง การพัฒนาชุดฝกอบรม เร่ือง การประเมินพฒันาการเด็ก

ปฐมวัยโดยใชแฟมสะสมงาน  1 เลม  

3.2.3 แบบประเมินคุณภาพชุดฝกอบรม  1 ฉบับ 



 60 

3.3 รวบรวมขอมูลจากแบบประเมินคุณภาพของชุดฝกอบรม ทาํการตรวจวิเคราะห

ขอมูล สรุปผลการวิจยั และอภิปรายผล 

 

4. การวิเคราะหขอมูล 
 

4.1 การวิเคราะหขอมูลการวิจยัครั้งนี้ ไดแก การวิเคราะหขอมูลความคิดเห็นของ
ผูทรงคุณวุฒิเพื่อหาคุณภาพของชุดฝกอบรม   

4.2 การวิเคราะหขอมูลหาคุณภาพของชุดฝกอบรม เพื่อหาคาความเหมาะสมทั่วไป

ของเครื่องมือ ความตรงตามเนื้อหา และความสอดคลองระหวางเนื้อหากับวัตถุประสงค โดยนาํชุด

ฝกอบรมที่สรางขึ้น ใหผูทรงคุณวุฒิจํานวน  7 คน ตรวจสอบและไดแกไขปรับปรุงตามคําแนะนํา 

4.3 การวิเคราะหขอมูลความคิดเห็นของผูทรงคณุวุฒิเพื่อหาคณุภาพของชุดฝกอบรม  

โดยการรวมคะแนนที่ไดจากแบบประเมินคุณภาพชุดฝกอบรม นาํมาคํานวณหาคาเฉล่ีย (�)     

คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) 

4.3.1 คาเฉลี่ย (�)  ใชสูตรดังนี ้

 �    =     ∑ X 
         N   

 �  แทน คะแนนเฉลีย่ 

 ∑X  แทน ผลรวมทัง้หมดของคะแนน 

 N  แทน จํานวนคนในกลุมตัวอยาง 

4.3.2 คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน S.D.(Standard Deviation ) ใชสูตรดังนี้                   

(พวงรัตน ทวีรัตน 2543: 107-108)  

      S.D. = √N Σ fX2   -  (Σ fX)2 

                          N (N-1) 

 S.D. แทน คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

 X  แทน คะแนนแตละคนในกลุมตัวอยาง 

 F  แทน ความถี ่

 Σ fX แทน ผลรวมทัง้หมดของความถีคู่ณคะแนน 

 N  แทน จํานวนกลุมตัวอยาง 

4.3.3 การวิเคราะหความคิดเหน็ผูทรงคุณวุฒ ิที่ไดจากขอเสนอแนะ ใชวิธกีาร

วิเคราะหเนื้อหา (Content Analysis) 



บทที่  4 

ผลการวิเคราะหขอมูล 
 
 การเสนอผลการวิเคราะหขอมูลการพฒันาชุดฝกอบรม เร่ือง การประเมินพฒันาการ

เด็กปฐมวยัโดยใชแฟมสะสมงานสําหรับครูปฐมวัย  ผูวิจัยนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูล จาก

แบบสอบถามความคิดเหน็ของผูทรงคุณวฒุิดานการศึกษาปฐมวัย ทีม่ีตอชุดฝกอบรม เปน 2 ตอน

ตอนที่ 1 แบงออก เปน 4 ตอน ไดแก (1) ผลการวิเคราะหความเหมาะสมดานโครงสรางของชุด

ฝกอบรม (2) ผลการวิเคราะหความเหมาะสมดานเนื้อหา (3) ผลการวเิคราะหคุณภาพของการ

จัดทํารูปเลมชดุฝกอบรม(4) ผลการวิเคราะหความเหมาะสมในการนําชดุฝกอบรมไปใชประโยชน 

และตอนที่ 2 ผลการวิเคราะหความคิดเหน็อื่นและขอเสนอแนะของผูทรงคุณวุฒิเกีย่วกับชุด

ฝกอบรม โดยมีรายละเอยีดดังนี ้

 

ผลการวิเคราะหคุณภาพของชุดฝกอบรม 
 ตอนที่ 1  ผลการวิเคราะหขอมูลความคิดเห็นของผูทรงคุณวุฒิทีม่ีตอ         
ชุดฝกอบรม เกี่ยวกับความเหมาะสมดานโครงสรางของชุดฝกอบรม ความเหมาะสมดานเนื้อหา  

คุณภาพของการจัดทํารูปเลม และความเหมาะสมในการนําไปใช  นาํเสนอดงัตารางที่ 4.1 4.2 4.3 

และ 4.4 ตามลําดับ ดังนี ้
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ตารางที่ 4.1  คาสถิติพืน้ฐานความคิดเหน็ของผูทรงคณุวุฒิทีม่ีตอชุดฝกอบรม เกีย่วกับ                

ความเหมาะสมดานโครงสรางของชุดฝกอบรม   

 

 
ขอ 

 
ความคิดเห็น 

 
� 

 
S.D. 

 
แปลผล 

1. ความชัดเจนของคําชี้แจงการใชชุดฝกอบรม 4.29 0.76 เหมาะสมมาก 

2. ความตรงของเนื้อหากับจุดประสงคในแตละหนวย 3.86 1.07 เหมาะสมมาก 

3. ความเหมาะสมของเนื้อหาในแตละหนวย 3.86 1.07 เหมาะสมมาก 

4. ความถกูตองของเนื้อหาตามหลักวิชาการ 3.71 1.11 เหมาะสมมาก 

5. ความยากงายของเนื้อหา 3.71 1.11 เหมาะสมมาก 

6. ลําดับข้ันในการนําเสนอเนือ้หา 3.86 1.07 เหมาะสมมาก 

7. ความสัมพันธของเนื้อหาในแตละหนวย 3.71 1.11 เหมาะสมมาก 

8. การเรียบเรียงเนื้อหาของชุดฝกอบรม 

จัดทําเปนระบบเดียวกนั 

3.43 1.27 เหมาะสมปานกลาง 

9. การสรางความเขาใจในหนวยแรกเปนพืน้ฐาน 

ของการศึกษาในหนวยตอไป 

3.86 1.07 เหมาะสมมาก 

10. แบบฝกหัดระหวางการศึกษาชุดฝกอบรม 3.71 1.11 เหมาะสมมาก 

 เฉล่ียรวม 3.80 0.13 เหมาะสมมาก 

 

 ผลการวิเคราะหจากตารางที ่4.1 แสดงใหเห็นวาผูทรงคณุวุฒิมีความคิดเห็นเกีย่วกบั

ความเหมาะสมดานโครงสรางของชุดฝกอบรมโดยภาพรวม อยูในระดบัเหมาะสมมาก (� = 3.80) 

เมื่อพิจารณาแตละรายการพบวา รายการ “ความชัดเจนของคําชี้แจงการใชชุดฝกอบรม” มีผลการ

ประเมินสงูมากที่สุด (� = 4.29) รองลงมาไดแกรายการ “ความตรงของเนื้อหากับจุดประสงคในแต

ละหนวย”  “ความเหมาะสมของเนื้อหาในแตละหนวย” “ลําดับข้ันในการนําเสนอเนือ้หา” และ 

“การสรางความเขาใจในตอนแรก เปนพืน้ฐานของการศกึษาในหนวยตอไป” (� = 3.86) 
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ตารางที่ 4.2  คาสถิติพืน้ฐานความคิดเหน็ของผูทรงคณุวุฒิทีม่ีตอชุดฝกอบรมที่มตีอชุดฝกอบรม 

เกี่ยวกับความเหมาะสมดานเนื้อหาของชุดฝกอบรม  

 

 
ขอ 

 
ความคิดเห็น 

 
� 

 
S.D. 

 
แปลผล 

1. ความหมายของการประเมนิพัฒนาการเด็กปฐมวัย 3.71 1.07 เหมาะสมมาก 

2. หลักการประเมินโดยแฟมสะสมงาน 4.14 0.69 เหมาะสมมาก 

3. ความหมายและความสาํคญัของแฟมสะสมงาน 3.57 1.00 เหมาะสมมาก 

4. ประเภทของแฟมสะสมงาน 3.57 1.72 เหมาะสมมาก 

5. องคประกอบของแฟมสะสมงาน 4.00 1.00 เหมาะสมมาก 

6. หลักการจัดทาํแฟมสะสมงาน 4.00 1.00 เหมาะสมมาก 

7. ความสาํคัญของการวาดภาพ 3.86 1.07 เหมาะสมมาก 

8. พัฒนาการทางการวาดภาพและการวาดภาพคน 4.29 0.76 เหมาะสมมาก 

9. หลักการและแนวทางการประเมินพัฒนาการจาก 

ผลงานการวาดภาพ 

4.14 0.76 เหมาะสมมาก 

 เฉล่ียรวม 3.94 0.28 เหมาะสมมาก 

 

 ผลการวิเคราะหจากตารางที ่4.2 แสดงใหเห็นวาผูทรงคณุวุฒิมีความคิดเห็นเกีย่วกบั

ความเหมาะสมดานเนื้อหาของชุดฝกอบรมโดยภาพรวม อยูในระดับเหมาะสมมาก (� = 3.94) 

เมื่อพิจารณาแตละรายการพบวา รายการ “พัฒนาการทางการวาดภาพและการวาดภาพคน มีผล

การประเมนิสงูมากที่สุด (� = 4.29) รองลงมาไดแกรายการ “หลักการประเมินโดยแฟมสะสมงาน”  

และ “หลักการและแนวทางการประเมนิพฒันาการจากผลงานการวาดภาพ” (� = 4.14) 
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ตารางที่ 4.3  คาสถิติพืน้ฐานความคิดเหน็ของผูทรงคณุวุฒิทีม่ีตอชุดฝกอบรมที่มตีอชุดฝกอบรม 

เกี่ยวกับคุณภาพของการจัดพิมพรูปเลมของชุดฝกอบรม  

 

 
ขอ 

 
ความคิดเห็น 

 
� 

 
S.D. 

 
แปลผล 

1. การจัดรูปเลมของชุดฝกอบรมนาอานและนาสนใจ 4.00 1.15 เหมาะสมมาก 

2. ภาษาที่ใช เขาใจงาย ส่ือความหมายไดชัดเจน  4.00 1.15 เหมาะสมมาก 

3. ลําดับข้ันในการเสนอเนื้อหาไดตอเนื่อง 3.86 1.07 เหมาะสมมาก 

4. ภาพประกอบในชุดฝกอบรมชวยใหเกิดความเขาใจและ 

เหมาะสมกับเนื้อหา 

3.86 1.07 เหมาะสมมาก 

5. คุณภาพของการจัดพิมพ (พมิพถูกตอง /สวยงาม) 4.14 0.69 เหมาะสมมาก 

 เฉล่ียรวม 3.97 0.12 เหมาะสมมาก 

 

 ผลการวิเคราะหจากตารางที ่4.3 แสดงใหเห็นวาผูทรงคณุวุฒิมีความคิดเห็นเกีย่วกบั

ความเหมาะสมดานคุณภาพการจัดพิมพรูปเลมของชุดฝกอบรมโดยภาพรวม อยูในระดับ

เหมาะสมมาก (� = 3.97) เมื่อพิจารณาแตละรายการพบวา รายการ “คุณภาพของการจัดพิมพ” 

มีผลการประเมินสูงมากที่สุด (� = 4.14) รองลงมาไดแกรายการ “การจัดรูปเลมของชุดฝกอบรม 

นาอาน นาสนใจ” และ “ภาษาที่ใชเขาใจงาย ส่ือความหมายไดชัดเจน” (� = 4.00) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 66 

ตารางที่ 4.4  คาสถิติพืน้ฐานความคิดเหน็ของผูทรงคณุวุฒิทีม่ีตอชุดฝกอบรมที่มตีอชุดฝกอบรม 

เกี่ยวกับความเหมาะสมในการนําชุดฝกอบรมไปใชประโยชน 

 

 
ขอ 

 
ความคิดเห็น 

 
� 

 
S.D. 

 
แปลผล 

1. ชวยใหครูมีความรูความเขาใจเรื่องการประเมินพัฒนาการ

เด็กปฐมวยัโดยใชแฟมสะสมงาน 

3.43 

 

1.81 

 

เหมาะสมปานกลาง 

2. เปนเอกสารทีม่ีประโยชนตอการประเมนิพฒันาการเด็ก 3.57 1.72 เหมาะสมมาก 

3. เปนเอกสารที่ใชเปนแนวทางในการปฏิบัติงานไดจริง 3.57 1.90 เหมาะสมมาก 

 เฉล่ียรวม 3.52 0.09 เหมาะสมมาก 

 

 ผลการวิเคราะหจากตารางที ่4.4 แสดงใหเห็นวาผูทรงคณุวุฒิมีความคิดเห็นเกีย่วกบั

ความเหมาะสมในการนําชุดฝกอบรมไปใชประโยชนโดยภาพรวม อยูในระดับเหมาะสมมาก                

(� = 3.52) เมือ่พิจารณาแตละรายการพบวา รายการ “เปนเอกสารที่มปีระโยชนตอการประเมิน

พัฒนาการเด็ก และเปนเอกสารที่ใชเปนแนวทางในการปฏิบัติงานไดจริง”มีผลการประเมินสงูมาก

ที่สุด (� = 3.57) 

 
ตอนที่ 2  ผลการวิเคราะหความคิดเห็นอื่นและขอเสนอแนะของผูทรงคุณวุฒิเกี่ยวกับ                  
ชุดฝกอบรม  
 ผูวิจัยไดรวบรวมขอมูลจากการตอบแบบสอบถามแบบปลายเปดของผูทรงคุณวุฒ ิ

เพื่อนาํมาสรุป เรียบเรียง แลวนาํเสนอแตละดานดงันี ้  

 ดานที่ 1  โครงสรางของชุดฝกอบรม 
       สิง่ที่ควรปรับปรุงแกไข  

1. สารบัญละเอยีดมากเกินไป  ไมจาํเปนตองระบุหนาทุกหัวขอ 

2. แบบฝกหัดงายไป ขอคําถามควรเปนการคิดวิเคราะหมากกวาความจาํ 

3. ควรปรับช่ือตอนใหส่ือ/สอดคลองกับสาระของตอนนัน้ๆ  

4. ควรมีบทนํา ซึง่กลาวความหมายของคาํบางคําที่ผูศกึษาตองรู/ 

ความรูเบื้องตน 
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 ดานที่ 2  เนื้อหาของชุดฝกอบรม 
        สิ่งที่ควรปรับปรุงแกไข 

1. เนื้อหาและรายละเอียดบางตอน มีความซ้าํซอน ไมชัดเจน 

2. ทฤษฎีของ เคลล็อกก ควรมภีาพประกอบและเปนขอๆ 

เชนเดียวกับทฤษฎีของโลเวนเฟลด 

3. ควรเปลี่ยนจากคําวาเอกสารอางอิงเปนบรรณานุกรม 

4. แนวทางการประเมินพัฒนาการดานสติปญญาจากผลงาน 

การวาดภาพ  แสดงเฉพาะอายุ 5 ป ควรแสดง อายุ 3 -4 ป ดวย 

 ดานที่ 3  การจัดทํารูปเลมชดุฝกอบรม 
  สิ่งที่ควรปรับปรุงแกไข 

1. ภาพทีน่ํามาใชเปนตัวอยาง ควรใชภาพทีว่าด/เขียนจากภาพตนฉบับ 

(เด็กวาด)จะชวยใหผูศึกษาประเมินไดชัดเจนมากกวาภาพที่สรางขึน้ 

2. ควรใชศัพทใหตรงกันทั้งเลม 

3. สาระในตอนที ่ 3 นาจะมีการกลาวนํา/ เกริ่นนํา /ความนํามากอน  

เชน การประเมินโดยใชแฟมสะสมงานในภาพรวมเปนอยางไร  แลวคอยนําเสนอเฉพาะการ

ประเมินจากภาพวาด 

4. การใชภาพประกอบหนาปก ควรมีความหมายที่ใชส่ือจากภาพวาด 

เพียงอยางเดยีว 
  ความคิดเห็นอื่นๆ 
  การจัดรูปเลมดี นาอาน 

 ดานที่ 4  การนําชุดฝกอบรมไปใชประโยชน 
  สิ่งที่ควรปรับปรุงแกไข  

ควรมีขอสังเกต /ขอคิด /ขอแนะนาํ ประกอบในเนื้อหาแตละตอนบาง จะทําใหม ี

ความนาสนใจมากขึ้น 
  ความคิดเห็นอื่นๆ 
  เปนการดีมาก ถาไดนาํไปใชประโยชน เพราะเปนการใหความรูความเขาใจในการ

ประเมินพัฒนาการเด็ก และทําใหครูไดรูจักขั้นตอนการเก็บผลงานเด็กไดดียิ่งขึ้น  

    
 
 



บทที่  5 

สรุปการวิจัย อภิปรายผล และขอเสนอแนะ 
 

 การพัฒนาชุดฝกอบรม เร่ือง การประเมินพัฒนาการเด็กปฐมวยัโดยใชแฟมสะสมงาน 

สําหรับครูปฐมวัย ในครั้งนี้  สามารถนาํมาสรุป อภิปรายผลและใหขอเสนอแนะจากผลการวิจยั         

ไดดังนี้ 

 

1. สรุปการวิจัย 
 

1.1 วัตถุประสงคของการวิจยั 
      เพื่อพัฒนาชุดฝกอบรม เร่ือง การประเมินพฒันาการเด็กปฐมวยัโดยใช                   

แฟมสะสมงาน 
1.2 วิธีดําเนินการวิจัย 

1.2.1 ประชากรและกลุมตวัอยาง 
                    ประชากร ไดแก นกัวิชาการ ศึกษานิเทศก ผูบริหารและครูผูสอนระดับ 

ปฐมวัยศึกษา  ในเขตพืน้ทีก่ารศึกษา กรุงเทพมหานคร  

                    กลุมตัวอยาง ไดแก ผูทรงคณุวุฒิดานการศึกษาปฐมวัย จํานวน  7 คน  

ประกอบดวย นักวชิาการ 1 คน ศึกษานเิทศก  2 คน ผูบริหาร 1 คน และครูปฐมวัย 3 คนในเขต

พื้นที่การศึกษา กรุงเทพมหานคร ที่ปฏิบตัิงานอยูในภาคเรียนที ่2 ปการศึกษา 2547  ไดมาโดย

การเลือกแบบเจาะจง 
1.2.2 เครื่องมือที่ใชในการวจิัย 

1) ชุดฝกอบรมเรื่อง การประเมนิพัฒนาการเด็กปฐมวัยโดยใช                       
แฟมสะสมงาน  

2) แบบประเมินคุณภาพชุดฝกอบรมของผูทรงคุณวุฒ ิ 
1.2.3 การเก็บรวบรวมขอมลู 

1) ผูวิจัยไดดําเนนิการเก็บรวบรวมขอมูล โดยการนาํชุดฝกอบรมที่

พัฒนาขึ้นไปใหผูทรงคุณวฒุิ พิจารณาตรวจสอบคุณภาพของชุดฝกอบรมดวยตนเอง 

2) รวบรวมขอมูลจากแบบประเมินคุณภาพของชุดฝกอบรม ทาํการตรวจ

วเิคราะหขอมูล สรุปผลการวิจัย และอภิปรายผล จัดพิมพรายงานการวิจัยเปนรูปเลม  
1.2.4 การวิเคราะหขอมูล 
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การวิเคราะหขอมูลที่ไดจาการวิจัยในครั้งนี้ ผูวิจัยไดดําเนนิการโดยใช 

โปรแกรมสําเร็จรูป Excel for Windows วิเคราะหหาคาเฉลี่ย (�) และคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

(S.D.) จากผลการประเมนิคุณภาพชุดฝกอบรมของผูทรงคุณวุฒทิี่มีตอชุดฝกอบรมที่ผูวิจยัได

พัฒนาขึ้น 
1.2.5 ผลการวิเคราะหขอมูล 

ภายหลงัการศกึษาชุดฝกอบรมครบทุกตอนแลว ผูทรงคณุวุฒิมีความ 

คิดเห็นตอชุดฝกอบรมที่ผูวจิัยพัฒนาขึน้โดยภาพรวมทกุดานและจาํแนกเปนรายดาน  อยูในระดับ

เหมาะสมมาก โดยผูทรงคุณวุฒิมีความเหน็วา ความชัดเจนของคําชี้แจงการใชชุดฝกอบรม และ 

เนื้อหาเกีย่วกบัพัฒนาการทางการวาดภาพและการวาดภาพคน  มีความเหมาะสมมากเปน          

อันดับแรก  รองลงมา ไดแก เนื้อหาเกี่ยวกับหลักการประเมินโดยแฟมสะสมงาน  หลกัการและ      

แนวทางการประเมินพัฒนาการจากผลงานการวาดภาพ คุณภาพของการจัดพิมพ ความเหมาะสม

ดานการจัดรูปเลมและภาษาที่ใช ตามลําดบั   

 

2. อภิปรายผล 
 

เพื่อใหเกิดความมัน่ใจวาชุดฝกอบรมที่ผูวจิัยไดสรางขึ้นมานัน้ มีคุณภาพเพียงพอทีจ่ะ

ชวยพฒันาสมรรถภาพผูเขารับการฝกอบรมใหเปนไปตามวัตถุประสงคที่กําหนดไวไดจริงหรือไม 

เพียงใด ผูวิจยัจึงไดนําชุดฝกอบรมไปใหผูทรงคุณวุฒิ เปนผูชวยตรวจสอบความตรงเชิงโครงสราง 

(Construct validity) และความตรงเชิงเนือ้หา (Content validity) ของชุดฝกอบรม ซึ่งผูวิจยัจะได

นํามาอภิปรายในประเด็นสาํคัญๆ ดังตอไปนี ้

2.1 จากผลการวิจยัพบวา ชุดฝกอบรม เร ื่อง การประเมินพฒันาการเด็กปฐมวัยโดย

ใชแฟมสะสมงานที่ผูวิจัยพฒันาขึน้มีความเหมาะสมมาก ทีเ่ปนเชนนีอ้าจเปนเพราะวาชุดฝกอบรม

ที่ผูวิจยัพัฒนาขึ้น ไดดําเนนิการสรางและพัฒนาขึ้นโดยใชวิธีการพัฒนาเชงิระบบตามขั้นตอนการ

ผลิตชุดฝกอบรมประเภทสื่อส่ิงพิมพของชยัยงค พรหมวงศ (2523: 705-708) ซึ่งเริ่มจาก (1) 

วิเคราะหเนื้อหาและหนวยการสอนใหมีความเหมาะสมและสอดคลองกับจุดมุงหมายของชุดฝก

อบรม (2) กําหนดรายละเอยีดของเนื้อหาวิชาที่ใชในการฝกอบรมใหมคีวามเหมาะสมกับการ

ฝกอบรมทัง้ภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ (3)กําหนดหวัเรือ่งใหเหมาะสมตามลําดับข้ันของ

วัตถุประสงคในการจัดประสบการณใหแกผูเขารับการฝกอบรม (4) กาํหนดแนวคิดใหสอดคลอง

กับหนวยและหัวเรื่อง โดยใชแนวความคดิ สาระและหลักเกณฑ ในแตละหนวย เปนแนวทางใน
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การสรางเนื้อการฝกอบรม (5) กําหนดวัตถุประสงคเชงิพฤติกรรม ใหมีความสอดคลองกับหัวเรื่องที่

กําหนด โดยวางเงื่อนไขของพฤติกรรมและเกณฑการเปลี่ยนพฤติกรรมใหชัดเจน (6) กําหนด

กิจกรรม ใหสอดคลองกับวตัถุประสงคเชงิพฤตกิรรม เพื่อเปนเครื่องบงชี้วาหลงัจากผานการ

ฝกอบรมและปฏิบัติกิจกรรมแลว ผูเขารับการฝกอบรมไดเปลี่ยนพฤตกิรรมการเรียนรูตาม

วัตถุประสงคทีต่ั้งไวหรือไม เพียงใด (7) กําหนดการประเมินใหตรงกับวตัถุประสงคเชงิพฤตกิรรม 

เพื่อศึกษาวาหลังการฝกอบรม ผูเขารับการฝกอบรมเกิดการเปลี่ยนแปลงพฤตกิรรมการเรียนรูตรง

ตามวัตถุประสงคที่ตั้งไวหรือไม (8) เลือกและผลิตสื่อที่ใชในการฝกอบรม ใหเหมาะสมกับวธิีการ

ฝกอบรม จากนั้นนําไปทดสอบประสิทธิภาพของชุดฝกอบรมและปรับปรุง เพื่อเปนการประกนัวา

ชุดฝกอบรมทีส่รางขึ้นมีประสิทธิภาพสามารถนาํไปใชในการฝกอบรมได  

2.2 ผลจากการวิจยัครั้งนีพ้บวา ภายหลงัการศกึษาชุดฝกอบรม ครบทุกตอนแลว 

ผูทรงคุณวุฒ ิตางมีความเหน็วาชุดฝกอบรมที่ผูวิจยัสรางขึ้นมีความเหมาะสมทั้งโดยภาพรวม    

ทุกดานและจาํแนกเปนรายดานอยูในระดับเหมาะสมมาก เหมือนกัน โดยผูทรงคุณวฒุิ มี

ความเห็นวา เนื้อหาเกี่ยวกับพัฒนาการทางการวาดภาพและการวาดภาพคน   ความชัดเจนของ

คําชี้แจงการใชชุดฝกอบรม มีความเหมาะสมมากเปนอนัดับแรก รองลงมาไดแก เนือ้หาเกีย่วกับ

หลักการประเมินโดยแฟมสะสมงาน หลกัการและแนวทางการประเมนิพัฒนาการจากผลงานการ

วาดภาพ คุณภาพของการจดัพิมพ ความเหมาะสมดานการจัดรูปเลมชุดฝกอบรม และภาษาที่ใช 

ตามลําดับ เหตุที่เปนเชนนี้อาจเพราะวาการพัฒนาชุดฝกอบรม เร่ืองการประเมินพฒันาการเด็ก

ปฐมวัยโดยใชแฟมสะสมงานครั้งนี ้ผูวิจยัไดพัฒนาขึน้เพื่อตอบสนองสภาพปญหาและความ

ตองการจําเปนของครู ซึง่เปนผลจากการสงัเคราะหผลงานวิจยัที่เกี่ยวของกอนดาํเนนิการพัฒนา 

โดยผูวิจัยไดศกึษารายงานการวิจัยของสทิธิโชค อริยะกลุ (2544)และสมปอง ศรีนวน (2546) ที่

ศึกษาสภาพการประเมินพฒันาการเด็กของครูปฐมวัยในปจจุบนั พบวา ครูปฐมวยัสวนใหญมี

ความรูความเขาใจที่คลาดเคลือ่นเกีย่วกับการประเมนิพฒันาการเด็ก และการใชแฟมสะสมงาน เนื่องจาก

ไมมีความรูความเขาใจ และขาดเอกสารเพื่อใชในการศึกษาหาความรูเพิ่มเติมเกี่ยวกับเทคนิควธิีการ

ประเมินพัฒนาการโดยใชแฟมสะสมงานในระดับปฐมวัย และศึกษาเอกสารและงานวิจยัทัง้ในประเทศ

และตางประเทศ เกี่ยวกับสภาพการประเมนิพัฒนาการเด็กปฐมวยั พบวา การนาํแฟมสะสมงานมาใชเพือ่

ประเมนิพฒันาการเด็กปฐมวยัสวนใหญ เปนการนาํเสนอผลการศึกษาวิจยัพัฒนาการเพยีงดานใดดาน

หนึ่งของเดก็ตามวัตถุประสงคของผูทาํวิจยั ซึง่ยงัไมครอบคลุมและใหความกระจางเกี่ยวกับกระบวนการ

ของการจัดทําแฟมสะสมงานเพื่อประเมนิพฒันาการมากนกั  
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นอกจากนี ้สํานักงานการประถมศึกษาจงัหวัดนครนายก ป 2540 ยังไดเสนอ

ผลการวิจยั ทีไ่ดทําการศึกษาความตองการในการนเิทศการศึกษาของครูผูสอน สังกดัสํานักงาน                

การประถมศึกษา โดยกลาววาแนวทางที่ครูตองการใหนิเทศในเรื่องการวัดประเมินผลรูปแบบหนึ่ง

คือการใชส่ือนเิทศทางไกล รวมทัง้รายงานการวิจยัการใชชุดฝกอบรมดวยตนเอง เร่ือง การจัดการ

ศึกษาระดับกอนประถมศึกษาของครูผูสอน สังกัดสํานักงานการประถมศึกษา จังหวดัเชียงใหม  

ของหนวยศึกษานเิทศก สํานักงานการประถมศึกษาจงัหวัดเชยีงใหม (2543) การใชชุดฝกอบรม

ดวยตนเอง เร่ือง การจัดกิจกรรมกลางแจงสําหรับครูผูสอนระดับกอนประถมศึกษา สังกัด

สํานักงานการประถมศึกษาอําเภอปว จงัหวัดนาน ของมานพ ตรัยตรากุล (2543) การใชชุด  

ฝกอบรม เร่ืองการจัดกิจกรรมศิลปะแบบรวมมือ สําหรับครูปฐมวัยในโรงเรียนเทศบาล จังหวัด

พิจิตร ของดาราพร เปยมงาม (2544) การใชชุดฝกอบรมครูปฐมวัยเพือ่สงเสริมพฤติกรรมการ

อนุรักษทรัพยากร ธรรมชาติและส่ิงแวดลอมของเด็กปฐมวัย  ของเอมอร รสเครือ (2545) 

ผลการวิจยัดังกลาวชี้ใหเห็นไดอยางชัดเจนวา ชุดฝกอบรมทําใหผูเขารับการฝกอบรมมีความรู

ความเขาใจเพิม่มากขึน้ และผูเขารับการฝกอบรมมีความพึงพอใจมากตอการฝกอบรมในลักษณะ

นี้ เพราะสะดวก สามารถศึกษาไดไมจํากัดเวลาและสถานที ่สอดคลองกับความตองการและสภาพ

ปญหาที่เกิดขึน้  

จากผลการวิจัยประกอบกับเหตุผลและความจําเปนดงักลาว ชี้ใหเหน็ถงึความจําเปนที่ตอง

มีการพฒันาครใูหมีความรูความเขาใจที่ถกูตองเกีย่วกับการประเมนิพฒันาการเด็กปฐมวยัโดยใช              

แฟมสะสมงาน แนวทางหนึง่ทีน่ิยมนาํมาใชเพื่อพฒันาสมรรถภาพของครูในปจจุบนั ไดแกการฝกอบรม 

แตวิธีการฝกอบรมที่นาํมาใชสวนใหญ มกัเปนการดาํเนนิการฝกอบรมในหอง ซึง่มทีั้งการฝกอบรม

ที่เนนวทิยากรเปนหลกั การฝกอบรมที่เนนสื่อในการฝกอบรม และการฝกอบรมที่เนนกิจกรรม

ภาคปฏิบัติเปนหลกั ซึง่ทวีศกัดิ์ ไชยมาโย (2542: 4) ไดใหขอคิดเห็นวาการจัดการอบรมในลักษณะ

ดังกลาว มกัมปีญหาเกี่ยวกบัขอจํากัดในการรับผูเขารับการอบรม เนื่องจากรับไดเปนจํานวนนอย 

เมื่อเปรียบเทยีบกับจํานวนบุคลากรที่ควรเขารับการฝกอบรมเปนจํานวนมาก นอกจากนีย้ังมี

ขอจํากัดในดานงบประมาณ เวลา และวิทยากรผูมีความรู การจะฝกอบรมใหทัว่ถงึตองจะใชเวลา

และงบประมาณเปนจํานวนมาก และไดเสนอใหมกีารนาํชุดฝกอบรมมาใชเพื่อแกปญหา โดย

กลาววา การใชชุดฝกอบรมเปนเครื่องมือการฝกอบรมอยางหนึง่ทีจ่ัดขั้นตอนของการจัดทําสื่อการ

ฝกอบรมในลกัษณะสื่อประสม ทีก่ําหนดวธิีดําเนนิการฝกอบรมของวทิยากรและกิจกรรมของผูเขา

รับการฝกอบรมที่สอดคลองกับจุดประสงค รวมทัง้ระบุเอกสาร วัสดุ อุปกรณและแบบทดสอบที่ใช

ในการฝกอบรมในและเนื้อหาวิชา โดยมีกระบวนการสรางอยางเปนระบบ ซึ่งวิทยากรสามารถ
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นําไปใชเปนคูมือในการอบรม และผูเขารับการอบรมสามารถเพราะสามารถศึกษาเนือ้หาและ

กิจกรรมตามขัน้ตอนตางๆทีก่ําหนดไวในชดุฝกอบรม จนเกิดความรู ความเขาใจไดดวยตนเอง 

ชุดฝกอบรม จงึถือเปนสื่อหรอืเครื่องมือนิเทศ ทีเ่ปนเอกสารทางวิชาการประเภทหนึง่ซึ่งสอดคลอง

กับความตองการของครูอยางยิง่ 

2.3 ผูวิจัยไดดําเนนิการพัฒนาชดุฝกอบรมข้ึน โดยไดกําหนดองคประกอบที่สําคัญ

ของชุดฝกอบรมไวครบถวน โดยการประยุกตและสังเคราะหมาจากหลกัการและแนวคิดในการใน

การผลิตสื่อการเรียนรูลักษณะรูปแบบของเอกสารหรือหนงัสือที่ใชศึกษาดวยตนเอง ของ              

จินตนา ใบกาซูยี (2536: 70-78) ซึ่งผูวิจัยไดนํามากําหนดเปนองคประกอบสําคัญในการสรางชุด

ฝกอบรมในครั้งนี ้เพื่อเอื้อประโยชนตอการศึกษาดวยตนเองของผูใชชดุฝกอบรม ซึ่งประกอบดวย 

2.3.1 ปกนอก 

2.3.2 ปกใน 

2.3.3 บทนาํ ประกอบดวย 

1) คํานํา 

2) สารบัญ 

3) คําชี้แจง 
2.3.4 คําแนะนําการใชชุดฝกอบรม 

2.3.5 สวนที่เปนเนื้อหา ประกอบดวย 

1) หัวเรื่อง 
2) แนวคิด  

3) วัตถุประสงคเชิงพฤติกรรม 

4) เนื้อหาทีเ่ปนความรู 
2.3.6 แบบฝกปฏิบัติหลังการศึกษาชุดฝกอบรม 

2.3.7 บรรณานุกรม 

2.3.8 ปกหลงั 

ดวยเหตุผลดังกลาวจงึเปนสาเหตทุี่ทาํใหภายหลงัการศึกษาชุดฝกอบรม ครบทุกตอน

แลว ผูทรงคุณวุฒิตางมีความเหน็วาชุดฝกอบรมที่ผูวิจยัไดพัฒนาขึ้นทั้งโดยภาพรวมและจําแนก

เปนรายดาน อยูในระดับเหมาะสมมาก เหมือนกัน โดยผูทรงคุณวุฒมิีความคิดเหน็วาความ

เหมาะสมดานการจัดพิมพและรูปเลมเนื้อหาของชุดฝกอบรมมีความเหมาะสมอยูในระดับมากเปน

อันดับแรก รองลงมาไดแก ความเหมาะสมดานเนื้อหา ความเหมาะสมดานโครงสราง และความ 
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เหมาะสมในการนําชุดฝกอบรมไปใชประโยชน ตามลาํดับ 

2.4 จากผลการวิจยัพบวา ชุดฝกอบรม มีจุดที่ตองปรับปรุงแกไข ตามที่ผูทรงคุณวุฒิ

เสนอแนะ คือ สวนของเนื้อหาและรายละเอียดบางสวนที่มีความซ้าํซอน และภาพประกอบที่

นํามาใชเปนตัวอยางการวาดภาพของเด็ก ผูวิจัยจึงนําขอมูลที่ไดมาปรับปรุงแกไขชุดฝกอบรม    

เพื่อที่ฝกอบรมจะไดมีความสมบูรณมากขึน้ ดังที่บุญชม ศรีสะอาด (2541: 41) ไดกลาวถงึการ

พัฒนาคุณภาพของชุดฝกอบรม สรุปไดวา จะตองมีการนําชุดฝกอบรมไปหาคุณภาพโดยให

ผูทรงคุณวุฒติรวจสอบ เพือ่หาขอบกพรอง แลวนําผลที่ไดมาปรับปรุงแกไข กอนนาํไปทดสอบ        

หาประสทิธิภาพหรือทดลองใชจริง  เพื่อใหเกิดความเชือ่ถือมั่นวา ชุดฝกอบรมมีคุณภาพสามารถ

นําไปใชฝกอบรมได 

 

3. ขอเสนอแนะ 
 

จากการพัฒนาชุดฝกอบรมเรื่องการประเมนิพัฒนาการเด็กปฐมวัยโดยใช            

แฟมสะสมงาน สําหรับครูปฐมวัย มีขอเสนอแนะ 2 ประการคือ ขอเสนอแนะในการนําผลการวิจยั

ไปใชและขอเสนอแนะในการวิจัยครั้งตอไป ดังนี ้
3.1 ขอเสนอแนะในการนําผลการวิจัยไปใช 

3.1.1 ควรศึกษาชุดฝกอบรมอยางละเอียดจนเขาใจกอนที่จะนาํไปใชในการ

จัดทําแฟมสะสมงานเพื่อประเมินพัฒนาการเด็กปฐมวยั  

3.1.2 ควรมีการประชุมชี้แจงเชงิปฏิบัติการ เพื่อใหครูผูสอนไดแลกเปลี่ยน

ประสบการณในการประเมนิพัฒนาการเด็กปฐมวัยโดยใชแฟมสะสมงาน 

3.1.3 ควรนําแนวการประเมินพฒันาการเด็กปฐมวัยจากผลงานการวาดภาพ

ไปประยุกตใชในการจัดทําแฟมสะสมงานเพื่อประเมนิพฒันาการเด็กปฐมวัยในดานอื่นๆตอไป 
3.2 ขอเสนอแนะในการวิจยัครั้งตอไป 

3.2.1 ควรมีการพฒันาชุดฝกอบรมเรื่องการประเมินพัฒนาการเด็กปฐมวัยโดย

ใชแฟมสะสมงาน ประเภทอื่นนอกเหนือจากการประเมินพฒันาการจากผลงานการวาดภาพ 

3.2.2 ควรนําการพฒันาชุดฝกอบรม เร่ืองการประเมินพัฒนาการเด็กปฐมวยั 

โดยใชแฟมสะสมงาน สําหรบัครูปฐมวัยอบรม เร่ืองการประเมินพัฒนาการเด็กปฐมวัยโดยใชแฟม

สะสมงาน ไปใชกับครูผูสอนในโรงเรียน เพื่อนาํผลมาพฒันาและปรับปรุงชุดฝกอบรมใหดียิ่งขึน้ 



  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

บรรณานุกรม
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บรรณานุกรม  
  

กรมวิชาการ (2542)  กระบวนการพัฒนาแฟมผลงานนกัเรียน   พิมพคร้ังที่ 2   กรุงเทพมหานคร 

โรงพิมพคุรุสภา ลาดพราว 

-------------- .(2546)  คูมือการใชหลกัสูตรการศึกษาปฐมวัย พทุธศักราช 2546  กรุงเทพมหานคร             

โรงพิมพคุรุสภา ลาดพราว 

-------------- .(2546)  หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พทุธศักราช 2546 กรุงเทพมหานคร                           

โรงพิมพคุรุสภา ลาดพราว 

เกริก ยุยพนัธ  (2532)  "ศึกษารูปแบบภาพคนระบายสขีองนักเรียนระดับอนุบาล"                        

วิทยานิพนธปริญญาการศึกษามหาบัณฑติ สาขาวชิาศลิปศึกษา                       

มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 

เกรียงศักดิ ์เรืองศรี  (2544) "การศึกษาสภาพและปญหาการจัดการเรียนการสอนระดับ                

กอนประถมศึกษาในโรงเรียนอนุบาลอําเภอ สังกัดสาํนกังานคณะกรรมการ                 

การประถมศึกษาแหงชาต”ิ วิทยานิพนธปริญญามหาบณัฑิต ภาควิชาประถมศึกษา 

บัณฑิตวิทยาลัย จุฬาลงกรณมหาวิทยาลยั 

จินตนา ธนวบิลูยชัย (2547) "การวัดการปฏิบัติกับการประเมินตามสภาพจริง"   วารสารการ

ประเมินผลการศึกษา 1, 2 (เมษายน-สิงหาคม): 108-126 

จินตนา ใบกาซูยี (2536?)  การเขียนสื่อการเรียนการสอน   กรุงเทพมหานคร                                  

สุวีริยาสาสน จัดพิมพ 

จิราภรณ ศิริทวี (2540) "การประเมินจากแฟมสะสมงาน"   วารสารศึกษาศาสตรปริทัศน 12, 1 

(มีนาคม-เมษายน): 18-31 

จุไรพร เสนาะ  (2545) "การศึกษาสภาพและปญหาการจัดการเรียนการสอนสําหรับเด็กวัยอนุบาล

ในโรงเรียนเมอืงพทัยา สังกดัเมืองพทัยา” วิทยานิพนธปริญญามหาบณัฑิต            

ภาควิชาประถมศึกษา บัณฑติวิทยาลัย จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

ชัยณรงค เจรญิพานชิยกุล (2533)  พัฒนาเด็กดวยศิลปะ กรุงเทพมหานคร                                        

บริษัทแปลน พับลิชช่ิงจํากดั 

ชัยยงค พรหมวงศ  (2523)  "การศึกษาตามเอกัตภาพและการศึกษามวลชน” ใน เอกสารการสอน

ชุดวิชาเทคโนโลยีและส่ือสารการศึกษา หนวยที ่10 หนา 705-708 นนทบุรี 

มหาวิทยาลยัสุโขทัยธรรมาธิราช สาขาวิชาศึกษาศาสตร 
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-------------- .(2537)  "แนวคิดเกี่ยวกับเทคโนโลยีและส่ือสารการฝกอบรม”  ใน  ประมวลสาระชุด

วิชาเทคโนโลยีและส่ือสารการฝกอบรม  หนวยที่ 1  หนา 7-63  นนทบุรี  

มหาวิทยาลยัสุโขทัยธรรมาธิราช  สาขาวชิาศึกษาศาสตร 

เชษฐา ชาบาง (2544) "ความเขาใจกอนการจัดทําแฟมพัฒนางาน"   วารสารวชิาการ 4, 11 

(พฤศจิกายน): 73-75 

ณัฐกฤตา ไพศาลสมบัติ  (2543)  "การศึกษาสภาพและปญหาการจัดการเรียนรวมระดับอนุบาล

ในโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสํานกังานคณะกรรมการการประถมศกึษาแหงชาติ 

เขต 5” วิทยานิพนธปริญญามหาบัณฑิต ภาควิชาประถมศึกษา บัณฑติวิทยาลัย 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

ดาราพร เปยมงาม   (2544)  "การพฒันาชุดฝกอบรมเรื่องการจัดกิจกรรมศิลปะแบบรวมมือ

สําหรับผูปฐมวัยในโรงเรียนเทศบาล จังหวัดพิจิตร" วทิยานพินธปริญญา              

ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต แขนงวชิาหลักสตูรและการสอน สาขาวิชาศกึษาศาสตร 

มหาวิทยาลยัสุโขทัยธรรมาธิราช 

ดํารัส สีหะวีรชาติ  (2545)  รายงานการวจิัย การศึกษาประสิทธิภาพของชุดฝกอบรมดวยตนเอง 

เร่ือง การใชแฟมสะสมงานเพื่อพัฒนาการเรียนการสอนและการวัดประเมินผล  

กรุงเทพมหานคร  คณะกรรมการการวิจัยการศึกษาการศาสนาและวฒันธรรม 

กระทรวงศึกษาธิการ 

ทวีศักดิ ์ไชยมาโย  (2542)  รายงานการวจิัย การพัฒนาชุดฝกอบรมดวยตนเองเพือ่พัฒนา

สมรรถภาพการเขียนแผนการสอนของครูกลุมสรางเสริมประสบการณชีวิต              

จังหวัดนครพนม เอกสารศน.ที่ 40 / 2542 หนวยศึกษานิเทศก                                

สํานักงานการประถมศึกษาจังหวัดนครพนม 

ธนัญญา อินทะกนก (2545)  "ผลการใชกจิกรรมศิลปะเพื่อพัฒนาเชาวนปญญาของนักเรียนชัน้

อนุบาลปที่ 2 โรงเรียนบานดอนอุดม อําเภอเมือง จงัหวัดอุดรธานี วิทยานพินธ

ปริญญาศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต มหาวทิยาลยัขอนแกน 

ธิดา มหาเปารยะ บรมานนัท บรรณาธิการ  คูมือพัฒนาการเด็ก  พิมพครั้งที่ 7 หนา 327-355  

กรุงเทพมหานคร  บริษัทพิมพดี จํากัด 

นงลักษณ วิรัชชัย   (2545)  กระบวนการปฏิรูปเพื่อพัฒนาคุณภาพการเรียนรู: การประเมินและ

การประกนั กรุงเทพมหานคร หางหุนสวนจํากัด วี.ที.ซ.ี คอมมิวนเิคชั่น 
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นภเนตร ธรรมบวร  (2544)  การประเมนิผลพัฒนาการเด็กปฐมวัย   กรุงเทพมหานคร                     

บริษัทเท็กซแอนดเจอรนัล พบัลิเคชั่น จาํกดั 

นาตยา แกวใส  (2542)  "การพัฒนาหลักสูตรและการพฒันาชุดฝกอบรม เร่ืองการประเมิน

พัฒนาการเด็กปฐมวยั โดยใชแฟมสะสมงาน สําหรับครูปฐมวัยอบรมอาจารยเร่ือง 

การใชโปรแกรมเพาเวอรพอยท” วทิยานิพนธครุศาสตรอุตสาหกรรมมหาบัณฑิต 

สาขาเทคโนโลยีเทคนิคการศึกษา สถาบนัเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนอื 

นิตยา คชภักดี (2543)  ข้ันตอนการพัฒนาของเด็กปฐมวยัตั้งแตปฏิสนธิถึง 5 ป  สถาบันแหงชาติ

เพื่อการศึกษาสําหรับเด็กปฐมวัย  สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ         

สํานักนายกรฐัมนตรี   

นิตยา ภัสสรศิริ  (2532)  "หลักการและวธิกีารประเมนิพฒันาการของเด็กปฐมวัยใน เอกสาร      

การสอนชุดวิชาเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา หนวยที่ 10 หนา 705-708 นนทบรีุ 

มหาวิทยาลยัสุโขทัยธรรมาธิราช สาขาวิชาศึกษาศาสตร 

นิตยา ประพฤติกิจ  (2539)  การพัฒนาเด็กปฐมวยั กรุงเทพมหานคร สํานักพิมพโอเดยีนสโตร 

บุญเชิด ภิญโญอนันตพงษ (2544)  รายงานการวิจยั เร่ือง การประเมนิการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปน

สําคัญ: แนวคดิและวิธีการ   กรุงเทพมหานคร บริษัทอมรินทรพร้ินติ้งแอนดพับลิชช่ิง 

จํากัด (มหาชน) 

บุญเลิศ บุญประกอบ  (2542)  "การพัฒนาชุดฝกอบรม เร่ืองกลยทุธในการแสวงหาเงินฝากสาํหรบั

พนักงานธนาคารพาณิชย  ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต  แขนงวิชาเทคโนโลยีและ     

ส่ือสารการศึกษา สาขาวชิาศึกษาศาสตร  มหาวทิยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 

บูรชัย ศิริมหาสาคร  (2545)  PORTFOLIO กับการศึกษาไทย กรุงเทพมหานคร                                   

บริษัท บุค พอยท จํากัด 

บูรณะ ชวลิตธาํรง  (ม.ป.ป.) “คูมือเลี้ยงลูก” (เอกสารอัดสําเนา) 

 ปฏิภาณ นาควิโรจน  (2544)  "ความสามารถในการวาดภาพระบายสีของเด็กที่มีความบกพรอง

ทางสายตา” วทิยานพินธปริญญาศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาประถมศึกษา                

บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยเชียงใหม 

ประเทิน มหาขันธ  (ม.ป.ป. ) “ศึกษาเดก็จากภาพที่เขาวาด” (เอกสารอัดสําเนา)  

ปวิดา ชืน่เชย  (2543)  "การศึกษาการวาดภาพคนของนกัเรียนชัน้ประถมศึกษาปที ่4-6                   

ในโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดกรุงเทพมหานคร” วิทยานิพนธปริญญาครุศาสตร 

มหาบัณฑิต สาขาวิชาศิลปศึกษา คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวทิยาลัย 

http://202.14.117.14/cgi-bin/gw_41_11/chameleon?host=localhost%201111%20DEFAULT&search=SCAN&function=INITREQ&SourceScreen=COPVOLSCR&sessionid=01541411194959&skin=portal&conf=.%2fchameleon.conf&itemu1=1003&u1=1003&t1=%e0%b8%9a%e0%b8%b8%e0%b8%8d%e0%b9%80%e0%b8%a5%e0%b8%b4%e0%b8%a8%20%e0%b8%9a%e0%b8%b8%e0%b8%8d%e0%b8%9b%e0%b8%a3%e0%b8%b0%e0%b8%81%e0%b8%ad%e0%b8%9a,&lng=en&pos=1&prevpos=1&beginsrch=1
http://202.14.117.14/cgi-bin/gw_41_11/chameleon?host=localhost%201111%20DEFAULT&search=SCAN&function=INITREQ&SourceScreen=COPVOLSCR&sessionid=01541411194959&skin=portal&conf=.%2fchameleon.conf&itemu1=4&u1=4&t1=%e0%b8%8a%e0%b8%b8%e0%b8%94%e0%b8%9d%e0%b8%b6%e0%b8%81%e0%b8%ad%e0%b8%9a%e0%b8%a3%e0%b8%a1%e0%b9%80%e0%b8%a3%e0%b8%b7%e0%b9%88%e0%b8%ad%e0%b8%87%e0%b8%81%e0%b8%a5%e0%b8%a2%e0%b8%b8%e0%b8%97%e0%b8%98%e0%b9%8c%e0%b9%83%e0%b8%99%e0%b8%81%e0%b8%b2%e0%b8%a3%e0%b9%81%e0%b8%aa%e0%b8%a7%e0%b8%87%e0%b8%ab%25e
http://202.14.117.14/cgi-bin/gw_41_11/chameleon?host=localhost%201111%20DEFAULT&search=SCAN&function=INITREQ&SourceScreen=COPVOLSCR&sessionid=01541411194959&skin=portal&conf=.%2fchameleon.conf&itemu1=4&u1=4&t1=%e0%b8%8a%e0%b8%b8%e0%b8%94%e0%b8%9d%e0%b8%b6%e0%b8%81%e0%b8%ad%e0%b8%9a%e0%b8%a3%e0%b8%a1%e0%b9%80%e0%b8%a3%e0%b8%b7%e0%b9%88%e0%b8%ad%e0%b8%87%e0%b8%81%e0%b8%a5%e0%b8%a2%e0%b8%b8%e0%b8%97%e0%b8%98%e0%b9%8c%e0%b9%83%e0%b8%99%e0%b8%81%e0%b8%b2%e0%b8%a3%e0%b9%81%e0%b8%aa%e0%b8%a7%e0%b8%87%e0%b8%ab%25e
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ปยรัตน โพธิ์สอน (2542)  "การพัฒนาความสามารถทางคณิตศาสตรของเด็กอนุบาลโดยใชการ

ประเมินผลแบบพอรทโฟลิโอ” วทิยานพินธปริญญาครุศาสตรมหาบัณฑิต             

สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย ภาควิชาประถมศึกษา คณะครุศาสตร                  

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

เปยมสุข คันธมาทน  (2542)  "การใชแฟมสะสมงานในกจิกรรมสรางสรรคสําหรับเด็กอนุบาล” 

วิทยานิพนธปริญญาศึกษาศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวชิาประถมศึกษา                  

บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยเชียงใหม 

พวงรัตน ทวีรัตน  (2543)  วธิีวิจัยทางพฤติกรรมศาสตรและสังคมศาสตร พิมพคร้ังที่ 8  

กรุงเทพมหานคร สํานักงานทดสอบทางการศึกษาและจติวิทยา  

มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมติร  

พิมล วิเศษสงัข  (2542)  รายงานการวิจัยการสรางชุดฝกอบรมดวยตนเอง เร่ือง การเขียนแผนการ

สอนที่เนนกระบวนการ เอกสารเลขที่ 10 / 2542 หนวยศึกษานิเทศก สํานักงาน           

การประถมศึกษาแหงชาต ิจงัหวัดศรีสะเกษ 

พีระพงษ กุลพศิาล (2545)  สมองลูกพัฒนาดวยศิลปะ   กรุงเทพมหานคร บริษัท 21 เซนจูร่ีจาํกัด 

เพ็ชรรัตน ฮมีนิกูล ระวีพร แสนพยหุ และขวัญฤดี ผลแกว (2546)  แบบประเมินผลการเรียนรูตาม

สภาพจริง ชั้นปฐมวัยปที่  3 (อายุ  5 ป)  กรุงเทพมหานคร สํานักพิมพเอมพนัธจาํกัด 

พัชรีผลโยธนิ และวรนาท รักสกุลไทย  (ม.ป.ป.)  “เอกสารประกอบการอบรม เร่ือง การประเมนิ

พัฒนาการและพอรตโฟลิโอ” กรุงเทพมหานคร (เอกสารอัดสําเนา) 

ไพเราะ พุมมัน่  (2544)  การพัฒนาคุณภาพนักเรียนระดับกอนประถมศึกษาสูผลงานทางวิชาการ   

กรุงเทพมหานคร สํานักพิมพแวนแกว 

ภัทรา นิคมานนท  (2534)  การประเมนิผลและการสรางแบบทดสอบ  กรุงเทพมหานคร                       

โรงพิมพทพิยสุทธิ ์

มยุรีย เขียวฉะออน  (2541)  "การประเมนิความตองการจําเปนดานทักษะพืน้ฐานของครูอนุบาล

โดยใชการวเิคราะหงาน” วิทยานพินธปริญญามหาบัณฑติ บัณฑิตวทิยาลัย 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

มานพ ตรัยตรากุล  (2543)  "การพัฒนาชดุฝกอบรมดวยตนเอง เร่ืองการจัดกิจกรรมกลางแจง

สําหรับครูผูสอนระดับกอนประถมศึกษา สังกัดสํานักงานการประถมศกึษาอาํเภอปว 

จังหวัดนาน" วทิยานพินธปริญญาศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต แขนงวิชา                  

หลักสูตรและการสอน สาขาวิชาศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยสุโขทยัธรรมาธิราช 
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เยาวพา เดชะคุปต (2542)  การศึกษาปฐมวัย    กรุงเทพมหานคร เอ พี กราฟฟค ดไีซน 

รัติพร ภาธรธุวานนท  (2543)  รายงานการประเมินพัฒนาการเด็กระดบักอนประถมศึกษาโดยใช

แฟมสะสมงาน สํานกังานคณะกรรมการวจิัยแหงชาติ  

เลิศ อานนัทะ (2536)  เทคนคิวิธีสอนศิลปะเด็ก   กรุงเทพมหานคร สํานักพมิพจฬุาลงกรณ

มหาวิทยาลยั 

วริยา ลีละธิต ิ (2544)  "การศึกษาการแสดงออกทางศิลปะโดยการระบายสีดวยนิว้มือของนักเรียน

ชั้นอนุบาลปที ่3 ตามทฤษฎขีอง โรดา เคลล็อกก” วิทยานิพนธปริญญา                          

ครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาศิลปศึกษา คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลยั 

วัชรา สามาลย  (2545)  "การพัฒนาชุดฝกอบรมการวจิยัในชัน้เรียน เร่ืองความรูเกีย่วกับ          

การวิจยัชั้นเรยีนและการวิเคราะหการเรียนการสอน วิทยานพินธปริญญา                             

ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีการศึกษา บัณฑิตวิทยาลัย 

มหาวิทยาลยัศิลปากร 

วันเพ็ญ บุญประกอบ (2538)  จิตเวชเด็กสาํหรับกมุารแพทย กรุงเทพมหานคร โรงพิมพชวนพิมพ 

วิรุณ ตั้งเจริญ  (2526) "การสรางเสริมลักษณะนิสัยเด็กปฐมวัยดานศลิปะ” ใน เอกสารการสอน 

ชุดวิชาการสรางเสริมลักษณะนิสัยระดับปฐมวัยศึกษา หนวยที่ 5 หนา 210-255 

นนทบุรี มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช สาขาวิชาศึกษาศาสตร 

ศรีเรือน แกวกงัวาล  (2540)  จิตวิทยาพฒันาการชีวิตทุกชวงวัย พิมพคร้ังที่ 7   กรุงเทพมหานคร 

สํานักพิมพ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 

ศิริพรรณ สายหงส และสมประสงค วทิยเกยีรติ  (2534)  "การผลิตและการใชชุดฝกอบรมเพื่อ

การศึกษานอกระบบ” ใน เอกสารการสอนชุดวิชา การพัฒนาและการใชส่ือ 

การศึกษานอกระบบ หนวยที่ 9-15 หนา 669-726 นนทบุรี มหาวิทยาลัย             

สุโขทัยธรรมาธิราช สาขาวิชาศึกษาศาสตร 

สมประสงค ชยัโฉม  (2542)  รายงานการวจิัย เร่ือง ผลการจัดกจิกรรมเสริมโดยการวาดภาพ         

ระบายสีที่มีตอพืน้ฐานทางคณิตศาสตรของนกัเรียนชัน้อนุบาล   กรุงเทพมหานคร 

คณะกรรมการวิจัยการศึกษาการศาสนาและการวฒันธรรมของกระทรวงศึกษาธิการ 

สมปอง สีนวน  (2546)  "การประเมินพฒันาการเด็ก ในโรงเรียนปฏิรูปการเรียนรูเพื่อพัฒนา

คุณภาพผูเรียน สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ"                 

วิทยานิพนธปริญญาครุศาสตรมหาบัณฑติ สาขาวชิาการศึกษาปฐมวัย               

ภาควิชาประถมศึกษา คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
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สัตยา สายเชือ้   (2541)  กิจกรรมศิลปะสําหรับเด็กกอนวัยเรียน   กรุงเทพมหานคร                            

โอเดียนสโตร การพิมพ 

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ (2543) การพัฒนาเด็กปฐมวัยตามแนว

พระราชบัญญตัิการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542  สถาบันแหงชาติเพื่อการศึกษาสาํหรบั

เด็กปฐมวยั 

-------------- . (2545)  นโยบายและแผนการศึกษาสําหรับ เด็กปฐมวยั (0-5 ป ) พ.ศ. 2545 - 2549  

กรุงเทพมหานคร  บริษัทพรกิหวาน กราฟฟค จาํกัด 

-------------- . (2546)  นโยบายและแผนพัฒนาเดก็ปฐมวยั (0-5 ป) กรุงเทพมหานคร                    

บริษัทพริกหวาน กราฟฟค จํากัด 

สํานกังานคณะกรรมการวฒันธรรมแหงชาติ  (2540)  คูมอืการจัดกจิกรรมและสื่อเพื่อพัฒนาจิตพิสัย

ในระบบการเรียนการสอนระดับกอนประถมศึกษา พทุธศักราช 2540 กรุงเทพมหานคร 

โรงพิมพการศาสนา 

----------------. (2540)  คูมือครู การจัดกิจกรรมและสือ่เพื่อพฒันาจิตพิสัยในระบบการเรยีนการสอน

ระดับกอนประถมศกึษา พทุธศักราช 2540 กรุงเทพมหานคร โรงพิมพการศาสนา 

สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ (2541) คูมือการอบรมเลี้ยงดูเดก็                   

ระดับกอนประถมศึกษา กรุงเทพมหานคร  โรงพิมพคุรุสภา ลาดพราว 

-------------- . (2541) แผนพัฒนาประสทิธิภาพการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน โรงเรยีนประถมศึกษา 

สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ กรุงเทพมหานคร  สํานักงาน

คณะกรรมการการประถมศกึษาแหงชาติ 

-------------- . (2542) พอรตโฟลิโอ (Portfolio): แหลงรวบรวมผลการเรียนรู กรุงเทพมหานคร 

สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ  

-------------- . (2543)  การประเมนิเชงิพลวัตรเดก็ปฐมวยั   กรุงเทพมหานคร                                   

โรงพิมพคุรุสภา ลาดพราว 

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน  (2546)  คูมือการประเมนิพัฒนาการเด็กปฐมวยั  

กรุงเทพมหานคร  โรงพิมพครุุสภา ลาดพราว  

สํานักงานการประถมศึกษา จังหวัดเชียงใหม (2542)  ผลการศึกษาชดุฝกอบรมดวยตนเอง เร่ือง

การจัดการศึกษาระดับกอนประถมศึกษาของครูผูสอน สังกัดสํานักงาน                 

การประถมศึกษา จงัหวัดเชยีงใหม  หนวยศึกษานิเทศก  
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สํานักงานการประถมศึกษา จังหวัดปทมุธาน ี(2544)  รายงานผลการศึกษาชุดฝกอบรมดวย

ตนเองเพื่อพฒันาการเรียนการสอนวิทยาศาสตร ที่เนนผูเรียนเปนศูนยกลาง               

เอกสารเลขที ่45 / 2544 หนวยศึกษานเิทศก  

สําลี ทองทิว (2541) "แนวทางการพัฒนาครูโดยการใชพอรทโฟลิโอ"   วารสารครุศาสตร 26, 3 

(มีนาคม-มิถุนายน): 47-53 

สิทธิโชค อริยกุล  (2544)  "การศึกษาเปรียบเทียบความรูและเจตคติของครูผูสอนที่มีตอวิธีประเมิน

พัฒนาการและการเรียนรูของเด็กปฐมวัยในโรงเรียนเอกชน จงัหวัดชลบุรี” 

วิทยานิพนธปริญญาศึกษาศาสตรมหาบณัฑิต ภาควิชาการประเมินและการวิจยั 

คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยรามคาํแหง 

สิริพรรณ ตันติรัตนไพศาล (2545)  ศิลปะสําหรับเด็กปฐมวัย   กรุงเทพมหานคร                                          

สุวีริยสาสนจัดพิมพ 

สิริมา ภิญโญอนันตพงษ (2545)  การวัดและประเมินแนวใหม: เด็กปฐมวัย   กรุงเทพมหานคร                       

ภาควิชาหลักสูตรและการสอน สาขาการศึกษาปฐมวัย คณะศึกษาศาสตร                       

มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 

สุทธิพรรณ เทพโพธา  (2543)  "การพัฒนาชุดฝกอบรมสําหรับผูปกครองนักเรียน เร่ืองโภชนาการ

ของเด็กปฐมวยัในโรงเรยีนบานปาบง จังหวัดเพชรบูรณ" วิทยานิพนธปริญญา              

ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต แขนงวชิาหลักสตูรและการสอน สาขาวิชาศกึษาศาสตร 

มหาวิทยาลยัสุโขทัยธรรมาธิราช 

สุนทร  เชยชื่น  (2542)  รายงานการวิจัย การพัฒนาการนิเทศการจัดการศึกษาระดับกอน

ประถมศึกษาโดยใชแฟมสะสมงาน  สํานกังานการประถมศึกษา จงัหวัดนครนายก 

หนวยศึกษานเิทศก 

สุรพงษ มีศรี  (2540)  "ประสิทธิภาพชุดฝกอบรมเรื่องการผลิตและการนําเสนอแผนภาพโปรงใส

สําหรับครูผูสอนในวทิยาลยัเกษตรและเทคโนโลยีภาคตะวันออกเฉียงเหนือ” 

วิทยานิพนธปริญญามหาบณัฑิต สาขาวชิาวิจยัและประเมินผลการศกึษา บัณฑิต

วิทยาลัย มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 

สุรสิทธิ์ ถิตยบญุครอง  (2545)  "ความคิดเห็นของครูผูสอนที่มีตอการบริหารงานวิชาการระดับ

กอนประถมศึกษา จังหวัดกาฬสนิธุ” วิทยานพินธปริญญามหาบัณฑติ สาขาวชิาการ

บริหารการศึกษา บัณฑิตวทิยาลัย สถาบันราชภัฏมหาสารคาม 
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สุวิทย มูลคํา (2544)  แฟมสะสมงาน   พิมพคร้ังที ่14 กรุงเทพมหานคร                                        

บริษัท ดวงกมลสมัย จาํกัด 

โสภิดา จิตตใจฉํ่า  (2541)  "การพัฒนาระบบการประเมนิพัฒนาการของนักเรียนในระดับอนุบาล

ศึกษาโดยใชแฟมสะสมงาน” วทิยานพินธปริญญามหาบัณฑิต สาขาวิชาวิจัยและ

ประเมินผลการศึกษา บัณฑติวิทยาลัย มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร 

อมรรัตน พนัธุงาม (2546) "การประเมนิแฟมผลงาน"   วารสารการประเมินผลการศึกษา 1, 1 

(กันยายน-มีนาคม): 46-76 

อรพรรณ บุตรกตัญู  (2542) "การศึกษาความเขาใจของผูบริการและครูเกี่ยวกบัการปฏิบัติที่

เหมาะสมกับพัฒนาการของเด็กวยัอนุบาล” วทิยานพินธปริญญามหาบัณฑิต 

ภาควิชาประถมศึกษา บัณฑติวิทยาลัย จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

อุทุมพร จามรมาน (2543) แบบสอบถาม: การสรางและการใช กรุงเทพมหานคร                    

สํานักพิมพจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

เอมอร รสเครือ  (2545)  "การพัฒนาชุดฝกอบรมครูปฐมวัยเพื่อสงเสริมพฤติกรรมการอนุรักษ

ธรรมชาติและส่ิงแวดลอมของเด็กปฐมวัย วทิยานพินธปริญญา                                  

ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต แขนงวชิาหลักสตูรและการสอน สาขาวิชาศกึษาศาสตร 

มหาวิทยาลยัสุโขทัยธรรมาธิราช 

เอื้ออารี ทองพทิักษ  (2546)  "ทักษะพืน้ฐานทางมิติสัมพนัธของเด็กปฐมวัยที่ไดรับการจัดกิจกรรม

วาดภาพตอเตมิ” วิทยานพินธวิทยานิพนธปริญญาการศึกษามหาบัณฑิต                           

วิชาเอกการศกึษาปฐมวัย บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
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รายนามผูทรงคุณวุฒิตรวจสอบเครื่องมือการวิจัย 
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รายนามผูทรงคุณวุฒิตรวจสอบเครื่องมือการวิจัย 
 

ชื่อ  ดร.วรนาท  รักสกุลไทย 

ตําแหนง ผูอํานวยการแผนกอนบุาล  

สถานทีท่ํางาน โรงเรียนเกษมพิทยา  กรุงเทพมหานคร 

 

ชื่อ  ดร.วัฒนา  มคัคสมัน 

ตําแหนง ศึกษานิเทศก 7  

สถานทีท่ํางาน สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา กรุงเทพมหานคร เขต 3  

 

ชื่อ  อาจารยณัฐกานต  ตอเจริญ 

ตําแหนง ศึกษานิเทศก 7 

สถานทีท่ํางาน สํานักงานเขตพื้นทีก่ารศกึษา กรุงเทพมหานคร เขต 2  

 

ชื่อ  อาจารยเบญญรัตน  อติชาตนานนท 

ตําแหนง ศึกษานิเทศก 7 

สถานทีท่ํางาน สํานักงานเขตพื้นทีก่ารศกึษา กรุงเทพมหานคร เขต 2  

 

ชื่อ  อาจารยน้ําทพิย  ตันสกุล 

ตําแหนง อาจารย 2 ระดับ 7  

สถานทีท่ํางาน โรงเรียนพระตําหนักสวนกุหลาบ  กรุงเทพมหานคร 

 

ชื่อ  อาจารยรุงรวี กนกวิบูลยศรี 

ตําแหนง อาจารย 2 ระดับ 7  

สถานทีท่ํางาน โรงเรียนอนบุาลสามเสน  กรุงเทพมหานคร 

 

ชื่อ  อาจารยภัทลยี  ปรัชญาพนัธุ 

ตําแหนง อาจารย แผนกอนุบาล 

สถานทีท่ํางาน โรงเรียนเกษมพทิยา   กรุงเทพมหานคร 
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ชุดฝกอบรม เร่ือง การประเมินพฒันาการเด็กปฐมวยัโดยใชแฟมสะสมงาน 
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แบบประเมินคุณภาพชุดฝกอบรม 
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แบบประเมินคุณภาพชุดฝกอบรม 

เรื่อง 

“การประเมินพัฒนาการเด็กปฐมวัย โดยใชแฟมสะสมงาน” 

 

 

 

 

 

 

 

 
ผูวิจัย 

นางอวิกา พรรณโกมุท 
นักศึกษาปริญญาโท แขนงวิชาหลักสูตรและการสอน สาขาวิชาศึกษาศาสตร 

มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 
พ.ศ. 2548 
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คําช้ีแจง 
 

 

1. แบบประเมินคุณภาพชุดฝกอบรมฉบับนีจ้ัดทําขึ้นเพื่อใชประโยชน สําหรับการวิจัยในหวัขอ           

การพัฒนาชุดฝกอบรม เร่ือง “การประเมินพัฒนาการเด็กปฐมวยั โดยใชแฟมสะสมงานสําหรับ         

ครูปฐมวัย” มรีายละเอียด ดังนี ้

2. แบบประเมินคุณภาพชุดฝกอบรมฉบับนี ้แบงออกเปน  4 ตอน คือ 

ตอนที่  1  ความเหมาะสมดานของโครงสรางของชุดฝกอบรม จํานวน 10 รายการ 

ตอนที่  2  ความเหมาะสมดานเนื้อหาของชุดฝกอบรม จาํนวน 9 รายการ 

ตอนที่  3  ความเหมาะสมดานรูปเลมและรูปแบบการพมิพ จาํนวน 5 รายการ 

ตอนที่  4  ความเหมาะสมดานประโยชนและการนาํไปใช จํานวน 3รายการ 

3. แบบสอบถามฉบับนี้มีลักษณะเปนมาตรสวนประมาณคา 5 ระดับ พรอมขอเสนอแนะใหเขียน

แสดงความคดิเห็นเพิ่มเติมในแตละตอน โดยผูวิจัยไดกาํหนดเกณฑการพิจารณาระดับความ

คิดเห็นตามความหมาย ดงัตอไปนี้ 

ระดับ  5   หมายถงึ   เหมาะสมมากที่สุด 

ระดับ  4   หมายถงึ   เหมาะสมมาก 

ระดับ  3   หมายถงึ   เหมาะสมปานกลาง 

ระดับ  2   หมายถงึ   เหมาะสมนอย 

ระดับ  1   หมายถงึ   เหมาะสมนอยที่สุด 

4. คําตอบจากการกรอกแบบสอบถามฉบับนีข้องทานเปนความคิดเห็นทีม่ีคาและเปนประโยชนตอ
ผูวิจัยเปนอยางยิ่ง ในการที่จะนําขอมูลมาศึกษาและนําไปใชประโยชนเพื่อพัฒนาการประเมิน

แฟมสะสมงานในระดับปฐมวัยศึกษา  ขอความกรณุาตอบโดยทําเครื่องหมาย [ ] ตามชอง

ที่ตรงกับความคิดเห็นของทานมากทีส่ดุ และขอใหทานตอบทุกขอ เพราะถาขาดขอหนึ่งขอใด 

จะทาํใหแบบประเมินฉบับนี้ไมสมบูรณ และไมสามารถนําผลไปวิเคราะหได 

5. การสงแบบสอบถามฉบับนี้ ผูวิจัยจะจัดเกบ็ดวยตนเองโดยไมผานผูอ่ืน ขอใหทานนาํใส            

ซองเอกสาร   ที่ผูวิจยัจัดมาใหและปดผนึกสงมอบคืนแกผูวิจัย 

6. ผูวิจัยขอขอบคุณเปนอยางสูง ที่ทานไดกรุณาสละเวลาอันมีคาตอบแบบสอบถามฉบับนี ้
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แบบประเมินคุณภาพชุดฝกอบรมของผูทรงคุณวุฒิ 

           ชื่อผูทรงคุณวุฒิ............................................................................... 

 
    ตอนที่  1 ความเหมาะสมดานโครงสรางของชุดฝกอบรม 
 

ระดับความคดิเห็น  
รายการ 5 4 3 2 1 

 

1. โครงสรางของชุดฝกอบรม 
1.1 ความชัดเจนของคําชี้แจงการใชชุดฝกอบรม 

1.2 ความตรงของเนื้อหากับจุดประสงคในแตละตอน 

1.3 ความเหมาะสมของเนื้อหาในแตละตอน 

1.4 ความถกูตองของเนื้อหาตามหลักวิชาการ 
1.5 ความยากงายของเนื้อหา 

1.6 ลําดับข้ันในการนําเสนอเนือ้หา 

1.7 ความสัมพันธของเนื้อหาในแตละตอน 

1.8 การเรียบเรียงเนื้อหาของชุดฝกอบรม                            

จัดทําเปนระบบเดียวกนั 

1.9 การสรางความเขาใจในตอนแรกเปนพื้นฐานของ
การศึกษาในตอนตอไป 

1.10 แบบฝกหัดระหวางการศึกษาชุดฝกอบรม 

 
ขอเสนอแนะ  
 

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
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       ตอนที่ 2  ความเหมาะสมดานเนื้อหาของชุดฝกอบรม 
 

ระดับความคดิเห็น  
รายการ 5 4 3 2 1 

 

 

    2. เนื้อหาของชดุฝกอบรม 
ความชัดเจนของเนื้อหาในชดุฝกอบรม ตอนที ่1-3 กอใหเกิด

ความเขาใจและนําไปใชไดจริง 
2.1 ชุดฝกอบรม ตอนที่ 1 การประเมินแฟมสะสมงาน 

2.1.1 ความหมายของการประเมนิโดยแฟมสะสมงาน 

2.1.2 หลักการประเมินโดยแฟมสะสมงาน 
2.2 ชุดฝกอบรม ตอนที่ 2 การจัดทําแฟมสะสมงาน 

2.2.1 ความหมายและความสาํคญัของแฟมสะสมงาน 

2.2.2 ประเภทของแฟมสะสมงาน 

2.2.3 องคประกอบของแฟมสะสมงาน 

2.2.4 หลักการจัดทาํแฟมสะสมงาน 
2.3 ชุดฝกอบรม ตอนที่ 3 การประเมินพฒันาการจาก

ผลงานการวาดภาพ  
2.3.1 ความสาํคัญของการวาดภาพ 

2.3.2 พัฒนาการทางการวาดภาพและการวาดภาพคน 

2.3.3 หลักการและแนวทางการประเมินพัฒนาการ  

จากผลงานการวาดภาพ 

 
ขอเสนอแนะ  
 

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
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     ตอนที ่3  ความเหมาะสมดานรปูเลมและรูปแบบการพมิพ 
 

ระดับความคดิเห็น  
รายการ 5 4 3 2 1 

 

 

    

     

     

     

     

3. รูปเลมและรปูแบบการพมิพ 
3.1 การจัดรูปเลมของชุดฝกอบรมนาอานและนาสนใจ 

3.2 ภาษาที่ใช เขาใจงาย ส่ือความหมายไดชัดเจน  

3.3 ลําดับข้ันในการเสนอเนื้อหาไดตอเนื่อง 
3.4 ภาพประกอบในชุดฝกอบรมชวยใหเกิดความเขาใจและ

เหมาะสมกับเนื้อหา 

3.5 คุณภาพของการจัดพิมพ (พมิพถกูตอง /สวยงาม) 
     

 
ขอเสนอแนะ  
 

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
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      ตอนที่ 4  ความเหมาะสมดานประโยชนและการนําไปใช 
 

ระดับความคดิเห็น  
รายการ 5 4 3 2 1 

     
     

     

     

4. การนาํชุดฝกอบรมไปใชประโยชน 
4.1 ชวยใหครูมีความรูความเขาใจเรื่องการประเมิน

พัฒนาการเด็กปฐมวยัโดยใชแฟมสะสมงาน 

4.2 เปนเอกสารทีม่ีประโยชนตอการประเมนิพฒันาการเด็ก 

4.3 เปนเอกสารที่ใชเปนแนวทางในการปฏิบัติงานไดจริง 

 
ขอเสนอแนะ  
 

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

 
 

***ผูวิจัยขอขอบพระคุณที่ทานไดเสียสละเวลาในการตอบแบบประเมินมา ณ โอกาสนี้ดวย*** 
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ประวัติผูวิจัย 
 

ชื่อ นางอวิกา  พรรณโกมุท 

วัน เดือน ปเกิด 4 ธันวาคม 2509 

สถานทีเ่กิด อําเภอ ลําลูกกา  จังหวัดปทุมธาน ี

ประวัติการศกึษา ศษ.บ. (ปฐมวยัศึกษา)  มหาวิทยาลัยสุโขทยัธรรมาธิราช พ.ศ. 2540 

สถานทีท่ํางาน โรงเรียนอนุบาลฤทธยิะวรรณาลัย  จังหวดักรุงเทพมหานคร 

ตําแหนง ครูผูสอน 
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