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โรงเรียนอสัสัมชญัคอนแวนต ์(2)ศึกษาความสัมพนัธ์ของปัจจยัดา้น ความสัมพนัธ์ระหวา่งนกัเรียน
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และ (3) สามารถพยากรณ์ถึงพฤติกรรมท่ีพึงประสงคต์ามอตัลกัษณ์ของโรงเรียนโดยภาพรวมได้
ร้อยละ 21.10  

ค ำส ำคัญ  พฤติกรรมท่ีพึงประสงค ์อตัลกัษณ์ มธัยมศึกษา  



 จ 

Independent Study title: Factors Affecting Desirable Behaviors of Lower Secondary  

Students Based on the Identity of Lamnarai Assumption  

Convent School in Lop Buri Province 

Author: Mr. Prasartporn  Puaksaen; ID: 2542800848; 

Degree: Master of Education (Guidance and Psychological Counseling);  

Independent Study advisor: Dr. Wunlapa  Sabaiying, Assistant Professor;  

Academic year: 2012 

 

 

Abstract 

 

The purposes of this research were to (1) study the desirable behaviors 

based on the identity of Assumption Convent School; (2) study the relation of the 

factors in term of the relationship between students and related persons, the relation 

between the students and the environment in the school which affected on the 

desirable behaviors of the identity of the school; and (3) study the predictive power of 

the factors in term of the relation between the students and the teachers, the relation 

between the students and the environment in the school which affected on the 

desirable behaviors of the identity of the school.  

The research sample consisted of 238 Mathayomsuksa 1-3 students who 

were selected under multi-stage sampling.  The employed research instrument was a 

5-level rating scale questionnaire made by the researcher, consisting of three 

following stages:- (1) a questionnaire on general status; (2) a questionnaire on the 

relation between the students and the relevant persons and the environment in the 

school; and (3) the effects on the desirable behaviors based on the identity of 

Assumption Convent School.  The reliability was .92.  The statistics for data analysis 

were mean, standard deviation, correlation and multiple regression analysis.   

 The results found that (1) the overall desirable behavior of lower 

secondary students of Assumption Convent Lamnarai School, Lopburi Province, was 

at high level, (2) the relationship between the lower secondary students of 

Assumption Convent Lamnarai School, Lopburi Province, the relation between the 

students and the teachers, the relation between the students and the students, the 

relation with the environment in the school was at high level, and (3) it was able to 

predict the overall desirable behavior regarding the school’s identity at 21.10 percent.  
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กติติกรรมประกาศ 
 
 

 การศึกษาค้นควา้อิสระฉบบัน้ี ส าเร็จลุล่วงได้ด้วยความกรุณาอย่างดียิ่ง จากผูช่้วย
ศาสตราจารย ์ดร.วลัภา  สบายยิ่ง ท่ีกรุณาถ่ายทอดความรู้ และให้ค  าแนะน าท่ีเป็นประโยชน์ และมี
คุณค่าอยา่งยิ่ง ตลอดจนติดตาม ดูแลการท าการศึกษาคน้ควา้อิสระฉบบัน้ี ตั้งแต่ตน้จนจบเรียบร้อย
สมบูรณ์ ผูว้จิยัขอกราบขอบพระคุณเป็นอยา่งสูงไว ้ณ ท่ีน้ีดว้ย 
         ขอขอบคุณประธานกรรมการ และอาจารย์ ดร.นิรนาท แสนสา กรรมการสอบ
การศึกษาคน้ควา้อิสระท่ีไดใ้ห้ขอ้เสนอแนะในการปรับปรุงแกไ้ขเพิ่มเติม ขอขอบพระคุณอาจารย์
ทุกท่านท่ีกรุณาให้การอบรมสั่งสอนด้วยความเอาใจใส่เป็นอย่างดียิ่ง ขอขอบคุณผูเ้ช่ียวชาญทั้ง        
3  ท่าน ท่ีกรุณาใหค้  าแนะน าและตรวจสอบคุณภาพแบบสอบถาม 
 ขอขอบพระคุณ  เซอร์ลูเซีย อานน์ บุญเรือน กิจเจริญ  ผูอ้  านวยการโรงเรียนอสัสัมชัญ
คอนแวนต์ ล านารายณ์ จงัหวดัลพบุรี และคณะอาจารยทุ์กท่านท่ีอ านวยความสะดวกในเร่ืองของ
เวลา ในการด าเนินการเก็บรวบรวมขอ้มูล ตลอดจนนักเรียนทุกคนท่ีให้ความร่วมมือในการเก็บ
ขอ้มูลในการวจิยัในคร้ังน้ี 
         สุดท้ายขอขอบพระคุณ บิดา มารดา ญาติพี่น้อง และ เพื่อนๆนักศึกษาปริญญาโท 
แขนงวิชาการแนะแนวและการปรึกษาเชิงจิตวิทยาทุกคน  ท่ีให้ความช่วยเหลือเป็นก าลงัใจในการ
จดัท าการศึกษาคน้ควา้อิสระ และผูท่ี้ให้ความร่วมมือช่วยเหลืออีกหลายท่าน ซ่ึงผูว้ิจยัไม่สามารถ
กล่าวนามในท่ีน้ีไดห้มด จึงขอขอบคุณทุกท่านเหล่านั้นไว ้   ณ  โอกาสน้ีดว้ย 
          ประโยชน์ท่ีจะไดรั้บจากการวจิยัในคร้ังน้ี ผูว้ิจยัขอมอบให้แก่ บิดา มารดา ญาติพี่นอ้ง 
และบูรพาจารยทุ์กท่าน และขออานิสงส์แห่งประโยชน์เหล่าน้ี โปรดแผไ่ปยงับุคคลท่ีผูว้ิจยัไดก้ล่าว
นามไวแ้ลว้ขา้งตน้ ขอใหมี้ความสุข ความเจริญยิง่ๆ ข้ึนไป 
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บทที ่1 

บทน า 
 
 

1. ความเป็นมาและความส าคญัของปัญหา 
 

ปัจจุบนัสังคมไทยมีปรากฏการณ์ต่าง ๆ ท่ีเปล่ียนแปลงไปจากอดีต บุคคลในสังคมเร่ิม
มีพฤติกรรมต่าง ๆ ท่ีมีความเป็นอยูท่ี่ฟุ้งเฟ้อ ฟุ่มเฟือย ไม่มีความซ่ือสัตย ์ไม่เคารพความจริงรวมถึง
การไม่เคารพสิทธิผูอ่ื้น ท าใหเ้ด็กยดึเป็นตวัอยา่งน ามาปฏิบติัน ามาเป็นตน้แบบ และอีกประการหน่ึง
คือ ครอบครัว ซ่ึงเป็นสภาพแวดลอ้มทางสังคมท่ีมีอิทธิพลอยา่งมากต่อชีวิตและการพฒันาการทุก
ดา้นของเด็ก ซ่ึงมี พ่อ แม่ เป็นหลกัเป็นแบบอย่างและมีบทบาทส าคญัในการถ่ายทอดพฤติกรรมต่าง ๆ 
ไม่วา่จะเป็นความเช่ือ ทศันคติ ค่านิยมและแบบแผนพฤติกรรมการด ารงชีวิต การปฏิบติัตวัในดา้น
ต่าง ๆ อีกมากมายแก่เด็ก ซ่ึงขบวนการเหล่าน้ีจะมีผลต่อลักษณะทางจิตใจและพฤติกรรมการ
แสดงออกของเด็กในปัจจุบนัเป็นอยา่งยิง่ 

สภาพสังคมปัจจุบนัไดเ้กิดการเปล่ียนแปลงดา้นต่าง ๆ มากมาย โดยเฉพาะผลกระทบ
จากเศรษฐกิจท่ีเน้นการเพิ่มผลผลิต ท าให้ค่านิยม ความดีงาม คุณธรรม จริยธรรม มีลกัษณะท่ี
ถดถอยลง เร่ิมเบ่ียงเบนออกจากคุณธรรม จริยธรรม เงินเร่ิมเขา้มามีบทบาทต่อจิตใจคนมากยิ่งข้ึน 
ความสัมพนัธ์ระหว่างคนในสังคมเปล่ียนแปลงไป ค่านิยมทางวตัถุ ถ่ายทอดจากสังคมเมืองมาสู่
ชนบทและครอบง าเยาวชนไดอ้ย่างรวดเร็ว ซ่ึงลกัษณะดงักล่าวส่งผลถึงเยาวชนท่ีอยู่ในวยัศึกษา 
โดยเฉพาะเยาวชนวยัรุ่น ท่ีก าลงัเติบโตเป็นทรัพยากร และก าลงัท่ีส าคญัของประเทศชาติต่อไป  
ดงัไดก้ล่าวมาแลว้ หากไม่มีมาตรการในการแกไ้ขปรับปรุงหรือพฒันาดา้นจิตใจของคนในสังคมให้
สูงข้ึน โดยเฉพาะอยา่งยิ่งเยาวชนในวยัเรียนให้สูงข้ึนสังคมไทยในอนาคตจะยิ่งสับสนวุ่นวาย และ
เส่ือมโทรมมากข้ึนเร่ือย ๆ  

ปัญหาพฤติกรรมท่ีไม่เหมาะสมของนักเรียนในระดบัชั้นมธัยมศึกษานั้น นับว่าเป็น
ปัญหาท่ีน่าสนใจ และให้ความส าคญัมากกว่านกัเรียนในวยัอ่ืนๆ เพราะนกัเรียนในวยัน้ีอยู่ในช่วง
วยัรุ่นอนัเป็นหัวเล้ียวหัวต่อระหว่างเด็กกบัผูใ้หญ่  เป็นระยะของการเปล่ียนแปลงทั้งทางร่างกาย 
อารมณ์ สังคมและสติปัญญา วยัรุ่นเป็นวยัแห่งปัญหาและการปรับตวั ธรรมชาติของเด็กวยัน้ีชอบ
เขา้พวกไม่ชอบการบงัคบั ด้ือร้ัน อารมณ์วู่วามเจา้คิดเจา้แคน้ ตดัสินใจรุ่นแรงและรวดเร็ว การ
แสดงออกทั่วไปมักผิดแปลกไปจากเด็กเล็กจึงพยายามหาหนทางฝ่าฝืนระเบียบข้อบงัคับของ



 2 

ครอบครัว และโรงเรียนท่ีเด็กเป็นสมาชิกอยู ่ท  าให้เกิดปัญหาในดา้นการปกครอง โดยเกิดความไม่
เขา้ใจระหวา่งเด็กกบัผูใ้หญ่ การลงโทษนั้น มีขอ้เสียอยู่หลายประการ โดยเฉพาะอย่างยิ่งท าให้เกิด
ปัญหาทางดา้นอารมณ์ แก่นกัเรียนท่ีถูกลงโทษ เน่ืองจาการลงโทษเป็นวิธีการระงบัปัญหาแต่ไม่ใช่
วธีิการแกปั้ญหาท่ีผูใ้ชก้ารลงโทษจะตอ้งใชอ้ยูต่ลอดเวลา  ท าให้เกิดปัญหาตามมาอีกมากมาย ซ่ึงจะ
เห็นไดว้า่ในปัจจุบนันกัเรียนมีพฤติกรรมท่ีไม่พึงประสงคม์ากยิ่งข้ึนเพื่อให้นกัเรียนมีพฤติกรรมท่ีดี 
เป็นคุณลกัษณะท่ีพึงประสงคแ์ละจะไดเ้ติบโตมาเป็นบุคคลท่ีมีคุณภาพจึงจ าเป็นตอ้งมีส่ิงต่างๆท่ีมี
เขา้มาสนบัสนุนให้นกัเรียนมีพฤติกรรมท่ีพึงประสงคโ์ดยเฉพาะสถานศึกษาเป็นสถานท่ีส าคญัใน
การขดัเกลานกัเรียนใหเ้ป็นเยาวชนท่ีดีของชาติ 
 โรงเรียนอสัสัมชญัคอนแวนต ์ล านารายณ์ เป็นสถานศึกษาแห่งท่ี 23 ในเครือเซนตป์อล 
เดอ ชาร์ตร บริหารงานโดยคณะเซอร์เซนต์ปอล  เดอ ชาร์ตร ท่ีมีหน้าท่ีในการให้การศึกษา อบรม 
พฒันาเยาวชนของชาติให้เป็นคนเก่งและคนดี มีคุณภาพ และ มีคุณลกัษณะท่ีพึงประสงคต์ามอตัลกัษณ์
ของโณงเรียนโดยยึดหลกัปรัชญาและนโยบายของโรงเรียน ในเครือเซนตป์อลฯ  ตั้งอยูเ่ลขท่ี 98 หมู่ 5 
ถนนทางหลวงหมายเลข 21 ต าบลม่วงค่อม อ าเภอชยับาดาล จงัหวดัลพบุรี เปิดท าการสอนเมื่อ
วนัท่ี 2 มีนาคม พ.ศ.2541 ระดบัชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ถึงชั้นมธัยมศึกษาปีที่ 6 โดยมี เซอร์อลั
ฟองส์(สะอาด) วรศิลป์   เป็นผูรั้บใบอนุญาต ผูจ้ดัการ และครูใหญ่   มีนกัเรียนรุ่นแรก 904 คน  ครู 
57 คน ด าเนินการ ยึดมัน่ในปณิธาน ท่ีจะจดัการศึกษา  อยา่งมีคุณภาพ  นกัเรียนทุกคนในโรงเรียน 
จะไดรั้บการดูแลเอาใจใส่ดว้ยความรักและความเมตตา ส่งเสริมให้ผูเ้รียน มีคุณธรรมจริยธรรม ตาม
คุณค่าพระวรสาร สืบสานวฒันธรรม ประเพณีไทย  ในการพฒันานกัเรียนให้เป็นคนเก่ง และคนดี 
ด้วยการยึดถือและพฒันาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามอัตลักษณ์ของโรงเรียน ท่ีกล่าวไวว้่า            
“ สุภาพนอบนอ้ม กตญัญูรู้คุณ ” ซ่ึงเป็นหนทางหน่ึงท่ีเป็นเป้าหมายในการผลิตเยาวชนของชาติ ให้
เป็นผูท่ี้มีคุณภาพ และสามารถด าเนินชีวติในสังคมไดอ้ยา่งมีความสุข  
 จะเห็นได้ว่าพฤติกรรมท่ีพึงประสงค์ของนกัเรียน จะตอ้งร่วมมือกนัจากหลายๆฝ่าย 
ผูว้ิจยัจึงมีความสนใจท่ีจะศึกษาปัจจยัต่างๆ ท่ีส่งผลต่อพฤติกรรมท่ีพึงประสงค์ตามอตัลักษณ์
โรงเรียนอสัสัมชญัคอนแวนต ์ล านารายณ์ จงัหวดัลพบุรี ของนกัเรียนมธัยมศึกษาตอนตน้เพื่อน ามา
เป็นแนวทางในการพฒันานักเรียนให้เป็นบุคคลท่ีมีคุณลกัษณะท่ีพึงประสงค์ตามอตัลกัษณ์ของ
โรงเรียนต่อไป 
 
 
 
 



 3 

2. วตัถุประสงค์การวจิัย 
 

2.1 เพื่อศึกษาพฤติกรรมท่ีพึงประสงคต์ามอตัลกัษณ์โรงเรียนอัสสัมชญัคอนแวนต ์ล า
นารายณ์ จงัหวดัลพบุรี ของนกัเรียนมธัยมศึกษาตอนตน้ 

2.2 เพื่อศึกษาความสัมพนัธ์ของปัจจยัดา้น ความสัมพนัธ์ระหว่างนกัเรียนกบับุคคลท่ี
เก่ียวขอ้ง และสภาพแวดลอ้มในโรงเรียน ท่ีมีผลต่อพฤติกรรมท่ีพึงประสงคต์ามอตัลกัษณ์โรงเรียน
อสัสัมชญัคอนแวนต ์ล านารายณ์ จงัหวดัลพบุรี ของนกัเรียนมธัยมศึกษาตอนตน้ 

2.3 เพื่อศึกษาอ านาจการพยากรณ์ของปัจจยัด้าน ความสัมพนัธ์ระหว่างนักเรียนกับ
บุคคลท่ีเก่ียวขอ้ง และสภาพแวดลอ้มในโรงเรียน ท่ีมีผลต่อพฤติกรรมท่ีพึงประสงคต์ามอตัลกัษณ์
โรงเรียนอสัสัมชญัคอนแวนต ์ล านารายณ์ จงัหวดัลพบุรี ของนกัเรียนมธัยมศึกษาตอนตน้ 
 

3. กรอบแนวคดิการวจิัย  
 
 3.1 การศึกษาคร้ังน้ีเป็นการวิจยัเชิงสหสัมพนัธ์เพื่อศึกษาพฤติกรรมท่ีพึงประสงค์
ตามอตัลักษณ์โรงเรียนอสัสัมชัญคอนแวนต์ ล านารายณ์ จงัหวดัลพบุรี โดยก าหนดเป็นกรอบ
แนวคิดในการศึกษา                
                     ตัวแปรอสิระ                                                                                         ตัวแปรตาม 
 
 
 
 
  
 
 
 

ภาพท่ี 1.1 กรอบแนวคิดในการวจิยั 
 
 
 
 

1. ความสัมพนัธ์ระหวา่งนกัเรียนกบัครู   
  
2. ความสัมพนัธ์ระหวา่งนกัเรียนกบันกัเรียน 
  
 3.สภาพแวดลอ้มในโรงเรียน 

พฤติกรรมท่ีพึงประสงค ์
ตามอตัลกัษณ์ 

โรงเรียนอสัสัมชญัคอนแวนต ์ 
ล านารายณ์ จงัหวดัลพบุรี 

1. สุภาพนอบนอ้ม  
2. กตญัญูรู้คุณ 
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4.  สมมติฐานการวจิัย 
 
 4.1 ความสัมพนัธ์ของนกัเรียนกบับุคคลท่ีเก่ียวขอ้ง และสภาพแวดลอ้มในโรงเรียนมี
ความสัมพนัธ์ทางบวกกบัการมีพฤติกรรมท่ีพึงประสงคต์ามอตัลกัษณ์โรงเรียนอสัสัมชญัคอนแวนต ์
ล านารายณ์ จงัหวดัลพบุรี 
 4.2 ความสัมพนัธ์ของนกัเรียนกบับุคคลท่ีเก่ียวขอ้ง และสภาพแวดลอ้มในโรงเรียน
สามารถร่วมกนัพยากรณ์ความสัมพนัธ์ทางบวกกบัการมีพฤติกรรมท่ีพึงประสงคต์ามอตัลกัษณ์
โรงเรียนอสัสัมชญัคอนแวนต ์ล านารายณ์ จงัหวดัลพบุรี 
 

5.ขอบเขตของการวจิัย 
 
 การวิจยัเร่ืองน้ีจะศึกษาถึงพฤติกรรมท่ีพึงประสงค์ตามอตัลกัษณ์โรงเรียนอสัสัมชัญ
คอนแวนต์ ล านารายณ์ จงัหวดัลพบุรี ของนักเรียนมธัยมศึกษาตอนตน้ โดยจะท าการวิจยัจาก
นกัเรียนมธัยมศึกษาตอนตน้โรงเรียนอสัสัมชญัคอนแวนต ์ล านารายณ์ จงัหวดัลพบุรี โดยสุ่มกลุ่ม
ตวัอยา่ง จ านวน 238 คน ไดม้าโดยการสุ่มแบบหลายขั้นตอน   
ผูศึ้กษาก าหนดขอบเขตของการศึกษา ดงัน้ี 

5.1 ขอบเขตด้านเนือ้หา 
 ศึกษาความสัมพนัธ์ และศึกษาอ านาจการพยากรณ์ของปัจจยัด้าน ความสัมพนัธ์ใน
ขอบข่าย 3 ดา้น ไดแ้ก่ 

1. ความสัมพนัธ์ระหวา่งนกัเรียนกบัครู   
2. ความสัมพนัธ์ระหวา่งนกัเรียนกบันกัเรียน 
3. สภาพแวดลอ้มในโรงเรียน 

 5.2 ขอบเขตด้านประชากร 
 ประชากรท่ีใช้ในการศึกษาคร้ังน้ี ได้แก่ นักเรียนมัธยมศึกษาตอนต้นโรงเรียน
อสัสัมชญัคอนแวนต ์ล านารายณ์ จงัหวดัลพบุรี โดยสุ่มกลุ่มตวัอยา่ง จ านวน 238 คน 

5.3 ตัวแปรในการศึกษา  แบ่งออกเป็น 2 ประเภท คือ 

5.3.1ตัวแปรต้น (Independent variables)  คือ ความสัมพนัธ์ระหวา่งปัจจยัดา้น 
 - ความสัมพนัธ์ระหวา่งนกัเรียนกบัครู  

- ความสัมพนัธ์ระหวา่งนกัเรียนกบันกัเรียน 
 -.สภาพแวดลอ้มในโรงเรียน 
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 จ าแนกตามชีวสังคม  เพศ    อาย ุ   คะแนนเฉล่ียดา้นการเรียน  
5.3.2ตัวแปรตาม (Dependent variables)  คือ  พฤติกรรมท่ีพึงประสงค์ตามอตั
ลกัษณ์โรงเรียนอสัสัมชญัคอนแวนต ์ล านารายณ์ จงัหวดัลพบุรี “ สุภาพนอบนอ้ม 
กตญัญูรู้คุณ” 

   

6. นิยามศัพท์เฉพาะ 
 
 เพื่อให้เกิดความเขา้ใจในความหมายและขอ้ความเฉพาะท่ีใช้ในการศึกษาคร้ังน้ีให้
ตรงกนั  ผูศึ้กษาจึงไดใ้หนิ้ยามศพัทเ์ฉพาะค าต่าง ๆ ไวด้งัต่อไปน้ี 
 6.1 พฤติกรรมที่พึงประสงค์  หมายถึง คุณลักษณะท่ีต้องการให้เกิดข้ึนกับผูเ้รียน
โรงเรียนอสัสัมชญัคอนแวนต ์ล านายรายณ์ จงัหวดัลพบุรี อนัเป็นคุณลกัษณะท่ีโรงเรียนตอ้งการ ใน
ดา้นกตญัญูรู้คุณ และดา้นสุภาพนอบนอ้ม 
 6.2 อตัลกัษณ์โรงเรียน หมายถึง การบูรณาการวฒันธรรม ความเช่ือ และชีวติ ปฏิบติั 
ตนเป็นผูมี้ความรับผิดชอบ ความเคารพนบนอบ ความกตญัญูรู้คุณ ความอ่อนโยน ความดีงาม  
ความมีน ้ าใจช่วยเหลือ การรับใช้ และการเป็นตวัอย่างทีดี ของนักเรียนโรงเรียนอัสสัมชัญ
คอนแวนต ์ล านารายณ์ 
 6.3 สุภาพนอบน้อม หมายถึง เป็นผูท่ี้มีบุคลิกภาพ และกริยามารยาทท่ีเรียบร้อย 
อ่อนโยน ถ่อมตน มีสัมมาคาราวะ รู้จกัการปฏิบติัตนต่อผูท่ี้สูงอายุกว่า และรู้จกัน าไปใช้ในการ
ด าเนินชีวติในสังคมอยา่งถูกกาลเทศะ 
 6.4 กตัญญูรู้คุณ หมายถึง เป็นผูท่ี้มีจิตส านึกรู้คุณค่าส่ิงรอบตวั รู้คุณค่าของการให้ของ
ผูอ่ื้น และรู้จกัตอบแทนการให้ โดยแสดงออกได้ทั้ งการกระท า และการน าไปช่วยเหลือสังคม 
ปฏิบติัตนอยา่งมีค่าเป็นแบบอยา่งท่ีดี ดว้ยแสดงความกตญัญูรู้คุณต่อผูมี้พระคุณ 
 6.5 ความสัมพนัธ์ระหว่างครูกบันักเรียน หมายถึง ความสัมพนัธ์ระหวา่งครูกบันกัเรียน
โรงเรียนอสัสัมชญัคอนแวนต ์ล านายรายณ์ จงัหวดัลพบุรี ท่ีเป็นไปในเชิงบวกและเชิงลบ 
 6.6 ความสัมพนัธ์ระหว่างนักเรียนกับนักเรียน หมายถึง ความสัมพนัธ์ระหวา่งนกัเรียน
กบันกัเรียน อสัสัมชญัคอนแวนต ์ล านายรายณ์ จงัหวดัลพบุรี ท่ีเป็นไปในเชิงบวกและเชิงลบ 
 6.7 สภาพแวดล้อมในโรงเรียน หมายถึง สภาพแวดลอ้มภายในและบริเวณรอบๆ
โรงเรียนอสัสัมชญัคอนแวนต ์ล านายรายณ์ จงัหวดัลพบุรี 
 6.8 นักเรียน หมายถึง นกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 1 – 3 ปีการศึกษา 2555 โรงเรียน
อสัสัมชญัคอนแวนต ์ล านารายณ์ จงัหวดัลพบุรี 
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7. ประโยชน์ทีค่าดว่าจะได้รับ 
 

 7.1. ไดท้ราบความสัมพนัธ์ของนกัเรียนกบับุคคลท่ีเก่ียวขอ้ง และสภาพแวดลอ้มภายใน
โรงเรียน ท่ีมีผลต่อพฤติกรรมท่ีพึงประสงคต์ามอตัลกัษณ์ของโรงเรียนอสัสัมชญัคอนแวนตล์ านารายณ์ 

 7.2. น าผลการศึกษาไปเป็นแนวทางในการบริหารจดัการ วางแผน และปรับปรุงพฒันา
พฤติกรรมของนกัเรียนใหเ้ป็นไปตามอตัลกัษณ์ ของโรงเรียนอสัสัมชญัคอนแวนต ์ล านารายณ์ 

 



บทที ่ 2 

วรรณกรรมที่เกีย่วข้อง 
 
 
 การศึกษาคร้ังน้ี มุ่งศึกษาความสัมพนัธ์ระหว่างนักเรียนกับบุคคลท่ีเก่ียวข้อง และ
สภาพแวดลอ้ม ท่ีมีผลต่อพฤติกรรมท่ีพึงประสงคต์ามอตัลกัษณ์ของโรงเรียนอสัสัมชญัคอนแวนต ์
ล านารายณ์  ซ่ึงผูว้จิยัไดค้น้ควา้เอกสารและงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งตามหวัขอ้ดงัต่อไปน้ี 
 1. อตัลกัษณ์ของโรงเรียนคาทอลิก 
 2. พฒันาการวยัรุ่น 
 3.  แนวคิดเก่ียวกบัความสัมพนัธ์ 
 4.  แนวคิดเก่ียวกบัคุณลกัษณะท่ีพึงประสงค ์
 5. ทฤษฎีพฒันาการทางจริยธรรม 
 6. การจดัสภาพแวดลอ้มในโรงเรียน 
 7. ขอ้มูลพื้นฐานโรงเรียนอสัสัมชญัคอนแวนต ์ล านารายณ์ 
 8. งานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง 
  

1. อตัลกัษณ์ของโรงเรียนคาทอลกิ 
 

1.1 ความหมายอตัลกัษณ์ของโรงเรียนคาทอลกิ 
 อตัลกัษณ์ คือ ลกัษณะเฉพาะท่ีเป็นตวัตนของสถานศึกษา หรือกลุ่มสถานศึกษา ท่ี
สอดคลอ้งกบัเจตนารมณ์ในการจดัตั้งสถานศึกษา หรือลกัษณะโดดเด่นของสถานศึกษา โดยควร
เน้นท่ี การก าหนดภาพความส าเร็จในตวัผูเ้รียน(อาจเป็นคุณลกัษณะ หรือสมรรถนะ) ในการ
ก าหนดอตัลกัษณ์ สถานศึกษาควรท าการวิเคราะห์ความเป็นมาของสถานศึกษา เจตนารมณ์ในการ
จดัตั้ง หรือบริบทของสถานศึกษา แลว้ก าหนดอตัลกัษณ์หรือคุณสมบติัเฉพาะท่ีผูส้ าเร็จการศึกษา
จะต้องมีก่อนส าเร็จการศึกษา  ( อตัลักษณ์การศึกษาคาทอลิก ; สภาการศึกษาคาทอลิก                
(ประเทศไทย) กุมภาพนัธ์ พ.ศ. 2551 ) 

1.2 ความส าคัญของอตัลกัษณ์โรงเรียนคาทอลกิ 
 นโยบายหลกัของการศึกษาคาทอลิกท่ีตอ้งการพฒันามนุษยสู่์ความครบครันตามหลกัค
ริสตธรรม ช่วยให้เห็นคุณค่าของการรักและรับใช้ การอุทิศตนเพื่อคนอ่ืน ควบคู่กบัความรู้ ทกัษะ
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ต่าง ๆ ในการด ารงชีวิต  พระศาสนจกัรให้ความส าคญัยิ่งกบังานการศึกษาอบรม ผูท่ี้ร่วมกิจการ
ศึกษาคาทอลิกนั้น นบัว่าไดรั้บเกียรติและมีความส าคญัยิ่ง จ  าเป็นตอ้งมีความรู้ และแสวงหาความ
เขา้ใจถึงความส าคญัของภารกิจน้ีอยา่งถ่องแทใ้นทุก ๆ ดา้นท่ีมีความจ าเป็น ตั้งแต่ความเป็น “ มือ
อาชีพ ” ทางดา้นการให้การศึกษา และวิชาการโดยทัว่ไป การจดัการเรียนการสอน การอบรมจิตใจ
เพื่อสร้างโรงเรียนท่ีดีมีคุณภาพให้สังคม ท่ีส าคญัเพิ่มมากไปกวา่นั้นคือ สร้างโรงเรียนคาทอลิกเพื่อ
รับใช้ครอบครัว ชุมชน สังคม และพระศาสนาจกัในการอบรมหล่อหลอม น ามนุษยสู่์ความครบ
ครันใหส้มศกัด์ิศรีความเป็นบุตรพระเจา้ ท่ีพระองคท์รงสร้างมาตามพระฉายาของพระองค ์
 สมณสาสน์และเอกสารต่างๆท่ีเก่ียวขอ้ง ดว้ยการอบรมตามหลกัพระคริสตธรรมซ่ึง
โรงเรียนคาทอลิกจ าเป็นต้องได้ รับการศึกษา อ้างอิงและน าไปปฏิบัติ หากศึกษาเอกสาร            
พระศาสนจกัรจะพบกับค าแนะน าท่ีเป็นประโยชน์มากมาย และเป็นแนวทางให้ยึดในการจัด
การศึกษาท่ีดี 
 การศึกษาจึงเป็นเคร่ืองมือส าคญัในการน ามนุษยสู่์ความครบครัน หรือการเป็นมนุษยท่ี์
สมบูรณ์  ตามหลกัความเช่ือพระเจา้ทรงสร้างมนุษยต์ามพระฉายาของพระองค์ ดงันั้นมนุษยจึ์งมี
ศกัยภาพในการพฒันาสู่ความครบครันกนัทุกคน  กระบวนการศึกษาอบรม ควรสร้างให้เกิดความ
ตระหนกัในตนเองของมนุษยว์า่  เป็นส่วนหน่ึงในส่ิงสร้างทั้งมวลของพระเจา้ แต่เป็นส่ิงท่ีประเสริฐ
ท่ีสุด ท่ีมีจิตวิญญาณ จิตใจ และสติปัญญา อันท าให้มีเสรี และอ าเภอใจ สามารถเลือกได้     
 การศึกษาอบรมน ามนุษยสู่์ความรัก  และห่วงใยดูแลเพื่อนมนุษย ์และส่ิงสร้างทั้งหลาย 
น าสู่การสร้างสังคมท่ีมีความยุติธรรม และสันติภาพบนพื้นฐานของความรัก  และการให้อภยั     
รู้จกัท าหนา้ท่ีช่วยพอ่แม่ซ่ึงเป็นผูมี้หนา้ท่ีโดยตรงของการอบรม หล่อหลอมบุตรอีกทั้งการเรียนการ
สอนสาระความรู้ต่าง ๆ มีเป้าหมายปลายทางท่ีการเขา้ถึงความจริง ความดี และความงาม  การศึกษา
เป็นการสร้างความเป็นหน่ึงเดียวของชีวติ หรือชีวติท่ีเป็นองคร์วมโดยประสานวฒันธรรมกบัความรู้ 
ความเช่ือในศาสนาใหเ้ป็นเน้ือเดียวกนั 
 การสร้างบรรยากาศคาทอลิกภายในโรงเรียน มิติทางศาสนาในโรงเรียน เพื่อให้การร่วม
ภารกิจการศึกษาคาทอลิกสามารถเป็นไปอย่างมีทิศทางท่ีชัดเจน มีความสมดุล  และเป็นหน่ึงเดียวกนั 
(อตัลกัษณ์การศึกษาคาทอลิก ; สภาการศึกษาคาทอลิก (ประเทศไทย) กุมภาพนัธ์ พ.ศ. 2551) 
 

2.พฒันาการของวยัรุ่น 
 
 สงคราม  เชาวน์ศิลป์ และ นารา  ธีรเนตร (2527: 136-137) ให้ความหมายของวยัรุ่นไว้
วา่ ชีวิตในระหวา่งวยัมธัยมศึกษาตอนตน้ จดัเป็นระยะท่ีส าคญัท่ีสุด เป็นวยัท่ีเช่ือมต่อระหวา่งเด็ก
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กบัผูใ้หญ่ ระยะน้ีเป็นระยะหัวเล้ียวหัวต่อของชีวิต ชีวิตในบั้นปลายจะราบร่ืนหรือไม่เพียงใด 
ย่อมข้ึนอยู่กบัการด าเนินชีวิตของระยะหัวเล้ียวหัวต่อ เพราะเด็กวยัน้ีตอ้งประสบความยุ่งยากมี
ปัญหาต่าง ๆ มาก และความล าบากในการปรับตวั มีผูนิ้ยมเรียกวยัรุ่นดว้ยฉายาต่าง ๆ เช่น             
“วยัวิกฤติกาล” หรือ “วยัแห่งพายุแคม” ทั้งน้ีเน่ืองจากวยัเด็กเขา้สู่วยัมธัยมศึกษาตอนตน้เป็นการ
เปล่ียนทีละนอ้ย ๆ ยากท่ีจะสังเกตเห็นได ้ การศึกษาจิตวทิยาปัจจุบนัยึดถือพฤติกรรมเป็นส าคญั คือ 
การกระท าหรือความประพฤติของเด็กท่ีแสดงออก ทั้งมองเห็นและไม่เห็น การท่ีเราตอ้งศึกษาวยั
มธัยมศึกษาตอนตน้อาจสรุปไดเ้พราะเด็กวยัน้ีจะตอ้งเจริญเติบโตเป็นผูใ้หญ่ เราตอ้งหาทางส่งเสริม
และเขา้ใจให้เจริญเติบโตในทางท่ีดี เต็มไปดว้ยปัญหา เกิดโรคจิต ประสาท พวกเกเร หรือต่อตา้น
สังคมไดง่้ายดงันั้น เราควรจะท าความเขา้ใจเพื่อหาทางช่วยเหลือเท่าท่ีควร เด็กในวยัน้ียงั  เป็นวยั
แห่งความคิดเพอ้ฝัน บางทีฟุ้งซ่าน จ าเป็นท่ีเราจะตอ้งประคบัประคองให้ความคิดของเด็กเป็นไป
ในทางท่ีถูกท่ีควร และเป็นวยัหวัเล้ียวหวัต่อ เด็กจะเร่ิมสร้างปรัชญาของชีวิตและอุดมคติของตนใน
วยัน้ี 
 สุชา  จนัทน์เอม (2520: 41) ไดใ้ห้ความหมายค าวา่วยัรุ่น  มาจากค า ในภาษาละติน ซ่ึง
แปลวา่ เจริญเติบโตไปสู่วุฒิภาวะ นัน่คือเป็นวยัยา่งเขา้สู่ความเป็นผูใ้หญ่ โดยเราถือเอาจากความ
พร้อมทางร่างกายหรือภาวะสูงสุดขีดของร่างกายเป็นเคร่ืองตดัสิน ซ่ึงระยะน้ีเป็นระยะท่ีร่างกายจะมี
การเจริญเติบโตของระบบอวยัวะเพศ และสามารถท างานได้เต็มท่ี คือ ในเพศหญิงเม่ือมี
ประจ าเดือนมาเป็นคร้ังแรก และในเพศชายจะมีการผลิตเซลลสื์บพนัธ์ุได ้
การแบ่งวยัในวยัรุ่น 
 ช่วงวยัของวยัรุ่นอาจแบ่งออกเป็น 2 ตอน คือ ช่วงวยัแรกรุ่น และช่วงวยัรุ่น หรือวยั
เตรียมเขา้สู่วยัรุ่น 
วยัแรกรุ่น 
 เน่ืองจากการพิจารณาจุดเร่ิมตน้ของการเขา้สู่วยัรุ่นเร่ิมจากการมีวุฒิภาวะทางเพศและ
โดยเหตุท่ีเด็กแต่ละคนท่ีมีความแตกต่างกนั จึงอาจเร่ิมพิจารณาจากวยัเตรียมเขา้สู่วยัมธัยมศึกษา
ตอนตน้หรือวยัแรกรุ่น ซ่ึงวยัแรกรุ่น คือขั้นตอนหน่ึงของช่วงวุฒิภาวะทางเพศปรากฏชดั และเด็ก
สามารถท่ีจะให้ก าเนิดบุตรได ้ซ่ึงในเด็กหญิงจะเร่ิมตั้งแต่ช่วงอายุระหวา่ง 11-13 ปี และเด็กชายจะ
อยูใ่นระหวา่ง 13-15 ปี การเปล่ียนแปลงต่าง ๆ เกิดข้ึนอยา่งรวดเร็ว และมกัก่อให้เกิดความสับสน
อนัเป็นผลท าให้เกิดพฤติกรรมท่ีไม่พึงปรารถนา คนส่วนใหญ่เช่ือวา่วยัแรกรุ่นเป็นวยัท่ีส าคญัท่ีสุด
ในชีวติของทุกคน 
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วยัรุ่น สามารถแบ่งช่วงพฒันาการได้เป็น 3 ตอน คือ 
 1. วยัรุ่นตอนตน้ เด็กหญิงจะเร่ิมเขา้สู่วยัมธัยมศึกษาตอนตน้ก่อนเด็กชายโดยจะเขา้สู่ช่วง
วยัรุ่นตอนตน้ระหวา่ง 13-15 ปี และเด็กชายจะอยูใ่นช่วงระหวา่ง 15-17 ปี เป็นช่วงท่ีร่างกายของทั้ง
เด็กหญิงและเด็กชายมีการเจริญเติบโตและพฒันาการท่ีสมบูรณ์ข้ึนมาก 
 2. วยัรุ่นตอนกลาง เด็กหญิงจะมีอายุระหว่าง 15-18 ปี และเด็กชายจะมีอายุระหว่าง         
17-19 ปี มีการเปล่ียนแปลงดา้นร่างกายลดนอ้ยลง แต่จะเพิ่มทางดา้นเจตคติและความรู้สึกนึกคิดใน
ลกัษณะท่ีค่อยเป็นค่อยไป มีลกัษณะบุคลิกภาพภายนอกท่ีดึงดูดความสนใจเพศตรงขา้มมากข้ึน เช่น
ใบหน้าอ่ิมเอิบ ดวงตาเป็นประกาย ผมด านุ่มสลวยมีลกัษณะของความเป็นหญิงและเป็นชายท่ี
เด่นชดั 
 3. วยัรุ่นตอนปลาย เด็กหญิงจะมีอายรุะหวา่ง 18-20 ปี และเด็กชายจะมีอายุระหวา่ง19-21 ปี 
เป็นระยะท่ีพฒันาการดา้นต่าง ๆ เขา้สู่วุฒิภาวะอยา่งสมบูรณ์พฒันาการดา้นอารมณ์ และความรู้สึก
นึกคิด และสติปัญญาจะเจริญเติบโตอยา่งเต็มท่ี เด็กวยัน้ีมีความพยายามท่ีจะปรับตวัให้เขา้กบัสังคม 
พยายามหดัคิดและตดัสินใจในเร่ืองต่าง ๆ ดว้ยตนเอง แกปั้ญหาดว้ยตนเอง มีความกระตือรือร้นท่ี
จะแสดงให้เห็นวา่ตนไม่ใช่เด็กอีกต่อไป มีความตอ้งการในการสร้างความประทบัใจในเร่ืองต่าง ๆ 
และพิสูจน์ให้เห็นความสามารถว่าตนท าได ้ และตอ้งการสิทธิเท่าเทียมกนักบัผูใ้หญ่ นกัเรียนใน
ระดบัมธัยมศึกษาตอนตน้ คือนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 1 ถึงชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3 มีอายุระหวา่ง 
13-15 ปี ลกัษณะธรรมชาติในดา้นต่าง ๆ ของนกัเรียนวยัน้ีจะแตกต่างจากพฒันาการทางธรรมชาติ
ของบุคคลในวยัอ่ืน ๆ การท่ีจะจดักิจกรรมการเรียนการสอนรวมทั้งกิจกรรมหรือโครงการต่าง ๆ ให้
สอดคล้องกบัลกัษณะธรรมชาติและความตอ้งการของนักเรียนได้ดีนั้น ครูผูส้อนหรือบุคคลท่ี
เก่ียวขอ้งในการจดักิจกรรมหรือโครงการต่าง ๆ จะตอ้งเรียนรู้และเขา้ใจลกัษณะธรรมชาติของ
นกัเรียน 
ลกัษณะทีส่ าคัญของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนต้น 
 1. เป็นวยัแห่งหวัเล้ียวหัวต่อของชีวิต ผลลพัธ์ของพฤติกรรมในวยัน้ีจะมีผลต่อบุคคลใน
ระยะยาวในช่วงวยัอ่ืนต่อมา ทั้งดา้นการเรียน การท างาน การใชชี้วิตคู่ เจตคติท่ีมีต่อส่ิงต่าง ๆ ใน
สังคม ความสับสนในบทบาทท่ีไม่ชดัเจนของตนเอง เช่น ไม่แน่ใจวา่ตนเองเป็นเด็กหรือเป็นผูใ้หญ่
ความคาบเก่ียวระหว่างความเป็นเด็กกบัความเป็นผูใ้หญ่น้ี มีผลต่อความรู้สึกนึกคิดของเด็กมาก    
เด็กจะรู้สึกวางตวัยาก ไม่รู้วา่จะท าตวัอยา่งไรจึงจะถูกตอ้งและเหมาะสม 
 2. เป็นวยัแห่งการเปล่ียนแปลง การเปล่ียนแปลงทางพฤติกรรมและเจตคติจะคู่ไปกบัการ
เปล่ียนแปลงทางร่างกายท่ีเกิดข้ึน เช่น การเปล่ียนแปลงความสนใจ ความมัน่ใจเก่ียวกับ
ความสามารถและความถนดัของตนเอง 
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 3. เป็นวยัแห่งปัญหา อาจกล่าวไดว้า่เป็นวยัเจา้ปัญหามากท่ีสุด ส่วนใหญ่ปัญหาท่ีเกิดข้ึนนั้น
เกิดจากสาเหตุท่ีมีการเปล่ียนแปลงทางร่างกายนัน่เอง ภาวะความวา้วุน่ใจ ไม่สบายใจไม่สบายตวั 
ท าใหเ้กิดความหงุดหงิด วติกกงัวล อารมณ์เสียง่าย ไม่อยากพูดคุยกบัใคร หรือพูดจายียวนจนท าให้
เกิดความไม่เขา้ใจกนัในกลุ่มเพื่อน หรือพี่นอ้ง เกิดเป็นปัญหาทางอารมณ์และปัญหาทางสังคมของ
เด็กวยัน้ี 
 4. เป็นวยัท่ีตอ้งการเรียนรู้ความเป็นตวัของตวัเอง เด็กจะแสดงให้เห็นว่าเขาตอ้งการการ
ยอมรับจากกลุ่ม และถือเป็นส่วนหน่ึงของกลุ่ม แต่กระนั้น เด็กเองยงัไม่แน่ใจในบทบาทของตน เขา
ตอ้งการรู้วา่เขาตอ้งแสดงบทบาทใดในสังคม เขามีความส าคญัอยา่งไรในสังคม หรือเขายงัเป็นเด็ก
อยู่หรือว่าเป็นผูใ้หญ่แล้ว ส่ิงหน่ึงท่ีแสดงให้เห็นว่าเขาต้องการความเป็นตวัของตวัเองคือการ
พยายามหาเอกลกัษณ์ของตนเองจากการแต่งกาย การใชค้  าพดูท่ีเขา้ใจกนัเฉพาะในกลุ่มเท่านั้น 
 5. เป็นช่วงวยัแห่งจินตนาการชอบฝันสร้างวิมานในอากาศจินตนาการตนเองเป็นส่ิงต่าง ๆ 
หรือบุคคลต่าง ๆ ท่ีตนเองชอบ เด็กสามารถแสดงออกในรูปการประพนัธ์เพลง เขียนบทกลอน
ประกอบเพลง หรือแมก้ระทัง่การแต่งกายตามแบบบุคคลในสังคมท่ีตนช่ืนชอบและตอ้งการ         
เอาอยา่ง 
 วยัรุ่นเป็นวยัท่ีตอ้งปรับตวัล าบากท่ีสุดในระยะหน่ึงของชีวิต เป็นวยัหวัเล้ียวหวัต่อของ
ชีวิตเป็นช่วงท่ีวยัรุ่นมีการเปล่ียนแปลงหลาย ๆ อยา่ง และในระยะน้ีก็จะมีพฒันาการต่าง ๆ ทั้ง
ทางดา้นร่างกาย ดา้นอารมณ์ ดา้นสังคม ดา้นสติปัญญา และดา้นบุคลิกภาพ พฒันาการดงักล่าวจะ
เป็นไปอยา่งรวดเร็วนบัเป็นวยัท่ีมีความส าคญั เป็นช่วงของชีวิตระหวา่งความเป็นเด็กและความเป็น
ผูใ้หญ่ 
 โกศล  วงคส์รรค ์และ เลิศลกัษณ์ วงคส์รรค ์(2551: 124) ไดก้ล่าวถึงลกัษณะของวยัรุ่น
ไวว้า่ เด็กวยัรุ่นเป็นช่วงท่ีมีการเปล่ียนแปลงทั้งทางร่างกายและทางจิตใจ ไม่มีช่วงเวลาใดของชีวิตท่ี
คนเราจะรู้สึกยุ่งยากใจและมีอารมณ์รุนแรงเท่ากบัช่วงน้ี วยัรุ่นเป็นระยะหัวเล้ียวหัวต่อแห่งความ
เจริญของเด็ก เป็นระยะท่ีเด็กเปล่ียนจากการท่ีเคยรับฟังค าสั่งของผูใ้หญ่ และอยู่ในความคุม้ครอง
ของผูใ้หญ่ ตอ้งพึ่งตนเอง ตอ้งตดัสินใจเอง เปน็ ระยะท่ีเขาหมกมุ่นอยูกับ่กลุม่ หรือหมู่คณะมีการ
กระท าท่ีเรียกร้องความสนใจจากเพศตรงขา้ม เป็นระยะท่ีสติปัญญาของเด็กขยายและพฒันาเป็น
ระยะท่ีตอ้งผา่นประสบการณ์ต่าง ๆ และเผชิญกบัปัญหาการปรับตวัหลาย ๆ ดา้น ฉะนั้นจิตใจของ
เด็กวยัน้ีจึงวา้วุน่มาก เขาไม่มีจุดยนืท่ีแน่นอน 
 สุชา  จนัทน์เอม (2544: 56) ไดก้ล่าวถึง เหตุผลท่ีท าให้วยัรุ่นเป็นวยัท่ีควรแก่การศึกษา
เป็นพิเศษ ซ่ึงสรุปไดใ้นประเด็นต่อไปน้ี 
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 1. วยัรุ่นเป็นวยัท่ีอยู่ในระยะหัวเล้ียวหัวต่อจากวยัเด็กมาสู่วยัผูใ้หญ่ เด็กวยัรุ่นจึงมีความ
สับสนเก่ียวกบัการปฏิบติัตนให้เหมาะสมกบัวยั บางคร้ังวยัรุ่นคิดว่าตนเองยงัเป็นเด็ก เพราะครู
ผูป้กครอง บิดามารดา ยงัคงใหค้วามดูแลเอาใจใส่ราวเป็นเด็กเล็ก ๆ ยงัไม่ปล่อยให้วยัรุ่นไดท้  าอะไร
อย่างอิสรเสรี และบางคร้ังวยัรุ่นเองกลบัคิดว่าตนเองเป็นผูใ้หญ่ เน่ืองจากมีร่างกายเติบโตเหมือน
ผูใ้หญ่และไดรั้บการบอกเล่าให้ประพฤติตนแบบผูใ้หญ่ วยัรุ่นไม่สามารถท าอะไรบางอยา่งไดด้งัท่ี
เคยกระท าในวยัเด็ก จากสภาพดงักล่าว ท าให้วยัรุ่นมีปัญหาการปรับตวัในสังคมเป็นอยา่งมาก  บา้ง
ก็กลายเป็นอนัธพาล บ้างก็เป็นโรคจิต โรคประสาท บา้งก็ฆ่าตวัตาย บ้างก็ซ่องสุมในส่ิงท่ีเป็น
อบายมุขต่าง ๆ เช่น การเสพยาเสพติด หรือมีความเส่ียงในเร่ืองเพศ เป็นตน้ 
 2. วยัรุ่นเป็นวยัท่ีเด็กเร่ิมมีความรู้สึกทางเพศ เด็กวยัรุ่นตอ้งการความรู้ ตอ้งการค าแนะน าใน
เร่ืองการปฏิบติัตนใหเ้หมาะสมตามเพศ ในสังคมอีกดว้ย 
 3. วยัรุ่นเป็นวยัท่ีเด็กตอ้งการการเตรียมตวัส าหรับอาชีพ วยัรุ่นจะตอ้งท าการศึกษาทดสอบ
ความรู้ ความสามารถ ความสนใจ โดยเฉพาะอย่างยิ่งวยัรุ่นตอ้งเป็นวยัท่ีรู้จกัและปรับปรุงตนเอง
ภายใตค้วามช่วยเหลือเก้ือกูลของผูใ้หญ่ และเพื่อนร่วมวยัท่ีดี มิฉะนั้นแลว้วยัรุ่นจะกลายเป็นวยัรุ่น
เจา้ปัญหา และผูใ้หญ่เจา้ปัญหาไดใ้นอนาคต 
 4. วยัรุ่นเป็นวยัท่ีเด็กมีความยึดมัน่ในอุดมการณ์ ปรัชญาชีวติของตน เด็กวยัรุ่นมีพฒันาการ 
ทั้งทางกาย จิตใจ อารมณ์และสังคม ท่ีเป็นลกัษณะเฉพาะท่ีไม่เหมือนวยัอ่ืน ๆ ดงันั้น วยัรุ่นจึงเป็นวยั
ท่ีผูป้กครองและครูควรจะตอ้งศึกษาท าความเขา้ใจใหถ่้องแทเ้พื่อประโยชน์ในการช่วยแนะแนวทาง
ใหว้ยัรุ่นสามารถปรับตวัไดอ้ยา่งเหมาะสม มีทกัษะในการด าเนินชีวติ เพื่อประโยชน์ต่อตวั 
วยัรุ่นและเพื่อสังคมต่อไป 
พฒันาการของวยัรุ่นมีดังนี้ 
 พฒันาการทางร่างกาย 
 สุรางค ์ โคว้ตระกูล (2550: 86-90) ไดอ้ธิบายถึงพฒันาการของวยัรุ่นไวว้า่ พฒันาการ
ทางร่างกายของเด็กวยัน้ีเป็นไปอยา่งรวดเร็ว จนท าให้เด็กวยัรุ่นตระหนกัในการเปล่ียนแปลงและมี
ความวิตกกงัวล การเปล่ียนแปลงทางร่างกายของวยัรุ่น เป็นการเปล่ียนแปลงท่ีต่อเน่ืองจากการ
เร่ิมตน้ในระยะเร่ิมเขา้สู่วยัรุ่น ซ่ึงไดรั้บอิทธิพลท่ีส าคญัมาจากการผลิตฮอร์โมนมากข้ึนกวา่วยัอ่ืนๆ
ทางต่อมไร้ท่อ 2 ต่อม คือ ต่อมใตส้มองและต่อมเพศ 
 การเปล่ียนแปลงทางร่างกายของวยัรุ่นจ าแนกได ้3 อยา่งคือ 
  1. การเปล่ียนแปลงขนาดของร่างกาย เช่น เร่ืองของส่วนสูงของเด็กวยัรุ่นจะเพิ่มตลอด
วยัอตัราความสูงเพิ่มมากท่ีสุดเม่ือเด็กมีอายุประมาณ 15 ปี และจะเร่ิมสูงรุดหนา้เด็กหญิงไปเร่ือย ๆ
จนกระทัง่ถึงอายุประมาณ 20 ปี ส่วนในดา้นของน ้ าหนกันั้น เด็กหญิงไขมนัจะเพิ่มบริเวณคอล าตวั 
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หน้าทอ้ง ดา้นหน้า ดา้นหลงัของร่างกายและบริเวณเอว ส่วนเด็กชายไขมนัจะเพิ่มบริเวณคอ ทอ้ง 
ดา้นหลงัของล าตวั ส่วนเร่ืองของกระดูกนั้นในระยะวยัรุ่นกระดูกจะยาวออก ท าให้รูปร่างสัดส่วน
และโครงสร้างภายในของเด็กวยัรุ่นเปล่ียนแปลงไป 
 2. การเปล่ียนแปลงสัดส่วนของร่างกาย สัดส่วนของร่างกายของเด็กวยัรุ่นแต่ละคนในวยั
เดียวกนั อาจแตกต่างกนัได  ทั้งน้ีข้ึนอยู่กบัการท างานของต่อมต่าง ๆ ในร่างกาย การออกก าลงั
กายอาหารท่ีรับประทาน และสัดส่วนของโครงสร้างเป็นตน้ 
 3. การเปล่ียนแปลงทางอวยัวะเพศจากความเป็นวยัเด็ก คือลกัษณะท่ีแสดงให้เห็นถึงความ
แตกต่างของลกัษณะประจ าเพศชายและเพศหญิง ท่ีนอกเหนือไปจากอวยัวะเพศ ลกัษณะต่าง ๆ
เหล่าน้ีเร่ิมปรากฏเม่ือเด็กเร่ิมเขา้สู่วยัรุ่น เช่น มีขนท่ีอวยัวะเพศ มีหนวด มีเครา มีขนรักแร้เสียง
เปล่ียน หัวนมมีลักษณะเป็นนมข้ึนพาน สะโพกผายออก ทรวงอกขยาย มีประจ าเดือน  ดงันั้นจะ
เห็นไดว้า่วยัรุ่นเป็นวยัท่ีมีการเปล่ียนแปลงทั้งภายในร่างกาย เช่น ดา้นเพศ ซ่ึงเป็นผลิตผลทางดา้น
วฒิุภาวะ การเปล่ียนแปลงภายนอกร่างกาย ไดแ้ก่ ส่วนสูง น ้าหนกัท่ีเพิ่มข้ึนเร็วกวา่ตอนอยูใ่นวยัเด็ก 
ปัจจยัท่ีส่งเสริมพฒันาการทางร่างกายของวยัรุ่น ไดแ้ก่ ต่อมใตส้มอง และต่อมเพศ  รวมถึงอาหาร 
ส่ิงแวดลอ้มต่าง ๆ พฒันาการของวยัรุ่นย่อมมีผลต่อการปรับตวัเขา้สังคม สมาชิกในครอบครัว ครู 
และเพื่อน มีส่วนในการช่วยพฒันาการทางร่างกายของวยัรุ่นได ้
พฒันาการทางด้านอารมณ์ 
 อารมณ์ของเด็กวยัรุ่น ค่อนข้างจะรุนแรงและเปล่ียนแปลงง่าย ความตึงเครียดของ
อารมณ์เด็กวยัรุ่น บางคร้ังจะเน่ืองมาจากการปรับตวัเก่ียวกบัการเปล่ียนแปลงของร่างกาย ความไม่
ชอบหรือไม่พอใจในการเปล่ียนแปลง พัฒนาการทางอารมณ์ของวยัรุ่น มีความสัมพันธ์กับ
พฒันาการทางร่างกาย ถา้เด็กวยัรุ่นมีวุฒิภาวะเก่ียวกบัพฒันาการทางร่างกายเร็ว จะช่วยพฒันาการ
ทางอารมณ์ใหเ้ร็วข้ึนดว้ย เด็กวยัรุ่นท่ีมีปัญหาเก่ียวกบัการปรับตวั มกัจะมีปัญหาเก่ียวกบัสุขภาพจิต
คือ มกัมีความรู้สึกซึมเศร้า วยัรุ่นหญิงจะมีปัญหาเก่ียวกับความรู้สึกซึมเศร้ามากกว่าวยัรุ่นชาย 
ความรู้สึกซึมเศร้าอาจจะเป็นเหตุใหเ้ด็กวยัรุ่นมีปัญหาทางความประพฤติ พฒันาการทางดา้นอารมณ์
ในช่วงวยัรุ่นมีผลมาจากปัจจยัต่างๆ ดงัต่อไปน้ีคือ 
 1. ผลจากการเปล่ียนแปลงทางร่างกายท่ีส่งผลต่อการพฒันาการทางดา้นอารมณ์ อาทิเช่น
ลกัษณะทางเพศท่ีปรากฏชดัเจนข้ึนท าให้เด็กมีความตอ้งการใหม่ ๆ เร่ิมสนใจเพศตรงกนัขา้มหาก
ถูกผูใ้หญ่กีดกนัขดัขวางดว้ยความไม่เขา้ใจ จะท าให้เกิดความเครียดข้ึน เป็นสาเหตุให้เด็กวยัรุ่นมี
อารมณ์ท่ีไม่มัน่คง นอกจากนั้นความวิตกกงัวลเก่ียวกบัความเปล่ียนแปลงทางร่างกายส่งผลให้เกิด
ความหงุดหงิด คบัขอ้งใจ แสดงให้เห็นลกัษณะอารมณ์ท่ีเปล่ียนแปลงอยูต่ลอดเวลาของวยัรุ่น 
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 2. เพื่อนร่วมวยัมีความส าคญัต่อวยัรุ่นมาก วยัรุ่นมกัจะคบเพื่อนท่ีมีความสนใจและมี
ค่านิยมร่วมกนั การคบเพื่อนของวยัรุ่นหญิงมกัจะจริงจงั และมีเพื่อนสนิทท่ีปรับทุกขสุ์ขกนัไดส่้วน
วยัรุ่นชายอาจจะเป็นเพื่อนท่ีร่วมสนุก แต่มกัจะไม่สนิทเหมือนวยัรุ่นหญิง นอกจากเด็กวยัรุ่นชาและ
หญิงจะมีเพื่อนเพศเดียวกนัแลว้ เด็กวยัรุ่นเร่ิมสนใจท่ีจะมีเพื่อนต่างเพศ การคบเพื่อนต่างเพศอาจจะ
มีหลายระดับ เป็นต้นว่า เป็นเพื่อนกันแบบคบเพื่อนเพศเดียวกัน หรืออาจชอบกันแบบคู่รักมี
ความสัมพนัธ์ท่ีค่อนขา้งจะจริงจงั 
 3. พอ่ แม่ โรงเรียน และเพื่อน มีอิทธิพลต่อพฒันาการทางดา้นอารมณ์ของวยัรุ่นดว้ยเช่นกนั 
การสร้างกฎเกณฑ์ ระเบียบวินยัทางสังคม ท าให้วยัรุ่นเกิดความรู้สึกคบัขอ้งใจเร่ิมรู้สึกว่า พ่อแม่
และครู ไม่ใช่พวกเดียวกบัตน ตอ้งการแยกตวั วยัรุ่นมกัตอ้งการมีโลกส่วนตวัสังคมมีส่วนผลกัดนั
ให้วยัรุ่นต้องปรับตวั เพื่อให้เป็นไปตามความคาดหวงัของสังคม ย่อมส่งผลต่อพฒันาการด้าน
อารมณ์ท่ีพฒันาไปดว้ยความติดขดัและไม่มัน่ใจ 
 4. ฮอร์โมน มีส่วนท าให้เด็กวยัรุ่นเปล่ียนแปลงในเร่ืองเพศ ส่งผลให้อารมณ์ไม่มัน่คงขาด
ความมัน่ใจในตวัเอง ลกัษณะความไม่มัน่ใจน้ีท าให้เด็กหันไปหาเพื่อน เพราะคิดว่าเพื่อนมีความ
เขา้ใจในตวัเขาดีกวา่ เด็กวยัรุ่นทั้งหญิงชายมีความตอ้งการท่ีจะท าอะไรทุกอยา่งเหมือนเพื่อนร่วมวยั 
ตั้งแต่การแต่งตวั ความประพฤติ การใชภ้าษา รวมทั้งความเช่ือและค่านิยมพฒันาการทางสติปัญญา
พฒันาการทางสติปัญญาของวยัรุ่นในระยะตน้เป็นไปอยา่งรวดเร็วมาก และอตัราการพฒันาการจะ
เจริญถึงขีดสุดเม่ืออายุ 16 ปี หลงัจากอายุ 19-20 ปีไปแลว้ อตัราการพฒันาการจะค่อย ๆ ลดลง เด็ก
วยัรุ่นมีพฒันาการทางสติปัญญาท่ีกวา้งขวางมีความสามารถเพิ่มข้ึนหลายดา้นซ่ึงมีลกัษณะดงัน้ี 
 1. เด็กวยัรุ่นสามารถจะคิดส่ิงท่ีเป็นนามธรรมได ้มีความสนใจในปรัชญาชีวิต ศาสนา 
 2. สามารถใชเ้หตุผลเป็นหลกัในการตดัสินใจ 
 3. แสดงความสามารถทางสติปัญญาในการอภิปราย หรือแสดงความคิดเห็นร่วมกบั          
คนอ่ืนได ้
 4. มีหลกัการและเหตุผลของตนเองเก่ียวกบัความยติุธรรม ความเสมอภาค และมนุษยธรรม 
 5. วยัรุ่นจะมีสมาธิท่ีดีถา้เป็นเร่ืองท่ีสนใจเป็นพิเศษ และมกัมีจินตนาการมากชอบคิดชอบ
ฝันสร้างวมิานในอากาศ 
 6. รู้จกัสังเกตความรู้สึกท่ีมีต่อบุคคลอ่ืนมากข้ึน 
พฒันาการทางสังคม 
 พรรณี ช.  เจนจิต (2545: 138) ไดอ้ธิบายลกัษณะทางสังคมของวยัรุ่นไวด้งัน้ี 
 1. วยัรุ่นเป็นวยัท่ีตอ้งการอิสระ ซ่ึงผูใ้หญ่ควรรู้จกัวธีิท่ีจะช่วยเหลือ อยา่ท าให้เด็กรู้สึกวา่ถูก
บงัคบั 
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 2. การคบเพื่อน กลุ่มเพื่อนมีความส าคญัท่ีสุดส าหรับชีวิตทางสังคมของวยัรุ่น ไม่วา่จะเป็น
การตดัสินใจ การเรียน การแต่งตวัหรือความประพฤติ วยัรุ่นจึงมกัตกอยู่ภายใตอิ้ทธิพลของกลุ่ม
เพื่อนมากกวา่ผูป้กครอง 
 3. เด็กวยัรุ่นมีความปรารถนาท่ีจะมีเพื่อนต่างเพศลึกซ้ึงกวา่ในวยัท่ีผา่นมา ทั้งอยา่งเปิดเผย
และซ่อนเร้น การไดมี้โอกาสไดส้มาคมกบัเพื่อนต่างเพศนอกจากจะเปิดโอกาสให้วยัรุ่นไดส้นอง
ความตอ้งการตามวยัแลว้ ยงัเป็นการฝึกให้วยัรุ่นไดเ้รียนรู้บทบาทอยา่งหญิงชายในโลกของอาชีพ
และโลกของชีวติคู่ในภายภาคหนา้ 
 4. วยัรุ่นเป็นวยัท่ีขาดความมัน่ใจ จึงมกัจะท าอะไรคลา้ย ๆ กบักลุ่มเพื่อนให้เป็นท่ียอมรับ
ของกลุ่ม เช่น การแต่งกาย การแสดงพฤติกรรมต่าง ๆ 
 5. กลุ่มเพื่อนจะมีอิทธิพลต่อวยัรุ่นมาก จะไวว้างใจเพื่อนยิ่งกวา่พอ่แม่ 
 6. เด็กผูห้ญิงมีพฒันาการทางสังคมเร็วกวา่เด็กผูช้าย 
 จะเห็นไดว้่าพฒันาการของวยัรุ่นนั้นย่อมมีผลต่อการปรับตวัทางสังคมและตอ้งอาศยั
ระยะเวลา ความต่อเน่ืองอย่างค่อยเป็นค่อยไป ดังท่ีเติมศกัด์ิ คทวณิช (2549: 90) กล่าวไวว้่า
พฒันาการของมนุษยน์ั้นเป็นส่ิงท่ีจ  าเป็นและมีประโยชน์อย่างมาก ซ่ึงนอกจากจะเขา้ใจถึงความ
เปล่ียนแปลงท่ีเกิดข้ึน ทั้งดา้นร่างกาย อารมณ์ สังคมและสติปัญญาของคนในวยัต่าง ๆ อนัจะมีผล
ท าให้สามารถตอบสนองความตอ้งการไดอ้ย่างเหมาะสมแลว้ ยงัเป็นการเตรียมความพร้อมให้กบั
ตนเองท่ีจะปรับตวัให้เขา้กบัการเปล่ียนแปลงในดา้นต่างๆท่ีเกิดข้ึน อนัจะท าให้สามารถด ารงชีวิต
อยูร่่วมกบัผูอ่ื้นในสังคมอยา่งมีความสุขตามอตัภาพแห่งตน 
 

3.แนวคดิทฤษฎเีกีย่วกบัความสัมพนัธ์ 

 

 อริสโตเติล (Aristotle อา้งถึงใน www.stou.ac.th) นกัปราชญช์าวกรีก อธิบายวา่ มนุษย์
เป็นสัตวส์ังคม มนุษยใ์ช้ชีวิตอยู่ร่วมกนั เป็นหมู่เป็นเหล่ามนุษย ์อยู่ร่วมกนั เป็นกลุ่มเป็นพวก มี
ปฏิสัมพนัธ์ร่วมกนั การท่ีมนุษยอ์ยู่ร่วมกนั ท าให้พวกเขารู้สึกปลอดภยั ซ่ึงเป็นสัญชาตญาณของ
มนุษย ์ดงันั้นเราอาจกล่าวไดว้า่ การท่ี มนุษยมี์สัมพนัธ์กนั มนุษยจึ์งเป็นสัตวส์ังคม ดงัท่ีนกัปราชญ์
ไดก้ล่าวไว ้มนุษยสัมพนัธ์ หมายถึง ความสัมพนัธ์ในทางสังคม ระหว่างมนุษย ์ ซ่ึงจะก่อให้เกิด
ความเขา้ใจอนัดีต่อกนั พจนานุกรม ฉบบัราชบณัฑิตยสถาน ( 2525: 402 ) 

ในปี พ.ศ. 2538 ราชบณัฑิตยสถาน ได้ให้ความหมายเพิ่มเติมว่า มนุษยสัมพนัธ์ 
หมายถึง ความสัมพนัธ์ในทางสังคมระหวา่งมนุษย ์ ซ่ึงจะก่อให้เกิดความเขา้ใจอนัดีต่อกนั มนุษย
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สัมพนัธ์ (Human Relationships) เป็นการอยูร่่วมกนัของมนุษยเ์ป็นหมู่เป็นคณะ หรือกลุ่มโดยมีการ
ติดต่อส่ือสารกนั ระหวา่งบุคคล ระหวา่งกลุ่ม เพื่อให้ทราบความตอ้งการของแต่ละบุคคล หรือกลุ่ม
รวมไปถึง วิธีการจูงใจ และประสานความตอ้งการ ของบุคคล และกลุ่มให้ผสมผสานกลมกลืนกนั
ตามระบบท่ีสังคมตอ้งการ พจนานุกรม ฉบบัราชบณัฑิตยสถาน (2538 : 628)   
 มนุษยสัมพนัธ์ หมายถึง การแสวงหา เพื่อท าความเขา้ใจ โดยการใช้ลกัษณะรูปแบบ
การ ติดต่อสัมพนัธ์กนั ระหว่างบุคคลเป็นผล ก่อให้เกิดความเช่ือมโยง เพื่อให้ไดผ้ลส าเร็จ ตาม
เป้าหมายขององคก์าร ของแต่ละบุคคล ท่ีไดก้ าหนดไว ้ 

อ านวย  แสงสว่าง ( 2544: 99) มนุษยสัมพนัธ์ หมายถึง กระบวนการจูงใจของบุคคล
อย่างมีประสิทธิผล และมีประสิทธิภาพ โดยมีความพอใจ ในทางเศรษฐกิจ และสังคม มนุษย์
สัมพนัธ์ จึงเป็นทั้งศาสตร์ และศิลป์ เพื่อใช้ใน การเสริมสร้างความสัมพนัธ์อนัดี กบับุคคล การ
ยอมรับนบัถือ การให้ความร่วมมือ และการให้ความจงรักภกัดี ในการติดต่อสัมพนัธ์กนั ระหว่าง
บุคคล ต่อบุคคล ตลอดจนองคก์รต่อองคก์ร (David, Keith.1977 อา้งถึงใน www.novabizz.com) 

มนุษยสัมพนัธ์ หมายถึง ศาสตร์ และศิลป์ในการเสริมสร้างความสัมพนัธ์อนัดี ระหวา่ง
บุคคล เพื่อตอ้งการใหไ้ดม้าซ่ึง ความร่วมมือ ช่วยเหลือกนั ความรักใคร่นบัถือ และความจงรักภกัดี  

มนุษยสัมพนัธ์ หมายถึง การรู้จกัใช้วิธีการท่ีจะครองใจคนโดยมีความประสงค์ให้
บุคคลเหล่านั้นนบัถือ จงรักภกัดี และใหค้วาม ร่วมมือร่วมใจ ท างานดว้ยความเตม็ใจ  

มนุษยสัมพนัธ์ เป็นเทคนิคการกระตุน้ให้คน และกลุ่มคน มาเก่ียวขอ้งกนัทั้งในเร่ือง
งาน เร่ืองส่วนตวัจน สามารถ ท ากิจกรรมใดๆ เพื่อให้บรรลุเป้าหมายโดยความร่วมมือร่วมแรงร่วม
ใจ เพื่อท่ีจะท ากิจกรรมดงักล่าวไดอ้ย่างเกิดประสิทธิภาพ และประสิทธิผล โดยการท างาน เพื่อ
ส่วนรวมน้ีจะเป็น กระบวนการกลุ่มท่ีท างานร่วมกนัดว้ย ความเตม็ใจ เตม็ความสามารถ 

มนุษยสัมพนัธ์ หมายถึง กระบวนการจูงใจ ใหผู้ป้ฏิบติังานภายใตส้ถานการณ์ ท่ีเป็นอยู่
ให้เกิดความพึงพอใจในงาน และความสามารถ ท างาน ให้ประสบผลส าเร็จตามเป้าหมายของ
องคก์รได ้

มนุษยสัมพนัธ์ หมายถึง กระบวนการของศาสตร์ท่ีใช้ศิลปะสร้างความพอใจ รักใคร่ 
ศรัทธา เคารพนบัถือ โดยแสดงพฤติกรรม ให้เหมาะสมทั้งทางกาย วาจา และใจ เพื่อโนม้น าให้มี
ความรู้สึกใกลชิ้ดเป็นกนัเอง จูงใจใหร่้วมมือร่วมใจ ในอนัท่ีจะบรรลุส่ิงซ่ึง พึงประสงคอ์ยา่งราบร่ืน 
และอยูใ่นสังคมไดอ้ยา่งสันติสุข 
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สรุปได้ว่า มนุษยสัมพนัธ์ หมายถึง ความสัมพนัธ์ของบุคคลท่ีเกิดข้ึนระหว่างบุคคล 
และส่ิงเร้าต่างๆ ก่อให้เกิดการแสดงพฤติกรรม ทั้งทางกาย วาจา ใจ และการกระท า เพื่อเป็นการ
ตอบสนองความตอ้งการของตนเอง เพื่อใหไ้ดม้าซ่ึงความสุข และมิตรภาพท่ีดีระหวา่งบุคค 

ความสัมพนัธ์ด้านต่าง ๆ ของวยัรุ่น 
1. ความสัมพนัธ์กบัเพือ่น 
 สุชา  จนัทน์เอม (2542:11) กล่าวถึง ทฤษฎีวฒันธรรมยอ่ย ซ่ึง Cohen อธิบายไวว้า่ การ
ปฏิบติัของวยัรุ่นอาจจะขดัแยง้กบัแนวทางของผูใ้หญ่ในสังคมนั้น กล่าวคือ วยัรุ่นจะเรียนรู้เฉพาะ
วฒันธรรมของพวกตน และวยัรุ่นจะร่วมกนัสร้างแบบแผนพฤติกรรมของตนข้ึนมาเช่น ส านวนการ
สนทนา การแต่งกาย การไวท้รงผมหรือการแสดงดนตรี เป็นตน้ ซ่ึงอาจจะขดัแยง้กบัทศันคติของ
ผูใ้หญ่ จึงเกิดปัญหาในการปรับตวัให้เขา้กบัวฒันธรรมส่วนใหญ่ของสังคม ดงันั้นการยอมรับและ
การใหค้วามส าคญัต่อการรวมกลุ่มของเด็กวยัรุ่นให้มีโอกาสไดแ้สดงออกถึงพลงัในการสร้างสรรค ์
จึงมีความส าคญัอยา่งมากต่อการพฒันาเด็กวยัรุ่นให้รู้จกัรับผิดชอบ รู้จกัริเร่ิมสร้างสรรค์ และรู้จกั
บทบาทหนา้ท่ีในฐานะสมาชิกของกลุ่มและของสังคม 
2. ความสัมพนัธ์กบัโรงเรียน 
 วิทยา  นาควชัระ (2543: 413) กล่าวไวว้า่ โรงเรียนมีอิทธิพลต่อวยัรุ่นอยา่งยิ่งเพราะ
วยัรุ่นจะตอ้งออกจากครอบครัวมาเขา้สังคมใหม่ซ่ึงมีคนอ่ืนท่ีไม่ใช่บิดามารดาพี่น้อง ท าให้ตอ้ง
ประสบกบัความยุง่ยากต่อการปรับตวัให้เขา้กบัครู เพื่อน ตลอดจนระเบียบกฎเกณฑ์ของโรงเรียน 
ครูมีอิทธิพลต่อชีวติวยัรุ่นอยา่งมาก วยัรุ่นบางคนอาจยึดถือเอาบุคลิกภาพและพฤติกรรมของครูเป็น
แบบฉบบั ส่วนใหญ่จะเช่ือและเกรงใจครู บางคราวอาจเช่ือฟังครูมากกว่าเช่ือฟังบิดามารดา และ
วยัรุ่นไม่ชอบการควบคุมแบบเขม้งวด ยอมรับไม่ไดก้บัการลงโทษท่ีท าให้อบัอายวยัรุ่นตอ้งการให้
ครูปฏิบติัต่อตนอยา่งผูใ้หญ่คนหน่ึง แต่ขณะเดียวกนัก็ตอ้งการความช่วยเหลือการอธิบายหรือการ
ปฏิบติัต่อตนเองอย่างเป็นเหตุเป็นผล รวมทั้งมีความยุติธรรม ส่วนเร่ืองระเบียบกฎเกณฑ์ของ
โรงเรียนก็มีส่วนท าให้วยัรุ่นเกิดความเครียดได ้ เพราะมีความรู้สึกว่าถูกจ ากดัอิสรภาพถูกบงัคบั
ควบคุม ท าให้อยากลองท าความผิด อยากฝ่าฝืนกฎเกณฑ์ดงักล่าว อาจกล่าวไดว้่าโรงเรียนเป็น
สถาบนัท่ีส าคญั เพราะวยัรุ่นตอนตน้จะสร้าง และพฒันาการมีทกัษะทางสังคมของตนเอง 
3. ความสัมพนัธ์กบัสังคม 
 วิทยา  นาควชัระ (2543: 413) กล่าวถึง การเปล่ียนแปลงทางสังคมนบัวา่มีอิทธิพลต่อ
วยัรุ่นเพราะวยัรุ่นตอ้งอยูใ่นสังคม จะตอ้งประพฤติปฏิบติัตนใหส้อดคลอ้งกบัระเบียบแบบแผนของ
สังคม ปัจจุบนัค่านิยมไดเ้ปล่ียนไป ซ่ึงเกิดจากมีวฒันธรรมใหม่ ๆ เขา้มา การท่ีวยัรุ่นปฏิบติัตาม
ค่านิยมใหม่ก็จะขดักบัความตอ้งการของบิดามารดาท าให้วยัรุ่นเกิดความรู้สึกสับสนลงัเลใจว่าจะ
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ยึดถืออะไรเป็นหลกั เน่ืองจากวฒันธรรมไทยนั้น เด็กจะตอ้งเคารพนบัถือและเช่ือฟังผูใ้หญ่ แต่
ปัจจุบนัจะให้ความส าคญัในเร่ืองน้ีลดลง จึงเกิดความขดัแยง้ระหว่างวยัรุ่นกบัผูใ้หญ่ข้ึนรวมทั้ง
ส่ือมวลชนต่าง ๆ ไดเ้ขา้มามีอิทธิพลเหนือความคิดของวยัรุ่นดว้ย 
 

4.แนวคดิเกีย่วกบัคุณลกัษณะทีพ่งึประสงค์ 
 

4.1 ความหมายของคุณลกัษณะ 
 จากการศึกษาคน้ควา้เอกสารต่างๆ ท่ีเก่ียวคุณลกัษณะ พบวา่มีการกล่าวถึงความหมาย
คุณลกัษณะในหลายแนวทาง ดงัน้ี 
 พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตสถาน พ.ศ. 2542 (2546 : 253)  ให้ความหมายว่า 
คุณลกัษณะ หมายถึง เคร่ืองหมาย หรือส่ิงท่ีช้ีใหเ้ห็นความดี หรือลกัษณะประจ าตวั 
 มานิต  มานิตเจริญ (2535 : 219) ให้ความหมายว่า คุณลกัษณะ หมายถึง เคร่ืองหมาย
แห่งความดี ส่ิงท่ีเป็นลกัษณะประจ าตวั ลกัษณะท่ีดีใหคุ้ณ 
 กวี  วงศพ์ุฒ (2539 : 75) ให้ความหมายวา่ คุณลกัษณะ หมายถึง การแสดงการกระท า
ตามคุณสมบติัของตนเองออกมาใหเ้ห็น 
 สมจนัทร์  พรบุญ (2548 : 19) ให้ความหมายว่า คุณลกัษณะ หมายถึง ส่ิงท่ีช้ีให้เห็น
ความดีหรือพฤติกรรม ท่ีปรากฏให้เห็นหรือลักษณะประจ าตัวของแต่ละบุคคล ซ่ึงเป็นการ
แสดงออกท่ีสามารถสังเกตและเห็นได ้
 พรชยั  ภาพนัธ์ (2546 : 21) ให้ความหมายวา่ คุณลกัษณะ หมายถึง ส่ิงท่ีช้ีให้เห็นความ
ดีหรือลกัษณะประจ าตวัของบุคคล ซ่ึงเป็นพฤติกรรม ลกัษณะ ท่าที อุปนิสัย คุณสมบติั ความรู้
ความสามารถ ทกัษะและทศันคติ 
 Webster’s Third New International Dictionary (1986 : 177, อา้งถึงใน สมจนัทร์       
พรบุญ. 2548 : 19 )ใหค้วามหมายวา่ คุณลกัษณะ หมายถึง 
 1. ลกัษณะนิสัย ลกัษณะคุณสมบติั หรือลกัษณะเฉพาะของแต่ละบุคคล 
 2. ลกัษณะของรูปร่าง รูปแบบ ปัจจยั ซ่ึงเป็นลกัษณะเด่นแต่ละบุคคล ใช้ในการ
แบ่งแยกซ่ึงลกัษณะเฉพาะของส่ิงของหรือบุคคลท่ีสังเกตไดอ้ยา่งชดัเจน 
 จากความหมายของคุณลักษณะดังกล่าวข้างต้น สรุปได้ว่า คุณลักษณะ หมายถึง 
ลกัษณะเฉพาะของแต่ละบุคคล ซ่ึงเป็นการแสดงออกท่ีสามารถสังเกตและเห็นได้ทั้ งทางด้าน
พฤติกรรม และทางดา้นแนวคิด ทศันคติของบุคคลนั้นๆ 
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4.2 คุณลกัษณะทีพ่งึประสงค์ของนักเรียน 
 คุณลกัษณะท่ีพึงประสงคข์องผูเ้รียนเป็นเป้าหมายในการพฒันาผูเ้รียนทั้งดา้นคุณธรรม 
จริยธรรม และค่านิยม ดงันั้น ผูว้จิยัจึงไดศึ้กษาเอกสารท่ีเก่ียวขอ้ง ซ่ึงสามารถสรุปแนวทางท่ีมาของ
คุณลกัษณะท่ีพึงประสงคข์องผูเ้รียนได ้ดงัน้ี 
 พระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พุทธศกัราช 2542 และท่ีแกไ้ขเพิ่มเติม (ฉบบัท่ี 2) 
พ.ศ. 2545 ในการปฏิรูปการเรียนรู้ เพื่อให้เป็นไปตามหมวด 4 ของพระราชบญัญติัการศึกษา
แห่งชาติ พุทธศกัราช 2542 และท่ีแกไ้ขเพิ่มเติม (ฉบบัท่ี 2) พ.ศ. 2545 คณะอนุกรรมการปฏิรูปการ
เรียนรู้ (ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ. 2543:11-12) ไดว้ิเคราะห์สาระบญัญติัแล้ว 
สรุปคุณลกัษณะของผูเ้รียนไว ้3 ประการ คือ ผูเ้รียนเป็นคนดี คนเก่ง และคนมีความสุข 
 คนดี คือ คนท่ีด าเนินชีวิตอย่างมีคุณภาพ มีจิตใจท่ีดีงาม มีคุณธรรม จริยธรรม มี
คุณลกัษณะท่ีพึงประสงคท์ั้งดา้นจิตใจและพฤติกรรมท่ีแสดงออก เช่น มีวินยั มีความเอ้ือเฟ้ือเก้ือกูล 
มีเหตุผลรู้หน้าท่ี ซ่ือสัตย ์พากเพียร ขยนั ประหยดั มีจิตใจเป็นประชาธิปไตย เคารพความคิดเห็น
และสิทธิของผูอ่ื้น มีความเสียสละ รักษาส่ิงแวดลอ้ม สามารถอยูร่่วมกบัผูอ่ื้นอยา่งมีความสุข 
 คนเก่ง คือ คนท่ีมีสมรรถภาพสูงในการด าเนินชีวิต โดยมีความสามารถด้านใดด้าน
หน่ึงหรือรอบด้าน หรือมีความสามารพิเศษเฉพาะทาง เช่น ทักษะและกระบวนการ ทาง
วทิยาศาสตร์ ความสามารถดา้นคณิตศาสตร์ มีความคิดสร้างสรรค ์มีความสามารถดา้นภาษา ศิลปะ 
ดนตรี กีฬา มีภาวะผูน้ า รู้จกัตนเอง ควบคุมตนเองไดเ้ป็นตน้ เป็นคนทนัสมยั ทนัเหตุการณ์ ทนัโลก
เทคโนโลยี มีความเป็นไทย สามารถพฒันาตนเองไดเ้ต็มตามศกัยภาพ และน าประโยชน์ ให้เกิดแก่
ตน สังคม และประเทศชาติได ้
 คนมีความสุข คือ คนมีสขภาพดี ทั้งกายและจิตใจ เป็นคนร่าเริงแจ่มใส ร่างกายแข็งแรง 
มีมนุษยส์ัมพนัธ์ มีความรักต่อสรรพส่ิง มีอิสระปลอดพน้จากการตกเป็นทาส ของอบายมุข และ
สามารถด ารงตนไดเ้พียงพอแก่อตัภาพ 
 หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศกัราช 2544 หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
พุทธศกัราช 2544 (กรมวิชาการ. 2545 : 21-22) เป็นหลักสูตรแกนกลางของประเทศไทยท่ีมี
จุดประสงค์ เพื่อพฒันาคุณภาพผูเ้รียนให้เป็นมนุษย์ท่ีสมบูรณ์ เป็นคนดี มีปัญญา มีความสุข มี
คุณภาพชีวติท่ีดี มีขีดความสามารถในการแข่งขนั โดยเฉพาะอยา่งยิ่งการเพิ่มศกัยภาพของผูเ้รียนให้
สูงข้ึน และสามารถด ารงชีวติอยา่งมีความสุขไดบ้นพื้นฐานความเป็นไทยและความเป็นสากล 
 เพื่อให้การจดัการศึกษาเป็นไปตามแนวนโยบายการจดัการศึกษาของประเทศ จึง
ก าหนดหลกัการเป้าหมายซ่ึงถือเป็นมาตรฐานการเรียนรู้ให้ผูเ้รียนเกิดคุณลกัษณะ ท่ีพึงประสงค ์
ดงัน้ี 
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 เห็นคุณค่าของตนเอง มีวินยัในตนเอง ปฏิบติัตนตามหลกัธรรมของพระพุทธศาสนา 
หรือศาสนาท่ีตนนบัถือ มีคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมอนัพึงประสงค ์
 มีความคิดสร้างสรรค ์ใฝ่รู้ ใฝ่เรียน รักการอ่าน รักการเขียน และรักการ คน้ควา้ 
 มีความรู้อนัเป็นสากล รู้เท่าทนัการเปล่ียนแปลง และความเจริญกา้วหนา้ทางวิทยาการ
มีทกัษะและศกัยภาพในการจดัการ การส่ือสาร และการใชเ้ทคโนโลยี ปรับวิธีการคิด วิธีการท างาน
ไดอ้ยา่งเหมาะสมกบัสถานการณ์ 
 มีทกัษะและกระบวนการ โดยเฉพาะทางคณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ ทกัษะการคิด การ
สร้างปัญญา และทกัษะในการด าเนินชีวติ 
 รักการออกก าลงักาย ดูแลตนเองใหมี้สุขภาพและบุคลิกภาพท่ีดี 
 มีประสิทธิภาพในการผลิตและการบริโภค มีค่านิยมเป็นผูผ้ลิตมากกวา่ ผูบ้ริโภค 
 เขา้ใจประวติัศาสตร์ของชาติไทย ภูมิใจในความเป็นไทย เป็นพลเมืองดี ยึดมัน่ในวิถี
ชีวติ และการปกครองระบอบประชาธิปไตย อนัมีพระมหากษตัริยท์รงเป็นประมุข 
 มีจิตส านึกในการอนุรักษ์ภาษาไทย ศิลปวฒันธรรม ประเพณี กีฬา ภูมิปัญญาไทย 
ทรัพยากรธรรมชาติ และพฒันาส่ิงแวดลอ้ม 
 รักประเทศชาติและทอ้งถ่ิน มุ่งท าประโยชน์และสร้างส่ิงท่ีดีงามให้สังคมจะเห็นไดว้่า 
หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานมุ่งให้ผูเ้รียนมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์เป็นไปตามสาระของ
หลกัสูตร ท่ีมุ่งปลูกฝังผูเ้รียนใหทุ้กคนเป็นมนุษยท่ี์สมบูรณ์นัน่เอง 
 4.3 คุณลกัษณะทีพ่งึประสงค์ตามอตัลกัษณ์โรงเรียนอสัสัมชัญคอนแวนต์ 
 โรงเรียนอสัสัมชญัคอนแวนต ์ล านารายณ์ ไดก้ าหนดอตัลกัษณ์ ท่ีเป็นคุณลกัษณะท่ีพึง
ประสงคท่ี์โดดเด่น เป็นเอกลษัณ์เฉพาะของนกัเรียนโรงเรียนอสัสัมชญัคอนแวนต ์ล านารายณ์  เพื่อ
พฒันานกัเรียนใหเ้ป็นไปตาม ปรัชญาของโรงเรียน “ มนุษยท่ี์มีคุณภาพ คือ มนุษยท่ี์มีคุณธรรมและ
ความรู้”  ทั้งน้ี โรงเรียนอสัสัมชญัคอนแวนต ์ล านารายณ์ ไดก้ าหนดค าอธิบายอตัลกัษณ์ไว ้ดงัน้ี 

อัตลักษณ์โรงเรียน  หมายถึง การบูรณาการวฒันธรรม ความเช่ือ และชีวิต ปฏิบติัตน
เป็นผูมี้ความรับผดิชอบ ความเคารพนบนอบ ความกตญัญูรู้คุณ ความอ่อนโยน ความดีงาม  ความมี
น ้ าใจช่วยเหลือ การรับใช้ และการเป็นตวัอย่างทีดี   ของนกัเรียนโรงเรียนอสัสัมชญัคอนแวนต์      
ล านารายณ์ 

สุภาพนอบน้อม หมายถึง เป็นผูท่ี้มีบุคลิกภาพ และกริยามารยาทท่ีเรียบร้อย อ่อนโยน 
ถ่อมตน มีสัมมาคาราวะ รู้จกัการปฏิบติัตนต่อผูท่ี้สูงอายกุวา่ และรู้จกัน าไปใชใ้นการด าเนินชีวิตใน
สังคมอยา่งถูกกาลเทศะ 
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กตัญญูรู้คุณ หมายถึง เป็นผูท่ี้มีจิตส านึกรู้คุณค่าส่ิงรอบตวั รู้คุณค่าของการใหข้องผูอ่ื้น 
และรู้จกัตอบแทนการให ้โดยแสดงออกไดท้ั้งการกระท า และการน าไปช่วยเหลือสังคม ปฏิบติัตน
อยา่งมีค่าเป็นแบบอยา่งท่ีดี ดว้ยแสดงความกตญัญูรู้คุณต่อผูมี้พระคุณ 

 

5. ทฤษฎพีฒันาการทางจริยธรรม 
 
ทฤษฎพีฒันาการทางจริยธรรมของโคลเบอร์ก 
 Kohlberg (1976) ไดแ้บ่งการใชเ้หตุผลเชิงจริยธรรมของมนุษยอ์อกเป็น 3 ระดบั 
6 ขั้นคือ  
       ระดับที่ 1 ระดบัก่อนมีจริยธรรมของตนเอง (Preconventional Level) ระดบัน้ีบุคคลจะ
เลือกตดัสินใจกระท าในส่ิงท่ีเป็นประโยชน์ต่อตนเองไม่ค  านึงถึงผลท่ีจะเกิดข้ึนแก่ผูอ่ื้นมกัพบใน
เด็กอาย ุ2-10 ปี ในระดบัน้ี แบ่งเป็น 2 ขั้นคือ   
ขั้นท่ี 1) การเช่ือฟังเพื่อหลบหลีกการลงโทษ   ขั้นท่ี 2) แ การแสวงหารางวลัและการเปล่ียนแปลง 
    ระดับที่ 2 ระดบัจริยธรรมตามกฎเกณฑ์ (Conventional Level) ระดบัน้ีบุคคลจะปฏิบติั
ตามกฎเกณฑ์ของกลุ่มยอ่ยของตน ท าตามกฎหมาย หรือท าตามกฎเกณฑ์ของศาสนา รู้จกัเอาใจเขา
มาใส่ใจเราแสดงบทบาททางสังคมได ้มกัพบในช่วงอายุ 10-16 ปี ระดบัน้ีแบ่งเป็น 2 ขั้น คือ ขั้นท่ี 
3) การท าตามผูอ่ื้นเห็นชอบคลอ้ยตามผูอ่ื้นโดยเฉพาะเพื่อ ขั้นท่ี 4) การท าตามกฎเกณฑ์ของสังคม 
บุคคลจะรู้บทบาทและหนา้ท่ีของตนในฐานะเป็นส่วนหน่ึงของสังคม 
    ระดับที่ 3 ขั้นท่ีท าตามค ามัน่สัญญา (Postconventional Level) ระดบัน้ีบุคคลจะเห็น
ความส าคญัของคนหมู่มาก เคารพในสิทธิของผูอ่ื้นควบคุมบงัคบัใจตนเองได ้พบในช่วงอายุ 16 ปี 
ข้ึนไป ระดบัน้ีแบ่งเป็น 2 ขั้น คือ  ขั้นท่ี 5) การมีเหตุผลและเคารพตนเอง ใชส้ัญญาสังคมเป็นเหตุผล
ในการตดัสินใจ   และ ขั้นท่ี 6) การยดึอุดมคติสากล ท าความดีเพื่อความดี มีจิตใจกวา้งขวาง การใช้
เหตุผลเชิงจริยธรรมตามทฤษฎีพฒันาการทางจริยธรรมของโคลเบอร์กน้ี  
       สรุปไวใ้นดงัน้ี เหตุผลเชิงจริยธรรม 6 ขั้นแบ่งเป็น 3 ระดบัตามทฤษฎีพฒันาการทาง
จริยธรรมของโคลเบอร์กขั้นการใชเ้หตุผลเชิงจริยธรรม   ระดบัของจริยธรรม 
           ขั้นที ่1. ขั้นหลบเล่ียงการลงโทษ (The Punishment and Obedience Orientation) เด็กเล็กอายุต ่า
กวา่ 7 ขวบ ชอบใชห้ลกัการหลีกเล่ียงมิให้รับโทษเป็นเหตุผลในการกระท าหรือเลือกกระท าในทางท่ีจะ
เกิดประโยชน์แก่ตนเองมากกวา่ เน่ืองจากเด็กเล็กน้ียงัเป็นบุคคลท่ีตอ้งพึ่งพาและอยูใ่นอ านาจของผูใ้หญ่ 
จึงมีความจ าเป็นตอ้งเช่ือฟังค าสั่ง เด็กในระยะน้ีเขา้ใจค าวา่ความดีไปในความหมายวา่ คือส่ิงท่ีท าแลว้ไม่
ถูกลงโทษ เช่น เด็กยอมแปรงฟันหลงัอาหารเพราะกลวัแม่ดุ ฉะนั้นการกระท าท่ีถูกตอ้งจึงหมายถึงการ
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เช่ือฟังผูท่ี้มีอ านาจเหนือกวา่ เหตุผลในการกระท าหรือไม่ กระท าส่ิงใด ข้ึนอยู่กบัการไม่ถูกลงโทษเป็น
ส าคญั 
          ขั้นที่ 2. ขั้นการแสวงหารางวลั (The Instrumental Relativist Orientation) เม่ือเด็กอายุมากข้ึน
ระหวา่ง 7-10 ขวบ จะมีความรู้สึกวา่เป็นธรรมดาส าหรับการถูกผูใ้หญ่ดุวา่หรือเฆ่ียนตี เพื่อให้เขาท าให้
ถูกหรือกระท าตนเป็นคนดี เด็กในวยั 7-10 ขวบน้ีจะค่อย ๆ เห็นความส าคญัของการไดรั้บรางวลัหรือค า
ชมเชยการสัญญาวา่จะให้รางวลัจึงเป็นแรงจูงใจให้เขากระท าความดีมากกวา่การดุด่าหรือขู่วา่จะลงโทษ 
เช่น เด็กผูห้ญิงช่วยบิดามารดาท าความสะอาดบา้น เพื่อวา่จะไดเ้งินรางวลัมากข้ึน และเด็กชายจะช่วยรด
น ้าตน้ไมก้็เพื่อจะไดรั้บค าชมเชย และเด็กในระยะน้ีเร่ิมรู้จกัแลกเปล่ียนกนัแบบเด็ก ๆ เช่น เม่ือเขาให้ฉนั
มาฉนัก็ตอ้งตอบแทนเขาไป เร่ิมมีความเขา้ใจในความคิดเห็นของคนอ่ืน 
        ขั้นที่ 3. ขั้นท าตามผูอ่ื้นเห็นชอบ (The Interpersonal Concordance or “Good Boy Nice Girl”  
Orientation) 
เด็กท่ียา่งเขา้สู่วยัรุ่นจะให้ความส าคญัแก่กลุ่มเพื่อนมาก เด็กในวยั 10-13 ปี ส่วนมากจะท าในส่ิงท่ีตนคิด
วา่คนอ่ืนเห็นดว้ย เพื่อใหเ้ป็นท่ีชอบพอของเพื่อนฝงูและเป็นท่ียอมรับของกลุ่มเพื่อน หลกัการขั้นน้ีจะให้
มากกบัเด็กอายปุระมาณ 13 ปี 
       ขั้นที่ 4. ขั้นท าตามสังคม (The “Law and Order” Orientation) ในเด็กอายุ 13-16 ปี เป็นผูมี้
ความรู้ มีประสบ การณ์มากพอ ท่ีจะทราบว่าสังคมประกอบด้วยกลุ่มต่างๆ แต่ละกลุ่มมีกฎเกณฑ์ให้
สมาชิกยดึถือ บางกลุ่มมีเจา้หนา้ท่ีรักษากฎเกณฑ์ของกลุ่ม เขามีความเขา้ใจบทบาทของคนอ่ืนดว้ยวา่คน
นั้นมีต าแหน่งอยา่งนั้น จึงปฏิบติัอยา่งนั้น การกระท าท่ีถูกตอ้งนั้นจะพิจารณาเพื่อกลุ่มเพื่อส่วนรวมดว้ย 
      ขั้นที่ 5. ขั้นท าตามค ามัน่สัญญา (The Social Contract Legalistic Orientation) บุคคลเม่ือมีอายุ 
16 ปีข้ึนไป เป็นผูใ้ช้หลกัการจะมีการกระท าท่ีพยายามหลบหลีกมิให้ถูกตราหน้าวา่เป็นคนขาดเหตุผล
เป็นคนไม่แน่นอน ใจโลเล ไม่มีหลกัยึด ไม่มีจุดมุ่งหมายท่ีแน่นอน ค าวา่ “หนา้ท่ี” ของบุคคลในขั้นน้ีจึง
หมายถึงการท าตามท่ีตกลงหรือสัญญาไวก้บัผูอ่ื้น โดยไม่ค  านึงถึงสิทธิและเสรีภาพของบุคคลอ่ืน เห็น
ประโยชน์ส่วนรวมมากกวา่ส่วนตน มีความเคารพตนเองและตอ้งการใหผู้อ่ื้นเคารพตนเองดว้ย และ 
       ขั้นที่ 6. ขั้นยึดอุดมคติสากล (The Universal Ethical Principle Orientation) พฒันาการทาง
จริยธรรมในขั้นน้ีจะพบในผูใ้หญ่ท่ีมีความเจริญทางสติปัญญาขั้นสูง ประสบการณ์และมีความรู้อย่าง
กวา้งขวางเก่ียวกบัสังคมและวฒันธรรมของตนเอง และของสังคมอ่ืน ๆ ในโลก บุคคลท่ีใชห้ลกัการใน
ขั้นน้ีจะเป็นผูท่ี้รับเอาความคิดเห็นท่ีเป็นสากลของผูเ้จริญแลว้ มีสายตาหรือความคิดเห็นท่ีกวา้งไกลกวา่
กลุ่มและสังคมท่ีตนเป็นสมาชิกอยู ่บุคคลประเภทน้ีจะมีอุดมคติหรือคุณธรรมประจ าจิตใจ โคลเบิร์ก เช่ือ
วา่พฒันาการทางการใชเ้หตุผลเชิงจริยธรรมนั้นจะเป็นไปตามขั้นจากขั้น 1 ผา่นแต่ละขั้นไปจนถึงขั้นท่ี 6 
บุคคลจะพฒันาขา้มขั้นมิได ้เพราะการใชเ้หตุผลในขั้นท่ีสูงข้ึนไปจะเกิดข้ึนดว้ยการมีความสามารถใน
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การใช้เหตุผลในขั้นท่ีต ่ากว่าอยู่ก่อนแล้ว และต่อมาบุคคลได้รับประสบการณ์ทางสังคมใหม่ ๆ หรือ
สามารถเขา้ใจความหมายของประสบการณ์เก่า ๆ ไดดี้ข้ึนตามล าดบั 
 

6. การจัดสภาพแวดล้อมในโรงเรียน 
 
 สภาพแวดล้อมของสถานศึกษา 
 สภาพแวดล้อมของสถานศึกษา  คือ  สภาพทัว่ไปท่ีส่งผลต่อการเรียนรู้ของนกัเรียน  
จ าแนกออกเป็น  2  ลกัษณะคือ  สภาพแวดลอ้มทางกายภาพ  และสภาพแวดลอ้มทางจิตรภาพ  
สภาพแวดลอ้มทางกายภาพของสถานศึกษา  อาจแบ่งไดเ้ป็น3  ประเภท  คือ 
  1.  สภาพแวดลอ้มทัว่ไป 
  2.  สภาพแวดลอ้มภายในโรงเรียน 
  3.  สภาพแวดลอ้มภายในห้องเรียน 
 
 1).  สภาพแวดล้อมทัว่ไป  สภาพแวดลอ้มทัว่ไปควรพิจารณาดงัต่อไปน้ี (สุปรีชา  หิรัญโร.  
2531 : 191) 
   1.1  สถานท่ีตั้ง  ตอ้งพิจารณาความสะดวกและควรมีบรรยากาศท่ีดีในระยะยาว
ตอ้งไปมาสะดวก  มีน ้ าไฟ  ท่อระบายน ้ าเสีย  หรือมีบริการสาธารณะเขา้ถึง  ไม่อยู่ห่างไกลจากท่ี
ชุมชนมาก  ถา้อยู่ใกลส้ถานท่ีราชการ  ห้องสมุด  พิพิธภณัฑ์  หรือสวนสาธารณะยิ่งดี  นอกจากน้ี
ควรมีธรรมชาติโดยรอบสวยงาม  หากมีส่ิงก่อสร้างอยู่บา้งก็ไม่ควรท าให้บรรยากาศโรงเรียนตอ้ง
เสียไป  ไม่ควรมีตึกอาคารลอ้มรอบจนขยบัขยายไม่ไดแ้ละบงัทิศทางแสงแดด  และลม  ไม่ควรอยู่
ในบริเวณท่ีอาจไดรั้บภยัธรรมชาติ  นอกจากน้ีจะตอ้งไม่อยู่ในบริเวณท่ีมีโครงสร้างขยายเป็นเขต
อุตสาหกรรม  หรือมีทางตดัผา่น 
   1.2  ลกัษณะพื้นท่ี  ควรเป็นท่ีราบท่ีราบสูงน ้าท่วมไม่ถึง และไม่เป็นท่ีสูงจนเป็น 
ปัญหาเก่ียวกบัการสุขาภิบาลเน้ือดินแขง็ท่ีไม่ทรุดง่ายสภาพของดินดีเป็นประโยชน์ต่อการปลูกตน้ไม ้
   1.3  ขนาดของพื้นท่ี  ควรมีขนาดกวา้งพอท่ีจะสร้างตึกเรียน  อาคารประกอบมีท่ี
วา่งส าหรับการเรียนและฝึกพลานามยั  มีท่ีโล่งเป็นสนามเพื่อพกัผอ่นหย่อนใจ  มีพื้นท่ีเป็นถนนท่ี
จอดรถหรือส่วนติดต่อบริการ  และมีอาณาบริเวณเพียงพอท่ีจะขยบัขยายตามโครงการท่ีวางไว ้
   1.4  การคมนาคม  ควรพิจารณาในเร่ืองการเดินทางไปกลบัของนกัเรียน  ครู  
คนงาน ภารโรง  โรงเรียนประถมศึกษา  ไม่ควรห่างจากท่ีชุมชน  หรือหมู่บา้นเกิน  และไม่ควรใช้
เวลาเดินทางเกินเท่ียวละคร่ึงชัว่โมงหากใชย้านพาหนะ 
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   1.5  ส่ิงแวดลอ้ม  โรงเรียนควรตั้งอยู่ในท่ีท่ีปลอดจากส่ิงรบกวนต่างๆ  ท่ีจะ
ก่อใหเ้กิดอุปสรรคต่อการเรียนการสอน  และเป็นอุปสรรคต่อการพฒันาพฤติกรรมนกัเรียน เป็นตน้
วา่  สนามบินพาณิชยท่ี์มีเคร่ืองบินข้ึนลงตลอดเวลา  สถานีรถไฟ  ท่าเรือ  โรงงานอุตสาหกรรม  ท่ี
ท าให้เกิดฝุ่ นละอองกล่ินเหม็น  ไอพิษ  หรือดงัรบกวนประสาท  โรงมหรสพ  และสถานเริงรมย์
ต่างๆ  โรงแรม  แหล่งการพนนั  สุสาน  ท่ีเผาศพ  กองขยะ โรงเล้ียงสัตว ์ หรือฆ่าสัตว ์และตลาดสด  
เป็นตน้ 
  2).  สภาพแวดล้อมภายในโรงเรียน  ไดแ้ก่  บริเวณในโรงเรียนและอาคารสถานท่ี
ของโรงเรียน  ควรพิจารณาในส่ิงต่อไปน้ี 
   2.1  บริเวณเรียน  ซ่ึงหมายถึง  อาคารเรียนทัว่ไป  อาคารเรียนวิชาเฉพาะ  เช่น  
หอ้งปฏิบติัการวทิยาศาสตร์  หอ้งดนตรี  หอ้งคหกรรมศาสตร์  เป็นตน้ 
   2.2  บริเวณบริการและสนบัสนุนการเรียน  ไดแ้ก่  บริเวณท่ีอ านวยความสะดวก
ในการบริการครูและนกัเรียน  เช่น หอ้งสมุด  หอ้งแนะแนว  หอ้งพยาบาล  ห้องน ้ า – ห้องส้วม  โรง
อาหาร  เป็นตน้ 
   2.3  บริเวณท่ีพกัผ่อนหย่อนใจ  ไดแ้ก่  บริเวณทัว่ไปภายในโรงเรียน  เช่น  
สนามกีฬา  สวนหยอ่ม  ท่ีนัง่พกัผอ่น  สโมสร  ฯลฯ 
   2.4  บริเวณท่ีพกัอาศยั  ไดแ้ก่  บริเวณท่ีใช้เป็นท่ีพกัอาศยัของครู  นักเรียน  
นกัการภารโรง  ซ่ึงมกัเป็นนกัเรียนประจ าท่ีมีนกัเรียนอยูป่ระจ าในหอพกั 
  3).  สภาพแวดล้อมภายในห้องเรียน ไดแ้ก่  บริเวณภายในหอ้งเรียน  ควรพิจารณาใน
ส่ิงต่อไปน้ี 
   3.1  ขนาดและลกัษณะของหอ้งเรียน  ซ่ึงหมายถึง  การพิจารณาขนาดพื้นท่ีของ 
หอ้งเรียน  ลกัษณะพื้น  เพดาน การทาสีของหอ้งเรียน รวมทั้งท่ีตั้งของหอ้งเรียนนั้นๆ ในอาคารเรียน   
   3.2  กระดานด าและอุปกรณ์  ซ่ึงหมายถึง  การพิจารณากระดานด าติดฝาผนงั  
ในเร่ืองท่ีขนาด  อุปกรณ์จ าเป็น  เช่น  ชอลค์  แปรงลบกระดาน  และอุปกรณ์ในการจดัการเรียนการ
สอนของครู 
   3.3  ป้ายขอ้มูลสารสนเทศ  ซ่ึงหมายถึง  การพิจารณาเก่ียวกบัป้ายชั้นเรียน  ป้าย
ช่ือครูประจ าชั้น  บอร์ดนิทรรศการ  ป้ายแสดงขอ้มูลเก่ียวกบันักเรียน  ตารางวนัหยุด  ตารางเวร  
แผนภูมิสถิติต่างๆ  เก่ียวกบันกัเรียน 
   3.4  มุมและการตกแต่งห้องเรียน  ซ่ึงหมายถึง  การพิจารณาลกัษณะการตกแต่ง
นกัเรียน  การตกแต่งภาพ  การจดัมุมเสริมประสบการณ์ 
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   3.5  การจดัเก็บอุปกรณ์  ซ่ึงหมายถึง  การพิจารณาเก่ียวกบัการจดัเก็บอุปกรณ์เอกสาร
หรือพสัดุท่ีจ  าเป็นในหอ้งเรียน  เช่น  ไมก้วาด  แกว้น ้า แปรงสีฟัน  เอกสารหลกัฐานในชั้นเรียน 
   3.6  โตะ๊  เกา้อ้ี  ครู และนกัเรียน  ซ่ึงหมายถึง  การพิจารณาเก่ียวกบัลกัษณะโตะ๊  
เกา้อ้ีของครูและนกัเรียน  ความเพียงพอความเหมาะสม  ตลอดทั้งรูปแบบการจดัโตะ๊และเกา้อ้ี 
แนวคิดเกีย่วกบัลกัษณะทีด่ีของสภาพแวดล้อมในสถานศึกษา 
 หลกัการสังเกตสภาพแวดลอ้มภายในสถานศึกษา  ไดแ้ก่  อาคารสถานท่ี  บริเวณภายใน
สถานศึกษา  มีรายละเอียดท่ีก าหนดไวส้ าหรับผูเ้รียนท่ีจะฝึกประสบการณ์วิชาชีพในการออกไป
ศึกษาสภาพแวดลอ้มของสถานศึกษาดงัต่อไปน้ี 
อาคารประเภทต่างๆ 
  อาคารอ านวยการหรือห้องส านักงานธุรการ 
  อาคารหรือห้องส านกังานควรค านึงถึงความสะดวกในการติดต่อราชการ หรือธุรกิจ  
ส าหรับบุคคลภายในและภายนอก  ควรมีความสง่างามเห็นไดช้ดัเจนจากทางเขา้ – ออก  ดา้นหน้า
ของสถานศึกษา  เป็นหน่วยงานของงานทางดา้นธุรการ เช่น  สารบรรณ  การเงิน  ทะเบียน  พสัดุ  
ฯลฯ  รวมทั้งห้องหรือท่ีท างานของผูบ้ริหาร  ในระดบัต่างๆ  ห้องรับแขกหรือท่ีตั้งโต๊ะชุดรับแขก  
ห้องประชุมเล็ก  ห้องน ้ าห้องส้วม  โครงสร้างและส่วนต่างๆ  ของอาคารจะตอ้งมีความแข็งแรง
ปลอดภยั  เพราะอาคารหรือห้องน้ีมีส่ิงของเคร่ืองใช้ท่ีมีราคาแพง  เช่น  เคร่ืองพิมพดี์ด  เคร่ืองอดั
ส าเนา  เคร่ืองคิดเลข  ตูเ้ก็บเงิน  เคร่ืองขยายเสียง  โทรศพัท์และหนงัสือ  ทะเบียน  เอกสารส าคญั
ของสถานศึกษา 
  ห้องสมุด 
  ถ้าเป็นไปได้ควรแยกออกจากอาคารเรียนเป็นอาคารห้องสมุดโดยเฉพาะ  เพราะ
อาคารน้ีตอ้งการความเงียบสงบมากท่ีสุด  ในสถานศึกษาเล็ก ๆ  ควรจดัรวมอยูใ่นห้องเดียวกนักบั
ห้องศูนยบ์ริการโสตทศันศึกษา  ห้องสมุดน้ีควรจดัอยู่ในบริเวณศูนยก์ลางของอาคารเรียนต่างๆ  
เพื่อสะดวกในการใชส้อย  หอ้งสมุดใหญ่ๆ  จะค านึงถึงความสวยสง่างามของอาคารและสถานท่ีตั้ง
เป็นส าคญัดว้ย  เน้ือท่ีภายในอาคารหรือหอ้งควรมีส่วนต่างๆ  ดงัต่อไปน้ี 
    1)  บริเวณทางเขา้ -  ออก  มีโตะ๊ส าหรับเจา้หนา้ท่ีท าการตรวจหนงัสือ 
    2)  บริเวณรับ –  ส่ง  และยมืหนงัสือมีโตะ๊หรือเคาน์เตอร์ท่ีท างานของ
เจา้หนา้ท่ี 
    3)  บริเวณท่ีฝากของ 
    4)  บริเวณท่ีวางตูบ้ตัรค า 
    5)  บริเวณท่ีจดันิทรรศการหรือป้ายนิเทศ 
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    6)  บริเวณท่ีวางชั้นหนงัสือ 
    7)  บริเวณท่ีเก็บและซ่อมแซมหนงัสือ 
    8)  บริเวณท่ีนัง่อ่านหนงัสือ 
    9)  หอ้งประชุมเล็ก  หรือห้องทดลองคน้ควา้ 
    10)  บริเวณท่ีวางเคร่ืองพิมพเ์อกสาร 
    11)  บริเวณส าหรับวางหรือใชเ้คร่ืองอุปกรณ์โสตทศันศึกษา  เช่น  เคร่ือง
อ่านไมโครฟิลม์  เคร่ืองฟังเสียง  เคร่ืองฉายภาพต่างๆ  เป็นตน้ 
    12)  บริเวณส าหรับวางคอมพิวเตอร์ 
    13)  หอ้งน ้าหอ้งส้วม  ท่ีด่ืมน ้ าควรมีอยา่งเพียงพอและจดัใหอ้ยูภ่ายในอาคาร
หรือติดต่อกบัห้องนั้น 
  ห้องแนะแนว 
  ควรจดัใหอ้ยูใ่นบริเวณท่ีเงียบสงบ  เพื่อสะดวกดีส าหรับการใหค้  าปรึกษาภายในห้อง
ควรจดัแบ่งใหเ้ป็นสองส่วน  ส่วนหนา้ทางเขา้ของห้อง  ควรจดัให้มีป้ายนิเทศบริเวณตั้งโต๊ะท างาน
ของเจา้หนา้ท่ีแนะแนว  และท่ีนัง่พกัคอยของนกัเรียน  ส่วนดา้นหลงัของห้อง  จดัให้มีโต๊ะท างาน
ของเจา้หน้าท่ีให้ค  าปรึกษา  หน่ึงหรือสองโต๊ะ  วสัดุท่ีใช้กั้นระหว่างห้องอาจจะใช้ตูห้รือชั้นวาง
หนงัสือหรือป้ายนิเทศเป็นผนงักั้นได ้ โดยเวน้ช่องทางเดินผ่านระหวา่งห้องทั้งสอง  ถา้เป็นไปได้
ควรจดัใหมี้หอ้งทดสอบขนาดเล็กติดอยูใ่กลก้บัหอ้งแนะแนวดว้ย 

  ห้องปฐมพยาบาล 
  ตอ้งการความเงียบสงบจดับริเวณห้องคล้ายกบัห้องแนะแนวคือ  จดัห้องออกเป็น
สองส่วน  ส่วนของห้องดา้นหนา้จดัให้มีท่ีตรวจปฐมพยาบาล  โต๊ะท างานของเจา้หนา้ท่ี  ท่ีนัง่คอย
ของนกัเรียน  จดัให้มีป้ายนิเทศ  เคาน์เตอร์มีท่ีเก็บอุปกรณ์ปฐมพยาบาล  มีอ่างลา้งมือ  ท่ีเสียบปลัก๊
ไฟฟ้า  ส่วนของห้องดา้นหลงัจดัให้มีเตียงนอนอยา่งนอ้ยสองเตียง  มีม่านบงัตากั้นระหวา่งเตียงทั้ง
สอง  ควรใชตู้ช้ั้นวางของหรือป้ายนิเทศกั้นแบ่งระหวา่งห้อง  โดยมีทางเดินเขา้ออกไดส้ะดวก  ควร
มีท่ีด่ืมน ้า  หอ้งน ้าหอ้งส้วมอยูภ่ายในหอ้งหรือใกลเ้คียงท่ีสุด 
  โภชนาคาร 
  เป็นห้องโถงใหญ่  วางอาคารให้อยู่ในบริเวณท่ีไม่ห่างไกลจากอาคารเรียนต่างๆ  
ค  านึงถึงความสะอาด  ป้องกันแมลงและสัตว์เล้ียงเข้าไปรบกวน  มีบริเวณรับประทานอาหาร  
ประกอบอาหาร  จ่ายอาหาร ขนส่งอาหาร  ท่ีเก็บอาหาร  เช้ือเพลิง  ห้องน ้ าห้องส้วม  อ่างลา้งมือ  ท่ี
ด่ืมน ้ า  และท่ีท างานของเจ้าหน้าท่ี  รวมทั้งท่ีเก็บภาชนะอุปกรณ์ท่ีใช้ในการครัว  บริเวณท่ีล้าง
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ภาชนะและตากภาชนะดว้ย  ควรจดัตกแต่งบริเวณภายในและภายนอกอาคารให้มีความสวยงาม  มี
โต๊ะ  เกา้อ้ี  ท่ีเหมาะสมกบัสัดส่วนของร่างกายผูใ้ช ้ วสัดุท่ีใช้ปูพื้นโต๊ะ  และพื้นห้องควรท าความ
สะอาดไดง่้าย  ไม่ดูดซับความช้ืน  ภายในห้องสามารถควบคุมระบบแสงสว่าง  การระบายอากาศ
และเสียงไดดี้  ลกัษณะการจดัหอ้งควรใหมี้การยดืหยุน่  สามารถเปล่ียนแปลงไดม้ากท่ีสุด 
  ห้องประชุม 
  ในโรงเรียนขนาดเล็กถึงขนาดกลางโดยทัว่ไปมกัจะใชโ้ภชนาคารซ่ึงมีลกัษณะเป็น
หอ้งโถงใหญ่  ดดัแปลงใชเ้ป็นหอประชุมและห้องแสดงกิจกรรมต่าง ๆ  ใชป้ระโยชน์ร่วมกนั  โดย
ก่อสร้างเวทีการแสดงเพิ่มเติมเขา้ไปให้วางในแนวทางทิศตะวนัออกจะดีท่ีสุด  ส าหรับการใชส้อย
เก่ียวกบัการป้องกนัความร้อนจากแสงพระอาทิตย ์  
  ห้องกจิกรรมนักเรียน 
  เป็นห้องหรืออาคารท่ีใชเ้ป็นศูนยร์วมของนกัเรียน  โดยจดับริเวณภายในใหมี้ห้อง
โถงส าหรับนัง่เล่น  พกัผอ่น  อ่านหนงัสือพิมพ ์ จดัท าเป็นหอ้งขายหนงัสือและเคร่ืองใชส้อย  
โดยทัว่ไปมีห้องท างานของคณะกรรมการนกัเรียน  มีท่ีเล่นกีฬาในร่ม  เช่น  หมากรุก  หมากฮอส  
เป็นตน้  เป็นท่ีท่ีผูป้กครองหรือผูอ่ื้นภายนอกมาพบปะนกัเรียนได ้ มีป้ายนิเทศหรือมุมหน่ึงส าหรับ
การจดันิทรรศการของนกัเรียน  มีท่ีด่ืมน ้า  ห้องน ้าห้องส้วม 
  ห้องเรียนทัว่ไป  (General Classroom) 
  ห้องเรียนทัว่ไปหรืออาคารเรียน  เป็นสถานท่ีใช้สอนวิชาต่างๆ  ทัว่ไปตามปกติใน
วนัหน่ึงๆ  นกัเรียนจะนัง่อยู่ในห้องเรียนทัว่ไปหรืออาคารเรียนเป็นเวลานานกว่าห้องเรียนอ่ืนหรือ
อาคารอ่ืน  ฉะนั้นในการออกแบบวางยงัห้องเรียนทัว่ไปหรืออาคารเรียนน้ีจ าเป็นท่ีจะต้องคิด
ค านึงถึงความสะดวกสบายในการใช้สอยมากท่ีสุด  ซ่ึงมีองค์ประกอบต่างๆ  ท่ีควรพิจารณา
ดงัต่อไปน้ี 
    1)  จ  านวนเน้ือท่ีภายในห้องควรมีเพียงพอสมดุลกบัจ านวนนกัเรียน   
    2)  การถ่ายเทอากาศดี  สามารถควบคุมการระบายอากาศและอุณหภูมิ 
    3)  มีแสงสวา่งเพียงพอ  สามารถควบคุมได ้
    4)  ระบบเสียงภายในหอ้งดี  ไม่มีเสียงจากภายนอกรบกวน 
    5)  สีทาภายในหอ้งเยน็ตาไม่มีเงาสะทอ้น 
    6)  เคร่ืองอ านวยความสะดวกและอุปกรณ์ต่างๆ  ภายในห้องเรียน  กระดาน
ด า  ป้ายนิเทศ  ปลัก๊ไฟ  สวิชต์ไฟ  จอฉายภาพ  ท่ีแขวนแผนภูมิ  แผนท่ี  ท่ีเก็บอุปกรณ์  การสอน
หนงัสือเรียน  อ่านหนงัสือ  โต๊ะเกา้อ้ีส าหรับนกัเรียนและครูมีขนาดเหมาะสมกบัสัดส่วนร่างกาย
ของผูใ้ช ้
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    7)  มีความยดืหยุน่  สามารถเปล่ียนแปลงบรรยากาศภายในหอ้งไดโ้ดยง่าย 
  ห้องเรียนวชิาเฉพาะ 
  หอ้งเรียนวชิาวทิยาศาสตร์ 
  ค  านึงถึงหลกัสูตรเป็นหลกัใหญ่  ในการจดัห้องโดยทัว่ไปห้องวิทยาศาสตร์จะตอ้ง
เตรียมออกแบบแปลนจดัหอ้งปฏิบติัการตั้งแต่เร่ิมการก่อสร้าง  เช่น 
   1)  บริเวณพื้นห้องจะตอ้งท ารางส าหรับวางท่อแก๊ส  ท่อระบายน ้า  ท่อเดิน
สายไฟ  ปลัก๊ไฟฟ้า 
   2)  โตะ๊ปฏิบติังานออกแบบใหเ้หมาะสมไดส้ัดส่วนกบันกัเรียนและจะจดัวางไว้
ในต าแหน่งไหนภายในห้อง 
   3)  หอ้งเก็บของพสัดุต่างๆ 
   4)  ตูเ้ก็บเคร่ืองมือทดลองต่างๆ 
   5)  จดัท่ีวางอ่างน ้า  เตาไฟ  ปลัก๊  และหลอดไฟฟ้า 
   6)  ท่อระบายอากาศเสีย 
   7)  จดัส่วนหน่ึงของห้องปฏิบติัการส าหรับการสอนนกัเรียนกลุ่มย่อย  ควรมี
อุปกรณ์ต่างๆ  เหมือนกบัห้องเรียนทัว่ไป  คือ  มีกระดานด า  ป้ายนิเทศ  จอภาพยนตร์  ท่ีแขวน
แผนภูมิ  แผนภาพต่างๆ  เป็นตน้ 
   8)  หอ้งพกัครูควรอยูใ่กลเ้คียงกบัหอ้งปฏิบติัการมากท่ีสุด 
 ห้องเรียนศิลปะและโรงฝึกงานอุตสาหกรรมศิลป์ 
  จะตอ้งค านึงถึงรูปลกัษณะของหอ้งหรือโรงฝึกงาน  ซ่ึงมีวธีิจดัอยู ่ 3  แบบดว้ยกนัคือ 
   1) แบบโรงงานทัว่ๆ ไป  เป็นโรงงานท่ีรวมสาขาวชิาช่างต่างๆ  เขา้ไวใ้นโรงงาน
เดียวกนั  เป็นแบบท่ีประหยดั  นกัเรียนสามารถใชเ้คร่ืองมือและเคร่ืองจกัรส าหรับการฝึกงานช่าง
ต่างๆ  ในชุดเดียวกนั  การจดัโรงฝึกงานแบบน้ีเหมาะส าหรับโรงเรียนระดบัประถมศึกษาและ
มธัยมศึกษา 
   2) แบบโรงงานเฉพาะงานทั่วๆ ไป คื  การจัดโรงฝึกงานตามชนิดของ
อุตสาหกรรมหลกั  เช่น โรงงานไมท้ัว่ๆ ไป  หรือโรงงานโลหะทัว่ๆ ไป เป็นตน้ 
   3) แบบโรงงานเฉพาะงาน  เป็นโรงงานท่ีจัดเฉพาะงานแขนงใดแขนงหน่ึง
โดยเฉพาะ  เช่น  โรงงานส าหรับงานเช่ือมโลหะ  งานกลึง  งานช่างไม ้ ครุภณัฑ์  เป็นตน้  โรงงานน้ี
เหมาะส าหรับโรงเรียนในระดบัวทิยาลยั  และมหาวทิยาลยั 
  ส่ิงส าคญัท่ีควรค านึงถึงในการจดัโรงฝึกงาน 
   1)  จดัวางโรงฝึกงานใหไ้กลจากอาคารอ่ืนท่ีตอ้งการความเงียบสงบ 
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   2)  แสงสวา่งมีความจ าเป็นมากส าหรับหอ้งวาดรูป – เขียนแบบ 
   3)  หอ้งปฏิบติังาน  การจดัวางเคร่ืองมือ  เคร่ืองจดัและโต๊ะปฏิบติังาน 
   4)  หอ้งเก็บเคร่ืองมือ  หอ้งเก็บวสัดุ หอ้งหรือตูแ้สดงผลิตภณัฑ ์ตูเ้ก็บของ  (Locker) 
   5)  หอ้งน ้าหอ้งส้วม  สามารถอาบน ้าได ้ ท่ีด่ืมน ้า ท่ีลา้งมือ แผงควบคุมระบบไฟฟ้า  
ตูย้าปฐมพยาบาล   ท่ีดบัเพลิง 
   6)  หอ้งพกัครู  ควรวางในท่ีสามารถมองเห็นกิจการภายในโรงฝึกงานไดดี้ 
   7)  การวางเคร่ืองจกัรต่างๆ  จะตอ้งเตรียมงานแผนตั้งแต่เร่ิมการก่อสร้าง  เพราะ
จะตอ้งเดินท่อสายไฟฟ้า ท่อน ้า  ปลัก๊ไฟ  ท่อระบายอากาศ  เป็นตน้ 
   8)  ควรจดัเน้ือท่ีส่วนหน่ึงของอาคารส าหรับการสอนและสาธิตการปฏิบติังาน  
ควรมีอุปกรณ์การสอนต่างๆ  เหมือนกบัหอ้งเรียนทัว่ไป 
 ห้องเรียนดนตรี 
 ขอ้ควรค านึงในการจดัห้องหรืออาคาร  มีดงัน้ี 
   1)  ควรจดัวางห้องหรืออาคารดนตรีใหไ้กลจากอาคารอ่ืนท่ีตอ้งการความเงียบสงบ 
   2)  ค  านึงถึงระบบการป้องกนัเสียงกอ้นภายในห้องหรืออาคาร 
   3)  ความสวยงามภายในและภายนอกอาคาร 
   4)  จะตอ้งมีหอ้งฝึกซอ้ม  หอ้งใหญ่  และหอ้งเล็ก 
   5)  หอ้งเก็บเคร่ืองดนตรี 
   6)  หอ้งพกัอาจารย ์
   7)  ควรจดัเน้ือท่ีส่วนหน่ึงส าหรับการสอนและการสาธิต  ควรมีอุปกรณ์ต่างๆ  
เหมือนกบัหอ้งเรียนทัว่ไป  ควรมีกระดานด าท่ีมีเส้น 
   8)  ในสถานศึกษาท่ีไม่สามารถจดัห้องหรืออาคารดนตรีโดยเฉพาะได ้ ควร
เลือกใชอ้าคารหอประชุม  โภชนาคาร  หรือสนามหญา้  ใตร่้มเงาตน้ไมใ้หญ่ท่ีอยูห่่างไกลกบัอาคาร
ท่ีตอ้งการความเงียบสงบ  เป็นตน้ 
 ห้องเรียนพลศึกษา 
 ขอ้ควรค านึงในการจดัห้องหรืออาคารและสนามกีฬา 
   1)  ถา้เป็นอาคารควรค านึงถึงระบบการป้องกนัเสียง  การระบายอากาศ   
วางอาคารใหห่้างไกลจากอาคารท่ีตอ้งการความเงียบสงบ 
   2)  ควรจดัใหมี้สนามกีฬากลางแจง้  ประเภทกีฬาต่างๆ  เช่น  สนามฟุตบอล  
บาสเกตบอล  วอลเล่ยบ์อล  ตะกร้อ  ลู่-ลาน   
   3)  ควรมีห้องเก็บเคร่ืองกีฬา 
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   4)  อาคารกีฬาในร่ม  ควรจดัใหมี้ท่ีส าหรับการสอนและการสาธิต มีอุปกรณ์ต่างๆ  
เหมือนกบัหอ้งเรียนทัว่ไป  มีท่ีด่ืมน ้า หอ้งน ้าหอ้งส้วมสามารถอาบน ้าได ้ตูเ้ก็บของ ตูย้าปฐมพยาบาล 
 ห้องเรียนคหกรรมศาสตร์ 
 การจดัวิชาการสอนโดยทัว่ไปแบ่งเป็นประเภทใหญ่ๆ  ได ้ 2  ประเภท  คือ  การเยบ็ปัก
ถกัร้อยและการท าอาหาร 
 ส่ิงท่ีควรค านึงในการจดัห้องหรืออาคาร 
   1)  การจดัห้องหรืออาคาร  ควรจดัให้มีบรรยากาศคลา้ยกบับา้นหลงัหน่ึง  โดย
แบ่งออกเป็นส่วนต่างๆ  เช่น  หอ้งนัน่เล่น – รับแขก  ใชส้ าหรับการเรียนทางดา้นเยบ็ปักถกัร้อย 
   2)  จดัห้องหน่ึงส าหรับการเยบ็ผา้ มีเคร่ืองจกัรเยบ็ผา้ โตะ๊ส าหรับตดัผา้ ตูเ้ก็บเคร่ืองมือ 
   3)  หอ้งแสดงผลิตภณัฑข์องนกัเรียนท่ีท าเสร็จแลว้ 
   4)  ห้องครัวส าหรับการเรียน  วิธีการท าอาหารควรจดัให้มีเคร่ืองครัวท่ีดีอยา่ง
นอ้ย  1  ชุด  การวางเคร่ืองครัวต่างๆ  จะตอ้งวางแผนเตรียมการไวต้ั้งแต่เร่ิมท าการก่อสร้าง  เช่น  
การวางเตาไฟ  เดินท่อน ้า  ท่อแก๊ส  ปลัก๊ไฟฟ้า  ท่อระบายอากาศ  เป็นตน้ 
   5)  ควรจดัมุมหน่ึงของห้องหรืออาคารสามารถใชใ้นการสอนหรือสาธิตไดโ้ดย
มีอุปกรณ์ต่างๆ  เหมือนกบัห้องเรียนทัว่ไป 
 ห้องเรียนเกษตรกรรม 
 ขอ้ควรค านึงในการจดัห้องต่างๆ 
   1)  การจดัหอ้งเรียนจดัคลา้ยกบัหอ้งสอนวชิาชีววทิยา 
   2)  โรงเพาะช า  จดัแยกออกจากอาคารเรียน  ควรจดัในบริเวณท่ีมีตน้ไม ้ สนามหญา้ 
   3)  ค  านึงถึงแสงสวา่งจากธรรมชาติและแหล่งน ้า 
   4)  หอ้งเก็บเคร่ืองมือสนาม  และตูเ้ก็บเคร่ืองมือทดลองเล็กๆ 
   5)  หอ้งหรือสนามท่ีจดัไวส้ าหรับการแสดงผลิตภณัฑ ์ ผลผลิตต่างๆ   
บริเวณอืน่ๆ 
 บริเวณทีพ่กัผ่อนหย่อนใจและบริเวณอืน่ๆ 
  ขอ้ควรค านึงในการจดัและตกแต่งบริเวณท่ีพกัผอ่นหยอ่นใจ 
   1)  ควรจดัให้มีทั้งภายในและภายนอกอาคาร  เพื่อส่งเสริมทางดา้นจิตใจ  และ
พลานามยัของนกัเรียนและผูอ้ยูอ่าศยัในโรงเรียน 
   2)  จดัท าสวนไมพุ้่ม  ไมด้อก  ตามจุดต่างๆ  ขา้งอาคารหรือบริเวณท่ีไม่ลบัตา
มาก  มีความเงียบสงบ  ใชล้กัษณะภูมิประเทศตามธรรมชาติ  ดดัแปลงตบแต่งให้เกิดความสวยงาม
ร่มเยน็  จดัเป็นบริเวณท่ีพกัผอ่นหยอ่นใจ 
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   3)  สนามเด็กเล่น  ส าหรับเด็กนกัเรียนประถมศึกษา  จดัให้มีเคร่ืองเล่น  เช่น  
ชิงชา้  มา้หมุน  กระดานล่ืน  หรือบนัไดลิง  เป็นตน้ 
   4)  สนามกีฬา  ธรรมดาโรงเรียนทัว่ไป  ควรจะตอ้งจดัให้มีเพื่อส่งเสริมดา้น
พลานามยั  และสร้างน ้าใจของนกัเรียนใหเ้ป็นนกักีฬาท่ีดี 
   5)  การจดัสวนสัตว ์ เพื่อการศึกษาและพกัผอ่นหยอ่นใจ 
 บริเวณสาธารณูปโภค 
 ขอ้ควรค านึงในการจดัหาและบ ารุงรักษา 
  1)  ค  านึงถึงเร่ืองแหล่งน ้าท่ีมีคุณภาพดี  การน ามาใชไ้ดอ้ยา่งสะดวกสบาย 
  2)  ไฟฟ้า  โทรศพัท ์
  3)  ทางระบายน ้าโสโครก  การสร้างแหล่งเก็บน ้าโสโครก 
  4)  การขจดัส่ิงท่ีเป็นพิษและส่ิงปฏิกลูต่างๆ 
 การจราจรและทีจ่อดรถ 
 ขอ้ควรค านึงในการวางเส้นถนนและจดัสถานท่ีจอดรถ 
  1)  การวางเส้นถนนท่ีต่อเช่ือมถนนภายนอก 
  2)  การวางเส้นถนนภายในบริเวณโรงเรียน 
  3)  บริเวณท่ีจอดรถส าหรับบุคคลภายนอก  รถยนต ์ รถจกัรยาน  และ
รถจกัรยานยนต ์
  4)  บริเวณท่ีจอดรถของโรงเรียน 
  5)  การใชป้้ายการจราจร  และเคร่ืองป้องกนัการเกิดอุบติัเหตุ 
  6)  ทางเทา้  ทางเช่ือมท่ีมีหลงัคาคลุมระหวา่งอาคารต่างๆ 
 ร้ัวและประตูทางเข้า – ออก 
 ขอ้ควรค านึงในการจดัท า 
  1)  ลกัษณะร้ัวท่ีมีความสวยงาม  แขง็แรง  ใหค้วามปลอดภยัเหมาะสมกบัลกัษณะ
ของโรงเรียน 
  2)  ทางเขา้ – ออก  โรงเรียนแบบทางเดียว  และสองทาง 
  3)  การจดัตั้งและท าป้ายช่ือโรงเรียน 
 บริเวณบ้านพกัครู  พนักงาน  ภารโรง  และหอพกันักเรียน 
 ขอ้ควรค านึงในการจดับริเวณและแบบอาคารท่ีพกัต่างๆ 
  1)  ควรเป็นบริเวณท่ีมีความเงียบสงบ 
  2)  จดัแบ่งบริเวณส าหรับบา้นพกัครูท่ีเป็นครอบครัว  ครูโสด  และพนกังาน ภารโรง 
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  3)  หอพกันกัเรียน  แยกเป็นของนกัเรียนหญิงและชาย 
  4)  การใชแ้บบบา้นพกัชนิดบา้นเด่ียว  บา้นแฝด เรือนแถว แฟลตหรืออพาร์ตเมนต ์
เป็นตน้ 
 บริเวณส าหรับจัดส่วนประกอบอืน่ๆ  ภายในโรงเรียน 
  ขอ้ควรค านึงในการออกแบบและการติดตั้ง 
  1)  สถานท่ีจดัตั้งเสาธงชาติ 
  2)  รูปป้ัน  อนุสาวรีย ์ ศาลพระภูมิ 
  3)  ป้ายบอกช่ือแต่ละอาคาร 
  4)  ป้ายช่ือถนนและบอกทางไปสู่อาคารต่างๆ 
  5)  การจดัร้านคา้หรือสถานบริการต่างๆ  เช่น  การไปรษณีย ์ ท่ีพกัคอยรถโดยสาร  
ศาลาพกัร้อน  เป็นตน้ 
 บริเวณจัดห้องน า้ห้องส้วม  ทีด่ื่มน า้ – อ่างล้างมือ 
  ขอ้ควรค านึงในการจดัและบ ารุงรักษา 
  1)  ค  านึงถึงความเพียงพอกบัจ านวนนกัเรียน  แยกเป็นของครู  นกัเรียนหญิงและชาย 
  2)  สถานท่ีวางภายในอาคารและภายนอกอาคาร 
  3)  การเลือกวสัดุและเคร่ืองสุขภณัฑ์ 
  4)  การรักษาท าความสะอาดท่ีถูกสุขลกัษณะ 
 

7.  ข้อมูลพืน้ฐานของโรงเรียนอสัสัมชัญคอนแวนต์ ล านารายณ์ 
 
 ส่วนที ่1 ข้อมูลทัว่ไปของสถานศึกษา 
1. โรงเรียนอสัสัมชญัคอนแวนต ์ล านารายณ์ 
2. ทีต่ั้ง 98 หมู่ 5 ถนนทางหลวงหมายเลข 21 ต าบลม่วงค่อม อ าเภอชยับาดาล จงัหวดัลพบุรี 

โทรศพัท ์036-792-052  โทรสาร 036-792-053 
Website. WWW.ASL.AC.TH  E-mail. ASL_school@hotmail.com  

3. สังกดั  ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาลพบุรี เขต 2 
4. เขตตรวจ  ส านกับริหารยทุธศาสตร์และบูรณาการการศึกษาท่ี 3 
5. ประวตัิโรงเรียน 
 สืบเน่ืองจากโรงเรียนอสัสัมชัญคอนแวนต์ บางรัก กรุงเทพมหานคร และดว้ยความ
เห็นชอบของ  แมร์มีเรียม กิจเจริญ (Mere Myriam Kitcharoen) อธิการิณีเจา้คณะฯแขวงแห่ง
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ประเทศไทยในขณะนั้น ในปีการศึกษา 2540 ท่านจึงไดก้ าหนดให้เซอร์อลัฟองส์   วรศิลป์ ครูใหญ่
โรงเรียนอสัสัมชัญคอนแวนต์  เขตบางรัก กรุงเทพมหานคร เป็นผูด้  าเนินการก่อตั้งโรงเรียน
อสัสัมชญัคอนแวนต์ ล านารายณ์  จงัหวดัลพบุรี ในบริเวณพื้นท่ี ท่ีได้รับบริจาคจากนายสมพงษ ์
วงศ์นพรัตน์เลิศ ผู ้ปกครองของนักเรียน โรงเรียนอัสสัมชัญคอนแวนต์ บางรัก ฝ่ายมัธยม 
และอสัสัมชญัคอนแวนต ์สีลม ฝ่ายประถม 

 โรงเรียนอสัสัมชญัคอนแวนต ์ล านารายณ์ เป็นสถานศึกษาแห่งท่ี 23 ในเครือเซนตป์อล 
เดอ ชาร์ตร บริหารงานโดยคณะเซอร์เซนตป์อล  เดอ ชาร์ตร ยึดหลกัปรัชญาและนโยบายของโรงเรียน
ในเครือเซนตป์อลฯ  ตั้งอยูเ่ลขท่ี 98 หมู่ 5 ถนนทางหลวงหมายเลข 21 ต าบลม่วงค่อม อ าเภอชยั
บาดาล จงัหวดัลพบุรี เปิดท าการสอนเม่ือวนัท่ี 2 มีนาคม พ.ศ.2541 ระดบัชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 
ถึงชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 6 โดยมี เซอร์อลัฟองส์ (สะอาด) วรศิลป์  เป็นผูรั้บใบอนุญาต ผูจ้ดัการ และ
ครูใหญ่ มีนกัเรียนรุ่นแรก 904 คน  ครู 57 คน ด าเนินการบริหารโดยยึดปรัชญา และนโยบายของ
โรงเรียนในเครือเซนต์ปอล ยึดมั่นในปณิธาน ท่ีจะจดัการศึกษาอย่างมีคุณภาพนักเรียนทุกคน          
ในโรงเรียนจะไดรั้บการดูแลเอาใจใส่ดว้ยความรักและความเมตตาไดรั้บการพฒันาอยา่งเต็มที่ตาม
ศกัยภาพ 

ปี พ.ศ. 2551 คณะฯแต่งตั้ง เซอร์อลัเฟรด สุจีร์  วรศิลป์ เป็นผูอ้  านวยการ 
 ปี พ.ศ. 2553 คณะฯแต่งตั้ง เซอร์มาร์การิตา หทยัทิพย ์ กิจเจริญ มารับหนา้ท่ีด ารงต าแหน่ง

อธิการิณีและผูจ้ดัการ  
 ปี พ.ศ. 2554 มีการปรับปรุงสภาพแวดลอ้มภายในโรงเรียน โดยมีการปรับปรุงส่ิงปลูกสร้างคือ

หอพกัชาย และอาคารอเนกประสงค ์
 ปี พ.ศ. 2555 คณะฯแต่งตั้ง เซอร์ลูเซีย-อานน์ บุญเรือน  กิจเจริญ เป็นผูล้งนามแทนผูรั้บ

ใบอนุญาตและผูอ้  านวยการ ปัจจุบนัมีนกัเรียน 1,942 คน บุคลากรครู 128 คน (ขอ้มูลสารสนเทศ
โรงเรียนอสัสัมชญัคอนแวนต ์ล านารายณ์ ปีการศึกษา 2555) 
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ตารางท่ี 2.1 แสดงจ านวนครู/บุคลากรทางการศึกษา/บุคลากรอ่ืนๆ/นกัเรียน 

ประเภท 
ปีงบประมาณ คาดการณ์ 

2556 (คน) 2554 (คน) 2555 (คน) 
ผูอ้  านวยการ/ครู 
บุคลากรทางการศึกษา 
บุคลากรอ่ืนๆ 
นกัเรียนรวมทั้งโรงเรียน 

118 
19 
- 
 

128 
10 
- 

1,942 

128 
10 
- 

2,000 
จ าแนกตามระดบัชั้น    
 เตรียมอนุบาล 
 อนุบาล 1 
 อนุบาล 2 
 อนุบาล 3 
 ประถมศึกษาปีท่ี 1 
 ประถมศึกษาปีท่ี 2 
 ประถมศึกษาปีท่ี 3 
 ประถมศึกษาปีท่ี 4 
 ประถมศึกษาปีท่ี 5 
 ประถมศึกษาปีท่ี 6 
 มธัยมศึกษาปีท่ี 1 
 มธัยมศึกษาปีท่ี 2 
 มธัยมศึกษาปีท่ี 3 
 มธัยมศึกษาปีท่ี 4 
 มธัยมศึกษาปีท่ี 5 
 มธัยมศึกษาปีท่ี 6 

- 
57 
67 
85 
96 
89 

108 
116 
125 
128 
174 
195 
207 
173 
154 
145 

- 
54 
69 
80 

105 
103 
99 

117 
138 
134 
194 
197 
194 
160 
148 
150 

- 
90 
90 

100 
110 
110 
100 
120 
140 
140 
200 
200 
200 
160 
150 
150 

 
ท่ีมา: งานทะเบียนวดัผล โรงเรียนอสัสัมชญัคอนแวนต ์ล านารายณ์   
        (ส ารวจ ณ วนัท่ี 10 มิถุนายน 2555) 
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ตารางท่ี 2.2 แสดงคุณวฒิุทางการศึกษาของผูอ้  านวยการ/ครู ในโรงเรียน 

ระดับการศึกษา 
ใบอนุญาตประกอบวชิาชีพทางการศึกษา 

มี (คน) ไม่มี (คน) รวม (คน) 
ปริญญาเอก 
ปริญญาโท 
ป.บณัฑิต (วชิาชีพครู) 
ปริญญาตรี 
ต ่ากวา่ปริญญาตรี 

- 
9 
- 

95 
- 

- 
2 

10 
16 
6 

 
11  คน 
10  คน 
111 คน 
  6  คน 

รวมทั้งโรงเรียน 104 34 138 

 
ท่ีมา : งานบุคลากรโรงเรียนอสัสัมชญัคอนแวนต ์ล านารายณ์ (ส ารวจ ณ วนัท่ี 10 มิถุนายน 2555) 
 
ส่วนที ่2 ทศิทางการพฒันาคุณภาพสถานศึกษา 

1. วสัิยทัศน์ 
โรงเรียนอสัสัมชัญคอนแวนต์ ล านารายณ์ เป็นสังคมแห่งคุณธรรมน าความรู้ บูรณาการ

คุณค่าพระวรสาร บนพื้นฐานความเป็นไทย กา้วไกลสู่สากล 
2. พนัธกจิ 

1.  ส่งเสริมให้ผูเ้รียน มีคุณธรรมจริยธรรมตามคุณค่าพระวรสาร สืบสานวฒันธรรม 
ประเพณีไทย 

2.  พฒันาผูเ้รียนเป็นผูใ้ฝ่รู้ ใฝ่เรียน รักการอ่าน แสวงหาความรู้ดว้ยตนเอง สามารถ
คิดวเิคราะห์  สังเคราะห์ ไตร่ตรองอยา่งมีวจิารณญาณ และมีความคิดริเร่ิมสร้างสรรค ์

3.  ส่งเสริมให้ผูเ้รียนมีสุขนิสัยในการดูแลสุขภาพกาย สุขภาพจิตท่ีดี มีสุนทรียภาพ
และลกัษณะนิสัยทางดา้นศิลปะ ดนตรี  กีฬา และเขา้ร่วมกิจกรรมอยา่งหลากหลาย 

4.  ส่งเสริมให้ผูเ้รียนมีความสามารถการใชท้กัษะชีวิต มีจิตสาธารณะและเจตคติท่ีดี
ต่ออาชีพสุจริต รู้จกัแกปั้ญหา มุ่งมัน่ในการท างาน และสามารถท างานร่วมกบัผูอ่ื้นได ้

5.  พฒันาบุคลากรให้มีคุณธรรมจริยธรรมตามคุณค่าพระวรสาร เป็นแบบอย่างท่ีดี
ของผูเ้รียน มีจรรยาบรรณตามมาตรฐานวิชาชีพครู มีความรู้ ความสามารถในการจดัการเรียนการ
สอน เพื่อพฒันาผูเ้รียนเป็นส าคญั มีวจิยัเพื่อพฒันาอยา่งมีประสิทธิภาพ 
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6.  พฒันาโรงเรียนให้เป็นแหล่งเรียนรู้ท่ีสามารถจดัการเรียนการสอนท่ีมีคุณภาพ
มาตรฐาน  มีการวดัประเมินผลการศึกษาของผูเ้รียนท่ีเป็นมาตรฐาน และน าผลมาพฒันาการเรียน
การสอน  

7.  พฒันาระบบบริหารจดัการใหมี้ประสิทธิภาพตามหลกัธรรมาภิบาล มีการกระจาย
อ านาจ เนน้การมีส่วนร่วมโดยใชโ้รงเรียนเป็นฐาน 

3. อตัลกัษณ์สถานศึกษา 
สุภาพนอบนอ้ม กตญัญูรู้คุณ 

 

8. งานวจิัยทีเ่กีย่วข้อง 
 
 จากการศึกษางานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัคุณลกัษณะท่ีพึงประสงคข์องผูเ้รียน มีดงัน้ี 
 ฉนัทนา  อุดมสิน (2537 : 105) ไดศึ้กษาคุณลกัษณะท่ีเป็นจริงและท่ีพึงประสงค์ของ
นักเรียนโรงเรียนสาธิตประถมศึกษา มหาวิทยาลัยขอนแก่น กลุ่มตัวอย่างท่ีใช้ในการวิจัย 
ประกอบดว้ยอาจารย ์และผูป้กครอง จ านวน 299 คน เคร่ืองมือท่ีใชเ้ป็นแบบสอบถาม ผลการวิจยั 
พบว่า ตามคุณลกัษณะ 6 ด้าน คือ ด้านการเรียน ด้านสุขภาพอนามยั ด้านอุปนิสัย ด้านคุณธรรม
จริยธรรม ด้านการเป็นสมาชิกท่ีดีของครอบครัว ด้านพลเมืองท่ีดีของชาติ ตามความคิดเห็นของ
อาจารยแ์ละผูป้กครอง ผลการวจิยัพบวา่ อาจารย ์และผูป้กครอง มีความคิดเห็นเก่ียวกบัคุณลกัษณะ
ท่ีเป็นจริงอยู่ในระดบัท่ีดีทั้ง 6 ดา้น ส่วนคุณลกัษณะท่ีพึงประสงค์อยู่ในระดบัท่ีดีมาก ทั้ง 6 ด้าน 
และแนวทางแกไ้ขปรับปรุงและพฒันาคุณลกัษณะท่ีพึงประสงคข์องนกัเรียน อาจารยมี์ความเห็นวา่
ผูป้กครองควรร่วมมือในการปรับปรุงพฤติกรรมของนกัเรียนในทุกดา้น โดยเนน้การประหยดั ไม่
จ่ายฟุ่มเฟือย ควรใหค้วามรักความอบอุ่นและเป็นแบบอยา่งท่ีดีแก่นกัเรียน ในดา้นพฤติกรรมตามท่ี
ตนประสงค ์ผูป้กครองมีความเห็นวา่ โรงเรียนควรปรับปรุงดา้นวิชาการเพิ่มส่ือการเรียนการสอน 
ปรับปรุงห้องสมุด ส่งเสริมในด้านวฒันธรรมประเพณี โดยเน้นการมีสัมมาคารวะต่อพ่อแม่ ผู ้
อาวุโส และควรส่งเสริมความรู้ดา้นประชาธิปไตย การอนุรักษ์ส่ิงแวดลอ้ม และการท าตนให้เป็น
พลเมืองดีของชาติ ส่วนหน่วยงานภาครัฐ เอกชนและผูเ้ก่ียวข้อง ผูว้ิจ ัยเสนอว่าควรมีบทบาท
ส่งเสริมส่ิงแวดลอ้มในสังคมท่ีดี 
 มานะ   ร้อยดาพนัธ์ุ (2543 : 125) ไดท้  าการศึกษาคุณลกัษณะท่ีเป็นจริงและคุณลกัษณะ 
ท่ีพึงประสงค์ ของนกัเรียนในโรงเรียนมธัยมศึกษา สังกดักรมสามญัศึกษา จงัหวดัขอนแก่น กลุ่ม
ตวัอยา่งท่ีใชใ้นการวิจยัประกอบดว้ยผูบ้ริหารโรงเรียนครูและนกัเรียน จ านวน 809 คน เคร่ืองมือท่ี
ใชเ้ป็นแบบสอบถาม ผลการวิจยัพบวา่ คุณลกัษณะท่ีเป็นจริงของนกัเรียน ตามกฎเกณฑ์มาตรฐาน
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การศึกษาแห่งชาติ โดยภาพรวมอยูใ่นระดบั “ดี” นกัเรียนมธัยมศึกษา จะมีสุขนิสัยสุขภาพกายและ
สุขภาพจิตท่ีดี มีความมัน่ใจดา้นศิลปะ ดนตรี และกีฬา คุณลกัษณะ ท่ีอยูใ่นระดบั“พอใช้” มีอยู่ 3 
ดา้น คือ การมีวิจารณญาณและความคิดสร้างสรรค์ การมีความรู้และทกัษะในการเรียนรู้ และการ
แสวงหาความรู้และพฒันาตนเอง ส่วนคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของนักเรียนมธัยมศึกษาโดย
ภาพรวมท่ีส าคญั 3 ดา้นแรก คือ การปลอดจากส่ิงเสพยติ์ดให้โทษและของมอมเมา การมีสุขนิสัย 
สุขภาพกาย และสุขภาพจิตท่ีดี และการเป็นสมาชิกท่ีดีของครอบครัวและชุมชน 
 ประภสัสร  เผือกคเชนทร์ (2545 : 97) ไดท้  าการวิจยัคุณลกัษณะอนัพึงประสงค์ของ
นกัเรียนระดบัประถมศึกษาตามความคิดเห็นของชุมชนในจงัหวดัพระนครศรีอยุธยากลุ่มตวัอยา่ง ท่ี
ใชใ้นการวจิยั ประกอบดว้ย ผูน้ าชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานและประชาชนจ านวน 
451 คน เคร่ืองมือท่ีใช้เป็นแบบสอบถาม ผลการวิจัยพบว่า กลุ่มผู ้น าชุมชนคณะกรรมการ
สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน และประชาชน มีความคิดเห็นเก่ียวกบัคุณลกัษณะท่ีพึงประสงคข์องนกัเรียน
ระดบัประถมศึกษาในจงัหวดัพระนครศรีอยุธยา แตกต่างกนัในดา้นความสามารถในการใช ้ภาษา
และความสามารถทางคณิตศาสตร์ ดา้นความสามารถในการคิดและแกปั้ญหา ดา้นความสามารถใน
การปฏิบติังานในชีวิตประจ าวนังานอาชีพ และสามารถใชเ้ทคโนโลยี ในการด ารงชีวิต ดา้นการอยู่
ร่วมกบัผูอ่ื้นไดต้ามวิถีประชาธิปไตย ดา้นเห็นคุณค่าอนุรักษส่ิ์งแวดลอ้ม ศิลปวฒันธรรมและภูมิใจ
ในความเป็นไทย ความคิดเห็นของชุมชนเก่ียวกบัคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของนักเรียนระดับ
ประถมศึกษาในดา้นความสามารถในการใช้ภาษา และความสามารถทางคณิตศาสตร์ และ ด้าน
ความสามารถในการคิดและแก้ปัญหา คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานมีความต้องการ 
มากกว่าประชาชน ส่วนด้านความสามารถในการปฏิบติังานในชีวิตประจ าวนั งานอาชีพ และ
สามารถใช้ เทคโนโลยีในการด ารงชีวิต ผูน้  าชุมชนมีความตอ้งการมากกวา่ประชาชน ส าหรับดา้น 
อยู่ร่วมกบัผูอ่ื้นไดต้ามวิถีประชาธิปไตย และด้านเห็นคุณค่าอนุรักษ์ส่ิงแวดล้อม ศิลปวฒันธรรม 
และภูมิใจในความเป็นไทย ผูน้ าชุมชนและคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานมีความตอ้งการ 
มากกว่าประชาชน เก่ียวกบัคุณลกัษณะท่ีพึงประสงค์ของนักเรียนระดบัประถมศึกษาในจงัหวดั
พระนครศรีอยุธยา ชุมชนมีความตอ้งการอยู่ในระดบัมากทุกด้าน ส่วนคุณลกัษณะท่ีพึงประสงค ์
ของนักเรียนด้านคุณธรรม จริยธรรมท่ีจ าเป็นในการด าเนินชีวิตอย่างมีความสุข ชุมชนมีความ
ตอ้งการเป็นอนัดบัแรก รองลงมาไดแ้ก่ ดา้นสุขภาพและสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์ และอนัดบั 
3 ไดแ้ก่ ดา้นเห็นคุณค่าอนุรักษส่ิงแวดลอ้ม ศิลปวฒันธรรม และภูมิใจในความเป็นไทย 
 มาโนช  เงาภู่ทอง (2547 : 111-112)ไดศึ้กษาความคิดเห็นของอาจารยแ์ละผูป้กครอง
เก่ียวกบัคุณลกัษณะท่ีเป็นจริง และคุณลกัษณะท่ีพึงประสงค์ของนักเรียนโรงเรียนสาธิตประถม
มหาวทิยาลยัราชภฏัตามมาตรฐานการศึกษาเพื่อการประเมินคุณภาพภายนอก : ระดบัการศึกษา ขั้น
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พื้นฐาน (มาตรฐานดา้นผูเ้รียน) 12 มาตรฐาน ผลวิจยัพบวา่ความคิดเห็นของอาจารยแ์ละ ผูป้กครอง
เก่ียวกบัคุณลกัษณะท่ีเป็นจริงของนกัเรียนโรงเรียนสาธิตประถมมหาวิทยาลยัราชภฏัตามมาตรฐาน
การศึกษา เพื่อการประเมินคุณภาพภายนอก : ระดบัการศึกษาขั้นพื้นฐาน (มาตรฐานดา้น ผูเ้รียน) 
ระดบัสูงท่ีสุด 3 มาตรฐานแรก คือผู ้เรียนปลอดจากส่ิงเสพยติ์ดให้โทษและส่ิงมอมเมาผูเ้รียน มี
สุนทรียภาพ และลักษณะนิสัยด้านศิลปะ ดนตรี กีฬา และผูเ้รียนมีสุขนิสัย สุขภาพกาย และ
สุขภาพจิตท่ีดี ส่วนคุณลกัษณะท่ีอยูใ่นระดบัปานกลาง มีอยู ่2 มาตรฐานคือ ผูเ้รียนมีความภูมิใจใน
ภูมิปัญญาไทย ศิลปะและวฒันธรรมและผูเ้รียนมีจิตส านึกท่ีเห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวม อนุรักษแ์ละ
พฒันาส่ิงแวดลอ้ม ความคิดเห็นของอาจารยแ์ละผูป้กครองเก่ียวกบัคุณลกัษณะท่ีพึงประสงค์ของ
นกัเรียนโรงเรียนสาธิตประถมมหาวทิยาลยัราชภฏั ระดบัสูงท่ีสุด 3 มาตรฐานแรก คือ ผูเ้รียนปลอด
จากส่ิงเสพยติ์ดใหโ้ทษและส่ิงมอมเมา ผูเ้รียนมีสุขนิสัย สุขภาพกายและสุขภาพจิตท่ีดี และผูเ้รียนมี
สุนทรียภาพและลกัษณะนิสัยดา้นศิลปะ ดนตรี กีฬา 
 ยรรยง  สินธ์ุงาม (2547 : 82-87) ได้ท าการวิจัยเชิงปฏิบัติการเร่ือง การพัฒนา
คุณลกัษณะท่ีพึงประสงค์ของนกัเรียน โรงเรียนนาโพธ์ิวิทยา อ าเภอบุณฑริก จงัหวดัอุบลราชธานี 
เคร่ืองมือ ท่ีใช้เป็นแบบสอบถามคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์และไม่พึงประสงค์ แบบสังเกต
คุณลกัษณะระหว่างปฏิบติักิจกรรม แบบสัมภาษณ์ แบบบนัทึกการประชุมการปฏิบติังาน การ
พฒันาคุณลกัษณะท่ีพึงประสงคข์องนกัเรียนใชกิ้จกรรมทางวทิยาศาสตร์ 4 กิจกรรม ไดแ้ก่ กิจกรรม
เคร่ืองตีเยื่อกระดาษ การหล่อเรซิน พิพิธภณัฑ์กล่องแมลง และการรีไซเคิลกระดาษ ซ่ึงเป็นการจดั
กิจกรรมควบคู่ไปกบัการใช้จิตวิทยา เก่ียวกบัแรงจูงใจ การเสริมแรง ผลการวิจยัพบว่า นกัเรียนท่ี
ร่วมโครงการทุกคนปรับเปล่ียนพฤติกรรมของตนดีข้ึน ทั้งดา้นความประพฤติ วาจา มารยาท ความ
สนใจเรียน การอยูร่่วมในสังคม จิตวญิญาณสาธารณะ เป็นไปตามจุดมุ่งหมายของการวจิยั 
 ธิดา  เลิศพรประสพโชค (2547 : 81-82) ไดศึ้กษาเร่ืองคุณลกัษณะท่ีพึงประสงค์ของ
นกัเรียนโรงเรียนวดัดอนเมือง (ทหารอากาศอุทิศ) สังกดักรุงเทพมหานคร และเพื่อเปรียบเทียบ
คุณลกัษณะท่ีพึงประสงคข์องนกัเรียนโรงเรียนวดัดอนเมือง (ทหารอากาศอุทิศ) โดยจ าแนกตามเพศ 
และระดบัชั้นท่ีศึกษา กลุ่มตวัอย่างเป็นนักเรียนท่ีก าลงัศึกษาอยู่ในโรงเรียนวดัดอนเมือง (ทหาร
อากาศอุทิศ) เคร่ืองมือท่ีใชเ้ป็นแบบสอบถาม ผลวิจยัพบวา่ คุณลกัษณะท่ีพึงประสงคข์องนกัเรียนมี 
5 องค์ประกอบ คือ ความรับผิดชอบ มีวินัย ความกตัญญู  ความมีเหตุผล และมีจิตใจเป็น
ประชาธิปไตย เม่ือเปรียบเทียบคุณลกัษณะท่ีพึงประสงคข์องนกัเรียนดา้นคุณธรรม จริยธรรม และ
ค่านิยมของนกัเรียนชายและนกัเรียนหญิงพบ ผลวิจยัพบวา่ คุณลกัษณะดา้นความรับผิดชอบมีวินยั 
ความกตญัญู และมีจิตใจเป็นประชาธิปไตยมีความแตกต่างกนัอย่างมีนัยส าคญั ส่วนด้านความมี
เหตุผลไม่แตกต่างกนั 
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 สมจนัทร์  พรบุญ (2548 : 70-72 ) ไดศึ้กษาเร่ืองพฤติกรรมของนกัเรียนตามคุณลกัษณะ
อนัพึงประสงค์ในสถานศึกษาตามความคิดเห็นของขา้ราชการครูในสถานศึกษา สังกดัส านกังาน
เขตพื้นท่ีการศึกษาชัยภูมิเขต 2 ตามกรอบคุณลกัษณะคนดีของกระทรวงศึกษาธิการ 8 ประการ
ไดแ้ก่ มีวินยัต่อตนเองและสังคม มีจิตใจเป็นประชาธิปไตย ด าเนินชีวิตอย่างมีคุณภาพ มีคุณธรรม 
จริยธรรม ควบคุมตนเองได ้พฒันาตนเองไดเ้ต็มตามศกัยภาพ ท างานเพื่อส่วนรวมและอยูร่่วมกบั
ผูอ่ื้นไดอ้ยา่งมีความสุข ผลวิจยัพบว่า ขา้ราชการครูมีความคิดเห็นเก่ียวกบัพฤติกรรมของนกัเรียน
ตามคุณลกัษณะอนัพึงประสงค์ในสถานศึกษาในสถานศึกษา สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ชยัภูมิเขต 2 อยู่ในระดบัมาก โดยสามล าดบัท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุด คือท างานเพื่อส่วนรวม รองลงมา 
ไดแ้ก่ อยูร่่วมกบัผูอ่ื้นไดอ้ยา่งมีความสุข และมีคุณธรรม จริยธรรม ตามล าดบั ส่วนดา้นท่ีมีค่าเฉล่ีย
ต ่าสุดไดแ้ก่มีวนิยัต่อตนเองและสังคม 
 รจนา  อาจศิริ (ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา.2546 : 430 -433) ได้ศึกษาเร่ือง
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักเรียนระดับประถมศึกษาตามท่ีก าหนดในจุดมุ่งหมายของ
หลกัสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศกัราช 2544 ตามการประเมินและการคาดหวงัของผูป้กครอง : 
กรณีศึกษาโรงเรียนเอกชนจงัหวดัชยัภูมิ เคร่ืองมือท่ีใชว้ดัเป็นแบบสอบถาม ท่ีครอบคลุม 9 ประเด็น 
ไดแ้ก่ การเห็นคุณค่าของตนเอง ใฝ่ใจการเรียนรู้ การมีความคิดสร้างสรรค์ ความสามารถในการ
ปรับตวัและแนวคิดต่างๆ การมีทกัษะกระบวนการในการด าเนินชีวิตการรักการออกก าลงักายและ
การพฒันาบุคลิกภาพ การมีประสิทธิภาพในการผลิตและการบริโภคการมีความเป็นไทยและการ
เป็นพลเมืองท่ีดี การมีจิตส านึกในวัฒนธรรมประเพณี และทรัพยากรธรรมชาติ ความรัก
ประเทศชาติและทอ้งถ่ิน ผลการวิจยัพบว่า ตามความเห็นของผูป้กครองนั้น นกัเรียนมีคุณลกัษณะ
อนัพึงประสงค์ตามสภาพปัจจุบนัโดยภาพรวมอยู่ในระดบัปานกลาง คุณลกัษณะอนัพึงประสงค์
ตามความคาดหวงัของผูป้กครองโดยรวม พบวา่อยูใ่นระดบัมาก 
 ส านกัวิชาการและมาตรฐานการศึกษา (กลุ่มวิจยัและพฒันาคุณภาพการเรียนรู้ 2548 : 
61-62) ได้ศึกษาเร่ือง การใช้หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานตามทัศนะของครูผู ้สอน โดยมี
วตัถุประสงค์ เพื่อติดตามและประเมินผลการใชห้ลกัสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศกัราช 2544 
ประชากรและกลุ่มตวัอย่างเป็นครูผูส้อนในโรงเรียนท่ีใช้หลกัสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกัด
ส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ส านกับริหารงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษา
เอกชน ส านกังานการศึกษาส่วนทอ้งถ่ิน และส านกัการศึกษากรุงเทพมหานคร จ านวน 76 จงัหวดั 
รวม 162 โรงเรียน ผลการวิจยั ดา้นคุณลกัษณะของนกัเรียน พบว่า คุณลกัษณะท่ีนกัเรียนมีอยู่ใน
ระดบัมาก ไดแ้ก่ รักการออกก าลงักาย ดูแลตนเองให้มีสุขภาพและบุคลิกภาพท่ีดี เป็นพลเมืองดี ยึด
มัน่ในวิถีชีวิตและการปกครองระบอบประชาธิปไตย อนัมีพระมหากษตัริยเ์ป็นประมุข มีจิตส านึก
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ในการอนุรักษ์ภาษาไทย ศิลปวฒันธรรมประเพณี กีฬา ภูมิปัญญาไทย ทรัพยากรธรรมชาติและ
พฒันาส่ิงแวดลอ้ม และรักประเทศชาติและทอ้งถ่ิน มุ่งท าประโยชน์และสร้างส่ิงท่ีดีงามให้แก่สังคม 
คุณลกัษณะท่ีนกัเรียนมีอยูใ่นระดบัปานกลาง เรียงล าดบัค่าเฉล่ียจากมากไปหานอ้ย 5 รายการ ไดแ้ก่ 
ปฏิบติัตนตามหลกัธรรมของพระพุทธศาสนาหรือศาสนาท่ีตนนบัถือ มีคุณธรรม จริยธรรม และ
ค่านิยมอนัพึงประสงค์ เห็นคุณค่าของตนเอง มีประสิทธิภาพในการผลิตและการบริโภค และมี
ความคิดสร้างสรรค ์
 จากงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งสรุปไดว้า่ คุณลกัษณะท่ีพึงประสงคข์องนกัเรียนครอบคลุมทั้ง
ดา้นพฤติกรรมท่ีแสดงถึงการปฏิบติัตนเป็นเยาวชนท่ีดีของสังคม และทศันคติท่ีแสดงถึงแนวคิดใน
เชิงสร้างสรรค์ เป็นประโยชน์ต่อตนเองและสังคม ไดแ้ก่ มีคุณธรรม จริยธรรม มีความรับผิดชอบ
ต่อตนเอง และส่วนรวม มีระเบียบวินยั ตรงต่อเวลา ปฏิบติัตนตามกฎระเบียบของสถานศึกษา และ
สังคม ภูมิใจในความเป็นไทย รักษาวฒันธรรม ประเพณีอนัดีงามให้คงอยู ่มีความคิดสร้างสรรค ์อยู่
อย่างพอเพียง ตั้งใจศึกษา และพฒันาตนเองอย่างต่อเน่ือง เพื่อสามารถด าเนินชีวิตอยู่ในสังคมได้
อยา่งมีความสุข สอดคลอ้งกบัเป้าหมายของการจดัการศึกษาตามหลกัสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานของ
ประเทศ 



บทที ่ 3 

วธีิด าเนินการวจิัย 
 
  การศึกษาคร้ังน้ีเป็นการวิจยัเป็นการวิจยัเชิงสหสัมพนัธ์เพื่อศึกษา ปัจจยัท่ีมีผลต่อ
พฤติกรรมท่ีพึงประสงค์ตามอตัลกัษณ์โรงเรียนอสัสัมชัญคอนแวนต์  ล านารายณ์ จงัหวดัลพบุรี 
ของนกัเรียนมธัยมศึกษาตอนตน้ซ่ึงมีขั้นตอนการด าเนินงาน ดงัน้ี  
 1. ประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง  
 2. เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยั  
 3. วธีิการสร้างเคร่ืองมือในการการเก็บรวบรวมขอ้มูล  
 4. การรวบรวมขอ้มูล 
 5. การวเิคราะห์ขอ้มูล และสถิติท่ีใชใ้นการวเิคราะห์ขอ้มูล 
  

1. ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
 

1.1  ประชากร ไดแ้ก่ นักเรียนชั้นมธัยมศึกษาตอนตน้ ปีการศึกษา 2555 โรงเรียน
อสัสัมชญัคอนแวนต ์ล านารายณ์ จงัหวดัลพบุรี  จ  านวน  585   คน 

   1.2  กลุ่มตัวอย่าง เป็น นกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 1 – 3   โดยใชสู้ตรการค านวณหา
ขนาดกลุ่มตัวอย่างตามวิธีการของ ยามาเน (Yamane) ท่ีระดับความเช่ือมั่น 95%  ก าหนดค่า
ความคลาดเคล่ือนของการสุ่มตวัอยา่งเท่ากบัร้อยละ  5(0.05) ไดจ้  านวน 238 คน  ดงัน้ี 

n = N/(1+N(e )) 
  โดย n   แทน   จ  านวนกลุ่มตวัอยา่ง 

 N   แทน   จ  านวนประชากรทั้งหมด 
 e   แทน   ความคลาดเคล่ือนของการสุ่มตวัอยา่งใหมี้จ านวนร้อยละ 5 หรือ 0.05  
 
จากสูตรแทนค่าสูตรไดด้งัน้ี 
 n  =   585  /(1+585(0.05) ) 
 n  =  585/2.46 
 n  =  237.80 
 n  =  238 



 42 

  1.2.1   การหาจ านวนของกลุ่มตัวอย่าง โดยการค านวณดว้ยวธีิการของยามาเน่  
( Taro Yamane) จากนกัเรียน ทั้งหมด 585 คน ไดก้ลุ่มตวัอยา่ง 238  คน ท่ีระดบัความเช่ือมัน่ 95 % 
(พิชิต ฤทธ์ิจรูญ. 2544 : 140 ) 
 
ตารางท่ี 3.1  แสดงค่าร้อยละของนกัเรียนประชากรกลุ่มตวัอยา่ง 

 
 
 
 
 
 
 

หอ้ง ประชากร กลุ่มตวัอยา่ง ร้อยละ 
มธัยมศึกษาปีท่ี 1/1 40 15 37.5 
มธัยมศึกษาปีท่ี 1/2 38 16 42.10 
มธัยมศึกษาปีท่ี 1/3 38 16 42.10 
มธัยมศึกษาปีท่ี 1/4 39 16 41.02 
มธัยมศึกษาปีท่ี 1/5 39 16 41.02 
มธัยมศึกษาปีท่ี 2/1 40 16 40.00 
มธัยมศึกษาปีท่ี 2/2 40 16 40.00 
มธัยมศึกษาปีท่ี 2/3 39 16 41.02 
มธัยมศึกษาปีท่ี 2/4 39 16 41.02 
มธัยมศึกษาปีท่ี 2/5 39 16 41.02 
มธัยมศึกษาปีท่ี 3/1 38 16 42.10 
มธัยมศึกษาปีท่ี 3/2 38 16 42.10 
มธัยมศึกษาปีท่ี 3/3 39 16 41.02 
มธัยมศึกษาปีท่ี 3/4 39 16 41.02 
มธัยมศึกษาปีท่ี 3/5 40 15 37.5 

รวม 585 238 92.00 



 43 

  1.2.2  วิธีการสุ่ม ใชก้ารสุ่มแบบหลายขั้นตอน (Multi-stage Sampling)  โดย 
การหารหาค่าเฉล่ียของนกัเรียนกลุ่มตวัอยา่ง 238 คนกบัจ านวนห้องเรียน 15 ห้อง ไดก้ลุ่มตวัอยา่ง
หอ้งละ 15 คนจ านวน 2 ห้องเรียน และห้องละ 16 คนจ านวน 13 หอ้งเรียน จากนั้นให้นกัเรียนแต่ละ
หอ้งเรียนสุ่มจบัสลากเพื่อท าแบบสอบถาม    
 
ตารางท่ี 3.2 แสดงการสุ่มแบบหลายขั้นตอนของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาตอนตน้ 
    
    มธัยมศึกษาปีท่ี 1                                มธัยมศึกษาปีท่ี 2                               มธัยมศึกษาปีท่ี 3 

 
 

40    38    38    39    39                       40    40    39    39   39                          38    38    39    39   40 
 
 

15    16    16    16    16                       16    16    16    16    16                          16    16    16    16  15 
 

2. เคร่ืองมอืทีใ่ช้ในการวจิัย 
 
 2.1  ลกัษณะของเคร่ืองมือ 
  เคร่ืองมือท่ีใช้ในการเก็บรวบรวมขอ้มูล เป็นแบบสอบถาม(Questionnaires)  ท่ีผู ้
ศึกษาสร้างข้ึนตามวตัถุประสงค์ของการวิจยั ซ่ึงเคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจยัคือแบบสอบถามแบ่ง
ออกเป็น  3 ดงัน้ี  
 ตอนท่ี 1  แบบสอบถามเก่ียวกบัสถานภาพทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม 
 ตอนท่ี 2  แบบสอบถามเก่ียวกบั ความสัมพนัธ์ระหว่างนกัเรียนกบับุคคลท่ีเก่ียวขอ้ง 
และสภาพแวดล้อมในโรงเรียน ของนักเรียนมัธยมตอนต้น โรงเรียนอัสสัมชัญคอนแวนต์              
ล านารายณ์ จงัหวดัลพบุรี 
 ตอนท่ี 3  ผลต่อพฤติกรรมท่ีพึงประสงค์ตามอตัลกัษณ์โรงเรียนอสัสัมชญัคอนแวนต ์         
ล านารายณ์ จงัหวดัลพบุรี ของนกัเรียนมธัยมศึกษาตอนตน้   
 การตอบแบบสอบถามตอนท่ี 1 มีลกัษณะเป็นแบบส ารวจรายการ (Check list)  และใน
การตอบแบบสอบถามตอนท่ี 2 และ 3 ใชม้าตรประมาณค่า (Rating  scale)  5 ระดบัตามวิธีของ 
Likert โดยก าหนดการใหค้ะแนนระดบัการวดัดงัน้ี 
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  5  หมายถึง ระดบัความเป็นจริงมากท่ีสุด 
  4  หมายถึง  ระดบัความเป็นจริงมาก 
  3  หมายถึง  ระดบัความเป็นจริงปานกลาง 
  2  หมายถึง  ระดบัความเป็นจริงนอ้ย 
  1  หมายถึง  ระดบัความเป็นจริงนอ้ยท่ีสุด 
 ในการก าหนดค่าคะแนน  ถา้คะแนนระหว่าง 1.00 - 1.49  เท่ากบั ระดบัน้อยท่ีสุด
หมายความวา่มีความสัมพนัธ์ในปัจจยันั้นๆในระดบันอ้ยท่ีสุด 
 คะแนนระหว่าง 1.50 – 2.49  เท่ากบั  ระดบัน้อย  หมายความว่ามีความสัมพนัธ์ใน
ปัจจยันั้นๆในระดบันอ้ย 
 คะแนนระหวา่ง 2.50 – 3.49  เท่ากบั  ระดบัปานกลาง  หมายความวา่มีความสัมพนัธ์
ในปัจจยันั้นๆในระดบัปานกลาง 
 คะแนนระหว่าง 3.50 – 4.49  เท่ากบั  ระดบัมาก  หมายความว่ามีความสัมพนัธ์ใน
ปัจจยันั้นๆในระดบัมาก 
 คะแนนระหวา่ง 4.50 – 5.00  เท่ากบั  ระดบัมากท่ีสุด หมายความวา่มีความสัมพนัธ์ใน
ปัจจยันั้นๆในระดบัมากท่ีสุด 
เกณฑ์การกลบัค่าคะแนน 
 แบ่งออกเป็น 2 กลุ่ม คือ ความสัมพนัธ์เชิงบวก กบัความสัมพนัธ์เชิงลบ 
 ความสัมพนัธ์เชิงบวก 
  นอ้ยท่ีสุด  ให ้ 1 คะแนน 
  นอ้ย  ให ้ 2 คะแนน 
  ปานกลาง  ให ้ 3 คะแนน 
  มาก  ให ้ 4 คะแนน                                                                                                               
  มากท่ีสุด  ให ้ 5 คะแนน 
 ความสัมพนัธ์เชิงลบ 
  มากท่ีสุด  ให ้ 1 คะแนน 
  มาก  ให ้ 2 คะแนน 
  ปานกลาง  ให ้ 3 คะแนน 
  นอ้ย  ให ้ 4 คะแนน 
    นอ้ยท่ีสุด  ให ้ 5 คะแนน 
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 2.2  วธีิการสร้างเคร่ืองมือในการเกบ็รวบรวมข้อมูล 
 เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยั เป็นแบบสอบถามท่ีผูศึ้กษาสร้างข้ึนเพื่อสอบถามเก่ียวกบั
ความสัมพนัธ์ระหว่างนักเรียนกับบุคคลท่ีเก่ียวข้อง และ สภาพแวดล้อมในโรงเรียนโดยได้
ด าเนินการสร้างเคร่ืองมือและพฒันาเคร่ืองมือตามขั้นตอน ดงัน้ี  
 2.2.1  ศึกษาจากเอกสารหลกัการ แนวคิด ทฤษฎีและงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง เพื่อน า
ขอ้มูลต่าง ๆ มาวเิคราะห์เป็นแนวทางในการสร้างแบบสอบถาม  
 2.2.2  ศึกษาการสร้างแบบสอบถามตามแนวคิดของลิเคิร์ท (Likert) 
 2.2.3  สร้างแบบสอบถามฉบบัร่างตามโครงสร้างเน้ือหา เร่ือง ปัจจยัท่ีมีผลต่อ
พฤติกรรมท่ีพึงประสงค์ตามอตัลกัษณ์โรงเรียนอสัสัมชัญคอนแวนต์  ล านารายณ์ จงัหวดัลพบุรี 
ของนกัเรียนมธัยมศึกษาตอนตน้ 
การตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือ 
 2.2.4  น าแบบสอบถามฉบบัร่างเสนอต่ออาจารยท่ี์ปรึกษา เพื่อตรวจสอบแกไ้ข
ส านวนภาษาและความถูกตอ้งของเน้ือหา แลว้นามาปรับปรุงแกไ้ขตามขอ้เสนอแนะ  
 2.2.5  น าแบบสอบถามท่ีปรับปรุงแกไ้ขแลว้เสนอต่อผูเ้ช่ียวชาญ 3  ท่าน ใน
ระหวา่งวนัท่ี 15 –  20 สิงหาคม พ.ศ. 2555  เพื่อตรวจสอบและให้ขอ้เสนอแนะในดา้นความตรงเชิง
เน้ือหา (Content Validity) และความถูกตอ้งของภาษา ดว้ยการหาค่า IOC (Index of Item-Objective 
Congruence ) อยูใ่นช่วงระหวา่ง 0.954  
 2.2.6  น าแบบสอบถามท่ีผูเ้ช่ียวชาญตรวจสอบแลว้ มาปรับปรุงแกไ้ขอีกคร้ังตาม
ค าเสนอแนะและน าพิมพเ์ป็นฉบบัสมบูรณ์  แลว้ไปทดลองใช้ (Try out) กบันกัเรียนชั้นมธัยมศึกษา
ตอนตน้ท่ีมิใช่กลุ่มตวัอยา่ง จ านวน 30 คน เพื่อตรวจสอบความเช่ือมัน่ (Reliabiloty) โดยวิธีหาค่า
ค่าสัมประสิทธิแอลฟา (Alpha Coefficient) ของครอนบาค (Cronbach) อยูใ่นช่วงระหวา่ง 0.921 
  2.2.7  น าแบบสอบถามท่ีไดจ้ากการทดลองใช้มาพิจารณา ปรับปรุงแกไ้ขและ
จดัพิมพเ์ป็นแบบสอบถามฉบบัสมบูรณ์ ส าหรับใชเ้ป็นเคร่ืองมือในการเก็บขอ้มูลเพื่อการวิจยัต่อไป 
 

3. การรวมรวมข้อมูล 
 

 ในการเก็บรวมรวมขอ้มูลในการวิจยัคร้ังน้ี ผูว้ิจยัไดด้ าเนินการเก็บรวมรวมขอ้มูลใน
ระหวา่งวนัท่ี  17 สิงหาคม พ.ศ. 2555  ถึงวนัท่ี  21 กนัยายน พ.ศ. 2555 โดยมีขั้นตอนดงัต่อไปน้ี  
 3.1  ท าหนงัสือขอความอนุเคราะห์จากมหาวิทยาลยั เพื่อท าหนงัสือขออนุญาต และขอ
ความร่วมมือในการเก็บรวบรวมขอ้มูลจากนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาตอนตน้ท่ีเป็นกลุ่มตวัอยา่ง  
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 3.2  ผูศึ้กษาด าเนินการจดัส่งแบบสอบถามให้กบันกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาตอนตน้ท่ีเป็น
กลุ่มตวัอยา่ง พร้อมแนบหนงัสือของความอนุเคราะห์ในการเก็บรวบรวมขอ้มูล 
 3.3  ผูศึ้กษาให้นกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาตอนตน้ท่ีเป็นกลุ่มตวัอย่างท าแบบสอบถามใน
ชั่วโมงท่ีผู ้ศึกษาได้ท าการสอน  และเก็บแบบสอบถามทันทีท่ีกลุ่มตัวอย่างท าแบบสอบถาม
เรียบร้อย โดยใชเ้วลาในการท าแบบสอบถามประมาณ 15 ถึง 20 นาที 
 3.4  ตรวจสอบความสมบูรณ์ของแบบสอบถามท่ีไดรั้บคืนทุกฉบบั ท่ีมีความถูกตอ้ง
สมบูรณ์คือ จ านวน 238 ฉบบั คิดเป็นร้อยละ 100 น าไปวเิคราะห์เพื่อท าการวจิยัต่อไป 
 

4. การวเิคราะห์ข้อมูล และสถิติทีใ่ช้ในการวเิคราะห์ข้อมูล           
 
 หลังจากด าเนินการเก็บข้อมูลแล้ว ผูศึ้กษาน าข้อมูลท่ีได้จากแบบสอบถาม ไป
ด าเนินการวเิคราะห์ขอ้มูล ดว้ยโปรแกรมส าเร็จรูป ดงัน้ี  
 4.1  แบบสอบถามขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถามมีลกัษณะเป็นแบบตรวจสอบ
รายการ (Check List) วเิคราะห์โดยการแจกแจงความถ่ีและการหาร้อยละ   
 4.2 แบบสอบถามเก่ียวกับความสัมพันธ์ระหว่างนักเรียนกับบุคลท่ีเก่ียวข้อง
สภาพแวดลอ้มในโรงเรียน  และผลต่อพฤติกรรมท่ีพึงประสงค์ตามอตัลกัษณ์โรงเรียนอสัสัมชญั
คอนแวนต ์ล านารายณ์ จงัหวดัลพบุรี ของนกัเรียนมธัยมศึกษาตอนตน้  มีลกัษณะเป็นแบบสอบถาม
ชนิดมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดบั (Rating scale) วเิคราะห์โดยการหาค่าเฉล่ีย (Mean)ค่าเบ่ียงเบน
มาตรฐาน (Standard deviation) ค่าสหสัมพนัธ์  และการวเิคราะห์การถดถอยพหุคูณโดยมีเกณฑ์การ
แปลความหมายของขอ้มูล พิจารณาจากคะแนนเฉล่ีย โดยก าหนดช่วงคะแนนและความหมายของ
ช่วงคะแนนดงัน้ี  
 4.51 – 5.00  หมายถึง  อยูใ่นระดบัมากท่ีสุด  
 3.51 – 4.50   หมายถึง  อยูใ่นระดบัมาก 
 2.51 – 3.50   หมายถึง  อยูใ่นระดบัปานกลาง 
 1.51 – 2.50   หมายถึง  อยูใ่นระดบันอ้ย 
 1.00 – 1.50   หมายถึง   อยูใ่นระดบันอ้ยท่ีสุด 
 

 
 



บทที ่4 

ผลการวเิคราะห์ข้อมูล 

 
 
 การศึกษาเร่ืองปัจจยัท่ีมีผลต่อพฤติกรรมท่ีพึงประสงคต์ามอตัลกัษณ์ของโรงเรียน
อสัสัมชญัคอนแวนตล์ านารายณ์ จงัหวดัลพบุรี  ของนกัเรียนมธัยมศึกษาตอนตน้  มีการวเิคราะห์
ขอ้มูลเป็นล าดบั ดงัน้ี   
 ตอนท่ี 1 วเิคราะห์เก่ียวกบัสถานภาพทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม  
 ตอนท่ี 2 วเิคราะห์เก่ียวกบัปัจจยัดา้น ความสัมพนัธ์ระหวา่งนกัเรียนกบับุคคลท่ี
เก่ียวขอ้ง และสภาพแวดลอ้มในโรงเรียน ของนกัเรียนมธัยมศึกษาตอนตน้ โรงเรียนอสัสัมชญั
คอนแวนต ์ล านารายณ์ จงัหวดัลพบุรี  
 ตอนท่ี 3 วเิคราะห์อ านาจพยากรณ์พฤติกรรมท่ีพึงประสงคต์ามอตัลกัษณ์ของโรงเรียน
อสัสัมชญัคอนแวนตล์ านารายณ์ จงัหวดัลพบุรี  ของนกัเรียนมธัยมศึกษาตอนตน้จากปัจจยัดา้น 
ความสัมพนัธ์ระหวา่งนกัเรียนกบับุคคลท่ีเก่ียวขอ้ง และสภาพแวดลอ้มในโรงเรียน  
 

ตอนที ่1 วเิคราะห์เกีย่วกบัสถานภาพทัว่ไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 

ตารางท่ี 4.1  จ  านวนและร้อยละของนกัเรียนมธัยมตน้โรงเรียนอสัสัมชญัคอนแวนตล์ านารายณ์ 

จ าแนกตาม  เพศ ระดบัชั้น  และผลการเรียนสะสม 

 ข้อมูลทัว่ไปของผู้ตอบแบบสอบถาม                จ านวน   ร้อยละ  

เพศ   
 ชาย     115   48.31 
 หญิง     123   51.68 
ระดบัชั้น       
 ชั้นมธัยมศึกษา ปีท่ี  1   79   33.19     
 ชั้นมธัยมศึกษา ปีท่ี  2   80   33.61  
 ชั้นมธัยมศึกษา ปีท่ี  3   79   33.19 
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ตารางท่ี 4.1 (ต่อ)  

 ข้อมูลทัว่ไปของผู้ตอบแบบสอบถาม                จ านวน   ร้อยละ       

ผลการเรียนสะสม  

คะแนนเฉล่ียสะสม   2.01 - 2.50   87   36.5 

 คะแนนเฉล่ียสะสม  2.51 – 3.00   97   40.7 

 คะแนนเฉล่ียสะสมมากกวา่  3.01                   54   22.68 

 

 จากตารางท่ี 4.1 แสดงจ านวน และร้อยละของนกัเรียนมธัยมตน้  โรงเรียนอสัสัมชญั

คอนแวนต์  ล านารายณ์ จ าแนกตาม  เพศ ระดบัชั้น  และผลการเรียนสะสม  จ านวน 238 คน มี

รายละเอียด ดงัน้ี 

 1. เพศ  พบวา่ส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง คิดเป็นร้อยละ 51.68  และเป็นเพศชาย คิดเป็นร้อยละ 

48.31  

 2. ระดับชั้ น พบว่าส่วนใหญ่อยู่ในระดับชั้ นมัธยมศึกษาปีท่ี 2 คิดเป็นร้อยละ 33.61 

รองลงมาอยูใ่นระดบัชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 2 และ 3 มีจ านวนเท่ากนั คิดเป็นร้อยละ 33.19   

 3. ผลการเรียนสะสม พบวา่ส่วนใหญ่มีคะแนนเฉล่ียสะสม  2.51 – 3.00  คิดเป็นร้อยละ 

40.75รองลงมามีคะแนนเฉล่ียสะสมคะแนนเฉล่ียสะสม  2.01 - 2.50  คิดเป็นร้อยละ 36.55 มี

คะแนนเฉล่ียสะสมมากกวา่  3.01  คิดเป็นร้อยละ  22.68  และมีคะแนนเฉล่ียสะสมต ่ากวา่  2.00  คิด

เป็นร้อยละ 0 
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ตอนที ่2  วเิคราะห์เกีย่วกบั ความสัมพนัธ์ระหว่างนักเรียนกบับุคคลทีเ่กีย่วข้อง และ

สภาพแวดล้อมในโรงเรียน ของนักเรียนมธัยมศึกษาตอนต้น โรงเรียนอสัสัมชัญ

คอนแวนต์ ล านารายณ์ จงัหวดัลพบุรี        

ตารางท่ี 4.2  ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานความสัมพนัธ์ระหวา่งนกัเรียนกบัครู  ความสัมพนัธ์

ระหวา่งนกัเรียนกบันกัเรียน และสภาพแวดลอ้มในโรงเรียนโดยภาพรวม 

 ปัจจัย                                                        x̄              S.D       ระดับ        

 ความสัมพนัธ์ระหวา่งนกัเรียนกบัครู             4.10 .58        มาก

 ความสัมพนัธ์ระหวา่งนกัเรียนกบันกัเรียน          4.01 .47        มาก 

 สภาพแวดลอ้มในโรงเรียน            3.91           .46        มาก 

 เฉลีย่รวม                                 4.01            .38               มาก  

จากตารางท่ี 4.2 พบวา่ นกัเรียนมธัยมศึกษาตอนตน้โรงเรียนอสัสัมชญัคอนแวนต ์ล า
นารายณ์ จงัหวดัลพบุรี  มีการรับรู้ความสัมพนัธ์กบัครู อยูใ่นระดบัมาก โดยมีคะแนนเฉล่ีย  4.10 ซ่ึง
ถือว่าสูงสุด รองลงมาความสัมพนัธ์กับนักเรียน และสภาพแวดล้อมในโรงเรียนในระดับมาก
เช่นกนั  โดยมีค่าเฉล่ียคือ 4.01 และ 3.91 ตามล าดบั 

 
ตารางท่ี 4.3 แสดงค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน  ความสัมพนัธ์ระหวา่งนกัเรียนกบัครู   

ความสัมพนัธ์ระหว่างนักเรียนกบัครู x̄  S.D. ระดับ 

ความสัมพนัธ์ทีด่ี     

1. ครูใหค้  าปรึกษาดา้น การเรียน และปัญหาชีวติ                  3.87 0.705 มาก 

2. ครูใหก้ าลงัใจ ขอ้คิด แนะแนวในการด าเนินชีวติ       3.94 0.777 มาก 

3. นกัเรียนไดรั้บความอบอุ่น ความเขา้ใจเม่ือมาขอค าปรึกษา             3.84 0.742 มาก 

เฉลีย่รวม 3.88 0.621 มาก 



50 

 

ตารางท่ี 4.3 (ต่อ)    

ความสัมพนัธ์ทีไ่ม่ดี    

1. เม่ือปรึกษาปัญหาดา้นการเรียนและชีวติครูไม่ไดใ้หค้วาม

ช่วยเหลือ 

1.72 0.668 นอ้ย 

เม่ือพดูคุยปรึกษากบัครูแลว้ ไม่ท าใหรู้้สึกมีความอบอุ่นและความ

สบายใจ 

1.81 0.701 นอ้ย 

3. ครูไม่สนใจ ไม่ใหก้ารดูแล และไม่เอาใจใส่นกัเรียน          1.62 0.712 นอ้ย 

เฉลีย่รวม 1.72 0.571 นอ้ย 

 
จากตารางท่ี 4.3  พบวา่ นกัเรียนมธัยมศึกษาตอนตน้โรงเรียนอสัสัมชญัคอนแวนต์ ล า

นารายณ์ จงัหวดัลพบุรี มีการรับรู้ความสัมพนัธ์ท่ีดีกบัครู โดยรวมอยูใ่นระดบั มาก มีคะแนนเฉล่ีย 
3.88 เม่ือแยกเป็นรายขอ้พบว่า ความสัมพนัธ์ท่ีดี ขอ้ท่ี 2 ครูให้ก าลงัใจ  ขอ้คิด แนะแนวในการ
ด าเนินชีวิต มีระดบัคะแนนเฉล่ียสูงท่ีสุด  3.94 รองลงมาคือ ครูให้ค  าปรึกษาดา้นการเรียนและการ
ด ารงชีวิต ค่าเฉล่ีย 3.87 และขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียนอ้ยท่ีสุดคือ นกัเรียนไดรั้บความอบอุ่น ความเขา้ใจเม่ือ
มาขอค าปรึกษา ค่าเฉล่ีย 3.84 ในดา้นความสัมพนัธ์ท่ีไม่ดีโดยภาพรวมพบวา่อยูใ่นระดบันอ้ย  เม่ือ
พิจารณาเป็นรายขอ้พบวา่  ขอ้ 3 มีระดบัคะแนนเฉล่ียนอ้ยท่ีสุด  1.62  แสดงวา่ครูให้ความสนใจ ให้
การดูแล และเอาใจใส่นกัเรียนมาก  รองลงมาความสัมพนัธ์ท่ีไม่ดี ขอ้ 1 มีคะแนนเฉล่ีย 1.72 อยูใ่น
ระดับน้อย หมายถึง ครูให้การปรึกษาด้านการเรียน และปัญหาชีวิตน้อยสุดในปัจจัยด้าน
ความสัมพนัธ์กบั และพบวา่ ขอ้ 2 ในความสัมพนัธ์ท่ีไม่ดีมีคะแนนเฉล่ีย 1.81  แสดงว่า  นกัเรียน
ไดรั้บความอบอุ่น ความเขา้ใจเม่ือมาขอค าปรึกษา   
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ตารางท่ี 4.4 แสดงค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน  ความสัมพนัธ์ระหวา่งนกัเรียนกบันกัเรียน 

ความสัมพนัธ์ระหว่างนักเรียนกบันักเรียน x̄  S.D. ระดับ 

ความสัมพนัธ์ทีด่ี     

1. นกัเรียนปรึกษากบัเพื่อนไดทุ้กเร่ือง 4.00 0.785 มาก 

2. นกัเรียนกบัเพื่อนใหก้ าลงัใจกนัเม่ือมีปัญหา 4.05 0.789 มาก 

3. นกัเรียนสนบัสนบัสนุนเพื่อนเม่ือกระท าส่ิงท่ีดี  และตกัเตือนเม่ือ

เพื่อนกระท าส่ิงท่ีไม่ 

3.87 0.851 มาก 

เฉลีย่รวม 3.97 0.653 มาก 

ความสัมพนัธ์ทีไ่ม่ดี    

1. นกัเรียนคบกบัเพื่อนบางคน แต่ไม่สนิท ไม่พดูคุยช่วยเหลือกนั      2.04 0.739 ปาน

กลาง 

2. นกัเรียนไม่มีความสามคัคีท่ีจะช่วยเหลือซ่ึงกนัและกนั 1.82 0.683 นอ้ย 

3. นกัเรียนมีการแบ่งแยกเป็นกลุ่มเลือกปฏิบติัเฉพาะคนท่ีตนชอบ     1.98 0.678 นอ้ย 

เฉลีย่รวม 1.95 0.530 นอ้ย 

 
 จากตารางท่ี 4.4  พบวา่ นกัเรียนมธัยมศึกษาตอนตน้โรงเรียนอสัสัมชญัคอนแวนต ์ล า

นารายณ์ จงัหวดัลพบุรี มีการรับรู้ความสัมพนัธ์ท่ีดีกบัเพื่อนักเรียน โดยรวมอยู่ในระดบั มาก มี
คะแนนเฉล่ีย 3.97 เม่ือแยกเป็นรายขอ้พบวา่ ความสัมพนัธ์ท่ีดี ขอ้ท่ี 2 นกัเรียนกบัเพื่อนให้ก าลงัใจ
กนัเม่ือมีปัญหา  มีระดบัคะแนนเฉล่ียสูงท่ีสุด  4.05  รองลงมาคือ นกัเรียนปรึกษากบัเพื่อนไดทุ้ก
เร่ือง  ค่าเฉล่ีย 4.00  และขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียนอ้ยท่ีสุดคือ นกัเรียนสนบัสนบัสนุนเพื่อนเม่ือกระท าส่ิงท่ีดี  
และตกัเตือนเม่ือเพื่อนกระท าส่ิงท่ีไม่  ค่าเฉล่ีย 3.87ในดา้นความสัมพนัธ์ท่ีไม่ดีโดยภาพรวมพบว่า
อยูใ่นระดบันอ้ย มีค่าเฉล่ีย 1.95  เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้พบวา่  ขอ้ 2 มีระดบัคะแนนเฉล่ียนอ้ยท่ีสุด  
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1.82  แสดงวา่นกัเรียนมีความสามคัคีช่วยเหลือซ่ึงกนัและกนั รองลงมาความสัมพนัธ์ท่ีไม่ดี ขอ้ 3 มี
คะแนนเฉล่ีย 1.98  อยูใ่นระดบันอ้ย นกัเรียนไม่มีการแบ่งแยกเป็นกลุ่มเลือกปฏิบติัเฉพาะคนท่ีตน
ชอบ    และพบวา่ ขอ้ 1 มีค่าเฉล่ียในระดบัปานกลางในความสัมพนัธ์ท่ีไม่ดีมีคะแนน 2.04  แสดงวา่  
นกัเรียนคบกบัเพื่อนบางคน แต่ไม่สนิท ไม่พดูคุยช่วยเหลือกนั      

 
ตารางท่ี 4.5 แสดงค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน  ความสัมพนัธ์ระหวา่งนกัเรียนกบั

สภาพแวดลอ้มในโรงเรียน 

ความสัมพนัธ์ระหว่างนักเรียนกบัสภาพแวดล้อมในโรงเรียน x̄  S.D. ระดับ 

สภาพแวดล้อมทีด่ี      

1. โรงเรียนมีการก าหนดพื้นท่ีสีเขียวมีลานคุณธรรมจริยธรรม 4.05 0.833 มาก 

2.โรงเรียนจดัสถานท่ีส าหรับพกัผอ่นใหก้บันกัเรียนอยา่งเพียงพอมี    

ลานกีฬาตา้นยาเสพติด 

3.77 0.826 มาก 

3. โรงเรียนตั้งอยูใ่นเขตพื้นท่ี ท่ีมีอากาศดี และบริสุทธ์ิ 4.09 0.893 มาก 

เฉลีย่รวม 3.97 0.631 มาก 

สภาพแวดล้อมทีไ่ม่ดี    

1.นกัเรียนไม่มีสมาธิในการเรียนในช่วงเวลาท่ีทางค่ายทหารฝึกบิน    2.07 0.800 ปาน

กลาง 

2.นกัเรียนไม่ชอบช่วงฤดูร้อนเพราะอากาศร้อน 1.85 0.786 นอ้ย 

เฉลีย่รวม 1.96 0.639 นอ้ย 
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 จากตารางท่ี 4.5  พบวา่ นกัเรียนมธัยมศึกษาตอนตน้โรงเรียนอสัสัมชญัคอนแวนต ์ล า

นารายณ์ จงัหวดัลพบุรี  มีการรับรู้ความสัมพนัธ์ท่ีดีกบัสภาพแวดลอ้มในโรงเรียน โดยรวมอยู่ใน

ระดบัมาก มีคะแนนเฉล่ีย 3.97  เม่ือแยกเป็นรายขอ้พบวา่ ความสัมพนัธ์ท่ีดี  ขอ้ 3 มีระดบัคะแนน

เฉล่ียสูงท่ีสุด  4.09 แสดงว่า โรงเรียนตั้ งอยู่ในเขตพื้นท่ี ท่ีมีอากาศดี และบริสุทธ์ิ รองลงมา

ความสัมพนัธ์ท่ีดี ขอ้ 1 มีคะแนนเฉล่ียอยูใ่นระดบัมาก 4.05 หมายถึง โรงเรียนมีการก าหนดพื้นท่ีสี

เขียวมีลานคุณธรรมจริยธรรม และขอ้ 2 โรงเรียนจดัสถานท่ีส าหรับพกัผ่อนให้กบันกัเรียนอย่าง

เพียงพอมี ลานกีฬาตา้นยาเสพติด  มีค่าเฉล่ียนอ้ยท่ีสุด 3.77 ซ่ึงอยูใ่นระดบัมาก ในความสัมพนัธ์ ท่ี

ไม่ดีกบัสภาพแวดล้อมในโรงเรียนโดยภาพรวมพบว่าอยู่ในระดบัน้อย เม่ือพิจารณาเป็นรายข้อ

พบว่า ขอ้ 2 นักเรียนไม่ชอบช่วงฤดูร้อนเพราะอากาศร้อน มีคะแนนเฉล่ีย 1.85 อยู่ในระดบัน้อย 

และรองลงมาคือขอ้ 1 นกัเรียนไม่มีสมาธิในการเรียนในช่วงเวลาท่ีทางค่ายทหารฝึกบิน  มีค่าเฉล่ีย 

2.07 อยู่ในระดบัปานกลาง แสดงวา่นกัเรียนไม่มีสมาธิในการเรียนในช่วงเวลาท่ีทางค่ายทหารฝึก

บินในปัจจยัดา้นความสัมพนัธ์กบัสภาพแวดลอ้มในโรงเรียน 

 

ตอนที่ 3 วิเคราะห์พฤติกรรมที่พงึประสงค์  และ ผลต่อพฤติกรรมที่พงึประสงค์ตามอตั

ลักษณ์โรงเรียนอัสสัมชัญคอนแวนต์  ล านารายณ์ จังหวัดลพบุรี ของนักเรียน

มธัยมศึกษาตอนต้น      

 3.1 วิเคราะห์พฤติกรรที่พึงประสงค์ตามอัตลักษณ์โรงเรียนด้านสุภาพนอบน้อม และ

ด้านกตัญญูรู้คุณ 

ตารางท่ี 4.6 ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนพฤติกรรมท่ีพึงประสงคต์ามอตัลกัษณ์โรงเรียนโดยภาพรวม 

  อตัลกัษณ์                                         x̄                S.D          ระดับ    

      ดา้นสุภาพนอบนอ้ม                     3.76    .57           มาก

  ดา้นกตญัญูรู้คุณ             3.77   .56          มาก

 เฉลีย่รวม                                               3.76             .53               มาก 

     



54 

 

  จากตารางท่ี 4.6 พบวา่ นกัเรียนมธัยมศึกษาตอนตน้โรงเรียนอสัสัมชญัคอนแวนต ์ล า

นารายณ์ จงัหวดัลพบุรีมีพฤติกรรมท่ีพึงประสงค์โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก โดยมีคะแนนเฉล่ียรวม 

3.76 ซ่ึงดา้นกตญัญูรู้คุณสูงกวา่ดา้นสุภาพนอบน้อม โดยมีคะแนนเฉล่ียใกลเ้คียงกนัท่ีระดบั 3.77 

และ 3.76 ตามล าดบั  

 

ตารางท่ี 4.7 แสดงค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานพฤติกรรมท่ีพึงประสงคด์า้นสุภาพอ่อนนอ้ม 

 

ข้อที่ อตัลกัษณ์ด้านสุภาพนอบน้อม   x̄          S.D.           ระดับ  

1. นกัเรียนพดูจาไพเราะ  อ่อนหวาน และใชว้าจาถูกกาลเทศะ  3.50          .76      ปานกลาง 

2. นกัเรียนมีกริยามารยาท อ่อนนอ้ม มีสัมมาคารวะ     3.63          .76            มาก 

3. นกัเรียนเคารพเช่ือฟังครู และบุคลากรในโรงเรียน      3.85          .73            มาก 

4. นกัเรียนเคารพเช่ือฟัง บิดา มารดา และผูป้กครอง  4.16          .75       มาก 

5. นกัเรียนไหวท้กัทาย สวสัดี ผูใ้หญ่ดว้ยความสุภาพอ่อนนอ้มเสมอ  3.99          .76       มาก 

6. นกัเรียนรู้จกัตอบรับ และเขา้หาผูใ้หญ่ตามมารยาทไทย  3.74          .82       มาก 

7. นกัเรียนเตม็ใจรับฟังค าสั่งหรือการรับมอบหมายงานทุกคร้ัง   3.73          .82       มาก 

8. นกัเรียนปฏิบติัตนตามระเบียบของโรงเรียน   3.68          .82       มาก 

9. นกัเรียนปฏิบติัตนอยา่งสุภาพนอบนอ้มภายในโรงเรียน   3.68          .77       มาก 

10. นกัเรียนปฏิบติัตนอยา่งสุภาพนอบนอ้มภายนอกโรงเรียน   3.64         .84       มาก 

    เฉลีย่รวม   3.76         .57       มาก      

 

 จากตารางท่ี 4.7  พบวา่ นกัเรียนมธัยมศึกษาตอนตน้โรงเรียนอสัสัมชญัคอนแวนต ์ล า

นารายณ์ จงัหวดัลพบุรี  มีพฤติกรรมท่ีพึงประสงคด์า้นสุภาพนอบนอ้มอยู่ในระดบัมาก  มีคะแนน

เฉล่ีย 3.76  เม่ือแยกเป็นรายขอ้พบว่า ขอ้ 4 มีระดบัคะแนนเฉล่ียสูงท่ีสุด  4.16 แสดงว่านักเรียน

เคารพเช่ือฟัง บิดา มารดา และผูป้กครอง รองลงมา ขอ้ 5 มีคะแนนเฉล่ียอยู่ในระดับมาก 3.99 

หมายถึงนกัเรียนไหวท้กัทาย สวสัดี ผูใ้หญ่ดว้ยความสุภาพอ่อนนอ้มเสมอ และพบวา่ ขอ้ 1 นกัเรียน
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พูดจาไพเราะ  อ่อนหวาน และใช้วาจาถูกกาลเทศะอยู่ในระดบัปานกลาง มีคะแนนเฉล่ีย 3.50  ซ่ึง

ถือวา่เป็นพฤติกรรมท่ีนกัเรียนมีการแสดงออกนอ้ยท่ีสุด 

 

ตารางท่ี 4.8 แสดงค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานพฤติกรรมท่ีพึงประสงคด์า้นกตญัญูรู้คุณ 

 ข้อที่              อตัลกัษณ์ด้านกตัญญูรู้คุณ               x̄         S.D.          ระดับ   

1. นกัเรียนช่วยพ่อแม่ท างานบา้น และงานของครอบครัว                3.88       .83        มาก 
2. นกัเรียนช่วยพ่อแม่ประหยดัในการใชเ้งิน                             3.74        .82             มาก 
3. นกัเรียนมีความพอเพียง รู้จกัใชส่ิ้งของไม่ตามกระแสสังคม             3.62       .82       มาก 
4. นกัเรียนตั้งใจเรียนตามหนา้ท่ีของตนเพื่อตอบแทน 
     คุณบิดามารดา                                                                      3.89       .78       มาก 
5. นกัเรียนทบทวนตนเองเสมอในการเป็นนกัเรียน   
    เพื่อแสดงความรู้คุณต่อครู                                                                3.67       .77              มาก 
6. นกัเรียนใหค้วามรัก และใหค้วามเคารพต่อครูทุกคน               3.84       .76       มาก 
7. นกัเรียนมีความรับผิดชอบต่อโรงเรียนช่วยกนัรักษา               3.68       .78       มาก 
    ความสะอาดเสมือนบา้น 
8. นกัเรียนแสดงออกถึงความกตญัญูต่อโรงเรียน                             3.72      .78       มาก 
   ดว้ยการเป็นนกัเรียนท่ีดี 
9. นกัเรียนมีการขอบคุณเพื่อนเป็นการตอบแทนทุกคร้ัง               3.92      .77       มาก 
     เม่ือไดรั้บความช่วยเหลือ 
10. นกัเรียนเสียสละ มีจิตสาธารณะต่อสังคม                            3.74       .83      มาก 
  เฉลีย่รวม                                                        3.77      .56              มาก  
 
  จากตารางท่ี 4.8  พบวา่ นกัเรียนมธัยมศึกษาตอนตน้โรงเรียนอสัสัมชญัคอนแวนต ์

ล านารายณ์ จงัหวดัลพบุรี  มีพฤติกรรมท่ีพึงประสงค์ด้านกตญัญูรู้คุณอยู่ในระดบัมาก มีคะแนน

เฉล่ีย 3.77  เม่ือแยกเป็นรายขอ้พบว่า ขอ้ 9 มีระดบัคะแนนเฉล่ียสูงท่ีสุด  3.92 แสดงว่านักเรียน

นกัเรียนมีการขอบคุณเพื่อนเป็นการตอบแทนทุกคร้ังเม่ือไดรั้บความช่วยเหลือมากท่ีสุด รองลงมา 

ขอ้ 4 มีคะแนนเฉล่ียอยู่ในระดบัมาก 3.89 หมายถึงนกัเรียนนกัเรียนตั้งใจเรียนตามหน้าท่ีของตน

เพื่อตอบแทนคุณบิดามารดา และพบวา่ ขอ้ 3 นกัเรียนมีความพอเพียง รู้จกัใชส่ิ้งของไม่ตามกระแส
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สังคมโดยมีคะแนนเฉล่ีย 3.62  ซ่ึงถือวา่เป็นพฤติกรรมท่ีพึงประสงคท่ี์นกัเรียนมีการแสดงออกนอ้ย

ท่ีสุด 

 

 3.2 วเิคราะห์ความสัมพ้นธ์ระหว่างบุคคลทีเ่กีย่วข้อง และสภาพแวดล้อมในโรงเรียนที่มีต่อ
พฤติกรรมอนัพงึประสงค์ตามอตัลกัษณ์โรงเรียนอสัสัมชัญคอนแวนต์ ล านารายณ์  จังหวดัลพบุรี        

ตารางท่ี 4.9  ความสัมพนัธ์ระหว่างบุคคลท่ีเก่ียวขอ้ง และสภาพแวดล้อมในโรงเรียนท่ีมีต่อ
พฤติกรรมอนัพึงประสงค์ตามอตัลกัษณ์ของโรงเรียนอสัสัมชัญคอนแวนต์ ล านารายณ์  จงัหวดั
ลพบุรี        

ตัวแปร 
ค่าสัมประสิทธ์ิสหพันธ์ต่อพฤติกรรมทีพ่งึประสงค์ 

ด้านสุภาพนอบน้อม ด้านกตัญญูรู้คุณ 

ความสัมพนัธ์ระหวา่งนกัเรียนกบัครู   .192** .290** 

ความสัมพนัธ์ระหวา่งนกัเรียนกบันกัเรียน .348** .388** 

สภาพแวดลอ้มในโรงเรียน .362** .347** 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 

 จากตาราง 4.9 แสดงความสัมพนัธ์ระหว่างบุคคลท่ีเก่ียวขอ้ง และสภาพแวดลอ้มใน

โรงเรียนท่ีมีต่อพฤติกรรมอนัพึงประสงค์ตามอตัลักษณ์ของโรงเรียนอสัสัมชัญคอนแวนต์ ล า

นารายณ์  จงัหวดัลพบุรี  พบว่า  พฤติกรรมอนัพึงประสงค์ตามอตัลกัษณ์ของโรงเรียนอสัสัมชัญ

คอนแวนต ์ล านารายณ์ จงัหวดัลพบุรี  พบวา่  ความสัมพนัธ์ระหวา่งนกัเรียนกบัครูมีความสัมพนัธ์

เชิงบวกกบัพฤติกรรมท่ีพึงประสงค์ด้านสุภาพอ่อนน้อมอย่างมีนัยส าคญัทางสถิติท่ีระดับ 0.01       

(r = .192) หมายถึง นกัเรียนมีความสัมพนัธ์กบัครูในดา้นสุภาพนอบนอ้มอยูใ่นระดบัมาก และมี

ความสัมพนัธ์ทางบวกกบัด้านกตญัญูรู้คุณ อย่างมีนัยส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.01  (r = .290)  

หมายถึง นกัเรียนมีความสัมพนัธ์กบัครูในดา้นกตญัญูรู้คุณอยูใ่นระดบัมาก เช่นกนั 
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ความสัมพนัธ์ระหวา่งนกัเรียนกบันกัเรียนมีความสัมพนัธ์ทางบวกกบัพฤติกรรมท่ีพึง
ประสงคด์า้นสุภาพอ่อนนอ้มอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.01 (r = .348) หมายถึง นกัเรียนมี
ความสัมพนัธ์กบันกัเรียนในดา้นสุภาพนอบนอ้มอยูใ่นระดบัมาก และมีความสัมพนัธ์ทางบวกกบั
ดา้นกตญัญูรู้คุณ อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.01  (r = .388) หมายถึง นกัเรียนมีความสัมพนัธ์
กบันกัเรียนในดา้นกตญัญูรู้คุณอยูใ่นระดบัมาก เช่นกนั 

 ความสัมพนัธ์ระหวา่งนกัเรียนกบัสภาพแวดลอ้มในโรงเรียนมีความสัมพนัธ์ทางบวก

กบัพฤติกรรมท่ีพึงประสงคด์า้นสุภาพอ่อนนอ้มอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.01 (r = .362) 

หมายถึง นกัเรียนมีความสัมพนัธ์กบัสภาพแวดลอ้มในโรงเรียนในดา้นสุภาพนอบนอ้มอยูใ่นระดบั

มาก และมีความสัมพนัธ์ทางบวกกบัดา้นกตญัญูรู้คุณ อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.01  (r = 

.347)หมายถึง นกัเรียนมีความสัมพนัธ์กบัสภาพแวดลอ้มในโรงเรียนในดา้นกตญัญูรู้คุณ อยูใ่น

ระดบัมาก เช่นกนั 

ตาราง 4.10 ความสัมพนัธ์ระหวา่งบุคคลท่ีเก่ียวขอ้ง และสภาพแวดลอ้มในโรงเรียนท่ีมีต่อ

พฤติกรรมท่ีพึงประสงคต์ามอตัลกัษณ์ของโรงเรียนอสัสัมชญัคอนแวนต ์ล านารายณ์  จงัหวดัลพบุรี 

ของนกัเรียนมธัยมศึกษาตอนตน้ โดยภาพรวม  

ตวัแปร 

ค่าสัมประสิทธ์ิสหพนัธ์แต่ละตวัแปรโดยรวม 

คะแนนรวม
ความสัมพนัธ์
ระหว่างนักเรียน

กบัครู 

คะแนนรวม
ความสัมพนัธ์
ระหว่างนักเรียน
กบันักเรียน 

คะแนนรวม
สภาพแวดล้อม
ในโรงเรียน 

คะแนนรวม
ต่อพฤตกิรรม

อนัพงึ
ประสงค์ 

คะแนนรวมความสมัพนัธ์
ระหวา่งนกัเรียนกบัครู    .332** .291** .254** 

คะแนนรวมความสมัพนัธ์
ระหวา่งนกัเรียนกบันกัเรียน 

  .441* .389** 

คะแนนรวมสภาพแวดลอ้มใน
โรงเรียน     .374** 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 
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 จากตาราง 4.10 แสดงความสัมพนัธ์ระหวา่งบุคคลท่ีเก่ียวขอ้ง และสภาพแวดลอ้มใน

โรงเรียนท่ีมีต่อพฤติกรรมท่ีพึงประสงค์ตามอัตลักษณ์ของโรงเรียนอัสสัมชัญคอนแวนต์ ล า

นารายณ์  จังหวดัลพบุรี  พบว่า  ความสัมพนัธ์ระหว่าง ความสัมพนัธ์ระหว่างนักเรียนกับครู     

ความสัมพนัธ์ระหวา่งนกัเรียนกบันกัเรียน  และความสัมพนัธ์กบัสภาพแวดลอ้มในโรงเรียน  พบวา่

คู่ท่ีมีความสัมพนัธ์กนัสูงท่ีสุดคือ ความสัมพนัธ์ระหวา่งนกัเรียนกบันกัเรียน กบั ความสัมพนัธ์กบั

สภาพแวดล้อมในโรงเรียน มีความสัมพันธ์ .441  ซ่ึงมีนัยส าคัญทางสติท่ีระดับ 0.01 คู่ท่ีมี

ความสัมพนัธ์รองลงมาคือ ความสัมพนัธ์ระหวา่งนกัเรียนกบัครูกบั ความสัมพนัธ์ระหวา่งนกัเรียน

กบันกัเรียนมีความสัมพนัธ์ .332  และความสัมพนัธ์ระหว่างนกัเรียนกบัครู กบั ความสัมพนัธ์กบั

สภาพแวดลอ้มในโรงเรียน มีความสัมพนัธ์ .291  ซ่ึงมีนยัส าคญัทางสติท่ีระดบั 0.01 ความสัมพนัธ์

ระหว่างนักเรียนกับครู  ความสัมพันธ์ระหว่างนักเรียนกับนักเรียน  และความสัมพันธ์กับ

สภาพแวดล้อมในโรงเรียน โดยภาพรวม พบว่า ความสัมพนัธ์ระหว่างนักเรียนกับนักเรียนมี

ความสัมพนัธ์กบัพฤติกรรมท่ีพึงประสงค์ตามอตัลกัษณ์ของโรงเรียนอสัสัมชัญคอนแวนต์ .389 

ความสัมพนัธ์ระหว่างนกัเรียนกบัสภาพแวดลอ้มในโรงเรียนมีความสัมพนัธ์กบัพฤติกรรมท่ีพึง

ประสงคต์ามอตัลกัษณ์ของโรงเรียนอสัสัมชญัคอนแวนต์ .374  และความสัมพนัธ์ระหวา่งนกัเรียน

กบัครูมีความสัมพนัธ์กบัพฤติกรรมท่ีพึงประสงคต์ามอตัลกัษณ์ของโรงเรียนอสัสัมชญัคอนแวนต ์

.254  ซ่ึงมีนยัส าคญัทางสติท่ีระดบั 0.01ทุกค่า 

 

 3.3 วิเคราะห์อ านาจพยากรณ์พฤติกรรมที่พึงประสงค์ตามอัตลักษณ์ของโรงเรียน

อัสสัมชัญคอนแวนต์ล านารายณ์ จังหวัดลพบุรี  ของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนต้นจากปัจจัยด้าน

ความสัมพนัธ์ระหว่างนักเรียนกบับุคคลทีเ่กีย่วข้อง และสภาพแวดล้อมในโรงเรียน 

  3.3.1 การวิเคราะห์หาค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์พหุคูณและวิเคราะห์ค่าอ านาจ

การพยากรณ์ของปัจจยัดา้นความสัมพนัธ์ระหวา่งนกัเรียนกบับุคคลท่ีเก่ียวขอ้ง และสภาพแวดลอ้ม

ในโรงเรียนท่ีมีต่อการพยากรณ์พฤติกรรมท่ีพึงประสงค์และสร้างสมการพยากรณ์ความคิด

สร้างสรรค ์ ซ่ึงอยูใ่นรูปคะแนนดิบและคะแนนมาตรฐาน  ดว้ยวธีิวเิคราะห์แบบ Enter  
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ตาราง 4.11 ค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์พหุคูณ อ านาจการพยากรณ์ของความสัมพนัธ์ระหว่าง

นกัเรียนกบัครู ความสัมพนัธ์ระหวา่งนกัเรียนกบันกัเรียน  และความสัมพนัธ์กบัสภาพแวดลอ้มใน

โรงเรียน โดยภาพรวม 

ตัวแปร b β β % อนัดับที่ SE b t sig 

ความสัมพนัธ์ระหวา่งนกัเรียน

กบัครู    

.094 .103 17.52 3 .057 1.642 .102 

ความสัมพนัธ์ระหวา่งนกัเรียน

กบันกัเรียน 

.288 .252 42.85 1 .076 3.782 .000 

สภาพแวดลอ้มในโรงเรียน   .272 .233 39.63 2 .077 3.556 .000 

รวม 0.588 100  

R  =  .460 SE est   =  .476 F   =   20.89 

R 2 =  .211       a    =  .000  

 ผลการวิเคราะห์ตามตาราง  4.11  พบวา่  ค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์พหุคูณระหวา่ง

ความสัมพนัธ์ ระหวา่งนกัเรียนกบัครู ความสัมพนัธ์ระหวา่งนกัเรียนกบันกัเรียน  และความสัมพนัธ์

กบัสภาพแวดลอ้มในโรงเรียนท่ีส่งผลต่อพฤติกรรมท่ีพึงประสงคต์ามอตัลกัษณ์โรงเรียนมีค่าเท่ากบั  

.460 และมี  การแปรผนัร่วมกนัทั้ง  3  ตวัแปร  คิดเป็นร้อยละ 21.1 อ านาจการพยากรณ์แต่ละดา้น 

ในรูปคะแนนดิบ (b) มีค่าตั้งแต่  .094  ถึง  .288  และในรูปคะแนนมาตรฐาน (β) มีค่าตั้งแต่  .103  

ถึง .252 พบวา่ความสัมพนัธ์ระหวา่งนกัเรียนกบันกัเรียนมีน ้าหนกัความส าคญัท่ีส่งผลต่อพฤติกรรม

ท่ีพึงประสงค์สูงสุดร้อยละ 42.85 อย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 รองลงมา ได้แก่  

สภาพแวดล้อมในโรงเรียนส่งผลร้อยละ 39.63 อย่างมีนัยส าคญัทางสถิติทม่ีระดับ .01 และ

ความสัมพนัธ์ระหว่างนักเรียนกบัครูไม่มีความสัมพนัธ์กบัพฤติกรรมท่ีพึงประสงค์ อย่างไม่มี

นยัส าคญัทางสถิติ จะไดส้มการในการวเิคราะห์ถดถอยพหุคูณในรูปคะแนนดิบ ดงัน้ี 
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 พฤติกรรมท่ีพึงประสงค ์= .094 (ความสมัพนัธ์ ระหวา่งนกัเรียนกบัครู) + .288         
(ความสมัพนัธ์ระหวา่งนกัเรียนกบันกัเรียน  )+.272  
(ความสมัพนัธ์กบัสภาพแวดลอ้มในโรงเรียน) 

และจะไดพ้ฤติกรรมท่ีพึงประสงคต์ามอตัลกัษณ์โรงเรียนในรูปคะแนนมาตรฐาน ดงัน้ี 

                   Zพฤติกรรมท่ีพึงประสงค ์พ   =  + .252 ความสัมพนัธ์ระหวา่งนกัเรียนกบันกัเรียน+.233ความสัมพนัธ์กบัสภาพแวดลอ้มในโรงเรียน 

  3.3.2  หากลุ่มตวัแปรพยากรณ์ท่ีดีในการศึกษาอ านาจพยากรณ์พฤติกรรมท่ีพึง

ประสงค์ตามอตัลกัษณ์ของโรงเรียนอสัสัมชญัคอนแวนตล์ านารายณ์ จงัหวดัลพบุรี  จากการสร้าง

สมการพยากรณ์โดยใช้องค์ประกอบปัจจยัความสัมพนัธ์ระหว่างนักเรียนกบัครู ความสัมพนัธ์

ระหวา่งนกัเรียนกบันกัเรียน  และความสัมพนัธ์กบัสภาพแวดลอ้มในโรงเรียนทั้ง 3 ดา้น  เป็นตวั

แปรพยากรณ์โดยการคน้หาตวัพยากรณ์ท่ีดีส่งผลต่อตวัเกณฑ์สูง  จึงใชว้ิธีการเลือกตวัพยากรณ์ท่ีดี

ดว้ยวธีิวเิคราะห์แบบขั้นตอน (Stepwise Regression) 

 

ตาราง  4.12  แสดงการตรวจสอบความสัมพนัธ์ระหวา่งตวัแปรตามกบัตวัแปรอิสระ 

Model 
Sum of 
Squares df Mean Square F Sig. 

Regression 12.86 1 12.86 55.63 .000a 

Residual 54.57 236 .231   

Total 67.43 237  

 หมายเหตุ a. Predictors: (Constant), คะแนนรวมความสัมพนัธ์ระหวา่งนกัเรียนกบัครู, 

คะแนนรวมความสัมพนัธ์ระหวา่งนกัเรียนกบันกัเรียน, คะแนนรวมความสัมพนัธ์กบั

สภาพแวดลอ้มในโรงเรียน 

 จากตาราง 4.13  แสดงความสัมพนัธ์ระหวา่งตวัแปรคะแนนรวมความสัมพนัธ์ระหวา่ง

นกัเรียนกบัครู, คะแนนรวมความสัมพนัธ์ระหวา่งนกัเรียนกบันกัเรียน, คะแนนรวมความสัมพนัธ์

กับสภาพแวดล้อมในโรงเรียน สามารถพยากรณ์พฤติกรรมท่ีพึงประสงค์ตามอัตลักษณ์ของ
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โรงเรียนอสัสัมชญัคอนแวนตล์ านารายณ์ จงัหวดัลพบุรี ของนกัเรียนมธัยมศึกษาตอนตน้ไดอ้ยา่งมี

นยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 

 



บทที ่5 

สรุปผลการวจิัย อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ 
 
 

 การวจิยัเร่ือง ปัจจยัท่ีมีผลต่อพฤติกรรมท่ีพึงประสงคต์ามอตัลกัษณ์โรงเรียนอสัสัมชญั
คอนแวนต ์ ล านารายณ์ จงัหวดัลพบุรี ของนกัเรียนมธัยมศึกษาตอนตน้ เพื่อศึกษาพฤติกรรมท่ีพึง
ประสงค์ตามอัตลักษณ์โรงเรียนอัสสัมชัญคอนแวนต์ ล านารายณ์ จงัหวดัลพบุรี ของนักเรียน
มัธยมศึกษาตอนต้น  ความสัมพันธ์ของปัจจัยด้าน ความสัมพันธ์ระหว่างนักเรียนกับครู  
ความสัมพนัธ์ระหวา่งนกัเรียนกบันกัเรียน และสภาพแวดลอ้มในโรงเรียน       และศึกษาอ านาจการ
พยากรณ์ของปัจจยัด้าน ความสัมพนัธ์ระหว่างนกัเรียนกบัครู  ความสัมพนัธ์ระหว่างนักเรียนกบั
นกัเรียน และสภาพแวดลอ้มในโรงเรียน ท่ีมีผลต่อพฤติกรรมท่ีพึงประสงคต์ามอตัลกัษณ์โรงเรียน
อสัสัมชัญคอนแวนต์ ล านารายณ์ จังหวดัลพบุรี ของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนต้นโดยท าการ
อภิปรายผลในหวัขอ้ดงั  
  ตอนท่ี 1  วเิคราะห์เก่ียวกบัสถานภาพทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม 
  ตอนท่ี 2  วิเคราะห์หาค่าความสัมพนัธ์เก่ียวกบัปัจจยัดา้น นกัเรียนกบับุคคลท่ี
เก่ียวขอ้ง และสภาพแวดล้อมในโรงเรียน ของนักเรียนมธัยมศึกษาตอนตน้ โรงเรียนอสัสัมชัญ
คอนแวนต ์ล านารายณ์ จงัหวดัลพบุรี       
  ตอนท่ี 3 วิเคราะห์อ านาจพยากรณ์พฤติกรรมท่ีพึงประสงค์ตามอตัลักษณ์ของ
โรงเรียนอสัสัมชญัคอนแวนตล์ านารายณ์ จงัหวดัลพบุรี  ของนกัเรียนมธัยมศึกษาตอนตน้จากปัจจยั
ดา้น ความสัมพนัธ์ระหวา่งนกัเรียนกบับุคคลท่ีเก่ียวขอ้ง และสภาพแวดลอ้มในโรงเรียน  
 

1. สรุปผลการวจิัย 
 
 1.1 วตัถุประสงค์การวจัิย 

  1.1.1  เพื่อศึกษาพฤติกรรมท่ีพึงประสงค์ตามอัตลักษณ์โรงเรียนอัสสัมชัญ
คอนแวนต ์ล านารายณ์ จงัหวดัลพบุรี ของนกัเรียนมธัยมศึกษาตอนตน้ 

   1.1.2 เพื่อศึกษาความสัมพนัธ์ของปัจจยัดา้น ความสัมพนัธ์ระหวา่งนกัเรียนกบัครู  
ความสัมพนัธ์ระหวา่งนกัเรียนกบันกัเรียน และสภาพแวดลอ้มในโรงเรียน ท่ีมีผลต่อพฤติกรรมท่ีพึง
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ประสงค์ตามอัตลักษณ์โรงเรียนอัสสัมชัญคอนแวนต์ ล านารายณ์ จงัหวดัลพบุรี ของนักเรียน
มธัยมศึกษาตอนตน้ 

   1.1.3  เพื่อศึกษาอ านาจการพยากรณ์ของปัจจยัดา้น ความสัมพนัธ์ระหวา่งนกัเรียน
กับครู  ความสัมพนัธ์ระหว่างนักเรียนกับนักเรียน และสภาพแวดล้อมในโรงเรียน ท่ีมีผลต่อ
พฤติกรรมท่ีพึงประสงคต์ามอตัลกัษณ์โรงเรียนอสัสัมชญัคอนแวนต ์ล านารายณ์ จงัหวดัลพบุรี ของ
นกัเรียนมธัยมศึกษาตอนตน้ 
 1.2 วธีิด าเนินการวจัิย 
  1.2.1 ประชากรท่ีใชใ้นการศึกษาเป็นนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาตอนตน้ ปีการศึกษา 
2555 โรงเรียนอสัสัมชญัคอนแวนต ์ล านารายณ์ จงัหวดัลพบุรี  จ  านวน  585   คน  
  1.2.2 กลุ่มตัวอย่างท่ีใชใ้นการศึกษาคือ นกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาตอนตน้โดยใชสู้ตร
การค านวณหาขนาดกลุ่มตวัอย่างตามวิธีการของ ยามาเน (Yamane) ท่ีระดับความเช่ือมัน่ 95%  
ก าหนดค่าความคลาดเคล่ือนของการสุ่มตวัอย่างเท่ากบัร้อยละ  5(0.05) ไดจ้  านวน 238 คน  ดงัน้ี
  1.2.3 เคร่ืองมือทีใ่ช้ในการวจัิย 
 เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูล เป็นแบบสอบถาม(Questionnaires)  ท่ีผูศึ้กษา
สร้างข้ึนตามวตัถุประสงคข์องการวจิยั ซ่ึงเคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยัคือแบบสอบถามแบ่งออกเป็น  3 
ดงัน้ี  
 ตอนท่ี 1  แบบสอบถามเก่ียวกบัสถานภาพทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถามเก่ียวกบั เพศ  
ระดบัชั้นท่ีศึกษา  ผลการเรียนสะสม ลกัษณะของค าถามเป็นแบบตรวจสอบรายการ (Cheek – list) 
 ตอนท่ี 2  แบบสอบถามเก่ียวกบั ความสัมพนัธ์ระหว่างนกัเรียนกบับุคคลท่ีเก่ียวขอ้ง 
และสภาพแวดล้อมในโรงเรียน ของนักเรียนมธัยมตอนตน้ โรงเรียนอสัสัมชัญคอนแวนต์   ล า
นารายณ์ จงัหวดัลพบุรี จ  านวน 17 ขอ้ 
 ตอนท่ี 3 ผลต่อพฤติกรรมท่ีพึงประสงคต์ามอตัลกัษณ์โรงเรียนอสัสัมชญัคอนแวนต ์ล า
นารายณ์ จงัหวดัลพบุรี ของนกัเรียนมธัยมศึกษาตอนตน้  จ  านวน 20 ขอ้ 
  1.2.4 การเกบ็รวบรวมข้อมูล 
  ในการเก็บรวมรวมขอ้มูลในการวิจยัคร้ังน้ี ผูว้ิจยัไดด้ าเนินการเก็บรวมรวมขอ้มูล
ในระหวา่งวนัท่ี  17 สิงหาคม พ.ศ. 2555  ถึงวนัท่ี  21 กนัยายน พ.ศ. 2555 โดยมีขั้นตอนดงัต่อไปน้ี  
   1) ท าหนังสือขอความอนุเคราะห์จากมหาวิทยาลยั เพื่อท าหนังสือขอ
อนุญาต และขอความร่วมมือในการเก็บรวบรวมขอ้มูลจากนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาตอนตน้ท่ีเป็น
กลุ่มตวัอยา่ง  
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   2) ผูศึ้กษาด าเนินการจดัส่งแบบสอบถามให้กบันกัเรียนชั้นมธัยมศึกษา
ตอนตน้ท่ีเป็นกลุ่มตวัอยา่ง พร้อมแนบหนงัสือของความอนุเคราะห์ในการเก็บรวบรวมขอ้มูล 
   3) ผูศึ้กษาให้นักเรียนชั้นมธัยมศึกษาตอนต้นท่ีเป็นกลุ่มตวัอย่างท า
แบบสอบถามในชั่วโมงท่ีผูศึ้กษาได้ท าการสอน  และเก็บแบบสอบถามทนัทีท่ีกลุ่มตวัอย่างท า
แบบสอบถามเรียบร้อย โดยใชเ้วลาในการท าแบบสอบถามประมาณ 15 ถึง 20 นาที 
   4) ผูศึ้กษาตรวจสอบความสมบูรณ์ของแบบสอบถามท่ีไดรั้บคืนทุกฉบบั 
ท่ีมีความถูกตอ้งสมบูรณ์คือ จ านวน 238 ฉบบั คิดเป็นร้อยละ 100 น าไปวิเคราะห์เพื่อท าการวิจยั
ต่อไป     

1.2.5 การวเิคราะห์ข้อมูล โดยโปรแกรมส าเร็จรูป  แบ่งเป็น 2 ประเภท ดงัน้ี 
   1) สถิติบรรยาย (descriptive) เพื่อหาค่าร้อยละ (percentage)  เพื่อบรรยาย
ลกัษณะทัว่ไปของกลุ่มประชากร 
   2) สถิติอนุมาน (inferential statistics) เพื่อใชท้  าการทดสอบสมมติฐาน
ดงัน้ี ใชก้ารวิเคราะห์สหสัมพนัธ์ (correlation analysis) ใชใ้นการค านวณหาค่าสหสัมพนัธ์ (r) โดย
ใช ้ Pearson’scorrelation coefficient และใชก้ารวิเคราะห์การถดถอยพหุคูณ (multiple regression 
analysis) ดว้ยวธีิ Stepwise 
 1.3 ผลการวจัิย 
   1.3.1 จากผลการวิเคราะห์ขอ้มูลท่ีไดจ้ากการศึกษาปัจจยัท่ีมีผลต่อพฤติกรรมท่ีพึง
ประสงค์ตามอตัลักษณ์โรงเรียนอสัสัมชัญคอนแวนต์  ล านารายณ์ จงัหวดัลพบุรี ของนักเรียน
มธัยมศึกษาตอนตน้ เพื่อศึกษาพฤติกรรมท่ีพึงประสงคต์ามอตัลกัษณ์โรงเรียนอสัสัมชญัคอนแวนต ์
ล านารายณ์ จงัหวดัลพบุรี ของนกัเรียนมธัยมศึกษาตอนตน้  จ  าแนกตาม  เพศ ระดบัชั้น  และผลการ
เรียนสะสม  ผลการวจิยัสรุปไดด้งัน้ี 
  1) เพศ  พบว่าส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง คิดเป็นร้อยละ 51.68  และเป็นเพศชาย คิดเป็น
ร้อยละ 48.312.   
  2) ระดบัชั้น พบว่าส่วนใหญ่อยู่ในระดบัชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 2 คิดเป็นร้อยละ 33.61 
รองลงมาอยูใ่นระดบัชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 1 และ 3 มีจ านวนเท่ากนั คิดเป็นร้อยละ 33.19   
  3) ผลการเรียนสะสม พบวา่ส่วนใหญ่มีคะแนนเฉล่ียสะสม  2.51 – 3.00  คิดเป็นร้อยละ 
40.75 รองลงมามีคะแนนเฉล่ียสะสม   2.01 - 2.50  คิดเป็นร้อยละ  36.55   มีคะแนนเฉล่ียสะสม
มากกวา่  3.01  คิดเป็นร้อยละ  22.68  และมีคะแนนเฉล่ียสะสมต ่ากวา่  2.00  คิดเป็นร้อยละ   0 
   1.3.2 จากการวเิคราะห์เก่ียวกบั ความสัมพนัธ์ระหวา่งนกัเรียนกบับุคคลท่ีเก่ียวขอ้ง 
และสภาพแวดลอ้มในโรงเรียน ของนกัเรียนมธัยมศึกษาตอนตน้ โรงเรียนอสัสัมชญัคอนแวนต ์ล า
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นารายณ์ จังหวดัลพบุรี  พบว่า นักเรียนมธัยมศึกษาตอนต้นโรงเรียนอสัสัมชัญคอนแวนต์ ล า
นารายณ์ จงัหวดัลพบุรี  มีการรับรู้ความสัมพนัธ์กบัครู อยูใ่นระดบัสูง โดยมีคะแนนเฉล่ีย  4.10 ซ่ึง
ถือวา่สูงสุด รองลงมาความสัมพนัธ์กบันกัเรียน และสภาพแวดลอ้มในโรงเรียนในระดบัสูงเช่นกนั  
โดยมีค่าเฉล่ียคือ 4.01  และ 3.91 ตามล าดบั  
 1) นกัเรียนมธัยมศึกษาตอนตน้โรงเรียนอสัสัมชญัคอนแวนต์ ล านารายณ์ จงัหวดั
ลพบุรี  มีการรับรู้ความสัมพนัธ์กบัครู โดยรวมอยูใ่นระดบั สูง มีคะแนนเฉล่ีย 4.10  เม่ือแยกเป็นราย
ขอ้พบวา่ ความสัมพนัธ์ท่ีไม่ดี  ขอ้ 3 มีระดบัคะแนนเฉล่ียสูงท่ีสุด  4.37 แสดงวา่ครูให้ความสนใจ 
ใหก้ารดูแล และเอาใจใส่นกัเรียนสูง  รองลงมาความสัมพนัธ์ท่ีดี ขอ้ 3 มีคะแนนเฉล่ียอยูใ่นระดบัสูง 
4.26 หมายถึง นักเรียนได้รับความอบอุ่น ความเขา้ใจเม่ือมาขอค าปรึกษา  และพบว่า ขอ้ 1 ใน
ความสัมพนัธ์ท่ีดีมีคะแนนเฉล่ีย 3.87  แสดงวา่ครูให้การปรึกษาดา้นการเรียน และปัญหาชีวิตนอ้ย
สุดในปัจจยัดา้นความสัมพนัธ์กบัครู  
 2) นกัเรียนมธัยมศึกษาตอนตน้โรงเรียนอสัสัมชญัคอนแวนต ์ล านารายณ์ จงัหวดั
ลพบุรี มีการรับรู้ความสัมพนัธ์กบันกัเรียน โดยรวมอยู่ในระดบัสูง มีคะแนนเฉล่ีย 4.01  เม่ือแยก
เป็นรายขอ้พบว่า ความสัมพนัธ์ท่ีไม่ดี  ขอ้ 2 มีระดบัคะแนนเฉล่ียสูงท่ีสุดท่ีระดบั  4.16 แสดงว่า
นกัเรียนมีความสามคัคีท่ีจะช่วยเหลือซ่ึงกนัและกนัสูง  รองลงมาความสัมพนัธ์ท่ีดี ขอ้ 2 มีคะแนน
เฉล่ียอยูใ่นระดบัสูง 4.05 หมายถึง นกัเรียนกบัเพื่อนให้ก าลงัใจกนัเม่ือมีปัญหา และพบวา่ ขอ้ 3 ใน
ความสัมพนัธ์ท่ีดีมีคะแนนเฉล่ีย 3.87  แสดงวา่นกัเรียนมีการสนบัสนุนเพื่อนเม่ือกระท าส่ิงท่ีดี และ
ตกัเตือนเม่ือเพื่อนกระท าส่ิงท่ีไม่ดี นอ้ยสุดในปัจจยัดา้นความสัมพนัธ์กบันกัเรียนดว้ยกนั  
  3) นกัเรียนมธัยมศึกษาตอนตน้โรงเรียนอสัสัมชญัคอนแวนต์ ล านารายณ์ จงัหวดั
ลพบุรี  มีการรับรู้ความสัมพนัธ์กบัสภาพแวดลอ้มในโรงเรียน โดยรวมอยู่ในระดบัสูง มีคะแนน
เฉล่ีย 3.91  เม่ือแยกเป็นรายขอ้พบว่า ความสัมพนัธ์ท่ีดี  ขอ้ 3 มีระดบัคะแนนเฉล่ียสูงท่ีสุด  4.09 
แสดงว่า โรงเรียนตั้งอยู่ในเขตพื้นท่ี ท่ีมีอากาศดี และบริสุทธ์ิ รองลงมาความสัมพนัธ์ท่ีดี ขอ้ 1 มี
คะแนนเฉล่ียอยู่ในระดบัสูง 4.05 หมายถึงโรงเรียนมีการก าหนดพื้นท่ีสีเขียวมีลานคุณธรรมจริย
ธธรรม และพบวา่ ขอ้ 1 ในความสัมพนัธ์ท่ีไม่ดีมีคะแนนเฉล่ีย 3.72  แสดงวา่นกัเรียนไม่มีสมาธิใน
การเรียนในช่วงเวลาท่ีทางค่ายทหารฝึกบินในปัจจัยด้านความสัมพนัธ์กับสภาพแวดล้อมใน
โรงเรียน   
 1.3.3 จากการวิเคราะห์พฤติกรรมท่ีพึงประสงค์  และ ผลต่อพฤติกรรมท่ีพึง
ประสงค์ตามอตัลักษณ์โรงเรียนอสัสัมชัญคอนแวนต์  ล านารายณ์ จงัหวดัลพบุรี ของนักเรียน
มธัยมศึกษาตอนตน้ พบวา่ นกัเรียนมธัยมศึกษาตอนตน้โรงเรียนอสัสัมชญัคอนแวนต์ ล านารายณ์ 
จงัหวดัลพบุรีมีพฤติกรรมท่ีพึงประสงค์โดยรวมอยู่ในระดับ สูง โดยมีคะแนนเฉล่ียรวม 3.76        
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ซ่ึงดา้นกตญัญูรู้คุณสูงกว่าดา้นสุภาพนอบน้อม โดยมีคะแนนเฉล่ียใกลเ้คียงกนัท่ีระดบั 3.77 และ 
3.76  ตามล าดบั  
  1) นกัเรียนมธัยมศึกษาตอนตน้โรงเรียนอสัสัมชญัคอนแวนต์ ล านารายณ์ จงัหวดั
ลพบุรี  มีพฤติกรรมท่ีพึงประสงคด์า้นสุภาพนอบนอ้มอยูใ่นระดบัสูง  มีคะแนนเฉล่ีย 3.76  เม่ือแยก
เป็นรายขอ้พบว่า ข้อ 4 มีระดบัคะแนนเฉล่ียสูงท่ีสุด  4.16 แสดงว่านักเรียนเคารพเช่ือฟัง บิดา 
มารดา และผูป้กครอง รองลงมา ขอ้ 5 มีคะแนนเฉล่ียอยู่ในระดบัสูง 3.99 หมายถึงนักเรียนไหว้
ทกัทาย สวสัดี ผูใ้หญ่ด้วยความสุภาพอ่อนน้อมเสมอ และพบว่า ข้อ 1 นักเรียนพูดจาไพเราะ  
อ่อนหวาน และใช้วาจาถูกกาลเทศะอยู่ในระดับปานกลาง มีคะแนนเฉล่ีย 3.50  ซ่ึงถือว่าเป็น
พฤติกรรมท่ีนกัเรียนมีการแสดงออกนอ้ยท่ีสุด 
  2) นกัเรียนมธัยมศึกษาตอนตน้โรงเรียนอสัสัมชญัคอนแวนต์ ล านารายณ์ จงัหวดั
ลพบุรี  มีพฤติกรรมท่ีพึงประสงคด์า้นกตญัญูรู้คุณอยูใ่นระดบัสูง  มีคะแนนเฉล่ีย 3.77  เม่ือแยกเป็น
รายขอ้พบวา่ ขอ้ 9 มีระดบัคะแนนเฉล่ียสูงท่ีสุด  3.92 แสดงวา่นกัเรียนนกัเรียนมีการขอบคุณเพื่อน
เป็นการตอบแทนทุกคร้ังเม่ือไดรั้บความช่วยเหลือมากท่ีสุด รองลงมา ขอ้ 4 มีคะแนนเฉล่ียอยู่ใน
ระดบัสูง 3.89 หมายถึงนกัเรียนนกัเรียนตั้งใจเรียนตามหนา้ท่ีของตนเพื่อตอบแทนคุณบิดามารดา 
และพบวา่ ขอ้ 3 นกัเรียนมีความพอเพียง รู้จกัใชส่ิ้งของไม่ตามกระแสสังคมโดยมีคะแนนเฉล่ีย 3.62  
ซ่ึงถือวา่เป็นพฤติกรรมท่ีพึงประสงคท่ี์นกัเรียนมีการแสดงออกนอ้ยท่ีสุด 
 1.3.4 จากการวเิคราะห์ความสัมพนัธ์ระหวา่งบุคคลท่ีเก่ียวขอ้ง และสภาพแวดลอ้ม
ในโรงเรียนท่ีมีต่อพฤติกรรมอนัพึงประสงค์ตามอตัลกัษณ์โรงเรียน ดว้ยการหาค่าสัมประสิทธ์ิ
สหสัมพนัธ์ต่อพฤติกรรมท่ีพึงประสงค ์พบวา่ 
  1) ความสัมพนัธ์ระหวา่งนกัเรียนกบัครูมีความสัมพนัธ์เชิงบวกกบัพฤติกรรมท่ีพึง
ประสงคด์า้นสุภาพอ่อนนอ้มอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.01 (r = .192) และมีความสัมพนัธ์
ทางบวกกบัดา้นกตญัญูรู้คุณ อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.01 (r = .290)  
  2) ความสัมพันธ์ระหว่างนักเรียนกับนักเรียนมีความสัมพันธ์ทางบวกกับ
พฤติกรรมท่ีพึงประสงคด์า้นสุภาพอ่อนนอ้มอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.01 (r = .348) และมี
ความสัมพนัธ์ทางบวกกบัดา้นกตญัญูรู้คุณ อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.01 (r = .388)  
  3) ความสัมพนัธ์ระหว่างนักเรียนกบัสภาพแวดลอ้มในโรงเรียนมีความสัมพนัธ์
ทางบวกกบัพฤติกรรมท่ีพึงประสงค์ด้านสุภาพอ่อนน้อมอย่างมีนัยส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.01       
(r = .362) และมีความสัมพนัธ์ทางบวกกบัดา้นกตญัญูรู้คุณ อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.01   
(r = .347) 
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  1.3.5  จากการวิเคราะห์การถดถอยพหุคูณ (Multiple Regression Analysis) ปัจจยั
ด้านความสัมพันธ์ระหว่างนักเรียนกับครู ความสัมพันธ์ระหว่างนักเรียนกับนักเรียน  และ
ความสัมพนัธ์กบัสภาพแวดลอ้มในโรงเรียน เพื่อศึกษาอ านาจพยากรณ์ถึงพฤติกรรมท่ีพึงประสงค์
ตามอตัลักษณ์ของโรงเรียนอสัสัมชัญคอนแวนต์ล านารายณ์ จงัหวดัลพบุรี  พบว่าคะแนนรวม 
ความสัมพนัธ์ระหว่างนักเรียนกบัครู, คะแนนรวมความสัมพนัธ์ระหว่างนักเรียนกบันักเรียน, 
คะแนนรวมความสัมพนัธ์กับสภาพแวดล้อมในโรงเรียนสามารถอธิยายความแปรปรวนของ
พฤติกรรมท่ีพึงประสงคต์ามอตัลกัษณ์ของโรงเรียนอสัสัมชญัคอนแวนตล์ านารายณ์ จงัหวดัลพบุรี  
ไดอ้ยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.01 โดยสามารถพยากรณ์ถึงพฤติกรรมท่ีพึงประสงค์ตามอตั
ลกัษณ์ของโรงเรียนอสัสัมชญัคอนแวนตล์ านารายณ์ จงัหวดัลพบุรี  ได้ร้อยละ 21.1  
 

2. อภิปรายผล            
 
 2.1 โรงเรียนอสัสัมชญัคอนแวนต์ ล านารายณ์ เป็นโรงเรียนขนาดกลาง ท่ีเปิดท าการ
เรียนการสอนมาเป็นเวลา 13 ปี ซ่ึงบริหารงานโดยคณะภคิณีเซนต์ปอลเดอร์ชาตร์ ซ่ึงเป็นคณะ
นักบวชหญิงในศาสนาคาทอลิก จากการสังเกตท่ีผูว้ิจยัได้ท าการสอนในระดับชั้นมธัยมศึกษา
ตอนตน้ และในชั้นอ่ืนๆ พบว่ามีนกัเรียนหญิงในแต่ละห้องเรียนมีจ านวนมากกว่านกัเรียนชายใน
ทุกระดับชั้ น จากการสุ่มประชากรกลุ่มตัวอย่างในแต่ละห้องของมธัยมศึกษาตอนต้นเพื่อท า
แบบสอบถาม  พบว่ามีจ านวนกลุ่มตวัอย่างท่ีเป็นเพศหญิง คิดเป็นร้อยละ 51.68  และเป็นเพศชาย 
คิดเป็นร้อยละ 48.31 และกลุ่มตวัอย่างท่ีไดม้าเรียนอยู่ในระดบัชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 2 มากท่ีสุด ซ่ึง
สอดคล้องกับสถิตของโรงเรียนจากฝ่ายวดัผล และใบรายช่ือของนักเรียนในแต่ละชั้นเรียน  
(รายงานผลจ านวนนกัเรียน โรงเรียนอสัสัมชญัคอนแวนต ์ล านารายณ์ 2555,19) โรงเรียนอสัสัมชญั
คอนแวนต์ ล านารายณ์ มุ่งหวงัพฒันาคุณภาพผูเ้รียนให้เป็นมนุษยท่ี์สมบูรณ์ เป็นคนดี มีปัญญา มี
ความสุข มีคุณภาพชีวิตท่ีดี มีขีดความสามารถในการแข่งขนั โดยเฉพาะอย่างยิ่งการเพิ่มศกัยภาพ
ของผูเ้รียนให้สูงข้ึน และสามารถด ารงชีวิตอย่างมีความสุขไดบ้นพื้นฐานความเป็นไทยและความ
เป็นสากล (กรมวชิาการ. 2545 : 21-22)  ทางโรงเรียนจึงให้ความส าคญักบัการเรียนการสอน ควบคู่
ไปกบัการอบรมคุณธรรม จริยธรรม โรงเรียนมีการจดัการเรียนการสอนท่ีเนน้ให้นกัเรียนไดเ้รียนรู้
ดา้นภาษาต่างๆ ตามความสนใจของนกัเรียน เช่น ภาษาจีน ภาษาฝร่ังเศส และภาษาองักฤษภาษาท่ี
สองท่ีทางโรงเรียนให้ความส าคญั โดยมีครูต่างชาติท่ีเป็นเจา้ของภาษาเป็นผูส้อน อีกทั้งครูผูส้อน
ทุกท่านให้ความส าคญักบันกัเรียนทุกคน มีการช่วยเหลือนกัเรียนท่ีมีผลการเรียนต ่ากว่า 2.00 เป็น
พิเศษดว้ยการสอนเพิ่มเติมในรายวชิาท่ีนกัเรียนมีผลการเรียนต ่าในช่วงเวลาพกัของทุกวนั  จึงท าให้
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นกัเรียนมีผลการเรียนเป็นท่ีน่าพอใจส าหรับครู และผูป้กครอง พบวา่ส่วนใหญ่มีคะแนนเฉล่ียสะสม  
2.51 – 3.00  มีจ  านวนมากท่ีสุด       
 2.2 การทดสอบสมมุติฐานขอ้ท่ี 1 ความสัมพนัธ์ของนกัเรียนกบับุคคลท่ีเก่ียวขอ้ง และ
สภาพแวดลอ้มในโรงเรียนมีความสัมพนัธ์ทางบวกกบัการมีพฤติกรรมท่ีพึงประสงคต์ามอตัลกัษณ์
โรงเรียนอสัสัมชญัคอนแวนต ์ล านารายณ์ จงัหวดัลพบุรี  ซ่ึงจากผลการวิจยัพบวา่ จากการวิเคราะห์
เก่ียวกบั ความสัมพนัธ์ระหว่างนกัเรียนกบับุคคลท่ีเก่ียวขอ้ง และสภาพแวดลอ้มในโรงเรียน ของ
นักเรียนมัธยมศึกษาตอนต้น โรงเรียนอัสสัมชัญคอนแวนต์ ล านารายณ์ จังหวดัลพบุรี   จาก
ผลการวิจยัพบว่า นกัเรียนมธัยมศึกษาตอนตน้โรงเรียนอสัสัมชัญคอนแวนต์ ล านารายณ์ จงัหวดั
ลพบุรี  มีการรับรู้ความสัมพนัธ์ระหว่างนักเรียนกับครู นักเรียนกับนักเรียน และนักเรียนกับ
สภาพแวดล้อมในโรงเรียนในระดบัสูง  ซ่ึงถือว่าเป็นความสัมพนัธ์ในเชิงบวก อาจเน่ืองมาจาก
นกัเรียนในโรงเรียนส่วนใหญ่มีความใกลชิ้ดสนิทสนมกบัครูในโรงเรียน ซ่ึงครูทุกคนในโรงเรียน
ช่วยกนัดูแลความประพฤติของนกัเรียน   ใหค้วามสนใจ ให้การดูแล และเอาใจใส่ สร้างความพอใจ 
รักใคร่ ศรัทธา เคารพนบัถือ โดยแสดงพฤติกรรม ใหเ้หมาะสมทั้งทางกาย วาจา และใจ เพื่อโนม้น า
ใหมี้ความรู้สึกใกลชิ้ดเป็นกนัเองกบันกัเรียนทุกคน และพร้อมเสมอท่ีจะให้ค  าปรึกษาในเร่ืองต่างๆ
 และมีการช่วยเก้ือกูลกันระหว่างนักเรียนกับนักเรียน อีกทั้ งโรงเรียนได้มีการจัด
สภาพแวดลอ้มภายในโรงเรียน และรอบๆบริเวณโรงเรียนอยา่งดีและเพียงพอมีลานคุณธรรมจริยะ
ธรรมส ารับนัง่สมาธิในช่วงเชา้ทนทุกวนั และมีลานกีฬาตา้นยาเสพติดทั้งกีฬากลางแจง้ และกีฬาใน
ร่ม  มีป้ายคุณธรรมติดตามท่ีต่างๆในบริเวณโรงเรียนท่ีเห็นไดช้ดัเจนเหมาะสมกบัการเรียนการสอน 
ซ่ึงสอดคล้องกบัแนวคิดทฤษฎีเก่ียวกบัความสัมพนัธ์ของอริสโตเติล (Aristotle) ท่ีกล่าวไวว้่า   
มนุษยเ์ป็นสัตวส์ังคม มนุษยใ์ชชี้วติอยูร่่วมกนั เป็นหมู่เป็นเหล่า มนุษยอ์ยูร่่วมกนั เป็นกลุ่มเป็นพวก 
มีปฏิสัมพนัธ์ร่วมกนั การท่ีมนุษยอ์ยูร่่วมกนั ท าให้พวกเขารู้สึกปลอดภยั ซ่ึงเป็นสัญชาตญาณของ
มนุษย ์ดงันั้นเราอาจกล่าวไดว้า่ การท่ี มนุษยมี์สัมพนัธ์กนั มนุษยจึ์งเป็นสัตวส์ังคมเช่นเดียวกนั และ
พจนานุกรม ฉบบัราชบณัฑิตยสถาน (2538 : 628) ท่ีกล่าวว่าความสัมพนัธ์ในทางสังคมระหว่าง
มนุษย ์ ซ่ึงจะก่อให้เกิดความเขา้ใจอนัดีต่อกนั มนุษยสัมพนัธ์ (Human Relationships) เป็นการอยู่
ร่วมกนัของมนุษยเ์ป็นหมู่เป็นคณะ หรือกลุ่มโดยมีการติดต่อส่ือสารกนั ระหว่างบุคคล ระหว่าง 
กลุ่ม เพื่อให้ทราบความตอ้งการของแต่ละบุคคล หรือกลุ่ม รวมไปถึงวิธีการจูงใจ และประสาน
ความตอ้งการ ของบุคคล และกลุ่มใหผ้สมผสานกลมกลืนกนัตามระบบท่ีสังคมตอ้งการ  
 2.3  จากสมมุติฐานข้อท่ี 2 ความสัมพนัธ์ของนักเรียนกับบุคคลท่ีเก่ียวข้อง และ
สภาพแวดลอ้มในโรงเรียนสามารถร่วมกนัพยากรณ์ความสัมพนัธ์ทางบวกกบัการมีพฤติกรรมท่ีพึง
ประสงค์ตามอตัลกัษณ์โรงเรียนอสัสัมชญัคอนแวนต์ ล านารายณ์ จงัหวดัลพบุรี   ซ่ึงจากการวิจยั
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พบว่าไม่เป็นไปตามสมมุติฐานท่ีตั้ งไว ้โดยการทดสอบด้วยวิธีวิเคราะห์การถดถอยพหุคูณ 
(Multiple Regression Analysis) พบวา่คะแนนรวม ความสัมพนัธ์ระหวา่งนกัเรียนกบัครู, คะแนน
รวมความสัมพนัธ์ระหว่างนกัเรียนกบันกัเรียน, คะแนนรวมความสัมพนัธ์กบัสภาพแวดลอ้มใน
โรงเรียนสามารถอธิยายความแปรปรวนของพฤติกรรมท่ีพึงประสงค์ตามอตัลกัษณ์ของโรงเรียน
อสัสัมชัญคอนแวนต์ล านารายณ์ จงัหวดัลพบุรี  ได้อย่างมีนัยส าคญัทางสถิติท่ีระดับ 0.01 โดย
สามารถพยากรณ์ถึงพฤติกรรมท่ีพึงประสงค์ตามอตัลกัษณ์ของโรงเรียนอสัสัมชัญคอนแวนต์ล า
นารายณ์ จงัหวดัลพบุรี  ไดร้้อยละ 21.1 ซ่ึงจะเห็นไดว้า่ปัจจยัต่างๆเหล่าน้ีมีผลนอ้ยต่อพฤติกรรมเชิง
บวกของนกัเรียนให้เป็นไปตามอตัลกัษณ์ อาจจะเป็นเพราะว่าตวัแปรตน้มีแค่ 3 ดา้นซ่ึงถือว่าน้อย
เน่ืองจาก  อตัลกัษณ์ของโรงเรียนตอ้งเกิดจากหลายๆส่ิงเป็นตวักระตุน้ อาทิ การอบรมดา้นคุณธรรม 
จริยธรรม  การอบรมดา้นมารยาท หรือการส่งเสริมทางดา้นปรัชญาของโรงเรียนเป็นตน้ เพื่อให้
นักเรียนได้มีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ตามอตัลักษณ์ของโรงเรียนมากยิ่งข้ึน ซ่ึงสอดคล้องกับ 
ปรัชญาของโรงเรียนท่ีกล่าวไวว้่า มนุษยท่ี์มีคุณภาพ คือ มนุษยท่ี์มีคุณธรรมและความรู้ (รายงาน
ประจ าปี 2555 : 19) โดยทางโรงเรียนมีความมุ่งหวงัท่ีจะพฒันาให้นกัเรียน เป็นมนุษยท่ี์มีคุณภาพ 
เป็นคนดี คนเก่ง และคนมีความสุข สามารถออกไปด าเนินชีวิตในสังคมไดอ้ยา่งดีและเป็นคนดีของ
สังคมต่อไปดงัเช่น ส านกังานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ (2543:11-12) ท่ีไดว้ิเคราะห์สาระ
บญัญติั แลว้สรุปคุณลกัษณะของผูเ้รียนไว ้3 ประการ คือ ผูเ้รียนเป็นคนดี คนเก่ง และคนมีความสุข 
โดย คนดี คือ คนท่ีด าเนินชีวิตอยา่งมีคุณภาพ มีจิตใจท่ีดีงาม มีคุณธรรม จริยธรรม มีคุณลกัษณะท่ี
พึงประสงค์ทั้งดา้นจิตใจและพฤติกรรมท่ีแสดงออก เช่น มีวินยั มีความเอ้ือเฟ้ือเก้ือกูล มีเหตุผลรู้
หนา้ท่ี ซ่ือสัตย ์พากเพียร ขยนั ประหยดั มีจิตใจเป็นประชาธิปไตย เคารพความคิดเห็นและสิทธิของ
ผูอ่ื้น มีความเสียสละ รักษาส่ิงแวดลอ้ม สามารถอยูร่่วมกบัผูอ่ื้นอย่างมีความสุข  คนเก่ง คือ คนท่ีมี
สมรรถภาพสูงในการด าเนินชีวิต โดยมีความสามารถดา้นใดดา้นหน่ึงหรือรอบดา้น หรือมีความสา
มารพิเศษเฉพาะทาง เช่น ทกัษะและกระบวนการ ทางวิทยาศาสตร์ ความสามารถดา้นคณิตศาสตร์ 
มีความคิดสร้างสรรค ์มีความสามารถดา้นภาษา ศิลปะ ดนตรี กีฬา มีภาวะผูน้ า รู้จกัตนเอง ควบคุม
ตนเองไดเ้ป็นตน้ เป็นคนทนัสมยั ทนัเหตุการณ์ ทนัโลกเทคโนโลยี มีความเป็นไทย สามารถพฒันา
ตนเองไดเ้ต็มตามศกัยภาพ และน าประโยชน์ ให้เกิดแก่ตน สังคม และประเทศชาติได ้ และคนมี
ความสุข คือ คนมีสุขภาพดี ทั้งกายและจิตใจ เป็นคนร่าเริงแจ่มใส ร่างกายแข็งแรง มีมนุษยส์ัมพนัธ์ 
มีความรักต่อสรรพส่ิง มีอิสระปลอดพน้จากการตกเป็นทาส ของอบายมุข และสามารถด ารงตนได้
เพียงพอแก่อตัภาพ 
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3.ข้อเสนอแนะ 
 
 3.1 ข้อเสนอแนะจากผลการวจัิย 
  1. ควรเพิ่มตวัแปรตน้ในงานวิจยัให้มากข้ึน เช่น ดา้นความสัมพนัธ์กบัครอบครัว 
และผูป้กครอง 
    2. ควรจดักิจกรรมท่ีส่งเสริมดา้นคุณธรรม จริยธรรมและมารยาทให้กบันกัเรียน
มากข้ึนเพื่อเป็นการส่งเสริมใหเ้กิดพฤติกรรมท่ีพึงประสงค ์
  3. ท าการวเิคราะห์หรือพิจารณาประเด็นขอ้ท่ีนกัเรียนมีความสัมพนัธ์ทางบวกนอ้ย 
และขอ้ดอ้ยในการน าไปสู่พฤติกรรมท่ีพึงประสงค ์
  4. โรงเรียนควรจดักิจกรรมเพื่อส่งเสริมความสามคัคีและละลายพฤติกรรมระหวา่ง
นกัเรียน อาทิเช่น กิจกรรมเพื่อนช่วยเพื่อน  กิจกรรมบ าเพญ็ประโยชน์  เป็นตน้ 
  5. โรงเรียนควรส่งเสริมใหน้กัเรียนฝึกการนัง่สมาธิเพื่อให้นกัเรียนมีจิตใจท่ีสงบ มี
สมาธิในการเรียนในช่วงเวลาท่ีทางค่ายทหารฝึกบิน  เช่น การให้นกัเรียนนัง่สมาธิก่อนเขา้เรียนช่วง
เชา้ก่อน/หลงัเคารพธงชาติ 
 
 3.2 ข้อเสนอแนะในการท าวจัิยคร้ังต่อไป 

 1. เพิ่มจ านวนตวัแปรตน้ใหม้ากยิง่ข้ึน  
 2. ควรศึกษางานวจิยัเป็นเชิงคุณภาพเพื่อใหไ้ดข้อ้มูลท่ีครอบคลุมและตรงกบัความ
เป็นจริง 
 3. การท าการศึกษาวิจยัในด้านพฤติกรรมของประชากรกลุ่มตวัอย่างท่ีมีความ

แตกต่างหลายช่วงวยัในแหล่งประชากรเดียวกนั ควรมีการแบ่งช่วงวยัให้เหมาะสมกบัพฒันาการ
ตามวยั เพื่อจะไดป้ระโยชน์ในการน าขอ้มูลมาท าการวจิยัต่อไป 

 
  
 



71 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

บรรณานุกรม



72 

บรรณานุกรม  
 
 
กรมวชิาการ, กระทรวงศึกษาธิการ (2542) พระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พุทธศกัราช 2542 

 กรุงเทพฯ  กรมวชิาการกระทรวงศึกษาธิการ 
กว ี วงศพ์ุฒ (2539) ภาวะผู้น า (พิมพค์ร้ังท่ี 4 กรุงเทพฯ  บี.เค.อินเตอร์ปรินส์ 

โกศล  วงศส์วรรค ์และ เลิศลกัษณ์ วงศส์วรรค ์(2551) สุขภาพจิต  กรุงเทพฯ  ธเนศวรพร้ินต้ิง 
เติมศกัด์ิ  คทวณิช (2549) จิตวิทยาท่ัวไป  กรุงเทพฯ  ซีเอด็ยเูคชัน่ 
เทพ  สงวนกิตติพนัธ์ุ (2552)  มนุษยส์ัมพนัธ์ วิชาการสู่สังคมประจ าเดือนกนัยายน – ตุลาคม 2552 

มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมมาธิราช สาระสังเขป  ออนไลน์ คน้คืนเม่ือ 15 ตุลาคม 2555 
จาก   http://www.stou.ac.th/Offices/rdec/udon/main/socities9_10_52.html 

ธิดา  เลิศประสบโชค (2547) “คุณลกัษณะท่ีพึงประสงคข์องนกัเรียนโรงเรียนวดัดอนเมือง  
 (ทหารอากาศอุทิศ)” วิทยานิพนธ์การศึกษามหาบณัฑิต สาขาการวดัผลการศึกษา 

มหาวทิยาลยัศรีนครินทรวโิรฒ 
นิตยา  อุทธการ (2552) “การใชกิ้จกรรมแนะแนวเพื่อพฒันาความสามารถในการปรับตวัทางสังคม  
 ของนกัเรียนระดบัชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 1 โรงเรียนสันป่าตองวทิยาคม จงัหวดัเชียงใหม่” 
 วทิยานิพนธ์ปริญญาศึกษาศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวชิาจิตวทิยาการศึกษาและการ  
 แนะแนว บณัฑิตวทิยาลยั มหาวทิยาลยัเชียงใหม่ 
ประภสัสร  เผอืกคเชนทร์ (2545) “คุณลกัษณะอนัพึงประสงคข์องนกัเรียนระดบัประถมศึกษา  
 ตามความคิดเห็นของชุมชนในจงัหวดัพระนครศรีอยุธยา” วิทยานิพนธ์ครุศาสตร 
 มหาบณัฑิต  สาขาการบริหารการศึกษา มหาวิทยาลยัราชภฏัวไลยอลงกรณ์ 
พรชยั  ภาพนัธ์ (2546) “เม่ือจริยธรรมเดก็หายไป ครูไทยต้องกอบกู้” วารสารวชิาการ  
 6,1 (มกราคม) :68-73. 
พรรณี ช. เจนจิต (2545) จิตวิทยาการเรียนการสอน พิมพค์ร้ังท่ี5 กรุงเทพฯ เสริมสินพรีเพรสซิสเท็ม 
มานะ  ร้อยดาพนัธ์ (2543) “การศึกษาคุณลกัษณะท่ีเป็นจริงและลกัษณะท่ีพึงประสงคข์องนกัเรียน

โรงเรียนมธัยมศึกษาสังกดัส านกังานสามญัศึกษา จงัหวดัขอนแก่น”วิทยานิพนธ์ ศึกษา
ศาสตรมหาบณัฑิต สาขาการบริหารการศึกษา มหาวทิยาลยัขอนแก่น 

มาโนช  เงาภู่ทอง (2547) “การศึกษาคุณลักษณะท่ีเป็นจริงและคุณลกัษณะท่ีพึงประสงค์ของ
นกัเรียนโรงเรียนสาธิตประถม มหาวิทยาลยัราชภฎั ตามมาตรฐานการศึกษาเพื่อการ
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ประเมินคุณภาพภายนอก” วิทยานิพนธ์ครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาการบริหาร
การศึกษา มหาวทิยาลยัราชภฏัวไลยอลงกรณ์ 

มานิต  มานิตเจริญ (2535) พจนานุกรมไทย  กรุงเทพมหานคร  นิยมวทิยา 
ยรรยง  สินธ์ุงาม (2547) “การพฒันาคุณลกัษณะท่ีพึงประสงค์ของนกัเรียนโรงเรียนนาโพธ์ิวิทยา 

อ าเภอบุณฑริก จงหวดัอุบลราชธานี”  วทิยานิพนธ์ศึกษาศาสตรมหาบณัฑิต  
 สาขา การบริหารการศึกษา มหาวทิยาลยัมหาสารคาม 
รจนา  อาจศิริ (2546) คุณลกัษณะอนัพึงประสงคข์องนกัเรียนระดบัประถมศึกษาตามท่ีก าหนดใน

จุดมุ่งหมายของหลกัสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศกัราช 2544 ตามการประเมินและ
ความคาดหวงัของผูป้กครอง: กรณีศึกษาโรงเรียนเอกชนจงัหวดัชยัภูมิ ในรายงานการ 

 ประชุมวชิาการ เร่ือง การวจิยัทางการบริหารการศึกษา. กรุงเทพฯ ส านกังานเลขาธิการ
สภาการศึกษา 

ราชบณัฑิตยสถาน (2525) พจนานุกรมฉบับราชบัญฑิตยสถาน พ.ศ. 2525 พิมพค์ร้ังท่ี 2  กรุงเทพฯ
อกัษรเจริญทศัน์ 

__________(2538) พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน กรุงเทพฯ  ราชบณัฑิตยสถาน            
รับรองมาตรฐานและการประเมินคุณภาพการศึกษา(องคก์ารมหาชน) ส านกังาน (2548) มาตรฐาน 
 ตวับ่งช้ี และเกณฑ์การพิจารณา เพื่อการประเมินคุณภาพภายนอกระดบัการศึกษาขั้น
 พื้นฐาน รอบท่ี 2 (พ.ศ. 2549-2553) กรุงเทพฯ  สานกังานรับรองมาตรฐานและการ
 ประเมินคุณภาพการศึกษา (องคก์ารมหาชน)  
วทิยา  นาควชัระ (2543) เอกสารการสอนชุดวิชาพัฒนาการเดก็และการเลีย้งดู  หน่วยท่ี 6 
 การอบรมเล้ียงดูเด็กวยัรุ่น  นนทบุรี  มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช   

สาขาวชิาคหกรรมศาสตร์  
สงคราม  เชาวน์ศิลป์ และ นารา  ธีรเนตร (2527) พัฒนาการของพฤติกรรมมนุษย์ เชียงใหม่  
 โรงพิมพช์า้งเผอืก 
สภาการศึกษาคิทอลิก ประเทศไทย (2551) อัตลักษณ์การศึกษาคาทอลิก  กรุงเทพฯ    

โรงพิมพอ์สัสัมชญั 
สมจนัทร์  พรบุญ (2548) “พฤติกรรมของนกัเรียนตามคุณลกัษณะอนัพึงประสงค์ในสถานศึกษา 

สังกัดส านักเขตพื้นท่ีการศึกษาชัยภูมิ เขต 2” วิทยานิพนธ์ครุศาสตรมหาบณัฑิต     
สาขาการบริหารการศึกษา มหาวทิยาลยัราชภฏัเลย 

สุชา  จนัทน์เอม (2544) จิตวิทยาท่ัวไป พิมพค์ร้ังท่ี13 กรุงเทพฯ ไทยวฒันาพานิช 
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สุรางค ์ โคว้ตระกลู (2541) จิตวิทยาการศึกษา  พิมพค์ร้ังท่ี 7 กรุงเทพฯ จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 
อ านวย  แสงสวา่ง (2544) การจัดการทรัพยากรมนุษย์ พิมพค์ร้ังท่ี 2 กรุงเทพฯ อกัษราการพิมพ ์
http://www.novabizz.com/NovaAce/HumanRelations.htm  
 โนวาบิส ออนไลน์ 15 ตุลาคม 2555   
http://www.stou.ac.th/Offices/rdec/udon/main/socities9_10_52.html  

มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช  ศูนยว์ทิยพฒันาอุดรธานี  
 
 
  

 

http://www.novabizz.com/NovaAce/HumanRelations.htm
http://www.stou.ac.th/Offices/rdec/udon/main/socities9_10_52.html
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ภาคผนวก 
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ภาคผนวก ก 
รายช่ือผูเ้ช่ียวชาญตรวจสอบเคร่ืองมือวจิยั 

ส าเนาหนงัสือเชิญผูท้รงคุณวุฒิพิจารณาเคร่ืองมือวจิยั 
ส าเนาหนงัสือขอความอนุเคราะห์เก็บขอ้มูล 



77 
 

รายช่ือผู้เช่ียวชาญตรวจสอบเคร่ืองมือวจิัย 
 

1.  อาจารย ์ดร. วทิยา  เมฆข า  วฒิุการศึกษา ปร.ด. การจดัการเทคโนโลย ี   
   ผูอ้  านวยการสถาบนัวิจยัและพฒันา 
   มหาวทิยาลยัราชภฏัสวนสุนนัทา 
   เขตดุสิต  จงัหวดักรุงเทพมหานคร 
  
2.  ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร. สมเกียรติ  กอบวัแกว้  วฒิุการศึกษา Ph.D. Technology Management   
  รองอธิการบดีฝ่ายกิจการนกัศึกษาและ 
   ศิลปวฒันธรรม กองพฒันานกัศึกษา 
   มหาวทิยาลยัราชภฏัสวนสุนนัทา 
   เขตดุสิต  จงัหวดักรุงเทพมหานคร 
 
 
3.  อาจารย ์ดร. ศุภโยธิน  ณ สงขลา  วฒิุการศึกษา  ปร.ด.  การจดัการเทคโนโลย ี   
    ผูอ้  านวยการศูนยใ์หก้ารศึกษาด่านชา้ง   
  จงัหวดัสุพรรณบุรี   
  คณะเทคโนโลยอุีตสาหกรรม  
  มหาวทิยาลยัราชภฏัสวนสุนนัทา 
  เขตดุสิต  จงัหวดักรุงเทพมหานคร 
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ภาคผนวก ข 
แบบสอบถาม เร่ืองปัจจยัท่ีมีผลต่อพฤติกรรมท่ีพึงประสงคต์ามอตัลกัษณ์ 

โรงเรียนอสัสัมชญัคอนแวนต ์ล านารายณ์ จงัหวดัลพบุรี ของนกัเรียนมธัยมศึกษาตอนตน้ 
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แบบสอบถามเพือ่การศึกษาค้นคว้า 
เร่ือง ปัจจัยทีม่ีผลต่อพฤติกรรมทีพ่งึประสงค์ตามอตัลกัษณ์โรงเรียนอสัสัมชัญคอนแวนต์             

ล านารายณ์ จังหวดัลพบุรี ของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนต้น   
 
ค าช้ีแจง 

1. แบบสอบถามมีทั้งหมด 3 ตอน 

ตอนท่ี 1  แบบสอบถามเก่ียวกบัสถานภาพทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม 

ตอนท่ี 2  แบบสอบถามเก่ียวกบั ความสัมพนัธ์ระหวา่งนกัเรียนกบับุคคลท่ีเก่ียวขอ้ง 

และสภาพแวดล้อมในโรงเรียน ของนักเรียนมธัยมตอนต้น โรงเรียนอัสสัมชัญคอนแวนต์ ล า

นารายณ์ จงัหวดัลพบุรี 

ตอนท่ี 3 ผลต่อพฤติกรรมท่ีพึงประสงค์ตามอตัลกัษณ์โรงเรียนอสัสัมชญัคอนแวนต ์         

ล านารายณ์ จงัหวดัลพบุรี ของนกัเรียนมธัยมศึกษาตอนตน้   

2.  การตอบแบบสอบถามฉบับน้ี จะไม่กระทบต่อตัวผูต้อบแบบสอบถาม แต่จะเป็น

ประโยชน์ต่อการพฒันา ปรับปรุงพฤติกรรมท่ีพึงประสงค์ตามอัตลักษณ์โรงเรียนอัสสัมชัญ

คอนแวนต ์ล านารายณ์ จงัหวดัลพบุรี ของนกัเรียนมธัยมศึกษาตอนตน้ ต่อไป   

3. กรุณาตอบแบบสอบถามใหค้รบทุกขอ้ 

ขอขอบพระคุณเป็นอยา่งสูง ในการใหค้วามอนุเคราะห์ตอบแบบสอบถาม 
 
         
             ผูศึ้กษาคน้ควา้ 
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ตอนที ่1  สถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม 
ค าช้ีแจง  โปรดท าเคร่ืองหมาย  √   ลงใน              ท่ีตรงกบัความเป็นจริงของท่าน 

1. เพศ 

ชาย 

หญิง 

2. ระดบัชั้น 

ชั้นมธัยมศึกษา ปีท่ี  1 

ชั้นมธัยมศึกษา ปีท่ี  2 

ชั้นมธัยมศึกษา ปีท่ี  3 

3. ผลการเรียนสะสม 

           คะแนนเฉล่ียสะสมต ่ากวา่  2.00                     คะแนนเฉล่ียสะสม   2.01 - 2.50            

                      คะแนนเฉล่ียสะสม  2.51 – 3.00                    คะแนนเฉล่ียสะสมมากกวา่  3.01            

 

ตอนที่  2   แบบสอบถามเ ก่ียวกับ ความสัมพันธ์ระหว่างนัก เ รียนกับบุคคลท่ี เ ก่ียวข้อง                               

และสภาพแวดล้อมในโรงเรียน ของนักเรียนมธัยมตอนต้น โรงเรียนอัสสัมชัญคอนแวนต์ ล า

นารายณ์ จงัหวดัลพบุรี 

ค าช้ีแจง 

 โปรดอ่านค าถามแต่ละขอ้ต่อไปน้ี แลว้ท าเคร่ืองหมาย √ ลงในช่องระดบัความเป็นจริง 

มากท่ีสุด มาก ปานกลาง น้อย และน้อยท่ีสุด หลงัขอ้ค าถามท่ีตรงกบัความเป็นจริงของท่านมาก

ท่ีสุด ซ่ึงแต่ละช่องมีความหมายดงัน้ี 

 มากท่ีสุด      ความหมาย    ระดบัความเป็นจริงมากท่ีสุด 

 มาก              ความหมาย    ระดบัความเป็นจริงมาก 

  ปานกลาง     ความหมาย    ระดบัความเป็นจริงปานกลาง 

  นอ้ย             ความหมาย    ระดบัความเป็นจริงนอ้ย 

  นอ้ยท่ีสุด     ความหมาย    ระดบัความเป็นจริงนอ้ยท่ีสุด 
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ข้อค าถาม 

ระดบัความเป็นจริง 

มาก
ทีสุ่ด มาก 

ปาน
กลาง น้อย 

น้อย
ทีสุ่ด 

 ด้านความสัมพนัธ์ระหว่างนักเรียนกบัครู             

มีความสมัพนัธ์ท่ีดี      

1. ครูใหค้  าปรึกษาดา้น การเรียน และปัญหาชีวติ      

2. ครูใหก้ าลงัใจ ขอ้คิด แนะแนวในการด าเนินชีวติ      

3. นกัเรียนไดรั้บความอบอุ่น ความเขา้ใจเม่ือมาขอค าปรึกษา       

มีความสมัพนัธ์ท่ีไม่ดี      

1. เม่ือปรึกษาปัญหาดา้นการเรียนและชีวติ  ครูไม่ไดใ้หค้วาม
ช่วยเหลือ 

     

2. เม่ือพดูคุยปรึกษากบัครูแลว้ ไม่ท าใหรู้้สึกมีความอบอุ่น 
และความสบายใจ  

     

3. ครูไม่สนใจ ไม่ใหก้ารดูแล และไม่เอาใจใส่นกัเรียน      

ความสัมพนัธ์ระหว่างนักเรียนกบันักเรียน      

มีความสมัพนัธ์ท่ีดี      

1. นกัเรียนปรึกษากบัเพ่ือนไดทุ้กเร่ือง       

2. นกัเรียนกบัเพ่ือน ใหก้ าลงัใจกนัเม่ือมีปัญหา      

3. นกัเรียนคอยสนบัสนบัสนุนเพ่ือนเม่ือกระท าส่ิงท่ีดี คอย
ตกัเตือนเม่ือเพ่ือนกระท าส่ิงท่ีไม่ดี 

     

มีความสมัพนัธ์ท่ีไม่ดี      

1. นกัเรียนคบกบัเพ่ือนบางคน แต่ไม่สนิท ไม่พดูคุยช่วยเหลือ
กนั  

     

2. นกัเรียนไม่มีความสามคัคีท่ีจะคอยช่วยเหลือซ่ึงกนัและกนั      

3. นกัเรียนมีการแบ่งแยกเป็นกลุ่ม เลือกปฏิบติัเฉพาะคนท่ีตนชอบ      

สภาพแวดล้อมในโรงเรียน      

สภาพแวดลอ้มท่ีดี      

1. โรงเรียนมีการก าหนดพ้ืนท่ีสีเขียวมีลานคุณธรรมจริยธรรม      



86 
 

ข้อค าถาม 
ระดบัความเป็นจริง 

มาก
ทีสุ่ด มาก 

ปาน
กลาง น้อย 

น้อย
ทีสุ่ด 

2. โรงเรียนจดัสถานท่ีส าหรับพกัผอ่นใหก้บันกัเรียนอยา่ง
เพียงพอมีลานกีฬาตา้นยาเสพติด 

     

1. นกัเรียนไม่มีสมาธิในการเรียนในช่วงเวลาท่ีทางค่ายทหาร
ฝึกบิน 

     

2. นกัเรียนไม่ชอบช่วงฤดูร้อนเพราะอากาศร้อน      

ตอนที่  3   แบบสอบถามเก่ียวกับพฤติกรรมท่ีพึงประสงค์ตามอัตลักษณ์โรงเรียนอัสสัมชัญ
คอนแวนต์  ล านารายณ์ จงัหวดัลพบุรี ของนักเรียนมธัยมศึกษาตอนตน้  ผลต่อพฤติกรรมท่ีพึง
ประสงค์ตามอตัลักษณ์โรงเรียนอสัสัมชัญคอนแวนต์ ล านารายณ์ จงัหวดัลพบุรี ของนักเรียน
มธัยมศึกษาตอนตน้   

พฤติกรรมทีพ่งึประสงค์ตามอตัลกัษณ์โรงเรียนอสัสัมชัญ
คอนแวนต์ ล านารายณ์ จังหวัดลพบุรี ของนักเรียน

มัธยมศึกษาตอนต้น 

ระดับความเป็นจริง 

มาก
ทีสุ่ด มาก 

ปาน
กลาง น้อย 

น้อย
ทีสุ่ด 

สุภาพนอบน้อม      

1. นกัเรียนพดูจาไพเราะ  อ่อนหวาน และใชว้าจา
ถูกกาลเทศะ 

     

2. นกัเรียนมีกริยามารยาท อ่อนนอ้ม มีสัมมาคารวะ      

3. นกัเรียนเคารพเช่ือฟังครู และบุคลากรใน
โรงเรียน  

     

4. นกัเรียนเคารพเช่ือฟัง บิดา มารดา และผูป้กครอง      

5. นกัเรียนไหวท้กัทาย สวสัดี ผูใ้หญ่ดว้ยความ
สุภาพอ่อนนอ้มเสมอ 

     

6. นกัเรียนรู้จกัตอบรับ และเขา้หาผูใ้หญ่ตาม
มารยาทไทย 

     

7. นกัเรียนเตม็ใจรับฟังค าสั่งหรือการรับมอบหมาย
งานทุกคร้ัง 

     

8. นกัเรียนปฏิบติัตนตามระเบียบของโรงเรียน      
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พฤติกรรมทีพ่งึประสงค์ตามอตัลกัษณ์โรงเรียนอสัสัมชัญ
คอนแวนต์ ล านารายณ์ จังหวัดลพบุรี ของนักเรียน

มัธยมศึกษาตอนต้น 

ระดับความเป็นจริง 

มาก
ทีสุ่ด มาก 

ปาน
กลาง น้อย 

น้อย
ทีสุ่ด 

9.  นกัเรียนปฏิบติัตนอยา่งสุภาพนอบนอ้มภายใน
โรงเรียน 

     

10. นกัเรียนปฏิบติัตนอยา่งสุภาพนอบนอ้มภายนอก
โรงเรียน 

     

กตัญญูรู้คุณ      

1. นกัเรียนช่วยพ่อแม่ท างานบา้น และงานของ
ครอบครัว 

     

2. นกัเรียนช่วยพ่อแม่ประหยดัในการใชเ้งิน      

3. นกัเรียนมีความพอเพียง รู้จกัใชส่ิ้งของไม่ตาม
กระแสสังคม 

     

4. นกัเรียนตั้งใจเรียนตามหนา้ท่ีของตนเพื่อตอบ
แทนคุณบิดามารดา 

     

5. นกัเรียนทบทวนตนเองเสมอในการเป็นนกัเรียน
เพื่อแสดงความรู้คุณต่อครู 

     

6. นกัเรียนใหค้วามรัก และใหค้วามเคารพต่อครูทุก
คน 

     

7. นกัเรียนมีความรับผิดชอบต่อโรงเรียนช่วยกนั
รักษาความสะอาดเสมือนบา้นของตน 

     

8. นกัเรียนแสดงออกถึงความกตญัญูต่อโรงเรียน
ดว้ยการเป็นนกัเรียนท่ีดี 

     

9. นกัเรียนมีการขอบคุณเพื่อนเป็นการตอบแทนทุก
คร้ังเม่ือไดรั้บความช่วยเหลือ 

     

10. นกัเรียนเสียสละ มีจิตสาธารณะต่อสังคม      
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ภาคผนวก ค 
ผลการวเิคราะห์ดชันีความสอดคลอ้ง 

ค่าความเช่ือมัน่ (Reliability) ของแบบสอบถาม 
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ตารางวเิคราะห์ความคิดเห็นของผู้เช่ียวชาญ  
เร่ือง ความสอดคล้องความสัมพนัธ์ระหว่างนักเรียนกบับุคคลทีเ่กีย่วข้อง และสภาพแวดล้อมภายใน
โรงเรียนทีม่ีผลต่อพฤติกรรมพฤติกรรมทีพ่งึประสงค์ตามอตัลกัษณ์โรงเรียนอสัสัมชัญคอนแวนต์    

ล านารายณ์ จังหวดัลพบุรี ของนักเรียนมัธยมศึกษา 
 

ตอนที่  2  แบบสอบถามเก่ียวกับ ความสัมพันธ์ระหว่างนักเรียนกับบุคคลท่ีเก่ียวข้อง  และ

สภาพแวดล้อมในโรงเรียน ของนกัเรียนมธัยมตอนตน้ โรงเรียนอสัสัมชญัคอนแวนต์ ล านารายณ์ 

จงัหวดัลพบุรี 

ข้อที่ 
 

ข้อค าถาม 
ความเห็น
ผู้เช่ียวชาญ 

ค่า 
IOC 

แปล
ผล 

1 2 3 

 ด้านความสัมพนัธ์ระหว่างนักเรียนกบัครู        
  มีความสัมพนัธ์ท่ีดี      

1 ครูใหค้  าปรึกษาดา้น การเรียน และปัญหาชีวิต +1 0 +1 0.66 ใชไ้ด ้
2 ครูใหก้ าลงัใจ ขอ้คิด แนะแนวในการด าเนินชีวิต +1 +1 +1 1 ใชไ้ด ้
3 นกัเรียนไดรั้บความอบอุ่น ความเขา้ใจเม่ือมาขอ

ค าปรึกษา        
+1 +1 +1 1 ใชไ้ด ้

   มีความสัมพนัธ์ท่ีไม่ดี      
1 เม่ือปรึกเม่ือปรึกษาปัญหาดา้นการเรียนและชีวติ  ครูไม่ไดใ้ห้

ความช่วยเหลือ 
ข้อเ 

+1 +1 +1 1 ใชไ้ด ้

2 เม่ือพดูคุยปรึกษากบัครูแลว้ ไม่ท าใหรู้้สึกมีความ
อบอุ่น และความสบายใจ 

+1 +1 +1 1 ใชไ้ด ้

3 ครูไม่สนใจ ไม่ใหก้ารดูแล และไม่เอาใจใส่นกัเรียน +1 +1 0 0.66 ใชไ้ด ้
ความสัมพนัธ์ระหว่างนักเรียนกบันักเรียน      

 มีความสัมพนัธ์ท่ีดี      
1 นกัเรียนปรึกษากบัเพื่อนไดทุ้กเร่ือง  +1 +1 +1 1 ใชไ้ด ้
2 นกัเรียนกบัเพื่อน คอยใหก้ าลงัใจกนัเม่ือมีปัญหา +1 0 +1 0.66 ใชไ้ด ้
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ข้อที่ 
 

ข้อค าถาม 
ความเห็น
ผู้เช่ียวชาญ 

ค่า 
IOC 

แปล
ผล 

1 2 3   
3 นกัเรียนคอยสนบัสนบัสนุนเพื่อนเม่ือกระท าส่ิงท่ีดี 

คอยตกัเตือนเม่ือเพื่อนกระท าส่ิงทีไม่ดี 
+1 +1 0 0.66 ใชไ้ด ้

 มีความสัมพนัธ์ท่ีไม่ดี      
1 นกัเรียนคบกบัเพื่อนบางคน แต่ไม่สนิท ไม่พดูคุย

ช่วยเหลือกนั 
+1 +1 +1 1 ใชไ้ด ้

2 นกัเรียนไม่มีความสามคัคีท่ีจะคอยช่วยเหลือซ่ึงกนั
และกนั 

+1 +1 +1 1 ใชไ้ด ้

3 นกัเรียนมีการแบ่งแยกเป็นกลุ่ม เลือกปฏิบติัเฉพาะ
คนท่ีตนชอบ 

+1 +1 +1 1 ใชไ้ด ้

 สภาพแวดล้อมในโรงเรียน      
 สภาพแวดลอ้มท่ีดี      

1 โรงเรียนมีการก าหนดพื้นท่ีสีเขียวมีลานคุณธรรม 
จริยะธรรม 

+1 +1 +1 1 ใชไ้ด ้

2 โรงเรียนจดัสถานท่ีส าหรับพกัผอ่นใหก้บันกัเรียน
อยา่งเพียงพอมีลานกีฬาตา้นยาเสพติด 

+1 +1 +1 1 ใชไ้ด ้

3 โรงเรียนตั้งอยูใ่นเขตพื้นท่ี ท่ีมีอากาศดี และบริสุทธ์ิ +1 +1 +1 1 ใชไ้ด ้
 สภาพแวดลอ้มท่ีไม่ดี      

1 เม่ือถึงฤดูฝนมีลมพายแุรงในโรงเรียน   -1 -1 +1 -1 ตดัทิ้ง 
2 นกัเรียนไม่มีสมาธิในการเรียนในช่วงเวลาท่ีทางค่าย

ทหารฝึกบิน 
+1 +1 +1 1 ใชไ้ด ้

3 นกัเรียนไม่ชอบช่วงฤดูร้อนเพราะอากาศร้อน +1 0 +1 0.66 ใชไ้ด ้
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ตอนที ่3  แบบสอบถามเก่ียวกบัพฤติกรรมท่ีพึงประสงคต์ามอตัลกัษณ์โรงเรียน
อสัสัมชญัคอนแวนต ์ ล านารายณ์ จงัหวดัลพบุรี ของนกัเรียนมธัยมศึกษา
ตอนตน้  ผลต่อพฤติกรรมท่ีพึงประสงคต์ามอตัลกัษณ์โรงเรียนอสัสัมชญั
คอนแวนต ์ล านารายณ์ จงัหวดัลพบุรี ของนกัเรียนมธัยมศึกษาตอนตน้ 

 

 
 

 
ขอ้ 

พฤติกรรมทีพ่งึประสงค์ตามอตัลกัษณ์โรงเรียน
อสัสัมชัญคอนแวนต์ 

ล านารายณ์ จังหวดัลพบุรี ของนักเรียนมัธยมศึกษา
ตอนต้น 

ความเห็น
ผู้เช่ียวชาญ 

ค่า 
IOC 

แปล
ผล 

1 2 3 

 สุภาพนอบน้อม      
1 นกัเรียนพดูจาไพเราะ  อ่อนหวาน และใชว้าจาถูก

กาลเทศะ 
+1 +1 +1 1 ใชไ้ด ้

2 นกัเรียนมีกริยามารยาท อ่อนนอ้ม มีสัมมาคารวะ +1 +1 +1 1 ใชไ้ด ้
3 นกัเรียนเคารพเช่ือฟังครู และบุคลากรในโรงเรียน  +1 +1 +1 1 ใชไ้ด ้
4 นกัเรียนเคารพเช่ือฟัง บิดา มารดา และผูป้กครอง +1 +1 +1 1 ใชไ้ด ้
5 นกัเรียนไหวท้กัทาย สวสัดี ผูใ้หญ่ดว้ยความสุภาพ

อ่อนนอ้มเสมอ 
+1 +1 +1 1 ใชไ้ด ้

6 นกัเรียนรู้จกัตอบรับ และเขา้หาผูใ้หญ่ตามมารยาท
ไทย 

+1 +1 +1 1 ใชไ้ด ้

7 นกัเรียนเตม็ใจรับฟังค าสั่งหรือการรับมอบหมาย
งานทุกคร้ัง 

+1 +1 +1 1 ใชไ้ด ้

8 นกัเรียนปฏิบติัตนตามระเบียบของโรงเรียน +1 +1 +1 1 ใชไ้ด ้
9 นกัเรียนปฏิบติัตนอยา่งสุภาพนอบนอ้มภายใน

โรงเรียน 
+1 +1 +1 1 ใชไ้ด ้

10 นกัเรียนปฏิบติัตนอยา่งสุภาพนอบนอ้มภายนอก
โรงเรียน 

+1 +1 +1 1 ใชไ้ด ้
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ขอ้ 

พฤติกรรมทีพ่งึประสงค์ตามอตัลกัษณ์โรงเรียน
อสัสัมชัญคอนแวนต์ 

ล านารายณ์ จังหวดัลพบุรี ของนักเรียนมัธยมศึกษา
ตอนต้น 

ความเห็น
ผู้เช่ียวชาญ 

ค่า 
IOC 

แปลผล 

1 2 3 

กตัญญูรู้คุณ      
1 นกัเรียนช่วยพ่อแม่ท างานบา้น และงานของ

ครอบครัว 
+1 +1 +1 1 ใชไ้ด ้

2 นกัเรียนช่วยพ่อแม่ประหยดัในการใชเ้งิน +1 +1 +1 1 ใชไ้ด ้
3 นกัเรียนมีความพอเพียง รู้จกัใชส่ิ้งของไม่ตาม

กระแสสังคม 
+1 +1 +1 1 ใชไ้ด ้

4 นกัเรียนตั้งใจเรียนตามหนา้ท่ีของตนเพื่อตอบแทน
คุณบิดามารดา 

+1 +1 +1 1 ใชไ้ด ้

5 นกัเรียนทบทวนตนเองเสมอในการเป็นนกัเรียน 
เพื่อแสดงความรู้คุณต่อครูอาจารย ์

+1 +1 +1 1 ใชไ้ด ้

6 นกัเรียนใหค้วามรัก และใหค้วามเคารพต่อครูทุก
คน 

+1 +1 +1 1 ใชไ้ด ้

7 นกัเรียนมีความรับผิดชอบต่อโรงเรียนช่วยกนัรักษา
ความสะอาดเสมือนบา้นของตน 

+1 +1 +1 1 ใชไ้ด ้

8 นกัเรียนแสดงออกถึงความกตญัญูต่อโรงเรียนดว้ย
การเป็นนกัเรียนท่ีดี 

+1 +1 +1 1 ใชไ้ด ้

9 นกัเรียนมีการขอบคุณเพื่อนเป็นการตอบแทนทุก
คร้ังเม่ือไดรั้บความช่วยเหลือ  

+1 +1 +1 1 ใชไ้ด ้

10 นกัเรียนเสียสละ มีจิตสาธารณะต่อสังคม +1 +1 +1 1 ใชไ้ด ้
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ค่าความเช่ือมัน่ของแบบสอบถามทั้งฉบับ 
 

Item-Total Statistics 

 Scale Mean if Item 

Deleted 

Scale Variance if Item 

Deleted 

Corrected Item-Total 

Correlation 

Cronbach's Alpha if 

Item Deleted 

a1 143.67 186.023 .293 .921 

a2 143.30 179.390 .649 .917 

a3 143.60 182.110 .542 .918 

a4 143.27 183.582 .551 .918 

a5 143.60 182.110 .542 .918 

a6 143.20 184.717 .524 .918 

b1 143.57 186.875 .283 .921 

b2 143.37 185.413 .333 .920 

b3 143.37 183.689 .415 .919 

b4 143.37 186.447 .360 .920 

b5 143.03 182.171 .631 .917 

b6 143.50 189.362 .149 .923 

c1 143.57 182.392 .510 .918 

c2 144.10 186.231 .279 .921 

c3 143.53 183.706 .430 .919 

c4 143.73 185.030 .365 .920 

c5 143.30 192.838 -.010 .924 

e1 144.00 184.621 .444 .919 

e2 143.83 183.730 .610 .918 

e3 143.80 185.821 .391 .920 

e4 143.40 183.283 .511 .918 

e5 143.70 185.459 .354 .920 

e6 143.80 178.372 .599 .917 

e7 143.53 184.671 .383 .920 

e8 143.57 182.254 .456 .919 

e9 143.73 182.892 .506 .918 

e10 144.30 186.700 .411 .919 

f1 143.90 186.852 .284 .921 

f2 143.80 179.476 .551 .918 

f3 143.90 186.852 .284 .921 

f4 143.50 181.776 .593 .917 

f5 143.93 176.340 .766 .915 

Item-Total Statistics 

 
Scale Mean if Item Deleted 

Scale Variance if Item 

Deleted 

Corrected Item-Total 

Correlation 

Cronbach's Alpha if 

Item Deleted 
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f6 143.47 177.913 .691 .916 

f7 143.93 176.340 .766 .915 

f8 143.67 177.885 .769 .915 

f9 143.67 177.885 .769 .915 

f10 144.30 178.700 .551 .918 

 
 

Reliability Statistics 

Cronbach's Alpha N of Items 

.921 37 

 
 



95 
 

ประวตัิผู้ศึกษา 
 
 

ช่ือ นายประสาทพร  พวกแเสน 
วนั เดือน ปีเกดิ 19 กรกฏาคม 2520 
สถานทีเ่กดิ อ าเภอวเิชียรบุรี  จงัหวดัเพชรบูรณ์ 
ประวตัิการศึกษา บริหารธุรกิจบณัฑิต (การจดัการทัว่ไป) มหาวทิยาลยัราชภฏัวลยัอลงกรณ์  
 พ.ศ  2553 
สถานทีท่ างาน โรงเรียนอสัสัมชญัคอนแวนต ์ล านารายณ์ จงัหวดัลพบุรี 
ต าแหน่ง ผูช่้วยผูอ้  านวยการฝ่ายอภิบาลและแพร่ธรรม 


