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บทคัดย่อ 

การวจิยัคร้ังน้ีมีวตัถุประสงคเ์พื่อ 1) ศึกษาการมีส่วนร่วมของผูป้กครองในการส่งเสริม
การเรียนรู้ของนักเรียนโรงเรียนเทศบาล ๑  กิตติขจร สังกัดเทศบาลเมืองตาก จังหวัดตาก 
และ 2) เปรียบเทียบการมีส่วนร่วมของผูป้กครองในการส่งเสริมการเรียนรู้ของนกัเรียนโรงเรียน
เทศบาล ๑ กิตติขจร สังกดัเทศบาลเมืองตาก จงัหวดัตาก จ าแนกตามอาย ุระดบัการศึกษา อาชีพ และ
รายได ้

กลุ่มตวัอย่างท่ีใช้ในการวิจยัคร้ังน้ี เป็นผูป้กครองนักเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 1-6 
โรงเรียนเทศบาล ๑ กิตติขจร สังกดัเทศบาลเมืองตาก จงัหวดัตาก จ านวนทั้งส้ิน 234 คน โดยการสุ่ม
แบบแบ่งชั้น เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยัคร้ังน้ีเป็นแบบสอบถามแบบมาตรประมาณค่า 5 ระดบั มีค่า
ความเท่ียงเท่ากบั .95 สถิติท่ีใชใ้นการวเิคราะห์ขอ้มูล ไดแ้ก่ ร้อยละ ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
และการวเิคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว 

ผลการวิจยั พบว่า (1) การมีส่วนร่วมของผูป้กครองในการส่งเสริมการเรียนรู้ของ
นกัเรียนโรงเรียนเทศบาล ๑ กิตติขจร สังกดัเทศบาลเมืองตาก จงัหวดัตาก โดยรวมและรายดา้นอยู่
ในระดบัมาก เรียงตามล าดบัดงัน้ี การเอาใจใส่ดูแลติดตามพฤติกรรมและผลการเรียน การใหค้วามรู้
และประสบการณ์เพิ่มเติม การจดัสภาพแวดล้อมท่ีส่งเสริมการเรียนรู้ การจดัหาและสนับสนุน
อุปกรณ์การเรียน และการสนบัสนุนและเสริมก าลงัใจ และ (2) การเปรียบเทียบการมีส่วนร่วมของ
ผูป้กครองในการส่งเสริมการเรียนรู้ของนกัเรียนโรงเรียนเทศบาล ๑ กิตติขจร สังกดัเทศบาลเมือง
ตาก จงัหวดัตาก จ าแนกตามอายุ ระดบัการศึกษา อาชีพ และรายได ้ในภาพรวมและรายดา้นพบว่า
ไม่แตกต่างกนั 

ค าส าคัญ  การมีส่วนร่วม  ผูป้กครอง  การส่งเสริมการเรียนรู้  เทศบาล 



จ 

Independent Study title: Parents’ Participation in Learning Enhancement of 

Students at Tessaban 1 Kittikhachorn School under 

Tak Municipality, Tak Province 
Author: Mrs. Chanantaya  Kongjai; ID: 2562301586; 

Degree:  Master of Education (Educational Administration); 

Independent Study advisor: Dr. Suttiwan  Tuntirojanawong, 

Associated professor; Academic year: 2016 

Abstract 

The purposes of this study were 1) to study the participation of parents to 

promote the learning of students at Tessaban 1 Kittikhachorn School under Tak 

Municipality,  Tak Province and 2) to compare the participation of parents to promote 

the student learning of students at Tessaban 1 Kittikhachorn School under Tak 

Municipality,  Tak Province classified by  age, education, occupation and income. 

The sample group in this study was 234  parents of students in the of 

secondary  school level 1-6 of Tessaban 1 Kittikhachorn School under Tak 

Municipality, Tak Province by the stratified random sampling. The research instrument 

The was The five-level scaled questionnaire with 0.958 reliability. statistics for research 

were percentage, standard deviation, and variance. 

The research results revealed that 1) The participation of parents to promote 

the learning of students of the students of Tessaban 1 Kittikhachorn School under Tak 

Municipality, Tak Province  was at  high level. Descending order in Care behavior and 

academic performance, The more knowledge and experience, The environment that 

promotes learning, Providing support and supplies, Support and encouragement. 2) The 

compare of the participation of the parents to promote the student learning of students 

at Tessaban 1 Kittikhachorn School under Tak Municipality,  Tak Province classified 

by  age, education, occupation and income an overall and separate aspects found not 

different. 

Keywords:  participation, parents, promoting learning 
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ทุกท่าน ท่ีเสียสละเวลาใหค้วามร่วมมือในการเก็บรวบรวมขอ้มูล 

ขอขอบพระคุณคณาจารยทุ์กท่านท่ีได้ประสิทธ์ิประสาทวิชา ความรู้ รวมถึงผูเ้ขียน
ต ารา เอกสารบทความต่างๆ ทั้งในประเทศและต่างประเทศ ท่ีผูว้ิจยัไดศึ้กษาคน้ควา้และไดน้ ามา
อา้งอิงในงานวิจยัฉบบัน้ี นอกจากน้ีขอขอบคุณ นายไกรวทิย ์ กองใจ และพี่ เพื่อนนกัศึกษา และผูท่ี้
มีส่วนเก่ียวขอ้งในการท าการศึกษาคน้ควา้อิสระคร้ังน้ี ทุกท่านท่ีไดใ้หค้วามกรุณา ใหก้ารสนบัสนุน 
ช่วยเหลือ และใหก้ าลงัใจตลอดมา 

ประโยชน์และคุณค่าจากการสร้างสรรคอ์งคค์วามรู้อนัพึงมีจากการศึกษาคน้ควา้อิสระ
ฉบบัน้ี ขอมอบเป็นเคร่ืองบูชาพระคุณอนัประเสริฐของบิดา คุณพ่อคณารักษ ์ เตจะสา และมารดา 
คุณแม่บวัจนัทร์ เตจะสา  ผูเ้ป็นแรงบนัดาลใจอนัสูงยิง่ ตลอดจนครู อาจารยแ์ละผูมี้พระคุณทุกท่าน 

ชณนัตญา  กองใจ 
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บทที ่1 

บทน ำ 
 
 

1. ควำมเป็นมำและควำมส ำคญัของปัญหำ 
 
การศึกษาเป็นกระบวนการสร้างและพฒันาพฤติกรรมความเป็นมนุษยท่ี์สมบูรณ์ใน  

ทุกด้าน ให้อยู่ร่วมกันในสังคมได้อย่างเป็นสุขและสามารถสร้างความเจริญแก่สังคม ดังนั้ น
การศึกษาจึงเป็นปัจจยัส าคญัอย่างยิ่งท่ีจะท าให้เกิดการพฒันาคุณภาพชีวิตของให้เป็นไปตามท่ี
พระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 แกไ้ขเพิ่มเติม ฉบบัท่ี 2 พ.ศ.2545 และแกไ้ขเพิ่มเติม
ฉบบัท่ี 3 พ.ศ.2553 (ส านกันายกรัฐมนตรี:2553)ไดก้ าหนดแนวทางการจดัการศึกษาแบบมีส่วนร่วม
ไวอ้ยา่งชดัเจนหลายมาตรา โดยกล่าวถึงการมีส่วนร่วมไวใ้นมาตรา 8(2) ใหส้ังคมมีส่วนร่วมในการ
จดัการศึกษา มาตรา 9(6) การจดัระบบโครงสร้างและกระบวนการจดัการศึกษาให้ยึดหลกั “การมี
ส่วนร่วมของบุคคล ครอบครัว ชุมชน องค์กรชุมชน องค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ิน เอกชน องค์กร
วิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการ และสถาบันสังคมอ่ืน ”มาตรา 24 (6) แนวการจัด
การศึกษา การจดักระบวนการเรียนรู้ ให้สถานศึกษาและหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งด าเนินการ จดัการ
เรียนรู้ให้เกิดข้ึนไดทุ้กเวลาทุกสถานท่ี มีการประสานความร่วมมือกบับิดามารดา ผูป้กครอง และ
บุคคลในชุมชนทุกฝ่าย เพื่อร่วมกนัพฒันาผูเ้รียนตามศกัยภาพ และมาตรา 29 แห่งพระราชบญัญติั
การศึกษาแห่งชาติ บญัญติัว่าให้สถานศึกษาร่วมกบับุคคล ครอบครัว ชุมชน องค์กรของชุมชน 
องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน เอกชน องคก์รวชิาชีพ สถาบนัศาสนา สถานประกอบการ และสถาบนั
สังคมอ่ืนส่งเสริมความเขม้แข็งของชุมชน โดยการจดักระบวนการเรียนรู้ภายในชุมชนเพื่อพฒันา
ชุมชนให้สอดคลอ้งกบัสภาพปัญหาและความตอ้งการรวมทั้งหาวิธีสนบัสนุนให้มีการแลกเปล่ียน
ประสบการณ์การพฒันาระหว่างชุมชน จะเห็นไดว้่าการมีส่วนร่วมระหว่างครอบครัว ชุมชนและ
โรงเรียนในการจดัการศึกษานบัว่าเป็นส่ิงท่ีมีความหมาย และมีความส าคญัโดยเฉพาะอย่างยิ่งต่อ
การจดัการศึกษา โรงเรียนตอ้งมีการจดัรูปแบบการจดัการศึกษา โดยการเพิ่มบทบาทของบุคคล 
ครอบครัวและชุมชน ให้มีส่วนร่วมกบัโรงเรียนมากยิง่ข้ึน โดยเฉพาะบทบาทของครอบครัว พ่อแม่ 
ผูป้กครอง ควรมีส่วนร่วมในการรับรู้ดูแล ส่งเสริมการศึกษาเล่าเรียนของบุตรหลาน สอบถาม
ความกา้วหนา้และสนบัสนุนกิจกรรมการเรียนการสอนทุกดา้นของผูเ้รียน  โรงเรียนและบา้นควรมี
ความสัมพนัธ์กนัอยา่งใกลชิ้ดและต่อเน่ือง  โรงเรียนควรรับรู้วา่ผูป้กครองมีความตอ้งการให้มีการ
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พฒันาผูเ้รียนเช่นไร  บา้นควรรับรู้ว่าโรงเรียนมีแนวทางและด าเนินการในพฒันาผูเ้รียนอย่างไร 
เพื่อให้ผูเ้รียนไดรั้บผลประโยชน์ต่อการพฒันาสูงสุด จึงมีความจ าเป็นอยา่งยิ่งท่ีบา้นและโรงเรียน
ต้องมีความสัมพันธ์กันอย่างใกล้ชิดเพื่อจะได้ปฏิบัติให้เป็นไปในแนวทางเดียวกันอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

การมีส่วนร่วมของบุคคล ครอบครัว ผูป้กครองนกัเรียน องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 
เอกชน องคก์ร วชิาชีพ สถาบนัศาสนา สถานประกอบการ และสถาบนัสังคมอ่ืน และใหส้ถานศึกษา
ร่วมกบัองค์กรต่างๆของผูป้กครองนักเรียนจดักระบวนการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมความเขม้แข็งของ
ผูป้กครองนกัเรียนให้สถานศึกษาและหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งประสานความร่วมมือกบับิดา มารดา 
ผูป้กครองและบุคคลในชุมชนทุกฝ่ายเพื่อร่วมกนัพฒันาผูเ้รียนอยา่งมีคุณภาพ ดว้ยเหตุน้ีการศึกษา
ตอ้งเป็นไปเพื่อคนทั้งมวล การศึกษาไม่ไดเ้ป็นเร่ืองของโรงเรียนและครูเท่านั้น แต่เป็นของคนใน
สังคม เช่น ครอบครัว ผูป้กครองนกัเรียน ตอ้งมีหนา้ท่ีรับผดิชอบต่อการศึกษา(กระทรวงศึกษาธิการ:
2551) ผูป้กครองจึงมีบทบาทส าคญัอย่างยิ่งในการให้การศึกษา ส่งเสริมการเรียนรู้ พฒันาเด็กท่ีอยู่
ในปกครองในทุกๆดา้น การอบรมเล้ียงดู ถ่ายทอดประสบการณ์ต่างๆใหก้บับุตรหลานตั้งแต่เกิดจน
เติบโตเป็นผูใ้หญ่ ให้ความรักความเมตตา การเอาใจใส่ ห่วงใย อาทร สร้างความเขา้ใจ พยายาม
เขา้ใจ และสร้างสมาชิกในครอบครัวให้มีคุณลกัษณะอนัพึงประสงคท่ี์สังคมตอ้งการ ครอบครัวจึง
เป็นองคก์ารจดัการศึกษาทั้งดา้นการศึกษาพื้นฐาน เพื่อใหอ่้านออกเขียนได ้และกล่อมเกลาทางดา้น
คุณธรรมและจริยธรรม เป็นการเรียนจากแบบอย่างมาตรฐาน การประพฤติปฏิบติัของบุคคลใน
ครอบครัว และการศึกษาอาชีพ โดยการถ่ายทอดจากคนรุ่นหน่ึงไปสู่คนอีกรุ่นหน่ึงตั้งแต่เกิดจนตาย 
ซ่ึงการดูแลเอาใจใส่ การสั่งสอน การใหค้  าแนะน า การใหค้  าปรึกษา การปฏิบติัของพอ่แม่ท่ีมีต่อเด็ก 
ตลอดจนส่ิงแวดลอ้มท่ีมีต่อเด็กนั้นเป็นส่วนส าคญัอยา่งยิง่ท่ีจะช่วยท่ีจะท าให้เด็กเกิดการพฒันาดา้น
การเรียนรู้อยา่งมีประสิทธิภาพ โรงเรียน ครอบครัว และชุมชน ยอ่มมีส่วนในการจดัการศึกษาและ
ส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้ของลูกไดท้ั้งท่ีบา้นท่ีโรงเรียน ซ่ึงสอดคลอ้งกบังานวิจยัของ ศิธรินทร์ 
ตณัประเสริฐ(2553: 87) พบว่า โดยภาพรวมของการมีส่วนร่วมของผูป้กครองในการส่งเสริม 
การเรียนรู้ของนักเรียน โรงเรียนวดัท่าพระ สังกดัส านักงานเขตบางกอกใหญ่กรุงเทพมหานคร  
อยู่ในระดับมาก แสดงให้เห็นว่าผู ้ปกครองนักเรียนให้ความร่วมมือกับโรงเรียนวัดท่าพระ 
เป็นอยา่งดี ในการปกครองดูแลนกัเรียนใหค้  าแนะน าสั่งสอนใหบุ้ตรหลานของตนรู้จกัการประพฤติ
ตนให้เหมาสมกบัวยั ส่งเสริมให้นกัเรียนเขา้ร่วมกิจกรรมต่างๆ ท่ีโรงเรียนจดัข้ึน ไดแ้ก่ กิจกรรม 
ทางศาสนา และกิจกรรมการพฒันาคุณธรรมจริยธรรมและกิจกรรมตามประเพณี นอกจากน้ี
ผูป้กครองยงัไดช่้วยอธิบายและสอนการบา้นเม่ือนกัเรียนไม่เขา้ใจ รวมทั้งให้ก าลงัใจนกัเรียนโดย
การให้รางวลัเม่ือนกัเรียนมีผลการเรียนดี สนบัสนุนและเปิดโอกาสให้นกัเรียนไดใ้ชว้สัดุ อุปกรณ์ท่ี
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มีอยู่ในบ้านเพื่อประโยชน์ในการเรียน และจดัสภาพแวดล้อมในบ้านให้มีความเหมาะสมกับ 
การเรียนรู้ เช่น จดัแสงสวา่งท่ีเพียงพอ ดูแลความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อยของสถานท่ี 
ซ่ึงการกระท าของผูป้กครองในการจดัหาส่ิงอ านวยความสะดวก ให้ค  าปรึกษาแนะน ากบันกัเรียน 
รวมทั้งการให้การช่วยเหลือในเร่ืองการจดัหาวสัดุอุปกรณ์ทางการเรียน นั้นลว้นแลว้แต่เป็นการมี
ส่วนร่วมของผูป้กครองในการส่งเสริมการเรียนรู้ใหก้บันกัเรียนทั้งส้ิน 

โรงเรียนเทศบาล ๑ กิตติขจร สังกดัเทศบาลเมืองตาก จงัหวดัตาก เป็นโรงเรียนระดบั
มธัยมศึกษา เปิดท าการสอนตั้งแต่ระดบัชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 1 ถึง ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 6 ในแต่ละ 
ภาคเรียนไดจ้ดักิจกรรมหลายรูปแบบให้ผูป้กครองเขา้มามีส่วนร่วมในการส่งเสริมการเรียนรู้ เช่น  
การประชุมผูป้กครองทุกภาคเรียน การปฐมนิเทศก่อนเปิดเรียน ครูประจ าชั้นพบกบัผูป้กครอง 
กิจกรรมเยี่ยมบา้นนกัเรียน กิจกรรมภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน เป็นตน้ เพื่อส่งเสริมให้ผูป้กครองนกัเรียน 
ชุมชนทอ้งถ่ินและคณะกรรมการสถานศึกษา เขา้มามีส่วนร่วมในการจดัการศึกษาตามแผนพฒันา
โรงเรียนใหเ้ป็นไปตามความตอ้งการของผูป้กครอง ชุมชน และศกัยภาพของโรงเรียน จากการสรุป
รายงานการจดักิจกรรมประชุมผูป้กครองนักเรียน ประจ าปีการศึกษา 2558 ในตน้ภาคเรียนท่ี 1  
ท่ีผ่านมามีผูป้กครองเข้าร่วมกิจกรรมไม่น้อยกว่า ร้อยละ 73 (สรุปโครงการประชุมผูป้กครอง
นกัเรียน โรงเรียนเทศบาล ๑ กิตติขจร สังกดัเทศบาลเมืองตาก จงัหวดัตาก ภาคเรียนท่ี 1 ประจ าปี
การศึกษา 2558 : 2558) ผูป้กครองส่วนใหญ่ใหค้วามสนใจและร่วมมือในกิจกรรมของโรงเรียนเป็น
อยา่งดี แต่ยงัมีผูป้กครองของนกัเรียนอีกส่วนหน่ึงท่ียงัไม่ให้ความร่วมมือ เน่ืองจากผูป้กครองของ
นกัเรียนโรงเรียนเทศบาล ๑ กิตติขจร มีการประกอบอาชีพท่ีหลากหลายและมีความแตกต่างกนั 
ทางฐานะทางเศรษฐกิจ ประกอบกบัการท่ีด ารงชีวติอยูใ่นสังคมเมืองท่ีตอ้งด้ินรนท ามาหากิน จึงอาจ
ไม่ไดเ้ขา้ร่วมกิจกรรมกบัทางโรงเรียนและเวลาในการดูแลเอาใจใส่มีไม่มากจึงดูแลบุตรหลานของ
ตนไดไ้ม่ค่อยดีนกั 

ดงันั้นจากความส าคญัและปัญหาดงักล่าวผูว้ิจยัเห็นความส าคญัของผูป้กครองท่ีจะเขา้
มามีส่วนร่วมในการพฒันาและส่งเสริมการเรียนรู้ของนกัเรียนให้มีประสิทธิภาพมากท่ีสุด ผูว้ิจยัจึง
มีความสนใจท่ีจะศึกษาสภาพการมีส่วนร่วมของผูป้กครองในการส่งเสริมการเรียนรู้ของนกัเรียน
โรงเรียนเทศบาล ๑ กิตติขจร สังกัดเทศบาลเมืองตาก จงัหวดัตาก เพื่อน าผลการศึกษาไปเป็น
แนวทางในการพฒันา สนบัสนุน ส่งเสริม ให้ผูป้กครองตระหนกัถึงบทบาทของตนในการมีส่วน
ร่วมพฒันาการเรียนรู้ของนักเรียนมีคุณภาพทางการเรียนท่ีสูงข้ึน อีกทั้งยงัเป็นการสร้างความ
ร่วมมืออนัดีระหวา่งผูป้กครองและโรงเรียน เพื่อประโยชน์ในการจดัการศึกษาและพฒันาโรงเรียน
ใหเ้ป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพยิง่ข้ึน  

  



4 

2. วตัถุประสงค์กำรวจิัย 
 
2.1 เพื่อศึกษาการมีส่วนร่วมของผูป้กครองในการส่งเสริมการเรียนรู้ของนักเรียน    

โรงเรียนเทศบาล ๑ กิตติขจร สังกดัเทศบาลเมืองตาก จงัหวดัตาก 
2.2 เพื่อเปรียบเทียบการมีส่วนร่วมของผูป้กครองในการส่งเสริมการเรียนรู้ของ

นกัเรียนโรงเรียนเทศบาล ๑ กิตติขจร สังกดัเทศบาลเมืองตาก จงัหวดัตาก จ าแนกตามอายุ ระดบั
การศึกษา อาชีพ และรายได ้ 

 

3. กรอบแนวคดิกำรวจิัย 
 
การศึกษาคร้ังน้ีผูว้ิจยัได้ศึกษาเอกสาร และงานวิจยัของ ฉัตรกมล ใจช่วย (2554),  

ศิธรินทร์ ตนัประเสริฐ (2553), วิลาวณัย ์เสมรสุต (2553), ประหยดั ทพัธานี (2553) และวนัเพ็ญ 
ทองดอนนอ้ย (2553) จากนั้นจึงน ามาสังเคราะห์เพื่อใชเ้ป็นกรอบแนวคิดในการวจิยั เพื่อศึกษาการมี
ส่วนร่วมของผูป้กครองในการส่งเสริมการเรียนรู้ของนกัเรียนโรงเรียนเทศบาล ๑ กิตติขจร สังกดั
เทศบาลเมืองตาก จงัหวดัตาก ซ่ึงแสดงรายละเอียดของกรอบแนวความคิดในการวจิยั ดงัน้ี 
 
                ตัวแปรอสิระ                          ตัวแปรตำม 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 

ภาพท่ี 1.1 กรอบแนวคิดในการวจิยั 

 
  

 

สถานภาพของผู้ปกครอง 
1. อาย ุ
2. ระดบัการศึกษา 
3. อาชีพ 
4. ระดบัรายได ้ 
 

  การมีส่วนร่วมของผู้ปกครองในการส่งเสริมการเรียนรู้
ของนักเรียน  
  1. การเอาใจใส่ดูแลติดตามพฤติกรรมและผลการเรียน 
  2. การใหค้วามรู้และประสบการณ์เพิ่มเติม 
  3. การสนบัสนุนและเสริมก าลงัใจ 
  4. การจดัหาและสนบัสนุนอุปกรณ์การเรียน 
  5. การจดัสภาพแวดลอ้มท่ีส่งเสริมการเรียนรู้ 
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4. สมมติฐำนกำรวจิัย 
 
4.1 การมีส่วนร่วมของผูป้กครองในการส่งเสริมการเรียนรู้ของนักเรียนโรงเรียน

เทศบาล ๑ กิตติขจร สังกดัเทศบาลเมืองตาก จงัหวดัตาก แตกต่างกนั เม่ือจ าแนกตามอาย ุ
4.2 การมีส่วนร่วมของผูป้กครองในการส่งเสริมการเรียนรู้ของนักเรียนโรงเรียน

เทศบาล ๑ กิตติขจร สังกดัเทศบาลเมืองตาก จงัหวดัตาก แตกต่างกนั เม่ือจ าแนกตามระดบัการศึกษา 
4.3 การมีส่วนร่วมของผูป้กครองในการส่งเสริมการเรียนรู้ของนักเรียนโรงเรียน

เทศบาล ๑ กิตติขจร สังกดัเทศบาลเมืองตาก จงัหวดัตาก แตกต่างกนั เม่ือจ าแนกตามอาชีพ 
4.4 การมีส่วนร่วมของผูป้กครองในการส่งเสริมการเรียนรู้ของนักเรียนโรงเรียน

เทศบาล ๑ กิตติขจร สังกดัเทศบาลเมืองตาก จงัหวดัตาก แตกต่างกนั เม่ือจ าแนกตามระดบัรายได ้
 

5.  ขอบเขตของกำรวจิัย 
 
การวิจยัคร้ังน้ี ผูว้ิจยัมุ่งศึกษาวิจยัเร่ือง การมีส่วนร่วมของผูป้กครองในการส่งเสริม 

การเรียนรู้ของนกัเรียน โรงเรียนเทศบาล ๑ กิตติขจร สังกดัเทศบาลเมืองตาก จงัหวดัตาก ผูว้ิจยัจึง
ไดก้ าหนดขอบเขต ดงัน้ี 

5.1 ขอบเขตด้ำนเนือ้หำ 
 มุ่งศึกษาการมีส่วนร่วมของผูป้กครองในการส่งเสริมการเรียนรู้ให้กบันักเรียน 

โรงเรียนเทศบาล ๑ กิตติขจร สังกดัเทศบาลเมืองตาก จงัหวดัตาก ดงัน้ี 
5.1.1 การเอาใจใส่ดูแลติดตามพฤติกรรมและผลการเรียน 
5.1.2 การใหค้วามรู้และประสบการณ์เพิ่มเติม 
5.1.3 การสนบัสนุนและเสริมก าลงัใจ 
5.1.4 การจดัหาและสนบัสนุนอุปกรณ์การเรียน 
5.1.5 การจดัสภาพแวดลอ้มท่ีส่งเสริมการเรียนรู้ 

5.2 ขอบเขตด้ำนประชำกร 
 ประชากร คือ ผูป้กครองนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 1-6 โรงเรียนเทศบาล ๑  

กิตติขจร สังกดัเทศบาลเมืองตาก จงัหวดัตาก ประจ าปีการศึกษา 2558 จ  านวน 619 คน 
5.3 ขอบเขตด้ำนตัวแปร 

5.3.1 ตัวแปรอิสระ คือ ขอ้มูลทัว่ไปของผูป้กครองนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 1-6 
จ  าแนกตามระดบัทั้งหมด 4 ระดบั คือ อาย ุระดบัการศึกษา อาชีพ และระดบัรายได ้
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5.3.2 ตัวแปรตาม คือ การมีส่วนร่วมของผูป้กครองในการส่งเสริมการเรียนรู้ของ
นักเรียน 5 ด้าน คือการเอาใจใส่ดูแลติดตามพฤติกรรมและผลการเรียน การให้ความรู้และ
ประสบการณ์เพิ่มเติม การสนบัสนุนและเสริมก าลงัใจ การจดัหาและสนบัสนุนอุปกรณ์การเรียน 
และการจดัสภาพแวดลอ้มท่ีส่งเสริมการเรียนรู้ 

 

6. นิยำมศัพท์เฉพำะ 
 
6.1 กำรมีส่วนร่วมของผู้ปกครองในกำรส่งเสริมกำรเรียนรู้ของนักเรียน หมายถึง  

การท่ีผูป้กครองนักเรียนได้เข้ามามีส่วนร่วมกับโรงเรียนในการส่งเสริมพฒันาการเรียนรู้ของ
นกัเรียนทั้ง 5 ดา้น ดงัน้ี 

6.1.1 การเอาใจใส่ดูแลติดตามพฤติกรรมและผลการเรียน  หมายถึง การท่ี
ผูป้กครองให้ความสนใจติดตามดูแลเร่ืองการเรียน ความประพฤติของนักเรียนทั้งภายในและ
ภายนอกโรงเรียน โดยสังเกต สอบถามพดูคุยกบันกัเรียน กลุ่มเพื่อนและครูประจ าชั้นเก่ียวกบัปัญหา
อุปสรรคในการเรียน พฤติกรรมของนกัเรียน กวดขนัให้นกัเรียนท าการบา้น อ่านหนงัสือทบทวน
บทเรียน และมีการติดตามผลการเรียนทุกคร้ังเม่ือมีการสอบ 

6.1.2 การให้ความรู้และประสบการณ์เพิ่มเติม หมายถึง การท่ีผูป้กครองดูแล 
เอาใจใส่ ให้การอบรมสั่งสอน เสริมสร้างประสบการณ์ดา้นความรู้ทกัษะกระบวนการ คุณธรรม 
จริยธรรม โดยการส่งเสริมให้นัก เ รียนเข้า ร่วมกิจกรรมวันส าคัญต่างของชาติ  ศาสนา 
พระมหากษตัริย ์ประเพณีวฒันธรรม ภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน  ส่งเสริมให้ติดตามข่าวสารสถานการณ์ใน
ปัจจุบนั แนะน าในการใชส่ื้อ เทคโนโลย ีเอกสารหนงัสือประกอบการเรียน แหล่งเรียนรู้ต่างๆ อยา่ง
ถูกตอ้งและเหมาะสมกบัวยั ส่งเสริมสนับสนุนการเรียนเสริมนอกเวลาเรียนและเขา้ร่วมแข่งขนั
ทักษะทางวิชาการ ตามความสามารถ ตามความถนัดและความสนใจทั้งภายในและภายนอก
โรงเรียน 

6.1.3 การสนับสนุนและเสริมก าลังใจ หมายถึง ผูป้กครองสร้างขวญัก าลงัใจให้กบั
นกัเรียนในดา้นการเรียนและการเขา้ร่วมกิจกรรมต่างๆ เช่น กล่าวค าชมเชย แสดงความช่ืนชมยินดี
ให้รางวลัเม่ือนักเรียนมีพฒันาการทางด้านการเรียนท่ีดีข้ึน สามารถท ากิจกรรมต่างๆ ได้ส าเร็จ  
ให้ค  าปรึกษา ปลอบใจ ให้ก าลังใจ ในความพยายามของนักเรียนท่ีจะพัฒนาตนเอง รับฟัง 
ความคิดเห็นและเปิดโอกาสให้นักเรียนได้แสดงความคิดเห็น ให้กล้าคิด กล้าแสดงออกอย่าง
สร้างสรรค ์กลา้ตดัสินใจ ไม่เปรียบเทียบความสามารถของนกัเรียนกบัคนอ่ืน 
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6.1.4 การจัดหาและสนับสนุนอุปกรณ์การเรียน หมายถึง ผูป้กครอง จดัหา จดัซ้ือ 
วสัดุอุปกรณ์ท่ีจ าเป็นเพื่ออ านวยความสะดวกในการเรียน เช่น อุปกรณ์การเรียน เคร่ืองแบบนกัเรียน 
เคร่ืองแต่งกายตามระเบียบของโรงเรียนและค่าใชจ่้ายในชีวิตประจ าวนัอยา่งเหมาะสมและเพียงพอ 
ส่งเสริมให้นกัเรียนประยุกต์ใช้วสัดุอุปกรณ์ท่ีมีอยู่ในทอ้งถ่ิน วสัดุเหลือใช้ ในกิจกรรมการเรียน 
สร้างความตระหนกัและเห็นคุณค่าของการใชท้รัพยากรส่วนตนและส่วนรวม โดยการซ่อมอุปกรณ์
การเรียนดว้ยตนเอง ดูแลรักษาท าความสะอาด จดัเก็บวสัดุอุปกรณ์ให้เป็นระเบียบหลงัการใช้งาน
เพื่อสะดวกต่อการใชค้ร้ังต่อไป 

6.1.5 การจัดสภาพแวดล้อมที่ ส่งเสริมการเรียนรู้  หมายถึง ผู ้ปกครองจัด
สภาพแวดลอ้มบริเวณบา้นให้พร้อมต่อการเรียนรู้ของนกัเรียน โดยการจดัมุมหนงัสือ ติดป้ายนิเทศ
ความรู้ จดัหาโตะ๊เกา้อ้ี อุปกรณ์การเรียนใหเ้หมาะสมกบัการใชง้านของนกัเรียนอยา่งพอเพียง จดัให้
มีแสงสวา่งอยา่งเพียงพอ อากาศถ่ายเทสะดวก โดยให้นกัเรียนดูแลรักษาความสะอาดเป็นระเบียบ
เรียบร้อยอยูเ่สมอ รวมไปถึงการก าหนดช่วงเวลาในการท าการบา้น การสืบคน้ และเวลาพกัผอ่นท่ี
เหมาะสมใหก้บันกัเรียน ใหอิ้สระในการศึกษา สืบคน้ ท าการบา้น โดยผูป้กครองดูแลอยูห่่างๆ 

6.2 ผู้ปกครอง หมายถึง บิดา มารดา ญาติพี่นอ้ง หรือผูใ้หก้ารอุปการะเล้ียงดูนกัเรียน ท่ี
เป็นกลุ่มตวัอยา่งมาเป็นเวลาอยา่งนอ้ย 1 ปี 

6.3 อำยุ หมายถึง อายุของผูป้กครองนกัเรียนจ าแนกเป็น อายุต  ่ากวา่ 31 ปี, อายุ 31-40 
ปี และ อาย ุ41- 50 ปี 

6.4 ระดับกำรศึกษำ หมายถึง ระดบัการศึกษาสูงสุดของผูป้กครองนกัเรียน จ าแนกเป็น 
ต ่ากวา่ปริญญาตรี, ปริญญาตรี และสูงกวา่ปริญญาตรี 

6.5 อำชีพ หมายถึง สถานภาพทางอาชีพของผูป้กครองนกัเรียน จ าแนกเป็น คา้ขาย, 
รับจ้างทั่วไป, ธุรกิจส่วนตัว, เกษตรกรรม , รับราชการ/พนักงานรัฐวิสาหกิจ และพนักงาน
บริษทัเอกชน 

6.6 ระดับรำยได้ หมายถึง รายไดต่้อเดือนของผูป้กครองนกัเรียน จ าแนกเป็น รายไดต้  ่า
กวา่ 10,001 บาท, รายได ้10,001- 15,000 บาท และรายไดม้ากกวา่ 15,000 บาท 

 

7. ประโยชน์ทีไ่ด้รับ 
 
7.1 น าผลการวิจยัไปใช้ในการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของผูป้กครองในการส่งเสริม

การเรียนรู้ของนักเรียนโรงเรียนเทศบาล ๑ กิตติขจร สังกดัเทศบาลเมืองตาก จงัหวดัตาก ให้มี
ประสิทธิภาพยิง่ข้ึน 
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7.2 ผูบ้ริหารและครูน าผลการวจิยัไปใชเ้ป็นแนวทางในการปรับปรุงและส่งเสริมการมี
ส่วนร่วมของผูป้กครองในการจดักิจกรรมการเรียนการสอนและร่วมท ากิจกรรมต่างๆ กบัทาง
โรงเรียน ใหมี้ประสิทธิภาพยิง่ข้ึน 

7.3 ใช้เป็นขอ้มูลให้ผูป้กครองได้เขา้มามีส่วนร่วมในการส่งเสริมและสนบัสนุนใน
การจดักิจกรรมการเรียนการสอนและการจดักิจกรรมต่างๆ ร่วมกบัทางโรงเรียนให้มีประสิทธิภาพ
ยิง่ข้ึน 

 
 
 
 



บทที ่2 

วรรณกรรมที่เกีย่วข้อง 
 
 

การวิจยัเร่ือง การมีส่วนร่วมของผูป้กครองในการส่งเสริมการเรียนรู้ของนักเรียน 
โรงเรียนเทศบาล ๑ กิตติขจร สังกดัเทศบาลเมืองตาก จงัหวดัตาก ผูว้ิจยัไดท้  าการศึกษาในหัวขอ้
ต่อไปน้ี 

1. แนวคิดเก่ียวกบัการบริหาร 
1.1 ความหมายของการบริหาร 
1.2 ความส าคญัของการบริหาร 
1.3 กระบวนการบริหาร 

2. แนวคิดเก่ียวกบัการมีส่วนร่วมของผูป้กครองในการจดัการศึกษาของโรงเรียน 
2.1 ความหมายของการมีส่วนร่วม 
2.2 การมีส่วนร่วมต่อการจดัการศึกษาตามแนวทางของพระราชบญัญติัการศึกษา

แห่งชาติ พ.ศ. 2542 แกไ้ขเพิ่มเติม (ฉบบัท่ี 2) พ.ศ.2545 และท่ีแกไ้ขเพิ่มเติม (ฉบบัท่ี 3) พ.ศ. 2553 
2.3 ความหมายการมีส่วนร่วมของผูป้กครอง 
2.4 บทบาทผูป้กครองในการมีส่วนร่วมทางการศึกษา 
2.5 แนวทางการมีส่วนร่วมของผูป้กครองในการส่งเสริมการเรียนรู้ 

3. แนวคิดพื้นฐานเก่ียวกบัการส่งเสริมการเรียนรู้ 
3.1 ความหมายของการเรียนรู้ 
3.2 ความส าคญัของการเรียนรู้ 
3.3 ลกัษณะการเรียนรู้ 
3.4 การน าความรู้ไปใช ้

4. การบริหารงานของโรงเรียนเทศบาล ๑ กิตติขจร สังกัดเทศบาลเมืองตาก  
จงัหวดัตาก 

5. งานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง 
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1. แนวคดิเกีย่วกบัการบริหาร 
 

การบริหารเป็นส่ิงท่ีมีความจ าเป็นและส าคัญอย่างยิ่งต่อการด าเนินงาน เพราะว่า 
ในการด าเนินงานใดๆ ตอ้งมีการจดัการระเบียบอยา่งเป็นระบบท าใหก้ารด าเนินงานบรรลุเป้าหมาย 

1.1 ความหมายของการบริหาร 
นักวิชาการได้ให้ความหมายของค าว่า “การบริหาร” ไวห้ลากหลายซ่ึงผูว้ิจยัได้

รวบรวมมาดงัน้ี 
Herbert A. Simon (1974, อา้งใน จอมพงค์ มงคลวนิช. 2556, น. 21) ได้กล่าวถึง

ความหมายของการบริหารวา่ หมายถึง กิจกรรมท่ีบุคคลตั้งแต่สองคนข้ึนไปร่วมมือกนัด าเนินการ
ใหบ้รรลุวตัถุประสงคอ์ยา่งใดอยา่งหน่ึงหรือหลายอยา่ง 

Stephen P. Robbins (1978, อา้งใน สุนทร โคตรบรรเทา, 2551, น. 21) ไดก้ล่าวว่า 
การบริหาร หมายถึง กระบวนการในการก าหนดเป้าหมาย จดัสรรทรัพยากรและประสานงานให้
บุคลากรใช้ความพยายามในการปฏิบัติงาน เพื่อให้เป้าหมายขององค์การบรรลุผลอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

วิจิตร ศรีสะอา้น และทองอินทร์ วงศโ์สธร (2547, น. 19) ไดส้รุปความหมายของ
การบริหารไวว้า่ 

1. เป็นกิจกรรมของกลุ่มบุคคลตั้งแต่สองคนข้ึนไป 
2. การร่วมมือกนัท ากิจการ 
3. ความประสงคร่์วมกนัโดยใชก้ระบวนการและทรัพยากรท่ีเหมาะสม 
อรนุช  ชยัยะวิริยะ (2552, น. 22) ไดก้ล่าวว่า การบริหารหมายถึง การด าเนินงาน

หรือปฏิบติังานท่ีหน่วยงานและบุคลากรของหน่วยงานน ามาใช้เพื่อน าไปสูความส าเร็จ หรือ
จุดหมายปลายทางท่ีได้ก าหนดไว้ ครอบคลุมไปถึงการด าเนินงานหรือการปฏิบัติงานใดๆ 
ของหน่วยงานและบุคลากรของทุกภาค เช่น ภาครัฐ ภาคเอกชน ภาคประชาชน และภาคหน่วยงาน
ท่ีไม่สังกดัภาครัฐ 

หวน พินธุพนัธ์ (2556, น. 3) กล่าวว่า การบริหารการศึกษา คือ กิจกรรมต่างๆ  
ท่ีบุคคลหลายคนร่วมมือกันด าเนินการ เพื่อพัฒนาสมาชิกของสังคมในทุกๆด้าน นับตั้ งแต่
บุคลิกภาพ ความรู้ ความสามารถ พฤติกรรมและคุณธรรม เพื่อให้มีค่านิยมตรงกนักบัความตอ้งการ
ของสังคม โดยกระบวนการต่างๆ ท่ีอาศยัการควบคุมส่ิงแวดลอ้มใหมี้ต่อบุคคล เพื่อใหบุ้คคลพฒันา
ตรงตามเป้าหมายของสังคมท่ีตนด ารงชีวติอยู ่
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จอมพงค ์มงคลวนิช(2556, น.22) ไดก้ล่าววา่ การบริหาร หมายถึง การด าเนินงาน
ของกลุ่มบุคคลเพื่อใหบ้รรลุวตัถุประสงคท่ี์วางไว ้

จากความหมายของ “การบริหาร” ท่ีกล่าวถึงข้างต้น สรุปได้ว่า การบริหาร 
หมายถึง กระบวนการด าเนินงานโดยใช้กระบวนการต่างๆ อย่างเป็นระบบ มีการวางแผน การจดั
องคก์ร การควบคุม การใชท้รัพยากร ร่วมกนัด าเนินงานของกลุ่มบุคคลเพื่อใหบ้รรลุวตัถุประสงคท่ี์
องคก์ารก าหนดไว ้

1.2 ความส าคัญของการบริหาร 
การบริหารงานเป็นเร่ืองท่ีส าคญัท่ีผูบ้ริหารท่ีตอ้งด าเนินการ และท าความเขา้ใจกบั

การบริหารงานในทุกๆหน่วยงาน เพราะเป็นเร่ืองท่ีเก่ียวขอ้งกบัการปฏิบติังานกบับุคคลอ่ืน เพื่อให้
บรรลุวตัถุประสงค์ท่ีตั้ งไว ้ ให้ได้ผลผลิตของการจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพ ผูบ้ริหารจึงต้องมี
ความสามารถในการบริหารจัดการองค์การ โดยต้องอาศัยศาสตร์และศิลป์ในการบริหาร  
มีนกัวชิาการหลายท่านไดก้ล่าวถึงความส าคญัของการบริหารไวด้งัน้ี 

จนัทรานี สงวนนาม (2545, น.26) ได้กล่าวว่า การบริหารมีความส าคญั คือ เพื่อ
ความอยู่รอดขององค์กร การเรียนรู้เร่ืองการบริหารองค์กรจะช่วยให้องค์กรสามารถก าหนด
วตัถุประสงคเ์ป้าหมายของงาน บุคลากร ตลอดจนด าเนินงานไดอ้ยา่งเหมาะสม 

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (2547, น.52) ได้กล่าวไว้ว่า
ความส าคญับทบาทของสถานศึกษาในการจดัการศึกษาให้กับผูเ้รียน โดยสถานศึกษาต้องจัด
กิจกรรมท่ีเก่ียวกบัการเรียนรู้ของนกัเรียน รวมถึงดา้นวิชาการ งานการดา้นเงิน งานดา้นบุคคล และ
งานดา้นความสัมพนัธ์กบัชุมชน 

จากท่ีกล่าวมาขา้งตน้ สรุปไดว้า่ การบริหารมีความส าคญัเพราะเป็นการบริหารท่ี
เก่ียวขอ้งกบัการปฏิบติังานของบุคลากรในองค์กร ผูบ้ริหารองค์กรจึงมีความส าคญัท่ีจะน าความรู้
ความสามารถในการบริหารองค์กร ทั้งท่ีเป็นศาสตร์และศิลป์ ตลอดจนการน าหลกัการ ทฤษฎีมา
ประยุกต์ใช้ในการริหารองค์กรให้อยู่รอด หรือประสบความส าเร็จตามเป้าหมายขององค์กรท่ีได้
ก าหนดไว ้

1.3 กระบวนการบริหาร 
นกัวิชาการทางดา้นบริหารหลายท่าน ไดใ้ห้ความหมายของหน้าท่ี กระบวนการ 

ในการบริหารไวแ้ตกต่างกนัไปตามแต่ละทศันะและแนวทางการศึกษา ซ่ึงท่านเหล่านั้นคิดวา่น่าจะ
เป็นไปและถือเป็นหนา้ท่ีอยา่งเคร่งครัด เป็นองคป์ระกอบในการบริหารหรือการจดัการ ทั้งน้ีเพื่อให้
การจดัการบริหารสถานศึกษามีความเหมาะสมตามบริบทของแต่ละสถานศึกษา อนัจะก่อให้เกิด
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ประสิทธิภาพและประสิทธิผล ต่อผูเ้รียน อนัถือเป็นเป้าหมายหลักในการบริหารการศึกษาซ่ึง
ผูบ้ริหารจะละเลยเสียมิได ้แนวคิดเก่ียวกบักระบวนการบริหารกล่าวไวแ้ตกต่างกนั ดงัน้ี 

1.3.1 การบริหารตามวงจรเดมมิ่ง (Deming Cycle) 
สุภทัรา  เอ้ือวงค์ (2557, น. 14) ได้กล่าวถึง วงจรเดมม่ิงหรือวงจรควบคุม

คุณภาพ PDCA ย่อมาจาก Plan-Do-Check-Act แปลว่า วางแผน – ปฏิบติั – ตรวจสอบ – ปรับปรุง 
เป็นกิจกรรมพื้นฐานในการพฒันาประสิทธิภาพและคุณภาพของการด าเนินงาน เป็นเคร่ืองมือ
ส าหรับการปรับปรุงกระบวนการท างานซ่ึงประกอบด้วยขั้นตอนท่ีด าเนินการเป็นวงจรอย่าง
ต่อเน่ือง ไดแ้ก่ 

1. การวางแผน (Plan) หมายถึง การวางแผนการด าเนินงานอยา่งรอบคอบ 
ครอบคลุมถึงการก าหนดหวัขอ้ท่ีตอ้งการปรับปรุงเปล่ียนแปลง ซ่ึงรวมถึงการพฒันาส่ิงใหม่ๆ การ
แกปั้ญหาท่ีเกิดข้ึนจากการปฏิบติังาน อาจประกอบดว้ย การก าหนดเป้าหมาย หรือวตัถุประสงคข์อง
การด าเนินงาน Plan การจัดอันดับความส าคัญของ เป้าหมาย ก าหนดการด าเนินงาน ก าหนด
ระยะเวลาการด าเนินงาน ก าหนดผูรั้บผิดชอบหรือผูด้  าเนินการและก าหนดงบประมาณท่ีจะใช ้การ
เขียนแผนดงักล่าวอาจปรับเปล่ียนไดต้ามความเหมาะสมของลกัษณะ การด าเนินงาน การวางแผน
ยงัช่วยใหเ้ราสามารถคาดการณ์ส่ิงท่ีเกิดข้ึนในอนาคต และช่วยลดความสูญเสียต่างๆท่ีอาจเกิดข้ึนได ้

2. การปฏิบติัตามแผน (Do) หมายถึง การปฏิบติังานให้เป็นไปตามแผน
และมาตรฐานท่ีก าหนดโดยก่อนท่ีจะปฏิบติัจริงตอ้งศึกษาขอ้มูลและเง่ือนไขต่างๆ ทราบวธีิการและ
ขั้นตอนการปฏิบติัจะตอ้งด าเนินการไปตามแผน วธีิการและขั้นตอนท่ีไดก้ าหนดไว ้และจะตอ้งเก็บ
รวบรวมและบนัทึกขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งเพื่อใชเ้ป็นขอ้มูลในขั้นตอนต่อไป 

3. การตรวจสอบ (Check) หมายถึง การประเมินแผน อาจประกอบดว้ย การ
ประเมินโครงสร้างท่ีรองรับ การด าเนินการ การประเมินขั้นตอนการด าเนินงาน และการประเมินผล
ของ การด าเนินงานตามแผนท่ีได้ตั้ งไว ้โดยในการประเมินดังกล่าวสามารถ ท าได้เอง โดย
คณะกรรมการท่ีรับผดิชอบแผนการด าเนินงานนั้น ๆ ซ่ึงเป็นลกัษณะของการประเมินตนเอง โดยไม่
จ  าเป็นต้องตั้งคณะกรรมการ อีกชุดมาประเมินแผน หรือไม่จ  าเป็นต้องคิดเคร่ืองมือหรือแบบ
ประเมิน ท่ียุง่ยากซบัซอ้น 

4. การปรับปรุง  (Act) การน าผลการประ เ มินมาพัฒนาแผน อาจ
ประกอบดว้ย การน าผลการ ประเมินมาวิเคราะห์ว่ามีโครงสร้าง หรือขั้นตอนการปฏิบติังานใดท่ี
ควร ปรับปรุงหรือพฒันาส่ิงท่ีดีอยูแ่ลว้ให้ดียิ่งข้ึนไปอีก และสังเคราะห์รูปแบบ การด าเนินการใหม่
ท่ีเหมาะสม ส าหรับการด าเนินการ ในปีต่อไป 
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1.3.2 การบริหารการบริหารโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน 
สมศกัด์ิ  ดลประสิทธ์ิ  (2549, น.23)ไดก้ล่าวถึงการบริหารโดยใช้โรงเรียน

เป็นฐานใชอ้กัษรยอ่ “SBM” มาจากค าเตม็ และมีความหมายดงัน้ี 
S School เป็นค านาม แปลวา่  โรงเรียน 
B Based เป็นค าคุณศพัท ์แปลวา่  เก่ียวกบัฐานหรือพื้นฐาน 
M Management เป็นค านาม แปลวา่ การบริหารและการจดัการ 
ดงันั้น School-Based Management  จึงแปลความหมายวา่ การบริหารโดยใช้

โรงเรียนเป็นฐาน หรือการใช้โรงเรียนเป็นฐานในการบริหารและการจดัการ หรือการบริหารจดั
การศึกษาโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน ซ่ึงเกิดจากแนวความคิดเร่ืองปฏิรูปการศึกษา และการกระจาย
อ านาจทางการศึกษา นกัวิชาการหลายท่านให้แนวคิดเก่ียวกบัความหมายของ “การบริหารโดยใช้
โรงเรียนเป็นฐาน” (School-Based Management หรือ Site Based Management: SBM) ซ่ึงมีความ
หมายถึง การบริหารโดยใชโ้รงเรียนเป็นฐาน เป็นการกระจายอ านาจการจดัการศึกษา จากส่วนกลาง 
ไปยงัหน่วยปฏิบติั คือ สถานศึกษาโดยตรง โดยให้สถานศึกษามีอ านาจหน้าท่ีความรับผิดชอบ  
มีความอิสระในการตดัสินใจ และบริหารจดัการทั้งในดา้น วิชาการ งบประมาณ การเงิน บุคลากร 
และการบริหารทัว่ไป โดยยึดหลกัการมีส่วนร่วมของคณะกรรมการสถานศึกษา  ซ่ึงประกอบดว้ย 
ผูบ้ริหารสถานศึกษา ผูท้รงคุณวุฒิ ตวัแทนครู ตวัแทนชุมชน ตวัแทนศิษย์เก่า  ร่วมกันบริหาร
สถานศึกษาใหเ้ป็นไปตามความตอ้งการของผูเ้รียน  และชุมชนมากท่ีสุด 

สุทธิวรรณ  ตนัติรจนาวงศ ์ (2555 : 10-72 – 10-95)  กล่าววา่ การบริหารโดย
ใช้โรงเรียนเป็นฐาน (School-Based  Management) หมายถึงการกระจายอ านาจจากส่วนกลางให้
โรงเรียนท่ีเป็นหน่วยปฏิบติั มีอ านาจหนา้ท่ีความรับผิดชอบในการตดัสินใจการบริหาร และจดัการ
ทางดา้น วิชาการ งบประมาณ การบริหารบุคคล และบริหารทัว่ไป ไดอ้ยา่งโปร่งใส ตรวจสอบได ้
โดยมีคณะกรรมการสถานศึกษา ผูบ้ริหาร ครู และบุคลากร ผูเ้รียน ผูป้กครอง ชุมชน ร่วมกนัพฒันา
คุณภาพการศึกษา ใหเ้ป็นไปตามความตอ้งการของชุมชนและทอ้งถ่ิน 

หลกัการส าคญัในการบริหารแบบ  (School-Based  Management)  ไดแ้ก่ 
1. หลกัการกระจายอ านาจ (Decentralization) ซ่ึงเป็นการกระจายอ านาจ

การจดัการศึกษาจากกระทรวงและส่วนกลางไปยงัสถานศึกษาให้มากท่ีสุด โดยมีความเช่ือว่า
โรงเรียนเป็นหน่วยส าคญัในการเปล่ียนแปลงและพฒันาการศึกษาเด็ก 

2. หลกัการมีส่วนร่วม (Participation or Collaboration or Involvement) เปิด
โอกาสให้ผูเ้ก่ียวขอ้งและผูมี้ส่วนได้ส่วนเสียได้มีส่วนร่วมในการบริหาร ตดัสินใจ และร่วมจดั
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การศึกษา ทั้งครู ผูป้กครองตวัแทนศิษยเ์ก่า และตวัแทนนกัเรียน การท่ีบุคคลมีส่วนร่วมในการจดั
การศึกษา จะเกิดความรู้สึกเป็นเจา้ของและจะรับผดิชอบในการจดัการศึกษามากข้ึน 

3. หลกัการคืนอ านาจจดัการศึกษาให้ประชาชน (Return Power to People) 
ในอดีตการจดัการศึกษาจะท าหลากหลายทั้งวดั และองคก์รในทอ้งถ่ินเป็นผูด้  าเนินการ ต่อมามีการ
ร่วมการจดัการศึกษาไปให้กระทรวงศึกษาธิการ เพื่อใหเ้กิดเอกภาพและมาตรฐานทางการศึกษา แต่
เม่ือประชากรเพิ่มข้ึน ความเจริญต่าง ๆ กา้วไปอย่างรวดเร็ว การจดัการศึกษาโดยส่วนกลางเร่ิมมี
ขอ้จ ากดั เกิดความล่าชา้และไม่สนองความตอ้งการของผูเ้รียนและชุมชนอยา่งแทจ้ริง จึงตอ้งมีการ
คืนอ านาจใหท้อ้งถ่ินและประชาชนไดจ้ดัการศึกษาเองอีกคร้ัง 

4. หลักการบริหารตนเอง  (Self-managing)  ในระบบการศึกษาทั่วไป 
มกัจะก าหนดให้โรงเรียนเป็นหน่วยปฏิบติัตามนโยบายของส่วนกลาง โรงเรียนไม่มีอ านาจอย่าง
แท้จริง  ส าหรับการบริหารโดยใช้โรงเรียนเป็นฐานนั้น ไม่ได้ปฏิเสธเร่ืองการท างานให้บรรลุ
เป้าหมาย และนโยบายของส่วนรวม แต่มีความเช่ือว่าวิธีการท างานให้บรรลุเป้าหมายนั้นท าได้
หลายวธีิ การท่ีส่วนกลางท าหนา้ท่ีเพียงก าหนดนโยบายและเป้าหมายแลว้ปล่อยให้โรงเรียนมีระบบ
การบริหารดว้ยตนเอง โดยใหโ้รงเรียนมีอ านาจหนา้ท่ีและความรับผิดชอบในการด าเนินงาน ซ่ึงอาจ
ด าเนินการไดห้ลากหลายดว้ยวธีิการท่ีแตกต่างกนั แลว้แต่ความพร้อมและสถานการณ์ของโรงเรียน 
ผลท่ีไดน่้าจะมีประสิทธิภาพสูงกว่าเดิม ท่ีทุกอย่างก าหนดมาจากส่วนกลาง ไม่ว่าจะโดยทางตรง
หรือทางออ้ม 

5. หลกัการตรวจสอบและถ่วงดุล (Check and Balance) ส่วนกลางมีหน้าท่ี
ก าหนดนโยบายและควบคุมมาตรฐาน มีองค์กรอิสระท าหน้าท่ีตรวจสอบคุณภาพการบริหารและ
การจดัการศึกษาเพื่อให้มีคุณภาพและมาตรฐานเป็นไปตามก าหนดและมาตรฐานเป็นไปตาม
ก าหนด และเป็นไปตามนโยบายของชาติ 

ส่วนรูปแบบการบริหารโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน แบ่งออกเป็น 4 รูปแบบ 
ได้แก่ รูปแบบท่ีผูบ้ริหารมีอ านาจในการตัดสินใจ รูปแบบท่ีคณะครูมีอ านาจในการตัดสินใจ 
รูปแบบท่ีชุมชน มีอ านาจในการตัดสินใจ และรูปแบบท่ีผู ้บริหาร ค รู ชุมชน บริหารในรูป
คณะกรรมการ มีบทบาทเป็นกรรมการท่ีปรึกษา แต่อ านาจในการตดัสินใจอยู่ท่ีผูบ้ริหารในการ
ด าเนินงานของโรงเรียน 

จากแนวความคิดท่ีกล่าวมาแล้ว อาจสรุปได้ว่าความคิดต่างๆ นั้ น มี
ความเห็นพอ้งตอ้งกนั เป็นส่วนใหญ่วา่ กระบวนการบริหารอยา่งนอ้ยจ าเป็นตอ้งมีองคป์ระกอบ ใน
เร่ืองของการวางแผนการจดัการองคก์าร การจดัคนเขา้ท างาน การอ านวยการ การประสานงาน และ
การควบคุมงาน นอกจากน้ีบางท่านอาจยงัเห็นว่าจะมีองค์ประกอบอ่ืนๆ เช่น ควรมีความคิดริเร่ิม 
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สร้างสรรค ์มีวิสัยทศัน์กวา้งไกล เขา้มาเป็นส่วนประกอบดว้ย ทั้งน้ีแลว้แต่ดุลยพินิจของผูบ้ริหารท่ี
จะพิจารณาน าไปใช ้

 

2.  แนวคดิเกีย่วกบัการมส่ีวนร่วมของผู้ปกครองในการจัดการศึกษาของโรงเรียน 
 
การจดัการศึกษาให้เกิดผลดี มีประสิทธิภาพ ตรงตามความต้องการของประชาชน

โดยเฉพาะผูป้กครอง ต้องอาศัยการน ากระบวนการการมีส่วนร่วมมาใช้ ซ่ึงพระราชบัญญัติ
การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 แก้ไขเพิ่มเติม(ฉบบัท่ี 2) พ.ศ. 2545 และแก้ไขเพิ่มเติม(ฉบบัท่ี 3)  
พ.ศ.2553 กล่าวถึงการมีส่วนร่วมไว้ในมาตรา 8(2)ให้สังคมมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา  
ตามพระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติสถานศึกษาท่ีจดัการศึกษาทุกระดบัจึงตอ้งปฏิบติัโดยเปิด
โอกาสให้ประชาชน ชุมชนเขา้มามีส่วนร่วมในการจดัการศึกษา ทั้งน้ีเพราะเม่ือผูป้กครองเขา้มามี
ส่วนร่วมในการจดัการศึกษายอ่มจะช่วยขบัเคล่ือนให้การบริหารจดัการศึกษาด าเนินไปตามความ
ตอ้งการของผูป้กครองและชุมชน ช่วยใหส้ถานศึกษาไดรั้บการยอมรับจากชุมชน ชุมชนรักและหวง
แหนสถานศึกษา ซ่ึงส่งผลให้ผูป้กครองและชุมชนสนับสนุนทรัพยากรการศึกษา และให้ความ
ร่วมมือกบัสถานศึกษาในการด าเนินกิจกรรมต่างๆดว้ยความเตม็ใจ 

2.1 ความหมายของการมีส่วนร่วม 
การมีส่วนร่วมมีความส าคญัอย่างยิ่งไม่ว่าจะเป็นระดบัครอบครัว ระดบัโรงเรียน 

ระดบัชุมชน ระดบัองค์กร หรือระดบัประเทศ ยิ่งในปัจจุบนัทุกส่วนทุกฝ่ายส่งเสริมให้ปฏิบติังาน
แบบมีส่วนร่วม ท างานร่วมกนัเพื่อให้บรรลุเป้าหมายขององคก์าร  การมีส่วนร่วมจึงเป็นหวัใจของ
การเสริมสร้างพลงัการท างานร่วมกนัเป็นกลุ่ม(Teamwork) ท่ีมีประสิทธิภาพในการพฒันา ดว้ยเหตุ
น้ีการมีส่วนร่วมมีความส าคญัเป็นอยา่งมากต่อการบริหารงานภายในองคก์าร เพราะการมีส่วนร่วม
เป็นกระบวนการท างานท่ีร่วมกนัคิด ร่วมกนัวางแผน ร่วมกนัปฏิบติังาน ร่วมกนัแกปั้ญหา ร่วมกนั
พฒันาให้องค์การประสบความส าเร็จ ดงันั้น แนวความคิดท่ีเก่ียวขอ้งกบัการมีส่วนร่วมจึงอยู่ใน
ความสนใจของนกัวชิาการต่างประเทศและภายในประเทศหลายท่าน ดงัเช่น 

Ervin (1976, p.138, อ้างถึงใน วนัเพ็ญ ทองดอนน้อย 2553, น.7) ได้ให้แนวคิด
เก่ียวกบัความหมายของการพฒันาแบบมีส่วนร่วมวา่ คือ กระบวนการใหป้ระชาชนเขา้มามีส่วนร่วม
เก่ียวขอ้งในการด าเนินงานพฒันา ร่วมคิด ตดัสินใจ แก้ปัญหาของตนเองเน้นการมีส่วนร่วมใช้
ความคิดสร้างสรรค์และความช านาญของประชาชนแก้ไขปัญหาร่วมกัน การใช้วิทยาการท่ี
เหมาะสมใหก้ารสนบัสนุนติดตามผลการปฏิบติังานขององคก์ร เจา้หนา้ท่ีท่ีเก่ียวขอ้ง 
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Cohen and Uphoff (1977, p. 6, อา้งถึงใน สุทธิวรรณ ตนัติรจนาวงศ์, 2555, น. 6) 
ได้ให้ความหมายการมีส่วนร่วมของประชาชนเก่ียวข้องกับกระบวนการตดัสินใจ การด าเนิน
โครงการ การแบ่งปันผลประโยชน์ท่ีเกิดจากโครงการพฒันาและเก่ียวขอ้งกบัการประเมินโครงการ 

Yadav (1980, p. 87, อา้งถึงใน ปรีดาวรรณ  อินทวิมลศรี, 2548, น.38) ไดช้ี้ให้เห็น
ว่าการมีส่วนร่วมของประชาชน หมายถึง การร่วมมือของประชาชนด้วยความตั้งใจและสมคัรใจ  
โดยไม่ถูกบงัคบัซ่ึงกระบวนการความร่วมมือของประชาชนนั้น ตอ้งมีความรู้สึกต่อไปน้ี 1. การเขา้
ร่วมในการตดัสินใจตกลงใจ 2. การเขา้ร่วมในการด าเนินการของแผนและโครงการพฒันา 3. การ
เขา้ร่วมในการติดตามประเมินผลโครงการและแผนงานของการพฒันา 4. การเขา้ร่วมในการรับ
ผลประโยชน์จากการพฒันา 

White (1982, p. 11, อ้างถึงใน จุฑารัตน์  จีนประชา , 2539, น. 9) ได้ให้ค  าจ  ากัด
ความว่า การมีส่วนร่วม ประกอบดว้ย 4 มิติดว้ยกนั  มิติท่ีหน่ึง คือ การมีส่วนร่วมในการตดัสินใจ  
ว่าอะไรควรท าและท าอย่างไร  มิติท่ีสอง คือ การมีส่วนร่วมเสียสละในการพฒันาการลงมือ
ปฏิบติัการตามท่ีไดต้ดัสินใจ มิติท่ีสาม คือ การมีส่วนร่วมในการประเมินผลประโยชน์ท่ีเกิดจากการ
ด าเนินงาน และมิติท่ีส่ี คือ การมีส่วนร่วมในการประเมินผล 

Word Bank (1994, p .2, อา้งถึงใน สุทธิวรรณ ตนัติรจนาวงศ์ 2555, น. 6) ได้ให้
ความหมายการมีส่วนร่วม หมายถึงกระบวนการท่ีผูมี้ส่วนได้เสีย ได้มีส่วนร่วมในการแสดง 
ความคิดเห็น การตดัสินใจและการแบ่งปันทรัพยากรใหแ้ก่โครงการพฒันาขององคก์าร 

ธนสาร  บลัลังก์ปัทมา (2551, น.30) กล่าวว่า การมีส่วนร่วม หมายถึง การเปิด
โอกาสให้ผู ้มี ส่วนได้ส่วยเสียเข้ามาด า เนินกิจกรรม ตั้ งแต่การศึกษาปัญหา การวางแผน  
การด าเนินการ การตดัสินใจ การแกไ้ขปัญหา และการประเมินร่วมกนั เพื่อขบัเคล่ือนให้กิจกรรม
นั้นด าเนินไปอย่างมีประสิทธิภาพ โดยยึดหลักการมีส่วนร่วม คือ หลักร่วมคิด ร่วมท า ร่วม
ตรวจสอบ ร่วมรับผดิชอบ 

อรนุช  ชยัยะวิริยะ(2552, น.18) กล่าววา่ การมีส่วนร่วม หมายถึง การท่ีบุคคลหรือ
กลุ่มบุคคลหรือประชาชนไดร่้วมกนัคิด ร่วมวางแผน ร่วมตดัสินใจ ร่วมด าเนินการหรือปฏิบติัและ
ร่วมรับผิดชอบแกไ้ขปัญหาเพื่อพฒันากิจกรรมต่างๆ ขององคก์ารหรือของชุมชนให้สามารถบรรลุ
วตัถุประสงคท่ี์ไดว้างไว ้เป็นไปตามหลกัประชาธิปไตย รับรู้ในขั้นตอนของกิจกรรมตั้งแต่ขั้นตอน 
การศึกษาสภาพปัญหา ก าหนดจุดประสงค ์วางแผน ร่วมปฏิบติังานจนถึงขั้นประเมิน 

ศิธรินทร์  ตณัประเสริฐ (2552, น.18) กล่าวว่า การมีส่วนร่วม หมายถึง การท่ีให้
สิทธิทุกคนในการก าหนดเป้าหมาย การตดัสินใจ และก าหนดทิศทางการด าเนินงานต่างๆ ตลอดจน
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มีส่วนในการรับผิดชอบต่อการด าเนินงาน จนท าให้บุคคลเกิดความรู้สึกว่าตนเองเป็นเจ้าของ
กิจกรรมนั้นๆถือวา่เป็นการมีส่วนร่วมอยา่งแทจ้ริง 

สุทธิวรรณ ตนัติรจนาวงศ์ (2555, น.7) ได้สรุปความหมาย การมีส่วนร่วมไวว้่า 
การท่ีผูท่ี้มีส่วนไดส่้วนเสียเขา้ไปเก่ียวขอ้งกบัการด าเนินการจดัสรรทรัพยากร การตดัสินใจ การ
รับผดิชอบในโครงการหรือกิจกรรมท่ีตอ้งพฒันาในองคก์าร 

จากการรวบรวมความหมาย ของการมีส่วนร่วมจากแนวคิดของผูท่ี้มีความรู้และ
เช่ียวชาญ เก่ียวกบัการมีส่วนร่วมท่ีได้รวบรวมมาขา้งตน้นั้นสรุปได้ว่า การมีส่วนร่วม หมายถึง 
กิจกรรมหรือกระบวนการท่ีเกิดจากความร่วมมือระหวา่งบุคคล กลุ่ม และสังคมท่ีจะด าเนินกิจกรรม 
การจดัสรรทรัพยากร ปฏิบติังานร่วมกนัดว้ยความสมคัรใจโดยมีเป้าหมายและผลประโยชน์ร่วมกนั 
ทุกคนมีส่วนร่วมในการคิด วางแผนก าหนดทิศทางการด าเนินงานต่างๆ การตดัสินใจ ลงมือปฏิบติั 
ประเมินผลงานร่วมกนั และร่วมกนัพฒันาและรับผิดชอบต่อผลการด าเนินงาน จนท าให้บุคคลมี
ความรู้สึกวา่เป็นเจา้ของกิจกรรมนั้นๆ โดยเป็นการร่วมมือกนัของทุกฝ่าย 

ลกัษณะของการมีส่วนร่วม 
การมีส่วนร่วมก่อใหเ้กิดผลดีต่อการขบัเคล่ือนองคก์ร การรวมตวักนัของบุคคลจะ

ก่อให้เกิดพลงัท่ีเขม้แข็งสามารถขบัเคล่ือนกิจกรรมให้เป็นไปตามวตัถุประสงค์และตรงเป้าหมาย  
และท่ีส าคญัผูท่ี้มีส่วนร่วมจะมีความรู้สึกเป็นเจ้าขององค์กร ความรู้สึกเป็นเจ้าของจะเป็นพลงั 
ในการพัฒนาองค์กรท่ีดีท่ีสุดท าให้การปฏิบัติงานเป็นไปอย่างราบร่ืนและมีประสิทธิภาพ  
ขอความร่วมมือง่าย จะกล่าวถึงการมีส่วนรวมมีหลายลกัษณะดว้ยกนั ซ่ึงนกัวิชาการต่างประเทศ
และในประเทศไดก้ล่าวไวอ้ยา่งหลากหลาย ดงัน้ี 

Cohen & Uphooff (1977, pp. 219-222, อ้างถึงใน เบญจมาศ ทรัพย์มีชัย, 2548,  
น. 15) ไดแ้บ่งการมีส่วนร่วมออกเป็น 4 แบบ คือ 

1. การมีส่วนร่วมในการตดัสินใจ (Decision making) ประกอบดว้ย 3 ขั้นตอน คือ 
ริเร่ิมตดัสินใจ ด าเนินการตดัสินใจ และตดัสินใจปฏิบติัการ 

2. การมีส่วนร่วมในการปฏิบติัการ 
3. การมีส่วนร่วมในผลประโยชน์ 
4. การมีส่วนร่วมในการประเมินผล 
Oakley (2006, p.16, อ้างถึงใน เสริมศักด์ิ วิศาลาภรณ์, 2537, น. 182) กล่าวว่า  

การมีส่วนร่วมเก่ียวขอ้งกบั (1) การช่วยเหลือและท าประโยชน์ (2) การให้อ านาจ (3) ภารกิจของ
องคก์าร 
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ประวิทย์ เพชรมี (2538, น.15) แบ่งลักษณะการมีส่วนร่วม ดังน้ี ร่วมประชุม  
ร่วมออกความคิดเห็นเสนอแนะ ตีปัญหาใหก้ระจ่าง เสียงสนบัสนุน/คดัคา้น บริจาคเงิน บริจาควตัถุ
ช่วยเหลือแรงงาน ใช้โครงการท่ีเป็นประโยชน์  ช่วยเหลือในการรักษาโครงการ  ร่วมท างานและ
เป็นผูน้ าเปล่ียนแปลง 

ชูชาติ พว่งสมจิตร์ (2540, น. 19) จ าแนกขั้นตอนการมีส่วนร่วมออกเป็น 4 ขั้นตอน 
คือ 

ขั้นท่ี 1 การมีส่วนร่วมในขั้นริเร่ิมโครงการเป็นขั้นท่ีประชาชนเขา้มามีส่วนร่วมใน
การค้นหาปัญหาและสาเหตุของปัญหาภายในชุมชน ตลอดจนการมีส่วนร่วมในการ ตดัสินใจ 
ก าหนดความตอ้งการของชุมชน และมีส่วนในการจดัล าดบัความส าคญัของความตอ้งการนั้น ๆ 

ขั้นท่ี 2 การมีส่วนร่วมในขั้นวางแผน เป็นขั้นท่ีประชาชนเขา้มามีส่วนร่วมในการ
ก าหนดนโยบายและวตัถุประสงคข์องโครงการ ก าหนดวธีิการ แนวทางการด าเนินงานและ ก าหนด
ทรัพยากรท่ีจะใชใ้นโครงการ 

ขั้นท่ี 3 การมีส่วนร่วมในขั้นด าเนินโครงการ เป็นขั้นท่ีประชาชนเขา้มามีส่วนร่วม
ในการท าประโยชน์ให้แก่โครงการ โดยการร่วมช่วยเหลือดา้นทุนทรัพย ์วสัดุอุปกรณ์และแรงงาน
หรือ โดยการบริหารงานและประสานงาน ตลอดจนการด าเนินการขอความช่วยเหลือจากภายนอก
เป็นตน้ 

ขั้นท่ี 4 การมีส่วนร่วมในขั้นประเมินผลโครงการเป็นขั้นท่ีประชาชนเขา้มามีส่วน
ร่วม ในการประเมินวา่โครงการท่ีพวกเขาด าเนินการนั้น บรรลุวตัถุประสงคท่ี์ก าหนดไวห้รือไม่ 

การประเมินผลน้ีอาจเป็นการประเมินผลย่อย (Formative evaluation) ซ่ึงเป็นการ 
ประเมินผลความก้าวหน้าของโครงการท่ีกระท ากันเป็นระยะๆ หรือการประเมินผลรวม 
(Summative evaluation) ซ่ึงเป็นการประเมินผลสรุปรวบยอดของโครงการทั้งหมด 

บุญเทียม องัสวสัด์ิ (2542, น.25) แบ่งลกัษณะการมีส่วนร่วมและระดบัการมีส่วน
ร่วมของประชาชนดงัน้ี 

ระดบัท่ี 1 ไม่มีส่วนร่วม หมายถึง ไม่มีส่วนร่วมปฏิบติักิจกรรมของศูนยเ์ลย / มี
ส่วนร่วมนอ้ยท่ีสุด 

ระดบัท่ี 2  ร่วมรับรู้ หมายถึง มีส่วนรับรู้ รับทราบการปฏิบติักิจกรรมของศูนย ์แต่
ไม่มีส่วนร่วมปฏิบติัและร่วมคิด/มีส่วนร่วมนอ้ย 

ระดบัท่ี 3 ร่วมท า หมายถึง มีส่วนร่วมในการปฏิบติัร่วมท ากิจกรรมของศูนยต์ามท่ี
ไดรั้บมอบหมาย/ มีส่วนร่วมปานกลาง 
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ระดบัท่ี 4 ร่วมคิด/ร่วมตดัสินใจ หมายถึง มีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็นให้ 
ขอ้เสนอแนะและร่วมตดัสินใจเก่ียวกบักิจกรรมของศูนย ์แต่ไม่ไดร่้วมปฏิบติั/มีส่วนร่วมมาก 

ระดับท่ี 5 ร่วมท า/ร่วมคิด/ร่วมตัดสินใจ หมายถึง มีส่วนร่วมในการแสดง 
ความคิดเห็นใหข้อ้เสนอแนะตดัสินใจ และร่วมปฏิบติักิจกรรมนั้นดว้ย/มีส่วนร่วมมากท่ีสุด 

ศิธรินทร์ ตณัประเสริฐ (2553, น.19) ท่ีไดส้รุปวา่ ลกัษณะการมีส่วนร่วม หมายถึง
ลกัษณะการมีส่วนร่วมของบุคคล กลุ่มบุคคลในการท ากิจกรรมร่วมกนัทั้งทางตรงและทางออ้ม โดย
มีลกัษณะการมีส่วนร่วม 5 ระดบั คือ ระดบัท่ี 1 หมายถึง การมีส่วนร่วมนอ้ยท่ีสุด ระดบัท่ี 2 หมายถึง 
การมีส่วนร่วมนอ้ย ระดบัท่ี 3 หมายถึง การมีส่วนร่วมปานกลาง ระดบัท่ี 4 หมายถึง การมีส่วนร่วม
มาก ระดบัท่ี 5 หมายถึง การมีส่วนร่วมมากท่ีสุด 

ดงันั้น จึงอาจสรุปลกัษณะการมีส่วนร่วมท่ีได้รวบรวมมาดงักล่าวขา้งตน้ ได้ว่า 
ลกัษณะการมีส่วนร่วม เป็นการร่วมมือของบุคคลหรือคณะบุคคลในการท ากิจกรรมร่วมกันทั้ง
ทางตรงและทางออ้ม ซ่ึงผูว้จิยัขอเสนอลกัษณะการมีส่วนร่วมเป็น 3 ขั้น คือ ร่วมคิดวางแผนก าหนด
นโยบาย  ร่วมท าคือร่วมปฏิบติักิจกรรมให้บรรลุตามแผนหรือนโยบายท่ีก าหนด และร่วมติดตาม
ประเมินผลการปฏิบติักิจกรรม  และแบ่งระดบัการมีส่วนร่วมเป็น 5 ระดบัคือ ระดบัท่ี 1 หมายถึง 
การมีส่วนร่วมนอ้ยท่ีสุด ระดบัท่ี 2 หมายถึง การมีส่วนร่วมนอ้ย ระดบัท่ี 3 หมายถึง การมีส่วนร่วม
ปานกลาง ระดบัท่ี 4 หมายถึง การมีส่วนร่วมมาก ระดบัท่ี 5 หมายถึง การมีส่วนร่วมมากท่ีสุด 

2.2 การมีส่วนร่วมต่อการจัดการศึกษาตามแนวทางของพระราชบัญญัติการศึกษา
แห่งชาติพ.ศ. 2542 แก้ไขเพิม่เติม (ฉบับที ่2) พ.ศ. 2545 และแก้ไขเพิม่เติม (ฉบับที ่3) พ.ศ.2553 

พระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พุทธศกัราช 2542 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบบัท่ี 2) 
พ.ศ.2545 และแก้ไขเพิ่มเติมฉบบัท่ี 3 พ.ศ.2553 ได้มีแนวทางท่ีเก่ียวข้องกับการมีส่วนร่วมของ
ชุมชนในการจดัการศึกษาดงัน้ี 

1. แนวทางการจดัการศึกษา โรงเรียนและชุมชนมีการประสานความร่วมมือใน
การจดักระบวนการเรียนรู้เพื่อพฒันาผูเ้รียนตามศกัยภาพ ส่งเสริมความเขม้แข็งของชุมชนโดยจดั 
กระบวนการเรียนรู้ในชุมชน มีการแสวงหาความรู้ ขอ้มูลข่าวสารและเลือกสรรภูมิปัญญาและ
วิทยาการต่างๆ เพื่อพฒันาชุมชนให้สอดคลอ้งกบัสภาพปัญหาและความตอ้งการ รวมทั้งวิธีการ
สนบัสนุนใหมี้การแลกเปล่ียนประสบการณ์การพฒันา 

2. การบริหารและการจัดการ ศึกษาก าหนดให้องค์กร ชุมชน ร่วม เ ป็น
คณะกรรมการ การศึกษา ศาสนาและวฒันธรรม เขตพื้นท่ีการศึกษา (มาตรา 38) และคณะกรรมการ
สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน (มาตร 40) ซ่ึงจะต้องรองรับการกระจายอ านาจการบริหารและการจดั
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การศึกษาจาก กระทรวงใน 4 ดา้น คือ ดา้นวชิาการ ดา้นงบประมาณ ดา้นการบริหารงานบุคคล และ
ดา้นการ บริหารทัว่ไป 

3. ระดมทรัพยากรบุคคลและทรัพยากรท้องถ่ิน ก าหนดให้หน่วยงานทางการ
ศึกษาระดมทรัพยากรบุคคลในชุมชนมีส่วนร่วมในการจดัการศึกษา ระดมทรัพยากรและการลงทุน
มาใช ้จดัการศึกษา โดยเป็นผูจ้ดัและมีส่วนร่วมในการจดัการศึกษา บริจาคทรัพยสิ์นละทรัพยากร
อ่ืนๆ ให้แก่สถานศึกษา และมีส่วนร่วมรับภาระค่าใชจ่้ายทางการศึกษาตามความเหมาะสมและตาม
ความจ าเป็น 

สาระส าคญัของพระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 แกไ้ขเพิ่มเติม (ฉบบั
ท่ี 2) พ.ศ. 2545 และแกไ้ขเพิ่มเติม (ฉบบัท่ี 3) พ.ศ.2553 นั้น เนน้ให้ผูป้กครองเขา้มามีส่วนร่วมใน
การจดัการศึกษา ซ่ึงสรุปสาระไดด้งัน้ี 

1. ด้านการพัฒนาโรงเ รียน ผู ้ปกครองมีความประสงค์ ท่ีจะเข้า ร่วมเป็น
คณะกรรมการ สถานศึกษาเพื่อมีส่วนร่วมพฒันาโรงเรียนดา้นต่างๆ เช่น ส่ิงแวดลอ้ม อาคารสถานท่ี 
วสัดุ อุปกรณ์ บุคลากร การเรียนการสอน งบประมาณ เป็นตน้ 

2. ด้านหลักสูตร ผู ้ปกครองสามารถเข้ามามีส่วนร่วมก าหนดหลักสูตรให้
สอดคลอ้งกบัสภาพความเป็นจริงและตรงตามความตอ้งการของชุมชนในทอ้งถ่ินมากท่ีสุด 

3. ดา้นการเรียนการสอน ผูป้กครองท่ีมีความสามารถเฉพาะทาง ตอ้งการท่ีจะเขา้
มามีส่วนร่วมในการจดัการเรียนการสอนในโรงเรียนและเชิญผูมี้ประสบการณ์มาบรรยายความรู้แก่
นกัเรียน 

4. ดา้นการวางแผนการศึกษา สามารถเขา้มามีส่วนร่วมวางแผนการจดัการศึกษา 
พฒันาแนวความคิดกิจกรรมท่ีส่งเสริมและแกไ้ขเด็กท่ีมีปัญหา โดยปรึกษากบัครูหรือผูป้กครอง
ดว้ยกนั 

5. ดา้นบุคลากร ผูป้กครองสามารถให้ขอ้คิดเห็นเก่ียวกบัภารกิจหลกัท่ีส าคญัของ 
โรงเรียนท่ีไดด้ าเนินการไปแลว้และใชก้ารประเมินของผูเ้รียนเป็นตวัช้ีวดั 

6. ด้านการปกครอง ถ้าผูป้กครองเห็นว่า สภาพแวดล้อมภายนอกโรงเรียน มี
ส่ิงจูงใจนกัเรียนค่อนขา้งมาก เช่น มีสถานเริงรมยป์ระเภทต่างๆ ศูนยก์ารคา้ สถานท่ีท่องเท่ียว ฯลฯ 

แนวคิดต่างๆ เก่ียวกบัการจดัการศึกษาตามพระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 
2542 ซ่ึงมีนกัการศึกษาไดก้ล่าวไวห้ลายท่าน ดงัน้ี 

รุ่ง  แก้วแดง (2543, น.38-39) ได้กล่าวถึงความส าเร็จในการปฏิรูปการศึกษาว่า 
จะตอ้งให้ประชาชนมีส่วนร่วม เพราะการศึกษาไม่ใช่หน้าท่ีเฉพาะของกระทรวงศึกษาธิการหรือ
โรงเรียนและครูฝ่ายเดียว การศึกษาเป็นเร่ืองของทุกคน การใหป้ระชาชนมีส่วนร่วมจึงมีความส าคญั
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และเป็นจุดเนน้ของความส าเร็จ การจดัการศึกษาในอดีตท่ีผกูขาดการจดัการศึกษาไวท่ี้โรงเรียนนั้น 
ผูป้กครองส่วนใหญ่เขา้ใจว่า การศึกษา คือ การไปโรงเรียนเท่านั้นจึงละเลยบทบาทหน้าท่ีของ
ครอบครัว สถาบันทางศาสนา ชุมชน ฯลฯ ในเร่ืองการจัดการศึกษา หลักสูตรการศึกษาไม่
ตอบสนองความตอ้งการของชุมชน เพราะประชาชนไม่มีส่วนร่วมในการจดัการศึกษาการบริหาร
และการจดัการเรียนการสอน 

อุทยั บุญประเสริฐ (2539)ไดก้ล่าววา่ การศึกษาท่ีตอบสนองต่อความตอ้งการของ
ชุมชนและสังคมอยา่งเหมาะสม รวดเร็ว ทนัการตอ้งให้สถานศึกษานั้นมีอิสระในเร่ืองการบริหาร
จัดการตนเองจะต้องปรับกระบวนการบริหารจัดการไปสู่แบบท่ีต้องให้ชุมชนมีส่วนร่วม 
(Participation Administration) และผูบ้ริหารตอ้งพฒันาคุณภาพ การเรียนการสอนให้สอดคลอ้งกบั
ความตอ้งการของชุมชน และจะตอ้งให้ชุมชนมีส่วนร่วมดว้ยหลกัการมีส่วนร่วม (Participation or 
Collaboration or Involvement) เป็นการเปิดโอกาสใหผู้ท่ี้เก่ียวขอ้งและมีส่วนไดส่้วนเสีย มีส่วนร่วม
ในการบริหาร การตดัสินใจ และร่วมการจดัการศึกษา ทั้งครู  ผูป้กครอง ตวัแทนชุมชน ตวัแทนศิษย์
เก่า และตวัแทนนกัเรียน การท่ีบุคคลมีส่วนร่วมใน การจดัการศึกษา  จะเกิดความรู้สึกเป็นเจา้ของ
และจะรับผิดชอบในการจัดการศึกษามากข้ึน  ส าหรับการบริหารจัดการโดยชุมชนเป็นหลัก  
หรือการควบคุมโดยชุมชนเป็นการคืนอ านาจการบริหาร จดัการสถานศึกษา ให้แก่ชุมชนและเพิ่ม
ความรับผิดชอบในการจัดการศึกษาให้แก่ชุมชนและผู ้ปกครอง จะท าให้ผู ้รับบริการมี 
ความพึงพอใจในการจดัการศึกษามากท่ีสุด  หลกัสูตรของโรงเรียนจะสามารถตอบสนองความ
ตอ้งการและค่านิยมของผูป้กครอง 

ธนสาร บลัลงัก์ปัทมา (2551) กล่าวไวว้า่ การมีส่วนร่วมของผูป้กครองและชุมชน
ในการจดัการศึกษา ไดเ้สนอแนวทางการมีส่วนร่วมไว ้ดงัน้ี 

1. การมีส่วนร่วมในการจดัท าหลกัสูตรสถานศึกษา โดยสถานศึกษาสามารถเปิด
โอกาสให้ผูป้กครองและชุมชนจดัสร้างหลกัสูตรสถานศึกษา และก ากบั ติดตามการใช้หลกัสูตร
สถานศึกษา 

2. การมีส่วนร่วมในการจดัการศึกษา การสร้างความร่วมมือระหวา่งสถานศึกษา
กบัผูป้กครองและชุมชนเป็นยุทธศาสตร์ท่ีจ  าเป็นอยา่งยิ่ง ผูบ้ริหารและบุคลากรในสถานศึกษาควร
ระลึกถึง ซ่ึงมีหลกั10 ประการ คือ  1) สร้างความศรัทธาและความเช่ือมัน่ต่อชุมชน 2) ฝึกใหเ้ป็นคน
ใจกวา้งและมีจิตสาธารณะ 3) ตระหนกัในส่ิงท่ีจ  าเป็นและขาดแคลน ไม่วางเฉย ทุกอยา่งท าไดห้าก
ตั้งใจท า 4) ตอ้งหมัน่สร้างและปรุงแต่งตนเองให้เป็นบุคคลท่ีมีเสน่ห์เป็นท่ีช่ืนชมศรัทธาของชุมชน
และเพื่อร่วมงาน 5) อ่อนน้อมถ่อมตน วางตวัเรียบง่าย อยู่กบัชุมชนและเพื่อนร่วมงานไดทุ้กเวลา  
6) หลีกเล่ียงการโตแ้ยง้ท่ีไร้เหตุผล พฒันาทกัษะการประนีประนอม 7) ให้การตอ้นรับชุมชนดว้ย
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บรรยากาศมิตรภาพ 8) พฒันาเทคนิคการวิเคราะห์ชุมชนให้ลึกซ้ึง เพื่อส ารวจจุดเด่น จุดดอ้ย เพื่อ
เป็นฐานขอ้มูลในการพฒันา 9) หมัน่แสวงหาแหล่งงบประมาณ วสัดุ ครุภณัฑ ์จากหน่วยงาน บริษทั 
หา้ง ร้านคา้ โดยใชโ้ครงการท่ีมีประสิทธิภาพ 10) สร้างและพฒันาค่านิยมการสร้างสัมพนัธภาพกบั
ชุมชนอยา่งสม ่าเสมอ 

3. บทบาทของชุมชนในการทีส่วนร่วมจดัการศึกษา มีดงัน้ี 1) การมีส่วนร่วมใน
การจดัและส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้ของผูเ้รียนทั้ งท่ีบ้านและท่ีสถานศึกษา 2) การก าหนด
นโยบาย เป้าหมายการจดัการศึกษาแก่สถานศึกษา 3) การประชาสัมพนัธ์ สนบัสนุนกิจกรรมทาง
การศึกษา 4) การเป็นผูส้นบัสนุนทรัพยากรและบุคลากรในการจดัการศึกษา และ 5) การตรวจสอบ
การจดัการศึกษา 

4. กระบวนการมีส่วนร่วมของชุมชนในการจดัการศึกษา ควรด าเนินการ ดงัน้ี 1) 
ส ารวจความตอ้งการ การส ารวจขอ้มูลพื้นฐาน 2) การก าหนดมาตรฐานของสถานศึกษา 3) การวาง
แผนพฒันาสถานศึกษาตามวสิัยทศัน์ พนัธกิจ 4) กิจกรรมการปฏิบติั คือ แนวทางปฏิบติัท่ีจะน าไปสู่
ความส าเร็จ 5) การประเมินผล คือ การประเมินแนวทางปฏิบติั และ 6) การสรุปผลการมีส่วนร่วม 
เพื่อพฒันากระบวนการท างานร่วมกนั 

การมีส่วนร่วมของประชาชน และชุมชนในการจดัการศึกษา นบัเป็นกระบวนการ
ท่ีส าคญั ท่ีจะช่วยพฒันาการศึกษาให้ตอบสนองความตอ้งการของทอ้งถ่ิน โดยเฉพาะในโรงเรียน
ขนาดเล็ก หากชุมชนมีส่วนร่วมในการสนบัสนุนทรัพยากรการศึกษา รวมถึงการเชิญผูป้กครองท่ีมี
ความรู้และมีเวลาว่างมาเป็นครูพ่อครูแม่ให้ความรู้ดา้นวิชาการ ดา้นภูมิปัญญากบับุตรหลาน ย่อม
เกิดผลดีทั้งต่อโรงเรียนท่ีได้บุคลากรเพิ่ม ส่วนผูป้กครองย่อมภาคภูมิใจท่ีได้สอนบุตรหลานใน
โรงเรียน  รวมถึงนกัเรียนท่ีจะมีความเคารพและนบัถือในตวัผูป้กครองเพิ่มมากข้ึน ซ่ึงเป็นการสร้าง
ความสัมพนัธ์ท่ีดีกบัชุนชน 

จากท่ีกล่าวมาข้างต้นแล้วนั้น การจดัการศึกษาต้องยึดหลักว่า ผูเ้รียนทุกคนมี
ความสามารถเรียนรู้และพฒันาตนเองได ้และถือว่าผูเ้รียนมีความส าคญัท่ีสุด กระบวนการจดัการ
ศึกษาตอ้งส่งเสริมให้ผูเ้รียนสามารถพฒันาตามธรรมชาติและเต็มตามศกัยภาพ คนทุกคนในสังคม
ตอ้งมีส่วนร่วมในการจดัและพฒันาการศึกษา โดยเฉพาะพ่อแม่ ผูป้กครอง ผูท่ี้ไดช่ื้อว่าเป็นครูคน
แรกของบุตรหลาน มีความส าคญัอยา่งยิง่ 

2.3 ความหมายการมีส่วนร่วมของผู้ปกครอง 
ในการจดัการศึกษาด้วยการท่ีมีผูป้กครองมีส่วนร่วมในการส่งเสริมการเรียนรู้ 

ของเด็กมีผลต่อพฒันาการและความส าเร็จดา้นการศึกษาของนกัเรียน ดงันั้นท่ีผูป้กครองไดเ้ขา้มามี
ส่วนร่วมในการจดักิจกรรมและประสบการณ์ร่วมกบัครูในโรงเรียน เพื่อส่งเสริมให้เด็กได้รับ 
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การพฒันาอยา่งสอดคลอ้งกนัระหว่างบา้นและโรงเรียน จึงไดใ้ห้ความส าคญักบัผูป้กครองในการ
เขา้มามีส่วนร่วมในการส่งเสริมการเรียนรู้ ส่วนความหมาย “การมีส่วนร่วมของผูป้กครอง (Parent 
Involvement)” นั้นนกัการศึกษาและผูมี้ความรู้ไดใ้หค้วามหมายไวด้งัน้ี 

หรรษา นิลวิเชียร (2535, น. 235) กล่าววา่ การมีส่วนร่วมของผูป้กครอง หมายถึง 
การท่ีพ่อแม่ ครู และบุคคลในชุมชนท างานร่วมกนันบัตั้งแต่การวางแผนการท างาน การเรียนรู้และ
การตดัสินใจ ทั้งน้ี เพื่อประโยชน์ทางด้านการศึกษาของเด็ก  การมีส่วนร่วมของผูป้กครองมี 2 
รูปแบบคือ 1) โปรแกรมครอบครัวศึกษาท่ียึดบา้นเป็นฐาน หมายถึง โปรแกรมท่ีครูไปหาพ่อแม่
ผูป้กครองท่ีบ้านเพื่อช่วยให้พ่อแม่เรียนรู้เร่ืองการอบรมเล้ียงดูและจัดประสบการณ์ส่งเสริม
พฒันาการใหแ้ก่เด็กทุกดา้นรวมทั้งการจดัหา จดัท า วสัดุอุปกรณ์ต่างๆ 2) โปรแกรมครอบครัวศึกษา
ท่ียึดโรงเรียนเป็นฐาน หมายถึง โปรแกรมท่ีพ่อแม่ ผูป้กครองเป็นฝ่ายมาหาครูท่ีโรงเรียนเพื่อศึกษา
หาความรู้ ทกัษะ และเจตคติต่อการพฒันาตนเองให ้เป็นพอ่แม่ ท่ีมีประสิทธิภาพในการเล้ียงดูลูก 

อรุณี หรดาล (2536, น. 6) กล่าวว่า การมีส่วนร่วมของผูป้กครองว่าเป็นการท่ี
ผูป้กครองไดเ้ขา้มามีส่วนร่วมในการส่งเสริมพฒันาการและเตรียมความพร้อมให้แก่เด็กดว้ยการใช้
เทคนิคและวิธีการต่างๆ การด าเนินการดงักล่าวผูป้กครอง อาจจะกระท าดว้ยตนเอง หรือให้ความ
ร่วมมือกบัหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งกบัการพฒันาเด็ก 

นิตยา ประพฤติกิจ (2539, น.264) สรุปไวว้่า การร่วมมือกนัระหว่างโรงเรียนกบั
ผูป้กครอง เพื่อเปิดโอกาสให ้ผูป้กครองมีบทบาทมากข้ึนในการช่วยพฒันาและจดัการศึกษาแก่บุตร
ธิดาของตนรวมทั้งใหแ้ก่ตนเองดว้ย ซ่ึง 

นิภาพรรณ หงส์ชูเกียรติ (2544, น.34) ไดก้ล่าวว่า การมีส่วนร่วมของผูป้กครอง
ไม่ไดห้มายถึงการมีส่วนร่วมเฉพาะกิจกรรมท่ีทางโรงเรียนจดัข้ึนเท่านั้น แต่ยงัรวมไปถึงการให้
ความร่วมมือเพื่อพฒันาเด็กท่ีบา้นอีกด้วย เป็นการร่วมมือระหว่างผูป้กครองและโรงเรียนท่ีตอ้ง
เร่ิมตน้ไปพร้อมและตอ้งเป็นการร่วมมือท่ีถูกตอ้งเหมาะสม เพื่อให้การพฒันาเด็กมีความสอดคลอ้ง 
ต่อเน่ือง และเช่ือมโยงกบัโรงเรียน เพื่อใหก้ารพฒันาเด็กเป็นไปในทิศทางเดียวกนั 

ศิธรินทร์ ตนัประเสริฐ (2553, น.11) ได้สรุปว่า การมีส่วนร่วมของผูป้กครอง 
หมายถึง การร่วมมือกนัระหวา่งโรงเรียนกบัผูป้กครองเพื่อเปิดโอกาสให้ผูป้กครอง มีบทบาทมาก
ข้ึนในการช่วยพฒันาและจดัการศึกษาแก่บุตรธิดาของตน รวมทั้งให้แก่ตนเองด้วย เราสามารถ
จ าแนกรูปแบบการมีส่วนร่วมของผูป้กครองได ้2 แบบ คือ การมีส่วนร่วมท่ีบา้นและการมีส่วนร่วม
ท่ีโรงเรียน 
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Decker and Decker(1984) (อา้งถึงใน ศิธรินทร์ ตนัประเสริฐ 2553, น.10) ไดก้ล่าว
สรุป ความส าคญัของการมีส่วนร่วมของผูป้กครอง ในการจดัการศึกษาต่อพฒันาการของเด็ก ดงัน้ี 
คือ 

1. เด็กท่ีผูป้กครองมีส่วนร่วมในการจดัการศึกษา มีความรู้สึกปลอดภยัขณะอยูใ่น
โรงเรียนมากกวา่เด็กคนอ่ืน ทั้งน้ีเพราะผูป้กครองมีความสนิทสนมคุน้เคยกบับุคลากรในโรงเรียน
จนเด็กรู้สึกเหมือนอยูก่บัผูใ้หญ่ท่ีตนเองมีความคุน้เคยดว้ย 

2. เด็กท่ีผูป้กครองมีส่วนร่วมในการจดัการศึกษามีพฤติกรรมท่ีพึงประสงค์ และ 
มีความสนใจในการเขา้ร่วมท ากิจกรรมต่างๆ ท่ีโรงเรียนจดัข้ึนมากกวา่เด็กท่ีผูป้กครองไม่มีส่วนร่วม 

3. เด็กท่ีผูป้กครองมีส่วนร่วมในการจดัการศึกษามีความสามารถทางสตและมี
ความพร้อมมากกวา่เด็กท่ีผูป้กครองไม่มีส่วนร่วม 

4. เด็กท่ีผูป้กครองมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา มีความสัมพนัธ์ใกล้ชิดกับ
ผูป้กครองและมีส่วนร่วมในการท ากิจกรรมร่วมกบัผูป้กครองมากกวา่เด็กท่ีผูป้กครองไม่มีส่วนร่วม 

5. การท่ีผูป้กครองมีปฏิสัมพนัธ์กบัเด็ก ไดร่้วมกิจกรรมต่างๆ กบัเด็กท าให้ระดบั
สติปัญญาสูงข้ึน 

6. เด็กจะมีโอกาสพฒันาความรู้ ความเข้าใจเก่ียวกบัขนบธรรมเนียมประเพณี
ต่างๆ จากการท่ีไดมี้โอกาสปฏิสัมพนัธ์กบัผูป้กครองท่ีมีภูมิหลงัดงักล่าว 

7. การไดเ้ห็นผูป้กครองท างานร่วมกบับุคลากรในโรงเรียน จะช่วยใหเ้ด็กมีเจตคติ
ท่ีดีกบัผูป้กครอง บุคลากรและโรงเรียน 

จากท่ีกล่าวไวข้า้งตน้สรุปไดว้า่ การมีส่วนร่วมของผูป้กครอง หมายถึง การร่วมมือ
กนัระหวา่งโรงเรียนกบัผูป้กครอง เพื่อเปิดโอกาสให้ผูป้กครอง มีบทบาทในการจดัการศึกษาและ
ช่วยพฒันาสนบัสนุนส่งเสริมบุตรหลานของตน โดยผูป้กครองมีส่วนร่วมทั้งกิจกรรมท่ีบา้นและ
โรงเรียน 

2.4 บทบาทของผู้ปกครองในการมีส่วนร่วมทางการศึกษา 
ครอบครัวเป็นหน่วยท่ีมีความส าคญัท่ีสุดของสังคม บา้นและครอบครัวนบัวา่เป็น

สถาบนัทางสังคมท่ีมีความส าคญัเป็นอนัดบัแรก และพ่อแม่ ผูป้กครองในฐานะท่ีอยู่ใกล้ชิดบุตร
หลานมากท่ีสุด จึงมีบทบาทส าคญัในการส่งเสริมพฒันาการทางดา้นร่างกาย จิตใจ การเรียนรู้ ซ่ึงใน
การท่ีจะสร้างลกัษณะนิสัย บุคลิกภาพและการเรียนรู้ของเด็กนั้น พ่อแม่ ผูป้กครอง ควรมีความรัก
ใคร่ห่วงใยบุตรหลาน โดยมีความเขา้ใจ เอาใจใส่อุปการะเล้ียงดูและอบรมบ่มนิสัยในทางท่ีดีงาม
และท าตวัเป็นแบบอยา่งท่ีดี กระตุน้ สนบัสนุนส่งเสริมการเรียนรู้ให้แก่บุตรหลาน ดงันั้น บทบาท
ของพอ่แม่ ผูป้กครองท่ีแสดงแก่บุตรหลานมีความส าคญัอยา่งยิง่ 
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พระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 ท่ีแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบบัท่ี2) และท่ี
แกไ้ขเพิ่มเติม (ฉบบัท่ี 3) พ.ศ. 2553 มาตราท่ี11 กล่าวถึงบทบาทของผูป้กครองในการรับผิดชอบ
ดูแลการจดัการศึกษาของบุตรหลานไวว้า่ บิดา มารดา หรือผูป้กครองมีหนา้ท่ีจดัให้บุตรหรือบุคคล 
ซ่ึงอยูใ่นความดูแลไดรั้บการศึกษาภาคบงัคบั ตามมาตราท่ี 7 และตามกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งตลอดจน
ให้ไดรั้บการศึกษานอกเหนือจากการศึกษาภาคบงัคบัตามความพร้อมของครอบครัวโดยนัยแห่ง
กฎหมาย สรุป สาระส าคญั ดงัน้ี 

1. บิดา มารดา หรือผูป้กครองเด็กต้องจดัให้บุตรหรือบุคคลท่ีอยู่ในความดูแล
ไดรั้บการศึกษาภาคบงัคบั 2 ปี โดยเร่ิมเขา้เรียนตั้งแต่อายยุา่งเขา้ปีท่ีเจด็จนอายยุา่งเขา้ปีท่ีสิบหก 

2. บิดา มารดา หรือผูป้กครองเด็กตอ้งจดัให้บุตรหรือบุคคลในความดูแลได้รับ
การศึกษานอกเหนือจากการศึกษาภาคบงัคบัตามความพร้อมของครอบครัว 

บทบาทของผูป้กครองตามพระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 ในการ
ปฏิรูปการเรียนรู้ (ส านกังานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ, 2544, น. 48-50) ไดแ้ก่ 

1. บทบาทและหนา้ท่ีของผูป้กครองในการมีความรู้ความเขา้ใจในเร่ืองการปฏิรูป
การเรียนรู้ พ่อแม่ผูป้กครองจะต้องศึกษาค้นควา้สืบเสาะแสวงหาความรู้เก่ียวกับการปฏิรูป 
การเรียนรู้ท่ีเน้นผูเ้รียนส าคญัท่ีสุด จากเอกสารส่ิงพิมพ์ทุกประเภท และจากส่ือต่างๆ เช่น วิทยุ 
โทรทศัน์ หนงัสือพิมพ ์อินเตอร์เน็ต และอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบับทบาทผูป้กครองในการมีส่วนร่วมจดั
การศึกษาใหเ้ขา้ใจเน้ือหาสาระอยา่งถ่องแท ้

2. บทบาทของผูป้กครองในการปฏิรูปการเรียนรู้ของนักเรียนท่ีบา้นผูป้กครอง
จะตอ้งเอาใจใส่ดูแลติดตามความประพฤติของนักเรียนท่ีบา้นและท่ีโรงเรียนให้ความส าคัญแก่
นกัเรียน โดยแบ่งเวลาใหน้กัเรียนมากท่ีสุดเท่าท่ีจะท าได ้พยายามท าตวัเป็นแบบอยา่งท่ีดีแก่นกัเรียน 
อบรมบ่มนิสัยให้ลูกรู้จกัความรับผิดชอบ มีระเบียบวินัย มีเหตุผล ปลูกฝังส่ิงท่ีดีงามให้แก่ลูก  
ในขณะเดียวกนัผูป้กครองจะตอ้งรับฟังความคิดเห็นของนกัเรียน เปิดโลกทศัน์ใหน้กัเรียนไดเ้รียนรู้
ส่ิงใหม่ๆ เพื่อเป็นการเปิดโอกาสให้นกัเรียนได้คน้พบตวัเองหรือศกัยภาพท่ีตนเองมีอยู่ได้แสดง
ออกมาอยา่งเตม็ท่ี 

3. บทบาทของผู ้ปกครองในการปฏิรูปการเรียนรู้ของนักเรียนท่ีโรงเ รียน
ผูป้กครองควรท าความรู้จกัคุ้นเคยกับเพื่อนของนักเรียนและผูป้กครองของเพื่อนนักเรียนด้วย  
เพื่อช่วยเหลือซ่ึงกนัและกนัทั้งในเร่ืองดูแลความประพฤติและการเรียนของนักเรียน รวมทั้งให้ 
ความร่วมมือในการเรียนการสอนหรือเป็นวิทยากรพิเศษให้ความรู้ในเร่ืองท่ีมีความเช่ียวชาญและ 
มีประสบการณ์ ผูป้กครองควรมีการพบปะครูอย่างสม ่าเสมอ เพื่อแลกเปล่ียนขอ้มูลของนกัเรียน
ระหวา่งอยูท่ี่บา้นและโรงเรียน ความเอาใจใส่ของผูป้กครองท าใหผ้ลการเรียนของนกัเรียนดียิง่ข้ึน 
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4. บทบาทของผูป้กครองในการเสริมสร้างการเรียนรู้ของนักเรียน ทุกเวลา  
ทุกสถานท่ี จากการศึกษาของสถาบนัการศึกษาต่อเน่ืองของผูใ้หญ่แห่งชาติ ช้ีให้เห็นเป้าหมายร่วม
ระหวา่งโครงการท่ีมีอยูห่ลากหลายของการเรียนรู้ในครอบครัว ซ่ึงไดแ้ก่ การพฒันาความตระหนกั
รู้ในความเป็นปัจเจกชนของตนเอง การสร้างความมัน่ใจและการนบัถือตนเอง ค่านิยม และเจตคติ
ต่างๆ การเรียนรู้ในครอบครัวนอกจากช่วยปรับปรุงทกัษะต่างๆท่ีใช้ในการส่ือสาร การฟัง และ 
การแสดงความคิดเห็นแลว้ ยงัช่วยพฒันาการจดัการในเร่ืองความขดัแยง้ และการจดัการเก่ียวกบั
ความเครียด รวมถึงช่วยสร้างส่วนความเขา้ใจในเร่ืองพฒันาการส่วนบุคคลในแต่ละกา้วย่างของ
ชีวิต นบัตั้งแต่ลืมตาดูโลก ผ่านวยัเด็ก เขา้สู่วยัรุ่น จนถึงวยัชรา การเรียนรู้ครอบครัวจะช่วยให้เรา
เขา้ใจ สัมพนัธภาพภายในครอบครัวซ่ึงการเรียนรู้ในครอบครัวสามารถเสริมสร้างความเพลิดเพลิน
ให้กบัชีวิตและครอบครัวและก่อให้เกิดการท ากิจกรรมร่วมกนัรวมทั้งเสริมทกัษะความรู้ท่ีมาจาก
แหล่งอ่ืนๆดว้ย 

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ (2544: 44-46) ได้สรุปข้อคิดเห็น
ขอ้เสนอและแนวทางท่ีเก่ียวขอ้งกบัการปฏิรูปการเรียนรู้กบับทบาทของพ่อแม่ ผูป้กครองในการ
ส่งเสริมการเรียนรู้ไวด้งัน้ี 

1. ท่ีบา้น 
 พ่อแม่ ผูป้กครอง นอกจากมีหน้าท่ีอบรมเล้ียงดูลูกให้เจริญเติบโตตามวยัแลว้ 

ตอ้งมีหนา้ท่ีรับผิดชอบในการเตรียมความพร้อมใหลู้กเขา้สู่สังคมภายนอกไดอ้ยา่งมัน่ใจ การเตรียม
ตวัลูกใหพ้ร้อมตั้งแต่อยูท่ี่บา้น เป็นการปูพื้นฐานการเรียนรู้อยา่งมัน่คงใหแ้ก่ลูกก่อนท่ีจะเขา้สู่ระบบ
โรงเรียนท่ีครูจะเป็นผูส่้งเสริมการเรียนรู้ให้พฒันาในระดบัสูงข้ึนต่อไป ดงันั้น พ่อ แม่ ผูป้กครอง 
ควรตระหนกัเสมอวา่ไม่ควรทิ้งภาระการเล้ียงดูลูกทั้งหมดให้โรงเรียนเป็นผูรั้บผิดชอบแต่ฝ่ายเดียว 
พอ่ แม่ ผูป้กครอง ตอ้งค านึงถึงสิทธิของลูก นัน่ก็คือ ประโยชน์ของลูกเป็นอนัดบัแรก ตอ้งพิจารณา
ไตร่ตรองถึงความถูกต้องว่า ผลท่ีเกิดข้ึนใดๆก็ตามเป็นประโยชน์แก่ลูกอย่างแท้จริง พ่อ แม่ 
ผูป้กครอง ตอ้งรู้จกัปรับวิธีการเล้ียงลูกให้เขา้กบัพฒันาการท่ีเปล่ียนแปลงไปตามวยั ตอ้งเอาใจใส่ 
ดูแลพฤติกรรม ให้ความสนใจ เขา้ใจความพร้อม เปิดโอกาสให้ลูกไดค้น้พบตวัเอง เรียนรู้ส่ิงใหม่ๆ 
และสามารถคิดเป็น แกปั้ญหาได ้นอกจากนั้น พ่อแม่ ผูป้กครองตอ้งปฏิรูปตนเองทั้งในแง่ทศันคติ
และเป็นแบบอยา่งท่ีดีแก่ลูก ไม่ควรคาดหวงัในตวัลูกมากเกินไป เพราะจะสร้างความกดดนัให้ลูก 
ควรส่งเสริมใหลู้กไดพ้ฒันาเตม็ตามศกัยภาพ 

2. ท่ีโรงเรียน 
 โรงเรียนเป็นปัจจยัท่ีมีอิทธิพลอยา่งสูงต่อการเรียนรู้ เพราะโรงเรียนเป็นสถานท่ี

พฒันาความรู้ พฒันาทกัษะและส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้ในทุกดา้นของเด็ก ให้มีความต่อเน่ือง
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เช่ือมโยงจากครอบครัวข้ึนมาอีกระดบัหน่ึง ดงันั้น พ่อ แม่ ผูป้กครอง ครู และผูบ้ริหารจะตอ้งมี
บทบาทหน้าท่ีร่วมกนัส่งเสริมพฒันาการเรียนรู้ กล่าวคือ พ่อ แม่ และผูป้กครองตอ้งมีความเขา้ใจ
นโยบาย กฎระเบียบ การเรียนการสอนของโรงเรียนและการประเมินผลความส าเร็จต่างๆ ของลูก 
ควรพบครูผูส้อนอย่างสม ่าเสมอ เพื่อแลกเปล่ียนขอ้มูลระหวา่งลูกอยูท่ี่บา้นและโรงเรียน ความเอา
ใจใส่ของพ่อแม่จะส่งผลต่อการเรียนรู้ของลูก รวมทั้งการสร้างความสัมพนัธ์ระหว่างเครือข่ายพ่อ 
แม่ ผูป้กครอง ในโรงเรียนเพื่อช่วยเหลือซ่ึงกนัและกนั ช่วยดูแลความประพฤติและการเรียนรวมทั้ง
การป้องกนัและแกปั้ญหาต่างๆ บทบาทของพอ่ แม่ ผูป้กครองในการมีส่วนร่วมปฏิรูปการเรียนรู้ใน
โรงเรียนของลูกนั้น ได้แก่ การเข้าร่วมเป็นเครือข่ายพ่อ แม่ ผูป้กครอง ทั้งในระดับห้องเรียน 
ระดบัชั้นเรียน และระดบัโรงเรียน  เขา้ร่วมกิจกรรมส่งเสริม สนบัสนุนการเรียนการสอน เป็นครู
ช่วยสอน ฝึกทกัษะวชิาชีพต่างๆ และการเขา้ร่วมเป็นคณะกรรมการสถานศึกษา นอกจากนั้นการจดั
การศึกษาตามแนวพระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 ไดก้  าหนดให้พ่อแม่ ผูป้กครอง มี
บทบาท มีส่วนร่วมในการประเมินผลผูเ้รียนและโรงเรียน โดยใหข้อ้คิดเห็นใหข้อ้มูลเก่ียวกบัผูเ้รียน
ผูรู้้ และให้ขอ้มูลเก่ียวกบัการเรียนการสอนของโรงเรียน รวมทั้งคอยติดตามผลการประเมินและมี
ส่วนร่วมในการน าผลการประเมินไปพฒันาและปรับปรุงผูเ้รียนท่ีบา้น 

3. แหล่งเรียนรู้ 
 พ่อ แม่ ผูป้กครอง สามารถเสริมสร้างการเรียนรู้ของลูกไดทุ้กเวลา ทุกสถานท่ี 

สามารถเสริมสร้างบรรยากาศการเรียนรู้นอกห้องเรียนให้แก่ลูก โดยพาลูก เพื่อนๆของลูก และกลุ่ม
พ่อแม่เพื่อนของลูกไปทศันศึกษาตามแหล่งการเรียนรู้ในจงัหวดัต่างๆ เพื่อให้เกิดการเรียนรู้ร่วมกนั
จากสภาพแวดล้อมท่ีได้พบเห็น ท าให้ทุกคนได้รับบรรยากาศท่ีมีความรู้ ควา มสุข และ 
ความสนุกสนาน ท าใหส้ายสัมพนัธ์ พอ่ แม่ ลูก มีความแน่นแฟ้นยิง่ข้ึน 

 การปฏิรูปการเรียนรู้จะประสบความส าเร็จได้ต้องอาศัยความร่วมมือจาก
ครอบครัว พ่อ แม่ ผูป้กครอง โดยเขา้มาพฒันาผูเ้รียนตลอดกระบวนการเรียนรู้ ไดแ้ก่การมองเห็น
ประโยชน์ท่ีเกิดจากการจดักระบวนการเรียนรู้ สามารถน าเสนอความรู้ ความคิด ประสบการณ์และ
การสร้างบรรยากาศการเรียนรู้ท่ีเหมาะสมในการพฒันาผูเ้รียนทั้งท่ีบา้นและท่ีโรงเรียน สนบัสนุน
ในการพฒันาผูเ้รียนท่ีมีความสามารถเด่นท่ีให้ไดรั้บการพฒันาสูงสุด และดูแลการพฒันาทุกดา้น
อยา่งสมดุล ส าหรับผลท่ีเกิดตามมาจากการปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ โดยเฉพาะ ผูป้กครอง ชุมชน 
และสังคม จะได้บุคคลท่ีมีลักษณะเหมาะสมสามารถด ารงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข 
สร้างสรรคส์ังคมใหมี้ความกา้วหนา้ 
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2.5 แนวทางการมีส่วนร่วมของผู้ปกครองในการส่งเสริมการเรียนรู้ 
การมีส่วนร่วมในการส่งเสริมการเรียนรู้เป็นกระบวนการท่ีเกิดจากความร่วมมือ

กันระหว่างบ้านกับโรงเรียนเพื่อให้เกิดการพฒันาแก่ผูเ้รียนได้ทุกเวลา ทุกสถานท่ี ทั้ งท่ีบ้าน
โรงเรียน และสถานการณ์ต่างๆ ในชีวิตประจ าวนัตามเจตนารมณ์ของพระราชบญัญติัการศึกษา
แห่งชาติ พ.ศ. 2542 แกไ้ขเพิ่มเติม (ฉบบัท่ี 2) พ.ศ.2545 และท่ีแกไ้ขเพิ่มเติม (ฉบบัท่ี 3) พ.ศ. 2553 
ดงันั้น บิดามารดาสามารถเขา้มามีส่วนร่วมในการส่งเสริมการเรียนรู้ได้ โดยการร่วมมือกับครู 
ผูบ้ริหารในการจดัส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้ของลูกทั้งท่ีบา้นและท่ีโรงเรียน รวมทั้งน าแหล่ง
เรียนรู้ต่างๆในชุมชนเขา้มาร่วมก าหนดนโยบายการจดัการเรียนรู้และเป็นแหล่งภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน 

จากการท่ีผูว้ิจยัไดท้  าการศึกษาเอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งเร่ืองการมีส่วนร่วม
ของผูป้กครองในการส่งเสริมการเรียนรู้ ไดส้ังเคราะห์ตวัแปรดา้นการมีส่วนร่วมของผูป้กครองใน
การส่งเสริมการเรียนรู้ของนกัเรียน ไว ้5 ดา้น คือ 

1. การเอาใจใส่ติดตามผลการเรียน 
ฉัตรกมล ใจช่วย (2554, น.10) กล่าวว่า การเอาใจใส่ติดตามผลการเรียน 

หมายถึง การติดตาม สอบถาม แนะน าเก่ียวกบัการเรียนของนกัเรียน แสดงความสนใจต่อผลการ
เรียนของนกัเรียน 

ศิธรินทร์ ตนัประเสริฐ (2553, น.30) กล่าววา่ การเอาใจใส่ติดตามผลการเรียน 
หมายถึง การท่ีผูป้กครองให้การอบรมเล้ียงดูท่ีส่งเสริมการเรียนรู้ ติดตาม ดูแล ผลการเรียนของ
นกัเรียน โดยการซักถามพูดคุยกบันกัเรียนและครูเพื่อทราบพฒันาการของนกัเรียน และแนวทาง
แกไ้ขท่ียอมรับของสังคม 

วิลาวณัย ์เสมรสุต (2553) กล่าววา่ การเอาใจใส่ติดตามผลการเรียนวา่ หมายถึง 
การสอบถามถึงการเรียนติดตามดูความสามารถของนกัเรียนและช่วยทวนบทเรียนท่ีเรียนไปแลว้ 

ประหยดั ทัพธานี (2552, น.6) กล่าวว่า การเอาใจใส่ติดตามผลการเรียน 
หมายถึง การสอบถามถึงการเรียน การท างานเพื่อทราบถึงปัญหาในการเรียนและแนวทางปรับปรุง
แกไ้ข เม่ือนกัเรียนมีปัญหาร่วมกบัทางโรงเรียน 

แสงจนัทร์ แก้วกลดั (2546, น.13) กล่าวว่า การเอาใจใส่ติดตามผลการเรียน 
หมายถึง ความเอาใจใส่ดูแลเร่ืองการเรียนของนักเรียนตลอดจนความร่วมมือท่ีบิดามารดามอบ
ให้แก่โรงเรียนดงันั้นผูป้กครองจึงควรทราบถึง บทบาทของตนเอง เพื่อจะช่วยให้นกัเรียนในความ
ปกครองของตนประสบผลส าเร็จในการเรียนดว้ย 

ปวีณา  อน้สุวรรณ (2546, น.15-19) กล่าวว่า การเอาใจใส่ติดตามผลการเรียน 
หมายถึง ผูป้กครองควรติดตามการเรียนของนกัเรียนอยูอ่ยา่งสม ่าเสมอ หมัน่ตรวจดูการบา้นก่อนลง
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นาม รับทราบในสมุดจดการบา้น สอบถามถึงผลการสอบทุกคร้ังท่ีมีการสอบ สนทนาและสอบถาม
นกัเรียนเก่ียวกบัการเรียนในแต่ละวนั ถา้เด็กไม่เขา้ใจหรือมีขอ้สงสัย ผูป้กครองควรอธิบายให้ฟัง
หรือมีจดหมายถึงอาจารยข์อใหเ้ด็กไปพบหรือผูป้กครองควรพบอาจารยด์ว้ยตนเอง กรณีผูป้กครอง
ท่ีมีเวลาหรือยินดีท่ีจะช่วยเด็กแต่ยงัไม่เขา้ใจวิธีการขั้นตอนและแนวคิดต่างๆ ผูป้กครองควรพบ
อาจารยผ์ูส้อน ติดตามดูความสามารถของเด็กในการเรียน ตกัเตือนและก าชบัเด็กใหท้  าการบา้นและ
ใหท้ าดว้ยตนเองไม่ควรสอนตลอดเวลา แต่ตอ้งคอยช้ีแนะเม่ือเด็กท าไม่ไดจ้ริงๆ ตรวจดูรายละเอียด
ขั้นตอนของการท าการบา้นและคอยดูแลเอาใจใส่ ช่วยทบทวนบทเรียนท่ีเรียนมาแลว้ 

กล่าวโดยสรุป การเอาใจใส่ติดตามผลการเรียน หมายถึง  การท่ีผูป้กครอง
ติดตาม ดูแล สอบถามถึงผลการเรียนของนกัเรียน สนทนาและซกัถามกบันกัเรียนและครูเก่ียวกบั
การเรียนเพื่อทราบพฒันาการของนกัเรียนและแนวทางปรับปรุงแกไ้ข 

2. การใหค้วามรู้และประสบการณ์เพิ่มเติม 
ฉตัรกมล ใจช่วย (2554, น.10) กล่าววา่ การส่งเสริมการเรียนรู้เพิ่มเติม หมายถึง 

การส่งเสริมสนับสนุนให้นักเรียนได้รับความรู้เพิ่มเติม เช่น การส่งให้เรียนพิเศษ ทั้งจากครูใน
โรงเรียน และโรงเรียนกวดวชิานอกโรงเรียน 

ศิธรินทร์ ตนัประเสริฐ (2553, น.31) กล่าววา่ การให้ความรู้และประสบการณ์
เพิ่มเติม หมายถึง การท่ีผูป้กครองคอยดูแลเอาใจใส่ให้ความรู้และเสริมสร้างประสบการต่างๆ ท่ี
ส่งเสริมพฤติกรรม คุณธรรม จริยธรรม รวมถึงจดัหาครู สถานท่ีเรียนเสริม ในรายวิชาท่ีนกัเรียนมี
ความถนดั ความสนใจเป็นพิเศษ 

วิลาวณัย ์เสมรสุต(2553) กล่าววา่ การให้ความรู้เพิ่มเติม หมายถึง การช่วยสอน
เสริมความรู้ในเร่ืองท่ีนกัเรียนก าลงัเรียนหรือสนบัสนุนในการเรียน ใหน้กัเรียนหาความรู้จากแหล่ง
วชิาการต่างๆ 

ประหยดั ทพัธานี (2552, น. 6) กล่าววา่ การใหค้วามรู้เพิ่มเติม หมายถึง การช่วย
ส่งเสริมความรู้เร่ืองท่ีนกัเรียนก าลงัเรียนหรือสนบัสนุนให้นกัเรียนหาความรู้จากแหล่งวชิาการต่างๆ 
เช่น หอ้งสมุด เอกสาร ส่ิงพิมพ ์หรือการหาประสบการณ์ตรงโดยการพาไปตามสถานท่ีส าคญัต่างๆ 

แสงจันทร์ แก้วกลัด (2546, น.13) กล่าวว่า การสร้างเสริมความรู้เพิ่มเติม 
หมายถึง การแนะน าให้ติดตามรายการโทรทศัน์ วิทยุ ฟังข่าว และเหตุการณ์ในเร่ืองท่ีนกัเรียนก าลงั
เรียนหรือสนบัสนุนให้นกัเรียนหาความรู้จากแหล่งวิชาการต่างๆ เช่น หอ้งสมุด ส่ือมวลชน หนงัสือ
หรือการไปทศันศึกษา 

ปวีณา  อน้สุวรรณ (2546, น. 15-19) กล่าวว่า การให้ความรู้เพิ่มเติม หมายถึง 
ผูป้กครองควรช่วยและอธิบายเร่ืองต่างๆ เม่ือเด็กไม่เข้าใจ ช่วยสอนให้ตามความสามารถของ
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ผูป้กครอง อีกทั้ งช่วยเสริมความรู้ในเร่ืองท่ีเด็กก าลังเรียน ให้ชมการแข่งขันการตอบปัญหา 
ทางวิชาการ พาไปชมนิทรรศการต่างๆ ท่ีเหมาะสมและเก่ียวขอ้งกบัเน้ือหาท่ีนกัเรียนก าลงัเรียนอยู่
เพื่อนกัเรียนจะไดน้ าไปใช้ประโยชน์ต่อการเรียนรู้ใน ชั้นเรียนต่อไปการให้ความรู้เพิ่มเติมพ่อแม่ 
ผูป้กครอง อาจใช้วิธีการไดห้ลายรูปแบบคือ สอนและอธิบายเม่ือเด็กไม่เขา้ใจหรือท าโจทยไ์ม่ได้
โดยอธิบายให้เด็กเขา้ใจมากกวา่บอกค าตอบหรือให้ เด็กลอก ตั้งโจทยใ์ห้เด็กฝึกท าหรือฝึกคิดในใจ 
เม่ือมีเวลาวา่งช่วยสอนให้ตามความสามารถของผูป้กครองและสอนให้ในแนวทางเดียวกบัอาจารย์
ท่ีสอนดว้ย 

กล่าวโดยสรุป การให้ความรู้และประสบการณ์เพิ่มเติม หมายถึง การท่ี
ผูป้กครองคอยดูแลเอาใจใส่คอยสอนและเสริมสร้างประสบการณ์ดา้นต่างๆ ท่ีส่งเสริมพฤติกรรม 
คุณธรรม จริยธรรม การช่วยสอนเสริมความรู้ สนบัสนุนในการเรียนใหน้กัเรียนหาความรู้จากแหล่ง
วิชาการต่างๆ ส่งเสริมให้นักเรียนได้เรียนพิเศษเพิ่มเติมตามความถนัด ความสนใจของนักเรียน 
สนับสนุนให้นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมต่างๆ ท่ีทางโรงเรียนจดัข้ึนและเข้าร่วมการแข่งขันทาง
วชิาการ 

3. การสนบัสนุนและเสริมก าลงัใจ 
ฉัตรกมล ใจช่วย (2554, น. 10) กล่าวว่า การสนับสนุนและเสริมก าลังใจ 

หมายถึง ให้ก าลงัใจหรือปลอบโยนเม่ือนกัเรียนเกิดอาการทอ้ หรือให้รางวลัเม่ือนกัเรียนท าดีหรือ
เรียนดี 

ศิธรินทร์ ตนัประเสริฐ (2553, น. 30) กล่าววา่ การสนบัสนุนและเสริมก าลงัใจ 
หมายถึง การท่ีผูป้กครองผูป้กครองได้หาแนวทางผลกัดนั กระตุน้ส่งเสริมให้นักเรียนเกิดความ
ขยนัหมัน่เพียร อยากเรียนรู้ตลอดเวลา และใหร้างวลัเม่ือนกัเรียนมีผลการเรียนดี นอกจากนั้นยงัเป็น
ผูใ้ห้ก าลงัใจและช้ีแนะให้กบันกัเรียนในรายวิชาท่ีนกัเรียนไม่เขา้ใจหรือเรียนอ่อนโดยไม่ว่ากล่าว
หรือดุด่านกัเรียนอยา่งรุนแรง 

วิลาวณัย์ เสมรสุต (2553) กล่าวว่า การให้การสนับสนุนและเสริมก าลังใจ 
หมายถึง การใหค้  าชมเชยหรือรางวลัเม่ือนกัเรียนมีผลการเรียนท่ีน่าพอใจ 

ประหยดั ทัพธานี (2552, น. 6) กล่าวว่า การสนับสนุนและเสริมก าลังใจ 
หมายถึง การให้ค  าชมเชยหรือรางวลัเม่ือนักเรียนมีผลการเรียนท่ีน่าพอใจหรือมีผลงานดี และมี
พฤติกรรมท่ีควรยกยอ่ง 

แสงจนัทร์ แก้วกลดั (2546, น. 13) กล่าวว่า การสนับสนุนและเสริมก าลงัใจ 
หมายถึง การให้ค  าชมเชยหรือรางวลั เม่ือนักเรียนมีผลการเรียนเป็นท่ีน่าพอใจ ปลอบใจและให้
ก าลงัใจเม่ือนกัเรียนมีปัญหาคอยเป็นก าลงัใจรู้จกัคิดอยา่งรอบคอบและแกไ้ขปัญหาดว้ยตนเอง 
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ปวีณา  อน้สุวรรณ (2546, น. 15-19) กล่าวว่า การสนบัสนุนและเสริมก าลงัใจ 
หมายถึง พ่อ แม่ ผูป้กครองควรให้การสนบัสนุนและเสริมก าลงัใจเด็ก เช่น ให้ค  าชมเชยหรือให้
รางวลัเม่ือนกัเรียนมีผลการเรียนท่ีดีเป็นท่ีพอใจของพ่อแม่ ผูป้กครอง ควรให้ค  าชมเชยเม่ือสอบได้
คะแนนดีแสดงความยินดีและภูมิใจให้เด็กเห็น แสดงความพอใจและช่ืนชมเด็กต่อหน้าญาติหรือ
ผูอ่ื้น ให้ก าลงัใจเพื่อให้เด็กเกิดความมานะพยายามขยนัหมัน่เพียรในการเรียนวิชาต่างๆ พยายามท า
ใหเ้ด็กเกิดความรู้สึกสนุกกบัการเรียน และพอ่แม่ ผูป้กครองควรให้ค  าช้ีแนะถึงความส าคญัของการ
เรียนในวชิาต่างๆ ดว้ยฝึกใหเ้ด็กเป็นผูท่ี้รู้จกัสังเกตวา่ในชีวติประจ าวนัเราสามารถน าเอาวชิาใดมาใช้
ใหเ้กิดประโยชน์ไดบ้า้ง 

กล่าวโดยสรุป การสนบัสนุนและเสริมก าลงัใจ หมายถึง การท่ีผูป้กครองการ
ให้ค  าชมเชยหรือรางวลัเม่ือนักเรียนมีผลการเรียนดี  กระตุ้นส่งเสริมให้นักเรียนเกิดความ
ขยนัหมัน่เพียร อยากเรียนรู้ตลอดเวลา ให้ก าลงัใจและให้ค  าช้ีแนะในรายวิชาท่ีไม่เขา้ใจหรือเรียน
อ่อน โดยไม่ดุด่านกัเรียนอย่างรุนแรง ฝึกให้เด็กเป็นผูท่ี้รู้จกัสังเกตว่าในชีวิตประจ าวนัเราสามารถ
น าเอาวชิาใดมาใชใ้หเ้กิดประโยชน์ไดบ้า้ง 

4. การจดัหาและสนบัสนุนอุปกรณ์การเรียน 
ศิธรินทร์ ตนัประเสริฐ (2553, น. 30) กล่าววา่ การจดัหาและสนบัสนุนอุปกรณ์

การเรียน หมายถึง การท่ีผูป้กครองไดเ้ป็นผูส่้งเสริมนกัเรียนให้มีอุปกรณ์การเรียนอย่างครบถ้วน 
โดยการจดัซ้ือจดัหาทั้งในเร่ืองเส้ือผา้ เคร่ืองแต่งกาย สมุด ดินสอ ปากกา และเอกสารต าราต่างๆ 
เพื่อใหน้กัเรียนพร้อมในการเรียนรู้ 

วิลาวณัย ์เสมรสุต (2553) กล่าวว่า การจดัหาและสนบัสนุนอุปกรณ์การเรียน 
หมายถึง การจดัหาวสัดุหรืออุปกรณ์ท่ีจ าเป็นในการเรียน หรืออุปกรณ์ในการฝึกทกัษะให้นกัเรียน
อยา่งครบถว้น 

แสงจนัทร์ แกว้กลดั (2546, น. 13) กล่าววา่ การจดัหาอุปกรณ์การเรียน หมายถึง 
การจดัหาวสัดุอุปกรณ์ท่ีจ าเป็นในการเรียนหรืออุปกรณ์ในการฝึกทกัษะทางการเรียนใหแ้ก่นกัเรียน
อยา่งครบถว้น รู้จกัน าอุปกรณ์มาซ่อมใชใ้นการเรียนดว้ยตนเองและสอบถามนกัเรียนเก่ียวกบัความ
พร้อมของอุปกรณ์การเรียนอยา่งสม ่าเสมอ 

ปวีณา  อน้สุวรรณ (2546, น. 15-19) กล่าววา่ การจดัหาและสนบัสนุนอุปกรณ์
การเรียน หมายถึง การจดัหาอุปกรณ์การเรียนผูป้กครองควรจดัหาอุปกรณ์การเรียนให้เด็กอย่าง
ครบถว้น เช่น จดัหาสมุด ดินสอ ปากกา หนงัสือให้เด็กอย่างครบถว้น ฝึกให้เด็กรู้จกั การจดัเก็บ
รักษาของเพื่อใชป้ระโยชน์ใหคุ้ม้ค่า จดัหาอุปกรณ์พิเศษใหเ้ด็กเล่นเพื่อฝึกใหเ้ด็กมี ความรวดเร็วทาง
สมอง เช่น เกมต่างๆ จดัหาซ้ือของเล่นท่ีส่งเสริมในการคิด วิเคราะห์ และอุปกรณ์ท่ีจ าเป็นในการ
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เรียนวิชาต่างๆ เช่น สายวดั เคร่ืองคอมพิวเตอร์ แนะน าให้เด็กรู้จกัอุปกรณ์ท่ีมีอยู ่ท่ีบา้นเพื่อช่วยใน
การเรียน เช่น กระดุม หลอด เปลือกหอย ไมไ้อศกรีม เพื่อให้เด็กน ามาฝึกทกัษะและคิดประดิษฐ์
ตามจินตนาการของเด็ก อีกทั้งจดัหาวสัดุหรืออุปกรณ์ท่ีดึงดูดความสนใจของเด็ก ซ่ึงจะท าให้เด็ก
สนใจและเกิดความเขา้ใจมากข้ึน เช่น รูปทรงเลขาคณิต รูปภาพ แผนท่ี เป็นตน้ 

ปรีชา บวัวิรัตน์เลิศ (2536, น.152) กล่าวว่า การให้ความช่วยเหลือของพ่อแม่
และผูป้กครอง โดยให้การสนบัสนุนในดา้นวสัดุ อุปกรณ์การเรียนท่ีจ าเป็นส าหรับการเรียนของ
นกัเรียน และเป็นหนา้ท่ีความรับผิดชอบโดยตรงของผูป้กครอง และยงัเป็นการสร้างสภาพแวดลอ้ม
ท่ีดีต่อการศึกษาให้แก่นกัเรียน นอกจากนั้น พ่อแม่ ผูป้กครองยงัจดัหาเอกสารประกอบการเรียน
เพิ่มเติมใหก้บันกัเรียน โดยมีความคาดหวงัท่ีจะใหน้กัเรียนไดศึ้กษาต่อ 

กล่าวโดยสรุป การจัดหาและสนับสนุนอุปกรณ์การเรียน หมายถึง การท่ี
ผูป้กครองการจดัหาวสัดุหรืออุปกรณ์ท่ีจ าเป็น ในการเรียนหรืออุปกรณ์ เอกสารประกอบการเรียน 
การฝึกทกัษะ ให้แก่นักเรียนอย่างครบถ้วน โดยการจดัซ้ือจดัหาทั้งเส้ือผา้ เคร่ืองแต่งกาย สมุด 
ดินสอ ปากกา และเอกสารต าราต่าง ๆ เพื่อใหน้กัเรียนมีความพร้อมในการเรียนรู้ และฝึกใหเ้ด็กรู้จกั
การจดัเก็บรักษาของเพื่อใชป้ระโยชน์ใหคุ้ม้ค่า 

5. การจดัสภาพแวดลอ้มท่ีส่งเสริมการเรียนรู้ 
ศิธรินทร์ ตนัประเสริฐ (2553, น. 36) กล่าววา่ การจดัสภาพแวดลอ้มท่ีส่งเสริม

การเรียนรู้ หมายถึง การท่ีผูป้กครองมีส่วนในการจดัสภาพแวดล้อมทั้งในโรงเรียนและบา้นเป็น
แหล่งเรียนรู้ตามความเหมาะสม อาทิ การจดัมุมหนงัสือ การติดป้ายนิเทศเสริมความรู้ส าหรับเด็ก 

วิลาวณัย ์เสมรสุต (2553) กล่าวว่า การจดัสภาพแวดลอ้มท่ีส่งเสริมการเรียนรู้ 
หมายถึง การจดัสถานท่ีใหเ้หมาะสม และใหเ้วลานกัเรียนท าการบา้นอยา่งเพียงพอ 

แสงจนัทร์ แกว้กลดั (2546, น. 13) กล่าววา่ การจดัสภาพแวดลอ้มท่ีส่งเสริมการ
เรียนรู้ หมายถึง การจดัสถานท่ีให้เหมาะสมในการท างานของนกัเรียนให้เวลานกัเรียนท าการบา้น
อยา่งเพียงพอ และจดัเตรียมอุปกรณ์การเรียนใหน้กัเรียนมีความพร้อมท่ีจะท างานหรือท าการบา้น 

ปวีณา  อน้สุวรรณ (2546, น. 15-19) กล่าววา่ การจดัสภาพแวดลอ้มท่ีส่งเสริม
การเรียนรู้ หมายถึง การจัดสภาพแวดล้อมท่ีส่งเสริมการเรียนรู้ ผูป้กครองควรจัดสถานท่ีให้
เหมาะสมในการท างานของเด็ก โดยบริเวณท่ีท างานควรมีแสงสว่างท่ีเพียงพอ มีอากาศท่ีปลอด
โปร่ง เยน็สบาย มีโต๊ะท างานส่วนตวัส าหรับท าการบา้น จดัให้มีมุมส่วนตวัส าหรับท างาน ให้เวลา
เด็กท าการบา้นอยา่งเพียงพอ ไม่รบกวน หรือเรียกใชง้านขณะท่ีเด็กท าการบา้น ไม่ใหเ้ด็กดูโทรทศัน์
ขณะท าการบา้น และจดัเวลาใหเ้หมาะสมกบัการบา้นท่ีมีแต่ละวนัดว้ย 
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อุมาพร ตรังคสมบติั (2543) กล่าววา่ สภาพแวดลอ้มท่ีบา้นนบัวา่เป็นส่ิงส าคญั 
เด็กท่ีอยูใ่นบา้นท่ีมีความสงบสุข ไม่มีเสียงทะเลาะเบาะแวง้ของพ่อแม่ หรือไม่มีเสียงโทรทศัน์ วทิยุ
เปิดรบกวนตลอดเวลา มีท่ีท าการบ้านและท่องหนังสือเป็นสัดส่วน ก็จะเรียนรู้ได้ง่ายและมี
ประสิทธิภาพมากกวา่เด็กท่ีไม่มีสภาพแวดลอ้มดงักล่าว 

ชมแข พงษ์เจริญ (2542, น.40)ไดก้ล่าวถึงสภาพแวดลอ้มในบา้นมส่วนส าคญั
ในการส่งเสริมเด็ก เช่น ทศันคติของพอ่แม่ ลกัษณะการอบรมเล้ียงดู และสัมพนัธภาพภายในบา้น 

บา้นเป็นแหล่งทรัพยากรท่ีส าคญัต่อการพฒันาคุณภาพชีวิตซ่ึงอิทธิพลต่อการ
พฒันาเด็กในหลายๆดา้น สภาพแวดลอ้มทางบา้นจึงมีความส าคญัต่อเด็ก สามารถสรุปไดด้งัน้ี 

1. สภาพแวดลอ้มทางบา้นมีผลต่อการหล่อหลอมพฤติกรรมของเด็ก เพราะเด็ก
จะเรียนรู้ส่ิงต่างๆมากมายจากบา้น จากพ่อแม่ ญาติพี่นอ้ง ถา้สภาพแวดลอ้มทางบา้นไม่ดีอาจท าให้
เด็กมีพฤติกรรมเบ่ียงเบนไปจากส่ิงท่ีสังคมตอ้งการ 

2. บา้นมีบทบาทส าคญัต่อเด็กในการรับรู้ประสบการณ์ต่างๆ พ่อและแม่อาจ
ช่วยจดัประสบการณ์ท่ีดีให้เด็กรับรู้ เช่น การรู้จกัช่วยเหลือตนเอง การให้อ่านหนงัสือท่ีดี การชม
รายการโทรทศัน์มีประโยชน์ การอบรมสั่งสอน 

3. บ้านมีความส าคัญในการให้ความร่วมมือในการจัดการศึกษาร่วมกับ
โรงเรียน 

4. บา้นเป็นแหล่งวิทยาการท่ีส าคญั แหล่งทรัพยากรอาจเป็นบุคคลหรือวสัดุ
อุปกรณ์ท่ีสามารถใชเ้ป็นแหล่งความรู้ ในการจดัการศึกษาใหก้บัเด็ก 

กล่าวโดยสรุป การจดัสภาพแวดล้อมท่ีส่งเสริมการเรียนรู้ หมายถึง การท่ี
ผูป้กครองมีส่วนในการจดัสภาพแวดลอ้มทั้งในโรงเรียนและท่ีบา้นให้เป็นแหล่งเรียนรู้ ตามความ
เหมาะสม อาทิ มีมุมท าการบา้นและท่องหนงัสือเป็นสัดส่วน มีแสงสวา่งท่ีเพียงพอ มีอากาศท่ีปลอด
โปร่ง  การจดัมุมหนงัสือ และการติดป้ายนิเทศเสริมความรู้ของเด็ก 

การส่งเสริมการเรียนรู้ของผูป้กครอง ไม่ไดจ้  ากดัแต่การส่งเสริมการเรียนในกลุ่ม
สาระการเรียนรู้ต่างๆ เท่านั้น ยงัมีบทบาทท่ีผูป้กครองควรปฏิบติัในการส่งเสริมการเรียน อีกหลาย
ประการท่ีเป็นการส่งเสริมการเรียน โดยทัว่ไปซ่ึงไม่สามารถเจาะจงไดว้า่เป็นการส่งเสริมการเรียน
ในกลุ่มสาระการเรียนรู้ใด เช่น การจดัหาเคร่ืองเขียนและวสัดุท่ีใช้ในการเรียน การจดัสถานท่ีให้
นักเรียนท างานหรือท าการบ้านได้อย่างสะดวกสบาย มีแสงสว่างเพียงพอ อากาศปลอดโปร่ง
ตลอดจนการให้โอกาสนกัเรียน ไดเ้รียนรู้นอกสถานท่ีไดไ้ปทศันศึกษาหรือชมนิทรรศการต่างๆ 
เป็นตน้ ระยะเวลาท่ีนกัเรียนยงัเด็กอยู่น้ีเป็นช่วงเวลาท่ีเหมาะสมส าหรับการวางรากฐานทางการ
เรียนและวิทยาการต่างๆ ให้แก่นักเรียน โดยผูป้กครองเป็นผูห้น่ึงท่ีมีอิทธิพลต่อการศึกษาของ
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นกัเรียน ผูป้กครองจึงควรตระหนกัถึงบทบาทในการร่วมมือกบัทางโรงเรียนส่งเสริมสนบัสนุนการ
เรียนแก่นักเรียนและพึงระวงัการจดัประสบการณ์ท่ีถูกต้องให้กับนักเรียน ทั้งน้ีเพื่อให้นักเรียน
ประสบความส าเร็จในการเรียนและการด าเนินชีวตินัน่เอง 

จากท่ีกล่าวมาขา้งตน้นั้น สรุปวา่ การมีส่วนร่วมของผูป้กครองในการส่งเสริมการ
เรียนรู้ ประกอบดว้ย 5 ดา้น คือ การเอาใจใส่ติดตามพฤติกรรมและผลการเรียน การให้ความรู้และ
ประสบการณ์เพิ่มเติม การสนบัสนุนและเสริมก าลงัใจ การจดัหาและสนบัสนุนอุปกรณ์การเรียน 
และการจดัสภาพแวดลอ้มท่ีส่งเสริมการเรียนรู้ 
 

3. แนวคดิพืน้ฐานเกีย่วกบัการเรียนรู้ 
 

3.1 ความหมายของการเรียนรู้ 
สุมน อมรววิฒัน์ (2544, น.19) ใหค้วามหมายการเรียนรู้ไวด้งัน้ี คือ พฒันาการรอบ

ดา้นของชีวิต มีองค์ประกอบ ปัจจยั และกระบวนการท่ีหลากหลาย คือ 1) การรับรู้ขอ้มูลข่าวสาร
และองค์ความรู้ต่างๆ จากแหล่งความรู้ท่ีหลากหลาย 2) การเข้าใจ ผู ้เรียนสามารถมองเห็น
ความหมายและความเช่ือมโยงสัมพนัธ์กนัของส่ิงของต่างๆ ท่ีตนรับรู้ 3) การปรับเปล่ียน ได้แก่  
การเปล่ียนแปลงดา้นวธีิคิด การเปล่ียนแปลงระบบคุณค่าและการปรับเปล่ียนพฤติกรรมในส่ิงท่ีรับรู้
และมีความเขา้ใจเป็นอยา่งดี 

ทิศนา แขมมณี (2545, น. 12) อธิบายความหมายของการเรียนรู้วา่ เป็นกระบวนการ
ท่ีความสัมพนัธ์เก่ียวขอ้งกบัจิตใจของบุคคลในการรับรู้ส่ิงต่างๆ และพยายามสร้างความหมายของ
ส่ิงเร้า หรือประสบการณ์ท่ีตนได้รับ เพื่อให้เกิดความเข้าใจในประสบการณ์นั้ น โดยอาศัย
กระบวนการทางสังคมเขา้มาช่วย 

เกษม วฒันชยั (2546, น. 12) ยงัไดใ้ห้ความหมายการเรียนรู้วา่ เป็นกระบวนการท่ี
ท าให้เกิดการเปล่ียนแปลงในตวัผูเ้รียน ท าให้รู้มากข้ึน ท าอะไรไดม้ากข้ึน มีวิธีการมองท่ีรอบด้าน
โดยสอดคลอ้งกบั 

อาภรณ์ ใจเท่ียง(2546, น.14) ให้ความหมายของการเรียนรู้ว่าการเรียนรู้คือ 
กระบวนการท่ีบุคคลเกิดการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมอย่างค่อนข้างถาวร อันเน่ืองมาจาก
ประสบการณ์ หรือการฝึกหดั 

มาลยั อองละออ (2550, น. 9) สรุปความหมายของการเรียนรู้ว่า การเรียนรู้ คือ  
การเปล่ียนแปลงพฤติกรรมของผูเ้รียน ท่ีเกิดจากการท่ีสมองไดรั้บประสบการณ์ และฝึกปฏิบติัซ ้ าๆ 
โดยได้รับการกระตุน้จากส่ิงเร้าในการท ากิจกรรม การอบรม การสังเกต ฯลฯ มีการเพิ่มข้ึนของ
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ความรู้ความเข้าใจท่ีสามารถอธิบายได้ ท ากิจกรรมตามท่ีผู ้เรียนได้เรียนมา พัฒนาความคิด
สร้างสรรค์เพิ่มข้ึนไดม้องเห็นความหมาย และความเช่ือมโยงสัมพนัธ์ของส่ิงของต่างๆ จากแหล่ง
เรียนรู้ท่ีหลากหลายมีความสัมพนัธ์กับวุฒิภาวะของผูเ้รียน เป็นส่ิงท่ีเกิดข้ึนถาวร สามารถน า 
การเรียนรู้ไปประยกุตใ์ชไ้ดอ้ยา่งแทจ้ริง 

ศิธรินทร์ ตนัประเสริฐ (2553, น.38) ไดส้รุป การเรียนรู้ วา่หมายถึง กระบวนการ
เปล่ียนแปลงพฤตการกระท าซ ้ าๆ จนเกิดเป็นความเขา้ใจผสมผสานกบัประสบการณ์ท่ีไดรั้บ ทั้งน้ี
ไดน้ าผลจากการเรียนรู้มาประยกุตใ์ชใ้นชีวติประจ าวนั 

สรุป การเรียนรู้ หมายถึง การได้รับความรู้ส่ิงต่างๆ ได้รับประสบการณ์ และ 
ฝึกปฏิบติัซ ้ าๆ ให้เกิดการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมอยา่งถาวร พฒันาความคิดสร้างสรรคเ์พิ่มข้ึน และ
ความเช่ือมโยงสัมพนัธ์ของส่ิงของต่างๆ จากแหล่งเรียนรู้ท่ีหลากหลาย ไดน้ าผลจากการเรียนรู้มา
ประยกุตใ์ชใ้นชีวติประจ าวนั 

3.2 ความส าคัญของการเรียนรู้ 
นกัการศึกษาหลายท่านไดใ้หค้วามหมายของความส าคญัของการเรียนรู้ ดงัน้ี 
พระธรรมปิฎก ป.อ.ปยตุโต (2539, น. 13 -14) กล่าวถึง ความส าคญัของการเรียนรู้

วา่มนุษยจ์ะตอ้งเอาการเรียนรู้เป็นหลกัของการด าเนินชีวิต จึงไดช่ื้อวา่เป็นผูป้ระเสริฐ 
ชยัอนนัต ์ สมุทวณิช (2541, น. 3) กล่าววา่ การเรียนรู้มีความส าคญั คือ ท าให้รู้ทนั

การเปล่ียนแปลงของโลก ไม่ตกเป็นเหยือ่และไดป้ระโยชน์ 
วิศรุต เละวิถี (2543, น. 1) ได้กล่าวว่า ความส าคญัของการเรียนรู้ไม่ได้อยู่การ

เรียนรู้เน้ือหาสาระเพียงอยา่งเดียวแต่ตอ้งรู้กระบวนการเรียนรู้ดว้ย 
สุมน  อมรวิวฒัน์ (2544, น. 6) สรุปความส าคญัของการเรียนรู้ว่า เป็นกิจกรรมท่ี

ส าคญัอยา่งหน่ึงของชีวติ แสดงวา่ บุคคลนั้นมีความเจริญเติบโต เป็นหวัใจของการปฏิรูปการศึกษา 
สรุปวา่ การเรียนรู้มีความส าคญัต่อมนุษยเ์ป็นอยา่งมาก การเรียนรู้จะท าใหม้นุษยมี์

พฒันาการท่ีสมบูรณ์และต่อเน่ือง รู้เท่าทนัการเปล่ียนแปลงและน าไปใชใ้นชีวติประจ าวนั 
3.3 ลกัษณะการเรียนรู้ 

นกัวชิาการไดก้ล่าวถึงลกัษณะการเรียนรู้ไวด้งัน้ี 
WRMc Caw(1969, p.165) (อ้าง ถึงใน มาลัย  อองลออ , 2550, น.10) กล่าวถึง 

ลกัษณะการเรียนรู้ว่า เป็นการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมของมนุษยท่ี์เกิดจากประสบการณ์ หรือการ
กระตุน้ท่ีพฒันาเพิ่มข้ึนได ้สามารถเรียนรู้ไดต้ลอดชีวิต ท าให้เป็นคนมีเหตุผลทั้งในดา้นความคิด
และการกระท า 
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ทิศนา แขมมณี (2545, น. 12-14) กล่าวถึง ลกัษณะการเรียนรู้วา่ เป็นกระบวนการ 
ทางสติปัญญา หรือสมอง ซ่ึงบุคคลใชส้ร้างความเขา้ใจส่ิงต่างๆ เป็นการจดัการกระท าต่อขอ้มูลและ
ประสบการณ์มิใช่เพียงการรับเป็นประสบการณ์ส่วนตวัท่ีไม่มีผูท้  าแทนได ้เป็นกระบวนการทาง
สังคม ส่ิงแวดลอ้มมีอิทธิพลต่อการเรียนรู้ ปฏิสัมพนัธ์ทางสังคมสามารถกระตุน้และขยายขอบเขต
ความรู้  เกิดข้ึนไดท้ั้งจากการคิด  การกระท า การแกปั้ญหาและการศึกษาต่างๆ ผูเ้รียนสนุก ผกูพนั 
ใฝ่รู้ ทา้ทายให้อยากเรียนรู้ในส่ิงท่ียาก สภาพแวดลอ้มท่ีเหมาะสม เอ้ืออ านวยให้เกิดการเรียนรู้ไดดี้ 
เกิดข้ึนไดทุ้กท่ีทุกเวลา  ทุกสถานท่ี  การเปล่ียนแปลงมีผลทั้งทางดา้นเจตคติ  ความรู้สึก ความคิด 
การกระท า เป็นกระบวนการตลอดชีวติ 

เกรียงศกัด์ิ  เจริญวงศ์ศกัด์ิ (2543, น. 46-48) และสุภรณ์  สภาพงศ์ (2545, น.40) 
อธิบายลกัษณะการเรียนรู้ท่ีดีว่า ตอ้งส่งเสริมให้ผูส้อนจดับรรยากาศและส่ิงแวดลอ้มท่ีเอ้ือต่อการ
เรียนรู้ ท าการวิจยัเพื่อพฒันา ผูส้อนและผูเ้รียนอาจเรียนรู้ ไปพร้อมกนัจากส่ือและแหล่งวิทยาการ
ต่างๆ ใหเ้กิดไดทุ้กเวลา ทุกสถานท่ี ประสานความร่วมมือกบัผูป้กครองและชุมชน 

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ (2543, น. 40-41) กล่าวถึงลกัษณะ 
การเรียนรู้ท่ีดีว่า ผูเ้รียนมีโอกาสคิด สร้างสรรค์ โดยครูช่วยจดับรรยากาศการเรียนรู้ จดัส่ือ สาระ 
การเรียนรู้ร่วมกนั  ค  านึงความแตกต่างระหว่างบุคคลในดา้นความสามารถทางสติปัญญา อารมณ์ 
สังคม ความพร้อมของร่างกายและจิตใจ สร้างโอกาสให้เกิดการเรียนรู้ดว้ยวธีิการท่ีหลากหลายและ
ต่อเน่ือง  สาระการเรียนรู้มีความสมดุลเหมาะสมกับวยั ความถนัด ความสนใจองผูเ้รียนและ 
ความคาดหวงัของสังคม ผลการเรียนรู้จากสาระและกระบวนการ ต้องให้ความรู้ ความคิด 
ความสามารถ ความดีและความสุข แหล่งเรียนรู้มีหลากหลายเพียงพอในการคน้ควา้หาความรู้ตาม
ความถนดัความสนใจ ปฏิสัมพนัธ์ระหวา่งผูเ้รียนกบัครู และระหวา่งผูเ้รียนกบัผูเ้รียนมีลกัษณะเป็น
กลัยาณมิตร มีกิจกรรมแลกเปล่ียนความรู้และแกปั้ญหามีความศรัทธาต่อผูส้อน สาระท่ีเรียน รวมทั้ง 
กระบวนการเรียนรู้ ใฝ่รู้ มีใจรักท่ีจะเรียนรู้ ครูตอ้งเช่ือวา่ ศิษยทุ์กคนสามารถเรียนรู้ไดเ้รียนรู้ได ้และ
มีวิธีการเรียนรู้ท่ีแตกต่างกนั โดยเช่ือมโยงกบัเหตุการณ์และส่ิงแวดลอ้มรอบตวั ครอบครัว ชุมชน 
น าผลการเรียนรู้ไปประยกุตใ์ชไ้ดใ้นชีวติจริง 

ส านักงานปฏิรูปการศึกษา (2545, น. 43-44) เสนอลกัษณะการจดัการเรียนรู้ท่ีดี 
ดงัน้ี การจดักระบวนการเรียนการสอนควรยึดกระบวนการหาความรู้มากกวา่ยึดเน้ือหา เม่ือผูเ้รียน
ไดรู้้กระบวนการในการคน้หาความจริง (กระบวนการวิจยั) ในหน่ึงเน้ือหาแลว้ การเรียนเน้ือหา
ต่อไปโดยกระบวนการเดิมก็จะใช้เวลาสั้นลง สามารถใช้กระบวนการหาความรู้ไดทุ้กเน้ือหาวิชา
และใชเ้ป็นวถีิทางในการแสวงหาความรู้ต่อไป 
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จากท่ีกล่าวมานั้น สรุปว่า ลักษณะการเรียนรู้นั้ น ผูเ้รียนต้องมีความพร้อมทั้ ง
ทางด้านร่างกาย จิตใจ สติปัญญา เป็นการเรียนท่ีสัมพันธ์กับชีวิตจริง เน้นกระบวนการคิด  
การซกัถาม  การโตต้อบ การมีปฏิสัมพนัธ์ท่ีดี  สามารถคน้หาค าตอบท่ีตนเองพอใจได ้ผูส้อนจะตอ้ง
จดัเตรียมประสบการณ์ต่างๆ ให้มีความสัมพนัธ์เช่ือมโยงกนั  เกิดการเรียนรู้แบบองค์รวมและ
สัมพนัธ์กบัชีวติจริง ผูเ้รียนจะไดน้ าส่ิงท่ีเรียนรู้ไปใชไ้ด ้ไดป้ฏิบติัดว้ยตนเองจนเกิดความเขา้ใจอยา่ง
แทจ้ริง 

3.4 การน าความรู้ไปใช้ 
นกัการศึกษาหลายท่านไดเ้สนอความคิดเห็นเก่ียวกบัการน าความรู้ไปใชไ้ว ้ดงัน้ี 
ประเวศ วะสี (2544, น.34) กล่าวถึง ความส าคญัของการน าความรู้ไปใช้ ดังน้ี  

การเรียนรู้ในสถานการณ์และประสบการณ์จริง จะช่วยให้ผูเ้รียนพฒันา ทั้งทางกาย ทางจิตใจ หรือ
อารมณ์ ทางสังคมและทางสติปัญญา 

พระราชวรมุณี (ม.ป.ป., น.18-19)ไดก้ล่าวถึงความส าคญัของการน าความรู้ไปใช้
วา่ ตอ้งสอนให้คนรู้จกั ใชปั้ญญา หาแหล่งขอ้มูลข่าวสารมาช่วยในการประกอบอาชีพให้ดีข้ึน รู้จกั
รักทอ้งถ่ินของตนโดยไม่ท าลายส่ิงแวดลอ้ม 

ทิศนา  แขมมณี (2545, น.12) ไดก้ล่าวถึง เป้าหมายของการเรียนรู้ว่า คือ การน า
ความรู้ไปใช้ว่าเพื่อการปรับปรุงเปล่ียนแปลงตนเอง ทั้งทางดา้นเจตคติ ความรู้สึก ความคิด ความ
เขา้ใจ และการกระท าต่างๆ ในการด ารงชีวติประจ าวนัร่วมกบัผูอ่ื้น 

พนม พงษ์ไพบูลย ์(2547, น.1)ไดก้ล่าวถึง การน าความรู้ไปใช้ ตอ้งสอนให้คนมี
ความรู้ท่ีหลากหลายและทนัสมยั รู้จกัหนา้ท่ี ความรับผดิซ่ือสัตยสุ์จริต ขยนั อดทน ประพฤติ ปฏิบติั
ตนอยูใ่นศีลธรรม  ตามความเช่ือทางศาสนาท่ีตนนบัถือจะท าใหส้ังคมมีความเจริญงอกงาม 

ศิธรินทร์ ตันประเสริฐ (2553, น.40) ได้สรุปว่า การน าความรู้ไปใช้ให้เกิด
ประโยชน์สูงสุดนั้น ผูส้อนตอ้งสอนให้ผูเ้รียนเกิดความเขา้ใจอยา่งแทจ้ริง มีการเรียนรู้ดว้ยตนเอง 
รู้จกัคิดเป็น ท าเป็น แกปั้ญหาเป็น สามารถคิด สร้างสรรคส่ิ์งใหม่ท่ีทนัสมยั ทนัต่อเหตุการณ์ความ
เปล่ียนแปลงของโลก 

จากท่ีกล่าวมานั้น สรุปว่า การน าความรู้ไปใช้ให้เกิดประโยชน์สูงสุดนั้น ผูส้อน
ตอ้งสอนให้ผูเ้รียนมีความรู้ท่ีหลากหลาย ทนัต่อเหตุการณ์ท่ีเปล่ียนแปลงอย่างรวดเร็ว รู้จกัคิดเป็น 
แก้ปัญหาเป็น คิดสร้างสรรค์ ควบคู่ไปกับการปฏิบัติตนอยู่ในศีลในธรรม มีความอดทนและ
สามารถด ารงชีวติร่วมกบัผูอ่ื้นได ้
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4. การบริหารงานของโรงเรียนเทศบาล ๑ กติติขจร สังกดัเทศบาลเมอืงตาก จังหวดัตาก 
 

โรงเรียนเทศบาล ๑ กิตติขจรได้ก่อตั้ งเ ม่ือ พ.ศ. 2465 ปัจจุบันตั้ งอยู่ เลขท่ี 497  
ถนนมหาดไทยบ ารุง ต าบลระแหง  อ าเภอเมืองตาก มีอาคารเรียนถาวรจ านวน 4 หลัง คือ  
อาคารเรียน 1 อาคารเพชรบารมี อาคารเรียน 2 อาคารเพชรร่มเยน็ อาคารเรียน 3 อาคารเพชรเป็นสุข 
อาคารเรียน 4 อาคารเพชรพรากเพียร ปัจจุบนับริหารงานโดยนางปัทมา รักษาคุณ ผูอ้  านวยการ
โรงเรียน นางนฤมล พิศมยั และนางพชัรี  บุญเสริม รองผูอ้  านวยการโรงเรียน และมีบุคลากร  
ทางการศึกษาทั้งส้ิน 51 คน ดงัน้ี ผูบ้ริหาร จ านวน 3 คน ขา้ราชการครูจ านวน 48 คน ผูช่้วยครูผูช่้วย
จ านวน 2 คน บุคลากรสนบัสนุน 4 คน มีการจดัการเรียนการสอนในระดบั มธัยมศึกษาตอนตน้ 
จ านวน จ านวน 11 ห้อง จ านวนนกัเรียน 296 คน แบ่งเป็นนกัเรียนชาย จ านวน 154 คน นกัเรียน
หญิงจ านวน 142 คน ระดบัชั้นมธัยมศึกษาตอนปลาย จ านวน 12 ห้อง จ านวนนักเรียน 323 คน 
แบ่งเป็นนกัเรียนชาย จ านวน 128 คน นกัเรียนหญิง จ านวน 195 คน รวมจ านวนนกัเรียนทั้งส้ิน 619  
คน โดยโรงเรียนเทศบาล ๑ กิตติขจร มีวสิัยทศัน์ และพนัธกิจในการบริหารจดัการศึกษาดงัน้ี 

4.1 วสัิยทศัน์โรงเรียน 
โรงเรียนเทศบาลเทศบาล ๑ กิตติขจร มุ่งพฒันาผูเ้รียนให้เป็นคนดี มีคุณธรรม 

จริยธรรม จัดการศึกษาอย่างมีคุณภาพ สร้างโอกาสและส่งเสริมการเรียนรู้อย่างรอบด้านสู่
มาตรฐานสากล รักความเป็นไทย  ภาคภูมิใจในวฒันธรรมและประเพณีของทอ้งถ่ิน  มีทกัษะการ
ด ารงชีวติใหอ้ยูใ่นสังคมไดอ้ยา่งมีความสุข 

4.2 พนัธกจิ (MISSION) 
4.2.1 พฒันาผูเ้รียนให้มีคุณธรรม จริยธรรม และคุณลกัษณะท่ีพึงประสงค์ สร้าง

นิสัยใฝ่รู้ ใฝ่เรียน สามารถแสวงหาความรู้ดว้ยตนเอง มีทกัษะการด ารงชีวิต รักความเป็นไทย มีจิต
สาธารณะ มีส่วนร่วมในการอนุรักษศิ์ลปะ วฒันธรรม ประเพณีและภูมิปัญญาของทอ้งถ่ิน 

4.2.2 สร้างโอกาสและส่งเสริมการเรียนรู้ของผูเ้รียนอย่างรอบดา้น มีความรู้ตาม
มาตรฐานการศึกษา จดักิจกรรมการเรียนรู้ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั เนน้ให้ผูเ้รียนเรียนรู้แบบบูรณา
การและใชค้วามสามารถในการเรียนรู้ของตนไดเ้ตม็ตามศกัยภาพ 

4.2.3 พฒันาครูใหเ้ป็นครูมืออาชีพ 
4.2.4 บริหารจดัการศึกษาอย่างมีคุณภาพ โดยใช้โรงเรียนเป็นฐานในการปฏิรูป

การศึกษาบนหลกัการบริหารแบบมีส่วนร่วม 
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ภาพท่ี  2.1  โครงสร้างการบริหารงานของโรงเรียนเทศบาล ๑ กิตติขจร 
 

4.3 รายงานการประเมินคุณภาพ ภายนอกรอบสาม (พ.ศ.2554 -2558) ระดบัการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน โรงเรียนเทศบาล ๑ กิตติขจร สังกดัเทศบาลเมืองตาก จงัหวดัตาก 
 
ตารางท่ี  2.1 ตารางสรุปผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสาม จ าแนกตามกลุ่มตวับ่งช้ี 
 ระดบัการศึกษาขั้นพื้นฐาน : มธัยมศึกษา 
 

การศึกษาขั้นพืน้ฐาน 
(มธัยมศึกษา) 

น า้หนัก
(คะแนน) 

คะแนนที่
ได้ 

ระดบั
คุณภาพ 

กลุ่มตวับ่งช้ีพืน้ฐาน    
ตวับ่งช้ีท่ี 1 ผูเ้รียนมีสุขภาพกายและสุขภาพจิตท่ีดี 10.00 9.70 ดีมาก 
ตวับ่งช้ีท่ี 2 ผูเ้รียนมีคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมท่ีพึง

ประสงค ์
10.00 9.38 ดีมาก 

ตวับ่งช้ีท่ี 3 ผูเ้รียนมีความใฝ่รู้และเรียนรู้อย่างต่อเน่ือง 10.00 9.52 ดีมาก 
ตวับ่งช้ีท่ี 4 ผูเ้รียนคิดเป็นท าเป็น 10.00 10.00 ดีมาก 
ตวับ่งช้ีท่ี 5 ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนของผูเ้รียน 20.00 8.49 พอใช ้



40 

ตารางท่ี  2.1 (ต่อ) 
 

การศึกษาขั้นพืน้ฐาน 
(มธัยมศึกษา) 

น า้หนัก
(คะแนน) 

คะแนนที่
ได้ 

ระดบั
คุณภาพ 

กลุ่มตวับ่งช้ีพืน้ฐาน (ต่อ)    
ตวับ่งช้ีท่ี 6 ประสิทธิผลของการจดัการเรียนการสอนท่ีเนน้

ผูเ้รียนเป็นส าคญั 
10.00 9.00 ดีมาก 

ตวับ่งช้ีท่ี 7 ประสิทธิภาพของการบริหารจดัการและการพฒันา
สถานศึกษา 

5.00 5.00 ดีมาก 

ตวับ่งช้ีท่ี 8 พฒันาการของการประกนัคุณภาพภายในโดน
สถานศึกษาตน้สงักดั 

5.00 4.88 ดีมาก 

กลุ่มตวับ่งช้ีอตัลกัษณ์    
ตวับ่งช้ีท่ี 9 ผลการพฒันาใหบ้รรลุตามปรัชญา ปณิธาน/

วิสยัทศันพ์นัธกิจ และวตัถุประสงคข์องการจดัตั้ง
สถานศึกษา 

5.00 5.00 ดีมาก 

ตวับ่งช้ีท่ี 10 ผลการพฒันาใหบ้รรลุตามปรัชญา ปณิธาน/
วิสยัทศันพ์นัธกิจ และวตัถุประสงคข์องการจดัตั้ง
สถานศึกษา 

5.00 5.00 ดีมาก 

กลุ่มตวับ่งช้ีมาตรการส่งเสริม    
ตวับ่งช้ีท่ี 11 ผลการด าเนินงานโครงการพิเศษเพ่ือส่งเสริม

บทบาทของสถานศึกษา 
5.00 5.00 ดีมาก 

ตวับ่งช้ีท่ี 12 ผลการส่งเสริมพฒันาสถานศึกษาเพ่ือยกระดบั
มาตรฐาน และพฒันาสู่ความเป็นเลิศ ท่ีสอดคลอ้ง
กบัแนวทางการปฏิรูปการศึกษา 

5.00 5.00 ดีมาก 

คะแนนรวม 100 85.97 ด ี

สถานศึกษามผีลคะแนนรวมทุกตวับ่งช้ี ตั้งแต่ 80.00 คะแนนขึน้ไป                            ( / )  ใช่  (  )  ไม่ใช่ 
สถานศึกษามีตวับ่งช้ี ที่ได้รับระดบัดขีึน้ไป 10 ตวับ่งช้ีจากทั้งหมด 12 ตวับ่งช้ี           ( / )  ใช่  (  )  ไม่ใช่ 
สถานศึกษาไม่มตีวับ่งช้ีใดที่มรีะดบัคุณภาพต้องปรับปรุง หรือต้องปรับปรุงเร่งด่วน ( / )  ใช่  (  )  ไม่ใช่ 

สรุปผลการจดัการศึกษาระดบัการศึกษาขั้นพืน้ฐานของสถานศึกษาในภาพรวม 
( / )  สมควรรับรองมาตรฐานการศึกษา  (  )  ไม่สมควรรับรองมาตรฐานการศึกษา 
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ตารางท่ี  2.2 ตารางสรุปผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสาม  จ าแนกตามมาตรฐาน 
 การศึกษาตามกฎกระทรวงฯ ระดบัการศึกษาขั้นพื้นฐาน : มธัยมศึกษา 
 

การศึกษาขั้นพืน้ฐาน 
(มธัยมศึกษา) 

น า้หนัก
(คะแนน) 

คะแนนที่
ได้ 

ระดบั
คุณภาพ 

มาตรฐานที่ 1 ผลการจดัการศึกษา    
กลุ่มตวับ่งช้ีพืน้ฐาน    
ตวับ่งช้ีท่ี 1 ผูเ้รียนมีสุขภาพกายและสุขภาพจิตท่ีดี 10.00 9.70 ดีมาก 
ตวับ่งช้ีท่ี 2 ผูเ้รียนมีคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมท่ีพึง

ประสงค ์
10.00 9.38 ดีมาก 

ตวับ่งช้ีท่ี 3 ผูเ้รียนมีความใฝ่รู้และเรียนรู้อย่างต่อเน่ือง 10.00 9.52 ดีมาก 
ตวับ่งช้ีท่ี 4 ผูเ้รียนคิดเป็นท าเป็น 10.00 10.00 ดีมาก 
ตวับ่งช้ีท่ี 5 ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนของผูเ้รียน 20.00 8.49 พอใช ้
กลุ่มตวับ่งช้ีอตัลกัษณ์    
ตวับ่งช้ีท่ี 9 ผลการพฒันาใหบ้รรลุตามปรัชญา ปณิธาน/

วิสยัทศัน ์พนัธกิจ และวตัถุประสงคข์องการจดัตั้ง
สถานศึกษา 

5.00 5.00 ดีมาก 

ตวับ่งช้ีท่ี 10 ผลการพฒันาใหบ้รรลุตามปรัชญา ปณิธาน/
วิสยัทศัน ์พนัธกิจ และวตัถุประสงคข์องการจดัตั้ง
สถานศึกษา 

5.00 5.00 ดีมาก 

กลุ่มตวับ่งช้ีมาตรการส่งเสริม    
ตวับ่งช้ีท่ี 11 ผลการด าเนินงานโครงการพิเศษเพ่ือส่งเสริม

บทบาทของสถานศึกษา 
5.00 5.00 ดีมาก 

มาตรฐานที่ 2 การบริหารจดัการศึกษา    
กลุ่มตวับ่งช้ีพืน้ฐาน    
ตวับ่งช้ีท่ี 7 ประสิทธิภาพของการบริหารจดัการและการพฒันา

สถานศึกษา 
5.00 5.00 ดีมาก 

กลุ่มตวับ่งช้ีมาตรการส่งเสริม    
ตวับ่งช้ีท่ี 12 ผลการส่งเสริมพฒันาสถานศึกษาเพ่ือยกระดบั

มาตรฐาน และพฒันาสู่ความเป็นเลิศ ท่ีสอดคลอ้ง
กบัแนวทางการปฏิรูปการศึกษา 

5.00 5.00 ดีมาก 
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ตารางท่ี  2.2 (ต่อ) 
 

การศึกษาขั้นพืน้ฐาน 
(มธัยมศึกษา) 

น า้หนัก
(คะแนน) 

คะแนนที่
ได้ 

ระดบั
คุณภาพ 

มาตรฐานที่ 3 การจดัการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ    
กลุ่มตวับ่งช้ีพืน้ฐาน    
ตวับ่งช้ีท่ี 6 ประสิทธิผลของการจดัการเรียนการสอนท่ีเนน้

ผูเ้รียนเป็นส าคญั 
10.00 9.00 ดีมาก 

มาตรฐานที่ 4 ว่าด้วยการประกนัคุณภาพภายใน    
กลุ่มตวับ่งช้ีพืน้ฐาน    
ตวับ่งช้ีท่ี 8 พฒันาการของการประกนัคุณภาพภายในโดน

สถานศึกษาตน้สงักดั 
5.00 4.88 ดีมาก 

ผลรวมคะแนนทั้งหมด 100.00 85.97 ดี 

 
5. งานวจิัยทีเ่กีย่วข้อง 

 
5.1 งานวจัิยในประเทศ 

ฉัตรกมล  ใจช่วย (2554) ท าการวิจัยเร่ือง การมีส่วนร่วมของผู ้ปกครองใน 
การส่งเสริมการเรียนรู้ให้กบันกัเรียนโรงเรียนเทศบาลวดัโขดทิมทาราม สังกดัเทศบาลนครระยอง  
การวจิยัคร้ังน้ีมีวตัถุประสงคเ์พื่อศึกษาและเปรียบเทียบการมีส่วนร่วมของผูป้กครองในการส่งเสริม
การเรียนรู้ใหก้บันกัเรียน โรงเรียนเทศบาลวดัโขดทิมทาราม สังกดัเทศบาลนครระยอง กลุ่มตวัอยา่ง
ได้แก่ ผูป้กครองนักเรียนท่ีมีบุตรหลานก าลังศึกษาระดับประถมศึกษาท่ี 1-6 ปีการศึกษา 2553 
จ  านวน 322 คน เคร่ืองมือท่ีใช้ในการรวบรวมขอ้มูลเป็นแบบสอบถามมาตราส่วนประมาณค่า  
5 ระดบั สถิติท่ีใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูลไดแ้ก่ ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน การทดสอบค่าที 
ความแปรปรวนทางเดียว เปรียบเทียบค่าเฉล่ียของกลุ่มเป็นรายคู่ ดว้ยวธีิ LSD ความถ่ีและค่าร้อยละ 
ซ่ึงผลการวจิยัพบวา่ (1) สภาพการมีส่วนร่วมของผูป้กครองนกัเรียนโรงเรียนเทศบาลโขดทิมทาราม 
สังกัดเทศบาลนครระยอง  โดยรวมอยู่ในระดับมาก (2) การมีส่วนร่วมของผูป้กครองนักเรียน
เทศบาลโขดทิมทาราม สังกดัเทศบาลนครระยอง  จ  าแนกตาม อายุ ระดบัการศึกษา อาชีพ และฐาน
นะทางเศรษฐกิจ โดยรวมและรายดา้นแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 ยกเวน้เพศ 
(3) ปัญหาและอุปสรรคในการส่งเสริมการเรียนรู้ใหก้บันกัเรียนของผูป้กครองนกัเรียนเทศบาลโขด
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ทิมทาราม สังกดัเทศบาลนครระยอง โดยรวม คือเวลาของนกัเรียนผูป้กครองไม่ตรงกนั นกัเรียนไม่
เช่ือฟังในส่ิงท่ีพ่อแม่สอน ผูป้กครองไม่ทราบพฤติกรรมของเด็กเวลาอยูใ่นห้องเรียน การประกอบ
อาชีพของผูป้กครองไม่แน่นนอนในแต่ละวนั ผูป้กครองไม่มีเวลาพบครูประจ าชั้ นโดยตรง 
ผูป้กครองมีรายไดน้้อย ไม่สามารถส่งให้เรียนพิเศษได ้ผูป้กครองไม่มีเวลาปลอบใจนกัเรียนดว้ย
ตนเองเม่ือเวลานักเรียนท้อ (4) แนวทางในการส่งเสริมการเรียนรู้ให้กบันักเรียนของผูป้กครอง
โรงเรียนเทศบาลโขดทิมทาราม สังกดัเทศบาลนครระยอง ใน 5 ดา้น ไดแ้ก่ โดยรวมคือ ผูป้กครอง
ควรมีส่วนร่วมในกิจกรรมกับนักเรียนทุกคร้ังท่ีมีเวลาและโอกาส พ่อแม่ควรดูแลลูกให้เต็มท่ี 
ผูป้กครองต้องสอบถามเร่ืองเรียนและอุปนิสัยจากครูทุกวนั ต้องการให้ครูแจ้งพฤติกรรมหรือ
ขอ้ผิดพลาดของนกัเรียนตามความเป็นจริง ผูป้กครองตอ้งการให้ครูรายงานผลการเรียนและความ
ประพฤติท่ีไม่ดีอย่างเร่งด่วน ต้องการให้ครูท าหนังสือแจ้งผูป้กครองว่าสั่งงานให้นักเรียนท า
อะไรบา้ง และก าชบัใหน้กัเรียนส่งถึงผูป้กครอง ผูป้กครองตอ้งการใหค้รูช่วยกวดขนันกัเรียนท่ีเรียน
อ่อนเพื่อเป็นการช่วยนกัเรียน ผูป้กครองให้เวลากบันกัเรียน ช่วยสอนการบา้นเท่าท่ีจะท าไดท่ี้บา้น 
ผูป้กครองตอ้งใหค้วามเขา้ใจ เอาใจใส่และใหค้วามรัก ปลอบโยนใหก้ าลงัใจเสมอ 

ศิธรินทร์  ตนัประเสริฐ (2553) ท าการวิจยัเร่ือง การมีส่วนร่วมของผูป้กครองใน
การส่งเสริมการเรียนรู้ของนักเรียน โรงเรียนวดัท่าพระ สังกัดส านักงานเขตบางกอกใหญ่ 
กรุงเทพมหานคร ผลการวจิยัพบวา่ (1) สภาพการมีส่วนร่วมของผูป้กครองในการส่งเสริมการเรียนรู้
ของนักเรียนโรงเรียนวดัท่าพระ สังกัดส านักงานเขตบางกอกใหญ่ กรุงเทพมหานคร พบว่า  
โดยภาพรวม มีส่วนร่วมอยูใ่นระดบัมาก เม่ือพิจารณาตามรายดา้น พบวา่ ผูป้กครองมีส่วนร่วมใน
การส่งเสริมการเรียนรู้ของนกัเรียนจากค่าเฉล่ียมากไปนอ้ย ดงัน้ี 1) การจดัหาและสนบัสนุนอุปกรณ์
การเรียน 2) การจัดสภาพแวดล้อมท่ีส่งเสริมการเรียนรู้ 3)การสนับสนุนและให้ก าลังใจ  
4) การอบรมเล้ียงดูบุตรและการเอาใจใส่ติดตามผลการเรียน 5) การให้ความรู้และประสบการณ์
เพิ่มเติม และ 6) การปรับปรุงและซ่อมเสริมการเรียนรู้ ตามล าดบั (2) การเปรียบเทียบการมีส่วนร่วม
ของผูป้กครองในการส่งเสริมการเรียนรู้ของนักเรียน จ าแนกตามผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของ
นกัเรียนพบว่า โดยภาพรวม แตกต่างกนัอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 โดยผูป้กครองของ
นกัเรียนท่ีมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูงมีส่วนร่วมสูงกว่าผูป้กครองท่ีมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนต ่า  
(3) ส าหรับปัญหาในการมีส่วนร่วมขอผูป้กครองในการส่งเสริมการเรียนรู้ของผูป้กครองเรียง
ตามล าดบัความส าคญั 3 ล าดบัแรก คือ 1)การปรับปรุงและซ่อมเสริมการเรียนรู้ 2) การให้ความรู้
และประสบการณ์เพิ่มเติม  และ 3) การอบรมเล้ียงดูบุตรและการเอาใจใส่ติดตามผลการเรียน 
แนวทางในการแกปั้ญหาท่ีผูป้กครองเสนอ 3 ล าดบัแรก คือ 1) ผูป้กครองควรส่งเสริมสนบัสนุนการ
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เรียนรู้ของนักเรียนทั้งภายในและภายนอกห้องเรียน 2) มีการส่ือสารกับครูและโรงเรียนอย่าง
สม ่าเสมอ และ 3) ผูป้กครองควรใหก้ าลงัใจและใหค้  าปรึกษากบันกัเรียนอยา่งสม ่าเสมอ 

วนัเพ็ญ  ทองดอนน้อย (2553) ท าการวิจยัเร่ือง การมีส่วนร่วมของผูป้กครองใน
การส่งเสริมการเรียนรู้ ของนักเรียนในโรงเรียนวินิตศึกษา ในพระราชูปถัมภ์ สมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี อ าเภอเมือง สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาลพบุรี เขต 1  
ผลการศึกษาพบว่า การมีส่วนร่วมของผูป้กครองในการส่งเสริมการเรียนรู้ของนกัเรียน โรงเรียน
วินิตศึกษา ในพระราชูปถมัภ ์สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี อ าเภอเมือง สังกดั
ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาลพบุรี เขต 1 โดยภาพรวมอยู่ในระดบัมาก เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้น
พบว่า อยู่ในระดับมาก ทั้ง 2 ด้าน คือ ด้านความรู้ ได้แก่ การให้ค  าปรึกษา ให้ความร่วมมือกบั
โรงเรียนประเมินผลตามสภาพท่ีเป็นจริง การก ากับดูแลการท าการบ้าน และให้ความรู้เร่ือง 
สภาพแวดล้อมของทอ้งถ่ิน ส่วนด้านความประพฤติ ได้แก่ ฝึกให้นักเรียนรับผิดชอบช่วยเหลือ
ตนเอง รู้คุณค่าของส่ิงของและบ ารุงรักษาของตนเอง ฝึกให้นกัเรียนเลือกรับประทานอาหาร ท่ีมี
ประโยชน์และมีวนิยัในตนเอง 

วิลาวณัย ์ เสมรสุต (2553) ท าการวิจยัเร่ือง บทบาทของผูป้กครองในการส่งเสริม
การเรียนรู้ของนกัเรียน โรงเรียนเทศบาลบา้นศรีตะกัว่ป่า อ าเภอตะกัว่ป่า จงัหวดัพงังา ผลการวิจยั 
พบวา่ บทบาทของผูป้กครองในการส่งเสริมการเรียนรู้ของนกัเรียนโรงเรียนเทศบาลบา้นศรีตะกัว่
ป่า อ าเภอตะกัว่ป่า จงัหวดัพงังา ในภาพรวมพบว่า ระดบัการส่งเสริมการเรียนรู้อยู่ในระดบัมาก  
เม่ือพิจารณารายดา้นเรียงตามล าดบัจากมากไปนอ้ยพบวา่ บทบาทของผูป้กครองในการส่งเสริมการ
เรียนรู้ของนกัเรียนดา้นการสนบัสนุนและเสริมก าลงัใจระดบั การส่งเสริมการเรียนรู้ อยู่ในระดบั
มากเป็นอนัดบัแรก รองลงมา คือ ดา้นการเอาใจใส่ติดตาม ผลการเรียน และอนัดบัสุดทา้ยระดบัการ
ส่งเสริมการเรียนรู้อยูใ่นระดบัปานกลาง คือ ดา้นการให้ความรู้เพิ่มเติม  ผลการทดสอบสมมติฐาน
การเปรียบเทียบบทบาทของผูป้กครองในการส่งเสริมการเรียนรู้ของนกัเรียนโรงเรียนเทศบาลบา้น
ศรีตะกัว่ป่า อ าเภอตะกัว่ป่า จงัหวดัพงังา จ าแนกตามสถานภาพของผูป้กครองประกอบดว้ย เพศ 
อายุ อาชีพ ระดบัการศึกษาและรายไดข้องครอบครัวต่อเดือน พบว่า ผูป้กครองนกัเรียนโรงเรียน
เทศบาลบา้นศรีตะกัว่ป่าท่ีมีเพศ อายุ อาชีพ ระดบัการศึกษา และรายได้ของครอบครัวต่อเดือน
ต่างกนัมีบทบาทในการส่งเสริมการเรียนรู้ของนกัเรียน ในภาพรวมทุกดา้นไม่แตกต่างกนั แต่เม่ือ
พิจารณาเป็นรายดา้นพบวา่ ผูป้กครองท่ีมีเพศต่างกนั มีบทบาทในการส่งเสริมการเรียนรู้ ดา้นการจดั
สภาพแวดลอ้มท่ีส่งเสริมการเรียนรู้แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 ส่วนดา้นอ่ืนๆ 
ไม่แตกต่างกนั และผูป้กครองท่ีมีรายไดข้องครอบครัวต่อเดือนต่างกนัมีบทบาทในการส่งเสริมการ
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เรียนรู้ในดา้นการเอาใจใส่ติดตาม ผลการเรียนและดา้นการหาอุปกรณ์การเรียนแตกต่างกนัอย่างมี
นยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 ส่วนดา้นอ่ืนๆ ไม่แตกต่างกนั 

ประหยดั  ทพัธานี (2553) ท าการวิจยั เร่ือง การมีส่วนร่วมของผูป้กครองในการ
ส่งเสริมการเรียนรู้ของนักเรียน: กรณีศึกษา โรงเรียนบา้นขอนซุง ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
เชียงรายเขต 4 จากการศึกษาพบว่า การมีส่วนร่วมของผูป้กครองในการส่งเสริมการเรียนรู้ของ
นกัเรียน โรงเรียนบา้นขอนซุง ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาเชียงราย เขต 4 ในภาพรวมอยูใ่นระดบั
มาก เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้นพบวา่ ผูป้กครองมีส่วนร่วมในการส่งเสริมการเรียนรู้ของนกัเรียนดา้น
พฤติกรรมของนกัเรียนอยูใ่นระดบัมากท่ีสุดและผูป้กครองมีส่วนร่วมในการส่งเสริมการเรียนรู้ของ
นกัเรียนดา้นวิชาการอยู่ในระดบัมาก และเม่ือพิจารณารายละเอียดในแต่ละดา้นปรากฏดงัน้ี ดา้น
วิชาการพบวา่ ผูป้กครองมีส่วนร่วมในการส่งเสริมการเรียนรู้ของนกัเรียนในภาพรวมอยูใ่นระดบั
มาก โดยผูป้กครองมีส่วนร่วมในการสนบัสนุนให้นกัเรียนเขา้ร่วมการแข่งขนัทกัษะความสามารถ
ทางวชิาการของนกัเรียน มีระดบัการมีส่วนร่วมมากท่ีสุด รองลงมาคือการตรวจสอบการท าการบา้น
และแบบฝึกหัดของนักเรียน การมีส่วนร่วมโดยการดูแลเอาใจใส่นักเรียนขณะท าการบ้าน 
ตามล าดบั ส่วนการให้เวลาพูดคุยกบันกัเรียนเก่ียวกบัปัญหาท่ีเกิดข้ึนในการเรียนและให้ค  าปรึกษา
เม่ือมีปัญหา การสอบถามและตรวจสอบรายงานผลการเรียนของนักเรียน การมีส่วนร่วมในการ
จดัซ้ือหนงัสือแบบเรียน เคร่ืองเขียนและอุปกรณ์ท่ีจ าเป็นตอ้งใชใ้นการเรียนให้นกัเรียน การมีส่วน
ร่วมในการสนบัสนุนให้นกัเรียนอ่านหนงัสือต่างๆ เช่น หนงัสือพิมพ ์หนงัสือส าหรับเด็ก วารสาร
ต่างๆ ดูแลให้นกัเรียนฟังข่าวและเหตุการณ์ท่ีส าคญัทั้งทางวทิยแุละโทรทศัน์ การมีส่วนร่วมในการ
ส่งเสริมและสนับสนุนด้านกิจกรรมพัฒนาผูเ้รียน ตามหลักสูตรสถานศึกษาขั้นพื้นฐานและ
หลกัสูตรทอ้งถ่ินตามท่ีโรงเรียนก าหนด การมีส่วนร่วมในการส่งเสริมและสนบัสนุนดา้นวิชาการ
ตามหลกัสูตรสถานศึกษาขั้นพื้นฐานและหลกัสูตรทอ้งถ่ินตามท่ีโรงเรียนก าหนด การมีส่วนร่วมใน
การแนะน าแหล่งเรียนรู้ท่ีมีอยูใ่นชุมชน เช่น วดั ห้องสมุดประชาชน ห้องเรียนตามธรรมชาติ ตาม
ฤดูกาล ฯลฯ สนบัสนุนในการน านกัเรียนไปทศันศึกษานอกสถานท่ีตามท่ีโรงเรียนก าหนด ร่วม
เสนอความคิดในการจดักิจกรรมการเรียนการสอน การมีส่วนร่วมในการจดัท าหลกัสูตรสถานศึกษา
ขั้นพื้นฐานมีระดบัการมีส่วนร่วมอยูใ่นระดบัมากและการมีส่วนร่วมในการวดัและประเมินผลการ
เรียนการสอนมีระดบัการมีส่วนร่วมอยูใ่นระดบัปานกลาง ดา้นการพฒันาพฤติกรรมของนกัเรียน 
พบวา่ ผูป้กครองมีส่วนร่วมในการส่งเสริมการเรียนรู้ของนกัเรียน ในภาพรวมอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด 
โดยผูป้กครองมีส่วนร่วมในการแนะน านกัเรียนให้รู้จกัเก็บรักษาเคร่ืองมือ วสัดุ อุปกรณ์เก่ียวกบั
การเรียนของนกัเรียน มีระดบัการมีส่วนร่วมมากท่ีสุด รองลงมา คือ ให้ก าลงัใจหรือเสริมแรงเม่ือ
นกัเรียนประพฤติส่ิงท่ีดีงาม ส่งเสริมให้นกัเรียนรู้จกัประหยดัอดออมตามล าดบั โดยการมีส่วนร่วม
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ของผูป้กครองมีระดบัการมีส่วนร่วมดา้นพฒันาพฤติกรรมของนกัเรียนอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด  ยกเวน้ 
การมีส่วนร่วมในการให้ความร่วมมือในการเขียนพฤติกรรมนักเรียนในสมุดรายงานอย่าง
ตรงไปตรงมาและใหค้วามสนใจ ติดต่อ พบปะ พดูคุยกบัครูประจ าชั้นเพื่อปรึกษาหารือเก่ียวกบัการ
เรียนและความประพฤติของนกัเรียนอยูใ่นระดบัมาก 

ไปรยา  ศุภจิตร (2551) การมีส่วนร่วมของผูป้กครองในการส่งเสริมการเรียนรู้ของ
นกัเรียนในโรงเรียนวดัชินวราราม อ าเภอเมือง จงัหวดัปทุมธานี ผลการศึกษา ผูป้กครองส่วนใหญ่มี
ระดบัการมีส่วนร่วมในการส่งเสริมการเรียนรู้ของนกัเรียนในโรงเรียนวดัชินวราราม อ าเภอเมือง 
จังหวดัปทุมธานี 2 ด้าน คือ ด้านความรู้ กับด้านความประพฤติ ในภาพรวมของการส่งเสริม 
การเรียนรู้ผูป้กครองมีส่วนร่วมในการส่งเสริมการเรียนรู้ดา้นความรู้ อยู่ในระดบัมาก ตามล าดบั
ดงัน้ี คือ การให้ค  าปรึกษา ให้ความร่วมมือกบัโรงเรียน ประเมินผลตามสภาพท่ีเป็นจริง การก ากบั
ดูแลการท าการบา้น และให้ความรู้เร่ืองสภาพแวดล้อมของทอ้งถ่ิน ส าหรับการมีส่วนร่วมด้าน 
ความประพฤติ พบว่า ผูป้กครองมีส่วนร่วมส่งเสริมในดา้นวินยัของนกัเรียนในระดบัมาก ไดแ้ก่ 
ด้านการฝึกให้นักเรียนรู้คุณค่าของส่ิงของและบ ารุงรักษาของตนเอง และฝึกให้นักเรียนเลือก
รับประทานอาหารท่ีมีประโยชน์ 

เกศรินทร์ ชุ่มจิตต ์(2551) ไดท้  าการวจิยัเร่ืองบทบาทของผูป้กครองในการส่งเสริม
การอ่านของนกัเรียนระดบัปฐมวยัโรงเรียนอนุบาลเชียงใหม่ผลการศึกษาบทบาทของผูป้กครองใน
การส่งเสริมการอ่านของนักเรียนพบว่า ผูป้กครองปฏิบติัอยู่ในระดบับ่อยทั้ง 3 ด้านโดยจะสรุป
ประเด็นของแต่ละดา้นดงัน้ี 1) ดา้นการมีส่วนร่วมในการด าเนินการตามโครงการรัก การอ่านของ
โรงเรียนผูป้กครองปฏิบติับ่อย 2) ดา้นการเป็นตวัอยา่งในการอ่านพบวา่ ผูป้กครองมีการปฏิบติัใน
ดา้นการเป็นตวัอยา่งในการอ่านอยูใ่นระดบัปฏิบติับ่อย แสดงใหเ้ห็นวา่พฤติกรรมท่ีผูป้กครองแสดง
ความคิดต่อการอ่านจะท าให้เด็กไดเ้ลียนแบบพฤติกรรมนั้นและรักการอ่านในท่ีสุด 3) ดา้นการจดั
สภาพแวดลอ้ม พบวา่ผูป้กครองโดยภาพรวมปฏิบติัอยูใ่นระดบับ่อยและบทบาทท่ีผูป้กครองปฏิบติั
บ่อยท่ีสุดคือ ท ากิจกรรมการอ่านกบัลูกท่ีห้องนอน และปฏิบติับ่อยรองลงมา คือสอนให้เด็กจดั
หนงัสือให้เป็นระเบียบหลงัการอ่านและสอนให้เด็กรู้จกัการดูแลรักษาหนงัสือหลงัการอ่านแสดง
ให้เห็นวา่ผูป้กครองนั้นให้ความใกลชิ้ดกบัเด็กและตอ้งการท่ีจะปลูกฝังนิสัยรัก การอ่านให้กบัเด็ก
จากส่ิงท่ีกล่าวมาสรุปได้ว่าผูป้กครองนั้นเห็นความส าคญัของการจดัสภาพแวดล้อมในการอ่าน
ควบคู่ไปกบัการส่งเสริมการอ่าน 

น ้าทิพย ์เสือสารัตน์ (2546) ไดท้  าการวจิยัเร่ืองการมีส่วนร่วมของผูป้กครองในการ
จดัการศึกษาในโรงเรียนอนุบาลเอกชน กรุงเทพมหานคร ผลการวจิยัพบวา่ ผูป้กครองมีส่วนร่วมใน
การจดัการศึกษาในโรงเรียนอนุบาลเอกชน กรุงเทพมหานคร โดยผูป้กครองมีส่วนร่วมในการจดั
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การศึกษาอนุบาล 3 ฐานะคือ 1) การมีส่วนร่วมของผูป้กครองในฐานะผูร่้วมกิจกรรมโดยผูป้กครอง
อาสาในกิจกรรมพิเศษ 2) การมีส่วนร่วมของผูป้กครองในฐานะผูเ้สริมประสบการณ์แก่นกัเรียน 
พบว่าผูป้กครองมีส่วนร่วมในการส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน โดยจดัหาหนงัสือภาพ ดูแลแนะน าให้
เด็กท าการบา้น แนะน าช่วยเหลือเม่ือเด็กตอ้งการ 3) การมีส่วนร่วมในฐานะผูส้นบัสนุนสถานศึกษา 
พบวา่ ผูป้กครองมีส่วนสนบัสนุนในเร่ืองการท าความเขา้ใจและใหค้วามร่วมมือ ตามขอ้ก าหนดของ
โรงเรียน ปัญหาการมีส่วนร่วมของผูป้กครองในการจดัการ ศึกษาคือ 1) ผูป้กครองไม่มีเวลา 2) 
ไม่ไดรั้บแจง้ข่าวสารขอ้มูล 3) ผูป้กครองไม่ทราบความตอ้งการของโรงเรียน 

5.2 งานวจัิยในต่างประเทศ 
Brittingham (2002, p. 1406) ไดส้รุปลกัษณะก่ีมีส่วนร่วมของโรงเรียน ครอบครัว

และชุมชนท่ีประสบผลส าเร็จ ดังน้ี ผูป้กครองมีความส าคญัต่อการจดัการศึกษาและเป็นความ
คาดหวงัท่ีส าคญัท่ีจะท าให้ห้องเรียนมีคุณภาพ และพฒันาปรับปรุงอย่างมีคุณภาพและพฒันา
ปรับปรุงอย่างต่อเน่ือง ครูจะตอ้งประชาสัมพนัธ์ให้ผูป้กครองเขา้ใจในการจดัการเรียนสอนว่าจะ
สอบอะไร สอนอย่างไร และผูป้กครองเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาอย่างไร ซ่ึงส่ิงท่ี
ผู ้ปกครองจะต้องตระหนักคือ การเข้ามามีส่วนร่วมในการส่งเสริมด้านสังคม อารมณ์ และ
ความกา้วหน้าด้านวิชาการของเด็ก การพฒันาสภาวะของเด็กเยาวชนและครอบครัวให้ดีข้ึนเป็น
ความจ าเป็นขั้นพื้นฐานในการมีส่วนร่วมของโรงเรียน ครอบครัวชุมชนท่ีเขม้แข็ง ผลสัมฤทธ์ิของ
นกัเรียนจะเป็นตวับงช้ีถึงการมีส่วนร่วมและความสัมพนัธ์ระหวา่งโรงเรียนกบัชุมชน 

Colorin (2008, abstract) (อา้งถึงใน อรนุช ชัยยะวิริยะ 2552, น.35) ได้ศึกษาวิจยั
เร่ือง วิธีการท าให้ผูป้กครองมีส่วนร่วมกับลูก ผลการวิจัยสรุปได้ว่า ผูป้กครองมีส่วนร่วมท า
กิจกรรมร่วมกับลูกท าให้เด็กมีพฤติกรรมและพฒันาการในระดับดีทุกด้าน เช่น ร่วมกิจกรรม
ปฐมนิเทศ ท าความรู้จกัครูและบุคลากรในโรงเรียนและร่วมประชุมวางแผนรับทราบจุดมุ่งหมาย
ของโรงเรียน เขา้ร่วมงานท่ีโรงเรียนจดั ร่วมประชาสัมพนัธ์ขอ้มูลข่าวสารของโรงเรียนและเขา้ร่วม
สมาคมผูป้กครอง 

Sheldon, S.B. (2009, pp.301-306) (อ้างถึงใน อรนุช ชัยยะวิริยะ 2552, น.35) ได้
ศึกษาวิจยัเร่ือง การมีส่วนร่วมของผูป้กครองในการจดัการศึกษา ผลการวิจยัสรุปวา่ การมีส่วนร่วม
ของผูป้กครอง ซ่ึงเป็นปัจจยัส าคญัไดแ้ก่ ผูป้กครอง สมาชิกในครอบครัว และใหก้ารสนบัสนุนดา้น
การจดัการเรียนรู้ของนกัเรียนทั้งภายในและภายนอกโรงเรียน และระหว่างท่ีอยูใ่นความดูแลของ
ผูป้กครอง เช่นการท ากิจกรรมร่วมกนัและกิจกรรมท่ีผูป้กครองร่วมกบัโรงเรียน 

Handerson (2007, pp. 2-11) (อา้งถึงใน วริวรรณ สากิจปรีชา 2544, น.97) ไดศึ้กษา
ความเป็นหุน้ส่วนของผูป้กครองและสถานศึกษา วา่มีส่วนเช่ือมโยงกบัความส าเร็จในการศึกษาของ
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นกัเรียนหรือไม่ จากการสังเคราะห์ผลงานวิจยั สามารถสรุปผลคน้พบหลกัๆ ไดด้งัน้ี 1) นกัเรียนท่ีมี
ผูป้กครองมีส่วนร่วมในการเรียนรู้และการศึกษาของนักเรียนจะมีคะแนนในการเรียนท่ีดีกว่า
นกัเรียนท่ีผูป้กครองไม่มีส่วนร่วม 2) เม่ือครอบครัวให้ความสนใจว่านกัเรียนกาลงัเรียนอะไรอยู่
นักเรียนจะมีเจตคติท่ีดีต่อสถานศึกษา 3) เด็กจะประสบความส าเร็จทางการเรียนมากท่ีสุด ถ้า
ผูป้กครองเขา้มามีส่วนร่วมในบทบาทต่างๆ ของการเรียนรู้ของเด็ก เช่น ช่วยเหลือเด็กในการฝึก
ทกัษะต่างๆ ท่ีบา้น เป็นอาสาสมคัรในกิจกรรมต่างๆ ร่วมกบัสถานศึกษา และมีส่วนร่วมในการ
ตดัสินใจหลกัๆ เก่ียวกบัโปรแกรมการเรียนรู้ของสถานศึกษา 4) ถ้าผูป้กครองนักเรียนในระดบั
มธัยมตน้และมธัยมปลาย ยงัมีส่วนร่วมในการจดัการศึกษาอยา่งต่อเน่ือง จะสามารถปรับตวัในการ
เล่ือนชั้นไดดี้กวา่ 5) เด็กจากพื้นฐานทางวฒันธรรมท่ีแตกต่างกนัจะมีผลการเรียนดี หากครอบครัว
และบุคลากรสถานศึกษาร่วมกนัลดช่องว่างระหว่างบา้นและสถานศึกษา ดงันั้น สถานศึกษาท่ีให้
ความส าคญัต่อการเป็นหุ้นส่วนของผูป้กครอง จะไดรั้บความนบัถือและไวว้างใจจากชุมชน จาก
บุคลากรของสถานศึกษา และครอบครัว นอกเหนือจากน้ีบุคลากรของสถานศึกษาจะมีกาลงัใจท่ีดี
ในการปฏิบติังาน ไดรั้บการช่ืนชมจากครอบครัวสูง ไดรั้บการสนบัสนุนจากครอบครัว มีช่ือเสียงดี
ในชุมชน และประสบความส าเร็จในการดาเนินการตามแผนพฒันาสถานศึกษา 

จากการศึกษาเอกสารงานวจิยั สรุปเป็นกรอบแนวคิดในการวจิยัได ้ดงัน้ี 
การมีส่วนร่วมของผูป้กครองในการส่งเสริมการเรียนรู้ของนกัเรียน หมายถึง การ

ท่ีผูป้กครองนกัเรียนไดเ้ขา้มามีส่วนร่วมกบัโรงเรียนในการส่งเสริมพฒันาการเรียนรู้ของนกัเรียน 
ซ่ึงแบ่งออกเป็น 5 ดา้น ไดแ้ก่ การมีส่วนร่วมของผูป้กครองในการส่งเสริมการเรียนรู้ของนกัเรียน 
หมายถึง การท่ีผูป้กครองนกัเรียนไดเ้ขา้มามีส่วนร่วมกบัโรงเรียนในการส่งเสริมพฒันาการเรียนรู้
ของนกัเรียนทั้ง 5 ดา้น ไดแ้ก่ (1)การเอาใจใส่ดูแลติดตามพฤติกรรมและผลการเรียน หมายถึง การท่ี
ผูป้กครองให้ความสนใจติดตามดูแลเร่ืองการเรียน ความประพฤติของนักเรียนทั้งภายในและ
ภายนอกโรงเรียน โดยสังเกต สอบถามพดูคุยกบันกัเรียน กลุ่มเพื่อนและครูประจ าชั้นเก่ียวกบัปัญหา
อุปสรรคในการเรียน พฤติกรรมของนกัเรียน กวดขนัให้นกัเรียนท าการบา้น อ่านหนงัสือทบทวน
บทเรียน และมีการติดตามผลการเรียนทุกคร้ังเม่ือมีการสอบ (2) การให้ความรู้และประสบการณ์
เพิ่มเติม หมายถึง การท่ีผูป้กครองดูแลเอาใจใส่ ให้การอบรมสั่งสอน เสริมสร้างประสบการณ์ดา้น
ความรู้ทกัษะกระบวนการ คุณธรรม จริยธรรม โดยการส่งเสริมให้นักเรียนเขา้ร่วมกิจกรรมวนั
ส าคญัต่างของชาติ ศาสนา พระมหากษตัริย ์ประเพณีวฒันธรรม ภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน  ส่งเสริมให้
ติดตามข่าวสารสถานการณ์ในปัจจุบัน แนะน าในการใช้ส่ือ เทคโนโลยี เอกสารหนังสือ
ประกอบการเรียน แหล่งเรียนรู้ต่างๆ อยา่งถูกตอ้งและเหมาะสมกบัวยั  ส่งเสริมสนบัสนุนการเรียน
เสริมนอกเวลาเรียนและเขา้ร่วมแข่งขนัทกัษะทางวิชาการ ตามความสามารถ ตามความถนดัและ
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ความสนใจทั้งภายในและภายนอกโรงเรียน(3)การสนบัสนุนและเสริมก าลงัใจ หมายถึง ผูป้กครอง
สร้างขวญัก าลงัใจให้กบันกัเรียนในดา้นการเรียนและการเขา้ร่วมกิจกรรมต่างๆ เช่น กล่าวค าชมเชย 
แสดงความช่ืนชมยินดีให้รางวลัเม่ือนักเรียนมีพฒันาการทางด้านการเรียนท่ีดีข้ึน สามารถท า
กิจกรรมต่างๆ ไดส้ าเร็จ ใหค้  าปรึกษา ปลอบใจ ใหก้ าลงัใจ ในความพยายามของนกัเรียนท่ีจะพฒันา
ตนเอง รับฟังความคิดเห็นและเปิดโอกาสให้นัก เ รียนได้แสดงความคิดเห็น ให้กล้าคิด  
กลา้แสดงออกอยา่งสร้างสรรค ์กลา้ตดัสินใจ ไม่เปรียบเทียบความสามารถของนกัเรียนกบัคนอ่ืน 
(4) การจดัหาและสนับสนุนอุปกรณ์การเรียน หมายถึง ผูป้กครอง จดัหา จดัซ้ือ วสัดุอุปกรณ์ท่ี
จ าเป็นเพื่ออ านวยความสะดวกในการเรียน เช่น อุปกรณ์การเรียน เคร่ืองแบบนกัเรียน เคร่ืองแต่ง
กายตามระเบียบของโรงเรียนและค่าใชจ่้ายในชีวติประจ าวนัอยา่งเหมาะสมและเพียงพอ ส่งเสริมให้
นกัเรียนประยุกต์ใช้วสัดุอุปกรณ์ท่ีมีอยู่ในทอ้งถ่ิน วสัดุเหลือใช้ ในกิจกรรมการเรียน สร้างความ
ตระหนกัและเห็นคุณค่าของการใชท้รัพยากรส่วนตนและส่วนรวม โดยการซ่อมอุปกรณ์การเรียน
ดว้ยตนเอง ดูแลรักษาท าความสะอาด จดัเก็บวสัดุอุปกรณ์ให้เป็นระเบียบหลงัการใชง้านเพื่อสะดวก
ต่อการใช้คร้ังต่อไป(5) การจัดสภาพแวดล้อมท่ีส่งเสริมการเรียนรู้ หมายถึง ผู ้ปกครองจัด
สภาพแวดลอ้มบริเวณบา้นให้พร้อมต่อการเรียนรู้ของนกัเรียน โดยการจดัมุมหนงัสือ ติดป้ายนิเทศ
ความรู้ จดัหาโตะ๊เกา้อ้ี อุปกรณ์การเรียนใหเ้หมาะสมกบัการใชง้านของนกัเรียนอยา่งพอเพียง จดัให้
มีแสงสวา่งอยา่งเพียงพอ อากาศถ่ายเทสะดวก โดยให้นกัเรียนดูแลรักษาความสะอาดเป็นระเบียบ
เรียบร้อยอยูเ่สมอ รวมไปถึงการก าหนดช่วงเวลาในการท าการบา้น การสืบคน้ และเวลาพกัผอ่นท่ี
เหมาะสมใหก้บันกัเรียน ใหอิ้สระในการศึกษา สืบคน้ ท าการบา้น โดยผูป้กครองดูแลอยูห่่างๆ 

 
 
 



บทที ่3 

วธีิด ำเนินกำรวจิัย 
 
 

การวิจยัเร่ือง การมีส่วนร่วมของผูป้กครองในการส่งเสริมการเรียนรู้ของนักเรียน 
โรงเรียนเทศบาล ๑ กิตติขจร สังกดัเทศบาลเมืองตาก จงัหวดัตาก เป็นการวิจยัเชิงส ารวจ (Survey 
Research) โดยผูว้จิยัไดน้ าด าเนินการศึกษาคน้ควา้ตามล าดบัขั้นตอน ดงัน้ี 

1. ประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง 
2. เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยั 
3. การเก็บรวบรวมขอ้มูล 
4. การวเิคราะห์ขอ้มูล 

 

1. ประชำกรและกลุ่มตัวอย่ำง 
 

1.1 ประชำกร 
 ประชากรท่ีใช้ในการวิจยัคร้ังน้ีได้แก่ ผูป้กครองนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 1-6 

โรงเรียนเทศบาล ๑ กิตติขจร สังกดัเทศบาลเมืองตาก จงัหวดัตาก ประจ าปีการศึกษา 2558 จ  านวน 
619 คน 

1.2 กลุ่มตัวอย่ำง 
กลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการวิจยัคร้ังน้ีไดแ้ก่ ผูป้กครองนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 1-6 

โรงเรียนเทศบาล ๑ กิตติขจร สังกดัเทศบาลเมืองตาก จงัหวดัตาก จ านวน 234 คน โดยมีวธีิการไดม้า
ซ่ึงกลุ่มตวัอยา่งดงัน้ี 

1.2.1 ก าหนดขนาดกลุ่มตวัอย่าง ก าหนดโดยใช้เกณฑ์การก าหนดกลุ่มตวัอย่าง
จากการเปิดตารางเครจซ่ีและมอร์แกน ไดข้นาดของกลุ่มตวัอยา่ง 234 คน 

1.2.2 วิธีการสุ่มตวัอยา่งใชว้ิธีการสุ่มแบบแบ่งชั้น (Stratified Random Sampling) 
แลว้เทียบสัดส่วนกบัจ านวนผูป้กครองในแต่ละระดบัชั้น ดงัปรากฏในตารางท่ี 3.1 
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ตารางท่ี  3.1 จ านวนประชากรและกลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการตอบแบบสอบถาม  
 จ าแนกผูป้กครองตามระดบัชั้นของนกัเรียน ชั้น ม.1 - ม.6 

 

ระดับช้ัน จ ำนวนประชำกร (คน) กลุ่มตัวอย่ำง 
ระดบัชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 1 105 40 
ระดบัชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 2 111 42 
ระดบัชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3 80 30 
ระดบัชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 4 116 44 
ระดบัชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 5 111 42 
ระดบัชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 6 96 36 

รวม 619 234 
 

2.  เคร่ืองมอืทีใ่ช้ในกำรวจิัย 
 

เคร่ืองมือท่ีใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลคร้ังน้ีเป็นแบบสอบถามท่ีผูว้ิจยัสร้างและ
พัฒนา ข้ึนโดยอาศัยจากต ารา  เอกสาร ผลงานวิจัย ท่ี เ ก่ี ยวข้อง  เพื่ อ เ ป็นข้อมูล เ บ้ืองต้น  
เป็นแบบสอบถามเก่ียวกบัการมีส่วนร่วมของผูป้กครองในการส่งเสริมการเรียนรู้ของนักเรียน
โรงเรียนเทศบาล ๑ กิตติขจร สังกดัเทศบาลเมืองตาก จงัหวดัตาก จ านวน 1 ฉบบั แบ่งออกเป็น 
2 ตอน คือ 

ตอนท่ี 1 แบบสอบถามเก่ียวกบัสถานภาพและขอ้มูลทัว่ไป ประกอบดว้ย อายุ ระดบั
การศึกษา อาชีพ และระดบัรายไดข้องผูต้อบแบบสอบถาม มีลกัษณะของแบบสอบถามเป็นแบบ
ตรวจรายการ (Checklist) 

ตอนท่ี 2 แบบสอบถามเก่ียวกบัระดบัการมีส่วนร่วมของผูป้กครองในการส่งเสริม 
การเรียนรู้ของนกัเรียนโรงเรียนเทศบาล ๑ กิตติขจรสังกดัเทศบาลเมืองตาก จงัหวดัตาก ใน 5 ดา้น 
ไดแ้ก่ 1) การเอาใจใส่ดูแลติดตามพฤติกรรมและผลการเรียน 2) การให้ความรู้และประสบการณ์
เพิ่มเติม 3) การสนับสนุนและให้ก าลังใจ 4) การจัดหาและสนับสนุนอุปกรณ์การเรียน และ  
5) การจดัสภาพแวดลอ้มท่ีส่งเสริมการเรียนรู้ โดยแบบสอบถามมีลกัษณะแบบมาตรประมาณค่า 
(Rating Scale) 5 ระดบั คือ มากท่ีสุด มาก ปานกลาง นอ้ย และนอ้ยท่ีสุด โดยก าหนดเกณฑ์การให้
คะแนนแต่ละระดบั ซ่ึงมีความหมาย ดงัน้ี 
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5  หมายถึง  ระดบัการมีส่วนร่วมอยูใ่นระดบั  มากท่ีสุด 
4  หมายถึง  ระดบัการมีส่วนร่วมอยูใ่นระดบั  มาก 
3  หมายถึง  ระดบัการมีส่วนร่วมอยูใ่นระดบั  ปานกลาง 
2  หมายถึง  ระดบัการมีส่วนร่วมอยูใ่นระดบั  นอ้ย 
1  หมายถึง  ระดบัการมีส่วนร่วมอยูใ่นระดบั  นอ้ยท่ีสุด 

เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยัคร้ังน้ี ผูว้จิยัพฒันาข้ึนตามขั้นตอนดงัน้ี 
1. ศึกษาหลักการ แนวคิด รายละเอียดเอกสาร วรรณกรรมและงานวิจยัท่ีเก่ียวกบั 

การมีส่วนร่วมในการส่งเสริมการเรียนรู้ของผูป้กครองนักเรียน เพื่อก าหนดกรอบแนวคิดและ 
ตวัแปรท่ีใชใ้นการวจิยั 

2. น าขอ้มูลท่ีไดจ้ากการศึกษามาประมวลเพื่อเป็นแนวทางในการสร้างแบบสอบถาม 
3. สร้างแบบสอบถามฉบบัร่างตามนิยามศพัท์ โดยน าข้อมูลท่ีได้จากการศึกษามา

สังเคราะห์เป็นกรอบแนวคิดในการวิจยัและสร้างขอ้ค าถามเป็นเคร่ืองมือส าหรับการวิจยั โดย มี
อาจารยค์วบคุมคน้ควา้อิสระเป็นผูใ้หค้  าปรึกษา 

4. เสนอเคร่ืองมือต่ออาจารยท่ี์ปรึกษา เพื่อขอค าแนะน า ตรวจสอบภาษา ความตรง 
วเิคราะห์ขอ้ค าถาม และตรวจสอบแกไ้ขเพื่อความถูกตอ้งเหมาะสม 

5. เสนอเคร่ืองมือต่อผูเ้ช่ียวชาญจ านวน 3 ท่านพิจารณาตรวจสอบความตรงของเน้ือหา 
(Validity) ความชดัเจนและวเิคราะห์ความสอดคลอ้ง โดยใชแ้บบประเมินค่าความสอดคลอ้ง (IOC) 
และคดัเลือกขอ้ท่ีมีค่าตั้งแต่ .60 ข้ึนไป และน ามาปรับปรุงแกไ้ขตามขอ้เสนอแนะโดยมีเกณฑ์การ
ใหค้ะแนน ดงัน้ี 

+1  หมายถึง แน่ใจวา่ค าถามตรงกบันิยามศพัทเ์ฉพาะท่ีระบุไว ้
0  หมายถึง ไม่แน่ใจวา่ค าถามตรงกบันิยามศพัทเ์ฉพาะท่ีระบุไว ้
-1  หมายถึง แน่ใจวา่ค าถามไม่ตรงกบันิยามศพัทเ์ฉพาะท่ีระบุไว ้
ขอ้ค าถามมีค่าความสอดคลอ้งอยูร่ะหวา่ง .60 ถึง 1.00  (ภาคผนวก ก, ภาคผนวก ข) 

6. น าผลการตรวจแบบสอบถาม ขอ้เสนอแนะของผูเ้ช่ียวชาญ มาพิจารณาปรับปรุงขอ้
ค าถาม แลว้น าเสนออาจารยท่ี์ปรึกษาเพื่อปรับปรุงและพฒันาขอ้ค าถามให้มีความถูกตอ้งเหมาะสม
อีกคร้ังตามขอ้เสนอแนะ 

7. หาคุณภาพแบบสอบถามโดยน าไปทดลองใช้ (Try-out) กบัผูป้กครองนักเรียนท่ี
ไม่ใช่กลุ่มตวัอย่าง จ  านวน 30 คน แลว้น าขอ้มูลท่ีไดไ้ปค านวณหาค่าความเท่ียง (Reliability) ของ
แบบสอบถาม โดยใชสู้ตรสัมประสิทธ์ิแอลฟา (Alpha Coefficient) ของครอนบาก มีค่าเท่ากบั 0.958 
(ภาคผนวก ค) 
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8. น าเคร่ืองมือท่ีทดลองใชแ้ลว้เสนออาจารยท่ี์ปรึกษาเพื่อขอค าแนะน าปรับปรุงแกไ้ข
เคร่ืองมือใหถู้กตอ้งสมบูรณ์ 

9. จดัพิมพแ์บบสอบถามฉบบัสมบูรณ์ (ภาคผนวก ง) 
10. น าเคร่ืองมือไปด าเนินการเก็บรวบรวมขอ้มูล 

 

3. กำรเกบ็รวบรวมข้อมูล 
 

การเก็บรวบรวมขอ้มูลผูว้จิยัด าเนินการตามขั้นตอนดงัน้ี 
3.1 ขอหนังสือจากประธานกรรมการประจ าสาขาวิชาศึกษาศาสตร์มหาวิทยาลัย  

สุโขทยัธรรมาธิราช ถึงผูอ้  านวยการโรงเรียนเทศบาล ๑ กิตติขจร สังกดัเทศบาลเมืองตาก จงัหวดั
ตาก เพื่อขออนุญาตเก็บรวบรวมขอ้มูล 

3.2 ด าเนินการเก็บรวบรวมขอ้มูลโดยน าแบบสอบถามไปเก็บรวบรวมขอ้มูลจากกลุ่ม
ตวัอย่างในวนัประชุมผูป้กครอง โดยขอความร่วมมือจากครูหัวหน้าสายชั้น แจกแบบสอบถาม
จ าแนกเป็นชั้นเรียนตามการก าหนดกลุ่มตวัอยา่ง จ  านวน 234 ฉบบั ไดรั้บแบบสอบถามคืนทั้งหมด 
234 ฉบบั คิดเป็นร้อยละ100 ของการสุ่มกลุ่มตวัอยา่ง 

3.3 ตรวจสอบความถูกตอ้งสมบูรณ์และจ านวนของแบบสอบถามท่ีไดรั้บคืนมาจาก
การเก็บรวบรวมขอ้มูล 

 

4.  กำรวเิครำะห์ข้อมูล 
 

ผูว้ิจยัน าแบบสอบถามท่ีไดรั้บกลบัคืนมาเพื่อตรวจสอบความสมบูรณ์แลว้ด าเนินการ
วิเคราะห์ขอ้มูล โดยใชโ้ปรแกรมส าเร็จรูป และวิเคราะห์เน้ือหา น าเสนอผลการวเิคราะห์ขอ้มูลเป็น 
4 ตอน ดงัน้ี 

4.1 การวิเคราะห์ขอ้มูลจากแบบสอบถามตอนท่ี 1 สถานภาพขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบ
แบบสอบถาม ใชค้วามถ่ี และร้อยละ 

4.2 การวิเคราะห์ขอ้มูลจากแบบสอบถามตอนท่ี 2 ระดบัการมีส่วนร่วมของผูป้กครอง
ในการส่งเสริมการเรียนรู้ของนกัเรียนโรงเรียนเทศบาล ๑ กิตติขจร สังกดัเทศบาลเมืองตาก จงัหวดั
ตาก โดยหาค่าเฉล่ีย ( X ) และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) โดยก าหนดค่าของคะแนนของการมี
ส่วนร่วมและเกณฑก์ารแปลความหมาย ดงัน้ี 
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4.2.1 การก าหนดค่าคะแนนตามระดับการมีส่วนร่วมเป็นแบบประมาณค่า  
โดยก าหนดเกณฑก์ารใหน้ ้าหนกัคะแนน ดงัน้ี 

5     หมายถึง   ระดบัการมีส่วนร่วมมากท่ีสุด 
4     หมายถึง   ระดบัการมีส่วนร่วมมาก 
3     หมายถึง   ระดบัการมีส่วนร่วมปานกลาง 
2     หมายถึง   ระดบัการมีส่วนร่วมนอ้ย 
1     หมายถึง   ระดบัการมีส่วนร่วมนอ้ยท่ีสุด 

4.2.2 การวิเคราะห์ขอ้มูลตามเกณฑ์การแปลความหมายเพื่อบรรยายลกัษณะของ
ขอ้มูล (บุญชม ศรีสะอาด, 2556, น. 10) ดงัน้ี 

1.00 – 1.49  หมายถึง   การมีส่วนร่วมในระดบันอ้ยท่ีสุด 
1.50 – 2.49  หมายถึง   การมีส่วนร่วมในระดบันอ้ย 
2.50 – 3.49  หมายถึง   การมีส่วนร่วมในระดบัปานกลาง 
3.50 – 4.49  หมายถึง   การมีส่วนร่วมในระดบัมาก 
4.50 – 5.00  หมายถึง   การมีส่วนร่วมในระดบัมากท่ีสุด 

4.3 การวิเคราะห์ขอ้มูลเพื่อเปรียบเทียบการมีส่วนร่วมของผูป้กครองในการส่งเสริม
การเรียนรู้ของนกัเรียนโรงเรียนเทศบาล ๑ กิตติขจร สังกดัเทศบาลเมืองตาก จงัหวดัตาก ซ่ึงจ าแนก
ตาม อาย ุระดบัการศึกษา อาชีพ และระดบัรายได ้โดยวเิคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว (One way 
ANOVA) 

 
 
 



บทที ่4 

ผลการวเิคราะห์ข้อมูล 
 
 

การวิเคราะห์ข้อมูลในการวิจยั เร่ือง การมีส่วนร่วมของผูป้กครองในการส่งเสริม 
การเรียนรู้ของนักเรียนโรงเรียนเทศบาล ๑ กิตติขจร สังกดัเทศบาลเมืองตาก จงัหวดัตาก คร้ังน้ี 
ผูว้จิยัไดว้เิคราะห์ขอ้มูลและน าเสนอผลการวเิคราะห์ขอ้มูล โดยแบ่งเป็น 3 ตอน ดงัน้ี 

ตอนท่ี 1 ผลการวเิคราะห์ขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม 
ตอนท่ี 2 ผลการวเิคราะห์ระดบัการมีส่วนร่วมของผูป้กครองในการส่งเสริมการเรียนรู้

ของนกัเรียนโรงเรียนเทศบาล ๑ กิตติขจร สังกดัเทศบาลเมืองตาก จงัหวดัตาก 
ตอนท่ี 3 ผลการวิเคราะห์เปรียบเทียบระดับการมีส่วนร่วมของผูป้กครองในการ

ส่งเสริมการเรียนรู้ของนกัเรียนโรงเรียนเทศบาล ๑ กิตติขจร สังกดัเทศบาลเมืองตาก จงัหวดัตาก 
จ าแนกตามอาย ุระดบัการศึกษา อาชีพ และรายได ้

 

ตอนที ่ 1  ผลการวเิคราะห์ข้อมูลทัว่ไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
 

ผลการวิเคราะห์ขอ้มูลท่ีเก่ียวกบัทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม จ าแนกตามอายุ ระดบั
การศึกษา อาชีพ และรายได ้ดงัแสดงในตารางท่ี 4.1 
 
ตารางท่ี  4.1  ขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม 
 

รายการ จ านวน (คน) ร้อยละ 

 อายุ   
 ต ่ากวา่ 31 ปี 26 11.11 
 31 - 40 ปี 133 56.84 
 41- 50 ปี 75 32.05 

รวม 234 100 
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ตารางท่ี  4.1  (ต่อ) 
 

รายการ จ านวน (คน) ร้อยละ 

ระดับการศึกษา   
 ต ่ากวา่ปริญญาตรี 162 69.23 
 ปริญญาตรี 60 25.64 
 สูงกวา่ปริญญาตรี 12  5.13 

รวม 234 100 
อาชีพ   

 คา้ขาย 42 17.95 
 รับจา้งทัว่ไป 70 29.91 
 ธุรกิจส่วนตวั 45 19.23 
 เกษตรกรรม 49 20.94 
 รับราชการ/พนกังานรัฐวสิาหกิจ 19 8.12 
 พนกังานบริษทัเอกชน 9 3.85 

รวม 234 100 
รายได้   
 ต ่ากวา่ 10,001 บาท 101 43.16 
 10,001- 15,000 บาท 115 49.14 
 มากกวา่ 15,000 18 7.70 

รวม 234 100 
 

จากตารางท่ี 4.1 พบว่า ผูต้อบแบบสอบถามส่วนใหญ่มีอายุระหว่าง 31-40 ปี จ  านวน 
133 คน (ร้อยละ 56.84) มีระดับการศึกษาต ่ากว่า ปริญญาตรี จ  านวน 162 คน (ร้อยละ 69.23) 
ประกอบอาชีพรับจา้งทัว่ไป จ านวน 70 คน (ร้อยละ 29.91) และมีรายได้ระหว่าง 10,001-15,000 
บาท จ านวน 115 คน (ร้อยละ 49.15) 
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ตอนที ่2 การวเิคราะห์การมส่ีวนร่วมของผู้ปกครองในการส่งเสริมการเรียนรู้ของ 
นักเรียนโรงเรียนเทศบาล ๑ กติติขจร สังกดัเทศบาลเมอืงตาก จังหวดัตาก 
 
การศึกษาการมีส่วนร่วมของผูป้กครองในการส่งเสริมการเรียนรู้ของนกัเรียนโรงเรียน

เทศบาล ๑ กิตติขจร สังกดัเทศบาลเมืองตาก จงัหวดัตาก ผลการวเิคราะห์ขอ้มูล ดงัแสดงในตารางท่ี 
4.2 – 4.7 
 
ตารางท่ี 4.2  ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และการแปลความหมายของการมีส่วนร่วมของ 

ผูป้กครองในการส่งเสริมการเรียนรู้ของนกัเรียนโรงเรียนเทศบาล ๑ กิตติขจร  
สังกดัเทศบาลเมืองตาก จงัหวดัตาก ในภาพรวมและจ าแนกรายดา้น  
 

ดา้นท่ี สภาพการมีส่วนร่วมของผูป้กครอง X  S.D. ความหมาย 
1 การเอาใจใส่ดูแลติดตามพฤติกรรมและผลการเรียน 4.42 0.45 มาก 
2 การใหค้วามรู้และประสบการณ์เพิ่มเติม 4.32 0.53 มาก 
3 การสนบัสนุนและเสริมก าลงัใจ 4.21 0.58 มาก 
4 การจดัหาและสนบัสนุนอุปกรณ์การเรียน 4.30 0.52 มาก 
5 การจดัสภาพแวดลอ้มท่ีส่งเสริมการเรียนรู้ 4.32 0.51 มาก 
 รวม 4.32 0.46 มาก 

  
จากตารางท่ี 4.2 พบว่า การมีส่วนร่วมของผูป้กครองในการส่งเสริมการเรียนรู้ของ

นกัเรียนโรงเรียนเทศบาล ๑ กิตติขจร สังกดัเทศบาลเมืองตาก จงัหวดัตาก โดยรวมและรายดา้นอยู่
ในระดบัมาก (X =4.32, S.D.=0.46) เรียงตามล าดบัดงัน้ี ดา้นเอาใจใส่ดูแลติดตามพฤติกรรมและผล
การเรียน (X =4.42, S.D.=0.45) ดา้นการใหค้วามรู้และประสบการณ์เพิ่มเติม (X =4.32, S.D.=0.53) 
การด้านจัดสภาพแวดล้อมท่ีส่งเสริมการเรียนรู้ ( X =4.32, S.D. = 0.51) ด้านการจัดหาและ
สนับสนุนอุปกรณ์การเรียน ( X =4.30, S.D.=0.52) และด้านการสนับสนุนและเสริมก าลังใจ  
(X =4.21, S.D.=0.58) 
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ตารางท่ี 4.3 การมีส่วนร่วมของผูป้กครองในการส่งเสริมการเรียนรู้ของนกัเรียน 
 โรงเรียนเทศบาล ๑ กิตติขจร สังกดัเทศบาลเมืองตาก จงัหวดัตาก  
 ในดา้นการเอาใจใส่ดูแลติดตามพฤติกรรมและผลการเรียน 
 

ข้อที่ ด้านการเอาใจใส่ดูแลติดตามพฤติกรรมและผลการเรียน X  S.D. ความหมาย 
1 ผูป้กครองติดตามดูแลความประพฤติของนกัเรียนทั้งใน

และนอกโรงเรียน 
4.56 0.59 มากท่ีสุด 

2 ผูป้กครองเอาใจใส่สอบถามพดูคุยกบันกัเรียนเก่ียวกบั
ปัญหาอุปสรรคในการเรียน 

4.65 0.53 มากท่ีสุด 

3 ผูป้กครองสังเกตพฤติกรรมของนกัเรียน โดยสอบถาม
จากกลุ่มเพื่อนของนกัเรียน 

4.43 0.65 มาก 

4 ผูป้กครองพบปะ พดูคุย สอบถามกบัครูประจ าชั้น
เก่ียวกบัพฤติกรรมของนกัเรียน 

4.26 0.69 มาก 

5 ผูป้กครองกวดขนัใหน้กัเรียนท าการบา้น อ่านหนงัสือ 
ทบทวนบทเรียนอยา่งสม ่าเสมอ 

4.50 0.56 มากท่ีสุด 

6 ผูป้กครองติดตามการมาเรียนและการขาดเรียนของ
นกัเรียน 

4.33 0.69 มาก 

7 ผูป้กครองสอบถามผลการสอบของนกัเรียนทุกคร้ังท่ีมี
การสอบ 

4.24 0.75 มาก 

 รวม 4.42 0.45 มาก 

 
จากตารางท่ี 4.3 พบว่า การมีส่วนร่วมของผูป้กครองในการส่งเสริมการเรียนรู้ของ

นกัเรียนโรงเรียนเทศบาล ๑ กิตติขจร สังกดัเทศบาลเมืองตาก จงัหวดัตาก ในดา้นการเอาใจใส่ดูแล
ติดตามพฤติกรรมและผลการเรียน โดยรวมอยู่ในระดบัมาก (X =4.42, S.D.=0.45) เม่ือพิจารณา 
เป็นรายขอ้ พบวา่ ผูป้กครองเอาใจใส่สอบถามพดูคุยกบันกัเรียนเก่ียวกบัปัญหาอุปสรรคในการเรียน 
มีค่าเฉล่ียสูงท่ีสุดอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด (X =4.65, S.D.=0.53) ส่วนขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียต ่ากวา่ขอ้อ่ืนๆ คือ 
ผูป้กครองสอบถามผลการสอบของนกัเรียนทุกคร้ังท่ีมีการสอบ (X =4.24, S.D.=0.75) 
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ตารางท่ี 4.4 การมีส่วนร่วมของผูป้กครองในการส่งเสริมการเรียนรู้ของนกัเรียน 
 โรงเรียนเทศบาล ๑ กิตติขจร สังกดัเทศบาลเมืองตาก จงัหวดัตาก  
 ในดา้นการใหค้วามรู้และประสบการณ์เพิ่มเติม 
 

ข้อที่ ด้านการให้ความรู้และประสบการณ์เพิม่เติม X  S.D. ความหมาย 
1 ผูป้กครองส่งเสริมใหน้กัเรียนคน้ควา้หาความรู้จากแหล่ง

เรียนรู้ทั้งในและนอกโรงเรียน โดยการเขา้ห้องสมุด  
การสืบคน้ทางอินเตอร์เน็ต การสืบคน้ภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน
หรือแหล่งเรียนรู้อ่ืนๆ 

4.52 0.66 มากท่ีสุด 

2 ผูป้กครองส่งเสริมใหน้กัเรียนติดตามข่าวสารสถานการณ์
การเปล่ียนแปลงในปัจจุบนั 

4.13 0.75 มาก 

3 ผูป้กครองใหค้  าแนะน าและใหค้  าปรึกษาเร่ืองการใชส่ื้อ
เทคโนโลยใีนการศึกษาเรียนรู้ อยา่งถูกตอ้งเหมาะสม 
กบัวยั 

4.34 0.73 มาก 

4 ผูป้กครองอนุญาตใหน้กัเรียนไปทศันศึกษากบัทาง
โรงเรียน 

4.20 0.67 มาก 

5 ผูป้กครองส่งเสริมใหน้กัเรียนเขา้ร่วมกิจกรรมวนัส าคญั
ต่างๆ ของชาติ ศาสนา พระมหากษตัริย ์วฒันธรรม
ประเพณีและภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน 

4.29 0.72 มาก 

6 ผูป้กครองสนบัสนุนใหน้กัเรียนเขา้ร่วมแข่งขนัทกัษะทาง
วชิาการทั้งภายในและภายนอกโรงเรียน 

4.38 0.73 มาก 

7 ผูป้กครองส่งเสริมสนบัสนุนใหน้กัเรียนเรียนเสริมนอก
เวลาเรียน (เรียนพิเศษ,กวดวิชา) 

4.40 0.67 มาก 

8 ผูป้กครองส่งเสริมใหน้กัเรียนไดเ้รียนรู้และมีโอกาส
แสดงออกทางความสามารถพิเศษ ตามความถนดัและ
ความสนใจของนกัเรียน 

4.26 0.72 มาก 

9 ผูป้กครองน านกัเรียนไปชมนิทรรศการต่างๆ 4.37 0.75 มาก 
10 ผูป้กครองสอนหรืออธิบายเม่ือเด็กไม่เขา้ใจหรือท าโจทย์

ไม่ไดต้ามความสามารถของผูป้กครอง 
4.35 0.73 มาก 

 รวม 4.32 0.53 มาก 
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จากตารางท่ี 4.4 พบว่า การมีส่วนร่วมของผูป้กครองในการส่งเสริมการเรียนรู้ 
ของนกัเรียนโรงเรียนเทศบาล ๑ กิตติขจร สังกดัเทศบาลเมืองตาก จงัหวดัตาก ในดา้นการใหค้วามรู้
และประสบการณ์เพิ่มเติม โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก (X =4.32, S.D.=0.53) เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ 
พบว่า ผูป้กครองส่งเสริมให้นักเรียนคน้ควา้หาความรู้จากแหล่งเรียนรู้ทั้งในและนอกโรงเรียน  
โดยการเขา้หอ้งสมุด การสืบคน้ทางอินเตอร์เน็ต การสืบคน้ภูมิปัญญาทอ้งถ่ินหรือแหล่งเรียนรู้อ่ืนๆ 
มีค่าเฉล่ียสูงท่ีสุดอยู่ในระดบัมากท่ีสุด (X =4.52, S.D.=0.66) ส่วนขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ีย  ต ่ากว่าขอ้อ่ืนๆ 
คือ ผูป้กครองส่งเสริมใหน้กัเรียนติดตามข่าวสารสถานการณ์การเปล่ียนแปลงในปัจจุบนั (X =4.13, 
S.D.=0.75) 
 
ตารางท่ี 4.5 การมีส่วนร่วมของผูป้กครองในการส่งเสริมการเรียนรู้ของนกัเรียน 
 โรงเรียนเทศบาล ๑ กิตติขจร สังกดัเทศบาลเมืองตาก จงัหวดัตาก 
 ในดา้นการสนบัสนุนและเสริมก าลงัใจ 
 

ข้อที่ ด้านการสนับสนุนและเสริมก าลงัใจ X  S.D. ความหมาย 
1 ผูป้กครองพดูชมเชย แสดงความช่ืนชมยนิดีหรือให้

รางวลัเม่ือนกัเรียนมีผลการเรียนดีข้ึน หรือท ากิจกรรม
ต่างๆไดส้ าเร็จ 

4.14 0.78 มาก 

2 ผูป้กครองพดูใหก้ าลงัใจ ปลอบใจ เม่ือนกัเรียนมีความ
พยายามท่ีจะพฒันาตนเองให้ดีข้ึน 

4.00 0.81 มาก 

3 ผูป้กครองรับฟังความคิดเห็นของนกัเรียนอยูเ่สมอ 4.17 0.80 มาก 
4 ผูป้กครองส่งเสริมและสนบัสนุนใหน้กัเรียนกลา้คิด

อยา่งสร้างสรรค ์กลา้แสดงออก กลา้ตดัสินใจ 
4.44 0.65 มาก 

5 ผูป้กครองไม่เปรียบเทียบความสามารถของนกัเรียนกบั
คนอ่ืนในลกัษณะท่ีท าใหเ้สียก าลงัใจ 

4.27 0.73 มาก 

 รวม 4.21 0.58 มาก 

 
จากตารางท่ี 4.5 พบว่า การมีส่วนร่วมของผูป้กครองในการส่งเสริมการเรียนรู้ 

ของนกัเรียนโรงเรียนเทศบาล ๑ กิตติขจร สังกดัเทศบาลเมืองตาก จงัหวดัตาก ในดา้นการสนบัสนุน
และเสริมก าลงัใจโดยรวมอยู่ในระดบัมาก (X =4.21, S.D.=0.58) เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ พบว่า 
ผูป้กครองส่งเสริมและสนบัสนุนให้นกัเรียนกลา้คิดอยา่งสร้างสรรค ์กลา้แสดงออก กลา้ตดัสินใจ มี
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ค่าเฉล่ียสูงท่ีสุดอยู่ในระดับมาก (X =4.44, S.D.=0.65) ส่วนข้อท่ีมีค่าเฉล่ียต ่ากว่าข้ออ่ืนๆ คือ 
ผูป้กครองพดูใหก้ าลงัใจ ปลอบใจ เม่ือนกัเรียนมีความพยายามท่ีจะพฒันาตนเองให้ดีข้ึน (X =4.00, 
S.D.=0.81) 
 
ตารางท่ี 4.6 การมีส่วนร่วมของผูป้กครองในการส่งเสริมการเรียนรู้ของนกัเรียน 
 โรงเรียนเทศบาล ๑ กิตติขจร สังกดัเทศบาลเมืองตาก จงัหวดัตาก  
 ในดา้นการจดัหาและสนบัสนุนอุปกรณ์การเรียน 
 

ข้อที่ ด้านการจัดหาและสนับสนุนอุปกรณ์การเรียน X  S.D. ความหมาย 
1 ผูป้กครองจดัหาวสัดุอุปกรณ์ทางการเรียนใหน้กัเรียน

อยา่งครบถว้นเพียงพอ เพื่ออ านวยความสะดวก 
ในการเรียน  

4.33 0.65 มาก 

2 ผูป้กครองจดัหาเอกสารต าราต่างๆ เพื่อใหน้กัเรียน
พร้อมในการเรียนรู้ 

4.32 0.67 มาก 

3 ผูป้กครองจดัหา จดัซ้ือ เคร่ืองแบบนกัเรียน เคร่ืองแต่ง
กายท่ีถูกตอ้งเหมาะสมตามระเบียบของโรงเรียนอยา่ง
เพียงพอ 

4.06 0.78 มาก 

4 ผูป้กครองสนบัสนุนจ านวนเงินท่ีนกัเรียนไดรั้บในการ
ใชจ่้ายในชีวติประจ าวนัอยา่งเพียงพอ 

4.29 0.69 มาก 

5 ผูป้กครองส่งเสริมใหน้กัเรียนประยกุตใ์ชว้สัดุอุปกรณ์
ในทอ้งถ่ิน เศษวสัดุเหลือใชใ้นกิจกรรมการเรียน 

4.43 0.57 มาก 

6 ผูป้กครองสร้างความตระหนักให้นักเรียนเห็นคุณค่า
ของการใชว้สัดุอุปกรณ์ของตนเองและส่วนรวม 

4.32 0.70 มาก 

7 ผูป้กครองแนะน าให้นักเรียนจดัเก็บวสัดุอุปกรณ์อย่าง
เป็นระเบียบเพื่อสะดวกต่อการน าไปใชค้ร้ังต่อไป 

4.38 0.63 มาก 

 รวม 4.30 0.52 มาก 

 
จากตารางท่ี 4.6 พบว่า การมีส่วนร่วมของผูป้กครองในการส่งเสริมการเรียนรู้ 

ของนกัเรียนโรงเรียนเทศบาล ๑ กิตติขจร สังกดัเทศบาลเมืองตาก จงัหวดัตาก ในดา้นการจดัหาและ
สนบัสนุนอุปกรณ์การเรียนโดยรวมอยูใ่นระดบัมาก (X =4.30, S.D.=0.52) เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ 
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พบว่า ผูป้กครองส่งเสริมให้นักเรียนประยุกต์ใช้วสัดุอุปกรณ์ในท้องถ่ิน เศษวสัดุเหลือใช้ใน
กิจกรรมการเรียน มีค่าเฉล่ียสูงท่ีสุดอยู่ในระดบัมาก (X =4.43, S.D.=0.57) ส่วนขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียต ่า
กวา่ขอ้อ่ืนๆ คือ ผูป้กครองจดัหา จดัซ้ือ เคร่ืองแบบนกัเรียน เคร่ืองแต่งกายท่ีถูกตอ้งเหมาะสมตาม
ระเบียบของโรงเรียนอยา่งเพียงพอ (X =4.06, S.D.=0.78) 
 
ตารางท่ี 4.7 การมีส่วนร่วมของผูป้กครองในการส่งเสริมการเรียนรู้ของนกัเรียน 
 โรงเรียนเทศบาล ๑ กิตติขจร สังกดัเทศบาลเมืองตาก จงัหวดัตาก  
 ในดา้นการจดัสภาพแวดลอ้มท่ีส่งเสริมการเรียนรู้ 
 

ข้อที่ ด้านการจัดสภาพแวดล้อมทีส่่งเสริมการเรียนรู้ X  S.D. ความหมาย 
1 ผูป้กครองจดัสภาพแวดลอ้มและบริเวณบา้นให้นกัเรียน

พร้อมต่อการเรียนรู้ 
4.20 0.74 มาก 

2 ผูป้กครองส่งเสริม สนบัสนุนใหน้กัเรียนจดัมุมหนงัสือ 
ป้ายนิเทศ เก่ียวกบัเน้ือหาสาระทางการเรียน 

3.97 0.73 มาก 

3 ผูป้กครองจดัสถานท่ีอ่านหนงัสือ ท าการบา้นของ
นกัเรียนใหมี้อากาศท่ีปลอดโปร่ง เยน็สบาย และมีแสง
สวา่งเพียงพอ 

4.40 0.68 มาก 

4 ผูป้กครองก าหนดช่วงเวลาในการท าการบา้น สืบคน้
ขอ้มูล และเวลาพกัผอ่นท่ีเหมาะสม 

4.50 0.62 มากท่ีสุด 

5 ผูป้กครองจดัใหน้กัเรียนมีโต๊ะท างานส่วนตวัส าหรับท า
การบา้นหรือมีมุมส่วนตวัส าหรับท างาน 

4.47 0.67 มาก 

6 ผูป้กครองให้เวลานกัเรียนท าการบา้นอยา่งเพียงพอ ไม่
รบกวน หรือเรียกใชง้านขณะท่ีนกัเรียนก าลงัท าการบา้น 

4.39 0.61 มาก 

 รวม 4.32 0.51 มาก 

 
จากตารางท่ี 4.7 พบว่า การมีส่วนร่วมของผูป้กครองในการส่งเสริมการเรียนรู้ 

ของนักเรียนโรงเรียนเทศบาล  ๑ กิตติขจร สังกัดเทศบาลเมืองตาก จงัหวดัตาก ในด้านการจดั
สภาพแวดลอ้มท่ีส่งเสริมการเรียนรู้โดยรวมอยู่ในระดบัมาก (X =4.32, S.D.=0.51) เม่ือพิจารณา
เป็นรายขอ้ พบว่า ผูป้กครองก าหนดช่วงเวลาในการท าการบา้น สืบคน้ขอ้มูล และเวลาพกัผ่อนท่ี
เหมาะสม มีค่าเฉล่ียสูงท่ีสุดอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด (X =4.50, S.D.=0.62) ส่วนขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียต ่ากว่า
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ขอ้อ่ืนๆ คือ ผูป้กครองส่งเสริม สนบัสนุนให้นกัเรียนจดัมุมหนงัสือ ป้ายนิเทศ เก่ียวกบัเน้ือหาสาระ
ทางการเรียน (X =3.97, S.D.=0.73) 
 

ตอนที ่3 การวิเคราะห์เปรียบเทยีบระดับการมส่ีวนร่วมของผู้ปกครองในการส่งเสริม 
 การเรียนรู้ของนักเรียนโรงเรียนเทศบาล ๑ กติติขจร สังกดัเทศบาลเมอืงตาก  
 จังหวดัตาก จ าแนกตามอายุ ระดับการศึกษา อาชีพ และรายได้ 
 

ผลการศึกษาเปรียบเทียบการมีส่วนร่วมของผูป้กครองในการส่งเสริมการเรียนรู้ของ
นกัเรียนโรงเรียนเทศบาล ๑ กิตติขจร สังกดัเทศบาลเมืองตาก จงัหวดัตาก จ าแนกตามอายุ ระดบั
การศึกษา อาชีพ และระดบัรายได ้ดงัแสดงในตารางท่ี 4.8 - 4.15 
 
ตารางท่ี 4.8 การมีส่วนร่วมของผูป้กครองในการส่งเสริมการเรียนรู้ของนกัเรียน 
 โรงเรียนเทศบาล ๑ กิตติขจร สังกดัเทศบาลเมืองตาก จงัหวดัตาก จ าแนกตามอาย ุ
 

ท่ี รายการ 
ต ่ากวา่ 31 ปี 31-40 ปี 41-50 ปี รวม 
X ) S.D. X ) S.D. X ) S.D. X ) S.D. 

1 การเอาใจใส่ดูแลติดตามพฤติกรรม
และผลการเรียน 

4.34 0.45 4.42 0.44 4.46 0.47 4.42 0.45 

2 การใหค้วามรู้และประสบการณ์
เพ่ิมเติม 

4.25 0.56 4.32 0.54 4.36 0.52 4.32 0.53 

3 การสนบัสนุนและเสริมก าลงัใจ 4.15 0.58 4.19 0.59 4.26 0.56 4.21 0.58 
4 การจดัหาและสนบัสนุนอุปกรณ์การ

เรียน 
4.17 0.54 4.31 0.54 4.34 0.46 4.30 0.52 

5 การจดัสภาพแวดลอ้มท่ีส่งเสริมการ
เรียนรู้ 

4.18 0.51 4.32 0.52 4.38 0.50 4.32 0.51 

 รวม 4.22 0.47 4.31 0.47 4.36 0.44 4.32 0.46 

 
จากตารางท่ี 4.8 พบวา่ การมีส่วนร่วมของผูป้กครองในการส่งเสริมการเรียนรู้ของนกัเรียน

โรงเรียนเทศบาล ๑ กิตติขจร สังกดัเทศบาลเมืองตาก จงัหวดัตาก จ าแนกตามอายุ ในภาพรวมและ
รายดา้นอยูใ่นระดบัมาก (X =4.32, S.D.=0.46) และเม่ือพิจารณาในรายดา้น พบวา่ ดา้นท่ีมีค่าเฉล่ีย
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สูงท่ีสุด คือ ดา้นการเอาใจใส่ดูแลติดตามพฤติกรรมและผลการเรียน อยู่ในระดบัมาก (X =4.42, 
S.D.=0.45) และน้อยท่ีสุดคือ ด้านการสนับสนุนและเสริมก าลังใจ อยู่ในระดับมาก ( X =4.21, 
S.D.=0.58) 

 
ตารางท่ี 4.9 การเปรียบเทียบการมีส่วนร่วมของผูป้กครองในการส่งเสริมการเรียนรู้ของนกัเรียน 

โรงเรียนเทศบาล ๑ กิตติขจร สังกดัเทศบาลเมืองตาก จงัหวดัตาก จ าแนกตามอายุ 
 
ท่ี รายการ อาย ุ SS df MS F p-value 
1 การเอาใจใส่ดูแลติดตาม

พฤติกรรมและผลการเรียน 
ระหวา่งกลุ่ม 0.29 2 0.14 0.73 0.480 
ภายในกลุ่ม 46.57 231 0.20 

รวม 46.87 233  
2 การใหค้วามรู้และ

ประสบการณ์เพิ่มเติม 
ระหวา่งกลุ่ม 0.22 2 0.11 0.39 0.672 
ภายในกลุ่ม 65.31 231 0.28 

รวม 65.53 233  
3 การสนบัสนุนและเสริม

ก าลงัใจ 
ระหวา่งกลุ่ม 0.32 2 0.16 0.47 0.621 
ภายในกลุ่ม 77.74 231 0.33 

รวม 78.06 233  
4 การจดัหาและสนบัสนุน

อุปกรณ์การเรียน 
ระหวา่งกลุ่ม 0.56 2 0.28 1.05 0.352 
ภายในกลุ่ม 61.84 231 0.26 

รวม 62.41 233  
5 การจดัสภาพแวดลอ้มท่ี

ส่งเสริมการเรียนรู้ 
ระหวา่งกลุ่ม 0.78 2 0.39 1.49 0.227 
ภายในกลุ่ม 60.68 231 0.26 

รวม 61.47 233  
  ระหวา่งกลุ่ม 0.39 2 0.19 0.91 0.402 
 รวม ภายในกลุ่ม 49.20 231 0.21 
  รวม 49.59 233  

 
จากตารางท่ี 4.9 พบว่าผลการเปรียบเทียบความแตกต่างของการมีส่วนร่วมของ

ผูป้กครองในการส่งเสริมการเรียนรู้ของนกัเรียนโรงเรียนเทศบาล ๑ กิตติขจร สังกดัเทศบาลเมืองตาก 
จงัหวดัตาก จ าแนกตามอาย ุซ่ึงแบ่งเป็น ต ่ากวา่ 31 ปี, 31-40 ปี และ 41-50 ปี พบวา่ไม่แตกต่างกนั 
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ตารางท่ี 4.10 การมีส่วนร่วมของผูป้กครองในการส่งเสริมการเรียนรู้ของนกัเรียนโรงเรียน 
 เทศบาล ๑ กิตติขจร สังกดัเทศบาลเมืองตาก จงัหวดัตาก จ าแนกตามระดบัการศึกษา 
 

ท่ี รายการ 
ต ่ากวา่

ปริญญาตรี 
ปริญญาตรี สูงกวา่

ปริญญาตรี 
รวม 

X ) S.D. X ) S.D. X ) S.D. X  S.D. 
1 การเอาใจใส่ดูแลติดตาม

พฤติกรรมและผลการเรียน 
4.44 0.43 4.42 0.46 4.20 0.54 4.42 0.45 

2 การใหค้วามรู้และ
ประสบการณ์เพิ่มเติม 

4.32 0.52 4.32 0.53 4.35 0.65 4.32 0.53 

3 การสนบัสนุนและเสริม
ก าลงัใจ 

4.21 0.56 4.20 0.57 4.11 0.82 4.21 0.58 

4 การจดัหาและสนบัสนุน
อุปกรณ์การเรียน 

4.32 0.50 4.24 0.53 4.35 0.65 4.30 0.52 

5 การจดัสภาพแวดลอ้มท่ี
ส่งเสริมการเรียนรู้ 

4.35 0.51 4.22 0.47 4.37 0.69 4.32 0.51 

 รวม 4.33 0.44 4.28 0.46 4.28 0.63 4.32 0.46 
 

จากตารางท่ี 4.10 พบว่า การมีส่วนร่วมของผูป้กครองในการส่งเสริมการเรียนรู้ 
ของนกัเรียนโรงเรียนเทศบาล ๑ กิตติขจร สังกดัเทศบาลเมืองตาก จงัหวดัตาก จ าแนกตามระดบั
การศึกษา ในภาพรวมและรายด้านอยู่ในระดับมาก ( X =4.32, S.D.=0.46) และเม่ือพิจารณาใน 
รายดา้น พบวา่ ดา้นท่ีมีค่าเฉล่ียสูงท่ีสุด คือ ดา้นการเอาใจใส่ดูแลติดตามพฤติกรรมและผลการเรียน 
อยูใ่นระดบัมาก (X =4.42, S.D.=0.45) และนอ้ยท่ีสุดคือ ดา้นการสนบัสนุนและเสริมก าลงัใจ อยูใ่น
ระดบัมาก (X =4.21, S.D.=0.58) 
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ตารางท่ี 4.11 การเปรียบเทียบการมีส่วนร่วมของผูป้กครองในการส่งเสริมการเรียนรู้ 
 ของนกัเรียนโรงเรียนเทศบาล ๑ กิตติขจร สังกดัเทศบาลเมืองตาก จงัหวดัตาก  
 จ าแนกตามระดบัการศึกษา 
 

ท่ี รายการ 
ระดบั

การศึกษา 
SS df MS F p-value 

1 การเอาใจใส่ดูแลติดตาม
พฤติกรรมและผลการเรียน 

ระหวา่งกลุ่ม 0.64 2 0.32 1.60 0.204 
ภายในกลุ่ม 46.23 231 0.20 

รวม 46.87 233  
2 การใหค้วามรู้และ

ประสบการณ์เพิ่มเติม 
ระหวา่งกลุ่ม 0.01 2 0.01 0.01 0.984 
ภายในกลุ่ม 65.52 231 0.28 

รวม 65.53 233  
3 การสนบัสนุนและเสริม

ก าลงัใจ 
ระหวา่งกลุ่ม 0.11 2 0.05 0.16 0.845 
ภายในกลุ่ม 77.95 231 0.33 

รวม 78.06 233  
4 การจดัหาและสนบัสนุน

อุปกรณ์การเรียน 
ระหวา่งกลุ่ม 0.31 2 0.15 0.58 0.557 
ภายในกลุ่ม 62.09 231 0.26 

รวม 62.41 233  
5 การจดัสภาพแวดลอ้มท่ี

ส่งเสริมการเรียนรู้ 
ระหวา่งกลุ่ม 0.76 2 0.38 1.45 0.236 
ภายในกลุ่ม 60.70 231 0.26 

รวม 61.47 233  
  ระหวา่งกลุ่ม 0.12 2 0.06 0.28 0.750 
 รวม ภายในกลุ่ม 49.47 231 0.21 
  รวม 49.59 233  

 
จากตารางท่ี 4.11 พบวา่ ผลการเปรียบเทียบความแตกต่างของการมีส่วนร่วมของผูป้กครอง

ในการส่งเสริมการเรียนรู้ของนกัเรียนโรงเรียนเทศบาล ๑ กิตติขจร สังกดัเทศบาลเมืองตาก จงัหวดั
ตาก จ าแนกตามระดบัการศึกษา ซ่ึงแบ่งเป็น ต ่ากวา่ปริญญาตรี, ปริญญาตรี และสูงกวา่ปริญญาตรี 
พบวา่ ไม่แตกต่างกนั 



ตารางท่ี 4.12 การมีส่วนร่วมของผูป้กครองในการส่งเสริมการเรียนรู้ของนกัเรียนโรงเรียนเทศบาล ๑ กิตติขจร สังกดัเทศบาลเมืองตาก จงัหวดัตาก  
 จ าแนกตามอาชีพ 
 

ท่ี รายการ 

คา้ขาย รับจา้งทัว่ไป ธุรกิจส่วนตวั เกษตรกรรม รับราชการ/
พนกังาน
รัฐวิสาหกิจ 

พนกังาน
บริษทัเอกชน 

รวม 

X ) S.D. X ) S.D. X ) S.D. X ) S.D. X ) S.D. X ) S.D. X  S.D. 
1 การเอาใจใส่ดูแลติดตามพฤติกรรมและ 

ผลการเรียน 
4.36 0.44 4.36 0.49 4.46 0.42 4.47 0.42 4.48 0.41 4.57 0.41 4.42 0.45 

2 การใหค้วามรู้และประสบการณ์เพ่ิมเติม 4.31 0.48 4.24 0.61 4.32 0.54 4.39 0.48 4.45 0.39 4.28 0.41 4.32 0.53 
3 การสนบัสนุนและเสริมก าลงัใจ 4.23 0.48 4.06 0.70 4.20 0.56 4.30 0.50 4.36 0.49 4.26 0.41 4.21 0.58 
4 การจดัหาและสนบัสนุนอุปกรณ์การเรียน 4.30 0.47 4.21 0.58 4.35 0.54 4.32 0.46 4.42 0.41 4.28 0.46 4.30 0.52 
5 การจดัสภาพแวดลอ้มท่ีส่งเสริมการเรียนรู้ 4.28 0.51 4.20 0.57 4.38 0.46 4.37 0.44 4.48 0.54 4.40 0.46 4.32 0.51 
 รวม 4.30 0.42 4.22 0.53 4.34 0.46 4.37 0.40 4.44 0.40 4.36 0.38 4.32 0.46 
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จากตารางท่ี 4.12 พบว่า การมีส่วนร่วมของผูป้กครองในการส่งเสริมการเรียนรู้ 
ของนกัเรียนโรงเรียนเทศบาล ๑ กิตติขจร สังกดัเทศบาลเมืองตาก จงัหวดัตาก จ าแนกตามระดบั
การศึกษา ในภาพรวมและรายด้านอยู่ในระดับมาก ( X =4.32, S.D.=0.46) และเม่ือพิจารณาใน 
รายดา้น พบวา่ ดา้นท่ีมีค่าเฉล่ียสูงท่ีสุด คือ ดา้นการเอาใจใส่ดูแลติดตามพฤติกรรมและผลการเรียน 
อยูใ่นระดบัมาก (X =4.42, S.D.=0.45) และนอ้ยท่ีสุดคือ ดา้นการสนบัสนุนและเสริมก าลงัใจ อยูใ่น
ระดบัมาก (X =4.21, S.D.=0.58) 

 
ตารางท่ี 4.13 การเปรียบเทียบการมีส่วนร่วมของผูป้กครองในการส่งเสริมการเรียนรู้ของนกัเรียน 
 โรงเรียนเทศบาล ๑ กิตติขจร สังกดัเทศบาลเมืองตาก จงัหวดัตาก จ าแนกตามอาชีพ 
 
ท่ี รายการ อาชีพ SS df MS F p-value 
1 การเอาใจใส่ดูแลติดตาม

พฤติกรรมและผลการเรียน 
ระหวา่งกลุ่ม 0.81 5 0.16 0.81 0.543 
ภายในกลุ่ม 46.05 228 0.20 

รวม 46.87 233  
2 การใหค้วามรู้และ

ประสบการณ์เพิ่มเติม 
ระหวา่งกลุ่ม 1.01 5 0.20 0.71 0.615 
ภายในกลุ่ม 64.52 228 0.28 

รวม 65.53 233  
3 การสนบัสนุนและเสริม

ก าลงัใจ 
ระหวา่งกลุ่ม 2.37 5 0.47 1.43 0.213 
ภายในกลุ่ม 75.69 228 0.33 

รวม 78.06 233  
4 การจดัหาและสนบัสนุน

อุปกรณ์การเรียน 
ระหวา่งกลุ่ม 0.96 5 0.19 0.71 0.613 
ภายในกลุ่ม 61.44 228 0.27 

รวม 62.41 233  
5 การจดัสภาพแวดลอ้มท่ี

ส่งเสริมการเรียนรู้ 
ระหวา่งกลุ่ม 1.91 5 0.38 1.46 0.202 
ภายในกลุ่ม 59.55 228 0.26 

รวม 61.47 233  
  ระหวา่งกลุ่ม 1.87 5 0.23 1.11 0.352 
 รวม ภายในกลุ่ม 48.41 228 0.21 
  รวม 49.59 233  
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จากตารางท่ี 4.13 พบว่า ผลการเปรียบเทียบความแตกต่างของการมีส่วนร่วมของ
ผูป้กครองในการส่งเสริมการเรียนรู้ของนกัเรียนโรงเรียนเทศบาล ๑ กิตติขจร สังกดัเทศบาลเมือง
ตาก จงัหวดัตาก จ าแนกตามอาชีพ ซ่ึงแบ่งเป็น คา้ขาย, รับจา้งทัว่ไป, ธุรกิจส่วนตวั, เกษตรกรรม, 
รับราชการ/ พนกังานรัฐวสิาหกิจ และพนกังานบริษทัเอกชน พบวา่ ไม่แตกต่างกนั 

 
ตารางท่ี 4.14 การมีส่วนร่วมของผูป้กครองในการส่งเสริมการเรียนรู้ของนกัเรียน 
 โรงเรียนเทศบาล ๑ กิตติขจร สังกดัเทศบาลเมืองตาก จงัหวดัตาก จ าแนกตามรายได ้
 

ท่ี รายการ 
ต ่ากวา่ 

10,001 บาท 
10,001 -

15,000 บาท 
มากกวา่

15,000 บาท 
รวม 

X ) S.D. X ) S.D. X ) S.D. X ) S.D. 
1 การเอาใจใส่ดูแลติดตามพฤติกรรม

และผลการเรียน 
4.46 0.42 4.35 0.46 4.59 0.43 4.42 0.45 

2 การใหค้วามรู้และประสบการณ์
เพ่ิมเติม 

4.40 0.46 4.23 0.55 4.41 0.66 4.32 0.53 

3 การสนบัสนุนและเสริมก าลงัใจ 4.24 0.51 4.14 0.62 4.37 0.60 4.21 0.58 
4 การจดัหาและสนบัสนุนอุปกรณ์

การเรียน 
4.32 0.48 4.26 0.53 4.41 0.58 4.30 0.52 

5 การจดัสภาพแวดลอ้มท่ีส่งเสริม
การเรียนรู้ 

4.34 0.44 4.29 0.55 4.37 0.63 4.32 0.51 

 รวม 4.35 0.41 4.25 0.48 4.43 0.53 4.32 0.46 

 
จากตารางท่ี 4.14 พบว่า การมีส่วนร่วมของผูป้กครองในการส่งเสริมการเรียนรู้ 

ของนกัเรียนโรงเรียนเทศบาล ๑ กิตติขจร สังกดัเทศบาลเมืองตาก จงัหวดัตาก จ าแนกตามระดบั
การศึกษา ในภาพรวมและรายด้านอยู่ในระดับมาก ( X =4.32, S.D.=0.46) และเม่ือพิจารณาใน 
รายดา้น พบวา่ ดา้นท่ีมีค่าเฉล่ียสูงท่ีสุด คือ ดา้นการเอาใจใส่ดูแลติดตามพฤติกรรมและผลการเรียน 
อยู่ในระดับมาก ( X =4.42, S.D.=0.45) และน้อยท่ีสุดคือ ด้านการสนับสนุนและเสริมก าลังใจ  
อยูใ่นระดบัมาก (X =4.21, S.D.=0.58) 
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ตารางท่ี 4.15 การเปรียบเทียบการมีส่วนร่วมของผูป้กครองในการส่งเสริมการเรียนรู้ของนกัเรียน 
 โรงเรียนเทศบาล ๑ กิตติขจร สังกดัเทศบาลเมืองตาก จงัหวดัตาก จ าแนกตามรายได ้
 

ท่ี รายการ รายได ้ SS df MS F p-value 
1 การเอาใจใส่ดูแลติดตาม

พฤติกรรมและผลการเรียน 
ระหวา่งกลุ่ม 1.24 2 0.62 3.14 0.052 
ภายในกลุ่ม 45.63 231 0.19 

รวม 46.87 233  
2 การใหค้วามรู้และ

ประสบการณ์เพิ่มเติม 
ระหวา่งกลุ่ม 1.69 2 0.84 3.06 0.054 
ภายในกลุ่ม 63.84 231 0.27 

รวม 65.53 233  
3 การสนบัสนุนและเสริม

ก าลงัใจ 
ระหวา่งกลุ่ม 1.14 2 0.57 1.71 0.182 
ภายในกลุ่ม 76.92 231 0.33 

รวม 78.06 233  
4 การจดัหาและสนบัสนุน

อุปกรณ์การเรียน 
ระหวา่งกลุ่ม 0.43 2 0.22 0.81 0.442 
ภายในกลุ่ม 61.97 231 0.26 

รวม 62.41 233  
5 การจดัสภาพแวดลอ้มท่ี

ส่งเสริมการเรียนรู้ 
ระหวา่งกลุ่ม 0.19 2 0.09 0.36 0.694 
ภายในกลุ่ม 61.27 231 0.26 

รวม 61.47 233  
  ระหวา่งกลุ่ม 0.80 2 0.40 1.90 0.151 
 รวม ภายในกลุ่ม 48.79 231 0.21 
  รวม 49.59 233  

 
จากตารางท่ี 4.15 พบว่า ผลการเปรียบเทียบความแตกต่างของการมีส่วนร่วมของ

ผูป้กครองในการส่งเสริมการเรียนรู้ของนกัเรียนโรงเรียนเทศบาล ๑ กิตติขจร สังกดัเทศบาลเมือง
ตาก จงัหวดัตาก จ าแนกตามรายได้ ซ่ึงแบ่งเป็น ต ่ากว่า 10,001 บาท, 10,001-15,000 บาท และ 
มากกวา่ 15,000 บาท พบวา่ ไม่แตกต่างกนั 



บทที ่5 

สรุปการวจิัย อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ 
 
 

การวิจยัเร่ือง การมีส่วนร่วมของผูป้กครองในการส่งเสริมการเรียนรู้ของนักเรียน
โรงเรียนเทศบาล ๑ กิตติขจร สังกัดเทศบาลเมืองตาก จังหวดัตาก เป็นการวิจัยเชิงส ารวจ  
มีวตัถุประสงค์ 1) ศึกษาการมีส่วนร่วมของผูป้กครองในการส่งเสริมการเรียนรู้ของนักเรียน
โรงเรียนเทศบาล ๑ กิตติขจร สังกดัเทศบาลเมืองตาก จงัหวดัตาก และ 2) เปรียบเทียบการมีส่วนร่วม
ของผูป้กครองในการส่งเสริมการเรียนรู้ของนกัเรียนโรงเรียนเทศบาล ๑ กิตติขจร สังกดัเทศบาล
เมืองตาก จงัหวดัตาก จ าแนกตามอายุ ระดับการศึกษา อาชีพ และระดบัรายได้ โดยไดท้  าการศึกษา
กับกลุ่มตวัอย่าง ซ่ึงเป็นผูป้กครองนักเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 1 ถึง ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 6 ของ
โรงเรียนเทศบาล ๑ กิตติขจร สังกดัเทศบาลเมืองตาก จงัหวดัตาก จ านวน 234 คน จากประชากร 
619 คน และมีแบบสอบถามเป็นเคร่ืองมือในการเก็บรวบรวมขอ้มูล และน ามาวิเคราะห์ขอ้มูลโดย
ใชโ้ปรแกรมส าเร็จรูปทางสถิติมาประมวลผล ซ่ึงสถิติท่ีใช ้ไดแ้ก่ ความถ่ี ร้อยละ ค่าเฉล่ีย และส่วน
เบ่ียงเบนมาตรฐาน นอกจากน้ีได้มีการทดสอบ สมมติฐานการวิจยัโดยใช้การวิเคราะห์ความ
แปรปรวนทางเดียว (One way ANOVA) และในบทน้ีเป็นการน าเสนอสรุปผลการวิจยั อภิปรายผล 
และขอ้เสนอแนะ ซ่ึงมีรายละเอียดดงัน้ี 

 

1.  สรุปการวจิัย 
 

1.1 วตัถุประสงค์ของการวจัิย 
1.1.1 เพื่อศึกษาการมีส่วนร่วมของผูป้กครองในการส่งเสริมการเรียนรู้ของ

นกัเรียนโรงเรียนเทศบาล ๑ กิตติขจร สังกดัเทศบาลเมืองตาก จงัหวดัตาก 
1.1.2 เพื่อเปรียบเทียบการมีส่วนร่วมของผูป้กครองในการส่งเสริมการเรียนรู้ของ

นกัเรียนโรงเรียนเทศบาล ๑ กิตติขจร สังกดัเทศบาลเมืองตาก จงัหวดัตาก จ าแนกตามอายุ ระดบั
การศึกษา อาชีพ และระดบัรายได ้

1.2 วธีิการด าเนินการวจัิย 
การวิจยัคร้ังน้ีเป็นการวิจยัเชิงส ารวจ มุ่งศึกษาการมีส่วนร่วมของผูป้กครองในการ

ส่งเสริมการเรียนรู้ของนกัเรียนโรงเรียนเทศบาล ๑ กิตติขจร สังกดัเทศบาลเมืองตาก จงัหวดัตาก มี
วธีิการวจิยั ดงัน้ี 
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1.2.1 ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
1) ประชากรท่ีใช้ในการวิจัยคร้ังนี้  ได้แก่ คือ ผู ้ปกครองนักเรียนชั้ น

มธัยมศึกษาปีท่ี 1-6 โรงเรียนเทศบาล ๑ กิตติขจร สังกดัเทศบาลเมืองตาก จงัหวดัตาก ประจ าปี
การศึกษา 2558 จ  านวน 619 คน 

2) กลุ่ มตัวอย่างท่ีใช้ในการวิจัยคร้ังนี้  ได้แก่  ผู ้ปกครองนักเรียนชั้ น
มธัยมศึกษาปีท่ี 1-6 โรงเรียนเทศบาล ๑ กิตติขจร สังกดัเทศบาลเมืองตาก จงัหวดัตาก ดว้ยการสุ่ม
ตวัอย่างแบบแบ่งชั้นแล้วเทียบสัดส่วนกบัจ านวนผูป้กครองในแต่ละระดบัชั้น โดยใช้เกณฑ์การ
ก าหนดกลุ่มตวัอยา่งจากตารางของเครจซ่ีและมอร์แกน จ านวน 234 คน 

1.2.2 เคร่ืองมือทีใ่ช้ในการวิจัย 
เคร่ืองมือท่ีใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลคร้ังน้ีเป็นแบบสอบถามเก่ียวกับ 

การมีส่วนร่วมของผูป้กครองในการส่งเสริมการเรียนรู้ของนกัเรียนโรงเรียนเทศบาล ๑ กิตติขจร 
สังกดัเทศบาลเมืองตาก จงัหวดัตาก จ านวน 1 ฉบบั แบ่งออกเป็น 2 ตอน คือ 

ตอนท่ี 1 สอบถามเก่ียวกบัสถานภาพและขอ้มูลทัว่ไป ประกอบด้วย อายุ 
ระดบัการศึกษา อาชีพ และระดบัรายไดข้องผูต้อบแบบสอบถาม มีลกัษณะของแบบสอบถามเป็น
แบบตรวจรายการ (Checklist) 

ตอนท่ี 2 สอบถามเก่ียวกับระดับการมีส่วนร่วมของผู ้ปกครองในการ
ส่งเสริมการเรียนรู้ของนกัเรียนโรงเรียนเทศบาล ๑ กิตติขจรสังกดัเทศบาลเมืองตาก จงัหวดัตาก  
ซ่ึงจากการสังเคราะห์เอกสารงานวิจยั ผูว้ิจยัสรุปการมีส่วนร่วมของผูป้กครองในการส่งเสริม 
การเรียนรู้เป็น 5 ดา้น ไดแ้ก่ 1) การเอาใจใส่ดูแลติดตามพฤติกรรมและผลการเรียน 2) การใหค้วามรู้
และประสบการณ์เพิ่มเติม 3) การสนบัสนุนและให้ก าลงัใจ 4) การจดัหาและสนบัสนุนอุปกรณ์การ
เรียน และ 5) การจดัสภาพแวดล้อมท่ีส่งเสริมการเรียนรู้ โดยแบบสอบถามมีลกัษณะแบบมาตร
ประมาณค่า (Rating Scale) 5 ระดบั คือ มากท่ีสุด มาก ปานกลาง นอ้ย และนอ้ยท่ีสุด จ านวน 35 ขอ้ 

เคร่ืองมือชุดน้ีผ่านการตรวจสอบคุณภาพโดยการน าไปทดลองใช ้กบักลุ่ม
ตวัอยา่งในประชากรท่ีไม่ใช่กลุ่มตวัอยา่งท่ีศึกษาวจิยั จ  านวน 30 คน และวเิคราะห์หาค่าสัมประสิทธ์ิ
แอลฟาของครอนบรอก ซ่ึงมีค่าความเท่ียงของแบบสอบถามทั้งฉบบั เท่ากบั .958 

1.2.3 การเกบ็รวบรวมข้อมูลในการวิจัย ด าเนินการดงัน้ี 
ผู้วิจัยขอหนังสือจากประธานกรรมการประจ าสาขาวิชาศึกษาศาสตร์

มหาวิทยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช ถึงผูอ้  านวยการโรงเรียนเทศบาล ๑ กิตติขจร สังกดัเทศบาลเมือง
ตาก จงัหวดัตาก เพื่อขออนุญาตเก็บรวบรวมขอ้มูลจากกลุ่มตวัอยา่ง ด าเนินการเก็บรวบรวมขอ้มูล
โดยน าแบบสอบถามไปเก็บรวบรวมขอ้มูลจากกลุ่มตวัอย่างในวนัประชุมผูป้กครอง โดยขอความ
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ร่วมมือจากครูหัวหน้าสายชั้น แจกแบบสอบถามจ าแนกเป็นชั้นเรียนตามการก าหนดกลุ่มตวัอยา่ง 
จ านวน 234 ฉบบั ได้รับแบบสอบถามคืนทั้งหมด 234 ฉบบั คิดเป็นร้อยละ100 และตรวจสอบ 
ความถูกตอ้งสมบูรณ์และจ านวนของแบบสอบถามท่ีไดรั้บคืนมาจากการเก็บรวบรวมขอ้มูล 

1.2.4 การวิเคราะห์ข้อมูล 
ในการวิจยัคร้ังน้ีวิเคราะห์ขอ้มูลด้วยโปรแกรมคอมพิวเตอร์ สถิติท่ีใช้ใน

การวเิคราะห์ขอ้มูล ดงัน้ี 
ตอนท่ี 1 วิเคราะห์สถานภาพขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม ไดแ้ก่ 

อาย ุระดบัการศึกษา อาชีพ และระดบัรายได ้โดยการแจกแจงความถ่ี และหาร้อยละ 
ตอนท่ี 2 วิเคราะห์ขอ้มูลจากแบบสอบถามตอนท่ี 2 ระดบัการมีส่วนร่วม

ของผูป้กครองในการส่งเสริมการเรียนรู้ของนกัเรียนโรงเรียนเทศบาล ๑ กิตติขจร สังกดัเทศบาล
เมืองตาก จงัหวดัตาก โดยใช้ค่าสถิติพื้นฐาน ค่าเฉล่ีย และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และวิเคราะห์
ขอ้มูลเปรียบเทียบการมีส่วนร่วมของผูป้กครองในการส่งเสริมการเรียนรู้ของนักเรียนโรงเรียน
เทศบาล ๑ กิตติขจร สังกดัเทศบาลเมืองตาก จงัหวดัตาก ซ่ึงจ าแนกตาม อายุ ระดบัการศึกษา อาชีพ 
และระดบัรายได ้โดยใชค้่าสถิติการทดสอบค่าความแปรปรวนทางเดียว (One way ANOVA) 

1.3 ผลการวจัิย 
ผลการวิเคราะห์ขอ้มูลการมีส่วนร่วมของผูป้กครองในการส่งเสริมการเรียนรู้ของ

นกัเรียนโรงเรียนเทศบาล ๑ กิตติขจร สังกดัเทศบาลเมืองตาก จงัหวดัตาก ปรากฏผลโดยสรุป ดงัน้ี 
1.3.1 การศึกษาการมีส่วนร่วมของผู้ปกครองในการส่งเสริมการเรียนรู้ของ

นักเรียนโรงเรียนเทศบาล ๑ กิตติขจร สังกัดเทศบาลเมืองตาก จังหวัดตาก พบวา่ ระดบัการมีส่วน
ร่วมของผูป้กครองในการส่งเสริมการเรียนรู้ของนักเรียนโรงเรียนเทศบาล ๑ กิตติขจร สังกัด
เทศบาลเมืองตาก จงัหวดัตาก โดยภาพรวมและรายดา้นอยูใ่นระดบัมาก เม่ือพิจารณาเป็นรายด้าน
เรียงตามล าดบัค่าเฉล่ียจากมากไปนอ้ยพบวา่ ดา้นเอาใจใส่ดูแลติดตามพฤติกรรมและผลการเรียน 
ด้านการให้ความรู้และประสบการณ์เพิ่มเติม การด้านจัดสภาพแวดล้อมท่ีส่งเสริมการเรียนรู้  
ดา้นการจดัหาและสนบัสนุนอุปกรณ์การเรียน และดา้นการสนบัสนุนและเสริมก าลงัใจ ตามล าดบั 
และในแต่ละดา้นมีรายละเอียดดงัน้ี 

1) ด้านการเอาใจใส่ดูแลติดตามพฤติกรรมและผลการเรียน  พบว่า โดย
ภาพรวม มีส่วนร่วมอยู่ในระดับมาก เม่ือพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า ขอ้ท่ีมีการปฏิบติัสูงสุดคือ 
ผูป้กครองเอาใจใส่สอบถามพูดคุยกบันกัเรียนเก่ียวกบัปัญหาอุปสรรคในการเรียน และขอ้ท่ีมีการ
ปฏิบติันอ้ยท่ีสุด คือ ผูป้กครองสอบถามผลการสอบของนกัเรียนทุกคร้ังท่ีมีการสอบ 



74 

2) ด้านการให้ความรู้และประสบการณ์เพ่ิมเติม พบวา่ โดยภาพมีส่วนร่วม
อยู่ในระดบัมาก เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ พบว่า ขอ้ท่ีมีการปฏิบติัสูงสุดคือผูป้กครองส่งเสริมให้
นกัเรียนคน้ควา้หาความรู้จากแหล่งเรียนรู้ทั้งในและนอกโรงเรียน โดยการเขา้ห้องสมุด การสืบคน้
ทางอินเตอร์เน็ต การสืบคน้ภูมิปัญญาทอ้งถ่ินหรือแหล่งเรียนรู้อ่ืนๆ และขอ้ท่ีมีการปฏิบติันอ้ยท่ีสุด 
คือ ผูป้กครองส่งเสริมใหน้กัเรียนติดตามข่าวสารสถานการณ์การเปล่ียนแปลงในปัจจุบนั 

3) ด้านการสนับสนุนและเสริมก าลังใจ  พบว่า โดยภาพมีส่วนร่วมอยู่ใน
ระดับมาก เม่ือพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า ข้อท่ีมีการปฏิบติัสูงสุด คือ ผูป้กครองส่งเสริมและ
สนบัสนุนให้นกัเรียนกลา้คิดอย่างสร้างสรรค์ กลา้แสดงออก กลา้ และขอ้ท่ีมีการปฏิบติัน้อยท่ีสุด 
คือ ผูป้กครองพดูใหก้ าลงัใจ ปลอบใจ เม่ือนกัเรียนมีความพยายามท่ีจะพฒันาตนเองใหดี้ข้ึน 

4) ด้านการจัดหาและสนับสนุนอุปกรณ์การเรียน พบวา่ โดยภาพมีส่วนร่วม
อยู่ในระดบัมาก เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ พบว่า ขอ้ท่ีมีการปฏิบติัสูงสุด คือ ผูป้กครองส่งเสริมให้
นกัเรียนประยุกต์ใช้วสัดุอุปกรณ์ในทอ้งถ่ิน เศษวสัดุเหลือใช้ในกิจกรรมการเรียน และขอ้ท่ีมีการ
ปฏิบติันอ้ยท่ีสุด คือ ผูป้กครองจดัหา จดัซ้ือ เคร่ืองแบบนกัเรียน เคร่ืองแต่งกายท่ีถูกตอ้งเหมาะสม
ตามระเบียบของโรงเรียนอยา่งเพียงพอ 

5) ด้านการจัดสภาพแวดล้อมท่ีส่งเสริมการเรียนรู้  พบว่า โดยภาพมีส่วน
ร่วมอยูใ่นระดบัมาก เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ พบวา่ ขอ้ท่ีมีการปฏิบติัสูงสุด คือ ผูป้กครองก าหนด
ช่วงเวลาในการท าการบา้น สืบคน้ขอ้มูล และเวลาพกัผ่อนท่ีเหมาะสม และขอ้ท่ีมีการปฏิบติัน้อย
ท่ีสุด คือผูป้กครองส่งเสริม สนบัสนุนให้นกัเรียนจดัมุมหนังสือ ป้ายนิเทศ เก่ียวกบัเน้ือหาสาระ
ทางการเรียน 

1.3.2 การเปรียบเทียบการมีส่วนร่วมของผู้ปกครองในการส่งเสริมการเรียนรู้ของ

นักเรียนโรงเรียนเทศบาล ๑ กิตติขจร สังกัดเทศบาลเมืองตาก จังหวัดตาก จ  าแนกตามอายุ ระดบั
การศึกษา อาชีพ และระดบัรายได ้พบวา่ โดยรวมไม่แตกต่างกนั ซ่ึงไม่เป็นไปตามสมมติฐานท่ีตั้ง
ไว ้

 

2.  อภิปรายผลการวจิัย 
 
การวิจยั การมีส่วนร่วมของผูป้กครองในการส่งเสริมการเรียนรู้ของนกัเรียนโรงเรียน

เทศบาล ๑ กิตติขจร สังกดัเทศบาลเมืองตาก จงัหวดัตาก เม่ือวิเคราะห์ขอ้มูลและสรุปผลการวิจยั
แลว้พบประเด็นท่ีควรน ามาอภิปรายผลการวจิยัเพิ่มเติมดงัน้ี 
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2.1 การมีส่วนร่วมของผู้ปกครองในการส่งเสริมการเรียนรู้ของนักเรียน  จาก
ผลการวิจยั พบว่า ระดับการมีส่วนร่วมของผูป้กครองในการส่งเสริมการเรียนรู้ของนักเรียน
โรงเรียนเทศบาล ๑ กิตติขจร สังกัดเทศบาลเมืองตาก จังหวดัตาก โดยรวมอยู่ในระดับมาก  
เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้น พบวา่ ดา้นการเอาใจใส่ดูติดตามพฤติกรรมและผลการเรียน มีค่าเฉล่ียสูง
ท่ีสุด อยูใ่นระดบัมาก ส่วนดา้นอ่ืนๆ มีค่าเฉล่ียอยูใ่นระดบัมากทุกดา้นเช่นกนั ทั้งน้ี อาจเน่ืองมาจาก 
พ่อ แม่ และผูป้กครองมีความเข้าใจนโยบาย กฎระเบียบ การเรียนการสอนของโรงเรียนและ 
การประเมินผลความส าเร็จต่างๆ ของลูก ควรพบครูผูส้อนอย่างสม ่าเสมอ เพื่อแลกเปล่ียนขอ้มูล
ระหวา่งลูกอยูท่ี่บา้น และโรงเรียน ความเอาใจใส่ของพ่อแม่จะส่งผลต่อการเรียนรู้ของลูก รวมทั้ง
การสร้างความสัมพนัธ์ระหวา่งเครือข่ายพอ่ แม่ ผูป้กครอง ในโรงเรียนเพื่อช่วยเหลือซ่ึงกนัและกนั 
ช่วยดูแลความประพฤติและการเรียนรวมทั้งการป้องกนัและแก้ปัญหาต่างๆ บทบาทของพ่อ แม่ 
ผูป้กครองในการมีส่วนร่วมปฏิรูปการเรียนรู้ในโรงเรียนของลูกนั้น ไดแ้ก่ การเขา้ร่วมเป็นเครือข่าย
พ่อ แม่ ผูป้กครอง ทั้งในระดับห้องเรียน ระดับชั้นเรียน และระดับโรงเรียน  เข้าร่วมกิจกรรม
ส่งเสริม สนบัสนุนการเรียนการสอน เป็นครูช่วยสอน ฝึกทกัษะวิชาชีพต่างๆ และการเขา้ร่วมเป็น
คณะกรรมการสถานศึกษา นอกจากนั้นการจดัการศึกษาตามแนวพระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ 
พ.ศ. 2542 ได้ก าหนดให้พ่อแม่ ผูป้กครอง มีบทบาท มีส่วนร่วมในการประเมินผลผูเ้รียนและ
โรงเรียน โดยให้ขอ้คิดเห็นให้ขอ้มูลเก่ียวกบัผูเ้รียนผูรู้้ และให้ขอ้มูลเก่ียวกบัการเรียนการสอนของ
โรงเรียน รวมทั้งคอยติดตามผลการประเมินและมีส่วนร่วมในการน าผลการประเมินไปพฒันาและ
ปรับปรุงผูเ้รียนท่ีบา้น ซ่ึงสอดคลอ้งกบัผลการวิจยัของฉัตรกมล  ใจช่วย (2554) ท่ีท าการวิจยัเร่ือง 
การมีส่วนร่วมของผูป้กครองในการส่งเสริมการเรียนรู้ใหก้บันกัเรียนโรงเรียนเทศบาลวดัโขดทิมทา
ราม สังกดัเทศบาลนครระยอง ซ่ึงพบวา่ การมีส่วนร่วมของผูป้กครองนกัเรียนโรงเรียนเทศบาลโขด
ทิมทาราม สังกดัเทศบาลนครระยอง โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก งานวิจยัของศิธรินทร์  ตนัประเสริฐ 
(2553) ท่ีวิจยัเร่ือง การมีส่วนร่วมของผูป้กครองในการส่งเสริมการเรียนรู้ของนกัเรียน โรงเรียนวดั
ท่าพระ สังกดัส านกังานเขตบางกอกใหญ่ กรุงเทพมหานคร ผลการวิจยัพบวา่ สภาพการมีส่วนร่วม
ของผูป้กครองในการส่งเสริมการเรียนรู้ของนักเรียนโรงเรียนวดัท่าพระ สังกัดส านักงานเขต
บางกอกใหญ่ กรุงเทพมหานคร พบวา่ โดยภาพรวม มีส่วนร่วมอยูใ่นระดบัมาก งานวจิยัของวนัเพญ็  
ทองดอนนอ้ย (2553) ท่ีท  าการวจิยัเร่ือง การมีส่วนร่วมของผูป้กครองในการส่งเสริมการเรียนรู้ ของ
นักเรียนในโรงเรียนวินิตศึกษา ในพระราชูปถมัภ์ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราช
กุมารี อ าเภอเมือง สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาลพบุรี เขต 1 ผลการศึกษาพบว่า การมีส่วน
ร่วมของผูป้กครองในการส่งเสริมการเรียนรู้ของนกัเรียน โรงเรียนวินิตศึกษา ในพระราชูปถมัภ์ 
สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี อ าเภอเมือง สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา



76 

ลพบุรี เขต 1 โดยภาพรวมอยู่ในระดบัมาก  การศึกษาของประหยดั  ทพัธานี (2553) ท่ีท าการวิจยั 
เร่ือง การมีส่วนร่วมของผูป้กครองในการส่งเสริมการเรียนรู้ของนกัเรียน: กรณีศึกษา โรงเรียนบา้น
ขอนซุง ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาเชียงรายเขต 4 จากการศึกษาพบว่า การมีส่วนร่วมของ
ผูป้กครองในการส่งเสริมการเรียนรู้ของนกัเรียน โรงเรียนบา้นขอนซุง ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา
เชียงราย เขต 4 ในภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก 

2.2 การเปรียบเทียบความแตกต่างของระดับการมี ส่วนร่วมของผู้ปกครอง 
ในการส่งเสริมการเรียนรู้ของนักเรียน ซ่ึงจากการวิจยั พบว่า การเปรียบเทียบความแตกต่างของ
ระดับการมีส่วนร่วมของผูป้กครองในการส่งเสริมการเรียนรู้ของนักเรียนโรงเรียนเทศบาล ๑  
กิตติขจร สังกดัเทศบาลเมืองตาก จงัหวดัตาก จ าแนกตามอาย ุระดบัการศึกษา อาชีพ และรายได ้ไม่
มีความแตกต่างกนัทุกตวัแปร ทั้งน้ีอาจเป็นเพราะวา่ ผูป้กครองทุกคนไม่วา่จะมีอาย ุระดบัการศึกษา 
อาชีพ และรายไดท่ี้แตกต่างกนั แต่ก็ลว้นมีความตอ้งการใหบุ้ตรหลานมีความรู้ เป็นคนดี คนเก่งของ
สังคม ดังนั้น ถ้ามีกิจกรรมท่ีสามารถส่งเสริม หรือมีส่วนร่วมในการสนับสนุนการศึกษาของ
นักเรียนหรือโรงเรียน ผูป้กครองก็พร้อมท่ีจะให้ความร่วมมือ อีกทั้ง ผูป้กครองส่วนใหญ่ของ
นกัเรียนโรงเรียนเทศบาล ๑ กิตติขจร มีลกัษณะชีวสังคมท่ีใกลเ้คียงกนั ถึงแมว้า่โรงเรียนเทศบาล ๑ 
กิตติขจร จะเป็นโรงเรียนท่ีตั้งอยูใ่นเขตเทศบาล แต่นกัเรียนส่วนใหญ่มีภูมิล าเนาอยูน่อกเขตเทศบาล 
ซ่ึงผูป้กครองมีความประสงค์จะให้นักเรียนได้มีโอกาสเข้ารับการศึกษาจากโรงเรียนในเมือง  
รองจากโรงเรียนประจ าจงัหวดัหรือโรงเรียนเอกชน ซ่ึงสอดคลอ้งกบังานวิจยัของเฮนเดอร์สัน และ
คณะ Handerson. (2007, pp. 2-11 อา้งถึงใน วิรวรรณ สากิจปรีชา. 2544, น. 97) ไดศึ้กษาความเป็น
หุ้นส่วนของผูป้กครองและสถานศึกษา วา่มีส่วนเช่ือมโยงกบัความส าเร็จในการศึกษาของนกัเรียน
หรือไม่ จากการสังเคราะห์ผลงานวิจัย สามารถสรุปผลค้นพบหลักๆ ได้ดังน้ี 1) นักเรียนท่ีมี
ผูป้กครองมีส่วนร่วมในการเรียนรู้และการศึกษาของนักเรียนจะมีคะแนนในการเรียนท่ีดีกว่า
นกัเรียนท่ีผูป้กครองไม่มีส่วนร่วม 2) เม่ือครอบครัวให้ความสนใจว่านกัเรียนกาลงัเรียนอะไรอยู่
นักเรียนจะมีเจตคติท่ีดีต่อสถานศึกษา 3) เด็กจะประสบความส าเร็จทางการเรียนมากท่ีสุด  
ถา้ผูป้กครองเขา้มามีส่วนร่วมในบทบาทต่างๆ ของการเรียนรู้ของเด็ก เช่น ช่วยเหลือเด็กในการฝึก
ทักษะต่างๆ ท่ีบ้าน เป็นอาสาสมัครในกิจกรรมต่างๆ ร่วมกับสถานศึกษา และมีส่วนร่วม 
ในการตดัสินใจหลกัๆ เก่ียวกบัโปรแกรมการเรียนรู้ของสถานศึกษา 4) ถา้ผูป้กครองนกัเรียนใน
ระดบัมธัยมตน้และมธัยมปลาย ยงัมีส่วนร่วมในการจดัการศึกษาอยา่งต่อเน่ือง จะสามารถปรับตวั
ในการเล่ือนชั้ นได้ดีกว่า 5) เด็กจากพื้นฐานทางวฒันธรรมท่ีแตกต่างกันจะมีผลการเรียนดี  
หากครอบครัวและบุคลากรสถานศึกษาร่วมกนัลดช่องว่างระหว่างบา้นและสถานศึกษา ดงันั้น 
สถานศึกษาท่ีให้ความส าคญัต่อการเป็นหุ้นส่วนของผูป้กครอง จะไดรั้บความนบัถือและไวว้างใจ
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จากชุมชน จากบุคลากรของสถานศึกษา และครอบครัว นอกเหนือจากน้ีบุคลากรของสถานศึกษาจะ
มีกาลงัใจท่ีดีในการปฏิบติังาน ไดรั้บการช่ืนชมจากครอบครัวสูง ไดรั้บการสนบัสนุนจากครอบครัว 
มีช่ือเสียงดีในชุมชน และประสบความส าเร็จในการด าเนินการตามแผนพฒันาสถานศึกษา 

 

3.  ข้อเสนอแนะ 
 
3.1 ข้อเสนอแนะส าหรับการน าผลการวจัิยไปใช้ 

3.1.1 การมีส่วนร่วมของผูป้กครองในการส่งเสริมการเรียนรู้ในดา้นการเอาใจใส่
ดูแลติดตามพฤติกรรมและผลการเรียนในภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้พบวา่ขอ้
ท่ีมีค่าเฉล่ียต ่าท่ีสุด คือขอ้ท่ีผูป้กครองสอบถามผลการสอบของนกัเรียนทุกคร้ังท่ีมีการสอบมี นั้น
แสดงให้เห็นว่าผูป้กครองไม่ค่อยได้พูดคุยสอบถามนักเรียนในผลการสอบมากนัก ทั้ งน้ีอาจ
เน่ืองมาจากผูป้กครองไม่ทราบวา่นกัเรียนมีการสอบเม่ือใด ดงันั้น ผูบ้ริหารควรให้ครูประสานงาน
กบัผูป้กครอง ในเร่ืองผลการเรียนและผลการสอบของนกัเรียนอยา่งใกลชิ้ด เม่ือทราบวา่นกัเรียนมี
ปัญหาดา้นการเรียน ควรหาทางแกไ้ขปัญหาร่วมกนักบัคุณครูโดยการติดต่อปรึกษา อาจเป็นการ
ติดต่อไปพบดว้ยตนเองหรือทางโทรศพัท ์

3.1.2 การมีส่วนร่วมของผูป้กครองในการส่งเสริมการเรียนรู้ในดา้นการให้ความรู้
และประสบการณ์เพิ่มเติมในภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้พบวา่ ขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ีย
ต ่าท่ีสุด คือข้อท่ีผูป้กครองส่งเสริมให้นักเรียนติดตามข่าวสารสถานการณ์การเปล่ียนแปลงใน
ปัจจุบนั นั้นแสดงให้เห็นวา่ผูป้กครองอาจให้ความสนใจในเน้ือหาการเรียนท่ีเป็นเน้ือหาหลกัท่ีตอ้ง
เรียนตามท่ีก าหนดไวใ้นสาระการเรียนรู้ต่างๆ โดยมองขา้มเน้ือหาสาระความรู้ทัว่ไปรอบๆ ตวัท่ีมี
การเปล่ียนแปลงอยู่ตลอดเวลา ซ่ึงมีความส าคญัต่อการเรียนรู้เช่ือมโยง บูรณาการความรู้เก่ากบั
ความรู้ใหม่ท่ีเกิดข้ึนท่ีนกัเรียนจะตอ้งใช้ทั้งในเชิงวิชาการและการด ารงชีวิตประจ าวนั ดงันั้นทาง
โรงเรียน คณะครู ควรสร้างความเขา้ใจใหก้บัผูป้กครองให้เห็นความส าคญัของการส่งเสริมนกัเรียน
ใหติ้ดตามข่าวสารสถานการณ์การเปล่ียนแปลงในปัจจุบนั วา่มีประโยชน์ต่อการเรียนรู้ของนกัเรียน
อยา่งไร เพื่อเป็นการเสริมสร้างความรู้ใหก้บันกัเรียนอยา่งรอบดา้นร่วมกนั 

3.1.3 การมีส่วนร่วมของผู ้ปกครองในการส่งเสริมการเรียนรู้ในด้านการ
สนบัสนุนและเสริมก าลงัใจในภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้พบวา่ขอ้มีค่าเฉล่ีย
ต ่าท่ีสุด คือขอ้ท่ีผูป้กครองพูดใหก้ าลงัใจ ปลอบใจ เม่ือนกัเรียนมีความพยายามท่ีจะพฒันาตนเองให้
ดีข้ึน นั้นแสดงให้เห็นว่าผูป้กครองบางส่วนอาจไม่ไดมุ้่งเน้นการส่งเสริมก าลงัใจในการเรียนกบั
ผูเ้รียน หรือส่ิงท่ีนักเรียนปฏิบัติในการเรียน ดังนั้ น เม่ือทางโรงเรียนให้คณะครู รายงานผล
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พฒันาการทางการเรียนของนกัเรียนใหผู้ป้กครองนกัเรียนทราบแลว้ ควรเสนอแนะแนวทางในการ
เสริมสร้างก าลงัใจใหก้บันกัเรียนในการเรียน เช่น การกล่าวชมเชยเม่ือนกัเรียนมีผลการเรียนมากข้ึน 
การสอบถามนกัเรียนถึงปัญหาท่ีเกิดข้ึนจากการเรียนท่ีส่งผลให้ผลการเรียนนกัเรียนลดลง และให้
ก าลงัใจใหพ้ยายามต่อไป ไม่ดุด่านกัเรียน ประสานความร่วมมือระหวา่งครูและผูป้กครองในการหา
แนวทางส่งเสริมก าลงัใจกบันกัเรียน เป็นตน้ 

3.1.4 การมีส่วนร่วมของผูป้กครองในการส่งเสริมการเรียนรู้ในดา้นการจดัหาและ
สนบัสนุนอุปกรณ์การเรียนภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้พบวา่ ขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียต ่า
ท่ีสุดคือ ขอ้ท่ีผูป้กครองจดัหา จดัซ้ือเคร่ืองแบบนกัเรียน เคร่ืองแต่งกายท่ีเหมาะสมตามระเบียบของ
โรงเรียนอย่างเพียงพอ ทั้งน้ีอาจเน่ืองมาจากผูป้กครองนกัเรียนส่วนใหญ่มีฐานะปานกลาง ไม่ไดมี้
รายไดม้ากพอท่ีจะจดั วสัดุ อุปกรณ์ในการเรียนใหก้บันกัเรียนอยา่งครบถว้น และส่วนหน่ึงอาจเป็น
ผลมาจากท่ีแบบฟอร์มชุดนกัเรียนของทางโรงเรียนไม่มีขายในตลาดทัว่ไป ตอ้งสั่งตดัเฉพาะ จึงอาจ
ท าใหผู้ป้กครองไม่สะดวกในการจดัซ้ือ เพราะจะด าเนินการในช่วงเปิดภาคเรียนเพียงคร้ังเดียว หาก
สั่งเพิ่มเติมระหวา่งภาคเรียนมกัจะไดรั้บลา้ชา้  ดงันั้นทางโรงเรียนควรด าเนินการแกปั้ญหาเร่ืองการ
จ าหน่ายชุดนกัเรียนและแบบฟอร์มต่างๆ ของทางโรงเรียนใหมี้ความสะดวก รวดเร็วมากข้ึน 

3.1.5 การมีส่วนร่วมของผู ้ปกครองในการส่งเสริมการเรียนรู้ในด้านการจัด
สภาพแวดลอ้มท่ีส่งเสริมการเรียนรู้ ภาพรวมอยู่ในระดบัมาก เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้พบว่า ขอ้ท่ีมี
ค่าเฉล่ียต ่าท่ีสุดคือ ขอ้ท่ีผูป้กครองส่งเสริม สนบัสนุนให้นกัเรียนจดัมุมหนงัสือ ป้ายนิเทศเก่ียวกบั
สาระทางการเรียน นั้นแสดงให้เห็นว่าผูป้กครองส่วนใหญ่ไม่มีความถนดัในเร่ืองการเลือกสรรส่ือ
การเรียนให้กบันกัเรียน ดงันั้นทางโรงเรียนควรจดักิจกรรมทางวิชาการท่ีให้ผูป้กครองไดเ้ขา้มามี
ส่วนร่วมกบันกัเรียนและคณะครูในการเลือกสรรส่ือต่างๆ ตามความเหมาะสม ตามศกัยภาพของแต่
ละครอบครัว เช่น กิจกรรมตลาดนดัหนงัสือมือสอง เพื่อใหน้กัเรียนน าหนงัสือมาแลกเปล่ียนกนัอ่าน 
และ ซ้ือขายหนงัสือราคาถูกแต่มีคุณภาพและตรงตามความตอ้งการของนกัเรียนแต่ละคน เป็นตน้ 

3.2 ข้อเสนอแนะในการวจัิยคร้ังต่อไป 
3.2.1 ในการวิจยัคร้ังต่อไปอาจจะศึกษาวิเคราะห์ถึงปัจจยัท่ีส่งผลต่อการมีส่วน

ร่วมของผูป้กครองในการส่งเสริมการเรียนรู้ของนักเรียนโรงเรียนเทศบาล ๑ กิตติขจร สังกัด
เทศบาลเมืองตาก จงัหวดัตาก 

3.2.2 ในการศึกษาคร้ังน้ีเป็นการศึกษาเชิงปริมาณใช้แบบสอบถามเป็นเคร่ืองมือ
ในการเก็บรวบรวมขอ้มูล ในการศึกษาคร้ังต่อไปควรศึกษาในในรูปแบบผสมผสาน คือ มีทั้งการ
ตอบแบบสอบถาม การสัมภาษณ์เป็นตน้ เพื่อพฒันารูปแบบการมีส่วนร่วมของผูป้กครองในการ
ส่งเสริมการเรียนรู้ของนกัเรียน 
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รายช่ือผูเ้ช่ียวชาญตรวจสอบเคร่ืองมือ 
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รายนามผู้เช่ียวชาญตรวจสอบเคร่ืองมือ 
 
1. นางปัทมา รักษาคุณ 

ต าแหน่ง  ผูอ้  านวยการโรงเรียน วทิยฐานะ ช านาญการพิเศษ   
สถานท่ีท างาน  โรงเรียนเทศบาล ๑ กิตติขจร สังกดัเทศบาลเมืองตาก จงัหวดัตาก 
วฒิุการศึกษา 

- การศึกษามหาบณัฑิต ปีพ.ศ. 2527 มหาวทิยาลยัศรีนครินทร์วโิรฒ 
  - ศึกษาศาสตร์บณัฑิต(บริหารการศึกษา) ปีพ.ศ. 2535  

  มหาวทิยาลยัสุโขธรรมาธิราช 
  - การศึกษามหาบณัฑิต(การบริหารการศึกษา) ปีพ.ศ. 2549 มหาวทิยาลยันเรศวร 
 
2. ช่ือ ดร.สุพจนีย  พดัจาด  

ต าแหน่ง ผูอ้  านวยการโรงเรียน วทิยฐานะช านาญการพิเศษ     
สถานท่ีท างาน  โรงเรียนเทศบาล 2 วดัดอนมูลชยั สังกดัเทศบาลเมืองตาก จงัหวดัตาก 
วฒิุการศึกษา 

  - การศึกษาบณัฑิต (คณิตศาสตร์)พ.ศ. 2543 เกียรตินิยม อนัดบั 1  
   มหาวทิยาลยันเรศวร 

 - การศึกษามหาบณัฑิต(คณิตศาสตร์)พ.ศ. 2548 มหาวทิยาลยันเรศวร 
  - การศึกษาดุษฎีบณัฑิต(บริหารการศึกษา) พ.ศ. 2554 มหาวทิยาลยันเรศวร 
 
3. ช่ือ นายชยัพร  ชุ่มมัน่ 

 ต าแหน่ง ผูอ้  านวยการโรงเรียน วทิยฐานะ ช านาญการพิเศษ   
  สถานท่ีท างาน  โรงเรียนชุมชนวดัหนองคลา้ยางพะเนียด อ าเภอโพทะเล จงัหวดัพิจิตร 
  วฒิุการศึกษา    
   - วทิยาศาสตรบณัฑิต (เคมี) สถาบนัราชภฏันครสวรรค์ 
   - ครุศาสตรมหาบณัฑิต (บริหารการศึกษา) มหาวทิยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ์ 
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ตารางวิเคราะห์ความคิดเห็นของผูเ้ช่ียวชาญต่อแบบสอบถาม 
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ตารางวเิคราะห์ความคิดเห็นของผู้เช่ียวชาญต่อแบบสอบถาม 
เร่ือง การมีส่วนร่วมของผู้ปกครองในการส่งเสริมการเรียนรู้ของนักเรียน 

โรงเรียนเทศบาล ๑ กติติขจร  สังกดัเทศบาลเมืองตาก จังหวดัตาก 
 

การมส่ีวนร่วมของผู้ปกครองในการส่งเสริมการเรียนรู้ 
ของนกัเรียน 

คะแนนความคิดเห็น
ของผูเ้ช่ียวชาญ 

รวม 
ค่า 

IOC 
แปล
ผล คนท่ี 

1 
คนท่ี 

2 
คนท่ี 

3 
1. การเอาใจใส่ดูแลตดิตามความประพฤตแิละผลการเรียน       
1.1  ผูป้กครองติดตามดูแลความประพฤติของนกัเรียนทั้ง
ในและนอกโรงเรียน 

+1 +1 +1 3 1 ใชไ้ด ้

1.2  ผูป้กครองเอาใจใส่สอบถามพดูคุยกบันกัเรียนเก่ียวกบั
ปัญหาอุปสรรคในการเรียน 

+1 +1 +1 3 1 ใชไ้ด ้

1.3  ผูป้กครองสงัเกตพฤติกรรมของนกัเรียน โดยสอบถาม
จากกลุ่มเพ่ือนของนกัเรียน 

0 +1 +1 2 0.67 ใชไ้ด ้

1.4  ผูป้กครองพบปะ พดูคุย สอบถามกบัครูประจ าชั้น
เก่ียวกบัพฤติกรรมของนกัเรียน 

+1 +1 +1 3 1 ใชไ้ด ้

1.5  ผูป้กครองกวดขนัใหน้กัเรียนท าการบา้น อ่านหนงัสือ 
ทบทวนบทเรียนอยา่งสม ่าเสมอ 

+1 +1 +1 3 1 ใชไ้ด ้

1.6 ผูป้กครองติดตามการมาเรียนและการขาดเรียนของ
นกัเรียน 

0 +1 +1 2 0.67 ใชไ้ด ้

1.7. ผูป้กครองสอบถามผลการสอบของนกัเรียนทุกคร้ังท่ี
มีการสอบ 

+1 +1 +1 3 1 ใชไ้ด ้

2. การให้ความรู้และประสบการณ์เพิม่เตมิ       
2.1. ผูป้กครองส่งเสริมใหน้กัเรียนคน้ควา้หาความรู้จาก
แหล่งเรียนรู้ทั้งในและนอกโรงเรียน โดยการเขา้หอ้งสมุด 
การสืบคน้ทางอินเตอร์เน็ต การสืบคน้ภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน
หรือแหล่งเรียนรู้อ่ืน ๆ 

+1 +1 +1 3 1 ใชไ้ด ้

2.2  ผูป้กครองส่งเสริมใหน้กัเรียนติดตามข่าวสาร
สถานการณ์การเปล่ียนแปลงในปัจจุบนั 

+1 +1 +1 3 1 ใชไ้ด ้

2.3  ผูป้กครองใหค้  าแนะน าและใหค้  าปรึกษาเร่ืองการใช้
ส่ือเทคโนโลยใีนการศึกษาเรียนรู้ อยา่งถูกตอ้งเหมาะสม
กบัวยั 

+1 +1 +1 3 1 ใชไ้ด ้
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การมส่ีวนร่วมของผู้ปกครองในการส่งเสริมการเรียนรู้ 
ของนกัเรียน 

คะแนนความคิดเห็น
ของผูเ้ช่ียวชาญ 

รวม 
ค่า 

IOC 
แปล
ผล คนท่ี 

1 
คนท่ี 

2 
คนท่ี 

3 
2.4  ผูป้กครองอนุญาตใหน้กัเรียนไปทศันศึกษากบัทาง
โรงเรียน 

+1 +1 +1 3 1 ใชไ้ด ้

2.5  ผูป้กครองส่งเสริมใหน้กัเรียนเขา้ร่วมกิจกรรมวนั
ส าคญัต่างๆ ของชาติ ศาสนา พระมหากษตัริย ์วฒันธรรม
ประเพณีและภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน 

+1 +1 +1 3 1 ใชไ้ด ้

2.6  ผูป้กครองสนบัสนุนใหน้กัเรียนเขา้ร่วมแขง่ขนัทกัษะ
ทางวชิาการทั้งภายในและภายนอกโรงเรียน 

+1 +1 +1 3 1 ใชไ้ด ้

2.7  ผูป้กครองส่งเสริมสนบัสนุนใหน้กัเรียนเรียนเสริม
นอกเวลาเรียน (เรียนพิเศษ,กวดวชิา) 

+1 +1 +1 3 1 ใชไ้ด ้

2.8  ผูป้กครองส่งเสริมใหน้กัเรียนไดเ้รียนรู้และมีโอกาส
แสดงออกทางความสามารถพิเศษ ตามความถนดัและ
ความสนใจของนกัเรียน 

+1 +1 +1 3 1 ใชไ้ด ้

2.9  ผูป้กครองน านกัเรียนไปชมนิทรรศการต่างๆ +1 +1 +1 3 1 ใชไ้ด ้
2.10. ผูป้กครองสอนหรืออธิบายเม่ือนกัเรียนไม่เขา้ใจหรือ
ท าโจทยไ์ม่ไดต้ามความสามารถของผูป้กครอง 

+1 +1 +1 3 1 ใชไ้ด ้

3. การสนับสนุนและเสริมก าลงัใจ       
3.1 ผูป้กครองพดูชมเชย แสดงความช่ืนชมยนิดีหรือให้
รางวลัเม่ือนกัเรียนมีผลการเรียนดีข้ึน หรือท ากิจกรรม
ต่างๆไดส้ าเร็จ 

+1 +1 +1 3 1 ใชไ้ด ้

3.2 ผูป้กครองพดูใหก้ าลงัใจ ปลอบใจ เม่ือนกัเรียนมีความ
พยายามท่ีจะพฒันาตนเองใหดี้ข้ึน 

+1 +1 +1 3 1 ใชไ้ด ้

3.3  ผูป้กครองรับฟังความคิดเห็นของนกัเรียนอยูเ่สมอ +1 +1 +1 3 1 ใชไ้ด ้
3.4  ผูป้กครองส่งเสริมและสนบัสนุนใหน้กัเรียนกลา้คิด
อยา่งสร้างสรรค ์กลา้แสดงออก กลา้ตดัสินใจ 

+1 +1 +1 3 1 ใชไ้ด ้

3.5  ผูป้กครองไม่เปรียบเทียบความสามารถของนกัเรียน
กบัคนอ่ืนในลกัษณะท่ีท าใหเ้สียก าลงัใจ 

+1 +1 +1 3 1 ใชไ้ด ้

4. การจดัหาและสนบัสนุนอุปกรณ์การเรียน       
4.1 ผูป้กครองจดัหาวสัดุอุปกรณ์ทางการเรียนใหน้กัเรียน
อยา่งครบถว้นเพียงพอ เพ่ืออ านวยความสะดวกในการ
เรียน  

+1 +1 +1 3 1 ใชไ้ด ้
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การมส่ีวนร่วมของผู้ปกครองในการส่งเสริมการเรียนรู้ 
ของนกัเรียน 

คะแนนความคิดเห็น
ของผูเ้ช่ียวชาญ 

รวม 
ค่า 

IOC 
แปล
ผล คนท่ี 

1 
คนท่ี 

2 
คนท่ี 

3 
4.2 ผูป้กครองจดัหาเอกสารต าราต่างๆ เพ่ือใหน้กัเรียน
พร้อมในการเรียนรู้ 

0 +1 +1 2 0.67 ใชไ้ด ้

4.3 ผูป้กครองจดัหา จดัซ้ือ เคร่ืองแบบนกัเรียน เคร่ืองแตง่
กายท่ีถูกตอ้งเหมาะสมตามระเบียบของโรงเรียนอยา่ง
เพียงพอ 

+1 +1 +1 3 1 ใชไ้ด ้

4.4  ผูป้กครองสนบัสนุนจ านวนเงินท่ีนกัเรียนไดรั้บใน
การใชจ่้ายในชีวติประจ าวนัอยา่งเพียงพอ 

0 +1 +1 2 0.67 ใชไ้ด ้

4.5 .ผูป้กครองส่งเสริมใหน้กัเรียนประยกุตใ์ชว้สัดุอุปกรณ์
ในทอ้งถ่ิน เศษวสัดุเหลือใชใ้นกิจกรรมการเรียน 

+1 +1 +1 3 1 ใชไ้ด ้

4.6 ผูป้กครองสร้างความตระหนกัใหน้กัเรียนเห็นคุณค่า
ของการใชว้สัดุอุปกรณ์ของตนเองและส่วนรวม 

+1 +1 +1 3 1 ใชไ้ด ้

4.7 ผูป้กครองแนะน าใหน้กัเรียนจดัเก็บวสัดุอุปกรณ์อยา่ง
เป็นระเบียบเพ่ือสะดวกต่อการน าไปใชค้ร้ังต่อไป 

+1 +1 +1 3 1 ใชไ้ด ้

5. การจดัหาและสนบัสนุนอุปกรณ์การเรียน       
5.1 ผูป้กครองจดัสภาพแวดลอ้มและบริเวณบา้นให้
นกัเรียนพร้อมต่อการเรียนรู้ 

+1 +1 +1 3 1 ใชไ้ด ้

5.2 ผูป้กครองส่งเสริม สนบัสนุนใหน้กัเรียนจดัมุมหนงัสือ 
ป้ายนิเทศ เก่ียวกบัเน้ือหาสาระทางการเรียน 

+1 +1 +1 3 1 ใชไ้ด ้

5.3 ผูป้กครองจดัสถานท่ีอ่านหนงัสือ ท าการบา้นของ
นกัเรียนใหมี้อากาศท่ีปลอดโปร่ง เยน็สบาย และมีแสง
สวา่งเพียงพอ 

+1 +1 +1 3 1 ใชไ้ด ้

5.4 ผูป้กครองก าหนดช่วงเวลาในการท าการบา้น สืบคน้
ขอ้มูล และเวลาพกัผอ่นท่ีเหมาะสม 

+1 +1 +1 3 1 ใชไ้ด ้

5.5 ผูป้กครองจดัใหน้กัเรียนมีโตะ๊ท างานส่วนตวัส าหรับ
ท าการบา้นหรือมีมุมส่วนตวัส าหรับท างาน 

+1 +1 +1 3 1 ใชไ้ด ้

5.6 ผูป้กครองใหเ้วลานกัเรียนท าการบา้นอยา่งเพียงพอ ไม่
รบกวน หรือเรียกใชง้านขณะท่ีนกัเรียนก าลงัท าการบา้น 

0 +1 +1 2 0.67 ใชไ้ด ้
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ภาคผนวก ค 
ค่าความเท่ียงของแบบสอบถาม 
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ภาคผนวก ง 
เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยั 
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แบบสอบถามการวจิยั 
การมส่ีวนร่วมของผู้ปกครองในการส่งเสริมการเรียนรู้ของนักเรียน 
โรงเรียนเทศบาล ๑ กติติขจร สังกดัเทศบาลเมอืงตาก จังหวดัตาก 

 
 

ค าช้ีแจง 
1. แบบสอบถามน้ีมีวตัถุประสงค์เพื่อศึกษาสภาพการมีส่วนร่วมของผูป้กครองในการ

ส่งเสริมการเรียนรู้ของนกัเรียนโรงเรียนเทศบาล ๑ กิตติขจร สังกดัเทศบาลเมืองตาก จงัหวดัตาก 
 2. แบบสอบถามน้ีแบ่งเป็น 2 ตอน คือ 
     ตอนท่ี 1 ขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม 
     ตอนท่ี 2 สภาพการมีส่วนร่วมของผูป้กครองในการส่งเสริมการเรียนรู้ของนักเรียน
โรงเรียนเทศบาล ๑ กิตติขจร สังกดัเทศบาลเมืองตาก จงัหวดัตาก 
 3. ขอ้มูลทัว่ไปท่ีไดจ้ากแบบสอบถามน้ีใช้ส าหรับการวิจยัเท่านั้น การวิเคราะห์ขอ้มูลจะ
วเิคราะห์ในภาพรวมจึงไม่มีผลกระทบต่อตวัท่านและต าแหน่งหนา้ท่ีการงานของท่านแต่ประการใด 
ผูว้จิยัจะเก็บไวเ้ป็นความลบัเพื่อประโยชน์ของการศึกษาวิจยัเท่านั้น จึงขอความกรุณาจากท่านโปรด
ให้ขอ้มูลและตอบแบบสอบถามให้ครบถว้น ผูว้ิจยัหวงัเป็นอยา่งยิง่วา่จะไดรั้บความอนุเคราะห์จาก
ท่านดว้ยดี    จึงขอขอบคุณมา ณ โอกาสน้ีดว้ย 
 
 

นางชณนัตญา  กองใจ 
นกัศึกษาปริญญาโท  ศึกษาศาสตรมหาบณัฑิต 

สาขาวชิาบริหารการศึกษา มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช 
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ตอนที ่1 ข้อมูลทัว่ไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 

ค าช้ีแจง โปรดท าเคร่ืองหมาย ✓ ลงในช่อง (  ) หนา้ขอ้ความท่ีตรงกบัความเป็นจริง 
 

1. อาย ุ
(   ) ต ่ากวา่ 30 ปี     
(   ) 30 - 40 ปี  
(   ) 41- 50 ปี     
(   ) มากกวา่ 50 ปี 
 

 2. ระดบัการศึกษา 
(   ) ต ่ากวา่ปริญญาตรี  
(   ) ปริญญาตรี     
(   ) สูงกวา่ปริญญาตรี 
  

4. อาชีพ 
(   ) คา้ขาย     
(   ) รับจา้งทัว่ไป 
(   ) ธุรกิจส่วนตวั    
(   ) เกษตรกรรม 
(   ) รับราชการ / พนกังานรัฐวสิาหกิจ  
(   ) พนกังานบริษทัเอกชน  

  
5. ระดบัรายไดต่้อเดือน 

(   ) ต ่ากวา่ 5,001 บาท    
(   ) 5,001- 10,000 บาท  
(   ) 10,001-15,000 บาท     
(   ) มากกวา่ 15,000 บาท 
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ตอนที ่2   การมส่ีวนร่วมของผู้ปกครองในการส่งเสริมการเรียนรู้ของนักเรียน  
                โรงเรียนเทศบาล ๑ กติติขจร สังกดัเทศบาลเมอืงตาก จังหวดัตาก 

ค าช้ีแจง  

ให้ท่านพิจารณาขอ้ความรายการการมีส่วนร่วมของผูป้กครองในการส่งเสริมการเรียนรู้
ของนกัเรียนโรงเรียนเทศบาล ๑ กิตติขจร สังกดัเทศบาลเมืองตาก จงัหวดัตากโดยท าเคร่ืองหมาย 
✓ ลงในช่องระดบัการมีส่วนร่วมของผูป้กครองในการส่งเสริมการเรียนรู้ของนกัเรียนโรงเรียน
เทศบาล ๑ กิตติขจร สังกดัเทศบาลเมืองตาก จงัหวดัตาก ซ่ึงแบ่งเป็น 5 ระดบั ดงัน้ี 
  5 หมายถึง ระดบัการมีส่วนร่วม     มากท่ีสุด 
  4 หมายถึง  ระดบัการมีส่วนร่วม     มาก 
  3 หมายถึง  ระดบัการมีส่วนร่วม     ปานกลาง 
  2 หมายถึง ระดบัการมีส่วนร่วม     นอ้ย 
  1 หมายถึง  ระดบัการมีส่วนร่วม     นอ้ยท่ีสุด 
 
ตัวอย่างการตอบแบบสอบถาม 
 

ข้อที่ การมีส่วนร่วมของผู้ปกครอง 
ในการส่งเสริมการเรียนรู้ของนักเรียน 

ระดับการมีส่วนร่วม 

5 4 3 2 1 

1. การเอาใจใส่ ดูแล ติดตามความประพฤติและผลการเรียน      
1.1 ผูป้กครองติดตามดูแลความประพฤติของนกัเรียนทั้งใน

และนอกโรงเรียน ✓     

 
จากตวัอยา่ง การตอบแบบสอบถามขา้งตน้ หมายความวา่ ผูป้กครองติดตามดูแลเร่ืองการ

เรียนและความประพฤติของนกัเรียนทั้งในและนอกโรงเรียน มีระดบัการมีส่วนร่วม มากท่ีสุด   
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ข้อที่ การมส่ีวนร่วมของผู้ปกครอง 
ในการส่งเสริมการเรียนรู้ของนักเรียน 

ระดบัการมส่ีวนร่วม 

5 4 3 2 1 

1. การเอาใจใส่ ดูแล ตดิตามความประพฤตแิละผลการเรียน      
1.1 ผูป้กครองติดตามดูแลความประพฤติของนกัเรียนทั้งในและ

นอกโรงเรียน 
     

1.2 ผูป้กครองเอาใจใส่สอบถามพูดคุยกบันกัเรียนเก่ียวกบัปัญหา
อุปสรรคในการเรียน 

     

1.3 ผูป้กครองสงัเกตพฤติกรรมของนกัเรียน โดยสอบถามจากกลุ่ม
เพ่ือนของนกัเรียน 

     

1.4 ผูป้กครองพบปะ พดูคุย สอบถามกบัครูประจ าชั้นเก่ียวกบั
พฤติกรรมของนกัเรียน 

     

1.5 ผูป้กครองกวดขนัใหน้กัเรียนท าการบา้น อ่านหนงัสือ ทบทวน
บทเรียนอยา่งสม ่าเสมอ 

     

1.6 ผูป้กครองติดตามการมาเรียนและการขาดเรียนของนกัเรียน      
1.7 ผูป้กครองสอบถามผลการสอบของนกัเรียนทุกคร้ังท่ีมีการสอบ      

2. ด้านการให้ความรู้และประสบการณ์เพิม่เตมิ      
2.1 ผูป้กครองส่งเสริมใหน้กัเรียนคน้ควา้หาความรู้จากแหล่งเรียนรู้

ทั้งในและนอกโรงเรียน โดยการเขา้หอ้งสมุด การสืบคน้ทาง
อินเตอร์เน็ต การสืบคน้ภูมิปัญญาทอ้งถ่ินหรือแหล่งเรียนรู้อ่ืนๆ 

     

2.2 ผูป้กครองส่งเสริมใหน้กัเรียนติดตามข่าวสารสถานการณ์การ
เปล่ียนแปลงในปัจจุบนั 

     

2.3 ผูป้กครองใหค้ าแนะน าและใหค้ าปรึกษาเร่ืองการใชส่ื้อ
เทคโนโลยีในการศึกษาเรียนรู้ อยา่งถกูตอ้งเหมาะสมกบัวยั 

     

2.4 ผูป้กครองอนุญาตใหน้กัเรียนไปทศันศึกษากบัทางโรงเรียน      
2.5 ผูป้กครองส่งเสริมใหน้กัเรียนเขา้ร่วมกิจกรรมวนัส าคญัต่างๆ 

ของชาติ ศาสนา พระมหากษตัริย ์วฒันธรรมประเพณีและภูมิ
ปัญญาทอ้งถ่ิน 

     

2.6 ผูป้กครองสนบัสนุนใหน้กัเรียนเขา้ร่วมแข่งขนัทกัษะทาง
วิชาการทั้งภายในและภายนอกโรงเรียน 

     

2.7 ผูป้กครองส่งเสริมสนบัสนุนใหน้กัเรียนเรียนเสริมนอกเวลา
เรียน (เรียนพิเศษ,กวดวิชา) 
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ข้อที่ การมส่ีวนร่วมของผู้ปกครอง 
ในการส่งเสริมการเรียนรู้ของนักเรียน 

ระดบัการมส่ีวนร่วม 

5 4 3 2 1 
2.8 ผูป้กครองส่งเสริมใหน้กัเรียนไดเ้รียนรู้และมีโอกาสแสดงออก

ทางความสามารถพิเศษ ตามความถนดัและความสนใจของ
นกัเรียน 

     

2.9 ผูป้กครองน านกัเรียนไปชมนิทรรศการต่างๆ      
2.10 ผูป้กครองสอนหรืออธิบายเม่ือเดก็ไม่เขา้ใจหรือท าโจทยไ์ม่ได้

ตามความสามารถของผูป้กครอง 
     

3. ด้านการสนับสนุนและเสริมก าลงัใจ      
3.1 ผูป้กครองพดูชมเชย แสดงความช่ืนชมยินดีหรือใหร้างวลัเม่ือ

นกัเรียนมีผลการเรียนดีข้ึน หรือท ากิจกรรมต่างๆ ไดส้ าเร็จ 
     

3.2 ผูป้กครองพดูใหก้ าลงัใจ ปลอบใจ เม่ือนกัเรียนมีความพยายาม
ท่ีจะพฒันาตนเองใหดี้ข้ึน 

     

3.3 ผูป้กครองรับฟังความคิดเห็นของนกัเรียนอยูเ่สมอ      
3.4 ผูป้กครองส่งเสริมและสนบัสนุนใหน้กัเรียนกลา้คิดอยา่ง

สร้างสรรค ์กลา้แสดงออก กลา้ตดัสินใจ 
     

3.5 ผูป้กครองไม่เปรียบเทียบความสามารถของนกัเรียนกบัคนอ่ืน
ในลกัษณะท่ีท าใหเ้สียก าลงัใจ 

     

4. ด้านการจดัหาและสนับสนุนอุปกรณ์การเรียน      
4.1 ผูป้กครองจดัหาวสัดุอุปกรณ์ทางการเรียนใหน้กัเรียนอยา่ง

ครบถว้นเพียงพอ เพ่ืออ านวยความสะดวกในการเรียน  
     

4.2 ผูป้กครองจดัหาเอกสารต าราต่างๆ เพ่ือใหน้กัเรียนพร้อมในการ
เรียนรู้ 

     

4.3 ผูป้กครองจดัหา จดัซ้ือ เคร่ืองแบบนกัเรียน เคร่ืองแต่งกายท่ี
ถกูตอ้งเหมาะสมตามระเบียบของโรงเรียนอยา่งเพียงพอ 

     

4.4 ผูป้กครองสนบัสนุนจ านวนเงินท่ีนกัเรียนไดรั้บในการใชจ่้าย
ในชีวิตประจ าวนัอยา่งเพียงพอ 

     

4.5 ผูป้กครองส่งเสริมใหน้กัเรียนประยกุตใ์ชว้สัดุอุปกรณ์ใน
ทอ้งถ่ิน เศษวสัดุเหลือใชใ้นกิจกรรมการเรียน 

     

4.6 ผูป้กครองสร้างความตระหนกัใหน้กัเรียนเห็นคุณค่าของการใช้
วสัดุอุปกรณ์ของตนเองและส่วนรวม 
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ข้อที่ การมส่ีวนร่วมของผู้ปกครอง 
ในการส่งเสริมการเรียนรู้ของนักเรียน 

ระดบัการมส่ีวนร่วม 

5 4 3 2 1 
4.7 ผูป้กครองแนะน าใหน้กัเรียนจดัเกบ็วสัดุอุปกรณ์อยา่งเป็น

ระเบียบเพ่ือสะดวกต่อการน าไปใชค้ร้ังต่อไป 
     

5. ด้านการจดัสภาพแวดล้อมที่ส่งเสริมการเรียนรู้      
5.1 ผูป้กครองจดัสภาพแวดลอ้มและบริเวณบา้นใหน้กัเรียนพร้อม

ต่อการเรียนรู้ 
     

5.2 ผูป้กครองส่งเสริม สนบัสนุนใหน้กัเรียนจดัมุมหนงัสือ ป้าย
นิเทศ เก่ียวกบัเน้ือหาสาระทางการเรียน 

     

5.3 ผูป้กครองจดัสถานท่ีอ่านหนงัสือ ท าการบา้นของนกัเรียนใหมี้
อากาศท่ีปลอดโปร่ง เยน็สบาย และมีแสงสวา่งเพียงพอ 

     

5.4 ผูป้กครองก าหนดช่วงเวลาในการท าการบา้น สืบคน้ขอ้มลู และ
เวลาพกัผอ่นท่ีเหมาะสม 

     

5.5 ผูป้กครองจดัใหน้กัเรียนมีโต๊ะท างานส่วนตวัส าหรับท า
การบา้นหรือมีมุมส่วนตวัส าหรับท างาน 

     

5.6 ผูป้กครองใหเ้วลานกัเรียนท าการบา้นอยา่งเพียงพอไม่รบกวน 
หรือเรียกใชง้านขณะท่ีนกัเรียนก าลงัท าการบา้น 
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