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Abstract 

 

 The purposes of this research were (1) to study environmental 

management to promote learning of Krabi Technical College under the Office of the 

Vocational Education Commission; and (2) to compare the levels of environmental 

management to promote learning of Krabi Technical College under the Office of the 

Vocational Education Commission, as classified by program level and program type.                                                                    

 The research sample consisted of 334 students at vocational diploma and 

vocational certificate levels of Krabi Technical College under the Office of the 

Vocational Education Commission, obtained by stratified random sampling. The 

research instrument was a questionnaire, with reliability coefficient of .98. Statistics 

employed for data analysis were the percentage, mean, standard deviation, one-way 

ANOVA, and Scheffe’s method of pair-wise comparison. 

 The research results revealed that (1) the overall environmental 

management to promote learning of Krabi Technical College under the Office of the 

Vocational Education Commission was rated at the high level, and the specific 

aspects of environmental management could be ranked based on their rating means as 

follows: the environmental management aspect of teachers and educational personnel, 

the environmental management aspect of social and peer groups, the environmental 

management aspect of educational activities, the environmental management aspect of 

student services, and the environmental management aspect of buildings and 

facilities; and (2) regarding the comparison of environmental management levels to 

promote learning of Krabi Technical College as classified by program level and 

program type, it was found that the levels of environmental management to promote 

learning of Krabi Technical College of different program levels and program types 

differed significantly at the .05 level; and when pair-wise comparisons were 

conducted, it was found that the environmental management level of the Industrial 

Technician Program was significantly different from that of the Business 

Administration Program and that of the Tourism Industry Technician Program; while 

no significant difference was found between that of the Industrial Technician Program 

and that of the Home Economics Program. 
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การอาชีวศึกษา  จ  าแนกตามประเภทวชิา  ดา้นการจดัการเรียนการสอน   69 

ตารางที่ 4.16 ผลการเปรียบเทียบความแตกต่างเป็นรายคู่ เก่ียวกบัการบริหารสภาพแวดลอ้ม 
เพือ่ส่งเสริมการเรียนรู้ของวทิยาลยัเทคนิคกระบี่ สงักดัส านกังานคณะกรรมการ 
การอาชีวศึกษา  จ  าแนกตามประเภทวชิา  ดา้นการจดักิจกรรมนกัศึกษา   70 

ตารางที่ 4.17 ผลการเปรียบเทียบความแตกต่างเป็นรายคู่ เก่ียวกบัการบริหารสภาพแวดลอ้ม 
เพือ่ส่งเสริมการเรียนรู้ของวทิยาลยัเทคนิคกระบี่ สงักดัส านกังานคณะกรรมการ 
การอาชีวศึกษา  จ  าแนกตามประเภทวชิา  ดา้นครูและบุคลากรทางการศึกษา    71 

ตารางที่ 4.18 ผลการเปรียบเทียบความแตกต่างเป็นรายคู่ เก่ียวกบัการบริหารสภาพแวดลอ้ม 
เพือ่ส่งเสริมการเรียนรู้ของวทิยาลยัเทคนิคกระบี่ สงักดัส านกังานคณะกรรมการ 
การอาชีวศึกษา จ าแนกตามประเภทวชิา  ดา้นสงัคมและกลุ่มเพือ่น     72 
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บทที ่ 1 

บทนํา 

 

 

1.  ความเป็นมาและความสําคญัของปัญหา 

 

 การศึกษาพระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และท่ีแกไ้ขเพิ่มเติม (ฉบบัท่ี 2) 

พ.ศ. 2545  และ(ฉบบัท่ี 3)  พ.ศ. 2553 และ(ฉบบัท่ี 4)  พ.ศ. 2562  และมาตรา 4  ในพระราชบญัญติั

น้ี   “การศึกษา”   หมายความว่า กระบวนการเรียนรู้เพื่อความเจริญงอกงามของบุคคลและสังคม 

โดยการถ่ายทอดความรู้ การฝึก การอบรม การสืบสานทางวฒันธรรม การสร้างสรรค์จรรโลง

ความกา้วหนา้ ทางวิชาการ การสร้างองคค์วามรู้อนัเกิดจากการจดัสภาพแวดลอ้ม สังคม การเรียนรู้

และปัจจยัเก้ือหนุนให ้บุคคลเรียนรู้อยา่งต่อเน่ืองตลอดชีวิต  หมวด 3  ระบบการศึกษา  มาตรา 7 ใน

กระบวนการเรียนรู้ต้องมุ่งปลูกฝังจิตสํานึกท่ีถูกตอ้งเก่ียวกับการเมืองการ ปกครองในระบอบ

ประชาธิปไตยอนัมีพระมหากษตัริยท์รงเป็นประมุข รู้จกัรักษาและส่งเสริมสิทธิ หน้าท่ี เสรีภาพ 

ความเคารพกฎหมาย ความเสมอภาค และศกัด์ิศรีความเป็นมนุษย ์มีความภาคภูมิใจในความเป็น

ไทย รู้จักรักษาผลประโยชน์ส่วนรวมและของประเทศชาติ รวมทั้ งส่งเสริมศาสนา ศิลปะ 

วฒันธรรมของชาติ การ กีฬา ภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน ภูมิปัญญาไทย และความรู้อนัเป็นสากล ตลอดจน

อนุรักษท์รัพยากรธรรมชาติและ ส่ิงแวดลอ้ม มีความสามารถในการประกอบอาชีพ รู้จกัพึ่งตนเอง มี

ความริเร่ิมสร้างสรรค์ ใฝ่ รู้และเรียนรู้ด้วย ตนเองอย่างต่อเน่ือง  และมาตรา 20  การจัดการ

อาชีวศึกษา การฝึกอบรมวิชาชีพ ให้จดัในสถานศึกษาของรัฐ สถานศึกษาของเอกชน สถาน

ประกอบการ หรือโดยความร่วมมือระหวา่งสถานศึกษากบัสถานประกอบการ ทั้งน้ี ให้เป็นไปตาม

กฎหมายว่าดว้ยการอาชีวศึกษาและกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งหมวด 4  แนวการจดัการศึกษา  มาตรา 22  

การจดัการศึกษาตอ้งยึดหลกัวา่ผูเ้รียนทุกคนมีความสามารถเรียนรู้และพฒันา ตนเองได ้และถือว่า

ผูเ้รียนมีความสําคญัท่ีสุด กระบวนการจดัการศึกษาต้องส่งเสริมให้ผูเ้รียนสามารถพฒันา ตาม

ธรรมชาติและเต็มตามศกัยภาพ   และสํานกังานเลขาธิการสภาการศึกษา ได้จดัทาํแผนการศึกษา

แห่งชาติ พ.ศ. 2560-2579 เพื่อกาํหนดกรอบเป้าหมายและทิศทางการจดัการศึกษาของประเทศให้

สอดคลอ้งกบัแผนยทุธศาสตร์ชาติ   

 สํานกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา เป็นหน่วยงานหลกัในการจดัการอาชีวศึกษา 

เพื่อผลิตและพฒันากาํลงัคนในดา้นวิชาชีพ ระดบัฝีมือ ระดบัเทคนิค และระดบัเทคโนโลยี รวมทั้ง
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การฝึกอบรมวิชาชีพเพื่อเพิ่มพูนความรู้ และการฝึกทกัษะอาชีพระยะสั้ นหรือระยะยาว ได้จดัทาํ

แผนพฒันาการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2560-2579 โดยการวิเคราะห์และสังเคราะห์ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 

20 ปี  (พ.ศ. 2560-2579)  แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560-2579  และแผนพฒันาเศรษฐกิจสังคม

แห่งชาติฉบบัท่ี 12 (พ.ศ. 2560-2564)  เพื่อให้หน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งและสถานศึกษาใชเ้ป็นแนวทาง

ในการพฒันาและขบัเคล่ือนการจดัการศึกษาอาชีวศึกษาของประเทศ ใหส้อดคลอ้งกบัเป้าหมายและ

ทิศทางของการพฒันากาํลงัคนตามยุทธศาสตร์ชาติ โดยเฉพาะอย่างยิ่งการสร้างความสามารถใน

การแข่งขัน การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน (แผนพัฒนาการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2560-

2579,2560, น.ก)   จากสาระสําคญัของพระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และท่ีแกไ้ข

เพิ่มเติม มาตรา 34 วรรคสองและพระราชบญัญติัระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 

2546 และท่ีแกไ้ขเพิ่มเติม มาตรา 17 กาํหนดให้คณะกรรมการการอาชีวศึกษา จดัทาํมาตรฐานการ

อาชีวศึกษาท่ีสอดคล้องกบัแผนพฒันาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และแผนการศึกษาแห่งชาติ 

ประกอบกับกฎกระทรวงการประกนัคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 ขอ้ 3 กาํหนดให้สถานศึกษา

จดัระบบประกนัคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาให้เป็นไปตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา  ซ่ึง

คณะกรรมการการอาชีวศึกษาจึงไดจ้ดัทาํมาตรฐานการอาชีวศึกษา เพื่อใชใ้นการจดัการศึกษาและ

การประกนัคุณภาพการศึกษาดา้นอาชีวศึกษา ระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพ ระดบัประกาศนียบตัร

วิช าชี พ ชั้ น สู ง แล ะก ารฝึก อบ รม วิช าชี พ    ม าตรฐาน ก ารอาชี วศึ กษ าท่ี รัฐม น ตรีว่าก าร

กระทรวงศึกษาธิการประกาศกาํหนด ประกอบดว้ย 3 มาตรฐาน  ไดแ้ก่  มาตรฐานท่ี 1 คุณลกัษณะ

ของผูส้ําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาท่ีพึงประสงค์  การจดัการอาชีวศึกษา เป็นการจดัการศึกษาเพื่อ

พฒันาผูส้ําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาให้มีความรู้ มีทกัษะและ การประยุกตใ์ช้เป็นไปตามมาตรฐาน

คุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่ละระดบัการศึกษา และมีคุณธรรม จริยธรรม และคุณลกัษณะท่ีพึงประสงค ์  

โดยเฉพาะดา้นคุณธรรม จริยธรรม และคุณลกัษณะท่ีพึงประสงค ์  ผูส้ําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามี

คุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ เจตคติและกิจนิสัยท่ีดี ภูมิใจและรักษาเอกลกัษณ์ของชาติ

ไทย เคารพกฎหมาย เคารพสิทธิของผูอ่ื้น มีความรับผิดชอบตามบทบาทหน้าท่ีของตนเองตาม

ระบอบประชาธิปไตยอนัมีพระมหากษตัริยท์รงเป็นประมุข มีจิตสาธารณะ และมีจิตสํานึกรักษ์

ส่ิงแวดลอ้ม  มาตรฐานท่ี 2 การจดัการอาชีวศึกษา  สถานศึกษามีครูท่ีมีคุณวุฒิการศึกษาและจาํนวน

ตามเกณฑ์ท่ีกาํหนด ใช้หลกัสูตรฐานสมรรถนะในการจดัการเรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นสําคญั 

และบริหารจดัการทรัพยากรของสถานศึกษาอยา่งมีประสิทธิภาพ มีความสําเร็จในการดาํเนินการ

ตามนโยบายสําคญัของหน่วยงานตน้สังกดัหรือหน่วยงานท่ีกาํกบัดูแลสถานศึกษา  ดา้นการบริหาร

จดัการ  สถานศึกษาบริหารจดัการบุคลากร สภาพแวดล้อม ภูมิทัศน์ อาคารสถานท่ี ห้องเรียน 

ห้องปฏิบติัการ โรงฝึกงาน ศูนยว์ิทยบริการ ส่ือ แหล่งเรียนรู้ เทคโนโลยีสารสนเทศ ครุภณัฑ์ และ
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งบประมาณของสถานศึกษาท่ีมีอยู่อย่างเต็มศกัยภาพและมียุทธศาสตร์ท่ี 5 การจดัการอาชีวศึกษา

เพื่อสร้างเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกบัส่ิงแวดลอ้ม มีเป้าหมายดงัน้ีผูเ้รียนอาชีวศึกษา มีจิตสํานึก 

ทศันคติ ค่านิยม ในการพฒันาคุณภาพชีวิต เป็นมิตรกบัส่ิงแวดลอ้ม  ซ่ึงสถานศึกษาไดด้าํเนินการ

ตามนโยบาย  โดยบริหารจดัการสภาพแวดลอ้มภายในสถานศึกษา  ซ่ึงส่งผลให้ผูเ้รียนประสบ

ผลสําเร็จในการเรียนรู้มากข้ึน  ดงัการวิจยัของ   วา่ท่ีร้อยตรีฐิติพงศ ์ ปัญญาคาํ  (2560,  น. 5)  พบวา่ 

ระดบัความพึงพอใจของนักศึกษาต่อการจดัสภาพแวดลอ้มท่ีเอ้ือต่อการเรียนการสอนด้านอาคาร

สถานท่ี โดยรวมอยู่ในระดับมาก 3 ลํา ดับแรก ดังน้ี สภาพบริเวณต่างๆ ของวิทยาลัยมีความ

เหมาะสมกบัการจดัการศึกษาด้านอาชีวศึกษาเกษตรมีสถานท่ีพกัผ่อนหย่อนใจในวิทยาลยั และ 

ห้องปฏิบัติการสาขาวิชามีความพร้อมต่อการใช้งาน และการจดัชั้นเรียนเหมาะสมต่อจาํนวน

นกัศึกษา ส่วนลาํดบัสุดทา้ย ได้แก่ห้องสมุดมีบรรยากาศท่ีดีในการเขา้ไปใช้บริการ   และการจดั

สภาพแวดลอ้มท่ีเอ้ือต่อการเรียนการสอนดา้นส่ือ วสัดุ อุปกรณ์ การเรียนการสอน โดยรวมอยู่ใน

ระดบัมาก 3 ลาํดบัแรก ดงัน้ี หนังสือ เอกสารตาํรา สําหรับการศึกษาคน้ควา้ทีความทนัสมยัและ

เพียงพอต่อจาํนวนนกัศึกษา การใชส่ื้ออยา่งคุม้ค่าและเป็นประโยชน์ต่อผูเ้รียน และนกัศึกษาไดรั้บ

ความรู้และประสบการณ์จากการใชส่ื้อ ส่วนลาํดบัสุดทา้ย ไดแ้ก่ เคร่ืองมือ เคร่ืองจกัร และอุปกรณ์

ในการฝึกปฏิบัติ   ผู ้บริหารสถานศึกษาจึงเป็นผู ้มีบทบาทหน้าท่ีสําคัญอย่างยิ่งท่ีจะบริหาร

สภาพแวดลอ้มในสถานศึกษาท่ีเอ้ือต่อการปฏิบติังานของครู 

 วิทยาลัยเทคนิคกระบ่ีเป็นสถานศึกษาท่ีอยู่ในอาชีวศึกษาจังหวดักระบ่ี  สังกัด

สาํนกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  เป็นสถานศึกษาขนาดใหญ่ มีนกัเรียน  นกัศึกษา ให้ความ

สนใจเขา้มาศึกษาเล่าเรียนเป็นจาํนวนมาก    จาํเป็นท่ีสถานศึกษาตอ้งจดัหาอุปกรณ์ เคร่ืองมือ และ

ครุภณัฑ์ท่ีทนัสมยั เป็นปัจจุบนัให้เพียงพอกบัผูเ้รียน และสอดคลอ้งกบัเน้ือหารายวิชาตลอดจน  มี

การบํารุงรักษาท่ีมีอยู่ให้สามารถใช้งานได้   (รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา  

วิทยาลยัเทคนิคกระบ่ี,  2561,  น. 4-5)  ดงันั้นผูว้ิจยัจึงเห็นวา่  การบริหารสถานศึกษาให้บรรลุตาม

เป้าหมายของนโยบายทางการศึกษานั้นมีความสําคัญยิ่ง    และการบริหารสภาพแวดล้อมของ

สถานศึกษาก็เป็นอีกส่วนหน่ึงท่ีสําคญั   ท่ีส่งเสริมการเรียนรู้ของผูเ้รียนให้มีคุณลกัษณะอนัพึง

ประสงคต์ามเป้าหมาย  ดว้ยเหตุผลดงักล่าวผูว้ิจยัจึงสนใจศึกษาเร่ือง การบริหารสภาพแวดลอ้มเพื่อ

ส่งเสริมการเรียนรู้ของวิทยาลยัเทคนิคกระบ่ี  สังกดัสํานกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  เพื่อ

เป็นแนวทางในการบริหารสภาพแวดล้อมเพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ของวิทยาลยัเทคนิคกระบ่ีให้มี

ประสิทธิภาพยิง่ข้ึน 
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2.  วตัถุประสงค์การวจิัย 

 

 ในการวจิยัคร้ังน้ีผูว้จิยัไดต้ั้งวตัถุประสงคไ์ว ้ดงัน้ี 

 2.1  เพื่อศึกษาการบริหารสภาพแวดล้อมเพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ของวิทยาลยัเทคนิค

กระบ่ี  สังกดัสาํนกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา   

          2.2  เพื่ อ เป รียบ เที ยบ ก ารบ ริห ารส ภาพ แวดล้อม เพื่ อ ส่ ง เส ริม ก ารเรียน รู้ของ

วิทยาลยัเทคนิคกระบ่ี  สังกดัสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  โดยจาํแนกตาม ระดบัชั้น  

และประเภทวชิา   

 

3. กรอบแนวคดิการวจิัย 

  

 ผูว้ิจยัได้สังเคราะห์เก่ียวกับการบริหารสภาพแวดล้อมเพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ของ

วทิยาลยัเทคนิคกระบ่ี  สังกดัสาํนกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  จากงานวจิยัของ  ศิวพร ใจตุย้

,ธนเศรษฐ์  ชมกอ้น (2556,น.85-88),  ศิริรัตน์  จวนแจง้ (2551,น.3),  จิรายุ  คุณสืบพงพนัธ์ (2554, 

น.5),  ประเสริฐ  บวัจนัอิฐ (2559, น.8),  นทัวนั  มุสิก (2553,น.6) และ ประวีณา  โภควณิช (2559, 

น.18)  มาเป็นกรอบในการวิจยั  ประกอบดว้ย  6  ดา้น ไดด้งัน้ี 1)  ดา้นสภาพแวดลอ้มอาคารสถานท่ี   

2 ) ด้านบริการนักศึกษา   3)  ด้านการจดัการเรียนการสอน  4)  ด้านการจดักิจกรรมนักศึกษา 5)  

ดา้นครูและบุคลากรการศึกษา   และ6)  ดา้นสังคมและกลุ่มเพื่อน  

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.ระดับช้ัน ไดแ้ก่ 

   1.1  ปวช. 

   1.2  ปวส. 

 2.ประเภทวชิา ไดแ้ก่ 

   2.1  อุตสาหกรรม 

   2.2  บริหารธุรกิจ 

   2.3  อุตสาหกรรมท่องเท่ียว 

   2.4  คหกรรมและการส่ือสาร 

 

 

การบริหารสภาพแวดล้อมของ

วทิยาลยัเทคนิคกระบี ่ สํานักงาน

คณะกรรมการการอาชีวศึกษา   

1.  ดา้นสภาพแวดลอ้มอาคารสถานท่ี 

2.  ดา้นบริการนกัศึกษา 

3.  ดา้นการจดัการเรียนการสอน 

4. ดา้นการจดักิจกรรมนกัศึกษา 

5.  ดา้นครูและบุคลากรการศึกษา 

6. ดา้นสังคมและกลุ่มเพื่อน 

 

 ภาพท่ี  1.1  กรอบแนวคิดการวจิยั 
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4.  สมมุติฐานการวจิัย 

 

 4.1  นัก เรียน  นัก ศึกษ า  ท่ี ระดับ ชั้ น ปี ต่างกัน   มีความคิดเห็ นต่อ การบ ริห าร

สภาพแวดลอ้มเพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ของวิทยาลยัเทคนิคกระบ่ี  สังกดัสํานกังานคณะกรรมการการ

อาชีวศึกษา  ต่างกนั 

 4.2  นัก เรียน นักศึกษา  ท่ีประเภทวิชาต่างกัน  มีความคิดเห็นต่อ การบริหาร

สภาพแวดลอ้มเพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ของวิทยาลยัเทคนิคกระบ่ี  สังกดัสํานกังานคณะกรรมการการ

อาชีวศึกษา  ต่างกนั 

 

5. ขอบเขตของการวจิยั 

 

 5.1  ขอบเขตด้านเนือ้หา 

  การวจิยัการบริหารสภาพแวดลอ้มเพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ของวทิยาลยัเทคนิคกระบ่ี 

สังกดัสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาใน 6  ด้าน   ได้แก่  1) ด้านสภาพแวดล้อมอาคาร

สถานท่ี  2) ดา้นบริการนกัศึกษา   3) ดา้นการจดัการเรียนการสอน   4) ดา้นการจดักิจกรรมนกัศึกษา   

5) ดา้นครูและบุคลากรการศึกษา  และ  6) ดา้นสังคมและกลุ่มเพื่อน 

 5.2  ประชากร 

  ประชากรท่ีใช้ในการวิจยัคร้ังน้ี  ไดแ้ก่  นกัเรียน นกัศึกษาระดบัประกาศนียบตัร

วชิาชีพ (ปวช.)  และระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.)  ของวิทยาลยัเทคนิคกระบ่ี  สังกดั

สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  ภาคเรียนท่ี 1  ปีการศึกษา 2562  ประชากร  รวมทั้งส้ิน

จาํนวน 2,535  คน  

 5.3  ตัวแปรทีใ่ช้ในการศึกษา 

  ตวัแปรอิสระ คือ  

  5.3.1  ระดับช้ัน  ไดแ้ก่  1)  ปวช.  และ  2)  ปวส.      

  5.3.2  ประเภทวิชา ไดแ้ก่  1)  อุตสาหกรรม    2) บริหารธุรกิจ   3)  อุตสาหกรรม

ท่องเท่ียว  และ 4)  คหกรรม   
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6. นิยามศัพท์เฉพาะ 

 

 ผูว้จิยักาํหนดนิยามศพัทเ์ฉพาะ  ดงัน้ี 

 6.1  การบริหารสภาพแวดล้อมเพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ในสถานศึกษา  หมายถึง  การ

ดาํเนินงานเก่ียวกบัสภาพแวดลอ้มเพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ในสถานศึกษาของวิทยาลยัเทคนิคกระบ่ี  

สังกดัสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  จาํแนกเป็น  5  ด้าน  ได้แก่  ด้านสภาพแวดลอ้ม

อาคารสถานท่ี   ดา้นบริการนกัศึกษา   ดา้นการจดัการเรียนการสอน   ดา้นการจดักิจกรรมนกัศึกษา  

ดา้นครูและบุคลากรการศึกษา  และดา้นสังคมและกลุ่มเพื่อน 

 6.2  สภาพแวดล้อมอาคารสถานที่  หมายถึง สภาพแวดลอ้มภูมิทศัน์  อาคารสถานท่ี 

ต่างๆ  หอ้งเรียน  ห้องปฏิบติัการ  บรรยากาศ  ความปลอดภยั  วสัดุอุปกรณ์  รวมทั้งส่ิงอาํนวยความ

สะดวก   ท่ีส่งเสริมการเรียนรู้ของผูเ้รียน 

 6.3  การบริการนักศึกษา  หมายถึง  การดาํเนินการท่ีเอ้ืออาํนวยส่งผลต่อการเรีย 

การสอนนกัศึกษา  ไดแ้ก่  การจดับริการวชิาการ  การจดับริการดา้นสุขภาพ  บริการให้คาํปรึกษา

การแนะแนว  บริการทุนการศึกษา  บริการหอ้งสมุด  บริการหอ้งคอมพิวเตอร์  และบริการ

อินเตอร์เน็ต 

 6.4  การจัดการเรียนการสอน  หมายถึง  การจดัสภาพแวดลอ้มใหผู้เ้รียนไดท้กัษะและ 

ประสบการณ์ท่ีมีคุณภาพ  และสามารถนาํไปปฏิบติัไดจ้ริง  ประกอบดว้ย  หลกัสูตร  บรรยากาศใน

การเรียนการสอน  พฤติกรรมของผูเ้รียนและผูส้อน  การจดัการเรียนการสอนแบบบูรณาการ  การ

สร้างแรงจูงใจแก่ผูเ้รียน  มีส่ืออุปกรณ์และแหล่งเรียนรู้  นวตักรรมและเทคโนโลยีในการเรียนการ

สอน 

 6.5  การจัดกจิกรรมนักศึกษา  หมายถึง  การจดักิจกรรมต่างๆ  ท่ีพฒันานกัศึกษาให ้

เป็นผูมี้ความคิดริเร่ิมสร้างสรรค ์ มีการวางแผนร่วมกนั  มีคุณธรรม  จริยธรรม  พฒันาบุคลิกภาพ

และค่านิยมของนกัศึกษา  เช่น  กิจกรรมนนัทนาการและกีฬาสีภายใน  กิจกรรมบาํเพ็ญประโยชน์  

กิจกรรมการแสดงนิทรรศการ  กิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ การวิจัย ส่ิงประดิษฐ์ นวตักรรม 

เทคโนโลยี กิจกรรมองคค์วามรู้ดา้นอาชีพ  กิจกรรมเพื่อสังคมและบริการชุมชน    กิจกรรมองคก์าร

วิชาชีพเฉพาะทางเพื่อเสริมสร้างความคิดสร้างสรรค์ของนกัศึกษากิจกรรมการแสดงออกถึงความ

จงรักภักดีและธํารงรักษาสถาบันหลักของชาติ  และกิจกรรมการอนุรักษ์ส่ิงแวดล้อมและ

ศิลปวฒันธรรม 

 6.6  ครูและบุคลากรการศึกษา  หมายถึง   ครูมีบุคลิกภาพท่ีเหมาะสมกบัความเป็นครู  

มีความเช่ียวชาญและประสบการณ์ในวิชาท่ีสอน  เป็นแบบอย่างท่ีดี  และอบรมด้านคุณธรรม
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จริยธรรมต่อนกัศึกษา   มีความร่วมมือในการฝึกงานดา้นอาชีพกบัสถานประกอบการ  หน่วยงาน

ภาครัฐและเอกชน  ทั้งภายในและภายนอกประเทศ 

 6.7  การบริหารสังคมกลุ่มเพื่อน  หมายถึง  การให้มีความสัมพนัธ์ระหวา่งนกัศึกษากบั

เพื่อนร่วมชั้นเรียน  ในการช่วยเหลือแลกเปล่ียนความรู้ความคิด  ระหวา่งเพื่อน  อีกทั้งความสามารถ

ในการทาํงานเป็นทีม  ความสามัคคี  การรักใคร่ปรองดองในหมู่คณะ  มีความรักความผูกพัน

วทิยาลยั   

 6.8  นักเรียน  หมายถึง นกัเรียน  นกัศึกษาท่ีกาํลงัศึกษาระดบัประกาศนียบตัร  วชิาชีพ  

(ปวช.)   ระดบัประกาศนียบตัรวชิาชีพชั้นสูง (ปวส.)   และระดบัปริญญาตรี ปีท่ี 1  ในภาคเรียนท่ี 1 

ปีการศึกษา  2562  วทิยาลยัเทคนิคกระบ่ี  สังกดัสาํนกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

 6.9  ระดับช้ัน  หมายถึง  ระดบัประกาศนียบตัรวชิาชีพ  (ปวช.)  ระดบัประกาศนียบตัร

วชิาชีพชั้นสูง  (ปวส.)  และระดบัปริญญาตรีปีท่ี 1  ในภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา  2562 

 6.10  ประเภทวชิา  หมายถึง ประเภทวชิาท่ีจดัการเรียนการสอน ไดแ้ก่  1)อุตสาหกรรม 

2) บริหารธุรกิจ   3) อุตสาหกรรมท่องเท่ียว   4)  คหกรรม  และ  5) เทคโนโลยีสารสนเทศและการ

ส่ือสาร 

 

7.  ประโยชน์ทีค่าดว่าจะได้รับ 

  

 7.1  ผูบ้ริหารวิทยาลยัเทคนิคกระบ่ี  สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  

สามารถนาํผลของการวจิยัไปใชเ้ป็นแนวทางในการพฒันา  และปรับปรุงการบริหารสภาพแวดลอ้ม

ของสถานศึกษา  เพื่อใหไ้ดป้ระสิทธิภาพมากยิง่ข้ึน 

 7.2  บุคลากรในวิทยาลยัเทคนิคกระบ่ี และผูเ้ก่ียวขอ้ง สามารถนาํผลการวจิยัไปปรับใช้

ในการบริการผูเ้รียนเพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ของผูเ้รียนในสถานศึกษาไดอ้ยา่งต่อเน่ือง 

 7.3  บุคลากรหรือผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้งกบัสถานศึกษาอาชีวศึกษาแห่งอ่ืนทั้งของภาครัฐ

และภาคเอกชน สามารถศึกษาเรียนรู้และนาํไปประยุกต์ใช้ ปรับใช ้หรือเลือกใช้ ให้เหมาะสมกบั

บริบทของวทิยาลยัของตนเองได ้



บทที ่ 2 

วรรณกรรมที่เกีย่วข้อง 

 

 

 การวจิยัเร่ืองการบริหารสภาพแวดลอ้มเพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ของวทิยาลยัเทคนิค

กระบ่ี  สงักดัสาํนกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา   ในคร้ังน้ีผูว้จิยัไดศึ้กษาแนวคิด  หลกัการ  

จากตาํรา  เอกสาร  วารสาร  รายงานการวิจยั  ทั้งในและต่างประเทศ  ดงัรายละเอียดดงัน้ี 

 1.  แนวคิดเก่ียวกบัการบริหาร 

1.1 ความหมายของการบริหาร 

1.2 พระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และท่ีแกไ้ขเพิ่มเติม (ฉบบัท่ี 2) 

พ.ศ. 2545  และ(ฉบบัท่ี 3)  พ.ศ. 2553 และ(ฉบบัท่ี 4)  พ.ศ. 2562 

1.3 แผนการศึกษาแห่งชาติ พ. ศ. 2560  -  พ. ศ. 2579 

1.4 แผนพฒันาการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2560 – 2579 

 2.  แนวคิดท่ีเก่ียวกบัสภาพแวดลอ้ม 

2.1  ความหมายของสภาพแวดลอ้ม 

2.2  ความสาํคญัของสภาพแวดลอ้ม 

2.3  ประเภทของสภาพแวดลอ้ม 

2.4  สภาพแวดลอ้มท่ีส่งเสริมการเรียนรู้ 

2.4.1  สภาพแวดลอ้มอาคารสถานท่ี 

2.4.2 สภาพแวดลอ้มดา้นบริการนกัศึกษา 

2.4.3 สภาพแวดลอ้มดา้นการจดัการเรียนการสอน 

2.4.4 สภาพแวดลอ้มดา้นการจดักิจกรรมนกัศึกษา 

2.4.5 สภาพแวดลอ้มดา้นครูและบุคลากรการศึกษา 

2.4.6 สภาพแวดลอ้มดา้นสังคมและกลุ่มเพื่อน 

 3.  การบริหารสภาพแวดลอ้มวทิยาลยัเทคนิคกระบ่ี 

3.1  ขอบข่ายสภาพแวดลอ้มในสถานศึกษา 

3.2  การดาํเนินการดา้นสภาพแวดลอ้มของสถานศึกษา 

3.3  ผลการดาํเนินงานสภาพแวดลอ้มของถานศึกษา 

 4.  งานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง 
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4.1  งานวจิยัในประเทศ 

4.2  งานวจิยัต่างประเทศ 

 

1.  แนวคดิเกีย่วกบัการบริหาร 

 

 การบริหาร  เป็นกระบวนการดาํเนินงานเพื่อใหบ้รรลุจุดมุ่งหมายขององคก์าร  และการ

บริหารการศึกษาของสถานศึกษาใหบ้รรลุเป้าหมายไปไดด้ว้ยดีนั้น  ผูบ้ริหารมีความสาํคญัเป็นอยา่ง

ยิ่งในการส่งเสริมให้การปฏิบติังานเป็นไปอย่างมีระบบทาํให้บรรลุเป้าหมาย  ประสบความสําเร็จ

ไดด้ว้ยดี  และส่งผลใหผู้เ้รียนมีประสิทธิภาพยิง่ข้ึน   

 1.1  ความหมายของการบริหารการศึกษา 

  ธีระ  รุญเจริญ  (2550, น.12)  ไดก้ล่าววา่  การบริหาร  หมายถึง  กระบวนการของ

สังคมอย่างหน่ึงท่ีเกิดข้ึนกบักลุ่มคนกลุ่มหน่ึงท่ีเขา้มาร่วมกนัเพื่อกระทาํกิจกรรมอย่างหน่ึงหรือ

หลายอยา่งเพื่อใหบ้รรลุจุดหมายตามท่ีกาํหนดไว ้

  ภารดี  อนนัตน์าวี  (2552, น.2)  ไดก้ล่าวว่า  การบริหาร  หมายถึง  กิจกรรมต่างๆ 

ท่ีบุคคลหลายๆ คนร่วมมือกนัดาํเนินการเพื่อพฒันาให้เด็กเยาวชน  ประชาชน  หรือสมาชิกของ

สังคมในทุกๆ ดา้นให้มีความสามารถ  ทศันคติ  พฤติกรรม  ค่านิยมและคุณธรรม  ส่วนดา้นสังคม

การเมืองและเศรษฐกิจนั้ น  ต้องการให้ เป็นสมาชิกท่ีดีและมีประสิทธิภาพของสังคมด้วย

กระบวนการต่างๆ ท่ีเป็นระเบียบแบบแผนทั้งในระบบโรงเรียนและนอกระบบโรงเรียน 

  นพพงษ์  บุญจิตตราดุล  (2553, น. 4)  ไดก้ล่าวว่า  การบริหาร  หมายถึง  การท่ีมี

บุคคลตั้งแต่สองคนข้ึนไปกลุ่มบุคคลดงักล่าวร่วมมือกนัทาํกิจกรรมอย่างใดอย่างหน่ึงหรือหลาย

อย่างด้วยความสัมพนัธ์และมีระเบียบกฎเกณฑ์  รู้จกัใช้ทรัพยากร  ตลอดเทคนิคต่าง ๆ  อย่าง

เหมาะสมให้บรรลุวตัถุประสงค์อย่างหน่ึงหรือหลายอย่างท่ีกําหนดให้ล่วงหน้าอย่างชัดเจน

วตัถุประสงคด์งักล่าวไดช่้วยกนักาํหนดข้ึนโดยทุกคนรับรู้และเห็นดว้ยตรงกนั 

  วิโรจน์  สารรัตนะ  (2555, น.12)  ได้กล่าวว่า  การบริหารเป็นกระบวนการ

ดําเนินงานเพื่อให้บรรลุจุดมุ่งหมายขององค์การ  โดยอาศัยหน้าท่ีทางการบริหารท่ีสําคัญ

ประกอบดว้ย  การวางแผน  (Planning)  การจดัองคก์าร  (Organizing)  การนาํ  (Leading)  และการ

ควบคุม  (Controlling) 

  อารียา  สตารัตน์ (2556, น. 46)ไดก้ล่าวไวว้า่  การจดัสภาพแวดลอ้มในสถานศึกษา

ด้านการบริหาร  เป็นระบบการบริหารจัดการภายในสถานศึกษา  โดยมีกระบวนการในการ

ดาํเนินการต่างๆ  ท่ีทาํให้ภารกิจต่างๆ  บรรลุเป้าหมายไปไดด้ว้ยดีนั้นตอ้งอาศยัความร่วมมือร่วมใจ  
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การช่วยเหลือซ่ึงกนัและกนั  จากบุคลากรทุกคนในสถานศึกษา  เพื่อส่งเสริมให้การปฏิบติังานให้

เป็นไปอยา่งมีระบบทาํใหบ้รรลุเป้าหมาย  และประสบความสาํเร็จไดด้ว้ยดีและประสิทธิภาพ 

  จากความหมายการบริหารข้างต้น  สรุปได้ว่า  การบริหารการศึกษาหมายถึง  

กระบวนการดาํเนินงานต่างๆ  การทาํกิจกรรมร่วมกนั  อยา่งมี  กฎ  ระเบียบ  โดยใชเ้ทคนิค วิธีการ  

ใหกิ้จกรรมท่ีไดก้าํหนดบรรลุตามวตัถุประสงค ์ และเพื่อพฒันาคนใหมี้ประสิทธิภาพ  ซ่ึงเป็นระบบ

การบริหารจดัการภายในสถานศึกษา  ท่ีทุกคนตอ้งอาศยัความร่วมมือร่วมใจ  การช่วยเหลือซ่ึงกนั

และกนั จึงจะประสบผลสาํเร็จ   

 1.2  แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 – 2579 

  สํานกังานเลขาธิการสภาการศึกษา  (2560,  น.ฉ-ช)  กล่าวถึงวตัถุประสงคใ์นการ

จดัการศึกษามี  4  ประการ  ไดแ้ก่   

  1)  เพื่อพฒันาระบบและกระบวนการจดัการศึกษาท่ีมีคุณภาพและมีประสิทธิภาพ   

  2)  เพื่อพฒันาคนไทยให้เป็นพลเมืองดี มีคุณลักษณะ  ทักษะและสมรรถนะท่ี

สอดคลอ้งกบับทบญัญติัของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจกัรไทย  พระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ  

และยทุธศาสตร์ชาติ   

  3)  เพื่อพฒันาสังคมไทยใหเ้ป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ และคุณธรรม  จริยธรรม  รู้ 

รักสามคัคี  และร่วมมือผนึกกาํลงัมุ่งสู่การพฒันาประเทศอยา่งย ัง่ยนื  ตามหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง   

  4)  เพื่อนําประเทศไทยก้าวข้ามกับดักประเทศท่ีมีรายได้ปานกลาง  และความ

เหล่ือมลํ้าภายในประเทศลดลง 

  เป้าหมายของการจดัการศึกษา  (Aspirations)  ตามแผนการศึกษาแห่งชาติกาํหนด

เป้าหมายของการจดัการศึกษาไว ้ 5  ประการ  ประกอบดว้ย 

  1)  ประชากรทุกคนเข้าถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพและมีมาตรฐานอย่างทั่วถึง  

(Access)  มีตัวช้ีว ัด ท่ีสํ าคัญ   เช่น  ประชากรกลุ่มอายุ  6-14  ปี ทุกคนได้เข้าเรียนในระดับ

ประถมศึกษาและมธัยมศึกษาตอนตน้หรือเทียบเท่าท่ีรัฐตอ้งจดัให้ฟรี  โดยไม่เก็บค่าใชจ่้าย  ผูเ้รียน

พิการได้รับการพฒันาสมรรถภาพหรือบริการทางการศึกษาท่ีเหมาะสมทุกคน  และประชากรวยั

แรงงานมีการศึกษาเฉล่ียเพิ่มข้ึน  เป็นตน้ 

  2)  ผู ้เรียนทุกคน  ทุกกลุ่มเป้าหมายได้รับบริการการศึกษาท่ีมีคุณภาพตาม

มาตรฐานอยา่งเท่าเทียม  (Equity)  มีตวัช้ีวดัท่ีสําคญั  เช่น  ผูเ้รียนระดบัการศึกษาขั้นพื้นฐานทุกคน

ไดรั้บการสนบัสนุนค่าใชจ่้ายในการศึกษา  15  ปี เป็นตน้ 
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  3)  ระบบการศึกษาท่ีมีคุณภาพ สามารถพฒันาผูเ้รียนใหบ้รรลุขีดความสามารถเต็ม

ตามศกัยภาพ  (Quality)  มีตวัช้ีวดัท่ีสําคญั  เช่น  นักเรียนมีคะแนนผลการทดสอบทางการศึกษา

ระดับชาติขั้นพื้นฐาน  (O-NET)  แต่ละวิชาผ่านเกณฑ์คะแนนร้อยละ  ๕๐  ข้ึนไปเพิ่มข้ึน  และ

คะแนนเฉล่ียผลการทดสอบโครงการประเมินผลนักเรียนร่วมกับนานาชาติ  (Programme for  

International  Student  Assessment:  PISA)  ของนกัเรียนอาย ุ 15  ปีสูงข้ึน  เป็นตน้ 

  4)  ระบบการบริหารจดัการศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ  เพื่อการลงทุนทางการศึกษาท่ี

คุม้ค่าและบรรลุเป้าหมาย  (Efficiency)  มีตวัช้ีวดัท่ีสําคญั  เช่น  ร้อยละของสถานศึกษาขนาดเล็กท่ี

ไม่ผา่นเกณฑ์การประเมินคุณภาพภายนอกลดลง มีระบบการบริหารงานบุคคล  ครู  และบุคลากร

ทางการศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพและเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน  รวมทั้งมีกลไกส่งเสริมให้ทุกภาค

ส่วนสนบัสนุนทรัพยากรเพื่อการจดัการศึกษา  เป็นตน้ 

  5)  ระบบการศึกษาท่ีสนองตอบและกา้วทนัการเปล่ียนแปลงของโลกท่ีเป็นพลวตั

และบริบทท่ีเปล่ียนแปลง  (Relevancy)  มีตวัช้ีวดัท่ีสําคญั  เช่น  อนัดบัความสามารถในการแข่งขนั

ของประเทศดา้นการศึกษาดีข้ึน  สัดส่วนผูเ้รียนอาชีวศึกษาสูงข้ึนเม่ือเทียบกบัผูเ้รียนสามญัศึกษา  

และจาํนวนสถาบนัอุดมศึกษาท่ีติดอนัดบั  200  อนัดบัแรกของโลกเพิ่มข้ึน  เป็นตน้ 

  สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา  (2560)  ได้ดาํเนินการจดัทาํแผนการศึกษา

แห่งชาติ  พ.ศ.2560 – 2575  เพื่อเป็นกรอบเป้าหมายและทิศทางในการจดัการศึกษาของประเทศ  

โดยมุ่งให้คนไทยทุกคนสามารถเขา้ถึงโอกาสและความเสมอภาคในการศึกษาท่ีมีคุณภาพ  พฒันา

ระบบการจดัการศึกษาใหมี้ประสิทธิภาพ  พฒันากาํลงัคนใหมี้สมรรถนะในการทาํงานท่ีสอดคลอ้ง

กบัความตอ้งการของตลาดแรงงานและการพฒันาประเทศ 

  ความท้าทายท่ีเป็นพลวตัของโลกศตวรรษท่ี  21  ทั้ งในส่วนท่ีเป็นแรงกดดัน

ภายนอก  ไดแ้ก่  การเปล่ียนแปลงของบริบทเศรษฐกิจและสังคมโลก  อนัเน่ืองจากการปฏิวติัดิจิทลั  

(Digital  Revolution)  การเปล่ียนแปลงสู่อุตสาหกรรม  4.0  (The  Fourth  Industrial  Revolution)  

การดาํเนินงานเพื่อบรรลุเป้าหมายการพฒันาท่ีย ัง่ยืนขององคก์ารสหประชาชาติ  2573  (Sustainable  

Development  Goals : SDGs  2030)  ท่ีประเทศไทยไดใ้ห้สัตยาบนั  รวมทั้งผลกระทบของการเป็น

ประชาคมอาเซียน  และความตอ้งการกาํลงัคนท่ีมีทกัษะในศตวรรษท่ี  21  ประกอบกบัแรงกดดนั

จากภายในประเทศจากการเปล่ียนแปลงโครงสร้างประชากรท่ีส่งผลให้ประเทศเขา้สู่สังคมสูงวยั

อย่างสมบูรณ์ในอนาคตอนัใกล้  การติดกบัดกัประเทศท่ีมีรายได้ปานกลาง  ทศันคติ  ความเช่ือ  

ค่านิยม  วฒันธรรม  และพฤติกรรมของประชากรท่ีปรับเปล่ียนไปตามกระแสโลกาภิวตัน์  การ

เติบโตทางเศรษฐกิจของประเทศท่ีส่งผลให้ทรัพยากรธรรมชาติถูกทาํลายและเส่ือมโทรมอย่าง

รวดเร็ว  รวมทั้งระบบการศึกษาท่ียงัมีปัญหาหลายประการ  นบัตั้งแต่ปัญหาคุณภาพของคนไทยทุก
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ช่วงวยั  ปัญหาคุณภาพและมาตรฐานการจดัการศึกษาในทุกระดบั  จุดอ่อนของระบบการศึกษาและ

การพฒันาบุคลากรดา้นวิทยาศาสตร์  ภาษาองักฤษ  เทคโนโลยี  และการบริหารจดัการศึกษาของ

สถานศึกษาท่ียงัไม่เหมาะสม  ขาดความคล่องตวั  ยงัมีความเหล่ือมลํ้าในดา้นโอกาสและความเสมอ

ภาคทางการศึกษา  รวมทั้ งปัญหาด้านคุณธรรม  จริยธรรม  และการขาดความตระหนักถึง

ความสําคญัของการมีวินัย  ความซ่ือสัตยสุ์จริต  และการมีจิตสาธารณะของคนไทย  ส่วนใหญ่  

ส่งผลกระทบต่อระบบการศึกษา  ท่ีตอ้งปรับเปล่ียนให้สนองและรองรับความทา้ทายดงักล่าว  จึงมี

ความจาํเป็นท่ีประเทศไทยตอ้งปฏิรูปการศึกษา  เพื่อให้ระบบการศึกษาเป็นกลไกหลกัของการ

ขบัเคล่ือนประเทศ  ภายใตรั้ฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจกัรไทยฉบบัใหม่  กรอบยทุธศาสตร์ชาติระยะ  

20  ปี  (พ.ศ.2560 – 2579)  และกรอบทิศทางของแผนพฒันาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  ฉบบัท่ี  

12  (พ.ศ. 2560 – 2564)  เพื่อให้สามารถนาํพาประเทศไปสู่ความมัน่คง  มัง่คัง่  และย ัง่ยนืในอีก  20  

ปีขา้งหน้า  ซ่ึงด้านโอกาสทางการศึกษา  รัฐมีนโยบายส่งเสริมสนับสนุนโอกาสทางการศึกษา

ค่อนขา้งมาก  ส่งผลให้ประชากรในวยัเรียน  รวมทั้งเด็กด้อยโอกาสและผูมี้ความตอ้งการจาํเป็น

พิเศษมีโอกาสไดรั้บการศึกษาสูงข้ึน  แต่ยงัเขา้เรียนไดไ้ม่ครบทุกคนและมีปัญหาการออกกลางคนั

อยู่บ้าง  นอกจากน้ีประชากรท่ีอยู่ในวยักําลังแรงงานแม้จะได้รับการศึกษาเพิ่มข้ึน  แต่จาํนวน

แรงงานท่ีมีการศึกษาตํ่ากว่า  ระดบัมธัยมศึกษาตอนตน้ยงัมีอยู่จาํนวนมาก  จึงตอ้งเร่งดาํเนินการ

สนบัสนุนส่งเสริมการพฒันาคนตลอดช่วงชีวิต  และมีมาตรการต่าง  ๆ  ให้เด็กและประชาชนทุก

ช่วงวยัสามารถเขา้ถึงโอกาสดา้นคุณภาพการศึกษา  ผลการพฒันายงัไม่เป็นท่ีน่าพึงพอใจ  เน่ืองจาก

ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนระดบัการศึกษาขั้นพื้นฐานมีคะแนนตํ่ากวา่ค่าเฉล่ียมาก  และตํ่ากว่าหลาย

ประเทศในแถบเอเชีย  ส่วนประเด็นคุณธรรม  จริยธรรมของเด็กและเยาวชนยงัตอ้งมีการพฒันา

เพิ่มข้ึน  นอกจากน้ีคุณภาพของกาํลงัแรงงานอาย ุ 15 ปีข้ึนไป  ยงัไม่ตรงกบัความตอ้งการของตลาด

งาน  และผูเ้รียนมธัยมศึกษาตอนปลายประเภทอาชีวศึกษามีสัดส่วนน้อยกว่าประเภทสามญัศึกษา  

ทาํให้มีการขาดแคลนแรงงานระดบักลาง  ส่วนแรงงานท่ีสําเร็จการศึกษาระดบัอุดมศึกษามีจาํนวน

เพิ่มข้ึนทุกปี  แต่ไม่ตรงกบัความตอ้งการของตลาดงาน  และยงัมีสมรรถนะหรือคุณลกัษณะอ่ืน  ๆ  

ท่ีไม่ตรงตามความตอ้งการของสถานประกอบการ  ทาํใหมี้ผูว้า่งงานอยูจ่าํนวนมาก จึงจาํเป็นตอ้งให้

ความสําคัญกับการพัฒนาผู ้เรียนและกําลังแรงงานท่ีมีทักษะ  และคุณลักษณะท่ีพร้อมเพื่อ

ตอบสนองต่อความตอ้งการของภาคส่วนต่าง  ๆ  โดยจะตอ้งมีการวิเคราะห์ความตอ้งการกาํลงัคน  

เพื่อวางเป้าหมายการจดัการศึกษา  ทั้งเพื่อการผลิตกาํลงัคนเขา้สู่ตลาดงานและการพฒันากาํลงัคน

เพื่อยกระดบัคุณภาพกาํลงัแรงงานให้สูงข้ึนดา้นประสิทธิภาพของการจดัการเรียนการสอน  การ

บริหารจดัการ  และการใชจ่้ายงบประมาณทางการศึกษา  ซ่ึงเป็นปัญหาเชิงโครงสร้างและระบบการ

จดัการท่ีตอ้งไดรั้บการปรับปรุงเป็นลาํดบัแรก โดยเฉพาะการบริหารจดัการสถานศึกษาขนาดเล็กซ่ึง
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มีอยู่จาํนวนมาก เพื่อเพิ่มคุณภาพการศึกษาและลดภาระงบประมาณ  การใช้จ่ายงบประมาณเพื่อ

การศึกษาซ่ึงไดรั้บค่อนขา้งสูงเม่ือเทียบกบัประเทศอ่ืนๆ  แต่ใช้จ่ายเพื่อพฒันาผูเ้รียน  พฒันาการ

เรียนการสอน  และพฒันาครูค่อนขา้งนอ้ย  การพฒันาระบบขอ้มูลและสารสนเทศทางการศึกษาท่ี

เช่ือมโยงกนัเพื่อใชใ้นการบริหารจดัการ เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจดัการสถานศึกษาโดยเฉพาะ

สถานศึกษาขนาดเล็ก  การส่งเสริมการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในการจัดและสนับสนุน

การศึกษาเพื่อลดภาระค่าใชจ่้ายของภาครัฐ  และปฏิรูประบบการเงินเพื่อการศึกษา 

  แนวคิดการจดัการศึกษา  (Conceptual  Design)  ตามแผนการศึกษาแห่งชาติ ยึด

หลกัสําคญัในการจดัการศึกษา  ประกอบดว้ย  หลกัการจดัการศึกษาเพื่อปวงชน  (Education  for  

All)  หลกัการจดัการศึกษาเพื่อความเท่าเทียมและทัว่ถึง  (Inclusive  Education)  หลกัปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง  (Sufficiency  Economy)  และหลกัการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนของสังคม  

(All  for  Education)  อีกทั้งยึดตามเป้าหมายการพฒันาท่ีย ัง่ยืน  (Sustainable  Development  Goals : 

SDGs  2030)  ประเด็นภายในประเทศ  (Local  Issues)  อาทิ  คุณภาพของคนทุกช่วงวยั  การ

เปล่ียนแปลงโครงสร้างประชากรของประเทศ  ความเหล่ือมลํ้ าของการกระจายรายได ้ และวิกฤต

ดา้นส่ิงแวดลอ้ม  โดยนาํยุทธศาสตร์ชาติ  (National  Strategy) มาเป็นกรอบความคิดสําคญัในการ

จดัทาํแผนการศึกษาแห่งชาติ 

  วิสัยทัศน์  (Vision) ของแผนการศึกษาแห่งชาติ  คือ  “คนไทยทุกคนได้รับ

การศึกษาและเรียนรู้ตลอดชีวิตอยา่งมีคุณภาพ  ดาํรงชีวิตอยา่งเป็นสุข  สอดคลอ้งกบัหลกัปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียง  และการเปล่ียนแปลงของโลกศตวรรษท่ี  21” 

  เพื่อให้บรรลุวสิัยทศัน์และจุดมุ่งหมายในการจดัการศึกษาดงักล่าวขา้งตน้ แผนการ

ศึกษาแห่งชาติไดว้างเป้าหมายไว ้ 2  ดา้น  คือ  เป้าหมายดา้นผูเ้รียน  (Learner  Aspirations)  โดยมุ่ง

พฒันาผูเ้รียนทุกคนใหมี้คุณลกัษณะและทกัษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี  21  (3Rs8Cs)  ประกอบดว้ย  

ทกัษะและคุณลกัษณะต่อไปน้ี  (แผนการศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ.2560 – 2575, น. ฉ) 

  3Rs  ไดแ้ก่   

1. การอ่านออก  (Reading)  

2. การเขียนได ้ (Writing)  

3. และการคิดเลขเป็น  (Arithmetics) 

  8Cs   ไดแ้ก่  

  1. ทักษะด้านการคิดอย่างมีวิจารณญาณ  และทกัษะในการแก้ปัญหา  (Critical  

Thinking  and  Problem  Solving)   

  2. ทกัษะดา้นการสร้างสรรคแ์ละนวตักรรม  (Creativity and  Innovation)   
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  3.  ทกัษะดา้นความเขา้ใจต่างวฒันธรรม  ต่างกระบวนทศัน์  (Cross – cultural 

Understanding)   

  4.  ทกัษะดา้นความร่วมมือ  การทาํงานเป็นทีม  และภาวะผูน้าํ  (Collaboration,   

Teamwork  and  Leadership)   

  5.  ทกัษะดา้นการส่ือสาร  สารสนเทศ  และการรู้เท่าทนัส่ือ  (Communications,   

Information  and  Media  Literacy)   

  6.  ทักษ ะด้านคอมพิ วเตอร์  และเท คโนโลยีส ารสน เทศและการส่ื อส าร  

(Computing and ICT  Literacy)   

  7. ทกัษะอาชีพ  และทกัษะการเรียนรู้ (Career  and  Learning  Skills)   

  8. ความมีเมตตา  กรุณา  มีวนิยั  คุณธรรม  จริยธรรม  (Compassion) 

  แผนการศึกษาแห่งชาติ  จึงได้กําหนดยุทธศาสตร์  ไว ้ 6  ยุทธศาสตร์หลักท่ี

สอดคลอ้งกบัยทุธศาสตร์ชาติ  20  ปี  ดงัน้ี 

  ยทุธศาสตร์ท่ี  1  การจดัการศึกษาเพื่อความมัน่คงของสังคมและประเทศชาติ 

  ยทุธศาสตร์ท่ี  2  การผลิตและพฒันากาํลงัคน  การวจิยั  และนวตักรรรม  เพื่อสร้าง

ขีดความสามารถในการแข่งขนัของประเทศ 

  ยทุธศาสตร์ท่ี  3   การพฒันาศกัยภาพคนทุกช่วงวยัและการสร้างสงัคมแห่งการ

เรียนรู้  

  ยทุธศาสตร์ท่ี  4   การสร้างโอกาส ความเสมอภาค  และความเท่าเทียมทาง

การศึกษา 

  ยทุธศาสตร์ท่ี  5   การจดัการศึกษาเพื่อสร้างเสริมคุณภาพชีวติท่ีเป็นมิตรกบั

ส่ิงแวดลอ้ม 

  ยทุธศาสตร์ท่ี  6   การพฒันาประสิทธิภาพของระบบบริหารจดัการศึกษา  

  ตามแผนการศึกษาแห่งชาติ  20  ปี ดงักล่าว  ไดก้าํหนดยทุธศาสตร์ท่ี  5   การ

จดัการศึกษาเพื่อสร้างเสริมคุณภาพชีวติท่ีเป็นมิตรกบัส่ิงแวดลอ้ม  โดยมีรายละเอียดดงัน้ี  

  ยุทธศาสตร์ที ่5 : การจัดการศึกษาเพือ่สร้างเสริมคุณภาพชีวติทีเ่ป็นมิตรกบั 

ส่ิงแวดล้อม มีเป้าหมาย ดงัน้ี 

 5.1  คนทุกช่วงวยั มีจิตสํานึกรักษ์ส่ิงแวดล้อม มีคุณธรรม จริยธรรม และนําแนวคิด

ตามหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีงสู่การปฏิบัติ มีตวัช้ีวดัท่ีสาํคญั เช่น ครู/ บุคลากรทางการ

ศึกษา ไดรั้บการอบรมพฒันาในเร่ืองการสร้างเสริมคุณภาพชีวติท่ีเป็นมิตรกบัส่ิงแวดลอ้มเพิ่มข้ึน 

ผูเ้รียนทุกระดบัการศึกษามีพฤติกรรมท่ีแสดงออกถึงความตระหนกัใน 
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ความสําคัญของการดํารงชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม ความมีคุณธรรม จริยธรรม และการ

ประยกุตใ์ชห้ลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการดาํเนินชีวติเพิ่มข้ึน และสถาบนัอุดมศึกษาท่ีติด

อนัดบัมหาวทิยาลยัสีเขียวของโลกเพิ่มข้ึน เป็นตน้ 

 5.2  หลักสูตร แหล่งเรียนรู้ และส่ือการเรียนรู้ที่ส่งเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับ

ส่ิงแวดล้อม คุณธรรม จริยธรรม และการนําแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การ

ปฏิบัติ มีตวัช้ีวดัท่ีสาํคญั เช่น สถานศึกษา/สถาบนัการศึกษาจดัการเรียนการสอนและกิจกรรม 

เพื่อปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม และการนาํแนวคิดตามหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การ

ปฏิบติัเพิ่มข้ึน และส่ือสารมวลชนท่ีเผยแพร่หรือใหค้วามรู้เก่ียวกบัการสร้างเสริมคุณภาพชีวติท่ีเป็น

มิตรกบัส่ิงแวดลอ้มเพิ่มข้ึน เป็นตน้ 

 5.3  การวิจัยเพื่อพัฒนาองค์ความรู้และนวัตกรรมด้านการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่

เป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม มีตัวช้ีวดัท่ีสําคัญ เช่น มีฐานข้อมูลด้านการศึกษาท่ีเก่ียวข้องกับการ

เปล่ียนแปลงภูมิอากาศในสาขาต่างๆ เพิ่มข้ึน เป็นตน้โดยไดก้าํหนดแนวทางการพฒันา คือ ส่งเสริม 

สนบัสนุนการสร้างจิตสาํนึกรักษส่ิ์งแวดลอ้ม มีคุณธรรม จริยธรรม และนาํแนวคิดตามหลกัปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบติัในการดาํเนินชีวิต ส่งเสริมและพฒันาหลกัสูตร กระบวนการ

เรียนรู้ แหล่งเรียนรู้ และส่ือการเรียนรู้ต่าง ๆ และพฒันาองคค์วามรู้ งานวิจยั และนวตักรรมดา้นการ

สร้างเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกบัส่ิงแวดลอ้ม และมีแผนงานและโครงการสําคญั เช่น โครงการ

น้อมนาํศาสตร์พระราชาสู่การพฒันาและเพิ่มศกัยภาพคนทุกช่วงวยั โครงการโรงเรียนคุณธรรม 

โครงการโรงเรียนสีเขียว เป็นตน้  (แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 – 2579, 2560, น. ง-ฐ) 

  จากนโยบายการจดัการศึกษาตามแผนพฒันาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  ฉบบัท่ี  

12  แผนการศึกษาแห่งชาติ  20  ปี  และนโยบายการจดัการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  พอสรุป

ไดว้า่  การจดัการศึกษาเนน้การบริหารจดัการแบบบูรณาการ  กระจายอาํนาจให้ทุกภาคส่วนมีส่วน

ร่วมในการจดัการศึกษาโดยการน้อมนาํพระราโชบายทางดา้นการศึกษาของสมเด็จพระเจา้อยู่หัว  

รัชกาลท่ี  10  ในการสร้างความเขา้ใจในชาติเร่ืองสถาบนัพระมหากษตัริย ์ ตามหลกัปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง  ตลอดจนการพฒันาระบบการจดัการศึกษาให้ทนัยคุสมยักา้วทนัโลกในศตวรรษ

ท่ี  21  

 1.3  พระราชบัญญตัิการศึกษาแห่งชาติ   

  พระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ.2542  แกไ้ขเพิ่มเติมฉบบัท่ี  2  พ.ศ.2545  

แก้ไขเพิ่มเติมฉบบัท่ี  3  พ.ศ.2553  และ(ฉบับท่ี 4)  พ.ศ. 2562  ให้ความหมายของการศึกษาว่า  

การศึกษา  หมายความว่า   กระบวนการเรียนรู้  เพื่อความเจริญงอกงามของบุคคลและสังคม  โดย

การถ่ายทอดความรู้  การฝึก  การอบรม  การสืบสานทางวฒันธรรม  การสรรค์สร้าง  จรรโลง
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ความกา้วหนา้ทางวชิาการ  การสร้างองคค์วามรู้อนัเกิดจากการจดัสภาพแวดลอ้ม  สังคม  การเรียนรู้  

และปัจจยัเก้ือหนุนใหบุ้คคลเรียนรู้อยา่งต่อเน่ืองตลอดชีวติ 

  การจดัการศึกษาตอ้งเป็นไปเพื่อพฒันาคนไทยให้เป็นมนุษยท่ี์สมบูรณ์ทั้งร่างกาย  

จิตใจ  สติปัญญา  ความรู้  และคุณธรรม  มีจริยธรรม  และวฒันธรรมในการดาํรงชีวิต  สามารถอยู่

ร่วมกบัผูอ่ื้นไดอ้ย่างมีความสุข  ในกระบวนการเรียนรู้ตอ้งมุ่งปลูกฝังจิตสํานึกท่ีถูกตอ้งเก่ียวกบั

การเมืองการ  ปกครองในระบอบประชาธิปไตยอนัมีพระมหากษตัริยท์รงเป็นประมุข  รู้จกัรักษา

และส่งเสริมสิทธิ  หน้าท่ี  เสรีภาพ  ความเคารพกฎหมาย  ความเสมอภาค  และศกัด์ิศรีความเป็น

มนุษย ์ มีความภาคภูมิใจในความเป็นไทย  รู้จกัรักษาผลประโยชน์ส่วนรวมและของประเทศชาติ  

รวมทั้งส่งเสริมศาสนา  ศิลปะ  วฒันธรรมของชาติ  การกีฬา  ภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน  ภูมิปัญญาไทย  

และความรู้อนัเป็นสากล  ตลอดจนอนุรักษท์รัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้ม  มีความสามารถใน

การประกอบอาชีพ  รู้จกัพึ่งตนเอง  มีความริเร่ิมสร้างสรรค ์ ใฝ่รู้และเรียนรู้ดว้ยตนเองอยา่งต่อเน่ือง 

การจดัการศึกษาใหย้ดึหลกัดงัน้ี   

1)  เป็นการศึกษาตลอดชีวติสาํหรับประชาชน   

2)  ใหส้ังคมมีส่วนร่วมในการจดัการศึกษา   

3)  การพฒันาสาระและกระบวนการเรียนรู้ใหเ้ป็นไปอยา่งต่อเน่ือง   

  การจดัการศึกษายดึหลกัวา่  ผูเ้รียนทุกคนมีความสามารถเรียนรู้  และพฒันาตนเอง

ได ้ และถือว่าผูเ้รียนสําคญัท่ีสุด  กระบวนการจดัการศึกษาตอ้งส่งเสริมให้ผูเ้รียนสามารถพฒันา

ตามธรรมชาติ  และเต็มตามศกัยภาพ  ซ่ึงจุดเน้นในการจดัการศึกษา  ได้แก่  ความรู้  คุณธรรม  

กระบวนการเรียนรู้  บูรณาการตามความเหมาะสม 

  การพฒันาและยกระดบัโครงสร้างพื้นฐานท่ีมีอยู่ให้ตอบสนองการเปล่ียนแปลง  

เทคโนโลยีแบบก้าวกระโดด  โดยเฉพาะอย่างยิ่งการเร่งสร้างและพฒันาบุคลากรวิจยัในสาขา  

STEM  (Science,  Technology,  Engineering,  and  Mathematics)  และส่งเสริมห้องปฏิบติัการวิจยั

ของภาคเอกชนท่ีไดม้าตรฐานและในแขนงวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีใหม่  ๆ  ท่ีมีความสําคญัต่อ

การพัฒนาศักยภาพในการสร้างนวตักรรมของประเทศในอนาคต  เช่น  สาขาวิทยาการรับรู้  

ชีววทิยาเชิงสังเคราะห์  เซลลต์น้กาํเนิด  เป็นตน้ 

  ก ารส นั บ ส นุ น ก ารดํา เนิ น งาน อ ย่าง เป็ น เค รือ ข่ ายระ ห ว่างส ถ าบัน วิจัย  

สถาบนัการศึกษา  ภาครัฐ  ภาคเอกชน  และภาคประชาชน  ชุมชน  เพื่อร่วมพฒันานวตักรรมทาง

สังคมให้ เป็นกลไก  ในการลดความเหล่ือมลํ้ าและยกระดับคุณภาพชีวิตของผู ้สูงอายุและ

ผูด้้อยโอกาส  อาทิ  เทคโนโลยีเพื่อผูสู้งอายุ  อุปกรณ์ช่วยผูพ้ิการ  การปรับกลไกระบบวิจยัและ

พฒันาของประเทศทั้งระบบทั้งกลไกการให้ทุนวิจยั  การสร้างเครือข่ายวิจยั  กระบวนการวิจยั  การ
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นาํงานวิจยัไปใชป้ระโยชน์  รวมทั้งการประเมินผลโครงการวิจยั  โดยตอ้งมุ่งเนน้การประสานพลงั

และศกัยภาพของนักวิจยัในสาขาต่างๆ  เพื่อตอบสนองต่อความต้องการของภาคเอกชนในการ

ยกระดบัศกัยภาพทางเทคโนโลยไีดอ้ยา่งแทจ้ริงและมีประสิทธิภาพ 

  การเตรียมพร้อมดา้นกาํลงัคนและการเสริมสร้างศกัยภาพของประชากรในทุกช่วง

วยั  โดยมุ่งเน้นการพฒันาคนในทุกมิติและในทุกช่วงวยัให้เป็นทุนมนุษยท่ี์มีศกัยภาพสูง  ภายใต้

เง่ือนไขการเปล่ียนแปลงท่ีสําคญั  ได้แก่  การเปล่ียนแปลงไปสู่โครงสร้างประชากรสังคมสูงวยั

สมบูรณ์เม่ือส้ินสุดแผนพฒันาฯ  ฉบบัท่ี 12  จาํนวนประชากรวยัแรงงานลดลงต่อเน่ืองมาตั้งแต่ปี  

2558  และเกิดการขาดแคลนแรงงาน  ผลิตภาพแรงงานตํ่าคุณภาพคนยงัมีปัญหาในทุกช่วงวยัและ

ส่งผลกระทบต่อเน่ืองถึงกนัตลอดช่วงชีวิต  ตั้งแต่พฒันาการไม่สมวยัในเด็กปฐมวยัผลลพัธ์ทาง

การศึกษาของเด็กวยัเรียนค่อนขา้งตํ่าแรงงานมีปัญหาทั้งในเร่ืองความรู้  ทกัษะ  และทศันคติท่ีไม่

ตรงกบัความตอ้งการของตลาดงาน  และผูสู้งอายุมีปัญหาสุขภาพโดยท่ีจาํนวนไม่น้อยตอ้งพึ่งพิง

ผูอ่ื้นในการดาํเนินชีวิต  เป็นตน้  ดงันั้น จุดเน้นการพฒันาคนท่ีสําคญัในช่วงแผนพฒันาฯ ฉบบัท่ี  

12  มีดงัน้ี  

  1)  การพฒันากลุ่มเด็กปฐมวยัให้มีสุขภาพกายและใจท่ีดี มีทกัษะทางสมอง ทกัษะ 

การเรียนรู้ ทกัษะชีวติและทกัษะทางสังคม เพื่อใหเ้ติบโตอยา่งมีคุณภาพ  

  2)  การหล่อหลอมให้คนไทยมีค่านิยมตามบรรทดัฐานท่ีดีทางสังคม  คนไทยใน

ทุกช่วงวยัเป็นคนดีมีสุขภาวะท่ีดี  มีคุณธรรมจริยธรรม  มีระเบียบวินัย  มีจิตสํานึกท่ีดีต่อสังคม

ส่วนรวม 

  3)  การพฒันาทักษะความรู้ความสามารถของคน  มุ่งเน้นการพฒันาทักษะท่ี

เหมาะสม  ในแต่ละช่วงวยัเพื่อวางรากฐานให้เป็นคนมีคุณภาพในอนาคต  การพัฒนาทักษะ

สอดคลอ้งกบัความตอ้งการ  ในตลาดแรงงานและทกัษะท่ีจาํเป็นต่อการดาํรงชีวติในศตวรรษท่ี  21  

ของคนในแต่ละช่วงวยัตามความเหมาะสม  เช่น  เด็กวยัเรียนและวยัรุ่นพฒันาทกัษะการวิเคราะห์

อยา่งเป็นระบบ  มีความคิดสร้างสรรค์รวมทั้งการให้ความสําคญักบัการพฒันาให้มีความพร้อมใน

การต่อยอดพฒันาทักษะในทุกด้าน  มีทกัษะการทาํงานและการใช้ชีวิตท่ีพร้อมเขา้สู่ตลาดงาน   

วยัแรงงานเนน้การสร้างความรู้และทกัษะในการประกอบอาชีพท่ีสอดคลอ้งกบัตลาดงานทั้งทกัษะ

ขั้นพื้นฐาน  ทกัษะเฉพาะในวิชาชีพ  ทกัษะการเป็นผูป้ระกอบการรายใหม่  ทกัษะการประกอบ

อาชีพอิสระ  วยัสูงอายุเน้นพัฒนาทักษะท่ีเอ้ือต่อการประกอบอาชีพท่ีเหมาะสมกับวยัและ

ประสบการณ์ 

  4)  การเตรียมความพร้อมของกาํลงัคนด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีในกลุ่ม

วทิยาศาสตร์และเทคโนโลยท่ีีจะเปล่ียนแปลงโลกในอนาคตอยา่งสาํคญั 
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  5)  การยกระดบัคุณภาพการศึกษาสู่ความเป็นเลิศในทุกระดับและยกระดบัการ

เรียนรู้โดยเนน้การพฒันาคุณภาพการศึกษาขั้นพื้นฐานทั้งการบริหารจดัการโรงเรียนขนาดเล็ก  ปรับ

ระบบ  การจดัการเรียนการสอน  และการพฒันาคุณภาพครูทั้งระบบ  รวมทั้งการยกระดบัคุณภาพ

การศึกษาสู่ความเป็นเลิศในสาขาวิชาท่ีมีความเช่ียวชาญเฉพาะด้าน  และพฒันาระบบทวิภาคี

หรือสหกิจศึกษาให้เอ้ือต่อการเตรียมคนท่ีมีทกัษะให้พร้อมเขา้สู่ตลาดแรงงาน  นอกจากน้ีตอ้งให้

ความสําคญักบัการสร้างปัจจยัแวดลอ้ม  ท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ตลอดชีวิตทั้งส่ือการเรียนรู้และแหล่ง

เรียนรู้ท่ีหลากหลาย 

  6)  การสร้างเสริมให้คนมีสุขภาพดี  เน้นการปรับเปล่ียนพฤติกรรมทางสุขภาพ

และการลดปัจจยัเส่ียงด้านสภาพแวดล้อมท่ีส่งผลต่อสุขภาพ  โดยให้ความสําคญักบัการพฒันา

ความรู้ในการดูแลสุขภาพ  การพฒันารูปแบบการออกกาํลงักายและโภชนาการท่ีเหมาะสมกบัแต่

ละช่วงวยั  การใชม้าตรการทางกฎหมายและ  ภาษีในการควบคุมและส่งเสริมอาหารและผลิตภณัฑ์

ท่ีส่งผลเสียต่อสุขภาพ  การสร้างกลไกในการจดัทาํนโยบายสาธารณะท่ีตอ้งคาํนึงถึงผลกระทบต่อ

สุขภาพท่ีจะนาํไปสู่การสร้างสภาพแวดลอ้มท่ีเอ้ือต่อการมีสุขภาพดี 

  การส่งเสริมการปรับโครงสร้างและบทบาทของหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องกับการ

พฒันาวทิยาศาสตร์ เทคโนโลยี  วจิยั  และนวตักรรมเพื่อให้เกิดความเป็นเอกภาพในการดาํเนินงาน  

ทั้งหน่วยงานท่ีกาํหนดนโยบาย  หน่วยงานสนบัสนุนทุนวิจยั  หน่วยงานวิจยัหลกั  และหน่วยงาน

ปฏิบติัท่ีเก่ียวขอ้งรวมถึงหน่วยงานจดัการความรู้จากการวิจยั  ซ่ึงจะช่วยลดปัญหาความทบัซ้อนใน

การดาํเนินงาน  สร้างความชัดเจนในอาํนาจหน้าท่ีและการบริหารจดัการ รวมทั้ งบุคลากรและ

โครงสร้างพื้นฐาน  เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการขบัเคล่ือนงานวิทยาศาสตร์เทคโนโลยี  วิจยั  และ

นวตักรรมของประเทศ 

  จากนโยบายการจดัการศึกษาตามพระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ.2542  

แกไ้ขเพิ่มเติมฉบบัท่ี  2  พ.ศ.2545  และแก้ไขเพิ่มเติมฉบบัท่ี  3  พ.ศ.2553  และ(ฉบบัท่ี 4)  พ.ศ. 

2562  สรุปไดว้า่  การจดัการศึกษาเป็นการจดักระบวนการเรียนรู้  เพื่อความเจริญงอกงามของบุคคล

และสังคม  โดยการถ่ายทอดความรู้  การฝึก  การอบรม  การสืบสานทางวฒันธรรม  การสรรคส์ร้าง  

จรรโลงความกา้วหน้าทางวิชาการ  การสร้างองค์ความรู้อนัเกิดจากการจดัสภาพแวดลอ้ม  สังคม  

การเรียนรู้  และปัจจยัเก้ือหนุนให้บุคคลเรียนรู้อย่างต่อเน่ืองตลอดชีวิต  โดยการจดัการศึกษายึด

หลักว่า  ผูเ้รียนทุกคนมีความสามารถเรียนรู้  และพฒันาตนเองได้  และถือว่าผูเ้รียนสําคญัท่ีสุด  

กระบวนการจดัการศึกษาตอ้งส่งเสริมใหผู้เ้รียนสามารถพฒันาตามธรรมชาติ  และเต็มตามศกัยภาพ  

ซ่ึงจุดเน้นในการจดัการศึกษา  ไดแ้ก่  ความรู้  คุณธรรม  กระบวนการเรียนรู้  บูรณาการตามความ

เหมาะสม 
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 1.4  แผนพฒันาการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2560 – 2579 

  ประเทศไทยได้จดัทาํแผนยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560-2579) เพื่อให้

การพฒันาประเทศมีความต่อเน่ืองและมีแนวทางท่ีชดัเจน โดยกาํหนดวิสัยทศัน์ “ ประเทศมีความ

มัน่คง มัง่คัง่ ย ัง่ยืน  เป็นประเทศพฒันาแล้ว ด้วยการพฒันาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ”  

และพร้อมรองรับประเทศไทยยุค 4.0 โดยใช้การศึกษาเป็นกลไกหลักในการพัฒนาประเทศ  

กระทรวงศึกษาธิการโดยสํานกังานเลขาธิการสภาการศึกษา  ไดจ้ดัทาํแผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 

2560-2579 เพื่อกาํหนดกรอบเป้าหมายและทิศทางการจดัการศึกษาของประเทศให้สอดคล้องกบั

แผนยุทธศาสตร์ชาติ ดงักล่าว  สํานกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา เป็นหน่วยงานหลกัในการ

จดัการอาชีวศึกษา เพื่อผลิตและพฒันากาํลงัคนในด้านวิชาชีพ   ระดบัฝีมือ   ระดบัเทคนิค และ

ระดบัเทคโนโลยี   รวมทั้งการฝึกอบรมวิชาชีพเพื่อเพิ่มพูนความรู้ และการฝึกทกัษะอาชีพระยะสั้ น

หรือระยะยาว   ได้จัดทําแผนพัฒนาการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2560-2579 โดยการวิเคราะห์และ

สังเคราะห์ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20  ปี  (พ.ศ. 2560-2579)  แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560-2579 

และแผนพฒันาเศรษฐกิจสังคมแห่งชาติฉบบัท่ี 12 (พ.ศ. 2560-2564)   เพื่อให้หน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง

และสถานศึกษาใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาและขบัเคล่ือนการจดัการศึกษาอาชีวศึกษาของ

ประเทศ ให้สอดคล้องกับเป้าหมายและทิศทางของการพัฒนากําลังคนตามยุทธศาสตร์ชาติ 

โดยเฉพาะอย่างยิ่งการสร้างความสามารถในการแข่งขนั การพฒันาและเสริมสร้างศกัยภาพคน

แผนพฒันาการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2560-2579 ฉบับน้ี เป็นประโยชน์อย่างยิ่งสําหรับหน่วยงาน

สถานศึกษา ใชเ้ป็นเคร่ืองมือในการจดัการอาชีวศึกษาใหบ้รรลุผลตามเป้าหมายและเจตนารมณ์ของ

การพฒันาประเทศ เน่ืองจากมีสาระสําคญัประกอบด้วย แนวคิดการจดัการอาชีวศึกษา วิสัยทศัน์

ของแผนพัฒนาการอาชีวศึกษา พันธกิจของแผนพัฒนาการอาชีวศึกษา   วตัถุประสงค์ของ

แผนพฒันาการอาชีวศึกษา เป้าหมายของผูส้าํเร็จการอาชีวศึกษา ยทุธศาสตร์การอาชีวศึกษา กลยทุธ์ 

แผนงานโครงการ และตวัช้ีวดั ท่ีครอบคลุมกระบวนการในการบริหารจดัการอยา่งมีประสิทธิภาพ 

  สาํนกังานคณะกรรมการอาชีวศึกษาไดจ้ดัทาํแผนพฒันาการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2560 

– 2579  ท่ีสอดคลอ้งกบัยทุธศาสตร์ชาติ  ระยะ 20 ปี  ( พ.ศ.2560–2579 ) แผนการศึกษาแห่งชาติ  

พ. ศ. 2560–2579   และแผนพฒันาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบบัท่ี 12   ( พ.ศ. 2560–2564 )  มี

สาํระสาํคญั ประกอบดว้ยแนวคิดการจดัการอาชีวศึกษา ค่านิยมอาชีวศึกษา วสิัยทศัน์ พนัธกิจ 

วตัถุประสงค ์เป้าหมาย ยทุธศาสตร์กลยทุธ์ แผนงาน โครงการ ตวัช้ีวดั และการขบัเคล่ือน

แผนพฒันาการอาชีวศึกษาสู่การปฏิบติั ดงัน้ี 

  1. แนวคิดการจดัการอาชีวศึกษา 
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  การจดัการอาชีวศึกษาเป็นการจดัการศึกษาในด้านวิชาชีพ เพื่อผลิตและพฒันา

กาํลงัคนในระดบัฝีมือ (ปวช.)  ระดบัเทคนิค (ปวส.) ระดบัเทคโนโลยี (ปริญญาตรีสายเทคโนโลยี

หรือสายปฏิบติัการ) และการฝึกอบรมวชิาชีพ   ซ่ึงเป็นการเพิ่มพูนความรู้และทกัษะอาชีพระยะสั้น

และระยะยาว ท่ีมีความสัมพันธ์สอดคล้องกับปรัชญาการอาชีวศึกษา กรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

อาชีวศึกษาแห่งชาติ และมาตรฐานการอาชีวศึกษาในแต่ระดบั 

  2.  ค่านิยมอาชีวศึกษา 

ในการจดัการอาชีวศึกษามีค่านิยมท่ีเป็นเป้าหมายหลกัในการปลูกฝังท่ีสําคญั 4

ประการ ได้แก่คุณธรรม (Merit) คุณภาพ (Quality) ความร่วมมือ (Collaboration) ความเป็นมือ

อาชีพ (Professional) 

  3.  วสิัยทศัน์ 

แผนพฒันาการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2560 – 2579 ไดก้าํหนดวิสัยทศัน์ท่ีเป็นความ

คาดหวงัตามเจตนารมณ์ของการจดัการอาชีวศึกษา ไวด้งัน้ี  “ ผูส้ําเร็จการอาชีวศึกษาและฝึกอบรม

วชิาชีพ มีคุณธรรม คุณภาพ สอดคลอ้งกบัความตอ้งการในการพฒันาประเทศ ” 

  4.  พนัธกิจ 

เพื่อให้การจดัการอาชีวศึกษาบรรลุผลตามวิสัยทศัน์ท่ีกาํหนดไว ้จึงมีภารกิจท่ี

ตอ้งดาํเนินการดงัน้ี 

4.1 ยกระดบัคุณภาพและมาตรฐานการผลิตและพฒันากาํลังคนด้านวิชาชีพ

สอดคลอ้งกบัความตอ้งการของ  สถานประกอบการและการประกอบอาชีพอิสระให้มีคุณภาพได้

มาตรฐานในระดบัสากล 

4.2 ขยายโอกาสการศึกษาวชิาชีพใหก้บัประชาชนทุกช่วงวยั 

4.3 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจดัการอาชีวศึกษาภายใตห้ลกัธรรมาภิบาล

โดยอาศยัเครือข่ายความร่วมมือจากทุกภาคส่วน 

4.4 พฒันางานวิจยั ส่ิงประดิษฐ์ นวตักรรม เทคโนโลยี และสร้างองค์ความรู้

เพือ่การจดัอาชีวศึกษาและพฒันาวชิาชีพ 

4.5 พฒันาครูและบุคลากรอาชีวศึกษาใหมี้คุณภาพดว้ยวธีิท่ีหลากหลาย 

  5. วตัถุประสงค ์

แผนพฒันาการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2560–2579 ได้กาํหนดวตัถุประสงค์ เพื่อใช้

เป็นแนวทางในการจดัการอาชีวศึกษา ดงัน้ี 

5.1 เพื่อผลิตและพฒันากาํลงัคนดา้นวิชาชีพให้มีคุณธรรม คุณภาพ และความ

เป็นมืออาชีพ 
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5.2 เพื่อเพิ่มโอกาสการศึกษาวชิาชีพกบัประชาชนทุกช่วงวยั 

5.3 เพื่อนาํหลกัธรรมาภิบาลมาใชใ้นการบริหารจดัการอาชีวศึกษา 

5.4 เพื่อพฒันางานวิจยั ส่ิงประดิษฐ์ นวตักรรม เทคโนโลยี และองค์ความรู้

อาชีวศึกษา 

5.5 เพื่อพฒันาสมรรถนะครูและบุคลากรอาชีวศึกษาใหมี้คุณภาพตามมาตรฐาน

วชิาชีพ 

  6. เป้าหมายดา้นคุณภาพของผูส้าํเร็จการศึกษา 

การพฒันาการอาชีวศึกษาตามแผนพฒันาการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2560–2579 มี

เป้าหมายเพื่อผลิตและพฒันาผูเ้รียนและผูส้ําเร็จการศึกษามีคุณภาพครอบคลุมอย่างน้อย 3 ด้าน 

ไดแ้ก่ 

6.1 ดา้นคุณลกัษณ์ท่ีพึงประสงค ์ไดแ้ก่ คุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ 

พฤติกรรม ลกัษณะนิสัยและทกัษะทางปัญญา 

6.2 ด้านสมรรถนะหลักและสมรรถนะทั่วไป ได้แก่ ความรู้และทักษะการ

ส่ือสาร การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศการพฒันาการเรียนรู้และการปฏิบติังาน การทาํงานร่วมกบั

ผูอ่ื้น การใชก้ระบวนการทางวทิยาศาสตร์ การประยกุตใ์ชต้วัเลข การจดัการและการพฒันางาน 

6.3 ด้านสมรรถนะวิชาชีพ ได้แก่ ความสามารถในการประยุกต์ใช้ความรู้ และ

ทกัษะในสาขาวชิาชีพสู่การปฏิบติัจริง รวมทั้งประยกุตสู่์อาชีพ 

  7. ยทุธศาสตร์ เป้าหมาย และตวัช้ีวดั 

เพื่อให้แผนพฒันาการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2560–2579 บรรลุผลตามวิสัยทศัน์ และ

เป้าหมาย จึงไดก้าํหนดยทุธศาสตร์การพฒันาการอาชีวศึกษาไว ้ 6  ยทุธศาสตร์  ดงัน้ี 

7.1 ยุทธศาสตร์ท่ี 1 การจัดการอาชีวศึกษาเพื่อความมั่นคงของสังคมและ

ประเทศชาติ มีเป้าหมายดงัน้ี 

7.1.1 ผูเ้รียนอาชีวศึกษามีความรักในสถาบนัหลกัของชาติ และยึดมัน่การ

ปกครองระบอบประชาธิปไตยอนัมีพระมหากษตัริยท์รงเป็นประมุข มีตวัช้ีวดัท่ีสาํคญั ไดแ้ก่ การจดั

กิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ท่ีแสดงออกถึงความจงรักภกัดีและธาํรงรักษาไวซ่ึ้งสถาบนัหลกัของชาติ 

และยึดมัน่ในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอนัมีพระมหากษตัริยท์รงเป็นประมุข ผูเ้รียนใน

ระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพ (ปวช.) ทุกคนผ่านการอบรมลูกเสือเนตรนารี การจดัการเรียนการ

สอน และกิจกรรมเสริมหลกัสูตรเพื่อส่งเสริมการอยูร่่วมกนัในสงัคมพหุวฒันธรรม และ 

สร้างภูมิคุม้กนัหรือป้องปรามการทุจริตคอร์รัปชัน่ 
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7.1.2  ผูเ้รียนอาชีวศึกษามีความรู้และได้รับการดูแลป้องกนัภยัคุกคามใน

ชีวติรูปแบบใหม่ มีตวัช้ีวดัท่ีสําคญั ไดแ้ก่ การจดักระบวนการเรียนรู้และปลูกฝังแนวทางการจดัการ

ความขดัแยง้โดยแนวทางสันติวิธีเพื่อเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจท่ีถูกต้องในการป้องกันภัย

คุกคามรูปแบบใหม่ มีระบบ กลไก และมาตรการท่ีเข้มแข็งในการป้องกนัและแก้ไขภยัคุกคาม

รูปแบบใหม่ สถานศึกษาปลอดยาเสพติด อบายมุข และเหตุทะเลาะววิาท 

7.1.3 ผูเ้รียนอาชีวศึกษาเขตพฒันาพิเศษเฉพาะกิจจงัหวดัชายแดนภาคใต ้

เขตพฒันาเศรษฐกิจพิเศษและเขตพฒันาพิเศษภาคตะวนัออก ได้รับการศึกษาและเรียนรู้อย่างมี

คุณภาพ มีตวัช้ีวดัท่ีสําคญั ไดแ้ก่ การพฒันาหลกัสูตรฐานสมรรถนะอาชีพท่ีสอดคลอ้งกบัสังคมและ

วฒันธรรม การจดัการอาชีวศึกษาและฝึกอบรมวิชาชีพท่ีครอบคลุมคนทุกช่วงวยัสอดคลอ้งกบัภูมิ

สังคม อตัลกัษณ์ และความตอ้งการของชุมชนพฒันาศกัยภาพตามสมรรถนะอาชีพมีงานทาํหรือ

ประกอบอาชีพอิสระ มีความร่วมมือกบัทุกภาคส่วนในการจดัการอาชีวศึกษาและฝึกอบรมวิชาชีพ 

มีระบบเงินเดือนค่าตอบแทนพิเศษ เพื่อสร้างแรงจูงใจในการปฏิบติังาน ผูส้ําเร็จการศึกษาในกลุ่ม 

สาขา เป้าหมาย มีงานทาํหลงัจบการศึกษา และความพึงพอใจของภาคผูใ้ช้ท่ีมีต่อสมรรถนะของ

ผูส้าํเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา 

7.2  ยุทธศาสตร์ท่ี 2 การผลิตและพฒันากาํลงัคนดา้นการอาชีวศึกษาเพื่อสร้าง

ขีดความสามารถในการแข่งขนัของประเทศ   มีเป้าหมายดงัน้ี 

7.2.1 กาํลงัคนอาชีวศึกษามีสมรรถนะตรงตามความตอ้งการของตลาด 

แรงงานและการพฒันาประเทศ   มีตวัช้ีวดัท่ีสําคญั ได้แก่ มีฐานขอ้มูลการผลิตและความตอ้งการ

กาํลงัคนอาชีวศึกษา ผูเ้รียนอาชีวศึกษาเพิ่มข้ึนเม่ือเทียบกบัผูเ้รียนสามญัศึกษา ผูเ้รียนอาชีวศึกษา

ไดรั้บเงินกูย้ืมเพื่อการศึกษา ผูส้ําเร็จอาชีวศึกษามีสรรถนะตรงตามความตอ้งการของตลาดแรงงาน

และการพฒันาประเทศ ความสามารถการใช้ภาษาองักฤษของผูส้ําเร็จอาชีวศึกษาตามมาตรฐาน

ความสามารถทางภาษาองักฤษ (CEFR) ผูส้ําเร็จอาชีวศึกษาในสาขากลุ่มอุตสาหกรรมเป้าหมายตรง

ตามข้อมูลความต้องการกําลังคน อัตราการมีงานทํา การประกอบอาชีพอิสระของผู ้สําเร็จ

อาชีวศึกษาภายในระยะเวลา 1 ปี และผา่นการประเมินมาตรฐานวชิาชีพ และมาตรฐานอาชีพ 

7.2.2  การผลิตและพฒันากาํลงัคนดา้นการอาชีวศึกษาท่ีมีความเช่ียวชาญ

และเป็นเลิศเฉพาะทาง  มีตวัช้ีวดัท่ีสําคญั ไดแ้ก่ ความเช่ียวชาญและเป็นเลิศเฉพาะทาง มีหลกัสูตร

ฐานสมรรถนะในสาขาท่ีตรงกับความต้องการของตลาดแรงงานและการพัฒนาประเทศ จัด

การศึกษาเนน้ดา้นวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และการวจิยัจดัการเรียนรู้แบบบูรณาการองคค์วามรู้ดา้น

วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิศวกรรม และคณิตศาสตร์ หรือสะเต็มศึกษาใช้ชุมชนเป็นแหล่งเรียนรู้

ทางวชิาชีพ ผา่นการประเมินสมรรถนะตามมาตรฐานอาชีพ มีภาคีเครือข่ายความร่วมมือ 



 23 

ระหวา่งรัฐ เอกชน สถานประกอบการ สมาคมวิชาชีพท่ีจดัการอาชีวศึกษาร่วมกบัสถานศึกษา เพื่อ

พฒันากาํลงัคนตามความตอ้งการของตลาดแรงงาน 

7.2.3  การวิจยั ส่ิงประดิษฐ์ นวตักรรม เทคโนโลยี และองค์ความรู้ด้าน

อาชีวศึกษา เพื่อเพิ่มผลผลิตและมูลค่าทางเศรษฐกิจ ประเทศ   มีตวัช้ีวดัท่ีสําคญั ได้แก่ จาํนวน

โครงการ งานวิจยั ส่ิงประดิษฐ์ นวตักรรมเทคโนโลยี และองค์ความรู้ท่ีนาํไปใช้ประโยชน์ในการ

พฒันาชุมชนและสังคม จาํนวนบุคลากรอาชีวศึกษาด้านการวิจยัและพฒันา จาํนวนนวตักรรม 

ส่ิงประดิษฐ์ ท่ีได้รับการจดสิทธิบตัร และจาํนวนผลงานวิจยัท่ีไดรั้บการตีพิมพใ์นระดบัชาติหรือ

นานาชาติ 

7.3 ยุทธศาสตร์ท่ี 3 การพัฒนาศักยภาพกําลังคนด้านการอาชีวศึกษาให้มี

สมรรถนะ สอดคลอ้งกบัความตอ้งการในการพฒันาประเทศ มีเป้าหมายดงัน้ี 

7.3.1 กาํลงัคนด้านการอาชีวศึกษามีคุณลกัษณะท่ีพึงประสงค์ สมรรถนะ

หลักและสมรรถนะทั่วไป   และสมรรถนะวิชาชีพ สอดคล้องกับความต้องการในการพัฒนา

ประเทศ สู่ประเทศไทย  4.0  มีตวัช้ีวดัท่ีสาํคญัไดแ้ก่ ผูส้ําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีคุณลกัษณะท่ีพึง

ประสงค ์สมรรถนะหลกัและสมรรถนะทัว่ไป และสมรรถนะวิชาชีพ และความพึงพอใจของภาค

ผูใ้ชท่ี้มีต่อผูส้าํเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา 

7.3.2  ครูและบุคลากรทางการศึกษาอาชีวศึกษามีศกัยภาพในการพฒันา

กาํลงัคนดา้นอาชีวศึกษามีตวัช้ีวดัท่ีสําคญั ไดแ้ก่ ครูและบุคลากรทางการศึกษาอาชีวศึกษาท่ีไดรั้บ

การพฒันาศกัยภาพระดบัสูง และความพึงพอใจของผูส้ําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาท่ีมีต่อครูและ

บุคลากรทางการศึกษาอาชีวศึกษา 

7.3.3 หลกัสูตรอาชีวศึกษามีการพฒันาเพิ่มข้ึนอย่างหลากหลายตามความ

ตอ้งการในการพฒันาประเทศ ตวัช้ีวดัท่ีสําคญั ไดแ้ก่ หลกัสูตรท่ีไดรั้บการพฒันา จาํนวนผูส้ําเร็จ

การศึกษาตามหลกัสูตรท่ีไดรั้บการพฒันาและความพึงพอใจของผูส้าํเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาท่ีมีต่อ

หลกัสูตรท่ีไดรั้บการพฒันา 

7.3.4  การพฒันาความร่วมมือกบัทุกภาคส่วน เพื่อเพิ่มศกัยภาพกาํลงัคนดา้น

อาชีวศึกษา ให้มีคุณลกัษณะท่ีพึงประสงค์ สมรรถนะหลกัและสมรรถนะทัว่ไป และสมรรถนะ

วชิาชีพ สอดคลอ้งกบัความตอ้งการในการพฒันาประเทศ ตวัช้ีวดัท่ีสาํคญั ไดแ้ก่ สถานประกอบการ

ท่ีร่วมมือในการพฒันาศกัยภาพกาํลงัคนดา้นอาชีวศึกษา จาํนวนโครงการความร่วมมือทั้งในและ

ต่างประเทศ และความพึงพอใจในการพฒันาความร่วมมือการพฒันาศกัยภาพกาํลงัคนด้านการ

อาชีวศึกษา 
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7.4  ยุทธศาสตร์ท่ี 4 การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมในดา้น

การอาชีวศึกษา 

7.4.1 เพิ่มโอกาสทางการศึกษาดา้นอาชีวศึกษา ให้ผูเ้รียนทุกคน ทุกกลุ่ม ทุก

พื้นท่ี และทุกระดบัการศึกษาไดรั้บบริการทางการศึกษาดา้นอาชีวศึกษาอย่างมีคุณภาพ  ตวัช้ีวดัท่ี

สําคญั ไดแ้ก่ สัดส่วนผูเ้ขา้เรียนระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพชั้นปีท่ี 1 (ปวช.1) เทียบกบันกัเรียน ท่ี

สําเร็จการศึกษาระดับมธัยมศึกษาตอนต้น ผูเ้ข้าเรียนหลักสูตรทวิศึกษาเทียบกบันักเรียนระดับ

มธัยมศึกษาตอนปลาย ผูเ้ขา้เรียนระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพชั้นสูงชั้นปีท่ี 1 (ปวส.1) เทียบกบั

นกัเรียนท่ีสําเร็จการศึกษาระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพ (ปวช.3) และอตัราการเพิ่มข้ึนของผูเ้รียน

ระดบัปริญญาตรีสายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบติัการ หลกัสูตรการฝึกอบรมอาชีพท่ีไดรั้บการพฒันา

สอดคล้องกับความต้องการของผู ้เรียน ผู ้เรียนท่ีมีความจําเป็นพิ เศษท่ีได้รับการศึกษาด้าน

อาชีวศึกษาหรือฝึกอบรมวิชาชีพหลักสูตรและรูปแบบการจดัการศึกษาอาชีวศึกษาท่ียืดหยุ่น 

หลากหลาย ทุกระดบัการศึกษา ทั้งการศึกษาในระบบ นอกระบบ และอาชีวศึกษาระบบทวภิาคี ท่ีมี

คุณภาพและมาตรฐาน และมีระบบเครือข่ายเทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อการศึกษาท่ีทันสมัย

ตอบสนองความตอ้งของผูเ้รียนและผูใ้ชอ้ยา่งทัว่ถึงและมีประสิทธิภาพ 

7.4.2 ระบบฐานข้อมูลรายบุคคลของผู ้เรียนอาชีวศึกษาท่ีถูกต้อง เป็น

ปัจจุบนั เพื่อการวางแผนการบริหารจดัการอาชีวศึกษา การติดตามและประเมินผล  ตวัช้ีวดัท่ีสําคญั 

ไดแ้ก่ ระบบฐานขอ้มูลรายบุคคลท่ีอา้งอิงจากเลขประจาํตวัประชาชน 13 หลกั ท่ีสามารถเช่ือมโยง

และแลกเปล่ียนฐานข้อมูล รวมทั้ งใช้ประโยชน์ร่วมกันระหว่างสํานักงานคณะกรรมการการ

อาชีวศึกษาและหน่วยงานอ่ืน ระบบสารสนเทศท่ีครอบคลุม ถูกต้อง และเป็นปัจจุบันเพื่อใช้

ประโยชน์ในการวางแผนการบริหารจดัการศึกษาอาชีวศึกษา การติดตามและประเมินผลระบบ

ฐานข้อมูลเก่ียวกับงานวิจยั ส่ิงประดิษฐ์ นวตักรรม เทคโนโลยี และองค์ความรู้อาชีวศึกษาท่ีมี

คุณภาพตามมาตรฐาน สามารถให้บริการและใช้ประโยชน์ร่วมกนัระหว่างหน่วยงานอ่ืนได ้และ

ความพึงพอใจของบุคคลและหน่วยงานในการเข้าถึงและใช้ประโยชน์จากฐานข้อมูลและ

สารสนเทศทางการศึกษา 

7.5 ยุทธศาสตร์ท่ี 5 การจดัการอาชีวศึกษาเพื่อสร้างเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตร

กบัส่ิงแวดลอ้ม มีเป้าหมายดงัน้ี 

7.5.1 ผูเ้รียนอาชีวศึกษา มีจิตสํานึก ทศันคติ ค่านิยม ในการพฒันาคุณภาพ

ชีวิต เป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม ตวัช้ีวดัท่ีสําคญั ได้แก่ จดักิจกรรมเสริมหลักสูตรท่ีสร้างจิตสํานึก 

ทศันคติ ค่านิยม ในการพฒันาคุณภาพชีวิต เป็นมิตรกบัส่ิงแวดลอ้ม ผูเ้รียนอาชีวศึกษาท่ีไดรั้บการ

ปลูกฝังจิตสํานึก ทัศนคติ ค่านิยม ในการพัฒนาคุณภาพชีวิต เป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม ครูและ
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บุคลากรทางการศึกษาอาชีวศึกษาท่ีไดรั้บการอบรมเก่ียวกบัการพฒันาคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกบั

ส่ิงแวดลอ้ม และสถานศึกษาท่ีดาํเนินการตามโครงการสถานศึกษาคุณธรรม 

7.5.2 ผูเ้รียนอาชีวศึกษาสามารดาํรงชีวิตอย่างมีความสุขตามปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง ตวัช้ีวดัท่ีสําคญั ได้แก่ จาํนวนสถานศึกษาท่ีบริหารจดัการและจดัการการเรียน

การสอนตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง“สถานศึกษาพอเพียง” ผูเ้รียนอาชีวศึกษาท่ีนาํปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียงไปใชใ้นการดาํรงชีวิต ครูและบุคลากรทางการศึกษาอาชีวศึกษาท่ีนาํปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียงไปใชใ้นการดาํรงชีวติ 

7.5.3 การวิจัยเพื่อพัฒนาองค์ความรู้และนวตักรรมด้านการเสริมสร้าง

คุณภาพชีวิต เป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม ตัวช้ีวดัท่ีสําคัญ ได้แก่ งานวิจยั ส่ิงประดิษฐ์ นวตักรรม 

เทคโนโลย ีและองค์ความรู้ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการสร้างเสริมคุณภาพชีวิต เป็นมิตรกบัส่ิงแวดลอ้มและ

นาํไปใชป้ระโยชน์ หน่วยงานภายนอกท่ีร่วมมือหรือสนบัสนุนสถานศึกษาในการวิจยั ส่ิงประดิษฐ ์

นวตักรรม เทคโนโลยี และองค์ความรู้ท่ีเก่ียวข้องกับการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตเป็นมิตรกับ

ส่ิงแวดลอ้ม 

7.6 ยุทธศาสตร์ท่ี 6 การเพิ่มประสิทธิภาพระบบการบริหารจดัการอาชีวศึกษา มี

เป้าหมายดงัน้ี 

7.6.1 ระบบการบริหารจดัการอาชีวศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพภายใตห้ลกัธรร

มาภิบาล ตวัช้ีวดัท่ีสําคญัไดแ้ก่ สํานกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาจดัระบบการบริหารจดัการ

อาชีวศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพภายใตห้ลกัธรรมาภิบาลสถานศึกษาท่ีบริหารจดัการมีประสิทธิภาพ

ภายใตห้ลกัธรรมาภิบาล และความพึงพอใจของผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียกบัการจดัการอาชีวศึกษา 

7.6.2 นวตักรรมการบริหารจดัการอาชีวศึกษาท่ีสอดคล้องรองรับกับการ

พฒันาประเทศ ตวัช้ีวดัท่ีสําคญั ไดแ้ก่ นวตักรรมการบริหารจดัการอาชีวศึกษาท่ีสอดคลอ้งรองรับ

กบัการพฒันาประเทศ และนวตักรรมด้านการพฒันาการเรียนการสอนอาชีวศึกษาท่ีสอดคล้อง

รองรับกบัการพฒันาประเทศ 

7.6.3 สร้างเครือข่ายความร่วมมือในการบริหารจดัการอาชีวศึกษา ตวัช้ีวดัท่ี

สาํคญั ไดแ้ก่ เครือข่ายความร่วมมือในการบริหารจดัการอาชีวศึกษา 

7.6.4 พฒันาระบบประกนัคุณภาพภายในการอาชีวศึกษาทุกระดบัการศึกษา 

ตวัช้ีวดัท่ีสาํคญั ไดแ้ก่สถานศึกษาท่ีมีผลการประเมินคุณภาพภายในอยูใ่นระดบัคุณภาพ ดีมาก และ

สถานศึกษาท่ีไดรั้บการยกระดบัคุณภาพใหไ้ดคุ้ณภาพตามมาตรฐาน 
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 8.  การขับเคลือ่นแผนพฒันาการอาชีวศึกษาสู่การปฏิบัติ 

ความสําเร็จของแผนพฒันาการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2560 – 2579 สู่การปฏิบติัข้ึนอยูก่บั

ปัจจัยสําคญัหลายประการ ได้แก่ สาระสําคัญของแผนพัฒนาการอาชีวศึกษาท่ีมีความชัดเจน 

ครบถว้น และครอบคลุม การมีส่วนร่วมในกระบวนการพฒันาตามแผนพฒันาการอาชีวศึกษาของ

ผูเ้ก่ียวขอ้งทุกภาคส่วน ตั้งแต่ระดบันโยบาย ระดบัปฏิบติัผูมี้ส่วนไดส่้วนเสีย และสาธารณชน การ

เผยแพร่ การประชาสัมพนัธ์ เพื่อสร้างความตระหนัก ความรู้ ความเข้าใจในความสําคัญของ

แผนพฒันาการอาชีวศึกษา และการนาํแผนพฒันาการอาชีวศึกษาสู่การปฏิบติัท่ีชดัเจน 

8.1 แนวทางการขับเคลือ่นแผนพฒันาการอาชีวศึกษาสู่การปฏิบัติ มีดังนี ้

8.1.1  การสร้างความรู้ความเขา้ใจ ให้ทุกภาคส่วนตระหนกัถึงความสําคญัและ

พร้อมเขา้ร่วมในการผลกัดนัแผนพฒันาการอาชีวศึกษา การสร้างความเขา้ใจกบัหน่วยงาน องคก์าร 

และภาคีเครือข่ายในการจดัการอาชีวศึกษาเก่ียวกับวิสัยทศัน์และเป้าหมายของแผนพฒันาการ

อาชีวศึกษา 

8.1.2 การสร้างความเช่ือมโยงระหว่างแผนพฒันาการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2560 – 

2579กบัแผนปฏิบติัราชการประจาํปีงบประมาณของสํานกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา และ

แผนปฏิบัติการประจาํปีงบประมาณของสถานศึกษาในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการ

อาชีวศึกษา 

8.1.3 การปรับปรุง กฎ ระเบียบ และกฎหมายต่างๆ ให้เอ้ือต่อแผนพฒันาการ

อาชีวศึกษา 

8.1.4 การสร้างช่องทางให้ภาคีเครือข่ายในการจดัการอาชีวศึกษามีส่วนร่วมใน

การจดัการศึกษาอยา่งกวา้งขวาง ทั้งระดบันโยบาย และระดบัปฏิบติัการ 

8.2 การติดตามประเมินผลแผนพัฒนาการอาชีวศึกษา แนวคิดและหลกัการติดตาม

ประเมินผลแผนพฒันาการอาชีวศึกษา เป็นการติดตามประเมินผลท่ีเปิดโอกาสให้ผูมี้ส่วนไดส่้วน

เสียกบัการจดัการอาชีวศึกษาเขา้มามีส่วนร่วมในการประเมิน ทั้งการประเมินกระบวนการจดัการ

ผลผลิต ผลลพัธ์ และผลกระทบ โดยสถานศึกษาในสังกดัสํานกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

ประเมินการดาํเนินงานของสถานศึกษาเองควบคู่ไปกบัการประเมินของหน่วยงานภายในสํานกังาน

คณะกรรมการการอาชีวศึกษา มีการกาํหนดหลกัเกณฑ์การติดตามและประเมินผล  ตวัช้ีวดัท่ีชดัเจน

มีมาตรฐาน และถูกตอ้งตามหลกัวชิา (แผนพฒันาการอาชีวศึกษา, 2560, น. ช)   

จากนโยบายแผนพฒันาการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2560 – 2579  สรุปได้ว่า  การ

จดัการอาชีวศึกษาให้มีคุณภาพนั้น  มุ่งเน้นการจดัการศึกษาในด้านวิชาชีพ เพื่อผลิตและพฒันา

กาํลงัคนในระดบัฝีมือ (ปวช.)  ระดบัเทคนิค (ปวส.) ระดบัเทคโนโลยี (ปริญญาตรีสายเทคโนโลยี
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หรือสายปฏิบัติการ) และการฝึกอบรมวิชาชีพ   และได้กําหนดยุทธศาสตร์ด้านการจัดการ

อาชีวศึกษาเพื่อสร้างเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม โดยมีเป้าหมายให้ ผู ้เรียน

อาชีวศึกษา มีจิตสาํนึก ทศันคติ ค่านิยม ในการพฒันาคุณภาพชีวติ เป็นมิตรกบัส่ิงแวดลอ้ม   

สามารถดาํรงชีวิตอย่างมีความสุขตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  และพฒันาองค์ความรู้ท่ี

เก่ียวขอ้งกบัการสร้างเสริมคุณภาพชีวติเป็นมิตรกบัส่ิงแวดลอ้ม 

 

2. แนวคดิทีเ่กีย่วกบัสภาพแวดล้อม 

  

 สภาพแวดลอ้มในสถานศึกษาเป็นองคป์ระกอบท่ีสาํคญัต่อการบริหารการจดัการศึกษา

ของสถานศึกษา  เพราะสภาพแวดลอ้มจะช่วยส่งเสริมการเรียนรู้ของผูเ้รียนให้มีคุณภาพยิง่ข้ึน  ซ่ึงมี

อิทธิพลต่อผูเ้รียนทั้งทางตรงและทางออ้ม   

 2.1  ความหมายของสภาพแวดล้อม 

  สภาพแวดลอ้มเป็นองคป์ระกอบหน่ึงท่ีสําคญัต่อการบริหารการจดัการศึกษาของ

สถานศึกษา  เพราะสภาพแวดลอ้มจะช่วยส่งเสริมการเรียนรู้ของผูเ้รียนให้มีคุณภาพยิ่งข้ึน  และใน

ท่ีน่ีจะกล่าวถึงสภาพแวดลอ้มตามทศันะต่าง ๆ ดงัน้ี 

  ปฏิคม  พงษ์ประเสริฐ  (2550, น.19)  ได้ให้ความหมายของสภาพแวดล้อม  

หมายถึง  องค์ประกอบต่างๆภายในโรงเรียน  ท่ีส่งเสริมให้นักเรียนเกิดการเรียนรู้  และพฒันา

ตนเองในทุกๆด้าน  ได้แก่  สภาพแวดล้อมในโรงเรียนท่ีสวยงาม  ร่มร่ืนเป็นระเบียบและมี

บรรยากาศท่ีดี  มีความปลอดภยั  มีวสัดุอุปกรณ์เสริมสร้างการพฒันาการและเสริมการเรียนรู้อย่าง

หลากหลาย 

  สักรินทร์  บุญกวา้ง  (2551, น.9 ) ไดใ้ห้ความหมายของสภาพแวดลอ้ม  หมายถึง 

สภาพการณ์ของส่ิงต่างๆ  ท่ีอยู่หรือเกิดข้ึนในโรงเรียน  ทั้งท่ีเป็นวตัถุ  ส่ิงของ  ตวับุคคล  วิธีการ  

หรือกระบวนการต่างๆ  ท่ีมีอิทธิพลในโรงเรียน  และส่งผลต่อการพฒันาการของนกัเรียนทั้งในดา้น

บวกและดา้นลบ 

  สุกฤษฎ์ิ  อญับุตร  (2553, น. 34)  ไดใ้ห้ความหมายของสภาพแวดลอ้ม  หมายถึง

องคป์ระกอบภายในซ่ึงได้แก่  สภาพแวดลอ้มเก่ียวกบัการเรียนการสอน  ความสัมพนัธ์กบัเพื่อน  

รวมทั้งความเป็นระเบียบเรียบร้อย  ความสะอาดของอาคารสถานท่ี  การจดัอาํนวยความสะดวก  

และความปลอดภยัซ่ึงเป็นส่ิงท่ีช่วยกระตุน้  ส่งเสริม  สนับสนุนให้นักเรียน  นักศึกษาสามารถ

พฒันาตนเองใหไ้ปสู่จุดหมายตามท่ีวทิยาลยั  โรงเรียน  หรือสถานศึกษานั้นๆกาํหนดได ้ 
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  ทรรศนีย ์ วราห์คาํ  (2554, น.13)  ไดใ้ห้ความหมายของสภาพแวดลอ้ม  หมายถึง  

องค์ประกอบต่างๆภายในโรงเรียนท่ีส่งเสริมให้นกัเรียนเกิดการเรียนรู้  และพฒันาตนเองในทุกๆ

ดา้น  ไดแ้ก่  สภาพแวดลอ้มในโรงเรียนท่ีสวยงาม  ร่มร่ืนเป็นระเบียบและมีบรรยากาศท่ีดี  มีความ

ปลอดภยั  มีวสัดุอุปกรณ์เสริมสร้างการพฒันาการและเสริมสร้างการเรียนรู้อยา่งหลากหลาย  มีส่ิง

ย ัว่ยุให้เกิดการเรียนรู้  และไม่มีมลภาวะ  ซ่ึงเป็นส่ิงท่ีช่วยกระตุน้ส่งเสริม  สนับสนุนให้นักเรียน

สามารถพฒันาตนเองไปสู่จุดมุ่งหมาย  ตามท่ีรงเรียนหรือสถานศึกษานั้นๆ กาํหนด 

  อารียา  สตารัตน์ (2556, น.10)  ได้ให้ความหมายของสภาพแวดล้อม  หมายถึง  

องคป์ระกอบต่างๆ  ภายในโรงเรียน  ท่ีส่งเสริมให้นกัเรียนเกิดการเรียนรู้และพฒันาตนเองในทุก ๆ 

ดา้น  ซ่ึงสภาพโรงเรียนท่ีสวยงาม  ร่มร่ืนเป็นระเบียบและมีบรรยากาศท่ีดี  มีความปลอดภยั  มีวสัดุ

อุปกรณ์เสริมสร้างการพฒันาการเรียนรู้อยา่งหลากหลาย  จะช่วยพฒันานกัเรียนให้เกิดการเรียนรู้ท่ี

มีคุณภาพ  สถานศึกษาควรจดัสภาพแวดลอ้มท่ีกระตุน้ให้ผูเ้รียนเกิดการเรียนรู้และพฒันาตนเอง

อยา่งมีศกัยภาพ 

  อินทิรา  บริบูรณ์  (2556, น.33)  ได้ให้ความหมายของสภาพแวดล้อม  หมายถึง  

องคป์ระกอบโรงเรียนท่ีมีส่วนสําคญัท่ีจะช่วยกระตุน้ส่งเสริม  สนบัสนุนให้นกัเรียนเกิดการเรียนรู้  

และพฒันาศกัยภาพในทุกๆด้านไดอ้ย่างเหมาะสม   ได้แก่  สภาพแวดลอ้มเก่ียวกบัการเรียนการ

สอน  บรรยากาศท่ีดี  ความสะอาดร่มร่ืน  ความสวยงามภายในโรงเรียน  การจดัหาวสัดุอุปกรณ์เพื่อ

ส่งเสริมพฒันาการเรียนรู้อยา่งหลากหลาย  ความเป็นระเบียบเรียบร้อย  เป็นสัดส่วน  อาคารสถานท่ี  

มีการจดัอาํนวยความสะดวก  และการมีส่วนร่วมในการรักษาสภาพแวดลอ้มอยา่งถูกตอ้ง 

  สุทธิวรรณ  ตันติรจนาวงศ์  (2561, น. 10-7)  ได้ให้ความหมายสภาพแวดล้อม  

หมายถึง  ส่ิงต่างๆท่ีเกิดข้ึนตามธรรมชาติ  หรือส่ิงท่ีมนุษยส์ร้างข้ึนเป็นส่ิงท่ีมีชีวติและส่ิงท่ีไม่มีชีวิต

อยูใ่นสถานศึกษา  เช่น  สภาพแวดลอ้มภูมิทศัน์  อาคารสถานท่ี  วสัดุอุปกรณ์  ตลอดจนบรรยากาศ  

ความปลอดภยั  ส่ิงอาํนวยความสะดวก  ซ่ึงส่ิงเหล่าน้ีมีอิทธิพลต่อผูเ้รียนทั้งทางตรงและทางออ้ม 

  จากท่ีกล่าวมาข้างต้นสามารถสรุปความหมายของ สภาพแวดล้อมได้ว่า  

สภาพแวดลอ้ม  หมายถึงส่ิงต่างๆท่ีเกิดข้ึนตามธรรมชาติ  หรือส่ิงท่ีมนุษยส์ร้างข้ึน เป็นส่ิงท่ีมีชีวิต

และส่ิงท่ีไม่มีชีวิต  อยู่ในสถานศึกษา ท่ีส่งเสริมให้ผูเ้รียนเกิดการเรียนรู้ และการพฒันาตนเองใน

ทุกๆดา้น   เช่น  สภาพแวดลอ้มภูมิทศัน์  อาคารสถานท่ี  วสัดุอุปกรณ์  ตลอดจนบรรยากาศ  ความ

ปลอดภยั  ส่ิงอาํนวยความสะดวก  ซ่ึงมีอิทธิพลต่อผูเ้รียนทั้งทางตรงและทางออ้ม   

 2.2 ความสําคัญของสภาพแวดล้อม  

  สภาพแวดลอ้มในสถานศึกษา  เป็นองค์ประกอบหน่ึงท่ีมีความสําคญัอย่างยิ่งใน

การสร้างบรรยากาศการเรียนรู้และมีอิทธิพลต่อผูเ้รียน   สภาพแวดลอ้มท่ีดีจะช่วยให้ผูเ้รียนเกิดการ
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เรียนรู้  และช่วยพฒันาพฤติกรรมผูเ้รียนทั้งร่างกาย อารมณ์ สังคม และสติปัญญา ทาํให้ผูเ้รียนเกิด

ความพร้อมในการเรียน และมีพฤติกรรมท่ีพึงประสงค์  ดงันั้นสภาพแวดล้อมในสถานศึกษาจึง

ความสาํคญัยิง่  ดงัผูใ้หค้วามสาํคญัไวด้งัน้ี 

  กุลยา ก่อสุวรรณ (2553, น.100) กล่าววา่แนวคิดเก่ียวกบัความสําคญัและความจาํ 

เป็นของการจดัสภาพแวดลอ้มทางการเรียนในโรงเรียนวา่ ส่ิงแวดลอ้มในการเรียนรู้ซ่ึงส่ิงแวดลอ้ม

น้ีอาจช่วยส่งเสริมให้เด็กสนใจและเรียนรู้ได้มากข้ึน หรือทํา ให้ เด็กเบ่ือ ไม่อยากเรียนได ้

ส่ิงแวดล้อมดงักล่าว ได้แก่ สถานท่ี หากเด็กนั่งแถวหน้าของห้องเรียน เด็กย่อมจดจ่อกบัส่ิงท่ีครู

สอนได้มากกว่าเด็กท่ีนั่งแถวหลงั บรรยากาศของห้องเรียน หากห้องเรียนสงบ ไม่วุ่นวาย เด็กจะ

สนใจการเรียนมากกวา่หอ้งท่ีมีเสียงดงัเกินไปหรือยุง่เหยงิไม่เป็นระเบียบ แสงและกล่ิน ก็เป็นปัจจยั

สาํคญัอีกประการหน่ึง เม่ือเด็กตอ้งอ่านหนงัสือแต่แสงไม่พอ เด็กจะตอ้งเพง่สายตามากเกินไป 

เด็กก็จะอ่านไดไ้ม่นาน อุณหภูมิ หากหอ้งเรียนร้อนหรือหนาวเกินไป เด็กจะไม่สบายตวัทา ใหเ้ด็ก 

มาสามารถจดจ่อกบัส่ิงท่ีครูสอนได ้

  สายสมร  ภู่ เจริญ  (2553, น .3) กล่าวว่าโรงเรียนควรส ร้างบ รรยากาศและ

ส่ิงแวดล้อมท่ีดีในโรงเรียน  ให้ทุกคนมีความรู้สึกอบอุ่นเม่ืออยู่ร่วมกนั  ความผูกพนั  ความเอ้ือ

อาทรต่อกนั  ดงันั้นในการจดัสภาพแวดลอ้มในสถานศึกษามีวตัถุประสงคด์งัน้ี 

  1. เพื่อจดัและปรับสภาพแวดลอ้มในสถานศึกษาใหเ้หมาะกบัการเรียนการสอน 

  2. เพื่อใหผู้เ้รียนรักและภูมิใจในสถานศึกษาของตน 

  3. เพื่อใหผู้เ้รียนมีการพฒันาทั้ง 4  ดา้น คือ ร่างกาย  อารมณ์ สังคม  และสติปัญญา 

  4. เพื่อใหผู้เ้รียนมีความเป็นระเบียบวนิยั  รักความสวยงาม  และมีรสนิยมท่ีดี 

  5. เพื่อใหส้ถานศึกษาเป็นสถานศึกษาตวัอยา่งแก่ชุมชน 

  ทรรศนีย ์ วราห์คาํ  (2554, น.17)  กล่าววา่สภาพแวดลอ้มในโรงเรียน  ความมี

ปฏิสัมพนัธ์ร่วมกนัระหวา่งครู  และนกัเรียน  รวมทั้งช่วยส่งเสริมใหน้กัเรียน  เกิดการเรียนรู้

ตลอดเวลา  เพราะนกัเรียนไดรั้บการจดัการเรียนการสอนตามธรรมชาติ  ไดฝึ้กปฏิบติัจริง  ดงันั้น

สภาพแวดลอ้มในโรงเรียนจึงเป็นองคป์ระกอบหน่ึงท่ีมีความสาํคญั  และมีอิทธิพลต่อผูเ้รียนและ

ก่อใหเ้กิดการเปล่ียนแปลงดา้นความรู้  ความคิด  บุคลิกภาพ  มีความรับผดิชอบและประสบ

ผลสาํเร็จในการศึกษา 

  กรมวิชาการ (2556, น.17) ไดใ้ห้แนวคิดเก่ียวกบัความสําคญัและความจาํ เป็นของ

การจดัสภาพแวดล้อมทางการเรียนในโรงเรียนว่า พระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 

และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 2)  พ.ศ. 2545 (ฉบับท่ี 3)  พ.ศ. 2553 และ(ฉบับท่ี 4)  พ.ศ. 2562   

มาตรา 6 การจดัการศึกษาตอ้งเป็นไปเพื่อพฒันาคนไทยให้เป็นมนุษยท่ี์สมบูรณ์ทั้งร่างกาย จิตใจ 
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สติปัญญา ความรู้และคุณธรรม มีจริยธรรมและวฒันธรรมในการดาํ รงชีวิต สามารถอยูร่่วมกบัผูอ่ื้น

ไดอ้ยา่งมีความสุข ตามท่ีกระทรวงศึกษาธิการไดก้าํหนดนโยบายการปฏิรูปการศึกษา ในทศวรรษท่ี

สอง (พ.ศ. 2552-2561) โดยมีวสิัยทศัน์ใหค้นไทยไดเ้รียนรู้ตลอดชีวติอยา่งมีคุณภาพ สถานศึกษาทุก

แห่งไดจ้ดัการเรียนรู้ตามหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศกัราช 2551 ท่ีมุ่งส่งเสริมให้

ผูเ้รียนเรียนรู้ดว้ยตนเอง รักการเรียนรู้อยา่งมีความสุข รู้จกัแสวงหาความรู้ไดทุ้กเวลาทุกสถานท่ีได้

เรียนรู้จากส่ือ เทคโนโลยจีากแหล่งเรียนรู้ในและนอกสถานศึกษา 

  อารียา  สตารัตน์ (2556, น,12) กล่าวว่า  สภาพแวดล้อมในสถานศึกษา  เป็น

องคป์ระกอบหน่ึงท่ีมีความสําคญัและมีอิทธิพลต่อผูเ้รียน   สภาพแวดลอ้มท่ีดีจะช่วยให้ผูเ้รียนเกิด

การเรียนรู้  ส่งเสริมให้เกิดการเปล่ียนแปลงดา้นความรู้  ความคิด  บุคลิกภาพมีความรับผดิชอบและ

ประสบความสาํเร็จในการศึกษา 

  ณัฐภคั อุทโท (2558, น. 35) การจดัสภาพแวดลอ้มทางการเรียนมีความสําคญัและ

ความจาํ เป็นในโรงเรียน  วา่การจดับรรยากาศและสภาพแวดลอ้มทางการเรียนของโรงเรียนมีผลต่อ

ความรู้สึกของครู นักเรียน นักศึกษา รวมทั้งคนอ่ืนๆ ท่ีมีต่อโรงเรียน ลกัษณะภูมิทศัน์ของอาคาร

สถานท่ีอาคารเรียน ถูกสุขลกัษณะ ห้องเรียนอยู่ในสภาพพร้อมใช้งาน บริเวณโรงเรียน มีความ

ปลอดภยัการเรียนรู้และการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมของผูเ้รียน ทาํให้เขา้ใจพื้นฐานความเป็นมนุษย ์

สภาพแวดลอ้มท่ีเปล่ียนแปลงอยูต่ลอดเวลา การศึกษาเกิดความสัมพนัธ์เก้ือกูลต่อกนั ช่วยส่งเสริม

ให้ผูเ้รียนสนใจและเรียนรู้ไดม้ากข้ึน ส่งผลต่อการเรียนรู้ทางดา้นร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ผูเ้รียนมี

ความรู้คู่คุณธรรม จริยธรรมและมีวฒันธรรมในการดา รงชีวิต สามารถอยู่ร่วมกบัผูอ่ื้นไดอ้ย่างมี

ความสุข โดยส่งเสริมใหผู้เ้รียนเรียนรู้ไดด้ว้ยตนเองตลอดชีวิต 

  จากท่ีกล่าวมาข้างต้นสามารถสรุปได้ว่าการจัดสภาพแวดล้อมในโรงเรียน  

สามารถช่วยให้ นกัเรียน  นกัศึกษาไดเ้รียนรู้ไดเ้พิ่มมากยิ่งข้ึน  ส่งเสริมการพฒันาการ เรียนรู้  เกิด

ปฏิสัมพนัธ์ระหว่างครู  กบันักเรียน ส่งเสริมให้เกิดการเรียนรู้ตลอดเวลา  ช่วยให้ผูเ้รียนเกิดการ

เรียนรู้  ส่งเสริมให้เกิดการเปล่ียนแปลงด้านความรู้  ความคิด  สภาพแวดล้อมจะช่วยให้มนุษยมี์

ความสมบูรณ์ทั้ งร่างกายและจิตใจ  และการจัดสภาพแวดล้อมท่ีดีในโรงเรียนจะช่วยส่งผล

ความรู้สึกท่ีดีของ  ครู  นกัเรียน  นกัศึกษา  รวมทั้งคนอ่ืน ๆ  ท่ีมีต่อโรงเรียน    

 2.3  ประเภทของสภาพแวดล้อม 

  ประเภทของสภาพแวดลอ้มในสถานศึกษาทั้งในดา้นรูปธรรม  และนามธรรม  มี

ผลต่อการเรียนรู้ของผูเ้รียน  ช่วยส่งเสริมให้เกิดการเปล่ียนแปลงดา้นความรู้  ความคิด  ให้ผูเ้รียนมี

ความสมบูรณ์ทั้งร่างกายและจิตใจ  ซ่ึงประเภทของสภาพแวดลอ้ม ไดมี้ผูก้ล่าวไวด้งัน้ี 
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  อรุณ  โคตรสมบติั (2542, น.5-6)  กล่าววา่สภาพแวดลอ้มในโรงเรียนแบ่งออกเป็น  

5  ดา้น  คือ 

  1.  สภาพแวดลอ้มขององคก์ร  หมายถึง  การดาํเนินการบริหารโรงเรียน  นโยบาย  

กฎ  ระเบียบ  ขอ้บงัคบัท่ีกาํหนดข้ึนเพื่อใชบ้งัคบันกัเรียน 

  2.  สภาพแวดลอ้มดา้นการเรียนการสอน  หมายถึง  หลกัสูตร  พฤติกรรมการสอน

ของครู  การประเมินผลการเรียน 

  3.  สภาพแวดล้อมทางสังคม  หมายถึง  หลกัสูตร  ความสัมพนัธ์กลุ่มเพื่อนของ

นกัเรียน  การคบเพื่อนของนกัเรียนในโรงเรียน  การรวมกลุ่มเพื่อนประกอบกิจกรรมต่าง ๆ 

  4.  สภาพแวดล้อมทางการเงิน  หมายถึง  การจดัสรรเงินช่วยเหลือให้นักเรียน

ไดแ้ก่กองทุนกูย้มืเพื่อการศึกษา 

  พจนา  เล่ียมทอง  (2554, น.6 ) กล่าวว่าเราสามารถจดัแบ่งสภาพแวดล้อมของ

โรงเรียนออกเป็น  4  ดา้น  คือ  สภาพแวดลอ้มดา้นกายภาพ  ดา้นบุคลากร  ดา้นการเรียนการสอน  

และดา้นการบริหารจดัการ 

  ณิศศา  ณภาส์ณัฐ  ( 2558 , น.14) กล่าววา่ประเภทของสภาพแวดลอ้มสถานศึกษา  

สามารถจาํแนกตามสภาพแวดลอ้มได ้ 6  ดา้น  คือสภาพแวดลอ้มดา้นภูมิทศัน์  สภาพแวดลอ้มดา้น

อาคารส ถานท่ี   ส ภาพ แวดล้อม ด้านความป ลอดภัย  ส ภาพ แวดล้อมด้านบริหารจัดการ  

สภาพแวดลอ้มดา้นการเรียนการสอน  และสภาพแวดลอ้มดา้นปฏิสัมพนัธ์ของบุคคล 

  วชัรศักด์ิ  วุฒิวิชญานันต์ (2559, น.16) กล่าวว่า  ลักษณะของส่ิงแวดล้อมใน

โรงเรียน  เป็นการจดัสภาพแวดลอ้มดา้นต่าง  ๆ  ในโรงเรียน  ทั้งรูปธรรม  และนามธรรม  ซ่ึงมีผล

ต่อนกัเรียน  การเรียนรู้อย่างมีความสุข  การเรียนรู้จากการไดคิ้ดและลงมือปฏิบติัจริง  การเรียนรู้

จากแหล่งเรียนรู้ท่ีหลากหลาย  ไดฝึ้กคน้ควา้  รวบรวมขอ้มูลและสร้างสรรคค์วามรู้ดว้ยตนเอง  ได้

ทาํกิจกรรมตามความสามารถ  ความถนดัและความสนใจของตนเองอย่างมีความสุข  ไดฝึ้กความ

รับผิดชอบและความมีวินยัในตนเอง  เกิดการเรียนรู้จากกลุ่มและมีโอกาสไดแ้ลกเปล่ียนกิจกรรม  

รวมไปถึงการรู้จกัประเมินตนเอง  และยอมรับการประเมินจากผูอ่ื้น  ท่ีสําคญัผูเ้รียนจะตอ้งเรียนรู้

อยา่งต่อเน่ือง 

  Astin (1971, p.144) ได้แบ่งสภาพแวดล้อมของโรงเรียนออกเป็น  6  ด้าน  คือ

สภาพแวดลอ้มดา้นอาคารสถานท่ี  สภาพแวดลอ้มดา้นการเรียนการสอน  สภาพแวดลอ้มดา้นการ

ให้บริการผู ้เรียน  สภาพแวดล้อมด้านการจัดการศึกษาเพื่อสนองความมุ่งหวังของผู ้เรียน  

สภาพแวดลอ้มดา้นการจดักิจกรรมผูเ้รียน  และสภาพแวดลอ้มดา้นสังคมกลุ่มเพื่อน 
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  จากท่ีไดก้ล่าวมาสามารถสรุปไดว้า่ประเภทของสภาพแวดลอ้มสามารถทั้งในดา้น

รูปธรรม  และนามธรรม  ซ่ึงจะมีผลต่อนักเรียน  ต่อการเรียนรู้  ซ่ึงจะมีด้านหลัก ๆ  ดังน้ี  

สภาพแวดล้อมด้านการเรียนการสอน  สภาพแวดล้อมขององค์กร  สภาพแวดล้อมด้านอาคาร

สถานท่ี  สภาพแวดลอ้มดา้นบริหารจดัการ สภาพแวดลอ้มดา้นการให้บริการผูเ้รียน  สภาพแวดลอ้ม

ดา้นการจดักิจกรรมผูเ้รียน  และสภาพแวดลอ้มดา้นสังคมกลุ่มเพื่อน 

 2.4  สภาพแวดล้อมทีส่่งเสริมการเรียนรู้ 

  สภาพแวดลอ้มท่ีส่งเสริมการเรียนรู้ภายในวทิยาลยัเทคนิคกระบ่ี และท่ีอยูร่อบๆตวั

ของผูเ้รียน มีผลกระทบต่อประสิทธิภาพและประสิทธิผลการเรียนของผูเ้รียน ซ่ึงสภาพแวดลอ้มท่ี

ส่งเสริมการเรียนรู้ดงักล่าวประกอบดว้ยดา้นต่างๆ  ดงัผูก้ล่าวไวต่้อไปน้ี 

  2.4.1  สภาพแวดล้อมอาคารสถานที ่

สุนนัท์  สุขสวสัด์ิ (2552, น.26) ไดก้ล่าวถึงหลกัการจดัอาคารสถานท่ี  และ

การจดัการส่ิงแวดลอ้ม  ท่ีเหมาะสมเอาไว ้ 4  ประการดงัน้ี 

1. การแบ่งสัดส่วนของกิจกรรมต่างๆ ในสถานศึกษาอย่างชัดเจน  เช่น  

พื้นท่ีอาคารสําหรับการเรียนการสอน พื้นท่ีสําหรับจดักิจกรรมกีฬาและนนัทนาการ  พื้นท่ีสําหรับ

การฝึกงาน  พื้นท่ีสาํหรับกาํจดัส่ิงปฏิกลู 

2. การวางผงัสําหรับปลูกสร้างอาคารเรียน  และอาคารประกอบ  ถูกตอ้ง

ตามทิศทางลม  เอ้ือต่อการรับแสงสวา่ง  และป้องกนัเสียงรบกวนได ้

3. การจดัให้มีทางเดินเทา้ระหว่างอาคาร  เช่น  ทาํทางเดินเทา้ท่ีมีหรือไม่มี

หลงัคาเช่ือมระหว่างอาคารต่างๆ  โดยทาํจากวสัดุในท้องถ่ินหรือใช้พนัธ์ไมใ้ห้ร่มเงา  พนัธ์  ไม้

เล้ือย  หรือพนัธ์ไมพุ้ม่ดอก 

4. การอนุรักษ์สภาพแวดล้อมท่ีจะให้ความสดช่ืนและร่มเงาแก่นักเรียน  

หรือนกัศึกษา  เช่น  ตน้ไม ้ สนามหญา้  สระนํ้ า  ทางนํ้าธรรมชาติ  ไมด้อกไมป้ระดบั  รวมทั้งจดัให้

มีระบบการกาํจดัขยะเปียกขยะแห้งให้หมดไป  หรือปรับปรุงนาํกลบัมาใชใ้หม่ในรูปอ่ืน เช่น  การ

ทาํปุ๋ยหมกั 

สุปรีชา  หิรัญโร  (2554, น.25)  กล่าวว่าอาคารและสภาพแวดล้อมท่ีดีใน

สถานศึกษาจะช่วยเสริมสร้างความเจริญงอกงามทางร่างกายและจิตใจต่อสถาบนั  ทาํให้นักเรียน

เกิดความรู้สึกต่อการเรียนรู้  ก่อใหเ้กิดความจงรักพกัดีและความภาคภูมิใจต่อสถาบนั  ซ่ึงจะมีผลไป

ถึงความพยายามท่ีจะสร้างความสามคัคีในหมู่คณะ  การสร้างช่ือเสียงเกียรติยศให้กบัตนเองและ

สถาบันอีกด้วย  นอกจากน้ีแล้วสภาพแวดล้อมในสถานศึกษายงัมีอิทธิพลต่อการหล่อหลอม

พฤติกรรม  ทศันคติค่านิยมสติปัญญา  และสังคมครูและนกัเรียนอีกดว้ย   
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สมศกัด์ิ  ป่าไพร (2552, น.29)  กล่าววา่  แนวทางการจดัสภาพแวดลอ้มดา้น

อาคารสถานท่ีท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ของสถานศึกษา  ดา้นสภาพแวดลอ้มดา้นอาคารสถานท่ี  โรงเรียน

ควรจดัสภาพห้องเรียนให้มีความเหมาะสมกบัการจดัการเรียนร่วมจดัสภาพแวดลอ้มภายในอาคาร

เรียน  เช่นประตู  บนัได  ห้องนํ้ า  พื้น  แสงสว่าง  และจดัสภาพแวดลอ้มนอกอาคารเรียนท่ีมีความ

ตอ้งการพิเศษ 

วรปภา  โพธ์ิสุ (2556, น.29) กล่าวว่า การจดัสภาพแวดล้อมด้านอาคาร

สถานท่ีหมายถึง  การจดัตกแต่งอาคารสถานท่ีส่ิงปลูกสร้างมีความมัน่คงแขง็แรง  ปลอดภยั  มีความ

เป็ นระเบี ยบเรียบร้อย  ความสะอาด  อาคารเรียน   อาคารป ระกอบ ห้องเรียน   ห้องสมุด

ห้องปฏิบัติการ  โรงอาหารท่ีถูกสุขลักษณะ  ห้องนํ้ า  ห้องส้วมมีการดูแลความสะอาดอย่าง

สมํ่าเสมอ  อุปกรณ์ในหอ้งเรียน  สนามกีฬา  อุปกรณ์กีฬามีเพียงพอเหมาะสมและปลอดภยั 

ณิ ศศา  ณ ภาส์ ณั ฐ  (2558, น .18)  ก ล่าวว่าอาคารส ถานท่ี น อกจากมี

ความสําคญัต่อการจดัการศึกษาให้แก่นักเรียนแลว้  ยงัมีความสําคญัต่อการเสริมสร้างลกัษณะท่ีดี

งามของนักเรียน  และยงัมีส่วนช่วยเสริมสร้างสุขภาพกายและสุขภาพจิตให้แก่นักเรียนอีกด้วย  

อาคารสถานท่ีเป็นส่ิงท่ีใช้ในการศึกษาทั้งทางตรงและทางออ้มกล่าวคือ  เราใช้ห้องเรียน  ห้อง

ประกอบอ่ืนๆ  และห้องท่ีให้บริการแก่นกัเรียน ถือไดว้่าเป็นไปเพื่อให้การศึกษาโดยตรง  ในขณะ

เด่ียวกนัการจดัอาคารสถานท่ีท่ีสวยงามเป็นระเบียบเรียบร้อยถือวา่เป็นการสร้างสภาพแวดลอ้มท่ีมี

ผลต่อจิตใจนกัเรียน   เพราะความเคยชินต่อส่ิงดีงามจะค่อย ๆ ซึมซาบ  เขา้ไปในความรู้สึกจนเกิด

เป็นนิสัยท่ีจะรักษาความเป็นระเบียบเรียบร้อยนั้นต่อไปดว้ย 

นฤมล  ก้อนขาว (2558, น.22) กล่าวว่าสภาพแวดล้อมด้านอาคารสถานท่ี  

เป็นปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อการเรียนการสอน  ให้ผูเ้รียนเป็นประชากรท่ีดีของชาติ  ให้เป็นผูมี้คุณธรรม  

คุณภาพทั้ งทางด้านวิชาการ  และพัฒนาบุคลิกภาพ  การสร้างอาคารสถานท่ีตลอดจนการจัด

หอ้งเรียน  ตอ้งมีความเป็นระเบียบเรียนร้อย  น่าดู  และเอ้ือประโยชน์ต่อการใชส้อย  ดงันั้นผูบ้ริหาร

ควรใหค้วามสาํคญั  และเอาใจใส่ต่อสภาพแสดลอ้มอยา่งจริงจงั 

ประวีณา  โภควณีช (2559) กล่าวว่า  การจดัสภาพแวดล้อมด้านอาคาร

สถานท่ีคือ การจดัส่ิงแวดลอ้มท่ีเห็นเป็นรูปธรรม  ไดแ้ก่ส่ิงปลูกสร้าง  อาคารเรียน  ห้องปฏิบติัการ

ต่างๆ ซ่ึงจะช่วยอาํนวยความสะดวกให้กับนักเรียน  ครู  ผูใ้ช้บริการ  ห้องและอุปกรณ์ต่างๆ  มี

ความสาํคญัเพราะจะช่วมสนบัสนุนการเรียนใหเ้กิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

จากท่ีไดก้ล่าวมาสามารถสรุปไดว้า่สภาพแวดลอ้มท่ีดีในสถานศึกษาจะช่วย

เสริมสร้างความเจริญงอกงามทางร่างกายและจิตใจ ช่วยเสริมสร้างสุขภาพกายและสุขภาพจิตให้แก่
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นกัเรียน โรงเรียนควรจดัสภาพห้องเรียนให้มีความเหมาะสม  สภาพแวดลอ้มด้านอาคารสถานท่ี  

เป็นปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อการเรียนการสอน  ช่วยอาํนวยความสะดวกใหก้บันกัเรียน ครู  ผูใ้ชบ้ริการ 

  2.4.2  สภาพแวดล้อมด้านบริการนักเรียนนักศึกษา 

การต์สินี  ปิติสุข  (2550, น.80) ให้ความหมายการให้บริการหมายถึง  การ

ใส่ใจท่ีจะอาํนวยความสะดวก  ช่วยเหลือเก้ือกลู  ตอบสนองความตอ้งการของผูรั้บบริการทั้งภายใน

และภายนอกองค์การดว้ยความรวดเร็ว  ถูกตอ้งเพื่อให้ผูรั้บบริการเกิดความพึงพอใจประทบัใจ  

และมีความสุขต่อการใหบ้ริการ 

สมวงศ์  พงศ์สถาพร  (2550, น.81)  ให้ความหมายการให้บริการหมายถึง 

ทศันคติท่ีผูรั้บบริการสะสมขอ้มูล  ความคาดหวงัไวว้า่จะไดรั้บจากบริการ  ซ่ึงอยูใ่นระดบัท่ียอมรับ

ได ้(Tolerance  zone)  ผูรั้บบริการก็จะมีความพึงพอใจในการให้บริการ  ซ่ึงจะมีในระดบัแตกต่าง

กนัออกไป  ตามความคาดหวงัของแต่ละบุคคล  และความพึงพอใจ  เป็นผลจากการประเมินผลท่ี

ไดรั้บจากบริการ 

ทนัดร  ธนะกูรบริภณัฑ์ (2552, น.16)  ให้ความหมายการบริการหมายถึง  

ความตั้งใจท่ีจะอาํนวยความสะดวก  ช่วยเหลือเก้ือกูล  ตอบสนองความตอ้งการของผูรั้บบริการทั้ง

ภายในและภายนอกองค์การด้วยความรวดเร็วและถูกตอ้ง  เพื่อให้ผูรั้บบริการเกิดความพึงพอใจ

ประทบัใจและมีความสุขต่อการใหบ้ริการ 

พระอโนชา  สิมพา  (2553, น.33)  ให้ความหมายการบริการหมายถึง  งาน

ดา้นบริการนักเรียน  เป็นงานหลกัท่ีมีความสําคญั  เก่ียวขอ้งกบัทุกฝ่ายจะมีส่วนช่วยให้โรงเรียน  

เจริญกา้วหน้าตามวตัถุประสงค์  หากงานดา้นบริการ  เอ้ืออาํนวยให้ความสะดวกแก่นักเรียน  ใน

ดา้นความเป็นอยู ่ การศึกษาเล่าเรียน  การประกอบอาชีพในอนาคต  เพียงพอกบัความตอ้งการของ

นกัเรียน  ก็จะส่งเสริมให้นกัเรียน  ไดพ้ฒันาเตม็ศกัยภาพของแต่ละบุคคล  ตั้งแต่แรกเขา้  จนกระทั้ง

สาํเร็จการศึกษา 

สาวินี  รักษา (2555, ออนไลน์)  ให้ความหมายการบริการหมายถึง  การให้

ความช่วยเหลือ  หรือให้คาํแนะนาํ  ในเร่ืองต่างๆ  ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการเรียนการสอน  แก่นักศึกษา  

อาจารย ์ ผูป้กครอง  และผูร่้วมงานอ่ืน รวมถึงการพฒันารูปแบบการให้บริการด้านการศึกษาให้

ผูเ้ก่ียวข้องสามารถรับทราบข้อมูล  ข่าวสาร  และระเบียบข้อบังคบัต่างๆ  ได้อย่างรวดเร็วและ

ถูกตอ้ง 

อินทิรา  บริบูรณ์ (2556, น.82) ให้ความหมายการบริการหมายถึง  การ

จดับริการเอ้ืออาํนวยความสะดวด  จดักิจกรรมเสริมความรู้  ให้ประสบการณ์นอกจากการเรียนการ
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สอน  ส่งเสริมให้นกัเรียน  มีความพร้อม  ในการเรียน  มีความรู้ความเขา้ใจ  ให้ความสะดวดสบาย  

ความปลอดภยั  และสร้างความพึงพอใจใหแ้ก่นกัเรียนอยา่งมีความสุข 

จากท่ีได้กล่าวมาสามารถสรุปได้ว่าสภาพแวดล้อมด้านบริการนักเรียน

นักศึกษาหมายถึงการใส่ใจท่ีจะอาํนวยความสะดวก  การมีทัศนคติท่ีดี  รวมทั้ งคาํนึงถึงความ

คาดหวงัของผูรั้บ  ว่าจะไดรั้บการบริการบริการทั้งภายในและภายนอกองค์การดว้ยความรวดเร็ว

และถูกตอ้ง  ซ่ึงเป็นงานหลกัท่ีมีความสําคญั  จะเก่ียวขอ้งกบัทุกฝ่าย  ท่ีจะตอ้งช่วยกนั  ให้ความ

ช่วยเหลือ  หรือใหค้าํแนะนาํ  ในเร่ืองต่าง ๆ  และสร้างความพึงพอใจใหแ้ก่นกัเรียนอยา่งมีความสุข 

  2.4.3  สภาพแวดล้อมด้านการจัดการเรียนการสอน  

อาคม  รุนสีงาม (2550, น. 34 ) กล่าวว่า  การจดักระบวนการเรียนรู้  เพื่อ

สนองความตอ้งการของผูเ้รียน  จึงมุ่งจดัการเรียนการสอน  ท่ีเป็นธรรมชาติจากแหล่งเรียนรู้ภายใน

โรงเรียน  เช่น  สวนธรรม  พิพิธภณัฑ์พื้นฐาน  สวนจราจร  แปลงเกษตรธรรมชาติ  สระนํ้ าบริเวณ

โรงเรียนเป็นตน้  ครูแต่ละท่านไดจ้ดักิจกรรมให้ผูเ้รียนรู้จกัคิด  วิเคราะห์เป็น  แก้ปัญหาได้อย่าง

เหมาะสมกบัสภาพแวดล้อม  โดยใช้ส่ือนวตักรรมท่ีกระตุน้ให้ผูเ้รียนมีกระบวนการคิดอย่างเป็น

ระบบ  เช่นส่ือบทเรียนคอมพิวเตอร์  อีเลิร์นน่ิง  ห้องสมุดอิเล็กทรอนิกส์  เพื่อให้นักเรียนได้สืบ

คน้หาขอ้มูลด้วยตวัเอง  โรงเรียนจดัให้มีโครงการท่ีหลากหลาย  ให้นักเรียนได้เขา้ร่วมกิจกรรม  

เช่น  โครงการธนาคารขยะ  โครงการร้านค้าสวสัดิการโรงเรียน  กิจกรรมทาํกินได้ทาํขายรวย  

เพื่อให้เกิดรายได้  ระหว่างเรียน  รู้จกัและรักการทาํงานเป็นทีม   มีความสุขสนุกสนานกับการ

เรียนรู้ในโรงเรียนคน้พบความถนดั  และความสนใจของตนเองเพื่อเป็นแนวทางในการศึกษาต่อ

และประกอบอาชีพในอนาคต 

ศิริรัตน์  จวนแจ้ง (2551, น.33) กล่าวว่า  แหล่งทรัพยากรการเรียนรู้ท่ี

รวบรวมเคร่ืองมือและเทคโนโลยีการเรียนรู้  ท่ีรวบรวมเคร่ืองมือและเทคโนโลยีการเรียนรู้

ฐานขอ้มูล  และได้จดัระบบการบริการท่ีใช้ศึกษาสืบคน้  ความรู้ทกัษะของนักเรียนให้เป็นผูรู้้ท่ี

สมบูรณ์  คือรู้จริง  ทาํไดแ้ละเขา้ใจชีวติ  ทนัสมยั ทนัต่อความกา้วหนา้ของวทิยาการใหม่ 

สุนันท์  สุขสวสัด์ิ (2552, น. 27) กล่าวไวว้่า แนวทางการสร้างบรรยากาศ

และส่ิงแวดลอ้มท่ีกระตุน้ใหน้กัเรียนมีความสนใจและแรงจูงใจในการเรียนคือ 

1.  การสร้างความเป็นกนัเองระหว่างครูกบันกัเรียน  และระหว่างนกัเรียน

กบันกัเรียน เช่น การจดัท่ีนัง่เป็นกลุ่ม  แผนท่ีนัง่ของนกัเรียน 

2.  การยิม้แยม้แจ่มใส  แสดงอารมณ์ดี 

3.  ใชค้าํพูดท่ีแสดงความเมตตา  และไม่ใชว้าจาเยาะเยย้  หรือใชอ้าํนาจข่มขู่

ใหน้กัเรียนกลวั  ครูควรสนบัสนุนใหน้กัเรียนมีส่วนร่วมในบทเรียน  ใหค้าํชมมากกวา่คาํติ 
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4.  ให้ความรักความอบอุ่นนักเรียนทุกคน  นกัเรียนควรมีความรู้สึกว่าตน

เป็นส่วนหน่ึงของหมู่คณะ  เป็นท่ีรักและเป็นท่ียอมรับของครูและเพื่อนๆ  ครูจะตอ้งเป็นผูส้ร้าง

สัมพนัธ์อนัดี  โดยจะตอ้งพยายามรู้จกันกัเรียนเป็นรายบุคคล 

5.  ให้ความเขา้ใจ เห็นอกเห็นใจโดยครูจะตอ้งเอาใจใส่และสอนนกัเรียนให้

อยูด่ว้ยกนัอยา่งราบร่ืน  ไม่ข่มเหงซ่ึงกนัและกนั 

6.  ให้ความยติุธรรม  การปฏิบติัต่อนกัเรียนทุกคนดว้ยใจเป็นกลางไม่มีอคติ  

ตอ้งพยายาม  ควบคุมอารมณ์ให้ได ้ พร้อมท่ีจะให้ความช่วยเหลือแก่นกัเรียนทุกคนอยา่งเท่าเทียม

กนั 

7.  ให้ความไวว้างใจและยกย่องนกัเรียน  ทาํงานหรือกิจกรรมท่ีมอบหมาย  

โดยครูเป็นท่ีปรึกษาให้นักเรียน  นักเรียนมีอิสระในการทาํงาน  เขา้ใจตนเอง  รับผิดชอบตนเอง  

และเรียนรู้ดว้ยตนเอง 

8.  มีความไวในการรับรู้อารมณ์ต่างๆ  ของนกัเรียน  

ศิวพร  ใจตุย้ (2556, น.33)  กล่าวไวว้่า  สภาพแวดล้อมด้านการเรียนการ

สอน  มีความสําคญัเน่ืองจากเป็นส่วนหน่ึงท่ีจะกระตุน้  ให้ผูเ้รียนไดรั้บความรู้และสามารถนํา

ความรู้ไปปฏิบัติได้ตามวตัถุประสงค์ท่ีตั้ งไว ้ โดยมีผู ้สอนเป็นปัจจัยหน่ึงท่ีมีความสําคัญใน

กระบวนการศึกษา  การสนบัสนุน  การแนะนาํ  การกระตุน้  เอ้ือให้ผูเ้รียนไดพ้ฒันาความสามารถ

ทางวิชาการไดอ้ยา่งเต็มท่ี   ซ่ึงองคป์ระกอบเหล่าน้ีมีความสัมพนัธ์กนั  ในอนัท่ีจะก่อให้เกิดความรู้  

ความสามารถ  ทกัษะและทศันคติท่ีดีแก่นกัศึกษาต่อไป 

นฤมล  กอ้นขาว (2558, น.29)  กล่าวไวว้า่  สภาพแวดลอ้มดา้นการเรียนการ

สอนเป็นลกัษณะท่ีเก่ียวขอ้งกบัการจดัการเรียนการสอน  หลกัสูตร  วิธีสอน  การวดัผลประเมินผล  

ตาํรา  เอกสารประกอบการสอน  ความสัมพนัธ์ผูเ้รียนกบัครู  ทั้งภายในและภายนอกห้องเรียน  

ความกระตือรือร้นในการจัดการเรียนการสอน  การสร้างบรรยากาศในการเรียนการสอน  

เอ้ืออาํนวยต่อการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง  มีอิสระในความคิด  ได้ลงมือปฺฏิบติัจริง  โดยเน้น

นกัเรียนเป็นสาํคญั ใชห้ลกัคุณธรรมนาํความรู้  บรูณาการคุณธรรม  

จากท่ีกล่าวมาขา้งตน้สามารถสรุปไดว้า่การจดักระบวนการเรียนรู้ดา้นการ

เรียนการสอน  โดยอาศยัแหล่งธรรมชาติท่ีมีอยูใ่นโรงเรียน  โดยการเรียนรู้ผา่นกิจกรรมโครงการ มี

การใช้ส่ือเทคโนโลยีในการคน้ควา้  และระหว่างครูกบันักเรียนมีการสร้างความเป็นกนัเอง  ซ่ึง

ครูผูส้อนเป็นปัจจยัหน่ึงท่ีช่วยกระตุน้  ช่วยแนะนาํผูเ้รียนให้พฒันา  มีความสามารถทางวิชาการ  

สอดคลอ้งกบัหลกัสูตร  วธีิการสอน  และการวดัผล 
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  2.4.4  สภาพแวดล้อมด้านการจัดกจิกรรมนักศึกษา 

กฤษณะ  คาํสุวรรณ (2550, น.30)  ไดใ้หค้วามหมายการจดักิจกรรมนกัเรียน

นักศึกษา  หมายถึง  เป็นกิจกรรมท่ีจดัทาํเป็นระบบ  มีกระบวนการจดัด้วยรูปแบบด้วยวิธีการท่ี

หลากหลายในการพฒันานกัเรียนตามความสามารถ   ความถนดั  และความสนใจ  เพื่อเพิ่มศกัยภาพ

ให้แก่นักเรียน  โดยให้นักเรียนได้เรียนรู้จากประสบการณ์  โดยได้ลงมือปฏิบัติจริง  สามารถ

นาํไปใชใ้นการดาํรงชีวิตโดยการปรับตวัให้เขา้กบัสภาพแวดลอ้ม  และอยูร่่วมกบัผูอ่ื้นไดใ้นสังคม  

ปลูกฝังคุณธรรมและค่านิยมท่ีพึงประสงค ์ ส่งเสริมนกัเรียนรู้จกัและเขา้ใจตนเอง  สร้างจิตสาํนึกใน

ธรรมชาติ  และดาํรงชีวติอยา่งมีความสุข 

อาคม  รุนสีงาม  (2550, น. 36) กล่าวว่า  กิจกรรมพฒันาผูเ้รียนมีหลกัการ

สาํคญัดงัน้ี 

1. มีการกาํหนดวตัถุประสงคแ์ละแนวปฏิบติัท่ีชดัเจนเป็นรูปธรรม 

2. จดัเหมาะสมกบัวยั  วฒิุภาวะ  ความสนใจ  ความถนดั  และความสามารถ

ของผูเ้รียน 

3. บูรณาการวิชาการเขา้กบัชีวิตจริง  ให้ผูเ้รียนไดต้ระหนกัถึงความสําคญั

ของการเรียนรู้ตลอดชีวติ 

4. ใช้กระบวนการกลุ่มในการจดักระบวนการเรียนรู้  ฝึกให้คิดวิเคราะห์  

สร้างสรรค ์ จิตนาการ  ท่ีเป็นประโยชน์และสัมพนัธ์กบัชีวติในแต่ละช่วงวยัอยา่งต่อเน่ือง 

5. จาํนวนสมาชิดมีความเหมาะสมกบัลกัษณะของกิจกรรม 

6. มีการกําหนดเวลาในการจัดกิจกรรมให้ เหมาะสม  สอดคล้องกับ

วสิัยทศัน์และเป้าหมายของสถานศึกษา 

7. ผูเ้รียนเป็นผูด้าํเนินการ  มีครูเป็นผูป้รึกษา  ถึอเป็นหน้าท่ีและงานประจาํ

โดยคาํนึงถึงความปลอดภยั 

8. ยึดหลกัการมีส่วนร่วม  โดยเปิดโอกาสให้ครู  พ่อแม่  ผูป้กครอง  ชุมชน  

องคก์รทั้งภาครัฐและเอกชน  มีส่วนร่วมในการจดักิจกรรม 

9. มีการประเมินผลการจัดกิจกรรม  โดยวิธีการท่ีหลากหลาย  และ

สอดคลอ้งกบักิจกรรมท่ีเป็นระบบและต่อเน่ือง  โดยใหถื้อวา่เป็นเกณฑป์ระเมินผลการผา่นช่วงชั้น 

สถานศึกษาศึกษาต้องจดัให้ผูเ้รียนเข้าร่วมกิจกรรม  โดยคาํนึงถึงการ

จาํแนกการจดัดงัต่อไปน้ี 

9.1 จดักิจกรรมต่าง ๆ  เพื่อใหเ้ก้ือกลูส่งเสริมการเรียนรู้ตามกลุ่มสาระการ

เรียนรู้  เช่นบูรณาการ  โครงการ  องคค์วามรู้จากกลุ่มสาระการเรียนรู้เป็นตน้ 
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9.2 จัด กิ จกรรม ตาม ความ ส น ใจ  ความ ถนัดตาม ธรรม ช าติ   แล ะ

ความสามารถความตอ้งการของผูเ้รียนและชุมชน  เช่น  ชมรมวชิาการต่างๆ 

9.3 จดักิจกรรมเพื่อปลูกฝังและสร้างจิตสํานึกในการทาํประโยชน์ต่อ

สังคม  เช่นกิจกรรมลูกเสือ  เนตรนารี  ยวุกาชาด  เป็นตน้ 

9.4 จดักิจกรรมประเภทบริการดา้นต่าง ๆ  ฝึกการทาํงานท่ีเป็นประโยชน์  

ต่อตนเองและส่วนรวม 

  ลดัดา ภู่เกียรติ  (2552, น. 15 ) กล่าววา่ ในตวัผูเ้รียนนั้น จะตอ้งไดรั้บประสบการณ์

ตรงในการทาํงาน ได้ฝึกปฏิบติัจริงจนคน้ควา้ พบความถนัดและวิธีการของตนเอง ได้แสดงออก

และฝึกคิดอย่างหลากหลาย ไดฝึ้กคน้ควา้ รวบรวมขอ้มูลและสร้างสรรค์ความรู้ดว้ยตนเอง ไดท้าํ 

กิจกรรมตามความสามารถ ความถนัดและความสนใจของตนเองอย่างมีความสุข ได้ฝึกความ

รับผิดชอบและความมีวินัยในตนเอง เกิดการเรียนรู้จากกลุ่มและมีโอกาสไดแ้ลกเปล่ียนกิจกรรม 

รวมไปถึงการรู้จกัประเมินตนเอง และยอมรับการประเมินจาก ผูอ่ื้น ท่ีสําคญัผูเ้รียนจะตอ้งเรียนรู้

อย่างย ัง่ยืน โดยมีแรงจูงใจในการทาํงานให้ความสนใจใฝ่หาความรู้อย่างต่อเน่ือง ส่วนครูจะตอ้ง

เตรียมการทั้ งด้านเน้ือและวิธีการท่ีจะส่งเสริมให้ผู ้เรียนได้ใช้ทักษะกระบวนการต่าง ๆ ทั้ ง

กระบวนการคิด กระบวนการกลุ่ม กระบวนการแกปั้ญหา เพื่อนา ไปสู่การเรียนรู้ ในบรรยากาศท่ีครู

เตรียมไวท้ั้งภายในและภายนอกห้องเรียน รวมไปถึงส่ิงแวดลอ้มต่าง ๆ ให้เกิดแรงบนัดาลใจ จูงใจ 

หรือเศร้าใจ เพื่อเสริมให้เกิดการเรียนรู้มากข้ึน ครูต้องพยายามจดัหาและรู้จกัใช้แหล่งเรียนรู้ท่ี

หลากหลาย และเช่ือมโยงประสบการณ์กบัชีวิตจริง ครูตอ้งจดักิจกรรมและสร้างสถานการณ์ต่าง ๆ 

อย่างหลากหลายท่ีฝึกให้นักเรียนรู้จกัคิดแกปั้ญหา คน้พบความรู้และแสดงออกอย่างสร้างสรรค ์

ส่งเสริมให้นกัเรียน ไดท้า กิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู้จากกลุ่มเพื่อน ในขณะเดียวกนัครูตอ้งจดัเวลา

ในการดูแลนักเรียนเป็นรายบุคคลด้วยการกระตุ้นให้ฝึกคิด ฝึกทา ด้วยตนเอง ตามศกัยภาพท่ี

แตกต่างของแต่ละคน รู้จกัสังเกตและประเมินพฒันาการของนกัเรียนอยา่งต่อเน่ือง 

  พระอโนชา  สิมพา (2553, น.37) ได้ให้ความหมายการจัดกิจกรรมนักเรียน

หมายถึงกิจกรรมท่ีไม่เก่ียวกบัการเรียนการสอนในห้องเรียนโดยตรง  นักเรียนร่วมกนัจดัข้ึนเพื่อ

ตอบสนองความตอ้งการของนกัเรียน  โรงเรียนโดยทัว่ไปใหก้ารสนบัสนุนกิจกรรมนกัเรียนเพื่อให้

กิจกรรมนกัเรียนเป็นกิจกรรมท่ีมีคุณภาพมีคุณประโยชน์  สามารถใชเ้ป็นเคร่ืองมือพฒันานกัศึกษา  

ใหเ้ป็นบุคคลท่ีมีความสมบูรณ์  การจดักิจกรรมนกัเรียนยงัก่อให้เกอดประโยชน์ประโยชน์ต่อสังคม

และประเทศชาติอีกเป็นอนัมาก  กิจกรรมนกัเรียนจึงมีความสําคญัต่อนกัเรียน  โรงเรียน  สถาบนั

และประเทศชาติเป็นอยา่งมาก 
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  อินทิรา  บริบูรณ์ (2556, น. 74)  ไดใ้หค้วามหมายการจดักิจกรรมนกัเรียนหมายถึง  

การจดักิจกรรมเสริมใหรู้้จกัและเขา้ใจตนเอง  และการสร้างปฏิสัมพนัธ์ระหวา่งครูกบันกัเรียน  การ

ส่งเสริม  สนับสนุนให้เหมาะสมมีรูปแบบวิธีการท่ีหลากหลาย  ส่งเสริม  พฒันานกัเรียนทางดา้น

ร่างกาย  อารมณ์  จิตใจและสติปัญญา  สร้างจิตสํานึกท่ีดีในการอนุรักษธ์รรมชาติและส่ิงแวดลอ้ม  

ปลูกฝังคุณธรรม  จริยธรรมและค่านิยมท่ีพึงประสงค์  สามารถปฏิบติัตนเป็นประโยชน์ต่อสังคม

และประเทศชาติ 

  นฤมล  กอ้นขาว (2558, น.37)  กล่าววา่ สภาพแวดลอ้มดา้นการจดักิจกรรมผูเ้รียน

เป็นลกัษณะกิจกรรมต่างๆ  ท่ีโรงเรียนไดจ้ดัทาํข้ึนใหผู้เ้รียนไดเ้ขา้ร่วม  ไดพ้ฒันาความสามารถของ

ตนเองตามศกัยภาพมีการวางแผนร่วมกนั  และปฏิบติักิจกรรมท่ีเหมาะสมร่วมกนักบัผูอ่ื้นอย่างมี

ความสุขกบักิจกรรมท่ีเลือกดว้ยตนเอง  ตามความถนดัและความสนใจของแต่ละบุคคล   เป็นการจดั

ประสบการณ์ เพิ่มเติม  นอกเหนือจากประสบการในห้องเรียนท่ีเรียน  มุ่งให้ผู ้เรียนได้รับ

ประสบการณ์ท่ีหลากหลาย  เป็นการพฒันาบุคลิกภาพ  เจตคติ  และค่านิยม 

  จากท่ีกล่าวมาขา้งตน้สามารถสรุปความสําคญัสภาพแวดลอ้มดา้นการจดักิจกรรม

นกัศึกษา คือ งานท่ีนกัศึกษาหรือมหาวทิยาลยัจดัข้ึน  เป็นกิจกรรมเสริมหลกัสูตร  โดยมีจุดมุ่งหมาย

ท่ีจะส่งเสริม  และพฒันานักศึกษาในดา้นสติปัญญา  บุคลิกภาพ  ทศันคติ  และการมีส่วนร่วม ใน

สังคมไดฝึ้กปฏิบติัจริงจนคน้ควา้ พบความถนดัและวธีิการของตนเอง ไดแ้สดงออกและฝึกคิดอยา่ง

หลากหลาย ได้ฝึกคน้ควา้ รวบรวมข้อมูลและสร้างสรรค์ความรู้ด้วยตนเอง ได้ทาํ กิจกรรมตาม

ความสามารถ ความถนดัและความสนใจของตนเองอยา่งมีความสุข 

  2.4.5  สภาพแวดล้อมด้านครูและบุคลากรการศึกษา 

ศิริกาญน์  จนัทร์เรือง (2543, น.16-17)  ไดก้ล่าวถึงการสร้างบรรยากาศใน

ห้องเรียนให้เอ้ือต่อการเรียนการสอนเป็นส่ิงท่ีทาํให้ผูเ้รียนและผูส้อนมีความรู้สึกสบายและยอมรับ

ซ่ึงกนัและกนั  ทั้งผูเ้รียนและผูส้อนสามารถท่ีร่วมแสดงความคิดเห็นซ่ึงจะทาํใหว้า่มนัไม่ใช่ส่ิงท่ีน่า

เบ่ือหน่ายหรือตลกขบขนั  โดยมีขอ้พึงปฏิบติัสาํคญั  ดงัน้ี 

1. ผูส้อนควรสร้างบรรยากาศในทางบวก  จะทาํให้ผูเ้รียนรู้สึกยอมรับนบัถือ

และรู้สึกวา่การเรียนมรคุณค่า 

2. ผูส้อนตอ้งแน่ใจวา่ไดส้นใจผูเ้รียนทุกคน 

3. ผูส้อนควรมีการกระตุ้นผูเ้รียน  โดยใช้ลักษณะท่าทาง  เพื่อก่อให้เกิด

บรรยากาศท่ีดีมัน่คงและมีความเช่ือมัน่ 

4. ผูส้อนตอ้งพยายามรู้จกัผูเ้รียนทุกคน  ในขณะเดียวกันก็เปิดโอกาสให้

ผูเ้รียนไดรู้้จกัผูส้อน 
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5. ผูส้อนตอ้งเตรียมการเสริมแรงทางบวก 

6. ผูส้อนต้องจดัระบบชั้ นเรียนให้เหมาะสม  โดยคาํนึงถึงการเรียนของ

ผูเ้รียน 

7. ผูเ้รียนตอ้งสร้างบรรยากาศทางกายภาพในหอ้งเรียนใหเ้หมาะสม 

บาํรุง  กลดัเจริญ  และฉวีวรรณ  กินาวงศ ์(2543, น. 175-176) ไดจ้าํแนกวิธี

สอนออกเป็น 2  ประเภทใหญ่ๆ  ดงัน้ี 

1. วิธีสอนท่ียึดครูเป็นศูนย์กลาง  ครูเป็นผูส้อน  ผูถ่้ายทอดความรู้  วาง

แผนการสอน  ควบคุมเน้ือหา  วดัผล 

2. วิธีสอนแบบยึดนักเรียนเป็นศูนย์กลาง  ได้แก่  การให้นักเรียนเป็นผู ้

คน้ควา้หาความรู้ดว้ยตนเอง  เป็นผูว้างแผนบทเรียน  ดาํเนินการคน้ควา้หาความรู้  สรุปผลออกมา

เป็นกฎเกณฑ์  ครูเป็นผูแ้นะแนวทางไปสู่การคน้ควา้  วิธีสอนแบบครูและนกัเรียนร่วมกนั  ครูและ

นกัเรียนจะร่วมกนั  ในการจดับทเรียน  วางแผนคน้ควา้หาความรู้  สรุปผลออกมาเป็นความรู้ 

  วิรัตน์  บวัขาว (2543, น.2) ได้กล่าวถึงการจดักระบวนการเรียนการสอนเพื่อให้

ผูเ้รียนมีความสุข คือ 

  1. อารมณ์ขนักบัการสอน  การสอดแทรกอารมณ์ขนัมีความจาํเป็นทาํให้การเรียน

ไม่น่าเบ่ือหน่ายสาํหรับผูเ้รียน 

  2. การเรียนเร่ิมจากง่ายไปยาก  คาํนึงถึงศกัยภาพของผูเ้รียน  สอนจากส่ิงท่ีใกลต้วั

และสอดคลอ้งกบัส่ิงมีชีวติของผูเ้รียนดูดซบัไดเ้ร็วกวา่ 

  3. วิธีสอนท่ีหลากหลาย  ยืดหยุ่นเหมาะสมกบัลกัษณะธรรมชาติของวิชา  ผูส้อน

ควรมีเอกราชความคิด  และออกแบบวิธีสอนได ้ ความคิดท่ีจะสอนแบบเดียวกนัทัว่โลกคบัแคบ

เกินไปจาํกดัเกินไป 

  4. กิจกรรมการเรียนการสอน  ควรให้ครูผู ้สอนดําเนินการได้หลากหลายวิธี  

ปรับเปล่ียนได้ตามสภาพ  และเน้นให้ผูเ้รียนสนุกสนานต่ืนเต้นเร้าใจ   กระตุ้นให้เกิดความคิด  

จินตนาการ  ไดป้ฏิบติัจริง   และคน้พบความรู้ไดด้ว้ยตนเอง 

  5. ส่ือการสอน  ควรนาํนวตักรรมและเทคโนโลยีใหม่ ๆ  มาใชต้ามสมควรแห่งยุค

สมยั  เช่น  คอมพิวเตอร์ช่วยสอน  วดีิทศัน์  เป็นตน้ 

  ชมพนัธ์  กุญชร  ณ อยุธยา (2543, น.7) กล่าวว่า การสอนเป็นส่ิงสําคญัของผูมี้

อาชีพความเป็นครู  โดยวตัถุประส่งเพื่อช่วยใหผู้เ้รียนไดเ้รียนรู้  ถึงแมว้า่การเรียนรู้จะเกิดข้ึนไดโ้ดย

ไม่มีการสอน  แต่ผลการสอนท่ีเกิดจากการเรียนรู้มีค่ายิ่ง  ถา้การสอนมีการจดัวางแผนและระบบท่ีดี 

มีประสิทธิภาพ  จะทาํใหบ้รรลุเป้าหมายท่ีวางไว ้ กระบวนการเรียนการสอนเป็นส่ิงท่ีมีความสําคญั
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ยิ่ง  ถึงแมห้ลกัสูตรจะมีการวางแผนมาดีแลว้ก็ตาม  แต่ถ้านาํหลกัสูตรไปใช้หรือจดัการเรียนการ

สอน  ไม่ไดด้าํเนินตามเป้าหมายท่ีกาํหนดไว ้ ก็ทาํใหห้ลกัสูตรไม่เป็นไปตามเป้าหมายท่ีกาํหนด  จึง

ต้องมีการจัดการเรียนการสอนให้ เป็นระบบ  เพื่ อช่วยให้ผู ้เรียนเกิดการเรียนรู้ได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ 

  ศิริรัตน์  จวนแจ้ง (2551, น.22) กล่าวว่า ครูคือผู ้ทรงคุณวุฒทางวิชาการหรือ

วิชาชีพท่ีมีบทบาทหน้าท่ีสําคญัในการปฏิบติังานให้ลุล่วงวตัถุประสงค์ของวิทยาลยัฯ  ในทุก ๆ  

ดา้น  คือการสอน  การวิจยั การบริการทางวชิาการ  การทาํนุบาํรุงศิลปวฒันธรรม  นอกจากนั้นยงัมี

หนา้ท่ีสนบัสนุนและช่วยเหลือกิจกรรมทางวทิยาลยั ฯ  ใหเ้กิดผลดี 

  จากท่ีไดก้ล่าวมาสามารถสรุปไดว้า่ สภาพแวดลอ้มดา้นครูและบุคลากรการศึกษา 

เป็นส่ิงท่ีทาํให้ผูเ้รียนและผูส้อนมีความรู้สึกสบายและยอมรับซ่ึงกนัและกนั  โดยอยูใ่นรูปแบบการ

สอนเพื่อใหผู้เ้รียนมีความสุข  การสอนเป็นส่ิงสาํคญัของผูมี้อาชีพความเป็นครู  และคือผูท้รงคุณวุฒ

ทางวิชาการหรือวิชาชีพท่ีมีบทบาทหน้าท่ีสําคญัในการปฏิบัติงานให้ลุล่วงวตัถุประสงค์ของ

วทิยาลยัฯ  ในทุกๆ  ดา้น   

  2.4.6  สภาพแวดล้อมด้านสังคมและกลุ่มเพือ่น 

ศิริพงศ์  อุบลพงษ์  (2553, น.25)  กล่าวว่า  กลุ่มเพื่อนมีความสําคญั  และ

อิทธิพลต่อนกัเรียนท่ีกาํลงัศึกษา  เพราะเป็นกลุ่มบุคคลท่ีอยูใ่นวยักาํลงัเจริญเติบโตทั้งร่างกายและ

จิตใจมีการเปล่ียนแปลงอย่างรวดเร็ว  เม่ืออยู่ในโรงเรียนการศึกษาตอ้งมีความสัมพนัธ์กบัเพื่อน

อย่างมาก  กลุ่มเพื่อนจึงมีอิทธิพลต่อการเปล่ียนแปลง  และพัฒนาการด้านความรู้  ทัศนคติ  

บุคลิกภาพ  และคุณธรรมของตวันกัเรียน 

ศิวพร  ใจตุย้ (2556, น.33)  กล่าวไวว้า่  สังคมกลุ่มเพื่อนมีอิทธิพลต่อความ

เป็นอยู่  และการใช้ชีวิตอยู่ในสถาบนัการศึกษา  โดยจะเขา้มาบทบาทท่ีสําคญัต่อการดาํเนินชีวิต  

และพฒันานิสิตนกัศึกษาให้เป็นไปอยา่งมีปะสิทธิภาพ  คอยช่วยเหลือเก้ือกูลกนัในปัญหาเร่ืองการ

เรียนตลอดจนปัญหาต่างๆ  ทาํใหนิ้สิตนกัศึกษามีความมัน่ใจในตนเองและเป็นคนดีในสงัคมต่อไป 

อินทิรา  บริบูรณ์  (2556, น.76) การสร้างสัมพันธ์และการดําเนินการท่ี

ช่วยเหลือซ่ึงกนัและกนั แลกเปล่ียนเรียนรู้  ส่งเสริม  สนบัสนุน  การทาํงานร่วมกนั  ทาํกิจกรรมเป็น

กลุ่ม  ส่งเสริมการสร้างความสัมพนัธ์ท่ีดีในการทาํกิจกรรม  มีการสร้างบรรยากาศท่ีสนุกสนาน  

เป็นกนัเอง  น่าเรียน  และมีปฏิสัมพนัธ์ระหวา่งเพื่อนกบัเพื่อนท่ีดี 

ทรรศนีย ์ วราห์คาํ (2554, น.29)  กล่าวว่า  เป็นการจดัการท่ีเก่ียวข้องกับ

พฤติกรรมของเพื่อนร่วมชั้นเรียนประกอบดว้ย  ความสนใจในการเรียน  พฤติกรรมการเรียน  และ

ลกัษณะส่วนตวัของเพื่อนร่วมชั้นเรียน  กลุ่มเพื่อนมีอิทธิพลสําคญัต่อการเปล่ียนแปลงพฤติกรรม
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ของนกัเรียนทั้งดา้นวิชาการและความประพฤติ  ตลอดจนบุคลิกภาพ  รวมทั้งการดาํเนินการท่ีส่งผล

ต่อจิตใจซ่ึงมีความสําคญัต่อการพฒันาการด้านการปรับตวัของนักเรียน  เช่นการส่งเสริมการทาํ

กิจกรรมกลุ่ม   การเขา้ค่ายลูกเสือ - ยุวกาชาด  การแสดงงานประจาํปีของโรงเรียน  การแข่งขนักีฬา

สี  ซ่ึงรวมถึงการมีปฏิสัมพนัธ์ท่ีดีระหวา่งครูกบันกัเรียน  หรือครูกบัครูซ่ึงเป็นแบบอยา่งท่ีดีสําหรับ

นกัเรียน 

นฤมล  ก้อนขาว (2558, น.38-39)  กล่าวว่าสภาพแวดล้อมด้านสังคมและ

กลุ่มเพื่อนเป็นลกัษณะความสัมพนัธ์ระหวา่งนกัเรียนดว้ยกนั  การปรับตวัการดาํรงชีวติในโรงเรียน  

การแสดงออกอยา่งสร้างสรรค ์ การร่วมมือในกลุ่มเพื่อน  กิจกรรมท่ีเอ้ือต่อการพฒันากระบวนการ

กลุ่มท่ีจดัข้ึนในสถาบนั  ซ่ึงมีอิทธิพลต่อการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมของนกัเรียนในทุกๆ  ดา้น  ทั้ง

ดา้นผลการเรียน  ดา้นพฤติกรรม  ตลอดจนบุคลิกภาพส่วนตวัของนกัเรียน  

จากท่ีไดก้ล่าวมาสามารถสรุปไดว้่า  กลุ่มเพื่อนมีความสําคญั  และอิทธิพล

ต่อนกัเรียนท่ีกาํลงัศึกษาอยู ่ตลอกจนการดาํเนินชีวิต การพฒันานิสิตนกัศึกษาให้เป็นไปอยา่งมีปะ

สิทธิภาพ  ส่งเสริมการสร้างความสัมพันธ์ท่ี ดีในการทํากิจกรรม  มีอิทธิพลสําคัญต่อการ

เปล่ียนแปลงพฤติกรรมของนักเรียน  ทั้ งด้านผลการเรียน  ด้านพฤติกรรม  ตลอดจนบุคลิกภาพ

ส่วนตวั 

 

3.  การบริหารสภาพแวดล้อมวทิยาลยัเทคนิคกระบ่ี 

   

 3.1 การจัดการศึกษา วทิยาลยัเทคนิคกระบี่มีการจัดการเรียนการสอน ดงัน้ี  

  3.1.1  ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ประกอบด้วย 5 ประเภทวิชามีดัง  

ประเภทวิชาอุตสาหกรรม ประเภทวิชาพาณิชยการ   ประเภทวิชาอุตสาหกรรมท่องเท่ียว    1

ประเภทวชิาคหกรรม และประเภทวชิาเทคโนโลยสีารสนเทศและการส่ือสาร  

  3.1.2 ระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ประกอบดว้ย 4 ประเภทวิชามี

ดงัน้ี   ประเภทวิชาอุตสาหกรรม   ประเภทวิชาบริหารธุรกิจ   วิชาอุตสาหกรรมท่องเท่ียว  และ

ประเภทวชิาคหกรรม 

  3.1.3 ปริญญาตรี สาขาวชิาบริหารธุรกิจ 

 3.2  ด้านอาคารสถานที ่ 

  ขอ้มูลดา้นอาคารสถานท่ี ช่ือสถานศึกษา วิทยาลยัเทคนิคกระบ่ี ช่ือภาษาองักฤษ 

KRABI TECHNICAL COLLEGE    ท่ีตั้งสถานศึกษา ถนนท่าเรือ ตาํบลปากน้า อาํเภอเมืองกระบ่ี 
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จงัหวดักระบ่ี รหัส 81000   โทรศพัท์ โทร. 075-611796 โทรสาร โทร. 075-611797    เน้ือท่ีของ

สถานศึกษา 48 ไร่ 3 งาน มีอาคาร รวมทั้งส้ิน 19 หลงั มีหอ้งทั้งส้ิน 196  หอ้ง  

  ปรัชญา อตัลกัษณ์ เอกลกัษณ์ ของสถานศึกษา 

  ปรัชญา   “ทกัษะเยีย่ม เป่ียมวชิาการ งานคือชีวติ”  

  อตัลกัษณ์วทิยาลยัเทคนิคกระบ่ี    “ ทกัษะวขิาชีพดี มีจิตสาธารณะ” 

  เอกลกัษณ์วทิยาลยัเทคนิคกระบ่ี   “ สร้างสรรคน์วตักรรม นาความรู้สู่ชุม 

  วสัิยทศัน์  

  วทิยาลยัเทคนิคกระบ่ี เป็นสถาบนัการศึกษาวชิาชีพ ท่ีผลิตและพฒันากาลงัคนให้มี

คุณภาพ ไดม้าตรฐาน ทนัต่อเทคโนโลย ีสอดคลอ้งกบัสภาพเศรษฐกิจ สังคม และส่ิงแวดลอ้ม เพื่อ

เขา้สู่ตลาดแรงงานระดบัชาติและนานาชาติ 

 3.2 การดําเนินการด้านสภาพแวดล้อมของสถานศึกษา 

  วิทยาลัยเทคนิคกระบ่ีได้ดําเนินการจดัการเรียนการสอน  มีการบริหารจดัการ

เรียนรู้  มีการกาํหนดการใชส่ื้อ  เคร่ืองมือ  อุปกรณ์  และเทคโนโลยกีารจดัการเรียนรู้ ดงัน้ี 

  1.  ดา้นการจดัการเรียนการสอน  

1)  ครูผูส้อนจาํนวน 105 คน  

2)  ครูผูส้อนท่ีมีวฒิุทางการศึกษาตรงสาขาตามรายวชิาท่ีสอนจานวน  105 คน  

3)  ครูผูส้อนท่ีมีแผนการจดัการเรียนรู้ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญัจาํนวน  105 คน 

4)  ครูผูส้อนท่ีมีการจดัการเรียนการสอนตรงตามแผนดว้ยเทคนิควิธีการสอนท่ี

หลากหลาย มีการวดัผลและการประเมินผลตามสภาพจริง ดว้ยรูปแบบและวธีิการท่ีหลากหลาย  

5) ครูผู ้สอนท่ีมีการกําหนดการใช้ส่ือ เคร่ืองมือ อุปกรณ์ และเทคโนโลยี

ทางการศึกษา  

  2.  ด้านการบริหารจดัการชั้นเรียน นวตักรรม และแหล่งเรียนรู้ท่ีเหมาะสม  และ

นาํมาใชใ้นการจดัการเรียนการสอน  

 จุดเด่น  

 ด้านท่ี 1 สถานศึกษามีแผนงานกิจกรรมโครงการพัฒนาคุณลักษณะของผู ้สําเร็จ

การศึกษาอาชีวศึกษาท่ีพึงประสงค์ดา้นความรู้ ดา้นทกัษะและการประยุกต์ใช้ คุณธรรมจริยธรรม 

ผูเ้รียนมีผลงานดา้นนวตักรรม ส่ิงประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์หรืองานวิจยั มีระบบการดูแลแนะแนว

ผูเ้รียนท่ีดี มีการบริการชุมชนและ จิตอาสา  

 ดา้นท่ี 2 สถานศึกษามีแผนงานกิจกรรมโครงการพฒันาหลกัสูตรฐานสมรรถนะมีการ

ประสานงานกบัสถานประกอบการอย่างต่อเน่ือง ในการพฒันาหรือการปรับปรุงหลกัสูตร มีการ
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ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และปรับปรุงหลักสูตรฐานสมรรถนะท่ีได้จากการพฒันาอย่าง

ต่อเน่ือง มีการบูรณาการคุณธรรมจริยธรรม ค่านิยม คุณลกัษณะท่ีพึงประสงคแ์ละปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียง มีการกาํหนดรูปแบบการเรียนรู้สู่การปฏิบติัและกิจกรรมการจดัการเรียนรู้ท่ีหลากหลาย 

เช่น PJBL Active Learning STEM Education มีการกําหนดการใช้ส่ือ เคร่ืองมือ อุปกรณ์  และ

เทคโนโลยี การจดัการเรียนรู้ท่ีเหมาะสม และนามาใช้ในการจดัการเรียนการสอน มีการกาหนด

แนวทางการวดัผลและการประเมินผลตามสภาพจริง ดว้ยรูปแบบและวธีิการท่ีหลากหลาย  

 ดา้นท่ี  3  ดา้นครูผูส้อนและผูบ้ริหารสถานศึกษา ครูผูส้อนมีวฒิุทางการศึกษาตรงสาขา

ตาม รายวิชาท่ีสอน มีแผนการจดัการเรียนรู้ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นสําคญั มีการวดัผลและการประเมินผล

ตามสภาพจริง ด้วยรูปแบบและวิธีการท่ีหลากหลาย มีข้อมูลสารสนเทศเป็นปัจจุบนั ใช้วิธีการ

เสริมแรงให้ผูเ้รียนมีความมุ่งมัน่ตั้งใจในการเรียน ครูผูส้อนจดัทาแผนพฒันาตนเองและเขา้ร่วมการ

พฒันาวชิาชีพ นาผลจากการพฒันาตนเองและการพฒันาวชิาชีพมาใชใ้นการจดัการเรียนการสอน  

 ดา้นท่ี  4  ดา้นการมีส่วนร่วมสถานศึกษามีการจดัการอาชีวศึกษาระบบทวภิาคี โดยการ  

สํารวจความพร้อมของสถานประกอบการ หน่วยงาน องค์กร และการบนัทึกข้อข้อตกลงความ

ร่วมมือ (MOU) ในการจดัการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี จดัการเรียนการสอนอาชีวศึกษาระบบทวิ

ภาคี โดยมีการดาเนินการคดัเลือกผูเ้ข้าเรียน ทาสัญญาฝึกอาชีพ ปฐมนิเทศผูเ้รียน การประชุม

ผูป้กครอง และจดัทาแผนการเรียนรู้หรือการฝึกอาชีพตรวจสอบคุณภาพในการจดัการเรียนการสอน

อาชีวศึกษาระบบทวภิาคี โดยมีการวดัผลประเมินผลรายวิชาหรือการฝึกอาชีพมีการระดมทรัพยากร

ท่ีหลากหลาย มีเครือข่ายความร่วมมือกบัสถานประกอบการ จดัให้มีครูพิเศษ ครูภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน 

ครูผูเ้ช่ียวชาญร่วมพฒันาผูเ้รียน การบริการชุมชนและจิตอาสา  

 ดา้นท่ี  5  ดา้นปัจจยัพื้นฐาน สถานศึกษา มีอาคารสถานท่ี หอ้งเรียน หอ้งปฏิบติัการ  

โรงฝึกงาน หรืองานฟาร์ม มีความพร้อมและเพียงพอต่อการใชง้านของผูเ้รียนหรือผูรั้บบริการ ให้

สอดคล้องกบับริบทของสถานศึกษา มีระบบไฟฟ้าท่ีเหมาะสมกบัการใช้งาน มีแหล่งเรียนรู้และ

ศูนยว์ทิยบริการ มีระบบอินเตอร์เน็ตความเร็วสูงเพื่อการใชง้านดา้นสารสนเทศภายในสถานศึกษา 

 จุดทีค่วรพฒันา  

 1) สถานศึกษาหาแนวทาง การลดปริมาณผูเ้รียนท่ีออกกลางคนั ดูแลอตัราส่วนผูส้าเร็จ

การศึกษา (Success  rate) ใหไ้ดต้ามเกณฑม์าตรฐาน  

 2) สถานศึกษาหาแนวทาง ด้านการทาวิจยัในชั้นเรียนของครูผูส้อน เพื่อการจดัการ

เรียนการสอน และนาไปใชป้ระโยชน์ในการพฒันาการเรียนการสอนท่ีชดัเจน ตลอดจนควรมีการ

ประเมินผลหลงัการนาไปใชจ้ะทาใหมี้ปริมาณและคุณภาพมากข้ึน    
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 3.3  ผลการดําเนินงานสภาพแวดล้อมของถานศึกษา 

  3.2.1  รางวลับุคคลดีเด่น ดา้นการสร้างภูมิคุม้กนัยาเสพติดในสถานศึกษา ผลงาน

ระดบัชาติ จดัโดยสานกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

  3.2.2  การจัดการเรียนรู้แบบ STEM Education ในรายวิชาโครงการเพื่อพฒันา

นวตักรรม นาสู่ชุมชน ผลงานระดบัชาติ จดัโดยสานกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

  3.2.3  รางวลัโครงงานสถานศึกษาคุณธรรมดีเด่น ผลงานระดับชาติ จดัโดยสา

นกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

  3.2.4  ทกัษะการใช้คอมพิวเตอร์ในงานบญัชี ผลงานระดบัชาติ จดัโดยสานกังาน

คณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

  3.3.5  กีฬาเปตอง ผลงานรองชนะเลิศระดบัชาติ จดัโดยสานกังานคณะกรรมการ

การอาชีวศึกษา 

  3.3.6  ทกัษะการแข่งขนัฝีมือช่างยนต์ HIO UNITED Party ผลงานชนะเลิศระดบั

อาชีวศึกษาจงัหวดั จดัโดยสานกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

 

4.  งานวจิัยทีเ่กีย่วข้อง 

  

 4.1 งานวจัิยในประเทศ 

  ดวงสุ ดา บู ร เน ตร (2554) ทําการวิจัย เร่ือง ก ารบ ริห ารส ภาพ แวดล้อม ใน

สถานศึกษาระดบัชั้นมธัยมศึกษา จงัหวดักาญจนบุรี สังกดัสานกังานเขตพื้นท่ีการมธัยมศึกษา เขต 8 

พบว่า การบริหารสภาพแวดลอ้มในสถานศึกษา โดยภาพรวมอยู่ในระดบัมาก ส่วนรายดา้นพบว่า 

การบริหารสภาพแวดลอ้มมีการปฏิบติังานในระดบัมากทุกดา้น เรียงตามลาดบัค่าเฉล่ีย คือ ดา้นภูมิ

ทศัน์ ดา้นอาคารสถานท่ี ดา้นการเรียนการสอน ดา้นการบริหารจดัการ ดา้นปฏิสัมพนัธ์ของบุคคล 

และด้านความปลอดภยั ส่วนผลการเปรียบเทียบการบริหารสภาพแวดล้อม จาํแนกตามขนาด

สถานศึกษา ขนาดเล็ก ขนาดกลาง และขนาดใหญ่ โดยภาพรวมและรายดา้นไม่มีความแตกต่างกนั 

เพราะโรงเรียนระดบัมธัยมศึกษา มีทรัพยากรและงบประมาณจากภายในและภายนอกสถานศึกษา

ขน้ขา้งมาก ทาใหโ้รงเรียนสามารถบริหารจดัการภายในสถานศึกษาไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 

  เกรียงศกัด์ิ บุญขวาง  (2556, น. 93) ท่ีได้ศึกษาสภาพแวดล้อมทางการเรียนและ

แนวทางการพฒันาของนักเรียนวิทยาลยัสารพดัช่างชลบุรี ใน 6 ด้าน คือ ดา้นอาคารสถานท่ี ดา้น

การเรียนการสอน ดา้นการใหบ้ริการผูเ้รียน ดา้นการจดัการศึกษาเพื่อสนองความมุ่งหวงัของผูเ้รียน 
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ด้านการจัดกิจกรรมผูเ้รียน และด้านสังคมกลุ่มเพื่อน พบว่า สภาพแวดล้อมทางการเรียนของ

นกัเรียนวิทยาลยัสารพดัช่างชลบุรี โดยรวมและรายดา้นมีความเหมาะสมอยู่ในระดบัมาก ยกเวน้ 

ดา้นอาคารสถานท่ี และดา้นการใหบ้ริการผูเ้รียนมีความเหมาะสมอยูใ่นระดบัปานกลาง              

  ฐิติพงศ ์ปัญญาคาํ  (2560, น. 1-12)  ไดศึ้กษาความพึงพอใจของนกัศึกษาต่อการจดั

สภาพแวดลอ้มท่ีเอ้ือต่อการเรียนการสอน ของวิทยาลยัเกษตรและเทคโนโลยีลพบุรี ดา้นหลกัสูตร

และการจดัการเรียนการสอน ดา้นการบริหาร ดา้นครูและบุคลากรทางการศึกษาดา้นอาคารสถานท่ี

และด้านส่ือ วสัดุ-อุปกรณ์การเรียน เพื่อเปรียบเทียบระดบัความพึงพอใจของนักศึกษาต่อการจดั

สภาพแวดลอ้มท่ีเอ้ือต่อการเรียนการสอนของวิทยาลยัเกษตรและเทคโนโลยีลพบุรี  พบวา่  ระดบั

ความพึงพอใจของนกัศึกษาต่อการจดัสภาพแวดลอ้มท่ีเอ้ือต่อการเรียนการสอน  ดา้นอาคารสถานท่ี 

โดยรวมอยู่ในระดับมาก เม่ือพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า อยู่ในระดับมากทุกข้อ โดยเรียงลาํดับ

ค่าเฉล่ียจากมากไปหานอ้ย 3 ลาํดบัแรก ดงัน้ี สภาพบริเวณต่างๆ ของวิทยาลยัมีความเหมาะสมกบั

การจดัการศึกษาดา้นอาชีวศึกษาเกษตรมีสถานท่ีพกัผอ่นหยอ่นใจในวิทยาลยั และ ห้องปฏิบติัการ

สาขาวิชามีความพร้อมต่อการใช้งาน และการจดัชั้นเรียนเหมาะสมต่อจาํนวนนกัศึกษา ส่วนลาํดบั

สุดท้าย ได้แก่  ห้องสมุดมีบรรยากาศท่ีดีในการเข้าไปใช้บริการ  1.5 ระดับความพึงพอใจของ

นกัศึกษาต่อการจดัสภาพแวดล้อมท่ีเอ้ือต่อการเรียนการสอนดา้นส่ือ วสัดุ อุปกรณ์ การเรียนการ

สอน โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ พบวา่ อยูใ่นระดบัมากทุกขอ้ โดยเรียงลา ดบั

ค่าเฉล่ียจากมากไปหานอ้ย 3 ลาํดบัแรก ดงัน้ี หนงัสือ เอกสารตา รา สาหรับ 

การศึกษาคน้ควา้ทีความทนัสมยัและเพียงพอต่อจาํนวนนักศึกษา การใช้ส่ืออย่างคุม้ค่าและเป็น

ประโยชน์ต่อผูเ้รียน และนกัศึกษาไดรั้บความรู้และประสบการณ์จากการใชส่ื้อ ส่วนลาดบัสุดทา้ย 

ไดแ้ก่ เคร่ืองมือเคร่ืองจกัร และอุปกรณ์ในการฝึกปฏิบติั 

  นฤมล กอ้นขาว  (2558, น.71)  ไดว้ิจยัจากการศึกษาสภาพแวดลอ้มทางการเรียน

ของนกัเรียนโรงเรียนศรัทธาสมุทรสังกดัสานกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 10 อภิปราย

ผล  พบว่า  สภาพแวดล้อมทางการเรียนของนักเรียนโรงเรียนศรัทธาสมุทร สังกดัสานักงานเขต

พื้ น ท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 10 โดยรวมและรายด้านอยู่ในระดับมาก โดยเรียงลําดับ

สภาพแวดลอ้มทางการเรียนของนกัเรียนในแต่ละดา้น จากค่าเฉล่ียมากไปหานอ้ย ไดแ้ก่ ดา้นสังคม

กลุ่มเพื่อน ดา้นการจดักิจกรรมผูเ้รียน ดา้นการเรียนการสอน ดา้นการจดัการศึกษาเพื่อสนองความ

มุ่งหวงัของผูเ้รียน ดา้นการใหบ้ริการผูเ้รียน และดา้นอาคารสถานท่ี 

       วา่ท่ีร้อยตรีฐิติพงศ ์ปัญญาคาํ  (2560, น. 1)  ความพึงพอใจของนกัศึกษาต่อการจดั

สภาพแวดลอ้มท่ีเอ้ือต่อการเรียนการสอนของวทิยาลยัเกษตรและเทคโนโลยีลพบุรี สังกดัสาํนกังาน

คณะกรรมการการอาชีวศึกษา  พบวา่ อยู่ในระดบัมากทุกดา้น และนกัศึกษาท่ีมีเพศต่างกนัมีความ
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พึงพอใจของนกัศึกษาต่อการจดัการสภาพแวดลอ้มท่ีเอ้ือต่อการเรียนการสอนของวิทยาลยัเกษตร

และเทคโนโลยีลพบุรี โดยรวมและรายดา้นไม่แตกต่างกนั และนกัศึกษาท่ีมีระดบัชั้นต่างกนัมีความ

พึงพอใจของนกัศึกษาต่อการจดัการสภาพแวดลอ้มท่ีเอ้ือต่อการเรียนการสอนของวิทยาลยัเกษตร

และเทคโนโลยลีพบุรี โดยรวมและรายดา้นไม่แตกต่างกนัและนกัศึกษาท่ีมีสาขาวิชาต่างกนัมีความ

พึงพอใจของนกัศึกษาต่อการจดัการสภาพแวดลอ้มท่ีเอ้ือต่อการเรียนการสอนของวิทยาลยัเกษตร

และเทคโนโลยลีพบุรี 

4.2 งานวจัิยต่างประเทศ 

  Brain.(1968, pp.2088-A) ได้ศึกษาถึงขนาดชั้นเรียนว่าจะมีผลต่อความพึงพอใจ  

และความรู้ของนกัเรียนเพียงใด  ผลการวิจยัพบว่า  นกัเรียนท่ีมีห้องเรียนขนาดปกติกบัขนาดใหญ่

กวา่ปกติ  จะมีความพึงพอใจในส่ิงแวดลอ้มของโรงเรียนพอ ๆ   กนั  และจะไม่พบความสัมพนัธ์ท่ี

แน่นอนเก่ียวกบัผลสัมฤทธ์ิ  ทางการเรียนของนกัเรียนทั้งสองกลุ่มท่ีใชห้อ้งเรียนท่ีมีขนาดต่างกนั 

  Kijai. (1989, pp.38) ไดศึ้กษาคุณลกัษณะของสถานศึกษาท่ีประสบความสาํเร็จ

จากปัจจยัพื้นฐาน  5  ประการ   ไดแ้ก่บรรยากาศทางสถานศึกษา  ภาพพจน์ของสถานศึกษา  ความ

เป็นผูน้าํทางวชิาการของผูบ้ริหาร  มีความสาํพนัธ์กบัความสาํเร็จของสถานศึกษาสูงกวา่ปัจจยัดา้น

อ่ืน 

  จากการศึกษางานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการบริหารสภาพแวดล้อมเพื่อส่งเสริมการ

เรียนรู้ของวทิยาลยัเทคนิคกระบ่ี  สังกดัสํานกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  ประกอบดว้ย  การ

บริหารดา้นสภาพแวดลอ้มอาคารสถานท่ี  ดา้นบริการนกัศึกษา  ดา้นการจดัการเรียนการสอน  ดา้น

การจดักิจกรรมนกัศึกษา  ดา้นครูและบุคลากรการศึกษา  และดา้นสังคมและกลุ่มเพื่อน  

 

 



บทที ่ 3 

วธีิดาํเนินการวจิัย 

 

 

 การบริหารสภาพแวดล้อมเพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ของวิทยาลยัเทคนิคกระบ่ี  สังกัด

สาํนกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  ผูศึ้กษาไดก้าํหนดวธีิการดาํเนินการวจิยั  ดงัน้ี 

 1.  ประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง 

 2.  เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยั 

 3.  การเก็บรวบรวมขอ้มูล 

 4.  การวเิคราะห์ขอ้มลู 

 

1.  ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

 

 1.1  ประชากรทีใ่ช้ในการวจัิย   ไดแ้ก่  นกัเรียน นกัศึกษาระดบัประกาศนียบตัร (ปวช.) 

และ ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้ นสูง (ปวส .)    วิทยาลัยเทคนิคกระบ่ี  สังกัดสํานักงาน

คณะกรรมการการอาชีวศึกษา  ภาคเรียนท่ี 1  ปีการศึกษา 2562  ประชากร  รวมทั้ งส้ินจาํนวน  

2,535  คน   

 1.2  ตั ว อ ย่ างที่ ใช้ ใน ก ารศึ ก ษ าวิ จั ยค ร้ังนี้   ได้แ ก่   นัก เรียน  นั ก ศึ ก ษ าระดับ

ประกาศนียบตัร (ปวช.)  และระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.)  วิทยาลยัเทคนิคกระบ่ี  

สังกดัสํานกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  ภาคเรียนท่ี 1  ปีการศึกษา 2562   โดยการกาํหนด

ขนาดของตวัอยา่งโดยใชต้ารางสําเร็จรูปของเครจซ่ีและมอร์แกน  ท่ีระดบัความเช่ือมัน่ร้อยละ  95  

โดยการสุ่มตวัอยา่งแบบแบ่งชั้นโดยใชข้นาดของสถานศึกษา  ไดก้ลุ่มตวัอยา่ง  จาํนวน   334   คน 
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ตารางท่ี 4.1  วทิยาลยัเทคนิคกระบ่ี  สังกดัสาํนกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ภาคเรียนท่ี 1   

ปีการศึกษา 2562 

 

ประเภทวชิา 
ประชากร กลุ่มตวัอยา่ง 

ปวช. ปวส. รวม ปวช. ปวส. รวม 

ช่างอุตสาหกรรม 764 391 1,155 101 51 152 

บริหารธุรกิจ 495 267 762 65 35 100 

อุตสาหกรรมการท่องเท่ียว 301 228 529 40 30 70 

คหกรรม 63 26 89 8 4 12 

รวม 1,560 886 2,535 214 120 334 

    

2.  เคร่ืองมอืทีใ่ช้ในการวจิัย 

 

 2.1  เคร่ืองมือทีใ่ช้ในการวจัิย 

  เคร่ืองมือท่ีใช้ในการศึกษาคร้ังน้ี  เป็นแบบสอบถามแบบมาตรตราส่วนประมาณ

ค่า  (Rating  scale)  โดยแบ่งคาํถามออกเป็น  2  ตอน  ดงัน้ี 

  ตอนท่ี  1  แบบสอบถามเก่ียวกบัขอ้มูลส่วนบุคคลของผูต้อบแบบสอบถาม  ไดแ้ก่  

ระดบัชั้น และสาขาวชิาของผูต้อบแบบสอบถาม  ลกัษณะคาํถามแบบใหเ้ลือกตอบ  (Checklist) 

  ตอนท่ี  2  แบบสอบถามเก่ียวกบัการบริหารสภาพแวดลอ้มเพื่อส่งเสริมการเรียนรู้

ของสถานศึกษาอาชีวศึกษาจังหวดักระบ่ี   สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  

ประกอบดว้ย   

ดา้นท่ี  1 ดา้นสภาพแวดลอ้มอาคารสถานท่ี 

     ดา้นท่ี  2  ดา้นบริการนกัศึกษา 

ดา้นท่ี  3  ดา้นการจดัการเรียนการสอน 

ดา้นท่ี  4  ดา้นการจดักิจกรรมนกัศึกษา 

ดา้นท่ี  5  ดา้นครูและบุคลากรการศึกษา 

   ดา้นท่ี  6  ดา้นสังคมและกลุ่มเพื่อน 

  ผู ้วิจ ัยใช้ เกณ ฑ์ ว ัด  การบริหารสภาพแวดล้อมเพื่ อส่งเสริมการเรียน รู้ของ

สถานศึกษาอาชีวศึกษา  สังกดัสํานกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  เป็นแบบสอบถามแบบ

มาตราส่วนประมาณค่า  (Rating  scale)  5  ระดบั  มีความหมาย  ดงัน้ี 
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   ระดบั  1  หมายถึง  ปฏิบติันอ้ยท่ีสุด 

   ระดบั  2  หมายถึง  ปฏิบติันอ้ย 

   ระดบั  3  หมายถึง  ปฏิบติัปานกลาง 

   ระดบั  4  หมายถึง  ปฏิบติัมาก 

   ระดบั  5  หมายถึง  ปฏิบติัมากท่ีสุด 

 2.2  การสร้างเคร่ืองมือทีใ่ช้ในการวจัิย ผูว้จิยัไดด้าํเนินการสร้างเคร่ืองมือดงัต่อไปน้ี 

  2.2.1  ศึกษาเอกสารทางวิชาการ  งานวจิยั  จากนกัวชิาการท่ีเก่ียวขอ้งกบั 

บริหารสภาพแวดลอ้มเพือ่ส่งเสริมการเรียนรู้ของสถานศึกษาอาชีวศึกษาจงัหวดักระบ่ี  สังกดั

สาํนกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา    

  2.2.2  วิเคราะห์ สังเคราะห์บริหารสภาพแวดล้อมเพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ของ 

สถานศึกษาอาชีวศึกษาจงัหวดักระบ่ี  สังกดัสํานกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  ประกอบดว้ย  

6  ดา้น  ไดแ้ก่  ดา้นสภาพแวดลอ้มอาคารสถานท่ี  ดา้นบริการนกัศึกษา   ดา้นการจดัการเรียนการ

สอน ดา้นการจดักิจกรรมนกัศึกษา  ดา้นครูและบุคลากรการศึกษา  และดา้นสังคมและกลุ่มเพื่อน 

1)  นาํขอ้มูลท่ีไดจ้ากการสังเคราะห์มาสร้างเคร่ืองมือ  จาํนวน  1  ชุด  

ประกอบดว้ย  2  ตอน 

2)  นาํเคร่ืองมือท่ีสร้างข้ึนเสนออาจารยท่ี์ปรึกษาการคน้ควา้อิสระ  เพื่อ

ตรวจสอบความถูกตอ้งของคาํถาม  และปรับปรุงตามขอ้เสนอแนะ 

3)  การหาคุณภาพของนาํเคร่ืองมือท่ีแกไ้ขแลว้ใหผู้ท้รงคุณวฒิุ  จาํนวน  3  

คน (ภาคผนวก)  ตรวจสอบความตรง  (Validity)  เพื่อหาความสอดคลอ้งดา้นเน้ือหา  ความ

เหมาะสม  ชดัเจนดา้นการใชภ้าษา  และนาํมาหาค่าดชันีความสอดคลอ้งของเคร่ืองมือ  (index  of  

item  objectives  congruence  :  IOC)  อยูร่ะหวา่ง  0.67 – 1.0 

4)  นาํเคร่ืองมือท่ีไดป้รับปรุงจากอาจารยท่ี์ปรึกษาคน้ควา้อิสระไปทดลอง

ใช ้ (tryout)  กบันกัเรียน  นกัศึกษา  ท่ีไม่ใช่กลุ่มตวัอยา่ง  จาํนวน  30  คน  แลว้นาํขอ้มูลมาวเิคราะห์

หาความเท่ียงของแบบสอบถาม  (reliability)  โดยการหาค่าสัมประสิทธ์ิแอลฟา  (α  :  Coefficient)  

ของครอนบคั  (Cronbach)  มีค่าเท่ากบั  0.98 

5)  นาํผลท่ีไดม้าปรับปรุงแบบสอบถามโดยขอคาํแนะนาํจากอาจารยท่ี์

ปรึกษาคน้ควา้อิสระ  และทาํแบบสอบถามฉบบัสมบูรณ์ 
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3.  การเกบ็รวมรวมข้อมูล 

 

 ผูว้จิยัดาํเนินการเก็บรวบรวมขอ้มูลตามลาํดบัต่อไปน้ี 

 3.1  ผูว้จิยัขอหนงัสือจากสาขาวชิาศึกษาศาสตร์  มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช  ถึง

ผูอ้าํนวยการสถานศึกษาวทิยาลยัเทคนิคกระบ่ี   เพื่อขอความอนุเคราะห์ในการเก็บรวบรวมขอ้มูล

จากกลุ่มตวัอยา่ง 

 3.2  ผูว้จิยัแจกแบบสอบถามและเก็บรวบรวมขอ้มูลจากกลุ่มตวัอยา่งจาํนวน  334  

ฉบบั  ดว้ยตวัเอง 

 3.3  ผูว้จิยัไดรั้บแบบสอบถามคืนและเป็นแบบสอบถามท่ีสมบูรณ์จากนกัเรียน  

นกัศึกษาวทิยาลยัเทคนิคกระบ่ี  จาํนวน  334  ฉบบั  คิดเป็นร้อยละ  100 

 

3.  การวเิคราะห์ข้อมูล 

 

 การวเิคราะห์ขอ้มูลสาํหรับการวจิยัมีขั้นตอน  ดงัต่อไปน้ี 

 3.1  นาํแบบสอบถามท่ีไดรั้บคืนมาตรวจสอบความสมบูรณ์และความถูกตอ้ง 

 3.2  นาํขอ้มูลท่ีไดท้ั้งหมดมาจดัระเบียบขอ้มูล  ลงรหสั  และทาํการวเิคราะห์ขอ้มูลดว้ย

คอมพิวเตอร์  โดยโปรแกรมสาํเร็จรูปทางสถิติ  SPSS 

 3.3  วเิคราะห์ขอ้มูลเก่ียวกบัสถานภาพของผูต้อบแบบสอบถาม  วเิคราะห์โดยแจกแจง

ความถ่ี  (Frequency)  และหาค่าร้อยละ  (Percentage) 

 3.4  วิเคราะห์การบริหารสภาพแวดล้อมเพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ของวิทยาลัยเทคนิค

กระบ่ี  สังกดัสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา   มาวิเคราะห์ข้อมูลระดบัปฏิบติั  โดยหา

ค่าเฉล่ีย  (Mean)  และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน  (Standard  Deviation  :  SD)  จาํแนกเป็นรายข้อ  

รายดา้น  และรวมทุกดา้น  โดยใชเ้กณฑก์ารแปลความหมายของเบส  (Best, 1981, p.195)  ดงัน้ี 

  คะแนนเฉล่ีย  4.51-5.00  หมายถึง  ผูบ้ริหารสถานศึกษามีระดบัของทกัษะปฏิบติั

มากท่ีสุด 

  คะแนนเฉล่ีย  3.51-4.50  หมายถึง  ผูบ้ริหารสถานศึกษามีระดบัของทกัษะปฏิบติั

มาก 

  คะแนนเฉล่ีย  2.51-3.50  หมายถึง  ผูบ้ริหารสถานศึกษามีระดบัของทกัษะปฏิบติั

ปานกลาง 
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  คะแนนเฉล่ีย  1.51-2.50  หมายถึง  ผูบ้ริหารสถานศึกษามีระดบัของทกัษะปฏิบติั

นอ้ย 

  คะแนนเฉล่ีย  1.00-1.50  หมายถึง  ผูบ้ริหารสถานศึกษามีระดบัของทกัษะปฏิบติั

นอ้ยท่ีสุด 

 3.5  เปรียบเทียบการบริหารสภาพแวดลอ้มเพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ของวิทยาลยัเทคนิค

กระบ่ี  สังกดัสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา   จาํแนกตามระดบัชั้น  และสาขาวิชา  โดย

การวิเคราะห์ค่าร้อยละ  ค่าเฉล่ีย  ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน  (S.D.)  การวิเคราะห์ความแปรปรวนทาง

เดียว  (One-way  ANOVA)  กรณีท่ีพบวา่มีความแตกต่างค่าเฉล่ียอยา่งมีนยัสําคญัทางสถิติ  ทดสอบ

ความแตกต่างรายคู่ดว้ยวธีิการของเชฟเฟ่  (Scheffe) 
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บทที ่ 4 

ผลการวเิคราะห์ข้อมูล 
 

 

 การวจิยัคร้ังน้ีผูว้จิยัแบ่งผลการวเิคราะห์ขอ้มูลออกเป็น 3 ตอน ดงัน้ี 

 ตอนท่ี  1 ผลการวเิคราะห์ขอ้มูลทัว่ไปของผูท่ี้ตอบแบบสอบถาม 

 ตอนท่ี  2 ผลการวิเคราะห์การบริหารสภาพแวดล้อมเพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ของ

วทิยาลยัเทคนิคกระบ่ี  สังกดัสาํนกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา   

 ตอนท่ี  3 ผลการวิเคราะห์การเปรียบเทียบการบริหารสภาพแวดลอ้มเพื่อส่งเสริมการ

เรียนรู้ของวิทยาลัยเทคนิคกระบ่ี  สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  จาํแนกตาม

ระดบัชั้น  และประเภทวชิา 

 

ตอนที ่ 1  ผลการวเิคราะห์ข้อมูลทัว่ไปของผู้ทีต่อบแบบสอบถาม 

 

ตารางท่ี  4.1   ขอ้มูลทัว่ไปของผูท่ี้ตอบแบบสอบถาม  ตามระดบัชั้น 

 

ลาํดบัท่ี  จาํนวน ร้อยละ 

1 ระดบัชั้น   

 1.1 ปวช.  มีจาํนวน  214 64.10 

 1.2 ปวส.  มีจาํนวน   120 35.90 

 รวม 334 100.00 

 

 จากตารางท่ี  4.1  พบวา่ผูท่ี้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่เป็นนกัเรียนระดบัชั้น  ปวช.    

(ร้อยละ 64.10) 
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ตารางท่ี  4.2   ขอ้มูลทัว่ไปของนกัเรียน นกัศึกษาท่ีตอบแบบสอบถาม  ตามประเภทวชิา 

 

ลาํดบัท่ี  จาํนวน ร้อยละ 

1 ประเภทวชิา   

 1.1  ช่างอุตสาหกรรม 152 45.50 

 1.2  บริหารธุรกิจ                                                          100 29.90 

 1.3  อุตสาหกรรมการท่องเท่ียว 70 21.00 

 1.4  คหกรรม 12 3.60 

 รวม 334 100.00 

 

 จากตารางท่ี  4.2 พบวา่ผูท่ี้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่เป็นประเภทวชิาอุตสาหกรรม    

(ร้อยละ 45.50) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



55 

ตอนที ่2  ผลการวเิคราะห์การบริหารสภาพแวดล้อมเพือ่ส่งเสริมการเรียนรู้ของ

วทิยาลยัเทคนิคกระบ่ี  สังกดัสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา   

 

 การวเิคราะห์การบริหารสภาพแวดลอ้มเพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ของวทิยาลยัเทคนิค

กระบ่ี  สังกดัสาํนกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  ค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานแสดงใน

ตารางท่ี 4.3 

 

ตารางท่ี  4.3  การบริหารสภาพแวดลอ้มเพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ของวทิยาลยัเทคนิคกระบ่ี   

สังกดัสาํนกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ในภาพรวม  

 

             การบริหารสภาพแวดลอ้มเพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ X  S.D. แปลผล 

1. สภาพแวดลอ้ม อาคารสถานท่ี 3.97 0.57 มาก 

2. บริการนกัศึกษา 3.97 0.47 มาก 

3. การจดัการเรียนการสอน 4.01 0.46 มาก 

4. การจดักิจกรรมนกัศึกษา 4.04 0.46 มาก 

5. ครูและบุคลากรการศึกษา 4.47 0.49 มาก 

6. สังคมและกลุ่มเพื่อน 4.04 0.59 มาก 

รวม 4.08 0.35 มาก 

 

 จากตารางท่ี  4.3  พบว่า การบริหารสภาพแวดล้อมเพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ของ

วทิยาลยัเทคนิคกระบ่ี  สังกดัสํานกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก  

( X =4.08, S.D.=0.35) เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้นเรียงตามลาํดบั ดงัน้ี ดา้นครูและบุคลากรการศึกษา  

( X =4.47, S.D.= 0.49)  ด้านสังคมและกลุ่มเพื่อน  ( X =4.04, S.D.= 0.59)  ด้านการจัดกิจกรรม

นกัศึกษา  ( X =4.04, S.D.= 0.46)  ดา้นการจดัการเรียนการสอน  ( X =4.01, S.D.= 0.46)  ดา้นบริการ

นกัศึกษา ( X =3.97, S.D.= 0.47)  และดา้นสภาพแวดลอ้ม อาคารสถานท่ี  ( X =3.97, S.D.= 0.57)    
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ตารางท่ี 4.4  การบริหารสภาพแวดลอ้มเพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ของวทิยาลยัเทคนิคกระบ่ี  สังกดั

สาํนกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  ดา้นสภาพแวดลอ้มอาคารสถานท่ี 

 

ขอ้ ดา้นสภาพแวดลอ้มอาคารสถานท่ี X  S.D. แปลผล 

1 มีการแสดงแผนผงัเก่ียวกบัสถานท่ีต่างๆ ภายในวทิยาลยัอยา่ง

ชดัเจน  

4.33 0.75 มาก 

2 มีการรักษาภูมิทศัน์ ห้องเรียน อาคารเรียน และสถานท่ีบริเวณ

วทิยาลยัใหมี้ความร่มร่ืนสวยงาม  

4.05 0.74 มาก 

3 มีอาคารเรียนและอาคารประกอบท่ีเพียงพอเหมาะสมกบั

ลกัษณะการใชง้านท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ เช่น โรงฝึกงาน ฯลฯ 

3.99 0.78 มาก 

4 มีการจดัห้องเรียน  ห้องปฏิบติัการ ใหมี้วสัดุอุปกรณ์การสอนท่ี

ใชง้านไดอ้ยา่งเพียงพอ เช่น หอ้งคอมพิวเตอร์ หอ้งปฏิบติัการ

ภาษา ฯลฯ 

3.93 0.82 มาก 

5 มีการบาํรุงรักษาอาคารสถานท่ี อาคารประกอบใหมี้สภาพท่ีใช้

งานไดดี้ตลอดเวลา 

3.92 0.80 มาก 

6 มีการจดัท่ีนัง่เล่น ท่ีพกัผอ่น เพียงพอกบัจาํนวนนกัศึกษา 3.85 0.78 มาก 

7 มีการจดัห้องนํ้าท่ีถูกสุขลกัษณะ และเพียงพอกบันกัศึกษา 3.90 0.78 มาก 

8 มีการจดัห้องอาหารท่ีถูกสุขลกัษณะและเพียงพอกบันกัศึกษา 3.85 0.75 มาก 

9 มีการจดับริเวณการจราจร เช่น ทางเทา้ ถนนสาํหรับ

รถจกัรยานยนต ์รถยนต ์และท่ีจอดรถเป็นสัดส่วนเพียงพอต่อ

ความตอ้งการ 

4.02 0.76 มาก 

10 มีการเตรียมความพร้อมเก่ียวกบัความปลอดภยั เช่น  ป้ายบอก

ทางหนีไฟ ถงัดบัเพลิง เป็นตน้ 

3.91 0.76 มาก 

 รวม 3.98 0.58 มาก 
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 จากตารางท่ี  4.4 พบว่าการบริหารสภาพ แวดล้อมเพื่ อส่งเส ริมการเรียน รู้ของ

วิทยาลยัเทคนิคกระบ่ี  สังกดัสํานกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  ดา้นสภาพแวดลอ้ม อาคาร

สถานท่ี  โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก ( X =3.97, S.D.= 0.58)  เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ พบวา่ มีการ

แสดงแผนผงัเก่ียวกบัสถานท่ีต่างๆ ภายในวิทยาลยัอย่างชัดเจน มีค่าเฉล่ียสูงสุด ( X =4.33, S.D.= 

0.75)  และมีการจดัหอ้งอาหารท่ีถูกสุขลกัษณะและเพียงพอกบันกัศึกษา  มีค่าเฉล่ียตํ่าสุด ( X =,3.86 

S.D.= 0.75) 
 

ตารางท่ี 4.5  การบริหารสภาพแวดลอ้มเพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ของวทิยาลยัเทคนิคกระบ่ี  สังกดั

สาํนกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  ดา้นบริการนกัศึกษา 

ขอ้ ดา้นบริการนกัศึกษา X  S.D. แปลผล 

1 มีอาหารอร่อยถูกอนามยั ราคาประหยดั 4.43 0.71 มาก 

2 มีจุดบริการนํ้าด่ืมอยา่งเพียงพอ 3.98 0.71 มาก 

3 มีความสะดวกในการขอรับบริการจากงานทะเบียน   3.89 0.79 มาก 

4 มีหอ้งสมุดทนัสมยัและอาํนวยความสะดวกในการใหบ้ริการ

สารสนเทศแบบดิจิทลั  

3.88 0.72 มาก 

5 มีบริการอินเทอร์เน็ตเพื่อสืบคน้ขอ้มูลทางการศึกษาอยา่งรวดเร็ว 3.75 1.07 มาก 

6 มีการจดัสวสัดิการดา้นทุนการศึกษาเพื่อช่วยเหลือนกัศึกษาอยา่ง

เพียงพอ 

3.88 0.72 มาก 

7 มีบริการสถานพยาบาลท่ีไดม้าตรฐาน และถูกสุขลกัษณะ 3.96 0.78 มาก 

8 มีระบบการแนะแนวดูแลให้คาํปรึกษานกัศึกษาอยา่งต่อเน่ืองและ

มีประสิทธิภาพ 

3.95 0.71 มาก 

9 มีการประชาสัมพนัธ์ข่าวสารภายในแก่นกัศึกษา 4.08 0.73 มาก 

10 มีระบบคอมพิวเตอร์ท่ีเหมาะสมและเพียงพอต่อนกัศึกษาในแต่

ละ แผนกวชิา  

4.01 0.78 มาก 

 รวม 3.98 0.48 มาก 
 

 จากตารางท่ี 4.5 พบวา่ การบริหารสภาพแวดลอ้มเพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ของ

วทิยาลยัเทคนิคกระบ่ี  สังกดัสาํนกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  ดา้นบริการนกัศึกษา   

โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก ( X =3.98, S.D.= 0.48)  เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ พบวา่  มีอาหารอร่อย

ถูกอนามยั ราคาประหยดั  มีค่าเฉล่ียสูงสุด ( X =4.43, S.D.= 0.71)  และมีบริการอินเทอร์เน็ตเพื่อ

สืบคน้ขอ้มูลทางการศึกษาอยา่งรวดเร็ว  มีค่าเฉล่ียตํ่าสุด ( X =3.75,S.D.= 1.07) 
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ตารางท่ี 4.6  การบริหารสภาพแวดลอ้มเพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ของวทิยาลยัเทคนิคกระบ่ี   

สังกดัสาํนกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  ดา้นการจดัการเรียนการสอน   

ขอ้ ดา้นการจดัการเรียนการสอน X  S.D. แปลผล 

1 มีการจดัการเรียนการสอนท่ีหลากหลายสอดคลอ้งกบัความ

ตอ้งการของตลาดแรงงาน 

4.17 0.72 มาก 

2 มีการจดัการเรียนการสอนเพื่อเขา้สู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน

และระดบัสากล  

4.01 0.72 มาก 

3 มีภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน ปราชญช์าวบา้นและผูเ้ช่ียวชาญในทอ้งถ่ิน

มาสอนในแผนกวชิา 

4.01 0.77 มาก 

4 มีการจดัการเรียนการสอนเชิงบูรณาการแบบสหวทิยาการเพื่อ

พฒันากระบวนการคิด และการสร้างสรรคน์วตักรรม (เช่น สะ

เตม็ศึกษา ทวศึิกษา ทวภิาคี ทววิฒิุ)  

4.01 0.72 มาก 

5 มีการฝึกปฏิบติัในสถานการณ์จริงอยา่งครบวงจร  4.12 0.73 มาก 

6 มีส่ือ  อุปกรณ์และแหล่งเรียนรู้ท่ีทนัสมยัสนบัสนุนการจดัการ

เรียนการสอน 

4.09 0.72 มาก 

7 มีการนาํนวตักรรมและเทคโนโลยสีารสนเทศมาใชใ้นการเรียน

การสอน 

4.15 0.80 มาก 

8 มีการเพิ่มประสิทธิภาพการเรียนการสอนภาษาองักฤษเพื่อ

ยกระดบัทกัษะการใชภ้าษาองักฤษของนกัศึกษา 

3.91 0.66 มาก 

9 มีการฝึกอบรมวชิาชีพนกัศึกษาเพื่อสร้างรายไดร้ะหวา่งเรียน 3.80 0.76 มาก 

10 มีการวดัและประเมินผลการเรียนนกัศึกษาตามสภาพจริงดว้ย

วธีิการท่ีหลากหลาย 

3.90 0.72 มาก 

 รวม 4.01 0.46 มาก 

 จากตารางท่ี  4.6  พบว่า การบริหารสภาพแวดล้อมเพื่ อส่งเส ริมการเรียน รู้ของ

วทิยาลยัเทคนิคกระบ่ี  สังกดัสํานกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  ดา้นการจดัการเรียนการสอน 

โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก  ( X =4.01, S.D.= 0.46)  เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ พบวา่  มีการจดัการ

เรียนการสอนท่ีหลากหลายสอดคลอ้งกบัความตอ้งการของตลาดแรงงาน มีค่าเฉล่ียสูงสุด ( X =4.17, 

S.D.= 0.72)  และมีการฝึกอบรมวิชาชีพนักศึกษาเพื่อสร้างรายได้ระหว่างเรียน  มีค่าเฉล่ียตํ่าสุด 

( X =3.80,S.D.= 0.76) 
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ตารางท่ี 4.7  การบริหารสภาพแวดลอ้มเพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ของวทิยาลยัเทคนิคกระบ่ี   

สังกดัสาํนกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  ดา้นการ จดักิจกรรมนกัศึกษา  

ขอ้ ดา้นการจดักิจกรรมนกัศึกษา X  S.D. แปลผล 

1 มีการจดักิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ท่ีแสดงออกถึงความ 

จงรักภกัดีและธาํรงรักษาสถาบนัหลกัของชาติ ไดแ้ก่  ชาติ 

ศาสนา พระมหากษตัริย ์เช่น วนัสาํคญัต่าง ๆ ฯลฯ ) 

4.16 0.74 มาก 

2 มีการใหน้กัศึกษาร่วมกนัทาํกิจกรรมเพื่อเผยแพร่ช่ือเสียงของ

วทิยาลยั (การแข่งทกัษะวชิาชีพสาขาต่างๆ) 

4.06 0.67 มาก 

3 มีการส่งเสริมกิจกรรมเพื่อสังคมและบริการชุมชน ไดแ้ก่  ออก

ศูนยบ์ริการวชิาชีพ  Fix It Center   ค่ายอาสา  บาํเพญ็ประโยชน์

ต่อแหล่งสาธารณะ  ฯลฯ  

3.95 0.76 มาก 

4 มีการส่งเสริมกิจกรรมการอนุรักษส่ิ์งแวดลอ้มและ

ศิลปวฒันธรรมต่างๆ 

3.94 0.74 มาก 

5 มีการส่งเสริมการเรียนรู้ การวจิยั ส่ิงประดิษฐ ์นวตักรรม 

เทคโนโลย ีและองคค์วามรู้ดา้นอาชีพ 

4.03 0.70 มาก 

6 มีการจดักิจกรรมเสริมหลกัสูตรส่งเสริมการเรียนรู้และปลูกฝัง

วถีิประชาธิปไตย  เช่น  การเลือกตั้งประธานนกัศึกษา  นายก

องคก์ารนกัวชิาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย (อวท.)  ฯลฯ 

4.06 0.74 มาก 

7 มีการจดักิจกรรมเสริมหลกัสูตรส่งเสริมความสามคัคี  การอยู่

ร่วมกนัในสังคมพหุวฒันธรรม  เช่น จดักิจกรรมกีฬาสี  กิจกรรม

กิจกรรมชมรมต่าง ๆ  ฯลฯ 

4.02 0.75 มาก 

8 มีการจดักิจกรรมเสริมหลกัสูตรท่ีตรงกบัความตอ้งการของ

นกัศึกษาดว้ยวธีิการท่ีหลากหลาย   

4.19 0.74 มาก 

9 มีการจดักิจกรรมองคก์ารวชิาชีพเฉพาะทางเพื่อเสริมสร้าง

ความคิดสร้างสรรคข์องนกัศึกษา  (กิจกรรมแข่งขนัทกัษะ

ทางดา้นวชิาชีพ อวท.) 

4.08 0.67 มาก 

10 มีการจดักิจกรรมพฒันาคุณธรรม จริยธรรมของนกัศึกษา 3.96 0.78 มาก 

 รวม 4.05 0.46 มาก 

 จากตารางท่ี  4.7  พบวา่ การบริหารสภาพแวดลอ้มเพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ของ

วทิยาลยัเทคนิคกระบ่ี  สังกดัสาํนกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  ดา้นการจดักิจกรรมนกัศึกษา 
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โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก  ( X =4.05, S.D.= 0.46)  เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ พบวา่  การจดั

กิจกรรมเสริมหลกัสูตรท่ีตรงกบัความตอ้งการของนกัศึกษาดว้ยวธีิการท่ีหลากหลาย มีค่าเฉล่ีย

สูงสุด   ( X =4.19, S.D.= 0.74)  และการจดักิจกรรมพฒันาคุณธรรม จริยธรรมของนกัศึกษา  มี

ค่าเฉล่ียตํ่าสุด ( X =3.96,S.D.= 0.78) 

 

ตารางท่ี 4.8  การบริหารสภาพแวดลอ้มเพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ของวทิยาลยัเทคนิคกระบ่ี  สังกดั

สาํนกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา   ดา้นครู และบุคลากรการศึกษา 

 

ขอ้ ดา้นครูและบุคลากรการศึกษา X  S.D. แปลผล 

1 ครูผูส้อนช้ีแจงจุดมุ่งหมายรายวชิา  วธีิการเรียน  และการวดัผล

ประเมินผลอยา่งชดัเจนในการเรียนการสอน 

4.50 0.63 มาก 

2 ครูผูส้อนมีความเช่ียวชาญและประสบการณ์ในวชิาท่ีสอน 4.52 0.60 มาก 

3 ครูมีบุคลิกภาพเหมาะสมกบัการประกอบอาชีพครู 4.57 0.56 มาก 

4 ครูมีส่ือ อุปกรณ์เทคโนโลยท่ีีทนัสมยัในการสอน 4.53 0.58 มาก 

5 ครูปฏิบติัตนเป็นแบบอยา่งท่ีดี 4.50 0.62 มาก 

6 ผูบ้ริหารปฏิบติัตนเป็นแบบอยา่งท่ีดี 4.46 0.68 มาก 

7 ผูบ้ริหารส่งเสริมภาพลกัษณ์ และสร้างการยอมรับของสังคมท่ีมี

ต่อวทิยาลยัใหก้บันกัศึกษา กลุ่มผูป้กครอง และชุมชน 

4.41 0.80 มาก 

8 ผูบ้ริหารสนบัสนุนระบบเทคโนโลยสีารสนเทศดา้นอาชีพท่ี

ทนัสมยั  ถูกตอ้ง และเป็นปัจจุบนั  สามารถเช่ือมโยง

แลกเปล่ียนขอ้มูลกบัหน่วยงานอ่ืนไดถู้กตอ้ง 

4.38 0.76 มาก 

9 ผูบ้ริหารสนบัสนุนสนบัสนุนงบประมาณอยา่งเพียงพอในการ

เรียน  การวจิยั ส่ิงประดิษฐ ์นวตักรรม เทคโนโลย ีและ องค์

ความรู้ทางอาชีพ 

4.43 0.76 มาก 

10 ผูบ้ริหารสนบัสนุนความร่วมมือในการฝึกงานทางดา้นอาชีพกบั

สถานประกอบการ หน่วยงานภาครัฐ และเอกชนทั้งภายในและ

ภายนอกประเทศ 

4.40 0.74 มาก 

 รวม 4.47 0.50 มาก 

 จากตารางท่ี 4.8  พบวา่ การบริหารสภาพแวดลอ้มเพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ของ

วทิยาลยัเทคนิคกระบ่ี  สังกดัสาํนกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  ดา้นครูและบุคลากรการศึกษา  
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โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก  ( X =4.47, S.D.= 0.50)  เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ พบวา่  ครูมี

บุคลิกภาพเหมาะสมกบัการประกอบอาชีพครู   ( X =4.57, S.D.= 0.56)  และผูบ้ริหารสนบัสนุน

ระบบเทคโนโลยสีารสนเทศดา้นอาชีพท่ีทนัสมยั  ถูกตอ้ง และเป็นปัจจุบนั  สามารถเช่ือมโยง

แลกเปล่ียนขอ้มูลกบัหน่วยงานอ่ืนไดถู้กตอ้ง  มีค่าเฉล่ียตํ่าสุด ( X =4.38,S.D.= 0.76) 

 

ตารางท่ี 4.9  การบริหารสภาพแวดลอ้มเพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ของวทิยาลยัเทคนิคกระบ่ี   

สังกดัสาํนกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  ดา้นสังคม และกลุ่มเพื่อน 

 

ขอ้ ดา้นสังคมและกลุ่มเพื่อน X  S.D. แปลผล 

1 มีการปรึกษาดา้นการเรียนระหวา่งเพื่อนร่วมเรียน 4.25 0.75 มาก 

2 มีการใหค้วามช่วยเหลือเก้ือกูลกนัดา้นอ่ืนๆระหวา่งเพื่อนร่วม

เรียน 

4.18 0.76 มาก 

3 มีความสัมพนัธ์ท่ีดีกบัครู และบุคลากรในวทิยาลยั 4.13 0.85 มาก 

4 มีความรักสามคัคีในกลุ่มนกัศึกษา 4.06 0.82 มาก 

5 มีความรักสามคัคีระหวา่งรุ่นพี่-รุ่นนอ้ง 4.00 0.82 มาก 

6 มีการจดักิจกรรมท่ีดีเพื่อทาํความรู้จกักนั 4.02 0.80 มาก 

7 มีพฤติกรรมท่ีดีของนกัศึกษาแต่ละแผนกวชิา 4.04 0.84 มาก 

8 มีพฤติกรรมการเลียนแบบของนกัศึกษา 3.99 0.84 มาก 

9 มีความพอใจกฎระเบียบของวทิยาลยั 3.88 0.83 มาก 

10 มีความรักและความผกูพนัวิทยาลยั 3.98 0.76 มาก 

 รวม 4.05 0.60 มาก 

 

 จากตารางท่ี 4.9  พบวา่ การบริหารสภาพแวดลอ้มเพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ของ

วทิยาลยัเทคนิคกระบ่ี  สังกดัสาํนกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  ดา้นสังคมและกลุ่มเพื่อน โดย

ภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก  ( X =4.05, S.D.= 0.60)  เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ พบวา่  มีการปรึกษาดา้น

การเรียนระหวา่งเพื่อนร่วมเรียน มีค่าเฉล่ียสูงสุด ( X =4.25, S.D.= 0.75)  และมีความพอใจ

กฎระเบียบของวทิยาลยั  มีค่าเฉล่ียตํ่าสุด ( X =3.88,S.D.= 0.83) 
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ตอนที ่ 3  ผลการวเิคราะห์เปรียบเทยีบการบริหารสภาพแวดล้อมเพือ่ส่งเสริมการเรียนรู้

ของวทิยาลยัเทคนิคกระบ่ี  สังกดัสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  

 

 3.1  ผลการวเิคราะห์การเปรียบเทยีบการบริหารสภาพแวดล้อมเพือ่ส่งเสริมการเรียนรู้

ของวทิยาลยัเทคนิคกระบี่  สังกดัสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  จําแนกตามระดับช้ัน 

  3.1.1  ผลการวิเคราะห์ การเปรียบเทียบการบริหารสภาพแวดล้อมเพื่อส่งเสริมการ

เรียนรู้ของวิทยาลัยเทคนิคกระบี่  สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  จําแนกตาม

ระดับช้ัน  

 

ตารางท่ี 4.10 เปรียบเทียบการบริหารสภาพแวดล้อมเพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ของวิทยาลยัเทคนิค

กระบ่ี  สังกดัสาํนกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา จาํแนกตามระดบัชั้น 

 

ขอ้ การบริหารสภาพแวดลอ้ม 
ปวช. ปวส. รวม 

X  S.D. X  S.D. X  S.D. 

1. ดา้นสภาพแวดลอ้ม อาคารสถานท่ี 3.91 0.60 4.09 0.52 3.98 0.58 

2. ดา้นบริการนกัศึกษา 3.89 0.49 4.14 0.42 3.98 0.48 

3. ดา้นการจดัการเรียนการสอน 3.91 0.49 4.20 0.34 4.02 0.46 

4. ดา้นการจดักิจกรรมนกัศึกษา 3.93 0.47 4.25 0.37 4.05 0.46 

5. ดา้นครูและบุคลากรการศึกษา 4.40 0.52 4.60 0.43 4.47 0.49 

6. ดา้นสังคมและกลุ่มเพื่อน 4.00 0.60 4.15 0.57 4.05 0.60 

 รวม 4.01 0.37 4.24 0.28 4.09 0.36 

  

 จากตารางท่ี  4.10  พบวา่  การบริหารสภาพแวดลอ้มเพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ของ 

วทิยาลยัเทคนิคกระบ่ี  สังกดัสาํนกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  จาํแนกตามระดบัชั้น  

โดยระดบัชั้น ปวช. ในภาพรวมอยู่ในระดบัมาก ( X =4.01, S.D.= 0.37) เม่ือพิจารณาเป็นรายด้าน

พบว่า ด้านครูและบุคลากรการศึกษา  มีค่าเฉล่ียสูงสุด ( X =4.40, S.D.= 0.52) และ ด้านบริการ

นักศึกษา  มีค่าเฉล่ียตํ่าสุด ( X =3.89, S.D.= 0.49)  ระดับชั้ น ปวส. ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก 

( X =4.24, S.D.= 0.28)  เม่ือพิจารณาเป็นรายด้านพบว่า ด้านครูและบุคลากรการศึกษา  มีค่าเฉล่ีย
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สูงสุด ( X =4.60, S.D.= 0.43) และ ดา้นสภาพแวดลอ้ม อาคารสถานท่ี  มีค่าเฉล่ียตํ่าสุด ( X =4.09 , 

S.D.= 0.52) 

  3.1.2 ผลการวิเคราะห์ การเปรียบเทียบการบริหารสภาพแวดล้อมเพื่อส่งเสริมการ

เรียนรู้ของวิทยาลัยเทคนิคกระบี่  สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา จําแนกตาม

ระดับช้ัน  

การบริหารสภาพแวดลอ้มเพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ของวิทยาลยัเทคนิคกระบ่ี  

สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  จาํแนกตามระดับชั้ น  โดยการวิเคราะห์ความ

แปรปรวน (One Way ANOVA) แสดงในตารางท่ี 4.10 
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ตารางท่ี 4.11 ผลการเปรียบเทียบความแตกต่างของค่าเฉล่ียเก่ียวกบัการบริหารสภาพแวดลอ้มเพื่อ

ส่งเสริมการเรียนรู้ของวิทยาลัยเทคนิคกระบ่ี  สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการ

อาชีวศึกษา  จาํแนกตามระดบัชั้น  

การบริหารสภาพแวดลอ้ม 
แหล่งความ

แปรปรวน 
SS df MS F p 

1.ดา้นสภาพแวดลอ้ม 

อาคารสถานท่ี 
ระหวา่งกลุ่ม 

3.193 2 1.596 4.910 0.00

8 

ภายในกลุ่ม 108.253 333 .325   

รวม 111.446 335    

2.ดา้นบริการนกัศึกษา 
ระหวา่งกลุ่ม 

4.923 2 2.462 11.356 0.00

0 

ภายในกลุ่ม 72.181 333 .217   

รวม 77.104 335    

3.ดา้นการจดัการเรียนการ

สอน 
ระหวา่งกลุ่ม 

7.325 2 3.662 18.760 0.00

0 

 ภายในกลุ่ม 65.007 333 .195   

 รวม 72.331 335    

4.ดา้นการจดักิจกรรม

นกัศึกษา 
ระหวา่งกลุ่ม 

8.777 2 4.389 23.049 0.00

0 

 ภายในกลุ่ม 63.404 333 .190   

 รวม 72.181 335    

5.ดา้นครูและบุคลากร

การศึกษา 

 

ระหวา่งกลุ่ม 3.195 1 3.195 13.381 .000 

ภายในกลุ่ม 79.265 332 .239   

รวม 82.460 333    

6.ดา้นสงัคมและกลุ่มเพ่ือน 

 

ระหวา่งกลุ่ม 1.700 1 1.700 4.849 .028 

ภายในกลุ่ม 116.390 332 .351   

รวม 118.090 333    

รวม ระหวา่งกลุ่ม 4.138 1 4.138 36.150 .000 

 ภายในกลุ่ม 37.999 332 .114   

 รวม 42.136 333    

 

 จากตารางท่ี  12  ผลการเปรียบเทียบความแตกต่างของการบริหารสภาพแวดลอ้ม 
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เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ของวิทยาลยัเทคนิคกระบ่ี  สังกดัสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  

จาํแนกตามระดบัชั้น   พบว่าโดยภาพรวมมีความคิดเห็นแตกต่างกนัอย่างมีนัยสําคญัทางสถิติท่ี

ระดบั .05 เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้น พบวา่ ดา้นสภาพแวดลอ้ม อาคารสถานท่ี ดา้นบริการนกัศึกษา  

ดา้นการจดัการเรียนการสอน ดา้นการจดักิจกรรมนักศึกษา  ดา้นครูและบุคลากรการศึกษา   และ

ดา้นสังคมและกลุ่มเพื่อน   มีความคิดเห็นแตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05  

 

  3.1.3  ผลการวิเคราะห์ การบริหารสภาพแวดล้อมเพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้ของ

วิทยาลัยเทคนิคกระบ่ี  สังกดัสาํนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  จําแนกตามประเภทวิชา 

การเปรียบเทียบการบริหารสภาพแวดล้อมเพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ของ

วทิยาลยัเทคนิคกระบ่ี  สังกดัสํานกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  จาํแนกตามประเภทวชิา  โดย

การวเิคราะห์ความแปรปรวน (One Way ANOVA) แสดงในตารางท่ี 4.12 

 

ตารางท่ี 4.12 ผลการเปรียบเทียบความแตกต่างของค่าเฉล่ียเก่ียวกบัการบริหารสภาพแวดลอ้มเพื่อ

ส่งเสริมการเรียนรู้ของวิทยาลยัเทคนิคกระบ่ี  สังกดัสํานักงานคณะกรรมการการ

อาชีวศึกษาจาํแนกตามประเภทวชิา 

การบริหาร

สภาพแวดลอ้ม 

แหล่งความ

แปรปรวน 
SS df MS F p 

1.ดา้นสภาพแวดลอ้ม 

อาคารสถานท่ี 

ระหวา่ง

กลุ่ม 

25.144 3 8.381 32.443 .000 

ภายในกลุ่ม 85.250 330 .258   

รวม 110.394 333    

2.ดา้นบริการนกัศึกษา ระหวา่ง

กลุ่ม 

8.467 3 2.822 13.813 .000 

ภายในกลุ่ม 67.424 330 .204   

รวม 75.891 333    

3.ดา้นการจดัการเรียน

การสอน 

ระหวา่ง

กลุ่ม 

7.475 3 2.492 12.855 .000 

 ภายในกลุ่ม 63.963 330 .194   

 รวม 71.439 333    
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ตารางท่ี 4.12  (ต่อ) 

 

การบริหาร

สภาพแวดลอ้ม 

แหล่งความ

แปรปรวน 

SS df MS F p 

4.ดา้นการจดักิจกรรม

นกัศึกษา 

ระหวา่ง

กลุ่ม 

4.580 3 1.527 7.506 .000 

 ภายในกลุ่ม 67.120 330 .203   

 รวม 71.700 333    

5.ดา้นครูและบุคลากร

การศึกษา 

ระหวา่ง

กลุ่ม 

22.766 3 7.589 41.952 .000 

 ภายในกลุ่ม 59.694 330 .181   

 รวม 82.460 333    

6.ดา้นสังคมและ

กลุ่มเพื่อน 
ระหวา่งกลุ่ม 

27.408 3 9.136 33.246 .000 

 ภายในกลุ่ม 90.682 330 .275   

 รวม 118.090 333    

รวม ระหวา่งกลุ่ม 7.960 3 2.653 25.619 .000 

 ภายในกลุ่ม 34.177 330 .104   

 รวม 42.136 333    

 

 จากตารางท่ี 4.12  ผลการเปรียบเทียบความแตกต่างของการบริหารสภาพแวดลอ้ม 

เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ของวิทยาลยัเทคนิคกระบ่ี  สังกดัสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

จาํแนกตามประเภทวิชา   พบวา่โดยภาพรวมมีความคิดเห็นแตกต่างกนัอยา่งมีนยัสําคญัทางสถิติท่ี

ระดบั 0.05 เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้น พบวา่ ดา้นสภาพแวดลอ้ม อาคารสถานท่ี ดา้นบริการนกัศึกษา

ดา้นการจดัการเรียนการสอน ดา้นการจดักิจกรรมนกัศึกษา ดา้นครูและบุคลากรการศึกษา และดา้น

สังคมและกลุ่มเพื่อน มีความคิดเห็นแตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05   
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ตารางท่ี  4.13  ผลการเปรียบเทียบความแตกต่างเป็นรายคู่ เก่ียวกบัการบริหารสภาพแวดลอ้มเพื่อ

ส่งเสริมการเรียนรู้ของวิทยาลยัเทคนิคกระบ่ี  สังกดัสํานักงานคณะกรรมการการ

อาชีวศึกษาตามประเภทวชิา  ดา้นสภาพแวดลอ้มอาคารสถานท่ี  

 

ประเภทวชิา อุตสาหกรรม บริหารธุรกิจ 
อุตสาหกรรม

ท่องเท่ียว 

คหกรรม 

อุตสาหกรรม - .014* .000* .000* 

บริหารธุรกิจ  - .000* .000* 

อุตสาหกรรมท่องเท่ียว   - .055 

คหกรรม    - 

  

 จากตารางท่ี 4.13  พบวา่ การบริหารสภาพแวดลอ้มเพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ของ

วทิยาลยัเทคนิคกระบ่ี  สังกดัสาํนกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา จาํแนกตามประเภทวชิา  ดา้น

สภาพแวดลอ้มอาคารสถานท่ี  ประเภทวชิาช่างอุตสาหกรรม  มีความคิดเห็นแตกต่างกนักบัประเภท

วชิาบริหารธุรกิจ ประเภทวชิาอุตสาหกรรมท่องเท่ียว และประเภทวชิาคหกรรม ประเภทวชิา

บริหารธุรกิจ  มีความคิดเห็นแตกต่างกนักบัประเภทวชิาอุตสาหกรรมท่องเท่ียวและประเภทวชิา 

คหกรรม  อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .05  นอกนั้นมีความคิดเห็นไม่แตกต่างกนั 
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ตารางท่ี 4.14  ผลการเปรียบเทียบความแตกต่างเป็นรายคู่ เก่ียวกบัการบริหารสภาพแวดลอ้ม 

เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ของวทิยาลยัเทคนิคกระบ่ี สงักดัสาํนกังานคณะกรรมการการ

อาชีวศึกษา จาํแนกตามประเภทวชิา  ดา้นบริการนกัเรียน  นกัศึกษา   

 

ประเภทวชิา อุตสาหกรรม บริหารธุรกิจ 
อุตสาหกรรม

ท่องเท่ียว 

 

คหกรรม 

อุตสาหกรรม - .001* .685 .004* 

บริหารธุรกิจ  - .000* .000* 

อุตสาหกรรมท่องเท่ียว   - .036* 

คหกรรม    - 

  

 จากตารางท่ี  4.14 พบว่า การบริหารสภาพแวดล้อมเพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ของ

วทิยาลยัเทคนิคกระบ่ี สังกดัสํานกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  จาํแนกตามประเภทวิชา ดา้น

บริการนักเรียน  นักศึกษา  ประเภทวิชาอุตสาหกรรม มีความคิดเห็นแตกต่างกนักบัประเภทวิชา

บริหารธุรกิจ และประเภทวิชาคหกรรม  อย่างมีนยัสําคญัทางสถิติ ,  ประเภทวิชาบริหารธุรกิจมี

ความคิดเห็นแตกต่างกนักบัประเภทวิชา  ประเภทวิชา  อุตสาหกรรมท่องเท่ียว และ ประเภทวิชาค

หกรรม อยา่งมีนยัสําคญัทางสถิติ ,  ประเภทวิชาอุตสาหกรรมท่องเท่ียวความคิดเห็นแตกต่างกนักบั

ประเภทวิชา  ประเภทวิชาคหกรรมอยา่งมีนยัสําคญัทางสถิติ,  ท่ีระดบั .05   นอกนั้นมีความคิดเห็น

ไม่แตกต่างกนั   
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ตารางท่ี 4.15 ผลการเปรียบเทียบความแตกต่างเป็นรายคู่ เก่ียวกบัการบริหารสภาพแวดล้อมเพื่อ

ส่งเสริมการเรียนรู้ของวิทยาลัยเทคนิคกระบ่ี สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการ

อาชีวศึกษา  จาํแนกตามประเภทวชิา  ดา้นการจดัการเรียนการสอน 

 

ประเภทวชิา อุตสาหกรรม บริหารธุรกิจ อุตสาหกรรม

ท่องเท่ียว 

คหกรรม 

อุตสาหกรรม - .017* .410 .001* 

บริหารธุรกิจ  - .001* .000* 

อุตสาหกรรมท่องเท่ียว   - .026* 

คหกรรม    - 

 

 จากตารางท่ี  4.15 พบว่า การบริหารสภาพแวดล้อมเพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ของ

วทิยาลยัเทคนิคกระบ่ี สังกดัสํานกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  จาํแนกตามประเภทวิชา ดา้น

การจดัการเรียนการสอน   ประเภทวิชาอุตสาหกรรม  มีความคิดเห็นแตกต่างกันกับประเภท

บริหารธุรกิจ  และประเภทวิชาคหกรรม อย่างมีนัยสําคญัทางสถิติ , ประเภทวิชาบริหารธุรกิจมี

ความคิดเห็นแตกต่างกันกับประเภทวิชาอุตสาหกรรมท่องเท่ียว และประเภทวิชาคหกรรม  , 

ประเภทวิชาอุตสาหกรรมท่องเท่ียว มีความคิดเห็นแตกต่างกนักบั  ประเภทวิชาคหกรรม  อย่างมี

นยัสาํคญัทางสถิติ ท่ีระดบั .05  นอกนั้นมีความคิดเห็นไม่แตกต่างกนั 
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ตารางท่ี 4.16  ผลการเปรียบเทียบความแตกต่างเป็นรายคู่ เก่ียวกบัการบริหารสภาพแวดลอ้มเพื่อ

ส่งเสริมการเรียนรู้ของวทิยาลยัเทคนิคกระบ่ี สังกดัสาํนกังานคณะกรรมการการ

อาชีวศึกษา  จาํแนกตามประเภทวชิา  ดา้นการจดักิจกรรมนกัศึกษา    

   

ประเภทวชิา อุตสาหกรรม บริหารธุรกิจ 
อุตสาหกรรม

ท่องเท่ียว 

 

คหกรรม 

อุตสาหกรรม           - .172 .655 .013* 

บริหารธุรกิจ            - .028* .001* 

อุตสาหกรรมท่องเท่ียว            - .083 

คหกรรม                - 

 

 จากตารางท่ี  4.16 พบว่า การบริหารสภาพแวดล้อมเพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ของ

วิทยาลยัเทคนิคกระบ่ี สังกดัสํานกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา จาํแนกตามประเภทวิชา ดา้น

การจดักิจกรรมนกัศึกษา   ประเภทวิชาอุตสาหกรรม  มีความคิดเห็นแตกต่างกนักบัประเภทวิชาค

หกรรม อยา่งมีนยัสําคญัทางสถิติ , ประเภทวิชาบริหารธุรกิจมีความคิดเห็นแตกต่างกนักบัประเภท

วิชาอุตสาหกรรมท่องเท่ียว และประเภทวิชาคหกรรม, ท่ีระดับ .05  นอกนั้ นมีความคิดเห็นไม่

แตกต่างกนั 
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ตารางท่ี 4.17  ผลการเปรียบเทียบความแตกต่างเป็นรายคู่ เก่ียวกบัการบริหารสภาพแวดลอ้มเพื่อ

ส่งเสริมการเรียนรู้ของวทิยาลยัเทคนิคกระบ่ี สังกดัสาํนกังานคณะกรรมการการ

อาชีวศึกษา  จาํแนกตามประเภทวชิา  ดา้นครูและบุคลากรทางการศึกษา   

 

ประเภทวชิา อุตสาหกรรม บริหารธุรกิจ 
อุตสาหกรรม

ท่องเท่ียว 

 

คหกรรม 

อุตสาหกรรม          - .000* .000* .005* 

บริหารธุรกิจ  - .066 .999 

อุตสาหกรรมท่องเท่ียว   - .700 

คหกรรม    - 

 

จากตารางท่ี  4.17 พบว่า การบริหารสภาพแวดล้อมเพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ของ

วทิยาลยัเทคนิคกระบ่ี สังกดัสํานกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา   จาํแนกตามประเภทวชิา ดา้น

ครูและบุคลากรทางการศึกษา  ประเภทวชิา   อุตสาหกรรม  มีความคิดเห็นแตกต่างกนักบั  ประเภท

วิชาบริหารธุรกิจ ประเภทวิชาอุตสาหกรรมท่องเท่ียว และประเภทวิชาคหกรรม อย่างมีนยัสําคญั

ทางสถิติท่ีระดบั .05 นอกนั้นมีความคิดเห็นไม่แตกต่างกนั 
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ตารางท่ี 4.18  ผลการเปรียบเทียบความแตกต่างเป็นรายคู่ เก่ียวกบัการบริหารสภาพแวดลอ้ม 

เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ของวทิยาลยัเทคนิคกระบ่ี สังกดัสาํนกังานคณะกรรมการการ

อาชีวศึกษา จาํแนกตามประเภทวชิา  ดา้นสังคมและกลุ่มเพื่อน    

 

ประเภทวชิา อุตสาหกรรม บริหารธุรกิจ 
อุตสาหกรรม

ท่องเท่ียว 

 

คหกรรม 

อุตสาหกรรม - .434 .000* .000* 

บริหารธุรกิจ  - .000* .000* 

อุตสาหกรรมท่องเท่ียว   - .033* 

คหกรรม    - 

  

 จากตารางท่ี  4.18 พบว่า การบริหารสภาพแวดล้อมเพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ของ

วทิยาลยัเทคนิคกระบ่ี สังกดัสํานกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  จาํแนกตามประเภทวิชา ดา้น

สังคมและกลุ่มเพื่อน   ประเภทวิชาช่างอุตสาหกรรม   และบริหารธุรกิจ มีความคิดเห็นแตกต่างกนั

กบั ประเภทวิชาอุตสาหกรรมท่องเท่ียว  และประเภทวิชาคหกรรม อยา่งมีนยัสําคญั    ประเภทวิชา

อุตสาหกรรมท่องเท่ียว มีความคิดเห็นแตกต่างกนักบัประเภทวิชาคหกรรม  ทางสถิติ  ท่ีระดบั .05 

นอกนั้นมีความคิดเห็นไม่ แตกต่างกนั 

 



บทที ่ 5 

สรุปการวจิัย อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ 

 

 

 การบริหารสภาพแวดล้อมเพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ของวิทยาลยัเทคนิคกระบ่ี  สังกัด

สาํนกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ไดส้รุปผลการวจิยั อภิปรายผลตามลาํดบัดงัน้ี 

 

1.  สรุปการวจิัย 

 

 1.1  วตัถุประสงค์ของการวจัิย 

1.1.1  เพือ่ศึกษาการบริหารสภาพแวดลอ้มเพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ของ

วทิยาลยัเทคนิคกระบ่ี  สังกดัสาํนกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา   

  1.1.2  เพื่อเปรียบเทียบการบริหารสภาพแวดลอ้มเพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ของ

วทิยาลยัเทคนิคกระบ่ี สังกดัสาํนกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา โดยจาํแนกตาม ระดบัชั้น  

และประเภทวชิา 

 1.2  วธีิดําเนินการวจัิย 

  1.2.1  ประชากร ไดแ้ก่ ประชากรท่ีใช้ในการวิจยัคร้ังน้ี  ไดแ้ก่  นกัเรียน นกัศึกษา

ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ  (ปวช.)  และระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้ นสูง (ปวส.)  

วิทยาลยัเทคนิคกระบ่ี  สังกดัสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  ภาคเรียนท่ี 1  ปีการศึกษา 

2562  ประชากร  รวมทั้งส้ินจาํนวน รวมทั้งส้ินจาํนวน  2,535  คน     

  1.2.2  กลุ่มตัวอย่าง  ไดแ้ก่  กลุ่มตวัอยา่งในการวิจยัคร้ังน้ี  เลือกโดยใช้วิธีการสุ่ม

อยา่งง่าย (Simple Random  Sampling)  โดยใชต้ารางการกาํหนดขนาดตวัอยา่งของเครจซ่ีและมอร์

แกน (Krejcie; Mogan. 1970:608)  ไดก้ลุ่มตวัอยา่งทั้งส้ินจาํนวน  334  คน   

  1.2.3  เคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัย  เคร่ืองมือท่ีใช้ในการเก็บรวบรวมขอ้มูลเพื่อการ

วจิยัคร้ังน้ีเป็น แบบสอบถามแบบตอบเลือก (Check list) และ แบบมาตรประมาณค่า ( Rating scale) 

ตรวจสอบความตรงเชิงเน้ือหา (Content Validity)โดยหาค่าดชันีความสอดคลอ้งระหวา่งขอ้คาํถาม

กับวตัถุประสงค์ (Index of Item Objective Congruence: IOC) ได้ค่า IOC อยู่ระหว่าง 0.5 ถึง 1.00 

หาความเท่ียง (Reliability) โดยวิธีการหาค่าสัมประสิทธ์ิอลัฟา (Alpha Coefficient) ทั้งฉบบัเท่ากบั 

0.978  แบ่งออกเป็น 2 ตอน คือ  
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  ตอนท่ี 1 แบบสอบถามแบบตอบเลือก (Check list) ใช้สอบถามเก่ียวกับข้อมูล

ทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม ไดแ้ก่ ระดบัชั้น  และสาขาวชิา 

  ตอนท่ี 2 แบบสอบถามแบบมาตรประมาณค่า (Rating scale) 5 ระดับใช้สํารวจ

ความคิดเห็นของผูต้อบแบบสอบถาม เก่ียวกบั การบริหารสภาพแวดล้อมเพื่อส่งเสริมการเรียนรู้

ของวิทยาลยัเทคนิคกระบ่ี สังกดัสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา จาํนวน 6 ดา้น  คือดา้น

สภาพแวดลอ้มอาคารสถานท่ี   ดา้นบริการนักศึกษา   ดา้นการจดัการเรียนการสอน   ด้านการจดั

กิจกรรมนกัศึกษา   ดา้นครูและบุคลากรการศึกษา  และดา้นสังคมและกลุ่มเพื่อน 

  1.2.4  การเกบ็รวบรวมข้อมูล การเก็บรวบรวมขอ้มูลไดด้าํเนินการดงัน้ี 

1)  ผูว้ิจยันําหนังสือขอความอนุเคราะห์เก็บรวบรวมข้อมูลจากประธาน

กรรมการประจาํสาขาวชิาศึกษาศาสตร์ มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช ไปขออนุญาตผูอ้าํนวยการ

ผูอ้าํนวยการสถานศึกษาวิทยาลยัเทคนิคกระบ่ี   ในการเก็บรวบรวมขอ้มูลจากครูผูส้อน โดยผูว้ิจยั

นาํส่งดว้ยตนเองเพื่อขอความร่วมมือในการตอบแบบสอบถาม 

2)  ผูว้ิจยัแจกแบบสอบถามจาํนวน  334  ฉบบั ให้กบักลุ่มตวัอยา่งเพื่อเก็บ

รวบรวมขอ้มูล 

3)  ผูว้ิจยัรับแบบสอบถามคืนจากกลุ่มตวัอย่างในแต่ละสถานศึกษาด้วย

ตนเองภายใน 30 วนั ไดรั้บแบบสอบถามคืน 334  ฉบบั คิดเป็นร้อยละ 100 

  1.2.5  การวิเคราะห์ข้อมูล ผู้วิจัยได้วิเคราะห์ข้อมูลด้วยโปรแกรมคอมพวิเตอร์ 

ดงัน้ี 

1) หาค่าความถ่ี ค่าร้อยละ ของขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม 

2) หาค่าเฉล่ีย และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของการบริหารสภาพแวดล้อม

เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ของวทิยาลยัเทคนิคกระบ่ี สังกดัสาํนกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา      

3) การหาค่าความแปรปรวนทางเดียว (One-Way ANOVA) เพื่อ

เปรียบเทียบการบริหารสภาพแวดลอ้มเพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ของวทิยาลยัเทคนิคกระบ่ี สังกดั

สาํนกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  จาํแนกระดบัชั้น  และประเภทวชิา  ความคิดเห็นแตกต่าง

กนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั  0.05  ทดสอบค่าเฉล่ียเป็นรายคู่ตามวธีิของ เชฟเฟ่ (Scheffe) 

 1.3  ผลการวจัิย  

  1.3.1  ขอ้มูลทัว่ไปพบว่าผูท่ี้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่เป็นนักเรียนระดับชั้น 

ปวช. และประเภทวชิาผูท่ี้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่เป็นประเภทวชิาอุตสาหกรรม     

  1.3.2  การบริหารสภาพแวดลอ้มเพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ของวิทยาลยัเทคนิคกระบ่ี 

สังกดัสํานกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก  เม่ือพิจารณาเป็นราย
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ด้านเรียงตามลาํดับ ดังน้ี ด้านครูและบุคลากรการศึกษา  ด้านสังคมและกลุ่มเพื่อน ด้านการจดั

กิจกรรมนักศึกษา  ดา้นการจดัการเรียนการสอน   ดา้นบริการนักศึกษา และด้านสภาพแวดลอ้ม 

อาคารสถานท่ี  เม่ือพิจารณาในแต่ละดา้นมีขอ้คน้พบดงัน้ี 

1)  ดา้นสภาพแวดลอ้ม อาคารสถานท่ี  โดยภาพรวมอยู่ในระดบัมาก  เม่ือ

พิจารณาเป็นรายขอ้ พบว่า มีการแสดงแผนผงัเก่ียวกบัสถานท่ีต่างๆ ภายในวิทยาลยัอยา่งชดัเจน มี

ค่าเฉล่ียสูงสุด  และมีการจดัหอ้งอาหารท่ีถูกสุขลกัษณะและเพยีงพอกบันกัศึกษา  มีค่าเฉล่ียตํ่าสุด 

2)  ด้านบริการนักศึกษา  โดยภาพรวมอยู่ในระดบัมาก   เม่ือพิจารณาเป็น

รายขอ้ พบวา่  มีอาหารอร่อยถูกอนามยั ราคาประหยดั  มีค่าเฉล่ียสูงสุด   และมีบริการอินเทอร์เน็ต

เพื่อสืบคน้ขอ้มูลทางการศึกษาอยา่งรวดเร็ว  มีค่าเฉล่ียตํ่าสุด 

3)  ด้านการจัดการเรียนการสอน โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก   เม่ือ

พิจารณาเป็นรายขอ้ พบวา่  มีการจดัการเรียนการสอนท่ีหลากหลายสอดคลอ้งกบัความตอ้งการของ

ตลาดแรงงาน มีค่าเฉล่ียสูงสุด และมีการฝึกอบรมวิชาชีพนกัศึกษาเพื่อสร้างรายไดร้ะหวา่งเรียน  มี

ค่าเฉล่ียตํ่าสุด 

4)  ด้านการจัดกิจกรรมนักศึกษา โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก   เม่ือ

พิจารณาเป็นรายขอ้ พบวา่  การจดักิจกรรมเสริมหลกัสูตรท่ีตรงกบัความตอ้งการของนกัศึกษาดว้ย

วิธีการท่ีหลากหลาย มีค่าเฉล่ียสูงสุด   และการจดักิจกรรมพฒันาคุณธรรม จริยธรรมของนกัศึกษา  

มีค่าเฉล่ียตํ่าสุด 

5)  ด้านครูและบุคลากรการศึกษา  โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก  เม่ือ

พิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า  ครูมีบุคลิกภาพเหมาะสมกับการประกอบอาชีพครู   และผูบ้ริหาร

สนับสนุนระบบเทคโนโลยีสารสนเทศด้านอาชีพท่ีทนัสมยั  ถูกตอ้ง และเป็นปัจจุบนั  สามารถ

เช่ือมโยงแลกเปล่ียนขอ้มูลกบัหน่วยงานอ่ืนไดถู้กตอ้ง  มีค่าเฉล่ียตํ่าสุด 

6)  การบริหารสภาพแวดล้อมเพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ของวิทยาลยัเทคนิค

กระบ่ี  ดา้นสังคมและกลุ่มเพื่อน โดยภาพรวมอยู่ในระดบัมาก  เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ พบว่า  มี

การปรึกษาดา้นการเรียนระหวา่งเพื่อนร่วมเรียน มีค่าเฉล่ียสูงสุด และมีความพอใจกฎระเบียบของ

วทิยาลยั  มีค่าเฉล่ียตํ่าสุด 

  1.3.3  เป รียบเทียบการบริหารสภาพ แวดล้อมเพื่ อส่งเสริมการเรียน รู้ของ

วิทยาลัยเทคนิคกระบี่  สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา จําแนกตามระดับช้ัน  พบว่า

โดยภาพรวมมีความคิดเห็นแตกต่างกนัอย่างมีนยัสําคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 เม่ือพิจารณาเป็นราย

ดา้น  พบวา่ ดา้นสภาพแวดลอ้ม อาคารสถานท่ี  ดา้นบริการนกัศึกษา ดา้นการจดัการเรียนการสอน  

ดา้นการจดักิจกรรมนกัศึกษา  และดา้นครูและบุคลากรการศึกษา มีความคิดเห็นแตกต่างกนัอยา่งมี
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นยัสําคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 และทดสอบค่าเฉล่ียเป็นรายคู่ตามวธีิของ เชฟเฟ่ (Scheffe) ในแต่ละ

ดา้นมีขอ้คน้พบดงัน้ี 

1)  การบริหารสภาพแวดล้อมเพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ของวิทยาลยัเทคนิค

กระบ่ี  สังกดัสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา จาํแนกตามระดบัชั้น ด้านสภาพแวดล้อม

อาคารสถานท่ี  ระดบัชั้น ปวช.  มีความคิดเห็นแตกต่างกนักบัระดบัชั้น ปวส. อยา่งมีนยัสําคญัทาง

สถิติท่ีระดบั .05 นอกนั้นมีความคิดเห็นไม่แตกต่างกนั 

2)  การบริหารสภาพแวดล้อมเพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ของวิทยาลยัเทคนิค

กระบ่ี  สังกดัสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา จาํแนกตามระดบัชั้น ด้านบริการนักศึกษา  

ระดบัชั้น ปวช.  มีความคิดเห็นแตกต่างกนักบัระดบัชั้น ปวส. อยา่งมีนยัสําคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 

นอกนั้นมีความคิดเห็นไม่แตกต่างกนั  

3)  การบริหารสภาพแวดล้อมเพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ของวิทยาลยัเทคนิค

กระบ่ี  สังกดัสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา จาํแนกตามระดบัชั้น ด้านบริการนักศึกษา  

ระดบัชั้นปวช.  มีความคิดเห็นแตกต่างกนักบัระดบัชั้น ปวส. อยา่งมีนยัสําคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 

นอกนั้นมีความคิดเห็นไม่แตกต่างกนั 

4)  การบริหารสภาพแวดล้อมเพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ของวิทยาลยัเทคนิค

กระบ่ี  สังกดัสํานกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  จาํแนกตามระดบัชั้น  ดา้นการจดักิจกรรม

นกัศึกษา  ระดบัชั้น ปวช.  มีความคิดเห็นแตกต่างกนักบัระดบัชั้น ปวส. อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ี

ระดบั .05 นอกนั้นมีความคิดเห็นไม่แตกต่างกนั 

5)  การบริหารสภาพแวดล้อมเพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ของวิทยาลยัเทคนิค

กระบ่ี  สังกดัสํานกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  จาํแนกตามระดบัชั้น  ดา้นครูและบุคลากร

การศึกษา  ระดบัชั้น ปวช.  มีความคิดเห็นแตกต่างกนักบัระดบัชั้นปวส. อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ี

ระดบั .05 นอกนั้นมีความคิดเห็นไม่แตกต่างกนั 

  1.3.4  ผลการวิเคราะห์ การบริหารสภาพแวดล้อมเพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ของ

วิทยาลัยเทคนิคกระบี่  สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา จําแนกตามประเภทวิชา  

พบว่าโดยภาพรวมมีความคิดเห็นแตกต่างกนัอย่างมีนัยสําคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 เม่ือพิจารณา

เป็นรายดา้น พบวา่ ดา้นสภาพแวดลอ้ม อาคารสถานท่ี ดา้นบริการนกัศึกษาดา้นการจดัการเรียนการ

สอน ดา้นการจดักิจกรรมนกัศึกษา ดา้นครูและบุคลากรการศึกษา และดา้นสังคมและกลุ่มเพื่อน มี

ความคิดเห็นแตกต่างกนัอยา่งมีนยัสําคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05  และทดสอบค่าเฉล่ียเป็นรายคู่ตาม

วธีิของ เชฟเฟ่ (Scheffe) ในแต่ละดา้นมีขอ้คน้พบดงัน้ี 
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1)  การบริหารสภาพแวดล้อมเพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ของวิทยาลยัเทคนิค

กระบ่ี  สังกดัสํานกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา จาํแนกตามประเภทวิชา ดา้นสภาพแวดลอ้ม

อาคารสถานท่ี  ประเภทวิชาช่างอุตสาหกรรม และประเภทวิชาบริหารธุรกิจ   มีความคิดเห็น

แตกต่างกนักบัประเภทชาอุตสาหกรรมท่องเท่ียว ประเภทวิชาคหกรรม และประเภทวชิาเทคโนโลยี

สารสนเทศและการส่ือสาร  อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 นอกนั้นมีความคิดเห็นไม่แตกต่าง

กนั 

2)  การบริหารสภาพแวดล้อมเพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ของวิทยาลยัเทคนิค

กระบ่ี  สังกดัสาํนกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา จาํแนกตามประเภทวชิา  ดา้นบริการนกัศึกษา  

ประเภทวิชาอุตสาหกรรม มีความคิดเห็นแตกต่างกนักบัประเภทวิชาบริหารธุรกิจ ประเภทวิชาค

หกรรม  และประเภทวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารอยา่งมีนยัสําคญัทางสถิติ,  ประเภท

วิชาบริหารธุรกิจมีความคิดเห็นแตกต่างกนักบัประเภทวิชา  ประเภทวิชา  อุตสาหกรรมท่องเท่ียว  

ประเภทวิชาคหกรรม และประเภทวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร อยา่งมีนยัสําคญัทาง

สถิติ,  ประเภทวิชาอุตสาหกรรมท่องเท่ียวความคิดเห็นแตกต่างกนักบัประเภทวิชา  ประเภทวิชา

ประเภทวชิาเทคโนโลยสีารสนเทศและการส่ือสารอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติ,  ท่ีระดบั .05 นอกนั้นมี

ความคิดเห็นไม่แตกต่างกนั  

3)  การบริหารสภาพแวดล้อมเพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ของวิทยาลยัเทคนิค

กระบ่ี  สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  ตามประเภทวิชา  ด้านการจดัการสอน 

ประเภทวิชาอุตสาหกรรม  มีความคิดเห็นแตกต่างกนักบัประเภทวิชาบริหารธุรกิจ อยา่งมีนยัสําคญั

ทางสถิติ , ประเภทวิชาบริหารธุรกิจมีความคิดเห็นแตกต่างกันกับประเภทวิชาอุตสาหกรรม

ท่องเท่ียว  ประเภทวิชาคหกรรม และประเภทวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารอย่างมี

นยัสาํคญัทางสถิติ, ท่ีระดบั .05 นอกนั้นมีความคิดเห็นไม่แตกต่างกนั 

4)  การบริหารสภาพแวดล้อมเพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ของวิทยาลยัเทคนิค

กระบ่ี  สังกดัสาํนกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  จาํแนกตามประเภทวิชา  ดา้นการจดักิจกรรม

นกัศึกษา  มีความคิดเห็นไม่แตกต่างกนั  อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 

5)  การบริหารสภาพแวดล้อมเพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ของวิทยาลยัเทคนิค

กระบ่ี  สังกดัสาํนกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  จาํแนกตามประเภทวชิา ดา้นครูและบุคลากร

ทางการศึกษา  ประเภทวิชาช่างอุตสาหกรรม มีความคิดเห็นแตกต่างกันกับประเภทวิชา

บริหารธุรกิจ  ประเภทวิชาอุตสาหกรรมท่องเท่ียว   ประเภทวิชาคหกรรม และประเภทวิชา

เทคโนโลยสีารสนเทศและการส่ือสาร  อยา่งมีนยัสําคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 นอกนั้นมีความคิดเห็น

ไม่แตกต่างกนั 
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6)  การบริหารสภาพแวดล้อมเพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ของวิทยาลยัเทคนิค

กระบ่ี  สังกดัสํานกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา จาํแนกตามประเภทวิชา  ดา้นสังคมและกลุ่ม

เพื่อน ประเภทวิชา อุตสาหกรรม และประเภทวิชาบริหารธุรกิจ  มีความคิดเห็นแตกต่างกันกับ 

ประเภทวชิาอุตสาหกรรมท่องเท่ียว  ประเภทวิชาคหกรรม  และประเภทวิชาเทคโนโลยสีารสนเทศ

และการส่ือสาร  อย่างมีนัยสําคญัทางสถิติ ,  ประเภทวิชาอุตสาหกรรมท่องเท่ียว มีความคิดเห็น

แตกต่างกนักบั ประเภทวชิาคหกรรม และประเภทวชิาเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารอยา่งมี

นยัสาํคญัทางสถิติ,  ท่ีระดบั .05 นอกนั้นมีความคิดเห็นไม่แตกต่างกนั 

 

2.  อภิปรายผล 

 

 ผลการวิเคราะห์ขอ้มูลเก่ียวกบัการบริหารสภาพแวดล้อมเพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ของ

วิทยาลยัเทคนิคกระบ่ี  สังกดัสํานกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  ผูว้ิจยัไดน้าํประเด็นสําคญัท่ี

พบมาอภิปรายผลดงัน้ี 

 2.1 การบริหารสภาพแวดล้อมเพือ่ส่งเสริมการเรียนรู้ของวิทยาลยัเทคนิคกระบี่  สังกัด

สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา   

  2.1.1  การบริหารสภาพแวดลอ้มเพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ ของวิทยาลยัเทคนิคกระบ่ี 

สังกดัสํานกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก ทั้งน้ีอาจเป็นเพราะวา่ 

ผูบ้ริหารสถานศึกษาของวิทยาลยัเทคนิคกระบ่ี   สังกดัสํานกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาได้

ให้ความสําคัญเก่ียวกับการการบริหารสภาพแวดล้อมเพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ โดยผู ้บริหาร

ดาํเนินการตามนโยบายมีความใส่ใจการบริหารสภาพแวดลอ้มเพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ท่ีหลากหลาย  

เพื่อให้ผูเ้รียนบรรลุวตัถุประสงค์ในการจัดการศึกษา  ตามแผนการศึกษาแห่งชาติ และเป็นท่ี

ตอ้งการของผูป้กครองในชุมชน ทั้งการจดัการศึกษาตามพระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ  ท่ีกล่าว

ว่าการจัดการศึกษาต้องเป็นไปเพื่อพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ท่ีสมบูรณ์ทั้ งร่างกาย  จิตใจ  

สติปัญญา  ความรู้  และคุณธรรม  มีจริยธรรม  และวฒันธรรมในการดาํเนินชีวิต  สามารถอยู่

ร่วมกบัผูอ่ื้นได้อย่างมีความสุขแผนการศึกษาแห่งชาติ  พ. ศ. 2560 –  พ. ศ. 2576  ได้วางกรอบ

เป้าหมาย  และทิศทางในการศึกษาของประเทศ  โดยมุ่งให้คนไทยทุกคนเขา้ถึงโอกาสและความ

เสมอภาค ในการศึกษาท่ีมีคุณภาพ  พฒันาระบบการจดัการศึกษา  ให้มีประสิทธิภาพ  พฒันา

กาํลงัคนให้มีสมรรถนะในการทาํงานสอดคลอ้งกบัความตอ้งการของตลาดแรงงานและการพฒันา

ประเทศ  และแผนพฒันาอาชีวศึกษา พ. ศ. 2560 - พ. ศ. 2579  ไดก้าํหนดแนวคิดการศึกษาในดา้น

วิชาชีพ เพื่อผลิตและพฒันากาํลงัคนในระดบัฝีมือ (ปวช.)  ระดบัเทคนิค (ปวส.) ระดบัเทคโนโลย ี
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(ปริญญาตรีสายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการ) และการฝึกอบรมวิชาชีพ   ซ่ึงเป็นการเพิ่มพูน

ความรู้และทักษะอาชีพระยะสั้ นและระยะยาว ท่ีมีความสัมพันธ์สอดคล้องกับปรัชญาการ

อาชีวศึกษา กรอบมาตรฐานคุณวฒิุอาชีวศึกษาแห่งชาติ และมาตรฐานการอาชีวศึกษาในแต่ระดบั  

สอดคลอ้งกบังานวิจยัของชวลิต  คาํราม (2552)  ทาํการวิจยัเก่ียวกบั การศึกษาสภาพการดาํเนินงาน

จดัส่ิงแวดลอ้มเพื่อการเรียนการสอนของโรงเรียน สานกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาสุโขทยั เขต 2 พบวา่ 

โดยภาพรวมมีการปฏิบติัอยูใ่นระดบัมาก เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้น พบวา่ การจดักิจกรรมส่งเสริม

การเรียนรู้เพื่อเปล่ียนพฤติกรรมและสร้างจิตสานึกในการอนุรักษส่ิ์งแวดลอ้ม อยูใ่นระดบัมากท่ีสุด 

รองลงมาคือ การจดัการเรียนรู้ส่ิงแวดลอ้ม และการบริหารส่ิงแวดลอ้ม ตามลาํดบั   สอดคลอ้งกบั

งานวจิยัของ  สุทธิพร เพง็ลาย  (2553) ทาํการวจิยัเก่ียวกบั การบริหารสภาพแวดลอ้มในสถานศึกษา 

ขั้นพื้นฐานของอาํเภอบาเจาะ สังกดัสํานกังานเขตพื้นท่ีการศึกษานราธิวาส เขต 1 พบว่า ผูบ้ริหาร

และครูส่วนใหญ่มีความคิดเห็นต่อการบริหารสภาพแวดลอ้มในสถานศึกษา โดยรวมอยูใ่นระดบั

มาก เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้น พบวา่ ดา้นการจดัแหล่งเรียนรู้และสัมพนัธ์กบัชุมชน ดา้นการเรียน

การสอน ดา้นการบริการเทคโนโลยี ดา้นภูมิทศัน์และสภาพแวดลอ้ม  และสอดคลอ้งกบังานวิจยั

ของ  ดวงสุดา บูรเนตร (2554) ทาํการวิจยัเร่ือง การบริหารสภาพแวดลอ้มในสถานศึกษาระดบัชั้น

มธัยมศึกษา จงัหวดักาญจนบุรี สังกดัสํานักงานเขตพื้นท่ีการมธัยมศึกษา เขต 8 พบว่า การบริหาร

สภาพแวดล้อมในสถานศึกษา โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก ส่วนรายด้านพบว่า การบริหาร

สภาพแวดลอ้มมีการปฏิบติังานในระดบัมากทุกดา้น  

  2.1.2  การบริหารสภาพแวดล้อมเพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ ของวิทยาลัยเทคนิคกระบี่ 

สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ด้านครูและบุคลากรทางการศึกษา มีค่าเฉล่ียสูงสุด 

อาจเป็นเพราะว่า การบริหารสภาพแวดล้อมเพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ ด้านครูและบุคลากรทางการ

ศึกษาของวิทยาลัยเทคนิคกระบ่ีนั้ นเป็นไปได้ง่าย  เน่ืองจากเป็นสถานศึกษาท่ีใหญ่   ด้าน

ประสบการณ์ในการปฏิบติังานมายาวนาน   สอดคลอ้งกบัชมพนัธ์  กุญชร  ณ อยุธยา (2543, น.7) 

กล่าวว่า การสอนเป็นส่ิงสําคญัของผูมี้อาชีพความเป็นครู  โดยวตัถุประส่งเพื่อช่วยให้ผูเ้รียนได้

เรียนรู้  ถึงแมว้า่การเรียนรู้จะเกิดข้ึนไดโ้ดยไม่มีการสอน  แต่ผลการสอนท่ีเกิดจากการเรียนรู้มีค่ายิง่   

  2.1.3  การบริหารสภาพแวดล้อมเพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ ของวิทยาลัยเทคนิคกระบี่ 

สั งกัด สํานักงานคณ ะกรรมการการอาชีวศึกษา  ด้ านสภาพ แวดล้อ อาคารสถานที่  และ

สภาพแวดล้อมด้านการจัดกิจกรรมนักศึกษา มีค่าเฉล่ียตํ่าสุด  อาจเป็นเพราะวา่ เป็นสถานศึกษาท่ี

เปิดทาํการเรียนการสอนมานาน  มีนกัเรียน  และนกัศึกษาจาํนวนมาก  พื้นท่ีค่อนขา้งคบัแคบ ทาํให้

การดูแลในเร่ืองของอาคารสถานท่ีอาจจะไม่ค่อยจะทัว่ถึง  สอดคลอ้งกบังานวิจยั ของ สมพิศ  โห้

งาม (2550, น.156) ไดใ้ห้แนวคิดเก่ียวกบัการจดัสภาพแวดลอ้มทางการเรียนทางกายภาพ หมายถึง 
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สภาพแวดล้อมของสถานศึกษา นับเป็นสภาพแวดล้อมท่ีมีผลต่อการพฒันาการของนักเรียนเป็น

อยา่งมาก ทั้งยงัสร้างสรรคค์วามเจริญงอกงามให้แก่ทุกคนท่ีอยูใ่นสถานศึกษาเร่ิมตั้งแต่ขนาดของ

สถานท่ี ทาํการตกแต่งอาคารบริเวณโดยรอบ   

  2.2  เปรียบเทียบ ผลการวิเคราะห์ การบริหารสภาพแวดล้อมเพื่อส่งเสริมการเรียนรู้

ของวิทยาลัยเทคนิคกระบี่  สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา จําแนกตามระดับช้ัน  

พบว่า  โดยภาพรวมมีความคิดเห็นแตกต่างกนัอยา่งมีนยัสําคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05  เม่ือพิจารณา

เป็นรายดา้น พบวา่ ดา้นสภาพแวดลอ้ม อาคารสถานท่ี ดา้นบริการนกัศึกษาดา้นการจดัการเรียนการ

สอน ดา้นการจดักิจกรรมนกัศึกษา และดา้นครูและบุคลากรการศึกษา มีความคิดเห็นแตกต่างกนั

อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05  อาจเป็นเพราะวา่อายุของผูเ้รียนระดบัชั้น ปวช.และระดบัชั้น 

ปวส.  ท่ีแตกต่างกนั  ประสบการณ์ วฒิุภาวะท่ีแตกต่างกนั และวยัวฒิุท่ีแตกต่างกนั  ทาํใหค้วามรู้สึก

นึกคิดต่อสภาพแวดลอ้มในสถานศึกษา  อาจมีความคิดเห็นท่ีแตกต่างกนัได ้ สอดคลอ้งกบังานวิจยั

ของ  ศิริรัตน์  จวนแจง้ (2551, น.79)  ศึกษาวจิยัเร่ือง  ความพึงพอใจของนกัเรียนต่อสภาพแวดลอ้ม

ของสถานศึกษาอาชีวศึกษา เขตพื้นท่ีการศึกษา  นนทบุรี  เขต 1  พบว่า  นักเรียนท่ีมีระดับชั้ น

ต่างกนัมีความพึงพอใจต่อสภาพแวดลอ้มของสถานศึกษาโดยรวมแตกต่างกนั  และสอดคลอ้งกบั

งานวิจยัของ  นฤมล  กอ้นขาว (2558, น.81)  ศึกษาวิจยัเร่ือง การศึกษาสภาพแวดลอ้มทางการเรียน

ของนักเรียนโรงเรียนศรัทธาสมุทรสังกดัสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 10  พบว่า  

สภาพแวดลอ้มทางการเรียนของนกัเรียนโรงเรียนศรัทธาสมุทร  สังกดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา

มธัยมศึกษา เขต 10 จาํแนกตามระดบัช่วงชั้น โดยรวมและรายดา้นแตกต่างกนัอยา่งมีนยัสําคญัทาง

สถิติท่ีระดบั .05   

 2.2  เปรียบเทียบ ผลการวิเคราะห์ การบริหารสภาพแวดล้อมเพื่อส่งเสริมการเรียนรู้

ของวิทยาลัยเทคนิคกระบี่  สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา จําแนกตาม ประเภทวิชา  

พบว่าโดยภาพรวมมีความคิดเห็นแตกต่างกนัอย่างมีนัยสําคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 เม่ือพิจารณา

เป็นรายดา้น พบวา่ ดา้นสภาพแวดลอ้ม อาคารสถานท่ี ดา้นบริการนกัศึกษาดา้นการจดัการเรียนการ

สอน ดา้นการจดักิจกรรมนกัศึกษา ดา้นครูและบุคลากรการศึกษา และดา้นสังคมและกลุ่มเพื่อน มี

ความคิดเห็นแตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05  อาจเป็นเพราะวา่ผูเ้รียนประเภทวชิา  

อุตสาหกรรม  บริหารธุรกิจ  อุตสาหกรรมท่องเท่ียว  และคหกรรม  ท่ีแตกต่างกนั  มีอาคารสถานท่ี

และอาคารฝึกปฏิบติัการแตกต่างกัน  และมีการจดัการเรียนการสอนแตกต่างกัน  อาจมีการจดั

สภาพแวดล้อมเพื่ อส่งเส ริมการเรียน รู้ท่ีแตกต่างกัน   อาจทําให้ผู ้เรียนมีความคิดเห็นต่อ

สภาพแวดลอ้มในสถานศึกษา  ท่ีแตกต่างกนัได ้ สอดคลอ้งกบังานวิจยัของ  ริรัตน์  จวนแจง้ (2551, 

น.79)  ศึกษาวิจยัเร่ือง  ความพึงพอใจของนักเรียนต่อสภาพแวดลอ้มของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 



81 

เขตพื้นท่ีการศึกษา  นนทบุรี  เขต 1  พบว่า  นักเรียนอยู่ในสาขาท่ีต่างกันมีความพึงพอใจต่อ

สภาพแวดลอ้มของสถานศึกษาแตกต่างกนั  
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ภาคผนวก ก 
แบบสอบถามเพื่อการวจิยัใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูล 
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แบบสอบถามเพือ่การวจัิย 

เร่ืองการบริหารสภาพแวดล้อมเพือ่ส่งเสริมการเรียนรู้ของวทิยาลยัเทคนิคกระบี่ 

สังกดัส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา   

 

ค าช้ีแจง 

 แบบสอบถามนีม้ี  2  ตอน 

 ตอนที ่1 สถานภาพส่วนตวัของผูต้อบแบบสอบถาม   

 ตอนที ่2 แบบสอบถามเก่ียวกบัการบริหารสภาพแวดลอ้มเพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ของ

วทิยาลยัเทคนิคกระบ่ี สังกดัส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  จงัหวดักระบ่ี 

 ผูว้จิยัจะน าค าตอบของท่านไปวเิคราะห์ในภาพรวม  จึงใคร่ของความอนุเคราะห์จากท่าน 

โปรดตอบแบบสอบถามใหค้รบทุกขอ้ตามความเป็นจริง   เพื่อใหผ้ลการวิจยัมีความถูกตอ้งเช่ือถือ

ได ้และสามารถ น าผลการวจิยัไปใชป้ระโยชน์ได้ 

 ผูว้จิยัหวงัเป็นอยา่งยิง่วา่   จะไดรั้บความอนุเคราะห์จากท่านดว้ยดี    จึงขอขอบพระคุณมา    

ณ โอกาสน้ี 

 

 

 

 

           วไิลวรรณ  แกว้ถาวร 

นิสิตปริญญาโท หลกัสูตรปริญญาศึกษาศาสตร์มหาบณัฑิต 

                                                                แขนงวชิาบริหารการศึกษา  สาขาวชิาศึกษาศาสตร์  

                                                              บณัฑิตวทิยาลยั  มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช 
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ตอนที ่1  ข้อมูลทัว่ไปเกีย่วกับผู้ตอบแบบสอบถาม 

ค าช้ีแจง  โปรดเขียนเคร่ืองหมาย   ลงใน          แต่ละขอ้ใหค้รบทุกขอ้ตามสภาพความเป็นจริง 

สถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม 

1. ระดับช้ัน 

          ปวช. 
          ปวส. 
           

 

2. ประเภทวชิา 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

     อุตสาหกรรม 
     บริหารธุรกิจ 
     อุตสาหกรรมท่องเท่ียว 
     คหกรรม 
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ตอนที ่2  การบริหารสภาพแวดล้อมเพือ่ส่งเสริมการเรียนรู้ของวิทยาลยัเทคนิคกระบี่  สังกดั

ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  จังหวดักระบี่ 

ค าช้ีแจง  โปรดเขียนเคร่ืองหมาย       ลงในช่องระดบัปฏิบติัตามความคิดเห็นของ ท่านเก่ียวกบั

การบริหารส่ิงแวดลอ้มในสถานศึกษาระดบัใดมี 3 ระดบัดงัน้ี 

  ระดบั  1  หมายถึง  เห็นดว้ย  

 ระดบั  0  หมายถึง ไม่แน่ใจ 

  ระดบั -1  หมายถึง ไม่เห็นดว้ย 

  

 
ขอ้ 
ท่ี 

 
การบริหารสภาพแวดลอ้มเพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ 

ระดบัความคิดเห็น 
มาก
ท่ีสุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอ้ย นอ้ย
ท่ีสุด 

ดา้นสภาพแวดลอ้มอาคารสถานท่ี 5 4 3 2 1 
1 มีการแสดงแผนผงัเก่ียวกบัสถานท่ีต่างๆ ภายในวทิยาลยัอยา่งชดัเจน       
2 มีการรักษาภูมิทศัน์ ห้องเรียน อาคารเรียน และสถานท่ีบริเวณวทิยาลยั

ใหมี้ความร่มร่ืนสวยงาม  
     

3 มีอาคารเรียนและอาคารประกอบท่ีเพียงพอเหมาะสมกบัลกัษณะการ
ใชง้านท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ เช่น โรงฝึกงาน ฯลฯ 

     

4 มีการจดัห้องเรียน  ห้องปฏิบติัการ ใหมี้วสัดุอุปกรณ์การสอนท่ีใชง้าน
ไดอ้ยา่งเพียงพอ เช่น หอ้งคอมพิวเตอร์ ห้องปฏิบติัการภาษา ฯลฯ 

     

5 มีการบ ารุงรักษาอาคารสถานท่ี อาคารประกอบใหมี้สภาพท่ีใชง้านได้
ดีตลอดเวลา 

     

6 มีการจดัท่ีนัง่เล่น ท่ีพกัผอ่น เพียงพอกบัจ านวนนกัศึกษา      
7 มีการจดัห้องน ้าท่ีถูกสุขลกัษณะ และเพียงพอกบันกัศึกษา      
8 มีการจดัห้องอาหารท่ีถูกสุขลกัษณะและเพียงพอกบันกัศึกษา      
9 มีการจดับริเวณการจราจร เช่น ทางเทา้ ถนนส าหรับรถจกัรยานยนต ์

รถยนต ์และท่ีจอดรถเป็นสัดส่วนเพียงพอต่อความตอ้งการ 
     

10 มีการเตรียมความพร้อมเก่ียวกบัความปลอดภยั เช่น  ป้ายบอกทางหนี
ไฟ ถงัดบัเพลิง เป็นตน้ 
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ขอ้ 
ท่ี 

 
การบริหารสภาพแวดลอ้มเพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ 

ระดบัความคิดเห็น 
มาก
ท่ีสุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอ้ย นอ้ย
ท่ีสุด 

ดา้นบริการนกัศึกษา 5 4 3 2 1 
11 มีอาหารอร่อยถูกอนามยั ราคาประหยดั      
12 มีจุดบริการน ้าด่ืมอยา่งเพียงพอ      
13 มีความสะดวกในการขอรับบริการจากงานทะเบียน        
14 มีหอ้งสมุดทนัสมยัและอ านวยความสะดวกในการใหบ้ริการ

สารสนเทศแบบดิจิทลั  
     

15 มีบริการอินเทอร์เน็ตเพื่อสืบคน้ขอ้มูลทางการศึกษาอยา่งรวดเร็ว      
16 มีการจดัสวสัดิการดา้นทุนการศึกษาเพื่อช่วยเหลือนกัศึกษาอยา่ง

เพียงพอ 
     

17 มีบริการสถานพยาบาลท่ีไดม้าตรฐาน และถูกสุขลกัษณะ      
18 มีระบบการแนะแนวดูแลใหค้  าปรึกษานกัศึกษาอยา่งต่อเน่ืองและมี

ประสิทธิภาพ 
     

19 มีการประชาสัมพนัธ์ข่าวสารภายในแก่นกัศึกษา      
20 มีระบบคอมพิวเตอร์ท่ีเหมาะสมและเพียงพอต่อนกัศึกษาในแต่ละแผนกวชิา       

ดา้นการจดัการเรียนการสอน      
21 มีการจดัการเรียนการสอนท่ีหลากหลายสอดคลอ้งกบัความตอ้งการ

ของตลาดแรงงาน 
     

22 มีการจดัการเรียนการสอนเพื่อเขา้สู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนและ
ระดบัสากล  

     

23 มีภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน ปราชญช์าวบา้นและผูเ้ช่ียวชาญในทอ้งถ่ินมาสอน
ในแผนกวชิา 

     

24 มีการจดัการเรียนการสอนเชิงบูรณาการแบบสหวทิยาการเพื่อพฒันา
กระบวนการคิด และการสร้างสรรคน์วตักรรม (เช่น สะเตม็ศึกษา  
ทวศึิกษา ทวภิาคี ทววิฒิุ)  

     

25 มีการฝึกปฏิบติัในสถานการณ์จริงอยา่งครบวงจร       
26 มีส่ือ  อุปกรณ์และแหล่งเรียนรู้ท่ีทนัสมยัสนบัสนุนการจดัการเรียน 

การสอน 
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ขอ้ 
ท่ี 

 
การบริหารสภาพแวดลอ้มเพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ 

ระดบัความคิดเห็น 
มาก
ท่ีสุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอ้ย นอ้ย
ท่ีสุด 

5 4 3 2 1 

27 มีการน านวตักรรมและเทคโนโลยสีารสนเทศมาใชใ้นการเรียนการ
สอน 

     

28 มีการเพิ่มประสิทธิภาพการเรียนการสอนภาษาองักฤษเพื่อยกระดบั
ทกัษะการใชภ้าษาองักฤษของนกัศึกษา 

     

29 มีการฝึกอบรมวชิาชีพนกัศึกษาเพื่อสร้างรายไดร้ะหวา่งเรียน      
30 

 
มีการวดัและประเมินผลการเรียนนกัศึกษาตามสภาพจริงดว้ยวธีิการท่ี
หลากหลาย 

     

ดา้นการจดักิจกรรมนกัศึกษา      

31 มีการจดักิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ท่ีแสดงออกถึงความ จงรักภกัดี
และธ ารงรักษาสถาบนัหลกัของชาติ ไดแ้ก่  ชาติ ศาสนา 

พระมหากษตัริย ์เช่น วนัส าคญัต่าง ๆ ฯลฯ ) 

     

32 มีการใหน้กัศึกษาร่วมกนัท ากิจกรรมเพื่อเผยแพร่ช่ือเสียงของวทิยาลยั 
(การแข่งทกัษะวชิาชีพสาขาต่างๆ) 

     

33 มีการส่งเสริมกิจกรรมเพื่อสังคมและบริการชุมชน ไดแ้ก่  ออก
ศูนยบ์ริการวชิาชีพ  Fix It Center   ค่ายอาสา  บ าเพญ็ประโยชน์ต่อ
แหล่งสาธารณะ  ฯลฯ  

     

34 มีการส่งเสริมกิจกรรมการอนุรักษส่ิ์งแวดลอ้มและศิลปวฒันธรรม
ต่างๆ 

     

35 มีการส่งเสริมการเรียนรู้ การวจิยั ส่ิงประดิษฐ ์นวตักรรม เทคโนโลย ี
และองคค์วามรู้ดา้นอาชีพ 

     

36 มีการจดักิจกรรมเสริมหลกัสูตรส่งเสริมการเรียนรู้และปลูกฝังวถีิ
ประชาธิปไตย  เช่น  การเลือกตั้งประธานนกัศึกษา  นายกองคก์ารนกั
วชิาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย (อวท.)  ฯลฯ 

     

37 มีการจดักิจกรรมเสริมหลกัสูตรส่งเสริมความสามคัคี  การอยูร่่วมกนั
ในสังคมพหุวฒันธรรม  เช่น จดักิจกรรมกีฬาสี  กิจกรรมกิจกรรม
ชมรมต่าง ๆ  ฯลฯ 
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ขอ้ 
ท่ี 

 
การบริหารสภาพแวดลอ้มเพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ 

ระดบัความคิดเห็น 
มาก
ท่ีสุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอ้ย นอ้ย
ท่ีสุด 

5 4 3 2 1 
38 มีการจดักิจกรรมเสริมหลกัสูตรท่ีตรงกบัความตอ้งการของนกัศึกษา

ดว้ยวธีิการท่ีหลากหลาย   
     

39 มีการจดักิจกรรมองคก์ารวชิาชีพเฉพาะทางเพื่อเสริมสร้างความคิด
สร้างสรรคข์องนกัศึกษา  (กิจกรรมแข่งขนัทกัษะทางดา้นวชิาชีพ 
อวท.) 

     

40 มีการจดักิจกรรมพฒันาคุณธรรม จริยธรรมของนกัศึกษา      
ดา้นครูและบุคลากรการศึกษา      

41 ครูผูส้อนช้ีแจงจุดมุ่งหมายรายวชิา  วธีิการเรียน  และการวดัผล
ประเมินผลอยา่งชดัเจนในการเรียนการสอน 

     

42 ครูผูส้อนมีความเช่ียวชาญและประสบการณ์ในวชิาท่ีสอน      
43 ครูมีบุคลิกภาพเหมาะสมกบัการประกอบอาชีพครู      
44 ครูมีส่ือ อุปกรณ์เทคโนโลยท่ีีทนัสมยัในการสอน      
45 ครูปฏิบติัตนเป็นแบบอยา่งท่ีดี      
46 ผูบ้ริหารปฏิบติัตนเป็นแบบอยา่งท่ีดี      
47 ผูบ้ริหารส่งเสริมภาพลกัษณ์ และสร้างการยอมรับของสังคมท่ีมีต่อ

วทิยาลยัใหก้บันกัศึกษา กลุ่มผูป้กครอง และชุมชน 
     

48 ผูบ้ริหารสนบัสนุนระบบเทคโนโลยสีารสนเทศดา้นอาชีพท่ีทนัสมยั 
ถูกตอ้ง และเป็นปัจจุบนั  สามารถเช่ือมโยงแลกเปล่ียนขอ้มูลกบั
หน่วยงานอ่ืนไดถู้กตอ้ง 

     

49 ผูบ้ริหารสนบัสนุนสนบัสนุนงบประมาณอยา่งเพียงพอในการเรียน  
การวจิยั ส่ิงประดิษฐ ์นวตักรรม เทคโนโลย ีและ องคค์วามรู้ทางอาชีพ 

     

50 ผู ้บ ริหารสนับสนุนความร่วมมือในการฝึกงานทางด้านอาชีพกับสถาน
ประกอบการ หน่วยงานภาครัฐ และเอกชนทั้งภายในและภายนอกประเทศ 

     

ดา้นสังคมและกลุ่มเพื่อน      
51 มีการปรึกษาดา้นการเรียนระหวา่งเพื่อนร่วมเรียน      
52 มีการใหค้วามช่วยเหลือเก้ือกูลกนัดา้นอ่ืนๆระหวา่งเพื่อนร่วมเรียน      
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ขอ้ 
ท่ี 

 
การบริหารสภาพแวดลอ้มเพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ 

ระดบัความคิดเห็น 
มาก
ท่ีสุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอ้ย นอ้ย
ท่ีสุด 

5 4 3 2 1 
53 มีความสัมพนัธ์ท่ีดีกบัครู และบุคลากรในวทิยาลยั      
54 มีความรักสามคัคีในกลุ่มนกัศึกษา      
55 มีความรักสามคัคีระหวา่งรุ่นพี่-รุ่นนอ้ง      
56 มีการจดักิจกรรมท่ีดีเพื่อท าความรู้จกักนั      
57 มีพฤติกรรมท่ีดีของนกัศึกษาแต่ละแผนกวชิา      
58 มีพฤติกรรมการเลียนแบบของนกัศึกษา      
59 มีความพอใจกฎระเบียบของวทิยาลยั      
60 มีความรักและความผกูพนัวิทยาลยั      
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ภาคผนวก ข 
ส าเนาหนงัสือขอตรวจสอบเคร่ืองมือ 

ส าเนาหนงัสือขอความอนุเคราะห์เก็บขอ้มูลเพื่อการวจิยั 
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ภาคผนวก ค 
รายนามผูเ้ช่ียวชาญตรวจสอบเคร่ืองมือ 
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รายช่ือผู้เช่ียวชาญตรวจสอบเคร่ืองมือการวจิัย 
เร่ือง  การบริหารสภาพแวดล้อมเพือ่ส่งเสริมการเรียนรู้ของวทิยาลยัเทคนิคกระบ่ี  

ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
 
ผู้วจัิย  ; นางวไิลวรรณ  แกว้ถาวร 
 นกัศึกษาปริญญาโท  แขนงวิชาการบริหารการศึกษา มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช 
 
ผู้เช่ียวชาญ; 
 

1. ช่ือ    นายศิวกรณ์  เอ่งฉว้น  

วฒิุการศึกษา   ปริญญาโท  สาขาศึกษาศาสตร์มหาบณัทิต  บริหารการศึกษา (ศษ.ม)    
                                                            สถานศึกษา  มหาวิทยาลยั รามค าแหง 
              ประสบการณ์หรือความช านาญ ผูบ้ริหารสถานศึกษาอาชีวศึกษาจงัหวดักระบ่ี  ส านกังาน

คณะกรรมการการอาชีวศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ  
     

2. ช่ือ    นายธนเดช  วรรณสอน  

       วฒิุการศึกษา ปริญญาโท  สาขาศึกษาศาสตร์มหาบณัทิต  บริหาร
การศึกษา (ศษ.ม)  สถานศึกษา  มหาวิทยาลยัรามค าแหง 

       ประสบการณ์หรือความช านาญ ผูบ้ริหารสถานศึกษาอาชีวศึกษาจงัหวดักระบ่ี  ส านกังาน   
                                                            คณะกรรมการการอาชีวศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ 
 

3. ช่ือ    นายสุรศกัด์ิ  นาคาลกัษณ์   
วฒิุการศึกษา ปริญญาโท  คุรุศาสตร์อุตสาหกรรมมหาบณัทิต 

วศิวกรรมเคร่ืองกล (ค.ม.)  สถานศึกษา  มหาวทิยาลยั
เทคโนโลยพีระจอมเกลา้ธนบุรี     

ประสบการณ์หรือความช านาญ ผูบ้ริหารสถานศึกษาอาชีวศึกษาจงัหวดักระบ่ี  ส านกังาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ 
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ภาคผนวก ง 
ผลการประเมินความสอดคลอ้งเชิงเน้ือหาของเคร่ืองมือ 
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ผลการค านวณค่า IOC ของผู้ทรงคุณวุฒิ 
เร่ือง การบริหารสภาพแวดล้อมเพือ่ส่งเสริมการเรียนรู้ของวทิยาลยัเทคนิคกระบ่ี สังกดั

ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
 

ข้อที่ การบริหารสภาพแวดล้อม 
ผลการพิจารณาจากผู้เชี่ยวชาญ รวม IOC 
คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 

ด้านสภาพแวดล้อมอาคารสถานที่ 
1  +1 +1 +1 +3 1.00 
2  +1 +1 +1 +3 1.00 
3  +1 +1 +1 +3 1.00 
4  +1 +1 +1 +3 1.00 
5  +1 +1 +1 +3 1.00 
6  +1 +1 +1 +3 1.00 
7  +1 +1 +1 +3 1.00 
8  +1 +1 +1 +3 1.00 
9  +1 +1 +1 +3 1.00 
10  +1 +1 +1 +3 1.00 

ด้านบริการนักเรียนนักศึกษา 
11  +1 +1 +1 +3 1.00 
12  +1 +1 +1 +3 1.00 
13  +1 +1 +1 +3 1.00 
14  0 +1 +1 +2 0.67 
15  +1 +1 +1 +3 1.00 
16  +1 +1 +1 +3 1.00 
17  0 +1 +1 +3 0.67 

18  +1 +1 0 +2 0.67 
19  +1 +1 +1 +3 1.00 
20  +1 +1 +1 +3 1.00 
  

 
+1 +1 +1 +3 1.00 
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ข้อที่ การบริหารสภาพแวดล้อม 
ผลการพิจารณาจากผู้เชี่ยวชาญ รวม IOC 
คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 

ด้านการจัดการเรียนการสอน 
21  +1 +1 +1 +3 1.00 
22  0 +1 +1 +3 0.67 
23  +1 +1 +1 +3 1.00 
24  +1 0 +1 +3 0.67 
25  +1 +1 +1 +3 1.00 
ด้านการจัดการเรียนการสอน 
26  +1 +1 +1 +3  
27  +1 +1 +1 +3 1.00 
28  +1 +1 0 +2 0.67 
29  0 +1 +1 +2 0.67 
30  +1 +1 +1 +3 1.00 
ด้านการจัดกิจกรรมนักศึกษา 
31  +1 +1 +1 +3 1.00 
32  +1 +1 0 +2 0.67 
33  +1 0 +1 +2 0.67 
34  +1 +1 +1 +3 1.00 
35  +1 +1 +1 +3 1.00 
36  +1 0 +1 +2 0.67 
37  +1 +1 +1 +3 1.00 
38  +1 +1 +1 +3 1.00 
39  +1 +1 0 +3 0.67 
40  +1 +1 +1 +3 1.00 

ด้านครูและบุคลากรทางการศึกษา 
41  +1 +1 +1 +3 1.00 
42  +1 +1 +1 +3 1.00 
43  +1 +1 +1 +3 1.00 
44  +1 +1 +1 +3 1.00 
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ข้อที่ การบริหารสภาพแวดล้อม 
ผลการพิจารณาจากผู้เชี่ยวชาญ รวม IOC 
คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 

45  +1 +1 +1 +3 1.00 
46  +1 +1 +1 +3 1.00 
47  0 +1 +1 +2 0.67 
48  +1 +1 0 +2 0.67 
49  +1 0 +1 +2 0.67 
50  0 +1 +1 +2 0.67 

ด้านสังคมและกลุ่มเพ่ือน 
51  +1 +1 +1 +3 1.00 
52  +1 0 +1 +2 0.67 
53  +1 +1 +1 +3 1.00 
54  0 +1 +1 +2 0.67 

55  +1 +1 +1 +3 1.00 
56  +1 +1 +1 +3 1.00 
57  +1 +1 +1 +3 1.00 
58  +1 +1 +1 +3 1.00 
59  +1 +1 +1 +3 1.00 
60  +1 +1 +1 +3 1.00 
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ภาคผนวก จ 
ค่าความเท่ียงของแบบสอบถาม 
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ผลของการน าแบบสอบถามไปทดลองใช้เพือ่หาความเทีย่งของเคร่ืองมอื 
การบริหารสภาพแวดล้อมเพือ่ส่งเสริมการเรียนรู้ของวทิยาลยัเทคนิคกระบ่ี  ส านักงาน

คณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

R E L I A B I L I T Y   A N A L Y S I S   -   S C A L E   (A L P H A) 
Item-total Statistics 
               Scale          Scale      Corrected 
               Mean         Variance       Item-            Alpha 
              if Item        if Item       Total           if Item 
              Deleted        Deleted    Correlation        Deleted 
ข้อ1         252.9333       801.3747        .7205           .9776 
ข้อ2         253.0000       799.9310        .6650           .9777 
ข้อ3         253.0667       793.5816        .6416           .9777 
ข้อ4         253.0000       798.8966        .5760           .9779 
ข้อ5         253.0000       788.7586        .7954           .9774 
ข้อ6         253.0333       794.9299        .7070           .9776 
ข้อ7         253.1333       797.7747        .6759           .9776 
ข้อ8         253.0333       806.6540        .5017           .9780 
ข้อ9         253.1000       790.2310        .7186           .9776 
ข้อ10        253.3667       790.0333        .6271           .9779 
ข้อ11        252.9333       796.3402        .7395           .9775 
ข้อ12        253.3333       794.2299        .6070           .9779 
ข้อ13        253.0667       802.0644        .6322           .9777 
ข้อ14        253.0667       809.8575        .5150           .9779 
ข้อ15        253.2000       779.0621        .8425           .9773 
ข้อ16        253.2333       795.9092        .7280           .9775 
ข้อ17        253.1667       802.6264        .6150           .9778 
ข้อ18        253.1333       793.9126        .6858           .9776 
ข้อ19        253.1333       807.4299        .6342           .9778 
ข้อ20        253.1333       786.6713        .7369           .9775 
ข้อ21        252.9333       787.4437        .8104           .9773 
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ข้อ22        253.0667       797.6506        .6540           .9777 
ข้อ23        253.0000       798.7586        .6493           .9777 
ข้อ24        253.0333       798.1713        .6728           .9776 
ข้อ25        252.7333       794.6851        .7705           .9775 
ข้อ26        252.9000       797.5414        .6599           .9777 
ข้อ27        253.0333       793.6885        .7356           .9775 
ข้อ28        253.0667       797.6506        .6540           .9777 
ข้อ29        252.9667       800.7230        .6363           .9777 
ข้อ30        252.9667       800.7230        .6865           .9776 
ข้อ31        252.8667       798.9471        .7147           .9776 
 
R E L I A B I L I T Y   A N A L Y S I S   -   S C A L E   (A L P H A) 
Item-total Statistics 
               Scale          Scale      Corrected 
               Mean         Variance       Item-            Alpha 
              if Item        if Item       Total           if Item 
              Deleted        Deleted    Correlation        Deleted 
ข้อ32        253.0333       803.8954        .6212           .9778 
ข้อ33        252.9333       799.5126        .7108           .9776 
ข้อ34        253.1667       806.6954        .6106           .9778 
ข้อ35        253.0667       798.3402        .7944           .9775 
ข้อ36        253.0000       799.4483        .6328           .9777 
ข้อ37        253.0000       802.8966        .6984           .9776 
ข้อ38        253.0000       804.8276        .5842           .9778 
ข้อ39        252.9667       804.5161        .5408           .9779 
ข้อ40        253.1333       795.4299        .6895           .9776 
ข้อ41        252.9333       801.5816        .7145           .9776 
ข้อ42        253.0333       797.6885        .6846           .9776 
ข้อ43        253.0333       806.9299        .4946           .9780 
ข้อ44        252.9667       799.2747        .6729           .9776 
ข้อ45        253.0000       799.3793        .6791           .9776 
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ข้อ46        253.1333       807.7057        .5083           .9780 
ข้อ47        252.8667       801.8437        .6381           .9777 
ข้อ48        252.9000       809.3345        .4841           .9780 
ข้อ49        252.8667       800.5333        .7314           .9776 
ข้อ50        253.0333       809.8264        .4560           .9780 
ข้อ51        253.1000       803.5414        .5626           .9779 
ข้อ52        253.0000       798.8966        .6915           .9776 
ข้อ53        252.9333       801.9264        .5996           .9778 
ข้อ54        252.7667       809.3575        .4775           .9780 
ข้อ55        252.8000       802.2345        .6245           .9777 
ข้อ56        252.8667       811.2920        .4702           .9780 
ข้อ57        252.9000       804.7828        .6146           .9778 
ข้อ58        252.7333       806.4092        .6229           .9778 
ข้อ59        253.0667       799.0989        .6203           .9778 
ข้อ60        252.8333       804.7644        .6709           .9777 
Reliability Coefficients 
N of Cases =     30.0                    N of Items = 60 
Alpha =    .9781 
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ประวตัิผู้ศึกษา 
 
 
ช่ือ นางวไิลวรรณ  แกว้ถาวร 
วนั เดือน ปีเกดิ 27  พฤษภาคม  2513 
สถานทีเ่กดิ อ  าเภอคลองท่อม  จงัหวดักระบ่ี 
ประวตัิการศึกษา วทิยาศาสตร์บณัฑิต  (วท.บ)  พืชศาสตร์  สาขาเทคโนโลยีภูมิทศัน์   
 พ.ศ.  2536 
สถานทีท่ างาน วทิยาลยัการอาชีพคลองท่อม อ าเภอคลองท่อม  จงัหวดักระบ่ี 
ต าแหน่ง ครูช านาญการ 

 
 


	บทที่  2
	วรรณกรรมที่เกี่ยวข้อง

	บทที่  4
	ผลการวิเคราะห์ข้อมูล
	การวิจัยครั้งนี้ผู้วิจัยแบ่งผลการวิเคราะห์ข้อมูลออกเป็น 3 ตอน ดังนี้
	ตอนที่  1  ผลการวิเคราะห์ข้อมูลทั่วไปของผู้ที่ตอบแบบสอบถาม
	ตารางที่  4.3  การบริหารสภาพแวดล้อมเพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ของวิทยาลัยเทคนิคกระบี่   สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ในภาพรวม
	ตารางที่ 4.4  การบริหารสภาพแวดล้อมเพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ของวิทยาลัยเทคนิคกระบี่  สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  ด้านสภาพแวดล้อมอาคารสถานที่
	จากตารางที่ 4.4 พบว่าการบริหารสภาพแวดล้อมเพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ของวิทยาลัยเทคนิคกระบี่  สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  ด้านสภาพแวดล้อม อาคารสถานที่  โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก (=3.97, S.D.= 0.58)  เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า มีการแสดงแผนผังเก...
	ตารางที่ 4.5  การบริหารสภาพแวดล้อมเพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ของวิทยาลัยเทคนิคกระบี่  สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  ด้านบริการนักศึกษา
	จากตารางที่ 4.5 พบว่า การบริหารสภาพแวดล้อมเพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ของวิทยาลัยเทคนิคกระบี่  สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  ด้านบริการนักศึกษา   โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก (=3.98, S.D.= 0.48)  เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า  มีอาหารอร่อยถูกอนามัย รา...
	ตารางที่ 4.6  การบริหารสภาพแวดล้อมเพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ของวิทยาลัยเทคนิคกระบี่   สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  ด้านการจัดการเรียนการสอน
	จากตารางที่ 4.6  พบว่า การบริหารสภาพแวดล้อมเพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ของวิทยาลัยเทคนิคกระบี่  สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  ด้านการจัดการเรียนการสอน โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก  (=4.01, S.D.= 0.46)  เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า  มีการจัดการเรียนกา...
	ตารางที่ 4.7  การบริหารสภาพแวดล้อมเพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ของวิทยาลัยเทคนิคกระบี่   สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  ด้านการ จัดกิจกรรมนักศึกษา
	จากตารางที่  4.7  พบว่า การบริหารสภาพแวดล้อมเพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ของวิทยาลัยเทคนิคกระบี่  สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  ด้านการจัดกิจกรรมนักศึกษา โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก  (=4.05, S.D.= 0.46)  เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า  การจัดกิจกรรมเสร...
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