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บทคดัย่อ 

 

 การวิจัยน้ีมีวตัถุประสงค์เพ่ือ (1) ศึกษาการพัฒนาตนเองด้านงานวิชาการของครูผู ้สอน (2) 

เปรียบเทียบการพฒันาตนเองดา้นงานวชิาการของครูผูส้อน จาํแนกตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ และอายขุองครู และ 

(3) ศึกษาปัญหาและแนวทางแกไ้ขปัญหาการพฒันาตนเองดา้นงานวิชาการของครูผูส้อน ในสถานศึกษาขั้น

พ้ืนฐาน สงักดัสาํนกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 13                        

 กลุ่มตวัอย่างท่ีใช้ในการวิจัย คือ ครูผูส้อนในสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษา 13 ปีการศึกษา 2560 จํานวน 352 คน  ได้มาโดยการสุ่มแบบแบ่งชั้ น   เค ร่ืองมือการวิจัยเป็น

แบบสอบถามแบบมาตรประมาณค่า มีค่าความเท่ียง .94  การวิเคราะห์ขอ้มูลใชค้่าความถ่ี ค่าร้อยละ ค่าเฉล่ีย ส่วน

เบ่ียงเบนมาตรฐาน การวเิคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว การเปรียบเทียบรายคู่ดว้ยวิธีการ LSD และการวเิคราะห์

เน้ือหา   

 ผลการวจิยัปรากฏวา่ (1) การพฒันาตนเองดา้นงานวิชาการของครูผูส้อนในภาพรวมและรายขั้นอยู่

ในระดบัมาก เรียงค่าเฉล่ียจากมากไปหาน้อย ดงัน้ี ขั้นสํารวจตนเอง  ขั้นประเมินผลการพฒันาตนเอง ขั้นเลือก

พฤติกรรมเป้าหมาย ขั้นกาํหนดวิธีการพฒันาตนเอง และขั้นพฒันาตนเอง ตามลาํดับ (2) การเปรียบเทียบการ

พฒันาตนเองของครูผูส้อน พบว่า ครูผูส้อนกลุ่มสาระการเรียนรู้ต่างกนัมีการพฒันาตนเองดา้นงานวิชาการไม่

แตกต่างกนั ส่วนครูผูส้อนในกลุ่มอายแุตกต่างกนั มีการพฒันาตนเองดา้นงานวิชาการแตกต่างกนัในขั้นเลือก

พฤติกรรมเป้าหมาย และ (3)  ครูผูส้อนมีปัญหาการพฒันาตนเองดา้นงานวิชาการ คือมีเวลาในการพฒันาตนเอง

นอ้ย  ไม่ไดรั้บการสนับสนุนเร่ืองเวลาในการศึกษาต่อ ไม่ไดรั้บการสนบัสนุนเร่ืองงบประมาณ การส่งเสริมการ

พฒันาตนเองท่ีหน่วยงานตน้สงักดัจดัข้ึนยงัไม่ตรงกบัความตอ้งการ  ขาดแหล่งเรียนรู้ในการพฒันาผลงานวชิาการ  

และไม่ไดรั้บการอาํนวยความสะดวกเร่ืองสัญญาณอินเทอร์เน็ตในการสืบคน้ขอ้มูล  แนวทางแกปั้ญหาการพฒันา

ตนเองดา้นวชิาการของครูผูส้อน คือ จดัลาํดบัความสาํคญัของงานและจดัตารางการพฒันาตนเอง ใชเ้วลาในช่วง

ปิดภาคเรียนเพ่ือการศึกษาต่อ ใชง้บประมาณส่วนตวัในการเขา้รับการอบรมท่ีตนมีความสนใจ เลือกเขา้ร่วมอบรม 

สมัมนาท่ีหน่วยงานตน้สงักดัจดัใหต้ามความสนใจ  สอบถามผูเ้ช่ียวชาญและผูมี้ประสบการณ์ในสาขาความรู้นั้น  

และใชง้บประมาณส่วนตวัซ้ือสญัญาณอินเทอร์เน็ตเพ่ือความสะดวกในการสืบคน้ขอ้มูล 
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Abstract 

 
 The purposes of this research were (1) to study academic self-development 
of teachers; (2) to compare the levels of academic self-development of teachers as 
classified by learning area of teaching, and age; and (3) to study problems and 
guidelines for solving problems of academic self-development of teachers in basic 
education schools under the Secondary Education Service Area Office 13. 
 The research sample consisted of 352 teachers in basic education schools 
under the Secondary Education Service Area Office 13 during the 2017 academic 
year, obtained by stratified random sampling.  The employed research instrument was 
a rating scale questionnaire, with reliability coefficient of .94.  Data were analyzed 
using of the frequency, percentage, mean, standard deviation, one-way ANOVA, LSD 
pairwise comparison method, and content analysis. 
 Research findings revealed that (1) the rating means for both the overall 
and specific steps of academic self-development of teachers were at the high level; the 
specific steps could be ranked based on their rating means from top to bottom as 
follows: the self-exploration step, the self-development evaluation step, the target 
behavior selection step, the determination of self-development method step, and the 
self-development step, respectively; (2) regarding comparison results of academic 
self-development of teachers, it was found that teachers teaching in different learning 
areas did not significantly differ in their levels of academic self-development; while 
teachers in different age groups differed significantly in their levels of academic self-
development in the target behavior selection step; and (3) the problems of academic 
self-development of the teachers were the following: they had little time for self-
development; they did not receive time allowance support for further study; they did 
not receive budget support for further study; the promotion for self-development 
organized by the immediate superior work agency was not relevant to the teachers’ 
needs; the lack of learning sources for academic work development; and they did not 
receive facilitating supports on the Internet service for information retrieval; as for 
guidelines for solving the problems of academic self-development of the teachers, the 
following were recommended: the teachers should prioritize the importance of their 
works and arrange timetable for self-development; they should spend their free time 
during school vacation for further study; they should spend their own financial 
budgets for attending the training programs in which they are interested; they should 
select to participate in the training or seminar programs organized by their immediate 
superior work agency based on their interest; they should ask for knowledge from the 
experts in their field of discipline; and they should spend their own money to buy the 
Internet signal for convenience of information retrieval. 
Keywords: Self-Development, Academic Work, Teacher, Secondary Education    
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 การศึกษาคน้ควา้อิสระฉบบัน้ี ผูว้ิจยัได้รับความอนุเคราะห์ ช้ีแนะเป็นอย่างดียิ่งจาก
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ได้ให้ค ําแนะนําปรับแก้ไขงานวิจยัให้มีความสมบูรณ์ยิ่งข้ึน ตลอดจนคณาจารย์ทุกท่านท่ีได้

ถ่ายทอดความรู้และประสบการณ์ในศาสตร์ทางการบริหารการศึกษา ผูว้ิจยัรู้สึกซาบซ้ึงในความ

กรุณาและใคร่ขอขอบพระคุณอาจารยท่ี์ปรึกษาและคณาจารยทุ์กท่านเป็นอยา่งยิง่ 

 ผูว้ิจยัขอขอบพระคุณผูท้รงคุณวฒิุ ท่ีกรุณาตรวจสอบและให้คาํแนะนาํแกไ้ขเคร่ืองมือ

ท่ีใช้ในการวิจัย รวมทั้ ง ผู ้อ ํานวยการโรงเรียน และคณะครูผู ้สอน สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษามธัยมศึกษาเขต 13 ทุกท่าน ท่ีให้ความร่วมมือในการวจิยัและเก็บขอ้มูลจนสําเร็จลุล่วงไป

ดว้ยดี 

 นอกจากน้ี ผูว้จิยัขอขอบคุณบุคคลในครอบครัวทุกคนท่ีคอยเป็นกาํลงัใจ และใหค้วาม

ช่วยเหลือจนการศึกษาคน้ควา้อิสระฉบบัน้ีลุล่วงไปไดด้ว้ยดี คุณค่าและประโยชน์จากการวจิยัคร้ังน้ี 

ผูว้จิยัขอมอบแด่ บิดา มารดา ครู อาจารย ์ผูมี้พระคุณทุกท่าน 
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ของครูผูส้อนในสถานศึกษาข้ึนพื้นฐาน สังกดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา                        

มธัยมศึกษาเขต 13 ขั้นประเมินผลการพฒันาตนเอง จาํแนกเป็นรายขอ้   95 

ตารางท่ี 4.8 ค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน การพฒันาตนเองดา้นงานวชิาการ                        

ของครูผูส้อนตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ในภาพรวมและรายขั้น   96 

ตารางท่ี 4.9 การเปรียบเทียบการพฒันาตนเองดา้นงานวชิาการของครูผูส้อน   

ตามกลุ่มสาระการเรียนรู้   99 

ตารางท่ี 4.10 ค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน การพฒันาตนเองดา้นงานวชิาการ                        

ของครูผูส้อนตามกลุ่มอายใุนภาพรวมและรายขั้น   100 



 ญ 

สารบัญตาราง (ต่อ) 

 

หนา้ 

ตารางท่ี 4.11 การเปรียบเทียบการพฒันาตนเองดา้นงานวชิาการของครูผูส้อนตามกลุ่มอาย ุ  102 

ตารางท่ี 4.12 ผลการวเิคราะห์เปรียบเทียบรายคู่ของค่าเฉล่ียกระบวนการพฒันาตนเอง                        

ดา้นงานวชิาการ ขั้นเลือกพฤติกรรมเป้าหมาย จาํแนกตามกลุ่มอายขุอง                        

ครูผูส้อนดว้ยวธีิการ LSD   103 

 



 ฎ 

สารบัญภาพ 

 

หนา้ 

ภาพท่ี 1.1 กรอบแนวคิดการวจิยั   4 



บทที ่ 1 

บทนํา 

 

 

1.  ความเป็นมาและความสําคญัของปัญหา 

 

 สภาพแวดล้อมของสังคมไทยในปัจจุบนัถูกกระตุน้จากความเจริญก้าวหน้าทางด้าน

วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ทําให้ เกิดความเปล่ียนแปลงด้านเศรษฐกิจ วิถีชีวิตสังคมและ

วฒันธรรม กลายเป็นสังคมแห่งการแข่งขนัท่ีตอ้งใช้ความรู้เป็นสําคญั นอกจากน้ี ความรู้ยงัเป็น

ปัจจยัท่ีจาํเป็นสําหรับการอยูร่อด และเป็นเคร่ืองมือสําคญัในการประกอบอาชีพ ดงันั้น การศึกษาจึง

เป็นปัจจยัสําคญัท่ีสุดในการสร้างคุณภาพของมนุษยเ์พื่อรองรับกบัความเปล่ียนแปลงในปัจจุบนั

และท่ีจะเกิดข้ึนต่อไปในอนาคต โดยมีครูเป็นกลไกสําคญัในการพฒันาผูเ้รียน ครูจึงจาํเป็นตอ้งมี

การพฒันาตนเองอยา่งต่อเน่ือง เพื่อเพิ่มศกัยภาพและประสิทธิภาพของครูและตอ้งเป็นครูมืออาชีพ 

ท่ีรอบรู้ทั้ งเน้ือหาวิชาการและวิธีการจดัการเรียนรู้ท่ีสอดคล้องกับการเปล่ียนแปลงของสังคม       

และเทคโนโลย ี

 การพัฒนาตนเองของครูจึงถือเป็นเร่ืองสําคัญดังท่ีได้มีระบุไวใ้นพระราชบัญญัติ

การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และท่ีแกไ้ขเพิ่มเติม (ฉบบัท่ี 2) พ.ศ. 2545 และ(ฉบบัท่ี 3) พ.ศ. 2553  

ในหลายมาตรา อาทิ มาตรา 9(4) ซ่ึงกาํหนดให้มีการส่งเสริมมาตรฐานวิชาชีพครู คณาจารย ์และ

บุคลากรทางการศึกษา และการพัฒนาอย่างต่อเน่ือง มาตรา 52 ท่ีกล่าวถึงการส่งเสริมระบบ

กระบวนการผลิตครู คณาจารย ์และบุคลากรทางการศึกษา ให้มีคุณภาพและมาตรฐานท่ีเหมาะสม

กับการเป็นวิชาชีพชั้นสูง และมาตรา 53 กาํหนดให้ครูทั้ งของรัฐและเอกชนต้องมีใบประกอบ

วิชาชีพ (ราชกิจจานุเบกษา, 2553) จากท่ีกล่าวมาแลว้ขา้งตน้ จะเห็นไดว้่าการพฒันาตนเองของครู

เป็นส่ิงสาํคญัเป็นลาํดบัแรก โดยเฉพาะการพฒันาดา้นงานวชิาการ 

 งานวิชาการถือเป็นงานท่ีมีความสําคัญท่ีสุดในสถานศึกษา เป็นหัวใจของการจัด

การศึกษา ซ่ึงทั้งผูบ้ริหารโรงเรียน คณะครู และผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้งทุกฝ่าย ตอ้งมีความรู้ความเขา้ใจ                   

ให้ความสําคญั และมีส่วนร่วมในการวางแผน กาํหนดแนวทางปฏิบติั การประเมินผล และการ

ปรับปรุงแกไ้ขอยา่งเป็นระบบและต่อเน่ือง โดยทัว่ไป งานวิชาการของโรงเรียนประกอบดว้ยงาน

หลกัสูตรและการจดัการเรียนการสอนเป็นหลกั โดยครูมีหน้าท่ีสําคญั คือการแปลงหลกัสูตรไปสู่

การจดัการเรียนการสอน และการพฒันาการเรียนรู้ของผูเ้รียน แต่การท่ีครูจะพฒันาการเรียนรู้ของ
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ผูเ้รียนได้นั้น ครูตอ้งมีการพฒันาตนเองให้เป็นผูมี้ความรู้ความสามารถในการจดักิจกรรมท่ีเน้น

ผูเ้รียนเป็นสําคญัอย่างแทจ้ริง (สุมณฑา พงษ์มาลา, 2551, น. 1) โดยเหตุท่ีการพฒันาตนเองเป็น

กระบวนการปรับปรุงเปล่ียนแปลงพฤติกรรมของตนเองให้มีความรู้ความสามารถและทกัษะ       

ด้านต่างๆ ตลอดจนแนวคิดใหม่ๆ ท่ีเก่ียวกับงานเพื่อช่วยแก้ปัญหาในการปฏิบติังาน ทาํให้งาน       

ในหน้าท่ีท่ีรับผิดชอบได้อย่างมีประสิทธิภาพและบรรลุจุดมุ่งหมายเกิดประโยชน์ต่อตนเอง         

และองคก์ร และเกิดความกา้วหนา้ในการงานอาชีพ การพฒันาตนเองของครูจึงเป็นส่ิงท่ีสาํคญัยิง่ 

 การพฒันาตนเองของครูดา้นงานวิชาการอาจเกิดข้ึนจากการเรียนรู้โดยสถานศึกษาหรือ

หน่วยงานตน้สังกดัจดัให้  อย่างไรก็ดี การพฒันาครูโดยสถานศึกษาหรือหน่วยงานต้นสังกัดยงั

พบว่ามีปัญหาค่อนข้างมาก ดังท่ี สมศักด์ิ คงเท่ียง และอัญชลี โพธ์ิทอง (2552, น. 255-256)            

ไดก้ล่าวถึง สภาพปัญหาเก่ียวกบัการพฒันาครูท่ีพบ คือ สถานศึกษายงัขาดแผนการพฒันาท่ีชดัเจน 

ขาดการพัฒนาท่ีต่อเน่ือง การส่งเสริมขาดความทั่วถึง ไม่ตรงสายงาน ขาดการประสานงาน          

และขาดความร่วมมือ ในการใชท้รัพยากรร่วมกนัระหวา่งสถานศึกษาหรือหน่วยงานอ่ืน การพฒันา

ครูยงัไม่ตรงกบัสาขา ท่ีเปิดสอน การพฒันาครูจะเป็นลกัษณะของงานมอบหมายพิเศษซ่ึงเป็นงาน    

ท่ีปฏิบติัตามนโยบายเป็นส่วนใหญ่ ผูท่ี้ไดรั้บการพฒันาจะเป็นครูกลุ่มเดิมๆ ท่ีไดรั้บความไวว้างใจ

จากผูบ้ริหาร จึงทาํให้การเผยแพร่เพื่อขยายผลเกิดข้ึนไม่ทัว่ถึง การพฒันาครูดา้นการเรียนการสอน       

จึงมีน้อยและไม่ต่อเน่ือง ทําให้ครูมีความรู้ความสามารถเท่ากับหรือน้อยกว่าระดับเดิมท่ีจบ

การศึกษาในอดีต ส่งผลให้ความมัน่ใจในความรู้ความสามารถของครูอาจลดน้อยถอยลง ครูจึง

จาํเป็นตอ้งใชก้ระบวนการพฒันาตนเองร่วมดว้ย ดงัท่ี อรรณพ จีนะวฒัน์ (2559, น. 1379) กล่าวว่า 

ผูป้ระกอบวิชาชีพครูจาํเป็นตอ้งพฒันาตนเพื่อให้เท่าทนักบัการเปล่ียนแปลงท่ีเป็นไปอยา่งต่อเน่ือง 

โดยมีทกัษะในการแสวงหาความรู้เก่ียวกบัการเปล่ียนแปลงและการปรับปรุงตนเอง จุดเร่ิมตน้ของ

การพฒันาตนเองของผูป้ระกอบอาชีพครู คือ การประเมินความสามารถของตนเอง เพื่อนาํไปสู่การ

วางแผนการพฒันาอย่างรอบดา้น จากท่ีกล่าวมาน้ีจะเห็นไดว้า่ หากผูป้ระกอบวิชาชีพครูรอรับการ

พฒันาจากหน่วยงานตน้สังกดัเพียงอย่างเดียว โดยไม่มีกระบวนการในการพฒันาตนเองก็จะไม่มี

ความรู้ความสามารถเท่าทนักบัการเปล่ียนแปลงในดา้นต่างๆ ท่ีเป็นไปอยา่งรวดเร็วในยคุปัจจุบนั 

 จากงานวิจยัหลายเร่ืองตั้งแต่ปี พ.ศ. 2549-2557 24เก่ียวกบัความตอ้งการพฒันาตนเอง

ด้านงานวิชาการของครูผูส้อนในสถานศึกษาขั้นพื้นฐานพบว่าครูมีความต้องการพฒันาตนเอง       

อยูใ่นระดบัมาก ซ่ึงอาจเน่ืองมาจากการพฒันาครูของหน่วยงานตน้สังกดัยงัไม่เพียงพอ ไม่ตรงกบั

เวลาและความตอ้งการ 24ครูจึงจาํเป็นตอ้งพฒันาตนเอง  โดยกระบวนการพฒันาตนเอง ประกอบดว้ย 

ขั้นตอนในการพฒันาตนเองอย่างเป็นระบบตั้งแต่ขั้นสํารวจตนเอง ขั้นเลือกพฤติกรรมเป้าหมาย  

ขั้นกาํหนดวิธีการพฒันาตนเอง  ขั้นพฒันาตนเอง และขั้นประเมินผลการพฒันาตนเอง นอกจากน้ี 
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งานวิจยัท่ีศึกษาเก่ียวกบัการพฒันาสมรรถภาพและความตอ้งการพฒันาตนเองของครูในเขตพื้นท่ี

การศึกษากระบ่ี ซ่ึงในปัจจุบนัอยูใ่นเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษาเขต 13 โดย กนกพร เฉตาไพย 

(2552) และ ศรีเพชร ฤทธ์ิเพชร์ (2553) พบวา่ สมรรถภาพดา้นความรู้ความสามารถในดา้นวเิคราะห์

มาตรฐานการเรียนรู้ช่วงชั้น และการจดัทาํแผนการเรียนรู้ ดา้นความสามารถในการใช้นวตักรรม 

เพื่อการจดัการเรียนการสอนใหมี้ประสิทธิภาพ ดา้นความสามารถวดัผลและประเมินผลท่ีเนน้สภาพ

จริงโดยวิธีการท่ีหลากหลาย และด้านความสามารถในทาํวิจยัในชั้นเรียนและนําผลการวิจยัมา

พฒันาผูเ้รียนและปรับปรุงการสอนนั้น ครูมีสมรรถภาพ ท่ีอยู่ในระดบัตํ่า และครูผูส้อนมีความ

ตอ้งการพฒันาตนเองในงานดา้นวิชาการโดยรวมอยูใ่นร24ะดบั 2 4มาก ในดา้นการใช้หลกัสูตรเพื่อการ

เรียนการสอน ดา้นการจดักิจกรรมการเรียนการสอน ดา้นการใช้ส่ือและผลิตส่ือการเรียนการสอน 

และด้านการวดัและประเมินผล จากผลการวิจัยทั้ งสองเร่ืองดังกล่าวแสดงว่าครูในเขตพื้นท่ี

การศึกษากระบ่ียงัมีความจาํเป็นตอ้งไดรั้บการพฒันาในดา้นวชิาการ  

 อยา่งไรก็ดี งานวจิยัเก่ียวกบัการพฒันาตนเองดา้นงานวิชาการของครูผูส้อนยงัไม่มีผูใ้ด

ทาํมาก่อน  ดงันั้นผูว้จิยัจึงมีความสนใจท่ีจะศึกษาสภาพการพฒันาตนเองดา้นงานวชิาการของครูผูส้อน

ในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกดัสํานกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษาเขต 13 วา่ครูมีการพฒันา

ตนเองดา้นงานวิชาการอยา่งไร มีปัญหาอยา่งไร ทั้งน้ีเพื่อหาแนวทางแกไ้ขปัญหาการพฒันาตนเอง

ดา้นงานวิชาการ ซ่ึงผลการวิจยัคร้ังน้ีจะเป็นประโยชน์ต่อครู ผูบ้ริหารและหน่วยงานตน้สังกดัใน

การแก้ปัญหาการพฒันาตนเองของครู เพื่อเสริมสร้างคุณภาพการจดัการศึกษาของสถานศึกษา

ต่อไป 

 

2.  วตัถุประสงค์ของการวจิัย 

 

 2.1  เพื่อศึกษาการพฒันาตนเองดา้นงานวชิาการของครูผูส้อนในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

สังกดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษาเขต 13 

 2.2  เพื่อเปรียบเทียบวธีิการพฒันาตนเองดา้นงานวชิาการของครูผูส้อนในสถานศึกษา 

ขั้นพื้นฐาน สังกดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษาเขต 13 จาํแนกตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ 

และอายขุองครู 

 2.3  เพื่อศึกษาปัญหาและแนวทางแกไ้ขปัญหาการพฒันาตนเองดา้นงานวชิาการ      

ของครูผูส้อนในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษาเขต 13 
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3.  กรอบแนวคดิการวจิัย 

 

 ผู ้วิจ ัยได้สังเคราะห์แนวคิดการพัฒนาตนเองด้านงานวิชาการของครูผู ้สอนจาก

นกัวิชาการ นกัการศึกษา และนกัวิจยั ดงัน้ี ธีรรัตน์ กิจจารักษ ์(2542), ธงชยั สันติวงษ ์(2542),  เรียม 

ศรีทอง (2542), สุชา ไอยราพงศ์ (2543), ราตรี พฒันรังสรรค์ (2544), ไพศาล ไกรสิทธ์ (2545),  

เอมอร กฤษณะรังสรรค์ (2545), จุฬาภรณ์ โสตะ (2546), ประมวล พฤฑฒิกุล (2548), วีรฉัตร 

สปัญโญ (2548), อนุรี แก้วแววน้อย (2548), มณฑา เขียวสะอาด (2550), ณรงค์วิทย์ แสงทอง 

(2551) รุจิ ภู่สาระ และจนัทรานี สงวนนาม (2553), ปรียาพร วงศ์อนุตรโรจน์ (2553), บุษยมาส     

สุขทวี (2555), นรินทร์ทิพย ์ทองศรี (2555), สุทธิวรรณ ตนัติรจนาวงศ์ (2556), พิทกัษ์ นิลนพคุณ 

(2556), วนิดา พลอยสังวาล (2555), วรรณดี แสงประทีปทอง (2555) และ  พิชิต ฤทธ์ิจรูญ (2559)        

ไดก้รอบแนวคิดในการวจิยัคร้ังน้ี ดงัน้ี 

 

                             ตวัแปรอิสระ                          ตวัแปรตาม   

  

 

 

 

 

 

 

          

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพท่ี 1.1 กรอบแนวคิดการวจิยั 

สถานภาพของครูผู้สอน 

1. กลุ่มสาระการเรียนรู้ 

    1) คณิตศาสตร์   

    2) ภาษาไทย 

    3) วทิยาศาสตร์ 

    4) ศิลปะ 

    5) ภาษาต่างประเทศ 

    6) สุขศึกษาและพละศึกษา 

    7) การงานอาชีพและเทคโนโลย ี

    8) สังคมศึกษา ศาสนาและวฒันธรรม 

2. อาย ุ

    1) 21-30 ปี 

    2) 31-40 ปี  

    3) 41-50 ปี 

    4) 51-60 ปี 

 

การพฒันาตนเองด้านงานวชิาการ 

ของครูผู้สอน 

1) ขั้นสาํรวจตนเอง         

2) ขั้นเลือกพฤติกรรมเป้าหมาย  

3) ขั้นกาํหนดวธีิการพฒันาตนเอง  

4) ขั้นพฒันาตนเอง  

5) ขั้นประเมินผลการพฒันาตนเอง 
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4.  สมมติฐานการวจิัย 

 

 ครูผูส้อนในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกดัสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา  

เขต 13 ท่ีสอนต่างกลุ่มสาระการเรียนรู้และมีอายุต่างกัน มีการพัฒนาตนเองด้านงานวิชาการ       

แตกต่างกนั 

 

5.  ขอบเขตของการวจิัย 

 

 5.1  ขอบเขตด้านเนือ้หา 

  ศึกษาเก่ียวกบัการพฒันาตนเองดา้นงานวิชาการของครูผูส้อนใน 5 ขั้น คือ ขั้นสํารวจ

ตนเอง ขั้นเลือกพฤติกรรมเป้าหมาย  ขั้นกาํหนดวิธีการพฒันาตนเอง  ขั้นพฒันาตนเอง และขั้น

ประเมินผลการพฒันาตนเอง 

 5.2  ขอบเขตด้านประชากร 

  ประชากรท่ีใช้ในการวิจัยคร้ังน้ี ได้แก่ ครูผู ้สอนในสถานศึกษาขั้ นพื้นฐาน      

สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเขต 13 ปีการศึกษา 2560 จาํนวน 2,940 คน            

จากสถานศึกษา 44 แห่ง 

 

6.  นิยามศัพท์เฉพาะ 

 

 6.1  งานวิชาการ หมายถึง กิจกรรมท่ีเก่ียวข้องกับการจัดการเรียนการสอนท่ีเป็น

บทบาทของครู ประกอบดว้ย 5 ดา้น คือ ดา้นการนาํหลกัสูตรไปใช้ ดา้นการจดัการเรียนการสอน 

ดา้นการพฒันาส่ือการเรียนการสอน ดา้นการวดัและประเมินผล และดา้นการวจิยัในชั้นเรียน 

  6.1.1 ด้านการนําหลักสูตรไปใช้ หมายถึง กิจกรรมท่ีครูจดัประสบการณ์การเรียนรู้

ให้แก่ผูเ้รียน โดยเร่ิมจากการศึกษาหลักสูตร เอกสารประกอบ คู่มือครู การออกแบบหน่วยการ

เรียนรู้และจดัทาํแผนการเรียนรู้ การจดัสภาพแวดลอ้มท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ การจดักิจกรรมการเรียนรู้

และการเลือกใช้ส่ือให้สอดคล้องกับความถนัดและความสนใจของผูเ้รียน เหมาะสมกับระดับ

พฒันาการและการเรียนรู้ท่ีหลากหลาย 
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  6.1.2 ด้านการจัดการเรียนการสอน หมายถึง กิจกรรมการจดัการเรียนรู้และการ

สร้างสภาพแวดล้อมทางการเรียนเพื่อพฒันาการเรียนรู้ของผูเ้รียน โดยมีการกาํหนดจุดมุ่งหมาย    

และคาํนึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคลและความตอ้งการของผูเ้รียน การให้ผูเ้รียนมีส่วนร่วม      

ในกิจกรรมต่างๆ การฝึกทกัษะการคิด การประยุกต์ใช้ความรู้เพื่อแก้ปัญหาในสถานการณ์จริง 

ตลอดจนการปลูกฝังค่านิยมท่ีดีงาม เพื่อให้ผูเ้รียนได้ปรับปรุงเปล่ียนแปลงพฤติกรรมไปตาม

จุดประสงคท่ี์กาํหนดไว ้ 

  6.1.3 ด้านการพฒันาส่ือการเรียนการสอน หมายถึง กิจกรรมท่ีครูสร้างสรรค ์จดัทาํ     

หรือประดิษฐ์คิดคน้ส่ือส่ิงพิมพ์ ส่ือเทคโนโลยี และส่ือวสัดุอุปกรณ์ เพื่อช่วยแก้ปัญหาเก่ียวกับ      

การจดัการเรียนการสอน หรือพฒันาใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรู้อยา่งมีประสิทธิภาพ 

  6.1.4 ด้านการวัดและประเมินผล หมายถึง กิจกรรมท่ีครูเก็บรวบรวมข้อมูล 

ร่องรอย หลกัฐานของผูเ้รียนดว้ยวิธีการและเคร่ืองมือท่ีหลากหลาย แลว้นาํขอ้มูลท่ีไดม้าวเิคราะห์

และตีความขอ้มูลโดยเปรียบเทียบกบัเกณฑ์ เพื่อตดัสินความกา้วหนา้ และความสําเร็จทางการเรียน

ของผูเ้รียนอยา่งเป็นระบบเพื่อประโยชน์ต่อการส่งเสริมให้ผูเ้รียนเกิดการพฒันาและเรียนรู้อยา่งเต็ม

ตามศกัยภาพ 

  6.1.5 ด้านการวิจัยในช้ันเรียน หมายถึง กิจกรรมการคน้ควา้หาความรู้อย่างเป็น

ระบบท่ีเช่ือถือไดโ้ดยครูผูส้อน โดยใชก้ระบวนการวิจยั ดว้ยการสํารวจและกาํหนดปัญหา คน้ควา้

และทบทวนเอกสาร กาํหนดตวัแปร สร้างเคร่ืองมือ เก็บรวบรวมขอ้มูล วิเคราะห์ขอ้มูล และสรุป

ผลการวิจยั เพื่อแกปั้ญหาท่ีเกิดข้ึนในชั้นเรียน พฒันาผูเ้รียน และพฒันาการเรียนการสอนให้ไดผ้ลดี

ยิง่ข้ึน  

 6.2  การพัฒนาตนเอง หมายถึง การท่ีครูผูส้อนปรับปรุงเปล่ียนแปลงพฤติกรรมของ

ตนเองให้ดีข้ึนทั้งดา้นความรู้ ความสามารถ ทกัษะ ตลอดจนแนวคิดใหม่ๆ ท่ีเก่ียวกบังานเพื่อช่วย

แกปั้ญหาในการปฏิบติังาน ทาํให้สามารถปฏิบติังานในหนา้ท่ีท่ีรับผิดชอบไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ

และบรรลุจุดมุ่งหมาย เกิดประโยชน์ต่อตนเอง สถานศึกษา และเกิดความกา้วหนา้ในวชิาชีพ  

 6.3  การพฒันาตนเองด้านงานวชิาการของครูผู้สอน หมายถึง ขั้นตอนท่ีครูผูส้อนใชใ้น

การปรับปรุงเปล่ียนแปลงพฤติกรรมของตนเองให้มีความรู้ ความสามารถ ทกัษะ ตลอดจนแนวคิด

ใหม่ๆ ท่ีเก่ียวกบังานวิชาการทั้ง 5 ด้าน เพื่อช่วยแก้ปั0.ญหาในการจดัการเรียนรู้ ประกอบด้วย 5 

ขั้นตอน คือ 1) ขั้นสํารวจตนเอง 2) ขั้นเลือกพฤติกรรมเป้าหมาย  3) ขั้นกาํหนดวิธีการพฒันาตนเอง 

4) ขั้นพฒันาตนเอง และ5) ขั้นประเมินผลการพฒันาตนเอง 
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  6.3.1 ข้ันสํารวจตนเอง หมายถึง การท่ีครูผูส้อนใชว้ิธีการท่ีหลากหลายและนาํผล

มาเทียบกบัเกณฑ์ เพื่อทาํให้เกิดความตระหนักและรับรู้ตนเองจุดเด่นจุดดอ้ยของตนเองเก่ียวกบั   

งานวิชาการทั้ง 5 ดา้น คือ ด้านหลกัสูตรและการนาํหลกัสูตรไปใช้ ดา้นการจดัการเรียนการสอน 

ดา้นการพฒันาส่ือการเรียนการสอน ดา้นการวดัและประเมินผล และดา้นการวจิยัในชั้นเรียน          

  6.3.2 ข้ันเลือกพฤติกรรมเป้าหมาย หมายถึง การท่ีครูผูส้อนนําพฤติกรรมท่ีด้อย

จากการสาํรวจตนเองในงานวชิาการทั้ง 5 ดา้น ซ่ึงเป็นพฤติกรรมส่งผลเสียต่อตนเอง ต่อผูอ่ื้นและต่อ

การปฏิบติังาน หรือเป็นลกัษณะหรือพฤติกรรมท่ีขดัขวางการพฒันาตนเองในลาํดบัตน้และสามารถ

ปรับปรุงแก้ไขได้ด้วยตนเอง เพื่อนําไปเป็นเป้าหมายและวางแผนการพฒันาตนเองตามหลัก 

SMART คือ มีความเฉพาะเจาะจง วดัได ้ดาํเนินการให้บรรลุผลได ้ตั้งอยูบ่นพื้นฐานความเป็นจริง 

และมีกรอบเวลาท่ีจะดาํเนินการอยา่งชดัเจน 

  6.3.3  ข้ันกําหนดวิธีการพัฒนาตนเอง หมายถึง การท่ีครูผูส้อนนําพฤติกรรม

เป้าหมายไปกาํหนดแนวทางการพฒันาพฤติกรรมท่ีดอ้ยของตนเองอยา่งเป็นระบบ ดว้ยการกาํหนด

เป้าหมายการพฒันาและเลือกใชว้ิธีการพฒันาท่ีเหมาะสมกบัเน้ือหา ความยากง่ายของพฤติกรรม      

ท่ีตอ้งการพฒันา ระยะเวลาท่ีใช ้และค่าใช้จ่าย ได้แก่ การฝึกอบรม การศึกษาต่อ การศึกษาดูงาน 

การเขา้ร่วมประชุมสัมมนาทางวชิาการ การเรียนรู้ดว้ยตนเอง การเขา้ร่วมเป็นสมาชิกองคก์รวชิาชีพ 

การศึกษาเอกสารและคู่มือการปฏิบติังาน การคน้ควา้และจดัทาํผลงานทางวชิาการ และการแสวงหา

ความรู้จากส่ือมวลชน  

  6.3.4  ข้ันพัฒนาตนเอง หมายถึง การท่ีครูผูส้อนนาํเอาวิธีพฒันาพฤติกรรมของ

ตนเองท่ีไดก้าํหนดไวไ้ปดาํเนินการและมีการประเมินความกา้วหนา้เป็นระยะๆ ดว้ยการสังเกตและ

บนัทึกผลท่ีเกิดข้ึนจากการปฏิบติั ซ่ึงครูผูส้อนตอ้งมีความเคร่งครัดในการปฏิบติัตามแผนท่ีวางไว้

ตามลาํดบัขั้นตอน โดยมีเทคนิคสําคญั 4 ประการ คือ การควบคุมตน การทาํสัญญา  กบัตน การ

กาํกบัตน และการปรับตน 

1)  การควบคุมตน หมายถึง กระบวนการท่ีครูผูส้อนใชว้ธีิการหน่ึงวธีิการใด

หรือ หลายวิธีรวมกนั เพื่อเปล่ียนแปลงพฤติกรรมของตนเองท่ีไม่พึงประสงค ์ไปสู่พฤติกรรมท่ีพึง

ประสงคต์ามเป้าหมายท่ีกาํหนดไว ้   

2)  การทาํสัญญากับตน หมายถึง การท่ีครูผูส้อนเขียนขอ้ตกลงกบัตนเองไว้

เป็นลายลกัษณ์อกัษร โดยระบุเง่ือนไขและรายละเอียดท่ีจะตอ้งดาํเนินการ และเม่ือบรรลุเป้าหมาย

จะใหอ้ะไรกบัตนเอง หากไม่สามารถทาํไดต้ามเง่ือนไขท่ีกาํหนดจะมีมาตรการอยา่งไร 

3)  การกาํกับตน หมายถึง การท่ีครูผูส้อนควบคุมพฤติกรรมตนเองและสร้าง

วินัยให้ปฏิบติัตนตามแผนท่ีวางไวโ้ดยเคร่งครัด ด้วย 1) การจบัตาตนเอง คือ การท่ีสนใจตนเอง
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อย่างจริงจังและมีการกําหนดกฎเกณฑ์เพื่อการปฏิบัติ  2) การประเมินตนเอง คือ การมีการ

เปรียบเทียบระหว่างสารสนเทศท่ีได้จากการจบัตาตน กับมาตรฐานของพฤติกรรมของบุคคล      

และ 3) การเสริมแรงตนเอง คือ การให้รางวลัหากพฤติกรรมเป็นไปตามเป้าหมาย และมีการลงโทษ

หากพฤติกรรมไม่เป็นไปตามเป้าหมาย 

4)  การปรับตน หมายถึง การท่ีครูผูส้อนปรับพฤติกรรมท่ีเป็นขอ้ดอ้ยใหเ้ป็น

พฤติกรรมใหม่ท่ีถาวร 

  6.3.5  ข้ันประเมินผลการพัฒนาตนเอง หมายถึง การท่ีครูผู ้สอนตรวจสอบ

ความก้าวหน้าในการพฒันาตนว่ามีความรู้ความสามารถ และทกัษ 24ะในพฤติกรรมท่ีเลือกพฒันา

ตนเอง 24เพิ่มข้ึนมากน้อยเพียงใด ด้วยการนาํผลท่ีเกิดข้ึนจากการปฏิบติัมาเปรียบเทียบกบัเป้าหมาย      

ท่ีกาํหนดไวท้ั้งเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ 

 6.4  ครูผู้สอน หมายถึง ขา้ราชการผูป้ฏิบติัหน้าท่ีการสอนในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน           

สังกดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษาเขต 13  

 6.5  ปัญหาการพฒันาตนเองด้านงานวชิาการ  หมายถึง ส่ิงท่ีเป็นอุปสรรคและส่ิงกีด

ขวางท่ีส่งผลใหค้รูผูส้อนไม่สามารถพฒันาเองดา้นงานวิชาการ 

 6.6  แนวทางการแก้ปัญหาการพฒันาตนเองด้านงานวชิาการ หมายถึง วธีิการหรือ

แนวทางท่ีครูผูส้อนใชเ้พื่อแกไ้ขส่ิงท่ีเป็นอุปสรรคหรือส่ิงกีดขวางการพฒันาตนเองดา้นงานวชิาการ

ของครูผูส้อน 

 

7.  ประโยชน์ทีไ่ด้รับ 

 

 7.1  ครูผูส้อนไดข้อ้มูลสารสนเทศเพือ่กาํหนดแนวทางการพฒันาตนเอง 

 7.2  ผูบ้ริหารสถานศึกษามีข้อมูลพื้นฐานในการวางแผนส่งเสริมและจดัส่ิงอาํนวย   

ความสะดวกในการพฒันาตนเองของครูผูส้อนดา้นงานวชิาการ 

 7.3  สํานกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามีขอ้มูลพื้นฐานในการกาํหนดนโยบาย และวางแผน

ส่งเสริมและจดัส่ิงอาํนวยความสะดวกในการพฒันาตนเองของครูผูส้อนดา้นงานวชิาการ 

 



9 

บทที ่ 2 

วรรณกรรมที่เกีย่วข้อง 

 

 

 ในการศึกษาคร้ังน้ีเป็นการศึกษาเก่ียวกบักระบวนการพฒันาตนเอง  ดา้นงานวิชาการ

ของครูผูส้อนในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกดัสํานกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษาเขต 13 ผู ้

ศึกษาไดท้าํการศึกษาคน้ควา้เอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง เพื่อนาํมาเป็นพื้นฐานในการศึกษา 

เรียงลาํดบั ดงัน้ี 

 1.  แนวคิดและหลกัการเก่ียวกบังานวชิาการ 

1.1  ความหมายของงานวชิาการ 

1.2  ความสาํคญัของงานวชิาการ 

1.3  ขอบข่ายงานวชิาการ 

 2.  แนวคิดและหลกัการเก่ียวกบัการพฒันาตนเอง 

2.1  ความหมายของการพฒันาตนเอง 

2.2  ความสาํคญัในการพฒันาตนเองของครูผูส้อน 

2.3  กระบวนการพฒันาตนเอง 

 3.  บริบทและความรับผดิชอบของสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษาเขต 13 

 4.  งานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง 

4.1  งานวจิยัในประเทศ 

4.2  งานวจิยัต่างประเทศ 
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1.  แนวคดิและหลกัการเกีย่วกบังานวชิาการ 

  

 งานวชิาการจดัเป็นหวัใจสาํคญัของการศึกษา เป็นงานหลกัในการช่วยเสริมสร้าง           

หรือพฒันาสติปัญญา ความรู้ ความคิดของผูเ้รียนใหส้ามารถพฒันาตนเองและพฒันาอาชีพ            

ครูมีบทบาทสาํคญัต่อการปฏิบติังานวชิาการใหมี้ประสิทธิภาพ 

1.1  ความหมายของงานวชิาการ 

  มีผูใ้หค้วามหมายของงานวชิาการไวด้งัน้ี 

  แน่งนอ้ย ดีถาวร (2550, น. 24) ไดว้า่ งานวชิาการ หมายถึง การดาํเนินกิจกรรม

ต่างๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัหลกัสูตร การปรับปรุงพฒันาการเรียนการสอนใหมี้ประสิทธิภาพ มุ่งเนน้

พฒันาผูเ้รียนเกิดการเรียนรู้ ส่งผลใหผู้เ้รียนมีคุณภาพ บรรลุตามเป้าหมายของหลกัสูตร 

  ชุมศกัด์ิ อินทร์รักษ ์(2551, น. 2) ไดก้ล่าวถึงงานวชิาการไวว้า่ คือ งานท่ีเก่ียวกบั 

หลกัสูตรและการพฒันาหลกัสูตร กระบวนการถ่ายทอดความรู้ไปยงักลุ่มเป้าหมายหรือผูเ้รียน  

การจดัส่ือและเทคโนโลยกีารศึกษา การวดัและประเมินผล การประกนัคุณภาพรวมถึงการจดั

บรรยากาศเพื่อประโยชน์ทางวชิาการ 

  รุจิ ภู่สาระ และ จนัทรานี สงวนนาม (2553, น. 56) ไดใ้หค้วามหมายของ            

งานวชิาการไวว้า่ หมายถึง กิจกรรมทุกชนิดในสถานศึกษาซ่ึงเก่ียวขอ้งกบัการปรับปรุงพฒันา      

การเรียนการสอนใหเ้กิดผลตามเป้าหมายของหลกัสูตรอยา่งมีประสิทธิภาพ 

  ศรีเพชร ฤทธ์ิเพชร์ (2553, น. 22) ไดก้ล่าวถึงงานวชิาการไวว้า่ คือ การดาํเนิน

กิจกรรมต่างๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัหลกัสูตร การปรับปรุงพฒันาการเรียนการสอนใหมี้ประสิทธิภาพ 

มุ่งเนน้การพฒันาผูเ้รียนเกิดการเรียนรู้ ส่งผลใหผู้เ้รียนมีคุณธรรม บรรลุตามเป้าหมายของหลกัสูตร 

  บุษยมาส สุขทว ี(2555, น. 22) ไดก้ล่าววา่งานวชิาการไวว้า่ คือ กิจกรรมท่ีเก่ียวกบั

การเรียนการสอน เพื่อใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรู้ มีความสาํคญัต่อสถานศึกษา เป็นผลโดยตรงต่อการ

จดัการเรียนการสอน ท่ีมีหลกัสูตรและโปรแกรมการศึกษาท่ีใชร่้วมกนั โดยทัว่ไปจดัโดยส่วนกลาง 

ครอบคลุมในทุกเร่ือง ตั้งแต่การวางแผนเก่ียวกบังานดา้นวชิาการ การจดัดาํเนินงานเก่ียวกบัการ

เรียนการสอน และการวดัและประเมินผล การติดตามผล สะทอ้นใหเ้ห็นถึงคุณภาพและ

ประสิทธิภาพของสถานศึกษา 

  สรุปไดว้า่ งานวชิาการ หมายถึง กิจกรรมหรืองานทุกชนิดท่ีเก่ียวขอ้งกบัการ

ส่งเสริมพฒันา หรือปรับปรุงการเรียนการสอนของสถานศึกษาใหเ้ป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพ      

เพื่อถ่ายทอดความรู้ไปยงัผูเ้รียนใหเ้กิดการเรียนรู้ ส่งผลใหผู้เ้รียนมีคุณธรรมและเจริญงอกงาม      

ในทุกดา้น บรรลุตามเป้าหมายของหลกัสูตรและเป็นพลเมืองดีของสังคม 
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 1.2  ความสําคัญของงานวชิาการ 

  งานวชิาการเป็นงานหลกัของสถานศึกษาท่ีมีความสาํคญัยิง่ เป็นงานหวัใจหลกั  

ของสถานศึกษา สถานศึกษาจะมีคุณภาพหรือไม่ข้ึนอยูก่บังานวชิาการเป็นสาํคญั ส่วนงานอ่ืนๆ       

เป็นงานท่ีส่งเสริมงานวชิาการใหมี้คุณภาพและช่วยอาํนวยความสะดวกแก่งานวชิาการ 

  อุทยั บุญประเสริฐ (2551, น. 25) ไดก้ล่าวถึง ความสาํคญัของงานวชิาการวา่      

งานวชิาการเป็นหลกั มีลกัษณะคลา้ยส่วนท่ีเป็นร่างกายของคนหรือเด็กเป็นส่วนงานท่ีใหญ่ท่ีสุด

ของระบบ เป็นงานท่ีเป็นหวัใจของโรงเรียน และมีหลกัสูตรเป็นส่วนท่ีสาํคญัท่ีสุดของานวชิาการ 

ใชก้าํกบัการจดัระบบงานของโรงเรียนและใชก้าํกบักระบวนการการดาํเนินงานในส่วนต่างๆ      

ของโรงเรียนไดต้อบสนอง และสนบัสนุนการทาํงานของโรงเรียน คือใหไ้ดผ้ลผลิตท่ีมีคุณภาพ     

ใหไ้ดค้นท่ีดีเป็นคนท่ีสมบูรณ์ งานวชิาการจึงไดก้ลายเป็นงานท่ีเป็นศูนยก์ลางของโรงเรียน 

ครอบคลุมโรงเรียน 

  กระทรวงศึกษาธิการ  (2552ก, น. 6) กล่าววา่ งานวชิาการถือเป็นงานท่ีมี

ความสาํคญัท่ีสุด เป็นหวัใจของการจดัการศึกษา ซ่ึงทั้งผูบ้ริหารโรงเรียน คณะครู และผูมี้ส่วน

เก่ียวขอ้งทุกฝ่าย ตอ้งมีความรู้ความเขา้ใจ ใหค้วามสาํคญัและมีส่วนร่วมในการวางแผน กาํหนด

แนวทางปฏิบติัการประเมินผล และการปรับปรุงแกไ้ขอยา่งเป็นระบบและต่อเน่ือง 

  ศรีเพชร ฤทธ์ิเพชร  (2553, น. 22) กล่าววา่ งานวิชาการเป็นงานท่ีสาํคญัมากต่อการ

บริหารจดัการทางการศึกษา ซ่ึงถือวา่เป็นหวัใจหลกัของการปฏิบติังาน โดยเฉพาะอยา่งยิ่งครูผูส้อน

ท่ีเป็นผูป้ฏิบติัโดยตรง มีบทบาทในอนัท่ีจะทาํให้การจดัการเรียนการสอนมีคุณภาพไดน้ั้น ครูผูส้อน

จะต้องพัฒนาตนเองทางด้านวิชาการ เพื่ อให้นักเรียนเกิดการเรียน รู้อย่างมีประสิทธิภาพ                

เกิดประสิทธิผลสูงสุด ตามศกัยภาพของแต่ละบุคคล 

  ปรียาพร  วงศ์อนุตรโรจน์ (2553, น. 33) ไดก้ล่าวถึงความสําคญัของงานวิชาการ

ไวด้งัน้ี 

  1. งานวชิาการเป็นงานท่ีมุ่งเนน้การพฒันาสติปัญญาความรู้ความสามารถคุณธรรม

จริยธรรมเจตนคติและค่านิยมใหผู้เ้รียนเป็นคนเก่งคนดีและมีความสุขในการดาํรงชีวิตตลอดจน   

เป็นผูมี้คุณค่าในสังคม 

  2. งานวชิาการเป็นตวักาํหนดปริมาณงานของโรงเรียนเม่ือโรงเรียนมีงานวชิาการ

มากปริมาณงานดา้นอ่ืนๆ ยอ่มมีมากตามไปดว้ย 

  3. งานวชิาการเป็นเคร่ืองกาํหนดการจดัสรรทรัพยากรให้แก่โรงเรียนไม่วา่จะเป็น

ในรูปของงบประมาณวสัดุครุภณัฑ์ จะจดัให้ตามสัดส่วนของปริมาณงานวิชาการของโรงเรียน
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โรงเรียนจะได้รับการจดัสรรงบประมาณมากน้อยข้ึนอยู่กบัปริมาณงานของโรงเรียนโดยเฉพาะ

อยา่งยิง่ปริมาณงานดา้นวชิาการ 

  4. งานวิชาการเป็นเคร่ืองตดัสินคุณภาพของโรงเรียนการพิจารณาคุณภาพของโรงเรียน

ตอ้งอาศยังานทางดา้นวิชาการของโรงเรียนโดยพิจารณาวิธีการและผลผลิตของระบบงานวิชาการ

อนัไดแ้ก่วธีิการสอนของครู การบริหารงานวชิาการผลสําเร็จของครูทั้งดา้นผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน

และคุณลกัษณะท่ีพึงประสงคเ์ป็นตน้ 

  5. งานวิชาการเป็นเคร่ืองช้ีว ัดความสําเร็จและความสามารถของผู ้บ ริหาร

สถานศึกษาเน่ืองจากงานวชิาการเป็นงานหลกัในสถานศึกษาท่ีผูบ้ริหารสถานศึกษาตอ้งดาํเนินการ

กระตุน้และส่งเสริมใหค้รูร่วมมือกนัในการปรับปรุงงานวิชาการของโรงเรียนอยู่เสมอ ดงันั้น ผูบ้ริหาร

สถานศึกษาตอ้งรู้จกัวางแผนการติดต่อส่ือสารการประสานงานการควบคุมบงัคบับญัชาการวินิจฉัย

สั่งการการมอบหมายงานให้ถูกตอ้งและเหมาะสมเพื่อให้การปฏิบติังานวิชาการบรรลุจุดมุ่งหมาย

ของหลกัสูตรไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 

  สรุปได้ว่างานวิชาการมีความสําคัญเป็นอย่างยิ่ง เป็นงานท่ีมุ่งเน้นการพฒันา

สติปัญญา เป็นตัวกําหนดปริมาณงานของโรงเรียน เป็นเคร่ืองกําหนดการจัดสรรทรัพยากร   

เป็นเคร่ืองตดัสินคุณของโรงเรียนและเป็นเคร่ืองช้ีวดัความสาํเร็จและความสามารถของผูบ้ริหาร  

 1.3  ขอบข่ายงานวชิาการ 

  ผูท่ี้เก่ียวขอ้งกบังานวชิาการในสถานศึกษา 2 กลุ่มท่ีสาํคญั คือ ผูบ้ริหาร

สถานศึกษาและครู ซ่ึงมีบทบาทในงานวชิาการบางส่วนท่ีทบัซอ้นกนั และบางส่วนแยกจากกนั  

ดงัรายละเอียดต่อไปน้ี 

  1.3.1  งานวิชาการทีเ่ป็นบทบาทของผู้บริหาร 

สมคิด บางโม (2551, น. 126) กล่าววา่ งานวชิาการในโรงเรียนหรือ

สถานศึกษาทัว่ไปจะตอ้งดาํเนินการเร่ืองต่างๆ ดงัน้ี การจดัโปรแกรมการเรียน การจดัชั้นเรียน     

การจดัหาเอกสาร หลกัสูตร การจดัตารางสอน การจดัครูเขา้สอน การจดัหาส่ือการสอน การจดัหอ้ง

วชิาการ การเลือกแบบเรียน การวดัผลและประเมินผลการเรียน การนิเทศงานวชิาการในโรงเรียน 

กระทรวงศึกษาธิการ. (2552ก, น. 6-7) ไดก้าํหนดขอบข่ายของงานวชิาการ

ออกเป็น 12 งานดงัน้ี 

1. การพฒันาหลกัสูตรสถานศึกษา 

2. การพฒันากระบวนการเรียนรู้ 

3. การวดัผลการประเมินผลและการเทียบโอนผลการเรียน 

4. การวจิยัเพื่อพฒันาคุณภาพการศึกษา 
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5. การพฒันาส่ือนวตักรรมและเทคโนโลยเีพื่อการศึกษา 

6. การพฒันาแหล่งเรียนรู้ 

7. การนิเทศการศึกษา 

8. การแนะแนวการศึกษา 

9. การพฒันาระบบประกนัคุณภาพภายในสถานศึกษา 

10. การส่งเสริมความรู้ดา้นวิชาการแก่ชุมชน 

11. การประสานความร่วมมือในการพฒันาวชิาการกบัสถานศึกษาอ่ืน 

12. การส่งเสริมสนบัสนุนงานวชิาการแก่ครอบครัวองคก์รหน่วยงาน        

และสถาบนัอ่ืนท่ีจดัการศึกษา 

ปรียาพร วงศอ์นุตรโรจน์ (2553, น. 3-4) ไดเ้สนอขอบข่ายงานวชิาการ       

ซ่ึงประกอบดว้ย 

1. การพฒันาหรือการดาํเนินการเก่ียวกบัการใหค้วามเห็นการพฒันาสาระ

หลกัสูตรทอ้งถ่ิน 

2. การวางแผนงานดา้นวชิาการ 

3. การจดัการเรียนการสอนในสถานศึกษา 

4. การพฒันาหลกัสูตรของสถานศึกษา 

5. การพฒันากระบวนการเรียนรู้ 

6. การวดัผล ประเมินผลและเทียบโอนผลการเรียน 

7. การวจิยัเพื่อพฒันาคุณภาพการศึกษาในสถานศึกษา 

8. การพฒันาและการส่งเสริมใหมี้แหล่งการเรียนรู้ 

9. การนิเทศการศึกษา 

10. การแนะแนว 

11. การพฒันาระบบการประกนัคุณภาพภายในและมาตรฐานการศึกษา 

12. การส่งเสริมชุมชนใหมี้ความเขม้แขง็ทางวชิาการ 

13. การประสานความร่วมมือในการพฒันาวชิาการกบัสถานศึกษา           

และองคก์รอ่ืน 

14. การส่งเสริมและสนบัสนุนงานวชิาการแก่บุคคล ครอบครัว  องคก์ร 

หน่วยงาน สถานประกอบการ และสถาบนัอ่ืนท่ีจดัการศึกษา 

15. การจดัทาํระเบียบและแนวปฏิบติัเก่ียวกบังานดา้นวชิาการ                   

ของสถานศึกษา 
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16. การคดัเลือกหนงัสือ แบบเรียนเพื่อใชใ้นสถานศึกษา 

17. การพฒันาและใชส่ื้อเทคโนโลยเีพื่อการศึกษา 

รุจิร์ ภู่สาระ และจนัทรานี สงวนนาม (2553, น. 59) ไดก้าํหนดขอบข่าย      

งานวชิาการประกอบดว้ยกิจกรรม ดงัต่อไปน้ี 

1. หลกัสูตรและการบริหารหลกัสูตร ซ่ึงประกอบไปดว้ย 

1.1 การศึกษาสาระการเรียนรู้ของหลกัสูตรและการจดัระบบ 

1.2 การพฒันากระบวนการรู้ 

1.3 ส่ือการเรียนรู้ 

1.4 การวดัและประเมินผลการเรียนรู้ 

2. การวจิยัในชั้นเรียน 

3. การสอนซ่อมเสริม 

4. การจดักิจกรรมเสริมหลกัสูตร 

5. การนิเทศภายในสถานศึกษา 

6. การประกนัคุณภาพการศึกษา 

  ประยงค ์เนาวบุตร (2556, น. 11-5) ไดเ้สนอขอบข่ายงานวิชาการท่ีมีขอบข่าย

ครอบคลุมงานต่างๆ ท่ีเก่ียวกบัการเรียนการสอนวา่ ประกอบดว้ย 

  1. งานหลกัสูตรและการบริหารหลกัสูตร 

  2. งานการจดัการเรียนการสอน 

  3. งานส่ือและเทคโนโลยกีารศึกษา 

  4. งานประเมินผลการเรียน 

  5. งานวจิยัในชั้นเรียน 

  6. งานนิเทศการสอน 

  7. งานกิจกรรมเสริมหลกัสูตร 

  8. งานประกนัคุณภาพการศึกษา 

  9. งานพฒันาบุคลากรทางวชิาการ 

  จากแนวคิดของนกัการศึกษาขา้งตน้ผูว้ิจยัสรุปขอบข่ายงานวิชาการท่ีบทบาทของ

ผูบ้ริหารได ้9 ดา้น คือ การพฒันาหลกัสูตรของสถานศึกษา  การวดัผลประเมินผลและเทียบโอนผล

การเรียน   การนิเทศการศึกษา  การวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา การพัฒนาและใช้ส่ือ

เทคโนโลยีเพื่อการศึกษา  การพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาการพฒันา

กระบวนการเรียนรู้และการจดัการเรียนการสอน และการพฒันาบุคลากรทางวิชาการ จากขอบข่าย
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ของงานวิชาการดงักล่าวขา้งตน้จะเห็นไดว้่าบทบาทหน้าท่ีของผูบ้ริหารสถานศึกษา มีหลายดา้นท่ี

ตอ้งทาํร่วมกบัครู ส่วนท่ีเป็นบทบาทของครูโดยตรงส่วนใหญ่เก่ียวกบัการจดัการเรียนการสอน ดงัมี

รายละเอียดในขอ้ 1.3.2 

  1.3.2  งานวิชาการทีเ่ป็นบทบาทของครู 

สาํนกัวชิาการและมาตรฐานการศึกษา (2549, น. 1) ไดก้าํหนดขอบข่าย     

งานวชิาการของครูเป็น 5 ดา้น คือ ดา้นหลกัสูตรและการนาํหลกัสูตรไปใช ้ดา้นการจดัการเรียน 

การสอน  ดา้นส่ือการเรียนการสอน ดา้นการวดัผลและประเมินผล และดา้นการวิจยัในชั้นเรียน 

แน่งนอ้ย ดีถาวร (2550, น. 31) กล่าววา่ งานวชิาการของครูมีขอบข่าย คือ

ดา้นการนาํหลกัสูตรไปใช ้ ดา้นการจดัการเรียนรู้  ดา้นพฒันาส่ือสารเรียนรู้  ดา้นการประเมินตาม

สภาพจริง และดา้นการวจิยัในชั้นเรียน 

ศรีเพชร ฤทธ์ิเพชร์ (2553, น. 25) กล่าวว่า งานวิชาการท่ีเก่ียวข้องกับครู            

ตามความสําคญัท่ีสถานศึกษาตอ้งดาํเนินการให้บรรลุวตัถุประสงคก์ารจดัการศึกษา ไดแ้ก่ การนาํ

หลกัสูตรไปใช้  การจดักิจกรรมการเรียนการสอน ส่ือการเรียนการสอน  และการวดัประเมินผล  

ซ่ึงมีความสําคญัอย่างยิ่งต่อการปฏิรูปการเรียนการสอนและพฒันาคุณภาพการศึกษาให้ประสบ

ความสาํเร็จ 

บุษยมาส สุขทวี (2555, น. 23) ได้กล่าวว่างานวิชาการเป็นกิจกรรมท่ี

เก่ียวขอ้งกบัการเรียนการสอน เพื่อให้ผูเ้รียนเกิดการเรียนรู้ มีความสําคญัต่อสถานศึกษา เป็นผล

โดยตรงต่อการจดัการเรียนการสอนให้เกิดประโยชน์สูงสุดกบัผูเ้รียนใน 5 ดา้น คือ ดา้นหลกัสูตร

และการนาํหลกัสูตรไปใช ้ดา้นการจดัการเรียนการสอน ดา้นส่ือและการเรียนการสอน ดา้นการวดั

และประเมินผล และด้านการวิจยัในชั้นเรียน เป็นเคร่ืองช้ีวดัความสําเร็จให้เห็นถึงคุณภาพ และ

ประสิทธิภาพการจดัการศึกษาของสถานศึกษานั้นๆ 

  จากขอบข่ายงานวิชาการดังกล่าวข้างต้นผูว้ิจ ัยสรุปงานวิชาการท่ีครอบคลุม

บทบาทของครูได ้5 ด้าน คือ ดา้นการนาํหลกัสูตรไปใช้  ดา้นการจดัการเรียนการสอน  ดา้นการ

พัฒนาส่ือการเรียนการสอน ด้านการวดัและประเมินผล และด้านการวิจัยในชั้ นเรียน  โดยมี

รายละเอียดของแต่ละดา้นดงัต่อไปน้ี 

  1.  ด้านการนําหลกัสูตรไปใช้ 

กระบวนการใชห้ลกัสูตรและการนาํหลกัสูตรไปใชอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ          

เป็นกระบวนการจดัการท่ีสาํคญั ซ่ึงครูผูส้อนตอ้งมีความรู้ เขา้ใจ ในงานดา้นหลกัสูตรและการนาํ

หลกัสูตรไปใชเ้ป็นอยา่งดี เพื่อทาํใหน้กัเรียนพฒันาไดต้ามจุดมุ่งหมายของหลกัสูตร หลกัสูตร      

ถือไดว้า่เป็นหวัใจสาํคญัของการจดัการศึกษาท่ีเป็นเคร่ืองบ่งช้ีวา่เยาวชนไทยในอนาคตควรจะ     
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เป็นอยา่งไร ท่ีสังคมตอ้งการและสามารถดาํเนินชีวิตตนไดอ้ยา่งมีความสุข ความเขา้ใจในเร่ืองของ

หลกัสูตรและการสอนจะทาํใหก้ารศึกษาดาํเนินไปดว้ยดี ทั้งแก่ผูเ้รียนเอง และช่วยใหค้รูไดมี้ทิศทาง

และส่ิงท่ีกาํหนดในการสอน 

1.1 ความหมายของหลกัสูตร 

ฆนทั ธาตุทอง (2550, น. 21) ไดก้ล่าววา่หลกัสูตร หมายถึง ประมวล

ประสบการณ์ความรู้ต่างๆ ท่ีจดัใหผู้เ้รียนทั้งในและนอกห้องเรียน ซ่ึงมีลกัษณะเป็นกิจกรรม          

ในโครงการ หรือแผนเพื่อเป็นแนวทางในการจดัการเรียนการสอน 

ปานชยั พนูวตัถุ และสุพตัรา ประดบัพงศ ์(2555, น. 7-8) กล่าววา่ หลกัสูตร 

หมายถึง  แผนการหรือโปรแกรมการจดัสภาพการเรียนรู้ โดยมีการกาํหนดวตัถุประสงค ์เน้ือหา 

วธีิการจดัการเรียนรู้ และการประเมินผล เพื่อใหผู้เ้รียนเกิดผลการเรียนรู้ตามจุดประสงคห์รือ

จุดมุ่งหมายตามท่ีหลกัสูตรกาํหนดไว ้

ประพนธ์ เจียรกลู (2555, น. 1-40) ไดก้ล่าวถึง ความหมายของหลกัสูตรไว ้

2 นยั คือ นยัแรก หมายถึง มวลประสบการณ์ท่ีกาํหนดใหผู้เ้รียนไดรั้บ ซ่ึงหมายถึงหลกัสูตรท่ีเขียน

ไวห้รือกาํหนดไว ้ส่วนนยัท่ีสอง หมายถึง มวลประสบการณ์ท่ีผูเ้รียนไดรั้บจริงจากการใชชี้วติ           

ในโรงเรียน ซ่ึงครอบคลุมประสบการณ์ดงัต่อไปน้ี 1) ประสบการณ์ท่ีไดรั้บจากการจดัการเรียน       

การสอนในและนอกหอ้งเรียน  2) ประสบการณ์ท่ีไดรั้บจากปฏิสัมพนัธ์ระหวา่งครูกบันกัเรียน   

และระหวา่งนกัเรียนกบันกัเรียน  3) ประสบการณ์ท่ีไดรั้บจากการร่วมกิจกรรมพฒันาผูเ้รียน       

และกิจกรรมเสริมหลกัสูตร  4) ประสบการณ์ท่ีไดรั้บจากบริการต่างๆ ท่ีโรงเรียนจดัให ้                  

5) ประสบการณ์ท่ีไดรั้บจากส่ิงแวดลอ้มและบรรยากาศภายในโรงเรียน  6) ประสบการณ์ท่ีไดรั้บ

จากการเขา้ร่วมกิจกรรมในชุมชนในฐานะนกัเรียนของโรงเรียน 

ประสาท เนืองเฉลิม (2556, น. 3) ไดก้ล่าววา่หลกัสูตร เป็นเคร่ืองมือท่ี

สาํคญัของการจดัการศึกษาในส่วนท่ีวา่ดว้ยการวางแผนและการเสนอแนะแนวทางเพื่อยกระดบั

มาตรฐานการศึกษาอยา่งเป็นระบบ ทาํใหเ้กิดการขบัเคล่ือนคุณภาพผูเ้รียนไปสู่การเรียนรู้ในมิติ

ต่างๆ ไม่วา่จะเป็นความรู้ ทกัษะท่ีจาํเป็นต่อการดาํรงชีวิต และคุณลกัษณะอนัพึงประสงคข์องสงัคม 

หากขาดหลกัสูตรก็เปรียบเสมือนขาดเขม็ทิศในการนาํพาผูเ้รียนไปสู่จุดหมายปลายทาง 

สุทธิวรรณ ตนัติรจนาวงศ ์(2556, น. 6-8) ไดก้ล่าววา่หลกัสูตร หมายถึง              

มวลประสบการณ์ทั้งหมดท่ีสถานศึกษาจดัใหก้บัผูเ้รียนเพื่อใหผู้เ้รียนบรรลุผลตามวตัถุประสงค ์            

มีองคป์ระกอบท่ีสาํคญัประกอบดว้ย การกาํหนดวตัถุประสงค ์การเลือกเน้ือหาสาระ การจดั

ประสบการณ์การเรียนรู้ และการประเมินผลการเรียนรู้ 
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สรุปไดว้า่ หลกัสูตร หมายถึง มวลประสบการณ์ความรู้ต่างๆ ท่ีจดัใหผู้เ้รียน

ทั้งในและนอกหอ้งเรียน โดยมีการกาํหนดวตัถุประสงค ์การเลือกเน้ือหาสาระ วธีิการจดัการเรียนรู้       

และการประเมินผล เพื่อใหผู้เ้รียนเกิดผลการเรียนรู้ตามจุดประสงคห์รือจุดมุ่งหมายตามท่ีหลกัสูตร

กาํหนดไวอ้ยา่งเป็นระบบ 

1.2  ความหมายของการนําหลกัสูตรไปใช้ 

สาํนกัวชิาการและมาตรฐานการศึกษา (2552, น. 10) ระบุวา่ การนาํ

หลกัสูตรไปใชเ้ป็นการจดัมวลประสบการณ์ท่ีก่อใหเ้กิดการเรียนรู้แก่ผูเ้รียนของครูผูส้อน 

กระทรวงศึกษาธิการ (2552ค, น. 59) ระบุวา่ การนาํหลกัสูตรไปใช ้คือ 

การท่ีครูนาํหลกัสูตรไปใชใ้นการจดัการเรียนการสอน การจดัทาํสาระการเรียนรู้ จดัหน่วยการเรียน

ตามความตอ้งการของผูเ้รียนและชุมชน 

สุนิสา จุย้ม่วงศรี (2554, น. 13-5) ไดก้ล่าววา่ การนาํหลกัสูตรไปใช ้

หมายถึง  การนาํหลกัสูตรไปใชใ้นกระบวนการเรียนการสอนท่ีเป็นสถานการณ์จริง โดยนาํ

องคป์ระกอบต่างๆ ท่ีกาํหนดไวใ้นหลกัสูตรไปสู่การปฏิบติัใหเ้กิดผลเป็นรูปธรรมของครูผูส้อน 

สุวรรณี ยหะกร (2555, น. 8-6) ไดก้ล่าววา่ การนาํหลกัสูตรไปใช ้หมายถึง 

การนาํหลกัสูตรไปสู่การเรียนการสอน ซ่ึงครูผูน้าํหลกัสูตรไปใชต้อ้งเตรียมการจดัการเรียนการ

สอน  และสภาพแวดลอ้มท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ของผูเ้รียน  

สุทธิวรรณ ตนัติรจนาวงศ ์(2556, น. 6-23) ไดก้ล่าววา่ การนาํหลกัสูตรไป

ใชใ้นการเรียนการสอน เร่ิมจากการท่ีครูตอ้งศึกษาหลกัสูตร การออกแบบหน่วยการเรียนรู้และ

จดัทาํแผนการเรียนรู้ การจดักระบวนการเรียนรู้สอดคลอ้งกบัความสนใจและความถนดัของผูเ้รียน       

การเตรียมส่ือท่ีเหมาะสมกบัระดบัพฒันาการและการเรียนรู้ท่ีหลากหลายของผูเ้รียน การจดั

สภาพแวดลอ้มและสร้างบรรยากาศการเรียนรู้ และการวดัประเมินผลผูเ้รียน 

Beauchamp (อา้งถึงใน ทศพร สิทธิโชติ, 2557, น. 16) ไดก้ล่าววา่ การนาํ

หลกัสูตรไปใช ้หมายถึง การท่ีครูนาํหลกัสูตรไปปฏิบติั โดยกระบวนการท่ีสาํคญัท่ีสุด คือ การ

แปลงหลกัสูตรไปสู่การสอน การจดับรรยากาศใหเ้อ้ือต่อการพฒันาการเรียนการสอน 

สรุปไดว้า่ การนาํหลกัสูตรไปใช ้หมายถึง กิจกรรมท่ีครูจดัประสบการณ์

การเรียนรู้ใหแ้ก่ผูเ้รียน โดยเร่ิมจากการศึกษาหลกัสูตร เอกสารประกอบ คู่มือครู การออกแบบ

หน่วยการเรียนรู้และจดัทาํแผนการเรียนรู้ การจดัสภาพแวดลอ้มท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ การจดักิจกรรม

การเรียนรู้และการเลือกใชส่ื้อใหส้อดคลอ้งกบัความถนดัและความสนใจของผูเ้รียน เหมาะสมกบั

ระดบัพฒันาการและการเรียนรู้ท่ีหลากหลาย  
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  2.  ด้านการจัดการเรียนการสอน   

การจดักระบวนการเรียนการสอนเป็นกระบวนการถ่ายทอดความรู้ให้ผูเ้รียน    

เกิดประสบการณ์การเรียนรู้อย่างมีจุดมุ่งหมาย โดยมีหลักสูตรเป็นกรอบการกําหนดการจัด

ประสบการณ์การเรียนรู้ให้สอดคล้องกับหลักสูตร ต้องมีการวางแผนการอย่างดี ถือว่าการจดั

ประสบการเรียนการสอนเป็นหัวใจสําคญัของการศึกษา เพราะมีผลต่อผลสัมฤทธ์ิทางการศึกษา   

ของผูเ้รียน 

2.1  ความหมายของการจัดการเรียนการสอน 

สาํนกังานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ (2550, น. 20) กล่าวถึง การ

จดัการเรียนการสอนวา่เป็นการกาํหนดจุดหมาย สาระกิจกรรมแหล่งเรียนรู้และการประเมินผลท่ีมุ่ง

พฒันาคนและชีวติใหเ้กิดประสบการณ์การเรียนรู้เตม็ความสามารถสอดคลอ้งกบัความถนดั ความ

สนใจและความตอ้งการของผูเ้รียน 

ชาญชยั  ยมดิษฐ ์(2551, น. 27) กล่าววา่ การจดัการเรียนการสอนเป็น

กระบวนการท่ีผูเ้รียนไดรั้บการพฒันาการเรียนรู้เกิดจากแรงจูงใจภายใน ในการกระตือรือร้น สืบหา

ความรู้ความจริงโดยการคน้พบดว้ยตนเองอนัเป็นผลมาจากความตอ้งการประสบความสาํเร็จ การ

เรียนรู้ท่ีไดรั้บการฝึกฝนและปฏิบติัมาจากบทบาทผูท่ี้เป็นเจา้ของการเรียนรู้อยา่งแทจ้ริง 

กระทรวงศึกษาธิการ (2552ก, น. 5) กล่าววา่การจดัการเรียนการสอนเป็น

กระบวนการท่ีผูส้อนจดัหรือดาํเนินการใหส้อดคลอ้งกบัผูเ้รียนตามความแตกต่างระหวา่งบุคคล

ความสามารถทางปัญญา ทาํใหเ้กิดการเรียนรู้ไดต้ามมาตรฐานหลกัสูตรท่ีกาํหนด 

สรุปไดว้า่ การจดัการเรียนการสอน หมายถึง กิจกรรมการจดัการเรียนรู้ 

เพื่อพฒันาการเรียนรู้ของผูเ้รียน โดยมีการกาํหนดจุดมุ่งหมายและคาํนึงถึงความแตกต่างระหวา่ง

บุคคลและความตอ้งการของผูเ้รียน เพือ่ใหผู้เ้รียนไดเ้ปล่ียนแปลงพฤติกรรมไปตามจุดประสงค ์      

ท่ีกาํหนดไว ้

2.2  คุณลกัษณะของการจัดการเรียนการสอนทีม่ีประสิทธิผล 

คุณลกัษณะของการจดัการเรียนการสอนท่ีมีประสิทธิผลนั้น มี

องคป์ระกอบศึกษาหลายประการ ซ่ึงไดมี้นกัการศึกษาใหแ้นวคิดไวด้งัน้ี 

อุดม เชยกีวงศ ์(2552, น. 53-54) กล่าวถึง คุณลกัษณะของกิจกรรมการ

เรียนการสอนท่ีมีประสิทธิผลวา่เป็นกระบวนการจดักิจกรรมการเรียนการสอนท่ีมุ่งใหผู้เ้รียน               

เกิดการเรียนรู้ท่ีตรงกบัความตอ้งการของสภาพของตนเองดว้ย การคิด การคน้ควา้ การทดลอง     

ตามระดบัความสามารถ (Self-paced learning) ของผูเ้รียนและสรุปเป็นองคค์วามรู้ของตนเอง      

ดว้ยตนเอง หรืออีกนยัหน่ึง คือ กระบวนการเรียนการสอนท่ีเปิดโอกาสใหผู้เ้รียนไดเ้ลือกเรียน    
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และทาํกิจกรรมท่ีตรงกบัสภาพปัญหาของตนเอง เพื่อบรรลุจุดประสงคท่ี์กาํหนดไว ้โดยเนน้

กิจกรรมท่ีผูเ้รียนสามารถนาํความรู้ไปประยกุตใ์ชก้บัชีวติของตนเอง  ดว้ยกระบวนการและกิจกรรม

ท่ีหลากหลายทั้งกระบวนการกลุ่ม การศึกษาดว้ยการลงมือปฏิบติัจริง การพึ่งพาตนเอง การเรียนรู้   

วธีิเรียนมากกวา่ท่องจาํเน้ือหา และกา้วทนัเทคโนโลย ีดงันั้นการสอนท่ีดี ควรประกอบดว้ย           

1) สอนเน้ือหาท่ีเป็นปัญหาของชุมชน หรือผูเ้รียน  2) สอนตามความสามารถและศกัยภาพ          

ของผูเ้รียน  3) ผลการเรียนรู้นาํไปใชใ้นชีวติจริงได ้

วฒันาพร ระงบัทุกข ์(2553, น. 92-94) กล่าวถึง คุณลกัษณะของกิจกรรม

การเรียนการสอนท่ีมีประสิทธิผล ไวด้งัน้ี 

1. สอดคลอ้งกบัจุดประสงคก์ารเรียนรู้และเน้ือหา กิจกรรมการเรียนการ

สอนจะตอ้งสะทอ้นจุดประสงคก์ารเรียนรู้ท่ีกาํหนดทุกขอ้ 

2. ฝึกกระบวนการท่ีสาํคญัใหก้บัผูเ้รียน กิจกรรมการเรียนการสอนความ

เป็นกิจกรรมฝึกใหผู้เ้รียนไดพ้ฒันาทกัษะกระบวนการท่ีสําคญั 

3. เหมาะสมกบัธรรมชาติและวยัของผูเ้รียน 

4. เหมาะสมกบัสภาพแวดลอ้มในโรงเรียนและชีวติจริง 

5. เนน้ผูเ้รียนเป็นศูนยก์ลาง การจดักิจกรรมการเรียนการสอนควรเป็น

กิจกรรมท่ีเปิดโอกาสใหผู้เ้รียนไดเ้ขา้ร่วมในกิจกรรมการเรียนการสอนอยา่งทัว่ถึง และมากท่ีสุด

เท่าท่ีจะทาํได ้การท่ีผูเ้รียนมีบทบาทเป็นผูก้ระทาํในการดาํเนินกิจกรรมการเรียนรู้จะช่วยใหผู้เ้รียน       

เกิดความพร้อมและกระตือรือร้นท่ีจะเรียนอยา่งมีชีวิตชีวา 

สุวทิย ์มูลคาํ (2553, น. 48) กล่าวถึง คุณลกัษณะของกิจกรรมการเรียนการ

สอนท่ีมีประสิทธิผล ไวด้งัน้ี 

1. จดัเน้ือหาสาระและกิจกรรมใหส้อดคลอ้งกบัความสนใจและความถนดั        

ของผูเ้รียน โดยคาํนึงถึงความแตกต่างระหวา่งบุคคล 

2. ฝึกทกัษะ กระบวนการคิด การจดัการ การเผชิญสถานการณ์และการ

ประยกุตค์วามรู้มาใชเ้พื่อป้องกนัและแกไ้ขปัญหา 

3. จดักิจกรรมใหผู้เ้รียนไดเ้รียนรู้จากประสบการณ์จริง ฝึกการปฏิบติัใหท้าํ

ไดคิ้ดเป็น ทาํเป็น รักการอ่านและแกไ้ขปัญหา 

4. จดัการเรียนการสอนโดยผสมผสานสานความรู้ดา้นต่างๆ อยา่งได้

สัดส่วนสมดุลกนั รวมทั้งปลูกฝังคุณธรรม ค่านิยมท่ีดีงาม และคุณลกัษณะอนัพึงประสงคไ์วใ้น 

ทุกวชิา 
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5. สร้างบรรยากาศ สภาพแวดลอ้ม ส่ือการเรียนและอาํนวยความสะดวก 

เพื่อใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรู้และมีความรอบรู้ รวมทั้งสามารถใชก้ารวจิยัเป็นส่วนหน่ึงของ

กระบวนการเรียนรู้  

พิทกัษ ์นิลนพคุณ (2556, น. 4-31) กล่าวถึง คุณลกัษณะของกิจกรรมการ

เรียนการสอนท่ีมีประสิทธิผล ไวด้งัน้ี 

1. การจดัการเรียนรู้ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญั เป็นการจดัการเรียนรู้ท่ียดึ

หลกัการวา่ผูเ้รียนทุกคนสามารถเรียนรู้ได ้โดยการจดัวธีิการเรียนรู้ให้เหมาะสมกบัความสามารถ

ของผูเ้รียนแต่ละคน ใหส้ามารถพฒันาตนเอง  

2. จดัการเรียนรู้ท่ีคาํนึงถึงความแตกต่างระหวา่งบุคคล เพื่อวางรากฐาน

ชีวติใหเ้จริญงอกงาม อยา่งสมบูรณ์ มีพฒันาการสมวยัอยา่งสมดุล ทั้งดา้นร่างกาย อารมณ์ จิตใจ 

สังคม และสติปัญญา  

3. การจดัการเรียนรู้ท่ีสอดคลอ้งกบัพฒันาการทางสมอง 

4. การจดัการเรียนรู้ท่ีเนน้ดา้นคุณธรรม จริยธรรม การจดัการเรียนรู้ท่ี

มุ่งเนน้ใหผู้เ้รียนมีคุณธรรม จริยธรรม ดว้ยการจดัการเรียนรู้ท่ีบูรณาการ คุณธรรม จริยธรรม 

สรุปได้ว่า การจดัการเรียนการสอนท่ีมีประสิทธิผล คือ กระบวนการ

จดัการเรียนการสอนโดยมีแนวทางดงัน้ี 1) จดัเน้ือหาสาระและกิจกรรมสอดคลอ้งกบัความสนใจ 

ความถนดั ธรรมชาติ วยั และความแตกต่างระหว่างบุคคล  2) ผูเ้รียนมีส่วนร่วมในการจดักิจกรรม

การเรียน   การสอน  3) ฝึกทักษะ กระบวนการคิด การจดัการ การเผชิญสถานการณ์และการ

ประยุกต์ความรู้  มาใช้เพื่อป้องกันและแก้ไขปัญหา  4) จัดกิจกรรมให้ผู ้เรียนได้เรียนรู้จาก

ประสบการณ์จริง 5) จดัการเรียนการสอนโดยผสมผสานสานความรู้ด้านต่างๆ อย่างได้สัดส่วน

สมดุลกนั ปลูกฝังคุณธรรม ค่านิยมท่ีดีงาม และคุณลกัษณะอนัพึงประสงค์  6) สร้างบรรยากาศ 

สภาพแวดลอ้มส่ือการเรียนและอาํนวยความสะดวกเพื่อใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรู้และมีความรอบรู้ 

  3.  ด้านการพฒันาส่ือการเรียนการสอน  

3.1  ความหมายของส่ือการเรียนการสอน 

ส่ือการเรียนรู้เป็นเคร่ืองมือท่ีใชใ้นการถ่ายทอดความรู้ระหวา่งผูส้อน และ

ผูเ้รียนเพื่อใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรู้ตามวตัถุประสงค ์หรือจุดมุ่งหมายท่ีวางไวใ้นการจดัการเรียนการ

สอนส่ิงท่ีสาํคญัเป็นส่ือกลางในการถ่ายทอดความรู้จากผูส้อนไปสู่ผูเ้รียน มีนกัการศึกษาไดก้ล่าวถึง

ส่ือการเรียนการสอน ไวด้งัน้ี 
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กิดานนัท ์มลิทอง (2553, น. 26) กล่าววา่ ส่ือการเรียนการสอน หมายถึง ส่ิง

ท่ีใชเ้ป็นเคร่ืองมือหรือช่องทางสาํหรับทาํใหส่ื้อการสอนของผูส้อนส่งไปถึงผูเ้รียน ทาํใหผู้เ้รียนเกิด

การเรียนรู้ตามวตัถุประสงคห์รือจุดมุ่งหมายท่ีผูส้อนวางไวเ้ป็นอยา่งดี 

รุ่งโรจน์ พงศกิ์จวทิูร (2553, น. 74) กล่าววา่ ส่ือการเรียนการสอน หมายถึง 

เคร่ืองมือหรือช่องทางหรือเป็นตวักลางในการเรียน การสอน สําหรับถ่ายทอดหรือส่งผ่านความรู้ 

ทกัษะและเจตคติ เพื่อใหก้ารจดัการเรียนการสอนท่ีมีประสิทธิภาพและผูเ้รียนสามารถเรียนรู้ไดต้าม

วตัถุประสงคข์องการเรียนรู้ท่ีตั้งไว ้

เอกวทิย ์แกว้ประดิษฐ ์(2554, น. 239) ไดใ้ห้ความหมายวา่ ส่ือการเรียนการ

สอน คือ ตวักลางหรือส่ิงต่างๆ ท่ีใชใ้นกระบวนการเรียนการสอน เพื่อใชเ้ป็นเคร่ืองมือหรือช่องทาง

สาํหรับการถ่ายทอดความรู้ของครูถึงผูเ้รียนทาํให้ผูเ้รียน เรียนรู้ไดต้ามวตัถุประสงคห์รือจุดมุ่งหมาย

ท่ีวางไวเ้ป็นอยา่งดี 

นรินทร์ทิพย ์ทองศรี (2555, น. 11-12) กล่าววา่ ส่ือการเรียนการสอนเป็น

เคร่ืองช่วยในการเรียนการสอน ในการถ่ายทอดเน้ือหาวิชาและเป็นตวักลางซ่ึงมีความสําคญัต่อ

กระบวนการเรียนการสอน เน่ืองจากเป็นตวันาํความรู้ ความตอ้งการหรือสาระสําคญัของเน้ือหา

วิชาการท่ีผูส้อนตอ้งการส่งผ่านไปยงัผูเ้รียนอย่างถูกต้องและรวดเร็ว ผลท่ีเกิดจากการส่งข้อมูล

ดงักล่าวไปยงัผูเ้รียน ทาํใหผู้เ้รียนเขา้ใจเน้ือหาสาระสาํคญัของวชิาการ หรือนาํไปใชไ้ดอ้ยา่งถูกตอ้ง 

เหมาะสมและตรงกบัวตัถุประสงคข์องการเรียน 

สรุปไดว้า่ ส่ือการเรียนการสอน หมายถึง ตวักลาง เคร่ืองมือ หรือช่องทาง

ท่ีช่วยถ่ายทอดหรือส่งผ่านความรู้ ทกัษะและเจตคติ จากครูไปสู่ผูเ้รียน เพื่อให้การจดัการเรียนการ

สอนมีประสิทธิภาพและผูเ้รียนสามารถเรียนรู้ไดต้ามวตัถุประสงคห์รือจุดมุ่งหมายของการเรียนรู้ 

3.2  ประเภทของส่ือการเรียนการสอน 

กระทรวงศึกษาธิการ (2552ข, น. 27) ได้27จาํแนกส่ือออกเป็นประเภทต่างๆ 

ดงัน้ี 

1. ส่ือส่ิงพิมพ ์หมายถึง หนงัสือและเอกสารส่ิงพิมพต่์างๆ ซ่ึงไดแ้สดงหรือ

จาํแนก หรือเรียบเรียงสาระความรู้ต่างๆ โดยใชห้นงัสือท่ีเป็นตวัเขียน หรือตวัพิมพ ์เป็นส่ือเพื่อ

แสดงความหมาย ส่ือส่ิงพิมพมี์หลายประเภท เช่น เอกสาร หนงัสือ ตาํรา หนงัสือพิมพ ์นิตยสาร 

วารสาร จุลสาร จดหมาย จดหมายเหตุ บนัทึก รายงาน วทิยานิพนธ์ เป็นตน้ 

2. ส่ือเทคโนโลย ีหมายถึง ส่ือการเรียนรู้ท่ีไดผ้ลิตข้ึนเพื่อใชค้วบคู่กบั

เคร่ืองมือโสตทศัน์ วสัดุหรือเคร่ืองมือท่ีเป็นเทคโนโลยใีหม่ๆ ส่ือการเรียนรู้ดงักล่าว เช่น แถบ

บนัทึกภาพพร้อมเสียง (วดีีทศัน์) แถบบนัทึกเสียง สไลด ์ส่ือคอมพิวเตอร์ช่วยสอน 



22 

3. ส่ืออ่ืนๆ นอกจากส่ือส่ิงพิมพแ์ละส่ือเทคโนโลย ียงัมีส่ืออ่ืนๆ ท่ีส่งเสริม

การเรียนการสอนท่ีมีความสาํคญัไม่ยิง่หยอ่นไปกวา่ส่ือ 2 ประเภท ดงักล่าว เพราะสามารถอาํนวย

ประโยชน์ใหแ้ก่ทอ้งถ่ินท่ีขาดแคลนส่ือส่ิงพิมพ ์และส่ือเทคโนโลย ีโดยแบ่งออกเป็น 3 ประเภท

ใหญ่ๆ ดงัน้ี 

3.1 ส่ือบุคคล หมายถึง บุคคลท่ีมีความรู้ความสามารถ ความเช่ียวชาญ

เฉพาะดา้น ซ่ึงสามารถทาํหนา้ท่ีถ่ายทอดสาระความรู้ แนวคิด เจตคติ และวธีิปฏิบติัตนไปสู่บุคคล

อ่ืน อาจเป็นบุคลากรในระบบโรงเรียน เช่น ผูบ้ริหาร ครูผูส้อน ตวัผูเ้รียน นกัการภารโรง หรืออาจ

เป็นบุคลากรนอกระบบโรงเรียน เช่น บุคลากรในทอ้งถ่ิน ท่ีมีความชาํนาญ และเช่ียวชาญในสาขา

อาชีพต่างๆ เป็นตน้ 

3.2 ส่ือธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้ม หมายถึง ส่ิงท่ีเกิดข้ึนเองตามธรรมชาติ

หรือ สภาพแวดลอ้มท่ีอยูร่อบตวัผูเ้รียน เช่น พืชผกั ผลไม ้สัตวช์นิดต่างๆ ปรากฏการณ์ต่างๆ 

หอ้งเรียน ห้องปฏิบติัการ แหล่งวทิยาบริการ หรือแหล่งการเรียนรู้ชุมชน หอ้งสมุด ชุมชน สังคม 

วฒันธรรม ฯลฯ 

3.3 ส่ือวสัดุ/เคร่ืองมือและอุปกรณ์ หมายถึง วสัดุท่ีประดิษฐข้ึ์นเพื่อ

ประกอบการเรียนรู้ เช่น หุ่นจาํลอง แผนภูมิ แผนท่ี ตาราง กราฟ สถิติ ฯลฯ นอกจากน้ียงัรวมถึงส่ือ

ประเภทเคร่ืองมือ และอุปกรณ์ท่ีจาํเป็นใชใ้นการปฏิบติังานต่างๆ เช่น อุปกรณ์ทดลองทาง

วทิยาศาสตร์ เคร่ืองมือช่าง เป็นตน้ 

ชยัยงค ์พรหมวงศ ์(2552, น. 112) ไดแ้บ่งส่ือการสอน ตามแนวของนกั

เทคโนโลยกีารศึกษาเป็น 3 ประเภท ดงัน้ี 

1. อุปกรณ์ หมายถึง ส่ิงท่ีเป็นตวักลางหรือตวัผา่นในการใหข้อ้มูลความรู้

ท่ีบนัทึกไวใ้นวสัดุ สามารถถ่ายทอดออกมาใหเ้ห็นหรือไดย้นิได ้เช่น เคร่ืองฉายภาพโปร่งใส เคร่ือง

เล่นเทป เคร่ืองเสียง คอมพิวเตอร์ เป็นตน้ 

2. วสัดุ หมายถึง ส่ือท่ีเก็บความรู้อยูใ่นตวัเอง จาํแนกได ้2 ลกัษณะ คือ 

2.1 วสัดุท่ีสามารถถ่ายทอดเน้ือหาไดด้ว้ยตวัเอง โดยไม่จาํเป็นตอ้ง

อาศยัอุปกรณ์อ่ืนช่วย เช่น แผนท่ี ลูกโลก หุ่นจาํลอง เป็นตน้ 

2.2 วสัดุท่ีไม่สามารถถ่ายทอดเน้ือหาไดด้ว้ยตวัเอง จาํเป็นตอ้งอาศยั

อุปกรณ์อ่ืนๆ ช่วย เช่น แผน่เสียง สไลด ์เป็นตน้ 

3. เทคนิคและวธีิการ หมายถึง ส่ือท่ีมีลกัษณะเนน้ทางดา้นแนวคิดหรือ

รูปแบบขั้นตอนในการเรียนการสอนสาํคญั โดยอาจนาํเอาวสัดุหรืออุปกรณ์มาช่วยในการสอนดว้ย

ก็ได ้ 
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ไพศาล สุวรรณนอ้ย (2555, น. 14) กล่าววา่ ส่ือการเรียนการสอนชนิด

ต่างๆ ท่ีใชส้าํหรับเทคนิคการสอนแต่ละเทคนิคเพื่อใหบ้รรลุตามวตัถุประสงคก์ารเรียนการสอนใน

แต่ละดา้นขา้งตน้ สามารถสรุปส่ือการเรียนการสอนไดเ้ป็น 4 ประเภท คือ 

1. ส่ือประเภทวสัดุ ไดแ้ก่ สไลด ์แผน่ใส เอกสาร ตาํรา สารเคมี ส่ิงพิมพ์

ต่างๆ และคู่มือการฝึกปฏิบติั 

2. ส่ือประเภทอุปกรณ์ ไดแ้ก่ ของจริง หุ่นจาํลอง เคร่ืองเล่นเทปเสียง 

เคร่ืองเล่น  วีดีทศัน์ เคร่ืองฉายแผน่ใส อุปกรณ์และเคร่ืองมือในหอ้งปฏิบติัการ 

3. ส่ือประเภทเทคนิคหรือวธีิการ ไดแ้ก่ การสาธิต การอภิปรายกลุ่ม การ

ฝึกปฏิบติั การฝึกงาน การจดันิทรรศการ และสถานการณ์จาํลอง 

4. ส่ือประเภทคอมพิวเตอร์ ไดแ้ก่ คอมพิวเตอร์ช่วยสอน (CAI) การ

นาํเสนอดว้ยคอมพิวเตอร์ (Computer presentation) การใช ้Intranet และ Internet เพื่อการส่ือสาร 

(electronic mail: e-mail) และการใชเ้ครือข่าย WWW (World Wide Web) 

สรุปไดว้า่ ประเภทของส่ือการเรียนการสอน สามารถจาํแนกไดเ้ป็น 3 

ลกัษณะ คือ 1) ส่ือส่ิงพิมพ ์ไดแ้ก่ เอกสาร หนงัสือ ตาํรา หนงัสือพมิพ ์นิตยาสาร วารสาร จุลสาร 

จดหมาย จดหมายเหตุ บนัทึก รายงาน วทิยานิพนธ์ เป็นตน้  2) ส่ือเทคโนโลย ีไดแ้ก่ วดีีทศัน์ แถบ

บนัทึกเสียง สไลด ์ส่ือคอมพิวเตอร์ช่วยสอน  3) ส่ืออ่ืนๆ ไดแ้ก่ ส่ือบุคคล ส่ือธรรมชาติและ

เทคโนโลย ีส่ือวสัดุ/เคร่ืองมือและอุปกรณ์ และเทคนิควธีิการ  

3.3  แนวคิดการพฒันาส่ือการเรียนการสอน 

สาํนกังานปฏิรูปการศึกษา (2550, น. 16) กล่าวถึง การพฒันาส่ือนวตักรรม

และเทคโนโลยไีว ้2 ประการ คือ 

1. ส่งเสริมใหค้รูไดผ้ลิต และใชเ้ทคโนโลยท่ีีเหมาะสมเพื่อการศึกษา 

2. จดัหา จดัทาํส่ือ และเทคโนโลยใีหก้บัครูและผูเ้รียนอยา่งเพียงพอและ

หลากหลาย 

สุคนธ์ สินธพานนท ์(2551, น. 8) กล่าวถึง การพฒันาส่ือนวตักรรมและ

เทคโนโลยวีา่ เป็นส่ิงใหม่ๆ ท่ีสร้างข้ึนเพื่อช่วยแกปั้ญหาเก่ียวกบัการจดัการเรียนการสอน หรือ

พฒันาใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรู้อยา่งมีประสิทธิภาพ ไดแ้ก่ แนวคิด วธีิการ กระบวนการส่ือต่างๆ  

ท่ีเก่ียวกบัการศึกษา 

กระทรวงศึกษาธิการ (2552ข, น. 36) กล่าวถึง การพฒันาส่ือนวตักรรม 

และเทคโนโลยวีา่ แนวทางการพฒันาส่ือและนวตักรรมและเทคโนโลยเีพื่อการศึกษามี 5 ประการ 

คือ 
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1. ศึกษาวเิคราะห์ความจาํเป็นในการใชส่ื้อเทคโนโลยเีพื่อการจดัการเรียน

การสอนและบริหารงานวชิาการ 

2. ส่งเสริมใหค้รูผลิต พฒันาส่ือ และนวตักรรมการเรียนการสอน 

3. จดัหาส่ือและเทคโนโลยเีพื่อการจดัการเรียนการสอน และพฒันางาน

วชิาการ 

4. ประสานความร่วมมือในการผลิต พฒันา และการใชส่ื้อ นวตักรรม 

และเทคโนโลยเีพื่อจดัการเรียนการสอน และพฒันางานวิชาการกบัสถานศึกษา บุคคล ครอบครัว 

องคก์รหน่วยงานและสถาบนัอ่ืนๆ 

ทิศนา แขมมณี (2552, น. 418) กล่าวถึง การพฒันาส่ือนวตักรรมและ

เทคโนโลยวีา่ เป็นส่ิงท่ีทาํข้ึนมาใหม่ ไดแ้ก่ แนวคิด แนวทาง ระบบ รูปแบบ วธีิการ กระบวนการ 

ส่ือเทคนิคต่างๆ ท่ีเก่ียวกบัการศึกษา ซ่ึงไดรั้บการคิดคน้และจดัทาํข้ึนใหม่เพื่อช่วยแกปั้ญหาต่างๆ 

ทางการศึกษา 

จนัทรานี สงวนนาม (2553, น. 147) กล่าวถึง การพฒันาส่ือนวตักรรมและ

เทคโนโลยวีา่ ผูบ้ริหารจะตอ้งใหส้ถานศึกษามีส่ือการเรียนการสอนเพราะส่ือเป็นส่ิงท่ีช่วยใหค้รู

และผูเ้รียนไดป้ฏิบติักิจกรรมการเรียนการสอนไดส้ะดวกยิง่ข้ึน 

สรุปไดว้า่ แนวคิดการพฒันาส่ือการเรียนการสอน หมายถึง กิจกรรมท่ีครู

สร้างสรรคจ์ดัทาํหรือประดิษฐคิ์ดคน้ส่ือส่ิงพิมพ ์ส่ือเทคโนโลย ีและส่ือวสัดุอุปกรณ์ เพื่อช่วย

แกปั้ญหาเก่ียวกบัการจดัการเรียนการสอน หรือพฒันาให้ผูเ้รียนเกิดการเรียนรู้อยา่งมีประสิทธิภาพ 

  4.  ด้านการวดัและประเมินผล 

4.1  ความหมายของการวดัและประเมินผล 

การวดัผลและประเมินผลเป็นงานท่ีทําให้ทราบถึงพัฒนาการในด้าน

วิชาการ โดยนาํผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนมาประเมินคุณภาพในการจดัการศึกษา จึงถือวา่การวดัผล

และประเมินผลมีบทบาทสําคญัในการพฒันาการเรียนการสอน ซ่ึงพระราชบัญญัติการศึกษา

แห่งชาติ พ.ศ. 2542 และท่ีแกไ้ขเพิ่มเติม  (ฉบบัท่ี 2) พ.ศ. 2545 และ(ฉบบัท่ี 3) พ.ศ. 2553 มาตรา 26 

กาํหนดให้สถานศึกษาจดัการประเมินผูเ้รียนโดยพิจารณาจากพฒันาการของผูเ้รียน ความประพฤติ 

การสังเกตพฤติกรรมการเรียน การร่วมกิจกรรมและทดสอบควบคู่ไปในกระบวนการเรียนการสอน

ตามความเหมาะสมของแต่ละระดบัและรูปแบบการศึกษา ให้สถานศึกษาใช้วิธีการท่ีหลากหลาย    

ในการจดัสรรโอกาสการเขา้ศึกษาต่อ และให้นาํผลการประเมินผูเ้รียนมาใชป้ระกอบการพิจารณา

ดว้ย (ราชกิจจานุเบกษา, 2553) 



25 

วาสนา ประวาลพฤกษ์ (2552, น. 15) กล่าวว่า การวดัผลประเมินผลเป็น

กระบวนการท่ีทําหน้าท่ีติดตามผลการดําเนินการสอนของครูว่าได้ผลตามวตัถุประสงค์ของ

การศึกษา เป็นกระบวนการท่ีทาํหน้าท่ีติดตามผลการวดัและประเมินผลการเรียนเป็นกระบวนการ

ตรวจสอบผลการพฒันาการต่างๆ ของผูเ้รียน ตามมาตรฐานการเรียนรู้ของหลกัสูตร เพื่อนาํผลไป

ปรับปรุง การเรียนการสอนให้ผูเ้รียนบรรลุมาตรฐานท่ีกาํหนดไว ้และใช้เป็นขอ้มูลสําหรับการ

ตดัสินผลการเรียนใหเ้ป็นไปอยา่งเหมาะสม มีคุณภาพและประสิทธิภาพ 

สุพกัตร์ พิบูลย ์(2552, น. 67 กล่าววา่ การวดัและประเมินผลการเรียนรู้เป็น

กระบวนการเรียนท่ีให้ผูส้อนใช้พฒันาคุณภาพผูเ้รียนเพราะจะช่วยให้ไดข้อ้มูลสารสนเทศท่ีแสดง

พฒันาการ ความกา้วหนา้ และความสําเร็จทางการเรียนของผูเ้รียน รวมทั้งขอ้มูลท่ีจะเป็นประโยชน์

ต่อการส่งเสริมใหผู้เ้รียนเกิดการพฒันาและเรียนรู้อยา่งเตม็ตามศกัยภาพ 

วนิดา พลอยสังวาลย ์(2555, น. 8-54) กล่าวว่า การวดัผลและประเมินผล 

หมายถึง กระบวนการเก็บรวบรวมข้อมูล ร่องรอย หลักฐานท่ีแสดงให้ เห็นถึงพัฒนาการ 

ความก้าวหน้า และความสําเร็จทางการเรียนของผูเ้รียนอย่างเป็นระบบ เพื่อประโยชน์ต่อการ

ส่งเสริมให้ผูเ้รียนเกิดการพฒันาและเรียนรู้อยา่งเต็มตามศกัยภาพ การวดัและประเมินผลการเรียนรู้

สามารถจดัใหมี้ข้ึน  ทั้งระดบัสถานศึกษา ระดบัเขตพื้นท่ีการศึกษา และระดบัชาติ 

สรุปไดว้่า การวดัผลและประเมินผล หมายถึง กิจกรรมท่ีครูเก็บรวบรวม

ข้อมูล ร่องรอย หลักฐานของผู ้เรียน แล้วนําข้อมูลท่ีได้มาวิเคราะห์และตีความข้อมูลโดย

เปรียบเทียบกบัเกณฑ์ เพื่อตดัสินความกา้วหน้า และความสําเร็จทางการเรียนของผูเ้รียนอย่างเป็น

ระบบเพื่อประโยชน์ต่อการส่งเสริมใหผู้เ้รียนเกิดการพฒันาและเรียนรู้อยา่งเตม็ตามศกัยภาพ 

4.2  ประเภทของการวดัและประเมินผล 

พิชิต ฤทธ์ิจรูญ (2552, น. 14-15) ไดจ้าํแนก ประเภทของการวดัและ

ประเมินผล ไวด้งัน้ี 

1. จาํแนกตามวตัถุประสงคข์องการประเมิน แบ่งออกเป็น 3 ประเภท คือ 

1.1 การประเมินผลก่อนเรียน (pre-evaluation) มีจุดุม่งหมายเพื่อ

ตรวจสอบความรู้พื้นฐานและทกัษะของผูเ้รียนวา่ มีความรู้เพียงพอท่ีจะเรียนต่อในรายวชิาใหม่ หรือ

เน้ือหาใหม่ไดห้รือไม่  

1.2 การประเมินผลระหวา่งเรียน หรือประเมินความกา้วหนา้ (formative 

evaluation) มีจุดมุ่งหมายเพื่อตรวจสอบวา่ผูเ้รียนบรรลุตามวตัถุประสงคก์ารเรียนท่ีกาํหนดไว้

หรือไม่ เพียงใด  
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1.3 การประเมินสรุปผล (summative evaluation) เป็นการประเมินเพื่อ

ตดัสินผลการเรียนมีจุดมุ่งหมายเพื่อศึกษาวา่ผูเ้รียนมีความรู้ทั้งส้ินเท่าไร ควรตดัสินได-้ตก ผา่น-ไม่

ผา่น หรือควรไดเ้กรดอะไร เป็นตน้ 

2. จาํแนกตามระบบการวดัผล แบ่งเป็น 2 ประเภท คือ 

2.1 การประเมินผลแบบอิงกลุ่ม (norm-reference evaluation) เป็นการ

ตดัสินคุณค่าของคุณลกัษณะหรือพฤติกรรม โดยเปรียบเทียบกบัผูเ้รียนท่ีอยูใ่นกลุ่มเดียวกนัท่ีทาํ

ขอ้สอบฉบบัเดียวกนั โดยมีจุดมุ่งหมายเพื่อจาํแนกหรือจดัลาํดบับุคคลในกลุ่มนั้นๆ 

2.2 การประเมินผลแบบอิงเกณฑ ์(criterion-referenced evaluation) เป็น

การตดัสินคุณค่าของคุณลกัษณะหรือพฤติกรรมโดยเปรียบเทียบกบัเกณฑ ์ซ่ึงเกณฑมี์ทั้งเกณฑ์

มาตรฐาน (standard criteria) ท่ีมีอยูแ่ลว้หรือเกณฑท่ี์ผูป้ระเมินกาํหนดข้ึน (arbitrary criteria)  

ภทัรา นิคมานนท ์(อา้งถึงใน รัชดาภรณ์ พิมพพ์ิรัตน์, 2554, น. 18) ไดแ้บ่ง

ประเภทของการวดัและประเมินผลการเรียนการสอนท่ีใชใ้นปัจจุบนั แบ่งออกเป็น 2 ประเภท คือ  

1. การวดัและประเมินผลแบบอิงกลุ่ม เป็นการวดัเพื่อเปรียบเทียบคะแนนท่ี

ไดจ้ากการทาํแบบทดสอบ หรือผลงานของบุคคลใดบุคคลหน่ึงกบับุคคลอ่ืนท่ีทาํงานหรือทาํ

แบบทดสอบอยา่งเดียวกนั จุดมุ่งหมายของการวดัและประเมินผลน้ีเพื่อตอ้งการจาํแนกหรือ

จดัลาํดบับุคคลในกลุ่มนั้นๆ โดยยดึระดบัผลสมัฤทธ์ิ เป็นเคร่ืองมือในการจาํแนก 

2. การวดัและประเมินผลแบบอิงเกณฑ ์เป็นการวดัและประเมินผลเพื่อ

ตอ้งการทราบวา่บุคคลนั้นๆ มีความสามารถถึงเกณฑต์ามท่ีกาํหนดไวใ้นจุดมุ่งหมายหรือไม่ การ

วดัผลและประเมินผลตอ้งนาํคะแนนท่ีไดจ้ากผลงานของบุคคลใดบุคคลหน่ึงไปเปรียบเทียบกบั

เกณฑท่ี์กาํหนดไว ้

วรรณ์ดี แสงประทีปทอง (2555, น. 10-8-10-10) และวชิยั วงษใ์หญ่  และ

กญัจนา ลินทรัตนศิริกุล (2553, น. 9-47-9-51) กล่าวไวส้อดคลอ้งกนัวา่ การวดัและประเมินผลการ

เรียนรู้สามารถแบ่งเป็นประเภทยอ่ยๆ ไดห้ลายประเภทข้ึนอยูก่บัเกณฑท่ี์ใชใ้นการแบ่ง ดงัน้ี 

1. แบ่งโดยยดึธรรมชาติของการวดั แบ่งได ้2 ประเภท ไดแ้ก่ 

1.1 การวดัความสามารถสูงสุด (maximum performance) เป็นการวดั

ความสามารถของบุคคลเพื่อบ่งช้ีวา่เขาสามารถทาํอะไรไดบ้า้ง (can do)  

1.2 การวดัคุณลกัษณะของบุคคล (typical performance) เป็นการวดั

พฤติกรรมการตอบสนองต่อส่ิงแวดลอ้มของบุคคล ผลการประเมินจะสะทอ้นวา่บุคคลนั้นจะทาํ 

(will do) อะไรไดบ้า้ง เป็นการวดัเก่ียวกบัพฤติกรรม 

2. แบ่งโดยยดึบทบาทของการสอน แบ่งได ้4 ประเภท ไดแ้ก่ 
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2.1 การประเมินเพื่อจดัตาํแหน่ง (placement evaluation) เป็นการ

ประเมินเพื่อจดักลุ่มผูเ้รียนตามระดบัความสามารถเพื่อไดใ้ชป้ระโยชน์ในการคดัเลือกกลุ่มผูเ้รียน 

หรือจาํแนกกลุ่มผูเ้รียนเป็นเก่ง-อ่อน หรือ ผา่น-ไม่ผา่น 

2.2 การประเมินเพื่อวนิิจฉยั (diagnostic evaluation) เป็นการประเมิน 

เพื่อวนิิจฉยัหาจุดเด่น-ขอ้บกพร่องของผูเ้รียน หรือปรับปรุงการเรียนการสอนเน้ือหาแต่ละหน่วย  

2.3 การประเมินความกา้วหนา้ (formative evaluation) เป็นการประเมิน

ระหวา่งภาคเรียน หรือระหวา่งท่ีการสอนยงัดาํเนินอยู ่เพื่อตรวจสอบความเปล่ียนแปลงของผูเ้รียน

กลุ่มเดียวกนัในช่วงเวลาท่ีแตกต่างกนั 

2.4 การประเมินผลสรุป (summative evaluation)  เป็นการประเมินเม่ือ

ส้ินสุดการเรียนเพื่อตรวจสอบวา่ผูเ้รียนมีผลสัมฤทธ์ิเท่าใด เป็นการประเมินเพื่อให้ระดบัคะแนน 

(grading) หรือใหก้ารรับรอง (certification)  

3. แบ่งโดยยดึการแปลผล แบ่งได ้2 ประเภท ไดแ้ก่ 

3.1 การวดัอิงกลุ่ม (norm-referenced evaluation) เป็นการวดัและแปลผล

คะแนนท่ีผูเ้รียนไดเ้ปรียบเทียบกบักลุ่มผูเ้รียนดว้ยกนั 

3.2 การวดัอิงเกณฑ ์(criterion-referenced measurement) เป็นการวดัและ

แปลผลคะแนนท่ีผูเ้รียนแต่ละคนไดเ้ปรียบเทียบกบัเกณฑม์าตรฐานท่ีกาํหนด  

สรุป ประเภทของการวดัและประเมินผล แบ่งไดเ้ป็น 4 กลุ่ม ดงัน้ี 1) 

แบ่งตามวตัถุประสงคข์องการประเมิน ไดแ้ก่ การประเมินผลก่อนเรียน การประเมินผลระหวา่ง

เรียนและการประเมินสรุปผล  2) แบ่งตามระบบการวดัผล ไดแ้ก่ การประเมินแบบอิงกลุ่ม และการ

ประเมินแบบอิงเกณฑ ์ 3) แบ่งตามยดึธรรมชาติของการวดั ไดแ้ก่ การวดัความสามารถสูงสุด      

และการวดัคุณลกัษณะของบุคคล  4) แบ่งตามบทบาทของการสอนหรือจุดมุ่งหมายของการ

ประเมิน ไดแ้ก่ การประเมินเพื่อจดัตาํแหน่ง การประเมินเพื่อวนิิจฉยั การประเมินความกา้วหนา้ 

และการประเมินผลสรุป 

4.3  หลกัการวดัและประเมินผล 

หน่วยงานทางการศึกษาและนกัการศึกษาไดก้าํหนดหลกัการวดัและ

ประเมินผล กระทรวงศึกษาธิการ (2552ค, น. 35) ไดร้ะบุ แนวทางการวดัและประเมินผลการเรียนรู้

โดยใหส้ถานศึกษากาํหนดระเบียบ แนวทางการปฏิบติัเก่ียวกบัการวดัและประเมินผลของ

สถานศึกษา ส่งเสริมใหค้รูจดัทาํแผนการวดัและประเมินผลแต่ละรายวชิาใหส้อดคลอ้งกบั

มาตรฐานการศึกษา สาระการเรียนรู้ หน่วยการเรียนรู้ แผนการจดัการเรียนรู้ ส่งเสริมใหค้รู

ดาํเนินการวดัและประเมินผลการเรียนการสอน โดยเนน้การประเมินตามสภาพจริง จาก
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กระบวนการปฏิบติัและผลการจดัใหมี้การเทียบโอนความรู้ ทกัษะ กระบวนการ และผลการเรียน

จากสถานศึกษาอ่ืนๆ ตามแนวทางท่ีกระทรวงศึกษาธิการกาํหนด และส่งเสริมใหค้รูพฒันาเคร่ืองมือ

การวดัและประเมินผลใหไ้ดม้าตรฐาน 

พิชิต ฤทธ์ิจรูญ (2552, น. 21) และสมนึก ภทัทิพยธ์นี (2553, น. 9) ได้

กล่าวถึง หลกัในการวดัและประเมินสอดคลอ้งกนัดงัน้ี 

1. วดัใหต้รงกบัจุดมุ่งหมาย  

2. ใชเ้คร่ืองมือท่ีมีคุณภาพ  

3. คาํนึงถึงความยติุธรรม  

4. การแปลผลใหถู้กตอ้ง  

5. ใชผ้ลของการวดัและประเมินผลใหคุ้ม้ค่า  

นาตยา ปิลนัธนานนท ์(อา้งถึงใน พรหมพิทกัษ ์มหาแกว้, 2554, น. 38) ได้

กล่าวถึงหลกัการประเมินผลการเรียนรู้ ดงัน้ี 

1. มีจุดประสงคใ์นการประเมินท่ีชดัเจน 

2. ระบบการประเมินมีความยติุธรรม  

3. ใชว้ธีิการประเมินท่ีเหมาะสม 

4. การส่ือสารเก่ียวกบัการประเมินถูกตอ้ง ชดัเจน เขา้ใจง่าย 

5. ระบบการประเมินจะตอ้งไดรั้บการทบทวน และปรับปรุงอยา่ง

สมํ่าเสมอ 

วรรณ์ดี แสงประทีปทอง (2555, น. 10-8-10-10) กล่าววา่ การวดัและ

ประเมินผลการเรียนรู้ท่ีมีประสิทธิภาพมีหลกัการท่ีควรพิจารณา ดงัน้ี 

1. ระบุส่ิงท่ีตอ้งการวดัและประเมินใหช้ดัเจน  

2. เลือกวธีิการวดัและประเมินท่ีเหมาะสม  

3. ใชว้ธีิการวดัและประเมินหลายๆ วธีิประกอบกนั 

4. ควบคุมความคลาดเคล่ือนจากการวดัให้เกิดข้ึนนอ้ยท่ีสุด 

5. ใชส้ารสนเทศจากการวดัและประเมินใหคุ้ม้ค่า 

สรุปไดว้า่ หลกัการวดัและประเมินผลมี 6 ประการ คือ  วดัใหต้รง

จุดประสงคใ์ชเ้คร่ืองมือท่ีดีมีคุณภาพ เลือกวธีิวดัท่ีเหมาะสม มีความยติุธรรม  แปลผลใหถู้กตอ้ง  

และใชผ้ลการวดัอยา่งคุม้ค่า 
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  5.  ด้านการวจัิยในช้ันเรียน 

5.1  ความหมายของการวจัิยในช้ันเรียน 

การวจิยัในชั้นเรียนมีความสาํคญัอยา่งยิง่และจดัเป็นงานในหนา้ท่ีท่ีสาํคญั

ของครูท่ีตอ้งจดัทาํเพื่อพฒันาการจดัการเรียนรู้อยา่งเป็นระบบ มีเป้าหมายและเหตุผล 

พิสณุ ฟองศรี (2551, น. 4) ไดใ้หค้วามหมาย ของการวจิยัในชั้นเรียนวา่              

เป็นกระบวนการคน้ควา้หาความรู้อยา่งเป็นระบบดว้ยวธีิการท่ีเช่ือถือได ้ทาํโดยครูผูส้อน             

เนน้การนาํผลไปใชจ้ริงเพื่อแกปั้ญหาหรือพฒันานกัเรียน 

ราตรี นนัทสุคนธ์ (2554, น. 25) กล่าววา่ การวจิยัในชั้นเรียน หมายถึง 

กระบวนการหาความรู้หรือวิธีการใหม่ๆ รวมทั้งการประดิษฐคิ์ดคน้ส่ิงใหม่ๆ เพื่อนาํมาใชใ้นการ

เรียนการสอน เพื่อแกปั้ญหาท่ีเกิดจากการจดักิจกรรมการเรียนรู้ในชั้นเรียนของตนเอง หรือเพื่อ

พฒันาการเรียนรู้ของผูเ้รียน 

ประพนธ์ เจียรกลู (2555, น. 1-48) กล่าววา่ การวิจยัในชั้นเรียนวา่ หมายถึง 

การวจิยัเก่ียวกบัการเรียนการสอนซ่ึงเป็นส่วนหน่ึงของการวจิยัทางการศึกษา การวจิยัในชั้นเรียน

นั้น  มีความสาํคญัเพราะองคค์วามรู้ท่ีไดจ้ากการวจิยัสามารถนาํประยกุตใ์ชใ้นการแกปั้ญหาและ

พฒันาการเรียนการสอนใหไ้ดผ้ลดียิง่ข้ึน 

ปรีชา เนาวเ์ยน็ผล (2555, น. 12-4) กล่าววา่ การวิจยัในชั้นเรียน หมายถึง 

การวจิยัท่ีทาํโดยครูผูส้อน เพื่อแกปั้ญหาท่ีเกิดข้ึนในชั้นเรียน และนาํผลมาใชใ้นการปรับปรุงการ

เรียนการสอนหรือส่งเสริมพฒันาการเรียนรู้ของผูเ้รียนให้ดียิง่ข้ึน เป็นการวจิยัท่ีตอ้งทาํอยา่งรวดเร็ว 

นาํผลไปใชท้นัที และสะทอ้นขอ้มูลเก่ียวกบัการปฏิบติัการต่างๆ ใหท้ั้งตนเองและกลุ่มเพื่อน

ร่วมงานในโรงเรียนไดมี้โอกาสวพิากษ ์อภิปราย และแลกเปล่ียนเรียนรู้ 

พิชิต ฤทธ์ิจรูญ (2559, น. 24) กล่าววา่ การวจิยัในชั้นเรียนวา่ หมายถึง การ

วจิยัปฏิบติัการท่ีครูไดแ้สวงหาวธีิการหรือนวตักรรม ทางเลือกในการแกปั้ญหา หรือพฒันาการของ

ผูเ้รียน เพื่อใหเ้กิดประโยชน์สูงสุดต่อผูเ้รียน 

สรุปไดว้า่ การวิจยัในชั้นเรียน คือ กิจกรรมการคน้ควา้หาความรู้อยา่งเป็น

ระบบท่ีเช่ือถือไดโ้ดยครูผูส้อน เพื่อแกปั้ญหาท่ีเกิดข้ึนในชั้นเรียน เนน้การนาํผลไปใชจ้ริงเพื่อ

แกปั้ญหาหรือพฒันาผูเ้รียน และพฒันาการเรียนการสอนใหไ้ดผ้ลดียิง่ข้ึน 

5.2  ความสําคัญของการวจัิยในช้ันเรียน 

พระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และท่ีแกไ้ขเพิ่มเติม  (ฉบบัท่ี 

2) พ .ศ . 2545 และ(ฉบับท่ี  3) พ.ศ. 2553 มาตรา (5) ส่งเสริมสนับสนุนให้ผู ้สอนสามารถจัด

บรรยากาศ สภาพแวดลอ้ม ส่ือการเรียน และอาํนวยความสะดวกเพื่อให้ผูเ้รียนเกิดการเรียนรู้และมี
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ความรอบรู้ รวมทั้งสามารถใชก้ารวจิยัเป็นส่วนหน่ึงของกระบวนการเรียนรู้ ทั้งน้ี ผูส้อนและผูเ้รียน

อาจเรียนรู้ไปพร้อมกนัจากส่ือการเรียนการสอนและแหล่งวิทยาการประเภทต่างๆ และมาตรา 30 

ระบุว่า ให้สถานศึกษาพฒันากระบวนการเรียนการสอนท่ีมีประสิทธิภาพ รวมทั้งการส่งเสริมให้

ผูส้อนสามารถวิจยัเพื่อพฒันาการเรียนรู้ท่ีเหมาะสมกบัผูเ้รียนในแต่ละระดบัการศึกษา (ราชกิจจา

นุเบกษา, 2553) 

สุภาภรณ์ หมัน่เกตุวทิย ์(2552, น. 12) กล่าวถึง ความสําคญัของการวิจยัใน

ชั้นเรียน ดงัน้ี 

1. ผูด้าํเนินการวจิยัคือครูผูส้อน 

2. เร่ิมจากปัญหาท่ีเป็นจริงเกิดข้ึนกบัผูเ้รียนในชั้นท่ีรับผดิชอบ 

3. กาํหนดวตัถุประสงคต์รงตามปัญหาเพื่อแกปั้ญหาและพฒันาผูเ้รียน 

4. ใชน้วตักรรมท่ีเก่ียวขอ้ง สอดคลอ้ง และเหมาะสมกบัผูเ้รียน 

5. ดาํเนินการควบคู่กบัการเรียนการสอนปกติ 

6. เก็บขอ้มูลอยา่งต่อเน่ืองเป็นระบบ 

7. ผลการวจิยัเพื่อพฒันาผูเ้รียน สรุปผลการใชเ้ฉพาะกลุ่มท่ีศึกษา 

วาโร เพ็งสวสัด์ิ (2553, น. 3-4) กล่าวถึง ความสําคญัของการวิจยัในชั้น

เรียนไวว้่า การวิจยัในชั้นเรียนเป็นลกัษณะของการวิจยัปฏิบติัการ (Action Research) อย่างหน่ึง 

เน่ืองจากครูเป็นผูว้จิยัข้ึนเองในสภาพการณ์จริง มีลกัษณะท่ีสาํคญัคือ 

1. จุดเร่ิมตน้ของการวิจยัเกิดจากขอ้ข้องใจในการเรียนการสอนท่ีครูพบ 

และครูจะลงมือคน้หาวธีิแกปั้ญหาดว้ยตนเอง 

2. ปัญหาการวิจยัเป็นปัญหาท่ีเล็กแต่มีความหมายกับการเรียนการสอน

โดยตรง 

3. เป็นการวจิยัสภาพการณ์จริงของหอ้งเรียน 

4. มุ่งศึกษาท่ีเก่ียวกับผูเ้รียน ผูส้อน กระบวนการเรียนการสอน ตลอด

สภาพแวดลอ้ม 

5. เป็นการวิจัยท่ีมุ่งนําผลการวิจัยไปใช้แก้ปัญหาในทันทีทันใด เพื่อ

ประสิทธิภาพของการเรียนการสอน 

6. เป็นการวิจยัท่ีควบคู่ไปกบัการเรียนการสอนปกติ นั่นคือครูผูส้อนทาํ

หนา้ท่ีสอนและทาํหนา้ท่ีวจิยัไปพร้อมๆ กนั 
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7. เป็นการวิจัยท่ีการเช่ือมโยงกันระหว่างการคิดสะท้อน (Reflective 

Thinking) และการปฏิบติั (Action) อยา่งชดัเจน มีการวิเคราะห์ ทบทวนทั้งก่อนระหว่าง และหลงั

การทดลองปฏิบติัไม่ซบัซอ้นแต่ใหเ้ป็นประโยชน์โดยตรงต่อครูผูส้อน 

ปรีชา เนาวเ์ยน็ผล (2555, น. 12-4) กล่าวถึงความสําคญัของการวิจยัในชั้น

เรียนไวด้งัน้ี 

1. สนบัสนุนทฤษฎีและฐานความรู้ท่ีจาํเป็นสาํหรับส่งเสริมการปฏิบติังาน 

2. การวจิยัปฏิบติัการในชั้นเรียนสนบัสนุนการพฒันาวชิาชีพของผูป้ฏิบติั 

3. การวจิยัปฏิบติัการในชั้นเรียนสามารถสร้างระบบเครือข่ายการเรียนรู้ 

4. การวิจยัปฏิบติัการในชั้นเรียนช่วยให้ผูป้ฏิบติัสามารถกาํหนดประเด็น

ปัญหาและคน้หาคาํตอบดว้ยวธีิการท่ีเป็นระบบ 

5. การวิจยัปฏิบัติการในชั้นเรียนสามารถนํามาใช้ในทุกระดับขอบข่าย                

ทางการศึกษา สามารถใชใ้นระดบัชั้นเรียน ระดบัโรงเรียน และแมก้ระทัง่ในระดบัชาติ 

สรุปความสําคญัของการวิจยัในชั้นเรียน ไดว้่า การวิจยัในชั้นเรียนทาํให้

ผูเ้รียนและการเรียนการสอนไดรั้บการพฒันาอยา่งน่าเช่ือถือ โดยใชก้ระบวนการสืบคน้ท่ีเป็นระบบ       

และเช่ือถือได้ ทาํให้ผูเ้รียนเกิดการเรียนรู้ และครูมีแนวปฏิบติัเก่ียวกบัการสอนท่ีมีประสิทธิภาพ 

ช่วยพฒันาทกัษะทางวิชาชีพครู เป็นการเช่ือมโยงระหว่างวิธีการสอนกบัผลท่ีได้รับ ช่วยให้ครู

ปรับปรุงการจดัการเรียนการสอน 

5.3  ข้ันตอนการวจัิยในช้ันเรียน 

พิสณุ ฟองศรี (2551, น. 4) ไดส้รุป ขั้นตอนในการดาํเนินการวจิยัในชั้น

เรียนไวด้งัน้ี 

ขั้นตอนท่ี 1 การสาํรวจและกาํหนดปัญหาเพื่อเตรียมเร่ืองวิจยั 

ขั้นตอนท่ี 2 การคน้ควา้และทบทวนเอกสาร 

ขั้นตอนท่ี 3 การสร้างและพฒันานวตักรรมต่างๆ 

ขั้นตอนท่ี 4 การกาํหนดตวัแปรและสมมุติฐาน 

ขั้นตอนท่ี 5 การเลือกแบบวจิยัและกาํหนดกลุ่มตวัเอยา่ง (ถา้มี) 

ขั้นตอนท่ี 6 การสร้างและพฒันาเคร่ืองมือเก็บขอ้มูล 

ขั้นตอนท่ี 7 การวิเคราะห์ขอ้มูล 

ขั้นตอนท่ี 8 การเขียนเคา้โครงและรายงานการวจิยั 

Jonhnson (อา้งถึงใน ปรีชา เนาวเ์ยน็ผล, 2555, น. 12-26-12-27) กล่าวถึง 

ขั้นตอนการปฏิบติัการวจิยัในชั้นเรียน ไวด้งัน้ี 



32 

ขั้นตอนท่ี 1 การกาํหนดปัญหาการวจิยัหรือประเด็นการวิจยั 

ขั้นตอนท่ี 2 การกาํหนดปัญหาหรือประเด็นการวจิยัในบริบทของทฤษฏี 

ขั้นตอนท่ี 3 วางแผนการเก็บรวบรวมขอ้มูล 

ขั้นตอนท่ี 4 เร่ิมตน้รวบรวมและวเิคราะห์ขอ้มูล 

ขั้นตอนท่ี 5 ในขณะท่ีนกัวิจยักาํลงัเก็บรวบรวมขอ้มูลอยูน้ี่ถา้มีความจาํเป็น

ก็ยนิยอมใหเ้ปล่ียนคาํถามหรือปัญหาได ้

ขั้นตอนท่ี 6 วเิคราะห์และจดักระทาํขอ้มูล 

ขั้นตอนท่ี 7 รายงานขอ้มูล นาํเสนอขอ้เทจ็จริง หรือขอ้คน้พบ 

ขั้นตอนท่ี 8 จดัทาํบทสรุปและขอ้เสนอแนะ 

ขั้นตอนท่ี 9 สร้างแผนปฏิบติัการของวิจยัปฏิบติัการในชั้นเรียนต่อไป 

ขั้นตอนท่ี 10 นาํแผนไปปฏิบติัและประเมินผลวา่เป็นอยา่งไร 

ราตรี นนัทสุคนธ์ (2554, น. 25) และพิชิต ฤทธ์ิจรูญ (2559, น. 33-38) ได้

สรุป ขั้นตอนในการดาํเนินการวจิยัในชั้นเรียน ไวด้งัน้ี 

ขั้นตอนท่ี 1 การวเิคราะห์ปัญหาการเรียนรู้ ปัญหาวิจยั  

ขั้นตอนท่ี 2 การเลือกนวตักรรมหรือวธีิการแกปั้ญหา  

ขั้นตอนท่ี 3 การออกแบบและสร้างนวตักรรมหรือวธีิการแกปั้ญหา 

ขั้นตอนท่ี 4 การใชน้วตักรรมหรือวธีิแกปั้ญหาหรือพฒันา 

ขั้นตอนท่ี 5 การสรุปและรายงานผลการวจิยั 

จากขอ้มูลขา้งตน้สรุปไดว้่า ขั้นตอนการวิจยัในชั้นเรียนเป็นการวิเคราะห์

ปัญหาและการกาํหนดหัวขอ้วิจยัของครูเพื่อแก้ปัญหาท่ีเกิดขั้นในชั้นเรียน เพื่อพฒันาการจดัการ

เรียนการสอนของครูโดยใช้กระบวนการการวิจยั คือ การสํารวจและกาํหนดปัญหาเพื่อเตรียมเร่ือง

วิจยัการคน้ควา้และทบทวนเอกสาร   การกาํหนดตวัแปรและสมมุติฐาน  การเลือกแบบวิจยัและ

กาํหนดกลุ่มตวัเอยา่ง  การสร้างและพฒันาเคร่ืองมือเก็บขอ้มูล  การเก็บรวมรวมขอ้มูล การวเิคราะห์

ขอ้มูล  และการสรุปผลการแกปั้ญหา 
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2.  แนวคดิและหลกัการเกีย่วกบัการพฒันาตนเอง 

 

2.1  ความหมายของการพฒันาตนเอง 

  นกัวชิาการไดใ้หค้วามหมายเก่ียวกบัการพฒันาตนเองไวห้ลายทศันะ ดงัน้ี 

  แน่งน้อย ดีถาวร (2550, น. 19) ได้ให้ความหมายไวว้่า การพฒันาตน หมายถึง  

การปรับปรุงเปล่ียนแปลงตนเองให้มีความรู้ความสามารถ มีทกัษะด้านต่างๆ ตลอดจนแนวคิด

ใหม่ๆ เพื่อให้เกิดความก้าวหน้าในงานอาชีพ ช่วยแก้ปัญหาในการปฏิบัติงาน ทําให้สามารถ

ปฏิบัติงานในหน้าท่ี ท่ี รับผิดชอบได้อย่างมีประสิทธิภาพและบรรลุจุดมุ่งหมายได้ในท่ีสุด 

นอกจากนั้น การพฒันาตนเองทาํให้ตนเองมีความเจริญกา้วหน้าจากจุดๆ หน่ึง ไปสู่อีกจุดๆ หน่ึง   

ในทิศทางท่ีดีข้ึน และพร้อมท่ีจะทาํประโยชน์ต่อผูอ่ื้น ส่งผลดีต่อการพฒันาองค์การยิ่งข้ึน ดงันั้น 

การไดรั้บทราบปัญหาและความตอ้งการพฒันาตนเองดา้นงานวิชาการของครู จะทาํให้การจดัการ

พฒันาบุคลากรขององค์การ สอดคล้องกับความต้องการของครู อนัจะส่งผลให้การทาํงานเกิด

ประสิทธิภาพ 

  สุจิตรา ธนานนัท ์(2553, น. 103) กล่าววา่ การพฒันาตนเอง หมายถึง  การ

เสริมสร้างตนเองใหบ้รรลุจุดมุ่งหมายของชีวติ โดยไม่เบียดเบียนสิทธิของคนอ่ืนดว้ยการเสริมสร้าง

และพฒันาชีวติและการงานของตนใหสู้งข้ึน มีคุณประโยชน์และมีความสุข  

  กระทรวงศึกษาธิการ (2554, น. 2) กล่าววา่ การพฒันาตนเอง (Self Development) 

หมายถึง ความตอ้งการของบุคคล ในการท่ีจะพฒันาความรู้ ความสามารถของตนจากท่ีเป็นอยู ่     

ใหมี้ความรู้ ความสามารถเพิ่มข้ึน เกิดประโยชน์ต่อตน และหน่วยงาน อีกทั้งยงัเป็นการพฒันา

ตนเองตามศกัยภาพของตนใหดี้ข้ึนทั้งทางร่างกาย จิตใจ อารมณ์ สังคม และสติปัญญา เพื่อเป็น

สมาชิกท่ีมีประสิทธิภาพของสังคม เป็นประโยชน์ต่อผูอ่ื้น ตลอดจนเพื่อการดาํเนินชีวติอยา่งมี

ความสุข 

  ขวญัดาว ศรีชมพ ู(2557, น. 37) กล่าววา่ การพฒันาตนเอง หมายถึง การเสริมสร้าง

และปรับปรุงตนเองให้มีความรู้ ทกัษะ และเจตคติในการปฏิบติังานท่ีตนเองรับผิดชอบอย่างมี

ประสิทธิภาพ สรรสร้างความเจริญกา้วหน้าจนเกิดการเปล่ียนแปลงไปในทางท่ีดีข้ึนให้แก่ตนเอง 

โดยบุคลากรในสถานศึกษาตอ้งศึกษาคน้ควา้ความรู้ ทกัษะความชาํนาญดว้ยตนเอง โดยบุคลากร 

ในสถานศึกษาต้องค้นควา้หาความรู้ ทกัษะความชํานาญด้วยตนเอง ทั้งจากการศึกษาคู่มือการ

ปฏิบติังาน การเขา้ร่วมประชุมสัมมนา การอบรม การศึกษาดูงาน และวิธีอ่ืนๆ ท่ีจะเพิ่มพูนความรู้

และศกัยภาพในตนเองอนันาํไปสู่ความเจริญกา้วหนา้ 
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  จากแนวคิดของนักการศึกษาดังกล่าวสามารถสรุปได้ว่า การพัฒนาตนเอง         

หมายถึง การปรับปรุงเปล่ียนแปลงพฤติกรรมของตนเองให้มีความรู้ความสามารถและทกัษะดา้น

ต่างๆ ตลอดจนแนวคิดใหม่ๆ ท่ีเก่ียวกบังานเพื่อช่วยแก้ปัญหาในการปฏิบติังาน ทาํให้สามารถ

ปฏิบัติงานในหน้าท่ีท่ีรับผิดชอบได้อย่างมีประสิทธิภาพและบรรลุจุดมุ่งหมาย เกิดประโยชน์        

ต่อตนเองและองคก์ร และเกิดความกา้วหนา้ในการงานอาชีพ 

 2.2  ความสําคัญในการพฒันาตนเองของครูผู้สอน 

  พระราโชวาทของสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาสยามบรมราชกุมารี ท่ีว่า “ครูท่ีดี

จะตอ้งมีความทั้งรู้ ความสามารถในดา้นวิชาการ มีความดีงามในความประพฤติ และจิตใจเป็นพื้น

ฐานรองรับด้วย จึงได้รับความสําเร็จในการงาน เป็นท่ียกย่องนับถือของศิษย์และบุคคลทัว่ไป 

หนา้ท่ีสาํคญัอยา่งหน่ึงคือ การใฝ่หาความรู้ใหแ้ก่ตนเอง เพราะความรู้เป็นปัจจยัสําคญัยิ่งท่ีจะช่วยให้

เกิดความฉลาด และความกา้วหน้า สําหรับครูนั้นการใฝ่หาความรู้ยงัเป็นปัจจยัสําคญัท่ีสุด ท่ีจะทาํ

ให้การสอนมีประสิทธิภาพ และยงัมีผลอย่างสูงในดา้นการสร้างความศรัทธาเล่ือมใสและความ

เคารพนบัถือ ยิ่งในสมยัท่ีวิทยาการต่างๆ กา้วหน้ารวดเร็วเช่นน้ี ครูจะตอ้งกระตือรือร้นขวนขวาย

ติดตามวิวฒันาการมากยิ่งข้ึน เพื่อจะได้ก้าวทนัโลก ทนัสมยั และทนัต่อเหตุการณ์” (สํานักงาน

เลขาธิการสภาการศึกษา, 2553, น. 35)  

  พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติพุทธศักราช 2542 หมวด 7 ว่าด้วยเร่ืองครู 

คณาจารย์และบุคลากรทางการศึกษา กําหนดให้มีองค์กรวิชาชีพครู คือ สภาครูและบุคลากร        

ทางการศึกษา เรียกวา่ ครุสภา ซ่ึงมีหน้ากาํหนด พระราชบญัญติัสภาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

พ .ศ. 2546 มาตรา 49 ว่าด้วยมาตรฐานวิชาชีพ   ซ่ึงประกอบด้วย  มาตรฐานด้านความรู้และ

ประสบการณ์วิชาชีพ มาตรฐานการปฏิบติังานและมาตรฐานการปฏิบติัตน ในส่วนมาตรฐานดา้น

ความรู้และประสบการณ์วิชาชีพ เป็นขอ้บงัคบักาํหนดเก่ียวกบัความรู้และประสบการณ์ในการ

จดัการเรียนรู้หรือการจดัการศึกษา (สํานักงานเลขาธิการคุรุสภา, 2546) ซ่ึงผูป้ระกอบวิชาชีพ

ทางการศึกษาต้องมีเพียงพอท่ีสามารถนําไปใช้ในการประกอบวิชาชีพ  อันจะส่งผลไปสู่ 

2 คุณลักษณะหรือการแสดงพฤติกรรมการปฏิบติังานและการพฒันางานรวมถึงการปฏิบัติตน         

เพื่อรักษาและส่งเสริมเกียรติคุณ ช่ือเสียงและฐานะใหเ้ป็นท่ีเช่ือถือ และศรัทธา 

  คณะกรรมการคุรุสภาไดอ้อกขอ้บงัคบัคุรุสภาวา่ดว้ยมาตรฐานวิชาชีพ พ.ศ. 2556

โดยครูต้องมีมาตรฐานความรู้และประสบการณ์วิชาชีพ  11 มาตรฐานดังน้ี  1. ความเป็นครู               

2. ปรัชญาการศึกษา 3. ภาษาและวฒันธรรม 4. จิตวทิยาสาํหรับครู 5. หลกัสูตร 6. การจดัการเรียนรู้

และการจดัการชั้นเรียน 7. การวิจยัเพื่อพฒันาการเรียนรู้ 8. นวตักรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศ

ทางการศึกษา 9.การวัดและการประเมินผลการเรียน รู้ 10. การประกันคุณภาพการศึกษา 
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และ 11. คุณ ธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณ  (สํานักงานเลขาธิการคุรุสภา, 2556, น. 67)    

มาตรฐานความรู้ของครูเป็นขอ้กาํหนดเก่ียวกบัคุณลกัษณะหรือการแสดงพฤติกรรมการปฏิบติังาน 

หรือการพฒันางาน ซ่ึงผูป้ระกอบวชิาชีพจะตอ้งปฏิบติังานในวชิาชีพใหเ้กิดผลเป็นไปตามเป้าหมาย

ท่ีกาํหนด พร้อมกบัมีการพฒันาตนเองอยา่งต่อเน่ือง เพื่อให้เกิดความชาํนาญในการประกอบอาชีพ 

ทั้งความชาํนาญเฉพาะดา้นและความชาํนาญตามระดบัคุณภาพของมาตรฐาน ความรู้ หรือจะตอ้งมี

การพฒันาตามเกณฑ์ท่ีกาํหนดว่ามีความรู้ ความสามารถ และความชํานาญ เพียงพอท่ีจะดาํรง

สถานภาพของการเป็นผูป้ระกอบวิชาชีพต่อไปหรือไม่ นั้นก็คือการกาํหนด ให้ผูป้ระกอบวิชาชีพ

จะตอ้งต่อใบอนุญาตประกอบวิชาชีพทุกๆ 5 ปี เพื่อให้การปฏิบติัตามมาตรฐานน้ีส่งผลอนัเป็น

ประโยชน์ต่อครู นกัเรียน และประเทศชาติ โดยหวงัวา่มาตรฐานวิชาชีพครู จะเป็นมาตรฐานกลาง

ในการปฏิบติัตนและปฏิบติังานของครู ซ่ึงจะช่วยพฒันาครูและวชิาชีพครูให้ มีความมัน่คง มีเกียรติ

ศกัด์ิศรี เป็นท่ียอมรับและศรัทธาของสังคม ครูจึงควรพฒันาตนเองให้มีความรู้ตามเกณฑ์มาตรฐาน

วชิาชีพครู (รัตนวดี โชติกพนิช, 2555) 

  มณฑา เขียวสะอาด (2550, น. 97) ไดส้รุปความสาํคญัของการพฒันาตนเองไว ้      

3 ประการ คือ  

  1. ความสาํคญัต่อตนเอง เป็นการเตรียมตนเองใหพ้ร้อมในดา้นต่างๆ เพื่อรับกบั

สถานการณ์ทั้งหลาย 

  2. ความสาํคญัต่อบุคคลอ่ืน เน่ืองจากบุคคลยอ่มตอ้งเก่ียวขอ้งสัมพนัธ์กนั การ

พฒันาในบุคคลหน่ึงยอ่มส่งผลต่อบุคคลอ่ืนดว้ย การปรับปรุงและพฒันาตนเองจึงเป็นการเตรียมตน

ใหเ้ป็นส่ิงแวดลอ้มท่ีดีของผูอ่ื้น ทั้งบุคคลในครอบครัวและเพื่อนในท่ีทาํงาน  

  3. ความสาํคญัต่อสังคมโดยรวม การท่ีผูป้ฏิบติังานแต่ละคนไดพ้ฒันาและ

ปรับปรุงตนเองใหท้นัต่อพฒันาการของรูปแบบการทางานหรือเทคโนโลย ีการพฒันาเทคนิควธีิ 

หรือวธีิคิดและทกัษะใหม่ๆ ทาํใหห้น่วยงานนั้นสามารถแข่งขนัในเชิงคุณภาพและประสิทธิภาพกบั

สังคมอ่ืนไดสู้งข้ึน 

  ส่วน ยนต ์ชุ่มจิต (2550, น. 32-33)   กล่าวถึงความสาํคญัในการพฒันาตนเอง     

ของครูไวว้า่  

  1. ช่วยพฒันาคุณภาพชีวิตและวธีิการทาํงานของครู 

  2. ช่วยทาํใหเ้กิดการประหยดัเวลาและลดความสูญเปล่าทางวชิาการ 

  3. ช่วยใหค้รูเรียนรู้งานในหนา้ท่ีไดเ้ร็วข้ึน 

  4. ช่วยแบ่งเบา หรือลดภาระหนา้ท่ีของครูบงัคบับญัชา หรือหวัหนา้ในสายงาน

ต่างๆ  
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  5. ช่วยกร27ะตุน้ใหค้รูปฏิบติังานเพื่อความกา้วหนา้ในตาํแหน่งหนา้ท่ีการงาน 

  6. ช่วยทาํใหค้รูเป็นบุคคลท่ีทนัสมยัอยูเ่สมอทั้งในดา้นความรู้และเทคโนโลยต่ีางๆ 

รวมทั้งหลกัการปฏิบติังาน 

  จากแนวคิดข้างต้นสรุปได้ว่า การพฒันาตนเองของครูมีความสําคญัท่ีเก่ียวกับ

นกัเรียนโดยตรง เน่ืองจากครูมีบทบาทในการเปล่ียนแปลงและพฒันา ดงันั้น ครูควรมีการพฒันา

ตนเองอยูเ่สมอ เพราะการพฒันาตนเองเป็นจุดเร่ิมตน้ของการพฒันาทั้งปวง โดยเฉพาะในวชิาชีพครู 

ซ่ึงตอ้งทาํหน้าท่ีพฒันาคน การท่ีครูจะมีความสามารถในการพฒันาการเรียนการสอนได้นั้น ครู

จะตอ้งพฒันาตนเองก่อนเพื่อให้ทนัต่อการเปล่ียนแปลงและความกา้วหนา้ทางวิชาการ  และเป็นครู

ยุคข่าวสารขอ้มูลท่ีทนัต่อเหตุการณ์และการเปล่ียนแปลงของโลก และสอดคลอ้งกบัขอ้บงัคบัคุรุ

สภาวา่ดว้ยมาตรฐานวชิาชีพ  

 2.3  กระบวนการพฒันาตนเอง 

  กระบวนการพฒันาตนเองของครูนับเป็นเร่ืองสําคญัมากต่อวิชาชีพครูครูต้อง

พัฒนาตนเองด้วยแรงจูงใจภายในท่ีเป็นตัวกระตุ้นให้มีความคิดกว้างไกล มีความรู้ ทักษะ

ความสามารถมากข้ึน โดยเฉพาะทางด้านวิชาการเพื่ออบรมสั่งสอนเยาวชนให้เป็นกาํลงัสําคญั      

ในการพฒันาประเทศชาติ ไดมี้นกัวชิาการหลายท่านกล่าวถึงกระบวนการพฒันาตนเองไวด้งัน้ี 

  ธีรรัตน์ กิจจารักษ ์(2542, น. 18) ไดก้ล่าววา่ถึง แนวคิดและวธีิการของการพฒันา

ตนเองไว ้4 ประการ ดงัน้ี  

  1. การวเิคราะห์ตนเอง (self analysis) เป็นการสาํรวจตรวจสอบตวัของตวัเอง       

วา่มีส่วนใดบกพร่อง หรือมีอะไรบา้งท่ียงัไม่เหมาะสมกบัหนา้ท่ีการงานท่ีทาํ 

  2. การปรับปรุงตนเอง (self improvement) เม่ือรู้บกพร่องแลว้วา่เพราะอะไร        

ไม่เหมาะสมอยา่งไร ก็พยายามเลิกพฤติกรรมนั้นเสีย 

  3. การฝึกฝนตนเอง (self discipline) การนาํเอาส่ิงท่ีไดป้รับปรุงพฒันาเองแลว้มาก

กระทาํหรือแสดงออกเป็นประจาํเพื่อใหเ้กิดเป็นนิสัย การฝึกฝนตนเองจะสาํเร็จไดต้อ้งอาศยัความ

ตั้งใจเป็นสาระสาํคญั 

  4. การประเมินตนเอง (self evaluation) การสาํรวจตรวจสอบขั้นสุดทา้ยหลงัจาก

ไดก้ระทาํตามขั้นตอนท่ีไดว้างแผนหรือตั้งใจไวแ้ลว้ การประเมินผลทางบุคลิกภาพควรใหผู้อ่ื้น

ประเมินดว้ย จาํทาํใหม้ัน่ใจมากข้ึน 

  ธงชยั สันติวงษ ์(2542, น. 177-178) ไดก้ล่าววา่ การพฒันาความกา้วหนา้ของ      

แต่ละคนประกอบดว้ยขั้นตอนของกิจกรรมต่างๆ สรุปไดว้า่  
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  1. การประเมินตนเอง (self-appraise) จะช่วยใหบุ้คคลนั้นไดมี้การตระหนกัถึง

ตนเองในแง่ท่ีเป็นจริงมากข้ึน ก่อนท่ีจะกาํหนดแผนงานพฒันาความกา้วหนา้ในอาชีพของตนต่อไป  

  2. การเสาะแสวงหาขอ้มลูเก่ียวกบัอาชีพ (Information gathering) ในขั้นน้ี คือ     

การตอ้งรู้จกัคน้ควา้และแสวงหาขอ้มูลต่างๆ ท่ีมีอยูแ่ละท่ีเป็นโอกาสในปัจจุบนั สามารถช่วยใหเ้รา

มองเห็นจุดของตนจะมีทิศทางเติบโตไปทางใดบา้ง  

  3. การกาํหนดเป้าหมาย (Goal selection) ภายหลงัจากไดเ้ก็บขอ้มูลและไดป้ระเมิน

ถึงโอกาสต่างๆ ในความกา้วหนา้แลว้ ก็ควรกาํหนดเป้าหมายท่ีพึงประสงคใ์นอาชีพของตนเอาไว ้

  4. การวางแผนการกา้วหนา้ของอาชีพและการดาํเนินการตามแผนหลงัจากท่ีไดมี้

การกาํหนดเป้าหมายไว ้

  ประสิทธ์ ทองอุ่น (2542, น. 34-54) ไดเ้สนอกระบวนการในการพฒันาตนเองดงัน้ี 

  1. การสร้างความเขา้ใจตนเอง 

  2. การยอมรับตนเอง 

  3. การปรับปรุงแกไ้ขตนเอง  

        4. การศึกษาคนอ่ืนในสังคม 

  เรียม ศรีทอง (2542, น. 107-114) ไดก้ล่าวถึงขั้นตอนในการพฒันาตนเอง คือ     

การบรรลุสาํเร็จในการพฒันาตนเอง ยอ่มตอ้งอาศยัทั้งความมุ่งมัน่ ตั้งใจจริง และจดักระบวนการ

ปรับปรุงพฒันาตนเองท่ีเหมาะสมโดยมุ่งไปสู่เป้าหมายท่ีมีความหมายต่อชีวติ โดยเสนอขั้นตอนการ

พฒันาตนเองท่ีประยกุตห์ลงัจากหลกัการศึกษาความจริงตามหลกัวทิยาศาสตร์รวมทั้ง 7 ขั้นตอน 

  ขั้นท่ี 1 การสาํรวจ และพิจารณาตนเอง   

  ขั้นท่ี 2 การวเิคราะห์จุดเด่น จุดบกพร่อง  

  ขั้นท่ี 3 การกาํหนดปัญหาและพฤติกรรมเป้าหมาย  

  ขั้นท่ี 4 การรวบรวมขอ้มูลพื้นฐานท่ีเก่ียวขอ้งกบัปัญหา 

  ขั้นท่ี 5 การเลือกเทคนิคและการวางแผนปรับปรุงตนเอง 

  ขั้นท่ี 6 การทดลองปรับปรุง และพฒันาตน  

  ขั้นท่ี 7 การประเมินและขยายผลการพฒันา   

  สุชา ไอยราพงศ ์(2543, น. 6) ไดเ้สนอขั้นตอนการพฒันาตนเอง โดยแบ่งออกเป็น 

3 ขั้นตอนดว้ยกนั คือ 

  ขั้นท่ี 1 ขั้นตระหนกัถึงความสาํคญัท่ีจะตอ้งพฒันาตนเอง  

  ขั้นท่ี 2 การวางแผนพฒันาตนเองอยา่งเป็นระบบ  
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  ขั้นท่ี 3 ปฏิบติัตามแผนท่ีไดว้างไว ้นาํเอาแผนงานท่ีวางไวไ้ปปฏิบติั มีการ

ประเมินผลการปฏิบติัเป็นระยะๆ ไดผ้ลมากนอ้งเพียงใด เกิดอุปสรรคอะไรบา้งท่ีตอ้งรีบดาํเนินการ

แกไ้ข 

  ราตรี พฒันรังสรรค ์(2544, น. 108) ไดเ้สนอขั้นตอนการพฒันาตนเองท่ีประยกุต์

จากหลกัการศึกษาความจริงตามหลกัวทิยาศาสตร์ รวมทั้ง 7  ขั้น ดงัน้ี 

  ขั้นท่ี 1 การสาํรวจและพจิารณาตนเอง  

  ขั้นท่ี 2 การวเิคราะห์จุดเด่น-จุดบกพร่อง 

  ขั้นท่ี 3 การกาํหนดปัญหาและพฤติกรรมเป้าหมาย  

  ขั้นท่ี 4 การรวบรวมขอ้มูลพื้นฐาน  

  ขั้นท่ี 5 การเลือกเทคนิคและการวางแผนปรับปรุงตนเอง  

  ขั้นท่ี 6 การทดลองปรับปรุงและพฒันาตนเอง 

  ขั้นท่ี 7 การประเมินและการขยายผลการพฒันาตนเอง 

  เอมอร กฤษณะรังสรรค ์(2545, น. 58-68) กล่าวถึง การสร้างโปรแกรมการพฒันา

ตนเป็นการวางขั้นตอนของการพฒันาตนอยา่งมีระบบ ซ่ึงจะช่วยใหก้ารพฒันาตนมีประสิทธิภาพ

และสามารถประสบความสาํเร็จตามความมุ่งหมายไดง่้ายข้ึน การสร้างโปรแกรมการพฒันาตน 

ประกอบดว้ย 10 ขั้นตอน ดงัน้ีคือ 

  ขั้นท่ี 1 ขั้นการสาํรวจหรือทาํความรู้จกัตนเอง 

  ขั้นท่ี 2 ขั้นเลือกลกัษณะของตนเองท่ีตอ้งการพฒันาเพียง 1 ลกัษณะ  

  ขั้นท่ี 3 ขั้นเลือกพฤติกรรมเป้าหมาย  

  ขั้นท่ี 4 ขั้นระบุพฤติกรรมเป้าหมายตามหลกั ซ่ึงเรียกวา่ สมาร์ท (SMART) ดงัน้ี 

  ขั้นท่ี 5 การเก็บรวบรวมขอ้มูลพื้นฐานก่อนการพฒันาตน 

  ขั้นท่ี 6 ขั้นการวิเคราะห์ขอ้มูลพื้นฐาน 

  ขั้นท่ี 7 ขั้นการวางแผนดาํเนินการพฒันาตน 

  ขั้นท่ี 8 ขั้นลงมือปฏิบติัตามแผน 

  ขั้นท่ี 9 ขั้นการประเมินประสิทธิภาพของโปรแกรมการพฒันาตน 

  ขั้นท่ี 10 ขั้นการยติุโครงการพฒันาตนเม่ือบรรลุตามเป้าหมาย 

  ไพศาล ไกรสิทธ์ิ (2545, น. 26) กล่าวว่าในการพัฒนาตนเองนั้ นมีทั้ งหมด 3 

ขั้นตอน จะขาดขั้นตอนใดขั้นตอนหน่ึงไม่ได ้มิฉะนั้นการพฒันาตนเองจะไม่ประสบความสําเร็จ

ตามเป้าหมายท่ีวางไว ้ดงัน้ี 

  1. วเิคราะห์ตน  
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  2. การวางแผนเพื่อพฒันาตน 

  3. การปฏิบติัตามแผน 

  จุฬาภรณ์ โสตะ (2546, น. 14-15) ไดเ้สนอขั้นตอนการพฒันาตนเอง โดยแบ่ง

ออกเป็น 3 ขั้นตอน คือ 

  ขั้นท่ี 1 ขั้นตระหนกัถึงความสาํคญัท่ีจะตอ้งพฒันาตนเอง  

  ขั้นท่ี 2 การวางแผนพฒันาตนเองอยา่งเป็นระบบ 

  ขั้นท่ี 3 ปฏิบติัตามแผนท่ีวางไว ้มีการประเมินผลการปฏิบติัเป็นระยะๆ 

  ประมวล พฤฑฒิกุล (2548, น. 23) ไดส้รุปขั้นตอนของการพฒันาตนเองไวด้งัน้ี 

  1. สาํรวจตนเองเพื่อใหท้ราบถึงความสามารถจุดดี จุดดอ้ย ขอ้บกพร่องของตน 

  2. กาํหนดเป้าหมายในการพฒันาโดยกาํหนดเป้าหมายท่ีพึงประสงคส์าํหรับตนเอง 

  3. การปรับปรุงแกไ้ขตนเองเพื่อนาํไปสู่เป้าหมายท่ีกาํหนด 

  4. ตรวจสอบความสาํเร็จของการดาํเนินการพฒันาตนเอง 

  วรีฉตัร  สปัญโญ (2548, น. 70) กระบวนการพฒันาตนเอง ประกอบดว้ยส่ิงสาํคญั            

5 ส่วนคือ  

  1. การทาํความเขา้ใจตนเอง 

  2. การทาํความเขา้ใจสภาพแวดลอ้ม ซ่ึงไดแ้ก่ การวิเคราะห์สภาพสังคมและการ

ทาํงาน ท่ีเก่ียวกบัการดาํเนินชีวติของตนเอง 

  3. การกาํหนดเป้าหมายและการวางแผนพฒันาตนเอง 

  4. การปฏิบติัการพฒันาตนเอง 

  5. การประเมินการพฒันาตนเอง 

  อนุรี แกว้แววนอ้ย และคณะ (2548, น. 94-99) ไดก้ล่าวา่ การพฒันาตนเองนั้นตอ้ง

อาศยัความมุ่งมัน่ตั้งใจจริง และมีขั้นตอนการปรับปรุงพฒันาอยา่งเหมาะสม โดยมีจุดมุ่งหมายอยูท่ี่

การสร้างความสมบูรณ์ในชีวิตของตนเอง เพื่อการมีคุณภาพชีวติท่ีดี แนวทางการพฒันาตนเองมี

หลกัอยู ่4 ประการ คือ 

  1. การสาํรวจพิจารณาตนเอง 

  2. การวางแผนพฒันาตนเอง 

  3. การกาํหนดเป้าหมายการพฒันาตนเอง 

  4. การประเมินผล การปรับปรุงแผนพฒันาและการขยายผล 
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  มณฑา เขียวสะอาด (2550, น. 97) กล่าววา่ กระบวนการพฒันาตนประกอบดว้ย 4

องคป์ระกอบหลกัท่ีเป็นกรอบนาํมาสู่การสร้างโปรแกรมการพฒันาตน ซ่ึงเป็นเคร่ืองมือสาํคญัของ

ความสาํเร็จในการพฒันาตนเอง มีดงัต่อไปน้ี  

  1. การระบุพฤติกรรมเป้าหมาย  

  2. การวางแผน  เป็นการกําหนดวิธีการเปล่ียนแปลงตนเองด้วยการกําหนด

เป้าหมายระยะสั้นและระยะยาว และกาํหนดเทคนิคท่ีใชใ้นการดาํเนินการพฒันาตนเอง 

  3. การลงมือปฏิบติัตามแผน 

  4. การประเมินประสิทธิภาพของแผน 

  กรกช วชิยั (2551 น. 29) กล่าววา่ถึง แนวคิดและวธีิพฒันาตนเองได ้4 ประการ ดงัน้ี 

  1. การวเิคราะห์ตนเอง 

  2. การวางแผนเพื่อการพฒันาตนเอง 

  3. การพฒันาตนเองดา้นรูปธรรม คือการพฒันาในส่วนท่ีสามารถสัมผสัได ้

  4. การพฒันาตนเองดา้นนามธรรม คือ การพฒันาในส่วนท่ีเป็นจิต 

  ณรงคว์ทิย ์แสนทอง (2551, น. 59-62) ไดเ้สนอขั้นตอนการพฒันาตนเองโดยการ

กาํจดัจุดอ่อนและเสริมจุดแข็ง ดงัน้ี  

  1. สาํรวจและคน้หาจุดอ่อนและ 

  2. จดัลาํดบัความสาํคญั 

  3. ลงมือกาํจดัจุดอ่อนและพฒันาจุดเด่น 

  4. ประเมินผลและแกไ้ขปรับปรุง 
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จากการศึกษาเอกสาร และงานวจัิยเกีย่วกบักระบวนการพัฒนาตนเอง  สามารถสังเคราะห์กระบวนการพฒันาตนเองได้ ดังนี ้

ตารางท่ี 2.1 สังเคราะห์แนวคิดของนกัวชิาการเก่ียวกบักระบวนการพฒันาตนเอง 
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เอมอร กฤษณะรังสรรค ์

(2545) 

/ / / / / / / / / /  

เรียม ศรีทอง (2542) / / /  /  / / /  / 

ราตรี พฒันรังสรรค ์

(2544) 

/ / /  /  / / /  / 

สุชา ไอยราพงศ ์(2543) /  /    / /    

ไพศาล ไกรสิทธ์ (2545) /      / /    

ธงชยั สันติวงษ ์(2542) /  /    / /    

จุฬาภรณ์ โสตะ (2546) /      / /    
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ตารางท่ี 2.1 (ต่อ) 
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ธีรรัตน์ กิจจารักษ ์(2542)      / / / /   

ประมวล พฤฑฒิกุล (2548) /  /     / /   

วรีฉตัร สปัญโญ (2548) /  /    / / /   

อนุรี แกว้แววนอ้ย (2548) /  /    /  /   

มณฑา เขียวสะอาด (2550)    /   / / /   

ณรงคว์ทิย ์แสงทอง (2551) /  /     / /   

รวม 12 3 9 2 3 2 11 13 11 1 1 
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  จากตารางท่ี 2.1 สรุปได้ว่ากระบวนการพัฒนาตนเอง หมายถึง ขั้นตอนท่ีใช ้       

ในการปรับปรุงเปล่ียนแปลงพฤติกรรมของตนเองให้มีความรู้ ความสามารถ ทักษะ ตลอดจน

แนวคิดใหม่ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการปฏิบติังาน และผูศึ้กษาได้สังเคราะห์กระบวนการพฒันาตนเอง 

โดยกาํหนดเกณฑ์ในการคดัเลือกขั้นตอนการพฒันาตนเองจากความถ่ี และความสอดคล้องของ

เน้ือหาได ้5 ขั้นตอน ดงัน้ี 1) ขั้นสํารวจตนเอง 2) ขั้นเลือกพฤติกรรมเป้าหมาย 3) ขั้นกาํหนดวิธีการ

พฒันาตนเอง 4) ขั้นพฒันาตนเอง 5) ขั้นประเมินผลการพฒันาตนเอง ซ่ึงมีรายละเอียดของแต่ละขั้น 

ดงัน้ี 

  2.3.1  ข้ันสํารวจตนเอง 

ปัจจุบันการสํารวจและประเมินตนเองได้รับความสนใจเพิ่มมากข้ึน 

เน่ืองจากการสํารวจและประเมินตนเองไดเ้ขา้มามีบทบาทต่อการพฒันาตนเองและองค์กรทุกภาค

ส่วนการสํารวจและประเมินตนเองนั้น นอกจากจะช่วยให้บุคคลรับทราบขอ้ดีและขอ้บกพร่องของ

ตนเองแลว้ ยงัจะนาํไปสู่การพฒันาเองอยา่งถูกตอ้งตรงประเด็นกบัสภาพปัญหาท่ีเกิดข้ึน ทาํให้ผล

การปฏิบัติงานเป็นไปตามเป้าหมายท่ีวางไว้ และยงันําไปสู่การพัฒนาขององค์กรอย่างมี

ประสิทธิภาพ การสํารวจและประเมินตนเองได้มีส่วนเก่ียวข้องกับการพฒันาคุณภาพและการ

ประกนัคุณภาพมากข้ึน โดยมกันาํไปใชใ้นรูปแบบหลอมรวมการสํารวจและประเมินตนเองเขา้กบั

แผนการปฏิบติังานขององคก์รนั้นๆ และยึดถือปฏิบติัอยา่งต่อเน่ือง ดงันั้น การสํารวจและประเมิน

ตนเองจึงเป็นตวับ่งช้ีความสาํเร็จขององคก์ร (ขวญัดาว ศรีชมพ,ู 2557, น. 54) 

1)   ความหมายของการสาํรวจตนเอง 

อนุรี แก้วแววน้อย และคณะ (2548, น. 94-99) ได้กล่าว่า การสํารวจ

ตนเอง คือ การรับรู้สภาพการดํารงชีวิตในปัจจุบันรู้ข้อดี ข้อบกพร่องของตนเอง ตระหนักถึง

ความสําคญัและเห็นประโยชน์ในการพฒันาตน มีความปรารถนาท่ีจะปรับปรุงแก้ไข โดยระบุ

ลกัษณะเด่นและขอ้บกพร่องในตนเองในด้านต่างๆ เพื่อแยกคุณลกัษณะท่ีส่งเสริมชีวิตท่ีดี และ

ลกัษณะท่ีเป็นปัญหาสําคญั อุปสรรคในการดาํเนินชีวิตโดยมีจุดมุ่งหมายจะรักษาลกัษณะท่ีดีแล้ว 

และเสริมแต่งให้ดียิ่งข้ึนในส่วนท่ีไม่ดี ให้ตั้งเป้าหมายว่าจะลดหรือหยุด หรือจะฝึกหัดพฒันาส่ิง

ใหม่ๆ เพิ่มข้ึน 

ธนุวฒัน์ สุภาอว้น (2552, น. 24) กล่าววา่ การสํารวจตนเอง เป็นวธีิการท่ี

จะทาํใหท้ราบวา่บุคคลแต่ละคนมีความรู้ ความสามารถ ความถนดั มีจุดดอ้ย จุดเด่นดา้นใดบา้ง เพื่อ

ทาํให้เกิดความเขา้ใจในตนเอง จะไดห้าแนวทางปรับปรุงขอ้บกพร่องและหาแนวทางในการพฒันา

ตนเองไดอ้ยา่งเหมาะสม 
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พล นามเชียงใต้ (2554, น. 15) กล่าวว่า การสํารวจตนเอง คือการรู้จกั

ตนเอง การท่ีคนเราประสบความสมหวงัหรือไม่สําเร็จ สาเหตุสําคญัก็คือตนเองเป็นผูก้ระทาํ ส่วน

การประเมินตนเองนั้นเพื่อทราบถึงการดาํเนินการพฒันาตนเองท่ีไดต้ั้งเป้าหมายไวว้่าดาํเนินการ

ไดม้ากนอ้ยเพียงใด จาํเป็นตอ้งอาศยัการวดัและประเมินผล ดงันั้น จึงควรสาํรวจและประเมินตนเอง

เพื่อจะได้รู้ว่าตนเองมีคุณสมบัติท่ีดีหรือไม่ดีอย่างไรบ้าง เม่ือทราบว่าตนเองเป็นอย่างไรแล้วก็

ปรับปรุงแกไ้ข หรือพฒันาตนเองใหดี้ข้ึนเพื่อจะไดมี้ชีวิตสมหวงัต่อไป 

สรุปไดว้า่ การสาํรวจตนเอง หมายถึง การตระหนกัรับรู้ตนเอง ก่อใหเ้กิด

ความ  รู้จกัและเขา้ใจตนเอง รับรู้สภาพงานท่ีปฏิบติัอยู ่วา่กาํลงัเผชิญปัญหาหรือไม่ ในดา้นใด เพื่อ

นาํไปกาํหนดพฤติกรรมเป้าหมาย ซ่ึงจะเป็นแนวทางในการปรับปรุงแกไ้ขและพฒันาตนเองใหดี้ข้ึน 

  2.3.2  วิธีการสํารวจตนเอง 

เรียม ศรีทอง (2542, น. 107-114) ไดก้ล่าวถึง การวเิคราะห์จุดเด่น 

จุดบกพร่องของตนเอง ทาํให้รู้วา่จุดเด่นและจุดดว้ยของตนคืออะไร อนัจะนาํไปสู่การพฒันาตนให้

ตรงกบัความเป็นจริง โดยมีวิธีการ ดงัน้ี 

1. การสะทอ้นภาพจากผูอ่ื้น (reflected self-acceptance) หมายถึง การสังเกต

ปฏิกิริยาท่ีผูอ่ื้นแสดงต่อตนเอง เช่น ถา้ทุกคนแสดงความช่ืนชมกบัเรา เราก็จะช่ืนชมในตวัเองดว้ย 

2. การยอมรับตนเองขั้นพื้นฐาน (basic self-acceptance) หมายถึง การมี

ความเช่ือวา่ตนไดรั้บการยอมรับจากผูอ่ื้นอยา่งไม่มีเง่ือนไข ซ่ึงก็คือ การยอมรับในธาตุแทท้ั้งหมดท่ี

มีอยูภ่ายในตวัเราไม่วา่ส่วนนั้นจะดีหรือเลว 

3. การยอมรับอยา่งมีเง่ือนไข (conditional self-acceptance) หมายถึง             

การยอมรับท่ีเกิดจากการปฏิบติัตามกฎเกณฑ ์หรือการคาดหวงัจากผูอ่ื้น เช่น เด็กท่ีปฏิบติัตาม

กฎระเบียบของโรงเรียนจะเกิดความรู้สึกวา่ตนไดรั้บการยอมรับจากสังคม ซ่ึงส่งผลใหเ้กิด           

การยอมรับในตนเอง  

4. การประเมินตนเอง (self-evaluation) หมายถึง การนาํลกัษณะต่าง ๆ  

ของตน เช่น ความรู้ ความสามารถ รูปร่างหนา้ตา ฯลฯ ไปเปรียบเทียบกบับุคคลท่ีอยูใ่นกลุ่ม

เดียวกนั เช่น กลุ่มเพื่อน กลุ่มผูเ้ขา้สอบมหาวทิยาลยั กลุ่มทาํงาน ฯลฯ หากประเมินแลว้ พบวา่  

ตนมีลกัษณะบางอยา่งดีกวา่เหนือกวา่ก็จะเกิดการยอมรับในตนเองสูง 

5. การเปรียบเทียบตนจริงกบัตนในอุดมคติ (real ideal comparison) 

หมายถึง การเปรียบเทียบตนกบัท่ีเราคิดวา่ เราเป็นกบัตนท่ีเราคิดวา่อยากจะเป็น ถา้ตนท่ีเราคิดวา่เรา

เป็นไม่แตกต่างจากคนท่ีเราคิดวา่อยากจะเป็น การยอมรับในตนเองจะมีมาก ในทางตรงขา้ม ถา้คน
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ทั้งสองประเภทดงักล่าวมีความแตกต่างกนัมาก คนเราจะยอมรับในตนเองนอ้ย เช่น อยากเป็นคน

เรียนหนงัสือเก่ง แต่สมองทึบ เป็นตน้ 

ณรงคว์ทิย ์แสนทอง (2551, น. 59-62) กล่าววา่ การสาํรวจและทาํความรู้จกั

ตนเอง เป็นส่ิงสาํคญัท่ีสุดในการพฒันาตนเอง คือ การคน้หาตนเองใหพ้บวา่ตวัเรามีจุดอ่อนและ

จุดเด่นตรงไหนบา้ง สาํหรับวธีิการในการวเิคราะห์สามารถทาํไดห้ลายวธีิ เช่น 

1. การเปรียบเทียบเร่ืองต่าง ๆ กบัผูอ่ื้น เช่น การควบคุมอารมณ์ ทกัษะดา้น

ภาษา ทกัษะดา้นการส่ือสาร ระบบการคิด การอ่าน การเขียน การนาํเสนอ รวมถึงวนิยัในตนเอง     

ในดา้นต่างๆ 

2. การใชผู้อ่ื้นเป็นกระจกเงา หมายถึง การใหผู้อ่ื้นวิเคราะห์จุดอ่อนและ

จุดเด่นของตนวา่เป็นอยา่งไร โดยใหก้ลุ่มบุคคลท่ีอยูใ่กลต้วัเป็นผูว้ิเคราะห์ เช่น พ่อ แม่ พี่นอ้ง สามี 

ภรรยา เพื่อนรวมงาน หวัหนา้ ลูกนอ้ง เพราะจะทาํใหส้ามารถมองเห็นตวัเองในทุกมิติ 

3. การใชแ้บบทดสอบ สามารถทดสอบจุดอ่อนและจุดเด่นของตนเองได้

จากแบบทดสอบประเภทต่างๆ เช่น แบบทดสอบจิตวทิยาเพือ่ดูลกัษณะนิสัย แบบทดสอบทางภาษา 

แบบทดการคาํนวณ เป็นตน้ 

4. การนาํเอาปัญหาและความสาํเร็จในชีวิตมาทบทวนเพือ่หาจุดอ่อนและ

จุดเด่น เช่น ทบทวนดูวา่เร่ืองอะไรท่ีรับไม่ได ้เร่ืองอะไรท่ีไม่ชอบมากท่ีสุด เร่ืองอะไรท่ียงัแกไ้ข

ปัญหาไม่ตก ในขณะเดียวกนัก็ใหท้บทวนดูความสาํเร็จท่ีไดรั้บวา่เกิดจากอะไร 

ประดิษฐ ์ช่ืนบาน (2560, ออนไลน์) กล่าวถึง วธีิการสาํรวจตนเองไว ้ดงัน้ี 

1. วเิคราะห์จุดเด่นและจุดดว้ยของตนเองตามการรับรู้ ดว้ยการวเิคราะห์

ตนเองและไปสอบถามผูใ้กลชิ้ด  

2. ทาํแบบทดสอบดา้นปัญญา อารมณ์ และสังคม โดยทดสอบจากเวบ็ไซต ์

หรือนิตยสาร วารสารต่างๆ เช่น กรมสุขภาพจิต งานแนะแนวและจดัหางานมหาวทิยาลยัขอนแก่น      

เป็นตน้ 

3. พรรณนาตนเอง เป็นการบรรยายลกัษณะของตนเองเป็นความเรียงวา่เป็น

อยา่งไร โดยใชข้อ้มูลจากตารางการวเิคราะห์ตนเองตามการรับรู้ และขอ้มูลจากการแปลผลของ

แบบทดสอบประกอบกนั 

4. เลือกลกัษณะท่ีตอ้งการปรับเปล่ียนหรือพฒันา โดยเลือกเพียง 1 ลกัษณะ

หรือ 1 พฤติกรรมของตนเองท่ีเห็นวา่มีความจาํเป็น ควรปรับปรุงมากท่ีสุดและสามารถปรับปรุงให้

สาํเร็จไดภ้ายในช่วงเวลาท่ีไม่ยาวนานมากจนเกินไป 
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5. ระบุพฤติกรรมเป้าหมายของการพฒันาตนตามหลกัสมาร์ท (SMART)       

เป็นการเลือกพฤติกรรมท่ีเฉพาะเจาะจง ชดัเจน สามารถวดัได ้มีระยะเวลาท่ีสาํเร็จได ้

สรุปไดว้า่ วธีิการสาํรวจตนเองมีหลายวธีิ ไดแ้ก่ วธีิการสะทอ้นภาพจาก

ผูอ่ื้นหรือใชผู้อ่ื้น เป็นกระจกเงา การยอมรับตนเองขั้นพื้นฐานหรือการยอมรับจุดเด่นจุดดอ้ยของ

ตนเอง การประเมินตนเองดว้ยการทาํแบบทดสอบต่างๆ และเปรียบเทียบตนเองในความจริงกนั

ตนเองในอุดมคติ การนาํปัญหาและความสาํเร็จในชีวติมาทบทวน 

  2.3.3  เกณฑ์การสํารวจตนเอง 

สงวน สุทธิเลิศอรุณ (2551, น. 114-115) กล่าวถึง การประเมินตนเองส่วนท่ี

เป็นปัญหา หรือควรไดรั้บการแกไ้ขอาจทาํไดโ้ดยการประเมินตนเอง ซ่ึงแบ่งได ้4 ลกัษณะ คือ 

1. สภาพร่างกาย ไดแ้ก่ การมีสุขภาพอ่อนแอ มีโรคภยัไขเ้จบ็รบกวนอยู่

เสมอ รวมทั้งการมีสภาพร่างกายท่ีไม่สมบูรณ์หรือไม่สมประกอบเหมือนบุคคลทัว่ไป ตลอดจนมี

รูปราง ทรวดทรง ลกัษณะใบหนา้และผวิพรรณท่ีน่ารังเกียจ และไม่พึงปรารถนา 

2. สภาพจิตใจ ไดแ้ก่ สภาพความข้ีขลาด จิตใจหวัน่ไหว หวาดระแวง ขาด

กาํลงัใจ ขาดความมัน่คงในการดาํเนินชีวติ ขาดนํ้าใจ ขาดความเมตตากรุณาปราณี และขาดความ

เป็นมิตร แต่อุดมไปดว้ยกิเลสและความเลวทั้งหลายทั้งปวง เช่น โลภ โกรธ หลง หยิง่ยโส เดือดดาล 

กา้วร้าว กระทบกระแทกแดกดนั ขุ่นเคืองใจ รําคาญใจ ข้ีบ่น ซึมเศร้า ระทม ขมข่ืน อิจฉาริษยา 

เกลียดชงั อาฆาต ผกูพยาบาทและมีความเห็นแก่ตวัจนน่ารังเกียจ เป็นตน้ 

3. สภาพความเฉลียวฉลาดและความเฉลียวฉลาดทางอารมณ์ ไดแ้ก่ ความ

เฉลียวฉลาดทางสติปัญญา มีระดบั ไอ.คิว. ตํ่ากวา่ 100 และมีความเฉลียวฉลาดทางอารมณ์ มีระดบั 

อี.คิว. ท่ีตอ้งปรับปรุง  

4. สภาพทางสังคม ไดแ้ก่ การขาดความมีมนุษยสัมพนัธ์ และไม่สามารถ

ทาํงานเป็นทีมร่วมกบัผูอ่ื้นได ้

ชชัวาล อรวงศศุ์ภทตั (2559, ออนไลน์) กล่าววา่ การสาํรวจตนเอง หมายถึง    

การรับรู้สภาพการดาํรงชีวติท่ีเป็นอยูใ่นปัจจุบนัวา่อยูใ่นสภาวะท่ีกาํลงัเผชิญปัญหาอยูห่รือไม่       

การพิจารณาสภาพปัญหาหรือความตอ้งการของตนมีประโยชน์ต่อการกาํหนดลกัษณะปัญหา     

หรือพฤติกรรมเป้าหมายต่อไป การรับรู้สภาวะแห่งตนในดา้นต่างๆ จาํเป็นตอ้งมีความถูกตอ้ง

ชดัเจน ตวัอยา่งการประเมินตนเองดา้นต่างๆ ไดแ้ก่  

1. เก่ียวกบัสภาพร่างกาย มีส่ิงท่ีควรพิจารณาประเมินตนเองไดห้ลาย

ประการ เช่น สุขภาพร่างกาย กริยาท่าทาง และบุคลิกภาพโดยรวม  



47 

2. เก่ียวกบัอารมณ์และจิตใจ มีลกัษณะท่ีควรศึกษาสาํรวจ เช่น สุขภาพทาง

จิตนิสัยใจคอ และการมีวนิยัในตนเอง  

3. เก่ียวกบัพฒันาการทางสังคม หมายถึง ความสามารถทัว่ไปในการติดต่อ

สัมพนัธ์กบัคนอ่ืน มีลกัษณะท่ีอาจประเมินไดห้ลายประการ เช่น ความสามารถในการติดต่อส่ือสาร 

พฤติกรรมการแสดงออก และความสัมพนัธ์กบัผูอ่ื้น  

4. เก่ียวกบัสติปัญญา ความสามารถและการประกอบอาชีพการงานมี

ลกัษณะ  ท่ีพึงประเมินไดห้ลายประการ เช่น ความรู้ทัว่ไป การตดัสินใจ การแกปั้ญหาและการ

บริหารเวลา และความสามารถพิเศษ 

สาํนกังานทะเบียนและสถิติ (2559, ออนไลน์) ไดก้ล่าวถึง การสาํรวจและ

ทาํความรู้จกัตนเอง หมายถึง การมองตนอยา่งรู้จกัและเขา้ใจตนเอง รู้จกัวเิคราะห์ สาํรวจและ

ประเมินตนเอง พิจารณาลกัษณะรวมๆ ของตนเองทุกแง่ทุกมุม จนเกิดความเขา้ใจและรู้ในขอ้ดีหรือ

ขอ้บกพร่องอยา่งแทจ้ริงเก่ียวกบัส่ิงต่างๆ ดงัน้ี 

1. อุปนิสัยและบุคลิกภาพ คือ ลกัษณะและคุณสมบติัทั้งทางร่างกายและ

จิตใจ ไดแ้ก่ รูปร่าง หนา้ตา กิริยาท่าทาง การแสดงออก อารมณ์ นํ้าเสียง การพดูจา ไหวพริบ ความ

เช่ือมัน่ รวมทั้งตอ้งรู้จกัทกัษะ ความสามารถความถนดั ความถนดัท่ีแทจ้ริง  

2. สติปัญญา หมายถึง ความสามารถในการคิดคน้ หาเหตุผล วเิคราะห์ 

สังเคราะห์ ส่ือความหมาย หรือแสดงออกให้ผูอ่ื้นเขา้ใจไดอ้ยา่งทะลุปรุโปร่ง 

3. สุขภาพอนามยัและลกัษณะทางร่างกาย ไดแ้ก่ ความแข็งแรง อ่อนแอโรค

ประจาํตวั ความสูง นํ้าหนกั ความผดิปกติของสายตา หรือความพิการในอวยัวะบางส่วนของร่างกาย  

4. เป้าหมายในชีวติ คือ โดยทัว่ไปคนมกัจะไม่ใส่ใจท่ีจะวางเป้าหมายใหก้บั

ชีวติของตนเอง ไม่วา่จะเป็นการเลือกสาขาวชิาเรียน การเลือกวชิาอาชีพจะไม่มีการวางแผน ทาํตาม

ความนิยมของสังคมซ่ึงไม่มีเป้าหมายในชีวติก็ไม่รู้วา่จะทาํอยา่งไรกบัอนาคตของตนเอง 

สรุปไดว้า่ เกณฑก์ารสาํรวจและทาํความรู้จกัตนเอง หมายถึง ประกอบดว้ย

เกณฑเ์ก่ียวกบัสภาพร่างกาย อารมณ์และจิตใจ พฒันาการทางสังคม สติปัญญา อุปนิสัยและ

บุคลิกภาพ และเป้าหมายในชีวติ สาํหรับการศึกษาในคร้ังจะเก่ียวขอ้งกบัการศึกษาสติปัญญา 

  2.3.4  การสํารวจตนเองด้านงานวิชาการของครู 

พระบาทสมเด็จพระเจา้อยู่หัวภูมิพลอดุลยเดช ได้พระราชทานพระบรม

ราโชวาทแก่ครูอาวุโส เม่ือวนัท่ี 29 ตุลาคม 2522 มีขอ้ความท่ีเก่ียวกบัลกัษณะครูท่ีดี 3 ประการ คือ 

“ความเป็นครูนั้นประกอบข้ึนดว้ยส่ิงท่ีมีคุณค่าสูงหลายอยา่ง อยา่งหน่ึงไดแ้ก่ ปัญญา คือ ความรู้ท่ีดี

ประกอบดว้ยหลกัวิชาอนัถูกตอ้ง ท่ีแน่นแฟ้นกระจ่างแจง้ในใจ รวมทั้งความฉลาดท่ีพิจารณาเร่ือง
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ต่างๆ ตลอดจนกิจท่ีจะทาํ คาํท่ีจะพูดทุกอยา่งไดโ้ดยถูกตอ้ง ดว้ยเหตุผลอยา่งหน่ึงไดแ้ก่ ความดี คือ 

ความสุจริต ความเมตตากรุณา เห็นใจและปรารถนาดีต่อผูอ่ื้นโดยเสมอหน้าอีกอย่างหน่ึงได้แก่ 

ความสามารถ ท่ีจะเผื่อแผแ่ละถ่ายทอดความรู้ ความดีของตนเองไปยงัผูอ่ื้นอยา่งไดผ้ล ความเป็นครู

มีอยู่แล้ว ย่อมฉายออกให้ผู ้อ่ืนได้รับประโยชน์ด้วย............ ผู ้ท่ีมีความเป็นครูสมบูรณ์ในตัว 

นอกจากจะมีความดีด้วยตนเองแลว้ ยงัจะช่วยให้ทุกคนท่ีมีโอกาสเขา้มาสัมพนัธ์เก่ียวขอ้งบรรลุ     

ถึงความดีของความเจริญไปดว้ย” (สาํนกังานเลขาธิการสภาการศึกษา, 2553, น.88) 

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ึนพื้นฐาน (2553, น. 10-14) กล่าวถึง 

หลักการท่ีครูจะพัฒนาตนเองด้านความรู้ไวว้่า ครูต้องเต็มรู้ คือ มีความรู้บริบูรณ์ด้วยความรู้  

3 ประการ คือ 

1.  ด้านความรู้วิชาการและวิชาชีพ ครูจะต้องแสวงหาความรู้ท่ี เป็น

ประโยชน์และเหมาะสมใหผู้เ้รียน เรียนอยา่งครบถว้นเหมาะสมตามระดบัความรู้นั้น 

2.  ความรู้ทางโลก นอกเหนือจากตาํราวิชาการ ครูต้องแสวงหาความรู้

รอบตวัดา้นอ่ืนๆ ใหบ้ริบูรณ์โดยเฉพาะความเป็นไปของระเบียบ ประเพณี สังคม วฒันธรรม 

3.  ความรู้เร่ืองธรรมะ ครูท่ีมีความรู้ด้านธรรมะจะสามารถหยิบยกเร่ือง

ธรรมะมาเป็นอุทาหรณ์ สําหรับสั่งสอนศิษยไ์ด ้เช่น จะสอนให้ศิษยป์ระสบผลสําเร็จดา้นการศึกษา

เล่าเรียนไดดี้ ก็ยกหัวขอ้ธรรมะอย่างอิทธิบาท 4 คือ  (1) พอใจในการศึกษา รักและสนใจในวิชา      

ท่ีตนเรียน  (2) มีความเพียรท่ีจะเรียนไม่ย่อทอ้  (3) เอาใจใส่ในบทเรียน การบา้น รายงาน (4) หมัน่

ทบทวนอยูเ่สมอ เป็นตน้ 

รัตนวดี โชติกพนิช (2555, น. 103-104) กล่าวถึง การพัฒนาตนของครู          

ด้านวิชาการ คือ พัฒนาตนเองในด้านวิชาชีพ เพื่อการประกอบวิชาชีพอย่างมีประสิทธิภาพ            

ซ่ึงไดแ้ก่ 

1.  การพฒันาในดา้นความรู้ คือ การพฒันาตวัเองใหมี้ความรอบรู้ทั้งในเร่ือง

ท่ีจะสอนนักเรียน เร่ืองเทคนิควิธีการใหม่ๆ ท่ีจะช่วยให้การสอนมีประสิทธิภาพ หรือมีความรู้

รอบตวัในเร่ืองอ่ืนๆ 

2.  การพฒันาในด้านเทคนิควิธีการ คือ มีความรู้ในด้านการจดัการเรียน    

การสอนแบบต่างๆ การจดักิจกรรมการบริการนกัเรียน 

3.  การพัฒนาในด้านคุณลักษณะกับเจตคติ คือ การพัฒนาตัวเองให้มี

บุคลิกภาพท่ีดี เหมาะกบัการเป็นครู มีคุณธรรมหรือลกัษณะครูท่ีดี มีเจตคติท่ีดีกบันกัเรียน 

ประยงค์ เนาวบุตร (2556, น. 11-41-11-42) กล่าวถึง การพฒันาตนของครู             

ดา้นความรู้ (Knowledge) ทกัษะ (Skill) และเทคนิควธีิการในการจดัการเรียนรู้ท่ีสาํคญั คือ 
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1.  ดา้นความรู้ ครูตอ้งพฒันาตนใหมี้ความรู้ความเขา้ใจเป็นอยา่งดี เก่ียวกบั 

1.1  ปรัชญาการศึกษาและการเรียนการสอน ในเร่ือง การเนน้ผูเ้รียนเป็น

ศูนยก์ลางในการเรียนรู้  การมีส่วนร่วมในการบวนการเรียนรู้  และการสร้างกระบวนการเรียนรู้   

ดว้ยตนเอง 

1.2  การพฒันาและบูรณาการหลกัสูตร 

1.3  การประเมินผลจากการปฏิบติัจริง (Authentic Assessment)  

จิตวทิยาเด็ก และเทคนิควธีิการในการจดักระบวนการเรียนรู้ 

2.  ดา้นทกัษะ ครูตอ้งพฒันาตนใหมี้ทกัษะหรือความเช่ียวชาญเก่ียวกบั  

2.1  การจดักระบวนการเรียนการสอน 

2.2  การจดักลุ่มนกัเรียน และหอ้งเรียน 

2.3  การสอนเป็นทีม 

2.4  การสอนเป็นเร่ือง/เป็นสถานการณ์ โดยบูรณาการความรู้จากหลาย

สาขาวชิาและวถีิชีวติจริง 

2.5  การพฒันาส่ือและการใชภู้มิปัญญาทอ้งถ่ิน 

2.6  การประเมินนกัเรียนในทุกดา้น 

2.7  การใชแ้ฟ้มสะสมผลงาน (Portfolio)  

2.8  การประเมินระดบัความรู้และระดบัการพฒันาของนกัเรียน 

2.9  การใชเ้ทคโนโลยี 

2.10  การใหค้าํปรึกษาหรือแนะนาํ 

3.  ดา้นเทคนิควธีิการ ครูตอ้งพฒันาตนเองใหมี้ความสามารถหรือมี

สมรรถนะในการใชเ้ทคนิคการจดักาเรียนรู้ในมิติต่างๆ คือ  

3.1  สามารถใชเ้ทคนิคการสอนไดอ้ยา่งเหมาะสมในการดาํเนินการจดั

กิจกรรมการเรียนการสอนและการจดัการเรียนการสอนท่ีเนน้นกัเรียนเป็นศูนยก์ลาง 

3.2  สามารถใชส่ื้อการเรียนการสอนไดอ้ยา่งเหมาะสมและมี

ประสิทธิภาพ 

3.3  สามารถใชน้วตักรรมจดักิจกรรมการเรียนการสอนไดอ้ยา่งถูกวธีิ

เหมาะสมกบัการจดักิจกรรมการเรียนการสอน 

สรุปไดว้า่ การสาํรวจตนเองดา้นงานวชิาการของครู หมายถึง การพฒันา

ตนเองใหมี้ความรู้ความสามารถในการพฒันาผูเ้รียนอยา่งรอบดา้น ทั้งดา้นความรู้ ดา้นทกัษะ และ

ดา้นเทคนิควธีิการ 
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  2.3.5  ข้ันเลือกพฤติกรรมเป้าหมาย 

1)  ความหมายของการเลือกพฤติกรรมเป้าหมาย 

ณรงค์วิทย์ แสนทอง (2551, น. 59-62) กล่าวว่า การเลือกพฤติกรรม

เป้าหมายทาํไดห้ลงัจากทราบจุดอ่อนและจุดเด่นของตวัเองแลว้ ให้ลองนาํมาจดัลาํดบัดูวา่เร่ืองไหน

เป็นเร่ืองท่ีสาํคญั ตอ้งกาํจดั หรือตอ้งพฒันาอยา่งเร่งด่วน โดยพิจารณาจากปัจจยัดงัต่อไปน้ี 1) ถา้ไม่

กาํจดัจุดอ่อนหรือเสริมจุดเด่นนั้น ๆ จะส่งผลกระทบต่อเป้าหมายในชีวิตของตนมากน้อยเพียงใด           

2) ความถ่ีในการเกิดข้ึนของจุดอ่อนหรือจุดเด่น จุดอ่อนใดท่ีเกิดข้ึนบ่อยๆ โดยท่ีเราไม่สามารถ

ควบคุมมนัไดห้รือไม่รู้ตวัใหก้าํจดัออกไปก่อน 

มนต์ชัย คมสาคร (2552, น. 57) กล่าวว่า การเลือกพฤติกรรมเป้าหมาย 

หมายถึง การเลือกพฤติกรรมท่ีตนเองตอ้งการเปล่ียนแปลง ซ่ึงได้จากการสํารวจ ตรวจสอบหา

ข้อบกพร่องหรือส่วนท่ีต้องการเติมเต็มให้กับตนเอง โดยการระบุพฤติกรรมเป้าหมายใน

กระบวนการพฒันาตน ตอ้งระบุให้ชดัเจนและอยูใ่นลกัษณะท่ีสามารถวดัไดแ้ละประเมินได ้เพื่อ

ประสิทธิภาพของการบวนการพฒันาในขั้นตอนต่อไป 

ชัชวาล อรวงศ์ศุภทตั (2559, ออนไลน์) กล่าวว่า การเลือกพฤติกรรม

เป้าหมาย    คือ การกาํหนดเป็นการพิจารณาให้ชดัเจนว่า พฤติกรรมท่ีจะเลือกปรับปรุงและพฒันา

นั้นมีความสําคญัต่อตนเองมากท่ีสุดโดยพิจารณาลาํดบัคุณค่าของลกัษณะหรือพฤติกรรมท่ีส่งผล

เสียหรือเป็นอนัตรายต่อชีวิตของตนเองและผูอ่ื้น หรือเป็นลกัษณะหรือพฤติกรรมท่ีขดัขวางการ

พฒันาชีวิตตนเองและผูอ่ื้น และเป็นลกัษณะหรือพฤติกรรมท่ีเป็นเหตุใหเ้กิดพฤติกรรมอ่ืนๆ ตามมา

อีกตามลาํดบั  

สรุปได้ว่า การเลือกพฤติกรรมเป้าหมาย หมายถึง การเลือกพฤติกรรม                    

ท่ีจะปรับปรุง และพฒันา โดยพิจารณาลาํดบัค่าคุณลกัษณะหรือพฤติกรรมท่ีส่งผลเสียต่อตนเอง 

ผูอ่ื้น และการปฏิบติังาน หรือเป็นลกัษณะหรือพฤติกรรมท่ีขดัขวางการพฒันาตนเอง 

  2.3.6  เกณฑ์การระบุพฤติกรรมเป้าหมายตามหลัก SMART 

เอมอร กฤษณะรังสรรค ์(2545, น. 60) ปิยะชยั จนัทรวงศไ์พศาล (2554, น. 

74)  เมธา สุวรรณสาร (2560, ออนไลน์) อาํนาจ ทศันียกุล (2560, ออนไลน์) และ Paul Myer (2017, 

ออนไลน์) กล่าวถึง การระบุพฤติกรรมเป้าหมาย ท่ีง่ายต่อการดาํเนินการพฒันา ตามหลกัซ่ึงเรียกวา่ 

สมาร์ท (SMART) ประกอบดว้ย  

1.  มีความเฉพาะเจาะจง (S – Sensible & Specific) หมายถึง เป้าหมายท่ีดี

ตอ้งมีความเป็นไปไดแ้ละชดัเจน นัน่คือ ควรกาํหนดเป้าหมายใหมี้ความเป็นไปได ้สามารถปฏิบติั

ไดจ้ริง นอกจากน้ียงัควรมีความชดัเจน 
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2.  สามารถวดัได ้(M - Measurable) หมายถึง เป้าหมายนั้นตอ้งสามารถ

วดัผลได ้นัน่คือในการกาํหนดเป้าหมายควรพิจารณาถึงประเด็นเก่ียวกบัการวดัผลดว้ย การกาํหนด

วตัถุประสงคท่ี์สามารถวดัผลไดท้าํใหส้ามารถรู้ไดแ้น่ชดัวา่ดาํเนินการถึงขั้นตอนใด และผลของการ

ดาํเนินการในแต่ละขั้นเป็นอยา่งไร บรรลุผลสาํเร็จหรือไม่ 

3.  สามารถดาํเนินการใหบ้รรลุผลได ้(A – Achievable) หมายถึง เป้าหมาย

ท่ีดีตอ้งสามารถบรรลุผล   และมอบหมายได ้ในการกาํหนดเป้าหมายนั้นไม่ควรกาํหนดไวสู้ง

เกินไปจนไม่สามารถปฏิบติัเพื่อบรรลุตามเป้าหมายท่ีกาํหนดไวไ้ด ้

4.  อยูใ่นวสิัยท่ีเป็นจริงได ้(R – Reasonable & Realistic) หมายถึง เป้าหมาย

ท่ีดีตอ้งสามารถอธิบายได ้มีความสมเหตุสมผลและมีความเป็นจริง ปฏิบติัไดจ้ริง 

5. มีการกรอบเวลาท่ีทาํใหส้าํเร็จ (T - Time) หมายถึง เป้าหมายตอ้งมีการ

กาํหนดเวลาท่ีแน่นอน ตอ้งมีเวลาชดัเจนวา่เวลาใดท่ีส่ิงนั้นตอ้งสาํเร็จ และเวลาใดท่ีตอ้งประเมินผล 

สรุปไดว้า่ เกณฑก์ารเลือกพฤติกรรมเป้าหมายตามหลกั SMART หมายถึง           

S-การเลือกพฤติกรรมท่ีมีความเฉพาะเจาะจง M-วดัได ้ A-ดาํเนินการได ้ R-อยูบ่นพื้นฐานความ   

เป็นจริง และT-มีกรอบเวลาท่ีชดัเจน 

  2.3.7  ข้ันกาํหนดวิธีการพฒันาตนเอง 

1)  การวางแผนการพัฒนาตนเอง 

มณฑา เขียวสะอาด (2550, น. 97) และมนต์ชัย คมสาคร (2552, น. 57)  

กล่าวว่า การวางแผนดาํเนินการพฒันาเป็นการกาํหนดวิธีการเปล่ียนแปลงตนเองดว้ยการกาํหนด

เป้าหมายระยะสั้ นและระยะยาว กําหนดเทคนิคท่ีใช้เพื่อช่วยให้การดําเนินการพัฒนาตนมี

ประสิทธิภาพท่ีสุดและสามารถบรรลุเป้าหมายท่ีวางไวไ้ด ้

ชชัวาล อรวงศ์ศุภทตั (2559, ออนไลน์) กล่าวว่า การวางแผนปรับปรุง

ตนเอง ควรกาํหนดเวลาท่ีสอดคลอ้งกบัเป้าหมาย จดัเตรียมสภาพแวดลอ้มหรือเง่ือนไขการส่งเสริม

ความสําเร็จในการพฒันาตามแผน และแสดงแผนงานให้ชดัเจน อุปสรรคของการพฒันาตนเองของ

บุคคล มกัเกิดจากความเคยชินท่ีมกัจะทาํตามสบาย ขาดวินยัไม่ควบคุมหรือจดัระบบการพฒันาให้

รัดกุมและมีคุณภาพ ในการวางแผนปรับปรุงตนเอง อาจกาํหนดวตัถุประสงค์ระยะสั้ นหรือระยะ

ยาวก็ได้ โดยระบุว่าเม่ือส้ินสุดระยะเวลาการทดลองแล้วจะเกิดผลอะไรแก่ตนเอง การกาํหนด

วตัถุประสงคท่ี์ไม่ชดัเจน จะส่งผลถึงการไม่สามารถประเมินผลได ้วตัถุประสงค์ท่ีดีควรจะกระทาํ

ไดจ้ริงและสอดคลอ้งกบัสภาพความตอ้งการหรือสนองต่อปัญหาท่ีเกิดข้ึน 

สรุปได้ว่า การวางแผนดาํเนินการพฒันาตนเอง เป็นการกาํหนดแนว

ทางการพฒันาตนเองอยา่งเป็นระบบ โดยการกาํหนดเป้าหมายระยะสั้ น ระยะยาว กาํหนดแนวทาง 
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วิธีการ แผนงานท่ีชัดเจนในการพฒันา และจดัเตรียมสภาพแวดล้อมเพื่อช่วยให้การดาํเนินการ

พฒันาตนมีประสิทธิภาพท่ีสุดและสามารถบรรลุเป้าหมายท่ีวางไว ้

2)   วิธีการพัฒนาตนเอง 

ได้มีนักวิชาการเสนอแนวคิดในวิธีการพัฒนาตนเองหลายแนวคิด  

ผูศึ้กษาไดร้วบรวมมีดงัน้ี 

สมิต อาชวนิจกุล (2548, น. 1) ได้กล่าวถึง วิธีการพฒันาตนเองว่า การ

พฒันาตนเองทาํไดห้ลายวิธี ข้ึนอยู่กบัเวลา โอกาส ความถนดัและท่ีสําคญัท่ีสุดคือความสนใจของ

ผูป้ฏิบติังาน ดงัน้ี 

1. หมัน่ศึกษา ค้นควา้ หาความรู้จากหนังสือหรือเอกสารทางวิชาการ

ต่างๆ 

2. ศึกษาและทําความเข้าใจเก่ียวกับนโยบาย ทิศทาง แผนงาน และ

โครงการของงานในหน่วยงาน 

3. ไม่ทาํงานคนเดียวแต่ใฝ่หาความรู้ ความเขา้ใจ ดว้ยการแลกเปล่ียนความรู้ 

ประสบการณ์และความคิดเห็นกบัผูบ้งัคบับญัชา เพื่อนร่วมงาน ผูใ้ตบ้งัคบับญัชา และผูเ้ก่ียวขอ้ง 

4. ติดตามความเคล่ือนไหวของข่าวคราวและเหตุการณ์ท่ีสําคญัๆ ทั้ ง

ภายในและภายนอกประเทศ 

5. เป็นสมาชิกของสมาคมวชิาการ  

6. สมคัรเขา้ศึกษาหรือรับการอบรมในหลกัสูตรท่ีจะเป็นประโยชน์กบังาน

ดว้ยค่าใชจ่้ายของตนเอง และโดยไม่เสียเวลางานประจาํเป็นส่ิงท่ีสาํคญัท่ีสุด 

ฉวีวรรณ ใจอ่อน (2549, น. 80) กล่าวถึง วิธีการพฒันาตนเองไว ้5 ดา้น

ไดแ้ก่ การศึกษาดูงาน การเขา้ร่วมประชุมสัมมนา การศึกษาต่อ การเขา้รับการอบรม และการสืบคน้

องคค์วามรู้ 

ช่อเพชร เบา้เงิน  (2549, บทคดัย่อ) กล่าวถึง วิธีการพฒันาตนเอง แบ่ง

ออกไดด้งัน้ี คือ การฝึกอบรม การศึกษาต่อ การดูงาน และการศึกษาดว้ยตนเอง 

อริสา เหรียญบุญยงค์ (2549, น. 19-21) กล่าวถึง วิธีการพฒันาตนเองไว้

วา่ แบ่งออกเป็น 3 ดา้น ไดแ้ก่ 

1. ก ารฝึ ก อ บ รม  ก าร รับ ก ารฝึ ก อ บ รม เก่ี ยวกับ ก ารทํางาน  เป็ น

กระบวนการวางแผน ปรับทศันคติ ความรู้ ทกัษะ ตลอดจนประสบการณ์ในการเรียนรู้ อนันาํไปสู่

ความสาํเร็จในการปฏิบติังานอยา่งมีประสิทธิภาพ  
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2. การศึกษาต่อ เป็นการเปิดโอกาสให้พนกังานไดเ้พิ่มพูนทกัษะ ความรู้ 

ความสามารถ โดยเขา้รับการศึกษาเพิ่มเติม โดยมุ่งหวงัประกาศนียบตัร ปริญญา หรือวุฒิการศึกษา

อ่ืนๆ  

3. การเพิ่มพูนความรู้อย่างไม่เป็นทางการ ได้แก่ การศึกษาด้วยตนเอง 

การศึกษาหาความรู้จากเอกสารวิชาการต่างๆ การแลกเปล่ียนความรู้ความคิดแบบเป็นกนัเอง การ

ติดตามความเคล่ือนไหวเก่ียวกบังานท่ีอยู่ในความรับผิดชอบ การติดตามความเคล่ือนไหวของ

เหตุการณ์ภายในประเทศและภายนอกประเทศ โดยอาศยัหนงัสือพิมพ ์วิทยุ โทรทศัน์ อินเตอร์เน็ต 

และส่ือมวลชนอ่ืนๆ การคบหาสมาคมกบัผูรู้้ 

จกัรพงษ ์ไชยวงศ ์(2550, น. 53) กล่าววา่ วธีิการพฒันาตนเอง มี 3 วธีิ คือ 

การฝึกอบรม การเรียนรู้ดว้ยตนเอง การศึกษาต่อ 

ณรงค์ คาํภาศรี (2550, น. 33) กล่าวถึง วิธีการพฒันาตนเองท่ี เหมาะสม

กบัครูผูส้อน ดงัน้ี การศึกษาเอกสารและคู่มือการปฏิบติังาน  การเขา้ร่วมเป็นสมาชิกองคก์รวิชาชีพ  

การแสวงหาข้อมูลข่าวสารจากส่ือมวลชน  การศึกษาค้นคว้าและจดัทําผลงานทางวิชาการ   

การศึกษาต่อ  การศึกษาดูงาน  การเขา้รับการฝึกอบรม  และการร่วมประชุมสัมมนาทางวชิาการ 

ศิริลักษณ์  แสวงบุญ (2550, น. 119) กล่าว่า วิธีการพัฒนาตนเองท่ี

เหมาะสมกบัครู ไดแ้ก่ การสาํรวจและประเมินตนเอง การศึกษาเอกสารและคู่มือการปฏิบติังาน การ

เข้ารับการฝึกอบรม การเข้าร่วมประชุมสัมมนาทางวิชาการ การค้นควา้และจดัทําผลงานทาง

วิชาการ การศึกษาต่อ การศึกษาดูงาน การแสวงหาขอ้มูลข่าวสารจากส่ือมวลชน การเขา้ร่วมเป็น

สมาชิกองคก์รวชิาชีพ   

อมรรัตน์ พชันี (2551, น. 91) เสนอวิธีการพฒันาตนเองของขา้ราชการ

ครูไว  ้ดังน้ี คือ  การฝึกอบรม การประชุมสัมมนา การศึกษาดูงาน การสร้างผลงานทางวิชาการ 

การศึกษาต่อ 

ธนุวฒัน์ สุภาอว้น (2552, น. 23) ได้เสนอ วิธีการพฒันาตนเองไว ้ดงัน้ี 

คือ การสาํรวจและการประเมินตนเอง การเขา้รับการฝึกอบรม การสัมมนาทางวชิาการ การศึกษาต่อ 

การศึกษาดูงาน การศึกษาจากเอกสารและคู่มือการปฏิบติังาน การศึกษาคน้ควา้และจดัทาํผลงาน

ทางวชิาการ  

นมิตา ชูสุวรรณ (2553, น. 82) ไดก้ล่าวถึงวิธีการพฒันาตนเองไว ้3 ดา้น 

ไดแ้ก่ การฝึกอบรม การศึกษาต่อ การพฒันาการทาํงาน 
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กระทรวงศึกษาธิการ (2554, น. 5) กล่าวว่าการดาํเนินการพฒันาตนเอง 

เป็นการลงมือปฏิบติัเพื่อเสริมสร้างตนเองให้บรรลุวตัถุประสงค์ตามท่ีกาํหนดไว ้ควรดาํเนินการ 

ดงัต่อไปน้ี  

1. การหาความรู้เพิ่มเติม อาจกระทาํโดย 1) การอ่านหนงัสือเป็นประจาํ

และอย่างต่อเน่ือง 2) การเข้าร่วมประชุมหรือเข้ารับการฝึกอบรม 3) การสอนหนังสือหรือการ

บรรยายต่าง ๆ 4) การร่วมกิจกรรมต่าง ๆ ของชุมชนหรือองคก์ารต่าง ๆ 5) การร่วมเป็นท่ีปรึกษาแก่

บุคคลหรือหน่วยงาน 6) การศึกษาต่อหรือเพิ่มเติมจากสถาบนัการศึกษาหรือมหาวิทยาลยัเปิด 7) 

การพบปะเยีย่มเยยีนบุคคลหรือหน่วยงานต่าง ๆ 8) การเป็นผูแ้ทนในการประชุมต่าง ๆ 9) การจดัทาํ

โครงการพิเศษ 10) การปฏิบติังานแทนหัวหน้างาน 11) การคน้ควา้หรือวิจยั และ 12) การศึกษาดู

งาน  

2. การเพิ่มความสามารถและประสบการณ์ อาจกระทาํโดย 1) การลงมือ

ปฏิบติัจริง 2) การฝึกฝนโดยผูท้รงคุณวุฒิหรือหัวหน้างาน 3) การอ่าน การฟัง และการถาม จาก

เอกสารและหรือผูท้รงคุณวุฒิหรือหวัหนา้งาน 4) การทาํงานร่วมกบับุคคลอ่ืน 5) การคน้ควา้วิจยั 6) 

การหมุนเวยีนเปล่ียนงาน 

ขวญัดาว  ศรีชมพู (2557, น. 53) กล่าวถึงวิธีการพฒันาตนเอง ไวว้า่ การ

สาํรวจและประเมินตนเอง การศึกษาเอกสารและคู่มือการปฏิบติังาน การเขา้ร่วมเป็นสมาชิกองคก์ร

วิชาชีพ การศึกษาต่อ การศึกษาดูงาน การเข้ารับการฝึกอบรม การเข้าร่วมประชุมสัมมนาทาง

วชิาการ 

ผูว้ิจยัไดส้รุปวธีิการพฒันาตนเองท่ีเหมาะสมในการศึกษาคร้ังน้ี ดงัน้ี คือ 

1) การฝึกอบรม  2) การศึกษาต่อ  3) การศึกษาดูงาน  4) การเขา้ร่วมประชุมสัมมนาทางวิชาการ       

5) การเรียนรู้ดว้ยตนเอง  6) การเขา้ร่วมเป็นสมาชิกองค์กรวิชาชีพ  7) การศึกษาเอกสารและคู่มือ

การปฏิบติังาน  8) การคน้ควา้และจดัทาํผลงานทางวิชาการ  9) การแสวงหาความรู้จากส่ือมวลชน 

โดยมีรายละเอียดแต่ละดา้นดงัน้ี 

  1.  การฝึกอบรม 

การเขา้รับการฝึกอบรมถือวา่เป็นวิธีการพฒันาตนเองท่ีนิยมใช ้เน่ืองจากมีการ

ดาํเนินการอย่างเป็นระบบ สามารถดาํเนินการฝึกอบรมก่อนท่ีบุคลากรจะเขา้ทาํงานใหม่ หรือเขา้

ทาํงานแล้วเป็นการพฒันาทางด้านความรู้ ความเข้าใจในเน้ือหาสาระของงานท่ีจะต้องปฏิบัติ       

การฝึกหัดปฏิบติัจริงจนเกิดทกัษะ ความชํานาญ และเจตคติท่ีดีต่อการปฏิบัติงานในด้านความ

รับผิดชอบของตนก่อให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการดาํเนินงาน  (ขวญัดาว  ศรีชมพู, 

2557, น. 62) นกัวชิาการกล่าวถึงการฝึกอบรม ดงัน้ี 
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ณรงค์ ค ําภาศรี (2550, น. 43) กล่าวว่า การเข้ารับการฝึกอบรม คือ การท่ี

หน่วยงานต่างๆ ทั้งภาครัฐและเอกชนจดัทาํข้ึนนอกเหนือจากหน่วยงานตน้สังกดัให้เขา้รับการ

ฝึกอบรม เพื่อตนเองไดรั้บความรู้ ทกัษะ และเจตคติ เปล่ียนแปลงพฤติกรรมในการปฏิบติังานให้

สามารถปฏิบติังานมีประสิทธิภาพยิง่ข้ึน 

ธนุวฒัน์ สุภาอว้น (2552, น. 26) กล่าววา่ การเขา้รับการฝึกอบรมจากหน่วยงาน

ต่างๆ ท่ีจดัข้ึน เป็นประโยชน์ต่อการพฒันาตนเอง ทาํให้ได้รับการเพิ่มพูนความรู้ ทกัษะความ

ชาํนาญ เจตคติ เป็นแรงกระตุน้ให้ผูเ้ขา้รับการฝึกอบรม สามารถพฒันาตนเองให้ปฏิบติังานไดอ้ยา่ง

มีประสิทธิภาพ ทั้งในปัจจุบนัและอนาคต 

พยตั วุฒิรงค์ (2555, น. 9) กล่าวว่า การฝึกอบรม เป็นกิจกรรมท่ีจดัข้ึนเพื่อให้

บุคคลได้เพิ่มพูนความรู้ ทกัษะ และทศันคติท่ีเป็นประโยชน์ต่อการปฏิบติังานในตาํแหน่งหน้าท่ี

นั้นๆ ไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ การฝึกอบรมเป็นการคาดหวงัวา่ ผูท่ี้ผ่านการฝึกอบรมจะสามารถจะ

สามารถนาํความรู้ไปใช้ไดท้นัที หรือมีพฤติกรรมในการทาํงานท่ีเปล่ียนไปตามความตอ้งการของ

องค์การ รวมถึงกิจกรรมท่ีให้คนได้มีโอกาสท่ีจะเล่ือนระดับไปสู่ตาํแหน่งท่ีสูงกว่าในสายงาน

เดียวกนัขององคก์ารนั้น 

สรุปไดว้า่ การเขา้รับการฝึกอบรม หมายถึง กระบวนการเรียนรู้อยา่งเป็นระบบ            

ในเร่ืองท่ีตอ้งการพฒันาตนเองท่ีหน่วยงานต่างๆจดัข้ึน ทั้งหน่วยงานภายในและหน่วยงานภายนอก

สถานศึกษาจดัข้ึน เพื่อปรับเปล่ียนพฤติกรรมและเพิ่มความสามารถในการทํางานของตนเอง          

ซ่ึงจะเก่ียวกบัความรู้ ทกัษะ ทศันคติ ความชาํนาญ รวมถึงความรับผิดชอบต่างๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกับ     

การปฏิบติังาน เพื่อปรับปรุงการทาํงานใหมี้ประสิทธิภาพมากข้ึน 

  2.  การศึกษาต่อ 

การศึกษาต่อถือไดว้า่เป็นกิจกรรมหน่ึงในการพฒันาตนเองเพื่อใหมี้ความรู้และ

ทกัษะทางวชิาชีพท่ีสูงข้ึน นกัวชิาการกล่าวถึงการศึกษาต่อ ดงัน้ี 

ธนุวฒัน์ สุภาอว้น (2552, น. 29) กล่าววา่ การศึกษาต่อเป็นการเขา้รับการศึกษา

ต่อในสถานศึกษาของรัฐบาลหรือเอกชน โดยใชเ้วลาของราชการและนอกเวลาราชการ ทั้ง

ภายในประเทศ ต่างประเทศ เพื่อใหไ้ดรั้บความรู้และประสบการณ์ใหม่ๆ มาใชใ้นการปรับปรุง

ตนเองและการพฒันางานในหนา้ท่ีความรับผดิชอบ 

ธนฏัฐา วฒิุวณิชญ ์(2553, น. 25) ไดก้ล่าวถึง การศึกษาต่อเป็นวธีิการพฒันาเอง   

วธีิหน่ึง เป็นการเพิ่มวุฒิ ความรู้และทกัษะ หรือใหไ้ดรั้บความรู้แนวคิดใหม่ๆ ทาํใหท้นักบัโลก      

ทนัเหตุการณ์และการเปล่ียนแปลงทางวชิาการและเทคโนโลย ี
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วภิาวรรณ เหลือรัก (2553, น. 4) ไดก้ล่าวถึง การศึกษาต่อ หมายถึง การเพิ่มวฒิุ

การศึกษา โดยการศึกษาวชิาการต่างๆ ท่ีแตกต่างจากวฒิุการศึกษาเดิม หรือต่อจากวฒิุการศึกษาเดิม 

เพื่อใหไ้ดวุ้ฒิบตัรหรือปริญญาบตัรเพิ่มข้ึนในสถานศึกษาทั้งในประเทศและต่างประเทศ 

สรุปไดว้า่ การศึกษาต่อ หมายถึง การเขา้รับการศึกษาเพื่อเพิ่มพนูความรู้           

และวฒิุการศึกษาจากสถานศึกษาของรัฐหรือเอกชน โดยใชเ้วลาราชการหรือนอกเวลาราชการ 

เพื่อใหไ้ดรั้บความรู้และประสบการณ์ใหม่ๆ มาใชใ้นการปรับปรุงตนเอง ส่งผลมีความรู้           

ความชาํนาญ และความสามารถในการปฏิบติังาน 

  3.  การศึกษาดูงาน 

การศึกษาดูงาน เป็นวธีิการหน่ึงในการพฒันาตนเองของครูผูส้อน โดยการ         

ไปศึกษาดูงานและสังเกตการณ์ปฏิบติังานของหน่วยงานอ่ืนมาประยกุตใ์ชก้บัการปฏิบติังาน         

ในหน่วยงานของตน นกัวชิาการไดก้ล่าวถึงการศึกษาดูงาน ไวด้งัน้ี 

ศิริลกัษณ์ แสวงบุญ (2550, น. 42) กล่าวไวว้า่ การศึกษาดูงาน หมายถึง  

การไปดู ฟัง สังเกตการณ์การปฏิบติังานของหน่วยงานอ่ืน เพื่อตนเองจะไดเ้พิ่มพนูความรู้ 

และประสบการณ์ สามารถนาํส่ิงท่ีไดพ้บเห็นมาประยกุตใ์ชแ้ละปรับปรุงการปฏิบติังานใน

หน่วยงานของตน 

ธนุวฒัน์ สุภาอว้น (2552, น. 30) กล่าววา่ การศึกษาดูงานเป็นการศึกษาหา

ความรู้แบบหน่ึงท่ีจะเป็นการหาความรู้จากแหล่งความรู้ดว้ยตนเอง ไดไ้ปสังเกตและพบเห็นวธีิการ

ทาํงานของหน่วยงานต่างๆ ซ่ึงแต่ละแห่งมีวธีิการท่ีแตกต่างกนั ทาํใหไ้ดรั้บความรู้และ

ประสบการณ์มาใชป้รับปรุงตนเองและทาํงานของหน่วยงาน 

ธนฏัฐา วฒิุวณิชย ์(2553, น. 23) กล่าวไวว้า่ การศึกษาดูงานหรือทศันศึกษาเป็น

การพฒันาตนเองเปิดโอกาสใหผู้ป้ฏิบติังานไดศึ้กษาดูงาน การดาํเนินงานหรือการปฏิบติังานของ

หน่วยงานอ่ืนหรือองคก์ารท่ีมีลกัษณะของงานท่ีคลา้ยคลึงกนั เช่น การศึกษาดูงานในโรงเรียนดีเด่น

เพื่อนาํประสบการณ์ตรงท่ีไดรั้บมาปรับปรุงและเป็นแนวทางในการปฏิบติังานของตนเอง 

สรุปไดว้า่ การศึกษาดูงาน หมายถึง การไปสังเกตการปฏิบติังานและศึกษา         

การทาํงานของหน่วยงานอ่ืน เพื่อเพิ่มพนูความรู้และประสบการณ์ สามารถนาํส่ิงท่ีไดพ้บเห็น              

มาประยกุตใ์ชแ้ละปรับปรุงการปฏิบติังานในหน่วยงานของตน 

  4.  การเข้าร่วมประชุมสัมมนาทางวชิาการ 

การประชุมสัมมนา (Seminar) เป็นการประชุมเพื่อค้นควา้ และแลกเปล่ียน

ความคิดเห็นกนั ในเร่ืองใดเร่ืองหน่ึงท่ีมุ่งพิจารณาโดยเฉพาะ ซ่ึงเป็นเร่ืองท่ีผูส้ัมมนามีประสบการณ์

เดิมเก่ียวกับเร่ืองนั้นอยู่แล้ว โดยการนําเอาประสบการณ์เดิมนั้นมาสร้างแนวปฏิบติัใหม่เพื่อให้
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สามารถปฏิบติังานในหน้าท่ีของตนไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน นกัวิชาการไดก้ล่าวถึง การ

เขา้ร่วมประชุมสัมมนาทางวชิาการ ดงัน้ี 

ศิริลักษณ์ แสวงบุญ (2550, น. 44) กล่าวไวว้่า การร่วมประชุมสัมมนาทาง

วิชาการ หมายถึง การเข้าร่วมประชุมสัมมนานอกเหนือจากหน่วยงานต้นสังกัดให้เข้าร่วม

ประชุมสัมมนา เป็นการประชุมเพื่อแสดงความคิดเห็นเร่ืองใดเร่ืองหน่ึง มีการแลกเปล่ียนเปล่ียน

ความรู้ ประสบการณ์ ผลของการประชุมสัมมนาและขอ้เสนอแนะของกลุ่มจะเป็นประโยชน์ต่อ

ตนเองและการพฒันาหรือแกปั้ญหาในเร่ืองนั้น 

ยงยุทธ เกษสาคม (2553, น. 115) กล่าววา่ การร่วมประชุมสัมมนาทางวิชาการ 

หมายถึง วิธีการฝึกอบรมท่ีเป็นการชุมนุม อภิปราย แลกเปล่ียนความคิดเห็น โดยผูเ้ขา้ร่วมสัมมนา

จะร่วมกันค้นคว้า ถกเถียง แสดงความคิดเห็นภายใต้การควบคุมของครูหรืออาจารย์การ

ประชุมสัมมนาจะไดก้รอบความคิดท่ีกวา้งขวาง ครอบคลุมชดัเจนและเป็นระบบ เป็นการประชุม

เพื่อหาแนวทางในการพฒันาแนวคิดอยา่งกวา้งๆ เป็นกรอบความคิดเพื่อทบทวนประสบการณ์ของ

ตนเอง เปรียบเทียบกบัแนวคิดของผูมี้ความรู้และประสบการณ์คนอ่ืนๆ ครบทุกแง่มุม 

สมิต สัชฌุกร (2553, น. 21) กล่าวว่า การร่วมประชุมสัมมนาทางวิชาการ 

หมายถึง การท่ีบุคคลกลุ่มหน่ึงมาร่วมกนัประชุม โดยการนาํของผูช้าํนาญในลกัษณะท่ีแต่ละคนหนั

เขา้หากนัหรือแลกเปล่ียนความคิดเห็นกนัในเร่ืองท่ีมุ่งจะพิจารณาโดยเฉพาะ (Particular Topic) โดย

นาํเอาประสบการณ์เดิมมาสร้างแนวปฏิบติัใหม่ จดัไดว้่าเป็นการฝึกอบรมประเภทหน่ึง เป็นการ

เพิ่มพูนความรู้แก่ผู ้เข้าร่วมสัมมนา เพื่อให้สามารถไปปฏิบัติงานในหน้าท่ีของตนอย่างมี

ประสิทธิภาพยิง่ข้ึน หรือเพื่อเป็นการเตรียมตวัให้กา้วหนา้เหมาะสมกบัตาํแหน่งท่ีมีความรับผดิชอบ

สูงข้ึนไป 

สรุปไดว้า่ การประชุมสัมมนาทางวชิาการ หมายถึง การเขา้ร่วมประชุมประเด็น

ใด ประเด็นหน่ึงตรงกบัความตอ้งการของตนเอง เพื่อไดรั้บความรู้ ประสบการณ์ และแลกเปล่ียน

ความรู้ แนวคิด วธีิการ ประสบการณ์จากวทิยากรและผูร่้วมประชุม 

  5.  การเรียนรู้ด้วยตนเอง 

การเรียนรู้ด้วยตนเอง (Self-Access Learning) มีความมุ่งหมายท่ีจะทาํให้ผูท่ี้

สนใจพฒันาตนเอง ดาํเนินการเรียนรู้ดว้ยตนเอง โดยเกิดการเรียนรู้จากภายในตวัเอง ซ่ึงผูท่ี้สนใจ

พฒันาตนเองจะมีลกัษณะเช่นน้ีได ้เขาควรจะเป็นนกัคิด เป็นนกัสร้างสรรคแ์ละขยายสมรรถภาพ

การเรียนรู้ไปตลอดชีวติ มีนกัการศึกษาไดก้ล่าวถึงการเรียนรู้ดว้ยตนเอง ดงัน้ี 

มนต์ชยั เหมือนทอง (2551, น. 54-55) ไดใ้ห้ความหมายการเรียนรู้ดว้ยตนเอง

วา่ เป็นกระบวนการท่ีบุคคลช่วยเหลือตนเองอย่างเป็นขั้นตอน โดยเร่ิมจากการวิเคราะห์ตนเองว่า 
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ตอ้งการเรียนรู้อะไร แลว้กาํหนดเป้าหมายหรือกิจกรรมในการศึกษาว่าควรจะเป็นอยา่งไร ตอ้งไป

หาแหล่งทรัพยากรจากท่ีไหนซ่ึงแหล่งทรัพยากรอาจเป็นมนุษย์หรือส่ิงมีชีวิตหรือวตัถุก็ได ้

เลือกสรรการดาํเนินการ กลยุทธ์การเรียนรู้ดว้ยตนเอง จะเรียนอยา่งไร อ่านหนงัสือเวลาไหน ถา้มี

การทาํงานตามปกตินั้นผูเ้รียนตอ้งมีการจดัแผนหรือจดัสรรเวลา สามารถบริหารเวลาของตนเองได ้

ประกาศิต สิทธ์ิธิติกุล (2555, น. 2-24) ได้กล่าวว่า การเรียนรู้ด้วยตนเอง คือ 

กระบวนการเรียนรู้ท่ีผูเ้รียนริเร่ิมการเรียนรู้ดว้ยตนเอง ตามความสนใจ ความตอ้งการ และความ

ถนัดอย่างมีเป้าหมาย รู้จกัแสวงหาแหล่งทรัพยากรของการเรียนรู้ เลือกวิธีการเรียนรู้ จนถึงการ

ประเมินความกา้วหนา้ของการเรียนรู้ของตนเอง โดยจะดาํเนินการดว้ยตนเองหรือร่วมมือกบัผูอ่ื้น   

ก็ได ้

Brookfield (อา้งถึงใน วนัวรี ขวญัมณี, 2557, น. 35) กล่าวว่า การเรียนรู้ด้วย

ตนเอง เป็นการแสวงหาความรู้โดยผูเ้รียนเป็นผูก้าํหนดเป้าหมายการเรียนท่ีชดัเจนควบคุมกิจกรรม

การเรียนของตนในด้านเน้ือหาและวิธีการเรียนซ่ึงอาจของความช่วยเหลือในด้านต่างๆ เช่น การ

กาํหนดและใช้หนังสือประกอบการเรียน หรือบทความต่างๆ จากบุคคลอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวขอ้งรวมทั้ง

เลือกวธีิการประเมินผลการเรียนรู้ดว้ยตนเอง 

สรุปไดว้า่ การเรียนรู้ดว้ยตนเอง หมายถึง การท่ีผูพ้ฒันาตนเองใชว้ิธีการศึกษา

ค้นคว้าหาความรู้ด้วยตนเอง มีความตั่งใจ มีจุดมุ่งหมาย มีการวางแผนการเรียน และเลือก

แหล่งขอ้มูล เลือกวธีิการเรียนรู้ท่ีเหมาะสมกบัตนเอง 

  6.  การเข้าร่วมเป็นสมาชิกองค์กรวชิาชีพ 

การเข้าร่วมเป็นสมาชิกวิชาชีพเป็นองค์ประกอบสําคัญประการหน่ึงท่ีจะ

เสริมสร้างความเข้มแข็ง ความมัน่คงและความสมบูรณ์ของการพฒันาตนเองของครูได้อย่างมี

ประสิทธิภาพและคุณภาพนั้ น เพราะองค์กรวิชาชีพครูท่ีจดัข้ึนเป็นองค์กรอิสระมีสมาชิกเป็น

บุคลากรท่ีมีความรอบรู้ ความเขา้ใจและความสามารถ เขา้ใจถึงระบบการศึกษาเป็นอยา่งดี องคก์ร

วิชาชีพครูจึงมีศกัยภาพท่ีเป็นแหล่งองคค์วามรู้และจรรยาบรรณแห่งวิชาชีพในสาขาวิชาต่างๆ การ

เข้าร่วมเป็นสมาชิกองค์กรวิชาชีพ เป็นการดําเนินการพัฒนาตนเองเพื่อตนเองจะได้มีโอกาส

แลกเปล่ียนขอ้มูลข่าวสาร การเสริมสร้างความสัมพนัธ์กบักลุ่มวิชาชีพเดียวกนั หรือกลุ่มท่ีมีความ

สนใจในส่ิงเดียวกนั องคก์รวิชาชีพท่ีเขา้ร่วมนั้นในท่ีน้ีเป็นองคก์ร ท่ีตั้งข้ึนนอกเหนือจากหน่วยงาน

ทางราชการตั้งให ้นกัวชิาการ ไดก้ล่าวถึง การเขา้ร่วมเป็นสมาชิกองคก์รวชิาชีพ ดงัน้ี 

แน่งน้อย ดีถาวร (2550, น. 21) ได้กล่าวถึง การพฒันาตนเองเก่ียวกบัการเขา้

ร่วมเป็นสมาชิกองคก์รวิชาชีพ หรือการเป็นสมาชิกสมาคมวชิาการองคก์ารท่ีน่าสนใจบางแห่ง เป็น
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การได้มาซ่ึงข่าวสาร ขอ้มูลเก่ียวกบัเร่ืองราวทางวิชาการ หรือเขา้ร่วมกิจกรรมท่ีก่อให้เกิดความรู้ 

ความเขา้ใจท่ีกวา้งขวาง เพือ่ปรับปรุงพฒันาวชิาชีพของตนเองใหมี้ประสิทธิภาพยิง่ข้ึน 

ศิริลกัษณ์ แสวงบุญ (2550, น. 37) กล่าวไวว้่า การเขา้ร่วมเป็นสมาชิกองค์กร

วชิาชีพ หมายถึง การเขา้ร่วมองคก์รวิชาชีพครูท่ีนอกเหนือจากทางราชการจดัให้ เพื่อเป็นศูนยก์ลาง

ในการแลกเปล่ียนเรียนรู้ ความคิดเห็น ประสบการณ์ รวมทั้งปัญหาและการศึกษาเอกสารโดยมี

วตัถุประสงค์ในการร่วมเพื่อเพิ่มพูนความรู้ด้านวิชาการและการปฏิบติังานแก่ตนเอง เพื่อพฒันา

ตนเองใหส้ามารถปฏิบติังานไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 

Boydell (อา้งถึงใน พวงรัตน์ วิเวภานนท์, 2553, น. 26) กล่าวว่า การเขา้ร่วม

เป็นสมาชิกสมาคมหรือองคก์รทางวิชาชีพ เป็นวิธีการส่งเสริมการพฒันาตนเองไดดี้อยา่งยิ่ง เพราะ

จะทาํให้มีโอกาสติดต่อกบัผูท่ี้มีความสนใจประเภทเดียวกนั นอกจากน้ีสมาคมส่วนใหญ่มกัผลิต

ส่ิงพิมพ ์วารสารและข่าวสารเผยแพร่เป็นประจาํ นบัวา่เป็นแหล่งการติดต่อแลกเปล่ียนความคิดเห็น

และขอ้มูลต่างๆ 

สรุปไดว้่า การเขา้ร่วมเป็นสมาชิกองค์กรวิชาชีพ หมายถึง การสมคัรเขา้เป็น

สมาชิกและร่วมกิจกรรมกบัสมาคมและองค์กรวิชาชีพต่างๆท่ีเก่ียวขอ้ง เพื่อให้มีโอกาสในการ

แลกเปล่ียนเรียนรู้ ความคิดเห็น และประสบการณ์ทางวชิาการ 

  7.  การศึกษาเอกสารและคู่มือการปฏิบัติงาน 

การศึกษาเอกสารและคู่มือการปฏิบติังานเป็นการศึกษาหาความรู้จากเอกสาร     

ทางวิชาการ และคู่มือการปฏิบติังาน ท่ีหน่วยงานในระดับต่างๆ ได้จดัทาํข้ึน ครูผูส้อนสามารถ

ศึกษาเพื่อใช้เป็นแนวทางในการพฒันาการศึกษาเอกสารทางวิชาการ เช่น คู่มือหลกัสูตร คู่มือการ

จดัการเรียนการสอนและบทความทางวิชาการ เป็นตน้ นับว่ามีความสําคญัและจาํเป็นสําหรับครู

สายผูส้อน การได้ศึกษาเอกสารทางวิชาการจะช่วยให้เกิดแนวคิดในการปรับปรุงและพฒันาการ

ปฏิบติังาน นกัวชิาการไดก้ล่าวถึง การศึกษาเอกสารและคู่มือการปฏิบติังาน ดงัน้ี 

ณรงค์ ค ําภาศรี (2550 , น. 35) กล่าวว่า การศึกษาเอกสารและคู่ มือการ

ปฏิบติังาน หมายถึง การเรียนรู้จากเอกสารทางวิชาการและคู่มือการปฏิบติังานในด้านต่างๆ ท่ี

หน่วยงานตน้สังกดัและหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งได้จดัทาํข้ึน เพื่อพฒันาตนเองให้เกิดความรู้ ความ

เขา้ใจ สามารถปฏิบติังานไดถู้กตอ้งและมีประสิทธิภาพ 

ธนุวฒัน์ สุภาอ้วน (2552, น. 31) กล่าวว่า การศึกษาเอกสารและคู่มือการ

ปฏิบติังานเป็นส่ิงท่ีมีความจาํเป็นและสําคญัในการพฒันาตนเอง โดยการเรียนรู้จากเอกสารและ

คู่มือการปฏิบัติงานในด้านต่างๆ ท่ีหน่วยงานต้นสังกัดและหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องจดัทาํข้ึน เพื่อ

นาํไปใชใ้นการบริหารงานใหบ้รรลุวตัถุประสงคท่ี์กาํหนดไวอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 
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กรกฎ สิงหโกวิทย์ (2553, น. 338) กล่าวว่า การศึกษาเอกสารและคู่มือการ

ปฏิบัติงาน คือ การศึกษาเอกสารทางวิชาการเป็นการศึกษาจากข้อเขียนในรูปแบบต่างๆ เช่น 

บทความ เอกสาร ตาํรา หนังสือ วารสารทางวิชาการ และก่ึงวิชาการท่ีเก่ียวขอ้งกบัเร่ืองท่ีผูศึ้กษา

สนใจและสามารถศึกษาไดด้ว้ยตนเอง โดยใชว้จิารณญาณของตนเองเป็นเคร่ืองตดัสินวา่ เอกสารใด

เหมาะสมท่ีจะนาํมาศึกษา และในการศึกษาคู่มือต่างๆ ท่ีเขียนจากประสบการณ์ในการปฏิบติังาน

นั้นๆ อยา่งละเอียดถ่ีถว้น ชดัเจน เขา้ใจง่าย และช่วยใหผู้ศึ้กษาเขา้ใจและปฏิบติัไดท้นัที 

สรุปได้ว่า การศึกษาเอกสารและคู่มือการปฏิบติังาน หมายถึง การศึกษาหา

ความรู้ความเขา้ใจจากเอกสารทางวิชาการ เพื่อพฒันาตนเองให้สามารถปฏิบติังานไดถู้กตอ้งตาม

ขั้นตอนและมีประสิทธิภาพ มีความสะดวกในการทาํความเขา้ใจเก่ียวกบัการปฏิบติังาน 

  8.  การค้นคว้าและจัดทาํผลงานทางวชิาการ 

การคน้ควา้และจดัทาํผลงานทางวชิาการ เป็นการดาํเนินการพฒันาตนเองอีกวิธี

หน่ึง การคน้ควา้ขอ้มูล ความรู้ จากเอกสารทางวชิากร ตาํรา จากการปฏิบติังานแลว้จดัทาํผลงานทาง

วชิาชีพเพื่อเผยแพร่ นกัวชิาการ ไดก้ล่าวถึงการศึกษาคน้ควา้และจดัทาํผลงานทางวชิาการ ดงัน้ี 

ศิริลักษณ์ แสวงบุญ (2550, น. 39) กล่าวไวว้่า การศึกษาค้นควา้และจัดทํา

ผลงานทางวิชาการ หมายถึง การแสวงหาความรู้จากเอกสาร ตาํรา และแหล่งวิทยาการต่างๆ ทาํให้

ไดค้วามรู้ท่ีกวา้งขวางซ่ึงจะเป็นผลประโยชน์ต่อการพฒันาตนเองและสังคม รวมทั้งรวบรวมจดัทาํ

ผลงานเผยแพร่ในรูปแบบต่างๆ รวมถึงการวจิยัเพื่อสร้างองคค์วามรู้ใหม่ หรือหาแนวทางพฒันางาน

ใหดี้ข้ึนต่อไป  

ธนุวฒัน์ สุภาอว้น (2552, น. 33) กล่าวว่า การศึกษาคน้ควา้และจดัทาํผลงาน

ทางวิชาการเป็นการแสวงหาความรู้ท่ีเกิดจากการศึกษาคน้ควา้จากเอกสาร ตาํรา ผลงานวิจยัและ

แหล่งวิทยาการต่างๆ รวมทั้งประสบการณ์ท่ีได้รับจากการทาํงานแล้วนํามารวบรวม เรียบเรียง 

จดัทาํเป็นผลงานเพื่อเผยแพร่ให้แก่บุคคลทัว่ไปทราบ เป็นการฝึกตนเองให้มีความรู้ ทกัษะและ

ความสามารถ จะทาํใหเ้กิดผลดีต่อตนเองและการปฏิบติังานต่อไป 

นันทา วิทวุฒิศกัด์ิ (2553, น. 166) กล่าวว่า การศึกษาค้นควา้ด้วยตนเองจาก

แหล่งวทิยาการต่างๆ เป็นองคป์ระกอบท่ีทาํใหเ้กิดการเรียนรู้อยา่งกวา้งขวางลึกซ้ึง สามารถจดัทาํได้

โดยการค้นควา้จากหนังสือ เอกสาร ส่ิงพิมพ์ต่างๆ และแหล่งวิทยาการทั้ งหลาย ทําให้ได้รู้

กวา้งขวางซ่ึงจะเป็นผลประโยชน์ต่อการพัฒนาตนเองและพัฒนาสังคม การศึกษาค้นควา้จะ

ปรากฏผลสมบูรณ์ก็ต่อเม่ือมีการนําความรู้มารวบรวม จัดลําดับอย่างมีระเบียบจะเห็นได้ว่า 

การศึกษาคน้ควา้ทาํให้เกิดการเรียนรู้อย่างกวา้งขวาง เป็นประโยชน์ต่อตนเอง ให้ไดรั้บความรู้ท่ี
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ทนัสมยัและปรับปรุงการปฏิบติังานให้ดียิ่งข้ึน การศึกษาคน้ควา้จะปรากฏผลสมบูรณ์เม่ือมีการ

รวบรวมอยา่งเป็นระเบียบ 

สรุปไดว้า่ การศึกษาคน้ควา้และจดัทาํผลงานทางวชิาการ หมายถึง การแสวงหา

ความรู้จากการศึกษาเอกสาร ตาํรา ผลงานวิจยัและแหล่งวิทยาการต่างๆ รวมทั้ งประสบการณ์          

ท่ีได้รับจากการทาํงาน แล้วสามารถนํามาสร้างสรรค์ผลงานของตนเองในลักษณะของ ตาํรา  

เอกสารประกอบการสอน คู่มือครู ผลงานวิจยั บทความทางวิชาการ อุปกรณ์การเรียนการสอน     

งานแปล รายงาการศึกษาคน้ควา้ รายงานผลการจดักิจกรรมเก่ียวกบัการเรียนการสอน นวตักรรม

ทางการศึกษาและเทคโนโลยทีางการศึกษา และผลงานในลกัษณะอ่ืนๆ 

  9.  การแสวงหาข้อมูลข่าวสารจากส่ือมวลชน 

ปัจจุบนัจดัได้ว่าเป็นสังคมแห่งยุคข้อมูลข่าวสาร ความรู้ ข้อมูลสารสนเทศ 

ตลอดจนความเจริญก้าวหน้าทางเทคโนโลยี ได้เข้ามามีบทบาทต่อมนุษยเ์ป็นอย่างมาก ดังนั้ น       

การแสวงหาขอ้มูลข่าวสารจากส่ือมวลชน จึงเป็นส่ิงสําคญัท่ีช่วยให้เกิดประโยชน์ต่อการพฒันา

ตนเอง ช่วยพฒันาองคก์ร สามารถดาํเนินงานไปไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ เพราะนอกจากจะใชใ้นการ

ดําเนินงาน และประกอบการตัดสินใจแล้วยงัสามารถเป็นเคร่ืองช้ีนําในการดําเนินงานต่างๆ          

ไดต้ามวตัถุประสงค์ ขอ้มูลข่าวสารเป็นส่ิงสําคญัในการบริหารงานองค์กร ช่วยให้การดาํเนินงาน

ต่างๆ มีประสิทธิภาพ ดงัท่ี  ทรงพล เสนานอก (2553, น. 10) กล่าวว่า ผูมี้ข้อมูลอยู่ในมือคือผูมี้

อาํนาจ ซ่ึงเป็นอาํนาจในการต่อรองและไดเ้ปรียบในการแข่งขนั 

ณรงค์ ค ําภาศรี (2550, น. 38) กล่าวไวว้่า การแสวงหาข้อมูลข่าวสารจาก

ส่ือมวลชน หมายถึง การแสวงหาความรู้โดยการติดตามรับฟังขอ้มูลข่าวสารจากหนงัสือพิมพ ์วทิย ุ

โทรทัศน์ นิตยสาร อินเทอร์เน็ต เพื่อมุ่งพฒันาตนเองให้เป็นคนทันสมัย ทันต่อเหตุการณ์ เพื่อ

ส่งเสริมการปฏิบติังานใหดี้ข้ึน 

แน่งน้อย ดีถาวร (2550, น. 21) ได้กล่าวถึง การพัฒนาตนเองเก่ียวกับการ

แสวงหาขอ้มูลข่าวสารจากส่ือมวลชนเป็นการเปิดโลกทศัน์ของตนให้กวา้งดว้ยการติดตามความ

เคล่ือนไหวของข่าวคราวและเหตุการณ์สาํคญัๆ ทั้งภายในและภายนอกประเทศ 

ศิริลกัษณ์ แสวงบุญ (2550, น. 38) กล่าวไวว้า่ ส่ือสารมวลชนช่วยใหบุ้คคลผูรั้บ

ขอ้มูลข่าวสารไดเ้กิดความรู้ ความคิด ประสบการณ์ และมีโลกทศัน์ท่ีกวา้งขวางข้ึน เป็นการพฒันา

ตนเองให้เป็นคนทนัสมยัต่อเหตุการณ์ ส่งเสริมการปฏิบติังานให้ดียิ่งข้ึนและนาํไปสู่การพฒันา

สังคมอีกทางหน่ึง   

สรุปไดว้า่ การพฒันาตนเองเก่ียวกบัการแสวงหาขอ้มูลข่าวสารจากส่ือมวลชน 

หมายถึง การติดตามรับฟังขอ้มูลข่าวสารจากหนังสือพิมพ์ วิทยุ โทรทศัน์ นิตยสาร อินเตอร์เน็ต 
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ฯลฯ เพื่อรับทราบความเคล่ือนไหวของข่าวคราวและเหตุการณ์สําคญัๆทั้งภายในและภายนอก

ประเทศ ทาํใหไ้ดรั้บความรู้ ความคิด ประสบการณ์ และมีโลกทศัน์ท่ีกวา้งขวางข้ึน 

  2.3.8  ข้ันพฒันาตนเอง 

1)  ความหมายของการพัฒนาตนเอง 

มณฑา เขียวสะอาด (2550, น. 97) และมนตช์ยั คมสาคร (2552, น. 57)  

กล่าวไวส้อดคลอ้งกนัวา่ การลงมือพฒันาตนเอง เป็นการนาํวธีิกาท่ีวางไวไ้ปปฏิบติัในสภาพการณ์

จริง  ซ่ึงจะตอ้งมีความเคร่งครัดในการปฏิบติัตามลาํดบัขั้นตอนท่ีวางแผนไว ้เพราะหากไม่ไดป้ฏิบติั

ตามวธีิการท่ีกาํหนดไวจ้ะมีผลทาํใหก้ารดาํเนินการนั้นขาดประสิทธิภาพและไม่บรรลุเป้าหมายท่ี

กาํหนดไวด้ว้ย  

ณรงคว์ทิย ์แสนทอง (2551, น. 59-62) กล่าววา่ การลงมือพฒันาตนเอง

เป็นส่ิงท่ีสาํคญัท่ีสุดในการกาํจดัจุดอ่อนและพฒันาจุดเด่นคือการลงมือปฏิบติัจริง ถา้มีความ

ยากลาํบากในการแกไ้ขและพฒันาหลายส่ิงหลายอยา่งพร้อมกนั ขอแนะนาํใหท้าํทีละอยา่ง 

อญัญา ศรีสมพร (2559, ออนไลน์) กล่าววา่ การดาํเนินการพฒันาตนเอง           

เป็นการลงมือปฏิบติัเพื่อเสริมสร้างตนเองใหบ้รรลุวตัถุประสงคต์ามท่ีกาํหนดไว ้

สรุปไดว้า่ การลงมือปฏิบติัตามแผน หมายถึง การนาํเอาแผนท่ีวางไวไ้ป

ปฏิบติั มีการสงัเกตและบนัทึกผลท่ีเกิดข้ึนจากการปฏิบติัเป็นระยะๆ ซ่ึงตอ้งมีความเคร่งครัดในการ

ปฏิบติัตามแผนท่ีวางไวต้ามลาํดบัขั้นตอน และตอ้งใชเ้ทคนิควธีิการต่างๆ เพื่อใหบ้รรลุผลสาํเร็จ

ตามแผน 

2)  เทคนิคการพัฒนาตนเอง 

ในขั้นลงมือปฏิบติัตามแผนในกระบวนการพฒันาตนเอง การท่ีจะพฒันา

ตนเองไดดี้นั้นตอ้งมีเทคนิคในการพฒันาตนเอง ซ่ึงมนตช์ยั คมสาคร (2552) วเิชียร วทิยอุดม 

(2553) ไพศาล ไกรสิทธ์ิ (2560) และวนิยั เพชรช่วย (2560) กล่าวถึงเทคนิคการพฒันาตนเองไว้

สอดคลอ้งกนั 4 ประการคือ 1) การควบคุมตน  2) การทาํสัญญากบัตน  3) การกาํกบัตน  และ         

4) การปรับตน ซ่ึงมีรายละเอียดของแต่ละเทคนิคดงัน้ี 

(1)  การควบคุมตนเอง 

มนต์ชัย คมสาคร (2552, น. 144-145) กล่าวว่า การควบคุมตน คือ 

กระบวนการท่ีบุคคลเลือกใช้วิธีการหน่ึงวิธีการหน่ึงวิธีการใด เพื่อเปล่ียนแปลงพฤติกรรมของ

ตนเอง จากพฤติกรรมท่ีไม่พึงประสงค์ไปสู่พฤติกรรมท่ีพึงประสงค์ โดยผูท่ี้ตอ้งการพฒันาตน      

เป็นผูก้าํหนดพฤติกรรมเป้าหมายและกระบวนการท่ีนาํไปสู่เป้าหมายนั้นดว้ยตนเอง การควบคุม

ตนเองเป็นทักษะท่ีเกิดจากการเรียนรู้ การดําเนินการควบคุมตน ให้บรรลุเป้าหมายและเกิด
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ประสิทธิผลมีวธีิดาํเนินการดงัน้ี 1) กาํหนดเป้าหมาย 2) ระบุพฤติกรรมเป้า 3) เลือกเป้าหมายท่ีบรรลุ

ได ้4) บนัทึกพฤติกรรม 5) การทาํสัญญากบัตน และ 6) การเสริมแรงตน 

วิเชียร วิทยอุดม (2553 , น. 122-123) กล่าวว่า การควบคุมตน         

เป็นเทคนิควิธีการพฒันาตนเองอยา่งหน่ึง เป็นการควบคุมภายใน สําหรับการควบคุมตน หมายถึง 

พฤติกรรมท่ีบุคคลกระทาํเพื่อให้ไดส่ิ้งท่ีตนตอ้งการ โดยส่ิงนั้น เป็นส่ิงท่ีตนเองพิจารณาตดัสินใจ

เลือกด้วยตนเอง หรือการควบคุมตน คือ กระบวนการท่ีบุคคลใชว้ิธีการใด หรือ หลายวิธีรวมกนั 

เพื่อเปล่ียนแปลงพฤติกรรมของตนเอง จากพฤติกรรมท่ีไม่พึงประสงค ์ไปสู่พฤติกรรมท่ีพึงประสงค ์

โดยท่ีบุคคลนั้นเป็นผูก้าํหนดพฤติกรรมเป้าหมาย และกระบวนการท่ีนําไปสู่เป้าหมายนั้นด้วย

ตนเอง การควบคุมตนเอง เป็นทกัษะท่ีเกิดจากการเรียนรู้  

ไพศาล ไกรสิทธ์ิ (2560, ออนไลน์) กล่าวว่า การควบคุมตน [Self-

control]  คือ กระบวนการท่ีบุคคลใช้วิธีการหน่ึงวิธีการใด หรือหลายวิธีรวมกนั เพื่อเปล่ียนแปลง

พฤติกรรมของตนเอง จากพฤติกรรมท่ีไม่พึงประสงค ์ไปสู่พฤติกรรมท่ีพึงประสงค ์

สรุปได้ว่าว่าการควบคุมตนเอง หมายถึง กระบวนการท่ีบุคคลใช้

วิธีการหน่ึงวิธีการใด หรือหลายวิธีรวมกนัเพื่อเปล่ียนแปลงพฤติกรรมของตนเองท่ีไม่พึงประสงค ์

ไปสู่พฤติกรรมท่ีพึงประสงค ์

(2)  การทาํสัญญากบัตน 

มนต์ชัย คมสาคร (2552, น. 144-145) กล่าวว่า การทําสัญญากับ

ตน เป็นเคร่ืองมือท่ีมีความสําคญัต่อการกา้วไปสู่ความสําเร็จ เป็นการสร้างขอ้ตกลงท่ีระบุชดัเจน

เป็นลายลกัษณ์ท่ีทาํกบัตนเอง ระบุขั้นตอนท่ีดาํเนินการเพื่อนาํไปสู่ความสําเร็จ การเขียนสัญญา    

ควรเขียนเฉพาะส่ิงท่ีรู้ว่าสามารถเปล่ียนแปลงได้ เม่ือบรรลุตามสัญญา ก็เปล่ียนไปสู่พฤติกรรม

เป้าหมาย ในสัญญาควรประกอบด้วย 1) มีเป้าหมายของพฤติกรรมท่ีต้องการบรรลุ โดยมี

กาํหนดเวลาท่ีแน่นอน 2) ส่ิงเสริมแรงท่ีจะใช้ รวมทั้ งกาํหนดเวลาท่ีจะใช้ในการเสริมแรงนั้ น          

3) รางวลัเพิ่มเติมเม่ือทาํงานขั้นตํ่าได้สําเร็จ 4) บทลงโทษถ้าทาํตามสัญญาไม่ได้ภายในเวลาท่ี

กาํหนด 5) วธีิการเก็บบนัทึกพฤติกรรมของตน และ6) พยานซ่ึงเป็นคนอ่ืนท่ีช่วยเหลือตนอยา่งนอ้ย 

2 คน 

วิเชียร วิทยอุดม (2553, น. 122-123) กล่าวว่า การทาํสัญญากบัตน 

เพื่อให้ไดข้อ้ตกลงกบัตวัเองท่ีชดัเจนเก่ียวกบัส่ิงท่ีจะตอ้งทาํให้สําเร็จ วิธีท่ีดีท่ีสุด คือการทาํสัญญา

กบัตนเอง สัญญาดงักล่าวจะตอ้งเขียนเป็นลายลกัษณ์อกัษรชดัเจน ยุติธรรม และมีขอ้ความในเชิง

บวก  
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ไพศาล ไกรสิทธ์ิ (2560, ออนไลน์) กล่าวว่า การทาํสัญญากับตน 

(Self-contract) เป็นเคร่ืองมือท่ีมีพลงัต่อการกา้วไปสู่ความสําเร็จ การทาํสัญญากบัตนเป็นขอ้ตกลง           

ท่ีเขียนเป็นลายลกัษณ์ท่ีทาํกบัตนเอง ระบุขั้นตอนท่ีดาํเนินการและเม่ือบรรลุเป้าหมายจะให้อะไร   

กบัตนเอง การทาํสัญญากบัตนก็เหมือนกบัการทาํสัญญาอ่ืนๆ คือ จะตอ้งมีขอ้ความท่ีระบุในสัญญา

วา่จะให้เวลาเท่าไร ซ่ึงอาจให้เวลา 2-3 นาที เป็นสัปดาห์ เป็นเดือน เป็นปี การเขียนสัญญาควรเขียน

เฉพาะส่ิงท่ีรู้วา่สามารถเปล่ียนแปลงได ้เม่ือบรรลุตามสัญญา ก็เปล่ียนไปสู่พฤติกรรมเป้าหมาย 

สรุปไดว้า่วา่การทาํสัญญากบัตน หมายถึง การเขียนตกลงกบัตนเอง

ไวเ้ป็นลายลักษณ์อักษร โดยระบุเง่ือนไขและรายละเอียดท่ีจะต้องดําเนินการ และเม่ือบรรลุ

เป้าหมายจะใหอ้ะไรกบัตนเอง หากไม่สามารถทาํตามเง่ือนไขท่ีกาํหนดจะมีมาตรการอยา่งไร 

(3)  การกาํกบัตน 

วิเชียร วิทยอุดม (2553, น. 122-123) กล่าวถึง การกาํกบัตนโดยการ

เสริมแรงหรือ การลงโทษตนเอง หลังจากประเมินพฤติกรรมเป้าหมายแล้วการจะได้รับการ

เสริมแรง หรือการลงโทษนั้นอยูก่บัการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมเป้าหมายวา่เป็นไปตามเกณฑท่ี์ตั้งไว ้

หรือไม่ ถ้าเป็นไปตามเกณฑ์ก็เสริมแรงด้วยการให้รางวลั แต่ถ้าไม่เป็นไปตามเกณฑ์ควรมีการ

ลงโทษเช่นกนั  

มนตช์ยั คมสาคร (2552, น. 144-145) และไพศาล ไกรสิทธ์ิ (2560, 

ออนไลน์) มีความคิดสอดคล้องกันว่า การกาํกับตน (Self-regulation) เป็นเทคนิคการพฒันาตน     

อีกวิธีหน่ึง เป็นการกาํกบัพฤติกรรมของตน การกาํกบัตนประกอบดว้ย มาตรฐานของพฤติกรรม 

ความรู้สึกต่อพฤติกรรม และการเปรียบเทียบระหว่างพฤติกรรม 2 อย่าง และเม่ือใดมีความรู้สึกว่า

พฤติกรรมนั้ นไม่ เหมาะสม การปรับพฤติกรรมโดยวิธีการกํากับตนหรือวิธี อ่ืนก็จะเกิดข้ึน

กระบวนการกาํกบัตน มีขั้นตอนดงัน้ี 

ขั้นท่ี 1 จับตาตน (Self-monitoring Stage) เป็นขั้ นท่ีสนใจตนเอง

อย่างจริงจงัมีการกาํหนดกฎเกณฑ์เพื่อการปฏิบติั หรือกาํหนดมาตรฐานข้ึนเป็นกฎเกณฑ์ หรือ

มาตรฐานท่ีบุคคลใช้ตดัสินพฤติกรรมของตน กฎเกณฑ์น้ีได้รับ อิทธิพล จากค่านิยมทางสังคม     

และประสบการณ์ส่วนบุคคล 

ขั้ น ท่ี  2 ขั้ นป ระเมินตน (Self-evaluation Stage) เป็ นขั้ น ท่ี มีการ

เปรียบเทียบระหว่างสารสนเทศท่ีได้จากการจบัตาตน กับมาตรฐานของพฤติกรรมของบุคคล        

การประเมินตนท่ีเกิดจากการจบัตาตนไม่เพียงพอ หรือเป็นมาตรฐานท่ีเป็นไปไม่ได ้จะมีผลกระทบ

ต่อการกาํกบัตนคือจะเป็นการกาํกบัตนท่ีไม่มีประสิทธิภาพ 
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ขั้นท่ี 3 ขั้นเสริมแรงตน (Self-reinforcement Stage) เป็นขั้นท่ีบุคคล

มีปฏิกิริยาต่อสารสนเทศท่ีได้มาจากกระบวนการประเมินตน เป็นขั้นท่ีเก่ียวกับการจูงใจ คือ           

ถ้าพฤติกรรมเป้าหมายสอดคล้องกับมาตรฐานบุคคลจะพอใจให้เกิดแรงจูงใจให้เปล่ียนแต่ถ้า

พฤติกรรมนั้นตํ่ากวา่มาตรฐานจะทาํให้บุคคลพยายามท่ีจะเปล่ียนพฤติกรรมใหม่ เพื่อให้สอดคลอ้ง

ตามเกณฑ์หรือมาตรฐาน เม่ือใดบุคคลเปล่ียนพฤติกรรมได้สอดคล้องกบัมาตรฐานจะตอ้งมีการ

เสริมแรงกระบวนการกาํกบัตน จะเกิดข้ึนซํ้ าๆ จนกวา่จะไดม้าตรฐาน เกิดเป็นทกัษะ เกิดเป็นนิสัย

หรือจนกวา่จะยอมแพอ้นัแสดงถึงการไม่สามารถกาํกบัตนได ้

สรุปได้ว่าว่าการกาํกับตน หมายถึง การท่ีควบคุมพฤติกรรมของ

ตนเองและสร้างวินยัให้ปฏิบติัตนตามแผนท่ีวางไวโ้ดยเคร่งครัด ดว้ยการจบัตาตนเอง การประเมิน

ตนเอง และการเสริมแรงตนเอง 

(4)  การปรับตน 

มนตช์ยั คมสาคร (2552, น. 144-145) กล่าววา่ การปรับตน          

เป็นการปรับพฤติกรรมดา้นดอ้ยใหเ้ป็นพฤติกรรมใหม่ท่ีถาวร 

วเิชียร วทิยอุดม (2553, น. 122-123) กล่าววา่ การปรับตน   คือ การ

พยายามประคบัประคองพฤติกรรมใหอ้ยูใ่นลกัษณะท่ีพึงประสงค ์ตามท่ีไดพ้ฒันาตนเองมา   เป็นลาํดบั

ขั้นตอน ตั้งแต่การควบคุมตนเอง การทาํสัญญากบัตนเอง การกาํกบัตนเอง และเม่ือไดผ้ลตามท่ีตนเอง

ตอ้งการก็จะปรับพฤติกรรมดงักล่าวใหเ้ป็นพฤติกรรมท่ีพึงประสงคอ์ยา่งถาวร  

วนิยั เพชรช่วย (2560, ออนไลน์) กล่าววา่ การปรับตนวา่ คือ          

การคงไวซ่ึ้งลกัษณะพฤติกรรมท่ีพึงประสงค ์หลงัการพฒันาตนเองอยา่งเป็นระบบมาระยะหน่ึง     

ใหเ้ป็นพฤติกรรมท่ีพึงประสงคอ์ยา่งถาวร      

สรุปไดว้า่วา่การปรับตน คือ การปรับพฤติกรรมท่ีเป็นขอ้ดอ้ย       

ใหเ้ป็นพฤติกรรมใหม่ท่ีถาวร  

(5)  ขั้นประเมินผลการพฒันาตนเอง 

ก.  ความหมายของการประเมินผลการพฒันาตนเอง 

ศิวาพร เกิดวาจา (2550, น. 29)  กล่าววา่ การประเมินผลการพฒันา

ตนเอง เพื่อจะได้ทราบว่า การดําเนินการพัฒนาตนเองตามท่ีตั้ งเป้าไวไ้ด้ผลเพียงใดหรือไม่ 

จาํเป็นตอ้งอาศยัวิธีการวดัผลหรือประเมินผล สําหรับการประเมินผลน้ีจะตอ้งทาํติดต่อกันโดย

สมํ่าเสมอ 1) ดูผลงานท่ีสําเร็จ 2) ดูความเปล่ียนแปลงพฤติกรรมด้านต่างๆ ของตนเอง  3) ดูจาก

ความรู้สึกนึกคิดของบุคคลอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้ง เช่น ผูบ้งัคบับญัชา เพื่อนร่วมงาน บุคคลในครอบครัว 

และเพื่อนๆ เป็นตน้  วา่มีความรู้สึกนึกคิดต่อเราเป็นอยา่งไร 
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มนต์ชัย คมสาคร (2552, น. 57) กล่าวว่า การประเมินผลการ

พฒันาตนเอง เป็นการนาํผลท่ีเกิดข้ึนจากการปฏิบติัตามแผนการพฒันาตนเองมาเปรียบเทียบกบั

เป้าหมายท่ีวางไว ้เพื่อจะไดรู้้วา่ผลท่ีเกิดข้ึนเป็นไปตามแผนหรือไม่ และถา้พบวา่ไม่เป็นไปตามแผน

จะตอ้งตรวจสอบหาสาเหตุและปรับแผนใหม่เพื่อดาํเนินการต่อไป 

พิชิต ฤทธ์ิจรูญ (2556, น. 7-66) กล่าวว่า การประเมินผลการ

พฒันาตนเอง เป็นการประเมินเม่ือการดาํเนินตามแผนไดส้ิ้นสุดลงแลว้ เพื่อตรวจสอบผลท่ีเกิดข้ึน

วา่เป็นไปตามวตัถุประสงค์ของแผนการพฒันาตนเองหรือไม่ ซ่ึงจะบ่งช้ีถึงความสําเร็จหรือความ

ลม้เหลวของแผน นอกจากน้ียงัมีการตรวจสอบผลกระทบหรือผลลพัธ์ท่ีเกิดข้ึนสืบเน่ืองต่อมาวา่มี

อะไรเกิดข้ึนบ้าง ผลการประเมินจะช่วยให้ได้สารสนเทศสําหรับการติดสินคุณค่าของแผนว่า

บรรลุผลสําเร็จตามวตัถุประสงค์หรือไม่ เพียงใด มีความคุม้ทุนหรือไม่ อย่างไร ซ่ึงจะนาํไปสู่การ

ตดัสินใจวา่จะดาํเนินการแผนต่อไป ยติุ หรือยบุเลิกแผน  

สรุปได้ว่า การประเมินผลการพฒันาตนเอง หมายถึง การท่ีผูท่ี้

พฒันาตนเองตรวจสอบกา้วหน้าในการพฒันาตนตามแผนว่ามีความรู้ ความสามารถและทกัษะใน

พฤติกรรมท่ีเลือกพฒันาเพิ่มข้ึนมากน้อยเพียงใด ด้วยการสังเกตและบนัทึกผลท่ีเกิดข้ึนจากการ

ปฏิบติัตามแผน และนาํมาเปรียบเทียบกบัเป้าหมายท่ีกาํหนดไว ้

ข.  การกาํหนดตวับ่งช้ีในการประเมินการพฒันาตนเอง 

ก)  ความหมายของตวับ่งช้ี 

พงศเ์ทพ จิระโร (2554, น. 7-11) กล่าววา่ ตวับ่งช้ี หมายถึง ส่ิง

ท่ีเป็นรูปธรรมท่ีกาํหนดข้ึนเพื่อจะสะทอ้นถึงคุณภาพของส่ิงท่ีจะประเมิน ซ่ึงโดยทัว่ไปจะ

กาํหนดใหมี้ความสอดคลอ้งกบัวตัถุประสงคข์องการประเมินท่ีกาํหนดไว ้

ผดุงชยั ภู่พฒัน์ (2555, น. 4-6) กล่าววา่ ตวับ่งช้ี หมายถึง ส่ิงท่ี

บอกสภาพ หรือสภาวะในลกัษณะใดลกัษณะหน่ึงในเชิงปริมาณ หรือเชิงคุณภาพของสถานการณ์ 

หรือปัญหาท่ีเกิดข้ึนในช่วงเวลาใดเวลาหน่ึง ณ ท่ีใดท่ีหน่ึง ซ่ึงลกัษณะดงักล่าวเป็นการนาํขอ้มูล 

หรือตวัแปร หรือขอ้ความจริงมาสัมพนัธ์กนัเพื่อใหเ้กิดค่า หรือคุณค่าท่ีสามารถช้ีใหเ้ห็นลกัษณะ

ของสภาพการณ์นั้นๆ 

พงษธ์ร ธญัญสิริ (2555, น. 69) กล่าววา่ ตวับ่งช้ี หมายถึง 

ลกัษณะของเป็นแทนของส่ิงท่ีเป็นนามธรรม ซ่ึงใหนิ้ยามเชิงปฏิบติัการในการวิเคราะห์และการ

ติดตามผลเป็นเชิงปริมาณ โดยกาํหนดมาตรวดัท่ีใชใ้นการคาํนวณไดเ้ป็นค่าประเมิน ซ่ึงไดจ้ากตวั

แปรเฉพาะท่ีไดรั้บการพิจารณาวา่เป็นตวัแปรสาํคญัใหก้บัตวัช้ีวดัโดยท่ีแต่ละตวัแปรอาจจะมีมาตร
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วดัท่ีต่างกนั ในกรณีท่ีตวัช้ีวดัหน่ึงมีตวัแปรมากกวา่หน่ึงตวัก็จะตอ้งมีการกาํหนดค่านํ้าหนกั 

(Weighting) ของแต่ละตวัแปรเพื่อจดัทาํดชันี (Index) ของตวับ่งช้ีนัน่ 

สรุปไดว้า่ ตวับ่งช้ี คือ ขอ้มูลท่ีระบุหรือบ่งบอก ปริมาณหรือ

ลกัษณะของโครงการหรือแผนงานในช่วงเวลาใดเวลาหน่ึง และมีความชดัเจนเพียงพอท่ีจะใช้

เปรียบเทียบ หรือสามารถบ่งบอกการเปล่ียนแปลงได ้ 

ข)  ลกัษณะตวับ่งช้ีท่ีดี 

ปิยะชยั จนัทรวงศไ์พศาล (2554, น. 84) กล่าวถึง ลกัษณะ 

ตวับ่งช้ีท่ีดีไวด้งัน้ี 

1. มีความเป็นกลาง (Neutrality) 

2. มีความเป็นวตัถุวสิัย (Objective) 

3. มีความวอ่งไวต่อความแตกต่าง 

4. มีความหมายหรือตีความไดอ้ยา่งสะดวก (Meaningfulness 

& Interpretability)  

5. มีความถูกตอ้งในเน้ือหา (Content Validity) ของส่ิงท่ี

ประเมิน 

6. มีความถูกตอ้งในการสร้าง (Construct Validity) คือ

สามารถพิสูจน์ในเชิงทฤษฎีหรือในเชิงประจกัษต์ามท่ีปรากฏ 

ผดุงชยั ภู่พฒัน์ (2555, น. 4-10) กล่าววา่ โดยทัว่ไปของตวั

บ่งช้ีท่ีดีจะตอ้งประกอบดว้ยคุณสมบติัดงัต่อไปน้ี 

1.  ความตรง (Validity) มีความเท่ียง (Reliability) 

2. เป็นรูปธรรมท่ีสามารถวดัหรือสงัเกตไดอ้ยา่งชดัเจน 

3. มีความเช่ือถือไดแ้ละไดรั้บการยอมรับ 

4. มีความไวต่อความแตกต่าง (Sensitivity) ซ่ึงตวับ่งช้ีท่ีดี

จะตอ้งวดัความแตกต่างระหวา่งหน่วยวเิคราะห์ไดอ้ยา่งถูกตอ้ง 

สุวมิล ติรกานนท ์และวรรณ์ดี แสงประทีปทอง (2555, น. 7-

16) กล่าววา่ ตวับ่งช้ีท่ีดีมีลกัษณะสาํคญัดงัน้ี 

1. มีความตรง (Validity) ตวับ่งช้ีท่ีดีจะตอ้งบ่งช้ีไดต้าม

คุณลกัษณะทีตอ้งการวดัอยา่งถูกตอ้ง แม่นยาํ 

2. มีความเท่ียง (Reliability) ตวับ่งช้ีท่ีดีจะตอ้งบ่งช้ี

คุณลกัษณะท่ีมุ่งวดัไดอ้ยา่งคงเส้นคงวา  
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3. มีความเป็นกลาง (Neutrality) ตวับ่งช้ีท่ีดีจะตอ้งบ่งช้ีดว้ย

ความเป็นกลาง ปราศจากความลาํเอียง (bias)  

4. มีความวอ่งไว (Sensitivity) ตวับ่งช้ีท่ีดีจะตอ้งมีความไวต่อ

คุณลกัษณะท่ีมุ่งวดั  

5. สะดวกในการนาํไปใช ้(Practicality) ตวับ่งช้ีท่ีดีจะตอ้ง

สะดวกในการนาํไปใช ้ใชไ้ดดี้และไดผ้ล 

6. ไดรั้บการยอมรับจากผูใ้ชผ้ลงานประเมิน 

สรุปไดว้า่ ลกัษณะตวับ่งช้ีท่ีดี คือ ตวับ่งช้ีท่ีมีลกัษณะ

ดงัต่อไปน้ี มีความตรงมีความเท่ียง มีความเป็นกลาง มีความวอ่งไว สะดวกในการนาํไปใช ้และ

ไดรั้บการยอมรักจากผูใ้ช ้ ผลการประเมิน 

ค)  การกาํหนดตวัเกณฑใ์นการประเมินตนเอง 

1.  ความหมายของเกณฑ์การประเมิน 

ผดุงชยั ภู่พฒัน์ (2555, น. 4-21) กล่าวว่า เกณฑ์ (Criteria) 

หมายถึง ส่ิงท่ีเราใช้ตดัสินคุณภาพของผลลพัธ์ท่ีไดห้รือส่วนประกอบการ (Performance) ซ่ึงอาจ

แสดงออกในรูปของระดบัพฤติกรรท่ียอมรับได ้เกณฑ์ท่ีดีจะตอ้งมีอาํนาจในการทาํนายพฤติกรรม

ต่อมาไดถู้กตอ้ง เกณฑต์อ้งมีลกัษณะของความเป็นมาตรฐาน ถา้เรากาํหนดเกณฑ์สูงมากกล่าวคือ มี

ความเป็นมาตรฐานมากก็อาจจะเกิดปัญหาวา่ราไม่มีทรัพยากรเพียงพอท่ีใหทุ้กคนบรรลุเกณฑข์ั้นสูง

เหล่าน้ี แต่ถ้าเราตั้งเกณฑ์ตํ่าเกินไปก็จะทาํให้เกิดปัญหาเร่ืองคุณภาพของผูผ้่านเกณฑ์ เกณฑ์ท่ีตํ่า

เกินไปไม่มีอาํนาจในการทาํนายพฤติกรรมระดบัของเกณฑ์ท่ีเหมาะสมควรผนัแปรอยูร่ะหวา่งปกติ

วสิัย (Norms) และมาตรฐาน (Standard)  

พงษ์ธร ธัญญสิริ (2555, น. 75) กล่าวว่า เกณฑ์ หมายถึง 

เคร่ืองช้ีสภาวะเหมาะสมของส่ิงท่ีประเมิน หรือส่ิงท่ีใช้ตัดสินคุณภาพของผลลัพธ์ท่ีอยู่ในรูป

ขอ้กาํหนดของพฤติกรรมขั้นตํ่าท่ียอมรับได ้

สุวิมล ติรกานนท ์และวรรณ์ดี แสงประทีบทอง (2555, น. 

7-25) กล่าววา่ เกณฑ์ (Criteria) หมายถึง ระดบัท่ีพึงประสงค์หรือระดบัความสําเร็จขั้นตํ่าท่ียอมรับ

ไดข้องตวับ่งช้ี เกณฑ์การประเมินน้ีอาจเป็นเกณฑ์ของตวับ่งช้ีแต่ละตวั และเกณฑ์การประเมินใน

ภาพรวม 

สรุปได้ว่า เกณฑ์การประเมิน  คือ ระดับของข้อมูลเชิง

ปริมาณหรือเชิงคุณภาพ หรือมาตรฐานท่ีควรจะเป็น เพื่อใช้ในการตัดสินความสําเร็จของการ

ดาํเนินงาน 
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2.  ลกัษณะของเกณฑ์การประเมินทีด่ี 

ผดุงชยั ภู่พฒัน์ (2554, น. 4-85-4-86) กล่าวถึง คุณลกัษณะ

ของเกณฑก์ารประเมินท่ีดี ควรมีลกัษณะ ดงัน้ี 

1. มีความทา้ทายและเป็นไปได ้

2. สามารถปรับเปล่ียนไปตามสถานการณ์ท่ีเปล่ียนแปลง 

3. ไดรั้บการยอมรับจากผูป้ฏิบติังาน ผูป้ระเมิน และผูใ้ช้

ผลการประเมิน  

พงศเ์ทพ จิระโร (2554, น. 7-20-7-21) กล่าววา่ เกณฑก์าร

ประเมินท่ีดีควรมีลกัษณะดงัน้ี 

1. มีการกาํหนดจากหลกัวชิาการ 

2. เกณฑก์ารประเมินตอ้งสอดคลอ้งกบัตวับ่งช้ี 

3. เกณฑก์ารประเมินตอ้งมีความสอดคลอ้งกบัค่าสถิติ 

หรือหน่วยวดั 

4. เกณฑก์ารประเมินเป็นระดบัท่ียอมรับกบัโดยทัว่ไปใน

ระดบักวา้งหรือเป็นมาตรฐาน 

5. เกณฑท่ี์ดีเป็นเกณฑท่ี์มีความทา้ทาย 

6. เกณฑท่ี์ดีตอ้งพร้อมท่ีนะปรับใหมี้การพฒันา 

7. เกณฑท่ี์ดีตอ้งมีความเป็นไปไดเ้ป็นท่ียอมรับของผูท่ี้

เก่ียวขอ้งทุกฝ่าย 

8. เกณฑท่ี์ดีตอ้งมีความยติุธรรมกบัทุกกลุ่ม ทุกฝ่าย ทุกดา้น 

9. เกณฑท่ี์ดีตอ้งสะทอ้นคุณภาพของส่ิงท่ีจะวดั 

สุวมิล ติรกานนท ์และวรรณ์ดี แสงประทีบทอง (2555, น. 

7-25) กล่าววา่ การกาํหนดเกณฑก์ารประเมินไม่จาํเป็นตอ้งระบุเกณฑถ์าวรตายตวั เกณฑก์าร

ประเมินท่ีดีมีลกัษณะดงัน้ี 

1. สอดคลอ้งกบัตวับ่งช้ี  

2. มีความทา้ทายและเป็นไปได ้ 

3. สามารถปรับเปล่ียนไดต้ามสถานการณ์ท่ีเปล่ียนแปลง

ไปหรือตามความเหมาะสม 

4. ไดรั้บการยอมรับจากผูใ้ชผ้ลการประเมินและผูท่ี้

เก่ียวขอ้ง 
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สรุปไดว้า่ ลกัษณะของเกณฑ์การประเมินท่ีดี ตอ้งมี

ลกัษณะดงัน้ี  1) มีความทา้ยทายความเป็นไปได ้ 2) สามารถปรับเปล่ียนได ้และ3)ไดรั้บการยอมรับ

จากผูใ้ชผ้ลประเมินและผูท่ี้เก่ียวขอ้ง 

 

3. บริบทและความรับผดิชอบของสํานักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษามธัยมศึกษาเขต 13 

 

3.1  ความเป็นมา 

  สํานักงานเขตพื้นท่ีประจาํแต่ละเขตพื้นท่ีการศึกษาเดิมใช้ช่ือว่า "สํานักงานเขต

พื้นท่ีการศึกษา" มีตัวย่อคือ (สพท.) ซ่ึงเป็นระบบการจดัแบ่งเขตพื้นท่ีการศึกษาการปกครอง           

ท่ีจดัแบ่งโดยสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน เพื่อจัดระบบและกระจายอาํนาจ         

การจดัการศึกษา โดยรวมการจดัการศึกษาระดบัประถมศึกษาและมธัยมศึกษาไวด้ว้ยกนั หลงัจาก

นั้ นได้มีการแก้ไขเพิ่ม เติมพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  (ฉบับ ท่ี  3) พ .ศ . 2553  และ

พระราชบญัญติัระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบบัท่ี 2) พ.ศ. 2553 กาํหนดให้แยก

เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา และเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษาออกจากกนั และไดก้าํหนดเขต

พื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา และท่ีตั้งของสํานกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เพื่อบริหารและ

จดัการศึกษาขั้นพื้นฐานระดับมธัยมศึกษา จาํนวน 42 เขต โดย เขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา       

เขต 13 ประกอบดว้ยทอ้งท่ี จงัหวดัตรังและกระบ่ี และให้สํานกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา 

เขต 13 ตั้งอยูท่ี่ อาํเภอเมืองตรัง (สาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษาเขต 13, 2559) 

3.2  พืน้ทีรั่บผดิชอบ 

           ปัจจุบนั สํานกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 13 ตั้งอยูเ่ลขท่ี 96 ถ.พทัลุง 

ต.ทบัเท่ียง  อ.เมืองตรัง  จ.ตรัง  92000 (สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษาเขต 13, 2559)         

มีรายละเอียดดงัน้ี 

  การปกครอง 

  จังหวดัตรัง  ประกอบด้วย 10 อาํเภอ 

1.  อาํเภอเมืองตรัง 

2.  อาํเภอยา่นตาขาว 

3.  อาํเภอปะเหลียน 

4.  อาํเภอนาโยง 

5.  อาํเภอหาดสาํราญ 

6.  อาํเภอหว้ยยอด 

https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AA%E0%B8%B3%E0%B8%99%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%84%E0%B8%93%E0%B8%B0%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%A8%E0%B8%B6%E0%B8%81%E0%B8%A9%E0%B8%B2%E0%B8%82%E0%B8%B1%E0%B9%89%E0%B8%99%E0%B8%9E%E0%B8%B7%E0%B9%89%E0%B8%99%E0%B8%90%E0%B8%B2%E0%B8%99
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%A8%E0%B8%B6%E0%B8%81%E0%B8%A9%E0%B8%B2
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7.  อาํเภอกนัตงั 

8.  อาํเภอรัษฎา 

9.  อาํเภอวงัวเิศษ 

10.  อาํเภอสิเกา 

รวม 10 อาํเภอ  87 ตาํบล  723 หมู่บา้น  1 อบจ. 15 เทศบาล 84 อบต. 

จังหวดักระบี่ ประกอบด้วย 8 อาํเภอ 

1. อาํเภอเมืองกระบ่ี 

2. อาํเภออ่าวลึก 

3. อาํเภอปลายพระยา 

4. อาํเภอคลองท่อม 

5. อาํเภอเกาะลนัตา 

6. อาํเภอลาํทบั 

7. อาํเภอเหนือคลอง 

8. อาํเภอเขาพนม 

รวม 8 อาํเภอ  51  ตาํบล   383 หมู่บา้น  1 องคก์ารบริหารส่วนจงัหวดั 1 เทศบาลเมือง   51 ตาํบล 

 

3.3  บทบาทหน้าที ่

  สํานกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษาเขต 13 มีหน้าท่ีประสานการดาํเนินงาน

การจดัการมธัยมศึกษา รวมทั้งการเช่ือมประสานความร่วมมือการจดัการศึกษากบัสํานักงานเขต

พื้นท่ี สถานศึกษา และองค์กรท่ีเก่ียวขอ้งให้เกิดความเป็นเอกภาพด้านนโยบายและหลากหลาย 

(สาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษาเขต 13, 2559) ดงัน้ี 

1.  ส่งเสริม / เร่งรัด ใหส้ถานศึกษาพฒันาคุณภาพการศึกษาตามเป้าหมาย

ความสาํเร็จ 

2.  ประสาน ส่งเสริมการพฒันางานวชิาการ และระบบประกนัคุณภาพการศึกษา 

3.  ประสานและร่วมมือพฒันาการศึกษากบัเครือข่ายการนิเทศการมธัยมศึกษา 

สาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาและหน่วยงานอ่ืน ๆ 

4.  ติดตาม ประเมินผลและรายงานผลการจดัการมธัยมศึกษาทุกส้ินปีงบประมาณ 

และปีการศึกษา 

5.  ประชาสมัพนัธ์ เผยแพร่กิจกรรมการจดัการมธัยมศึกษาทุกส้ินปีงบประมาณ 

และปีการศึกษา 
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6.  ปฏิบติัหนา้ท่ีตามท่ี สาํนกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน มอบหมาย 

 3.4  จํานวนโรงเรียน 

  จาํนวนโรงเรียนท่ีสังกดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษาเขต 13 จาํนวน

โรงเรียนในจงัหวดัตรัง 28 โรงเรียน และจาํนวนโรงเรียนในจงัหวดักระบ่ี 16 โรงเรียน รวมทั้งส้ิน 

44 โรงเรียน (สาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษาเขต 13, 2559) 

 3.5  บริบทเกี่ยวกบัการพฒันาครูผู้สอน 

  สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษาเขต 13 มีการพฒันาครูผูส้อน 2 วิธี คือ 

การนิเทศการจัดการเรียนรู้ของครูผู ้สอนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาคเรียนละ 2 คร้ัง โดยมี

ศึกษานิเทศกผ์ูเ้ช่ียวชาญของกลุ่มสาระการเรียนรู้ต่างๆ ร่วมแลกเปล่ียนความคิดเห็นกบัครูผูส้อนถึง

ปัญหา อุปสรรค และขอ้เสนอแนะในการจดัการเรียนรู้ และการจดัอบรมและประชุมเชิงปฏิบติัการ

ให้แก่ครูผูส้อน ในส่วนท่ีครูผูส้อนตอ้งนาํไปปฏิบติัจริงในสถานศึกษา เช่น การอบรมครูผูช่้วย การ

จดัอบรมการจดัการเรียนรู้สําหรับผูเ้รียนในศตวรรษท่ี 21 ให้กบัครูทั้งระบบ การจดัอบรมหรือการ

ประชุมเชิงปฏิบติัการให้กบัครูผูส้อนในประเด็นท่ีเป็นลกัษณะเฉพาะของกลุ่มสาระการเรียนรู้ต่างๆ 

(สาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษาเขต 13, 2559) 

 

4.  งานวจิัยทีเ่กีย่วข้อง 

 

 4.1  งานวจัิยในประเทศ 

  การวิจยัเร่ือง กระบวนการพฒันาตนเองดา้นงานวิชาการของครูผูส้อนในสถานศึกษา

ขั้นพื้นฐาน สังกดัสํานกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษาเขต 13 ผูว้ิจยัไดศึ้กษางานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง

กบัการพฒันาตนเอง และงานวชิาการของครูผูส้อน เพื่อเป็นแนวทางในการวจิยั ดงัน้ี 

  คูณคาํ ราชพล (2548, น.47-84) ไดท้าํการวิจยัเร่ืองความตอ้งการพฒันาตนเองของ

บุคลากรครูสายผูส้อนในวิทยาลยัครูสะหวนันะเขต สังกดักรมสร้างครู สาธารณรัฐประชาธิปไตย

ประชาชนลาว การวิจยัคร้ังน้ีมีวตัถุประสงคเ์พื่อศึกษาความตอ้งการพฒันาตนเองของบุคลกากรครู

สายผูส้อนในวทิยาลยัครูสะหวนันะเขต สังกดักรมสร้างครู สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว 

เพื่อเปรียบเทียบระดบัความตอ้งการพฒันาบุคลากรสายครูผูส้อนตามตวัแปร เพศ สาขาวิชาท่ีสอน 

ประสบการณ์ในการทาํงาน และวุฒิทางการศึกษา เพื่อหาแนวทางพฒันาบุคลากรครูสายผูส้อนใน

วทิยาลยัครูสะหวนันะเขตสาธารรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว ผลการวิจยัพบวา่ 1) ครูสายผูส้อน

มีความตอ้งการพฒันาตนเองโดยรวมและรายดา้นอยูใ่นระดบัมากส่วนความตอ้งการพฒันาตนเอง

ดา้นการศึกษาต่อ มีความตอ้งการมากท่ีสุด รองลงมา ด้านการศึกษาดูงาน ด้านการอบรมสัมมนา 
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ดา้นการปฏิบติังานร่วมกบัผูเ้ช่ียวชาญต่างประเทศ และดา้นการศึกษาดว้ยตนเอง ตามลาํดบั 2) ครู

สายผูส้อนท่ีมีเพศต่างกนัมีความตอ้งการและวิธีการในการพฒันาตนเองโดยรวมและรายด้านไม่

ต่างกนั 3) ครูสายผูส้อนท่ีสอนสาขาวชิาแตกต่างกนัมีความตอ้งการโดยรวมและรายดา้นไม่แตกต่าง

กันซ่ึงไม่ตรงกับสมมุติฐานท่ีตั้ งไว ้ส่วนวิธีการพัฒนาตนเอง ครูสายผูส้อนท่ีสอนสาขาวิชาท่ี

แตกต่างกนั อยา่งมีนยัสําคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.01 กิจกรรมนอกนั้นมีความตอ้งการไม่แตกต่างกนั  

4) ครูผูส้อนท่ีมีประสบการณ์ในการทาํงานแตกต่างกนั มีความตอ้งการในการพฒันาตนเองโดยรวม

และรายด้านไม่แตกต่างกนั และมีความต้องการวิธีการพฒันาตนเองกิจกรรมการศึกษาต่อและ

กิจกรรมศึกษาดูงานต่างกัน ส่วนกิจกรรมอบรมสัมมนา การปฏิบัติงานร่วมกับผู ้เช่ียวชาญ

ต่างประเทศ และกิจกรรมการศึกษาด้วยตนเองไม่แตกต่างกัน 5) ครูสายผูส้อนท่ีมีวุฒิการศึกษา

แตกต่างกนัมีความตอ้งการพฒันาตนเองโดยรวมไม่แตกต่างกนั ส่วนความตอ้งการวิธีการพฒันา

ตนเอง พบวา่ครูสายผูส้อนท่ีมีวฒิุการศึกษาตาํกวา่ปริญญาตรีและปริญญาตรีข้ึนไป มีความตอ้งการ

กิจกรรมในการพฒันาตนเองกิจกรรมการศึกษาต่อ และกิจกรรมการศึกษาดูงานแตกต่างกนั อยา่งมี

นยัสําคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.01 กิจกรรมการศึกษาดว้ยตนเองแตกต่างกนัอยา่งมีนยัสําคญัทางสถิติท่ี

ระดบั 0.005 นอกจากนั้น พบว่าไม่แตกต่างกนั 6) ในการวิจยัคร้ังน้ี ได้เสนอแนวทางพฒันาดา้น

วิชาชีพเฉพาะสาขาดา้นวิทยาการสอน และด้านวิชาการอ่ืนๆ ท่ีเป็นบทบาทหน้าท่ีของครูอาจารย ์

โดยมุ่งเนน้และการฝึกอบรมเพื่อพฒันาบุคลากรใหดี้ยิง่ข้ึน 

  ธวชั  เสือทรงศิล (2549, น.67-83) ได้ศึกษาสภาพปัญหาการพฒันาตนเองของ

ขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สังกดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาอ่างทอง พบวา่ 1) ความ

คิดเห็นของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเก่ียวกับสภาพการพัฒนาตนเอง สังกัด

สํานกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาอ่างทอง โดยภาพรวมและรายดา้นอยู่ในระดบัมาก  2) ความคิดเห็น

ของขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเก่ียวกบัปัญหาการพฒันาตนเอง โดยภาพรวมและราย

ดา้นอยู่ในระดบัปานกลาง  3) ขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีมีตาํแหน่งหน้าท่ีต่างกนั      

มีความคิดเห็นเก่ียวกบัสภาพการพฒันาตนเอง แตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 โดย

ครูผูส้อนมีความคิดเห็นเก่ียวกบัการพฒันาตนเองมากกว่าผูบ้ริหารโรงเรียน 4) ขา้ราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษาท่ีมีตําแหน่งหน้าท่ี ต่างกัน มีความคิดเห็นเก่ียวกับการพัฒนาตนเอง               

ไม่แตกต่างกนั  5) ขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีมีประสบการณ์ในการทาํงานต่างกนั         

มีความคิดเห็นเก่ียวกบัสภาพการพฒันาตนเอง โดยภาพรวมแตกต่างกนัอย่างมีนัยสําคญัทางสถิติ          

ท่ีระดับ .05  6) ขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีมีประสบการณ์ในการทาํงานต่างกัน           

มีความคิดเห็นเก่ียวกบัปัญหาการพฒันาตนเอง โดยภาพรวมไม่แตกต่างกนั 



74 

  มฆวนั  คนกลาง (2549, น. 82 - 83) ไดศึ้กษาเร่ือง ความตอ้งการพฒันาตนเองใน

งานวิชาการของครูผูส้อนโรงเรียน สังกดัสํานกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาขอนแก่น เขต 4 ผลการวิจยั

พบวา่ ครูผูส้อนมีความตอ้งการพฒันาตนเองในงานวชิาการ โดยภาพรวมและรายดา้นในระดบัมาก 

ดา้นท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุดได้แก่ การพฒันากระบวนการเรียนรู้ การพฒันาหลกัสูตรสถานศึกษา การ

พฒันาระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา การส่งเสริมและร่วมมือทางวิชาการแก่ชุมชน     

การนิเทศและการแนะแนวการศึกษา การวิจยัเพื่อพฒันาคุณภาพการศึกษา การพฒันาแหล่งเรียนรู้ 

ส่ือ นวตักรรมและเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา และการวดั ประเมินผลและเทียบโอนผลการเรียน 

ตามลาํดบั ผลการเปรียบเทียบความตอ้งการพฒันาตนเองในงานวิชาการของครูผูส้อนโรงเรียน 

จําแนกตามประสบการณ์ในการสอน โดยภาพรวมมีความต้องการไม่แตกต่างกัน ผลการ

เปรียบเทียบความตอ้งการพฒันาตนเองในงานวชิาการของครูผูส้อนโรงเรียน จาํแนกตามขนาดของ

โรงเรียน โดยภาพรวมมีความตอ้งการแตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 

  จกัรพงษ์  ไชยวงศ์ (2550, น. 50-89) ได้ศึกษาเร่ือง ความตอ้งการพฒันาตนเอง   

ของบุคลากรในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน จงัหวดัร้อยเอ็ด มีวตัถุประสงค์เพื่อศึกษาและเปรียบเทียบ

ความตอ้งการพฒันาตนเองของบุคลากรในสถานศึกษาขั้นพื้นฐานจงัหวดัร้อยเอ็ดใน 3 ด้าน คือ   

ดา้นการศึกษาต่อ ดา้นการฝึกอบรม และดา้นการพฒันาโดยการเรียนรู้ดว้ยตนเอง  ผลการวจิยัพบวา่

บุคลากรในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน จงัหวดัร้อยเอ็ด มีความตอ้งการพฒันาตนเองโดยรวมอยู่ใน

ระดบัมาก เม่ือพิจารณารายดา้น พบว่าอยู่ในระดบัมากทุกดา้น ดา้นท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุด คือ ดา้นการ

พฒันาโดยการเรียนรู้ด้วยตนเอง รองลงมา คือ ดา้นการฝึกอบรม  ส่วนด้านท่ีมีค่าเฉล่ียตํ่าสุด คือ 

ดา้นการศึกษาต่อ 

  ณรงค ์ คาํภาศรี (2550, น. 94 - 97) ไดศึ้กษาเร่ือง ความตอ้งการพฒันาตนเองดา้น

วิชาการของครูผูส้อนในโรงเรียนท่ีเปิดสอนในระดับช่วงชั้ นท่ี 1-2 สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษาสกลนคร เขต 2 ผลการวจิยัพบวา่ ความตอ้งการพฒันาตนเองดา้นวชิาการของครูผูส้อนใน

โรงเรียนท่ีเปิดสอนในระดับช่วงชั้ นท่ี 1-2 สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาสกลนคร เขต 2 

โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก เรียงลาํดบัจากมากไปน้อยไดแ้ก่ ดา้นการพฒันากระบวนการเรียนรู้ ดา้น

การพฒันาหลักสูตรสถานศึกษา ด้านการวดัและประเมินผล ด้านการพฒันาส่ือ นวตักรรมและ

เทคโนโลยี และดา้นการวิจยัเพื่อพฒันาคุณภาพการศึกษา ความตอ้งการพฒันาตนเองดา้นวิชาการ

ของครูผูส้อนในโรงเรียนท่ีเปิดสอนในระดบัช่วงชั้นท่ี 1-2 สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา

สกลนคร เขต 2 ท่ีมีประสบการณ์ทาํงาน ขนาดโรงเรียน ไม่แตกต่างกนั   

  แน่งน้อย ดีถาวร (2550, น. 170 - 173) ได้ศึกษาเร่ือง ปัญหาและความต้องการ

พฒันาตนเองดา้นวิชาการของครู โรงเรียนมธัยมศึกษาสังกดัสํานกังานเขตพื้นท่ีการศึกษานนทบุรี 
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เขต 1 ผลการวิจยั พบวา่ ปัญหาการพฒันาตนเองดา้นวิชาการโดยภาพรวมและรายดา้นอยูใ่นระดบั

ปานกลาง เรียงลาํดบัจากมากไปหานอ้ย ไดแ้ก่ ดา้นการพฒันาส่ือการเรียนรู้ ดา้นการวิจยัในชั้นเรียน

และดา้นการพฒันาหลกัสูตร ตามลาํดบั ความตอ้งการพฒันาตนเองดา้นวิชาการโดยภาพรวมและ

รายดา้นอยูใ่นระดบัมากเรียงลาํดบัจากมากไปหานอ้ย ไดแ้ก่ ดา้นการวจิยัในชั้นเรียน ดา้นการพฒันา

ส่ือการเรียนรู้ และดา้นการพฒันาหลกัสูตร ตามลาํดบั ครูท่ีมีวุฒิการศึกษาต่างกนัมีปัญหาและความ

ตอ้งการพฒันาตนเองดา้นวชิาการโดยภาพรวมไม่แตกต่างกนั เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้น พบวา่ ดา้น

การวิจยัในชั้ นเรียนมีค่าแตกต่างกันอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 ครูท่ีมีประสบการณ์

ทางการสอนต่างกนั มีปัญหาและความตอ้งการพฒันาตนเองดา้นวิชาการไม่แตกต่างกนั และครูท่ี

สอนในกลุ่มสาระการเรียนรู้ต่างกัน มีปัญหาและความต้องการพฒันาตนเองด้านงานวิชาการ         

ไม่แตกต่างกนั  

  ศิริลกัษณ์ แสวงบุญ (2550, น. 73-109) ไดศึ้กษาสภาพและความตอ้งการพฒันา

ตนเองของครูศูนย์การเรียนรู้ชุมชน สังกัดศูนย์การศึกษานอกโรงเรียนจงัหวดั ในกลุ่มจงัหวดั 

“สนุก” ความมุ่งหมายเพื่อศึกษาเปรียบเทียบสภาพ ความตอ้งการพฒันาตนเองของครูศูนยก์ารเรียน

ชุมชน สังกัดศูนยก์ารศึกษานอกโรงเรียนจงัหวดั ในกลุ่มจงัหวดั “สนุก” จาํแนกตามาเพศ อาย ุ     

และภาระงานสอนของครู พบวา่ 1) ครูศูนยก์ารเรียนชุมชน มีสภาพการพฒันาตนเอง โดยรวมอยูใ่น

ระดบัมาก  2) ครูศูนยก์ารเรียนชุมชน มีความตอ้งการในการพฒันาตนเอง โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก 

3) ครูศูนยก์ารเรียนชุมชน ท่ีมีเพศต่างกัน มีสภาพการพฒันาตนเองโดยรวมไม่แตกต่างกนั เม่ือ

พิจารณารายด้าน พบว่า ด้านการพัฒนาความรู้แตกต่างกัน 4) ครูศูนย์การเรียนชุมชน ท่ีมีอายุ

แตกต่างกัน มีสภาพการพฒันาตนเองโดยรวมแตกต่างกนัอย่างมีนัยสําคญัทางสถิติท่ีระดับ .01        

5) ครูศูนย์การเรียนชุมชน ท่ีมีภาระงานท่ีรับผิดชอบต่อสัปดาห์แตกต่างกัน มีสภาพการพฒันา

ตนเองโดยรวมแตกต่างกนัอยา่งมีนยัสําคญัทางสถิติ .01  6) ครูศูนยก์ารเรียนชุมชน ท่ีมีเพศแตกต่าง

กนั มีความตอ้งการพฒันาตนเองโดยรวม ไม่แตกต่างกนั 7) ครูศูนยก์ารเรียนชุมชน ท่ีมีอายแุตกต่าง

กนั มีความตอ้งการพฒันาตนเองโดยรวม ไม่แตกต่างกนั  8) ครูศูนยก์ารเรียนชุมชน ท่ีมีภาระงานท่ี

รับผดิชอบต่อสัปดาห์แตกต่างกนั มีความตอ้งการพฒันาโดยรวม ไม่แตกต่างกนั 9) ครูศูนยก์ารเรียน

ชุมชน มีความตอ้งการอนัดบัวิธีการพฒันาตนเองแตกต่างกนัอยา่งมีนยัสําคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 

10) แนวทางสนับสนุนและส่งเสริมการพัฒนาตนเอง ได้แก่ การสํารวจและประเมินตนเอง 

การศึกษาเอกสารและคู่มือการปฏิบติังาน การเข้ารับการอบรม การเข้าร่วมประชุมสัมมนาทาง

วชิาการ การศึกษาคน้ควา้และจดัทาํผลงานทางวชิาการ 

  อมรรัตน์  พัชนี  (2551, น. 62-86) ได้ศึกษาความต้องการพัฒนาตนเองของ

ขา้ราชการครูในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษานครศรีธรรมราชเขต 2 มี
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วตัถุประสงคเ์พื่อศึกษาระดบัความตอ้งการพฒันาตนเองและเปรียบเทียบความตอ้งการพฒันาตนเอง 

ของขา้ราชการครู  พบว่า ข้าราชการครูในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา

นครศรีธรรมราชเขต 2 มีความตอ้งการพฒันาตนเองอยู่ในระดบัมาก ได้แก่ ด้านการศึกษาดูงาน 

ดา้นการประชุมสัมมนา ดา้นการฝึกอบรม ดา้นการสร้างผลงานทางวิชาการ ส่วนดา้นการศึกษาต่อ 

มีความตอ้งการพฒันาตนเองในระดับปานกลาง ผลการเปรียบเทียบความตอ้งการพฒันาตนเอง 

จาํแนกตามปัจจยัส่วนบุคคล พบว่า ครูผูส้อนท่ีมีเพศต่างกนั มีความตอ้งการพฒันาตนองโดยไม่

แตกต่างกนั ส่วนครูผูส้อนท่ีมีอายุ วุฒิการศึกษา ประสบการณ์สอนและระดับตาํแหน่งหน้าท่ี มี

ความตอ้งการพฒันาตนเองแตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 

  กนกพร  เฉตาไทย (2552, น. 59 - 64) ได้ศึกษาเร่ือง การพฒันาสมรรถภาพทาง

วิชาชีพของครูอาํเภอเขาพนมสังกดัเขตพื้นท่ีการศึกษากระบ่ี ผลการวิจยัพบว่า สมรรถภาพทาง

วิชาชีพทั้ง 3 ดา้น ครูมีการปฏิบติัระดบัมากถึงมากท่ีสุด ดงัน้ี 1) สมรรถภาพทางความรู้ ครูเขา้ใจ

จุดประสงค์และโครงสร้างของหลักสูตร และนําหลักสูตรไปสู่การจดัทาํแผนการสอน ครูจดั

กิจกรรมการเรียนโดยยึดผูเ้รียนเป็นศูนยก์ลางและการเรียนแบบความร่วมมือ ครูสามารถปฏิบติัได้

ในระดบัมาก 2) สมรรถภาพทางดา้นวิชาชีพ ครูติดตามความกา้วหนา้ทางการศึกษาจากส่ือมวลชน 

ช่วยแกปั้ญหาของนกัเรียนและเพื่อนร่วมงาน ครูปฏิบติัในระดบัมาก 3) สมรรถภาพทางดา้นเจตคติ 

ครูปฏิบติัตามจรรยาบรรณและพฒันาตนเองโดยยึดจริยธรรมและคุณธรรม ครูปฏิบติัในระดบัมาก 

การวิจยัในชั้นเรียน การใช้ผลการวิจยัเพื่อพฒันาผูเ้รียนและการเขียนบทความและตาํราเรียนเพื่อ

เผยแพร่ มีการปฏิบติันอ้ย 

  ก่ิงทอง  แก้วมะ (2553, น. 52-68) ได้ศึกษาเร่ือง สภาพและความตอ้งการพฒันา

ตนเองเก่ียวกบังานวิชาการของครูโรงเรียนสังกดัสํานกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาในจงัหวดันครพนม 

ผลการวิจยัพบวา่ 1) ครูในโรงเรียนสังกดัสํานกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาในจงัหวดันครพนม มีสภาพ

การพัฒนาตนเองโดยรวมอยู่ในระดับปานกลาง 2) ครูในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษาในจงัหวดันครพนม มีความตอ้งการพฒันาตนเองเก่ียวกบังานวิชาการ โดยรวมอยู่ใน

ระดับมาก  3) ครูในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้ น ท่ีการศึกษาในจังหวัดนครพนม ท่ี มี

ประสบการณ์ในการสอนต่างกนั มีสภาพการพฒันาตนเองเก่ียวกบังานวิชาการโดยรวมไม่แตกต่าง

กนั  4) ครูในโรงเรียนสังกดัสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาในจงัหวดันครพนม ท่ีมีประสบการณ์     

ในการสอนต่างกนั มีความตอ้งการพฒันาตนเองเก่ียวกบังานวิชาการโดยรวมแตกต่างกนัอย่างมี

นัยสําคญัทางสถิติท่ีระดับ .05 5) ครูในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาในจงัหวดั

นครพนม ท่ีเปิดสอนในระดบัช่วงชั้นต่างกนั มีสภาพการพฒันาตนเองเก่ียวกบังานวชิาการโดยรวม

ไม่แตกต่างกนั 6) ครูในโรงเรียนสังกดัสํานกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาในจงัหวดันครพนม ท่ีเปิดสอน
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ในระดบัช่วงชั้นต่างกัน มีความต้องการพฒันาตนเองเก่ียวกบังานวิชาการโดยรวมและรายด้าน       

ไม่แตกต่างกนั 

  เปรมฤดี  ก่ิงแสง (2553, น. 66-100) ได้ศึกษาความต้องการพัฒนาตนเองของ

อาจารยม์หาวิทยาลยัสยาม พบว่า 1) อาจารยม์หาวิทยาลยัสยามมีความตอ้งการพฒันาตนเอง ใน

ภาพรวมและรายดา้นทั้ง 3 ดา้น อยูใ่นระดบัมาก เรียงลาํดบัค่าเฉล่ียจากมากไปนอ้ย คือ ดา้นการวจิยั  

ดา้นการฝึกอบรม และดา้นการศึกษาต่อ 2) อาจารยม์หาวทิยาลยัสยามท่ีมีเพศและอายแุตกต่างกนั มี

ความตอ้งการพฒันาตนเองในภาพรวมและรายดา้น 3 ดา้น ไดแ้ก่ การศึกษาต่อ ดา้นการฝึกอบรม 

และด้านการวิจยัไม่แตกต่างกนั 3) ขอ้เสนอแนะเก่ียวกบัการพฒันาตนเองตอ้งการให้สนับสนุน

การศึกษาต่อให้มากข้ึน เพื่อพฒันาความรู้ ความสามารถของตนเองให้สูงข้ึน ควรมีการจดัอบรม

สัมมนาอยา่งต่อเน่ือง เพื่อใหทุ้กคนไดมี้ส่วนร่วมและตอ้งการใหม้หาวทิยาลยัสนบัสนุนทุนการวจิยั

อยา่งเพียงพอและต่อเน่ือง 

  ศรีเพชร  ฤทธ์ิเพชร์ (2553, น. 73 - 75) ไดศึ้กษาเร่ือง ความตอ้งการพฒันาตนเอง   

ในงานวิชาการของครูผูส้อนโรงเรียนมธัยมศึกษาสังกดัเขตพื้นท่ีการศึกษากระบ่ี ผลการวิจยัพบว่า 

ความต้องการพัฒนาตนเองในงานวิชาการของครูผูส้อนโรงเรียนมัธยมศึกษาสังกัดเขตพื้นท่ี

การศึกษากระบ่ี อยู่ในระดบัมาก โดยความตอ้งการพฒันาตนเองในด้านการใช้หลกัสูตรเพื่อการ

เรียนการสอนอยูใ่นระดบัมาก ในประเด็นตอ้งการการอบรม สัมมนาเก่ียวกบัการใชห้ลกัสูตรและ

เอกสารประกอบลกัสูตรเพื่อเป็นแนวทางในการวางแผนการสอนให้เหมาะสมสูงสุด ตอ้งการดา้น

การจดักิจกรรมการเรียนการสอนอนัดบัรองลงมา ในประเด็นความตอ้งการการวางแผนจดัการเรียน

การสอนท่ีมีประสิทธิภาพร่วมกนัโดยคณะครูท่ีสอนในสาระการเรียนรู้และระดบัเดียวกนั ดา้นการ

ใช้และผลิตส่ือการเรียนการสอน ตอ้งการเป็นอนัดบัสาม ในประเด็นความตอ้งการ การจดัอบรม

เก่ียวกบัการใชแ้ละการผลิตส่ือการเรียนการสอนประเภทส่ือเทคโนโลยี และตอ้งการระดบัมากแต่

เป็นอันดับสุดท้ายคือ การวดัและประเมินผล ในประเด็นเก่ียวกับเทคนิควิธีในการวดัผลและ

ประเมินผลท่ีเนน้พฒันาการทางทกัษะในวชิาต่างๆ 

  พัชรินทร์  ราชคม (2554, น.57-67) ได้ศึกษาความต้องการพัฒนาตนเองของ

บุคลากรสายสนบัสนุนทางวิชาการ มหาวิทยาลยัเชียงใหม่ มีวตัถุประสงค์เพื่อศึกษาปัจจยัจูงใจท่ีมี

ผลต่อความตอ้งการในการพฒันาตนเอง ศึกษาความตอ้งการในการพฒันาตนเองและเปรียบเทียบ

ความตอ้งการในการพฒันาตนเองของบุคลากรสายสนบัสนุนทางวิชาการ มหาวิทยาลยัเชียงใหม่ 

โดยการศึกษาได้ใช้แบบสอบถามเป็นเค ร่ืองมือในการเก็บข้อมูลจากลุ่มตัวอย่าง ผู ้ตอบ

แบบสอบถามมีความตอ้งการในการพฒันาตนเองโดยรวมอยู่ในระดบัมากท่ีสุด เม่ือพิจารณาเป็น

รายดา้นแลว้ มีระดบัความเห็นอยู ่2 ระดบั คือระดบัมากท่ีสุด ไดแ้ก่ ตอ้งการพฒันาตนเองดา้นการ
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ฝึกอบรม รองลงมา ดา้นการเรียนรู้ดา้นเทคโนโลย ีและดา้นการศึกษาต่อ ส่วนความตอ้งการพฒันา

ตนเองระดบัมาก คือ ดา้นทกัษะหรือเทคนิคการปฏิบติังานเฉพาะดา้นหรือเฉพาะตาํแหน่ง เม่ือทาํ

การเปรียบเทียบความตอ้งการในการพฒันาตนเองระหว่างกลุ่มงาน พบว่าโดยภาพรวมในแต่ละ

กลุ่มมีความตอ้งการในการพฒันาตนเองไม่แตกต่างกนั เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้นแลว้พบวา่มีความ

ตอ้งการดา้นการศึกษาต่อแตกต่างกนัในประเด็นตอ้งการศึกษาในหลกัสูตรท่ีเก่ียวขอ้งกบักลุ่มงาน   

ท่ีสังกดั ส่วนความตอ้งการดา้นการฝึกอบรม ดา้นการเรียนรู้ดา้นทกัษะหรือเทคนิคการปฏิบติังาน

เฉพาะดา้น เฉพาะตาํแหน่ง และเทคโนโลยมีีความตอ้งการไม่แตกต่างกนั 

  พรหมพิทกัษ์  มหาแก้ว  (2554, น. 86 - 88) ได้ศึกษาเร่ือง ความต้องการพฒันา

ตนเองด้านวิชาการของครูโรงเรียนมธัยมศึกษา สังกดัสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาชุมพร เขต 1 

ผลการวิจยัพบว่า ครูโรงเรียนมธัยมศึกษา สังกดัสํานกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาชุมพร เขต 1 มีความ

ตอ้งการพฒันาตนเองดา้นวชิาการโดยรวมอยูใ่นระดบัมาก เรียงลาํดบัจากมากไปนอ้ยดงัน้ี ดา้นการ

จดัการเรียนรู้ ดา้นการวิจยัชั้นเรียน ดา้นการพฒันาส่ือการเรียนรู้ ดา้นการพฒันาหลกัสูตร ดา้นการ

วดัและประเมินตามสภาพจริง ด้านการพฒันาผูเ้รียน และด้านมนุษยสัมพนัธ์ ครูผูส้อนท่ีมีเพศ  

สถานภาพสมรส และระดบัการศึกษาต่างกันมีความต้องการพฒันาตนเองด้านวิชาการโดยรวม

แตกต่างกนั แต่ครูท่ีมีอายุ และประสบการณ์สอน และกลุ่มสาระการเรียนรู้ต่างกนัมีความตอ้งการ

พฒันาตนเองดา้นวชิาการโดยรวมไม่แตกต่างกนั 

  บุษยมาส  สุขทวี (2555, น. 68 - 69) ไดศึ้กษาเร่ือง ความตอ้งการพฒันาตนเองทาง

วิชาการของครู โรงเรียนประถมศึกษา สังกดัสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอ่างทอง  

ผลการวิจยัพบว่า ความตอ้งการพฒันาตนเองทางวิชาการของครู โรงเรียนประถมศึกษา สังกัด

สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอ่างทอง  โดยรวมและรายด้านอยู่ในระดับมาก เม่ือ

พิจารณาเป็นรายดา้นพบวา่ ความตอ้งการพฒันาตนเองทางวชิาการของครู ลาํดบัท่ี 1 ไดแ้ก่ ดา้นการ

วิจยัในชั้นเรียน รองลงมาได้แก่ ด้านส่ือการเรียนการสอน ด้านการวดัและประเมินผล ด้านการ

จดัการเรียนการสอน และดา้นหลกัสูตรและการนาํลกัสูตรมาใช้ ตามลาํดบั การเปรียบเทียบความ

ตอ้งการพฒันาตนเองทางวิชาการของครู ตามระดบัการศึกษา พบวา่ ไม่แตกต่างกนั แต่แตกต่างกนั

อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 ตามประสบการณ์การสอน และขนาดโรงเรียน 

  ประภารัตน์  ทศพนสัสัก (2557, น. 133 - 134) ไดศึ้กษาเร่ือง ความตอ้งการพฒันา

ตนเองในงานวิชาการของครู  สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 2  

ผลการวิจยัพบว่า ความต้องการพฒันาตนเองในงานวิชาการของครู  สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย ์เขต 2  โดยรวมและรายดา้นอยูใ่นระดบัมาก โดยเรียงลาํดบัค่าเฉล่ีย

สูงไปหาตํ่า ได้แก่ ด้านการวดัผลและประเมินผล ด้านส่ือการเรียนรู้ ด้านหลักสูตรและการนํา
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หลกัสูตรไปใช ้และดา้นการจดัการเรียนรู้ ตามลาํดบั การเปรียบเทียบความตอ้งการพฒันาตนเองใน

งานวชิาการของครู  สังกดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย ์เขต 2  จาํแนกตามเพศ  

4.2 งานวจัิยต่างประเทศ 

Warren (1974, p. A) ได้ทาํการวิจยัเร่ืองแนวปฏิบติัในการส่งเสริมครูประจาํการ   

โดยสอบถามครูผูป้ฏิบติัการสอนในโรงเรียนระดบั 5-9 ทุกมลรัฐของอเมริกา ผลการวิจยั พบว่า 

ควรปรับปรุงโครงการให้เหมาะสมกับความต้องการของครูแต่ละคน ควรมีการประเมินความ

ต้องการและความสนใจเป็นรายบุคคล ควรให้โอกาสเข้าร่วมในการวางแผนและเสนอวิธีการ

ส่งเสริมครูประจาํการดว้ย ควรกาํหนดจุดมุ่งหมายในการวดัผลแต่ละคร้ังให้ชดัเจน ควรมีการวดัผล

ตอ้งการท่ีจะไปใชจ้ริง 

  Rubba (1981, pp. 271-276) ได้สํารวจความต้องการของครูวิทยาศาสตร์ใน

โรงเรียนมัธยมศึกษาในรัฐอิลินอยส์ โดยศึกษาจากครูวิทยาศาสตร์จาํนวน 403 คน พบว่า ครู

วทิยาศาสตร์มีความตอ้งการ ดงัน้ี 1) ตอ้งการท่ีจะพฒันาความเขา้ใจของนกัเรียน 2) ตอ้งการวดัและ

ประเมินผลการปฏิบติังานของนักเรียน 3) ต้องการพฒันาการฝึกปฏิบติัในชั้นเรียน 4) ต้องการ

ปรับปรุงการสอนและการวางแผนในชั้นเรียน 5) ตอ้งการใช้ส่ือการสอนในการเรียนการสอนให้

ไดผ้ล 6) ตอ้งการใหค้รูมีการปรับปรุงตนเองในชั้นเรียน  

  Nancy Jane Baker (1986, p. A) ได้วิจัยองค์ป ระกอบ ซ่ึ งผู ้บ ริการใช้ในการ

ประเมินผลการฝึกอบรม และการปฏิบัติงานของครู พบว่า บรรยากาศและความสามารถของ

ผูบ้ริหารมีความสําคญัในการทาํให้เกิดแรงจูงใจในการทาํงานของครู ทาํให้ครูมีความต้องการ

พฒันาตนเองในเร่ืองของทกัษะการเรียนการสอน การให้คาํปรึกษาแก่นกัเรียนและการพฒันาการ

เรียนการสอนเพื่อใหน้กัเรียนไดรั้บผลสัมฤทธ์ิในการเรียน 

  O’Bannon (1993, p. A) ได้ทาํการศึกษารายกรณีของโรงเรียนมัธยมศึกษาตอน

ปลายในรัฐมอนทานา เร่ืองการพฒันาความเป็นครูมืออาชีพ ผลการศึกษาพบวา่ ปัญหาในการพฒันา

ครูมืออาชีพ คือ โรงเรียนส่วนใหญ่ขาดครูท่ีมีความรู้ความสามารถในวิชาท่ีสอน มีความแตกต่าง

ระหวา่งหมวดวชิา บรรยากาศในโรงเรียน ไม่สนบัสนุนการพฒันาตนเองของครู เช่น มีความขดัแยง้

ระหว่างครูดว้ยกนัเอง หรือครูกบัผูบ้ริหารโรงเรียน นโยบาย และวฒันธรรมไม่เอ้ือต่อการพฒันาสู่

ความเป็นครูมืออาชีพ 

  Mattes (1994, p. 356-A) ไดศึ้กษาเร่ืองการเปรียบเทียบความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อ

การพฒันาครูภายใตก้ารนิเทศแบบคลินิกและการนิเทศแบบดั้งเดิมของโรงเรียนในรัฐโคโรราโรโด 

สหรัฐอเมริกา ผลการวิจยัพบว่า การนิเทศช่วยส่งผลให้การรับรู้ของครูสูงข้ึนเม่ือเปรียบเทียบกบั
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อตัราปกติ การพฒันาภายใตก้ารนิเทศคลินิกและการนิเทศแบบดั้งเดิมไม่แตกต่างกนัและการพฒันา

ครูเป็นส่ิงจาํเป็นมากสาํหรับครูท่ีมีอายกุารทาํงานมากกวา่ 3 ปี 

  Zhou (2000, ออนไลน์) ไดว้จิยัเร่ือง การศึกษาความตอ้งการพฒันาบุคลากรของ

ครู-อาจารย ์ในมหาวทิยาลยั ซูไห่ ประเทศจีน โดยสอบถามครู-อาจารย ์จาํนวน 317 คน ผลการวจิยั

พบวา่ 

  1. ความตอ้งการพฒันาบุคลากรของครู-อาจารยใ์นมหาวทิยาลยัโดยรวมและราย

องคป์ระกอบอยูใ่นระดบัปานกลาง 

  2. ครู-อาจารย ์ท่ีมีระดบัตาํแหน่งต่างกนั มีความตอ้งการพฒันาบุคลากรแตกต่าง

กนัท่ีระดบั .01 ทั้งโดยภาพรวมและรายองคป์ระกอบ โดยค่าเฉล่ียความตอ้งการพฒันาบุคลากรของ

ครู-อาจารย ์ท่ีมีระดบัตาํแหน่ง 3-5 สูงกวา่ ค่าเฉล่ียความตอ้งการพฒันาบุคลากรของครู-อาจารยท่ี์มี

ระดบัตาํแหน่ง 6-8 

  3. ครู-อาจารย ์ท่ีมีประสบการณ์ในการปฏิบติังานตรงกนั มีความตอ้งการพฒันา

บุคลากรโดยภาพรวมแตกต่างกนัท่ีระดบั .05 โดยเฉล่ียความตอ้งการของครู-อาจารยท่ี์มี

ประสบการณ์ในการปฏิบติังาน 1-5 ปี สูงกวา่ค่าเฉล่ียความตอ้งการพฒันาบุคลากรของครู-อาจารยท่ี์

มีประสบการณ์ในการปฏิบติังานมากกวา่ 15 ปี 

  Souze (2001, p. 54) ไดท้าํการวิจยัเก่ียวกบัการพฒันาตนเองของครูและปัญหาการ

หย่อนสมรรถภาพในการสอนของครู พบว่า ครูมีความตอ้งการพฒันาตนเอง 2 กรณี คือ กรณีท่ีครู

ไม่มีประสิทธิภาพในการสอน และกรณีมีผลสัมฤทธ์ิทางการศึกษาของโรงเรียนตํ่า สาํหรับกรณีแรก 

ครูควรได้รับการพัฒนาจากหน่วยงานต้นสังกัด เพื่อให้สามารถปฏิบัติหน้าท่ีได้อย่างมั่นใจ

โดยเฉพาะในด้านเทคนิคการสอนโดยใช้รูปแบบการปรึกษาหารือ หรือพูดคุยกนัระหว่างเพื่อน

ร่วมงาน ส่วนกรณีท่ี 2 นั้น เป็นผลต่อเน่ืองจากกรณีแรกเป็นความรับผิดชอบของโรงเรียนท่ีจะตอ้ง

ให้ครูไดรั้บการอบรมบ่อยๆ และจดัการอุปกรณ์ท่ีทนัสมยั เพื่อครูจะไดพ้ฒันาวิธีการสอนของตน 

และช่วยใหผ้ลสัมฤทธ์ิทางการศึกษาของโรงเรียนสูงข้ึน 

  Song Guangwen and WEI Shuhua (2005, อ้างถึงใน แน่งน้อย ดีถาวร, 2550, น. 

53)    ไดศึ้กษาเก่ียวกบัการพฒันาวิชาชีพครู พบวา่ แนวคิดของการพฒันาวิชาชีพครูจะแตกต่างจาก

การพฒันาครูมืออาชีพ เน่ืองจากการพฒันาวิชาชีพครูจะเก่ียวข้องกับการพฒันาประสิทธิภาพ

ความสามารถของครูแต่ละคน ซ่ึงแตกต่างจากครูมืออาชีพท่ีไดใ้ห้ความสนใจและความสําคญักบั

การพฒันาตนเอง เน้นท่ีคุณค่าของตวัครูเองโดยมีความเช่ือว่าการพฒันาครูมืออาชีพ ไม่เพียงแต่

ตระหนกัถึงคุณค่าความเป็นอยูท่ี่ตวัครู แต่ยงัคาํนึงถึงคุณค่าดา้นเกียรติยศ การปรับตาํแหน่งและการ

พฒันาทางการสอน 
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  Doherty (1998, p. 128) ได้ศึกษาเก่ียวกับการพัฒนาวิชาชีพสําหรับครู  ชาว

บอสตนัในโปรแกรมโรงเรียนเพื่อการอาชีพ พบว่า ลกัษณะสําคญัของการจดักิจกรรมเพื่อพฒันา

โรงเรียนตอ้งมีการหลอมรวมและประสานกนัระหว่างงานวิชาการและการพฒันาอาชีพ ครูจะไม่

ประสบความสําเร็จ จากการเปล่ียนแปลงน้ีถา้ไม่พฒันาวิชาชีพเพียงพอและเหมาะสม ครูส่วนใหญ่

ในบอสตนัยงัความวิตกกงัวลในการพฒันาวิชาชีพท่ีจาํกดัเฉพาะกิจกรรมท่ีโรงเรียนกาํหนดข้ึน ครู

แสดงออกถึงความตอ้งการท่ีหลากหลายในกิจกรรมการพฒันาตามความสนใจของตนเอง 

  Grootenboer (2005, ออนไลน์) ไดท้าํการศึกษาเร่ือง การพฒันาตนเองของอาจารย์

ผูเ้ช่ียวชาญ โดยการใช้วิธีเชิงปฏิบัติการ โดยมีอาจารย์ท่ีรับผิดชอบหลักสูตรวิทยาศาสตร์ท่ีมี

ประสบการณ์ในวิชาชีพโดยเฉล่ีย 24 ปี (ระหว่าง 5-26 ปี) ประกอบด้วยอาจารยท่ี์รับผิดชอบใน

ฐานะหวัหนา้แผนคณิตศาสตร์ของโรงเรียน และผูมี้ส่วนร่วมอีก 2 คน สรุปผลการพฒันาตนเองของ

ผูเ้ช่ียวชาญให้ประสบผลสําเร็จ เป็นส่ิงท่ีทุกฝ่ายยอมรับการดูแลเอาใจใส่ผูเ้รียน และส่ิงท่ีประสบผม

สําเร็จคือ การนิเทศ (เยี่ยมชม) และการสังเกตกนัและกนั ปรึกษาจากผูเ้ช่ียวชาญท่ีมีประสบการณ์ 

การวิเคราะห์จุดอ่อน จุดแข็งของผูมี้ร่วมร่วม กระบวนการพฒันาตนเองของผูเ้ช่ียวชาญ ตอ้งแสดง

กลยุทธ์และประกาศให้คนส่วนใหญ่ดาํเนินการต่อ เป็นการปรับปรุง ก่อกาํเนิดและความชาํนาญใน

วงการศึกษาและการสอนแกปั้ญหาจากขอ้มูลท่ีคน้พบดว้ยตนเอง 

  Ye Lan (2006, ออนไลน์) ได้ศึกษาวิจยัเก่ียวกบัแนวความคิดทางทฤษฎีและการ

ปฏิบติัดา้นการพฒันาครูเพื่อการปฏิรูปการศึกษาในประเทศจีน โดยกล่าววา่ หลกัการพื้นฐานของ

การพฒันาเพื่อตอบสนองความตอ้งการของสังคม จะมีการนาํนวตักรรมทางการศึกษาใหม่ๆ และ

การปฏิรูปการศึกษามาใช้ ซ่ึงมีความเก่ียวขอ้งกบัการเปล่ียนแปลงทางสภาพแวดล้อม เศรษฐกิจ 

สังคม การเมือง และการพฒันาครูเป็นฐาน ข้ึนอยูก่บั วธีิการพฒันาให้ครูมีคุณภาพ และดา้นตวัครูท่ี

จะตอ้งพฒันาให้เหมาะสมกบัการเป็นครูท่ีดี ผลการวิจยัพบวา่ 1) ครูตอ้งปรับเปล่ียนบทบาทหนา้ท่ี

ใหม่ การพฒันาครูตอ้งมีความสัมพนัธ์กบัการพฒันาวิชาชีพและคุณค่าของครูแต่ละคนตลอดจนมี

ความคิดสร้างสรรค ์2) ครูตอ้งมีพฤติกรรมในการสร้าง แสวงหานวตักรรมโดยการพฒันาตนเอง รับ

แนวคิดการศึกษาใหม่ๆ มาปฏิบติัเพื่อปรับปรุงความสามารถทางการสอนและวธีิสอนรูปแบบใหม่ๆ 

3) มีการวิจยัในชั้นเรียน เพื่อพฒันาตนเองด้านการเรียนการสอนให้มีประสิทธิผล และหาวิธีการ

พฒันาการเรียนการสอนแบบใหม่ๆ อยูเ่สมอ 

  Hernandes (อา้งถึงใน บุษยมาส สุขทวี, 2555, น. 45) ไดท้าํการศึกษาประสิทธิผล

ในการพฒันาตนเองของครูรัฐวอชิงตนั เน่ืองจากในการปฏิรูปโรงเรียนนั้น ครูเป็นบุคคลสําคญัท่ี

ควรจะไดรั้บการสนบัสนุนอยา่งใดอยา่งหน่ึง เพื่อช่วยให้ครูปรับปรุงตนเองในดา้นการปฏิบติังาน 

และการทาํงานให้บรรลุเป้าหมายผลการวิจยั พบว่า ครูมีความตอ้งการท่ีจะพฒันาดา้นวิชาชีพของ
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ตนเอง เพื่อให้การปฏิรูปโรงเรียนบรรลุผลสําเร็จ ตามจุดมุ่งหมายของโรงเรียน การพฒันาครูมกั

มุ่งเน้นทั้งการเพิ่มพูนความสามารถในดา้นการสอนและทกัษะทางการใช้เทคโนโลยี แต่ครูมีความ

ตอ้งการพฒันางานวชิาชีพของตน 

  จากการศึกษาตาํรา เอกสาร และงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการพฒันาตนเองดา้นงาน

วชิาการของครูผูส้อน ผูว้จิยัไดก้รอบแนวคิดในการพฒันาตนเอง 5 ขั้น คือ  

1) ขั้นสาํรวจตนเอง         

2) ขั้นเลือกพฤติกรรมเป้าหมาย  

3) ขั้นกาํหนดวธีิการพฒันาตนเอง  

4) ขั้นพฒันาตนเอง  

5) ขั้นประเมินผลการพฒันาตนเอง 



บทที ่ 3 

วธีิดาํเนินการวจิัย 

 

 

 การศึกษาคร้ังน้ีเป็นการวิจยัเชิงสาํรวจ เก่ียวกบักระบวนการพฒันาตนเองดา้นงาน

วชิาการของครูผูส้อนในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษาเขต 

13  โดยมีรายละเอียดในการศึกษาดงัน้ี 

  

1.  ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

 

 1.1  ประชากร 

  ประชากรท่ีใช้ในการศึกษาคร้ังน้ี ได้แก่   ครูผูส้อนในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน   

สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเขต 13 ปีการศึกษา 2560 จาํนวน 2,940 คน           

จากสถานศึกษา 44 แห่ง 

 1.2  กลุ่มตัวอย่าง 

  กลุ่มตวัอย่าง คือ ครูผูส้อนในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกดัสํานักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษามธัยมศึกษาเขต 13 ปีการศึกษา 2560 โดยกาํหนดขนาดกลุ่มตวัอยา่งตามตารางของเคร็จซ่ี

และมอร์แกน (Krejcie and  Morgan 1970  อา้งถึงใน พิสณุ ฟองศรี, 2552 : 109) ได้กลุ่มตวัอย่าง 

จาํนวน 341 คน และใชว้ธีิการสุ่มแบบแบ่งชั้นตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ ไดก้ลุ่มตวัอยา่ง 352 คน  

 

2.  เคร่ืองมอืทีใ่ช้ในการเกบ็รวบรวมข้อมูล 

 

 2.1  ลกัษณะของเคร่ืองมือ 

  เคร่ืองมือท่ีใช้ในการเก็บรวบรวมขอ้มูล ได้แก่ แบบสอบถาม ท่ีผูว้ิจยัสร้างข้ึน      

แบ่งออกเป็น 3 ตอน ดงัน้ี 

  ตอนท่ี 1 สถานภาพส่วนบุคคลของผูต้อบแบบสอบถาม ประกอบดว้ยกลุ่มสาระ

การเรียนรู้  และอาย ุมีลกัษณะเป็นแบบตรวจสอบรายการ 



 84 

  ตอนท่ี 2 กระบวนการพฒันาตนเองดา้นงานวชิาการของครูผูส้อน เป็นแบบมาตร

ประมาณค่า (Rating scale) 5 ระดบัของ Likert ผูศึ้กษาไดก้าํหนดระดบัคะแนนไว ้5 ระดบัดงัน้ี   

(สิน พนัธ์พินิจ, 2553, น. 152 - 155) 

คะแนนระดบั 5 หมายถึง  มีความคิดเห็นในระดบัมากท่ีสุด 

คะแนนระดบั 4 หมายถึง  มีความคิดเห็นในระดบัมาก 

คะแนนระดบั  3 หมายถึง  มีความคิดเห็นในระดบัปานกลาง 

คะแนนระดบั 2 หมายถึง  มีความคิดเห็นในระดบันอ้ย 

คะแนนระดบั 1 หมายถึง  มีความคิดเห็นในระดบันอ้ยท่ีสุด 

  ตอนท่ี 3 ปัญหาและแนวทางแกไ้ขปัญหาการพฒันาตนเองดา้นงานวชิาการ       

ของครูผูส้อน มีลกัษณะเป็นแบบสอบถามแบบปลายเปิด 

 2.2  ข้ันตอนการสร้างและหาคุณภาพของเคร่ืองมือ 

  2.2.1  ศึกษาแนวคิดทฤษฎี บทความ และเอกสารการวิจยัต่างๆ ท่ีเก่ียวข้องโดย

พิจารณาถึงรายละเอียดต่างๆ เพือ่กาํหนดวตัถุประสงคแ์ละกรอบแนวคิดของการวจิยัท่ีกาํหนดไว ้

  2.2.2  เขียนขอ้คาํถามให้ครอบคลุมกรอบแนวคิดของการศึกษาและนิยามศพัท์

  2.2.3  นําร่างแบบสอบถามเสนออาจารย์ท่ีปรึกษาการศึกษาค้นควา้อิสระเพื่อ

พิจารณาความถูกตอ้งเหมาะสมและนาํมาปรับปรุงแกไ้ขใหส้มบูรณ์ 

  2.2.4  ตรวจสอบความตรงของเคร่ืองมือโดยนาํแบบสอบถามท่ีสร้างข้ึน เสนอ

ผูท้รงคุณวุฒิในดา้นการบริหารการศึกษาจาํนวน 3 คน เพื่อพิจารณาตรวจสอบความตรงตามเน้ือหา 

และหาค่าดชันีความสอดคลอ้ง (Index of Item Objective Congruence : IOC) โดยการหาค่าความ

สอดคลอ้งของขอ้คาํถามกบัวตัถุประสงค ์ใชเ้กณฑด์งัน้ี 

  +1   หมายถึง   ขอ้คาํถามมีความสอดคลอ้งกบัวตัถุประสงคข์องการวิจยั 

   0    หมายถึง   ไม่แน่ใจวา่ขอ้คาํถามมีความสอดคลอ้งกบัวตัถุประสงคข์องการวิจยั 

  -1    หมายถึง   ขอ้คาํถามไม่สอดคลอ้งกบัวตัถุประสงคข์องการวจิยั 

  ผลการตรวจสอบแบบสอบถามการพฒันาตนเองดา้นงานวชิาการของครูผูส้อน

ฉบบัน้ีมีค่า IOC รายขอ้มีค่าระหวา่ง 0.66-1 

  2.2.5  นําแบบสอบถามท่ีผ่านการตรวจสอบจากผู ้เช่ียวชาญแล้วมาพิจารณา

ปรับปรุง แลว้นาํไปทดลองใชก้บัประชากรท่ีไม่ใช่กลุ่มตวัอยา่ง จาํนวน 30 คน เพื่อหาค่าความเท่ียง

29(Reliability) 29ของแบบสอบถามโดยหาค่าสัมประสิทธ์ิอัลฟ่า (Alpha – Coefficient) ตามวิธีการ           

ของ     ครอนบาค (Cronbach, 1979  อา้งถึงใน  พิสณุ  ฟองศรี,  2552, น. 290 - 291) โดยแบบสอบถาม          

การพฒันาเองดา้นงานวชิาการของครูผูส้อนฉบบัน้ี มีค่าความเท่ียงเท่ากบั 0.94 
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  2.2.6  นาํแบบสอบถามมาปรับปรุงแกไ้ขเพื่อใหแ้บบสอบถามมีความสมบูรณ์ 

จดัพิมพแ์ละนาํไปใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูลกบักลุ่มตวัอยา่งท่ีศึกษาต่อไป 

 

3.  การเกบ็รวบรวมข้อมูล 

 

 การศึกษาคร้ังน้ี ผูว้ิจยัไดด้าํเนินการเก็บรวบรวมขอ้มูล ดงัต่อไปน้ี 

 3.1  ขอหนงัสือความอนุเคราะห์เก็บรวบรวมขอ้มูลจากสาขาศึกษาศาสตร์

มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช 

 3.2  ผูว้จิยัส่งแบบสอบถามพร้อมกบัหนงัสือขอความอนุเคราะห์เก็บรวบรวมขอ้มูลไป

ยงัโรงเรียนทางไปรษณีย ์ โดยกาํหนดวนัส่งกลบัภายใน 2 สัปดาห์ หลงัจากนั้นผูว้จิยัประสานงานทาง

โทรศพัทแ์ละติดตามไปรับแบบสอบถามดว้ยตนเอง 

 3.3  รวบรวมแบบสอบถามท่ีไดรั้บคืนพบวา่ไดรั้บกลบัมา 331 ฉบบั คิดเป็นร้อยละ 

94.03  

 

4.  การวเิคราะห์ข้อมูล 

 

 4.1  ผูว้จิยัตรวจสอบความสบบูรณ์ของแบบสอบถาม พบวา่มีแบบสอบถามท่ีสมบูรณ์          

ท่ีสามารถนาํมาวเิคราะห์ไดจ้าํนวน 318 ฉบบั คิดเป็นร้อยละ 90.34 

 4.2  การวจิยัในคร้ังน้ี  ผูว้ิจยัไดน้าํขอ้มูลมาวิเคราะห์โดยคอมพิวเตอร์ดว้ยโปรแกรม

สาํเร็จรูป โดยใชส้ถิติต่อไปน้ี 

    ตอนท่ี 1 สถานภาพส่วนบุคคลของผูต้อบแบบสอบถามวเิคราะห์โดยการหา

ความถ่ี  และค่าร้อยละ (Percentage)   

    ตอนท่ี 2 การพฒันาตนเองดา้นงานวชิาการของครูผูส้อนวิเคราะห์โดยการหา 

ค่าเฉล่ีย (Arithmetic Mean) และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) แลว้นาํเสนอในรูป

ตารางประกอบความเรียงโดยมีการแปลความหมายเป็น 5 ระดบั ดงัน้ี 

  คะแนนเฉล่ีย 4.51-5.00   หมายถึง   ครูมีความคิดเห็นในระดบัมากท่ีสุด 

  คะแนนเฉล่ีย 3.51-4.50   หมายถึง   ครูมีความคิดเห็นในระดบัมาก 

  คะแนนเฉล่ีย 2.51-3.50   หมายถึง   ครูมีความคิดเห็นในระดบัปานกลาง 

  คะแนนเฉล่ีย 1.51-2.50   หมายถึง   ครูมีความคิดเห็นในระดบันอ้ย 

  คะแนนเฉล่ีย 1.00-1.50   หมายถึง   ครูมีความคิดเห็นในระดบันอ้ยท่ีสุด  
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 4.3  วเิคราะห์เปรียบเทียบการพฒันาตนเองดา้นงานวชิาการของครูผูส้อนในสถานศึกษา     

ขั้นพื้นฐาน สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษาเขต 13 จาํแนกกลุ่มสาระการเรียนรู้     

และอายุของครูโดยการวิ เคราะห์ความแปรปรวนท างเดียว (One – Way ANOVA) และเม่ือ

เปรียบเทียบพบความแตกต่างอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติ จึงดาํเนินการวเิคราะห์เปรียบเทียบรายคู่ดว้ย

วธีิการ LSD 

 4.4  วเิคราะห์ปัญหาและขอ้เสนอแนะความตอ้งการพฒันาตนเองดา้นงานวชิาการ            

ของครูผูส้อนในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษาเขต 13            

ดว้ยการวเิคราะห์เน้ือหา (Content Analysis) แลว้นาํเสนอเป็นความเรียง 

 



บทที ่ 4 

ผลการวเิคราะห์ข้อมูล 

 

 

 การวเิคราะห์ขอ้มูลการศึกษาเก่ียวกบัการพฒันาตนเองดา้นงานวชิาการของครูผูส้อน

ในสถานศึกษาข้ึนพื้นฐาน สังกดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษาเขต 13 ผูว้จิยัไดน้าํเสนอ

ผลการวเิคราะห์ขอ้มูลโดยแบ่งเป็น 3 ตอน ดงัน้ี      

 ตอนท่ี 1 ผลการวเิคราะห์สถานภาพของผูส้อบแบบสอบถาม 

 ตอนท่ี 2 ผลการวเิคราะห์การพฒันาตนเองดา้นงานวชิาการของครูผูส้อน 

 ตอนท่ี 3 ผลการวเิคราะห์ปัญหาและแนวทางแกไ้ขปัญหาการพฒันาตนเองดา้นงาน

วชิาการของครูผูส้อน 
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ตอนที ่1  ผลการวเิคราะห์สถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม 

 

 ผลการวเิคราะห์สถานภาพของผูต้อบแบบสอบถาม ประกอบดว้ยกลุ่มสาระการเรียนรู้   

และอายขุองผูต้อบแบบสอบถาม แสดงในตารางท่ี 4.1 

 

ตารางท่ี 4.1  จาํนวนและร้อยละของครูผูส้อนในสถานศึกษาขั้นพื้นฐานสังกดัสาํนกังานเขตพื้นท่ี

การศึกษามธัยมศึกษาเขต 13 ท่ีตอบแบบสอบถาม 

 

สถานภาพ N ร้อยละ 

กลุ่มสาระการเรียนรู้   

  คณิตศาสตร์ 44 13.84 

  ภาษาต่างประเทศ 41 12.90 

  ภาษาไทย 37 11.64 

  สุขศึกษาและพลศึกษา 38 11.94 

  วทิยาศาสตร์ 44 13.84 

  การงานอาชีพและเทคโนโลย ี 38 11.94 

  ศิลปะ 37 11.64 

  สังคมศึกษา ศาสนา และวฒันธรรม 39 12.26 

รวม 318 100.00 

อายุ   

  21-30 ปี 100 31.45 

  31-40 ปี 106 33.33 

  41-50 ปี 58 18.24 

  51 ปีข้ึนไป 54 16.98 

รวม 318 100.00 

 

 จากตารางท่ี 4.1 พบวา่ ดา้นกลุ่มสาระการเรียนรู้มีครูผูส้อนในกลุ่มสาระการเรียนรู้

คณิตศาสตร์และวทิยาศาสตร์มากท่ีสุด คิดเป็นร้อยละ 13.84 เท่ากนั  รองลงมา คือ กลุ่มสาระการ

เรียนรู้ภาษาต่างประเทศ คิดเป็นร้อยละ 12.90 ดา้นอาย ุพบวา่ ผูต้อบแบบสอบถามกลุ่มอาย ุ31-40 ปี 
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มากท่ีสุด คิดเป็นร้อยละ 33.33 รองลงมา คือ กลุ่มอาย ุ21-30 ปี คิดเป็นร้อยละ 31.45 ส่วนกลุ่มอาย ุ

51 ปีข้ึนไป มีจาํนวนนอ้ยกวา่กลุ่มอ่ืนๆ คิดเป็นร้อยละ 16.98  

 

ตอนที ่2  ผลการวเิคราะห์การพฒันาตนเองด้านงานวชิาการของครูผู้สอน 

 

 ผลการวิเคราะห์ความคิดเห็นของครูผูส้อนเก่ียวกบัการพฒันาตนเองดา้นงานวิชาการ 

แบ่งเป็น 2 ส่วน คือ 

 2.1  การพฒันาตนเองด้านงานวชิาการของครูผู้สอน 

  การพัฒนาตนเองด้านงานวิชาการของครูผูส้อน 5 ขั้ น คือ ขั้นสํารวจตนเอง  

ขั้นเลือกพฤติกรรมเป้าหมาย ขั้นกาํหนดวิธีการพฒันาตนเอง ขั้นพฒันาตนเอง และขั้นประเมินผล

การพฒันาตนเอง แสดงในตารางท่ี 4.2 – 4.7 

 

ตารางท่ี 4.2  ค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ของการพฒันาตนเองดา้นงานวชิาการของ

ครูผูส้อนในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา 

เขต 13 ในภาพรวมและรายขั้น 

 

 การพฒันาตนเอง 

ดา้นงานวชิาการ 

X  S.D. ระดบั ลาํดบัท่ี 

1. ขั้นสาํรวจตนเอง 4.00 0.41 มาก 1 

2. ขั้นเลือกพฤติกรรมเป้าหมาย 3.80 0.78 มาก 3 

3. ขั้นกาํหนดวธีิการพฒันาตนเอง 3.74 0.57 มาก 4 

4. ขั้นพฒันาตนเอง 3.64 0.62 มาก 5 

5. ขั้นประเมินผลการพฒันาตนเอง 3.97 0.51 มาก 2 

 รวม 3.83 0.58 มาก  

 

 จากตารางท่ี 4.2 พบวา่ การพฒันาตนเองดา้นงานวิชาการของครูผูส้อนในสถานศึกษา

ขั้นพื้นฐาน สังกดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษาเขต 13 ในภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก ( X = 

3.83, S.D. = 0.58)  และเม่ือพิจารณารายขั้นของการพฒันาตนเอง พบว่า ทุกขั้นครูผูส้อนมีความ

คิดเห็นอยูใ่นระดบัมาก ซ่ึงมีค่าเฉล่ียเรียงลาํดบัจากมากไปหานอ้ย ดงัน้ี ขั้นสาํรวจตนเอง ( X = 4.00, 

S.D. = 0.41)  ขั้นประเมินผลการพฒันาตนเอง ( X = 3.97, S.D. = 0.51) ขั้นเลือกพฤติกรรมเป้าหมาย 
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( X = 3.80, S.D. = 0.78)  ขั้นกาํหนดวิธีการพฒันาตนเอง ( X = 3.74, S.D. = 0.57)  และขั้นพฒันา

ตนเอง ( X = 3.64, S.D. = 0.62)  ตามลาํดบั 

   

ตารางท่ี 4.3  ค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ของการพฒันาตนเองดา้นงานวชิาการของ

ครูผูส้อนในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา 

เขต 13 ขั้นสาํรวจตนเอง จาํแนกเป็นรายขอ้ 

 

 ขั้นสาํรวจตนเอง X  S.D. ระดบั ลาํดบัท่ี 

1. ครูไดใ้ชว้ธีิการท่ีหลากหลายในการสาํรวจตนเอง

เก่ียวกบัจุดเด่นและจุดดอ้ยดา้นงานวชิาการ 
3.90 0.64 มาก 11 

2. ครูไดศึ้กษาหลกัสูตรและมีความรู้ ความเขา้ใจ

เก่ียวกบัหลกัสูตร 
3.95 0.62 มาก 9 

3. ครูมีความสามารถในการออกแบบและจดัทาํ

แผนการเรียนรู้ 
4.05 0.61 มาก 3 

4. ครูสามารถจดัสภาพแวดลอ้มท่ีเอ้ือ 

ต่อการเรียนรู้ของผูเ้รียน 
4.02 0.59 มาก 5 

5. ครูสามารถจดักิจกรรมการเรียนรู้และเลือกใชส่ื้อ

ไดเ้หมาะสมกบัพฒันาการและความสนใจ      

ของผูเ้รียน 

4.02 0.61 

 

มาก 

 

6 

6. ครูสามารถกาํหนดจุดมุ่งหมายในการเรียนรู้    

โดยคาํนึงถึงความแตกต่างระหวา่งบุคคล 
3.97 0.68 มาก 8 

7. ครูสามารถทาํใหผู้เ้รียนมีส่วนร่วมในกิจกรรม

การเรียนรู้ 
4.13 0.67 มาก 2 

8. ครูสามารถฝึกใหผู้เ้รียนใชท้กัษะการคิด  

เพื่อแกปั้ญหาในสถานการณ์จริงได ้
3.97 0.62 มาก 7 

9. ครูสามารถปลูกฝังค่านิยมท่ีดีงาม 

ใหแ้ก่ผูเ้รียน 
4.26 0.68 มาก 1 
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ตารางท่ี 4.3 (ต่อ) 

 

 ขั้นสาํรวจตนเอง X  S.D. ระดบั ลาํดบัท่ี 

10. ครูสามารถสร้างสรรคส่ื์อการเรียนรู้ 

ท่ีช่วยใหก้ารจดัการเรียนการสอนมีประสิทธิภาพ 
4.03 0.64 มาก 4 

11. ครูมีความรู้ในการเก็บรวบรวมขอ้มูล 

เก่ียวกบัพฒันาการของผูเ้รียนดว้ยวธีิการ 

และเคร่ืองมือท่ีหลากหลาย 

3.92 0.69 มาก 10 

12. ครูสามารถทาํการวิจยัในชั้นเรียน 

เพื่อแกปั้ญหาท่ีเกิดข้ึนในชั้นเรียนและพฒันา

ผูเ้รียนได ้

3.82 0.72 มาก 12 

 รวม 4.00 0.41 มาก  

 

 จากตารางท่ี 4.3 พบว่า การพฒันาตนเองด้านงานวิชาการของครูผูส้อน ขั้นสํารวจ

ตนเอง ในภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก ( X = 4.00, S.D. =  0.41) และเม่ือพิจารณารายขอ้ พบวา่ ทุกขอ้

ครูผูส้อนมีความคิดเห็นอยูใ่นระดบัมาก โดยขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียมากกวา่ขอ้อ่ืนๆ 3 ขอ้แรก ไดแ้ก่ ขอ้ท่ี 9 

ครูสามารถปลูกฝังค่านิยมท่ีดีงามให้แก่ผูเ้รียน ( X = 4.26, S.D. = 0.68) ขอ้ท่ี 7 ครูสามารถทาํให้

ผูเ้รียนมีส่วนร่วมในกิจกรรมการเรียนรู้ ( X = 4.13, S.D. =  0.67) และขอ้ท่ี 3 ครูมีความสามารถใน

การออกแบบและจดัทาํแผนการเรียนรู้ 24( X = 4.05, S.D. =  0.61) ตามลาํดบั ส่วนขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียนอ้ย

กวา่ขอ้อ่ืนๆ ไดแ้ก่ ขอ้ท่ี 12 ครูสามารถทาํการวิจยัในชั้นเรียนเพื่อแกปั้ญหาท่ีเกิดข้ึนในชั้นเรียนและ

พฒันาผูเ้รียนได ้ 24( X = 3.82, S.D. = 0.72) 
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ตารางท่ี 4.4  ค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ของการพฒันาตนเองดา้นงานวชิาการของ

ครูผูส้อนในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา 

เขต 13  ขั้นเลือกพฤติกรรมเป้าหมาย จาํแนกเป็นรายขอ้  

 

 ขั้นเลือกพฤติกรรมเป้าหมาย X  S.D. ระดบั ลาํดบัท่ี 

1. ครูมีความตอ้งการพฒันาตนเองดา้นหลกัสูตร 

และการนาํหลกัสูตรไปใช ้
3.62 1.30 มาก 5 

2. ครูตอ้งการพฒันาตนเองดา้นการจดัการเรียน   

การสอน 
3.92 1.01 มาก 2 

3. ครูตอ้งการพฒันาตนเองดา้นการพฒันาส่ือ      

การเรียนการสอน 
3.95 0.89 มาก 1 

4. ครูตอ้งการพฒันาตนเองดา้นการวดั 

และประเมินผล 
3.72 1.03 มาก 4 

5. ครูตอ้งการพฒันาตนเองดา้นการวจิยั 

ในชั้นเรียน 
3.80 1.09 มาก 3 

 รวม 3.80 0.78 มาก  

 

 จากตารางท่ี 4.4 พบว่า การพัฒนาตนเองด้านงานวิชาการของครูผู ้สอน  ขั้นเลือก

พฤติกรรมเป้าหมาย ในภาพรวมอยู่ในระดบัมาก ( X = 3.80, S.D. = 0.78 และเม่ือพิจารณารายขอ้ 

พบวา่ ทุกขอ้ครูผูส้อนมีความคิดเห็นอยูใ่นระดบัมาก โดยขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียมากกวา่ขอ้อ่ืนๆ 3 ขอ้แรก 

ไดแ้ก่ ขอ้ท่ี 3 ครูตอ้งการพฒันาตนเองดา้นการพฒันาส่ือการเรียนการสอน ( X =3.95, S.D. = 0.89)  

ขอ้ท่ี 2 ครูตอ้งการพฒันาตนเองดา้นการจดัการเรียนการสอน ( X = 3.92, S.D. = 1.01) และขอ้ท่ี 5 24

ครูตอ้งการพฒันาตนเองด้านการวิจยัในชั้นเรียน ( X = 243.80, S.D. = 1.09) ตามลาํดบั ส่วนขอ้ท่ีมี

ค่าเฉล่ียน้อยกว่าขอ้อ่ืนๆได้แก่ ขอ้ท่ี 1 2 4ครูมีความตอ้งการพฒันาตนเองด้านหลกัสูตรและการนํา

หลกัสูตรไปใช ้( X = 3.62, S.D. = 1.30) 

 

 

 



 93 

ตารางท่ี 4.5  ค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ของการพฒันาตนเองดา้นงานวชิาการของ

ครูผูส้อนในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา 

เขต 13 ขั้นกาํหนดวธีิการพฒันาตนเอง จาํแนกเป็นรายขอ้ 

 

 ขั้นกาํหนดวธีิการพฒันาตนเอง X  S.D. ระดบั ลาํดบัท่ี 

1. ครูใชว้ธีิพฒันาจุดดอ้ยโดยเขา้รับการฝึกอบรม 3.86 0.79 มาก 3 

2. ครูใชว้ธีิพฒันาจุดดอ้ยโดยการศึกษาต่อ 3.42 1.11 ปานกลาง 9 

3. ครูใชว้ธีิพฒันาจุดดอ้ยโดยการศึกษาดูงาน 3.57 1.02 มาก 8 

4. ครูใชว้ธีิพฒันาจุดดอ้ยโดยการเขา้ร่วม

ประชุมสัมมนาทางวชิาการ 
3.80 0.81 มาก 4 

5. ครูใชว้ธีิพฒันาจุดดอ้ยโดยการเรียนรู้ 

ดว้ยตนเอง 
4.03 0.74 มาก 1 

6. ครูใชว้ธีิพฒันาจุดดอ้ยโดยการเขา้ร่วม 

เป็นสมาชิกองคก์รวชิาชีพ 
3.59 0.88 มาก 7 

7. ครูใชว้ธีิพฒันาจุดดอ้ยโดยการศึกษาเอกสาร    

และคู่มือการปฏิบติังาน 
3.79 0.80 มาก 5 

8. ครูใชว้ธีิพฒันาจุดดอ้ยโดยการศึกษาคน้ควา้และ

จดัทาํผลงานทางวชิาการ 
3.66 0.81 มาก 6 

9. ครูใชว้ธีิพฒันาจุดดอ้ยโดยการแสวงหาความรู้ 

จากส่ือต่างๆ 
3.92 0.73 มาก 2 

 รวม 3.74 0.57 มาก  

 

 จากตารางท่ี 4.5 พบว่า การพฒันาตนเองด้านงานวิชาการของครูผูส้อน ขั้นกาํหนด

วิธีการพฒันาตนเอง ในภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก ( X = 3.74, S.D. = 0.57) และเม่ือพิจารณารายขอ้ 

พบวา่ ส่วนใหญ่ครูผูส้อนมีความคิดเห็นอยู่ในระดบัมาก โดยขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียมากกว่าขอ้อ่ืนๆ 3 ขอ้

แรก ไดแ้ก่ ขอ้ท่ี 5 ครูใชว้ิธีพฒันาจุดดอ้ยโดยการเรียนรู้ดว้ยตนเอง ( X = 4.03, S.D. = 0.74)  ขอ้ท่ี 9 

ครูใชว้ิธีพฒันาจุดดอ้ยโดยการแสวงหาความรู้จากส่ือต่างๆ ( X = 243.92, S.D. = 0.73 2 4และขอ้ท่ี 1ครู

ใช้วิธีพฒันาจุดด้อยโดยการเข้ารับการฝึกอบรม ( X = 243.86, S.D. = 0.79 ตามลาํดับ ส่วนข้อท่ีมี

ค่าเฉล่ียน้อยกว่าข้ออ่ืนๆและอยู่ในระดับปานกลาง ได้แก่ ข้อท่ี 2 ครูใช้วิธีพ ัฒนาจุดด้อยโดย

การศึกษาต่อ ( X = 3.42, S.D. = 1.11) 
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ตารางท่ี 4.6  ค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ของการพฒันาตนเองดา้นงานวชิาการของ

ครูผูส้อนในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา 

เขต 13 ขั้นพฒันาตนเอง จาํแนกเป็นรายขอ้ 

 

 ขั้นพฒันาตนเอง X  S.D. ระดบั ลาํดบัท่ี 

1. ครูนาํแผนการพฒันาตนเองไปดาํเนินการ 

เพื่อพฒันาพฤติกรรมท่ีพึงประสงคต์ามเป้าหมาย

ท่ีวางไว ้

3.85 0.67 มาก 1 

2. ครูประเมินความกา้วหนา้ในการพฒันาตนเอง

เป็นระยะๆ 
3.76 0.68 มาก 2 

3. ครูสังเกตพฤติกรรมของตนเองในสถานการณ์

ต่างๆ และจดบนัทึกไว ้
3.57 0.80 มาก 6 

4. ครูควบคุมตนเองใหป้ฏิบติัตามแผนท่ีวางไว ้

อยา่งเคร่งครัด 
3.62 0.79 มาก 4 

5. ครูเขียนขอ้ตกลงกบัตนเองไวเ้ป็นลายลกัษณ์

อกัษร เพื่อเตือนตนใหมุ้่งมัน่พฒันาไปสู่

พฤติกรรมท่ีพึงประสงคต์ามเป้าหมาย 

3.43 0.88 ปานกลาง 7 

6. ครูใชว้ธีิการต่างๆ เพื่อกาํกบัตนเองใหป้ฏิบติัตาม

แผนท่ีวางไวอ้ยา่งเคร่งครัด 
3.59 0.84 มาก 5 

7. ครูสามารถปรับพฤติกรรมท่ีเป็นจุดดอ้ย 

ใหเ้ป็นพฤติกรรมใหม่อนัพึงประสงค ์

ไดอ้ยา่งถาวร 

3.65 0.80 มาก 3 

 รวม 3.64 0.62 มาก  

 

 จากตารางท่ี 4.6 พบว่า การพฒันาตนเองด้านงานวิชาการของครูผูส้อน ขั้นพฒันา

ตนเอง ในภาพรวมอยู่ในระดบัมาก ( X = 3.64, S.D. = 0.62) และเม่ือพิจารณารายขอ้ พบว่า ส่วน

ใหญ่ครูผูส้อนความคิดเห็นอยูใ่นระดบัมาก โดยขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียมากท่ีสุด 3 ขอ้แรก ไดแ้ก่ ขอ้ท่ี 1 ครู

นาํแผนการพฒันาตนเองไปดาํเนินการเพื่อพฒันาพฤติกรรมท่ีพึงประสงค์ตามเป้าหมายท่ีวางไว ้     

( X = 3.85, S.D. = 0.67  ข้อท่ี 2 24ครูประเมินความก้าวหน้าในการพฒันาตนเองเป็นระยะ  24( X = 

3.76, S.D. =0 .68)  และขอ้ท่ี 7 ครูสามารถปรับพฤติกรรมท่ีเป็นจุดดอ้ยให้เป็นพฤติกรรมใหม่อนัพึง
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ประสงคไ์ดอ้ยา่งถาวร 24( X = 243.65, S.D. = 0.80) ตามลาํดบั  ส่วนขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียนอ้ยกวา่ขอ้อ่ืนๆและ

อยูใ่นระดบัปานกลาง ไดแ้ก่ ขอ้ท่ี 5 ครูเขียนขอ้ตกลงไวเ้ป็นลายลกัษณ์อกัษร เพื่อเตือนตนใหมุ้่งมัน่

พฒันาไปสู่พฤติกรรมท่ีพึงประสงคต์ามเป้าหมาย 24( X = 243.43, S.D. = 0.88) 

 

ตารางท่ี 4.7  ค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ของการพฒันาตนเองดา้นงานวชิาการของ

ครูผูส้อนในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา 

เขต 13 ขั้นประเมินผลการพฒันาตนเอง จาํแนกเป็นรายขอ้ 

 

 ขั้นประเมินผลการพฒันาตนเอง X  S.D. ระดบั ลาํดบัท่ี 

1. หลงัการพฒันาตนเองครูประเมินวา่ตนเองมี

ความรู้ความสามารถ และทกัษะในพฤติกรรม

เป้าหมายเพิ่มข้ึนกวา่ก่อนการพฒันา 

3.95 0.64 มาก 3 

2. ครูเช่ือวา่ผลการปฏิบติังานของตนหลงัการ

พฒันาตนเองดีข้ึนกวา่ก่อนการพฒันา 
4.01 0.64 มาก 1 

3. ครูสามารถทาํงานใหส้าํเร็จไดดี้ข้ึนทั้งเชิงปริมาณ

และเชิงคุณภาพ 
3.93 0.67 มาก 5 

4. ครูเช่ือมัน่วา่ตนเป็นครูท่ีมีความรู้ ความสามารถ

ดา้นงานวชิาการสูงข้ึนหลงัการพฒันาตนเอง 
4.01 0.65 มาก 2 

5. ครูบรรลุผลสาํเร็จในการพฒันาตนเอง 

ดา้นงานวชิาการตามเป้าหมายท่ีวางไว ้
3.94 0.62 มาก 4 

 รวม 3.97 0.51 มาก  

 

    จากตารางท่ี 4.7 พบวา่ การพฒันาตนเองดา้นงานวิชาการของครูผูส้อน ขั้นประเมินผล

การพฒันาตนเอง ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก ( X =3.97, S.D. = 0.51) และเม่ือพิจารณารายข้อ 

พบวา่ ทุกขอ้ครูผูส้อนมีความคิดเห็นอยูใ่นระดบัมาก โดยขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียมากกวา่ขอ้อ่ืนๆ 3 ขอ้แรก 

ได้แก่ ขอ้ท่ี 2 ครูเช่ือว่าผลการปฏิบติังานของท่านหลงัการพฒันาตนเองดีข้ึนกว่าก่อนการพฒันา 

( X = 4.01, S.D. = .64)  ขอ้ 4 ครูเช่ือมัน่วา่ตนเป็นครูท่ีมีความรู้ความสามารถดา้นวชิาการสูงข้ึนหลงั

การพฒันาตนเอง ( X =4.01, S.D. = 0.65)  และขอ้ท่ี 1 2 4หลงัการพฒันาตนเองครูประเมินว่าตนเอง

ความรู้ ความสามารถ และทกัษะในพฤติกรรมเป้าหมายเพิ่มข้ึนกวา่ก่อนการพฒันา ( X = 3.95, S.D. 
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= 0.64)  ตามลาํดบั ส่วนขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียนอ้ยกวา่ขอ้อ่ืนๆไดแ้ก่ ขอ้ท่ี 3 ครูสามารถทาํงานให้สาํเร็จได้

ดีข้ึนทั้งเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ 24( X = 3.93, S.D. = 0.67) 

 

 2.2  การเปรียบเทียบการพฒันาตนเองด้านงานวชิาการของครูผู้สอน จําแนกตามกลุ่ม

สาระการเรียนรู้และอายุ 

  การศึกษาวิจยัคร้ังน้ี ผูว้ิจยัไดต้ั้งสมมติฐานว่าครูผูส้อนในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

สังกดัสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 13 ท่ีสอนต่างกลุ่มสาระการเรียนรู้และมีอายุ

ต่างกนั  มีการพฒันาตนเองดา้นงานวชิาการแตกต่างกนั  

  2.2.1  การเปรียบเทียบการพฒันาตนเองดา้นงานวชิาการของครูผูส้อน จาํแนกตาม

กลุ่มสาระการเรียนรู้ 

ผลการเปรียบเทียบการพฒันาตนเองดา้นงานวิชาการของครูผูส้อน จาํแนก       

ตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ แสดงในตารางท่ี 4.8-4.12 

 

ตารางท่ี 4.8  ค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานการพฒันาตนเองดา้นงานวชิาการของครูผูส้อน

ตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ในภาพรวมและรายขั้น       

 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ N Mean Std. Deviation 

ข้ันสํารวจตนเอง 

คณิตศาสตร์ 44 4.00 0.41 

ภาษาต่างประเทศ 41 3.88 0.43 

ภาษาไทย 37 4.01 0.40 

สุขศึกษา 38 4.11 0.42 

วทิยาศาสตร์ 44 4.04 0.41 

การงานฯ 38 4.02 0.33 

ศิลปะ 37 3.90 0.46 

สังคมศึกษา 39 4.07 0.40 

รวม 318 4.00 0.41 
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ตารางท่ี 4.8 (ต่อ) 

                       

กลุ่มสาระการเรียนรู้ N Mean Std. Deviation 

ข้ันเลอืกพฤติกรรมเป้าหมาย 

คณิตศาสตร์ 44 3.60 0.82 

ภาษาต่างประเทศ 41 3.87 0.72 

ภาษาไทย 37 3.93 0. 80 

สุขศึกษา 38 3.98 0.78 

วทิยาศาสตร์ 44 3.89 0.78 

การงานฯ 38 3.76 0.78 

ศิลปะ 37 3.63 0.74 

สังคมศึกษา 39 3.77 0.78 

รวม 318 3.80 0.78 

ข้ันกาํหนดวธีิการพฒันาตนเอง 

คณิตศาสตร์ 44 3.69 0.56 

ภาษาต่างประเทศ 41 3.70 0.60 

ภาษาไทย 37 3.76 0.61 

สุขศึกษา 38 3.68 0.54 

วทิยาศาสตร์ 44 3.94 0.54 

การงานฯ 38 3.64 0.63 

ศิลปะ 37 3.59 0.58 

สังคมศึกษา 39 3.87 0.47 

รวม 318 3.74 0.57 
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ตารางท่ี 4.8 (ต่อ) 

                       

กลุ่มสาระการเรียนรู้ N Mean Std. Deviation 

ข้ันพฒันาตนเอง 

คณิตศาสตร์ 44 3.48 0.71 

ภาษาต่างประเทศ 41 3.56 0.58 

ภาษาไทย 37 3.71 0.52 

สุขศึกษา 38 3.65 0.73 

วทิยาศาสตร์ 44 3.79 0.63 

การงานฯ 38 3.65 0.73 

ศิลปะ 37 3.54 0.55 

สังคมศึกษา 39 3.77 0.47 

รวม 318 3.64 0.62 

ข้ันประเมินผลการพฒันาตนเอง 

คณิตศาสตร์ 44 3.91 0.52 

ภาษาต่างประเทศ 41 3.92 0.50 

ภาษาไทย 37 3.95 0.49 

สุขศึกษา 38 4.06 0.50 

วทิยาศาสตร์ 44 4.07 0.59 

การงานฯ 38 4.00 0.56 

ศิลปะ 37 3.91 0.50 

สังคมศึกษา 39 3.95 0.47 

รวม 318 3.97 0.52 

เฉล่ีย 3.83 0.58 
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ตารางท่ี 4.9  การเปรียบเทียบการพฒันาตนเองดา้นงานวชิาการของครูผูส้อนตามกลุ่มสาระ 

การเรียนรู้                           

                                                                                 

แหล่งความแปรปรวน Df SS MS F Sig. 

ข้ันสํารวจตนเอง      

    ระหวา่งกลุ่ม 7 1.682 .240 1.435 .190 

    ภายในกลุ่ม 310 51.890 .167   

รวม 317 53.571    

ข้ันเลอืกพฤติกรรมเป้าหมาย      

    ระหวา่งกลุ่ม 7 5.217 .745 1.239 .281 

    ภายในกลุ่ม 310 186.461 .601   

รวม 317 191.678    

ข้ันกาํหนดวธีิการพฒันาตนเอง      

    ระหวา่งกลุ่ม 7 3.929 .561 1.738 .100 

    ภายในกลุ่ม 310 100.116 .323   

รวม 317 104.046    

ข้ันพฒันาตนเอง      

    ระหวา่งกลุ่ม 7 3.524 .503 1.301 .249 

    ภายในกลุ่ม 310 119.975 .387   

รวม 317 123.500    

ข้ันการประเมินผลการพฒันาตนเอง      

    ระหวา่งกลุ่ม 7 1.219 .174 .642 .721 

    ภายในกลุ่ม 310 84.086 .271   

รวม 317 85.305    

*p<.05 

 

 จากตารางท่ี 4.9  การเปรียบเทียบกลุ่มสาระการเรียนรู้กบัการมีการพฒันาตนเองดา้น

งานวิชาการ พบวา่ ท่ีระดบันยัสําคญัทางสถิติ.05  ครูผูส้อนในกลุ่มสาระการเรียนรู้ท่ีแตกต่างกนัมี

การพฒันาตนเองดา้นงานวชิาการไม่แตกต่างกนั ซ่ึงไม่สอดคลอ้งกบัสมมติฐานท่ีตั้งไว ้ 
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ตารางท่ี 4.10  ค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน การพฒันาตนเองดา้นงานวชิาการของครูผูส้อน                       

ตามกลุ่มอายใุนภาพรวมและรายขั้น      

  

กลุ่มอาย ุ N Mean Std. Deviation 

ข้ันสํารวจตนเอง 

21-30 ปี 100 3.96 0.41 

31-40 ปี 106 4.02 0.44 

41-50 ปี 58 4.02 0.34 

51 ปีข้ึนไป 54 4.03 0.44 

รวม 318 4.00 0.41 

ข้ันเลอืกพฤติกรรมเป้าหมาย 

21-30 ปี 100 3.94 0.62 

31-40 ปี 106 3.85 0.74 

41-50 ปี 58 3.67 0.83 

51 ปีข้ึนไป 54 3.59 0.97 

รวม 318 3.80 0.78 

ข้ันกาํหนดวธีิการพฒันาตนเอง 

21-30 ปี 100 3.76 0.56 

31-40 ปี 106 3.79 0.62 

41-50 ปี 58 3.71 0.55 

51 ปีข้ึนไป 54 3.61 0.52 

รวม 318 3.74 0.57 
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ตารางท่ี 4.10 (ต่อ)  

  

กลุ่มอาย ุ N Mean Std. Deviation 

ข้ันพฒันาตนเอง 

21-30 ปี 100 3.71 0.54 

31-40 ปี 106 3.62 0.73 

41-50 ปี 58 3.64 0.53 

51 ปีข้ึนไป 54 3.57 0.64 

รวม 318 3.64 0.62 

ข้ันประเมินผลการพฒันาตนเอง 

21-30 ปี 100 3.99 0.54 

31-40 ปี 106 3.93 0.53 

41-50 ปี 58 4.02 0.51 

51 ปีข้ึนไป 54 3.97 0.46 

รวม 318 3.97 0.52 

เฉล่ีย 3.83 0.58 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 102 

ตารางท่ี 4.11 การเปรียบเทียบการพฒันาตนเองดา้นงานวชิาการของครูผูส้อนตามกลุ่มอาย ุ

 

แหล่งความแปรปรวน Df SS MS F Sig. 

ข้ันสํารวจตนเอง      

    ระหวา่งกลุ่ม 3 .296 .099 .581 .628 

    ภายในกลุ่ม 314 53.276 .170   

รวม 317 53.571    

ข้ันเลอืกพฤติกรรมเป้าหมาย      

    ระหวา่งกลุ่ม 3 5.749 1.916 3.236 .023* 

    ภายในกลุ่ม 314 185.929 .592   

รวม 317 191.678    

ข้ันกาํหนดวธีิการพฒันาตนเอง      

    ระหวา่งกลุ่ม 3 1.360 .453 1.387 .247 

    ภายในกลุ่ม 314 120.685 .327   

รวม 317 104.046    

ข้ันพฒันาตนเอง      

    ระหวา่งกลุ่ม 3 .856 .285 .731 .534 

    ภายในกลุ่ม 314 122.643 .391   

รวม 317 123.500    

ข้ันการประเมินผลการพฒันาตนเอง      

    ระหวา่งกลุ่ม 3 .363 .121 .447 .720 

    ภายในกลุ่ม 314 84.943 .271   

รวม 317 85.305    

*p<.05 

 จากตารางท่ี 4.11 การเปรียบเทียบกลุ่มอายขุองครูผูส้อนกบัการมีการพฒันาตนเองดา้น

งานวชิาการ พบวา่ ท่ีระดบันยัสาํคญัทางสถิติ.05  ครูผูส้อนท่ีมีกลุ่มอายแุตกต่างกนั มีการพฒันา

ตนเองดา้นงานวชิาการไม่แตกต่างกนัใน 4 ขั้น คือ ขั้นสาํรวจตนเอง ขั้นกาํหนดวธีิการพฒันาตนเอง 

ขั้นพฒันาตนเอง และขั้นการประเมินผลการพฒันาตนเอง ส่วนขั้นเลือกพฤติกรรมเป้าหมาย 

ครูผูส้อนท่ีมีกลุ่มอายแุตกต่างกนั มีการพฒันาตนเองดา้นงานวชิาการแตกต่างกนั อยา่งมีนยัสาํคญั
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ทางสถิติท่ีระดบั .05 ซ่ึงสอดคลอ้งกบัสมมติฐาน จึงไดท้าํการวเิคราะห์เปรียบเทียบรายคู่ดว้ยวธีิการ

ของ LSD ต่อไปและไดผ้ลการวเิคราะห์ดงัตารางท่ี 4.12 

 

ตารางท่ี 4.12  ผลการวเิคราะห์เปรียบเทียบรายคู่ของค่าเฉล่ียการพฒันาตนเองดา้นงานวชิาการ  

ขั้นเลือกพฤติกรรมเป้าหมาย จาํแนกตามกลุ่มอายขุองครูผูส้อนดว้ยวธีิการ LSD  

 

อาย ุ เปรียบเทียบกบัอาย ุ MD Std. Sig. 

21-30 ปี 

31.-40 ปี .09306 .10727 .386 

41-50 ปี .27503* .12701 .031 

51 ปีข้ึนไป .35511* .12995 .007 

31-40 ปี 

31.-40 ปี -.09306 .10727 .386 

41-50 ปี .18198 .12568 .149 

51 ปีข้ึนไป .26205* .12865 .042 

*p<.05  

 

 จากตารางท่ี 4.12 เม่ือทาํการทดสอบความแตกต่างระหว่างค่าเฉล่ียเป็นรายคู่ ด้วย

วิธีการLSD พบว่า ครูผู ้สอนท่ีมีอายุ 21-30 ปี  มีการพัฒนาตนเองด้านงานวิชาการ ขั้ น เลือก

พฤติกรรมเป้าหมาย แตกต่างจากครูผูส้อนท่ีมีอายุระหวา่ง 41-50 ปี และ 51 ปีข้ึนไป และครูผูส้อน 

ท่ีมีอายุ  31-40 ปี มีการพฒันาตนเองด้านงานวิชาการ ขั้นเลือกพฤติกรรมเป้าหมาย แตกต่างจาก

ครูผูส้อน    ท่ีมีอาย ุ51 ปีข้ึนไป ท่ีค่าระดบันยัสาํคญั .05 ซ่ึงสอดคลอ้งกบัสมมติฐานท่ีตั้งไว ้

 โดยครูผูส้อนท่ีมีอายุ 51 ปีข้ึนไป มีค่าเฉล่ียการพฒันาตนเองดา้นงานวิชาการ ขั้นเลือก

พฤติกรรมเป้าหมาย นอ้ยกวา่ครูผูส้อนท่ีมีอายรุะหวา่ง 21-30 ปี 31-40 ปี และ 41-50 ปี 
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ตอนที ่3  ผลการวเิคราะห์ปัญหาและแนวทางแก้ไขปัญหาการพฒันาตนเอง 

ด้านงานวชิาการของครูผู้สอน 

 

 ผลการวิเคราะห์ปัญหาและแนวทางแก้ไขปัญหาการพฒันาตนเองด้านงานวิชาการ 

แบ่งเป็น 2 ส่วน คือ 

 3.1  ปัญหาการพฒันาตนเองด้านงานวชิาการ 

  จากการศึกษาขอ้มลูจากผูต้อบแบบสอบถาม พบวา่ ครูผูส้อนมีปัญหาการพฒันา

ตนเองดา้นงานวชิาการ ตามลาํดบัดงัน้ี  

  1) มีงานท่ีตอ้งรับผิดชอบหลายอยา่งส่งผลใหมี้เวลาในการพฒันาตนเองนอ้ย   

  2) ไม่ไดรั้บการสนบัสนุนเร่ืองเวลาในการศึกษาต่อในวนัหยดุเสาร์และวนัอาทิตย ์  

  3) ไม่ไดรั้บการสนบัสนุนเร่ืองงบประมาณจากหน่วยงานตน้สังกดัเพื่อการเขา้รับ

การพฒันาตนเองจากหน่วยงานอ่ืนๆ   

  4) การส่งเสริมการพฒันาตนเองดา้นงานวชิาการท่ีหน่วยงานตน้สังกดัจดัข้ึนยงัไม่

ตรงกบัความตอ้งการ  

  5) ขาดแหล่งเรียนรู้ในการพฒันาผลงานวชิาการ   

  6) ไม่ไดรั้บการอาํนวยความสะดวกเร่ืองสัญญาณอินเตอร์เน็ตในการสืบคน้ขอ้มูล 

 3.2  แนวทางแก้ปัญหาการพัฒนาตนเองด้านงานวชิาการ 

  จากการศึกษาขอ้มลูจากผูต้อบแบบสอบถาม พบวา่ ครูผูส้อนเลือกแนวทาง

แกปั้ญหาการพฒันาตนเองดา้นวชิาการของครูผูส้อนตามลาํดบั ดงัน้ี  

  1) จดัลาํดบัความสาํคญัของงานและจดัตารางการพฒันาตนเอง   

  2) ใชเ้วลาในช่วงปิดภาคเรียนศึกษาต่อ โดยเลือกสถาบนัการศึกษา และหลกัสูตรท่ี

มีการจดัการเรียนการสอนช่วงปิดภาคเรียน  

  3) ใชง้บประมาณส่วนตวัในการเขา้รับการอบรมท่ีตนมีความสนใจ   

  4) เลือกเขา้ร่วมอบรม สัมมนา ท่ีหน่วยงานตน้สังกดัจดัให้ตามความสนใจเท่านั้น   

  5) สอบถามผูเ้ช่ียวชาญและผูมี้ประสบการณ์ในสาขาความรู้นั้น   

  6) ใชง้บประมาณส่วนตวัซ้ือสัญญาณอินเตอร์เน็ตเพื่อความสะดวกในการสืบคน้

ขอ้มูล 



บทที ่ 5 

สรุปการวจิัย อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ 

 

 

 การศึกษาคร้ังน้ีเป็นการศึกษาการพฒันาตนเองดา้นงานวชิาการของครูผูส้อน 

ในสถานศึกษาข้ึนพื้นฐาน สังกดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษาเขต 13  5 ขั้น คือ            

1) ขั้นสาํรวจตนเอง 2) ขั้นเลือกพฤติกรรมเป้าหมาย 3) ขั้นกาํหนดวธีิการพฒันาตนเอง 4) ขั้นพฒันา

ตนเอง และ 5) ขั้นประเมินผลการพฒันาตนเอง 

 

1.  สรุปการวจิัย 

 

 1.1  วตัถุประสงค์ของการวจัิย 

  1.1.1  เพื่อศึกษาการพฒันาตนเองดา้นงานวชิาการของครูผูส้อนในสถานศึกษา    

ขั้นพื้นฐาน สังกดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษาเขต 13 

  1.1.2  เพื่อเปรียบเทียบการพฒันาตนเองดา้นงานวชิาการของครูผูส้อนใน

สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษาเขต 13 จาํแนกตามกลุ่มสาระ

การเรียนรู้ และอายขุองครู 

  1.1.3  เพื่อศึกษาปัญหาและแนวทางแกไ้ขปัญหาการพฒันาตนเองดา้นงานวชิาการ

ของครูผูส้อนในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษาเขต 13 

1.2  วธีิดําเนินการวจัิย 

  1.2.1  ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

1) ประชากร ไดแ้ก่ ครูผูส้อนในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกดัสาํนกังานเขต

พื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษาเขต 13 ปีการศึกษา 2560 จาํนวน 2,940 คน จากสถานศึกษา 44 แห่ง 

2) กลุ่มตัวอย่าง ไดแ้ก่ ครูผูส้อนในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกดัสํานกังาน

เขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษาเขต 13 ปีการศึกษา 2560 ได้กลุ่มตวัอย่าง จาํนวน 341 คน และใช้

วธีิการสุ่มแบบแบ่งชั้นตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ ไดก้ลุ่มตวัอยา่งจาํนวน 352 คน   

  1.2.2  เคร่ืองมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล การศึกษาคร้ังน้ีผูว้ิจยัใช้เคร่ืองมือ

เป็นแบบสอบถามความคิดเห็นของครูผูส้อนต่อการพฒันาตนเองดา้นงานวิชาการ ซ่ึงมีค่าดชันีความ

สอดคลอ้ง (IOC) ระหวา่ง 0.66-1.00 และมีค่าความเท่ียงเท่ากบั 0.94 
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  1.2.3  การเกบ็รวบรวมข้อมูล การเก็บรวบรวมขอ้มูลผูศึ้กษาส่งแบบสอบถามไปยงั

โรงเรียนทางไปรษณียจ์าํนวน 352 ฉบบั ไดรั้บแบบสอบถามกลบัคืนมา 331 ฉบบั คิดเป็นร้อยละ 

94.03  

  1.2.4  การวิเคราะห์ข้อมูลและสถติิทีใ่ช้ ผูว้จิยัไดด้าํเนินการวเิคราะห์ขอ้มูลจาก

แบบสอบถามโดยใชค้อมพิวเตอร์โปรแกรมสาํเร็จรูป โดยการแจกแจงความถ่ีและการหาค่าร้อยละ 

ค่าเฉล่ีย ( X ) และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) การวเิคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว (One – Way 

ANOVA) การวเิคราะห์เปรียบเทียบรายคู่ดว้ยวธีิการ LSD และการวเิคราะห์เน้ือหา  

1.3  สรุปผลการวจัิย 

  สรุปผลการวจิยัการพฒันาตนเองดา้นงานวชิาการของครูผูส้อนในสถานศึกษาข้ึน

พื้นฐาน สังกดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษาเขต 13 โดยมีละเอียดดงัต่อไปน้ี  

  1.3.1  การพฒันาตนเองดา้นงานวิชาการของครูผูส้อนในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

สังกดัสํานกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษาเขต 13 ในภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก เม่ือพิจารณาราย

ขั้นของการพฒันาตนเอง พบวา่ ทุกขั้นครูผูส้อนมีระดบัความคิดเห็นอยูใ่นระดบัมาก ซ่ึงมีค่าเฉล่ีย

เรียงลาํดับจากมากไปหาน้อย ดงัน้ี ขั้นสํารวจตนเอง  ขั้นประเมินผลการพฒันาตนเอง ขั้นเลือก

พฤติกรรมเป้าหมาย ขั้นกาํหนดวธีิการพฒันาตนเอง และขั้นพฒันาตนเอง ตามลาํดบั 

  1.3.2  การเปรียบเทียบการพฒันาตนเองของครูผูส้อนจาํแนกตามกลุ่มสาระการ

เรียนรู้ พบวา่ ครูกลุ่มสาระการเรียนรู้ต่างกนัมีการพฒันาตนเองดา้นงานวชิาการไม่แตกต่างกนัซ่ึงไม่

สอดคลอ้งกบัสมมติฐาน ส่วนการเปรียบเทียบการพฒันาตนเองจาํแนกตามกลุ่มอายุของครูผูส้อน 

พบวา่ ครูผูส้อนท่ีมีกลุ่มอายุแตกต่างกนั มีการพฒันาตนเองดา้นงานวิชาการแตกต่างกนัในขั้นเลือก

พฤติกรรมเป้าหมาย ซ่ึงสอดคลอ้งกบัสมมติฐาน เม่ือทาํการทดสอบความแตกต่างระหว่างค่าเฉล่ีย

เป็นรายคู่ ด้วยวิธีการ LSD พบว่า ครูผูส้อนท่ีมีอายุ 21-30 ปี มีการพฒันาตนเองด้านงานวิชาการ     

ขั้นเลือกพฤติกรรมเป้าหมาย แตกต่างจากครูผูส้อนท่ีมีอายุระหว่าง 41-50 ปี และ 51 ปีข้ึนไป และ

ครูผูส้อนท่ีมีอาย ุ31-40 ปี มีการพฒันาตนเองดา้นงานวชิาการ ขั้นเลือกพฤติกรรมเป้าหมาย แตกต่าง

จากครูผูส้อนท่ีมีอายุ 51 ปีข้ึนไป โดยครูผูส้อนท่ีมีอายุ 51 ปีข้ึนไป มีค่าเฉล่ียการพฒันาตนเองดา้น

งานวิชาการ ขั้นเลือกพฤติกรรมเป้าหมาย น้อยกวา่ครูผูส้อนท่ีมีอายุระหวา่ง 21-30 ปี  31-40 ปี และ 

41-50 ปี 

  1.3.3  การศึกษาปัญหาและแนวทางแกไ้ขปัญหาการพฒันาตนเองตนเองดา้นงาน

วชิาการของครูผูส้อนในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกดัสํานกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษาเขต

13 พบวา่  ครูผูส้อนมีปัญหาการพฒันาตนเองดา้นงานวิชาการ ดงัน้ี 1) มีงานท่ีตอ้งรับผิดชอบหลาย

อยา่งส่งผลให้มีเวลาในการพฒันาตนเองน้อย  2) ไม่ไดรั้บการสนบัสนุนเร่ืองเวลาในการศึกษาต่อ
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ในวนัหยุดเสาร์และวนัอาทิตย ์ 3) ไม่ไดรั้บการสนบัสนุนเร่ืองงบประมาณจากหน่วยงานตน้สังกดั

เพื่อการเข้ารับการพฒันาตนเองจากหน่วยงานอ่ืนๆ  4) การส่งเสริมการพฒันาตนเองด้านงาน

วิชาการท่ีหน่วยงานตน้สังกดัจดัข้ึนยงัไม่ตรงกบัความตอ้งการ  5) ขาดแหล่งเรียนรู้ในการพฒันา

ผลงานวิชาการ  6) ไม่ไดรั้บการอาํนวยความสะดวกเร่ืองสัญญาณอินเตอร์เน็ตในการสืบคน้ขอ้มูล          

และครูผูส้อนเลือกแนวทางแกปั้ญหาการพฒันาตนเองดา้นวิชาการของครูผูส้อน ดงัน้ี 1) จดัลาํดบั

ความสําคญัของงานและจดัตารางการพฒันาตนเอง  2) ใช้เวลาในช่วงปิดภาคเรียนศึกษาต่อ โดย

เลือกสถาบนัการศึกษา และหลกัสูตรท่ีมีการจดัการเรียนการสอนให้กบัครูผูส้อนช่วงปิดภาคเรียน  

3) ใชง้บประมาณส่วนตวัในการเขา้รับการอบรมท่ีตนมีความสนใจ  4) เลือกเขา้ร่วมอบรม สัมมนา 

ท่ีหน่วยงานตน้สังกดัจดัให้ตามความสนใจเท่านั้น  5) สอบถามผูเ้ช่ียวชาญและผูมี้ประสบการณ์ใน

สาขาความรู้นั้น  6) ใช้งบประมาณส่วนตวัซ้ือสัญญาณอินเตอร์เน็ตเพื่ออาํนวยความสะดวกในการ

สืบคน้ขอ้มูล 

 

2.  อภิปรายผล 

 

 ผลจากการวิเคราะห์ข้อมูลการพัฒนาตนเองด้านงานวิชาการของครูผู ้สอนใน

สถานศึกษาข้ึนพื้นฐาน สังกดัสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษาเขต 13 ผูว้ิจยัมีประเด็นท่ี

น่าสนใจในการอภิปรายผลดงัน้ี  

 2.1  จากผลการวิจัยท่ีพบว่าการพัฒนาตนเองด้านงานวิชาการของครูผู ้สอนใน

สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกดัสํานกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษาเขต 13 ในภาพรวมและราย

ขั้นอยู่ในระดบัมากและเม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ พบว่า ในขั้นเลือกพฤติกรรมเป้าหมาย มีขอ้ท่ีมี

ค่าเฉล่ียมากกว่าขอ้อ่ืนๆ คือ ขอ้ท่ี 3 ครูตอ้งการพฒันาตนเองด้านการพฒันาส่ือการเรียนการสอน 

การท่ีผลการวิจยัเป็นเช่นน้ีอาจเน่ืองจากส่ือมีความสําคญัในการถ่ายทอดความรู้ไปสู่ผูเ้รียน ดงัท่ี 

นรินทร์ทิพย ์ทองศรี (2555, น. 11-12) กล่าววา่ ส่ือการเรียนการสอนเป็นเคร่ืองช่วยในการเรียนการ

สอน ในการถ่ายทอดเน้ือหาวิชาและเป็นตวักลางซ่ึงมีความสําคญัต่อกระบวนการเรียนการสอน 

เน่ืองจากเป็นตวันาํความรู้ ความตอ้งการหรือสาระสําคญัของเน้ือหาวิชาการท่ีผูส้อนตอ้งการส่งผา่น

ไปยงัผูเ้รียนอย่างถูกตอ้งและรวดเร็ว ผลท่ีเกิดจากการส่งขอ้มูลดงักล่าวไปยงัผูเ้รียน ทาํให้ผูเ้รียน

เข้าใจเน้ือหาสาระสําคัญของวิชาการ หรือนําไปใช้ได้อย่างถูกต้อง เหมาะสมและตรงกับ

วตัถุประสงค์ของการเรียน จึงทาํให้ครูผูส้อนได้เลือกพฒันาตนเองดา้นส่ือการเรียนการสอนเป็น

ลาํดบัแรกในขั้นเลือกพฤติกรรมเป้าหมาย ซ่ึง 23สอดคลอ้งกบั 23แน่งน้อย ดีถาวร (2550, น. 170 - 173) 

ท่ีพบว่า ปัญหาและความต้องการพฒันาตนเองด้านวิชาการของครู โรงเรียนมธัยมศึกษาสังกัด
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สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษานนทบุรี เขต 1 โดยภาพรวมและรายด้านอยู่ในระดับปานกลาง 

เรียงลาํดบัจากมากไปหานอ้ย ไดแ้ก่ ดา้นการพฒันาส่ือการเรียนรู้ ดา้นการวิจยัในชั้นเรียนและดา้น

การพฒันาหลกัสูตร ตามลาํดบั     

 2.2  จากผลการวิจัยท่ีพบว่าการพัฒนาตนเองด้านงานวิชาการของครูผู ้สอนใน

สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกดัสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษาเขต 13 ขั้นกาํหนดวิธีการ

พฒันาตนเองในภาพรวมอยู่ในระดบัมาก และเม่ือพิจารณารายขอ้ พบว่า ส่วนใหญ่มีระดบัความ

คิดเห็นอยูใ่นระดบัมาก โดยขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียมากกวา่ขอ้อ่ืนๆ ไดแ้ก่ ขอ้ท่ี 5 ครูใชว้ธีิพฒันาจุดดอ้ยโดย

การเรียนรู้ดว้ยตนเอง ท่ีผลการวิจยัเป็นเช่นน้ีอาจเน่ืองจากการเรียนรู้ดว้ยตนเองเกิดจากความสนใจ

ของตวัครูผูส้อนในการเลือกส่ิงท่ีอยากเรียนรู้ให้ตรงกบัความตอ้งการของตนเอง และสามารถเลือก

แหล่งเรียนรู้และเลือกวธีิการเรียนรู้ท่ีเหมาะสมกบัตนเองได ้ดงัท่ี ประกาศิต สิทธ์ิธิติกุล (2555, น. 2-

24) ไดก้ล่าววา่ การเรียนรู้ดว้ยตนเอง คือ กระบวนการเรียนรู้ท่ีผูเ้รียนริเร่ิมการเรียนรู้ดว้ยตนเอง ตาม

ความสนใจ ความตอ้งการ และความถนัดอย่างมีเป้าหมาย รู้จกัแสวงหาแหล่งทรัพยากรของการ

เรียนรู้ เลือกวิธีการเรียนรู้ จนถึงการประเมินความก้าวหน้าของการเรียนรู้ของตนเอง โดยจะ

ดาํเนินการด้วยตนเองหรือร่วมมือกับผูอ่ื้นก็ได้ ทั้ งยงั 23สอดคล้องกับ 23 จกัรพงษ์  ไชยวงศ์ (2550, 

บทคดัย่อ) ท่ีพบว่าบุคลากรในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ในจงัหวดัร้อยเอ็ด มีความตอ้งการพฒันา

ตนเองโดยรวมอยู่ในระดบัมาก เม่ือพิจารณารายดา้น พบว่าอยู่ในระดบัมากทุกด้าน โดยด้านท่ีมี

ค่าเฉล่ียสูงสุด คือ ดา้นการพฒันาโดยการเรียนรู้ดว้ยตนเอง รองลงมาคือดา้นการฝึกอบรม ส่วนดา้น

ท่ีมีค่าเฉล่ียตํ่าสุด คือ ดา้นการศึกษาต่อ 

 2.3  จากผลการวจิยัท่ีพบวา่ครูผูส้อนในกลุ่มสาระการเรียนรู้ท่ีแตกต่างกนัพฒันาตนเอง

ดา้นงานวชิาการไม่แตกต่างกนั อาจเน่ืองจากหน่วยงานตน้สังกดั มีการจดัอบรมให้แก่ครูผูส้อนเป็น

ประจาํทุกปี โดยครูผูส้อนในแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้ไดรั้บการอบรมจากหน่วยงานตน้สังกดัใน

ลักษณะใกล้เคียงกัน คือ มีทั้ งท่ีตรงตามความต้องการและถึงแม้ไม่ตรงตามความต้องการก็

จ ําเป็นต้องเข้ารับการอบรม  จึงทําให้ครูผู ้สอนขาดความกระตือรือร้นในการพัฒนาตนเอง  

สอดคลอ้งกบั แน่งนอ้ย ดีถาวร (2550, น. 170 - 173) พบวา่ครูท่ีสอนในกลุ่มสาระการเรียนรู้ต่างกนั 

มีปัญหาและความตอ้งการพฒันาตนเองดา้นงานวิชาการ ไม่แตกต่างกนั และสอดคลอ้งกบั พรหม

พิทักษ์  มหาแก้ว  (2554, น. 86 - 88) ท่ีศึกษาความต้องการพัฒนาตนเองด้านวิชาการของครู

โรงเรียนมธัยมศึกษา สังกดัสํานกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาชุมพรเขต 1 ผลการวิจยัพบว่า ครูท่ีมีอาย ุ

และประสบการณ์สอน และกลุ่มสาระการเรียนรู้ต่างกนัมีความตอ้งการพฒันาตนเองดา้นวิชาการ

โดยรวมไม่แตกต่างกนั 
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 2.4  จากผลการวิจยัท่ีพบว่า ครูผูส้อนท่ีมีกลุ่มอายุแตกต่างกนั มีกระบวนการพฒันา

ตนเองดา้นงานวชิาการแตกต่างกนัในขั้นเลือกพฤติกรรมเป้าหมาย อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั 

.05 และเม่ือทาํการทดสอบความแตกต่างระหวา่งค่าเฉล่ียเป็นรายคู่ ดว้ยวิธีการทดสอบ LSD พบว่า 

ครูผูส้อนท่ีมีอาย ุ21-30 ปี มีการพฒันาตนเองดา้นงานวิชาการ ขั้นเลือกพฤติกรรมเป้าหมาย แตกต่าง

จากครูผูส้อนท่ีมีอายุระหวา่ง 41-50 ปี และ 51 ปีข้ึนไป และครูผูส้อนท่ีมีอาย ุ31-40 ปี มีการพฒันา

ตนเองดา้นงานวิชาการ ขั้นเลือกพฤติกรรมเป้าหมาย แตกต่างจากครูผูส้อนท่ีมีอายุ 51 ปีข้ึนไป ซ่ึง

สอดคล้องกบัสมมติฐานท่ีตั้งไว ้โดยครูผูส้อนท่ีมีอายุ 51 ปีข้ึนไป มีค่าเฉล่ียกระบวนการพฒันา

ตนเองด้านงานวิชาการ ขั้นเลือกพฤติกรรมเป้าหมาย น้อยกว่าครูผูส้อนท่ีมีอายุระหว่าง 21-30 ปี     

31-40 ปี และ 41-50 ปี การท่ีผลการวิจยัเป็นเช่นน้ี อาจเน่ืองมาจากครูผูส้อนกลุ่มอายุ 51 ปีข้ึนไป 

เป็นผูสู้งอายุท่ีมีความเคยชินกบัการพฒันาโดยหน่วยงานตน้สังกดั และไม่คุน้เคยกบัการพฒันา

ตนเอง เม่ือพิจารณาขอ้มูลอายุของผูต้อบแบบสอบถามกลุ่มอายุ 41-50 ปี และกลุ่มอายุ 51 ปีข้ึนไป  

คิดเป็น 1 ใน 3 ของจาํนวนผูต้อบแบบสอบถามทั้งหมด จึงทาํให้เห็นไดว้า่ครูผูส้อนกลุ่มน้ีน่าจะขาด

ความรู้ ความเข้าใจ และทักษะในการพฒันาตนเอง จึงมีความสามารถในการเลือกพฤติกรรม

เป้าหมายน้อยกว่าครูผู ้สอนท่ีอยู่ในกลุ่มอายุท่ีน้อยกว่า สอดคล้องกับ  อมรรัตน์  พัชนี  (2551, 

บทคัดย่อ) ท่ีได้ศึกษาความต้องการพฒันาตนเองของข้าราชการครูในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษานครศรีธรรมราชเขต 2 พบว่า ครูผู ้สอน  ท่ี มีอายุ วุฒิการศึกษา 

ประสบการณ์สอนและระดบัตาํแหน่งหน้าท่ีแตกต่างกนั มีความตอ้งการพฒันาตนเองแตกต่างกนั

อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 

 

3.  ข้อเสนอแนะ 

 

3.1  ข้อเสนอแนะจากการวจัิย 

  จากการศึกษาเร่ืองกระบวนการพฒันาตนเองดา้นงานวชิาการของครูผูส้อน          

ในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษาเขต 13 มีขอ้เสนอแนะ

ดงัน้ี 

  3.1.1  จากผลการวิจยัในขั้นเลือกพฤติกรรมเป้าหมาย พบวา่ ครูผูส้อนเลือกพฒันา

ตนเองดา้นการพฒันาส่ือการเรียนการสอนเป็นลาํดบัแรก และเลือกพฒันาตนเองดา้นหลกัสูตรและ

การนาํหลกัสูตรไปใชเ้ป็นลาํดบัสุดทา้ย ผลการวิจยัน้ี จึงควรเป็นขอ้มูลสารสนเทศสําหรับผูบ้ริหาร

สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกดัสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมเขต 13 ในการวางแผนส่งเสริม



 110 

และจดัส่ิงอาํนวยความสะดวกเพื่อเอ้ือต่อการพฒันาตนเองของครูผูส้อน ดา้นงานวชิาการให้ตรงกบั

ความตอ้งการส่วนบุคคลของครูใหไ้ดม้ากท่ีสุด 

  3.1.2  จากผลการวิจยัขั้นกาํหนดวิธีการพฒันาตนเอง พบว่า ครูผูส้อนเลือกใช้

วิธีการพฒันาตนเองโดยการเรียนรู้ดว้ยตนเองเป็นลาํดบัแรก การแสวงหาความรู้จากส่ือต่างๆ และ

โดยการเขา้รับการฝึกอบรม ตามลาํดบั ส่วนวิธีท่ีครูผูส้อนเลือกใชน้้อยท่ีสุดในการพฒันาตนเองคือ 

การศึกษาต่อ ผลจากการวิจยัดังกล่าว สามารถเป็นขอ้มูลสารสนเทศสําหรับสํานักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษามธัยมศึกษาเขต 13   นําไปใช้เป็นข้อมูลพื้นฐานในการกาํหนดนโยบาย และวางแผน

ส่งเสริมและจดัส่ิงอาํนวยความสะดวกในการพฒันาตนเองของครูผูส้อนดา้นงานวิชาการไดต้รงกบั

ความตอ้งการของครู 

 3.2  ข้อเสนอแนะในการวจัิยคร้ังต่อไป 

  จากการศึกษาเร่ืองการพฒันาตนเองดา้นงานวชิาการของครูผูส้อนในสถานศึกษา

ขั้นพื้นฐาน สังกดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษาเขต 13 มีขอ้เสนอแนะดงัน้ี 

  3.2.1  ควรมีการศึกษาวจิยัเชิงคุณภาพเพื่อทราบปัญหาและแนวทางแกปั้ญหา       

การพฒันาตนเองดา้นงานวชิาการของครูผูส้อนในสถานศึกษาข้ึนพื้นฐาน สังกดัสาํนกังานเขตพื้นท่ี

การศึกษามธัยมศึกษาเขต 13 เพื่อใหท้ราบความตอ้งการพฒันาตนเองของครูใหไ้ดม้ากท่ีสุด 

  3.2.2  ควรมีการศึกษาเร่ืองปัจจยัท่ีส่งผลต่อการพฒันาตนเองดา้นงานวชิาการของ

ครูผูส้อนในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

  3.2.3  ควรมีการศึกษาเปรียบเทียบวธีิการพฒันาตนเองดา้นงานวชิาการของ

ครูผูส้อนในสถานศึกษาต่างระดบัและต่างประเภทการศึกษา  
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รายนามผูท้รงคุณวฒิุตรวจสอบเคร่ืองมือ 
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รายนามผู้ทรงคุณวุฒิพจิารณาเคร่ืองมอืค้นคว้าอสิระ 

 

1.   ช่ือ  นายธนูศกัด์ิ พยฆัเนตร 

 ตาํแหน่ง   ผูอ้าํนวยการเช่ียวชาญ 

 สถานท่ีทาํงาน  โรงเรียนปลายพระยาวิทยาคม สาํนกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามธัยมศึกษาเขต 13 

 วฒิุการศึกษา   ปริญญาโท บริหารการศึกษา 14มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร์ 

 ประสบการณ์หรือความชาํนาญ  

    ประสบการณ์ในการทาํงาน 36 ปี 

    ครู 14  ปี  รองผูอ้าํนวยการ 10 ปี  ผูอ้าํนวยการ   12   ปี  

2.   ช่ือ  นายสุจินต ์ หมุกแกว้ 

 ตาํแหน่ง   ผูอ้าํนวยการชาํนาญการพิเศษ 

 สถานท่ีทาํงาน   โรงเรียนบา้นบางเหียน สาํนกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากระบ่ี 

 วฒิุการศึกษา   ปริญญาโท บริหารการศึกษา มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์ 

 ประสบการณ์หรือความชาํนาญ  

    ประสบการณ์ในการทาํงาน 40 ปี 

    ครู 12 ปี  ผูอ้าํนวยการ   28   ปี  

3.   ช่ือ  นายปริวรรต เทพณรงค ์

 ตาํแหน่ง   ผูอ้าํนวยการชาํนาญการพิเศษ 

 สถานท่ีทาํงาน  โรงเรียนบา้นปากหยา สาํนกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากระบ่ี 

 วฒิุการศึกษา  ปริญญาโท บริหารการศึกษา มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์ 

 ประสบการณ์หรือความชาํนาญ  

    ประสบการณ์ในการทาํงาน  32 ปี 

    ครู 20 ปี  รองผูอ้าํนวยการ 4 ปี  ผูอ้าํนวยการ   8   ปี  
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เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการศึกษา 
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แบบสอบถามเพือ่การวจิัย 

 

เร่ือง  กระบวนการพฒันาตนเองดา้นงานวชิาการของครูผูส้อนในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  

สังกดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษาเขต 13 

 

คําช้ีแจง 

1.  แบบสอบถามน้ีมีวตัถุประสงคเ์พื่อ ศึกษากระบวนการพฒันาตนเองดา้นงานวชิาการ 

     ของครูผูส้อนในสถานศึกษาขั้นพื้นฐานสังกดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษาเขต 13 

2.  แบบสอบถามฉบบัน้ี มีจาํนวน 45 ขอ้ แบ่งเป็น 3 ตอน ดงัน้ี 

 ตอนท่ี 1  แบบสอบถามเก่ียวกบัสถานภาพของผูส้อบแบบสอบถาม 

  ตอนท่ี 2  แบบสอบถามความคิดเห็นเก่ียวกบักระบวนการพฒันาตนเองดา้นงานวชิาการ

                ของครูผูส้อน 

 ตอนท่ี 3  แบบสอบถามเก่ียวกบัปัญหาและแนวทางแกไ้ขปัญหาการพฒันาตนเอง                                 

                ดา้นงานวชิาการของครูผูส้อน 

 

 

 

ขอขอบพระคุณท่านท่ีใหค้วามอนุเคราะห์ ในการตอบแบบสอบถามไว ้ณ โอกาสน้ี 

 

                                               ขอแสดงความนบัถือ 

 

 

                                                                                        นายวฒิุชยั  ชูปลอด 

                                                             นกัศึกษาระดบับณัฑิตศึกษา   สาขาบริหารการศึกษา 

                                                                               มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช 
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ตอนที ่1  

สถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม 

 

คําช้ีแจง  โปรดทาํเคร่ืองหมาย   ลงในช่อง       หนา้ขอ้ความท่ีตรงกบัความเป็นจริง 

                ของผูต้อบแบบสอบถาม 

 

1. กลุ่มสาระการเรียนรู้ 

 คณิตศาสตร์               ภาษาต่างประเทศ 

 ภาษาไทย                      สุขศึกษาและพลศึกษา 

 วทิยาศาสตร์               การงานอาชีพและเทคโนโลย ี

 ศิลปะ                     สังคมศึกษา ศาสนาและวฒันธรรม 

 

2. อาย ุ(ถา้เกิน 6 เดือน นบัเป็น 1 ปี) 

 21-30 ปี                 31-40 ปี 

 41-50 ปี                        51 ปี ข้ึนไป 
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ตอนที ่2 

ความคิดเห็นเกีย่วกบักระบวนการพฒันาตนเองด้านงานวิชาการของครูผู้สอน 

 

คําช้ีแจง  โปรดทาํเคร่ืองหมาย   ลงในช่อง        หนา้ขอ้ความท่ีตรงกบัความเห็นของท่าน 

                มี 5 ระดบั ดงัน้ี  

คะแนนระดบั 5 หมายถึง  มีความคิดเห็นในระดบัมากท่ีสุด 

คะแนนระดบั 4 หมายถึง  มีความคิดเห็นในระดบัมาก 

คะแนนระดบั  3 หมายถึง  มีความคิดเห็นในระดบัปานกลาง 

คะแนนระดบั 2 หมายถึง  มีความคิดเห็นในระดบันอ้ย 

คะแนนระดบั 1 หมายถึง  มีความคิดเห็นในระดบันอ้ยท่ีสุด 

 

 

ข้อที่ 

 

กระบวนการพฒันาตนเองด้านงานวชิาการ 
ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 

ข้ันสํารวจตนเอง 

1. 
ท่านไดใ้ชว้ธีิการท่ีหลากหลายในการสาํรวจตนเอง

เก่ียวกบัจุดเด่นและจุดดอ้ยดา้นงานวชิาการ 

     

2. 
ท่านไดศึ้กษาหลกัสูตรและมีความรู้ ความเขา้ใจ 

เก่ียวกบัหลกัสูตร 

     

3. 
ท่านมีความสามารถในการออกแบบ 

และจดัทาํแผนการเรียนรู้ 

     

4. 
ท่านสามารถจดัสภาพแวดลอ้มท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ 

ของผูเ้รียน 

     

5. 
ท่านสามารถจดักิจกรรมการเรียนรู้และเลือกใชส่ื้อ 

ไดเ้หมาะสมกบัพฒันาการและความสนใจของผูเ้รียน 

     

6. 
ท่านสามารถกาํหนดจุดมุ่งหมายในการเรียนรู้ 

โดยคาํนึงถึงความแตกต่างระหวา่งบุคคล 

     

7. 
ท่านสามารถทาํใหผู้เ้รียนมีส่วนร่วมในกิจกรรม 

การเรียนรู้ 
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ข้อที่ 

 

กระบวนการพฒันาตนเองด้านงานวชิาการ 
ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 

8. 
ท่านสามารถฝึกใหผู้เ้รียนใชท้กัษะการคิดเพื่อแกปั้ญหา

ในสถานการณ์จริงได ้

     

9. ท่านสามารถปลูกฝังค่านิยมท่ีดีงามใหแ้ก่ผูเ้รียน      

10. 
ท่านสามารถสร้างสรรคส่ื์อการเรียนรู้ท่ีช่วยให ้           

การจดัการเรียนการสอนมีประสิทธิภาพ 

     

11. 

ท่านมีความรู้ในการเก็บรวบรวมขอ้มูลเก่ียวกบั

พฒันาการของผูเ้รียนดว้ยวธีิการและเคร่ืองมือ 

ท่ีหลากหลาย 

     

12. 
ท่านสามารถทาํการวจิยัในชั้นเรียนเพื่อแกปั้ญหา 

ท่ีเกิดข้ึนในชั้นเรียนและพฒันาผูเ้รียนได ้

     

ข้ันเลอืกพฤติกรรมเป้าหมาย 

จากข้อ 13-17 จงจัดลาํดับจุดด้อยทีท่่านต้องการพฒันา 

จากข้อทีท่่านต้องการพฒันามากทีสุ่ด = 5  

ไปจนถึงข้อทีต้่องการพฒันาน้อยทีสุ่ด = 1 

13. 
ท่านมีความตอ้งการพฒันาตนเองดา้นหลกัสูตร 

และการนาํหลกัสูตรไปใช ้

     

14. ท่านตอ้งการพฒันาตนเองดา้นการจดัการเรียนการสอน      

15. 
ท่านตอ้งการพฒันาตนเองดา้นการพฒันาส่ือ 

การเรียนการสอน 

     

16. ท่านตอ้งการพฒันาตนเองดา้นการวดัและประเมินผล      

17. ท่านตอ้งการพฒันาตนเองดา้นการวจิยัในชั้นเรียน      
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ข้อที่ 

 

กระบวนการพฒันาตนเองด้านงานวชิาการ 
ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 

ข้ันกาํหนดวธีิการพฒันาตนเอง 

18. ท่านใชว้ธีิพฒันาจุดดอ้ยโดยเขา้รับการฝึกอบรม      

19. ท่านใชว้ธีิพฒันาจุดดอ้ยโดยการศึกษาต่อ      

20. ท่านใชว้ธีิพฒันาจุดดอ้ยโดยการศึกษาดูงาน      

21. 
ท่านใชว้ธีิพฒันาจุดดอ้ยโดยการเขา้ร่วมประชุมสัมมนา 

ทางวชิาการ 

     

22. ท่านใชว้ธีิพฒันาจุดดอ้ยโดยการเรียนรู้ดว้ยตนเอง      

23. 
ท่านใชว้ธีิพฒันาจุดดอ้ยโดยการเขา้ร่วมเป็นสมาชิก

องคก์รวชิาชีพ 

     

24. 
ท่านใชว้ธีิพฒันาจุดดอ้ยโดยการศึกษาเอกสาร 

และคู่มือการปฏิบติังาน 

     

25. 
ท่านใชว้ธีิพฒันาจุดดอ้ยโดยการศึกษาคน้ควา้ 

และจดัทาํผลงานทางวชิาการ 

     

26. 
ท่านใชว้ธีิพฒันาจุดดอ้ยโดยการแสวงหาความรู้ 

จากส่ือต่างๆ 

     

ข้ันลงมือพฒันาตนเอง   

27. 
ท่านนาํแผนการพฒันาตนเองไปดาํเนินการเพื่อพฒันา

พฤติกรรมท่ีพึงประสงคต์ามเป้าหมายท่ีวางไว ้

     

28. 
ท่านมีการประเมินความกา้วหนา้ในการพฒันาตนเอง 

เป็นระยะๆ 

     

29. 
ท่านสังเกตพฤติกรรมของตนเองในสถานการณ์ต่างๆ 

และจดบนัทึกไว ้

     

30. 
ท่านควบคุมตนเองใหป้ฏิบติัตามแผนท่ีวางไว ้

อยา่งเคร่งครัด 

     

31. 

ท่านเขียนขอ้ตกลงกบัตนเองไวเ้ป็นลายลกัษณ์อกัษร 

เพื่อเตือนตนใหมุ้่งมัน่พฒันาไปสู่พฤติกรรม 

ท่ีพึงประสงคต์ามเป้าหมาย 
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ข้อที่ 

 

กระบวนการพฒันาตนเองด้านงานวชิาการ 
ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 

32. 
ท่านใชว้ธีิการต่างๆ เพื่อกาํกบัตนเองใหป้ฏิบติัตามแผน 

ท่ีวางไวอ้ยา่งเคร่งครัด 

     

33. 
ท่านสามารถปรับพฤติกรรมท่ีเป็นจุดดอ้ย 

ใหเ้ป็นพฤติกรรมใหม่อนัพึงประสงคไ์ดอ้ยา่งถาวร 

     

ข้ันการประเมินผลการพฒันาตนเอง 

34. 

หลงัการพฒันาตนเองท่านประเมินวา่มีความรู้

ความสามารถ และทกัษะในพฤติกรรมเป้าหมายเพิ่มข้ึน

กวา่ก่อนการพฒันา 

     

35. 
ท่านผลการปฏิบติังานของท่านหลงัการพฒันาตนเอง 

ดีข้ึนกวา่ก่อนการพฒันา 

     

36. 
ท่านสามารถทาํงานใหส้าํเร็จไดดี้ข้ึนทั้งเชิงปริมาณ 

และเชิงคุณภาพ 

     

37. 

ท่านมีความเช่ือมัน่วา่ท่านเป็นครูท่ีมีความรู้ 

ความสามารถดา้นงานวชิาการสูงข้ึนหลงัการพฒันา

ตนเอง 

     

38. 
ท่านบรรลุผลสาํเร็จในการพฒันาตนเองดา้นงานวชิาการ 

ตามเป้าหมายท่ีวางไว ้
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ตอนที ่3 

 ปัญหาและแนวทางแก้ไขปัญหาการพฒันาตนเองด้านงานวชิาการของครูผู้สอน 

 

โปรดระบุปัญหาการพฒันาตนเองด้าน 

งานวชิาการของท่านเป็นรายข้อ 

แนวทางที่ท่านเลอืกใช้ในการแก้ปัญหา 

การพฒันาตนเองด้านงานวชิาการ 

1. 

 

 

1. 

2. 

 

 

2. 

3. 

 

 

3. 

4. 

 

 

4. 

5. 

 

 

5. 

6. 

 

 

6. 

7. 

 

 

7. 

8. 

 

 

8. 
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ภาคผนวก ค 

หนงัสือประสานงาน 
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136 
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ภาคผนวก ง 

ผลการหาค่า IOC ของแบบสอบถาม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



141 

แบบสรุปความคิดเห็นของผู้เช่ียวชาญ 

 

         การวจัิยเร่ือง  กระบวนการพฒันาตนเองดา้นงานวชิาการของครูผูส้อนในสถานศึกษา

ขั้นพื้นฐาน สังกดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษาเขต 13 

 

          

ขอ้ท่ี 

คะแนนความคิดเห็น 

ของผูเ้ช่ียวชาญ 

 

รวม 

 

ค่าเฉล่ีย 

คนท่ี 1 คนท่ี 2 คนท่ี 3 

1 + 1 + 1 + 1 + 3 1 

2 + 1 +1 + 1 + 3 1 

3 + 1 + 1 + 1 + 3 1 

4 + 1 + 1 + 1 + 3 1 

5 + 1 + 1 + 1 + 3 1 

6 + 1 + 1 + 1 + 3 1 

7 + 1 + 1 + 1 + 3 1 

8 + 1 + 1 + 1 + 3 1 

9 + 1 + 1 + 1 + 3 1 

10 + 1 + 1 + 1 + 3 1 

11 + 1 + 1 + 1 + 3 1 

12 + 1 + 1 + 1 + 3 1 

13 + 1 + 1 +1 +3 1 

14 + 1 + 1 + 1 +3 1 

15 + 1 + 1 +1 +3 1 

16 + 1 + 1 +1 +3 1 

17 + 1 + 1 + 1 + 3 1 

18 + 1 +1 + 1 + 3 1 

19 + 1 + 1 + 1 + 3 1 

20 + 1 + 1 + 1 + 3 1 

21 + 1 + 1 + 1 + 3 1 
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แบบสรุปความคิดเห็นของผู้เช่ียวชาญ (ต่อ) 

 

          

ขอ้ท่ี 

คะแนนความคิดเห็น 

ของผูเ้ช่ียวชาญ 

 

รวม 

 

ค่าเฉล่ีย 

คนท่ี 1 คนท่ี 2 คนท่ี 3 

22 + 1 + 1 + 1 + 3 1 

23 + 1 + 1 + 1 + 3 1 

24 + 1 + 1 + 1 + 3 1 

25 + 1 + 1 + 1 + 3 1 

26 + 1 + 1 + 1 + 3 1 

27 + 1 + 1 + 1 + 3 1 

28 + 1 + 1 + 1 + 3 1 

29 + 1 + 1 + 1 + 3 1 

30 + 1 + 1 0 +2 0.66 

31 + 1 + 1 + 1 +3 1 

32 + 1 + 1 + 1 +3 1 

33 + 1 + 1 + 1 +3 1 

34 + 1 + 1 +1 +3 1 

35 + 1 + 1 + 1 +3 1 

36 0 + 1 + 1 + 2 0.66 

37 + 1 + 1 0 + 2 0.66 

38 + 1 + 1 +1 +3 1 
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ประวตัิผู้ศึกษา 

 

 

ช่ือ    นายวฒิุชยั  ชูปลอด 

วนั เดือน ปีเกดิ  11  พฤษภาคม  2528 

สถานทีเ่กดิ อาํเภอปลายพระยา จงัหวดักระบ่ี 

ประวตัิการศึกษา ศิลปศาสตรบณัฑิต (ศศ.บ.) สาขารัฐศาสตร์ มหาวทิยาลยัรามคาํแหง 

 ครุศาสตรบณัฑิต (ค.บ.) สาขาวชิาภาษาองักฤษ (เกียรตินิยมอนัดบั 1) 

 มหาวทิยาลยัราชภฏัสุราษฎร์ธานี 

สถานทีท่าํงาน โรงเรียนปลายพระยาวทิยาคม อาํเภอปลายพระยา จงัหวดักระบ่ี  

ตําแหน่ง ครู 
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