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บทคดัย่อ 
งานวิจยัเร่ืองน้ีมีวตัถุประสงคเ์พ่ือ 1) พฒันาชุดฝึกอบรมผ่านเวบ็เร่ือง การสอนกลวิธีการอ่าน ส าหรับครูผูส้อน

ภาษาองักฤษระดบัมธัยมศึกษา และ 2) ศึกษาผลการใชชุ้ดฝึกอบรมผ่านเวบ็ท่ีพฒันาข้ึน กลุ่มตวัอย่างท่ีใชใ้นการวิจยัเป็น
ครูผูส้อนภาษาองักฤษในโรงเรียนมธัยมศึกษา สังกดัส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ท่ีสนใจสมคัรเขา้รับ
การอบรม จ านวน 33 คน เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยั ไดแ้ก่ (1) แบบประเมินคุณภาพชุดฝึกอบรมผา่นเวบ็ (2) ชุดฝึกอบรม
ผา่นเวบ็  (3) แบบทดสอบความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัการสอนกลวิธีการอ่าน (4) แบบบนัทึกสะทอ้นคิดการจดัการเรียนรู้ 
และ (5) แบบประเมินความพึงพอใจ วิเคราะห์ขอ้มูลโดยใชค่้าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน การทดสอบค่าที และการ
วิเคราะห์เน้ือหา ผลการวิจยัพบว่า 1) ชุดฝึกอบรมผ่านเวบ็เร่ือง การสอนกลวิธีการอ่าน ส าหรับครูผูส้อนภาษาองักฤษ
ระดบัมธัยมศึกษา ประกอบดว้ยนวตักรรม 2 ช้ิน คือ ชุดฝึกอบรมผ่านเวบ็ และคู่มือการใชง้าน ซ่ึงผูท้รงคุณวุฒิประเมิน
คุณภาพของชุดฝึกอบรมและคู่มือการใช้งานว่าในภาพรวมอยู่ในระดับมากท่ีสุด และ 2) ครูผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมมี
ค่าเฉล่ียของคะแนนความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัการสอนกลวิธีการอ่านหลงัการฝึกอบรมสูงกว่าก่อนการฝึกอบรมอย่างมี
นยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 ขอ้มลูจากแบบบนัทึกสะทอ้นคิดการจดัการเรียนรู้แสดงใหเ้ห็นว่า ครูสามารถจดัการเรียน
การสอนไดต้ามแนวคิดของการสอนกลวิธีการอ่าน บรรลุเป้าหมายในการสอน มีความเขา้ใจและมัน่ใจในการสอน และ
เห็นประโยชน์ของการสอนกลวิธีการอ่าน จุดดอ้ยของการสอนกลวิธีการอ่านไม่ไดเ้กิดจากปัญหาของการสอน แต่เป็น
ปัญหาของตวัครูท่ีใชเ้วลาในการเตรียมตวัสอน ท าความเขา้ใจเก่ียวกบักลวิธี และจดัหาส่ือเพ่ิมเติม นอกจากน้ียงัพบว่า 
โดยรวมครูมีความพึงพอใจต่อการฝึกอบรมผา่นเวบ็ในระดบัมาก 
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Abstract 
   The purposes of this research were to 1) develop a web-based training package on reading strategy instruction 
for English language teachers at secondary education level, and  2) study results of experimenting with the developed 
training package. The samples comprised 33 English language teachers in secondary schools under the Office of the Basic 
Education Commission voluntarily participating in the training. The employed research instruments were (1) an evaluation 
form for quality assessment of the web-based training package, (2) a web-based training package, (3) a test on knowledge 
and understanding of reading strategy instruction, (4) a teacher diary for reflective thinking on learning management, and 
(5) a scale to assess the trainees’ satisfaction. The data were analyzed using the mean, standard deviation, t-test, and content 
analysis. The research results were as follows: 1) The developed web-based training package on reading strategy instruction 
for English language teachers at secondary education level consisted of 2 innovations: a web-based training package and a 
manual. The experts evaluated the overall quality of the training package and the manual at the highest level. 2) The post-
training mean score on knowledge and understanding of reading strategy instruction of the trainees was significantly higher 
than their pre-training counterpart mean score at the .05 level of statistical significance. The information from the trainees’ 
diary on learning management revealed that they were capable of conducting the instructional activities based on the concept 
of reading strategy instruction. They achieved their teaching goals, had understanding and confidence in teaching, and 
realized the benefits of reading strategy instruction. In their view, the weakness of reading strategy instruction did not arise 
from the instructional problems, but from the teachers themselves as they reflected that it took time to prepare a lesson, to 
understand the strategies, and to procure additional media.  Moreover, the teachers rated their satisfaction with the training 
package at the high level. 
 
Keywords:  Training package, Web-based training, Reading strategy instruction, Secondary education 

 

ความเป็นมาและความส าคญัของปัญหา 
 ทกัษะการอ่านเป็นทกัษะท่ีมีความส าคญัเป็นอยา่งยิ่งในสังคมยุคใหม่ซ่ึงถือเป็นยุคของขอ้มูลข่าวสาร เน่ืองจาก
ขอ้มูลจ านวนมากตีพิมพเ์ป็นภาษาองักฤษ ในการจดัการเรียนภาษาองักฤษ ทกัษะการอ่านจึงเป็นทกัษะเป้าหมายทกัษะ
หน่ึงท่ีตอ้งพฒันาใหแ้ก่ผูเ้รียน แต่ท่ีผ่านมาสภาพการสอนอ่านภาษาองักฤษในประเทศไทยยงัประสบปัญหาอยู่อีกมาก 
ดงัจะเห็นไดจ้ากผลการสอบระดบัชาติจากการประเมินของสถาบนัทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (องคก์ารมหาชน) ท่ี
ใช้แบบทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติขั้นพ้ืนฐาน  (Ordinary National Educational Test-ONET) จดัสอบนักเรียนชั้น
มธัยมศึกษาปีท่ี 3 และมธัยมศึกษาปีท่ี 6 เป็นประจ าทุกปีโดยประมาณกว่าคร่ึงของขอ้สอบเป็นการวดัความสามารถใน
การอ่าน ผลการสอบดังกล่าวยงัไม่เป็นท่ีน่าพอใจนัก ตวัอย่างในปีการศึกษา 2559 นักเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3 มี
คะแนนเฉล่ีย 31.80 คะแนน นกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 6  มีคะแนนเฉล่ีย 27.76 คะแนน ปีการศึกษา 2560 นกัเรียนชั้น
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มธัยมศึกษาปีท่ี 3 มีคะแนนเฉล่ีย 30.45 คะแนน นกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 6  มีคะแนนเฉล่ีย 28.31 คะแนน จากคะแนน
เตม็ 100 คะแนน (สถาบนัทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ, 2562) สาเหตุหลกัของการท่ีผูเ้รียนท่ีไม่ประสบผลส าเร็จในการ
อ่านประการหน่ึงอาจมาจากการจัดการเรียนการสอนของครู ดงัท่ี มณีรัตน์ สุกโชติรัตน์ (2555) กล่าวว่า ครูผูส้อน
ภาษาองักฤษจ านวนมากสอนอ่านโดยก่อนอ่านมีการสอนค าศพัท์ โครงสร้างไวยากรณ์ท่ีคาดว่าจะเป็นปัญหาส าหรับ
ผูเ้รียน จากนั้นจึงถามค าถามน าเก่ียวกับเน้ือหาท่ีจะอ่าน หลงัจากนั้นจึงให้ผูเ้รียนอ่านออกเสียงหรืออ่านในใจ และ
บางคร้ังผูส้อนก็แปลเน้ือเร่ืองให้แก่ผูเ้รียน เม่ืออ่านจบมกัตามดว้ยการให้ท าแบบฝึกหัดเพ่ือตรวจสอบความเขา้ใจใน 
การอ่านรูปแบบต่าง  ๆการเรียนการสอนดงักล่าวนอกจากจะท าใหผู้เ้รียนไม่ไดฝึ้กการคิดแลว้ยงัท าใหผู้เ้รียนไม่สามารถ
ควบคุมการอ่านของตนเอง และไม่สามารถอ่านไดอ้ย่างอิสระ จากปัญหาและสาเหตุดงักล่าวนกัวิชาการจึงไดห้าแนว
ทางแกไ้ข ประเด็นหน่ึงท่ีนักการศึกษาให้ความสนใจตั้ งแต่ปลายปี ค.ศ.1970 จนถึงปัจจุบัน คือ กลวิธีการอ่าน ซ่ึง
หมายถึง การกระท าหรือกระบวนการท่ีผูอ่้านใชใ้นการท าความเขา้ใจบทอ่าน (Anderson, 1991) แนวคิดของการสอน
กลวิธีการอ่านเกิดจากการท่ีนกัการศึกษาพบความแตกต่างในการใชก้ลวิธีการอ่านของผูท่ี้มีความสามารถในการอ่านสูง
และผูท่ี้มีความสามารถในการอ่านต ่า ผูเ้ช่ียวชาญทางดา้นการอ่านภาษาท่ีสองมีความเช่ือว่าการอ่านภาษาท่ีสองไม่ได้
ข้ึนอยู่กบัความสามารถทางภาษาเท่านั้น  แต่ยงัข้ึนอยู่กบัการใชก้ลวิธีการอ่านท่ีมีอยู่หลากหลายกลวิธี ส าหรับผูอ่้านท่ี
ความสามารถในภาษาท่ีสองมีอยู่จ  ากดั กลวิธีการอ่านจะช่วยให้ผูอ่้านท าความเขา้ใจบทอ่านได ้(Auerbach & Paxton, 
1997) นอกจากน้ียงัเช่ือว่า กลวิธีการอ่านเป็นความสามารถดา้นการเรียนรู้อย่างหน่ึงซ่ึงสามารถฝึกและพฒันาได ้กลวิธี
การอ่านจะท าให้ผูอ่้านมีความเป็นอิสระ สามารถควบคุมกระบวนการอ่านของตนเองได ้(Dowhower, 1999) การสอน
กลวิธีมุ่งเน้นการพฒันาวิธีการในการท าความเขา้ใจบทอ่าน ให้ผูเ้รียนมีความคิดไตร่ตรอง มีความรอบคอบ  และ
กระตือรือร้นในการอ่าน ผูท่ี้รู้จกัใชก้ลวิธีการอ่านจะเป็นผูท่ี้มียทุธศาสตร์ในการอ่าน (Strategic reader) การพฒันาผูเ้รียน
ให้เป็นผูท่ี้มียุทธศาสตร์ในการอ่านนั้นจะต้องมีการสอนกลวิธีการอ่านให้กับผูเ้รียน ซ่ึงมีแนวทางในการสอนอยู่               
2 แนวทาง คือ 1) การสอนกลวิธีการอ่านทีละกลวิธี (Single strategy instruction) เป็นแนวทางการสอนในช่วงแรกของ
แนวคิดน้ี โดยเนน้การสอนกลวิธีการอ่านทีละกลวิธีใหผู้เ้รียนฝึกใชบ่้อย ๆ จนช านาญ และ 2) การสอนกลวิธีการอ่าน
หลายกลวิธีพร้อมกนั (Multiple strategy instruction) เป็นแนวทางการสอนกลวิธีการอ่านในระยะหลงัซ่ึงเกิดจากแนวคิด
ว่าในการอ่านท่ีแทจ้ริง ตวัอย่างเช่น การอ่านในระดบัย่อหนา้ ผูอ่้านจะตอ้งใชก้ลวิธีการอ่านหลายกลวิธี ดงันั้นจะตอ้งมี
การสอนกลวิธีการอ่านท่ีหลากหลายในคราวเดียวกนัใหก้บัผูเ้รียนเพ่ือใหส้ามารถปรับเปล่ียน พลิกแพลง และเลือกใชไ้ด้
อย่างสอดคล้องกับลักษณะของบทอ่านและจุดมุ่งหมายในการอ่าน (Reutzel, Smith & Fawson, 2005; Davis, 2010) 
งานวิจยัหลายเร่ืองไดช้ี้ให้เห็นว่าการสอนกลวิธีการอ่านสามารถช่วยพฒันาความสามารถในการอ่านของผูเ้รียนได้ 
อย่างไรก็ตามในชั้นเรียนกลบัไม่มีการสอนกลวิธีการอ่านใหก้บัผูเ้รียนจนถึงในระดบัท่ีผูเ้รียนสามารถใชก้ลวิธีเหล่านั้น
ไดด้ว้ยตนเอง หรือบางคร้ังทั้งผูส้อนผูเ้รียนอาจมีการกล่าววา่มีการสอนกลวิธีการอ่านในชั้นเรียน แต่ในทางปฏิบติักลบัพบว่า 
ในชั้นเรียนโดยทัว่ไปแทบไม่มีการสอนกลวิธีการอ่านเลย (Pressley, 2008 อา้งถึงใน Davis, 2010) และการสอนอ่านใน
ชั้นเรียนของประเทศไทยก็เช่นเดียวกนั ทั้งน้ีเน่ืองจากครูบางส่วนยงัเนน้การสอนอ่านโดยการแปลบทอ่านใหก้บัผูเ้รียน
นัน่เอง   



การพฒันาชุดฝึกอบรมผา่นเวบ็เร่ือง การสอนกลวธีิการอ่าน ส าหรับครูผูส้อน วารสารศึกษาศาสตร์ มสธ. 
ภาษาองักฤษระดบัมธัยมศึกษา 

4 | ปีท่ี 13 ฉบบัท่ี 1 (ม.ค. – มิ.ย.) 2563  

 ดว้ยเหตุน้ีผูวิ้จยัจึงมีความคิดเห็นวา่ควรไดมี้การใหค้วามรู้แก่ครูผูส้อนภาษาองักฤษเก่ียวกบัการสอนกลวิธีการอ่าน 
เพ่ือใหค้รูมีความรู้ความเขา้ใจและสามารถน าแนวคิดไปประยุกตใ์ชใ้นการจดัการเรียนการสอนทกัษะการอ่านของตนเอง
ได ้ วิธีการในการให้ความรู้แก่ครูมีหลายวิธี และวิธีท่ีไดรั้บความนิยมวิธีหน่ึงคือ การใหค้รูเขา้รับการฝึกอบรม ซ่ึงเดิม
มกัใช้วิธีการฝึกอบรมแบบเผชิญหน้า แต่ปัจจุบนัมีการน าเทคโนโลยีสารสนเทศเขา้มาใช้ในการฝึกอบรม เรียกว่า  
การฝึกอบรมออนไลน์หรือผ่านเวบ็ (Online or Web-based training)  มีการใชเ้ครือข่ายคอมพิวเตอร์เป็นช่องทางในการ
ถ่ายทอดความรู้ เพ่ือให้การเข้าถึงเน้ือหาการเรียนรู้เกิดข้ึนได้ทุกสถานท่ี ทุกเวลา  (Anywhere-anytime learning)  
การฝึกอบรมผา่นเวบ็จึงนบัไดว้า่เป็นประโยชนต่์อวงการศึกษามาก  
 ท่ีผา่นมากระทรวงศึกษาธิการไดด้ าเนินโครงการฝึกอบรมครูผ่านเวบ็มาแลว้ 2 โครงการ คือ โครงการยกระดบั
คุณภาพครูทั้ งระบบภายใต้ปฏิบัติการไทยเข้มแข็ง หรือท่ีเรียกกันว่า UTQ Online (Upgrading Teacher Qualification 
through the Whole System: UTQ)  และโครงการต่อมาคือ โครงการพฒันาครูและบุคลากรทางการศึกษาโดยยึดภารกิจ
และพ้ืนท่ีปฏิบติังานเป็นฐานดว้ยระบบออนไลน์ (Teachers and Educational Personnel Enhancement Based on Mission 
and Functional Areas as Majors : TEPE Online) ทั้ งสองโครงการมีหลักสูตรส าหรับครูผูส้อนภาษาอังกฤษ จ านวน             
4 หลกัสูตรไดแ้ก่ 1) ภาษาองักฤษระดบัประถมศึกษา 2) ภาษาองักฤษระดบัมธัยมศึกษา 3) การพฒันาความสามารถทาง
ภาษา (Language proficiency) และ 4) การน าหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศกัราช 2551 กลุ่มสาระเรียนรู้
ภาษาต่างประเทศ (องักฤษ) สู่การปฏิบติั นอกจากน้ีในระหว่างปี พ.ศ. 2550-2560 พบงานวิจยัท่ีพฒันาเวบ็ฝึกอบรมครู
ภาษาองักฤษของ เกร็ดทราย วุฒิพงษ ์(2559) เร่ือง การใชบ้ทเรียนอิเลก็ทรอนิกส์ เพ่ือเสริมสร้างทกัษะภาษาองักฤษดา้น
การออกเสียง การอ่านและการเขียนของครูระดบัประถมศึกษา และอารีรักษ ์มีแจง้ (2560) เร่ือง การสอนภาษาองักฤษ
แบบบูรณาการทกัษะส าหรับครูระดบัมธัยมศึกษา การน าชุดฝึกอบรมในงานวิจยัดงักล่าวไปทดลองใชใ้หผ้ลท่ีสอดคลอ้ง
กนัว่า ช่วยพฒันาความรู้ความเขา้ใจของครูเก่ียวกบัเน้ือหาท่ีน ามาฝึกอบรมไดเ้ป็นอย่างดี ครูมีแรงจูงใจและมีความ        
พึงพอใจต่อการฝึกอบรม โดยสรุปในช่วงสิบปีมาน้ีนักวิชาการและนักวิจยัไดพ้ฒันาชุดฝึกอบรมผ่านเว็บส าหรับ 
การพฒันาครูภาษาองักฤษน้อยมาก ดว้ยเหตุผลความจ าเป็นและความส าคญัดงักล่าว ผูวิ้จยัจึงเล็งเห็นประโยชน์ของ 
การพฒันาชุดฝึกอบรมผา่นเวบ็เร่ือง การสอนกลวิธีการอ่าน ส าหรับครูผูส้อนภาษาองักฤษระดบัมธัยมศึกษา ซ่ึงผล
ท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึนคือ หลงัการฝึกอบรมครูภาษาอังกฤษจะมีความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับการสอนกลวิธีการอ่าน  
และสามารถจดัการเรียนการสอนกลวิธีการอ่านไดอ้ยา่งถูกตอ้ง 
 

วตัถุประสงค์ของการวจิัย  
 1. เพ่ือพฒันาชุดฝึกอบรมผา่นเวบ็ เร่ือง การสอนกลวิธีการอ่าน ส าหรับครูผูส้อนภาษาองักฤษระดบัมธัยมศึกษา              
 2. เพ่ือศึกษาผลการใชชุ้ดฝึกอบรมผ่านเวบ็ เร่ือง การสอนกลวิธีการอ่าน ส าหรับครูผูส้อนภาษาองักฤษระดบั
มธัยมศึกษา ในดา้นความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัการสอนกลวิธีการอ่าน การสะทอ้นคิดการจัดการเรียนรู้ และความ          
พึงพอใจของครูผูส้อนภาษาองักฤษท่ีมีต่อการฝึกอบรมผา่นเวบ็  
 

  



การพฒันาชุดฝึกอบรมผา่นเวบ็เร่ือง การสอนกลวธีิการอ่าน ส าหรับครูผูส้อน วารสารศึกษาศาสตร์ มสธ. 
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สมมุติฐานของการวจิัย  
 ครูผูส้อนภาษาองักฤษท่ีไดรั้บการอบรมดว้ยชุดฝึกอบรมผา่นเวบ็ เร่ือง การสอนกลวิธีการอ่าน มีความรู้

ความเขา้ใจเก่ียวกบัการสอนกลวิธีการอ่านหลงัการฝึกอบรมสูงกวา่ก่อนไดรั้บการฝึกอบรม        

วธิีด าเนินการวจิัย 
 การวิจัยคร้ังน้ีเป็นงานวิจัยและพัฒนา (Research and Development) ผู ้วิจัยแบ่งการด าเนินงานออกเป็น                     
2 ขั้นตอน ดงัน้ี  
            ขั้นท่ี 1 การพัฒนาและตรวจสอบคุณภาพของชุดฝึกอบรมผ่านเว็บ เร่ือง การสอนกลวิธีการอ่าน ส าหรับ
ครูผู้สอนภาษาอังกฤษระดับมัธยมศึกษา 
                 1. ผูใ้ห้ขอ้มูล ไดแ้ก่ ผูท้รงคุณวุฒิดา้นหลกัสูตรและการสอน ดา้นการเรียนการสอนภาษาองักฤษ และดา้น
เทคโนโลยีการศึกษา จ านวน 3 คน 
    2. เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยั ไดแ้ก่ แบบประเมินคุณภาพชุดฝึกอบรมผ่านเวบ็ ลกัษณะเป็นแบบมาตรประมาณ
ค่า 5 ระดบัของลิเคิร์ท (Likert scale) ประกอบดว้ยข้อค าถาม จ านวน 30 ขอ้ และแบบปลายเปิด ใช้ประเมินคุณภาพ 
ชุดฝึกอบรมผา่นเวบ็ในดา้นต่าง  ๆดงัน้ีคือ ดา้นวตัถุประสงค ์ดา้นเน้ือหาและการน าเสนอ ดา้นการออกแบบหนา้จอและ
การใชม้ลัติมีเดีย ดา้นโครงสร้างของบทเรียน ดา้นการโตต้อบกบับทเรียน ดา้นการวดัและประเมินผล และดา้นคู่มือการ
ใชง้านเวบ็ฝึกอบรม แบบประเมินดงักล่าวไดรั้บการตรวจสอบคุณภาพจากผูเ้ช่ียวชาญวา่สามารถน าไปใชไ้ด ้
    3. การเกบ็รวบรวมขอ้มูล 
                 ผูวิ้จัยน าชุดฝึกอบรมผ่านเว็บต้นแบบ และคู่มือการใช้งานเว็บฝึกอบรม พร้อมแบบประเมินคุณภาพชุด
ฝึกอบรมผา่นเวบ็ไปใหผู้ท้รงคุณวุฒิตรวจสอบคุณภาพ และประสานวนัรับขอ้มูลกลบัเพ่ือน ามาวิเคราะห์ผลต่อไป 
 4. การวิเคราะห์ขอ้มลู 
                 ผูว้ิจยัน าขอ้มูลมาวิเคราะห์ โดยขอ้มลูเชิงปริมาณใชวิ้ธีการวิเคราะห์โดยการหาค่าเฉล่ีย ( M) และส่วนเบ่ียงเบน
มาตรฐาน (SD) จากนั้นจึงน ามาแปลผลตามเกณฑท่ี์ก าหนด ส่วนขอ้มลูเชิงคุณภาพน ามาวิเคราะห์เน้ือหา 
 ขั้นท่ี 2 การศึกษาผลการใช้ชุดฝึกอบรมผ่านเวบ็ท่ีพัฒนาขึน้ 

ประชากรและกลุ่มตวัอย่าง 
ประชากร ไดแ้ก่ ครูผูส้อนภาษาองักฤษระดบัมธัยมศึกษา สังกดัส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

ท่ีเข้ารับการฝึกอบรมหลกัสูตรส าหรับครูภาษาองักฤษในโครงการพฒันาครูของกระทรวงศึกษาธิการ ซ่ึงจัดโดย  
มหาวิทยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช ระหวา่งปี พ.ศ.2560-2561 จ านวน 183 คน 

กลุ่มตวัอย่าง คือ ครูผูส้อนภาษาองักฤษระดบัมธัยมศึกษา สังกดัส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
ท่ีเข้ารับการฝึกอบรมหลกัสูตรส าหรับครูภาษาองักฤษในโครงการพฒันาครูของกระทรวงศึกษาธิการ ซ่ึงจัดโดย 
มหาวิทยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช ระหวา่งปี พ.ศ.2560-2561 ท่ีสนใจสมคัรเขา้รับการฝึกอบรม จ านวน 33 คน โดยก าหนด
เกณฑ์ในการตัดสิทธ์ิของผูเ้ข้ารับการฝึกอบรม คือ 1) ไม่สามารถศึกษาเน้ือหาของชุดฝึกอบรมไดค้รบทั้ ง 3 โมดูล  
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ในระยะเวลาท่ีก าหนดไว ้2 เดือน และ 2) ไม่ท าแบบทดสอบก่อนเรียนและหลงัเรียน และไม่ท าแบบประเมินความพึง
พอใจท่ีมีต่อการฝึกอบรมผา่นเวบ็ 

เคร่ืองมอืที่ใช้ในการวจิัย  
1. แบบทดสอบความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัการสอนกลวิธีการอ่าน เป็นแบบปรนยั 4 ตวัเลือก (Multiple choice) 

จ านวน 20 ขอ้ มีเน้ือหาครอบคลุมหวัขอ้ต่าง ๆในการฝึกอบรม แบบทดสอบดงักล่าวไดผ้่านการตรวจสอบความตรงตาม
เน้ือหา (Content validity) จากผูเ้ช่ียวชาญ  

2. แบบบนัทึกสะทอ้นคิดการจดัการเรียนรู้ เป็นเคร่ืองมือท่ีใชห้ลงัปฏิบติัการสอนกลวิธีการอ่าน มีลกัษณะเป็น
แบบเลือกตอบ และเขียนตอบตามประเด็นท่ีก าหนด ไดแ้ก่ สภาพการจดัการเรียนการสอน ความคิดเห็นต่อการจดัการ
เรียนการสอน การบรรลุเป้าหมายของการจดัการเรียนการสอน ขอ้เสนอแนะในการสอนคร้ังต่อไป และสรุปความคิดเห็น
เก่ียวกบัการสอนกลวิธีการอ่าน แบบบนัทึกดงักล่าวไดรั้บการตรวจสอบคุณภาพจากผูเ้ช่ียวชาญวา่เหมาะสม และสามารถ
น าไปใชไ้ด ้ 

3. แบบประเมินความพึงพอใจท่ีมีต่อการฝึกอบรมผ่านเว็บ ลกัษณะเป็นแบบมาตรประมาณค่า 5 ระดบัของ 
ลิเคิร์ท (Likert scale) มีขอ้ค าถามครอบคลุมประเด็นต่าง ๆ ไดแ้ก่ ดา้นเว็บและคู่มือเว็บฝึกอบรม ดา้นกิจกรรมการ
ปฐมนิเทศ ดา้นการน าความรู้ไปใช ้และดา้นความพึงพอใจในภาพรวม รวมทั้งส้ิน 21 ขอ้ค าถาม แบบประเมินดงักล่าว
ไดรั้บการตรวจสอบความตรงตามเน้ือหาจากผูเ้ช่ียวชาญซ่ึงเห็นว่าขอ้ค าถามมีความสอดคลอ้งกบัวตัถุประสงค์และ
สามารถน าไปใชไ้ด ้ 

 การวเิคราะห์ข้อมูล 
ผู ้วิจัยน าข้อมูลมาวิเคราะห์ โดยข้อมูลเชิงปริมาณจากแบบทดสอบวิเคราะห์โดยการหาค่าเฉล่ีย (M)                   

ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (SD) และเปรียบเทียบความแตกต่างระหว่างคะแนนสอบก่อนและหลงัการฝึกอบรมด้วย 
การทดสอบค่าที (t-dependent) ขอ้มูลจากแบบประเมินความพึงพอใจท่ีมีต่อการฝึกอบรมผ่านเวบ็น ามาวิเคราะห์ค่าเฉล่ีย                   
ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน จากนั้นจึงน ามาแปลผลตามเกณฑท่ี์ก าหนด ส่วนขอ้มูลเชิงคุณภาพจากแบบบนัทึกสะทอ้นคิด
การจดัการเรียนรู้ใชก้ารวิเคราะห์เน้ือหา (Content analysis) 

การเกบ็รวบรวมข้อมูล 
1. ก่อนการฝึกอบรม ผูวิ้จยัจดัประชุมปฐมนิเทศ พร้อมทั้งมอบคู่มือการใช้งานเว็บฝึกอบรมให้แก่ผูเ้ข้ารับ 

การฝึกอบรม จากนั้นจึงช้ีแจงรายละเอียดของโครงการ จดัให้ผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมทดลองเขา้ระบบ ท าแบบทดสอบ
ความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัการสอนกลวิธีการอ่าน (Pre-test) พร้อมทั้งบรรยายเน้ือหาบางส่วนของชุดฝึกอบรมโดยใชเ้วบ็
ประกอบการอธิบายเป็นเวลา 1 วนั เพ่ือใหผู้เ้ขา้รับการฝึกอบรมเกิดความสนใจท่ีจะศึกษารายละเอียดในเน้ือหาท่ีเหลือ
ต่อไป  นอกจากน้ียงัไดมี้การจดัตั้งไลน ์(line) กลุ่มเพ่ือเพ่ิมช่องทางในการติดต่อส่ือสาร และการส่งงาน 

2. ขณะฝึกอบรม ผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมศึกษาชุดฝึกอบรมผ่านเวบ็เพ่ิมเติม โดยก าหนดระยะเวลาในการศึกษา
นาน 2 เดือน ในระหว่างนั้นก าหนดใหผู้เ้ขา้รับการฝึกอบรมจดัท าแผนการจดัการเรียนรู้ 1 แผน โดยอาจเลือกจากแผนฯ  
ท่ีมีอยู่ในเวบ็ฝึกอบรม แลว้น ามาปรับใหม่ใหเ้หมาะสมกบัชั้นเรียนของตนเอง หรือเขียนข้ึนใหม่ จากนั้นจึงน าแผนฯไป



การพฒันาชุดฝึกอบรมผา่นเวบ็เร่ือง การสอนกลวธีิการอ่าน ส าหรับครูผูส้อน วารสารศึกษาศาสตร์ มสธ. 
ภาษาองักฤษระดบัมธัยมศึกษา 

ปีท่ี 13 ฉบบัท่ี 1 (ม.ค. – มิ.ย.) 2563 | 7 

ทดลองสอนจริง เม่ือเสร็จส้ินการสอนให้ผูเ้ข้ารับการฝึกอบรมบันทึกข้อมูลลงในแบบบันทึกสะท้อนคิดการจัด 
การเรียนรู้ 

3. หลงัการฝึกอบรม ผูเ้ขา้รับการอบรมท าแบบทดสอบวดัความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัการสอนกลวิธีการอ่าน 
(Post-test) ซ่ึงเป็นแบบทดสอบฉบบัเดียวกบัก่อนการฝึกอบรม และท าแบบประเมินความพึงพอใจท่ีมีต่อการฝึกอบรม
ผา่นเวบ็ 
 

ผลการวจิัย 
 ผลการวิจยัสามารถสรุปไดด้งัน้ี   
   1. การพัฒนาชุดฝึกอบรมผ่านเวบ็ เร่ือง การสอนกลวิธีการอ่านส าหรับครูผู้สอนภาษาอังกฤษระดับมัธยมศึกษา 
ไดน้วตักรรมการฝึกอบรมครูผ่านเวบ็ 2 ช้ิน ไดแ้ก่ ชุดฝึกอบรมผ่านเวบ็ตน้แบบ และคู่มือการใชง้านเวบ็ฝึกอบรม ซ่ึงมี                   
ผลการประเมินคุณภาพจากผูท้รงคุณวุฒิว่า ในภาพรวมนวตักรรมทั้ง 2 ช้ินดงักล่าว มีคุณภาพอยู่ในระดบัมากท่ีสุด และ
เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้นพบว่า ส่วนใหญ่มีผลการประเมินคุณภาพอยู่ในระดบัมากท่ีสุดเช่นเดียวกนั ยกเวน้ดา้นเน้ือหา
และการน าเสนอ ดา้นการออกแบบหนา้จอและการใชม้ลัติมีเดีย และดา้นการวดัและประเมินผลท่ีมีผลการประเมินอยู่ใน
ระดบัมาก โดยนวตักรรมแต่ละช้ินมีองคป์ระกอบดงัน้ี 
              1.1 ชุดฝึกอบรมผ่านเวบ็ เร่ือง การสอนกลวิธีการอ่าน ส าหรับครูผูส้อนภาษาองักฤษระดบัมธัยมศึกษา มี
องคป์ระกอบดงัน้ี 
              1) วตัถุประสงค ์ชุดฝึกอบรมมีวตัถุประสงคเ์พ่ือใหผู้เ้ขา้รับการฝึกอบรมสามารถ (1) ระบุและอธิบาย
แนวคิด หลกัการและวิธีการในการจดัการเรียนการสอนกลวิธีการอ่านได ้(2) ระบุกลวิธีการอ่านท่ีผูป้ระสบความส าเร็จ
ในการอ่านใช้ได้ (3) อธิบายและยกตัวอย่างของการสอนกลวิธีการอ่านทีละกลวิธี (Single strategy instruction) ได้           
(4) อธิบายและยกตัวอย่างของการสอนกลวิธีการอ่านหลายกลวิธีพร้อมกัน (Multiple strategy instruction) ได้ และ           
(5) สะทอ้นคิดจากผลการประยุกตใ์ชค้วามรู้เก่ียวกบัการสอนกลวิธีการอ่านในการสอนนกัเรียนในชั้นเรียนของตนเองได ้
                  2) เน้ือหาสาระการฝึกอบรม ชุดฝึกอบรมผ่านเว็บประกอบด้วยเน้ือหา 3 โมดูล โดยแต่ละโมดูล 
ประกอบดว้ยเน้ือหาย่อยดงัน้ี โมดูลท่ี 1 กลวิธีการอ่าน (Reading strategy) ประกอบดว้ยเน้ือหา 4 เร่ือง ไดแ้ก่ แนวคิด
เก่ียวกบักลวิธีการอ่าน กลวิธีการอ่านภาษาท่ีสอง/ภาษาต่างประเทศ องค์ประกอบของการสอนกลวิธีการอ่าน และ
ลักษณะของการสอนกลวิธีการอ่าน โมดูลท่ี 2 การสอนกลวิธีการอ่านทีละกลวิธี (Single strategy instruction) 
ประกอบดว้ยเน้ือหาท่ีเป็นการสอนกลวิธี 3 กลวิธี คือ กลวิธีการตั้งค าถามถามตนเอง (Self-questioning) กลวิธีการสรุปย่อ
หรือสรุปความ (Summarizing) และกลวิธีการจดบันทึก (Note-taking) โมดูลท่ี 3 การสอนกลวิธีการอ่านหลายกลวิธี
พร้อมกนั (Multiple strategy instruction) ประกอบดว้ยวิธีการสอน/กิจกรรมการเรียนรู้ท่ีเนน้กลวิธีการอ่าน 3 วิธี ไดแ้ก่ 
การจดักิจกรรมการเรียนรู้ดว้ยโมเดล K-W-L-Plus กลวิธีการอ่านแบบร่วมมือ (Collaborative strategic reading) และการ
สอนอ่านแบบ SQ3R 
                  3) กิจกรรมการฝึกอบรม ชุดฝึกอบรมผา่นเวบ็ไดอ้อกแบบกิจกรรมการฝึกอบรมท่ีเนน้ใหผู้เ้ขา้รับการ
ฝึกอบรมสามารถเรียนรู้ดว้ยตนเอง (Self-directed learning) สร้างปฏิสัมพนัธ์ในกระบวนการเรียนรู้โดยผ่านกิจกรรมท่ี
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หลากหลาย ไดแ้ก่ (1) การปฐมนิเทศออนไลน์ (2) การศึกษาเน้ือหาการฝึกอบรมจากหนา้เวบ็ (3) การชมวีดิทศัน์บรรยาย
สรุปแนวคิดของแต่ละกลวิธีจากลิงค ์(link) ท่ีก าหนด (4) การศึกษาตวัอย่างแผนการจดัการเรียนรู้ท่ีสามารถดาวน์โหลด
ได ้(5) การปฏิบติักิจกรรมเพ่ือตรวจสอบความรู้ ความเขา้ใจและตรวจสอบค าตอบดว้ยตนเอง (6) การศึกษาเน้ือหาการ
ฝึกอบรมเพ่ิมเติมจากลิงค ์(link) ท่ีเสนอแนะในแหล่งเรียนรู้  (7) การประยุกต์ใชค้วามรู้เก่ียวกบัการสอนกลวิธีการอ่าน
โดยการจดัท าแผนการจดัการเรียนรู้ข้ึนใหม่จากบทอ่านท่ีก าหนดในเว็บหรือจากหนังสือแบบเรียนท่ีใชอ้ยู่ หรือปรับ
แผนการจดัการเรียนรู้จากตวัอย่างในเวบ็ใหเ้หมาะสมกบันกัเรียนในชั้นเรียนของตนเอง น าไปทดลองสอนแลว้สะทอ้น
คิดเก่ียวกบัการจดัการเรียนรู้ของตนเอง โดยส่งงานในระบบออนไลน ์ทางไลน ์หรือทางอีเมล ์เพ่ือรับขอ้มูลสะทอ้นกลบั
จากวิทยากร และ (8) การติดต่อ หรือสนทนากบัวิทยากรและสมาชิกท่ีร่วมฝึกอบรมผ่านกระดานสนทนา หรืออาจนดั
สนทนาสด (chat) ตามเวลาท่ีนดัหมาย นอกจากน้ียงัสามารถติดต่อทางไลน์กลุ่ม โทรศพัท ์หรืออีเมล ์ 
                  4) ส่ือท่ีใชใ้นการฝึกอบรม ไดแ้ก่ (1) ระบบการจดัฝึกอบรมผา่นเวบ็ (2) บทเรียนออนไลน ์(3) วีดิทศัน์
จากลิงค ์(4) เอกสารประกอบเพ่ิมเติมแบบออนไลน ์(5) กิจกรรมตรวจสอบความเขา้ใจแต่ละบทเรียนแบบออนไลน ์และ 
(6) แหล่งเรียนรู้ (learning resources) ผา่นเวบ็   
                  5) การวดัและประเมินผลการฝึกอบรมผ่านเว็บประกอบด้วย (1) การตรวจสอบความเข้าใจใน
ตอนทา้ยแต่ละโมดูล (2) การวดัความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัการสอนกลวิธีการอ่าน (3) การสะทอ้นคิดการจดัการเรียนรู้ 
และ (4) ความพึงพอใจท่ีมีต่อการฝึกอบรมผา่นเวบ็ 
              1.2 คู่มือการใช้งานเว็บฝึกอบรม ให้ข้อมูลเก่ียวกับ (1) การเข้าสู่เว็บฝึกอบรม (2) องค์ประกอบของเว็บ
ฝึกอบรม (3) กิจกรรมการฝึกอบรม (4) ช่องทางส่ือสาร และ (5) การออกจากเวบ็ฝึกอบรม   

2. ผลการใช้ชุดฝึกอบรมผ่านเวบ็ท่ีพัฒนาขึน้    
               2.1 ดา้นความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัการสอนกลวิธีการอ่าน พบว่า ผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมมีค่าเฉล่ียของคะแนน
ความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัการสอนกลวิธีการอ่านหลงัการอบรมสูงกว่าก่อนการอบรมอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 
.05  
               2.2 การสะทอ้นคิดการจดัการเรียนรู้ ผลจากการท่ีครูน าความรู้จากการฝึกอบรมไปปฏิบติัการสอนและ
สะทอ้นคิดการจดัการเรียนรู้ ผูว้ิจยัไดรั้บแบบบนัทึกสะทอ้นคิดการจดัการเรียนรู้ จ านวน 16 ฉบบั คิดเป็นร้อยละ 48.48 
ผลการวิเคราะห์ขอ้มูลเก่ียวกบัการจดัท าแผนการจดัการเรียนรู้ พบว่า แผนการจดัการเรียนรู้ส่วนใหญ่ไดน้ าไปใช้ใน 
การสอนนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3 และส่วนใหญ่เป็นการสอนกลวิธีการอ่านแบบทีละกลวิธี ซ่ึงทั้งหมดเป็นการสอน
กลวิธีการจดบนัทึก ทั้งน้ีครูจดัท าแผนการจดัการเรียนรู้โดยปรับจากตวัอย่างแผนฯในเวบ็ฝึกอบรม ผลการวิเคราะห์
ขอ้มลูการสะทอ้นคิดการจดัการเรียนรู้ โดยแยกตามประเด็น พบวา่ 
             1) การด าเนินการจดัการเรียนการสอน พบว่า ครูด าเนินการไดอ้ย่างสอดคลอ้งกบัแนวคิดในการสอน
กลวิธีการอ่านและตามขั้นตอนของการสอนแต่ละวิธี ทั้งน้ีครูส่วนใหญ่ไดป้รับกิจกรรมการเรียนการสอนใหเ้หมาะสม
กบันกัเรียนในชั้นเรียนของตนเอง และมีการน าส่ือประเภทใบความรู้ และใบงานจากตวัอยา่งแผนฯไปประกอบการสอน  
            2) ความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อการจัดการเรียนการสอน ครูมีความคิดเห็นว่าตัวเองมีความเข้าใจ
เก่ียวกบักลวิธีการอ่าน ท าใหม้ัน่ใจในการสอนมากข้ึน เห็นประโยชน์ของการสอนกลวิธีการอ่าน นกัเรียนส่วนใหญ่มี
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ความเข้าใจเก่ียวกับกลวิธีการอ่านท่ีครูสอน มีความสนใจ กระตือรือร้นในการเรียน กลา้แสดงออก และให้ความ
ช่วยเหลือกนัในการท ากิจกรรมเป็นอยา่งดี มีนกัเรียนบางคนเท่านั้นท่ีอาย ไม่กลา้ถาม และไม่สนใจ  
      3) การบรรลุเป้าหมายของการเรียนการสอน ในภาพรวมครูมีความคิดเห็นว่าตนเองบรรลุเป้าหมาย
ในการจดัการเรียนการสอน อย่างไรก็ตาม ครูบางท่านพบปัญหาเก่ียวกบัความรู้ความสามารถทางภาษาของนักเรียน 
นกัเรียนมีปัญหาในการจบัใจความส าคญัและรายละเอียดสนบัสนุน (main idea and details) ซ่ึงเป็นพ้ืนความรู้ท่ีจ าเป็นใน
การใชก้ลวิธีการจดบนัทึก นกัเรียนมีความรู้ดา้นค าศพัทน์อ้ย หรือบางกลวิธีนกัเรียนไม่คุน้เคย จึงคิดวา่ยากและไม่สนใจ 
นอกจากน้ียงัมีปัญหาในดา้นความไม่ต่อเน่ืองของบทเรียนเน่ืองจากตารางสอนก าหนดให้สอน 1 ชัว่โมง แต่บทเรียนใช้
เวลา 2 ชัว่โมง ท าใหค้รูตอ้งเสียเวลาทบทวนเน้ือหาท่ีเรียนไปแลว้ก่อนการเรียนในชัว่โมงต่อมา ในการแกปั้ญหาครูไดใ้ช้
เวลาในการสอนและอธิบายเพ่ิมเติม ไม่เร่งรัดการท ากิจกรรมของนักเรียน สอนหลกัการในการหาใจความส าคัญแก่
นกัเรียน และจดักิจกรรมใหน้กัเรียนฝึกฝนค าศพัทเ์พ่ิมเติม 
           4) การพฒันาการสอนในคร้ังต่อไป ครูคิดว่าจะสอนกลวิธีการอ่านวิธีเดิมซ ้ า แต่เปล่ียนบทอ่าน
เพ่ือให้นกัเรียนเกิดความคล่องแคล่วในการใช้กลวิธี ปรับการอธิบายเน้ือหาของตนเองให้ชดัเจนข้ึน นอกจากน้ีจะน า
กลวิธีการอ่านอ่ืนๆมาทดลองสอนเพ่ิมเติม 
                          5) จุดเด่น จุดดอ้ยของการสอนกลวิธีการอ่าน ครูส่วนใหญ่เห็นว่าการสอนกลวิธีการอ่านมีขั้นตอน
การสอนท่ีชดัเจน เป็นกระบวนการท่ีใหน้กัเรียนคิด และลงมือปฏิบติั ส่วนจุดดอ้ยไม่ไดเ้กิดจากปัญหาของการสอน หรือ
วิธีสอน แต่เป็นปัญหาของตวัครูท่ีตอ้งใชเ้วลาในการเตรียมตวัสอน ท าความเขา้ใจเก่ียวกบักลวิธี และจดัหาส่ือเพ่ิมเติม  
               2.3 ดา้นความพึงพอใจท่ีมีต่อการฝึกอบรมผ่านเวบ็ พบว่า ในภาพรวมผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมมีความพึงพอใจ
ต่อการฝึกอบรมผ่านเว็บในระดบัมาก และเม่ือพิจารณาเป็นรายดา้นพบว่า ผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมมีความพึงพอใจใน 
การปฐมนิเทศในระดบัมากท่ีสุด ส่วนดา้นอ่ืน  ๆผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมมีความพึงพอใจในระดบัมาก   
 

อภิปรายผลการวจิัย  
 จากผลการวิจยัขา้งตน้สามารถน ามาอภิปรายใน 2 ประเดน็หลกัดงัต่อไปน้ี 

1. ผลการประเมินคุณภาพชุดฝึกอบรมผ่านเว็บท่ีพบว่า ในภาพรวมผูท้รงคุณวุฒิประเมินคุณภาพของชุด
ฝึกอบรมอยู่ในระดับมากท่ีสุด ผลการวิจยัน้ีสอดคลอ้งกับผลการวิจยัของนักวิชาการท่ีด าเนินการพฒันาหลักสูตร
ฝึกอบรมผา่นเวบ็ส าหรับครูผูส้อนภาษาองักฤษ อาทิ เกร็ดทราย วฒิุพงษ(์2559) และอารีรักษ ์มีแจง้ (2560) เป็นตน้ การท่ี
ผูท้รงคุณวฒิุประเมินคุณภาพของชุดฝึกอบรมผา่นเวบ็ออกมาในลกัษณะดงักล่าวอาจเน่ืองมาจากเหตุผล 2 ประการคือ 

  1.1 ชุดฝึกอบรมผ่านเวบ็น้ีมีกระบวนการพฒันาท่ีชดัเจน ผูวิ้จยัไดศึ้กษาแนวคิดหลกัท่ีเก่ียวขอ้ง 2 แนวคิดคือ 
การพฒันาชุดฝึกอบรมผ่านเว็บของนักวิชาการหลายคน อาทิ Khan (2009) Ghirardini (2011) ทวีวฒัน์ วฒันกุลเจริญ 
(2558) และการสอนกลวิธีการอ่านจากแนวคิดของนักวิชาการและนักวิจัยหลายคน อาทิ Barnett (1989) Dowhower 
(1999) Grabe & Stoller (2002) เป็นต้น เพ่ือน ามาสู่ความเข้าใจในภาพรวมของการพัฒนาชุดฝึกอบรมผ่านเว็บ 
กระบวนการพฒันาเร่ิมจากการวิเคราะห์ความต้องการจ าเป็นเพ่ือน าไปสู่การออกแบบชุดฝึกอบรมผ่านเว็บตาม
องคป์ระกอบท่ีก าหนด ไดแ้ก่ วตัถุประสงค์ของการฝึกอบรม เน้ือหาสาระของการฝึกอบรม กิจกรรมการฝึกอบรม ส่ือ
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ประกอบการฝึกอบรม และการวดัและประเมินผลการฝึกอบรม เม่ือออกแบบชุดฝึกอบรมเสร็จจึงด าเนินการผลิตเน้ือหา
ของบทเรียน ส่ือต่าง ๆ และเคร่ืองมือการวดัและประเมินผลตามท่ีไดอ้อกแบบไว ้เม่ือผลิตเสร็จจึงน าเน้ือหา ส่ือและ
เคร่ืองมือต่าง  ๆเขา้สู่ระบบการเรียนการสอนผา่นเวบ็ ท าใหไ้ดชุ้ดฝึกอบรมผา่นเวบ็ตน้แบบ 

  1.2 การพฒันาชุดฝึกอบรมผ่านเวบ็ในงานวิจยัช้ินน้ีเป็นการท างานร่วมกนัของผูท่ี้มีความเช่ียวชาญในแต่ละ
ศาสตร์ เป็นกระบวนการท างานร่วมกนัระหว่างนักวิชาการ (ผูวิ้จยั) ท่ีมีความเช่ียวชาญในเน้ือหาวิชา นกัเทคโนโลยี
การศึกษาท่ีมีความเช่ียวชาญดา้นการออกแบบกราฟิก การจดัท าส่ือวีดิทศัน์  การจดัท าคู่มือการใชเ้วบ็ฝึกอบรม และ 
นักเทคโนโลยีดูแลระบบ นอกจากน้ีในขั้นตอนย่อยของกระบวนการผลิตเน้ือหาและส่ือ เช่น เน้ือหาของบทเรียน 
เคร่ืองมือต่าง ๆ ท่ีใชใ้นการวดัและประเมินผลมีการน าไปหาคุณภาพโดยให้ผูเ้ช่ียวชาญในแต่ละศาสตร์ประเมินความ
สอดคลอ้ง เหมาะสมและแกไ้ขก่อนท่ีจะน าเขา้สู่ระบบ และหลงัจากผลิตชุดฝึกอบรมผ่านเวบ็ตน้แบบและคู่มือการใช้
งานเวบ็ฝึกอบรมเสร็จส้ินก็มีการตรวจสอบคุณภาพของเวบ็โดยนกัวิชาการ (ผูวิ้จยั) และนกัเทคโนโลยีท่ีเก่ียวขอ้ง ทั้งน้ี
ในการตรวจสอบไดค้ านึงถึงองค์ประกอบของเวบ็ฝึกอบรม คุณสมบติัและคุณภาพในการใชง้านของเคร่ืองมือต่าง ๆ  
ตามแนวคิดของนกัวิชาการดา้นเทคโนโลยี อาทิ Khan (2009) ถนอมพร(ตนัพิพฒัน์) เลาหจรัสแสง (2545)  ทวีวฒัน์ 
วฒันกุลเจริญ (2558) เป็นต้น และมีการปรับแก้ไขหลายคร้ังก่อนน าไปให้ผูท้รงคุณวุฒิในสาขาท่ีเก่ียวข้อง ซ่ึง
ประกอบดว้ยผูท้รงคุณวุฒิดา้นหลกัสูตรและการสอน ดา้นการเรียนการสอนภาษาองักฤษ และดา้นเทคโนโลยีการศึกษา 
ประเมินคุณภาพ หลงัจากนั้นผูวิ้จยัไดป้รับแกไ้ขชุดฝึกอบรมตามขอ้เสนอแนะของผูท้รงคุณวุฒิอีกคร้ังหน่ึงก่อนน าไป
ทดลองใช้ จะเห็นได้ว่ากระบวนการพฒันาดังกล่าวขา้งต้นมีความละเอียด ซับซ้อน ตอ้งอาศยัความเช่ียวชาญของ 
ผูท่ี้เก่ียวขอ้งหลายฝ่าย และตอ้งใชร้ะยะเวลาพอสมควรในการพฒันา ท าใหผู้ท้รงคุณวฒิุประเมินคุณภาพของชุดฝึกอบรม
ผา่นเวบ็และคู่มือการใชง้านเวบ็ในระดบัมากและมากท่ีสุด 

2. ผลการใชชุ้ดฝึกอบรมผา่นเวบ็ท่ีพฒันาข้ึนสามารถแยกประเด็นอภิปรายไดด้งัน้ี        
  2.1 ครูผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมมีค่าเฉล่ียของคะแนนความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัการสอนกลวิธีการอ่านหลงัการ

ฝึกอบรมสูงกว่าก่อนการฝึกอบรมอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 ซ่ึงเป็นไปตามสมมติฐานท่ีตั้งไว ้ผลการวิจยัน้ี
สอดคลอ้งกบัผลการวิจยัท่ีไดพ้ฒันาชุดฝึกอบรมผา่นเครือข่ายอินเทอร์เน็ต (เวบ็) ส าหรับครูภาษาองักฤษ อาทิ การพฒันา
หลกัสูตรฝึกอบรมออนไลน์ในระหว่างปีงบประมาณ พ.ศ.2553-2555 ของกระทรวงศึกษาธิการ งานวิจยัของ เกร็ดทราย 
วุฒิพงษ ์(2559) และอารีรักษ ์ มีแจง้ (2560) เป็นตน้ การท่ีผลการวิจยัเป็นเช่นน้ีอาจเน่ืองมาจากคุณภาพของชุดฝึกอบรม
ผา่นเวบ็ โดยจะเห็นไดว้่าชุดฝึกอบรมน้ีไดพ้ฒันาข้ึนตามขั้นตอนของการพฒันาชุดฝึกอบรมผ่านเครือข่ายอินเทอร์เน็ตท่ี
นักวิชาการต่าง ๆได้น าเสนอแนวคิดไว ้กระบวนการพัฒนาเป็นการท างานร่วมกันของนักวิชาการท่ีมีความรู้
ความสามารถเฉพาะดา้นในหลากหลายสาขา มีความเช่ียวชาญทั้งในดา้นทฤษฎีและการปฏิบติั  และก่อนน าไปใชก้็ไดรั้บ
การตรวจสอบ ประเมินคุณภาพจากผูท้รงคุณวฒิุและปรับปรุงแกไ้ขตามขอ้เสนอแนะแลว้ กระบวนการเหล่าน้ีจึงเป็นส่ิง
ประกนัไดเ้ป็นอยา่งดีถึงคุณภาพของชุดฝึกอบรม  

  2.2 ผลการสะทอ้นคิดการจดัการเรียนรู้ ผูวิ้จยัขอน าเสนอการอภิปรายในประเด็นดงัน้ี   
               1) การท่ีครูผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมส่งแบบบนัทึกสะทอ้นคิดการจดัการเรียนรู้นอ้ย ไม่ถึงคร่ึงหน่ึงของ
จ านวนผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมทั้งหมด ซ่ึงแสดงให้เห็นว่าครูไม่ไดน้ าความรู้ท่ีไดจ้ากการฝึกอบรมไปใชใ้นการสอนใน 



การพฒันาชุดฝึกอบรมผา่นเวบ็เร่ือง การสอนกลวธีิการอ่าน ส าหรับครูผูส้อน วารสารศึกษาศาสตร์ มสธ. 
ภาษาองักฤษระดบัมธัยมศึกษา 

ปีท่ี 13 ฉบบัท่ี 1 (ม.ค. – มิ.ย.) 2563 | 11 

ชั้นเรียนตามภาระงานท่ีมอบหมาย นอกจากน้ีครูทุกคนยงัใชแ้ผนการจดัการเรียนรู้ท่ีปรับมาจากตวัอย่างแผนฯท่ีน าเสนอ
ในเวบ็ฝึกอบรม ไม่ไดจ้ดัท าแผนการจดัการเรียนรู้ข้ึนใหม่ตามความรู้ความเขา้ใจของตนเอง ประเดน็ดงักล่าวอาจเกิดจาก
การท่ีครูมีภาระงานมาก ดงัท่ี เชษฐา ทองยิ่ง (2559) ไดก้ล่าวถึงปัญหาส าคญัในการพฒันาการสอนของครูประการหน่ึง 
คือ ภาระงานท่ีนอกเหนือจากงานสอน ท าให้งานการสอนซ่ึงเป็นหนา้ท่ีหลกัถูกลดความส าคญัลงไป จึงอาจท าให้ครู 
ท่ีเขา้รับการฝึกอบรมท่ีแมจ้ะมีความคิดเห็นว่าการสอนกลวิธีการอ่านเป็นวิธีท่ีดีมีประโยชน์ แต่ครูก็มีภาระงานอ่ืนมาก
เกินกว่าท่ีจะใชเ้วลาในการจดัเตรียมการสอนดว้ยวิธีการท่ีไม่คุน้เคย ผูวิ้จยัคิดว่าส่ิงน้ีเป็นอุปสรรคส าคญัอย่างยิ่งต่อการ
พฒันาการเรียนการสอน ผูมี้หนา้ท่ีเก่ียวขอ้งอาจตอ้งแกไ้ขปัญหาเก่ียวกบัภาระงานของครูตามนโยบายลดภาระงานครู
เพ่ิมเวลาสอนเด็กของกระทรวงศึกษาธิการอย่างจริงจงั โดยขณะน้ีไดมี้แนวคิดในการจดัระบบฐานขอ้มูลกลาง และการ
แกปั้ญหางานธุรการของโรงเรียนท่ีจะช่วยลดภาระของครูลง (“สพฐ. เร่งสร้างระบบขอ้มูลกลางลดภาระครู”, 2561) จะท า
ใหค้รูมีเวลาไปพฒันาการเรียนการสอนอยา่งเต็มท่ี นอกจากน้ีแลว้การฝึกอบรมคร้ังน้ีเป็นความสมคัรใจของผูเ้ขา้รับการ
ฝึกอบรมเอง ไม่มีขอ้ผกูมดัท่ีครูจะตอ้งท าหรือไม่ท าตามขอ้ก าหนดของการฝึกอบรม ซ่ึงสอดคลอ้งกบัผลการวิจยัของ 
อารีรักษ ์มีแจง้ (2560) ท่ีพบปัญหาในการฝึกอบรมครูผ่านเวบ็ในลกัษณะของการท่ีครูบางคนยุติการฝึกอบรมกลางคนั 
หรือไม่จดัท าภาระงานท่ีก าหนดโดยมีสาเหตุท านองเดียวกนั 
            2) การท่ีครูส่วนใหญ่เลือกใชก้ารสอนกลวิธีการอ่านทีละกลวิธี และทั้งหมดเป็นกลวิธีการจดบนัทึก 
ทั้ง ๆ ท่ีครูทุกคนไม่ไดเ้ขียนแผนการจดัการเรียนรู้ข้ึนใหม่ เพียงแต่เลือกแผนฯจากเวบ็ฝึกอบรมและปรับใหเ้ขา้กบับริบท
ของตนเอง ประเด็นน้ีน่าจะเกิดจากการท่ีครูเห็นว่า กลวิธีการจดบนัทึกเป็นวิธีท่ีไม่ซับซ้อน ทั้งครูและนักเรียนพอมี
ความรู้ หรือมีความคุน้เคยอยู่บา้ง ส่วนกลวิธีอ่ืนๆครูอาจไม่มัน่ใจ และไม่คุน้เคย หากจะสอนอาจตอ้งใชเ้วลาในการท า
ความเข้าใจกับเน้ือหาของบทเรียนใหม่ และด้วยภาระงานท่ีมาก ครูจึงเลือกสอนกลวิธีดังกล่าว ซ่ึงสอดคลอ้งกับ               
การสะทอ้นคิดเก่ียวกบัจุดดอ้ยของการสอนกลวิธีการอ่านท่ีครูแสดงความคิดเห็นว่าไม่ไดม้าจากวิธีสอน แต่เป็นปัญหา
ของตวัครูเองท่ีตอ้งใชเ้วลาในการเตรียมตวัสอน ท าความเขา้ใจเก่ียวกบักลวิธีและจดัหาส่ือเพ่ิมเติม 
            3) การท่ีครูอธิบายหรือบรรยายกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีตนเองใชใ้นการสอนไดถู้กตอ้งตรงกบั
แนวคิดของการสอนกลวิธีการอ่านนั้น อาจเน่ืองมาจากครูไดจ้ดัท าแผนการจดัการเรียนรู้โดยปรับมาจากตวัอยา่งแผนการ
จดัการเรียนรู้ท่ีผูวิ้จยัน าเสนอในชุดฝึกอบรม เช่น ปรับบทอ่าน หรือปรับกิจกรรมเพียงเลก็นอ้ย แต่ยึดกรอบขั้นตอนการ
สอนตามแผนฯ และน าใบความรู้ ใบงานจากแผนฯไปใช ้ซ่ึงทั้งน้ีผูวิ้จยัไดช้ี้แจงว่าครูสามารถท าไดต้ั้งแต่ตน้ เน่ืองจาก
ผูวิ้จยัตระหนกัเก่ียวกบัปัญหาเร่ืองภาระงานของครู จึงตั้งเป้าหมายเพียงวา่ขอใหค้รูไดน้ าไปทดลองใชเ้พ่ือครูจะสามารถ
พิจารณาไดเ้องวา่การสอนกลวิธีการอ่านดี หรือไม่อยา่งไร  

4) การท่ีครูแสดงความคิดเห็นว่ามีความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัการสอนกลวิธีการอ่าน และเกิดความ
มัน่ใจในการสอนมากข้ึน อาจเน่ืองมาจากท่ีผ่านมาครูไม่เคยไดรั้บการฝึกอบรมท่ีเนน้เร่ืองของกลวิธีการอ่าน จึงท าใหมี้
ความรู้ในเร่ืองน้ีไม่มากนกั สอดคลอ้งกบัท่ี Klapwijk (2012) ไดอ้ธิบายถึงการท่ีครูไม่สอนกลวิธีการอ่านประการหน่ึงว่า 
ครูขาดความรู้ ความเขา้ใจเก่ียวกบัการสอนกลวิธีการอ่าน ดงันั้นจึงควรมีการส่งเสริมให้ครูสอนกลวิธีการอ่านให้แก่
ผูเ้รียน โดยท่ีครูควรมีความรู้ ความเขา้ใจเก่ียวกบัวิธีการสอนอยา่งแทจ้ริง 
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 5) การสะทอ้นคิดของครูท าใหเ้ห็นว่าครูมีความเขา้ใจแนวทางการสอนกลวิธีการอ่านอย่างแทจ้ริง 
เช่น การท่ีครูบอกว่าจะสอนกลวิธีเดิมซ ้ าเพ่ือฝึกให้นกัเรียนเกิดความคล่องแคล่ว แต่จะเปล่ียนบทอ่านเพ่ือให้นกัเรียน
เห็นรูปแบบการเขียนท่ีแตกต่าง ซ่ึงเป็นไปตามแนวทางท่ี Reutzel et al. (2005) และ Davis (2010) ไดเ้สนอว่า การสอน
กลวิธีการอ่านตอ้งให้ผูเ้รียนฝึกใช้บ่อย ๆ จนช านาญ นอกจากน้ีการท่ีครูแกปั้ญหาในการสอนกลวิธีการจดบันทึกท่ี
นักเรียนไม่สามารถแยกแยะใจความส าคญัและใจความสนับสนุนได ้โดยการสอนซ ้ าหรือทบทวนความรู้เดิมก็เป็น
แนวทางท่ีถูกตอ้งเช่นเดียวกนั 

   2.3 ผลการวิจยัท่ีพบว่า ครูผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมมีความพึงพอใจต่อการฝึกอบรมผ่านเว็บในภาพรวมอยู่ใน
ระดบัมาก และเม่ือพิจารณาเป็นรายดา้นพบว่า ผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมมีความพึงพอใจกิจกรรมการปฐมนิเทศในระดบัมาก
ท่ีสุด ส่วนดา้นอ่ืน  ๆผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมมีความพึงพอใจในระดบัมาก ผลการวิจยัน้ีสอดคลอ้งกบัผลการจยัของนกัวิจยั
คนอ่ืน  ๆอาทิ เกร็ดทราย วฒิุพงษ ์(2559) และ อารีรักษ ์ มีแจง้ (2560) ท่ีไดพ้ฒันาชุดฝึกอบรมครูผ่านเวบ็และพบว่า ครูมี
ความพึงพอใจต่อการฝึกอบรมเช่นกนั โดยประเด็นหลกัน่าจะมาจากคุณภาพของชุดฝึกอบรมผ่านเวบ็ท่ีไดรั้บการพฒันา
อย่างเป็นระบบ มีขั้นตอนชดัเจน มีเน้ือหาท่ีครูส่วนใหญ่ยงัขาดความรู้ความเขา้ใจ กิจกรรมการฝึกอบรมมีทั้งภาคทฤษฎี
และภาคปฏิบติัท่ีเป็นไปตามแนวคิดในการฝึกอบรมครูของ OECD (1998) และ Richards & Farrell (2005) ท่ีไดก้ล่าวว่า 
การฝึกอบรมครูควรท าในรูปแบบของการฝึกอบรมเชิงปฏิบติัการ โดยมีจุดมุ่งหมายใหค้รูไดรั้บความรู้เก่ียวกบัเน้ือหาท่ี
ตนเองสอน เน้ือหาการฝึกอบรมครอบคลุมการท าความเขา้ใจกบัมโนทศัน์ หลกัการก่อนในเบ้ืองตน้ จากนั้นจึงให้ครู
แสดงความสามารถท่ีจะน าไปประยุกต์ใช้ในการสอนจริงในชั้นเรียน นอกจากน้ีแลว้ดว้ยคุณสมบติัของการเป็นชุด
ฝึกอบรมท่ีจดัการเรียนการสอนผ่านเวบ็ ผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมจึงสามารถตรวจสอบผลการปฏิบติัในบางกิจกรรมไดด้ว้ย
ตวัเอง มีวิทยากรคอยช่วยช้ีแนะ มีช่องทางในการติดต่อกบัวิทยากรและสมาชิกผูเ้ขา้รับการฝึกอบรม มีการใชส่ื้อท่ีหลาก
หลาย และใหอิ้สระผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมในการเลือกเวลา สถานท่ีในการศึกษาของตนเองได ้ส่วนประเด็นท่ีพบว่า ครูมี
ความพึงพอใจกิจกรรมปฐมนิเทศในระดบัมากท่ีสุด อาจเน่ืองมาจากในงานวิจยัคร้ังน้ี นอกจากการปฐมนิเทศออนไลน์
แลว้ ผูวิ้จยัยงัได้เพ่ิมกิจกรรมการปฐมนิเทศโดยจัดประชุมผูเ้ข้ารับการฝึกอบรมเพ่ือช้ีแจงรายละเอียดเก่ียวกับการ
ฝึกอบรม ทดลองเขา้ใช้เว็บฝึกอบรม ท าแบบทดสอบก่อนการฝึกอบรม และมีการน าเสนอเน้ือหาบางส่วนของการ
ฝึกอบรมโดยใชเ้วบ็ฝึกอบรมประกอบ กิจกรรมน้ีช่วยสร้างความสัมพนัธ์ระหว่างผูเ้ขา้รับฝึกอบรมและวิทยากร และใน
กลุ่มของผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมดว้ยกนัเอง ช่วยสร้างความสนใจในการฝึกอบรมท าให้ผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมเกิดความ
ตอ้งการในการศึกษาเน้ือหาเพ่ิมเติม และเม่ือศึกษาชุดฝึกอบรมแลว้ผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมมีความรู้สึกว่าตนเองไดรั้บ
ความรู้ท่ีเป็นประโยชน์ หรือไดรั้บความรู้ตามวตัถุประสงค์ท่ีตั้งไวจึ้งเกิดความพึงพอใจ  ซ่ึงสอดคลอ้งกบัท่ี Harvey, 
Locke & Morey (2002 อา้งถึงใน Topalaa & Tomozi, 2014) ไดอ้ธิบายว่า ความพึงพอใจท่ีมีต่อการเรียนเป็นความรู้สึก
และเจตคติในทางท่ีดีของบุคคลท่ีมีต่อกระบวนการศึกษาเกิดจากการท่ีได้ศึกษาเน้ือหาและปฏิบัติกิจกรรมต่าง ๆ  
ท่ีออกแบบไวใ้นหลกัสูตรการเรียนท่ีสอดคลอ้งกบัความตอ้งการหรือวตัถุประสงคข์องผูเ้รียนนัน่เอง    
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ข้อเสนอแนะ    
1.ข้อเสนอแนะในการน าผลการวจิยัไปใช้ 

1.1 ก่อนน าชุดฝึกอบรมผ่านเวบ็ไปใชค้วรจดัให้มีการปฐมนิเทศแบบเผชิญหนา้เพ่ือสร้างความเขา้ใจ
เก่ียวกบัระบบการฝึกอบรม เน่ืองจากผูเ้ขา้รับการอบรมบางคนอาจไม่คุน้เคย หรือไม่ถนดัในการใชค้อมพิวเตอร์
จ าเป็นตอ้งไดรั้บการช่วยเหลือ และทดลองใช้ระบบดว้ยตนเองก่อนเพ่ือไม่ให้เกิดปัญหาเม่ือกลบัไปศึกษาดว้ย
ตนเอง 

1.2 ควรน าเครือข่ายสังคมมาบูรณาการร่วมกบัการใชชุ้ดฝึกอบรมผ่านเวบ็ เพ่ือเสริมช่องทางในการ
ติดต่อส่ือสาร เพ่ิมปฏิสมัพนัธ์ และสร้างเครือข่ายการท างานร่วมกนัในอนาคต 

2.ข้อเสนอแนะในการวจิยัคร้ังต่อไป 
2.1 ผูท่ี้มีหนา้ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการพฒันาครูภาษาองักฤษควรศึกษาและพฒันาหลกัสูตรฝึกอบรมผา่นเวบ็

ในประเด็นต่าง ๆ และเป็นการสอนทกัษะอ่ืน ๆ เพ่ิมมากข้ึน ทั้งน้ีเน่ืองจากปัจจุบนัหลกัสูตรฝึกอบรมในลกัษณะน้ี
ส าหรับครูภาษาองักฤษยงัมีนอ้ย และควรเป็นหลกัสูตรท่ีเนน้การปฏิบติัโดยมีการใหข้อ้มูลยอ้นกลบัแก่ผูเ้ขา้รับการ
ฝึกอบรมเพ่ือพฒันาตนเอง 

2.2 การฝึกอบรมผา่นเวบ็ควรมีการบูรณาการกบัแนวคิดของการสร้างชุมชนแห่งวิชาชีพ (Professional 
Learning Community – PLC) เพ่ือใหค้รูเกิดความร่วมมือในการพฒันางานของตนเอง ซ่ึงเป็นอีกช่องทางหน่ึงท่ีจะ
ท าใหค้รูสามารถไดอ้งคค์วามรู้ท่ีเกิดจากการแลกเปล่ียนเรียนรู้ของผูท่ี้มีความสนใจในเร่ืองเดียวกนั 
 

บรรณานุกรม 
เกร็ดทราย วฒิุพงษ.์ (2559). การใชชุ้ดฝึกอบรมบทเรียนอิเลก็ทรอนิกส์ เพ่ือเสริมสร้างทกัษะภาษาองักฤษดา้นการ 
           ออกเสียง การอ่านและการเขียนต่อความส าเร็จ และแรงจูงใจของครูระดบัประถมศึกษา. วารสารปาริชาต,  
           29(1), 216-242.  
เชษฐา ทองยิ่ง (2559) . ปัญหาครู:ปัญหาท่ีรอการปฏิรูป. สืบคน้จาก 
           http://library2.parliament.go.th/ebook/content-issue/2559/hi2559-091.pdf 
ถนอมพร (ตนัพิพฒัน)์ เลาหจรัสแสง. (2545). Designing e-learning หลกัการออกแบบการการสร้าง เวบ็เพ่ือการ 
           เรียนการสอน. กรุงเทพฯ: อรุณการพิมพ.์ 
ทวีวฒัน ์วฒันกุลเจริญ. (2558). หน่วยท่ี 8 ชุดการสอนดว้ยคอมพิวเตอร์ผา่นเครือข่าย. ใน เอกสารการสอนชุดวิชา 

ส่ือการศึกษาพัฒนาสรร หน่วยท่ี 1-8. (พิมพค์ร้ังท่ี 1, น. 8-1-8-54) .นนทบุรี: สาขาวิชาศึกษาศาสตร์ 
มหาวิทยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช. 

มณีรัตน ์สุกโชติรัตน์. (2555). อ่านเป็น: เรียนก่อน สอนเก่ง (พิมพค์ร้ังท่ี 4). กรุงเทพฯ: นานมีบุ๊กส์พบัลิเคชัน่ส์. 
สถาบนัทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ. (2562). สถิติ O-NET ย้อนหลงั. สืบคน้จาก 
           http://www.niets.or.th/th/catalog/view/3865 

http://library2.parliament.go.th/ebook/content-issue/2559/hi2559-091.pdf
http://www.niets.or.th/th/catalog/view/3865


การพฒันาชุดฝึกอบรมผา่นเวบ็เร่ือง การสอนกลวธีิการอ่าน ส าหรับครูผูส้อน วารสารศึกษาศาสตร์ มสธ. 
ภาษาองักฤษระดบัมธัยมศึกษา 

14 | ปีท่ี 13 ฉบบัท่ี 1 (ม.ค. – มิ.ย.) 2563  

สพฐ. เร่งสร้างระบบขอ้มลูกลางลดภาระครู. (20 สิงหาคม 2561). เดลินิวส์ออนไลน์. สืบคน้จาก  
           https://www.dailynews.co.th/education/661555 

    อารีรักษ ์มีแจง้. (2560). การพฒันาชุดฝึกอบรมผา่นเวบ็เร่ือง การสอนภาษาองักฤษแบบบูรณาการทกัษะส าหรับ
ครูผูส้อนภาษาองักฤษระดบัมธัยมศึกษา. วารสารศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลยันเรศวร,19(4), 110-131. 

Anderson, N. J. (1991). Individual differences in strategy use in second language reading and testing. The  
           Modern Language Journal, 75(4), 460-472. 
Auerbach, E. R., and Paxton, D. (1997). It's not the English thing: Bringing reading research into the ESL  
           classroom. TESOL Quarterly, 31(2), 237-261.  
Barnett, M. (1989). More than meets the eyes.  New Jersey: Prentice Hall. 
Davis, D. S. (2010). A meta-analysis of comprehension strategy instruction for upper elementary and middle  
          school students. (Unpublished doctoral dissertation). Vanderbilt University, Nashville, TN.  
          Retrieved from http://etd.library.vanderbilt.edu/available/etd-06162010- 100830/ 
Dohower, S.  L. (1999).  Supporting strategic stance in the classroom: A comprehension framework for helping  

            teachers help students to be strategic. The Reading Teacher, 52(7), 672-688. 
Ghirardini, B. (2011). E-learning methodologies: A guide for designing and developing e-learning courses.  
          Rome: Food and Agriculture Organization of the United Nations. 
 Grabe, W., & Stoller, F. (2002). Teaching and researching reading. Harlow: Pearson Education. 
 Khan, B. (2009). Web-based training. In M. J. Marquardt (Ed.), Human resources and their development volume  
            II: Encyclopedia of life support systems. (pp.152-185).Oxford: EOLSS Publishers. 
Klapwijk, N.M. (2012). Reading strategy instruction and teacher change: Implications for teacher training. SA 
          Journal of Education, 32(2), 191-204. Retrieved from  
         http://www.sajournalofeducation.co.za/index.php/saje/article/view/618/301 
OECD. (1998). Staying ahead: In-service training and teacher professional development. France: OECD  
         Publishing.  
Reutzel, D. R., Smith, J. A., & Fawson, P. C. (2005). An evaluation of two approaches for teaching reading  
         comprehension strategies in the primary years using science information texts. Early Childhood Research  
        Quarterly, 20 (3), 276-305. 
Richards, J. C., & Farrell, T. S. C. (2005). Professional development for language teachers. New York: 
        Cambridge University Press. 
Topalaa, I. & Tomozi, S. (2014). Learning satisfaction: validity and reliability testing for students' learning  
        satisfaction questionnaire (SLSQ). Procedia - Social and Behavioral Sciences. 128, 380-386. Retrieved  
        from https://core.ac.uk/download/pdf/82439568.pdf 

https://www.dailynews.co.th/education/661555
http://etd.library.vanderbilt.edu/available/etd-06162010-100830/
http://www.sajournalofeducation.co.za/index.php/saje/article/view/618/301

