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บทคดัย่อ 
 

การวจิยัคร้ังน้ี มีวตัถุประสงคเ์พือ่ (1) เปรียบเทียบหิริโอตปัปะของนกัเรียนกลุ่มทดลอง 
ก่อนและหลังใช้ชุดกิจกรรมแนะแนว ตามแนวคิดทฤษฏีพฒันาจริยธรรมของโคลเบิร์ก และ          
(2) เปรียบเทียบหิริโอตปัปะของกลุ่มทดลองหลงัการทดลองใชชุ้ดกิจกรรมแนะแนว ตามแนวคิด
ทฤษฏีพฒันาจริยธรรมของโคลเบิร์ก กบัระยะติดตามผล  

กลุ่มตวัอยา่งเป็นนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2560 จ านวน 2 ห้องเรียน
ของโรงเรียนบา้นหูท านบ จงัหวดับุรีรัมย ์ไดม้าโดยการสุ่มแบบกลุ่ม โดยใชห้อ้งเรียนเป็นหน่วยการ
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ความสอดคลอ้งเท่ากบั .67–1.00 และ (2) แบบวดัหิริโอตปัปะ มีค่าความสอดคลอ้งเท่ากบั .67–1.00
ค่าความเที่ยง .98 และค่าอ านาจจ าแนกอยูร่ะหว่าง .34-.85 สถิติที่ใชใ้นการวิเคราะห์ขอ้มูล ไดแ้ก่ 
ค่าเฉล่ีย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการทดสอบค่าที  

การวจิยัพบผลที่ส าคญั คือ (1) ภายหลงัการทดลองนกัเรียนที่ไดรั้บชุดกิจกรรมแนะแนว
มีหิริโอตปัปะสูงขึ้นกวา่ระยะก่อนการทดลองอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .01 และ (2) ในระยะ
หลงัการทดลองกบัระยะติดตามผลนกัเรียนกลุ่มทดลองที่ไดรั้บชุดกิจกรรมแนะแนวมีหิริโอตปัปะ
ไม่แตกต่างกนั 
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Abstract 
 

The research group measured before and after treatment. Aims to (1) The comparative 
modesty Patch of the experimental group before and after a series of guidance activities. According 
to the theory of moral development Kohlberg and ( 2)  Comparative modesty.  Patch of 
treatment. After trials with long follow-up. 

The sample is Prathoomsuksa III students at the school two classrooms Banhootumnob 
school.Buriram year 2560 was derived by random groups.  The Classroom A sampling unit The 
instrument used in the research are: (1) The guidance activities for Prathoomsuksa III students with 
the IOC of .  67-1.00 and (2)  a HiriOtappa with the IOC of .  67-  1:00.  Reliability coefficient of 
.98 .and discriminating power of .  66.  The statistics used in data analysis were mean, standard 
deviation. And t- test. 

The results showed that:  (1)  After the experiment, the students receive a Guidance 
Package modesty. Patch higher than before the trial was statistically significant at the .01 level. (2) 
In the latter trials with long follow- up experimental group received counseling activities with 
modesty. Patch no different. 
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ธีรธาดา  ตึดสนัโดษ 
กนัยายน 2560 

 

 
 
 



ช 

สารบัญ 
 

หนา้ 
บทคดัยอ่ภาษาไทย.............................................................................................................................ง 
บทคดัยอ่ภาษาองักฤษ.......................................................................................................................จ 
กิตติกรรมประกาศ............................................................................................................................ฉ 
สารบญัตาราง...................................................................................................................................ฌ 
สารบญัภาพ......................................................................................................................................ญ 
บทที่ 1 บทน า.....................................................................................................................................1 
 ความเป็นมาและความส าคญัของปัญหา...............................................................................1 
 วตัถุประสงคข์องการวจิยั.....................................................................................................3 
 กรอบแนวคิดการวจิยั...........................................................................................................3 
 สมมุติฐานของการวจิยั.........................................................................................................3 
 ขอบเขตการวจิยั...................................................................................................................4 
 นิยามศพัทเ์ฉพาะ..................................................................................................................4 
 ประโยชน์ที่คาดวา่จะไดรั้บ..................................................................................................6 
บทที่ 2 วรรณกรรมที่เก่ียวขอ้ง...........................................................................................................7 
 แนวคิด เก่ียวกบัหลกัหิริโอตปัปะ .......................................................................................8 

งานวจิยัที่เก่ียวขอ้งกบัหลกัหิริโอตปัปะ.............................................................................14 
วรรณกรรมที่เก่ียวกบักิจกรรมแนะแนวและชุดกิจกรรมแนะแนว.....................................18 
งานวจิยัที่เก่ียวกบัชุดกิจกรรมแนะแนว..............................................................................38 
แนวคิดเก่ียวกบัทฤษฎีพฒันาจริยธรรมของโคลเบิร์ก........................................................39 
เอกสารงานวจิยัที่เก่ียวขอ้งกบัทฤษฎีพฒันาจริยธรรมของโคลเบิร์ก.................................41 
ชุดกิจกรรมแนะแนวตามแนวคิดทฤษฎีพฒันาจริยธรรมของโคลเบิร์ก.............................44 

บทที่ 3 วิธีด าเนินการวจิยั.................................................................................................................50 
 ประเภทและแบบของการวจิยั............................................................................................50 
 ประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง................................................................................................51 

 
  



ซ 

สารบัญ (ต่อ) 
 

หนา้ 
เคร่ืองมือที่ใชใ้นการวจิยั....................................................................................................51 

 การเก็บรวบรวมขอ้มูล.......................................................................................................58 
 การวเิคราะห์ขอ้มูลและสถิติที่ใช.้......................................................................................61 
บทที่ 4 ผลการวเิคราะห์ขอ้มูล..........................................................................................................60 

วตัถุประสงคข์องการวจิยั...................................................................................................60 
การเสนอผลการวจิยั...........................................................................................................60 

บทที่ 5 สรุปการวจิยั อภิปราย..........................................................................................................62 
สรุปการวจิยั.......................................................................................................................62 
อภิปรายผล.........................................................................................................................64 
ขอ้เสนอแนะ......................................................................................................................67 

บรรณานุกรม...................................................................................................................................68 
ภาคผนวก........................................................................................................................................72 

ก  รายช่ือผูท้รงคุณวฒิุตรวจสอบเคร่ืองมือที่ใชใ้นการวจิยั................................................73 
ข  แบบวดัหิริ  โอตปัปะ ....................................................................................................75 
ค  ผลการหาคุณภาพของแบบวดัหิริ  โอตปัปะ 
ดว้ยวธีิการหาค่าดชันีความสอดคลอ้ง( IOC )....................................................................82 
ง  ค่าความเที่ยงและค่าอ านาจจ าแนกแบบวดัหิริ  โอตปัปะ ...............................................86 
จ ชุดกิจกรรมแนะแนวเพือ่พฒันาหิริ  โอตปัปะ ................................................................91
ฉ ผลการหาคุณภาพของชุดกิจกรรมแนะแนว 
ดว้ยวธีิการหาค่าดชันีความสอดคลอ้ง( IOC ) ..................................................................183 

ประวตัิผูศ้ึกษา................................................................................................................................185 
 
 

 
  



ฌ 

สารบัญตาราง 
 

หนา้ 
ตารางที่ 3.1  แบบแผนการทดลอง..................................................................................................50 
ตารางที่ 3.2  ตวัอยา่งชุดกิจกรรมแนะแนว ตามแนวคิดทฤษฎีพฒันาจริยธรรม ของโคลเบิร์ก  

เพือ่พฒันาหิริ โอตปัปะชั้นประถมศึกษาปีที่ 3...........................................................52 
ตารางที่ 3.3  แบบแผนการทดลอง...................................................................................................56 
ตารางที่ 3.4  โครงสร้าง ชุดกิจกรรมแนะแนว ตามแนวคิดทฤษฎีพฒันาจริยธรรมของโคลเบิร์ก  

ของนกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3.............................................................................58 
ตารางที่ 4.1  เปรียบเทียบค่าเฉล่ีย หิริโอตปัปะก่อนการทดลองกบัหลงัการทดลอง  

ของนกัเรียนกลุ่มทดลอง………………….………………...…………....................61 
ตารางที่ 4.2  เปรียบเทียบ ค่าเฉล่ีย หิริโอตปัปะ หลงัการทดลอง กบั  

ติดตามผลของนกัเรียนกลุ่มทดลอง…………............................................................61 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
  



ญ 

สารบัญภาพ 
 

หนา้ 
ภาพที่ 1.1  กรอบแนวคิดการวจิยั......................................................................................................3 



1 

บทที่ 1 

บทน ำ 
 
 

1.  ควำมเป็นมำและควำมส ำคญัของปัญหำ 
 

ปัจจุบันสังคมไทยมีการเปล่ียนแปลงอย่างรวดเร็วทั้ งทางด้านเศรษฐกิจ สังคม
เทคโนโลยที  าให้คนในแต่ละช่วงวยัมีการปรับตวัไม่ทนักบัสภาพการเปล่ียนแปลงน้ี แต่การพฒันา
ดา้นจิตใจ คุณธรรมจริยธรรมของคนไทย ยงัไม่เจริญขึ้นตามการเปล่ียนแปลงเหล่านั้น หากไดรั้บรู้
รับฟังข่าวสารทางส่ือเทคโนโลยต่ีางๆ พบวา่ ปัญหาความรุนแรงทางสงัคม ปัญหาอาชญากรรม นบั
เพิ่มทวีความรุนแรงเพิ่มขึ้นเร่ือยๆ และผูท้ี่ก่อความรุนแรงมีอายุที่อยู่ในช่วงวยัเด็กเพิ่มมากขึ้ น 
สะทอ้นให้เห็นว่าการขาดการพฒันาดา้นจิตใจ คุณธรรมจริยธรรมของคนไทยที่น่าเป็นห่วงมาก 
ส่งผลใหเ้ด็กและเยาวชนไทยที่มีการเลียนแบบในทางที่ไม่ถูกตอ้ง ขาดการปลูกฝังหรือขดัเกลาดา้น
จิตใจ (อารีพรรณ อะทะวงษา 2553:1) ท  าให้วยัเด็กตอนปลายแสดงพฤติกรรมไม่เหมาะสมกับวยั
เพิ่มยิง่ขึ้น กระทรวงการพฒันาสังคมและความมัน่คงของมนุษย ์(ศูนยเ์ทคโนโลยสีารสนเทศและ
การส่ือสาร 2554:1-6) ได้รายงานสถิติจ  านวนคดีเด็กและเยาวชน (10-18 ปี) ที่ถูกด าเนินคดีโดย
สถานพินิจทัว่ประเทศ จ าแนกตามฐานความผิดปี พ.ศ. 2551-2553 พบความผิดที่เด็กและเยาวชน
กระท าผิดบ่อยคร้ังและกระท าผิดซ ้ าๆ หลงัพน้โทษคือ ความผิดเก่ียวกบัทรัพยถื์อเป็นอนัดับหน่ึง
ของคดีที่เกิดจากเด็กและเยาวชนไทย จากรายงานดงักล่าวช้ีให้เห็นว่า เยาวชนขาดการละอายและ
การเกรงกลวัต่อการท าความผิด หรือท าบาปนั่นคือ หิริโอตปัปะเม่ือขาดส่ิงที่มายบัย ั้งชัง่ใจในการ
กระท าในส่ิงไม่ดีย่อมก่อให้เกิดปัญหาทางสังคมตามมามากมาย ก่อให้เกิดความวุ่นวาย เพราะ
หลักธรรมน้ีเป็นหลักธรรมในการคุม้ครองโลกให้เกิดความสันติ ในวยัเด็กจะควบคุมตนเองได้ 
ไม่ให้ไปลักขโมยของผูอ่ื้น ไม่รังแกหรือท าร้ายผูท้ี่ อ่อนแอกว่า ไม่ก้าวร้าว สามารถควบคุม
พฤติกรรมตนเองได้ (ไชยการ ทองแก้ว 2520:6-7) หิริโอตปัปะ จึงเปรียบเสมือนเคร่ืองควบคุม
พฤติกรรมการแสดงออกในทางที่ดี 

จากประสบการณ์ที่เป็นครูแนะแนวและเป็นครูประจ าชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 มาเป็น
ระยะเวลา 6 ปี ไดส้งัเกตพฤติกรรมนกัเรียนช่วงวยัน้ี พบวา่ มกัมีพฤติกรรมชอบรังแกผูอ่ื้น พดูโกหก 
หยบิจบัของผูอ่ื้นมาเป็นของตน แสดงพฤติกรรมตามความพอใจของตนเอง และจากการรวบรวมผล
การเยีย่มบา้นพบว่านักเรียนส่วนมากไม่ไดอ้ยูก่บัผูป้กครองที่เป็นบิดามารดา แต่อยูก่บัปู่ ยา่ ตายาย 
ซ่ึงช่วงวยัต่างกนัการปรับตวัเขา้หากันค่อนขา้งมีปัญหา การอบรมสั่งสอนใชภ้าษาคนละยุคสมัย   



2 

ท าให้เด็กวยัน้ีไม่สนใจฟัง และผูป้กครองจะให้เทคโนโลยีเป็นเพื่อนเด็กแทนพ่อแม่ นักเรียนเล่น                 
ส่ือออนไลน์ตามยคุมาก ท าให้เกิดการเรียนรู้และเลียนแบบโดยไม่รู้ตวั เม่ือมาโรงเรียนก็มาร่วมกนั
แสดงพฤติกรรมเคยชินต่อกนั มีการใชอ้ารมณ์ในการตดัสินปัญหาความขดัแยง้ที่เกิดขึ้นระหว่าง
เพื่อนในห้องเรียนแทนการใช้สติ และเหตุผล ขาดการยบัย ั้งชั่งใจที่ใช้ความรุนแรงในการแกไ้ข
ปัญหา ถา้มีการปล่อยผา่นพฤติกรรมเหล่าน้ีใหติ้ดตวันกัเรียนช่วงวยัน้ีไป จะท าใหเ้ยาวชนของชาติมี
พฤติกรรมที่เป็นปัญหาใหญ่โตในวนัขา้งหนา้ 

ผูว้จิยัใหค้วามส าคญักบั การน าชุดกิจกรรมแนะแนวตามแนวคิดทฤษฎีพฒันาจริยธรรม
ของโคลเบิร์กมาใช ้เพราะชุดกิจกรรมแนะแนว เคร่ืองมือทางการแนะแนวที่ประกอบดว้ยกิจกรรม
แนะแนวหลายๆ กิจกรรมที่มีการน ามารวมกนัเขา้อยา่งมีระบบแบบแผน ตามเป้าหมายและขอบข่าย
ของการแนะแนว ซ่ึงมีค  าช้ีแจง การเตรียมการของผูใ้ห้บริการ ขั้นตอนการท ากิจกรรม มีใบงาน        
ใบความรู้ ส่ือหรืออุปกรณ์ประกอบแต่ละกิจกรรม มีแบบสังเกต แบบวดัผลประเมินผล เกณฑก์าร
วดัผล (สมร ทองดีและปราณี รามสูตร 2545:11) ที่ผูว้ิจ ัยได้จัดท าขึ้ นมาเพื่อสามารถแก้ปัญหา
พฤติกรรมที่ต้องการได้ และสามารถวดัประเมินผลก่อนหลังการใช้ชุดกิจกรรมแนะแนวได้  
(ประภสัสรา โลหะนันทชัย 2548:61) โดยใช้แนวคิดตามทฤษฎีพฒันาจริยธรรมของโคลเบิร์ก           
มาประยกุตใ์ชใ้นการสร้างชุดกิจกรรมแนะแนว เพือ่พฒันาหิริโอตปัปะนกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 
3 มีช่วงอาย ุ9-10 ปี ระดบัก่อนกฎเกณฑ ์(Reconvention) เป็นระดบัที่บุคคลยดึตวัเองเป็นศูนยก์ลาง
ในการตดัสินการกระท า การจะท าส่ิงใดมกัค  านึงถึงผลประโยชน์ที่ตนจะไดรั้บเป็นใหญ่ โดยมิได้
ค  านึงถึงวา่การกระท านั้นจะส่งผลต่อผูอ่ื้นอยา่งไร อยูใ่นขั้นที่ ๒ หลกัการแสวงหารางวลั บุคคลที่มี
การตดัสินใจอยูใ่นขั้นน้ี เป็นผูท้ี่ถือว่าการกระท าที่ถูกตอ้งคือ การกระท าที่สนองความตอ้งการของ
ตนและท าให้คนเกิดความพอใจ การสัมพนัธ์กบัผูอ่ื้นเป็นไปในลกัษณะแลกเปล่ียนซ่ึงกนัและกนั         
การกระท าแบบดีมาดีตอบ ร้ายมาร้ายตอบ (Kasey, 1975:40 Cite Kohlberg, 1985) 

จากงานวิจยัที่ศึกษามา พบว่า ส่วนใหญ่จะท าการศึกษาการพฒันาหิริโอตปัปะในวยั
ประถมศึกษาศึกษาตอนปลาย มธัยมศึกษา อาชีวศึกษา และอุดมศึกษา ไม่ค่อยพบการศึกษาในวยั
ประถมศึกษาตอนตน้ ผูว้ิจยัตระหนักถึงความส าคญัของการพฒันาหิริโอตปัปะ ที่มีต่อนักเรียนวยั
เด็กตอนตน้และเห็นควรส่งเสริมพฒันาการพฤติกรรมการมีหิริโอตตปัปะอยา่งจริงจงั โดยใช้ชุด
กิจกรรมแนะแนวตามแนวคิดทฤษฎีพฒันาจริยธรรมของโคลเบิร์ก นกัเรียนระดบัประถมศึกษา ซ่ึง
ถือว่าเป็นไมอ่้อนดดัง่ายและโดยเฉพาะระดบัประถมศึกษาปีที่ 3 ที่มีช่วงอายปุระมาณ 9-10 ปี และ
เป็นวยัที่มีการเตรียมความพร้อมที่จะกา้วสู่การเป็นวยัรุ่นต่อไป ผูว้ิจยัจึงสนใจศึกษาผลการใช้ชุด
กิจกรรมแนะแนวตามแนวคิดทฤษฎีพฒันาจริยธรรมของโคลเบิร์ก เพื่อพฒันาหลกัหิริโอตตปัปะ
ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 โรงเรียนบา้นหูท านบ จงัหวดับุรีรัมย ์นักเรียนจะได้รับการ
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ปลูกฝัง ส่งเสริมและพฒันาหิริโอตปัปะให้เกิดในตน เพื่อจะได้เติบโตเป็นทรัพยากรบุคคลที่มี
คุณภาพอยูร่่วมกบัผูอ่ื้นในสงัคมไทยไดอ้ยา่งมีความสุข เป็นพลเมืองไทยและพลโลกที่ดีต่อไป 
 

2.  วตัถุประสงค์ของกำรวจิัย 
 

2.1  เพือ่เปรียบเทียบหิริโอตปัปะของนกัเรียนกลุ่มทดลอง ก่อนและหลงั ใชชุ้ดกิจกรรม
แนะแนว ตามแนวคิดทฤษฏีพฒันาจริยธรรมของโคลเบิร์ก  

2.2  เพื่อเปรียบเทียบหิริโอตปัปะของกลุ่มทดลอง หลงัการทดลองใชชุ้ดกิจกรรมแนะ
แนวตามแนวคิดทฤษฏีพฒันาจริยธรรมของโคลเบิร์ก กบัระยะติดตามผล  
 

3.  กรอบแนวคดิกำรวิจยั 
 

การพิจารณาจากลกัษณะต่างๆ ของตวัแปรที่ท  าการศึกษางานวิจยัน้ี จึงก าหนดตวัแปร
อิสระเพือ่เป็นกรอบแนวคิดการวจิยั ดงัน้ี 

 
 
 

 

 

ภาพที่  1.1  กรอบแนวคิดการวจิยั 

 

4.  สมมุติฐำนกำรวจิยั 
 

4.1  นักเรียนกลุ่มทดลองมีหิริโอตัปปะสูงขึ้นภายหลังการใช้ชุดกิจกรรมแนะแนว         
ตามแนวคิดทฤษฏีพฒันาจริยธรรมของโคลเบิร์ก  

4.2  นักเรียนกลุ่มทดลองที่ไดรั้บการใชชุ้ดกิจกรรมแนะแนว ตามแนวคิดทฤษฏีพฒันา
จริยธรรมของโคลเบิร์กมีหิริโอตปัปะภายหลงัการทดลองกบัระยะติดตามผล ไม่แตกต่างกนั 
 
 
 

ชุดกิจกรรมแนะแนวตามแนวคิด 

ทฤษฎีพฒันาจริยธรรมของโคลเบิร์ก 
 

 

 

หิริ  โอตปัปะ 
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5.  ขอบเขตของกำรวิจยั 
 

5.1  ขอบเขตด้ำนเน้ือหำ  การวิจยัคร้ังน้ีมุ่งศึกษาเก่ียวกับ ผลของการใช้ชุดกิจกรรม      
แนะแนวตามแนวคิดทฤษฎีพฒันาจริยธรรมของโคลเบิร์กเพื่อพฒันาหิริโอตปัปะของนักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 3 โรงเรียนบา้นหูท านบ จงัหวดับุรีรัมย ์ โดยมีการสร้างชุดกิจกรรมแนะแนว          
ตามแนวคิดทฤษฎีพฒันาจริยธรรมของโคลเบิร์ก เพื่อพฒันาหิริโอตปัปะ จ านวน 12 กิจกรรม ให้
กลุ่มทดลองไดศึ้กษาและปฏิบติักิจกรรมและสร้างเคร่ืองมือมาวดั คือ แบบวดัหิริโอตปัปะ  

5.2  ขอบเขตด้ำนด้ำนประชำกร  
5.2.1  ประชากร  คือ นกัเรียน ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 โรงเรียนบา้นหูท านบ จงัหวดั

บุรีรัมย ์ปีการศึกษา 2560 จ  านวน 2 หอ้งเรียน 
5.2.2  กลุ่มตัวอย่าง  คือ นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 โรงเรียนบา้นหูท านบ 

จงัหวดับุรีรัมย ์ปีการศึกษา 2560 จ านวน 1 หอ้งเรียน ไดม้าโดยการสุ่มแบบกลุ่ม 
5.3  ตัวแปรที่ศึกษำ 

5.3.1 ตัวแปรอิสระ  คือ ชุดกิจกรรมแนะแนวตามแนวคิดทฤษฎีพฒันาจริยธรรม
ของโคลเบิร์ก 

5.3.2  ตัวแปรตาม  คือ หิริโอตปัปะ  
5.4  ขอบเขตด้ำนเวลำ  คือ ภาคการศึกษาที่ 1 ปีการศึกษา 2560 

 

6.  นิยำมศัพท์เฉพำะ 
 

ในการวิจยัเร่ืองผลของการใชชุ้ดกิจกรรมแนะแนวตามแนวคิดทฤษฎีพฒันาจริยธรรม
ของโคลเบิร์กเพื่อพฒันาหิริโอตปัปะของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 โรงเรียนบา้นหูท านบ 
จงัหวดับุรีรัมย ์สามารถก าหนดนิยามศพัท ์ดงัน้ี 

6.1  ชุดกิจกรรมแนะแนว  หมายถึง ส่ือที่ใชป้ระกอบการจดักิจกรรมแนะแนวซ่ึงในที่น้ี
ไดย้ดึตามแนวคิดทฤษฎีพฒันาจริยธรรมของโคลเบิร์ก นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 เป็นวยัที่อยู่
ระดับก่อนกฎเกณฑ์ และอยูใ่นขั้นที่ 2 การแสวงหารางวลัซ่ึงจดักิจกรรมให้เหมาะสมกบัวยัและ
ความตอ้งการของกลุ่มทดลอง จะมีการแบ่งเน้ือหากิจกรรมเป็นออกเป็นชุดๆ โดยมีส่ือประกอบการ
จดักิจกรรมที่หลากหลายหรือส่ือประสม ตามความเหมาะสมของเน้ือหาตามวตัถุประสงค ์และตาม
ขอบข่ายของการแนะแนว ประกอบไปดว้ย กิจกรรม เทคนิค รูปแบบต่างๆ มี เกมส์ ส่ือ อุปกรณ์
ต่างๆ เพือ่ส่งเสริมใหน้กัเรียน เกิดทกัษะหรือความรู้ความเขา้ใจตามจุดประสงคข์องส่ือที่สร้างขึ้นมา
ช่วยเปล่ียนพฤติกรรมการเรียนรู้ของนกัเรียนไปในทางที่ดีขึ้น 
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6.2  หิริโอตัปปะ 
หิริ  คือ ความละอายต่อบาป เป็นส่ิงที่ท  าให้เกิดกุศลกรรมและเกิดทั้งในที่ลบัและ     

ที่แจง้ โดยส่ิงที่เป็นหัวหน้าใหญ่ คือ ใจ เป็นตวับงการ ว่าเราจะท าอะไร ซ่ึงจะส าเร็จหรือไม่นั้น 
ขึ้นอยู่ กับใจ และการควบคุมตนเอง การจะคุม้ครองรักษาคนตอ้งรักษาที่ใจ แล้วอวยัวะอ่ืนยอ่ม
ควบคุมไดด้ว้ย ความอายต่อความชัว่ตอ้งอายต่อส่ิงที่ตนเองท าทั้งที่มีใครเห็น หรือ ไม่มีใครเห็นก็
ตาม จะมีใครลงโทษ หรือไม่มีก็ตาม 

โอตัปปะ  คือ ความเกรงกลวัต่อบาป เป็นเจตนาที่กลวัต่อการประพฤติชัว่ ควบคู่กบั 
หิริ ธรรมะคู่น้ีเป็นปัจจยัประกอบความดีและรักษาใจให้คงที่ทั้งในที่แจง้และที่ลับ ซ่ึงเป็นธรรม
รักษาโลก ไม่ใหผู้ค้นเบียดเบียนกนั ซ่ึงธรรมะคู่น้ีอยูท่ี่ใดจะมี ศีล อยูท่ี่นัน่ และ การมีสติ สมัปชญัญะ         
จะส่งเสริมให้เกิด หิริ โอตปัปะ เกิดการควบคุมตนเองให้แสดงออกทั้งพฤติกรรมภายใน และ
พฤติกรรมภายนอก เหมาะสมตามระเบียบสงัคม 

หิริโอตัปปะ  หมายถึง ความละอายและเกรงกลวัต่อการกระท าผิดชัว่ร้ายต่างๆ ซ่ึง
จะท าใหเ้กิดภาวะควบคุมตนเองโดยการฝึกอานาปานสติ และรวมถึงหวัขอ้ธรรมไตรสิกขา การมีศีล 
สมาธิ ปัญญา การมีสมัมาสติ หรือ สติปัฏฐาน 4 อนัหมายถึง การตั้งสติก าหนดพิจารณาส่ิงทั้งหลาย 
ให้รู้เห็นตามความเป็นจริง แบ่งออกเป็น 6 มิติ มีลกัษณะผูกเป็นขอ้ความประกอบดว้ยมาตราส่วน
ประเมินค่า 6 หน่วย ตั้งแต่ จริงที่สุด จริง ค่อนขา้งจริง ค่อนขา้งไม่จริง ไม่จริง ไม่จริงเลย ลว้นแต่ท า
ให้เกิดหิริโอตัปปะ จากการศึกษาในหลายๆ ต ารามีการใช้ค  าว่า หิริโอตัปปะ หิริ–โอตัปปะ 
หิริโอตตปัปะ ซ่ึงแต่ละค าลว้นมีความหมายเดียวกนัผูว้จิยัขอใช ้หิริโอตปัปะ 

6.3  แนวคิดทฤษฎีพัฒนำจริยธรรมของโคลเบิร์ก  พฒันาการทางจริยธรรมของวยัเด็ก    
อยู่ในระดับที่ 1 ระดับก่อนจริยธรรม ซ่ึงวยัเด็กระดับน้ีบุคคลจะท าความดีหรือเลวขึ้ นอยู่กับ
กฎเกณฑ์ของสังคมที่ท  ากนัมาหรือผูใ้หญ่เป็นผูก้  าหนดเพราะเช่ือฟังค  าสั่งสอน และกลัวการถูก
ลงโทษไม่ค านึงถึงผูอ่ื้น พฤติกรรมที่เกิดขึ้นขึ้นอยู่กับรางวลัหรือผลตอบแทนที่จะได้รับถือเอา
ผลประโยชน์ของตนเป็นใหญ่ เด็กวยัน้ีจะเลือกตดัสินใจในส่ิงที่คิดว่าถูกและเหมาะสมในทาง
จริยธรรม และการเลือกกระท าในส่ิงที่ตนเองสนใจหรือพึงพอใจ ยดึตวัเองเป็นศูนยก์ลาง ในขั้นน้ี
พฤติกรรมที่ดีงามถูกตอ้งตามเหตุผลของเด็กจะขึ้นอยูก่บัรางวลัหรือผลตอบแทนที่จะไดรั้บจากการ
แสดงออกทางพฤติกรรมของตน ซ่ึงงานวิจยัคร้ังน้ีไดน้ าแนวคิดเก่ียวกบัการใชก้ฎเกณฑท์างสงัคม
ไปใชส้ร้างกิจกรรมต่างๆ ในชุดกิจกรรมแนะแนวเพือ่พฒันาหิริโอตปัปะ เพือ่ใหน้กัเรียนมีหิริโอตปั
ปะเพิม่ขึ้น 
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7.  ประโยชน์ทีค่ำดว่ำจะได้รับ 
 

ผลของการวจิยัน้ีท  าใหท้ราบถึงผลการใชชุ้ดกิจกรรมแนะแนวตามแนวคิดทฤษฎีพฒันา
จริยธรรมของโคลเบิร์ก เพื่อพฒันาหิริโอตปัปะของนกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 โรงเรียนบา้นหู
ท านบ จงัหวดับุรีรัมย ์มีประโยชน์ ดงัน้ี 

7.1  นกัเรียนกลุ่มทดลองมีหิริโอตปัปะสูงขึ้น 
7.2  ไดชุ้ดกิจกรรมแนะแนวตามแนวคิดทฤษฎีพฒันาจริยธรรมของโคลเบิร์ก 
7.3  ผลการวจิยัจะช่วยใหก้ารน าชุดกิจกรรมแนะแนวตามแนวคิดทฤษฎีพฒันาจริยธรรม

ของโคลเบิร์กไปพฒันาหิริโอตปัปะของนกัเรียนโรงเรียนบา้นหูท านบให้สูงยิง่ๆ ขึ้นไป และน าไป
ขยายผลกบักลุ่มเป้าหมายใหม่ 

7.4  ผลการวจิยัจะเป็นแนวทางทางในการน าไปพฒันาคุณธรรม จริยธรรม ในโรงเรียน
บา้นหูท านบใหย้ ัง่ยนืต่อไป 
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บทที่ 2  

วรรณกรรมที่เกีย่วข้อง 
 
 

การศึกษาคร้ังน้ีเป็นการศึกษาเก่ียวกบัผลการใชชุ้ดกิจกรรมแนะแนวตามแนวคิดทฤษฎี
พฒันาจริยธรรมของโคลเบิร์ก เพื่อพฒันาหิริโอตปัปะของนกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 โรงเรียน
บ้านหูท านบ จังหวดับุรีรัมย ์โดยผู ้ศึกษาได้แบ่งการศึกษาแนวคิดและผลงานวิจัยที่เก่ียวขอ้ง         
เป็น 3 ส่วน ดงัต่อไปน้ี 

1.  แนวคิดเก่ียวกบัหลกัหิริโอตปัปะและงานวจิยัที่เก่ียวขอ้ง 
1.1  ความหมายของหิริโอตปัปะ 
1.2  ความส าคญัของหิริโอตปัปะ 
1.3  วธีิการปฏิบตัิและหลกัธรรมที่น าไปใชใ้นการจดัชุดกิจกรรมแนะแนวเพือ่พฒันา 

หิริโอตปัปะ 
1.4  งานวจิยัที่เก่ียวกบัหิริโอตปัปะ 

2.  แนวคิดเก่ียวกบักิจกรรมแนะแนวและชุดกิจกรรมแนะแนวและงานวจิยัที่เก่ียวขอ้ง 
2.1  ความหมายของกิจกรรมแนะแนวและชุดกิจกรรมแนะแนว 

2.1.1  กิจกรรมแนะแนว 
2.1.2  ชุดกิจกรรมแนะแนว 

2.2  ความส าคญัของชุดกิจกรรมแนะแนว 
2.3  ลกัษณะของกิจกรรมแนะแนวและชุดกิจกรรมแนะแนว 
2.4  แนวทางและกระบวนการจดักิจกรรมแนะแนว 
2.5  ขอ้ดีและขอ้จ ากดัของชุดกิจกรรมแนะแนว 
2.6  ลกัษณะของกิจกรรมแนะแนวและชุดกิจกรรมแนะแนว 
2.7  แนวทางและกระบวนการจดักิจกรรมแนะแนว 
2.8  ประเภทของชุดกิจกรรมแนะแนว  
2.9  วธีิการวดัและประเมินผลกิจกรรมแนะแนว 
2.10  ตวัช้ีวดัความส าเร็จในการจดักิจกรรมแนะแนว 
2.11  งานวจิยัที่เก่ียวกบัชุดกิจกรรมแนะแนว 
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3.  แนวคิดเก่ียวกบัทฤษฎีพฒันาจริยธรรมของโคลเบิร์กและงานวจิยัที่เก่ียวขอ้ง 
3.1  ทฤษฎีพฒันาจริยธรรมของโคลเบิร์ก 
3.2  เอกสารงานวจิยัที่เก่ียวขอ้งกบัทฤษฎีพฒันาจริยธรรมของโคลเบิร์ก 

4.  ชุดกิจกรรมแนะแนวตามแนวคิดทฤษฎีพฒันาจริยธรรมของโคลเบิร์ก 
4.1  ความหมาย 
4.2  ลกัษณะ 
4.3  การน ามาใชใ้นการวจิยัคร้ังน้ี 

 

1.  แนวคดิเกีย่วกบัหลกั หิริโอตัปปะ และงานวจิยัทีเ่กีย่วข้อง 
 

1.1  ความหมาย หิริโอตัปปะ 
ไดมี้ผูใ้หค้วามหมายของหิริโอตปัปะ ดงัน้ี 
พระโสภณคณาภรณ์ (2522:  166-171)  ได้ให้ความหมาย หิริโอตัปปะ  ดังน้ี             

หิริ (อ่านวา่ หิ-ริ, หิ-หริ) แปลวา่ ความละอายแก่ใจ ความละอายต่อบาป โอตตปัปะ (อ่านวา่ โอดตบั
ปะ) แปลวา่ ความเกรงกลวั หมายถึง ความสะดุง้กลวัต่อผลของความชัว่ ผลของความทุจริตที่ท  าไว ้

พระอธิการวิศวพงศ ์ ธีรปญโญ (คงเพง็) (2555: 105-106)  หิริ คือความละอายแก่
ใจไดแ้ก่ละอายแก่ใจในการประพฤติชัว่ รังเกียจบาปมีกายทุจริต บางคนเกิดความละอายใจอันมี
ความเคารพเป็นลกัษณะโดยเหตุ 4 อย่างได้แก่เคารพชาติตระกูล เคารพครูอาจารย ์เคารพทรัพย์
มรดกและเคารพคนประพฤติดีเป็นส าคญั จึงไม่เกิดการคิดท าชัว่ โอตปัปะ คือ ความเกรงกลวั ไดแ้ก่ 
ความหวาดกลวัผลชั่ว ไม่กลา้ท าเหตุชัว่ มีความสะดุง้แต่บาปเป็นลกัษณะโดยเหตุ 4 อยา่ง ไดแ้ก่ 
กลวัตนเองติเตียนตนเอง กลวัผูอ่ื้นติเตียน กลวัอาชญาและกลวัทุคติ บุคลก็จะไม่ท าความชัว่ เปรียบ
ดงัคนผูรั้กชีวติ 

พระมหาหรรษา  ธมมหาโส. รศ.ดร. (2557)  หิริ หมายถึงการละอายต่อบาป       
บาป หมายถึง ส่ิงที่ท  าให้จิตใจเสีย คือมีคุณภาพต ่าลง หรืออีกนัยหน่ึงบาปคือส่ิงที่ไม่ควรกระท า
โอตปัปะ หมายถึง การเกรงกลวัต่อผลของบาปที่จะเกิดขึ้นตามมา การที่มนุษยต์ระหนกัถึงผลที่จะ
เกิดขึ้นตามมาภายหลงัท าให้มนุษยห์ยดุย ั้งที่จะกระท าส่ิงใดส่ิงหน่ึง หลกัธรรมว่าดว้ยหิริโอตปัปะ 
อนัหมายถึงความละอายต่อบาป และเกรงกลวัต่อผลบาปที่จะเกิดตามมานั้น ถือไดว้า่ เป็นแรงจูงใจ
ส าคญัที่จะท าให้มนุษยย์ดึมัน่อยูใ่นความสุจริตทั้งทางใจ กาย และวาจา  แต่เม่ือใดก็ตามที่ธรรมคู่น้ี
ล้มสลายลงไปจากใจ จะท าให้มนุษยไ์ม่สามารถอยู่ร่วมกันในโลกได้อย่างมีสันติสุข เพราะ
หลกัธรรมชุดน้ี ถือไดว้า่เป็นธรรมส าหรับคุม้ครองโลก เพือ่ใหช้าวบา้นละอาย และเกรงกลวัที่จะท า
ใหผ้ดิพลาดบกพร่องต่อเพือ่นมนุษยร่์วมโลก 
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งานวจิยัจุฑารัตน์  เอ้ืออ านวย  หิริ คือ ความละอายใจในการ คิด พดู ท าพฤติกรรม
ที่ไม่เหมาะสม ขดัลา้งเคล่ือนยา้ยความละอายออกไป เร่ิมจากสถานศึกษา โอตปัปะ คือ ความเกรง
กลวัต่อการประพฤติในส่ิงที่ไม่เหมาะสมเม่ือคนเรามีส่ิงน้ีเกิดขึ้นท าให้มีเกราะก าบงัในการท าชั่ว
ต่อไป 

สรุปไดว้า่มนุษยเ์ป็นสตัวท์ี่เกิดการเรียนรู้และปรับตวัให้เขา้กบัส่ิงแวดลอ้มไดอ้ยา่ง
ดี และมนุษยมี์จริยธรรมพฒันาตามระดับวุฒิภาวะ ดังนั้นการปลูกฝังจริยธรรมที่ดีควรเร่ิมตั้งแต่
ระดบัวยัเยาวท์ี่บา้น โรงเรียน ปลูกฝังจริยธรรมที่ดีงามเขา้ไปเป็นภูมิคุม้กนัที่ดี หิริ คือ ความละอาย
ต่อการท าความชัว่ ทั้งทางกาย วาจา ใจ และไม่ละเวน้ในการท าความดีส่ิงที่สร้างใหเ้กิดความละอาย
ออก คือ การศึกษาเป็นเคร่ืองมือสร้างภูมิคุม้กนัให้มนุษยต์ั้งแต่วยัแรกเร่ิมของชีวิตที่จะมีการยบัย ั้ง
ในการท าบาปโอตปัปะคือความเกรงกลวัต่อผลจากการท าบาป ความตระหนกัรู้ตวัตนอยูเ่สมอจะท า
การใดที่มิดีตอ้งเกิดความสะดุง้กลวัผลที่จะตามมา 

1.2  ความส าคญัของหิริโอตัปปะ 
ไดมี้ผูใ้หค้วามส าคญัของหิริ  โอตปัปะ ดงัน้ี 
พระปลดัณรงคศ์กัด์ิวิ  สุทฺธิเมธี/เจริญเกียรติ ( 2559)  หิริโอตปัปะ มีความส าคญั 

คือ เป็นธรรมโลกบาล ช่วยรักษาคุม้ครองโลก หมู่สตัวใ์หอ้ยูร่่วมกนั อยา่งปกติสุขตามสมควร ยงัถือ
ว่าเป็นเทวธรรม คือธรรมที่จะสร้างคนให้เป็นเทพบุตร เทพธิดา ดว้ยร่างกายที่เป็นมนุษย ์หิริโอตปั
ปะ เป็นธรรมที่เกิดขึ้นภายในใจของทุกคนในลกัษณะของที่ค่อยเกิดขึ้นมาตามล าดบัจึงเรียกธรรม 
สองประการน้ีว่า มโนธรรมคือธรรมที่เกิดขึ้นภายในจิตใจ ท าให้แยกมนุษยอ์อกจากสัตว ์หิริและ
โอตตปัปะเป็นธรรมฝ่ายดี เม่ือเกิดขึ้นท ากิจหนา้ที่ของตน อกุศลจิตยอ่มจะเกิดขึ้นไม่ได ้และที่ส าคญั
ธรรม 2 ประการน้ี เป็นธรรมคุม้ครองโลกเป็นเคร่ืองเก้ือกูลให้สัตวโ์ลกอยูร่่วมกนัอยา่งมีความสุข 
สงบร่มเยน็ปราศจากการเบียดเบียนซ่ึงกนัและกนั ไม่กระท าในส่ิงที่ไม่ดีทั้งในที่แจง้และในที่ลบั อีก
ประการหน่ึง เพราะมีความละอายและมีความเกรงกลวัต่ออกุศล กลวัต่อภยั คือการเวยีนวา่ยตายเกิด
ในสังสารวฏัฏอ์ยา่งไม่มีวนัจบส้ิน ซ่ึงเต็มไปดว้ยทุกขน์านาประการ จึงเป็นปัจจยัส าคญัที่จะท าให้
แต่ละบุคคลไดมี้วิริยะอุตสาหะที่จะฟังพระธรรม ศึกษาพระธรรมที่พระผูมี้พระภาคเจา้ทรงแสดง 
อบรมเจริญปัญญาสะสมความเขา้ใจถูก เห็นถูก เป็นปกติในชีวิตประจ าวนับ่อยๆ เนืองๆ เพื่อวนั
หน่ึงขา้งหน้าจะเป็นผูท้ี่สามารถดับกิเลสทั้งหลายทั้งปวงได ้ไม่ตอ้งมีการเกิดอีกในสังสารวฏัฏ์        
ที่ส าคญัตอ้งเขา้ใจว่าธรรม เกิดขึ้นตามเหตุตามปัจจยั ไม่อยูใ่นอ านาจบงัคบับญัชาของใคร แมแ้ต่
สภาพธรรมฝ่ายดีก็เช่นเดียวกนั เพราะเคยสะสมกุศล เห็นประโยชน์ของกุศลธรรม พร้อมทั้งเห็น
โทษของอกุศลธรรมในชีวิตประจ าวนั กุศลธรรมมี หิริและโอตตปัปะเป็นตน้ จึงเกิดขึ้นโดยไม่มี
ตวัตนที่บงัคบัหรือท าขึ้นมาได ้แต่เกิดขึ้นเป็นไปแลว้ตามเหตุตามปัจจยัพระพทุธเจา้ทรงแสดงวา่ หิริ
และโอตตปัปะเป็นธรรมเคร่ืองขดัเกลากิเลส คือ เม่ือมีความละอายและเกรงกลวัต่อบาป ยอ่มไม่ท า



10 

บาปอกุศล เพราะเห็นโทษภยัของอกุศลจึงงดเวน้บาปในชีวิตประจ าวนัอนัเป็นไปเพือ่ขดัเกลากิเลส
ในชีวติประจ าวนัในขณะน้ีการมีหิริและโอตตปัปะจึงเป็นหนทางในการขดัเกลากิเลสและค่อยๆ ละ
กิเลสไดจ้นหมดส้ิน ที่ส าคญัเม่ือเป็นผูมี้หิริโอตตปัปะยอ่มเป็นผูส้ามารถด าเนินชีวิตประจ าวนัได้
อย่างถูกต้อง และเป็นไปเพื่อความเจริญขึ้ นของกุศลธรรมและห้ามบาปธรรมที่จะเกิดขึ้นด้วย      
(พระสุตตนัตปิฎก มชัฌิมนิกาย มูลปัณณาสก์ เล่ม 1 ภาค 3-หน้าที่ 221) หิริและโอตตปัปะธรรม
เหล่าน้ี พระผูมี้พระภาคเจา้ทรงแสดงแก่พระมหาจุนทเถระวา่เป็นปฏิปทาเคร่ืองขดัเกลากิเลส.(พระ
สุตตนัตปิฎก ขุททกนิกาย คาถาธรรมบท เล่ม 1 ภาค 2 ตอน 3-หน้าที่ 124)โลกปาลธรรม ธรรม
คุม้ครองโลก คือ ธรรมที่ช่วยให้โลกมีความเป็นระเบียบเรียบร้อยไม่เดือดร้อนและวุน่วาย มี 2 อยา่ง 
คือ  1) หิริ แปลวา่ ความละอายต่อบาป คือละอายใจต่อการท าความชัว่ไม่ยอมท าบาป  2) โอตตปัปะ 
แปลว่า ความกลวับาป คือเกรงกลวัต่อความชัว่และผลของความชัว่ต่างๆ ทั้งหิริกบัโอตตปัปะเป็น
ธรรมที่สร้างพื้นฐานของจิตใจไม่ใหค้นท าความชัว่ 

ยนต์  ชุ่มจิต (2541:219-220)  หลักธรรมค าสอนในพระพุทธศาสนาน้ีเป็นเพียง
ธรรมะขั้นพื้นฐานที่ ครูอาจารยท์ั้งหลายควรน าไปยดึถือปฏิบติัในฐานะที่เป็นครู เพือ่จะไดป้ระพฤติ
ตวัให้เป็นแบบอย่างที่ดีแก่ลูกศิษยคุ์ณธรรมส าคญัหลักๆ เช่น ขนัติโสรัจจะ คือ ผูท้ี่เป็นครูตอ้งมี
ความอดทนอยา่งมากในการจะเป็นครูที่ดีตอ้งมีความสงบเสงี่ยม ส ารวมกาย วาจา ใจ เพือ่ท  าหน้าที่
ครูที่ดีและครูตอ้งมีหิริโอตตปัปะ คือ มีความละอายและความกลวัที่จะท าความชัว่ทั้งในที่ลบัและที่
แจง้ ครูตอ้งท าตวัในฐานะที่ควรไดรั้บการเคารพยกยอ่งสมกบัเป็นครูที่ดีของสงัคม  เสนีย ์ มีทรัพย ์
(2530:240-245) ไดศึ้กษาคุณธรรมของครู ที่เรียกวา่ คุรุธรรม 

สรุปไดว้่า หิริโอตปัปะ มีความส าคญั เป็น ธรรมคุม้ครองโลก ช่วยให้โลกมีความ
สงบเรียบร้อย เพราะถ้าทุกคนเข้าใจและให้ความส าคัญกับการมีหิริโอตัปปะเกิดขึ้ นในตน
โดยเฉพาะวยัประถมศึกษาตอนตน้ไดรั้บการปลูกฝังให้รู้ เขา้ใจในหลกัธรรมหิริโอตปัปะแลว้ และ
ฝึกใหเ้กิดในตวัตนแลว้ 

ความละอาย และเกรงกลวัต่อการท าไม่ดี ทั้งหลายทั้งปวง จะท าใหเ้ยาวชนตวัเล็กๆ
เติบโตเป็นผูใ้หญ่ที่ดีต่อไปในวนัขา้งหน้า ประเทศชาติจะเจริญรุ่งเรือง บา้นเมืองจะสงบร่มเยน็
ต่อไป   

1.3  วิธีการปฏิบัติและหลักธรรมที่น าไปใช้ในการจัดชุดกิจกรรมแนะแนว เพ่ือพัฒนา 
หิริโอตัปปะ 

1.3.1  การฝึกสมาธิแบบอานาปานสติ 
การฝึกสมาธิตามแบบของพระพุทธศาสนา มี 40 วิธี แต่ละวิธีเป็นเพียง

อุปกรณ์ส าหรับบุคคล ซ่ึงจะมีลกัษณะจริตที่แตกต่างกนั บุคคลจะเลือกวธีิใดฝึกสมาธิก็ตอ้งพจิารณา
ดีแลว้เห็นวา่เหมาะสมกบัตนเองจดัเป็นสมาธิโดยง่าย  

http://www.dhammahome.com/tipitaka/topic/19
http://www.dhammahome.com/tipitaka/topic/42
http://www.dhammahome.com/tipitaka/topic/42
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วิทย ์ วิศยเ์วทย ์และเสถียรพงษ ์  วรรณปก (2527:148-151)  อานาปานสติ
เป็นวธีิฝึกสติวธีิหน่ึงที่สามารถปฏิบติัไดอ้ยา่งสะดวก เพราะลมหายใจมีอยูก่บับุคคลทุกคน สามารถ
ใชไ้ดก้บัทุกที่ ไม่ตอ้งเตรียมอุปกรณ์ อารมณ์เป็นรูปธรรม สามารถก าหนดอารมณ์ใหช้ดัเจน เม่ือเรา
เร่ิมปฏิบัติจะได้รับประโยชน์ทันทีไม่ต้องรอให้เกิดสมาธิระดับสูง ซ่ึงพุทธองค์ตรัสไว้ถึง
ประสบการณ์ของพระองค์ เม่ือเราอยู่ด้วยวิหารธรรมอันมีอานาปานสติ แม้ท  ามากตาก็ไม่เม่ือย    
กายก็ไม่เม่ือย ตรงกนัขา้ม กลบัจะเก้ือกูลใหสุ้ขภาพดีขึ้น การใชพ้ลงังานนอ้ยลง 

พระราชวรมุนี (2529:589)  ค  าว่า อานาปานะ หมายถึง การหายใจเขา้ออก 
ค  าวา่  สติ หมายถึง การระลึกถึง ดงันั้น อานาปานสติ จึงหมายถึง การระลึกนึกถึงการหายใจเขา้ออก 

ส่วนท่านพุทธทาสภิกขุ ให้ความหมายว่า อานาปานสติ แปลว่า สติก าหนด
ที่ธรรมอยา่งใดอยา่งหน่ึงอยูทุ่กลมหายใจเขา้ออก กล่าวให้เขา้ใจง่ายขึ้นก็คือ การก าหนดอยูท่ี่ส่ิงใด 
ส่ิงหน่ึงทุกลมหายใจเขา้ออก เรียกว่า อานาปานสติไดท้ั้งนั้น ตอ้งควบคุมเป็นดว้ยให้การนึกหรือ
ระลึก หรือการรู้สึกนั้นเป็นอย่างสม ่าเสมอทุกคร้ังที่ลมหายใจเขา้ออก (พุทธทาสภิกขุ 2525:572-
573) ถา้เราบงัคบัความสั้นยาว ความหยาบ ความละเอียด ของลมหายใจไดก้็บงัคบัจิตได ้คือบงัคบั
อารมณ์หรือเปล่ียนแปลงอารมณ์ได ้ความมุ่งหมายสุดทา้ยของเราคือ เพื่อจะบงัคบัจิตหรือเปล่ียน
ลกัษณะของธรรมชาติของจิต ให้มาอยูใ่นภาวะที่เราตอ้งการ เราจะสามารถบงัคบัอารมณ์ร้ายต่างๆ 
ในกาลขา้งหนา้ไดด้ว้ยการบงัคบัลมหายใจ (พุทธทาสภิกขุ. 2525: 643–646) การท าสมาธิ เป็นการ
ฝึกจิตให้สงบตามปกติ สามารถเพิ่มความสามารถทางความคิด และสติปัญญา ของบุคคลดว้ยจิตใจ
ที่สงบ และคิดมุ่งไปเร่ืองใดเร่ืองหน่ึง อาจเกิดปัญญาแตกฉานในเร่ืองนั้นๆ ไดแ้ต่เร่ืองที่น ามาคิดนั้น
มิใช่ส่วนหน่ึงของสมาธิ แต่เป็นองคป์ระกอบที่เพิ่มเขา้มาระหว่างการท าสมาธิถา้เป็นเร่ืองดี เช่น 
การพจิารณาขอ้ธรรมะจิตใจของบุคคลก็จะพฒันาสูงขึ้นได ้แต่ถา้เอาเร่ืองที่จะเบียดเบียนผูอ่ื้นจิตใจ
ของบุคคลก็จะตกต ่าไดใ้นภายหลงั การฝึกสมาธิท าให้จิตใจสงบ ไม่ฟุ้งซ่าน ได้พกัสายตาสมอง 
ความเครียดนอ้ยลง ความดนัโลหิตต ่าลง อาจเกิดการรวมพลงัจิต พลงัปัญญาที่จะน าไปสู่การกระท า
ในทางที่เหมาะสม ฉะนั้น การอบรมจิตก่อนฝึกสมาธิ การรับศีลห้า ก่อนฝึกสมาธิในแนวพุทธ
ศาสนา จะท าใหผู้ท้  าสมาธิมีเน้ือหาทางธรรมะที่จะน าไปพจิารณาขณะท าสมาธิ จะท าใหบุ้คคลนั้นมี
จิตใจและพฤติกรรมที่พฒันาสูงขึ้นไดม้าก (พระราชวรมุนี.2529) ก่อใหเ้กิดทศันคติที่ดี ต่อแนวทาง
ประพฤติปฏิบตัิตนของพุทธศาสนายนิดีและเตม็ใจพร้อมปฏิบตัิตาม เพราะเห็นความส าคญัของศีล 
ตลอดจนควบคุมตนเองได ้ภูมิใจเม่ือตนท าดีและละอายใจเม่ือตนท าชัว่ ( หิริ ) เกลียดกลวัการท า
ความชัว่ (โอตปัปะ) (ฉกาจ  ช่วยโต และดวงเดือน  พนัธุมนาวนิ.2533) 

การฝึกนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 กลุ่มตวัอย่าง ด้วยชุดกิจกรรมแนะ
แนวตามแนวคิดทฤษฎีพฒันาจริยธรรมของโคลเบิร์ก โดยน าการฝึกสมาธิแบบอานาปานสติไป
ประยุกต์เพื่อพฒันาหิริโอตปัปะให้เกิดกับกลุ่มตวัอย่างและให้มีทศันคติที่ดีต่อพระพุทธศาสนา
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สูงขึ้น เพือ่ประโยชน์สุขต่อตนเองและสงัคมต่อไปในอนาคต ซ่ึงโคลเบิร์กเช่ือวา่วยั ระดบัที่ 1 ระดบั
ก่อนจริยธรรม (pre-conventional level) เป็นระดับก่อนมีจริยธรรมอย่างมีเหตุผลหรือก่อนเกณฑ์ 
การเขา้สังคม เด็กที่อยูใ่นระดบัน้ีจะมีอายตุ  ่ากว่า 9 ปี ระดบัน้ีบุคคล จะท าความดีหรือเลวขึ้นอยูก่บั
กฎเกณฑข์องสังคมที่ท  ากนัมาหรือผูใ้หญ่เป็นผูก้  าหนด ดงันั้น ถา้เราปลูกฝังส่ิงดีๆ ให้เขาจะคุน้ชิน
กบัส่ิงดีจะท าใหเ้ขามี “สติสมัปชญัญะ” และส่งผลใหเ้กิดหิริโอตปัปะที่เป็นภูมิตา้นทานที่ดีในตวัเขา
เหล่านั้นได ้

1.3.2  หลักธรรมที่น ามาใช้ในการพัฒนาหิริโอตัปปะ 
ธรรมะในขั้นที่ใช้ปรับพืน้ฐานสภาพของจิตใจ 
ผูว้จิยัขอน าธรรมะมาใชใ้นการปรับพื้นฐานสภาพจิของนกัเรียน โดยน าไป 

ประยกุตใ์ชจ้ดัเป็นชุดกิจกรรมแนะแนว เพื่อพฒันาหิริโอตปัปะ คือ เบญจศีลกบัเบญจธรรม เป็น
ธรรมที่เป็นเคร่ืองส่งเสริมความดีเม่ือนักเรียนไดป้ฏิบติัจะท าให้การด าเนินชีวิตไปในทางเจริญขึ้น 
เบญจศีล คือ ความประพฤติชอบทางกายและวาจา ขอ้ปฏิบติัในการเวน้จากการความชัว่ ควบคุมตน
ใหต้ั้งอยูใ่นความไม่เบียดเบียน คือ  1) เวน้จากการปลงชีวติ  2) เวน้จาการลกัทรัพย ์  3) เวน้จากการ
ประพฤติผิดในกาม  4) เวน้จากการพูดเท็จ และ  5) เวน้จากน ้ าเมา  เบญจธรรม หมายถึง คุณธรรม     
5 ประการ เป็นธรรมที่เก้ือกูลแก่การรักษาเบญจศีล คือ  1) เมตตาและกรุณามีความรักความสงสาร  
2) การหาเล้ียงชีพในทางสุจริต  3) ความสงัวรในกามไม่หลงใหลในรูป เสียง กล่ิน รส สมัผสั  4) มี
ความสตัยค์วามซ่ือตรง  5) มีสติสมัปชญัญะระลึกไดแ้ละรู้ตวัอยูเ่สมอระวงัตนมิใหม้วัเมาประมาท 

สรุปว่าเม่ือนักเรียนกลุ่มทดลองไดท้  าชุดกิจกรรมแนะแนวที่น าหลักเบญจ
ศีลเบญจธรรม ไปประยกุตใ์ชจ้ะท าใหน้กัเรียนกลุ่มทดลองไดป้รับพื้นฐานสภาพจิต ใหเ้ป็นผูรู้้หลกั
ศีล 5 เป็นขอ้พึงงดเวน้เม่ือได้รับรู้ตั้งแต่วยัระดับก่อนจริยธรรม ตามแนวคิดทฤษฎีของโคลเบิร์ก    
ท  าให้สภาพจิตถูกป้อนขอ้มูลให้เกิดความละอายต่อบาป (หิริ) และเกิดความเกรงกลัวต่อบาป            
(โอตปัปะ) เป็นพื้นฐานในใจที่ผูใ้หญ่ไดป้ลูกฝังเป็นประจ าสม ่าเสมอ ซ่ึงเขาพร้อมที่จะปฏิบติัตามที่
ผูใ้หญ่ก าหนดวา่ถูกวา่ควร 

ธรรมะที่ก่อให้เกิดหิริโอตัปปะ  
หิริโอตปัปะถือว่าเป็นพระธรรมค าสอนของสมเด็จพระสมัมาสัมพุทธเจา้ที่

ส าคญั หลักค  าสั่งสอนทางพุทธศาสนาที่มีความส าคญัยิ่ง แม้จะมีผูว้ิจารณ์ว่าขาดประชากรกลุ่ม
ทดลอง แต่ที่จริงแล้วที่บุคคลเขา้บวชอยู่ในสมณเพศ หรือเป็นฆราวาสปฏิบติัธรรม ก็ถือว่าเป็น
ประชากรกลุ่มทดลองแลว้ทั้งนั้นเพราะไม่วา่จะเป็นพระพทุธเจา้ พระปัญจวคัคีย ์พระอคัรสาวก 80 
รูป หรือพระ 500 รูป ก็ดี หรืออุบาสก อุบาสิกาผูป้ฏิบติัธรรมอนัมีอยูม่ากกมาย ลว้นแต่ใชหิ้ริโอตปั
ปะเป็นหลกัธรรมในการควบคุมพฤติกรรมของตน และเป็นการคุม้ครองตนให้พน้จากการกระท า
พฤติกรรมล่วงละเมิดปทสัถานมานานกวา่ 2,500 ปี การทดสอบในช่วงเวลาอนัยาวนานน้ีน่าจะเป็น
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เคร่ืองพิสูจน์ความเที่ยงตรงของหลักการควบคุมตนเองน้ีได้อย่างดีที่สุด  (จรรจา  สุวรรณทัต.
2533:22) และพระมหาเสริมชัย  ชยมงคล (2535)  ได้อธิบายถึงหัวขอ้ธรรมะที่จะก่อให้เกิดหิริ  
โอตปัปะและการควบคุมตนเองไดดี้ คือ สติสมัปชญัญะและสมัมาสติหรือสติปัฏฐาน 4 ซ่ึงพระเทพ
เวที (2532) ไดอ้ธิบายธรรมมีอุปการะมาก หมายถึง ธรรมที่เก้ือกูลในการท าความดีทุกอยา่ง ซ่ึงก็คือ 
สติสมัปชญัญะ สติ คือความรู้สึกได ้นึกไดส้ านึกอยูไ่ม่เผลอ สมัปชญัญะ คือความรู้ชดัในส่ิงที่นึกได้
ตระหนกัไดเ้ขา้ใจชดัตามความเป็นจริง สติปัฏฐาน 4 คือสติ แปลวา่ การตามระลึกรู้อารมณ์ ปัฏฐาน 
แปลวา่ ที่ต ั้ง (ของการเพง่) สติปัฏฐาน 4 หมายถึง ฐาน หรือที่ตั้งอนัเป็นที่รองรับของการก าหนดสติ
อยา่งประเสริฐ เพราะเป็นการตามระลึกรู้อารมณ์ปรมตัถ ์(รูป-นาม) ที่เกิดขึ้นตามฐาน ซ่ึงมี 4 ฐาน
ดว้ยกนั คือ กาย เวทนา จิต และธรรม ผูใ้ดที่มีการปฏิบติัเป็นไปอยา่งถูกตอ้งตามหลกัของสติปัฏฐาน 
ยอ่มเป็นเหตุให้เกิดวิปัสสนาปัญญา อนัเป็นปัญญาที่เขา้ถึงสภาวธรรมของไตรลกัษณ์ คือ อนิจจงั 
ทุกขงั อนตัตาไดใ้นที่สุด ทั้งน้ีเพราะการปฏิบติัสติปัฏฐาน 4 สามารถท าลายวปิลาสธรรม 4 ประการ
ได ้คือ 

1)  กายานุปัสสนาสติปัฏฐาน  คือ การใชส้ติตั้งมัน่ในการพิจารณากาย ซ่ึง
เป็นรูปธรรม เพือ่ใหเ้ห็นวา่ แทท้ี่จริงรูปนั้นเป็นอสุภะ(ความไม่งาม,ความน่าเกลียด) เป็นการท าลาย 
สุภวปิลาส (ส าคญัวา่งาม, วา่น่ารัก) 

2)  เวทนานุปัสสนาสติปัฏฐาน  คือ การใชส้ติตั้งมัน่ในการพิจารณาเวทนา 
ซ่ึงเป็นนามธรรม เพือ่ใหเ้ห็นวา่แทท้ี่จริงเแลว้นามเป็นทุกข ์ เป็นการท าลายสุขวปิลาส (ส าคญัวา่เป็น
สุข) 

3)  จิตตานุปัสสนาสติปัฏฐาน  คือ การใชส้ติตั้งมัน่ในการพิจารณาจิต ซ่ึง
เป็นนามธรรม เพื่อให้เห็นว่าแทท้ี่จริงแล้วนามเป็นอนิจจงั เป็นการท าลายนิจจวิปลาส (ส าคญัว่า
เที่ยง) 

4)  ธรรมานุปัสสนาสติปัฏฐาน  คือ การใชส้ติตั้งมัน่ในการพิจารณาธรรม 
ซ่ึงเป็นทั้งรูปธรรมและนามธรรม เพื่อให้เห็นว่าแทท้ี่จริงแลว้รูปและนามนั้นเป็นอนัตตา เป็นการ
ท าลายอตัต-วปิลาส (ส าคญัวา่เป็นตวัตน) 

สรุปวา่บุคลคลมีสติ คือ ความระลึกได ้นึกไดส้ านึกอยูไ่ม่เผลอ มีสติควบคุม
กายใจและอารมณ์ มีความไม่ประมาทขาดสติ มีความประพฤติ ปฏิบติัและการกระท าทุกอย่าง 
ระมดัระวงัตวั จะเป็นผูไ้ม่ยดึมัน่ในความทุกข ์พน้จากทุกข ์ก็จะท าใหบุ้คคลนั้นมีความละอายใจต่อ
การกระท าบาป (หิริ) สามารถควบคุมตนเอง ซ่ึงเป็นการควบคุมภายในไดแ้ละเกรงกลวัต่อความชั่ว 
(โอตปัปะ) ไม่กระท าความชัว่ ซ่ึงเป็นการควบคุมตนเองแบบควบคุมภายนอก การเรียนรู้ ฝึกท า     
ย  ้าคิดอยูเ่สมอจะท าให้ ตน้กลา้หรือผา้ขาวนั้นไดรั้บขอ้มูลที่เป็นพื้นฐานในการควบคุมตนเองไดท้ั้ง
ภายในและภายนอกได ้จะท าใหเ้ขาเหล่านั้นเกิดหิริโอตปัปะขึ้น แค่น้ีผูว้จิยัก็ถือวา่ประสบผลส าเร็จ 
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1.4  งานวิจัยที่เกี่ยวข้องกบัหิริโอตัปปะ 
จากการศึกษาและรวบรวมเอกสารงานวจิยัส่วนมากเป็นรายงานการวจิยัที่กล่าวถึง 

ความซ่ือสตัย ์สุจริต โดยใชห้ลกัหิริโอตปัปะช่วยพฒันาการฝึกอบรมทางพทุธศาสนาเพือ่พฒันาหิริ
โอตปัปะ การควบคุมตนเองของเยาวชนโดยยึดหลกัหิริโอตปัปะ การส่งเสริมหลกัจริยธรรมแก่
นักเรียนงานวิจยัที่ศึกษาลว้นแต่มีส่วนเก่ียวขอ้งกบัหลกัหิริโอตปัปะ ซ่ึงเป็นธรรมคุม้ครองโลกให้
เกิดความสงบ เกิดความละอาย และเกรงกลวัต่อการท าบาป  

ธานี  กล่ินเกสร (2537:บทคดัยอ่) ผลของการฝึกอบรมทางพุทธศาสนา เพือ่พฒันา 
หิริโอตปัปะและทศันคติต่อพุทธศาสนาของนักศึกษาวิทยาลัยเทคนิคพทัลุง ผลการวิจยัสรุปว่า
นักศึกษาวิทยาลยัเทคนิคพทัลุงที่เขา้รับการฝึกอบรมทางพุทธศาสนาเพื่อพฒันาหิริโอตปัปะและ
ทศันคติต่อพุทธศาสนาสูงขึ้นมากกว่านักศึกษาที่ไม่ได้เขา้ร่วมการฝึกอบรมทางพุทธศาสนาตาม
สมมติฐานที่  1 ส่วนสมมติฐานที่  2 ไม่เป็นจริง ที่ว่านักศึกษาที่ไดรับการอบรมเล้ียงดูแบบ
ประชาธิปไตยจะมีหิริโอตัปปะและทัศนคติต่อพุทธศาสนาสูงขึ้ น จากการวิเคราะห์พบว่า
ปฏิสัมพนัธ์ระหว่างการอบรมทางพุทธศาสนากับการอบรมเล้ียงดู ไม่พบความแปรปรวนต่อ
คะแนนการเปล่ียนแปลงหิริโอตปัปะและทศันคติต่อพทุธศาสนาอยา่งมีนยัส าคญัที่ระดบั .05 

นางสิริวรรณ  ศรีพหล (2542:บทคดัย่อ) การพฒันาจิตส านึกความเป็นพลโลก
ส าหรับเยาวชนตามแนวพทุธธรรมผลการวจิยั สรุปไดด้งัน้ี องคธ์รรมที่กลุ่มผูเ้ช่ียวชาญมีความคิดเห็น
สอดคลอ้งกนัว่าเป็นองค์ธรรมที่มีความเหมาะสมมากที่สุดและสามารถน าไปสู่การพฒันาจิตส านึก
ความเป็นพลโลกของเยาวชนได้มีอยู่ 11 องค์ธรรม เรียงตามล าดับ ดังน้ี   1) หิริโอตัปปะ                     
2) สติสัมปชัญญะ  3) โอวาทพระพุทธเจ้า 3  4) เบญจศีล  5) เบญจธรรม  6) สัปปุริสธรรม 7             
7) สังคหวตัถุ 4  8) มรรค 8  9) ขนัติโสรัจจะ  10) พรหมวิหาร 4  และ  11) ฆราวาสธรรม 4 องค์
ธรรมที่กลุ่มผูเ้ช่ียวชาญมีความคิดเห็นสอดคล้องกันว่าเป็นองค์ธรรมที่มีความเหมาะสมมากและ
สามารถน าไปสู่การพฒันาจิตส านึกความเป็นพลโลกของเยาวชนมีอยู ่3 องคธ์รรมเรียงตามล าดับ 
ดงัน้ี  1) ทธิบาท 4  2) ปฎิจจสมุปบาท  และ 3) พละ 4 การพฒันาจิตส านึกความเป็นพลโลกโดยใช้
กระบวนการเผชิญสถานการณ์และการตดัสินใจแกปั้ญหามีผลท าให้ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนสูงขึ้น 
มีการคิดแบบโยนิโสมนสิการได้ดีขึ้น มีความคิดต่อการเป็นพลโลกในระดับสูงขึ้นตลอดจนมี
ศรัทธาต่อพระพทุธศาสนาในระดบัดีขึ้น 

อารีพรรณ อะทะวงษา (2553:บทคดัยอ่) “ผลการใชชุ้ดกิจกรรมแนะแนวเพือ่พฒันา
พฤติกรรมซ่ือสตัยสุ์จริตของนกัเรียน ชั้นมธัยมศึกษาปีที่ 2 โรงเรียนเทศบาล 6 นครเชียงราย จงัหวดั
เชียงราย” ผลการวิจยัพบว่านักเรียนกลุ่มทดลองมีพฤติกรรมซ่ือสัตยสุ์จริตสูงกว่านักเรียนกลุ่ม
ควบคุมอยา่งมีนัยส าคญัทางสถิติที่ระดับ .01 และนักเรียนกลุ่มทดลองที่มีลกัษณะมุ่งอนาคตและ
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ควบคุมตนเองและภูมิหลงัทางชีวสังคมต่างกนั เม่ือใชชุ้ดกิจกรรมแนะแนวเพือ่พฒันาความซ่ือสัตย์
สุจริต มีพฤติกรรมซ่ือสตัยสุ์จริตไม่แตกต่างกนั 

พระครูประโชติจนัทวิมล (นาม  จนฺทโชโต) (2555:85-87) การส่งเสริมคุณธรรม
และจริยธรรมนักเรียนโรงเรียนนวมินทราชินูทิศหอวงั นนทบุรี อ าเภอปากเกร็ด จงัหวดันนทบุรี 
ผลการวิจยัสรุปได ้ดงัน้ีจากผลการวิจยัดงักล่าวสอดคลอ้งกบังานวิจยัของ จุฑาธิป  เป่ียมประถม ที่
ได้ศึกษาเร่ืองจริยธรรมของนักเรียนประถมศึกษาตามความคิดเห็นของครูและผูป้กครองสังกดั
ส านักการประถมศึกษา อ าเภอบางปะกง จงัหวดัฉะเชิงเทรา การศึกษาคร้ังน้ีมีวตัถุประสงค ์ เพื่อ
ศึกษาจริยธรรมของนักเรียน โรงเรียนประถมศึกษาตามความคิดเห็นของครูและผูป้กครอง สังกดั
นกัเรียนโรงเรียนประถมศึกษาตามความคิดเห็นของครูและผูป้กครอง สงักดัส านกังานประถมศึกษา
อ าเภอบางปะกง จงัหวดัฉะเชิงเทรา ผลการวจิยัคร้ังน้ี พบวา่ ผลการเปรียบเทียบระดบัจริยธรรมของ
นกัเรียนโรงเรียนประถมศึกษาตามความคิดเห็นของครูและผูป้กครอง สงักดัการประถมศึกษาอ าเภอ
บางปะกง จงัหวดัฉะเชิงเทรา จ าแนกตามคิดคิดเห็นของครูผูส้อนของครูและผูป้กครองดา้นความ
ขยนัหมนัเพียร ดา้นความอดทน ดา้นความประหยดั ดา้นความซ่ือสัตยสุ์จริต ดา้นความมีระเบียบ
วนิยั ดา้นความเสียสละ ดา้นความเมตตากรุณา ดา้นความตรงต่อเวลา ดา้นความสามคัคีดา้นความยตุ
ธรรม ดา้นความเป็นผูมี้วฒันธรรมและ ปฏิบติัตามขนบธรรมเนียมประเพณี และโดยรวมแตกต่าง
กนัอยา่งไม่มีนยัส าคญัทางสถิติ ส่วนจริยธรรม ดา้นความใฝ่รู้และดา้นความกตญัญูกตเวที แตกต่าง
กนัอยา่งไม่มีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05 จากผลการวิจยัที่คน้พบวาดา้นความมีน ้ าใจมีค่าเฉล่ียที่
อยู่ล  าดับสุดทา้ย แสดงให้เห็นว่า เด็กในช่วงชั้นที่ 4 ที่เป็นกลุ่มตวัอย่างน้ี ควรได้รับการปลูกฝัง
คุณธรรมจริยธรรมดา้นน้ีเป็นพิเศษ ทั้งน้ี อาจเป็นเพราะสภาพแวดลอ้มทางกายภาพที่เปล่ียนไปตาม
ยุคสมัย ซ่ึงเต็มไปด้วยการแข่งขันและเร่งรีบ จึงท าให้พฤติกรรมของเด็กได้รับอิทธิพลจาก
สภาพการณ์ดงักล่าว 

พระอธิการวิศวพงศ  ธีรปญฺโญ (คงเพ็ง)  (2555:105-106) การศึกษาวิเคราะห์ 
สามคัคีธรรมที่ปรากฏในพระพุทธศาสนาเถรวาท ผลการวิจยัพบว่า หลกัธรรมในพระพทุธศาสนา
แต่ละหมวดมีความส าคญัมาก ซ่ึงจะช่วยใหเ้กิดความสมานฉันทค์วามปรองดองในหมูคณะ มีความ
พร้อมเพรียงกนัท ากิจต่างๆ ให ้ส าเร็จลุล่วงอยา่งมีประสิทธิภาพ สามคัคีธรรม ตอ้งอาศยัความอดทน 
เสียสละความเห็นอกเห็นใจ ซ่ึงกันและกันและตระหนักในปัญหาร่วมกัน การปฏิบัติตนตาม
หลกัธรรมต่างๆ เม่ือคณะสงฆแ์ละฆราวาสไดพ้ากนัประพฤติปฏิบติัตาม ก็จะประสพแต่ความเจริญ
ฝ่ายเดียวในสงัคม มีแต่ความผาสุก เจริญรุ่งเรืองเท่านั้น สามคัคีธรรมในแต่ละยคุยอ่มไม่แตกต่างกนั
เพราะใชห้ลกัธรรมทางพระพุทธศาสนา พระมหากษตัริยท์รงใชห้ลกัทศพิธราชธรรม สังคหะวตัถุ 
สัปปุริสธรรม หิริโอตปัปะ อปริหานิยธรรมและจกัรวรรดิวตัรปกครองประชาชน วิธีการประยกุต์
สามคัคีธรรมใช้ในสังคมไทยนั้นผูว้ิจยัน าเสนอสามัคคีธรรมในครอบครัวโดยใช้หลกัสังคหวตัถุ
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ปฏิสมัพนัธก์บัทิศหกขนัติธรรมและสปัปุริสธรรมเป็นพื้นฐาน เบื้องตน้ในครอบครัวเพือ่สร้างความ
สามคัคีในสงัคมไทย  

กิตติเดช เกียรติมหาชัย (2555:บทคัดย่อ) ปัจจัยทางจิตสังคมที่ เ ก่ียวข้องกับ
ความสามารถในการควบคุมตนเองของเยาวชนชายที่กระท าผิด การวจิยัเร่ืองปัจจยัเชิงเหตุและผลที่
เก่ียวขอ้งกบัความสามารถในการควบคุมตนเองของเด็กและเยาวชนที่กระท าผิด ในคร้ังน้ี เป็นการ
วิจยัแบบศึกษาความสัมพนัธ์เปรียบเทียบ โดยมีจุดมุ่งหมายในการศึกษาปัจจยัทางดา้นจิตลกัษณะ
เดิมมี 4 ดา้น คือ ลกัษณะมุ่งอนาคตควบคุมตน ความเช่ืออ านาจในตน สุขภาพจิตดี และความภูมิใจ
ในตนเอง ปัจจยัทางดา้นสถานการณ์ 4 ดา้น คือ ความสมัพนัธก์บับิดามารดาและผูป้กครอง การรับรู้
สภาพแออดัในศูนยฝึ์กแบบอยา่งความสามารถในการควบคุมตนจากเพือ่น และลกัษณะเจา้หน้าที่ที่
สนิท และปัจจยัทางดา้นจิตลกัษณะตามสถานการณ์ 2 ดา้น คือ ความชอบเส่ียงนอ้ย และความพร้อม
ที่จะปรับตวัเป็นคนดี ว่ามีปัจจยัอะไรบา้งที่เป็นตวั ท านายส าคญัของความสามารถในการควบคุม
ตนเอง 2 ดา้น คือ ความสามารถในการควบคุมตนเองทางบวก และความสามารถในการควบคุม
ตนเองทางลบ โดยศึกษากลุ่มตวัอยา่งเป็น คือ เยาวชนชายที่ไดรั้บการฝึกและอบรมในคดีเก่ียวกบั
ทรัพยสิ์นและคดีทางเพศและชีวติร่างกายในศูนยฝึ์กและอบรมเด็กและเยาวชนเขต 1 จงัหวดัระยอง 
ศูนยฝึ์กและอบรมเด็กและเยาวชนเขต 2 จงัหวดัราชบุรี ศูนยฝึ์กและอบรมเด็กและเยาวชนเขต 3     
จงัหวดันครราชสีมา ศูนยฝึ์กและอบรมเด็กและเยาวชนเขต 4 จงัหวดัขอนแก่น ศูนยฝึ์กและอบรม
เด็กและเยาวชนเขต 5 จังหวะดอุบลราชธานี ศูนยฝึ์กและอบรมเด็กและเยาวชนเขต 6 จังหวดั
นครสวรรค ์ศูนยฝึ์กและอบรมเด็กและเยาวชนเขต 9 จงัหวดัสงขลา และศูนยฝึ์กและอบรมเด็กและ 
เยาวชนชายบา้นอุเบกขา จ านวน 323 คน โดยท าการวิเคราะห์ผลทั้งในกลุ่มรวมและกลุ่มยอ่ย ซ่ึง
กลุ่มย่อยได้แบ่งตามลักษณะชีวสังคมภูมิหลัง ได้แก่ อายุคร้ังที่ท  าผิด ประเภทการท าผิด ระดับ 
การศึกษา ระยะเวลาฝึกอบรม และจ านวนเพื่อนสนิทในศูนยฝึ์ก จากการพิจารณาผลการวิเคราะห์ 
ขอ้มูลที่กล่าวมาน้ี ท  าให้ไดข้อ้สรุปในการวิจยัที่สร้างความรู้ความเขา้ใจของความสามารถในการ 
ควบคุมตนเองในเยาวชนที่กระท าผิดมากขึ้น อนัจะน าไปสู่การพฒันาการควบคุมตนเองในเยาวชน
ที่ท  าผดิต่อไป 

ปิยะนาฎ  นาสุวรรณ (2556:บทคดัยอ่) ศึกษาผลการใชชุ้ดกิจกรรมแนะแนวโดยใช้
หลกัหิริโอตปัปะ เพือ่พฒันาความซ่ือสตัยสุ์จริตของนกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 โรงเรียนพิพฒัน์
บ  ารุง จงัหวดักาฬสินธุ ์ผลการวจิยั พบวา่ นกัเรียนกลุ่มทดลอง ที่ไดรั้บการใชชุ้ดกิจกรรมแนะแนวมี
พฤติกรรมซ่ือสัตยสุ์จริตสูงกว่าก่อนท ากิจกรรม อยา่งมีนัยส าคญัทางสถิติที่ระดบั .01 และนักเรียน
กลุ่มทดลองที่ไดรั้บชุดกิจกรรมแนะแนวมีพฤติกรรมซ่ือสัตยสุ์จริต สูงกว่านักเรียนกลุ่มควบคุมที่
ไดรั้บขอ้สนเทศ อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .01 และระยะหลงัการทดลองสูงกวา่ระยะติดตาม
ผล อยา่งมีนัยส าคญัทางสถิติที่ระดบั .01 ผูว้ิจยัตระหนักถึงความส าคญัของความซ่ือสัตยสุ์จริตที่มี
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ต่อนักเรียนวยัเด็กตอนปลาย และเห็นควรส่งเสริมพฒันาพฤติกรรมความซ่ือสัตยสุ์จริตโดยใชห้ลกั 
หิริโอตปัปะ เป็นการปลูกฝังส่งเสริมและพฒันาเยาวชนให้เขาเป็นทรัพยากรบุคคลที่มีคุณภาพ อยู่
ร่วมกบัผูอ่ื้นไดอ้ยา่งมีความสุข เป็นพลเมืองไทยและพลโลกที่ดีต่อไป 

พระอธิการเดชา   สิ ริธมฺโม (2556:241-242)  การศึกษาสัมมากัมมันตะใน
พระพุทธศาสนาเถรวาท จากผลของการวิจยัพบว่า พระวินัยปิฎก พระสุตตนัตปิฏก พระอภิธรรม
ปิฎกและอรรถกถาตลอดทั้งคมัภีร์อ่ืนๆ ไดแ้สดงความหมายของสัมมากมัมนัตะไวอ้ยา่งสอดคลอ้ง
กนั กล่าวคือ สมัมากมัมนัตะ ไดแ้ก่ การกระท าที่ถูกตอ้ง การกระท าชอบหรือการกระท าการทางกาย
ที่ไม่เบียดเบียนคนอ่ืน อนัเป็นการกระท าที่น าไปสู่ประโยชน์สุข และเป็นการแสดงออกทางกายดว้ย 
ความรู้ความเขา้ใจถึงความถูกตอ้งของการกระท านั้น ที่ได้ใคร่ครวญพิจารณาก่อนท าอย่างรอบ
ครอบดีแลว้ ทั้งยงัส่งผลให้ผูป้ฏิบติัไดพ้ฒันาตนเองไปสู่ทางสายกลาง เพื่อไปถึงจุดสูงสุดและถึง
พร้อมในอริยมรรคอันเป็นทางหลุดพน้อันประเสริฐนั่นเอง หลักธรรมอันเป็นเคร่ืองส่งเสริม
สนบัสนุนสมัมากมัมนัตะ เช่น หิริโอตปัปะ วรัิติ 3 วฒิุธรรม 4 พรหมวหิาร 4 สงัคหวตัถุ 4 สาราณีย
ธรรม 6 สัปปุริสธรรม 7 และความไม่ประมาท เป็นตน้ หลกัธรรมค าสอนทั้งหมดน้ีลว้นสอดคลอ้ง
เป็นอันหน่ึงอันเดียวกัน ส่งเสริมสัมพนัธ์กันทั้งทางตรงและทางอ้อม เพื่อให้บุคคลผูป้ฏิบตัิตาม
สามารถเขา้ถึงได้และเลือกปฏิบัติให้เหมาะสมกับสภาพชีวิตของตน โดยมีจุดหมายปลายทาง
เดียวกนัคือการเขา้ถึงความดีอนัสมบูรณ์พร้อม คือพระนิพพาน สัมมากมัมนัตะถือเป็นองคธ์รรม
ส าคญัขอ้หน่ึงในมรรคมีองค์ 8 ที่เป็นตวัศีลจดัเป็นศีลสิกขาอนัเป็นสมุฏฐานยงัความบริสุทธ์ิให้
เกิดขึ้นเป็นสมาธิและปัญญาเป็นล าดบัไป คนเราจะสุขหรือทุกขย์อ่มขึ้นอยูก่บัการกระท าที่เป็นตวั
เจตนาให้เกิดขึ้น ทั้งส่วนที่เป็นรูปธรรมและนามธรรม ถา้กระท าดีถูกตอ้งหรือด าเนินชีวิตดว้ยการ
ประพฤติปฏิบติัอยา่งถูกตอ้งแลว้ ไม่วา่ในทางศีลหรือทางธรรมก็ดี ยอ่มเป็นเหตุใหน้ ามาซ่ึงความสุข
และความเจริญ ในทางตรงกนัขา้มถา้ไม่รู้จกักระท าในส่ิงที่ถูกตอ้งดีงาม กล่าวคือ มีมิจฉากมัมนัตะ
แลว้ ก็ยอ่มเป็นเหตุใหเ้ส่ือมจากความสุขและความเจริญอนัน ามาซ่ึงปัญหาต่างๆ มากมายในที่สุด 

สรุปไดว้่า การพฒันาหิริโอตปัปะนั้นสามารถพฒันาได้จากการที่ฝึกให้นักเรียน
รู้จกัการมีสมาธิหรือมีสติสัมปชญัญะโดยการฝึกอานาปานสติทุกคร้ังก่อนปฏิบติัตามชุดกิจกรรม
แนะแนว และใหค้วามรู้เก่ียวกบัหลกัธรรมที่ปรับพื้นฐานสภาพจิตและด าเนินการใหค้วามรู้เก่ียวกบั
ธรรมที่ก่อให้เกิดหิริโอตปัปะ คือสติปัฏฐาน 4 พฤติกรรมที่บอกว่ามีหิริโอตปัปะเกิด เช่น ความ
ซ่ือสัตยสุ์จริต ความสมานฉันท์ปรองดอง ถ้ามีในตวันักเรียนแสดงว่าผลการพฒันาการควบคุม
ตนเองได ้ 
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2.  วรรณกรรมทีเ่กีย่วกบักจิกรรมแนะแนวและชุดกจิกรรมแนะแนวและงานวจิยัที ่
เกีย่วข้อง 

 
2.1  ความหมายของกิจกรรมแนะแนวและชุดกิจกรรมแนะแนว 

2.1.1  กิจกรรมแนะแนว 
การจดักิจกรรมแนะแนวเป็นภารกิจส าคญัของสถานศึกษา ที่ตอ้งจดัควบคู่

กบัการจดัการศึกษาตามหลกัสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน หลกัสูตรที่เปิดกวา้งใหส้งัคมมีส่วนร่วมและ
ให้อิสระในการจดัการศึกษา เพื่อประโยชน์สูงสุดของผูเ้รียน ซ่ึงมีนักการศึกษาให้ความหมายของ
กิจกรรมแนะแนว ดงัน้ี 

คอร์ทแมน  อาชบายและเดอร์กราฟฟ์ (Kottman, Ashby and DeGraaf:2001
อา้งถึงใน สมร  ทองดี และปราณี  รามสูต 2545:11) ไดใ้ห้ความหมายของกิจกรรมแนะแนวว่าเป็น
มวลประสบการณ์ทุกรูปแบบที่จดัหรือสนับสนุนให้ผูรั้บบริการแนะแนวแต่ละคน แต่ละกลุ่มได้
ปฏิบติัหรือไดมี้ส่วนร่วม เพือ่ใหผู้รั้บบริการบรรลุเป้าหมายในการพฒันา สร้างเสริมป้องกนัปัญหา
และแกปั้ญหาดา้นการศึกษา อาชีพ ส่วนตวัและสงัคม 

วชัรี  ทรัพยมี์ (2531:3) กล่าวว่า การแนะแนวเป็นกระบวนการช่วยเหลือ
บุคคลใหเ้ขา้ใจตนเองและส่ิงแวดลอ้ม เพือ่ใหเ้ขาสามารถน าตนเองไดแ้ละสามารถปรับตวัไดอ้ยา่งมี
ความสุขความเจริญกา้วหนา้ในชีวติ ไดพ้ฒันาตนเองใหถึ้งขีดสุดในทุกดา้น 

สมร  ทองดี (2533:369) กล่าววา่ การแนะแนว หมายถึง กระบวนการที่ช่วย
ให้บุคคลเขา้ใจตนเองและส่ิงแวดลอ้ม สามารถแกปั้ญหาและตดัสินใจไดถู้กตอ้ง สามารถพฒันา
ตนเองไดเ้ตม็ความสามารถทุกดา้น ตลอดจนสามารถปรับตนและด าเนินชีวติไดอ้ยา่งมีความสุข 

รววีรรณ  ชินตระกูล (2539:26) กล่าววา่ การแนะแนว หมายถึง กระบวนการ 
ช่วยเหลือนักเรียนให้เขา้ใจตนเอง สามารถตดัสินใจในการเลือกเรียนต่อ เลือกประกอบอาชีพรู้จกั
ปรับตวัและด าเนินชีวติอยูใ่นสงัคมไดดี้ 

ลดัดาวรรณ  ณ ระนอง (2544:136) กล่าวถึงกิจกรรมแนะแนวว่า เป็นการ
ก าหนดรูปแบบการเรียนรู้ให้แก่ผูรั้บบริการด้วยการใช้เทคนิควิธีต่างๆ ที่เหมาะสมกับวยัและ
หลกัสูตรแนะแนวที่วางไวส้ าหรับแต่ละวยั 

ผอ่งพรรณ  เกิดพทิกัษ ์(2545:81) ไดก้ล่าววา่ กิจกรรมแนะแนวเป็นกิจกรรม
ที่ผูใ้ห้บริการแนะแนวจดัให้แก่ผูรั้บบริการในเวลาเรียนหรือนอกเวลาเรียน โดยมีเน้ือหาเก่ียวกับ
งานบริการแนะแนวดา้นต่างๆ ทั้งดา้นการศึกษา อาชีพ ส่วนตวัและสงัคม เป็นกิจกรรมที่ช่วยให้เด็ก 
วยัรุ่นหรือผูใ้หญ่รู้จกัและเขา้ใจตนเองและส่ิงแวดลอ้ม ไดค้น้พบความสามารถ ความถนัดความ
สนใจ และความตอ้งการของตนเอง มีเจตคติที่ดีต่อการเรียน เรียนรู้กระบวนการแกปั้ญหาและการ
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ตดัสินใจ การปรับตวัทั้งดา้นการเรียน ส่วนตวัและสงัคม ตลอดทั้งการวางแผนอนาคตดา้นการศึกษา 
อาชีพ ส่วนตวัและสงัคม 

ศิริลักษณ์  วฒันศิริ (2545:14) กล่าวว่า การแนะแนวเป็นการช่วยเหลือ
นักเรียนทั้งในลกัษณะการให้บริการและกระบวนการช่วยเหลือ เพื่อช่วยให้นักเรียนรู้จกัและเขา้ใจ
ตนเองเขา้ใจสังคมและส่ิงแวดลอ้ม สามารถปรับตนให้เขา้กบัสังคมและส่ิงแวดลอ้มไดเ้ป็นอยา่งดี 
สามารถพฒันาความรู้ ความสามารถของตนไดอ้ยา่งเตม็ที่ สามารถเลือกและตดัสินใจไดอ้ยา่งฉลาด 
และสามารถแกปั้ญหาต่างๆ ของตนไดอ้ยา่งเหมาะสม 

สมร  ทองดี และปราณี  รามสูตร (2545:11) ไดใ้ห้ความหมายของกิจกรรม
แนะแนวว่า เป็นมวลประสบการณ์ทุกรูปแบบที่จดัใหห้รือสนบัสนุนให้ผูรั้บบริการแนะแนวแต่ละ
คน แต่ละกลุ่ม ไดป้ฏิบติัหรือมีส่วนร่วมเพื่อให้ผูรั้บบริการบรรลุเป้าหมายในการพฒันาส่งเสริม 
ป้องกนั และแกไ้ขปัญหาทั้งดา้นการศึกษา อาชีพ ส่วนตวัและสงัคม 

อาภา  ถนดัช่าง และเรียม  ศรีทอง (2545:92-93) ไดเ้สนอแนวคิดวา่ กิจกรรม 
แนะแนวเป็นส่วนหน่ึงของการบริการทางจิตวิทยาและการแนะแนวซ่ึงตอบสนองการบริการจดั
วางตวับุคคล (Placement Service) โดยมุ่งให้ผูรั้บบริการไดป้ฏิบติัการเพื่อเสริมสร้างพฤติกรรมทั้ง
การพิจารณาเลือกใชข้อ้มูล การปรับเปล่ียนความคิด ความเช่ือ เจตคติ ฝึกหัดทกัษะที่ยงับกพร่อง 
หรือเสริมทกัษะที่จ  าเป็นใหดี้ยิง่ขึ้น 

กรมวชิาการ (2546:24) ใหค้วามหมายของกิจกรรมแนะแนววา่เป็นกิจกรรม 
ที่ส่งเสริมพฒันาความสามารถของผูเ้รียนให้เหมาะสมตามความแตกต่างระหว่างบุคคลสามารถ
คน้พบ และพฒันาศกัยภาพของตน ส่งเสริมทกัษะชีวิต วุฒิภาวะทางอารมณ์การเรียนรู้ในเชิงพหุ
ปัญญา การสร้างสมัพนัธภาพที่ดี 

องัคณา  เมตุลา (2546:30) ให้ความหมายของกิจกรรมแนะแนวว่า หมายถึง 
มวลประสบการณ์ที่จดัให้ผูรั้บบริการแต่ละคนหรือแต่ละกลุ่มไดป้ฏิบติั หรือไดมี้ส่วนร่วมเพื่อให้
ผูรั้บบริการบรรลุเป้าหมายที่ตนจะพฒันาหรือสร้างเสริมตนเอง ตลอดจนป้องกนัหรือแกปั้ญหาได้
อยา่งเหมาะสมทั้งดา้นการศึกษา อาชีพ ส่วนตวั และสงัคม 

ภนิดา  ภูโตนนา และคณะ (2548:13) กล่าวว่า กิจกรรมแนะแนวเป็น
กิจกรรมที่จดัขึ้นเพือ่เสริมสร้างทกัษะต่างๆ เก่ียวขอ้งกบัตวันกัเรียน เพือ่ใหน้กัเรียนรู้จกัเขา้ใจตนเอง 
สภาพแวดลอ้มและสามารถพฒันาและปรับตวัใหด้ารงชีวติอยูใ่นสงัคมไดอ้ยา่งมีความสุข 

ประภสัสรา  โลหะนนัทชยั (2548:61) ไดส้รุปความหมายของกิจกรรมแนะ
แนวไวว้า่ กิจกรรมแนะแนวเป็นกิจกรรมที่ส่งเสริมและพฒันาความสามารถของผูเ้รียนให้เหมาะสม
กบัความแตกต่างระหวา่งบุคคล สามารถคน้พบ พฒันาศกัยภาพของตนเอง เสริมสร้างทกัษะชีวติวฒิุ
ภาวะทางอารมณ์ การเรียนเชิงพหุปัญญาและการสร้างสัมพนัธภาพที่ดี รู้จกัและเขา้ใจตนเองรู้ถึง



20 

ความสามารถ ความสนใจ ความถนดั อนัจะน าไปสู่การพฒันากระบวนการคิด การวางแผนและการ
แกปั้ญหา ตลอดจนการสามารถปรับตวัใหอ้ยูร่่วมกบับุคคลอ่ืนในสงัคมไดอ้ยา่งมีความสุข 

กู๊ด (Good. 1973:270) ไดใ้หค้วามหมายของการแนะแนวไวว้า่ การแนะแนว 
คือกระบวนการช่วยเหลือให้บุคคลสามารถเขา้ใจตนเองและโลกเก่ียวกบัตนเองไดดี้ สามารถเสาะ
แสวงหาความรู้เพือ่จะน าไปสู่ความเขา้ใจเก่ียวกบัความกา้วหนา้ทางการศึกษา การพฒันาอาชีพและ
การมีบุคลิกภาพที่เหมาะสม 

มิลเลอร์ (Miller. 1976:13) ได้ให้ค  าจ  ากัดความของการแนะแนวว่า เป็น
กระบวนการช่วยให้บุคคลรู้จกัตนเองและส่ิงแวดลอ้ม เพื่อให้บุคคลสามารถตดัสินใจและวางแผน
อนาคตไดอ้ยา่งเหมาะสม 

สรุปไดว้่า กิจกรรมแนะแนว หมายถึง กิจกรรมทุกรูปแบบที่ผูใ้ห้บริการได้
สรรคส์ร้างขึ้นมาใหผู้รั้บบริการทั้งแบบรายบุคคลและแบบกลุ่ม ทั้งวยัเด็ก วยัรุ่น วยัผูใ้หญ่ ใหเ้ขา้ใจ
ตนเองและส่ิงแวดลอ้ม ไดป้ฏิบติัหรือมีส่วนร่วมเพื่อบรรลุวตัถุประสงคใ์นแต่ละกิจกรรมทั้งที่เป็น
การพฒันา ป้องกันและแก้ไขปัญหาโดยครอบคลุมขอบข่าย ด้านการศึกษา ด้านอาชีพและด้าน
ส่วนตวัและสงัคม และยงัสามารถปรับตวัใหอ้ยูใ่นสงัคมไดอ้ยา่งมีความสุข 

2.1.2  ชุดกิจกรรมแนะแนว 
ในเร่ืองของชุดกิจกรรมแนะแนวนั้น ได้มีนักการศึกษาให้ความหมายไว้

หลายท่านดว้ยกนั ซ่ึงมีลกัษณะสอดคลอ้งกนั ดงัต่อไปน้ี 
ฮูสตนั และคนอ่ืนๆ (Houston and Others, 1972:10-15) กล่าวถึงชุดการสอน

กิจกรรมแนะแนวว่า เป็นชุดของประสบการณ์ที่จดัเตรียมไวใ้หก้บัผูเ้รียน เพือ่ใหบ้รรลุถึงเป้าหมาย
ที่ตั้งไว ้

บุญเก้ือ  ควรหาเวช (2529:66–67) ได้ให้ความหมายของชุดการสอน
กิจกรรมแนะแนวว่า หมายถึง เคร่ืองมือที่สร้างขึ้นโดยใชส่ื้อการสอนประสมประกอบดว้ยรูปภาพ 
เทปเพลงวดีีทศัน์ เกม แบบฝึกหดั โดยจดัไวเ้ป็นชุดเป็นกล่องหรือซองภายในประกอบดว้ย คู่มือครู 
คู่มือนกัเรียน รวมทั้งส่ือในการจดักิจกรรมแต่ละเร่ือง 

ฉตัรสุดา  หาญประกอบสุข (2541:5) กล่าววา่ ชุดการแนะแนวเป็นเคร่ืองมือ
ที่สร้างขึ้นโดยการใช้ส่ือประสมที่สอดคลอ้งกบัวิชา หน่วยการสอนและหัวเร่ือง เพื่อช่วยให้เกิด
พฤติกรรมตามเป้าหมายและการเรียนรู้เป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพยิง่ขึ้น 

สายพิณ  ช่างไม้ (2544:11) ให้ความหมายของชุดการแนะแนว หมายถึง
เคร่ืองมือที่สร้างขึ้นอยา่งมีระบบ 
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กลัญา  กรีธาธร (2545:8) กล่าวว่า ชุดการสอนกิจกรรมแนะแนว หมายถึง 
เคร่ืองมือที่เป็นส่ือการสอน ซ่ึงมีลกัษเป็นส่ือประสมประกอบดว้ยวีดีทศัน์ รูปภาพ เทปเสียงและ
เกมส์ 

ส าเนา  ขจรศิลป์ (2538:231) กล่าวว่า การแนะแนวเป็นบริการหรือ
กระบวนการที่ช่วยใหบุ้คคลรู้จกัตนเอง เขา้ใจตนเอง เขา้ใจคนอ่ืนและส่ิงแวดลอ้มตรงตามความเป็น
จริง อนัจะเป็นผลท าใหบุ้คคลนั้นสามารถช่วยตนเองไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 

ผ่องพรรณ  เกิดพิทกัษ ์(2545:80) กล่าวถึงชุดการสอนกิจกรรมแนะแนววา่ 
เป็นเคร่ืองมือที่สร้างขึ้นโดยใชส่ื้อประสม เช่น รูปภาพ วีดีทศัน์ แถบบนัทึกเสียง เอกสารที่บนัทึก
รายละเอียดของกิจกรรมต่างๆ ทั้งเกมส์ กรณีตวัอยา่ง บทบาทสมมติ แบบฝึกหดัก่อนเรียนและหลัง
เรียน โดยจดัไวเ้ป็นชุด หรือกล่อง หรือซอง และภายในกล่องหรือซองจะบรรจุคู่มือครู คู่มือผูเ้รียน 
และส่ือประกอบการจดักิจกรรมแต่ละเร่ือง 

วฒันกิจ  สิทธิสถิตอังกูร (2546:27) กล่าวว่า จากการสัมมนาหาค าจ  ากัด
ความของค าว่าชุดกิจกรรมแนะแนว คณาจารยแ์ละนักศึกษาระดบัมหาบณัฑิต แขนงวิชาการแนะ
แนวมหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช ปี การศึกษา 2545 ไดก้ าหนดใหชุ้ดกิจกรรมแนะแนว หมายถึง
เคร่ืองมือทางการแนะแนวที่ประกอบดว้ย กิจกรรมแนะแนวหลายๆ กิจกรรม ที่น ามารวมกนัอยา่ง
เป็นระบบตามเป้าหมายและขอบข่ายของการแนะแนว  

อังคณา  เมตุลา (2546:31) กล่าวว่า ชุดกิจกรรมแนะแนว คือ เคร่ืองมือ
ทางการแนะแนวที่ประกอบด้วยกิจกรรมแนะแนวหลายๆ กิจกรรมที่น ามารวมกันเขา้อย่างเป็น
ระบบตามเป้าหมายและขอบข่ายของการแนะแนว 

มยรีุ  วิสูตราศยั (2547:16) ไดส้รุปความหมายของ ชุดกิจกรรมแนะแนวว่า
หมายถึง เคร่ืองมือที่สร้างขึ้นอยา่งเป็นระบบ ให้มีความสอดคลอ้งกบัเน้ือหาวิชา วตัถุประสงคแ์ละ
กิจกรรม เพื่อช่วยให้ผูเ้รียนเกิดพฤติกรรมการเรียนรู้ตามเป้าหมายที่ก  าหนดไว ้ซ่ึงจดัท าในลกัษณะ
ของส่ือประสม ประกอบดว้ยคู่มือครู และแผนการจดักิจกรรม โดยใชเ้ทคนิควิธีการต่างๆ เช่น การ
อภิปราย กรณีตวัอยา่ง การแสดงบทบาทสมมติ สถานการณ์จ าลอง ตลอดจนการใชส่ื้ออุปกรณ์ ที่มี
ความเหมาะสมกบัเน้ือหาหรือกิจกรรม 

สรุปไดว้่า ชุดกิจกรรมแนะแนว หมายถึง ส่ือที่ใชป้ระกอบการจดักิจกรรม
แนะแนว ซ่ึงมีการแบ่งเน้ือหากิจกรรมเป็นออกเป็นชุดๆ โดยมีส่ือประกอบการจัดกิจกรรมที่
หลากหลายหรือส่ือประสม ตามความเหมาะสมของเน้ือหาตามวตัถุประสงค ์และตามขอบข่ายของ
การแนะแนว ประกอบไปดว้ยกิจกรรม เทคนิค รูปแบบต่างๆ มีเกมส์ ส่ืออุปกรณ์ต่างๆ เพือ่ส่งเสริม
ให้นักเรียนเกิดทักษะหรือความรู้ความเขา้ใจตามจุดประสงค์ของส่ือที่สร้างขึ้ นมาช่วยเปล่ียน
พฤติกรรมการเรียนรู้ของนักเรียนไปในทางที่ดีขึ้น ซ่ึงในงานวิจยัคร้ังน้ีผูว้ิจยัไดน้ าแนวคิดดงักล่าว
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มาสร้างชุดกิจกรรมแนะแนวตามแนวคิดทฤษฎีพฒันาจริยธรรมของโคลเบิร์ก เพื่อพฒันาหิริ    
โอตปัปะของนกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 โรงเรียนบา้นหูท านบ จงัหวดับุรีรัมย ์

2.2  ความส าคญัของชุดกิจกรรมแนะแนว 
ประทุมทิพย ์ บัวสละ (2555:22) กิจกรรมแนะแนว เป็นกิจกรรมส่งเสริมและ

พฒันาความสามารถของผูเ้รียนให้เหมาะสมตามความแตกต่างระหว่างบุคคล สามารถคน้พบและ
พฒันาศกัยภาพของตน เสริมสร้างทกัษะชีวิต วฒิุภาวะทางอารมณ์ การเรียนรู้ในเชิงพหุปัญญา และ
การสร้างสัมพนัธภาพที่ดี ซ่ึงครูแนะแนวทุกคนตอ้งท าหน้าที่แนะแนว ให้ค  าปรึกษาด้านชีวิต 
การศึกษาต่อ และการพฒันาตนเองสู่โลกอาชีพและการมีงานท ากิจกรรมแนะแนว ถือว่าผูเ้รียน
ส าคญัที่สุด เป็นกิจกรรมที่จดัให้ผูเ้รียนไดพ้ฒันาความสามารถของตนเองตามศกัยภาพ สามารถ
ด ารงชีวติอยูใ่นสงัคมไดอ้ยา่งมีคุณค่า มีศกัด์ิศรีและมีความสุข 

คมเพชร  ฉตัรศุภกุล (2529: 142-143) และสาล่ี  ปาลกะวงศ ์ณ อยธุยา (2527: 257-
259) ไดก้ล่าวถึงความส าคญัของการแนะแนวในโรงเรียนมธัยมศึกษา ดงัต่อไปน้ี 

1)  เน่ืองจากนกัเรียนในระดบัมธัยมศึกษาก าลงัอยูใ่นช่วงวยัรุ่น มกัมีปัญหาเก่ียวกบั
การเปล่ียนแปลงทางดา้นร่างกาย อารมณ์ ซ่ึงเป็นผลเสียต่อการควบคุมตนเอง การแนะแนวจะช่วย
ให้นักเรียนไดรู้้จกัและเขา้ใจตวัเองไดม้ากขึ้น ท าให้นักเรียนเป็นตวัของตวัเอง กลา้เผชิญความจริง
ยอมรับในส่ิงที่ตนบกพร่อง และพร้อมที่จะปรับปรุงตนเองให้ดียิง่ขึ้นซ่ึงเป็นหนทางท าให้นกัเรียน
ไดพ้ฒันาตนเองไดอ้ยา่งเตม็ศกัยภาพ 

2)  ระยะน้ีนักเรียนอยูใ่นวยัที่จะตอ้งตดัสินใจเลือกหลายอยา่ง เช่น เลือกศึกษาต่อ
หรือเลือกประกอบอาชีพในอนาคต ซ่ึงเป็นผลท าใหน้กัเรียนสบัสนไม่เขา้ใจ ดงันั้นการแนะแนวจึง
เป็นการช่วยให้นักเรียนเขา้ใจตนเองและส่ิงแวดลอ้ม ท าให้นักเรียนสามารถใชว้ิจารณญาณในการ
เลือกวางแผนในอนาคตที่เหมาะสมกบัตนเอง ไม่ว่าจะเป็นการเลือกศึกษาต่อหรือเลือกประกอบ
อาชีพ 

3)  เน่ืองจากการเปล่ียนแปลงทางสังคม เศรษฐกิจ การเมืองและการรับเอา
วฒันธรรมตะวนัตก ซ่ึงมีผลกระทบต่อชุมชนโดยทัว่ไป ท าให้นักเรียนมีปัญหาดา้นการปรับตวัทั้ง
ต่อส่ิงแวดล้อมและบุคคลอ่ืนๆ การแนะแนวจะเขา้ไปมีบทบาทช่วยเหลือให้นักเรียนเขา้ใจและ
ยอมรับตนเอง รู้จกัปรับตวัใหเ้ขา้กบัสถานการณ์ต่างๆ ไดแ้ละรู้จกัตดัสินใจอยา่งมีเหตุผล 

สรุปได้ว่าชุดกิจกรรมแนะแนวเป็นมวลประสบการณ์การเรียนรู้ที่พฒันาขึ้นใน
รูปแบบต่างๆ ที่จดัไวใ้ห้บริการจดัวางตวับุคคล มุ่งเน้นให้ผูรั้บบริการมีส่วนร่วมในการพฒันาตน
ด้านต่างๆ กิจกรรมแนะแนวจึงมีความส าคญัต่อกระบวนการให้บริการแนะแนวหลายประการ 
ไดแ้ก่ 1) ผูรั้บบริการ 2) ผูใ้หบ้ริการ 3) กระบวนการการใหบ้ริการแนะแนวมีรายละเอียดดงัน้ี 
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2.2.1  ความส าคญัต่อผู้รับบริการ 
กิจกรรมแนะแนวเป็นมวลประสบการณ์ในรูปแบบต่างๆ ที่มุ่งส่งเสริมให้

ผูรั้บบริการรายบุคคลและกลุ่มบุคคลไดมี้ส่วนร่วมเรียนรู้การพฒันาตนดา้นต่างๆ อยา่งเตม็ศกัยภาพ 
ผูรั้บบริการจะไดรั้บโอกาสการพฒันาอยา่งกวา้งขวาง ครอบคลุมการพฒันาทั้ง 3 ดา้น ต่อไปน้ี เป็น
การเสนอตวัอยา่งของผูรั้บบริการแนะแนวที่เผชิญปัญหาและความตอ้งการจดัการปัญหาของตนซ่ึง
อาจไดรั้บประโยชน์ต่อการเขา้ร่วมกิจกรรมแนะแนวที่จดัให ้  1) ความส าคญัของกิจกรรมแนะแนว
ที่เนน้การพฒันาส่วนตวัสงัคม  2 ) ความส าคญัของกิจกรรมแนะแนวที่เนน้การพฒันาทางการศึกษา  
3) ความส าคญัของกิจกรรมแนะแนวที่เนน้การพฒันาทางอาชีพ 

กิจกรรมแนะแนวมีความส าคญัต่อผูเ้รียนในระบบการเรียนรู้ตามที่การ
พฒันาหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศกัราช 2551 ไดก้ าหนดให้มีกิจกรรมพฒันา
ผูเ้รียนไวเ้ป็นกิจกรรมส าคญัในหลักสูตร โดยระบุให้กิจกรรมแนะแนวเป็นกิจกรรมส าคัญทุก
ระดบัชั้น ไดก้  าหนดให้มีเวลาจดักิจกรรมระดบัประถมศึกษา 60 ชัว่โมง/ปี ระดบัมธัยมศึกษาเป็น  
45 ชัว่โมง/ปี และระดบัมธัยมศึกษาตอนปลายใหมี้ระยะเวลาจดักิจกรรมแนะแนวปีละ60 ชัว่โมง  

วภิา  เกตุเทพา (2555:63) ไดใ้หค้วามเห็นวา่ กิจกรรมแนะแนวมีคุณค่าหลาย 
ประการไดแ้ก่  1 ) คุณค่าต่อสมัพนัธภาพระหวา่งครูกบัศิษย ์ ซ่ึงสอดคลอ้งกบั  อาภา  ถนดัช่าง และ 
เรียม  ศรีทอง (2545:93) ที่ใหค้วามเห็นวา่กิจกรรมแนะแนวในสถานศึกษาช่วยส่งเสริมใหศิ้ษยไ์ดมี้
ความสัมพนัธ์ใกลชิ้ดกนั ท าให้ทราบปัญหาและความตอ้งการของผูเ้รียนไดช้ัดเจน ซ่ึงผูเ้รียนจะ
ไดรั้บการส่งเสริมใหจ้ดัการปัญหาของตนไดท้นัท่วงที  2 ) คุณค่าต่อการพฒันาผูเ้รียนในมิติของการ
พฒันาคุณลกัษณะที่พึงประสงคต์ามก าหนดของหลกัสูตรแกนกลาง  3) คุณค่าต่อการส่งเสริมการ
พัฒนาและป้องกันปัญหาโดยเห็นว่ากิจกรรมแนะแนวช่วยเสริมสร้างภูมิ คุ ้มกัน ส่งเสริม
กระบวนการคิดและทกัษะชีวติ 

นิรนาท  แสนสา (2556:90) ได้เสนอความเห็นว่ากิจกรรมแนะแนวมี
ความส าคญัต่อผูเ้รียนหรือผูรั้บบริการ 3 ประการ ได้แก่  1) ส่งเสริมและพฒันาผูเ้รียนให้เขา้ใจ
ตนเอง เห็นคุณค่าตนเองรักและพึงพอใจความเป็นตวัของตวัเองรู้จกัเป็นผูใ้หแ้ละเป็นผูรั้บ สามารถ
ปรับตวัและสร้างสมัพนัธภาพที่ดีกบัผูอ่ื้น  2) ป้องกนัปัญหาต่างๆ ที่จะเกิดแก่ผูเ้รียนโดยเฉพาะอยา่ง
ยิง่ในสภาพการณ์การเปล่ียนแปลงเขา้สู่ประชาคมอาเซียนที่มีความหลากหลายดา้นเช้ือชาติ ศาสนา  
วฒันธรรม อาจก่อใหเ้กิดการถูกล่อลวง การใชแ้รงงานขา้มชาติ การละเมิดสิทธิส่วนบุคคล การแพร่
ระบาดของยาเสพติด รวมทั้งการกระท าความรุนแรงต่างๆ ต่อบุคคลและ  3) เป็นการส่งเสริมการ
จดัการปัญหาของผูเ้รียนทั้งดา้นการจดัการศึกษา การประกอบอาชีพและการพฒันาส่วนตวั กิจกรรม
แนะแนวทั้งที่สนองความตอ้งการรายบุคคลและแบบกลุ่มช่วยเพิ่มความสามารถในการเผชิญ และ
กา้วพน้ปัญหาอุปสรรคเพือ่พฒันาสู่การเปล่ียนแปลงของชาติได ้
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สรุปไดว้า่ชุดกิจกรรมแนะแนวมีความส าคญัต่อผูรั้บบริการ 3 ประการ คือ  
1) ช่วยให้ผูรั้บบริการ เขา้ใจตนเอง ปรับตวัไดดี้ เห็นคุณค่าของตนเอง  2) ช่วยป้องกนัตนเองรู้เท่า
ทนัปัญหา ปรับตวัเขา้กบัการเปล่ียนแปลงของสภาพปัจจุบนัไดดี้  3) สามารถจดัการปัญหาได้ทั้ง
ดา้นการเรียน ดา้นอาชีพ ดา้นส่วนตวัสงัคม 

2.2.2  ความส าคญัต่อผู้ให้บริการ 
กิจกรรมแนะแนวที่จดัเตรียมไวอ้ยา่งเป็นระบบ ภายใตห้ลกัการ เทคนิค และ 

วิธีการที่ถูกต้องเหมาะสมในการสนองตอบความต้องการของผูรั้บบริการมีความส าคัญต่อผู ้
ใหบ้ริการดงัน้ี 

1)  เป็นส่ือการเรียนรู้ที่ส าคญัในการใหบ้ริการแนะแนว เน่ืองจากไดรั้บการ 
ออกแบบมาอยา่งเหมาะสมท าใหมี้ความสะดวกที่จะใหบ้ริการ 

2)  กิจกรรมแนะแนวเป็นส่ือส าคัญที่ช่วยให้เกิดความสัมพนัธ์กันอย่าง
ใกลชิ้ดระหวา่งผูเ้รียนกบัผูส้อนในกรณีที่จดักิจกรรมแนะแนวในสถานศึกษา 

3)  ผูใ้หบ้ริการที่น ากิจกรรมไปใชใ้นกระบวนการบริการแนะแนว มีโอกาส
เก็บขอ้มูลจากการประเมินหลงัการใชแ้ลว้ท าการศึกษาและพฒันา เพือ่ไดอ้งคค์วามรู้เพิม่ขึ้นช่วยให้
ผูใ้หบ้ริการมีความสามารถประยกุตใ์ชใ้นการใหบ้ริการที่ทนักาลต่อไป 

สรุปได้ว่า ชุดกิจกรรมแนะแนวมีความส าคัญต่อผู ้ให้บริการคือ เป็น
เคร่ืองมือในการพฒันาคุณธรรม จริยธรรม สร้างความสัมพนัธ์ระหว่างผูใ้ห้บริการและผูรั้บบริการ 
โดยผูใ้หบ้ริการสามารถประยกุตใ์นการใหบ้ริการต่อไป 

2.2.3  ความส าคญัต่อกระบวนการให้บริการแนะแนว  
กิจกรรมแนะแนวที่ไดรั้บการพฒันาอยูเ่สมอจะช่วยเพิ่มโอกาสการพฒันา

วชิาชีพทางจิตวทิยาการแนะแนวดงัน้ี 
1)  กิจกรรมแนะแนวที่ไดรั้บการพฒันาเป็นการเพิ่มแนวทางการให้บริการ

แนะแนวดา้นต่างๆ ไดก้วา้งขวางมากขึ้น 
2)  กิจกรรมแนะแนวที่ได้รับการพฒันาเป็นการเพิ่มส่ือในการให้บริการ

แนะแนวมากขึ้น กิจกรรมแนะแนวที่ไดรั้บการพฒันาโดยศึกษาหรือกระบวนการวจิยัจะเปิดโอกาส 
ให้หน่วยงานหรือองค์กรที่เก่ียวขอ้งประยุกต์ใช้ในการให้บริการหรือฝึกอบรมในการพฒันาผู ้
ท  างานต่อไป 

สรุปไดว้า่กิจกรรมแนะแนวมีความส าคญัต่อ  1) ผูรั้บบริการ  2) ผูใ้หบ้ริการ 
3) กระบวนการแนะแนว และมุ่งเน้นให้ผูเ้รียนมีความสัมพนัธ์ใกลชิ้ดกบัครูและมีส่วนจดักิจกรรม
แนะแนว ทั้งด้านส่วนตวัและสังคม การพฒันาการศึกษาและอาชีพท าให้มีโอกาสพฒันาวิชาชีพ
จิตวทิยาการแนะแนวต่อไป 
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2.3  ประโยชน์ของกิจกรรมแนะแนว 
2.3.1  ประโยชน์แก่ผู้ปกครองหรือบิดามารดา 

1)  ได้รับรู้และเข้าใจสถานภาพทางการเรียนของบุตรหลานของท่าน เม่ือ
ท่านได้มีโอกาสปรึกษาหารือกับครูแนะแนว 

2)  ได้รับข้อมูลเกี่ยวกับโอกาสที่บุตรหลานของท่านจะได้เรียนต่อหรือ
ออกไปประกอบอาชีพ 

3)  รับรู้และเข้าใจสภาพปัญหาของเดก็วัยรุ่นเพ่ือจะได้ให้ความร่วมมือกับ
โรงเรียนในการปรับปรุงพฤติกรรมของบุตรหลานของท่านต่อไป 

2.3.2.  ประโยชน์ต่อนักเรียน   
1)   ช่วยให้นักเรียนรู้จักตนเองดีขึ้นและสามารถปรับปรุงตนเองใน           

ด้านการเรียน สังคมอารมณ์และสติปัญญา 
2)  ช่วยให้นักเรียนตดัสินใจได้ด้วยตนเองอย่างฉลาดและมีเหตผุล 
3)  ช่วยให้นักเรียนเข้าใจสาเหตุของปัญหาและวิธีแก้ปัญหาเพ่ือสามารถ

ด าเนินชีวิตอย่างมีจุดมุ่งหมายและอยู่ในสังคมอย่างมีความสุข 
2.3.3  ประโยชน์แก่ครู 

1)  ช่วยครูให้เข้าใจถึงปัญหา และสาเหตุของปัญหารวมทั้งหาวิธีแก้ปัญหา
นั้น 

2)  ช่วยครูในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้สอดคล้องกับความ
ต้องการและความสนใจของนักเรียน 

3)  ช่วยครูในการศึกษานักเรียนท าให้รู้จักนักเรียนดขึีน้ 
2.3.4  ประโยชน์แก่โรงเรียน 

1)  ช่วยโรงเรียนในการจัดกิจกรรม การเรียนการสอนให้สอดคล้องกับความ
ต้องการและความสนใจของนักเรียน 

2)  ช่วยลดปัญหาต่างๆ เช่นปัญหานักเรียนเรียนไม่จบหลกัสูตร หรือปัญหา
นักเรียนเรียนอ่อนหรือหนีเรียน เป็นต้น 

สรุปไดว้่ากิจกรรมแนะแนวมีประโยชน์ต่อผูป้กครอง หรือ บิดามารดา  นักเรียน 
ครู และโรงเรียนท าใหทุ้กคนที่มีส่วนเก่ียวขอ้งไดท้ราบปัญหา และรู้บทบาทหน้าที่ตนเอง ในการมี
ส่วนร่วมในการให้การแก้ปัญหา และหาทางช่วยเหลือ ป้องกัน แก้ไขต่อไปได้อย่างประสบ
ผลส าเร็จ 
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2.4  ประโยชน์ของชุดกิจกรรมแนะแนว 
สุมาลี  โชติชุ่ม (2544:29-30) ไดก้ล่าวถึงประโยชน์ของชุดกิจกรรมไว ้ดงัน้ี 
1)  เปิดโอกาสให้ผูเ้รียนได้ใช้ความสามารถตามความตอ้งการของตน ช่วยให้

ประสบความส าเร็จในการเรียนรู้ไดท้ั้งส้ิน ตามอตัราการเรียนรู้ของผูเ้รียนนั้น 
2)  ฝึกการตดัสินใจแสวงหาความรู้ดว้ยตนเอง และท า ใหผู้เ้รียนมีความรับผิดชอบ

ต่อตนเองและสงัคม 
3)  จะเรียนเม่ือไรก็ไดไ้ม่ตอ้งคอยครูผูส้อนไม่จ ากดัเวลาและสถานที่ 
4)  ช่วยให้ผูส้อนสามารถถ่ายทอดเน้ือหาและประสบการณ์ที่ซับซ้อน และมี

ลกัษณะเป็นนามธรรมสูงซ่ึงไม่สามารถถ่ายทอดดว้ยการบรรยายไดดี้ 
5)  ท  าใหก้ารเรียนรู้เป็นอิสระจากอารมณ์และบุคลิกของครูผูส้อน 
6)  ช่วยสร้างความพร้อมและความมัน่ใจใหก้บัผูส้อน 
7)  ส่งเสริมใหผู้เ้รียนเกิดความคิดสร้างสรรคเ์พือ่ให้เกิดการพฒันาในทุกๆ ดา้น 
นิรนาท  แสนสา (2556:35) กล่าวถึงประโยชน์ของการด าเนินการแนะแนวแก่

ผูเ้รียนไดอ้ยา่งทัว่ถึงเท่าเทียมและเต็มรูปแบบตามหลกัวิชาชีพการแนะแนว โดยสรุป 3 ประการ
ไดแ้ก่ ประการแรกเป็นการส่งเสริมและเป็นการพฒันาผูเ้รียนใหเ้ขา้ใจตนเองรู้ จกัเห็นคุณค่า และพงึ
พอใจในความเป็นตัวของตัวเองรู้จกัเป็นผูใ้ห้ ผูรั้บ สามารถปรับตวัมีสัมพนัธภาพที่ดีกับผูอ่ื้น 
ตลอดจนมีการพฒันาตนเพือ่การกาวเขา้สู่ประชาคมอาเซียนอยา่งมีคุณภาพ ประการที่สองเป็นการ
ป้องกนัปัญหาต่างๆ ที่จะเกิดขึ้นกบัผูเ้รียนโดยเฉพาะอยา่งยิง่ ในสถานการณ์การเปล่ียนแปลงเขา้สู่ 
ประชาคมอาเซียนที่มีความหลากหลายทางด้านเช้ือชาติศาสนา วฒันธรรม ซ่ึงอาจจะก่อให้เกิด
ปัญหาเร่ืองการถูกล่อลวงการใชแ้รงงานขา้มชาติการละเมิดสิทธิ ส่วนบุคคล การแพร่ระบาดของ  
ยาเสพติด การกระท าความรุนแรง ตลอดจนปัญหาเร่ืองของการศึกษาต่อ หรือการประกอบอาชีพใน
กลุ่มประชาคมอาเซียน เป็นตน้ ปัญหาต่างๆ ดงักล่าวผูเ้รียนมีโอกาสตกเป็นเหยือ่ต่อสถานการณ์ 
ต่างๆ ซ่ึงการป้องกนัปัญหาจะส าเร็จไดน้ั้นนอกจากปัจจยัภายในตวัผูเ้รียนที่จะตอ้งตระหนักและ
รู้เท่าทนัแลว้ พอ่แม่ผูป้กครอง ครูและบุคลากรต่างๆ ที่เก่ียวขอ้งลว้นมีความส าคญัต่อการด าเนินการ
แนะแนวเพือ่ช่วยกนัป้องกนัปัญหาดงักล่าวใหแ้ก่ผูเ้รียนดว้ย ประการที่สาม เป็นการแกปั้ญหาใหก้บั
ผูเ้รียนไม่ว่าจะเป็นเร่ืองการเรียนการศึกษาต่อ การประกอบอาชีพ การพฒันาบุคลิก การปรับตวัใน
สถานการณ์ต่างๆ ที่ผูเ้รียนอาจประสบเม่ือประเทศไทยเขา้ร่วมเป็นหน่ึงเดียวกบัประชาคมอาเซียน 
ซ่ึงการแนะแนวสามารถจดักิจกรรมทั้งแบบรายบุคคลหรือแบบรายกลุ่ม เพื่อช่วยให้ผูเ้รียนเผชิญ
และกา้วพน้ปัญหาอุปสรรค สามารถพฒันาตนเองกา้วสู่ประชาคมอาเซียนไดเ้ตม็ตามศกัยภาพยิง่ขึ้น 
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สรุปไดว้า่ชุดกิจกรรมแนะแนวมีที่มีการจดัสร้างขึ้นอยา่งเป็นระบบ มีกระบวนการ
แบบแผนที่ใช้เฉพาะปัญหาแต่ละเร่ืองมีประโยชน์ต่อผูเ้รียน ครู ผูป้กครองและโรงเรียนได้รู้จกั
ตนเอง รู้บทบาทหน้าที่ของตนเอง มีความรับผิดชอบในหน้าที่ของตนมีการปรับตัวเข้ากับ
ส่ิงแวดลอ้มรู้เท่าทนัปัญหา สามารถแกปั้ญหาไดพ้ฒันาตนเองในส่วนที่บกพร่อง โดยการประสาน
ความร่วมมือจากทุกฝ่าย โดยใชชุ้ดกิจกรรมแนะแนวเขา้มามีบทบาทในการพฒันาตนเองใหก้า้วผา่น
ปัญหาต่างได ้

2.5  ข้อดีและข้อจ ากัดของชุดกิจกรรมแนะแนว 

2.5.1  ข้อดี 
1)   ใช้ชุดกิจกรรมแนะแนวเป็นส่ือการจัดกิจกรรมที่ เหมาะสมและ

สอดคล้องกับสภาพสังคมปัจจุบัน 
2)  สามารถประยุกต์ใช้ส่ือที่เกิดขึน้ตามระยะเวลาในช่วงนั้นๆ ได้เพ่ือให้

ผู้เรียนเกิดอารมณ์คล้อยตามกิจกรรมได้ง่าย 
3)  ผู้จัดกิจกรรมสอดแทรกสาระส าคัญตามวตัถปุระสงค์ที่ก  าหนดไว้ 

ได้โดยง่าย 
4)  การจัดกิจกรรมที่สามารถบูรณาการเข้ากับเนือ้หาสาระตามต้องการ 

ได้อย่างเหมาะสม  
5)  สามารถยืดหยุ่นเนือ้หาของการจัดกิจกรรมตามบริบทที่เกิดขึน้ 

2.5.2  ข้อจ ากัด 
1)  ผู้ จัดกิจกรรมต้องคอยก ากับการจัดกิจกรรมให้อยู่ในกรอบการด าเนิน

กิจกรรม มิฉะนั้นการปฏิบัติกิจกรรมตามที่ก  าหนดไว้ชุดกิจกรรมแนะแนวอาจไม่สอดคล้องกับ
ความคาดหวงัของผู้สร้าง 

2)  ต้องอาศัยผู้ จัดกิจกรรมช่วยสรุปกิจกรรมเพ่ือให้เกิดประสิทธิผลตาม
ความคาดหวงัของการจัดท าชุดกิจกรรมแนะแนว 

3)  ต้องมีอุปกรณ์อ านวยความสะดวกในการเรียนรู้ที่เหมาะสม 
จากที่กล่าวมาสรุปไดว้า่ ประโยชน์ของชุดกิจกรรมแนะแนวช่วยใหผู้ส้อนสามารถ

ถ่ายทอดเน้ือหาและประสบการณ์ไดดี้ยิ่งขึ้น ช่วยเร้าความสนใจของนักเรียนต่อส่ิงที่ก  าลงัศึกษา  
เปิดโอกาสให้ผูเ้รียนไดแ้สดงความคิดเห็น ฝึกการตดัสินใจ แสวงหาความรู้ด้วยตนเอง และเพิ่ม
ความสะดวกสบายใหก้บัผูส้อน เน่ืองจากชุดการสอนผลิตเป็นหมวดหมู่สามารถหยบิใชไ้ดท้นัที 
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2.6  ลักษณะของกิจกรรมแนะแนวและชุดกิจกรรมแนะแนว 

2.6.1  ลักษณะของกิจกรรมแนะแนว  
กรมวชิาการ (2546:25-26) กิจกรรมแนะแนวเป็นกิจกรรมที่มีลกัษณะส าคญั 

สรุปไดด้งัน้ี  
1)  เปิดโอกาสให้นักเรียนได้คน้พบความถนัด ความสามารถและความ

สนใจของตนเอง  
2)  สนบัสนุนใหผู้เ้รียนไดรั้บขอ้มูลข่าวสารดา้นต่างๆ เพือ่ใชใ้นการวางแผน

ที่เหมาะสมกบัตนเอง  
3)  เสริมสร้างทกัษะต่างๆ และค่านิยมที่ดี วนิยั คุณธรรมรวมถึงจริยธรรมให้ 

ผูเ้รียนไดพ้ฒันาบุคลิกภาพ และปรับตวัใหเ้ขา้กบัส่ิงแวดลอ้ม ดาเนินชีวติอยา่งมีความสุข  
4)  เพิ่มพูนประสบการณ์เพื่อให้ผู ้เ รียนมีความรู้และทักษะวิชาการ มี

ความคิดริเร่ิมสร้างสรรค ์มีเจตคติที่ดี มีนิสยัรักการท างาน  
5)  จดักิจกรรมเพือ่แกปั้ญหา ส่งเสริม พฒันาการเรียนรู้ของผูเ้รียน  
6) เป็นกิจกรรมที่ไม่เน้นเน้ือหาวิชาการแต่เน้นการสร้างคุณลักษณะที่พึง

ประสงค ์และบูรณาการใหส้อดคลอ้งกบัชีวติจริง 
ทองเรียน  อมรัชกุล (2528:506–508) ไดก้ล่าวถึงลกัษณะของการเรียนการ

สอน กิจกรรมแนะแนว ไวด้งัน้ี 
1)  การจดับรรยากาศให้เป็นกนัเอง เพือ่เป็นการกระตุน้ใหน้กัเรียนแสดงตวั

ที่แทจ้ริงออกมาอนัจะท าให้มีแนวทางที่ จะแกไ้ขหรือส่งเสริมต่อไป ในการน้ีผูส้อนจ าเป็น ตอ้งมี
ความสามารถในการท าตนใหมี้ลกัษณะโปร่งแสงอนัเป็นคุณลกัษณะที่ส าคญัของอาจารยแ์นะแนว  

2)  การแสดงออกของผูเ้รียนควรให้มีมากที่สุดโดยเฉพาะความคิดริเร่ิม
สร้างสรรคแ์ละความกลา้ในการอภิปรายออกความคิดเห็น ซ่ึงถือเป็นลักษณะที่ส าคญัของอาจารย์
แนะแนว  

3)  รูปแบบการสอนกิจกรรมแนะแนว ให้ใชรู้ปแบบการให้ค  าปรึกษาเป็น
หัวใจของการสอน กิจกรรมแนะแนว ซ่ึงท าให้การสอนครอบคลุมบริการแนะแนวทุกบริการ
ทั้งหมดไดอ้ยา่งแทจ้ริง 

4)  การเขา้ถึงความเป็นจริงของผูเ้รียนทุกคน ทั้งน้ีผูส้อนตอ้งเขา้ใจลกัษณะ
ทัว่ไปและลกัษณะเฉพาะของนักเรียนแต่ละคน ตลอดจนให้นกัเรียนมีส่วนร่วมในการจดัโครงการ
เรียนและการเรียนการสอนตามความถนดั และความสนใจ 
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5)  วธีิการสอนและกิจกรรมในการสอนแต่ละชัว่โมง ตอ้งเนน้การประยกุต์
เร่ิมตน้จากสภาพที่เป็นอยูปั่จจุบนัไปตามเกณฑ ์นอกจากน้ี แลว้ควรจะใชว้ิธีการสอนและกิจกรรม
หลายๆ อย่าง โดยเฉพาะการสาธิตกิจกรรมโยคะ การท าสมาธิ การเล่นบทบาทสมมติ การจัด
สถานการณ์ให้คลายความเป็นจริง กลุ่มสัมพนัธ์ การแนะแนวหรือการให้ค  าปรึกษาเป็นรายบุคคล
และกลุ่ม ดังนั้ น เป็นการปฏิบัติต่อชีวิตประจ าวนัในสถานการณ์ต่างๆ เป็นการเน้นกิจกรรม         
เนน้ปัญหา เนน้บุคคล และเนน้การปฏิบตัิ  

6)  การควบคุมชั้ นเรียนเน่ืองจากการสอนกิจกรรมแนะแนวมุ่งการ
แสดงออกของนักเตรียม ภายใตบ้รรยากาศที่เป็นกันเอง จึงมุ่งสร้างวินัยในตนเองของนักเรียน
มากกว่าการบีบบงัคบัจากภายนอก นอกจากน้ี แล้วอาจใช้การต่อรอง วิธีการทางขบวนการกลุ่ม
ต่างๆ ตลอดจนกิจกรรมทางพละศึกษา ในรูปแบบต่างๆ มาเป็นเคร่ืองมือในการควบคุมชั้นเรียน 

7)  บทบาทและความรับผดิชอบ เน่ืองจากการสอนส่วนใหญ่เนน้ขบวนการ
ทางสังคมในแง่ การมีความสมพนัธ์ซ่ึงกนัและกนั ดงันั้น การกระท าหนา้ที่ ความผูกพนัในฐานะที่
นักเรียนมีอยูจึ่งเป็นส่ิงส าคญั ในการน้ี การกระท าให้เกิดความตระหนักรู้ในตนเองดว้ยการส่งผล
ยอ้นกลบั ตลอดจนการเผชิญหนา้จึงเป็นส่ิงจ าเป็น  

8)  วงจรแห่งความช่วยเหลือ เน่ืองจากเป็นการแนะแนว การสอนกิจกรรม
แนะแนว จึงใชก้ารคน้ควา้ศึกษาด้วยตนเอง การเขา้ใจตนเองให้ดีขึ้นและการด าเนินการแกไ้ขตาม
วธีิที่เหมาะสม ซ่ึงเป็นวงจรแห่งความช่วยเหลือ เป็นหลกัชยัในการจดักิจกรรมตลอดชัว่โมงของการ 
สัง่สอน  

สรุปว่า กิจกรรมแนะแนวมีลักษณะเป็นกิจกรรมที่ส่งเสริมและพฒันา
ความสามารถของผูเ้รียนให้เหมาะสมตามความแตกต่างระหว่างบุคคล สามารถคน้พบและพฒันา
ศกัยภาพของตน เสริมสร้างทกัษะชีวิต วุฒิภาวะทางอารมณ์ การเรียนรู้ในเชิงพหุปัญญาและการ
สร้างสัมพนัธภาพที่ดี ซ่ึงผูส้อนทุกคนตอ้งท าหน้าที่แนะแนวให้ค  าปรึกษาดา้นชีวิต การศึกษาต่อ
และการพฒันาตนเองสู่โลกอาชีพและการมีงานท า 

2.7  แนวทางและกระบวนการจัดกิจกรรมแนะแนว 
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (2554) ไดเ้สนอแนะแนวทางการจดักิจกรรม 

แนะแนวสถานศึกษาในระดบัประถมศกึษาใน 3 ลกัษณะ ดงัต่อไปน้ี 
1)  การจดับริการแนะแนวในสถานศึกษาทุกสถานศึกษาสามารถจดับริการแนะ

แนวอยา่งเป็นระบบ โดยมีบริการ 5 บริการ และครอบคลุมขอบข่ายงานแนะแนวทั้ง 3 ดา้น คือ ดา้น
การศึกษา อาชีพ ส่วนตวัและสังคม ทั้งน้ี จะตอ้งมีการก าหนดผูรั้บผิดชอบอยู่ในโครงสร้างการ
บริหารของโรงเรียนและตอ้งมีโครงการ แผนงาน งบประมาณที่แสดงถึงการปฏิบติังานที่ต่อเน่ือง
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ทั้งปี โดยมีครูแนะแนวเป็นผูน้ าในการด าเนินงาน เช่น การเขา้ค่าย โครงการต่างๆ นิทรรศการ     
การปฐมนิเทศ โฮมรูม ป้ายนิเทศ กิจกรรมหนา้เสาธง เป็นตน้ 

2)  การจดักิจกรรมแนะแนวในกิจกรรมพฒันาผูเ้รียนตามหลกัสูตร ซ่ึงถือเป็นส่วน 
ส าคญัในการจบหลกัสูตร โดยมีครูประจ าชั้น/ครูผูไ้ดรั้บมอบหมายให้จดักิจกรรมแนะแนวเป็น
ผูรั้บผดิชอบ 

3)  การประยุกต์ใช้หลักการและกระบวนการแนะแนวในการจดัหลักสูตรและ
พฒันาการเรียนการสอน การดูแลช่วยเหลือผูเ้รียนโดยทุกคนที่มีส่วนเก่ียวขอ้งกบัการพฒันาผูเ้รียน
รับผิดชอบงานแนะแนวของสถานศึกษาควรพฒันาตนเองให้มีความรู้พื้นฐานดา้นการแนะแนว 
เพือ่ใหมี้ความรู้ความเขา้ใจในปรัชญาและหลกัการแนะแนวในเบื้องตน้ โดยมีจุดหมายของการแนะ
แนวในการป้องกนัปัญหา แก้ปัญหา และส่งเสริมพฒันาการทุกด้านของผูเ้รียนเพื่อน าไปปฏิบติั
อยา่งถูกตอ้งเหมาะสม ซ่ึงปรัชญาหลกัการแนะแนว มีดงัน้ี 

การด าเนินงานแนะแนวในสถานศึกษาต้องจัดให้ครอบคลุมขอบข่ายงาน    
แนะแนวทั้ง 3 ดา้น ไดแ้ก่ 

1)  ด้านการศึกษา ให้ผูเ้รียนได้พฒันาตนเองในด้านการเรียนอย่างเต็มตาม
ศกัยภาพรู้จกัแสวงหาและใช้ขอ้มูลประกอบการวางแผนการเรียนหรือการศึกษาต่อไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ มีนิสยัใฝ่รู้ใฝ่เรียน มีวธีิการเรียนรู้ และสามารถวางแผนการเรียนหรือการศึกษาต่อได้
อยา่งเหมาะสม 

2)  ดา้นอาชีพ ใหผู้เ้รียนไดรู้้จกัตนเองในทุกดา้น รู้และเขา้ใจโลกของงานอาชีพ 
อยา่งหลากหลายมีเจตคติที่ดีต่ออาชีพสุจริต มีการเตรียมตวัสู่อาชีพ สามารถวางแผนเพื่อประกอบ
อาชีพตามที่ตนเองมีความถนดัและสนใจ 

3)  ด้านส่วนตวัและสังคม ให้ผูเ้รียนรู้จกัและเขา้ใจตนเอง รักและเห็นคุณค่า
ของตนเองและผูอ่ื้น รักษส่ิ์งแวดลอ้ม มีวุฒิภาวะทางอารมณ์ มีเจตคติที่ดีต่อการมีชีวิตที่ดีมีคุณภาพ 
มีทกัษะชีวติและสามารถปรับตวั ด ารงชีวติอยูใ่นสงัคมไดอ้ยา่งมีความสุข 

สรุปไดว้่า แนวทางในการจดักิจกรรมแนะแนวในโรงเรียน จดัให้ครบ 5 บริการ 
และครอบคลุม 3 ขอบข่ายของงานแนะแนวมีการแต่งตั้งคณะท างาน โดยใชก้ระบวนการท างาน
ตามหลกั PDCA มีการก ากบัติดตามอยูเ่ป็นประจ าเพือ่ปรับตรงจุดที่มีความบกพร่อง และส่งเสริมใน
ส่วนที่มีความกา้วหนา้ใหดี้ยิง่ๆ ขึ้นไป 
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2.7.1  แนวทางการจัดกิจกรรมแนะแนว  
1)  ครูประจ าช้ัน เป็นบุคคลที่อยู่ใกล้ชิดผู ้เรียนมากที่ สุดและมีความ

รับผดิชอบโดยตรงต่อผูเ้รียนกลุ่มที่ไดรั้บมอบหมาย ฉะนั้นครูประจ าชั้นจึงมีหนา้ที่ดงัต่อไปน้ี 
(1)  จัดบรรยากาศของชั้นเรียนทั้งด้านกายภาพและจิตใจให้เอ้ือต่อ      

การเรียนรู้ของผูเ้รียน 
(2)  การดูแลผูเ้รียนตามระบบการดูแลช่วยเหลือนกัเรียน 
(3)  การใหค้  าแนะน าปรึกษาและช่วยเหลือผูเ้รียนในชั้นเรียน 
(4)  ติดต่อประสานงานและสร้างความสัมพนัธ์กับผู ้ปกครองและ

ผูเ้ก่ียวขอ้ง 
(5)  ติดตามพัฒนาการด้านร่างกาย สติปัญญา อารมณ์ สังคม และ

คุณลกัษณะที่พงึประสงคข์องผูเ้รียนตามหลกัสูตร 
2)  ครูผู้จัดกิจกรรมแนะแนว  ในฐานะเป็นผูไ้ดรั้บการมอบหมายให้ 

จดักิจกรรมแนะแนวตามหลกัสูตรเพือ่ให้เกิดประสิทธิภาพและมีประสิทธิผลต่อผูเ้รียนอยา่งแทจ้ริง 
ฉะนั้นครูผูจ้ดักิจกรรมแนะแนว จึงควรมีบทบาทความรับผดิชอบดงัต่อไปน้ี 

(1)  ออกแบบการจัดกิจกรรมแนะแนวที่สอดคล้องกับกรอบการจดั
กิจกรรมแนะแนวของสถานศึกษา 

(2)  จดัท าแผนการจดักิจกรรมแนะแนวตามที่ไดอ้อกแบบ 
(3)  จดักิจกรรมตามแผน 
(4)  ประเมินและตัดสินผลการจัดกิจกรรมตามระเบียบวัดผลของ

สถานศึกษา 
3)  ผู้ เรียน  ในฐานะที่มีความรับผิดชอบในการพฒันาตนเอง และช่วยเหลือ

ผูอ่ื้นทั้งดา้นการเรียน อาชีพ และการพฒันาบุคลิกภาพ รวมทั้งการท าประโยชน์เพือ่ส่วนรวม โดยมี
บทบาทที่ส าคญัดงัน้ี 

(1)  ให้ความร่วมมือในการเขา้ร่วมบริการแนะแนวต่างๆ ที่สถานศึกษา
จดัขึ้นเพือ่พฒันาผูเ้รียน 

(2)  เขา้ร่วมกิจกรรมแนะแนวตามหลกัสูตรตามที่สถานศึกษาก าหนด 
(3)  ปฏิบติักิจกรรมเพิ่มเติมตามที่ครูผูจ้ดักิจกรรมมอบหมายท าให้เกิด

คุณลกัษณะตามวตัถุประสงคข์องสถานศึกษา 
(4)  มีส่วนร่วมในการป้องกนั พฒันา และแกไ้ขปัญหาของสถานศึกษา 
(5)  ให้ความช่วยเหลือผูอ่ื้นทั้งดา้นการเรียน การแกไ้ขปัญหา และการ

ปรับตวั 
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4)  ผู้ปกครอง  ในฐานะที่เป็นผูรั้บผิดชอบต่อบุตรหลานของตนเองอย่าง
เตม็ที่ ฉะนั้นผูป้กครองจึงควรมีบทบาทความรับผดิชอบดงัต่อไปน้ี 

(1)  ดูแลบุตรหลานอย่างใกล้ชิด ให้ความอบอุ่น และใช้วิธีการเล้ียงดู
บุตรหลานที่ถูกตอ้งคือ ไม่ปล่อยปละละเลยเขม้งวด หรือทะนุถนอมจนเกินไป จนบุตรหลานมีนิสัย
ไม่ดี ขาดความรับผดิชอบ 

(2)  เป็นแบบอย่างที่ดีและสร้างสภาพแวดล้อม ประสบการณ์ให้บุตร
หลานไดส้มัผสักบัตวัอยา่งที่ดี 

(3)  ร่วมมือกับสถานศึกษาในการพฒันาบุตรหลาน โดยไม่ปัดความ
รับผิดชอบไปให้สถานศึกษาฝ่ายเดียว รวมทั้งเสียสละช่วยเหลือ เพื่อพฒันาสถานศึกษาตามก าลงั
ความสามารถ 

5)  ผู้น าชุมชน  เน่ืองจากชุมชนเป็นสภาพแวดลอ้มที่มีอิทธิพลต่อค่านิยม
และพฤติกรรมของผูเ้รียน และชุมชนจะเจริญไดต้อ้งประกอบดว้ยประชากรที่มีคุณภาพ ฉะนั้นผูน้ า
ชุมชนจึงควรมีบทบาทความรับผดิชอบดงัต่อไปน้ี  

(1)  จดัสภาพแวดล้อมของชุมชนที่เอ้ือต่อการพฒันาผูเ้รียน คือ ไม่มี
ตวัอย่างแห่งความเลวร้ายที่จะเป็นพิษภยัแก่ผูเ้รียน โดยมีสถานที่และบรรยากาศที่ก่อให้เกิดแรง
บนัดาลใจในทางที่ดี 

(2)  ช่วยสอดส่องดูแลผูเ้รียนไม่ใหม้ัว่สุมท าพฤติกรรมที่ไม่พงึประสงค ์
(3)   ช่วยพัฒนาสถานศึกษาและเป็นแหล่ง เ รียนรู้ในทุกด้านแก่

สถานศึกษา 
สรุปว่า แนวทางการจดักิจกรรมแนะแนว วิธีการพฒันาให้เกิดขึ้น นั้นตอ้ง

ไดรั้บความร่วมมือจากทุกฝ่ายไม่วา่จะเป็น ครูประจ าชั้น ครูแนะแนว นกัเรียน ผูป้กครอง ชุมชน จึง
จะท าใหก้ารขบัเคล่ือนกิจกรรมแนะแนว เดินหนา้ถึงเสน้ชยัอยา่งประสบผลส าเร็จ ทุกฝ่ายรู้บทบาท
หนา้ที่ของตนเอง และปฏิบติัหนา้ที่ดว้ยความเตม็ที่ ยอ่มไดรั้บผลส าเร็จงานมีคุณภาพ ผูป้ฏิบตัิเขา้ใจ
งาน ผูรั้บบริการสะดวก ผูส้นบัสนุนพร้อมช่วยเหลือ ท าใหกิ้จกรรมแนะแนวรุ่งเรืองต่อไป 

2.7.2  กระบวนการจัดกิจกรรมแนะแนว 
ในการจดักิจกรรมแนะแนว มีกระบวนการดงัต่อไปน้ี (กรมวชิาการ 2546) 
1)  ส ารวจสภาพปัญหา ความตอ้งการและความสนใจของผูเ้รียน เพื่อให้ใช้

เป็นขอ้มูลในการก าหนดแนวทางและแผนการจดักิจกรรมแนะแนว 
2)  ศึกษาวิสัยทศัน์ของสถานศึกษาและวิเคราะห์ขอ้มูลของผูเ้รียนที่ได้จาก

การส ารวจ เพื่อทราบปัญหาความตอ้งการและความสนใจน าไปก าหนดสาระและรายละเอียดของ
กิจกรรมแนะแนว 
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3)  ก าหนดสดัส่วนสาระของกิจกรรมในแต่ละดา้นครอบคลุมดา้นการศึกษา 
การงานและอาชีพ ชีวติและสงัคม ใหไ้ดส้ดัส่วนที่เหมาะสม โดยยดึสภาพปัญหา ความตอ้งการและ
ความสนใจ ตลอดจนธรรมชาติและผูเ้รียนเป็นหลกั ทั้งน้ี ครูและผูเ้รียนมีส่วนร่วมในการจดัสาระ
ของกิจกรรม 

4)  ก าหนดแผนการจดักิจกรรมแนะแนว เม่ือก าหนดสัดส่วนสาระของ
กิจกรรมในแต่ละดา้นแลว้ว่าแต่ละภาคเรียนจะตอ้งจดักิจกรรมแนะแนวในสาระดา้นใด จ านวนก่ี
ชัว่โมง ต่อมาจะตอ้งก าหนดรายละเอียดของแต่ละดา้นไวใ้หช้ดัเจนวา่ควรมีเร่ืองอะไรบา้ง เพือ่จะได้
จดัท าเป็นรายละเอียดในแต่ละกิจกรรมยอ่ยต่อไป 

5)  การจดัท ารายละเอียดของแต่ละกิจกรรม เร่ิมตั้งแต่ก าหนดช่ือกิจกรรม 
จุดประสงค ์เวลา เน้ือหา/สาระ วธีิด าเนินกิจกรรม ส่ือ/อุปกรณ์ และการประเมินผล 

6)  ปฏิบตัิตามแผนวดัประเมินผล สรุปรายงาน 
สรุปไดว้่ากระบวนการจดักิจกรรมแนะแนวโดยเน้นผูเ้รียนเป็นส าคญั ให้

ผูเ้รียนไดก้ าหนดปัญหาและความตอ้งการ และน าขอ้มูลที่ไดม้าวิเคราะห์จดัสัดส่วนกิจกรรมตาม
ความสนใจของผูเ้รียน ก าหนดแนวการจดักิจกรรมแนะแนวโดยยดึปัญหาของผูเ้รียนเป็นหลักใน
การท าแผนกิจกรรมแนะแนวมีการจดัรายละเอียดแต่ละกิจกรรม มีการวดัและประเมินผลสรุป
รายงาน  

2.8  ประเภทของชุดกิจกรรมแนะแนว  
ชุดกิจกรรมแนะแนวมีคุณค่าในทางการเรียนการสอนอยา่งยิง่ ซ่ึงนักการศึกษาได้

กล่าวถึงประเภทของชุดกิจกรรมแนะแนวไว ้ดงัต่อไปน้ี  
บุญเก้ือ ควรหาเวช (2530:69-71) ได้แบ่งประเภทของชุดกิจกรรมแนะแนวไว ้         

3 ประเภท คือ  
1)  ชุดกิจกรรมแนะแนวส าหรับครู ส าหรับผูส้อนจะใชส้อนผูเ้รียนเป็นกลุ่มใหญ่ 

หรือเป็นการสอนที่ตอ้งการปูพื้นฐานให้ผูเ้รียนไดรู้้และเขา้ใจในเวลาเดียวกนั มุ่งขยายเน้ือหาสาระ
ให้ชัดเจนยิ่งขึ้น ชุดกิจกรรมแบบน้ีจะช่วยให้ผูส้อนลดการพูดให้น้อยลง และใช้ส่ือการสอนที่มี 
พร้อมอยู่ในชุดการสอนในการน าเสนอเน้ือหา ส่ือที่ใช้อาจได้แก่รูปภาพแผนภูมิ สไลด์ ฟิล์ม 
ภาพยนตร์ เทปบนัทึกเสียง หรือกิจกรรมที่ก  าหนดไว ้เป็นตน้ ขอ้ส าคญัก็คือส่ือที่จะน ามาใช้น้ี 
จะตอ้งใหผู้เ้รียนไดเ้ห็นอยา่งชดัเจนทุกคน หรือเรียกวา่ชุดกิจกรรมประกอบค าบรรยาย  

2)  ชุดกิจกรรมแนะแนวแบบกลุ่มกิจกรรมส าหรับให้ผูเ้รียนเรียนร่วมกนัเป็นกลุ่ม
ประมาณ 5-7 คน โดยใช้ส่ือการสอนที่บรรจุไวใ้นชุดกิจกรรม แต่ละชุดมุ่งที่จะฝึกทักษะใน
เน้ือหาวิชาที่เรียนและให้ผูเ้รียนมีโอกาสท างานร่วมกนั ชุดกิจกรรมชนิดน้ีมกัใชใ้นการสอนแบบ
กิจกรรมกลุ่ม เช่น การสอนแบบศูนยก์ารเรียน การสอนแบบกลุ่มสมัพนัธ ์เป็นตน้  
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3)  ชุดกิจกรรมแนะแนวแบบรายบุคคลส าหรับเรียนดว้ยตนเองเป็นรายบุคคลคือ
ผูเ้รียนจะตอ้งศึกษาหาความรู้ความสามารถและความสนใจของตนเอง อาจจะเรียนที่โรงเรียนหรือที่
บา้นก็ได ้ส่วนมากมกัจะมุ่งให้ผูเ้รียนไดท้  าความเขา้ใจในเน้ือหาวิชาที่เรียนเพิ่มเติม และสามารถ   
จะประเมินผลการเรียนดว้ยตนเองไดด้ว้ย ชุดกิจกรรมชนิดน้ีอาจจดัในลกัษณะของหน่วยการสอน
ยอ่ยหรือโมดูลได ้

ระพนิทร์  โพธ์ิศรี (2545:59) ไดแ้บ่งประเภทของชุดกิจกรรม ดงัน้ี  
1)  ชุดการเรียนรู้ดว้ยตนเอง (Self study package) คือ ชุดกิจกรรมที่สร้างขึ้นโดยมี

จุดมุ่งหมายให้ผูเ้รียนน าไปศึกษาดว้ยตนเองโดยไม่มีครูเป็นผูส้อน เช่น บทเรียนส าเร็จรูป ชุดการ
เรียนแบบคอมพวิเตอร์ช่วยสอน หรือชุดการเรียนผา่นเครือข่ายเวลิดไ์วตเ์วบ็  

2)  ชุดการเรียนการสอน คือ ชุดกิจกรรมที่สร้างขึ้นโดยมีครูเป็นผูด้  าเนินการจดั
กิจกรรมการเรียนรู้ให้ผูเ้รียนเกิดการเรียนรู้ บรรลุตามจุดประสงคก์ารเรียนรู้ที่ก  าหนดไว ้ เช่น ชุด
ฝึกอบรม หรือชุดการสอนต่างๆ 

จากที่กล่าวมาสรุปได้ว่า ชุดกิจกรรมแนะแนวมีทั้ งหมด 3 ประเภท ได้แก่ ชุด
กิจกรรมแนะแนวส าหรับครู ชุดกิจกรรมแนะแนวแบบกลุ่มกิจกรรม และชุดกิจกรรมแนะแนวแบบ
รายบุคคล ส าหรับการท าวิจยัคร้ังน้ีผูว้ิจยัได้สร้างชุดกิจกรรมแนะแนวควบคู่กับส่ือรูปภาพขึ้ น 
จดัเป็นชุดกิจกรรมแนะแนวส าหรับครูเพื่อใชส้อนผูเ้รียนเป็นกลุ่มใหญ่หรือเป็นการสอนที่ตอ้งการ 
ปูพื้นฐานให้ผูเ้รียนไดรู้้และเขา้ใจในเวลาเดียวนั้น มุ่งขยายเน้ือหาสาระให้ชดัเจนยิง่ขึ้นและใช้ส่ือ 
ใบงาน ใบความรู้ ประเภทรูปภาพ เพือ่ช่วยสร้างความเขา้ใจใหก้บันกัเรียนยิง่ขึ้น  

2.9  วิธีการวัดและประเมินผลกิจกรรมแนะแนว 
กรมวิชาการ (2546: 29) ไดอ้ธิบายถึง กิจกรรมแนะแนวว่าเป็นกิจกรรมมีลกัษณะ

ส าคญั คือ ครูผูจ้ดักิจกรรมแนะแนวสามารถเลือกใชว้ิธีการประเมินผลหลากหลายวิธีการตามความ 
เหมาะสมดงัต่อไปน้ี  

1)  แฟ้มสะสมงาน  
2)  การประเมินตามสภาพจริง  
3)  การประเมินตนเอง  
4)  การประเมินโดยกลุ่ม/เพือ่น  
5)  การสงัเกต 
6)  การสมัภาษณ์ 
7)  การเขียนรายงาน  
8)  หลกัฐานการเขา้ร่วมกิจกรรม 
9)  อ่ืนๆ  
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การประเมินกิจกรรมแนะแนว ครูผูจ้ดักิจกรรมแนะแนว ผูเ้รียนและผูป้กครอง      
มีภารกิจที่รับผดิชอบดงัน้ี 

ครูผูจ้ดักิจกรรมแนะแนว ผูเ้รียน และผูป้กครองมีส่วนร่วมในการประเมินผลเพือ่
พฒันาผูเ้รียน โดยครูผูจ้ดักิจกรรมมีภารกิจในการวางแผนการประเมิน ด าเนินการประเมินน าผลการ
ประเมินไปพฒันาผูเ้รียนอยา่งต่อเน่ือง และรายงานผลการด าเนินงานให้ผูเ้ก่ียวขอ้งทราบผูเ้รียนอาจ
มีส่วนร่วมในการวางแผนการประเมิน ประเมินตนเองและเพื่อนผูป้กครองมีส่วนร่วมในการเสนอ
ความคิดเห็นในการประเมิน ประเมินผลการพฒันาผูเ้รียน โดยประสานร่วมมือกบัครูผูจ้ดักิจกรรม 
ประเมิน บนัทึก สรุปผลการพฒันาและการปฏิบติักิจกรรมของผูเ้รียนการประเมินเพือ่ตดัสินผลการ
เรียน ครูผูจ้ดักิจกรรมตรวจสอบเวลาการเขา้ร่วมกิจกรรม และประเมินผลการปฏิบติักิจกรรมดว้ย
วธีิการที่หลากหลาย ตดัสินผลการประเมินเป็น “ผา่น” และ “ไม่ผา่น” ดงัน้ี 

ผา่น  หมายถึง  ผูเ้รียนมีเวลาเขา้ร่วมกิจกรรม ปฏิบติักิจกรรม และมีผลงาน/ช้ินงาน/
คุณลกัษณะตามเกณฑท์ี่สถานศึกษาก าหนด 

ไม่ผ่าน  หมายถึง  ผูเ้รียนมีเวลาเขา้ร่วมกิจกรรมไม่ครบตามเกณฑ์ ไม่ผ่านการ
ปฏิบติักิจกรรม หรือมีผลงาน/ช้ินงาน/คุณลกัษณะไม่เป็นไปตามเกณฑท์ี่สถานศึกษาก าหนด 

ทั้งน้ี การประเมินผลกิจกรรมพฒันาผูเ้รียนของผูเ้รียนแต่ละคนตอ้งสรุปจากผลการ
ประเมิน กิจกรรมแนะแนวและกิจกรรมนักเรียน สรุปไดว้่า การประเมินผลการสอนกิจกรรมแนะ
แนว สามารถกระท าไดโ้ดยการตรวจสอบจากเวลาเรียนของนักเรียน การสังเกตพฤติกรรมในขณะ
ท ากิจกรรม การใชแ้บบสอบถาม การตรวจสอบผลงานของนกัเรียน 

กิจกรรมแนะแนวส่ิงที่ต้องการวดั คือ  1) พฤติกรรมของผูเ้รียนด้านการเรียน 
อารมณ์ สงัคม  และ  2) ความรู้ความเขา้ใจของผูเ้รียนเก่ียวกบัขอ้มูลข่าวสารต่างๆ 

เค ร่ืองมือส าหรับการจัดกิจกรรมแนะแนว คือ  1)  แบบบันทึกการสังเกต                      
2) แบบสอบถาม และ 3) แบบทดสอบ 

สรุปได้ว่าวิธีการวดัและประเมินผลกิจกรรมแนะแนวครูผูจ้ดักิจกรรมแนะแนว 
สามารถเลือกใช้วิธีการประเมินผล หลากหลายวิธีการตามความ เหมาะสมการ ตดัสินผลการ
ประเมินเป็น “ผา่น” และ “ไม่ผา่น” สามารถกระท าไดโ้ดยการตรวจสอบ จากเวลาเรียนของนกัเรียน 
การสงัเกตพฤติกรรมในขณะท ากิจกรรม การใชแ้บบสอบถาม การตรวจสอบผลงานของนกัเรียน 
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2.10  ตัวช้ีวัดความส าเร็จในการจัดกิจกรรมแนะแนว 
สถานศึกษาสามารถจัดท าตัวช้ีว ัดความส าเร็จในการจัดกิจกรรมแนะแนว         

เพือ่ตรวจสอบความส าเร็จตามความเหมาะสมของแต่ละสถานศึกษา ดงัน้ี 
2.10.1  ด้านผลผลิต 

1)  ผู้ เรียนมีความรู้ความสนใจ ความถนัด ความสามารถของตนเอง 
2)  ผู้ เรียนรักและเห็นคุณค่า ภมิูใจตนเอง และผู้ อ่ืน 
3)  ผู้ เ รียนรู้จักแสวงหาข้อมูลสารสนเทศในการพัฒนาตนเองด้าน

การศึกษา การงานอาชีพ ชีวิตและส่วนตวั 
4)  ผู้ เรียนสามารถใช้ข้อมูลสารในเทศในการพฒันาตนเองด้านการศึกษา 

การงานอาชีพ ชีวิตและส่วนตวั 
5)  ผู้ เรียนมีเป้าหมายชีวิต รู้จักวางแผนชีวิตด้านการศึกษา การงานและ

อาชีพได้อย่างเหมาะสม สอดคล้องกับศกัยภาพของตนเองได้ 
6)  ผู้ เรียนสามารถตดัสินใจและแก้ปัญหาของตนเอง 
7)  ผู้ เรียนรู้จักหลกีเลีย่งจากอบายมุขทุกประเภทหรือส่ิงที่เป็นภยัต่อชีวิต 
8)  ผู้ เรียนมีวฒิุภาวะทางอารมณ์ 
9)  ผู้ เรียนสามารถปรับตวัเข้ากับสภาพแวดล้อม 
10)  ผู้ เรียนมีส่วนร่วมในกิจกรรมที่เป็นประโยชน์ต่อตนเอง ครอบครัว 

สังคม และประเทศชาติ 
2.10.2  ด้านกระบวนการ 

1)  มีการด าเนินการส ารวจข้อมูลเกี่ยวกับตัวผู้เรียนและจัดท าข้อมูลอย่าง
เป็นระบบทันสมัยอยู่เสมอ 

2)  มีการจัดโปรแกรมชุดกิจกรรมพัฒนาผู้ เรียนด้านต่างๆ ที่สอดคล้อง
กับสภาพปัญหาและความต้องการ ความสนใจของผู้ เรียน เช่น ชุดกิจกรรมรักและเห็นคุณค่าใน
ตนเอง ชุดกิจกรรมสร้างประสิทธิภาพการเรียน ชุดกิจกรรมพัฒนาบุคลิกภาพ ชุดกิจกรรมพัฒนา
ทักษะการด าเนินชีวิต ชุดกิจกรรมพฒันาวฒิุภาวะทางอารมณ์ 

3)  มีการให้ผู้ เรียนมีส่วนร่วมในการวางแผนการจัดกิจกรรมและ
เสนอแนะวิธีการจัดกิจกรรมที่จะช่วยผู้ เรียนสนุกสนาน แปลกใหม่และน่าสนใจ น าไปสู่การ
พฒันาการด้านต่างๆ และสามารถแก้ไขปัญหาผู้เรียนได้ 

4)  มีการให้ข้อมูลสารสนเทศที่ทันสมัยเป็นประโยชน์ต่อผู้ เรียนด้วย
วิธีการที่หลากหลาย 
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5)  มีการประสานสัมพันธ์กับผู้ปกครองอย่างสม า่เสมอ ต่อเน่ืองและ
หลากหลายรูปแบบ เน้นการร่วมกันพฒันาผู้เรียน 

6)  มีการจัดโครงการ/กิจกรรมพัฒนาผู้ เรียนอย่างหลักหลายตามสภาพ
ปัญหาและความต้องการของผู้เรียน 

7)  มีการจัดกิจกรรมที่อาศัยกระบวนการกลุ่มทางจิตวิทยาและการแนะ
แนวในการพฒันาผู้เรียน 

8)  มีการจัดกิจกรรมทั้งในและนอกเวลาเรียนให้ครูและผู้เรียนได้คุ้นเคย
ใกล้ชิดกัน เช่น กิจกรรมวนัพบครอบครัว เป็นต้น 

2.10.3  ด้านปัจจัย 
1)  ผู้ บริหารมีภาวะผู้ น าและเห็นความส าคัญของการจัดกิจกรรม         

แนะแนว 
2)  ครูทุกคนตระหนักและเห็นความส าคัญของการจัดกิจกรรมแนะแนว 

และมีความรู้ความเข้าใจพืน้ฐานด้านจิตวิทยาและการแนะแนว 
3)  ครูทุกคนมีบทบาทในการด าเนินการจัดกิจกรรมแนะแนว 
4)  ผู้ปกครองรับรู้และมีส่วนร่วมในการสนับสนุนในการจัดกิจกรรม

แนะแนว 
5)  มีคณะท างานที่รับผิดชอบการจัดกิจกรรมแนะแนวโดยตรง 
6)  มีแผนการด าเนินการจัดกิจกรรมแนะแนวที่ชัดเจนเป็นรูปธรรม 
7)  มีโครงการ/กิจกรรมแนะแนวที่สอดคล้องกับสภาพปัญหาและความ

ต้องการ ความสนใจของผู้เรียนทุกกลุ่มเป้าหมาย และชุมชน 
8)  มีแนวปฏิบัติในการจัดกิจกรรมแนะแนว และมีการปฏิบัติอย่างจริงจัง 
9)  มีเคร่ืองมือการรู้จักและเข้าใจผู้ เรียนที่หลากหลาย ที่จะน าไปใช้กับ

ผู้เรียน 
สรุปได้ว่าตัวช้ีว ัดความส าเร็จในการจัดกิจกรรมแนะแนวโดย ตรวจสอบ

ความส าเร็จดา้นผลผลิต ดา้นกระบวนการและดา้นปัจจยั มีการก าหนดตวัช้ีวดัความส าเร็จไวอ้ยา่ง
ชดัเจน ตรวจสอบง่ายและสรุปรายงานเป็นรูปธรรมไดช้ดัเจน 
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2.11  งานวิจัยที่เกี่ยวกับชุดกิจกรรมแนะแนว 
พิทยาภรณ์  พิทยาธรกุล (2546:74-76) ได้ท  าการวิจัยเก่ียวกับการพฒันาชุด

กิจกรรมแนะแนว เพื่อปรับพฤติกรรมก่อกวนในชั้นเรียนของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปี ที่ 3
โรงเรียนนาหลวง สงักดักรุงเทพมหานคร ซ่ึงกลุ่มตวัอยา่งเป็นนกัเรียนชั้นประถมศึกษาปี ที่ 3 ที่ตอ้ง
ปรับลดพฤติกรรมก่อกวนในชั้นเรียนจ านวน 12 คน ผลการวจิยัพบวา่นกัเรียนมีคะแนนความเขา้ใจ
เก่ียวกบัการลดพฤติกรรมก่อกวนในชั้นเรียนหลงัการใชชุ้ดกิจกรรมแนะแนวสูงกว่าก่อนใชอ้ยา่งมี
นัยส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05 และนักเรียนมีพฤติกรรมก่อกวนในชั้นเรียนหลงัการใชชุ้ดกิจกรรม
แนะแนวลดลง 

อมัพร  ชนะทอง (2546:68-69) ไดท้  าการศึกษาเร่ืองการพฒันาชุดกิจกรรมแนะ
แนวโดยใชกิ้จกรรมกลุ่มเพื่อพฒันาการใช้เหตุผลเชิงจริยธรรมดา้นความมีน ้ าใจ ของนักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปี ที่ 6 โรงเรียนวดัพลบัพลา จงัหวดัจนัทบุรี ผลการวจิยัพบวา่นกัเรียนมีความกา้วหน้า
ในการใชเ้หตุผลเชิงจริยธรรมดา้นความมีน ้ าใจสูงขึ้น อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .01 

ปารียา  แกว้ธรรม (2550: 57 - 58) ไดศึ้กษาผลของการใชชุ้ดกิจกรรมแนะแนว
แบบบูรณาการที่มีต่อการพฒันาความฉลาดทางอารมณ์ของนกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีที ่5โรงเรียน
บา้นบกัดอง จงัหวดัศรีสะเกษ ผลการศึกษาพบว่าหลงัการใชชุ้ดกิจกรรมแนะแนวแบบบูรณาการ 
นกัเรียนกลุ่มทดลองมีความฉลาดทางอารมณ์สูงกวา่ก่อนการใชชุ้ดกิจกรรมแนะแนวแบบบูรณาการ 
อยา่งมีนัยส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05 และหลงัการใชชุ้ดกิจกรรมแนะแนวแบบบูรณาการนักเรียน
กลุ่มทดลองมีความฉลาดทางอารมณ์สูงกว่านักเรียนกลุ่มควบคุมที่ใชโ้ปรแกรมการให้ขอ้สนเทศ 
อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05 

วรรณรา  พงษสิ์น (2550:46-47) ไดท้  าการศึกษาเร่ืองผลการใชชุ้ดกิจกรรมแนะ
แนวตามหลักการของทฤษฎีพฤติกรรมนิยมที่ มี ต่อความมีวินัยในตนเองของนักเรียนชั้ น
ประถมศึกษาปีที่ 2 โรงเรียนบ้านบักดอง จังหวดัศรีสะเกษ ผลการศึกษาพบว่าหลังการใช้ชุด
กิจกรรมแนะแนวตามหลกัการของทฤษฎีพฤติกรรมนิยม นักเรียนกลุ่มทดลองมีวินยัในตนเองเพิม่
มากกว่าก่อนการใชชุ้ดกิจกรรมแนะแนวตามหลกัการของทฤษฎีพฤติกรรมนิยม อยา่งมีนัยส าคญั
ทางสถิติที่ระดบั .05 และนกัเรียนกลุ่มทดลองที่ไดรั้บการฝึกดว้ยชุดกิจกรรมแนะแนวตามหลกัการ
ของทฤษฎีพฤติกรรมนิยมมีวินัยในตนเองเพิ่มมากกว่านักเรียนกลุ่มควบคุมที่ใชโ้ปรแกรมการให้
ขอ้สนเทศอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05 

ศิริลกัษณ์  ละเอียดอ่อน (2552:55-57) ไดศึ้กษาผลการใช้ชุดกิจกรรมแนะแนว
เพื่อพฒันาความสามารถในการฝ่าฟันปัญหาและอุปสรรคของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6
โรงเรียนอนุบาลลืออ านาจ จงัหวดัอ านาจเจริญ พบวา่นกัเรียนกลุ่มทดลองมีความสามารถในการฝ่า
ฟันปัญหาและอุปสรรคสูงกว่ากว่าก่อนการทดลอง อย่างมีนัยส าคญัทางสถิติที่ระดับ .01 และ
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นักเรียนกลุ่มทดลองมีความสามารถในการฝ่าฟันปัญหาและอุปสรรคสูงกว่านักเรียนกลุ่มควบคุม
อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .01 

ศุกลรัตน์  เลรามัญ (2553:78-79) ได้ศึกษาเก่ียวกับกระบวนการเรียนรู้ดาราที
บีเอ็มในกิจกรรมแนะแนว เพื่อส่งเสริมความฉลาดทางอารมณ์ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 
โรงเรียนดาราวิทยาลยั จงัหวดัเชียงใหม่ ผลการศึกษาพบว่านักเรียนหลงัการเขา้ร่วมกิจกรรมแนะ
แนวโดยใชก้ระบวนการเรียนรู้ดาราทีบีเอ็ม นักเรียนมีระดบัความฉลาดทางอารมณ์เพิ่มขึ้นอยา่งมี
นยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05 

ปิยะนาฏ  นาสุวรรณ (2556:บทคดัยอ่) ไดศ้ึกษาผลการใชชุ้ดกิจกรรมแนะแนว
โดยใช้หลักหิริโอตตปัปะ เพื่อการพฒันาความซ่ือสัตยสุ์จริตของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 
โรงเรียนพพิฒัน์ราษฎร์บ ารุง จงัหวดักาฬสินธุ ์ผลการวจิยัพบวา่ (1) นกัเรียนกลุ่มทดลองที่ไดรั้บการ
ใชชุ้ดกิจกรรมแนะแนวมีพฤติกรรมซ่ือสตัยสุ์จริตสูงกวา่ก่อนท ากิจกรรมอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติที่
ระดบั .01 (2) นกัเรียนกลุ่มทดลองที่ไดรั้บการใชชุ้ดกิจกรรมแนะแนวมีพฤติกรรมซ่ือสตัยสุ์จริตสูง
กว่านักเรียนกลุ่มควบคุมที่ไดรั้บขอ้สนเทศ อยา่งมีนัยส าคญัทางสถิติที่ระดบั .01 และ (3) นักเรียน
กลุ่มทดลองที่ไดรั้บการใชชุ้ดกิจกรรมแนะแนวมีพฤติกรรมซ่ือสตัยสุ์จริตหลงัการทดลองสูงกว่าใน
ระยะติดตามผล อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .01 

จากงานวิจยัที่กล่าวมาขา้งตน้ ไดมี้การน าชุดกิจกรรมแนะแนวไปบูรณาการกบั
การเรียนการสอนในรูปแบบต่างๆ เพื่อพฒันานักเรียนในดา้นการปรับพฤติกรรมอารมณ์ คุณธรรม
จริยธรรม การลดการก่อกวนผูอ่ื้น การควบคุมตนเอง การมีวินัยในตนเอง ความฉลาดทางอารมณ์
พฒันาความซ่ือสัตยสุ์จริต ฯลฯ ทั้งน้ีพบว่าชุดกิจกรรมแนะแนวมีส่วนช่วยในการพฒันาผูเ้รียนให้
เป็นผูท้ี่มี หิริโอตปัปะมากขึ้น รวมทั้งการมีพฤติกรรมดา้นต่างๆ ในทางที่ดีขึ้น 
 

3.  แนวคดิเกีย่วกบัทฤษฎพีฒันาจริยธรรมของโคลเบิร์ก 
 

3.1  ทฤษฎีพัฒนาจริยธรรมของโคลเบิร์ก 
นงลักษณ์  วิรัชชัย และรุ่งนภา  ตั้งจิตเจริญกุล (2551:16-17) กล่าวว่า โคลเบิร์ก

(Kohlberg,1987) ไดท้  าการศึกษาเก่ียวกบัพฒันาการทางจริยธรรมพบว่า “พฒันาการทางจริยธรรม
ของมนุษยไ์ม่ไดห้ยดุเม่ือบุคคลอาย ุ10 ปี แต่มนุษยย์งัคงมีพฒันาการทางจริยธรรมอีกหลายขั้นตอน
ไปจนถึงอาย ุ25 ปี และสามารถบรรลุจริยธรรมขั้นสูงสุดไดเ้ม่ือมีเหตุผล และความคิดในวยัผูใ้หญ่ 
ซ่ึงจะมีลักษณะของการมีเหตุผลสากลที่เป็นอุดมคติไม่เข้าข้างตัวเอง” โคลเบิร์ก ได้แบ่งขั้น
พฒันาการทางจริยธรรมออกเป็น 3 ระดบั 6 ขั้น  
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ระดับที่   1  ระดับก่อนจริยธรรม  (pre-conventional level)  เป็นระดับก่อนมี
จริยธรรมอยา่งมีเหตุผลหรือก่อนเกณฑก์ารเขา้สงัคม เด็กที่อยูใ่นระดบัน้ีจะมีอายตุ  ่ากวา่ 9 ปี ระดบัน้ี
บุคคล จะท าความดีหรือเลวขึ้ นอยู่กับกฎเกณฑ์ของสังคมที่ท  ากันมาหรือผูใ้หญ่เป็นผูก้  าหนด 
พฒันาการระดบัน้ีมี 2 ขั้น คือ  

ขั้นที่   1  ขั้นตอนการหลบหลีกการลงโทษ ( punishment and 
obedience orientation ) เป็นขั้นการปรับตวัตามการถูกลงโทษหรือการยอมท าตาม เช่ือฟังค  าสัง่ของ
ผูใ้หญ่ เด็กมีเหตุผลในการท าดี เพราะไม่อยากถูกลงโทษโดยไม่ไดค้  านึงถึงผูอ่ื้น  

ขั้นที่   2  ขั้นตอนถือประโยชน์ของตน ( individualism) เป็นขั้นที่
ถือเอาผลประโยชน์ของตนเป็นใหญ่ เด็กวยัน้ีจะเลือกตดัสินใจในส่ิงที่คิดว่าถูก และเหมาะสม
ในทางจริยธรรม และการเลือกกระท าในส่ิงที่ตนเองสนใจหรือพึงพอใจ ยดึตวัเองเป็นศูนยก์ลาง   
ในขั้นน้ีพฤติกรรมที่ดีงามถูกตอ้งตามเหตุผลของเด็กจะขึ้นอยูก่บัรางวลัหรือผลตอบแทนที่จะได้รับ
จาก การแสดงออกทางพฤติกรรมของตน  

ระดับที่  2  ระดับตามกฎเกณฑ์ (conventional level) เป็นระดับมีกฎเกณฑ์ทาง
สงัคม ตามกฎหมาย และหลกัศาสนา ซ่ึงเป็นระดบัพฒันาการทางจริยธรรมของวยัรุ่น อาย ุ10–16 ปี 
บุคคลที่มีจริยธรรมในระดบัน้ี จะมีเหตุผลในการตดัสินใจว่าอะไรดีงาม เก่ียวขอ้งกบัการเห็นชอบ
ของผูอ่ื้นดว้ย มีการใชก้ฎเกณฑท์างสงัคมมากขึ้น แบ่งไดเ้ป็น 2 ขั้นตอน คือ 

ขั้นที่  3  ข้ันตอนคล้อยตามผู้อ่ืน (mutual interpersonal normative 
morality) เป็นขั้นการคลอ้ยตามและกระท าตามความคาดหวงัทางสังคมหรือไดรั้บการยอมรับของ
กลุ่ม ว่าเป็นคนดี เพื่อให้อยูร่่วมกบัผูอ่ื้นได ้บุคคลที่มีพฒันาการในขั้นน้ีจะปฏิบติัตนตามระเบียบ
ขอ้บงัคบั และค าสัง่ของเจา้หนา้ที่ ซ่ึงท าใหเ้ขามีพฤติกรรมเป็นที่ยอมรับของสังคม การกระท าความ
ดีหรือไม่ดีจะค านึงถึงเจตนาดว้ย  

ขั้นที่   4  ขั้ นตอนท าตามระ เ บียบของ สังคม ( law and order 
orientation) เป็นขั้นการปรับตวัให้เขา้กับกฎหมายและระเบียบของสังคม ในขั้นน้ีการกระท าที่
ถูกตอ้งคือ การท าตามหนา้ที่ของตนที่ดีงามถูกตอ้ง โดยการรักษาระเบียบ กฎหมาย ประเพณี หรือ
กฎเกณฑข์องสังคม บุคคลที่มีพฒันาการในขั้นน้ีจะมองสังคมอยา่งเป็นระบบเขา้ใจบทบาทหนา้ที่
ของตนเอง เพือ่ใหส้งัคมด ารงอยูต่่อไป 

ระดับที่  3  ระดับเหนือกฎเกณฑ์ (post-conventional level) เป็นระดบัเลยกฎเกณฑ์
สงัคม เป็นระดบัที่พฒันาการทางจริยธรรมที่มีวิจารณญาณอยา่งมีหลกัการที่เป็นลกัษณะสากลนิยม 
ผูท้ี่มีพฒันาการทางจริยธรรมในระดับน้ีจะมีอายุตั้งแต่ 16 ปีขึ้นไป ระดับน้ีบุคคลจะมีการตดัสิน   
ขอ้ขดัแยง้ต่างๆ ดว้ยการคิด ตรึกตรอง ชัง่ใจตนเอง โดยไม่เขา้ขา้งตวัเองหรือเห็นแก่ตวั พฒันาการ
จริยธรรมระดบัน้ีมี 2 ขั้น คือ 
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ขั้นที่  5  ขั้นตอนท าตามสัญญาของสังคม (social contract orientation) 
เป็นการปรับตัวและปฏิบติัตนตามสัญญาของสังคม ผูท้ี่มีพฤติกรรมที่ถูกต้อง ดีงามขึ้ นอยู่กับ
ระเบียบ ประเพณีและกฎเกณฑ์ที่สังคมก าหนดไว ้มีจิตสานึกที่จะปฏิบัติตามกฎหมายเช่ือว่า
กฎหมายเป็นหลกัยดึใหท้  าดี และจ าเป็นตอ้งปฏิบติัแมจ้ะขดักบัความคิดเห็นของคนส่วนใหญ่  

ขั้นที่   6  ข้ันตอนยึดอุดมคติสากล (universal principles underlying 
moral reasoning) เป็นขั้นการยึดถือคุณธรรมที่ได้รับการยอมรับจากคนส่วนมากทั่วโลก และ       
ทุกสงัคมวา่ถูกตอ้ง ดีงาม ซ่ึงเป็นคุณธรรมสากล หรือหลกัการจริยธรรมสากล  

จากทฤษฎีพฒันาการทางจริยธรรมของโคลเบิร์ก สรุปได้ว่า พฒันาการทาง
จริยธรรมของวยัเด็กอยูใ่นระดบัที่ 1 ระดบัก่อนจริยธรรม ซ่ึงวยัเด็กระดบัน้ีบุคคล จะท าความดีหรือ
เลวขึ้นอยูก่บักฎเกณฑข์องสังคมที่ท  ากนัมาหรือผูใ้หญ่เป็นผูก้  าหนดเพราะเช่ือฟังค  าสั่งสอน และ
กลวัการถูกลงโทษไม่ค านึงถึงผูอ่ื้น พฤติกรรมที่เกิดขึ้นขึ้นกบัรางวลัหรือผลตอบแทนที่จะได้รับ
ถือเอาผลประโยชน์ของตนเป็นใหญ่ เด็กวยัน้ีจะเลือกตดัสินใจในส่ิงที่คิดว่าถูก และเหมาะสม
ในทางจริยธรรม และการเลือกกระท าในส่ิงที่ตนเองสนใจหรือพึงพอใจ ยดึตวัเองเป็นศูนยก์ลาง   
ในขั้นน้ีพฤติกรรมที่ดีงามถูกตอ้งตามเหตุผลของเด็กจะขึ้นอยูก่บัรางวลัหรือผลตอบแทนที่จะได้รับ
จากการแสดงออกทางพฤติกรรมของตน ซ่ึงงานวจิยัคร้ังน้ีไดน้ าแนวคิดเก่ียวกบัการใชก้ฎเกณฑท์าง
สงัคมไปใชส้ร้างกิจกรรมต่างๆ ในชุดกิจกรรมแนะแนวเพือ่พฒันาหิริโอตปัปะ เพือ่ใหน้กัเรียนมีหิริ
โอตปัปะเพิม่ขึ้น 

3.2  เอกสารงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับทฤษฎีพัฒนาจริยธรรมของโคลเบิร์ก 
จุรีพร  กาญจนการุณ ( 2552:13–14) คุณธรรมจริยธรรมและการใช้เหตุผลเชิง

จริยธรรมของนกัศึกษามหาวทิยาลยัเทคโนโลยพีระจอมเกลา้ธนบุรี จากผลการวเิคราะห์สังเคราะห์ 
ขอ้มูลเชิงคุณภาพจะเห็นไดว้่ากลุ่มนักศึกษาที่ เป็นผูใ้ห้ขอ้มูลส าคญัในการวิจยัเชิงคุณภาพ ก็ไดใ้ห้
ความหมายของคุณธรรมจริยธรรมที่สามารถจะก่อใหเ้กิดสงัคมอยูเ่ยน็เป็นสุขร่วมกนั ทั้งในลกัษณะ
ความหมาย ส่วนที่เป็นนามธรรม เน้นดา้นจิตส านึกและส่วนที่เป็นรูปธรรมที่เน้น ดา้นพฤติกรรม
และแนวคิดหลักปฏิบติัอย่างสอดคล้องกัน ดังนั้นการปลูกฝังจิตส านึกของบุคคลด้วยคุณธรรม
จริยธรรมจึงเป็นมาตรการส าคญัที่ก่อให้เกิดพฤติกรรมเชิงคุณธรรม จริยธรรมในสังคมขึ้ นได้ 
นอกจากนั้นกลุ่ม นกัศึกษาซ่ึงเป็นผูใ้หข้อ้มูลส าคญัการวจิยั ยงัเห็นวา่คุณธรรมจริยธรรมมีประโยชน์
ทั้งต่อตนเองและสงัคมส่วนรวมประเด็นที่น่าสนใจยิง่ ก็คือ กลุ่มนกัศึกษาเห็นวา่วธีิการสร้างให้เกิด 
สังคมคุณธรรมจริยธรรมไดน้ั้น ควรตอ้งเร่ิมจากการปฏิบตัิตนดว้ยการรู้จกัการแบ่งปัน และการน า
คุณธรรมจริยธรรมมาเผยแพร่สู่สงัคมโดยวธีิจดักิจกรรมเป็นโครงงานคุณธรรมน าสู่สังคม ซ่ึงถือได้
ว่าเป็นยุทธวิธีชักชวนผูค้นอ่ืนๆ ให้ปฏิบติัตนด้วยการรู้จกัการแบ่งปันเพิ่มขึ้นนั่นเอง กล่าวไดว้่า
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คุณธรรมจริยธรรม เป็นส่ิงที่มีไวเ้พื่อขดัเกลามนุษย ์ท าให้คนกลายเป็นมนุษยไ์ดอ้ยา่งสมบูรณ์และ
คุณธรรมจริยธรรมจะเกิดไม่ไดห้ากบุคคลรับรู้แลว้ไม่น าสู่การปฏิบตัิ 

นางสาวพรรณพลิาศ  กุลดิลก (2554:5-6) จริยธรรมของนกัวชิาชีพต่อการวางสินคา้
ในรายการโทรทศัน์ประเภทละครซิทคอม ผลการวิจยัพบว่า นักวิชาชีพรับรู้ว่าการวางสินค้าที่
เหมาะสมควรจะตอ้งมีการเช่ือมโยงกบัเน้ือหาละครอยา่งเหมาะสม และมีทศันคติเชิงบวกต่อการ
วางสินคา้ว่าเป็นประโยชน์ต่อตราสินคา้ นอกจากน้ียงัมองว่าการวางสินคา้นั้ นเป็นส่ิงที่ไม่ผิดต่อ
จริยธรรมและมีผลกระทบต่อสังคมน้อย เหตุผลที่ทาให้นักวิชาชีพท าการวางสินค้าในละคร
โทรทศัน์ประเภทซิทคอม คือ ประสิทธิภาพทางการส่ือสารของการวางสินคา้ รายได ้และความอยู่
รอดขององค์กร หน้าที่ความรับผิดชอบ โดยภาพรวมนักวิชาชีพมีพฤติกรรมเชิงจริยธรรมที่
สอดคลอ้งกบัความรู้เชิงจริยธรรมนกัวิชาชีพ  ตามทฤษฎีของโคลเบิร์ก (1976) พบวา่ จริยธรรมของ
นักวิชาชีพอยูใ่นขั้นที่ 3 คือ “ความคาดหวงัและการยอมรับในสังคม” และมีเพียงส่วนน้อยที่ไปถึง
พฒันาการทางจริยธรรมไปถึงขั้นที่ 4 คือ “กฎและระเบียบ” ในเร่ืองของปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อ
จริยธรรมของนกัวชิาชีพในการวางสินคา้ในละครโทรทศัน์ประเภทซิทคอม พบวา่ ปัจจยัดา้นรายได้
ขององคก์ร นโยบายขององคก์ร/ ผูบ้ริหาร หนา้ที่ความรับผดิชอบ ประสบการณ์การทางาน และอาย ุ
มีผลต่อการตดัสินใจการวางสินคา้ในละครโทรทศัน์ 

เบญจวรรณ  ขุนฤทธ์ิ (2555:1159-1160) การใชเ้หตุผลเชิงจริยธรรมของนักศึกษา 
สาขาคอมพิวเตอร์ธุรกิจชั้นปีที่ 1 มหาวิทยาลัยราชภฏัสวนดุสิต ศูนยต์รัง จากผลการวิจยัพบว่า
นักศึกษาสาขาคอมพิวเตอร์ธุรกิจชั้นปีที่ 1 มหาวิทยาลยัราชภฏัสวนดุสิต ศูนยต์รัง มีการใชเ้หตุผล
เชิงจริยธรรมโดยรวมอยูใ่นระดบัขั้นที่ 3 คือ ขั้นกระท าตามที่ผูอ่ื้นเห็นชอบหรือพอใจ เพื่อตอ้งการ
เป็นคนดีในความรู้สึกทั้ งของตนเองและผูอ่ื้นถือเป็นขั้นการใช้ในระดับกฎเกณฑ์ของสังคม 
สอดคลอ้งกบัผลงานวจิยัของ น ้ าทิพย ์ ทบัทิมทอง (2554) ที่ไดศ้ึกษาการใชเ้หตุผลเชิงจริยธรรมของ 
นิสิตแพทยม์หาวิทยาลยันเรศวร ผลการศึกษาพบว่า นิสิตแพทยส่์วนใหญ่ร้อยละ 43.9 มีระดบัการ
ใชเ้หตุผลเชิงจริยธรรมอยูใ่นขั้นที่ 4 คือ หลกัการท าตามหนา้ที่ทางสงัคม รองลงมาร้อยละ 39.5 เป็น
กลุ่มที่มีระดับการใช้เหตุผลเชิงจริยธรรมอยู่ข ั้นที่ 3 คือ หลักการท าตามที่ผูอ่ื้นเห็นชอบ ทั้ งน้ี
เน่ืองจากนกัศึกษาอยูใ่นกลุ่มวยัรุ่น ซ่ึงตามทฤษฎีของโคลเบิร์ก Kohlberg (1976) ไดอ้ธิบายวา่วยัรุ่น
ถูกจดัอยูใ่นพฒันาการระดบัที่ 2 ขั้นตอนที่ 3 ถึงขั้นตอนที่ 4 คือ มีศีลธรรมจรรยาซ่ึงพฒันามาจากใน
วยัเด็ก โดยเด็กวยัรุ่นจะเป็นเด็กดี “Good–boy, nice–girl” เพื่อไดรั้บการยอมรับจากบิดามารดา ครู 
กลุ่มเพื่อนและสังคม มีการใชเ้หตุผลเลือกท าในส่ิงที่กลุ่มยอมรับโดยเฉพาะเพื่อน คลอ้ยตามการ   
ชกัจูงของผูอ่ื้นเพือ่ตอ้งการรักษาสมัพนัธภาพที่ดีท  าใหบุ้คคลไม่มีความเป็นตวัของตวัเอง ชอบคลอ้ย
ตามการชกัจูงของผูอ่ื้นโดยเฉพาะกลุ่มเพือ่น 
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ณัชชา  มหปุญญานนท์  เปมิกา  สังขรณ์ (2556:103-104) การพฒันาแบบวัด
คุณลกัษณะของบณัฑิตที่พึงประสงค์ดา้นความรับผิดชอบส าหรับนิสิตระดับปริญญาตรี การวิจยั
คร้ังน้ีเป็นการพฒันาแบบวดัคุณลกัษณะของบณัฑิตที่พึงประสงค ์ด้านความรับผิดชอบ ส าหรับ
นิสิตระดบัปริญญาตรี คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลยัทกัษิณ เพื่อใชว้ดัคุณลกัษณะระดบัคุณธรรม
จริยธรรมดา้นความรับผดิชอบส าหรับนิสิตระดบัปริญญาตรี คณะศึกษาศาสตร์ มหาวทิยาลยัทกัษิณ 
ซ่ึงประกอบดว้ย ดา้นความรับผดิชอบต่อตนเอง ความรับผดิชอบ ต่อสงัคมและความรับผดิชอบต่อ
ผลงาน เป็นแบบวดัแบบสถานการณ์ เพื่อตรวจสอบคุณภาพของ เคร่ืองมือวดัคุณลักษณะของ
บัณฑิตที่พึงประสงค์ ด้านความรับผิดชอบ ของนิสิตระดับปริญญาตรี คณะศึกษาศาสตร์  
มหาวิทยาลัยทกัษิณ ที่สร้างขึ้นและเพื่อสร้างเกณฑ์ปกติวิสัย (norms) กลุ่มตวัอย่างที่ใช้ในการ
วิเคราะห์คุณภาพของเคร่ืองมือวดั เป็นนิสิตชั้นปีที่ 1-4 คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยทกัษิณ 
จ านวน 389 คน ผูว้จิยัใชว้ธีิการสุ่มหลายขั้นตอน (multistage sampling) 

พระมหาวิเชาว ์ ปญญาวชิโร ดร. และคณะ (2558:81-82) การศึกษาเหตุผลเชิง
จริยธรรมและเจตคติเชิงจริยธรรมของนิสิตมหาวทิยาลยัสงฆแ์ละนิสิตนกัศึกษามหาวทิยาลยัรัฐบาล 
พบวา่ นิสิตมหาวทิยาลยัสงฆม์หาจุฬาลงกรณ์ราชวทิยาลยั โดยภาพรวมมีเจตคติเชิงจริยธรรมอยู่ใน
ระดบัปานกลาง (X =3.39) (3) ส าหรับนิสิตนกัศึกษามหาวิทยาลยัของรัฐบาล พบว่า นิสิตนักศึกษา
มหาวิทยาลยัของรัฐบาลมีการใช้เหตุผลเชิงจริยธรรมในขั้นที่ 5 คือ ขั้นที่ท  าความดีเพราะท าตาม
ค ามั่นสัญญาและขอ้ตกลงของสังคม ซ่ึงนับว่าเป็นพฒันาการทางจริยธรรมระดับสูงตามทฤษฎี
พฒันาการทางจริยธรรมของโคลเบิร์ก ซ่ึงนับได้ว่านิสิตมหาวิทยาลัยสงฆ์และนิสิตนักศึกษา
มหาวทิยาลยัของรัฐบาลมีการใชเ้หตุผลเชิงจริยธรรมอยูใ่นขั้นที่ 5 เช่นเดียวกนั 

อาชวภ์ูริชญ ์ นอ้มเนียน และสมบูรณ์  ศิริสรรหิรัญ (2558:บทคดัยอ่) การศึกษาการ
ใช้เหตุผลเชิงจริยธรรมของนักเรียนโรงเรียนนายร้อยต ารวจ ผลการวิจยัพบว่า 1) ระดับการใช้
เหตุผลเชิงจริยธรรมของนักเรียนโรงเรียนนายร้อยต ารวจมีระดบัจริยธรรมในขั้นที่ 4 อนัเป็นขั้นที่
ยดึถือหลกัการท ากฎเกณฑข์องสังคม 2) สามารถน ามาประยกุต์ในการจดัการเรียนการสอนของ
นักเรียนโรงเรียนนายร้อยต ารวจได้ในหลายรูปแบบโดยเฉพาะการสอดแทรกในรายวิชาต่างๆ 
เพือ่ใหน้กัเรียนรู้จกัการคิดแบบวเิคราะห์ 

สรุปเก่ียวกับทฤษฎีพฒันาจริยธรรมของโคลเบิร์กและงานวิจยัที่เก่ียวขอ้งได้ว่า
สามารถน าไปพฒันาเป็นชุดกิจกรรมแนะแนวให้นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 เพื่อพฒันาหิริ  
โอตปัปะให้สูงขึ้น นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 เป็นวยัระดบัก่อนจริยธรรม (pre-conventional 
level) จะท าความดีหรือเลวขึ้นอยูก่บักฎเกณฑข์องสังคมที่ท  ากนัมาหรือผูใ้หญ่เป็นผูก้  าหนด ท าตาม
ผูใ้หญ่เห็นควรและเพือ่หวงัผลรางวลั ดงันั้นผูว้จิยัเห็นควรวา่ควรปลูกฝังจริยธรรมตั้งแต่วยัเด็กจะท า
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ให้เขาเป็นตน้กลา้ที่มีทั้งความรู้ควบคู่คุณธรรมหรือจริยธรรมน าวิชาการ เม่ือเขาเขา้สู่วยัต่างๆ จะ
เป็นผูท้ี่มีจริยธรรมต่อไปและพฒันาเหตุผลเชิงจริยธรรมในขั้นที่สูงขึ้นต่อไปเร่ือยๆ 

 

4.  ชุดกจิกรรมแนะแนวตามแนวคดิทฤษฎีพฒันาจริยธรรมของโคลเบิร์ก 
 

4.1  ความหมาย 
ไดมี้ผูใ้หค้วามหมายของชุดกิจกรรมแนะแนวไวห้ลากหลายซ่ึงจะไดน้ าเสนอ ดงัน้ี  
สายพณิ  ช่างไม ้(2544:11) ใหค้วามหมายของชุดการแนะแนว “หมายถึงเคร่ืองมือ

ที่สร้างขึ้นอยา่งมีระบบ” 
องัคณา  เมตุลา (2546:31) กล่าวว่าชุดกิจกรรมแนะแนวคือ “เคร่ืองมือทางการ  

แนะแนวที่ประกอบด้วยกิจกรรมแนะแนวหลายๆ กิจกรรมที่น ามารวมกนัเขา้อยา่งเป็นระบบตาม
เป้าหมายและขอบข่ายของการแนะแนว”  

มยรีุ  วสูิตราศยั (2547:16) ไดส้รุปความหมายของชุดกิจกรรมแนะแนววา่หมายถึง 
“เคร่ืองมือที่สร้างขึ้นอยา่งเป็นระบบให้มีความสอดคลอ้งกบัเน้ือหาวิชาวตัถุประสงคแ์ละกิจกรรม 
เพื่อช่วยให้ผูเ้รียนเกิดพฤติกรรมการเรียนรู้ตามเป้าหมายที่ก  าหนดไวซ่ึ้งจดท าในลกัษณะของส่ือ
ประสม ประกอบดว้ยคู่มือครูและโปรแกรมกิจกรรมโดยใชเ้ทคนิควิธีการต่างๆ เช่น การอภิปราย
กรณีตวัอย่างการแสดงบทบาทสมมุติสถานการณ์จ าลอง ตลอดจนการใช้ส่ืออุปกรณ์ที่มีความ
เหมาะสมกบัเน้ือหาหรือกิจกรรม” 

กล่าวโดยสรุปชุดกิจกรรมแนะแนว หมายถึง เคร่ืองมือทางการแนะแนวที่สร้างขึ้น 
อย่างเป็นระบบประกอบด้วยกิจกรรมแนะแนวหลายๆ กิจกรรมรวมกันเป็นชุด มีเป้าหมาย 
เฉพาะเจาะจง เพือ่ช่วยใหผู้รั้บบริการเกิดการเรียนรู้ตามเป้าหมายที่ไดก้  าหนดไว ้

แนวคดิทฤษฎีพัฒนาจริยธรรมของโคลเบิร์ก 
นงลกัษณ์  วิรัชชยั และรุ่งนภา  ตั้งจิตเจริญกุล (2551: 16-17) กล่าวว่า โคลเบิร์ก

(Kohlberg, 1987) ไดท้  าการศึกษาเก่ียวกบัพฒันาการทางจริยธรรมพบว่า “พฒันาการทางจริยธรรม
ของมนุษยไ์ม่ไดห้ยดุเม่ือบุคคลอาย ุ10 ปี แต่มนุษยย์งัคงมีพฒันาการทางจริยธรรมอีกหลายขั้นตอน
ไปจนถึงอาย ุ25 ปี และสามารถบรรลุจริยธรรมขั้นสูงสุดไดเ้ม่ือมีเหตุผลและความคิดในวยัผูใ้หญ่ 
ซ่ึงจะมีลักษณะของการมีเหตุผลสากลที่เป็นอุดมคติไม่เข้าข้างตัวเอง” โคลเบิร์ก ได้แบ่งขั้น
พฒันาการทางจริยธรรมออกเป็น 3 ระดบั 6 ขั้น ซ่ึงจะน ามาเฉพาะในส่วนของช่วงวยัถึง 9 ปีเท่านั้น 
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ระดับที่   1  ระดับก่อนจริยธรรม ( pre-conventional level) เป็นระดับก่อนมี
จริยธรรมอยา่งมีเหตุผลหรือก่อนเกณฑก์ารเขา้สงัคม เด็กที่อยูใ่นระดบัน้ีจะมีอายตุ  ่ากวา่ 9 ปี ระดบัน้ี
บุคคลจะท าความดีหรือเลวขึ้ นอยู่กับกฎเกณฑ์ของสังคมที่ท  ากันมาหรือผูใ้หญ่เป็นผูก้  าหนด 
พฒันาการระดบัน้ีมี 2 ขั้น คือ  

ขั้นที่   1  ขั้นตอนการหลบหลีกการลงโทษ ( punishment and 
obedience orientation) เป็นขั้นการปรับตวัตามการถูกลงโทษหรือการยอมท าตาม เช่ือฟังค  าสัง่ของ
ผูใ้หญ่ เด็กมีเหตุผลในการท าดี เพราะไม่อยากถูกลงโทษ โดยไม่ไดค้  านึงถึงผูอ่ื้น  

ขั้นที่   2  ขั้นตอนถือประโยชน์ของตน ( individualism) เป็นขั้นที่
ถือเอาผลประโยชน์ของตนเป็นใหญ่ เด็กวยัน้ีจะเลือกตดัสินใจในส่ิงที่คิดว่าถูก และเหมาะสม
ในทางจริยธรรมและการเลือกกระท าในส่ิงที่ตนเองสนใจหรือพงึพอใจยดึตวัเองเป็นศูนยก์ลาง ใน
ขั้นน้ีพฤติกรรมที่ดีงามถูกตอ้งตามเหตุผลของเด็กจะขึ้นอยูก่บัรางวลัหรือผลตอบแทนที่จะไดรั้บจาก 
การแสดงออกทางพฤติกรรมของตน  

สรุปไดว้่าพฒันาการทางจริยธรรมของวยัเด็กประถมศึกษาตอนตน้อยูใ่นระดบัที่ 1  
มีพฒันาการ 2 ขั้น คือระดบัก่อนจริยธรรมโดยทัว่ไปจะแสดงพฤติกรรมจากการกลวัการถูกลงโทษ
จากสงัคม ประเพณี กฎ ระเบียบ ขอ้บงัคบัและท าตามบทบาทหนา้ที่ของตนเอง เพือ่ใหไ้ดรั้บรางวลั
หรือผลตอบแทน การวิจยัคร้ังน้ีไดน้ าทฤษฎีพฒันาจริยธรรมของโคลเบิร์กมาใช้ในการสร้างชุด
กิจกรรมแนะแนวเพื่อพฒันาหิริโอตปัปะให้กบันักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ดงันั้นชุดกิจกรรม
แนะแนวตามแนวคิดทฤษฎีพฒันาจริยธรรมของโคลเบิร์ก หมายถึง เคร่ืองมือทางการแนะแนวที่
สร้างขึ้นโดยอาศยัแนวคิดทฤษฎีพฒันาจริยธรรมของโคลเบิร์ก ประกอบด้วยหลายๆ กิจกรรม
รวมกนัเป็นชุดกิจกรรมแนะแนวขึ้นมา โดยมีวตัถุประสงคแ์ละเป้าหมายเพือ่พฒันาหิริโอตปัปะของ
นกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ใหมี้การพฒันาที่สูงขึ้นตามสมมุติฐานที่ตั้งไว ้

4.2  ลักษณะกิจกรรมแนะแนว 
ทองเรียน  อมรัชกุล (2528:506–508) ได้กล่าวถึงลกัษณะของการเรียนการสอน 

กิจกรรมแนะแนวไวด้งัน้ี 
1)  การจดับรรยากาศให้เป็นกันเอง เพื่อเป็นการกระตุน้ให้นักเรียนแสดงตัวที่

แทจ้ริงออกมาอันจะท าให้มีแนวทางที่จะแก้ไขหรือส่งเสริมต่อไป ในการน้ีผูส้อนจ าเป็นตอ้งมี
ความสามารถในการท าตนใหมี้ลกัษณะโปร่งแสงอนัเป็นคุณลกัษณะที่ส าคญัของอาจารยแ์นะแนว  

2)  การแสดงออกของผูเ้รียนควรใหมี้มากที่สุดโดยเฉพาะความคิดริเร่ิมสร้างสรรค์
และความกลา้ในการอภิปรายออกความคิดเห็น ซ่ึงถือเป็นลกัษณะที่ส าคญัของอาจารยแ์นะแนว  
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3)  รูปแบบการสอนกิจกรรมแนะแนว ให้ใชรู้ปแบบการให้ค  าปรึกษาเป็นหัวใจ
ของการสอนกิจกรรมแนะแนว ซ่ึงท าให้การสอนครอบคลุมบริการแนะแนวทุกบริการทั้งหมดได้
อยา่งแทจ้ริง 

4)  การเขา้ถึงความเป็นจริงของผูเ้รียนทุกคน ทั้งน้ีผูส้อนตอ้งเขา้ใจลกัษณะทัว่ไป 
และลกัษณะเฉพาะของนักเรียนแต่ละคน ตลอดจนให้นักเรียนมีส่วนร่วมในการจดัโครงการเรียน 
และการเรียนการสอนตามความถนดั และความสนใจ 

5)  วธีิการสอนและกิจกรรมในการสอนแต่ละชัว่โมง ตอ้งเนน้การประยกุต์เร่ิมตน้
จากสภาพที่เป็นอยูปั่จจุบนัไปตามเกณฑ ์นอกจากน้ีแลว้ควรจะใชว้ิธีการสอนและกิจกรรมหลายๆ 
อยา่ง โดยเฉพาะการสาธิตกิจกรรมโยคะ การท าสมาธิ การเล่นบทบาทสมมติ การจดัสถานการณ์ให้ 
คลายความเป็นจริง กลุ่มสัมพนัธ์ การแนะแนวหรือการให้ค  าปรึกษาเป็นรายบุคคลและกลุ่ม ดงันั้น 
เป็นการปฏิบตัิต่อชีวิตประจ าวนัในสถานการณ์ต่างๆ เป็นการเน้นกิจกรรม เน้นปัญหา เน้นบุคคล 
และเนน้การปฏิบตัิ 

6)  การควบคุมชั้นเรียน เน่ืองจากการสอนกิจกรรมแนะแนวมุ่งการแสดงออกของ
นักเตรียม ภายใตบ้รรยากาศที่เป็นกันเอง จึงมุ่งสร้างวินัยในตนเองของนักเรียนมากกว่าการบีบ
บงัคบัจากภายนอก นอกจากน้ี แล้วอาจใช้การต่อรองวิธีการทางขบวนการกลุ่มต่างๆ ตลอดจน
กิจกรรมทางพละศึกษาในรูปแบบต่างๆ มาเป็นเคร่ืองมือในการควบคุมชั้นเรียน 

7)  บทบาทและความรับผิดชอบ เน่ืองจากการสอนส่วนใหญ่เน้นขบวนการทาง
สังคมในแง่การมีความสัมพนัธ์ซ่ึงกันและกัน ดังนั้น การกระท าหน้าที่ ความผูกพนัในฐานะที่
นักเรียนมีอยูจึ่งเป็นส่ิงส าคญั ในการน้ี การกระท าให้เกิดความตระหนักรู้ในตนเองดว้ยการส่งผล
ยอ้นกลบั ตลอดจนการเผชิญหนา้จึงเป็นส่ิงจ าเป็น  

8)  วงจรแห่งความช่วยเหลือ เน่ืองจากเป็นการแนะแนว การสอนกิจกรรมแนะแนว 
จึงใช้การคน้ควา้ศึกษาด้วยตนเอง การเขา้ใจตนเองให้ดีขึ้น และการด าเนินการแก้ไขตามวิธีที่
เหมาะสม ซ่ึงเป็นวงจรแห่งความช่วยเหลือเป็นหลักชัยในการจดักิจกรรมตลอดชั่วโมงของการ     
สัง่สอน  

สรุปวา่กิจกรรมแนะแนวมีลกัษณะเป็นกิจกรรมที่ส่งเสริมและพฒันาความสามารถ
ของผูเ้รียนใหเ้หมาะสมตามความแตกต่างระหวา่งบุคคล สามารถคน้พบและพฒันาศกัยภาพของตน 
เสริมสร้างทกัษะชีวิต วฒิุภาวะทางอารมณ์ การเรียนรู้ในเชิงพหุปัญญา และการสร้างสมัพนัธภาพที่
ดี ซ่ึงผูส้อนทุกคนตอ้งท าหนา้ที่แนะแนวใหค้  าปรึกษาดา้นชีวติ การศึกษาต่อและการพฒันาตนเองสู่
โลกอาชีพและการมีงานท า 
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ทฤษฎีพัฒนาการทางจริยธรรมของโคลเบิร์ก 
โคลเบิร์ก ไดศ้ึกษาการใช้เหตุผลเชิงจริยธรรมของเยาวชนอเมริกนัอาย ุ 10-16 ปี 

และได้แบ่งพฒันาการทางจริยธรรมออกเป็น 3 ระดับ (Levels) แต่ละระดับแบ่งออกเป็น 2 ขั้น 
(Stages) ดงันั้น พฒันาการทางจริยธรรมของโคลเบิร์กมีทั้งหมด 6 ขั้น 

ระดับที่  1  ระดับก่อนกฎเกณฑ์สังคม จะพบในเด็ก 2-10 ปี 

ขั้นที่  1  การถูกลงโทษและการเช่ือฟัง 
ขั้นที่  2  กฎเกณฑ์เป็นเคร่ืองมือเพื่อประโยชน์ของตน 

ระดับที่  2  ระดับจริยธรรมตามกฎเกณฑ์สังคม จะพบในวัยรุ่นอายุ 10-16 ปี 

ขั้นที่  3  การยอมรับของกลุ่มหรือสังคม 
ขั้นที่  4  กฎและระเบียบของสังคม 

ระดับที่  3  ระดับจริยธรรมอย่างมีวิจารณญาณ 

ขั้นที่  5  สัญญาสังคมหรือหลักการท าตามค ามั่นสัญญา 
ขั้นที่  6  หลักการคุณธรรมสากล 

โคลเบิร์กไดท้  าการวิเคราะห์เหตุผลเชิงจริยธรรม โดยท าการวิเคราะห์ค  าตอบของ
เยาวชนอเมริกนัอาย ุ10-16 ปี และแบ่งประเภทเหตุผลเชิงจริยธรรมไว ้6 ประเภทคือ 

ขั้นที่  1  การถูกลงโทษและการเช่ือฟัง 
ในขั้ น น้ี เด็กจะใช้ผลตามของพฤติกรรมเป็นเคร่ืองช้ีว่า

พฤติกรรมของตน “ถูก” หรือ “ผดิ” ถา้เด็กถูกท าโทษก็จะคิดวา่ส่ิงที่ตนท า “ผดิ” พฤติกรรมใดที่มีผล
ตามดว้ยรางวลัหรือค าชมเด็กก็จะคิดวา่ส่ิงที่ตนท า “ถูก”  

ขั้นที่  2  กฎเกณฑ์เป็นเคร่ืองมือเพ่ือประโยชน์ของตน 
ในขั้นน้ีเด็กจะสนใจท าตามกฎขอ้บงัคบั  เพื่อประโยชน์หรือ

ความพอใจของตนเอง 

ขั้นที่  3  การยอมรับของกลุ่มหรือสังคม 
ใช้เหตุผลเลือกท าในส่ิงที่ก ลุ่มยอมรับโดยเฉพาะเพื่อน         

เพื่อเป็นที่ ช่ืนชอบและยอมรับของเพื่อน ไม่เป็นตัวของตัวเอง คล้อยตามการชักจูงของผูอ่ื้น           
เพือ่ตอ้งการรักษาสมัพนัธภาพที่ดี 

ขั้นที่  4  กฎและระเบียบของสังคม 
จะใชห้ลกัท าตามหนา้ที่ของสงัคม โดยปฏิบตัิตามระเบียบของ

สงัคมอยา่งเคร่งครัดเรียนรู้การเป็นหน่วยหน่ึงของสงัคม ปฏิบตัิตามหนา้ที่ของสงัคมเพือ่ด ารงไวซ่ึ้ง
กฎเกณฑใ์นสงัคม 
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ขั้นที่  5  สัญญาสังคมหรือหลักการท าตามค ามั่นสัญญา 

น้ีเนน้ถึงความส าคญัของมาตรฐานทางจริยธรรมที่ทุกคนหรือ
คนส่วนใหญ่ในสงัคมยอมรับวา่เป็นส่ิงที่ถูกสมควรที่จะปฏิบติัตาม 

ขั้นที่  6  หลักการคุณธรรมสากล 

ในขั้นน้ีส่ิงที่ “ถูก” และ “ผิด” เป็นส่ิงที่ขึ้นมโนธรรมของแต่
ละบุคคลที่เลือกยึดถือ  ดังนั้น พฒันาการทางจริยธรรมจะมีความเก่ียวขอ้งกบัพฒันาการทางดา้น
ความคิดเป็นเหตุเป็นผล บุคคลจะมีพฒันาการทางจริยธรรมเป็นไปตามล าดับ ไม่มีการขา้มขั้น    
โคลเบิร์กเห็นวา่เหตุผลที่คนหน่ึงๆ มีการกระท าต่อพฤติกรรมของเขาแต่ละอยา่ง เป็นเคร่ืองช้ีระดบั 
จริยธรรมของเขาวา่สูงหรือต ่า ซ่ึงเด็กอายนุอ้ยๆ มกัมีระดบัจริยธรรมต ่ากว่าบุคคลอายมุากๆ แต่อายุ
ก็มิใช่เกณฑ์ก าหนดระดบัจริยธรรม เพราะเหตุผลที่บุคคลยกขึ้นมาอ้างนั้น มีความส าคญัต่อการ
แสดงพฤติกรรมมากกวา่ขั้นพฒันาการทางจริยธรรม 

4.3  การน ามาใช้ในการวิจัยคร้ังนี ้
ในการจดักิจกรรมแนะแนว มีกระบวนการดงัต่อไปน้ี (กรมวชิาการ 2546) 
1)  ส ารวจสภาพปัญหา ความตอ้งการและความสนใจของผูเ้รียน เพื่อให้ใช้เป็น

ขอ้มูลในการก าหนดแนวทางและแผนการจดักิจกรรมแนะแนว 
2)  ศึกษาวิสัยทศัน์ของสถานศึกษาและวิเคราะห์ขอ้มูลของผูเ้รียนที่ได้จากการ

ส ารวจ เพื่อทราบปัญหาความตอ้งการและความสนใจน าไปก าหนดสาระและรายละเอียดของ
กิจกรรมแนะแนว 

3)  ก าหนดสัดส่วนสาระของกิจกรรมในแต่ละด้าน ครอบคลุมด้านการศึกษา     
การงานและอาชีพ ชีวิตและสังคมให้ไดส้ัดส่วนที่เหมาะสม โดยยดึสภาพปัญหาความตอ้งการและ
ความสนใจ ตลอดจนธรรมชาติและผูเ้รียนเป็นหลกั ทั้งน้ี ครูและผูเ้รียนมีส่วนร่วมในการจดัสาระ
ของกิจกรรม 

4)  ก าหนดแผนการจดักิจกรรมแนะแนว เม่ือก าหนดสดัส่วนสาระของกิจกรรมใน
แต่ละดา้นแลว้วา่แต่ละภาคเรียนจะตอ้งจดักิจกรรมแนะแนวในสาระดา้นใด จ านวนก่ีชัว่โมง ต่อมา
จะตอ้งก าหนดรายละเอียดของแต่ละดา้นไวใ้ห้ชดัเจนว่าควรมีเร่ืองอะไรบา้ง เพื่อจะไดจ้ดัท าเป็น
รายละเอียดในแต่ละกิจกรรมยอ่ยต่อไป 

5)  การจัดท ารายละเอียดของแต่ละกิจกรรม เร่ิมตั้ งแต่ก าหนดช่ือกิจกรรม
จุดประสงค ์เวลา เน้ือหา/สาระ วธีิด าเนินกิจกรรม ส่ือ/อุปกรณ์ และการประเมินผล 

6)  ปฏิบตัิตามแผน วดัประเมินผล สรุปรายงาน 
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สรุปได้ว่าการน าชุดกิจกรรมแนะแนวตามแนวคิดทฤษฎีพฒันาจริยธรรมของ    
โคลเบิร์กมาใชใ้นการวจิยัคร้ังน้ี โดยใชห้ลกัการของกรมวชิาการ มีการส ารวจปัญหาของผูเ้รียนเพื่อ
เป็นขอ้มูลในการจดัท าแผนการจดักิจกรรมแนะแนว ให้สามารถแกปั้ญหาไดต้รงตามเป้าหมายที่
ตอ้งการท าการวิเคราะห์ผูเ้รียนเพื่อก าหนดสาระในการจดักิจกรรมแนะแนว  มีการก าหนดสัดส่วน
กิจกรรมใหเ้หมาะสมกบัเวลา และสามารถด าเนินกิจกรรมแนะแนวไดส้ าเร็จลุล่วง ก าหนดแผนการ
จดักิจกรรมให้ไดส้ัดส่วนพอเหมาะ จดัท ารายละเอียดเร่ิมแต่ช่ือกิจกรรม จุดประสงค ์เวลา เน้ือหา
สาระ วธีิด าเนินการ ส่ือ อุปกรณ์ และการวดัประเมินผล มีการน าแนวคิดทฤษฎีพฒันาจริยธรรมของ
โคลเบิร์ก ที่เหมาะสมกบันักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 จะอยู่ในระดับที่ 1 ระดับก่อนกฎเกณฑ์
สังคม จะพบในเด็ก 2-10 ปี มี 2 คือ ขั้นที่ 1 การถูกลงโทษและการเช่ือฟัง เป็นขั้นการปรับตวัตาม
การถูกลงโทษหรือการยอมท าตาม เช่ือฟังค  าสั่งของผูใ้หญ่ เด็กมีเหตุผลในการท าดี เพราะไม่อยาก
ถูกลงโทษ โดยไม่ไดค้  านึงถึงผูอ่ื้น และ ขั้นที่ 2 กฎเกณฑเ์ป็นเคร่ืองมือเพือ่ประโยชน์ของตนเด็กวยั
น้ีจะเลือกตดัสินใจในส่ิงที่คิดว่าถูก และเหมาะสมในทางจริยธรรม และการเลือกกระท าในส่ิงที่
ตนเองสนใจหรือพงึพอใจ ยดึตวัเองเป็นศูนยก์ลาง ในขั้นน้ีพฤติกรรมที่ดีงามถูกตอ้งตามเหตุผลของ
เด็กจะขึ้นอยูก่บัรางวลัหรือผลตอบแทนที่จะไดรั้บจาก การแสดงออกทางพฤติกรรมของตน ดงันั้น
จึงมีการจดักิจกรรมแนะแนวที่สอดแทรกเน้ือหา การฝึกปฏิบตัิจริง การศึกษาจากส่ือวดีีทศัน์ การใช้
เพลง นิทาน ที่มุ่งพฒันาเด็กประถมศึกษาตอนตน้ให้เป็นผูมี้เหตุผลเชิงจริยธรรมตามแนวคิดทฤษฎี
พฒันาจริยธรรมของโคลเบิร์กใหไ้ดม้ากที่สุดในแต่ละกิจกรรมใหเ้หมาะสม เพือ่พฒันาหิริโอตปัปะ
ใหสู้งขึ้น 
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บทที่ 3 

วิธีด ำเนินกำรวิจัย 
 
 

ผลการใชชุ้ดกิจกรรมแนะแนวตามแนวคิดทฤษฎีพฒันาจริยธรรมของโคลเบิร์ก เพื่อ
พฒันาหิริโอตปัปะของนกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 โรงเรียนบา้นหูท านบ จงัหวดับุรีรัมย ์ผูว้ิจยั
ด าเนินตามขั้นตอนดงัน้ี 

1.  ประเภทและแบบของการวจิยั  
2.  ประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง  
3.  เคร่ืองมือที่ใชใ้นการวจิยั  
4.  การเก็บรวบรวมขอ้มูล  
5.  การวิเคราะห์ขอ้มูลและสถิติที่ใช ้

 

1.  ประเภทและแบบของกำรวจิยั  
 

ในการวิจัยคร้ังน้ี ผูว้ิจัยได้ใช้การวิจัยแบบกลุ่มเดียววัดก่อนและหลังการทดลอง             
(one group pretest–posttest design) 
 
ตารางที่ 3.1  แบบแผนการทดลอง 
 

Pre-test Treatment Posttest 

O1 X O2 

 

เม่ือ       O1 หมายถึง  การวดัก่อนการทดลอง (Pretest) 

X  หมายถึง  การสอนโดยใชชุ้ดกิจกรรมแนะแนว 

O2  หมายถึง  การวดัหลงัการทดลอง (Posttest) 
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2.  ประชำกรและกลุ่มตัวอย่ำง  
 

2.1   ประชำกร  
ประชากรที่ใชใ้นการวจิยัคร้ังน้ี คือ นกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 โรงเรียนบา้นหู

ท านบ จงัหวดับุรีรัมย ์ปีการศึกษา 2560 
2.2  กลุ่มตัวอย่ำง  

กลุ่มตวัอยา่งที่ใชใ้นการวจิยัคร้ังน้ี  คือนกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 โรงเรียนบา้น
หูท านบ จงัหวดับุรีรัมย ์ปีการศึกษา 2560 จ  านวน 1 หอ้งเรียน ไดม้าโดยการสุ่มแบบกลุ่ม 
 

3. เคร่ืองมือทีใ่ช้ในกำรวจิยั  
 

3.1  เคร่ืองมือที่ใช้ในกำรวิจัยคร้ังนี้ ไดแ้ก่  
3.1.1  ชุดกิจกรรมแนะแนวตามแนวคิดทฤษฎีพัฒนาจริยธรรมของโคลเบิร์ก เพื่อ

พัฒนาหิริโอตัปปะของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 3 จ านวน 1 ชุด มี 12 กิจกรรม  
3.2.2  แบบวัดหิริโอตัปปะ  

3.2  กำรสร้ำงเคร่ืองมือและกำรหำคุณภำพเคร่ืองมือ  

3.2.1  การสร้างชุดกิจกรรมแนะแนว เป็นชุดกิจกรรมแนะแนวตามแนวคิดทฤษฎี
พฒันาจริยธรรมของโคลเบิร์ก เพือ่พฒันาหิริโอตปัปะที่จดัขึ้นส าหรับนกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 
จ านวน 1 ชุด มี 12 กิจกรรมโดยผูว้จิยัไดด้ าเนินการตามขั้นตอน ดงัน้ี  

1)  ก ำหนดวตัถปุระสงค์และรูปแบบกำรสร้ำงชุดกิจกรรมแนะแนว  
2)  ศึกษำนิยำม ทฤษฎี เอกสำรและงำนวิจัยที่เกี่ยวข้องกับกำรสร้ำงชุด

กิจกรรมแนะแนวตำมหลกัสูตรกำรจัดกิจกรรมแนะแนวในระดบัช้ันประถมศึกษำ 
3)  ศึกษำทฤษฎีต่ำงๆ ที่เกี่ยวข้องกับกำรพัฒนำหิริโอตัปปะและทฤษฎี

พัฒนำจริยธรรมของโคลเบิร์ก จำกเอกสำร ต ำรำและงำนวิจัยต่ำงๆ เพ่ือน ำมำประกอบกำรสร้ำงชุด
กิจกรรมแนะแนว ตำมแนวคิดทฤษฎีพฒันำจริยธรรมของโคลเบิร์ก 

4)  ด  ำเนินกำรสร้ำงและพัฒนำชุดกิจกรรมแนะแนวตำมแนวคิดทฤษฎี
พัฒนำจริยธรรมของโคลเบิร์ก โดยค ำนึงถึงควำมถกูต้องเหมำะสมวัตถปุระสงค์ วิธีด  ำเนินกำร ส่ือ
อุปกรณ์ และกำรประเมินผล  
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5)  น ำชุดกิจกรรมแนะแนวตำมแนวคิดทฤษฎีพฒันำจริยธรรมของโคลเบิร์ก 
ที่ผู้ วิจัยสร้ำงและพัฒนำขึน้ ไปให้อำจำรย์ที่ปรึกษำวิทยำนิพนธ์ตรวจสอบ ควำมสอดคล้องระหว่ำง 
วัตถุประสงค์ เนื้อหำและวิธีกำร ตลอดจนทำงด้ำนภำษำ เพ่ือให้มีควำมเหมำะสมกับนักเรียนกลุ่ม
ตวัอย่ำง และน ำมำปรับปรุงแก้ไข  

6)  น ำชุดกิจกรรมแนะแนวตำมแนวคิดทฤษฎีพฒันำจริยธรรมของโคลเบิร์ก 
ที่ผ่ำนกำรตรวจและอนุญำตจำกอำจำรย์ที่ปรึกษำไปปรับปรุงแก้ไขแล้ว ไปให้ผู้เช่ียวชำญตรวจสอบ
ควำมสอดคล้อง และควำมเหมำะสมระหว่ำงเนื้อหำ วัตถุประสงค์ วิธีกำรด ำเนินกำร เวลำ ส่ือ
อุปกรณ์ และกำรประเมินผลค่ำ IOC เท่ำกับ .67-1.00 

7)  ท ำกำรแก้ไข ปรับปรุง และพัฒนำชุดกิจกรรมแนะแนวตำมแนวคิด
ทฤษฎีพฒันำจริยธรรมของโคลเบิร์กตำมข้อเสนอแนะของผู้เช่ียวชำญ  

8)  น ำชุดกิจกรรมแนะแนวตำมแนวคิดทฤษฎีพฒันำจริยธรรมของโคลเบิร์ก
ที่ปรับปรุงแก้ไข และพฒันำแล้วไปใช้ในกำรทดลองกับกลุ่มตวัอย่ำงต่อไป 
 
ตารางที่ 3.2  ตวัอยา่ง ชุดกิจกรรมแนะแนวตามแนวคิดทฤษฎีพฒันาจริยธรรมของโคลเบิร์ก  

เพือ่พฒันาหิริโอตปัปะชั้นประถมศึกษาปีที่ 3  
 

คร้ังที่ ช่ือกิจกรรม วัตถุประสงค์ วิธีจัดกำรกิจกรรม 

1 ปฐมนิเทศ 1. เพือ่ใหน้กัเรียนมีความพร้อม
พื้นฐานในการเรียนและพฒันาหิริ  
โอตปัปะ 
2. เพือ่ใหน้กัเรียน เตรียมตวั
ล่วงหนา้ในการเรียนและมีส่วน
ร่วมในการจดักิจกรรมการเรียน
การสอนอยา่งมีประสิทธิภาพ 
3. เพือ่วดัความรู้เดิมเก่ียวกบัหิริ  
โอตปัปะ ของนกัเรียนเพือ่เป็น
แนวทางในการจดักิจกรรมการ
เรียนรู้ 
 

กิจกรรมกำรเรียนรู้ 
ขั้นตอนกำรด ำเนินกิจกรรม 
1. ขั้นน ำ 

1.1 ผูว้จิยักล่าวทกัทายนกัเรียน
สร้างบรรยากาศเร่ิมตน้ในการเรียน 

1.2 ผูว้จิยัแจง้ใหน้กัเรียนทราบถึง
วตัถุประสงคใ์นการเรียนและช้ีแจงวา่
เราจะเรียนรู้ชุดกิจกรรมแนะแนวตาม
แนวคิดทฤษฎีพฒันาจริยธรรมของ
โคลเบิร์ก จ  านวน12 กิจกรรม หรือ 12 
คร้ัง เพือ่พฒันาหิริโอตปัปะ ของ
นกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่3 
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ตารางที่ 3.2 (ต่อ) 
 

คร้ังที่ ช่ือกิจกรรม วัตถุประสงค์ วิธีจัดกำรกิจกรรม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.3 ผูว้จิยัสร้างความเขา้ใจเก่ียวกบัรูปแบบ
การเรียนบทบาทของนกัเรียน วิธีการเรียนการ
ใหค้วามร่วมมือ 
1.4 นกัเรียนซกัถามขอ้สงสยั 
2. ขั้นด ำเนินกิจกรรม 

2.1 ผูว้จิยัแจกแบบวดัก่อนเรียนนกัเรียนโดย
ใชแ้บบวดัหิริ โอตปัปะ 

2.2 ผูว้จิยัช้ีแจงท าความเขา้ใจเก่ียวกบัแบบ
ประเมินก่อนเรียนเปิดโอกาสใหน้กัเรียนซกัถาม
ขอ้สงสยั 

2.3. ใหน้กัเรียนลงมือท าแบบวดัหิริ โอตปัปะ 
3. ข้ันสรุป 

3.1 ผูว้จิยัสรุปเก่ียวการท ากิจกรรมการเรียน
การสอนวนัน้ีมีวตัถุประสงคเ์พือ่อะไรและเปิด
โอกาสใหน้กัเรียนร่วมสรุปการเรียนพร้อม
ซกัถามขอ้สงสยั 

3.2 ผูว้จิยัน าแบบวดัก่อนเรียนไปตรวจ
ประเมินผลเก็บรวบรวมขอ้มูลไวแ้ปรผลทาง
สถิต ิ
ส่ือและอุปกรณ์  

1. แบบวดัหิริ โอตปัปะ  
2. แบบสงัเกตการมีส่วนร่วม 

กำรประเมินผล  
1. การตรงต่อเวลา  
2. การเขา้ร่วมกิจกรรม  
3. ความสนใจในการเรียน  
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ตารางที่ 3.2 (ต่อ) 
 

คร้ังที่ ช่ือกิจกรรม วัตถุประสงค์ วิธีจัดกำรกิจกรรม 

   3. ข้ันสรุป 
3.1 ผูว้จิยัพร้อมดว้ยนกัเรียนช่วยกนัสรุปผลการ

ฝึกอานาปานสติมีขอ้เสนอแนะอยา่งไร 
3.2 ผูว้จิยัร่วมกนัอภิปรายวา่ไดรั้บประโยชน์

อะไรบา้งจากการฝึกอานาปานสติ 
3.3 ผูว้จิยัสรุปผล การเรียนร่วมกนัและเสนอแนะ

ใหน้กัเรียนน าไปฝึก เป็นประจ าที่บา้นก่อนเขา้นอน 

ส่ือและอปุกรณ์  
- คอมพวิเตอร์   
- ระบบอินเทอร์เน็ต  
- วดีีทศัน์ เร่ือง การฝึกอานาปานสติ 
- แบบสงัเกตการมีส่วนร่วม 
- ใบความรู้ อานาปานสต ิ
- ใบงานที่   อานาปานสต ิ

กำรประเมนิผล  
1. การตรงต่อเวลา  
2. การเขา้ร่วมกิจกรรม  
3.ความสนใจในการเรียน 
4. การตรวจใบงาน 

เกณฑ์กำรประเมนิ 
ใบงานอานาปานสติ  
- ตอบไดถู้กตอ้ง 5-6 ขอ้ ระดบัคุณภาพดี 
- ตอบไดถู้กตอ้ง 3-4 ขอ้ ระดบัคุณภาพพอใช ้
- ตอบไดถู้กตอ้ง 1-2 ขอ้ ระดบัคุณภาพ ปรับปรุง 
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3.3  แบบวัดหิริโอตัปปะ ที่ผูว้ิจยัไดน้ ามาจากรายงานการวิจยัของ จรรจา  สุวรรณทตั    
และคณะโดยน ามาปรับปรุงขอ้ค  าถามเพื่อให้ไดค้  าตอบตรงตามเน้ือหาที่ตอ้งการจะศึกษา และให้
เหมาะสมกบักลุ่มตวัอยา่ง โดยมีตวัอยา่งแบบวดัและขั้นตอนการสร้างเคร่ืองมือ ดงัน้ี  

3.3.1  ตัวอย่างแบบวัดหิริโอตัปปะ 
ค ำช้ีแจง  ให้นักเรียนพิจารณาขอ้ความที่ก  าหนดให้ แล้วเลือกค าตอบที่ตรงกับ

พฤติกรรมของนักเรียนในด้านต่างๆ ค  าตอบของนักเรียนไม่มีผิดหรือถูก เพราะต่างคนต่างมี
ความเห็นแตกต่างกนั ขอให้นักเรียนอ่านขอ้ความแต่ละขอ้ให้เขา้ใจ แลว้คิดว่าขอ้ความนั้นตรงกบั
ความรู้สึกนึกคิด การกระท าของนกัเรียนมากนอ้ยเพยีงใดแลว้ โดยท าเคร่ืองหมาย ✓ ลงในช่องทาง
ขวามือของขอ้ความนั้น เพยีงช่องเดียวในแต่ละขอ้  

จริงที่สุด  หมายถึง  ตรงกบัความรู้สึกและการกระท าของนกัเรียนมากที่สุด 
จริง   หมายถึง  ตรงกบัความรู้สึกและการกระท าของนกัเรียนมาก 
ค่อนขา้งจริง  หมายถึง  ตรงกบัความรู้สึกและการกระท าของนกัเรียนปานกลาง 
ค่อนขา้งไม่จริง  หมายถึง  ตรงกบัความรู้สึกและการกระท าของนกัเรียนนอ้ย  
ไม่จริง หมายถึง  ตรงกบัความรู้สึกและการกระท าของนกัเรียนนอ้ยมาก 
ไม่จริงเลย  หมายถึง  ไม่ตรงกบัความรู้สึกและการกระท าของนกัเรียนเลย 
 

กรุณาตอบใหค้รบทุกขอ้ 
ขอ้ความ จริงท่ีสุด จริง ค่อนขา้ง

จริง 
ค่อนขา้ง
ไม่จริง 

ไม่จริง ไม่จริง
เลย 

1.ขา้พเจา้จะท าอะไรตอ้งหยดุคิด
เสียก่อน 

      

2.ขา้พเจา้จะคิดถึงความรู้สึกของ
คนอ่ืนก่อนพดูเสมอ 

      

3. ขา้พเจา้จะคิดถึงความรู้สึกของ
คนอ่ืนก่อนท าเสมอ 

      

(รายละเอียดในภาคผนวก ข) 
3.3.2  ขั้นตอนการสร้างเคร่ืองมือ มี 7 ขั้นตอนได้แก่ 

ขั้นที่  1  ก าหนดวัตถุประสงค์ของการสร้างเคร่ืองมือ  
ขั้นที่  2  ศึกษานิยาม ทฤษฎี เอกสาร และงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง  
ขั้นที่  3  ก าหนดนิยามปฏิบัติการของการพัฒนาหิริโอตัปปะ 
ขั้นที่  4  สร้างแบบวัดหิริโอตัปปะ ฉบับร่าง  
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ขั้นที่   5  น าแบบวัดหิริโอตัปปะที่ ผู้วิ จัยสร้างไปให้อาจารย์ทีปรึกษา
วิทยานิพนธ์ตรวจสอบ เพื่อพิจารณาและปรับปรุงแก้ไขให้มีความเหมาะสมทางด้านภาษาและ
ครอบคลุมโครงสร้างของการพฒันาหิริโอตปัปะ  

ขั้นที่  6  น าแบบวัดหิริโอตัปปะที่ผู้วิจัยสร้างเสร็จแล้วจ านวน 64 ข้อที่ผ่าน
การตรวจสอบและอนุญาตจากอาจารย์ที่ปรึกษาไปให้ผู้ทรงคุณวุฒิจ านวน 3 คน ตรวจสอบหลักฐาน 
ความเที่ยงตรงตามเน้ือหา พิจารณาจากค่าความสอดคลอ้งระหว่างขอ้ค  าถามกบันิยามปฏิบตัิการที่
ก  าหนดไวใ้ชว้ธีิการหาค่าสมัประสิทธ์ิความสอดคลอ้ง (Index of Item Objective Congruence: IOC) 
โดยคดัเลือกขอ้ความที่มีค่าความสอดคลอ้งตั้งแต่ .67 ขึ้นไปไดจ้  านวน 62 ขอ้ ปรากฏผลการค านวณ
ค่าความสอดคล้องมีค่าระหว่าง .67–1.00 ผู ้วิจัยได้ปรับปรุงข้อความตามข้อเสนอแนะของ
คณะกรรมการที่ปรึกษาวทิยานิพนธแ์ละผูท้รงคุณวฒิุ  

ขั้นที่  7  น าแบบวัดหิริโอตัปปะที่ได้ปรับปรุงแก้ไข จ านวน 62 ข้อ ตาม
ข้อเสนอแนะของทรงคุณวุฒิไปทดลองใช้ (Try Out) กบันักเรียนชั้นประถมศึกษาที่ 3 ที่มีลกัษณะ
ใกล้เคียงกับกลุ่มตวัอย่าง จากนั้นจึงน ามาหาค่าความเที่ยงด้วยวิธีการหาค่าสัมประสิทธ์ิแอลฟา 
(Alpha Coefficient) ของครอนบคั ได้ค่าความเที่ยงทั้งฉบบั เท่ากับ .98  และค่าอ านาจจ าแนกอยู่
ระหว่าง .34-.85 มีขอ้ความทางบวกจ านวน 34 ขอ้ ไดแ้ก่ขอ้ 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 16 18 21 22 23 
24 25 26 28 31 33 34 37 38 41 44 49 51 52 53 58 59 62 ขอ้ความทางลบจ านวน 28 ขอ้ คือ ขอ้ 12 
13 14 15 17 19 20 27 29 30 32 35 36 39 40 42 43 45 46 47 48 50 54 55 56 57 60 61  

3.4  แบบแผนกำรวิจัย  
การวิจยัคร้ังน้ี เพื่อศึกษาผลการใชชุ้ดกิจกรรมแนะแนวตามแนวคิดทฤษฎีพฒันา

จริยธรรมของโคลเบิร์ก เพื่อพฒันาหิริโอตปัปะของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 โรงเรียนบา้นหู
ท านบ จงัหวดับุรีรัมย ์ ปีการศึกษา 2560 จ านวน 1 ห้อง ซ่ึงท าการวิจยัโดยใช้รูปแบบกลุ่มทดลอง
กลุ่มเดียววดัก่อนและหลงัการทดลอง (one group pretest–posttest design) 
 
ตารางที่ 3.3  แบบแผนการทดลอง 
 

Pre-test Treatment Post-test 
O1 X O2 

เม่ือ  O1 หมายถึง  การวดัก่อนการทดลอง (Pretest) 
X  หมายถึง  การสอนโดยใชชุ้ดกิจกรรมแนะแนว 
O2  หมายถึง  การวดัหลงัการทดลอง (Posttest) 
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4.  กำรเกบ็รวบรวมข้อมูล  
 

4.1  ขั้นเตรียมกำรทดลอง  
ผู ้วิจัยน าหนังสือจากบัณฑิตวิทยาลัยมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช ถึง

ผูอ้  านวยการโรงเรียนบา้นบา้นหูท านบ ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา บุรีรัมย ์เขต 3 
เพือ่ขออนุมติัใชส้ถานที่ในการศึกษาวิจยัและช้ีแจงวตัถุประสงค ์ขั้นตอนการด าเนินการวิจยั พร้อม
ทั้งขอความร่วมมือในการด าเนินการวจิยั  

4.2  ขั้นด ำเนินกำรทดลอง   
ผูว้จิยัด าเนินการทดลองตามขั้นตอนดงัต่อไปน้ี  
4.2.1  ระยะก่อนการทดลอง  

ผูว้ิจยัไดน้ าแบบวดัหิริโอตปัปะเสนอขออนุญาตต่อผูอ้  านวยการโรงเรียน
บา้นหูท านบ ส านกังานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา บุรีรัมย ์เขต 3 

4.2.2  ระยะทดลอง  
เร่ิมตั้งแต่วนัที่ 23 พฤษภาคม พ.ศ.2560 วนัที่ 9 มิถุนายน พ.ศ.2560 รวมเป็น

เวลา 3 สปัดาห์ โดยผูว้จิยัใหน้กัเรียนกลุ่มทดลองใชชุ้ดกิจกรรรมแนะแนวตามแนวคิดทฤษฎีพฒันา
จริยธรรมของโคลเบิร์ก เพื่อพฒันาหิริโอตปัปะตามขั้นตอนและระยะเวลาที่ก  าหนดไว ้สัปดาห์ละ      
4 วนัวนัละ 60 นาที จนกระทัง่ครบจ านวน 12 ชุด 

1)  วิธีกำรทดสอบคร้ังแรก (pre–test) ให้นักเรียนช้ันประถมศึกษำปีที่ 3 
กลุ่มทดลอง จ ำนวน 1 ห้อง น ำคะแนนที่ได้เป็นคะแนนกำรทดสอบคร้ังแรก (pre–test)  

2)  ขั้นทดลองด ำเนินกำรทดลองตำมแผนกำรทดลองใช้ชุดกิจกรรมแนะ
แนวที่จัดไว้  

3)  ทดสอบคร้ังหลัง (post–test) หลังจำกใช้ชุดกิจกรรมแนะแนวเสร็จแล้ว
ให้กลุ่มทดลองตอบแบบวดัหิริโอตปัปะ ชุดเดยีวกับฉบับที่ทดสอบก่อนกำรทดลองเก็บเป็นคะแนน
ทดสอบหลงักำรทดลอง  

4)  น ำคะแนนที่ได้จำกแบบวดัหิริโอตปัปะ ของกลุ่มทดลองมำวิเครำะห์ตำม
วิธีทำงสถิติโดยเปรียบเทียบคะแนนก่อนกำรทดลองและหลงักำรทดลองว่ำแตกต่ำงกันหรือไม่  

4.2.3  ระยะติดตามผล  
หลงัจากเสร็จส้ินการทดลองผูว้ิจยัไดท้ิ้งช่วงระยะเวลา เป็นเวลา 3 สัปดาห์ 

คือเร่ิมตั้งแต่วนัที่ 12 มิถุนายน พ.ศ.2560 ถึงวนัที่ 30 มิถุนายน พ.ศ.2560 จึงใหน้กัเรียนกลุ่มทดลอง
ท าแบบวดัหิริโอตปัปะซ ้ าอีกคร้ังโดยใชแ้บบวดัชุดเดิมเพือ่เป็นการติดตามผล (Follow–Up) ในวนัที่ 
30 มิถุนายน พ.ศ.2560 
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ตารางที่ 3.4  โครงสร้างชุดกิจกรรมแนะแนว ตามแนวคิดทฤษฎีพฒันาจริยธรรมของโคลเบิร์ก  
ของนกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีที ่3 
 
คร้ังที่ วนัเดือนปี ช่ือกิจกรรม 

1 23 พฤษภาคม 2560 ปฐมนิเทศกิจกรรมแนะแนว 
2 24 พฤษภาคม 2560 ตวัเราเรารู้ 
3 25 พฤษภาคม 2560 หิริ...น่ารู้ 
4 26 พฤษภาคม 2560 โอตปัปะ...น่าสน 
5 30 พฤษภาคม 2560 สติ...พาพน้ 
6 31 พฤษภาคม 2560 สมัปชญัญะ...ตามมา 
7 1 มิถุนายน 2560 สมัมาสติ...ร่วมดว้ย 
8 
9 
10 
11 
12 

2 มิถุนายน  2560 

6 มิถุนายน  2560 
7 มิถุนายน 2560 
8 มิถุนายน 2560 
9 มิถุนายน  2560 

ศีล....น่ามี 
สมาธิ...น่าท า 
ปัญญา...บงัเกิด 
ทบทวนชวนจ า 
ปัจฉิมนิเทศ 

 

5.  กำรวเิครำะห์ข้อมูลและสถติิทีใ่ช้  
 

ผูว้ิจยัน าผลที่ได้จากการเก็บรวบรวมขอ้มูลมาวิเคราะห์โดยสถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์
ขอ้มูลมีดงัน้ี  

5.1  สถิติพื้นฐำน ได้แก่  

5.1.1  การหาค่าเฉลี่ย  
5.1.2  ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน  
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5.2  สถิติที่ใช้ในกำรตรวจสอบคุณภำพเคร่ืองมือ  

5.2.1  ค่าความตรงเชิงเน้ือหา โดยใชสู้ตรดชันีค่าความสอดคลอ้ง (IOC) (Index of 
Item Objective Congruence: IOC) 
 

IOC = 
∑R

N
 

 
เม่ือ IOC  แทน  ค่าดชันีความสอดคลอ้ง  
      ∑R แทน  ผลรวมของคะแนนที่ผูท้รงคุณวฒิุลงคะแนน  
      N   แทน  จ านวนผูท้รงคุณวฒิุ  
5.2.2  ค่าความเที่ยง (Reliability)  โดยวิธีหาค่าสัมประสิทธ์ิแอลฟา (Alpha 

Coefficient) ของครอนบคั (Cronbach)  
5.2.3  ค่าอ านาจจ าแนกการหาค่าอ านาจจ าแนก  โดยใช้วิธีหาค่าสัมประสิทธ์ิ

สหสมัพนัธร์ะหวา่งคะแนนรายขอ้กบัคะแนนทั้งฉบบั (item-total correlation) 
5.3  สถิติที่ใช้ในกำรทดสอบสมมุติฐำน  เปรียบเทียบความแตกต่างระหว่างค่าเฉล่ีย

คะแนนกลุ่มทดลองก่อนเขา้ร่วมกิจกรรม (pre-test) กบักลุ่มทดลองภายหลงั (post-test) และกลุ่ม
ทดลองภายหลงั (post-test) กบัระยะติดตามผล (follow up) จากการใชชุ้ดกิจกรรรมแนะแนวโดยใช้
การทดสอบค่าที (t–test dependent) 
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บทที่ 4 

ผลการวิเคราะห์ ข้อมูล  
 
 

การวิจยัเร่ือง ผลการใช้ชุดกิจกรรมแนะแนวตามแนวคิดทฤษฎีพฒันาจริยธรรมของ 
โคลเบิร์ก เพื่อพฒันาหิริโอตัปปะของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 โรงเรียนบ้านหูท านบ     
จงัหวดับุรีรัมย ์

สญัลกัษณ์ที่ใชใ้นการวเิคราะห์ขอ้มูล 
X  แทน  ค่าเฉล่ีย 
S.D.  แทน ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
T  แทน ค่าสถิติที่ใชใ้นการพจิารณาค่าที (t–Distribution) 
N  แทน จ านวนกลุ่มตวัอยา่ง 
**  แทน ค่านยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .01 

 

1.  วตัถุประสงค์ของการวจิัย 
 

1.1  เพื่อเปรียบเทียบหิริโอตปัปะของนักเรียนกลุ่มทดลอง ก่อนและหลงัใชชุ้ดกิจกรรม
แนะแนว ตามแนวคิดทฤษฏีพฒันาจริยธรรมของโคลเบิร์ก  

1.2  เพื่อเปรียบเทียบหิริโอตปัปะของกลุ่มทดลอง หลงัการทดลองใชชุ้ดกิจกรรมแนะ
แนวตามแนวคิดทฤษฏีพฒันาจริยธรรมของโคลเบิร์กกบัระยะติดตามผล  
 

2.  การเสนอผลการวจิยั 
 

จากการใช้ชุดกิจกรรมแนะแนวตามแนวคิดทฤษฎีพฒันาจริยธรรมของโคลเบิร์ก       
เพือ่พฒันาหิริโอตปัปะ ผูว้จิยัเสนอผลการวเิคราะห์ขอ้มูลโดยแบ่งเป็นตารางที่ 4.1–4.2 ดงัน้ี 

ตารางที่  4.1  แสดงการเปรียบเทียบ ค่าเฉล่ีย หิริโอตปัปะก่อนการทดลอง กบัหลงัการ
ทดลอง ของนกัเรียนกลุ่มทดลอง  

ตารางที่  4.2  แสดงการเปรียบเทียบ ค่าเฉล่ีย หิริโอตปัปะหลงัการทดลอง กบัติดตามผล
ของนกัเรียนกลุ่มทดลอง 
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ตารางที่ 4.1  เปรียบเทียบ ค่าเฉล่ีย หิริโอตปัปะ ก่อนการทดลองกบัหลงัการทดลองของนกัเรียน 
กลุ่มทดลอง 

 
กลุ่มตวัอยา่ง n x̄        SD                        t                   

ก่อนการทดลอง 19 184.84      13.62                  10.46** 
หลงัการทดลอง 19 275.37      15.31 

     ** p < .01 
จากตารางที่  4.1  พบวา่นกัเรียนกลุ่มทดลองก่อนการทดลองมีคะแนนเฉล่ียหิริโอตปัปะ

เท่ากบั 184.84 (SD=13.62) หลงัการทดลองมีคะแนนเฉล่ียหิริโอตปัปะเท่ากบั 275.37 (SD=15.31) 
แสดงให้เห็นว่าภายหลงัการทดลอง นักเรียนกลุ่มทดลองมีหิริโอตปัปะสูงขึ้นกว่าก่อนการทดลอง
อยา่งมีนยัส าคญัที่ระดบั .01 ซ่ึงเป็นไปตามสมมุติฐานที่ตั้งไว ้ 
 
ตารางที่ 4.2  เปรียบเทียบค่าเฉล่ียหิริโอตปัปะหลงัการทดลองกบัติดตามผลของนกัเรียนกลุ่มทดลอง 
 

กลุ่มตวัอยา่ง n x̄        SD                          t                   
หลงัการทดลอง 19 275.37      15.31                     0.63 
ติดตามผล 19 275.47      15.24 
      ** p < .01 

จากตารางที่  4.2  พบว่านักเรียนกลุ่มทดลอง มีคะแนนเฉล่ียหิริโอตปัปะภายหลังการ
ทดลองเท่ากับ 275.37 (SD=15.31) คะแนนเฉล่ียหิริโอตัปปะในระยะติดตามผลเท่ากับ 275.47  
(SD=15.24) แสดงให้เห็นว่าภายหลังการทดลองและระยะติดตามผลนักเรียนกลุ่มทดลองมี            
หิริโอตปัปะไม่แตกต่างกนั ซ่ึงเป็นไปตามสมมุติฐานที่ตั้งไว ้
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บทที่ 5  

สรุปการวิจัย อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ 
 
 

ผลการใชชุ้ดกิจกรรมแนะแนวเพื่อพฒันาหิริโอตปัปะ ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปี  
ที่ 3 โรงเรียนบา้นหูท านบ อ าเภอปะค า จงัหวดับุรีรัมย ์ผูว้จิยัด าเนินการตามขั้นตอน ดงัน้ี  
 

1.  สรุปการวจิยั 
 

วตัถุประสงคข์องการวจิยั วิธีด าเนินการวจิยั และผลการวจิยั ดงัน้ี 
1.1  วัตถุประสงค์ของการวิจัย 

1.1.1  เพ่ือเปรียบเทียบหิริโอตัปปะของนักเรียนกลุ่มทดลองก่อนและหลังใช้ชุด
กิจกรรมแนะแนว ตามแนวคิดทฤษฏีพฒันาจริยธรรมของโคลเบิร์ก  

1.1.2  เพ่ือเปรียบเทียบหิริโอตัปปะของกลุ่มทดลองหลงัการทดลองใช้ชุดกิจกรรม
แนะแนว ตามแนวคิดทฤษฏีพฒันาจริยธรรมของโคลเบิร์ก กับระยะติดตามผล  

1.2  สมมุติฐานการวิจัย 
1.2.1  นักเรียนกลุ่มทดลองมีหิริโอตัปปะสูงขึ้นภายหลังการใช้ชุดชุดกิจกรรม   

แนะแนวตามแนวคิดทฤษฏีพฒันาจริยธรรมของโคลเบิร์ก  
1.2.2  นักเรียนกลุ่มทดลองที่ได้รับการใช้ชุดกิจกรรมแนะแนวตามแนวคิดทฤษฏี

พฒันาจริยธรรมของโคลเบิร์กมีหิริโอตปัปะภายหลงัการทดลองกับระยะติดตามผล ไม่แตกต่างกัน  
1.3  วิธีด าเนินการวิจัย 

1.3.1  ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง  
1)  ประชากร คือ นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 โรงเรียนบา้นหูท านบ 

จงัหวดับุรีรัมย ์ปีการศึกษา 2560 
2)  กลุ่มตัวอย่าง คือ นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 โรงเรียนบา้นหูท านบ 

จงัหวดับุรีรัมย ์ปีการศึกษา 2560 จ  านวน 1 หอ้งเรียน ไดม้าโดยการสุ่มแบบกลุ่ม 
1.3.2  เคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัยคร้ังน้ี  

1)  ชุดกิจกรรมแนะแนว ตามแนวคิดทฤษฎีพฒันาจริยธรรมของโคลเบิร์ก
เพือ่พฒันาหิริโอตปัปะของนกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 จ านวน 1 ชุด มี 12 กิจกรรม 

2)  แบบวดัหิริโอตปัปะ  
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1.4  การเก็บรวบรวมข้อมูล 

1.4.1  ขั้นเตรียมการทดลอง 
ผูว้ิจยัน าหนังสือจากบณัฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยสุโขทยัธรรมาธิราชถึง

ผูอ้  านวยการโรงเรียนบา้นหูท านบ เพื่อขออนุมัติใช้สถานที่ศึกษาวิจัยและช้ีแจงวตัถุประสงค์ 
ขั้นตอนการด าเนินการวจิยัพร้อมทั้งขอความร่วมมือในการด าเนินการวจิยั 

1.4.2  ขั้นด าเนินการทดลอง   
ผูว้จิยัด าเนินการทดลองตามขั้นตอน ดงัต่อไปน้ี 
1)  ระยะก่อนการทดลอง   ผู ้วิจัยได้น าแบบวัดหิริโอตัปปะ เสนอต่อ 

ผูอ้  านวยการโรงเรียนบา้นหูท านบ 
2)  ระยะทดลอง  เร่ิมตั้งแต่ 23 พฤษภาคม พ.ศ.2560 ถึง วนัที่ 30 มิถุนายน 

พ.ศ.2560 รวมเป็นเวลา 6 สัปดาห์ โดยผูว้ิจยัให้นักเรียนกลุ่มทดลองใชชุ้ดกิจกรรมแนะแนวเพื่อ 
พฒันาหิริโอตปัปะตามขั้นตอนและระยะเวลาที่ก  าหนดไวส้ปัดาห์ละ 4 วนั วนัละ 60 นาที จนกระทัง่
ครบ 12 กิจกรรม และระยะติดตามผล 3 สปัดาห์  

(1)  วิธีการทดสอบคร้ังแรก (pretest) ให้นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 
จ านวน 19 คน ท าการทดสอบแบบวดัหิริโอตปัปะน าคะแนนที่ไดเ้ป็นการทดสอบคร้ังแรก(pretest) 

(2)  ขั้นทดลองด าเนินการทดลองตามแผนการทดลองใช้ชุดกิจกรรม
แนะแนวเพือ่พฒันาหิริโอตปัปะ 

(3)   ทดสอบคร้ังหลัง (posttest)  หลังการใช้ชุดกิจกรรมแนะแนว          
เพือ่พฒันาหิริโอตปัปะ ชุดเดียวกบัฉบบัที่ทดสอบก่อนการทดลอง เก็บเป็นคะแนนทดสอบหลงัการ
ทดลอง 

(4)  น าคะแนนที่ไดจ้ากแบบวดัหิริโอตปัปะ ของกลุ่มทดลองมาวเิคราะห์
ตามวิธีทางสถิติ โดยการเปรียบเทียบคะแนนก่อนการทดลองและหลังการทดลองว่าแตกต่างกัน
หรือไม่ 

3)  ระยะติดตามผล  หลงัจากเสร็จส้ินการทดลองผูว้จิยัไดท้ิ้งช่วงระยะเวลา 
3 สปัดาห์ คือ เร่ิม 12 มิถุนายน พ.ศ. 2560 ถึงวนัที่ 30 มิถุนายน พ.ศ.2560 จึงใหน้กัเรียนกลุ่มทดลอง
ท าแบบวดัหิริโอตปัปะซ ้ าอีกคร้ังโดยใชแ้บบวดัชุดเดิม เพือ่เป็นการติดตามผล (Follow up) ในวนัที่ 
30 มิถุนายน พ.ศ.2560 
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1.5  การวิเคราะห์ข้อมูลและสถิติที่ใช้ 
ผูว้ิจยัน าผลที่ไดจ้ากการเก็บรวบรวมขอ้มูลมาวิเคราะห์โดยใชโ้ปรแกรมวิเคราะห์

ขอ้มูลดว้ยคอมพวิเตอร์และสถิติที่ใชใ้นการวเิคราะห์ขอ้มูล ดงัน้ี 
1.5.1  สถิติพื้นฐาน ไก้แก่ 

1)  การหาค่าเฉลีย่ 
2.)  ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  

1.5.2.  สถิติที่ใช้ในการตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือ 
1)  ค่าความตรงเชิงเนือ้หา โดยใชสู้ตรดชันีค่าความสอดคลอ้ง (IOC) (Index 

of Item Objective Congruence: IOC)  
 

จากสูตร IOC  =
∑𝑅

𝐍
 

 
เม่ือ IOC  แทน  ค่าดชันีความสอดคลอ้ง 

∑𝑅 แทน ผลรวมของคะแนนที่ผูท้รงคุณวฒิุลงคะแนน 
N แทน  จ านวนผูท้รงคุณวฒิุ 

2)  ค่าความเที่ยงโดยวิธีหาค่าสัมประสิทธ์ิแอลฟา (Alpha Coefficient) 
ของครอนบคั (Cronbach) 

1.5.3  สถิติที่ใช้ในการทดสอบสมมุติฐาน  
เปรียบเทียบความแตกต่างระหวา่งค่าเฉล่ียคะแนนกลุ่มทดลองหลงัจากการ

ใชชุ้ดกิจกรรมแนะแนวโดยใชก้ารทดสอบค่าทีแบบไม่เป็นอิสระ (t–test dependent) 
 

2.  อภปิรายผล 
 

2.1  สรุปผลการวิจัย 
การศึกษาคน้ควา้คร้ังน้ี ผูว้จิยัไดเ้สนอผลการวเิคราะห์ขอ้มูลตามล าดบั ดงัน้ี 
2.1.1  พบวา่นกัเรียนกลุ่มทดลองก่อนการทดลองมีคะแนนเฉล่ียหิริโอตปัปะเท่ากบั

184.84 (SD = 13.62) หลังการทดลองมีคะแนนเฉล่ียหิริโอตัปปะเท่ากับ 275.37 (SD = 15.31)   
แสดงให้เห็นว่าภายหลงัการทดลอง นักเรียนกลุ่มทดลองมีหิริโอตปัปะสูงขึ้นกว่าก่อนการทดลอง
อยา่งมีนยัส าคญัที่ระดบั .01 ซ่ึงเป็นไปตามสมมุติฐานที่ตั้งไว ้
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2.1.2  พบว่านักเรียนกลุ่มทดลอง มีคะแนนเฉล่ียหิริโอตปัปะภายหลงัการทดลอง
เท่ากับ 275.37 (SD =15.31 ) คะแนนเฉล่ียหิริโอตปัปะในระยะติดตามผลเท่ากับ 275.47 ( SD = 
15.24 ) แสดงให้เห็นว่าภายหลงัการทดลองและระยะติดตามผลนักเรียนกลุ่มทดลองมีหิริโอตปัปะ
ไม่แตกต่างกนั ซ่ึงเป็นไปตามสมมุติฐานที่ตั้งไว ้

2.2  การอภิปรายผล 
ผลการวจิยัเร่ือง ผลการใชชุ้ดกิจกรรมแนะแนวตามแนวคิดทฤษฎีพฒันาจริยธรรม

ของโคลเบิร์กเพื่อพฒันาหิริโอตปัปะ ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 โรงเรียนบา้นหูท านบ 
จงัหวดับุรีรัมย ์สามารถน าประเด็นมาอภิปรายไดด้งัต่อไปน้ี 

2.2.1  จากการทดสอบสมมติฐานขอ้ที่ 1 นักเรียนกลุ่มทดลองมีหิริโอตปัปะสูงขึ้น
ภายหลงัการใชชุ้ดกิจกรรมแนะแนว ตามแนวคิดทฤษฏีพฒันาจริยธรรมของโคลเบิร์ก จากผลที่พบ
อภิปรายไดว้า่ ชุดกิจกรรมแนะแนวตามแนวคิดทฤษฏีพฒันาจริยธรรมของโคลเบิร์กสามารถพฒันา
หิริโอตปัปะที่สูงขึ้นได ้ทั้งน้ีเป็นเพราะชุดกิจกรรมแนะแนวตามแนวคิดทฤษฏีพฒันาจริยธรรมของ
โคลเบิร์ก ที่ผูว้ิจยัสร้างขึ้นมีความส าคญัสามารถพฒันาหิริโอตปัปะของนักเรียนกลุ่มทดลองโดย
มุ่งเน้นใชห้ลกัธรรมพื้นฐานที่เหมาะสมกบัวยัของกลุ่มทดลองที่สามารถฝึกและเรียนรู้ไดง่้าย เช่น
การฝึกอานาปานสติสมาธิ การมีสติสัมปชญัญะก่อให้เกิดปัญญา มีรูปแบบกิจกรรมที่หลากหลาย 
เพลง นิทาน วดีีทศัน์ เหมาะสมกบัวยั นกัเรียนกลุ่มทดลองมีความสนใจและใหค้วามร่วมมือในการ
ท ากิจกรรมลว้นส่งเสริมใหมี้การแสดงพฤติกรรมถูก ผดิ ซ่ึงเป็นการปลูกฝังส่งเสริมใหน้กัเรียนกลุ่ม
ทดลองมีหิริโอตปัปะสูงขึ้นไดส้อดคลอ้งกบัผลการวิจยัของ ปิยะนาฎ  นาสุวรรณ (2556:บทคดัยอ่) 
ศึกษาผลการใช้ชุดกิจกรรมแนะแนวโดยใช้หลักหิริโอตปัปะเพื่อพฒันาความซ่ือสัตยสุ์จริตของ
นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 โรงเรียนพิพฒัน์บ  ารุง จงัหวดักาฬสินธุ์ ผลการวิจยัพบว่านักเรียน
กลุ่มทดลองที่ไดรั้บการใชชุ้ดกิจกรรมแนะแนวมีพฤติกรรมซ่ือสัตยสุ์จริตสูงกว่าก่อนท ากิจกรรม 
อยา่งมีนัยส าคญัทางสถิติที่ระดบั .01 โดยผูว้ิจยัจดัท าโครงสร้างชุดกิจกรรมแนะแนวและกิจกรรม
แนะแนว จ านวน 12 กิจกรรม โดยแต่ละกิจกรรมมีการใช้หลักธรรมเป็นเคร่ืองมือพฒันาหิริ      
โอตปัปะ ธานี  กล่ินเกสร (2537:บทคดัย่อ) ผลของการฝึกอบรมทางพุทธศาสนา เพื่อพฒันาหิริ
โอตัปปะและทัศนคติต่อพุทธศาสนาของนักศึกษาวิทยาลัยเทคนิคพทัลุง ผลการวิจัยสรุปว่า
นักศึกษาวิทยาลยัเทคนิคพทัลุงที่เขา้รับการฝึกอบรมทางพุทธศาสนาเพื่อพฒันาหิริโอตปัปะและ
ทศันคติต่อพุทธศาสนาสูงขึ้นมากกว่านักศึกษาที่ไม่ได้เขา้ร่วมการฝึกอบรมทางพุทธศาสนาตาม
สมมติฐานที่  1 ส่วนสมมติฐานที่  2 ไม่เป็นจริง ที่ว่านักศึกษาที่ได้รับการอบรมเล้ียงดูแบบ
ประชาธิปไตยจะมีหิริโอตัปปะและทัศนคติต่อพุทธศาสนาสูงขึ้ น จากการวิเคราะห์พบว่า
ปฏิสัมพนัธ์ระหว่างการอบรมทางพุทธศาสนากับการอบรมเล้ียงดู ไม่พบความแปรปรวนต่อ
คะแนนการเปล่ียนแปลงหิริโอตปัปะและทศันคติต่อพุทธศาสนาอยา่งมีนยัส าคญัที่ระดบั .05 และ
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ผูว้ิจยัให้ความส าคญัเก่ียวกับการใช้ชุดกิจกรรมแนะแนวตามแนวคิดทฤษฏีพฒันาจริยธรรมของ 
โคลเบิร์ก ซ่ึงการพฒันาคุณธรรมจริยธรรมใหก้บัเยาวชนเป็นส่ิงที่ดี เป็นการปลูกฝังใหเ้ยาวชนในวยั 
9 ปี ไดเ้ห็นความส าคญัและฝึกปฏิบตัิให้ซึมซับพฤติกรรมเชิงคุณธรรม จริยธรรมที่มีประโยชน์ต่อ
ตนเอง มีความเกรงกลัวและละอายต่อบาป ดังงานวิจยัที่ให้ความส าคญัในการพฒันาคุณธรรม
จริยธรรม จุรีพร  กาญจนการุณ (2552:13–14) คุณธรรมจริยธรรมและการใช้เหตุผลเชิงจริยธรรม
ของนกัศึกษามหาวทิยาลยัเทคโนโลยพีระจอมเกลา้ธนบุรีจากผลการวิเคราะห์ สงัเคราะห์ขอ้มูลเชิง
คุณภาพจะเห็นไดว้า่กลุ่มนกัศึกษาที่เป็นผูใ้ห้ขอ้มูลส าคญัในการวจิยัเชิงคุณภาพ ก็ไดใ้หค้วามหมาย
ของคุณธรรมจริยธรรมที่สามารถจะก่อให้เกิดสังคมอยู่เยน็เป็นสุขร่วมกันส่วนที่เป็นนามธรรม   
เน้นด้านจิตส านึก และส่วนที่เป็นรูปธรรมที่เน้นด้านพฤติกรรมและแนวคิดหลักปฏิบัติอย่าง 
สอดคลอ้งกนั ดงันั้น การปลูกฝังจิตส านึกของบุคคลดว้ยคุณธรรมจริยธรรมจึงเป็นมาตรการส าคญั 
ที่ก่อให้เกิดพฤติกรรมเชิงคุณธรรมจริยธรรมในสังคมขึ้นไดคุ้ณธรรมจริยธรรมมีประโยชน์ทั้งต่อ 
ตนเองและสังคมส่วนรวม อนุสรณ์  กันทรทิพยแ์ละคณะ (2548:66-85) การพฒันาเหตุผลเชิง
จริยธรรมและเจตคติเชิงจริยธรรมของนักเรียนระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษานักเรียน
ผลการวิจยัพบว่าชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 กลุ่มทดลอง พบว่า ก่อนสอนนักเรียนมีการใชเ้หตุผลเชิง
จริยธรรมในขั้นที่ 4 (X = 4.41) ในขณะที่หลงัสอนนักเรียนมีการใชเ้หตุผลเชิงจริยธรรมในขั้นที่ 5   
(X = 4.63) ค่าเฉล่ียก่อนและหลงัสอนแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ ที่ระดบั .01 โดยการใช้
แบบวดัเหตุผลเชิงจริยธรรมและเจตคติธรรมตามแนวคิดทฤษฎีพฒันาจริยธรรมของโคลเบิร์ก 

2.2.2  จากการทดสอบสมมุติฐานขอ้ที่ 2 นักเรียนกลุ่มทดลองที่ได้รับการใช้ชุด
กิจกรรมแนะแนวตามแนวคิดทฤษฏีพฒันาจริยธรรมของโคลเบิร์กมีหิริโอตปัปะ ภายหลังการ
ทดลองกบัระยะติดตามผล ไม่แตกต่างกนั จากผลการทดลองพบวา่ผลการทดสอบดว้ยค่า ที อยา่งมี
นัยส าคญัทางสถิติที่ระดับ .01 หลงัจากนักเรียนกลุ่มทดลองไม่ได้รับการทดลองด้วยชุดกิจกรรม
แนะแนวตามแนวคิดทฤษฏีพฒันาจริยธรรมของโคลเบิร์กแลว้ แต่หิริโอตปัปะยงัคงมีการแสดงออก
สม ่าเสมอคงทนไดเ้พราะนกัเรียนกลุ่มทดลองมีการซึมซบัในจิตใจ ชุดกิจกรรมแนะแนวตามแนวคิด
ทฤษฎีพฒันาจริยธรรมของโคลเบิร์ก มีความสอดคล้องกันด้านวตัถุประสงค์ เน้ือหา กิจกรรม 
เหมาะสมกับวยัของกลุ่มทดลอง เข้าใจง่ายต่อการปฏิบัติกิจกรรม สอดคล้องกับงานวิจัยของ             
ปิยะนาฎ  นาสุวรรณ (2556:บทคัดย่อ) ศึกษาผลการใช้ชุดกิจกรรมแนะแนว โดยใช้หลักหิริ      
โอตปัปะ เพื่อพฒันาความซ่ือสัตยสุ์จริตของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 โรงเรียนพิพฒัน์บ  ารุง 
จังหวดักาฬสินธุ์ ผลการวิจัย พบว่า นักเรียนกลุ่มทดลองที่ได้รับการใช้ชุดกิจกรรมแนะแนว             
มีพฤติกรรมซ่ือสัตยสุ์จริตสูงกว่าก่อนท ากิจกรรมอย่างมีนัยส าคญัทางสถิติที่ระดบั .01 และระยะ
หลงัการทดลองกบัระยะติตามผลของกลุ่มทดลองไม่แตกต่างกนั หรรษา  นิลวเิชียร (2536, หนา้ 20) 
ไดก้ล่าวว่าบทบาทของโรงเรียน คือ สถาบนัการศึกษาที่ตอ้งรับผิดชอบในการเสริมสร้างระเบียบ
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วินัยแก่เด็กและเยาวชน ซ่ึงกิจกรรมน้ีเป็นส่วนหน่ึงในกิจการนักเรียน โรงเรียนมีหน้าที่พฒันาเด็ก
ให้มีคุณภาพครูมิใช่เพียงแต่ให้วิชาความรู้แก่เด็กและเยาวชนของชาติเท่านั้น แต่ตอ้งปลูกฝังด้าน
จริยธรรมให้เขาเหล่านั้นดว้ย นงลกัษณ์  วิรัชชยัและรุ่งนภา  ตั้งจิตเจริญกุล (2551:16-17) กล่าวว่า 
โคลเบิร์ก (Kohlberg, 1987) ไดท้  าการศึกษาเก่ียวกบัพฒันาการทางจริยธรรมพบวา่ “พฒันาการทาง
จริยธรรมของมนุษยไ์ม่ไดห้ยุดเม่ือบุคคลอายุ 10 ปี แต่มนุษยย์งัคงมีพฒันาการทางจริยธรรมอีก
หลายขั้นตอนไปจนถึงอาย ุ25 ปี และสามารถบรรลุจริยธรรมขั้นสูงสุดไดเ้ม่ือมีเหตุผลและความคิด
ในวยัผูใ้หญ่ ซ่ึงจะมีลกัษณะของการมีเหตุผลสากลที่เป็นอุดมคติไม่เขา้ขา้งตวัเอง ดงันั้น การจดัชุด
กิจกรรมแนะแนวตามแนวคิดทฤษฏีพฒันาจริยธรรมของโคลเบิร์กใหก้บันกัเรียนชั้นประถมศึกษาปี
ที่ 3 เป็นส่ิงที่ดีและย ัง่ยนืท าใหเ้ยาวชนมีหิริโอตปัปะสูงขึ้น 
 

3.  ข้อเสนอแนะ 
 

3.1  ข้อเสนอแนะทั่วไป 
3.1.1  ควรมีการตกลงกฎกติกาในการท ากิจกรรมให้ชัดเจนก่อนลงมือท าแต่ละ

กิจกรรม เพือ่รักษาเวลาใหเ้ป็นไปตามที่ก  าหนด  
3.1.2.  ในการท ากิจกรรมทุกคร้ังควรเน้นนักเรียนเป็นส าคญัและเปิดโอกาสให้

นกัเรียนทุกคนไดแ้สดงความคิดเห็นและฝึกปฏิบตัิพฤติกรรมที่ตอ้งการพฒันาเป็นหลกั  
3.1.3.  ครูหรือผูด้  าเนินกิจกรรมควรเน้นการกระตุน้ให้นักเรียนไดน้ าความรู้ที่ได้

ไปใช้ในชีวิตประจ าว ันและควรมีการประเมินความคงทนของพฤติกรรมด้วยวิธีต่างๆ เช่น            
การสงัเกต การสมัภาษณ์ การทดสอบ เป็นตน้ 

3.1.4  ครูแนะแนวที่จะน าชุดกิจกรรมแนะแนวเพื่อพฒันาหิริโอตปัปะไปใช้ควร
ศึกษาชุดวชิากิจกรรมแนะแนวอยา่งถูกตอ้งตามเป้าหมายให้เขา้ใจ และสามารถน าไปใชใ้หบ้รรลุผล
ส าเร็จได ้

3.2  ข้อเสนอแนะในการท าการวิจัยคร้ังต่อไป 
3.2.1  ควรมีการน าวธีิการศึกษาคร้ังน้ีไปใชก้บันกัเรียนชั้นอ่ืน เช่น ชั้นประถมศึกษา

ปีที่ 2  
3.2.2  ควรมีการศึกษาผลการใช้ชุดกิจกรรมแนะแนวในการพฒันาหิริโอตปัปะใน

รูปแบบอ่ืนที่หลากหลายและมีกลุ่มควบคุม 
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แบบวัดหิริโอตัปปะ 
 

ค าช้ีแจง  ให้นักเรียนพิจารณาขอ้ความที่ก  าหนดให้ แล้วเลือกค าตอบที่ตรงกับพฤติกรรมของ
นักเรียนในดา้นต่างๆ ค  าตอบของนักเรียนไม่มีผดิหรือถูก เพราะต่างคนต่างมีความเห็นแตกต่างกนั 
ขอให้นักเรียนอ่านข้อความแต่ละขอ้ให้เข้าใจ แล้วคิดว่าข้อความนั้ นตรงกับความรู้สึกนึกคิด        
การกระท าของนกัเรียนมากนอ้ยเพียงใดแลว้โดยท าเคร่ืองหมายลงในช่องทางขวามือของขอ้ความ
นั้นเพยีงช่องเดียวในแต่ละขอ้  

จริงที่สุด  หมายถึง ตรงกบัความรู้สึกและการกระท าของนกัเรียนมากที่สุด 
จริง  หมายถึง  ตรงกบัความรู้สึกและการกระท าของนกัเรียนมาก 
ค่อนขา้งจริง   หมายถึง  ตรงกบัความรู้สึกและการกระท าของนกัเรียนปานกลาง 
ค่อนขา้งไม่จริง หมายถึง  ตรงกบัความรู้สึกและการกระท าของนกัเรียนนอ้ย  
ไม่จริง  หมายถึง ตรงกบัความรู้สึกและการกระท าของนกัเรียนนอ้ยมาก 
ไม่จริงเลย  หมายถึง  ไม่ตรงกบัความรู้สึกและการกระท าของนกัเรียนเลย 

 
กรุณาตอบใหค้รบทุกขอ้ 

ข้อความ 
จริง
ที่สุด 

จริง 
ค่อนข้าง
จริง 

ค่อนข้าง
ไม่จริง 

ไม่จริง 
ไม่จริง
เลย 

1.ขา้พเจา้จะท าอะไรตอ้งหยดุคิด
เสียก่อน 

      

2.ขา้พเจา้จะคิดถึงความรู้สึกของคน
อ่ืนก่อนพดูเสมอ 

      

3. ขา้พเจา้จะคิดถึงความรู้สึกของ
คนอ่ืนก่อนท าเสมอ 

      

4. ขา้พเจา้พยายามหา้มใจ ไม่ใหค้ิด
อะไรที่ไม่ดีต่อคนอ่ืน 

      

5.เม่ือขา้พเจา้ท  าอะไรไปจะ
รับผดิชอบต่อส่ิงที่กระท าไปเสมอ 

      

6. ขา้พเจา้ท าทุกอยา่งอยา่งมีสติและ
ท าดว้ยความระมดัระวงัเพราะชีวติ
เป็นของมีค่า 
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ข้อความ 
จริง
ที่สุด 

จริง 
ค่อนข้าง
จริง 

ค่อนข้าง
ไม่จริง 

ไม่จริง 
ไม่จริง
เลย 

7. ขา้พเจา้ท าในส่ิงที่ถูกตอ้งแมไ้ม่มี
ใครเห็นก็ตาม 

      

8.ขา้พเจา้มีการวางแผนก่อนการ
ท างานแต่ละอยา่งจึงจะรู้สึกมัน่ใจ  

      

9.ขา้พเจา้ตอ้งการให้ผลงานที่ท  า
เป็นผลงานที่ดีที่สุด 

      

10.เวลาท างานเป็นกลุ่ม ขา้พเจา้ไม่
สนใจวา่ใครจะท าอยา่งไร 

      

11.แมจ้ะท างานเป็นกลุ่ม ขา้พเจา้ก็
ตอ้งการใหง้านของกลุ่มออกมาดี
ที่สุด 

      

12.ขา้พเจา้ไม่เห็นความส าคญัหรือ
ประโยชน์ของการ ที่จะตอ้งปฏิบตัิ
ตามกฎระเบียบของโรงเรียน 

      

13.ผูท้ี่ปฏิบตัิตามกฎระเบียบของ
โรงเรียนทุกอยา่งคือคนที่ไม่เป็นตวั
ของตวัเอง 

      

14.ขา้พเจา้คิดวา่ การมีระเบียบวนิยั
เป็นเร่ืองเหลวไหล 

      

15.ขา้พเจา้มกัท าอะไรตามใจตนเอง
ทนัที 

      

16ขา้พเจา้มกัพดูอะไรออกมาแลว้
มานึกเสียใจภายหลงัเสมอ 

      

17.ขา้พเจา้ปฏิบติัตนใหอ้ยูใ่น
ระเบียบวนิยั หรือกฎเกณฑต่์างๆ
ไม่ได ้
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ข้อความ 
จริง
ที่สุด 

จริง 
ค่อนข้าง
จริง 

ค่อนข้าง
ไม่จริง 

ไม่จริง 
ไม่จริง
เลย 

18.ก่อนตดัสินใจท าในเร่ืองที่ส าคญั 
ขา้พเจา้คิดวา่ควรพจิารณาหา
ขอ้เทจ็จริงต่างๆ เสียก่อน 

      

19.ขา้พเจา้ทนไม่ไดท้ี่จะใหใ้ครมา
เตือนหรือหา้ม ไม่ใหท้  าอะไร 

      

20.เม่ือผูใ้หญ่ออกค าสัง่ ขา้พเจา้มี
ความรู้สึกต่อตา้นทุกคร้ัง  

      

21.แมจ้ะตดัสินใจไปแลว้แต่ถา้ใคร
ใหเ้หตุผลที่ดีและเหมาะสมกวา่
ขา้พเจา้ก็สามารถพจิารณาการ
ตดัสินใจ อีกคร้ังหน่ึงได ้

      

22.ความรู้สึกผดิชอบชัว่ดี ช่วยให้
ขา้พเจา้ระวงัการกระท าที่ไม่ดีทั้ง
ทางกาย วาจา ใจ 

      

23. ขา้พเจา้สามารถควบคุม
ความรู้สึกนึกคิดของตนเองได ้

      

24.ขา้พเจา้สามารถควบคุม
พฤติกรรมของตนเองไดม้ากกวา่ให้
คนอ่ืนมาควบคุม 

      

25.ขา้พเจา้เช่ือวา่คนอ่ืนใหก้าร
ยอมรับพฤติกรรมของขา้พเจา้ 

      

26.ขา้พเจา้มีความพอเพยีงกบัการใช้
ชีวติที่เป็นอยู ่

      

27.ขา้พเจา้ไม่เคยรู้สึกวา่ตนเอง ท า
อะไรส าเร็จในชีวติเลยสกัอยา่ง 

      

28.เม่ือขา้พเจา้ตดัสินใจท าอะไรลง
ไปแลว้ ขา้พเจา้พร้อมที่จะรับผลที่
ตามมา 
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ข้อความ 
จริง
ที่สุด 

จริง 
ค่อนข้าง
จริง 

ค่อนข้าง
ไม่จริง 

ไม่จริง 
ไม่จริง
เลย 

29.ขา้พเจา้จะมัน่ใจในการกระท า
ของตนเองเม่ือไดรั้บการยอมรับและ
ไดก้ าลงัใจจากผูอ่ื้นทุกคร้ัง 

      

30.เม่ือท าหรือพดูส่ิงใดผดิๆ ขา้พเจา้
รู้สึกขายหนา้ไม่สามารถสูห้นา้คน
อ่ืนได ้

      

31.ขา้พเจา้ตอ้งการใหต้นเองมี
ภาพลกัษณ์ ที่ดีกวา่น้ี 

      

32. ขา้พเจา้จะหาทางฟันฝ่าอุปสรรค
นั้นใหไ้ด ้เม่ืออุปสรรคมาขดัขวาง 

      

33.ขา้พเจา้จะเลิกลม้ความพยายาม
ทนัที เม่ือความคิดของขา้พเจา้ 
ติดขดั 

      

34.ขา้พเจา้เป็นผูรั้บผดิชอบ
ความส าเร็จในชีวติของตนเอง 

      

35.ก่อนจะลงโทษใครก็ตาม ขา้พเจา้
คิดวา่ควรให้โอกาสแก่บุคคลนั้นได้
อธิบายสาเหตุเสียก่อน 

      

36.คนที่เคยท าอะไรผดิมาแลว้ เขาก็
จะท าอะไรผดิต่อไปเสมอ 

      

37.ขา้พเจา้วจิารณ์คนอ่ืนได ้แต่ไม่
ตอ้งการใหใ้ครมาวจิารณ์ขา้พเจา้ 

      

38.ในการคบเพือ่น ขา้พเจา้มกัมอง
หาส่วนดีของเขามากมากกวา่ส่วน
เสีย 

      

39.ขา้พเจา้มกัใหอ้ภยัผูอ่ื้นอยูเ่สมอ       
40.ถา้เพือ่นคนใดท าไม่ดีต่อขา้พเจา้ 
ขา้พเจา้มกัตอบแทนเขาอยา่งสาสม 
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ข้อความ 
จริง
ที่สุด 

จริง 
ค่อนข้าง
จริง 

ค่อนข้าง
ไม่จริง 

ไม่จริง 
ไม่จริง
เลย 

41. ขา้พเจา้จะแสดงความรู้สึกใหเ้ขา
รู้ทนัที เวลาที่ขา้พเจา้ไม่พอใจ 

      

42.ก่อนท าอะไรทุกคร้ัง ขา้พเจา้มกั
ยดึคติเอาใจเขามาใส่ใจเรา 

      

43.ขา้พเจา้คิดวา่ พีน่อ้งหรือเพือ่นๆ
มกัจะเอาเปรียบขา้พเจา้เสมอ 

      

44.ขา้พเจา้รู้สึกอึดอดัใจ ที่ตอ้งนัง่ฟัง
ความคิดเห็นของคนอ่ืนบา้ง 

      

45.ขา้พเจา้มกัหาอะไรท าไดเ้สมอ
ยามวา่ง 

      

46.ขา้พเจา้ไม่ชอบท าอะไรที่ตอ้งให้
เป็นคนคิด หรือ เร่ิมก่อน 

      

47.ขา้พเจา้พอใจที่จะเป็นผูต้าม
มากกวา่เป็นผูน้ า 

      

48.ขา้พเจา้ไม่ชอบพดูเร่ืองที่เก่ียวกบั
ตนเอง 

      

49.ขา้พเจา้ไม่ชอบเขา้เป็นสมาชิกใน
ชุมนุม หรือกลุ่ม ต่างๆ 

      

50.ขา้พเจา้ไม่สบายใจทุกคร้ังที่ตอ้ง
พดูคุย ติดต่อกบัคนอ่ืนๆ 

      

51.ขา้พเจา้ยนิดีที่ไดรั้บมอบหมาย
หรือใหมี้ส่วนร่วมในการวางแผนจดั
งานโรงเรียน 

      

52.ขา้พเจา้มกัท างานที่ไดรั้บค าสัง่
ใหพ้อแลว้เสร็จเท่านั้น 

      

53.ขา้พเจา้พร้อมที่จะปฏิบตัิตาม
กฎระเบียบของบา้นเมือง 

      

54.ขา้พเจา้ไม่ชอบเก็บส่ิงที่เป็น
ปัญหาไวใ้นใจ 
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ข้อความ 
จริง
ที่สุด 

จริง 
ค่อนข้าง
จริง 

ค่อนข้าง
ไม่จริง 

ไม่จริง 
ไม่จริง
เลย 

55.ขา้พเจา้พอใจที่จะท าอะไรที่เป็น
ประโยชน์แก่สงัคมบา้ง 

      

56.ขา้พเจา้ไม่เห็นเหตุผลในการที่จะ
ท าอะไรเพือ่คนอ่ืน 

      

57.คนที่ท  าอะไรโดยไม่มีการ
ตั้งเป้าหมายก็สามารถประสบ
ผลส าเร็จในชีวติได ้

      

58.ขา้พเจา้ไม่มีการวางแผนก่อน
ท างานก็สามารถประสบผลส าเร็จ
ได ้

      

59.ขา้พเจา้ไม่เห็นประโยชน์อยา่งใด
ที่จะตอ้งมีการวางแผนการเรียน
ระยะยาว 

      

60.การพยายามเอาชนะอุปสรรค
ต่างๆเพือ่ใหถึ้งเป้าหมายเป็น
ส่ิงจ าเป็น 

      

61.ขา้พเจา้ไม่เคยยอ่ทอ้ต่ออุปสรรค 
เพือ่ใหง้านประสบผลส าเร็จ 

      

62.ถา้ขา้พเจา้เป็นคนร ่ารวยขา้พเจา้
จะใชชี้วติใหส้ะดวกสบายอยา่ง
เตม็ที่ 

      

63.ขา้พเจา้มกัใชเ้วลาท าอะไรๆตาม
ความพอใจของขา้พเจา้ 

      

64.ขา้พเจา้มีการวางแผนที่จะท า
อะไรที่แน่นอนในช่วงวนัหยดุเสมอ 
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ภาคผนวก ค 
ผลการหาคุณภาพของแบบวดัหิริโอตปัปะ 
ดว้ยวธีิการหาค่าดชันีความสอดคลอ้ง (IOC) 
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ตารางแสดงความสอดคลอ้งของแบบวดัหิริ โอตปัปะ เป็นรายขอ้ 
 

ข้อที่ 
ผู้ทรงคุณวุฒิ 

IOC 
คนที่1 คนที่2 คนที3่ 

1 +1 0 +1 0.67 
2 +1 +1 +1 1.00 
3 +1 +1 +1 1.00 
4 +1 +1 +1 1.00 
5 +1 +1 +1 1.00 
6 +1 +1 +1 1.00 

7 +1 +1 +1 1.00 

8 +1 +1 0 0.67 
9 +1 +1 0 0.67 
10 0 +1 +1 0.67 
11 +1 0 +1 0.67 
12 +1 +1 +1 1.00 
13 +1 +1 +1 1.00 

14 +1 +1 +1 1.00 

15 0 +1 +1 0.67 
16 +1 +1 +1 1.00 
17 +1 +1 +1 1.00 

18 +1 +1 +1 1.00 

19 +1 +1 +1 1.00 

20 +1 +1 +1 1.00 

21 +1 +1 +1 1.00 

22 +1 +1 +1 1.00 

23 +1 +1 +1 1.00 

24 +1 +1 +1 1.00 
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ตารางแสดงความสอดคลอ้งของแบบวดัหิริ โอตปัปะ เป็นรายขอ้ 
(ต่อ) 

 

ข้อที่ 
ผู้ทรงคุณวุฒิ 

IOC 
คนที่1 คนที่2 คนที3่ 

25 +1 0 +1 0.67 
26 +1 +1 0 0.67 
27 0 +1 +1 0.67 
28 +1 +1 +1 1.00 
29 +1 +1 0 0.67 
30 +1 +1 0 0.67 
31 +1 +1 +1 1.00 
32 +1 +1 +1 1.00 
33 +1 +1 0 0.67 
34 +1 +1 +1 1.00 
35 +1 +1 0 0.67 
36 +1 +1 +1 1.00 
37 0 +1 +1 0.67 
38 +1 +1 +1 1.00 
39 +1 +1 +1 1.00 
40 +1 +1 +1 1.00 
41 +1 +1 +1 1.00 
42 +1 +1 0 0.67 
43 +1 +1 0 0.67 
44 +1 0 +1 0.67 
45 -1 +1 +1 0.67 
46 +1 +1 +1 1.00 
47 0 +1 +1 0.67 
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ตารางแสดงความสอดคลอ้งของแบบวดัหิริ โอตปัปะ เป็นรายขอ้ 
(ต่อ) 

 

ข้อที่ 
ผู้ทรงคุณวุฒิ 

IOC 
คนที่1 คนที่2 คนที3่ 

48 +1 0 +1 0.67 
49 0 +1 +1 0.67 
50 +1 +1 +1 1.00 
51 +1 +1 +1 1.00 
52 0 +1 +1 0.67 
53 0 +1 +1 0.67 
54 +1 +1 +1 1.00 
55 0 +1 +1 0.67 
56 0 +1 +1 0.67 
57 0 +1 +1 0.67 
58 +1 +1 +1 1.00 
59 +1 +1 +1 1.00 
60 0 +1 +1 0.67 
61 +1 0 +1 0.67 
62 +1 +1 +1 1.00 

ค่าเฉล่ีย .85 
 

ค่าความสอดคลอ้ง เท่ากบั .85 
 
หมายเหตุ : ค่าความสอดคลอ้งที่อยูใ่นระดบัที่เหมาะสมคอืค่าที่สูงกวา่ .50 
 

 
 
 
 
 



86 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ง 
ค่าความเที่ยง และค่าอ านาจจ าแนกแบบวดัหิริโอตปัปะ 
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ข้อความ ค่าอ านาจจ าแนก 

1 ขา้พเจา้จะท าอะไรตอ้งหยดุคิดเสียก่อน .64 
2 ขา้พเจา้จะคิดถึงความรู้สึกของคนอ่ืนก่อนพดูเสมอ .76 
3 ขา้พเจา้จะคิดถึงความรู้สึกของคนอ่ืนก่อนท าเสมอ .76 
4 ขา้พเจา้พยายามหา้มใจ ไม่ใหค้ิดอะไรที่ไม่ดีต่อคนอ่ืน .53 
5 เม่ือขา้พเจา้ท าอะไรไปจะรับผดิชอบต่อส่ิงที่กระท าไปเสมอ .70 
6  ขา้พเจา้ท าทุกอยา่งอยา่งมีสติและท าดว้ยความระมดัระวงั

เพราะชีวติเป็นของมีค่า 
.54 

7 ขา้พเจา้ท าในส่ิงที่ถูกตอ้งแมไ้ม่มีใครเห็นก็ตาม .43 
8 ขา้พเจา้วางแผนก่อนการท างานแต่ละอยา่งจึงจะรู้สึกมัน่ใจ  .57 
9 ขา้พเจา้ตอ้งการใหผ้ลงานที่ท  าออกมาดีที่สุด .85 
10 เวลาท างานเป็นกลุ่ม ขา้พเจา้ไม่สนใจวา่ใครจะท าอยา่งไร .85 
11 แมจ้ะท างานเป็นกลุ่ม ขา้พเจา้ก็ตอ้งการใหง้านของกลุ่มออกมา

ดีที่สุด 
.65 

12 .ขา้พเจา้ไม่เห็นความส าคญัหรือประโยชน์ของการ ที่จะตอ้ง
ปฏิบตัิตามกฎระเบียบของโรงเรียน 

.72 

13 ผูท้ี่ปฏิบติัตามกฎระเบียบของโรงเรียนทุกอยา่งคือคนที่ไม่เป็น
ตวัของตวัเอง 

.43 

14 ขา้พเจา้คิดวา่ การมีระเบียบวนิยัเป็นเร่ืองเหลวไหล .75 
15 ขา้พเจา้มกัท าอะไรตามใจตนเองทนัที .50 
16 ขา้พเจา้มกัพดูอะไรออกมาแลว้มานึกเสียใจภายหลงัเสมอ .77 
17 ขา้พเจา้ปฏิบติัตนใหอ้ยูใ่นระเบียบวนิยั หรือกฎเกณฑต่์างๆ

ไม่ได ้
.72 

18 ก่อนตดัสินใจท าในเร่ืองที่ส าคญั ขา้พเจา้คิดวา่ควรพจิารณาหา
ขอ้เทจ็จริงต่างๆเสียก่อน 

.77 

19 .ขา้พเจา้ทนไม่ไดท้ี่จะใหใ้ครมาเตือนหรือหา้ม ไม่ใหท้  าอะไร .85 
20 ขา้พเจา้ทนไม่ไดท้ี่จะใหใ้ครมาเตือนหรือหา้ม ไม่ใหท้  าอะไร .85 
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ข้อความ ค่าอ านาจจ าแนก 

21 แมจ้ะตดัสินใจไปแลว้แต่ถา้ใครให้เหตุผลที่ดีและเหมาะสม
กวา่ขา้พเจา้ก็สามารถพจิารณาการตดัสินใจ อีกคร้ังหน่ึงได ้

.44 

22 ความรู้สึกผดิชอบชัว่ดี ช่วยใหข้า้พเจา้ระวงัการกระท าที่ไม่ดีทั้ง
ทางกาย วาจา ใจ 

.47 

23 ขา้พเจา้สามารถควบคุมความรู้สึกนึกคิดของตนเองได ้ .74 
24 ขา้พเจา้สามารถควบคุมพฤติกรรมของตนเองไดม้ากกวา่ใหค้น

อ่ืนมาควบคุม 
.76 

25 ขา้พเจา้เช่ือวา่คนอ่ืนใหก้ารยอมรับพฤติกรรมของขา้พเจา้ .85 
26 ขา้พเจา้มีความพอใจในชีวติที่เป็นอยู ่ .44 
27 .ขา้พเจา้ไม่เคยรู้สึกวา่ตนเอง ท าอะไรส าเร็จในชีวติเลยสกัอยา่ง .85 
28 เม่ือขา้พเจา้ตดัสินใจท าอะไรลงไปแลว้ ขา้พเจา้พร้อมที่จะรับ

ผลที่ตามมา 
.85 

29 ขา้พเจา้ไม่มัน่ใจในการกระท าของตนเองจนกวา่จะไดรั้บการ
ยอมรับและไดก้ าลงัใจจากผูอ่ื้นทุกคร้ัง 

.37 

30 เม่ือท าหรือพดูส่ิงใดผดิๆ ขา้พเจา้รู้สึกขายหนา้ไม่สามารถสู้
หนา้คนอ่ืนได ้

.75 

31 ขา้พเจา้จะหาทางฟันฝ่าอุปสรรคนั้นใหไ้ด ้เม่ืออุปสรรคมา
ขดัขวาง 

.85 

32 ขา้พเจา้จะเลิกลม้ความพยายามทนัที เม่ือความคดิของขา้พเจา้ 
ติดขดั 

.75 

33 ขา้พเจา้เป็นผูรั้บผดิชอบความส าเร็จในชีวติของตนเอง .75 
34 ก่อนจะลงโทษใครก็ตาม ขา้พเจา้คิดวา่ควรให้โอกาสแก่บุคคล

นั้นไดอ้ธิบายสาเหตุเสียก่อน 
.34 

35 คนที่เคยท าอะไรผดิมาแลว้ เขาก็จะท าอะไรผดิต่อไปเสมอ .67 
36 ขา้พเจา้วจิารณ์คนอ่ืนได ้แต่ไม่ตอ้งการใหใ้ครมาวจิารณ์

ขา้พเจา้ 
.63 

37 ในการคบเพือ่น ขา้พเจา้มกัมองหาส่วนดีของเขามากมากกวา่
ส่วนเสีย 

.85 
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ข้อความ ค่าอ านาจจ าแนก 

38 ขา้พเจา้มกัใหอ้ภยัผูอ่ื้นอยูเ่สมอ .64 
39 ถา้เพือ่นคนใดท าไม่ดีต่อขา้พเจา้ ขา้พเจา้มกัตอบแทนเขาอยา่ง

สาสม 
.72 

40  ขา้พเจา้จะแสดงความรู้สึกใหเ้ขารู้ทนัที เวลาที่ขา้พเจา้ไม่พอใจ .67 
41 ก่อนท าอะไรทุกคร้ัง ขา้พเจา้มกัยดึคติเอาใจเขามาใส่ใจเรา .56 
42 ขา้พเจา้รู้สึกวา่ พีน่อ้งหรือเพือ่นๆมกัจะเอาเปรียบขา้พเจา้ .79 
43 ขา้พเจา้รู้สึกอึดอดัใจ ที่ตอ้งนัง่ฟังความคิดเห็นของคนอ่ืนบา้ง .85 
44 ขา้พเจา้มกัหาอะไรท าไดเ้สมอยามวา่ง .69 
45 ขา้พเจา้ไม่ชอบท าอะไรที่ตอ้งใหเ้ป็นคนคิด หรือ เร่ิมก่อน .69 
46 ขา้พเจา้พอใจที่จะเป็นผูต้ามมากกวา่เป็นผูน้ า .76 
47 ขา้พเจา้ไม่ชอบเขา้เป็นสมาชิกในชุมนุม หรือกลุ่ม ต่างๆ .67 
48 ขา้พเจา้ไม่สบายใจทุกคร้ังที่ตอ้งพดูคุย ติดต่อกบัคนอ่ืนๆ .56 
49 ขา้พเจา้ยนิดีที่ไดรั้บมอบหมายหรือใหมี้ส่วนร่วมในการ

วางแผนจดังานโรงเรียน 
.60 

50 ขา้พเจา้มกัท างานที่ไดรั้บค าสัง่ใหพ้อแลว้เสร็จเท่านั้น .56 
51 .ขา้พเจา้พร้อมที่จะปฏิบตัิตามกฎระเบียบของบา้นเมือง .69 
52 ขา้พเจา้ไม่ชอบเก็บส่ิงที่เป็นปัญหาไวใ้นใจ .67 
53 ขา้พเจา้พอใจที่จะท าอะไรที่เป็นประโยชน์แก่สงัคมบา้ง .56 
54 ขา้พเจา้ไม่เห็นเหตุผลในการที่จะท าอะไรเพือ่คนอ่ืน .48 
55 คนที่ท  าอะไรโดยไม่มีการตั้งเป้าหมายก็สามารถประสบ

ผลส าเร็จในชีวติได ้
.60 

56 ขา้พเจา้ไม่มีการวางแผนก่อนท างานก็สามารถประสบผลส าเร็จ
ได ้

.60 
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ขอ้ความ ค่าอ านาจจ าแนก 

57 ขา้พเจา้ไม่เห็นประโยชน์อยา่งใดที่จะตอ้งมีการวางแผนการ
เรียนระยะยาว 

.44 

58 การพยายามเอาชนะอุปสรรคต่างๆเพือ่ใหถึ้งเป้าหมายเป็น
ส่ิงจ าเป็น 

.69 

59 ขา้พเจา้ไม่เคยยอ่ทอ้ต่ออุปสรรค เพือ่ใหง้านประสบผลส าเร็จ .60 
60 ถา้ขา้พเจา้เป็นคนร ่ารวยขา้พเจา้จะใชชี้วติใหส้ะดวกสบายอยา่ง

เตม็ที่ 
.69 

61 ขา้พเจา้มกัใชเ้วลาท าอะไรๆตามความพอใจของขา้พเจา้ .75 
62 ขา้พเจา้มีการวางแผนที่จะท าอะไรที่แน่นอนในช่วงวนัหยดุ

เสมอ 
.67 

 ค่าเฉล่ีย .66 
 

ค่าความเที่ยงทั้งฉบบัเท่ากบั .98 
ค่าอ านาจจ าแนก อยูร่ะหวา่ง 0 .34-0 .85 
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ภาคผนวก จ 
ชุดกิจกรรมแนะแนวเพือ่พฒันาหิริ โอตปัปะ 
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ค าแนะน าการใช้ชุดกิจกรรมแนะแนวส าหรับครูผู้สอน 
 

ค าช้ีแจง  
ชุดกิจกรรมแนะแนวตามแนวคิดทฤษฎีพฒันาจริยธรรมของโคลเบิร์ก เพื่อพฒันาหิริ

โอตปัปะ1ชุด ประกอบดว้ยกิจกรรม 12 กิจกรรม ไดแ้ก่ กิจกรรมที่ 1 ปฐมนิเทศกิจกรรมแนะแนว 
จ านวน 1 ชัว่โมงกิจกรรมที่ 2 ตวัเราเรารู้ จ  านวน 1 ชัว่โมง กิจกรรมที่ 3 หิริ.น่ารู้ จ  านวน 1 ชัว่โมง 
กิจกรรมที่ 4 โอตปัปะ.น่าสน จ านวน 1 ชัว่โมง กิจกรรมที่ 5 สติ.พาพน้ จ านวน 1 ชัว่โมง กิจกรรมที่ 
6 สมัปชญัญะ.ตามมา จ านวน 1 ชัว่โมง กิจกรรมที่ 7 สมัมาสติ.ร่วมดว้ย จ  านวน 1 ชัว่โมง กิจกรรมที่ 
8 ศีล.น่ามี จ  านวน 1 ชัว่โมง กิจกรรมที่ 9 สมาธิ น่าท า จ  านวน 1 ชัว่โมง กิจกรรมที่ 10 ปัญญา.บงัเกิด 
จ านวน 1 ชัว่โมง กิจกรรมที่ 11 ทบทวนชวนจ า จ  านวน 1 ชัว่โมง กิจกรรมที่ 12 ปัจฉิมนิเทศ จ านวน 
1 ชั่วโมง โดยมี การประเมินผลการฝึกกิจกรรมจากการเข้าร่วมกิจกรรม ความตรงต่อเวลา          
ความสนใจในการเรียน 

อน่ึงแผนการจดักิจกรรมแนะแนว เป็นเพยีงตวัอยา่งที่จะพฒันาผูเ้รียนใหมี้ หิริโอตปัปะ 
เพื่อประโยชน์ต่อครูแนะแนว ครูที่ท  าหน้าที่แนะแนว ครูที่ไดรั้บมอบหมายให้ท  าหน้าที่แนะแนว 
น าไปปรับใชใ้นกระบวนการเรียนการสอนเก่ียวกบัแนะแนว การส่งเสริมใหน้กัเรียนมีภูมิตา้นทาน
ในการท าความดี ละเวน้ความชัว่ คือมี หิริโอตปัปะ  
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โครงสร้างชุดกิจกรรมแนะแนวตามแนวคดิทฤษฎีพัฒนาจริยธรรมของโคลเบิร์ก 
เพ่ือพฒันาหิริโอตัปปะของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 3 

 

กิจกรรม
ที่ 

ช่ือกิจกรรม วัตถุประสงค์ ส่ิงที่ต้องการ
พัฒนา 

1 ปฐมนิเทศ 1.เพือ่ใหน้กัเรียนมีความพร้อมพื้นฐานในการ
เรียนและพฒันาหิริโอตปัปะ 
2.เพือ่ใหน้กัเรียน เตรียมตวัล่วงหนา้ในการเรียน
และมีส่วนร่วมในการจดักิจกรรมการเรียนการ
สอนอยา่งมีประสิทธิภาพ 
3.เพือ่วดัความรู้เดิมเก่ียวกบัหิริโอตปัปะ ของ
นกัเรียนเพือ่เป็นแนวทางในการจดักิจกรรมการ
เรียนรู้ 

-หิริ  โอตปัปะ 

2 ตวัเรา...เรารู้ 1.เพือ่ใหน้กัเรียนอธิบายเก่ียวกบัการรับรู้ตวัเอง
อยูเ่สมอ 
2. เพือ่ใหน้กัเรียนบอกวธีิการฝึกสมาธิแบบอา
นาปานสติ          
3. เพือ่ใหน้กัเรียนฝึกสมาธิแบบอานาปานสติ
อยา่งถูกวธีิ 
4. เพือ่ใหน้กัเรียนบอกถึงประโยชน์ที่ไดรั้บจาก
การฝึกอานาปานสติ 

-สติ ส่งเสริม การ
พฒันา หิริ  โอตปั
ปะ 
-น าแนวคิดทฤษฎี
พฒันาจริยธรรม
ของโคลเบิร์กมา
ใชใ้นการจดั
กิจกรรม 

3 หิริ...น่ารู้ 1.เพือ่ใหน้กัเรียนอธิบายเก่ียวกบัหลกั หิริ ได ้
2.เพือ่ใหน้กัเรียนสามารถปฏิบตัิตามหลกั  หิริ 
ได ้
3.นกัเรียนสามารถประยกุตใ์ชห้ลกั หิริ ไดก้บั
ชีวติประจ าวนัได ้
4.เพือ่ปลูกฝังนิสยัใหน้กัเรียนเป็นผูมี้   หิริ ใน
การจะกระท าหรือแสดงพฤติกรรมใดออกไป 

- หิริ 
-น าแนวคิดทฤษฎี
พฒันาจริยธรรม
ของโคลเบิร์กมา
ใชใ้นการจดั
กิจกรรม 
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กิจกรรม
ที่ 

ช่ือกิจกรรม วัตถุประสงค์ ส่ิงที่ต้องการ
พัฒนา 

4 โอตปัปะ...
น่าสน 

1.เพือ่ใหน้กัเรียนอธิบายเก่ียวกบัหลกั โอตปัปะ 
ได ้
2.เพือ่ใหน้กัเรียนสามารถปฏิบตัิตามหลกั โอตปั
ปะ ได ้
3.นกัเรียนสามารถบอกประโยชน์  โอตปัปะ กบั
ชีวติประจ าวนัได ้
4.เพือ่ปลูกฝังลกัษณะนิสยั พฤติกรรมการ
แสดงออก ใหมี้  โอตปัปะ ในตวัผูเ้รียน 

-  โอตปัปะ 
--น าแนวคิดทฤษฎี
พฒันาจริยธรรม
ของโคลเบิร์กมา
ใชใ้นการจดั
กิจกรรม 

5 สติ...พาพน้ 1.เพือ่ใหน้กัเรียนอธิบายเก่ียวกบัหลกั   สติ ได ้
2.เพือ่ใหน้กัเรียนสามารถบอกประโยชน์ของ
การมี  สติ ได ้
3.นกัเรียนสามารถประยกุตใ์ชห้ลกั  สติ ไดก้บั
ชีวติประจ าวนัได ้
4.นกัเรียนสามารถถ่ายทอดวชิาความรู้และการ
ปฏิบติัแก่ผูอ่ื้นต่อไปได ้เช่น เพือ่นต่างหอ้งเรียน 
คนในครอบครัว เป็นแนวทางใหเ้กิด หิริ   
โอตปัปะ 

-สติ ส่งเสริม การ
พฒันา หิริ  โอตปั
ปะ 
-น าแนวคิดทฤษฎี
พฒันาจริยธรรม
ของโคลเบิร์กมา
ใชใ้นการจดั
กิจกรรม 

6 สมัปชญัญะ
...ตามมา 

1.เพือ่ใหน้กัเรียนอธิบายเก่ียวกบัหลกั 
สมัปชญัญะ ได ้
2.เพือ่ใหน้กัเรียนบอกประโยชน์ของ  
สมัปชญัญะ ได ้
3.นกัเรียนสามารถประยกุตใ์ชห้ลกั  สมัปชญัญะ  
ไดก้บัชีวติประจ าวนัได ้
4.นกัเรียนสามารถถ่ายทอดวชิาความรู้และการ
ปฏิบติัแก่ผูอ่ื้นต่อไปได ้เช่น เพือ่นต่าง หอ้งเรียน
คนในครอบครัวเป็นแนวทางให้เกิดหิริ   
โอตปัปะได ้
 

- สมัปชญัญะ 
ส่งเสริมการพฒันา 
หิริ  
โอตปัปะ 
-น าแนวคิดทฤษฎี
พฒันาจริยธรรม
ของโคลเบิร์กมา
ใชใ้นการจดั
กิจกรรม 
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กิจกรรม
ที่ 

ช่ือกิจกรรม วัตถุประสงค์ ส่ิงที่ต้องการ
พัฒนา 

7 สมัมาสติ...
ร่วมดว้ย 

1.เพือ่ใหน้กัเรียนอธิบายเก่ียวกบัหลกั  สมัมาสติ  
ได ้
2.เพือ่ใหน้กัเรียนสามารถบอกประโยชน์ของ  
สมัมาสติ ได ้
3.นกัเรียนสามารถประยกุตใ์ชห้ลกั“ สมัมาสติ  ”
ไดก้บัชีวติประจ าวนัได ้
4.นกัเรียนสามารถถ่ายทอดวชิาความรู้และการ
ปฏิบติัแก่ผูอ่ื้นต่อไปได ้เช่น เพือ่นต่างหอ้งเรียน 
คนในครอบครัว เป็นแนวทางใหเ้กิดหิริ  โอตปั
ปะได ้

-  โอตปัปะ 
--น าแนวคิดทฤษฎี
พฒันาจริยธรรม
ของโคลเบิร์กมา
ใชใ้นการจดั
กิจกรรม 

8 ศีล....น่ามี 1.เพือ่ใหน้กัเรียนอธิบายเก่ียวกบั  ศีล  ได ้
2.เพือ่ใหน้กัเรียนสามารถบอกประโยชน์และ 
ปฏิบตัิตามหลกั  ศีล ได ้
3.นกัเรียนสามารถประยกุตใ์ชห้ลกั  ศีล  ไดก้บั
ชีวติประจ าวนัได ้
4.นกัเรียนสามารถถ่ายทอดวชิาความรู้และการ
ปฏิบติัแก่ผูอ่ื้นต่อไปได ้เช่น เพือ่นต่างหอ้งเรียน 
คนในครอบครัว เป็นแนวทางใหเ้กิดหิริ   
โอตปัปะไดต่้อไป 

-ศีล ส่งเสริม การ
พฒันา หิริ  โอตปั
ปะ 
-น าแนวคิดทฤษฎี
พฒันาจริยธรรม
ของโคลเบิร์กมา
ใชใ้นการจดั
กิจกรรม 

9 สมาธิ...น่า
ท า 

1.เพือ่ใหน้กัเรียนอธิบาย เก่ียวกบั  สมาธิ ได ้
2.เพือ่ใหน้กัเรียนสามารถบอกประโยชน์ของ  
สมาธิ ได ้
3.นกัเรียนสามารถประยกุตใ์ชห้ลกั  สมาธิ  ได้
กบัชีวติประจ าวนัได ้
4.นกัเรียนสามารถถ่ายทอดวชิาความรู้และการ
ปฏิบติัแก่ผูอ่ื้นต่อไปได ้เช่น เพือ่นต่างหอ้งเรียน 
คนในครอบครัว เป็นแนวทางใหเ้กิดหิริ   
โอตปัปะได ้

- สมัปชญัญะ 
ส่งเสริมการพฒันา 
หิริ  
โอตปัปะ 
-น าแนวคิดทฤษฎี
พฒันาจริยธรรม
ของโคลเบิร์กมา
ใชใ้นการจดั
กิจกรรม 
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กิจกรรม
ที่ 

ช่ือกิจกรรม วัตถุประสงค์ ส่ิงที่ต้องการ
พัฒนา 

10 ปัญญา...
บงัเกิด 

1.เพือ่ใหน้กัเรียนมีความรู้เก่ียวกบั “ปัญญา ” 
2.เพือ่ใหน้กัเรียนสามารถอธิบายและปฏิบตัิตาม
หลกั“ ปัญญา ”ได ้
3.นกัเรียนสามารถประยกุตใ์ชห้ลกั“ ปัญญา ”ได้
กบัชีวติประจ าวนัได ้
4.นกัเรียนสามารถถ่ายทอดวชิาความรู้และการ
ปฏิบติัแก่ผูอ่ื้นต่อไปได ้เช่น เพือ่นต่างหอ้งเรียน 
คนในครอบครัว ให้เขาเป็นแนวทาง จนเกิด
ปัญญาน าพาใหเ้กิดหิริ  โอตปัปะได ้

-  ปัญญา ส่งเสริม
การพฒันา หิริ  
โอตปัปะ 
--น าแนวคิดทฤษฎี
พฒันาจริยธรรม
ของโคลเบิร์กมา
ใชใ้นการจดั
กิจกรรม 

11 ทบทวนชวน
จ า 

1.เพือ่ใหน้กัเรียนมีความรู้เก่ียวกบั ทุกประเด็นที่
เรียนและฝึกปฏิบตัิมา 
2.เพือ่ใหน้กัเรียนสามารถอธิบายและปฏิบตัิตาม
หลกัธรรมได ้
3.นกัเรียนสามารถประยกุตใ์ชห้ลกัธรรมไดก้บั
ชีวติประจ าวนัไดใ้ห้เกิด หิริโอตปัปะ 
4.นกัเรียนสามารถถ่ายทอดวชิาความรู้และการ
ปฏิบติัแก่ผูอ่ื้นต่อได ้เช่น เพือ่นต่างหอ้งเรียน 
คนในครอบครัว ให้เขาเป็นแนวทางจนเกิดหิริ 
โอตปัปะได ้

- ส่งเสริม การ
พฒันา หิริ  โอตปั
ปะ 
--น าแนวคิดทฤษฎี
พฒันาจริยธรรม
ของโคลเบิร์กมา
ใชใ้นการจดั
กิจกรรม 

12 ปัจฉิมนิเทศ 
 

1.เพือ่ใหน้กัเรียนไดมี้ส่วนร่วมในการสรุป
กิจกรรมที่เรียนรู้และปฏิบติัจริงมาจนเสร็จส้ิน 
2.เพือ่แนะน าใหน้กัเรียนไดน้ าความรู้ที่ไดรั้บไป
ปฏิบติัต่อจนเกิด  หิริโอตปัปะ ขึ้นกบัตวัเอง
อยา่งย ัง่ยนืต่อไป 
 3.เพือ่วดัความรู้ที่ไดป้ฏิบติักิจกรรมจนจบ
กระบวนการและวดัประเมินผลนกัเรียนเกิด  
 หิริโอตปัปะ 

-  ส่งเสริมการ
พฒันา หิริ โอตปั
ปะ 
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แผนการจัดกิจกรรมแนะแนวตามแนวคดิทฤษฎพีัฒนาจริยธรรมของโคลเบิร์ก เพ่ือพฒันาหิริโอตัป
ปะของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 3 โรงเรียนบ้านหูท านบ จังหวัดบุรีรัมย์ 

คร้ังที่ 1 
กิจกรรมแนะแนวเพ่ือพัฒนา หิริโอตัปปะ  

ช่ือกิจกรรม  ปฐมนิเทศ      เวลา  60  นาที 

ระดับ  ประถมศึกษาปีที่  3     ขนาดของกลุ่ม  19  คน 

 
สาระส าคญั  

การปฐมนิเทศเป็นการวดัความพร้อมและความรู้พื้นฐานนกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 
ของโรงเรียนบา้นหูท านบ มีความพร้อมที่จะปฏิบติักิจกรรมเพื่อพฒันาคุณธรรมจริยธรรมเก่ียวกบั
หลกัธรรม หิริโอตปัปะ   
 
วัตถุประสงค์ 

1.  เพือ่ใหน้กัเรียน มีความพร้อมพื้นฐาน ในการเรียนและพฒันาหิริโอตปัปะ 
2.  เพือ่ใหน้กัเรียน เตรียมตวัล่วงหน้าในการเรียนและมีส่วนร่วมในการจดักิจกรรมการ

เรียนการสอนอยา่งมีประสิทธิภาพ 
3.  เพื่อวดัความรู้เดิม เก่ียวกับหิริโอตปัปะ ของนักเรียนเพื่อเป็นแนวทางในการจัด

กิจกรรมการเรียนรู้ 
 
กิจกรรมการเรียนรู้ 
ขั้นตอนการด าเนินกิจกรรม 

1.  ขั้นน า 
1.1  ผูว้จิยักล่าวทกัทายนกัเรียนสร้างบรรยากาศเร่ิมตน้ในการเรียน 
1.2  ผูว้ิจยัแจง้ให้นักเรียนทราบถึงวตัถุประสงคใ์นการเรียนและช้ีแจงว่าเราจะเรียน

ชุดกิจกรรมแนะแนวจ านวน 12 กิจกรรม หรือ 12 คร้ัง เพื่อพฒันาหิริโอตปัปะของนักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 3 

1.3  ผูว้ิจยัสร้างความเขา้ใจเก่ียวกบัรูปแบบการเรียนบทบาทของนักเรียน วิธีการ
เรียนการใหค้วามร่วมมือ 

1.4  นกัเรียนซกัถามขอ้สงสยัเก่ียวกบัรูปแบบการเรียนการใหค้วามร่วมมือ 
2.  ขั้นด าเนินกิจกรรม 

2.1  ผูว้จิยัแจกแบบวดัก่อนเรียนนกัเรียนโดยใชแ้บบวดัหิริโอตปัปะ 
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2.2  ผูว้จิยัช้ีแจงท าความเขา้ใจเก่ียวกบัแบบประเมินก่อนเรียนเปิดโอกาสใหน้กัเรียน
ซกัถามขอ้สงสยั 

2.3  ใหน้กัเรียนลงมือท าแบบวดัหิริโอตปัปะ 
 

3.  ข้ันสรุป 
3.1  ผูว้ิจยัสรุปเก่ียวการท ากิจกรรมการเรียนการสอนวนัน้ีมีวตัถุประสงคเ์พื่ออะไร

และเปิดโอกาสใหน้กัเรียนร่วมสรุปการเรียนพร้อมซกัถามขอ้สงสยั 
3.2  ผูว้จิยัน าแบบวดัก่อนเรียนไปตรวจประเมินผลเก็บรวบรวมขอ้มูลไวแ้ปรผลทาง

สถิติ 
 
ส่ือและอุปกรณ์  

1.  แบบวดัหิริโอตปัปะ  
2.  แบบสังเกตการมีส่วนร่วม 

 
การประเมินผล  

1.  การตรงต่อเวลา  
2.  การเขา้ร่วมกิจกรรม  
3.  ความสนใจในการเรียน  
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แบบสังเกตการเข้าร่วมกิจกรรมปฐมนิเทศ 
 

ช่ือผูป้ระเมิน........................................................ช่ือผูถู้กประเมิน......................................... 
ค าช้ีแจง  ใหผู้ส้งัเกตพฤติกรรมพจิารณาขอ้ความแต่ละขอ้ท าเคร่ืองหมาย  ✓  ใหส้อดคลอ้งกบัการ 
แสดงพฤติกรรมของนกัเรียนแต่ละคน  โดยพจิารณาดงัน้ี 

3   หมายถึง   แสดงพฤติกรรมเขา้ร่วมเป็นประจ า 
2   หมายถึง   แสดงพฤติกรรมเขา้ร่วมบ่อยคร้ัง 
1   หมายถึง   แสดงพฤติกรรมเขา้ร่วมบางคร้ัง 
 

ที่ รายการพฤติกรรม 
ระดบัการปฏิบตัิ 

3 2 1 
1. 
2. 
3. 
4. 
5. 

การเขา้ร่วมกิจกรรมตรงเวลานดัหมาย 
การเคารพและปฏิบตัิตามกฎกติกา 
ความตั้งใจในการท ากิจกรรมใหบ้รรลุตามเป้าหมาย 
การแสดงความคิดเห็น 
การรับฟังความคิดเห็นของเพือ่น 

   

 รวม    
ความคิดเห็นเพิม่เติม 
............................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................... 
เกณฑ์การให้คะแนน 

ดี    ให ้  3 คะแนน 
ปานกลาง  ให ้  2 คะแนน 
ปรับปรุง  ให ้  1 คะแนน 

เกณฑ์ในการแปลความหมาย 
คะแนน  11 – 15 หมายถึง   แสดงพฤติกรรมการมีส่วนร่วมอยูใ่นเกณฑดี์ 
คะแนน  6  -  10 หมายถึง   แสดงพฤติกรรมการมีส่วนร่วมอยูใ่นเกณฑป์านกลาง 
คะแนน  1  -   5 หมายถึง   แสดงพฤติกรรมการมีส่วนร่วมอยูใ่นเกณฑป์รับปรุง 

 
  



100 

กิจกรรมคร้ังที่  1  
ปฐมนิเทศ  

บันทึกหลังการจัดการเรียนรู้ 
ผลการสอน 

สอนนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 จ านวน 1 ห้อง ซ่ึงใช้เป็นกลุ่มทดลอง ครูสร้าง 
สมัพนัธภาพกบันกัเรียน ช้ีแจงเกณฑก์ารประเมินผา่นกิจกรรมแนะแนว วตัถุประสงคข์องการใชชุ้ด
กิจกรรมแนะแนวเพื่อพฒันาหิริโอตปัปะ  วิธีการและขอ้ปฏิบติัรวมทั้งบทบาทของครูกบันักเรียน 
ในระหวา่งใชชุ้ดกิจกรรมแนะแนวนกัเรียนใหค้วามร่วมมือในการท ากิจกรรมอยูใ่นเกณฑ ์ดี 
 
ปัญหาและอปุสรรค 

ในระหวา่งร่วมกิจกรรมนกัเรียนมีการพดูคุยกนับา้ง เน่ืองจากเปิดภาคเรียนใหม่ นกัเรียน
มีการสร้างสมัพนัธภาพกบัครู และเพือ่น มาก  
 
ข้อเสนอแนะและแนวทางแก้ไข 

ครูต้องหาเทคนิควิธีที่หลากหลาย มาปรับใช้ในการปรับเปล่ียนพฤติกรรมที่ไม่พึง
ประสงค ์เช่น การเสริมแรง โดยการใหค้ะแนนพเิศษ การใหร้างวลั และ การลงโทษ ในบางกรณีที่มี
พฤติกรรมไม่พงึประสงคบ์่อยคร้ัง  
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คร้ังที่  2 
กิจกรรมแนะแนวเพ่ือพัฒนา หิริโอตัปปะ  

ช่ือกิจกรรม  ตัวเรา...เรารู้         เวลา  60  นาที 
ระดับ  ประถมศึกษาปีที่  3     ขนาดของกลุ่ม  19  คน 

 
สาระส าคญั  

อานาปานสติ คือ สติที่ระลึกรู้เป็นไปในลมหายใจ ซ่ึงก็ตอ้งเป็นผูล้ะเอียดว่า ไม่ใช่มีแต่
สติเท่านั้น แต่ตอ้งมีปัญญาดว้ย ซ่ึงอานาปานสติ มีทั้งที่เป็นใน สมถภาวนา  และวปัิสสนาภาวนา 

อานาปานสติ มีประโยชน์ ถ้าอบรมถูก ด้วยความเขา้ใจถูก หากอบรมโดยนัย สมถ
ภาวนา ก็ถึงฌานขั้นสูงสุด แต่ไม่สามารถดบักิเลสได ้แต่ถา้อบรมโดยนัย วิปัสสนา ยอ่มถึงการดบั
กิเลส เป็นพระอรหนัตไ์ด ้

การปฏิบตัิ ก็ตอ้งเขา้ใจเบื้องตน้ ว่าใครท า เรา หรือธรรม หากไม่มีความเขา้ใจเบื้องตน้ 
แมแ้ต่ค  าวา่ ธรรมคืออะไรใหถู้กตอ้ง ไม่ตอ้งกล่าวถึงอานาปานสติ แมแ้ต่การเจริญสติปัฏฐานที่เป็น
ปกติในชีวติประจ าวนั ก็ไม่สามารถเกิดขึ้นไดเ้ลย ดงันั้นจึงไม่ใช่เร่ืองที่จะท า แต่เป็นเร่ืองที่จะค่อยๆ
เขา้ใจ ซ่ึงในพระไตรปิฎกแสดงถึงเร่ืองอานาปานสติ วา่เป็นอารมณ์ของมหาบุรุษ คือ ผูท้ี่ปัญญามาก 
สะสมบารมีมามาก จึงจะอบรม อานาปานสติได้ เพราะอานาปานสติ เป็นอารมณ์ที่ละเอียดลึกซ้ึง
อยา่งยิง่ หากอยากจะท า ก็ไม่มีทางถึง เพราะดว้ยความตอ้งการ ไม่ใช่ดว้ยความเขา้ใจ 

ขณะน้ี ก าลงัหายใจ แต่ไม่รู้เลยว่าก าลงัหายใจอยู ่และหากบอกว่ารู้ไหมที่ก  าลงัหายใจ
ขณะน้ี ก็ตอบได ้วา่ก าลงัหายใจ แต่การรู้วา่ก าลงัหายใจอยู ่ไม่ใช่เป็นการเจริญวปัิสสนา ที่เป็น อานา
ปานสติเลย ซ่ึงการเจริญวปัิสสนา  ตอ้งมี สภาพธรรมที่มีจริง เป็นอารมณ์ใหส้ติและปัญญารู้ นัน่คือ 
ขณะที่หายใจ มีอะไร ปรากฏที่ก  าลงัหายใจ ขณะที่มีลมกระทบ ก็มี เยน็ ร้อน เป็นตน้ สภาพธรรม
เหล่าน้ีมีจริง  ก็รู้ความเป็นธรรม ไม่ใช่เรา ขณะที่หายใจ เช่น เยน็ก็เป็นธรรมไม่ใช่เรา ขณะที่สติและ
ปัญญาเกิดในขณะนั้น ทีละขณะ แต่ละสภาพธรรมเร่ืองที่ส าคญัที่สุดคือ ความเขา้ใจถูก นั่นคือ 
ปัญญา ซ่ึงปัญญาจะเจริญได ้ก็ตอ้งเร่ิมจากปัญญาขั้นการฟัง ศึกษาพระธรรมให้เขา้ใจ เป็นเบื้องตน้ 
เพราะเม่ือมีความเขา้ใจเบื้องตน้ ก็สามารถท าให้เขา้ใจในค าแต่ละค า และหนทางปฏิบติัที่ถูกตอ้ง 
แมแ้ต่เร่ืองของ อานาปานสติ  

การฝึกอานาปานสติเป็นประจ าจะท าใหเ้รา รับรู้ตวัตนของเราอยูต่ลอดเวลา รับรู้วา่ขณะ
ปัจจุบนัเราก าลงัท าอะไรอยู ่ดงันั้น การที่เราจะกระท าในส่ิงที่ถูกที่ควร หรือ กระท าในทางที่ไม่ถูก
ไม่ควร จะอยู่ภายใตก้าย ใจ ที่รับรู้ตวัตนอยู่ตลอดเวลา จึงเป็นการฝึกที่ส่งเสริมการพฒันา “หิริ 
โอตปัปะ” 
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วัตถุประสงค์ 
1.  เพือ่ใหน้กัเรียนอธิบายเก่ียวกบัการรับรู้ตวัเองอยูเ่สมอ 
2.  เพือ่ใหน้กัเรียนบอกวธีิการฝึกสมาธิแบบอานาปานสติ          
3.  เพือ่ใหน้กัเรียนฝึกสมาธิแบบอานาปานสติอยา่งถูกวธีิ 
4.  เพือ่ใหน้กัเรียนบอกถึงประโยชน์ที่ไดรั้บจากการฝึกอานาปานสติ 

 
กิจกรรมการเรียนรู้ 
ขั้นตอนการด าเนินกิจกรรม 

1.  ขั้นน า 
1.1  ผูว้จิยักล่าวทกัทายนกัเรียนและส ารวจความพร้อมในการเรียน  
1.2  ผูว้จิยัใหน้กัเรียนลองนั่งหลบัตาเป็นเวลา 5 นาที แลว้ถามนกัเรียนวา่มีความรูสึก

อยา่งไรบา้ง 
2.  ขั้นด าเนินกิจกรรม 

2.1  ผูว้จิยัเปิดวดีีทศัน์ เก่ียวกบัการฝึกอานาปานสติใหน้กัเรียนดูพร้อมแจกใบความรู้
อานาปานสติ 

2.2  ผูว้ิจยัให้นักเรียนจดัท่านั่งให้ถูกวิธีให้นักเรียนฝึกตามโดยผูว้ิจยัคอยเดินดูใหค้  า
ช้ีแนะเป็นรายๆไป ฝึกคร้ังละ15 นาที สลบักบัการเปล่ียนอิริยาบถ แลว้การฝึกคร้ังต่อจะค่อยเพิ่ม
เวลาขึ้นเร่ือยๆ 

2.3  ผูว้จิยัและนกัเรียนร่วมกนัอภิปรายเก่ียวกบัอานาปานสติ และร่วมกนัแสดงความ
คิดเห็นวา่ท าอยา่งไรจึงจะเกิดประโยชน์ 

2.4  ผูว้จิยัใหน้กัเรียนตอบใบงานอานาปานสติ ชมเชยนกัเรียนที่ท  างานเสร็จทนัเวลา
และถูกตอ้ง (แนวคิดทฤษฎีพฒันาจริยธรรมของโคลเบิร์ก) 

3.  ข้ันสรุป 
3.1  ผูว้ิจยัพร้อมด้วยนักเรียนช่วยกันสรุปผลการฝึกอานาปานสติ มีขอ้เสนอแนะ

อยา่งไร 
3.2  ผูว้จิยัร่วมกนัอภิปรายวา่ไดรั้บประโยชน์อะไรบา้งจากการฝึกอานาปานสติ 
3.3  ผูว้จิยั สรุปผล การเรียนร่วมกนัและเสนอแนะใหน้กัเรียนน าไปฝึก เป็นประจ าที่

บา้นก่อนเขา้นอน 
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ส่ือและอุปกรณ์  
คอมพวิเตอร์ 
ระบบอินเทอร์เน็ต 
วดีีทศัน์ เร่ือง การฝึกอานาปานสติ 
แบบสงัเกตการมีส่วนร่วม 
ใบความรู้ อานาปานสต ิ
ใบงานที่ อานาปานสต ิ

 
การประเมินผล  

1.  การตรงต่อเวลา  
2.  การเขา้ร่วมกิจกรรม  
3.  ความสนใจในการเรียน 
4.  การตรวจใบงาน 

 
เกณฑ์การประเมนิ 

ใบงานอานาปานสติ  
- ตอบไดถู้กตอ้ง 5- 6  ขอ้   ระดบัคุณภาพ ดี 
- ตอบไดถู้กตอ้ง 3- 4  ขอ้   ระดบัคุณภาพ พอใช ้
- ตอบไดถู้กตอ้ง 1 -2  ขอ้   ระดบัคุณภาพ ปรับปรุง 

 
 

  



104 

กิจกรรมคร้ังที่  2  
ตัวเรา  เรารู้  

 
บันทึกหลังการจัดการเรียนรู้ 
ผลการสอน 

จากการสังเกตโดยภาพรวมนักเรียนนั่งสมาธิ ดว้ยความตั้งใจ และสนใจดูวีดีทศัน์ การ
ฝึกนัง่สมาธิแบบอานาปานสติ และปฏิบติัไดร้ะดบัดี จากการประเมินของครูโดยการสังเกต การให้
ความร่วมมือดี การท าใบงานมีการซกัถามในขอ้ที่สงสยั และมีการปรึกษาหารือกนักบัเพือ่น ครูและ
นักเรียนช่วยกนัสรุปผลการท ากิจกรรมร่วมกนั ถึงการปลูกฝังให้นักเรียน รู้จกัตวัเอง ท าอะไร ให้
ระลึกไดอ้ยูเ่สมอ เช่น นกัเรียนคนไหนที่คุยขณะครูสอน หรือท ากิจกรรมเม่ือ ครู และ เพือ่นมอง จะ
ท าใหเ้ขารู้ตวัวา่ปฏิบติัตนไม่เหมาะสม จะหยดุพฤติกรรมนั้นทนัที  
 

ปัญหาและอปุสรรค 
- การหยอกลอ้และแกลง้ผูอ่ื้น ขณะดูวดีีทศัน์ และท าใบงาน 
- การจดัท่านัง่สมาธิ ไม่ถูกตอ้งไม่เหมาะสม 
- การไม่รักษาความสะอาด และวนิยัในการท างาน 
- ไม่ตรงต่อเวลาในการส่งงาน 

 

ข้อเสนอแนะและแนวทางแก้ไข 
ในระหว่างร่วมกิจกรรมมีนกัเรียนมีชาย 1 คน แกลง้นักเรียนหญิง ครูตกัเตือนดว้ยวาจา 

สังเกตพฤติกรรม ดีขึ้น การนั่งสมาธิ อานาปานสติ มีนักเรียนหญิง 1 คน ชาย 2 คน จดัท่านั่งไม่
เหมาะสม ครูแนะน าใหเ้ปล่ียนท่านั่งใหถู้กตอ้ง และปฏิบติัได ้การท าใบงานมี นกัเรียนชาย 1 คน ที่
ท  าใบงานไม่สะอาดและไม่เป็นระเบียบครูเรียกมาแนะน าให้แกไ้ขใหม่ ใหดี้ขึ้น  การส่งงานไม่ตรง
เวลาครูจะมีการใหค้ะแนนลดลงเม่ือส่งงานชา้ 
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ใบความรู้ 
อานาปานสติ 

ประกอบการจัดกิจกรรมแนะแนวกิจกรรม ตัวเรา...เรารู้ 
 

การบริหารจิตและเจริญปัญญาตามหลักสติปัฏฐานเน้นอานาปานสติ 
สมาธิ แปลวา่ ความมีใจตั้งมัน่ การท าใหใ้จสงบไม่ฟุ้งซ่าน สมาธิแยกออกเป็น 3 ระดบั 

คือ 
1.  ขณิกสมาธิ     หมายถึง สมาธิชัว่ขณะ 
2.  อุปจารสมาธิ   หมายถึง สมาธิขั้นระงบัอกุศลกรรมที่ปิดกั้นไม่ใหบ้รรลุความดี  
3.  อปัปนาสมาธิ  หมายถึง สมาธิแน่วแน่ เป็นสมาธิระดบัสูงสุด ซ่างจิตที่เป็นสมาธิหรือ

มีสมรรถภาพสูงนั้นจะเป็นจิตที่มีพลงัมาก มีความสงบ ใสกระจ่าง นุ่มนวล เหมาะแก่การใช้งาน 
เพราะไม่เครียด ไม่กระดา้ง ไม่วุน่วาย ไม่สบัสน 

อานาปานสติ แปลว่า การระลึกถึงลมหายใจเขา้ – ออก การบริหารจิตและเจริญ
ปัญญาตามหลกัสติปัฏฐานเนน้อานาปานสติ  คือ  การก าหนดรู้ทุกคร้ังที่ลมผา่นเขา้ออกจมูกเพื่อให้
จิตเป็นสมาธิ  

 
การฝึกสมาธิตามหลักอานาปานสติ มีขั้นตอนการปฏิบัติ ดังนี้ 

1.  ท่านัง่ ใหน้ัง่ บนพื้นในท่า “สมาธิ” เสมือนพระพทุธรูปปางสมาธิอาจท าได ้2 ลกัษณะ 
คือ 

1.1)  นัง่ขดับลัลงัก ์ที่เรียกวา่ “ขดัสมาธิราบ” โดยเอาขาขวา ทบัขาซา้ย  มือขวา ทบัมือซา้ย ตวั
ตั้งตรง 

1.2)  นั่งขดัสมาธิเพชร คือ นั่งเอาขาซ้ายทบัขาขวา เทา้ขวา ทบัขาซ้าย  มือขวา ทบัมือซ้าย ตวั
ตั้งตรง 

2.  วธีิก าหนด ลมหายใจ อาจท าไดห้ลายวธีิ ดงัน้ี 
2.1)  ให้นับลมหายใจเขา้ออก การนับอาจท าเป็นขั้นตอนตามล าดบั คือ นับเป็นคู่  ๆไป เช่น 

หายใจเขา้ นบั 1 หายใจออกนบั 1 
2.2)  ให้ก าหนดเฉยๆไม่ตอ้งนับ เช่น เวลาหายใจเขา้ หายใจออก ไม่ว่ายาวหรือสั้นให้ก าหนดรู้

วา่หายใจเขา้หายใจออกยาวหรือสั้น ใชส้ติก าหนดลมหายใจเขา้ออกรู้ตวัทัว่พร้อมไม่เผลอ 
2.3)  ให้สังเกตอาการพองและยบุของทอ้ง ขณะหายใจเขา้ หายใจออก คือ เวลาหายใจเขา้ทอ้งจะยบุ

ลง ใหใ้ชส้ติก าหนดที่ทอ้งใหท้นักบัการยบุของทอ้ง เวลาหายใจออกทอ้งจะพองขึ้น ใหใ้ชส้ติก าหนดใหท้นักบั
การพองของทอ้ง จะภาวนาในใจวา่ “ยบุหนอพองหนอ” ดว้ยก็ได ้
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2.4)  ให้ภาวนาในใจว่า “พุท – โธ” ขณะหายใจเขา้ออก คือ ขณะหายใจเขา้ภาวนาว่า  “พุท”  ขณะ
หายใจออกภาวนาวา่  “โธ”  หรือหายใจเขา้วา่  “ พทุโธ ”  หายใจออก  “ พทุโธ ”  ดงัน้ีก็ไดต้ามสะดวกและสมคัรใจ  
แต่วธีิแรกอาจดีกวา่เพราะมีพยางคเ์ดียว สามารถก าหนดใหส้อดคลอ้งกบัจงัหวะการหายใจไดดี้กวา่ นอกจากนั้น
อาจเลือกใชค้  าว่า “อรหัง” ก็ได ้เป็นตน้ นอกจากจะใชค้  าเหล่าน้ีภาวนาก ากบัการก าหนดลมหายใจ จะใช้ค  า
ภาวนาเป็นจุดเร่ิมตน้ท าใหเ้กิดสมาธิก็ได ้
 
ประโยชน์ของการบริหารจิตและเจริญปัญญา และการน าวธีิการบริหารจิตและเจริญปัญญาไปใช้ใน
ชีวิตประจ าวัน 

1.  ประโยชน์ที่เป็นความมุ่งหมายแทจ้ริงของการบริหารจิตและเจริญปัญญาตามหลัก
พระพทุธศาสนา คือ ความหลุดพน้จากกิเลสและทุกขท์ั้งปวง 

2.  ประโยชน์ในดา้นความสามารถพิเศษ การใชส้มาธิระดบัฌานสมบตัิเป็นฐานท าให้
เกิดอภิญญา คือ แสดงฤทธ์ิได ้หูทิพย ์ตาทิพย ์รู้ใจผูอ่ื้น ระลึกชาติได ้และรู้จกัท ากิเลสใหส้ิ้นไป 

3.  ประโยชน์ในดา้นสุขภาพจิตและการพฒันาบุคลิกภาพ 
3.1)  ท  าให้เป็นผูมี้จิตใจสงบ เขม้แข็ง หนักแน่น มั่นคง รู้จกัตนเองและผูอ่ื้นตาม

ความเป็นจริง 
3.1)  ท  าใหจิ้ตอยูใ่นสภาพพร้อมต่อการปลูกฝังคุณธรรมและการเสริมสร้างนิสยัที่ดี 
3.3)  ท  าใจให้สงบ และผ่อนคลายความทุกข ์ที่เกิดขึ้นในใจได ้ซ่ึงปัจจุบนัเรียกว่ามี

ความมัน่คงทางอารมณ์ (EQ) หมายถึง ความสามารถในการด าเนินชีวติร่วมกบัผูอ่ื้นอยา่งสร้างสรรค์
และมีความสุข 

4.  ประโยชน์ในชีวติประจ าวนั มีดงัน้ี 
4.1)  ช่วยท าให้จิตใจ ผ่อนคลาย หายเครียด มีความสงบ ไม่กระวนกระวาย ไม่กลดั

กลุม้วิตกกงัวล ซ่ึงอาจท าอานาปานสติดว้ยการก าหนดลมหายใจเขา้ – ออกไดใ้นเวลาที่จ  าเป็นตอ้ง
รอคอย หรือท าขณะนัง่อยูบ่นรถในเวลาที่รถติด 

4.2)  เป็นเคร่ืองเสริมประสิทธิภาพ ในการท างาน การเรียน และการท ากิจทุกอยา่ง 
เพราะจิตเป็นสมาธิแน่วแน่อยูก่บัส่ิงที่ก  าลงักระท า ผูท้ี่มีการบริหารจิต เจริญปัญญา และฝึกสมาธิอยู่
เป็นประจ ายอ่มช่วยใหก้ารเรียนและการท างานไดผ้ลดี 

4.3)  ช่วยเสริมสุขภาพ เน่ืองจากร่างกายกับจิตมีความสัมพนัธ์กนั บุคคลที่มีจิตใจ
ผอ่งใสเบิกบานยอ่มส่งผลใหมี้สุขภาพกายดี การบริหารจิต เจริญปัญญา และการฝึกสมาธิ จึงนบัเป็น
การเสริมภูมิตา้นทานโรคไดอี้กทางหน่ึง 

............................................................... 
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ใบงาน  
อานาปานสติ  

ประกอบการจัดกิจกรรมแนะแนวกิจกรรม ตัวเรา..เรารู้ 
ค าช้ีแจง  ใหน้กัเรียนตอบค าถาม ต่อไปน้ี  (ขอ้ละ 2 คะแนน) 
๑. วธีิฝึกสมาธิแบบอานาปานสติที่ใช ้คือแบบใด  
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
๒. ขั้นตอนในการปฏิบติั มาพอสงัเขป 
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.........…………………..…………………………………………………………………………… 
๓. ความรู้สึกก่อนนัง่สมาธิ  
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
๔. ความรู้สึกขณะนัง่สมาธิ  
............................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
๕. ความรู้สึกหลงัจากนัง่สมาธิ  
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
๖. ขอ้ควรปรับปรุงในการฝึกของนกัเรียน   
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................ 
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แบบสังเกตการณ์เข้าร่วมกิจกรรม ตัวเรา. เรารู้ 
 

ช่ือผูป้ระเมิน........................................................ช่ือผูถู้กประเมิน......................................... 
ค าช้ีแจง  ใหผู้ส้งัเกตพฤติกรรมพจิารณาขอ้ความแต่ละขอ้ท าเคร่ืองหมาย  ✓  ใหส้อดคลอ้งกบัการ 
แสดงพฤติกรรมของนกัเรียนแต่ละคน  โดยพจิารณาดงัน้ี 

3   หมายถึง   แสดงพฤติกรรมเขา้ร่วมเป็นประจ า 
2   หมายถึง   แสดงพฤติกรรมเขา้ร่วมบ่อยคร้ัง 
1   หมายถึง   แสดงพฤติกรรมเขา้ร่วมบางคร้ัง 

ที่ รายการพฤติกรรม ระดบัการปฏิบตัิ 
3 2 1 

1. 
2. 
3. 
4. 
5. 

การเขา้ร่วมกิจกรรมตรงเวลานดัหมาย 
การเคารพและปฏิบตัิตามกฎกติกา 
ความตั้งใจในการท ากิจกรรมใหบ้รรลุตามเป้าหมาย 
การแสดงความคิดเห็น 
การรับฟังความคิดเห็นของเพือ่น 

   

 รวม    
ความคิดเห็นเพิม่เติม 
............................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................... 
เกณฑ์การให้คะแนน 

ดี    ให ้  3 คะแนน 
ปานกลาง  ให ้  2 คะแนน 
ปรับปรุง  ให ้  1 คะแนน 

เกณฑ์ในการแปลความหมาย 
คะแนน  11 – 15  หมายถึง แสดงพฤติกรรมการมีส่วนร่วมอยูใ่นเกณฑดี์ 
คะแนน  6  -  10  หมายถึง แสดงพฤติกรรมการมีส่วนร่วมอยูใ่นเกณฑป์านกลาง 
คะแนน  1  -   5   หมายถึง แสดงพฤติกรรมการมีส่วนร่วมอยูใ่นเกณฑป์รับปรุง 
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คร้ังที่  3 
กิจกรรมแนะแนวเพ่ือพัฒนา หิริโอตัปปะ  

ช่ือกิจกรรม  หิริ…น่ารู้         เวลา 60 นาที 
ระดับ  ประถมศึกษาปีที่  3     ขนาดของกลุ่ม  19 คน 

 
สาระส าคญั  

หิริ หมายถึง ความละอายใจตวัเองต่อการท าความชัว่ความผิด ต่อการประพฤติทุจริต
ทั้งหลายและความละอายใจตวัเองที่จะละเวน้ไม่ท าความดีซ่ึงควรจะท าให้เกิดมีในตน เช่นบิดา
มารดามีความละอายใจที่จะไม่ดูแลบุตรของตน เช่นน้ีเรียกวา่มี หิริ 

หิริ เกิดขึ้นได้ดว้ยการคิดถึงการศึกษา ฐานะ ยศศกัด์ิ ชาติตระกูลของตน คิดถึงความ
เสียหายที่จะเกิดขึ้น รวมกบัความแกลว้กลา้ของจิตใจที่จะไม่ท าชัว่เช่นนั้น 

หิริ เป็นธรรมรักษาคุม้ครองโลก ท าให้โลกเกิดสันติ ท  าให้คนเราอยูก่นัอยา่งสงบสุข 
เพราะคนที่มีหิริจะเกลียดความชัว่ และละอายที่จะท าความชัว่ทั้งต่อหน้าและลบัหลงั ท าให้ไม่ก่อ
ความเดือดร้อนใหแ้ก่โลกและสรรพสตัวท์ั้งปวง 

หากเราคิดจะท าส่ิงใดที่ชัว่ ความละอายจะเกิดขึ้นมาในใจ แมว้า่คนอ่ืนจะไม่เห็น คิดท า
ชัว่คืออยา่งไร ส่ิงใดที่เป็นไปเพือ่ความเลวทรามไม่ถูกตอ้งทางธรรมค าสอนของพระพทุธเจา้อนันั้น
เป็นความเลว อะไรที่วดัวา่ถูกหรือไม่ถูก คือถา้เราท าอะไรลงไป ถา้หากวา่มนัไม่ถูกตอ้งแลว้มนัรู้สึก
จะละอายกระดากในใจตนเอง แต่ตามหลกัท่านบอกวา่นกัปราชญท์ั้งหลายไม่สรรเสริญ ไม่นิยม นัน่
เรียกว่า ผิดจากธรรม ความละอายน่ีแหละเป็นตน้เหตุให้ท  าความดี  ความดีทั้งหมดเกิดจากความ
ละอายทั้งนั้น ความไม่ดีเกิดจากความไม่ละอายนั่นเอง ศีล 5 ขอ้มีความละอายเป็นเบื้องตน้ เป็น
สมุฏฐาน หากวา่มีความละอายในใจแลว้ไม่กลา้ท า ศีลขอ้นั้นก็งดเวน้ไดห้มด 
 
วัตถุประสงค์ 

1.  เพือ่ใหน้กัเรียน อธิบายเก่ียวกบัหลกั หิริ ได ้
2.  เพือ่ใหน้กัเรียน สามารถปฏิบตัิตาม หลกั หิริ ได ้
3.  นกัเรียนสามารถประยกุตใ์ชห้ลกั หิริ ไดก้บัชีวติประจ าวนัได ้
4.  เพื่อปลูกฝังนิสัยให้นักเรียนเป็นผูมี้หิริ ในการจะกระท าหรือแสดงพฤติกรรมใด

ออกไป 
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กิจกรรมการเรียนรู้ 
ขั้นตอนการด าเนินกิจกรรม 

1.  ขั้นน า 
1.1  ผูว้จิยักล่าวทกัทายนกัเรียนและส ารวจความพร้อมในการเรียน  
1.2  ผูว้จิยัใหน้กัเรียนลองนัง่หลบัตาเป็นเวลา 5 นาที แลว้ถามนกัเรียนวา่มีความรูสึก

อยา่งไรบา้ง 
2.  ขั้นด าเนินกิจกรรม 

2.1  ผูว้จิยั เล่านิทาน เร่ือง มา้ กบั กวาง ที่สอนเก่ียวกบั หลกั หิริ ใหน้กัเรียนฟัง และ
ใหน้กัเรียนท าใบงาน นิทานมา้กบักวาง และร่วมกนัอภิปราย 

2.2  ผูว้จิยั ใหค้วามรู้เสริมเก่ียวกบัหลกั “หิริ” พร้อมแจกใบความรู้ เก่ียวหลกั หิริ  
2.3  ผูว้ิจยัให้นักเรียนจดัท่านั่งให้ถูกวิธีให้นักเรียนฝึกตามโดยผูว้ิจยัคอยเดินดูใหค้  า

ช้ีแนะเป็นรายๆ ไป ฝึกคร้ังละ 15 นาที สลบักบัการเปล่ียนอิริยาบถ แลว้การฝึกคร้ังต่อไป จะค่อย
เพิ่มเวลาขึ้นเร่ือยๆ (ฝึกการควบคุมตนเอง) มอบรางวลันกัเรียนที่ปฏิบติักิจกรรมอยา่งตั้งใจ จ  านวน  
2 คน (แนวคิดทฤษฎีพฒันาจริยธรรมของโคลเบิร์ก) 

3.  ข้ันสรุป 
3.1  ผูว้จิยัพร้อมดว้ยนกัเรียนช่วยกนัสรุปผลการเรียนรู้เก่ียวกบั หิริ 
3.2  ผูว้จิยัร่วมกนัอภิปรายวา่ไดรั้บประโยชน์อะไรบา้งจากการฝึกอานาปานสติ 
3.3  ผูว้จิยั สรุปผลการเรียน ร่วมกนัและเสนอแนะใหน้กัเรียนน าไปใช ้เป็นประจ า 

ส่ือและอุปกรณ์  
- คอมพวิเตอร์    - ใบความรู้ที่ 2  หิริ 
- ระบบอินเทอร์เน็ต   - ใบงาน นิทาน มา้กบักวาง 
- ใบความรู้ที่ 1  นิทาน  มา้กบักวาง   - แบบสงัเกตการมีส่วนร่วม 

การประเมินผล  
1.  การตรงต่อเวลา     
2.  การเขา้ร่วมกิจกรรม  
3.  ความสนใจในการเรียน  
4.  การตรวจใบงาน 
5.  สงัเกตการมีส่วนร่วม 
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เกณฑ์การประเมนิ 
ใบงาน มา้ กบั กวาง  
- ตอบไดถู้กตอ้ง  4- 5   ขอ้   ระดบัคุณภาพ ดี 
- ตอบไดถู้กตอ้ง  2- 3   ขอ้   ระดบัคุณภาพ พอใช ้
- ตอบไดถู้กตอ้ง  1      ขอ้   ระดบัคุณภาพ ปรับปรุง 
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กิจกรรมคร้ังที่  3  
หิริ  น่ารู้  

 
บันทึกหลังการจัดการเรียนรู้ 
ผลการสอน 

จากการสงัเกตโดยภาพรวมนกัเรียนนัง่สมาธิ ดว้ยความตั้งใจ และสนใจฟังนิทาน มา้ กบั 
กวาง การฝึกนั่งสมาธิแบบอานาปานสติ และปฏิบติัไดร้ะดบัดีกว่าคร้ังที่ผ่านมา  จากการประเมิน
ของครูโดยการสังเกต การให้ความร่วมมือดี การท าใบงานมีการซักถามในขอ้ที่สงสัย และมีการ
ปรึกษาหารือกนักบัเพื่อน ครูและนักเรียนช่วยกนัสรุปผลการท ากิจกรรมร่วมกนั ถึงการปลูกฝังให้
นักเรียน รู้จกัหลกั หิริ ท  าอะไร ให้มีความละอายใจในการกระท าในส่ิงที่ผิด และไม่เหมาะสม เช่น 
นักเรียนคนไหนที่จะหยบิส่ิงของผูอ่ื้น มาเป็นของตน ถา้คิดไดว้่าไม่ควรท าเพราะของใครๆ ก็รัก
และหวงแหน แสดงวา่มี หิริ ผลการตรวจใบงานนกัเรียนร้อยละ 80 ตอบใบงานไดผ้า่นเกณฑ ์มีไม่ก่ี
คนที่ตอบแบบไม่ใหเ้หตุผลประกอบ  
ปัญหาและอปุสรรค 

- การนัง่สมาธินกัเรียนหญิง1 คน นัง่หลงังอ 

- นกัเรียนหญิง 1 คน ชาย 1 นัง่หลบั ขณะนัง่สมาธิ 

- อากาศช่วงบ่ายค่อนขา้งอบอา้ว เป็นอุปสรรคต่อการท ากิจกรรม 

- เด็กกลุ่มอ่อนท าใบงานคอ่นขา้งชา้ ไม่กลา้ตดัสินใจในการตอบ 

ข้อเสนอแนะและแนวทางแก้ไข 
ครูแนะน าใหน้กัเรียนที่นัง่หลงังอ ใหค้่อยๆ ฝึกไปเร่ือยๆ โดยครูคอยเตือน เม่ือมีการนั่ง

หลงังออีก ส่วนนกัเรียนที่หลบั ครูสอบถามวา่นอนดึกหรือไม่  ควรนอนใหเ้หมาะสมกบัวยั ไม่ควร
เล่นส่ือ ICT ดึกเกินความเหมาะสม และแนะน าใหฝึ้กสมาธิ โดยการก าหนดนบัลมหายใจเขา้ – ออก  
ครูเปิดหน้าต่าง เปิดพดัลมให้ลมพดัผ่านสบาย การแกปั้ญหาเด็กกลุ่มอ่อนท าใบงานครูให้นักเรียน
กลุ่มเก่งคอยเป็นพีเ่ล้ียงให ้และคอยเตือนเร่ืองเวลา ควรส่งงานตรงต่อเวลาจะไดมี้พฤติกรรมดีๆ ติด
เป็นนิสยั 
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ใบความรู้ที ่1 
นิทานอสิป เร่ือง ม้ากับกวาง 

ประกอบการจัดกิจกรรมแนะแนวกิจกรรม หิริ...น่ารู้ 
 

กาลคร้ังหน่ึงนานมาแลว้มี ทุ่งหญา้สวยงาม อุดมสมบูรณ์  ปลอดภยัจากสตัวร้์าย มา้ กบั
กวาง  ก็อาศยัอยู่ในทุ่งนั้น วนัหน่ึง ม้ากับกวาง  เกิดคิดอุตริขึ้นมาว่า ใครควรจะใหญ่กว่ากัน ได้
ผูกขาด (monopoly) ทุ่งหญา้น้ีแต่ผูเ้ดียว  ต่างฝ่ายต่างก็ทะเลาะวิวาทกนั มา้ จึงแอบไปหา ชาวนา  ที่
ริมทุ่ง ถามว่าจะ จดัการขั้นเด็ดขาดกับ กวางอย่างไรดีนะชาวนา เป็น มนุษยท์ี่ขาดสติ ขาดหิริ     
โอตปัปะก็ยอ่มตอ้งติดสันดานคิดชัว่ตามประสาของเขา  มนัเป็นอยา่งน่ีเอง ชาวนาจึงแนะน าว่า จะ
อาสาฆ่ากวางให้แต่ กวางมันเร็วมากเจ้าม้า  เจ้าต้องยอมให้ข้าใส่บังเหียน  มีสายผูกจมูก ใส่
เกือก   เพื่อขา้จะไดข้ี่ไดถ้นัดๆ ฆ่ากวางไดส้ะดวกดว้ยความแคน้  สติขาด  ปัญญาหาย  คล่ืนสมอง 
เบตา้ ม้าก็เลยตอบตกลง  ชักศึกเขา้ทุ่งชาวนาจึงขี่มา้ ออกไปฆ่ากวาง และ  ได้ ม้ามาเป็นพาหนะ 
ตั้งแต่นั้นเป็นตน้มา ทุ่งหญา้ ก็สงบ ชาวนาไดค้รอบครองทั้งทุ่งหญา้ มา้ และ กวาง  นิทานเร่ืองน้ี
สอนใหรู้้วา่ ผูท้ี่ขาดหิริโอตปัปะยอ่มท าความชัว่ไดต้ลอดเวลา 
(อ่านต่อไดท้ี่: https://www.gotoknow.org/posts/200366) 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
      

  

https://www.gotoknow.org/posts/tags/%E0%B8%A1%E0%B9%89%E0%B8%B2
https://www.gotoknow.org/posts/tags/%E0%B8%81%E0%B8%A7%E0%B8%B2%E0%B8%87
https://www.gotoknow.org/posts/200366
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ใบความรู้ที ่2 
หิริ 

ประกอบการจัดกิจกรรมแนะแนวกิจกรรม หิริ...น่ารู้ 
 

หิริ (อ่านว่า หิ-ริ, หิ-หริ) แปลว่า ความละอายแก่ใจ ความละอายต่อบาป หิริ หมายถึง
ความละอายใจตวัเองต่อการท าความชัว่ความผดิ ต่อการประพฤติทุจริตทั้งหลายและความละอายใจ
ตวัเองที่จะละเวน้ไม่ท าความดีซ่ึงควรจะท าให้เกิดมีในตน เช่นบิดามารดามีความละอายใจที่จะไม่
ดูแลบุตรของตน เช่นน้ีเรียกวา่มีหิริ  

หิริ เกิดขึ้นได้ดว้ยการคิดถึงการศึกษา ฐานะ ยศศกัด์ิ ชาติตระกูลของตน คิดถึงความ
เสียหายที่จะเกิดขึ้น รวมกบัความแกลว้กลา้ของจิตใจที่จะไม่ท าชัว่เช่นนั้น  

หิริ เป็นธรรมรักษาคุม้ครองโลก ท าให้โลกเกิดสันติ ท  าให้คนเราอยูก่นัอยา่งสงบสุข 
เพราะคนที่มีหิริจะเกลียดความชัว่ และละอายที่จะท าความชัว่ทั้งต่อหน้าและลบัหลงั ท าให้ไม่ก่อ
ความเดือดร้อนใหแ้ก่โลกและสรรพสตัวท์ั้งปวง 

หิริ คือ สภาพธรรมที่มีความละอาย ละอายในที่น้ีไม่ไดห้มายถึงความละอายที่แบบทาง
โลก ละอายขวยเขินที่เป็นอกุศลธรมที่เป็นโทสะ ไม่ใช่แบบนั้น  แต่ความละอายในที่น้ีเป็นกุศล
ธรรม ละอายต่อส่ิงที่ควรละอาย อะไรที่ควรละอายคือความไม่ดีควรละอายเพราะเป็นอกุศลธรรม 
ละอายในบาปธรรมทั้งหลายที่เกิดขึ้น ความละอายจึงเป็นกุศลธรรมที่เป็นหิรินัน่เอง 

มีความส าคญัต่อชีวิตประจ าวนัพระพุทธเจา้ทรงแสดงว่า หิริและโอตตปัปะเป็นธรรม
เคร่ืองขดัเกลากิเลส คือ เม่ือมีความละอายและเกรงกลวัต่อบาป ยอ่มไม่ท าบาปอกุศล เพราะเห็นโทษ
ภยัของอกุศล จึงงดเวน้บาปในชีวิตประจ าวนั อันเป็นไปเพื่อขดัเกลากิเลสในชีวิตประจ าวนัใน
ขณะน้ี การมีหิริและโอตตปัปะจึงเป็นหนทางในการขดัเกลากิเลสและค่อยๆละกิเลสไดจ้นหมดส้ิน
ครับ ที่ส าคญัเม่ือเป็นผูมี้หิริโอตตปัปะยอ่มเป็นผูส้ามารถด าเนินชีวิตประจ าวนัไดอ้ยา่งถูกตอ้ง และ
เป็นไปเพือ่ความเจริญขึ้นของกุศลธรมและหา้มบาปธรรมที่จะเกิดขึ้น 

หิริโอตปัปะน้ี พระพุทธองคท์่านทรงตรัสไว ้เพื่อเป็นการเตือนสติคนให้มีสติย ั้งคิด ให้
ไตร่ตรองก่อนการกระท าใดๆ ให้วิเคราะห์ว่าส่ิงที่ตนก าลงักระท านั้นเป็นส่ิงดีงามหรือส่ิงชัว่ชา้     
ถา้เป็นส่ิงชัว่ชา้ก็ใหนึ้กละอายที่จะกระท าเช่นนั้น และใหนึ้กเกรงกลวัผลที่จะเกิดขึ้นจากการกระท า
ของตน 
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ใบงาน 
นิทาน  ม้ากับกวาง 

ประกอบการจัดกิจกรรมแนะแนว หิริ .น่ารู้ 
ค าช้ีแจง  จากนิทานเร่ือง มา้กบักวาง จงตอบค าถามต่อไปน้ี ขอ้ละ 2 คะแนน 

1. จากนิทานเร่ือง มา้กบักวาง มา้มีนิสยัอยา่งไร 
ตอบ 
............................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................... 

2. ชาวนามีนิสยัอยา่งไร 
ตอบ 
............................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................... 

3. เพราะเหตุใดสตัวท์ั้งสองจึงทะเลาะกนั 
ตอบ 
............................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................... 

4. ชาวนาขาดคุณธรรมขอ้ใดจึงเกิดเหตุการณ์อยา่งนั้น 
ตอบ 
............................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................... 

5. ถา้นกัเรียนเป็นชาวนานกัเรียนจะกระท าอยา่งนั้นหรือไม่ เพราะเหตุใด 
ตอบ 
............................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................... 

********************************** 
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แบบสังเกตการเข้าร่วมกิจกรรม หิริ…..น่ารู้ 
 

ช่ือผูป้ระเมิน........................................................ช่ือผูถู้กประเมิน......................................... 
ค าช้ีแจง  ใหผู้ส้งัเกตพฤติกรรมพจิารณาขอ้ความแต่ละขอ้ท าเคร่ืองหมาย  ✓  ใหส้อดคลอ้งกบัการ 
แสดงพฤติกรรมของนกัเรียนแต่ละคน  โดยพจิารณาดงัน้ี 

3   หมายถึง   แสดงพฤติกรรมเขา้ร่วมเป็นประจ า 
2   หมายถึง   แสดงพฤติกรรมเขา้ร่วมบ่อยคร้ัง 
1   หมายถึง   แสดงพฤติกรรมเขา้ร่วมบางคร้ัง 

ที่ รายการพฤติกรรม ระดบัการปฏิบตัิ 
3 2 1 

1. 
2. 
3. 
4. 
5. 

การเขา้ร่วมกิจกรรมตรงเวลานดัหมาย 
การเคารพและปฏิบตัิตามกฎกติกา 
ความตั้งใจในการท ากิจกรรมใหบ้รรลุตามเป้าหมาย 
การแสดงความคิดเห็น 
การรับฟังความคิดเห็นของเพือ่น 

   

 รวม    
ความคิดเห็นเพิม่เติม 
............................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................... 
เกณฑ์การให้คะแนน 

ดี    ให ้  3 คะแนน 
ปานกลาง  ให ้  2 คะแนน 
ปรับปรุง  ให ้  1 คะแนน 

เกณฑ์ในการแปลความหมาย 
คะแนน  11 – 15   หมายถึง แสดงพฤติกรรมการมีส่วนร่วมอยูใ่นเกณฑดี์ 
คะแนน   6  -  10   หมายถึง แสดงพฤติกรรมการมีส่วนร่วมอยูใ่นเกณฑป์านกลาง 
คะแนน  1  -   5     หมายถึง แสดงพฤติกรรมการมีส่วนร่วมอยูใ่นเกณฑป์รับปรุง 
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คร้ังที่  4 
กิจกรรมแนะแนวเพ่ือพัฒนา หิริโอตัปปะ  

ช่ือกิจกรรม  โอตัปปะ...น่าสน        เวลา  60  นาที 

ระดับ  ประถมศึกษาปีที่  3     ขนาดของกลุ่ม   19  คน 

 
สาระส าคญั  

โอตตปัปะ (อ่านว่า โอดตบัปะ) แปลว่า ความเกรงกลวั หมายถึงความสะดุง้กลวัต่อผล
ของความชัว่ ต่อผลของความทุจริตที่ท  าไว ้

โอตตปัปะ เป็นอาการของจิตที่หวัน่ไหวเม่ือจะท าความชัว่ เพราะกลวัความผดิที่จะตาม
ให้ผลในภายหลัง เกิดขึ้นได้เพราะคิดถึงโทษหรือความทุกข์ที่จะเกิดขึ้นจากการท าชั่ว จากการ
ประพฤติทุจริตของตน เช่น ตวัเองเองตอ้งเดือดร้อน เกิดความเสียหาย เสียทรัพยสิ์นเงินทอง เสีย
อิสรภาพ หรือถูกคนอ่ืนต าหนิติเตียน ถูกสงัคมรังเกียจ เป็นตน้ 

โอตตปัปะ เป็นธรรมคุม้ครองโลกคู่กับ หิริ เพราะคนที่มีโอตตปัปะย่อมกลัวที่จ  าท  า
ความผดิ ท าใหง้ดเวน้จากการประพฤติต่างๆ ได ้อนัเป็นเหตุใหเ้กิดความร่มเยน็เป็นสุข เกิดสนัติภาพ
ขึ้น 

เม่ือมีหิริ โอตตปัปะอยา่งน้ีแล้ว กฎหมายบา้นเมืองทุกมาตรา ก็จะไม่มีใครกล้าท าผิด 
อย่าว่าแต่ธรรมเลย การอยู่ด้วยกันเป็นหมู่คณะ เป็นพรรคเป็นพวกหลายคนด้วยกัน ถ้ามี
หิริโอตตัปปะแล้ว ไม่มีอิจฉาริษยาเบียดเบียนซ่ึงกันและกันมันก็เป็นสุขเท่านั้ น หากคิดผิด
ประทุษร้ายเกิดความละอายและกลวัขึ้นมา นัน่ธรรมเตือนขึ้นมาแลว้ เลยไม่กลา้ท าความชัว่ คร้ันท า
ลงไปก็เป็นเหตุให้เดือดร้อนวุ่นวาย ตนเองเดือดร้อนเพราะท าชัว่ คิดชัว่ แลว้ก็เป็นเหตุให้คนอ่ืน
เดือดร้อนอีกดว้ย 
วัตถุประสงค์ 

1.  เพือ่ใหน้กัเรียนอธิบายเก่ียวกบัหลกั โอตปัปะ ได ้
2.  เพือ่ใหน้กัเรียนสามารถปฏิบตัิตามหลกั โอตปัปะ ได ้
3.  นกัเรียน สามารถบอกประโยชน์ โอตปัปะ กบัชีวติประจ าวนัได ้
4.  เพือ่ปลูกฝังลกัษณะนิสยั พฤติกรรมการแสดงออก ใหมี้โอตปัปะ ในตวัผูเ้รียน 

 
 
 
 

http://gotoknow.org/wiki/%E0%B8%AB%E0%B8%B4%E0%B8%A3%E0%B8%B4
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กิจกรรมการเรียนรู้ 
ขั้นตอนการด าเนินกิจกรรม 

1.  ขั้นน า 
1.1  ผูว้จิยักล่าวทกัทายนกัเรียนและส ารวจความพร้อมในการเรียน  
1.2  ผูว้จิยัใหน้กัเรียนลองนั่งหลบัตาเป็นเวลา 5 นาที แลว้ถามนกัเรียนวา่มีความรู้สึก

อยา่งไรบา้ง 
2.  ขั้นด าเนินกิจกรรม 

2.1  ผูว้จิยัเปิดวดีีทศัน์ เพลง หิริโอตปัปะ ใหน้กัเรียนฟัง และร้องตาม พร้อมท าความ
เขา้ใจ เน้ือเพลงโดยดูจากใบความรู้ที่ 1 และท าใบงาน เก่ียวกบัเพลงที่ฟัง ให้เพื่อนปรบมือให้คนที่
ร้องเพลงไดไ้พเราะที่สุดและให้ไปร้องหน้าชั้นพร้อมมอบรางวลั (แนวคิดทฤษฎีพฒันาจริยธรรม
ของโคลเบิร์ก) 

2.2  ผูว้ิจยัให้ความรู้เพิ่มเติม เก่ียวกบั โอตปัปะ และให้นักเรียนอ่านใบความรู้ที่ 2 
เก่ียวกบั โอตปัปะ  

2.3  ผูว้ิจยัให้นักเรียนจดัท่านั่งให้ถูกวิธีให้นักเรียนฝึกตามโดยผูว้ิจยัคอยเดินดูใหค้  า
ช้ีแนะเป็นรายๆไป ฝึกคร้ังละ15 นาที สลบักบัการเปล่ียนอิริยาบถแลว้การฝึกคร้ังต่อจะค่อยเพิม่เวลา
ขึ้นเร่ือยๆ( ฝึกการควบคุมตนเอง ) 

3.  ข้ันสรุป 
3.1  ผูว้จิยัพร้อมดว้ยนกัเรียนช่วยกนัสรุปผลการเรียนรู้เก่ียวกบั โอตปัปะ 
3.2  ผูว้จิยัร่วมกนัอภิปรายวา่ไดรั้บประโยชน์อะไรบา้งจากการฝึกอานาปานสติ 
3.3  ผูว้จิยัสรุปผลการเรียนร่วมกนั และเสนอแนะใหน้กัเรียนน าไปใช ้เป็นประจ า 

ส่ือและอุปกรณ์  
- คอมพวิเตอร์ 
- ระบบอินเทอร์เน็ต 
- ใบความรู้ที่ 1 เน้ือเพลงหิริโอตปัปะ 
- ใบความรู้ที่ 2 โอตปัปะ  
- วดีีทศัน์ เพลง หิริ โอตปัปะ 
- ใบงาน เพลงหิริ โอตปัปะ  
- แบบสงัเกตการเขา้ร่วมกิจกรรม 
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การประเมินผล 
1.  การตรงต่อเวลา 
2.  การเขา้ร่วมกิจกรรม  
3.  ความสนใจในการเรียน 
4.  การตรวจใบงาน 

เกณฑ์การประเมนิ 
 ใบงาน เพลง หิริโอตปัปะ  
-ตอบไดถู้กตอ้ง  4- 5  ขอ้  ระดบัคุณภาพ ดี 
-ตอบไดถู้กตอ้ง 2- 3  ขอ้  ระดบัคุณภาพ พอใช ้
-ตอบไดถู้กตอ้ง      1  ขอ้  ระดบัคุณภาพ ปรับปรุง 
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กิจกรรมคร้ังที่  4  
โอตัปปะ  น่าสน 

 
บันทึกหลังการจัดการเรียนรู้ 
ผลการสอน 

จากการสังเกตโดยภาพรวมนักเรียนนั่งสมาธิ ด้วยความตั้งใจ และสนใจฟังเพลงหิริ
โอตปัปะ นั่งขยบัตวัตามจงัหวะเพลง การฝึกนั่งสมาธิแบบอานาปานสติ และปฏิบติัไดร้ะดบัดีกวา่
คร้ังที่ผ่านมา จากการประเมินของครูโดยการสังเกต การให้ความร่วมมือดี การท าใบงานมีการ
ซักถามในขอ้ที่สงสัย และมีการปรึกษาหารือกนักับเพื่อน ครูและนักเรียนช่วยกนัสรุปผลการท า
กิจกรรมร่วมกนั ถึงการปลูกฝังให้นกัเรียน รู้จกัหลกั โอตปัปะ ท าอะไร ใหมี้ความเกรงกลวัต่อบาป 
ที่จะตามมา ในการกระท าในส่ิงที่ผิด และไม่เหมาะสม เช่น นักเรียนคนไหนที่จะหยบิส่ิงของผูอ่ื้น 
มาเป็นของตน ถา้คิดไดว้า่ไม่ควรท าเพราะกลวัจะเป็นบาป แสดงวา่มี โอตปัปะ ผลการตรวจใบงาน
นกัเรียนร้อยละ 90 ตอบใบงานไดผ้า่นเกณฑ ์มีนกัเรียนชาย 2 คนที่ตอบแบบไม่ใหเ้หตุผลประกอบ  
ปัญหาและอปุสรรค 

- การฝึกอานาปานสติ นกัเรียนชาย 1 คน ที่ไม่มีสมาธิ ในช่วงตน้ 
- นกัเรียนหญิง 2 คน ชาย 1 นัง่หลบั ขณะนัง่สมาธิ 

- ฝนตก เสียงฟ้า ลมพดัหนา้ต่างเสียงดงั  
- เด็กกลุ่มอ่อนท าใบงานคอ่นขา้งชา้ ไม่กลา้ตดัสินใจในการตอบ 

ข้อเสนอแนะและแนวทางแก้ไข 
ครูแนะน าให้นักเรียนที่ขาดสมาธิ ให้ค่อยๆฝึกไปเร่ือยๆ โดยครูคอยเตือน เม่ือมีการนัง่

แอบมองเพื่อนอีก ส่วนนักเรียนที่หลบั ครูสอบถามว่านอนดึกหรือไม่ ควรนอนให้เหมาะสมกบัวยั 
ไม่ควรเล่นส่ือ ICT ดึกเกินความเหมาะสม และแนะน าใหฝึ้กสมาธิ โดยการก าหนดนบัลมหายใจเขา้ 
– ออก ครูปิดหน้าต่าง ไม่ให้ไดย้นิเสียงฟ้า และฝนสาดเขา้มาในห้องเรียน การแกปั้ญหาเด็กกลุ่ม
อ่อนท าใบงานครูให้นกัเรียนกลุ่มเก่งคอยเป็นพี่เล้ียงให้ และคอยเตือนเร่ืองเวลา ควรส่งงานตรงต่อ
เวลาจะไดมี้พฤติกรรมดีๆ ติดเป็นนิสยั 
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ใบความรู้ที ่1 
เพลง หิริโอตัปปะ 

โดย   อุลตร้าช๊วส  (  Ultra huadz ) 
ประกอบการจัดกิจกรรมแนะแนว โอตัปปะ ....น่าสน 

 
มาจะกล่าวบทไปฟังทางน้ีกนัหน่อยกา้วหน่ึงเซ็นเตอร์พอ็ยที่รู้จกักนัดี ทั้งสายเด่ียวทั้ง

ผา้แถบทั้งลายแดงบอกไดเ้ลยว่าจากน้ี โอะ โอย   จะดูทางซ้ายก็งาม จะแลทางขวาก็เด็ด แต่ละคน
เลือกเฟ้นกนัเอามาใส่เดินโชวเ์ห็นหวัอกเห็นหัวไหล่ขายาวๆ  อยูห่มดเลยช่างไม่ทอ้หรือวยัจา๊บ โลก
น้ีช่างสดใส บรรยากาศดีจงัจะมองไปทางไหนก็บรรยากาศดีจงั  ถา้เธอคนนั้นเอวบางตาเธอปัดนิด
หน่อยดี คนนั้นอีกคนอกนอ้ยช่างประหยดัดีจริง สวยไปหมดใสไปหมดผมดีแต่ปล่อยให้ใจมนัคิด
ไปไหนๆ   ลองมาคิดอีกทีมนัจะเพิม่กิเลศ  อยา่ปล่อยใจอยา่เนน้คิดเตลิดไปไกล ลูกคนอ่ืนหลานคน
อ่ืนนอ้งคนอ่ืนอยา่ไดท้  า เลวร้ายกบัเขา 

*  จดจ าเอาไว ้วา่มนัเป็นบาปในใจและจดจ าเอาไว ้วา่มนัเป็นบาปในใจ 
** หิริโอตปัปะ หิริโอตปัปะ ส่ิงที่มันจะสอน เอาไวใ้ห้คุณได้จดจ า หิริโอตปัปะ หิริ

โอตปัปะ ส่ิงที่มนัจะสอน เอาไวใ้หคุ้ณไดจ้ดจ า หิริโอตปัปะ หิริโอตปัปะ ส่ิงที่มนัจะสอน เอาไวใ้ห้
คุณไดจ้ดจ าหิริโอตปัปะ หิริโอตปัปะ ส่ิงที่มนัจะสอน เอาไวใ้หคุ้ณไดจ้ดจ า (ซ ้ า *,**) 
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ใบความรู้ที ่2 
โอตัปปะ 

ประกอบการจัดกิจกรรมแนะแนว โอตัปปะ .น่าสน 
 

โอตปัปะ หมายถึง ความเกรงกลวัต่อบาป ความเกรงกลวัผลของการกระท าบาป การ
กระท าชัว่ของตนเอง หลกัธรรมะหิริโอตปัปะน้ี พระพทุธองคท่์านทรงตรัสไว ้เพือ่เป็นการเตือนสติ
คนให้มีสติย ั้งคิด ให้ไตร่ตรองก่อนการกระท าใดๆ ให้วิเคราะห์ว่าส่ิงที่ตนก าลงักระท านั้นเป็นส่ิงดี
งามหรือส่ิงชั่วช้า ถ้าเป็นส่ิงชั่วช้าก็ให้นึกละอายที่จะกระท าเช่นนั้น และให้นึกเกรงกลัวผลที่จะ
เกิดขึ้นจากการกระท าของตน เหตุที่ท  าใหเ้กิดโอตปัปะ 

1. กลัวคนอ่ืนติ “น่ีถ้าเราไปขโมยของคนอ่ืนเขาเข้า คนอ่ืนรู้ คงเอาไปพูดกันทัว่ 
ช่ือเสียงที่เราอุตส่าห์สร้างมาอยา่งดี คงพงัพนิาศหมดคราวน้ี” เม่ือเรากลวัคนอ่ืนเขาจะติเอา โอตปัปะ
ก็เกิดขึ้น จึงไม่ยอมท าบาป 

2. กลวัการลงโทษ “อยา่ดีกว่า ขืนไปฆ่า เขาเขา้ บาปกรรมตามทนั ต ารวจจบัได ้ มี
หวงัติดคุกตลอดชีวิตแน่ๆ” เม่ือกลวัว่าบาปจะส่งผลให้ถูกลงโทษ โอตปัปะก็เกิดขึ้น จึงไม่ยอมท า
บาป 

3. กลวัการเกิดในทุคติ “ไม่เอาละขืนไปขโมยของเขาอีกหน่อย ตอ้งไปเกิดเป็นสัตว์
นรก เป็นเปรตเป็นอสุรกายไม่ท าดีกวา่” เม่ือกลวัจะตอ้งไปเกิดในทุคติ โอตปัปะก็เกิดขึ้น จึงไม่ยอม
ท าบาป 

เหตุใหเ้กิดโอตตปัปะเพราะปรารภ นึกถึงเหตุภายนอกจึงเกิดโอตตปัปะขึ้น คือนึกถึงว่า
ผูอ่ื้นเม่ือรู้ยอ่มติเตียนเราจึงไม่ท าบาป จึงเกิดโอตตปัปะงดเวน้บาปนั้นนึกถึงภยัน่ากลวัในอบายอนั
เกิดจากการท าบาปจึงไม่ท าบาปเกิดโอตตปัปะเพราะนึกถึงภยัในอบายภูมิ อีกอยา่งหน่ึงพระพุทธ
องคท์รงแสดงเหตุใหเ้กิดหิริ โอตตปัปะคือความเป็นผูมี้ปัญญาและความเป็นผูมี้สติและสมัปชญัญะ
ยอ่มเป็นผูท้  าใหมี้หิริและโอตตปัปะ เหตุผลเพราะเม่ือเป็นผูมี้ปัญญา มีสติยอ่มรู้วา่ส่ิงใดควรหรือไม่
ควร ยอ่มเกิดหิริและโอตตปัปะคือความละอายและเกรงกลวัต่อส่ิงที่ควรละอายและเกรงกลวัเพราะ
เป็นผูมี้สติและปัญญา 

พระสุตตนัตปิฎก องัคุตรนิกาย สตัตก-อฏัฐก-นวกนิบาต เล่ม ๔ - หนา้ที่ 669 
 

 

 
 

 

http://www.เกร็ดความรู้.net/%E0%B8%98%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%B0%E0%B8%81%E0%B8%B1%E0%B8%9A%E0%B8%8A%E0%B8%B5%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%95/
http://www.dhammahome.com/tipitaka/topic/37
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ใบงาน 
เพลง หิริ โอตัปปะ 

ประกอบการจัดกิจกรรมแนะแนว โอตัปปะ .น่าสน 
 

ค าช้ีแจง  ใหน้กัเรียนตอบค าถามใหไ้ดใ้จความสมบูรณ์ และถูกตอ้ง (ขอ้ละ 2 คะแนน) 
1. จากเน้ือเพลงพฤติกรรมวยัรุ่นสมยัน้ีเป็นอยา่งไรบา้ง 

ตอบ
............................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................... 

2. พฤติกรรมเหล่าน้ีมีความเหมาะสม หรือไม่ อยา่งไร 
ตอบ
............................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................... 

3. นกัเรียนควรเลียนแบบพฤติกรรม วยัรุ่นสมยัน้ี ตามเน้ือเพลงหรือไม่ เพราะเหตุใด 
ตอบ
............................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................... 

4. จากเน้ือเพลงสอนคุณธรรม อะไร และมีความหมายวา่อยา่งไร 
ตอบ
............................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................... 

5. คุณธรรมน้ีมีประโยชน์ต่อตวัเราอยา่งไร 
ตอบ
............................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................... 
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แบบสังเกตการเข้าร่วมกิจกรรมโอตัปปะ  น่าสน 
 

ช่ือผูป้ระเมิน........................................................ช่ือผูถู้กประเมิน......................................... 
ค าช้ีแจง  ใหผู้ส้งัเกตพฤติกรรมพจิารณาขอ้ความแต่ละขอ้ท าเคร่ืองหมาย  ✓  ใหส้อดคลอ้งกบัการ 
แสดงพฤติกรรมของนกัเรียนแต่ละคน  โดยพจิารณาดงัน้ี 

3   หมายถึง   แสดงพฤติกรรมเขา้ร่วมเป็นประจ า 
2   หมายถึง   แสดงพฤติกรรมเขา้ร่วมบ่อยคร้ัง 
1   หมายถึง   แสดงพฤติกรรมเขา้ร่วมบางคร้ัง 

ที่ รายการพฤติกรรม ระดบัการปฏิบตัิ 
3 2 1 

1. 
2. 
3. 
4. 
5. 

การเขา้ร่วมกิจกรรมตรงเวลานดัหมาย 
การเคารพและปฏิบตัิตามกฎกติกา 
ความตั้งใจในการท ากิจกรรมใหบ้รรลุตามเป้าหมาย 
การแสดงความคิดเห็น 
การรับฟังความคิดเห็นของเพือ่น 

   

 รวม    
ความคิดเห็นเพิม่เติม 
............................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................... 
เกณฑ์การให้คะแนน 

ดี    ให ้  3 คะแนน 
ปานกลาง  ให ้  2 คะแนน 
ปรับปรุง  ให ้  1 คะแนน 

เกณฑ์ในการแปลความหมาย 
คะแนน  11 – 15  หมายถึง แสดงพฤติกรรมการมีส่วนร่วมอยูใ่นเกณฑดี์ 
คะแนน  6  -  10   หมายถึง แสดงพฤติกรรมการมีส่วนร่วมอยูใ่นเกณฑป์านกลาง 
คะแนน  1  -   5    หมายถึง แสดงพฤติกรรมการมีส่วนร่วมอยูใ่นเกณฑป์รับปรุง 

 
 

  



125 

คร้ังที่  5 
กิจกรรมแนะแนวเพ่ือพัฒนา หิริโอตัปปะ  

ช่ือกิจกรรม  สติ...พาพ้น         เวลา  60  นาที 
ระดับ  ประถมศึกษาปีที่  3     ขนาดของกลุ่ม   19  คน 

 
สาระส าคญั 

สติ แปลว่า ความระลึกได ้ความนึกขึ้นได ้ความไม่เผลอ ฉุกคิดขึ้นได ้การคุมจิตไวใ้น
กิจ หมายถึง อาการที่จิตนึกถึงส่ิงที่จะท าจะพดูได ้นึกถึงส่ิงที่ท  าค  าที่พดูไวแ้ลว้ได ้เป็นอาการที่จิตไม่
หลงลืม ระงบัยบัย ั้งใจได้ ไม่ให้เลินเล่อพลั้ งเผลอ ป้องกันความเสียหายเบื้องตน้ยบัย ั้งชั่งใจไม่
บุ่มบ่าม เรียกอีกอยา่งหน่ึงวา่ ความไม่ประมาท 

สติ เป็นธรรมมีอุปการะมาก คือท าให้ต่ืนตวัอยูเ่สมอ เป็นเจตสิกชนิดหน่ึง สตินั้นหาก
น ามาใชก้บัทางโลกทัว่ไปก็ยอ่มมีประโยชน์มหาศาลอยูแ่ลว้ ไม่วา่จะเป็นการงาน ความสมัพนัธ์กบั
บุคคลอ่ืนๆ การคิดอ่านยอ่มเป็นระบบ จิตยอ่มมีสมาธิในการท ากิจการงานใดๆ อารมณ์มกัจะเป็น
ปกติ ไม่ค่อยโกรธ เครียด หรือทุกขใ์จอะไรมากๆ กล่าวโดยรวมคือยอ่มเก้ือกูลชีวิตประจ าวนัทาง
โลกได้อย่างดีซ่ึงเป็นประโยชน์ที่เห็นได้ชัดเจน ถ้ารู้เนืองๆ มากๆ เข้าจนเป็นมหาสติ ก็จะได้
ประโยชน์จากทางธรรมดว้ย การที่เรามีสติอยู่เนืองๆ รู้ตวับา้ง ไม่รู้ตวับา้ง ท าอยา่งติดต่อกันเป็น
ระยะเวลานาน ก็เพือ่ใหส้ติเก้ือกูลต่อการ “เห็นความจริง” ความจริงน้ีเป็นส่ิงที่ใกลต้วัที่สุดก็คือกาย
กบัใจจุดหมายของการรู้ก็เพือ่ให้เห็นความจริง อนัไดแ้ก่อนิจจงั ทุกขงั อนตัตา วา่กายและใจของเรา
นั้นเป็นส่ิงไม่เที่ยง เป็นทุกข ์และไม่ใช่ตวัเรา 

สติ เป็นคุณธรรมที่เกิดเองไม่ได ้ตอ้ง ท าให้เกิดขึ้นดว้ยการฝึกฝนรวบรวมจิตใจให้น่ิง
แน่วด้วยวิธีต่างๆ เช่นการเจริญวิปัสสนาคือการฝึกตามมหาสติปัฏฐานสูตร  ท าสมาธิ สวด
มนต ์ภาวนาคือใหมี้ความรู้สึกตวัผา่นอายตนะทั้ง 6 

สติ มีใชใ้นอีกหลายความหมาย เช่น ก าหนดรู้ ตระหนักรู้ ระลึกรู้ สัมผสัรู้ รู้สึกตวั และ
อ่ืนๆ ที่ใช้ในความหมายการท าความก าหนดรู้สึกตวัในปัจจุบนัต่อผสัสะใดๆที่เกิดขึ้นมาเพื่อให้
ก าหนดรู้เฉพาะหนา้ ใหเ้ท่าทนัต่อสมัผสัตามความเป็นจริงต่อส่ิงที่ปรากฏขึ้นมา ใหจิ้ตเป็นอิสระต่อ
ส่ิงที่มากระทบในฐานะเป็นเพื่อผูเ้ฝ้ารู้เฉย ดว้ยการเพิ่มการรับรู้ทางประสาทสัมผสั โดยลดการคิด
นึกปรุงแต่งความรู้สึกอ่ืนๆ 
  

https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B9%80%E0%B8%88%E0%B8%95%E0%B8%AA%E0%B8%B4%E0%B8%81
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%9B%E0%B8%B1%E0%B8%AA%E0%B8%AA%E0%B8%99%E0%B8%B2
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%A1%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%AA%E0%B8%95%E0%B8%B4%E0%B8%9B%E0%B8%B1%E0%B8%8F%E0%B8%90%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%AA%E0%B8%B9%E0%B8%95%E0%B8%A3
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AA%E0%B8%A1%E0%B8%B2%E0%B8%98%E0%B8%B4
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%A0%E0%B8%B2%E0%B8%A7%E0%B8%99%E0%B8%B2
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%95%E0%B8%99%E0%B8%B0
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สติใชเ้พือ่ที่จะรู้เท่าทนัในสงัขาร 3 
1. รู้เท่าทนัในการเคล่ือนไหว(กายสงัขาร) ในอนัที่จะการสร้างกรรมใดๆ นัน่คือศีล 
2. รู้เท่าทนัในอารมณ์ที่ปรุงแต่งจิต(จิตสังขาร) จนจิตเป็นอิสระจากอารมณ์ น่ีคือ

สมาธิ 
3. รู้เท่าทนัความคิดทั้งหลาย(มโนสังขาร) วา่ความคิดเป็นเหตุเป็นผลหรือไม่(โยนิโส

มนสิการ) น้ีคือปัญญา 
การฝึกสติและสมาธิ เป็นการบริหารจิตที่มีประโยชน์ ช่วยท าให้จิตใจสงบ ลดความตึง

เครียด และท าใหเ้กิดปัญญาในการท างานต่างๆ และสามารถด าเนินชีวติไดอ้ยา่งมีความสุข 
วัตถุประสงค์ 

1.  เพือ่ใหน้กัเรียนอธิบายเก่ียวกบัหลกั สติ ได ้
2.  เพือ่ใหน้กัเรียนสามารถบอกประโยชน์ของการมี สติ ได ้
3.  นกัเรียนสามารถประยกุตใ์ชห้ลกั สติ ไดก้บัชีวติประจ าวนัได ้
4.  นักเรียนสามารถถ่ายทอดวิชาความรู้และการปฏิบติัแก่ผูอ่ื้นต่อไปได ้เช่น เพื่อนต่าง

หอ้งเรียน คนในครอบครัว เป็นแนวทางใหเ้กิด หิริโอตปัปะ 
กิจกรรมการเรียนรู้ 
ขั้นตอนการด าเนินกิจกรรม 

1.  ขั้นน า 
1.1  ผูว้จิยักล่าวทกัทายนกัเรียนและส ารวจความพร้อมในการเรียน 
1.2  ผูว้จิยัใหน้กัเรียนลองนั่งหลบัตาเป็นเวลา 5 นาที แลว้ถามนกัเรียนวา่มีความรูสึก

อยา่งไรบา้ง 
2.  ขั้นด าเนินกิจกรรม 

2.1  ผูว้ิจัยเปิดวีดีทัศน์ การ์ตูน เร่ืองเณรน้อยเจ้าปัญญา ตอนตุ๊กตาไล่ฝนที่สอน
เก่ียวกบัหลกั สติ ใหน้กัเรียนดูพร้อมอธิบาย และใหท้  าใบงาน จากการ์ตูน เณรนอ้ยเจา้ปัญญา  

2.2  ผูว้จิยัใหค้วามรู้เสริมเก่ียวกบั สติ พร้อมแจกใบความรู้ สติ 
2.3  ผูว้ิจยัให้นักเรียนจดัท่านั่งให้ถูกวิธีให้นักเรียนฝึกตามโดยผูว้ิจยัคอยเดินดูใหค้  า

ช้ีแนะเป็นรายๆไป ฝึกคร้ังละ15 นาทีสลบักบัการเปล่ียนอิริยาบถแลว้การฝึกคร้ังต่อจะค่อยเพิม่เวลา
ขึ้นเร่ือยๆ(ฝึกการควบคุมตนเอง) 

 
 
 
 

https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AA%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%82%E0%B8%B2%E0%B8%A3
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%A8%E0%B8%B5%E0%B8%A5
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AA%E0%B8%A1%E0%B8%B2%E0%B8%98%E0%B8%B4
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B9%82%E0%B8%A2%E0%B8%99%E0%B8%B4%E0%B9%82%E0%B8%AA%E0%B8%A1%E0%B8%99%E0%B8%AA%E0%B8%B4%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B9%82%E0%B8%A2%E0%B8%99%E0%B8%B4%E0%B9%82%E0%B8%AA%E0%B8%A1%E0%B8%99%E0%B8%AA%E0%B8%B4%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%9B%E0%B8%B1%E0%B8%8D%E0%B8%8D%E0%B8%B2
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3.  ข้ันสรุป 
3.1  ผูว้จิยัพร้อมดว้ยนกัเรียน ช่วยกนัสรุปผลการเรียนรู้เก่ียวกบั สติ 
3.2  ผูว้จิยัร่วมกนัอภิปรายวา่ไดรั้บประโยชน์อะไรบา้งจากการฝึกอานาปานสติ 4 

คร้ังที่ผา่นมา 
3.3  ชมเชยนกัเรียนที่ตั้งใจดูวดีีทศัน์และตั้งใจปฏิบติักิจกรรม และฝึกอานาปานสติ

ไดย้อดเยีย่ม (น าแนวคิดทฤษฎีพฒันาจริยธรรมของโคลเบิร์ก) 
3.4  ผูว้จิยัสรุปผลการเรียนร่วมกนัและเสนอแนะใหน้กัเรียนน าไปใช ้เป็นประจ า 

ส่ือและอุปกรณ์  
- คอมพวิเตอร์ 
- ระบบอินเทอร์เน็ต 
- วดีีทศัน์ เร่ือง เณรนอ้ยเจา้ปัญญา 
- ใบความรู้ เร่ือง สติ 
- ใบงาน เณรนอ้ยเจา้ปัญญา ตอนที่ 1 ตุก๊ตาไล่ฝน 
- แบบสงัเกตการเขา้ร่วมกิจกรรม 

การประเมินผล  
1.  การตรงต่อเวลา  
2.  การเขา้ร่วมกิจกรรม  
3.  ความสนใจในการเรียน 
4.  การตรวจใบงาน 

เกณฑ์การประเมนิ 
ใบงาน เณรนอ้ยเจา้ปัญญา  
-  ตอบไดถู้กตอ้ง 4- 5  ขอ้   ระดบัคุณภาพ ดี 
-  ตอบไดถู้กตอ้ง 2- 3  ขอ้   ระดบัคุณภาพ พอใช ้
-  ตอบไดถู้กตอ้ง 1  ขอ้   ระดบัคุณภาพ ปรับปรุง 
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กิจกรรมคร้ังที่  5 
สติ  พาพ้น  

บันทึกหลังการจัดการเรียนรู้ 
ผลการสอน 

จากการสงัเกตโดยภาพรวมนกัเรียนนัง่สมาธิ ดว้ยความตั้งใจในระดบัดีมาก และสนใจดู
วีดีทศัน์ การ์ตูน เร่ืองเณรน้อยเจา้ปัญญา ตอนตุ๊กตาไล่ฝน และปฏิบติักิจกรรมไดร้ะดบัขึ้นเร่ือยๆ 
จากการประเมินของครูโดยการสงัเกต การใหค้วามร่วมมือดีมาก การท าใบงานมีการซกัถามในขอ้ที่
สงสยั และมีการปรึกษาหารือกนักบัเพือ่น ครูและนกัเรียนช่วยกนัสรุปผลการท ากิจกรรมร่วมกนั ถึง
การปลูกฝังใหน้กัเรียน รู้จกัหลกั สติ ท าอะไร ใหมี้ความตั้งมัน่ในการกระท าของตน เช่น ครูใหดู้วีดี
ทศัน์ ตั้งใจดู และตอบค าถามในใบงานไดถู้กตอ้งทุกขอ้ ในเวลารวดเร็ว ผลการตรวจใบงานนกัเรียน
ร้อยละ 90 ตอบใบงานไดผ้า่นเกณฑ ์มี 3 คนที่ตอบแบบขาดเหตุผลประกอบ  
ปัญหาและอปุสรรค 

- คอมพวิเตอร์เคร่ืองเล็ก ท าใหก้ารดูวดีีทศัน์ไม่ทัว่ถึง 
- เสียงคอมพวิเตอร์เบา  

ข้อเสนอแนะและแนวทางแก้ไข 
- ครูจดัใหน้กัเรียนตวัเล็กนัง่หนา้   
- น าล าโพงมาต่อ  
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ใบความรู้ 
สติ 

ประกอบการจัดกิจกรรมแนะแนว สติ .พาพ้น 
สติ แปลว่า ความระลึกได ้ความนึกขึ้นได ้ความไม่เผลอ ฉุกคิดขึ้นได ้การคุมจิตไวใ้น

กิจ หมายถึง อาการที่จิตนึกถึงส่ิงที่จะท าจะพดูได ้นึกถึงส่ิงที่ท  าค  าที่พดูไวแ้ลว้ได ้เป็นอาการที่จิตไม่
หลงลืม ระงบัยบัย ั้งใจได้ ไม่ให้เลินเล่อพลั้ งเผลอ ป้องกันความเสียหายเบื้องตน้ยบัย ั้งชั่งใจไม่
บุ่มบ่าม เรียกอีกอยา่งหน่ึงวา่ ความไม่ประมาท 

สติ เป็นธรรมมีอุปการะมาก คือท าให้ต่ืนตวัอยูเ่สมอ เป็นเจตสิกชนิดหน่ึง สตินั้นหาก
น ามาใชก้บัทางโลกทัว่ไปก็ยอ่มมีประโยชน์มหาศาลอยูแ่ลว้ ไม่วา่จะเป็นการงาน ความสมัพนัธ์กบั
บุคคลอ่ืนๆ การคิดอ่านยอ่มเป็นระบบ จิตยอ่มมีสมาธิในการท ากิจการงานใดๆ อารมณ์มกัจะเป็น
ปกติ ไม่ค่อยโกรธ เครียด หรือทุกขใ์จอะไรมากๆ กล่าวโดยรวมคือยอ่มเก้ือกูลชีวิตประจ าวนัทาง
โลกได้อย่างดีซ่ึงเป็นประโยชน์ที่เห็นได้ชัดเจน ถ้ารู้เนืองๆ มากๆ เข้าจนเป็นมหาสติ ก็จะได้
ประโยชน์จากทางธรรมดว้ย การที่เรามีสติอยู่เนืองๆ รู้ตวับา้ง ไม่รู้ตวับา้ง ท าอยา่งติดต่อกันเป็น
ระยะเวลานาน ก็เพือ่ใหส้ติเก้ือกูลต่อการ “เห็นความจริง” ความจริงน้ีเป็นส่ิงที่ใกลต้วัที่สุดก็คือกาย
กบัใจจุดหมายของการรู้ก็เพือ่ให้เห็นความจริง อนัไดแ้ก่อนิจจงั ทุกขงั อนตัตา วา่กายและใจของเรา
นั้นเป็นส่ิงไม่เที่ยง เป็นทุกข ์และไม่ใช่ตวัเรา 

สติ เป็นคุณธรรมที่เกิดเองไม่ได ้ตอ้ง ท าให้เกิดขึ้นดว้ยการฝึกฝนรวบรวมจิตใจให้น่ิง
แน่วด้วยวิธีต่างๆ เช่นการเจริญวิปัสสนาคือการฝึกตามมหาสติปัฏฐานสูตร  ท าสมาธิ สวด
มนต ์ภาวนาคือใหมี้ความรู้สึกตวัผา่นอายตนะทั้ง 6 

สติ มีใชใ้นอีกหลายความหมาย เช่น ก าหนดรู้ ตระหนักรู้ ระลึกรู้ สัมผสัรู้ รู้สึกตวั และ
อ่ืนๆ ที่ใช้ในความหมายการท าความก าหนดรู้สึกตวัในปัจจุบนัต่อผสัสะใดๆที่เกิดขึ้นมาเพื่อให้
ก าหนดรู้เฉพาะหนา้ ใหเ้ท่าทนัต่อสมัผสัตามความเป็นจริงต่อส่ิงที่ปรากฏขึ้นมา ใหจิ้ตเป็นอิสระต่อ
ส่ิงที่มากระทบในฐานะเป็นเพื่อผูเ้ฝ้ารู้เฉย ดว้ยการเพิ่มการรับรู้ทางประสาทสัมผสั โดยลดการคิด
นึกปรุงแต่งความรู้สึกอ่ืนๆ 

สติใชเ้พือ่ที่จะรู้เท่าทนัในสงัขาร 3 
1. รู้เท่าทนัในการเคล่ือนไหว(กายสงัขาร) ในอนัที่จะการสร้างกรรมใดๆ นัน่คือศีล 
2. รู้เท่าทนัในอารมณ์ที่ปรุงแต่งจิต(จิตสังขาร) จนจิตเป็นอิสระจากอารมณ์ น่ีคือ

สมาธิ 
3. รู้เท่าทันความคิดทั้ งหลาย (มโนสังขาร) ว่าความคิดเป็นเหตุเป็นผลหรือไม่ 

(โยนิโสมนสิการ) น้ีคือปัญญา 

 

https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B9%80%E0%B8%88%E0%B8%95%E0%B8%AA%E0%B8%B4%E0%B8%81
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%9B%E0%B8%B1%E0%B8%AA%E0%B8%AA%E0%B8%99%E0%B8%B2
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%A1%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%AA%E0%B8%95%E0%B8%B4%E0%B8%9B%E0%B8%B1%E0%B8%8F%E0%B8%90%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%AA%E0%B8%B9%E0%B8%95%E0%B8%A3
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AA%E0%B8%A1%E0%B8%B2%E0%B8%98%E0%B8%B4
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%A0%E0%B8%B2%E0%B8%A7%E0%B8%99%E0%B8%B2
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%95%E0%B8%99%E0%B8%B0
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AA%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%82%E0%B8%B2%E0%B8%A3
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%A8%E0%B8%B5%E0%B8%A5
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AA%E0%B8%A1%E0%B8%B2%E0%B8%98%E0%B8%B4
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B9%82%E0%B8%A2%E0%B8%99%E0%B8%B4%E0%B9%82%E0%B8%AA%E0%B8%A1%E0%B8%99%E0%B8%AA%E0%B8%B4%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%9B%E0%B8%B1%E0%B8%8D%E0%B8%8D%E0%B8%B2
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)ใบงาน 
เณรน้อยเจ้าปัญญา ตอนที่ 1 ตุ๊กตาไล่ฝน 

ประกอบการจัดกิจกรรมแนะแนว สติ .พาพ้น 
ค าช้ีแจง จงตอบค าถามจากเร่ือง เณรนอ้ยเจา้ปัญญา ตอนที่ 1ตุก๊ตาไล่ฝน ขอ้ละ 2 คะแนน 

1. จากเร่ืองเณรนอ้ยเจา้ปัญญา ตอนที่ 1 ตุก๊ตาไล่ฝน เณรนอ้ยเจา้ปัญญามีลกัษณะนิสยัอยา่งไร 
ตอบ 
............................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................... 

2. จากเร่ืองเณรนอ้ยเจา้ปัญญา ตอนที่ 1 ตุก๊ตาไล่ฝน เพือ่นๆเณร และเณรรุ่นพี ่มีลกัษณะนิสยั
อยา่งไร 
ตอบ 
............................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................... 

3. เณรนอ้ยเจา้ปัญญา สามารถแกปั้ญหาจากการโดนกลัน่แกลง้ไดห้รือไม่ อยา่งไร 
ตอบ 
............................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................... 

4. การแกปั้ญหาทุกคร้ัง เณรนอ้ยเจา้ปัญญาใชห้ลกัธรรมใดในการแกปั้ญหา เพราะเหตุใด 
ตอบ 
............................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................... 

5. นกัเรียนควรเอาตวัอยา่งในการแกปั้ญหาเช่นเดียวกบัเณรนอ้ยเจา้ปัญญาหรือไม่เพราะเหตุ
ใด 
ตอบ 
............................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................... 
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แบบสังเกตการเข้าร่วมกิจกรรมสติ….พาพ้น 
 

ช่ือผูป้ระเมิน........................................................ช่ือผูถู้กประเมิน......................................... 
ค าช้ีแจง  ใหผู้ส้งัเกตพฤติกรรมพจิารณาขอ้ความแต่ละขอ้ท าเคร่ืองหมาย  ✓  ใหส้อดคลอ้งกบัการ 
แสดงพฤติกรรมของนกัเรียนแต่ละคน  โดยพจิารณาดงัน้ี 

3   หมายถึง   แสดงพฤติกรรมเขา้ร่วมเป็นประจ า 
2   หมายถึง   แสดงพฤติกรรมเขา้ร่วมบ่อยคร้ัง 
1   หมายถึง   แสดงพฤติกรรมเขา้ร่วมบางคร้ัง 

ที่ รายการพฤติกรรม ระดบัการปฏิบตัิ 
3 2 1 

1. 
2. 
3. 
4. 
5. 

การเขา้ร่วมกิจกรรมตรงเวลานดัหมาย 
การเคารพและปฏิบตัิตามกฎกติกา 
ความตั้งใจในการท ากิจกรรมใหบ้รรลุตามเป้าหมาย 
การแสดงความคิดเห็น 
การรับฟังความคิดเห็นของเพือ่น 

   

 รวม    
ความคิดเห็นเพิม่เติม 
............................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................... 
เกณฑ์การให้คะแนน 

ดี    ให ้  3 คะแนน 
ปานกลาง  ให ้  2 คะแนน 
ปรับปรุง  ให ้  1 คะแนน 

เกณฑ์ในการแปลความหมาย 
คะแนน  11 – 15  หมายถึง แสดงพฤติกรรมการมีส่วนร่วมอยูใ่นเกณฑดี์ 
คะแนน  6  -  10   หมายถึง แสดงพฤติกรรมการมีส่วนร่วมอยูใ่นเกณฑป์านกลาง 
คะแนน  1  -   5   หมายถึง แสดงพฤติกรรมการมีส่วนร่วมอยูใ่นเกณฑป์รับปรุง 

 
  



132 

คร้ังที่  6 
กิจกรรมแนะแนวเพ่ือพัฒนา หิริโอตัปปะ  

ช่ือกิจกรรม  สัมปชัญญะ...ตามมา        เวลา  60 นาที 
ระดับ  ประถมศึกษาปีที่  3     ขนาดของกลุ่ม  19 คน 

 
สาระส าคญั  

สมัปชญัญะ หมายถึงความรู้ตวัทัว่พร้อม เป็นธรรมที่มีอุปการะ คู่กบั สติ เป็นธรรมที่
เอ้ือกบัสติ ที่อยู ่4 ลกัษณะ 

1.  สาตกสัมปชญัญะ คือสัมปชญัญะที่ก  าหนด พิจารณาก่อนที่จะท า จะพูด ส่ิงใดๆ ที่
เหมาะสมกบัเวลา สถานที่ วา่พงึท า พงึพดู เช่นไร (อนาคต) 

2.  โคจรสัมปชญัญะ คือสัมปชญัญะที่ก  าหนดรู้ในปัจจุบนั ในการกระท าใดๆ ว่าท าส่ิง
ใดอยู ่ร่างกายเคล่ือนไหวเช่นไร (ปัจจุบนั) ในมหาสติปัฏฐาน กายานุปัสสนา นั้น หมายถึงโคจร
สมัปชญัญะน้ี 

3.  สมัปายสมัปชญัญะ คือสมัปชญัญะที่อาการจิตที่ไม่มีทุกขเวทนามาก จนขนัธท์  างาน
ไดป้กติดี เช่นคนมีทุกขม์ากยอ่มขาดสติได ้ผูท้ี่ทุกขน์อ้ยก็อาจคุมสติไดดี้กวา่ 

4.  สัมโมหสัมปชญัญะ คือสัมปชญัญะที่ก  าหนด รู้ส่ิงที่ผ่านมา เคยท า ค  าสอนในอดีตที่
พึงใช ้รู้ว่าเราเป็นใครมีหนา้ที่อะไร ส่ิงที่เคยพูดให้สัญญาเอาไวเ้ช่นรู้ตวัว่าเราเป็นพระพึงรักษาวนิยั 
รู้ตวัว่าละครที่ดูเป็นเพียงการแสดง เราเป็นเพียงคนดูหนังอยู่ คนเราตอ้งแก่เป็นธรรมดา เท่านั้น 
(อดีต) 

ดังนั้นหากเราฝึกตนให้เป็นผูมี้สัมปชัญญะ จะเกิดสติควบคู่กันไปท าให้พฒันา หิริ 
โอตปัปะ การจะประพฤติปฏิบติัส่ิงใดยอ่มมีการรับรู้ตวัตนอยูเ่สมอ จึงเป็นเคร่ืองยบัย ั้งการกระท าที่
ไม่เหมาะไม่ควร 
วัตถุประสงค์ 

1.  เพือ่ใหน้กัเรียนอธิบาย เก่ียวกบัหลกั สมัปชญัญะ ได ้
2.  เพือ่ใหน้กัเรียนบอก ประโยชน์ของ สมัปชญัญะ ได ้
3.  นกัเรียนสามารถประยกุตใ์ชห้ลกั สมัปชญัญะ ไดก้บัชีวติประจ าวนัได ้
4.  นักเรียนสามารถถ่ายทอดวิชาความรู้และการปฏิบติัแก่ผูอ่ื้นต่อไปได ้เช่น เพื่อนต่าง 

หอ้งเรียนคนในครอบครัว เป็นแนวทาง ใหเ้กิดหิริโอตปัปะได ้
 

 
 

https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AA%E0%B8%95%E0%B8%B4
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กิจกรรมการเรียนรู้ 
ขั้นตอนการด าเนินกิจกรรม 

1.  ขั้นน า 
1.1  ผูว้จิยักล่าวทกัทายนกัเรียนและส ารวจความพร้อมในการเรียน  
1.2  ผูว้จิยัใหน้กัเรียนลองนัง่หลบัตาเป็นเวลา 5 นาที แลว้ถามนกัเรียนวา่มีความรูสึก

อยา่งไรบา้ง   
2.  ขั้นด าเนินกิจกรรม 

2.1  ผูว้ิจยัเล่า นิทานเร่ือง ไม่สะทกสะทา้นเม่ือภยัมา ให้นักเรียนฟังพร้อมแจกใบ
ความรู้ 

2.2  ผูว้จิยัใหค้วามรู้เสริมเก่ียวกบั “สมัปชญัญะร่วมกนัอภิปราย 
2.3  ผูว้ิจยัให้นักเรียนจดัท่านั่งให้ถูกวิธีให้นกัเรียนฝึกตามโดยผูว้ิจยัคอยเดินดูใหค้  า

ช้ีแนะเป็นรายๆไป ฝึกคร้ังละ15 นาที สลบักบัการเปล่ียนอิริยาบถแลว้การฝึกคร้ังต่อไปจะค่อยเพิม่
เวลาขึ้นเร่ือยๆ( ฝึกการควบคุมตวัเอง ) 

3.  ข้ันสรุป 
3.1  ผูว้จิยัพร้อมดว้ยนกัเรียนช่วยกนัสรุปผลการเรียนรู้เก่ียวกบั “สมัปชญัญะ” ชมเชย

และให้รางวลันกัเรียนที่ตอบค าถามสรุปบทเรียนไดดี้มาก (แนวคิดทฤษฎีพฒันาจริยธรรมของโคล
เบิร์ก) 

3.2  ผูว้ิจยัร่วมกันอภิปรายว่าได้รับประโยชน์อะไรบา้งจากการฝึกอานาปานสติ        
5 คร้ังที่ผา่นมา 

3.3  ผูว้จิยัสรุปผล การเรียนร่วมกนั และเสนอแนะใหน้กัเรียนน าไปใช ้เป็นประจ า 
ส่ือและอุปกรณ์  

- คอมพวิเตอร์ 
- ระบบอินเทอร์เน็ต 
- ใบความรู้ สมัปชญัญะ 
- ใบงาน สมัปชญัญะ 
- แบบสงัเกตการเขา้ร่วมกิจกรรม 
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การประเมินผล  
1.  การตรงต่อเวลา  
2.  การเขา้ร่วมกิจกรรม  
3.  ความสนใจในการเรียน 
4.  การตรวจใบงาน 

เกณฑ์การประเมนิ 
ใบงาน นิทาน เร่ือง ไม่สะทกสะทา้นเม่ือภยัมา  
 -  ตอบไดถู้กตอ้ง 4- 5  ขอ้   ระดบัคุณภาพ ดี 
 -  ตอบไดถู้กตอ้ง 2- 3  ขอ้   ระดบัคุณภาพ พอใช ้
 -  ตอบไดถู้กตอ้ง 1  ขอ้   ระดบัคุณภาพ ปรับปรุง 
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กิจกรรมคร้ังที่  6 
สัมปชัญญะ.ตามมา 

 
บันทึกหลังการจัดการเรียนรู้ 
ผลการสอน 

จากการสังเกตโดยภาพรวมนักเรียนนั่งสมาธิ ดว้ยความตั้งใจในระดบัดีมาก และตั้งใจ
ฟังนิทาน เร่ือง ไม่สะทกสะทา้นเม่ือภยัมา และปฏิบติักิจกรรมไดร้ะดบัดีขึ้นเร่ือยๆ จากการประเมิน
ของครูโดยการสงัเกต การใหค้วามร่วมมือดีมาก การท าใบงานมีการซกัถามในขอ้ที่สงสยั และมีการ
ปรึกษาหารือกนักบัเพื่อน ครูและนักเรียนช่วยกนัสรุปผลการท ากิจกรรมร่วมกนั ถึงการปลูกฝังให้
นกัเรียน รู้จกัหลกัสมัปชญัญะ ท าอะไร ใหมี้ความตั้งมัน่ในการกระท าของตน  เช่น ครูใหดู้วีดีทศัน์ 
ตั้งใจดู และตอบค าถามในใบงานไดถู้กตอ้งทุกขอ้ ในเวลารวดเร็ว ผลการตรวจใบงานนกัเรียนร้อย
ละ 90 ตอบใบงานไดผ้า่นเกณฑ ์มี 3 คนที่ตอบแบบขาดเหตุผลประกอบ  
ปัญหาและอปุสรรค 

- เสียงจากภายนอกหอ้งดงัเขา้มาในหอ้ง 
- นกัเรียนตอบใบงานไม่ค่อยใหเ้หตุผลประกอบ และขาดทกัษะการคิดวเิคราะห์ 
- อากาศร้อน อบอา้ว 

ข้อเสนอแนะและแนวทางแก้ไข 
- ครูแนะน าให้นักเรียนมีสมาธิ สติสัมปชญัญะ ให้มากถือว่าเป็นบททดสอบให้เรา

ฝึกฝนบ่อย 
- ครูแนะน าเทคนิคการคิด ตอบแบบ คิดวิเคราะห์ อ่านค าถามให้ดีๆ แยกแยะ

ประเด็นค าถามและตอบใหต้รงค าถาม 
- สร้างบรรยากาศใหน่้าเรียนไม่น่าเบื่อหน่าย เนน้การมีส่วนร่วม 

 
 
 

  



136 

ใบความรู้ 
นิทานเร่ือง  ไม่สะทกสะท้านเม่ือภยัมา 

ประกอบการจัดกิจกรรมแนะแนว สัมปชัญญะ...ตามมา 
 

ชายหนุ่มคนหน่ึงเกิดมาในครอบครัวที่ยากจนมาก แถมยงัไม่มีงานท าอีกดว้ย เพราะ
เศรษฐกิจในประเทศไทยตกต ่า ก าลังเผชิญปัญหาหาว่างงาน แต่เขาเป็นคนมีปัญญาใฝ่รู้ เขาจึง
ขวนขวายไปท างานที่ต่างประเทศ งานดีเงินดี เขาเป็นคนขยนัมธัยสัถอ์ดออม สามารถเก็บสะสมเงิน
กอ้นโตไดใ้นเวลาไม่นาน จึงตดัสินใจเดินทางกลบับา้นเกิดเมืองนอนเพื่อตั้งตวั ระหว่างเดินทาง
กลบับา้นในชนบท เขาโดนโจรใชปื้นจ้ีเอาเงิน เขานึกสลดสงัเวชใจวา่ อุตสาห์ท างานเหน่ือยยากเก็บ
หอมรอมริบในต่างประเทศ แต่กลบัมาเป็นปลาตายน ้ าต้ืนถูกจ้ีบา้นเราเอง อยา่งไรก็ตามเพื่อความ
ปลอดภยั เขาจ าใจมอบเงินทั้งกอ้นของเขาให้โจรไป แต่เขาจะไม่ยอมเสียเงินไปง่ายๆหรอก เขาตั้ง
สติคิดหาเงินคืนจากโจร 

ชายหนุ่ม “พีค่รับ ผมอุตสาห์ลงทุนลงแรงเดินทางไปท างานเมืองนอกนู่นเป็นปีๆ เหน่ือย
ยากแสนสาหสัเพือ่หาเงินมาเล้ียงครอบครัว ผมบอกทางบา้นวา่ผมหาเงินมาไดเ้ยอะแยะ ที่น้ีพีม่าเอา
เงินผมไปหมดอยา่งน้ี ผมกลบัถึงบา้นผมคงแยแ่น่ๆ ทุกคนตอ้งคิดว่าผมโกหก คงไม่มีใครเช่ือหรอ
กวา่ผมไปท างานประสบความส าเร็จจนรวย ไหนๆ พีเ่อาเงินผมไปแลว้ผมก็ไม่รู้จะวา่ยงัไงแต่พี่ช่วย
ผมบา้งแลว้กนัช่วยรักษาหน้าผมหน่อย ช่วยยงิปืนใส่กระเป๋าใส่เงินใบน้ีสักสองนัดเถิดครับ ทาง
บา้นผมเขาจะไดเ้ช่ือวา่ผมถูกจ้ีจริงๆไม่ไดโ้กหก” โจรอารมณ์ดีมาก เพราะจ้ีคร้ังน้ีไดเ้งินกอ้นโตเกิน
คาด โจร “เอาสิ!”ว่าแลว้ก็ยงิ ปัง! ปัง! ใส่กระเป๋าของชายหนุ่มจนเป็นรู  ชายหนุ่ม “ขอบคุณ มาก
ครับ แต่เออ้! ถา้ที่หมวกก็โดนลูกกระสูนซกันดัสองนดั มนัก็น่าจะดูสมจริงสมจงัมากขึ้นนะพี”่ โจร 
“ก็ไดไ้ม่มีปัญหา” วา่แลว้ก็ยงิ ปัง! ปัง! ท  าใหห้มวกเป็นรูชายหนุ่ม “อีกสกัสองนดัที่ เส้ือแจก๊เก็ตผม
ดว้ยครับ”โจรก าลงัต่ืนเตน้ดีใจจนประมาท ขาดสติสัมปชญัญะ ยกปืนยงิเส้ือแจ๊กเก็ตชายหนุ่มทะลุ 
ขาดเป็นรูสองรู กระสุนหกนดัในกระบอกปืน หมดเกล้ียงพอดี 

ชายหนุ่มผูมี้สติตั้งมั่น คิดหาอุบายให้โจรยิงอะไรก็ได้ที่ไม่ใช่ตวัเขาจนหมดกระสุน 
ทนัทีที่กระสุนหมดและก่อนที่โจรจะส านึกได ้เขาก็วิ่งเขา้ใส่โจร จู่โจมอยา่งรวดเร็วจนสามารถจบั
โจรได ้และเขาก็ไดเ้งินของเขาคืนมาทั้งหมด นิทานเร่ืองน้ีสอนว่า คนที่สามารถตั้งสติสงบอารมณ์
ได ้ยอ่มมีปัญญาแกไ้ขปัญหาไดดี้กวา่คนเจา้อารมณ์ ส าหรับบางคนถา้โดนโจรจ้ีหมดเงินหมดทอง ก็
มกัจะโอดครวญโทษเวรโทษกรรม หมดก าลงัใจเสียใจจนไม่คิดหาทางแกไ้ขสติ จ  าเป็นในที่ทั้งปวง 
สติ สพฺพตฺถ ปตฺถิยา 
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ใบงาน 
นิทานเร่ือง  ไม่สะทกสะท้านเม่ือภยัมา 

ประกอบการจัดกิจกรรมแนะแนว สัมปชัญญะ...ตามมา 
 

ค าช้ีแจง  จงตอบค าถามจากนิทานเร่ือง ไม่สะทกสะทา้นเม่ือภยัมา ขอ้ละ 2 คะแนน 
1. โจรมีลกัษณะ นิสยัอยา่งไร 

ตอบ 
............................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................... 

2. ชายหนุ่ม มีลกัษณะนิสยัอยา่งไร 
ตอบ 
............................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................... 

3. ชายหนุ่มท าอยา่งไร จึงท าให้โจรปลน้ไม่ส าเร็จ 
ตอบ 
............................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................... 

4. ถา้นกัเรียนเป็นชายหนุ่มจะแกปั้ญหาอยา่งไร เพราะเหตุใด 
ตอบ 
............................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................... 

5. นกัเรียนคิดวา่ชายหนุ่มยดึหลกัธรรมใดจึงสามารถแกปั้ญหาจากการถูกปลน้ได ้และ
นกัเรียนเห็นดว้ยกบัวธีิน้ีหรือไม่ อยา่งไร 
ตอบ 
............................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................... 
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แบบสังเกตการเข้าร่วมกิจกรรม สัมปชัญญะ. ตามมา 
 

ช่ือผูป้ระเมิน........................................................ช่ือผูถู้กประเมิน......................................... 
ค าช้ีแจง  ใหผู้ส้งัเกตพฤติกรรมพจิารณาขอ้ความแต่ละขอ้ท าเคร่ืองหมาย  ✓  ใหส้อดคลอ้งกบัการ 
แสดงพฤติกรรมของนกัเรียนแต่ละคน  โดยพจิารณาดงัน้ี 

3   หมายถึง   แสดงพฤติกรรมเขา้ร่วมเป็นประจ า 
2   หมายถึง   แสดงพฤติกรรมเขา้ร่วมบ่อยคร้ัง 
1   หมายถึง   แสดงพฤติกรรมเขา้ร่วมบางคร้ัง 

ที่ รายการพฤติกรรม ระดบัการปฏิบตัิ 
3 2 1 

1. 
2. 
3. 
4. 
5. 

การเขา้ร่วมกิจกรรมตรงเวลานดัหมาย 
การเคารพและปฏิบตัิตามกฎกติกา 
ความตั้งใจในการท ากิจกรรมใหบ้รรลุตามเป้าหมาย 
การแสดงความคิดเห็น 
การรับฟังความคิดเห็นของเพือ่น 

   

 รวม    
ความคิดเห็นเพิม่เติม 
............................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................... 
เกณฑ์การให้คะแนน 

ดี    ให ้  3 คะแนน 
ปานกลาง  ให ้  2 คะแนน 
ปรับปรุง  ให ้  1 คะแนน 

เกณฑ์ในการแปลความหมาย 
คะแนน  11 – 15  หมายถึง แสดงพฤติกรรมการมีส่วนร่วมอยูใ่นเกณฑดี์ 
คะแนน  6  -  10   หมายถึง แสดงพฤติกรรมการมีส่วนร่วมอยูใ่นเกณฑป์านกลาง 
คะแนน  1  -   5    หมายถึง แสดงพฤติกรรมการมีส่วนร่วมอยูใ่นเกณฑป์รับปรุง 
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คร้ังที่  7 
กิจกรรมแนะแนวเพ่ือพัฒนา หิริโอตัปปะ  

ช่ือกิจกรรม  สัมมาสติ...ร่วมด้วย        เวลา  60  นาที 
ระดับ  ประถมศึกษาปีที่  3     ขนาดของกลุ่ม   19  คน 
 

สาระส าคญั  
สัมมาสติ 

คดับางส่วน มาจากหนงัสือ พทุธธรรม โดย พระธรรมปิฎก (ป.อ.ปยตุโต) เร่ืองสมัมาสติ 
หนา้ 803 
ความส าคญัของสติ 

พุทธธรรมเน้นความส าคญัของสติเป็นอย่างมากในการปฏิบติัจริยธรรมทุก ขั้นการ
ด าเนินชีวิต หรือการประพฤติปฏิบติัโดยมีสติก ากับอยู่เสมอนั้น มีช่ือเรียกโดยเฉพาะว่าอปัปมาท 
หรือความไม่ประมาท อปัปมาทน้ีเป็นหลกัธรรมส าคญัยิง่ส าหรับความกา้วหนา้ในระบบจริยธรรม 
มกัให้ความหมายว่า การเป็นอยูโ่ดยไม่ขาดสติ ซ่ึงขยายความไดว้่า การระมดัระวงัอยูเ่สมอ ไม่ยอม
ถล าลงไปในทางเส่ือม และไม่ยอมพลาดโอกาสส าหรับความเจริญก้าวหน้า ตระหนักดีถึงส่ิงที่
จะตอ้งท าและตอ้งไม่ท า ใส่ใจส านึกอยูเ่สมอในหน้าที่ ไม่ปล่อยปละละเลย กระท าการดว้ยความ
จริงจงั และพยายามเดินรุดหน้าอยู่ตลอดเวลา กล่าวได้ว่า อัปปมาทธรรมน้ี เป็นหลักความรู้สึก
รับผดิชอบตามแนวของพระพทุธศาสนา 

แง่ความส าคญั อปัปมาทจดัเป็นองคป์ระกอบภายใน เช่นเดียวกบัโยนิโสมนสิการ คู่กบั
หลกักลัยาณมิตรที่เป็นองคป์ระกอบภายนอก พุทธพจน์แสดงความส าคญัของอปัปมาทน้ี บางทีซ ้ า
กบัโยนิโสมนสิการ เหตุผลก็คือธรรมทั้งสองอยา่งน้ี มีความส าคญัเท่าเทียมกนั แต่ต่างแง่กนั โยนิโส
มนสิการเป็นองค์ประกอบฝ่ายปัญญา เป็นอุปกรณ์ส าหรับใช้กระท าการ ส่วนอัปปมาทเป็น
องคป์ระกอบฝ่ายสมาธิ เป็นตวัควบคุมและเร่งเร้าใหมี้การใชอุ้ปกรณ์นั้น และกา้วหนา้ต่อไปเสมอ 
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วัตถุประสงค์ 
1.  เพือ่ใหน้กัเรียน อธิบายเก่ียวกบั หลกั สมัมาสติ ได ้
2.  เพือ่ใหน้กัเรียน สามารถบอกประโยชน์ ของ สมัมาสติ ได ้
3.  นกัเรียนสามารถ ประยกุตใ์ชห้ลกั “สมัมาสติ”ไดก้บัชีวติประจ าวนัได ้
4.  นักเรียนสามารถถ่ายทอดวิชาความรู้และการปฏิบติัแก่ผูอ่ื้นต่อไปได ้เช่น เพื่อนต่าง

หอ้งเรียน คนในครอบครัว เป็นแนวทาง ใหเ้กิดหิริโอตปัปะได ้
กิจกรรมการเรียนรู้ 
ขั้นตอนการด าเนินกิจกรรม 

1.  ขั้นน า 
1.1  ผูว้จิยักล่าวทกัทายนกัเรียนและส ารวจความพร้อมในการเรียน  
1.2  ผูว้จิยัใหน้กัเรียนลองนั่งหลบัตาเป็นเวลา 5 นาที แลว้ถามนกัเรียนวา่มีความรูสึก

อยา่งไรบา้ง    
2.  ขั้นด าเนินกิจกรรม 

2.1  ผูว้จิยัเล่า นิทานเร่ือง อดทนพนัคร้ัง ใหน้กัเรียนฟังพร้อมแจกใบความรู้ที่ 1  
2.2  ผูว้จิยัใหค้วามรู้เสริมเก่ียวกบัสมัมาสติพร้อมแจกใบความรู้ที่ 2 และใหท้  าใบงาน 
2.3  ผูว้ิจยัให้นักเรียนจดัท่านั่งให้ถูกวิธีให้นักเรียนฝึกตามโดยผูว้ิจยัคอยเดินดูใหค้  า

ช้ีแนะเป็นรายๆ ไป ฝึกคร้ังละ 15 นาที สลบักบัการเปล่ียนอิริยาบถแลว้การฝึกคร้ังต่อไปจะค่อยเพิ่ม
เวลาขึ้นเร่ือยๆ ( ฝึกการควบคุมตนเอง ) 

3.  ข้ันสรุป 
3.1  ผูว้จิยัพร้อมดว้ยนกัเรียนช่วยกนัสรุปผลการเรียนรู้เก่ียวกบั “สมัมาสติ” 
3.2  ผูว้จิยัร่วมกนัอภิปรายวา่ไดรั้บประโยชน์อะไรบา้งจากการฝึกอานาปานสติ 6 

คร้ังที่ผา่นมาบอกพฒันาการของตนเองหนา้ชั้นเรียน มอบรางวลันกัเรียนที่ยกมืออภิปรายกลา้แสดง
ความคิดเห็น(แนวคิดทฤษฎีพฒันาจริยธรรมของโคลเบิร์ก) 

3.3  ผูว้จิยั สรุปผลการเรียนร่วมกนั และเสนอแนะใหน้กัเรียนน าไปใช ้เป็นประจ า 
ส่ือและอุปกรณ์  

- คอมพวิเตอร์ 
- ระบบอินเทอร์เน็ต 
- ใบความรู้ที่ 1 นิทาน เร่ือง อดทนพนัคร้ัง 
- ใบความรู้ที่ 2 สมัมาสติ 
- ใบงาน อดทนพนัคร้ัง 
- แบบบนัทึกการมีส่วนร่วม 
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การประเมินผล  
1.  การตรงต่อเวลา  
2.  การเขา้ร่วมกิจกรรม  
3.  ความสนใจในการเรียน 
4.  การตรวจผลงาน 

เกณฑ์การประเมนิ 
ใบงาน อดทนพนัคร้ัง  
 -  ตอบไดถู้กตอ้ง  4- 5  ขอ้   ระดบัคุณภาพ ดี 
 -  ตอบไดถู้กตอ้ง   2- 3  ขอ้   ระดบัคุณภาพ พอใช ้
 -  ตอบไดถู้กตอ้ง      1  ขอ้   ระดบัคุณภาพ ปรับปรุง 
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กิจกรรมคร้ังที่  7 
สัมมาสติ ...ร่วมด้วย 

บันทึกหลังการจัดการเรียนรู้ 
ผลการสอน 

จากการสังเกตโดยภาพรวมนักเรียนนั่งสมาธิ ดว้ยความตั้งใจในระดบัดีมากขึ้นเร่ือยๆ 
และตั้งใจฟังนิทาน เร่ือง อดทนพนัคร้ัง และปฏิบติักิจกรรมไดร้ะดบัดียิง่ขึ้น  จากการประเมินของ
ครูโดยการสงัเกต การใหค้วามร่วมมือดีมากขึ้น การท าใบงานมีการซกัถามในขอ้ที่สงสัย และมีการ
ปรึกษาหารือกนักบัเพื่อน ครูและนักเรียนช่วยกนัสรุปผลการท ากิจกรรมร่วมกนั ถึงการปลูกฝังให้
นักเรียน รู้จกัหลกัสัมมาสติ ท  าอะไร ให้มีความรู้ทนัการกระท าของตน แลว้จะเกิดปัญญาตามมา 
เช่น การไม่ไปหยิบจบัของผูอ่ื้นมาเป็นของตน นักเรียนสามารถอธิบาย และตอบค าถามได้ผ่าน
เกณฑ์ ทุกคน ถึงแม้ว่าจะมีนักเรียนหญิง 2 คนที่ท  างานยงัช้าอยู่ ครูเดินดูและคอยให้ค  าแนะน า
ขอ้บกพร่อง และคอยใหก้ าลงัใจ 
ปัญหาและอปุสรรค 

- นกัเรียนขาดความเช่ือมัน่ในตนเอง  
- นกัเรียนขาดทกัษะในการน าเสนอ 

ข้อเสนอแนะและแนวทางแก้ไข 
- ครูแนะน าใหน้กัเรียนมีสมัมาสติ เพือ่ใหเ้กิดปัญญา และความมัน่ใจในตนเอง โดย

การฝึกพดู น าเสนอหนา้ชั้นบ่อยๆ  
- ครูเปิดวีดีทศัน์ การฝึกพูดน าเสนองานหนา้ชั้นเรียนให้นักเรียนดูบ่อยๆจะค่อยซึม

ซบั และเกิดทกัษะนั้นต่อมา 
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ใบความรู้ที่ 1 
นิทาน เร่ือง อดทนพันคร้ัง 

ประกอบการจัดกิจกรรมแนะแนว สัมมาสติ  ร่วมด้วย 
 
เถ้าแก่ ร้านขายสมุนไพร มีสหาย เป็นนักพรตเต๋าหลังจาก ท่านส้ิน ลูกชายสืบทอด 

นกัพรตเต๋าแวะมา “ร้านน้ีช่ืออะไรนะ”“อดทน พนัคร้ัง”.สกัพกั นกัพรตก็แวะเวยีนมาถาม อีกสกัสิบ
รอบ เถา้แก่ใหม่ก็ระเบิด ”อดทนพนัคร้ังๆๆๆ” นักพรตก็ตอบว่า ขา้ถามท่าน ยงัไม่ถึงพนั เลยเออ 
สงสาร เตี่ย เองนะ คืนนั้น เถา้แก่ใหม่ ก็มีโอกาส ทบทวนเร่ืองราว จึงจ าไดว้า่ นกัพรต นั้นคือ สหาย 
ของ พอ่นัน่เองส านึกในน ้ าใจของพอ่ และน ้ าใจสหายท่านที่มาเตือนสติตน จึงกม้กราบ.หลงัจากนั้น 
ร้านอดทนพนัคร้ัง ก็ท  าการคา้รุ่งเรือง มาอีก หลายชัว่คน..ฯ 
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ใบความรู้ที่ 2 
สัมมาสติ 

ประกอบการจัดกิจกรรมแนะแนว สัมมาสติ...ร่วมด้วย 
สัมมาสติ คือ การรับรู้เม่ือเกิด ผสัสะ เช่น ไดย้นิเสียง หรือ รู้เยน็ ร้อน ที่กาย ฯลฯ จดัว่า

เป็นสมัมาสติใน อริยมรรค หรือ ไม่ 
สัมมาทิฏฐิ หรือ ปัญญา ที่เป็นความเห็นถูกในลกัษณะของสภาพธรรม คือ ท าหน้าที่รู้

ตามความเป็นจริงในขณะนั้นวา่เป็นแต่เพยีงธรรมไม่ใช่เรา คือ ท าหนา้ที่รู้ตามความเป็นจริง 
สัมมาสติ คือ สติเจตสิก ท าหน้าที่ระลึก คือ ขณะที่มีสภาพธรรมที่ก  าลงัปรากฏ สติ ที่

เป็นสมัมาสติ ระลึกที่ตวัธรรมนั้น แต่ไม่ไดท้  าหนา้ที่รู้ตามความเป็นจริง ที่เป็นหนา้ที่ของปัญญา แต่
ทั้งสติและปัญญา ก็เป็นธรรมที่ท  าหนา้ที่อาศยัซ่ึงกนัและกนั  

ส าหรับ สัมมาสติ  ที่ เ ป็นฝ่ายสมถะ ก็ต้องเข้าใจครับว่าสัมมาทิฏฐิ และสัมมา
สังกปัปะ เป็นฝ่ายวิปัสสนา เพราะวิปัสสนา หมายถึง เห็นแจง้ตามความเป็นจริง ซ่ึงสัมมาทิฏฐิ กบั 
สัมมาสังกปัปะ คือเห็นถูกตามความเป็นจริง และคิดถูกตามความเป็นจริงจึงอยูฝ่่ายวิปัสสนา ส่วน 
ฝ่ายสมถะ คือ สภาพธรรมที่สงบจากกิเลส ที่ประกอบกบัฝ่ายวปัิสสนา ซ่ึง สมัมาสติ ไม่ไดท้  าหนา้ที่
เห็นและคิดถูกตามความเป็นจริง เพยีงแต่ท าหนา้ที่ระลึกเท่านั้น จึงอยูใ่นฝ่ายสมถะ ที่สงบจากกิเลส
ในขณะนั้น ขออนุโมทนา 

ใหล้องมองชีวติคนทัว่ๆ ไป เขาประสบพบเจอเหตุการณ์อะไรบา้งในชีวิตปรกติ จนเขา
ตอ้งใช้ค  าว่า "มีสติ" "เฮ้ย!ตั้งสติหน่อย" "มีสตินะ?" ค  าพูดเหล่าน้ีเขาพูดกันตอนไหน? หรือมัน 
"แวบ๊" ขึ้นมาตอนไหน? บางคร้ังที่เราเกิดความโกรธมากๆ เช่น มีคนมาตบหัวเราดา้นหลงั , ขบัรถ
ปาดหนา้, เดินเตะของที่มีคนวางเกะกะจนเราเลือดออก, ถูกด่า ,ถูกวา่ ,ถูกนินทา ,ถูกใส่ร้าย ,สอบตก 
,แฟนนอกใจ , คอมพเ์สีย , ของหาย ฯลฯ เราโกรธมาก และ มาก และ มากขึ้นไปอีก มือเราก าแน่น 
หรือถา้มีอาวธุอยูใ่กล้ๆ  ก็ควา้อาวธุนั้นมาเตรียมพร้อมแลว้ แต่! ฉบัพลนั!เราก็นึกขึ้นมาได ้ เฮ่ย!น่ีเรา
จะต่อยเขา ตบเขา หรือจะแทงเขา หรือจะขวา้งของ พงัของขนาดนั้นเลยเหรอนัน่แหละตวัอยา่งเล็กๆ
ของ "สัมมาสติ" เม่ือรู้ทนัความโกรธ ไม่หลง ไม่พลาดขนาดที่ ท  าร้ายกนัหรือฆ่าแกงกนั นั่นแหละ 
ลกัษณะของสติ ซ่ึง แตกต่างจาก สติธรรมดาๆ ที่เรารับรู้โลกตามปรกติ .จริงไหม เบื้องหลงัก็คือ "เรา
ยงัทนั" เรายงัทนัที่จะรู้เท่าทนัจิตที่มีความโกรธ เม่ือรู้ได้ถึงความโกรธที่เกิดขึ้น และสามารถดึง
ตวัเองออกมาได้ชั่วขณะหน่ึง เราก็ไม่พลาดท าเร่ืองเสียหายร้ายแรงไป น่ีเป็นสภาวะของสติ ที่
แตกต่างจาก สติธรรมดาๆที่เราเอาไวรั้บรู้โลก 

สมัมาสติ" เม่ือรู้ทนัความโลภ รู้ทนัตณัหาราคะ ไม่พลาดไปขโมย เป็นชู ้ผดิลูกผดิเมีย นัน่
แหละ ลกัษณะของสติซ่ึง แตกต่างจาก สติธรรมดาๆ ที่เราเอาไวรั้บรู้โลกตามปรกติ  จริงไหม 
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ใบงาน 
นิทาน เร่ือง อดทนพันคร้ัง 

ประกอบการจัดกิจกรรมแนะแนว สัมมาสติ..ร่วมด้วย 
 
ค าช้ีแจง  จงตอบค าถามจากนิทานเร่ือง อดทนพนัคร้ัง ขอ้ละ 2 คะแนน 

1. นกัพรตเต๋า มีลกัษณะนิสยัอยา่งไร 
ตอบ 
............................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................... 

2. เถา้แก่ใหม่มีลกัษณะนิสยัอยา่งไร 
ตอบ 
............................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................... 

3. นกัพรตเต๋าทดสอบเร่ืองใดกบัเถา้แก่ใหม่ เพราะอะไร 
ตอบ 
............................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................... 

4. นกัเรียนชอบตวัละครใดในนิทาน เพราะเหตุใด 
ตอบ 
............................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................... 

5. นกันิทานเร่ืองน้ีใหข้อ้คิดอยา่งไร 
ตอบ 
............................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................... 
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แบบสังเกตการเข้าร่วมกิจกรรม สัมมาสติ...ร่วมด้วย 
 

ช่ือผูป้ระเมิน........................................................ช่ือผูถู้กประเมิน......................................... 
ค าช้ีแจง  ใหผู้ส้งัเกตพฤติกรรมพจิารณาขอ้ความแต่ละขอ้ท าเคร่ืองหมาย  ✓  ใหส้อดคลอ้งกบัการ 
แสดงพฤติกรรมของนกัเรียนแต่ละคน  โดยพจิารณาดงัน้ี 

3   หมายถึง   แสดงพฤติกรรมเขา้ร่วมเป็นประจ า 
2   หมายถึง   แสดงพฤติกรรมเขา้ร่วมบ่อยคร้ัง 
1   หมายถึง   แสดงพฤติกรรมเขา้ร่วมบางคร้ัง 

ที่ รายการพฤติกรรม ระดบัการปฏิบตัิ 
3 2 1 

1. 
2. 
3. 
4. 
5. 

การเขา้ร่วมกิจกรรมตรงเวลานดัหมาย 
การเคารพและปฏิบตัิตามกฎกติกา 
ความตั้งใจในการท ากิจกรรมใหบ้รรลุตามเป้าหมาย 
การแสดงความคิดเห็น 
การรับฟังความคิดเห็นของเพือ่น 

   

 รวม    
ความคิดเห็นเพิม่เติม 
............................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................... 
เกณฑ์การให้คะแนน 

ดี    ให ้  3 คะแนน 
ปานกลาง  ให ้  2 คะแนน 
ปรับปรุง  ให ้  1 คะแนน 

เกณฑ์ในการแปลความหมาย 
คะแนน  11 – 15  หมายถึง แสดงพฤติกรรมการมีส่วนร่วมอยูใ่นเกณฑดี์ 
คะแนน  6  -  10  หมายถึง แสดงพฤติกรรมการมีส่วนร่วมอยูใ่นเกณฑป์านกลาง 
คะแนน  1  -   5   หมายถึง แสดงพฤติกรรมการมีส่วนร่วมอยูใ่นเกณฑป์รับปรุง 
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คร้ังที่  8 
กิจกรรมแนะแนวเพ่ือพัฒนา หิริโอตัปปะ  

ช่ือกิจกรรม  ศีล...น่าม ี         เวลา  60  นาที 

ระดับ  ประถมศึกษาปีที่  3     ขนาดของกลุ่ม   19  คน 

 
สาระส าคญั  

ศีล คือ ขอ้ปฏิบติัส าหรับควบคุมกาย และวาจาให้ตั้งอยูใ่นความดีงาม โดยมีศีล 5 เป็น
มาตรฐานวางไวส้ าหรับก าหนดวดัความประพฤติของมนุษยใ์นขั้นความเป็นกลัยาณชน ที่เรียกว่า 
มนุษยธรรม คนที่ประพฤติต ่ากวา่มาตรฐานน้ีถือวา่ เป็นมนุษยไ์ม่สมบูรณ์แบบ ไม่น่าไวใ้จ 

 

ความส าคญัของศีล 
1.  ศีล มีความส าคญัต่อการควบคุมกาย วาจา และใจของคนให้เรียบร้อย สงบร่มเยน็ 

และเป็นสุข 
2.  ศีล มีความส าคญัต่อการอยูร่่วมกนัของคนในสงัคม หากคนในสงัคม กลุ่มคนขาดศีล

สงัคมกลุ่มคนนั้นๆ ก็ไม่น่าอยู ่จะมีปัญหามากมายตามมา 
3.  ศีล เป็นระบบการควบคุมและขดัเกลาพฤติกรรมในการด าเนินชีวิต มีผลต่อกิจกรรม 

พธีิกรรม พฤติกรรม ความเป็นไปของผูค้นในสงัคม 
4.  ศีล เป็นแนวทางปฏิบติัที่เป็นหัวใจส าคญัต่อการประพฤติปฏิบติัชอบของชาวพุทธ

ตามค าสอนของพระสัมมาสัมพุทธเจา้ เพราะศีล คือ ส่ิงที่จะตอ้งมาก่อนมาอนัดบัแรกในการศึกษา
และปฏิบติัธรรมในศาสนาพุทธ คือ เร่ิมจาก ศีล สมาธิ ปัญหา ถา้ไม่มีศีลก็จะไม่มีสมาธิและจะเกิด
ปัญญาไม่ได ้

5.  ศีล มีความส าคญัต่อความเป็นมนุษยข์องคน คนกบัมนุษยจ์ะมีความเหมือนกนัเพียง
ร่างกายแต่จะแตกต่างกนัที่มีศีล คนถา้ไม่มีศีลก็จะไม่แตกต่างจากสตัวท์ัว่ๆไป อาจร้ายกวา่สตัวด์้วย
ซ ้ า ศีลจะท าคนให้เป็นมนุษยไ์ด้ เพราะจะเป็นมนุษยไ์ด้จะตอ้งเป็นคนมีศีล ควบคุมก ากับจิตใจ
ตลอดเวลา หลกัมนุษยธรรมอนัท าใหค้นเป็นมนุษยก์็คือ ศีลนัน่เอง 

ศีล 5 หมายถึง ขอ้ปฏิบตัิ 5 ขอ้ ที่ควรละเวน้ส าหรับควบคุมกาย และวาจาใหต้ั้งอยูใ่นคุณ
ความดี เป็นความประพฤติพื้นฐานทางสงัคม เพราะเป็นเคร่ืองส่งเสริมคุณความดี 
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วัตถุประสงค์ 
1.  เพือ่ใหน้กัเรียนอธิบายเก่ียวกบั ศีล ได ้
2.  เพือ่ใหน้กัเรียนสามารถบอกประโยชน์ และปฏิบตัิตามหลกั ศีล ได ้
3.  นกัเรียนสามารถประยกุตใ์ชห้ลกั ศีล ไดก้บัชีวติประจ าวนัได ้
4.  นักเรียนสามารถถ่ายทอดวิชาความรู้และการปฏิบติัแก่ผูอ่ื้นต่อไปได ้เช่น เพื่อนต่าง

หอ้งเรียน คนในครอบครัว เป็นแนวทางใหเ้กิดหิริโอตปัปะไดต่้อไป 
กิจกรรมการเรียนรู้ 
ขั้นตอนการด าเนินกิจกรรม 

1.  ขั้นน า 
1.1  ผูว้จิยักล่าวทกัทายนกัเรียนและส ารวจความพร้อมในการเรียน  
1.2  ผูว้จิยัใหน้กัเรียนลองนั่งหลบัตาเป็นเวลา 5 นาที แลว้ถามนกัเรียนวา่มีความรูสึก

อยา่งไรบา้ง   
2.  ขั้นด าเนินกิจกรรม 

2.1  ผูว้จิยัเล่านิทาน เร่ือง โทษของเหลา้ ที่สอนเก่ียวกบัหลกั ศีล ใหน้กัเรียนฟัง และ
การอาราธนาศีล  

2. 2  ผูว้จิยัใหค้วามรู้เสริมเก่ียวกบั ศีล และใหน้กัเรียนท าใบงาน 
2.3  ผูว้จิยั ใหน้กัเรียนจดัท่านั่งใหถู้กวิธีให้นกัเรียนฝึกตามโดยผูว้ิจยัคอยเดินดูให้ค  า

ช้ีแนะเป็นรายๆไป ฝึกคร้ังละ15 นาที สลบักบัการเปล่ียนอิริยาบถ แลว้การฝึกคร้ังต่อไปจะค่อยเพิ่ม
เวลาขึ้นเร่ือยๆ(ฝึกการควบคุมตนเอง) 

3.  ข้ันสรุป 
3.1  ผูว้จิยัพร้อมดว้ยนกัเรียนช่วยกนัสรุปผลการเรียนรู้เก่ียวกบั ศีล 
3.2  ผูว้ิจยัร่วมกันอภิปรายว่าได้รับประโยชน์อะไรบา้งจากการฝึกอานาปานสติ 7 

คร้ังที่ผา่นมาบอกพฒันาการของตนเองหนา้ชั้นเรียนมอบรางวลันกัเรียนนัง่สมาธิยอดเยีย่มตั้งแต่เร่ิม
ปฏิบติักิจกรรมมา (แนวคิดทฤษฎีพฒันาจริยธรรมของโคลเบิร์ก) 

3.3  ผูว้จิยัสรุปผลการเรียนร่วมกนัและเสนอแนะใหน้กัเรียนน าไปใช ้เป็นประจ า 
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ส่ือและอุปกรณ์  
- คอมพวิเตอร์ 
- ระบบอินเทอร์เน็ต 
- ใบความรู้ที่ 1 นิทานเร่ือง โทษของเหลา้ 
- ใบความรู้ที่ 2 ศีล 
- ใบงาน เร่ือง โทษของเหลา้ 
- แบบสงัเกตการเขา้ร่วมกิจกรรม 

การประเมินผล  
1.  การตรงต่อเวลา  
2.  การเขา้ร่วมกิจกรรม  
3.  ความสนใจในการเรียน 
4.  การตรวจใบงาน 

เกณฑ์การประเมนิ 
ใบงาน โทษของเหลา้  
 -  ตอบไดถู้กตอ้ง  4- 5 ขอ้   ระดบัคุณภาพ ดี 
 -  ตอบไดถู้กตอ้ง  2- 3 ขอ้   ระดบัคุณภาพ พอใช ้
 -  ตอบไดถู้กตอ้ง        1 ขอ้   ระดบัคุณภาพ ปรับปรุง 
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กิจกรรมคร้ังที่  8 
ศีล ...น่ามี 

บันทึกหลังการจัดการเรียนรู้ 
ผลการสอน 

จากการสงัเกตนกัเรียนนัง่สมาธิ ดว้ยความตั้งใจในระดบัดีมากขึ้นเร่ือยๆนัง่น่ิง ดูไม่เกร็ง
ไม่ฝืน และการฟังนิทาน เร่ือง โทษของเหลา้ อยา่งตั้งใจ  และตอบค าถามในใบงานไดถู้กตอ้ง มีการ
ปรึกษาหารือกนักบัเพื่อน ครูและนักเรียนช่วยกนัสรุปผลการท ากิจกรรมร่วมกนั ถึงการปลูกฝังให้
นกัเรียน รู้จกัหลกัเร่ืองของศีล การสมาทานศีล การอาราธนาศีล นกัเรียนบอกวา่ไดย้นิเวลาไปท าบุญ
ที่วดั ครูไดอ้ธิบายเพิ่ม นักเรียนรู้จกัศีล 5 และนักเรียนบอกว่าปฏิบติัตามศีล 5 ไดใ้นบางขอ้ ขอ้ที่
นกัเรียนยงัปฏิบติัไม่ไดค้ือ การฆ่าสตัว ์จากการส ารวจ ส่วนการด่ืมสุรา ของมึนเมา มีบางคนที่อยาก
ลอง ครูไดใ้หค้  าแนะน าแก่นกัเรียนถึงโทษจากอบายมุข ทั้งหลาย และเชิญชวนใหน้ักเรียนรักษาศีล 
5 ให้ไดม้ากที่สุด แมจ้ะเป็นการยากส าหรับเด็ก แต่ก็อยากให้ฝึกไปเร่ือยๆ และครูแนะน าให้ไปเล่า
ให ้พี ่นอ้ง พอ่แม่ หรือผูป้กครองฟัง เชิญชวนท่าน ไดรั้กษาศีล เจริญภาวนา   
ปัญหาและอปุสรรค 

- นกัเรียนที่สมาธิสั้นจะปฏิบติักิจกรรมดว้ยความอดทนที่สั้นกวา่นกัเรียนปกติ  
- นกัเรียนที่มีปัญหาดา้นการเขียนจะท างานชา้ 

ข้อเสนอแนะและแนวทางแก้ไข 
- ครูนั่งใกล้กลุ่มสมาธิสั้น ซ่ึงมี 2 คน เม่ือให้ปฏิบติักิจกรรมและจดัเพื่อนกลุ่มเก่ง

คอยเป็นพีเ่ล้ียง 
-  ครูสอนซ่อมเสริมการอ่าน – เขียน ให้ในช่วงลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู้ มี 1 คนตอ้ง

อยูอ่่านหลงัเลิกเรียน และมีการเสริมการเขียนตามค าบอกทั้งหอ้งทุกวนั  
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ใบความรู้ที ่1 
นิทานเร่ือง โทษของเหล้า 

ประกอบการจัดกิจกรรมแนะแนว ศีล...น่าม ี
 

เร่ืองมีอยูว่า่ มีแม่มดนางหน่ึงหลงรักเจา้ชายมาก จึงจบัมาไวใ้นถ ้าของแม่มด แม่มดก็บอก
เจา้ชายวา่ตอ้งแต่งงานกบันางถึงออกไปจากถ ้าไดเ้จา้ชายก็ไม่ยอมแน่เพราะแม่มดหนา้ตาขี้ เหร่ มาก 
แม่มดใจอ่อนก็เลย บอกวา่ เจา้อยากออกไปจากถ ้าก็ตอ้งท าตามกฎของถ ้านั้นคือ 

1.  ใหย้อมเป็นของแม่มด เจา้ชาย รู้เขา้ก็รีบปฏิเสธทนัที 
2.  แม่มดก็บอกวา่ ถา้ไม่ยอมเป็นของแม่มด ตอ้งจบัสตัวใ์นน้ีมาบูชายนัต ์และมีกระต่าย

หนา้ตาน่ารักวิง่ผา่นมา เจา้ชายจะฆ่าก็ท  าไม่ลง ก็ปฏิเสธ 
3.  แม่มดบอกว่าน้ีขอ้สุดทา้ยนะไม่งั้น ก็ ตอ้งอยูท่ี่น้ีจนตาย ขอ้แมข้อ้น้ีคือ ตอ้งกินเหลา้

เป็นเพือ่นแม่มด ถึงเชา้ พอแสงตะวนัขึ้นก็จะ ออกจากถ ้าไดเ้ลย เจา้ชายก็ตกลงตามน้ี 
หลงัจากกินเหลา้ไปไดส้ักพกั เจา้ชายหิวมาก หาอะไรกินไม่ไดเ้ลย เห็นกระต่ายตวัเดิม

นอนหลบัอยู ่เขาจึงเขา้ไปจบัและยา่งกินแกลม้เหลา้ พอกินไปได ้เกือบรุ่งสาง เจา้ชายก็เมาสุดๆๆ 
เกิดอารมณ์ทางเพศแม่มด ก็กลายเป็นคนสวยขึ้นมาถนดัตา และก็มีอะไรกนั 

นิทานเร่ืองน้ีสอนใหรู้้วา่ กินเหลา้แลว้ก็จะเส่ียงท าผดิเร่ืองอ่ืนๆ ไดเ้สมอ พระพทุธเจา้จึง 
ก าหนดศีลหา้ ขอ้ 5 คือ หา้มด่ืม สุรา เพราะถา้ด่ืมไปจะท าผดิศีลขอ้อ่ืนๆ ดว้ย 
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ใบความรู้ที ่ 2   
ศีล 

ประกอบการจัดกิจกรรมแนะแนว ศีล...น่าม ี
 

ศีล คือ ขอ้ปฏิบติัส าหรับควบคุมกาย และวาจาใหต้ั้งอยูใ่นความดีงาม โดยมีศีล 5 เป็น
มาตรฐานวางไวส้ าหรับก าหนดวดัความประพฤติของมนุษยใ์นขั้นความเป็นกลัยาณชน ที่เรียกวา่ 
มนุษยธรรม คนที่ประพฤติต ่ากวา่มาตรฐานน้ีถือวา่ เป็นมนุษยไ์ม่สมบูรณ์แบบ ไม่น่าไวใ้จ 
ความส าคญัของศีล 

1.  ศีล มีความส าคญัต่อการควบคุมกาย วาจา และใจของคนให้เรียบร้อย สงบร่มเยน็ 
และเป็นสุข 

2.  ศีล มีความส าคญัต่อการอยูร่่วมกนัของคนในสงัคม หากคนในสงัคม กลุ่มคนขาดศีล
สงัคมกลุ่มคนนั้นๆ ก็ไม่น่าอยู ่จะมีปัญหามากมายตามมา 

3.  ศีล เป็นระบบการควบคุมและขดัเกลาพฤติกรรมในการด าเนินชีวิต มีผลต่อกิจกรรม 
พธีิกรรม พฤติกรรม ความเป็นไปของผูค้นในสงัคม 

4.  ศีล เป็นแนวทางปฏิบติัที่เป็นหัวใจส าคญัต่อการประพฤติปฏิบติัชอบของชาวพุทธ
ตามค าสอนของพระสัมมาสัมพุทธเจา้ เพราะศีล คือ ส่ิงที่จะตอ้งมาก่อนมาอนัดบัแรกในการศึกษา
และปฏิบตัิธรรมในศาสนาพุทธ คือ เร่ิมจาก ศีล สมาธิ ปัญหา ถา้ไม่มีศีลก็จะไม่มีสมาธิและจะเกิด
ปัญญาไม่ได ้

5.  ศีล มีความส าคญัต่อความเป็นมนุษยข์องคน คนกบัมนุษยจ์ะมีความเหมือนกนัเพียง
ร่างกายแต่จะแตกต่างกนัที่มีศีล คนถา้ไม่มีศีลก็จะไม่แตกต่างจากสตัวท์ัว่ๆไป อาจร้ายกวา่สตัวด์้วย
ซ ้ า ศีลจะท าคนให้เป็นมนุษยไ์ด้ เพราะจะเป็นมนุษยไ์ด้จะตอ้งเป็นคนมีศีล ควบคุมก ากับจิตใจ
ตลอดเวลา หลกัมนุษยธรรมอนัท าใหค้นเป็นมนุษยก์็คือ ศีลนัน่เอง 

ศีล 5 หมายถึง ขอ้ปฏิบตัิ 5 ขอ้ ที่ควรละเวน้ส าหรับควบคุมกาย และวาจาใหต้ั้งอยูใ่นคุณ
ความดี เป็นความประพฤติพื้นฐานทางสงัคม เพราะเป็นเคร่ืองส่งเสริมคุณความดี 
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ใบงาน  
โทษของเหล้า 

ประกอบการจัดกิจกรรมแนะแนว ศีล...น่าม ี
ค าช้ีแจง จงตอบค าถามจากนิทานเร่ืองโทษของเหลา้ ขอ้ละ 2 คะแนน 

1. แม่มดมีลกัษณะนิสยัอยา่งไร 
ตอบ
............................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................... 

2. เจา้ชายก่อนด่ืมเหลา้มีลกัษณะนิสยั ต่างจากหลงัด่ืมเหลา้อยา่งไร 
ตอบ 
............................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................... 

3. แม่มดตั้งกฎไวอ้ยา่งไรบา้ง เพราะเหตุใด 
ตอบ 
............................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................... 

4. เจา้ชายเปล่ียนนิสยั เน่ืองจากสาเหตุใด 
ตอบ 
............................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................... 

5. นกัเรียนชอบลกัษณะนิสยัเจา้ชายช่วงใด ก่อน หรือหลงัด่ืมเหลา้ เพราะเหตุใด 
ตอบ 
............................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................... 
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แบบสังเกตการเข้าร่วมกิจกรรม ศีล...น่ามี 
 

ช่ือผูป้ระเมิน........................................................ช่ือผูถู้กประเมิน......................................... 
ค าช้ีแจง  ใหผู้ส้งัเกตพฤติกรรมพจิารณาขอ้ความแต่ละขอ้ท าเคร่ืองหมาย  ✓  ใหส้อดคลอ้งกบัการ 
แสดงพฤติกรรมของนกัเรียนแต่ละคน  โดยพจิารณาดงัน้ี 

3   หมายถึง   แสดงพฤติกรรมเขา้ร่วมเป็นประจ า 
2   หมายถึง   แสดงพฤติกรรมเขา้ร่วมบ่อยคร้ัง 
1   หมายถึง   แสดงพฤติกรรมเขา้ร่วมบางคร้ัง 

ที่ รายการพฤติกรรม ระดบัการปฏิบตัิ 
3 2 1 

1. 
2. 
3. 
4. 
5. 

การเขา้ร่วมกิจกรรมตรงเวลานดัหมาย 
การเคารพและปฏิบตัิตามกฎกติกา 
ความตั้งใจในการท ากิจกรรมใหบ้รรลุตามเป้าหมาย 
การแสดงความคิดเห็น 
การรับฟังความคิดเห็นของเพือ่น 

   

 รวม    
ความคิดเห็นเพิม่เติม 
............................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................... 
เกณฑ์การให้คะแนน 

ดี    ให ้  3 คะแนน 
ปานกลาง  ให ้  2 คะแนน 
ปรับปรุง  ให ้  1 คะแนน 

เกณฑ์ในการแปลความหมาย 
คะแนน  11 – 15   หมายถึง แสดงพฤติกรรมการมีส่วนร่วมอยูใ่นเกณฑดี์ 
คะแนน  6  -  10   หมายถึง แสดงพฤติกรรมการมีส่วนร่วมอยูใ่นเกณฑป์านกลาง 
คะแนน  1  -   5    หมายถึง แสดงพฤติกรรมการมีส่วนร่วมอยูใ่นเกณฑป์รับปรุง 
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คร้ังที่  9 
กิจกรรมแนะแนวเพ่ือพัฒนา หิริโอตัปปะ  

ช่ือกิจกรรม  สมาธิ...น่าท า                         เวลา  60  นาที 
ระดับ  ประถมศึกษาปีที่  3     ขนาดของกลุ่ม   19  คน 

 
 

สาระส าคญั  
สมัมา แปลวา่ โดยชอบ, ดี, ถูกตอ้ง, ถูกถว้น, สมบูรณ์, จริง, แท ้
สมาธิ แปลวา่ ความมีใจตั้งมัน่, ความตั้งมัน่แห่งจิต, การท าใหใ้จสงบแน่วแน่ ไม่ฟุ้งซ่าน

, การมีจิตก าหนดแน่วแน่ อยูใ่นส่ิงใด ส่ิงหน่ึง(อารมณ์)โดยเฉพาะ 
สมัมาสมาธิ จึงมีความหมายวา่ การมีความตั้งใจมัน่ อยา่งถูกตอ้ง 
จึงมีการตีความหมายในสัมมาสมาธิกนัไปต่างๆนาๆ บา้งก็อ้างพระไตรปิฎกยกถอด

ความกันมา จึงมีการตีความหมายกันไปหลากหลายรูปแบบ จนก่อให้เกิดวิจิกิจฉาแก่ผูป้ฏิบัติ
โดยทัว่ไปว่า สัมมาสมาธิเยีย่งไรจึงถูกตอ้ง  หรือมิฉะนั้นก็เขา้ใจผิดไปเลยดว้ยอวิชชา จึงท าให้การ
ปฏิบติัพาลออกไปนอกลู่แนวทางพระศาสนาอนัดีงามยิง่ โดยไม่รู้ตวั 

สัมมาสมาธิ แปลกันตรงตวั ก็คือ สมาธิอย่างถูกตอ้ง ในทางพุทธศาสนาจึงหมายถึง 
สมาธิที่ถูกตอ้ง อนัยงัผลเป็นไปตามเป้าหมายหรือจุดประสงคโ์ดยบริบูรณ์ ทางพทุธธรรม เป็นสมาธิ
ในองค์มรรค จึงมีความหมายที่แตกต่างกบัสมาธิโดยทัว่ไป หรือสมถสมาธิ ที่วตัถุประสงคห์รือ
จุดมุ่งหมายในการปฏิบติั เหมือนดงัค  าวา่ ชาติ ชรา-มรณะ ฯลฯ ในปฏิจจสมุปบาทธรรม ดงัที่กล่าว
ในเร่ือง ชาติ ว่าโดยทัว่ไปแมมี้ความหมายถึงความเกิดของตวัตนเป็นชีวิต แต่ก็มีความหมายถึงการ
เกิดขึ้นของสังขาร(ส่ิงปรุงแต่ง)ต่างๆทั้งปวงดว้ยเช่นกนั ดงันั้นชาติในปฏิจจสมุปบาทธรรม จะไป
ตีความวา่ การเกิดขึ้นของชีวติหรือตวัตนแต่อยา่งเดียว จึงไม่ถูกตอ้งอยา่งยิง่ เป็นตน้ 
วัตถุประสงค์ 

1.  เพือ่ใหน้กัเรียนอธิบาย เก่ียวกบั สมาธิ ได ้
2.  เพือ่ใหน้กัเรียนสามารถ บอกประโยชน์ของ สมาธิ ได ้
3.  นกัเรียนสามารถ ประยกุตใ์ชห้ลกัสมาธิ ไดก้บัชีวติประจ าวนัได ้
4.  นักเรียนสามารถถ่ายทอดวิชาความรู้และการปฏิบติัแก่ผูอ่ื้นต่อไปได ้เช่น เพื่อนต่าง

หอ้งเรียน คนในครอบครัวเป็นแนวทาง ใหเ้กิดหิริโอตปัปะได ้
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javascript:na_open_window('win',%20'ex3.htm#%E0%B8%AA%E0%B8%A1%E0%B8%B2%E0%B8%98%E0%B8%B4', 0, 0, 770, 200, 1, 0, 0, 1, 1)
javascript:na_open_window('win',%20'ex3.htm#%E0%B8%AD%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%93%E0%B9%8C', 0, 0, 790, 230, 1, 0, 0, 1, 1)
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กิจกรรมการเรียนรู้ 
ขั้นตอนการด าเนินกิจกรรม 

1.  ขั้นน า 
1.1  ผูว้จิยักล่าวทกัทายนกัเรียนและส ารวจความพร้อมในการเรียน  
1.2  ผูว้จิยัใหน้กัเรียนลองนัง่หลบัตาเป็นเวลา 5 นาที แลว้ถามนกัเรียนวา่มีความรูสึก

อยา่งไรบา้ง   
2.  ขั้นด าเนินกิจกรรม 

2.1  ผูว้ิจัย เล่านิทาน เร่ือง ศิษยรั์กสมาธิพร่อง ที่สอนเก่ียวกับการฝึกสมาธิ ให้
นกัเรียนดูและใหป้ฏิบตัิพร้อมแจกใบความรู้ที่ 1 นิทานเร่ือง ศิษยรั์กสมาธิพร่อง 

2.2  ผูว้จิยัใหค้วามรู้เก่ียวกบัสมาธิและใหท้  าใบงานนิทานเร่ืองศิษยรั์กสมาธิพร่อง 
2.3  ผูว้จิยั ใหน้กัเรียนจดัท่านัง่ใหถู้กวธีิ ใหน้กัเรียนฝึกตามโดยผูว้จิยัคอยเดินดูให้ค  า

ช้ีแนะเป็นรายๆไป ฝึกคร้ังละ15 นาที สลบักบัการเปล่ียนอิริยาบถ แลว้การฝึกคร้ังต่อไปจะค่อยเพิ่ม
เวลาขึ้นเร่ือยๆ ( ฝึกการควบคุมตนเอง ) 

3.  ข้ันสรุป 
3.1  ผูว้จิยัพร้อมดว้ยนกัเรียนช่วยกนัสรุปผลการเรียนรู้เก่ียวกบั สมาธิ 
3.2  ผูว้ิจยัร่วมกันอภิปรายว่าได้รับประโยชน์อะไรบา้งจากการฝึกอานาปานสติ 8 

คร้ังที่ผา่นมาบอกพฒันาการของตนเองหนา้ชั้นเรียน ชมเชยหนา้ชั้นเรียน นกัเรียนที่อภิปรายเก่ียวกบั
ประโยชน์ที่ไดรั้บจากการฝึกสมาธิ (แนวคิดทฤษฎีพฒันาจริยธรรมของโคลเบิร์ก) 

3.3  ผูว้จิยั สรุปผลการเรียนร่วมกนั และเสนอแนะใหน้กัเรียนน าไปใช ้เป็นประจ า 
ส่ือและอุปกรณ์  

- คอมพวิเตอร์ 
- ระบบอินเทอร์เน็ต 
- ใบความรู้ที่ 1 นิทาน เร่ือง ศิษยรั์กสมาธิพร่อง 
- ใบความรู้ที่ 2 สมาธิ 
- ใบงาน นิทานเร่ือง ศิษยรั์กสมาธิพร่อง 
- แบบสงัเกตการเขา้ร่วมกิจกรรม 

การประเมินผล  
1.  การตรงต่อเวลา   
2.  การเขา้ร่วมกิจกรรม                    
3.  ความสนใจในการเรียน 
4.  การตรวจผลงาน 
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เกณฑ์การประเมนิ 
ใบงานนิทาน ศิษยรั์กสมาธิพร่อง 
 -  ตอบไดถู้กตอ้ง  4- 5 ขอ้   ระดบัคุณภาพ ดี 
 -  ตอบไดถู้กตอ้ง  2- 3 ขอ้   ระดบัคุณภาพ พอใช ้
 -  ตอบไดถู้กตอ้ง       1 ขอ้  ระดบัคุณภาพ ปรับปรุง 
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กิจกรรมคร้ังที่  9 
สมาธิ ...น่าท า 

บันทึกหลังการจัดการเรียนรู้                          
 
ผลการสอน 

นักเรียนปฏิบติักิจกรรมดว้ยความตั้งใจ มีการพฒันาสมาธิดีขึ้น นั่งสมาธิไดน้านและมี
ความสุขกบัการไดป้ฏิบติั บอกความรู้สึกขณะปฏิบติัสมาธิได ้เช่น รู้สึกเบาตวั เห็นดวงแกว้ ล่องลอย
สบาย  ก าลงัเดินทาง ตอบค าถามใบงานไดถู้กตอ้ง เปรียบเทียบนิสัยตวัละครในนิทานได ้ ส่งงาน
พร้อมเพยีง คนที่เคยคุยและหยอกลอ้ เพือ่นขณะท ากิจกรรม ลดพฤติกรรมลง คนที่สมาธิสั้น 2 คน มี
พฤติกรรมดีขึ้น มีการปรึกษาหารือกนัในขอ้ค  าถามที่สงสยั ร่วมมือในการท ากิจกรรมดี ช่วยกนัสรุป
บทเรียน  
ปัญหาและอปุสรรค 

- บรรยากาศรอบอาคารเสียงดงัจากเคร่ืองตดัหญา้ 
ข้อเสนอแนะและแนวทางแก้ไข 

- ครูขอความร่วมมือจากนกัการตดัช่วงเวลาหลงัเลิกเรียน หรือวนัหยดุ 
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ใบความรู้ที่  1   
นิทานเร่ือง ศิษย์รักสมาธิพร่อง 

ประกอบการจัดกิจกรรมแนะแนว สมาธิ..น่าท า 
 

กาลคร้ังหน่ึง ยงัไม่นานเท่าไร ในป่าใหญ่ที่เตม็ไปดว้ยความหลากหลาย ณ โรงเรียนแห่ง
ป่ามีบรรดาสัตวน์้อยน่ารัก เรียนดว้ยกนัที่น้ี โดยมีคุณครูควายเป็นผูดู้แลแต่ เอ๊ะ! ครูควายดูไม่ค่อย
สดใสเลยนั่นเป็นเพราะ ตอ้งปวดหัวอยูก่บัลูกศิษยใ์หม่ 3 ตวั ที่บรรดาเพื่อนๆ ไม่ชอบและไม่มีใคร
อยากเล่นดว้ยบรรดาเพื่อนเก่าต่างมาเล่าความอึดอดัให้ครูควายฟังเร่ิมจากหมูนอ้ย ศิษยใ์หม่ตวัแรก
เพื่อนอยา่งจิงโจเ้ล่าให้ฟังว่า “เจา้หมูน้อยตวัอว้น ชอบท าของหาย บา้งก็ลืมของ และยงัมีการบา้นที่
ไม่เคยส่งเลย จิงโจไ้ม่ชอบ เลยครับ” จิงโจ ้เล่าเสริมครูควาย อดคิดไม่ได ้วา่น้ีเองแหละ “คงเป็นที่มา
ของค าวา่ดินพอกหางหมู” 

เจา้ลิงลม ลูกศิษยใ์หม่ตวัต่อมา ที่เพื่อนอยา่งตวัตุ๋น เล่าให้ครูควายฟังว่า “ครูครับ ลิงลม
ชอบกระโดดลงมาโดนผม ผมอยากเปล่ียนที่นั่ง ลิงลมอยูไ่ม่น่ิงเลย เด๋ียวปืน เด๋ียวก็พูด เด๋ียวก็หยบิ
ของเล่นขึ้นมาเปล่ียนไปเปล่ียนมา” ครูควายคิดในใจ ว่าน้ีเองแหละ คงเป็นที่มาของค าว่า “ซน
เหมือนลิง ”และเจา้เสือโคร่ง ศิษยใ์หม่ตวัสุดทา้ย ที่ดูเหมือนวา่เพื่อนจะกลวัเขามากเพือ่นๆ รวมตวั
มาเล่าให้ครูควายฟังว่า “เสือโคร่งเสียงดงัโวยวาย ใจร้อนมากครับ ตอนที่ครูเล่านิทานให้ฟัง เขาไม่
ยอมรอใหค้รูเล่าจบก่อน ชอบยกมือถามตลอดเวลา” “ใช่ค่ะ เวลาที่พวกเราต่อแถวซ้ือของ เขาจะเขา้
มาแทรกเลย ไม่ยอมรอ ” ครูควายไม่แปลกใจที่ใครๆ จะกลวัเจา้เสือโคร่ง เพราะค าว่า"ดุยงักบัเสือ" 
ใชก้บั เจา้เสือโคร่งนอ้ยไดจ้ริงๆ 

คุณครูควายเป็นห่วงลูกศิษยใ์หม่ 3 ตวัน้ีมาก จึงไดค้ิดวิธีจดัการ เชา้วนัต่อมา หลงัจากที่
ครูควายไดคุ้ยกบัคุณแม่ของหมูนอ้ยจึงทราบวา่หมูนอ้ยมกัจะต่ืนขึ้นมากลางดึกหลายๆ รอบ เพราะ 
เขาอว้นมากเกินไปท าให้หายใจไม่ออกครูควายจึงมอบหมายให้จิงโจก้ระโดด ด๋ึงๆ ทั้งวนั ไดช้วน
หมูน้อยออกก าลังกายไปด้วย “เร็วๆ ซิ หมูน้อย กระโดดเร็วๆ จะได้ไปท าการบา้นต่อ ” ลิงลม
พูด เวลาผ่านไป 3 อาทิตย ์หมูน้อยนอนหลบัสบายขึ้น ของใชท้ี่หายบ่อย ๆ ก็หายน้อยลงนั่นเป็น
เพราะวา่เขาไดพ้กัผอ่นมากขึ้น ท าใหส้มองแจ่มใสที่ส าคญัหมูนอ้ยยงัมีเพือ่นอยา่งจิงโจ ้ค่อยชวนให้
ท  าการบ้านมาถึงปัญหาของเจ้าลิงลมครูควายยงัไม่ยอมเปล่ียนที่นั่งให้ตัวตุ่น แต่ครูควายได้
มอบหมายหน้าที่ส าคญัให้ตัวตุ่น และลิงลม ได้ช่วยเหลือกัน“ลิงลม ต่อไปน้ี เวลาไปไหนมา
ไหน หนูอยา่ปืนนะ จะตอ้งพาตวัตุ่นไปดว้ยค่อย ๆ เดิน เพราะสายตาเพือ่นไม่ดี เพือ่นไม่ชินกบัแสง
ที่สว่างมาก ๆ  ” ลิงลมรีบรับปาก เพราะอยากแกต้วัที่ชอบเดินชนเพื่อน “ตวัตุ่น ครูมีเร่ืองจะให้ช่วย 
ต่อไปน้ีตวัตุ่นตอ้งไปไหนมาไหน กบัลิงลมและคอยพาเพื่อนไปซ้อมว่ายน ้ าตอนพกักลางวนัดว้ย
นะ” ตวัตุ่นรีบรับปากเพราะเป็นค าสั่งของครู 2 เดือนต่อมา ลิงลม ไดเ้ป็นแชมป์วา่ยน ้ าของป่า ลิงลม
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ดีใจมากและไม่ลืมที่จะขอบคุณตัวตุ่น ที่คอยเป็นเพื่อนซ้อมว่ายน ้ าและมาถึงปัญหาลูกศิษยต์ัว
สุดทา้ย ครูควายได้น าเจา้เสือโคร่งมาเป็นผูช่้วยเล่านิทานดว้ย ท าให้เพื่อนชอบเสือโคร่งกนัมาก
เพราะเล่านิทานไดนิ้ทานสนุก ดว้ยค าเสียงที่ดงัฟังชดั และท่าทางการเล่าที่น่าติดตามตอนน้ีเสือโคร่ง
ไม่แซงคิวใครแลว้ เพราะเขารู้วา่เพือ่นๆ รักเขา เขาตอ้งใจอดทนรอ เพราะไม่อยากใหเ้พือ่นๆ เสียใจ 
แมว้่าลูกศิษยข์องครูควายทั้ง 3 ตวั จะมีสมาธิพร่องไปบา้ง ท าให้ขี้ ลืมอยูน่ิ่งๆ ไม่ได ้หรือใจร้อนไป 
ทั้งหมดก็เป็นเพราะ สมาธิ ของพวกเขา พร่องไป แต่พวกเขาก็โชคดีที่ไดค้รูควาย ไดเ้ติมเต็มด้วย
ความรัก เอาใจใส่ ท  าใหศิ้ษยท์ั้ง 3 เรียนในโรงเรียนน้ีอยา่งมีความสุข 
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ใบความรู้ที่ 2  
สมาธิ 

ประกอบการจัดกิจกรรมแนะแนว สมาธิ...น่าท า 
 

สมัมา แปลวา่ โดยชอบ, ดี, ถูกตอ้ง, ถูกถว้น, สมบูรณ์, จริง, แท ้
สมาธิ  แปลว่า  ความมีใจตั้ งมั่น , ความตั้ งมั่นแห่งจิต , การท าให้ใจสงบแน่วแน่                 

ไม่ฟุ้งซ่าน, การมีจิตก าหนดแน่วแน่อยู่ในส่ิงใดส่ิงหน่ึง(อารมณ์)โดยเฉพาะสัมมาสมาธิ จึงมี
ความหมายวา่ การมีความตั้งใจมัน่ อยา่งถูกตอ้ง 

จึงมีการตีความหมายในสัมมาสมาธิกนัไปต่างๆนาๆ บา้งก็อ้างพระไตรปิฎกยกถอด
ความกันมา จึงมีการตีความหมายกันไปหลากหลายรูปแบบ จนก่อให้เกิดวิจิกิจฉาแก่ผูป้ฏิบัติ
โดยทัว่ไปว่า สัมมาสมาธิเยีย่งไรจึงถูกตอ้ง  หรือมิฉะนั้นก็เขา้ใจผิดไปเลยดว้ยอวชิชา  จึงท าให้การ
ปฏิบติัพาลออกไปนอกลู่แนวทางพระศาสนาอนัดีงามยิง่ โดยไม่รู้ตวั 

สัมมาสมาธิ แปลกันตรงตวั ก็คือ สมาธิอย่างถูกตอ้ง ในทางพุทธศาสนาจึงหมายถึง 
สมาธิที่ถูกตอ้ง อนัยงัผลเป็นไปตามเป้าหมายหรือจุดประสงคโ์ดยบริบูรณ์ ทางพทุธธรรม เป็นสมาธิ
ในองค์มรรค จึงมีความหมายที่แตกต่างกบัสมาธิโดยทัว่ไปหรือสมถสมาธิ ที่วตัถุประสงค์หรือ
จุดมุ่งหมายในการปฏิบติั   เหมือนดงัค  าวา่ ชาติ ชรา-มรณะ ฯลฯ ในปฏิจจสมุปบาทธรรม ดงัที่กล่าว
ในเร่ือง ชาติ วา่โดยทัว่ไปแมมี้ความหมายถึงความเกิดของตวัตนเป็นชีวิต  แต่ก็มีความหมายถึงการ
เกิดขึ้นของสังขาร(ส่ิงปรุงแต่ง)ต่างๆทั้งปวงดว้ยเช่นกนั  ดงันั้นชาติในปฏิจจสมุปบาทธรรม จะไป
ตีความวา่ การเกิดขึ้นของชีวติหรือตวัตนแต่อยา่งเดียว จึงไม่ถูกตอ้งอยา่งยิง่ เป็นตน้ 
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ใบงาน  
ศิษย์รักสมาธิพร่อง 

ประกอบการจัดกิจกรรมแนะแนว สมาธิ..น่าท า 
 

ค าช้ีแจง  จงตอบค าถามจากนิทานเร่ือง ศิษยรั์กสมาธิพร่อง ขอ้ละ 2 คะแนน 
1. หมูมีลกัษณะนิสยัอยา่งไร 

ตอบ 
............................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................... 

2. ลิงมีลกัษณะนิสยัอยา่งไร 
ตอบ 
............................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................... 

3. เสือโคร่งมีลกัษณะนิสยัอยา่งไร 
ตอบ 
............................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................... 

4. สตัวท์ั้งสามมีความบกพร่องเร่ืองใด 
ตอบ 
............................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................... 

5. การมีสมาธิมีประโยชน์ต่อการเรียนและการอยูร่่วมกบัผูอ่ื้นในสงัคมอยา่งไร 
ตอบ 
............................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................... 
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แบบสังเกตการเข้าร่วมกิจกรรม สมาธิ...น่าท า 
 

ช่ือผูป้ระเมิน........................................................ช่ือผูถู้กประเมิน......................................... 
ค าช้ีแจง  ใหผู้ส้งัเกตพฤติกรรมพจิารณาขอ้ความแต่ละขอ้ท าเคร่ืองหมาย  ✓  ใหส้อดคลอ้งกบัการ 
แสดงพฤติกรรมของนกัเรียนแต่ละคน  โดยพจิารณาดงัน้ี 

3   หมายถึง   แสดงพฤติกรรมเขา้ร่วมเป็นประจ า 
2   หมายถึง   แสดงพฤติกรรมเขา้ร่วมบ่อยคร้ัง 
1   หมายถึง   แสดงพฤติกรรมเขา้ร่วมบางคร้ัง 

ที่ รายการพฤติกรรม ระดบัการปฏิบตัิ 
3 2 1 

1. 
2. 
3. 
4. 
5. 

การเขา้ร่วมกิจกรรมตรงเวลานดัหมาย 
การเคารพและปฏิบตัิตามกฎกติกา 
ความตั้งใจในการท ากิจกรรมใหบ้รรลุตามเป้าหมาย 
การแสดงความคิดเห็น 
การรับฟังความคิดเห็นของเพือ่น 

   

 รวม    
ความคิดเห็นเพิม่เติม 
............................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................... 
เกณฑ์การให้คะแนน 

ดี    ให ้  3 คะแนน 
ปานกลาง  ให ้  2 คะแนน 
ปรับปรุง  ให ้  1 คะแนน 

เกณฑ์ในการแปลความหมาย 
คะแนน  11 – 15  หมายถึง  แสดงพฤติกรรมการมีส่วนร่วมอยูใ่นเกณฑดี์ 
คะแนน  6  -  10   หมายถึง  แสดงพฤติกรรมการมีส่วนร่วมอยูใ่นเกณฑป์านกลาง 
คะแนน  1  -   5    หมายถึง  แสดงพฤติกรรมการมีส่วนร่วมอยูใ่นเกณฑป์รับปรุง 
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คร้ังที่  10 
กิจกรรมแนะแนวเพ่ือพัฒนา หิริโอตัปปะ  

ช่ือกิจกรรม  ปัญญา...บังเกิด                        เวลา  60 นาที 
ระดับ  ประถมศึกษาปีที่  3     ขนาดของกลุ่ม  19 คน 
 

สาระส าคญั  
ปัญญา แปลว่า ความรู้ทัว่ คือรู้ทัว่ถึงเหตุถึงผล รู้อยา่งชดัเจน, รู้เร่ืองบาปบุญคุณโทษ, รู้

ส่ิงที่ควรท าควรเวน้ เป็นตน้ เป็นธรรมที่คอยก ากบัศรัทธา เพื่อให้เช่ือประกอบด้วยเหตุผล ไม่ให้
หลงเช่ืออยา่งงมงาย คือ รู้ทัว่ถึงเหตุถึงผล รู้อยา่งชดัเจน, รู้เร่ืองบาปบุญคุณโทษ, รู้ส่ิงที่ควรท าควร
เวน้ เป็นตน้ เป็นธรรมที่คอยก ากบัศรัทธา เพื่อให้เช่ือประกอบดว้ยเหตุผล ไม่ให้หลงเช่ืออยา่งงม
งาย พระพุทธเจา้ทรงแสดงปัญญาไวถึ้ง 3 ระดับ ซ่ึงปัญญาทุกประเภทนั้น ตอ้งสอดคล้องไปใน
ทิศทางเดียวกนั ไม่มีอะไรส าคญัมากนอ้ยไปกวา่กนั เน่ืองจากการจะขา้มสะพานไปได ้ตอ้งเดินผา่น 
ตั้งแต่ตน้สะพาน ผ่านก่ึงกลางสะพาน แลว้จึงจะถึงปลายสะพาน ขา้มฟากได ้ปัญญา 3ระดบัก็เป็น
ฉันนั้น คือ เร่ิมจากเขา้ใจว่าอะไรคือ กุศลและอกุศล, เขา้ใจกระบวนธรรมชาติ ตั้งแต่กฎแห่งกรรม 
ถึงไตรลกัษณ์, และสุดทา้ย จึงตระหนกัถึงสภาวะของทุกขแ์ละแนวทางการดบัทุกข ์(อริยสจั) 

ปัญญา ท าใหเ้กิดได ้3 วธีิ คือ 
1. โดยการสดบัตรับฟัง การศึกษาเล่าเรียน (สุตมยปัญญา) 
2. โดยการคิดคน้ การตรึกตรอง (จินตามยปัญญา) 
3. โดยการอบรมจิต การเจริญภาวนา (ภาวนามยปัญญา) 
ปัญญา  ที่ เป็นระดับ  อธิปัญญา  คือปัญญาอย่างสูง จัดเป็นสิกขาข้อหน่ึงใน  สิกขา 

3 หรือ ไตรสิกขา คือ อธิศีล อธิจิต อธิปัญญา 
วัตถุประสงค์ 

1.  เพือ่ใหน้กัเรียนมีความรู้เก่ียวกบั ปัญญา  
2.  เพือ่ใหน้กัเรียนสามารถอธิบายและปฏิบตัิตามหลกั ปัญญาได ้
3.  นกัเรียนสามารถ ประยกุตใ์ชห้ลกั ปัญญาไดก้บัชีวติประจ าวนัได ้
4.  นักเรียนสามารถถ่ายทอดวิชาความรู้และการปฏิบติัแก่ผูอ่ื้นต่อไปได ้เช่น เพื่อนต่าง

หอ้งเรียน คนในครอบครัว ใหเ้ขาเป็นแนวทางจนเกิดปัญญา น าพาใหเ้กิดหิริโอตปัปะได ้
 
 
 
 

https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%98%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%A8%E0%B8%A3%E0%B8%B1%E0%B8%97%E0%B8%98%E0%B8%B2
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%98%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%A8%E0%B8%A3%E0%B8%B1%E0%B8%97%E0%B8%98%E0%B8%B2
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AA%E0%B8%B4%E0%B8%81%E0%B8%82%E0%B8%B2
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B9%84%E0%B8%95%E0%B8%A3%E0%B8%AA%E0%B8%B4%E0%B8%81%E0%B8%82%E0%B8%B2
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%98%E0%B8%B4%E0%B8%9B%E0%B8%B1%E0%B8%8D%E0%B8%8D%E0%B8%B2
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กิจกรรมการเรียนรู้ 
ขั้นตอนการด าเนินกิจกรรม 

1.  ขั้นน า 
1.1  ผูว้จิยักล่าวทกัทายนกัเรียนและส ารวจความพร้อมในการเรียน  
1.2  ผูว้จิยัใหน้กัเรียนลองนั่งหลบัตาเป็นเวลา 5 นาที แลว้ถามนกัเรียนวา่มีความรูสึก

อยา่งไรบา้ง   
2.  ขั้นด าเนินกิจกรรม 

2.1  ผูว้จิยัเล่านิทานเร่ือง กระต่ายเจา้ปัญญา ที่สอนเก่ียวกบัการฝึกสมาธิ ใหน้กัเรียน
ดูและใหป้ฏิบติัเพือ่เป็นแนวทางใหเ้กิดปัญญา พร้อมแจกใบความรู้ที่ 1 นิทาน กระต่ายเจา้ปัญญา      

2.2  ผูว้จิยัใหค้วามรู้เสริม เก่ียวกบั ปัญญา นกัเรียนอ่านความใบความรู้ที่ 2 และท าใบ
งาน กระต่ายเจา้ปัญญา 

2.3  ผูว้ิจยัให้นักเรียนจดัท่านั่งให้ถูกวิธีให้นกัเรียนฝึกตามโดยผูว้ิจยัคอยเดินดูใหค้  า
ช้ีแนะเป็นรายๆไป ฝึกคร้ังละ15 นาที สลบักบัการเปล่ียนอิริยาบถแลว้การฝึกคร้ังต่อไปจะค่อยเพิม่
เวลาขึ้นเร่ือยๆ (ฝึกการควบคุมตนเอง) 

3.  ข้ันสรุป 
3.1  ผูว้จิยัพร้อมดว้ยนกัเรียนช่วยกนัสรุปผลการเรียนรู้เก่ียวกบั ปัญญา ชมเชยหนา้

ชั้นเรียนนกัเรียนที่ตอบใบงานไดถู้กตอ้งใหเ้พือ่นปรบมือให ้(แนวคิดทฤษฎีพฒันาจริยธรรมของ
โคลเบิร์ก) 

3.2  ผูว้จิยัร่วมกนัอภิปรายวา่ไดรั้บประโยชน์อะไรบา้งจากการฝึกอานาปานสติ 9 
คร้ังที่ผา่นมาบอกพฒันาการของตนเองหนา้ชั้นเรียน 

3.3  ผูว้จิยั สรุปผลการเรียนร่วมกนั และเสนอแนะใหน้กัเรียนน าไปใช ้เป็นประจ า 
ส่ือและอุปกรณ์  

- คอมพวิเตอร์       
- ระบบอินเทอร์เน็ต     
- ใบความรู้ที่ 1  นิทานเร่ือง กระต่ายเจา้ปัญญา  
-     ใบความรู้ที่ 2 ปัญญา 
-     ใบงาน นิทานเร่ือง กระต่ายเจา้ปัญญา 
-     แบบสงัเกตการร่วมกิจกรรม 
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การประเมินผล  
1.  การตรงต่อเวลา  
2.  การเขา้ร่วมกิจกรรม  
3.  ความสนใจในการเรียน 
4.  ตรวจใบงาน 

เกณฑ์การประเมนิ 
 ใบงาน นิทาน กระต่ายเจา้ปัญญา 
 -ตอบไดถู้กตอ้ง  4- 5  ขอ้   ระดบัคุณภาพ ดี 
 -ตอบไดถู้กตอ้ง  2- 3  ขอ้   ระดบัคุณภาพ พอใช ้
 -ตอบไดถู้กตอ้ง       1  ขอ้   ระดบัคุณภาพ ปรับปรุง 
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กิจกรรมคร้ังที่  10 
ปัญญา ...บังเกิด 

บันทึกหลังการจัดการเรียนรู้                          
 
ผลการสอน 

นักเรียนปฏิบติักิจกรรมดว้ยความตั้งใจ มีการพฒันาสมาธิดีขึ้น นั่งสมาธิไดน้านและมี
ความสุขกบัการไดป้ฏิบติั กิจกรรมมีความรู้ความเขา้ใจ หิริโอตปัปะมากขึ้นและมีความกลวัที่จะท า
ผดิ เม่ือเพือ่นท าผดิจะบอกวา่ไม่มี หิริโอตปัปะ ตั้งใจฟังนิทาน ตอบค าถามใบงานดว้ยความมุ่งมัน่มี
การปรึกษากัน และซักถามขอ้สงสัย มีความกระตือรือร้นที่จะท ากิจกรรม ถามครูบ่อยๆว่าท า
กิจกรรมพฒันาหิริโอตปัปะชัว่โมงไหน ผลการตรวจใบงานนักเรียนตอบค าถามไดถู้กตอ้งมีกลุ่ม
อ่อน 1 คนที่เขียนผิดแต่ส่ือความหมายไดว้่าจะเขียนอยา่งไร ครูซักถามให้ตอบดว้ยวาจาอีกคร้ัง ครู
และนักเรียนร่วมกันสรุปสาระส าคญัของกิจกรรมน้ีอีกคร้ัง นักเรียนมีความพึงพอใจในการท า
กิจกรรม 
ปัญหาและอปุสรรค 

- ท ากิจกรรมในช่วงลดเวลาเรียนเพิม่เวลารู้ เป็นช่วงที่หลายหอ้งออกมาท ากิจกรรม
นอกชั้นเรียนเสียงภายนอกเขา้ไปรบกวนขณะท ากิจกรรม 
ข้อเสนอแนะและแนวทางแก้ไข 

- ครูสลบัมาท ากิจกรรมในช่วงเชา้เพื่อให้เจอบรรยากาศที่เงียบเหมาะสมกบัการท า
กิจกรรม  
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ใบความรู้ที่ 1 
นิทาน เร่ือง  กระต่ายเจ้าปัญญา 

ประกอบการจัดกิจกรรมแนะแนว ปัญญา...บังเกดิ 
 

คนในสมยัก่อนมกัเช่ือเร่ืองความฝัน ถา้คืนไหนฝันอยา่งไรต่ืนขึ้นมาก็เป็นจริงจามที่ฝัน 
เช่น ฝันว่าไดกิ้นอะไรพอต่ืนขึ้นมาก็ไดกิ้นของส่ิงนั้นดงัที่ฝันไว ้ในคืนวนัหน่ึง เสือตวัหน่ึงไดไ้ด้
นอนหลบัตลอดทั้งคืนอนัยาวนานดว้ยความสุข และฝันวา่ไดกิ้นชา้ง คร้ันรุ่งเชา้เสือจึงไดเ้ดินทางไป
พบชา้งแลว้เล่าความฝันของตนให้ชา้งฟังว่า เม่ือคืนตนฝันว่าไดกิ้นเน้ือชา้ง ชา้งไดฟั้งดงันั้นรู้สึก
ตกใจเป็นอนัมากเพราะกลวัจะถูกเสือจบักิน ชา้งจึงเดินร้องไหไ้ปอยา่งไร้จุดหมาย จนกระทัง่ไดพ้บ
กบักระต่าย กระต่ายรู้สึกสงสัยที่เห็นช้างเดินร้องไห้เช่นน้ี ซ่ึงโดยปกติแลว้ชา้งจะเป็นผูท้ี่มีความ
ทรหดอดทน และมีเร่ียวแรงมากมายมหาศาล คร้ังน้ีคงมีเหตุการณ์ที่ไม่สู้ดีเกิดขึ้นกบัชา้งก็เป็นได้ 
กระต่ายจึงถามชา้งวา่ 

กระต่าย : พีช่า้งเป็นอะไรถึงเดินร้องไหม้าเช่นน้ี พีช่า้งบอกกระต่ายไดไ้หม 
ช้าง : เสือเล่าว่า เส่ือฝันว่าได้กินช้าง ช้างกลัวตายจึงร้องไห้กระต่ายได้ฟังนั้ นจึงรีบ

กระโดดตามไปจนพบเสือ 
กระต่าย : จริงหรือเปล่าที่เสือฝันวา่ไดกิ้นเน้ือชา้ง 
เสือตอบว่า : จริง จริงนะซิ ฝันเม่ือคืนเอง เป็นความฝันที่น าโชคลาภมาให้อยา่งวิเศษ

ที่สุดเลย 
กระต่ายไดฟั้งค  ายนืยนัจากปากเสือตวัที่ชา้งเล่าให้ฟังแลว้รู้สึกสงสารชา้งมาก กระต่าย

คิดวา่จะท าอยา่งไรจึงจะหาทางช่วยชีวติชา้งให้พนัจากการเป็นอาหารของเสือได ้ในที่สุดกระต่ายจึง
ออกปากเชิญเสือกับช้างให้เดินทางไปพบเจ้าป่าด้วยกัน เพื่อจะให้เจ้าป่าเป็นผูต้ดัสินปัญหาน้ี 
ในขณะที่เดินทางไปพบกบัเจา้ป่านั้น ต่างก็เหน่ือยอ่อนจึงพากนัหยดุพกัใตต้น้ไม ้สักครู่หน่ึง มีลม
พดัมาอ่อน ๆ  ท  าให้กระต่าย ชา้ง และเสือสดช่ืน เพียงชัว่ครู่กระต่ายก็เผลอหลบัไปอยา่งง่ายดาย มา
รู้สึกตวัอีกคร้ังหน่ึงเม่ือกระต่ายไดพ้ดัตกลงมาจากก่ิงไม้ พร้อมกับร้องตะโกนด้วยเสียงอนัดงัว่า 
ตอนที่กระต่ายนอนหลบัไปเม่ือสักครู่น้ีกระต่ายฝันดีมาก เจา้ป่าจึงถามกระต่ายว่า กระต่ายฝันว่า
อะไร กระต่ายเล่าความฝันให้ฟังว่า ที่กระต่ายฝันไปนั้นได้ฝันว่ากระต่ายได้มีความสัมพนัธ์กบั
บรรดาเมียของเจา้ป่าทุกตวัมาเป็นเมียของกระต่าย เจา้ป่าก าลงัตกใจกบัความฝันของกระต่าย ทนัใด
นั้นกระต่ายจึงได้ถามเจา้ป่าในทนัทีว่า เจา้ป่าจะยอมยกเมียของเจา้ป่าให้มาเป็นเมียของกระต่าย
หรือไม่เจา้ป่าโกรธมาก ไดต้ะคอกใส่หน้ากระต่ายว่า เมียทั้งหลายของขา้ใครอยา่แตะตอ้งเป็นอัน
ขาด ไม่เช่นนั้นตอ้งต่อสูก้นัจนถึงชีวิต ถา้ขา้ไม่ตายเอ็งอยา่นึกฝันไปเลยเจา้กระต่ายนอ้ย กระต่ายรีบ
ต่อรองกบัเจา้ป่าดว้ยความรวดเร็วว่า ถา้เจา้ป่าไม่ยอมยกเมียให้ขา้ ขา้ก็ไม่ยอมยกชา้งให้เป็นอาหาร
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เสือเช่นเดียวกนั ในที่สุดชา้งก็รอดพน้จากการเป็นอาหารของเสือ เพราะปัญญาอนัแหลมคมของเจา้
กระต่ายนอ้ยตวัน้ี 
ที่มา : สารานุกรมวฒันธรรมไทย ภาคอีสาน เล่ม 1(หนา้ 68),5 ธนัวาคม 2542 
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ใบความรู้ที่ 2 
ปัญญา 

ประกอบการจัดกิจกรรมแนะแนว ปัญญา...บังเกดิ 

 
ปัญญา แปลวา่ ความรู้ทัว่ คือ รู้ทัว่ถึงเหตุถึงผล รู้อยา่งชดัเจน, รู้เร่ืองบาปบุญคุณโทษ, รู้

ส่ิงที่ควรท าควรเวน้ เป็นตน้ เป็นธรรมที่คอยก ากบัศรัทธา เพื่อให้เช่ือประกอบด้วยเหตุผล ไม่ให้
หลงเช่ืออย่างงมงาย พระพุทธเจา้ทรงแสดงปัญญาไวถึ้ง3ระดับ ซ่ึงปัญญาทุกประเภทนั้น ตอ้ง
สอดคลอ้งไปในทิศทางเดียวกนั ไม่มีอะไรส าคญัมากนอ้ยไปกวา่กนั เน่ืองจากการจะขา้มสะพานไป
ได้ ตอ้งเดินผ่าน ตั้งแต่ตน้สะพาน ผ่านก่ึงกลางสะพาน แล้วจึงจะถึงปลายสะพาน ขา้มฟากได้ 
ปัญญา 3ระดบัก็เป็นฉันนั้น คือ เร่ิมจากเขา้ใจว่าอะไรคือ กุศลและอกุศล, เขา้ใจกระบวนธรรมชาติ 
ตั้งแต่กฎแห่งกรรม ถึงไตรลกัษณ์, และสุดทา้ย จึงตระหนักถึงสภาวะของทุกข์และแนวทางการดบั
ทุกข ์(อริยสจั) ปัญญา 3 ประการที่วา่น้ี ไดแ้ก่ 

1.  สุตมยปัญญา คือปัญญาที่ส าเร็จโดยการฟัง หมายถึงเอาปัญญาความรู้ความเขา้ใจ  
จากการอ่านและการฟังทบทวนศึกษาซ ้ าแลว้ซ ้ าเล่า จนกระทัง่มีพื้นฐานความรู้ ที่ถูกตอ้งและแม่นย  า 
ในอรรถะและพยญัชนะ 

2.  จินตามยปัญญา คือปัญญาที่ส าเร็จโดยการคิดพิจารณา หมายถึงปัญญาที่ไดจ้ากการ
คิดใคร่ครวญ พินิจพิจารณาให้เกิดความเข้าใจ อย่างตกผลึกตามขั้นตอนของเหตุผล และ
ความสัมพันธ์ต่างๆ โดยมิใช่การจดจ าเฉยๆ แต่สามารถมองสภาพปรมัตถ์ธรรมออกด้วย
จินตนาการ  เขา้ใจถึงเป้าหมายและรายละเอียดธรรมะได้ตรงทาง ไม่ว่าจะเป็นนัยตรงหรือเชิง
ประยกุต ์เพยีงแต่มิไดอ้ยูใ่นฐานะเป็น"ผูเ้ห็นดว้ยตนเอง"ก็เท่านั้น 

3.  ภาวนามยปัญญา คือ ปัญญาที่ส าเร็จโดยการภาวนา หมายถึงปัญญาของผูป้ฏิบัติ
วปัิสสนาตามแนวทางของมหาสติปัฏฐาน 4 แลว้ประจกัษแ์จง้ในความมิใช่ ตวัตน สตัว ์บุคคล ของ
ขนัธุ ์5 เพราะประกอบดว้ยรูปธรรมและนามธรรมเท่านั้น แม ้'ใจ' หรือ 'วญิญาณ' ก็ไม่ใช่ตวัตน เม่ือ
เห็นแลว้ ก็จะไม่เหลือคุณค่าสาระใดๆ ที่จะตอ้งยดึถือใหเ้กิดความทุกขท์รมาน บีบคั้นจิตใจอีกต่อไป
พฒันาบุคลากรดว้ยหลกั ปัญญา 3 ฐาน ในกระบวนการด าเนินชีวติของเรานั้น ไม่สามารถหลีกเล่ียง
ในเร่ืองปัญญา 3 ฐาน ได ้ดงันั้น ขา้พเจา้จึงเห็นถึงความส าคญัของปัญญา 3 ฐาน ที่จะมีประโยชน์ใน
การน าไปใชใ้นการพฒันาบุคลากร เพื่อให้มีความรู้ความสามารถ หรือสมรรถนะ มีประสิทธิภาพ 
และมีศกัยภาพ 

 
 
 

http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%98%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%A8%E0%B8%A3%E0%B8%B1%E0%B8%97%E0%B8%98%E0%B8%B2
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ปัญญา 3 ฐาน คืออะไร  
ปัญญาทั้ง 3 ดา้น หรือที่ทางพทุธศาสนาเรียกวา่ "ไตรสิกขา" นั้น เป็นการระลึกรู้ นึกรู้ใน

ตนเอง โดยมองเป็น 3 สภาวะ คือ กาย (กายกรรม) ใจ (มโนกรรม) ความคิด (วจีกรรม) ไตรสิกขา 
แปลว่า สิกขา 3 หมายถึง ขอ้ปฏิบตัิส าหรับศึกษา, การศึกษาขอ้ปฏิบตัิที่พึงศึกษา, การฝึกฝนอบรม
ตนในเร่ืองที่พงึศึกษา 3 อยา่ง คือ 

1.  อธิสีลสิกขา คือ ศึกษาเร่ืองศีล อบรมปฏิบตัิใหถู้กตอ้งดีงา 
2.  อธิจิตตสิกขา คือ ศึกษาเร่ืองจิต อบรมจิตใหส้งบมัน่คงเป็นสมาธิ 

3.  อธิปัญญาสิกขา คือ ศึกษาเร่ืองปัญญา  อบรมตนใหเ้กิดปัญญาแจ่มแจง้ 
พระธรรมปิฎก (ป.อ. ปยตุโต) ไดก้ล่าวไวใ้นหนังสือ ชีวิตที่สร้างสรรค ์สดใสและสุข

สันต ์ว่า "ชีวิตนั้นเป็นอนัเดียวกนักบัการศึกษา" เพราะชีวิตคือ การเป็นอยู ่และการที่ชีวิตเป็นอยู่
ด  าเนินไป ก็คือ การที่ตอ้งเคล่ือนไหว พบประสบการณ์ใหม่ๆ และเจอสถานการณ์ใหม่ๆ ซ่ึงจะตอ้ง
รู้จกั ตอ้งเขา้ใจ ตอ้งคิด ตอ้งปฏิบติั หรือจดัการอยา่งใดอยา่งหน่ึง หรือหาทางแกไ้ขให้ผ่านพน้หรือ
ลุล่วงไป ท าใหต้อ้งมีการเรียนรู้ มีการพจิารณาแกปั้ญหาตลอดเวลา สรุปคือ สิกขา คือ การศึกษา 

สิกขา คือ การพฒันาตวัเองของมนุษย ์ให้ด าเนินชีวิตไดดี้งามถูกตอ้ง ท าให้มีวิถีชีวิตที่
เป็นมรรคส่วนมรรค ก็คือ ทางด าเนินชีวติ หรือวถีิชีวติที่ถูกตอ้งดีงามของมนุษยซ่ึ์งเป็นวถีิชีวิตแห่ง
การเรียนรู้ฝึกฝนพฒันาตน คือ สิกขามรรค กบั สิกขา จึงประสานเป็นหน่ึงเดียวกนั 

สิกขา คือ  การศึกษา ที่ฝึกอบรมพฒันาชีวติ 3 ดา้น มีดงัน้ี 
1.  สิกขา/การฝึกศึกษา ดา้นสัมพนัธ์กบัส่ิงแวดลอ้ม จะเป็นส่ิงแวดลอ้มทางสังคม คือ 

เพื่อนมนุษย ์ตลอดจนสรรพสัตว ์หรือส่ิงแวดลอ้มทางวตัถุก็ตาม ดว้ยอินทรีย ์5 หรือดว้ยกาย วาจา  
ก็ตาม เรียกวา่ ศีล (ค  าเตม็เรียกวา่ อธิสีลสิกขา) 

2.  สิกขา/ การฝึกศึกษา ดา้นจิตใจ เรียกวา่ สมาธิ (ค  าเตม็เรียกวา่ อธิจิตตสิกขา) 
3. สิกขา/ การฝึกศึกษา ดา้นปัญญา เรียกวา่ ปัญญา (ค  าเตม็เรียกวา่ อธิปัญญาสิกขา) 
ศีล คือ สิกขาหรือการศึกษาที่ฝึกในด้านความสัมพันธ์ ติดต่อ ปฏิบัติ จัดการกับ

ส่ิงแวดลอ้ม ทั้งทางวตัถุและทางสังคม ทั้งดว้ยอินทรียต่์างๆ และดว้ยพฤติกรรมทางกาย วาจา  ศีล
เป็นเหมือนการจดัปรับพื้นที่และบริเวณแวดลอ้มให้สะอาดหมดจด เรียบร้อย ราบร่ืน แน่นหนามัง่
คง มีสภาพที่พร้อมจะท างานไดส้ะดวก คล่องแคล่ว 

สมาธิ คือ สิกขาหรือการศึกษาที่ฝึกในด้านจิต หรือระดับจิตใจ ได้แก่ การพฒันา
คุณสมบติัต่างๆ ของจิต คือ 

ดา้นคุณธรรม เช่น เมตตา กรุณา ความมีไมตรี ความเห็นอกเห็นใจผูอ่ื้น เอ้ือเฟ่ือเผื่อแผ่ 
สุภาพอ่อนโยน ความเคารพ ความซ่ือสตัย ์กตญัญู 
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ดา้นความสามารถของจิต เช่น ความเขม้แข็งมัน่คง ความเพียรพยายาม ความกลา้หาญ 
ขยนั ความอดทน รับผดิชอบ ความมีสติ สมาธิ 

ดา้นความสุข เช่น ปิติ ยนิดี ร่าเริงเบิกบานใจ พอใจ 
สมาธิเปรียบเหมือนการเตรียมตัวของผูท้  างานให้มีเร่ียวแรงก าลงัความถนัดจดัเจนที่

พร้อมจะลงมือท างาน 
ปัญญา คือ สิกขาหรือการศึกษาที่ฝึกหรือพฒันาในดา้นการรู้ความจริง เร่ิมตั้งแต่ความ

เช่ือที่มีเหตุผล ความเห็นที่เข้าสู่แนวทางของความเป็นจริง การรู้จักหาความรู้ รู้คิดพิจารณา 
ไตร่ตรอง ทดลอง ตรวจสอบความรู้เขา้ใจ น าความรู้มาใชแ้กไ้ขปัญหาและคิดการต่างๆ ปัญญาเป็น
เหมือนอุปกรณ์ที่จะใชท้  างานนั้นๆ ให้ส าเร็จตวัอยา่งเช่น จะตดัตน้ไม ้ไดพ้ื้นที่เหยยีบยนั แน่นหนา
มัน่คง (ศีล) + มีก าลงัแขนแขง็แรงจบัมีดหรือขวานไดถ้นดัมัน่ (สมาธิ) + อุปกรณ์ คือ มีดหรือขวาน
ที่ใช้ตดันั้นได้ขนาดมีคุณภาพดีและลบัไวค้มกริบ (ปัญญา) = ได้ผล คือ ตดัไม้ส าเร็จโดยไม่ยาก
ดงันั้น การจะเขา้ใจปัญญา 3 ฐานหรือไตรสิกขา เร่ิมจาก 

ฐานที่หน่ึงคือ "ฐานกาย" เป็นการออกก าลังกายหรือดูแลร่างกายของตนเองให้
ถูกตอ้ง  เพือ่ไม่ใหเ้จบ็ป่วย ในฐานน้ี เป็นการฝึกสติ ดว้ยการเลือกใชก้ารออกก าลงักายที่ท  าให้จิตอยู่
กับกายให้ได้ และในขณะที่การออกก าลังกายร่วมกันจะช่วยเช่ือมโยงจิตใจคนในองค์กร
ได ้เพราะฉะนั้น การท ากิจกรรมในฐานกายน้ี จะท าให้คนในองคก์รมีร่างกายแข็งแรง เกิดความ
สนิทสนมกัน และเป็นการพกัผ่อนสมอง ซ่ึงหากพนักงานท าส่วนน้ีได้ จะส่งผลดีต่อองค์กรใน
หลายๆ ดา้น ไม่ว่าจะเป็นการลาป่วยที่ลดลง การส่ือสารกนัในองคก์รดีขึ้น การไดพู้ดคุยเร่ืองงาน
เล็กๆ นอ้ยๆ และเป็นการประหยดัเงินใหอ้งคก์ร 

ฐานที่สอง คือ "ฐานใจ"ซ่ึงจ าเป็นตอ้งฝึกใหแ้ข็งแรงเช่นกนั เพราะมนุษยท์ี่ไม่มีใจ จะไม่
รักคนอ่ืน และที่ผ่านมามนุษยถู์กสอนหรือท าให้มองแต่ตวัเอง ในหลายคร้ัง ที่ผูบ้ริหารในองค์กร
ใหญ่ น าไปใชไ้ดผ้ลทนัที เช่น ท าให้เกิดความเมตตากบัลูกน้อง ในขณะที่ในดา้นของพนักงานก็
ไดผ้ลทนัทีเช่นกนั เช่น ท าให้อตัราการหมุนเวียนต ่าลง เกิดความรักความภกัดีต่อองคก์รมากขึ้น 
ลูกนอ้งเกิดความเห็นใจลูกพี ่พนกังานสามารถควบคุมอารมณ์ของตนเองไดดี้ขึ้น ท าใหก้ารทะเลาะ
กนัลดลง ฯลฯ 

ฐานที่สามคือ"ฐานคิด" เป็นการคิดในตอนที่ "กายผอ่นคลาย จิตวา่งหรือจิตสงบ แลว้จึง
คิด" ดงันั้น ตอ้งฝึกฐานกายและฐานใจใหไ้ดก่้อน ไม่เช่นนั้น หากไม่ไดฝึ้กมา การคิดจะเป็นการคิด
แบบเครียดหรือที่เรียกวา่ "คิดเฉโก" ทั้งหมด 
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ใบงาน 
กระต่ายเจ้าปัญญา 

ประกอบการจัดกิจกรรมแนะแนว ปัญญา...บังเกดิ 

ค าช้ีแจง จงตอบค าถามจากนิทานเร่ือง กระต่ายเจา้ปัญญา ขอ้ละ 2 คะแนน 
1. กระต่ายมีลกัษณะนิสยัอยา่งไร 

ตอบ 
............................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................... 

2. ชา้ง มีลกัษณะนิสยัอยา่งไร 
ตอบ 
............................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................... 

3. เสือ มีลกัษณะนิสยัอยา่งไร 
ตอบ 
............................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................... 

4. กระต่ายแกปั้ญหาใหช้า้งโดยวธีิใด  
ตอบ 
............................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................... 

5. ถา้นกัเรียนไดรั้บมอบหมายใหเ้ป็นผูแ้กปั้ญหาจะใชว้ิธีการเช่นเดียวกบักระต่ายหรือไม่ 
เพราะเหตุใด 
ตอบ
............................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................... 
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แบบสังเกตการเข้าร่วมกิจกรรม ปัญญา...บังเกิด 

 
ช่ือผูป้ระเมิน........................................................ช่ือผูถู้กประเมิน......................................... 
ค าช้ีแจง  ใหผู้ส้งัเกตพฤติกรรมพจิารณาขอ้ความแต่ละขอ้ท าเคร่ืองหมาย  ✓  ใหส้อดคลอ้งกบัการ 
แสดงพฤติกรรมของนกัเรียนแต่ละคน  โดยพจิารณาดงัน้ี 

3   หมายถึง   แสดงพฤติกรรมเขา้ร่วมเป็นประจ า 
2   หมายถึง   แสดงพฤติกรรมเขา้ร่วมบ่อยคร้ัง 
1   หมายถึง   แสดงพฤติกรรมเขา้ร่วมบางคร้ัง 

ที่ รายการพฤติกรรม ระดบัการปฏิบตัิ 
3 2 1 

1. 
2. 
3. 
4. 
5. 

การเขา้ร่วมกิจกรรมตรงเวลานดัหมาย 
การเคารพและปฏิบตัิตามกฎกติกา 
ความตั้งใจในการท ากิจกรรมใหบ้รรลุตามเป้าหมาย 
การแสดงความคิดเห็น 
การรับฟังความคิดเห็นของเพือ่น 

   

 รวม    
ความคิดเห็นเพิม่เติม 
............................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................... 
เกณฑ์การให้คะแนน 

ดี    ให ้  3 คะแนน 
ปานกลาง  ให ้  2 คะแนน 
ปรับปรุง  ให ้  1 คะแนน 

เกณฑ์ในการแปลความหมาย 
คะแนน  11 – 15  หมายถึง แสดงพฤติกรรมการมีส่วนร่วมอยูใ่นเกณฑดี์ 
คะแนน  6  -  10   หมายถึง แสดงพฤติกรรมการมีส่วนร่วมอยูใ่นเกณฑป์านกลาง 
คะแนน  1  -   5  หมายถึง แสดงพฤติกรรมการมีส่วนร่วมอยูใ่นเกณฑป์รับปรุง 
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คร้ังที่  11 
กิจกรรมแนะแนวเพ่ือพัฒนา หิริโอตัปปะ  

ช่ือกิจกรรม  ทบทวนชวนจ า        เวลา  60  นาที 
ระดับ  ประถมศึกษาปีที่  3     ขนาดของกลุ่ม   19  คน 

 
สาระส าคญั  

การทบทวนกิจกรรมแนะแนวทั้ง 10 กิจกรรม ดงัน้ีกิจกรรมที่ 1 ปฐมนิเทศกิจกรรมแนะ
แนวกิจกรรมที่ 2 ตวัเราเรารู้  กิจกรรมที่ 3 หิริ...น่ารู้  กิจกรรมที่ 4  โอตปัปะ...น่าสน  กิจกรรมที่ 5 
สติ...พาพน้  กิจกรรมที่ 6 สมัปชญัญะ...ตามมา  กิจกรรมที ่7 สมัมาสติ...ร่วมดว้ย  กิจกรรมที ่8 ศีล.
น่ามี  กิจกรรมที่ 9 สมาธิ...น่าท า  กิจกรรมที่ 10 ปัญญา...บงัเกิด ทุกกิจกรรมปฏิบติัเพือ่พฒันา “ หิริ
โอตปัปะ  ” แก่นกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 โรงเรียนบา้นหูท านบ  จงัหวดับุรีรัมย ์ 
วัตถุประสงค์ 

1.  เพือ่ใหน้กัเรียนมีความรู้เก่ียวกบั ทุกประเด็นที่เรียนและฝึกปฏิบติัมา 
2.  เพือ่ใหน้กัเรียนสามารถอธิบายและปฏิบตัิตามหลกัธรรมได ้
3.  นกัเรียนสามารถประยกุตใ์ชห้ลกัธรรมไดก้บัชีวติประจ าวนัไดใ้หเ้กิด หิริโอตปัปะ 
4.  นักเรียนสามารถถ่ายทอดวิชาความรู้และการปฏิบติัแก่ผูอ่ื้นต่อได้ เช่น เพื่อนต่าง

หอ้งเรียน คนในครอบครัว ใหเ้ขาเป็นแนวทางจนเกิดหิริโอตปัปะได ้
กิจกรรมการเรียนรู้ 
ขั้นตอนการด าเนินกิจกรรม 

1.  ขั้นน า 
1.1   ผูว้จิยักล่าวทกัทายนกัเรียนและส ารวจความพร้อมในการเรียน  
1.2   ผูว้ิจยัให้นักเรียนลองนั่งหลบัตาเป็นเวลา 5 นาที แลว้ถามนกัเรียนวา่มีความรู

สึกอยา่งไรบา้ง   
2.  ขั้นด าเนินกิจกรรม 

2.1  ผูว้จิยัและนกัเรียนร่วมกนัแลกเปล่ียนเรียนรู้ทุกเร่ืองที่เรียนและฝึกปฏิบติัมา  
2.2  ผูว้ิจยัเปิดวีดีทศัน์ ที่สอนเก่ียวกับการฝึกสมาธิและฝึกทุกเร่ืองที่ศึกษามา ให้

นกัเรียนดู และใหป้ฏิบติัเพือ่เป็นแนวทาง ใหเ้กิดหิริโอตปัปะ 
2.3  ผูว้ิจยัให้นักเรียนจดัท่านั่งให้ถูกวิธีให้นกัเรียนฝึกตามโดยผูว้ิจยัคอยเดินดูใหค้  า

ช้ีแนะเป็นรายๆไป ฝึกคร้ังละ 15 นาที สลบักบัการเปล่ียนอิริยาบถ แลว้การฝึกคร้ังต่อไปจะค่อยเพิ่ม
เวลาขึ้นเร่ือยๆ (ฝึกการควบคุมตนเอง) 
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3.  ข้ันสรุป 
3.1  ผูว้ิจยัพร้อมดว้ยนักเรียนช่วยกนัสรุปผลการเรียนรู้เก่ียวกบั ทุกประเด็นที่ศึกษา

มาทั้ง 8 กิจกรรม 
3.2  ผูว้ิจยัร่วมกนัอภิปรายว่าไดรั้บประโยชน์ อะไรบา้งจากการฝึกอานาปานสติ 10 

คร้ังที่ผา่นมาบอกพฒันาการของตนเองหนา้ชั้นเรียน 
3.3  ผูว้ิจยั สรุปผลการเรียน ร่วมกนัและเสนอแนะให้นักเรียนน าไปใช ้เป็นประจ า 

มอบรางวลันกัเรียนที่สรุปส่ิงที่ปฏิบติักิจกรรมมาตั้งแต่เร่ิมแรกจนส้ินสุด และชมเชยนกัเรียนทุกคน
ที่ใหค้วามร่วมมือในการท ากิจกรรม (แนวคิดทฤษฎีพฒันาจริยธรรมของโคลเบิร์ก) 
ส่ือและอุปกรณ์  

- คอมพวิเตอร์ 
- ระบบอินเทอร์เน็ต 
- วดีีทศัน์การฝึก อานาปานสติ สมาธิ 
- แบบสงัเกตการร่วมกิจกรรม 

การประเมินผล  
1.  การตรงต่อเวลา  
2.  การเขา้ร่วมกิจกรรม  
3.  ความสนใจในการเรียน 
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กิจกรรมคร้ังที่  11 
ทบทวนชวนจ า 

บันทึกหลังการจัดการเรียนรู้ 
 

ผลการสอน 
นักเรียนปฏิบติักิจกรรมดว้ยความตั้งใจ มีการพฒันาสมาธิดีขึ้น นั่งสมาธิไดน้านและมี

ความสุขกบัการไดป้ฏิบติั กิจกรรมมีความรู้ความเขา้ใจ หิริ โอตปัปะมากขึ้น ร่วมกนัสรุปกิจกรรม
ตั้งแต่กิจกรรมที่ 2 – 10 ได้ ดี โยงความสัมพนัธ์แต่ละกิจกรรมเขา้หลัก หิริ โอตปัปะได้  มีการ
ควบคุมสติ ตนเองไดดี้ เกิดปัญญาในระดบัที่น่าพอใจ และชอบที่จะฟังเพลง นิทาน ที่แฝงไปดว้ย
หลักธรรมเตือนตนเสมอ ให้เป็นผูท้ี่ยืนอยู่ในหลัก หิริ โอตปัปะ ที่พฒันาไปในระดบัที่น่าพอใจ 
ส าหรับนักเรียนวยัน้ี เป็นวยัที่ท  าอะไรไดต้ามที่ผูใ้หญ่หรือครูจะให้ท  า กลวัการถูกลงโทษ ตอ้งการ
รางวลั เช่น ค  าชมเชยจากครู แค่น้ีก็พอใจ สรุปกิจกรรมต่างๆร่วมกนั ตอ้งการใหมี้กิจกรรมแบบน้ีอีก 
ชอบการฝึกสมาธิ กระตือรือร้นท าใบงานทุกคร้ัง 
ปัญหาและอปุสรรค 

- กิจกรรมประเมินทางโรงเรียนมีมาก กระทบการเรียน การท ากิจกรรม 
ข้อเสนอแนะและแนวทางแก้ไข 

- ครูตอ้งปรับตารางกิจกรรมให้เกิดความต่อเน่ืองเพือ่ผลการท ากิจกรรมที่มีคุณภาพ
ที่สุด 
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แบบสังเกตการเข้าร่วมกิจกรรม ทบทวนชวนจ า 
 

ช่ือผูป้ระเมิน........................................................ช่ือผูถู้กประเมิน......................................... 
ค าช้ีแจง  ใหผู้ส้งัเกตพฤติกรรมพจิารณาขอ้ความแต่ละขอ้ท าเคร่ืองหมาย  ✓  ใหส้อดคลอ้งกบัการ 
แสดงพฤติกรรมของนกัเรียนแต่ละคน  โดยพจิารณาดงัน้ี 

3   หมายถึง   แสดงพฤติกรรมเขา้ร่วมเป็นประจ า 
2   หมายถึง   แสดงพฤติกรรมเขา้ร่วมบ่อยคร้ัง 
1   หมายถึง   แสดงพฤติกรรมเขา้ร่วมบางคร้ัง 

ที่ รายการพฤติกรรม ระดบัการปฏิบตัิ 
3 2 1 

1. 
2. 
3. 
4. 
5. 

การเขา้ร่วมกิจกรรมตรงเวลานดัหมาย 
การเคารพและปฏิบตัิตามกฎกติกา 
ความตั้งใจในการท ากิจกรรมใหบ้รรลุตามเป้าหมาย 
การแสดงความคิดเห็น 
การรับฟังความคิดเห็นของเพือ่น 

   

 รวม    
ความคิดเห็นเพิม่เติม 
............................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................... 
เกณฑ์การให้คะแนน 

ดี    ให ้  3 คะแนน 
ปานกลาง  ให ้  2 คะแนน 
ปรับปรุง  ให ้  1 คะแนน 

เกณฑ์ในการแปลความหมาย 
คะแนน  11 – 15  หมายถึง แสดงพฤติกรรมการมีส่วนร่วมอยูใ่นเกณฑดี์ 
คะแนน  6  -  10  หมายถึง แสดงพฤติกรรมการมีส่วนร่วมอยูใ่นเกณฑป์านกลาง 
คะแนน  1  -   5   หมายถึง แสดงพฤติกรรมการมีส่วนร่วมอยูใ่นเกณฑป์รับปรุง 
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คร้ังที่  12 
กิจกรรมแนะแนวเพ่ือพัฒนา หิริโอตัปปะ  

ช่ือกิจกรรม  ปัจฉิมนิเทศ                         เวลา  60  นาที 
ระดับ  ประถมศึกษาปีที่  3     ขนาดของกลุ่ม   19  คน 

 
สาระส าคญั  

การปัจฉิมนิเทศเป็นการวดัความรู้และทกัษะต่าง นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ของ
โรงเรียนบา้นหูท านบ หลงัจากปฏิบติักิจกรรมทุกกิจกรรมเพื่อพฒันาคุณธรรมจริยธรรมเก่ียวกับ
หลกัธรรมหิริโอตปัปะ นักเรียนผ่านการวดั หิริโอตปัปะ ที่เกิดขึ้นในตวัเองมากน้อยเพียงไร ตอ้ง
พฒันา ปรับปรุงแกไ้ขจุดใดต่อไป 
วัตถุประสงค์ 

1.  เพื่อให้นักเรียนได้มีส่วนร่วมในการสรุปกิจกรรมที่เรียนรู้และปฏิบติัจริงมาจน    
เสร็จส้ิน 

2.  เพื่อแนะน าให้นักเรียน ไดน้ าความรู้ที่ไดรั้บไปปฏิบติัต่อจนเกิดหิริโอตปัปะ ขึ้นกบั
ตวัเองอยา่งย ัง่ยนืต่อไป 

3.  เพือ่วดัความรู้ที่ไดป้ฏิบติักิจกรรมจนจบกระบวนการและวดัประเมินผลนกัเรียนเกิด  
หิริ โอตปัปะ 
กิจกรรมการเรียนรู้ 
ขั้นตอนการด าเนินกิจกรรม 

1.  ขั้นน า 
1.1  ผูว้จิยักล่าวทกัทายนกัเรียนสร้างบรรยากาศเร่ิมตน้ในการเรียน 
1.2  ผูว้ิจยัแจง้ให้นักเรียนทราบถึงวตัถุประสงคใ์นการเรียนและช้ีแจงว่าเราไดเ้รียน

ชุดกิจกรรมแนะแนว 12 กิจกรรม เพื่อพฒันาหิริโอตปัปะ ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่3จบส้ิน
แลว้นั้น 

2.  ขั้นด าเนินกิจกรรม 
2.1  ผูว้จิยัแจกแบบวดัหลงัเรียนนกัเรียนโดยใชแ้บบวดัหิริโอตปัปะ 
2.2  ผูว้จิยัช้ีแจงท าความเขา้ใจเก่ียวกบัแบบประเมินหลงัเรียนเปิดโอกาสใหน้กัเรียน

ซกัถามขอ้สงสยั 
2.3.  ใหน้กัเรียนลงมือท าแบบวดัหิริโอตปัปะ 
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3.  ข้ันสรุป 
3.1  ผูว้ิจัยพร้อมด้วยนักเรียนช่วยกันสรุปผลการเรียนรู้และการปฏิบัติกิจกรรม

ทั้งหมดที่ผา่นมา 
3.2  ผูว้ิจยัร่วมกนัอภิปรายว่าไดรั้บประโยชน์อะไรบา้งจากการฝึกอานาปานสติและ

กิจกรรมอ่ืนๆที่ไดต้ั้งใจปฏิบติัมา 
3.3  ผูว้ิจยั ไดป้ระเมินผลว่ากิจกรรมทั้งหมดส่งผลต่อการเกิด หิริโอตปัปะ หรือไม่

อยา่งไร 
3.4  ผูว้จิยั สรุปผลการเรียนร่วมกนัและเสนอแนะใหน้กัเรียนน าไปใชเ้ป็นประจ าให้

เกิด หิริโอตปั-ปะ อยา่งย ัง่ยนืกบักลุ่มเป้าหมายต่อไป 
ส่ือและอุปกรณ์  

- คอมพวิเตอร์ 
- ระบบอินเทอร์เน็ต 

- แบบวดั หิริโอตปัปะ 
- แบบสงัเกตการเขา้ร่วมกิจกรรม 

การประเมินผล  
1.  การตรงต่อเวลา  
2.  การเขา้ร่วมกิจกรรม  
3.  ความสนใจในการเรียน 
4.  การเกิดหิริโอตปัปะ 
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กิจกรรมคร้ังที่  12 
ปัจฉิมนิเทศ 

บันทึกหลังการจัดการเรียนรู้ 
 

ผลการสอน 
บรรยากาศในการเรียนการสอนช่วยให้เกิดการพฒันา หิริโอตปัปะ แก่นักเรียนชั้น

ประถมศึกษาปีที่ 3/1 ดีขึ้นมาก ครูกล่าวค าชมเชยนกัเรียนทุกคนที่ใหค้วามร่วมมือในการท ากิจกรรม
ทุกคร้ัง แมว้า่จะมีปัญหา อุปสรรคบา้งนกัเรียนก็ใหค้วามส าคญักบัการท ากิจกรรม เอาใจใส่ในส่ิงที่
ครูมอบหมาย รู้หน้าที่ ตรงต่อเวลา มีการแบ่งปันความรู้ ยอมรับฟังความคิดเห็นของผูอ่ื้น มีความ
เขา้ใจในหลกัธรรมที่ไดป้ฏิบติัมาโดยมีพฒันาการที่ดีขึ้นเร่ือยๆ จากการประเมินของครู มีการละอาย 
และเกรงกลวัต่อการท าบาป มีการควบคุมตนเองไดดี้ขึ้น กิจกรรมแต่ละคร้ังนกัเรียนใหค้วามสนใจ
ท าและชอบที่ไดฟั้งการเล่านิทานของครู ชอบที่มีส่ือวดีีทศัน์มาสอดแทรก  
ปัญหาและอปุสรรค 

- ไม่มี 
ข้อเสนอแนะและแนวทางแก้ไข 

-  ครูฝากให้นักเรียนน าความรู้ที่ไดรั้บไปถ่ายทอด ให้เพื่อน น้อง พ่อแม่ ผูป้กครอง 
ต่อไป และถึงแมกิ้จกรรมเสร็จส้ิน ครูจะน ากิจกรรมที่ดีมีประโยชน์น้ีสานต่อไป   
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แบบสังเกตการเข้าร่วมกิจกรรม ปัจฉิมนิเทศ 
 

ช่ือผูป้ระเมิน........................................................ช่ือผูถู้กประเมิน......................................... 
ค าช้ีแจง  ใหผู้ส้งัเกตพฤติกรรมพจิารณาขอ้ความแต่ละขอ้ท าเคร่ืองหมาย  ✓  ใหส้อดคลอ้งกบัการ 
แสดงพฤติกรรมของนกัเรียนแต่ละคน  โดยพจิารณาดงัน้ี 

3   หมายถึง   แสดงพฤติกรรมเขา้ร่วมเป็นประจ า 
2   หมายถึง   แสดงพฤติกรรมเขา้ร่วมบ่อยคร้ัง 
1   หมายถึง   แสดงพฤติกรรมเขา้ร่วมบางคร้ัง 

ที่ รายการพฤติกรรม ระดบัการปฏิบตัิ 
3 2 1 

1. 
2. 
3. 
4. 
5. 

การเขา้ร่วมกิจกรรมตรงเวลานดัหมาย 
การเคารพและปฏิบตัิตามกฎกติกา 
ความตั้งใจในการท ากิจกรรมใหบ้รรลุตามเป้าหมาย 
การแสดงความคิดเห็น 
การรับฟังความคิดเห็นของเพือ่น 

   

 รวม    
ความคิดเห็นเพิม่เติม 
............................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................... 
เกณฑ์การให้คะแนน 

ดี    ให ้  3 คะแนน 
ปานกลาง  ให ้  2 คะแนน 
ปรับปรุง  ให ้  1 คะแนน 

เกณฑ์ในการแปลความหมาย 
คะแนน  11 – 15  หมายถึง แสดงพฤติกรรมการมีส่วนร่วมอยูใ่นเกณฑดี์ 
คะแนน  6  -  10  หมายถึง แสดงพฤติกรรมการมีส่วนร่วมอยูใ่นเกณฑป์านกลาง 
คะแนน  1  -   5   หมายถึง แสดงพฤติกรรมการมีส่วนร่วมอยูใ่นเกณฑป์รับปรุง 
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ภาคผนวก ฉ 
ผลการหาคุณภาพของชุดกิจกรรมแนะแนว ดว้ยวธีิการหาค่าดชันีความสอดคลอ้ง ( IOC ) 
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ตารางแสดงความสอดคลอ้งของชุดกิจกรรมแนะแนวเพือ่พฒันา หิริ โอตปัปะ 
 

ชุดที่ ผู้ทรงคุณวุฒิ IOC 

คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 

1 +1 +1 +1 1.00 
2 +1 0 +1 0.67 
3 +1 +1 +1 1.00 

4 +1 +1 +1 1.00 

5 +1 0 +1 0.67 

6 +1 0 +1 0.67 

7 +1 +1 +1 1.00 

8 +1 +1 +1 1.00 

9 +1 +1 +1 1.00 

10 +1 +1 +1 1.00 

11 +1 +1 +1 1.00 

12 +1 +1 +1 1.00 

ค่าเฉล่ีย .92 
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ประวตัิผู้ศึกษา 

ช่ือ    นางธีรธาดา  ตึดสนัโดษ 
วัน เดือน ปีเกิด   19 มกราคม 2517 
สถานที่เกิด   จงัหวดับุรีรัมย ์
ประวัติการศึกษา   ศษ.บ. (เคมี–ชีววทิยา) มหาวทิยาลยัขอนแก่น พ.ศ.2540 
    ศษ.ม. การแนะแนวและการปรึกษาเชิงจิตวทิยา  
                                                      มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช  พ.ศ.2560 
สถานทีท่ างาน   โรงเรียนบา้นหูท านบ ต าบลหูท านบ อ าเภอปะค า จงัหวดับุรีรัมย ์
ต าแหน่ง   ครูวทิยฐานะ  ครูช านาญการพเิศษ 

 

 

 

 


