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บทคัดย่อ 

 

 การวจิยัคร้ังน้ีมีวตัถุประสงคเ์พื่อ (1) เปรียบเทียบความรับผดิชอบของนกัเรียนก่อน

และหลงัการใชชุ้ดกิจกรรมแนะแนวเพื่อพฒันาความรับผิดชอบ และ (2) เปรียบเทียบความ

รับผดิชอบของนกัเรียนภายหลงัการใชชุ้ดกิจกรรมแนะแนว เพื่อพฒันาความรับผดิชอบกบัระยะ

ติดตามผล  

 กลุ่มตวัอยา่ง เป็นนกัเรียนหอพกันกักีฬาชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 1 โรงเรียนสวนกุหลาบ

วทิยาลยั (จิรประวติั) นครสวรรค ์ปีการศึกษา 2562 จาํนวน 30 คน ไดม้าโดยการสุ่มอยา่งง่าย 

เคร่ืองมือท่ีใชป้ระกอบดว้ย แบบวดัความรับผดิชอบ ซ่ึงมีค่าความเท่ียงเท่ากบั .96 และชุดกิจกรรม

แนะแนวเพื่อพฒันาความรับผดิชอบ 10 กิจกรรม ระยะเวลาท่ีใชใ้นการทาํกิจกรรมคร้ังละ 50 นาที 

สถิติท่ีใชใ้นการวเิคราะห์ขอ้มูล ไดแ้ก่ ค่าเฉล่ีย ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน และการทดสอบค่าที  

 ผลการวจิยัปรากฏวา่ (1) นกัเรียนท่ีใชชุ้ดกิจกรรมแนะแนวเพื่อพฒันาความรับผดิชอบ       

มีความรับผดิชอบสูงกวา่ก่อนการใชชุ้ดกิจกรรมแนะแนวเพื่อพฒันาความรับผดิชอบ อยา่งมี

นยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 และ(2) ความรับผิดชอบของนกัเรียนระยะหลงัการทดลองกบัระยะ

ติดตามผล ภายหลงัการทดลอง 2 สัปดาห์ มีความรับผดิชอบไม่แตกต่างกนั 
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Abstract 
 

 The purposes of this research were (1) to compare the levels of 
responsibility of students before and after using a guidance activity package to 
develop responsibility; and (2) to compare the levels of responsibility of the students 
at the end of the experiment and during the follow-up period.    
 The sample of this study consisted of 30 Mathayom Suksa I students in the 
Athlete’s Dormitory of Suan Kularb Wittayalai (Jiraprawat) Nakhon Sawan School 
during the 2019 academic year, obtained by simple random sampling. The employed 
research instruments were a responsibility assessment scale, with .96 reliability 
coefficient, and a guidance activity package to develop responsibility comprising 10 
guidance activities. The experiment took 10 periods each of which lasted for 50 
minutes. The employed statistics for data analysis were the mean, standard deviation, 
and t-test. 
 The research findings were that (1) the students who used the guidance 
activity package to develop responsibility had their post-experiment responsibility 
level significantly higher than their pre-experiment counterpart level at the .01 level 
of statistical significance; and (2) no significant difference was found between the 
students’ responsibility level at the end of the experiment and their responsibility level 
during the follow-up period.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Keywords: guidance activity package, responsibility, Athlete Dormitory,  
                    Mathayom Suksa 
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บทที ่ 1 

บทนํา 

 

 

1.  ความเป็นมาและความสําคญัของปัญหา 

 

 จากการเปล่ียนแปลงของสภาพสังคม เศรษฐกิจ การเมือง และเทคโนโลยีของ

สังคมไทยอยา่งรวดเร็ว เพื่อกา้วเขา้สู่ยุคไทยแลนด์ 4.0 พบวา่ การท่ีประเทศมุ่งพฒันาทางดา้นวตัถุ

ก่อให้เกิดปัญหาตามมามากมาย เพราะความเจริญทางดา้นวตัถุนั้นมิไดเ้ป็นความเจริญท่ีย ัง่ยืน การ

มุ่งพฒันาประเทศดา้นเศรษฐกิจและความกา้วหนา้ทางเทคโนโลยอียา่งรวดเร็ว โดยไม่คาํนึงถึงการ

พฒันาทางดา้นจิตใจ คุณธรรม จริยธรรมและค่านิยม ก่อให้เกิดปัญหาพฤติกรรมของคนในสังคม

ตามมา คือ การหย่อนในศีลธรรม จริยธรรม ขาดระเบียบวินยั ขาดความรับผิดชอบ เกิดการเอารัด

เอาเปรียบกนัในสังคม ส่งผลใหว้ิถีชีวิตและค่านิยมดั้งเดิมท่ีดีงามของคนไทยเร่ิมจางหายไปพร้อมๆ 

กบัการ ล่มสลายของสถาบนัครอบครัว ชุมชน และวฒันธรรมทอ้งถ่ิน (คนึงนิจ พุ่มพวง, 2546, น. 

บทนาํ) 

 การพัฒนาทรัพยากรบุคคลถือเป็นปัจจัยสําคัญสําหรับการพัฒนาประเทศให้

เจริญกา้วหนา้ การให้การศึกษาจดัเป็นการพฒันาบุคคลและการพฒันาทรัพยากรบุคคลมิใช่เพียงแต่

ใหก้ารศึกษาเพือ่มุ่งใหเ้กิดคนเก่งดา้นปัญญาเพียงอยา่งเดียว ควรพฒันาดา้นอ่ืนๆ ควบคู่ไปพร้อมกนั

ทั้งดา้นจิตใจ และสังคม เด็กเม่ือเติบโตจะเป็นผูใ้หญ่ท่ีมีคุณภาพเป็นกาํลงัสําคญัของชาติ สอดคลอ้ง

กบัแผนพฒันาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบบัที 12 (พ.ศ. 2560 - 2564) ไดก้าํหนดเป้าหมายรวม

ของแผนพฒันาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ตอ้งประกอบดว้ย “คนไทยมีคุณลกัษณะเป็นคนไทยท่ี

สมบูรณ์ มีวินัย มีทศันคติและพฤติกรรมตามบรรทดัฐานท่ีดีของสังคม มีความเป็นพลเมืองต่ืนรู้     

มีความสามารถในการปรับตวัไดอ้ย่างรู้เท่าทนัสถานการณ์ มีความรับผิดชอบและทาํประโยชน์ต่อ

ส่วนรวม มีสุขภาพกายและใจท่ีดี มีความเจริญงอกงามทางจิตวิญญาณ มีวิถีชีวิตท่ีพอเพียง และ      

มีความเป็นไทย” 

 ความรับผิดชอบเป็นคุณลักษณะหน่ึงท่ีสําคัญท่ีนักเรียนควรได้รับการปลูกฝัง 

โดยเฉพาะความรับผิดชอบต่อตนเองในดา้นการเรียนซ่ึงเป็นพื้นฐานสําคญัในการพฒันาตนให้เป็น

ผูมี้ความรับผิดชอบดา้นอ่ืนๆ ตามมา (ชญัญา บุญรักษ,์ 2556, น. 2) ทั้งน้ีเน่ืองจากเม่ือบุคคลมีความ

รับผิดชอบ หากจะตอ้งปฏิบติัหน้าท่ีใดๆ ก็ย่อมสามารถทาํงานไดส้ําเร็จเป็นท่ีน่าเช่ือถือ และนาํมา
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ซ่ึงความสําเร็จของชีวิตการทาํงานในท่ีสุด ความรับผิดชอบยงัเป็นเคร่ืองแสดงถึงความเป็นผูมี้วุฒิ

ภาวะด้านอุปนิสัยและเป็นส่วนประกอบท่ีสําคญัยิ่งต่อการดาํรงชีวิตในสังคม ซ่ึงหากทุกคนใน

สังคมรู้จกัรับผิดชอบหน้าท่ีต่างๆ อยา่งดีแลว้ ก็ยอ่มทาํให้เกิดสันติ ตลอดจนความเจริญงอกงามข้ึน

ในสังคม (วารี ศิริเจริญ, 2536,น. 3) และ พงษพ์นัธ์ พงษโ์สภา (2542,น. 4) กล่าววา่ ความรับผิดชอบ

ท่ีเกิดข้ึนจากร่วมมือร่วมใจกันจะก่อให้เกิดพลังท่ีเขม้แข็ง ซ่ึงจะทาํให้สามารถทาํส่ิงท่ียากและ         

มีปริมาณมากให้สําเร็จไดโ้ดยง่ายและรวดเร็ว อีกทั้งยงัไดผ้ลดีกวา่ท่ีต่างคนต่างทาํ ดงัท่ี ดวงเดือน 

พนัธุมนาวิน (2546,น. 28) กล่าวว่า ความรับผิดชอบเป็นลกัษณะของพลเมืองดีอยา่งหน่ึงนอกจาก 

ความมีวินัยทางสังคม ความเอ้ือเฟ้ือ และความเกรงใจ เน่ืองจากความรับผิดชอบนั้นเป็นลกัษณะ

นิสัยและทศันะคติของบุคคล ซ่ึงเป็นเคร่ืองผลกัดนัให้บุคคลปฏิบติัตามกฎระเบียบ เคารพสิทธิของ

ผู ้อ่ืน ทําตามหน้าท่ีของตนและมีความซ่ือสัตว์สุจริต การเป็นคนมีความรับผิดชอบน้ี เป็น

คุณลกัษณะท่ีจะช่วยใหก้ารอยูร่่วมกนัในสังคมเป็นไปดว้ยความราบร่ืน สงบสุข   

 แนวทางในการส่งเสริมและพฒันาความรับผิดชอบ ผูว้ิจยัไดศึ้กษาการใช้ชุดกิจกรรม    

แนะแนวเพื่อพฒันาความรับผิดชอบของนักเรียนชั้นมธัยมศึกษาตอนต้น ท่ีเป็นนักเรียนหอพกั

นกักีฬา เน่ืองจากมธัยมศึกษาตอนตน้เป็นวยัท่ีเร่ิมเขา้สู่วยัรุ่น ซ่ึงเป็นระยะหวัเล้ียวหวัต่อท่ีสาํคญัของ

ชีวติ หากนกัเรียนไดรั้บตวัอยา่งหรือไดรั้บการเรียนรู้ท่ีเหมาะสม ยอ่มไดรั้บพื้นฐานเพื่อเร่ิมตน้ความ

เป็นผูใ้หญ่ท่ีมีประสิทธิภาพ (สุนทรียา ยอดไกรศรี, 2547, น. 1) จากการศึกษาพบว่า ชุดกิจกรรม

แนะแนวเป็นเคร่ืองมือท่ีมีประสิทธิภาพสามารถช่วยให้นักเรียนเกิดการเรียนรู้และเปล่ียนแปลง

พฤติกรรมได้ ดังผลการวิจยัของพชัราภรณ์ รักช่วย (2546, น. 67) ท่ีศึกษาผลการใช้ชุดกิจกรรม  

แนะแนว ท่ีมีผลต่อการพัฒนาความรับผิดชอบในการเรียนของนักเรียนชั้ นมัธยมศึกษาปีท่ี 4 

โรงเรียนปากพนัง จงัหวดันครศรีธรรมราช พบว่า นักเรียนกลุ่มทดลองท่ีใช้ชุดกิจกรรมท่ีใช้ชุด

กิจกรรมแนะแนวมีความรับผดิชอบในการเรียนสูงกวา่ก่อนใชชุ้ดกิจกรรมแนะแนวอยา่งมีนยัสําคญั

ทางสถิติท่ีระดบั .01 และผลการวิจยัของปราณี เดชบุญ (2546, น. 75) ท่ีศึกษาผลการใชชุ้ดกิจกรรม

แนะแนวท่ีมีต่อความรับผิดชอบดา้นการเรียนของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 2 โรงเรียนบุญเหลือ

วทิยานุสรณ์ จงัหวดันครราชสีมา ผลการวจิยัพบวา่ นกัเรียนมีความรู้และพฤติกรรมความรับผดิชอบ

ดา้นการเรียนสูงข้ึนหลงัจากไดรั้บการใชชุ้ดกิจกรรมแนะแนวพฒันาความรับผิดชอบดา้นการเรียน

อย่างมีนยัสําคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 สอดคลอ้งกบัผลการวิจยัของขวญัฤดี ขาํซ่อนสัตย ์(2542, น. 

51) ศึกษาพฤติกรรมความรับผิดชอบของนักศึกษามหาวิทยาลยัมหิดล กลุ่มตวัอย่างเป็นนักศึกษา

ระดบัปริญญาตรี ชั้นปีท่ี 1-6 มหาวิทยาลยัมหิดล จาํนวน 8,291 คน เคร่ืองมือท่ีใชคื้อแบบสอบถาม

ข้อมูลทั่วไปและพฤติกรรมความรับผิดชอบพบว่า พฤติกรรมความรับผิดชอบของนักศึกษา

มหาวิทยาลยัมหิดลโดยรวมทั้ง 4 ดา้น ไดแ้ก่ ความรับผิดชอบต่อตนเองและการกระทาํของตนเอง 
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ความรับผิดชอบต่อการศึกษาเล่าเรียน ความรับผิดชอบต่อสถาบนั ความรับผิดชอบต่อสังคม อยูใ่น

ระดบัสูงและเม่ือพิจารณาเป็นรายดา้นพบว่า นกัศึกษามีพฤติกรรมความรับผิดชอบทุกด้านอยู่ใน

ระดบัสูง  

 ดงัท่ีกล่าวมาขา้งตน้ จะเห็นไดว้า่ การท่ีจะทาํใหบุ้คคลเกิดความรับผิดชอบจะตอ้งมีการ

ฝึกฝนตั้งแต่เด็ก หากเด็กไดรั้บการอุปการะเล้ียงดูและไดรั้บการศึกษาอบรมโดยเหมาะสมกบัวยัก็จะ

เจริญเติบโตเป็นผูใ้หญ่ท่ีมีความรับผิดชอบในอนาคต จากการทบทวนงานวิจยัท่ีผ่านมา ผูว้ิจยั

ส่วนมากมกัจะศึกษาผลการใช้ชุดกิจกรรมแนะแนวพฒันาความรับผิดชอบในกลุ่มเด็กท่ีอยู่ใน

ครอบครัวปกติ ยงัไม่มีการศึกษากลุ่มเด็กในหอพกันกักีฬาหรือนกัเรียนกลุ่มท่ีไม่ไดอ้ยูใ่นความดูแล

ของพ่อแม่ จากการพูดคุยกับคณะครูโรงเรียนสวนกุหลาบวิทยาลัย (จิรประวติั) นครสวรรค ์         

ทั้งครูผูส้อน ครูหอพกั ไดค้าํตอบเหมือนกนั คือ ตอ้งมีการควบคุมนักเรียนตลอดให้ปฏิบติัหน้าท่ี

ของตนเอง ตั้งแต่การเอาใจใส่ในเร่ืองส่วนตวั ความสะอาดของเส้ือผา้ การแต่งกาย ผา้ห่ม ท่ีนอน 

การเอาใจใส่เร่ืองการเรียน การส่งงาน การดูแลรักษาทรัพยสิ์นของโรงเรียน ซ่ึงบ่งบอกว่านกัเรียน

หอพกันักกีฬาขาดความรับผิดชอบ ใน 3 ด้าน คือ ความรับผิดชอบต่อตนเอง ความรับผิดชอบต่อ

การเรียน และความรับผิดชอบต่อส่วนรวม ซ่ึงเป็นพฤติกรรมท่ีไม่พึงประสงค์สมควรได้รับการ

แกไ้ข เพื่อพฒันาความรับผิดชอบของนักเรียนหอพกันักกีฬา ผูว้ิจยัซ่ึงเป็นครูผูจ้ดักิจกรรมพฒันา

ผูเ้รียนนกัเรียนหอพกันกักีฬาโรงเรียนสวนกุหลาบวิทยาลยั  (จิรประวติั) นครสวรรค์ อาํเภอเมือง

นครสวรรค์ จงัหวดันครสวรรค์ มีความสนใจท่ีจะแก้ไขปัญหานักเรียนหอพกันักกีฬาขาดความ

รับผิดชอบ ทั้ง 3 ดา้น ดงันั้นการศึกษาคร้ังน้ี ผูว้ิจยัจึงใชชุ้ดกิจกรรมแนะแนวมาช่วยเสริมสร้างและ

พัฒนาความรับผิดชอบของนักเรียนหอพักนักกีฬา เพื่อให้นักเรียนเจริญเติบโตเป็นผูมี้ความ

รับผดิชอบ เป็นบุคคลท่ีมีคุณค่าในสังคมและประเทศชาติต่อไป 

 

2.  วตัถุประสงค์การวจิัย 

 

 2.1 เพื่อเปรียบเทียบความรับผดิชอบของนกัเรียนกลุ่มทดลองก่อนและหลงัการใช ้

ชุดกิจกรรมแนะแนวเพื่อพฒันาความรับผิดชอบ 

 2.2 เพื่อเปรียบเทียบความรับผดิชอบของนกัเรียนกลุ่มทดลองภายหลงัการใช ้

ชุดกิจกรรมแนะแนวเพื่อพฒันาความรับผิดชอบกบัระยะติดตามผล 
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3.  กรอบแนวคดิการวจิัย  

 

                ตัวแปรอสิระ                                                        ตัวแปรตาม 

 

                                                                     

 

 

 

ภาพท่ี 1.1 กรอบแนวคิดในการวจิยั 

 

4.  สมมติฐานการวจิัย  

 

 4.1  นักเรียนกลุ่มทดลองท่ีได้รับชุดกิจกรรมแนะแนวเพื่อพฒันาความรับผิดชอบมี

ความรับผดิชอบสูงกวา่ก่อนการใชชุ้ดกิจกรรมแนะแนวเพื่อพฒันาความรับผิดชอบ 

 4.2  นกัเรียนภายหลงัการทดลองใชชุ้ดกิจกรรมแนะแนวเพื่อพฒันาความรับผดิชอบกบั

ระยะติดตามผลไม่แตกต่างกนั 

 

5.  ขอบเขตของการวจิัย 

 

 การวิจยัคร้ังน้ีเป็นการวิจยัแบบกลุ่มเดียววดัก่อนและหลังการทดลอง (One group 

Pretest - Posttest) โดยกาํหนดขอบเขตการวจิยัดงัน้ี 

 5.1  ประชากร ท่ีทาํการวิจยัคร้ังน้ี เป็นนักเรียนหอพกันักกีฬาชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 1 

โรงเรียนสวนกุหลาบวิทยาลยั (จิรประวติั) นครสวรรค ์ภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2562 จาํนวน 45       

คน  

 5.2  กลุ่มตัวอย่าง เป็นนักเรียนหอพักนักกีฬาชั้ นมัธยมศึกษาปีท่ี 1 โรงเรียนสวน

กุหลาบวิทยาลยั (จิรประวติั) นครสวรรค ์ภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2562 จาํนวน 30 คน ท่ีไดม้าจาก

การสุ่มอยา่งง่าย 

 5.3  ตัวแปรทีศึ่กษา ประกอบด้วย 

  5.3.1 ตัวแปรอิสระ ไดแ้ก่ ชุดกิจกรรมแนะแนวเพื่อพฒันาความรับผดิชอบ 

ชุดกิจกรรมแนะแนว 

เพื่อพฒันาความรับผดิชอบ 

ความรับผดิชอบ 3 ดา้น คือ 

1.ความรับผดิชอบต่อตนเอง 

2.ความรับผดิชอบต่อการเรียน 

3.ความรับผดิชอบต่อส่วนรวม 
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  5.3.2 ตัวแปรตาม ไดแ้ก่ ความรับผดิชอบ 

 

6.  นิยามศัพท์เฉพาะ 

 

 6.1 ความรับผิดชอบ หมายถึง คุณลกัษณะของบุคคลซ่ึงแสดงออกโดยมีความสนใจ        

เอาใจใส่ ตั้ งใจจริงท่ีจะปฏิบัติหน้าท่ีซ่ึงได้รับมอบหมายด้วยความพากเพียร พยายาม อดทน          

ต่ออุปสรรคใดๆ ท่ีขดัขอ้ง มีการวางแผนงานอยา่งละเอียดรอบคอบ เพื่อให้บรรลุเป้าหมายท่ีกาํหนด

ไว ้ความรับผิดชอบมี 3 ดา้น คือ ความรับผิดชอบต่อตนเอง ความรับผดิชอบต่อการเรียน และความ

รับผดิชอบต่อส่วนรวม 

 6.2 ชุดกิจกรรมแนะแนวเพื่อพัฒนาความรับผิดชอบ หมายถึง เคร่ืองมือทางการแนะ

แนวท่ีประกอบดว้ยกิจกรรมแนะแนวหลาย ๆ กิจกรรม ท่ีนาํมารวมกนั จาํนวน 10 กิจกรรม โดยนาํ

หลักการจัดการเรียนรู้แบบเน้นประสบการณ์  และขอบข่ายของการแนะแนว เป็นการจัด

ประสบการณ์เรียนรู้ โดยใช้วิธีการฝึกแลกเปล่ียนเรียนรู้ซ่ึงกนัและกนั โดยใช้กระบวนการกลุ่ม

สัมพนัธ์ มีการเล่นเกม อภิปราย แสดงบทบาทสมมุติ  

 6.3 นักเรียนมัธยมศึกษา หมายถึง นกัเรียนท่ีมีความสามารถดา้นกีฬา และพกัอาศยัอยู่

ในหอพักนักกีฬา ชั้ นมัธยมศึกษาปีท่ี 1 ภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2562 โรงเรียนสวนกุหลาบ

วทิยาลยั (จิรประวติั) นครสวรรค ์ท่ีเขา้ร่วมกิจกรรมแนะแนวเพื่อพฒันาความรับผดิชอบ 

 

7.  ประโยชน์ทีค่าดว่าจะได้รับ 

 

 7.1  ได้ชุดกิจกรรมแนะแนวเพื่อนํามาพัฒนาความรับผิดชอบของนักเรียนหอพัก

นกักีฬา ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 1 โรงเรียนสวนกุหลาบวทิยาลยั (จิรประวติั) นครสวรรค ์

 7.2  ได้แนวทางในการสร้างและการใช้ชุดกิจกรรมแนะแนวท่ีมีคุณภาพ เพื่อพฒันา

ความรับผดิชอบ 

 7.3  เป็นแนวทางให้ผูส้นใจท่ีจะสร้างชุดกิจกรรมแนะแนวเพื่อพฒันาความรับผิดชอบ

หรือพฒันาดา้นอ่ืน ๆ ต่อไป 



บทที ่ 2 

วรรณกรรมที่เกีย่วข้อง 

 

 

 การศึกษาคน้ควา้อิสระเพื่อทาํวิจยัคร้ังน้ี ผูว้ิจยัไดศึ้กษาแนวคิดจากเอกสาร วรรณกรรม 

และงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง เพื่อเป็นแนวทางในการศึกษา กาํหนดเป็น 2 หวัขอ้สาํคญั ดงัต่อไปน้ี 

 1.  เอกสารและงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัความรับผดิชอบ 

1.1 ความหมายของความรับผดิชอบ 

1.2 ประเภทความรับผดิชอบ 

1.3 ความสาํคญัของความรับผดิชอบ 

1.4 ลกัษณะของผูท่ี้มีความรับผดิชอบ 

1.5 รูปแบบการวดัความรับผดิชอบ 

1.6 งานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง 

 2.  เอกสารและงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัชุดกิจกรรมแนะแนว 

2.1 ความหมายของกิจกรรมแนะแนว 

2.2 วตัถุประสงคข์องกิจกรรมแนะแนว 

2.3 ขอบข่ายของกิจกรรมแนะแนว 

2.4 ลกัษณะของกิจกรรมแนะแนว 

2.5 แนวทางการจดักิจกรรมแนะแนว 

2.6 ขั้นตอนการดาํเนินกิจกรรมแนะแนว 

2.7 การสร้างชุดกิจกรรมแนะแนว 

2.8 งานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัชุดกิจกรรมแนะแนว 

 3.  นกัเรียนหอพกันกักีฬา  

3.1 ขอ้มูลทัว่ไปของโรงเรียนสวนกุหลาบวทิยาลยั (จิรประวติั) นครสวรรค ์

3.2 ความหมายของนกัเรียนหอพกันกักีฬา 
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1.  เอกสารงานวจิัยทีเ่กีย่วข้องกบัความรับผดิชอบ 

 

 1.1  ความหมายของความรับผดิชอบ 

  ความรับผิดชอบ ตรงกบัภาษาองักฤษวา่ Responsibility และไดมี้ผูใ้ห้ความหมาย

ของความรับผดิชอบ ไวด้งัน้ี 

  ราชบณัฑิตยสถานพุทธศกัราช 2542 (2546, น. 944) กล่าววา่ ความรับผิดชอบคือ 

ยอมรับผลท่ีดีและไม่ดีในกิจการท่ีตนไดท้าํลงไปหรืออยูใ่นความดูแลของตน 

  ชยัณรงค ์ศรีสุข (2545, น. 6) กล่าววา่ ความรับผดิชอบคือ การท่ีบุคคลมีพฤติกรรม

ท่ีแสดงออกถึงความมุ่งมัน่ต่อการทาํงานทั้งในส่วนตวัและส่วนรวม 

  สุเทพ เบญจวิไลกุล (2550, น. 19) กล่าววา่ ความรับผิดชอบคือ การปฏิบติัท่ีไดรั้บ

มอบหมายให้ดีท่ีสุด เพื่อให้งานบรรลุสําเร็จ การเอาใจใส่ต่อการเรียนและการทาํงานโดยแกไ้ขให้

เป็นผลสาํเร็จท่ีดีข้ึน ยอมรับในส่ิงท่ีตนเองกระทาํลงไปทั้งในดา้นดีและไม่ดี 

  โสภาพร เสนีย์โสตร (2551, น. 25) กล่าวว่า ความรับผิดชอบคือ ตระหนักใน

หน้าท่ีของสังคม การปฏิบติังานไดเ้สร็จทนัตามเวลาท่ีกาํหนด มีความระเอียดรอบคอบเพื่อบรรลุ

เป้าหมายท่ีวางไว ้ยอมรับในส่ิงท่ีตนทาํทั้งดี และไม่ดี หากมีขอ้ผดิพลาดก็พร้อมท่ีจะปรับปรุงแกไ้ข 

  วายุ กาญจนศร (2551, น. 16) กล่าววา่ ความรับผิดชอบคือ คุณลกัษณะของบุคคล

ท่ีแสดงออกในลกัษณะของการมีความตั้งใจท่ีจะปฏิบติัหน้าท่ีการงานท่ีไดรั้บมอบหมายดว้ยเอาใจ

ใส่ มีความละเอียดรอบคอบ มีการวางแผน มีความขยนัอดทน เพื่อให้งานนั้นบรรลุตามเป้าหมาย 

ยอมรับการกระทาํไม่วา่จะเป็นผลดี หรือผลเสีย และพร้อมท่ีจะปรับปรุงแกไ้ขใหดี้ 

  ถวิล สมยัมาก (2551, น. 48) กล่าววา่ ความรับผิดชอบ คือ ลกัษณะนิสัยของบุคคล

ท่ีมีความสนใจ มีความมุ่งมัน่ตั้งใจจริงท่ีจะปฏิบติัภารกิจต่าง ๆ ตามหน้าท่ีท่ีไดรั้บมอบหมาย และ

ปฏิบติัดว้ยความขยนัหมัน่เพียร อดทนต่ออุปสรรคท่ีเกิดข้ึน และพยายามทาํอยา่งเต็มความสามารถ

ใหง้านสําเร็จลุล่วงไปดว้ยดี มีประสิทธิภาพ และมีการติดตามผลงานท่ีทาํไปแลว้เพื่อปรับปรุงแกไ้ข

การปฏิบติังานใหดี้ยิง่ข้ึน ยอมรับในส่ิงท่ีตนเองกระทาํทั้งในดา้นท่ีเป็นผลดีและผลเสีย 

  ชญัญา บุญรักษ์ (2556, น. 36) กล่าววา่ ความรับผิดชอบ หมายถึง พฤติกรรมของ

บุคคลท่ีแสดงออกถึงความตั้งใจ เอาใจใส่ ในการทาํงานใดๆ ด้วยความกระตือรือร้นหวงัผลเห็น

ความสําเร็จ และยินดีในความสําเร็จนั้ น แม้ไม่สําเร็จก็ยอมรับในผลการกระทําแล้วพร้อมจะ

ปรับปรุงแกไ้ข 
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  ฟลิปโป (Flippo, 1966, p. 122) กล่าววา่ ความรับผิดชอบ คือ ความผกูพนัในการท่ี

จะปฏิบติัหนา้ท่ีใหส้าํเร็จลุล่วงไปได ้และความสาํเร็จน้ีเก่ียวขอ้งกบัปัจจยั 3 ประการ คือ พนัธะ

ผกูพนั หนา้ท่ีการงาน และวตัถุประสงค ์

  แซนฟอร์ด (Sanford, 1970, p. 65) กล่าววา่ บุคคลท่ีมีความรับผดิชอบคือ สามารถ

ปฏิบติัหนา้ท่ีการงาน หนา้ท่ีทางสังคม หนา้ท่ีอนัพึงปฏิบติัต่อตนเอง บิดามารดาพี่นอ้ง บุคคลทัว่ไป

และประเทศชาติอยา่งดีท่ีสุดและเตม็ความสามารถ ความรับผดิชอบเป็นลกัษณะหน่ึงของมนุษยท่ี์

สามารถพฒันาได ้

  กูด้ (Good, 1973, p. 498) กล่าววา่ ความรับผิดชอบ คือ ความรับผดิชอบเป็น

ภาระหนา้ท่ีท่ีแต่ละคนครองอยู ่ซ่ึงบุคคลจะรับ ไม่วา่จะเป็นงานทัว่ไปท่ีไดรั้บมอบหมายหรืองานใน

หนา้ท่ีจะตอ้งทาํใหบ้รรลุความสาํเร็จ ถูกตอ้ง มีประสิทธิภาพ และมีความซ่ือสัตยต่์อหนา้ท่ีท่ีไดรั้บ

มอบหมาย ทาํอยา่งเตม็ความสามารถ สอดคลอ้งกบัความมุ่งหมาย ตอ้งยอมรับทั้งความผดิพลาด

และสาํเร็จ สามารถเช่ือถือไดใ้นเร่ืองการปฏิบติัหนา้ท่ี 

  จากท่ีกล่าวมาขา้งตน้สรุปไดว้า่  ความรับผิดชอบ หมายถึง คุณลกัษณะของบุคคล

ซ่ึงแสดงออกโดยมีความสนใจ เอาใจใส่ ตั้งใจจริงท่ีจะปฏิบติัหน้าท่ีซ่ึงไดรั้บมอบหมายดว้ยความ

พากเพียร พยายาม อดทน ต่ออุปสรรคใดๆ ท่ีขดัข้อง มีการวางแผนงานอย่างละเอียดรอบคอบ 

เพือ่ใหบ้รรลุเป้าหมายท่ีกาํหนดไว ้   

 1.2  ประเภทของความรับผดิชอบ 

  มีการจัดแบ่งประเภทของความรับผิดชอบ และความรับผิดชอบต่อสังคมไว้

หลากหลาย ดงัน้ี 

  กรมวิชาการ กระทรวงศึกษาธิการ (2542, น. 15) ได้สรุปประเภทของความ

รับผดิชอบไว ้2 ประเภท คือ 

  1.  ความรับผิดชอบต่อตนเอง หมายถึง การขจดัปัญหาทุกชนิดท่ีทาํให้ตนเองเป็น

ทุกข์ เช่น การรักษาป้องกันตนเองให้ปลอดภัยจากภยัอนัตราย โรคภยัไข้เจ็บ รักษาร่างกายให้

แข็งแรงรวมทั้ งรู้จกัหน้าท่ีของตนเอง และปฏิบัติหน้าท่ีการงานของตนเองให้ลุล่วงไปและมี

ประสิทธิภาพทนัเวลากาํหนด ตรงต่อเวลา 

  2.  ความรับผิดชอบต่อสังคมหรือส่วนรวม หมายถึง รู้จักฐานะหน้าท่ีความ

รับผิดชอบของตนเองท่ีมีต่อสังคม อันได้แก่ ความรับผิดชอบต่อครอบครัว โรงเรียน ชุมชน 

ประเทศชาติ และบุคคลท่ีเก่ียวข้อง โดยปฏิบัติอย่างถูกต้องเหมาะสมเกิดประโยชน์แก่สังคม

ส่วนรวม 
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  จริญญา เฉลาประโคน (2546, น. 23) สรุปประเภทของความรับผิดชอบไดเ้ป็น 2 

ประเภท คือ ความรับผิดชอบต่อตนเองและความรับผิดชอบต่อสังคม โดยความรับผิดชอบต่อ

ตนเองนั้นจะเป็นเร่ืองท่ีส่งผลโดยตรงต่อตนเอง การดูแลสุขภาพ ความปลอดภยัของตนเอง รวมถึง

หน้าท่ีการงานและการกระทาํ ผลการกระทาํของตนเองดว้ย สําหรับความรับผิดชอบต่อสังคมนั้น 

จะเป็นสังคมตั้งแต่กลุ่มเล็กๆ เช่น เพื่อนนกัเรียน ห้องเรียน โรงเรียน ไปจนถึงความรับผิดชอบต่อ

สังคมท่ีกวา้งข้ึน เช่น ชุมชน สังคม จนกระทัง่ถึงความรับผดิชอบต่อประเทศชาติ 

  ดุสิต อุทิศพงษ ์(2547, น. 14) แบ่งความรับผดิชอบต่อสังคมออกเป็น 5 ดา้น ดงัน้ี 

  1.  ความรับผดิชอบต่อครอบครัว หมายถึง พฤติกรรมท่ีแสดงการปฏิบติัหนา้ท่ีของ

ตนในฐานะสมาชิกท่ีดีของครอบครัว ไดแ้ก่ ช่วยเหลือภาระงานครอบครัว มีส่วนร่วมในกิจกรรม

ของครอบครัว และปฏิบติัตนต่อผูป้กครองหรือสมาชิกในครอบครัวให้เหมาะสม 

  2. ความรับผิดชอบต่อเพื่อน หมายถึง พฤติกรรมท่ีแสดงออกต่อเพื่อนด้วยการ

ปฏิบติัหนา้ท่ีของตนในฐานะสมาชิกท่ีดีในกลุ่มเพื่อน ไดแ้ก่ ช่วยเหลือเพื่อน จริงใจต่อเพื่อนและให้

เกียรติและเคารพสิทธิของเพื่อน 

  3. ความรับผิดชอบต่อสถานศึกษา หมายถึง พฤติกรรมท่ีแสดงออกต่อสถานศึกษา 

ดว้ยการปฏิบติัหน้าท่ีของตนในฐานะนักศึกษาท่ีดี ไดแ้ก่ รักษาหรือสร้างช่ือเสียงในสถานศึกษา 

รักษาสมบติัส่วนรวมของสถานศึกษา และร่วมกิจกรรมท่ีสถานศึกษาจดัข้ึน 

  4. ความรับผิดชอบต่อชุมชน หมายถึง พฤติกรรมท่ีแสดงออกต่อชุมชนด้วยการ

ปฏิบติัหนา้ท่ีของตนในฐานะสมาชิกของชุมชนท่ีดี ไดแ้ก่ ช่วยเหลือสมาชิกในชุมชน รักษาสมบติั

ส่วนรวมในชุมชน เขา้ร่วมกิจกรรมในชุมชน และเคารพหรือปฏิบติัตามกฎระเบียบของชุมชน 

  5. ความรับ ผิดชอบ ต่อป ระเท ศชาติ  หม ายถึง พ ฤติกรรมท่ี แส ดงออกต่อ

ประเทศชาติ ดว้ยการปฏิบติัหนา้ท่ีของตนในฐานะพลเมืองท่ีดี ไดแ้ก่ รักษาหรือปฏิบติัตามกฎหมาย 

และประพฤติตนเป็นพลเมืองท่ีดี 

  กมลชนก วงวาฬ (2550, น. 4-5) แบ่งความรับผดิชอบต่อสังคมออกเป็น 5 ดา้น คือ 

  1. ความรับผิดชอบต่อครอบครัว หมายถึง เคารพเช่ือฟังคาํสั่งสอนของผูป้กครอง 

ช่วยเหลือการงานตามความสามารถและโอกาส 

  2. ความรับผิดชอบต่อเพื่อน หมายถึง การกระทาํหรือพฤติกรรมท่ีช่วยเหลือเพื่อน

ในการเรียนและการทาํกิจกรรมเพื่อสังคม 

  3. ความรับผดิชอบต่อสถานศึกษา หมายถึง การกระทาํหรือพฤติกรรมท่ีช่วยเหลือ

กิจการงานของสถานศึกษา 
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  4. ความรับผิดชอบต่อสังคมหรือชุมชน หมายถึง การกระทาํหรือพฤติกรรมท่ีให้

ความร่วมมือในกิจการงานของชุมชน 

  5. ความรับผิดชอบต่อประเทศชาติ หมายถึง การกระทาํหรือพฤติกรรมท่ีแสดงถึง

การปฏิบติัตามกฎหมาย 

  จุฑามณี นิลผาย (2550, น. 11) แบ่งความรับผดิชอบออกเป็น 2 ประเภท คือ 

  1. ความรับผิดชอบต่อตนเอง หมายถึง การขจดัปัญหาท่ีทาํให้ตนเองเป็นทุกข ์เช่น 

ป้องกนัตนเองใหป้ลอดภยัจากอนัตราย จากโรค รักษาร่างกายให้แขง็แรง รู้จกัหนา้ท่ีของตนเองและ

ปฏิบติัหนา้ท่ีการงานของตนใหลุ้ล่วงไปอยา่งมีประสิทธิภาพ ทนัเวลาท่ีกาํหนด ตรงเวลา 

  2. ความรับผิดชอบต่อสังคม หมายถึง การรู้จกัฐานะความรับผิดชอบของตนเองท่ี

มีต่อสังคม ได้แก่ ความรับผิดชอบต่อครอบครัว โรงเรียน ครู อาจารย ์เพื่อน ชุมชน ประเทศชาติ 

และบุคคลท่ีเก่ียวขอ้ง โดยปฏิบติัอยา่งถูกตอ้งเหมาะสม ใหเ้กิดประโยชน์แก่สังคมส่วนรวม 

  วาย ุกาญจนศร (2551, น. 4) แบ่งความรับผดิชอบต่อสังคมออกเป็น 6 ดา้น คือ 

  1. ความรับผิดชอบต่อครอบครัว หมายถึง พฤติกรรมท่ีแสดงถึงการปฏิบติัหน้าท่ี

ของตนในฐานะสมาชิกท่ีดีของครอบครัว เช่น ช่วยเหลือภาระงานของครอบครัว มีส่วนร่วมใน

กิจกรรมของครอบครัวและปฏิบติัตนต่อผูป้กครองหรือสมาชิกในครอบครัวดว้ยความเคารพและ

เหมาะสม 

  2. ความรับผิดชอบต่อเพื่อน หมายถึง พฤติกรรมท่ีแสดงออกต่อเพื่อนด้วยการ

ปฏิบัติหน้าท่ีของตนในฐานะเพื่อนท่ีดี เช่น การช่วยตักเตือนแนะนําเม่ือเพื่อนกระทําผิด การ

ช่วยเหลือเพื่อนอยา่งเหมาะสม การให้อภยัเม่ือเพื่อนกระทาํผิด การไม่ทะเลาะและเอาเปรียบเพื่อน

และเคารพสิทธิซ่ึงกนัและกนั 

  3. ความรับผิดชอบต่อการเล่นกีฬาและการเป็นผูดู้กีฬา หมายถึง พฤติกรรมท่ี

แสดงออกต่อการเล่นกีฬาด้วยการปฏิบัติหน้าท่ีของตนในฐานะนักกีฬาท่ีดีและผู ้ดูกีฬาท่ีดี 

ประกอบด้วย 3 องค์ประกอบ เช่น ไม่ เอาเปรียบคู่ต่อสู้จนเกินไป ไม่แสดงกิริยาท่าทางท่ีไม่

เหมาะสมเม่ือเกิดอาการไม่พอใจในกรณีต่าง ๆ ยอมรับผลการแข่งขนัเม่ือจบการแข่งขนัดว้ยความ

จริงใจ ไม่ผกูใจเจ็บ ไม่โห่ร้องเม่ือไม่พอใจคาํตดัสิน ไม่ทิ้งขยะตามสนามกีฬาเม่ือไปดูการเล่นกีฬา 

ไม่เยย้หยนัผูแ้ข่งขนั เป็นตน้ 

  4. ความรับผิดชอบต่อสถานศึกษา หมายถึง พฤติกรรมท่ีแสดงออกต่อสถาบนัดว้ย

การปฏิบติัหน้าท่ีของตนในฐานะนกัศึกษาท่ีดี เช่น เป็นนกักีฬาทีมมหาวทิยาลยั เป็นคณะกรรมการ

จัดการแข่งขันกีฬาภายในมหาวิทยาลัย เป็นกรรมการผู ้ตัดสินเม่ือมีการแข่งขันกีฬาภายใน

มหาวทิยาลยั เป็นตน้ 
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  5. ความรับผิดชอบต่อชุมชน หมายถึง พฤติกรรมท่ีแสดงออกต่อชุมชนเม่ือมี

โอกาสเขา้ไปเก่ียวขอ้งดว้ยการปฏิบติัหน้าท่ีของตนในฐานะนักศึกษาพลศึกษาท่ีดีของชุมชน เช่น 

ช่วยตดัสินหรือจดัการแข่งขนักีฬาในชุมชน ทิ้งขยะตามท่ีท่ีชุมชนกาํหนด ให้ความรู้ดา้นพลศึกษา

และวทิยาศาสตร์ การกีฬาแก่ชุมชน เป็นตน้ 

  6. ความรับ ผิดชอบ ต่อป ระเท ศชาติ  หม ายถึง พ ฤติกรรมท่ี แส ดงออกต่อ

ประเทศชาติดว้ยการปฏิบติัหนา้ท่ีของตนในฐานะพลเมืองท่ีดี เช่น สวมหมวกนิรภยัทุกคร้ังท่ีขบัข่ี

รถจกัรยานยนต์ พกใบขบัข่ีทุกคร้ังท่ีมีการขบัข่ีรถยนต์ หรือรถจกัรยานยนต์ พกบตัรประจาํตวั

ประชาชนประจาํ แจง้เจา้หนา้ท่ีบา้นเมืองเม่ือพบการคา้ยาเสพติดหรือเล่นการพนนั นิยมใชข้องไทย 

เป็นตน้ 

  สาวติรี แสงศิลป์ (2551, น. 5) แบ่งความรับผดิชอบต่อสังคมออกเป็น 5 ดา้น ดงัน้ี 

  1. ความรับผดิชอบต่อบุคคลท่ีเก่ียวขอ้ง/ชั้นเรียนและเพื่อนนกัเรียน 

  2. ความรับผดิชอบต่อครอบครัว 

  3. ความรับผดิชอบต่อโรงเรียน 

  4. ความรับผดิชอบต่อชุมชน/สังคม 

  5. ความรับผดิชอบต่อประเทศชาติ 

  ถวลิ สมยัมาก (2551, น. 53) แบ่งความรับผดิชอบออกเป็น 2 ประเภท คือ 

  1. ความรับผิดชอบต่อตนเอง หมายถึง การกระทาํหรือพฤติกรรมตั้งใจศึกษา เล่า

เรียน การรักษาสุขภาพอนามยัของตนเอง ประพฤติปฏิบติัอยา่งเหมาะสม รู้จกัประมาณการใช้จ่าย 

รู้จักบทบาทและหน้าท่ีของตน ใช้ชีวิตอย่างเหมาะสมกับสถานภาพของตน โดยไม่ทําความ

เดือดร้อนกับตนเองและผูอ่ื้น ยอมรับผลการกระทาํของตนทั้ งในส่วนดีและไม่ดี ไม่ปัดความ

รับผดิชอบ รู้จกัปรับปรุงแกไ้ขส่ิงท่ีบกพร่องของตนใหดี้ข้ึน 

  2. ความรับผดิชอบต่อสังคมส่วนรวม หมายถึง การปฏิบติัหนา้ท่ีต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง

กบั 

2.1 รับผิดชอบต่อครอบครัว หมายถึง กระทําตนให้ เป็นสมาชิกท่ี ดีของ

ครอบครัว หรือการปฏิบติัหนา้ท่ีของครอบครัวอยา่งเตม็กาํลงัความสามารถ 

2.2 รับผิดชอบต่อชั้นเรียน หมายถึง การกระทาํท่ีปฏิบติังานหรือช่วยเหลืองาน

ของชั้นเรียนอยา่งเตม็กาํลงัความสามารถ 

2.3 รับผิดชอบต่อโรงเรียน หมายถึง การกระทาํหรือปฏิบติัหนา้ท่ีเพื่อให้กิจการ

ของโรงเรียนเจริญกา้วหนา้และรักษาช่ือเสียงของโรงเรียน 
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2.4 รับผิดชอบต่อชุมชน หมายถึง การกระทาํหรือการปฏิบติัหนา้ท่ีโดยให้ความ

ร่วมมือกบักิจการของชุมชน เพื่อความสุขและความเจริญของชุมชน 

2.5 รับผิดชอบต่อประเทศชาติ หมายถึง การกระทาํท่ีแสดงถึงการเป็นพลเมืองดี

ของชาติ ด้วยการปฏิบติัตามกฎหมาย และช่วยเหลือประเทศชาติในส่วนของตนเอง โดยปฏิบติั

หนา้ท่ีท่ีไดรั้บดว้ยความรับผดิชอบ 

  สมพิศ ศิริโยธา (2558, น. 24) กล่าวว่า ความรับผิดชอบแบ่งออกเป็น 2 ประเภท

ใหญ่ คือ ความรับผิดชอบต่อตนเอง ได้แก่ การศึกษาเล่าเรียน การดูแลสุขภาพอนามยั การรู้จกั

ประมาณตนเอง การใช้ชีวิตอย่างเหมาะสม ไม่สร้างความเดือดร้อนให้แก่ตนเอง และความ

รับผิดชอบต่อสังคมส่วนรวม ได้แก่ ความรับผิดชอบต่อครอบครัว ต่อสถานศึกษา ต่อเพื่อน ต่อ

ชุมชน และต่อประเทศชาติ 

  จากท่ีกล่าวมาข้างต้น กลุ่มเป้าหมายท่ีจะใช้ชุดกิจกรรมแนะแนวเป็นนักเรียน

หอพกันกักีฬา ผูว้จิยัจึงสรุปประเภทความรับผดิชอบ แบ่งออกเป็น 3 ดา้น คือ   

  1. ความรับผิดชอบต่อตนเอง หมายถึง คุณลกัษณะของบุคคลท่ี รู้จกับทบาทหนา้ท่ี

ของตนเอง รู้จกัแกปั้ญหา รู้จกัปฏิเสธส่ิงไม่ดี เอาใจใส่และระมดัระวงัสุขภาพอนามยัของตนเองให้

มีความสมบูรณ์แข็งแรงอยูเ่สมอ ดูแลของใชส่้วนตวัใหเ้ป็นระเบียบเรียบร้อย ปฏิบติัตามกฎระเบียบ

ของโรงเรียน 

  2. ความรับผดิชอบต่อการเรียน หมายถึง คุณลกัษณะของบุคคลท่ี ตั้งใจเรียน ใฝ่หา

ความรู้ เอาใจใส่เร่ือง การเรียน พยายามทาํงานท่ีไดรั้บมอบหมายจนสําเร็จ เขา้ห้องเรียนและส่งงาน

ตามเวลาท่ีกาํหนด 

  3. ความรับผิดชอบต่อส่วนรวม หมายถึง คุณลกัษณะของบุคคลท่ี รู้จกัใชสิ้ทธิตน

โดยไม่ละเมิดสิทธิผูอ่ื้น ดูแลห้องพกัและบริเวณโรงเรียนให้สะอาด มีส่วนร่วมในการทาํกิจกรรม

ต่างๆ ท่ีทางโรงเรียนจดัรักษาผลประโยชน์และช่ือเสียงของโรงเรียน ปิดนํ้า ปิดไฟเม่ือเลิกใชง้าน ไม่

ขีดเขียนผนงัหอ้งเรียนหอ้งนํ้า   

 1.3  ความสําคัญของความรับผดิชอบ 

  พฒันาวดี อนุสรณ์เทวนิทร์ (2544, น. 28) ไดก้ล่าววา่ การขาดความรับผิดชอบเป็น

สาเหตุสําคญัประการหน่ึงท่ีทาํให้เกิดปัญหาต่างๆ ข้ึนในสังคม หากคนในสังคมมีความรับผิดชอบ 

ปัญหาต่างๆ ของสังคมก็จะลดนอ้ยลง ปัญหาทุจริตและคอรัปชัน่ก็จะไม่เกิดข้ึน สังคมจะสงบสุขมี

ความเจริญกา้วหนา้อยา่งรวดเร็ว ดงันั้นจึงควรรีบปลุกฝังความรับผดิชอบแก่นกัเรียน ทั้งน้ีเพื่อความ

เจริญกา้วหนา้ของประเทศชาติต่อไป 
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  คนึงนิจ พุ่มพวง (2546, น. 16) ได้กล่าวว่า ความรับผิดชอบแลว้อาจกล่าวได้ว่า 

หากบุคคลมีความรับผดิชอบจะมีผลดีต่อไปน้ี คือ 

  1. คนมีความรับผดิชอบยอ่มจะทาํงานทุกอยา่งสาํเร็จตามเป้าหมายทนัเวลา 

  2. คนมีความรับผิดชอบย่อมได้รับการสรรเสริญและเป็นคุณประโยชน์ทั้ งต่อ

ตนเองและสังคม 

  3. ความรับผิดชอบเป็นส่ิงเก้ือหนุนให้บุคคลปฏิบติังานสอดคลอ้งกบักฎจริยธรรม 

และเกณฑข์องสังคม โดยไม่ตอ้งมีผูอ่ื้นมาบงัคบั 

  4. ไม่เป็นตน้เหตุของความเส่ือมและความเสียหายแก่ส่วนรวม 

  5. ทาํใหเ้กิดความกา้วหนา้ สงบสุข เรียบร้อยแก่สังคม 

  จริญญา เฉลาประโคม (2546, น. 21) กล่าววา่ ความรับผิดชอบนั้นเป็นคุณลกัษณะ

ท่ีมีความสําคญัและจาํเป็นจะตอ้งปลูกฝังหรือเสริมสร้างให้เกิดข้ึนกบับุคคล เพราะเป็นปัจจยัสําคญั

ท่ีทําให้สังคมเกิดความเป็นระเบียบเรียบร้อย สงบสุข และสามารถพัฒนาประเทศชาติให้

เจริญกา้วหนา้ได ้การมีความรับผิดชอบของบุคคลนั้นจะมีผลทาํให้เขารับผิดชอบต่อหนา้ท่ีการงาน

ต่อการเรียน ต่อตนเอง และต่อสังคมด้วย เด็กในวนัน้ีคือผูใ้หญ่ในวนัขา้งหน้า ดงันั้นการปลูกฝัง

ความรับผิดชอบให้แก่เด็กจึงมีความจาํเป็น เพราะเด็กท่ีมีคุณภาพในวนัน้ีจะเติบโตเป็นทรัพยากร

บุคคลท่ีมีคุณภาพสาํหรับการพฒันาประเทศในวนัขา้งหนา้ 

  ภาวิณี โสธายะเพ็ชร (2549, น. 68) กล่าวว่า ความรับผิดชอบมีความสําคัญต่อ

บุคคลในฐานะเป็นคุณธรรมพื้นฐานของมนุษย ์บุคคลใดมีความรับผิดชอบต่อตนเองจะช่วยพฒันา

ตนเองใหมี้ความเจริญในหนา้ท่ีการงานท่ีรับผดิชอบ ไดรั้บการยกยอ่งสรรเสริญจากบุคคลอ่ืนๆ และ

ยงัช่วยพฒันาองค์กร หน่วยงานหรือสังคมท่ีตนอยู่อาศยั มีความมัน่คงเจริญก้าวหน้า พร้อมท่ีจะ

เผชิญต่อปัญหาและอุปสรรคต่์างๆ ไดเ้ป็นอยา่งดี 

ชัญญา บุญรักษ์ (2556, น. 37) กล่าวว่า ความสําคญัของความรับผิดชอบนั้น คือ 

การปลูกฝังลกัษณะนิสัยใหเ้ป็นคนดี ช่วยเหลือสังคม สร้างระเบียบวนิยัใหก้บัตนเอง หากขาดความ

รับผิดชอบในสังคมจะทาํให้บุคคลล้มเหลวทั้งด้านการเรียน การงาน รวมไปถึงครอบครัวและ

ประเทศชาติ 

จากท่ีกล่าวมาขา้งตน้สรุปไดว้า่  ความสําคญัของความรับผิดชอบ คือ เป็นลกัษณะ

สําคญัของบุคคลท่ีจะช่วยให้สังคมมีระเบียบ แบบแผน ทาํงานประสบผลสําเร็จ และยอมรับผลท่ี

เกิดข้ึน แลว้นาํไปปรับปรุงแกไ้ขใหง้านหรือการดาํรงชีวติประสบความสาํเร็จมากข้ึน 
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1.4  ลกัษณะของผู้ทีม่ีความรับผดิชอบ 

  เกรียงศกัด์ิ เจริญวงศศ์กัด์ิ (2539, น. 83) กล่าววา่ คนท่ีมีความรับผิดชอบมีลกัษณะ 

ดงัต่อไปน้ี 

1. ทาํหนา้ท่ีท่ีไดรั้บมอบหมายอยา่งดีท่ีสุดและสุดกาํลงัความสามารถ 

2. ทาํงานเสร็จและทนัเวลาท่ีกาํหนดโดยไม่มีการควบคุม 

3. กลา้รับในส่วนท่ีเป็นความผดิ 

4. เอาจริงเอาจงัและขยนั 

5. ไม่ทิ้งงานไปกลางคนั 

6. ไม่ผดัวนัประกนัพรุ่งหรือทิ้งปัญหา 

7. ไม่โทษผูอ่ื้นหากงานนั้นไม่เสร็จหรือเกิดความเสียหาย 

8. ตรงต่อเวลาในการทาํงานหรือนดัหมาย 

สุทธิพงศ์ บุญผดุง (2541, น. 7) กล่าวถึงลกัษณะของบุคคลท่ีมีความรับผิดชอบ 4 

ลกัษณะ ไดแ้ก่ 

1. มีวนิยัในตนเอง 

2. มีความกระตือรือร้น 

3. มีความเช่ือมัน่ในตนเอง 

4. มีความขยนัหมัน่เพียร อดทน อดกลั้น 

  กระทรวงศึกษาธิการ (2546, น. 146) ได้กล่าวถึงขอบข่ายพฤติกรรมผูท่ี้มีความ

รับผดิชอบวา่มีลกัษณะดงัน้ี 

1. เอาใจใส่ในการทาํงานอยา่งมีประสิทธิภาพ เพื่อผลของงานนั้นๆ 

2. ซ่ือสัตยต่์อหนา้ท่ีโดยไม่คาํนึงถึงประโยชน์ส่วนตวั 

3. เคารพต่อระเบียบกฎเกณฑแ์ละวนิยัในตนเอง 

4. มีอารมณ์หนกัแน่นเม่ือเผชิญกบัอุปสรรค 

5. รู้จกัหนา้ท่ีและการกระทาํตามหนา้ท่ีเป็นอยา่งดี 

6. มีความเพียรพยายาม 

7. มีความละเอียดรอบคอบ 

8. ใชค้วามสามรถอยา่งเตม็ท่ี 

9. ปรับปรุงงานในหนา้ท่ีใหดี้ยิง่ข้ึนทั้งตนเองและสังคม 

10. ตรงต่อเวลา 

11. ยอมรับผลของการกระทาํ 
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  องัคณา ถิรศิลาเวทย ์(2548, น. 16) กล่าวถึงคุณลักษณะของความรับผิดชอบมี

ลกัษณะสาํคญัดงัน้ี 

  1. เอาใจใส่การงานและการเรียน 

  2. มีความพากเพียร 

  3. ใชค้วามสามรถของตนเองเตม็ท่ี 

  4. กลา้เผชิญความจริง และยอมรับผลของการกระทาํตน 

  5. รู้จกัหนา้ท่ี และกระทาํตามหนา้ท่ีอยา่งดี 

  6. รักษาสิทธิ และหนา้ท่ีของตนเอง โดยไม่ละเมิดสิทธิและหนา้ท่ีของผูอ่ื้น 

  7. ติดตามผลงานท่ีไดก้ระทาํไป 

  8. มีความมุ่งมัน่ในการทาํงาน ไม่ยอ่ทอ้ต่ออุปสรรค ์

  9. ไม่ปัดความรับผดิชอบไปใหผู้อ่ื้น 

  10. ยอมรับผลของการกระทาํ 

  สมพิศ ศิริโยธา (2558, น. 25) กล่าวไดว้า่ บุคคลท่ีมีความรับผิดชอบจะรู้จกัหน้าท่ี

ของตนเอง และกระทาํตามหน้าท่ีของตนเป็นอย่างดี มีความอดทนอดกลั้น ไม่ย่อทอ้ต่ออุปสรรค 

ตรงต่อเวลา เอาใจใส่งาน มุ่งหวงัความสําเร็จของงานเป็นสําคญั ศึกษารายละเอียดของงานและ

ปรับปรุงงานใหดี้ยิ่งข้ึน ไม่ละทิ้งงาน ทาํงานโดยไม่มีการควบคุม ปฏิบติังานจนสําเร็จลุล่วงเกิดผลดี

ทั้งต่อตนเองและส่วนรวม 

  จากท่ีกล่าวมาขา้งตน้สรุปไดว้า่  ลกัษณะของบุคคลท่ีมีความรับผิดชอบ คือ บุคคล

ท่ีทาํหนา้ท่ีรู้จกัสิทธิหนา้ท่ีของตนเอง มีความมุ่งมัน่ อดทน เพียรพยายามท่ีจะกระทาํหนา้ท่ีท่ีไดรั้บ

มอบหมายจนสาํเร็จลุลวงเกิดผลดี ทั้งต่อตนเองและส่วนรวม 

 1.5  รูปแบบการวดัความรับผดิชอบ 

  การวดัคุณลกัษณะความรับผิดชอบเป็นการวดัดา้นจิตพิสัย ซ่ึง ลว้น สายยศ และ 

องัคณา สายยศ (2543, น. 188-197) กล่าวว่า การวดัดา้นจิตพิสัย ประกอบดว้ยความสนใจ เจตคติ

หรือทศันคติ ค่านิยม จริยธรรมและบุคลิกภาพ และไดแ้บ่งรูปแบบการวดัจริยธรรมออกเป็น 3 ส่วน 

คือ 

  1. วดัเน้ือหาจริยธรรม เน้ือหาหรือความรู้ (knowledge) หมายถึง เน้ือหาของ

จริยธรรมท่ีโรงเรียนหรือสังคมกาํหนดไว ้และนาํเน้ือหาเหล่าน้ีท่ีถือวา่ดีงาม สอนให้ผูเ้รียนหรือคน

ในสังคมนาํไปประพฤติปฏิบติักนั และเม่ือประพฤติปฏิบติัแลว้จะทาํให้สังคมอยูไ่ดอ้ยา่งมีความสุข

ทั้งตนเองและผูอ่ื้น การสอนความรู้แบบน้ี โรงเรียนหรือวิทยาลยัจะใช้มากท่ีสุด เพราะมีวิชาท่ีมี
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เน้ือหาทางจริยธรรมเก่ียวขอ้งอยูม่าก การวดัแบบน้ีใชก้ารสร้างขอ้สอบแบบวดัผลสัมฤทธ์ิทางการ

เรียน 

  2. วดัความรู้สึกทางจริยธรรม ความรู้สึกเป็นพื้นฐานอันหน่ึงท่ีมีอิทธิพลต่อ

พฤติกรรม การตดัสินใจลงมือกระทาํเม่ือพบกบัปัญหาทางจริยธรรม ซ่ึงการตดัสินใจนั้น แสดงวา่มี

พื้นฐานความรู้สึกมาก่อน ความรู้สึกทางจริยธรรมของคนนั้นมีมากน้อยเพียงใดสามารถสร้าง

เคร่ืองมือวดัดูก่อนได ้ซ่ึงจะสามารถเอาผลของความรู้สึกไปพยากรณ์การแสดงออกมาทางจริยธรรม

ไดบ้า้ง ความรู้สึกทางจริยธรรมบางทีเรียกวา่เจตคติต่อจริยธรรม การวดัแบบน้ีใชว้ิธีการของการวดั

เจตคติก็ได้ คือ กาํหนดจริยธรรมแลว้เขียนขอ้ความแสดงความรู้สึก อาจจะใช้วิธีของเทอร์สโตน 

หรือของ ลิเคิร์ต หรือของออสกดู ก็ได ้

  3. การวดัพฤติกรรมการแสดงออกทางจริยธรรม การวดัดา้นน้ีเป็นการวดัจริยธรรม

ไดต้รงจุดท่ีสุด เพราะจริยธรรมมองในแง่การพิจารณาตดัสินใจกระทาํหรือไม่กระทาํส่ิงใดส่ิงหน่ึง 

การวดัการกระทาํสามารถทําได้หลายแบบ ได้แก่ การสังเกตพฤติกรรม การสัมภาษณ์ การใช้

ขอ้ความแสดงจริยธรรมให้เลือกตอบ การใช้สถานการณ์ย่อย ๆ ให้เขียนตอบ และใช้สถานการณ์

ยอ่ย ๆ แลว้เขียนตวัเลือกใหต้อบ 

  สุวิมล วอ่งวานิช (อา้งถึงใน วายุ กาญจศร 2551, น. 30-31) ไดเ้สนอวิธีการวดัและ

ประเมินจิตพิสัยออกเป็น 5 วธีิ ดงัน้ี 

  1. การรายงานตนเอง (self - report) เป็นการให้ผูรั้บการทดสอบแสดงความรู้สึก

ของตนเองตามส่ิงเร้าท่ีได้สัมผสั ซ่ึงส่ิงเร้าอาจเป็นข้อความหรือสถานการณ์ต่าง ๆ โดยผูต้อบมี

โอกาสตอบไดต้ามความคิดความรู้สึกของตนเอง (การตอบแบบปลายเปิด) หรือเลือกคาํตอบท่ีมีการ

จดัเตรียมให้แลว้ (การตอบปลายปิด) จากแบบตรวจสอบรายการ (checklists) และมาตรวดัต่าง ๆ 

เช่น มาตรอนัตรภาคปรากฏเท่ากนั (equal appearing intervals scale) ของลิเคิร์ต (Likert) และมาตร

จาํแนกความหมาย (semantic different scale) ของออสกดู (Osgood) เป็นตน้ 

  2. การสังเกตพฤติกรรม (observation) เป็นการใชป้ระสาทสัมผสัโดยเฉพาะตาและ

หู ในการบนัทึกจดจาํพฤติกรรมอย่างมีจุดมุ่งหมาย แลว้จดลงในแบบบนัทึกท่ีมีลกัษณะเป็นแบบ

ตรวจสอบรายการ (checklist) หรือแบบมาตรประมาณ ค่า (rating scale) การท่ีจะสังเกตให้

สอดคลอ้งตรงกบัความเป็นจริงมากท่ีสุด แบบบนัทึกพฤติกรรมจะตอ้งมีการใหร้ายละเอียดของส่ิงท่ี

สังเกตอยา่งชดัเจน เป็นรูปธรรม และมีประเด็นการสงัเกตครอบคลุมพฤติกรรมท่ีจะปรากฏข้ึนดว้ย 

  3. การสังเกตร่องรอยของพฤติกรรม (obtrusive) เป็นการตรวจสอบขอ้มูลยอ้นหลงั

จากหลักฐานอ่ืนท่ีใช้อ้างถึงความถ่ีของพฤติกรรม เช่น ร่องรอยการยืมหนังสือจากห้องสมุด 
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ประเภทของหนงัสือท่ีมีการยืมอ่านมากท่ีสุด ร่องรอยของการใช้อุปกรณ์กีฬา การบาํรุงรักษา เป็น

ตน้ 

  4. การสัมภาษณ์ (interview) เป็นวิธีวดัท่ีเกิดจากการปฏิสัมพนัธ์พูดคุยระหว่างผู ้

สัมภาษณ์และผูรั้บการสัมภาษณ์ โดยอาจเป็นการสัมภาษณ์เป็นกลุ่มหรือรายบุคคลก็ได ้สําหรับ

รูปแบบของการสัมภาษณ์แบ่งออกเป็น 2 รูปแบบ คือ การสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้างและไม่มี

โครงสร้าง ผูส้ัมภาษณ์ตอ้งมีความเช่ียวชาญและประสบการณ์ท่ีมากพอ เพื่อให้ผูรั้บการสัมภาษณ์

เกิดความไวว้างใจ เช่ือถือ และอยากตอบคาํถามตามความเป็นจริง โดยในระหว่างการสัมภาษณ์ 

นอกจากผูส้ัมภาษณ์จะตอ้งมีทกัษะการพดูท่ีดีแลว้ยงัตอ้งมีทกัษะการฟังท่ีดีดว้ย 

  5. เทคนิคการจินตนาการ (projective techniques) เป็นการใช้สถานการณ์หรือส่ิง

เร้าไปกระตุน้ให้ผูท้ดสอบแสดงพฤติกรรมหรือความคิดจินตนาการของตนออกมา เช่น การเติม

ประโยคหรือเร่ืองให้สมบูรณ์ การสร้างความคิดบรรยายความรู้สึกจากภาพ การโยงความสัมพนัธ์

ระหวา่งความรู้สึกกบัคาํต่าง ๆ เป็นตน้ การแปลความหมายอาศยัผลจากการตอบ ส่ิงท่ีกล่าวมาแลว้ก็

พอจะรู้ไดว้า่ผูน้ั้นมีความรู้สึกอยา่งไรต่อเป้าหมายท่ีตั้งไว ้

  พิชิต ฤทธ์ิจรูญ (2548, น. 64-75) กล่าววา่ เคร่ืองมือวดัดา้นจิตพิสัยมีหลายประเภท 

ไดแ้ก่ แบบตรวจสอบรายการ มาตราส่วนประมาณค่าแบบวดัเชิงสถานการณ์ การสังเกต และการ

สัมภาษณ์ ซ่ึงแต่ละประเภทมีลกัษณะและความเหมาะสมกบัพฤติกรรมท่ีจะวดัแตกต่างกนั ซ่ึงมี

รายละเอียด ดงัน้ี 

  1. แบบตรวจสอบรายการ เป็นการสร้างรายการของข้อความท่ีเก่ียวข้องกับ

พฤติกรรมหรือการปฏิบติัหรือคุณลกัษณะท่ีตอ้งการประเมินว่ามีหรือไม่มี ทาํหรือไม่ทาํ ใช่หรือ

ไม่ใช่ ตามรายการท่ีกาํหนดมาให้ แบบตรวจสอบรายการนิยมใช้ในการประเมินความสนใจของ

ผูเ้รียน เจตคติ คุณลกัษณะส่วนตวั 

  2. มาตราส่วนประมาณค่า แตกต่างจากแบบตรวจสอบรายการ กล่าวคือแบบ

ตรวจสอบรายการตอ้งการทราบวา่มีหรือไม่มีในเร่ืองนั้น แต่มาตราส่วนประมาณค่าตอ้งการทราบ

ละเอียดยิ่ง ข้ึนว่ามีอยู่ เพี ยงใดหรือมีในระดับใด เพื่ อจัดอันดับคุณภาพในการประมาณค่า 

กระบวนการผลผลิต และวดัคุณลกัษณะนิสัยหรือลกัษณะทางจิตวทิยา เช่น ความสนใจ ค่านิยม การ

ปรับตวั ความคิดเห็น เป็นตน้ 

  รูปแบบของมาตราส่วนประมาณค่า มีหลายรูปแบบ ไดแ้ก่ มาตราส่วนประมาณค่า

แบบบรรยาย (descritptive rating scales) มาตราส่วนประมาณค่าแบบตัวเลข (numerical rating 

scales) มาตราส่วนประมาณค่าแบบเส้นกราฟ (graphic rating scales) มาตราส่วนประมาณค่าแบบ

ใชส้ัญลกัษณ์ (symbolic rating scales) และการจดัอนัดบั (ranking) รูปแบบมาตราส่วนประมาณค่า
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น้ี หากกาํหนดเป็นความรู้สึก ความคิดเห็น เจตคติหรือพฤติกรรมในเชิงสนับสนุน-ไม่สนับสนุน 

ขอ้ความนั้นกาํหนดเป็น 5 ระดบั เป็นการประมาณค่าของลิเคิร์ท (Likert rating scales) หากกาํหนด

คาํคุณศพัท์ท่ีมีความหมายตรงกนัขา้มโดยมีคาํหรือตวัเลขแสดงระดบัพฤติกรรมตั้งแต่ตํ่าสุดไป

จนถึงสูงสุด เป็นการประมาณค่าของออสกูด (Osgood) หรือวิธีหาความแตกต่างของความหมาย 

(semantic differential scale) 

  3. แบบวดัเชิงสถานการณ์ เป็นการจาํลองหรือสร้างเหตุการณ์เร่ืองราวต่าง ๆ ข้ึน

แลว้ให้บุคคลแสดงความรู้สึกวา่ตนเองจะกระทาํ หรือมีความเห็นอยา่งไรต่อสถานการณ์ท่ีกาํหนด

ข้ึน โดยปกติแลว้การตอบสนองต่อสถานการณ์นั้นอาจใหต้อบสนองวา่ตวัเขาเองจะทาํอยา่งไร หรือ

การให้เขาแสดงความคิดเห็นว่าตวับุคคลในสถานการณ์นั้น ๆ จะทาํอย่างไร การตอบอาจจะให้

ผูต้อบเขียน หรือบอกขอ้ความคิดเห็นของตนเอง หรืออาจจะใหเ้ลือกตวัเลือกท่ีกาํหนดใหต้อบก็ได ้

  4. การสังเกต เป็นการรวบรวมขอ้มูลโดยใช้ประสาทสัมผสัทั้ง 5 ในลกัษณะของ

การเฝ้าดู ศึกษาเหตุการณ์ ปรากฏการณ์ เพื่อให้เขา้ใจธรรมชาติของส่ิงท่ีสังเกต หรือพฤติกรรมของ

ส่ิงท่ีเราตอ้งการศึกษา อาจเป็นลกัษณะของบุคลิกภาพ การใชค้าํพดู 

  5. การสัมภาษณ์ เป็นวิธีการรวบรวมขอ้มูลโดยผูร้วบรวมขอ้มูลมีโอกาสพบปะ

สนทนากบัผูใ้ห้ข้อมูลโดยตรง และมีจุดมุ่งหมายท่ีแน่นอนทั้ งสองฝ่าย คือผูส้ัมภาษณ์และผูใ้ห้

สัมภาษณ์ การสัมภาษณ์จะทําให้ได้ความรู้ ความจริงเก่ียวกับพฤติกรรม คุณลักษณะ เจตคติ 

บุคลิกภาพ ท่วงที วาจา อุปนิสัย ปฏิภาณไหวพริบ นบัวา่เป็นวธีิการท่ีรวบรวมขอ้มูลไดล้ะเอียด 

  โกวทิ ประวาลพฤกษ ์และสมศกัด์ิ สินธุระเวชญ ์(2527, น. 155) กล่าววา่ หลกัการ

สําคญัของการวดัผล คือการคิดคน้เคร่ืองมือหรือกลวิธีท่ีจะกระตุน้ (elicit) ให้ไดข้อ้มูลท่ีเช่ือถือได้

ออกมาตรงกับส่ิงท่ีอยากรู้เก่ียวกับตัวนักเรียน ดังนั้ นภายใต้การใช้เคร่ืองมือวดัด้านจิตพิสัย 

(affective domain) ผูถู้กวดัจะตอ้งแสดงธาตุแทข้องความรู้สึกออกมาตรงกบัความเป็นจริง เพื่อให้

เห็นภาพความรู้สึกท่ีแทจ้ริงของนกัเรียน 

  สมพิศ ศิริโยธา (2558, น. 26) กล่าวว่า การวดัด้านจิตพิสัยมีความหลากหลายทั้ง

รูปแบบของเคร่ืองมือและเทคนิควธีิการวดั ซ่ึงสามารถนาํไปประยกุตใ์ชไ้ดต้ามความเหมาะสม การ

วดัพฤติกรรมดา้นจิตพิสัย เคร่ืองมือท่ีใชอ้าจเป็นรูปแบบมาตราส่วนประมาณค่าของลิเคิร์ท (Likert 

rating scale) กาํหนดคาํตอบเป็น 5 ระดบั เร่ิมจากระดบัพฤติกรรมน้อยท่ีสุด น้อย ปานกลาง มาก 

และมากท่ีสุด โดยใชเ้ทคนิควธีิการรายงานตนเอง (self - report techniques) 

  จากท่ีกล่าวมาขา้งตน้สรุปไดว้่า  รูปแบบการวดัความรับผิดชอบ สามารถวดัได้

โดยใช้เคร่ืองมือวดัด้านจิตพิสัยซ่ึงมีอยู่หลายประเภท ไดแ้ก่ แบบตรวจสอบรายการ มาตราส่วน

ประมาณค่าแบบวดัเชิงสถานการณ์ การสังเกต และการสัมภาษณ์ ซ่ึงแต่ละประเภทมีลกัษณะและ
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ความเหมาะสมกบัพฤติกรรมท่ีจะวดัแตกต่างกนั ซ่ึงในการวิจยัคร้ังน้ีจะใช้เคร่ืองมือท่ีเป็นรูปแบบ

มาตราส่วนประมาณค่าของลิเคิร์ท (Likert rating scale) กาํหนดคาํตอบเป็น 5 ระดบั เร่ิมจากระดบั

ความรับผดิชอบนอ้ยท่ีสุด นอ้ย ปานกลาง มาก และมากท่ีสุด  

 1.6  งานวจัิยทีเ่กีย่วข้อง 

  1.6.1  วจัิยในประเทศ 

ขวญัฤดี ขาํซ่อนสัตย ์(2542, น. 51) ศึกษาพฤติกรรมความรับผิดชอบของ

นัก ศึ ก ษ าม ห าวิท ยาลัยม หิ ดล  ก ลุ่ ม ตัวอย่างเป็ น นัก ศึก ษ าระดับ ป ริญ ญ าตรี  ชั้ น ปี ท่ี  1-6 

มหาวิทยาลยัมหิดล จาํนวน 8,291 คน เคร่ืองมือท่ีใช้คือแบบสอบถามขอ้มูลทัว่ไปและพฤติกรรม

ความรับผิดชอบพบวา่ พฤติกรรมความรับผิดชอบของนกัศึกษามหาวิทยาลยัมหิดลโดยรวมทั้ง 4 

ดา้น ไดแ้ก่ ความรับผิดชอบต่อตนเองและการกระทาํของตนเอง ความรับผิดชอบต่อการศึกษาเล่า

เรียน ความรับผดิชอบต่อสถาบนั ความรับผิดชอบต่อสังคม อยูใ่นระดบัสูงและเม่ือพจิารณาเป็นราย

ดา้นพบวา่ นกัศึกษามีพฤติกรรมความรับผดิชอบทุกดา้นอยูใ่นระดบัสูง 

ยินดี ศรีศกัด์ิหิรัญ (2542, น. 75 - 76) ศึกษาเก่ียวกบัความสัมพนัธ์ระหว่าง

ส่ิงแวดลอ้มทางสังคมและการบรรลุงานตามขั้นพฒันาการและพฤติกรรมความรับผติชอบของวยัรุ่น

ในเขตกรุงเทพมหานคร กลุ่มตัวอย่างเป็นนักเรียนชั้ นมัธยมศึกษาปีท่ี 6 ของโรงเรียนในเขต

กรุงเทพมหานคร จาํนวน 129 คน เคร่ืองมือท่ีใชคื้อแบบสอบวดัส่ิงแวดลอ้มทางสังคม แบบวดัการ

บรรลุงานตามขั้นพฒันาการและแบบวดัพฤติกรรมความรับผิดชอบ การวิจยัพบวา่ นกัเรียนวยัรุ่นมี

พฤติกรรมความรับผดิชอบอยูใ่นระดบัปานกลาง มากท่ีสุด 

อมรวรรณ แก้วผ่อง (2542, น. 95) ศึกษาเปรียบเทียบผลของกิจกรรมกลุ่ม

และการใหค้าํปรึกษาแบบกลุ่มท่ีมีต่อการใหเ้หตุผลเชิงจริยธรรมดา้นความรับผิดชอบต่อตนเองของ

นักเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 2 โรงเรียนวดัน้อยในจงัหวดักรุงเทพมหานคร จาํนวน 24 คน พบว่า 

นกัเรียนท่ีเขา้ร่วมกิจกรรมกลุ่มและนกัเรียนกลุ่มท่ีไดรั้บการใหค้าํปรึกษากลุ่มแบบเผชิญความจริงมี

การใหเ้หตุผลเชิงจริยธรรมดา้นความรับผดิชอบต่อตนเองไม่แตกต่างกนั 

คาํนึง อยู่เลิศ (2541, น. 40) ศึกษาผลของการใช้กิจกรรมกลุ่มท่ีดีต่อการ

รับผิดชอบด้านการเรียนของนักเรียนชั้ นมัธยมศึกษาปีท่ี 1 จาํนวน 12 คน ผลการศึกษาพบว่า

นกัเรียนท่ีมีความรับผิดชอบดา้นการเรียนดีข้ึนหลงัจากเขา้ร่วมกิจกรรมกลุ่ม อย่างมีนยัสําคญัทาง

สถิติท่ีระดบั .01 และนกัเรียนท่ีเขา้ร่วมกิจกรรมมีความรับผิดชอบดา้นการเรียนดีกวา่นกัเรียนท่ีไม่

เขา้ร่วมกิจกรรมกลุ่มอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 
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  1.6.2  งานวิจัยต่างประเทศ 

บตัเตอร์เวิร์ท (Butterwort, 1974, p. 2043, อา้งใน อมรวรรณ แกว้ผอ่ง 2542, 

น. 74) ไดท้าํการศึกษาวิจยัหาความสัมพนัธ์ระหวา่งผลสัมฤทธ์ิทางการอ่านเจตคติต่อโรงเรียน และ

ความรับผิดชอบต่อตนเองของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 พบว่าความรับผิดชอบต่อตนเอง 

ผลสัมฤทธ์ิทางการอ่าน และเจตคติต่อโรงเรียนมีความสมัพนัธ์กนัทางบวกอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติ 

ฮอฟแมน (อา้งจาก Hoffman, 1970, p. 291, อา้งใน ยินดี ศรีศกัด์ิหิรัญ 2542, 

น. 47) ไดท้าํการศึกษาวิจยัเก่ียวกบัการอบรมเล้ียงดูกบัลกัษณะทางจริยธรรมส่ีประการคือ การมี

ความรู้สึกรับผิดชอบ การยอมรับและการสารภาพผิด การยึดหลกัแห่งตน การตา้นทานส่ิงย ัว่ย ุ

พบวา่ เด็กท่ีไดรั้บการเล้ียงดูแบบให้ความรักในช่วงอายุ 4 - 13 ปี มีลกัษณะจริยธรรมทั้งส่ีประการ

สูงกว่าเด็กท่ีไดรั้บการอบรมเล้ียงดูแบบให้ความรักน้อย นอกจากน้ียงัพบว่า การให้เหตุผลในการ

อบรมสั่งสอนมีความสมัพนัธ์ทางบวกกบัลกัษณะทางจริยธรรมของเด็กโดยเฉพาะท่ีมีอาย ุ5 ปี 

เทรปปา และไฟรค์ (Treppa and Frike, อา้งถึงใน อนุวฒัน์ คูณแก้ว (2538, 

น. 30) ได้ศึกษาผลการเข้าร่วมกิจกรรมกลุ่มท่ีมีต่อการรู้จกัและเขา้ใจตนเองของสมาชิกจาํนวน      

11 คน ผลการศึกษาพบวา่ การเขา้ร่วมกิจกรรมกลุ่ม ทาํให้สมาชิกในกลุ่มมีการเปล่ียนแปลงความ

เขา้ใจในตนเองไปในทางท่ีดี ในดา้นความสามารถในการควบคุมตนเอง คุณค่าของการมีชีวิตอยู ่

การนบัถือตนเอง การยอมรับตนเองและความเขา้ใจในความเป็นมนุษย ์ความสามารถในการสร้าง

มนุษยส์ัมพนัธ์และความคิดเก่ียวกบัตนในอุดมคติ 

 จากผลงานวิจยัทั้งในประเทศและต่างประเทศ แสดงให้เห็นวา่ กิจกรรม 

แนะแนวสามารถใชใ้นการพฒันาบุคคลให้มีคุณลกัษณะอนัพึงประสงคไ์ด ้เช่น การพฒันาทศันคติ

ต่าง ๆ ตลอดจนการพฒันาคุณธรรมแห่งความเป็นพลเมืองดี ผูว้จิยัจึงสนใจท่ีจะนาํชุดกิจกรรมแนะ

แนวมาใช้ในการพฒันาความรับผิดชอบของนกัเรียนหอพกันกักีฬาชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 1 โรงเรียน         

สวนกุหลาบวทิยาลยั (จิรประวติั) นครสวรรค ์

 

2.  เอกสารและงานวจิัยทีเ่กีย่วข้องกบัชุดกจิกรรมแนะแนว 

 

 2.1  ความหมายของกจิกรรมแนะแนว 

มีนกัการศึกษาหลายท่านใหค้วามหมายไวด้งัต่อไปน้ี คือ 

กุญชรี คา้ขาย (2542, น. 5) กล่าวว่า การแนะแนวเป็นศาสตร์ท่ีถูกจดัระบบไวท้ั้ง

ด้านความรู้ วิธีการ และกระบวนการ โดยมีเป้าหมายหลักเพื่อช่วยบุคคลแต่ละคนเข้าใจตนเอง 
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สามารถวางแผนชีวิตท่ีมีคุณภาพ และดําเนินชีวิตตามแผนนั้ นได้อย่างมีประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผล 

  ลดัดาวรรณ ณ ระนอง (2544, น. 136) กล่าววา่ กิจกรรมแนะแนว เป็นการกาํหนด

รูปแบบการเรียนรู้ให้แก่ผูรั้บบริการด้วยการใช้เทคนิควิธีต่าง ๆ ท่ีเหมาะสมกบัวยัและหลกัสูตร 

แนะแนวท่ีวางไวส้าํหรับแต่ละวยั 

  กรมวิชาการ กระทรวงศึกษาธิการ (2545, น. 6) กล่าวว่า กิจกรรมแนะแนวเป็น

กิจกรรมท่ีส่งเสริมและพฒันาความสามารถของนักเรียนให้เหมาะสมตามความแตกต่างระหว่าง

บุคคล สามารถคน้พบและพฒันาศกัยภาพของตน เสริมสร้างทกัษะชีวิต วุฒิภาวะทางอารมณ์การ

เรียนรู้เชิงพหุปัญญา และการสร้างสัมพนัธภาพท่ีดี ซ่ึงผูส้อนทุกคนต้องทาํหน้าท่ีแนะแนวให้

คาํปรึกษาดา้นชีวติ การศึกษาต่อและการพฒันาตนเองสู่โลกอาชีพและการมีงานทาํ 

  ผอ่งพรรณ เกิดพิทกัษ ์(2545, น. 81) ไดก้ล่าววา่ กิจกรรมแนะแนวเป็นกิจกรรมท่ีผู ้

ให้บริการแนะแนวจดัให้แก่ผูรั้บบริการในเวลาเรียนหรือนอกเวลาเรียน โดยมีเน้ือหาเก่ียวกบังาน

บริการแนะแนวด้านต่าง ๆ ทั้งดา้นการศึกษา อาชีพส่วนตวัและสังคม เป็นกิจกรรมท่ีช่วยให้เด็ก

วยัรุ่นและวยัผูใ้หญ่รู้จกัและเขา้ใจตนเองและส่ิงแวดลอ้ม ไดค้น้พบความสามารถ ความถนดั ความ

สนใจ และความต้องการของตนเอง มีเจตคติท่ีดีต่อการเรียนรู้กระบวนการแก้ปัญหา และการ

ตดัสินใจ การปรับตวัทั้งดา้นการเรียนส่วนตวัและสังคม ตลอดจนการวางแผนอนาคตดา้นการศึกษา 

อาชีพส่วนตวัและสังคม 

  สมร ทองดี และปราณี รามสูตร (2545, น. 11) กล่าวว่า ความหมายของกิจกรรม   

แนะแนววา่ เป็นมวลประสบการณ์ทุกรูปแบบท่ีจดัให้หรือสนบัสนุนให้ผูรั้บบริการแนะแนวแต่ละ

คนแต่ละกลุ่มได้ปฏิบติัหรือมีส่วนร่วมเพื่อให้ผูรั้บบริการบรรลุเป้าหมายในการพฒันาส่งเสริม

ป้องกนั และแกไ้ขปัญหาต่างๆ ดา้นการศึกษา อาชีพส่วนตวัและสังคม 

  พิทยาภรณ์ พิทยาธรกุล (2546, น. 36) กล่าววา่ สรุปความหมายของกิจกรรมแนะ

แนวว่า เป็นกิจกรรมมวลประสบการณ์ท่ีจดัเพื่อพฒันา ป้องกนั และแก้ปัญหาให้แก่ผูรั้บบริการ    

ทุกคน ทุกเพศ ทุกวยั ทั้งวยัเด็ก วยัรุ่นและวยัผูใ้หญ่ โดยมีขอบข่ายทั้งสามด้านคือ ด้านการศึกษา 

อาชีพส่วนตวัและสังคม เพื่อให้บุคคลรู้จกัเขา้ใจตนเอง และส่ิงแวดลอ้ม สามารถดาํเนินชีวิตใน

สังคมไดอ้ยา่งปกติสุข 

  สนิทธ์ วงศ์ธิดาธร (2546, น. 30) กล่าวว่า ได้สรุปความหมายของกิจกรรมแนะ

แนว หมายถึง มวลประสบการณ์ท่ีจดัให้ผูรั้บบริการแนะแนว ไดป้ฏิบติัหรือมีส่วนร่วมเพื่อช่วยให ้

ผูรั้บบริการบรรลุเป้าหมายตามขอบข่ายของการแนะแนว 
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  องัคณา เมตุลา (2546, น. 30) กล่าวว่า สรุปความหมายของกิจกรรมแนะแนวว่า 

หมายถึง มวลประสบการท่ีจดัให้ผูรั้บบริการแต่ละคน แต่ละกลุ่มไดป้ฏิบติั หรือมีส่วนร่วมเพื่อให้

บรรลุเป้าหมายท่ีตนจะพฒันาหรือเสริมสร้างตนเอง ตลอดจนป้องกนั แกปั้ญหาไดอ้ยา่งเหมาะสม

ทั้งดา้นการศึกษา อาชีพส่วนตวัและสังคม 

  ภนิดา คูโตนนา และคณะ (2548, น. 13) กล่าววา่ กิจกรรมแนะแนวเป็นกิจกรรมท่ี

จดัข้ึนเพื่อเสริมสร้างทกัษะต่าง ๆ เพื่อให้ไดรู้้จกัตนเอง เขา้ใจตนเองและเขา้ใจส่ิงแวดลอ้ม สามารถ 

ปรับตวัใหด้าํรงชีวติอยูใ่นสังคมไดอ้ยา่งมีความสุข 

  ว ัฒนา วงค์ษาบุตร (2558, น. 23-24) กล่าวว่า กิจกรรมแนะแนวเป็นมวล

ประสบการณ์ท่ีจดัเพื่อส่งเสริมและพฒันาความสามารถของผูรั้บบริการ ให้เหมาะสมกบัวยัและ

ความแตกต่างของแต่ละบุคคล สามารถพฒันาและปรับตวัเขา้กบัสังคม อยูใ่นสังคมปัจจุบนัไดอ้ยา่ง

ปกติสุข 

  จากท่ีกล่าวมาขา้งตน้สรุปไดว้า่  กิจกรรมแนะแนวเป็นกิจกรรมท่ีจดัข้ึนเพื่อพฒันา

ทกัษะต่างๆ ดว้ยวิธีการท่ีเหมาะสมกบัวยัและความแตกต่างระหว่างบุคคล เพื่อให้ได้รู้จกัตนเอง 

เขา้ใจตนเองและเขา้ใจส่ิงแวดลอ้ม สามารถปรับตวัใหด้าํรงชีวติอยูใ่นสังคมไดอ้ยา่งมีความสุข  

 2.2  วตัถุประสงค์ของกจิกรรมแนะแนว 

กรมวิชาการ กระทรวงศึกษาธิการ (2546, น. 24) ได้กล่าวว่า วตัถุประสงค์ของ

กิจกรรมแนะแนวไว ้ดงัน้ี 

1. เพื่อให้ผูเ้รียนคน้พบความถนัด ความสามารถ ความสนใจของตนเอง รักและ

เห็นคุณค่าในตนเองและผูอ่ื้น 

2. เพื่อให้ผูเ้รียนรู้จกัแสวงหาความรู้จากข้อมูล ข่าวสาร แหล่งความรู้ ทั้ งด้าน

การศึกษา อาชีพส่วนตวัและสังคม เพื่อนาํไปใช้ในการวางแผนเลือกแนวทางการศึกษา อาชีพได้

เหมาะสมสอดคลอ้งกบัศกัยภาพของตนเอง 

3. เพื่อให้ผูเ้รียนได้พฒันาบุคลิกภาพและปรับตวัอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข 

เพื่อใหผู้เ้รียนมีความรู้ มีทกัษะ มีความคิดสร้างสรรคใ์นงานอาชีพและมีเจตคติท่ีดีต่ออาชีพสุจริต 

4. เพื่อใหน้กัเรียนมีค่านิยมท่ีดีงามในการดาํเนินชีวติ เสริมสร้างวนิยั คุณธรรม และ

จริยธรรมแก่ผูเ้รียน 

5. เพื่อให้ผูเ้รียนมีจิตสํานึกในการรับผิดชอบต่อตนเอง ครอบครัว สังคมและ

ประเทศชาติ 
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พิทยาภรณ์ พิทยาธรกุล (2546, น. 37) สรุปวตัถุประสงค์ของกิจกรรมแนะแนวว่า 

เป็นวตัถุประสงค์สําคญัหรือผลลัพธ์การเรียนรู้ท่ีมุ่งให้เกิดแก่ผูรั้บบริการ คือการเสริมสร้างให้

ผูรั้บบริการดาํเนินชีวติส่วนตวัโดยราบร่ืน เป็นทั้งคนดี คนเก่งและอยูร่่วมกบัผูอ่ื้นโดยสันติสุข 

วฒันา วงค์ษาบุตร (2558, น. 24) กล่าวว่า สรุปวตัถุประสงค์กิจกรรมแนะแนว

ต้องการให้ผูรั้บบริการสามารถค้นพบความสามารถตามศกัยภาพของตน ปรับตัวเข้ากับผูอ่ื้น          

มีความรับผดิชอบ มีคุณธรรม จริยธรรมต่อตนเองและงานท่ีไดรั้บมอบหมาย และเห็นแก่ประโยชน์

ส่วนรวมมากกวา่ส่วนตน 

จากท่ีกล่าวมาขา้งตน้สรุปไดว้า่  วตัถุประสงคข์องกิจกรรมแนะแนวเพื่อมุ่งพฒันา

ลักษณะอันพึงประสงค์ให้ เกิดแก่ผู ้รับบริการ คือ การเสริมสร้างให้ผู ้รับบริการดําเนินชีวิต           

ดา้นการศึกษา ดา้นอาชีพ ส่วนตวัและสังคมโดยราบร่ืน เป็นทั้งคนดี คนเก่งและอยูร่่วมกบัผูอ่ื้นได้

อยา่งมีความสุข ซ่ึงการวิจยัคร้ังน้ีผูว้ิจยัใชชุ้ดกิจกรรมแนะแนวเพื่อเสริมสร้างความรับผิดชอบของ

นกัเรียนหอพกันกักีฬา 

  2.2.1  ขอบข่ายของกจิกรรมแนะแนว 

สมร ทองดี และปราณี รามสูตร (2545, น. 33-47) ไดก้ล่าวว่า ขอบข่ายของ

กิจกรรมแนะแนววา่มองไดห้ลายลกัษณะ เช่น อาจมองในลกัษณะของกิจกรรมแนะแนวในชั้นเรียน 

และกิจกรรมแนะแนวนอกชั้นเรียน หรืออาจมองในลกัษณะของกิจกรรมสั้น ๆ เหมือนการสอน แต่

ละชัว่โมงและกิจกรรมในรูปแบบของโครงการท่ีใชเ้วลาต่อเน่ืองยาวนาน แต่ในความหมายท่ีใชก้นั

ทัว่ไปสําหรับวงการแนะแนวในประเทศไทย มกัหมายถึง ขอบข่ายของกิจกรรมแนะแนว ด้าน

การศึกษา ดา้นอาชีพ ดา้นส่วนตวัและสังคม ดงันั้น กิจกรรมแนะแนวแต่ละดา้นจะตอ้งผสมผสาน

ดา้นอ่ืนเขา้ไวด้ว้ย การแบ่งขอบข่ายกิจกรรมแนะแนวของประเทศไทยเรายงัยดึตามจุดเนน้มากท่ีสุด

ของกิจกรรมวา่ เนน้ดา้นการศึกษาหรือเนน้ดา้นอาชีพ หรือดา้นส่วนตวัและสังคมเป็นหลกั นอกจาก

ขอบข่ายของกิจกรรมแนะแนวท่ีได้กล่าวมาแล้วข้างต้นทั้ งสามด้าน การจดักิจกรรมแนะแนว

จาํเป็นตอ้งให้สอดคลอ้งกบัผูรั้บบริการทั้ง 3 วยั ไดแ้ก่ วยัเด็ก วนัรุ่นและวยัผูใ้หญ่ เพราะบุคคลใน

แต่ละวยัจะเป็นธรรมชาติประจาํวยั ปัญหาความต้องการท่ีแตกต่างกัน ซ่ึงในการจัดกิจกรรม       

แนะแนวนั้นมีรูปแบบ คือกิจกรรมแนะแนวรายบุคคลและกิจกรรมแนะแนวเป็นกลุ่ม โดยคาํนึงถึง

ผูรั้บบริการเป็นสําคญั ทั้งดา้นความพร้อม ความเต็มใจ ความจาํเป็นของการพฒันาวา่มุ่งทกัษะสังคม

มากนอ้ยเพียงใด นอกจากน้ียงัมีปัจจยัอ่ืนท่ีตอ้งพิจารณาร่วมดว้ย เช่น งบประมาณ เวลา แรงงานและ

ความพร้อมของผูใ้หบ้ริการ 

กรมวชิาการ กระทรวงศึกษาธิการ (2546) ไดก้ล่าววา่ ขอบข่ายของกิจกรรม

แนะแนว ไวด้งัน้ี 
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1. การจดักิจกรรมแนะแนวดา้นการศึกษา มุ่งให้นกัเรียนไดพ้ฒันาตนเองใน

ดา้นการเรียนอยา่งเตม็ศกัยภาพ รู้จกัแสวงหาและใชข้อ้มูลประกอบการวางแผนการเรียน การศึกษา

ต่อไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ มีเทคนิควธีิการและทกัษะการเรียนรู้ มีนิสัยใฝ่รู้ใฝ่เรียน และสามารถวาง

แผนการเรียน การศึกษาต่อไดอ้ยา่งเหมาะสมกบัตนเอง 

2. การจัดกิจกรรมแนะแนวด้านการงานและอาชีพ มุ่งให้ผูเ้รียนได้รู้จัก

ตนเองในทุกดา้น รู้โลกของงานอาชีพอย่างหลากหลาย มีเจตคติท่ีดีและทกัษะพื้นฐานท่ีจาํเป็นใน

อาชีพ มีการเตรียมตวัสู่อาชีพตลอดจนมีการพฒันางานอาชีพตามท่ีตนถนดัและสนใจ 

3. การจดักิจกรรมดา้นชีวิตและสังคม มีเจตคติท่ีดีต่อการมีชีวิตท่ีมีคุณภาพ 

มีทกัษะในการดาํเนินชีวติ และสามารถปรับตวัใหด้าํรงชีวติอยูใ่นสังคมได ้

วฒันา วงค์ษาบุตร (2558, น. 25) กล่าวว่า การจดักิจกรรมแนะแนวควรจดั

ให้ครอบคลุมทั้ง 3 ดา้น คือ ดา้นการศึกษา ดา้นอาชีพ ดา้นส่วนตวัและสังคมและให้สอดคลอ้งกบั

วยั เพื่อพัฒนาทักษะ การเรียนรู้มีทักษะในการดําเนินชีวิต มีเจตคติท่ีดี สามารถปรับตัวและ

ดาํรงชีวติอยูใ่นสังคมได ้

จากท่ีกล่าวมาขา้งตน้สรุปไดว้่า  ขอบข่ายของกิจกรรมแนะแนวควรจดัให้

ครอบคลุมทั้ง 3 ดา้น คือ ดา้นการศึกษา ดา้นอาชีพ ดา้นส่วนตวัและสังคมและให้สอดคลอ้งกบัวยั

และความแตกต่างระหว่างบุคคล เพื่อพัฒนาทักษะการเรียนรู้ในการดําเนินชีวิต มีเจตคติท่ีดี 

สามารถปรับตวัและดาํรงชีวติอยูใ่นสังคมไดอ้ยา่งมีความสุข 

 2.2  ลกัษณะของกจิกรรมแนะแนว 

กรมวชิาการ (2540) กล่าววา่ ลกัษณะของการจดักิจกรรมแนะแนวเดิมมกัใชว้ิธีเล่า 

สอน บรรยาย อธิบาย ซักถาม โดยครูเป็นผู ้นําเป็นส่วนใหญ่แต่ปัจจุบันจะเน้นนักเรียนเป็น

ศูนยก์ลาง ตามแนวคิดพื้นฐานของทฤษฎีจิตวิทยามนุษยนิยม โดยหาทางนาํศกัยภาพท่ีมีอยู่ในตวั

นักเรียนออกมาใช้ให้มากท่ีสุด ให้ทุกคนรู้จกัและเขา้ใจในศกัยภาพต่างๆ ของตน กิจกรรมต่างๆ    

จึงเปิดโอกาสให้นกัเรียนดึงประสบการณ์ของตนมาแลกเปล่ียนซ่ึงกนัและกนั ทาํงานร่วมกนั แสดง

ความคิดเห็นร่วมกนั ให้เลือกตดัสินใจโดยเสรี พิจารณาผลท่ีเกิดจากการเลือก เห็นคุณค่าในส่ิงท่ี

เลือก โดยยอมรับ ช่ืนชม ยนิดีในส่ิงท่ีเลือก ปฏิบติัตามส่ิงตนเลือก โดยแสดงพฤติกรรมหรือกระทาํ

ตามส่ิงท่ีเลือก เห็นคุณค่าปฏิบติัจนเป็นลักษณะประจาํตวั ตลอดจนสรุปข้อคิดท่ีได้จากแต่ละ

กิจกรรม นกัเรียนจะเกิดการพฒันาตนเองพร้อมท่ีจะใชศ้กัยภาพของตนในการดาํเนินชีวติ 

กระทรวงศึกษาธิการ (2546, น. 25-26) กล่าวว่า กิจกรรมแนะแนวควรมีลกัษณะ 

ดงัน้ี 

1. เปิดโอกาสใหผู้เ้รียนคน้พบความถนดั ความสามารถและความสนใจของผูเ้รียน 
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2. สนับสนุนส่งเสริมให้ผูเ้รียนไดรั้บขอ้มูลข่าวสารดา้นการศึกษา การงานอาชีพ

ชีวติและสังคม เพือ่ใชใ้นการวางแผนการเรียน การศึกษาต่ออาชีพท่ีเหมาะสมกบัตนเอง 

3. เสริมสร้างทกัษะต่าง ๆ ให้ผูเ้รียนพฒันาบุคลิกภาพและปรับตวักบัส่ิงแวดลอ้ม 

สามารถดาํเนินชีวติไดอ้ยา่งมีความสุข 

4. เสริมสร้างค่านิยมท่ีดี วนิยั คุณธรรมและจริยธรรม 

5. เพิ่มพูนประสบการณ์เพื่อเสริมให้ผูเ้รียนมีความรู้และทกัษะในวิชาการต่าง ๆ มี

ความคิดริเร่ิมสร้างสรรค์ มีเจตคติท่ีดีต่ออาชีพ มีนิสัยรักการทาํงานและสามารถเลือกอาชีพได้

เหมาะสมกบัตนเอง 

6. จดักลุ่มผูเ้รียนเพื่อทาํกิจกรรมหรือครูเป็นผูริ้เร่ิม เป็นท่ีปรึกษาโดยอยูบ่นพื้นฐาน

ความตอ้งการของผูเ้รียน ไดรั้บการส่งเสริมพฒันาการดา้นต่าง ๆ และแกปั้ญหาผูเ้รียนได ้

7. จดักิจกรรมเพื่อแกปั้ญหา ส่งเสริมพฒันาการเรียนรู้ของผูเ้รียน 

8. เป็นกิจกรรมท่ีไม่เนน้เน้ือหาวิชาการ แต่เน้นการสร้างคุณลกัษณะท่ีพึงประสงค ์

และบูรณาการใหส้อดคลอ้งกบัชีวติจริง 

9. วดัและประเมินผลในแต่ละกิจกรรม โดยมีการประเมินผลจากเวลาการเขา้ร่วม

กิจกรรม การผา่นจุดประสงคข์องกิจกรรมท่ีแสดงถึงการพฒันาของผูเ้รียนเพื่อการผา่นช่วงชั้น 

10. สรุปการประเมินผลการพฒันาการของผูเ้รียนตามเกณฑ์ท่ีสถานศึกษากาํหนด 

และนาํเสนอผูท่ี้เก่ียวขอ้ง 

พิทยาภรณ์ พิทยาธรกุล (2546, น. 41) กล่าวไวว้า่ ลกัษณะการจดักิจกรรมแนะแนว   

มีการปรับปรุงพฒันาข้ึนมาเป็นลาํดับ เดิมเน้นท่ีครูผูจ้ดักิจกรรมเป็นศูนยก์ลาง แต่ปัจจุบันเน้น

ผูเ้รียนเป็นสาํคญั หลกัฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2544 มุ่งเนน้พฒันาให้ผูเ้รียนเป็นคนดี คนเก่ง 

อยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข โดยใช้เทคนิควิธีการหลากหลายซ่ึงกิจกรรมแนะแนวท่ีจดัต้อง

คาํนึงถึงปรัชญาของการแนะแนว คือความแตกต่างระหว่างบุคคล ให้ผูเ้รียนคน้พบความสามารถ 

ความถนดั ความสนใจ นอกจากน้ีผูด้าํเนินกิจกรรมตอ้งกาํหนดวตัถุประสงค ์ขอบข่าย วยัและปัจจยั

แวดลอ้มอ่ืนของผูรั้บบริการให้สอดคลอ้งกนั คือจะตอ้งกระจ่าง จะทาํอะไร ทาํให้ใคร ทาํอยา่งไร 

ทาํท่ีใด เวลาใดจึงเหมาะสม เพื่อการจดักิจกรรมแนะแนวจะไดบ้รรลุเป้าหมายท่ีวางไว ้

วฒันา วงค์ษาบุตร (2558, น. 27) กล่าวว่า ลักษณะของกิจกรรมแนะแนวเป็น

กิจกรรมท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นสําคญั เพื่อให้ผูเ้รียนคน้พบความสามารถของตน เพื่อป้องกนั แกไ้ข และ

ส่งเสริม โดยใช้เทคนิคและวิธีการท่ีหลากหลายเน้นคุณลกัษณะท่ีพึงประสงค์โดยคาํนึงถึงความ

แตกต่างระหวา่งบุคคล 
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จากท่ีกล่าวมาขา้งตน้สรุปไดว้า่  ลกัษณะของกิจกรรมแนะแนว เป็นกิจกรรมท่ีเนน้

ผูเ้รียนเป็นสําคัญ เพื่อให้ผูเ้รียนค้นพบความสามารถ ความถนัด ความสนใจของผูรั้บบริการ

นอกจากน้ีผู ้ด ําเนินกิจกรรมต้องกําหนดวตัถุประสงค์ ขอบข่าย วยัและปัจจัยแวดล้อมอ่ืนๆ          

ของผูรั้บบริการให้สอดคล้องกัน เพื่อป้องกัน แก้ไข และส่งเสริม โดยใช้เทคนิคและวิธีการท่ี

หลากหลาย เพื่อพฒันาความรับผิดชอบ โดยเน้นคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์และคาํนึงถึงความ

แตกต่างระหวา่งบุคคล และเพื่อสามารถดาํรงชีวติอยูใ่นสังคมไดอ้ยา่งมีความสุข 

 2.3  แนวทางการจัดกจิกรรมแนะแนว 

  เทคนิคต่างๆ ท่ีใชใ้นชุดกิจกรรมแนะแนว มีนกัการศึกษาและผูว้ิจยั เสนอเทคนิค

ต่างๆ ไวด้งัน้ี 

  เทคนิคแม่แบบ รัตนา ภทัรธญัญา (2535, น. 5) กล่าวว่า เทคนิคแม่แบบ หมายถึง 

วธีิการท่ีทาํให้นกัเรียนเกิดการเรียนรู้จากการสังเกตพฤติกรรม ตลอดจนกิจกรรมต่าง ๆ ของตวัแบบ

ผลจากสังเกตจะทาํใหน้กัเรียนเลียนแบบพฤติกรรมของตวัแบบ แบ่งออกเป็น 3 ขั้นตอน ดงัน้ี 

  1. ขั้นนาํ ผูว้ิจยันาํเขา้สู่การเสนอแม่แบบ โดยสนทนาซกัถามนกัเรียนเก่ียวกบัเร่ือง

ท่ีตอ้งการใหน้กัเรียนสงัเกตในคร้ังนั้น ๆ 

2. ขั้นเสนอแม่แบบ ผูว้ิจยัเสนอเร่ืองราวของแม่แบบ ให้นกัเรียนสังเกตพฤติกรรม

ของแม่แบบ โดยการฉายวดีิทศัน์ และใหน้กัเรียนร่วมกนัอภิปรายซกัถามเก่ียวกบัส่ิงท่ีสังเกต เพื่อให้

เกิดความคิดท่ีจะเลียนแบบพฤติกรรมแม่แบบ 

  3. ขั้นสรุป ผูว้จิยัให้นกัเรียนสรุปส่ิงท่ีไดจ้ากการใชเ้ทคนิคแม่แบบแลว้ผูว้จิยัสรุป

เพิ่มเติม 

  เทคนิคบทบาทสมมติ บุญตา ยิม้นอ้ย (2536, น. 6) กล่าววา่ เทคนิคบทบาทสมมติ 

หมายถึง กิจกรรมการแสดงของนักเรียนตามบทบาทในสถานการณ์ท่ีผูว้ิจยักาํหนดข้ึน ให้ผูเ้รียน

แสดงออกตามท่ีตนคิดว่าควรจะเป็น โดยไม่มีการฝึกซ้อมมาก่อน และถือเอาการแสดงออกทั้ ง

ความรู้สึก และพฤติกรรมของผูแ้สดงมาเป็นขอ้อภิปราย แบ่งเป็น 5 ขั้นตอน ดงัน้ี 

1. ขั้นนาํ ผูว้ิจยัให้ขอ้มูลเบ้ืองตน้แก่นกัเรียน เพื่อเป็นการปูพื้นให้นกัเรียน มีความ

เขา้ใจตรงกนัในเร่ืองท่ีจะเรียน ใชเ้วลาประมาณ 5 นาที 

2. ขั้นแสดง ผูว้ิจยัให้นกัเรียนอาสาสมคัรแสดงบทบาทสมมติ จดัสถานท่ีเตรียมผู ้

สังเกตการณ์ เร่ิมแสดง และหยดุการแสดง ใชเ้วลาประมาณ 10-15 นาที 

3. ขั้นอภิปราย ผูแ้สดง และผูส้ังเกตการณ์แสดงความรู้สึก และความคิดเห็นโดย

เนน้เหตุผล และความรู้สึก ใชเ้วลาประมาณ 10-15 นาที 
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4. ขั้นแสดงเพิ่มเติม ผูว้ิจยัให้นกัเรียนแสดงเพิ่มเติม ตามขอ้เสนอแนะของกลุ่มซ่ึง

เป็นบทบาทท่ีสอดคลอ้งตามจุดมุ่งหมาย ใชเ้วลาประมาณ 5-10 นาที 

5. ขั้ น แลก เป ล่ี ยน ป ระส บ ก ารณ์ และส รุป  ผู ้วิจ ัยให้ นัก เรียน แล ก เป ล่ี ยน

ประสบการณ์และช่วยกนัสรุป ผูว้จิยัสรุปเพิ่มเติม ใชเ้วลาประมาณ 5-10 นาที 

เทคนิคกรณีตวัอย่าง อจัจิมา จินวาลา (2535, น. 8) กล่าวว่า เทคนิคกรณีตวัอย่าง 

หมายถึง การจดัประสบการณ์การเรียนรู้ โดยนาํเอากรณีเร่ืองราว ปัญหาต่าง ๆ ท่ีเกิดข้ึนจริง หรือมี

ส่วนใกล้เคียงกบัชีวิตประจาํวนัมาปรับในส่วนของตวับุคคลเหตุการณ์ และส่ิงแวดล้อมเพื่อให้

สอดคล้องกับเร่ืองท่ีต้องการพฒันา แล้วเสนอเป็นตัวอย่างให้นักเรียนได้ศึกษา โดยผูส้อนตั้ ง

ประเด็นปัญหาให้นกัเรียนไดอ้ภิปรายแสดงความคิดเห็นร่วมกนั เป็นการเสริมสร้างให้นกัเรียนมี

พฒันาการ และทกัษะในเร่ืองการคิด วิเคราะห์ตดัสินใจ การให้เหตุผล และมีแนวทางในการแกไ้ข

ปัญหาไดซ่ึ้งแบ่งเป็น 3 ขั้นตอน ดงัน้ี 

1. ขั้นนาํ ผูว้จิยับอกวตัถุประสงคท่ี์ตอ้งการใหน้กัเรียนไดเ้รียนรู้ 

2. ขั้นดาํเนินการ ผูว้จิยัเสนอกรณีตวัอยา่งให้นกัเรียนศึกษา พร้อมทั้งตั้งคาํถามหรือ

ประเด็นเพื่อใหน้กัเรียนไดอ้ภิปรายร่วมกนั 

3. ขั้นสรุป ผูว้จิยัใหน้กัเรียนสรุปส่ิงท่ีไดเ้รียนรู้ร่วมกนั และผูว้จิยัสรุปเพิ่มเติม 

เทคนิคสถานการณ์ จําลอง ณั ฎฐา ระกําพล (2535, น. 8) กล่าวว่า เทคนิค

สถานการณ์จาํลอง หมายถึง การจดัสภาพแวดลอ้มให้ใกลเ้คียง หรือเลียนแบบสภาพเหตุการณ์ท่ี

เกิดข้ึนจริงในห้องเรียนให้มากท่ีสุด เพื่อให้ผูเ้รียนได้เผชิญกบัสภาพการณ์ด้วยตนเอง โดยการ

ปฏิบัติ แสดง และออกความคิดเห็น ซ่ึงวิธีน้ีจะทาํให้ผูเ้รียนสามารถเข้าใจมีความรู้สึกร่วมต่อ

เหตุการณ์ไดดี้ อีกทั้งยงัสามารถเช่ือมโยงการเรียนรู้ไปสู่การปฏิบติัจริงต่อไป โดยมีขั้นตอนการใช้

สถานการณ์จาํลอง ดงัน้ี 

1. ขั้นเตรียมการ ผูว้ิจยับอกวตัถุประสงคข์องการทดลองในแต่ละคร้ังท่ีตอ้งการให้

นกัเรียนทราบ ใหน้กัเรียนอาสาสมคัรท่ีจะแสดงบทบาท 

2. ขั้นดาํเนินกิจกรรม นกัเรียนแสดงบทบาทไปตามลาํดบัเหตุการณ์ท่ีเตรียมไว ้ใช้

เวลาประมาณ 10-15 นาที 

3. ขั้นวิเคราะห์และการอภิปรายผล เม่ือกิจกรรมส้ินสุดลงนักเรียนทบทวนและ

วิเคราะห์ประสบการณ์ต่าง ๆ ในขณะปฏิบติักิจกรรม โดยเน้นท่ีกระบวนการและบรรยากาศของ

การแสดง 

4. ขั้นสรุป นกัเรียนแลกเปล่ียนประสบการณ์ และช่วยกนัสรุป ผูว้จิยัสรุปเพิ่มเติม 
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เทคนิคการอภิปรายกลุ่ม พุธชาติ เพชรสถิต (2536, น. 7) กล่าวว่า เทคนิคการ

อภิปรายกลุ่ม หมายถึง กระบวนการท่ีทาํใหส้มาชิกในกลุ่ม สนทนาแลกเปล่ียนขอ้มูลข่าวสาร ความ

คิดเห็นในสถานการณ์ท่ีครูกําหนดให้ เพื่อพิจารณาข้อตกลงท่ีจะแก้ปัญหาในเร่ืองนั้ น ๆ ด้วย

หลกัการอยา่งใดอยา่งหน่ึง โดยมีขั้นตอนในการอภิปรายกลุ่ม ดงัน้ี 

1. ขั้นเตรียมการ ผูว้ิจยับอกวตัถุประสงค์ท่ีตอ้งการให้นักเรียนทราบ ให้นักเรียน

เลือกหวัหนา้กลุ่มและเลขานุการกลุ่ม 

2. ขั้นดาํเนินกิจกรรม ให้นกัเรียนในกลุ่มร่วมแสดงความคิดเห็น และแลกเปล่ียน

ความคิดเห็นตามหวัขอ้ท่ีกาํหนด โดยมีหวัหนา้กลุ่มดาํเนินการอภิปราย และมีเลขานุการกลุ่มเป็นผู ้

บนัทึก ใชเ้วลาประมาณ 15-20 นาที 

3. ขั้นวิเคราะห์และอภิปรายผล ให้ตวัแทนกลุ่มออกมารายงานผลการอภิปรายกลุ่ม

และสรุปหนา้ชั้น 

4. ขั้นสรุป นกัเรียนและผูว้จิยัร่วมกนัสรุปกนัอีกคร้ังหน่ึง 

เทคนิคเกม ปนดัดา ยิม้สกุล (2538, น. 8) กล่าววา่ เทคนิคเกม หมายถึง วธีิการอยา่ง

หน่ึงท่ีนาํมาใชป้ระกอบการสอน ซ่ึงผูว้ิจยัสร้างสถานการณ์สมมติข้ึน โดยให้นกัเรียนลองเล่นดว้ย

ตนเองภายใตข้อ้ตกลงหรือกติกาอยา่งท่ีกาํหนดไว ้ซ่ึงนกัเรียนจะตอ้งตดัสินใจทาํอยา่งใดอยา่งหน่ึง 

อนัจะมีผลออกมาในรูปของการแพ ้ชนะ เป็นการช่วยให้นักเรียนวิเคราะห์ความรู้สึกนึกคิด และ

พฤติกรรมต่าง ๆ ท่ีมีอิทธิพลต่อการตดัสินใจและช่วยให้นกัเรียนเกิดความสนุกสนานแบ่งออกเป็น 

4 ขั้นตอน ดงัน้ี 

1. ขั้นการมีส่วนร่วม ผูว้ิจยัแบ่งนักเรียนออกเป็นกลุ่มแจกอุปกรณ์การเล่นเกม 

อธิบายกติกาการเล่นพร้อมทั้ งกับเปิดโอกาสให้นักเรียนได้ซักถาม เพื่อเกิดความเข้าใจและให้

สัญญาณเร่ิมการปฏิบติักิจกรรมของนกัเรียน 

2. ขั้นวิเคราะห์ ผูว้ิจยัให้นกัเรียนร่วมกนัอภิปรายในหวัขอ้ท่ีกาํหนด แลว้ให้แต่ละ

กลุ่มส่งตวัแทนออกมารายงานผลการอภิปราย ผูว้จิยัช่วยสรุปซกัถาม และช่วยเช่ือมโยงเร่ืองต่าง ๆ 

3. ขั้นสรุปและประยกุตห์ลกัการ นกัเรียนแสดงความคิดเห็นเก่ียวกบัจุดมุ่งหมายตั้ง

ไว ้และสรุปวธีิในการนาํไปปฏิบติั 

4. ขั้นประเมิน นักเรียนร่วมกนัแลกเปล่ียนขอ้คิดเห็น และขอ้เสนอแนะเก่ียวกบั

การเขา้ร่วมกิจกรรม 

เทคนิคการใชบ้ทบาทสมมติ อรุณี ชินวงศอ์มร (2535, น. 5) กล่าววา่ เทคนิคการใช้

บทบาทสมมติ หมายถึง วธีิการท่ีทาํให้นกัเรียนเกิดการเรียนรู้ โดยใชกิ้จกรรมการแสดงของนกัเรียน 

ซ่ึงมีผูว้ิจยัเป็นผูก้าํหนดบทบาท และสถานการณ์สมมติให้นกัเรียนแต่ละคนแสดงบทบาทตาม เป็น
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การแสดงท่ีไม่มีการซ้อมล่วงหนา้ ผูแ้สดงบทบาทแสดงไปตามลกัษณะนิสัยของผูแ้สดง และถือเอา

การแสดงออกทั้งดา้นความรู้สึก และพฤติกรรมของผูแ้สดงมาเป็นขอ้อภิปราย เพื่อการเรียนรู้ซ่ึงมี

เน้ือหาเก่ียวกบัเร่ืองท่ีตอ้งการพฒันา ขั้นตอนในการแสดงบทบาทสมมติมีดงัน้ี 

1. ขั้นเตรียมการ ครูกาํหนดขอบเขตและสถานการณ์สมมติท่ีง่ายและชดัเจน แจง้

ใหน้กัเรียนทราบ ใชเ้วลาประมาณ 5 นาที 

2. ขั้นแสดง ครูให้นักเรียนอาสาสมัครแสดงบทบาทสมมติ จัดฉาก เตรียมผู ้

สังเกตการณ์ เร่ิมแสดง และหยดุการแสดง ใชเ้วลา 10-15 นาที 

3. ขั้นวิเคราะห์และอภิปรายผล ผูแ้สดงและผูส้ังเกตการณ์เปิดเผยความรู้สึกและ

ความคิดเห็น โดยเนน้เหตุผลและความรู้สึกอยา่งตรงไปตรงมา ใชเ้วลาประมาณ 10-15 นาที 

4. ขั้นแลกเปล่ียนประสบการณ์และสรุป นักเรียนแลกเปล่ียนประสบการณ์และ

ช่วยกนัสรุป ครูสรุปเพิ่มเติม ใชเ้วลาประมาณ 5-10 นาที 

สมร ทองดี และปราณี รามสูตร (2545, น. 29-41) ได้กล่าวว่า หลักการพัฒนา

กิจกรรมแนะแนว สรุปไดด้งัน้ี 

1. ลกัษณะของส่ิงท่ีตอ้งการพฒันา การพฒันากิจกรรมแนะแนวควรครอบคลุม

ขอบข่ายของการแนะแนว ทั้งด้านการศึกษา ด้านอาชีพ และดา้นส่วนตวัและสังคม โดยคาํนึงถึง

ปัจจยัในดา้นต่าง ๆ อาทิ ความจาํเป็นและความตอ้งการของผูบ้ริการ สภาพสังคมและปัญหากระแส

โลกาภิวตัน์ รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจกัรไทย พระราชบญัญติัการศึกษา แผนพฒันางานแนะแนว 

เพื่อกาํหนดเป็นวตัถุประสงคใ์นการพฒันากิจกรรมแนะแนว โดยให้สอดคลอ้งกบัปรัชญาการแนะ

แนวท่ีมุ่งเนน้ในการพฒันาและเสริมสร้างตนเอง สามารถแกปั้ญหาป้องกนัปัญหาได ้

2. ลกัษณะของผูรั้บบริการ การพฒันากิจกรรมแนะแนวจะตอ้งจดัใหส้อดคลอ้งกบั

พฒันาการแต่ละวยัท่ีเป็นกลุ่มเป้าหมาย 3 วยั ไดแ้ก่ 

2.1 วยัเด็ก เป็นวยัท่ีชอบสนุกสนาน สมาธิสั้ น สนใจการเล่น รับรู้เชิงรูปธรรม

มากกว่านามธรรม ควรเน้นกิจกรรมการเรียนรู้ปนเล่น ส่งเสริมการแสดงออก ใช้ส่ือหรือกิจกรรม

สอดแทรกการพฒันาการทางสังคม และเนน้กิจกรรมกลุ่ม 

2.2 วนัรุ่น เป็นวยัท่ีให้ความสําคญักบัการมีปฏิสัมพนัธ์ร่วมกบัผูอ่ื้น ตอ้งการ

การยอมรับ ความอิสรเสรี แสวงหาเอกลกัษณ์และบทบาท สนใจการมีอุดมการณ์แห่งชีวิต มีพลงั

มากทั้งด้านร่างกาย ความคิดและปัญญา ควรเน้นกิจกรรมแบบกลุ่มและให้ลงมือปฏิบติัมากท่ีสุด 

การฝึกทกัษะสังคมดา้นการยอมรับ ส่งเสริมกิจกรรมประเภทท่ีช่วยให้ไตแ้สดงออก ให้มีการคิด

วเิคราะห์กรณีศึกษา ใชส่ื้อ เกม เพลง และกระบวนการกลุ่มท่ีสอดคลอ้งกบัยคุสมยั 
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2.3 วยัผูใ้หญ่ เป็นวยัท่ีมีประสบการณ์ชีวิตหลายด้าน มีสถานะทางสังคม มี

อาชีพ มีวฒิุภาวะทางอารมณ์ แต่อาจมีปัญหาบางประการท่ีเท่ียวกบัการปรับตวัทางอาชีพและสงัคม 

ควรเนน้กิจกรรมท่ีส่งเสริมการแลกเปล่ียนความคิดเห็นและประสบการณ์ระหวา่งผูรั้บบริการและผู ้

ให้บริการ เนน้การคิดวิเคราะห์หาเหตุผลและเสนอแนวคิด ควรหลีกเล่ียงกิจกรรมท่ีใหผู้รั้บบริการ

เล่นสนุกสนานหรือออกท่าทางมากเกินไป 

วฒันา วงคษ์าบุตร (2558, น. 31) กล่าววา่ แนวทางการจดักิจกรรมแนะแนวจะตอ้ง

จดัให้สอดคลอ้งกบัปรัชญาของการแนะแนว และเหมาะสมกบัช่วงวยัการมีปฏิสัมพนัธ์ท่ีดีระหวา่ง

ผูใ้หแ้ละผูรั้บบริการ เพื่อใหผู้รั้บบริการรู้สึกอบอุ่นผอ่นคลาย สามารถพฒันาและเสริมสร้างตนเอง 

จากท่ีกล่าวมาข้างต้นสรุปได้ว่า  แนวทางการจดักิจกรรมแนะแนว เป็นการจดั

กิจกรรมพฒันาผูเ้รียนให้ผูเ้รียนมีคุณลกัษณะอนัพึงประสงค ์เนน้กิจกรรมท่ีส่งเสริมการแลกเปล่ียน

ความคิดเห็นและประสบการณ์ระหว่างผูรั้บบริการและผูใ้ห้บริการ และเหมาะสมกับช่วงวยั 

ครอบคลุมขอบข่ายของการแนะแนว ทั้ งด้านการศึกษา ด้านอาชีพ และด้านส่วนตวัและสังคม     

โดยคาํนึงถึงความจาํเป็นและความต้องการของผูรั้บบริการ สภาพสังคมและปัญหาในปัจจุบัน

รวมทั้งไม่ขดัต่อรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจกัรไทย พระราชบญัญติัการศึกษา และแผนพฒันางาน

แนะแนว โดยอาจใชเ้กม เพลง นิทาน ข่าว กรณีศึกษา ฯลฯ เป็นส่ือนาํทางในการจดักิจกรรมท่ีเน้น

การเรียนรู้เชิงประสบการณ์ มีแนวทางการดําเนินการ 4 ขั้ นตอน คือ  ขั้ น ท่ี  1 แลกเป ล่ียน

ประสบการณ์ (Expeciencing) ขั้นท่ี 2 สะท้อนกลับการรับรู้ (Reflecting) ขั้นท่ี 3 สรุปสาระชีวิต 

และขั้นท่ี 4 คือ คิดและนาํไปปฏิบติั (Applying) 

 2.4  ข้ันตอนการดําเนินกจิกรรมแนะแนว 

สมร ทองดี และปราณี รามสูตร (2545, น. 48) กล่าววา่ขั้นตอนของกิจกรรมแนะ

แนวท่ีจัดในชั้ น เรียนควรประกอบด้วย ขั้ นนําเข้าสู่ กิจกรรม ขั้ นดําเนินการ ขั้ นสรุปและ                  

ขั้นประเมินผลกิจกรรมเพื่อมุ่งหวงัใหผู้รั้บบริการนาํผลการเรียนรู้จากกิจกรรมไปใชป้ระโยชน์ โดย

ใช้แนวคิดจากทฤษฎีการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม (Participatory Learning) ท่ี เน้นการเรียนรู้เชิง

ประสบการณ์  (Experiential Learning) และการเรียน รู้ด้วยกระบวนการกลุ่ม (Group process 

learning) ซ่ึงนกัการศึกษาส่วนใหญ่ยอมรับว่า การเรียนรู้แบบมีส่วนร่วมจะเสริมสร้างผูรั้บบริการ

ทั้งกระบวนการคิดและการปฏิบติั นาํไปสู่การปรับเปล่ียนและพฒันาพฤติกรรม ซ่ึงผูใ้ห้บริการตอ้ง

กระตุน้ให้ผูรั้บบริการได้เป็น "ผูร่้วมทาํกิจกรรม" ไม่ใช่ "ผูส้ังเกตการณ์" และตอ้งจดักิจกรรมให้

ผูรั้บบริการมีอารมณ์ร่วมสนุกสนานมีชีวิตชีวา โดยอาจใช้เกม เพลง นิทาน ข่าว กรณีศึกษา ฯลฯ 

เป็นส่ือนําทางในการจดักิจกรรมท่ีเน้นการเรียนรู้เชิงประสบการณ์มีแนวทางการดาํเนินการ 4 

ขั้นตอน คือ 
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ขั้นท่ี 1 แลกเปล่ียนประสบการณ์ (Expeciencing) ผูรั้บบริการอาจเล่นเกม บทบาท

สมมติ ทาํงาน ทาํกิจกรรม สถานการณ์จาํลอง อ่านกรณีศึกษา คน้ควา้ เล่าอดีต เล่าเร่ือง แบ่งเป็น

ประสบการณ์ท่ีเก่ียวขอ้งกบัสาระสาํคญัหรือผลลพัธ์การเรียนรู้หรือจุดมุ่งหมายของกิจกรรม 

ขั้นท่ี 2 สะท้อนกลบัการรับรู้ (Reflecting) ผูรั้บบริการแสดงความคิด ความรู้สึก 

วเิคราะห์ พิจารณาหาเหตุผลจากการแลกเปล่ียนประสบการณ์ขั้นท่ี 1 เพื่อหาคาํตอบวา่เกิดอะไรข้ึน

จากขั้นท่ี 1 นั้น หรือเขาตีความวา่ส่ิงนั้นอยา่งไร 

ขั้นท่ี 3 สรุปสาระชีวิต (Generalizing) ผูรั้บบริการสร้างองคค์วามรู้หรือสรุปสาระ

การเรียนรู้จากการอภิปรายสะทอ้นกลบั การรับรู้อาจศึกษาจากทฤษฎีและแนวคิดเพิ่มเติมต่อไปอีก 

เพื่อความสมบูรณ์ของสาระการเรียนรู้ท่ีสมัพนัธ์กบัชีวติ 

ขั้นท่ี 4 คิดและนาํไปปฏิบติั (Applying) ผูรั้บบริการทดลองประยุกต์ใช้สาระ การ

เรียนรู้สู่ 1 ชีวิต โดยอาจทดลองแกปั้ญหาสถานการณ์จาํลอง สร้างคาํขวญั วางแผนพฒันาตน จูงใจ

ตนเองในการปฏิบัติตามแผนซ่ึงขั้นตอนการดาํเนินกิจกรรมจากขั้นท่ี 1 ถึงขั้นท่ี 4 อาจมีความ

ต่อเน่ืองคาบเก่ียวกนัจนแยกไม่ออกหรือบางคร้ังมีการสลบัขั้นตอน เช่น อาจจดักิจกรรม นาํเสนอ

สาระการเรียนรู้หรือองค์ความรู้ก่อน จากนั้นเป็นขั้นแลกเปล่ียนประสบการณ์แล้วเป็น กิจกรรม

สะทอ้นกลบัการเรียนรู้ สุดทา้ยเป็นกิจกรรมไดท้ดลองประสบการณ์และประยุกตใ์ช ้ซ่ึงขั้นตอนจะ

อยู่เป็นขั้นสุดท้ายของกิจกรรมเสมอ และเม่ือถึงขั้นคิดและนําไปปฏิบัติก็อาจกลับเข้าสู่  การ

แลกเปล่ียนประสบการณ์เป็นวงจรต่อไปใหม่ เพื่อเสริมสร้างการเรียนรู้ให้มัน่คงขั้นนาํไปสู่ การ

ปฏิบติัไดดี้ข้ึนและเรียนรู้ส่ิงใหม่ท่ีต่อเน่ืองต่อไปอีก 

วฒันา วงคษ์าบุตร (2558, น. 32) กล่าววา่ ขั้นตอนของกิจกรรมแนะแนวท่ีจดัควร

ประกอบด้วยขั้นนําเข้าสู่กิจกรรม ขั้นดําเนินการ ขั้นสรุปและขั้นประเมินผล เพื่อมุ่งหวงัให้

ผูรั้บบริการนาํผลการเรียนรู้จากกิจกรรมไปใชป้ระโยชน์ โดยใชแ้นวคิดจากทฤษฎีการเรียนรู้แบบมี

ส่วนร่วม คือ แลกเปล่ียนประสบการณ์ สะทอ้นกลบัการเรียนรู้ สรุปสาระสู่ชีวติคิดและนาํไปปฏิบติั 

จากท่ีกล่าวมาข้างต้นสรุปได้ว่า  ขั้ นตอนการดําเนินกิจกรรมแนะแนวควร

ประกอบด้วย กิจกรรมแนะแนวท่ีเน้นการเรียนรู้เชิงประสบการณ์ มีแนวทางการดาํเนินการ 4 

ขั้นตอน คือ ขั้นนําเข้าสู่กิจกรรม ขั้ นดําเนินการ ขั้นสรุปและขั้ นประเมินผล เพื่อมุ่งหวงัให้

ผูรั้บบริการนาํผลการเรียนรู้จากกิจกรรมไปใชป้ระโยชน์โดยใชแ้นวคิดจากทฤษฎีการเรียนรู้แบบมี

ส่วนร่วม คือ แลกเปล่ียนประสบการณ์ สะท้อนกลบัการเรียนรู้ สรุปสาระสู่ชีวิต คิดและนําไป

ปฏิบติั 

 2.5  การสร้างชุดกจิกรรมแนะแนว 

  มีนกัการศึกษาหลายท่าน ไดก้ล่าววา่ การสร้างชุดกิจกรรมแนะแนวดงัน้ี 
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วชัรี ทรัพย์มี (2531, น. 4-5) กล่าวว่า การสร้างชุดกิจกรรมแนะแนวนั้ นต้อง

คาํนึงถึงหลักการและขอบข่ายของงานทั้งด้านการศึกษา อาชีพ ส่วนตวัและสังคม ให้กบัวยัเด็ก 

วยัรุ่น และวยัผูใ้หญ่ 

ธีระ ชยัยุทธยรรยง (2553, น. 65) กล่าวว่า ลาํดบัขั้นตอนในการสร้างชุดการแนะ

แนวไวด้งัน้ี 

1. ศึกษารายละเอียดเก่ียวกบัเร่ืองท่ีจะศึกษาจากเอกสารและงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง เพื่อ

เป็นการกาํหนดเน้ือหาใหเ้หมาะสมกบัความมุ่งหมายของการศึกษาคน้ควา้ 

2. ศึกษารายละเอียดเก่ียวกบัการสร้างชุดการแนะแนวจากเอกสารและงานวิจยัท่ี

เก่ียวขอ้ง 

3. สร้างโปรแกรมการสอนโดยใช้ชุดการแนะแนวให้สอดคลอ้งกบัความมุ่งหมาย

ของการศึกษาคน้ควา้ 

4. นาํโปรแกรมท่ีสร้างข้ึนไปให้ผูเ้ช่ียวชาญตรวจสอบ เพื่อให้สอดคลอ้งระหว่าง

วตัถุประสงคว์ธีิดาํเนินการ เน้ือหา อุปกรณ์ และการประเมินผล 

5. นําโปรแกรมท่ีสร้างไปทดลองใช้กับนักเรียนท่ีไม่ใช่กลุ่มตัวอย่าง เพื่อหา

ขอ้บกพร่องของคู่มือและโปรแกรมการสอน โดยใชชุ้ดการแนะแนวตลอดจนเวลาท่ีใช ้

6. ปรับปรุงแก้ไขโปรแกรมการสอนโดยใช้ชุดแนะแนวเพื่อนาํไปใช้ในการวิจยั

ต่อไป 

ทิพยาภรณ์ พิทยาธรกุล (2546, น. 7) ไดก้ล่าววา่ การสร้างชุดกิจกรรมแนะแนวนั้น

มีลาํดบัขั้นตอนต่าง ๆ ในการสร้างตอ้งคาํนึงถึงวตัถุประสงคแ์ละสาระสําคญั การสร้างชุดกิจกรรม

แนะแนวเป็นหลกัเพื่อเป็นแนวทางในการพฒันาโปรแกรมหรือโครงสร้างท่ีชดัเจน เป็นระบบและ

ดาํเนินการตามขั้นตอนท่ีเหมาะสม เพื่อให้สอดคลอ้งกบัวตัถุประสงคข์องการจดักิจกรรมแนะแนว

ใหแ้ก่นกัเรียน 

วฒันา วงค์ษาบุตร (2558, น. 33) กล่าวว่า การสร้างชุดกิจกรรมแนะแนวต้อง

คาํนึงถึงวตัถุประสงค ์มีความเหมาะสมกบัวยั สร้างตามลาํดบัขั้นตอนอยา่งมีระบบ 

จากท่ีกล่าวมาขา้งตน้สรุปไดว้า่  การสร้างชุดกิจกรรมแนะแนวควรมีลาํดบัขั้นตอน 

ดงัน้ี คือ   

1. ศึกษาคน้ควา้เก่ียวกบัเร่ืองท่ีจะศึกษาจากเอกสารและงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง  

2. ศึกษารายละเอียดเก่ียวกบัการสร้างชุดกิจกรรมแนะแนว จากเอกสารและ

งานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง 



 33 

3. สร้างโปรแกรมการใชชุ้ดกิจกรรมแนะแนวใหส้อดคลอ้งกบัความมุ่งหมายของ

การศึกษาคน้ควา้ 

4. นาํโปรแกรมท่ีสร้างข้ึนไปใหผู้เ้ช่ียวชาญตรวจสอบ เพื่อหาความสอดคลอ้งเชิง

เน้ือหาระหวา่งวตัถุประสงค ์วธีิดาํเนินการ อุปกรณ์ และการประเมินผล 

5. นาํโปรแกรมท่ีสร้างข้ึนไปทดลองใชก้บันกัเรียนท่ีไม่ใช่กลุ่มตวัอยา่ง เพื่อหาค่า

ความเท่ียงของชุดกิจกรรม  

6. ปรับปรุงแกไ้ขชุดกิจกรรมแนะแนวเพื่อนาํไปใชใ้นการวจิยัต่อไป 

 2.6  งานวจัิยทีเ่กีย่วข้องกบัชุดกจิกรรมแนะแนว 

บุษบากร ตณัฑวรรณ  (2545, น. 62-63)  ไดศึ้กษาการพฒันาชุดกิจกรรมแนะแนว 

เพื่อเพิ่มการเห็นคุณค่าในตนเองตามแนวคิดของคูเปอร์สมิธ และพฤติกรรมการเรียนท่ีพึงประสงค์

ของนักเรียนขั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3 ท่ีมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตํ่า ในโรงเรียนเขลางค์นคร จงัหวดั

ลาํปาง พบว่า ค่าเฉล่ียคะแนนพฤติกรรมการเรียนท่ีพึงประสงค์ก่อนการใช้ชุดกิจกรรมแนะแนว 

ค่าเฉล่ียคะแนนพฤติกรรมการเรียนท่ีพึงประสงคร์ะหว่างใช้ชุดกิจกรรมแนะแนวมีความแตกต่าง

อยา่งมีนยัสําคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 และค่าเฉล่ียคะแนนพฤติกรรมการเรียนท่ีพึงประสงคก่์อนการ

ใชชุ้ดกิจกรรมแนะแนวกบัค่าเฉล่ียคะแนนพฤติกรรมการเรียนท่ีพึงประสงคห์ลงัการใชชุ้ดกิจกรรม 

แนะแนว มีความแตกต่างอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 

นิชลกัษณ์ สุขสวสัด์ิ (2546, น. 57) ศึกษาผลของการใช้ชุดกิจกรรมแนะแนวโดย

การจดัการเรียนรู้เชิงประสบการณ์ เพื่อพฒันาความฉลาดทางอารมณ์ของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปี

ท่ี 3 โรงเรียนปากพนัง จงัหวดันครศรีธรรมราช พบว่า นักเรียนกลุ่มทดลองท่ีได้รับการใช้ชุด

กิจกรรมแนะแนว โดยการจดัการเรียนรู้เชิงประสบการณ์ มีความฉลาดทางอารมณ์สูงกวา่ก่อนการ

ใชชุ้ดกิจกรรมแนะแนว โดยการจดัการเรียนรู้เชิงประสบการณ์อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 

และพบว่านกัเรียนกลุ่มทดลองมีความฉลาดทางอารมณ์สูงกว่านกัเรียนกลุ่มควบคลุมชุดกิจกรรม

แนะแนวโดยกิจกรรมปกติอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 

สนิทธ์ วงศธิ์ดาธร (2546, น. 72) ศึกษาพฒันาชุดกิจกรรมแนะแนวเพื่อเสริมสร้าง

ความฉลาดทางอารมณ์ของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 2 โรงเรียนแม่สายประสิทธ์ิศาสตร์ จงัหวดั

เชียงราย พบว่า คะแนนเฉล่ียของความฉลาดทางอารมณ์ของนักเรียนกลุ่มทดลองจาํนวน 15 คน

ก่อนและหลงัการทดลองมีความแตกต่างกนัอย่างมีนัยสําคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 โดยท่ีผลของ

คะแนนหลงัการทดลองสูงกวา่ก่อนการทดลอง 

องัคณา เมตุลา (2546, น. 93-96) ได้ศึกษาผลการใช้ชุดกิจกรรมแนะแนวแบบ

บูรณาการท่ีมีต่อการรู้จักและเห็นคุณค่าในตนเองของนักเรียนชั้ นมัธยมศึกษาปีท่ี 2 โรงเรียน 
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สหราษฎร์รังสฤษฏ์ จงัหวดันครพนม พบวา่ นกัเรียนท่ีไดรั้บการฝึกดว้ยชุดกิจกรรมแนะแนวแบบ

บูรณาการมีการรู้จกัตนเองและเห็นคุณค่าในตนเองสูงกวา่นกัเรียนท่ีไม่ไดรั้บการฝึกดว้ยชุดกิจกรรม

แนะแนวดงักล่าว โดยมีความแตกต่างกนัอย่างมีนยัสําคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 และพบว่านกัเรียน  

ท่ีไดรั้บการอบรมเล้ียงดูท่ีดีมากกว่าจะมีการรู้จกัตนเองสูงกวา่นกัเรียนท่ีไดรั้บการอบรมเล้ียงดูท่ีดี

นอ้ยกวา่ และนกัเรียนท่ีมีรายไดข้องครอบครัวสูงจะมีการรู้จกัตนเองและการเห็นคุณค่าในตนเองสูง

กว่านักเรียนท่ีมีรายได้ของครอบครัวตํ่ากว่า นักเรียนท่ีครอบครัวรายได้สูงท่ีได้รับการฝึกมีการ   

เห็นคุณค่าในตนเองสูงกวา่นกัเรียนจากครอบครัวรายไดต้ ํ่าท่ีไม่ไดรั้บการฝึก 

มยรีุ วิสูตราศยั (2547, น. 67-70) ไดศึ้กษาผลการใชชุ้ดกิจกรรมแนะแนวท่ีมีต่อการ

ตระหนกัรู้ในตนเองของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 2 ผลการวจิยั พบวา่มีปฏิสัมพนัธ์ระหวา่งวธีิการ

ทดลองกับระยะเวลาของการทดลองอย่างมีนัยสําคญัทางสถิติท่ีระดับ .05 นักเรียนท่ีได้รับชุด

กิจกรรมแนะแนวมีการตระหนกัรู้ในตนเองสูงกวา่กลุ่มควบคุมในระยะหลงัการทดลอง และระยะ

ติดตามผลอย่างมีนัยสําคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 นักเรียนกลุ่มท่ีได้รับชุดกิจกรรมแนะแนวมีการ

ตระหนกัรู้ในตนเองในระยะหลงัการทดลองและระยะติดตามผลสูงกวา่ระยะก่อนการทดลองอยา่ง

มีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 นกัเรียนกลุ่มท่ีไดรั้บชุดกิจกรรมแนะแนวมีการตระหนกัรู้ในตนเอง

ในระยะหลงัการทดลองกบัระยะติดตามผลไม่แตกต่างกนั 

วรรณรา พงษ์สิน (2550, น. 46-47) ไดศึ้กษาผลการใช้ชุดกิจกรรมแนะแนวตาม

หลกัการของทฤษฎีพฤติกรรมนิยมท่ีมีต่อความมีวินยัในตนเองของนกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 2 

โรงเรียนบา้นนกัดอง จงัหวดัศรีสะเกษ พบวา่ ภายหลงัการทดลองนกัเรียนกลุ่มทดลองท่ีไดรั้บการ

ใช้ชุดกิกจรรมแนะแนวตามหลกัการของทฤษฎีพฤติกรรมนิยม มีคะแนนเฉล่ียพฤติกรรมความมี

วินยัในตนเองทั้ง 3 ดา้น สูงกวา่การทดลองอย่างมีนยัสําคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 และภายหลงัการ

ทดลองนกัเรียนกลุ่มทดลองมีคะแนนเฉล่ียพฤติกรรมความมีวินยัในตนเองทั้ง 3 ดา้น สูงกวา่กลุ่ม

ควบคุมอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 

อรนัฎฐา โยธะกา (2551, น. 65-68) ไดศึ้กษาผลการใช้ชุดกิจกรรมแนะแนวเพื่อ

พฒันาพฤติกรรมรับผิดชอบต่อสังคมของนกัเรียนวยัรุ่นตอนตน้ พบวา่ นกัเรียนท่ีไดรั้บการฝึกดว้ย

ชุดกิจกรรมแนะแนวเพื่อพฒันาพฤติกรรมรับผิดชอบต่อสังคม มีพฤติกรรมรับผิดชอบสูงกว่า

นกัเรียนท่ีไม่ไดรั้บการฝึกดว้ยชุดกิจกรรมแนะแนว เพื่อพฒันาพฤติกรรมรับผิดชอบต่อสังคมอยา่งมี

นยัสําคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 และผลการวิเคราะห์ความแปรปรวนระหวา่งการฝึกกบัลกัษณะมุ่ง

อนาคตควบคุม พบว่านักเรียนท่ีไดรั้บการฝึกและนักเรียนท่ีไม่ได้รับการฝึกดว้ยชุดกิจกรรมแนะ

แนว เพื่อพฒันาพฤติกรรมรับผดิชอบต่อสังคม มีพฤติกรรมรับผดิชอบต่อสังคมไม่แตกต่างกนัส่วน
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นกัเรียน 2 กลุ่มท่ีมีลกัษณะอนาคต-ควบคุมตนสูง และกลุ่มท่ีมีลกัษณะมุ่งอนาคต-ควบคุมตนท่ีมี

พฤติกรรมบัผดิชอบต่อสังคมแตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัท่ีระดบั .05 

อุมาพร สงสุวรรณ (2551, น. 41) ไดศึ้กษาผลของชุดกิจกรรมแนะแนวท่ีมีต่อความ

มีวนิยัในตนเองของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3 โรงเรียนจิตรลดา พบวา่พฤติกรรมความมีวินยัใน

ตนเองของนกัเรียนกลุ่มทดลองก่อนและหลงัการใชชุ้ดกิจกรรมแนะแนวมีความแตกต่างกนัอยา่งมี

นยัสาํคญัทางสถิติท่ี .01 นัน่คือนกัเรียนกลุ่มทดลองหลงัการใชชุ้ดกิจกรรมแนะแนวมีความมีวนิยัใน

ตนเองเพิ่มมากข้ึน และนกัเรียนกลุ่มทดลองท่ีไดรั้บการใหข้อ้สนเทศอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ี .01 

วรฉัตร ไตรทิพย ์(2552, น. 59-60) ได้ศึกษาผลการใช้ชุดกิจกรรมแนะแนวเพื่อ

พฒันาพฤติกรรมการทาํประโยชน์ต่อส่วนรวมของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 2 โรงเรียนบา้นถนน 

(ประสมทรัพยป์ระชานุกูล 1) จงัหวดับุรีรัมยพ์บวา่กลุ่มทดลองท่ีใชชุ้ดกิจกรรมแนะแนวเพื่อพฒันา

พฤติกรรมการทาํประโยชน์ต่อส่วนรวม มีพฤติกรรมการทาํประโยชน์ต่อส่วนรวมสูงกวา่ก่อนการ

ใช้ชุดกิจกรรมแนะแนวเพื่อพฒันาพฤติกรรมทาํประโยชน์ต่อส่วนรวมอยา่งมีนยัสําคญัทางสถิติท่ี

ระดับ .01 และกลุ่มทดลองท่ีใช้ชุดกิจกรรมแนะแนวเพื่อพฒันาพฤติกรรมการทาํประโยชน์ต่อ

ส่วนรวมมีพฤติกรรมการทาํประโยชน์ต่อส่วนรวมสูงกวา่กลุ่มควบคุม อย่างมีนยัสําคญัทางสถิติท่ี

ระดบั .01 

พรพิชญ ์วริิยากุลภทัร์ (2553, น. 104-106) ไดศึ้กษาผลของการใชชุ้ดกิจกรรมแนะ

แนวเพื่อพฒันาจิตสํานึกสาธารณะของนกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 2 โรงเรียนธิดาแม่พระ จงัหวดั 

สุราษฎร์ธานี พบว่านกัเรียนกลุ่มทดลองท่ีไดรั้บการใช้ชุดกิจกรรมแนะแนวมีจิตสํานึกสาธารณะ

มากกวา่นกัเรียนกลุ่มควบคุมท่ีไดรั้บการใหข้อ้สนเทศอยา่งมีสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 ซ่ึงนกัเรียน

กลุ่มทดลองภายหลงัท่ีไดรั้บการใช้ชุดกิจกรรมแนะแนวมีความรู้ความเขา้ใจสูงกวา่ก่อนไดรั้บการ

ใช้ชุดกิจกรรมแนะแนวอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 และพบว่านักเรียนกลุ่มทดลอง           

มีความรู้ความเข้าใจในเร่ืองจิตสํานึกสาธารณะมากกว่านักเรียนกลุ่มควบคุมท่ีได้รับการให้

ขอ้สนเทศอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 

วฒันา วงษ์ษาบุตร (2558, น. 36) ไดศึ้กษาผลของการใช้ชุดกิจกรรมแนะแนวเพื่อ

พฒันาจิตสาํนึกสาธารณะของนกัเรียนหอพกันกักีฬาชั้นปีท่ี 2 มหาวทิยาลยัราชภฏักาญจนบุรี พบวา่ 

นกัศึกษากลุ่มทดลองภายหลงัท่ีไดรั้บการใช้ชุดกิจกรรมแนะแนวมีพฤติกรรมจิตสาธารณะสูงกว่า

ก่อนไดรั้บการใช้ชุดกิจกรรมแนะแนวอย่างมีนัยสําคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 และพบว่า นักศึกษา

กลุ่มทดลองมีพฤติกรรมจิตสาธารณะระยะหลงัการทดลองและระยะติดตามไม่แตกต่างกนั 

จากการศึกษางานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัชุดกิจกรรมแนะแนว สรุปไดว้่า ชุดกิจกรรม

แนะแนวเป็นกิจกรรมท่ีมีความจาํเป็นและสําคญัต่อผูรั้บบริการ สามารถนาํความรู้ท่ีไดไ้ปพฒันา
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ตนเองให้เกิดประสิทธิภาพและสามารถใช้พฒันาการมีวินัยในตนเอง พฤติกรรมจิตสาธารณะ      

การทาํประโยชน์ต่อส่วนรวม การรู้จกัและเห็นคุณค่าในตนเองและความรับผดิชอบได ้

 

3.  นักเรียนหอพกันักกฬีา 

 

 3.1  ข้อมูลทัว่ไปของโรงเรียนสวนกุหลาบวิทยาลยั  (จิรประวตัิ) นครสวรรค์ 

  โรงเรียนสวนกุหลาบวิทยาลยั (จิรประวติั) นครสวรรค์  ตั้งอยูเ่ลขท่ี 160  หมู่ท่ี 1  

ตําบลนครสวรรค์ออก อําเภอเมืองนครสวรรค์  จังหวดันครสวรรค์  รหัสไปรษณีย์ 60000   

โ ท ร ศั พ ท์  0  5 6 2 5  5857 โ ท ร ส า ร  0  5 6 2 5  5595  E-mail: Skj160.@hotmail.com Website : 

Skj160.@hotmail.go.th สังกัด องค์การบริหารส่วนจังหวดันครสวรรค์ อาํเภอเมืองนครสวรรค ์ 

จงัหวดันครสวรรค ์เปิดสอนระดบัชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 1 ถึงระดบัชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 6  จาํนวน 24  

หอ้งเรียน ปีการศึกษา 2562 มีจาํนวนนกัเรียนทั้งส้ิน 725 คนโรงเรียนมีเน้ือท่ี  86  ไร่  

 3.2  ความหมายของนักเรียนหอพกันักกฬีา 

 นักเรียนหอพักนักกีฬา หมายถึง นักเรียนชายท่ีมีความสามารถพิเศษด้านกีฬา

ฟุตบอล และพกัคา้งในหอพกันกักีฬาโรงเรียน ซ่ึงในปีการศึกษา 2562 มีนกัเรียนท่ีมีความสามารถ

ดา้นกีฬา ตั้งแต่ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 1 ถึงชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 6 จาํนวน 218 คน ดงัน้ี 

 

นกัเรียนหอพกันกักีฬา จาํนวน (คน) 

ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 1 45 

ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 2 27 

ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3 24 

ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 4 53 

ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 5 40 

ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 6 29 

รวม 218 

 

 นกัเรียนท่ีมีความสามารถดา้นกีฬาของโรงเรียนสวนกุหลาบวทิยาลยั (จิรประวติั) 

นครสวรรค ์จะมีการคดัเลือกโดยประเมินจากทกัษะการเล่นกีฬาฟุตบอล เช่น ทกัษะการเล้ียงลูก 

ทกัษะการเดาะบอล ทกัษะการส่งบอล และทกัษะการเล่นเป็นทีม 

mailto:Skj160.@hotmail.com


บทที ่ 3 

วธีิดาํเนินการวจิัย 

 

 

 การวิจยัเร่ือง ผลการใช้ชุดกิจกรรมแนะแนวเพื่อพฒันาความรับผิดชอบของนกัเรียน

หอพักนักกีฬาชั้ นมัธยมศึกษาปีท่ี 1 โรงเรียนสวนกุหลาบวิทยาลัย (จิรประวติั) นครสวรรค ์             

มีวธีิดาํเนินการวจิยัดงัรายละเอียดตามหวัขอ้ต่อไปน้ี 

  

1. ประเภทและแบบการวจิัย 

 

การวิจยัคร้ังน้ี มีรูปแบบกลุ่มเดียวทดสอบก่อนและหลังการทดลอง (One – Group 

Pretest – Posttest Design) 

 

2. ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

 

2.1 ประชากร 

ประชากรเป็นนักเรียนหอพกันักกีฬาชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 1 โรงเรียนสวนกุหลาบ

วทิยาลยั (จิรประวติั) นครสรรค ์ภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2562 จาํนวน 45 คน 

2.2 กลุ่มตัวอย่าง 

กลุ่มตวัอยา่งเป็นนกัเรียนหอพกันกักีฬาชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 1 โรงเรียนสวนกุหลาบ

วิทยาลยั (จิรประวติั) นครสวรรค์ อาํเภอเมือง จงัหวดันครสวรรค์ ภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2562   

ท่ีไดม้าโดยการสุ่มอยา่งง่าย จาํนวน 30 คน 

 

3. ตัวแปรและนิยามปฏบัิติการ 

 

3.1 ตัวแปรทีศึ่กษา ประกอบดว้ย 

3.1.1 ตัวแปรอิสระ ไดแ้ก่ ชุดกิจกรรมแนะแนวเพื่อพฒันาความรับผดิชอบ 

3.1.2 ตัวแปรตาม ไดแ้ก่ ความรับผดิชอบ 
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3.2 นิยามปฏิบัติการ ประกอบดว้ย 

3.2.1 ความรับผิดชอบ หมายถึง คุณลกัษณะของบุคคลซ่ึงแสดงออกโดยมีความ

สนใจ เอาใจใส่ ตั้งใจจริงท่ีจะปฏิบติัหน้าท่ีซ่ึงไดรั้บมอบหมายดว้ยความพากเพียร พยายาม อดทน 

ต่ออุปสรรคใด ๆ ท่ีขดัข้อง มีการวางแผนงานอย่างละเอียดรอบคอบ เพื่อให้บรรลุเป้าหมายท่ี

กาํหนดไว ้ความรับผดิชอบมี 3 ดา้น คือ 

1)  ความรับผิดชอบต่อตนเอง หมายถึง คุณลกัษณะของบุคคลท่ี รู้จกัรักษา

ความสะอาดของร่างกาย การแต่งกายสะอาดเรียบร้อย การดูแลของใช้ส่วนตวัให้เป็นระเบียบ

เรียบร้อย การรู้จกัใชส่ิ้งของอยา่งรู้คุณค่า การปฏิบติัตามกฎระเบียบของโรงเรียน 

2)  ความรับผิดชอบต่อการเรียน หมายถึง คุณลกัษณะของบุคคลท่ี เขา้เรียน

ตรงเวลา เอาใจใส่เร่ืองการเรียน ตั้งใจเรียน พยายามทาํงานท่ีไดรั้บมอบหมายจนสําเร็จ และส่งงาน

ตามเวลาท่ีกาํหนด 

3)  ความรับผิดชอบต่อส่วนรวม หมายถึง คุณลกัษณะของบุคคลท่ี มีนํ้ าใจ

ต่อผูอ่ื้น ดูแลห้องพกัและบริเวณโรงเรียนให้สะอาด มีส่วนร่วมในการทาํกิจกรรมต่าง ๆ ท่ีทาง

โรงเรียนจัด ปิดนํ้า ปิดไฟเมื่อเลิกใช้งาน ไม่ขีดเขียนผนังห้องเรียน ห้องนํ้า รักษาผลประโยชน์และ

ช่ือเสียงของโรงเรียน 

3.2.2 ชุดกิจกรรมแนะแนวเพื่อพัฒนาพฤติกรรมความรับผิดชอบ หมายถึง 

เคร่ืองมือทางการแนะแนวท่ีประกอบดว้ยกิจกรรมแนะแนวหลาย ๆ กิจกรรมท่ีนาํมารวมกนั จาํนวน 

10 กิจกรรม โดยนาํหลกัการจดัการเรียนรู้แบบเน้นประสบการณ์ และขอบข่ายของการแนะแนว 

เป็นการจัดประสบการณ์ เรียนรู้ โดยใช้วิธีการฝึกแลกเปล่ียนเรียนรู้ซ่ึงกันและกัน โดยใช้

กระบวนการกลุ่มสัมพนัธ์ มีการเล่นเกม อภิปราย แสดงบทบาทสมมุติ  

3.2.3 นักเรียนมัธยมศึกษา หมายถึง นักเรียนท่ีมีความสามารถด้านกีฬา และ     

พักอาศัยอยู่ในหอพักนักกีฬา ชั้ นมัธยมศึกษาปีท่ี 1 ภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2562 โรงเรียน            

สวนกุหลาบวิทยาลัย (จิรประวติั) นครสวรรค์ ท่ี เข้าร่วมกิจกรรมแนะแนวเพื่อพัฒนาความ

รับผดิชอบ 

 

4. เคร่ืองมอืวจิัยและวธีิการสร้าง 

 

4.1 เคร่ืองมือวจัิย เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยัคร้ังน้ีมี 2 ประเภท คือ 

4.1.1 เคร่ืองมือที่ใช้ในการทดลอง ได้แก่ ชุดกิจกรรมแนะแนวเพื่อพฒันาความ

รับผดิชอบ จาํนวน 10 กิจกรรม 
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4.1.2 เคร่ืองมือทีใ่ช้สําหรับวัดตัวแปรตาม ไดแ้ก่ แบบวดัความรับผดิชอบ 

4.2 วธีิสร้างเคร่ืองมือวจัิย 

เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยัคร้ังน้ีเป็นชุดกิจกรรมแนะแนวเพื่อพฒันาความรับผดิชอบ 

เคร่ืองมือท่ีใชส้าํหรับการทดลอง และเคร่ืองมือสาํหรับวดัตวัแปรตาม มีขั้นตอนในการสร้างดงัน้ี 

4.2.1 การสร้างชุดกิจกรรมแนะแนวเพื่อพัฒนาความรับผิดชอบของนักเรียน

หอพกันักกฬีาช้ันมัธยมศึกษาปีที ่1 โดยมีขั้นตอนการสร้างดงัน้ี 

1) กาํหนดวตัถุประสงคแ์ละรูปแบบการสร้างชุดกิจกรรมแนะแนว 

2) ศึกษาเอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัความรับผิดชอบ เพื่อนาํไปใช้

เป็นแนวทางในการสร้างชุดกิจกรรมแนะแนว 

3) ดาํเนินการสร้างชุดกิจกรรมแนะแนวโดยใชห้ลกัในการสร้าง             

ซ่ึงประกอบดว้ย  

(1) ขั้นแลกเปล่ียนประสบการณ์ 

(2) ขั้นสะทอ้นกลบัการรับรู้ 

(3) ขั้นสรุปสาระสู่ชีวติ 

(4) ขั้นคิดและนาํไปปฏิบติั 

(5) สรุปและประเมินผล 

4) นาํชุดกิจกรรมให้อาจารยท่ี์ปรึกษาพิจารณาคุณภาพในเบ้ืองตน้ และให้

ผูเ้ช่ียวชาญ 3 ท่าน ตรวจสอบคุณภาพความสมบูรณ์ของเน้ือหา ภาษา และรูปแบบของชุดกิจกรรม 

ผูเ้ช่ียวชาญประเมินโดยใช้แบบประเมินท่ีมีลักษณะเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale)      

ตามวธีิของลิเคอร์ท (Likert) ซ่ึงมี 5 ระดบัโดยกาํหนดเกณฑด์งัน้ี (บุญชม  ศรีสะอาด 2545, น. 67-71)  

เหมาะสมมากท่ีสุด มีค่าเท่ากบั 4.51-5.00 คะแนน 

เหมาะสมมาก  มีค่าเท่ากบั 3.51-4.50  คะแนน 

เหมาะสมปานกลาง มีค่าเท่ากบั 2.51-3.50 คะแนน 

เหมาะสมนอ้ย  มีค่าเท่ากบั 1.51-2.50  คะแนน 

เหมาะสมนอ้ยท่ีสุด มีค่าเท่ากบั 1.00-1.50 คะแนน 

5) นาํชุดกิจกรรมมาปรับปรุงแกไ้ขตามคาํแนะนาํของผูเ้ช่ียวชาญ อาจารย์

ท่ีปรึกษา และนาํไปทดลองใชก้บันกัเรียนหอพกันกักีฬา โรงเรียนสวนกุหลาบวิทยาลยั (จิรประวติั) 

นครสวรรค์ ท่ีมีลกัษณะใกลเ้คียงกบักลุ่มตวัอยา่ง เพื่อตรวจสอบความเขา้ใจในขั้นตอนและความ

เหมาะสมของเวลา พร้อมทั้งอุปกรณ์และส่ือต่าง ๆ ซ่ึงผลการพิจารณาจากผูเ้ช่ียวชาญ ไดผ้ลดงัน้ี 
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ตารางท่ี 3.1  แสดงเกณฑก์ารแปลความหมายค่าอาํนาจจาํแนก 
 

กิจกรรม คุณภาพของกิจกรรม 

X  S.D. ระดบั 

กิจกรรมท่ี 1 ปฐมนิเทศ “เพื่อนกนั” 4.52 0.50 เหมาะสมมากท่ีสุด 

กิจกรรมท่ี 2 สุขอนามยัส่วนบุคคล 4.29 0.84 เหมาะสมมาก 

กิจกรรมท่ี 3 เท่ไดส้ไตลน์กักีฬา 4.24 0.78 เหมาะสมมาก 

กิจกรรมท่ี 4 การดูแลของใชส่้วนตวั 4.52 0.50 เหมาะสมมากท่ีสุด 

กิจกรรมท่ี 5 การตรงต่อเวลา 4.57 0.50 เหมาะสมมากท่ีสุด 

กิจกรรมท่ี 6 ความขยนัหมัน่เพียร 4.52 0.58 เหมาะสมมากท่ีสุด 

กิจกรรมท่ี 7 การทาํงานสาํเร็จ 4.52 0.58 เหมาะสมมากท่ีสุด 

กิจกรรมท่ี 8 ความมีนํ้าใจ 4.48 0.66 เหมาะสมมาก 

กิจกรรมท่ี 9 การดูแลรักษาหอพกั 4.52 0.58 เหมาะสมมากท่ีสุด 

กิจกรรมท่ี 10 ปัจฉิมนิเทศ “สรุปสู่ชีวติ” 4.57 0.58 เหมาะสมมากท่ีสุด 

6) นาํชุดกิจกรรมแนะแนวมาปรับปรุงใหมี้ความเหมาะสมเพื่อนาํไปใชก้บั

กลุ่มตวัอยา่งต่อไป 

7) นาํชุดกิจกรรมแนะแนวเพื่อพฒันาความรับผดิชอบท่ีไดรั้บการปรับปรุง

แลว้นาํมาทดลองกบักลุ่มทดลองจาํนวน 10 กิจกรรม กิจกรรมละ 50 นาที ประกอบดว้ย 

ตารางท่ี 3.2  แสดงเกณฑก์ารพิจารณาแกไ้ขปรับปรุงค่าอาํนาจจาํแนก 

องคป์ระกอบ ช่ือกิจกรรม แบบวดัตวัแปร 

 1. ปฐมนิเทศ “เพื่อนกนั”  

1. ความรับผดิชอบต่อตนเอง 2. สุขอนามยัส่วนบุคคล 

3. เท่ไดส้ไตลน์กักีฬา 

4. การดูแลของใชส่้วนตวั 

ขอ้ 1 – 9 

2. ความรับผดิชอบต่อการเรียน 5. การตรงต่อเวลา 

6. ความขยนัหมัน่เพียร 

7. การทาํงานสาํเร็จ 

ขอ้ 10 - 20 

3. ความรับผดิชอบต่อส่วนรวม 8. ความมีนํ้าใจ 

9. การดูแลรักษาหอพกั 

ขอ้ 21 - 30 

 10. ปัจฉิมนิเทศ “สรุปสู่ชีวติ”  
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4.2.2 แบบวัดความรับผิดชอบ ท่ีผูว้ิจยัสร้างข้ึนโดยมีขั้นตอนการสร้างเคร่ืองมือ

ดงัน้ี 

ขั้นท่ี 1 กาํหนดจุดมุ่งหมายของการสร้างเคร่ืองมือ 

ขั้นท่ี  2 ศึกษานิยาม ทฤษฎี เอกสาร และงานวิจัยท่ี เก่ียวข้องกับความ

รับผดิชอบ 

ขั้นท่ี 3 กาํหนดนิยามปฏิบติัการของความรับผดิชอบเป็น 3 ดา้น คือ 

 1)  ความรับผิดชอบต่อตนเอง หมายถึง คุณลกัษณะของบุคคลท่ี รู้จกัรักษา

ความสะอาดของร่างกาย การแต่งกายสะอาดเรียบร้อย การดูแลของใช้ส่วนตวัให้เป็นระเบียบ

เรียบร้อย การรู้จกัใชส่ิ้งของอยา่งรู้คุณค่า การปฏิบติัตามกฎระเบียบของโรงเรียน  

2)  ความรับผิดชอบต่อการเรียน หมายถึง คุณลกัษณะของบุคคลท่ี เขา้เรียน

ตรงเวลา เอาใจใส่เร่ืองการเรียน ตั้งใจเรียน พยายามทาํงานท่ีไดรั้บมอบหมายจนสําเร็จ และส่งงาน

ตามเวลาท่ีกาํหนด 

3)  ความรับผิดชอบต่อส่วนรวม หมายถึง คุณลกัษณะของบุคคลท่ี มีนํ้ าใจ

ต่อผูอ่ื้น ดูแลห้องพกัและบริเวณโรงเรียนให้สะอาด มีส่วนร่วมในการทาํกิจกรรมต่าง ๆ ท่ีทาง

โรงเรียนจดั ปิดนํ้ า ปิดไฟเม่ือเลิกใช้งาน ไม่ขีดเขียนผนงัห้องเรียน ห้องนํ้ า รักษาผลประโยชน์และ

ช่ือเสียงของโรงเรียน 

ขั้นท่ี 4 สร้างแบบวดัความรับผดิชอบ ใหส้อดคลอ้งกบันิยามปฏิบติัการ 

วตัถุประสงคก์ารวจิยัและใหเ้หมาะสมกบักลุ่มตวัอยา่ง ซ่ึงเป็นนกัเรียนหอพกันกักีฬาชั้นมธัยมศึกษา

ปีท่ี 1 โรงเรียนสวนกุหลาบวทิยาลยั (จิรประวติั) นครสวรรค ์ 

ขั้นท่ี 5 นาํไปใหอ้าจารยท่ี์ปรึกษาพิจารณาเบ้ืองตน้และผูเ้ช่ียวชาญ 3 ท่าน 

ตรวจสอบความสอดคลอ้งของขอ้คาํถามกบัวตัถุประสงค ์และนิยามศพัทด์ว้ยวธีิการหาค่า IOC 

(Index of Consistency) พบวา่ไดค้่า IOC เท่ากบั 0.67 - 1.00            . 

ขั้นท่ี 6 นาํผลจากผูเ้ช่ียวชาญมาปรับ แลว้นาํไปทดลองใชก้บันกัเรียน 30 คน 

ท่ีมีลกัษณะใกลเ้คียงกบักลุ่มตวัอยา่ง จากนั้นมาหาค่าอาํนาจจาํแนกรายขอ้ ไดค่้าอาํนาจจาํแนกราย

ขอ้อยูร่ะหวา่ง 0.44 – 0.84 

ขั้นท่ี 7 หาค่าความเท่ียงดว้ยวิธีการหาค่าสัมประสิทธ์ิแอลฟา (Alpha 

Coefficient) ของครอนบาค โดยมีค่าความเท่ียง (Reliability) ทั้งฉบบัเท่ากบั 0.96             

ขั้นท่ี 8 นําแบบวดัความรับผิดชอบท่ีปรับปรุงแก้ไขแล้วไปใช้กับกลุ่ม

ตวัอยา่ง เพื่อเก็บรวบรวมขอ้มูลในการวจิยัต่อไป 
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แบบวดัความรับผดิชอบท่ีผา่นการตรวจสอบคุณภาพและปรับปรุงเพื่อ

นาํไปเก็บรวบรวมขอ้มูล ประกอบดว้ยขอ้คาํถาม 30 ขอ้ มีขอ้ความทางบวก จาํนวน 26 ขอ้ ไดแ้ก่                  

ขอ้ 1-13,15 ,17-21,23,25-30  มีขอ้ความทางลบ จาํนวน 4  ขอ้ คือ ขอ้  14,16,22,24  และมีการให้

คะแนนสาํหรับขอ้คาํถาม คือ 

การใหค้ะแนนสาํหรับขอ้ความเชิงบวก คือ 

ปฏิบติัทุกคร้ัง หมายถึง มีระดบัความรับผดิชอบมากท่ีสุด  

   5 คะแนน 

ปฏิบติับ่อยคร้ัง หมายถึง มีระดบัความรับผดิชอบมาก 

   4 คะแนน 

ปฏิบติับางคร้ัง หมายถึง มีระดบัความรับผดิชอบปานกลาง           

3 คะแนน 

ปฏิบติันาน ๆ คร้ัง หมายถึง มีระดบัความรับผดิชอบนอ้ย                   

2 คะแนน 

ไม่ปฏิบติัเลย หมายถึง มีระดบัความรับผดิชอบนอ้ยท่ีสุด     

   1 คะแนน 

 

การใหค้ะแนนสาํหรับขอ้ความเชิงลบ คือ 

ปฏิบติัทุกคร้ัง หมายถึง มีระดบัความรับผดิชอบนอ้ยท่ีสุด      

   1 คะแนน 

ปฏิบติับ่อยคร้ัง หมายถึง มีระดบัความรับผดิชอบนอ้ย                   

2 คะแนน 

ปฏิบติับางคร้ัง หมายถึง มีระดบัความรับผดิชอบปานกลาง           

3 คะแนน 

ปฏิบติันาน ๆ คร้ัง หมายถึง มีระดบัความรับผดิชอบมาก 

   4 คะแนน 

ไม่ปฏิบติัเลย หมายถึง มีระดบัความรับผดิชอบมากท่ีสุด  

   5 คะแนน 
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5. การเกบ็รวบรวมข้อมูล 

 

ในการรวบรวมขอ้มูล ผูว้จิยัไดด้าํเนินการเก็บรวบรวมขอ้มูล ดงัน้ี 

ขั้นท่ี 1 ขอหนงัสือจากสาขาวิชาศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช โดยทาํ

หนงัสือถึงผูอ้าํนวยการสถานศึกษา โรงเรียนสวนกุหลาบวิทยาลยั (จิรประวติั) นครสวรรค์ เพื่อขอ

อนุญาตเก็บขอ้มูลเพื่อทาํการวจิยั 

ขั้นท่ี 2 ผูว้จิยัดาํเนินการนาํแบบวดัความรับผดิชอบไปใหน้กัเรียนกลุ่มทดลองวดัความ

รับผดิชอบ คะแนนท่ีไดรั้บเป็นคะแนนก่อนการทดลอง (Pretest) 

ขั้นท่ี 3 ผูว้จิยัดาํเนินการทดลองกบักลุ่มทดลองโดยใชชุ้ดกิจกรรมแนะแนว รวมทั้งส้ิน 

10 กิจกรรม ๆ ละ 50 นาที 

ขั้นท่ี 4 ทาํการทดสอบหลงัการทดลอง (Posttest) หลงัจากใชชุ้ดกิจกรรมแนะแนวเพื่อ

พฒันาความรับผิดชอบ เสร็จแล้วให้กลุ่มทดลอง ตอบแบบวดัความรับผิดชอบชุดเดียวกบัฉบบัท่ี

ทดสอบก่อนการทดลอง 

ขั้นท่ี 5 ระยะติดตามผล หลงัจากเสร็จการทดลองผ่านไป 2 สัปดาห์ ให้นกัเรียนกลุ่ม

ทดลอง ทาํแบบวดัความรับผดิชอบอีกคร้ัง 

ขั้นท่ี 6 นําผลคะแนนก่อนการทดลอง ผลคะแนนหลังการทดลอง และผลคะแนน

ระยะติดตาม มาทาํการวเิคราะห์โดยการทดสอบค่าที โดยใชโ้ปรแกรมคอมพิวเตอร์สาํเร็จรูป 

 

6. การวเิคราะห์ข้อมูล 

 

ผูว้จิยัจดักระทาํ และวเิคราะห์ขอ้มูลโดยแยกวเิคราะห์ดงัน้ี 

6.1 วเิคราะห์ขอ้มูลพื้นฐานใชส้ถิติพื้นฐาน ไดแ้ก่ ค่าเฉล่ีย ( X ) และส่วนเบ่ียงเบน

มาตรฐาน (S.D.) 

6.2 เปรียบเทียบความรับผดิชอบของนกัเรียนกลุ่มทดลองก่อนและหลงัการใชชุ้ด

กิจกรรมแนะแนวเพื่อพฒันาความรับผดิชอบ โดยใชก้ารทดสอบค่าที  

6.3 เปรียบเทียบความรับผดิชอบของนกัเรียนกลุ่มทดลองภายหลงัการทดลอง กบั

ระยะติดตามผล โดยใชก้ารทดสอบค่าที  



บทที ่ 4 

ผลการวเิคราะห์ข้อมูล 

 

 

 การวิจยัเพื่อศึกษาผลการใช้ชุดกิจกรรมแนะแนวเพื่อพัฒนาความรับผิดชอบของ

นกัเรียนหอพกันกักีฬาชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 1 โรงเรียนสวนกุหลาบวิทยาลยั (จิรประวติั) นครสวรรค ์             

มีวตัถุประสงค์เพื่อ (1) เปรียบเทียบความรับผิดชอบของนกัเรียนกลุ่มทดลองก่อนและหลงัการใช้

ชุดกิจกรรมแนะแนวเพื่อพฒันาความรับผิดชอบ และ (2) เปรียบเทียบความรับผิดชอบของนกัเรียน

กลุ่มทดลองภายหลงัการใชชุ้ดกิจกรรมแนะแนวเพือ่พฒันาความรับผดิชอบกบัระยะติดตามผล  

 ในการวเิคราะห์ขอ้มูลและแปลความหมายของการวิเคราะห์ขอ้มูลจากการวจิยัคร้ังน้ี 

ผูว้จิยัไดก้าํหนดสัญลกัษณ์ต่างๆ ท่ีใชแ้ทนความหมาย ดงัต่อไปน้ี 

 n แทน  จาํนวนนกัเรียนกลุ่มตวัอยา่ง 

 X  แทน  ค่าเฉล่ีย (Mean)  

 S.D. แทน  ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 

 t แทน  ค่าสถิติท่ีใชใ้นการทดสอบสมมติฐาน 

 df แทน  ชั้นแห่งความอิสระ (Degree of Freedom) 

 ** แทน  ค่านยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 

 ผลการวเิคราะห์ขอ้มูลดงัน้ี 

 

1.  ผลการวเิคราะห์ข้อมูลตามสมมตฐิาน 

 

 การวจิยัเร่ืองผลการใชชุ้ดกิจกรรมแนะแนวเพื่อพฒันาความรับผดิชอบของนกัเรียน

หอพกันกักีฬา ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 1 โรงเรียนสวนกุหลาบวทิยาลยั (จิรประวติั) นครสวรรค ์ผลการ

วเิคราะห์ขอ้มูล มีดงัน้ี 

 1.1  เปรียบเทยีบความรับผดิชอบของนักเรียนกลุ่มทดลองก่อนและหลงัการใช้ชุด

กจิกรรมแนะแนวเพือ่พฒันาความรับผดิชอบ 

  ดงัรายละเอียดท่ีแสดงในตาราง 4.1 
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ตารางท่ี 4.1 แสดงผลการวเิคราะห์คะแนนความรับผิดชอบของนกัเรียนกลุ่มทดลอง ก่อนและหลงั

การใชชุ้ดกิจกรรมแนะแนวเพื่อพฒันาความรับผดิชอบ 

 

กลุ่มตวัอยา่ง n X  S.D. df t p-value 

ก่อนการทดลอง 30 107.80 11.28 

29 8.305** 

 

.000 

หลงัการทดลอง 30 123.87 9.59  

**p< .01 

 

 จากตารางท่ี 4.1 ผลการวเิคราะห์ไดจ้ากการเปรียบเทียบค่าเฉล่ียระหวา่งก่อนและหลงั

การใชชุ้ดกิจกรรมแนะแนวเพื่อพฒันาความรับผดิชอบของนกัเรียนหอพกันกักีฬา โดยใชส้ถิติค่าที 

แบบสองกลุ่มไม่เป็นอิสระต่อกนั (t-test dependent) แสดงใหเ้ห็นวา่ ภายหลงัจากการใชชุ้ดกิจกรรม  

แนะแนวเพื่อพฒันาความรับผดิชอบของนกัเรียนกลุ่มทดลอง มีความรับผิดชอบสูงข้ึนกวา่ก่อนการ

ทดลองอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 โดยมีค่าเฉล่ีย ก่อนการใชชุ้ดกิจกรรมแนะแนว X  

เท่ากบั 107.80 และหลงัการใชชุ้ดกิจกรรม X  เท่ากบั  128.87 ซ่ึงสูงกวา่ก่อนการใชชุ้ดกิจกรรม

แนะแนว เป็นไปตามสมมติฐานท่ีตั้งไว ้

 

 1.2  เปรียบเทยีบความรับผดิชอบของนักเรียนกลุ่มทดลองภายหลงัการใช้ชุดกจิกรรม      

แนะแนวเพือ่พฒันาความรับผดิชอบกบัระยะ ติดตามผล  

  ดงัรายละเอียดท่ีแสดงในตารางท่ี 4.2 

 

ตารางท่ี 4.2 แสดงผลการวเิคราะห์คะแนนความรับผิดชอบของนกัเรียนกลุ่มทดลองภายหลงัการใช้

ชุดกิจกรรมแนะแนวเพื่อพฒันาความรับผิดชอบกบัระยะติดตามผล 

 

กลุ่มตวัอยา่ง n X  S.D. df t p-value 

หลงัการทดลอง 30 123.87 9.59 

29 .732 

 

.470 

ระยะติดตามผล 30 125.33 10.34  
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จากตารางท่ี 4.2 แสดงใหเ้ห็นวา่ ภายหลงัการทดลองใชชุ้ดกิจกรรมแนะแนวเพื่อพฒันา

ความรับผดิชอบกบัระยะติดตามผล พบวา่ ภายหลงัการทดลองและระยะติดตามผลความรับผดิชอบ

ของนกัเรียนกลุ่มทดลองไม่แตกต่างกนั ซ่ึงเป็นไปตามสมมติฐานท่ีตั้งไว ้

สรุปผลการวเิคราะห์ขอ้มูล 

การวเิคราะห์ขอ้มูลเพื่อทดสอบสมมติฐานของการวจิยัท่ีตั้งไว ้2 ขอ้ ไดพ้บผลท่ีสาํคญั 

คือ  

1. นกัเรียนหอพกันกักีฬาชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 1 กลุ่มทดลองมีความรับผดิชอบสูงข้ึน

ภายหลงัใชชุ้ดกิจกรรมแนะแนว 

2. ระยะติดตามผลนกัเรียนหอพกันกักีฬาชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 1 กลุ่มทดลองมีความ

รับผดิชอบไม่แตกต่างจากหลงัการทดลอง 



บทที ่ 5 

สรุปการวจิัย อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ 

 

 

 การวจิยัคร้ังน้ีเพื่อศึกษาผลการใชชุ้ดกิจกรรมแนะแนวเพื่อพฒันาความรับผดิชอบของ

นกัเรียนหอพกันกักีฬาชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 1 โรงเรียนสวนกุหลาบวทิยาลยั (จิรประวติั) นครสวรรค ์

ผูว้จิยัไดส้รุปการวจิยัอภิปรายผล และขอ้เสนอแนะไวด้งัน้ี 

 

1.  สรุปการวจิัย 

 

 1.1 วตัถุประสงค์ของการวจัิย 

  1.1.1 เพื่อเปรียบเทียบความรับผดิชอบของนกัเรียนกลุ่มทดลองก่อนและหลงัการ

ใชชุ้ดกิจกรรมแนะแนวเพื่อพฒันาความรับผดิชอบ 

  1.1.2 เพื่อเปรียบเทียบความรับผดิชอบของนกัเรียนกลุ่มทดลองภายหลงัการใชชุ้ด

กิจกรรมแนะแนวเพื่อพฒันาความรับผดิชอบกบัระยะติดตามผล 

 1.2 สมมติฐานการวจัิย 

  1.2.1  นกัเรียนกลุ่มทดลองท่ีไดรั้บชุดกิจกรรมแนะแนวเพื่อพฒันาความรับผิดชอบ

มีความรับผดิชอบสูงกวา่ก่อนการใชชุ้ดกิจกรรมแนะแนวเพื่อพฒันาความรับผดิชอบ 

  1.2.2  นกัเรียนภายหลงัการทดลองใชชุ้ดกิจกรรมแนะแนวเพื่อพฒันาความ

รับผดิชอบกบัระยะติดตามไม่แตกต่างกนั 

 1.3  วธีิดําเนินการวจัิย 

  1.3.1  ประเภทและแบบการวิจัย 

การวิจยัคร้ังน้ี มีรูปแบบกลุ่มเดียวทดสอบก่อนและหลงัการทดลอง (One – 

Group Pretest – Posttest Design) 

  1.3.2  ประชากร ประชากรเป็นนกัเรียนหอพกันกักีฬาชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 1 

โรงเรียนสวนกุหลาบวทิยาลยั (จิรประวติั) นครสรรค ์ภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2562 จาํนวน 45 คน 

  1.3.3 กลุ่ มตัวอย่าง ตัวอย่างเป็นนักเรียนหอพักนักกีฬาชั้ นมัธยมศึกษาปีท่ี 1 

โรงเรียนสวนกุหลาบวิทยาลยั (จิรประวติั) นครสรรค ์ภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2562 ท่ีไดจ้ากการ

สุ่มอยา่งง่าย จาํนวน 30 คน 
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  1.3.4  เคร่ืองมือทีใ่ช้ในการวิจัย  

เคร่ืองมือการวจิยั เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยัคร้ังน้ีมี 2 ประเภท คือ 

1) ชุดกิจกรรมแนะแนวเพื่อพฒันาความรับผิดชอบ จาํนวน 10 กิจกรรม 

2) แบบวดัความรับผดิชอบท่ีผูว้จิยัสร้างข้ึน 

  1.3.5  การเกบ็รวบรวมข้อมูล 

1) ขอหนังสือจากสาขาวิชาศึกษาศาสตร์ เพื่อขออนุญาตเก็บขอ้มูลเพื่อทาํ

การวิจยั โดยทาํหนังสือถึงผูอ้าํนวยการสถานศึกษา โรงเรียนสวนกุหลาบวิทยาลัย (จิรประวติั) 

นครสวรรค ์อาํเภอเมือง จงัหวดันครสวรรค ์

2) ผูว้ิจยัดาํเนินการนาํแบบวดัความรับผิดชอบไปใหน้กัเรียนกลุ่มทดลองวดั

ความรับผดิชอบ คะแนนท่ีไดเ้ป็นคะแนนก่อนการทดลอง (Pretest) 

3) ผูว้ิจยัดําเนินการทดลองกับกลุ่มทดลองโดยใช้ชุดกิจกรรมแนะแนว

จาํนวน 10 กิจกรรมๆ ละ 50 นาที แลว้ใหน้กัเรียนกลุ่มทดลองทาํแบบวดัความรับผดิชอบ คะแนนท่ี

ไดเ้ป็นคะแนนหลงัการทดลอง (Posttest) 

4) ภายหลงัการทดลอง 2 สัปดาห์ ให้นกัเรียนกลุ่มทดลอง ทาํแบบวดัความ

รับผดิชอบซํ้ า คะแนนท่ีไดเ้ป็นคะแนนระยะติดตามผล 

5) นาํคะแนนท่ีได้จากการทาํแบบวดัความรับผิดชอบไปทาํการวิเคราะห์

เปรียบเทียบดว้ยวธีิทางสถิติ 

  1.3.6  การวิเคราะห์ข้อมูล  

1) วเิคราะห์ขอ้มูลพื้นฐานใชส้ถิติพื้นฐานของกลุ่มทดลอง ไดแ้ก่ ค่าเฉล่ีย 

( X ) และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) 

2) เปรียบเทียบความรับผดิชอบของนกัเรียนกลุ่มทดลองก่อนและหลงัการ

ใชชุ้ดกิจกรรมแนะแนวเพื่อพฒันาความรับผดิชอบ โดยใชก้ารทดสอบค่าที 

3) เปรียบเทียบความรับผิดชอบของนกัเรียนกลุ่มทดลองภายหลงัการ

ทดลอง กบัระยะติดตามผล โดยใชก้ารทดสอบค่าที  

 1.4  ผลการวจัิย 

 ผลการวจิยัมีสาระสาํคญัสรุปไดด้งัน้ี 

 1.4.1 ภายหลงัจากการทดลองนกัเรียนกลุ่มทดลอง มีความรับผดิชอบสูงข้ึนอยา่งมี

นยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 

 1.4.2 ระยะติดตามผล ภายหลงัการทดลอง 2 สัปดาห์ นกัเรียนกลุ่มทดลองมีความ

รับผดิชอบไม่แตกต่างกนั 
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2.  อภิปรายผล 

 

 การวิจยัคร้ังน้ีมีวตัถุประสงค์เพื่อศึกษาผลการใช้ชุดกิจกรรมแนะแนวเพื่อพัฒนา   

ความรับผิดชอบของนักเรียนหอพกันักกีฬาชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 1 โรงเรียนสวนกุหลาบวิทยาลัย    

(จิรประวติั) นครสวรรค ์สามารถอภิปรายผลการวจิยั ไดด้งัน้ี 

 2.1 ผลการใช้ชุดกิจกรรมแนะแนวเพื่อพฒันาความรับผิดชอบของนักเรียนหอพัก

นกักีฬาชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 1 โรงเรียนสวนกุหลาบวิทยาลยั (จิรประวติั) นครสวรรค ์พบวา่ นกัเรียน

กลุ่มทดลองมีความรับผิดชอบสูงกวา่ก่อนใชชุ้ดกิจกรรมแนะแนวเพื่อพฒันาความรับผิดชอบ อยา่ง

มีนยัสาํคญัทางสถิติท่ี .01 เป็นไปตามสมมติฐานขอ้ท่ี 1 ท่ีตั้งไว ้ 

  จากการวิเคราะห์ขอ้มูล พบว่านกัเรียนท่ีใช้ชุดกิจกรรมแนะแนวมีคะแนนความ

รับผิดชอบเพิ่มข้ึน ทั้งน้ีเป็นเพราะก่อนการใชชุ้ดกิจกรรมแนะแนว นกัเรียนกลุ่มทดลองมีพื้นฐาน

ความรับผิดชอบต่อตนเอง ความรับผิดชอบต่อการเรียน และความรับผิดชอบต่อส่วนรวมค่อนขา้ง

นอ้ย เป็นผลสืบเน่ืองมาจากปัจจยัทางสภาพแวดลอ้ม ปัจจยัลกัษณะบุคคล ปัจจยัภายในตวันกัเรียน 

ส่งผลให้นักเรียนขาดความรับผิดชอบ เช่น ไม่ปฏิบติัตามกฎระเบียบของทางโรงเรียน ไม่ดูแล

ทรัพยสิ์นของทางโรงเรียน หลงัจากไดรั้บการเรียนรู้จากการร่วมทาํกิจกรรม ซ่ึงนกัเรียนไดใ้ห้ความ

สนใจ และตั้งใจปฏิบติักิจกรรมแต่ละขั้นตอนตลอด 10 กิจกรรม และเคร่ืองมือทางการแนะแนว    

ท่ีผูว้ิจยัสร้างข้ึนอยา่งเป็นระบบ มีความสอดคลอ้งกบัวตัถุประสงค ์มีส่วนช่วยสร้างบรรยากาศการ

เรียนรู้ให้นักเรียนไดมี้ส่วนร่วมลงมือปฏิบติักิจกรรมท่ีหลากหลายดว้ยตนเอง ซ่ึงชุดกิจกรรมแนะ

แนวน้ีมีขั้นตอนของกิจกรรมตามวงจรการเรียนรู้ (Four Phases of Learning Cycle) ตามท่ี สมร ทอง

ดี และปราณี รามสูตร (2545, น. 48) กล่าวไวว้า่ “ขั้นตอนของกิจกรรมแนะแนวท่ีจดัในชั้นเรียนควร

ประกอบดว้ย ขั้นนาํเขา้สู่กิจกรรม ขั้นดาํเนินกิจกรรม ขั้นสรุปและขั้นประเมินผลกิจกรรม” เพื่อมุ่ง

ให้ประสบการณ์ตรงกบันกัเรียน เปิดโอกาสให้นกัเรียนไดคิ้ดวิเคราะห์และลงมือปฏิบติัดว้ยตนเอง

โดยใช้เทคนิค กรณีตวัอย่าง การอา้งอิงเหตุการณ์หรือเร่ืองราวต่างๆ ท่ีเกิดข้ึนจริง ซ่ึงผูว้ิจยัใช้เป็น

ตวัอย่างให้นักเรียนกลุ่มทดลองได้ศึกษา ร่วมกนัวิเคราะห์และอภิปราย แลกเปล่ียนความคิดเห็น   

ทาํให้กิจกรรมท่ีได้มีลักษณะใกล้เคียงความจริง ช่วยให้นักเรียนเกิดความเข้าใจเน้ือหายิ่งข้ึน       

ส่วนบทบาทสมมติ ผูว้ิจยัใชเ้หตุการณ์สมมติท่ีมีการกาํหนดบทบาทหน้าท่ีให้นักเรียนแสดงออก

ตามธรรมชาติ โดยอาศยับุคลิกภาพ ประสบการณ์ ความรู้สึกของตนเองเป็นหลกั ได้ใช้ความคิด

วิเคราะห์ และเปรียบเทียบพฤติกรรมของตนเองกบัพฤติกรรมการแสดงออก ทาํให้บรรยากาศใน

การดาํเนินกิจกรรมเต็มไปด้วยความราบร่ืนและสนุกสนาน น่าสนใจ เพราะเทคนิคเหล่าน้ีเอ้ือให้
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นกัเรียนไดแ้สดงออก และมีการแลกเปล่ียนความคิดเห็นกนัในกลุ่มสมาชิก มีความกระตือรือร้น    

ท่ีจะเขา้ร่วมกิจกรรม ซ่ึงแสดงออกถึงการมีความรับผดิชอบมากข้ึน 

ผลการวิจยัท่ีได้ในคร้ังน้ีสอดคลอ้งกบั คาํนึง อยู่เลิศ (2541, น. 40) ศึกษาผลของ

การใชกิ้จกรรมกลุ่มท่ีมีต่อการรับผิดชอบดา้นการเรียนของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 1 จาํนวน 12 

คน ผลการศึกษาพบว่า นกัเรียนมีความรับผิดชอบดา้นการเรียนดีข้ึนหลงัจากเขา้ร่วมกิจกรรมกลุ่ม 

อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 และนกัเรียนท่ีเขา้ร่วมกิจกรรมมีความรับผดิชอบดา้นการเรียน

ดีกว่านักเรียนท่ีไม่เข้าร่วมกิจกรรมกลุ่มอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 สอดคล้องกับ 

อรณัฎฐา โยธะกา (2551, น. 65-68) ไดศึ้กษาผลการใช้ชุดกิจกรรมแนะแนวเพื่อพฒันาพฤติกรรม

รับผิดชอบต่อสังคมของนักเรียนวยัรุ่นตอนต้น พบว่า นักเรียนท่ีได้รับการฝึกด้วยชุดกิจกรรม     

แนะแนวเพื่อพฒันาพฤติกรรมรับผิดชอบต่อสังคม มีพฤติกรรมรับผดิชอบสูงกวา่ท่ีไม่ไดรั้บการฝึก

ดว้ยชุดกิจกรรมแนะแนวเพื่อพฒันาพฤติกรรมรับผดิชอบต่อสังคม อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั 

.01 อีกทั้ งสอดคล้องกับผลการศึกษาของ ชัญญา บุญรักษ์ (2556, น. 114) ได้ศึกษาผลการใช้ชุด

กิจกรรมแนะแนวเพื่อเสริมสร้างจิตสํานึกและความรับผิดชอบต่อการเรียนของนักเรียนชั้ น

มธัยมศึกษาปีท่ี 1โรงเรียนพรตพิทยพยตั กรุงเทพมหานคร พบวา่ นกัเรียนท่ีไดรั้บการใชชุ้ดกิจกรรม

แนะแนวเพื่อเสริมสร้างจิตสาํนึกและความรับผิดชอบต่อการเรียนของนกัเรียน มีจิตสาํนึกและความ

รับผิดชอบต่อการเรียนของนักเรียนสูงกว่าท่ีไม่ได้รับการใช้ชุดกิจกรรมแนะแนวเพื่อเสริมสร้าง

จิตสาํนึกและความรับผดิชอบต่อการเรียนของนกัเรียน อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 

 จากผลการวิจยัคร้ังน้ี แสดงให้เห็นว่าชุดกิจกรรมแนะแนว ซ่ึงเป็นเคร่ืองมือทางการ

แนะแนวท่ีประกอบดว้ยกิจกรรมหลายๆ กิจกรรม ท่ีสร้างข้ึนอยา่งเป็นระบบ โดยมีจุดมุ่งหมายเพื่อ 

พฒันา ป้องกนั หรือแกไ้ขปัญหาต่างๆ ของผูรั้บบริการในเร่ืองใดเร่ืองหน่ึง ตามขอบค่ายของงาน

แนะแนวดา้นการศึกษา อาชีพ ส่วนตวัและสังคม หากดาํเนินการสร้างไดต้รงตามวตัถุประสงค์ท่ี

ตอ้งการปรับเปล่ียนคุณลกัษณะอนัพึงประสงค์ อีกทั้งสอดคลอ้งกบัเพศ วยั ระดบัการศึกษาของ

ผูรั้บบริการดว้ยแลว้นั้น ชุดกิจกรรมแนะแนวจะถือไดว้า่เป็นเคร่ืองมือท่ีมีคุณภาพและมีประโยชน์ 

 2.2  ผลการเปรียบเทียบความรับผิดชอบของนักเรียนกลุ่มทดลองภายหลงัการใช้ชุด

กิจกรรมแนะแนวเพื่อพฒันาความรับผิดชอบกบัระยะติดตามผล แสดงเห็นให้วา่ ความรับผิดชอบ

ของนักเรียนหอพักนักกีฬาชั้ นมัธยมศึกษาปีท่ี 1 โรงเรียนสวนกุหลาบวิทยาลัย (จิรประวติั) 

นครสวรรค์ ภายหลงัการใช้ชุดกิจกรรมแนะแนวเพื่อพฒันาความรับผิดชอบกบัระยะติดตามผล 

พบวา่ มีความรับผดิชอบไม่แตกต่างกนั  

  จากการวิเคราะห์ข้อมูล พบว่าในระยะติดตามผลนักเรียนกลุ่มทดลองมีความ

รับผิดชอบไม่แตกต่างจากหลงัทดลอง ทั้งน้ีเป็นเพราะนกัเรียนบรรลุวตัถุประสงคใ์นการเรียนรู้ ใน
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การทาํกิจกรรมแนะแนวท่ีผูว้ิจยัสร้างข้ึนอยา่งเป็นระบบ โดยครอบคลุมความรับผิดชอบทั้ง 3 ดา้น 

คือ ความรับผิดชอบต่อตนเอง ความรับผิดชอบต่อการเรียนและความรับผิดชอบต่อส่วนรวม        

ทั้งความรู้และกระบวนการท่ีส่งเสริม กระตุน้นักเรียนให้รู้จกัและเขา้ใจตนเองตามความเป็นจริง   

ซ่ึงประกอบดว้ยการให้ขอ้มูลความรู้ สร้างความเขา้ใจ เพื่อเป็นแนวทางในการปรับเปล่ียนลกัษณะ

ต่างๆ ท่ีจะส่งผลต่อความรับผดิชอบ ทั้งน้ีผูว้จิยัใชเ้ทคนิค วธีิการท่ีหลากหลาย เช่น เกม การอภิปราย

เน้นให้นกัเรียนเป็นศูนยก์ลาง กระตุน้ให้มีความพยายามแกไ้ขปัญหาตามสภาพและความตอ้งการ

ให้สอดคลอ้งกบัธรรมชาติการเรียนรู้ในลกัษณะของการร่วมกิจกรรมกลุ่ม อนัจะช่วยส่งเสริมให้

นกัเรียนเกิดการพฒันาตนเอง ส่งผลให้นักเรียนกลุ่มทดลองเกิดความรับผิดชอบต่อตนเอง ต่อการ

เรียนและต่อส่วนรวม ซ่ึงเป็นความรับผดิชอบท่ีมีความคงทนจนถึงระยะติดตามผล แมร้ะยะเวลาจะ

ผา่นไปถึง 2 สัปดาห์ นัน่คือผลจากการไดรั้บขอ้มูลท่ีถูกตอ้งเหมาะสม มีเทคนิคท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้

ของผูเ้รียน ทาํให้คะแนนความรับผิดชอบของนักเรียนกลุ่มทดลองในระยะติดตามผลไม่ต่างจาก

หลังการทดลอง ซ่ึงเป็นไปตามแนวคิดการปรับพฤติกรรมปัญญานิยม (Cognitive Behavior 

Approach)ของดรายเด็นและโกลเด้น (Dryden and Golden, อา้งถึงใน ประธีป จินง่ี 2540, น. 128)  

ท่ีกล่าววา่ ในการเลือกใช้วิธีการพฒันาท่ีกระบวนการทางปัญญา เป็นกระบวนการท่ีเปล่ียนแปลง

แล้ว ทาํให้เกิดความคงทนของพฤติกรรมมากกว่าการพฒันาท่ีพฤติกรรมโดยตรง เน่ืองมาจาก

กระบวนการทางปัญญาท่ีไดรั้บการปลูกฝังให้พฒันาหรือเปล่ียนไปในทางท่ีเหมาะสม จะเป็นส่ิงท่ี

ควบคุมพฤติกรรมให้มีการกระทําตามกระบวนการทางปัญญาได้ดี จากผลการทดลองความ

รับผิดชอบของนักเรียนหอพักนักกีฬาชั้ นมัธยมศึกษาปีท่ี  1 โรงเรียนสวนกุหลาบวิทยาลัย             

(จิรประวติั) นครสวรรค์ ภายหลงัการใช้ชุดกิจกรรมแนะแนวเพื่อพฒันาความรับผิดชอบกบัระยะ

ติดตามผลจึงไม่แตกต่างกนั สอดคลอ้งกบังานวจิยัของ มยรีุ วสูิตราศยั (2547, น. 67-70) ไดศึ้กษาผล

การใช้ชุดกิจกรรมแนะแนวท่ีมีต่อการตระหนักรู้ในตนเอง ของนักเรียนชั้ นมัธยมศึกษาปีท่ี 2 

ผลการวิจยัพบวา่ นกัเรียนกลุ่มท่ีไดรั้บชุดกิจกรรมแนะแนวท่ีมีต่อการตระหนกัรู้ในตนเอง ในระยะ

หลงัการทดลองกบัระยะติดตามผลไม่แตกต่างกนั และสอดคลอ้งกบังานวิจยัของ วฒันา วงคษ์าบุตร 

(2558, น. 50-53) ไดศึ้กษาผลการใชชุ้ดกิจกรรมแนะแนวเพื่อพฒันาพฤติกรรมการมีจิตสาธารณะ

ของนกัศึกษาหอพกัชั้นปีท่ี 2 มหาวทิยาลยัราชภฏักาญจนบุรี ผลการวจิยัพบวา่ นกัศึกษากลุ่มทดลอง

มีพฤติกรรมจิตสาธารณะไม่แตกต่างจากหลงัการทดลอง  

  จากเหตุผลดังกล่าว จึงสรุปไดว่านักเรียนกลุ่มทดลองมีความคงทนของความ

รับผิดชอบ หลงัการใชชุ้ดกิจกรรมแนะแนวเพื่อเสริมสร้างความรับผิดชอบ ในระยะติดตามผลเป็น

เวลา 2 สัปดาห์ ไม่แตกต่างจากหลงัการทดลอง เป็นไปตามสมติฐานท่ีตั้งไว ้
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3.  ข้อเสนอแนะ 

 

 3.1  ข้อเสนอแนะในการทาํวิจัยคร้ังนี ้

 3.1.1  นกัแนะแนวท่ีจะนาํชุดกิจกรรมแนะแนวเพื่อพฒันาความรับผดิชอบไปใช้

นั้น เพื่อใหเ้กิดประโยชน์สูงสุดควรมีการศึกษาคู่มือ วธีิการใชแ้ละรายละเอียดของแต่ละกิจกรรมให้

ชดัเจนและเขา้ใจ รวมทั้งควรเตรียมวสัดุอุปกรณ์ใหพ้ร้อมก่อนการใชชุ้ดกิจกรรม 

 3.1.2  นักแนะแนวท่ีจะนาํชุดกิจกรรมแนะแนวเพื่อพฒันาความรับผิดชอบไปใช้

ควรเน้นให้นกัเรียนไดด้าํเนินกิจกรรมตามกระบวนการให้ครบทุกขั้นตอน เน่ืองจากทุกขั้นตอนมี

ความสําคัญท่ีจะช่วยพัฒนาการเรียนรู้ของผู ้เรียนได้อย่างเป็นระบบ ทั้ งน้ีสามารถยืดหยุ่น 

ปรับเปล่ียนวิธีการนาํเสนอไดต้ลอดเวลา อีกทั้งควรมีการวดัและประเมินผลทั้งก่อนเรียน ระหวา่ง

เรียน และหลงัเรียน 

 3.2  ข้อเสนอแนะในการทาํวิจัยคร้ังต่อไป 

  3.2.1  ควรมีการศึกษาผลของการใชชุ้ดกิจกรรมแนะแนวเพื่อพฒันาความ

รับผดิชอบของนกัเรียนหอพกันกักีฬาในระดบัชั้นอ่ืนๆ เช่น ประถมศึกษา มธัยมศึกษาตอนปลาย 

  3.2.2  ควรมีการพฒันาเพิ่มเติมเก่ียวกบักิจกรรมในลกัษณะท่ีจะช่วยส่งเสริมให้

นกัเรียนสามารถคิดวเิคราะห์ สังเคราะห์และสามารถแกปั้ญหาไดอ้ยา่งถูกตอ้ง และสามารถนาํไป

ประยกุตใ์ชใ้นชีวติประจาํวนัไดอ้ยา่งเหมาะสม 

  3.2.3  ควรมีการพฒันาชุดกิจกรรมแนะแนวเพื่อพฒันาคุณลกัษณะในดา้นอ่ืนๆ 

ของนกัเรียนหอพกันกักีฬา เช่น ความเป็นผูน้าํและผูต้ามท่ีดี ความสามคัคี  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 
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ภาคผนวก ก 

รายช่ือผูเ้ช่ียวชาญตรวจสอบเคร่ืองมือ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 66 

รายช่ือผู้เช่ียวชาญตรวจสอบเคร่ืองมือวจิัย 

 

1.    ช่ือ อาจารยเ์กษนีย ์ ส่ีมหาศาล  

         สถานท่ีทาํงาน    ขา้ราชการบาํนาญ  

 ประสบการณ์หรือความชาํนาญ  ครูชาํนาญการพิเศษ หวัหนา้งานแนะแนวโรงเรียน  

     ประสบการณ์ทาํงานดา้นแนะแนวในโรงเรียน  36 ปี 

2.    ช่ือ อาจารยม์รรยาท ปรีชาชาญ 

    สถานท่ีทาํงาน   โรงเรียนสวนกุหลาบวทิยาลยั (จิรประวติั) นครสวรรค ์

     ประสบการณ์หรือความชาํนาญ หวัหนา้งานกิจกรรมพฒันาผูเ้รียน  

     ประสบการณ์ทาํงานดา้นแนะแนวในโรงเรียน  36 ปี 

     ครูชาํนาญการพิเศษ 

     โรงเรียนสวนกุหลาบวทิยาลยั (จิรประวติั) นครสวรรค ์

3. ช่ืออาจารยน์นัทกานต ์จิรังกรณ์ 

 สถานท่ีทาํงาน   โรงเรียนสวนกุหลาบวทิยาลยั (จิรประวติั) นครสวรรค ์

     ประสบการณ์หรือความชาํนาญ ประสบการณ์ทาํงานดา้นแนะแนวในโรงเรียน  10 ปี 

     ครูชาํนาญการพิเศษ 

     โรงเรียนสวนกุหลาบวทิยาลยั (จิรประวติั) นครสวรรค ์
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ภาคผนวก ข 

แบบตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือของผูเ้ช่ียวชาญ 
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แบบตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือของผู้เช่ียวชาญ    

ด้านความตรง (Validity)  

วตัถุประสงค์ของแบบสอบถาม   

แบบสอบถามน้ีมีวตัถุประสงคเ์พื่อ  ตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือดา้นความตรง (Validity)  

ดว้ยการหาค่าดชันีความสอดคลอ้งรายขอ้ (Index of item Objective Congruence : IOC) จากความ

คิดเห็นของผูเ้ช่ียวชาญ   

 คําช้ีแจง   

ขอความอนุเคราะห์ใหผู้เ้ช่ียวชาญกรุณาแสดงความคิดเห็นของท่านท่ีมีต่อแบบสอบถามเพื่อ

วดัตวัแปรท่ีศึกษาเก่ียวกบั “ความรับผดิชอบ” ซ่ึงเป็นเคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยั   เร่ือง ผลการใชชุ้ด

กิจกรรมแนะแนวเพื่อพฒันาความรับผดิชอบของนกัเรียนหอพกันกักีฬา ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 1 

โรงเรียนสวนกุหลาบวทิยาลยั (จิรประวติั) นครสวรรค ์ 

โดยใส่เคร่ืองหมาย () ลงในช่องความคิดเห็นของท่านพร้อมขอ้เสนอแนะท่ีเป็นประโยชน์

ในการนาํไปพิจารณาปรับปรุงต่อไป 

โดยมีเกณฑก์ารพิจารณา ดงัน้ี  

+1   หมายถึง   แน่ใจวา่ขอ้คาํถามมีความสอดคลอ้งตรง กบั นิยามตวัแปรท่ีศึกษา 

 0     หมายถึง   ไม่แน่ใจวา่ขอ้คาํถามมีความสอดคลอ้งตรง กบั นิยามตวัแปรท่ีศึกษา 

-1   หมายถึง  แน่ใจวา่ขอ้คาํถามไม่มีความสอดคลอ้งตรง กบั นิยามตวัแปรท่ีศึกษา 
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รายการพิจารณา ความสอดคลอ้งของขอ้คาํถาม

กบันิยามตวัแปรท่ีศึกษา 

ขอ้เสนอแนะ 

+1 0 -1 

ด้านความรับผดิชอบต่อตนเอง  หมายถึง 

คุณลกัษณะของบุคคลท่ี รู้จกัรักษาความสะอาดของ

ร่างกาย การแต่งกายสะอาดเรียบร้อย การดูแลของใช้

ส่วนตวัใหเ้ป็นระเบียบเรียบร้อย การรู้จกัใชส่ิ้งของ

อยา่งรู้คุณค่า การปฏิบติัตามกฎระเบียบของโรงเรียน 

1. ขา้พเจา้ดูแลรักษาความสะอาดของร่างกายเสมอ 

    

2. เม่ือออกกาํลงักายตอนเยน็เสร็จแลว้ ขา้พเจา้จะเขา้

นอนทนัที 

    

3. ขา้พเจา้ตดัเล็บและผมใหส้ั้นอยูเ่สมอ โดยไม่ตอ้ง

ใหค้รูเตือน 

    

4. ขา้พเจา้สวมใส่เส้ือผา้ท่ีสะอาด     

5. ขา้พเจา้แต่งกายเหมาะสมตามกาลเทศะ     

6. ขา้พเจา้แต่งกายตามระเบียบของโรงเรียน     

7. ขา้พเจา้ดูแลของใชส่้วนตวัใหเ้ป็นระเบียบ

เรียบร้อย 

    

8. ขา้พเจา้จดัเรียงรองเทา้ก่อนเขา้ห้องเสมอ     

9. ถึงแมร้องเทา้จะเก่า แต่ขา้พเจา้จะดูแลความ

สะอาดใหใ้ชไ้ดเ้สมอ 

    

10. ขา้พเจา้ซ้ือของใชเ้ท่าท่ีจาํเป็น     

ด้านความรับผดิชอบต่อการเรียน หมายถึง 

คุณลกัษณะของบุคคลท่ี  เขา้เรียนตรงเวลา เอาใจใส่

เร่ืองการเรียน ตั้งใจเรียน พยายามทาํงานท่ีไดรั้บ

มอบหมายจนสาํเร็จ และส่งงานตามเวลาท่ีกาํหนด 

11.  ขา้พเจา้มารอเขา้แถวทาํกิจกรรมหนา้เสาธงทุก

วนั 

    

12.  ขา้พเจา้เขา้เรียนตรงเวลา     

13. ขา้พเจา้เขา้-ออก หอพกัตามเวลาท่ีกาํหนด     
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รายการพิจารณา ความสอดคลอ้งของขอ้คาํถาม

กบันิยามตวัแปรท่ีศึกษา 

ขอ้เสนอแนะ 

+1 0 -1 

14. ขา้พเจา้ศึกษาบทเรียนล่วงหนา้ก่อนเขา้เรียน     

15. ขา้พเจา้เตรียมอุปกรณ์การเรียนมาทุกคร้ัง     

16. ขา้พเจา้นาํงานอ่ืนข้ึนมาทาํในขณะท่ีครูสอน     

17. แมง้านท่ีไดรั้บมอบหมายยากแค่ไหน ขา้พเจา้จะ

พยายามทาํงานจนสาํเร็จ 

    

18. ขา้พเจา้ตั้งใจเรียนในขณะท่ีครูสอน     

19. เม่ือขา้พเจา้เรียนวชิาใดไม่เขา้ใจ จะซกัถามครูจน

เขา้ใจ 

    

20. ขา้พเจา้ตรวจความถูกตอ้งของงานท่ีทาํเสร็จ 

ก่อนส่งครูเสมอ 

    

21. ขา้พเจา้ทาํการบา้นเสร็จ และส่งตามเวลาท่ี

กาํหนด 

    

ด้านความรับผดิชอบต่อส่วนรวม หมายถึง 

คุณลกัษณะของบุคคลท่ี มีนํ้าใจต่อผูอ่ื้น ดูแลหอ้งพกั

และบริเวณโรงเรียนใหส้ะอาด            มีส่วนร่วมใน

การทาํกิจกรรมต่าง ๆ ท่ีทางโรงเรียนจดั ปิดนํ้าปิด

ไฟเม่ือเลิกใชง้าน ไม่ขีดเขียนผนงัหอ้งเรียน หอ้งนํ้า 

รักษาผลประโยชน์และช่ือเสียงของโรงเรียน 

22. เม่ือไดรั้บมอบหมายงานในหอพกั ขา้พเจา้จะให้

ความร่วมมือช่วยเหลือเพื่อนทาํจนเสร็จ 

    

23. ขา้พเจา้ทาํความสะอาดห้องเรียนและหอ้งพกั                       

โดยไม่มีใครเตือน 

    

24. ขา้พเจา้เก็บขยะเฉพาะบริเวณท่ีกาํหนดใหเ้ท่านั้น     

25. ขา้พเจา้ทิ้งขยะลงถงัท่ีจดัเตรียมไวใ้หเ้สมอ     

26. ขา้พเจา้ร่วมกิจกรรมท่ีทางโรงเรียนจดัทุก

กิจกรรม                    ดว้ยความเตม็ใจ 

    

27. ขา้พเจา้ปิดนํ้าทุกคร้ังเม่ือเลิกใชง้าน     
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รายการพิจารณา ความสอดคลอ้งของขอ้คาํถาม

กบันิยามตวัแปรท่ีศึกษา 

ขอ้เสนอแนะ 

+1 0 -1 

28. ขา้พเจา้ปิดไฟ ปิดพดัลมทุกคร้ังเม่ือออกจากหอ้ง     

29. ขา้พเจา้ไม่เคยขีดเขียนผนงัหอ้งเรียนและหอ้งนํ้า     

30. เม่ือขา้พเจา้พบเห็นอุปกรณ์หอพกัชาํรุด ขา้พเจา้

จะแจง้ครูหรือผูดู้แลทนัที 

    

31. เม่ือมีโอกาสเขา้ร่วมการแข่งขนัใดๆ ท่ีเป็นการ

สร้างช่ือเสียงใหก้บัโรงเรียน ขา้พเจา้จะทาํอยา่งเตม็ท่ี 

    

32. ขา้พเจา้พดูถึงโรงเรียนให้คนอ่ืนฟังในทางท่ีดี

เสมอ 
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ภาคผนวก ค 

ความคิดเห็นของผูเ้ช่ียวชาญในการพิจารณาแบบวดั 

ดว้ยวธีิการหาค่าดชันีความสอดคลอ้ง (IOC) 
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ตารางแสดงความสอดคล้องของผู้เช่ียวชาญทีพ่จิารณาแบบวดัความรับผดิชอบ 

 

ข้อที่ 
คะแนนความคิดเห็นของผู้เช่ียวชาญ 

รวม ค่า IOC แปลผล 
คนที ่1 คนที ่2 คนที ่3 

1 1 1 1 3 1.00 ใชไ้ด ้

2 1 1 -1 1 0.33 ใชไ้ม่ได ้

3 1 1 1 3 1.00 ใชไ้ด ้

4 1 1 1 3 1.00 ใชไ้ด ้

5 1 1 1 3 1.00 ใชไ้ด ้

6 1 1 1 3 1.00 ใชไ้ด ้

7 1 1 1 3 1.00 ใชไ้ด ้

8 1 1 0 2 0.67 ใชไ้ด ้

9 1 1 0 2 0.67 ใชไ้ด ้

10 1 1 1 3 1.00 ใชไ้ด ้

11 1 1 1 3 1.00 ใชไ้ด ้

12 1 1 1 3 1.00 ใชไ้ด ้

13 1 1 -1 1 0.33 ใชไ้ม่ได ้

14 1 1 0 2 0.67 ใชไ้ด ้

15 1 1 1 3 1.00 ใชไ้ด ้

16 1 1 0 2 0.67 ใชไ้ด ้

17 1 1 1 3 1.00 ใชไ้ด ้

18 1 1 1 3 1.00 ใชไ้ด ้

19 1 1 1 3 1.00 ใชไ้ด ้

20 1 1 0 2 0.67 ใชไ้ด ้

21 1 1 1 3 1.00 ใชไ้ด ้

22 1 1 1 3 1.00 ใชไ้ด ้

23 1 1 1 3 1.00 ใชไ้ด ้

24 1 1 0 2 0.67 ใชไ้ด ้

25 1 1 1 3 1.00 ใชไ้ด ้
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ข้อที่ 
คะแนนความคิดเห็นของผู้เช่ียวชาญ 

รวม ค่า IOC แปลผล 
คนที ่1 คนที ่2 คนที ่3 

26 1 1 1 3 1.00 ใชไ้ด ้

27 1 1 1 3 1.00 ใชไ้ด ้

28 1 1 1 3 1.00 ใชไ้ด ้

29 1 1 1 3 1.00 ใชไ้ด ้

30 1 1 1 3 1.00 ใชไ้ด ้

31 1 1 1 3 1.00 ใชไ้ด ้

32 1 1 0 2 0.67 ใชไ้ด ้

รวมเฉลีย่ 1 1 0.77 2.77 0.92 ใช้ได้ 

 

ค่า IOCรวมเฉลีย่ หลงัจากตัดข้อ 2 และ13 ออกแล้ว 
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ภาคผนวก ง 

ผลการวเิคราะห์ค่าอาํนาจจาํแนกรายขอ้ของแบบวดั 
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ตารางแสดงค่าอาํนาจจําแนกรายข้อของแบบวดัความรับผดิชอบ 

ของนักเรียนหอพกันักกฬีา 

 

แบบวดัข้อที่ ค่าอาํนาจจาํแนก แบบวดัข้อที่ ค่าอาํนาจจาํแนก 

1 0.60 16 0.76 

2 0.44 17 0.46 

3 0.54 18 0.77 

4 0.57 19 0.63 

5 0.81 20 0.62 

6 0.77 21 0.62 

7 0.56 22 0.66 

8 0.75 23 0.74 

9 0.73 24 0.73 

10 0.71 25 0.84 

11 0.49 26 0.70 

12 0.72 27 0.78 

13 0.67 28 0.61 

14 0.70 29 0.63 

15 0.76 30 0.64 

 

หมายเหตุ  

 ค่าอาํนาจจาํแนกตั้งแต่ 0.40 ข้ึนไป เป็นขอ้สอบท่ีแยกคนได ้สามารถ

นาํไปใชค้ร้ังต่อไปได ้

 ค่าความเท่ียงทั้งฉบบัมีค่าเท่ากบั 0.96 
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ภาคผนวก จ 

แบบวดัความรับผดิชอบ 
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แบบสอบถาม 

เร่ือง ความรับผดิชอบของนกัเรียนหอพกันกักีฬาชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 1   

โรงเรียนสวนกหุลาบวิทยาลยั (จิรประวติั) นครสวรรค ์
 

คาํช้ีแจงในการตอบแบบสอบถาม 

 แบบสอบถามฉบบัน้ีมีวตัถุประสงคเ์พื่อตอ้งการทราบความรับผิดชอบของนกัเรียน โดยให้

นกัเรียนตอบแบบสอบถามตามท่ีปฏิบติัจริง คาํตอบท่ีนักเรียนตอบไม่มีขอ้ใดถูกหรือผิด ซ่ึงไม่มี

ผลเสียต่อนกัเรียน ขอใหน้กัเรียนตอบใหต้รงกบัความเป็นจริงมากท่ีสุด 
 

คาํช้ีแจง โปรดทาํเคร่ืองหมาย ลงในช่องวา่งท่ีตรงกบัระดบัการปฏิบติัของนกัเรียนในแต่ละดา้น 

ซ่ึงประกอบดว้ยเกณฑก์ารประเมิน 5 ระดบั ดงัน้ี 

5 หมายถึง ปฏิบติัทุกคร้ัง  

 4  หมายถึง ปฏิบติับ่อยคร้ัง 

3 หมายถึง ปฏิบติับางคร้ัง 

2 หมายถึง ปฏิบติันานๆ คร้ัง 

1 หมายถึง ไม่ปฏิบติัเลย  
 

ช่ือ……………………………………………………………………เลขท่ี…………ชั้น……..….. 

ความรับผดิชอบ 
ระดับการปฏิบัติ 

1 2 3 4 5 

ด้านความรับผดิชอบต่อตนเอง   

1. ขา้พเจา้ดูแลรักษาความสะอาดของร่างกายเสมอ 

     

2. ขา้พเจา้ตดัเล็บและผมใหส้ั้นอยูเ่สมอ โดยไม่ตอ้งใหค้รูเตือน      

3. ขา้พเจา้สวมใส่เส้ือผา้ท่ีสะอาด      

4. ขา้พเจา้แต่งกายเหมาะสมตามกาลเทศะ      

5. ขา้พเจา้แต่งกายตามระเบียบของโรงเรียน      

6. ขา้พเจา้ดูแลของใชส่้วนตวัใหเ้ป็นระเบียบเรียบร้อย      

7. ขา้พเจา้จดัเรียงรองเทา้ก่อนเขา้ห้องเสมอ      

8. ถึงแมร้องเทา้จะเก่า แต่ขา้พเจา้จะดูแลความสะอาดใหใ้ชไ้ดเ้สมอ      

9. ขา้พเจา้ซ้ือของใชเ้ท่าท่ีจาํเป็น 
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ความรับผดิชอบ 
ระดับการปฏิบัติ 

1 2 3 4 5 

ด้านความรับผดิชอบต่อการเรียน  

10.  ขา้พเจา้มารอเขา้แถวทาํกิจกรรมหนา้เสาธงทุกวนั 

     

11.  ขา้พเจา้เขา้เรียนตรงเวลา      

12. ขา้พเจา้ศึกษาบทเรียนล่วงหนา้ก่อนเขา้เรียน      

13. ขา้พเจา้เตรียมอุปกรณ์การเรียนมาทุกคร้ัง      

14. ขา้พเจา้นาํงานอ่ืนข้ึนมาทาํในขณะท่ีครูสอน      

15. แมง้านท่ีไดรั้บมอบหมายยากแค่ไหน ขา้พเจา้จะพยายามทาํงาน

จนสาํเร็จ 

     

16. ขา้พเจา้ตั้งใจเรียนในขณะท่ีครูสอน      

17. เม่ือขา้พเจา้เรียนวชิาใดไม่เขา้ใจ จะซกัถามครูจนเขา้ใจ      

18. ขา้พเจา้ตรวจความถูกตอ้งของงานท่ีทาํเสร็จ ก่อนส่งครูเสมอ      

19. ขา้พเจา้ทาํการบา้นเสร็จ และส่งตามเวลาท่ีกาํหนด      

ด้านความรับผดิชอบต่อส่วนรวม  

20. เม่ือไดรั้บมอบหมายงานในหอพกั ขา้พเจา้จะใหค้วามร่วมมือ

ช่วยเหลือเพื่อน        ทาํจนเสร็จ 

     

21. ขา้พเจา้ทาํความสะอาดห้องเรียนและหอ้งพกัโดยไม่มีใครเตือน      

22. ขา้พเจา้เก็บขยะเฉพาะบริเวณท่ีกาํหนดใหเ้ท่านั้น      

23. ขา้พเจา้ทิ้งขยะลงถงัท่ีจดัเตรียมไวใ้หเ้สมอ      

24. ขา้พเจา้ร่วมกิจกรรมท่ีทางโรงเรียนจดัทุกกิจกรรม ดว้ยความเตม็ใจ      

25. ขา้พเจา้ปิดนํ้าทุกคร้ังเม่ือเลิกใชง้าน      

26. ขา้พเจา้ปิดไฟ ปิดพดัลมทุกคร้ังเม่ือออกจากหอ้ง      

27. ขา้พเจา้ไม่เคยขีดเขียนผนงัหอ้งเรียนและหอ้งนํ้า      

28. เม่ือขา้พเจา้พบเห็นอุปกรณ์หอพกัชาํรุด ขา้พเจา้จะแจง้ครูหรือ

ผูดู้แลทนัที 

     

29. เม่ือมีโอกาสเขา้ร่วมการแข่งขนัใดๆ ท่ีเป็นการสร้างช่ือเสียงใหก้บั

โรงเรียน   ขา้พเจา้จะทาํอยา่งเตม็ท่ี 

     

30. ขา้พเจา้พดูถึงโรงเรียนให้คนอ่ืนฟังในทางท่ีดีเสมอ      
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ภาคผนวก ฉ 

แบบประเมินความคิดเห็นของผูเ้ช่ียวชาญพิจารณาชุดกิจกรรมแนะแนว 

เพื่อพฒันาความรับผดิชอบ 
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ตารางแสดงผลการประเมินความเหมาะสมของชุดกจิกรรมแนะแนวเพือ่พฒันาความรับผดิชอบ 

แผนการจัดกจิกรรมที ่1 ปฐมนิเทศ “เพือ่นกนั” 

 

รายการประเมิน 

คะแนนความคิดเห็นของ

ผู้เช่ียวชาญ ค่าเฉลีย่ S.D 
ระดับความ

เหมาะสม 
คนที ่1 คนที ่2 คนที ่3 

ช่ือกจิกรรม   ปฐมนิเทศ “เพื่อนกนั” 5 5 5 5.00 0.00 เหมาะสมมากท่ีสุด 

แนวคิด มีเน้ือหาสาระ ครบถว้น 

ชดัเจน 
5 5 4 

4.67 0.58 เหมาะสมมากท่ีสุด 

วตัถุประสงค์ มีความชดัเจน วดัได ้

และสอดคลอ้งกบัช่ือเร่ือง 
5 4 4 4.33 0.58 เหมาะสมมาก 

ระยะเวลา มีความเหมาะสม 

ในการจดักิจกรรม 
5 5 4 4.67 0.58 เหมาะสมมากท่ีสุด 

ข้ันตอนการจัดกจิกรรม มีลาํดบั

ขั้นตอนชดัเจน ปฏิบติัได ้เหมาะสม

กบัระยะเวลา และ นาํไปสู่การบรรลุ

วตัถุประสงค ์

5 4 4 4.33 0.58 เหมาะสมมาก 

ส่ือ/วสัดุอุปกรณ์ สอดคลอ้งกบัเน้ือหา

และวตัถุประสงค ์กระตุน้ความสนใจ 

เหมาะสมกบัวยัของผูเ้รียน 

5 4 4 4.33 0.58 เหมาะสมมาก 

การวดัและประเมินผล ใชว้ธีิการท่ี

เหมาะสม ครอบคลุมวตัถุประสงค ์
5 4 4 4.33 0.58 เหมาะสมมาก 

เฉลีย่รวม 4.52 0.50 เหมาะสมมากทีสุ่ด 
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ตารางแสดงผลการประเมินความเหมาะสมของชุดกจิกรรมแนะแนวเพือ่พฒันาความรับผดิชอบ 

แผนการจัดกจิกรรมที ่2 สุขอนามัยส่วนบุคคล 

 

รายการประเมิน 

คะแนนความคิดเห็นของ

ผู้เช่ียวชาญ ค่าเฉลีย่ S.D 
ระดับความ

เหมาะสม 
คนที ่1 คนที ่2 คนที ่3 

ช่ือกจิกรรม   สุขอนามยัส่วนบุคคล 5 4 3 4.00 1.00 เหมาะสมมาก 

แนวคิด มีเน้ือหาสาระ ครบถว้น 

ชดัเจน 
5 5 4 

4.67 0.58 เหมาะสมมาก

ท่ีสุด 

วตัถุประสงค์ มีความชดัเจน วดัได ้

และสอดคลอ้งกบัช่ือเร่ือง 
5 5 4 4.67 0.58 

เหมาะสมมาก

ท่ีสุด 

ระยะเวลา มีความเหมาะสม 

ในการจดักิจกรรม 
5 4 3 4.00 1.00 เหมาะสมมาก 

ข้ันตอนการจัดกจิกรรม มีลาํดบั

ขั้นตอนชดัเจน ปฏิบติัได ้เหมาะสม

กบัระยะเวลา และ นาํไปสู่การบรรลุ

วตัถุประสงค ์

5 5 3 4.33 1.15 เหมาะสมมาก 

ส่ือ/วสัดุอุปกรณ์ สอดคลอ้งกบัเน้ือหา

และวตัถุประสงค ์กระตุน้ความสนใจ 

เหมาะสมกบัวยัของผูเ้รียน 

5 4 3 4.00 1.00 เหมาะสมมาก 

การวดัและประเมินผล ใชว้ธีิการท่ี

เหมาะสม ครอบคลุมวตัถุประสงค ์
5 4 4 4.33 0.58 เหมาะสมมาก 

เฉลีย่รวม 4.29 0.84 เหมาะสมมาก 
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ตารางแสดงผลการประเมินความเหมาะสมของชุดกจิกรรมแนะแนวเพือ่พฒันาความรับผดิชอบ 

แผนการจัดกจิกรรมที ่3 เท่ได้สไตล์นักกฬีา 

 

รายการประเมิน 

คะแนนความคดิเห็นของ

ผู้เช่ียวชาญ ค่าเฉลีย่ S.D 
ระดับความ

เหมาะสม 
คนที ่1 คนที ่2 คนที ่3 

ช่ือกจิกรรม   เท่ไดส้ไตลน์กักีฬา 4 4 3 3.67 0.58 เหมาะสมมาก 

แนวคิด มีเน้ือหาสาระ ครบถว้น 

ชดัเจน 
5 5 4 

4.67 0.58 เหมาะสมมาก

ท่ีสุด 

วตัถุประสงค์ มีความชดัเจน วดัได ้

และสอดคลอ้งกบัช่ือเร่ือง 
5 5 4 4.67 0.58 

เหมาะสมมาก

ท่ีสุด 

ระยะเวลา มีความเหมาะสม 

ในการจดักิจกรรม 
5 4 3 4.00 1.00 เหมาะสมมาก 

ข้ันตอนการจัดกจิกรรม มีลาํดบั

ขั้นตอนชดัเจน ปฏิบติัได ้เหมาะสม

กบัระยะเวลา และ นาํไปสู่การบรรลุ

วตัถุประสงค ์

5 5 3 4.33 1.15 เหมาะสมมาก 

ส่ือ/วสัดุอุปกรณ์ สอดคลอ้งกบั

เน้ือหาและวตัถุประสงค ์กระตุน้

ความสนใจ เหมาะสมกบัวยัของ

ผูเ้รียน 

5 4 3 4.00 1.00 เหมาะสมมาก 

การวดัและประเมินผล ใชว้ธีิการท่ี

เหมาะสม ครอบคลุมวตัถุประสงค ์
5 4 4 4.33 0.58 เหมาะสมมาก 

เฉลีย่รวม 4.24 0.78 เหมาะสมมาก 
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ตารางแสดงผลการประเมินความเหมาะสมของชุดกจิกรรมแนะแนวเพือ่พฒันาความรับผดิชอบ 

แผนการจัดกจิกรรมที ่4 การดูแลรักษาของใช้ส่วนตัว 

 

รายการประเมิน 

คะแนนความคิดเห็นของ

ผู้เช่ียวชาญ ค่าเฉลีย่ S.D 
ระดับความ

เหมาะสม 
คนที ่1 คนที ่2 คนที ่3 

ช่ือกจิกรรม   การดูแลรักษาของใช้

ส่วนตวั 
4 5 4 4.33 0.58 เหมาะสมมาก 

แนวคิด มีเน้ือหาสาระ ครบถว้น ชดัเจน 
5 5 4 

4.67 0.58 เหมาะสมมาก

ท่ีสุด 

วตัถุประสงค์ มีความชดัเจน วดัได ้และ

สอดคลอ้งกบัช่ือเร่ือง 
5 5 4 4.67 0.58 

เหมาะสมมาก

ท่ีสุด 

ระยะเวลา มีความเหมาะสม 

ในการจดักิจกรรม 
5 4 4 4.33 0.58 เหมาะสมมาก 

ข้ันตอนการจัดกจิกรรม มีลาํดบั

ขั้นตอนชดัเจน ปฏิบติัได ้เหมาะสมกบั

ระยะเวลา และ นาํไปสู่การบรรลุ

วตัถุประสงค ์

5 4 4 4.33 0.58 เหมาะสมมาก 

ส่ือ/วสัดุอุปกรณ์ สอดคลอ้งกบัเน้ือหา

และวตัถุประสงค ์กระตุน้ความสนใจ 

เหมาะสมกบัวยัของผูเ้รียน 

5 5 5 5.00 0.00 
เหมาะสมมาก

ท่ีสุด 

การวดัและประเมินผล ใชว้ธีิการท่ี

เหมาะสม ครอบคลุมวตัถุประสงค ์
5 4 4 4.33 0.58 เหมาะสมมาก 

เฉลีย่รวม 4.52 0.50 เหมาะสมมาก

ทีสุ่ด 
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ตารางแสดงผลการประเมินความเหมาะสมของชุดกจิกรรมแนะแนวเพือ่พฒันาความรับผดิชอบ 

แผนการจัดกจิกรรมที ่5 การตรงต่อเวลา 

 

รายการประเมิน 

คะแนนความคิดเห็นของ

ผู้เช่ียวชาญ ค่าเฉลีย่ S.D 
ระดับความ

เหมาะสม 
คนที ่1 คนที ่2 คนที ่3 

ช่ือกจิกรรม   การตรงต่อเวลา 
5 5 4 

4.67 0.58 เหมาะสมมาก

ท่ีสุด 

แนวคิด มีเน้ือหาสาระ ครบถว้น 

ชดัเจน 
5 5 4 

4.67 0.58 เหมาะสมมาก

ท่ีสุด 

วตัถุประสงค์ มีความชดัเจน วดัได ้

และสอดคลอ้งกบัช่ือเร่ือง 
5 5 4 4.67 0.58 

เหมาะสมมาก

ท่ีสุด 

ระยะเวลา มีความเหมาะสม 

ในการจดักิจกรรม 
5 4 4 4.33 0.58 เหมาะสมมาก 

ข้ันตอนการจัดกจิกรรม มีลาํดบั

ขั้นตอนชดัเจน ปฏิบติัได ้เหมาะสม

กบัระยะเวลา และ นาํไปสู่การบรรลุ

วตัถุประสงค ์

5 4 4 4.33 0.58 เหมาะสมมาก 

ส่ือ/วสัดุอุปกรณ์ สอดคลอ้งกบั

เน้ือหาและวตัถุประสงค ์กระตุน้

ความสนใจ เหมาะสมกบัวยัของ

ผูเ้รียน 

5 5 5 5.00 0.00 
เหมาะสมมาก

ท่ีสุด 

การวดัและประเมินผล ใชว้ธีิการท่ี

เหมาะสม ครอบคลุมวตัถุประสงค ์
5 4 4 4.33 0.58 เหมาะสมมาก 

เฉลีย่รวม 4.57 0.50 เหมาะสมมาก

ทีสุ่ด 
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ตารางแสดงผลการประเมินความเหมาะสมของชุดกจิกรรมแนะแนวเพือ่พฒันาความรับผดิชอบ 

แผนการจัดกจิกรรมที ่6 ความขยนัหมั่นเพยีร 

 

รายการประเมิน 

คะแนนความคิดเห็นของ

ผู้เช่ียวชาญ ค่าเฉลีย่ S.D 
ระดับความ

เหมาะสม 
คนที ่1 คนที ่2 คนที ่3 

ช่ือกจิกรรม   ความขยนัหมัน่เพียร 5 4 4 4.33 0.58 เหมาะสมมาก 

แนวคิด มีเน้ือหาสาระ ครบถว้น 

ชดัเจน 
5 5 4 

4.67 0.58 เหมาะสมมาก

ท่ีสุด 

วตัถุประสงค์ มีความชดัเจน วดัได ้

และสอดคลอ้งกบัช่ือเร่ือง 
5 5 4 4.67 0.58 

เหมาะสมมาก

ท่ีสุด 

ระยะเวลา มีความเหมาะสม 

ในการจดักิจกรรม 
5 4 4 4.33 0.58 เหมาะสมมาก 

ข้ันตอนการจัดกจิกรรม มีลาํดบั

ขั้นตอนชดัเจน ปฏิบติัได ้เหมาะสม

กบัระยะเวลา และ นาํไปสู่การบรรลุ

วตัถุประสงค ์

5 4 4 4.33 0.58 เหมาะสมมาก 

ส่ือ/วสัดุอุปกรณ์ สอดคลอ้งกบั

เน้ือหาและวตัถุประสงค ์กระตุน้

ความสนใจ เหมาะสมกบัวยัของ

ผูเ้รียน 

5 5 4 4.67 0.58 
เหมาะสมมาก

ท่ีสุด 

การวดัและประเมินผล ใชว้ธีิการท่ี

เหมาะสม ครอบคลุมวตัถุประสงค ์
5 5 4 4.67 0.58 

เหมาะสมมาก

ท่ีสุด 

เฉลีย่รวม 4.52 0.58 เหมาะสมมาก

ทีสุ่ด 
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ตารางแสดงผลการประเมินความเหมาะสมของชุดกจิกรรมแนะแนวเพือ่พฒันาความรับผดิชอบ 

แผนการจัดกจิกรรมที ่7 การทาํงานสําเร็จ 

 

รายการประเมิน 

คะแนนความคิดเห็นของ

ผู้เช่ียวชาญ ค่าเฉลีย่ S.D 
ระดับความ

เหมาะสม 
คนที ่1 คนที ่2 คนที ่3 

ช่ือกจิกรรม   การทาํงานสาํเร็จ 5 4 4 4.33 0.58 เหมาะสมมาก 

แนวคิด มีเน้ือหาสาระ ครบถว้น ชดัเจน 
5 5 4 

4.67 0.58 เหมาะสมมาก

ท่ีสุด 

วตัถุประสงค์ มีความชดัเจน วดัได ้และ

สอดคลอ้งกบัช่ือเร่ือง 
5 5 4 4.67 0.58 

เหมาะสมมาก

ท่ีสุด 

ระยะเวลา มีความเหมาะสม 

ในการจดักิจกรรม 
5 4 4 4.33 0.58 เหมาะสมมาก 

ข้ันตอนการจัดกจิกรรม มีลาํดบั

ขั้นตอนชดัเจน ปฏิบติัได ้เหมาะสมกบั

ระยะเวลา และ นาํไปสู่การบรรลุ

วตัถุประสงค ์

5 4 4 4.33 0.58 เหมาะสมมาก 

ส่ือ/วสัดุอุปกรณ์ สอดคลอ้งกบัเน้ือหา

และวตัถุประสงค ์กระตุน้ความสนใจ 

เหมาะสมกบัวยัของผูเ้รียน 

5 5 4 4.67 0.58 
เหมาะสมมาก

ท่ีสุด 

การวดัและประเมินผล ใชว้ธีิการท่ี

เหมาะสม ครอบคลุมวตัถุประสงค ์
5 5 4 4.67 0.58 

เหมาะสมมาก

ท่ีสุด 

เฉลีย่รวม 4.52 0.58 เหมาะสมมาก

ทีสุ่ด 
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ตารางแสดงผลการประเมินความเหมาะสมของชุดกจิกรรมแนะแนวเพือ่พฒันาความรับผดิชอบ 

แผนการจัดกจิกรรมที ่8 ความมีนํา้ใจ 

 

รายการประเมิน 

คะแนนความคิดเห็นของ

ผู้เช่ียวชาญ ค่าเฉลีย่ S.D 
ระดับความ

เหมาะสม 
คนที ่1 คนที ่2 คนที ่3 

ช่ือกจิกรรม   การมีนํ้าใจ 
5 5 4 

4.67 0.58 เหมาะสม

มากท่ีสุด 

แนวคิด มีเน้ือหาสาระ ครบถว้น 

ชดัเจน 
5 4 4 4.33 0.58 

เหมาะสม

มาก 

วตัถุประสงค์ มีความชดัเจน วดัได ้

และสอดคลอ้งกบัช่ือเร่ือง 
5 5 4 4.67 0.58 

เหมาะสม

มากท่ีสุด 

ระยะเวลา มีความเหมาะสม 

ในการจดักิจกรรม 
5 4 4 4.33 0.58 

เหมาะสม

มาก 

ข้ันตอนการจัดกจิกรรม มีลาํดบั

ขั้นตอนชดัเจน ปฏิบติัได ้เหมาะสม

กบัระยะเวลา และ นาํไปสู่การบรรลุ

วตัถุประสงค ์

5 5 3 4.33 1.15 
เหมาะสม

มาก 

ส่ือ/วสัดุอุปกรณ์ สอดคลอ้งกบัเน้ือหา

และวตัถุประสงค ์กระตุน้ความสนใจ 

เหมาะสมกบัวยัของผูเ้รียน 

5 5 4 4.67 0.58 
เหมาะสม

มากท่ีสุด 

การวดัและประเมินผล ใชว้ธีิการท่ี

เหมาะสม ครอบคลุมวตัถุประสงค ์
5 4 4 4.33 0.58 

เหมาะสม

มาก 

เฉลีย่รวม 4.48 0.66 เหมาะสม

มาก 
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ตารางแสดงผลการประเมินความเหมาะสมของชุดกจิกรรมแนะแนวเพือ่พฒันาความรับผดิชอบ 

แผนการจัดกจิกรรมที ่9 การดูแลรักษาหอพกั 

 

รายการประเมิน 

คะแนนความคิดเห็นของ

ผู้เช่ียวชาญ ค่าเฉลีย่ S.D 
ระดับความ

เหมาะสม 
คนที ่1 คนที ่2 คนที ่3 

ช่ือกจิกรรม   การดูแลรักษาหอพกั 
5 5 4 4.67 0.58 

เหมาะสมมาก

ท่ีสุด 

แนวคิด มีเน้ือหาสาระ ครบถว้น ชดัเจน 
5 5 4 4.67 0.58 

เหมาะสมมาก

ท่ีสุด 

วตัถุประสงค์ มีความชดัเจน วดัได ้และ

สอดคลอ้งกบัช่ือเร่ือง 
5 5 4 4.67 0.58 

เหมาะสมมาก

ท่ีสุด 

ระยะเวลา มีความเหมาะสม 

ในการจดักิจกรรม 
5 4 4 4.33 0.58 เหมาะสมมาก 

ข้ันตอนการจัดกจิกรรม มีลาํดบัขั้นตอน

ชดัเจน ปฏิบติัได ้เหมาะสมกบัระยะเวลา 

และ นาํไปสู่การบรรลุวตัถุประสงค ์

5 5 4 4.67 0.58 
เหมาะสมมาก

ท่ีสุด 

ส่ือ/วสัดุอุปกรณ์ สอดคลอ้งกบัเน้ือหา

และวตัถุประสงค ์กระตุน้ความสนใจ 

เหมาะสมกบัวยัของผูเ้รียน 

5 4 4 4.33 0.58 เหมาะสมมาก 

การวดัและประเมินผล ใชว้ธีิการท่ี

เหมาะสม ครอบคลุมวตัถุประสงค ์
5 4 4 4.33 0.58 เหมาะสมมาก 

เฉลีย่รวม 4.52 0.58 เหมาะสมมาก

ทีสุ่ด 
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ตารางแสดงผลการประเมินความเหมาะสมของชุดกจิกรรมแนะแนวเพือ่พฒันาความรับผดิชอบ 

แผนการจัดกจิกรรมที ่10 ปัจฉิมนิเทศ “สรุปสู่ชีวติ” 

 

รายการประเมิน 

คะแนนความคิดเห็นของ

ผู้เช่ียวชาญ ค่าเฉลีย่ S.D 
ระดับความ

เหมาะสม 
คนที ่1 คนที ่2 คนที ่3 

ช่ือกจิกรรม   ปัจฉิมนิเทศ “สรุปสู่ชีวติ” 
5 5 4 4.67 0.58 

เหมาะสมมาก

ท่ีสุด 

แนวคิด มีเน้ือหาสาระ ครบถว้น ชดัเจน 
5 5 4 4.67 0.58 

เหมาะสมมาก

ท่ีสุด 

วตัถุประสงค์ มีความชดัเจน วดัได ้และ

สอดคลอ้งกบัช่ือเร่ือง 
5 5 4 4.67 0.58 

เหมาะสมมาก

ท่ีสุด 

ระยะเวลา มีความเหมาะสม 

ในการจดักิจกรรม 
5 5 4 4.67 0.58 

เหมาะสมมาก

ท่ีสุด 

ข้ันตอนการจัดกจิกรรม มีลาํดบั

ขั้นตอนชดัเจน ปฏิบติัได ้เหมาะสมกบั

ระยะเวลา และ นาํไปสู่การบรรลุ

วตัถุประสงค ์

5 4 4 4.33 0.58 เหมาะสมมาก 

ส่ือ/วสัดุอุปกรณ์ สอดคลอ้งกบัเน้ือหา

และวตัถุประสงค ์กระตุน้ความสนใจ 

เหมาะสมกบัวยัของผูเ้รียน 

5 4 4 4.33 0.58 เหมาะสมมาก 

การวดัและประเมินผล ใชว้ธีิการท่ี

เหมาะสม ครอบคลุมวตัถุประสงค ์
5 5 4 4.67 0.58 

เหมาะสมมาก

ท่ีสุด 

เฉลีย่รวม 4.57 0.58 เหมาะสมมาก

ทีสุ่ด 
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ภาคผนวก ช 

ชุดกิจกรรมแนะแนวเพื่อพฒันาความรับผิดชอบ 
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แผนการจัดกจิกรรมแนะแนวเพือ่พฒันาความรับผดิชอบของนักเรียนหอพกันักกฬีา 

องค์ประกอบ 

ด้านทีต้่องการ

พฒันา 

ช่ือกจิกรรม 

วตัถุประสงค์ 

เมื่อนักเรียนหอพกันักกฬีาเข้าร่วมกจิกรรม

แนะแนว แล้วสามารถ 

ส่ือ/วสัดุอุปกรณ์ 

 1. ปฐมนิเทศ 

“เพื่อนกนั” 

1. สร้างสัมพนัธภาพท่ีดีระหวา่งนกัเรียน 

เพื่อน และครูผูจ้ดักิจกรรม 

2. ทราบจุดมุ่งหมายในการเขา้ร่วมกิจกรรม 

1. เกม 

2. ลูกบอล 

3. แบบสอบถาม

ความรับผดิชอบ 

1. ความ

รับผดิชอบ 

ต่อตนเอง 

2. สุขอนามยั 

ส่วนบุคคล 

1. อธิบายความสาํคญัของการดูแลรักษาความ

สะอาดของร่างกายได ้

2. บอกวธีิการดูแลรักษาความสะอาดของ

ร่างกายได ้

 

1. ภาพกิจกรรม 

2. ใบความรู้ 

3. ใบงาน 

3. เท่ไดส้ไตล์

นกักีฬา 

1. อธิบายความสาํคญัของการแต่งกาย

เรียบร้อยถูกตอ้งตามระเบียบของโรงเรียนได ้

2. บอกวธีิการแต่งกายใหเ้รียบร้อยถูกตอ้งตาม

ระเบียบของ 

โรงเรียนได ้

1. ภาพการแต่งกาย 

2. สต๊ิกเกอร์หวัใจ 

3. ใบความรู้ 

4. ใบงาน 

4. การดูแลรักษา

ของใชส่้วนตวั 

1. อธิบายความสาํคญัของการดูแลรักษาของ

ใชส่้วนตวัได ้

2. บอกวธีิการใชข้องใชส่้วนตวัอยา่งรู้คุณค่า

และดูแลรักษาใหเ้ป็นระเบียบเรียบร้อยได ้ 

1. ภาพการเก็บของ

ใชส่้วนตวั 

2. ปากกาเมจิก 

3. กระดาษโปสเตอร์ 

4. ใบงาน 

2. ความ

รับผดิชอบ 

ต่อการเรียน 

5. การตรงต่อ

เวลา 

1. อธิบายความสาํคญัของการเป็นคนตรงต่อ

เวลาได ้

2. บอกไดว้า่ “คนตรงต่อเวลามีลกัษณะ

อยา่งไร” 

 

1. รางวลั 

2. กรณีตวัอยา่ง 

3. คลิปวดีีโอ 

4. สต๊ิกเกอร์หวัใจ 

5. ใบงาน 
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องค์ประกอบ 

ด้านที่

ต้องการ

พฒันา 

ช่ือกจิกรรม 

วตัถุประสงค์ 

เมื่อนักเรียนหอพกันักกฬีาเข้าร่วมกจิกรรม

แนะแนว แล้วสามารถ 
ส่ือ/วสัดุอุปกรณ์ 

2. ความ

รับผดิชอบ 

ต่อการเรียน 

6. ความ

ขยนัหมัน่เพียร 

1. อธิบายความสาํคญัของความขยนัหมัน่เพียร

ได ้

2. บอกวธีิการเอาใจใส่เร่ืองการเรียนดว้ยความ

ขยนัหมัน่เพียรได ้

1. รางวลั 

2. คลิปวดีีโอ 

3. ใบงาน 

7. การทาํงาน

สาํเร็จ 

1. อธิบายความสาํคญัของการทาํงานใหส้าํเร็จ

ได ้

2. บอกวธีิการทาํงานใหส้าํเร็จได ้

 

1. รางวลั 

2. เพลง 

3. กระดาษโปสเตอร์  

4. ปากกาเมจิก 

5. ใบความรู้  

6. ใบงาน 

3. ความ

รับผดิชอบ    

ต่อส่วนรวม 

 

 

 

 

 

 

 

 

8. ความมีนํ้าใจ 

 

 

 

 

1. อธิบายความสาํคญัของความมีนํ้าใจต่อผูอ่ื้น

ได ้

2. บอกลกัษณะของคนมีนํ้าใจได ้

 

1. ผา้ปิดตา  

2. ส่ิงของ 

3. นกหวดี 

4. ใบความรู้ 

5. ใบงาน   

9. การดูแล

รักษา 

หอพกั 

 

 

1. อธิบายความสาํคญัของการดูแลรักษาของใช ้

ส่วนรวมได ้

2. ระบุวธีิการใชข้องส่วนร่วมอยา่งรู้คุณค่าและ

ดูแลรักษาใหเ้ป็นระเบียบเรียบร้อย ไม่ใหเ้กิด

ความเสียหายได ้

1. กระดาษเอ 4 

2. สลากหวัขอ้  

3. กระดาษโปสเตอร์ 

4. ปากกาเมจิก 

5. ใบงาน 

 

10. ปัจฉิมนิเทศ 

“สรุปสู่ชีวติ” 

 

1. อธิบายความสาํคญัของความรับผดิชอบได ้

2. ระบุลกัษณะของคนท่ีมีความรับผดิชอบได ้

 

แบบสอบถามความ

รับผดิชอบ 
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ชุดกจิกรรมแนะแนวเพือ่พฒันาความรับผดิชอบของนักเรียนหอพกันักกฬีา                            

ช้ันมธัยมศึกษาปีที ่1 โรงเรียนสวนกหุลาบวทิยาลยั (จิรประวตัิ) นครสวรรค์ 

 

กจิกรรมที ่1 

ช่ือกจิกรรม  ปฐมนิเทศ  “เพื่อนกนั” 

แนวคิด 

 การปฐมนิเทศเป็นจุดเร่ิมตน้ของการจดักิจกรรม เป็นการสร้างสัมพนัธภาพท่ีดี ระหวา่งผู ้

จดักิจกรรม และผูร่้วมกิจกรรม เป็นแนวทางใหผู้เ้ขา้ร่วมกิจกรรม เขา้ใจจุดมุ่งหมาย เห็น

ความสาํคญัของการจดักิจกรรม เกิดความเขา้ใจในขอ้ตกลง วธีิการ รวมทั้งขั้นตอนการเขา้ร่วม

กิจกรรม และทาํแบบสอบถามความรับผดิชอบก่อนเขา้ร่วมกิจกรรมแนะแนว 

วตัถุประสงค์ 

 เม่ือนกัเรียนหอพกันกักีฬาเขา้ร่วมกิจกรรมแนะแนวแลว้สามารถ 

 1. สร้างสัมพนัธภาพท่ีดีระหวา่งนกัเรียน เพื่อน และครูผูจ้ดักิจกรรม 

 2. ทราบจุดมุ่งหมายในการเขา้ร่วมกิจกรรม 

ระยะเวลา 50  นาที 

ข้ันตอนการจัดกจิกรรม 

 1. ครูแจง้จุดประสงคข์องการทาํกิจกรรม กติกา ขอ้ตกลงเบ้ืองตน้และสนทนาเก่ียวกบัการ

ทาํกิจกรรมในคร้ังน้ี 

 2. ครูร่วมเล่นเกมกบันกัเรียน โดยครูและนกัเรียนนัง่หนัหนา้เขา้หากนัเป็นวงกลม 

 3. ครูอธิบายเกม มีลูกบอล 1 ลูก เรียกวา่ “ส่ือแทนใจ” ครูถือบอลไวแ้ลว้แนะนาํตนเองโดย

การบอกช่ือ นามสกุล ช่ือเล่น เม่ือครูโยนลูกบอลให้กบันกัเรียนคนใดให้นกัเรียนคนนั้นรับลูกบอล

แลว้แนะนาํตนเอง 

 4. เม่ือนักเรียนท่ีได้รับลูกบอล แนะนําตนเองเรียบร้อยแล้ว ให้โยนลูกบอลต่อให้กับ

นกัเรียนคนไหนก็ไดจ้นครบทุกคน 

 5. ครูสุ่มถามช่ือเพื่อน และความรู้สึกของการทาํกิจกรรมร่วมกนั 4-5 คน 

 6. ครูและนกัเรียนร่วมกนัสรุปการเขา้ร่วมกิจกรรม ประโยชน์ของการสร้างสัมพนัธภาพท่ีดี

ระหวา่งนกัเรียน เพื่อน และครูผูจ้ดักิจกรรม 

 7. ครูใหน้กัเรียนทาํแบบสอบถามความรับผดิชอบ (Pretest) 

 8. ครูนดัหมายวนั เวลา สถานท่ีในการทาํกิจกรรมในคร้ังต่อไป 
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ส่ือ/วสัดุอุปกรณ์ 

 1. เกม “ส่ือแทนใจ” 

 2. ลูกบอล 

 3. แบบสอบถามความรับผิดชอบ 

การวดัและประเมินผล 

 1. สังเกตจากความสนใจและความร่วมมือในการปฏิบติักิจกรรม 

 2. สังเกตจากการแสดงความคิดเห็นเก่ียวกบักิจกรรมและการสรุปของนกัเรียน 
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คู่มอืการเล่นเกม  “ส่ือแทนใจ” 

 

ส่ือ/วสัดุอุปกรณ์ 

 ลูกบอล 1 ลูก 

 

วธีิการเล่นเกม 

 1. ครูและนกัเรียนนัง่เป็นวงกลมหนัหนา้เขา้หากนั 

 2. ครูถือบอลไวแ้ลว้แนะนาํตนเอง ช่ือ สกุล ช่ือเล่น 

 3. เม่ือครูโยนลูกบอลใหค้นใด ใหค้นนั้นรับลูกบอล และแนะนาํตนเอง 

 4. เม่ือนกัเรียนแนะนาํตนเองเรียบร้อยแลว้ โยนบอลต่อให้นกัเรียนคนไหนก็ได ้ 

จนครบทุกคน 
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กจิกรรมที ่2 

ช่ือกจิกรรม  สุขอนามยัส่วนบุคคล 

แนวคิด 

 การรักษาความสะอาดของร่างกายนกัเรียนหอพกันกักีฬา ถือวา่เป็นส่ิงสาํคญั เพราะ

นกัเรียนหอพกันกักีฬาตอ้งฝึกซอ้มกีฬาทั้งเชา้และเยน็ การรักษาความสะอาดของร่างกายเป็น

สุขอนามยัส่วนบุคคลและเป็นส่ิงจาํเป็นท่ีนกัเรียนหอพกันกักีฬาตอ้งรู้จกัการดูแลรักษาความสะอาด

ของร่างกายของตนเองใหถู้กตอ้งเหมาะสม ตั้งแต่เส้นผมถึงปลายเทา้และหมัน่ฝึกฝนให้เป็นคนมี

นิสัยรักความสะอาด 

วตัถุประสงค์ 

 เม่ือนกัเรียนหอพกันกักีฬาเขา้ร่วมกิจกรรมแนะแนวแลว้สามารถ 

 1. อธิบายความสาํคญัของการดูแลรักษาความสะอาดของร่างกายได ้

 2. บอกวธีิการดูแลรักษาความสะอาดของร่างกายได ้

ระยะเวลา 50  นาที 

ข้ันตอนการจัดกจิกรรม 

 ข้ันที ่1 แลกเปลีย่นประสบการณ์ 

 1. ครูแจง้จุดประสงคข์องการทาํกิจกรรม กติกา ขอ้ตกลงเบ้ืองตน้และสนทนาเก่ียวกบัการ

ดูแลรักษาความสะอาดของร่างกายนกัเรียน 

 2. ครูใหน้กัเรียนแบ่งกลุ่ม ๆ ละ 4-5 คน  

 3. ครูนาํภาพกิจกรรมของนกัเรียนหอพกันกักีฬามาใหน้กัเรียนดู  

 4. นกัเรียนแต่ละกลุ่มร่วมกนัปรึกษาหารือ เร่ือง กิจกรรมของนกัเรียนหอพกันกักีฬามี

อะไรบา้ง และวธีิการดูแลรักษาความสะอาดของร่างกายหลงัทาํกิจกรรมมีวธีิการอยา่งไร แลว้เตรียม

นาํเสนอหนา้ชั้น 

 ข้ันที ่2  สะท้อนกลบัการรับรู้ 

 1. นกัเรียนแต่ละกลุ่มส่งตวัแทนมานาํเสนอกิจกรรมของนกัเรียนหอพกันกักีฬา และวธีิการ

ดูแลรักษาความสะอาดของร่างกายหลงัทาํกิจกรรมของนกัเรียนหอพกันกักีฬา จนครบทุกกลุ่ม 

 2. ครูเปิดโอกาสให้นักเรียนซักถามขอ้สงสัยเก่ียวกบักิจกรรมสุขอนามยัส่วนบุคคล ของ

กลุ่มเพื่อนท่ีนาํเสนอรายงาน แต่ละกลุ่ม  

 3. นกัเรียนแต่ละกลุ่มร่วมกนัอภิปรายแนวคิดและแนวปฏิบติั จากการจดักิจกรรมคร้ังน้ี 
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ข้ันที ่3 สรุปสาระสู่ชีวติ  

 1. ครูสุ่มถามนกัเรียน 1-2 คน ของแต่ละกลุ่ม เก่ียวกบัความสาํคญัของการดูแลรักษาความ

สะอาดของร่างกาย หากนกัเรียนไม่ดูแลรักษาความสะอาดของร่างกาย จะเกิดผลเสียอยา่งไร 

 2. นกัเรียนและครูร่วมกนัอธิบายความสาํคญัของการดูแลรักษาความสะอาดของร่างกาย 

 4. นกัเรียนศึกษาใบความรู้และทาํใบงานเร่ือง การดูแลรักษาสุขอนามยัส่วนบุคคลของ

นกัเรียนหอพกันกักีฬา 

 ข้ันที ่4   คิดและนําไปปฏิบัติ 

 ครูและนกัเรียนร่วมกนัอภิปรายในประเด็นสาํคญั เช่น  

 1. นกัเรียนจะนาํแนวคิดจากกิจกรรมน้ีไปปรับปรุงแกไ้ขตนเองอยา่งไร 

 2. นกัเรียนไดป้ระโยชน์อะไรจากกิจกรรมน้ี 

 3. ครูเปิดโอกาสใหน้กัเรียนซกัถามขอ้สงสัยเก่ียวกบักิจกรรมสุขอนามยัส่วนบุคคล และนดั

หมายวนั เวลา สถานท่ีในการทาํกิจกรรมในคร้ัง ต่อไป 

ส่ือ/วสัดุอุปกรณ์ 

 1. ภาพกิจกรรมของนกัเรียนหอพกันกักีฬา  

 2. ใบความรู้ เร่ือง การดูแลรักษาสุขอนามยัส่วนบุคคลของนกัเรียนหอพกันกักีฬา 

 3. ใบงาน เร่ือง การดูแลรักษาสุขอนามยัส่วนบุคคลของนกัเรียนหอพกันกักีฬา 

การวดัและการประเมินผล 

 1. สังเกตจากความสนใจและความร่วมมือในการปฏิบติักิจกรรม เร่ือง สุขอนามยัส่วน

บุคคล 

 2. ประเมินจากการตอบคาํถามในใบงาน เร่ือง การดูแลรักษาสุขอนามยัส่วนบุคคลของ

นกัเรียนหอพกันกักีฬา  
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ภาพกจิกรรมนักเรียนหอพกันักกฬีา 
 

 
           

 
 

 นกัเรียนหอพกันกักีฬา โรงเรียนสวนกุหลาบวทิยาลยั (จิรประวติั) นครสวรรค ์จะมีการ

ฝึกซอ้มร่างกายตลอด ทั้งตอนเชา้จะเร่ิมตั้งแต่เวลา 05.00 – 06.00 น. และตอนเยน็จะเร่ิมตั้งแต่เวลา 

16.00 – 18.00 น.ของทุกวนั มีทั้งการวิง่รอบสนามโรงเรียน การซอ้มแข่งฟุตบอลเป็นทีม เน่ืองจาก

นกัเรียนหอพกันกักีฬาอยูใ่นช่วงวยัรุ่นทาํให้ร่างกายขณะฝึกซอ้มร่างกายขบัเหง่ือออกจาํนวนมาก 

หากไม่ดูแลรักษาความสะอาดของร่างกายอาจมีกล่ินไม่พึงประสงค ์และเป็นสาเหตุของการเกิดโรค

ต่างๆ ได ้
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ใบความรู้ 

เร่ือง “การดูแลรักษาสุขอนามัยส่วนบุคคลของนักเรียนหอพกันักกฬีา” 

 การอาบนํา้  

 การอาบนํ้า ตอ้งอาบใหส้ะอาดทุกวนัอยา่งนอ้ยวนัละ 2 คร้ัง โดยตอ้งใชส้บู่ฟอกทุกส่วนของร่างกายให้

ทัว่ และมีการขดัถูข้ีไคลบริเวณลาํคอ รักแร้ แขนขา ง่ามน้ิวมือ ง่ามน้ิวเทา้ ขาหนีบ โดยเฉพาะอวยัวะเพศตอ้ง

รักษาความสะอาดเป็นพเิศษ หลงัจากนั้นลา้งดว้ยนํ้าและท่ีสาํคญัควรเช็ดตวัใหแ้หง้ดว้ยผา้ท่ีสะอาด จะช่วยให้

ร่างกายสะอาดและสดช่ืน 

 การสระผม  

   การสระผมจะช่วยใหผ้มและหนงัศีรษะสะอาด ไม่สกปรกหรือมีกล่ินเหมน็ ควรสระผมอยา่งนอ้ย

สัปดาห์ละ 2 คร้ัง โดยใชแ้ชมพท่ีูเหมาะสมกบัสภาพผมสระผมจนสะอาด แลว้เช็ดผมใหแ้หง้ พร้อมทั้งหวผีม   

ใหเ้รียบร้อย   การหมัน่หวผีม จะช่วยนวดศีรษะให้เลือดมาเล้ียงศีรษะมากข้ึน และตอ้งลา้งหว ีหรือแปรงให้

สะอาดเสมอ การไม่สระผมหรือสระผมไม่สะอาด ทาํใหเ้ป็นชนันะตุ รังแค และเกิดอาการคนั เกิดโรคผวิหนงั 

และเช้ือราบนหนงัศีรษะ ทาํใหเ้กิดผมร่วง และเสียบุคลิกภาพ  

 ปากและฟัน  

          ในชีวติประจาํวนัเราตอ้งติดต่อพดูคุยกบัผูอ่ื้นเสมอถา้ปากของเราไม่สะอาด ขณะพดูก็จะมีกล่ินเหมน็

ออกมาทางปาก ยอ่มเป็นท่ีรังเกียจของผูอ่ื้น การรักษาความสะอาดปากและฟันจึงเป็นส่ิงท่ีจาํเป็นอยา่งยิง่  

ปากท่ีไม่สะอาดนอกจากจะทาํใหเ้กิดกล่ินปากแลว้ อาจทาํใหเ้กิดฟันพุ ถา้ฟันผถึุงรากฟันจะทาํใหรู้้สึกปวดมาก

จนรับประทานอาหารไม่ได ้ดงันั้นเราตอ้งรักษาความสะอาดของปากและฟันอยูเ่สมอ 

 การตัดเลบ็มือ/เลบ็เท้า 

 มือและเทา้เป็นส่วนหน่ึงของร่างกายท่ีสาํคญั ตอ้งมีการดูแลรักษาไม่ปล่อยใหเ้ล็บมือเลบ็เทา้ยาว  

การปล่อยใหเ้ล็บยาว โดยไม่ดูแลความสะอาดจะทาํใหเ้ช้ือโรคท่ีสะสมอยูต่ามซอกเล็บติดไปกบัอาหาร  

เป็นการนาํเช้ือโรคเขา้สู่ร่างกายทางปากโดยตรง ทาํใหเ้กิดโรคอุจจาระร่วง ก่อนและหลงัรับประทานอาหาร และ

หลงัจากเขา้หอ้งนํ้าแลว้ตอ้งลา้งมือดว้ยสบู่ใหส้ะอาดทุกคร้ัง และตอ้งสวมรองเทา้เม่ือออกจากบา้นหรือหอพกั 

 

ท่ีมา : www.google.com/search?ei=izhkXO2jAp2WvQTBpYmACA&q= 

ความสาํคญัของการทาํความสะอาดร่างกาย 
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ใบงาน  

เร่ือง “การดูแลรักษาสุขอนามัยส่วนบุคคลของนักเรียนหอพกันักกฬีา” 

 

ช่ือ – สกุล ............................................................................. ชั้น  ......................เลขท่ี..................... 

ให้นักเรียนตอบคําถามต่อไปนี ้

1. นกัเรียนคิดวา่การดูแลรักษาสุขอนามยัส่วนบุคคลมีความสาํคญัอยา่งไร 

 ความสาํคญัต่อตนเอง 

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………........................... 

 ความสาํคญัต่อผูอ่ื้น 

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………….... 

2. การดูแลรักษาสุขอนามยัส่วนบุคคลสามารถทาํไดโ้ดยวิธีการใดบา้ง 

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………… 
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กจิกรรมที ่3 

ช่ือกจิกรรม  เท่ไดส้ไตลน์กักีฬา 

แนวคิด 

 การแต่งกายของนกัเรียนหอพกันกักีฬา จาํเป็นท่ีจะตอ้งเนน้ถึงความสะอาดเรียบร้อย 

ถูกตอ้งตามระเบียบของโรงเรียน เพื่อความเป็นระเบียบเรียบร้อยของนกัเรียนหอพกันกักีฬาทุกคน

ในสถานศึกษา และเป็นแบบอยา่งท่ีดี รวมทั้งเกิดเป็นนิสัยท่ีดีในอนาคต 

วตัถุประสงค์ 

 เม่ือนกัเรียนหอพกันกักีฬาเขา้ร่วมกิจกรรมแนะแนวแลว้สามารถ 

 1. อธิบายความสาํคญัของการแต่งกายเรียบร้อยถูกตอ้งตามระเบียบของโรงเรียนได ้

 2. บอกวธีิการแต่งกายใหเ้รียบร้อยถูกตอ้งตามระเบียบของโรงเรียนได ้

ระยะเวลา 50  นาที 

ข้ันตอนการจัดกจิกรรม 

 ข้ันที ่1 แลกเปลีย่นประสบการณ์ 

 1. ครูแจง้จุดประสงคข์องการทาํกิจกรรม กติกา ขอ้ตกลงเบ้ืองตน้และสนทนาเก่ียวกบัการ

ทาํกิจกรรมในคร้ังน้ี 

 2. ครูซกัถามนกัเรียนเก่ียวกบัการแต่งกายของนกัเรียนวา่เรียบร้อยถูกตอ้งตามระเบียบของ

โรงเรียน หรือไม่ 

 3. ครูให้นักเรียนดูภาพการแต่งกายของนักเรียน ท่ีเรียบร้อยถูกต้องตามระเบียบของ

โรงเรียน และ ไม่ถูกตอ้งตามระเบียบของโรงเรียน เปรียบเทียบกนั 

 ข้ันที ่2  สะท้อนกลบัการรับรู้ 

 1. ครูให้นกัเรียนแต่ละคนสํารวจตนเองและเพื่อนๆ วา่ใครแต่งกายไดเ้รียบร้อยถูกตอ้งตาม

ระเบียบของโรงเรียนมากท่ีสุด 

 2. ครูพร้อมทั้ งนักเรียน กล่าวชมเชยผู ้ท่ีแต่งกายเรียบร้อยท่ีสุดว่า “เยี่ยมจริง ๆ” และ

สต๊ิกเกอร์หวัใจเพื่อเป็นตวัอยา่งท่ีดี 

 3. ครูสุ่มนกัเรียน 4-5 คน มานาํเสนอวธีิการแต่งกายท่ีถูกตอ้งตามระเบียบของโรงเรียน 

 4. ครูเปิดโอกาสใหน้กัเรียนซกัถามขอ้สงสัยเก่ียวกบักิจกรรมเท่ไดส้ไตลน์กักีฬา  

 ข้ันที ่3  สรุปสาระสู่ชีวติ  

 1. ครูซกัถามนกัเรียนเก่ียวความสาํคญัของการแต่งกายเรียบร้อย ถูกตอ้งตามระเบียบของ

โรงเรียน 

 2. หากนกัเรียนแต่งกายเรียบร้อย ถูกตอ้งตามระเบียบของโรงเรียน จะเกิดผลดีอยา่งไร 
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 3. ครูและนกัเรียนร่วมกนัอธิบายเก่ียวความสาํคญัของการแต่งกายเรียบร้อย ถูกตอ้งตาม

ระเบียบของโรงเรียน 

 4. นกัเรียนศึกษาใบความรู้และทาํใบงาน เร่ือง เท่ไดส้ไตลน์กักีฬา 

 ข้ันที ่4   คิดและนําไปปฏิบัติ 

 ครูและนกัเรียนร่วมกนัอภิปรายในประเด็นสาํคญั เช่น  

 1. นกัเรียนจะนาํแนวคิดจากกิจกรรมน้ีไปปรับปรุงแกไ้ขตนเองอยา่งไร 

 2. นกัเรียนไดป้ระโยชน์อะไรจากกิจกรรมน้ี 

 3. ครูเปิดโอกาสให้นักเรียนซักถามข้อสงสัยเก่ียวกับกิจกรรมจดัสรรเรียบร้อย และนัด

หมายวนั เวลา สถานท่ีในการทาํกิจกรรมในคร้ัง ต่อไป 

ส่ือ/วสัดุอุปกรณ์ 

 1. ภาพการแต่งกายของนกัเรียน 

 2. สต๊ิกเกอร์หวัใจ 

 3. ใบความรู้ เร่ือง เท่ไดส้ไตลน์กักีฬา 

 4. ใบงาน เร่ือง เท่ไดส้ไตลน์กักีฬา 

การวดัและประเมินผล 

 1. สังเกตจากความสนใจและความร่วมมือในการปฏิบติักิจกรรม เร่ือง เท่ไดส้ไตลน์กักีฬา 

 2. ประเมินจากการตอบคาํถามในใบงาน เร่ือง เท่ไดส้ไตล์นกักีฬา 
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ภาพการแต่งกายของนักเรียน 

 

 
แต่งกายเรียบร้อยถูกตอ้งตามระเบียบของโรงเรียน 

 

          

 
แต่งกายไม่เรียบร้อย ไม่ถูกตอ้งตามระเบียบของโรงเรียน 
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ใบความรู้ 

เร่ือง “เท่ได้สไตล์นักกฬีา” 
 

 การแต่งกายเป็นมารยาททัว่ ๆ ไปซ่ึงทุกคนตอ้งปฏิบติัเหมือนกนั ตามแต่โอกาสท่ีเหมาะสม เช่น  

แต่งกายไปทาํงาน, ไปวดั ทาํบุญ, ไปเล่นกีฬา และงานพธีิต่าง ๆ หรือการแต่งกายท่ีอยูใ่นเคร่ืองแบบของนกัเรียน 

นกัศึกษา ทหาร ตาํรวจ บริษทัหา้งร้านท่ีกาํหนดใหพ้นกังานแต่งกาย เป็นตน้ หากบุคคลใดสามารถปฏิบติัไดต้าม

กฎระเบียบท่ีกาํหนดถือวา่เป็นผูมี้มารยาทในการแต่งกายท่ีดี 

 เคร่ืองแต่งกายเป็นส่ิงแรกท่ีสะดุดตาผูท่ี้พบเห็น ถา้แต่งกายเหมาะสมก็จะก่อใหเ้กิดความประทบัใจ

ในทางท่ีดี หากแต่งตวัไม่เหมาะสม ผูอ่ื้นก็จะมองเราในลกัษณะท่ีไม่สู้ดีนกั แมจ้ะเป็นความจริงวา่  คนเลวอาจ

ซ่อนร่างอยูใ่นเคร่ืองแต่งกายท่ีเรียบร้อยสวยงามก็ได ้แต่ถา้คนดีมีความรู้ความสามารถนั้นหากแต่งกายไม่

เหมาะสม คนท่ีพบเห็นคร้ังแรกอาจไม่เกิดความนิยม เล่ือมใส และเป็นการปิดโอกาสของตนเองท่ีจะไดแ้สดง

ความดีและความสามารถ ดั้งนั้น การแต่งกายจึงเป็นส่ิงท่ีควรคาํนึงถึงเป็นอนัดบัแรก หลกัสาํคญัเก่ียวกบัการ 

แต่งกาย คือ แต่งกายสะอาด แต่งกายสุภาพเรียบร้อย และแต่งกายถูกตอ้งตามกาลเทศะ 

 การแต่งกายสะอาด ความสะอาดเป็นส่ิงสาํคญั แต่ความสะอาดในท่ีน้ีไม่เก่ียวกบั ความเก่าความใหม่ 

เพราะเคร่ืองแต่งกายท่ีใหม่อาจสกปรกก็ได ้และเคร่ืองแต่งกายท่ีเก่ามีรอยปะชุนก็อาจดูสะอาดได ้หรือเคร่ือง 

แต่งกายราคาแพงก็อาจดูสกปรกได ้แต่เคร่ืองแต่งกายราคาถูกก็ดูสะอาดได ้ดงันั้น คนฐานะท่ีไม่ดีนกัก็สามารถ

แต่งตวัสะอาดไดเ้ท่ากบัคนฐานะดี โดยเส้ือผา้ท่ีเราสวมใส่อยูน่ั้นควรซกัรีดให้เรียบร้อย รองเทา้ก็ขดัใหดู้พองาม 

กระเป๋าก็เช็ดถูใหดู้สะอาด เหล่าน้ีใครๆ ก็ทาํได ้แต่จะทาํหรือไม่เท่านั้น อน่ึงการอาบนํ้าชาํระกายใหส้ะอาด และ

การดูแลเล็บมือ เล็บเทา้มิให้สกปรก ก็เป็นส่ิงท่ีควรดูแลรักษาทาํความสะอาดดว้ย 

 การแต่งกายสุภาพเรียบร้อย การแต่งกายควรแต่งให้เรียบร้อยพอควร เพราะคนแต่ละคนหรือสังคมแต่

ละแห่ง อาจมีเกณฑว์ดัความสุภาพเรียบร้อยต่างกนัออกไป แต่ถา้ใชส้ามญัสาํนึกสักหน่อย   ก็จะพอรู้วา่ใน

สังคมไทย แต่งกายอยา่งไรจึงจะถือวา่แต่งกายเรียบร้อย และอยา่งไรถือวา่ไม่เรียบร้อย เช่น การใส่เส้ือกลา้มไป

ร้านอาหาร การแต่งกายโดยเปิดเผยใหเ้ห็นส่วนของร่างกายท่ีควรสงวน หรือใส่เส้ือผา้รัดแน่นเกินไป หรือสวม

กระโปรง กางเกงท่ีสั้นมากๆ เพื่อตอ้งการแสดงและเนน้สรีระของร่างกาย โดยเฉพาะการแต่งกายดงักล่าวขา้งตน้

ไปในสถานท่ี เช่น ศาสนสถาน วดั โบสถ ์หรือสถานท่ีราชการ สถานศึกษา ฯลฯ ซ่ึงถือวา่ไม่สุภาพเรียบร้อย 

 

ท่ีมา https://arreelak.wordpress.com  
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ใบงาน  

เร่ือง  “เท่ได้สไตล์นักกฬีา” 

 

ช่ือ – สกุล .................................................................................  ชั้น  ...................เลขท่ี...................... 

ให้นักเรียนตอบคําถามต่อไปนี ้

1. นกัเรียนคิดวา่การแต่งกายเรียบร้อยถูกตอ้งตามระเบียบของโรงเรียน มีความสาํคญัอยา่งไร 

 ความสาํคญัต่อตนเอง 

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………............................. 

 ความสาํคญัต่อผูอ่ื้น 

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………....................... 

2. การแต่งกายเรียบร้อย ถูกตอ้งตามระเบียบของโรงเรียนสามารถทาํไดอ้ยา่งไร 

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………… 
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กจิกรรมที ่4 

ช่ือกจิกรรม  การดูแลรักษาของใชข้องส่วนตวั 

แนวคิด 

 การปลูกฝังใหน้กัเรียนหอพกันกักีฬามีความรับผดิชอบต่อตนเอง โดยการดูแลรักษาของใช้

ส่วนตวั  อยา่งรู้คุณค่าและดูแลรักษาใหเ้ป็นระเบียบเรียบร้อย ไม่ใหเ้กิดความเสียหาย เป็นส่ิงจาํเป็น 

เพราะการอยูร่่วมกนัในหอพกัถา้ไม่ดูแลรักษาของใชข้องตนเอง จะทาํใหเ้กิดความเสียหายและไม่

เป็นระเบียบ 

วตัถุประสงค์ 

 เม่ือนกัเรียนหอพกันกักีฬาเขา้ร่วมกิจกรรมแนะแนวแลว้สามารถ 

 1. อธิบายความสาํคญัของการดูแลรักษาของใชส่้วนตวัได ้

 2. บอกวธีิการใชข้องใชส่้วนตวัอยา่งรู้คุณค่าและดูแลรักษาใหเ้ป็นระเบียบเรียบร้อยได ้ 

ระยะเวลา 50  นาที 

ข้ันตอนการจัดกจิกรรม 

 ข้ันที ่1 แลกเปลีย่นประสบการณ์ 

 1. ครูแจง้จุดประสงคข์องการทาํกิจกรรม กติกา ขอ้ตกลงเบ้ืองตน้และสนทนาเก่ียวกบัการ

การดูแลรักษาของใชส่้วนตวั การใชข้องอยา่งรู้คุณค่า การดูแลรักษาใหเ้ป็นระเบียบเรียบร้อย 

 2. ครูให้นกัเรียนนกัเรียนดูภาพการเก็บของใชส่้วนตวัของนกัเรียนหอพกันกักีฬา แลว้แบ่ง

นกัเรียนออกเป็นกลุ่มๆ ละ 4-5 คน  

 3. ให้แต่ละกลุ่มเขียนอธิบายความสําคญัและวธีิการใชข้องใชส่้วนตวัอยา่งรู้คุณค่าและดูแล

รักษาให้เป็นระเบียบเรียบร้อย ไม่ให้เกิดความเสียหาย ในหอพกันกักีฬาว่าตอ้งปฏิบติัอยา่งไรบา้ง 

โดยใหเ้ขียนลงในกระดาษโปสเตอร์ท่ีครูแจกให ้

 ข้ันที ่2  สะท้อนกลบัการรับรู้ 

 1. ครูให้แต่ละกลุ่มส่งตวัแทนออกมานาํเสนอผลงาน เร่ือง ความสําคญัและวิธีการใช้ของ

ใชส่้วนตวัอยา่งรู้คุณค่าและดูแลรักษาใหเ้ป็นระเบียบเรียบร้อย ไม่ใหเ้กิดความเสียหาย 

 3. ครูตั้งคาํถาม แลว้สุ่มถามนกัเรียนว่าไดข้อ้คิดและแนวปฏิบติัอะไรจากการจดักิจกรรม

คร้ังน้ี 

 ข้ันที ่3 สรุปสาระสู่ชีวติ  

 1. ครูและนกัเรียนร่วมกนัอธิบายความสาํคญั และวธีิการใชข้องใชส่้วนตวัอยา่งรู้คุณค่าและ

ดูแลรักษาให้เป็นระเบียบเรียบร้อย ไม่ให้เกิดความเสียหาย และการปฏิบติัเพื่อการอยูร่่วมกนัอยา่งมี

ความสุข 
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 2. ครูสรุป ความสาํคญัและวธีิการใชข้องส่วนตวัอยา่งรู้คุณค่าและดูแลรักษาใหเ้ป็นระเบียบ

เรียบร้อย ไม่ใหเ้กิดความเสียหายเป็นส่ิงท่ีทุกคนควรปฏิบติั 

 3. ครูใหน้กัเรียนทาํใบงาน เร่ือง การดูแลรักษาของใชส่้วนตวั 

 ข้ันที ่4  คิดและนําไปปฏิบัติ 

 ครูและนกัเรียนร่วมกนัอภิปรายในประเด็นสาํคญั เช่น  

 1. นกัเรียนจะนาํแนวคิดจากกิจกรรมน้ีไปปรับปรุงการดูแลรักษาของใชข้องตนเองอยา่งไร 

 2. นกัเรียนไดป้ระโยชน์อะไรจากกิจกรรมน้ี 

 3. ครูเปิดโอกาสใหน้กัเรียนซกัถามขอ้สงสัยเก่ียวกบักิจกรรมการดูแลรักษาของใชข้อง

ส่วนตวั และนดัหมายวนั เวลา สถานท่ีในการทาํกิจกรรมในคร้ัง ต่อไป 

ส่ือ/วสัดุอุปกรณ์ 

 1. ภาพการเก็บของใชส่้วนตวัของนกัเรียนหอพกันกักีฬา 

 2. ปากกาเมจิก 

 3. กระดาษโปสเตอร์ 

 4. ใบงาน เร่ือง การดูแลรักษาของใชข้องส่วนตวั 

การวดัและประเมินผล 

 1. สังเกตจากความสนใจและความร่วมมือในการปฏิบติักิจกรรม เร่ือง การดูแลรักษาของ

ใชข้องส่วนตวั 

 2. ประเมินจากการตอบคาํถามในใบงาน เร่ือง การดูแลรักษาของใชข้องส่วนตวั 
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ภาพการเกบ็ของใช้ส่วนตัวของนักเรียนหอพกันักกฬีา 

 

                      

                                    ก่อน                                                                         หลงั    

 

 

 

                    

                                 ก่อน                                                                               หลงั 
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กจิกรรมที ่5 

ช่ือกจิกรรม  การตรงต่อเวลา 

แนวคิด 

 การตรงต่อเวลาเป็นส่ิงท่ีนกัเรียนหอพกันกักีฬาควรตระหนกัและใหค้วามสาํคญั เพราะ

เวลาเป็น   ส่ิงมีค่า ควรฝึกฝนใหเ้ป็นคนท่ีตรงต่อเวลาตั้งแต่เด็ก เพราะการตรงต่อเวลาเป็นคุณสมบติั

หน่ึงท่ีจะทาํให ้ การทาํงานสาํเร็จ 

วตัถุประสงค์ 

 เม่ือนกัเรียนหอพกันกักีฬาเขา้ร่วมกิจกรรมแลว้สามารถ 

 1. อธิบายความสาํคญัของการเป็นคนตรงต่อเวลาได ้

 2. บอกไดว้า่ “คนตรงต่อเวลามีลกัษณะอยา่งไร” 

ระยะเวลา 50  นาที 

ข้ันตอนการจัดกจิกรรม 

 ข้ันที ่1 แลกเปลีย่นประสบการณ์ 

 1. ครูแจง้จุดประสงคข์องการทาํกิจกรรม กติกา ขอ้ตกลงเบ้ืองตน้และสนทนาเก่ียวกบัการ

ทาํกิจกรรมในคร้ังน้ี 

 2. ครูซกัถามนกัเรียนเก่ียวกบัการตรงต่อเวลา วา่มีความสําคญัอยา่งไร ทาํไมเราตอ้งตรงต่อ

เวลา  ถา้นกัเรียนเป็นคนไม่ตรงต่อเวลาจะเกิดอะไรข้ึน 

 3. ครูมอบรางวลัใหก้บันกัเรียนท่ีตอบคาํถาม 

 4. ครูใหน้กัเรียนอ่านกรณีตวัอยา่ง เร่ือง “เก่งอยา่งเดียวไม่พอ” 

 4. ครูใหน้กัเรียนดูคลิปวดีีโอส่ือออนไลน์ เร่ือง “คนตรงต่อเวลา-หนงัสั้นสารคดี” 

 ข้ันที ่2  สะท้อนกลบัการรับรู้ 

 1. ครูใหน้กัเรียนแต่ละคนสาํรวจตนเองและเพื่อนๆ วา่ใครเป็นคนตรงต่อเวลามากท่ีสุด 

 2. ครูพร้อมทั้งนกัเรียน กล่าวชมเชยผูท่ี้ตรงต่อเวลาท่ีสุดวา่ “เยีย่มจริง ๆ” และติดสต๊ิกเกอร์

หวัใจ    เพื่อเป็นตวัอยา่งท่ีดี 

 ข้ันที ่3  สรุปสาระสู่ชีวติ  

 1. ครูซกัถามนกัเรียนเก่ียวความสาํคญัของการตรงต่อเวลา 

 2. หากนกัเรียนเป็นคนตรงต่อเวลา จะเกิดผลดีอยา่งไร 

 3. ครูใหน้กัเรียนทาํใบงาน เร่ือง การตรงต่อเวลา 
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 ข้ันที ่4   คิดและนําไปปฏิบัติ 

 ครูและนกัเรียนร่วมกนัอภิปรายในประเด็นสาํคญั เช่น  

 1. นกัเรียนจะนาํแนวคิดจากกิจกรรมน้ีไปปรับปรุงแกไ้ขตนเองอยา่งไร 

 2. นกัเรียนไดป้ระโยชน์อะไรจากกิจกรรมน้ี 

 3. ครูเปิดโอกาสใหน้กัเรียนซกัถามขอ้สงสัยเก่ียวกบักิจกรรมการตรงต่อเวลา และนดัหมาย

วนั เวลา สถานท่ีในการทาํกิจกรรมในคร้ัง ต่อไป 

ส่ือ/วสัดุอุปกรณ์ 

 1. รางวลั 

 2. กรณีตวัอยา่ง 

 3. คลิปวดีีโอส่ือออนไลน์ เร่ือง “คนตรงต่อเวลา-หนงัสั้นสารคดี”  

ทาง https://www.youtube.com/watch?v=rWmFrO2SlB4  

 3. สต๊ิกเกอร์หวัใจ 

 4. ใบงาน เร่ือง การตรงต่อเวลา 

การวดัและประเมินผล 

 1. สังเกตจากความสนใจและความร่วมมือในการปฏิบติักิจกรรมการตรงต่อเวลา 

 2. ประเมินจากการตอบคาํถามในใบงาน เร่ือง การตรงต่อเวลา 
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กรณตีัวอย่าง 

เร่ือง “เก่งอย่างเดยีวไม่พอ” 

 

 เด็กชายเก่ง เป็นนกักีฬาฟุตบอลฝีเทา้ดี มีหลายทีมมาทาบทามใหไ้ปร่วมทีมดว้ย แต่เด็กชาย

เก่งไม่ไป ดว้ยความลาํพองวา่ตนมีฝีเทา้ดี อยูที่มไหนก็ตอ้งพึ่งพาตน เขาจึงเป็นคนไม่ตรงต่อเวลา     

ลงซอ้มชา้ เลิกซอ้มเร็ว เวลามีนดัก็มกัจะมาชา้ เพราะคิดวา่ทุกคนตอ้งรอตน ตนสาํคญั  

 เม่ือมีการแข่งขนัฟุตบอล ครูนดัหมายใหม้าข้ึนรถเวลา 06.00 น. แต่เด็กชายเก่งมาไม่ทนั 

เพราะคิดวา่ทุกคนตอ้งรอ แต่แทจ้ริงแลว้ไม่สามารถรอได ้เพราะการแข่งขนัตอ้งตรงต่อเวลามิฉะนั้น

จะโดนตดัสิทธ์ิ  

 ในท่ีสุดเด็กชายเก่งก็มาไม่ทนัรถออก ครูจึงใหต้วัสาํรองลงแข่งแทนและไดรั้บชยัชนะ

กลบัมา 
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คลิปวดีีโอ ส่ือออนไลน ์เร่ือง “คนตรงต่อเวลา-หนงัสั้นสารคดี” 

https://www.youtube.com/watch?v=rWmFrO2SlB4 

 

 
 

 
QR Code “คนตรงต่อเวลา-หนงัสั้นสารคดี” 
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ใบงาน  

 เร่ือง “การตรงต่อเวลา” 

 

ช่ือ – สกุล .................................................................................  ชั้น  ..................เลขท่ี...................... 

ให้นักเรียนตอบคําถามต่อไปนี ้

1. นกัเรียนคิดวา่การตรงต่อเวลา มีความสาํคญัอยา่งไรบา้ง 

 ความสาํคญัต่อตนเอง 

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………........................... 

 ความสาํคญัต่อผูอ่ื้น 

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………............................ 

2. นกัเรียนคิดวา่คนตรงต่อเวลา มีลกัษณะอยา่งไร 

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………… 
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กจิกรรมที ่6 

ช่ือกจิกรรม  ความขยนัหมัน่เพียร 

แนวคิด 

 ความขยนัหมัน่เพียรเป็นคุณธรรมขอ้หน่ึงในการเดินทางสู่ความสาํเร็จ นกัเรียนหอพกั

นกักีฬาทุกคนลว้นตอ้งการความสาํเร็จ เพื่อจะพบกบัความสาํเร็จจาํเป็นท่ีตอ้งพฒันาชีวติของตนเอง

ในทุกๆ ดา้นโดยไม่ปล่อยให้ความเกียจคร้านเขา้มาครอบงาํ อุปสรรคความลาํบากเป็นทางท่ีเราผา่น 

แต่เราตอ้งไม่ทอ้แทแ้ต่มีความหวงัอยูเ่สมออาศยัความขยนัหมัน่เพียรของเราไปสู่ความสาํเร็จ 

วตัถุประสงค์ 

 เม่ือนกัเรียนหอพกันกักีฬาเขา้ร่วมกิจกรรมแนะแนวแลว้สามารถ 

 1. อธิบายความสาํคญัของความขยนัหมัน่เพียรได ้

 2. บอกวธีิการเอาใจใส่เร่ืองการเรียนดว้ยความขยนัหมัน่เพียรได ้

ระยะเวลา 50  นาที 

ข้ันตอนการจัดกจิกรรม 

 ข้ันที ่1 แลกเปลีย่นประสบการณ์ 

 1. ครูแจง้จุดประสงคข์องการทาํกิจกรรม กติกา ขอ้ตกลงเบ้ืองตน้และสนทนาเก่ียวกบัการ

ทาํกิจกรรมในคร้ังน้ี 

 2. ครูซกัถามนกัเรียนเก่ียวกบั 

  - ความขยนัหมัน่เพียร คือ อะไร 

  - ศตัรูของความขยนัหมัน่เพียร คือ อะไร 

  - หากเรามีความขยนัหมัน่เพียรแลว้จะไดอ้ะไร 

 2. ครูมอบรางวลัใหก้บันกัเรียนท่ีตอบคาํถาม 

 3. ครูใหน้กัเรียนดูคลิปวีดีโอส่ือออนไลน์ เร่ือง “อดุลย ์ทีมหมูป่า”   

 ข้ันที ่2  สะท้อนกลบัการรับรู้ 

 1. ครูซกัถามนกัเรียนเก่ียวกบั “อดุลย ์ทีมหมูป่า” เช่น อดุลย ์พดูไดก่ี้ภาษา ไดเ้กรดเฉล่ีย

เท่าไร และอดุลยมี์ลกัษณะนิสัยอยา่งไร 

 2. ครูและนกัเรียนร่วมกนัอภิปรายลกัษณะนิสัยของอดุลย ์

 3. สุ่มนกัเรียน 4-5 คน ออกมาหน้าชั้นและแบ่งปันส่ิงท่ีประทบัใจจากการชม “อดุลย ์ทีม

หมูป่า” 
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 ข้ันที ่3  สรุปสาระสู่ชีวติ  

 1. ครูซกัถามนกัเรียนเก่ียวความสาํคญัของความขยนัหมัน่เพียร 

 2. หากนกัเรียนเป็นคนขยนัหมัน่เพียร จะเกิดผลดีอยา่งไร 

 3. ครูใหน้กัเรียนทาํใบงาน เร่ือง ความขยนัหมัน่เพียร 

 ข้ันที ่4   คิดและนําไปปฏิบัติ  

 1. ครูและนกัเรียนร่วมกนัสรุปการเขา้ร่วมกิจกรรม ประโยชน์และส่ิงท่ีนักเรียนจะไดรั้บ

จากชีวิตของ “อดุลย ์ทีมหมูป่า” ท่ีมีความขยนัหมัน่เพียร จนชีวิตประสบความสําเร็จพูดได้ถึง 4 

ภาษา (ไทย องักฤษ พม่า จีน) เกรด เฉล่ีย 3.9  

 2. ครูเปิดโอกาสให้นกัเรียนซกัถามขอ้สงสัยเก่ียวกบักิจกรรมขยนัหมัน่เพียร และนดัหมาย

วนั เวลา สถานท่ีในการทาํกิจกรรมในคร้ัง ต่อไป 

ส่ือ/วสัดุอุปกรณ์ 

 1. รางวลั 

 2. คลิปวดีีโอส่ือออนไลน์ เร่ือง “อดุลย ์ทีมหมูป่า” ทาง 

https://www.youtube.com/watch?v=sn0_fcwGTZc 

 3. ใบงาน เร่ือง ความขยนัหมัน่เพียร 

การวดัและประเมินผล 

 1. สังเกตจากความสนใจและความร่วมมือในการปฏิบติักิจกรรมความขยนัหมัน่เพียร 

 2. ประเมินจากการตอบคาํถามในใบงาน เร่ือง ความขยนัหมัน่เพียร 
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คลปิวดีีโอส่ือออนไลน์ เร่ือง “อดุลย์ ทมีหมูป่า” 

https://www.youtube.com/watch?v=sn0_fcwGTZc 

 

 
 

 
QR Code “อดุลย์ ทมีหมูป่า” 
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ใบงาน  

 เร่ือง “ความขยนัหมั่นเพยีร” 

 

ช่ือ – สกุล .................................................................................  ชั้น  ...................เลขท่ี...................... 

ให้นักเรียนตอบคําถามต่อไปนี ้

1. นกัเรียนมีเป้าหมายอะไรในชีวติและจะมีวธีิการไปถึงเป้าหมายนัน่ไดอ้ยา่งไร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เป้าหมายด้านการศึกษา 

…………………………………………………

…………………………………………………

…………………………………………………

…………………………………………………

…………………………………………………

………………………………………………… 

วธีิการไปถึงเป้าหมายด้านการศึกษา 

…………………………………………………

…………………………………………………

…………………………………………………

…………………………………………………

…………………………………………………

………………………………………………… 

 

เป้าหมายด้านอาชีพ 

…………………………………………………

…………………………………………………

…………………………………………………

…………………………………………………

…………………………………………………

………………………………………………… 

วธีิการไปถึงเป้าหมายด้านอาชีพ 

…………………………………………………

…………………………………………………

…………………………………………………

…………………………………………………

…………………………………………………

………………………………………………… 
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กจิกรรมที ่7 

ช่ือกจิกรรม  การทาํงานสาํเร็จ 

แนวคิด 

 การพฒันาตนเองใหเ้ป็นคนทาํงานสาํเร็จนั้น นกัเรียนหอพกันกักีฬาสามารถทาํไดโ้ดยการ

ท่ีเรารู้จกัแบ่งเวลาใหเ้หมาะสมกบักิจกรรมต่างๆ เป็นการจดัระเบียบใหก้บัชีวติ สาํหรับในการ

ทาํงานหรือการเรียน คือ การพยายามทาํงานหรือส่งงานใหเ้สร็จก่อนเวลา เพื่อมีเวลาตรวจทานและ

ส่งงานใหต้รงตามกาํหนด  

วตัถุประสงค์ 

 เม่ือนกัเรียนหอพกันกักีฬาเขา้ร่วมกิจกรรมแนะแนวสามารถ 

 1. อธิบายความสาํคญัของการทาํงานใหส้าํเร็จได ้

 2. บอกวธีิการทาํงานใหส้าํเร็จได ้

ระยะเวลา 50  นาที   

ข้ันตอนการจัดกจิกรรม 

 ข้ันที ่1 แลกเปลีย่นประสบการณ์ 

 1. ครูแจง้จุดประสงคข์องการทาํกิจกรรม กติกา ขอ้ตกลงเบ้ืองตน้และสนทนาเก่ียวกบัการ

ทาํกิจกรรมในคร้ังน้ี 

 1. ครูซกัถามนกัเรียนเก่ียวกบั 

  1.1 การทาํงานสาํเร็จมีความสาํคญัอยา่งไร 

  1.2 นกัเรียนมีวธีิการอยา่งไรในการทาํงานใหส้าํเร็จ 

 2. ครูมอบรางวลัใหก้บันกัเรียนท่ีตอบคาํถาม 

 3. ครูและนกัเรียนร่วมกนัร้องเพลง “อย่าเกียจคร้าน” 3 รอบ โดยค่อยๆ เพิ่มความเร็วของ

เพลง เพื่อกระตุน้ความสนใจ 

 ข้ันที ่2  สะท้อนกลบัการรับรู้ 

 1. ครูใหน้กัเรียนแบ่งกลุ่มๆ ละ 4-5 คน ร่วมกนัระดมความคิด ทาํอยา่งไรจึงจะทาํงานสาํเร็จ    

โดยถอดความหมายจากเพลง “อยา่เกียจคร้าน” ลงบนกระดาษโปสเตอร์ท่ีแจกให้ 

 2. ครูใหแ้ต่ละกลุ่มส่งตวัแทน ออกมานาํเสนอวธีิการทาํงานใหส้าํเร็จ โดยถอดความหมาย

จากเพลง “อยา่เกียจคร้าน” 

 3. ครูใหน้กัเรียนศึกษาใบความรู้และทาํใบงาน เร่ือง การทาํงานสาํเร็จ 
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 ข้ันที ่3  สรุปสาระสู่ชีวติ  

 1. ครูและนกัเรียนร่วมกนัอภิปรายความสาํคญัของทาํงานสาํเร็จ 

 2. ถา้นกัเรียนเป็นคนทาํงานสาํเร็จจะเกิดผลดีอยา่งไร 

 ข้ันที ่4   คิดและนําไปปฏิบัติ  

 1. ครูและนกัเรียนร่วมกนัสรุปการเขา้ร่วมกิจกรรม ประโยชน์และส่ิงท่ีนักเรียนจะไดรั้บ

จากการทาํงานสาํเร็จ 

 2. ครูเปิดโอกาสให้นักเรียนซักถามขอ้สงสัยเก่ียวกบักิจกรรมการทาํงานสําเร็จ และนัด

หมายวนั เวลา สถานท่ีในการทาํกิจกรรมในคร้ัง ต่อไป 

ส่ือ/วสัดุอุปกรณ์ 

 1. รางวลั 

 2. เพลง “อยา่เกียจคร้าน” 

 3. กระดาษโปสเตอร์ 

 4. ปากกาเมจิก 

 5. ใบความรู้ เร่ือง การทาํงานสาํเร็จ 

 6. ใบงาน เร่ือง การทาํงานสาํเร็จ 

การวดัและประเมินผล 

 1. สังเกตจากความสนใจและความร่วมมือในการปฏิบติักิจกรรมการทาํงานสาํเร็จ 

 2. ประเมินจากการตอบคาํถามในใบงาน เร่ือง การทาํงานสาํเร็จ 
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เพลง อย่าเกยีจคร้าน 

 

อยา่เกียจคร้านการทาํงานนะพวกเรา 

งานหนกังานเบาเหน่ือยแลว้เราพกัผอ่นกห็าย 

ไม่ทาํงาน หลบหลีกงาน ดว้ยเกียจคร้านเอาแต่สบาย 

แก่จนตายขอทาํนายวา่ไม่เจริญ (ซํ้ า) 
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ใบความรู้ 

เร่ือง การทาํงานสําเร็จ 

 

 การพฒันาตนเองใหเ้ป็นคนทาํงานสาํเร็จ เราสามารถทาํไดโ้ดยการท่ีเรารู้จกัแบ่งเวลา          

ใหเ้หมาะสมกบักิจกรรมต่างๆ เป็นการจดัระเบียบใหก้บัชีวติ สาํหรับในการทาํงานหรือการเรียนก็ คือ

การพยายามทาํงานหรือส่งงานใหเ้สร็จก่อนเวลา เพื่อมีเวลาตรวจทาน และส่งงานใหต้รงตามกาํหนด 

 การท่ีเราเป็นคนทาํงานสาํเร็จนั้น เราจะตอ้งมีความขยนัหมัน่เพียร เอาการเอางาน ไม่ยอ่ทอ้ต่อ

อุปสรรค ์มีความกระตือรือร้น รักท่ีจะเรียนรู้อยูเ่สมอ ช่วยใหเ้ราไม่เฉ่ือยชา ทนัสมยั มีชีวติชีวา เป็นคน

มีวนิยั สามารถจดัการกบังานหรือส่ิงท่ีผา่นเขา้มาไดอ้ยา่งเป็นระเบียบ จึงทาํให้เป็นคนท่ีประสบ

ความสาํเร็จ มีความกา้วหนา้ในชีวติ รวมถึงเป็นคนน่าเช่ือถือ และผูอ่ื้นใหค้วามไวว้างใจแก่เรา 

 ส่ิงเหล่าน้ีเป็นประโยชน์ส่วนหน่ึงของการทาํงานสาํเร็จ ท่ีสาํคญัเหนืออ่ืนใดคือ จะช่วยใหเ้รา

สามารถจดัการกบัชีวิตของเราไดอ้ยา่งราบร่ืนและมีความสุข 
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ใบงาน  

เร่ือง  “การทาํงานสําเร็จ” 

 

ช่ือ – สกุล .................................................................................  ชั้น  ...................เลขท่ี...................... 

ให้นักเรียนตอบคําถามต่อไปนี ้

1. นกัเรียนคิดวา่การทาํงานสาํเร็จ มีความสาํคญัอยา่งไร 

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………… 

2. ถา้นกัเรียนตอ้งการทาํงานใหส้าํเร็จ นกัเรียนควรมีลกัษณะอยา่งไร 

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………….. 
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กจิกรรมที ่8 

ช่ือกจิกรรม  ความมีนํ้าใจ 

แนวคิด 

 การสร้างสมัพนัธภาพท่ีดีกบัผูอ่ื้นในหอพกันกักีฬานั้น ตอ้งรู้จกัการเห็นอกเห็นใจผูอ่ื้น 

ช่วยเหลือ ซ่ึงกนัและกนั การอยูร่่วมกนัในหอพกันกักีฬา จาํเป็นอยา่งยิง่ท่ีจะตอ้งมีนํ้าใจไมตรี จึงจะ

อยูก่นัไดอ้ยา่งมีความสุข  ความมีนํ้าใจเป็นเร่ืองท่ีทุกคนทาํได ้โดยการช่วยเหลือเล็กๆ นอ้ยๆ  ก็เป็น

การแสดงนํ้าใจ เช่น ช่วยเหลือเพื่อนทาํงานในหอพกัจนสําเร็จ ผูมี้นํ้าใจจะนึกถึงผูอ่ื้นก่อนเสมอ และ

จะพยายามช่วยผูอ่ื้นท่ีดอ้ยโอกาสกวา่ ผูมี้นํ้าใจจะเป็นท่ีรักและตอ้งการของทุกคน  

วตัถุประสงค์ 

 เม่ือนกัเรียนหอพกันกักีฬาเขา้ร่วมกิจกรรมแนะแนวแลว้สามารถ 

 1. อธิบายความสาํคญัของความมีนํ้าใจต่อผูอ่ื้นได ้

 2. บอกลกัษณะของคนมีนํ้าใจได ้

ระยะเวลา 50  นาที 

ข้ันตอนการกจิกรรม 

 ข้ันที ่1 แลกเปลีย่นประสบการณ์ 

 1. ครูแจง้จุดประสงคข์องการทาํกิจกรรม กติกา ขอ้ตกลงเบ้ืองตน้และสนทนาเก่ียวกบัการ

อยูร่่วมกนัของคนหมู่มากยอ่มมีปัญหาต่างๆ ในการอยูร่่วมกนั และการท่ีเรามาอยูร่่วมกนัท่ีหอพกั

ถือวา่เป็นสังคมเล็กๆ อีกสังคมหน่ึง หอพกัเปรียบเสมือนบา้นของพวกเราและเรามีวธีิการอยา่งไรท่ี

ทาํใหบ้า้นของเราน่าอยู ่การมีนํ้าใจช่วยเหลือซ่ึงกนัและกนัจึงเป็นส่ิงสาํคญั 

 2. ครูให้นกัเรียนแสดงบทบาทสมมติ โดยใหน้กัเรียนจบัคู่กนั คนหน่ึงแสดงเป็นคนตาบอด 

โดยใชผ้า้ปิดตาท่ีแจกให ้และอีกหน่ึงคนแสดงเป็นคนขาพิการ โดยการยกขาขา้งหน่ึงพบัไวข้า้งหลงั 

โดยใหน้กัเรียนตกลงกนัเอง 

 3. ครูนาํส่ิงของของนักเรียนแต่ละคนไปซ่อนไวแ้ละมีการบอกท่ีซ่อนของส่ิงของนั้นให้

นกัเรียนเขา้ใจ 

 4. ครูเป่านกหวีดเป็นสัญญาณเร่ิมหาส่ิงของ โดยให้คนตาบอดและคนขาพิการจบัมือกนั 

แลว้เดินหาส่ิงของท่ีครูซ่อนไว ้ใครใชเ้วลาในการหาส่ิงของนอ้ยท่ีสุด และเพื่อนปลอดภยัเป็นผูช้นะ 

 ข้ันที ่2  สะท้อนกลบัการรับรู้ 

 1. ครูถามนกัเรียนคนท่ีแสดงเป็นคนตาบอดและคนท่ีขาพิการวา่รู้สึกอยา่งไร 

 2. ครูเปิดโอกาสใหน้กัเรียนแสดงความคิดเห็นกบักิจกรรมความมีนํ้าใจ  
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 3. ครูตั้งคาํถาม แลว้สุ่มถามนกัเรียนว่าไดข้อ้คิดและแนวปฏิบติัอะไรจากการจดักิจกรรม

คร้ังน้ี 

 ข้ันที ่3 สรุปสาระสู่ชีวติ  

 1. ครูและนกัเรียนร่วมกนัอธิบายความสาํคญัของการมีนํ้าใจ ช่วยเหลือซ่ึงกนัและกนั 

 2. ครูอธิบายเพิ่มเติมวา่ คนทุกคนไม่ใช่คนดีหรือคนท่ีสมบูรณ์ไปทุกอยา่ง ยอ่มมี

ขอ้บกพร่องไม่มากก็นอ้ย การอยูร่่วมกนัในหอพกัตอ้งรู้จกัมีนํ้าใจ ช่วยเหลือซ่ึงกนัและกนั  

 3. ครูสุ่มถามนกัเรียน 4-5 คน วา่ คนมีนํ้าใจมีลกัษณะเป็นอยา่งไร แลว้ครูและนกัเรียน

ร่วมกนัสรุปจากคาํตอบของนกัเรียน 

 4. ครูใหน้กัเรียนศึกษาใบความรู้ และทาํใบงาน เร่ือง ความมีนํ้าใจ 

 ข้ันที ่4  คิดและนําไปปฏิบัติ 

 ครูและนกัเรียนร่วมกนัอภิปรายในประเด็นสาํคญั เช่น  

 1. นกัเรียนจะนาํแนวคิดจากกิจกรรมน้ีไปปรับปรุงแกไ้ขตนเองอยา่งไร 

 2. นกัเรียนไดป้ระโยชน์อะไรจากกิจกรรมน้ี 

 3. ครูเปิดโอกาสใหน้กัเรียนซกัถามขอ้สงสัยเก่ียวกบักิจกรรมความมีนํ้าใจ และนดัหมายวนั 

เวลา สถานท่ีในการทาํกิจกรรมในคร้ัง ต่อไป 

ส่ือ/วสัดุอุปกรณ์ 

 1. ส่ิงของต่างๆ ของนกัเรียน 

 2. นกหวดี 

 3. ผา้ปิดตา 

 4. ใบความรู้ เร่ือง ความมีนํ้าใจ 

 5. ใบงาน เร่ือง ความมีนํ้าใจ 

การวดัและประเมินผล 

 1. สังเกตจากความสนใจและความร่วมมือในการปฏิบติักิจกรรม 

 2. ประเมินจากการตอบคาํถามในใบงาน เร่ือง ความมีนํ้าใจ 

 

 

 

 

 

 



 129 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ใบความรู้ 

เร่ือง ความมนํีา้ใจ 

 

 การอยูร่่วมกนัในหอพกันกักีฬา จาํเป็นอยา่งยิง่ท่ีจะตอ้งมีนํ้าใจไมตรี จึงจะอยูก่นัไดอ้ยา่งมี

ความสุข  ความมีนํ้าใจเป็นเร่ืองท่ีทุกคนทาํได ้โดยการช่วยเหลือเล็กๆ นอ้ยๆ  ก็เป็นการแสดงนํ้าใจ เช่น 

ช่วยเหลือเพื่อนทาํงานในหอพกัจนสาํเร็จ ช่วยสอนการบา้นเพื่อนในหอพกั การแบ่งปันส่ิงของ  ความมี

นํ้าใจตรงขา้มกบัความเห็นแก่ตวั คนเห็นแก่ตวัมกัคิดแต่ประโยชน์ส่วนตวัมาก่อน ผูมี้นํ้ าใจจะนึกถึง

ผูอ่ื้น และจะพยายามช่วยผูอ่ื้นท่ีดอ้ยโอกาสกวา่  ผูมี้นํ้าใจจะเป็นท่ีรักและตอ้งการของทุกคน การฝึกฝน

ตนเองใหเ้ป็นคนมีนํ้าใจสามารถทาํไดด้งัน้ี 

 1. รู้จกัเอาใจเขามาใส่ใจเรา คิดถึงหวัอกของคนอ่ืน และแสดงต่อผูอ่ื้นเหมือนท่ีเราตอ้งการให้

คนอ่ืนแสดงต่อเรา จงทาํดีต่อคนอ่ืนโดยไม่หวงัผลตอบแทน ไม่วา่ความดีนั้นจะเล็กนอ้ยหรือส่ิงยิง่ใหญ่

ก็ตาม 

 2. มีนิสัยเป็นผูใ้หม้ากกวา่ผูรั้บ  

 3. รู้จกัแสดงนํ้าใจกบัคนรอบขา้ง เช่น สอนการบา้นเพื่อนในหอพกันกักีฬา  

 4. เสียสละกาํลงัทรัพย ์สติปัญญา กาํลงักายและเวลา ใหแ้ก่เพื่อนในหอพกันกักีฬาท่ีเดือดร้อน 

ท่ีตอ้งการความช่วยเหลือ โดยเป็นการกระทาํท่ีไม่หวงัผลตอบแทน 

 5. รู้จกัมีนิสัยเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ ่ช่วยเหลือเพื่อนร่วมหอพกันกักีฬา เช่น ช่วยกนัทาํความสะอาด

หอพกั ใหเ้พื่อนยมือุปกรณ์การเรียน แบ่งปันขนม 

 6. เม่ือโรงเรียนมีการจดักิจกรรม ใหค้วามช่วยเหลือและร่วมมือทุกคร้ังอยา่งเตม็ใจ  



 130 

ใบงาน  

เร่ือง  “ความมีนํา้ใจ” 

 

ช่ือ – สกุล .................................................................................  ชั้น  ..................เลขท่ี...................... 

ให้นักเรียนตอบคําถามต่อไปนี ้

1. นกัเรียนคิดวา่คนมีนํ้าใจควรมีลกัษณะอยา่งไร 

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………. 

2. ใหน้กัเรียนยกตวัอยา่งเหตุการณ์ท่ีนกัเรียนแสดงความมีนํ้าใจต่อเพือ่นในหอพกันกักีฬา อยา่งนอ้ย 

1 เหตุการณ์ 

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………… 
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กจิกรรมที ่9 

ช่ือกจิกรรม  การดูแลรักษาหอพกั 

แนวคิด 

 การปลูกฝังใหน้กัเรียนหอพกันกักีฬามีความรับผดิชอบต่อส่วนรวมเป็นส่ิงสาํคญั ท่ีจะ

นาํไปสู่การใชข้องส่วนรวมอยา่งรู้คุณค่า และดูแลรักษาของส่วนรวมไม่ใหเ้กิดความเสียหาย       

การดูแลหอ้งพกัและบริเวณโดยรอบโรงเรียนใหส้ะอาด รวมถึงการรักษาผลประโยชน์และช่ือเสียง

ของโรงเรียน 

วตัถุประสงค์ 

 เม่ือนกัเรียนหอพกันกักีฬาเขา้ร่วมกิจกรรมแนะแนวแลว้สามารถ 

 1. อธิบายความสาํคญัของการดูแลรักษาของใชส่้วนรวมได ้

 2. ระบุวธีิการใชข้องส่วนร่วมอยา่งรู้คุณค่าและดูแลรักษาใหเ้ป็นระเบียบเรียบร้อย ไม่ให้

เกิดความเสียหายได ้

ระยะเวลา 50  นาที 

ข้ันตอนการจัดกจิกรรม 

 ข้ันที ่1 แลกเปลีย่นประสบการณ์ 

 1. ครูแจง้จุดประสงคข์องการทาํกิจกรรม กติกา ขอ้ตกลงเบ้ืองตน้และสนทนาเก่ียวกบัการ

การดูแลรักษาของใชส่้วนรวม การใชข้องใชส่้วนรวมอยา่งรู้คุณค่า และการดูแลรักษาใหเ้ป็น

ระเบียบเรียบร้อย ไม่ใหเ้กิดความเสียหาย 

 2. ครูใหน้กัเรียนนัง่เป็นวงกลมหนัหนา้เขา้หากนั 

 3. ครูส่งกระดาษเอ 4 ให้นักเรียน 1 แผ่น แล้วให้นักเรียนส่งต่อไปเร่ือยๆ จนรอบวงกลม 

แลว้ส่งคืนใหค้รู 

 4. ครูตรวจสอบสภาพกระดาษแผ่นดังกล่าว แล้วอธิบายเปรียบเทียบว่า กระดาษแผ่น

ดงักล่าว คือ สมบติัของส่วนรวมท่ีทุกคนตอ้งใช้อยา่งระมดัระวงั และช่วยกนัดูแลไม่ให้เกิดความ

เสียหาย 

 ข้ันที ่2  สะท้อนกลบัการรับรู้ 

 1. ครูสนทนากบันกัเรียนว่าใครเคยทาํของส่วนรวมหรือของหอพกัเสียหายบา้ง และรู้สึก

อยา่งไร  

 3. ครูถามนกัเรียนวา่ใครเคยเขา้ร่วมกิจกรรมในการพฒันา หรือซ่อมแซมของส่วนรวมหรือ

หอพกับา้ง ทาํกิจกรรมนั้นแลว้รู้สึกอยา่งไร  
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 4. ครูให้นักเรียนแบ่งกลุ่มๆ ละ 6 คน ได้จาํนวน 5 กลุ่ม แล้วส่งตวัแทนกลุ่มมาจบัสลาก

หวัขอ้  

 ข้ันที ่3 สรุปสาระสู่ชีวติ  

 1. ครูให้นักเรียนแต่ละกลุ่มร่วมกนัอภิปรายและหาขอ้สรุปของกลุ่มตามหัวขอ้ท่ีกาํหนด

และแต่ละกลุ่มเขียนขอ้สรุปลงบนกระดาษโปสเตอร์ท่ีแจกใหด้งัน้ี 

 กลุ่ม 1 การดูแลรักษาหอ้งนอนหอพกันกักีฬา 

 กลุ่ม 2 การดูแลรักษาหอ้งนํ้าหอพกันกักีฬา 

 กลุ่ม 3 การดูแลรักษาโรงอาหาร 

 กลุ่ม 4 การดูแลรักษาหอ้งเรียน 

 กลุ่ม 5 การดูแลรักษาบริเวณโดยรอบโรงเรียน 

 2. ครูใหน้กัเรียนส่งตวัแทนแต่ละกลุ่มออกมานาํเสนอผลการอภิปรายใหเ้พื่อนฟัง แลว้

ร่วมกนัวพิากษแ์ละเสนอแนะจากส่ิงท่ีตวัแทนกลุ่มนาํเสนอ โดยครูใหข้อ้เสนอแนะเพิ่มเติม 

 3. ครูใหน้กัเรียนทาํใบงาน เร่ือง การดูแลรักษาหอพกั 

 ข้ันที ่4  คิดและนําไปปฏิบัติ 

 1. ครูใหน้กัเรียนร่วมเสนอแนวทางการนาํส่ิงท่ีไดเ้รียนรู้มาประยกุตใ์ชใ้หเ้กิดประโยชน์ 

 2. ครูเปิดโอกาสใหน้กัเรียนซกัถามขอ้สงสัยเก่ียวกบักิจกรรมการดูแลรักษาหอพกั และนดั

หมายวนั เวลา สถานท่ีในการทาํกิจกรรมในคร้ัง ต่อไป 

ส่ือ/วสัดุอุปกรณ์ 

 1. กระดาษเอ 4 

 2. สลากหวัขอ้ 5 หวัขอ้ 

 3. กระดาษโปสเตอร์ 

 4. ปากกาเมจิก 

 5. ใบงาน เร่ือง การดูแลรักษาหอพกั 

การวดัและประเมินผล 

 1. สังเกตจากความสนใจและความร่วมมือในการปฏิบติักิจกรรม 

 2. ประเมินจากการตอบคาํถามในใบงาน เร่ือง การดูแลรักษาหอพกั 
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ใบงาน  

เร่ือง  “การดูแลรักษาหอพกั” 

 

ช่ือ – สกุล .................................................................................  ชั้น  ...................เลขท่ี...................... 

ให้นักเรียนตอบคําถามต่อไปนี ้

1. ใหน้กัเรียนบอกกิจกรรมท่ีเคยร่วมพฒันาหอพกัท่ีนกัเรียนอยู ่มาอยา่งนอ้ย 1 กิจกรรม 

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………. 

2. นกัเรียนคิดวา่การดูแลรักษาหอพกันกักีฬาท่ีนกัเรียนอยูอ่าศยั มีความสาํคญัอยา่งไร 

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………… 
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กจิกรรมที ่10 

ช่ือกจิกรรม  ปัจฉิมนิเทศ  “สรุปสู่ชีวติ” 

แนวคิด 

 การปัจฉิมนิเทศเป็นจุดส้ินสุดของการจดักิจกรรม เป็นการสรุปการเรียนรู้ท่ีไดรั้บจากการ

เขา้ร่วมกิจกรรมเพื่อพฒันาความรับผดิชอบของนกัเรียนหอพกันกักีฬา ทั้ง 3 ดา้น คือ ดา้นความ

รับผดิชอบต่อตนเอง ดา้นความรับผดิชอบต่อการเรียน และดา้นความรับผิดชอบต่อส่วนรวม และ

ทาํแบบสอบถามความรับผิดชอบหลงัเรียน หลงัเขา้ร่วมกิจกรรมแนะแนว 

วตัถุประสงค์ 

 เม่ือนกัเรียนหอพกันกักีฬาเขา้ร่วมกิจกรรมแนะแนวแลว้สามารถ 

 1. อธิบายความสาํคญัของความรับผดิชอบได ้

 2. ระบุลกัษณะของคนท่ีมีความรับผดิชอบได ้

ระยะเวลา 50  นาที 

ข้ันตอนการจัดกจิกรรม 

 1. ครูแจง้จุดประสงคข์องการทาํกิจกรรม กติกา ขอ้ตกลงเบ้ืองตน้และสนทนาเก่ียวกบัความ

รับผดิชอบ 

 2. ครูให้นกัเรียนร่วมกนัอภิปรายถึงความสําคญัของความรับผดิชอบและลกัษณะของคนท่ี

มีความรับผดิชอบได ้

 3. ครูและนกัเรียนร่วมกนัสรุปการเขา้ร่วมกิจกรรม ประโยชน์และส่ิงท่ีนกัเรียนไดรั้บและ

สามารถนาํไปประยกุตใ์ชใ้นการปฏิบติัตน ตลอดจนขอ้เสนอแนะต่างๆ  

 4. ครูใหน้กัเรียนทาํแบบสอบถามความรับผดิชอบ (Post test) 

 5. ครูกล่าวขอบคุณและกล่าวปิดการร่วมกิจกรรมเพื่อพฒันาความรับผิดชอบของนกัเรียน

หอพกันกักีฬา 

ประเมินผล 

 1. สังเกตจากความสนใจและความร่วมมือในการปฏิบติักิจกรรม 

 2. สังเกตจากการแสดงความคิดเห็นเก่ียวกบักิจกรรมและการสรุปของนกัเรียน 
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