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 การวิจยัน้ีมีวตัถุประสงคเ์พื่อศึกษาขอ้มูลเบ้ืองตน้ของครูชาํนาญการพิเศษและศึกษา
การปฏิบติังานของครูชาํนาญการพิเศษสงักดัสาํนกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา
นครศรีธรรมราช เขต 3 หลงัจากไดรั้บการเล่ือนวิทยฐานะแลว้ 
 กลุ่มตวัอยา่งไดแ้ก่ครูชาํนาญการพิเศษสงักดัสาํนกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา
นครศรีธรรมราช เขต 3จาํนวน 122 คน เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยัคร้ังน้ีคือแบบสาํรวจขอ้มูลเบ้ืองตน้
ของครูชาํนาญการพิเศษและแบบสอบถามการปฏิบติังานของครูชาํนาญการพิเศษ ผูว้จิยัดาํเนินการ
เกบ็รวบรวมขอ้มูลโดยใชแ้บบสาํรวจขอ้มูลเบ้ืองตน้ของครูชาํนาญการพิเศษจากสาํนกังานเขตพ้ืนท่ี
และจากสถานศึกษา จากนั้นใชแ้บบสอบถามเพื่อรวบรวมขอ้มูลเพิ่มเติมดา้นการปฏิบติังานหลงัจาก
ไดรั้บการเล่ือนวิทยฐานะ สถิติท่ีใชใ้นการวิเคราะห์ขอ้มูลไดแ้ก่ ค่าเฉล่ีย และร้อยละ 
 ผลการวิจยัพบวา่ครูชาํนาญการพิเศษร้อยละ 95 มีการปฏิบติังานหลงัจากไดรั้บการ
เล่ือนวิทยฐานะสอดคลอ้งเป็นไปตามมาตรฐานวิทยฐานะครูชาํนาญการพิเศษ โดยมีการปฏิบติังาน
ดา้นวิชาการของสถานศึกษา ดา้นการพฒันาตนเองและวชิาชีพ ดา้นการประสานความร่วมมือกบั
ชุมชน และดา้นการบริการสงัคม ครูชาํนาญการพิเศษร้อยละ 5  มีการปฏิบติังานไม่เป็นไปตาม
มาตรฐานวิทยฐานะของครูชาํนาญการพิเศษโดยมีการปฏิบติังานเฉพาะดา้นงานวิชาการของ
สถานศึกษาเท่านั้นแต่ขาดการปฏิบติังานในดา้นอ่ืน 
 
 
 
 
 
 
คาํสําคญั  การปฏิบติังาน ครูชาํนาญการพิเศษ 



จ 

กติตกิรรมประกาศ 
 
 

 การทาํการศึกษาคน้ควา้อิสระฉบบัน้ีสาํเร็จไดด้ว้ยดี เพราะไดรั้บความช่วยเหลือและ
ไดรั้บคาํแนะนาํอยา่งดีจาก รองศาสตราจารย ์ดร. นิตยา  ภสัสรศิริ  มหาวิทยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช 

และอาจารย ์ดร. วิเชียร  เกตุสิงห์ ท่ีไดก้รุณาใหค้าํแนะนาํและติดตามการทาํการศึกษาคน้ควา้อิสระ
อยา่งใกลชิ้ดเสมอมา นบัตั้งแต่ตน้จนสาํเร็จเรียบร้อยสมบูรณ์ ผูว้ิจยัรู้สึกซาบซ้ึงในความกรุณาของ
ท่านเป็นอยา่งยิง่และกราบขอบพระคุณเป็นอยา่งสูงไว ้ณ ท่ีน้ี 
 ขอกราบขอบพระคุณผูท้รงคุณวฒิุทุกท่านท่ีกรุณาตรวจแกไ้ขเคร่ืองมือวิจยั 
 ขอขอบพระคุณผูอ้าํนวยการโรงเรียนบา้นสามคัคีธรรมและคณะครูชาํนาญการพิเศษ
ทุกท่านท่ีใหค้วามช่วยเหลือและใหก้าํลงัใจอยา่งดีในการศึกษาทดลอง 
 อน่ึง ความเขา้ใจและการใหก้าํลงัใจจากบุคคลในครอบครัวเป็นส่ิงสาํคญัใน
ความสาํเร็จของการศึกษาคน้ควา้อิสระฉบบัน้ี ผูว้ิจยัถือวา่มีคุณค่าเป้นอยา่งยิง่ จึงขอจารึกไวเ้ป็น
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สารบัญภาพ 
 

หนา้ 
ภาพท่ี  1.1  กรอบแนวคิดการวิจยั 4 



บทที ่1 

บทนํา 
 
 
1.  ความเป็นมาและความสําคญัของปัญหา 
 

การศึกษาเป็นเคร่ืองมือท่ีสาํคญัท่ีสุดในการพฒันาประเทศเพราะการพฒันาประเทศ
ตอ้งอาศยักาํลงัคนเป็นสาํคญั และกาํลงัคนจะมีประสิทธิภาพเพยีงใดยอ่มข้ึนอยูก่บัประสิทธิภาพใน
การจดัการศึกษา โดยเฉพาะอยา่งยิง่การจดัการศึกษาในระดบัการศึกษาขั้นพื้นฐานซ่ึงเป็นฐานของ
การศึกษาในระดบัสูงข้ึนไป การศึกษาจะพฒันากา้วไกลไปในทิศทางใดตอ้งอาศยับุคคลท่ีจะนาํพา
การศึกษาสู่ทิศทางท่ีกาํหนด ซ่ึงบุคคลท่ีสาํคญัต่อการศึกษากคื็อครู ดงัพระราชดาํรัสของสมเดจ็
พระเทพรัตนราชสุดาฯสยามบรมราชกมุารีวา่ “ การศึกษามีความสาํคญัต่อมนุษยทุ์กคนไม่วา่จะมี
สถานภาพใดและอยูแ่ห่งหนใด ในปัจจุบนัองคก์รระหวา่งประเทศ องคก์ารพฒันาต่างๆหลาย
องคก์รลว้นสนบัสนุนคาํขวญั Education For all การศึกษาเพื่อทุกคนและร่วมกนัผลกัดนัให้
การศึกษาเป็นสิทธ์ิขั้นพื้นฐานของมนุษย ์นอกจากน้ียงัมีความพยายามท่ีจะพฒันาคุณภาพของ
การศึกษาโดยยดึผูเ้รียนเป็นสาํคญัมีการปฏิรูปการศึกษาดา้นต่างๆทัว่โลก การท่ีจะทาํใหเ้ป้าหมาย
ทั้งเชิงประมาณและคุณภาพดงักล่าวสาํเร็จลุล่วงไปไดย้อ่มตอ้งอาศยัครูเป็นปัจจยัสาํคญั แมใ้น
ปัจจุบนัเทคโนโลยจีะกา้วหนา้ขอ้มูลข่าวสารไร้พรมแดน แต่ไม่สามารถทดแทนครูได ้เพราะ
การศึกษามิใช่เป็นเพียงการรับความรู้รับขอ้มูลข่าวสารเท่านั้น ส่ิงสาํคญักวา่คือการคิด การบ่มนิสยั
ใหแ้ต่ละคนสามารถพึ่งพาตนเอง และมีนํ้าใจเอ้ือเฟ้ือเผือ่แผต่่อผูอ่ื้น ส่วนน้ีตอ้งใชค้นสอนเท่านั้น ยิง่
เทคโนโลยกีา้วไกลเพยีงใดกย็ิง่ตอ้งการครูท่ีมีความสามารถมากข้ึนเพยีงนั้น ครูตอ้งพฒันาตนเองให้
รู้ทนัโลกจึงจะสามารถอบรมบ่มนิสยัคนในยคุใหม่ได”้ (สาํนกังานเลขาธิการสภาการศึกษา 2549 : 
1) 

อาชีพครูเป็นอาชีพท่ีมีการพฒันาในวิชาชีพใหมี้ความเจริญกา้วหนา้อยา่งต่อเน่ือง ซ่ึง
พระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติพ.ศ. 2542 มาตรา 52 บญัญติัไวว้า่ใหก้ระทรวงส่งเสริมใหมี้ระบบ 
กระบวนการผลิต การพฒันาครู คณาจารย ์และบุคลากรทางการศึกษาใหมี้คุณภาพและมาตรฐานท่ี
เหมาะสมกบัการเป็นวิชาชีพชั้นสูง โดยการกาํกบัและประสานใหส้ถาบนัท่ีทาํหนา้ท่ีผลิตและ
พฒันาครู คณาจารยร์วมทั้งบุคลากรทางการศึกษาใหมี้ความพร้อมและมีความเขม้แขง็ในการเตรียม
บุคลากรใหม่และการพฒันาบุคลากรประจาํการอยา่งต่อเน่ือง ( 2542:239) ซ่ึงขา้ราชการครูท่ีเป็น 
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ตาํแหน่งครูในหน่วยงานทางการศึกษาระดบัการศึกษาขั้นพื้นฐานมี 2 ตาํแหน่งคือ ตาํแหน่งครูผูช่้วย
และตาํแหน่งครู ตาํแหน่งครูผูช่้วยเป็นตาํแหน่งท่ีครูไดรั้บหลงัจากบรรจุแต่งตั้งแต่ไม่มีวิทยฐานะ  
ส่วนตาํแหน่งครูเป็นตาํแหน่งท่ีมีวิทยฐานะ ซ่ึงพระราชบญัญติัระเบียบขา้ราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา พ.ศ. 2547 ไดก้าํหนดใหต้าํแหน่งครูมีวิทยฐานะ 4 วิทยฐานะคือ ครูชาํนาญการ                   
ครูชาํนาญการพิเศษ ครูเช่ียวชาญและครูเช่ียวชาญพิเศษ ( 2547:37)ซ่ึงครูส่วนใหญ่ท่ีมีอยูใ่นประเทศ
ไทยเป็นครูชาํนาญการ ครูชาํนาญการพิเศษมีจาํนวนนอ้ย ส่วนครูเช่ียวชาญและครูเช่ียวชาญพิเศษยิง่
มีจาํนวนนอ้ยไปอีก ท่ีเป็นเช่นน้ีเพราะวา่การท่ีครูจะเล่ือนวิทยฐานะใหสู้งข้ึนไดน้ั้นจะตอ้งผา่นการ
ประเมินวิทยฐานะ ซ่ึงหน่วยงานท่ีรับผดิชอบในดา้นน้ีคือคณะกรรมการขา้ราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาเป็นหน่วยงานท่ีกระทรวงศึกษาธิการจดัตั้งข้ึนเพื่อใหมี้หนา้ท่ีในการส่งเสริมสนบัสนุน 
การพฒันา การส่งเสริมสร้างขวญักาํลงัใจและการยกยอ่งเชิดชูเกียรติขา้ราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา (2547:29) หน่วยงานดงักล่าวไดก้าํหนดหลกัเกณฑแ์ละวิธีการใหข้า้ราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาเล่ือนเป็นวทิยฐานะชาํนาญการพเิศษ โดยกาํหนดคุณสมบติัของผูท่ี้ขอเล่ือนเป็น
วิทยฐานะชาํนาญการพิเศษอาทิ ระยะเวลาในการดาํรงตาํแหน่งครูชาํนาญการ การทาํผลงานทาง
วิชาการและกาํหนดเกณฑก์ารประเมิน ครูชาํนาญการท่ีไดรั้บการเล่ือนวิทยฐานะเป็นครู                      
ชาํนาญพิเศษไดรั้บเงินเดือนและเงินวิทยฐานะเพ่ิมข้ึนจากวิทยฐานะชาํนาญการ ตามท่ี
พระราชบญัญติัเงินเดือน และเงินประจาํตาํแหน่ง (ฉบบัท่ี 4 ) พ.ศ. 2547ไดก้าํหนดไวโ้ดยวทิยฐานะ
ชาํนาญการพิเศษมีเงินวิทยฐานะเพิ่มข้ึนอีกเดือนละ 5,600 บาท จากเงินเดือนและเงินวทิยฐานะท่ี
เพิ่มข้ึนจากวิทยฐานะชาํนาญการส่งผลใหค้รูชาํนาญการมีความประสงคจ์ะเล่ือนวิทยฐานะใหสู้งข้ึน
จาํนวนมาก และผูท่ี้ผา่นการประเมินจนไดรั้บการเล่ือนวทิยฐานะแลว้จะตอ้งปฏิบติังานให้
เหมาะสมตามมาตรฐานการปฏิบติังานวิทยฐานะชาํนาญการพิเศษ  

จากเหตุผลดงัท่ีกล่าวมาผูว้ิจยัจึงมีความสนใจท่ีจะศึกษาเก่ียวกบัการปฏิบติังานของครู
ชาํนาญการพิเศษสงักดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 3 เพื่อนาํ
ขอ้มูลท่ีไดเ้ป็นสารสนเทศเผยแพร่แก่ครูและสาํนกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา พร้อมกนัน้ีจะไดเ้ป็น
แนวทางในการเตรียมตวัขอเล่ือนวิทยฐานะของครูชาํนาญการและเพื่อเป็นแนวทางในการพฒันา
บุคลากรใหแ้ก่สาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาดว้ย ซ่ึงปัจจุบนัสาํนกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 3 มีครูทั้งหมด 2,651 คน แยกเป็นครูชาํนาญการ  2,429 คน                 
ครูชาํนาญการพิเศษ 122 คน แบ่งเป็นเพศชาย 38 คน เพศหญิงจาํนวน 84 คน (ขอ้มูล ณ วนัท่ี 31 
ธนัวาคม พ.ศ. 2553 )  สถานศึกษาท่ีมีครูชาํนาญการพิเศษจาํนวน 86  แห่ง จากสถานศึกษาทั้งหมด 
256 แห่ง ( สาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเขต 3 . 2553 : เวบ็ไซต ์) 
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2.  วตัถุประสงค์ 
 

การวิจยัคร้ังน้ีมีวตัถุประสงค ์ดงัน้ี 
2.1  เพื่อศึกษาขอ้มูลเบ้ืองตน้ของครูวิทยฐานะชาํนาญการพิเศษ สงักดัสาํนกังานเขต

พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 3 
2.2  เพื่อศึกษาการปฏิบติังานของครูวิทยฐานะชาํนาญการพิเศษ สงักดัสาํนกังานเขต

พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 3 หลงัจากไดเ้ล่ือนวทิยฐานะแลว้ 
 

3.  กรอบแนวคดิการวจิยั 
 

กรอบแนวคิดท่ีใชใ้นวิจยัคร้ังน้ีไดแ้ก่ 
3.1  ขอ้มูลเบ้ืองตน้ของครูวิทยฐานะชาํนาญการพิเศษ สงักดัสาํนกังานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 3 ไดแ้ก่ 
3.1.1  ช่ือ – สกลุ 
3.1.2  เพศ    
3.1.3  อาย ุ
3.1.4  สถานท่ีทาํงาน   โรงเรียน   กลุ่มเครือข่าย 
3.1.5  วฒิุการศึกษา วิชาเอก สถาบนัการศึกษาท่ีจบการศึกษาตั้งแต่ระดบั 

ปริญญาตรี 
3.1.6  กลุ่มสาระท่ีสอนในปัจจุบนั 
3.1.7  ระยะเวลาในการดาํรงตาํแหน่งครูชาํนาญการพิเศษ 
3.1.8  กลุ่มสาระท่ีขอประเมินวิทยฐานะ   
3.1.9  ช่ือผลงานทางวิชาการท่ีขอรับการประเมินวิทยฐานะ 

3.2  การปฏิบติังานของครูวทิยฐานะชาํนาญการพิเศษ หลงัจากไดรั้บการเล่ือนวิทย
ฐานะเทียบกบัมาตรฐานวิทยฐานะครูชาํนาญการพิเศษ ซ่ึงผลการปฏิบติังานของครูชาํนาญการพิเศษ
ประกอบดว้ย (1) คุณภาพของครู (2) คุณภาพของนกัเรียน และ (3) คุณภาพของสถานศึกษา 
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ภาพท่ี 1.1  กรอบแนวคิดการวิจยั 
 

สาํหรับมาตรฐานการปฏิบติังานของครูชาํนาญการพิเศษตอ้งมีมาตรฐานการปฏิบติังาน
ท่ีมีคุณภาพ ในดา้น (1 ) การปฏิบติังานทางวิชาการของสถานศึกษา (2) การพฒันาตนเองและ
วิชาชีพ  (3 ) การประสานความร่วมมือกบัชุมชนเพื่อพฒันาผูเ้รียน และ (4 ) การบริการสงัคมทาง
วิชาการเพ่ือท่ีจะพฒันาตนเอง พฒันานกัเรียน และพฒันาสถานศึกษาใหมี้คุณภาพ เกิดประสิทธิภาพ
และประสิทธิผลสูงสุด 
 

4.  ขอบเขตการวจิยั 
  

การวิจยัเร่ืองการปฏิบติังานของครูชาํนาญการพิเศษสงักดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 3 เป็นการศึกษาขอ้มูลครูชาํนาญการพิเศษสงักดัสาํนกังาน 
เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 3 จาํนวน 122  คน แบ่งเป็นเพศชายจาํนวน 
38 คน เพศหญิงจาํนวน  84  คน ซ่ึงไดรั้บการเล่ือนวิทยฐานะตั้งแต่อดีตจนถึง 31 ธนัวาคม พ.ศ. 
2553 โดยเกบ็ขอ้มูลในช่วงเดือนกมุภาพนัธ์ถึงเดือนเมษายน พ.ศ. 2554 โดยศึกษาจากประชากร
ทั้งหมดท่ีมีอยู ่

 

5.  นิยามศัพท์เฉพาะ 
 

การปฏิบติังาน  หมายถึง การปฏิบติัภารกิจ กิจกรรม หรืองานของครูท่ีเก่ียวขอ้งกบั
บทบาทหนา้ท่ีของการเป็นครูในดา้นการเรียนการสอนและกิจกรรมท่ีเป็นประโยชนต่์อครู นกัเรียน 
สถานศึกษา ชุมชน 

มาตรฐานวิทยฐานะครูชาํนาญการพิเศษ 
1. การปฏิบติังานทางวิชาการของสถานศึกษา 
2. การพฒันาตนเองและวิชาชีพ 
3. ประสานความร่วมมือกบัชุมชน 
4. การบริการสงัคมทางวิชาการ 

ผลการปฏิบติังาน 
1. คุณภาพของครู 
2. คุณภาพของนกัเรียน 
3. คุณภาพของสถานศึกษา 
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 ครูชาํนาญการพิเศษ หมายถึง บุคลากรวิชาชีพท่ีมีความสามารถเฉพาะดา้นในการ
จดัการเรียนการสอนกลุ่มสาระใดสาระหน่ึงเป็นพิเศษ และไดรั้บการเล่ือนวิทยฐานะใหสู้งข้ึนจาก
วิทยฐานะชาํนาญการ และปฏิบติังานอยูใ่นสถานศึกษาระดบัประถมศึกษาสงักดัสาํนกังานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 3 
 มาตรฐานความรู้และประสบการณ์วิชาชีพ  หมายถึง ขอ้กาํหนดเก่ียวกบัความรู้และ
ประสบการณ์ในการจดัการเรียนรู้หรือการจดัการศึกษา ซ่ึงผูต้อ้งการประกอบวิชาชีพทางการศึกษา
ตอ้งมีเพียงพอท่ีสามารถนาํไปใชใ้นการประกอบวิชาชีพได ้
 มาตรฐานการปฏิบติังาน หมายถึง ขอ้กาํหนดเก่ียวกบัคุณลกัษณะหรือการแสดง
พฤติกรรมการปฏิบติังานและการพฒันางาน ซ่ึงผูป้ระกอบวิชาชีพทางการศึกษาตอ้งปฏิบติัตาม
เพื่อใหเ้กิดผลตามวตัถุประสงคแ์ละเป้าหมายการเรียนรู้หรือการจดัการศึกษา รวมทั้งตอ้งฝึกฝนใหมี้
ทกัษะหรือความชาํนาญสูงข้ึนอยา่งต่อเน่ือง 
 มาตรฐานการปฏิบติัตน หมายถึง จรรยาบรรณของวิชาชีพท่ีกาํหนดข้ึนเป็นแบบแผน
ในการประพฤติตน ซ่ึงผูป้ระกอบวิชาชีพทางการศึกษาตอ้งปฏิบติัตาม เพื่อรักษาและส่งเสริมเกียรติ
คุณช่ือเสียงและฐานะของผูป้ระกอบวิชาชีพทางการศึกษาใหเ้ป็นท่ีเช่ือถือศรัทธาแก่ผูรั้บบริการและ
สงัคม อนัจะนาํมาซ่ึงเกียรติและศกัด์ิศรีแห่งวิชาชีพ 
  

6.  ประโยชน์ทีค่าดว่าจะได้รับ 
 
 6.1  เพื่อนาํผลการวิจยัเป็นขอ้มูลสารสนเทศเผยแพร่แก่ครูชาํนาญการท่ีมีความ
ประสงคจ์ะขอเล่ือนวิทยฐานะชาํนาญการพเิศษ โดยใชเ้ป็นแนวทางในการทาํผลงานทางวิชาการ 
การขอรับคาํปรึกษาจากผูท่ี้ผา่นการประเมินแลว้ 
 6.2  เพื่อนาํขอ้มูลท่ีไดเ้ป็นสารสนเทศเผยแพร่แก่สาํนกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 3  และบุคคลท่ีสนใจ 
 6.3  เพื่อเป็นแนวทางใหแ้ก่สาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช 
เขต 3  ดา้นการพฒันาบุคลากรครูชาํนาญการพิเศษใหป้ฏิบติังานท่ีเป็นประโยชน์ต่อการศึกษา เป็น
การพฒันาบุคลการใหมี้คุณภาพเหมาะสมกบัค่าตอบแทนและวิทยฐานะท่ีไดรั้บ 
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บทที ่ 2 

วรรณกรรมทีเ่กีย่วข้อง 
 
 
 การศึกษาคน้ควา้อิสระเร่ือง การปฏิบติังานของครูชาํนาญการพิเศษสงักดัสาํนกังาน
เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 3 ผูว้ิจยัไดท้บทวนวรรณกรรมท่ีเก่ียวขอ้งตาม
ประเดน็สาํคญั เรียงตามลาํดบัดงัน้ี 

1. หลกัเกณฑแ์ละวิธีการใหข้า้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเล่ือนเป็น 
วิทยฐานะครูชาํนาญการพิเศษ 

2. มาตรฐานตาํแหน่งและ มาตรฐานวิทยฐานะของครูชาํนาญการพิเศษ 
3. มาตรฐานวิชาชีพทางการศึกษา 
4. สาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 3 
5. งานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง 

 

1.  หลกัเกณฑ์และวธีิการให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเลือ่นเป็นวทิยฐานะ  
 ครูชํานาญการพเิศษ 

 
สาํนกังานคณะกรรมการขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ไดก้าํหนด

หลกัเกณฑแ์ละวิธีการใหข้า้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีวิทยฐานะและเล่ือนวิทยฐานะ
ตามหนงัสือสาํนกังาน ก.ค.ศ. ด่วนท่ีสุด ท่ี ศธ. 0206.4/ ว 17 ลงวนัท่ี 30 กนัยายน 2552  เร่ือง
หลกัเกณฑแ์ละวิธีการใหข้า้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีวิทยฐานะและเล่ือนวิทยฐานะ
ซ่ึงมีผลบงัคบัใชต้ั้งแต่วนัท่ี 1 ตุลาคม พ.ศ. 2552 เป็นตน้ไป ดงัมีรายละเอียดดงัน้ี 
 1.1  หลกัเกณฑ์ 

  1.1.1  ผู้ขอเลือ่นเป็นวิทยฐานะครูชํานาญการพเิศษ ต้องมีคณุสมบัติ ต่อไปน้ี 
1)  ระยะเวลาดาํรงตาํแหน่ง ดาํรงตาํแหน่งครูท่ีมีวิทยฐานะครูชาํนาญการ 

ไม่นอ้ยกวา่ 1 ปี นบัถึงวนัท่ียืน่คาํขอ 
2)  ภาระงานสอน มีภาระงานสอน จาํนวนชัว่โมง/คาบท่ีสอนไม่ตํ่ากวา่

ภาระงานขั้นตํ่าตามท่ีส่วนราชการตน้สงักดักาํหนดโดยความเห็นชอบของกรรมการขา้ราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา ( ก.ค.ศ.) 
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3)  การปฏิบติังานดา้นการเรียนการสอน ไดป้ฏิบติังานตามหนา้ท่ีความ 
รับผดิชอบดา้นการเรียนการสอนและพฒันาผูเ้รียนยอ้นหลงั 2 ปีติดต่อกนั นบัถึงวนัท่ียืน่คาํขอ 
  1.1.2  ผู้ขอต้องผ่านการประเมิน 3 ด้าน ดงัน้ี 

1)  ดา้นท่ี 1 ดา้นวินยั คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ พิจารณา
จากขอ้มูลของบุคคลและหรือหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง และเอกสารหลกัฐาน ดงัน้ี 

ส่วนท่ี 1 ประวติัการรับราชการ (ก.พ.7) 
ส่วนท่ี 2 คาํรับรองของผูบ้งัคบับญัชา และคณะกรรมการสถานศึกษา 
ส่วนท่ี 3 เอกสารหลกัฐานท่ีแสดงการมีส่วนร่วมในการเสริมสร้างวินยั 

คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ 
2)  ดา้นท่ี 2 ดา้นความรู้ความสามารถ พิจารณาจากการพฒันางานในหนา้ท่ี

และการพฒันาตนเอง ดงัน้ี 
(1)  การเป็นผูมี้ความสามารถในการจดัการเรียนการสอน พิจารณาจาก  

หลกัสูตร แผนการจดัการเรียนรู้ ส่ือ/นวตักรรม แฟ้มสะสมผลงานคดัสรร 
(2)  การพฒันาตนเอง เพื่อเพิ่มพนูความรู้และทกัษะในสาขาหรือกลุ่ม 

สาระท่ีรับผดิชอบหรือในงานท่ีรับผดิชอบ พิจารณาจาก การศึกษา คน้ควา้หาความรู้ดว้ยวิธีการ 
ต่าง ๆ ผลการทดสอบความรู้จากหน่วยงานหรือสถาบนัทางวิชาการท่ีกรรมการขา้ราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ( ก.ค.ศ.) ใหก้ารรับรอง การประมวลความรู้เก่ียวกบัการพฒันาวิชาการและ
วิชาชีพและการนาํไปใชใ้นการจดัการเรียนการสอน และการใหบ้ริการทางวิชาการและวิชาชีพ 

ทั้งน้ี การประเมินดา้นท่ี 1 และดา้นท่ี 2 ใหค้ณะกรรมการประเมิน
จากเอกสารหลกัฐานรวมทั้งการปฏิบติังานจริง ณ สถานศึกษา 

3)  ดา้นท่ี 3 ดา้นผลการปฏิบติังาน ประกอบดว้ย 2 ส่วน คือ 
(1)  ผลการพฒันาคุณภาพผูเ้รียน พิจารณาจากผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน 

ผลการประเมินและหรือการทดสอบของวิชาท่ีสอนในระดบัเขตหรือระดบัประเทศ และผลการ 
พฒันาผูเ้รียนดา้นอ่ืน ๆ โดยคาํนึงถึงปริมาณ คุณภาพ และสภาพของงานดว้ย และอาจพิจารณาจาก 
การปฏิบติังานจริงดว้ยกไ็ด ้

(2)  ผลงานทางวิชาการ ซ่ึงเป็นรายงานการศึกษา คน้ควา้หรือผลการวิจยั
ในชั้นเรียน หรือผลงานทางวิชาการในลกัษณะอ่ืน ท่ีมีจุดมุ่งหมายในการแกปั้ญหาดา้นการเรียนของ
ผูเ้รียนและสอดคลอ้งกบัแผนการจดัการเรียนรู้ มีการศึกษาแนวคิด ทฤษฎีและองคค์วามรู้ต่าง ๆ เพือ่
แกไ้ขปัญหาและนาํไปสู่การสรุปองคค์วามรู้เพื่อพฒันาผูเ้รียนจาํนวนไม่นอ้ยกวา่ 1 รายการ ทั้งน้ี 
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การประเมินผลงานทางวิชาการใหพ้จิารณาจากผลงานทางวิชาการท่ีผูข้อรับการประเมินเสนอ และ
อาจใหผู้ข้อรับการประเมินนาํเสนอและตอบขอ้ซกัถามดว้ยกไ็ด ้
  1.1.3  ให้มีคณะกรรมการประเมิน ดงัน้ี 

1)  คณะกรรมการชุดท่ี 1 ประเมินดา้นท่ี 1 คือ ดา้นวินยั คุณธรรม จริยธรรม 
และจรรยาบรรณวิชาชีพ และดา้นท่ี 2 คือ ดา้นความรู้ความสามารถ 

2)  คณะกรรมการชุดท่ี 2 ประเมินดา้นท่ี 3 คือ ดา้นผลการปฏิบติังาน 
1.1.4  เกณฑ์การตัดสิน 

ผูท่ี้ผา่นเกณฑก์ารประเมินตอ้งไดค้ะแนนแต่ละดา้น ดงัน้ี 
1)  ดา้นท่ี 1 ดา้นวินยั คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ ตอ้งได ้

คะแนนจากกรรมการทั้ง 3 คนเฉล่ียไม่ตํ่ากวา่ร้อยละ 70 
2)  ดา้นท่ี 2 ดา้นความรู้ความสามารถ ตอ้งไดค้ะแนนจากกรรมการทั้ง 3คน

เฉล่ียไม่ตํ่ากวา่ร้อยละ 70 
3)  ดา้นท่ี 3 ดา้นผลการปฏิบติังาน ตอ้งไดค้ะแนนจากกรรมการแต่ละคน 

ดงัน้ี 
(1)  ส่วนท่ี 1 ผลการพฒันาคุณภาพผูเ้รียน ตอ้งไดค้ะแนนไม่ตํ่ากวา่ร้อย

ละ65 
(2)  ส่วนท่ี 2 ผลงานทางวิชาการ ตอ้งไดค้ะแนนไม่ตํ่ากวา่ร้อยละ 65 
(3)  คะแนนรวมเฉล่ีย ส่วนท่ี 1 และส่วนท่ี 2 ตอ้งไดค้ะแนนไม่ตํ่ากวา่ 

ร้อยละ 70 
กรณีท่ีการประเมินดา้นท่ี 1 และหรือดา้นท่ี 2 ไม่ผา่นเกณฑ ์และ

คณะกรรมการชุดท่ี 1 มีความเห็นวา่ผลการประเมินอยูใ่นวิสยัท่ีสามารถพฒันาใหผ้า่นเกณฑไ์ด ้ใหผู้ ้
ขอรับการประเมินพฒันาไดไ้ม่เกิน 2 คร้ัง คร้ังละไม่เกิน 3 เดือน 

กรณีท่ีการประเมินดา้นท่ี 3 ไม่ผา่นเกณฑแ์ละคณะกรรมการชุดท่ี 2มี
ความเห็นวา่ผลการปฏิบติังานซ่ึงประกอบดว้ยผลการพฒันาคุณภาพผูเ้รียน และผลงานทางวิชาการ
อยูใ่นวิสยัท่ีสามารถปรับปรุงได ้และ อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนท่ีการศึกษา มีมติใหป้รับปรุงไดไ้ม่เกิน 2 คร้ัง 
คร้ังท่ี 1 ไม่เกิน 6 เดือน และคร้ังท่ี 2 ไม่เกิน 3 เดือน 



9 

  1.1.5  การอนุมัติผลการประเมิน  ใหอ้นุกรรมการขา้ราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา( อ.ก.ค.ศ.) เขตพื้นท่ีการศึกษาเป็นผูอ้นุมติั ผลการประเมินซ่ึงมีผลไม่ก่อนวนัท่ี
สาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาไดรั้บคาํขอและเอกสารครบถว้นเพื่อเล่ือนเป็นวิทยฐานะครูชาํนาญการ
พิเศษ ผูท่ี้จะไดรั้บการแต่งตั้งใหเ้ล่ือนเป็นวิทยฐานะครูชาํนาญการพิเศษ จะตอ้งผา่นการพฒันาก่อน
แต่งตั้งตามหลกัเกณฑแ์ละวธีิการท่ี ก.ค.ศ.กาํหนด เม่ือ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนท่ีการศึกษาพิจารณาผลการ
ประเมินและมีมติเป็นประการใดแลว้ใหถื้อเป็นอนัส้ินสุด 

กรณีท่ีมีการพฒันาดา้นท่ี 1 และหรือดา้นท่ี 2 หรือปรับปรุงดา้นท่ี 3ให้
อนุมติัไดไ้ม่ก่อนวนัท่ีสาํนกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาไดรั้บหนงัสือท่ีส่งรายละเอียดในการพฒันาหรือ
ปรับปรุงครบถว้นสมบูรณ์คร้ังหลงัสุด 

จากท่ีกล่าวมาสรุปไดว้า่ ผูท่ี้ขอรับการประเมินเพื่อเล่ือนวิทยฐานะชาํนาญ
การพิเศษนั้นจะตอ้งมีคุณสมบติัในการดาํรงตาํแหน่งครูชาํนาญการมาแลว้ไม่นอ้ยกวา่ 1 ปี มีภาระ
งานสอนไม่ตํ่ากวา่ ภาระงานขั้นตํ่าท่ีหน่วยงานราชการตน้สงักดักาํหนด และปฏิบติังานดา้นการ
เรียนการสอนยอ้นหลงั 2 ปีติดต่อกนั ซ่ึงผูข้อรับการประเมินจะตอ้งมีคุณสมบติั 3 ดา้น 
ประกอบดว้ย ดา้นท่ี 1ดา้นคุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ โดยพิจารณาจากขอ้มูล
รายบุคคลและหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง ดา้นท่ี 2 ดา้นความรู้ความสามารถ พิจารณาจากการพฒันางาน
ดา้นการเรียนการสอนและการพฒันาตนเองของผูข้อรับการประเมิน และดา้นท่ี 3 ดา้นผลการ
ปฏิบติังานพิจารณาจากผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน ผลการทดสอบทั้งในระดบัสถานศึกษา ระดบัเขต
พื้นท่ีการศึกษาและระดบัประเทศโดยพิจารณาจากผลงานทางวิชาการของผูข้อรับการประเมิน ใน
ส่วนของคณะกรรมการประเมินนั้นกาํหนดใหมี้คณะกรรมการประเมินจาํนวน 2 ชุด โดย
คณะกรรมการชุดท่ี 1 ประเมินดา้นท่ี 1 และดา้นท่ี 2 ส่วนคณะกรรมการชุดท่ี 2  ประเมินดา้นท่ี 3 
ส่วนเกณฑก์ารตดัสินนั้นในดา้นท่ี 1 และดา้นท่ี 2 ตอ้งไดค้ะแนนจากกรรมการทั้ง 3 คน ไม่ตํ่ากวา่
ร้อยละ 70 ซ่ึงหากไม่ผา่นการประเมินในคร้ังท่ี 1 สามารถปรับปรุงโดยคณะกรรมการมาประเมิน
ใหม่ไดไ้ม่เกิน 2 คร้ัง คร้ังละไม่เกิน 3 เดือน ส่วนดา้นท่ี 3 ตอ้งไดค้ะแนนจากคณะกรรมการไม่ตํ่า
กวา่ร้อยละ 65 หากไม่ผา่นการประเมิน สามารถปรับปรุงไดไ้ม่เกิน 2 คร้ัง คร้ังท่ี 1 ใชร้ะยะเวลา
ปรับปรุงไม่เกิน 6 เดือน คร้ังท่ี 2 ใชร้ะยะเวลาปรับปรุงไม่เกิน 3 เดือน 
 1.2  วธีิการ 

  1.2.1  การยืน่คาํขอรับการประเมิน ใหผู้ป้ระสงคข์อรับการประเมินยืน่คาํขอได้
ตลอดปี รอบปีละ 1 คร้ัง โดยส่งคาํขอพร้อมทั้งผลการปฏิบติังาน (ดา้นท่ี 3) ซ่ึงเป็นเอกสารผลการ
พฒันาคุณภาพผูเ้รียนและผลงานทางวิชาการ จาํนวน 4 ชุด ต่อผูบ้งัคบับญัชาชั้นตน้ เพื่อตรวจสอบ
และรับรองแลว้เสนอผูบ้งัคบับญัชาตามลาํดบัถึงสาํนกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา กรณีผูท่ี้จะ
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เกษียณอายรุาชการใหย้ืน่คาํขอพร้อมทั้งผลการปฏิบติังาน (ดา้นท่ี 3)ซ่ึงเป็นเอกสารผลการพฒันา
คุณภาพผูเ้รียนและผลงานทางวิชาการ จาํนวน 4 ชุดต่อผูบ้งัคบับญัชาชั้นตน้ เพื่อตรวจสอบและ
รับรองแลว้เสนอผูบ้งัคบับญัชาตามลาํดบัถึงสาํนกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ก่อนท่ีจะเกษียณอายุ
ราชการไม่นอ้ยกวา่ 6 เดือน 
  1.2.2  การตรวจสอบคณุสมบัติ ใหส้าํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาตรวจสอบ
คุณสมบติัและเอกสารหลกัฐานตามหลกัเกณฑแ์ละวิธีการท่ี ก.ค.ศ. กาํหนด และนาํเสนอ อ.ก.ค.ศ.
เขตพ้ืนท่ีการศึกษาพิจารณา 
  1.2.3  ระยะเวลาการประเมิน ใหด้าํเนินการประเมินใหแ้ลว้เสร็จภายในรอบ
ระยะเวลา 1 ปี นบัแต่วนัท่ีสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาไดรั้บคาํขอและเอกสารผลการปฏิบติังาน
(ดา้นท่ี 3)หากดาํเนินการไม่แลว้เสร็จ ใหส้าํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาแจง้ผูข้อรับการประเมินทราบ
และเร่งรัดการดาํเนินการใหแ้ลว้เสร็จโดยเร็ว 
  1.2.4  การแต่งต้ังคณะกรรมการประเมิน 

1)  คณะกรรมการชุดท่ี 1 ประเมินดา้นท่ี 1 คือ ดา้นวินยั คุณธรรม จริยธรรม 
และจรรยาบรรณวิชาชีพ และดา้นท่ี 2 คือ ดา้นความรู้ความสามารถใหอ้นุกรรมการขา้ราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา ( อ.ก.ค.ศ.) เขตพ้ืนท่ีการศึกษาตั้งคณะกรรมการ จาํนวน 3 คน 
ประกอบดว้ยผูอ้าํนวยการสถานศึกษาของผูข้อรับการประเมิน ผูท้รงคุณวฒิุนอกสถานศึกษานั้น ท่ีมี
ความรู้ความสามารถเหมาะสม จาํนวน 1 คน และขา้ราชการครูนอกสถานศึกษานั้นท่ีมีวิทยฐานะไม่
ตํ่ากวา่วิทยฐานะครูชาํนาญการพิเศษ และเป็นผูมี้ความรู้ความสามารถ ประสบการณ์สอดคลอ้งกบั
ความรับผดิชอบของผูข้อรับการประเมิน จาํนวน 1 คน เป็นกรรมการ โดยใหต้ั้งกรรมการคนหน่ึง
เป็นประธานกรรมการ 

2)  คณะกรรมการชุดท่ี 2 ประเมินดา้นท่ี 3 คือ ดา้นผลการปฏิบติังานให ้
อนุกรรมการขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (อ.ก.ค.ศ.) เขตพ้ืนท่ีการศึกษาตั้งผูท้รงคุณวฒิุ
ซ่ึงมีความรู้ความสามารถและเช่ียวชาญในสาขาวิชาท่ีจะตรวจและประเมิน จากบญัชีรายช่ือ
ผูท้รงคุณวฒิุท่ี ก.ค.ศ. กาํหนดตามความเหมาะสมเป็นคณะกรรมการประเมิน การประเมินผูข้อหน่ึง
รายใหมี้กรรมการประเมินสามคน 
  1.2.5  การประเมินด้านที ่1 และด้านที ่2 

1)  ระยะเวลาประเมิน คณะกรรมการทั้ง 3 คน ประเมินดา้นท่ี 1 และดา้นท่ี 
2  พร้อมกนั ทั้ง 2 ดา้นใหแ้ลว้เสร็จภายในเวลา 3 เดือน นบัแต่วนัท่ีสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ไดรั้บคาํขอจากสถานศึกษาโดยใหค้ณะกรรมการบนัทึกขอ้สงัเกตเก่ียวกบัจุดเด่น จุดท่ีควรพฒันาใน
เร่ืองท่ีประเมินของผูข้อรับการประเมินไวใ้นแบบประเมินดว้ย 
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2)  ผลการประเมิน กรณีผลการประเมินทั้ง 2 ดา้น ผา่นเกณฑท่ี์กรรมการ 
ขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ( ก.ค.ศ.) กาํหนด และอนุกรรมการขา้ราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ( อ.ก.ค.ศ.) เขตพ้ืนท่ีการศึกษาพจิารณาแลว้มีมติใหผ้า่นการประเมินทั้ง 2 
ดา้น ใหส้าํนกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาส่งผลการปฏิบติังาน (ดา้นท่ี 3) ซ่ึงประกอบดว้ย เอกสารผล 
การพฒันาคุณภาพผูเ้รียนและผลงานทางวิชาการ พร้อมทั้งผลการประเมินดา้นท่ี 1 และดา้นท่ี 2 
และความเห็นของคณะกรรมการชุดท่ี 1ใหค้ณะกรรมการชุดท่ี 2 เพื่อดาํเนินการต่อไป 

3)  การปรับปรุงคร้ังท่ี 1 กรณีผลการประเมินดา้นท่ี 1 และหรือดา้นท่ี 2 ไม่ 
ผา่นเกณฑ ์และคณะกรรมการชุดท่ี 1 มีความเห็นวา่ผลการประเมินอยูใ่นวิสยัท่ีสามารถพฒันาให้
ผา่นเกณฑไ์ด ้ใหค้ณะกรรมการชุดท่ี 1 แจง้สาํนกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาเพื่อแจง้สถานศึกษาภายใน
เวลา 15 วนั นบัแต่วนัท่ีคณะกรรมการชุดท่ี 1 ประเมินแลว้เสร็จ ใหผู้ข้อรับการประเมินพฒันาตาม
ขอ้สงัเกตของคณะกรรมการชุดท่ี 1 ภายในเวลา 3 เดือน นบัแต่วนัท่ีไดรั้บแจง้เม่ือผูข้อรับการ
ประเมินพฒันาดา้นท่ี 1 และหรือดา้นท่ี 2 แลว้ ใหส้ถานศึกษาส่งหนงัสือแจง้รายละเอียดท่ีพฒันาถึง
สาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา เพื่อเสนอคณะกรรมการชุดเดิมตรวจและประเมินต่อไป ไม่ส่ง
รายละเอียดการพฒันาตามขอ้สงัเกตภายในเวลาท่ีกาํหนด หรือส่งเกินเวลาท่ีกาํหนด ถือวา่สละสิทธ์ิ 

4)  การปรับปรุงคร้ังท่ี 2 กรณีท่ีคณะกรรมการชุดท่ี 1 พิจารณารายละเอียด 
ท่ีพฒันาแลว้เห็นควรใหมี้การพฒันาเพิ่มเติม ใหแ้จง้สาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาเพือ่แจง้
สถานศึกษา ภายในเวลา 15 วนันบัแต่วนัท่ีคณะกรรมการชุดท่ี 1 ประเมินแลว้เสร็จ ใหผู้ข้อรับการ
ประเมินพฒันาตามขอ้สงัเกตของคณะกรรมการชุดท่ี 1 ภายในเวลา 3 เดือน นบัแต่วนัท่ีไดรั้บแจง้ 
เม่ือผูข้อรับการประเมินพฒันาดา้นท่ี 1 และหรือดา้นท่ี 2 แลว้ ใหส้ถานศึกษาส่งหนงัสือแจง้
รายละเอียดท่ีพฒันาถึงสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา เพื่อเสนอคณะกรรมการชุดเดิมตรวจและ
ประเมินต่อไป ไม่ส่งรายละเอียดการพฒันาตามขอ้สงัเกตภายในเวลาท่ีกาํหนด หรือส่งเกินเวลาท่ี
กาํหนด ถือวา่สละสิทธ์ิ 

5)  การแต่งตั้งคณะกรรมการทดแทน กรณีท่ีกรรมการประเมินคนเดิมไม่
สามารถประเมินไดด้ว้ยเหตุผลใดกต็ามใหอ้นุกรรมการขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
(อ.ก.ค.ศ.)  เขตพ้ืนท่ีการศึกษาตั้งกรรมการแทนได ้ 

6)  ผลการปรับปรุง กรณีผูข้อรับการประเมินไดพ้ฒันาดา้นท่ี 1 และหรือ
ดา้นท่ี 2  แลว้และมีผลการประเมินไม่ผา่นเกณฑท่ี์กรรมการขา้ราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา  ( ก.ค.ศ.) กาํหนด ถือวา่ไม่ผา่นการประเมิน ใหเ้สนออนุกรรมการขา้ราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 
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(อ.ก.ค.ศ.)  เขตพ้ืนท่ีการศึกษาพิจารณาไม่อนุมติั และใหส้าํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาแจง้ผลการ
พิจารณาใหส้ถานศึกษาเพื่อแจง้ผูข้อรับการประเมินทราบ 
  1.2.6  การประเมินด้านที ่3 ด้านผลการปฏบิัติงาน 

สาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาดาํเนินการส่งผลการปฏิบติังาน (ดา้นท่ี 3) ซ่ึง 
ประกอบดว้ยเอกสารผลการพฒันาคุณภาพผูเ้รียนและผลงานทางวิชาการ พร้อมทั้งผลการประเมิน 
ดา้นท่ี 1และดา้นท่ี 2 และขอ้สงัเกตของคณะกรรมการชุดท่ี 1 ใหค้ณะกรรมการชุดท่ี 2 เพื่อ
ประกอบการพิจารณาดว้ย ซ่ึงการประเมินดา้นผลการปฏิบติังานมีรายละเอียดดงัต่อไปน้ี 

1)  ผลการประเมิน  มี 3 ประเภท ดงัน้ี 
(1)  การผา่นเกณฑ ์กรณีผลการประเมินดา้นท่ี 3 ผา่นเกณฑท่ี์ ก.ค.ศ.

กาํหนดใหเ้สนออ.ก.ค.ศ.เขตพื้นท่ีการศึกษาพิจารณาอนุมติั 
(2)  การไม่ผา่นเกณฑ ์  กรณีผลการประเมินดา้นท่ี 3 ไม่ผา่นเกณฑท่ี์ 

ก.ค.ศ.  กาํหนด ใหเ้สนอ อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนท่ีการศึกษาพจิารณาไม่อนุมติั และใหส้าํนกังานเขตพื้นท่ี
การศึกษาแจง้ผลการพิจารณาและขอ้สงัเกตของคณะกรรมการใหส้ถานศึกษา เพื่อแจง้ผูข้อรับการ
ประเมินทราบ 

(3)  การปรับปรุงผลงาน สามารถปรับปรุงผลงานได ้2 คร้ัง ดงัน้ี 
ก.  กรณีคณะกรรมการชุดท่ี 2 พิจารณาแลว้เห็นสมควรใหป้รับปรุง

ดา้นท่ี 3 ผูข้อรับการประเมินตอ้งมีผลการประเมินดา้นท่ี 3 ผา่นเกณฑท่ี์ ก.ค.ศ. กาํหนด จาก
กรรมการชุดท่ี 2 ไม่นอ้ยกวา่ 2 ใน 3 คน โดยในส่วนผลการพฒันาคุณภาพผูเ้รียนใหป้รับปรุงโดย
การช้ีแจงและหรือเสนอเอกสารเพิ่มเติมเท่านั้น ส่วนผลงานทางวิชาการใหป้รับปรุงตามขอ้สงัเกต
ของกรรมการ ทั้งน้ี ผลงานทางวิชาการตอ้งอยูใ่นวิสยัท่ีสามารถปรับปรุงได ้และ อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนท่ี
การศึกษามีมติใหป้รับปรุงไดภ้ายในเวลา 6 เดือน นบัแต่วนัท่ีสาํนกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาแจง้มติ
ใหส้ถานศึกษาทราบ เม่ือผูข้อรับการประเมินปรับปรุงดา้นท่ี 3 แลว้ ใหส้าํนกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
เสนอคณะกรรมการประเมินชุดเดิมตรวจและประเมินต่อไป กรณีผูข้อรับการประเมินไม่ส่งผลการ
พฒันาคุณภาพผูเ้รียนและหรือผลงานทางวิชาการท่ีปรับปรุงตามขอ้สงัเกต ภายในเวลาท่ีกาํหนด 
หรือส่งเกินเวลาท่ีกาํหนดถือวา่สละสิทธ์ิ 

ข.  กรณีท่ีคณะกรรมการชุดท่ี 2 พิจารณารายละเอียดท่ีปรับปรุงแลว้ 
แต่ผูข้อรับการประเมินยงัปรับปรุงไม่ครบถว้นตามขอ้สงัเกต และเห็นควรใหมี้การปรับปรุงอีกคร้ัง
หน่ึงและ อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนท่ีการศึกษา มีมติใหป้รับปรุง ใหป้รับปรุงภายในเวลา 3 เดือน นบัแต่วนัท่ี 
สาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาแจง้มติใหส้ถานศึกษาทราบเม่ือผูข้อรับการประเมินปรับปรุงดา้นท่ี 3 
แลว้ ใหส้าํนกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา เสนอคณะกรรมการประเมินชุดเดิมตรวจและประเมินต่อไป  
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หากผูข้อรับการประเมินไม่ส่งผลการพฒันาคุณภาพผูเ้รียนและหรือผลงานทางวิชาการท่ีปรับปรุง
ตามขอ้สงัเกต ภายในเวลาท่ีกาํหนด หรือส่งเกินเวลาท่ีกาํหนดถือวา่สละสิทธ์ิ 

2)  การแต่งตั้งกรรมการประเมินทดแทน กรณีท่ีกรรมการประเมินคนเดิม
ไม่สามารถประเมินไดด้ว้ยเหตุผลใดกต็ามใหค้ณะกรรมการชุดท่ี 2 มอบกรรมการคนอ่ืนใน 
คณะนั้นประเมินไดถื้อวา่สละสิทธ์ิ 
  1.2.7  การแต่งต้ังเพือ่เลือ่นเป็นวิทยฐานะครูชํานาญการพเิศษ 

เม่ืออนุกรรมการขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ( อ.ก.ค.ศ.) เขต
พื้นท่ีการศึกษามีมติอนุมติัและผูข้อรับการประเมินผา่นการพฒันาก่อนแต่งตั้งแลว้ ใหผู้มี้อาํนาจตาม
มาตรา 53 สัง่แต่งตั้งเป็นวิทยฐานะครูชาํนาญการพิเศษ และใหไ้ดรั้บเงินเดือนอนัดบัครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 3 ( คศ. 3) สาํหรับผูท่ี้รับเงินเดือนตํ่ากวา่ขั้นตํ่าของอนัดบัครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 3 ( คศ. 3) จะแต่งตั้งไดเ้ม่ือไดรั้บเงินเดือนตํ่ากวา่ขั้นตํ่าของอนัดบัครูและบุคลากร
ทางการ( คศ. 3 )ไม่เกิน 1 ขั้น และส่งสาํเนาคาํสัง่ จาํนวน 1 ชุด ใหส้าํนกังานกรรมการขา้ราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา ( ก.ค.ศ.) ภายในเวลา 7 วนั นบัแต่วนัออกคาํสัง่ 

จากท่ีกล่าวมาสรุปไดว้า่ วิธีการขอรับการประเมินวิทยฐานะชาํนาญการ
พิเศษนั้น ผูข้อรับการประเมินสามารถยืน่คาํขอการประเมินวิทยฐานะไดต้ลอดปี รอบปีละ 1 คร้ัง 
โดยส่งคาํขอพร้อมทั้งผลการปฏิบติังานดา้นท่ี 3 ซ่ึงเป็นเอกสารผลการพฒันาคุณภาพผูเ้รียนและ
ผลงานทางวิชาการ จาํนวน 4 ชุด ต่อ ผูอ้าํนวยการสถานศึกษา เพื่อตรวจสอบคุณสมบติัและรับรอง 
จากนั้นส่งต่อไปยงัสาํนกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาท่ีสงักดัอยู ่สาํนกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาจะ
ดาํเนินการตรวจสอบคุณสมบติัและเอกสารหลกัฐานและแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินเป็นลาํดบั
ต่อไป ซ่ึงคณะกรรมการประเมินจะตอ้งประเมินใหแ้ลว้เสร็จภายในระยะเวลา 1 ปี นบัตั้งแต่วนัท่ี
สาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาไดรั้บคาํขอและเอกสารผลการปฏิบติังาน 
 1.3  คาํอธิบายตัวบ่งช้ี  การประเมินด้านที ่1 ด้านวนัิย คุณธรรม จริยธรรม และ
จรรยาบรรณวชิาชีพ 
  ในการประเมินดา้นท่ี 1 คือ ดา้นวนิยั คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ
ไดก้าํหนดรายการประเมินเป็น 5 ตอน ๆ ละ 5 ตวับ่งช้ี และในแต่ละตวับ่งช้ีมีเกณฑก์ารใหค้ะแนน
ตามพฤติกรรมท่ีสอดคลอ้งกบัหลกัฐานร่องรอย โดยกาํหนดใหผู้ข้อรับการประเมินรายงาน
พฤติกรรมท่ีแสดงถึงความเป็นผูมี้วินยั คุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ และรวบรวม
เอกสารหลกัฐานอา้งอิงไวท่ี้สถานท่ีปฏิบติังานเพ่ือรอรับการประเมินจากคณะกรรมการประเมิน
ดงัน้ี 
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  1.3.1 ตอนที ่1 การมีวินัย ประกอบดว้ยตวับ่งช้ี 5 ตวับ่งช้ี ดงัน้ี 
1)  ตวับ่งช้ี 1.1 การมีวินยัในตนเอง ยอมรับและถือปฏิบติัตามกฎ กติกา 

มารยาทขนบธรรมเนียม และแบบแผนอนัดีงามของสงัคม หมายถึง การมีวินยัในตนเอง การยอมรับ 
และถือปฏิบติัตามกฎ กติกา มารยาท ขนบธรรมเนียม และแบบแผนอนัดีงามของสงัคม การเป็น 
แบบอยา่งท่ีดี และการเป็นผูน้าํในการเสริมสร้างการพฒันาดา้นวินยั คุณธรรมจริยธรรม และ
จรรยาบรรณวชิาชีพ 

2)  ตวับ่งช้ี 1.2 การรักษาและเสริมสร้างวินยัในตาํแหน่งหนา้ท่ีราชการ 
การปฏิบติัตามกฎหมาย ระเบียบแบบแผนของทางราชการ หมายถึง การมีพฤติกรรมท่ีแสดงถึงการ
รักษาและเสริมสร้างวินยัในตาํแหน่งหนา้ท่ีราชการ การปฏิบติัตามกฎหมายระเบียบแบบแผนของ
ทางราชการ การมีส่วนร่วมเสริมสร้างวินยัแก่ผูอ่ื้น และผลงานเป็นท่ีปรากฏเป็นแบบอยา่งท่ีดี 

3)  ตวับ่งช้ี 1.3 การตรงต่อเวลา การอุทิศเวลาใหแ้ก่ทางราชการและผูเ้รียน 
อยา่งต่อเน่ือง หมายถึง การมีพฤติกรรมท่ีแสดงถึงการตรงต่อเวลา ปฏิบติังานตามท่ีไดรั้บมอบหมาย 
ไดส้าํเร็จ และอุทิศเวลาอยา่งต่อเน่ือง 

4)  ตวับ่งช้ี 1.4 ความซ่ือสตัย ์สุจริตในการปฏิบติัหนา้ท่ีการรักษา
ผลประโยชน์ของทางราชการและไม่มีผลประโยชน์ทบัซอ้น หมายถึง การมีพฤติกรรมท่ีแสดงถึง
การปฏิบติังานดว้ยความซ่ือสตัยสุ์จริต การรักษาผลประโยชน์ของทางราชการ และไม่มี
ผลประโยชน์ทบัซอ้น การไดรั้บการยกยอ่ง ชมเชย 

5)  ตวับ่งช้ี 1.5 การรักษาความสามคัคี มีนํ้ าใจเอ้ือเฟ้ือเผือ่แผต่่อเพ่ือนร่วมงาน 
องคก์รและชุมชน หมายถึง การมีพฤติกรรมท่ีแสดงถึงการมีนํ้าใจ เสียสละ ทาํงานร่วมกบัผูอ่ื้น 
ไดอ้ยา่งราบร่ืนและประสบความสาํเร็จจนไดรั้บการยอมรับจากหน่วยงาน หรือองคก์รท่ีเก่ียวขอ้ง 
  1.3.2  ตอนที ่2 การประพฤติปฏบิัติตนเป็นแบบอย่างทีด่ี ประกอบดว้ยตวับ่งช้ี 5 
ตวับ่งช้ี ดงัน้ี 

1)  ตวับ่งช้ี 2.1 ความอุตสาหะ ขยนั อดทน มุ่งมัน่และรับผดิชอบต่อ
ผลสมัฤทธ์ิของงาน โดยยดึหลกัประหยดั คุม้ค่า มีประสิทธิภาพ หมายถึง การปฏิบติังานท่ีประสบ
ความสาํเร็จเป็นท่ียอมรับ มีผลงานปรากฏชดัเจน และนาํไปพฒันาผูอ่ื้นได ้

2)  ตวับ่งช้ี 2.2 การยดึมัน่ในคุณธรรม จริยธรรม มีความศรัทธาและปฏิบติั
ตนตามหลกัศาสนา หมายถึง การมีพฤติกรรมท่ีแสดงถึงการยดึมัน่ในคุณธรรม จริยธรรมมีความ
ศรัทธาและปฏิบติัตนตามหลกัศาสนา เป็นแบบอยา่งท่ีดีไดรั้บการยกยอ่งชมเชยและมีส่วนร่วมและ 
เสริมสร้างพฒันาผูอ่ื้น 
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3)  ตวับ่งช้ี 2.3 การยดึมัน่ในหลกันิติธรรม ยนืหยดักระทาํในส่ิงท่ีถูกตอ้ง 
เป็นธรรมและชอบดว้ยกฎหมาย หมายถึง การมีพฤติกรรมท่ีแสดงถึงการยดึมัน่ปฏิบติัหนา้ท่ีตาม
หลกันิติธรรม ไดรั้บการยกยอ่ง ชมเชย และมีการรณรงคแ์ละเสริมสร้างผูอ่ื้น 

4)  ตวับ่งช้ี 2.4 การยดึมัน่ในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอนัมี
พระมหากษตัริยท์รงเป็นประมุข และวางตวัเป็นกลางทางการเมือง หมายถึง การมีพฤติกรรม ท่ี
แสดงถึงการใชสิ้ทธิและหนา้ท่ีตามระบอบประชาธิปไตยการมีส่วนร่วมส่งเสริมสนบัสนุนกิจกรรม
ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการเลือกตั้ง การวางตวัเป็นกลางทางการเมืองและการวางรากฐานระบอบ
ประชาธิปไตย 

5)  ตวับ่งช้ี 2.5 การมีส่วนร่วมอนุรักษว์ฒันธรรมไทยและส่ิงแวดลอ้ม 
หมายถึง  การมีกิจกรรมท่ีไดจ้ดัหรือมีส่วนร่วมเก่ียวกบัการอนุรักษว์ฒันธรรมไทยและส่ิงแวดลอ้ม 
  1.3.3  ตอนที ่3 การดํารงชีวติอย่างเหมาะสม ประกอบดว้ยตวับ่งช้ี 5 ตวับ่งช้ี ดงัน้ี 

1)  ตวับ่งช้ี 3.1 การดาํรงชีวิตตามแนวทางหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพยีง  
หมายถึงการมีพฤติกรรม/กิจกรรม ท่ีแสดงถึงการดาํรงชีวติตามแนวทางหลกัปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 

2)  ตวับ่งช้ี 3.2 การละเวน้อบายมุขและส่ิงเสพติด หมายถึง การมีพฤติกรรม
ท่ีแสดงถึงการเป็นผูล้ะเวน้อบายมุขและส่ิงเสพติด และเป็นผูน้าํรณรงคแ์ละเสริมสร้างผูอ่ื้นอยา่ง
ต่อเน่ือง 

3)  ตวับ่งช้ี 3.3 การใชห้รือใหข้อ้มูลข่าวสารส่วนบุคคลและของทางราชการ 
ใหเ้ป็นไปดว้ยความถูกตอ้ง หมายถึง การมีพฤติกรรมท่ีแสดงถึงการใชห้รือใหข้อ้มูลข่าวสารส่วน
บุคคลและของทางราชการไดถู้กตอ้งเหมาะสม และพฒันาผูอ่ื้นในเร่ืองดงักล่าวได ้

4)  ตวับ่งช้ี 3.4 การดาํรงตนเป็นแบบอยา่งท่ีดี เหมาะสมกบัสถานภาพและ 
ตาํแหน่งหนา้ท่ี หมายถึง การมีพฤติกรรมท่ีแสดงถึงการดาํรงตนเป็นแบบอยา่งท่ีดี เหมาะสมกบั
สถานภาพและตาํแหน่งหนา้ท่ี การไดรั้บการยกยอ่ง ชมเชย และการมีส่วนร่วมเสริมสร้าง 
พฒันาผูอ่ื้น 

5)  ตวับ่งช้ี 3.5 การประหยดั มธัยสัถ ์อดออม หมายถึง การมีพฤติกรรม 
โครงการ/กิจกรรมท่ีแสดงถึงการประหยดั มธัยสัถ ์อดออม ซ่ึงมีผลต่อการดาํรงชีวิตเป็นท่ีปรากฏ 
การไดรั้บการยกยอ่งชมเชย และการมีส่วนร่วมรณรงคแ์ละเสริมสร้างผูอ่ื้น 
  1.3.4  ตอนที ่4 ความรักและศรัทธาในวิชาชีพ ประกอบดว้ยตวับ่งช้ี 5 ตวับ่งช้ี ดงัน้ี 

1)  ตวับ่งช้ี 4.1 การเป็นสมาชิกท่ีดี สนบัสนุนหรือร่วมกิจกรรมของวิชาชีพ
และทางวิชาการอยา่งสร้างสรรค ์หมายถึง การมีพฤติกรรมการเป็นสมาชิกท่ีดีขององคก์รวิชาชีพ
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และวิชาการการนาํมาปรับใชใ้หเ้กิดประโยชน์การไดรั้บการยกยอ่ง ชมเชย และการมีส่วนร่วม
รณรงคแ์ละเสริมสร้างผูอ่ื้นโดยระบุช่ือกิจกรรมดงักล่าวดว้ย 

2)  ตวับ่งช้ี 4.2 การศึกษา คน้ควา้ ริเร่ิมสร้างสรรคค์วามรู้ใหม่ ๆ มาใช้
พฒันางานในวิชาชีพ หมายถึง การศึกษา คน้ควา้ ริเร่ิม สร้างสรรค ์ความรู้ใหม่ ๆ นวตักรรมในการ 
พฒันางานในวิชาชีพจนสาํเร็จและเป็นตวัอยา่งได ้

3)  ตวับ่งช้ี 4.3 การมีบทบาทเป็นผูน้าํทางวชิาการในวงการวิชาชีพ หมายถึง 
การมีบทบาทการเป็นผูน้าํทางวิชาการในวงการวิชาชีพในระดบัจงัหวดั/เขตพ้ืนท่ีการศึกษาการมี 
ส่วนร่วมในการพฒันาเสริมสร้างผูอ่ื้น และมีผลงานปรากฏ 

4)  ตวับ่งช้ี 4.4 การรักษาช่ือเสียง ปกป้องศกัด์ิศรีแห่งวิชาชีพและการยกยอ่ง 
เชิดชูเกียรติ หมายถึง การมีพฤติกรรม/โครงการ/กิจกรรม ท่ีแสดงถึงการรักษาช่ือเสียง ปกป้อง 
ศกัด์ิศรีแห่งวิชาชีพ และการยกยอ่งเชิดชูเกียรติท่ีดาํเนินการอยา่งต่อเน่ืองเกิดผลดี เป็นท่ียอมรับ 
และการมีส่วนร่วมรณรงคแ์ละเสริมสร้างผูอ่ื้น 

5)  ตวับ่งช้ี 4.5 การเสริมสร้างปลูกจิตสาํนึกท่ีดี แก่ผูเ้รียน ชุมชน สงัคม 
หมายถึง  การมีพฤติกรรมท่ีแสดงถึงการเป็นผูน้าํในการเสริมสร้างปลูกจิตสาํนึกท่ีดีแก่ผูเ้รียน 
ชุมชนสงัคม ผลงานท่ีปรากฏ และการไดรั้บการยกยอ่ง ชมเชย 
  1.3.5  ตอนที ่5 ความรับผิดชอบในวิชาชีพ ประกอบดว้ยตวับ่งช้ี 5 ตวับ่งช้ี ดงัน้ี 

1)  ตวับ่งช้ี 5.1 การเอาใจใส่ ถ่ายทอดความรู้ หรือส่งเสริมการแสวงหา
ความรู้โดยไม่บิดเบือน ปิดบงั หวงัส่ิงตอบแทน หมายถึง การมีพฤติกรรมท่ีแสดงถึงการเอาใจใส่
ถ่ายทอดความรู้ หรือส่งเสริมการแสวงหาความรู้โดยไม่บิดเบือน ปิดบงั หวงัส่ิงตอบแทนและ
เกิดผลดีต่องานในหนา้ท่ีและไดรั้บการยกยอ่ง โดยมีผลงานปรากฏอยา่งต่อเน่ือง 

2)  ตวับ่งช้ี 5.2 การเอาใจใส่ช่วยเหลือผูเ้รียนและผูรั้บบริการ เตม็
ความสามารถตามหลกัวิชาชีพอยา่งสมํ่าเสมอ เท่าเทียมกนั หมายถึง การมีพฤติกรรม/โครงการ/
กิจกรรมท่ีแสดงถึงการเอาใจใส่ช่วยเหลือผูเ้รียนและผูรั้บบริการเตม็ความสามารถตามหลกัวิชาชีพ
อยา่งสมํ่าเสมอเท่าเทียมกนั โดยระบุช่ือกิจกรรมดงักล่าวดว้ย 

3)  ตวับ่งช้ี 5.3 การศึกษา คน้ควา้ ริเร่ิมสร้างสรรคค์วามรู้ใหม่ นวตักรรมใน
การพฒันางานในหนา้ท่ี หมายถึง การศึกษา คน้ควา้ ริเร่ิม สร้างสรรคค์วามรู้ใหม่ๆ นวตักรรมใน
การพฒันางานในหนา้ท่ีจนสาํเร็จและเป็นตวัอยา่งได ้

4)  ตวับ่งช้ี 5.4 การประพฤติตนตามจรรยาบรรณของวิชาชีพและแบบแผน 
พฤติกรรมตามจรรยาบรรณของวิชาชีพ หมายถึง การประพฤติตนตามจรรยาบรรณของวิชาชีพ 
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และแบบแผน พฤติกรรม ตามจรรยาบรรณของวิชาชีพ การไดรั้บการยกยอ่ง ชมเชยในระดบั
จงัหวดั/เขตพ้ืนท่ีการศึกษา/คุรุสภา/องคก์รภายนอก/หน่วยงานอ่ืน 

5)  ตวับ่งช้ี 5.5 การมีจิตอาสา จิตสาธารณะ และมุ่งประโยชน์ส่วนรวม 
หมายถึง  พฤติกรรมท่ีแสดงถึงการใหก้ารช่วยเหลือ หรือใหค้วามร่วมมือแก่ส่วนรวมอยา่งทุ่มเท
และเสียสละจนสาํเร็จเกิดประโยชน์ต่อส่วนรวม และไดรั้บการยกยอ่ง 

จากท่ีกล่าวมาจะเห็นไดว้า่ การประเมินดา้นท่ี1 ดา้นวินยั คุณธรรม 
จริยธรรมและจรรยาบรรณวชิาชีพนั้น กาํหนดรายการประเมินไว ้5 ตอน ไดแ้ก่ การมีวินยั การ
ประพฤติปฏิบติัตนเป็นแบบอยา่งท่ีดี การดาํรงชีวิตอยา่งเหมาะสม ความรักและศรัทธาในวิชาชีพ 
และความรับผดิชอบในวิชาชีพ ซ่ึงในแต่ละตอนมีตวับ่งช้ียอ่ย  5 ตวับ่งช้ี แต่ละตวับ่งช้ีมีเกณฑก์าร
ใหค้ะแนนตามพฤติกรรมท่ีสอดคลอ้งกบัเอกสารหลกัฐานท่ีรวบรวมไวเ้พื่อรอรับการประเมินจาก
คณะกรรมการประเมิน 
 1.4  คาํช้ีแจงการประเมินด้านที ่2  ด้านความรู้ความสามารถ 
  การประเมินดา้นท่ี 2 ดา้นความรู้ความสามารถ มีองคป์ระกอบการประเมิน เกณฑ์
การใหค้ะแนน เกณฑก์ารตดัสิน และวิธีการประเมิน ดงัน้ี 
  1.4.1  องคป์ระกอบการประเมิน  การประเมินดา้นท่ี 2 ดา้นความรู้ความสามารถ  
คะแนนเตม็ 100 คะแนนประกอบดว้ย 2 ส่วน ดงัน้ี 

1)  ส่วนท่ี 1 การเป็นผูมี้ความสามารถในการจดัการเรียนการสอน คะแนน
เตม็60 คะแนน มีรายการประเมิน 4 รายการ จาํนวน 4 ตวับ่งช้ี ดงัน้ี 

(1)  หลกัสูตร (10 คะแนน) มีจาํนวน 1 ตวับ่งช้ี 
(2)  แผนการจดัการเรียนรู้/แผนการจดัประสบการณ์/แผนการจดัการ

ศึกษาเฉพาะบุคคล (IEP) (30 คะแนน) มีจาํนวน 1 ตวับ่งช้ี 
(3)  ส่ือ/นวตักรรม (10 คะแนน) มีจาํนวน 1 ตวับ่งช้ี 
(4)  แฟ้มสะสมผลงานคดัสรร (10 คะแนน) มีจาํนวน 1 ตวับ่งช้ี 

2)  ส่วนท่ี 2 การพฒันาตนเอง เพื่อเพิ่มพนูความรู้และทกัษะในสาขาหรือ
กลุ่มสาระท่ีรับผดิชอบหรือในงานท่ีรับผดิชอบ คะแนนเตม็ 40 คะแนน มีรายการประเมิน3 รายการ 
จาํนวน 3 ตวับ่งช้ี ดงัน้ี 

(1)  การศึกษาคน้ควา้หาความรู้ดว้ยวิธีการต่างๆ (15 คะแนน) มีจาํนวน 1 
ตวับ่งช้ี 

(2)  การประมวลความรู้เก่ียวกบัการพฒันาวิชาการและวชิาชีพ และการ 
นาํไปใชใ้นการจดัการเรียนการสอน (20 คะแนน) มีจาํนวน 1 ตวับ่งช้ี 
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(3)  การใหบ้ริการทางวิชาการและวิชาชีพ (5 คะแนน) มีจาํนวน 1 ตวั
บ่งช้ี 
  1.4.2  เกณฑ์การให้คะแนน 

กาํหนดเกณฑก์ารใหค้ะแนนเป็นระดบัคุณภาพ 4 ระดบั คือ ระดบั 4 ระดบั 
3 ระดบั 2 และระดบั 1 ในแต่ละระดบัคุณภาพกาํหนดค่าคะแนน ดงัน้ี 
 
ตารางท่ี  2.1  เกณฑก์ารใหค้ะแนนดา้นความรู้ความสามารถ 
 
ระดบั
คุณภาพ 

ค่าคะแนนท่ีได ้
คะแนนเตม็5 คะแนนเตม็ 10 คะแนนเตม็15 คะแนนเตม็20 คะแนนเตม็30 

4 5.00 10.00 15.00 20.00 30.00 
3 3.75 7.50 11.25 15.00 22.50 
2 2.50 5.00 7.50 10.00 15.00 
1 1.25 2.50 3.75 5.00 7.50 

 
  1.4.3  เกณฑ์การตัดสิน 

1)  การผา่นเกณฑก์ารประเมิน ผูท่ี้ผา่นการประเมินดา้นท่ี 2 ตอ้งไดค้ะแนน
จากกรรมการทั้งสามคนเฉล่ียไม่ตํ่ากวา่ร้อยละ 70 

2)  การไม่ผา่นเกณฑก์ารประเมิน กรณีท่ีผลการประเมินไม่ผา่นตามเกณฑ์
และคณะกรรมการชุดท่ี 1มีความเห็นวา่ผลการประเมินอยูใ่นวิสยัท่ีสามารถพฒันาได ้ทั้งน้ี ตอ้งมีผล
การประเมินจากกรรมการทั้งสามคนเฉล่ียไม่ตํ่ากวา่ร้อยละ 65  
  1.5.4  วิธีการประเมิน 

1)  แบบฟอร์มการประเมิน ใหก้รรมการผูป้ระเมินใชแ้บบประเมินดา้นท่ี 2 
 (ก.ค.ศ. 6/1.1 และก.ค.ศ. 7/1) สาํหรับ ผูท่ี้สอนการศึกษาปฐมวยั (ก.ค.ศ. 6/1.2 และ ก.ค.ศ. 7/1) และ
ผูท่ี้สอนการศึกษาพิเศษ (ก.ค.ศ. 6/1.3 และ ก.ค.ศ. 7/1) ควบคู่กบักรอบการประเมินดา้นท่ี 2 และ
คาํอธิบายตวับ่งช้ีการประเมินดา้นท่ี 2 

2)  การตรวจสอบขอ้มูลส่วนบุคคล ใหก้รรมการแต่ละคนตรวจสอบขอ้มูล
ของบุคคลและหรือหน่วยงานและเอกสาร หลกัฐาน แหล่งขอ้มูล ท่ีแสดงร่องรอยวา่ผูข้อรับการ
ประเมินเป็นผูมี้ความรู้ความสามารถในการจดัการเรียนการสอน รวมทั้งใชว้ิธีการประเมินใน
รูปแบบต่าง ๆ  ท่ีเหมาะสม เช่น การสงัเกต การสมัภาษณ์ หรือสอบถามขอ้มูลจากผูข้อรับการ
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ประเมินผูบ้งัคบับญัชา เพื่อนร่วมงาน ผูรั้บบริการ และผูท่ี้เก่ียวขอ้งก่อนตดัสินใจใหค้ะแนนโดย
วงกลมรอบตวัเลขตามระดบัคุณภาพท่ีสอดคลอ้งกบัหลกัฐาน ร่องรอย และใหบ้นัทึกขอ้มูล/
สารสนเทศ/หลกัฐาน ในแบบบนัทึกการประเมินดา้นท่ี 2 (ก.ค.ศ. 6/1.1) สาํหรับผูท่ี้สอนการศึกษา
ระดบัปฐมวยั (ใหใ้ชแ้บบ ก.ค.ศ. 6/1.2) และผูท่ี้สอนการศึกษาพิเศษ(ใหใ้ชแ้บบ ก.ค.ศ. 6/1.3) แลว้
นาํ ระดบัคุณภาพท่ีไดใ้นแต่ละตวับ่งช้ีบนัทึกและคิดค่าคะแนนลงในแบบสรุปผลการประเมินดา้น
ท่ี 2 (ก.ค.ศ.7/1) พร้อมทั้งบนัทึกขอ้สงัเกตซ่ึงเป็นจุดเด่นจุดท่ีควรพฒันา  

3)  การสรุปผลการประเมิน ใหค้ณะกรรมการทั้งสามคน สรุปคะแนนการ 
ประเมินลงในแบบ ก.ค.ศ.8/1 ทุกคร้ังท่ีมีการประเมิน คือ คร้ังท่ี 1 และหรือคร้ังท่ี 2 (หลงัจากการ
พฒันาคร้ังท่ี 1) และหรือคร้ังท่ี 3(หลงัจากการพฒันาคร้ังท่ี 2) แลว้แต่กรณีทั้งน้ี ใหค้ณะกรรมการ
ประเมินบนัทึกขอ้สงัเกตซ่ึงเป็นจุดเด่น จุดท่ีควรพฒันาและขอ้คิดเห็นในเร่ืองท่ีประเมินของผูข้อรับ
การประเมิน ทุกคร้ังท่ีมีการประเมินไวด้ว้ย 

หมายเหตุ  แบบสรุปผลการประเมินดา้นท่ี 1 และดา้นท่ี 2 (ก.ค.ศ.9) ใช้
สาํหรับสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา เสนออนุกรรมการขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (อ.
ก.ค.ศ.) เขตพ้ืนท่ีการศึกษา หรือส่วนราชการเสนออนุกรรมการขา้ราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา (อ.ก.ค.ศ.) ท่ี กรรมการขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (ก.ค.ศ.) ตั้งพิจารณาเม่ือการ
ประเมินดา้นท่ี 1 และดา้นท่ี 2 มีผลส้ินสุดแลว้ แบบสรุปผลการประเมินดา้นท่ี 1 และดา้นท่ี 2 (ก.ค.
ศ. 10)ใชส้าํหรับสาํนกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา/ส่วนราชการ รายงานสาํนกังานกรรมการขา้ราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา (ก.ค.ศ.)   
 1.5  คาํอธิบายรายการและตวับ่งช้ี การประเมินด้านที ่2 ด้านความรู้ความสามารถ  
  การประเมินดา้นท่ี 2 ดา้นความรู้ความสามารถของขา้ราชการครูและบุคลากร 
ทางการศึกษา มีคะแนนเตม็ 100 คะแนน ประกอบดว้ย 2 ส่วน คือ ส่วนท่ี 1การเป็นผูมี้
ความสามารถในการจดัการเรียนการสอน 60 คะแนน มีจาํนวน 4 ตวับ่งช้ี และส่วนท่ี 2การพฒันา
ตนเองเพื่อเพิ่มพนูความรู้และทกัษะในสาขาหรือกลุ่มสาระท่ีรับผดิชอบหรือในงานท่ีรับผดิชอบ 40 
คะแนน มีจาํนวน 3 ตวับ่งช้ี  ดงัน้ี 

1.5.1  ส่วนที ่1 การเป็นผู้มีความสามารถในการจัดการเรียนการสอน (60 คะแนน) 
1)  หลกัสูตร หมายถึง มวลประสบการณ์ท่ีผูส้อนจดัทาํข้ึนเพื่อใชใ้นการ 

จดัการเรียนรู้ในสาระ/รายวิชา/สาขาท่ีเสนอขอโดยมีการวเิคราะห์มาตรฐานและตวัช้ีวดั สมรรถนะ 
คุณลกัษณะอนัพึงประสงค ์กระบวนการเรียนรู้ แนวทางการจดัการเรียนรู้ ส่ือการเรียนรู้การวดัและ
การประเมินผล ท่ีกาํหนดไวใ้นหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานพทุธศกัราช 2551 หรือ
หลกัสูตรอ่ืนตามท่ีหน่วยงานกาํหนด 
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ตวับ่งช้ีท่ี 1 ความสามารถในการจดัทาํหลกัสูตรอยา่งเป็นระบบ หมายถึง 
ความสามารถ ในการวิเคราะห์หลกัสูตร พฒันาหลกัสูตร การนาํหลกัสูตรไปใช ้การประเมิน 
หลกัสูตรและการปรับปรุงหลกัสูตร 

2)  แผนการจดัการเรียนรู้/ แผนการจดัประสบการณ์/แผนการจดัการศึกษา 
เฉพาะบุคคล (IEP) 

ตวับ่งช้ีท่ี 2 แผนการจดัการเรียนรู้/แผนการจดัประสบการณ์/แผนการจดั 
การศึกษาเฉพาะบุคคล (IEP) หมายถึง ความสามารถในการจดัทาํแผนการเรียนรู้ท่ีสอดคลอ้งกบั
หลกัสูตร ผูเ้รียนและบริบทของชุมชน มีองคป์ระกอบของแผนครบถว้นสอดคลอ้งกนั และถูกตอ้ง
ตามหลกัวิชาการ มีการออกแบบการเรียนรู้ท่ีหลากหลายและถูกตอ้ง มีการวดัและประเมินผล
สอดคลอ้งกบัจุดประสงคแ์ละกระบวนการจดัการเรียนรู้โดยใชว้ิธีการท่ีหลากหลาย มีการบนัทึกผล
การจดัการเรียนรู้และการนาํมาพฒันาการจดัการเรียนรู้สาํหรับผูข้อรับการประเมินท่ีสอนระดบั
ปฐมวยั แผนการจดัประสบการณ์ตอ้งสอดคลอ้งกบักิจกรรมหลกัครอบคลุมพฒันาการเดก็ทุกดา้น 
และมีความสมดุล สาํหรับผูข้อรับการประเมินท่ีสอนการศึกษาพิเศษ แผนการจดัการศึกษาเฉพาะ
บุคคลหมายความวา่ แผนซ่ึงกาํหนดแนวทางการจดัการศึกษาท่ีสอดคลอ้งกบัความตอ้งการจาํเป็น 
พิเศษของเดก็พิการตลอดจนกาํหนดเทคโนโลย ีส่ิงอาํนวยความสะดวก ส่ือ บริการ และความ
ช่วยเหลืออ่ืนใดทางการศึกษาเฉพาะบุคคล 

3)  ส่ือ/นวตักรรม ส่ือ หมายถึง ส่ิงท่ีใชป้ระกอบการจดัการเรียนรู้เพื่อเพ่ิม
ประสิทธิภาพในการจดัการเรียนการสอน โดยอาจเป็นวสัดุ อุปกรณ์ วิธีการในการจดัการเรียนรู้ท่ี
ผูส้อน เลือก จดัหา หรือจดัทาํข้ึนใช ้ส่วนนวตักรรม หมายถึง ส่ิงท่ีผูส้อน จดัทาํข้ึนใหม่ โดยใช้
ความคิดริเร่ิมสร้างสรรคข์องตนเอง ต่อยอดความคิดจากส่ือเดิมใหเ้กิดประโยชนย์ิง่ข้ึน นอกจากน้ี 
นวตักรรม อาจเป็นกระบวนการ เทคนิค วิธีการท่ีผูส้อนคิดข้ึนเพื่อใชจ้ดัการเรียนรู้ใหมี้คุณภาพตาม
มาตรฐานและตวัช้ีวดัหรือจุดมุ่งหมายของหลกัสูตรอ่ืน 

ตวับ่งช้ีท่ี 3 ความสามารถในการเลือก/ออกแบบ การผลิต/จดัหา การ
นาํไปใชก้ารประเมินผลและการพฒันาส่ือ/นวตักรรมท่ีสอดคลอ้งกบักระบวนการจดัการเรียนรู้ 
หมายถึง ความสามารถในการเลือก ผลิต ใช ้และพฒันาส่ือ/นวตักรรมท่ีถูกตอ้งตามหลกัวิชาการ
สอดคลอ้งกบักระบวนการจดัการเรียนรู้ 

4)  แฟ้มสะสมผลงานคดัสรร/แฟ้มสะสมผลงาน 
ตวับ่งช้ีท่ี 4 แฟ้มสะสมผลงานคดัสรรท่ีเก่ียวกบัผูเ้รียน สถานศึกษา 

ชุมชน และตนเอง หมายถึง แฟ้มสะสมผลงานท่ีผูส้อนไดค้ดัเลือกผลงานท่ีเกิดจากการปฏิบติังานใน
หนา้ท่ี และงานท่ีไดรั้บมอบหมายของผูส้อนท่ีเก่ียวขอ้งกบัผูเ้รียน สถานศึกษา ชุมชน และตนเอง
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โดยเป็นผลงานดีเด่นหรือผลงานท่ีแสดงพฒันาการของการปฏิบติังานในแต่ละกลุ่ม สาํหรับผูข้อรับ
การประเมินท่ีสอนการศึกษาพิเศษ แฟ้มสะสมผลงาน หมายถึง แฟ้มสะสมผลงานท่ีผูส้อนไดรั้บ
มอบหมายเก่ียวกบัการสอน 
  1.5.2  ส่วนที ่2 การพฒันาตนเองเพือ่เพิม่พูนความรู้และทกัษะในสาขาหรือกลุ่ม 
สาระทีรั่บผิดชอบหรือในงานทีรั่บผิดชอบ (40 คะแนน) 

1)  การศึกษาคน้ควา้หาความรู้ดว้ยวิธีการต่างๆ ตวับ่งช้ีท่ี 1 การศึกษา
คน้ควา้หาความรู้ดว้ยวิธีการต่างๆ ท่ีทาํใหเ้กิดความรู้และทกัษะเพิ่มข้ึน หมายถึง การศึกษาคน้ควา้
หาความรู้ ดว้ยการเขา้ประชุมทางวิชาการ การอบรมสมัมนา การศึกษาต่อ การศึกษาเอกสารทาง
วิชาการ การศึกษาคน้ควา้จากส่ือ/วิธีการอ่ืนๆและการแลกเปล่ียนความคิดเห็นทางวิชาการท่ีทาํให้
เกิดความรู้และทกัษะเพิ่มข้ึน 

2)  การประมวลความรู้เก่ียวกบัการพฒันาวิชาการและวชิาชีพ และการ
นาํไปใชใ้นการจดัการเรียนการสอน  ตวับ่งช้ีท่ี 2 การประมวลความรู้เก่ียวกบัการพฒันาวิชาการ
และวิชาชีพ และการนาํไปใชใ้นการจดัการเรียนการสอน หมายถึง การเลือก การสรุป การจดัระบบ
ความรู้เก่ียวกบัการพฒันาวชิาการและวิชาชีพ และจดัทาํเป็นเอกสารทางวิชาการเพ่ือนาํไปใชใ้นการ
พฒันาการจดัการเรียนการสอน 

สาํหรับผูข้อรับการประเมินท่ีสอนการศึกษาพิเศษ พิจารณาตามตวับ่งช้ี 
ดงัน้ี 

ตวับ่งช้ี 2.1 การประมวลความรู้เก่ียวกบัการพฒันาวิชาการและวิชาชีพ  
และการนาํไปใชใ้นการจดัการเรียนการสอน หมายถึง การประมวลความรู้เก่ียวกบัการพฒันา
วิชาการและวชิาชีพ เป็นเอกสารทางวิชาการและสามารถนาํไปใชใ้นการจดัการเรียนการสอน/ปรับ
พฤติกรรม/แกปั้ญหาในการจดัการเรียนการสอน 

ตวับ่งช้ี 2.2 การใหบ้ริการแก่เดก็ท่ีมีความตอ้งการพิเศษ หมายถึง การ
ใหบ้ริการแก่ผูเ้รียน ตามแผนการจดัการศึกษาเฉพาะบุคคล (Individualized Education Program : 
IEP) เช่น การบริการแนะแนว บริการแกไ้ขการพดู บริการทางดา้นจิตวิทยา เป็นตน้ 

3)  การใหบ้ริการทางวิชาการและวิชาชีพ ตวับ่งช้ีท่ี 3 การใหบ้ริการทา
วิชาการและวชิาชีพ หมายถึง การเป็นวิทยากร การเผยแพร่เอกสาร ส่ือ/นวตักรรม การใหค้วาม
ร่วมมือดา้นวิชาการและวิชาชีพแก่ผูท่ี้เก่ียวขอ้ง 

จากท่ีกล่าวมาสรุปไดว้า่ การประเมินดา้นท่ี 2 ดา้นความรู้ ความสามารถ
มีคะแนนการประเมิน 100 คะแนน จะประเมินใน 2 ส่วน ไดแ้ก่ ส่วนท่ี 1 การเป็นผูมี้ความสามารถ
ในการจดัการเรียนการสอน จาํนวน 60 คะแนน ซ่ึงมีนํ้ าหนกัคะแนนมากกวา่ส่วนท่ี 2 ประกอบดว้ย
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ตวับ่งช้ียอ่ย 4 ตวับ่งช้ีไดแ้ก่ หลกัสูตร แผนการจดัการเรียน ส่ือการเรียนรู้ แฟ้มสะสมผลงานคดัสรร
ของครู โดยใหค้วามสาํคญักบัแผนการจดัการเรียนรู้มากท่ีสุด ส่วนท่ี 2 การพฒันาตนเองเพ่ือเพิ่มพนู
ความรู้และทกัษะในสาขาท่ีขอรับการประเมิน จาํนวน 40 คะแนน ประกอบดว้ย ตวับ่งช้ียอ่ย 3 ตวั
บ่งช้ี ไดแ้ก่ การศึกษาหาความรู้ดว้ยวิธีการต่างๆ การประมวลความรู้เก่ียวกบัการพฒันาวิชาการและ
วิชาชีพและการนาํไปใชใ้นการจดัการเรียนการสอน และการใหบ้ริการทางวิชาการและวิชาชีพ โดย
มีจุดเนน้เก่ียวกบัการศึกษาหาความรู้ดว้ยวิธีการต่างๆและนาํความรู้มาพฒันาวิชาชีพใหก้า้วหนา้ 
 1.6  คาํช้ีแจงการประเมินด้านที ่3 ด้านผลการปฏิบตัิงาน  
  การประเมินดา้นท่ี 3 ดา้นผลการปฏิบติังานมีองคป์ระกอบการประเมินเกณฑก์าร 
ใหค้ะแนน เกณฑก์ารตดัสินและวิธีการประเมิน ดงัน้ี 
  1.6.1  องค์ประกอบการประเมิน 

การประเมินดา้นท่ี 3 ดา้นผลการปฏิบติังาน คะแนนเตม็ 100 คะแนน  
ประกอบดว้ย 2 ส่วน ดงัน้ี 

1)   ส่วนท่ี 1 ผลการพฒันาคุณภาพผูเ้รียน คะแนนเตม็ 60 คะแนนมีรายการ 
ประเมิน 3 รายการ จาํนวน 6 ตวับ่งช้ี ดงัน้ี 

(1)  ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน (30 คะแนน) มีจาํนวน 3 ตวับ่งช้ีสาํหรับ 
การประเมินผูส้อนการศึกษาปฐมวยั กาํหนดตวับ่งช้ี มีจาํนวน 3 ตวับ่งช้ี โดยใหใ้ชผู้เ้รียนท่ีมี
พฒันาการตามมาตรฐานคุณลกัษณะอนัพึงประสงค(์10 คะแนน) ระดบั/คะแนนพฒันาการก่อน
พฒันา (10 คะแนน) และหลงัพฒันาในปีปัจจุบนัสูงกวา่ปีท่ีผา่นมา และผลการประเมินพฒันาการ
ระดบัเขต/ประเทศ (10 คะแนน)แทนผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน สาํหรับการประเมินผูส้อนการศึกษา
พิเศษ กาํหนดตวับ่งช้ีมีจาํนวน 2 ตวับ่งช้ี ในแต่ละประเภทของความพิการ โดยใหใ้ชค้วามสามารถ
ในการเรียนรู้และพฒันาการดา้นต่างๆ (20 คะแนน) และใหบ้ริการท่ีจดัใหก้บัผูเ้รียน (10 คะแนน) 
แทนผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน 

(2)  ผลการพฒันาผูเ้รียนดา้นอ่ืน ๆ (20 คะแนน) มีจาํนวน 2 ตวับ่งช้ี  
สาํหรับการศึกษาระดบัปฐมวยั มีจาํนวน 1 ตวับ่งช้ี 

(3)  ปริมาณและสภาพของงาน (10 คะแนน) มีจาํนวน 2 ตวับ่งช้ี 
2)  ส่วนท่ี 2 ผลงานทางวิชาการ คะแนนเตม็ 40 คะแนน มีรายการประเมิน 2  

รายการ จาํนวน 6 ตวับ่งช้ี ดงัน้ี 
(1)  คุณภาพของผลงานทางวิชาการ (20 คะแนน) มีจาํนวน 4 ตวับ่งช้ี 
(2)  ประโยชนข์องผลงานทางวิชาการ (20 คะแนน) มีจาํนวน 2 ตวับ่งช้ี 
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  1.6.2  เกณฑ์การให้คะแนน 
1)  การประเมินดา้นท่ี 3 ส่วนท่ี 1 ผลการพฒันาคุณภาพผูเ้รียน กาํหนดใหมี้ 

เกณฑก์ารประเมินเป็นระดบัคุณภาพ 4 ระดบั คือ ระดบั 4 ระดบั 3 ระดบั 2 และระดบั 1ในแต่ละ
ระดบัคุณภาพกาํหนดค่าคะแนน ดงัน้ี 
 
ตารางท่ี 2.2 เกณฑก์ารใหค้ะแนนดา้นผลการปฏิบติังาน 
 

ระดบัคุณภาพ 
คะแนนท่ีได ้

คะแนนเตม็ 5 คะแนนเตม็ 10 คะแนนเตม็ 15 คะแนนเตม็ 20 
4 5.00 10.00 15.00 20.00 
3 3.75 7.50 11.25 15.00 
2 2.50 5.00 7.50 10.00 
1 1.25 2.50 3.75 5.00 

 
2)  การประเมินดา้นท่ี 3 ส่วนท่ี 2 ผลงานทางวิชาการ พิจารณาจาก 

(1)  คุณภาพของผลงานทางวิชาการ 
ก.  ความถูกตอ้งตามหลกัวิชาการ (7 คะแนน) 
ข.  ความสมบูรณ์ของเน้ือหาสาระ (6 คะแนน) 
ค.  ความคิดริเร่ิมสร้างสรรค ์(4 คะแนน) 
ง.  การจดัทาํ การพิมพแ์ละรูปเล่ม (3 คะแนน) 

(2)  ประโยชนข์องผลงานทางวิชาการ 
ก.  ประโยชนต่์อผูเ้รียน ครู บุคลากรทางการศึกษา การจดัการศึกษา 

หน่วยงานการศึกษาและชุมชน (10 คะแนน) 
ข.  ประโยชนต่์อความกา้วหนา้ทางวิชาการและการเผยแพร่ในวง 

วิชาการ(10 คะแนน) 
  1.6.3  เกณฑ์การตัดสิน 

1)  การประเมินดา้นท่ี 3 ดา้นผลการปฏิบติังาน ประกอบดว้ย ส่วนท่ี 1 ผล 
การพฒันาคุณภาพผูเ้รียน และส่วนท่ี 2 ผลงานทางวิชาการ ผูท่ี้ผา่นเกณฑก์ารประเมินตอ้งได้
คะแนนจากกรรมการแต่ละคน ดงัน้ีคือ ส่วนท่ี 1 ไม่ตํ่ากวา่ร้อยละ 65  ส่วนท่ี 2 ไม่ตํ่ากวา่ร้อยละ 65 
และมีคะแนนรวมทั้ง 2 ส่วนไม่ตํ่ากวา่ร้อยละ 70 
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การปรับปรุงดา้นท่ี 3 กรณีท่ีผลการประเมินไม่ผา่นตามเกณฑ ์ขอ้ 1  
และคณะกรรมการชุดท่ี 2 มีความเห็นวา่ผลการปฏิบติังานอยูใ่นวิสยัท่ีสามารถปรับปรุงได ้โดยตอ้ง
มีผลการประเมินจากกรรมการไม่นอ้ยกวา่ 2 คน รวมเฉล่ีย และตอ้งมีลกัษณะและเง่ือนไข ดงัน้ี 

การปรับปรุงส่วนท่ี 1 ผลการพฒันาคุณภาพผูเ้รียน ตอ้งเป็นกรณีท่ี 
ผูข้อรับการประเมินช้ีแจงขอ้มูลตามแบบรายงานผลการปฏิบติังาน (ก.ค.ศ.3/1) สามารถใหผู้ข้อรับ
การประเมินอธิบายหรือช้ีแจงขอ้มูลเพิ่มเติมใหช้ดัเจนไดเ้ท่านั้น ไม่สามารถใหป้รับปรุงขอ้มูล
เก่ียวกบัผลการการพฒันาคุณภาพผูเ้รียน เช่น ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน ผลการประเมินและหรือการ
ทดสอบของวิชาท่ีสอนในระดบัเขตหรือระดบัประเทศ และผลการพฒันาผูเ้รียนดา้นอ่ืนๆ เป็นตน้ 

การปรับปรุงส่วนท่ี 2 ผลงานทางวิชาการตอ้งอยูใ่นวิสยัท่ีสามารถ
ปรับปรุงได ้การปรับปรุงดา้นท่ี 3 สามารถปรับปรุงไดไ้ม่เกิน 2 คร้ัง โดยคร้ังท่ี 1ใหป้รับปรุงภายใน
เวลา 6 เดือน เม่ือปรับปรุงแลว้หากคณะกรรมการประเมินพิจารณาแลว้เห็นวา่ผูข้อรับการประเมิน
ยงัปรับปรุงไม่ครบถว้นตามขอ้สงัเกตอาจใหป้รับปรุงไดอี้กคร้ังหน่ึงภายในเวลา 3 เดือน 
  1.6.4  วิธีการประเมิน 

1)  แบบประเมิน ใหก้รรมการผูป้ระเมินใชแ้บบประเมินดา้นท่ี 3 
(ก.ค.ศ.11/1 และ ก.ค.ศ. 12/1) ควบคู่กบักรอบการประเมินดา้นท่ี 3 และคาํอธิบายตวับ่งช้ีการ
ประเมินดา้นท่ี 3 

2)  การพิจารณาขอ้มูล ใหก้รรมการพิจารณาขอ้มูลส่วนท่ี 1 คือ ผลการ
พฒันาคุณภาพผูเ้รียนจากเอกสารหลกัฐานท่ีผูข้อรับการประเมินรายงานตามแบบ ก.ค.ศ. 3/1 และ
อาจพิจารณาจากผลการปฏิบติังานจริงดว้ยกไ็ด ้สาํหรับการประเมินส่วนท่ี 2 พิจารณาจากเอกสาร
ผลงานทางวิชาการ ตามจาํนวนและประเภทท่ี ก.ค.ศ.กาํหนดไวใ้นหลกัเกณฑฯ์ ของแต่ละวิทยฐานะ
และตามคาํอธิบายตวับ่งช้ีการประเมินดา้นท่ี 3 ทั้งน้ีการประเมินในส่วนท่ี 2 น้ี อาจใหผู้ข้อรับ
ประเมินตอบขอ้ซกัถามดว้ยกไ็ด ้

การประเมินดา้นท่ี 3 ส่วนท่ี 1 (ผลการพฒันาคุณภาพผูเ้รียน)ใหก้รรมการ 
แต่ละคนตรวจสอบเอกสารหลกัฐาน แหล่งขอ้มูลท่ีแสดงถึงร่องรอยคุณภาพตามท่ีปรากฏในแบบ
รายงานผลการปฏิบติังาน (ก.ค.ศ. 3/1) แลว้ใหค้ะแนนในแต่ละตวับ่งช้ีโดยวงกลมรอบตวัเลขตาม 
ระดบัคุณภาพ และบนัทึกหลกัฐานร่องรอยท่ีสอดคลอ้งกบัระดบัคุณภาพนั้น โดยใชแ้บบบนัทึกการ
ประเมิน ดงัน้ี 

(1)  การบนัทึกการประเมินดา้นท่ี 3 เม่ือบนัทึกการประเมินดา้นท่ี 3  
(ก.ค.ศ. 11/1.1) แลว้จึงนาํคะแนนท่ีไดแ้ต่ละขอ้และขอ้สงัเกตมาบนัทึกลงในแบบประเมินดา้นท่ี 3 
(ก.ค.ศ. 12/1.1)ใหช้ดัเจน 
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(2)  สาํหรับผูท่ี้สอนการศึกษาปฐมวยั ใหใ้ชแ้บบบนัทึกการประเมินดา้น
ท่ี3 (ก.ค.ศ. 11/1.2) แลว้จึงนาํคะแนนท่ีไดแ้ต่ละขอ้และขอ้สงัเกตมาบนัทึกลงในแบบประเมินดา้นท่ี 
3 (ก.ค.ศ. 12/1.2) ใหช้ดัเจน 

(3)  สาํ หรับผูท่ี้สอนการศึกษาพิเศษ ใหใ้ชแ้บบบนัทึกการประเมินดา้นท่ี  
3 (ก.ค.ศ. 11/1.3) แลว้จึงนาํคะแนนท่ีไดแ้ต่ละขอ้และขอ้สงัเกตมาบนัทึกลงในแบบประเมินดา้นท่ี 3 
(ก.ค.ศ. 12/1.3) ใหช้ดัเจน 

การประเมินดา้นท่ี 3 ส่วนท่ี 2 (ผลงานทางวิชาการ) ใหก้รรมการแต่ละ
คนประเมินผลงานทางวิชาการตามกรอบการประเมินผลงานทางวิชาการท่ีกาํหนดแลว้จึงให้
คะแนนในแต่ละรายการ พร้อมทั้งบนัทึกขอ้สงัเกตเก่ียวกบัผลงานทางวิชาการในแบบประเมินดา้น
ท่ี 3  (ก.ค.ศ. 12/1.1) สาํหรับผูท่ี้สอนการศึกษาปฐมวยั (ใหใ้ชแ้บบก.ค.ศ. 12/1.2) สาํหรับผูท่ี้สอน
การศึกษาพเิศษ (ใหใ้ชแ้บบ ก.ค.ศ. 12/1.3) ใหช้ดัเจน 

หมายเหตุ แบบสรุปผลการประเมินดา้นท่ี 1 ดา้นท่ี 2 และดา้นท่ี 3  
(ก.ค.ศ.13/1) ใชส้าํหรับสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา นาํเสนอ อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนท่ีการศึกษา หรือส่วน
ราชการเสนอ อ.ก.ค.ศ.ท่ี ก.ค.ศ. ตั้ง พิจารณา เม่ือการประเมินดา้นท่ี 1 ดา้นท่ี 2 และดา้นท่ี 3 มีผล
ส้ินสุดแลว้ 

สรุปไดว้า่ การประเมินดา้นท่ี 3 ดา้นผลการปฏิบติังานมีคะแนนการ
ประเมิน 100 คะแนน ประเมินใน 2 ส่วน ไดแ้ก่ ส่วนท่ี 1 ผลการพฒันาคุณภาพผูเ้รียน คะแนนเตม็ 
60 คะแนน มีรายการประเมิน 3 รายการ อาทิ ดา้นผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนซ่ึงมีค่านํ้ าหนกัคะแนน
มากท่ีสุด ดา้นผลการพฒันาผูเ้รียนดา้นอ่ืนๆ และดา้นปริมาณและสภาพของงาน ส่วนท่ี 2 ผลงาน
ทางวิชาการ คะแนนเตม็ 40 คะแนน มีรายการประเมิน 2 รายการ อาทิ ดา้นคุณภาพของผลงานทาง
วิชาการ และดา้นประโยชนข์องผลงานทางวิชาการทั้งสองรายการมีค่านํ้ าหนกัคะแนนเท่ากนั 
ท่ีมา:   สาํนกังานกรรมการขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (2552) “ คู่มือการประเมิน
ขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เพื่อใหมี้วิทยฐานะและเล่ือนวิทยฐานะ สายงานการสอน “ 
กระทรวงศึกษาธิการ 2552 : 11-197 

 

2.   มาตรฐานตาํแหน่ง   มาตรฐานวทิยฐานะ 
 

พระราชบญัญติัสภาครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2546 กาํหนดตาํแหน่งของ
ขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาประเภทผูส้อนในหน่วยงานการศึกษาสายงานการสอนใหมี้ 
2 ตาํแหน่ง ประกอบดว้ย 
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ตาํแหน่งครูผูช่้วย ไม่มีวิทยฐานะ 
ตาํแหน่ง ครู มีวิทยฐานะ 4 วทิยฐานะคือ ครูชาํนาญการ ครูชาํนาญการพิเศษ ครู 

เช่ียวชาญและครูเช่ียวชาญพเิศษ  
ในท่ีน้ีจะขอกล่าวถึงเฉพาะมาตรฐานตาํแหน่งครูและมาตรฐานวิทยะฐานะชาํนาญการ

พิเศษซ่ึงมีรายละเอียดดงัน้ี 
2.1  มาตรฐานตําแหน่งของครู 

  2.1.1  หน้าทีแ่ละความรับผิดชอบ 
ปฏิบติัหนา้ท่ีหลกัเก่ียวกบัการจดัการเรียนการสอน การส่งเสริมการเรียนรู้  

พฒันาผูเ้รียนปฏิบติังานทางวิชาการของสถานศึกษา พฒันาตนเองและวิชาชีพ ประสานความ
ร่วมมือกบัผูป้กครอง บุคคลในชุมชนและหรือสถานประกอบการเพื่อร่วมกนัพฒันาผูเ้รียน การ
บริการสงัคมดา้นวิชาการ และปฏิบติัหนา้ท่ีอ่ืนตามท่ีไดรั้บมอบหมาย 
  2.1.2  ลกัษณะงานทีป่ฏิบติั 

1)  ปฏิบติังานเก่ียวกบัการจดัการเรียนการสอนและส่งเสริมการเรียนรู้ของ
ผูเ้รียน ดว้ยวิธีการท่ีหลากหลายโดยเนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญั 

2)  จดัอบรมสัง่สอนและจดักิจกรรมเพื่อพฒันาผูเ้รียนใหมี้คุณลกัษณะ 
ท่ีพึงประสงค ์

3)  ปฏิบติังานวิชาการของสถานศึกษา 
4)  ปฏิบติังานเก่ียวกบัการจดัระบบการดูแลช่วยเหลือผูเ้รียน 
5)  ประสานความร่วมมือกบัผูป้กครองและบุคคลในชุมชน เพื่อร่วมกนั

พฒันาผูเ้รียนตามศกัยภาพ 
6)  ทาํนุบาํรุง ส่งเสริมศิลปวฒันธรรม แหล่งเรียนรู้ และภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน 
7)   ศึกษา วิเคราะห์ วิจยั และประเมินพฒันาการของผูเ้รียนเพื่อนาํมา

พฒันาการเรียน การสอนใหมี้ประสิทธิภาพยิง่ข้ึน 
8)  ปฏิบติังานอ่ืนตามท่ีไดรั้บมอบหมาย 

  2.1.3  คณุสมบัติเฉพาะสําหรับผู้ดํารงตําแหน่ง 
1)  ระดบัการศึกษา มีคุณวฒิุไม่ตํ่ากวา่ปริญญาตรีทางการศึกษาหรือทางอ่ืน

ท่ีกรรมการขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากาํหนดเป็นคุณสมบติัเฉพาะสาํหรับตาํแหน่งน้ี 
2)  การปฏิบติัหนา้ท่ีการสอน ปฏิบติัหนา้ท่ีในตาํแหน่งครูผูช่้วยเป็นเวลา 2 

ปี  โดยผา่นการประเมินการเตรียมความพร้อมและพฒันาอยา่งเขม้ ตามหลกัเกณฑแ์ละวิธีการท่ี
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กรรมการขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากาํหนดหรือดาํรงตาํแหน่งอ่ืนท่ีกรรมการ
ขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเทียบเท่า 

3)  มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู 
  2.1.4  การให้ได้รับเงินเดือน  ใหไ้ดรั้บเงินเดือนอนัดบัครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา 1  ( คศ.1) ผูด้าํรงตาํแหน่งครูผูใ้ดผา่นการประเมินจนมีวิทยฐานะครูชาํนาญการ ครูชาํนาญ
การพิเศษครูเช่ียวชาญ หรือครูเช่ียวชาญพิเศษ ตามหลกัเกณฑแ์ละวิธีการท่ีคณะกรรมการครูและ
บุคลากรทางการศึกษากาํหนด ใหไ้ดรั้บเงินเดือนอนัดบัครูและบุคลากรทางการศึกษา 2 ( คศ.2 )ครู
และบุคลากรทางการศึกษา 3 (คศ.3) ครูและบุคลากรทางการศึกษา 4 ( คศ.4) หรือ ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 5 ( คศ.5)  ตามลาํดบั 
 2.2  มาตรฐานวทิยฐานะของครูชํานาญการพเิศษ 

2.2.1  หน้าทีแ่ละความรับผิดชอบ 
1)  ปฏิบติังานทางวิชาการของสถานศึกษา การจดัการเรียนการสอน การ 

ส่งเสริมการเรียนรู้เพื่อพฒันาผูเ้รียน การจดัการเรียนการสอนของครูมีหลายรูปแบบอาทิ การจดัการ
เรียนการสอนดว้ยICTและโปรแกรมปฏิบติัการคอมพิวเตอร์ การจดัการเรียนการสอนแบบ 
บูรณาการ การจดัการเรียนการสอนแบบ CIPPA ฯลฯ 

2)  พฒันาตนเองและวิชาชีพ ครูควรพฒันาตนเองและวิชาชีพเพื่อการ
ประกอบวิชาชีพอยา่งมีประสิทธิภาพ ซ่ึงไดแ้ก่ 

(1)  การพฒันาในดา้นความรู้ คือ การพฒันาตนเองใหมี้ความรอบรู้ทั้งใน 
เร่ืองท่ีสอนนกัเรียน เร่ืองเทคนิควิธีการใหม่ๆท่ีจะช่วยใหก้ารสอนมีประสิทธิภาพหรือมีความรู้
รอบตวัในเร่ืองอ่ืนๆ 

(2)  การพฒันาตนเองในดา้นเทคนิควิธี คือ มีความรู้ในดา้นการจดัการ
เรียนการสอนแบบต่างๆ การจดักิจกรรมบริการนกัเรียน 

(3)  การพฒันาในดา้นคุณลกัษณะกบัเจตคติ คือ การพฒันาตวัเองใหมี้ 
บุคลิกภาพท่ีดีเหมาะกบัการเป็นครู มีคุณธรรมและลกัษณะครูท่ีดีมีเจตคติท่ีดีกบันกัเรียน 

3)  ประสานความร่วมมือกบัผูป้กครอง บุคคลในชุมชน การทาํงานร่วมกนั
ระหวา่งครูกบัผูป้กครองและชุมชนในการจดัการศึกษา ควรจะเป็นเป้าหมายท่ีมุ่งไปสู่การศึกษาเพือ่
ชุมชนทั้งในปัจจุบนัและอนาคต ดงัน้ี 

(1)   เดก็ทุกคนในชุมชนควรไดรั้บการดูแลอยา่งเหมาะสมจากครอบครัว
และชุมชน ทั้งน้ีการดูแลเดก็มิใช่หนา้ท่ีของครอบครัว และสถานศึกษาเท่านั้น แต่เป็นการดูแล
ร่วมกนัของทุกฝ่ายในชุมชน 
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(2)  สร้างการรับรู้ใหผู้ป้กครองและชุมชนรับรู้ถึงความสาํคญัและความ
จาํเป็นท่ีจะตอ้งพฒันาเดก็ร่วมกนักบัสถานศึกษา โดยเกิดจากความรู้สึกวา่เดก็คือคนของชุมชน และ
เดก็เหล่าน้ีจะเป็นผูสื้บทอดภารกิจต่าง ๆ ของชุมชนต่อไป การลงมือเตรียมเดก็ใหเ้ป็นไปตามท่ี
ชุมชนกาํหนด จุดหมายไว ้จะทาํใหม้องเห็นภาพอนาคตของชุมชนได ้

(3)  สร้างแรงบนัดาลใจใหผู้ป้กครองและชุมชนในการหาวิธีร่วมกนั  
เพื่อส่งเสริมและสนบัสนุนเดก็ร่วมกบัสถานศึกษา 

(4)   กระตุน้ใหมี้การรวมกลุ่มและร่วมมือร่วมใจกนัในกลุ่มองคก์รใน
ชุมชนเพื่อริเร่ิมและสนบัสนุนการทาํกิจกรรมต่าง ๆ ร่วมกบัสถานศึกษาในการพฒันาเดก็ของชุมชน 
การรวมกลุ่มกนัดงักล่าวอาจจดัอยูใ่นรูปขององคก์รการศึกษาเพื่อพฒันาทอ้งถ่ิน ท่ีมีบุคลากรจากทุก
ฝ่ายในชุมชนเป็นกรรมการและกรรมการเหล่านั้นจะตอ้งมีพลงัท่ีจะผลกัดนัใหเ้กิดกิจกรรมทาง
การศึกษาได ้

(5)  การบริการสงัคมดา้นวิชาการ  
  2.2.2  คณุภาพการปฏิบติังาน 

ครูชาํนาญการพิเศษมีความรู้ ความเขา้ใจในสาระหรือกลุ่มสาระการเรียนรู้ท่ี
รับผดิชอบในระดบัพื้นฐาน มีความสามารถในการออกแบบการเรียนรู้ บริหารจดัการชั้นเรียน 
พฒันาผูเ้รียน โดยแสดงใหเ้ห็นวา่มีความคิดริเร่ิม สร้างสรรค ์มีการปรับประยกุตจ์ากแนวทางท่ี
หลกัสูตรกาํหนด และมีการพฒันาตนและพฒันาวิชาชีพมีทกัษะการจดัการเรียนรู้และประเมินผลท่ี
เหมาะสมกบัสาระหรือกลุ่มสาระการเรียนรู้ท่ีรับผดิชอบและความแตกต่างของผูเ้รียน สามารถ
พฒันาผูเ้รียนใหมี้คุณภาพตามมาตรฐานการเรียนรู้ของสาระหรือกลุ่มสาระการเรียนรู้เป็นผูมี้วินยั 
คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ 
  2.2.3  คณุสมบัติเฉพาะสําหรับวิทยฐานะชํานาญการพเิศษ 

1)  ดาํรงตาํแหน่งครูท่ีมีวิทยฐานะครูชาํนาญการหรือดาํรงตาํแหน่งอ่ืนท่ี 
กรรมการขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเทียบเท่ามาแลว้ไม่นอ้ยกวา่ 1 ปี และผา่นการ
ประเมินตามหลกัเกณฑแ์ละวิธีการท่ีกรรมการขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากาํหนด หรือ
ดาํรงตาํแหน่งอ่ืนท่ีมีวิทยฐานะชาํนาญการพิเศษ 

2)  ผา่นการพฒันาตามหลกัเกณฑแ์ละวิธีการท่ีกรรมการขา้ราชการครูและ 
บุคลากรทางการศึกษากาํหนด 
  2.2.4  การให้ได้รับเงินเดือนและเงินวิทยฐานะ ใหไ้ดรั้บเงินเดือนอนัดบัครูและ 
บุคลากรทางการศึกษา  3  ( คศ.3 ) และใหไ้ดรั้บเงินวิทยฐานะครูชาํนาญการพิเศษ 
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 จากท่ีกล่าวมาสรุปไดว้า่ ตาํแหน่งครูผูส้อนในระดบัการศึกษาขั้นพื้นฐานมี 2 
ตาํแหน่งคือ ตาํแหน่งครูผูช่้วยและตาํแหน่งครู ซ่ึงตาํแหน่งครูผูช่้วยเป็นตาํแหน่งท่ีไดรั้บหลงัจาก
บรรจุแต่งตั้งเป็นขา้ราชการครู แต่ไม่มีวิทยฐานะ ซ่ึงครูผูช่้วยจะตอ้งดาํเนินการขอรับการประเมิน
เพื่อเล่ือนตาํแหน่งจากครูผูช่้วยเป็นตาํแหน่งครูวิทยฐานะชาํนาญการต่อไป แต่ตอ้งมีคุณสมบติั
ตามท่ีคณะกรรมการครูและบุคลากรทางการศึกษากาํหนด และมีหนา้ท่ีความรับผดิชอบดา้นการ
เรียนการสอนเป็นหลกั การปฏิบติังานทางวชิาการและพฒันาตนเองใหก้า้วหนา้ทางวิชาชีพ ส่วน
มาตรฐานตาํแหน่งครูวิทยฐานะชาํนายการพิเศษนั้นมีหนา้ท่ีและความรับผดิชอบสูงกวา่มาตรฐาน
ตาํแหน่งครูผูช่้วย ซ่ึงนอกจากจะมีหนา้ท่ีหลกัในดา้นการเรียนการสอน การปฏิบติังานทางวิชาการ 
พฒันาตนเองและวิชาชีพแลว้ ตอ้งมีความรู้ ความเขา้ใจในกลุ่มสาระการเรียนรู้ท่ีรับผดิชอบ มีความ 
สามารถในการออกแบบการเรียนรู้และพฒันาผูเ้รียนใหมี้คุณภาพ 
 

3.  มาตรฐานวชิาชีพทางการศึกษา 
 

การกาํหนดใหว้ิชาชีพทางการศึกษาเป็นวิชาชีพควบคุม นบัเป็นความกา้วหนา้ของ
วิชาชีพทางการศึกษาและเป็นการยกระดบัมาตรฐานวิชาชีพทางการศึกษาใหสู้งข้ึน อนัจะเป็นผลต่อ
ผูรั้บบริการทางการศึกษาท่ีจะไดรั้บการศึกษาอยา่งมีคุณภาพและมีมาตรฐานท่ีสูงข้ึนดว้ย ซ่ึงจะทาํ
ใหว้ิชาชีพและผูป้ระกอบวิชาชีพทางการศึกษาไดรั้บความเช่ือถือ ศรัทธาและศกัด์ิศรีในสงัคม 
มาตรฐานวิชาชีพทางการศึกษาจึงเป็นเคร่ืองมือสาํคญัของผูป้ระกอบวชิาชีพท่ีจะตอ้งประพฤติ
ปฏิบติัเพื่อใหเ้กิดผลดีต่อการบริการ อนัถือเป็นเป้าหมายหลกัของการประกอบวิชาชีพทางการศึกษา 
ซ่ึงผูป้ระกอบวิชาชีพจะตอ้งศึกษาเพื่อใหเ้กิดความรู้ ความเขา้ใจท่ีถูกตอ้งใหส้ามารถนาํไปใชใ้นการ
ประกอบวิชาชีพใหส้มกบัการเป็นวิชาชีพชั้นสูงและไดรั้บการยกยอ่งจากสงัคม 

มาตรฐานวิชาชีพทางการศึกษา หมายถึง ขอ้กาํหนดเก่ียวกบัคุณลกัษณะ และคุณภาพท่ี
พึงประสงคใ์นการประกอบวิชาชีพทางการศึกษา ซ่ึงผูป้ระกอบวิชาชีพทางการศึกษาตอ้งประพฤติ
ปฎิบติัตาม เพือ่ก่อใหเ้กิดคุณภาพในการประกอบวิชาชีพ สร้างความเช่ือมัน่ ศรัทธาใหแ้ก่ผูรั้บการ
บริการจากวิชาชีพไดว้า่เป็นบริการท่ีมีคุณภาพ ตอบสงัคมไดว้า่ท่ีกฏหมายใหค้วามสาํคญักบัวิชาชีพ
ทางการศึกษาและท่ีกาํหนดใหเ้ป็นวิชาชีพควบคุมนั้นเน่ืองจากเป็นวิชาชีพท่ีมีลกัษณะเฉพาะ ตอ้งใช้
ความรู้ ทกัษะและความเช่ียวชาญในการประกอบวิชาชีพ 

พระราชบญัญติัสภาครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2546 มาตรา49 กาํหนดใหมี้
มาตรฐานวิชาชีพ 3 ดา้น ประกอบดว้ย 



30 

1.  มาตรฐานความรู้และประสบการณ์วิชาชีพ หมายถึง  ขอ้กาํหนดเก่ียวกบัความรู้และ
ประสบการณ์ในการจดัการเรียนรู้ จดัการศึกษา ซ่ึงกาํหนดสาํหรับผูท่ี้จะเขา้มาประกอบวิชาชีพ
จะตอ้งมีความรู้และมีประสบการณ์วิชาชีพเพียงพอท่ีจะประกอบวิชาชีพ จึงจะสามารถขอรับใบ 
อนุญาตประกอบวิชาชีพทางการศึกษาได ้

2.  มาตรฐานการปฏิบติังาน หมายถึง ขอ้กาํหนดเก่ียวกบัการแสดงพฤติกรรมการ
ปฏิบติังานหรือการพฒันางาน ซ่ึงผูป้ระกอบวิชาชีพจะตอ้งปฏิบติังานในวิชาชีพใหเ้กิดผลเป็นไป
ตามเป้าหมายท่ีกาํหนด พร้อมกบัมีการพฒันาตนเองอยา่งต่อเน่ือง เพื่อใหเ้กิดความชาํนาญในการ
ประกอบวิชาชีพ ทั้งความชาํนาญเฉพาะดา้นและความชาํนาญตามระดบัคุณภาพของมาตรฐานการ
ปฏิบติังาน หรืออยา่งนอ้ยจะตอ้งมีการพฒันาตามเกณฑท่ี์กาํหนดวา่มีความรู้ ความสามารถและ
ความชาํนาญเพียงพอท่ีจะตอ้งต่อใบอนุญาตประกอบวิชาชีพทุกๆ 5 ปี 

3.  มาตรฐานการปฏิบติัตน หมายถึง จรรยาบรรณของวิชาชีพท่ีกาํหนดข้ึนเป็นแบบ
แผนในการประพฤติตน ซ่ึงผูป้ระกอบวิชาชีพทางการศึกษาตอ้งปฏิบติัตาม โดยมีจรรยาบรรณของ
วิชาชีพเป็นแนวทางในการประพฤติปฏิบติั เพื่อดาํรงไวซ่ึ้งช่ือเสียง ฐานะ เกียรติ และศกัด์ิศรีแห่ง
วิชาชีพตามแบบแผนพฤติกรรมตามจรรยาบรรณของวิชาชีพ  

จากท่ีกล่าวมาสรุปไดว้า่ มาตรฐานวิชาชีพทางการศึกษาทั้ง 3 ดา้นเป็นเคร่ืองมือสาํคญั
ท่ีผูป้ระกอบวชิาชีพทางการศึกษาจะตอ้งนาํไปใชใ้นการประกอบวิชาชีพใหค้รบถว้นทั้ง 3 ดา้นให้
สมกบัการเป็นวิชาชีพชั้นสูงและพฒันางานวิชาชีพครูใหเ้จริญกา้วหนา้ต่อไป  

3.1 มาตรฐานความรู้และประสบการณ์วชิาชีพครู ประกอบดว้ย 
  3.1.1  มาตรฐานความรู้  

ผูท่ี้เป็นครูจะตอ้งมีคุณวฒิุไม่ตํ่ากวา่ปริญญาตรีทางการศึกษาหรือเทียบเท่า
หรือคุณวฒิุอ่ืนท่ีคุรุสภารับรอง โดยมีความรู้ในเร่ืองต่างๆ ไดแ้ก่ ภาษาและเทคโนโลยสีาํหรับครู 
การพฒันาหลกัสูตร การจดัการเรียนรู้ จิตวิทยาสาํหรับครู การวดัและประเมินผลการศึกษา การ
บริหารจดัการในหอ้งเรียน การวิจยัทางการศึกษา นวตักรรมและเทคโนโลยสีารสนเทศทาง
การศึกษา ความเป็นครู 
  3.1.2  สาระความรู้และสมรรถนะของครูตามมาตรฐานความรู้ 

1)  ภาษาและเทคโนโลยสีาํหรับครู 
(1)  ดา้นสาระความรู้ จะตอ้งมีความรู้เก่ียวกบัภาษาไทยสาํหรับครูภาษา 

องักฤษหรือภาษาต่างประเทศสาํหรับครูและเทคโนโลยสีารสนเทศสาํหรับครู 
(2)  ดา้นสมรรถนะ จะตอ้งมีความสามารถในเร่ืองต่างๆไดแ้ก่สามารถใช้

ทกัษะในการฟัง การพดู การอ่าน การเขียนภาษาไทยเพือ่การส่ือความหมายไดอ้ยา่งถูกตอ้ง สามารถ
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ใชท้กัษะในการฟัง พดู การอ่าน การเขียนภาษาองักฤษหรือภาษาต่างประเทศอ่ืนๆเพื่อการส่ือ
ความหมายไดอ้ยา่งถูกตอ้งและสามารถใชค้อมพิวเตอร์ขั้นพื้นฐาน 

2)  การพฒันาหลกัสูตร 
(1)  ดา้นสาระความรู้ จะตอ้งมีความรู้เก่ียวกบัปรัชญา แนวคิดทฤษฏีทาง 

นวตักรรมทางการศึกษาท่ีส่งเสริมการพฒันาคุณภาพการเรียน เทคโนโลยแีละสารสนเทศ  
การศึกษา ประวติัความเป็นมาและระบบการจดัการศึกษาไทย วิสยัทศัน์และแผนการพฒันา 
การศึกษาไทย ทฤษฏีหลกัสูตร การพฒันาหลกัสูตรมาตรฐานและมาตรฐานช่วงชั้นของหลกัสูตร 
การพฒันาหลกัสูตรสถานศึกษาและ ปัญหาและแนวโนม้ในการพฒันาหลกัสูตร 

(2)  ดา้นสมรรถนะ จะตอ้งมีความ สามารถในดา้นการวเิคราะห์
หลกัสูตร สามารถปรับปรุงและพฒันาหลกัสูตรไดอ้ยา่งหลากหลาย สามารถประเมินหลกัสูตรได้
ทั้งก่อนและหลงัการใชห้ลกัสูตรและ สามารถจดัทาํหลกัสูตรได ้

3)  การจดัการเรียนรู้ 
(1)  ดา้นสาระความรู้ จะตอ้งมีความรู้เก่ียวกบัทฤษฎีการเรียนรู้และการ

สอน  รูปแบบการเรียนรู้และการพฒันารูปแบบการเรียนการสอน การออกแบบและการจดั
ประสบการณ์เรียนรู้ และวิทยาการจดัการเรียนรู้ การใชแ้ละการผลิตส่ือและการพฒันานวตักรรมใน
การเรียนรู้ การจดัการเรียนรู้แบบยดึผูเ้รียนเป็นสาํคญั การประเมินผลการเรียนรู้ 

(2)  ดา้นสมรรถนะ จะตอ้งมีความสามารถในดา้นต่างๆดงัต่อไปน้ี 
ก.  การจดัทาํแผนการเรียนรู้ สามารถนาํประมวลรายวิชามาจดัทาํ 

แผนการเรียนรู้รายภาคและตลอดภาค 
ข.  การออกแบบการเรียนรู้ สามารถออกแบบการเรียนรู้ท่ีเหมาะสม

กบัวยัของผูเ้รียน 
ค.  การสร้างส่ือการเรียนรู้ สามารถเลือกใช ้พฒันา และสร้างส่ือ 

อุปกรณ์ท่ีส่งเสริมการเรียนรู้ของผูเ้รียน 
ง.  การจดักิจกรรมการเรียนรู้ สามารถจดักิจรรมท่ีส่งเสริมการเรียนรู้

ของผูเ้รียน และจาํแนกระดบัการเรียนรู้ของผูเ้รียนจากการประเมินผล 
4)  จิตวิทยาสาํหรับครู 

(1)  ดา้นสาระความรู้ จะตอ้งมีความรู้เก่ียวกบัจิตวิทยาพ้ืนฐานท่ีเก่ียวขอ้ง
กบัพฒันาการมนุษย ์และจิตวิทยาการศึกษาและการใหค้าํปรึกษา 

(2)  ดา้นสมรรถนะ จะตอ้งมีความสามารถในเร่ืองต่างไดแ้ก่ การเขา้ใจ
ธรรมชาติของผูเ้รียน สามารถช่วยเหลือผูเ้รียนใหเ้รียนรู้และพฒันาไดต้ามศกัยภาพของตน สามารถ
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ใหค้าํแนะนาํช่วยเหลือผูเ้รียนใหมี้คุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน สามารถส่งเสริมความถนดัและความสนใจ
ของผูเ้รียน 

5)  การวดัและประเมินผลการศึกษา 
(1)  ดา้นสาระความรู้ จะตอ้งมีความรู้เก่ียวกบัหลกัการและเทคนิคการวดั

และประเมินผลทางการศึกษา  การสร้างและการใชเ้คร่ืองมือวดัผลและประเมินผลการศึกษา  การ 
ประเมินตามสภาพจริง  การประเมินจากแฟ้มสะสมงาน การประเมินภาคปฏิบติัและการประเมินผล 
แบบยอ่ยและแบบรวม 

(2)  ดา้นสมรรถนะจะตอ้งมีความสามารถเก่ียวกบัการวดัผลประเมินผล 
การศึกษา ดงัน้ี  

ก.  การวดัผลประเมินผล สามารถวดัผลและประเมินผลไดต้าม
สภาพความเป็นจริง 

ข.  การปรับปรุงการเรียนรู้ สามารถนาํผลการประเมินไปใชใ้นการ 
ปรับปรุงการจดัการเรียนรู้และหลกัสูตร 

6)  การบริหารจดัการในหอ้งเรียน 
(1)  ดา้นสาระความรู้ จะตอ้งมีความรู้ในเก่ียวกบัทฤษฏีและหลกัการ

บริหารจดัการ ภาวะผูน้าํทางการศึกษา การคิดอยา่งเป็นระบบ การเรียนรู้วฒันธรรมองคก์ร มนุษย์
สมัพนัธ์ในองคก์ร การติดต่อส่ือสารในองคก์ร การบริหารจดัการชั้นเรียน การประกนัคุณภาพ
การศึกษา การทาํงานเป็นทีม การจดัทาํโครงงานทางวิชาการ การจดัโครงการฝึกอาชีพ การจดั
โครงการและกิจกรรมเพื่อพฒันาและ การจดัระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารจดัการ การศึกษาเพือ่
พฒันาชุมชน 

(2)  ดา้นสมรรถนะจะตอ้งมีความสามารถเก่ียวกบัการมีภาวะผูน้าํ 
ความสามารถบริหารจดัการในชั้นเรียน ความสามารถส่ือสารไดอ้ยา่งมีคุณภาพ ความสามารถใน
การประสานประโยชนแ์ละความสามารถนาํนวตักรรมใหม่ๆมาใชใ้นการบริหารจดัการ 

7)  การวจิยัทางการศึกษา 
(1)  ดา้นสาระความรู้ จะตอ้งมีความรู้ในเร่ืองการวิจยั อาทิ ทฤษฏีการ

วิจยั รูปแบบการวิจยั การออกแบบการวิจยั กระบวนการวิจยั สถิติเพื่อการวิจยั การวจิยัในชั้นเรียน 
การฝึกปฏิบติัการวิจยั การนาํเสนอผลงานวิจยั การคน้ควา้ ศึกษางานวจิยัในการพฒันากระบวนการ
เรียนรู้ การใชก้ระบวนการวจิยัในแรแกปั้ญหา การเสนอโครงการเพ่ือทาํวิจยั 

(2)  ดา้นสมรรถนะจะตอ้งมีความสามารถในการนาํผลการวิจยัไปใชใ้น
การจดัการเรียนการสอนและสามารถทาํวิจยัเพ่ือพฒันาการเรียนการสอนและพฒันาผูเ้รียนได ้
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8)  นวตักรรมและเทคโนโลยสีารสนเทศทางการศึกษา 
(1)  ดา้นสาระความรู้ จะตอ้งมีความรู้เก่ียวกบัแนวคิด ทฤษฏี เทคโนโลยี

และนวตักรรมทางการศึกษาท่ีส่งเสริมการพฒันาคุณภาพการเรียน เทคโนโลยแีละสารสนเทศ การ 
วิเคราะห์ปัญหาท่ีเกิดจากการใชน้วตักรรมเทคโนโลยแีละสารสนเทศ แหล่งการเรียนรู้และเครือข่าย
การเรียนรู้ การออกแบบ การสร้าง การนาํไปใช ้การประเมินและการปรับปรุงนวตักรรม 

(2)  ดา้นสมรรถนะ จะตอ้งมีความสามารถในดา้นต่างๆอาทิสามารถ
เลือกใช ้ออกแบบ สร้างและปรับปรุงนวตักรรมเพ่ือใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรู้ท่ีดี สามารถพฒันา
เทคโนโลยแีละสารสนเทศเพื่อใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรู้ท่ีดี สามารถแสวงหาแหล่งเรียนรู้ท่ี
หลากหลายเพือ่ส่งเสริมการเรียนรู้ของผูเ้รียน 

9)  ความเป็นครู 
(1)  ดา้นสาระความรู้ จะตอ้งมีความรู้เก่ียวกบัความสาํคญัของวิชาชีพ 

บทบาท หนา้ท่ี ภาระงานของครู พฒันาการของวิชาชีพ คุณลกัษณะของครูท่ีดี การสร้างทศันคติท่ีดี
ต่อวิชาชีพครู การเสริมสร้างศกัยภาพและสมรรถภาพความเป็นครู การเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ 
และการเป็นผูน้าํทางวิชาการ เกณฑม์าตรฐานวิชาชีพครู จรรยาบรรณของวิชาชีพครูและกฎหมายท่ี
เก่ียวขอ้งกบัการศึกษา 

(2)  ดา้นสมรรถนะ จะตอ้งมีความสามารถในดา้นต่างๆไดแ้ก่ ความรัก 
เมตตา  และปรารถนาดีต่อผูเ้รียน ความอดทนและรับผดิชอบ ความเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้และ
เป็นผูน้าํทางวชิาการ ความมีวิสยัทศัน ์ความศรัทธาในวิชาชีพครู และการปฏิบติัตามจรรยาบรรณ
ของวิชาชีพครู 
  3.1.3  มาตรฐานประสบการณ์วิชาชีพ   

ผูท่ี้เป็นครูจะตอ้งผา่นการปฏิบติัการสอนในสถานศึกษาตามหลกัสูตร
ปริญญาทางการศึกษาเป็นเวลาไม่นอ้ยกวา่ 1 ปีและผา่นเกณฑก์ารประเมินปฏิบติัการการฝึกปฏิบติั
วิชาชีพระหวา่งเรียนและประเมินการปฏิบติัการสอนในสถานศึกษาในสาขาวิชาเฉพาะ 
  3.1.4  สาระการฝึกทกัษะและสมรรถนะของครูตามมาตรฐานประสบการณ์วิชาชีพ
ครู 

1)  การฝึกปฏิบติัวิชาชีพระหวา่งเรียน 
(1)  ดา้นสาระการฝึกปฏิบติั จะตอ้งมีความหลากหลาย ประกอบดว้ย  

การบูรณาการความรู้ทั้งหมดมาใชก้ารฝึกประสบการณ์วิชาชีพในสถานศึกษา การฝึกปฏิบติัการ
วางแผนการศึกษาผูเ้รียน โดยการสงัเกต สมัภาษณ์ รวบรวมขอ้มูลและนาํเสนอผลการศึกษา การมี
ส่วนร่วมกบัสถานศึกษาในการพฒันาและปรับปรุงหลกัสูตร รวมทั้งการนาํหลกัสูตรไปใช ้การฝึก
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การจดัทาํแผนการจดัการเรียนรู้ร่วมกบัสถานศึกษา การฝึกปฏิบติัการดาํเนินการจดักิจกรรมเก่ียวกบั
การจดัการเรียนรู้โดยเขา้ไปมีส่วนร่วมในสถานศึกษาและการจดัทาํโครงงานทางวชิาการ 

(2)  ดา้นสมรรถนะ ในการฝึกปฏิบติัวิชาชีพระหวา่งเรียนครูจะตอ้งมี 
ความสามารถท่ีหลากหลายอาทิ สามารถศึกษาและแยกแยะผูเ้รียนไดต้ามความแตกต่างของผูเ้รียน 
สามารถจดัทาํแผนการเรียนรู้ สามารถฝึกปฏิบติัการสอน ตั้งแต่การจดัทาํแผนการสอน ปฏิบติั                
การสอน ประเมินผลและปรับปรุงและสามารถจดัทาํโครงงานทางวิชาการได ้

2)  การปฏิบติัการสอนในสถานศึกษาในสาขาวิชาเฉพาะ 
(1)  ดา้นสาระการฝึกทกัษะ จะตอ้งมีความรู้ในดา้นการบูรณาการความรู้

ทั้งหมดมาใชใ้นการปฏิบติัการสอนในสถานศึกษา การจดัทาํแผนการจดัการเรียนรู้ท่ียดึผูเ้รียนเป็น
สาํคญั การจดักระบวนการเรียนรู้ การเลือกใช ้การผลิตส่ือและนวตักรรมท่ีสอดคลอ้งกบัการจดัการ
เรียนรู้ การใชเ้ทคนิคและยทุธวิธีในการจดัการเรียนรู้ การวดัและประเมินผลการเรียนรู้ การทาํวิจยั
ในชั้นเรียนเพือ่พฒันาผูเ้รียน การนาํผลการประเมินมาพฒันาการจดัการเรียนรู้ และพฒันาคุณภาพ
ผูเ้รียน การบนัทึกและรายงานผลการจดัการเรียนรู้และการสมัมนาทางการศึกษา 

(2)  ดา้นสมรรถนะ เม่ือครูปฏิบติัการสอนในสถานศึกษาในสาขาวิชา
เฉพาะแลว้ ครูจะตอ้งมีความสามารถในดา้นการจดัการเรียนรู้ในสาขาวชิาเฉพาะ สามารถประเมิน 
ปรับปรุง และพฒันาการจดัการเรียนรู้ใหเ้หมาะสมกบัศกัยภาพของผูเ้รียน สามารถทาํวิจยัในชั้น
เรียนเพื่อพฒันาผูเ้รียน สามารถจดัทาํรายงานผลการจดัการเรียนรู้และการพฒันาผูเ้รียน 

ท่ีมา คุรุสภา คู่มือการประกอบวิชีพทางการศึกษา คุรุสภาลาดพร้าว 
กรุงเทพฯ 2549 หนา้ 22-36 

จากท่ีกล่าวมาขา้งตน้ สรุปไดว้า่คนท่ีจะมาเป็นครูจะตอ้งผา่นการ
ปฏิบติัการสอนและฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูในสถานศึกษาอยา่งนอ้ย 1 ปี และจะตอ้งมีคุณวฒิุ
ปริญญาตรีข้ึนไป นอกจากน้ียงัตอ้งมีความรู้ความสามารถในดา้นการจดัการศึกษาในทุก
กระบวนการตั้งแต่การพฒันาหลกัสูตร การจดัการเรียนรู้ การวดัผลประเมินผลและดา้นอ่ืนๆ 
 3.2  มาตรฐานการปฏิบตัิงานของครู 
  พระราชบญัญติัสภาครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2546 ไดก้าํหนดมาตรฐาน
การปฏิบติังานของครูดงัน้ี 
  1.1.1  มาตรฐานที ่1 ปฏิบติักจิกรรมทางวิชาการเกีย่วกบัการพฒันาวิชาชีพครู                   
อยู่เสมอ การปฏิบติักิจกรรมทางวิชาการเก่ียวกบัการพฒันาวิชาชีพครูอยูเ่สมอ หมายถึง การศึกษา 
คน้ควา้เพื่อพฒันาตนเอง การเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ และการเขา้ร่วมกิจกรรมทางวิชาการท่ี 



35 

องคก์ารหรือหน่วยงาน หรือสมาคมจดัข้ึน เช่น การประชุม การอบรม การสมัมนา และการประชุม 
ปฏิบติัการ เป็นตน้ ทั้งน้ีตอ้งมีผลงานหรือรายงานท่ีปรากฏชดัเจน  
  1.1.2 มาตรฐานที ่2 ตัดสินใจปฏิบัติกจิกรรมต่าง ๆ โดยคาํนึงถงึผลทีจ่ะเกดิแก่
ผู้ เรียน  การตดัสินใจปฏิบติักิจกรรมต่าง ๆ โดยคาํนึงถึงผลท่ีจะเกิดกบัผูเ้รียน หมายถึง การเลือก  
อยา่งชาญฉลาดดว้ยความรักและหวงัดีต่อผูเ้รียน ดงันั้นในการเลือกกิจกรรมการเรียนการสอนและ
กิจกรรมอ่ืนๆครูตอ้งคาํนึงถึงประโยชน์ท่ีจะเกิดแก่ผูเ้รียนเป็นหลกั 
  1.1.3 มาตรฐานที ่3 มุ่งม่ันพฒันาผู้ เรียนให้เต็มตามศักยภาพ  การมุ่งมัน่พฒันา 
ผูเ้รียน หมายถึง การใชค้วามพยายามอยา่งเตม็ความสามารถของครูท่ีจะให ้ผูเ้รียนเกิดการเรียนรู้ให้
มากท่ีสุดตามความถนดัความสนใจ ความตอ้งการโดยวิเคราะห์วนิิจฉยัปัญหาความตอ้งการท่ี
แทจ้ริงของผูเ้รียน ปรับเปล่ียนวิธีการสอนท่ีจะใหไ้ดผ้ลดีกวา่เดิมรวมทั้งการส่งเสริมพฒันาการดา้น
ต่าง ๆ ตามศกัยภาพของผูเ้รียนแต่ละคนอยา่งเป็นระบบ  

1.1.4 มาตรฐานที ่  4  พฒันาแผนการสอนให้สามารถปฏิบัตไิด้เกดิผลจริง การ
พฒันาแผนการสอนใหส้ามารถปฏิบติัไดเ้กิดผลจริงหมายถึงการเลือกใชป้รับปรุงหรือสร้างแผนการ
สอน บนัทึกการสอนหรือเตรียมการสอนในลกัษณะอ่ืนๆท่ีสามารถนาํไปใชจ้ดักิจกรรมการเรียน
การสอนใหผู้เ้รียนบรรลุวตัถุประสงคข์องการเรียนรู้ 
  1.1.5 มาตรฐานที ่ 5 พฒันาส่ือการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพอยู่เสมอ การ
พฒันาส่ือการเรียนการสอนใหมี้ประสิทธิภาพอยูเ่สมอหมายถึงการประดิษฐคิ์ดคน้ผลิตเลือกใช ้
ปรับปรุงเคร่ืองมืออุปกรณ์เอกสารส่ิงพิมพเ์ทคนิควิธีการต่างๆเพ่ือใหผู้เ้รียนบรรลุจุดประสงคข์อง
การเรียนรู้   

1.1.6 มาตรฐานที ่ 6 จัดกจิกรรมการเรียนการสอนโดยเน้นผลถาวรทีเ่กดิแก่ผู้ เรียน 
การจดัการเรียนการสอนโดยเนน้ผลถาวรท่ีเกิดแก่ผูเ้รียน หมายถึง การจดัการเรียนการสอนท่ีมุ่งเนน้
ใหผู้เ้รียนประสบผลสาํเร็จในการแสวงหาความรู้ตามสภาพความแตกต่างของบุคคลดว้ยการปฏิบติั
จริงและสรุปความรู้ทั้งหลายไดด้ว้ยตนเองก่อใหเ้กิดค่านิยมและนิสยัในการปฏิบติัจนเป็น
บุคลิกภาพถาวรติดตวัผูเ้รียนตลอดไป    

1.1.7 มาตรฐานที ่ 7 รายงานผลการพฒันาคณุภาพของผู้เรียนได้อย่างมีระบบ การ
รายงานผลการพฒันาคุณภาพของผูเ้รียนไดอ้ยา่งมีระบบหมายถึงการรายงานผลการพฒันาผูเ้รียนท่ี
เกิดจากการปฏิบติัการเรียนการสอนใหค้รอบคลุมสาเหตุปัจจยัและการดาํเนินงานท่ีเก่ียวขอ้งโดยครู
นาํเสนอรายงานการปฏิบติัในรายละเอียด ดงัน้ี  

1)  ปัญหาความตอ้งการของผูเ้รียน โดยกาํหนดปัญหาและความตอ้งการ 
ของผูเ้รียนท่ีตอ้งไดรั้บการพฒันาและเป้าหมายของการพฒันาผูเ้รียน  
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2)  เทคนิค วิธีการ หรือนวตักรรมการเรียนการสอนท่ีนาํมาใชเ้พื่อการ 
พฒันาคุณภาพของผูเ้รียน และขั้นตอนวิธีการใชเ้ทคนิควธีิการหรือนวตักรรมนั้น ๆ  

3)  ผลการจดักิจกรรมการเรียนการสอนตามวิธีการท่ีกาํหนดท่ีเกิดกบัผูเ้รียน  
4)  ขอ้เสนอแนะเป็นขอ้เสนอแนะแนวทางใหม่ๆในการปรับปรุงและพฒันา

ผูเ้รียนใหไ้ดผ้ลดียิง่ข้ึน  
  1.1.8  มาตรฐานที8่ ปฏิบติัตนเป็นแบบอย่างทีด่ีแก่ผู้ เรียนการปฏิบติัตนเป็น
แบบอยา่งท่ีดีแก่ผูเ้รียน หมายถึง การแสดงออกการประพฤติและปฏิบติัในดา้นบุคลิกภาพทัว่ไป 
การแต่งกายกิริยาวาจาและจริยธรรมท่ีเหมาะสมกบัความเป็นครูอยา่งสมํ่าเสมอท่ีทาํใหผู้เ้รียน
เล่ือมใสศรัทธา และถือเป็นแบบอยา่ง  
  1.1.9  มาตรฐานที ่9 ร่วมมือกบัผู้ อ่ืนในสถานศึกษาอย่างสร้างสรรค์ การร่วมมือกบั
ผูอ่ื้นในสถานศึกษาอยา่งสร้างสรรคห์มายถึงการตระหนกัถึงความสาํคญัรับฟังความคิดเห็น ยอมรับ
ในความรู้ความสามารถใหค้วามร่วมมือในการปฏิบติักิจกรรมต่างๆของเพ่ือนร่วมงานดว้ยความเตม็
ใจเพื่อใหบ้รรลุเป้าหมายของสถานศึกษาและร่วมรับผลท่ีเกิดข้ึนจากการกระทาํนั้น 
  1.1.10 มาตรฐานที ่10 ร่วมมือกบัผู้ อ่ืนในชุมชนอย่างสร้างสรรค์  การร่วมมือกบั
ผูอ่ื้นในชุมชนอยา่งสร้างสรรคห์มายถึงการตระหนกัถึงความสาํคญัรับฟังความ คิดเห็น ยอมรับใน
ความรู้ความสามารถของบุคคลอ่ืนในชุมชนและร่วมมือปฏิบติังานเพ่ือพฒันางานของสถานศึกษา
ใหชุ้มชนและสถานศึกษามีการยอมรับซ่ึงกนัและกนั และปฏิบติังานร่วมกนัดว้ยความเตม็ใจ  
  1.1.11 มาตรฐานที ่11  แสวงหาและใช้ข้อมูลข่าวสารในการพฒันา การแสวงหา
และใชข้อ้มูลข่าวสารในการพฒันา หมายถึง การคน้หาสงัเกตจดจาํ และรวบรวมขอ้มูลข่าวสารตาม
สถานการณ์ของสงัคมทุกดา้น โดยเฉพาะสารสนเทศเก่ียวกบัวิชาชีพครู สามารถวิเคราะห์วจิารณ์
อยา่งมีเหตุผลและใชข้อ้มูลประกอบการแกปั้ญหาพฒันาตนเอง พฒันางาน และพฒันาสงัคมได้
อยา่งเหมาะสม 
  1.1.12 มาตรฐานที ่ 12  สร้างโอกาสให้ผู้ เรียนได้เรียนรู้ในทุกสถานการณ์ การสร้าง
โอกาสใหผู้เ้รียนไดเ้รียนรู้ในทุกสถานการณ์ หมายถึง การสร้างกิจกรรมการเรียนรู้โดยการนาํเอา
ปัญหาหรือความจาํเป็นในการพฒันาต่างๆท่ีเกิดข้ึนในการเรียนและการจดักิจกรรมอ่ืน ๆ ใน
โรงเรียนมากาํหนดเป็นกิจกรรมการเรียนรู้ เพื่อนาํไปสู่การพฒันาของผูเ้รียนท่ีถาวรเป็นแนวทางใน
การแกปั้ญหาของครูอีกแบบหน่ึงท่ีจะนาํเอาวิกฤติต่างๆมาเป็นโอกาสในการพฒันา ครูจาํเป็นตอ้ง
มองมุมต่างๆของปัญหาแลว้ผนัมุมของปัญหาไปในทางการพฒันากาํหนดเป็นกิจกรรมในการ
พฒันาของผูเ้รียน ครูจึงตอ้งเป็นผูม้องมุมบวกในสถานการณ์ต่าง ๆ ได ้กลา้ท่ีจะเผชิญปัญหาต่างๆมี
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สติในการแกปั้ญหา มิไดต้อบสนองปัญหาต่าง ๆ ดว้ยอารมณ์หรือแง่มุมแบบตรงตวั ครูสามารถมอง
หกัมุมในทุกๆโอกาส มองเห็นแนวทางท่ีนาํสู่ผลกา้วหนา้ของผูเ้รียน  

 จากท่ีกล่าวมา สรุปไดว้า่ผูท่ี้ประกอบวิชาชีพครูจะตอ้งมีความรู้ความสามารถ 
ความชาํนาญในการปฏิบติังานครอบคลุมการจดัการเรียนรู้ในทุกดา้นไม่วา่จะเป็นดา้นการพฒันา
แผนการจดัการเรียนรู้ ดา้นส่ือการสอนดา้นการจดักิจกรรมการเรียนรู้ ดา้นการรายงานผลการเรียนรู้
ตลอดจนการปฏิบติัตนเป็นแบบอยา่งท่ีดีแก่ผูอ่ื้นทั้งน้ีเพื่อใหผ้ลการปฏิบติังานมีคุณภาพเหมาะสม
กบัการเป็นวิชาชีพชั้นสูง และเพื่อการขอต่อใบอนุญาตประกอบวิชาชีพในทุกๆ 5 ปี 

3.3  มาตรฐานการปฏิบตัิตน หรือจรรยาบรรณของวชิาชีพ 
  มาตรฐานการปฏิบติัตนหมายถึงจรรยาบรรณของวิชาชีพท่ีกาํหนดข้ึนเป็นแบบ
แผนในการประพฤติตนซ่ึงผูป้ระกอบวิชาชีพทางการศึกษาตอ้งปฏิบติัตามเพ่ือรักษาและส่งเสริม
เกียรติคุณช่ือเสียงและฐานะของผูป้ระกอบวิชาชีพทางการศึกษาใหเ้ป็นท่ีเช่ือถือศรัทธาแก่
ผูรั้บบริการและสงัคมอนัจะนาํมาซ่ึงเกียรติและศกัด์ิศรีแห่งวิชาชีพ ซ่ึงมาตรฐานการปฏิบติัตนหรือ
จรรยาบรรณของวิชาชีพของผูป้ระกอบวิชาชีพครู ประกอบดว้ย 

3.3.1  จรรยาบรรณต่อตนเอง  
ผูป้ระกอบวิชาชีพทางการศึกษาตอ้งมีวินยัในตนเอง พฒันาตนเองดา้น

วิชาชีพบุคลิกภาพและวิสยัทศัน์ใหท้นัต่อการพฒันาทางวิทยาการ เศรษฐกิจ สงัคม และการเมืองอยู่
เสมอ  
  3.3.2  จรรยาบรรณต่อวิชาชีพ  

ผูป้ระกอบวิชาชีพทางการศึกษาตอ้งรัก ศรัทธา ซ่ือสตัยสุ์จริต รับผดิชอบต่อ 
วิชาชีพ และเป็นสมาชิกท่ีดีขององคก์รวิชาชีพ  
  3.3.3  จรรยาบรรณต่อผู้ รับบริการ  

1)  ผูป้ระกอบวิชาชีพทางการศึกษาตอ้งรัก เมตตา เอาใจ ช่วยเหลือ ส่งเสริม 
ใหก้าํลงัใจแก่ศิษยแ์ละผูรั้บบริการตามบทบาทหนา้ท่ีโดยเสมอหนา้ 

2)  ผูป้ระกอบวิชาชีพทางการศึกษาตอ้งส่งเสริมใหเ้กิดการเรียนรู้ ทกัษะ 
และนิสยัท่ีถูกตอ้งดีงาแก่ศิษยแ์ละผูรั้บบริการตามบทบาทหนา้ท่ีอยา่งเตม็ความสามารถดว้ยความ
บริสุทธ์ิใจ 

3)  ผูป้ระกอบวิชาชีพทางการศึกษาตอ้งประพฤติปฏิบติัตนเป็นแบบอยา่งท่ี
ดีทั้งทางกาย วาจาและจิตใจ 

4)  ผูป้ระกอบวิชาชีพทางการศึกษาตอ้งไม่กระทาํตนเป็นปฏิปักษต่์อความ
เจริญทางกาย สติปัญญา จิตใจ อารมณ์และสงัคมของศิษยแ์ละผูรั้บบริการ 
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5)  ผูป้ระกอบวิชาชีพทางการศึกษาตอ้งใหบ้ริการดว้ยความจริงใจและเสมอ
ภาค โดยไม่เรียกรับหรือยอมรับผลประโยชน์จากการใชต้าํแหน่งหนา้ท่ีโดยมิชอบ 
  3.3.4  จรรยาบรรณต่อผู้ ร่วมประกอบวิชาชีพ 

ผูป้ระกอบวิชาชีพทางการศึกษาพึงช่วยเหลือเก้ือกลูซ่ึงกนัและกนัอยา่ง
สร้างสรรค ์โดยยดึมัน่ในระบบคุณธรรม สร้างความสามคัคีในหมู่คณะ 
  3.3.5  จรรยาบรรณต่อสังคม 

ผูป้ระกอบวิชาชีพทางการศึกษาพึงประพฤติปฏิบติัตนเป็นผูน้าํในการ
อนุรักษแ์ละพฒันาเศรษฐกิจสงัคม ศาสนา ศิลปวฒันธรรม ภูมิปัญญา ส่ิงแวดลอ้ม รักษา
ผลประโยชน์ของส่วนรวมและยดึมัน่ในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอนัมีพระมหากษตัริย์
ทรงเป็นประมุข 

จากท่ีกล่าวมาสรุปไดว้า่ผูท่ี้ประกอบวิชาชีพครูจะตอ้งปฏิบติัตนใหถู้กตอ้ง
เหมาะสมตามจรรยาบรรณของวิชาชีพครอบคลุมในทุกดา้นไม่วา่จะเป็นจรรยาบรรณต่อตนเองต่อ
วิชาชีพต่อผูรั้บบริการต่อผูร่้วมประกอบวชิาชีพและต่อสงัคม จึงจะไดรั้บการยกยอ่งชมเชยจาก
บุคคลทัว่ไปและเพ่ือใหเ้หมาะสมกบัการเป็นผูป้ระกอบวิชาชีพชั้นสูง 

 
4.  สํานักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 3 
 
 4.1  สภาพทัว่ไป 
  สาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 3 ตั้งอยู ่ณ 
โรงเรียนเชียรใหญ่ ถนนนคร – สงขลา ตาํบลแม่เจา้อยูห่วั อาํเภอเชียรใหญ่ จงัหวดันครศรีธรรมราช 
ห่างจากตวัจงัหวดันครศรีธรรมราชประมาณ 35 กิโลเมตร ประกอบดว้ยโรงเรียนท่ีตั้งอยูใ่นเขต
อาํเภอ 6 อาํเภอ ไดแ้ก่อาํเภอเชียรใหญ่ อาํเภอปากพนงั อาํเภอหวัไทร อาํเภอร่อนพิบูลย ์อาํเภอชะ
อวดและอาํเภอจุฬาภรณ์ 

4.2 ข้อมูลพืน้ฐานทางการศึกษา 
  ในปีการศึกษา 2553 สาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช  
เขต 3 มีกลุ่มเครือข่ายสถานศึกษาจาํนวน 29 กลุ่มเครือข่าย มีโรงเรียนในสงักดัจาํนวน 256โรงเรียน 
มีนกัเรียนจาํนวน 41,707  คน มีครูจาํนวน 2,651 คน 
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5.  งานวจิยัทีเ่กีย่วข้อง 
 
 ไม่มีผลงานวิจยัเก่ียวกบัการปฏิบติังานของครูชาํนาญการพิเศษทั้งในสาํนกังานเขต
พื้นท่ีการศึกษาในจงัหวดันครศรีธรรมราชและสาํนกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาเขตอ่ืน 
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บทที ่ 3 

วธีิดาํเนินการวจัิย 
 
 

 การวิจยัเร่ือง การปฏิบติังานของครูชาํนาญการพิเศษ สงักดัสาํนกังานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 3 ไดเ้สนอวิธีการดาํเนินการวิจยัในหวัขอ้ดงัต่อไปน้ี 

1. ประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง 
2. เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยั 
3. การเกบ็รวบรวมขอ้มูล 
4. การวิเคราะห์ขอ้มูล 

 

1.  ประชากรและกลุ่มตวัอย่าง 
 
 การวิจยัคร้ังน้ีเป็นการศึกษาจากประชากรทั้งหมดท่ีมีอยู ่ซ่ึงไดแ้ก่ ครูชาํนาญการพิเศษ
สงักดัสาํนกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 3 จาํนวน 122 คน แบ่งเป็น
เพศชายจาํนวน 38 คน เพศหญิงจาํนวน 84 คน ซ่ึงไดรั้บการเล่ือนวิทยฐานะตั้งแต่อดีตจนถึงวนัท่ี 31 
เดือน ธนัวาคม พทุธศกัราช 2553 
 

2.  เคร่ืองมือทีใ่ช้ในการวจิยั 
 

2.1 เคร่ืองมือทีใ่ช้ในการวจัิย  เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยัคร้ังน้ีมี 2 ประเภท ไดแ้ก่ 
  2.1.1  แบบสํารวจ ซ่ึงเป็นแบบสาํรวจขอ้มูลเบ้ืองตน้ของครูชาํนาญการพิเศษท่ี 
สาํรวจขอ้มูลจากสาํนกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 3 ใน 8 ประเดน็ 
ไดแ้ก่ 

1)  ช่ือ  สกลุ 
2)  เพศ   
3)  สถานท่ีทาํงาน 
4)  กลุ่มเครือข่าย     
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5)  วฒิุการศึกษา 
6)  วิชาเอก 
7)  ระยะเวลาในการดาํรงตาํแหน่งครูชาํนาญการพิเศษ   
8)  กลุ่มสาระท่ีขอประเมิน 

  2.1.2  แบบสอบถาม เป็นแบบสอบถามเก่ียวกบัการปฏิบติังานของครูชาํนาญการ 
พิเศษท่ีสงักดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 3 ซ่ึงสอบถามครู
ชาํนาญการพิเศษเป็นรายบุคคล เป็นขอ้มูลเฉพาะบุคคลท่ีนอกเหนือจากท่ีไดรั้บจากสาํนกังานเขต
พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 3 เป็นแบบสอบถามแบบปลายเปิด จาํนวน 8 ขอ้ 
ไดแ้ก่  

1)  ช่ือ สกลุ 
2)  อาย ุ
3)  หมายเลขโทรศพัท ์
4)  กลุ่มสาระท่ีสอนในปัจจุบนั 
5)  สถาบนัท่ีจบการศึกษาระดบัปริญญาตรี 
6)  สถาบนัท่ีจบการศึกษาระดบัปริญญาโท 
7)  ช่ือผลงานทางวิชาการท่ีขอรับการประเมิน 
8)  การปฏิบติังานหลงัจากไดรั้บการเล่ือนวิทยฐานะและผลการปฏิบติังาน 

 2.2  การสร้างเคร่ืองมือในการวจัิย ผูว้ิจยัไดด้าํเนินการดงัน้ี 
2.2.1  การศึกษาเอกสาร ผูว้จิยัไดศึ้กษาเอกสารเก่ียวกบัหลกัเกณฑแ์ละวิธีการให ้

ขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเล่ือนเป็นวิทยฐานะครูชาํนาญการพิเศษ มาตรฐานตาํแหน่ง
ครู มาตรฐานวทิยฐานะครูชาํนาญการพิเศษและมาตรฐานวิชาชีพทางการศึกษา 

2.2.2  สรุปแนวคิดเพื่อเป็นกรอบการวิจยัและนาํไปเป็นแนวทางสร้างเคร่ืองมือการ 
วิจยั 

2.2.3  สร้างแบบสอบถาม เสนออาจารยท่ี์ปรึกษาเพื่อตรวจสอบความถูกตอ้งและ 
ความครอบคลุมเน้ือหาตามกรอบแนวคิดการวิจยั 

2.3.4  ปรับปรุงแกไ้ขแบบสอบถาม 
2.3.5  นาํแบบสอบถามเสนอใหอ้าจารยท่ี์ปรึกษาตรวจสอบคร้ังท่ี 2 
2.3.6  ปรับปรุงแกไ้ขแบบสอบถามคร้ังท่ี 2 
2.3.7  นาํแบบสอบถามไปทดลองใชก้บัครูชาํนาญการพิเศษสงักดั 



42 

สาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 2 ซ่ึงไม่ใช่กลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการ
วิจยั จาํนวน 3 ท่าน 

2.3.8  นาํแบบสอบถามท่ีไดจ้ากการทดลองใชห้าค่าความตรงในดา้นความ
สอดคลอ้งของเน้ือหา     

2.3.9  จดัทาํแบบสอบถามฉบบัสมบูรณ์ นาํแบบสอบถามไปเกบ็รวบรวมขอ้มูล 
กบักลุ่มตวัอยา่ง   
 

3.  การเกบ็รวบรวมข้อมูล 
 

ผูว้ิจยัไดด้าํเนินการเกบ็รวบรวมขอ้มูลตามขั้นตอน ดงัน้ี 
3.1  ขอหนังสือขอความอนุเคราะห์ในการเกบ็รวบรวมข้อมูล โดยผูว้ิจยัเสนอให้

มหาวิทยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราชมีหนงัสือถึงผูอ้าํนวยการโรงเรียนท่ีมีครูชาํนาญการพิเศษสงักดัอยู ่
เพื่อขออนุญาตและขออนุเคราะห์เกบ็ขอ้มูลจากครูชาํนาญการพิเศษในสถานศึกษาสงักดัสาํนกังาน
เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 3 

3.2  ส่งแบบสอบถาม ผูว้ิจยัส่งแบบสอบถาม 2 ทางคือ ทางไปรษณียแ์ละส่งดว้ยตนเอง
และเกบ็คืนแบบสอบถามจากทางไปรษณียแ์ละเกบ็คืนดว้ยตนเองเช่นเดียวกนั โดยผูว้ิจยัไดก้าํหนด
ส่งคืนแบบสอบถามภายใน 15 วนั 

3.3  การรวบรวมแบบสอบถาม แบบสอบถามท่ีใชมี้ 2 ตอน ตอนท่ี1 เกบ็รวบรวม
ขอ้มูลไดค้รบทุกคนจาํนวน 122 คน ส่วนตอนท่ี 2 เกบ็ขอ้มูลได ้100 คนคิดเป็นร้อยละ 81.9 และ
ดาํเนินการตรวจสอบความสมบูรณ์ของแบบสอบถามท่ีไดรั้บคืน เพื่อนาํไปวิเคราะห์ขอ้มูลต่อไป 
 

4.  การวเิคราะห์ข้อมูล 
  

ผูว้ิจยันาํแบบสอบถามมาจดัหมวดหมู่แยกตามประเดน็ท่ีวิเคราะห์ และวิเคราะห์ขอ้มูล
ซ่ึงแบ่งไดเ้ป็น 2  ตอน ดงัน้ี 

ตอนที ่1  ข้อมูลพืน้ฐานของครูชํานาญการพเิศษ ประกอบดว้ยขอ้มูลดงัน้ี 
1.1  การวิเคราะห์ขอ้มูลจาํแนกตามเพศ โดยการแบ่งกลุ่มเพศชาย เพศหญิง 

แลว้หาร้อยละของแต่ละกลุ่มโดยเทียบกบัครูทั้งหมด 
1.2  การวิเคราะห์ขอ้มูลจาํแนกตามอาย ุโดยการแบ่งเป็นกลุ่มอาย ุหาร้อยละ

ของแต่ละกลุ่มอายโุดยเทียบกบัครูทั้งหมด 



43 

1.3  การวิเคราะห์ขอ้มูลจาํแนกตามสถานท่ีทาํงาน โดยหาร้อยละตามขนาด
ของสถานศึกษาโดยเทียบกบัครูทั้งหมด 

1.4  การวิเคราะห์ขอ้มูลจาํแนกตามท่ีตั้งของสถานศึกษาท่ีครูชาํนาญการ
พิเศษปฏิบติังานอยูโ่ดยเทียบกบัครูทั้งหมด 

1.5  การวิเคราะห์ขอ้มูลจาํแนกตามกลุ่มเครือข่ายสถานศึกษา โดยหาร้อยละ
ของแต่ละกลุ่มเครือข่ายสถานศึกษาโดยเทียบกบัครูทั้งหมด 

1.6  การวิเคราะห์ขอ้มูลจาํแนกตามวฒิุการศึกษา โดยการจดักลุ่มวฒิุ
การศึกษาหาร้อยละของแต่ละกลุ่มโดยเทียบกบัครูทั้งหมด 

1.7  การวิเคราะห์ขอ้มูลจาํแนกตามวิชาเอก โดยการจดักลุ่มวิชาเอกการศึกษา 
หาร้อยละของแต่ละกลุ่มโดยเทียบกบัครูทั้งหมด 

1.8  การวิเคราะห์ขอ้มูลจาํแนกตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ท่ีสอน โดยการจดั
กลุ่มสาระการเรียนรู้ท่ีสอน หาร้อยละของแต่ละกลุ่มโดยเทียบกบัครูทั้งหมด 

1.9  การวิเคราะห์ขอ้มูลจาํแนกตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ท่ีขอรับการประเมิน 
โดยจาํแนกตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ท่ีขอรับการประเมิน หาร้อยละของแต่ละกลุ่มโดยเทียบกบัครู
ทั้งหมด 

1.10  การวิเคราะห์ขอ้มูลจาํแนกตามระยะเวลาในการดาํรงตาํแหน่งครู
ชาํนาญการพิเศษ โดยการหาค่าเฉล่ียของการดาํรงตาํแหน่งและหาร้อยละโดยการจดักลุ่มขอ้มูลเป็น
ช่วงระยะเวลา            

1.11  การวิเคราะห์ขอ้มูลจาํแนกตามช่ือผลงานท่ีขอรับการประเมินวิทยฐานะ
ชาํนาญการพิเศษ เป็นการเสนอขอ้มูลแยกตามประเภทของผลงานทางวิชาการในแต่ละกลุ่มสาระ
การเรียนรู้ 

 
ตอนที ่ 2   การวเิคราะห์ข้อมูลด้านการปฏิบัตงิานหลงัจากได้เลือ่นวทิยฐานะ และผลการ

ปฏิบัตงิาน  
 
 จาํแนกขอ้มูลเป็นผลท่ีเกิดกบัตนเองและผลท่ีเกิดกบัส่วนรวม โดยการประมวลขอ้มูล
ทั้งหมด นาํเสนอขอ้มูลเชิงบรรยาย 
 



บทที ่4 

ผลการวเิคราะห์ข้อมูล 
 
 

การวิจยัเร่ือง การปฏิบติังานของครูชาํนาญการพิเศษสงักดัสาํนกังานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 3 ผูว้ิจยัไดน้าํขอ้มูลจากการตอบแบบสอบถามจาก
กลุ่มตวัอยา่ง มาวิเคราะห์และเสนอผลการวิเคราะห์โดยใชต้ารางประกอบคาํบรรยาย โดยแบ่งเป็น 2  
ตอน คือ (1) ตอนท่ี 1 การวิเคราะห์ขอ้มูลพื้นฐานของครูชาํนาญการพิเศษและ (2) ตอนท่ี 2 การ
วิเคราะห์ขอ้มูลดา้นการปฏิบติังานหลงัจากไดรั้บการเล่ือนวิทยฐานะ 

 
ตอนที ่1  การวเิคราะห์ข้อมูลพืน้ฐานของครูชํานาญการพเิศษ 
 
 1.1  การวเิคราะห์ข้อมูลจําแนกตามเพศ 
  ผูว้ิจยัไดร้วบรวมขอ้มูลพื้นฐานของครูชาํนาญการพิเศษเม่ือวนัท่ี 5  เดือน มกราคม 
พ.ศ. 2554 ซ่ึงครูชาํนาญการพิเศษของสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช 
เขต 3 มีจาํนวนทั้งหมด 122 คน เม่ือเทียบกบัจาํนวนครูทั้งหมดท่ีเป็นเพศเดียวกนัในสาํนกังานเขต
พื้นท่ีการศึกษานครศรีธรรมราช เขต 3 พบวา่ร้อยละของครูชาํนาญการพิเศษท่ีเป็นเพศหญิงจะมี
จาํนวนมากกวา่ครูชาํนาญการพิเศษท่ีเป็นเพศชาย ดงัตารางท่ี 4.1 
 
ตารางท่ี 4.1  จาํนวนและร้อยละของครูชาํนาญการพิเศษของสาํนกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 3 จาํแนกตามเพศ 
 

เพศ จาํนวนครูทั้งหมด จาํนวน 
ครูชาํนาญการพิเศษ 

ร้อยละเทียบกบัครูทั้งหมดท่ี
เป็นเพศเดียวกนั 

ชาย 
หญิง 

964 
1687 

38 
84 

3.94 
4.97 

รวม 2,651 122 8.91 
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 1.2  การวเิคราะห์ข้อมูลจําแนกตามกลุ่มอายุ 
  เม่ือเทียบกบัครูทั้งหมดในกลุ่มอายเุดียวกนัพบวา่ร้อยละของครูชาํนาญการพิเศษท่ี
อยูใ่นช่วงอายรุะหวา่ง 46 – 50 ปีมีจาํนวนมากกวา่กลุ่มอายอ่ืุนๆและร้อยละของครูชาํนาญการพิเศษ
ท่ีอยูใ่นช่วงอายรุะหวา่ง 41 – 45 ปีมีจาํนวนนอ้ยกวา่กลุ่มอายอ่ืุนๆ ดงัตารางท่ี 4.2 

 
ตารางท่ี 4.2  ร้อยละของครูชาํนาญการพิเศษของสาํนกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา   

นครศรีธรรมราช เขต 3 จาํแนกตามกลุ่มอาย ุ
  

กลุ่มอาย ุ จาํนวนครูทั้งหมด จาํนวน 
ครูชาํนาญการพิเศษ 

ร้อยละเทียบกบัครู
ทั้งหมดในกลุ่มอายุ

เดียวกนั 
   41 – 45 ปี 
   46 – 50 ปี 
   51 – 55 ปี 
   56 – 60 ปี 

402 
578 
766 
680 

6 
37 
42 
15 

1.46 
6.40 
5.48 
2.20 

    รวม 2,651 100 15.54 
 

 1.3  การวเิคราะห์ข้อมูลจําแนกตามสถานทีท่าํงานของครูชํานาญการพเิศษ 
  เม่ือเทียบกบัครูทั้งหมดในกลุ่มเดียวกนัพบวา่ร้อยละของครูชาํนาญการพิเศษจาก
สถานศึกษาขนาดกลางมากกวา่ร้อยละของครูชาํนาญการพิเศษจากสถานศึกษาขนาดเลก็ ดงัตารางท่ี 
4.3  

 
ตารางท่ี 4.3  ร้อยละของครูชาํนาญการพิเศษของสาํนกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา

นครศรีธรรมราช เขต 3 จาํแนกตามขนาดของสถานท่ีทาํงาน 
 
ขนาดของสถานศึกษา จาํนวนครูทั้งหมด จาํนวนครู 

ชาํนาญการพิเศษ 
ร้อยละเทียบกบัครู

ทั้งหมดในกลุ่มเดียวกนั 
 สถานศึกษาขนาดเลก็ 
 สถานศึกษาขนาดกลาง 
 สถานศึกษาขนาดใหญ่ 

982 
1,124 
575 

38 
56 
28 

3.86 
4.98 
4.86 
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ตารางท่ี 4.3 (ต่อ) 
 
ขนาดของสถานศึกษา จาํนวนครูทั้งหมด จาํนวนครู 

ชาํนาญการพิเศษ 
ร้อยละเทียบกบัครู

ทั้งหมดในกลุ่มเดียวกนั 
รวม 2,651 122 13.7 

 
1.3 การวเิคราะห์ข้อมูลจําแนกตามทีต่ั้งของสถานทีท่าํงานของครูชํานาญการพเิศษ 

  เม่ือเทียบกบัครูทั้งหมดในกลุ่มท่ีตั้งเดียวกนัพบวา่ร้อยละของครูชาํนาญการพิเศษท่ี
ปฏิบติังานอยูใ่นสถานศึกษาท่ีตั้งอยูใ่นเขตเมืองมากกวา่ร้อยละของครูชาํนาญการพิเศษท่ีปฏิบติังาน
อยูใ่นถานศึกษาท่ีตั้งอยูใ่นเขตชนบท  ดงัตารางท่ี 4.4 

 
ตารางท่ี 4.4  ร้อยละของครูชาํนาญการพิเศษของสาํนกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา      
 นครศรีธรรมราช เขต 3 จาํแนกตามท่ีตั้งของสถานท่ีทาํงาน 
 

ท่ีตั้งของสถานศึกษา จาํนวนครูทั้งหมด จาํนวนครู 
ชาํนาญการพิเศษ 

ร้อยละเทียบกบัครู
ทั้งหมดในกลุ่มท่ีตั้ง

เดียวกนั 
เขตเมือง 436 26 5.96 
เขตชนบท 2215 96 4.33 
รวม 2,651 122 10.29 

 
1.4 การวเิคราะห์ข้อมูลจําแนกตามกลุ่มเครือข่ายสถานศึกษา 

  เม่ือเทียบกบัครูทั้งหมดในกลุ่มเครือข่ายเดียวกนัพบวา่ร้อยละของครูชาํนาญการ
พิเศษท่ีปฏิบติังานอยูใ่นกลุ่มเครือข่ายสถานศึกษาท่ี 17 มีจาํนวนมากท่ีสุดคิดเป็นร้อยละ 13.35 ร้อย
ละของครูชาํนาญการพิเศษท่ีปฏิบติังานอยูใ่นกลุ่มเครือข่ายสถานศึกษาท่ี 9 มีจาํนวนนอ้ยท่ีสุดคิด
เป็นร้อยละ 1.36 และกลุ่มเครือข่ายสถานศึกษาท่ีไม่มีครูชาํนาญการพิเศษปฏิบติังานอยู ่คือกลุ่ม
เครือข่ายท่ี 11, 12 และ16 ดงัตารางท่ี 4.5 
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ตารางท่ี 4.5  จาํนวนและร้อยละของครูชาํนาญการพิเศษของสาํนกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
 ประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 3 จาํแนกตามกลุ่มเครือข่ายสถานศึกษา 
 

กลุ่มเครือข่าย
สถานศึกษา 

จาํนวนครูทั้งหมด จาํนวนครู 
ชาํนาญการพิเศษ 

ร้อยละเทียบกบัครู
ทั้งหมดในกลุ่มเดียวกนั 

กลุ่มเครือข่าย
สถานศึกษาท่ี 1 

78 3 3.84 

กลุ่มเครือข่าย
สถานศึกษาท่ี 2 

66 4 6.06 

กลุ่มเครือข่าย
สถานศึกษาท่ี 3 

91 6 6.59 

กลุ่มเครือข่าย
สถานศึกษาท่ี 4 

83 5 6.02 

กลุ่มเครือข่าย
สถานศึกษาท่ี 5 

68 5 7.35 

กลุ่มเครือข่าย
สถานศึกษาท่ี 6 

67 2 2.98 

กลุ่มเครือข่าย
สถานศึกษาท่ี 7 

64 
 

1 1.56 

กลุ่มเครือข่าย
สถานศึกษาท่ี 8 

121 4 3.30 

กลุ่มเครือข่าย
สถานศึกษาท่ี 9 

73 1 1.36 

กลุ่มเครือข่าย
สถานศึกษาท่ี 10 

82 3 3.60 

กลุ่มเครือข่าย
สถานศึกษาท่ี 11 

81 0 0 

กลุ่มเครือข่าย
สถานศึกษาท่ี 12 

152 0 0 
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ตารางท่ี 4.5 (ต่อ) 
 

กลุ่มเครือข่าย
สถานศึกษา 

จาํนวนครูทั้งหมด จาํนวนครู 
ชาํนาญการพิเศษ 

ร้อยละเทียบกบัครู
ทั้งหมดในกลุ่มเดียวกนั 

กลุ่มเครือข่าย 
สถานศึกษาท่ี 13 

88 4 4.54 

กลุ่มเครือข่าย 
สถานศึกษาท่ี 14 

60 2 3.33 

กลุ่มเครือข่าย 
สถานศึกษาท่ี 15 

99 10 8.19 

กลุ่มเครือข่าย
สถานศึกษาท่ี 16 

71 0 0 

กลุ่มเครือข่าย
สถานศึกษาท่ี 17 

83 11 13.25 

กลุ่มเครือข่าย
สถานศึกษาท่ี 18 

84 2 
 

2.38 

กลุ่มเครือข่าย
สถานศึกษาท่ี 19 

80 3 3.75 

กลุ่มเครือข่าย
สถานศึกษาท่ี 20 

165 11 6.66 

กลุ่มเครือข่าย
สถานศึกษาท่ี  21 

92 4 4.34 

กลุ่มเครือข่าย
สถานศึกษาท่ี 22 

163 5 3.06 

กลุ่มเครือข่าย
สถานศึกษาท่ี 23 

74 4 5.40 

กลุ่มเครือข่าย
สถานศึกษาท่ี 24 

77 6 7.79 

กลุ่มเครือข่าย
สถานศึกษาท่ี 25 

61 1 1.63 
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ตารางท่ี 4.5 (ต่อ) 
 

กลุ่มเครือข่าย
สถานศึกษา 

จาํนวนครูทั้งหมด จาํนวนครู 
ชาํนาญการพิเศษ 

ร้อยละเทียบกบัครู
ทั้งหมดในกลุ่มเดียวกนั 

กลุ่มเครือข่าย
สถานศึกษาท่ี 26 

135 9 6.66 

กลุ่มเครือข่าย
สถานศึกษาท่ี 27 

76 4 5.26 

กลุ่มเครือข่าย
สถานศึกษาท่ี 28 

102 3 2.94 

กลุ่มเครือข่าย
สถานศึกษาท่ี 29 

115 9 7.82 

รวม 2,651 122 100.00 
 

1.6  การวเิคราะห์ข้อมูลจําแนกตามวุฒิการศึกษา 
  เม่ือเทียบกบัครูทั้งหมดในวฒิุการศึกษาเดียวกนัพบวา่ร้อยละของครูชาํนาญการ
พิเศษท่ีมีวฒิุการศึกษาระดบัปริญญาตรีมากกวา่ร้อยละของครูชาํนาญการพิเศษท่ีมีวฒิุการศึกษา
ระดบัปริญญาโท ดงัตารางท่ี 4.6 
 
ตารางท่ี 4.6  จาํนวนและร้อยละของครูชาํนาญการพิเศษของสาํนกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา   
 ประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 3จาํแนกตามวฒิุการศึกษา 
 

วฒิุการศึกษา จาํนวนครูทั้งหมด จาํนวนครูชาํนาญการ
พิเศษ 

ร้อยละเทียบกบัครู
ทั้งหมดในวฒิุการศึกษา

เดียวกนั 
ปริญญาตรี 
ปริญญาโท 

2117 
534 

106 
16 

5.00 
2.99 

รวม 2,651 122 7.99 
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1.7  การวเิคราะห์ข้อมูลจําแนกตามวชิาเอกการศึกษา 
  เม่ือเทียบกบัครูทั้งหมดในวชิาเอกเดียวกนัพบวา่ร้อยละของครูชาํนาญการพิเศษจบ
การศึกษาในวชิาเอกเทคโนโลยทีางการศึกษามากท่ีสุดและร้อยละของครูชาํนาญการพิเศษท่ีจบ
การศึกษาในวชิาเอกพละศึกษานอ้ยท่ีสุด ดงัตารางท่ี 4.7 
 
ตารางท่ี 4.7 จาํนวนและร้อยละของครูชาํนาญการพิเศษของสาํนกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา    
 ประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 3 จาํแนกตามวิชาเอกการศึกษา 
 

วิชาเอกการศึกษา จาํนวนครู
ทั้งหมด 

จาํนวนครู 
ชาํนาญการพิเศษ 

ร้อยละเทียบกบัครูทั้งหมด
ในวิชาเอกเดียวกนั 

อุตสาหกรรมศิลป์ 76 1 1.31 
ภาษาไทย 323 21 6.50 
การวดัผลการศึกษา 67 1 1.49 
การประถมศึกษา 573 36 6.28 
สงัคมศึกษา 275 18 6.54 
การศึกษาปฐมวยั 202 4 1.98 
พละศึกษา 108 1 0.92 
ชีววิทยา 97 3 3.09 
คณิตศาสตร์ 194 2 1.03 
เกษตรศาสตร์ 81 7 8.64 
คหกรรมศาสตร์ 39 3 7.69 
วิทยาศาสตร์ทัว่ไป 152 6 3.94 
สุขศึกษา 157 3 1.91 
การบริหารการศึกษา 92 5 5.43 
สตัวศาสตร์ 27 1 3.70 
การพฒันาชุมชน 14 1 7.14 
เทคโนโลยทีางการศึกษา 11 1 9.09 
บรรณารักษศ์าสตร์ 34 1 2.94 
ภาษาองักฤษ 129 3 2.32 
รวม 2,651 122 81.94 
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 1.8  การวเิคราะห์ข้อมูลจําแนกตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ทีค่รูชํานาญการพเิศษปฎบิตัิ
หน้าทีก่ารสอน 
  เม่ือเทียบกบัครูทั้งหมดในกลุ่มสาระเดียวกนัพบวา่ ร้อยละของครูชาํนาญการพิเศษ
ท่ีปฏิบติัหนา้ท่ีการสอนในกลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ ดนตรี นาฏศิลป์มากท่ีสุด และร้อยละของครู
ชาํนาญการพิเศษท่ีปฏิบติัหนา้ท่ีการสอนในกิจกรรมพฒันาผูเ้รียนนอ้ยท่ีสุด ดงัตารางท่ี 4.8 
 
ตารางท่ี 4.8  จาํนวนและร้อยละของครูชาํนาญการพิเศษของสาํนกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา              
 ประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 3 จาํแนกตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ท่ี 
 ครูชาํนาญการพิเศษปฏิบติัหนา้ท่ีการสอน 
 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ จาํนวนครูทั้งหมด จาํนวนครู 
ชาํนาญการพิเศษ 

ร้อยละเทียบกบัครู
ทั้งหมดในกลุ่ม
สาระเดียวกนั 

ภาษาไทย 541 37 6.83 
คณิตศาสตร์ 492 26 5.28 
วิทยาศาสตร์ 494 27 5.46 
สงัคมศึกษา 378 23 6.08 
ภาษาองักฤษ 369 14 3.79 
ศิลปะ ดนตรี นาฏศิลป์ 271 29 10.70 
การงานอาชีพและ
เทคโนโลย ี

278 23 8.27 

สุขศึกษาและพละศึกษา 254 25 9.84 
การศึกษาปฐมวยั 412 18 4.36 
กิจกรรมพฒันาผูเ้รียน 2,012 9 0.44 
 

1.9  การวเิคราะห์ข้อมูลจําแนกตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ทีข่อรับการประเมินเพือ่เลือ่น
วทิยฐานะ 
  เม่ือเทียบกบัครูทั้งหมดในกลุ่มสาระเดียวกนั พบวา่ร้อยละของครูชาํนาญการพิเศษ
ขอประเมินเพือ่เล่ือนวิทยฐานะชาํนาญการพิเศษในกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทยมากท่ีสุด และร้อย
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ละของครูชาํนาญการพิเศษขอประเมินเพื่อเล่ือนวิทยฐานะในกิจกรรมพฒันาผูเ้รียนนอ้ยท่ีสุด ดงั
ตารางท่ี 4.9 
 
ตารางท่ี 4.9  จาํนวนและร้อยละของครูชาํนาญการพิเศษของสาํนกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา   

ประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 3 จาํแนกตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ท่ีขอรับการ   
ประเมินเพื่อเล่ือนวิทยฐานะ 

 
กลุ่มสาระการเรียนรู้ จาํนวนครูทั้งหมด จาํนวนครูชาํนาญการ

พิเศษ 
ร้อยละเทียบกบัครู
ทั้งหมดในกลุ่มสาระ

เดียวกนั 
ภาษาไทย 541 29 5.36 
สงัคมศึกษา 492 17 3.45 
คณิตศาสตร์ 494 4 0.80 
ภาษาองักฤษ 378 4 1.05 
วิทยาศาสตร์ 369 14 3.79 
ศิลปะ ดนตรี นาฏศิลป์ 271 9 3.32 
การงานอาชีพเทคโนโลย ี 278 13 4.67 
สุขศึกษาพละศึกษา 254 4 1.57 
การศึกษาปฐมวยั 412 22 5.33 
กิจกรรมพฒันาผูเ้รียน 2,012 6 0.29 
 

1.10  การวเิคราะห์ข้อมูลจําแนกตามระยะเวลาในการดํารงตําแหน่งครูชํานาญการ
พเิศษ 
    ครูชาํนาญการพิเศษของสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
นครศรีธรรมราช เขต 3 มีระยะเวลาในการดาํรงตาํแหน่งครูชาํนาญการพิเศษในช่วงเวลา 0 – 3 ปี 
มากท่ีสุด  ดาํรงตาํแหน่งครูชาํนาญการพิเศษในช่วงอายมุากกวา่ 9 ปีแต่ไม่ถึง 12 ปี นอ้ยท่ีสุด และมี
ระยะเวลาในการดาํรงตาํแหน่งครูชาํนาญการพิเศษเฉล่ีย   5.5    ปี ดงัตารางท่ี 4.10 
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ตารางท่ี 4.10 ค่าเฉล่ียและร้อยละของครูชาํนาญการพิเศษของสาํนกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 3 จาํแนกตามระยะเวลาในการดาํรงตาํแหน่ง 
ครูชาํนาญการพิเศษ 

 
ระยะเวลาในการดาํรงตาํแหน่ง

ครูชาํนาญการพิเศษ 
จาํนวน ร้อยละ 

0 – 3 ปี 43 35.24 
มากกวา่3 ปี แต่ไม่เกิน 6 ปี 41 33.60 
มากกวา่6 ปี แต่ไม่เกิน 9 ปี 12 9.83 
มากกวา่9 ปี แต่ไม่เกิน 12 ปี 8 6.55 
มากกวา่12 ปี แต่ไม่เกิน 15 ปี 18 14.75 

รวม 122 100 
เฉล่ีย 5.5 ปี 

 
 1.11  การวเิคราะห์ข้อมูลจําแนกตามช่ือผลงานทางวชิาการทีข่อรับการประเมิน                       
วทิยฐานะครูชํานาญการพเิศษ 
  เม่ือเทียบกบัครูชาํนาญการพิเศษทั้งหมดพบวา่ร้อยละของครูชาํนาญการพิเศษมี
ผลงานทางวิชาการประเภทนวตักรรม ส่ือการสอนมากท่ีสุดและร้อยละของครูชาํนาญการพิเศษมี
ผลงานทางวิชาการประเภทประเมินโครงการนอ้ยท่ีสุด ดงัตารางท่ี 4.11 
 
ตารางท่ี 4.11  ร้อยละของครูชาํนาญการพิเศษของสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา   

นครศรีธรรมราช เขต 3 จาํแนกตามประเภทผลงานทางวิชาการท่ีขอรับการประเมิน  
วิทยฐานะ 

 
กลุ่มสาระการเรียนรู้ ประเภทผลงานทาง

วิชาการ 
จาํนวนครู 

ชาํนาญการพิเศษ 
ร้อยละเทียบกบัครู
ชาํนาญการพิเศษ

ทั้งหมด 
ภาษาไทย นวตักรรม ส่ือการสอน 

หนงัสือส่งเสริมการอ่าน 
22 
1 

18.03 
0.81 
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ตารางท่ี 4.11 (ต่อ) 
กลุ่มสาระการเรียนรู้ ประเภทผลงานทางวิชาการ จาํนวนครู 

ชาํนาญการพิเศษ 
ร้อยละเทียบกบัครู
ชาํนาญการพิเศษ

ทั้งหมด 

ภาษาไทย ชุดการสอน 
เอกสารประกอบการสอน 

3 
2 

2.45 
1.63 

คณิตศาสตร์ นวตักรรม ส่ือการสอน 
เอกสารประกอบการสอน 

3 
2 

2.45 
1.63 

วิทยาศาสตร์ 
 

นวตักรรม ส่ือการสอน 
ชุดการสอน 
เอกสารประกอบการสอน 

6 
3 
2 

4.91 
2.45 
1.63 

ภาษาองักฤษ นวตักรรม ส่ือการสอน 
หนงัสือส่งเสริมการอ่าน 

2 
1 

1.63 
0.81 

การงานอาชีพและ
เทคโนโลย ี

นวตักรรม ส่ือการสอน 
ชุดการสอน 
เอกสารประกอบการสอน 

4 
6 
1 

3.27 
4.91 
0.81 

สงัคมศึกษา นวตักรรม ส่ือการสอน 
หนงัสืออ่านเพิ่มเติม 
ชุดการสอน 
เอกสารประกอบการสอน 
ประเมินโครงการ 

6 
4 
2 
3 
1 

4.91 
3.27 
1.63 
2.45 
0.81 

สุขศึกษา พละศึกษา นวตักรรม ส่ือการสอน 
เอกสารประกอบการสอน 

4 
2 

3.27 
1.63 

การศึกษาปฐมวยั นวตักรรม ส่ือการสอน 
รายงานการจดักิจกรรม 
เอกสารประกอบการสอน 

4 
6 
1 

3.27 
4.91 
0.81 

กิจกรรมพฒันาผูเ้รียน นวตักรรมการสอน 
เอกสารประกอบการสอน 
ชุดการสอน 

1 
1 
1 

0.81 
0.81 
0.81 
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ตอนที ่2  การวเิคราะห์ข้อมูลด้านการปฏิบัตงิานหลงัจากได้รับการเลือ่นวทิยฐานะ 
 
 การวิเคราะห์ขอ้มูลดา้นการปฏิบติังานของครูชาํนาญการพิเศษหลงัจากไดเ้ล่ือนวิทย
ฐานะ โดยการ ประมวลขอ้มูลทั้งหมด นาํเสนอขอ้มูลเชิงบรรยาย ซ่ึงขอ้มูลดา้นการปฏิบติังานแยก
เป็นดา้น 7 ดา้นดงัน้ี 
 2.1  การเป็นวทิยากร 
  เม่ือเทียบกบัครูชาํนาญการพิเศษทั้งหมดพบวา่ร้อยละของครูชาํนาญการพิเศษมี
การปฏิบติังานดา้นการเป็นวทิยากรในระดบัสาํนกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามากท่ีสุดและร้อยละของ
ครูชาํนาญการพิเศษมีการปฏิบติังานดา้นการเป็นวิทยากรในระดบัชุมชนนอ้ยท่ีสุด ดงัตารางท่ี 4.12 
 
ตารางท่ี 4.12  ร้อยละของการปฏิบติังานดา้นการเป็นวิทยากรของครูชาํนาญการพิเศษของ   

สาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 3 จาํแนกตามระดบั   
การเป็นวิทยากร 

 
ระดบัการเป็นวิทยากร จาํนวนครูชาํนาญการพิเศษ ร้อยละเทียบกบั 

ครูชาํนาญการพิเศษทั้งหมด 
ระดบัสถานศึกษา 15 12.29 
ระดบักลุ่มเครือข่ายสถานศึกษา 28 22.95 
ระดบัสาํนกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 38 31.14 
ระดบัจงัหวดั 11 9.01 
ระดบัชุมชน 8 6.55 
รวม 100 81.94 
 
  2.1.1  ระดับสถานศึกษา ครูชาํนาญการพิเศษเป็นวิทยากรหลกัสูตรการจดัทาํ
หลกัสูตรสถานศึกษา ตามหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พทุธศกัราช 2551 การเพิ่มทกัษะ
การแสวงหาความรู้การพฒันาบุคลากร การดูแลบุตร พืชสมุนไพรใกลต้วั การเขา้ค่ายภาษาไทย 
คาราวานเสริมสร้างเดก็ การวดัผลประเมินผลตามสภาพจริงและการเขา้ค่ายสงัคมศึกษา 
  2.1.2 ระดับกลุ่มเครือข่ายสถานศึกษา ครูชาํนาญการพิเศษเป็นวิทยากรการจดัทาํ
หลกัสูตรสถานศึกษาในทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ การจดัทาํหลกัสูตรทอ้งถ่ิน หลกัสูตรผูบ้งัคบับญัชา
ลูกเสือ  การสอนโครงงานวทิยาศาสตร์ การเขา้ค่ายลูกรัก หลกัสูตรเพศศึกษารอบดา้น หลกัสูตร
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คุณธรรม นาํดี การร้องเพลงลูกทุ่งเพลงใต ้การเขา้ค่ายภาษาองักฤษและ การติวเขม้เพือ่พฒันา
ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนภาษาไทย  
  2.1.3 ระดับเขตพืน้ทีก่ารศึกษา ครูชาํนาญการพิเศษเป็นวิทยากรหลกัสูตรการ
พฒันาทกัษะชีวิต หลกัสูตรผูบ้งัคบับญัชาลูกเสือ หลกัสูตรผูก้าํกบัลูกเสือขั้นความรู้ชั้นสูง หลกัสูตร
ลูกเสือ 3 ดี หลกัสูตรการใชลู้กคิด คิดเลขเร็ว การจดัทาํหลกัสูตรทอ้งถ่ิน การจดัการศึกษานกัเรียน
พิเศษ เศรษฐกิจพอเพียง ระบบดูแลช่วยเหลือนกัเรียน การทาํหนงัสือเล่มเลก็ ค่ายสร้างสรรค์
สติปัญญาพฒันาการอ่านการเขียน วิทยาศาสตร์สาํหรับเดก็ปฐมวยั คาราวานเสริมสร้างเดก็ปฐมวยั 
การพฒันาระบบการจดัการเรียนรู้เพื่อยกระดบัผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน หลกัสูตรการสอนภาษาไทย 
การทาํผลงานทางวิชาการ การใชค้อมพิวเตอร์ การใชโ้ปรแกรม SMIS การเขา้ค่ายวิทยาศาสตร์ การ
สอนโครงงานวิทยาศาสตร์ การวิจยัชั้นเรียน หลกัสูตรการสอนภาษาองักฤษ  
  2.1.4  ระดับจังหวัด ครูชาํนาญการพิเศษเป็นวิทยากรใหค้วามรู้แก่ผูสู้งอาย ุและ
วิชาชีพการศึกษานอกโรงเรียน 
  2.1.5  ระดับชุมชน ครูชาํนาญการพิเศษเป็นวิทยากรแก่เพื่อนครูในจงัหวดั
ใกลเ้คียงเก่ียวกบัการเขา้ค่ายวิทยาศาสตร์ หลกัสูตรการอบรมนายหมู่ลูกเสือ หลกัสูตรการเขา้ค่าย
ภาษาองักฤษและ หลกัสูตรการสอนดนตรีไทยภาคปฏิบติั นอกจากน้ีครูชาํนาญการพิเศษปฏิบติังาน
วิทยากรใหแ้ก่ชุมชนและทอ้งถ่ินเก่ียวกบัหลกัสูตรพืชสมุนไพรใกลต้วั หลกัสูตรการนวดแผนไทย 
หลกัสูตรการเตน้แอโรบิคและหลกัสูตรเกษตรอินทรีย ์
 2.2  การศึกษาต่อ 
  เม่ือเทียบกบัครูชาํนาญการพิเศษทั้งหมดพบวา่ร้อยละของครูชาํนาญการพิเศษมี
การปฏิบติังานดา้นการศึกษาต่อในระดบัโทคิดเป็นร้อยละ 13.11 และขาดการศึกษาต่อในระดบั
ปริญญาเอก ดงัตารางท่ี 4.13 
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ตารางท่ี 4.13  ร้อยละของการปฏิบติังานดา้นการศึกษาต่อของครูชาํนาญการพิเศษของสาํนกังาน 
เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 3 จาํแนกตามระดบั    
การศึกษาต่อ 

 
ระดบัการศึกษา จาํนวนครูชาํนาญการพิเศษ ร้อยละเทียบกบั 

ครูชาํนาญการพิเศษทั้งหมด 
ระดบัปริญญาโท 16 13.11 
ระดบัปริญญาเอก 0   0.00 
รวม 16 13.11 
 

2.2 การเข้ารับการอบรม สัมมนา 
  เม่ือเทียบกบัครูชาํนาญการทั้งหมดพบวา่ร้อยละของครูชาํนาญการพิเศษมีการ
ปฏิบติังานดา้นการเขา้รับการอบรม สมัมนาในดา้นการจดัการเรียนการสอนมากท่ีสุดและร้อยละ
ของครูชาํนาญการพิเศษมีการปฏิบติังานดา้นการศึกษาดูงานนอ้ยท่ีสุด ดงัตารางท่ี 4.14 
 
ตารางท่ี 4.14  ร้อยละของการปฏิบติังานดา้นการเขา้รับการอบรม สมัมนาของครูชาํนาญการพิเศษ  

ของสาํนกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 3 จาํแนกตาม
หลกัสูตรการอบรมสมัมนา 

 
หลกัสูตรการเขา้รับการอบรม 

สมัมนา 
จาํนวนครูชาํนาญการพิเศษ ร้อยละเทียบกบั 

ครูชาํนาญการพิเศษทั้งหมด 
ดา้นการจดัการเรียนการสอน 69 59.55 
ดา้นการพฒันาบุคลากร 26 21.31 
ดา้นการศึกษาดูงาน 5 4.09 

รวม 100 84.95 
  
  2.3.1  การอบรมสัมมนาเกีย่วกบัการจัดการเรียนการสอน ในกลุ่มสาระการเรียนรู้
ทั้ง 8 กลุ่มสาระ ประกอบดว้ย 

1)  กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย หลกัสูตรท่ีครูชาํนาญการพิเศษอบรม
สมัมนาประกอบดว้ยหลกัสูตรกลยทุธ์การพฒันากระบวนการคิด หลกัสูตรการพฒันาการสอนคิด 
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วิเคราะห์ในระดบัประถมศึกษา หลกัสูตรสอนเดก็ใหเ้รียนเขียนกวี หลกัสูตรกลวิธีการสอน
วรรณคดี วรรณกรรมและแนวการวดัประเมินผล หลกัสูตรการสอนภาษาไทยช่วงชั้นท่ี 1- 2 
หลกัสูตรการสร้างหนงัสือส่งเสริมการอ่าน หลกัสูตรการสร้างส่ือการเรียนการสอน 

2)  กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ ครูชาํนาญการพิเศษปฏิบติังานดา้น
การอบรมสมัมนาเร่ืองหลกัสูตรการสอนวิทยาศาสตร์ระดบัชั้นประถมศึกษาปีท่ี 4- 6 หลกัสูตรการ
ยกระดบัคุณภาพการเรียนรู้วทิยาศาสตร์ หลกัสูตรการใชเ้ทคนิคการสอนวิทยาศาสตร์และหลกัสูตร
การสอนโครงงานวิทยาศาสตร์ 

3)  กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ ครูชาํนาญการพิเศษอบรมสมัมนา
หลกัสูตรการยกระดบัคุณภาพการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 

4)  กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาองักฤษ ครูชาํนาญการพิเศษอบรมสมัมนา
หลกัสูตรการสอนภาษาองักฤษสาํหรับเดก็ หลกัสูตรการเรียนรู้ภาษาองักฤษ 4 ทกัษะ การฟัง การ
พดู การอ่าน การเขียน หลกัสูตรการสอนภาษาองักฤษระดบัชั้นประถมศึกษาปีท่ี 4-6 

5)  กลุ่มสาระการเรียนรู้สงัคมศึกษา ศาสนา และวฒันธรรม ครูชาํนาญการ
พิเศษอบรมสมัมนาหลกัสูตรการพฒันาบทเรียนคอมพวิเตอร์ช่วยสอนในการจดัการเรียนรู้กลุ่ม
สาระการเรียนรู้สงัคมศึกษาศาสนาและวฒันธรรม การสมัมนาการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการดา้น 
ประวติัศาสตร์ หลกัสูตรการยกระดบัคุณภาพครูสงัคมศึกษา หลกัสูตรปราชญท์อ้งถ่ิน หลกัสูตร
แหล่งเรียนรู้ทางประวติัศาสตร์ หลกัสูตรการสอนตามโครงการพระราชดาํรัสเศรษฐกิจพอเพยีง 
หลกัสูตรการพฒันากสิกรรมสู่ระบบเศรษฐกิจพอเพียง หลกัสูตรพิธีกรทางศาสนาและผูน้าํทาง 
ศาสนพิธีและหลกัสูตรลานบุญ ลานปัญญา 

6)  กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพละศึกษา ครูชาํนาญการพิเศษอบรม
สมัมนาในหลกัสูตรการสอนเพศศึกษารอบดา้น หลกัสูตรการออกกาํลงักายเพื่อสุขภาพแบบ 
แอโรบิค สมัมนาเร่ืองมหกรรมเดก็ไทยฟันดี 

7)  กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ ดนตรี นาฏศิลป์ ครูชาํนาญการพิเศษอบรม
สมัมนาในหลกัสูตรการสอนศิลปะสาํหรับเดก็ หลกัสูตรเทคนิคการสอนร้องเพลงระดบัปฏิบติัการ 
หลกัสูตรเทคนิคการใชสี้สร้างสรรคง์านทศันศิลป์ระดบัชั้นประถมศึกษาปีท่ี 1 -6 หลกัสูตร
คุณธรรมนาํความคิด หลกัสูตรการสร้างกระบวนการคิดวิเคราะห์แบบศิลปะดว้ยนิทาน สมัมนา
หลกัสูตรเพลงใตท่้ามกลางกระแสการเปล่ียนแปลงของสงัคมไทยและสังคมโลก  หลกัสูตรการ
สอนดนตรีสาํหรับเดก็ หลกัสูตรอบรมเชิงปฏิบติัการนาฏศิลป์ไทย หลกัสูตรการจดัทาํหลกัสูตร
ศิลปะ หลกัสูตรการร้องเพลงไทย หลกัสูตรเพลงพื้นบา้นคาราโอเกะและหลกัสูตรอบรมเชิง
ปฏิบติัการนาฏศิลป์ไทย 
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8)  กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพและเทคโนโลย ีครูชาํนาญการพิเศษ
อบรมสมัมนาเร่ืองหลกัสูตรการสอนคอมพิวเตอร์ การใชโ้ปรแกรมSMIS การใชโ้ปรแกรมOBEC 
หลกัสูตรการผลิตส่ือการเรียนรู้ดว้ยคอมพิวเตอร์โปรแกรม E-BOOK หลกัสูตรการใชเ้ทคโนโลยี
สารสนเทศและการส่ือสารเพ่ือยกระดบัการเรียนการสอน หลกัสูตรการใชอิ้นเทอร์เน็ต หลกัสูตร
การตกแต่งภาพดว้ยโปรแกรมคอมพิวเตอร์กราฟฟิค หลกัสูตรการพฒันาส่ือดิจิทอลเพื่อการเรียนรู้ 
หลกัสูตรการสร้างโปรแกรม photo shop หลกัสูตรการสร้างส่ือคอมพิวเตอร์ช่วยสอน CAI และ
หลกัสูตรการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศ 

9)  กลุ่มสาระการศึกษาปฐมวยั ครูชาํนาญการพิเศษอบรม สมัมนาใน
หลกัสูตรการแลกเปล่ียนวิชาการปฐมวยั 4 ภาค หลกัสูตรการจดัการเรียนรู้ตามแนวคิด BBLในเดก็
ปฐมวยั หลกัสูตรการสอนวทิยาศาสตร์ระดบัปฐมวยั หลกัสูตรการจดัการศึกษาสาํหรับเดก็พิเศษ 
หลกัสูตรเทคนิคการสอนศิลปะเชิงสร้างสรรคด์ว้นส่ือนิทาน หลกัสูตรการผลิตส่ือระดบัปฐมวยั
และหลกัสูตรศิลปะสาํหบัเดก็ปฐมวยั 

10)  กิจกรรมพฒันาผูเ้รียน ครูชาํนาญการพิเศษอบรม สมัมนาในหลกัสูตร
ลูกเสือ 3 D หลกัสูตรระบบการดูแลช่วยเหลือนกัเรียน หลกัสูตรเสริมสร้างคุณธรรมสาํนึกดี 
หลกัสูตรผูบ้งัคบับญัชาลูกเสือ หลกัสูตรผูบ้งัคบับญัชาลูกเสือวิชาการบนัเทิงในกองลูกเสือ 
หลกัสูตรวิชาลูกเสือขั้นสูง และหลกัสูตรครูกลัยาณมิตร 
  2.3.2  การอบรมสัมมนาเกีย่วกบัการพฒันาบุคลากร ครูชาํนาญการพิเศษอบรม 
สมัมนาในหลกัสูตรการจดัทาํหลกัสูตรสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน พทุธศกัราช 2551 หลกัสูตรการวิจยั
ทางการศึกษา หลกัสูตรการวจิยัเพ่ือแกปั้ญหาการเรียนการสอน หลกัสูตรการจดัทาํแผนการศึกษา
เฉพาะบุคคลสาํหรับเดก็พิการเรียนร่วม หลกัสูตรการวดัผลประเมินผล หลกัสูตรการประกนั
คุณภาพการศึกษา  หลกัสูตรการพฒันาครูเครือข่าย หลกัสูตรการประเมินภายนอกสถานศึกษา 
หลกัสูตรการประเมินผลงานทางวิชาการ หลกัสูตรการพฒันาขา้ราชการครูและบุคลากรก่อนแต่งตั้ง
หรือเล่ือนวิทยฐานะเช่ียวชาญ หลกัสูตรการพฒันาบุคลิกภาพครูตน้แบบ หลกัสูตรการประเมิน 
วิทยฐานะ หลกัสูตรการทาํผลงานทางวิชาการแบบกา้มขา้มวิทยฐานะ หลกัสูตรการพฒันาวิชาชีพ
ครูสู่ความสาํเร็จ หลกัสูตรครูแกนนาํคณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั และหลกัสูตรการ
จดัการความรู้ 
  2.3.3  การศึกษาดูงาน ครูชาํนาญการพิเศษปฏิบติังานดา้นการศึกษาดูงาน
สถานศึกษาดีเด่นของสาธารณรัฐประชาชนจีนและสถานศึกษาดีเด่นในภาคใตแ้ละภาคตะวนัออก
ของไทย นอกจากน้ีไดมี้การศึกษาดูงานโครงการชัง่หวัมนัท่ีจงัหวดัเพชรบุรี 
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 2.4  การเลือ่นวทิยฐานะทีสู่งขึน้  
 เม่ือเทียบกบัครูชาํนาญการพิเศษทั้งหมดพบวา่ร้อยละ0.81  ของครูชาํนาญการ

พิเศษมีการปฏิบติังานดา้นการเล่ือนวิทยฐานะในระดบัเช่ียวชาญ ดงัตารางท่ี 4.15 
 
ตารางท่ี 4.15  ร้อยละของการปฏิบติังานดา้นการเล่ือนวิทยฐานะของครูชาํนาญการพิเศษของ   

สาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 3 จาํแนกตามระดบั  
วิทยฐานะ 

 
ระดบัวิทยฐานะ จาํนวนครูชาํนาญการพิเศษ ร้อยละเทียบกบั 

ครูชาํนาญการพิเศษทั้งหมด 
วิทยฐานะเช่ียวชาญ 1 0.81 
วิทยฐานะเช่ียวชาญพิเศษ 0 0.00 
รวม 100 0.81 
  

2.5 งานบริการสังคม  
  เม่ือเทียบกบัครูชาํนาญการพิเศษทั้งหมดพบวา่ร้อยละของครูชาํนาญการพิเศษมี
การปฏิบติังานดา้นการบริการสงัคมในระดบัชุมชนมากท่ีสุดและร้อยละของครูชาํนาญการพิเศษมี
การปฏิบติังานดา้นการบริการสงัคมในระดบัสาํนกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษานอ้ยท่ีสุด ดงัตารางท่ี 
4.16 
 
ตารางท่ี 4.16 ร้อยละของการปฏิบติังานดา้นการบริการสงัคมของครูชาํนาญการพิเศษของ   

สาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 3 จาํแนกตามระดบั  
การใหบ้ริการสงัคม 

ระดบัการใหบ้ริการสงัคม จาํนวนครูชาํนาญการพิเศษ ร้อยละเทียบกบั 
ครูชาํนาญการพิเศษทั้งหมด 

ระดบัสถานศึกษา 20 16.39 
ระดบักลุ่มเครือข่ายสถานศึกษา 21 17.21 
ระดบัสาํนกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 16 13.11 
ระดบัชุมชน 43 35.24 
รวม 100 81.95 
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  2.5.1 ระดับสถานศึกษา ครูชาํนาญการพิเศษปฏิบติังานเก่ียวกบัการฝึกซอ้มกีฬา
ฟุตบอล ท่ีปรึกษาการทาํผลงานทางวิชาการเพื่อขอเล่ือนวิทยฐานะท่ีสูงข้ึนในทุกกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ 
  2.5.2  ระดับกลุ่มเครือข่ายสถานศึกษา ครูชาํนาญการพิเศษปฏิบติังานเก่ียวกบัการ
ตรวจสอบความถูกตอ้งของผลงานทางวิชาการของครูในกลุ่มเครือข่ายทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ การ
แนะนาํวิธีการเขียนแผนการจดัการเรียนรู้ท่ีถูกตอ้งและปฏิบติัหนา้ท่ีประธานสวสัดิการกลุ่มออม
ทรัพยค์รู 
  2.5.3  ระดับเขตพืน้ทีก่ารศึกษา ครูชาํนาญการพิเศษปฏิบติังานในการเป็นท่ี
ปรึกษาการทาํผลงานทางวิชาการของเพ่ือนครูในทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ การพฒันาครูเครือข่าย
โครงงานวิทยาศาสตร์และเป็นท่ีปรึกษาการพฒันาหลกัสูตรสถานศึกษา 
  2.5.4  ระดับชุมชน ครูชาํนาญการพิเศษปฏิบติังานในการเป็นครูพี่เล้ียงของ
นกัศึกษาฝึกสอน จากมหาวทิยาลยัต่างๆ ท่ีปรึกษากรรมการกองทุนหมู่บา้น คณะกรรมการ
ไวยาวจักรของวดั คณะกรรมการของชุมชนเก่ียวกบัการรํามโนราห์ การร้อยลูกปัดเคร่ืองแต่งกาย
มโนราห์ การซอ้มรํา การประกวดกระทง การฝึกซอ้มการแสดงของนางนพมาศ การแข่งขนัตีโพน
ประธานสภาวฒันธรรมของตาํบล พิธีกรงานต่างๆ ไดแ้ก่ งานแต่งงาน งานสงัสรรค ์งานปีใหม่ การ
แข่งขนักีฬา การใหค้วามรู้ในการทาํเกษตรอินทรีย ์ การกาํจดัวชัพืชโดยไม่ใชส้ารเคมี 
คณะกรรมการบริหารศูนยพ์ฒันาเดก็เลก็และการจดัดอกไมใ้นงานศพ 

2.6  การเป็นคณะกรรมการทาํงานร่วมกบัหน่วยงานต่างๆ  
  เม่ือเทียบกบัครูชาํนาญการพิเศษทั้งหมดพบวา่ร้อยละของครูชาํนาญการพิเศษมี
การปฏิบติังานดา้นการเป็นคณะกรรมการทาํงานร่วมกบัหน่วยงานต่างๆในระดบัสาํนกังานเขต
พื้นท่ีการศึกษามากท่ีสุดและและร้อยละของครูชาํนาญการพิเศษมีการปฏิบติังานดา้นการเป็น
คณะกรรมการทาํงานร่วมกบัหน่วยงานต่างๆในระดบัภาคนอ้ยท่ีสุด ดงัตารางท่ี 4.17 
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ตารางท่ี 4.17  ร้อยละของการปฏิบติังานดา้นการเป็นคณะกรรมการทาํงานร่วมกบัหน่วยงานต่างๆ
ของครูชาํนาญการพิเศษของสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา      
นครศรีธรรมราช เขต 3 จาํแนกตามระดบัของการปฏิบติังาน 

 
ระดบัการปฏิบติังาน จาํนวนครูชาํนาญการพิเศษ ร้อยละเทียบกบั 

ครูชาํนาญการพิเศษทั้งหมด 
ระดบัสถานศึกษา 33 27.04 
ระดบักลุ่มเครือข่ายสถานศึกษา 21 17.21 
ระดบัสาํนกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 39 31.96 
ระดบัภาค 7 5.73 

รวม 100 81.94 
  
    2.6.1 ระดับสถานศึกษา ครูชาํนาญการพิเศษปฏิบติังานในการจดัทาํหลกัสูตร
สถานศึกษา การจดัทาํเวบ็ไซตข์องสถานศึกษา  
  2.6.2 ระดับกลุ่มเครือข่ายสถานศึกษา ครูชาํนาญการพิเศษปฏิบติังานเก่ียวกบัการ
พฒันาคุณภาพการเรียนรู้ของนกัเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย การปฏิบติังานวิชาการของ
กลุ่มเครือข่าย คณะกรรมการตดัสินการแข่งขนักีฬา - กรีฑา 
  2.6.3 ระดับเขตพืน้ทีก่ารศึกษา ครูชาํนาญการพิเศษปฏิบติังานดา้นการบริการ
สงัคมเก่ียวกบัการเป็นท่ีปรึกษาแก่เพื่อนครูท่ีขอเล่ือนวิทยฐานะท่ีสูงข้ึน การเป็นพี่เล้ียงการพฒันาครู
และบุคลากรทางการศึกษาโดยใชร้ะบบ E – TRINING รุ่นท่ี 1และรุ่นท่ี 2 กลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาไทย คระกรรมการตดัสินการแข่งขนัทกัษะทางวิชาการในทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ การแข่งขนั
โครงงานรวิทยาศาสตร์ การฝึกซอ้มและนาํนกัเรียนเขา้แข่งขนัทกัษะทางวิชาการ การประกวด
ผลงานการจดัการเรียนรู้ดีเด่นของครู การจดันิทรรศการ การทาํหนงัสือเล่มเลก็ การพฒันาการเขียน
คล่อง อ่านคล่อง การสร้างแบบฝึกทกัษะในทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ ประธานชมรมครูภาษาไทย
และครูคณิตศาสตร์  
  2.6.4  ระดับภาค ครูชาํนาญการพิเศษปฏิบติังานดา้นการบริการสงัคมในดา้นการ
ตดัสินการแข่งขนัทกัษะลูกเสือและระเบียบแถว การเป็นท่ีปรึกษาการพฒันาการสอนภาษาองักฤษ 
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 2.7  งานอืน่ๆ 
  เม่ือเทียบกบัครูชาํนาญการพิเศษทั้งหมดพบวา่ร้อยละของครูชาํนาญการพิเศษมี
การปฏิบติังานดา้นอ่ืนๆเก่ียวกบัการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการมากท่ีสุดและและร้อยละของครู
ชาํนาญการพิเศษมีการปฏิบติังานดา้นอ่ืนๆเก่ียวกบัการพฒันานวตักรรมนอ้ยท่ีสุด ดงัตารางท่ี 4.18 
 
ตารางท่ี 4.18  ร้อยละของการปฏิบติังานดา้นอ่ืนๆของครูชาํนาญการพิเศษของสาํนกังานเขตพื้นท่ี  

การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 3 จาํแนกตามประเภทของงาน 
 

ประเภทของงาน จาํนวนครูชาํนาญการพิเศษ ร้อยละเทียบกบั 
ครูชาํนาญการพิเศษทั้งหมด 

การสอนเสริม 17 13.93 
กิจกรรมพฒันาผูเ้รียน 16 13.11 
การเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ 37 30.32 
การจดันิทรรศการ 21 17.21 
การพฒันานวตักรรม 9 7.37 

รวม 100 81.94 
  

1.  การสอนเสริม ครูชาํนาญการพิเศษไดป้ฏิบติัหนา้ท่ีในการเป็นครูนอกเวลาราชกา
โดยการดาํเนินงานสอนเสริมแก่นกัเรียนในช่วงเวลาหลงัเลิกเรียนและวนัหยดุราชการ โดยมี
จุดมุ่งหมายเพ่ือติวเขม้นกัเรียนในการเตรียมสอบการศึกษาต่อในระดบัท่ีสูงข้ึน และเพื่อพฒันา
ความสามารถเฉพาะดา้นกีฬา ดนตรี นาฏศิลป์แก่นกัเรียน 

2.  กิจกรรมพฒันาผูเ้รียน การนาํลูกเสือเนตรนารีไปร่วมกิจกรรมวนัวชิราวธุ 
3.  การเผยแพร่ผลงานทางวิชาการแก่เพื่อนครูท่ีขอรับการประเมินวิทยฐานะท่ีสูงข้ึน 
4.  การสอนภาษาไทยแก่นกัเรียนญ่ีปุ่น 
5.  การดาํเนินงานโครงการส่งเสริมสุขภาพ 
6.  การฝึกซอ้มทกัษะแก่นกัเรียน ในดา้นการร้องเพลง กีฬา การใชค้อมพิวเตอร์ 

โครงงานวิทยาศาสตร์ การวาดภาพ เพ่ือการแข่งขนัในระดบัต่าง 
7.  การร่วมจดันิทรรศการในโอกาสต่างๆ 
8.  การพฒันานวตักรรม เทคนิคการสอนท่ีแปลกใหม่ในดา้นคอมพวิเตอร์ 
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2.8 ผลการปฏบิัตงิาน 
 เม่ือเทียบกบัครูชาํนาญการพิเศษทั้งหมดพบวา่ร้อยละของครูชาํนาญการพิเศษมีผล

การปฏิบติังานดา้นผลท่ีเกิดกบัส่วนรวมมากกวา่ร้อยละของครูชาํนาญการพิเศษท่ีมีผลการ
ปฏิบติังานท่ีเกิดกบัตนเอง ดงัตารางท่ี 4.19คน  
 
ตารางท่ี 4.19  ร้อยละของผลการปฏิบติังานของครูชาํนาญการพิเศษของสาํนกังานเขตพื้นท่ี    

การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 3 จาํแนกตามประเภทของผลการ    
ปฏิบติังานท่ีเกิดข้ึน 

 
ประเภทของผลการปฏิบติังาน จาํนวนครูชาํนาญการพิเศษ ร้อยละเทียบกบั 

ครูชาํนาญการพิเศษทั้งหมด 
ผลท่ีเกิดกบัตนเอง 48 39.34 
ผลท่ีเกิดกบัส่วนรวม 52 42.62 
รวม 100 81.96 
  
  2.8.1  ผลทีเ่กดิกบัตนเอง การไดรั้บการยกยอ่งเชิดชูเกียรติไดรั้บรางวลัต่างๆ
ประกอบดว้ย ครูดีเด่น ครูดีในดวงใจ ครูตน้แบบปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ ครูผูมี้จรรยามารยาทดี 
ครูคุรุสดุดี บุคลากรดีเด่น ผูไ้ดรั้บผลงานดีเด่น ผูป้ระกอบวิชาชีพทางการศึกษาดีเด่น ครูดีในดวงใจ 
ครู MASTER TEACHER ของกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทยและบรรณารักษศาสตร์ การไดรั้บการ
แต่งตั้งเป็นเลขานุการกลุ่มเครือข่ายสถานศึกษาและไดรั้บการยอมรับนบัถือจากบุคคลทัว่ไป สงัคม
และชุมชน 

2.8.2  ผลทีเ่กดิกบัส่วนรวม สามารถแบ่งเป็นดา้นต่างๆดงัน้ี 
1)  ดา้นนกัเรียน  นกัเรียนสามารถสอบเขา้เรียนต่อในสถานศึกษาท่ีมี

ช่ือเสียงได ้และสามารถสอบแข่งขนัทกัษะทางวิชาการไดค้ะแนนอนัดบัท่ีดี การมีผลสมัฤทธ์ิ
ทางการเรียนท่ีสูงข้ึน มีการพฒันาการอ่าน การเขียนท่ีดี มีความสามารถพิเศษเฉพาะดา้นท่ีเด่นชดั
ข้ึนตลอดจนมีคุณลกัษณะอนัพึงประสงคท่ี์น่าพอใจ นอกจากน้ีนกัเรียนไดรั้บรางวลัชนะเลิศในการ
แข่งขนัทกัษะทางวิชาการประเภทต่างๆ รวมทั้งประเภทกีฬา  

2)  ดา้นสถานศึกษา สถานศึกษาไดรั้บรางวลัโรงเรียนดีเด่นดา้นหลกัสูตร
สถานศึกษาและการดาํเนินงานเศรษฐกิจพอเพียง โครงการส่งเสริมสุขภาพระดบัเหรียญทอง ผลการ
สอบ O-NET NTและ LAS สูงข้ึน การไดรั้บรางวลัโรงเรียนวิถีพทุธจิตอาสาดีเด่นและการผา่นการ



65 

ประเมินภายนอกจากสาํนกังานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษาในรอบท่ี 2 อยูใ่น
ระดบัดี 

3)  ดา้นชุมชน  ชุมชนมีการดาํเนินงานกองทุนหมู่บา้นท่ีเป็นระบบ มีผล
กาํไรท่ีดีข้ึน หมู่บา้นไดรั้บรางวลัชนะเลิศการประกวดนางนพมาศ  ศูนยพ์ฒันาเดก็เลก็มีการ
ดาํเนินงานเป็นระบบมากข้ึนตลอดจนเพือ่นครูไดรั้บการเล่ือนวิทยฐานะท่ีสูงข้ึน 



บทที ่5 

สรุปการวจัิย อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ 
 
 

การวิจยัคร้ังน้ีเป็นการวจิยัเชิงสาํรวจเพื่อศึกษาการปฏิบติังานของครูวทิยฐานะ 
ชาํนาญการพิเศษ สงักดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 3 หลงัจาก
ไดเ้ล่ือนวิทยฐานะแลว้ มีลาํดบัขั้นของวิจยัและผลสรุปดงัน้ี 
  

1.  สรุปการวจิยั 
  

1.1 วตัถุประสงค์ของการวจัิย 
  1.1.1  เพื่อศึกษาขอ้มูลเบ้ืองตน้ของครูวิทยฐานะชาํนาญการพิเศษ สงักดัสาํนกังาน 
เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 3 
  1.1.2  เพื่อศึกษาการปฏิบติังานของครูวิทยฐานะชาํนาญการพิเศษ สงักดัสาํนกังาน 
เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 3 หลงัจากไดเ้ล่ือนวิทยฐานะแลว้ 

1.2 วธีิดําเนินการวจัิย 

1.2.1  ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
ประชากรท่ีใชใ้นการวิจยัคร้ังน้ีไดแ้ก่ ครูชาํนาญการพิเศษสงักดั 

สาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 3 จาํนวน 122 คน แบ่งเป็นเพศชาย
จาํนวน 38 คน เพศหญิงจาํนวน 84 คน ซ่ึงไดรั้บการเล่ือนวิทยฐานะตั้งแต่อดีตจนถึงวนัท่ี 31 เดือน 
ธนัวาคม พทุธศกัราช 2553 การวิจยัน้ีศึกษาจากประชากรทั้งหมด 
  1.2.2  เคร่ืองมือทีใ่ช้ในการวจัิย 

1)  แบบสาํรวจ  ซ่ึงเป็นแบบสาํรวจขอ้มูลเบ้ืองตน้ของครูชาํนาญการ 
พิเศษท่ีสาํรวจขอ้มูลจากสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 3 ใน 8 
ประเดน็ ไดแ้ก่ ช่ือ - สกลุ  เพศ สถานท่ีทาํงาน กลุ่มเครือข่ายสถานศึกษา วฒิุการศึกษา วิชาเอก 
ระยะเวลาในการดาํรงตาํแหน่งครูชาํนาญการพิเศษ กลุ่มสาระท่ีขอประเมิน 

2)  แบบสอบถาม เป็นแบบสอบถามเก่ียวกบัการปฏิบติังานของครูชาํนาญ 
การพิเศษท่ีสงักดัสาํนกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 3 ซ่ึงสอบถาม 
ครูชาํนาญการพิเศษเป็นรายบุคคล เป็นขอ้มูลเฉพาะบุคคลท่ีนอกเหนือจากท่ีไดรั้บจากสาํนกังาน 
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เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 3 เป็นแบบสอบถามแบบปลายเปิด จาํนวน          
8  ขอ้ ไดแ้ก่ ช่ือ- สกลุ อาย ุหมายเลขโทรศพัท ์กลุ่มสาระท่ีสอนในปัจจุบนั สถาบนัท่ีจบการศึกษา
ระดบัปริญญาตรี สถาบนัท่ีจบการศึกษาระดบัปริญญาโท ช่ือผลงานทางวิชาการท่ีขอรับการ
ประเมิน การปฏิบติังานหลงัจากไดรั้บการเล่ือนวิทยฐานะ 
  1.2.3  การเกบ็รวบรวมข้อมูล 

1)  สาํรวจขอ้มูลเบ้ืองตน้ของครูชาํนาญการพิเศษจากสาํนกังานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 3 เก่ียวกบั ช่ือ – นามสกลุ เพศ สถานท่ีทาํงาน กลุ่ม
เครือข่าย วฒิุการศึกษา วิชาเอก ระยะเวลาในการดาํรงตาํแหน่งครูชาํนาญการพิเศษ กลุ่มสาระท่ีขอ
ประเมินวิทยฐานะ 

2)  ใชแ้บบสอบถามเกบ็ขอ้มูลเก่ียวกบัอาย ุกลุ่มสาระการเรียนรู้ท่ีปฏิบติัการ
สอนในปัจจุบนั สถาบนัท่ีจบการศึกษาในระดบัปริญญาตรี สถาบนัการศึกษาท่ีจบการศึกษาใน
ระดบัปริญญาโท ช่ือผลงานทางวิชาการท่ีขอรับประเมินวิทยฐานะและการปฏิบติังานของครู
ชาํนาญการพิเศษ หลงัไดรั้บการเล่ือนวิทยฐานะ  

1.3  ผลการวจัิย 
  จากประเดน็การศึกษาวจิยัท่ีไดก้าํหนดไวจ้าํนวน 2 ตอน ผูว้ิจยัไดท้าํการศึกษา
สาํรวจและเกบ็รวบรวมขอ้มูล สามารถสรุปผลการวิจยัไดด้งัน้ี 
  ตอนที ่1 การวเิคราะห์ข้อมูลพืน้ฐานของครูชํานาญการพเิศษ 
  1.1  สาํนกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 3  
มีครูชาํนาญการพิเศษทั้งหมด 122 คน (ขอ้มูล ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม พทุธศกัราช 2553)  ครูชาํนาญ
การพิเศษท่ีเป็นเพศหญิงจะมีจาํนวนมากกวา่ครูชาํนาญการพิเศษท่ีเป็นเพศชาย โดยเพศหญิงมี
จาํนวน  84 คน คิดเป็นร้อยละ 4.97 เพศชายจาํนวน 38 คน คิดเป็นร้อยละ 3.94 
  1.2  ครูชาํนาญการพิเศษในสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา 
นครศรีธรรมราช เขต 3 มีกลุ่มอายรุะหวา่ง 46 – 50ปีมีจาํนวนมากท่ีสุดคิดเป็นร้อยละ 6.40 และกลุ่ม
อาย ุ41 – 45 ปีมีจาํนวนนอ้ยท่ีสุดคิดเป็นร้อยละ 1.46 
  1.3  ครูชาํนาญการพิเศษปฏิบติังานในสถานศึกษาขนาดกลางมากท่ีสุดคิดเป็นร้อย
ละ 4.98  
  1.4  ครูชาํนาญการพิเศษปฏิบติังานในสถานศึกษาท่ีตั้งอยูใ่นเขตเมืองมากท่ีสุดคิด
เป็นร้อยละ 5.96 
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  1.5  กลุ่มเครือข่ายสถานศึกษาท่ีมีครูชาํนาญการพิเศษปฏิบติังานอยูม่ากท่ีสุดคือ
กลุ่มเครือข่ายสถานศึกษาท่ี 17 คิดเป็นร้อยละ 13.25 และกลุ่มเครือข่ายสถานศึกษาท่ีมีครูชาํนาญการ
พิเศษปฏิบติังานอยูน่อ้ยท่ีสุดคือกลุ่มเครือข่ายสถานศึกษาท่ี 9 คิดเป็นร้อยละ 1.36 
  1.6  ครูชาํนาญการพิเศษจบการศึกษาในระดบัปริญญาตรีมากท่ีสุดซ่ึงมีจาํนวน 
106 คนคิดเป็นร้อยละ 5.00  จบการศึกษาระดบัปริญญาโทนอ้ยท่ีสุดมีจาํนวน 16 คนคิดเป็น 
ร้อยละ 2.99 และไม่มีการศึกษาต่อในระดบัปริญญาเอก 
  1.7  ครูชาํนาญการพิเศษจบการศึกษาในวชิาเอกเทคโนโลยทีางการศึกษามากท่ีสุด
คิดเป็นร้อยละ 9.09  และจบการศึกษาในวชิาเอกพละศึกษานอ้ยท่ีสุดคิดเป็น 
ร้อยละ 0.92 
  1.8  ครูชาํนาญการพิเศษส่วนใหญ่ปฏิบติัการสอนในกลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ 
ดนตรี นาฎศิลป์มากท่ีสุดคิดเป็นร้อยละ 10.70 และปฏิบติัหนา้ท่ีการสอนในกิจกรรมพฒันาผูเ้รียน
นอ้ยท่ีสุดคิดเป็นร้อยละ 0.44 
  1.9  ครูชาํนาญการพิเศษขอรับการประเมินการเล่ือนวิทยฐานะในกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ภาษาไทยมากท่ีสุดคิดเป็นร้อยละ 5.36 ซ่ึงสอดคลอ้งกบัการปฏิบติัหนา้ท่ีการสอนในปัจจุบนั
ซ่ึงส่วนใหญ่ปฏิบติัการสอนในกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย และขอรับการประเมินการเล่ือนวิทย
ฐานะในกิจกรรมพฒันาผูเ้รียนนอ้ยท่ีสุดคิดเป็นร้อยละ 0.29 
  1.10  ครูชาํนาญการพิเศษส่วนใหญ่มีระยะเวลาในการดาํรงตาํแหน่งเฉล่ีย 5.5 ปี
โดยดาํรงตาํแหน่งครูชาํนาญการพิเศษในช่วงเวลา 0-3 ปีมากท่ีสุดคิดเป็นร้อยละ 35.24 และดาํรง
ตาํแหน่งครูชาํนาญการพิเศษในช่วงเวลา มากกวา่ 9 ปีแต่ไม่ถึง 12 ปีนอ้ยท่ีสุด คิดเป็นร้อยละ 6.55 
  1.11  ครูชาํนาญการพิเศษส่วนใหญ่เสนอผลงานทางวิชาการเพื่อขอรับการ
ประเมินเพื่อเล่ือนวิทยฐานะในรูปแบบนวตักรรม ส่ือการสอนมากท่ีสุด และเสนอผลงานทาง
วิชาการเพ่ือขอรับการประเมินเพื่อเล่ือนวทิยฐานะในรูปแบบของการประเมินโครงการนอ้ยท่ีสุด 
  ตอนที ่2 การวเิคราะห์ข้อมูลด้านการปฏิบตัิงานหลงัจากได้รับการเลือ่นวทิยฐานะ 
  จากการรวบรวมขอ้มูลของครูชาํนาญการพิเศษจาํนวน 100 คน พบวา่มีการ
ปฏิบติังานหลงัจากไดรั้บการเล่ือนวิทยฐานะ ดงัน้ี 
  2.1  ดา้นการเป็นวิทยากร  ครูชาํนาญการพิเศษมีการปฏิบติังานดา้นการเป็น
วิทยากรในระดบัสาํนกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามากท่ีสุดและปฏิบติังานดา้นการเป็นวิทยากรใน
ระดบัชุมชนนอ้ยท่ีสุด   
  2.2  ดา้นการศึกษาต่อ  ครูชาํนาญการพิเศษมีการปฏิบติังานดา้นการศึกษาต่อใน
ระดบัโทคิดเป็นร้อยละ 13.11 และขาดการศึกษาต่อในระดบัปริญญาเอก  



69 

  2.3  ดา้นการอบรมสมัมนา ครูชาํนาญการพิเศษมีการปฏิบติังานดา้นการเขา้รับการ
อบรม สมัมนาในดา้นการจดัการเรียนการสอนมากท่ีสุดและปฏิบติังานดา้นการศึกษา ดูงานนอ้ย
ท่ีสุด     

    2.4  ดา้นการเล่ือนวิทยฐานะท่ีสูงข้ึน  ครูชาํนาญการพิเศษมีการปฏิบติังานดา้นการ
เล่ือนวิทยฐานะในระดบัเช่ียวชาญจาํนวน 1 ท่านและขาดการปฏิบติังานดา้นการเล่ือนวิทยฐานะใน
ระดบัเช่ียวชาญพิเศษ 
  2.5  ดา้นการบริการสงัคม ครูชาํนาญการพิเศษมีการปฏิบติังานดา้นการบริการ
สงัคมในระดบัชุมชนมากท่ีสุดและปฏิบติังานดา้นการบริการสงัคมในระดบัสาํนกังานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษานอ้ยท่ีสุด  
  2.6  ดา้นการเป็นคณะกรรมการทาํงานร่วมกบัหน่วยงานต่างๆ  ครูชาํนาญการ
พิเศษมีการปฏิบติังานดา้นการเป็นคณะกรรมการทาํงานร่วมกบัหน่วยงานต่างๆในระดบัสาํนกังาน
เขตพ้ืนท่ีการศึกษามากท่ีสุดและปฏิบติังานดา้นการเป็นคณะกรรมการทาํงานร่วมกบัหน่วยงาน
ต่างๆในระดบัภาคนอ้ยท่ีสุด 

  2.7  ดา้นงานอ่ืนๆ  ครูชาํนาญการพิเศษมีการปฏิบติังานดา้นอ่ืนๆเก่ียวกบัการ
เผยแพร่ผลงานทางวิชาการมากท่ีสุดและปฏิบติังานดา้นอ่ืนๆเก่ียวกบัการพฒันานวตักรรมนอ้ยท่ีสุด 

  2.8  ดา้นผลการปฏิบติังาน การปฏิบติังานของครูชาํนาญการพิเศษก่อใหเ้กิดผล
การปฏิบติังานท่ีดีทั้งท่ีเป็นผลท่ีเกิดข้ึนต่อตนเองและผลท่ีเกิดต่อส่วนรวม โดยมีผลการปฏิบติังาน
ดา้นผลท่ีเกิดกบัส่วนรวมมากกวา่ผลท่ีเกิดกบัตนเอง ผลท่ีเกิดข้ึนต่อตนเองไดแ้ก่ การไดรั้บการยก
ยอ่งเชิดชูเกียรติใหไ้ดรั้บรางวลัต่างๆอาทิครูดีเด่น ครูดีในดวงใจ ครูคุรุสดุดี ครูตน้แบบและครูผูมี้
จรรยามารยาทดี ส่วนผลท่ีเกิดต่อส่วนรวมนั้นก่อใหเ้กิดผลดีต่อนกัเรียน สถานศึกษาและชุมชน 
นกัเรียนมีผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนและมีคุณลกัษณะท่ีพึงประสงคท่ี์ดีข้ึน สถานศึกษามีการจดัการ
เรียนการสอนท่ีมีคุณภาพมีการพฒันาผูเ้รียนทั้งกายและใจท่ีดี และชุมชนมีการพฒันาท่ีดีข้ึนมีผูน้าํ
ในการทาํกิจกรรมต่างๆ 

 

2.  อภปิรายผล 
 

จากการวิจยัคร้ังน้ีมีขอ้คน้พบท่ีน่าสนใจและควรนาํมาอภิปรายดงัน้ี 
2.1  การท่ีครูชาํนาญการพิเศษเพศชายมีจาํนวนนอ้ยกวา่ครูชาํนาญการพิเศษท่ีเป็นเพศ

หญิง อาจเน่ืองมาจากครูชาํนาญการเพศชายขาดความมุ่งมัน่ในการปฏิบติังานอยา่งจริงจงั หรือขาด
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ความสนใจท่ีจะขอเล่ือนวิทยฐานะชาํนาญการพิเศษ ขาดความขยนัอดทน ไม่มุมานะ อดทนต่อ
ความยุง่ยากนอ้ยกวา่เพศหญิง เน่ืองจากการขอเล่ือนวิทยฐานะชาํนาญการพิเศษนั้นมีวธีิการประเมิน 
ท่ียุง่ยาก ตอ้งอาศยัความรู้ ความสามารถเฉพาะกลุ่มสาระการเรียนรู้ท่ีขอรับการประเมินอยา่งแทจ้ริง 
ส่งผลใหค้รูชาํนาญเพศชายขอรับการประเมินเพื่อขอเล่ือนวิทยฐานะจาํนวนนอ้ย 
 2.2  ครูชาํนาญการพิเศษส่วนใหญ่อยูใ่นกลุ่มอายท่ีุมาก อาจเน่ืองมาจากวา่มีการกาํหนด
คุณสมบติัในการขอเล่ือนวิทยฐานะชาํนาญการพิเศษในดา้นระยะเวลาในการปฏิบติังานเป็นสาํคญั 
ซ่ึงจะตอ้งมีระยะเวลาดาํรงตาํแหน่งครูชาํนาญการมาแลว้ไม่นอ้ยกวา่ 1 ปี แต่เม่ือมองยอ้นหลงั
กลบัไปพบวา่ ขา้ราชการครูเม่ือไดรั้บการบรรจุ แต่งตั้งแลว้จะดาํรงตาํแหน่งตํ่าสุดคือตาํแหน่งครู
ผูช่้วยก่อน ซ่ึงไม่มีวิทยฐานะ หลงัจากนั้นเม่ือมีคุณสมบติัครบถว้นในดา้นระยะเวลาดาํรงตาํแหน่ง
และผลการปฏิบติังาน กจ็ะไดรั้บการเล่ือนตาํแหน่งเป็นครู ซ่ึงจะตอ้งขอรับการประเมินเพื่อใหมี้
วิทยฐานะชาํนาญการ จากตาํแหน่งครูวิทยฐานะชาํนาญการ จึงจะมีสิทธ์ิท่ีจะขอรับการประเมินเพื่อ
เล่ือนวิทยฐานะชาํนาญการพเิศษต่อไป ดว้ยเหตุน้ีทาํใหค้รูชาํนาญพิเศษส่วนใหญ่มีอายท่ีุมากแลว้ 

2.3  จากการท่ีครูชาํนาญการพิเศษในเขตเมืองมีจาํนวนมากกวา่ครูชาํนาญการพิเศษใน
เขตชนบทอาจเน่ืองมาจากสภาพการทาํงานของสถานศึกษาในเขตเมืองมีสภาพการทาํงานท่ีแข่งขนั
กนั เพราะวา่ผูป้กครอง ชุมชนมีความคาดหวงักบัคุณภาพของผูเ้รียน คุณภาพของสถานศึกษาสูง 
ส่งผลใหค้รูจะตอ้งมีความต่ืนตวัในการทาํงานสูงข้ึน รวมทั้งสภาพการทาํงานของครูท่ีแข่งขนักนัใน
สถานศึกษาเขตเมือง นอกจากน้ีอาจเป็นเพราะสภาพความพร้อมในดา้นของเทคโนโลยขีอ้มูล
ข่าวสารต่าง ๆ ของสถานศึกษาในเขตเมืองดว้ย จากเหตุผลท่ีกล่าวมาส่งผลใหค้รูในเขตเมืองขอรับ
การประเมินเพื่อเล่ือนวิทยฐานะ ผูช้าํนาญการพิเศษและไดรั้บการเล่ือนวิทยฐานะมากกวา่ครูในเขต
ชนบท 

2.4  กลุ่มเครือข่ายสถานศึกษาท่ีไม่มีครูชาํนาญการพิเศษหรือมีครูชาํนาญการพิเศษ
นอ้ย อาจเป็นเพราะวา่ครูไม่มีความต่ืนตวัในการขอประเมินวิทยฐานะชาํนาญการพิเศษ ขาดความ
มุ่งมัน่ในการพฒันาวิชาชีพใหก้า้วหนา้ การขาดการกระตุน้ ส่งเสริมจากผูบ้ริหารสถานศึกษา หรือมี
การขอเล่ือนวทิยฐานะชาํนาญการพิเศษแลว้แต่ไม่ผา่นการประเมินวิทยฐานะ 

2.5  ครูชาํนาญการพิเศษกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทยและมีผลงานทางวิชาการ
ประเภทนวตักรรม ส่ือการสอน ในรูปแบบของแบบฝึกทกัษะเป็นส่วนใหญ่ อาจเน่ืองมาจาก
ลกัษณะเน้ือหาการเรียนรู้ของกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย และมีจุดมุ่งหมายเพื่อพฒันาทกัษะการ
ฟัง พดู อ่าน เขียน เป็นสาํคญั ส่งผลใหรู้ปแบบของผลงานทางวิชาการเป็นลกัษณะของแบบฝึก
ทกัษะ เพื่อใหส้อดคลอ้งกบัจุดมุ่งหมายลกัษณะเน้ือหาสาระของกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 
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2.6  ครูชาํนาญการพิเศษส่วนใหญ่ขอรับการประเมินในกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 
อาจเน่ืองมากจากครูส่วนมากปฏิบติัหนา้ท่ีการสอนในกลุ่มสาระภาษาไทย เน่ืองจากเป็นกลุ่มสาระ
การเรียนรู้หลกัท่ีนกัเรียนตอ้งเรียน และหลกัสูตรกาํหนดจาํนวนชัว่โมงเรียนมากกวา่กลุ่มสาระการ
เรียนรู้ข้ึน ส่งผลใหจ้าํนวนครูท่ีสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทยมีมากกวา่กลุ่มสาระอ่ืนตามไป
ดว้ย ดว้ยเหตุน้ีจึงเป็นเหตุใหค้รูชาํนาญการพิเศษขอรับการประเมินในกลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาไทยมากกวา่กลุ่มสาระการเรียนรู้อ่ืน 

 
3.  ข้อเสนอแนะ 
 

3.1  ควรมีการศึกษาวจิยัเก่ียวกบัปัจจยัท่ีส่งผลต่อการเล่ือนวิทยฐานะครูชาํนาญการ
พิเศษ เพื่อศึกษาวา่ปัจจยัใดบา้งท่ีส่งผลใหค้รูชาํนาญการพิเศษผา่นการเล่ือนวิทยฐานะและปัจจยั
ใดบา้งท่ีส่งผลใหค้รูไม่ผา่นการประเมินเพือ่เล่ือนวิทยฐานะชาํนาญการพิเศษ 

3.2  ควรมีการศึกษาวจิยัเก่ียวกบัความสมัพนัธ์ของคุณภาพครูชาํนาญการพิเศษกบั
คุณภาพของผูเ้รียน เพื่อศึกษาวา่สถานศึกษาท่ีมีครูชาํนาญการพิเศษในแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้จะ
สามารถพฒันาคุณภาพผูเ้รียนใหสู้งข้ึนสอดคลอ้งกบักลุ่มสาระการเรียนรู้ท่ีครูชาํนาญการพิเศษ
ขอรับการประเมินหรือไม่ ซ่ึงเป็นภาระหนา้ท่ีความรับผดิชอบของครูชาํนาญการพิเศษท่ีจะตอ้ง
ปฏิบติังานวิชาการของสถานศึกษาเป็นหลกั 

3.3  สาํนกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาควรจดัทาํเวบ็ไซตเ์ก่ียวกบัขอ้มูลครูชาํนาญการพิเศษ
อยา่งละเอียดในเชิงลึกเพื่อเผยแพร่แก่บุคคลท่ีสนใจ และปรับปรุงขอ้มูลใหมี้ความทนัสมยัอยู่
ตลอดเวลา เน่ืองจากในสภาพปัจจุบนัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาดาํเนินการจดัเกบ็ขอ้มูลของครู
ชาํนาญการพิเศษเพียงบางส่วนเท่านั้น นอกจากน้ีขอ้มูลท่ีจดัเกบ็กข็าดการเผยแพร่ทางเวบ็ไซตแ์ก่
บุคคลทัว่ไป 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

บรรณานุกรม 
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บรรณานุกรม 

 
คณะกรรมการขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สาํนกังาน (2552)  คู่มือการประเมิน

ขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเพื่อใหมี้วิทยฐานะเล่ือนวิทยฐานะ 2552 
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน สาํนกังาน (2554)  พระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ 

พทุธศกัราช 2542 http://www.moe.go.th/main2/plan/p-r-b42-01.htm. สืบคน้เม่ือวนัท่ี 
30  มีนาคม พทุธศกัราช 2554  

พระราชบญัญติัสภาครูและบุคลากรทางการศึกษา พทุธศกัราช 2546 (2546) คู่มือการปฏิบติังานของ 
ครู http://www.mdh.obec.th/web/virw.php?article.id  สืบคน้เม่ือวนัท่ี 1 กมุภาพนัธ์  
พทุธศกัราช 2554 

เลขาธิการสภาการศึกษา สาํนกังาน ( 2549 ) การปฏิรูปการศึกษา 
http://www.prc.ac.th/webresearch/datadean/thaipdf. สืบคน้เม่ือวนัท่ี 1 กมุภาพนัธ์  
พทุธศกัราช 2554 

เลขาธิการคุรุสภา สาํนกังานเลขาธิการคุรุสภา  (2549)  คู่มือการประกอบวิชาชีพทางการศึกษา พิมพ์
คร้ังท่ี 1 กรุงเทพมหานครโรงพิมพคุ์รุสภา 2549(2549)   

ศูนยท์บวงกรมทัว่ไทย (2547) พระราชบญัญติัระเบียบขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
พทุธศกัราช 2547  http//www.thailandawyercenter.com/Inder.php?lay=show&ac. 

 atticle&ID=538974847ntype=19 สืบคน้เม่ือวนัท่ี 1 กมุภาพนัธ์  พทุธศกัราช 2554  
ศูนยท์บวงกรมทัว่ไทย (2547)  พระราชบญัญติัเงินเดือน เงินวิทยฐานะและเงินประจาํตาํแหน่งของ

ขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พทุธศกัราช 2547  
http://www.thailandawyercenter.com/inder.php?lay=show&ac.atticle&ID=53897412
5ntype=19  สืบคน้เม่ือวนัท่ี 1 เดือนกมุภาพนัธ์ พทุธศกัราช 2554 

สุวิทย ์ มูลคาํ (2550)  กา้วเขา้สู่การเล่ือนวิทยฐานะครู กรุงเทพมหานคร:ภาพพิมพ ์พิมพค์ร้ังท่ี 4 
2550  

สาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 3 (2553)  รายงานผลการ
ดาํเนินงานประจาํปีงบประมาณ 2553 กลุ่มนโยบายและแผน 2553  

สาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 3 (2554) ขอ้มูลบุคลากร    
http://www.nst3.go.th/nst3/logo สืบคน้เม่ือวนัท่ี 2 กมุภาพนัธ์ พ.ศ. 2554 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ก 
เคร่ืองมือวิจยั



74 

แบบสํารวจ 
ข้อมูลเบือ้งต้นของครูชํานาญการพเิศษ 

สังกดัสํานักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษานครศรีธรรมราช เขต 3 
 

ที่ ชื่อ – สกลุ เพศ สถานที่ทาํงาน 
กลุ่ม

เครือข่าย 
วฒุิ

การศึกษา 
วิชาเอก 

ระยะเวลาในการดาํรง
ตาํแหน่งครูชาํนาญการพิเศษ 

กลุ่มสาระที่ขอ
ประเมิน 
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แบบสอบถาม 
 

เร่ือง  การปฏิบติังานของครูชาํนาญการพิเศษ สงักดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา   
          นครศรีธรรมราช เขต 3 

แบบสอบถามฉบบัน้ี มีวตัถุประสงคเ์พื่อศึกษาดา้นการปฏิบติังานของครูชาํนาญการ
พิเศษ  สงักดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 3  

 ขอความร่วมมือผูต้อบแบบสอบถาม โปรดตอบแบบสอบถามใหค้รบทุกขอ้ และตอบ
แบบสอบถามตามความเป็นจริง เพื่อเป็นประโยชน์ในการนาํขอ้มูลท่ีไดรั้บเป็นสารสนเทศเผยแพร่
แก่สาํนกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 3 และครูชาํนาญการท่ีมีความ
ประสงคจ์ะเล่ือนวิทยฐานะใหสู้งข้ึน รวมทั้งบุคคลท่ีสนใจต่อไป 

 ขอขอบคุณท่ีท่านใหค้วามร่วมมือในการตอบแบบสอบถามฉบบัน้ีอยา่งยิง่ 
 
 
           นางสงวนรัตน์    คงนุ่ม 
   นกัศึกษาระดบับณัฑิตศึกษา    แขนงวิชาบริหารการศึกษา 
    มหาวิทยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช 
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แบบสอบถาม 
ข้อมูลเกีย่วกบัการปฏิบตัิงานของครูชํานาญการพเิศษ 

สังกดัสํานักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 3 
 

คาํช้ีแจง โปรดเขียนตอบขอ้มูลทุกขอ้ ตามความเป็นจริงของท่าน 
 
1. ช่ือ................................................... นามสกลุ.................................................... 
2. อาย.ุ..........................ปี 
3. เบอร์โทรศพัทติ์ดต่อ.......................................................................................... 
4. ปัจจุบนัสอนกลุ่มสาระ....................................................................................... 
5.      จบการศึกษาระดบัปริญญาตรีจากสถาบนั......................................................... 
 จบการศึกษาระดบัปริญญาโทจากสถาบนั......................................................... 
6. ช่ือผลงานทางวิชาการท่ีขอรับการประเมิน 
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
7. หลงัจากท่ีท่านไดรั้บการเล่ือนวิทยฐานะแลว้ ท่านไดป้ฏิบติังานดา้นต่าง ๆ อยา่งไรบา้ง
ท่ีนอกเหนือจากหนา้ท่ีการสอน และมีผลการปฏิบติังานเป็นอยา่งไร  
 7.1  การเป็นวทิยากร 
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
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 7.2  การศึกษาต่อ 
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………... 
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
 7.3  การเขา้รับการอบรม สมัมนา 
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………... 
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
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7.4  การเล่ือนวิทยฐานะท่ีสูงข้ึน 
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
 7.5  การบริการสงัคม 
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
 7.6  การเป็นคณะกรรมการทาํงานร่วมกบัหน่วยงานต่างๆ 
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
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 7.7  งานอ่ืนๆ 
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
 7.8.  ผลการปฏิบติังาน 
  7.8.1  ผลท่ีเกิดกบัตนเอง 
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
  7.8.2  ผลท่ีเกิดกบัส่วนรวม 
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………... 
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ภาคผนวก ข 
หนงัสือขออนุเคราะห์ทดลองเคร่ืองมือวิจยั 
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ท่ี ศธ 0522.16 /50                                         มหาวิทยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช      

                      ตาํบลบางพดู อาํเภอปากเกร็ด 

         จงัหวดันนทบุรี 11120 

                                24  กมุภาพนัธ์  2554 

เร่ือง  ขอความอนุเคราะห์ใหน้กัศึกษาทดลองเคร่ืองมือ 

เรียน  ผูอ้าํนวยการโรงเรียนสามคัคีธรรม 

   ดว้ย นางสงวนรัตน์   คงนุ่ม  ครูชาํนาญการโรงเรียนบา้นท่าไทร กลุ่มเครือข่ายท่ี 21 
อาํเภอ ชะอวด จงัหวดันครศรีธรรมราช เป็นนกัศึกษาหลกัสูตรบณัฑิตศึกษา สาขาวชิาศึกษาศาสตร์ 
แขนงวิชา การบริหารการศึกษา มหาวิทยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช กาํลงัทาํการศึกษาคน้ควา้อิสระ
เร่ือง การปฏิบติังานของครูชาํนาญการพิเศษ สงักดัสาํนกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา
นครศรีธรรมราช เขต 3 ในการน้ีนกัศึกษาจาํเป็นตอ้งทดลองใชเ้คร่ืองมือในการศึกษาคน้ควา้อิสระ
โดยเกบ็ขอ้มูลจากครูชาํนาญการพิเศษในสถานศึกษาของท่าน ซ่ึงเคร่ืองมือการวิจยัคร้ังน้ีเป็น
แบบสอบถามปลายเปิด เพื่อนาํผลการทดลองไปปรับปรุงเคร่ืองมือการวิจยัใหมี้ประสิทธิภาพต่อไป 

                       จึงเรียนมาเพื่อโปรดใหค้วามอนุเคราะห์ดว้ย จกัขอบคุณยิง่ 

 

                        ขอแสดงความนบัถือ 

   
 

                                                 (รองศาสตราจารย ์ดร. ทวศีกัด์ิ จินดานุรักษ)์       
                                                ประธานกรรมการประจาํสาขาวิชาศึกษาศาสตร์ 

บณัฑิตศึกษา สาขาวิชาศึกษาศาสตร์ 
โทร 02 504 8505ม 02 503 2870 
โทรสาร 02 503 3566-7 
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ภาคผนวก ค 
หนงัสือขอความอนุเคราะห์เกบ็ขอ้มูลเพื่อการศึกษาคน้ควา้อิสระ 
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ท่ี ศธ 0522.16 / 54                มหาวิทยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช 
      ตาํบลบางพดู อาํเภอปากเกร็ด
      จงัหวดันนทบุรี 11120 

                                 24  กมุภาพนัธ์  2554 

เร่ือง  ขอความอนุเคราะห์ใหน้กัศึกษาเกบ็ขอ้มูลเพื่อการศึกษาคน้ควา้อิสระ 

เรียน  ผูอ้าํนวยการโรงเรียน................................ 

  ดว้ย นางสงวนรัตน์   คงนุ่ม  ครูชาํนาญการโรงเรียนบา้นท่าไทร กลุ่มเครือข่ายท่ี 21 
อาํเภอ ชะอวด จงัหวดันครศรีธรรมราช เป็นนกัศึกษาหลกัสูตรบณัฑิตศึกษา สาขาวชิาศึกษาศาสตร์ 
แขนงวิชา การบริหารการศึกษา มหาวิทยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช กาํลงัทาํการศึกษาคน้ควา้อิสระ
เร่ือง การปฏิบติังานของครูชาํนาญการพิเศษ สงักดัสาํนกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา
นครศรีธรรมราช เขต 3 ในการน้ีนกัศึกษาจาํเป็นจะตอ้งเกบ็ขอ้มูลเพื่อการศึกษาคน้ควา้อิสระจากครู
ชาํนาญการพิเศษท่ีมีในสถานศึกษาทุกคน 

        จึงเรียนมาเพื่อขอความอนุเคราะห์จากท่าน ในการอนุญาตใหน้กัศึกษาดาํเนินการเกบ็
ขอ้มูลเพื่อการศึกษาคน้ควา้อิสระ ตาม วนั เวลาและรายละเอียดท่ีนกัศึกษาเสนอมาพร้อมน้ี หวงัวา่
คงไดรั้บความกรุณาจากท่านและขอขอบคุณมา ณ โอกาสน้ี 

 

                       ขอแสดงความนบัถือ 

   
 

                                              (รองศาสตราจารย ์ดร. ทวีศกัด์ิ จินดานุรักษ)์       
                                            ประธานกรรมการประจาํสาขาวิชาศึกษาศาสตร์ 

บณัฑิตศึกษา สาขาวิชาศึกษาศาสตร์ 
โทร 02 504 8505ม 02 503 2870 
โทรสาร 02 503 3566-7 
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ภาคผนวก ง 
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ขอ้มูลครูชาํนาญการพิเศษจาํแนกตามผลงานทางวิชาการท่ีขอรับการประเมินวิทยฐานะ 
 

ท่ี ช่ือผลงานทางวิชาการ 
1. แบบฝึกการเขียนสะกดคาํของนกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 4                             
2. หนงัสืออ่านเพิ่มเติมเพลงพ้ืนบา้นภาคใต ้เพลงบอกชั้นประถมศึกษาปีท่ี 5 – 6 
3. การพฒันาทกัษะการอ่านการเขียนสะกดคาํมาตราตวัสะกดโดยใชแ้บบฝึกเสริมทกัษะ 

สาํหรับนกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 3 
4. รายงานผลการสอนกิจกรรมสร้างสรรค ์ชั้นอนุบาล 2 
5. แบบฝึกการเขียนสะกดคาํของนกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 
6. การพฒันาการจดัการเรียนรู้การร่วมมือ เร่ือง เกมการเล่น ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 3 
7. แผนการจดัประสบการณ์ ชั้นอนุบาล 2 
8. บทเรียนสาํเร็จรูป นกัสาํรวจนอ้ย 
9. รายงานผลการทดลองใชชุ้ดการสอนทกัษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์  

ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 4 
10. การพฒันาเอกสารประกอบการเรียนรู้เร่ือง พระพทุธศาสนา ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 3 
11. การพฒันาบทเรียนสาํเร็จรูป เร่ือง สิทธิเดก็ ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 
12. การพฒันาการเรียนรู้เร่ืองการปลูกผกัสวนครัว โดยใชส่ื้อบทเรียนคอมพิวเตอร์ช่วยสอน 

ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 
13. หนงัสืออ่านเพิ่มเติม กลุ่มสร้างเสริมประสบการณ์ชีวิต เร่ือง ตวัเรา ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 

2 
14. หนงัสืออ่านเพิ่มเติมพระพทุธศาสนา (ป. 3) 
15. การพฒันาหนงัสืออ่านเพิ่มเติมชุดรักษท์อ้งถ่ินรักษส่ิ์งแวดลอ้ม สาํหรับนกัเรียนชั้น

ประถมศึกษาปีท่ี 6 
16. ชุดฝึกกิจกรรมเสริมประสบการณ์ชุดใหค้วามรู้แก่ผูป้กครอง 
17. ชุดการสอนรายบุคคล หลกัเกณฑท์างภาษา ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 
18. ชุดการสอนรายบุคคล กลุ่มสร้างเสริมประสบการณ์ชีวิต ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 4 
19. แบบฝึกทกัษะการอ่าน การเขียนคาํควบกลํ้า ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 4 
20. ชุดการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์  เร่ือง พลงังานไฟฟ้า ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 

6 
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ท่ี ช่ือผลงานทางวิชาการ 
21. การสอนเกมส์ในกิจกรรมลูกเสือ 
22. แบบฝึกทกัษะการอ่านจบัใจความ ชั้นประถมศึกษา ปีท่ี 2 
23. รายงานการใชชุ้ดพฒันาการเรียนรู้ภาษาไทยดว้ยตนเอง เร่ือง ชนิดของคาํในภาษาไทย 

ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 5 
24. รายงานผลการใชห้นงัสืออ่านเพ่ิมเติมชุด เรียนรู้คู่ศาสนา เพื่อพฒันาผลสมัฤทธ์ิทางการ

เรียนของ นกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 2 
25. รายงานการวิจยัเร่ืองการพฒันาคุณธรรมจริยธรรม และคุณลกัษณะอนัพึงประสงคข์อง

นกัเรียน ช่วงชั้นท่ี 3 โดยใชโ้ครงการพทุธธรรมนาํใจตา้นภยัวยัเส่ียง 
26. คู่มือประกอบการสอนครู เร่ือง พืชสมุนไพรใกลต้วั 
27. โนต้สากลเบ้ืองตน้ 
28. แผนการสอนการอนุรักษม์รดกไทยภาคใต ้เร่ืองการทาํรูปหนงัตะลุง 
29. การพฒันาบทเรียนสาํเร็จรูป เร่ือง คาํราชาศพัท ์ ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 
30. รายงานการสร้างและพฒันาหนงัสือส่งเสริมการอ่านและแบบฝึกเสริมทกัษะการอ่าน

และการเขียน ชนิดของคาํ ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 
31. การพฒันาแผนการจดัการเรียนรู้ดว้ยโครงการเกษตรอินทรีย ์ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 4 
32. แผนการเรียนรู้ เพื่อพฒันาเพิ่มปัญญาเยาวชนไทย ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 4 
33. เอกสารประกอบการสอนสอดแทรกคุณธรรม จริยธรรม ตามแนวพระราชดาํริเศรษฐกิจ

พอเพียง  เร่ือง ของดีบา้นเกาะสุด ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 5 
34. รายงานผลการใชบ้ทเรียนคอมพิวเตอร์ช่วยสอน ชุดกฎหมายในชีวติประจาํวนั ชั้น

ประถมศึกษาปีท่ี 6  
35. ผลการจดักิจกรรมการเรียนรู้คณิตศาสตร์ ดว้ยกลุ่มร่วมมือเทคนิค TAI เร่ือง ทศนิยมชั้น

ประถมศึกษาปีท่ี 5 
36. แบบฝึกเสริมทกัษะการเขียนคาํวิชาภาษาไทย ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 
37. เอกสารประกอบการสอน “การทาํกระดาษรีไซเคิล” 
38. บทเรียนสาํเร็จรูป เร่ือง คาํพอ้งเสียง สาํหรับนกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 3 
39. รายงานการใชแ้บบฝึกเสริมทกัษะคณิตศาสตร์ เร่ือง การแกโ้จทยปั์ญหาการคูณ และการ

หาร ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 3 
40. แผนการสอนภาษาไทยเนน้กระบวนการแบบครบวงจร 
41. การพฒันากลา้มเน้ือมือดว้ยกิจกรรมศิลปะสร้างสรรค ์ชั้นอนุบาล 2  
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ท่ี ช่ือผลงานทางวิชาการ 
42. เอกสารประกอบการเรียนหน่วยท่ี 2 เร่ืองตวัเรา  ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 2  
43. การพฒันาแบบฝึกทกัษะการอ่าน คิด วิเคราะห์ ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 4 
44. การพฒันาบทเรียนสาํเร็จรูป เร่ือง ธรรมชาติของชีวิตกบัการเสริมสร้างสุขภาพให้

ปลอดภยัสาํหรับนกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 2 
45. รายงานการศึกษาประสิทธิภาพส่ือ CD บทเรียนคอมพวิเตอร์ช่วยสอน เร่ือง การใช้

โปรแกรม Microsoft office ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 5 
46. เอกสารประกอบการเรียน การสอนดนตรีไทย 
47. การพฒันาทกัษะพ้ืนฐานทางวิทยาศาสตร์ โดยการใชนิ้ทานประกอบภาพของนกัเรียน

ชั้นอนุบาล 2 
48. การพฒันาการจดักิจกรรมการเรียนรู้ โดยใชแ้บบเรียนประกอบภาพการ์ตูน เร่ือง

พลงังานและแหล่งพลงังาน ของนกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 2 
49. แผนการเรียนรู้กลุ่มสาระการงานอาชีพและเทคโนโลย ี(เกษตร) 
50. แผนการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 5 
51. รายงานผลการศึกษาการใชบ้ทเรียนสาํเร็จรูป เร่ืองการสร้างคาํในภาษาไทย “รู้สร้างคาํ รู้

ความหมาย รู้ใชค้าํ” สาํหรับนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3 
52. รายงานผลการพฒันาและการใชเ้อกสารประกอบ การเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้การงาน

อาชีพและเทคโนโลย ี(งานเกษตร) 
53. การสร้างบทเรียนสาํเร็จรูปเสน้ตรงเร่ือง คาํเป็นคาํตาย ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 5 
54. การใชห้นงัสือนิทานประกอบภาพเพ่ือเตรียมความพร้อมดา้นการฟังและการพดูของ

นกัเรียนชั้นอนุบาล 2 
55. บทเรียนสาํเร็จรูปสาํหรับ เร่ือง ร่างกายมนุษย ์และวงจรไฟฟ้า ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6         
56. รายงานการทดลองการใชแ้บบฝึกทกัษะ เร่ือง แรงและความดนั ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 5 
57. การพฒันาความคิดสร้างสรรคโ์ดยการฉีกปะกระดาษ ของนกัเรียนชั้นอนุบาล 2  
58. รายงานการใชเ้อกสารประกอบการเรียนรู้ วิชา สุขศึกษาและพลศึกษา ชั้นประถมศึกษา

ปีท่ี 5 
59. รายงานผลการพฒันาเอกสารประกอบการเรียนรู้ กิจกรรมลูกเสือ – เนตรนารี เร่ือง 

ระเบียบแถว ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6  
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ท่ี ช่ือผลงานทางวิชาการ 
60. การศึกษาผลการเรียนแบบร่วมมือ โครงการแบ่งกลุ่มตามสมัฤทธ์ิผลทางการเรียนท่ีมี 

ผลต่อสมัฤทธ์ิทาง การเรียน ของนกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 3 
61. การพฒันาการจดัการเรียนรู้ เร่ืองการอ่านและการเขียนท่ีมีตวัสะกดมาตราแม่กด แม่กก 

แม่กน และแม่กบ ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 4 
62. รายงานการพฒันาโครงงานการปลูกผกัสวนครัวเกษตรอินทรีย ์ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 
63. รายงานการพฒันาแบบฝึกเสริมทกัษะทางภาษาวิชาภาษาไทยแบบมุ่งประสบการณ์

ภาษา ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 2 
64. รายงานการใชชุ้ดการสอนกลุ่มสร้างเสริมประสบการณ์ชีวิต ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 
65. รายงานพฒันาการใชบ้ทเรียนสาํเร็จรูป สาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา 
66. การพฒันาทกัษะการอ่านจบัใจความโดยใชนิ้ทานสาํหรับนกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 
67. รายงานการพฒันาทกัษะการเขียนสะกดคาํโดยใชแ้บบฝึกทกัษะ ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 5 
68. ปริศนาคาํทายท่ีเป็นคาํคลอ้งจองเพ่ือพฒันาทกัษะทางภาษาและพฒันาการคิดอยา่งมี

เหตุผล 
69. รายงานการผลิตและการใชข้ลุ่ยเพียงออ สาํหรับนกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 
70. แผนการสอนกลุ่มสร้างเสริมประสบการณ์ชีวิต ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 4 
71. ปริศนาคาํทายและการใชส่ื้อ ชั้นอนุบาล 2 
72. การพฒันาเอกสารประกอบการเรียนงานบา้น กลุ่มการงานพื้นฐานอาชีพ ชั้น

ประถมศึกษาปีท่ี 4 
73. การใชก้ารละเล่นพื้นบา้น เพือ่แกปั้ญหาและส่งเสริมพฒันาการทางดา้นสงัคมของ

นกัเรียนชั้นอนุบาล 2 
74. บทเรียนสาํเร็จรูป เร่ือง คาํพอ้ง สาํหรับนกัเรียน ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 3 
75. การอ่าน การเขียนคาํภาษาไทยท่ีมีตวัสะกดพ้ืนฐานเชิงบูรณาการ ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 1 
76. การสร้างหนงัสือส่งเสริมการอ่าน เพื่อพฒันาทกัษะ การอ่านภาษาองักฤษ สาํหรับ

นกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 4 
77. การพฒันาชุดการสอนวิชาศิลปศึกษา เร่ือง การพิมพภ์าพ ของนกัเรียนชั้นประถมศึกษา

ปีท่ี 5 
78. รายงานการสร้างและพฒันาหนงัสือส่งเสริมการอ่านและแบบฝึกเสริมทกัษะการอ่าน

และการเขียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 2 
 



91 

ท่ี ช่ือผลงานทางวิชาการ 
79. บทเรียนโปรแกรมการ์ตูนประกอบเสียง เร่ือง พระพทุธศาสนาสาํหรับนกัเรียน ชั้น

ประถมศึกษาปีท่ี 2 
80. รายงานการวิจยัผลการใชบ้ทเรียนโปรแกรมเพ่ือพฒันาผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน เร่ือง 

ชีวิตกบัส่ิงแวดลอ้มชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 
82. เอกสารประกอบการสอน ระบาํพดัใบกะพอ้ 
83. การพฒันาการจดักิจกรรมการเรียนรู้ โดยใชโ้ครงงานวิทยาศาสตร์ของนกัเรียน 

 ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 
84. รายงานการประดิษฐข์องใชจ้ากวสัดุและเศษวสัดุในทอ้งถ่ินดว้ยชุดฝึกทกัษะประดิษฐ ์

ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 
85. ผลการฝึกระเบียบวนิยัในการเกบ็ของเล่นตามมุมต่าง ๆ โดยการใชเ้พลงของนกัเรียนชั้น

อนุบาล 2 
86. ชุดการสอนแบบศูนยก์ารเรียน ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6              
87. แบบฝึกทกัษะการเขียนภาษาองักฤษ เร่ือง Fun with ABC 
88. การใชเ้ทคนิคเกมการศึกษา ชั้นอนุบาล 2 
89. การเล่นพื้นบา้นไทย เพื่อพฒันาพฤติกรรมดา้นสงัคม (เนน้ความร่วมมือ ความเห็นอก

เห็นใจการช่วยเหลือและแบ่งปัน) 
90. การจดัทาํแผนการจดัการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้สงัคมศึกษา ศาสนา และวฒันธรรม 

ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 3 
91. การพฒันาการเรียนการสอนเร่ืองเศษส่วน ของนกัเรียน ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 5 โดยใช้

ชุดฝึกทกัษะเร่ืองเศษส่วน 
92. การพฒันาการเรียนการสอนวอลเล่ยบ์อล โดยใชแ้บบฝึกทกัษะ ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 
93. หนงัสืออ่านเพิ่มเติม เร่ือง สาํนวน สุภาษิต คาํพงัเพย สาํหรับนกัเรียนชั้นประถมศึกษาปี

ท่ี 5 
94. ผลงานวิชาการ การพฒันาบทเรียนสาํเร็จรูปกษตัริยไ์ทย 9 รัชกาล 
95. แบบฝึกทกัษะการเขียนเชิงสร้างสรรคป์ระเภทร้อยกรอง ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 5 
96. เอกสารประกอบการเรียน เร่ือง ความหลากหลายของพชื ความหลากหลายของสตัว ์
97. หนงัสือส่งเสริมการอ่านภาษาองักฤษชุด The Happy Family ระดบัชั้นประถมศึกษาปีท่ี 

6 
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ท่ี ช่ือผลงานทางวิชาการ 
98. แบบเรียนสาํเร็จรูป เร่ือง “ไวยากรณ์ภาษาองักฤษระดบัพื้นฐาน” 
99. บทเรียนสาํเร็จรูปเร่ืองชนิดของคาํ ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 5 
100. การพฒันาการเรียนรู้การอ่าน เขียนคาํมาตราตวัสะกด ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 1 
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ประวตัผู้ิศึกษา 
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