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บทคัดย่อ 
 

 การวิจัยครั้งน้ีมีวัตถุประสงค์เพื่อ  1) ศึกษาการด าเนินการประกันคุณภาพภายในของ
วิทยาลัยการอาชีพในจังหวัดลพบุรี   สระบุรีและสิงห์บุรี    2) เปรียบเทียบการด าเนินการประกัน
คุณภาพภายในของวิทยาลัยการอาชีพในจังหวัดลพบุรี สระบุรีและสิงห์บุรี   จ าแนกตามความคิดเห็น
ของผู้บริหารสถานศึกษา ครูผู้สอนและจ าแนกแต่ละสถานศึกษา และ3)   ศึกษาปัญหาและ
ข้อเสนอแนะในการด าเนินการประกันคุณภาพภายในของวิทยาลัยการอาชีพในจังหวัดลพบุรี 
สระบุรีและสิงห์บุรี 

กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัย ประกอบด้วย  ผู้บริหารสถานศึกษา จ านวน 42 คน  และ
ครูผู้สอน   จ านวน   85  คน รวม 127 คน ของวิทยาลัยการอาชีพในจังหวัดลพบุรี สระบุรีและ
สิงห์บุรี เคร่ืองมือที่ใช้ ในการวิจัยเป็นแบบสอบถามแบบมาตรประมาณค่าเกี่ยวกับการด าเนินการ
ประกันคุณภาพภายในของวิทยาลัยการอาชีพตามมาตรฐานการอาชีวศึกษาที่ผู้วิจัยสร้างขึ้นมีค่าดัชนี
ความสอดคล้องเชิงเนื้อหาเท่ากับ 0.98    สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล   ได้แก่   ค่าร้อยละ      
ค่าเฉลี่ย ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน  การทดสอบค่าทีและการวิเคราะห์ความแปรปรวนแบบทางเดียว 

ผลการวิจัยพบว่า  1)  การด าเนินการประกันคุณภาพภายในของวิทยาลัยการอาชีพใน
จังหวัดลพบุรี สระบุรีและสิงห์บุรี                ในภาพรวมและรายด้านมีการปฏิบัติอยู่ในระดับมาก 2) 
เปรียบเทียบการประกันคุณภาพภายในของวิทยาลัยการอาชีพในจังหวัดลพบุรี  สระบุรีและสิงห์บุรี 
จ าแนกตามความคิดเห็นของผู้บริหารสถานศึกษาและครูผู้สอน ในภาพรวมและรายด้านมีระดับการ
ปฏิบัตไิม่แตกต่างกัน แต่เมื่อจ าแนกแต่ละสถานศึกษาพบว่ามีระดับการปฏิบัติแตกต่างกันอย่างมี
นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และ3) ปัญหาส าคัญในการด าเนินการประกันคุณภาพภายใน   ได้แก่ 
การประสานความร่วมมือกับชุมชนและท้องถิ่นในการระดมทรัพยากรเพื่อการศึกษา          การสร้าง
และพัฒนาสิ่งประดิษฐ์และงานวิจัยและการบริหารจัดการรักษาผู้เรียนไม่ให้ออกกลางคันและ
ข้อเสนอแนะที่ส าคัญ ได้แก่ การด าเนินการใ ห้ผู้เรียนส าเร็จการศึกษาเพิ่มขึ้น  การส่งเสริมด้าน
นวัตกรรมและการวิจัยและการส่งเสริมและให้บริการวิชาชีพสู่ชุมชน 

 ค ำส ำคัญ   การประกันคุณภาพภายใน  วิทยาลัยการอาชีพ
อาชีพ 
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กิตติกรรมประกาศ 

 
  การศึกษาค้นคว้าอิสระฉบับนี้ส าเร็จลงได้ด้วยดี เพราะได้รับความกรุณาอย่างยิ่งจาก
บุคคลหลายท่าน  โดยเฉพาะอย่างยิ่งจาก  อาจารย์  ดร.จ าลอง  นักฟ้อน   อาจารย์ที่ปรึกษาและรอง
ศาสตราจารย์ ดร.นรา   สมประสงค์  ซึ่งได้ให้ค าปรึกษาแนะน าและให้ข้อคิดต่างๆใ นการศึกษา
ค้นคว้าตลอดจนแก้ไขข้อบกพร่องตั้งแต่ต้นจนจบอย่างสมบูรณ์     จึงขอกราบขอบพระคุณเป็นอย่าง
สูงไว้ ณ ที่นี้ 
 ขอขอบพระคุณท่านผู้ทรงคุณวุฒิพิจารณาเคร่ืองมือวิจัย คือ ดร .สมภพ   สุวรรณรัฐ  
ผู้อ านวยการศูนย์ส่งเสริมและพัฒนาอาชีวศึกษาภาคกลาง        อาจารย์ประยงค์   ทองสุข และ
อาจารย์สมชาย   วณารักษ์  ศึกษานิเทศก์ประจ าศู นย์ส่งเสริมและพัฒนาอาชีวศึกษาภาคกลางที่ได้
กรุณาตรวจสอบเคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัย         ขอขอบพระคุณ อาจารย์  ดร.วีระพงษ์  อินทร์ทอง  
จากมหาวิทยาลัยราชภัฎพิบูลสงคราม  ที่ให้ค าปรึกษาแนะน าในเร่ืองการวิเคราะห์ข้อมูล  รวมทั้ง
ผู้บริหารและครูผู้สอนของวิทยาลัยการอาชีพในจังหวัดลพบุรี  สระบุรีและสิงห์บุรี  ที่ได้ให้ความ
ร่วมมือในการเก็บข้อมูลและตอบแบบสอบถาม  ขอขอบพระคุณผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องทุกท่านที่ให้
ความช่วยเหลือและให้ก าลังใจในการด าเนินงานมาโดยตลอดจนส าเร็จ 
  ขอกราบขอบพระคุณอาจารย์ทุกท่านในแขนงวิชาบริหารการศึกษาที่ได้ประสิทธิ์
ประสาทวิชาความรู้แก่ผู้ศึกษาในการศึกษาครั้งน้ี 

  คุณค่าและประโยชน์อันพึงมีจากการศึกษาค้นคว้าอิสระฉบับนี้ขอมอบแด่ทุกท่านที่
ได้ให้ความกรุณาดังกล่าวข้างต้น  ด้วยความส านึกในบุญคุณเป็นอย่างยิ่ง 
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บทที ่1 

บทน า 
 

1. ความเป็นมาและความส าคัญของปัญหา 
   
 ในสภาพปัจจุบันประเทศไทยก าลังมีปัญหาเร่ือง “คนขาดคุณภาพ ” โดยเฉพาะปัญหา
การจัดการศึกษาและระบบการเรียนรู้ที่มีคุณภาพในการพัฒนาและผลิตก าลังคนด้านการอาชีวศึกษา
เพื่อพัฒนาประเทศยังมีทักษะและสมรรถนะในการท างานที่ไม่ มีคุณภาพเพียงพอและไม่ตรงกับ
ความต้องการของตลาดแรงงาน คุณภาพของประชากรไทยโดยเฉลี่ยต่ าลง และมีมาตรฐานค่อนข้าง
ต่ า เมื่อเทียบกับอีกหลายประเทศในระดับเดียวกัน (ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ 
2545: 2) 
 ด้วยเหตุนี้ จึงจ าเป็นต้องเร่งปรับปรุงคุณภาพการศึกษาให้ได้มาตรฐานและเป็นที่
ยอมรับโดยเร็วในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาไปสู่เป้าหมายดังกล่าว จึงได้มีแนวคิดการประกัน
คุณภาพการศึกษามาด าเนินการร่วมกับกระบวนการพัฒนาคุณภาพ    การประกันคุณภาพการศึกษา
จึงเป็นระบบที่สร้างความมั่นใจอย่างเพียงพอว่าสถานศึกษาสามารถจัดการศึกษาได้ตามหลักสูตรที่
ก าหนดและสังคมต้องการรวมทั้งรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยพุทธศักราช 2540ได้ก าหนดให้
การศึกษาเป็นการพัฒนาคนอย่างเสมอภาคและทั่วถึง           และพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ 
พ.ศ. 2542  ระบุไว้ชัดเจนในหมวด 6 เร่ืองมาตรฐานและการประกันคุณภาพการศึกษาว่าต้องมีการ
ประกันคุณภาพการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาประกอบด้วยระบบการประกัน
คุณภาพภายในและระบบการประกันคุณภาพภายนอก  โดยเน้นให้ หน่วยงานต้นสังกัดและ
สถานศึกษาต้องจัดให้มีการประกันคุณภาพภายใน โดยถือว่าการประกันคุณภาพภายในเป็นส่วน
หนึ่งของกระบวนการบริหารการศึกษาที่ต้องด าเนินการอย่างต่อเน่ืองเพื่อน าไปสู่การพัฒนาคุณภาพ
และมาตรฐานการศึกษา เพื่อรองรับการประกันคุณภาพภายนอก (กรมวิชาการ 2544 : 9 – 10 ) 
 ส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (2544 : 5) มีกรอบแนวคิด
เกี่ยวกับการประกันคุณภาพการศึกษาต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษาให้เป็นไปตามจุดมุ่งหมาย 
หลักการ แนวการจัดการศึกษาตามที่ก าหนดใน พ .ร.บ. การศึกษาแห่งชาติโดยเน้นการเรียนรู้เพื่อ
พัฒนาผู้เรียนให้มีลักษณะที่พึงประสงค์ คือ เป็นคนดี มีความสามารถ (คนเก่ง) และมีความสุข มีการ
จัดการเรียนและการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ และมีการบริหารการจัดการรวมทั้งการท างาน ที่
เน้นคุณภาพเป็นการท างานที่โปร่งใส ตรวจสอบได้ และเป็นระบบครบวงจร (PDCA) โดย
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สถานศึกษาจะต้องมีการประกันคุณภาพภายในให้เป็นส่วนหน่ึงของการบริหารและการจัดการเรียน
การสอนอย่างต่อเน่ืองตลอดเวลา เพื่อพัฒนาคุณภาพให้เป็นไปตา มมาตรฐานแล้วรายงานให้
ผู้เกี่ยวข้องรับทราบทุกปีและได้รับการประเมินคุณภาพภายนอกเพื่อชี้จุดแข็งจุดอ่อน ให้สถานศึกษา
ได้พัฒนาคุณภาพต่อไป การประกันคุณภาพภายในกับการประกันคุณภาพภายนอก เชื่อมโยงกันด้วย
มาตรฐานการศึกษา โดยสถานศึกษาจะใช้มาตรฐานการศึกษาใดก็ได้ ตามความเหมาะสมและบริบท
ของสถานศึกษา แต่ควรมีส่วนที่สอดคล้องกับมาตรฐานการประเมินภายนอก ซึ่งพัฒนาตาม
จุดมุ่งหมาย หลักการ และแนวการจัดการศึกษาของพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติรวมอยู่ด้วย 
การประกันคุณภาพภายในเป็นกระบวนการประเมินผลและการติดตามตรวจสอบคุณภาพ และ
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ซึ่งข้อมูลที่ได้จากการรายงานการประเมินของสถานศึกษา 
จะต้องส่งให้ส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินผลคุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน) เพื่อให้
คณะผู้ประเมินภายนอกได้ศึกษาอย่างละเอียดก่อนการตรวจเยี่ยมสถานศึกษา 
 ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  ได้น าม าตรฐานการศึกษาชาติสู่การปฏิบัติ
อย่างเป็นรูปธรรม  โดยก าหนด มาตรฐานการอาชีวศึกษาขึ้น   เพื่อให้สถานศึกษาที่จัดการศึกษาใน
ระดับอาชีวศึกษาใช้เป็นแนวทางในการจัดการศึกษาที่สอดรับกับการด าเนินการประกันคุณภาพ 
และเพื่อพร้อมรับการประเมินคุณภาพจากส านักงานรับรองมาตรฐาน แ ละประเมินคุณภาพ
การศึกษา   (สมศ.) ซึ่งการพัฒนามาตรฐานการอาชีวศึกษาได้ด าเนินการเสร็จสิ้นและได้รับความ
เห็นชอบจากคณะกรรมการการอาชีวศึกษาและกระทรวงศึกษาธิการเรียบร้อยแล้ว   ซึ่งประกอบด้วย
มาตรฐาน ผู้ส าเร็จการศึกษาวิชาชีพ มาตรฐานหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน มาตร ฐาน
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน มาตรฐานการบริการวิชาชีพสู่สังคม มาตรฐานนวัตกรรมและการวิจัย และ
มาตรฐานภาวะผู้น าและการจัดการ ทั้งนี้เพื่อเป็นแนวปฏิบัติในการพัฒนาคุณภาพอาชีวศึกษาเป็นไป
ในทิศทางเดียวกัน สามารถผลิตก าลังคนสู่ตลาดแรงงานอย่างมีประสิทธิภาพ รวมทั้งเพิ่มขีด
ความสามารถในการแข่งขันของประเทศต่อไป  (วีรศักดิ์   วงษ์สมบัติ 2549:2) 
 ผู้วิจัยในฐานะผู้บริหารวิทยาลัยการอาชีพ     สังกัดส านักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา  ซึ่งต้องเป็นผู้น า และด าเนินการ ให้บุคลากรของสถานศึกษาเข้าใจและตระหนักถึง
ความส าคัญของการประกันคุณภาพการศึกษาทั้งภายในและภายนอกและจัดการศึกษาให้เป็นไปตาม
เกณฑ์มาตรฐานการอาชีวศึกษาที่ก าหนดไว้   แต่อย่างไรก็ตามยังไม่ได้มีการศึกษาวิจัยในเร่ืองนี้ใน
ระดับสถานศึกษามาก่อน  ดังนั้นผู้วิจัยจึงมีความสนใจที่จะศึกษาว่าวิทยาลัยการอาชีพมีการ
ด าเนินการตามเกณฑ์มาตรฐานการอาชีวศึกษา ที่ก าหนดไว้ ส าหรับการประกันคุณภาพภายในอยู่ใน
ระดับใด  โดยจะท าการศึกษาจากวิทยาลัยการอาชีพ  5  แห่ง ในจังหวัดลพบุรี สระบุรี และสิงห์บุรี  
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ทั้งนี้เพื่อน าผลการวิจัยมาใช้ปรับปรุงจัดการศึกษาให้เป็นไปตามเกณฑ์และเพื่อรองรับการประเมิน
ภายนอกจากส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา(สมศ.) ต่อไป 
 

2. วัตถุประสงค์การวิจัย 
 

2.1 เพื่อศึกษาการด าเนินการประกันคุณภาพภายในของวิทยาลัยการอาชีพในจังหวัด 
ลพบุรี  สระบุรี และสิงห์บุรี 

2.2 เพื่อเปรียบเทียบการด าเนินการประกันคุณภาพภายในของวิทยาลัยการอาชีพ 
ในจังหวัดลพบุรี  สระบุรีและสิงห์บุรี       จ าแนกตามความคิดเห็นของผู้บริหาร ครูผู้สอน  
 และจ าแนกตามสถานศึกษา 

2.3 เพื่อศึกษาปัญหาและข้อเสนอแนะในการด าเนินการประกันคุณภาพภายในของ 
วิทยาลัยการอาชีพในจังหวัดลพบุรี   สระบุรีและสิงห์บุรี 
 

3. สมมุติฐานการวิจัย 
 
 3.1  กลุ่มผู้บริหารและครูผู้สอนมีความคิดเห็นเกี่ยวกับระดับการปฏิบัติใน 
การประกันคุณภาพภายในแตกต่างกัน  
 3.2  วิทยาลัยการอาชีพแต่ละแห่งมีระดับการปฏิบัติในการประกันคุณภาพภายใน 
แตกต่างกัน 
 

4. กรอบแนวคิดการวิจัย 
 
 ในการวิจัยครั้งนี้ผู้วิจัยจะท าการศึกษา เกี่ยวกับการด าเนินการประกันคุณภาพภายในของ
วิทยาลัยการอาชีพในจังหวัดลพบุรี สระบุรี และสิงห์บุรี ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา  ซึ่งได้
ก าหนดมาตรฐานส าหรับการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา  จ านวน 6 มาตรฐาน  ได้แก่ 
  มาตรฐานที่ 1 ผู้เรียนและผู้ส าเร็จการศึกษาวิชาชีพ 
  มาตรฐานที่ 2 หลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน 
  มาตรฐานที่ 3 กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
     มาตรฐานที่ 4 การบริการวิชาชีพสู่สังคม 
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  มาตรฐานที่ 5 นวัตกรรม และการวิจัย 
  มาตรฐานที่ 6 ภาวะผู้น าและการจัดการ 
  โดยศึกษาข้อมูลจากกลุ่มผู้บริหารสถานศึกษา และกลุ่มครูผู้สอนในวิทยาลัยการ
อาชีพ  ซึ่งสรุปดังแผนภูมิ ดังน้ี 
                        ( ตัวแปรต้น )                     ( ตัวแปรตาม ) 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพแสดง : กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 

5. ขอบเขตของการวิจัย 
 

5.1  ขอบเขตด้านเนื้อหา 
จะท าการศึกษาการด าเนินการประกันคุณภาพภายในของวิทยาลัยการอาชีพใน 

จังหวัดลพบุรี สระบุรี และสิงห์บุรี ตามเกณฑ์มาตรฐานการอาชีวศึกษา ส านักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา  

5.2 ขอบเขตของประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
5.2.1 ประชากร   ได้แก่   ผู้บริหาร และครูผู้สอนของวิทยาลัยการอาชีพใน 

จังหวัดลพบุรี สระ บุรี และสิงห์บุรี จ านวน 5 แห่งจ าแนกเป็นผู้บริหาร 63 คน  ครูผู้สอน 128 คน  
รวมประชากรทั้งสิ้น 191 คน  (ข้อมูลปีการศึกษา 2549) 
  5.2.2       กลุ่มตัวอย่าง  ได้แก่   ผู้บริหารและครูผู้สอนในวิทยาลัยการอาชีพ   
5   แห่ง  จ านวน 127  คน  ได้มาโดยการก าหนดจ านวนตามตารางของ เคร็จซี่และมอร์แกน (Krejcie 
and Morgan)  จ าแนกเป็นผู้บริหาร  42  คนและครูผู้สอน  85  คน 

1.  สถานภาพของกลุ่มตัวอย่าง 
     1.1 ผู้บริหาร 
     1.2 ครูผู้สอน 

2.  ชื่อของสถานศึกษา 
   2.1 วิทยาลัยการอาชีพโคกส าโรง 
     2.2 วิทยาลัยการอาชีพชัยบาดาล 
     2.3 วิทยาลัยการอาชีพสระบุรี 
     2.4 วิทยาลัยการอาชีพหนองแค 
     2.5 วิทยาลัยการอาชีพอินทร์บุรี  

 

การด าเนินการประกันคุณภาพภายในของวิทยาลัยการ
อาชีพ ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา   
- ด้าน  ผู้เรียนและผู้ส าเร็จการศึกษาวิชาชีพ 
- ด้าน  หลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน 
- ด้าน  กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
- ด้าน  การบริการวิชาชีพสู่สังคม 
- ด้าน  นวัตกรรม และการวิจัย 
- ด้าน  ภาวะผู้น าและการจัดการ 
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5.3 ตัวแปรท่ีศึกษาวิจัย 
การวิจัยเร่ืองการด าเนินการประกันคุณภาพภายในของวิทยาลัยการอาชีพในจังหวัด

ลพบุรี สระบุรี และสิงห์บุรี ได้ก าหนดตัวแปรดังนี ้
   5.3.1  ตัวแปรต้น     ได้แก่    สถานภาพของกลุ่มตัวอย่างและรายชื่อของ
สถานศึกษา 
   5.3.2  ตัวแปรตาม   ได้แก่    เกณฑ์มาตรฐานการอาชีวศึกษา  6  ด้านได้แก่  
    1)  ด้านผู้เรียนและผู้ส าเร็จการศึกษาวิชาชีพ 
    2)  ด้านหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน 
    3)  ด้านกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
       4)  ด้านการบริการวิชาชีพสู่สังคม 
    5)  ด้านนวัตกรรม และการวิจัย 
    6)  ด้านภาวะผู้น าและการจัดการ 
 

6. เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
 
  เคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัย ประกอบด้วยแบบสอบถามเกี่ยวกับการด าเนินการ
ประกันคุณภาพภายในของวิทยาลัยการอาชีพที่ผู้วิจัยพัฒนาขึ้นประกอบด้วยแบบสอบถาม 3 ตอน 
ได้แก่ ข้อมูลสถานภาพส่วนตัวของผู้ตอบแบบสอบถามข้อมู ลเกี่ยวกับการด าเนินการประกัน
คุณภาพภายในของวิทยาลัยการอาชีพตามมาตรฐานการอาชีวศึกษาและปัญหาและข้อเสนอแนะใน
การปฏิบัติงานดังกล่าว 

 
 7. นิยามศัพท์เฉพาะ 
 

7.1     การด าเนินการประกันคุณภาพภายใน     หมายถึง     การบริหารการจัดการและ
การด าเนินกิจกรรมตามภารกิจของสถานศึกษา   เพื่อพัฒนาคุณภาพของผู้เรียนอย่างต่อเนื่อง  ซึ่งจะ
เป็นการสร้างความมั่นใจให้กับผู้รับการบริการทางการศึกษา  ทั้งผู้รับบริการโดยตรง  ได้แก่  สถาน
ประกอบการ  ประชาชนและสังคมโดยรวมว่าการด าเนินงานของสถานศึกษามีประสิทธิภาพท าให้
ผู้เรียนมีคุณภาพและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามมาตรฐานการศึกษาที่ก าหนด  
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 7.2   มาตรฐานการอาชีวศึกษา  หมายถึง        มาตรฐานการจัดการศึกษาด้าน
อาชีวศึกษาที่ด าเนินงานตามมาตรฐานการอาชีวศึกษาที่ก าหนดไว้  หรือเป็นกรอบและแนวทางใน
การปรับปรุงและการจัดการศึกษาของสถานศึกษาในสังกัด  เพื่อรองรับการประเมินภายนอกจาก
ส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา(สมศ.) ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ
เร่ืองมาตรฐานการอาชีวศึกษา ลงวันที่ 10 มกราคม  2549  ประกอบด้วย  มาตรฐาน  6 ด้าน ได้แก่   

7.2.1 มาตรฐานที่  1 : ด้านผู้เรียนและผู้ส าเร็จการศึกษา    หมายถึง   
สถานศึกษามีการจัดการพัฒนาผู้เรียนและผู้ส าเร็จการศึกษาในด้านความรู้และทักษะวิชาชีพ   
ตามหลักสูตรที่เหมาะสมกับเศรษฐกิจและเทคโนโลยีที่เปลี่ยนแปลงไป 

7.2.2 มาตรฐานที่  2  : ด้านหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน   
 หมายถึง       สถานศึกษามีการพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนและร่วมมือกับ 
สถานประกอบการในการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะที่สอดคล้องกับความต้องการของ
ตลาดแรงงาน 

7.2.3 มาตรฐานที่ 3  : ด้านกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  หมายถึง  สถานศึกษามี 
การก าหนดแนวทางในการจัดกิจกรรมดูแลให้ค าปรึกษา เพื่อพัฒนาผู้เรียนอย่างเป็นระบบและมี
ประสิทธิภาพ 

7.2.4 มาตรฐานที่ 4  : ด้านการบริการวิชาชีพสู่สังคม  หมายถึง        สถานศึกษา
มีการบริการวิชาชีพสู่สังคมที่เหมาะสมตามความต้องการของชุมชนสังคม องค์กรทั้งภาครัฐและ
ภาคเอกชน เพื่อการพัฒนาประเทศอย่างต่อเน่ือง  

7.2.5 มาตรฐานที่ 5 : ด้านนวัตกรรมและการวิจัย        หมายถึง       สถานศึกษา 
มีการจัดการเกี่ยวกับนวัตกรรมและการวิจัยและส่งเสริมสนับสนุนให้มีการสร้างและพัฒนา
นวัตกรรมสิ่งประดิษฐ์  งานวิจัย และโครงงานที่น าไปใช้ในการพัฒนาการเรียนการสอน ชุมชน 
สังคม และประทศชาติ 

7.2.6  มาตรฐานที่ 6 : ด้านภาวะผู้น าและการจัดการ     หมายถึง    การมีภาวะ 
  ผู้น าและการจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา    ที่มีวิสัยทัศน์ในการผสมผสานความร่วมมือของ 
  บุคลากรทั้งในและนอกสถานศึกษาให้เข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 

 7.3  ผู้บริหาร  หมายถึง บุคคลที่ท าหน้าที่ ผู้อ านวยการ รองผู้อ านวยการ และหัวหน้า
แผนกวิชา ของวิทยาลัยการอาชีพในจังหวัดลพบุรี สระบุรี และสิงห์บุรี 

7.4  ครูผู้สอน  หมายถึง ครูที่ปฏิบัติการสอนอยู่ในวิทยาลัยการอาชีพในจังหวัดลพบุรี  
สระบุรี และสิงห์บุรี 
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 7.5 วิทยาลัยการอาชีพ   หมายถึง  สถานศึกษาที่จัดการเรียนการสอนในประเภทวิชา
อุตสาหกรรม  ได้แก่  สาขาเคร่ืองกล  โลหะการ  ไฟ ฟ้าก าลัง   อิเล็กทรอนิกส์  และประเภทวิชา
พานิชยกรรม ได้แก่ สาขาวิชาการบัญชี การขาย คอมพิวเตอร์ธุรกิจ  ในระดับประกาศนียบัตร 
วิชาชีพ(ปวช.) และระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง(ปวส.) ซึ่งในการวิจัยคร้ังนี้ประกอบด้วย
วิทยาลัยการอาชีพ  5  แห่ง  ได้แก่  วิทยาลัยการอาชีพโคกส าโรง   วิทยาลัยการอาชีพชัยบาดาล  
วิทยาลัยการอาชีพสระบุรี   วิทยาลัยการอาชีพหนองแคและวิทยาลัยการอาชีพอินทร์บุรี 
 

8. ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
 
 8.1  ประโยชน์ต่อผู้วิจัยในฐานะผู้บริหารสถานศึกษา   ซึ่งผลการวิจัยครั้งน้ีจะเป็นข้อมูล
ส าหรับใช้เป็นแนวทางในการจัดการศึกษาที่สอดรับกับการด าเนินการประกันคุณภาพภายใน  
 8.2     ประโยชน์ต่อสถานศึกษาในด้านการพัฒนามาตรฐานการอาชีวศึกษาให้เป็นไป  
ตามเกณฑ์ที่ก าหนดและเพื่อรองรับการประเมินภายนอกจากส านักงานรับรองมาตรฐานและ
ประเมินคุณภาพการศึกษา(สมศ.) 
 8.3   ประโยชน์ต่อองค์การ/หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ วิทยาลัยการอาชีพในจังหวัดลพบุรี  
สระบุรีและสิงห์บุรี  รวมทั้งสถานศึกษาอื่นๆในสังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  ทั้งนี้
เพื่อน าผลการวิจัยมาใช้ในการปรับปรุงพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาต่อไป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



บทที่ 2 

วรรณกรรมที่เกี่ยวข้อง 
 
 
  การวิจัยการด าเนินการประกันคุณภาพภายในของวิทยาลัยการอาชีพในจังหวัด
ลพบุรี สระบุรี และสิงห์บุรี  ได้ศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง ดังต่อไปนี้ 

1. นโยบายการประกันคุณภาพการศึกษา 
2. หลักและกระบวนการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 
3. วิทยาลัยการอาชีพ 
4. งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

1. นโยบายการประกันคุณภาพการศึกษา 
  1.1 รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยพุทธศักราช  2540             ตามบทบัญญัติ
แห่งรัฐธรรมนูญดังกล่าว   ได้ก าหนดนโยบายพื้นฐานแห่งรัฐ ในส่วนที่เกี่ยวกับการศึกษา ในมาตรา 
81 ไว้ว่า “รัฐต้องจัดการศึกษาอบรมและสนับสนุนให้เอกชนจัดการศึกษาอบรมให้เกิดความรู้คู่
คุณธรรม จัดให้มีกฎหมายเกี่ยวกับการศึกษาแห่งชาติ  ปรับปรุงการศึกษาให้สอดคล้องกับความ
เปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจและสังคม สร้างเสริมความรู้และปลูกฝังจิตส านึกที่ถูกต้องเกี่ยวกับ
การเมืองการปกครองในระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขสนับสนุนการ
ค้นคว้าวิจัยในศิลปวิทยาการต่าง ๆ  เร่งรัดพัฒนาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีเพื่อการพัฒนาประเทศ 
พัฒนาวิชาชีพครูและส่งเสริมภูมิปัญญาท้องถิ่น ศิลปะและวัฒนธรรมของชาติ  ” และจากบทบัญญัติ
แห่งรัฐธรรมนูญดังกล่าวข้างต้น ไ ด้มีการก าหนดการในกระบวนการทางนิติบัญญัติจัดท า
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ .ศ. 2542 ขึ้น  โดยให้เป็นกฎหมายแม่บทที่เชื่อมต่อกับ
บทบัญญัติเกี่ยวกับการศึกษาในรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2540  เพื่อเป็น
หลักฐานในนโยบายแห่งรัฐด้านการศึกษา ศาสนา ศิลปะ  วัฒนธรรม และการกีฬาของประเทศ และ
เป็นฐานหลักเพื่อการปฏิรูปการศึกษาของประเทศต่อไป 
  1.2 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ .ศ. 2542     และฉบับแก้ไขปรับปรุง 
(ฉบับที่ 2) พ.ศ.2545 
   พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ .ศ.2542 และฉบับแก้ไขเพิ่มเติม 
(ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ 2542 : 24 – 26)  ในหมวดที่ 6 ได้ก าหนดหลักการและ
กระบวนการในการควบคุมคุณภาพการศึกษาไว้ในเร่ืองของ “ มาตรฐานและการประกันคุณภาพ
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การศึกษา ”ไว้โดยมีสาระส าคัญได้แก่  การให้มีระบบการประกันคุณภาพการศึกษา เพื่อพัฒนา
คุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับ โด ยให้หน่วยงานต้นสังกัดและสถานศึกษาจัดให้มีระบบ
การประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาและให้ถือว่าการประกันคุณภาพภายใน เป็นส่วนหนึ่งของ
กระบวนการการบริหารการศึกษาที่ต้องด าเนินการอย่างต่อเน่ือง  ซึ่งมีส านักงานรับรองมาตรฐาน
และประเมินคุณภาพการศึกษามีฐานะเป็นองค์การมหาชน  ท าหน้าที่ประเมินคุณภาพภายนอก   
 1.3 นโยบายส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาเกี่ยวกับมาตรฐานคุณภาพ
การศึกษาตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ   เร่ืองมาตรฐานการอาชีวศึกษา ลงวันที่ 30 มกราคม 
พ.ศ. 2549   ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาได้ก าหนดนโยบายเพื่อใช้เป็นเป้าหมายในการ
จัดการศึกษาและการประกันคุณภาพในสถานศึกษา  เรียกว่า “มาตรฐานการอาชีวศึกษา”     
ประกอบด้วย 6 มาตรฐาน คือ 

 1.  มาตรฐานด้านผู้เรียนและผู้ส าเร็จการศึกษาวิชาชีพ 
 2.  มาตรฐานด้านหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน 
 3.  มาตรฐานด้านกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
 4.  มาตรฐานด้านการบริการวิชาชีพสู่สังคม 
 5.  มาตรฐานด้านนวัตกรรมและการวิจัย 
 6.  มาตรฐานด้านภาวะผู้น าและการจัดการ 
สถานศึกษาอาชีวศึกษาทุกสถานศึกษา            ได้น ามาตรฐานดังกล่าวใช้เป็น 

แนวทางในการจัดการศึกษาและปรับปรุงพัฒนาการศึกษาให้เป็นไปตามกรอบนโยบายดังกล่าวแล้ว
ตัง้แต่มีการประกาศกระทรวงศึกษาธิการเป็นต้นมา 

2. หลักและกระบวนการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 
  2.1 ความหมายการประกันคุณภาพการศึกษา 

   ความหมายของการประกันคุณภาพการศึกษา   มีนักการศึกษาและ
หน่วยงานทางการศึกษาได้ให้ความหมายไว้ดังนี้ 
   พจน์  สะเพียรชัย (2537 :41–42) กล่าวว่า การประกันคุณภาพ หมายถึง   
การปฏิบัติการทั้งหลายที่มีแผนและเป็นระบบ  เพื่อให้เกิดการมั่นใจว่า  สถานศึกษาให้การศึกษาได้
คุณภาพตามปรัชญาที่ก าหนด 
   สมศักดิ์  สินธุระเวชญ์  (2539 : 2)  กล่าวว่า การประกันคุณภาพการศึกษา
เป็นกระบวนการที่จะยกมาตรฐานของโรงเรียนต่าง ๆ ที่ยังไม่เข้ามาตรฐานผลักดันให้ได้มาตรฐาน
สามารถจัดการศึกษาได้อย่างมีคุณภาพ ผู้จบการศึกษามีคุณภาพตามมาตรฐานที่ก าหนดไว้ 
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   กระทรวงศึกษาธิการ (2540 : 10)  กล่าวว่า การประกันคุณภาพการศึกษา 
หมายถึงกิจกรรมหรือแนวปฏิบัติใด ๆ  เพื่อสร้างความมั่นใจต่อผู้ รับบริการทางการศึกษา คือ 
นักเรียน ผู้ปกครอง ชุมชน สังคม และรัฐ  ว่าการด าเนินงานของสถานศึกษาตามพันธกิจที่ได้ร่วมกัน
ก าหนดไว้นั้น จะท าให้ผลผลิตของการศึกษามีคุณภาพคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
   สงบ   ลักษณะ (2541 : 2)  ได้กล่าวว่า การประกันคุณภาพการศึกษาเป็น
กระบวนการวางแผน และกระบวนการจัดการของผู้ที่รับผิดชอบจัดการศึกษา ที่จะรับประกันให้
สังคมเชื่อมั่นว่าจะพัฒนาผู้เรียนให้ครบถ้วนตามมาตรฐานที่ระบุไว้ในหลักสูตร และตรงตามความ
มุ่งหวังของสังคม 
   สมศักดิ์  ดลประสิทธิ์ (2542 : 20)  กล่าวว่า การประกันคุณภาพการศึกษา 
หมายถึงการรับประกันคุณภาพของกระบวนการบริหารงานในสถานศึกษา ว่าได้มีการวางแผนการ
ท างานและด าเนินกิจกรรมต่าง ๆ อย่างเป็นระบบ  เพื่อให้ผลผลิตของโรงเรียนมีคุณภาพตรงตาม
มาตรฐานการศึกษา และตรงตามความต้องการของผู้รับบริการหรือผู้ที่เกี่ยวข้อง และผู้รับบริการ
หรือผู้มีส่วนเกี่ยวข้องมีความพึงพอใจ 
   อ ารุง  จันทวานิช  (2542 : 79) ได้ให้ความหมายของการประกันคุณภาพ
การศึกษาว่า หมายถึง วิธีการหรือกลยุทธ์ที่ก าหนดแนวปฏิบัติหรือแนวทางในการด าเนินงานในการ
จัดการศึกษาที่เป็นหลักประกันว่านักเรียนมีคุณภาพตามาตรฐานการศึกษา และเป็นที่ยอมรับของ
สังคม 
   กรมวิชาการ (2544 : 2)  กล่าวว่าการประกันคุณภาพการศึกษา เป็นกลไก
ส าคัญในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา เพราะเป็นระบบที่สร้างความมั่นใจว่า สถานศึกษาสามารถจัด
การศึกษาได้คุณภาพมาตรฐาน ผู้ส าเร็จการศึกษามีความรู้ ความสามารถ มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์
ตามที่หลักสูตรก าหนดและสังคมต้องการ 
   สถาบันส่งเสริมการประเมินคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาแห่งชาติ 
(2543 : 7) ได้ให้ความหมายของค าว่า การประกันคุณภาพการศึกษา หมายถึง การบริหารจัดการและ
การด าเนินงานตามภารกิจปกติของสถานศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพของผู้เรียนอย่างต่อเนื่อง  ซึ่งจะ
เป็นการสร้างความมั่นใจให้ผู้รับบริการทางการศึกษาทั้งผู้รับบริการโดยตรงได้แก่ผู้เรียน ผู้ปกครอง 
และผู้รับบริการโดยอ้อม  ได้แก่ สถานประกอบการ  ประชาชน  และสังคมโดยรวมว่าการ
ด าเนินงานของสถานศึกษาจะมีประสิทธิภาพ และท าให้ผู้เรียนมีคุณภาพหรือคุณลักษณะที่พึง
ประสงค์ตามม าตรฐานที่ก าหนด การประกันคุณภาพมีแนวคิดอยู่บนพื้นฐานของการ “ป้องกัน ” 
ไม่ให้เกิดการท างานที่ไม่มีประสิทธิภาพและผลผลิตไม่มีคุณภาพ 
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   โดยสรุป การประกันคุณภาพการศึกษา คือการจัดการศึกษาของ
สถานศึกษา โดยมีหลักประกันว่าสถานศึกษาจะจัดการศึกษาให้ได้ผลผลิตที่มีคุณลักษณะตามเกณฑ์
มาตรฐานการศึกษาก าหนดไว้ มีกระบวนการที่ผู้รับบริการและสังคมโดยรวมยอมรับว่าการจัด
การศึกษาของสถานศึกษามีประสิทธิภาพเป็นที่เชื่อถือและตรวจสอบได้ 
   2.2  ประเภทของการประกันคุณภาพการศึกษา 

  2.2.1 การประกันคุณภาพภายใน     ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ 
พ.ศ 2542  ได้ก าหนดให้หน่วยงานต้นสังกัดและสถานศึกษาจัดให้มีระบบการประกันคุณภาพ
ภายในสถานศึกษา และให้ถือว่าการประกันคุณภาพภายในเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการบริหาร
การศึกษาที่ต้องท าอย่างต่อเน่ือง  โดยมีการจัดท ารายงานประจ าปีเสนอต่อหน่วยงานต้นสังกัด 
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง และเปิดเผยต่อสาธารณชน  เพื่อน าไปสู่การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐาน
การศึกษาและเพื่อรองรับการประเมินคุณภาพภายนอก 
          2.2.2 การประกันคุณภาพภายนอก  การประกันคุณภาพภายนอก เป็น
หน้าที่ของส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา      มีฐานะเป็นองค์กรมหาช น  
ท าหน้าที่พัฒนาเกณฑ์วิธีการประเมินคุณภาพภายนอก และท าการประเมินผลการจัดการศึกษา  
เพื่อให้มีการตรวจสอบคุณภาพของสถานศึกษา  โดยค านึงถึงความมุ่งหมายและหลักการและแนว
ทางการจัดการศึกษาในแต่ละระดับ  ตามที่ก าหนดไว้ในพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ .ศ. 
2542     ให้มีการประเมินคุณภาพภายนอกของสถานศึกษาทุกแห่งอย่างน้อยหนึ่งครั้งในทุก  5 ปี 
ตั้งแต่      การประเมินคร้ังสุดท้ายและเสนอผลการประเมินต่อหน่วยงานที่เกี่ยวข้องและสาธารณชน  
 2.3  กระบวนการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
   กระบวนการประกันคุณภาพภายในทั้งระบบของสถานศึกษานั้น
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ (2543 ข : 13) ได้เสนอไว้ 3  ขั้นตอนดังน้ี 
   ขั้นตอนที่ 1 : การเตรียมการ   ได้แก่           1) การเตรียมความพร้อมของ
บุคลากร 2) การแต่งตั้งกรรมการที่รับผิดชอบ 
   ขั้นตอนที่ 2 : การด าเนินการ  ได้แก่  1) การวางแผนการปฏิบัติงาน 2) การ
ด าเนินการตามแผน 3) ตรวจสอบประเมิน  4) น าผลการประเมินมาปรับปรุงงาน 
   ขั้นตอนที่ 3 : การรายงาน  ได้แก่  การจัดท ารายงานการประเมินตนเอง
โดยการรวบรวมผลการด าเนินงานและผลการประเมิน วิเคราะห์ตามมาตรฐานและเขียนรายงาน 
 2.4  การประกันคุณภาพภายในของส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
   การปรับปรุงคุณภาพภายในของส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา
ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการเร่ืองมาตรฐานการอาชีวศึกษา  ลงวันที่ 30  มกราคม  2549 
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เกี่ยวกับอุดมการณ์และหลักการในการจัดการศึกษาที่ระบุไว้ว่า  อุดมการณ์ที่ส าคัญในการจัดการ
อาชีวศึกษา และการฝึกอบรมวิชาชีพ คือ การพัฒนาก าลังคนระดับกึ่งฝีมือ ระดับฝีมือ ระดับเทคนิค
และระดับเทคโนโลยี เพื่อให้เกิดคุณภาพตามสมรรถนะอาชีพที่ก าหนดไว้โดยจัดในสถานศึกษาของ
รัฐ สถานศึกษาของเอกชน สถานประกอบการหรือโดยความร่วมมือระหว่างสถานศึกษากับสถาน
ประกอบการอย่างต่อเน่ืองและมีประสิทธิภาพตามมาตรฐานสากล  ทั้งนี้จะต้องสอดคล้องกับ
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนการศึกษาชาติ ปรัชญาการอาชีวศึกษาภายใต้การ
สนับสนุนทรัพยากรตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง เพื่อผลิตก าลังคนที่มีคุณภาพให้มีศักยภาพในการ
พัฒนาประเทศประกอบกับรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2540  พระราชบัญญัติ
การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545  และนโยบายด้านการศึกษา
ของรัฐบาลให้ยึดหลักการจัดการศึกษา เพื่อพัฒนาสังคมไทยให้เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้และเพื่อให้
คนไทยทั้งปวงได้รับโอกาสเท่าเทียมกันทางการศึกษา พัฒนาได้อย่างต่อเน่ืองตลอดชีวิต อันเป็น
เงื่อนไขไปสู่ระบบเศรษฐกิจฐานความรู้ สามารถพึ่งตนเองได้ และสามารถแข่งขันได้ในระดับ
นานาชาติ (ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 2549 : 4) 
 2.5 มาตรฐานการอาชีวศึกษา  
   เพื่อให้เป็นไปตามอุดมการณ์และหลักการในการจัดการการอาชีวศึกษา
ดังกล่าว กระทรวงศึกษาธิการโดยส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา   จึงได้ก าหนดมาตรฐาน
การอาชีวศึกษา  ซึ่งหมายถึง ข้อก าหนดที่เกี่ยวกับคุณลักษณะที่พึงประสงค์กระบวนการด าเนินงาน
ของสถานศึกษาและปัจจัยสนับสนุนที่ต้องการให้เกิดขึ้นในสถานศึกษา เพื่อ พัฒนาผู้เรียนให้มี
ความรู้ ความสามารถ ทักษะและประสบการณ์ในงานอาชีพตามที่ก าหนดในหลักสูตรและมาตรฐาน
วิชาชีพในสาขาวิชาที่เรียน  และเพื่อให้เป็นหลักในการเทียบเคียงส าหรับการตรวจประเมิน  การ
ก ากับดูแล  และส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพการศึกษาด้านวิชาชีพ  ประกอบด้วย  6  มาตรฐาน  ดังนี้ 
 มาตรฐานท่ี  1  ผู้เรียนและผู้ส าเร็จการศึกษาวิชาชีพ 
  ข้อก าหนดที่  1  สถานศึกษาควรจัดการพัฒนาผู้เรียนและผู้ส าเร็จ 
     การศึกษาในเร่ืองต่อไปนี้ 
  ข้อก าหนดที่ 1.1   ความรู้และทักษะวิชาชีพตามหลักสูตรที่เหมาะสมกับ
     เศรษฐกิจสังคมและเทคโนโลยีที่เปลี่ยนแปลงไป 
  ตัวบ่งชี้  1    ร้อยละของผู้เรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามเกณฑ์
     ที่ก าหนดตามชั้นปี 
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  ข้อก าหนดที่  1.2   ความรู้ความเข้าใจในหลักการด้านคณิตศาสตร์และ 
     วิทยาศาสตร์ให้สามารถน ามาประยุกต์ใช้ใน 
     งานอาชีพได้ 
  ตัวบ่งชี้  2    ร้อยละของผู้เรียนที่สามารถประยุกต์หลักการทาง 
     วิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์มาใช้แก้ปัญหาในการ 
     ปฏิบัติงานอาชีพอย่างเป็นระบบ 
  ข้อก าหนดที่   1.3   ทักษะในการใช้ภาษาสื่อสารได้อย่างถูกต้องเหมาะสม 
  ตัวบ่งชี้  3    ร้อยละของผู้เรียนที่มีทักษะในการใช้ภาษาสื่อสาร   
     ด้านการฟัง การอ่าน  การเขียน  และมีการสนทนา  
      ทั้งภาษาไทยและภาษาต่างประเทศ 
  ข้อก าหนดที่  1.4   ความรู้และทักษะในการใช้เทคโนโลยีที่จ าเป็นใน 
     การศึกษาค้นคว้าและปฏิบัติงานวิชาชีพได้อย่าง 
     เหมาะสม 
  ตัวบ่งชี้  4    ร้อยละของผู้เรียนที่มีความสามารถใช้ความรู้และ 
     เทคโนโลยีที่จ าเป็นในการศึกษาค้นคว้าและปฏิบัติงาน
     วิชาชีพได้อย่างเหมาะสม 
  ข้อก าหนดที่  1.5   คุณธรรม  จริยธรรม  ค่านิยมที่ดีงามในวิชาชีพ  การมี 
     บุคลิกภาพที่เหมาะสมและมนุษยสัมพันธ์ที่ดี 
  ตัวบ่งชี้  1.6    ร้อยละของผู้เรียนที่มีคุณธรรม  จริยธรรม  ค่านิยมที่ 
     ดีงามในวิชาชีพ  มีบุคลิกภาพที่เหมาะสมและมี 
     มนุษยสัมพันธ์ที่ดี 
  ข้อก าหนดที่  1.6   ความรู้และทักษะตามมาตรฐานวิชาชีพและหลักสูตร
     ส าหรับผู้ส าเร็จการศึกษา 
  ตัวบ่งชี้  6    ร้อยละของผู้ส าเร็จการศึกษาที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
     ตามเกณฑ์การส าเร็จการศึกษา 
  ตัวบ่งชี้ 7   ร้อยละของผู้ส าเร็จการศึกษาที่ผ่านการประเมิน 
     มาตรฐานวิชาชีพ 
  ข้อก าหนดที่  1.7   ความรู้และทักษะในการหางานท า  การศึกษาต่อและการ
     ประกอบอาชีพอิสระ 
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  ตัวบ่งชี้  8    ร้อยละของผู้ส าเร็จการศึกษาที่ได้งานท าในสถาน 
     ประกอบการ/ประกอบอาชีพอิสระและการศึกษาต่อ
     ภายใน  1  ปี 
  ข้อก าหนดที่  1.8   คุณลักษณะของผู้ส าเร็จการศึกษาที่สถานประกอบการ
     หรือหน่วยงานพึงพอใจ 
  ตัวบ่งชี้  9    ระดับความพึงพอใจของสถานประกอบการที่มี 
     คุณลักษณะที่พึงประสงค์  ด้านคุณธรรม  จริยธรรม และ
     จรรยาบรรณในวิชาชีพของผู้ส าเร็จการศึกษา 
 มาตรฐานท่ี  2  หลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน 
  ข้อก าหนดที่  2    สถานศึกษาควรพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียน 
     การสอน  ดังนี้ 
  ข้อก าหนดที่  2.1   ร่วมมือกับสถานประกอบการในการพัฒนาหลักสูตร
     ฐานสมรรถนะที่สอดคล้องกับความต้องการของ 
     ตลาดแรงงาน 
  ตัวบ่งชี้  10    ระดับคุณภาพของหลักสูตรฐานสมรรถนะของ 
     สถานศึกษาที่มีการพัฒนาตามความต้องการของ 
     ตลาดแรงงาน 
  ข้อก าหนดที่  2.2    จัดกระบวนการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญโดย 
     ส่งเสริมให้ผู้เรียนได้พัฒนาตนเองตามธรรมชาติและ  
     เต็มตามศักยภาพ 
  ตัวบ่งชี้   11    ระดับคุณภาพของการจัดการเรียนรู้อย่างหลากหลาย  
     โดยเน้น ผู้เรียนเป็นส าคัญในการฝึกทักษะวิชาชีพ    
     มีการฝึกปฏิบัติจริงเพื่อให้ผู้เรียนได้พัฒนาตามธรรมชาติ
     เต็มตามศักยภาพ และพึงพอใจต่อคุณภาพการสอน 
  ตัวบ่งชี้  12   ร้อยละของงบประมาณที่สถานศึกษาจัดซื้อวัสดุฝึก  
     อุปกรณ์ ส าหรับการจัดการเรียนการสอนอย่างเหมาะสม 
  ข้อก าหนดที่  2.3   จัดระบบคอมพิวเตอร์ให้เหมาะสมและเพียงพอในแต่ละ
     สาขาวิชา 
  ตัวบ่งชี้  13    ระดับความเหมาะสมและเพียงพอของระบบ 
     คอมพิวเตอร์ในแต่ละสาขาวิชา 
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  ข้อก าหนดที่  2.4   จัดสถานที่เรียน  สถานที่ฝึกปฏิบัติงาน  สถานที่ศึกษา
     ค้นคว้าให้เหมาะสมกับสาขาวิชา  ทั้งในสถานศึกษา  
     สถานประกอบการและแหล่งการเรียนรู้อ่ืนๆ 
  ตัวบ่งชี้  14    ระดับความเหมาะสมในการจัดอาคารเรียน  อาคาร 
     ประกอบห้องเรียน  ห้องปฏิบัติการศูนย์วิทยบริการ   
     โรงฝึกงาน  พื้นที่ฝึกปฏิบัติงานเหมาะสมกับวิชาที่เรียน 
     มีบรรยากาศที่เอ้ือต่อการเรียนรู้และเกิดประโยชน์สูงสุด  
  ข้อก าหนดที่  2.5   จัดระบบความปลอดภัยของสภาพแวดล้อมและสิ่ง 
     อ านวยความสะดวกที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
  ตัวบ่งชี้  15    ระดับคุณภาพการจัดระบบความปลอดภัยของ 
     สภาพแวดล้อม  สิ่งอ านวยความสะดวกที่เอ้ือต่อ 
     การเรียนรู้ในสถานศึกษา 
  ข้อก าหนดที่  2.6   พัฒนาบุคลากรภายในสถานศึกษาในงานที่เกี่ยวข้อง
     อย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง 
  ตัวบ่งชี้  16    ร้อยละของบุคลากรภายในสถานศึกษาที่ได้รับ 
     การพัฒนาตามหน้าที่รับผิดชอบ 
  ข้อก าหนดที่  2.7   ระดมทรัพยากรจากทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา
     ร่วมกันจัดการศึกษาทั้งในระบบและทวิภาคีอย่างมี 
     ประสิทธิภาพ 
  ตัวบ่งชี้  17    จ านวนคร้ังหรือปริมาณในการระดมทรัพยากรจาก 
     แหล่งต่างๆทั้ง ภายในและภายนอกสถานศึกษา   
     เพื่อสนับสนุนการจัดการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ 
  ตัวบ่งชี้  18    จ านวนสถานประกอบการที่มีการจัดการศึกษาร่วมกับ
     สถานศึกษาจัดการศึกษาระบบทวิภาคีและระบบปกติ 
  ตัวบ่งชี้  19    จ านวนคน-ชั่วโมง  ของผู้เชี่ยวชาญ  ผู้ทรงคุณวุฒิ  หรือ
     ภูมิปัญญาท้องถิ่น  ที่มีส่วนร่วมในการพัฒนาผู้เรียน  
  ตัวบ่งชี้  20    อัตราส่วนของผู้สอนประจ าที่มีคุณวุฒิด้านวิชาชีพต่อ
     ผู้เรียนในแต่ละสาขาวิชา 
  ตัวบ่งชี้  21    อัตราส่วนของผู้สอนประจ าต่อผู้เรียน  
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 มาตรฐานท่ี  3  กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
  ข้อก าหนดที่  3    สถานศึกษาควรก าหนดแนวทางในการดูแลผู้เรียนและ 
     จัดกิจกรรม  ดังนี้   
  ข้อก าหนดที่  3.1   จัดระบบการดูแลให้ค าปรึกษาผู้เรียนอย่างต่อเนื่องและ 
     มีประสิทธิภาพ 
  ตัวบ่งชี้  22    จ านวนคร้ังของการจัดให้ผู้เรียนพบอาจารย์ที่ปรึกษา  
  ตัวบ่งชี้  23    จ านวนคร้ังของการจัดบริการตรวจสารเสพติดให้กับ
     ผู้เรียน 
  ตัวบ่งชี้  24    ร้อยละของผู้เรียนที่ออกกลางคันเมื่อเทียบกับแรกเข้า 
  ข้อก าหนดที่  3.2   จัดกิจกรรมส่งเสริมด้านวิชาการ  คุณธรรม  จริยธรรม  
     และค่านิยมที่ดีงามในวิชาชีพ  รวมทั้งด้านบุคลิกภาพ
     และมนุษยสัมพันธ์  
  ตัวบ่งชี้  25    จ านวนคร้ังและประเภทของกิจกรรมที่ส่งเสริม 
     ด้านวิชาการ  คุณธรรม  จริยธรรม  ค่านิยมที่ดีงาม 
     ในวิชาชีพ  รวมทั้งด้านบุคลภาพและมนุษยสัมพันธ์ 
  ข้อก าหนดที่  3.3   จัดกิจกรรมส่งเสริมการอนุรักษ์ สิ่งแวดล้อม  วัฒนธรรม  
     ประเพณี  และท านุบ ารุงศิลปะ  วัฒนธรรม 
 มาตรฐานท่ี   4  การบริการวิชาชีพสู่สังคม 
  ข้อก าหนดที่  4    สถานศึกษาควรมีการบริการวิชาชีพสู่สังคม  ดังนี ้
  ข้อก าหนดที่  4.1   บริการวิชาชีพที่เหมาะสมตามความต้องการของชุมชน  
     สังคม   องค์กร ทั้งภาครัฐและเอกชนเพื่อการพัฒนา
     ประเทศอย่างต่อเน่ือง 
  ตัวบ่งชี้  27    จ านวนและประสิทธิผลของกิจกรรม/โครงการที่ 
     ให้บริการวิชาชีพและส่งเสริมความรู้ในการพัฒนา 
     ชุมชนและท้องถิ่นและกิจกรรม/โครงการฝึกทักษะ 
     วิชาชีพเพื่อการประกอบอาชีพของประชาชน 
  ข้อก าหนดที่  4.2   จัดสรรงบประมาณเพื่อการบริการวิชาชีพอย่างเป็น 
     ระบบและสอดคล้องกับแผนการบริการวิชาชีพที่ 
     ก าหนด 
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  ตัวบ่งชี้  28    ร้อยละของงบประมาณในการจัดกิจกรรม/โครงการที่
     ให้บริการวิชาชีพและส่งเสริมความรู้ในการพัฒนา 
     ชุมชนและท้องถิ่นและกิจกรรม/โครงการฝึกทักษะ 
     วิชาชีพเพื่อการประกอบอาชีพของประชาชนต่องบการ
     ด าเนินการทั้งหมด 
 มาตรฐานท่ี  5  นวัตกรรมและการวิจัย 
  ข้อก าหนดที่  5    สถานศึกษาควรมีการจัดการเกี่ยวกับนวัตกรรมและ 
     การวิจัย 
  ข้อก าหนดที่  5.1   ส่งเสริม  สนับสนุนให้มีการสร้างและพัฒนานวัตกรรม  
     สิ่งประดิษฐ์  งานวิจัย  และโครงงานที่น าไปใช้ในการ
     พัฒนาการเรียนการสอน  ชุมชน  สังคม  และ 
     ประเทศชาติ 
  ตัวบ่งชี้  29    จ านวนนวัตกรรม  สิ่งประดิษฐ์  งานวิจัยและโครงงาน
     ที่น าไปใช้ประโยชน์ในการพัฒนาการเรียนการสอน  
     การประกอบอาชีพและ/หรือการพัฒนาชุมชน  ท้องถิ่น  
     และประเทศซึ่งน าไปสู่การแข่งขันระดับชาติ 
  ข้อก าหนดที่  5.2   จัดสรรงบประมาณในการสร้าง  พัฒนา  และเผยแพร่
     นวัตกรรม  สิ่งประดิษฐ์  งานวิจัย  และโครงงานที่ 
     น าไปใช้ในการพัฒนาการเรียนการสอน  ชุมชน  สังคม  
     และประเทศชาติ 
  ตัวบ่งชี้  30    ร้อยละของงบประมาณที่ใช้ในการสร้าง  พัฒนาและ
     เผยแพร่นวัตกรรม  สิ่งประดิษฐ์งานวิจัย  และโครงงาน
     ต่องบด าเนินการทั้งหมด 
  ข้อก าหนดที่  5.3   จัดการเผยแพร่ข้อมูลเกี่ยวกับการสร้างและพัฒนา 
     นวัตกรรม  สิ่งประดิษฐ์  งานวิจัย  และโครงงานที่ในไป
     ใช้ในการพัฒนาการเรียนการสอน  ชุมชน  สังคมและ
     ประเทศชาติ 
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  ตัวบ่งชี้  31    จ านวนคร้ังและช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร 
     เกี่ยวกับ นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์  งานวิจัย  และโครงการ
     ที่น าไปใช้ในการพัฒนาการเรียนการสอน  ชุมชน   
     สังคม และประเทศชาติ  
 มาตรฐานท่ี  6  ภาวะผู้น าและการจัดการ 
  ข้อก าหนดที่  6    ผู้บริหารควรมีภาวะผู้น าในการจัดการศึกษาใน 
     สถานศึกษา  ดังนี ้
  ข้อก าหนดที่  6.1   ใช้ภาวะผู้น าและการมีวิสัยทัศน์ของผู้บริหารในการ 
     ผสมผสานความร่วมมือของบุคลากรในสถานศึกษา  
     และหน่วยงานหรือบุคลากรภายนอกให้เข้ามามีส่วนร่วม
     ในการจัดการศึกษา 
  ตัวบ่งชี้  32    ระดับคุณภาพการบริหารของผู้บริหารที่สอดคล้องกับ
     แผนพัฒนาหรือแผนยุทธศาสตร์และการมีส่วนร่วมของ
     ประชาคมอาชีวศึกษาด้วยความโปร่งใส  ตรวจสอบได้ 
  ข้อก าหนดที่  6.2   จัดระบบการดูแลบุคลากรในสถานศึกษาด้านคุณธรรม  
     จริยธรรม  ตามจรรยาบรรณมาตรฐานวิชาชีพ  
  ตัวบ่งชี้  33    ร้อยละของบุคลากรในสถานศึกษาที่สามารถปฏิบัติตาม
     จรรยาบรรณมาตรฐานวิชาชีพได้อย่างถูกต้อง  เหมาะสม  
  ข้อก าหนดที่  6.3   จัดระบบสารสนเทศและการจัดการความรู้เพื่อการ 
     พัฒนาสถานศึกษาอย่างเหมาะสม 
  ตัวบ่งชี้  34    ระดับคุณภาพของการจัดระบบสารสนเทศและ 
     การจัดการความรู้ของสถานศึกษา 
 

3. วิทยาลัยการอาชีพ 
3.1 ความเป็นมาของวิทยาลัยการอาชีพ 

 กระทรวงศึกษาธิการประกาศจัดต้ังวิทยาลัยการอาชีพเมื่อวันที่  7   มิถุนายน 
 2534 โดยมีวัตถุประสงค์ที่จะขยายโอกาสทางการศึกษาด้านอาชีวศึกษาไปสู่ชนบทในระดับอ าเภอ
ให้แก่ประชาชนทั่วไปอย่างกว้างขวาง และเพื่อให้สอ ดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงานที่มี
การอัตราการขยายตัวทวีขึ้นอย่างรวดเร็ว  ส าหรับวิทยาลัยการอาชีพในจังหวัดลพบุรี  สระบุรีและ
สิงห์บุรี มีการจัดต้ังวิทยาลัยการอาชีพ ประกอบด้วย วิทยาลัยการอาชีพสระบุรีซึ่งแต่เดิมเป็นศูนย์ฝึก
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วิชาชีพที่จัดต้ังขึ้นเมื่อปี พ .ศ 2526 และได้รับการปรับปรุงพัฒนาให้เป็นวิทยาลัยการอาชีพตาม
ประกาศของกระทรวงศึกษาธิการเมื่อปี พ .ศ. 2534 วิทยาลัยการอาชีพโคกส าโรงได้รับการประกาศ
จัดตั้งเมื่อปี พ.ศ. 2536 และในปี พ.ศ. 2540 กระทรวงศึกษาธิการได้ประกาศจัดต้ังวิทยาลัยการอาชีพ
หนองแค วิทยาลัยการอาชีพชัยบ าดาล วิทยาลัยการอาชีพอินทร์บุรีตามล าดับ ซึ่งในปัจจุบันมี
วิทยาลัยการอาชีพทั่วประเทศสังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาจ านวนทั้งสิ้น  202 แห่ง 
 3.2 ภารกิจและหน้าท่ีของวิทยาลัยการอาชีพ 
 มุ่งจัดการศึกษาด้านวิชาชีพอย่างมีคุณภาพ มีความรู้คู่คุณธรรม มีทักษะ
ประสบการณ์ในการประกอบวิชาชีพและอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข โดยมีภารกิจและหน้าที่ใน
การจัดการศึกษาดังนี้ 
   3.2.1 จัดการศึกษาให้มีหลักสูตรหลากหลายตามความต้องการของผู้เรียน 
/ชุมชน/สถานประกอบการ 
   3.2.2  จัดการศึกษาให้ชุมชน/สถานประกอบการมีส่วนร่วมในการพัฒนา 
   3.2.3 พัฒนากระบวนการเรียนการสอนให้มีคุณธรรม 
   3.2.4 พัฒนาคุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน 
   3.2.5 จัดการศึกษาระดับชั้น ปวช . ปวส. ด้านวิชาชีพแก่นักเรียนนักศึกษา
อย่างมีคุณภาพและผ่านเกณฑ์มาตรฐาน 
   3.2.6จัดการศึกษาระบบปกติระบบทวิภาคีและระบบเทียบโอน
ประสบการณ์เสริมสร้างคุณวุฒิให้กับทุกกลุ่มเป้าหมาย 
   3.2.7ส่งเสริมและสนับสนุนชุมชน/สถานประกอบการให้ทรัพยากร
ร่วมกัน    

 3.2.8 จัดระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา         เพื่อพัฒนาสู่ระบบ 
การประกันคุณภาพภายนอก 
   3.2.9จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและสร้างเครือข่ายระหว่างหน่วยงาน
ที่เกี่ยวข้อง 
   3.2.10ส่งเสริมและสนับสนุนการท าวิจัยเพื่อพัฒนาปรับปรุงการจัด
การศึกษาให้มีประสิทธิภาพ 
   3.2.11ส่งแสริมและสนับสนุนการจัดกิจกรรมต่างๆทั้งภายในและภายนอก 
ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาบุคลากรในทุกด้าน 
   3.2.12 ส่งเสริมและสนับสนุนการประชาสัมพันธ์สถานศึกษาสู่ชุมชน 
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 3.3 โครงสร้างและระบบการบริหารของวิทยาลัยการอาชีพ  
  ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ได้มีการปรับปรุงระเบียบเกี่ยวกับ
ระเบียบการบริหารสถานศึกษา เพื่อให้สอดคล้องกับกฎหมายว่าด้วยการศึกษาแห่งชาติ กฎหมายว่า
ด้วยระเบียบการบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ และกฎหมายว่าด้วยระเบียบครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ดังนั้นจึงได้มีการปรับปรุงโครงสร้างและระบบการบริหารของวิทยาลัยการอาชีพให้
สอดคล้องกับระเบียบการบริหารสถานศึกษา ตามระเบียบส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา
ว่าด้วยการบริหารการศึกษา พ .ศ. 2549 โดยแบ่งสายการบริหารงานเป็นฝ่ายต่างๆที่มีกลุ่มงานตาม
ความรับผิดชอบตามโครงสร้างประกอบด้วย 
   3.3.1 ฝ่ายบริหารทรัพยากร 
    ฝ่ายบริหารทรัพยากรมีกลุ่มงานตามความรับผิดชอบ ได้แก่ งาน
บริหารงานทั่วไป   งานบุคลากร   งานการเงิน   งานการบัญชี งานพัสดุและงานอาค ารสถานที่และ         
งานวิทยบริการและห้องสมุด 
   3.3.2 ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ 
    ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ มีกลุ่มงานตามความรับผิดชอบ 
ได้แก่ งานแผนงบประมาณและข้อมูลสารสนเทศ งานความร่วมมือและบริการชุมชน งานการตลาด
การค้าและประกอบธุรกิจ งานฟาร์มและโรงงาน(เฉพาะสถานศึกษาที่มีแผนกวิชาเกษตรกรรม) 
   3.3.3 ฝ่ายพัฒนาการศึกษา 
    ฝ่ายพัฒนาการศึกษา          มีกลุ่มงานตามความรับผิดชอบ   ได้แก่     
งานปกครอง งานกิจกรรมนักเรียนนักศึกษา งานแนะแนวและสวัสดิการการศึกษา และงานวิจัยและ
มาตรฐานการศึกษา 
   3.3.4 ฝ่ายวิชาการ 
    ฝ่ายวิชาการ  มีกลุ่มงานตามความรับผิดชอบ ได้แก่ แผนกวิชา
สามัญสัมพันธ์ แผนกวิชาชีพและสาขาที่เปิดสอน งานทะเบียน และงานพัฒนาหลักสูตรการเรียน
การสอนและประเมินผล 
 3.4 การด าเนินการประกันคุณภาพภายในของวิทยาลัยการอาชีพ 
  ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เร่ืองมาตรฐานการอา ชีวศึกษา ลงวันที่ 30 
มกราคม 2549 ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาได้ก าหนดนโยบายเพื่อใช้เป็นเป้าหมายใน
การจัดการศึกษาและการประกันคุณภาพในสถานศึกษา ซึ่งเรียกว่า มาตรฐานการอาชีวศึกษา  
  การด าเนินการประกันคุณภาพภายในของวิทยาลัยการอาชีพ ในสังกัดของ
ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ต้องด าเนินการประกันคุณภาพภายในตามประกาศของ
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กระทรวงทรวงศึกษาธิการและเป็นไปตามนโยบายของส านักงานคณะกรมการการอาชีวศึกษา  การ
ประกันคุณภาพภายในของวิทยาลัยการอาชีพ สามารถด าเนินการโดยใช้วงจรท างานที่มีคุณภาพ  
เร่ิมจากการก าหนดเป้าหมายแล้ววางแผนเพื่อไปสู่เป้าหมายที่ก าหนด จากนั้นจึงด าเนินการตามแผน
ในขณะที่ด าเนินงานตามแผนงานก็ท าการตรวจสอบหรือประเมินไปด้วยว่าการด าเนินไปแล้วท าได้
ตามเป้าหมายหรือไม่ บรรลุวัตถุประสงค์เพียงใด แล้วน าผลการตรวจสอบหรือประเมินมาใช้ในการ
แก้ไขปรับปรุงให้งานมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น การป ระกันคุณภาพภายในสถานศึกษา เป็น
กระบวนการที่บุคลากรทุกฝ่ายในสถานศึกษาร่วมกันวางแผน ก าหนดเป้าหมายและวิธีการ แล้ว
ด าเนินการตามแผนทุกขั้นตอน มีการบันทึกข้อมูลเพื่อร่วมกันตรวจสอบผลงาน  หาจุดเด่นและจุดที่
ต้องปรับปรุงแล้วร่วมกันวางแผนปรับปรุงแผนงานนั้น  โดยมุ่งหวัง ให้การบริหารการจัดการมี
ประสิทธิภาพเน้นคุณภาพของผู้เรียนเป็นส าคัญ เป็นการมองตนเองและประเมินตนเอง  การประกัน
คุณภาพภายในจึงถือเป็นส่วนหน่ึงของการบริหารงาน ซึ่งจะท าให้สถานศึกษามีฐานข้อมูลที่มั่นคง
เป็นจริง และพร้อมเสมอต่อการตรวจสอบจากหน่วยงานภายนอก  

 
4. งานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง 

4.1 การศึกษาวิจัยในประเทศ 
สยาม   สุ่มงาม   (2541 : บทคัดย่อ)        ได้ท าการวิจัยเร่ือง กระบวนการ

ด าเนินงานปัญหาและแนวทางการแก้ปัญหาการประกันคุณภาพการศึกษา : กรณีศึกษาโรงเรียนน า
ร่อง ส านักงานการประถมศึกษาจังหวัดอุทัยธานี การวิจัยคร้ังนี้มีวัตถุประสงค์ เพื่อศึกษา
กระบวนการด าเนินงานการประกันคุณภาพการศึกษาโรงเรียนน าร่อง  ของส านักงานการ
ประถมศึกษาจังหวัดอุทัยธานี    ผลการวิจัยพบว่า      กระบวนการด าเนินงานประกันคุณภาพ
การศึกษาเร่ิมด าเนินการปีการศึกษา 2541 ระยะเวลาด าเนินการ 3 ปี โดยขานรับนโยบาย 4 ประกัน 
มีการด าเนินงานโดยใช้กรอบซึ่งสอดคล้องกับส านักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแห่งชาติ 3 
ขั้นตอน  1) การควบคุมคุณภาพการศึกษา  2)การตรวจสอบและปรับปรุงโรงเรียน และ  3) การ
ประเมินคุณภาพโรงเรียนเพื่อให้ใบรับรองมาตรฐานการศึกษา  นอกจากนี้ยังพบว่าการนิเทศก ากับ
ติดตาม การถ่ายทอดยังไ ม่เป็นระบบ และยังพบอีกว่า ทัศนคติและพฤติกรรมการท างานของ
บุคลากรทางการศึกษาบางคนยังมิได้มีการเปลี่ยนแปลง ขาดความรู้ ความตระหนักในเร่ืองของการมี
ส่วนร่วมของชุมชน พร้อมทั้งงบประมาณมิได้มีการจัดสรรให้สอดคล้องกับโครงการประกัน
คุณภาพการศึกษา   
 สุวิมล  ว่องวาณิช (2543 : 25) ได้ท าการวิจัยและพัฒนาระบบการ
ประเมินผลภายในของสถานศึกษาพบว่าผลการส ารวจมาตรฐานการศึกษาที่มีความจ าเป็นมากที่สุด 
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9 ตัวแรก  ซึ่งสถานศึกษาทุกแห่งควรได้มีการตรวจสอบผลการด าเนินงานของตนเองก่อน ได้แก่   1)   
ความสามารถในการคิดวิเคราะห์ของผู้เรียน   2)    สุขภาพกาย  สุขภาพจิต สุขนิสัยของผู้เรียน  3)   
ทักษะการท างานของผู้เรียน  4) คุณธรรม จริยธรรมของผู้เรียน  5) ทักษะการแสวงหาความรู้ด้วย
ตนเองของผู้เรียน                 6)   การเป็นสมาชิกที่ดีของสังคมและช่วยเหลือสังคมของผู้เรียน        7)   
คุณธรรม จริยธรรมของครู   8)   ภาวะผู้น าของผู้บริหาร  และ9)   ความสามารถของครูในการจัดการ
เรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพ ส่วนสภาพและความพร้อมของสถานศึกษาในการท าการประเมินผล
ภายใน 63 แห่ง กลุ่มตัวอย่าง 2,398 คน  พบว่า ที่ผ่านมาสถานศึกษาส่วนใหญ่จะท าการประเมิน
ตนเองโดยไม่เป็นระบบ  บุค ลากรภายในไม่ได้มีส่วนร่วมในการประเมินผล และไม่ได้น าผลไปใช้
ในการวางแผนบริหาร หรือพัฒนาปรับปรุงการจัดการศึกษาตามหลักการที่ควรจะเป็น โดยมี
ข้อเสนอแนะให้ศึกษาดูงานกรณีตัวอย่างสถานศึกษาน าร่องที่ประสบความส าเร็จในการประเมินผล
ภายในและควรประชาสัมพันธ์การประเมินผลภายในให้เป็นที่ทราบทั่วถึงกันด้วย 
 สุนีย์  บุญทิม (2544 : บทคัดย่อ)  ได้ท าการวิจัยเร่ือง การศึกษาสภาพการ
ด าเนินการประเมินผลภายใน  และความต้องการรับการสนับสนุนการด าเนินการประเมินผลภายใน
ของสถานศึกษาประเภทอาชีวศึกษา เขตการศึกษา 6 การวิจัยครั้งน้ีมีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษาสภาพ
การด าเนินการประเมินผลภายในและความต้องการรับการสนับสนุนการด าเนินการประเมินผล
ภายในของสถานศึกษา ประเภทอาชีวศึกษา เขตการศึกษา 6 พบว่า 1)  การวางแผน (Plan)    การ
ปฏิบัติในด้านการวางแผนของสถานศึกษา ประเภทอาชีวศึกษา เขตการศึกษา 6  ในภาพรวม พบว่า
ผู้ให้ข้อมูลร้อยละ 70.3 ตอบว่ามีการปฏิบัติด้านการวางแผน 2) การปฏิบัติตามแผน (Do)   การ
ปฏิบัติในด้านการปฏิบัติตามแผนของสถานศึกษาประเภทอาชีวศึกษาเขตการศึกษา 6 ในภาพรวม 
พบว่า ผู้ให้ข้อมูลร้อยละ 56.4 ตอบว่า มีการปฏิบัติด้านการปฏิบัติตามแผน 3)การตรวจสอบหรือ
ประเมิน(check) การปฏิบัติในด้านการตรวจสอบหรือการประเมินของสถานศึกษาประเภท
อาชีวศึกษาเขตการศึกษา 6 ในภาพรวม พบว่า ผู้ให้ข้อมูลร้อยละ 47.3 ตอบว่ามีการปฏิบัติด้านการ
ตรวจสอบหรือประเมิน 4) การแก้ไขและปรับปรุง (Action)   การปฏิบัติในด้านการแข้ไขและ
ปรับปรุงของสถานศึกษา ประเภทอาชีวศึกษาเขตการศึกษา 6 ในภาพรวม พบว่า ผู้ให้ข้อมูลร้อยละ 
41.5 ตอบว่ามีการปฏิบัติในด้านการแก้ไขและปรับปรุง  
 สรุปโดยภาพรวมในสภาพการด าเนินการประเมินผลภายในของ
สถานศึกษาประเภทอาชีวศึกษา เขตการศึกษา 6  ภาพรวมทั้ง 4 ด้านพบว่า สถานศึกษามีการปฏิบัติ
ด้านการวางแผน (Plan) คิดเป็นร้อยละสูงสุด รองไปได้แก่ด้านการปฏิบัติตามแผน (Do) ด้านการ
ตรวจสอบหรือการประเมิน (Check) ตามล าดับ  ส าหรับด้านที่สถานศึกษามีการปฏิบัติร้อยละต่ าสุด 
ได้แก่ ด้านการแก้ไขและปรับปรุง (Action) 
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 4.2  การศึกษาการวิจัยของต่างประเทศ 
 ศิริพรรณ  ชุมนุม (2543 : 41 -  53) ได้ศึกษาวิจัยการปฏิรูปอาชีวศึกษา และ
ฝึกอบรมของประเทศอิสราเอล พบว่า การควบคุมมาตรฐานการอาชีวศึกษา  อยู่ในความดูแลของ
กระทรวงศึกษาธิการวัฒนธรรมและการกีฬา รับผิดชอบในการก าหนดหลักสูตร  ก าหนดมาตรฐาน
การศึกษา การนิเทศครูและการจัดสร้างอาคารเรียน ขณะ ที่องค์กรท้องถิ่น (Local Authorities)ดูแล
รับผิดชอบการบ ารุงรักษาอาคารเรียน จัดหาอุปกรณ์และสื่อส าหรับครู  
 การควบคุมมาตรฐานการอาชีวศึกษา  อยู่ในความดูแลของกระทรวงศึกษาธิการ
วัฒนธรรมและการกีฬา  โดยหน่วยงานกลางคือ ส านักเลขาธิการครู (Pedagogical  Secretarial) ท า
หน้าที่วางแผนและจัดระบบควบคุมดูแลการด าเนินการตามนโยบายและระบบการสอน โดยใช้
กลไกการท างานของผู้ตรวจเนื้อหาวิชาแห่งชาติ ซึ่งรับผิดชอบดูแลวิชาเฉพาะต่างๆกรรมการเฉพาะ
กิจต่างๆโดยองค์กรหลัก  3  องค์กร คือ  ส านักฝึกอบรม ท าหน้าที่พัฒนาครูและบุคลากรตามเกณฑ์
ที่ก าหนด กรม ตรวจสอบต าราเรียน รับผิดชอบตรวจสอบให้ความเห็นชอบต าราเรียนทุกประเภท
และกรมประเมินผลการเรียนท าหน้าที่ก ากับดูแลและประเมินคุณภาพโรงเรียน พร้อมเสนอแนวทาง
ในการปรับปรุงพัฒนาสถานศึกษา 
 การจัดกลุ่มอาชีพของประเทศอิสราเอล เป็นไปตามหลักสากลในปี พ .ศ. 2540 
สาขาเศรษฐกิจที่ประชากรได้รับการจ้างงานมากที่สุดคือ ภาคอุตสาหกรรม มีการจ้างงานรองลงมา
ได้แก่ งานด้านบริการซ่อมบ ารุงต่าง ๆ ส่วนการจ้างงานล าดับต่อมา คือ  ภาคการศึกษา ตั้งแต่ระดับ
ก่อนวัยเรียนจนถึงอุดมศึกษา ประเทศอิสราเอลให้ความส าคัญการศึกษาอย่างมากส าหรับกลุ่มอาชีพ
ในปี พ.ศ. 2540 เป็นต้นมา  ได้แก่  กลุ่มอาชีพช่างฝีมือด้านเกษตร อุตสาหกรรม และช่างฝีมืออ่ืน ๆ 
แต่คนงานไร้ฝีมือมีสัดส่วนลดลง แสดงถึงลักษณะโครงสร้างตลาดแรงงานที่มีความก้าวหน้า
ทางด้านวิชาการและเทคโนโลยีเพิ่มขึ้น จึงมีการจ้างงานกลุ่มผู้มีความรู้ทักษะเพิ่มมากขึ้น ขณะที่การ
จ้างกลุ่มช่างฝีมือและไร้ฝีมือลดลง 
 จากการที่ผู้วิจัยได้ศึกษางานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการประกันคุณภาพภายใน
ดังกล่าวข้างต้น ส าหรับการศึกษาภายในประเทศพบว่า  มีการศึกษาสภาพทั่วไปของการด าเนินการ
คุณภาพภายใน โดยมุ่งศึกษาความพร้อม ปัญหา และระบบการประเมินผลภายในที่เหมา ะสม โดย
ปัจจัยส าคัญที่ส่งผลต่อความส าเร็จในการประกันคุณภาพสถานศึกษา คือ ความทุ่มเทเอาใจใส่ต่อ
การบริหารของผู้บริหาร 
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 ส าหรับการศึกษาวิจัยการปฏิรูปอาชีวศึกษาและการฝึกอบรมของต่างประเทศ
เพื่อการควบคุมมาตรฐานการอาชีวศึกษา ประเทศอิสราเอลการควบคุมคุณภาพมาตรฐานอยู่ ในความ
รับผิดชอบของกระทรวงศึกษาธิการ วัฒนธรรมและการกีฬา  กรรมการศึกษาวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี เป็นหน่วยงานหลักรับผิดชอบและส่งเสริมการศึกษาวิชาชีพ และเทคโนโลยีทุกระดับ  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



บทที่ 3 

วิธีด าเนินการวิจัย 
 

 
  การวิจัยการด าเนินการประกันคุณภาพภายในของวิทยาลัยการอาชีพในจังหวัด
ลพบุรี สระบุรี และสิงห์บุรี  ผู้วิจัยได้ด าเนินการตามขั้นตอน ดังน้ี  

1. ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
  2. เคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัย 
  3. การเก็บรวบรวมข้อมูล 
  4. การวิเคราะห์ข้อมูล 
 

1. ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
 
 1. 1 ประชากร 
   ประชากรที่ใช้ในการวิจัยคร้ังนี้ ได้แก่  ผู้บริหารและครูผู้สอนของวิทยาลัย
การอาชีพในจังหวัดลพบุรี สระบุรี และสิงห์บุรี  จ านวน 5 แห่ง  ประกอบด้วย  1) วิทยาลัยการอาชีพ
โคกส าโรง  2) วิทยาลัยการอาชีพชัยบาดาล  3) วิทยาลัยการอาชีพสระบุรี  4) วิทยาลัยการอาชีพ
หนองแค และ  5) วิทยาลัยการอาชีพอินทร์บุรี  จ าแนกเป็นผู้บริหาร  63  คน  ครูผู้สอน  128   คน  
รวมประชากรทั้งสิ้น 191 คน   (ข้อมูลปีการศึกษา 2549) 
 1.2  กลุ่มตัวอย่างในการวิจัย   ประกอบด้วย  
       1.2.1  ขนาดของกลุ่มตัวอย่าง         โดยการก าหนดจ านวนตามตาราง
ส าเร็จรูปของเคร็จซี่และมอร์แกน (Krejcie and Morgan) ใช้ขนาดกลุ่มตัวอย่าง 127  คน 
       1.2.2  ขั้นตอนการก าหนดและสุ่มตัวอย่าง 

  ขั้นตอนที่ 1 : เน่ืองจากประชากรมีความแตกต่างกันตามสายงาน 
ซึ่งน่าจะมีผลต่อความคิดเห็น จึงใช้วิธีการสุ่มแบ่งชั้นภูมิ (Stratified Random Sampling) เพื่อให้ได้
ความเป็นตัวแทนของทุกสายงาน 
   ขั้นตอนที่ 2 : น าจ านวนประชากรในแต่ละสายงานมาค านวณ
สัดส่วนผู้บริหาร : ครูผู้สอน  เป็น 1:2      
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   ขั้นตอนที่ 3 : ค านวณจ านวนตัวอย่างในแต่ละสายงาน ตาม
สัดส่วนที่ได้ในขั้นตอนที่ 2 ได้จ านวนกลุ่มตัวอย่างเป็นผู้บริหาร จ านวน 42 คน ครูผู้สอน 85 คน 

 ขั้นตอนที่ 4 : ค านวณจ านวนกลุ่มตัวอย่างในแต่ละสถานศึกษา
ตามสัดส่วนจากกลุ่มผู้บริหารใช้การสุ่มแบบเจาะจงและกลุ่มครูผู้สอนใช้การสุ่มอย่างง่าย (Simple 
Random Sampling) ในแต่ละสถานศึกษาประกอบด้วย วิทยาลัยการอาชีพโคกส าโรง  ผู้บริหาร 
จ านวน 9 คน ครูผู้สอน จ านวน 21 คน วิทยาลัยการอาชีพชัยบาดาล ผู้บริหาร จ านวน 8 คน 
ครูผู้สอนจ านวน 17  คน วิทยาลัยการอาชีพสระบุรี ผู้บริหารจ านวน 10 คน ครูผู้สอนจ านวน 20 คน 
วิทยาลัยการอาชีพหนองแค  ผู้บรหิารจ านวน 7 คน ครูผู้สอนจ านวน 12 คน วิทยาลัยการอาชีพ
อินทร์บุรี ผู้บริหารจ านวน 8 คน ครูผู้สอนจ านวน 15 คน รวมผู้บริหารจ านวน 42 คน และครูผู้สอน 
จ านวน 85 คน   
  

2. เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
 
   2.1 ลักษณะของเคร่ืองมือวิจัย 

 เคร่ืองมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลการวิจัย        เป็นแบบสอบถามที่
ผู้วิจัยสร้างขึ้น โดยก าหนดกรอบแนวคิดในการสร้างแบบสอบถามจากเน้ือหาทฤษฎี และ
ผลงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง ซึ่งเป็นแบบสอบถาม (Questionnaires) แบ่งออกเป็น 3 ตอน  ดังนี้ 
    ตอนที่ 1   สอบถามเกี่ยวกับสถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม       
เป็นแบบส ารวจรายการ (Check List) 
    ตอนที่ 2 เป็นแบบสอบถามเกี่ยวกับการด าเนินการประกัน
คุณภาพภายในของวิทยาลัยการอาชีพ  มีลักษณะเป็นมาตร ประมาณค่า (Rating Scale) โดยก าหนด
ระดับไว้เป็น 5 ระดับ  5 4 3 2 1  และมีเกณฑ์พิจารณาดังนี้ 
    5  หมายถึง  มีการปฏิบัติในระดับมากที่สุด  
    4  หมายถึง  มีการปฏิบัติในระดับมาก 
    3  หมายถึง  มีการปฏิบัติในระดับปานกลาง 
    2  หมายถึง  มีการปฏิบัติในระดับน้อย 
    1  หมายถึง  มีการปฏิบัติในระดับน้อยที่สุด 
    ตอนที่ 3  เป็นแบบสอบถามปลายเปิด (Open ended) เกี่ยวกับ
ความคิดเห็นเพิ่มเติมในการด าเนินการประกันคุณภาพภายในของวิทยาลัยการอาชีพ  
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 2.2  การสร้างและพัฒนาเครื่องมือในการวิจัย  
   2.2.1 ศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง สังเคราะห์เนื้อหาที่เกี่ยวข้อง
กับการด าเนินการประกันคุณภาพภายในของวิทยาลัยการอาชีพ 
   2.2.2 สร้างแบบสอบถาม น าเสน อต่ออาจารย์ที่ปรึกษาการศึกษาค้นคว้า
อิสระเพื่อพิจารณาให้ความเห็นชอบ 
 2.3 การทดสอบคุณภาพเคร่ืองมือการวิจัย 
   2.3.1 น าแบบสอบถามเสนอผู้ทรงคุณวุฒิ จ านวน 3 ท่าน  เพื่อพิจารณา
ตรวจสอบความตรงตามเน้ือหา (Content Validity) โดยท าการตรวจสอบความครอบคลุมของเนื้อหา
ของการวิจัยกับข้อค าถามและได้ค่าดัชนีความสอดคล้อง เท่ากับ 0.98 
   2.3.2   น าแบบสอบถามที่ได้รับการตรวจสอบจากผู้ทรงคุณวุฒิมาพิจารณา
ปรับปรุงแก้ไข    โดยภายใต้การก ากับดูแลและผ่านการพิจารณาเห็นชอบจากอาจารย์ที่ปรึกษา  
   2.3.3 น าแบบสอบถามที่ผ่านความเห็นชอบจากอาจารย์ที่ปรึกษาการศึกษา
ค้นคว้าอิสระแล้วน าไปใช้ในการเก็บข้อมูลจากกลุ่มตัวอย่างต่อไป 
   2.2.4 เมื่อได้รับแบบสอบถามคืนมาจึงน าไปหาค่าความเที่ยงเพื่อ
ตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมืออีกครั้งหนึ่งภายหลังการเก็บรวบรวมข้อมูล โดยใช้สูตรค่าสัม ประสิทธิ์
แอลฟา   ของครอนบัค (Cronbach )  ได้ค่าความเที่ยงเท่ากับ 0.98  ซึ่งมีค่าสูงและเหมาะสมกับที่
น ามาใช้เป็นแบบสอบถามในการวิจัยคร้ังนี้ 
  

3. การเก็บรวบรวมข้อมูลการวิจัย 
 
 การวิจัยครั้งน้ี ด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูล ดังนี้  
  3.1 น าหนังสือจากส านักบัณฑิตศึกษา เพื่อขอความอนุเคราะห์จากต้นสังกัดของ
วิทยาลัยการอาชีพในจังหวัดลพบุรี  สระบุรี และสิงห์บุรี  จ านวน 5 แห่ง  เพื่อขอความร่วมมือในการ
เก็บข้อมูลจากผู้บริหารและครูผู้สอนของวิทยาลัยการอาชีพ 
  3.2  ผู้วิจัยน าแบบสอบถามไปส่งถึงวิทยาลัยการอาชีพต่าง ๆ ด้วยตนเอง โดย
ประสานงานการเก็บข้อมูลกับฝ่ายพัฒนาการศึกษา ผ่านผู้อ านวยการวิทยาลัยนั้น ๆ เพื่อให้
ประสานงานการเก็บข้อมูลและตรวจสอบความสมบูรณ์เบื้องต้น จากนั้นจึงไปรับแบบสอบถามคืน
ด้วยตนเอง 
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4. การวิเคราะห์ข้อมูลการวิจัย 
 
 4.1  การตรวจสอบความถูกต้องและความสมบูรณ์ของแบบสอบถาม 
   จากแบบสอบถามที่ได้รับคืนมา จ านวน   127   ฉบับ  คิดเป็นร้อยละ 100 
เมื่อตรวจสอบความสมบูรณ์แล้วพบว่ามีความสมบูรณ์ทุกฉบับ  และได้น าไปวิเคราะห์ในขั้นตอน
ต่อไป 

4.2  แนวทางการวิเคราะห์ข้อมูลและสถิติท่ีใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล  
4.2.1 ข้อมูลเกี่ยวกับสถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม        จากแบบ 

สอบถามตอนที่ 1 วิเคราะห์โดยการแจกแจงความถี่ (Frequency)  และหาค่าร้อยละ (Percentage) 
แล้วน าเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูลในรูปตารางประกอบความเรียง  
   4.2.2 ข้อมูลเกี่ยวกับการด าเนินการประกันคุณภาพภายในของวิทยาลัยการ
อาชีพตามมาตรฐานการอาชีวศึกษาจากแบบสอบถามตอนที่ 2  เป็นค าถามแบบมาตรประมาณค่า  
(Rating Scale) 5 ระดับ คือ มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยที่สุด  ตามล าดับคะแนนที่ได้มา
วิเคราะห์เป็นรายข้อโดยใช้สถิติค่าเฉลี่ย ( X )  และค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D)  การแปลความหมาย
ของระดับการด าเนินการประกันคุณภาพภายในของวิทยาลัยการอาชีพตามเกณฑ์มาตรฐานการ
อาชีวศึกษา ใช้เกณฑ์ของ ประคอง  กรรณสูต (2538 : 77)  ดังนี้ 
  คะแนนเฉลี่ยระหว่าง  4.50 – 5.00  หมายถึง มีการปฏิบัติในระดับมากที่สุด 
  คะแนนเฉลี่ยระหว่าง  3.50 – 4.49  หมายถึง มีการปฏิบัติในระดับมาก 
  คะแนนเฉลี่ยระหว่าง  2.50 – 3.49  หมายถึง มีการปฏิบัติในระดับปานกลาง 
  คะแนนเฉลี่ยระหว่าง  1.50 – 2.49  หมายถึง มีการปฏิบัติในระดับน้อย 
  คะแนนเฉลี่ยระหว่าง  1.00 – 1.49  หมายถึง มีการปฏิบัติในระดับน้อยที่สุด 
   เปรียบเทียบความคิดเห็นเกี่ยวกับการด าเนินการประกันคุณภาพการศึกษา
ตามทัศนะของผู้บริหารและครูผู้สอน ด้วยการทดสอบค่าที  และจ าแนกตามสถานศึกษาโดยการ
วิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว (One – way ANOVA ) และเมื่อพบความแตกต่างของค่าเฉลี่ย
ระหว่างกลุ่มจะท าการทดสอบเป็นรายคู่ ด้วยวิธีการของเชฟเฟ่ (Scheffe’s test)  
   4.2.3  ข้อมูลความคิดเห็นเกี่ยวกับปัญหาหรือข้อเสนอแนะเพิ่มเติมเกี่ยวกับ
การด าเนินการประกันคุณภาพภายในของวิทยาลัยการอาชีพในจังหวัดลพบุรี สระบุรีและสิงห์บุรี        
จากแบบสอบถามตอนที่ 3    ด าเนินการวิเคราะห์โดยการวิเคราะห์เนื้อหา (Content Analysis) และ
ใช้การแจกแจงความถี่ (Frequency) เรียงล าดับความส าคัญตามความถี่ที่ได้ แล้วน าเสนอในรูปแบบ
ตารางประกอบความเรียง 



บทที่ 4 

ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
 

 
 การน าเสนอผลการวิเคราะห์ในการวิจัยเร่ือง การด าเนินการประกันคุณภาพภายในของ

วิทยาลัยการอาชีพในจังหวัดลพบุรี สระบุรีและสิงห์บุรี คร้ังนี้ศึกษาจากประชากร และกลุ่มตัวอย่าง
ซึ่งเป็นบุคลากรประกอบด้วย ผู้บริหารและครูผู้สอน ของวิทยาลัยการอาชีพโคกส าโรง วิทยาลัยการ
อาชีพชัยบาดาล วิทยาลัยการอาชีพหนองแค วิทยาลัยการอาชีพสระบุรี และวิทยาลัยการอาชีพอินทร์
บุรี ผู้วิจัยได้น าข้อมูลจากการตอบแบบสอบถาม น ามาวิเคราะห์และน าเสนอผลการวิเคราะห์โดย
ตารางประกอบค าบรรยาย โดยแบ่ง 4 ตอน ดังน้ี 

  ตอนท่ี    1 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถามวิเคราะห์
โดยการแจกแจงความถี่และค่าร้อยละ 

  ตอนท่ี 2 ผลการวิเคราะห์การด าเนินการประกันคุณภาพภายในของ
วิทยาลัยการอาชีพในจังหวัดลพบุรี สระบุรีและสิงห์บุรี ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา ด้านผู้เรียน
และผู้ส าเร็จการศึกษา ด้านหลักสูตร และการจัดการเรียนการสอน ด้านกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ด้าน
การบริการวิชาชีพสู่สังคม ด้านนวัตกรรมและการวิจัย และด้านภาวะผู้น าและการจัดการโดยการ
วิเคราะห์หาคะแนนเฉลี่ยและค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

  ตอนท่ี 3 ผลการวิเคราะห์เปรียบเทียบการด าเนินการประกันคุณภาพ
ภายในของวิทยาลัยการอาชีพในจังหวัดลพบุรี สระบุรีและสิงห์บุรี ของผู้บริหาร และครูผู้สอน โดย
ใช้การทดสอบค่าที (t-test) ส าหรับการจ าแนกตามสถานศึกษา ผู้วิจัยใช้การวิเคราะห์ความ
แปรปรวนทางเดียว (One way Analysis of Variance) เมื่อพบความแตกต่างอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ 
จึงท าการทดสอบความแตกต่างของคะแนนเฉลี่ยรายคู่  โดยใช้วิธีของเชฟเฟ่ (Scheffe’) 

  ตอนท่ี 4 ผลการวิเคราะห์ความคิดเห็นเกี่ยวกับปัญหาหรือข้อเสนอแนะ
เพิ่มเติมจากแบบสอบถามปลายเปิดในเร่ืองการด าเนินการประกันคุณภาพภายในของวิทยาลัยการ
อาชีพในจังหวัดลพบุรี สระบุรีและสิงห์บุรี โดยการแจกแจงความถี่และการเรียงล าดับที่ 
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ตอนที่ 1 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลเกี่ยวกับสถานภาพของกลุ่มตัวอย่าง 
 

 รายละเอียดเกี่ยวกับสภาพทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถามประกอบด้วยต าแหน่ง
หน้าที่รับผิดชอบและสถานศึกษาที่ปฏิบัติงานของผู้ตอบแบบสอบถาม      วิเคราะห์โดยการแจกแจง
ความถี่และค่าร้อยละ ดังแสดงในตารางที่ 4.1 
ตารางท่ี  4.1  จ านวนและร้อยละของผู้ตอบแบบสอบถาม  จ าแนกตามสถานภาพสถานศึกษา 
                      และจังหวัด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 จากตารางที่  4.1 พบว่า กลุ่มตัวอย่างมีจ านวนทั้งหมด 127 คน จ าแนกตามต าแหน่ง
หน้าที่รับผิดชอบ สถานศึก ษาและจังหวัด ดังนี้ ด้านสถานภาพพบว่า กลุ่มตัวอย่างของวิทยาลัยการ
อาชีพในจังหวัดลพบุรี สระบุรีและสิงห์บุรี จ าแนกเป็นผู้บริหาร จ านวน 42 คน (ร้อยละ 33.10) 

ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบ 
แบบสอบถาม 

จ านวน(คน) ร้อยละ 

1. ต าแหน่งหน้าที่     
    1.1 ผู้บริหาร 42 33.10 
    1.2 ครูผู้สอน 85 66.90 

รวม 127 100.00 
2. สถานศึกษา     
    2.1 วิทยาลัยการอาชีพโคกส าโรง 30 23.60 
    2.2 วิทยาลัยการอาชีพชัยบาดาล 25 19.70 
    2.3 วิทยาลัยการอาชีพสระบุรี 30 23.60 
    2.4 วิทยาลัยการอาชีพหนองแค 19 15.00 
    2.5 วิทยาลัยการอาชีพอินทร์บุรี 23 18.10 

รวม 127 100.00 
3. จังหวัด     
    3.1 ลพบุรี 55 43.30 
    3.2 สระบุรี 49 38.30 
    3.3 สิงห์บุรี 23 18.10 

รวม 127 100.00 
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ครูผู้สอน จ านวน 85 คน (ร้อยละ 66.90)  ตัวแปรด้านสถานศึกษาพบว่า กลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่
ปฏิบัติงานที่วิทยาลัยการอาชีพโคกส าโรง และวิทยาลัยการอาชีพสระบุรี จ านวนเท่ากัน คือ 30 คน 
(ร้อยละ 23.60) รองลงมาเป็นวิทยาลัยการอาชีพชัยบาดาล จ านวน 25 คน (ร้อยละ 19.70) วิทยาลัย
การอาชีพอินทร์บุรี จ านวน 23 คน (ร้อยละ 18.10) และน้อยที่สุดคือ วิทยาลัยการอาชีพหนองแค 
จ านวน 19 คน(ร้อยละ 15.00) และตัวแปรด้านจังหวัดพบว่า จังหวัดที่มีกลุ่มตัวอย่างปฏิบัติงานมาก
ที่สุด คือ จังหวัดลพบุรี จ านวน 55 คน(ร้อยละ 43.30) รองลงมาจังหวัดสระบุรี จ านวน 49 คน(ร้อย
ละ 38.30)และจังหวัดสิงห์บุรี จ านวน 23 คน(ร้อยละ 18.10) 
 

ตอนที่ 2  ผลการวิเคราะห์การด าเนินการประกันคุณภาพภายในของวิทยาลัยการอาชีพ 
              ในจังหวัดลพบุรี สระบุรีและสิงห์บุรี 
 
 ผลการวิเคราะห์การด าเนินการประกันคุณภาพภายในของวิทยาลัยการอาชีพใน
จังหวัดลพบุรี สระบุรีและสิงห์บุรี ดังแสดงในตารางที่ 4.2-4.15  
 
ตารางท่ี  4.2  ค่าเฉลี่ย    ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานและการแปลค่าระดับการปฏิบัติในการด าเนินการ 
                     ประกันคุณภาพภายในของวิทยาลัยการอาชีพในจังหวัดลพบุรี สระบุรีและสิงห์บุรี  
                     จ าแนกตามสถานภาพของกลุ่มตัวอย่างในภาพรวม 
 

มาตรฐาน
ที่ 

การประกันคุณภาพภายใน 

ของสถานศึกษา 
ผู้บริหาร (N=42) ครูผู้สอน (N=85) รวม (N=127) 

  
S.D ระดับ 

  
S.D ระดับ 

  
S.D ระดับ 

1 ผู้เรียนและผู้ส าเร็จการศึกษา 3.58  0.53   มาก 3.61  0.48   มาก 3.60  0.49   มาก 

2 หลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน  3.70 0.53   มาก 3.68  0.44   มาก 3.69  0.47   มาก 

3 กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  3.80 0.46   มาก  3.73 0.51   มาก 3.76  0.49   มาก 

4 การบริการวิชาชีพสู่สังคม  3.73 0.55   มาก 3.70  0.53   มาก 3.73  0.52   มาก 

5 นวัตกรรมและการวิจัย  3.56 0.57   มาก 3.60  0.62   มาก 3.61  0.63   มาก 

6 ภาวะผู้น าและการจัดการ  3.71 0.69   มาก  3.67 0.61   มาก 3.68  0.64   มาก 

  รวม  3.68 0.49   มาก 3.67  0.45   มาก  3.67 0.48   มาก 

 

X XX
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จากตารางที่ 4.2 พบว่าการด าเนินการประกันคุณภาพภายในของวิทยาลัยการอาชีพใน
จังหวัดลพบุรี    สระบุรีและสิงห์บุรีในภาพรวมมีการปฏิบัติอยู่ระดับมาก (      = 3.67,S.D=0.48 )
และเมื่อพิจารณาเป็นรายกลุ่ม         พบว่า  ในภาพรวมกลุ่มผู้บริหารเห็นว่ามีการปฏิบัติในระดับมาก 
(           = 3.68 , S.D  =  0.49)        และกลุ่มครูผู้สอนเห็นว่าในภาพรวมมีการปฏิบัติอยู่ในระดับมาก 
(         = 3.67 , S.D = 0.45)  หากพิจารณาในองค์ประกอบของการด าเนินการประกันคุณภาพภายใน 
พบว่าในภาพรวมทุกกลุ่มเห็นว่ามีการปฏิบัติในด้านกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนมากที่สุด (         =   3.76 , 
S.D = 0.49 )  รองลงมาได้แก่ด้านการบริการวิชาชีพสู่สังคม (    = 3.73 ,S.D = 0.52 ) และที่กลุ่ม
ตัวอย่างเห็นว่ามีการปฏิบัติในล าดับสุดท้ายได้แก่ด้านผู้เรียนและผู้ส าเร็จการศึกษา  (          =  3.60 , 
S.D  =  0.49 ) 
 
ตารางท่ี 4.3  ค่าเฉลี่ย ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานและการแปลค่าระดับในการด าเนินการประกันคุณภาพ  
                     ภายในของวิทยาลัยการอาชีพในจังหวัดลพบุรี        สระบุรีและสิงห์บุรีด้านผู้เรียนและ 
                     ผู้ส าเร็จการศึกษาวิชาชีพ 
 

ข้อท่ี ด้านผู้เรียนและผู้ส าเร็จการศึกษาวิชาชีพ 
ผู้บริหาร(N=42) ครูผู้สอน(N=85) รวม(N=127) 

 
S.D ระดับ 

 
S.D ระดับ 

 
S.D ระดับ 

1 การจัดหลักสูตรท่ีท าให้ผู้ส าเร็จการศึกษามีความรู้และทักษะ 3.76 0.73 มาก 3.79 0.58 มาก 3.78 0.63 มาก 

 วิชาชีพเหมาะสมกับสภาพเศรษฐกิจสังคมและเทคโนโลยี          

2 ผู้ส าเร็จการศึกษามีคุณภาพเพียงพอเป็นท่ีต้องการของ 3.50 0.67 มาก 3.59 0.75 มาก 3.56 0.72 มาก 

 ตลาดแรงงาน          

3 นักเรียนนักศึกษาสามารถประยุกต์หลักการวิทยาศาสตร์มา 3.21 0.68 ปานกลาง 3.26 0.69 ปานกลาง 3.24 0.69 ปานกลาง 

 ใช้ในการแก้ปัญหาการปฏิบัติงานอาชีพอย่างเป็นระบบ          

4  นักเรียนนักศึกษาสามารถประยุกต์หลักการคณิตศาสตร์   3.12 0.83 ปานกลาง 3.15 0.90 ปานกลาง 3.14 0.88 ปานกลาง 

  มาใช้ในการแก้ปัญหาการปฏิบัติงานอาชีพอย่างเป็นระบบ          

5 นักเรียนนักศึกษามีทักษะในการใช้ภาษาไทยในการสื่อสาร 3.62 0.76 มาก 3.53 0.57 มาก 3.56 0.63 มาก 

 ได้อย่างถูกต้องเหมาะสม          

6  นักเรียนนักศึกษามีทักษะในการใช้ภาษาเพื่อการสนทนา 3.52 0.83 มาก 3.53 0.83 มาก 3.53 0.82 มาก 

  สื่อสารได ้          

 
               
          

X

X

X

X

X

X
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  ตารางท่ี 4.3 (ต่อ) 
 

ข้อท่ี ด้านผู้เรียนและผู้ส าเร็จการศึกษาวิชาชีพ 
ผู้บริหาร(N=42) ครูผู้สอน(N=85) รวม(N=127) 

 
S.D ระดับ 

 
S.D ระดับ 

 
S.D ระดับ 

7 นักเรียนนักศึกษามีความรู้  ทักษะการใช้เทคโนโลยีใน  3.45 0.83 ปานกลาง 3.58 0.65 มาก 3.54 0.73 มาก 

 การศึกษาค้นคว้าและปฏิบัติงานวิชาชีพได้อย่างเหมาะสม          

8 นักเรียนนักศึกษามีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมที่ดีงาม  3.62 0.76 มาก 3.64 0.80 มาก 3.63 0.78 มาก 

  ต่อวิชาชีพ          

9  ผู้ส าเร็จการศึกษามีบุคลิกภาพท่ีเหมาะสมและ 3.60 0.67 มาก 3.66 0.65 มาก 3.64 0.68 มาก 

 มีมนุษยสัมพันธ์          

10  ผู้ส าเร็จการศึกษามีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตาม 3.57 0.77 มาก 3.69 0.74 มาก 3.65 0.75 มาก 

  หลักเกณฑ์การส าเร็จการศึกษา          

11   ผู้ส าเร็จการศึกษาผ่านการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ 3.83 0.82 มาก 3.89 0.70 มาก 3.87 0.75 มาก 

12  นักเรียนนักศึกษามีความรู้และทักษะในการหางานท า  3.64 0.76 มาก 3.72 0.76 มาก 3.69 0.76 มาก 

  การศึกษาต่อและประกอบอาชีพอิสระ            

13 ผู้ส าเร็จการศึกษาได้งานท าในสถานประกอบการ/ 3.74 0.77 มาก 3.73 0.89 มาก 3.73 0.85 มาก 

  ประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี          

14  ผู้ส าเร็จการศึกษาสามารถศึกษาต่อได้ภายใน 1 ปี 3.86 0.78 มาก 3.74 0.86 มาก 3.78 0.84 มาก 

15 ผู้ส าเร็จการศึกษามีคุณลักษณะพึงประสงค์ด้านคุณธรรม 3.71 0.77 มาก 3.69 0.76 มาก 3.70 0.76 มาก 

 จริยธรรมและจรรยาบรรณในวิชาชีพเป็นท่ีน่าพึงพอใจ          

 ของสถานประกอบการ          

 รวม 3.58 0.53 มาก 3.61 0.48 มาก 3.60 0.49 มาก 

 
 จากตารางที่ 4.3 พบว่า การด าเนินการประกันคุณภาพภายในของวิทยาลัยการอาชีพใน
จังหวัดลพบุรี สระบุรีและสิงห์บุรีใ นด้านผู้เรียนและผู้ส าเร็จการศึกษาวิชาชีพ  ในภาพรวมพบว่า
ผู้บริหารและครูผู้สอนมีความเห็นร่วมกันว่า มีการปฏิบัติในระดับ มาก ( X = 3.60 , S.D = 0.49 ) 
และเมื่อพิจารณาเป็นรายกลุ่ม   พบว่ากลุ่มผู้บริหารเห็นว่ามีการปฏิบัติในระดับมาก ( X  = 3.58 , 
S.D = 0.58 ) และกลุ่มครูผู้สอนเห็นว่ามีการปฏิบัติในระดับมาก ( X  = 3.61 , S.D =  0.48 ) 
 

X X X
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  หากพิจารณาในแต่ละองค์ประกอบย่อย  พบว่า  องค์ประกอบผู้ส าเร็จการศึกษา
ผ่านการประเมินวิชาชีพ  ที่กลุ่มตัวอย่างเห็นว่ามีการปฏิบั ติในระดับสูงเป็นล าดับแรก ( X = 3.87 , 
S.D = 0.75 )   รองลงมา    ได้แก่  องค์ประกอบผู้ส าเร็จการศึกษาสามารถศึกษาต่อได้ภายใน 1 ปี 
( X  = 3.87 , S.D = 0.84 )    และองค์ประกอบที่มีการปฏิบัติในล าดับสุดท้าย   ได้แก่ นักเรี ยน
นักศึกษา           สามารถประยุกต์หลักการทางคณิตศาสตร์มาใช้ในการแก้ปัญหางานอาชีพอย่างเป็น
ระบบ ( X = 3.14 , S.D = 0.88  ) 
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ตารางท่ี 4.4   ค่าเฉลี่ย ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานและการแปลค่าระดับในการด าเนินการประกันคุณภาพ  
                      ภายในของวิทยาลัยการอาชีพในจังหวัดลพบุรี สระบุรีและสิงห์บุรี       ด้านหลักสูตร  
                      และการจัดการเรียนการสอน 
 

ข้อท่ี ด้านหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน 

ผู้บริหาร (N=42) ครูผู้สอน (N=85) รวม(N=127) 
 

  
 

S.D 
ระดั
บ 

 

  
 

S.D 
ระดั
บ 

 

  
 

S.D ระดับ 

1 หลักสูตรของสถานศึกษามีการพัฒนาตามความต้องการ 3.74 0.67 มาก 3.76 0.67 มาก 3.76 0.66 มาก 

  ของตลาดแรงงาน          

2 สถานศึกษามีความร่วมมือกับสถานประกอบการในการ 3.76 0.73 มาก 3.75 0.67 มาก 3.76 0.69 มาก 

 พัฒนาหลักสูตรเพื่อสนองตอบความต้องการของ           

 ตลาดแรงงาน          

3 การจัดการเรียนการสอนเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญในการฝึก  4.00 0.86 มาก 3.98 0.72 มาก 3.98 0.77 มาก 

 ทักษะวิชาชีพ          

4 สถานศึกษาจัดซื้อวัสดุฝึกอุปกรณ์ส าหรับการจัดการเรียน  3.69 0.78 มาก 3.64 0.78 มาก 3.65 0.78 มาก 

 การสอนอย่างเหมาะสม          
5 สถานศึกษาจัดให้มีระบบคอมพิวเตอร์อย่างเพียงพอและเหมาะสม

ในแต่ละสาขาวิชา 
3.36 0.98 

ปาน
กลาง 

3.35 0.80 
ปาน
กลาง 

3.35 0.86 
ปาน
กลาง 

6 สถานศึกษาจัดให้มีอาคารเรียน โรงฝึกงานเหมาะสมกับ 3.86 0.75 มาก 3.69 0.81 มาก 3.75 0.80 มาก 

 วิชาท่ีเรียนท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้          

7 สถานศึกษาจัดระบบความปลอดภัยของสภาพแวดล้อม 3.86 0.65 มาก 3.82 0.74 มาก 3.83 0.71 มาก 

 ท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้          

8 สถานศึกษาจัดให้มีการพัฒนาบุคลากรอย่างเป็นระบบและ  3.79 0.95 มาก 3.65 0.65 มาก 3.69 0.76 มาก 

 ต่อเนื่องตามหน้าที่ท่ีรับผิดชอบ          

9 สถานศึกษาจัดการศึกษาท้ังในระบบและทวิภาคอย่าง  3.64 0.79 มาก 3.68 0.67 มาก 3.67 0.71 มาก 

 มีประสิทธิภาพ          

10 การระดมทรัพยากรท้ังภายในและภายนอกสถานศึกษา   3.55 0.74 มาก 3.58 0.71 มาก 3.57 0.72 มาก 

 เพื่อการจัดการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ          

11 สถานประกอบการร่วมมือกับสถานศึกษาจัดการศึกษา 3.69 0.75 มาก 3.66 0.72 มาก 3.67 0.72 มาก 

 ระบบทวิภาคีอย่างมีประสิทธิภาพ            

12 ผู้เชี่ยวชาญ ผู้ทรงคุณวุฒิหรือภูมิปัญญาท้องถิ่นมีส่วนร่วม  3.12 0.92 
ปาน
กลาง 3.33 0.87 

ปาน
กลาง 3.26 0.88 

ปาน
กลาง 

 ในการพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนใน           

 แต่ละสาขาวิชา          

 

 

 

 

 

X X X
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ตารางที่ 4.4 (ต่อ) 
 

ข้อท่ี ด้านหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน 
ผู้บริหาร (N=42) ครูผู้สอน (N=85) รวม(N=127) 

 

  
 

S.D ระดับ 

 

  
 

S.D ระดับ 

 

  
 

S.D ระดับ 

13 สถานศึกษาจัดให้มีครูผู้สอนในอัตราส่วนต่อผู้เรียน 3.79 0.72 มาก 3.82 0.67 มาก 3.81 0.69 มาก 

 อย่างเหมาะสม          

14 สถานศึกษาจัดให้มีครูผู้สอนประจ าท่ีมีคุณวุฒิด้านวิชาชีพ   3.88 0.70 มาก 3.86 0.66 มาก 3.87 0.67 มาก 

 ต่อผู้เรียนในแต่ละสาขาวิชาในอัตราส่วนท่ีเหมาะสม            

15 สถานศึกษาจัดสิ่งอ านวยความสะดวกที่มีบรรยากาศท่ีเอื้อ 3.83 0.82 มาก 3.68 0.73 มาก 3.73 0.76 มาก 

 ต่อการเรียนรู้และเกิดประโยชน์สูงสุด           

  รวม 3.68 0.49 มาก 3.67 0.45 มาก 3.69 0.47 มาก 

 

 

   จากตารางที่ 4.4 พบว่า การด าเนินการประกันคุณภาพภายในของวิทยาลัยการอาชีพ
ในจังหวัดลพบุรี สระบุรีและสิงห์บุรีในด้านหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน  ในภาพรวม
พบว่าผู้บรหิารและครูผู้สอนมีความเห็นร่วมกันว่ามีการปฏิบัติในระดับมาก( X =3.69 , S.D = 0.47 )
และเมื่อพิจารณาเป็นรายกลุ่ม     พบว่ากลุ่มผู้บริหารเห็นว่า   มีการปฏิบัติในระดับมาก ( X  = 3.68 , 
S.D = 0.49 )และกลุ่มครูผู้สอนเห็นว่ามีการปฏิบัติในระดับมาก ( X  = 3.67,S.D = 0.45 ) 
  หากพิจารณาในแต่ละองค์ประกอบย่อย  พบว่าองค์ประกอบการจัดการเรียนการ
สอนเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญในการฝึกทักษะวิชาชีพมีระดับการปฏิบัติสูงสุด ( X = 3.98 , S.D = 0.77 ) 
รองลงมาได้แก่องค์ประกอบ สถานศึกษาจัดให้มีครูผู้สอนประจ าที่มีคุณวุฒิด้านวิชาชีพต่อผู้เรียนใน
แต่ละสาขาวิชาในอัตราส่วนที่เหมาะสม  ( X = 3.87 , S.D = 0.67 )  สุดท้าย องค์ประกอบ 
ผู้เชี่ยวชาญ ผู้ทรงคุณวุฒิหรือภูมิปัญญาท้องถิ่นมีส่วนร่วมในการพัฒนาหลักสูตรและการจัดการ
เรียนการสอนในแต่ละสาขาวิชา ( X = 3.26 , S.D = 0.88 )   
 
  
  

 
 
 
 
 
 

X X X



 

 
37 

ตารางท่ี 4.5   ค่าเฉลี่ย ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานและการแปลค่าระดับในการด าเนินการประกันคุณภาพ  
                      ภายในของวิทยาลัยการอาชีพในจังหวัดลพบุรี สระบุรีและสิงห์บุรี        ด้านกิจกรรม 
                      พัฒนาผู้เรียน 
 

ข้อท่ี ด้านกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

ผู้บริหาร  (N=42) ครูผู้สอน  (N=85) รวม(N=127) 
 
 
 

S.D ระดับ 

 

 
 

S.D ระดับ 

 

 
 

S.D ระดับ 

1 สถานศึกษาก าหนดแนวทางในการดูแลและจัดกิจกรรม       3.68 0.72 มาก 3.74 0.67 มาก 3.78 0.68 มาก 

 ให้กับผู้เรียนอย่างมีประสิทธิภาพ            

2 สถานศึกษาจัดให้มีครูเพื่อให้ค าปรึกษากับผู้เรียนอย่าง  3.83 0.76 มาก 3.76 0.75 มาก 3.79 0.75 มาก 

 ต่อเนื่องและมีประสิทธิภาพ          

3 สถานศึกษาจัดให้มีการบริการตรวจสารเสพติดให้กับ 3.90 0.73 มาก 3.79 0.87 มาก 3.83 0.83 มาก 

 ผู้เรียนอย่างต่อเนื่องและมีประสิทธิภาพ          

4 สถานศึกษาบริหารจัดการรักษาผู้เรียนไม่ให้ออกกลางคัน 3.36 0.69 ปานกลาง 3.53 0.75 มาก 3.47 0.73 ปานกลาง 

 ได้อย่างมีประสิทธิภาพ          

5 สถานศึกษาจัดกิจกรรมส่งเสริมงานด้านวิชาการอย่าง 3.60 0.77 มาก 3.65 0.77 มาก 3.63 0.76 มาก 

 ต่อเนือ่งเหมาะสม          

6 สถานศึกษาจัดอบรมด้านคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยม  3.81 0.63 มาก 3.75 0.80 มาก 3.77 0.75 มาก 

 ท่ีดีงามในวิชาชีพอย่างต่อเนื่องเหมาะสม          

7 สถานศึกษาจัดการศึกษาสามารถพัฒนาผู้เรียนด้าน 3.69 0.72 มาก 3.58 0.76 มาก 3.61 0.75 มาก 

 บุคลิกภาพและความมีมนุษยสัมพันธ์สนองความ           

 ต้องการของตลาดแรงงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ          

8 สถานศึกษาจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 3.81 0.71 มาก 3.62 0.71 มาก 3.69 0.71 มาก 

 อย่างต่อเนื่องมีประสิทธิภาพ           

9 สถานศึกษาจัดกิจกรรมส่งเสริมและรักษาประเพณี  4.02 0.84 มาก 3.91 0.75 มาก 3.94 0.78 มาก 

 วัฒนธรรมอย่างต่อเนื่องเหมาะสม          

10 สถานศึกษาจัดกิจกรรมให้ผู้เรียนรู้จักท านุบ ารุงศิลป  3.88 0.74 มาก 3.69 0.79 มาก 3.76 0.77 มาก 

 วัฒนธรรมได้อย่างเหมาะสม          

11 สถานศึกษาจัดกิจกรรมส่งเสริมให้ผู้เรียนให้ออกบริการ 4.33 0.65 มาก 4.16 0.80 มาก 4.22 0.76 มาก 

 ช่วยเหลือประชาชนด้านวิชาชีพอย่างต่อเนื่องเหมาะสม          

12 สถานศึกษาจัดกิจกรรมส่งเสริมให้ผู้เรียนได้เข้าชมรมเพื่อ   3.90 0.69 มาก 3.86 0.73 มาก 3.87 0.71 มาก 

 พัฒนาตนเองตามความถนัด  และสนใจอย่างเหมาะสม          

 
 
 

 

 

 

X X X
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ตารางที่ 4.5 (ต่อ) 

 

 จากตารางที่ 4.5 พบว่า การด าเนินการประกันคุณภาพภายในของวิทยาลัยการอาชีพใน
จังหวัดลพบุรี สระบุรีและสิงห์บุรีในด้านกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  ในภาพรวมพบว่าผู้บริหารและ
ครูผู้สอนมีความเห็นร่วมกันว่า มีการปฏิบัติในระดับมาก ( X  = 3.69 , S.D = 0.47 ) และเมื่อ
พิจารณาเป็นรายกลุ่ม พบว่ากลุ่มผู้บริหารเห็นว่ามีการปฏิบัติในระดับมาก ( X  = 3.68 ,S.D = 0.49 )
และกลุ่มครูผู้สอนเห็นว่ามีการปฏิบัติในระดับมาก ( X  = 3.67,S.D = 0.45 ) 
         หากพิจารณาในแต่ละองค์ประกอบย่อย    พบว่า  องค์ประกอบสถานศึกษาจัด
กิจกรรมส่งเสริมให้ผู้เรียนให้ออกบริการช่วยเหลือประชาชนด้านวิชาชีพอย่างต่อเน่ืองเหมาะสมมี
การปฏิบัติสูงสุด( X = 4.22 , S.D = 0.76 )     รองลงมา  ได้แก่  องค์ประกอบ   สถานศึกษาจัด
กิจกรรมส่งเสริมและรักษาประเพณีวัฒนธรรมอย่างต่อเน่ืองเหมาะสม ( X = 3.94 , S.D = 0.78 )                 
สุดท้าย องค์ประกอบสถานศึกษาบริหารจัดการรักษาผู้เรียนไม่ให้ออกกลางคันได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ ( X = 3.47 , S.D = 0.73 )   
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

ข้อท่ี ด้านกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

ผู้บริหาร(N=42) ครูผู้สอน(N=85) รวม(N=127) 
 

S.D ระดับ 

 
 
 S.D ระดับ 

 

X  S.D ระดับ 

13  สถานศึกษาจัดกิจกรรมส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความร่วมมือกับ  3.81 0.67 มาก 3.79 0.82 มาก 3.80 0.77 มาก 

  ชุมชนเพื่อพัฒนาท้องถิ่นอย่าง ต่อเนื่องเหมาะสม          

14 สถานศึกษาส่งเสริมสนับสนุนด้านงบประมาณให้ผู้เรียน  3.55 0.77 มาก 3.54 0.78 มาก 3.54 0.77 มาก 

 จัดกิจกรรมพัฒนาสังคมท้องถิ่นอย่างเพียงพอเหมาะสม          

15 สถานศึกษาจัดครูให้ค าปรึกษางานกิจกรรมที่พัฒนากับ  3.74 0.67 มาก 3.64 0.78 มาก 3.67 0.75 มาก 

 ผู้เรียนอย่างใกล้ชิดเหมาะสม          

  รวม 3.80 0.46 มาก 3.73 0.51 มาก 3.76 0.49 มาก 

X X
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ตารางท่ี 4.6  ค่าเฉลี่ย ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานและการแปลค่าระดับในการด าเนินการประกันคุณภาพ 
                     ภายในของวิทยาลัยการอาชีพในจังหวัดลพบุรี สระบุรีและสิงห์บุรี      ด้านการบริการ 
                    วิชาชีพสู่สังคม 

 
 

 

 

 

 

ข้อท่ี ด้านบริการวิชาชีพสู่สังคม 
ผู้บริหาร (N=42) ครูผู้สอน (N=85) รวม(N=127) 

 

  
 

S.D ระดับ 

 

  
 

S.D ระดับ 

 

  
 

S.D ระดับ 

1 สถานศึกษาจัดให้มีโครงการส่งเสริมความรู้พัฒนาชุมชน  3.76 0.69 มาก 3.87 0.78 มาก 3.83 0.76 มาก 

 และท้องถิ่นอย่างต่อเนื่องเหมาะสม          

2 สถานศึกษาจัดโครงการอาชีวศึกษาร่วมด้วยช่วยประชาชน  4.19 0.71 มาก 4.12 0.82 มาก 4.11 0.76 มาก 

 อย่างต่อเนื่องและมีประสิทธิภาพ          

3 สถานศึกษาจัดโครงการศูนย์ซ่อมสร้างเพื่อชุมชนอย่างมี 4.36 0.66 มาก 4.13 0.81 มาก 4.18 0.76 มาก 

 ประสิทธิภาพ          

4 สถานศึกษามีการเผยแพร่องค์ความรู้การฝึกทักษะวิชาชีพเพื่อ 4.02 0.75 มาก 3.98 0.74 มาก 3.98 0.73 มาก 

 การประกอบอาชีพแก่ประชาชน          

5 สถานศึกษาจัดฝึกอบรมและบริการวิชาชีพในโครงการตาม 3.83 0.82 มาก 3.69 0.89 มาก 3.74 0.81 มาก 

 พระราชด าริอย่างท่ัวถึงในชุมชนท้องถิ่นอย่างมีประสิทธิภาพ          

6 สถานศึกษามีโครงการอาชีพแบบบูรณาการเพื่อการแก้ปัญหา 4.21 0.61 มาก 4.22 0.73 มาก 4.20 0.69 มาก 

 ความ ยากจนและ 108 อาชีพ          

7 สถานศึกษาประชาสัมพันธ์กิจกรรมต่าง ๆแก่ชุมชนท้องถิ่น 3.69 0.87 มาก 3.80 0.83 มาก 3.80 0.80 มาก 

 และสถานประกอบการ          

8 สถานศึกษามีระบบสารสนเทศด้านตลาดแรงงานของนักเรียน 3.57 0.74 มาก 3.65 0.78 มาก 3.66 0.73 มาก 

 นักศึกษาบริการแก่ชุมชนท้องถิ่นและสถานประกอบการ          

9 สถานศึกษาจัดการฝึกอบรมและบริการวิชาชีพร่วมกับสถาน 3.60 0.86 มาก 3.55 0.82 มาก 3.62 0.82 มาก 

 ประกอบการ          

10 สถานศึกษาส่งเสริมเผยแพร่ความรู้ข่าวสารข้อเสนอแนะ   3.45 0.92 ปานกลาง 3.35 0.91 ปานกลาง 3.42 0.88 ปานกลาง 

 แนวทางการประกอบวิชาชีพให้แก่ประชาชนโดยผ่านทาง            

 สื่อมวลชนต่างๆ          

11 สถานศึกษารับจัดท า บริการ รับจ้าง ผลผลิตของนักเรียน   3.12 0.92 ปานกลาง 3.06 0.88 ปานกลาง 3.15 0.85 ปานกลาง 

 นักศึกษาเพื่อจ าหน่ายบริการแก่ชุมชนท้องถิ่น          

12 สถานศึกษาเผยแพร่ความรู้และวิทยาการต่าง ๆ จากการด าเนิน   3.48 0.71 ปานกลาง 3.40 0.90 ปานกลาง 3.46 0.83 ปานกลาง 

 งานของนักเรียนนักศึกษาแก่ประชาชนและผู้สนใจท่ัวไป           

X X X
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ตารางที่ 4.6  (ต่อ) 

 
  จากตารางที่ 4.6 พบว่า การด าเนินการประกันคุณภาพภายในของวิทยาลัยการ
อาชีพในจังหวัดลพบุรี สระบุรีและสิงห์บุรีในด้านการบริการวิชาชีพสู่สังคม  ในภาพรวมพบว่า
ผู้บริหารและครูผู้สอนมีความเห็นร่วมกันว่า  มีการปฏิบัติในระดับมาก ( X =3.73 , S.D = 0.52 )
และเมื่อพิจารณาเป็นรายกลุ่ม พบว่ากลุ่มผู้บริหารเห็นว่า  มีการปฏิบัติในระดับมาก     ( X =    3.73 , 
S.D = 0.55 )และกลุ่มครูผู้สอนเห็นว่ามีการปฏิบัติในระดับมาก ( X  = 3.70,S.D = 0.53 ) 
   หากพิจารณาในแต่ละองค์ประกอบย่อย             พบว่าองค์ประกอบ  สถานศึกษามี
โครงการอาชีพแบบบูรณาการเพื่อการแก้ปัญหาความยากจนและ 108 อาชีพ มีการปฏิบัติสูงสุด         
( X   =    4.22  , S.D = 0.76 )     รองลงมา  ได้แก่  องค์ประกอบ    สถานศึกษาจัดโครงการ
อาชีวศึกษาร่วมด้วยช่วยประชาชนอย่างต่อเน่ืองและมีประสิทธิภาพ ( X = 3.94 , S.D = 0.78 )    
สุดท้าย องค์ประกอบ  สถานศึกษารับจัดท า  บริการ รับจ้าง ผลผลิตของนักเรียนนักศึกษาเพื่อ
จ าหน่ายบริการแก่ชุมชนท้องถิ่น ( X = 3.47 , S.D = 0.73 )   
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ข้อท่ี ด้านบริการวิชาชีพสู่สังคม 
ผู้บริหาร(N=42) ครูผู้สอน(N=85) รวม(N=127) 

 

  
 

S.D ระดับ 

 

  
 

S.D ระดับ 

 

  
 

S.D ระดับ 

13 สถานศึกษาจัดสรรงบประมาณเพื่อบริการวิชาชีพอย่างเป็น 3.57 0.86 มาก 3.52 0.72 มาก 3.57 0.74 มาก 

 ระบบ          

14 สถานศึกษาจัดท าแผนปฏิบัติการการบริการวิชาชีพท่ีก าหนด  3.60 0.94 มาก 3.59 0.79 มาก 3.61 0.83 มาก 

15 สถานศึกษาจัดและมีโครงการฝึกทักษะวิชาชีพเพื่อ  3.55 0.80 มาก 3.64 0.75 มาก 3.64 0.77 มาก 

 การประกอบอาชีพของประชาชน          

  รวม 3.73 0.55 มาก 3.70 0.53 มาก 3.73 0.52 มาก 

X X X
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ตารางท่ี 4.7   ค่าเฉลี่ย ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานและการแปลค่าระดับในการด าเนินการประกันคุณภาพ  
                      ภายในของวิทยาลัยการอาชีพในจังหวัดลพบุรี สระบุรีและสิงห์บุรี     ด้านนวัตกรรม 
                      และการวิจัย 
 

ข้อท่ี ด้านนวัตกรรมและการวิจัย 
ผู้บริหาร(N=42) ครูผู้สอน(N=85) รวม(N=127) 

 
  

 

S.D ระดับ 

 
  

 

S.D ระดับ 

 
  

 

S.D ระดับ 

1 สถานศึกษาส่งเสริมสนับสนุนให้มีการสร้างและพัฒนา 3.86 0.81 มาก 3.88 0.79 มาก 3.89 0.77 มาก 

 นวัตกรรมสิ่งประดิษฐ์          

2 สถานศึกษาส่งเสริมสนับสนุนงานวิจัยและโครงงานท่ีน า 3.67 0.72 มาก 3.82 0.73 มาก 3.79 0.76 มาก 

 ไปใช้ในการพัฒนาการเรียนการสอน          

3 สถานศึกษาน านวัตกรรมสิ่งประดิษฐ์ไปใช้ประโยชน์ใน  3.57 0.67 มาก 3.56 0.79 มาก 3.59 0.74 มาก 

 การประกอบอาชีพพัฒนาชุมชนท้องถิ่น          

4 สถานศึกษามีสิ่งประดิษฐ์ท่ีสามารถน าไปสู่การแข่งขัน 3.40 0.91 ปานกลาง 3.67 0.92 มาก 3.55 0.92 มาก 

 ในระดับชาติ          

5 สถานศึกษาจัดสรรงบประมาณท่ีใช้ในการสร้างพัฒนา       3.74 0.73 มาก 3.58 0.91 มาก 3.64 0.81 มาก 

 สิ่งประดิษฐ์งานวิจัยอย่างเพียงพอเหมาะสม          

6 สถานศึกษาจัดการเผยแพร่ข้อมูลเกี่ยวกับการสร้างและพัฒนา        3.21 0..72 ปานกลาง 3.41 0.92 ปานกลาง 3.36 0.83 ปานกลาง 

 นวัตกรรม งานวิจัยแก่ชุมชนสังคมและประเทศชาติ          

7 สถานศึกษาส่งเสริมสนับสนุนบุคลากรให้จัดท าสื่อการสอน 3.74 0.77 มาก 3.69 0.80 มาก 3.71 0.78 มาก 

 นวัตกรรมและเทคโนโลยีการสอน และสิ่งประดิษฐ์คนรุ่นใหม่           

8 สถานศึกษาจัดให้มีการรวบรวมและเผยแพร่ผลงานทางวิชา  3.62 0.79 มาก 3.51 0.79 มาก 3.54 0.79 มาก 

 การท่ีมีคุณค่าต่อการจัดการเรียนการสอน          

9 สถานศึกษาส่งเสริมให้มีการศึกษา วิเคราะห์ วิจัย และ 3.60 0.76 มาก 3.64 0.83 มาก 3.62 0.81 มาก 

 ประเมินพัฒนา ผู้เรียนเพื่อน ามาพัฒนาการเรียนการสอน          

 ให้มีประสิทธิภาพย่ิงขึ้น          

10 สถานศึกษามีการจัดกระบวนการเรียนรู้การพัฒนาสื่อ  3.45 0.67 ปานกลาง 3.56 0.79 มาก 3.53 0.75 มาก 

 นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา           

11 สถานศึกษาสนับสนุนอุปกรณ์สื่อ โสต ทางการศึกษา 3.52 0.89 มาก 3.49 0.81 ปานกลาง 3.50 0.84 มาก 

 เพื่อใช้ในการจัดการเรียนการสอนตามความเหมาะสม          

12 สถานศึกษาจัดสรรจัดท าสื่อ เคร่ืองมือและนวัตกรรมทางการ 3.38 0.83 ปานกลาง 3.48 0.79 ปานกลาง 3.45 0.80 ปานกลาง 

 แนะแนวทางการศึกษาต่อและการประกอบอาชีพ          

 

 

 

 

 

 

X X X
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ตารางที่  4.7  (ต่อ) 
 

ข้อท่ี ด้านนวัตกรรมและการวิจัย 
ผู้บริหาร(N=42) ครูผู้สอน(N=85) รวม(N=127) 

 

  
 

S.D ระดับ 

 
  

 

S.D ระดับ 

 
  

 

S.D ระดับ 

13 สถานศึกษาจัดให้มีครูเพื่อให้ค าปรึกษาและหาเครือข่าย 3.57 0.89 มาก 3.56 0.79 มาก 3.57 0.82 มาก 

 ความร่วมมือจากภาครัฐเอกชน และชุมชน เพื่อการพัฒนา          

 นวัตกรรมและการวิจัย          

14 สถานศึกษาจัดท าแผนงานโครงการด าเนินงานตามนโยบาย  3.57 0.74 มาก 3.59 0.73 มาก 3.58 0.73 มาก 

 ด้านนวัตกรรมและการวิจัย          

15 สถานศึกษาจัดท าและเผยแพร่การวิจัยเกี่ยวกับการจัดการเรียน  3.45 0.71 ปานกลาง 3.59 0.85 มาก 3.54 0.80 มาก 

 การสอนและการพัฒนาวิชาชีพ          

  รวม 3.55 0.57 มาก 3.60 0.62 มาก 3.62 0.63 มาก 

 

     จากตารางที่ 4.7 พบว่า การด าเนินการประกันคุณภาพภายในของวิทยาลัยการอาชีพ
ในจังหวัดลพบุรี สระบุรีและสิงห์บุรีในด้านนวัตกรรมและการวิจัย  ในภาพรวมพบว่าผู้บริหารและ
ครูผู้สอนมีความเห็นร่วมกันว่า มีการปฏิบัติในระดับมาก ( X  =3.62 , S.D = 0.63 ) และเมื่อพิจารณา
เป็นรายกลุ่ม พบว่ากลุ่มผู้บริหารเห็นว่ามีการปฏิบัติในระดับมาก ( X  = 3.55 ,S.D = 0.57 )  และ
กลุ่มครูผู้สอนเห็นว่ามีการปฏิบัติในระดับมาก ( X  = 3.60,S.D = 0.62 ) 
   หากพิจารณาในแต่ละองค์ประกอบย่อย             พบว่าองค์ประกอบ  สถานศึกษา
ส่งเสริมสนับสนุนให้มีการสร้างและพัฒนานวัตกรรมสิ่งประดิษฐ์มีการปฏิบัติสูงสุด ( X   =  3.89  , 
S.D = 0.77 )     รองลงมา  ได้แก่  องค์ประกอบ   สถานศึกษาส่งเสริมสนับสนุนงานวิจัยและ
โครงงานที่น าไปใช้ในการพัฒนาการเรียนการสอน   ( X = 3.79 , S.D = 0.76 )    สุดท้าย 
องค์ประกอบสถานศึกษาจัดสรรจัดท าสื่อ เคร่ืองมือและนวัตกรรมทางการแนะแนวทางการศึกษา
ต่อและการประกอบอาชีพ  ( X = 3.45 , S.D = 0.80 )   
 
 
 
 
 
 
 
 

X X X
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ตารางท่ี  4.8  ค่าเฉลี่ย ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานและการแปลค่าระดับในการด าเนินการประกันคุณภาพ  
                      ภายในของวิทยาลัยการอาชีพในจังหวัดลพบุรี สระบุรีและสิงห์บุรี       ด้านภาวะผู้น า 
                      และการจัดการ 
 

ข้อท่ี ด้านภาวะผู้น าและการจัดการ 
ผู้บริหาร(N=42) ครูผู้สอน(N=85) รวม(N=127) 

 
  

 

S.D ระดับ 
 

  
 

S.D ระดับ 
 

  
 

S.D ระดับ 

1 ผู้บริหารมีภาวะผู้น าในการผสมผสานความร่วมมือ 3.81 0.92 มาก 3.66 0.87 มาก 3.71 0.88 มาก 

 ของบุคลากรในสถานศึกษา          

2 ผู้บริหารมีวิสัยทัศน์ในการจัดการศึกษา 3.64 0.93 มาก 3.68 0.96 มาก 3.67 0.95 มาก 

3 ผู้บริหารมีความสามารถในการบริหารจัดการท่ีสอดคล้อง 3.55 0.83 มาก 3.68 0.83 มาก 3.64 0.83 มาก 

 กับแผนยุทธศาสตร์อย่างมีคุณภาพ          

4 ผู้บริหารเปิดโอกาสให้การมีส่วนร่วมของประชาคม 3.71 0.83 มาก 3.66 0.87 มาก 3.68 0.85 มาก 

 อาชีวศึกษาด้วยความโปร่งใสตรวจสอบได ้          

5 บุคลากรในสถานศึกษาสามารถปฏิบัติตามจรรยาบรรณ  3.95 0.69 มาก 3.86 0.69 มาก 3.89 0.69 มาก 

 มาตรฐานวิชาชีพได้อย่างถูกต้องเหมาะสม          

6 สถานศึกษาจัดระบบสารสนเทศและจัดการความรู้ของ 3.57 0.74 มาก 3.62 0.72 มาก 3.61 0.73 มาก 

 สถานศึกษาอย่างเหมาะสมและมีคุณภาพ          

7 ผู้บริหารสถานศึกษาแต่งตั้งหรือมอบหมายหน้าท่ีให้บุคลากร 3.81 0.89 มาก 3.59 0.97 มาก 3.66 0.95 มาก 

 ทางการศึกษาปฏิบัติหน้าท่ีตามความจ าเป็นตามความถนัด                  

 ได้อย่างเหมาะสม          

8 สถานศึกษารวมรวมและเผยแพร่ข่าวสารนโยบาย ระเบียบ  3.83 0.99 มาก 3.72 0.81 มาก 3.76 0.87 มาก 

 ข้อบังคับ ค าส่ัง ค าช้ีแจงประกาศ ฯลฯ ให้บุคลากรและ          

 นักเรียน นักศึกษา ของสถานศึกษา          

9 สถานศึกษาจัดเป็นศูนย์ข้อมูลข่าวสารของราชการ ประสาน 3.50 0.86 มาก 3.51 0.84 มาก 3.50 0.84 มาก 

 งานกับชุมชนท้องถ่ินเพื่อการประชาสัมพันธ์ได้อย่างเหมาะสม         

10 ผู้บริหารให้ค าปรึกษา ชี้แจง และอ านวยความสะดวกแก่ 3.71 0.86 มาก 3.68 0.85 มาก 3.69 0.85 มาก 

 บุคลากรในสถานศึกษาเก่ียวกับงานในหน้าท่ี          

11 ผู้บริหารประสานงานและให้ความร่วมมือกับหน่วยงาน   3.88 0.74 มาก 3.78 0.76 มาก 3.81 0.75 มาก 

 ต่างๆท้ังภายในและภายนอกสถานศึกษา          

12 สถานศึกษาจัดท าแผนและด าเนินการพัฒนาบุคลากร 3.67 0.72 มาก 3.73 0.76 มาก 3.71 0.75 มาก 

 ในสถานศึกษา          

 
 

 

 

 

 

X X X
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ตารางที่  4.8  (ต่อ) 
 

ข้อท่ี ด้านภาวะผู้น าและการจัดการ 
ผู้บริหาร(N=42) ครูผู้สอน(N=85) รวม(N=127) 

 
  

 

S.D ระดับ 

 
  

 

S.D ระดับ 

 
  

 

S.D ระดับ 

13 สถานศึกษามีการบริหารจัดการด้านงบประมาณ การเงิน  3.57 0.74 มาก 3.58 0.88 มาก 3.57 0.83 มาก 

 และทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ          

14 ผู้บริหารส่งเสริมสนับสนุนบุคลากรในสถานศึกษาให้มี 3.76 0.85 มาก 3.64 0.84 มาก 3.68 0.84 มาก 

 การพัฒนาอย่างต่อเนื่อง          

15 สถานศึกษาประสานความร่วมมือกับชุมชนและท้องถิ่นใน 3.69 0.89 มาก 3.71 0.79 มาก 3.70 0.83 มาก 

 การระดมทรัพยากรเพื่อการศึกษาและให้บริการวิชาชีพ          

 แก่ชุมชนอย่างมีประสิทธิภาพ          

  รวม 3.71 0.69 มาก 3.67 0.61 มาก 3.68 0.64 มาก 

 

 จากตารางที่ 4.8 พบว่า การด าเนินการประกันคุณภาพภายในของวิทยาลัยการอาชีพใน
จังหวัดลพบุรี สระบุรีและสิงห์บุรีในด้ านภาวะผู้น าและการจัดการ  ในภาพรวมพบว่าผู้บริหารและ
ครูผู้สอนมีความเห็นร่วมกันว่า มีการปฏิบัติในระดับมาก ( X  =3.68 , S.D = 0.64 ) และเมื่อพิจารณา
เป็นรายกลุ่ม พบว่ากลุ่มผู้บริหารเห็นว่ามีการปฏิบัติในระดับมาก ( X  = 3.71 ,S.D = 0.69 )  และ
กลุ่มครูผู้สอนเห็นว่ามีการปฏิบัติในระดับมาก ( X  = 3.67,S.D = 0.61 ) 
           หากพิจารณาในแต่ละองค์ประกอบย่อย             พบว่า   องค์ประกอบ  บุคลากรใน
สถานศึกษาสามารถปฏิบัติตามจรรยาบรรณ มาตรฐานวิชาชีพได้อย่างถูกต้องเหมาะสมมีการปฏิบัติ
สูงสุด( X = 3.89  , S.D = 0.69 )     รองลงมา  ได้แก่  องค์ประกอบ  ผู้บริหารประสานงานและให้
ความร่วมมือกับหน่วยงานต่างๆทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา   ( X = 3.81 , S.D = 0.75 )    
สุดท้าย องค์ประกอบ   สถานศึกษาจัดเป็นศูนย์ข้อมูลข่าวสารของราชการ ประสานงานกับชุมชน
ท้องถิ่นเพื่อการประชาสัมพันธ์ได้อย่างเหมาะสม ( X = 3.50 , S.D = 0.84 )   
 
 

X X X



ตารางท่ี 4.9 ค่าเฉลี่ย ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานและการแปลค่าระดับในการด าเนินการประกันคุณภาพภายในของวิทยาลัยการอาชีพในจังหวัดลพบุรี สระบุรีและ  
 สิงห์บุร ี     จ าแนกตามสถานศึกษา 
 

การด าเนินการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 

 

  วก.โคกส าโรง 
 

   วก.ชัยบาดาล     วก.สระบุรี    วก.หนองแค   วก.อินทร์บุรี รวม 
  

  S.D ระดับ 
 
 S.D ระดับ 

 

S.D ระดับ 

 
  

 

S.D ระดับ 

 

  S.D ระดับ 

 

  
 

  S.D ระดับ 

ด้านผู้เรียนและผู้ส าเร็จการการศึกษาวิชาชีพ 3.71 0.49 มาก 3.72 0.41 มาก 3.65 0.54 มาก 3.29 0.43 ปานกลาง 3.52 0.44 มาก 3.60 0.49 มาก 

ด้านหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน 3.63 0.56 มาก 3.80 0.39 มาก 3.72 0.50 มาก 3.54 0.36 มาก 3.72 0.42 มาก 3.69 0.47 มาก 

ด้านกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 3.73 0.53 มาก 4.02 0.33 มาก 3.74 0.47 มาก 3.43 0.46 ปานกลาง 3.78 0.47 มาก 3.76 0.49 มาก 

ด้านการบริการวิชาชีพสู่สังคม 3.53 0.60 มาก 3.92 0.43 มาก 3.72 0.45 มาก 3.43 0.41 ปานกลาง 3.94 0.55 มาก 3.73 0.52 มาก 

ด้านนวัตกรรมและการวิจัย 3.50 0.63 มาก 3.77 0.52 มาก 3.62 0.63 มาก 3.32 0.50 ปานกลาง 3.66 0.60 มาก 3.61 0.63 มาก 

ด้านภาวะผู้น าและการจัดการ 3.46 0.82 ปานกลาง 4.03 0.46 มาก 3.70 0.58 มาก 3.37 0.46 ปานกลาง 3.82 0.51 มาก 3.68 0.64 มาก 

รวม 3.59 0.54 มาก 3.88 0.35 มาก 3.69 0.43 มาก 3.40 0.35 ปานกลาง 3.74 0.45 มาก 3.67 0.48 มาก 

 

จากตารางที่ 4.9 พบว่า การด าเนินการประกันคุณภาพภายในของวิทยาลัยการอาชีพในจังหวัดลพบุรี สระ บุรี และสิงห์บุรี จ าแนกตามสถานศึกษา โดย
ภาพรวมมีระดับการปฏิบัติอยู่ในระดับมาก ( X  = 3.67 , S.D = 0.48 ) และเมื่อพิจารณาเป็นรายวิทยาลัย พบว่า วิทยาลัยการอาชีพชัยบาดาล มีการปฏิบัติอยู่ใน
ระดับสูงสุด คือระดับมาก ( X  = 3.88 , S.D = 0.35 ) รองลงมาได้แก่วิทยาลัยการอาชีพอินทร์บุรี ( X  = 3.74 , S.D = 0.45 ) และที่มีการปฏิบัติเป็นล าดับ
สุดท้าย ได้แก่ วิทยาลัยการอาชีพหนองแค ( X  = 3.40 , S.D = 0.35 ) ซึ่งมีการปฏิบัติอยู่ในระดับปานกลาง 

X X X XX



หากพิจารณาเป็นรายด้านพบว่า ด้านที่มีการปฏิบัติในล าดับสูงสุดในภาพรวม ได้แก่ ด้าน
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ( X  = 3.76 , S.D = 0.49)  และรองลงมาเป็นด้านการบริการวิชาชีพสู่สังคม 
( X  = 3.73, S.D = 0.52)  และในล าดับสุดท้าย    คือ        ด้านผู้เรียนและผู้ส าเร็จการศึกษาวิชาชีพ     
( X  = 3.60 ,     S.D = 0.49) และภาพรวมมกีารปฏิบัติในการประกันคุณภาพภายในทุกด้านอยู่ใน
ระดับมากทั้งหมด 



ตารางท่ี 4.10   ค่าเฉลี่ย ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานและการแปลค่าระดับในการด าเนินการประกันคุณภาพภายในของวิทยาลัยการอาชีพในจังหวัดลพบุรี สระบุรีและ
   สิงห์บุรี     ด้านผู้เรียนและผู้ส าเร็จการศึกษาวิชาชีพ 

ข้อท่ี ด้านผู้เรียนและผู้ส าเร็จการการศึกษาวิชาชีพ 

 

  วก.โคกส าโรง 
 

   วก.ชัยบาดาล     วก.สระบุรี    วก.หนองแค   วก.อินทร์บุรี รวม 
  

  S.D ระดับ 

 
  

 

S.D ระดับ 

 

S.D ระดับ 

 

  
 

S.D ระดับ 

 

  S.D ระดับ 

 

  
 

  
S.D ระดับ 

1 การจัดหลักสูตรท่ีท าให้ผู้ส าเร็จการศึกษามี  3.93 0.58 มาก 3.96 0.54 มาก 3.83 0.53 มาก 3.63 0.68 มาก 3.43 0.73 
ปาน
กลาง 3.78 0.63 มาก 

 ความรู้และทักษะวิชาชีพเหมาะสมกับสภาพ                   

 เศรษฐกิจสังคมและเทคโนโลยี                   

2 ผู้ส าเร็จการศึกษามีคุณภาพเพียงพอเป็นท่ี 3.50 0.68 มาก 3.72 0.61 มาก 3.57 0.89 มาก 3.37 0.76 
ปาน
กลาง 3.61 0.58 มาก 3.56 0.72 มาก 

 ต้องการของตลาดแรงงาน                   

3 นักเรียนนักศึกษาสามารถประยุกต์หลักการ 3.10 0.85 
ปาน
กลาง 3.28 0.46 

ปาน
กลาง 3.47 0.73 

ปาน
กลาง 3.11 0.56 

ปาน
กลาง 3.22 0.67 

ปาน
กลาง 3.24 0.69 

ปาน
กลาง 

 
วิทยาศาสตร์มาใช้ในการแก้ปัญหาการ
ปฏิบัติงาน                   

 อาชีพอย่างเป็นระบบ                   

4 นักเรียนนักศึกษาสามารถประยุกต์หลักการ 2.93 1.05 
ปาน
กลาง 3.28 0.54 

ปาน
กลาง 3.33 1.02 

ปาน
กลาง 2.79 0.71 

ปาน
กลาง 3.30 0.76 

ปาน
กลาง 3.14 0.88 

ปาน
กลาง 

 คณิตศาสตร์มาใช้ในการแก้ปัญหาการปฏิบัติ                    

 งานอาชีพอย่างเป็นระบบ                   

5 นักเรียนนักศึกษามีทักษะในการใช้ภาษาไทย 3.47 0.62 
ปาน
กลาง 3.68 0.63 มาก 3.73 0.64 มาก 3.32 0.75 

ปาน
กลาง 3.52 0.51 มาก 3.56 0.64 มาก 

 ในการสื่อสารได้อย่างถูกต้องเหมาะสม                   

X X X X X X



ตารางที่ 4.10 (ต่อ) 

ข้อท่ี ด้านผู้เรียนและผู้ส าเร็จการการศึกษาวิชาชีพ 

 

  วก.โคกส าโรง 
 

   วก.ชัยบาดาล     วก.สระบุรี    วก.หนองแค   วก.อินทร์บุรี รวม 
  

  S.D ระดับ 

 

  
 

S.D ระดับ 

 

S.D ระดับ 

 

  
 

S.D ระดับ 

 

  S.D ระดับ 

 

  
 

  S.D ระดับ 

6  นักเรียนนักศึกษามีทักษะในการใช้ภาษาเพื่อ 3.60 0.77 มาก 3.60 0.91 มาก 3.70 0.87 มาก 3.21 0.71 ปานกลาง 3.39 0.78 ปานกลาง 3.53 0.82 มาก 

  การสนทนาสื่อสารได้                   

7 นักเรียนนักศึกษามีความรู้ ทักษะการใช้ 3.53 0.77 มาก 3.76 0.66 มาก 3.60 0.81 มาก 3.26 0.65 ปานกลาง 3.43 0.66 ปานกลาง 3.54 0.73 มาก 

 เทคโนโลยีในการศึกษาค้นคว้าและปฏิบัติงาน                    

 วิชาชีพได้อย่างเหมาะสม                   

8 นักเรียนนักศึกษามีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม  3.80 0.71 มาก 3.76 0.59 มาก 3.67 0.92 มาก 3.05 0.62 ปานกลาง 3.70 0.82 มาก 3.63 0.78 มาก 

 ท่ีดีงามต่อวิชาชีพ                   

9 ผู้ส าเร็จการศึกษามีบุคลิกภาพท่ีเหมาะสมและ 3.60 0.72 มาก 3.84 0.55 มาก 3.80 0.71 มาก 3.32 0.67 ปานกลาง 3.52 0.59 มาก 3.64 0.67 มาก 

 มีมนุษยสัมพันธ์                   

10 ผู้ส าเร็จการศึกษามีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตาม 3.90 0.71 มาก 3.72 0.67 มาก 3.57 0.85 มาก 3.47 0.84 ปานกลาง 3.52 0.59 มาก 3.65 0.75 มาก 

 หลักเกณฑ์การส าเร็จการศึกษา                   

11 ผู้ส าเร็จการศึกษาผ่านการประเมินมาตรฐาน 4.17 0.69 มาก 3.92 0.57 มาก 3.67 0.80 มาก 3.68 0.75 มาก 3.87 0.81 มาก 3.87 0.74 มาก 

 วิชาชีพ                   

 

X X X X X X



ตารางที่ 4.10 (ต่อ) 

ข้อท่ี ด้านผู้เรียนและผู้ส าเร็จการการศึกษาวิชาชีพ 

 

  วก.โคกส าโรง 
 

   วก.ชัยบาดาล     วก.สระบุรี    วก.หนองแค   วก.อินทร์บุรี รวม 
  

  S.D ระดับ 

 

  
 

S.D ระดับ 

 

S.D ระดับ 

 

  
 

S.D ระดับ 

 

  S.D ระดับ 

 

  
 

  
S.D 

ระดั
บ 

12 นักเรียนนักศึกษามีความรู้และทักษะในการ 
หางานท าการศึกษาต่อและประกอบอาชีพอิสระ 

3.97 0.76 มาก 3.84 0.68 มาก 3.60 0.89 มาก 3.21 0.63 ปาน
กลาง 

3.70 0.56 มาก 3.69 0.76 มาก 

13 ผู้ส าเร็จการศึกษาได้งานท าในสถานประกอบการ/ประกอบอาชีพอิสระ
ภายใน 1 ปี 

4.07 0.90 มาก 3.84 0.80 มาก 3.63 0.89 มาก 3.47 0.77 ปาน
กลาง 

3.52 0.73 มาก 3.73 0.85 มาก 

14  ผู้ส าเร็จการศึกษาสามารถศึกษาต่อได้ภายใน 1 ปี 4.07 0.86 มาก 3.84 0.89 มาก 3.83 0.79 มาก 3.32 0.75 
ปาน
กลาง 3.65 0.71 มาก 3.78 0.83 มาก 

15  ผู้ส าเร็จการศึกษามีคุณลักษณะพึงประสงค์ด้าน 4.03 0.71 มาก 3.80 0.70 มาก 3.80 0.71 มาก 3.16 0.76 
ปาน
กลาง 3.48 0.66 

ปาน
กลาง 3.70 0.76 มาก 

 คุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณในวิชาชีพ                    

 เป็นท่ีน่าพึงพอใจของสถานประกอบการ                   

  รวม 3.71 0.49 มาก 3.72 0.41 มาก 3.65 0.54 มาก 3.29 0.44 
ปาน
กลาง 3.52 0.44 มาก 3.60 0.49 มาก 

 

 

 

 

 

X X X X X X



จากตารางที่ 4.10 พบว่า การด าเนินการประกันคุณภาพภายในของวิทยาลัยการอาชีพ
ในจังหวัดลพบุรี สระบุรี และสิงห์บุรี ด้านผู้เรียนและผู้ส าเร็จการศึกษาวิชาชีพ โดยภาพรวมมีระดับ
การปฏิบัติอยู่ในระดับมาก ( X  = 3.60 , S.D = 0.49 ) และเมื่อพิจารณาในแต่ละองค์ประกอบ พบว่า 
องค์ประกอบผู้ส าเร็จการศึกษาผ่านการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ มีการปฏิบัติอยู่ในล าดับสูงสุด คือ
ระดับมาก ( X  = 3.87 , S.D = 0.74 ) รองลงมาได้แก่องค์ประกอบการจัดหลักสูตรที่ท าให้ผู้ส าเร็จ
การศึกษามีความรู้และทักษะวิชาชีพเหมาะสมกับสภาพเศรษฐกิจ สังคมและเทคโนโลยีและผู้ส าเร็จ
การศึกษาสามารถศึกษาต่อได้ภายใน 1 ปี ( X = 3.78 , S.D = 0.63 ) และองค์ประกอบที่มีการปฏิบัติ
เป็นล าดับสุดท้าย ได้แก่ นักเรียนนักศึกษาสามารถประยุกต์หลักการคณิตศาสตร์มาใช้ในการ
แก้ปัญหาการปฏิบัติงานอาชีพอย่างเป็นระบบ   ( X  = 3.14 , S.D = 0.88 ) 

อนึ่ง  เมื่อพิจารณาเป็นรายสถานศึกษา  พบว่า  ตามมาตรฐานด้านผู้เรียนและผู้ส าเร็จ
การศึกษาวิชาชีพ  ปรากฏว่าวิทยาลัยการอาชีพชัยบาดาลมีระดับการปฏิบัติสูงสุด    ( X  = 3.72 , 
S.D = 0.41 ) รองลงมาได้แก่ วิทยาลัยการอาชีพโคกส าโรง ( X  = 3.71 , S.D = 0.49 ) และวิทยาลัย
การอาชีพที่มีระดับการปฏิบัติเป็นล าดับสุดท้าย   ได้แก่ วิทยาลัยการอาชีพหนองแค ( X  = 3.29 , 
S.D = 0.44 )   



 ตารางท่ี 4.11  ค่าเฉลี่ย ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานและการแปลค่าระดับในการด าเนินการประกันคุณภาพภายในของวิทยาลัยการอาชีพในจังหวัดลพบุรี สระบุรีและ
            สิงห์บุรี     ด้านหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน 

ข้อที ่ ด้านหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน 

 

  วก.โคกส าโรง 
 

   วก.ชัยบาดาล     วก.สระบุร ี    วก.หนองแค   วก.อินทร์บุร ี รวม 
  

  S.D ระดับ 

 
  

 

S.D ระดับ 

 

S.D ระดับ 

 

  
 

S.D ระดับ 

 

  S.D ระดับ 

 

  
 

  S.D ระดับ 

1 หลักสูตรของสถานศึกษามีการพัฒนาตามความ 3.80 0.76 มาก 4.00 0.57 มาก 3.70 0.75 มาก 3.47 0.51 ปานกลาง 3.74 0.54 มาก 3.76 0.66 มาก 

  ต้องการของตลาดแรงงาน                   

2 สถานศึกษามีความร่วมมือกับสถานประกอบการ 3.70 0.70 มาก 3.84 0.74 มาก 3.63 0.66 มาก 3.84 0.50 มาก 3.83 0.78 มาก 3.76 0.68 มาก 

 ในการพัฒนาหลักสูตรเพื่อสนองตอบความ                   

 ต้องการของตลาดแรงงาน                   

3 การจัดการเรียนการสอนเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 4.03 0.96 มาก 4.04 0.61 มาก 4.03 0.67 มาก 3.68 0.75 มาก 4.04 0.77 มาก 3.98 0.77 มาก 

 ในการฝึกทักษะวิชาชีพ                   

4 สถานศึกษาจัดซื้อวัสดุฝึกอุปกรณ์ส าหรับการจัด 3.50 0.86 มาก 3.84 0.62 มาก 3.73 0.83 มาก 3.53 0.69 มาก 3.65 0.83 มาก 3.65 0.78 มาก 

 การเรียนการสอนอย่างเหมาะสม                   

5 สถานศึกษาจัดให้มีระบบคอมพิวเตอร์อย่าง 3.03 0.93 ปานกลาง 3.48 0.59 ปานกลาง 3.23 0.94 ปานกลาง 3.32 1.03 ปานกลาง 3.83 0.58 มาก 3.35 0.86 ปานกลาง 

 เพียงพอและเหมาะสมในแต่ละสาขาวิชา                   

6 สถานศึกษาจัดให้มีอาคารเรียน โรงฝึกงาน 3.60 0.89 มาก 3.80 0.57 มาก 3.97 0.89 มาก 3.53 0.69 มาก 3.78 0.79 มาก 3.75 0.79 มาก 

 เหมาะสมกับวิชาที่เรียนที่เอื้อต่อการเรียนรู ้                   

X X X X X X



ตารางที่ 4.11 (ต่อ) 

ข้อที ่ ด้านหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน 

 

  วก.โคกส าโรง 
 

   วก.ชัยบาดาล     วก.สระบุร ี    วก.หนองแค   วก.อินทร์บุร ี รวม 
  

  S.D ระดับ 

 

  
 

S.D ระดับ 

 

S.D ระดับ 

 

  
 

S.D ระดับ 

 

  S.D ระดับ 

 

  
 

  S.D ระดับ 

7 สถานศึกษาจัดระบบความปลอดภัยของ 3.87 0.87 มาก 3.84 0.75 มาก 4.00 0.74 มาก 3.68 0.67 มาก 3.70 0.56 มาก 3.83 0.71 มาก 

 สภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการเรียนรู้                   

8 สถานศึกษาจัดให้มีการพัฒนาบุคลากรอย่างเป็น 3.60 1.03 มาก 3.88 0.53 มาก 3.80 0.81 มาก 3.63 0.59 มาก 3.52 0.66 มาก 3.69 0.76 มาก 

 ระบบและต่อเนื่องตามหน้าที่ที่รับผิดชอบ                   

9 สถานศึกษาจัดการศึกษาทั้งในระบบและทวิภาค ี 3.60 0.85 มาก 3.72 0.68 มาก 3.67 0.76 มาก 3.63 0.59 มาก 3.74 0.61 มาก 3.67 0.71 มาก 

 อย่างมีประสิทธิภาพ                   

10 การระดมทรัพยากรทั้งภายในและภายนอกสถาน   3.33 0.84 
ปาน
กลาง 3.76 0.59 มาก 3.70 0.83 มาก 3.37 0.59 

ปาน
กลาง 3.65 0.49 มาก 3.57 0.72 มาก 

 ศึกษาเพื่อการจัดการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ                   

11 สถานประกอบการร่วมมือกับสถานศึกษาจัดการ 3.77 0.82 มาก 3.84 0.68 มาก 3.50 0.78 มาก 3.53 0.51 มาก 3.70 0.70 มาก 3.67 0.72 มาก 

 ศึกษาระบบทวิภาคีอย่างมีประสิทธิภาพ                     

12 ผู้เช่ียวชาญ ผู้ทรงคุณวุฒิหรือภูมิปัญญาท้องถิ่นม ี 2.87 1.04 
ปาน
กลาง 3.32 0.85 

ปาน
กลาง 3.23 0.89 

ปาน
กลาง 3.42 0.69 

ปาน
กลาง 3.61 0.66 มาก 3.26 0.88 

ปาน
กลาง 

 ส่วนร่วมในการพัฒนาหลักสูตรและการจัด                   

 การเรียนการสอนในแต่ละสาขาวิชา                   

13 สถานศึกษาจัดให้มีครูผู้สอนในอัตราส่วนต่อ 3.97 0.76 มาก 3.92 0.76 มาก 3.87 0.57 มาก 3.42 0.51 
ปาน
กลาง 3.74 0.69 มาก 3.81 0.69 มาก 

 ผู้เรียนอย่างเหมาะสม                   

X X X X X X



ตารางที่ 4.11 (ต่อ) 

 

 

 

 

 

ข้อที ่ ด้านหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน 

 

  วก.โคกส าโรง 
 

   วก.ชัยบาดาล     วก.สระบุร ี    วก.หนองแค   วก.อินทร์บุร ี รวม 
  

  S.D ระดับ 

 

  
 

S.D ระดับ 

 

S.D ระดับ 

 

  
 

S.D ระดับ 

 

  S.D ระดับ 

 

  
 

  S.D ระดับ 

14 สถานศึกษาจัดให้มีครูผู้สอนประจ าที่มีคุณวุฒ ิ 4.00 0.78 มาก 3.88 0.60 มาก 3.90 0.66 มาก 3.63 0.59 มาก 3.83 0.65 มาก 3.87 0.67 มาก 

 ด้านวิชาชีพต่อผู้เรียนในแต่ละสาขาวิชาใน                   

 อัตราส่วนที่เหมาะสม                   

15 สถานศึกษาจัดสิ่งอ านวยความสะดวกที่ม ี 3.80 1.03 มาก 3.88 0.67 มาก 3.83 0.69 มาก 3.47 0.51 
ปาน
กลาง 3.57 0.66 มาก 3.73 0.76 มาก 

 บรรยากาศที่เอื้อต่อการเรียนรู้และเกิดประโยชน์สูงสุด                    

 รวม 3.63 0.56 มาก 3.80 0.39 มาก 3.72 0.51 มาก 3.54 0.36 มาก 3.72 0.42 มาก 3.69 0.47 มาก 

X X X X X X



จากตารางที่ 4.11 พบว่า การด าเนินการประกันคุณภาพภายในของวิทยาลัยการอาชีพ
ในจังหวัดลพบุรี สระบุรี และสิงห์บุรี        ด้านหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน โดยภาพรวม
มีระดับการปฏิบัติอยู่ในระดับมาก ( X  = 3.69 , S.D = 0.47 ) และเมื่อพิจารณาในแต่ละ
องค์ประกอบ พบว่า การจัดการเรียนการสอนเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญในการฝึกทักษะวิชาชีพ  มีการ
ปฏิบัติอยู่ในล าดับสูงสุด คือระดับมาก ( X  = 3.98 , S.D = 0.77 ) รองลงมาได้แก่สถานศึกษาจัดให้
มีครูผูส้อนประจ าที่มีคุณวุฒิด้านวิชาชีพต่อผู้เรียนในแต่ละสาขาวิชาในอัตราส่วนที่เหมาะสม ( X  = 
3.87 , S.D = 0.67 ) และองค์ประกอบที่มีการปฏิบัติเป็นล าดับสุดท้าย ได้แก่ ผู้เชี่ยวชาญ 
ผู้ทรงคุณวุฒิหรือภูมิปัญญาท้องถิ่นมีส่วนร่วมในการพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน
ในแต่ละสาขาวิชา     ( X  = 3.26 , S.D = 0.88 )  

อนึ่ง  เมื่อพิจารณาเป็นรายสถานศึกษา  พบว่า  ตามมาตรฐานด้านหลักสูตรและการ
จัดการเรียนการสอน  ปรากฏว่าวิทยาลัยการอาชีพชัยบาดาลมีระดับการปฏิบัติสูงสุด ( X  = 3.80 , 
S.D = 0.39 ) รองลงมาได้แก่ วิทยาลัยการอาชีพสระบุรี ( X  = 3.72 , S.D = 0.51 ) และวิทยาลัยการ
อาชีพอินทร์บุรี( X  = 3.72 , S.D = 0.42 )  และวิทยาลัยการอาชีพที่มีระดับการปฏิบัติเป็นล าดับ
สุดท้าย ได้แก่  วิทยาลัยการอาชีพหนองแค ( X  = 3.54 , S.D = 0.36 )      



ตารางท่ี 4.12   ค่าเฉลี่ย ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานและการแปลค่าระดับในการด าเนินการประกันคุณภาพภายในของวิทยาลัยการอาชีพในจังหวัดลพบุรี สระบุรีและ
    สิงห์บุรี       ด้านกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

ข้อที ่ ด้านกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

 

  วก.โคกส าโรง 
 

   วก.ชัยบาดาล     วก.สระบุร ี    วก.หนองแค   วก.อินทร์บุร ี รวม 
  

  S.D ระดับ 

 

  
 

S.D ระดับ 

 

S.D ระดับ 

 

  
 

S.D ระดับ 

 

  S.D ระดับ 

 

  
 

  S.D ระดับ 

1 สถานศึกษาก าหนดแนวทางในการดูแลและจัด      3.87 0.68 มาก 4.00 0.57 มาก 3.83 0.69 มาก 3.32 0.58 ปานกลาง 3.74 0.68 มาก 3.78 0.67 มาก 

 กิจกรรมให้กับผู้เรียนอย่างมีประสิทธิภาพ                     

2 สถานศึกษาจัดให้มีครูเพื่อให้ค าปรึกษากับผู้เรียน 3.83 0.83 มาก 3.84 0.68 มาก 3.77 0.68 มาก 3.74 0.81 มาก 3.74 0.81 มาก 3.79 0.75 มาก 

 อย่างต่อเนื่องและมีประสิทธิภาพ                   

3 สถานศึกษาจัดให้มีการบริการตรวจสารเสพติด 3.57 1.04 มาก 4.20 0.65 มาก 3.87 0.73 มาก 3.68 0.58 มาก 3.83 0.88 มาก 3.83 0.83 มาก 

 ให้กับผู้เรียนอย่างต่อเนื่องและมีประสิทธิภาพ                   

4 สถานศึกษาบริหารจัดการรักษาผู้เรียนไม่ให ้ 3.67 0.80 มาก 3.56 0.58 มาก 3.43 0.81 ปานกลาง 3.11 0.46 ปานกลาง 3.48 0.79 ปานกลาง 3.47 0.73 ปานกลาง 

  ออกกลางคันได้อย่างมีประสิทธิภาพ                   

5 สถานศึกษาจัดกิจกรรมส่งเสริมงานด้านวิชาการ 3.67 0.80 มาก 3.88 0.53 มาก 3.47 0.82 ปานกลาง 3.32 0.58 ปานกลาง 3.78 0.90 มาก 3.63 0.76 มาก 

  อย่างต่อเนื่องเหมาะสม                   

6 สถานศึกษาจัดอบรมด้านคุณธรรม จริยธรรม และ 3.93 0.74 มาก 4.00 0.40 มาก 3.77 0.89 มาก 3.26 0.65 ปานกลาง 3.74 0.75 มาก 3.77 0.75 มาก 

 ค่านิยมที่ดีงามในวิชาชีพอย่างต่อเนื่องเหมาะสม                   

 
 

X X X X X X



ตารางที่ 4.12(ต่อ) 

ข้อที ่ ด้านกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

 

  วก.โคกส าโรง 
 

   วก.ชัยบาดาล     วก.สระบุร ี    วก.หนองแค   วก.อินทร์บุร ี รวม 
  

  S.D ระดับ 

 

  
 

S.D ระดับ 

 

S.D ระดับ 

 

  
 

S.D ระดับ 

 

  S.D ระดับ 

 

  
 

  S.D ระดับ 

7 สถานศึกษาจัดการศึกษาสามารถพัฒนาผู้เรียนด้าน 3.50 0.68 มาก 3.88 0.66 มาก 3.77 0.85 มาก 3.32 0.67 ปานกลาง 3.52 0.73 มาก 3.61 0.75 มาก 

 บุกลิกภาพและความมีมนุษยสัมพันธ์สนองความ                   

 ต้องการของตลาดแรงงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ                   

8 สถานศึกษาจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมการอนุรักษ ์ 3.70 0.79 มาก 4.00 0.50 มาก 3.63 0.67 มาก 3.26 0.65 ปานกลาง 3.74 0.75 มาก 3.69 0.71 มาก 

 สิ่งแวดล้อมอย่างต่อเนื่องมีประสิทธิภาพ                    

9 สถานศึกษาจัดกิจกรรมส่งเสริมและรักษาประเพณ ี 3.87 0.97 มาก 4.40 0.57 มาก 3.93 0.69 มาก 3.63 0.59 มาก 3.83 0.78 มาก 3.94 0.78 มาก 

 วัฒนธรรมอย่างต่อเนื่องเหมาะสม                   

10 สถานศึกษาจัดกิจกรรมให้ผู้เรียนรู้จักท านุบ ารุง 3.83 0.87 มาก 4.04 0.61 มาก 3.73 0.74 มาก 3.32 0.67 ปานกลาง 3.74 0.81 มาก 3.76 0.77 มาก 

 ศิลปวัฒนธรรมได้อย่างเหมาะสม                   

11 สถานศึกษาจัดกิจกรรมส่งเสริมให้ผู้เรียน 4.17 0.79 มาก 4.40 0.64 มาก 4.33 0.71 มาก 3.89 0.81 มาก 4.22 0.79 มาก 4.22 0.75 มาก 

 ให้ออกบริการช่วยเหลือประชาชนด้านวชิาชีพ                   

 อย่างต่อเนื่องเหมาะสม                   

12 สถานศึกษาจัดกิจกรรมส่งเสริมให้ผู้เรียน 3.87 0.77 มาก 4.16 0.62 มาก 3.87 0.73 มาก 3.47 0.61 ปานกลาง 3.91 0.69 มาก 3.27 0.71 ปานกลาง 

 ได้เข้าชมรมเพื่อ พัฒนาตนเองตามความถนัด                    

 และสนใจอย่างเหมาะสม                   

X X X X X X



ตารางที่  4.12(ต่อ) 

ข้อที ่ ด้านกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

 

  วก.โคกส าโรง 
 

   วก.ชัยบาดาล     วก.สระบุร ี    วก.หนองแค   วก.อินทร์บุร ี รวม 
  

  S.D ระดับ 

 

  
 

S.D ระดับ 

 

S.D ระดับ 

 
  

 

S.D ระดับ 

 

  S.D ระดับ 

 

  
 

  S.D ระดับ 

13 สถานศึกษาจัดกิจกรรมส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความ 3.63 0.85 มาก 3.96 0.67 มาก 3.87 0.86 มาก 3.42 0.69 
ปาน
กลาง 4.04 0.56 มาก 3.80 0.77 มาก 

 ร่วมมือกับชุมชนเพื่อพัฒนาท้องถิ่นอย่าง                    

 ต่อเนื่องเหมาะสม                   

14 สถานศึกษาส่งเสริมสนับสนุนด้านงบประมาณ 3.40 1.07 
ปาน
กลาง 3.80 0.41 มาก 3.50 0.73 มาก 3.32 0.67 

ปาน
กลาง 3.70 0.70 มาก 3.54 0.77 มาก 

 ให้ผู้เรียนจัดกิจกรรมพัฒนาสังคมท้องถิ่นอย่าง                   

 เพียงพอเหมาะสม                   

15 สถานศึกษาจัดครูให้ค าปรึกษางานกิจกรรมที ่ 3.53 0.73 มาก 4.20 0.57 มาก 3.43 0.73 
ปาน
กลาง 3.42 0.77 

ปาน
กลาง 3.78 0.67 มาก 3.67 0.74 มาก 

 พัฒนากับผู้เรียนอย่างใกล้ชิดเหมาะสม                   

  รวม 3.73 0.54 มาก 4.02 0.37 มาก 3.75 0.48 มาก 3.43 0.46 
ปาน
กลาง 3.78 0.48 มาก 3.76 0.49 มาก 

 

 

 

 

X X X X X X



จากตารางที่ 4.12 พบว่า การด าเนินการประกันคุณภาพภายในของวิทยาลัยการอาชีพ
ในจังหวัดลพบุรี สระบุรี และสิงห์บุรี       ด้านกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน โดยภาพรวมมีระดับการปฏิบัติ
อยู่ในระดับมาก ( X  = 3.76 , S.D = 0.49 ) และเมื่อพิจารณาในแต่ละองค์ประกอบ พบว่า 
สถานศึกษาจัดกิจกรรมส่งเสริมให้ผู้เรียน ให้อ อกบริการช่วยเหลือประชาชนด้านวิชาชีพอย่าง
ต่อเน่ืองเหมาะสม มีการปฏิบัติอยู่ในล าดับสูงสุด   คือ  ระดับมาก ( X  = 4.22 , S.D = 0.75 ) 
รองลงมาได้แก่สถานศึกษาจัดกิจกรรมส่งเสริมและรักษาประเพณีวัฒนธรรมอย่างต่อเน่ืองเหมาะสม       
( X  = 3.94 , S.D = 0.78 ) และองค์ประกอบที่มีการปฏิบัติเป็นล าดับสุดท้าย ได้แก่  สถานศึกษา
บริหารจัดการรักษาผู้เรียนไม่ให้ออกกลางคันได้อย่างมีประสิทธิภาพ ( X  = 3.47 , S.D = 0.73 ) 

อนึ่ง  เมื่อพิจารณาเป็นรายสถานศึกษา  พบว่า  ตามมาตรฐานด้าน กิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียน  ปรากฏว่าวิทยาลัยการอาชีพชัยบาดาล      มีระดับการปฏิบัติสูงสุด ( X  = 4.02 , S.D = 0.37 ) 
รองลงมาได้แก่ วิทยาลัยการอาชีพอินทร์บุรี ( X  = 3.78 , S.D = 0.48 ) และวิทยาลัยการอาชีพที่มี
ระดับการปฏิบัติเป็นล าดับสุดท้าย ได้แก่ วิทยาลัยการอาชีพหนองแค ( X  = 3.43 , S.D = 0.46 ) 



ตารางท่ี 4.13   ค่าเฉลี่ย ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานและการแปลค่าระดับในการด าเนินการประกันคุณภาพภายในของวิทยาลัยการอาชีพในจังหวัดลพบุรี สระบุรีและ
   สิงห์บุรี            ด้านการบริการวิชาชีพสู่สังคม 
 

ข้อที ่ ด้านการบริการวิชาชีพสู่สังคม 

 

  วก.โคกส าโรง 
 

   วก.ชัยบาดาล     วก.สระบุร ี    วก.หนองแค   วก.อินทร์บุร ี รวม 
  

  S.D ระดับ 

 

  
 

S.D ระดับ 

 

S.D ระดับ 

 

  
 

S.D ระดับ 

 

  S.D ระดับ 

 

  
 

  S.D ระดับ 

1 สถานศึกษาจัดให้มีโครงการส่งเสริมความรู้พัฒนา 3.87 0.73 มาก 4.08 0.70 มาก 3.87 0.82 มาก 3.37 0.68 ปานกลาง 3.87 0.69 มาก 3.83 0.75 มาก 

 ชุมชนและท้องถิ่นอย่างต่อเนื่องเหมาะสม                   

2 สถานศึกษาจัดโครงการอาชีวศึกษาร่วมด้วยช่วย 4.30 0.92 มาก 4.24 0.72 มาก 4.27 0.64 มาก 3.63 0.83 มาก 4.09 0.67 มาก 4.14 0.78 มาก 

 ประชาชนอย่างต่อเนื่องและมีประสิทธิภาพ                   

3 สถานศึกษาจัดโครงการศูนย์ซ่อมสร้างเพื่อชุมชน 4.27 0.87 มาก 4.28 0.59 มาก 4.27 0.58 มาก 3.58 0.77 มาก 4.26 0.81 มาก 4.20 0.77 มาก 

 อย่างมีประสิทธิภาพ                   

4 สถานศึกษามีการเผยแพร่องค์ความรู้การฝึกทักษะ 4.03 0.85 มาก 4.16 0.62 มาก 4.00 0.59 มาก 3.47 0.69 ปานกลาง 4.17 0.78 มาก 3.99 0.74 มาก 

 วิชาชีพเพื่อการประกอบอาชีพแก่ประชาชน                   

5 สถานศึกษาจัดฝึกอบรมและบริการวิชาชีพใน 3.63 1.21 มาก 3.96 0.68 มาก 3.63 0.77 มาก 3.42 0.61 ปานกลาง 4.04 0.71 มาก 3.74 0.87 มาก 

 โครงการตามพระราชด าริอย่างทั่วถึงในชุมชน                   

 ท้องถิ่นอย่างมีประสิทธิภาพ                   

6 สถานศึกษามีโครงการอาชีพแบบบรูณาการเพื่อ 4.33 0.76 มาก 4.40 0.50 มาก 4.17 0.53 มาก 3.68 0.67 มาก 4.39 0.78 มาก 4.22 0.69 มาก 

 การแก้ปัญหาความ ยากจนและ 108 อาชีพ                   

X X X X X X



ตารางที่ 4.13 (ต่อ) 

ข้อที ่ ด้านการบริการวิชาชีพสู่สังคม 

 

  วก.โคกส าโรง 
 

   วก.ชัยบาดาล     วก.สระบุร ี    วก.หนองแค   วก.อินทร์บุร ี รวม 
  

  S.D ระดับ 

 

  
 

S.D ระดับ 

 

S.D ระดับ 

 

  
 

S.D ระดับ 

 

  S.D ระดับ 

 

  
 

  S.D ระดับ 

7 สถานศึกษาประชาสัมพันธ์กิจกรรมต่าง ๆแก ่ 3.43 1.07 ปานกลาง 4.08 0.57 มาก 3.90 0.66 มาก 3.37 0.83 ปานกลาง 4.00 0.74 มาก 3.76 0.84 มาก 

 ชุมชน ท้องถิ่นและสถานประกอบการ                   

9 สถานศึกษาจัดการฝึกอบรมและบริการวิชาชีพ 3.17 0.83 ปานกลาง 3.84 0.80 มาก 3.63 0.72 มาก 3.47 0.77 ปานกลาง 3.78 0.90 มาก 3.57 0.83 มาก 

 ร่วมกับสถานประกอบการ                   

10 สถานศึกษาส่งเสริมเผยแพร่ความรู้ข่าวสาร 3.07 1.08 ปานกลาง 3.36 0.70 ปานกลาง 3.40 0.97 ปานกลาง 3.32 0.82 ปานกลาง 3.87 0.69 มาก 3.39 0.91 ปานกลาง 

 ข้อเสนอแนะแนวทางการประกอบวิชาชีพให้แก ่                   

 ประชาชนโดยผ่านทางสื่อมวลชนต่าง                   

11 สถานศึกษารับจัดท า บริการ รับจ้าง ผลผลิตของ 2.50 0.94 ปานกลาง 3.28 0.79 ปานกลาง 3.10 0.92 ปานกลาง 3.26 0.56 ปานกลาง 3.43 0.79 ปานกลาง 3.08 0.89 ปานกลาง 

 นักเรียนนักศึกษาเพื่อจ าหน่ายบริการแก่ชุมชน                   

 ท้องถิ่น                   

12 สถานศึกษาเผยแพร่ความรู้และวิทยาการต่าง ๆ  3.13 0.86 ปานกลาง 3.68 0.69 มาก 3.23 0.89 ปานกลาง 3.42 0.61 ปานกลาง 3.78 0.90 มาก 3.43 0.84 ปานกลาง 

 จากการด าเนินงานของนักเรียนนักศึกษาแก ่                   

 ประชาชนและผู้สนใจทั่วไป                   

13 สถานศึกษาจัดสรรงบประมาณเพื่อบริการวิชาชีพ 3.23 0.86 ปานกลาง 3.68 0.63 มาก 3.47 0.78 ปานกลาง 3.47 0.61 ปานกลาง 3.91 0.73 มาก 3.54 0.76 มาก 

 อย่างเป็นระบบ                   

X X X X X X



ตารางที่ 4.13(ต่อ) 

 

ข้อที ่ ด้านการบริการวิชาชีพสู่สังคม 

 

  วก.โคกส าโรง 
 

   วก.ชัยบาดาล     วก.สระบุร ี    วก.หนองแค   วก.อินทร์บุร ี รวม 
  

  S.D ระดับ 

 
  

 

S.D ระดับ 

 

S.D ระดับ 

 

  
 

S.D ระดับ 

 

  S.D ระดับ 

 

  
 

  S.D ระดับ 

14 สถานศึกษาจัดท าแผนปฏิบัติการการบริการ 3.40 0.89 ปานกลาง 3.88 0.67 มาก 3.60 0.85 มาก 3.32 0.75 ปานกลาง 3.74 0.92 มาก 3.59 0.84 มาก 

 วิชาชีพที่ก าหนด                   

15 สถานศึกษาจัดและมีโครงการฝึกทักษะวิชาชีพเพื่อ  3.33 0.76 ปานกลาง 3.76 0.78 มาก 3.67 0.71 มาก 3.32 0.67 ปานกลาง 3.96 0.77 มาก 3.61 0.77 มาก 

 การประกอบอาชีพของประชาชน                   

  รวม 3.59 0.54 มาก 3.88 0.36 มาก 3.69 0.77 มาก 3.40 0.35 ปานกลาง 3.74 0.45 มาก 3.67 0.48 มาก 

 

 

 

 

 

X X X X X X



จากตารางที่ 4.13 พบว่า การด าเนินการประกันคุณภาพภายในของวิทยาลัยการอาชีพ
ในจังหวัดลพบุรี สระบุรี และสิงห์บุรี        ด้านการบริการวิชาชีพสู่สังคม โดยภาพรวมมีระดับการ
ปฏิบัติอยู่ในระดับมาก ( X  = 3.67 , S.D = 0.48 ) และเมื่อพิจารณาในแต่ละองค์ประกอบ พบว่า 
สถานศึกษามีโครงการอาชีพแบบบูรณาการเพื่อการแก้ปัญหาความยากจนและ 108 อาชีพมีการ
ปฏิบัติในล าดับสูงคือระดับมาก ( X  = 4.22 , S.D = 0.69 ) รองลงมาได้แก่ สถานศึกษาจัดโครงการ
ศูนย์ซ่อมสร้างเพื่อชุมชนอย่างมีประสิทธิภาพ ( X  = 4.20 , S.D = 0.77 ) และองค์ประกอบที่มีการ
ปฏิบัติเป็นล าดับสุดท้าย ได้แก่  สถานศึกษารับจัดท า บริการ รับจ้าง ผลผลิตของนักเรียนนักศึกษา
เพื่อจ าหน่าย บริการแก่ชุมชนท้องถิ่น ( X  = 3.47 , S.D = 0.73 ) 

อนึ่ง  เมื่อพิจารณาเป็นรายสถานศึกษา  พบว่า  ตามมาตรฐานด้าน การบริการวิชาชีพสู่
สังคม  ปรากฏว่าวิทยาลัยการอาชีพชัยบาดาลมีระดับการปฏิบัติสูงสุด ( X  = 3.88 , S.D = 0.36 ) 
รองลงมาได้แก่ วิทยาลัยการอาชีพอินทร์บุรี  ( X  = 3.74 , S.D = 0.45 ) และวิทยาลัยการอาชีพที่มี
ระดับการปฏิบัติเป็นล าดับสุดท้าย ได้แก่ วิทยาลัยการอาชีพหนองแค ( X  = 3.40 , S.D = 0.35 )  



ตารางท่ี 4.14   ค่าเฉลี่ย ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานและการแปลค่าระดับในการด าเนินการประกันคุณภาพภายในของวิทยาลัยการอาชีพในจังหวัดลพบุรี สระบุรีและ
    สิงห์บุรี           ด้านนวัตกรรมและการวิจัย 
 

ข้อที ่ ด้านนวัตกรรมและการวิจัย 

 

  วก.โคกส าโรง 
 

   วก.ชัยบาดาล     วก.สระบุร ี    วก.หนองแค   วก.อินทร์บรุ ี รวม 
  

  S.D ระดับ 

 

  
 

S.D ระดับ 

 

S.D ระดับ 

 

  
 

S.D ระดับ 

 

  S.D ระดับ 

 

  
 

  S.D ระดับ 

1 สถานศึกษาส่งเสริมสนับสนุนให้มีการสร้าง 3.73 0.94 มาก 4.16 0.69 มาก 3.90 0.84 มาก 3.58 0.61 มาก 3.96 0.71 มาก 3.87 0.79 มาก 

 และพัฒนานวัตกรรมสิ่งประดิษฐ์                   

2 สถานศึกษาส่งเสริมสนับสนุนงานวิจัยและโครง 3.60 0.77 มาก 3.96 0.74 มาก 3.83 0.65 มาก 3.58 0.69 มาก 3.87 0.76 มาก 3.77 0.73 มาก 

 งานที่น าไปใช้ในการพัฒนาการเรียนการสอน                   

3 สถานศึกษาน านวัตกรรมสิ่งประดิษฐ์ไปใช้ประ 3.40 0.81 ปานกลาง 3.72 0.74 มาก 3.57 0.73 มาก 3.37 0.68 ปานกลาง 3.78 0.74 มาก 3.57 0.75 มาก 

 โยชน์ในการประกอบอาชีพพัฒนาชุมชนท้องถิ่น                   

4 สถานศึกษามีสิ่งประดิษฐ์ที่สามารถน าไปสู ่ 3.83 0.91 มาก 3.60 1.00 มาก 3.83 0.79 มาก 3.05 0.84 ปานกลาง 3.35 0.88 ปานกลาง 3.58 0.82 มาก 

 การแข่งขันในระดับชาต ิ                   

5 สถานศึกษาจัดสรรงบประมาณที่ใช้ในการสร้าง 3.50 1.11 มาก 3.88 0.78 มาก 3.80 0.66 มาก 3.26 0.73 ปานกลาง 3.61 0.78 มาก 3.63 0.85 มาก 

 พัฒนาสิ่งประดิษฐ์งานวิจัยอย่างเพียงพอเหมาะสม                   

6 สถานศึกษาจัดการเผยแพร่ข้อมูลเกี่ยวกับการสร้าง  3.27 1.08 ปานกลาง 3.60 0.76 มาก 3.53 0.82 มาก 3.00 0.67 ปานกลาง 3.22 0.74 ปานกลาง 3.35 0.86 ปานกลาง 

  และพัฒนานวัตกรรม งานวิจัยแก่ชุมชนสังคม                   

 และประเทศชาต ิ                   

X X X X X X



ตารางที่ 4.14 (ต่อ) 

ข้อที ่ ด้านนวัตกรรมและการวิจัย 

 

  วก.โคกส าโรง 
 

   วก.ชัยบาดาล     วก.สระบุร ี    วก.หนองแค   วก.อินทร์บุร ี รวม 
  

  S.D ระดับ 

 
  

 

S.D ระดับ 

 

S.D ระดับ 

 

  
 

S.D ระดับ 

 

  S.D ระดับ 

 

  
 

  S.D ระดับ 

7 สถานศึกษาส่งเสริมสนับสนุนบุคลากรให้จัด 3.63 0.81 มาก 3.96 0.61 มาก 3.77 0.86 มาก 3.21 0.63 ปานกลาง 3.87 0.82 มาก 3.71 0.78 มาก 

 ท าสื่อการสอนนวัตกรรมและเทคโนโลยีการสอน                   

 และสิ่งประดิษฐ์คนรุ่นใหม ่                   

8 สถานศึกษาจัดให้มีการรวบรวมและเผยแพร ่ 3.23 0.82 ปานกลาง 3.80 0.82 มาก 3.63 0.77 มาก 3.21 0.54 ปานกลาง 3.83 0.78 มาก 3.54 0.79 มาก 

 ผลงานทางวิชาการที่มีคุณค่าต่อการจัดการเรียน                   

 การสอน                   

9 สถานศึกษาส่งเสริมให้มีการศึกษา วิเคราะห์ วิจัย  3.50 0.78 มาก 3.84 0.69 มาก 3.70 0.75 มาก 3.21 0.71 ปานกลาง 3.78 0.99 มาก 3.62 0.81 มาก 

 และประเมินพัฒนา ผู้เรียนเพื่อน ามาพัฒนา                   

 การเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น                   

10 สถานศึกษามีการจัดกระบวนการเรียนรู้การพัฒนา 3.33 0.71 ปานกลาง 3.76 0.72 มาก 3.60 0.81 มาก 3.26 0.73 ปานกลาง 3.65 0.71 มาก 3.53 0.75 มาก 

 สื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา                   

11 สถานศึกษาสนับสนุนอุปกรณ์สื่อ โสต ทางการ 3.27 0.87 ปานกลาง 3.84 0.75 มาก 3.40 0.77 ปานกลาง 3.42 0.90 ปานกลาง 3.65 0.83 มาก 3.50 0.84 มาก 

 ศึกษาเพื่อใช้ในการจัดการเรียนการสอนตาม                   

 ความเหมาะสม                   

X X X X X X



ตารางที่ 4.14 (ต่อ) 

 

ข้อที ่ ด้านนวัตกรรมและการวิจัย 

 

  วก.โคกส าโรง 
 

   วก.ชัยบาดาล     วก.สระบุร ี    วก.หนองแค   วก.อินทร์บุร ี รวม 
  

  S.D ระดับ 

 

  
 

S.D ระดับ 

 

S.D ระดับ 

 

  
 

S.D ระดับ 

 

  S.D ระดับ 

 

  
 

  S.D ระดับ 

12 สถานศึกษาจัดสรรจัดท าสื่อ เครื่องมือและ 3.33 0.96 
ปาน
กลาง 3.48 0.59 

ปาน
กลาง 3.40 0.89 

ปาน
กลาง 3.47 0.69 

ปาน
กลาง 3.61 0.78 มาก 3.45 0.80 

ปาน
กลาง 

 นวัตกรรมทางแนะแนวทางการศึกษาต่อและ                   

 การประกอบอาชีพ                   

13 สถานศึกษาจัดให้มีครูเพื่อให้ค าปรึกษาและหา 3.53 0.97 มาก 3.60 0.71 มาก 3.53 0.90 มาก 3.47 0.69 
ปาน
กลาง 3.70 0.76 มาก 3.57 0.82 มาก 

 เครือข่ายความร่วมมือจากภาครัฐเอกชน และชุมชน                   

 เพื่อการพัฒนานวัตกรรมและการวิจัย                   

14 สถานศึกษาจัดท าแผนงานโครงการด าเนินงาน 3.63 0.81 มาก 3.76 0.59 มาก 3.47 0.77 
ปาน
กลาง 3.53 0.51 มาก 3.52 0.85 มาก 3.58 0.73 มาก 

 ตามนโยบายด้านนวัตกรรมและการวิจัย                   

15 สถานศึกษาจัดท าและเผยแพร่การวิจัยเกี่ยวกับการ 3.73 0.78 มาก 3.72 0.54 มาก 3.37 0.89 
ปาน
กลาง 3.26 0.81 

ปาน
กลาง 3.57 0.89 มาก 3.54 0.80 มาก 

 จัดการเรียนการสอนและการพัฒนาวิชาชีพ                   

  รวม 3.50 0.64 มาก 3.77 0.53 มาก 3.62 0.63 มาก 3.33 0.51 
ปาน
กลาง 3.66 0.60 มาก 3.58 0.60 มาก 

 

X X X X X X



 



จากตารางที่  4.14 พบว่า การด าเนินการประกันคุณภาพภายในของวิทยาลัยการอาชีพ
ในจังหวัดลพบุรี สระบุรี และสิงห์บุรี        ด้านนวัตกรรมและการวิจัย โดยภาพรวมมีระดับการ
ปฏิบัติอยู่ในระดับมาก ( X = 3.58 , S.D = 0.60 ) และเมื่อพิจารณาในแต่ละองค์ประกอบ พบว่า 
สถานศึกษาส่งเสริมสนับสนุนให้มีการสร้างและพัฒนานวัตกรรมสิ่งประดิษฐ์ มีการปฏิบัติในล า ดับ
สูงสุดคือระดับมาก ( X  = 3.87 , S.D = 0.79) รองลงมาได้แก่ สถานศึกษาส ่งเสริมสนับสนุน
งานวิจัยและโครงงานที่น าไปใช้ในการพัฒนาการเรียนการสอน ( X  = 3.77 S.D = 0.73 ) และ
องค์ประกอบที่มีการปฏิบัติในล าดับสุดท้ายได้แก่ สถานศึกษาจัดสรรจัดท าสื่อ เคร่ืองมือและ
นวัตกรรมทางการแนะแนวทางการศึกษาต่อและการประกอบอาชีพ  ( X  = 3.45 ,S.D = 0.80 ) 

อนึ่ง  เมื่อพิจารณาเป็นรายสถานศึกษา   พบว่า  ตามมาตรฐานด้าน นวัตกรรมและการ
วิจัย  ปรากฏว่าวิทยาลัยการอาชีพชัยบาดาลมีระดับการปฏิบัติสูงสุด ( X  = 3.77 , S.D = 0.53 )  
รองลงมาได้แก่ วิทยาลัยการอาชีพอินทร์บุรี ( X  = 3.66 , S.D = 0.60 )  และวิทยาลัยการอาชีพที่มี
ระดับการปฏิบัติเป็นล าดับสุดท้าย ได้แก่ วิทยาลัยการอาชีพหนองแค ( X  = 3.33 , S.D = 0.51 )  



ตารางท่ี 4.15   ค่าเฉลี่ย ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานและการแปลค่าระดับในการด าเนินการประกันคุณภาพภายในของวิทยาลัยการอาชีพในจังหวัดลพบุรี สระบุรีและ
   สิงห์บุร ี  ด้านภาวะผู้น าและการจัดการ 

 

ข้อที ่ ด้านภาวะผู้น าและการจัดการ 

 

  วก.โคกส าโรง 
 

   วก.ชัยบาดาล     วก.สระบุร ี    วก.หนองแค   วก.อินทร์บุร ี รวม 
  

  S.D ระดับ 

 
  

 

S.D ระดับ 

 

S.D ระดับ 

 

  
 

S.D ระดับ 

 

  S.D ระดับ 

 

  
 

  S.D ระดับ 

1  ผู้บริหารมีภาวะผู้น าในการผสมผสานความร่วมมือ 3.47 1.22 ปานกลาง 4.20 0.5 มาก 3.60 0.85 มาก 3.42 0.61 ปานกลาง 3.87 0.69 มาก 3.71 0.88 มาก 

 ของบุคลากรในสถานศึกษา                   

2 ผู้บริหารมีวิสัยทัศน์ในการจัดการศึกษา 3.37 1.24 ปานกลาง 4.16 0.62 มาก 3.73 0.91 มาก 3.21 0.71 ปานกลาง 3.83 0.77 มาก 3.67 0.95 มาก 

3  ผู้บริหารมีความสามารถในการบริหารจัดการที ่ 3.40 1.10 ปานกลาง 4.12 0.67 มาก 3.53 0.73 มาก 3.37 0.59 ปานกลาง 3.78 0.67 มาก 3.64 0.83 มาก 

 สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์อย่างมีคุณภาพ                   

4 ผู้บริหารเปิดโอกาสให้การมีส่วนร่วมของประชา 3.43 1.04 ปานกลาง 4.00 0.71 มาก 3.87 0.82 มาก 3.32 0.75 ปานกลาง 3.70 0.70 มาก 3.68 0.85 มาก 

 คมอาชีวศึกษาด้วยความโปร่งใสตรวจสอบได ้                   

5 บุคลากรในสถานศึกษาสามารถปฏิบัติตามจรรยา 3.87 0.73 มาก 4.24 0.52 มาก 3.90 0.66 มาก 3.47 0.69 ปานกลาง 3.87 0.69 มาก 3.89 0.69 มาก 

 บรรณมาตรฐานวิชาชีพได้อย่างถูกต้องเหมาะสม                   

6 สถานศึกษาจัดระบบสารสนเทศและจัดการ 3.60 0.77 มาก 3.88 0.60 มาก 3.53 0.86 มาก 3.37 0.49 ปานกลาง 3.61 0.72 มาก 3.61 0.73 มาก 

 ความรู้ของสถานศึกษาอย่างเหมาะสมและมีคุณภาพ                  

X X X X X
X



ตารางที่ 4.15(ต่อ) 

ข้อที ่ ด้านภาวะผู้น าและการจัดการ 

 

  วก.โคกส าโรง 
 

   วก.ชัยบาดาล     วก.สระบุร ี    วก.หนองแค   วก.อินทร์บุร ี รวม 
  

  S.D ระดับ 

 

  
 

S.D ระดับ 

 

S.D ระดับ 

 
  

 

S.D ระดับ 

 

  S.D ระดับ 

 

  
 

  S.D ระดับ 

7  ผู้บริหารสถานศึกษาแต่งตั้งหรือมอบหมายหน้าที ่ 3.37 1.18 ปานกลาง 4.04 0.79 มาก 3.70 0.91 มาก 3.37 0.76 ปานกลาง 3.83 0.77 มาก 3.66 0.95 มาก 

 ให้บุคลากรทางการศึกษาปฏิบัติหน้าที่ตามความ                    

 จ าเป็นตามความถนัดได้อย่างเหมาะสม                   

8 สถานศึกษารวมรวมและเผยแพร่ข่าวสารนโยบาย 3.63 1.03 มาก 3.96 0.79 มาก 3.93 0.86 มาก 3.26 0.65 ปานกลาง 3.87 0.75 มาก 3.76 0.87 มาก 

 ระเบียบข้อบังคับ ค าสั่ง ค าช้ีแจงประกาศ ฯลฯ                   

 ให้บุคลากรและนักเรียน นักศึกษา ของสถานศึกษา                  

9 สถานศึกษาจัดเป็นศูนย์ข้อมูลข่าวสารของราชการ 3.30 1.02 ปานกลาง 3.68 0.62 มาก 3.63 0.85 มาก 3.16 0.76 ปานกลาง 3.70 0.76 มาก 3.50 0.84 มาก 

 ประสานงานกับชุมชนท้องถิ่นเพื่อการประชา                   

 สัมพันธ์ได้อย่างเหมาะสม                   

10 ผู้บริหารให้ค าปรึกษา ช้ีแจง และอ านวยความ 3.43 1.14 ปานกลาง 3.96 0.61 มาก 3.83 0.83 มาก 3.37 0.76 ปานกลาง 3.83 0.57 มาก 3.69 0.85 มาก 

 สะดวกแก่บุคลากรในสถานศึกษาเกี่ยวกับงาน                   

 ในหน้าที ่                   

11  ผู้บริหารประสานงานและให้ความร่วมมือกับ 3.43 1.04 ปานกลาง 4.12 0.60 มาก 3.87 0.57 มาก 3.63 0.49 มาก 4.04 0.63 มาก 3.81 0.75 มาก 

 หน่วยงานต่างๆทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา                   

X X X X X
X



ตารางที่ 4.15(ต่อ) 

 

 

 

ข้อที ่ ด้านภาวะผู้น าและการจัดการ 

 

  วก.โคกส าโรง 
 

   วก.ชัยบาดาล     วก.สระบุร ี    วก.หนองแค   วก.อินทร์บุร ี รวม 
  

  S.D ระดับ 

 

  
 

S.D ระดับ 

 

S.D ระดับ 

 

  
 

S.D ระดับ 

 

  S.D ระดับ 

 

  
 

  S.D ระดับ 

12 สถานศึกษาจัดท าแผนและด าเนินการพัฒนา 3.67 0.84 มาก 3.96 0.61 มาก 3.60 0.89 มาก 3.26 0.56 ปานกลาง 4.00 0.42 มาก 3.71 0.75 มาก 

 บุคลากรในสถานศึกษา                   

13 สถานศึกษามีการบริหารจัดการด้านงบประมาณ  3.27 0.98 ปานกลาง 4.00 0.64 มาก 3.60 0.85 มาก 3.32 3.67 ปานกลาง 3.70 0.70 มาก 3.57 0.83 มาก 

 การเงินและทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ                   

14  ผู้บริหารส่งเสริมสนับสนุนบุคลากรใน 3.33 1.09 ปานกลาง 4.12 0.66 มาก 3.60 0.77 มาก 3.58 0.60 มาก 3.83 0.71 มาก 3.68 0.84 มาก 

 สถานศึกษาให้มีการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง                   

15 สถานศึกษาประสานความร่วมมือกับชุมชนและ 3.37 1.03 ปานกลาง 4.04 0.61 มาก 3.70 0.92 มาก 3.58 0.61 มาก 3.87 0.69 มาก 3.70 0.83 มาก 

 ท้องถิ่นในการระดมทรัพยากรเพื่อการศึกษาและ                   

 ให้บริการวิชาชีพแก่ชุมชนอย่างมีประสิทธิภาพ                   

  รวม 3.46 0.82 ปานกลาง 4.03 0.46 มาก 3.70 0.58 มาก 3.37 0.46 ปานกลาง 3.82 0.51 มาก 3.68 0.64 มาก 

X X X X X X



จากตารางที่ 4.15 พบว่า การด าเนินการประกันคุณภาพภายในของวิทยาลัยการอาชีพใน
จังหวัดลพบุรี สระบุรี และสิงห์บุรี        ด้านภาวะผู้น าและการจัดการ โดยภาพรวมมีระดับการ
ปฏิบัติอยู่ในระดับมาก ( X  = 3.68 , S.D = 0.64 ) และเมื่อพิจารณาในแต่ละองค์ประกอบ พบว่า 
บุคลากรในสถานศึกษาสามารถปฏิบัติตามจรรยาบรรณมาตรฐานวิชาชีพได้อย่างถูกต้องเหมาะสม  
มีการปฏิบัติในล าดับสูงสุดคือระดับมาก ( X  = 3.89 , S.D = 0.69) รองลงมาได้แก่ ผู้บริหาร
ประสานงานและให้ความร่วมมือกับหน่วยงานต่างๆทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา ( X  = 3.81 
, S.D = 0.75 )  และองค์ประกอบที่มีการปฏิบัติในล าดับสุดท้าย ได้แก่ สถานศึกษาจัดเป็นศูนย์ข้อมูล
ข่าวสารของราชการประสานงานกับชุมชนท้องถิ่นเพื่อการประชาสัมพันธ์ได้อย่างเหมาะสม ( X  = 
3.50 , S.D = 0.84 ) 

อนึ่ง  เมื่อพิจารณาเป็นรายสถานศึกษา  พบว่า  ตามมาตรฐานด้าน ภาวะผู้น าและการ
จัดการ  ปรากฏว่าวิทยาลัยการอาชีพชัยบาดาลมีระดับการปฏิบัติสูงสุด ( X  = 4.03 , S.D = 0.46 ) 
รองลงมาได้แก่ วิทยาลัยการอาชีพ อินทร์บุรี ( X  = 3.82 , S.D = 0.51 )  และวิทยาลัยการอาชีพที่มี
ระดับการปฏิบัติเป็นล าดับสุดท้าย ได้แก่ วิทยาลัยการอาชีพหนองแค ( X  = 3.37 , S.D = 0.46 )    
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ตอนที่  3  ผลการวิเคราะห์เปรียบเทียบการด าเนินการประกันคุณภาพภายในของ 
                วิทยาลัยการอาชีพในจงัหวัดลพบุรี สระบุรีและสิงห์บุรีจะได้ด าเนินการ   
                เปรียบเทียบเป็น 2   ส่วน ได้แก่          การเปรียบเทียบความแตกต่างใน 
                การปฏิบัติ            จ าแนกตามความคิดเห็น ของผู้บริหารและครูผู้สอน  
                และการจ าแนกตามสถานศึกษา ดังปรากฏตามตารางที่   4.16 - 4.22 
 
ตารางท่ี 4.16  ค่าเฉลี่ย ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานและค่าที (t-test) ของความคิดเห็นเกี่ยวกับการปฏิบัติ 
                      ในการด าเนินการประกันคุณภาพภายในของวิทยาลัยการอาชีพในจังหวัดลพบุรี       
                       สระบุรี  และสิงห์บุรี จ าแนกตามความคิดเห็นของผู้บริหารและครูผู้สอน  
 

มาตรฐานที่          มาตรฐานการอาชีวศึกษา 
  ผู้บริหาร ครูผู้สอน 

  T-value      Sig 
 

  S.D 
 

S.D 

1 ด้านผู้เรียนและผู้ส าเร็จการการศึกษาวิชาชีพ 3.58 0.52 3.61 0.47 -0.31 0.76 

2 ด้านหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน 3.70 0.52 3.68 0.43 0.21 0.82 

3 ด้านกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 3.80 0.46 3.73 0.51 0.77 0.43 

4 ด้านการบริการวิชาชีพสู่สังคม 3.73 0.55 3.70 0.52 0.29 0.77 

5 ด้านนวัตกรรมและการวิจัย 3.55 0.57 3.60 0.61 -0.40 0.68 

6 ด้านภาวะผู้น าและการจัดการ 3.71 0.69 3.68 0.61 0.32 0.75 

  รวม 3.68 0.48 3.66 0.44 0.16 0.87 

* นัยส าคัญทางสถิติ  .05 
  
 จากตารางที่ 4.16 พบว่า การด าเนินการประกันคุณภาพภายในขอ งวิทยาลัยการอาชีพ
ในจังหวัดลพบุรี สระบุรีและสิงห์บุรี จ าแนกตามความคิดเห็นของผู้บริหาร ครูผู้สอนตามมาตรฐาน
การอาชีวศึกษา  ในภาพรวมมีระดับการปฏิบัติไม่แตกต่างกันและเมื่อพิจารณารายด้านพบว่า มี
ระดับการปฏิบัติไม่แตกต่างกัน  ซึ่งไม่เป็นไปตามสมมติฐานข้อ 3.1 ที่ก าหนดไว้ในตอนต้น 
 
 
 

X X
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ตารางท่ี4.17    การเปรียบเทียบระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับการปฏิบัติในการด าเนินการประกัน 
  คุณภาพภายในของวิทยาลัยการอาชีพในจังหวัดลพบุรี สระบุรีและสิงห์บุรี  
                       จ าแนกตามวิทยาลัย 
 

     * นัยส าคัญทางสถิติ  .05 
  

การด าเนินการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา แหล่งความแปรปรวน df SS MS F P 

1. ด้านผู้เรียนและผู้ส าเร็จการศึกษาวิชาชีพ ระหว่างกลุ่ม 4 2.77 0.69 3.06 0.019* 

 ภายในกลุ่ม 122 27.63 0.23   

 รวม 126 30.40    

2. ด้านหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน ระหว่างกลุ่ม 4 0.89 0.22 1.02 0.400 

 ภายในกลุ่ม 122 22.64 0.22   

 รวม 126 27.53    

3. ด้านกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ระหว่างกลุ่ม 4 3.79 0.95 4.34 0.003* 

 ภายในกลุ่ม 122 26.64 0.22   

 รวม 126 30.43    

4. ด้านการบริการวิชาชีพสู่สังคม ระหว่างกลุ่ม 4 4.73 1.18 4.64 0.002* 

 ภายในกลุ่ม 122 31.11 0.26   

 รวม 126 35.84    

5. ด้านนวัตกรรมและการวิจัย ระหว่างกลุ่ม 4 2.60 0.65 1.85 0.120 

 ภายในกลุ่ม 122 42.82 0.35   

 รวม 126 45.42    

6. ด้านภาวะผู้น าและการจัดการ ระหว่างกลุ่ม 4 6.72 1.68 4.59 0.002* 

 ภายในกลุ่ม 122 44.61 0.37   

 รวม 126 51.33    

รวมทุกด้าน ระหว่างกลุ่ม 4 2.78 0.70 3.56 0.009* 

 ภายในกลุ่ม 122 23.80 0.20   

  รวม 126 26.58       
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 จากตารางที่ 4.17 พบว่ากลุ่มตัวอย่างที่อยู่ในสถานศึกษาต่างกันมีความคิดเห็นเกี่ยวกับ
การปฏิบัติการด าเนินการประกันคุณภาพภายในของวิทยาลัยการอาชีพในจังหวัดลพบุรี สระบุรีและ
สิงห์บุรี ในภาพรวมแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05  ซึ่งผลการวิจัยเป็นไปตาม
สมมติฐานที่ตั้งไว้ข้อ 3.2 ที่ว่าวิทยาลัยการอาชีพแต่ละแห่งมีการด าเนินการประกันคุณภาพภายใน
แตกต่างกัน แต่เมื่อพิจารณาในแต่ละองค์ประกอบ พบว่า ด้านผู้เรี ยนและผู้ส าเร็จการศึกษาวิชาชีพ 
และด้านนวัตกรรมและการวิจัย               มีระดับการปฏิบัติการด าเนินการประกันคุณภาพภายใน 
ไม่แตกต่างกัน  

 
ตารางท่ี  4.18   การทดสอบความแตกต่างของระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับระดับการปฏิบัติการ  
                        ด าเนินการประกันคุณภาพภายในของวิทยาลัยการอาชีพในจังหวัดลพบุรี  สระบุรี 
                        และสิงห์บุรี จ าแนกตามสถานศึกษาเป็นรายคู่ 

  
 จากตารางที่ 4.18  พบว่า วิทยาลัยการอาชีพในจังห วัดลพบุรี สระบุรีและสิงห์บุรีมี
ความคิดเห็นเกี่ยวกับระดับการปฏิบัตกิารประกันคุณภาพภายใน ในภาพรวม พบว่า วิทยาลัยการ
อาชีพชัยบาดาลกับวิทยาลัยการอาชีพหนองแคแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 
ส าหรับคู่อื่นๆไม่พบความแตกต่างกัน 
 

 
 
 
 

สถานศึกษา X  
วก.ชัยบาดาล วก.อินทร์บุรี วก.สระบุร ี วก.โคกส าโรง วก.หนองแค 

3.88 3.74 3.69 3.59 3.40 

วิทยาลัยการอาชีพชัยบาดาล 3.88  0.14 0.19 0.29 0.48* 

วิทยาลัยการอาชีพอินทร์บุรี 3.74   0.05 0.15 0.34 

วิทยาลัยการอาชีพสระบุรี 3.69    0.10 0.29 

วิทยาลัยการอาชีพโคกส าโรง 3.59     0.19 

วิทยาลัยการอาชีพหนองแค 3.40      
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ตารางท่ี  4.19 การทดสอบความแตกต่างของระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับระดับการปฏิบัติ  
                       การด าเนินการประกันคุณภาพภายในของวิทยาลัยการอาชีพในจังหวัดลพบุรี 
                       สระบุรีและสิงห์บุรี ด้านผู้เรียนและผู้ส าเร็จการศึกษาวิชาชีพ  จ าแนกตาม 
                       สถานศึกษาเป็นรายคู่ 
 

สถานศึกษา X  
วก.ชัยบาดาล วก.โคกส าโรง วก.สระบุร ี วก.อินทร์บุรี วก.หนองแค 

3.72 3.71 3.65 3.52 3.29 

วิทยาลัยการอาชีพชัยบาดาล 3.72  0.01 0.07 0.20 0.43* 

วิทยาลัยการอาชีพโคกส าโรง 3.71   0.06 0.19 0.42* 

วิทยาลัยการอาชีพสระบุรี 3.65    0.13 0.36 

วิทยาลัยการอาชีพอินทร์บุรี 3.52     0.23 

วิทยาลัยการอาชีพหนองแค 3.29      

 
 จากตารางที่ 4.19 พบว่า วิทยาลัยการอาชีพในจังหวัดลพบุรี สระบุรีและสิงห์บุรีมี
ความคิดเห็นเกี่ยวกับระดับการปฏิบัตกิารประกันคุณภาพภายใน ด้า นผู้เรียนและผู้ส าเร็จการศึกษา
วิชาชีพ พบว่า วิทยาลัยการอาชีพชัยบาดาลกับวิทยาลัยการอาชีพหนองแคและวิทยาลัยการอาชีพ
โคกส าโรงกับวิทยาลัยการอาชีพหนองแค  แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 
ส าหรับคู่อื่นๆไม่แตกต่างกัน 
 
ตารางท่ี  4.20  การทดสอบความแตกต่างของระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับระดับการปฏิบัติ 
                        การด าเนินการประกันคุณภาพภายในของวิทยาลัยการอาชีพในจังหวัดลพบุรี  
                        สระบุรีและสิงห์บุรี ด้านกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  จ าแนกตามสถานศึกษาเป็นรายคู่  

 

สถานศึกษา X  
วก.ชัยบาดาล วก.อินทร์บุรี วก.สระบุร ี วก.โคกส าโรง วก.หนองแค 

4.02 3.78 3.75 3.73 3.43 

วิทยาลัยการอาชีพชัยบาดาล 4.02  0.24 0.27 0.29 0.59* 

วิทยาลัยการอาชีพอินทร์บุรี 3.78   0.03 0.05 0.35 

วิทยาลัยการอาชีพสระบุรี 3.75    0.02 0.32 

วิทยาลัยการอาชีพโคกส าโรง 3.73     0.30 

วิทยาลัยการอาชีพหนองแค 3.43      
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 จากตารางที่ 4.20 พบว่า วิทยาลัยการอาชีพในจังหวัดลพบุรี สระบุรีและสิงห์บุรีมี
ความคิดเห็นเกี่ยวกับระดับการปฏิบัติในการประกันคุณภาพภายใน ด้านกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน
พบว่า วิทยาลัยการอาชีพชัยบาดาลกับวิ ทยาลัยการอาชีพหนองแค แตกต่างกัน อย่างมีนัยส าคัญทาง
สถิติที่ระดับ 0.05 ส าหรับคู่อื่นๆไม่พบความแตกต่างกัน 
 
ตารางท่ี  4.21   การทดสอบความแตกต่างของระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับระดับการปฏิบัติการ  
                         ด าเนินการประกันคุณภาพภายในของวิทยาลัยการอาชีพในจังหวัดลพบุรี      
                         สระบุรีและสิงห์บุรี ด้านการบริการวิชาชีพสู่สังคม  จ าแนกตามสถานศึกษา 
                         เป็นรายคู่ 

 
 จากตารางที่ 4.21 พบว่า วิทยาลัยการอาชีพในจังหวัดลพบุรี สระบุรีและสิงห์บุรีมี
ความคิดเห็นเกี่ยวกับระดับการปฏิบัติการประกันคุณภาพภายใน ด้านการบริการวิชาชีพสู่สังคม 
พบว่า วิทยาลัยการอาชีพชัยบาดาลกับวิทยาลัยการอาชีพหนองแค และวิทยาลัยการอาชีพหนองแค
กับวิทยาลัยการอาชีพอินทร์บุรี แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ  0.05 ส าหรับคู่อื่นๆไม่
พบความแตกต่างกัน 
 
 
 
 
 
 
 

สถานศึกษา X  
วก.อินทร์บุรี วก.ชัยบาดาล วก.สระบุร ี วก.โคกส าโรง วก.หนองแค 

3.94 3.92 3.72 3.53 3.43 

วิทยาลัยการอาชีพอินทร์บุรี 3.94  0.02 0.22 0.41 0.51* 

วิทยาลัยการอาชีพชัยบาดาล 3.92   0.20 0.39 0.49* 

วิทยาลัยการอาชีพสระบุรี 3.72    0.19 0.29 

วิทยาลัยการอาชีพโคกส าโรง 3.53     0.10 

วิทยาลัยการอาชีพหนองแค 3.43      
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ตารางท่ี  4.22  การทดสอบความแตกต่างของระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับระดับการปฏิบัติการด าเนิน  
                       การประกันคุณภาพภายในของวิทยาลัยการอาชีพในจังหวัดลพบุรีสระบุรีและสิงห์บุรี  
                       ด้านภาวะผู้น าและการจัดการ  จ าแนกตามสถานศึกษาเป็นรายคู่ 
 

สถานศึกษา X  
วก.ชัยบาดาล วก.อินทร์บุรี วก.สระบุร ี วก.โคกส าโรง วก.หนองแค 

4.03 3.82 3.70 3.46 3.38 

วิทยาลัยการอาชีพชัยบาดาล 4.03  0.21 0.33 0.57* 0.65* 

วิทยาลัยการอาชีพอินทร์บุรี 3.82   0.12 0.36 0.44 

วิทยาลัยการอาชีพสระบุรี 3.70    0.24 0.32 

วิทยาลัยการอาชีพโคกส าโรง 3.46     0.08 

วิทยาลัยการอาชีพหนองแค 3.38      

 
 จากตารางที่ 4.22 พบว่า วิทยาลัยการอาชีพในจังหวัดลพบุรี สระบุรีแล ะสิงห์บุรีมี
ความคิดเห็นเกี่ยวกับระดับการปฏิบัติการประกันคุณภาพภายใน ด้านภาวะผู้น าและการจัดการ 
พบว่า วิทยาลัยการอาชีพโคกส าโรงกับวิทยาลัยการอาชีพชัยบาดาล และวิทยาลัยการอาชีพชัย
บาดาลกับวิทยาลัยการอาชีพหนองแค แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ  0.05 ส าหรับคู่
อ่ืนๆไม่พบความแตกต่างกัน 
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ตอนที่ 4  ผลการวิเคราะห์ปัญหาและข้อเสนอแนะของผู้ตอบแบบสอบถาม      ผู้วิจัยได ้
               วิเคราะห์ปัญหาและข้อเสนอแนะเก่ียวกับการด าเนินการประกันคุณภาพภายใน 
               ของวิทยาลัยการอาชีพในจังหวัดลพบุรี สระบุรีและสิงห์บุรี ซ่ึงมีการวิเคราะห์ 
               เนื้อหาโดยใช้ความถี ่ ค่าร้อยละและล าดับทีโ่ดยเป็นระดับความคิดเห็นปัญหา 
               การด าเนินการประกันคุณภาพภายในของวิทยาลัยการอาชีพในจังหวัดลพบุรี  
               สระบุรีและสิงห์บุรี      ดังต่อไปนี ้
 
ตารางท่ี  4.23     ปัญหาและข้อเสนอแนะในการด าเนินการประกันคุณภาพภายในของวิทยาลัยการ   
                           อาชีพในจังหวัดลพบุรี  สระบุรีและสิงห์บุรี 

การด าเนินการประกันคุณภาพภายใน 
ปัญหา ข้อเสนอแนะ 

ความถี่ ร้อยละ ล าดับที่ ความถี่ ร้อยละ ล าดับที่ 

1.ด้านผู้เรียนและผู้ส าเร็จการศึกษา       

    1.1  นักเรียนนักศึกษามีทักษะในการใช้ภาษาเพื่อ 3 33.34 1 9 36.00 1 

           การสนทนาส่ือสารได้       

    1.2  การจัดหลักสูตรที่ท าให้ผู้ส าเร็จการศึกษามี 2 22.22 2 7 28.00 2 

           ความรู้และทักษะวิชาชีพเหมาะสมกับสภาพ       

           เศรษฐกิจสังคมและเทคโนโลย ี       

    1.3   ผู้ส าเร็จการศึกษามีบุคลิกภาพที่เหมาะสมและ 2 22.22 2 5 20.00 3 

            มีมนุษยสัมพันธ์       

    1.4 ผู้ส าเร็จการศึกษามีคุณภาพเพียงพอเป็นที่ต้องการ 1 11.11 3 3 12.00 4 

          ของตลาดแรงงาน       

   1.5  ผู้ส าเร็จการศึกษามีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตาม 1 11.11 3 1 4.00 5 

            หลักเกณฑ์การส าเร็จการศึกษา       

รวม 9 100.00  25 100.00  
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ตาราง    4.23  (ต่อ) 

การด าเนินการประกันคุณภาพภายใน 
ปัญหา ข้อเสนอแนะ 

ความถี่ ร้อยละ ล าดับที ่ ความถี่ ร้อยละ ล าดับที ่

2. ด้านหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน       

    2.1 การระดมทรัพยากรทั้งภายในและภายนอกสถาน   4 22.23 1 4 33.33 1 

           ศึกษาเพื่อการจัดการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ       

    2.2 สถานศึกษาจัดให้มีระบบคอมพิวเตอร์อย่าง 3 16.67 2 2 16.66 2 

          เพียงพอและเหมาะสมในแต่ละสาขาวิชา       

    2.3  ผู้เช่ียวชาญ ผู้ทรงคุณวุฒิหรือภูมิปัญญาท้องถิ่นม ี 3 16.67 2 1 8.33 3 

             ส่วนร่วมในการพัฒนาหลักสูตรและการจัดการ       

             เรียนการสอนในแต่ละสาขาวิชา       

     2.4  สถานศึกษาจัดซ้ือวัสดุฝึกอุปกรณ์ส าหรบัการจัด 2 11.11 3 1 8.33 3 

            การเรียนการสอนอย่างเหมาะสม       

    2.5 สถานศึกษาจัดการศึกษาทั้งในระบบและทวิภาค ี 2 11.11 3 1 8.33 3 

           อย่างมีประสิทธิภาพ       

    2.5 สถานประกอบการร่วมมือกับสถานศึกษาจัดการ 2 11.11 3 1 8.33 3 

           ศึกษาระบบทวิภาคีอย่างมีประสิทธิภาพ         

    2.6 สถานศึกษามีความร่วมมือกับสถานประกอบการ 1 5.55 4 1 8.33 3 

           ในการพัฒนาหลักสูตรเพื่อสนองตอบความ       

           ต้องการของตลาดแรงงาน       

     2.7 สถานศึกษาจัดให้มีการพัฒนาบุคลากรอย่างเป็น 1 5.55 4 1 8.33 3 

          ระบบและต่อเนื่องตามหน้าที่ที่รับผิดชอบ       

รวม 18 100.00  12 100.00  

3.ด้านกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน       

   3.1  สถานศึกษาส่งเสริมสนับสนุนด้านงบประมาณ 5 38.47 1 5 50.00 1 

           ให้ผู้เรียนจัดกิจกรรมพัฒนาสังคมท้องถิ่นอย่าง       

            เพียงพอเหมาะสม       
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ตาราง   4.23  (ต่อ) 

การด าเนินการประกันคุณภาพภายใน 
ปัญหา ข้อเสนอแนะ 

ความถี่ ร้อยละ ล าดับที ่ ความถี่ ร้อยละ ล าดับที ่

  3.2  สถานศึกษาบริหารจัดการรักษาผู้เรียนไม่ให ้ 4 30.77 2 2 20.00 2 

         ออกกลางคันได้อยา่งมีประสิทธิภาพ       

  3.3  สถานศึกษาจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมการอนุรักษ ์ 2 15.38 3 1 10.00 3 

        ส่ิงแวดล้อมอย่างต่อเนื่องมีประสิทธิภาพ        

  3.4  สถานศึกษาจัดกิจกรรมส่งเสริมงานด้านวิชาการ 1 7.69 4 1 10.00 3 

         อย่างต่อเนื่องเหมาะสม       

  3.5 สถานศึกษาจัดกิจกรรมส่งเสริมให้ผู้เรียน 1 7.69 4 1 10.00 3 

        ให้ออกบริการช่วยเหลือประชาชนด้านวิชาชีพ       

         อย่างต่อเนื่องเหมาะสม       

รวม 13 100.00  10 100.00  

4. ด้านการบริการวิชาชีพสู่สังคม       

   4.1 สถานศึกษาจัดสรรงบประมาณเพือ่บริการวิชาชีพ 7 31.81 1 8 44.44 1 

           อย่างเป็นระบบ       

  4.2 สถานศึกษาเผยแพร่ความรู้และวิทยาการต่าง ๆ  5 22.73 2 5 27.77 2 

          จากการด าเนินงานของนักเรียนนักศึกษาแก่       

          ประชาชนและผู้สนใจทั่วไป       

  4.3 สถานศึกษาส่งเสริมเผยแพร่ความรู้ข่าวสาร 4 18.18 3 2 11.11 3 

          ข้อเสนอแนะแนวทางการประกอบวิชาชีพให้แก ่       

         ประชาชนโดยผ่านทางส่ือมวลชนต่าง       

    4.4 สถานศึกษามีระบบสารสนเทศด้านตลาดแรงงาน 3 13.64 4 1 5.55 4 

         ของนักเรียนนักศึกษาบริการแก่ชุมชนท้องถิ่น       

         และสถานประกอบการ       

  4.5 สถานศึกษารับจัดท า บริการ รับจ้าง ผลผลิตของ 2 9.09 5 1 5.55 4 

          นักเรียนนักศึกษาเพื่อจ าหน่ายบริการแก่ชุมชน       

          ท้องถิ่น       
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ตาราง  4.23  (ต่อ) 

การด าเนินการประกันคุณภาพภายใน 
ปัญหา ข้อเสนอแนะ 

ความถี ่ ร้อยละ ล าดับที ่ ความถี่ ร้อยละ ล าดับที ่

    4.6 สถานศึกษาประชาสัมพันธ์กิจกรรมต่าง ๆแก ่ 1 4.55 6 1 5.55 4 

          ชุมชน ท้องถิ่นและสถานประกอบการ       

รวม 22 100.00  18 100.00  

5. ด้านนวัตกรรมและงานวิจัย       

      5.1 สถานศึกษาส่งเสริมสนับสนุนให้มีการสร้าง 6 22.22 1 6 28.57 1 

            และพัฒนานวัตกรรมส่ิงประดิษฐ ์       

   5.2 สถานศึกษาจัดการเผยแพร่ข้อมูลเกี่ยวกับการสร้าง  5 18.52 2 4 19.04 2 

         และพัฒนานวัตกรรม งานวิจัยแก่ชุมชนสังคมและ        

         ประเทศชาต ิ       

   5.3 สถานศึกษาส่งเสริมสนับสนุนบุคลากรให้จัด 4 14.82 3 3 14.28 3 

         ท าส่ือการสอนนวัตกรรมและเทคโนโลยีการสอน       

         และส่ิงประดิษฐ์คนรุ่นใหม ่       

   5.4 สถานศึกษาจัดให้มีการรวบรวมและเผยแพร ่ 3 11.12 4 2 9.52 4 

         ผลงานทางวิชาการที่มีคุณค่าต่อการจัดการเรียน       

         การสอน       

     5.5 สถานศึกษาจัดท าและเผยแพร่การวิจัยเกี่ยวกับการ 3 11.12 4 2 9.52 4 

             จัดการเรียนการสอนและการพัฒนาวิชาชีพ       

      5.6 สถานศึกษาน านวัตกรรมส่ิงประดิษฐ์ไปใช้ประ 2 7.04 5 1 4.76 5 

          โยชน์ในการประกอบอาชีพพัฒนาชุมชนท้องถิ่น       

    5.7 สถานศึกษาสนับสนุนอุปกรณ์ส่ือ โสต ทางการ 2 7.40 5 1 4.76 5 

           ศึกษาเพื่อใช้ในการจัดการเรียนการสอนตาม       

           ความเหมาะสม       

      5.8 สถานศึกษาส่งเสริมสนับสนุนงานวิจัยและโครง 1 3.70 6 1 4.76 5 

            งานที่น าไปใช้ในการพัฒนาการเรียนการสอน       

     5.9 สถานศึกษามีการจัดกระบวนการเรียนรู้การพัฒนา 1 3.70 6 1 4.76 5 

             ส่ือนวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา       

รวม 27 100.00  21 100.00  
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ตาราง  4.23  (ต่อ) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การด าเนินการประกันคุณภาพภายใน 
ปัญหา ข้อเสนอแนะ 

ความถี ่ ร้อยละ ล าดับที ่ ความถี่ ร้อยละ ล าดับที ่

6. ด้านภาวะผู้น าและการจัดการ       

     6.1 สถานศึกษาประสานความร่วมมือกับชุมชนและ 5 26.31 1 2 25.00 1 

          ท้องถิ่นในการระดมทรัพยากรเพื่อการศึกษาและ       

         ให้บริการวิชาชีพแก่ชุมชนอย่างมีประสิทธิภาพ       

     6.2  สถานศึกษาจัดเป็นศูนย์ข้อมูลข่าวสารของราชการ 4 21.05 2 1 12.50 2 

            ประสานงานกับชุมชนท้องถิ่นเพื่อการประชา       

           สัมพันธ์ได้อย่างเหมาะสม       

    6.3 ผู้บริหารประสานงานและให้ความร่วมมือกับ 3 15.79 3 1 12.50 2 

            หน่วยงานต่างๆทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา       

    6.4 ผู้บริหารมีภาวะผู้น าในการผสมผสานความร่วมมือ 2 10.53 4 1 12.50 2 

           ของบุคลากรในสถานศึกษา       

    6.5  ผู้บริหารสถานศึกษาแต่งตั้งหรือมอบหมายหน้าที ่ 2 10.53 4 1 12.50 2 

           ให้บุคลากรทางการศึกษาปฏิบัติหน้าที่ตามความ        

            จ าเป็นตามความถนัดได้อย่างเหมาะสม       

    6.6  ผู้บริหารส่งเสริมสนับสนุนบุคลากรใน 2 10.53 4 1 12.50 2 

             สถานศึกษาให้มีการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง       

     6.7  สถานศึกษามีการบริหารจัดการด้านงบประมาณ  1 5.26 5 1 12.50 2 

              การเงินและทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ       

รวม 19 100.00  8 100.00  
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 จากตารางที่  4.23  เมื่อวิเคราะห์ปัญหาเกี่ยวกับการด าเนินการประกันคุณภาพภายใน
ของวิทยาลัยการอาชีพในจังหวัดลพบุรี  สระบุรีและสิงห์บุรี   ซึ่งเป็นการวิเคราะห์ความคิดเห็นของ
ผู้บริหาร  ครูผู้สอน  ที่มีต่อการด าเนินการประกันคุณภาพภายในของวิทยาลัยการอาชีพในจังหวัด
ลพบุรี  สระบุรีและสิงห์บุรี  พบว่า  ด้านผู้เรียนและผู้ส าเร็จการศึก ษาวิชาชีพ  มีปัญหาสูงสุดในเร่ือง  
นักเรียนนักศึกษามีความรู้ทักษะการใช้เทคโนโลยีในการศึกษาค้นคว้าและปฏิบัติงานวิชาชีพได้
อย่างเหมาะสม (ร้อยละ 33.34)  ด้านหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน  มีปัญหา สูงสุดในด้าน  
การระดมทรัพยากรทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา   เพื่อการจัดการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ 
(ร้อยละ  22.33)  ด้านกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนมีปัญหาสูงสุดเร่ือง สถานศึกษาส่งเสริมสนับสนุนด้าน
งบประมาณให้ผู้เรียนจัดกิจกรรมพัฒนาสังคมท้องถิ่นอย่างเพียงพอเหมาะสม  (ร้อยละ  38.77)  ด้าน
การบริการวิชาชีพสู่สังคม มีปัญหาสูงสุดเร่ือง สถานศึกษาจัดสรรงบประมาณเพื่อบริการวิชาชีพ
อย่างเป็นระบบ  (ร้อยละ  31.81)  ด้านนวัตกรรมและงานวิจัย  มีปัญหา สูงสุด คือ สถานศึกษา
จัดสรรงบประมาณที่ใช้ในการสร้างพัฒนาสิ่งประดิษฐ์งานวิจัยอย่างเพียงพอเหมาะสม  (ร้อยละ  
22.22)  ด้านภาวะผู้น าและการจัดการ  มีปัญหา สูงสุด คือ  สถานศึกษาประสานความร่วมมือกับ
ชุมชนและท้องถิ่น ในการระดมทรัพยากรเพื่อการศึกษาและให้บริการวิชาชีพแก่ชุมชนอย่างมี
ประสิทธิภาพ  (ร้อยละ  26.31)   
 เมื่อวิเคราะห์ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการด าเนินการประกันคุณภาพภายในของวิทยาลัย
การอาชีพในจังหวัดลพบุรี สระบุรีแล ะสิงห์บุรี ตามความคิดเห็นของผู้บริหาร ครูผู้สอนที่มีต่อการ
ด าเนินการประกันคุณภาพภายใน พบว่า ด้านผู้เรียนและผู้ส าเร็จการศึกษาวิชาชีพ  มีข้อเสนอแนะ
สูงสุด คือ  นักเรียนนักศึกษามีทักษะในการใช้ภาษาเพื่อการสนทนาสื่อสารได้    (ร้อยละ 36.00) 
ด้านหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน มีข้อเสนอแนะสูงสุด คือการระดมทรัพยากรทั้งภายใน
และภายนอกสถานศึกษาเพื่อการจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ (ร้อยละ 33.33 )  ด้านกิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียน มีข้อเสนอแนะสูงสุด คือ  สถานศึกษาส่งเสริมสนับสนุนด้านงบประมาณให้ผู้เรียนจัด
กิจกรรมพัฒนาสังคมท้องถิ่นอย่างเพียงพอเหมาะสม  (ร้อยละ 50.00 )   ด้านบริการวิชาชีพสู่สังคม 
มีข้อเสนอแนะสูงสุด คือ  สถานศึกษาจัดสรรงบประมาณเพื่อบริการวิชาชีพอย่างเป็นระบบ (ร้อยละ 
44.44 ) ด้านนวัตกรรมและงานวิจัย  มีข้อเสนอแนะสูงสุด คือ สถานศึกษาส่งเสริมสนับสนุนให้มี
การสร้างและพัฒนานวัตกรรมสิ่งประดิษฐ์ (ร้อยละ 28.57 )  ด้านภาวะผู้น าและการจัดการมี
ข้อเสนอแนะสูงสุด คือ สถานศึกษาประสานความร่วมมือกับชุมชนและท้องถิ่นในการระดม
ทรัพยากรเพื่อการศึกษาและให้บริการวิชาชีพแก่ชุมชนอย่างมีประสิทธิภาพ  ( ร้อยละ 25.00 ) 
 



บทที่ 5 

สรุปการวิจัย อภิปรายผลและข้อเสนอแนะ 
 

 

ในการวิจัยเร่ืองการด าเนินการประกันคุณภาพภายในของวิทยาลัยการอาชีพในจังหวัดลพบุรี 
สระบุรีและสิงห์บุรี  สามารถสรุปการวิจัย อภิปรายผลและข้อเสนอแนะตามล าดับดังนี้ 

1. สรุปการวิจัย 
  

 1.1  วัตถุประสงค์ของการวิจัยมีดังนี้ 
   การวิจัยครั้งน้ีมีจุดมุ่งหมายเพื่อศึกษาระดับการปฏิบัติการด าเนินการประกัน  

คุณภาพภายในของวิทยาลัยการอาชีพในจังหวัดลพบุรี สระบุรี และสิงห์บุรี และเปรียบเทียบ 
การด าเนินการประกันคุณภาพภายในของวิทยาลัยการอาชีพรวมทั้งปัญหาและข้อเสนอแนะใน 
การด าเนินการดังกล่าว 

 1.2  วิธีการด าเนินการวิจัย 
    การศึกษาวิจัยครั้งน้ีเป็นการวิจัยเชิงส ารวจ  กลุ่มตัวอย่างประกอบด้วย  ผู้บริหาร 

ครูผู้สอน ของวิทยาลัยการอาชีพในจังหวัดลพบุรี   สระบุรีและสิงห์บุรี  จ านวน  127  คน เคร่ืองมือ
ที่ใช้เก็บรวบรวมข้อมูลเป็นแบบสอบถามแบบมาตรประมาณค่าที่ผู้วิจัยพัฒนาขึ้น มีค่าดัชนีความ
สอดคล้องเชิงเนื้อหาทั้งฉบับ เท่ากับ  0.98 และเมื่อตรวจสอบค่าความเที่ยงของเคร่ืองมือภายหลัง
การเก็บรวบรวมข้อมูลการวิจัยแล้ว มีค่าความเที่ยงทั้งฉบับเท่ากับ 0.98 ซึ่งเป็นค่าความเที่ยงใน
ระดับสูง ซึ่งแบบสอบถาม  แบ่งเป็น  3  ตอน  คือ 

  ตอนที่  1       เป็นค าถามเกี่ยวกับข้อมูลทั่วไป 
  ตอนที่ 2   เป็นค าถามเกี่ยวกับการด าเนินการประกันคุณภาพภายในของ

วิทยาลัยการอาชีพในจังหวัดลพบุรี  สระบุรีและสิงห์บุรี  จ านวน  90  ข้อ 
  ตอนที่  3       เป็นค าถามชนิดปลายเปิด  (Open – ended)  
 1.2.1   การเก็บรวบรวมข้อมูลในการวิจัย 

   ในการเก็บรวบรวมข้อมูล  ผู้วิจัยได้ด าเนินการด้วยตนเอง โดยท าหนังสือ
จากสาขาศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช ไปขอความอนุเคราะห์ในการเก็บข้อมูล
จากผู้อ านวยการวิทยาลัยการอาชีพในจังหวัดลพบุรี สระบุรีและสิงห์บุรี ส่งไปจ านวน 127 ชุด 
ได้รับคืนมา 127 ชุด คิดเป็นร้อยละ 100.00 
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 1.2.2  การวิเคราะห์ข้อมูล 
   ในการวิเคราะห์ข้อมูลของแบบสอบถาม ผู้วิจัยได้ด าเนินการวิเคราะห์
ข้อมูล โดย การแจกแจงความถี่และหาค่าร้อยละ  การหาค่าเฉลี่ย และค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน  การ
ทดสอบค่าที  การวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียวและการทดสอบความแตกต่างของคะแนนเฉลี่ย
รายคู่โดยใช้วิธีของเชฟเฟ่  
 1.3  ผลการวิจัย 
   ผลการศึกษาวิเคราะห์ข้อมูลการการด าเนินการประกันคุณภาพภายในของ
วิทยาลัยการอาชีพในจังหวัดลพบุรี สระบุรีและสิงห์บุรี ปรากฏผลการวิเคราะห์โดยสรุป  

 1.3.1  ตอนที่ 1  การวิเคราะห์ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม บุคลากร
วิทยาลัยการอาชีพในจังหวัดลพบุรี สระบุรีและสิงห์บุรี จ านวน 127 คน จ าแนกเป็น ผู้บริหาร
จ านวน 42 คน ครูผู้สอน จ านวน  85  คน  พบว่าปฏิบัติงานอยู่ในวิทยาลัยการอาชีพโคกส าโรง และ
วิทยาลัยการอาชีพสระบุรี จ านวนร้อยละ 23.6 วิทยาลัยการอาชีพชัยบาดาล จ านวนร้อยละ 19.7  
วิทยาลัยการอาชีพหนองแค จ านวนร้อยละ 15 และวิทยาลัยการอาชีพอินทร์บุรี จ านวนร้อยละ 18.1 

 1.3.2  ตอนที่ 2  การวิเคราะห์ระดับการปฏิบัติการด าเนินการประกันคุณภาพ
ภายในของวิทยาลัยการอาชีพในจังหวัดลพบุรี สระบุรีและสิงห์บุรี  ตามแนวคิดเห็นของผู้บริหาร 
และครูผู้สอนในภาพรวม พบว่า การด าเนินการประกันคุณภาพภายในมีการปฏิบัติอยู่ในระดับมาก 
เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า มีการปฏิบัติอยู่ในระดับมาก ทุกด้านเช่นเดียวกัน และเมื่อพิจารณา
เป็นรายสถานศึกษา  พบว่า ในภาพรวมเกือบทุกสถานศึกษามีการป ฏิบัติในระดับมากและเมื่อ
พิจารณาเป็นรายด้านก็พบว่าทุกสถานศึกษามีการปฏิบัติในระดับมากเช่นเดียวกันด้วย  

 1.3.3 ตอนที่ 3 การวิเคราะห์เปรียบเทียบการปฏิบัติการด าเนินการประกันคุณภาพ
ภายในของวิทยาลัยการอาชีพในจังหวัดลพบุรี สระบุรีและสิงห์บุรี  จ าแนกตามความคิดเห็นของ
ผู้บริหารและครูผู้สอนไม่แตกต่างกันซึ่งไม่สอดคล้องกับสมมติฐานที่ตั้งไว้ว่า  กลุ่มผู้บริหารและ
กลุ่มครูผู้สอนมีความคิดเห็นเกี่ยวกับการด าเนินการประกันคุณภาพภายในแตกต่างกัน แต่เมื่อ
เปรียบเทียบตามสถานศึกษาพบว่า  มีการด าเนินการประกันคุณภาพภายในแตกต่างกันอย่างมี
นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ  0.05   ซึ่งสอดคล้องกับสมมติฐานที่ตั้งไว้ว่า  วิทยาลัยการอาชีพแต่ละ
แห่งมีการด าเนินการประกันคุณภาพภายในแตกต่างกัน 
  1.3.4 ตอนที่ 4  การวิเคราะห์ปัญหาและข้อเสนอแนะจากผู้ตอบแบบสอบถามการ
วิจัย เร่ืองการด าเนินการประกันคุณภาพภายในของวิทยาลัย การอาชีพในจังหวัดลพบุรี สระบุรีและ
สิงห์บุรี ตามความคิดเห็นของผู้บริหาร ครูผู้สอน   เมื่อพิจารณาในแต่ละองค์ประกอบตามรายด้าน  
พบปัญหาที่ส าคัญสรุปได้ดังน้ี  คือ สถานศึกษาส่งเสริมสนับสนุนด้านงบประมาณให้ผู้เรียนจัด
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กิจกรรมพัฒนาสังคมท้องถิ่นอย่างเพียงพอเหมาะสม   นักเรียนนักศึกษามีทักษะในการใช้ภาษาเพื่อ
การสนทนาสื่อสารได้   สถานศึกษาจัดสรรงบประมาณเพื่อการบริการวิชาชีพอย่างเป็นระบบและ
สถานศึกษาบริหารจัดการรักษาผู้เรียนไม่ให้ออกกลางคันได้อย่างมีประสิทธิภาพและเมื่อพิจารณา
ในแต่ละองค์ประกอบตามรายด้านของข้อเสนอแนะที่ส าคัญ คือ สถานศึกษาส่งเสริมสนับสนุนด้าน
งบประมาณให้ผู้เรียนจัดกิจกรรมพัฒนาสังคมท้องถิ่นอย่างเพียงพอเหมาะสม   สถานศึกษาจัดสรร
งบประมาณเพื่อบริการวิชาชีพอย่างเป็นระบบ    นักเรียนนักศึกษามีทักษะในการใช้ภาษาสื่อสารได้
และการระดมทรัพยากรทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษาเพื่อการจัดการศึกษาอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

 

2. อภิปรายผลการวิจัย 
 
 การศึกษาวิจัยเร่ืองการด าเนินการประกันคุณภาพภายในของวิทยาลัยการอาชีพในจังหวัด
ลพบุรี  สระบุรีและสิงห์บุรี  มีข้อควรอภิปรายดังต่อไปนี้  
  2.1  การด าเนินการประกันคุณภาพภายในของวิทยาลัยการอาชีพในจังหวัดลพบุรี  
สระบุรีและสิงห์บุรี  ตามความคิดเห็นของผู้บริหาร  ครูผู้สอน  พบว่าการด าเนินการประกันคุณภาพ
ภายในของวิทยาลัยการอาชีพในจังหวัดลพบุรี  สระบุรีและสิงห์บุรี             โดยภาพรวมทุกด้านมี
การปฏิบัติอยู่ในระดับมาก           เน่ืองจากวิทยาลัยการอาชีพในจังหวัดลพบุรี     สระบุรีและ
สิงห์บุรี  มีแนวทางในการด าเนินการประกันคุณภาพภายใน  ตามนโยบายของส านักคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา  เป็นไปในทิศทางเดียวกัน  ซึ่งสอดคล้องกับการรายงานการประเมินคุณภาพ
ภายนอก  เพื่อรับรองมาตรฐานการศึกษาด้านอาชีวศึกษา  ส านักงานรองรับ มาตรฐานและประเมิน
คุณภาพการศึกษา(องค์การมหาชน) ( 2550) พบว่า  การด าเนินการประกันคุณภาพภายในด้านการ
อาชีวศึกษา  อยู่ในระดับมาก  แต่เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านในองค์ประกอบของด้านผู้เรียนและ
ผู้ส าเร็จการศึกษาวิชาชีพ ได้แก่  นักเรียน นักศึกษาสามารถประยุกต์หลักการวิทยาศาสตร์มาใช้ใน
การแก้ปัญหาการปฏิบัติงานอาชีพอย่างเป็นระบบ และนักเรียนนักศึกษาสามารถประยุกต์ หลักการ
คณิตศาสตร์มาใช้ในการแก้ปัญหาการปฏิบัติงานอาชีพอย่างเป็นระบบ มีการปฏิบัติอยู่ในระดับปาน
กลาง  ทั้งนี้อาจเป็นเพราะนักเรียน นักศึกษามีความรู้พื้นฐานมาจากโรงเรียนมัธยมศึกษาตอนต้น
ค่อนข้างน้อย  สถานศึกษาควรด าเนินการพัฒนาปรับปรุงคุณภาพการศึกษาให้สามารถน าไป
ประยุกต์ใช้ให้เกิดคุณภาพในงานวิชาชีพและเป็นที่ต้องการของตลาดแรงงาน  
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 ด้านหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนมีองค์ประกอบที่มีการปฏิบัติในระดับ 

ปานกลาง  ได้แก่  สถานศึกษาจัดให้มีคอมพิวเตอร์ อย่างเพียงพอและเหมาะสมในแต่ละสาขาวิชา 
และผู้เชี่ยวชาญ  ผู้ทรงคุณวุฒิภูมิปัญญาท้อง ถิ่นมีส่วนร่วมในการพัฒนาหลักสูตรและการจัดการ
เรียนการสอนในแต่ละสาขาวิชา  ทั้งนี้อาจเป็นเพราะการได้รับการจัดสรรงบประมาณไม่เพียงพอ
ส าหรับการจัดให้มีระบบคอมพิวเตอร์อย่างเพียงพอ แล ะผู้เชี่ยวชาญ  ผู้ทรงคุณวุฒิหรือภูมิปัญญา
ท้องถิ่นมีส่วนร่วมน้อย  ส่วนใหญ่มีบทบาทเพียงแค่มีรายชื่อเป็นคณะกรรมการเท่านั้น  ทั้งนี้
สถานศึกษาควรเร่งระดมทรัพยากรทุกภาคส่วนทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษามาสนับสนุนใน
การจัดการระบบคอมพิวเตอร์ และผู้บริหารควรใช้ภาวะผู้น า และการจัดการในการประสานความ
ร่วมมือกับผู้เชี่ยวชาญ ผู้ทรงคุณวุฒิเพื่อให้มีส่วนร่วมในการบริหารจัดการอย่างเป็นรูปธรรม  

    ด้านกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน          มีองค์ประกอบที่มีการปฏิบัติในระดับปานกลาง 
ได้แก่ สถานศึกษาบริหารจัดการรักษาผู้เรียนไม่ให้ออก กลางคันได้อย่างมีประสิทธิภาพ  ทั้งนี้อาจ
เป็นเพราะนักเรียนนักศึกษาส่วนใหญ่มาจากครอบครัวที่มีฐานะทางเศรษฐกิจไม่ดี  จึงเข้าสู่ระบบ
ตลาดแรงงานบางส่วนและอีกส่วนหน่ึงมีปัญหามาจากความประพฤติส่วนตัว  สถานศึกษาควร
ก าหนดแผนงานในการให้ความช่วยเหลือด้านคุณภาพการศึกษา  ด้านการหารายได้ระหว่างเรียน
และแก้ปัญหาความประพฤติของนักเรียนนักศึกษา  โดยเฉพาะเร่ืองยาเสพติดและการมีเพศสัมพันธ์
ในวัยเรียนจึงเป็นเหตุให้ต้องออกกลางคัน    

ด้านการบริการวิชาชีพสู่สังคมมีองค์ประกอบที่มีการปฏิบัติอยู่ในระดับปานกลาง  
ได้แก่  สถาน ศึกษาส่งเสริมเผยแพร่ความรู้  ข่าวสาร ข้อเสนอแนะแนวทางการประกอบวิชาชีพ โดย
ผ่านทางสื่อมวลชนต่างๆ  สถานศึกษารับจัดท า  บริการ  รับจ้าง  ผลผลิตของนักเรียนนักศึกษาเพื่อ
จ าหน่ายบริการแก่ชุมชนท้องถิ่น  และสถานศึกษาเผยแพร่ความรู้และวิทยาการต่างๆจากการ
ด าเนินงานของนักเรียนนักศึกษาแก่ประชาชนและผู้สนใจทั่วไปทั้งนี้อาจเป็นเพราะ สถานศึกษายัง
ขาดการประชาสัมพันธ์ตามสื่อต่างๆที่จะเข้าถึงชุมชนท้องถิ่น  สถานศึกษาควรหาช่องทางในการ
ประชาสัมพันธ์โดยผ่านสื่อท้องถิ่น  วิทยุชุมชน  การออกหน่วยประชาสัมพันธ์เคลื่อนที่   

รวมทั้งการจัดต้ังศูนย์จ าหน่ายและบริการผลงานของนักเรียนนักศึกษาแก่ชุมชน  
ท้องถิ่น  ด้านนวัตกรรมและการวิจัยมีองค์ประกอบที่มีการปฏิบัติในระดับปานกลาง  ได้แก่  
สถานศึกษาจัดการเผยแพร่ข้อมูลเกี่ยวกับการสร้างและพัฒนานวัตกรรมงานวิจัยแก่ชุมชน  สังคม
และประเทศชาติ  และสถานศึกษาจัดสรร จั ดท าสื่อ  เคร่ืองมือและนวัตกรรมทางการแนะแนวทาง
การศึกษาต่อและการประกอบอาชีพ  ทั้งนี้อาจเป็นเพราะ หน่วยงานที่เกี่ยวข้องภายในสถานศึกษาที่
รับผิดชอบงาน ได้แก่ งานศูนย์ข้อมูลสารสนเทศ   งานแนะแนวและสวัสดิการการศึกษา บุคลากรมี
ประสบการณ์ในการท างานน้อย ฉะนั้น สถานศึ กษาต้องเร่งพัฒนาบุคลากรโดยการจัดฝึกอบรมให้
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ความรู้และจัดหาทรัพยากรด้านเทคโนโลยีสารสนเทศที่ทันสมัยอย่างเพียงพอและเหมาะสม และ
ด้านภาวะผู้น าและการจัดการทุกองค์ประกอบมีการปฏิบัติในระดับมาก  ทั้งนี้อาจเป็นเพราะ
ผู้บริหารมีภาวะผู้น าโดยศึกษาหาความรู้  พัฒนา การบริหารจัดการและแสวงหายุทธศาสตร์ในการ
ด าเนินงานที่น าไปสู่ความส าเร็จ     ได้แก่  ภาวะผู้น าของผู้บริหาร        การท างานเป็นทีม  การมี
ส่วนร่วมและการปรึกษาหารือกับผู้ที่เกี่ยวข้อง  มีการนิเทศก ากับติดตามให้ความช่วยเหลือ  
สนับสนุนในด้านต่างๆสอดคล้องกับ สุวิมล  ว่องวานิช  (2543 : 60) ได้ท าการวิจัยเร่ืองการพัฒนา
ระบบการประเมินภายในของสถานศึกษา  สังกัดกรุงเทพมหาน คร  พบว่า การนิเทศ  ก ากับติดตาม
การท างานเป็นปัจจัยส าคัญที่จะช่วยให้หารด าเนินการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษามี
ประสิทธิภาพ 
   2.2  การเปรียบเทียบการด าเนินการประกันคุณภาพภายในของวิทยาลัยการอาชีพ
ในจังหวัดลพบุรี    สระบุรีและสิงห์บุรี       จ าแนกตามความคิดเห็นของผู้บริหาร  ครูผู้สอน  พบว่า  
การด าเนินการประกันคุณภาพภายในของวิทยาลัยการอาชีพในจังหวัดลพบุรี  สระบุรีและสิงห์บุรี  
โดยภาพรวมและรายด้านไม่แตกต่างกัน  ที่เป็นเช่นนี้อาจเป็นเพราะผู้บริหารและครูผู้สอนของ
วิทยาลัยการอาชีพในจังหวัดลพบุรี  สระบุรีและสิงห์บุรี  มีแนวทางในการด าเนินการประกัน
คุณภาพภายในตามนโยบายของส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  เป็นไปในทิศทางเดียวกัน  
ซึ่งสอดคล้องกับนโยบายส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา เกี่ยวกับมาตรฐานคุณภาพ
การศึกษาตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ   เร่ืองมาตรฐานการอาชีวศึกษาลงวันที่ 30 มกราคม 
พ.ศ. 2549   ส านักคณะกรรมการการอาชีวศึกษาได้ก าหนดนโยบายเพื่อใช้เป็นเป้าหมายในการจัด
การศึกษาและประกันคุณภาพสถานศึกษา  ซึ่งก าหนดให้ทุกสถานศึกษาน ามาตรฐานการอาชีวศึกษา
ใช้เป็นแนวทางในการด าเนินการประกันคุณภาพภายในให้เป็นไปตามกรอบนโยบายดังกล่าวซึ่งไม่
เป็นไปตามสมติฐานที่ว่า  กลุ่มผู้บริหารและกลุ่มครูผู้สอนมีความคิดเห็นเกี่ยวกับการด าเนินการ
ประกันคุณภาพภายในแตกต่างกัน 

  เมื่อเปรียบเทียบการด าเนินการประกันคุณภาพภายในของวิทยาลัยการอาชีพใน
จังหวัดลพบุรี  สระบุรีและสิงห์บุรี  จ าแนกตามสถานศึกษาโดยภาพรวมมีการปฏิบัติอยู่ในระดับ
มากและเมื่อพิจารณาเป็นรายวิทยาลัย        พบว่ามีระดับการปฏิบัติแตกต่างกันโดย วิทยาลัยการ
อาชีพหนองแค      มีการปฏิบัติอยู่ในระดับปานกลาง      ทั้งนี้อาจเป็นเพราะวิทยาลัยการอาชีพ
หนองแคเป็นวิทยาลัยที่เปิดใหม่  บุคลากรยังขาดประสบการณ์อีกทั้งงบประมาณที่ได้รับการจัดสรร
อาจไม่เพียงพอต่อการบริหารจัดการ  ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาควรให้การสนับสนุน
ด้านการจัดสรรงบประมาณทั้งด้านบุคลากร ครุภัณฑ์และสิ่งก่อสร้างและอาชีวศึกษาจังหวัด
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โดยเฉพาะสถานศึกษาที่อยู่ใกล้เคียงควรประสานความร่วมมือสนับสนุนให้ความช่วยเหลือในการ
ระดมทรัพยากรเกื้อกูลกันอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

  อนึ่ง เ มื่อเปรียบเทียบเป็นรายคู่  พบว่าสถานศึกษาแต่ละคู่มีการด าเนินการประกัน
คุณภาพภายในแตกต่างกันได้แก่  

  1) วิทยาลัยการอาชีพชัยบาดาลกับวิทยาลัยการอาชีพหนองแค          และ
วิทยาลัยการอาชีพโคกส าโรงกับวิทยาลัยการอาชีพหนองแค แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่
ระดับ 0.05 ในด้านผู้เรียนและผู้ส าเร็จการศึกษาวิชาชีพ 

 2) วิทยาลัยการอาชีพชัยบาดาลกับวิทยาลัยการอาชีพหนองแค แตกต่าง
กันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 ในด้านกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

 3) วิทยาลัยการอาชีพอินทร์บุรีกับวิทยาลัยการอาชีพหนองแค และ
วิทยาลัยการอาชีพชัยบาดาลกับวิทยาลัยการอาชีพหนองแค แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่
ระดับ 0.05  ในด้านการบริการวิชาชีพสู่สังคม 

 4) วิทยาลัยการอาชีพชัยบาดาลกับวิทยาลัยการอาชีพโคกส าโรง และ
วิทยาลัยการอาชีพชัยบาดาลกับวิทยาลัยการอาชีพหนองแค แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่
ระดับ 0.05 ในด้านภาวะผู้น าและการจัดการ  

  จะเห็นได้ว่าการด าเนินการประกันคุณภาพภายในของวิทยาลัยการอาชีพในจังหวัด
ลพบุรี  สระบุรีและสิงห์บุรี  มีความแตกต่างกันในแต่ละสถานศึกษา   เมื่อเปรียบเทียบเป็นรายคู่  
ทั้งนี้อาจเป็นเพราะมีสาเหตุมาจากปัจจัยหลายประการ  แต่ที่ส าคัญคือ  การส่งเสริมสนับสนุนด้าน
งบประมาณ    โดยเฉพาะเงินอุดหนุนการศึกษาที่จัดสรรให้ตามปริมาณจ านวนนักเรียนนักศึกษา  
ทั้งที่สถานศึกษาแต่ละแห่งต้องมีค่าใช้จ่ายเป็นเงินงบประมาณเกี่ยวกับงบด าเนินการและงบลงทุนที่
ไม่แตกต่างกันนักจึงท าให้สถานศึกษาบางแห่งต้องมีปัญหาอุปสรรคในเร่ืองเงินงบประมาณที่ใช้ใน
การด าเนินการพัฒนาคุณภาพการศึกษาได้อย่างเพียงพอและเหมาะสม  

ฉะนั้น    การจัดสรรงบประมาณควรพิจารณาให้สถานศึกษาสามารถน าไปใช้ 
แก้ไขปัญหาปรับปรุงหรือด าเนินการพัฒนาคุณภาพการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลมากกว่าการจัดสรรงบประมาณที่มุ่งเน้นผลผลิตแต่เพียงอย่างเดียว  ด้วยเหตุนี้การ
ด าเนินการประกันคุณภาพภายในของแต่ละสถานศึกษาจึงอาจมีความแตกต่างกัน 
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 3. ข้อเสนอแนะ 
 

3.1 ข้อเสนอแนะในการน าผลการวิจัยไปใช้ 
    3.1.1 ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาควรสนับสนุนจัดสรรงบประมาณ
อย่างเพียงพอและเหมาะสม เพื่อ ให้สถานศึกษาสามารถบริหารจัดการได้อย่างมีประสิทธิภาพและ
ควรสนับสนุนส่งเสริมให้มีการใช้ทรัพยากรร่วมกันแบบพึ่งพาโดยเฉพาะสถานศึกษาที่มีพื้นที่
ใกล้เคียงกันตลอดจนประสานความร่วมมือกับองค์กรท้องถิ่น 

    3.1.2     สถานศึกษาควรปรับปรุงการเรียนการสอนด้านวิชาวิทยาศาสตร์ 
และคณิตศาสตร์เพื่อให้สามารถน าไปประยุกต์ใช้ในการแก้ปัญหาการปฏิบัติงานอาชีพอย่างเป็น
ระบบมีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน 

    3.1.3 สถานศึกษาควรปรับปรุงพัฒนาการใช้สื่อต่างๆ เพื่อการประชาสัมพันธ์
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารในการสร้างและพัฒนานวัตกรรมงานวิจัยแก่ชุมชนรวมทั้งงานบริการรับจ้าง
จัดท าผลผลิตของนักเรียนนักศึกษาเพื่อจ าหน่ายบริการแก่ชุมชนท้องถิ่น 

 3.2  ข้อเสนอแนะในการวิจัยครั้งต่อไป 

    3.2.1. ควรมีการวิจัยเร่ืองการด าเนินการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา
ในสังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาที่ผ่านการประเมินคุณภาพภายนอกของส านัก
รับรองมาตรฐานและการประเมินคุณภาพการศึกษา(องค์การมหาชน) 
    3.2.2  ควรมีการวิจัยเกี่ยวกับจุดเด่นและเงื่อนไขที่ส่งผลให้การด าเนินการประกัน
คุณภาพภายในของสถานศึกษาประสบความส าเร็จและจุดด้อยที่ควรปรับปรุงหรือสาเหตุที่ส่งผลให้
การด าเนินการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาที่ไม่ประสบผลส าเร็จ  เพื่อหาจุดที่ต้องพัฒนา
และจุดที่ควรปรับปรุงในการประกันคุณภาพการศึกษาให้ได้คุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานการศึกษา
ที่ก าหนด 
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กรมวิชาการ (2544) การประกันคุณภาพของสถานศึกษา , กรุงเทพฯ :  โรงพิมพ์คุรุสภาลาดพร้าว 
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ภาคผนวก ข 
การตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ตารางสรุปดัชนีความสอดคล้อง (ค่า IOC) ตามความคิดเห็นของผู้เช่ียวชาญ 
เร่ือง  การด าเนินการประกันคุณภาพภายในของวิทยาลัยการอาชีพในจังหวัดลพบุรี  

สระบุรีและสิงห์บุรี 

การด าเนินการตามมาตรฐานอาชีวศึกษา 

ความคิดเห็นของ
ผู้เชี่ยวชาญ 

ดัชนีความ
สอดคล้อง  

IOC 1 2 3 

1. มาตรฐานด้านผู้เรียนและผู้ส าเร็จการศึกษาวิชาชีพ 
1.1  การจัดหลักสูตรท่ีท าให้ผู้ส าเร็จการศึกษามีความรู้และทักษะวิชาชีพเหมาะสมกับสภาพ  
       เศรษฐกิจสังคมและเทคโนโลยี 

1 1 1 1 

1.2 การจัดการเรียนการสอนให้ผู้ส าเร็จการศึกษามีคุณภาพเพียงพอเป็นท่ีต้องการขอ         
ตลาดแรงงาน 1 1 1 1 

1.3  นักเรียนนักศึกษาสามารถประยุกต์หลักการวิทยาศาสตร์มาใช้ในการแก้ปัญหาการ    
       ปฏิบัติงานอาชีพอย่างเป็นระบบ 1 1 1 1 

1.4 นักเรียนนักศึกษาสามารถประยุกต์หลักการคณิตศาสตร์มาใช้ในการแก้ปัญหาการ    
           ปฏิบัติ งานอาชีพอย่างเป็นระบบ 1 1 1 1 

1.5  นักเรียนนักศึกษามีทักษะในการใช้ภาษาไทยในการส่ือสารได้อย่างถูกต้อง    
            เหมาะสม 1 1 1 1 

1.6 นักเรียนนักศึกษามีทักษะในการใช้ภาษาเพื่อการสนทนาส่ือสารได้ 
1 1 1 1 

1.7 นักเรียนนักศึกษามีความรู้ ทักษะการใช้เทคโนโลยีในการศึกษาค้นคว้าและ   
          ปฏิบัติงานวิชาชีพได้อย่างเหมาะสม 1 1 1 1 

1.8 นักเรียนนักศึกษามีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมท่ีดีงามต่อวิชาชีพ 
1 1 1 1 

1.9   ผู้ส าเร็จการศึกษามีบุคลิกภาพท่ีเหมาะสมและมีมนุษยสัมพันธ์ท่ีดี 
1 1 1 1 

1.10  ผู้ส าเร็จการศึกษามีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักเกณฑ์การส าเร็จการศึกษา 
1 1 1 1 

1.11  ผู้ส าเร็จการศึกษาผ่านการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ 
1 1 1 1 

1.12  นักเรียนนักศึกษามีความรู้และทักษะในการหางานท าการศึกษาต่อและการ   
         ประกอบอาชีพอิสระ 1 1 1 1 

1.13  ผู้ส าเร็จการศึกษาได้งานท าในสถานประกอบการ/ประกอบอาชีพอิสระภายใน 1ปี 
1 1 1 1 

1.14  ผู้ส าเร็จการศึกษาสามารถศึกษาต่อได้ภายใน 1 ปี 
0 1 1 0.6 



 
การด าเนินการตามมาตรฐานอาชีวศึกษา 

ความคิดเห็นของ
ผู้เชี่ยวชาญ 

ดัชนีความ
สอดคล้อง  

IOC 1 2 3 

1.15  ผู้ส าเร็จการศึกษามีคุณลักษณะพึงประสงค์ด้านคุณธรรม จริยธรรม และ  
         จรรยาบรรณในวิชาชีพเป็นท่ีน่าพึงพอใจของสถานประกอบการ 
 

1 1 1 1 

     2. มาตรฐานด้านหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน 
2.1 หลักสูตรของสถานศึกษามีการพัฒนาตามความต้องการของตลาดแรงงาน 1 1 1 1 

2.2 สถานศึกษามีความร่วมมือกับสถานประกอบการในการพัฒนาหลักสูตรเพื่อ สนองตอบ
ความต้องการของตลาดแรงงาน 1 1 1 1 

2.3 การจัดการเรียนการสอนเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญในการฝึกทักษะวิชาชีพ 
1 1 1 1 

2.4 สถานศึกษาจัดซ้ือวัสดุฝึกอุปกรณ์ส าหรับการจัดการเรียนการสอนอย่างเหมาะสม 
1 1 1 1 

2.5 สถานศึกษาจัดให้มีระบบคอมพิวเตอร์อย่างเพียงพอและเหมาะสมในแต่ละ 
                    สาขาวิชา 1 1 1 1 

2.6 สถานศึกษาจัดให้มีอาคารเรียน โรงฝึกงานเหมาะสมกับวิชาท่ีเรียนท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ 
1 1 1 1 

2.7 สถานศึกษาจัดระบบความปลอดภัยของสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ 
1 1 1 1 

2.8 สถานศึกษาจัดให้มีการพัฒนาบุคลากรอย่างเป็นระบบและต่อเน่ืองตามหน้าท่ีท่ี
รับผิดชอบ 1 1 1 1 

2.9 สถานศึกษาจัดการศึกษาท้ังในระบบและทวิภาคีอย่างมีประสิทธิภาพ 
1 1 1 1 

2.10  การระดมทรัพยากรท้ังภายในและภายนอกสถานศึกษาเพื่อการจัดการศึกษาอย่างมี   
           ประสิทธิภาพ 1 1 1 1 

          2.11   สถานประกอบการร่วมมือกับสถานศึกษาจัดการศึกษาระบบทวิภาคีอย่างมี    
                    ประสิทธิภาพ 0 1 1 0.6 

2.12     ผู้เชี่ยวชาญ ผู้ทรงคุณวุฒิหรือภูมิปัญญาท้องถ่ินมีส่วนร่วมในการพัฒนาหลักสูตร  
            และการจัดการเรียนการสอนในแต่ละสาขาวิชา 1 1 1 1 

         2.13     สถานศึกษาจัดให้มีครูผู้สอนในอัตราส่วนต่อผู้เรียนอย่างเหมาะสม 1 1 1 1 

     2.14 สถานศึกษาจัดให้มีครูผู้สอนประจ าท่ีมีคุณวุฒิด้านวิชาชีพต่อผู้เรียนในแต่ละ    
             สาขาวิชาในอัตราส่วนท่ีเหมาะสม 1 1 1 1 

2.15 สถานศึกษาจัดส่ิงอ านวยความสะดวกท่ีมีบรรยากาศท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้และเกิด  
        ประโยชน์สูงสุด 1 1 1 1 

3. มาตรฐานด้านกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
3.1 สถานศึกษาก าหนดแนวทางในการดูแลและจัดกิจกรรมให้กับผู้เรียนอย่างมี     
       ประสิทธิภาพ 

1 1 1 1 



 
การด าเนินการตามมาตรฐานอาชีวศึกษา 

ความคิดเห็นของ
ผู้เชี่ยวชาญ 

ดัชนีความ
สอดคล้อง  

IOC 1 2 3 

3.2 สถานศึกษาจัดให้มีครูเพื่อให้ค าปรึกษากับผู้เรียนอย่างต่อเน่ืองและมีประสิทธิภาพ 
1 1 1 1 

3.3 สถานศึกษาจัดให้มีการบริการตรวจสอบสารเสพติดให้กับผู้เรียนอย่างต่อเน่ืองและมี
ประสิทธิภาพ 1 1 1 1 

3.4 สถานศึกษาบริหารจัดการรักษาผู้เรียนไม่ให้ออกกลางคันได้อย่างมีประสิทธิภาพ 1 0 1 0.6 

3.5 สถานศึกษาจัดกิจกรรมส่งเสริมงานด้านวิชาการอย่างต่อเน่ืองเหมาะสม 1 1 1 1 

3.6 สถานศึกษาจัดอบรมด้านคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมท่ีดีงามในวิชาชีพอย่างต่อเน่ือง
เหมาะสม 1 1 1 1 

       3.7  สถานศึกษาจัดการศึกษาสามารถพัฒนาผู้เรียนด้านบุคลิกภาพและความมีมนุษย-    
              สัมพันธ์สนองความต้องการของตลาดแรงงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 1 1 1 1 

3.8 สถานศึกษาจัดกิจกรรมท่ีส่งเสริมการอนุรักษ์ส่ิงแวดล้อมอย่างต่อเน่ืองมี  
                 ประสิทธิภาพ 1 1 1 1 

3.9 สถานศึกษาจัดกิจกรรมส่งเสริมและรักษาประเพณี วัฒนธรรมอย่างต่อเน่ืองเหมาะสม 1 1 1 1 

        3.10  สถานศึกษาจัดกิจกรรมให้ผู้เรียนรู้จักท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมได้อย่างเหมาะสม 1 1 1 1 

        3.11  สถานศึกษาจัดกิจกรรมส่งเสริมให้ผู้เรียนให้ออกบริการช่วยเหลือประชาชนด้าน  
                 วิชาชีพอย่างต่อเน่ืองเหมาะสม 1 1 1 1 

         3.12 สถานศึกษาจัดกิจกรรมส่งเสริมให้ผู้เรียนได้เข้าชมรมเพื่อพัฒนาตนเองตามความ   
                 ถนัดและสนใจอย่างเหมาะสม 1 1 1 1 

          3.13 สถานศึกษาจัดกิจกรรมส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความร่วมมือกับชุมชนเพื่อพัฒนาท้องถ่ิน  
                   อย่างต่อเน่ืองเหมาะสม 1 1 1 1 

           3.14 สถานศึกษาส่งเสริมสนับสนุนด้านงบประมาณให้ผู้เรียนจัดกิจกรรมพัฒนาสังคม   
                   ท้องถ่ินอย่างเพียงพอเหมาะสม 1 1 1 1 

            3.15 สถานศึกษาจัดครูให้ค าปรึกษางานกิจกรรมท่ีพัฒนากับผู้เรียนอย่างใกล้ชิดเหมาะสม 1 1 1 1 

4. มาตรฐานด้านการบริการวิชาชีพสู่สังคม 
4.1     สถานศึกษาจัดให้มีโครงการส่งเสริมความรู้พัฒนาชุมชนและท้องถ่ินอย่างต่อเน่ือง   
          เหมาะสม 

1 1 1 1 

4.2 สถานศึกษาจัดโครงการอาชีวศึกษาร่วมด้วยช่วยประชาชนอย่างต่อเน่ืองและมี
ประสิทธิภาพ 1 1 1 1 

4.3 สถานศึกษาจัดโครงการศูนย์ซ่อมสร้างเพื่อชุมชนอย่างมีประสิทธิภาพ 1 1 1 1 

4.4 สถานศึกษามีการเผยแพร่องค์ความรู้การฝึกทักษะวิชาชีพเพื่อการประกอบอาชีพแก่
ประชาชน 

 
1 1 1 1 



 
การด าเนินการตามมาตรฐานอาชีวศึกษา 

ความคิดเห็นของ
ผู้เชี่ยวชาญ ดัชนีความ

สอดคล้อง  
IOC 1 2 3 

4.5 สถานศึกษาจัดฝึกอบรมและบริการวิชาชีพในโครงการตามพระราชด าริอย่างท่ัวถึงใน
ชุมชนท้องถ่ินอย่างมีประสิทธิภาพ 1 1 1 1 

4.6 สถานศึกษามีโครงการอาชีพแบบบูรณาการเพื่อการแก้ปัญหาความยากจนและ 108 
อาชีพ 1 1 1 1 

4.7 สถานศึกษาประชาสัมพันธ์กิจกรรมต่าง ๆแก่ชุมชนท้องถ่ินและสถานประกอบการ 1 1 1 1 

4.8 สถานศึกษามีระบบสารสนเทศด้านตลาดแรงงานของนักเรียนนักศึกษาบริการแก่ชุมชน
ท้องถ่ินและสถานประกอบการ 1 1 1 1 

4.9 สถานศึกษาจัดการฝึกอบรมและบริการวิชาชีพร่วมกับสถานประกอบการ 1 1 1 1 

          4.10   สถานศึกษาส่งเสริมเผยแพร่ความรู้ข่าวสารข้อเสนอแนะ แนวทางการประกอบ  
                    วิชาชีพให้แก่ประชาชนโดยผ่านทางส่ือมวลชนต่าง ๆ  1 1 1 1 

           4.11   สถานศึกษารับจัดท า บริการ รับจ้าง ผลผลิตของนักเรียนนักศึกษาเพื่อจ าหน่าย   
                     บริการแก่ชุมชนท้องถ่ิน 1 1 1 1 

            4.12   สถานศึกษาเผยแพร่ความรู้และวิทยาการต่าง ๆ จากการด าเนินงานของนักเรียน    
                       นักศึกษาแก่ประชาชนและผู้สนใจทั่วไป 1 1 1 1 

            4.13    สถานศึกษาจัดสรรงบประมาณเพื่อบริการวิชาชีพอย่างเป็นระบบ 1 1 1 1 

            4.14  สถานศึกษาจัดท าแผนปฏิบัติการการบริการวิชาชีพท่ีก าหนด 1 1 1 1 

             4.15 สถานศึกษาจัดและมีโครงการฝึกทักษะวิชาชีพเพื่อการประกอบอาชีพของ   
                     ประชาชน 

1 1 1 1 

      5. มาตรฐานด้านนวัตกรรมและการวิจัย 
         5.1     สถานศึกษาส่งเสริมสนับสนุนให้มีการสร้างและพัฒนานวัตกรรมส่ิงประดิษฐ์ 1 1 1 1 

5.2 สถานศึกษาส่งเสริมสนับสนุนงานวิจัยและโครงงานท่ีน าไปใช้ในการพัฒนาการเรียนการ
สอน 1 1 1 1 

5.3 สถานศึกษาน านวัตกรรมส่ิงประดิษฐ์ไปใช้ประโยชน์ในการประกอบอาชีพพัฒนาชุมชน
ท้องถ่ิน 1 1 1 1 

5.4 สถานศึกษามีส่ิงประดิษฐ์ที่สามารถน าไปสู่การแข่งขันในระดับชาติ 
1 1 1 1 

5.5 สถานศึกษาจัดสรรงบประมาณท่ีใช้ในการสร้างพัฒนาส่ิงประดิษฐ์ งานวิจัยอย่าง       
       เพียงพอเหมาะสม 1 1 1 1 

5.6 สถานศึกษาจัดการเผยแพร่ข้อมูลเก่ียวกับการสร้างและพัฒนานวัตกรรม งานวิจัยแก่ 
ชุมชนสังคมและประเทศชาต ิ

 
1 1 1 1 



 
การด าเนินการตามมาตรฐานอาชีวศึกษา 

ความคิดเห็นของ
ผู้เชี่ยวชาญ ดัชนีความ

สอดคล้อง  
IOC 

1 2 3 

5.7 สถานศึกษาส่งเสริมสนับสนุนบุคลากรให้จัดท าส่ือการสอน นวัตกรรมและเทคโนโลยี
การสอน และส่ิงประดิษฐ์คนรุ่นใหม่ 1 1 1 1 

5.8 สถานศึกษาจัดให้มีการรวบรวมและเผยแพร่ผลงานทางวิชาการท่ีมีคุณค่าต่อการจัดการ
เรียนการสอน 1 1 1 1 

5.9 สถานศึกษาส่งเสริมให้มีการศึกษา วิเคราะห์ วิจัย และประเมินพัฒนาผู้เรียนเพื่อน ามา
พัฒนาการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 1 1 1 1 

          5.10 สถานศึกษามีการจัดกระบวนการเรียนรู้การพัฒนาส่ือนวัตกรรมและเทคโนโลยี  
                  ทางการศึกษา 1 1 1 1 

          5.11 สถานศึกษาสนับสนุนอุปกรณ์ส่ือ โสต ทางการศึกษาเพื่อใช้ในการจัดการเรียนการ  
                  สอนตามความเหมาะสม 1 1 1 1 

          5.12  สถานศึกษาจัดสรรจัดท าส่ือ เคร่ืองมือและนวัตกรรมทางการแนะแนวทาง  
                   การศึกษาต่อและการประกอบอาชีพ 1 1 1 1 

           5.13  สถานศึกษาจัดให้มีครูเพื่อให้ค าปรึกษาและหาเครือข่ายความร่วมมือจากภาครัฐ   
                  เอกชน และชุมชน เพื่อการพัฒนานวัตกรรมและการวิจัย 1 1 1 1 

            5.14 สถานศึกษาจัดท าแผนงานโครงการด าเนินงานตามนโยบายด้านนวัตกรรมและการ  
                   วิจัย 1 1 1 1 

             5.15 สถานศึกษาจัดท าและเผยแพร่การวิจัยเก่ียวกับการจัดการเรียนการสอนและการ 
                    พัฒนาวิชาชีพ 1 1 1 1 

 
       6. มาตรฐานด้านภาวะผู้น าและการจัดการ 
           6.1 ผู้บริหารมีภาวะผู้น าในการผสมผสานความร่วมมือของบุคลากรในสถานศึกษา 

1 1 1 1 

           6.2 ผู้บริหารมีวิสัยทัศน์ในการจัดการศึกษา 1 1 1 1 

       6.3 ผู้บริหารมีความสามารถในการบริหารจัดการท่ีสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์อย่างมี              
             คุณภาพ 1 1 1 1 

6.4 ผู้บริหารเปิดโอกาสให้การมีส่วนร่วมของประชาคมอาชีวศึกษาด้วยความโปร่งใส
ตรวจสอบได้ 0 1 1 0.6 



  
 

ค่าดัชนีความสอดคล้อง =  0.98 
 
 
 
 
 

 
การด าเนินการตามมาตรฐานอาชีวศึกษา 

ความคิดเห็นของ
ผู้เชี่ยวชาญ ดัชนีความ

สอดคล้อง  
IOC 

1 2 3 

6.5 บุคลากรในสถานศึกษาสามารถปฏิบัติตามจรรยาบรรณ มาตรฐานวิชาชีพได้อย่างถูกต้อง     
     เหมาะสม 1 1 1 1 

       6.6  สถานศึกษาจัดระบบสารสนเทศและจัดการความรู้ของสถานศึกษาอย่างเหมาะสมและ 
             มีคุณภาพ 
 

1 1 1 1 

6.7 ผู้บริหารสถานศึกษาแต่งตั้งหรือมอบหมายหน้าท่ีให้บุคลากรทางการศึกษาปฏิบัติหน้าท่ี
ตามความจ าเป็นตามความถนัดได้อย่างเหมาะสม         1 1 1 1 

6.8 สถานศึกษารวมรวมและเผยแพร่ข่าวสารนโยบาย ระเบียบ ข้อบังคับ ค าส่ัง ค าชี้แจงประกาศ 
ฯลฯ ให้บุคลากรและนักเรียนนักศึกษาของสถานศึกษา 1 1 1 1 

6.9 สถานศึกษาจัดเป็นศูนย์ข้อมูลข่าวสารของราชการ ประสานงานกับชุมชนท้องถ่ินเพื่อการ
ประชาสัมพันธ์ได้อย่างเหมาะสม 1 1 1 1 

     6.10  ผู้บริหารให้ค าปรึกษา ชี้แจง และอ านวยความสะดวกแก่บุคลากรในสถานศึกษา  
             เก่ียวกับงานในหน้าท่ี 1 1 1 1 

    6.11  ผู้บริหารประสานงานและให้ความร่วมมือกับหน่วยงานต่าง ๆ ท้ังภายในและ  
             ภายนอกสถานศึกษา 1 1 1 1 

    6.12  สถานศึกษาจัดท าแผนและด าเนินการพัฒนาบุคลากรในสถานศึกษา 1 1 1 1 

 6.13   สถานศึกษามีการบริหารจัดการด้านงบประมาณ การเงิน และทรัพยากรอย่างมี  
           ประสิทธิภาพ 1 1 1 1 

     6.14   ผู้บริหารส่งเสริมสนับสนุนบุคลากรในสถานศึกษาให้มีการพัฒนาอย่างต่อเน่ือง 1 1 1 1 

   6.15   สถานศึกษาประสานความร่วมมือกับชุมชนและท้องถ่ินในการระดมทรัพยากรเพื่อ  
              การศึกษาและให้บริการวิชาชีพแก่ชุมชนอย่างมีประสิทธิภาพ 
 

1 1 1 1 



Case Processing Summary 

 

 N % 

Cases Valid 35 92.1 

Excluded

(a) 
3 7.9 

Total 38 100.0 

a  Listwise deletion based on all variables in the procedure. 
 

 

 

 

Reliability Statistics 

 

Cronbach's 

Alpha N of Items 
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ภาคผนวก ค 

หนังสือขอความอนุเคราะห์เก็บข้อมูล 
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แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 
เร่ือง  การด าเนินการประกันคุณภาพภายในของวิทยาลัยการอาชีพในจังหวัดลพบุรี  

สระบุรีและสิงห์บุรี 
 
แบบสอบถามมีทั้งหมด 3 ตอนดังน้ี 
ตอนท่ี 1 สภาพท่ัวไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
ค าชี้แจง  โปรดเขียนเคร่ืองหมาย   ลงในช่อง  ที่ตรงกับความจริงเกี่ยวกับตัวท่าน 
1.  ต าแหน่งที่ท่านรับผิดชอบ          ผู้บริหาร (ผู้อ านวยการ รองผู้อ านวยการ หัวหน้าแผนก) 
                                                        ครูผู้สอน 
2. สถานศึกษาที่ท่านปฏิบัติงานอยู่ในปัจจุบัน 
      วิทยาลัยการอาชีพโคกส าโรง  
      วิทยาลัยการอาชีพชัยบาดาล 
     วิทยาลัยการอาชีพสระบุรี  
      วิทยาลัยการอาชีพหนองแค 
      วิทยาลัยการอาชีพอินทร์บุรี 
ตอนท่ี 2 สอบถามการด าเนินงานประกันคุณภาพภายในของวิทยาลัยการอาชีพในจังหวัดลพบุรี 
สระบุรี และสิงห์บุรี   ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา จ านวน 6 มาตรฐานคือ 

1) มาตรฐานที่ 1 ผู้เรียนและผู้ส าเร็จการศึกษาวิชาชีพ 
2) มาตรฐานที่ 2 หลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน 
3) มาตรฐานที่ 3  กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
4) มาตรฐานที่ 4  การบริการวิชาชีพสู่สังคม 
5) มาตรฐานที่ 5 นวัตกรรมและการวิจัย 
6) มาตรฐานที่ 6 ภาวะผู้น าและการจัดการ 
โดยก าหนดเกณฑ์การให้คะแนนดังนี้ 
5 หมายถึง  มีการปฏิบัติในระดับมากที่สุด 
4 หมายถึง  มีการปฏิบัติในระดับมาก 
3 หมายถึง  มีการปฏิบัติในระดับปานกลาง 
2 หมายถึง  มีการปฏิบัติในระดับน้อย 
1 หมายถึง  มีการปฏิบัติในระดับน้อยที่สุด 
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ค าชี้แจง  ให้ท่านท าเคร่ืองหมาย   ลงในช่องที่ตรงกับความคิดเห็นของท่านในการปฏิบัติตาม
มาตรฐานอาชีวศึกษาเพื่อรองรับการประกันคุณภาพภายในของวิทยาลัยของท่าน 

การด าเนินการตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา 
ระดับการปฏิบัติ 

5 4 3 2 1 

1. มาตรฐานด้านผู้เรียนและผู้ส าเร็จการศึกษาวิชาชีพ 
1.1 การจัดหลักสูตรที่ท าให้ผู้ส าเร็จการศึกษามีความรู้และทักษะวิชาชีพเหมาะสมกับสภาพเศรษฐกิจ

สังคมและเทคโนโลย ี

     

การด าเนินการตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา 
ระดับการปฏิบัติ 

5 4 3 2 1 

1.2 การจัดการเรียนการสอนให้ผู้ส าเร็จการศึกษามีคุณภาพเพียงพอเป็นที่ต้องการของ 
ตลาดแรงงาน 

     

1.3  นักเรียนนักศึกษาสามารถประยุกต์หลักการวิทยาศาสตร์มาใช้ในการแก้ปัญหาการ    
       ปฏิบัติงานอาชีพอย่างเป็นระบบ 

     

1.4 นักเรียนนักศึกษาสามารถประยุกต์หลักการคณิตศาสตร์มาใช้ในการแก้ปัญหาการ    
       ปฏิบัติ งานอาชีพอย่างเป็นระบบ 

     

1.5  นักเรียนนักศึกษามีทักษะในการใช้ภาษาไทยในการสื่อสารได้อย่างถูกต้อง    
เหมาะสม 

     

1.6 นักเรียนนักศึกษามีทักษะในการใชภ้าษาเพื่อการสนทนาสื่อสารได้      

1.7 นักเรียนนักศึกษามีความรู้ ทักษะการใช้เทคโนโลยีในการศึกษาค้นคว้าและ   
ปฏิบัติงานวิชาชีพได้อย่างเหมาะสม 

     

1.8 นักเรียนนักศึกษามีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมที่ดีงามต่อวิชาชีพ      

1.9   ผู้ส าเร็จการศึกษามีบุคลิกภาพที่เหมาะสมและมีมนุษยสัมพันธ์ที่ดี      

1.10  ผู้ส าเร็จการศึกษามีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักเกณฑ์การส าเร็จการศึกษา      

1.11  ผู้ส าเร็จการศึกษาผ่านการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ      

1.12  นักเรียนนักศึกษามีความรู้และทักษะในการหางานท าการศึกษาต่อและการ   
         ประกอบอาชีพอิสระ 

     

1.13  ผู้ส าเร็จการศึกษาได้งานท าในสถานประกอบการ/ประกอบอาชีพอิสระภายใน 1ปี      

1.14  ผู้ส าเร็จการศึกษาสามารถศึกษาต่อได้ภายใน 1 ปี      
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การด าเนินการตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา 
ระดับการปฏิบัติ 

5 4 3 2 1 

1.15  ผู้ส าเร็จการศึกษามีคุณลักษณะพึงประสงค์ด้านคุณธรรม จริยธรรม และ  
         จรรยาบรรณในวิชาชีพเป็นที่น่าพึงพอใจของสถานประกอบการ 

     

     2. มาตรฐานด้านหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน 
2.1 หลักสูตรของสถานศึกษามีการพัฒนาตามความต้องการของตลาดแรงงาน 

     

2.2 สถานศึกษามีความร่วมมือกับสถานประกอบการในการพัฒนาหลักสูตรเพ่ือ สนองตอบความ
ต้องการของตลาดแรงงาน 

     

2.3 การจัดการเรียนการสอนเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญในการฝึกทักษะวิชาชีพ      

2.4 สถานศึกษาจัดซื้อวัสดุฝึกอุปกรณ์ส าหรับการจัดการเรียนการสอนอย่างเหมาะสม      

2.5 สถานศึกษาจัดให้มีระบบคอมพิวเตอร์อย่างเพียงพอและเหมาะสมในแต่ละ 
สาขาวิชา 

     

2.6 สถานศึกษาจัดให้มีอาคารเรียน โรงฝึกงานเหมาะสมกับวิชาที่เรียนที่เอื้อต่อการเรียนรู้      

2.7 สถานศึกษาจัดระบบความปลอดภัยของสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการเรียนรู้      

2.8 สถานศึกษาจัดให้มีการพัฒนาบุคลากรอย่างเป็นระบบและต่อเนื่องตามหน้าที่ที่รับผิดชอบ      

2.9 สถานศึกษาจัดการศึกษาทั้งในระบบและทวิภาคีอย่างมีประสิทธิภาพ      

2.10  การระดมทรัพยากรทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษาเพื่อการจัดการศึกษาอย่างมี   
ประสิทธิภาพ 

     

      2.11 สถานประกอบการร่วมมือกับสถานศึกษาจัดการศึกษาระบบทวิภาคีอย่างมี    
            ประสิทธิภาพ 

     

2.12 ผู้เชี่ยวชาญ ผู้ทรงคุณวุฒิหรือภูมิปัญญาท้องถิ่นมีส่วนร่วมในการพัฒนาหลักสูตร  
        และการจัดการเรียนการสอนในแต่ละสาขาวิชา 

     

     2.13 สถานศึกษาจัดให้มีครูผู้สอนในอัตราส่วนต่อผู้เรียนอย่างเหมาะสม      

     2.14 สถานศึกษาจัดให้มีครูผู้สอนประจ าที่มีคุณวุฒิด้านวิชาชีพต่อผู้เรียนในแต่ละ    
             สาขาวิชาในอัตราส่วนที่เหมาะสม 

     

2.15 สถานศึกษาจัดสิ่งอ านวยความสะดวกที่มีบรรยากาศที่เอื้อต่อการเรียนรู้และเกิด  
        ประโยชน์สูงสุด 

     

3. มาตรฐานด้านกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
3.1 สถานศึกษาก าหนดแนวทางในการดูแลและจัดกิจกรรมให้กับผู้เรียนอย่างมี ประสิทธิภาพ    
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การด าเนินการตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา 
ระดับการปฏิบัติ  

5 4 3 2 1 

3.2 สถานศึกษาจัดให้มีครูเพื่อให้ค าปรึกษากับผู้เรียนอย่างต่อเนื่องและมีประสิทธิภาพ      

3.3 สถานศึกษาจัดให้มีการบริการตรวจสอบสารเสพติดให้กับผู้เรียนอย่างต่อเนื่องและมีประสิทธิภาพ      

3.4 สถานศึกษาบริหารจัดการรักษาผู้เรียนไม่ให้ออกกลางคันได้อย่างมีประสิทธิภาพ      

3.5 สถานศึกษาจัดกิจกรรมส่งเสริมงานด้านวิชาการอย่างต่อเนื่องเหมาะสม      

3.6 สถานศึกษาจัดอบรมด้านคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่ดีงามในวิชาชีพอย่างต่อเนื่องเหมาะสม      

     3.7  สถานศึกษาจัดการศึกษาสามารถพัฒนาผู้เรียนด้านบุคลิกภาพและความมีมนุษยสัมพันธ์   
            สนองความต้องการของตลาดแรงงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

     

3.8 สถานศึกษาจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมอย่างต่อเนื่องมี  
ประสิทธิภาพ 

     

3.9 สถานศึกษาจัดกิจกรรมส่งเสริมและรักษาประเพณี วัฒนธรรมอย่างต่อเนื่องเหมาะสม      

     3.10 สถานศึกษาจัดกิจกรรมให้ผู้เรียนรู้จกัท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมได้อย่างเหมาะสม      

     3.11 สถานศึกษาจัดกิจกรรมส่งเสริมให้ผู้เรียนให้ออกบริการช่วยเหลือประชาชนด้าน  
            วิชาชีพอย่างต่อเนื่องเหมาะสม 

     

    3.12 สถานศึกษาจัดกิจกรรมส่งเสริมให้ผู้เรียนได้เข้าชมรมเพ่ือพัฒนาตนเองตามความ   
            ถนัดและสนใจอย่างเหมาะสม 

     

    3.13 สถานศึกษาจัดกิจกรรมส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความร่วมมือกับชุมชนเพื่อพัฒนาท้องถิ่น  
            อย่างต่อเนื่องเหมาะสม 

     

    3.14 สถานศึกษาส่งเสริมสนับสนุนด้านงบประมาณให้ผู้เรียนจัดกิจกรรมพัฒนาสังคม   
            ท้องถิ่นอย่างเพียงพอเหมาะสม 

     

    3.15 สถานศึกษาจัดครูให้ค าปรึกษางานกิจกรรมที่พัฒนากับผู้เรียนอย่างใกล้ชิดเหมาะสม      

4. มาตรฐานด้านการบริการวิชาชีพสู่สังคม 
4.1 สถานศึกษาจัดให้มีโครงการส่งเสริมความรู้พัฒนาชุมชนและท้องถิ่นอย่างต่อเนื่อง   
      เหมาะสม 

     

4.2 สถานศึกษาจัดโครงการอาชีวศึกษาร่วมด้วยช่วยประชาชนอย่างต่อเนื่องและมีประสิทธิภาพ      

4.3 สถานศึกษาจัดโครงการศูนย์ซ่อมสร้างเพื่อชุมชนอย่างมีประสิทธิภาพ      

4.4 สถานศึกษามีการเผยแพร่องค์ความรู้การฝึกทักษะวิชาชีพเพ่ือการประกอบอาชีพแก่ประชาชน      
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การด าเนินการตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา ระดับการปฏิบัติ  

5 4 3 2 1 

4.5 สถานศึกษาจัดฝึกอบรมและบริการวิชาชีพในโครงการตามพระราชด าริอย่างทั่วถึงในชุมชน
ท้องถิ่นอย่างมีประสิทธิภาพ 

     

4.6 สถานศึกษามีโครงการอาชีพแบบบูรณาการเพ่ือการแก้ปัญหาความยากจนและ 108 อาชีพ      

4.7 สถานศึกษาประชาสัมพันธ์กิจกรรมต่าง ๆแก่ชุมชนท้องถิ่นและสถานประกอบการ      

4.8 สถานศึกษามีระบบสารสนเทศด้านตลาดแรงงานของนักเรียนนักศึกษาบริการแก่ชุมชนท้องถิ่น
และสถานประกอบการ 

     

4.9 สถานศึกษาจัดการฝึกอบรมและบริการวิชาชีพร่วมกับสถานประกอบการ      

      4.10 สถานศึกษาส่งเสริมเผยแพร่ความรู้ข่าวสารข้อเสนอแนะ แนวทางการประกอบ  
             วิชาชีพให้แก่ประชาชนโดยผ่านทางสื่อมวลชนต่าง ๆ  

     

      4.11 สถานศึกษารับจัดท า บริการ รับจ้าง ผลผลิตของนักเรียนนักศึกษาเพื่อจ าหน่าย   
              บริการแก่ชุมชนท้องถิ่น 

     

     4.12 สถานศึกษาเผยแพร่ความรู้และวิทยาการต่าง ๆ จากการด าเนินงานของนักเรียน    
             นักศึกษาแก่ประชาชนและผู้สนใจทั่วไป 

     

     4.13 สถานศึกษาจัดสรรงบประมาณเพื่อบริการวิชาชีพอย่างเป็นระบบ      

     4.14 สถานศึกษาจัดท าแผนปฏิบัติการการบริการวิชาชีพที่ก าหนด      

     4.15 สถานศึกษาจัดและมีโครงการฝึกทักษะวิชาชีพเพ่ือการประกอบอาชีพของ   
            ประชาชน 

     

      5. มาตรฐานด้านนวัตกรรมและการวิจัย 
      5.1 สถานศึกษาส่งเสริมสนับสนุนให้มีการสร้างและพัฒนานวัตกรรมสิ่งประดิษฐ์ 

     

5.2 สถานศึกษาส่งเสริมสนับสนุนงานวิจัยและโครงงานที่น าไปใช้ในการพัฒนาการเรียนการสอน      

5.3 สถานศึกษาน านวัตกรรมสิ่งประดิษฐ์ไปใช้ประโยชน์ในการประกอบอาชีพพัฒนาชุมชนท้องถิ่น      

5.4 สถานศึกษามีสิ่งประดิษฐ์ที่สามารถน าไปสู่การแข่งขันในระดับชาติ      

5.5 สถานศึกษาจัดสรรงบประมาณที่ใช้ในการสร้างพัฒนาสิ่งประดิษฐ์ งานวิจัยอย่าง       
       เพียงพอเหมาะสม 

     

5.6 สถานศึกษาจัดการเผยแพร่ข้อมูลเกี่ยวกับการสร้างและพัฒนานวัตกรรม งานวิจัยแก่ 
ชุมชนสังคมและประเทศชาต ิ
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5.7 สถานศึกษาส่งเสริมสนับสนุนบุคลากรให้จัดท าสื่อการสอน นวัตกรรมและเทคโนโลยีการสอน 
และสิ่งประดิษฐ์คนรุ่นใหม่ 

     

5.8 สถานศึกษาจัดให้มีการรวบรวมและเผยแพร่ผลงานทางวิชาการที่มีคุณค่าต่อการจัดการเรียนการ
สอน 

     

5.9 สถานศึกษาส่งเสริมให้มีการศึกษา วิเคราะห์ วิจัย และประเมินพัฒนาผู้เรียนเพื่อน ามาพัฒนาการ
เรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

     

      5.10 สถานศึกษามีการจัดกระบวนการเรียนรู้การพัฒนาสื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยี  
              ทางการศึกษา 

     

      5.11 สถานศึกษาสนับสนุนอุปกรณ์สื่อ โสต ทางการศึกษาเพื่อใช้ในการจัดการเรียนการ 
              สอนตามความเหมาะสม 

     

     5.12 สถานศึกษาจัดสรรจัดท าสื่อ เครื่องมือและนวัตกรรมทางการแนะแนวทาง  
            การศึกษาต่อและการประกอบอาชีพ 

     

     5.13 สถานศึกษาจัดให้มีครูเพื่อให้ค าปรึกษาและหาเครือข่ายความร่วมมือจากภาครัฐ   
             เอกชน และชุมชน เพื่อการพัฒนานวัตกรรมและการวิจัย 

     

    5.14 สถานศึกษาจัดท าแผนงานโครงการด าเนินงานตามนโยบายด้านนวัตกรรมและการ  
            วิจัย 

     

    5.15 สถานศึกษาจัดท าและเผยแพร่การวิจัยเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนและการ 
            พัฒนาวิชาชีพ 

     

 
       6. มาตรฐานด้านภาวะผู้น าและการจัดการ 
    6.1 ผู้บริหารมีภาวะผู้น าในการผสมผสานความร่วมมือของบุคลากรในสถานศึกษา 

     

   6.2 ผู้บริหารมีวิสัยทัศน์ในการจัดการศึกษา 
     

6.3 ผู้บริหารมีความสามารถในการบริหารจัดการที่สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์อย่างมีคุณภาพ      

6.4 ผู้บริหารเปิดโอกาสให้การมีส่วนร่วมของประชาคมอาชีวศึกษาด้วยความโปร่งใสตรวจสอบได้      

6.5 บุคลากรในสถานศึกษาสามารถปฏิบัติตามจรรยาบรรณ มาตรฐานวิชาชีพได้อย่างถูกต้องเหมาะสม      
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การด าเนินการตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา ระดับการปฏิบัติ  

5 4 3 2 1 

   6.6 สถานศึกษาจัดระบบสารสนเทศและจัดการความรู้ของสถานศึกษาอย่างเหมาะสมและ 
         มีคุณภาพ 

     

6.7 ผู้บริหารสถานศึกษาแต่งตั้งหรือมอบหมายหน้าที่ให้บุคลากรทางการศึกษาปฏิบัติหน้าที่ตามความ
จ าเป็นตามความถนัดได้อย่างเหมาะสม         

     

6.8 สถานศึกษารวมรวมและเผยแพร่ข่าวสารนโยบาย ระเบียบ ข้อบังคับ ค าสั่ง ค าชี้แจงประกาศ ฯลฯ ให้
บุคลากรและนักเรียนนักศึกษาของสถานศึกษา 

     

6.9 สถานศึกษาจัดเป็นศูนย์ข้อมูลข่าวสารของราชการ ประสานงานกับชุมชนท้องถิ่นเพื่อการ
ประชาสัมพันธ์ได้อย่างเหมาะสม 

     

  6.10 ผู้บริหารให้ค าปรึกษา ชี้แจง และอ านวยความสะดวกแก่บุคลากรในสถานศึกษา  
          เกี่ยวกับงานในหน้าที่ 

     

  6.11 ผู้บริหารประสานงานและให้ความร่วมมือกับหน่วยงานต่าง ๆ ทั้งภายในและ  
          ภายนอกสถานศึกษา 

     

  6.12 สถานศึกษาจัดท าแผนและด าเนินการพัฒนาบุคลากรในสถานศึกษา      

6.13 สถานศึกษามีการบริหารจัดการด้านงบประมาณ การเงิน และทรัพยากรอย่างมี  
        ประสิทธิภาพ 

     

  6.14 ผู้บริหารส่งเสริมสนับสนุนบุคลากรในสถานศึกษาให้มีการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง      

6.15 สถานศึกษาประสานความร่วมมือกับชุมชนและท้องถิ่นในการระดมทรัพยากรเพ่ือ  
        การศึกษาและให้บริการวิชาชีพแก่ชุมชนอย่างมีประสิทธิภาพ 

     

 

ตอนท่ี 3 ความคิดเห็น ปัญหาหรือข้อเสนอแนะเพิ่มเติมเกี่ยวกับการด าเนินงานประกันคุณภาพ
ภายในของวิทยาลัยการอาชีพ 
ค าชี้แจง    โปรดแสดงความคิดเห็น  ปัญหาหรือข้อเสนอแนะเพิ่มเติมลงในช่องว่างต่อไปนี้  

1. มาตรฐานด้านผู้เรียนและผู้ส าเร็จการศึกษาวิชาชีพ 
......................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................
....................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................... 
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2. มาตรฐานด้านหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน 
......................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................... 
3. มาตรฐานด้านกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
......................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................... 
4. มาตรฐานด้านการบริการวิชาชีพสู่สังคม 
......................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................... 
 
5. มาตรฐานด้านนวัตกรรมและการวิจัย 
......................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................... 
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6.   มาตรฐานด้านภาวะผู้น าและการจัดการ 
......................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................  

 
ขอขอบคุณที่กรุณาตอบแบบสอบถามนี้ 
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ประวัติผู้ศึกษา 
 

ชื่อ    นายสมชาย  พงษ์นภางค์ 
วัน เดือน ปีเกิด  5  พฤศจิกายน  2492 
สถานท่ีเกิด  อ าเภอดุสิต  จังหวัดพระนคร (กรุงเทพมหานคร) 
ประวัติการศึกษา  พ.ศ. 2516  ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (เทคนิคอุตสาหกรรม)  

วิทยาลัยเทคนิคกรุงเทพ 
พ.ศ. 2525  ครุศาสตรบัณฑิต (อุตสาหกรรมศิลป์) วิทยาลัยครูเทพสตรี 
พ.ศ. 2527  บริหารธุรกิจบัณฑิต (การจัดการงานก่อสร้าง)  
มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 

ประวัติการท างาน ผู้อ านวยการวิทยาลัยการอาชีพดอกค าใต้    จังหวัดพะเยา 
   ผู้อ านวยการวิทยาลัยสารพัดช่างชัยภูมิ   จังหวัดชัยภูมิ 
   ผู้อ านวยการวิทยาลัยการอาชีพแก้งคล้อ  จังหวัดชัยภูมิ 
   ผู้อ านวยการวิทยาลัยสารพัดช่างเพชรบูรณ์  จังหวัดเพชรบูรณ์ 
   ผู้อ านวยการวิทยาลัยการอาชีพสุไหงโก – ลก จังหวัดนราธิวาส 
   ผู้อ านวยการวิทยาลัยการอาชีพโคกส าโรง  จังหวัดลพบุรี 
สถานท่ีท างาน  วิทยาลัยการอาชีพโคกส าโรง  ถนนสุรนารายณ์ ต าบลวังเพลิง 
   อ าเภอโคกส าโรง จังหวัดลพบุรี 15120  โทรศัพท์ 036 – 426672 – 3 
ต าแหน่งปัจจุบัน  ผู้อ านวยการวิทยาลัยการอาชีพโคกส าโรง 
ผลงานดีเด่น  ผู้ประสานงานจดัต้ังวิทยาลัยการอาชีพเชียงค า  จังหวัดพะเยา 
   ผู้ประสานงานจดัต้ังวิทยาลัยการอาชีพดอกค าใต้ จังหวัดพะเยา 
   ผู้บริหารวิทยาลัยสารพัดช่างชัยภูมิ  สถานศึกษารางวัลพระราชทาน และ 

สถานศึกษาดีเด่น 
 

 
 


