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บทคัดย่อ 

 

 การวิจยัคร้ังน้ีมีวตัถุประสงคเ์พื่อ (1) เปรียบเทียบความฉลาดทางสังคม ก่อนและหลงั

การใชชุ้ดกิจกรรมแนะแนว ของผูต้อ้งขงัท่ีกระทาํผิดวินยักลุ่มทดลอง (2) เปรียบเทียบความฉลาด

ทางสังคมหลังการทดลอง ระหว่างผู ้ต้องขังท่ีกระทําผิดวินัยกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม 

และ (3) ศึกษาความพึงพอใจท่ีมีต่อชุดกิจกรรมแนะแนวเพือ่พฒันาความฉลาดทางสังคม 

 รูป แบ บ การวิจัย  เป็ นการวิจัย เชิง ก่ึ งท ดลอง มี ก ลุ่มท ดลองและก ลุ่ม ควบ คุม 

กลุ่มตวัอยา่งเป็นผูต้อ้งขงัเรือนจาํกลางบางขวาง แดน 6 จงัหวดันนทบุรี จาํนวน 30 คน ท่ีมีคะแนน

จากแบบวดัความฉลาดทางสังคมตั้งแต่เปอร์เซ็นไทล์ท่ี 50 ลงมาและสมคัรใจเขา้ร่วมการทดลอง 

จากนั้นจึงสุ่มอยา่งง่าย เพื่อแบ่งเป็นกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม จาํนวน กลุ่มละ 15 คน เคร่ืองมือท่ี

ใชใ้นการวิจยั ไดแ้ก่ (1) แบบวดัความฉลาดทางสังคม ท่ีมีค่าความเท่ียงเท่ากบั .84 (2) ชุดกิจกรรม

แนะแนวเพื่อพฒันาความฉลาดทางสังคม และ (3) แบบวดัความพึงพอใจต่อชุดกิจกรรมแนะแนว

เพื่อพฒันาความฉลาดทางสังคม สถิติท่ีใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบน

มาตรฐาน และการทดสอบค่าที 

 ผลการวิจยัปรากฏว่า (1) ภายหลงัการทดลอง กลุ่มทดลองท่ีใช้ชุดกิจกรรมแนะแนว

เพื่อพฒันาความฉลาดทางสังคม มีความฉลาดทางสังคมสูงกวา่ก่อนการทดลองอยา่งมีนยัสําคญัทาง

สถิติท่ีระดบั .01 (2) ภายหลงัการทดลอง กลุ่มทดลองมีความฉลาดทางสังคมสูงกว่ากลุ่มควบคุม 

อย่างมีนัยสําคญัทางสถิติท่ีระดับ.01 และ (3) ความพึงพอใจต่อชุดกิจกรรมแนะแนวเพื่อพฒันา 

ความฉลาดทางสังคมของกลุ่มทดลองอยูใ่นระดบัมาก 
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Abstract 
 
 The objectives of this research were (1)  to compare social intelligence 
levels of the experimental group prisoners before and after using a guidance activities 
package to develop social intelligence; (2)  to compare social intelligence levels after 
using the guidance activities package of the experimental and control group prisoners; 
and (3) to study satisfaction with the guidance activities package to develop social 
intelligence. 
 The research design was the quasi-experimental research with an 
experimental group and a control group.  The research sample consisted of 30 
prisoners in Area 6 of Bang Kwang Central Prison, Nonthaburi province who had 
social intelligence scores below the 50th percentile and volunteered to participate in 
the experiment. Then, they were randomly assigned into an experimental group and a 
control group, each of which containing 15 prisoners. The employed research 
instruments were (1) a social intelligence assessment scale, with reliability coefficient 
of .84;(2) a guidance activities package to develop social intelligence; and  
(3) a questionnaire on satisfaction with the guidance activities package to develop 
social intelligence. Data were analyzed using the mean, standard deviation, and t-test. 
 The findings revealed that (1) after the experiment, the experimental group 
prisoners who used the guidance activities package to develop social intelligence had 
post-experiment social intelligence level significantly higher than their pre- 
experiment counterpart level at the .01 level; (2) after the experiment, the 
experimental group had social intelligence level significantly higher than the 
counterpart level of the control group prisoners at the .01 level; and (3) the 
experimental group prisoners’ satisfaction with the guidance activities package to 
develop social intelligence was at the high level. 
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 การศึกษาค้นควา้อิสระคร้ังน้ีสําเร็จลุล่วงได้เป็นอย่างดี เน่ืองจากผูว้ิจยัได้รับความ

อนุเคราะห์และการเอาใจใส่และการให้คาํปรึกษาเป็นอยา่งดียิง่จาก รองศาสตราจารย ์พนัตาํรวจโท

หญิง ดร.สุขอรุณ วงษทิ์ม อาจารยท่ี์ปรึกษา ท่ีไดใ้ห้ความรู้ คาํแนะนาํ ขอ้คิดเห็นท่ีมีคุณค่า ตลอดจน

ดูแลในการค้นควา้ข้อมูลต่าง ๆ ในการศึกษาค้นควา้อิสระฉบับน้ีมาตั้งแต่ต้นจนเสร็จเรียบร้อย

สมบูรณ์  

 ขอขอบพระคุณรองศาสตราจารย ์ดร.นิธิพฒัน์ เมฆขจร ท่ีไดก้รุณาเป็นกรรมการสอบ

การศึกษาคน้ควา้อิสระในคร้ังน้ี โดยให้ทั้งความรู้และคาํแนะนาํในปรับปรุงการศึกษาคน้ควา้อิสระ

คร้ังน้ีใหมี้ความสมบูรณ์มากยิง่ข้ึน  

 ขอขอบพระคุณผูท้รงคุณวุฒิทั้ ง 3 ท่าน ได้แก่ รองศาสตราจารย ์ดร.ลัดดาวรรณ ณ 

ระนอง รองศาสตราจารย ์ดร.นิรนาท แสนสา และอาจารยต์ามพงษ ์ วงษจ์นัทร์ ท่ีไดก้รุณาเสียสละ

เวลาให้ความอนุเคราะห์ในการตรวจสอบเคร่ืองมือ และให้คาํแนะนาํในการศึกษาคน้ควา้อิสระ 

ในคร้ังน้ี 

 ขอขอบพระคุณผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ว ัลภา สบายยิ่ง และอาจารย์ ดร.จีระสุ ข  

สุขสวสัด์ิ ท่ีให้คาํปรึกษาดา้นต่าง ๆ ขอขอบคุณครอบครัวท่ีให้สนบัสนุน และหากมีคุณูประการใด ๆ 

อนัเกิดจากผลการศึกษาวจิยัคร้ังน้ี ขออุทิศใหแ้ก่บิดาและมารดาผูล่้วงลบั  

 ขอขอบพระคุณกรมราชทณัฑ์ มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช เรือนจาํกลางบางขวาง 

และฝ่ายการศึกษาและพฒันาจิตใจ ท่ีเปิดโอกาสและให้การสนับสนุนในการศึกษาคน้ควา้อิสระ 

คร้ังน้ี และขอขอบคุณผูต้อ้งขงัเรือนจาํบางขวางทุกคน ท่ีให้ความร่วมมือในการทดสอบแบบวดั

และสมคัรเขา้ร่วมกิจกรรมในกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม 

 สุดทา้ยน้ี ขอขอบพระคุณมหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช ท่ีไดใ้ห้ความกรุณามอบทุน

ในการทาํวจิยัคน้ควา้อิสระในคร้ังน้ีแก่ผูว้จิยั เพื่อส่งเสริมและปลูกจิตสํานึกให้ผูว้ิจยัไดต้ระหนกัถึง

คุณค่าของการทาํงานวจิยัต่อไปในอนาคต 
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บทที ่ 1 

บทนํา 

 

 

1. ความเป็นมาและความสําคญัของปัญหา 

 

 ประเทศไทยแม้จะได้รับการพัฒนามาอย่างต่อเน่ือง นับตั้ งแต่มีการจัดทาํแผนพัฒนา

เศรษฐกิจและสั งคมแห่งชาติฉบับแรก ในปีพ.ศ.2504  แต่ทว่าปัจจุบันสังคมไทยย ังคงเผชิญ 

ความเส่ี ยงทางด้านคุ ณ ธรรมจริยธรรม ทําให้ สั งคมไทยมี ความถ่ี ในการใช้ความรุนแรง 

ในการแก้ปัญหา ส่งผลให้เกิดปัญหาอาชญากรรมเพิ่มสูงข้ึน โดยคดีความผิดต่อชีวิต ร่างกายและเพศ  

คดีประทุษร้ายต่อทรัพย์ เพิ่มข้ึนจาก 335.9 คดีต่อประชากรแสนคน ในปี  2548 เป็น 516.7 คดีต่อ

ประชากรแสนคน ขณะท่ีคดียาเสพติดเพิ่มข้ึนจาก 160.4 คดีต่อประชากรแสนคนในปี 2548 เป็น 371.6  

คดีต่อประชากรแสนคน ในปี 2552 (สํานักงานคณะกรรมการพฒันาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ,  

2554, น.40) จากสถิติดงักล่าวขา้งตน้ แสดงให้เห็นวา่ ตลอดระยะเวลาท่ีผา่นมา แมแ้ผนพฒันาเศรษฐกิจ

แห่งชาติ จะมุ่งพฒันาให้สังคมไทยมีการพฒันาความฉลาดทางด้านสติปัญญา (Intelligence Quotient) 

และความฉลาดทางอารมณ์ (Emotional Quotient) แต่ดูเหมือนว่าการพัฒนาความฉลาดทางสังคม  

หรือเชาวน์สังคม (Social Quotient,Social Intelligent) ยงัไม่ประสบความสาํเร็จเท่าท่ีควร   

 หากศึกษาลึกลงไปในบริบทของเรือนจาํ จากการสัมภาษณ์ผูต้อ้งขงัจาํนวนหน่ึง พบวา่ 

ผูต้ ้องขงัส่วนใหญ่  มีระดบัความฉลาดทางด้านสังคมค่อนข้างตํ่า โดยพบว่ามีการกระทาํผิดซํ้ า  

และการทะเลาะวิวาทกันบ่อยคร้ัง ซ่ึงเป็นสาเหตุสําคัญท่ีทําให้พวกเขาไม่สามารถดํารงชีวิต 

อยูใ่นสังคมไดอ้ยา่งคนปกติทัว่ไป และถึงแมว้า่พวกเขาจะเขา้มาใชชี้วติอยูใ่นเรือนจาํแลว้ พวกเขาก็

ยงัไม่สามารถปรับตวัเพื่อให้อยู่ในสังคมเรือนจาํไดอ้ย่างสงบสุข  ตรงกนัขา้มพวกเขา ยงัคงสร้าง

ปัญหาอย่างต่อเน่ือง และกระผิดวินัยอยู่บ่อยคร้ัง โดยเฉพาะอย่างยิ่งเรือนจํากลางบางขวาง  

ซ่ึงเป็นพื้นท่ีท่ีผูว้ิจยัให้ความสนใจในการทาํวิจยัคร้ังน้ี จากการบนัทึกสถิติของงานทะเบียนและ 

วินัยผูต้ ้องขงั เรือนจาํกลางบางขวาง ปี พ.ศ.2557 พบว่า ในระหว่างปี พ.ศ.2555 ถึงปี พ.ศ.2557  

มีผูต้อ้งขงักระทาํผิดวินยัรวมทั้งส้ินจาํนวน  2,155 คน โดยสาเหตุของการกระทาํความผิดวินยัเป็น

ผลสืบเน่ืองมาจากนิสัย และสันดาน จึงยากจะแก้ไขพฤติกรรมได้ (อารีรัตน์ ไกรเกต,2552,น.4) 

รวมทั้งวฒันธรรมของเรือนจาํ เป็นส่วนสําคญัต่อการกระทาํความผิดของผูต้อ้งขงัอีกด้วย (Donald 

Clemmer,1958 ; อา้งถึงใน จารุวรรณ คงยศ,2551,น.36-39) และยงัมีปัจจยัอ่ืนอีก คือ ขาดการตระหนกัรู้
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ทางสังคม ไม่มีความสามารถในการแสดงออกอย่างเหมาะสม ไม่มีความซ่ือสัตยต่์อตนเองและผูอ่ื้น 

ขาดความชดัเจนในการส่ือสารกบัผูอ่ื้น รวมทั้งขาดความเห็นอกเห็นใจผูอ่ื้น และการสร้างสัมพนัธภาพ 

ซ่ึงเป็นองค์ประกอบสําคญัของความฉลาดทางสังคม (Gardner, 1983 อา้งถึงใน ศุภรัตน์ เอกอศัวิน, 

2550,น.13) 

 โกลแมน (Goleman, 2006,น.4-12) กล่าวถึง ความฉลาดทางสังคมว่า เป็นความสามารถ

ของบุคคลในการอยู่ร่วมกับบุคคลอ่ืนในสังคมอย่างมีความสุข สามารถสร้างสัมพันธภาพท่ีดี  

รวมทั้งสามารถทาํงานร่วมกบัผูอ่ื้นไดต้ามวตัถุประสงคท่ี์ตอ้งการ  จากผลการวิจยัล่าสุดของพงษศ์กัด์ิ 

น้อยพยคัฆ์ กุมารแพทยผ์ูเ้ช่ียวชาญด้านพฒันาการและพฤติกรรมคณะแพทยศ์าสตร์ วชิรพยาบาล 

พบวา่ความฉลาดทางสังคม เป็นส่วนสําคญัท่ีทาํให้คนเราประสบความสําเร็จและมีความสุขถึงร้อยละ 

85 (พงษศ์กัด์ิ นอ้ยพยคัฆ ์;อา้งถึงใน  ปาณิศา คงสมจิตต,์ 2559,น.3) 

 ความฉลาดทางสังคมเป็นความสามารถของแต่ละบุคคลในการปรับตวัให้เขา้กบัการ

เปล่ียนแปลงของส่ิงแวดลอ้มต่าง ๆ ทั้งตวับุคคลและสังคมท่ีอยูร่อบขา้งไดเ้ป็นอย่างดี ใครท่ีเขา้ใจ

คนรอบข้างหรือยอมรับการเปล่ียนแปลงต่าง ๆ ท่ีอยู่รอบตวัได้ จะสามารถใช้ชีวิตอยู่ในสังคม

ท่ามกลางการเปล่ียนแปลงไดอ้ยา่งมีความสุข  เรียกไดว้า่  มีความฉลาดทางสังคมสูง ในทางกลบักนั

ใครท่ีมีความฉลาดทางสังคมตํ่า ก็จะปรับตวัไดน้อ้ย รู้สึกวา่ใชชี้วิตอยูร่่วมกบัคนอ่ืนในสังคมนั้น ๆ 

ค่อนข้างลาํบาก (ปาณิศา คงสมจิตต์,2559,น.1) นอกจากน้ี ความฉลาดทางสังคมยงัมีคุณค่าหรือ

ประโยชน์อย่างยิ่ง เพราะจะทาํให้บุคคลเป็นท่ีรักใคร่ของผูค้นในสังคม จึงจาํเป็นตอ้งได้รับการ

พฒันาความสามารถในด้านต่าง ๆ เช่น การแสดงออกท่ีดี การเขา้อกเขา้ใจผูอ่ื้น มีความฉลาดเชิง

สัมพนัธ์กบัผูอ่ื้นและการเขา้สังคม (Albercht, 2006, น.2-3) วนิษา เรซ (2550,น.126) ไดแ้สดงความ

คิดเห็นเก่ียวกบัคุณค่าของความฉลาดทางสังคมโดยสรุปวา่ ความฉลาดทางสังคมมีความสําคญัเป็น

อยา่งยิง่ สาํหรับผูท่ี้ตอ้งการประสบความสําเร็จทั้งทางดา้นการงานและชีวติส่วนตวั ความฉลาดทาง

สังคม เป็นตวัแปรสําคญัในการกาํหนดความสุขในชีวติ ความกา้วหนา้ในอาชีพการงาน ความสุขใน

ชีวติสมรสและการอยูใ่นสังคม 

 จากการศึกษาเอกสารและงานวิจยัต่าง ๆ พบว่าความฉลาดทางสังคมนั้น สามารถ

พฒันาได้โดยการให้บริการปรึกษา เช่น งานวิจยัของ กาญจน์กมล สุวิทยารัตน์ (2557,บทคดัย่อ) 

เร่ือง การศึกษาและพฒันาความฉลาดทางสังคมของนักศึกษาในสถาบนัอุดมศึกษาภาคใต้ และ

งานวิจยัของดุษฎี เล็บขาว (2559, บทคัดย่อ) เร่ือง การพัฒนาเชาวน์สังคมของนักเรียนวยัรุ่น 

โดยการปรึกษากลุ่มแบบบูรณาการ ซ่ึงใชค้าํวา่เชาวน์สังคมแทนคาํวา่ความฉลาดทางสังคม งานวจิยั

ทั้งสองฉบบัน้ียืนยนัไดว้่าการให้บริการปรึกษามีผลต่อการพฒันาความฉลาดทางสังคมไดเ้ป็นอยา่งดี 

แต่พบวา่งานวิจยัเหล่าน้ียงัมีจาํนวนนอ้ย โดยเฉพาะการพฒันาความฉลาดทางสังคมกบัผูก้ระทาํผิด/



3 

ผู ้ต้องหา ซ่ึงเป็นกลุ่มท่ีต้องให้ความสําคัญเป็นอย่างยิ่งกับการพัฒนาความฉลาดทางสังคม  

สําหรับการพฒันาความฉลาดทางสังคมดว้ยวิธีการใช้ชุดกิจกรรมแนะแนวนั้นยงัไม่มีผูใ้ดศึกษา  

ซ่ึงจากการศึกษาเอกสารงานวิจัยต่าง ๆ พบว่า ชุดกิจกรรมแนะแนวสามารถนํามาใช้พัฒนา

คุณลกัษณะอนัพึงประสงค์ต่าง ๆ ไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ ดงัเช่น งานวิจยัของ มิเรียม ซุ้นสุวรรณ์ 

(2554, บทคดัย่อ) ท่ีได้ศึกษาผลการใช้ชุดกิจกรรมแนะแนวเพื่อพฒันาทกัษะชีวิตด้านสังคมของ

นกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 2 โรงเรียนศึกษาสงเคราะห์บางกรวย จงัหวดันนทบุรี ผลการวิจยัพบวา่ 

กลุ่มทดลองท่ีใชชุ้ดกิจกรรมแนะแนวเพื่อพฒันาทกัษะชีวิตดา้นสังคม มีทกัษะชีวติดา้นสังคมสูงกวา่

ก่อนการใชชุ้ดกิจกรรมแนะแนวเพื่อพฒันาทกัษะชีวิตดา้นสังคม อยา่งมีนยัสําคญัทางสถิติท่ีระดบั.

05 และกลุ่มทดลองท่ีใช้ชุดกิจกรรมแนะแนวเพื่อพฒันาทกัษะชีวิตด้านสังคม มีทกัษะชีวิตด้าน

สังคมสูงกวา่กลุ่มควบคุม อยา่งมีนยัสําคญัทางสถิติท่ีระดบั.05  และงานวิจยัของยุพาพรรณ ศิริอา้ย 

(2557,บทคดัย่อ) ท่ีได้ศึกษาผลการใช้ชุดกิจกรรมแนะแนวเพื่อพฒันาทกัษะชีวิตด้านการจดัการ

อารมณ์และความเครียดของเด็กกาํพร้า มูลนิธิห่วงใยเด็กกาํพร้า จงัหวดัเชียงใหม่ ท่ีผลการวจิยัพบวา่  

เด็กกาํพร้ากลุ่มทดลองมีคะแนนทกัษะชีวิตดา้นการจดัการอารมณ์และความเครียดสูงข้ึนภายหลงั

การใชชุ้ดกิจกรรมแนะแนวอยา่งมีนยัสําคญัทางสถิติท่ีระดบั.05 และเด็กกาํพร้ากลุ่มทดลองท่ีใชชุ้ด

กิจกรรมแนะแนว มีคะแนนทกัษะชีวิตดา้นการจดัการอารมณ์และความเครียดสูงข้ึนมากกว่าของ

กลุ่มควบคุม อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั.05 และเด็กกาํพร้า 

 ดงันั้นผูว้ิจยัจึงมีความสนใจท่ีจะพฒันาความฉลาดทางสังคมของผูต้อ้งขงัท่ีกระทาํผิด

วินัย ด้วยการใช้ชุดกิจกรรมแนว ท่ีสร้างและพฒันาตามแนวคิดทฤษฎีการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม 

เน้นการเรียนรู้เชิงประสบการณ์ ตามกระบวนการเรียนรู้ ท่ีเรียกว่าวงจรการเรียนรู้ (Four Phases of 

the Learning Cycle) ซ่ึงประกอบไปดว้ย 4 ขั้นตอน ไดแ้ก่  ขั้นแลกเปล่ียนประสบการณ์ ขั้นสะทอ้น

ความรู้สึก ขั้นสรุปสาระสู่ชีวิต และขั้นคิดและนาํไปปฏิบติั (สมร ทองดี และปราณี รามสูตร, 2533,

น.49-50) เพื่อเป็นเคร่ืองมือในการพฒันาความฉลาดทางสังคมให้แก่กบักลุ่มตวัอยา่งท่ีเป็นผูต้อ้งขงั

ท่ีกระทาํผิดวินัย เรือนจาํกลางบางขวาง จงัหวดันนทบุรี ไดอ้ย่างเหมาะสม ทั้งน้ีเพื่อให้ผูต้อ้งขงัท่ี

กระทาํผดิวนิยั สามารถนาํส่ิงท่ีไดเ้รียนรู้ไปปฏิบติัไดจ้ริงในชีวติประจาํวนั ดาํรงชีวติทั้งในขณะท่ีอยู่

ภายในเรือนจาํและสามารถกลบัคืนสู่สังคมภายนอกเรือนจาํภายหลงัจากท่ีพน้โทษโดยใช้ความ

ฉลาดทางสังคม ไดอ้ยา่งปกติสุข 
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2. วตัถุประสงค์การศึกษา  

 

 2.1 เพื่อเปรียบเทียบความฉลาดทางสังคม ก่อนและหลงัการใช้ชุดกิจกรรมแนะแนว

ของผูต้อ้งขงัท่ีกระทาํผดิวนิยักลุ่มทดลอง 

 2.2 เพื่อเปรียบเทียบความฉลาดทางสังคมหลงัการทดลอง ระหวา่งผูต้อ้งขงัท่ีกระทาํผิด

วนิยักลุ่มทดลอง และกลุ่มควบคุม  

 2.3 เพื่อศึกษาความพึงพอใจท่ีมีต่อชุดกิจกรรมแนะแนวเพื่อพฒันาความฉลาดทาง

สังคม 

 

3. สมมติฐานการศึกษาวจิัย 

 

 3.1 ภายหลงัการใช้ชุดกิจกรรมแนะแนวเพื่อการพฒันาความฉลาดทางสังคม ผูต้อ้งขงั

ท่ีกระทาํผดิวนิยักลุ่มทดลอง มีความฉลาดทางสังคมสูงกวา่ก่อนการทดลอง 

 3.2 ภายหลงัการใชชุ้ดกิจกรรมแนะแนวเพื่อพฒันาความฉลาดทางสังคม ของผูต้อ้งขงั

ท่ีกระทาํผดิวนิยักลุ่มทดลอง มีความฉลาดทางสังคมสูงกวา่ผูต้อ้งขงัท่ีกระทาํผดิวนิยักลุ่มควบคุม 

 

4. ขอบเขตของการศึกษา 

 

 การศึกษาวิจยัน้ีเป็นการวิจยัเชิงก่ึงทดลอง  มุ่งศึกษาความฉลาดทางสังคมของผูต้อ้งขงั

ท่ีกระทาํผิดวินยักลุ่มทดลอง ก่อนและหลงัการใช้ชุดกิจกรรมแนะแนวเพื่อพฒันาความฉลาดทาง

สังคม โดยผูว้จิยัไดก้าํหนดขอบเขตของการวจิยั ดงัน้ี 

 4.1 ประชากร 

  ประชากรในวิจัย คือ ผู ้ต้องขังแดน 6 เรือนจาํกลางบางขวาง อําเภอเมือง จังหวดั

นนทบุรี ท่ีมีประวติักระทาํผิดวินัย จาํนวน 80 คน และถูกคุมขงัระหว่างวนัท่ี 1 พฤศจิกายน 2559 ถึง 

วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 จาํนวน 80 คน (ขอ้มูล ณ วนัท่ี 1 พฤศจิกายน 2559 ; งานธุรการ ฝ่ายควบคุมแดน 

6 เรือนจาํกลางบางขวาง) 

 4.2 กลุ่มตัวอย่าง 

  กลุ่มตวัอยา่งในการศึกษาคร้ังน้ี คือ ผูต้อ้งขงัเรือนจาํกลางบางขวาง แดน 6 จงัหวดั

นนทบุรี จาํนวน 30 คน ท่ีมีประวติักระทาํผดิวนิยัตั้งแต่ 1 คร้ังข้ึนไป และมีคะแนนจากแบบวดัความ



5 

ฉลาดทางสังคม ตั้งแต่เปอร์เซ็นไทล์ท่ี 50 ลงมา และสมคัรใจเขา้ร่วมการทดลอง จากนั้นจึงสุ่มอยา่ง

ง่ายเพื่อแบ่งออกเป็นกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม กลุ่มละ 15 คนเท่ากนั 

 4.3 ตัวแปรในการวจัิย 

  4.3.1 ตัวแปรอิสระ ไดแ้ก่ 

   1) ชุดกิจกรรมแนะแนวเพือ่พฒันาความฉลาดทางสังคม 

   2) การใหข้อ้สนเทศแบบปกติ  

  4.3.2 ตัวแปรตาม คือ ความฉลาดทางสังคม และความพงึพอใจ 

 

5. นิยามศัพท์เฉพาะ 

 

 5.1 ชุดกจิกรรมแนะแนวเพือ่พฒันาความฉลาดทางสังคม หมายถึง กิจกรรรมแนะแนว

ท่ีใช้สําหรับพฒันาความฉลาดทางสังคมสําหรับผูต้อ้งขงักลุ่มทดลอง ท่ีผูว้ิจยัไดส้ร้างและพฒันา

ตามแนวคิดทฤษฎีการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม เน้นการเรียนรู้เชิงประสบการณ์ ตามกระบวนการ

เรียนรู้ ท่ี เรียกว่า วงจรการเรียนรู้ (Four Phases of the Learning Cycle) ซ่ึงประกอบไปด้วย 4 

ขั้นตอน ไดแ้ก่ ขั้นแลกเปล่ียนประสบการณ์ ขั้นสะทอ้นความรู้สึก ขั้นสรุปสาระสู่ชีวิต และขั้นคิด

และนาํไปปฏิบติั (สมร ทองดี และปราณี รามสูตร,2533,49-50) มีจาํนวน 12 กิจกรรม แบ่งออกเป็น  

กิจกรรมปฐมนิเทศ 1 กิจกรรม ได้แก่ กิจกรรมท่ี 1 และกิจกรรมปัจฉิมนิเทศ 1 กิจกรรม ได้แก่ 

กิจกรรมท่ี 12 รวมเป็น 2 กิจกรรม  กิจกรรมท่ีใช้สําหรับพฒันาความฉลาดทางสังคมให้แก่กลุ่ม

ทดลอง รวม 10 กิจกรรม ได้แก่ กิจกรรมเพื่อพฒันาการเข้าใจผูอ่ื้น คือ กิจกรรม เพื่อนของฉัน  

กิจกรรมเพื่อพฒันาการใส่ใจผูอ่ื้น คือ กิจกรรม ฟังเสียงหวัใจ  กิจกรรมเพื่อพฒันาการเห็นอกเห็นใจ

ผูอ่ื้น คือ กิจกรรม ใจเขาใจเรา กิจกรรมเพื่อพัฒนาการรู้คิดทางสังคม คือ กิจกรรม รอบตวัเรา 

กิจกรรมเพื่อพฒันาการรับรู้สังคม คือ กิจกรรม กติกาพาสุข กิจกรรมเพื่อพฒันาการแสดงออก คือ 

กิจกรรม พูดดีมีแต่ได ้กิจกรรมเพื่อพฒันาทกัษะเพื่อการส่ือสาร คือ กิจกรรม นายชดัเจน กิจกรรม

เพื่อพฒันาความเป็นผูน้าํ คือ กิจกรรม ผูน้าํท่ีดี กิจกรรมเพื่อพฒันาทกัษะในการทาํงาน คือ กิจกรรม 

ทาํงานเป็นทีม และกิจกรรมเพื่อพฒันาความห่วงใยผูอ่ื้น คือ กิจกรรม ดว้ยรักและห่วงใย 

 5.2 ความฉลาดทางสังคม หมายถึง ความสามารถของบุคคลในการท่ีจะอยูร่่วมกบัผูอ่ื้น

ในสังคมอย่างกลมกลืนและมีความสุข มีการรับรู้ เขา้ใจ มีความสามารถในการจูงใจให้ผูอ่ื้นให้

ความร่วมมือในการทาํงาน มีความเห็นอกเห็นใจผูอ่ื้น เขา้ใจ ใส่ใจผูอ่ื้นอย่างแท้จริง ตลอดจนมี

ความสามารถในการสร้างความสัมพนัธ์ท่ีดีกบัผูอ่ื้นมีองคป์ระกอบสาํคญั 2 องคป์ระกอบใหญ่ และ

ในแต่ละองคป์ระกอบใหญ่มี 5 องคป์ระกอบยอ่ย รวม 10 องคป์ระกอบยอ่ย ไดแ้ก่ 
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  5.2.1 การตระหนักรู้ทางสังคม (Social Awareness) หมายถึง ความสามารถในการ

รับรู้เก่ียวกบัผูอ่ื้นในสังคม เขา้ใจทั้งทางดา้นความรู้สึก ความคิด และสถานการณ์ท่ีเกิดข้ึน หรือเป็น

การรับรู้ผูอ่ื้นและสังคมท่ีเขา้ไปเก่ียวขอ้ง 

   1) การเขา้ใจผูอ่ื้น (Understanding of others) หมายถึง ความฉลาดในการรับรู้

อารมณ์และความรู้สึกท่ีอยูภ่ายในใจของผูอ่ื้น สามารถตีความหมายพฤติกรรมผูอ่ื้นไดอ้ยา่งถูกตอ้ง 

และเป็นไปตามสัญชาตญาณ โดยไม่ตอ้งแสดงคาํพดูออกมา 

   2) การใส่ใจผูอ่ื้น (Attunement) หมายถึง ความสามารถของบุคคลในการรับ

ฟังผูอ่ื้นอย่างสนใจและตั้งใจฟัง ซ่ึงจะทาํให้รับรู้อารมณ์ ความรู้สึก ความมุ่งหมาย ความตอ้งการ

ของผูอ่ื้นมากข้ึน 

   3) การร่วมรู้สึก (Empathy) หมายถึง ความสามารถของบุคคลในการทาํความ

เขา้ใจในความคิด ความรู้สึก และความตอ้งการของผูอ่ื้น ความสามารถในการเช่ือมโยงกบัผูอ่ื้นอยา่ง

เขา้ใจ ในลกัษณะเอาใจเขามาใส่ใจเรา 

   4) การรู้คิดทางสังคม (Social Cognition) หมายถึง ความสามารถในการรับรู้ 

การเขา้ใจ ไวต่อความรู้สึก และการประเมินสถานการณ์ทางสังคม จนนาํไปสู่การปรับตวัทางสังคม

ไดอ้ยา่งถูกตอ้งและเหมะสม  

   5) การรับรู้สังคม (Social Perception) หมายถึง ความสามารถในการรู้จัก

กฎเกณฑท์างสังคม และความสามารถในการปรับตวัและยอมรับท่ีจะปฏิบติัตามกฎเกณฑน์ั้น ๆ  

  5.2.2 การปฏิสัมพันธ์ทางสังคม (Social Facility) หมายถึง ความสามารถของบุคคลใน 

การมีปฏิสัมพนัธ์กับผูอ่ื้นในสังคม เป็นการแสดงออกทางสังคมระหว่างบุคคลท่ีจะนําไปสู่การอยู่

ร่วมกนัอยา่งมีความสุข 

   1) การแสดงออก (Presence) หมายถึงความสามารถ ในการแสดงออกท่ีมี

ประสิทธิภาพและเหมาะสม ทั้งการแสดงออกผา่นทางภาษาพูด (วจนภาษา) ภาษากาย (อวจันภาษา) 

ตลอดจนนํ้ าเสียง ท่าทาง และการเคล่ือนไหวต่าง ๆ รวมทั้งสามารถเขา้ใจอารมณ์ผูอ่ื้น และควบคุม

อารมณ์ใหเ้หมาะสมกบัสถานการณ์ท่ีกาํลงัเผชิญอยู ่

   2) ทกัษะในการส่ือสาร (Communication Skills) หมายถึง ความสามารถใน

การแสดงความคิดเห็น ความรู้สึกของตนอย่างชัดเจน เปิดเผย ตรงไปตรงมา มีทกัษะในการฟัง  

การโตต้อบ และการทวนความ ตลอดจนการใชภ้าษา การอุปมา อุปมยั เพื่อให้เกิดความกระจ่างชดั 

กระซบัความ ง่ายต่อการเขา้ใจ และรับฟังผูอ่ื้น 
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   3) ความเป็นผู ้นํา (Leadership) หมายถึง ความสามารถในการกระตุ้นให้

บุคคลและกลุ่มบุคคลเกิดความกระตือรือร้น ช้ีนาํ จูงใจ หรือโน้มนา้วให้ผูอ่ื้นคลอ้ยตามและปฏิบติั

ตามเพื่อใหง้านบรรลุเป้าหมายตามท่ีตอ้งการ มีความสามารถในการเจรจาต่อรอง 

   4) ทกัษะในการทาํงาน (Working Skills) หมายถึง ความฉลาดในการทาํงาน

ต่าง ๆ มีความสามรถในการทาํงานเป็นทีมไดดี้ มีความสามารถในการเป็นส่ือกลาง และสามารถ

สรรหาหนทางในการแกไ้ขปัญหาต่าง ๆ ไดอ้ยา่งเหมาะสม และมีประสิทธิภาพ  

   5) ความห่วงใยผูอ่ื้น (Concern) หมายถึง ความสามารถในการคาํนึงถึงผูอ่ื้น 

มีจาคะ และทาน คิดจะช่วยเหลือผูอ่ื้นท่ีประสบความยากลาํบาก มีความเห็นใจ ห่วงใย คิดในแง่ดีต่อ

ผูอ่ื้นอยา่งแทจ้ริง 

 5.3 ความพงึพอใจ หมายถึง ความรู้สึกท่ีดีหรืออารมณ์ทางบวกต่อชุดกิจกรรมแนะแนว

เพื่อพัฒนาความฉลาดทางสังคมของผู ้ต้องขังกลุ่มทดลอง ท่ีสามารถประเมินได้ด้วยแบบวดั 

ความพึงพอใจต่อชุดกิจกรรมแนะแนวเพือ่พฒันาความฉลาดทางสังคม 

 5.4 ผู้ต้องขัง หมายถึง ผูต้อ้งขงัเรือนจาํกลางบางขวาง แดน 6 ตาํบลสวนใหญ่ อาํเภอเมือง 

จงัหวดันนทบุรี ซ่ึงถูกคุมขงัระหวา่งวนัท่ี 1 พฤศจิกายน 2559  ถึง วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 และมีประวติั

กระทาํผดิวนิยัตั้งแต่ 1 คร้ังข้ึนไป จาํนวน 30 คน 

 5.5 ข้อสนเทศแบบปกติ หมายถึง ขอ้สนเทศดา้นต่าง ๆ ท่ีทางเรือนจาํนาํมาให้บริการ

แก่ผูต้้องขังได้รับรู้และปฏิบัติตาม ได้แก่ ด้านกีฬา ด้านการออกกําลังกาย ด้านการสวดมนต ์

นัง่สมาธิ และดา้นการปรับตวัอยูใ่นเรือนจาํ เป็นตน้ 

 

6. ประโยชน์ทีค่าดว่าจะได้รับ 

 

 6.1 เรือนจาํได้เคร่ืองมือสําหรับวดัความฉลาดทางสังคม ท่ีสอดคล้องกับบริบท 

ของเรือนจาํ 

 6.2 เรือนจาํได้เคร่ืองมือท่ีเป็นชุดกิจกรรมแนะแนว ซ่ึงถือเป็นนวตักรรมทางการ 

แนะแนวสาํหรับใชพ้ฒันาความฉลาดทางสังคมท่ีสอดคลอ้งกบับริบทของผูต้อ้งขงั  

 6.3 ผูต้้องขงักลุ่มทดลองมีความฉลาดทางสังคมเพิ่มมากข้ึน และปรับตวัดาํรงชีวิต 

อยูใ่นสังคมไดอ้ยา่งมีความสุข 

 6.4 ผลการคน้พบ สามารถนาํไปประยกุตใ์ชใ้นการพฒันาความฉลาดทางสังคมในกลุ่ม

บุคคลท่ีมีบริบทคลา้ยคลึงกบักลุ่มผูต้อ้งขงั 

 6.5 ทาํใหเ้กิดประโยชน์ทางวชิาการต่อวชิาชีพการแนะแนวและการปรึกษาเชิงจิตวทิยา 
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7. กรอบแนวคิดในการศึกษา   

 

                ตัวแปรต้น                                             ตัวแปรตาม                                                   

              

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

         

 

 

 

 

 

 

ภาพท่ี 1.1  กรอบแนวคิดในการศึกษา 

 

 

 

ชุดกิจกรรมแนะแนว

เพื่อพฒันาความฉลาด

ทางสังคม 

ความฉลาดทางสงัคม 

   1.การตระหนกัรู้ทางสังคมสังคม 

      - การเขา้ใจผูอ่ื้น 

      - การใส่ใจผูอ่ื้น 

      - การเห็นอกเห็นใจผูอ่ื้น 

      - การรู้คิดทางสังคม 

      - การรับรู้สังคม 

    2.การปฏิสัมพนัธ์ทางสังคม 

      - การแสดงออก 

      - การส่ือสารท่ีชดัเจน 

      - ความเป็นผูน้าํ 

      - ทกัษะในการทาํงาน 

      - ความห่วงใยผูอ่ื้น 

      

ความพึงพอใจ 



บทที ่2 

แนวคดิ ทฤษฎ ีและวรรณกรรมที่เกีย่วข้อง 

 

 

 การศึกษาคน้ควา้อิสระคร้ังน้ีมีจุดมุ่งหมายเพื่อศึกษาผลการใช้ชุดกิจกรรมแนะแนว 

เพื่อพฒันาความฉลาดทางสังคมของผูต้อ้งขงั ผูศึ้กษาไดท้บทวนวรรณกรรมท่ีเก่ียวขอ้งท่ีเก่ียวขอ้ง 

เพื่อนาํมากาํหนดกรอบแนวคิดในการวจิยั ดงัต่อไปน้ี 

 1. เอกสารและงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัความฉลาดทางสังคม 

  1.1 ความเป็นมาของความฉลาดทางสังคม 

  1.2 ความหมายของความฉลาดทางสังคม 

  1.3 องคป์ระกอบของความฉลาดทางสังคม 

  1.4 ประโยชน์ของความฉลาดทางสังคม 

  1.5 การพฒันาความฉลาดทางสังคม 

  1.6 งานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง 

   1.6.1 งานวจิยัในประเทศ 

   1.6.2 งานวจิยัในต่างประเทศ 

 2. เอกสารและงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัชุดกิจกรรมแนะแนว 

  2.1 ความหมายของกิจกรรมแนะแนวและชุดกิจกรรมแนะแนว 

  2.2 ขอบข่ายของกิจกรรมแนะแนว 

  2.3 ประโยชน์ของกิจกรรมแนะแนว 

  2.4 ขั้นตอนในการสร้างชุดกิจกรรมแนะแนว 

  2.5 ขั้นตอนในการดาํเนินกิจกรรมแนะแนว 

  2.6 เทคนิคสาํคญัท่ีใชใ้นการจดัชุดกิจกรรมแนะแนว 

  2.7 งานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง 

   2.7.1 งานวจิยัในประเทศ 

   2.7.2 งานวจิยัในต่างประเทศ 
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1. เอกสารและงานวจิัยทีเ่กีย่วข้องกบัความฉลาดทางสังคม  

 

 1.1 ความเป็นมาของความฉลาดทางสังคม 

  คาํว่าฉลาดทางสังคม (Social Intelligence) ผูท่ี้เร่ิมใช้คาํน้ีคนแรก คือ ธอร์นไดค ์

(Throndike) ในปี ค.ศ.1920 ซ่ึงไดแ้บ่งความฉลาดของบุคคลออกเป็น 3 ดา้น ไดแ้ก่ ความสามารถ

ในการเขา้ใจและจดัการความคิดท่ีเป็นนามธรรม (Abstract Intelligence) ความสามารถในการเขา้ใน

และจดัการดา้นรูปธรรม (Mechanical  Intelligence) และความสามารถในการเขา้ใจและ การจดัการ

กับบุคคล นั่นก็คือ ความฉลาดทางสังคม (Social Intelligence) ต่อมาเวอร์นอน (Vernon, 1933) 

ไดใ้ห้ความสําคญัในการศึกษาความฉลาดทางสังคมของบุคคล และไดนิ้ยามความหมายของความ

ฉลาดทางสังคมว่า เป็นความสามารถของบุคคลในการมีปฏิสัมพนัธ์กบัผูอ่ื้น เป็นวิธีการเขา้สังคม  

มีการรับรู้ มีความไวต่อสถานการณ์ต่าง ๆ ท่ีเกิดข้ึน 

  หลงัจากนั้นได้มีนกัจิตวิทยาและนกัวิจยัจาํนวนมากไดท้าํการศึกษาและทาํการวิจยั

เก่ียวกับความฉลาดทางสังคม เช่น เวดเดค (Wedeck,1947) ได้ให้นิยามความหมายของความฉลาด 

ทางสังคม ว่า เป็นความสามารถในการประเมินและการตดัสินความรู้สึก อารมณ์และแรงจูงใจของ

ผูอ่ื้นได้อย่างถูกตอ้ง วอล์คเกอร์และโฟเลย ์(Walker & Foley,1973) กล่าวถึงความฉลาดทางสังคมว่า 

เป็นความสามารถในการติดต่อสัมพนัธ์ การเขา้ใจความรู้สึก ความคิดและความประสงคข์องบุคคลนั้น 

และความสามารถในการประเมินความรู้สึก อารมณ์ และแรงจูงใจของบุคคลอ่ืนได้อย่างสอดคล้อง

ถูกตอ้ง  มอส และ ฮนัท ์(Moss & Hunt,1927) ผูส้ร้างแบบวดัความฉลาดทางสังคมของจอร์จ วอชิงตนั 

หรือ GWIST ให้ความหมายของความฉลาดทางสังคมว่า หมายถึง ความสามารถของบุคคลในการ  

ทาํความเขา้ใจอารมณ์ ความคิด ความรู้สึกตลอดจนพฤติกรรมของผูอ่ื้น และสามารถแสดงความรู้สึก

ของตวัเองไดอ้ยา่งถูกตอ้ง 

  ในปี ค.ศ.1985 โชเวอร์ และแคนเธอร์ (Shower & Canton) ได้ให้ความหมายของ

ความฉลาดทางสังคมว่า หมายถึง ความเขา้ใจและวิธีการต่าง ๆ ท่ีจะนาํมาใช้เพื่อกา้วไปสู่ความสําเร็จ 

ท่ีตั้งเป้าหมายเอาไว ้แลในปี ค.ศ.1986 มาร์โลวี (Mariowe,1986) ไดใ้ห้ความหมายของความฉลาดทาง

สังคมว่า หมายถึง ความสามารถของบุคคลในการเข้าใจความรู้ ความคิด และพฤติกรรมของผูอ่ื้น  

และความสามารถในการแสดงออกในส่ิงท่ีตนเองเขา้ใจไดอ้ยา่งเหมาะสม  นอกจากน้ียงัมีนกัจิตวิทยา

และนักวิจยัอีกหลายท่านท่ีได้ทาํการศึกษาค้นควา้เก่ียวกับเก่ียวความฉลาดทางสังคม เช่น โชเวอร์ 

และแคนเธอร์ (Shower & Canton) ในปี  ค.ศ.1985 ฮาว์เวิ ร์ด การ์ดเนอร์ (Howard Gardner) ในปี  

ค.ศ. 1991 แคนเธอร์ และคิลสตอน (Canton & Kihlstrom) ในปี ค.ศ. 1987 ได้ให้ความหมายของ 

ความฉลดาทางสังคม วา่ หมายถึง ความเขา้ใจสังคมโดยทัว่ไปอยา่งลึกซ้ึง ในปี ค.ศ.1893  
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ฟอร์ดและติแซค (Ford & Tisak) บาร์เนสและสเนตเบอร์ก (Barner & Sternberg) ในปี ค.ศ. 1989 

ไดใ้ห้ความหมายของความฉลาดทางสังคมวา่ หมายถึง  ความสามารถในการเขา้ใจผูอ่ื้น และบูซาน 

(Buzan) ในปีค.ศ. 2002 ไดพู้ดถึงความฉลาดทางสังคมวา่  เป็น ความสามารถของบุคคลในการเขา้

สังคม ทั้งในรูปแบบตวัต่อตวั กลุ่มคนเล็ก ๆ หรือกลุ่มคนจาํนวนมาก 

  ดูเหมือนวา่ ความฉลาดทางสังคม จะไดรั้บความการกล่าวถึงอยา่งกวา้งขวาง หลงัจาก

นักการศึกษาและนักจิตวิทยาเสนอมุมมองใหม่ว่า การท่ีบุคคลจะประสบความสําเร็จในชีวิตนั้ น  

ไม่ไดเ้กิดจากความฉลาดทางสติปัญญา หรือ IQ (Intelligence Quotient) เพียงอย่างเดียว ไดแ้ก่ โฮเวิร์ด 

การ์ดเนอร์ (Howard Gardner)  นักจิตวิทยาด้านสมองแห่งมหาวิทยาลัยฮาร์วาร์ด สหรัฐอเมริกา  

ไดเ้สนอแนวความคิดใหม่ไวใ้นหนงัสือกรอบแห่งความคิด (Frame of Mind) ในปี ค.ศ.1991 ต่อมาในปี 

ค.ศ.2006 โกลแมน (Goleman) ได้เขียนหนังสือความฉลาดทางสังคม ศาสตร์ใหม่ของสัมพนัธภาพ

ระหว่างบุคคล (Social Intelligence:The New Science of Human Relationship) ซ่ึงได้กล่าวถึงความฉลาด

ทางสังคมว่า ความฉลาดทางสมองอย่างเดียวไม่ประสบความสําเร็จได้ แต่จะตอ้งจดัการกบัอารมณ์  

ซ่ึงเป็นท่ีมาของความฉลาดทางอารมณ์ด้วย อย่างไรก็ตามความฉลาดทั้งสองอย่างน้ี ก็ยงัไม่เพียงพอ

เน่ืองจากความฉลาดทั้ งสองชนิดเป็นส่ิงท่ี มีอยู่ในตัวบุคคล แต่เพราะมนุษย์ต้องอยู่ในสังคม  

พึ่งพาสังคม ดงันั้นผูท่ี้ตอ้งการประสบความสาํเร็จ จะตอ้งมีความฉลาดทางสังคมอยา่งเพียงพอ  

  โกลแมน ไดแ้บ่งองคป์ระกอบของความฉลาดทางสังคมออกเป็น 2 องคป์ระกอบใหญ่ 

แต่ละองค์ประกอบ มี 4 องค์ระกอบย่อย ได้แก่  1) การตระหนักรู้ทางสังคม (Social Awareness) 

มีองค์ประกอบย่อย ได้แก่ การเขา้ใจความรู้สึกของบุคคลอ่ืน (primal empathy) การให้ความสนใจผูอ่ื้น 

(attunement) การเขา้ใจผูอ่ื้นอย่างถูกตอ้ง (empathic accuracy) การรับรู้ทางสังคม (social cognition) และ 

2) การมีปฏิสัมพนัธ์ทางสังคม (social facility) มีองคป์ระกอบยอ่ย ไดแ้ก่ ความสามารถในการเขา้ร่วมกบั

บุคคล (synchrony) ความสามารถในการแสดงตนเอง (self-presentation) ความสามารถในการช้ีนํา

พฤติกรรมของบุคคล (influence) และความสามารถในการคาํนึกถึงผูอ่ื้น (concern) 

  นกัคิดนกัเขียนคนสาํคญัอีกคนหน่ึงท่ีทาํให้กระแสความฉลาดทางสังคม ไดรั้บพดูถึง

อย่างกวา้งขวาง นั่นก็คือ อลัเบรค (Albercht) นักเขียนและท่ีปรึกษาดา้นการบริหารธุรกิจ ไดน้าํเสนอ

วิธีการท่ีทาํให้ประสบความสําเร็จในชีวิตโดยใช้ความฉลาดทางสังคม โดยจากหนังสือ ความฉลาด 

ทางสั งคมศาสตร์ใหม่ แห่ งความสํ าเร็จ (Social Intelligence:The New Science of Success) ในปี  

ค.ศ.2006 ซ่ึงในหนงัสือดงักล่าว อลัเบรค ไดเ้สนอองค์ประกอบของความฉลาดทางสังคม ออกเป็น 5 

องค์ประกอบ ซ่ึงรู้จกักันเป็นอย่างดีในนามของทฤษฎี S.P.A.C.E ได้แก่ การตระรู้ในสถานการณ์ 

(Situational Awareness) การแสดงออก (Presence) ความจริงแท้ (Authenticity) ความชัดเจน (Clarity) 

ความเห็นอกเห็นใจผูอ่ื้น (Empathy) 
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 1.2 ความหมายของความฉาดทางสังคม 

  ธอร์นไดค ์(Throndike,1920 อา้งถึงใน กาญจน์กมล สุวทิยารัตน์, 2557,น.21) กล่าว

โดยสรุปวา่ ความฉลาดทางสังคม หมายถึง ความสามารถในการเขา้ใจ และรับมือกบัผูอ่ื้น ทั้งท่ีเป็น

เพศหญิง เพศชาย ไม่วา่จะเป็นวยัเด็กหรือวยัผูใ้หญ่ ร่วมทั้งความสามารถในการสร้างปฏิสัมพนัธ์กบั

ผูอ่ื้นไดอ้ยา่งชาญฉลาด 

  สแตรง (Strang,1930 อา้งถึงใน เพชรยุพา บูรณ์สิริจรุงรัฐ, 2558, น.35) ให้ความ

หมายความฉลาดทางสังคมโดยสรุปวา่ หมายถึง ความสามารถในการจดัวางคนอ่ืน ความฉลาดทาง

สังคมต้องแยกออกจากความรู้ และสามารถปฏิบัติได้ในมุมมองของการช่วยเหลือทางสังคม  

การทบทวนวธีิคิด เนน้ใหค้วามสาํคญักบัความจริงใจท่ีจะช่วยเหลือสงัคม  

  เวอร์นอน (Vernon,1933 อา้งถึงในกาญจน์กมล สุวิทยารัตน์, 2557, น.21) ได้ให้

ความหมายของความฉลาดทางสังคม โดยสรุปวา่ หมายถึง ความสามารถของบุคคลในการสังสรรค์

กบัผูอ่ื้น มีวิธีการในการเขา้สังคม หรือ เขา้สังคมได้ง่าย มีความรู้เก่ียวกบัสังคม ไวต่อความรู้สึก  

มีความหยัง่รู้ในอารมณ์ของผูอ่ื้น หรือในบุคลิกภาพอนัเป็นพื้นฐานของผูอ่ื้น 

  เวดเดค (Wedeck,1947 อา้งถึงในดุษฎี เล็บขาว 2559, น.18) ให้ความหมายเชาวน์

สังคม หรือ ความฉลาดทางสังคม สรุปได้ว่า เป็นความสามารถในการประเมินและการตดัสิน

ความรู้สึก อารมณ์และแรงจูงใจของผูอ่ื้นไดอ้ยา่งถูกตอ้ง  

  วอลค์เกอร์และโฟเลย ์(Walker & Foley,1973 อา้งถึงในดุษฎี เล็บขาว, 2559, น.18) 

กล่าวถึงความฉลาดทางสังคม โดยสรุปว่า หมายถึง ความสามารถในการติดต่อสัมพนัธ์ การเขา้ใจ

ความรู้สึก ความคิดและความประสงค์ของบุคคลนั้น และความสามารถในการประเมินความรู้สึก 

อารมณ์ และแรงจูงใจของบุคคลอ่ืนไดอ้ยา่งสอดคลอ้งถูกตอ้ง  

  มอส และ ฮนัท ์(Moss & Hunt,1927 อา้งถึงในกาญจน์กมล สุวิทยารัตน์, 2557, น.21) 

ไดใ้ห้ความหมายของความฉลาดทางสังคมโดยสรุปว่า หมายถึง ความสามารถของบุคคลในการ  

ทําความเข้าใจอารมณ์ ความคิด ความรู้สึกตลอดจนพฤติกรรมของผู ้อ่ืน และสามารถแสดง

ความรู้สึกของตวัเองไดอ้ยา่งถูกตอ้ง 

  โชเวอร์ และแคนเธอร์ (Shower & Canton,1985 อา้งถึงในคณิตพนัธ์ุ ทองสืบสาย, 

2552,น.25) ไดใ้หค้วามหมายของความฉลาดทางสังคม โดยสรุปวา่ หมายถึง ความเขา้ใจและวธีิการ

ต่าง ๆ ท่ีจะนาํมาใชเ้พือ่กา้วไปสู่ความสาํเร็จท่ีตั้งเป้าหมายเอาไว ้ 
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  มาร์โลวี (Mariowe,1986 อ้างถึงในคณิตพันธ์ุ ทองสืบสาย, 2552,น .25) ได้ให้

ความหมายของความฉลาดทางสังคม โดยสรุปว่า หมายถึง  ความสามารถของบุคคลในการเขา้ใจ

ความรู้ ความคิด และพฤติกรรมของผูอ่ื้น และความสามารถในการแสดงออกในส่ิงท่ีตนเองเขา้ใจ

ไดอ้ยา่งเหมาะสม 

  ฮาวเ์วิร์ด การ์ดเนอร์ (Howard Gardner,1991 อา้งถึงในดุษฎี เล็บขาว, 2559, น.18) 

ความฉลาดทางสังคม โดยสรุปวา่ หมายถึง ความสามารถในการมีปฎิสัมพนัธ์กบัผูอ่ื้น มีความเขา้ใจ 

สามารถทาํงานร่วมกบัผูอ่ื้นไดอ้ย่างราบร่ืน สามารถสังเกต รับรู้อารมณ์ ความคิดความปรารถนา

ของผูอ่ื้น มีความรู้สึกร่วม มีความรับผดิชอบทางสังคมสูง 

  แคนเธอร์ และคิลสตอน (Canton & Kihlstrom,1987 อา้งถึงในกาญจน์กมล สุวิทยารัตน์ม 

2557, น.20) ไดใ้ห้ความหมายของความฉลดาทางสังคม โดยสรุปวา่ หมายถึงความเขา้ใจสังคมโดยทัว่ไป

อยา่งลึกซ้ึง 

  ฟอร์ดและติแซค (Ford & Tisak ,1893 อา้งถึงในกาญจน์กมล สุวิทยารัตน์, 2557, 

น.21) กล่าวถึงความหมายของความฉลาดทางสังคม โดยสรุปวา่ หมายถึง ความสามารถของบุคคล

ในการสร้างปฏิสัมพนัธ์กบัผูอ่ื้นอยา่งมีประสิทธิภาพ 

  บาร์เนสและสเนตเบอร์ก (Barner & Sternberg,1989 อา้งถึงในกาญจน์กมล สุวิทยารัตน์, 

2557, น.20) ไดใ้ห้ความหมายของความฉลาดทางสังคมโดยสรุปวา่ หมายถึง ความสามารถในการ

เขา้ใจผูอ่ื้น 

  บูซาน (Buzan,2002 อา้งถึงในกาญจน์กมล สุวิทยารัตน์, 2557,น.21) ไดใ้ห้ความหมาย

ของความฉลาดทางสังคมโดยสรุปวา่ หมายถึง ความสามารถของบุคคลในการเขา้สังคม ทั้งในรูปแบบ

ตวัต่อตวั กลุ่มคนเล็ก ๆ หรือกลุ่มคนจาํนวนมาก  

  โกลแมน (Goleman, 2006, น .83) ได้ให้ความหมายความฉลาดทางสังคมโดย

สรุปวา่ หมายถึง ความสามารถในการเขา้สังคม อยูร่่วมกบัสังคมอยา่งกลมกลืนและมีความสุข และ

สามารถทาํงานร่วมกบัผูอ่ื้นในสังคมไดอ้ยา่งมีความสุขและบรรลุวตัถุประสงคท่ี์ตอ้งการ  

  อลัเบรค (Albercht, 2006,น.3) ได้ให้ความหมายของความฉลาดทางสังคมโดย

สรุปวา่ หมายถึง ความสามารถในการอยูร่่วมกบัผูอ่ื้นไดดี้ และสามารถทาํให้ผูอ่ื้นให้ความร่วมมือ

ในการกระทาํส่ิงต่าง ๆ ไดเ้ป็นอยา่งดี 

  กรมสุขภาพจิต (2554,ออนไลน์) ได้ให้ความหมายของความฉลาดทางสังคม 

โดยสรุปว่า หมายถึงความสามารถของบุคคลในการวางตวั การแสดงท่าที การใช้ภาษากาย การมี

มนุษยส์ัมพนัธ์ท่ีดี รู้จกับทบาทหนา้ท่ี การเขา้สังคม รวมทั้งทกัษะในการอยูใ่นสังคม ดา้นอ่ืน ๆ เช่น 

ความตรงต่อเวลา ความซ่ือสัตย ์ความจงรักภกัดีต่อองคก์รเป็นตน้  
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  พงษศ์กัด์ิ นอ้ยพยคัฆ ์(2555,น.9-11) กล่าววา่ ความฉลาดทางสังคม IS ยอ่มาจากคาํ

วา่ Social intelligence หรือบางคร้ังนกัจิตวทิยาจะใช้คาํว่า SQ  ย่อมาจาก Social Quotient หมายถึง

ความสามารถในการปรับตวัตามบริบทต่าง ๆ ของสังคม เป็นหน่ึงในความฉลาดหรือความสามารถ

ของคนเรา ตรงกบัความฉลาดดา้นการสร้างความสัมพนัธ์กบัผูอ่ื้น หรือ Interpersonal Intelligence 

ซ่ึงเป็นหน่ึงในความฉลาดพหุปัญญา 

  บุญศิริ สุวรรณเพ็ชร์ (2538 อา้งถึงในคณิตพนัธ์ุ ทองสืบสาย, 2552,น.25) ได้ให้

ความหมายของความฉลาดทางสังคม โดยสรุปวา่ ความฉลาดทางสังคม หมายถึงเชาวไ์วไหวพริบ

ในการปรับตวัเขา้กบัสังคม การรู้จกัปรับตวัและเขา้ใจผูอ่ื้นในกลุ่มสังคมแต่ละกลุ่ม ความสัมพนัธ์

ทางสังคมและเชาวไ์วไหวพริบระดบัสูงในการปรับตวัตามสภาพสังคม 

  คณิตพนัธ์ุ  ทองสืบสาย (2552) ไดส้รุปความหมายของความฉลาดทางสังคมเอาไว้

วา่ หมายถึง ความสามารถในการอยูร่่วมกบัผูอ่ื้นในสังคม รับรู้ เขา้ใจ และตระหนกัถึงความตอ้งการ

ของคนในสังคม นาํไปสู่การปฏิบติัตวัไดอ้ย่างถูกตอ้งและเหมาะสม เพื่อสร้างความสัมพนัธ์ท่ีดี  

มีการปรับตวัใหส้อดคลอ้งกบัสภาพสังคม สามารถดาํรงตนอยูใ่นสังคมอยา่งมีความสุข  

  กาญจน์กมล สุวิทยารัตน์ (2557) ไดส้รุปความหมายของความฉลาดทางสังคมโดย

สรุปว่า หมายถึง ความสามารถของบุคคลในการรับรู้ เข้าใจอารมณ์ ความรู้สึก ความคิดและ

พฤติกรรมของผูอ่ื้น มีความเห็นอกเห็นใจผูอ่ื้น รับรู้เร่ืองราวในสังคม มีทกัษะในการแสดงออกท่ี

เหมาะสมกบัสภาพการณ์ สร้างความสัมพนัธ์กบัผูอ่ื้นไดดี้ สามารถอยูร่่วมกบัผูอ่ื้นไดอ้ยา่งปกติสุข  

  จากท่ีกล่าวมาขา้งตน้ พอสรุปไดว้า่ ความฉลาดทางสังคม หมายถึง ความสามารถ

ของบุคคลในการท่ีจะอยู่ร่วมกับผูอ่ื้นในสังคมอย่างกลมกลืนและมีความสุข มีการรับรู้ เข้าใจ 

มีความสามารถในการจูงใจให้ผูอ่ื้นให้ความร่วมมือในการทาํงาน มีความเห็นอกเห็นใจผูอ่ื้น เขา้ใจ 

ใส่ใจผูอ่ื้นอยา่งแทจ้ริง ตลอดจนมีความสามารถในการสร้างความสัมพนัธ์ท่ีดีกบัผูอ่ื้น 

 1.3 องค์ประกอบของความฉลาดทางสังคม  

  ธอร์นไดค์  (Throndike, 1920 อ้างถึงในดุษ ฎี  เล็บ ขาว , 2559, น .19) กล่าวถึง

องคป์ระกอบของความสามารถทางสังคมไว ้3 ดา้น คือ 

  1. การเขา้ใจและจดัการความคิดท่ีเป็นรูปธรรม 

  2. การเขา้ใจและจดัการความคิดท่ีเป็นนามธรรม 

  3. การเขา้ใจและจดัการความคิดของผูอ่ื้น 

  มอส ฮันท์ ออมเวค และวูดวาร์ด (Moss & Hunt,1927; Omwake,1949 ; Woodward, 

1955 อา้งถึงในกาญจน์กมล สุวิทยารัตน์,2557,น.24) ได้กาํหนดองค์ประกอบทางสังคม สําหรับสร้าง

แบบวดัความฉลาดทางสังคมเอาไว ้7 องคป์ระกอบ ไดแ้ก่ 
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  1. ความสามารถในการตดัสินจากสภาพการณ์ทางสังคม 

  2. การจดจาํช่ือและใบหนา้ 

  3. ความสามารถในการสงัเกตพฤติกรรมของผูอ่ื้น 

  4. การรับรู้ความคิดจากคาํพดู 

  5. การรับรู้ความคิดจากการแสดงออกทางสีหนา้ 

  6. การรับรู้ทางสังคม 

  7. การมีอารมณ์ขนั 

  ซุลลิแวนและคณะ (Sullivan et al,1967 อา้งถึงในดุษฎี เล็บขาว 2559, น.20)  

ไดแ้บ่งองคป์ระกอบของความฉลาดสังคม ออกเป็น 6 องคป์ระกอบ ดงัน้ี  

  1. การรู้คิดในจิตใจผูอ่ื้น (cognition of behavioral units) 

  2. การรู้คิดจาํแนกพฤติกรรม (cognition of behavioral classes)  

  3. การรู้คิดในการตีความหมายสัมพนัธ์ (cognition of behavioral relation)  

  4. การรู้คิดในผลท่ีตามมาของพฤติกรรม (cognition of behavioral system)  

  5. การรู้คิดในการยดืหยุน่ (cognition of behavioral transformations)  

  6. การรู้คิดในการคาดการณ์ (cognition of behavioral implication)  

  เฮนด์ ริค (Hendrick et al.,1969 อ้างถึงในดุษฎี เล็บขาว , 2559, น .20) กล่าวถึง

องค์ประกอบของความฉลาดทางสังคม ตามลักษณะของผลผลิตตามหน่วยพฤติกรรม เอาไว ้6 

องคป์ระกอบ ดงัน้ี 

  1. ความสามารถในการวางท่าทางไดส้อดคลอ้งกบัสภาวะจิตใจ 

  2. ความสามารถในการรับรู้ท่าทางการแสดงออกต่าง ๆ 

  3. การเป็นตวัของตวัเอง 

  4. การรักษาสัมพนัธภาพ 

  5. ความสามารถในการปรับเปล่ียนการแสดงไดต้ามสถานการณ์ 

  6. ความสามารถในการคาดการณ์ความเป็นไปไดข้องสถานการณ์ต่าง ๆ  

หรือผลลพัธ์ท่ีจะตามมา 

  แม ท สั น  โรตาโท ริแล ะเฮน เซ ล  (Matson, Rotatori ; & Helsel,1983 อ้างถึ งใน 

กาญจน์กมล สุวิทยารัตน์, 2557, น.25) ไดก้าํหนดองค์ประกอบของความฉลาดทางสังคม โดยใช้ฐาน

การประเมินตนเอง เอาไว ้5 องคป์ระกอบ ดงัน้ี 

  1. มีทกัษะสังคมท่ีเหมาะสม (Appropriate Social Skill) 

  2. การแสดงออกท่ีเหมาะสม (Appropriate Assertiveness) 
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  3. การถูกกระตุน้และการกระทาํท่ีฝ่าฝืน (Impulsive/Recalcitrant) 

  4. ความมัน่ใจในตนเองมากเกินไป (Overconfidence) 

  5. การแยกตวั (Jealousy/Withdrawal)  

  โฮเวิร์ด  การ์ดเนอร์ (Howard Gardner,1983 อา้งถึงใน ศุภรัตน์ เอกอศัวิน, 2550, น.2) 

ไดจ้าํแนกองคป์ระกอบของความฉลาดทางสังคม ดงัน้ี 

  1. การตระหนกัรู้ (Awareness) หมายถึง ความสามรถในการประเมินสถานการณ์

และเลือกแสดงพฤติกรรมท่ีเหมาะสมกบัสถานการณ์นั้น ๆ 

  2. การแสดงออก (Presence) หมายถึง การมองตนเองจากภายนอกและการเห็น

คุณค่าในตวัเอง  

  3. ความซ่ือสัตยท์ั้งต่อตนเองและผูอ่ื้น 

  4. ความชดัเจน (Clarity) หมายถึง การเป็นตวัของตวัเองอยา่งชดัเจน ในการส่ือสาร

กบัผูอ่ื้น 

  5. ความเห็นอกเห็นใจและสร้างสัมพนัธ์ภาพท่ีดีกบัผูอ่ื้น 

  บสัส์และเคริก (Buss & Craik,1983 อา้งถึงในกาญจน์กมล สุวิทยารัตน์, 2557, น.26) 

แบ่งองค์ประกอบของความฉลาดทางสังคม โดยใช้ฐานการประเมินพฤติกรรม ในการสร้างแบบ

ประเมินความถ่ีในการปฏิบติั เอาไว ้4 องคป์ระกอบ ไดแ้ก่  

  1. ความสามารถของบุคคลในการปฏิบติังานทัว่ไป (Generation of acts) 

  2. ความสามารถของบุคคลในการปฏิบติัตามคาํสั่ง (Evaluation of the nominative acts) 

  3. การประเมินการปฏิบติัตามแบบอยา่ง (Act-Prototypically Ratings) 

  4. การประเมินโดยการรายงานตนเอง/โดยเพื่อน (Self reported / peer reported 

Evaluation) 

  มาร์โลวี (Mariowe,1986 อา้งถึงในดุษฎี เล็บขาว, 2559, น.20) แบ่งความฉลาดทาง

สังคมออกเป็น 4 องคป์ระกอบ ไดแ้ก่ 

  1. การสนใจทางสังคม (Social Interest) 

  2. การประมาณตนในสังคม (Social Self-Sufficiency)  

  3. ทกัษะในการร่วมความรู้สึกอยา่งแทจ้ริง (Empathy skills) 

  4. ทกัษะในการแสดงออกทางสังคม (Social Performance skill) 

  เกรซแฮมและอิลเลียด (Gresham; & Elliott,1990 อา้งถึงในกาญจน์กมล สุวิทยารัตน์, 

2557, น.25) แบ่งออกประกอบของความฉลาดทางสังคม ในการสร้างแบบวดัประมาณค่าทกัษะ 

ทางสังคมเอาไว ้4 องคป์ระกอบ ไดแ้ก่ 
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  1. การแสดงทกัษะทางสงัคม (Social skill) 

  2. การแกปั้ญหาพฤติกรรม(Problem Behavior) 

  3. สมรรถนะทางวชิาการ(Academic Competence) 

  4. การสนบัสนุนจากพอ่แม่ (Parent’s support) 

  ลอร์  ยูนิส  และสเตฟิก (Lorr, Youniss  & Stefic,1991 อ้างถึงในกาญ จน์กมล  

สุวิทยารัตน์, 2557, น.26) ได้กาํหนดองค์ประกอบทางสังคม ในการสร้างแบบวดัรายการทกัษะ 

ทางสังคม จาํนวน 2 องคป์ระกอบ คือ 

  1. การแสดงทกัษะทางสงัคม (Social skill) 

  2. ความเห็นอกเห็นใจผูอ่ื้น (Empathy) 

  โคสมิทซกี และจอหน์ (Kosmitzki  & John ,1993 อา้งถึงในอา้งถึงในดุษฎี เล็บขาว, 

2559,น.21) กล่าวถึงองคป์ระกอบของความฉลาดทางสังคม 7 ประการ ซ่ึงสรุปไดด้งัน้ี 

  1. ความสามารถในการับรู้อารมณ์และสภาวะจิตใจผูอ่ื้น 

  2. ความสามารถในการจดัการสัมพนัธภาพ  

  3. การรู้กฎเกณฑส์ังคมและชีวติ 

  4. การหยัง่รู้สถานการในสังคมและบริบทของสงัคม 

  5. การบริหารจดัการบุคคล 

  6. การมีความรู้สึกร่วมอยา่งแทจ้ริง 

  7. ความสารมารถในการปรับตวัทางทางสังคม 

  เสตนเบิร์กและคนอ่ืน ๆ (Sternberg et.al., 1993 อา้งถึงในดุษฎี เล็บขาว, 2559, น.21) 

กาํหนดองคป์ระกอบทางสังคม สาํหรับสร้างแบบวดัความฉลาดทางสังคมเอาไว ้3 องคป์ระกอบ คือ 

  1. ความสามารถในการวเิคราะห์ 

  2. ความสามารถในการคิดสร้างสรรค ์

  3. ความสามารถในการปฏิบติั 

  หว่อง เดย์ แมกเวลล์ และมีรา (Wong, Day, Maxwell & Meara,1995 อ้างถึงใน     

กาญจน์กมล สุวิทยารัตน์, 2557, น.26) ไดก้าํหนดองค์ประกอบความฉลาดทางสังคม ในการสร้าง

แบบวดัความฉลาดทางสังคม โดยใชฐ้านการประเมินโดยบุคคลอ่ืน จาํนวน 3 องคป์ระกอบ คือ 

  1. การรับรู้สังคม (Social Perception) 

  2. การหยัง่รู้สังคม (Social Insight) 

  3. ความรู้ทางสงัคม (Social Knowledge)  
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  ฟังค์และชูเลอร์และเฮนดริค (Funke & Schuler,1998 ; Hendrick, 1969 อา้งถึงใน

กาญจน์กมล สุวิทยารัตน์, 2557, น.27) ไดก้าํหนดองค์ประกอบความฉลาดทางสังคม ในการสร้าง

แบบวดัสมรรถนะทางสังคมดว้ยวดีีทศัน์ เอาไว ้4 องคป์ระกอบ ไดแ้ก่  

  1. ผลของการแสดงออกของความพยายาม (Divergent production of cognitive units)  

  2. ผลของการแสดงออกของระดบัชั้น (Divergent production of cognitive of classes)  

  3. ผลของการแสดงออกของความสัมพนัธ์เช่ือมโยง (Divergent production of  

cognitive relation)  

  4. ผลของการแสดงออกของการจดัระบบ (Divergent production of cognitive systems)  

  5. ผลของการแสดงออกของการถ่ายโยง (Divergent production of cognitive 

transformation)  

  6. ผลของการแสดงออกของส่ิงสัมพนัธ์ (Divergent production of cognitive   

implication) 

  บอร์ควิค ออสเตอร์แมนและคัวไคแนน (Bjorkqvist, Osterman & Kaukiainen, 

1995 อา้งถึงในกาญจน์กมล สุวทิยารัตน์, 2557, น.26) ไดก้าํหนดองคป์ระกอบความฉลาดทางสังคม 

ในการสร้างแบบประมาณค่าความฉลาดทางสังคมเอาไว ้4 องคป์ระกอบ ไดแ้ก่  

  1. ความสามารถในการรับรู้ผูอ่ื้น (Perception of others) 

  2. ความยดืหยุน่ในสังคม (Social Flexibility) 

  3. การทาํความสาํเร็จตามเป้าหมาย (Successful Achievement of one’s goal) 

  4. ผลลพัธ์ของพฤติกรรม (Social Outcomes) 

  ไซเบอร์แมน (Siberman,2000 อา้งถึงในดุษฎี เล็บขาว, 2559,น.21) กล่าวถึง 

องคป์ระกอบทางสังคม วา่ มี 8 องคป์ระกอบ ดงัน้ี  

  1. ความสามารถในการเขา้ใจผูอ่ื้น 

  2. การแสดงออก 

  3. การแสดงถึงความตอ้งการของตนเอง 

  4. การรู้จกัใหแ้ละรับขอ้เสนอแนะของผูอ่ื้น 

  5. ความสามารถในการจูงใจ โนม้นา้ว และเป็นแรงบนัดาลใจผูอ่ื้น 

  6. ความสามารถในการแกปั้ญหา 

  7. การทาํงานร่วมกบัผูอ่ื้นไดดี้ 

  8. การปรับทศันคติใหเ้หมาะสมเม่ือเผชิญกบัอุปสัค 

 



 19 

  ซิลเวียร่า  มาตินูเซน  และดาห์ล (Silvera, Martinussen & Dahl,2001 อ้างถึงใน 

กาญจน์กมล สุวิทยารัตน์, 2557, น.27) ไดก้าํหนดองค์ประกอบความฉลาดทางสังคม ในการสร้าง

แบบวดัความฉลาดทางสังคม ในรูปแบบของการประเมินตน โดยกาํหนดองค์ประกอบเอาไว ้4 

องคป์ระกอบ คือ  

  1. กระบวนการเขา้ใจขอ้มูลทางสังคม (Social information Processing) 

  2. ทกัษะทางสังคม (Social skills) 

  3. การตระหนกัรู้ทางสังคม (Social Awareness) 

  บูซาน (Buzan, 2003 อา้งถึงในดุษฎี เล็บขาว, 2559,น.21) แบ่งองค์ประกอบของ

ความฉลาดทางสังคมเอาไว ้8 องคป์ระกอบ ไดแ้ก่ 

  1. การอ่านใจผูอ่ื้น 

  2. การฟังอยา่งตั้งใจ 

  3. การมีศกัยภาพทางสังคม 

  4. การมีอิทธิพลต่อผูอ่ื้น 

  5. การเป็นท่ีช่ืนชม 

  6. การเจรจาต่อรองและการจดัการกบัปัญหา 

  7. การสร้างแรงจูงใจ 

  8. รู้วธีิการเป็นส่ือกลาง 

  คอริแกน (Corrigan,2003 อา้งถึงในกาญจน์กมล สุวทิยารัตน์, 2557,น.2)  

ไดก้าํหนดองค์ประกอบความฉลาดทางสังคม ในการสร้างแบบประมาณค่าสมรรถนะทางสังคม

ฉบบัผูป้กครอง ในรูปแบบของการประเมินตนโดยบุคคลอ่ืน โดยกาํหนดองค์ประกอบเอาไว ้2 

องคป์ระกอบ คือ 

  1. ทกัษะในการแสดงพฤติกรรมและการส่ือสาร (Behavior /Communication Skills) 

  2. ทกัษะในการควบคุมอารมณ์ (Emotional Regulation Skills) 

  วาซิโอล่า (Vasilola, 2005 อา้งถึงในดุษฎี เล็บขาว, 2559,น.21) กล่าวว่า องค์ประกอบ

ของความฉลาดทางสังคมนั้น มี 8 องคป์ระกอบ ดงัน้ี 

  1. ความสามารถในการประยกุตเ์ขา้กบัสถานการณ์ 

  2. ความสามารถในการวนิิจฉยัผูอ่ื้นการเขา้ใจผูอ่ื้น 

  3. มีทกัษะทางสงัคม 

  4. ความเห็นเห็นใจ 

  5. การรับรู้ทางสังคม 
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  6. การหยัง่รู้ทางสังคม 

  7. ความรู้ดา้นสังคม 

  อลัเบรค (Albercht, 2006, น.29) ได้แบ่งองค์ประกอบของความฉลาดทางสังคม 

ออกเป็น 5 องคป์ระกอบ ซ่ึงรู้จกักนัเป็นอยา่งดีในนามของทฤษฎี S.P.A.C.E ไดแ้ก่  

  1. การตระรู้ในสถานการณ์ (Situational Awareness) 

  2. การแสดงออก (Presence)  

  3. ความจริงแท ้(Authenticity)  

  4. ความชดัเจน (Clarity)  

  5. ความเห็นอกเห็นใจผูอ่ื้น (Empathy)  

  แฟรงโควสกีและบูมการ์ทเนอร์ (Frankovsky & Baumgartner, 2006 อ้างถึงใน   

กาญจน์กมล สุวิทยารัตน์, 2557, น.27) แบ่งองค์ประกอบของความฉลาดทางสังคม ในการสร้าง

แบบวดัองคป์ระกอบพฤติกรรมความฉลาดทางสังคม ออกเป็น 3 องคป์ระกอบ ดงัน้ี  

  1. การติดส่ือสาร (Communication) 

  2. การตอบโต ้(Revenge) 

  3. การสนบัสนุนทางสังคม (Social support)  

  โกลแมน (Goleman, 20071, น.84) ไดแ้บ่งองคป์ระกอบของความฉลาดทางสังคม

ออกเป็น 2 องคป์ระกอบใหญ่ ซ่ึงแต่ละองคป์ระกอบ แบ่งออกเป็น 4 องคป์ระกอบยอ่ย ดงัน้ี  

  1. การตระหนกัรู้ทางสังคม (Social Awareness) มีองคป์ระกอบยอ่ย ดงัน้ี  

   1.1 การเขา้ใจความรู้สึกของบุคคลอ่ืน (primal empathy)  

   1.2 การใหค้วามสนใจผูอ่ื้น (attunement)  

   1.3 การเขา้ใจผูอ่ื้นอยา่งถูกตอ้ง (empathic accuracy)  

   1.4 การรับรู้ทางสังคม (social cognition)  

  2. การมีปฏิสมัพนัธ์ทางสังคม (social facility) มีองคป์ระกอบยอ่ย ดงัต่อไปน้ี  

   2.1 ความสามารถในการเขา้ร่วมกบับุคคล (synchrony)  

   2.2 ความสามารถในการแสดงตนเอง (self-presentation)  

   2.3 ความสามารถในการช้ีนาํพฤติกรรมของบุคคล (influence)  

   2.4 ความสามารถในการคาํนึกถึงผูอ่ื้น (concern)  
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  เทน์ฟัน และเบยเ์รม (2009  อา้งถึงในดุษฎี เล็บขาว,2559,น.21) ได้สรุป องค์ประกอบ

ของความฉลาดทางสังคมเอาไว ้ 3 องคป์ระกอบ ไดแ้ก่ 

  1. ความสามารถในการเขา้ใจทั้งภาษาพูด ภาษาท่าทางของบุคคลท่ีมีปฏิสัมพนัธ์

และสามารถร่วมความรู้สึกและเขา้ใจความหมายท่ีซ่อนอยูห่ลงัขอ้ความส่ือสาร 

  2. ความสามารถพื้นฐานด้านการส่ือสาร เช่น การตั้งใจฟัง การเป็นผูริ้เร่ิม ดาํรง 

และทาํลายสัมพนัธภาพ 

  3. ความสามารถในการวางตวัใหส้อดคลอ้งกบัสถานการณ์และสถานท่ี  

  คณิตพนัธ์ ทองสืบสาย (2552ม น.45) สรุปองคป์ระกอบของความฉลาดทางสังคม 

ออกเป็น 2 ดา้น ในแต่ละดา้นแบ่งออกเป็น 4 องคป์ระกอบยอ่ย ดงัน้ี 

  1. การตระหนกัรู้ทางสังคม 

   1.1 การเขา้ใจความรู้สึกผูอ่ื้น 

   1.2 การใหค้วามสนใจผูอ่ื้น 

   1.3 การเกิดความถูกตอ้งในการเขา้ใจผูอ่ื้น 

   1.4 การรับรู้ทางสังคม  

  2. การมีปฏิสมัพนัธ์ทางสังคม  

   2.1 การเขา้ร่วมกบับุคคล 

   2.2 การแสดงตน 

   2.3 การช้ีนาํพฤติกรรม 

   2.4 การคาํนึงถึงผูอ่ื้น  

  กาญจน์กมล สุวิทยารัตน์ (2557, น.30) ไดส้รุปองค์ประกอบของความฉลาดทาง

สังคมไว ้3 ดา้น 3 องคป์ระกอบยอ่ย ไดแ้ก่  

  1. การตระหนกัรู้ทางสังคม (Social Awareness) 

   1.1 การรับรู้ผูอ่ื้น (Perception of others) 

   1.2 การเขา้ใจผูอ่ื้น (Understanding of other) 

   1.3 การเห็นอกเห็นใจผูอ่ื้น (Empathy) 

  2. การรู้คิดทางสังคม (Social Cognition)  

   2.1 การรู้คิดในพฤติกรรม (Cognition of behavioral) 

   2.2 การมีขอ้สนเทศทางสังคม (Social Information) 

   2.3 การตดัสินสถานการณ์ทางสังคม (Judgment in Social Situation) 
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  3. การมีทกัษะทางสังคม (Social skills) 

   3.1 การแสดงออกทางอารมณ์ (Emotional Expressivity) 

   3.2 การแสดงออกทางสังคม (Social Expressivity) 

   3.3 การสร้างความสัมพนัธ์ทางสงัคม (Social Making Connection) 

  ดุษฎี เล็บขาว (2559, น. 23) ไดส้รุปองคป์ระกอบของความฉลาดทางสังคมเอาไว ้ 

5 องคป์ระกอบ ไดแ้ก่  

  1. การตระหนกัรู้ในสถานการณ์ (Situation Awareness) 

  2. การร่วมความรู้สึกอยา่งแทจ้ริง (Empathic Accuracy) 

  3. การวางตวั (Presence) 

  4. การเอ้ืออาํนวยทางสังคม (Social Facilities) 

  5. การนาํเสนอตวัเอง (Self-presentation) 

  จากแนวความคิดของนกัจิตวทิยาและนกัวจิยัดงักล่าวขา้งตน้ ผูว้จิยัไดว้เิคราะห์และ

สงเคราะห์องค์ประกอบของความฉลาดทางสังคมออกเป็น 2 องค์ประกอบใหญ่  ซ่ึงในแต่ละ

องคป์ระกอบ มีองคป์ระกอบยอ่ย 5 ดา้น ดงัต่อไปน้ี  

  1. การตระหนกัรู้ทางสงัคม (Social Awareness) 

   1.1 การเขา้ใจผูอ่ื้น (Understanding of others) 

   1.2 การใส่ใจผูอ่ื้น (Attunement)  

   1.3 การร่วมรู้สึก (Empathy)  

   1.4 การรู้คิดทางสังคม (Social Cognition) 

   1.5 การรับรู้สังคม (Social Perception) 

  2. การปฏิสัมพนัธ์ทางสังคม (Social Facility) 

    2.1 การแสดงออก (Presence)  

    2.2 ทกัษะการส่ือสาร (Communication Skills) 

    2.3 ความเป็นผูน้าํ (Leadership) 

    2.4 ทกัษะการทาํงาน (Working Skills) 

    2.5 ความห่วงใยผูอ่ื้น (Concern)   

 

 



 

23 

ตารางท่ี 2.1  การสังเคราะห์องคป์ระกอบของความฉลาดทางสังคม 

 

 การตระหนักรู้ทางสังคม (Social Awareness) การปฏิสัมพนัธ์ทางสังคม (Social Facility) 

นักจติวทิยา/งานวจิยั การเข้าใจ

ผู้อืน่ 

การใส่ใจ

ผู้อืน่ 

การร่วม

รู้สึก 

การรู้คดิ

ทางสังคม 

การรับรู้

ทางสังคม 

การแสดงออก ทกัษะในการ

ส่ือสาร 

ความเป็นผู้นํา ทกัษะในการ

ทาํงาน 

ความห่วงใย

ผู้อืน่ 

ฮนั,มอส,ออมเวค,วดูวาร์ด / /  /  /     

โอ ซนัลิแวน /   /       

เสเตนเบิร์กและคนอ่ืน ๆ      /     

แมทสนั โรตาโทริ และเฮนเซล      /     

เกรซแฮมและอิลเลียด      / / / / / 

ลอร์ ยนิูส และสเตฟิก   /   / / / / / 

คอริแกน      / / /   

บอร์ควดิ, ออสเตอร์แมน และ

ควัไคแมน 

/   /  /     

หวอ่ง,เดย,์แมกเวลล ์และมีรา    / /      

บสัส์ และเคริก      /     

ฟังคแ์ละซูเลอร์    /       

ซิลเวยีร่า มาตินูเซนและดาห์ / / / / / / / /  / 

บูซาน / / /   / / / /  
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ตารางท่ี 2.1  (ต่อ) 

 

 การตระหนกัรู้ทางสังคม (Social Awareness) การปฏิสัมพนัธ์ทางสังคม (Social Facility) 

นักจติวทิยา/งานวจิยั การเข้าใจ

ผู้อืน่ 

การใส่ใจ

ผู้อืน่ 

การร่วม

รู้สึก 

การรู้คดิ

ทางสังคม 

การรับรู้

ทางสังคม 

การแสดงออก ทกัษะในการ

ส่ือสาร 

ความเป็นผู้นํา ทกัษะในการ

ทาํงาน 

ความห่วงใย

ผู้อืน่ 

วาซิลโอวา่และไวรอสท ์    /   /    

แฟรงโควสกีและบูมการ์ทเนอร์       /    

โคสมิทซกีและคนอ่ืน ๆ / /  / / /   /  

โกลแมน / /   / /  /  / 

อลัเบรค /  /   / /    

กาญน์กมล สุวทิยารัตน์ / / / /  /  /   

คณิตพนัธ์ ทองสืบสาย / /   / /  /  / 

ดุษฎี เลบ็ขาว / / / / / /     
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  จากตารางการสังเคราะห์ดงักล่าว สามารถอธิบายรายละเอียด ดงัน้ี 

  1. การตระหนกัรู้ทางสังคม (Social Awareness) 

   โกลแมน (Goleman, 2006,น.84) ได้ให้ความหมายการตระหนักรู้ทางสังคม ว่า 

หมายถึง ความสามารถในการรับรู้เก่ียวกบัผูอ่ื้นในสังคม เขา้ใจทั้งทางด้านความรู้สึก ความคิด และ

สถานการณ์ท่ีเกิดข้ึน หรือเป็นการรับรู้ผูอ่ื้นและสังคมท่ีเขา้ไปเก่ียวขอ้ง ซ่ึงจากการศึกษาเอกสารและ

งานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง ผูว้จิยัไดว้เิคราะห์และสังเคราะห์องคป์ระกอบออกเป็น 4 องคป์ระกอบ ดงัน้ี  

1.1 การเขา้ใจผูอ่ื้น (Understanding of others) 

    ธอร์น ไดค์  (Throndike,1920 อ้างถึงใน ดุษ ฎี  เล็ บ ข าว , 2559,น .19) ให้

ความหมายของคาํว่า การเขา้ใจผูอ่ื้น หมายถึง ความสามารถในการเขา้ใจบุคคลอ่ืนทุกเพศทุกวยั

เพื่อท่ีจะจดัการกบัสัมพนัธภาพระหวา่งบุคคลอยา่งมีสติและชาญฉลาด 

    โกลแมน (Goleman,2006,น .84 ) กล่าวถึงการเข้าใจผู ้อ่ืน  โดยใช้ค ําว่า 

Primal empathy หมายถึง การรับรู้ความรู้สึกของผูอ่ื้นโดยไม่รู้ตวั หรือ โดยสัญชาตญาณ เกิดข้ึนเอง 

โดยอตัโนมติั  

    ริกจิโอ (Riggio,1986 อ้างถึงในมิเรียม ซุ้นสุวรรณ์ , 2554,น.10) กล่าวถึง การ

เข้าใจผู ้ อ่ืน โดยใช้ค ําว่า ความไวในการรับรู้อารมณ์ ผู ้ อ่ืน (Emotional Sensibility) ซ่ึ งหมายถึ ง 

ความสามารถในการรับรู้ เขา้ใจ และการตีความหมายในส่ิงท่ีผูอ่ื้นแสดงออกมาทางอารมณ์ และกิริยา

ท่าทาง โดยไม่ตอ้งแสดงถอ้ยคาํออกมา  

    ซุลลิแวนและคณะ (Sullivan  et al,1965 อา้งถึงในคณิตพนัธ์ุ ทองสืบสาย, 2552,  

น. 27) กล่าวถึงการเข้าใจผูอ่ื้น ในรูปแบบของการรับรู้พฤติกรรม ว่า เป็นการรับรู้ความสัมพนัธ์กัน 

ของพฤติกรรม คือ ความสามารถในการตีความหมายท่ีเช่ือมโยงกบัพฤติกรรมท่ีแสดงออกมา  

    มอส และฮนัท์ (Moss & Hunt,1927  อา้งถึงในดุษฎี เล็บขาว, 2559, น.20) 

กล่าวถึงการเขา้ใจผูอ่ื้น ในความหมายของการรับรู้สภาวะจิตใจเบ้ืองหลงัคาํพูด (Recognition of the 

Behind Words) และการรับรู้สภาวะจิตใจจากการแสดงสีหน้า (Recognition of the Mental States 

from  Facial Expression) 

    โคสมิทซกี และจอหน์ (Kosmitzki & John,1993 อ้างถึงในอ้างถึงในดุษฎี  

เล็บขาว, 2559,น.21) กล่าวถึงการเข้าใจผูอ่ื้น ว่า หมายถึง ความสามารถในการับรู้อารมณ์และ

สภาวะจิตใจผูอ่ื้น (Perceptiveness of other’s internal states and moods)  
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    จากท่ีกล่าวมาข้างต้น พอสรุปได้ว่า การเข้าใจผู ้อ่ืน  (Understanding of 

others) หมายถึง ความฉลาดในการรับรู้อารมณ์และความรู้สึกท่ีอยู่ภายในใจของผูอ่ื้น สามารถ

ตีความหมายพฤติกรรมผูอ่ื้นไดอ้ยา่งถูกตอ้ง และเป็นไปตามสัญชาตญาณ โดยไม่ตอ้งแสดงคาํพูด

ออกมา 

   1.2 การใส่ใจผูอ่ื้น (Attunement)  

    โกลแม น  (Goleman, 2006, น .84-86) ได้ให้ ความห ม ายการใส่ ใจผู ้ อ่ื น  

โดยสรุปว่า หมายถึง ความตั้งใจและใส่ใจท่ีจะรับฟังผูอ่ื้นอย่างแทจ้ริง เป็นการแสวงหาความเขา้ใจ

ผูอ่ื้น มากกว่าท่ีจะให้ผูอ่ื้นรับฟังตนเอง การสนใจและตั้งใจฟังน้ี จะทาํให้ผูรั้บฟังเขา้ใจถึงอารมณ์ 

ความรู้สึกและความตอ้งการของผูอ่ื้นไดม้ากข้ึน ทาํให้คู่สนทนาสามารถเช่ือมโยงให้เกิดความเขา้ใจ

กนัอยา่งเตม็ท่ี  

    พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน  (2254,น .1275) ได้ให้ความหมาย 

ของการใส่ใจ วา่หมายถึง การใส่ไวใ้นใจ การจดจาํ เช่น จาํใส่ใจไวใ้ห้ดีนะ และการเอาใจจดจ่อ เช่น 

นกัเรียนควรใส่ใจในหารศึกษาเล่าเรียนใหม้าก  

    บูซาน (Buzan,2002 อ้างถึงในกาญจน์กมล  สุวิทยารัตน์, 2557,น.37-40) 

กล่าวถึงการใส่ใจผูอ่ื้นโดยสรุปวา่ หมายถึง การใส่ใจความรู้สึกของบุคคลอ่ืน เช่น แสดงความสนใจ

ผูอ่ื้นดว้ยการฟังอยา่งตั้งใจ การสนทนาดว้ยท่าทีท่ีเป็นมิตร มีการสบตาท่ีอบอุ่นและเป็นมิตรระหวา่ง

สนทนากบัผูอ่ื้น 

    จากท่ีกล่าวมาขา้งตน้ พอสรุปได้ว่า การใส่ใจผูอ่ื้น(Attunement) หมายถึง  

ความสามารถของบุคคลในการรับฟังผู ้อ่ืนอย่างสนใจและตั้ งใจฟัง ซ่ึงจะทําให้รับรู้อารมณ์ 

ความรู้สึก ความมุ่งหมาย ความตอ้งการของผูอ่ื้นมากข้ึน  

   1.3 การร่วมรู้สึก (Empathy) 

    อัล เบ รค  (Albercht,2006,น .30) ได้ให้ ค วาม ห ม ายข องคําว่ าก ารร่วม

ความรู้สึก โดนสรุปว่า หมายถึง ความรู้สึกร่วมกันระหว่างบุคคล และเป็นความสามารถในการ

เช่ือมกบัผูอ่ื้น ซ่ึงจะนาํไปสู่พื้นฐานของการมีปฏิสัมพนัธ์และความร่วมมือท่ีดีระหวา่งกนั 

    โกลแมน (Goleman,2006 อ้างถึงในชวลิต ศรีคํา, 2554,น .20 ) กล่าวถึง  

การร่วมความรู้สึกว่า หมายถึง ความสามารถของบุคคลในการรับรู้ความรู้สึก ความตอ้งการ และ

ความกงัวลของผูอ่ื้น ประกอบไปดว้ย 

    1. การเข้าใจผูอ่ื้น หมายถึง การตระหนักถึงความรู้สึกและทัศนคติผูอ่ื้น 

รวมทั้งใหค้วามสนใจต่อความกงัวลของผูอ่ื้น 
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    2. การพัฒนาผูอ่ื้น หมายถึง การตระหนักถึงความต้องการพัฒนา และ

สนบัสนุนความสามารถของผูอ่ื้น 

    3. การกําหนดเป้าหมายของการให้บริการ หมายถึง การคาดหวงั การ

ยอมรับ และสนองตอบความตอ้งการของผูอ่ื้น 

    4. ความแตกต่างระหว่างบุคคล หมายถึง โอกาสในการเรียนรู้จากความ

หลากหลายของบุคคล 

    5. การตระหนกัรู้ทางการเมือง หมายถึง การเขา้ใจแนวโนม้ทางอารมณ์ของ

กลุ่มและอิทธิพลของความสัมพนัธ์ภายในกลุ่ม 

    เมราเบียนและเอฟสเนต (Mehrabian & Epstein,1972 อ้างถึงในทัสนีย ์ 

สุริยะไชย, 2554,น.11) ได้ให้ความหมายของการร่วมความรู้สึกโดยสรุปว่า หมายถึง การเพิ่ม 

การสนองตอบทางอารมณ์และความรู้สึกของผูอ่ื้น 

    มนัส  บุ ญ ป ระกอบ  (2543,น.217) ให้ นิยามความหมายของการร่วม

ความรู้สึกโดยสรุปวา่ คือ การเขา้ใจผูอ่ื้นอยา่งแทจ้ริงในลกัษณะเอาใจเขามาใส่ใจเรา รับรู้และเขา้ใจ

ความรู้สึกของผูอ่ื้นโดยไม่จาํเป็นตอ้งแสดงออกมา ทั้งน้ีบุคคลทัว่ไป ส่วนใหญ่ไม่บอกให้รู้ถึงส่ิงท่ี

รู้สึกในคาํพดู นอกจากแสดงออกทางนํ้าเสียง ภาษาท่าทางและการแสดงออกทางสีหนา้  

    กรมสุขภาพจิต (2549,น.9) ให้ความหมายของการร่วมความรู้สึก โดยสรุปว่า 

หมายถึง การใส่ใจความรู้สึกของตนเองเช่นเดียวกับความรู้สึกของผูอ่ื้น การท่ีจะเข้าใจความรู้สึก 

ความคิด ตลอดจนพฤติกรรมของผูอ่ื้นไดน้ั้น จะตอ้งพิจารณาและสังเกตอยา่งใกลชิ้ด 

    สเตฟาน (Stephan,1999 อ้างถึงในทัศนีย์ สุริยะไชย, 2554, น.22) ได้แบ่ง

การร่วมความรู้สึกออกเป็น 2 ประเภท ไดแ้ก่  

    1. การร่วมความรู้สึกทางการคิด (Cognitive Empathy) คือ ความคิด ความสามารถ

ในการสวมบทบาทผูอ่ื้น 

    2. การร่วมความรู้สึกทางอารมณ์ (Emotion Empathy) คือ ความเห็นใจ  

การรู้สึกแทนผูอ่ื้น เป็นการตอบสนองของบุคคลท่ีคลา้ยกนัหรือมีประสบการณ์คลา้ยกนั  

    จาก ท่ี ก ล่าวม าข้างต้น  พ อส รุป ได้ว่า  การร่วม ความ รู้สึ ก  ห ม ายถึ ง 

ความสามารถของบุคคลในการทาํความเขา้ใจในความคิด ความรู้สึก และความตอ้งการของผูอ่ื้น 

ความสามารถในการเช่ือมโยงกบัผูอ่ื้นอยา่งเขา้ใจ ในลกัษณะเอาใจเขามาใส่ใจเรา 
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   1.4 การรู้คิดทางสังคม (Social Cognition) 

    ซุลลิแวนและคณะ (Sullivan et al,1965 อา้งถึงในดุษฎี เล็บขาว, 2559,น.26)  

กล่าวถึงการรู้คิดทางสังคม ในรูปแบบของการรับรู้พฤติกรรม วา่ เป็นการรับรู้ในการเปล่ียนแปลง

พฤติกรรม หมายถึง ความสามารถในการตอบสนองโดยการปรับตวัให้เขา้กบัพฤติกรรมทางสังคม

ท่ีเปล่ียนแปลงไป 

    โกลแมน (Goleman ,2006, น.90 ) ให้ความหมายการรู้คิดทางสังคมโดย

สรุปวา่ หมายถึง ความสามารถในการรับรู้สถานการณ์ทางสังคมรอบขา้ง ซ่ึงจะส่งผลต่อการแสดง

พฤติกรรมต่าง ๆ ในสังคม จนนาํไปสู่การปรับตวัทางสังคมไดอ้ยา่งถูกตอ้ง  

    ไฮเดอร์(Heider,1958 อ้างถึงในกาญจน์กมล  สุวิทยารัตน์, 2557, น .44 ) 

กล่าวถึงการรู้คิดทางสังคม ไว้ในทฤษฎีการระบุสาเหตุของพฤติกรรม (Attribution theory)  

ว่า หมายถึง เป็นกระบวนการทําความเข้าใจข้อมูลทางสังคม(Social information processing)  

ซ่ึงประกอบไปดว้ยการรับรู้ขอ้มูลจากภายนอกแลว้มีผลต่อการแสดงพฤติกรรมของตนเอง  

    คริกและดอด (Crick & Dodge,1994 อ้างถึงในกาญจน์กมล  สุวิทยารัตน์, 

2557, น.44) ได้เสนอแนวความคิดเก่ียวกับกระบวนการทาํความเข้าใจสังคม ก่อนท่ีจะนําไปสู่

ความสามารถของพฤติกรรมทางสังคม วา่ กระบวนการดงักล่าวมี 6 ขั้นตอน ประกอบไปดว้ย 

    1. การถอดรหสัตวัช้ีนาํทั้งภายในและภายนอก 

    2. การตีความและกระบวนการทางความคิด 

    3. การทาํความกระจ่างหรือเลือกเป้าหมาย 

    4. การเลือกรูปแบบการตอบสนอง 

    5. การตดัสินใจตอบสนอง 

    6. การแสดงพฤติกรรม  

    จากท่ีกล่าวมาขา้งตน้ พอสรุปได้ว่า การรู้คิดทางสังคม (Social Cognition)  

หมายถึง ความสามารถในการรับรู้ การเขา้ใจ ไวต่อความรู้สึก และการประเมินสถานการณ์ทาง

สังคม จนนาํไปสู่การปรับตวัทางสังคมไดอ้ยา่งถูกตอ้งและเหมะสม  

   1.5 การรับรู้สังคม (Social Perception) 

    โคสมิ ทซกี  และคนอ่ืน ๆ (Kosmitzki; et.al ,1993 อ้างถึ งในกาญจน์ กมล 

สุวิทยารัตน์ , 2557,น .29 )ได้กล่าวถึงการรับรู้สังคมไว้ในองค์ประกอบความฉลาดทางสังคม  

โดยสรุปวา่ หมายถึง การรู้ในระเบียบกฎเกณฑ์ทางสังคมและการดาํเนินชีวิตในสังคม (Knowledge 

about Social Rules and Social Life)  
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    หว่อง เดย ์แมกเวลล์ และมีรา (Wong,Day,Maxwell & Meara,1995 อา้งถึง

ใน กาญจน์กมล สุวิทยารัตน์, 2557, น.26) ให้ความสําคัญของการรับรู้ทางสังคม โดยกําหนด

องค์ประกอบความฉลาดทางสังคม ในการสร้างแบบวดัความฉลาดทางสังคม โดยหว่อง เดย ์ 

แมกเวลลแ์ละมีรา ใชค้าํวา่ การรับรู้สังคม (Social Perception)  

    จากท่ีกล่าวมาข้างต้น พอสรุปได้ว่า การรับรู้สังคม (Social Perception) 

หมายถึง ความสามารถในการรู้จกักฎเกณฑ์ต่าง ๆ ทางสังคม และความสามารถในการปรับตวัและ

ยอมรับท่ีจะปฏิบติัตามกฎเกณฑน์ั้น ๆ  

   1.6 ทกัษะการปฏิสัมพนัธ์ทางสังคม (Social Facility) 

    โกลแมน (Goleman ,2006,น.84) ได้ให้ความหมายทักษะการปฏิสัมพนัธ์ทาง

สังคมวา่ หมายถึง ความสามารถในการรับรู้ความรู้สึกของผูอ่ื้น หรือ การรับรู้ความคิด ความสนใจ  

การปฏิสัมพนัธ์ทางสังคมเป็นส่ิงท่ีส่งเสริมให้การตระหนกัรู้ทางสังคมมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 

การมีปฏิสัมพนัธ์ทางสังคม เป็นการแสดงออกทางสังคมระหวา่งบุคคล  ซ่ึงผูว้ิจยัไดว้ิเคราะห์และ

สงเคราะห์ออกเป็น 4 องคป์ระกอบ คือ 

   1.7 การแสดงออก (Presence) 

    อัล เบรค  (Albercht, 2006,น .29) ได้ให้ความหมายของการแสดงออก 

โดยสรุปวา่ หมายถึง ความสามารถในการวางตวัต่อหนา้บุคคลอ่ืนไดอ้ยา่งน่าประทบัใจ สอดคลอ้ง

กบัตวัตนท่ีแทจ้ริง ในทุกอิริยาบถ ทั้งในส่วนท่ีเป็นภาษาพูด และภาษากาย แมจ้ะตอ้งอยูภ่ายใตแ้รง

กดดนัต่าง ๆ ทั้งการวจิารณ์บุคลิกภาพ ศกัยภาพ ความเช่ือ และค่านิยม จากคนรอบขา้ง  

    โกลแมน (Goleman ,2006 น .93-94 ) ให้ความหมายของการแสดงออก  

ดว้ยใช้คาํวา่ การแสดงออกของตวัตน(Self-presentation) หมายถึง ความสามารถในการแสดงออก

อยา่งมีประสิทธิภาพและเหมาะสมทั้ง การแสดงออกทางอารมณ์ การถ่ายทอดอารมณ์ให้ผูอ่ื้นรับรู้ 

รวมทั้งการเขา้ใจอารมณ์ของผูอ่ื้น และการควบคุมอารมณ์ใหเ้หมาะสมกบัสถานการณ์ต่าง ๆ  

    เฮนดริค (Hendrick,1969 อ้างถึงในดุษฎี เล็บขาว, 2559, น .20) กล่าวถึง

ความสําคญัของการแสดงออกไวใ้นองค์ประกอบสําคญัของความฉลาดทางสังคม โดยกล่าวถึง 

การแสดงออก ในฐานะของผลิตผลตามหน่วยพฤติกรรม ระบุว่า การแสดงออกเป็นความสามารถ

ในการปรับเปล่ียนการแสดงออกไดต้ามพฤติกรรม( Behavioral transformation) 

    มาร์โลวี (Mariowe,1986 อ้างถึงในดุษฎี เล็บขาว, 2559,น.20) ให้ความสําคัญ

เก่ียวกบัการแสดงออกเช่นเดียวกนั โดยมาร์โลวี ไดก้าํหนดให้การแสดงออก เป็นองคป์ระกอบหน่ึงของ

ความฉลาดทางสังคม โดยจดัไวใ้นกลุ่มของทกัษะการแสดงออกในสังคม (Social Performance skills) 
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    ชวลิต ศรีคาํ (2554,น.5) ไดใ้ห้ความหมายของการแสดงออก ในรูปของคาํ

ว่าการแสดงออกทางสังคม (Social Expressivity) โดยสรุปว่า หมายถึง ความสามารถในการใช้

ถอ้ยคาํ การสนทนา และการอภิปรายร่วมกบัผูอ่ื้น ซ่ึงคนท่ีมีการแสดงออกทางสังคมท่ีดี จะสามารถ

ใชถ้อ้ยคาํไดอ้ยา่งคล่องแคล่ว มีความเป็นมิตร ชอบเขา้สังคม มีทกัษะในการเร่ิมตน้สนทนา  

    จากท่ีกล่าวมาข้างต้น พอสรุปได้ว่า การแสดงออก (Presence) หมายถึง 

ความสามารถ ในการแสดงออกท่ีมีประสิทธิภาพและเหมาะสม ทั้งการแสดงออกผา่นทางภาษาพูด 

(วจนภาษา) ภาษากาย (อวจันภาษา) ตลอดจนนํ้ าเสียง ท่าทาง และการเคล่ือนไหวต่าง ๆ รวม

สามารถเขา้ใจอารมณ์ผูอ่ื้น และควบคุมอารมณ์ใหเ้หมาะสมกบัสถานการณ์ท่ีกาํลงัเผชิญอยู ่ 

   1.8 ทกัษะการส่ือสาร (Communication Skills) 

    แมนกรูการ์  วิทแมน และโพสเนอร์(Mangrulkar, Whitman & Posner,2001  

อา้งถึงใน มิเรียม ซุ้นสุวรรณ์, 2554,น.10) ใหค้วามหมายของทกัษะการส่ือสาร โดยสรุปวา่ หมายถึง 

ความสามารถในการติดต่อส่ือสารและการพูดคุยท่ีสอดคลอ้งและเหมาะสม รู้จกัรับฟังผูอ่ื้นอย่าง

ตั้งใจ รวมทั้งสามารถขอ้มูลยอ้นกลบัไปยงัผูอ่ื้นอยา่งสร้างสรรค ์ในขณะเดียวกนัก็รู้จกัรับฟังขอ้มูล

ยอ้นจากผูอ่ื้นกลบัดว้ย  

    อลัเบรค (Albercht, 2006,น.29) กล่าวถึงทกัษะการส่ือสาร ในความหมาย

ของคาํวา่การส่ือสารท่ีชดัเจน (Clarity) คือ ความสามารถในการแสดงความคิดเห็น ความรู้สึกของ

ตนอยา่งชดัเจน มีทกัษะในการส่ือสาร เช่น การฟัง การโตต้อบ และการทวนความไดอ้ยา่งเหมาะสม 

ตลอดจนมีทกัษะในการใช้ภาษา การอุปมา อุปมยั เพื่อให้เกิดความกระจ่างชดั กระซับความ และ 

ง่ายต่อการเขา้ใจ 

    โกลแมน (Goleman, 2006 น .91-92) ให้ความสําคัญเก่ียวกับทักษะการ

ส่ือสารในฐานะองค์ประกอบสําคญัของความฉลาดทางสังคมเช่นกนั แต่โกลแมน ใช้คาํว่าการ

ติดต่อส่ือสารท่ีสอดคล้อง (Synchrony) แทน ซ่ึงหมาย ความสามารถในการแสดงกิริยาท่าทางท่ี

สอดคล้องและเหมาะสม สามารถจบัปฏิกิริยา หรือ อ่านปฏิกิริยาของคู่สนทนาได้ ทาํให้เกิดการ

คลอ้งตาม ไม่มีความขดัแยง้ในขณะสนทนา นาํไปสู่การเร่ิมตน้สนทนาและจบการสนทนาไดอ้ยา่ง

เหมาะสม 

    มลัลิแกน (Mulligan, 2004 อา้งถึงในกาญจน์กมล  สุวิทยารัตน์, 2557,น.29)  

ให้ความเห็นเก่ียวกบัการแสดงทักษะการส่ือสารท่ีดีว่า จะต้องมีการแสดงออกท่ีเป็นธรรมชาติ  

มีความสามารถในการับฟัง สามารถถ่ายทอดขอ้มูลข่าวสารไดอ้ยา่งชดัเจนและถูกตอ้ง และจะตอ้ง

นาํเสนอและตอบสนองความคิดดว้ยความกระตือรือร้น 
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    กรรณิ การณ์  นลราชสุว ัจน์  (2545, น .371-397) เสนอแนวความคิดว่า  

การส่ือสารท่ีมีประสิทธิภาพนั้น จะตอ้งเร่ิมจากการมีทกัษะการฟังท่ีดี ประกอบไปดว้ย การประสาน

สายตากบัคู่สนทนา การแสดงออกทางสีหน้าท่ีเหมาะสมในขณะรับฟังคู่สนทนา การแสดงกิริยาท่ี

เหมาะสม เช่น การแสดงความกระตือรือร้นท่ีจะรับฟัง การใชน้ํ้ าเสียง การสัมผสั และการใชค้วาม

เงียบในบางคร้ัง  

    ชวลิต ศรีคํา (2554,น .6) ให้ความหมายทักษะการส่ือสารว่า หมายถึง 

ความสามารถในการเขา้ใจและแปลความหมายการส่ือสารท่ีเป็นถอ้ยคาํ และสามารถส่ือสารโตต้อบ

กลบัดว้ยความชดัเจน 

    อรพรรณ พรสีมา (2540, น.66-67) กล่าวถึงการทกัษะการส่ือสารวา่ จะตอ้ง

พฒันาคุณลกัษณะ ดงัต่อไปน้ี 

    1. การส่ือสารท่ีถูกตอ้งและเท่ียงตรง 

    2. การใชเ้สียงค่อย 

    3. ใชภ้าษาสุภาพและเหมาะสมกบัโอกาส 

    4. แสดงความคิดเห็นและรับฟังความคิดเห็น 

    5. แยกแยะและสรุปความคิดเห็น 

    6. การเช่ือมโยงความรู้เก่าใหม่ 

    7. การตั้งคาํถามและตอบคาํถาม 

    8. การวจิารณ์ความคิดเห็นไม่ใชผู้แ้สดงความคิดเห็น 

    9. การใหก้าํลงัใจในการทาํงานร่วมกนั 

    จากท่ีกล่าวมาขา้งตน้ พอสรุปไดว้่า ทกัษะในการส่ือสาร (Communication 

Skills) หมายถึง ความสามารถในการแสดงความคิดเห็น ความรู้สึกของตนอย่างชัดเจน เปิดเผย 

ตรงไปตรงมา มีทกัษะในการฟัง การโตต้อบ และการทวนความ ตลอดจนการใช้ภาษา การอุปมา 

อุปมยั เพื่อใหเ้กิดความกระจ่างชดั กระซบัความ ง่ายต่อการเขา้ใจ และยอมรับฟังผูอ่ื้น 

   1.9 ความเป็นผูน้าํ (Leadership) 

    โกลแมน (Goleman,2006, น .94-96) ให้ความหมายของความเป็นผู ้นํา  

โดยใช้คาํวา่การมีอิทธิพลต่อบุคคลอ่ืน (Influence) หมายถึง ความสามารถในการกระตุน้และช้ีนาํ

บุคคลหรือกลุ่มบุคคล ซ่ึงผูท่ี้มีภาวะความเป็นผูน้าํ จะมีความชดัเจน คอยกระตุน้ความกระตือรือร้น

ในการร่วมกนัคิดสร้างสรรคแ์ละเป้าหมาย จะตอ้งคอยช้ีแนะและเป็นผูน้าํผูอ่ื้น  
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    พระธรรมปิฎก (2542 อ้างถึงในเจียรนัย ทรงชัยกุล และโกศล มีคุณ, 2552,  

น.143) กล่าวถึงภาวะผู ้นําว่า หมายถึง ความสามารถของบุคคล ในการชักนําให้คนทั้ งหลาย

ประสานกนั และพากนัไปดว้ยดี สู่จุดหมายท่ีดีงามโดยถูกตอ้งตามธรรม  

    ชวลิต ศรีคํา (2554, น.6) ให้ความหมายของการมีภาวะผู ้นําว่า หมายถึง 

ความสามารถในการโนม้นา้วให้ผูอ่ื้นกระทาํตามหรือแสวงหาวตัถุประสงคท่ี์กาํหนดไวด้ว้ยความเต็มใจ 

สามารถประสานรอยร้าว แก้ไขความขัดแย้ง สามารถสร้างสรรค์สัมพันธภาพ และสามารถ

เปล่ียนแปลงหรือพลิกแพลงส่ิงต่าง ๆ อีกทั้งเป็นผูท่ี้มีความเสียสละ ไม่ลาํเอียง และมีเจตนาร้ายต่อผูอ่ื้น 

    ประเวศ วะสี (2542 อ้างถึงในเจียรนัย ทรงชัยกุล และโกศล มีคุณ, 2552,  

น.163) ไดส้รุปคุณสมบติัของภาวะผูน้าํตามธรรมชาติ ประกอบดว้ย ความฉลาด มีปัญญา เห็นแก่

ส่วนรวม ส่ือสารกบัผูอ่ื้นไดดี้ เป็นท่ียอมรับของสมาชิกกลุ่ม องคก์ร หรือสังคม และเป็นบุคคลท่ีมี

ความสุขท่ีผูอ่ื้นอยากเขา้ใกล ้

    บาส (Bass,1985 อา้งถึงในเจียรนยั ทรงชยักลุ และโกศล มีคุณ, 2552,น.161) 

ไดส้รุปคุณสมบติัของภาวะผูน้าํ ดงัน้ี  

    1. มีความเฉลียวฉลาด 

    2. มีความรอบรู้ 

    3. มีความรับผดิชอบสูง 

    4. มีกิจกรรมและมีส่วนร่วมในสังคมสูง 

    5. มีฐานะทางเศรษฐกิจและสังคมดี 

    จากท่ีกล่าวมาขา้งตน้ พอสรุปได้ว่า ความเป็นผูน้าํ (Leadership) หมายถึง 

ความสามารถในการกระตุ้นให้บุคคลและกลุ่มบุคคลเกิดความกระตือรือร้น ช้ีนํา จูงใจ หรือ 

โนม้นา้วให้ผูอ่ื้นคลอ้ยตามและปฏิบติัตามเพื่อให้งานบรรลุเป้าหมายตามท่ีตอ้งการ มีความสามารถ

ในการเจรจาต่อรอง 

   1.10 ทกัษะการทาํงาน (Working Skills) 

    แมนกรูการ์ วิทแมน และโพสเนอร์ (Mangrulkar,Whitman& Posner,2001  

อา้งถึงในมิเรียม ซุ้นสุวรรณ์, 2554,น.11) กล่าวถึงทกัษะการทาํงาน  ในรูปแบบของทกัษะการให้

ความร่วมมือ (Cooperative Skills) ว่า หมายถึง ความสามารถในการเคารพความคิดเห็นผู ้อ่ืน  

การประเมินความสามารถของตนเองท่ีเป็นประโยชน์ต่อกลุ่ม การสนบัสนุนและไวว้างใจสมาชิก

กลุ่ม และการยอมรับในความแตกต่างระหวา่งบุคคลในการทาํงานร่วมกนั  

    โก ล แ ม น  (Goleman,2006,น .94-96) ไ ด้ ให้ ค วาม สํ าคัญ ข อ งทัก ษ ะ 

การทาํงาน โดยกาํหนดไวเ้ป็นองค์ประกอบสําคญัของความฉลาดทางสังคม แต่โกลแมนใช้คาํว่า 
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การโน้มน้าว (Influence) ซ่ึงหมายถึง ความสามารถในการรับรู้สถานการณ์ ในการช้ีนาํพฤติกรรม

และอารมณ์ผูอ่ื้น เพื่อให้ผูอ่ื้นคลอ้ยตามอารมณ์และสนองความตอ้งการ และสามารถเจรจาต่อรอง

ไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ  

    ชวลิต ศรีคาํ (2554, น.6) ใหค้วามหมายถึงความสามารถในการทาํงานเป็น

ทีม (Team Capabilities) ว่า หมายถึง ความสามารถในการทาํงานร่วมกบัผูอ่ื้น สามารถท่ีจะดึงเอา

ความสามารถของผูร่้วมงาน มีความคิดสร้างสรรค์พลงังานกลุ่มเพื่อให้งานบรรลุเป้าหมาย และมี

มนุษยส์ัมพนัธ์ท่ีดี 

    โกลแมน (Golema ,2006 อ้างถึงในกาญจน์กมล  สุวิทยารัตน์, 2557, น.41)  

ให้ความหมายของการทาํงานเป็นทีม ว่า หมายถึง ความสามารถในการสร้างความร่วมมือกนัภายใน

กลุ่มเพื่อใหบ้รรลุเป้าหมายท่ีวางไว ้

    อรพรรณ พรสีมา (2540, น .66-67) กล่าวถึงความสามารถในการอยู่

ร่วมกนัและการทาํงานเป็นกลุ่มวา่ จะตอ้งพฒันาทกัษะต่าง ๆ ดงัต่อไปน้ี 

    1. การใหค้วามสาํคญัและเอาใจใส่ทุกคนอยา่งเท่าเทียมกนั 

    2. สามารถในการหลีกเล่ียงขอ้ขดัแยง้ 

    3. ยอมรับความคิดเห็นผูอ่ื้น 

    4. มีนํ้าใจและยนิดีช่วยเหลือผูอ่ื้น 

    5. รู้จกัใหก้าํลงัใจผูอ่ื้น 

    6. เป็นผูน้าํท่ีดี มีความสามารถในการช้ีแนะการทาํงานเป็นกลุ่ม 

    7. เป็นผูต้ามท่ีดี 

    จากท่ีกล่าวมาขา้งตน้ พอสรุปไดว้า่ ทกัษะในการทาํงาน(Working Skills) 

หมายถึง ความฉลาดในการทาํงาน มีความสามรถในการทาํงานร่วมกนัไดดี้ มีความสามารถในการ

เป็นส่ือกลาง และสามารถแสวงหาหนทางในการแก้ไขปัญหาต่าง ๆ ได้อย่างเหมาะสม และมี

ประสิทธิภาพ 

   1.11 ความห่วงใยผูอ่ื้น (Concern) 

    โกลแมน (Goleman,2006 น.96-97) กล่าวถึงความห่วงใยผูอ่ื้นโดยสรุปว่า 

หมายถึง การคิดถึงผูอ่ื้น รู้จกัท่ีจะช่วยเหลือผูอ่ื้นท่ีเผชิญกบัปัญหาและอุปสัคต่าง ๆ 

    พจนานุกรมฉบบัราชบณัฑิตยสถาน (2554,น.1317) ไดใ้ห้ความหมายของ

คาํวา่ ความห่วงใย วา่หมายถึง มีใจพะวงอยู ่หรือ มีทุกขก์งัวลอยู ่
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    บูซาน  (Buzan,2002 อ้างถึงในกาญจน์กมล  สุวิทยารัตน์ , 2557,น .41) 

กล่าวถึงความห่วงใยผูอ่ื้นไวใ้นวิธีการพฒันาตนเองเพื่อความฉลาดทางสังคมโดยสรุปวา่ หมายถึง  

การปลอบโยน ช่วยเหลือผูอ่ื้นท่ีไดรั้บความเดือนร้อน 

    นอกจากน้ี ในหลกัคาํสอนของพระพุทธศาสนา ไดพ้ดูถึงความห่วงใยผูอ่ื้น  

ไวใ้นหลกัธรรมอริยทรัพย ์ไดแ้ก่ จาคะ หมายถึงการมีนํ้ าใจ เอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ ่รู้จกัแบ่งปันส่ิงของให้

ผูอ่ื้น และในหลักธรรมสังคหวตัถุ 4 ประการ ได้แก่ ทาน คือการเสียสละ หมายถึงการเอ้ือเฟ้ือ 

แบ่งปันส่ิงของช่วยเหลือผูอ่ื้น 

    จากท่ีกล่าวมาขา้งตน้ พอสรุปไดว้่า ความห่วงใยผูอ่ื้น(Concern) หมายถึง 

ความสามารถในการคาํนึงถึงผูอ่ื้น มีจาคะ และทาน คิดจะช่วยเหลือผูอ่ื้นท่ีประสบความยากลาํบาก 

มีความเห็นใจ ห่วงใย คิดในแง่ดีต่อผูอ่ื้นอยา่งแทจ้ริง  

 1.4 ประโยชน์ของความฉลาดทางสังคม 

  อลัเบรค (Albercht,2006, น.2-3 ) กล่าวถึงคุณค่าหรือประโยชน์ของความฉลาด

ทางสังคม โดยสรุปวา่ ผูท่ี้ตอ้งการประสบความสําเร็จหรือเป็นท่ีรักใครของผูค้นในสังคม จะอาศยั

ไอคิวและมีร่างกายท่ีดูดีเพียงอย่างเดียวยงัไม่เพียงพอ จาํเป็นต้องให้ความสําคัญในการพฒันา

ความสามารถในด้านต่าง ๆ เช่น การเขา้อกเขา้ใจผูอ่ื้น มีความฉลาดเชิงสัมพนัธ์ผูอ่ื้นและการเขา้

สังคมประกอบดว้ย  

  โกลแมน (Goleman,2006 น.33) กล่าววา่ การท่ีบุคคลมีความฉลาดทางสมองเพียง

อยา่งเดียว ไม่สามารถประสบความสาํเร็จได ้แต่จะประสบความสาํเร็จทางสังคมไดน้ั้นจะตอ้งอาศยั

องค์ประกอบอ่ืน ๆ ด้วย นั่นคือ ต้องมีความฉลาดทางอารมณ์ และเน่ืองจากมนุษยจ์ะต้องพึ่ งพา

สังคม ดงันั้น การท่ีบุคคลจะประสบความสําเร็จ ความฉลาดทางสังคมจึงเป็นส่ิงท่ีมนุษยจ์ะตอ้งมี

อยา่งเพียงพอ 

  วนิษา เรซ (2550,น.126 ) แสดงความคิดเห็นเก่ียวกบัคุณค่าของความฉลาดทาง

สังคมโดยสรุปว่า ความฉลาดทางสังคมมีความสําคัญเป็นอย่างยิ่ง สําหรับผูท่ี้ต้องการประสบ

ความสําเร็จทั้งทางด้านการงานและชีวิตส่วนตวั ความฉลาดทางสังคม เป็นตวัแปรสําคญัในการ

กาํหนดความสุขในชีวติ ความกา้วหนา้ในอาชีพการงาน ความสุขในชีวติสมรสและการอยูใ่นสังคม 

  พสุ เตชะรินทร์ (2559,อา้งถึงในกาญจน์กมล สุวิทยารัตน์, 2557,น.38) กล่าถึง

คุณค่าของความฉลาดทางสังคมโดยสรุปว่า  มนุษยจ์ะตอ้งมีการอยู่รวมกนัเป็นสังคม จึงมีความ

จาํเป็นอย่างยิ่งในการพฒันาความฉลาดทางสังคมเพื่อสามารถอยู่ร่วมกบัผูอ่ื้นในสังคมได้อย่าง

กลมกลืนและมีความสุข สามารถทาํงานร่วมกบัผูอ่ื้นได ้โดยเฉพาะสถานการณ์ในสังคมปัจจุบนั 

ท่ีตอ้งการความร่วมมือ ความสามคัคี และการมีความเห็นร่วมกนัในทุกระดบั ความฉลาดทางสังคม 
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จึงเป็นส่ิงจาํเป็นอย่างยิ่ง ถ้าคนในสังคมใดสามารถพฒันาความฉลาดทางสังคมได้ดี ย่อมทาํให้

สังคมนั้นเกิดความสงบสุข  

  ปาณิศา คงสมจิตต์ (2550,ออนไลน์) กล่าวถึงคุณค่าของความฉลาดทางสังคมโดย

สรุปว่า ความฉลาดทางสังคมเป็นความสามารถของแต่ละบุคคลในการปรับตวัให้เข้ากับการ

เปล่ียนแปลงของส่ิงแวดลอ้มต่าง ๆ ทั้งตวับุคคลและสังคมท่ีอยูร่อบขา้งไดเ้ป็นอย่างดี ใครท่ีเขา้ใจ

คนรอบขา้งหรือยอมรับการเปล่ียนแปลงต่าง ๆ ท่ีอยู่รอบตวัได้ ก็จะสามารถใช้ชีวิตอยู่ในสังคม

ท่ามกลางการเปล่ียนแปลงไดอ้ยา่งมีความสุข  เรียกไดว้า่  มีความฉลาดทางสังคมสูง ในทางกลบักนั

ใครท่ีมีความฉลาดทางสังคมตํ่า ก็จะปรับตวัไดน้อ้ย รู้สึกวา่ใชชี้วิตอยูร่่วมกบัคนอ่ืนในสังคมนั้น ๆ 

ค่อนขา้งลาํบาก 

  ปาณิศา คงสมจิตต์ (2550,ออนไลน์) ยงัไดก้ล่าวถึงผลการวิจยัล่าสุดของพงษ์ศกัด์ิ 

น้อยพยคัฆ์ กุมารแพทยผ์ูเ้ช่ียวชาญดา้นพฒันาการและพฤติกรรมคณะแพทยศ์าสตร์วชิรพยาบาล 

พบว่าความฉลาดทางสังคมหรือเอสคิว  เป็นส่วนสําคญัท่ีทาํให้คนเราประสบความสําเร็จและ 

มีความสุขถึงร้อยละ 85 ในขณะท่ีพ่อแม่ในยุคปัจจุบนัมากกวา่ร้อยละ 96 ให้ความสําคญักบัการอยู่

รอดในสังคมอยา่งมีความสุขมากกวา่ท่ีจะสร้างอจัฉริยภาพทางดา้นสติปัญญาและอารมณ์  

  จากท่ีกล่าวมาข้างต้น พอสรุปได้ว่า ความฉลาดทางสังคมนั้น มีคุณค่าอย่างยิ่ง

โดยเฉพาะสภาพสังคมปัจจุบนัท่ีมีความขดัแยง้ในสังคมสูง เน่ืองจากผูท่ี้มีความฉลาดทางสังคม 

สามารถปรับตวัอยูใ่นสังคมไดอ้ยา่งกลมกลืนและมีความสุข 

 1.5 การพฒันาความฉลาดทางสังคม 

  บูซาน (Buzan,2002 อ้างถึงในกาญจน์กมล สุวิทยารัตน์ , 2557,น .37) ได้เสนอ

แนวคิดในการพฒันาความฉลาดทางสังคม ดงัน้ี 

  1. สร้างความมัน่ใจตนเอง  

  2. ใชภ้าษากายส่ือความคิดท่ีแทจ้ริง 

  3. มีรอยยิม้ใหผู้อ่ื้น เขา้หาผูอ่ื้นดว้ยรอยยิม้ท่ีเป็นธรรมชาติ ทกัทายดว้ยรอยยิม้ 

  4. รู้จกัใชภ้าษาท่าทางท่ีสอดคลอ้งกบัส่ิงท่ีพดู ใชร้ะยะห่างท่ีเหมาะสม 

  5. ใหค้วามสนใจผูอ่ื้นดว้ยการตั้งใจฟังอยา่งแทจ้ริง   

  6. สนทนาดว้ยความต่ืนตวั กระตือรือร้น ใหค้วามสาํคญัคู่สนทนา 

  7. สบตาคู่สนทนาดว้ยสายตาท่ีอบอุ่นและเป็นมิตร 

  8. ไม่สนทนาแต่เร่ืองของตนเอง 

  9. หดัจดจาํช่ือผูอ่ื้น 

  10. ในการเจรจาต่อรอง ตอ้งเคารพความคิดเห็นและทาํความเขา้ใจมุมมองผูอ่ื้น 
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  11. มีมารยาททางสังคม เช่น การกล่าวคาํขอบคุณ หรือ การให้ของขวญัในโอกาส

สาํคญัต่าง ๆ  

  12. รู้จกัแสดงความห่วงใย ปลอบโยน ช่วยเหลือผูอ่ื้น  

  โฮเวิร์ด  การ์ดเนอร์ (Howard Gardner,1983 อ้างถึงใน ศุภรัตน์ เอกอัศวิน, 2550, น.2) 

กล่าวถึงวธีิการพฒันาความฉลาดทางสังคมในส่วนท่ีเก่ียวกบัตนเองเอาไว ้ดงัน้ี 

  1. ตอ้งรู้เท่าทนัอารมณ์ตนเองอยูเ่สมอ 

  2. ตอ้งซ่ือสัตยต่์อความรู้สึกของตนเอง 

  3. ตอ้งตระหนกัถึงขอ้ดีและขอ้เสียของตนเอง 

  4. ตอ้งรับฟังขอ้เสนอแนะของผูอ่ื้น 

  5. ตอ้งรู้จกัจดัการกบัอารมณ์ของตนเองอย่างเหมาะ รู้จกัวิธีคล่ีคลายสถานการณ์

เชิงลบใหดี้ข้ึน มีสมาธิจดจ่อกบังาน 

  6. รู้จกัเสริมสร้างแรงจูงใจตนเอง ดว้ยการมองและเขา้ถึงความงดงามของโลกและ

บุคคลอ่ืน 

  7. รู้จกัจดัระเบียบความคิดและจิตใจ 

  8. รู้จกัพกัผอ่นใหเ้พยีงพอ 

  9. รู้จกัควบคุมจิตใจ 

  10. สร้างความเช่ือมัน่ในความสามารถของตนเอง 

  11. กลา้ตดัสินใจ กลา้ทาํในส่ิงท่ีไม่เคยทาํ 

  12. มีสมาธิในการฟัง เขา้ใจในประเด็นท่ีผูอ่ื้นพูด รู้จกัสังเกตการณ์การแสดงออก

ของผูอ่ื้น 

  13. สร้างความสามารถในการส่ือสารและถ่ายทอดความรู้สึก 

  14. ช่วยใหผู้อ่ื้นสามารถแกปั้ญหาดว้ยตวัเองได ้

  อลัเบรค (Albercht, 2006,น.179-180) ได้เสนอแนวทางในการพฒันาความฉลาด

ทางสังคม โดยสรุปดงัต่อไปน้ี  

  1. ต้องฝึกฝนตนเองให้สามารถอ่านสถานการณ์ทางสังคมอย่างสมํ่ าเสมอ 

อะไรน่าสนใจ ความตอ้งการ ความรู้สึก 

  2. ตอ้งใหเ้คารพยกยอ่ง ใหเ้กียรติ มีเมตตา กรุณา และคาํนึงประโยชน์ผูอ่ื้น 

  3. ฝึกเป็นผูฟั้งท่ีดี ตั้งใจฟัง และตั้งใจเรียนรู้ 

  4. คิดก่อนท่ีจะตอบคาํถาม ใชเ้วลาตรึกตรองเพื่อเลือกคาํพดูท่ีเหมาะสม 
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  5. ให้ระลึกอยูเ่สมอวา่ การโตแ้ยง้เป็นทางเลือกท่ีมีประสิทธิภาพนอ้ยท่ีสุดในการ

เปล่ียนแปลงความคิดผูอ่ื้น ไม่ควรพยายามคิดจะเอาชนะอยูเ่สมอ 

  6. หากไม่เห็นด้วยกบัผูอ่ื้น ให้แสดงความเห็นด้วย ก่อนท่ีจะเสนอมุมมองหรือ

ความคิดของตนอยา่งสุภาพ 

  7. หลีกเล่ียงท่ีจะโตแ้ยง้หรือไม่เห็นดว้ยกบัผูท่ี้มีพฤติกรรมท่ีเป็นภยั 

  8. พยายามใชค้าํถามมากกวา่การเผชิญหนา้ในการแลกเปล่ียนความคิด 

  9. ไม่ด้ือร้ันหรือยนืยนัอยา่งเขม้แขง็ในการสนทนา 

  10. พดูคุยในเชิงบวกเพื่อใหก้ลบัมาพดูในเร่ืองเดิม 

  พงษศ์กัด์ิ นอ้ยพยคัฆ ์(2555,น.36-38) ไดก้ล่าวถึงขั้นตอนในการพฒันาความฉลาด

ทางสังคมท่ีดีนั้น จะตอ้งอาศยัการรู้จกัตนเอง รู้จกัผูอ่ื้น และจะตอ้งปฏิบติัต่อตนเองและผูอ่ื้นอยา่ง

เหมาะสมตามบริบท ซ่ึงจะตอ้งพฒันาส่ิงสาํคญั 3 ประการ คือ  

  1. ตอ้งพฒันาใหมี้คุณธรรมท่ีดี 

  2. ตอ้งมีความสามารถในการคิด  

  3. ตอ้งส่ือสารเป็น 

  จากท่ีกล่าวมาข้างต้น พอสรุปได้ว่า ความฉลาดทางสังคม สามารถฝึกฝนและ

พฒันาได ้ทั้งความฉลาดทางสังคมดา้นส่วนตวั เช่น การรู้เท่าทนัอารมณ์ของตนเอง ความซ่ือสัตย ์

การจดัระเบียบความคิด การให้เกียรติผูอ่ื้น การมีเมตตา บุคลิกภาพ และความฉลาดในการอยู่ใน

สังคม เช่น การรับฟังผูอ่ื้น การติดต่อส่ือสาร และการปฏิสัมพนัธ์ 

 1.6 งานวจัิยทีเ่กีย่วข้อง 

  1.6.1 งานวิจัยในประเทศ 

    กาญจน์กมล สุวิทยารัตน์ (2557,บทคดัยอ่ ) ไดศึ้กษาและพฒันาความฉลาดทาง

สังคมของนกัศึกษาในสถาบนัอุดมศึกษาภาคใต ้โดยใช้โปรแกรมกลุ่ม กลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการศึกษา 

แบ่งออกเป็น 2 กลุ่ม โดยกลุ่มตวัอย่างท่ี 1 ได้แก่นักศึกษาชั้นปีท่ี 1-4 ในสถาบนัอุดมศึกษาของรัฐ 

ภาคใต้ จาํนวน 900 คน ใช้ในการศึกษาองค์ประกอบของความฉลาดทางสังคม กลุ่มตัวอย่างท่ี 2 

เป็นนักศึกษาชั้นปีท่ี 1-4 มหาวิทยาลัยราชภฎัสงขลา จาํนวน 20 คน แบ่งออกเป็นกลุ่มทดลองและ 

กลุ่มควบคุม กลุ่มละ 10  คน ผลการวิจยัพบว่า 1) องค์ประกอบความฉลาดทางสังคม ประกอบด้วย

องค์ประกอบ 3 องค์ประกอบ คือ ด้านการตระหนักรู้ มีตวัช้ีวดั คือ  การรับรู้ผูอ่ื้น การเข้าใจผูอ่ื้น  

การเห็นอกเห็นใจผูอ่ื้น ดา้นการรู้คิดทางสังคม มีตวัช้ีวดั คือ การรู้คิดในพฤติกรรม การมีขอ้สนเทศ

ทางสังคม การตัดสินสภาพการณ์ ทางสังคม และด้านการมีทักษะทางสั งคม มีตัวช้ีว ัด คือ  

การแสดงออกทางอารมณ์  การแสดงออกทางสังคม และการแสดงความสัมพันธ์ทางสังคม  
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มีค่าความเหมาะพอดีกบัขอ้มูลเชิงประจกัษ ์ มีนํ้ าหนกัองคป์ระกอบมาตรฐานอยูใ่นเกณฑสู์ง อยา่งมี

นยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 สามารถวดัองคป์ระกอบของความฉลาดทางสังคมได ้2) ความฉลาด

ทางสังคมของนักศึกษาในสถาบันอุดมศึกษาภาคใต้ จ ํานวน 900 คน อยู่ในระดับปานกลาง  

3) นกัศึกษากลุ่มทดลองท่ีเขา้ร่วมโปรแกรมกลุ่มฝึกอบรมเพื่อพฒันาความฉลาดทางสังคมโดยรวม

และองคป์ระกอบ ก่อนการทดลอง หลงัการทดลองและเม่ือส้ินสุดการติดตามผล แตกต่างกนัอยา่งมี

นยัสําคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 แสดงวา่ กลุ่มฝึกอบรมมีผลทาํให้ความฉลดาทางสังคมของนกัศึกษา

เปล่ียนแปลงในทางท่ีดีข้ึน 

    คณิตพันธ์ ทองสืบสาย (2553,บทคัดย่อ) ได้ศึกษาการพัฒนาแบบวัด 

ความฉลาดทางสังคมสําหรับนกัศึกษาปริญญาบณัฑิต กลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการวจิยั ไดแ้ก่ นกัศึกษา

ระดบัปริญญาบณัฑิต จาํนวน 1,307 คน จากการทดลองดว้ยแบบวดัความฉลาดทางสังคม 2 แบบ 

คือ แบบวดัความฉลาดทางสังคมชนิดมาตรประมาณค่า และแบบวดัความฉลาดทางสังคมชนิด

สถานการณ์ ซ่ึงมีตวัช้ีวดั ประกอบดว้ย ดา้นการตระหนกัรู้ทางสังคม และดา้นการมีปฏิสัมพนัธ์ทาง

สังคม พบวา่ แบบวดัความฉลาดทางสังคมชนิดมาตรประมาณค่า มีค่าอาํนาจจาํแนกระหวา่ง .68-.86 

อย่างมีนัยสําคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 มีค่าความเท่ียงทั้งฉบบัเท่ากบั .86 ส่วนแบบวดัความฉลาด 

ทางสังคมชนิดสถานการณ์ มีค่าอํานาจจําแนกอยู่ระหว่าง .00-.77 อย่างมีนัยสําคัญทางสถิติ 

ท่ีระดบั .01 มีค่าความเท่ียงทั้งฉบบัเท่ากบั .87 และเม่ือรวมแบบวดัทั้ง 2 ฉบบั มีค่าความเท่ียงเท่ากบั 

.90 โดยมีความเท่ียงตรงเชิงโครงสร้างจากการวเิคราะห์องคป์ระกอบเชิงยนืยนัอนัดบัท่ี 2  

    ดุษฎี เล็บขาว (2559: บทคดัยอ่) ไดศึ้กษาการพฒันาเชาวน์สังคมของนกัเรียน

วยัรุ่นโดยการปรึกษากลุ่มแบบบูรณาการ โดยใชค้าํวา่เชาวน์สังคม แทนคาํวา่ ความฉลาดทางสังคม 

กลุ่มตวัอยา่งท่ีใชเ้ป็นนกัเรียนระดบัมธัยมศึกษาตอนตน้ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ จาํนวน 1,051 คน 

แบ่งออกเป็น 2 กลุ่ม กลุ่มท่ี 1 ใช้ในการศึกษาองค์ประกอบเชาวน์สังคม กลุ่มท่ี 2 จาํนวน 20 

แบ่งเป็นกลุ่มทดลอง และกลุ่มควบคุม กลุ่มละ 10 คน ผลการวิจยัพบว่า 1) โมเดลการวิเคราะห์

องคป์ระกอบเชาวน์สังคม ประกอบดว้ย 5 องคป์ระกอบ ไดแ้ก่ การตระหนกัรู้ในสภาพการ การร่วม

ความรู้สึกอยา่งแทจ้ริง การวางตวั การเอ้ืออาํนวยในสังคม การนาํเสนอตนเอง มีค่าความเหมาะสม

พอดีกบัขอ้มูลเชิงประจกัษ์ นํ้ าหนกัองค์ประกอบอยู่ในเกณฑ์สูงอยา่งมีนยัสําคญัทางสถิติท่ีระดบั 

.05 สามารถวดัองค์ประกอบเชาวน์สังคมของนักเรียนวยัรุ่นได ้ 2) นักเรียนกลุ่มทดลองมีค่าเฉล่ีย

คะแนนเชาวน์ปัญญาสังคมสูงกวา่กลุ่มควบคุมอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 

  1.6.2 งานวิจัยต่างประเทศ 

    เวียสและมาร์ติน(Weis & Martin 2006 อา้งถึงในกาญจน์กมล สุวิทยารัตน์, 

2557,น.35) ไดท้าํการศึกษาความฉลาดทางสังคมเพือ่แสดงการศึกษาลกัษณะและองคป์ระกอบของ



39 

ความฉลาดทางสังคม ตามแนวคิดของธอร์นไดค์ ท่ีมีต่อมุมมองต่อความฉลาดทางสังคมว่าเป็น

ความสามารถทางจิต ซ่ึงแตกต่างกนัอย่างชดัเจนกบัความสามารถเชิงวิชาการ กลุ่มประชากรท่ีทาํ

การวิจยั ไดแ้ก่ นกัศึกษาสาขาจิตวิทยาชั้นปีท่ี 1 จาํนวน 180 คน แบ่งเป็นเพศชาย 100 คน เพศหญิง 

80 คน มีอายุ เฉ ล่ีย 19.7 ปี  ผลการศึกษาพบว่า ความเข้าใจสังคมและการรับ รู้ทางสังคมมี

ความสัมพนัธ์กนัและสามารถทาํนายผลของความฉลาดทางสังคมทางวชิาการเช่ือถือไดน้อ้ย ยกเวน้

ผลท่ีเกิดจากการวดัความจาํทางสังคม ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยนัตามโครงสร้างของ

ความฉลาดทางสังคม พบวา่ มีความสอดคลอ้งตามโครงสร้างของความฉลาดทางสังคม 

    แซมเมียร์ บาบู เอ็ม (Sameer Babu M, 2007, อา้งถึงในคณิตพนัธ์ ทองสืบสาย,  

2552, น. 44) ศึกษาความสัมพนัธ์ระหว่างความฉลาดทางสังคมกบัความก้าวร้าวของนักเรียนระดับ

มธัยมศึกษาในประเทศอินเดีย จาํนวน 84 ผลการศึกษาพบวา่ นกัเรียนท่ีมีความฉลาดทางสังคมสูงจะมี

ความก้าวร้าวตํ่า ขณะท่ีนักเรียนท่ีมีความฉลาดทางสังคมตํ่า จะมีความก้าวร้าวสูง จากผลการศึกษา

ดังกล่าวสามารถนําไปใช้ในการพัฒนานักเรียนเพื่อให้เกิดการพัฒนาให้ เป็นคนท่ีมีลักษณะ 

อนัพึงประสงคไ์ด ้

    เมจส์ (Meijs 2010  อ้างถึงในกาญจน์กมล สุวิทยารัตน์, 2557,น.35) ได้ทาํ

การวิจยัเพื่อเปรียบเทียบผลของความฉลาดทางสังคมและการรู้คิดทางสังคมท่ีมีต่อการยอมรับหรือ

การมีช่ือเสียงของวยัรุ่นโดยวดัจากการไดรั้บการยอมรับในสังคม และการเป็นผูน้าํทางสังคมใน

กลุ่มประชากรวยัรุ่น กลุ่มตวัอย่าง ได้แก่วยัรุ่นท่ีศึกษาในโรงเรียนอาชีวศึกษาทางตะวนัตกเฉียง

เหนือของยุโรป จํานวน 512 คน อายุระหว่าง 14-15 ปี แบ่งเป็นเพศชาย 44% เพศหญิง 56 % 

ผลการวิจยัพบวา่ การเป็นท่ียอมรับหรือการมีช่ือเสียงมีความสัมพนัธ์กบัการมีความฉลาดทางสังคม

และผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 

    จาก ท่ี ก ล่ าวม าข้างต้น  พ อ ส รุป ได้ว่า  มี ผ ล งาน วิจัย ข องนัก วิจัยทั้ ง

ภายในประเทศและต่างประเทศ ท่ีแสดงให้เห็นถึงกระบวนการพฒันาและความสําคญัของความ

ฉลาดทางสังคม ท่ีมีผลต่อมนุษยใ์นการดาํเนินชีวิตอยูใ่นสังคมอยา่งมีความสุข และผูว้ิจยัไดน้าํมา

เป็นแนวทางในงานศึกษาคน้ควา้อิสระคร้ังน้ี 
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2. เอกสารและงานวจิัยทีเ่กีย่วข้องกบัชุดกจิกรรมแนะแนว 

 

 2.1 ความหมายของกจิกรรมแนะแนวและชุดกจิกรรมแนะแนว 

  คอร์ทแมน อาชบาย และเดอร์การฟฟ์ (Kottman,  Ashby & De Groaf, 2001 อา้งถึง

ใน สมร ทองดีและปราณี รามสูต, 2554,น.11) ได้ให้ความหมายกิจกรรมแนะแนวโดยสรุปว่า 

เป็นการประมวลประสบการณ์เก่ียวกบัการให้บริการแนะแนวทุกดา้นท่ีจดัให้ผูรั้บบริการแต่ละคน 

แต่ละกลุ่ม ทั้งการแนะแนวเพื่อการพฒันา สร้างเสริม ป้องกนัปัญหาและแกไ้ขปัญหา ครอบคลุม

ขอบข่ายทั้งดา้นการศึกษา อาชีพ ส่วนตวัและสังคม 

  โฮเวล (Howell,1973 อ้างถึงในอุไรวรรณ กิตตินนิกร, 2556,น.18) กล่าวถึงชุด

กิจกรรมแนะแนวว่า จะต้องมีจุดมุ่งหมาย หรือวตัถุประสงค์เน้ือหา และกิจกรรมท่ีทาํให้ผูเ้รียน

บรรลุถึงพฤติกรรมขั้นสุดทา้ย  

  ผอ่งพรรณ เกิดพิทกัษ์ (2545:80 อา้งถึงในวรรณรา พงษ์สิน, 2550, น.29) กล่าวถึง

ชุดการสอนกิจกรรมแนะแนวโดยสรุปวา่ เป็นเคร่ืองมือส่ือประสม ประกอบดว้ย  อุปกรณ์การสอน

ต่าง ๆ เช่น รูปภาพ วดีีทศัน์ แถบเสียง เอกสารท่ีบนัทึกรายละเอียดของกิจกรรม เกมส์ กรณีตวัอยา่ง 

บทบาทสมมติ แบบฝึกหดัก่อนเรียนและหลงัเรียน 

  วฒันาพร ระงบัทุกข ์(2543, น.30) ให้ความหมายชุดกิจกรรมแนะแนวโดยสรุปว่า 

เป็นกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีออกแบบและจดัอย่างเป็นระบบ มีสาระสําคญั คือ มีจุดมุ่งหมาย 

เน้ือหา และอุปกรณ์ โดยแต่ละกิจกรรม จะถูกรวบรวมไวอ้ยา่งเป็นระเบียบในกล่องเพื่อเตรียมไว้

สาํหรับผูเ้รียน แบ่งอกเป็นชุดกิจกรรมรายบุคคล รายกลุ่ม และชุดการสอนประกอบการบรรยายของ

ผูจ้ดักิจกรรม 

  ชยัยงค ์พรหมวงศ ์และคณะ (2521,น.56) กล่าวถึงชุดกิจกรรมแนะแนววา่ เป็นชุด

การสอนท่ีนาํเอาส่ือประสมท่ีสอดคลอ้งกบัเน้ือหาวิชาและประสบการณ์ของแต่ละหน่วยการสอน 

มาช่วยในการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมการเรียนของผูเ้รียนใหบ้รรลุวตัถุประสงค ์

  อมัพร แสงวิเชียร (2546,น.35) กล่าววา่ ชุดกิจกรรมแนะแนว เป็นเคร่ืองมือสาํหรับ

การแนะแนวท่ีประกอบดว้ยกิจกรรมต่าง ๆ ซ่ึงรวบรวมนาํมารวมกนัไวอ้ยา่งเป็นระบบเพือ่ใหบ้รรลุ

เป้าหมายของการแนะแนว 

  กรมวิชาการ (2544,น.6) อธิบายความหมายกิจกรรมแนะแนวโดยสรุปวา่ หมายถึง 

กิจกรรมสําหรับส่งเสริมและพฒันาความสามารถนกัเรียนอยา่งสอดคลอ้งและเหมาะสมตามความ

แตกต่างระหว่างบุคคล เป็นกิจกรรมท่ีสามารถคน้พบและพฒันาศกัยภาพ ตลอดจนช่วยเสริมสร้าง

ทกัษะชีวติ วฒิุภาวะทางอารมณ์ การเรียนรู้เชิงพหุปัญญา และการสร้างสัมพนัธภาพท่ีดี  
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  ช่อลัดดา ขวญัเมือง (2541, น.223) ให้ความหมายชุดการแนะแนวโดยสรุปว่า 

หมายถึง โปรแกรมการจดักิจกรรมแนะแนวท่ีมีวตัถุประสงคเ์ฉพาะ มีรูปแบบเป็นส่ือประสมท่ีจดั

ข้ึนสอดคล้องกบัหน่วยการเรียน เน้ือหาและประสบการณ์ของแต่ละหน่วย ประกอบด้วยคู่มือครู 

คู่มือนกัเรียน เน้ือหา แผนการจดักิจกรรม บตัรรายการ แบบฝึกหดัและแบบประเมินผล 

  จากท่ีกล่าวมาขา้งตน้พอสรุปไดว้่า ชุดกิจกรรมแนะแนว หมายถึงชุดการเรียนการ

สอนท่ีเป็นส่ือประสม ประกอบด้วย รูปภาพ วีดีทัศน์ แถบเสียง เกมส์ และเอกสาร มีเน้ือหา

สอดคล้องกับวิชา หน่วยการเรียน โดยมีวตัถุประสงค์เพื่อช่วยให้ผู ้เรียนเกิดพฤติกรรมตาม

วตัถุประสงคแ์ละทาํใหก้ารเรียนรู้เป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพ 

 2.2 ขอบข่ายของกจิกรรมแนะแนว 

  กรมวิชาการ (2544, น.25) ไดแ้บ่งขอบข่ายของชุดกิจกรรมแนะแนวครอบคลุมทั้ง 

3 ดา้นของขอบข่ายการแนะแนว ดงัน้ี 

  1. ด้านการศึกษา เป็นกิจกรรมแนะแนวท่ีมุ่งให้ผูเ้รียนพฒันาตนเองในการด้าน

ศึกษาอยา่งเต็มศกัยภาพ รู้จกัแสวงหาและใชข้อ้มูลในการวางแผนการเรียน การศึกษาต่อไดอ้ยา่งมี

ประสิทธิภาพและเหมาะสมแก่ตนเอง มีเทคนิค วธีิการและทกัษะในการเรียนรู้ 

  2. ดา้นการงานและอาชีพ เป็นกิจกรรมแนะแนว ท่ีมุ่งให้ผูเ้รียนรู้จกัตนเอง รู้โลก

ของอาชีพ มีเจตคติท่ีดีและทกัษะพื้นฐานท่ีจาํเป็นในการประกอบอาชีพ การเตรียมตวัเขา้สู่อาชีพ 

และพฒันาอาชีพตามท่ีตนเองถนดัและใหค้วามสนใจ 

  3. ดา้นชีวิตและสังคม เป็นกิจกรรมแนะแนวท่ีมุ่งให้ผูเ้รียนรู้จกัและเขา้ใจตนเอง 

รักและเห็นคุณค่าในตนเองและผูอ่ื้น มีวุฒิภาวะทางอารมณ์ มีเจตคติท่ีดีต่อการดาํเนินชีวิต มีทกัษะ

ในการดาํเนินชีวติ และสามารถปรับตวัอยูใ่นสังคมไดอ้ยา่งปกติสุข  

  วลัภา สบายยิ่ง (2545 อา้งถึงในรัญจวน คาํวชิรพิทักษ์, 2544, น.7) ได้สรุปเก่ียว

ขอบข่ายของการใชชุ้ดกิจกรรมแนะแนว ครอบคลุมขอบข่าย 3  ดา้นเช่นกนั ประกอบไปดว้ย ดา้น

การศึกษา (Educational Guidance) เป็นกระบวนการท่ีช่วยให้นักเรียน นักศึกษา รู้จกัตนเอง และ

ส่ิงแวดล้อม เพื่อให้สามารถตัดสินใจในการศึกษา วางแผนการเรียน แก้ปัญหาการเรียน และ

การศึกษาต่อ  ด้านอาชีพ (Vocational Guidance)  เป็นกระบวนการท่ีช่วยให้ผูรั้บบริการสามารถ

ตดัสินใจเร่ืองท่ีเก่ียวกบัอาชีพได ้เช่น การแสวงหาอาชีพและการเลือกสายอาชีพท่ีเหมาะสม มีเจต

คติท่ี ดีในการทํางาน เป็นต้น และด้านส่วนตัวและสังคม (Personality and Social Guidance)  

เป็นกระบวนการท่ีช่วยใหผู้รั้บบริการสามารถตดัสินใจเร่ืองท่ีเก่ียวขอ้งกบัส่วนตวัและสังคมได ้เช่น 

การรู้จกัตนเองในดา้นทกัษะทางสงัคม เป็นตน้ 
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  จากท่ีกล่าวมาข้างต้น พอสรุปได้ว่า กิจกรรมแนะแนว มีขอบข่ายครอบคลุม

กิจกรรมแนะแนวทั้ง 3 ดา้น  ประกอบไปดว้ย ดา้นการศึกษา ดา้นอาชีพ ดา้นส่วนตวัและสังคม 

 2.3 ประโยชน์ของกจิกรรมแนะแนว  

  สุมาลี โชติชุ่ม (2544, น.29-30) กล่าวถึงประโยชน์ของกิจกรรมโดยสรุปไวด้งัน้ี  

  1. เปิดโอกาสให้ผูเ้รียนใช้ความสามารถตามความตอ้งการ และช่วยให้ประสบ

ความสาํเร็จในการเรียน 

  2. ฝึกให้ผูเ้รียนสามารถตดัสินใจแสวงหาความรู้ดว้ยตนเอง มีความรับผิดชอบต่อ

ตนเองและสังคม 

  3. ผูเ้รียนสามารถเรียนรู้โดยไม่ตอ้งมีครูสอน ไม่จาํกดัเวลาและสถานท่ี 

  4. ผู ้สอนสามารถถ่ายทอดเน้ือหา ประสบการณ์ท่ีซับซ้อน และมีลักษณะเป็น

นามธรรมสูงซ่ึงไม่สามารถถ่ายทอดดว้ยการบรรยาย 

  5. ทาํใหก้ารเรียนรู้ มีอิสระจากอารมณ์และบุคลิกของครูผูส้อน 

  6. ช่วยใหผู้ส้อนเกิดความพร้อมและความมัน่ใจในการสอน 

  7. ส่งเสริมใหผู้เ้รียนเกิดความคิดสร้างสรรคเ์พื่อใหเ้กิดการพฒันาในทุก ๆ ดา้น 

  ช่อลดัดา ขวญัเมือง (2541,น. 223)  อธิบายคุณค่าหรือประโยชน์ของชุดกิจกรรมไว้

โดยสรุปไดด้งัน้ี 

  1. ช่วยในการแกไ้ขปัญหาการขาดแคลนครูแนะแนว 

  2. แบ่งเบาภาระครูแนะแนว 

  3. ช่วยใหค้รูแนะแนวสามารถจดักิจกรรมไดค้รบตามหลกัสูตร มองเห็นพฒันาการ

ของนกัเรียนแต่ละคน และช่วยใหก้ระบวนการจดักิจกรรมมีประสิทธิภาพเพิ่มมากข้ึน 

  4. ช่วยให้นักเรียนสามารถแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง มีความกระตือรือร้น  

กลา้แสดงความคิดเห็น มีความรับผดิชอบ รู้จกัการทาํงานเป็นหมู่คณะ 

  ชยัยงค ์พรหมวงศ ์และคณะ (2521,น.191) กล่าวถึงคุณค่าของชุดการสอนไวด้งัน้ี  

  1. ช่วยให้ผูส้อนสามารถถ่ายทอดเน้ือหา และประสบการณ์ท่ีสลบัซับซ้อนและ 

มีลกัษณะเป็นนามธรรม ซ่ึงไม่สามารถถ่ายทอดดว้ยบรรยาย 

  2. ช่วยให้นักเรียนเกิดความสนใจต่อส่ิงท่ีกาํลงัศึกษา เปิดโอกาสให้ผูเ้รียนมีส่วน

ร่วมในการเรียนของตนเองและสังคม 

  3. เปิดโอกาสให้ผูเ้รียน ได้แสดงความคิดเห็น ฝึกตดัสินใจแสวงหาความรู้ด้วย

ตนเอง และมีความรับผดิชอบต่อตนเองและสังคม 
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  4. ช่วยสร้างความพร้อมและความมัน่ใจแก่ผูส้อน และชุดการสอนผลิตได้เป็น

หมวดหมู่ สามารถหยบิไปใชไ้ดท้นัที 

  5. ทาํให้การสอนเป็นอิสระจากอารมณ์ของผูส้อน ทาํให้ผูเ้รียนสามารถเรียนได้

ตลอดเวลา ไม่วา่ผูส้อนจะมีความบกพร่องทางอารมณ์มากนอ้ยเพียงใด 

  6. ช่วยให้การสอนเป็นอิสระจากผูส้อน เน่ืองจากชุดการสอนทาํหน้าท่ีถ่ายทอด

ความรู้แทนครู ผูเ้รียนสามารถเรียนไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพจากชุดการสอนท่ีได้จากการทดสอบ

ประสิทธิภาพมาแลว้ 

  งานวิจยัของมหาวิทยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช (2545,อา้งถึงใน วรรณิศา ปลอดโปร่ง, 

2555,น.56 ) กล่าวถึงประโยชน์ของชุดกิจกรรมแนะแนวโดยสรุปวา่ ช่วยใหฝ่้ายแนะแนวไดข้อ้มูล

ของนกัเรียน หรือผูรั้บบริการครอบคลุมทุกดา้นและมีปริมาณท่ีมากพอท่ีจะนาํมาช่วยและพฒันา

ความสามารถของนกัเรียน หรือ ผูรั้บบริการไดถึ้งขีดสูงสุด และสามารถป้องกนัปัญหาท่ีจะเกิดข้ึน

พร้อมทั้งแกไ้ขปัญหาท่ีเกิดข้ึนแลว้ 

  จากท่ีกล่าวมาขา้งตน้พอสรุปไดว้า่ ชุดกิจกรรมแนะแนว เปิดโอกาสให้ผูรั้บบริการ

ได้มีโอกาสเรียนรู้ตามความต้องการ ไม่จาํกัดเวลาสถานท่ี  ช่วยในการเก็บรวบรวมข้อมูลของ

ผูรั้บบริการ ซ่ึงจะช่วยให้สามารถพฒันาผูรั้บบริการ แกไ้ขปัญหา และป้องกนัปัญหา ทั้งทางดา้น

การศึกษา ดา้นอาชีพ ดา้นส่วนตวัและสังคมไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ  

2.4 ข้ันตอนในการสร้างชุดกจิกรรมแนะแนว 

  บทัทส์ (Butts,1974 อา้งถึงในชญัญา บุญรักษ ์,2556,น.72) ไดเ้สนอแนวทางในการ

สร้างชุดกิจกรรมแนะแนวโดยสรุป ดงัน้ี  

  1. กาํหนดโครงร่างเบ้ือตน้ 

  2. ศึกษางานและเอกสารท่ีเก่ียวขอ้ง 

  3. เขียนวตัถุประสงคเ์ชิงพฤติกรรมและเน้ือหา 

  4. แบ่งวตัถุประสงคเ์ชิงพฤติกรรมออกเป็นกิจกรรมยอ่ย ๆ ใหเ้หมาะกบัผูเ้รียน 

  5. กาํหนดอุปกรณ์ในแต่ละกิจกรรมใหเ้หมาะสม 

  6. กาํหนดระยะเวลาในการทาํกิจกรรมใหเ้หมาะสม 

  7. กาํหนดวธีิการประเมินผลวา่จะประเมินก่อนหรือหลงัเรียน   

  ธีระ ชยัยทุธยรรยง (2533 อา้งถึงในวรรณรา พงษสิ์น, 2550, น.30) อธิบายถึงลาํดบั

ขั้นตอนในการสร้างชุดการแนะแนวโดยสรุปไวด้งัน้ี 

  1. ศึกษาเอกสารและงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง เพื่อกาํหนดเน้ือหาใหเ้หมาะสม 

  2. ศึกษาวธีิการสร้างชุดการแนะแนว 
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  3. สร้างชุดการแนะแนวใหส้อดคลอ้งกบัความมุ่งหมาย 

  4. นาํชุดกิจกรรมท่ีสร้างข้ึนไปให้ผูเ้ช่ียวชาญตรวจสอบความสอดคลอ้งความตรง

ตามวตัถุประสงค ์วธีิดาํเนินการ เน้ือหา อุปกรณ์ และการประเมินผล  

  5. ทดลองใชก้บักลุ่มท่ีไม่ใช่กลุ่มตวัอยา่ง เพื่อหาขอ้บกพร่อง 

  6. ปรับปรุงแกไ้ข ก่อนนาํไปใชจ้ริง 

  รัญจวน คาํวชิรพิทกัษ์ (2549, น.7-12) ไดก้ล่าวถึง กระบวนการสร้างชุดกิจกรรม

ใหมี้ประสิทธิภาพเอาไวโ้ดยสรุปดงัน้ี 

  1. สาํรวจความตอ้งการและความสนใจ 

  2. กาํหนดจุดมุ่งหมายและวธีิการประเมิน 

  3. คาํนึงถึงความตอ้งการและช่วงวยัของผูเ้ขา้ร่วมกิจกรรม 

  4. เปิดโอกาสใหมี้การแสดงความคิดเห็น และมีส่วนในการทาํกิจกรรม  

  5. ตรวจสอบความรู้ดา้นจิตวทิยา ทฤษฎีการเรียนรู้และพฤติกรรมของมนุษย ์

  ดาระณี พฒันศกัด์ิภิญโญ (2533 อ้างถึงในชัญญา บุญรักษ์, 2556,น.12) กล่าวว่า 

การสร้างและพฒันาชุดกิจกรรมใหมี้ประสิทธิภาพ มีขั้นตอนการพฒันา ดงัน้ี  

  1. กาํหนดหมวดหมู่ เน้ือหา และประสบการณ์ 

  2. กาํหนดหน่วยการสอน โดยแบ่งเน้ือหาออกเป็นหน่วยการสอน 

  3. กาํหนดหวัเร่ือง 

  4. กาํหนดวตัถุประสงคใ์ห้สอดคลอ้งกบัหัวเร่ือง จากนั้นกาํหนดกิจกรรมการเรียน

ใหส้อดคลอ้งกบัวตัถุประสงค ์

  5. กาํหนดการประเมินผล 

  6. เลือกและผลิตส่ือการสอนใหส้อดคลอ้งกบัหวัเร่ือง 

  7. ทดสอบประสิทธิภาพของชุดการสอน 

  8. นาํชุดการสอนไปใช ้ 

  สมร ทองดี และปราณี รามสูตร (2558 น.44) กล่าวถึงขั้นตอนการพฒันากิจกรรม

แนะแนว โดยสรุปดงัน้ี  

  1. กาํหนดวตัถุประสงคข์องกิจกรรมใหช้ดัเจน 

  2. กาํหนดขอบข่าย 

  3. กาํหนดขั้นตอนในการทาํกิจกรรม 

  4. เลือกเคร่ืองมือและส่ือประสบ 

  5. ประเมินคุณภาพ 
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  6. จดัทาํคู่มือการจดักิจกรรม 

  จากท่ีกล่าวมาข้างต้น พอสรุปได้ว่า การสร้างชุดกิจกรรมให้ได้มาตรฐานและ 

มีประสิทธิภาพนั้ น จะต้องดําเนินตามขั้นตอนในการสร้างท่ีถูกต้อง  เช่น การศึกษาเอกสาร 

และงานวิจัยท่ีเก่ียวข้อง การกําหนดวตัถุประสงค์ การสํารวจความต้องการ การตรวจสอบ 

โดยผูเ้ช่ียวชาญ การทดลองนาํไปใช ้

 2.5 ข้ันตอนในการดําเนินกจิกรรมแนะแนว 

  สมร ทองดี และปราณี รามสูตร (2533, น.49-50) กล่าวถึงขั้นตอนในการจัด

กิจกรรม โดยสรุปว่า การดําเนินกิจกรรมแนะแนวท่ีนิยมแพร่หลายในปัจจุบัน ได้แก่ การจัด

กิจกรรมแนะแนว ตามแนวคิดการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม (Participatory Learning) ซ่ึงเนน้การเรียนรู้

เชิงประสบการณ์ (Experiential Learning) และการเรียนรู้ด้วยกระบวนการกลุ่ม (Group Process 

Learning) ประกอบไปดว้ย 4 ขั้นตอน ดงัน้ี 

  ขั้นท่ี 1 ขั้นแลกเปล่ียนประสบการณ์  (Experiencing) ในขั้นตอนน้ี ผูจ้ดักิจกรรม

อาจให้ ผูเ้ขา้ร่วมกิจรรม เล่นเกม แสดงบทบาทสมมติ ทาํงานกิจกรรมสถานการณ์จาํลอง เล่าเร่ือง 

เพื่อแบ่งปันประสบการณ์ท่ีเก่ียวขอ้งกบัสาระสําคญัหรือผลลพัธ์การเรียนรู้หรือจุดมุ่งหมายของ

กิจกรรม 

  ขั้นท่ี 2 ขั้นสะท้อนกลับการเรียนรู้ (Reflecting) ผูจ้ดักิจกรรม อาจให้ผูเ้ข้าร่วม

กิจกรรม แสดงความคิดเห็น ความรู้สึก  วิเคราะห์ สงเคราะห์  และพิจารณาหาเหตุผลจากการ

แลกเปล่ียนประสบการณ์ในขั้นท่ี 1 เพื่อหาคําตอบว่าเกิดอะไรข้ึนจากการแลกเปล่ียนในขั้น

แลกเปล่ียนประสบการณ์ 

  ขั้นท่ี 3 ขั้นสรุปสาระสู่ชีวิต (Generalizing) ในขั้นตอนน้ี ผูจ้ดักิจกรรม อาจให้

ผูเ้ขา้ร่วมกิจกรรม ร่วมกนัสร้างองคค์วามรู้ใหม่ หรือสรุปสาระสําคญัจากการอภิปรายสะทอ้นกลบั

การรับรู้ และอาจศึกษาทฤษฎีและแนวคิดท่ีเก่ียวขอ้งเพิ่มเติม เพื่อให้เกิดความสมบูรณ์ของสาระ 

การเรียนรู้ท่ีสัมพนัธ์กบัชีวติ 

  ขั้นท่ี 4 ขั้นคิดและนําไปปฏิบติั  (Applying) ในขั้นตอนน้ี ผูจ้ดักิจกรรม อาจให้

ผูเ้ข้าร่วมกิจกรรม ร่วมกันทดลองประยุกต์ใช้สาระการเรียนรู้สู่ชีวิต โดยอาจทดลองแก้ปัญหา

สถานการณ์จาํลอง สร้างคาํขวญั วางแผนพฒันาตน จูงใจตนเองในการปฏิบติัตามแผนงาน  

  ลคัเนอร์ และแนดเลอร์ (Luckner & Nudler, 1997 อา้งถึงใน สมร ทองดี และปราณี 

รามสูตร, 2533,น. 49-50) ได้กล่าวถึงข้อดีในการนําวิธีการเรียนรู้เชิงประสบการณ์มาใช้ในการ

ดาํเนินกิจกรรมแนะแนววา่ เป็นการสนองหลกัปรัชญาการแนะแนว ท่ีมุ่งเสริมสร้างความเจริญดา้น

ส่วนตวัของผูรั้บบริการ เพราะวิธีการน้ีเปิดโอกาสให้ผูรั้บบริการ สร้างองค์ความรู้ แสวงหาทกัษะ 



46 

และพฒันาค่านิยมอนัพึงประสงคข์องตนเอง ทาํให้ผูรั้บบริการเกิดความรู้สึกเป็นเจา้ของความรู้และ

ขอ้มูลท่ีไดเ้รียนรู้ เป็นการเรียนรู้ท่ีแทจ้ริงท่ีมีผลต่อการเปล่ียนแปลงและพฒันา เน่ืองจากผูรั้บบริการ

เป็นผู ้มีบทบาทในการกระตุ้นให้เกิดการคิด วิเคราะห์  และเข้าร่วมกิจกรรม ไม่ใช่เป็นเพียง 

ผูส้ังเกตการณ์ เป็นตน้ 

  ช่อลดัดา ขวญัเมือง (2541,น.69-72) ได้เสนอรูปแบบการจดักิจกรรมแนะแนวให้

ประสบผลสาํเร็จ ดงัน้ี  

  1. ขั้นวเิคราะห์นกัเรียนเพื่อทาํความเขา้ใจนกัเรียนและความรู้เดิม 

  2. ขั้นกาํหนดจุดมุ่งหมายเพื่อกาํหนดในส่ิงท่ีนกัเรียนตอ้งการเรียน 

  3. ขั้นวเิคราะห์เน้ือหาเพื่อใหบ้รรลุเป้าหมายท่ีวางไว ้

  4. ขั้นกาํหนดเทคนิคท่ีเหมาะสม 

  5. ขั้นวางแผน 

  6. ขั้นเตรียมการตามแผนท่ีกาํหนด 

  7. ขั้นดาํเนินจดักิจกรรม  

  8. ขั้นประเมินผล 

  9. ขั้นป้อนขอ้มูลยอ้นกลบั เพื่อปรับปรุงและแกไ้ขขอ้บกพร่อง  

  จากท่ีกล่าวมาขา้งตน้ พอสรุปไดว้่า การจดักิจกรรมแนะแนวท่ีมีประสิทธิภาพนั้น 

มีหลายวิธี แต่สําหรับการจดักิจกรรมแนะแนวในการวิจยัคร้ังน้ี ผูว้ิจยัใช้รูปแบบการจดักิจกรรม 

ตามแนวคิดจากทฤษฎีการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม ซ่ึงเนน้การเรียนรู้เชิงประสบการณ์ และการเรียนรู้

ดว้ยกระบวนการกลุ่มซ่ึงมี 4 ขั้นตอน ไดแ้ก่ ขั้นแลกเปล่ียนประสบการณ์ ขั้นสะทอ้นความรู้สึก ขั้น

สรุปสาระสู่ชีวติ และขั้นคิดและนาํไปปฏิบติั 

 2.6 เทคนิคสําคัญทีใ่ช้ในการจัดกจิกรรมแนะแนว  

  นิตยา กฤษเจริญ (2550,น.26-44 อา้งถึงในฐกร วอ่งไวกิจการ,2556,น.44) กล่าวถึง

เทคนิคสาํคญัในการจดักิจกรรมแนะแนวใหป้ระสบความสาํเร็จ โดยสรุปดงัน้ี 

  1. บทบาทสมมติ 

   บทบาทสมมติ เป็นเทคนิคสําคัญท่ีช่วยให้ผู ้เข้าร่วมกิจกรรมเกิดการเรียนรู้ 

ดว้ยการแสดงออกตามธรรมชาติ ไม่มีการซ้อมบทล่วงหนา้ จากนั้นจึงศึกษาวเิคราะห์ความรู้สึกและ

พฤติกรรมจากการแสดงออกนั้ น  โดยมีหลักการสําคัญ คือ ความสอดคล้องกับวตัถุประสงค ์ 

ไม่กาํหนดเวลาท่ีตายตวั  เป็นเร่ืองท่ีไม่ยาวเกินไป และเป็นเร่ืองท่ีกระตุน้ให้ผูเ้รียนเกิดการแสดง

ความคิดเห็นเม่ือแสดงจบ 
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  2. สถานการณ์จาํลอง 

   สถานการณ์จาํลอง เป็นเทคนิคท่ีมีวตัถุประสงค์ให้ผูเ้รียนสามารถกับเผชิญ

ปัญหา รู้จกัคิด และใช้เหตุผลในการแก้ปัญหา เป็นการทาํงานเป็นกลุ่ม เปล่ียนแปลงบรรยากาศ 

จากการฟังการบรรยายมาเป็นการมีส่วนร่วมในกิจกรรมมากข้ึน ซ่ึงการใช้สถานการณ์จาํลองนั้น  

มีขั้นตอนโดยสรุปดงัน้ี 

   1) ขั้นนาํเขา้สู่กิจกรรม เป็นการช้ีแจงขอ้มูลเบ้ืองตน้แก่ผูเ้ขา้ร่วมกิจกรรม เช่น 

วตัถุประสงค ์บทบาทของผูเ้ขา้ร่วมกิจกรรม และวธีิการดาํเนินกิจกรรม เป็นตน้ 

   2) ขั้นดาํเนินการ เป็นการใหผู้เ้ขา้ร่วมกิจกรรม ทาํหนา้ท่ีตามบทบาทท่ีไดรั้บ 

   3) ขั้นวเิคราะห์และอภิปรายผล เม่ือส้ินสุดกิจกรรม ควรเปิดโอกาสให้ผูเ้ขา้ร่วม

กิจกรรมไดท้บทวนและวเิคราะห์ผลของการเขา้ร่วมกิจกรรม 

   4) ขั้นสรุป เน้นให้ผูเ้ขา้ร่วมกิจกรรมเปรียบเทียบเน้ือหาท่ีได้รับประสบการณ์

ชีวติจริง และเช่ือมโยงเพื่อนาํไปประยกุตใ์ชใ้นเหตุการณ์จริง  

  3. กรณีตวัอยา่ง 

   กรณีตวัอย่าง คือ การนาํเอาเหตุการณ์หรือเร่ืองราวท่ีเกิดข้ึนจริงมาให้ผูเ้ขา้ร่วม

กิจกรรม ทาํการศึกษา วิเคราะห์และอภิปรายร่วมกนัถึงขอ้ดีขอ้เสีย รวมทั้งวิธีการแกปั้ญหาต่อกรณี

ตวัอยา่งท่ีเกิดข้ึน โดยมีขั้นตอนในการจดักิจกรรม 3 ขั้นตอน ดงัน้ี  

   1) ขั้นนาํ เป็นขั้นช้ีแจงวตัถุประสงค ์

   2) ขั้นดําเนินการ เป็นขั้นเสนอกรณีตัวอย่างให้ผูเ้ข้าร่วมกิจกรรม ได้ศึกษา

วเิคราะห์ ตั้งประเด็นปัญหา หรือคาํถาม และร่วมอภิปราย 

   3) ขั้นสรุป เป็นขั้นให้ผูเ้ขา้ร่วมกิจกรรม ร่วมกนัสรุปส่ิงท่ีไดรั้บจากการเขา้ร่วม

กิจกรรม 

  4. การอภิปรายกลุ่ม 

   การอภิปรายกลุ่ม เป็นวิธีการดําเนินกิจกรรม โดยวิธีการพูดคุยแลกเปล่ียน

ความรู้ ความคิดเห็นในเร่ืองใดเร่ืองหน่ึงอยา่งมีกฎเกณฑแ์ละมีเหตุผล มีขั้นตอนโดยสรุปดงัน้ี 

   1) ขั้ นนํา เป็นขั้ นกําหนดรูป แบ บของการอภิป ราย  ช้ีแจงว ัตถุประสงค ์ 

แบ่งผูเ้ขา้ร่วมกิจกรรมออกเป็นกลุ่มยอ่ย มีการเลือกประธานและเลขานุการ 

   2) ขั้นดาํเนินการ อาจเร่ิมตน้ด้วยการให้ผูเ้ขา้ร่วมกิจกรรมในแต่ละกลุ่มแสดง

ความคิดเห็นตามหัวขอ้ท่ีกาํหนด โดยมีประธานทาํหน้าท่ีกล่าวนาํ สรุป และควบคุมเวลา สมาชิก

ร่วมกนัแสดงความคิดเห็น และเลขานุการทาํหนา้ท่ีจดบนัทึก 
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   3) ขั้นวิเคราะห์และอภิปราย ตวัแทนกลุ่มรายงานผลการอภิปราย โดยในขั้นน้ี

จะมีการกระตุน้ใหเ้ขา้ร่วมกิจกรรมใชพ้ิจารณาเหตุผลในการตอบคาํถาม 

   4) ขั้นสรุปผล เป็นขั้นท่ีผูเ้ขา้ร่วมกิจกรรมและผูด้าํเนินกิจกรรมร่วมกนัสรุปผล

ของการทาํกิจกรรม  

   จากท่ีกล่าวมาข้างต้น พอสรุปได้ว่า การจดักิจกรรมให้บรรลุวตัถุประสงค ์

จะตอ้งมีเทคนิคในการจดักิจกรรม  และการวิจยัคร้ังน้ี ผูว้ิจยั ไดน้าํเทคนิคต่าง ๆ ทั้งเทคนิคบทบาท

สมมติ สถานการณ์จาํลอง กรณีตวัอยา่ง การอภิปรายกลุ่มไปใชใ้นการจดักิจกรรมดว้ย  

 2.7 งานวจัิยทีเ่กีย่วข้อง 

  2.7.1 งานวิจัยในประเทศ 

    มิเรียม ซุ้นสุวรรณ์  (2554,บทคัดย่อ) ศึกษาผลการใช้ชุดกิจกรรมแนะแนว 

เพื่ อพัฒนาทักษะชีวิตด้านสังคมของนักเรียนชั้ นมัธยมศึกษาปี ท่ี  2 โรงเรียนศึกษาสงเคราะห์ 

บางกรวย จงัหวดันนทบุรี ผลการวิจยัพบวา่ กลุ่มทดลองท่ีใชชุ้ดกิจกรรมแนะแนวเพื่อพฒันาทกัษะชีวิต

ด้านสังคม มีทักษะชีวิตด้านสังคมสูงกว่าก่อนการใช้ชุดกิจกรรมแนะแนวเพื่อพัฒนาทักษะชีวิต 

ด้านสังคม อย่างมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ.05 กลุ่มทดลองท่ีใช้ชุดกิจกรรมแนะแนวเพื่อพัฒนา 

ทกัษะชีวติดา้นสังคม มีทกัษะชีวติดา้นสังคมสูงกวา่กลุ่มควบคุม อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั.05  

    สวงค์ แก่นตาคาํ (2558,บทคัดย่อ) ศึกษาผลการใช้ชุดกิจกรรมแนะแนว 

เพื่อพฒันาความคิดเชิงบวก ให้แก่ผูต้อ้งขงั เรือนจาํกลางบางขวาง จงัหวดันนทบุรี กลุ่มตวัอยา่งท่ีใช ้

ไดแ้ก่ผูต้อ้งขงั สังกดัฝ่ายคบคุมแดน 2 เรือนจาํกลางบางขวาง จาํนวน 30 คน แบ่งเป็นกลุ่มควบคุม

และกลุ่มทดลอง กลุ่มละ 15 คน ผลการวิจยัพบวา่ หลงัการใชชุ้ดกิจกรรมแนะแนวเพื่อความคิดเชิง

บวก ผูต้อ้งขงักลุ่มทดลอง มีความคิดเชิงบวกสูงกว่าก่อนการทดลอง อย่างมีนัยสําคญัทางสถิติท่ี

ระดบั.01 และผูต้อ้งขงักลุ่มทดลองท่ีไดรั้บการฝึกดว้ยชุดกิจกรรมแนะแนวเพื่อพฒันาความคิดเชิง

บวก มีความคิดเชิงบวกสูงกวา่ ผูต้อ้งขงักลุ่มควบคุม อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั.01 

    ชัญญา บุญรักษ์ (2556,บทคดัย่อ) ได้ศึกษาผลการใช้ชุดกิจกรรมแนะแนว 

เพื่อเสริมสร้างจิตสํานึกและความรับผิดชอบต่อการเรียนของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 1 โรงเรียน

พรตพิทยพยตั จงัหวดักรุงเทพมหานคร กลุ่มตวัอย่างท่ีใช้ ได้แก่นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 1 

จาํนวน 90 คน แบ่งเป็นกลุ่มควบคุมและกลุ่มทดลอง กลุ่มละ 45 คน ผลการวิจยัพบวา่ หลงัการใช้

ชุดกิจกรรมแนะแนวเพื่อเสริมสร้างจิตสํานึกและความรับผิดชอบต่อการเรียน นกัเรียนกลุ่มทดลอง 

มีความจิตสํานึกและความรับผิดชอบต่อการเรียน สูงกวา่ก่อนการทดลอง อยา่งมีนยัสําคญัทางสถิติ

ท่ีระดบั.01 และนกัเรียนกลุ่มทดลองท่ีไดรั้บการฝึกดว้ยชุดกิจกรรมแนะแนวเพื่อเสริมสร้างจิตสาํนึก
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และความรับผิดชอบต่อการเรียน มีความจิตสํานึกและความรับผิดชอบต่อการเรียนสูงกวา่ นกัเรียน

กลุ่มควบคุม อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั.01 

    พรรณพิศ จนัทสุวรรณ (2556,บทคดัยอ่) ไดศึ้กษาผลการใชชุ้ดกิจกรรมแนะ

แนวท่ีมีต่อคุณลกัษณะอนัพึงประสงค์ดา้นการอยู่อย่างพอเพียง ของนักเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 1 

โรงเรียนวดัหูแร่ จงัหวดัสงขลา กลุ่มตวัอยา่งท่ีใช ้ไดแ้ก่นกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 1 จาํนวน 30 คน 

แบ่งเป็นกลุ่มควบคุมและกลุ่มทดลอง กลุ่มละ 15 คน ผลการวิจยัพบวา่ หลงัการใชชุ้ดกิจกรรมแนะ

แนวท่ีมีต่อคุณลักษณะอันพึงประสงค์ด้านการอยู่อย่างพอเพียง นักเรียนกลุ่มทดลอง มีท่ีมีต่อ

คุณลกัษณะอนัพึงประสงค์ดา้นการอยู่อย่างพอเพียง สูงกว่าก่อนการทดลอง อยา่งมีนัยสําคญัทาง

สถิติท่ีระดบั.01 และนกัเรียนกลุ่มทดลองท่ีไดรั้บการฝึกดว้ยชุดกิจกรรมแนะแนวท่ีมีต่อคุณลกัษณะ

อนัพึงประสงค์ดา้นการอยูอ่ยา่งพอเพียง  มีความจิตสํานึกและความรับผิดชอบต่อการเรียนสูงกว่า 

นกัเรียนกลุ่มควบคุม อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั.01  

    ยุพาพรรณ ศิริอา้ย (2557,บทคดัยอ่) ไดศึ้กษาผลการใช้ชุดกิจกรรมแนะแนว

เพื่อพฒันาทกัษะชีวติดา้นการจดัการอารมณ์และความเครียดของเด็กกาํพร้า มูลนิธิห่วงใยเด็กกาํพร้า 

จงัหวดัเชียงใหม่ กลุ่มตวัอยา่งท่ีใช ้ไดแ้ก่เด็กกาํพร้าท่ีอาศยัอยูใ่นมูลนิธิห่วงใยเด็กกาํพร้า อาํเภอสัน

ป่าตอง จงัหวดัเชียงใหม่ จาํนวน 16 คน แบ่งเป็นกลุ่มควบคุมและกลุ่มทดลอง กลุ่มละ 8 คน 

ผลการวิจยัพบว่า หลังการใช้ชุดกิจกรรมแนะแนวพฒันาทกัษะชีวิตด้านการจดัการอารมณ์และ

ความเครียดของเด็กกําพร้า  นักเรียนกลุ่มทดลอง มีทักษะชีวิตด้านการจัดการอารมณ์และ

ความเครียดของเด็กกําพร้า สูงกว่าก่อนการทดลอง อย่างมีนัยสําคญัทางสถิติท่ีระดับ.01 และ

นกัเรียนกลุ่มทดลองท่ีไดรั้บการฝึกดว้ยชุดกิจกรรมแนะแนวเพื่อพฒันาทกัษะชีวิตดา้นการจดัการ

อารมณ์และความเครียดของเด็กกาํพร้า มีทกัษะชีวติดา้นการจดัการอารมณ์และความเครียดของเด็ก

กาํพร้าสูงกวา่ นกัเรียนกลุ่มควบคุม อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั.01  

  2.7.2 งานวิจัยในต่างประเทศ 

    แลงสตาฟฟ์ (Langstaff, 1972 อา้งถึงในอุไรวรรณ กิตตินนทิกร, 2556,น.52-53)

ได้พฒันาและประเมินชุดการสอนด้วยตนเอง สําหรับครู กลุ่มทดลองได้แก่ ครูประจาํชั้นและ

นกัเรียนจาํนวน 3 กลุ่ม เพื่อใช้ในการทดลองหาประสิทธิภาพผลการเปรียบเทียบการสอนท่ีใช้ส่ือ

แบบเดิมกับการสอนแบบใช้ชุดการเรียนรู้ด้วยตนเองท่ีใช้ส่ือการสอนด้วย  ผลการศึกษา พบว่า 

ชุดการสอนด้วยตนเอง สําหรับครู สามารถพัฒนาการเรียนรู้ได้ผลดีและส่งผลให้ เกิดการ

เปล่ียนแปลงไปในทางท่ีพฒันาข้ึน 

    รูเนียน (Reunion 1975 อา้งถึงในโกสุมวดี จิตเกษม 2555 ,น.45 ) ไดศึ้กษาผล

การใชกิ้จกรรมแนะแนวกลุ่มท่ีมีอตัมโนทศัน์และสถานะทางสังคมของนกัเรียนในกลุ่มเพื่อนกลุ่ม
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ตวัอยา่งเป็นนกัเรียนเกรด 5 จาํนวน 120  คน จากรัฐอริโซน่า โดยแบ่งกลุ่มตวัอยา่งออกเป็น 3 กลุ่ม 

คือ กลุ่มท่ี 1 ใชชุ้ดกิจกรรมแนะแนว กลุ่มท่ี 2 ใชก้ารสอนแบบบรรยาย และกลุ่มท่ี 3 คือกลุ่มควบคุม 

ผลการวิจยัพบว่า กลุ่มท่ีใช้กิจกรรมแนะแนวกลุ่ม มีคะแนนสถานะทางสังคมในกลุ่มเพื่อนสูงกว่า

กลุ่มบรรยาย และกลุ่มควบคุมอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติ  

    บรอวเ์ลย ์โอเลตา (Brawlen, Oleta, 1975 อา้งถึงในชญัญา บุญรักษ์,2556,น.79) 

ไดศึ้กษาผลการสอนดว้ยชุดการสอนแบบส่ือประสบเพื่อสอนในเร่ืองการบอกเวลาสําหรับนกัเรียน

ท่ีเข้าเรียนช้า โดยใช้ชุดการสอน 12 ชุด ใช้ระยเวลาในการทดลอง 15 วนั ผลการศึกษาพบว่า 

นกัเรียนท่ีเรียนดว้ยชุดการสอน มีคะแนนเฉล่ียสูงกวา่นกัเรียนท่ีเรียนแบบธรรมดาอยา่งมีนยัสําคญั

ทางสถิติท่ีระดบั .01 

    ลีเซล (Liesel, 2000 อา้งถึงในชญัญา บุญรักษ,์2556,น.80) ไดศึ้กษาโปรแกรม

การแนะแนวและการให้ค ําปรึกษาเพื่อพัฒนาทักษะชีวิต (บริบทของชาวอัฟฟริกัน) โดยมี

จุดมุ่งหมายของการศึกษาเพื่อสร้างโปรแกรมการแนะแนวและการให้การปรึกษาเพื่อพฒันาทกัษะ

ชีวติของกลุ่มตวัอยา่งไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ ผลการศึกษา พบวา่ กลุ่มตวัอยา่งสามารถพฒันาทกัษะ

ชีวติของตนเองเพิ่มข้ึน หลงัจากเขา้รับการทดลอง โดยสามารถนาํไปใชใ้นชีวติประจาํวนัของตนเอง

ไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 

    จากงานศึกษาวิจยัข้างต้น แสดงให้เห็นว่า ชุดกิจกรรมแนะแนว สามารถ

พฒันาคุณลกัษณะไดต้ามวตัถุประสงค์ของชุดกิจกรรมแนะแนวในทุก ๆ ดา้น ดว้ยเหตุน้ี ผูศึ้กษา 

จึงนําชุดกิจกรรมแนะแนวมาใช้พฒันาความฉลาดทางสังคมให้กบักลุ่มผูต้อ้งขงัท่ีกะทาํผิดวินัย  

เรือนจาํกลางบางขวาง จงัหวดันนทบุรี   

 



บทที ่3 

วธีิดาํเนินการวจิัย 

 

 

 การศึกษาคน้ควา้เร่ือง “ผลการใชชุ้ดกิจกรรมแนะแนวเพื่อพฒันาความฉลาดทางสังคม 

ของผูต้อ้งขงัท่ีกระทาํผิดวินยั เรือนจาํกลางบางขวาง จงัหวดันนทบุรี” เป็นการวิจยัแบบก่ึงทดลอง

(Quasi-experimental Research) แบบวดัผลก่อนและหลังทดลอง มีกลุ่มควบคุมและกลุ่มทดลง  

มีระเบียบวธีิการวจิยั ดงัต่อไปน้ี 

 1. ประเภทและรูปแบบการวจิยั 

 2. ประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง  

 3. เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยั  

 4. การเก็บรวมรวมขอ้มูล  

 5. การวเิคราะห์ขอ้มูล 

 

1. ประเภทและรูปแบบการวจิัย 

 

 การวจิยัคร้ังน้ี เป็นการวจิยัเชิงก่ึงทดลอง (Quasi-experimental Research) มีรูปแบบการ

ทดลองท่ีมีกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม วดัก่อนและหลังการทดลอง (Pretest-Posttest Control  

Group Design) โดยมีรูปแบบการวจิยั มีดงัน้ี 

 

ตารางท่ี 3.1 รูปแบบการทดลอง  

 

กลุ่มตัวอย่าง Pretest Treatment Posttest 

T     

C          X  

 

ความหมายของสัญลกัษณ์  

T    แทน กลุ่มทดลอง  

C    แทน กลุ่มควบคุม 
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    แทน การวดัผลก่อนทดลอง 

    แทน การใชชุ้ดกิจกรรมแนะแนวเพื่อพฒันาความฉลาด 

      ทางสงัคม 

    แทน การวดัผลหลงัทดลอง 

    แทน การวดัผลก่อนทดลอง 

 x   แทน การใหข้อ้สนเทศ 

    แทน การวดัผลหลงัการทดลอง 

 

2. ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

 

 2.1 ประชากร ท่ีใช้การศึกษาคร้ังน้ี คือ กลุ่มผูต้้องขังท่ีกระทําผิดวินัย สังกัดฝ่าย

ควบคุมแดน 6 เรือนจาํกลางบางขวาง จงัหวดันนทบุรี จาํนวน 80 คน (งานทะเบียนผู ้ต้องขัง  

ฝ่ายควบคุมแดน 6 เรือนจาํกลางบางขวาง 2559) 

 2.2 กลุ่มตัวอย่าง คือ ผูต้อ้งขงัท่ีกระทาํความผิดวินยั สังกดัฝ่ายควบคุม แดน 6 เรือนจาํ

กลางบางขวาง จงัหวดันนทบุรี ท่ีถูกคุมขงัระหว่างวนัท่ี 1 พฤศจิกายน 2559 ถึง วนัท่ี 31 ธันวาคม 

2559 จาํนวน 30 คน โดยใชเ้กณฑก์ารคดัเลือก ดงัน้ี 

  2.2.1 สุ่มอย่างง่ายจากประชากรกลุ่มตวัอย่าง ท่ีมีคะแนนจากแบบวดัความฉลาด

ทางสังคมตั้งแต่เปอร์เซ็นไทลท่ี์ 50 ลงมา และสมคัรใจเขา้ร่วมการทดลอง จาํนวน 30 คน 

  2.2.2 สุ่มอยา่งง่าย เพื่อแบ่งออกเป็น 2 กลุ่ม ๆ ละ 1 กลุ่ม 15 คนเท่ากนั  

  2.2.3 สุ่มอยา่งง่าย เพื่อแบ่งเป็นกลุ่มทดลอง และกลุ่มควบคุม  

  ผูศึ้กษาคดัเลือกผูต้อ้งขงัท่ีกระทาํผิดวินยั สังกดัฝ่ายควบคุมแดน 6  เรือนจาํกลาง

บางขวาง จงัหวดันนทบุรี เป็นกลุ่มตวัอยา่ง เน่ืองจากผูต้อ้งขงัในแดน 6 ส่วนใหญ่ เป็นผูต้อ้งขงัใหม่ 

ท่ีเพิ่งถูกคุมขงัในเรือนจาํ ยงัไม่สามารถปรับตวัในการใชชี้วติอยูใ่นเรือนจาํได ้ 

 

3. ตัวแปรและนิยามปฏบัิติการ 

 

 3.1 ตัวแปร ประกอบดว้ย 

  3.1.1 ตัวแปรอิสระ ไดแ้ก่ 

    1) ชุดกิจกรรมแนะแนวเพื่อพฒันาความฉลาดทางสังคม 
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    2) การใหข้อ้สนเทศแบบปกติ 

  3.1.2 ตัวแปรตาม ไดแ้ก่ ความฉลาดทางสังคม และความพึงพอใจ 

 3.2 นิยามปฏิบัติการ 

  3.2.1 ความฉลาดทางสังคม หมายถึง ความสามารถในการรับรู้สังคม การเข้า

สังคม การทาํงาน และอยูร่่วมกบัผูอ่ื้นอยา่งกลมกลืนและมีความสุข มีความสามารถในการจูงใจให้

ผูอ่ื้นให้ความร่วมมือในการทํางาน มีความเห็นอกเห็นใจผูอ่ื้น เข้าใจ ใส่ใจผูอ่ื้นอย่างแท้จริง 

ตลอดจนมีความสามารถในการปฏิสัมพนัธ์กบัผูอ่ื้น มีองค์ประกอบสําคญั 2 องค์ประกอบใหญ่ซ่ึง

ในแต่ละองคป์ระกอบใหญ่มี 5 องคป์ระกอบยอ่ย รวม 10 องคป์ระกอบยอ่ย ไดแ้ก่ 

    1) การตระหนักรู้ทางสังคม (Social Awareness) หมายถึง ความสามารถใน

การรับรู้เก่ียวกบัผูอ่ื้นในสังคม เขา้ใจทั้งทางดา้นความรู้สึก ความคิด และสถานการณ์ท่ีเกิดข้ึน หรือ

เป็นการรับรู้ผูอ่ื้นและสงัคมท่ีเขา้ไปเก่ียวขอ้ง 

     (1) การเขา้ใจผูอ่ื้น (Understanding of others) หมายถึง ความฉลาดในการ

รับรู้อารมณ์และความรู้สึกท่ีอยู่ภายในใจของผูอ่ื้น สามารถตีความหมายพฤติกรรมผูอ่ื้นได้อย่าง

ถูกตอ้ง และเป็นไปตามสัญชาตญาณ โดยไม่ตอ้งแสดงคาํพดูออกมา 

     (2) การใส่ใจผูอ่ื้น (Attunement) หมายถึง ความสามารถของบุคคลในการ

รับฟังผูอ่ื้นอยา่งสนใจและตั้งใจฟัง ซ่ึงจะทาํให้รับรู้อารมณ์ ความรู้สึก ความมุ่งหมาย ความตอ้งการ

ของผูอ่ื้นมากข้ึน 

     (3) การร่วมรู้สึก (Empathy) หมายถึง ความสามารถของบุคคลในการทาํ

ความเขา้ใจในความคิด ความรู้สึก และความตอ้งการของผูอ่ื้น ความสามารถในการเช่ือมโยงกบั

ผูอ่ื้นอยา่งเขา้ใจ ในลกัษณะเอาใจเขามาใส่ใจเรา 

     (4) การรู้คิดทางสังคม (Social Cognition) หมายถึง ความสามารถในการ

รับรู้ การเขา้ใจ ไวต่อความรู้สึก และการประเมินสถานการณ์ทางสังคม จนนาํไปสู่การปรับตวัทาง

สังคมไดอ้ยา่งถูกตอ้งและเหมะสม  

     (5) การรับรู้สังคม (Social Perception) หมายถึง ความสามารถในการรู้จกั

กฎเกณฑท์างสังคม และความสามารถในการปรับตวัและยอมรับท่ีจะปฏิบติัตามกฎเกณฑน์ั้น ๆ  

    2) การปฏิสัมพนัธ์ทางสังคม (Social Facility) หมายถึง ความสามารถของ

บุคคลใน การมีปฏิสัมพนัธ์กับผูอ่ื้นในสังคม เป็นการแสดงออกทางสังคมระหว่างบุคคลท่ีจะ

นาํไปสู่การอยูร่่วมกนัอยา่งมีความสุข 
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     (1) การแสดงออก (Presence) หมายถึงความสามารถ ในการแสดงออกท่ีมี

ประสิทธิภาพและเหมาะสม ทั้งการแสดงออกผ่านทางภาษาพูด (วจนภาษา) ภาษากาย (อวจันภาษา) 

ตลอดจนนํ้ าเสียง ท่าทาง และการเคล่ือนไหวต่าง ๆ รวมทั้ งสามารถเข้าใจอารมณ์ผูอ่ื้น และควบคุม

อารมณ์ใหเ้หมาะสมกบัสถานการณ์ท่ีกาํลงัเผชิญอยู ่  

     (2) ทกัษะในการส่ือสาร (Communication Skills ) หมายถึง ความสามารถ

ในการแสดงความคิดเห็น ความรู้สึกของตนอย่างชดัเจน เปิดเผย ตรงไปตรงมา มีทกัษะในการฟัง 

การโตต้อบ และการทวนความ ตลอดจนการใชภ้าษา การอุปมา อุปมยั เพื่อให้เกิดความกระจ่างชดั 

กระซบัความ ง่ายต่อการเขา้ใจ และรับฟังผูอ่ื้น 

     (3) ความเป็นผูน้าํ (Leadership) หมายถึง หมายถึง ความสามารถในการ

กระตุน้ให้บุคคลและกลุ่มบุคคลเกิดความกระตือรือร้น ช้ีนาํ จูงใจ หรือโน้มน้าวให้ผูอ่ื้นคลอ้ยตาม

และปฏิบติัตามเพื่อใหง้านบรรลุเป้าหมายตามท่ีตอ้งการ มีความสามารถในการเจรจาต่อรอง 

     (4) ทักษะในการทํางาน(Working Skills) หมายถึง ความฉลาดในการ

ทาํงานต่าง ๆ มีความสามรถในการทาํงานเป็นทีมได้ดี มีความสามารถในการเป็นส่ือกลาง และ

สามารถสรรคห์าหนทางในการแกไ้ขปัญหาต่าง ๆ ไดอ้ยา่งเหมาะสม และมีประสิทธิภาพ  

     (5) ความห่วงใยผูอ่ื้น (Concern) หมายถึง ความสามารถในการคาํนึงถึง

ผูอ่ื้น มีจาคะ และทาน คิดจะช่วยเหลือผูอ่ื้นท่ีประสบความยากลาํบาก มีความเห็นใจ ห่วงใย คิดใน

แง่ดีต่อผูอ่ื้นอยา่งแทจ้ริง 

  3.2.2 ความพึงพอใจ หมายถึง ความรู้สึกท่ีดีหรืออารมณ์ทางบวกต่อชุดกิจกรรม

แนะแนวเพื่อพฒันาความฉลาดทางสังคมของผูต้อ้งขงักลุ่มทดลอง ท่ีสามารถประเมินไดด้ว้ยแบบ

วดัความพึงพอใจต่อชุดกิจกรรมแนะแนวเพื่อพฒันาความฉลาดทางสังคม 

  3.2.3 ชุดกิจกรรมแนะแนวเพื่อพัฒนาความฉลาดทางสังคม หมายถึง กิจกรรรมแนะ

แนวท่ีใช้สําหรับพฒันาความฉลาดทางสังคมสําหรับผูต้อ้งขงักลุ่มทดลอง ท่ีผูว้ิจยัไดส้ร้างและพฒันา

ตามแนวคิดทฤษฎีการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม เน้นการเรียนรู้เชิงประสบการณ์ ตามกระบวนการเรียนรู้  

ท่ีเรียกว่า วงจรการเรียนรู้ (Four Phases of the Learning Cycle) ซ่ึงประกอบไปด้วย 4 ขั้นตอน ได้แก่ 

ขั้นแลกเปล่ียนประสบการณ์ ขั้นสะทอ้นความรู้สึก ขั้นสรุปสาระสู่ชีวิต และขั้นคิดและนาํไปปฏิบติั 

(สมร ทองดี และปราณี รามสูตร, 2533, 49-50) มีจาํนวน 12 กิจกรรม แบ่งออกเป็น กิจกรรมปฐมนิเทศ 1 

กิจกรรม ได้แก่ กิจกรรมท่ี 1 และกิจกรรมปัจฉิมนิเทศ 1 กิจกรรม  ได้แก่ กิจกรรมท่ี 12 รวมเป็น 2 

กิจกรรม กิจกรรมท่ีใช้สําหรับพฒันาความฉลาดทางสังคมให้แก่กลุ่มทดลอง รวม 10 กิจกรรม ได้แก่ 

กิจกรรมเพื่อพฒันาการเขา้ใจผูอ่ื้น คือ กิจกรรม เพื่อนของฉัน  กิจกรรมเพื่อพฒันาการใส่ใจผูอ่ื้น คือ 

กิจกรรม ฟังเสียงหัวใจ กิจกรรมเพื่อพฒันาการเห็นอกเห็นใจผูอ่ื้น คือ กิจกรรม ใจเขาใจเรา กิจกรรม
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เพื่อพัฒนาการรู้คิดทางสังคม คือ กิจกรรม รอบตัวเรา กิจกรรมเพื่อพัฒนาการรับรู้สังคม คือ 

กิจกรรม กติกาพาสุข กิจกรรมเพื่อพฒันาการแสดงออก คือ กิจกรรม พูดดีมีแต่ได้ กิจกรรมเพื่อ

พฒันาทกัษะเพื่อการส่ือสาร คือ กิจกรรม นายชดัเจน กิจกรรมเพื่อพฒันาความเป็นผูน้าํ คือ กิจกรรม 

ผูน้ําท่ีดี กิจกรรมเพื่อพฒันาทกัษะในการทาํงาน คือ กิจกรรม ทาํงานเป็นทีม และกิจกรรมเพื่อ

พฒันาความห่วงใยผูอ่ื้น คือ กิจกรรม ดว้ยรักและห่วงใย 

  3.2.4 ข้อสนเทศแบบปกติ  หมายถึง ข้อสนเทศด้านต่าง ๆ ท่ีทางเรือนจํานํามา

ให้บริการแก่ผูต้อ้งขงัไดรั้บรู้และปฏิบติัตาม ไดแ้ก่ ดา้นกีฬา ดา้นการออกกาํลงักาย ดา้นการสวดมนต ์

นัง่สมาธิ และดา้นการปรับตวัอยูใ่นเรือนจาํ เป็นตน้  

  3.2.5 ผู้ ต้องขัง หมายถึง ผู ้ต้องขังท่ี กระทําความผิดวินัย สั งกัดฝ่ายควบคุม  

แดน 6 เรือนจาํกลางบางขวาง จงัหวดันนทบุรี ซ่ึงถูกคุมขงัระหวา่งวนัท่ี 1 พฤศจิกายน 2559  ถึง วนัท่ี 

31 ธนัวาคม 2559  และมีประวติักระทาํผดิวินยัตั้งแต่ 1 คร้ังข้ึนไป จาํนวน 30 คน 

 

4. เคร่ืองมอืทีใ่ช้ในการวจิัย 

 

 ในการวิจยัคร้ังน้ี ผูศึ้กษาได้สร้างเคร่ืองมือในการวิจยั 3  ประเภท ประกอบไปด้วย 

แบบวดัความฉลาดทางสังคม ชุดกิจกรรมเพื่อพฒันาความฉลาดทางสังคม และแบบวดัความพึง

พอใจต่อชุดกิจกรรมแนะแนวเพือ่พฒันาความฉลาดทางสังคม โดยมีกระบวนการพฒันา ดงัต่อไปน้ี 

 4.1 แบบวดัความฉลาดทางสังคม 

  ผูศึ้กษาสร้างแบบวดัความฉลาดทางสังคม เพื่อใช้ในการวดัความฉลาดทางสังคม

ของกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุมทั้งก่อนและหลงัการทดลอง โดยมีขั้นตอนการสร้าง ดงัน้ี 

  1. ศึกษาทฤษฎี เอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัความหมายและนิยามของความ

ฉลาดทางสังคม ตลอดจนวธีิและขั้นตอนการสร้างแบบวดัความฉลาดทางสังคม 

  2. กาํหนดวตัถุประสงค์ในการสร้างแบบวดัความฉลาดทางสังคม ซ่ึงในการวิจยั

คร้ังน้ี ผูว้ิจยัไดแ้บ่งแบบวดัความฉลาดทางสังคมออกเป็น 2 ส่วน โดยส่วนท่ี 1 เป็นแบบสอบถาม

ขอ้มูลทัว่ไป ประกอบดว้ย อายุ ระดบัการศึกษา ลกัษณะการกระทาํความผดิ และจาํนวนคร้ังในการ

กระผิดวินัย ส่วนท่ี 2 เป็นการวดัความฉลาดทางสังคม ครอบคลุมทั้ ง 10 ด้าน ๆ ละ 4 ข้อ ตาม

ลกัษณะขององคป์ระกอบของความฉลาดทางสังคมท่ีผูว้จิยัสงัเคราะห์ไว ้รวมทั้งหมด 40 ขอ้ ไดแ้ก่ 

   1) ด้านการเข้าใจผูอ่ื้น เป็นความสามารถในการรับรู้อารมณ์ ความรู้สึกและ

ตีความหมายพฤติกรรมท่ีผูอ่ื้นแสดงออกมา มีจาํนวน 4 ขอ้ ไดแ้ก่ ขอ้ท่ี 1 ถึงขอ้ท่ี 4  
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   2) ดา้นการใส่ใจผูอ่ื้น เป็นความสามารถในการตั้งใจฟังผูอ่ื้นอยา่งจริงใจ  

มีจาํนวน 4 ขอ้ ไดแ้ก่ ขอ้ท่ี 5 ถึงขอ้ท่ี 8 

   3) ดา้นการเห็นอกเห็นใจผูอ่ื้น เป็นความสามารถในการทาํความเขา้ใจความคิด 

อารมณ์ ความรู้สึก และความตอ้งการของผูอ่ื้น มีจาํนวน 4 ขอ้ ไดแ้ก่ ขอ้ท่ี 9 ถึงขอ้ท่ี 12  

   4) ด้านการรู้คิดทางสังคม เป็นความสามารถในการรับรู้ เข้าใจ และประเมิน

สถานการณ์ทางสังคม มีจาํนวน 4 ขอ้ ไดแ้ก่ ขอ้ท่ี 13 ถึงขอ้ท่ี 16  

   5) ดา้นการรับรู้ทางสังคม เป็นความสามารถในการการรู้จกักฎเกณฑต่์าง ๆ 

ทางสังคม และความสามารถในการปรับตวัและยอมรับท่ีจะปฏิบติัตามกฎเกณฑน์ั้น ๆ มีจาํนวน  

4 ขอ้ ไดแ้ก่ ขอ้ท่ี 17 ถึงขอ้ท่ี 20 

   6) ดา้นการแสดงออก เป็นความสามารถในการแสดงออกทั้งภาษาพูด ภาษากาย

กิริยาท่าทาง การเคล่ือนไหว และการใชน้ํ้าเสียง มีจาํนวน 4 ขอ้ ไดแ้ก่ ขอ้ท่ี 21 ถึงขอ้ท่ี 24  

   7) ดา้นทกัษะในการส่ือสาร เป็นความสามารถในการแสดงความคิดเห็นอย่าง

เปิดเผย ตรงไปตรงมา การเจรจาโตต้อบ มีจาํนวน 4 ขอ้ ไดแ้ก่ขอ้ท่ี 25 ถึงขอ้ท่ี 28  

   8) ดา้นความเป็นผูน้าํ เป็นความสามารถในการกระตุน้ ช้ีนาํ ชกัจูงให้ผูอ่ื้นทาํตาม

ในส่ิงท่ีตอ้งการ มีความสามารถในการเจรจาต่อรอง แกปั้ญหาความขดัแยง้ มีจาํนวน 4 ขอ้ ไดแ้ก่ 

ขอ้ท่ี 29 ถึง ขอ้ท่ี 32  

   9) ดา้นทกัษะในการทาํงาน เป็นความสามารถในการทาํงาน การทาํงานเป็นทีม 

และมีความสามารถในการแกปั้ญหาอยา่งสร้างสรรค ์มีจาํนวน 4 ขอ้ ไดแ้ก่ ขอ้ท่ี 33 ถึงขอ้ท่ี 36  

   10) ดา้นความห่วงใยผูอ่ื้น เป็นความสามารถในการคาํนึงถึงผูอ่ื้น มีความเมตตา 

กรุณา คิดจะช่วยเหลือผูอ่ื้นท่ีประสบความยากลาํบาก มีความเห็นใจ ห่วงใย คิดในแง่ดีต่อผูอ่ื้นอยา่ง

แทจ้ริงมีจาํนวน 4 ขอ้ ไดแ้ก่ ขอ้ท่ี 37 ถึงขอ้ท่ี 40  

  3. ดาํเนินการสร้างแบบวดัความฉลาดทางสังคม โดยใช้แบบมาตราส่วนประมาณค่า 

(Rating Scale) แบ่งออกเป็น 5 ระดบั มีเกณฑป์ระเมินระดบัความเป็นจริง ในขอ้ความทางบวก ดงัน้ี 

   5 หมายถึง ตรงกบัความเป็นจริงมากท่ีสุด 

   4 หมายถึง ตรงกบัความเป็นจริงมาก 

   3 หมายถึง ตรงกบัความเป็นจริงบา้งไม่ตรงบา้ง 

   2 หมายถึง ตรงกบัความเป็นจริงนอ้ย 

   1 หมายถึง ตรงกบัความเป็นจริงนอ้ยท่ีสุด 

   สาํหรับขอ้ความทางลบจะมีเกณฑป์ระเมินระดบัความคิดเห็นท่ีตรงกนัขา้มกนั 

 



 57 

ตารางท่ี 3.2  ตวัอยา่งของขอ้คาํถาม  

 

 

  4. นาํแบบวดัความฉลาดทางสังคมท่ีสร้างข้ึน ให้อาจารยท่ี์ปรึกษาพิจารณาความ

ถูกตอ้ง ทั้งในดา้นรูปแบบโครงสร้างตามเน้ือหา วธีิการสร้าง และความสอดคลอ้ง 

  5. นําแบบวดัความฉลาดทางสังคมท่ีผ่านการพิจารณาของอาจารย์ท่ีปรึกษา 

ให้ผูท้รงคุณวุฒิ 3 ท่าน ตรวจสอบเน้ือหา ความเหมาะสมและความชดัเจนของขอ้คาํถาม ซ่ึงผลการ

ตรวจสอบความตรงเชิงเน้ือหา พบวา่ มีค่าดชันีความสอดคลอ้ง (IOC) ระหวา่ง 0.67-1.00 

  6. ปรับปรุงแกไ้ขขอ้คาํถามตามคาํเสนอแนะของผูท้รงคุณวุฒิ 

  7. นาํแบบวดัความฉลาดทางสังคมท่ีปรับปรุงแกไ้ขตามขอ้เสนอของผูท้รงคุณวุฒิ

ไปทดลองใช ้(Try out) กบัผูต้อ้งขงั สังกดัฝ่ายควบคุมแดน 2 เรือนจาํกลางบางขวาง จงัหวดันนทบุรี 

ท่ีมีลกัษณะใกลเ้คียงกนักบักลุ่มตวัอยา่งกล่าวคือ เป็นผูต้อ้งขงัท่ีมีประวติักระทาํผดิวนิยัตั้งแต่ 1 คร้ัง

เป็นตน้ไป จาํนวน 30 คน 

  8. นําแบ บท ดสอบท่ี ได้จากการทดลองใช้  มาหาค่ าอํานาจจําแนกรายข้อ  

(Item Discrimination Power) และความความเท่ี ยง (Reliability) ด้วยวิ ธี สั มประสิ ทธ์ิแอลฟาของ 

ครอนบาค (Cronbach’ s Alpha Coefficient)) ผลปรากฏว่า ค่าอาํนาจจาํแนกรายข้อของแบบวดัความ

ฉลาดทางสังคม จาํนวน 40 ขอ้ อยูร่ะหวา่ง 0.21 ถึง 0.84 และมีค่าความเท่ียงทั้งฉบบั เท่ากบั .84 

  9. จดัทาํแบบวดัความฉลาดทางสังคมฉบับสมบูรณ์ และนําไปใช้จริงกับกลุ่ม

ทดลองและกลุ่มควบคุม 

 4.2 ชุดกจิกรรมแนะแนวเพือ่พฒันาความฉลาดทางสังคม 

  ในการสร้างชุดกิจกรรมแนะแนวเพื่อพฒันาความฉลาดทางสังคม สําหรับใช้ใน

การพฒันาความฉลาดทางสังคมใหแ้ก่กลุ่มทดลอง ผูศึ้กษาไดด้าํเนินการสร้างตามขั้นตน้ ดงัน้ี 

ขอ้ท่ี ขอ้ความ 

ระดบัความเป็นจริง 

มากท่ีสุด มาก 
จริงบา้ง 

ไม่จริงบา้ง 
นอ้ย นอ้ยท่ีสุด 

1 ฉนัรับรู้ความรู้สึกของเพื่อนได ้

ในเวลาท่ีเพื่อนโกธรเขาไม่แสดง

ออกมาก็ตาม 

     

2 ฉนัรู้วา่เพื่อนคนไหนชอบหรือไม่

ชอบฉนั 
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  1. ศึกษาทฤษฎี เอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งในการสร้างและพฒันาชุดกิจกรรม

แนะให้มีมาตรฐานและสอดคลอ้งกบัวตัถุประสงคข์องการวิจยัในคร้ังน้ี คือ การพฒันาความฉลาด

ทางสังคมในกลุ่มผูต้อ้งขงัและในบริบทของเรือนจาํ 

  2. ดาํเนินการสร้างชุดกิจกรรมแนะแนวเพื่อพฒันาความฉลาดทางสังคม ตามแนว

ทฤษฎีการเรียนรู้แบบมีส่ วนร่วม (Participatory Learning) ท่ี เน้นการเรียนรู้เชิงประสบการณ์ 

(Experiential Learning) และการเรียนรู้ดว้ยกระบวนการกลุ่ม (Group Process Learning) จาํนวน 12 ชุด 

แบ่งออกเป็น กิจกรรมปฐมนิเทศ 1 กิจกรรม ไดแ้ก่กิจกรรมท่ี 1 และกิจกรรมปัจฉิมนิเทศ 1 กิจกรรม 

ได้แก่ กิจกรรมท่ี 12 รวมเป็น 2 กิจกรรม กิจกรรมท่ีใช้ในการพฒันาความฉลาดทางสังคม รวม 10 

กิจกรรม ไดแ้ก่ 

   คร้ังที ่     ช่ือกจิกรรม 

    1     เพื่อนของฉนั 

    2     ฟังเสียงหวัใจ 

    3     ใจเขาใจเรา 

    4     รอบตวัเรา 

    5     กติกาพาสุข 

    6     พดูดีมีแต่ได ้

    7     นายชดัเจน  

    8     ผูน้าํท่ีดี 

    9     ทาํงานเป็นทีม 

    10     ดว้ยรักและห่วงใย 

 

   ในแต่ละคร้ัง ประกอบดว้ยหัวขอ้ ดงัน้ี 8 คือ ช่ือกิจกรรม แนวคิด วตัถุประสงค ์

ส่ืออุปกรณ์ ขั้นตอน ไดแ้ก่ ขั้นแลกเปล่ียนประสบการณ์  ขั้นสะทอ้นความรู้สึก ขั้นสรุปสาระสู่ชีวิต  

ขั้นคิดและนาํไปปฏิบติั 
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ตารางท่ี 3.3 ตวัอยา่งชุดกิจกรรมแนะแนวเพื่อพฒันาความฉลาดทางสังคม 

 

กจิกรรมที ่ ช่ือกจิกรรม วตัถุประสงค์ เทคนิค 

2 เพื่อนของฉนั เพื่อใหผู้เ้ขา้ร่วมกิจกรรม

ระบุแนวทางปฏิบติัเพื่อ

การเขา้ใจผูอ่ื้นไดอ้ยา่ง

ถูกตอ้ง 

      การอภิปราย 

กรณีศึกษา 

3 ฟังเสียงหวัใจ เพื่อใหผู้เ้ขา้ร่วมกิจกรรม

ระบุความสาํคญัของการ

ใส่ใจผูอ่ื้น 

การอภิปราย 

 บทบาทสมมติ 

        สังเกตการณ์ 

4 

 

      ใจเขาใจเรา 

 

เพื่อใหผู้เ้ขา้ร่วมกิจกรรม

ระบุแนวทางการแสดง

ความเห็นอกเห็นใจผูอ่ื้น 

เกม การอภิปราย

แลกเปล่ียน

ประสบการณ์ 

 

  3. เสนอชุดกิจกรรมแนะแนวเพื่อพฒันาความฉลาดทางสังคมให้อาจารยท่ี์ปรึกษา 

ตรวจสอบความสอดคลอ้งของวตัถุประสงค ์เน้ือหา ขั้นตอนการดาํเนินงาน และการประเมิน 

  4. เสนอชุดกิจกรรมแนะแนวเพื่อพฒันาความฉลาดทางสังคมท่ีผา่นการตรวจสอบ

ความสอดคล้องของอาจารยท่ี์ปรึกษา ให้ผูท้รงคุณวุฒิ 3 ท่านตรวจสอบความสอดคล้อง ผลปรากฏว่า 

มีค่าดชันีความสอดคลอ้ง เท่ากบั 1.00 

  5. นําชุดกิจกรรมแนะแนวเพื่อพฒันาความฉลาดทางสังคมมาปรับปรุงตามคาํ

ช้ีแนะของผูท้รงคุณวุฒิ จากนั้นนําไปทดลองใช้กบักลุ่มผูต้้องขงัท่ีลกัษณะใกล้เคียงกนักับกลุ่ม

ทดลอง คือ เป็นกลุ่มผูต้อ้งขงัท่ีมีประวติัการกระทาํความผิดวินยัตั้งแต่ 1 คร้ังข้ึนไป จาํนวน 15 คน 

มีระยะเวลาในการทดลองใชชุ้ดกิจกรรมรวม 3 คร้ัง 

  6. ปรับปรุงชุดกิจกรรมแนะแนวเพื่อพัฒนาความฉลาดทางสังคมให้มีความ

เหมาะสมยิง่ข้ึน จากนั้นจึงนาํไปทดลองใชจ้ริงกบักลุ่มทดลอง 

 4.2 แบบวดัความพงึพอใจต่อชดกจิกรรมแนะแนวเพือ่พฒันาความฉลาดทางสังคม 

  ในการวิจยัคร้ังน้ี ผูว้ิจยัได้สร้างแบบประเมินความพึงพอใจต่อชุดกิจกรรมแนะ

แนวเพื่อพฒันาความฉลาดทางสังคม สําหรับวดัความพึงพอใจต่อชุดกิจกรรมดงักล่าวของกลุ่ม

ทดลอง โดยมีขั้นตอนการสร้างและพฒันา ดงัน้ี 
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  1. ศึกษาทฤษฎี เอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งในการสร้างแบบวดัความพึงพอใจ

ให้มีมาตรฐานและสอดคล้องกับวตัถุประสงค์ของการวิจยัในคร้ังน้ี คือ ความพึงพอใจต่อชุด

กิจกรรมแนะแนวเพือ่พฒันาความฉลาดทางสังคมในกลุ่มผูต้อ้งขงัและในบริบทของเรือนจาํ 

  2. ดาํเนินการสร้างแบบวดัความพึงพอใจ โดยใช้เกณฑ์การให้คะแนนแบบมาตรา

ประมาณค่า (Rating Scale) แบ่งออกเป็น 5 ระดบั มีเกณฑป์ระเมินระดบัความพึงพอใจ ดงัน้ี 

 

   5 หมายถึง พึงพอใจมากท่ีสุด 

   4 หมายถึง พึงพอใจมาก 

   3 หมายถึง พึงพอใจปานกลาง 

   2 หมายถึง พึงพอใจนอ้ย 

   1 หมายถึง พึงพอใจนอ้ยท่ีสุด 

 

ตารางท่ี 3.4  ตวัอยา่งแบบวดัความพึงพอใจ 

 

 

   โดยเกณฑ์การแปลผล ความพึงพอใจต่อชุดกิจกรรมแนะแนวเพื่อพัฒนา 

ความฉลาดทางสงัคม มีดงัน้ี 

   ค่าเฉลีย่  ระดับความพงึพอใจ 

   4.21 - 5.0  มากท่ีสุด 

   3.41 - 4.20  มาก 

   2.61 - 3.40  ปานกลาง 

   1.81 - 2.60  นอ้ย 

   1.00 - 1.80  นอ้ยท่ีสุด 

 

ข้อที่ ข้อความ ระดับความพงึพอใจ 

5 4 3 2 1 

1 กิจกรรมสอดคลอ้งกบัวตัถุประสงคท่ี์ท่านตอ้งการ      

2 เน้ือหาของกิจกรรมเหมาะสมและเป็นประโยชน์ต่อท่าน      

3 ส่ือและอุปกรณ์ท่ีใชมี้ความเหมาะสมและเขา้ใจง่าย      
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  3. เสนอแบบวดัความพึงพอใจต่อชุดกิจกรรมแนะแนวเพื่อพฒันาความฉลาดทาง

สังคมใหอ้าจารยท่ี์ปรึกษา ตรวจสอบความสอดคลอ้งของวตัถุประสงค ์เน้ือหาและวธีิการประเมิน 

  4. เสนอแบบวดัความพึงพอใจต่อชุดกิจกรรมแนะแนวเพื่อพฒันาความฉลาดทาง

สังคมท่ีผ่านการตรวจสอบความสอดคลอ้งของอาจารยท่ี์ปรึกษา ให้ผูท้รงคุณวุฒิ 3 ท่านตรวจสอบ

ความสอดคลอ้ง ผลปรากฏวา่ มีค่าดชันีความสอดคลอ้ง เท่ากบั 1.00 

  5. นาํแบบวดัความพึงพอใจต่อชุดกิจกรรมแนะแนวเพื่อพฒันาความฉลาดทางสังคม 

ท่ีผูท้รงคุณวฒิุตรวจสอบแลว้ ไปทดลองใชก้บักลุ่มผูต้อ้งขงัท่ีมีลกัษณะใกลเ้คียงกนักบักลุ่มทดลอง 

คือ เป็นกลุ่มผูต้อ้งขงัท่ีมีประวติัการกระทาํความผดิวนิยัตั้งแต่ 1 คร้ังข้ึนไป จาํนวน 15 คน  

  6. จดัพิมพแ์บบวดัความพึงพอใจต่อชุดกิจกรรมแนะแนวเพื่อพฒันาความฉลาดทาง

สังคม จากนั้นนาํไปทดลองใชจ้ริงกบักลุ่มทดลอง  

 

5. การเกบ็รวมรวมข้อมูล 

 

 1. ผูศึ้กษาทาํหนังสือขออนุญาตทําการวิจัย จากมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช  

ถึงผูบ้ญัชาการเรือนจาํกลางบางขวาง ตาํบลสวนใหญ่ อาํเภอเมือง จงัหวดันนทบุรี 

 2. ผูศึ้กษาขออนุญาตตรวจสอบรายช่ือผูต้อ้งขงัท่ีมีประวติักระทาํความผิดวินยัเรือนจาํ 

จากงานทะเบียน ฝ่ายควบคุมแดน 6  เรือนจาํกลางบางขวาง แดน 2 จงัหวดันนทบุรี 

 3. ผูศึ้กษาทาํการทดสอบในกลุ่มตวัอยา่ง จาํนวน 80 คน โดยใชแ้บบวดัความฉลาดทาง

สังคม  จากนั้นคดัเลือกผูท่ี้มีคะแนนความฉลาดทางสังคมตั้งแต่เปอร์เซ็นไทล์ท่ี 50 ลงมา ไดข้นาด

กลุ่มตวัอย่าง 48 คน สุ่มอย่างง่ายจากผูท่ี้สมคัรใจเขา้รับการทดลองจาํนวน 30 คน แบ่งออกเป็น 2 

กลุ่ม ๆ ละ 15 คน และสุ่มอยา่งง่ายอีกคร้ังเพื่อแบ่งเป็นกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม 

 4. ดาํเนินการทดลองกลุ่มทดลอง โดยใช้ชุดกิจกรรมแนะแนวเพื่อพฒันาความฉลาด

ทางสังคม จาํนวน 12 กิจกรรม ๆ ละ 1 ชัว่โมง รวม 12 ชัว่โมง ระยะเวลาดาํเนินกิจกรรมรวม 12 วนั

ส่วนกลุ่มควบคุม ไดรั้บขอ้สนเทศตามปกติของเรือนจาํ 

 5. หลงัเสร็จส้ินการทดลอง ให้กลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม ทาํแบบวดัความฉลาดทาง

สังคม เพื่อเก็บคะแนนภายหลงัการทดลอง และให้กลุ่มทดลองตอบแบบวดัความพึงพอใจต่อชุด

กิจกรรมแนะแนวเพื่อพฒันาความฉลาดทางสังคม 

 6. ดาํเนินการวเิคราะห์ขอ้มูลทางสถิติ เพื่อทดสอบสมมติฐานการวจิยั 
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6. การวเิคราะห์ข้อมูล 

 

 6.1 สถิติทีใ่ช้ในการหาคุณภาพเคร่ืองมือ 

  6.1.1 การหาค่าความตรงของแบบวดัความฉลาดทางสังคม ชุดกิจกรรมแนะแนว 

เพื่อการพฒันาความฉลาดทางสังคม และแบบประเมินความพึงพอใจต่อชุดกิจกรรมแนะแนวเพื่อพฒันา

ความฉลาดทางสังคม ใชว้ธีิการหาค่าดชันีความสอดคลอ้ง (Index of Item- Objective Congruence, IOC)  

  6.1.2 การหาค่าอาํนาจจาํแนกและค่าความเท่ียงของแบบวดัความฉลาดทางสังคม 

ใชว้ธีิสัมประสิทธ์ิแอลฟาของครอนบาค (Cronbach’s Alpha Coefficient)  

 6.2 สถิติทีใ่ช้ในการทดสอบสมมติฐาน 

  6.2.1 การวิเคราะห์ขอ้มูลทัว่ไปของกลุ่มตวัอย่าง สถิติท่ีใช้ ไดแ้ก่ ร้อยละ ค่าเฉล่ีย 

( ) และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (SD)  

  6.2.2 การทดสอบสมมติฐานการวิจยั สถิติท่ีใช้ในได้แก่ การทดสอบค่าทีแบบ 

ไม่อิสระต่อกนั (t-dependent test) และการทดสอบค่าทีแบบอิสระต่อกนั (t-independent test)  

  6.2.3 การวิเคราะห์ความพึงพอใจต่อชุดกิจกรรมแนะแนวเพื่อพฒันาความฉลาด

ทางสังคม สถิติท่ีใช ้ไดแ้ก่ ร้อยละ ค่าเฉล่ีย ( ) และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (SD)  

 



บทที ่4 

ผลการวเิคราะห์ข้อมูล 

 

 

 การวิจยัเร่ือง ผลการใชชุ้ดกิจกรรมเพื่อพฒันาความฉลาดทางสังคม ของผูต้อ้งขงัท่ีกระทาํ

ผิดวินัย เรือนจาํกลางบางขวาง จงัหวดันนทบุรี เป็นการวิจยัเชิงก่ึงทดลอง (Quasi-experimental) มีกลุ่ม

ทดลองและกลุ่มควบคุม วดัก่อนหลงั จากนั้นนาํขอ้มูลมาทาํการวิเคราะห์ และนาํเสนอผลการวิเคราะห์

ขอ้มูล โดยมีรายละเอียดดงัต่อไปน้ี 

 

1. วตัถุประสงค์ของการศึกษา 

 

 1.1 เพื่อเปรียบเทียบความฉลาดทางสังคม ก่อนและหลงัการใช้ชุดกิจกรรมแนะแนว 

ของผูต้อ้งขงัท่ีกระทาํผดิวนิยักลุ่มทดลอง 

 1.2 เพื่อเปรียบเทียบความฉลาดทางสังคม หลงัการทดลอง ระหว่างผูต้อ้งขงัท่ีกระทาํ

ผดิวนิยักลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม 

 1.3 เพื่อศึกษาความพึงพอใจท่ีมีต่อการใช้ชุดกิจกรรมแนะแนวเพื่อพฒันาความฉลาด

ทางสังคม 

 

2. การวเิคราะห์ข้อมูลการศึกษา  

 

 2.1 สถิติท่ีใชว้เิคราะห์ขอ้มูลทัว่ไปของกลุ่มตวัอยา่ง ไดแ้ก่ ร้อยละ (Percentage) 

 2.2 สถิติท่ีใชว้ิเคราะห์เพื่อเปรียบเทียบความฉลาดทางสังคมของกลุ่มทดลอง ก่อนและ

หลงัการทดลอง ไดแ้ก่ การทดสอบค่าทีแบบไม่อิสระต่อกนั (t- dependent test) 

 2.3 สถิติท่ีใชว้ิเคราะห์เพื่อเปรียบเทียบความฉลาดทางสังคม ระหวา่งกลุ่มทดลองและ

กลุ่มควบคุม ใชก้ารทดสอบค่าทีแบบอิสระต่อกนั ภายหลงัการทดลอง (t- independent test) 

 2.4 สถิติท่ีใช้วิเคราะห์ความพึงพอใจต่อชุดกิจกรรมแนะแนวเพื่อพฒันาความฉลาด 

ทางสังคม ไดแ้ก่ ค่าเฉล่ีย (Mean) และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (standard deviation) 
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3. ผลการวเิคราะห์ข้อมูล 

 

 3.1 ผลการวเิคราะห์ข้อมูลทัว่ไปของกลุ่มตัวอย่าง 

  ผลการวิเคราะห์ขอ้มูลทัว่ไปของกลุ่มตวัอยา่ง ซ่ึงเป็นผูต้อ้งขงัท่ีมีประวติักระทาํผิด

วินัยจาํนวน 30 คน แบ่งเป็นกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม กลุ่มละ 15 คน ประกอบไปด้วย อาย ุ 

ระดบัการศึกษา ลกัษณะการกระทาํผดิและจาํนวนคร้ังในการกระทาํผดิวนิยั มีดงัน้ี 

 

ตารางท่ี 4.1  ขอ้มูลทัว่ไปของกลุ่มตวัอยา่ง   

(n=30) 

ข้อมูล จํานวน (คน) ร้อยละ 

อายุ   

20-30 ปี 9 29.99 

31-40 ปี 20 66.6 

41-50 ปี 1 3.33 

ระดับการศึกษา   

           ตํ่ากวา่ประถมศึกษา 3 9.99 

           ประถมศึกษา  9 29.99 

           มธัยมศึกษาตอนตน้ 11 36.66 

           มธัยมศีกษาตอนปลาย 4 13.33 

           ปว.ช  3 9.99 

 ลกัษณะการกระทาํผดิ   

   ความผดิต่อชีวติ 

   ความผดิต่อทรัพย ์

           ความผดิต่อเพศ 

 

11 

4 

3 

 

36.66 

13.33 

9.99 

           ความต่อยาเสพติด 12 39.99 
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ตารางท่ี 4.1  (ต่อ)   

(n=30) 

ข้อมูล จํานวน (คน) ร้อยละ 

จํานวนคร้ังในการกระทาํผดิวนัิย   

1     คร้ัง 8 26.66 

2     คร้ัง 9 29.99 

3      คร้ัง 6 19.99 

4      คร้ัง 4 13.33 

       5     คร้ังข้ึนไป 3 9.99 

 

  จากตารางท่ี 4.1 ผลการวิจยั พบว่า กลุ่มตวัอย่างส่วนใหญ่ มีอายุระหว่าง 31-40   

คิดเป็นร้อยละ 66 รองลงมาได้แก่ อายุระหว่าง 20-30 ปี คิดเป็นร้อยละ 29.99 และน้อยท่ีสุด 

มีอายุ 41-50 ปี คิดเป็นร้อยละ 3.3 ขณะท่ีระดับการศึกษาของกลุ่มตวัอย่าง พบว่า กลุ่มตวัอย่าง 

ส่วนใหญ่ มีการศึกษาระดบัมธัยมศึกษาตอนตน้ คิดเป็นร้อยละ 36.66 รองลงมา เป็นกลุ่มตวัอยา่งท่ี

มีการศึกษาระดับประถมศึกษา คิดเป็นร้อยละ 29.99  น้อยท่ีสุดคือระดับการศึกษาตํ่ ากว่า

ประถมศึกษาและระดบัปวช.คิดเป็นร้อยละ 3.3 

  ลักษณะการกระทําผิดของกลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่   เป็นการกระทําผิดในคดี

ความผิดต่อยาเสพติด คิดเป็นร้อยละ 39.99 รองลงมาเป็นผูท่ี้กระทาํความผิดต่อชีวิต คิดเป็นร้อยละ 

36.66 นอ้ยท่ีสุดเป็นผูก้ระทาํความคิดต่อเพศ คิดเป็นร้อยละ 9.99  

  สําหรับจาํนวนคร้ังในการกระทาํผิดวินยันั้น พบวา่ กลุ่มตวัอยา่งท่ีกระทาํผิดวินยั

จาํนวน 2 คร้ัง มีมากท่ีสุดคิดเป็นร้อยละ 29.99  รองลงมา เป็นผูท่ี้กระทาํความผิดวนิยั 1 คร้ัง คิดเป็น

ร้อยละ 26.66   นอ้ยท่ีสุดเป็นผูท่ี้กระทาํความผดิวนิยัจาํนวน 5 คร้ังปีข้ึนไป คิดเป็นร้อยละ 9.99 

 3.2 ผลการเปรียบเทียบความฉลาดทางสังคมของผู้ต้องขังกลุ่มทดลอง ก่อนและ 

หลงัการใช้ชุดกจิกรรมแนะแนวเพือ่พฒันาความฉลาดทางสังคม 

  ผลการวิเคราะห์เพื่อเปรียบเทียบความฉลาดทางสังคม ของผูต้อ้งขงักลุ่มทดลอง 

ก่อนและหลงัการใช้ชุดกิจกรรมแนะแนวเพื่อพฒันาความฉลาดทางสังคม โดยใชก้ารทดสอบค่าที

แบบอิสระต่อกนั (t- independent  test) ดงัตารางท่ี 4.2 
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ตารางท่ี 4.2 การเปรียบเทียบความฉลาดทางสังคมของผูต้อ้งขงักลุ่มทดลอง ก่อนและหลงัการใชชุ้ด 

 กิจกรรมแนะแนวเพื่อพฒันาความฉลาดทางสังคม 

   

การทดลอง จาํนวน  (n)  SD df t p-value 

ก่อนการทดลอง 15 155.73          7.94 14 17.15  .00 ** 

หลงัการทดลอง 15 168.93 8.98    

**p < .01 

 

  จากตารางท่ี 4.2  ผลการวิเคราะห์พบวา่ ภายหลงัการทดลอง ผูต้อ้งขงักลุ่มทดลอง 

มีความฉลาดทางสังคมสูงกวา่ก่อนการทดลอง อยา่งมีนยัสําคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 ซ่ึงเป็นไปตาม

สมมติฐานขอ้ท่ี 1 ท่ีตั้งไวว้่า ภายหลงัการใช้ชุดกิจกรรมแนะแนวเพื่อพฒันาความฉลาดทางสังคม 

ผูต้้องขังท่ีกระทําผิดวินัยกลุ่มทดลอง มีความฉลาดทางสังคมสูงกว่าก่อนการทดลองอย่างมี

นยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 

 

 3.3 ผลการเปรียบเทียบความฉลาดทางสังคมหลังระหว่างผู้ต้องขังกลุ่มทดลอง  

และกลุ่มควบคุมภายหลงัการทดลอง 

  ผลการวิเคราะห์เพื่อเปรียบเทียบความฉลาดทางสังคม ระหว่างผูต้้องขังกลุ่ม

ทดลองและกลุ่มควบคุมภายหลังการทดลอง โดยใช้สถิติการทดสอบค่าทีแบบอิสระต่อกัน 

(t- independent  test) มีรายละเอียดดงัตารางท่ี 4.3 

 

ตารางท่ี 4.3 การเปรียบเทียบความฉลาดทางสงัคมระหวา่งกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุมภายหลงั 

 การทดลอง  

 

กลุ่มตวัอยา่ง  จาํนวน (n)      
SD df t p-value 

กลุ่มทดลอง 15 168.93          8.94 28 12.14   .00 ** 

กลุ่มควบคุม 15 126.87 9.99    

** p < .01 

 

  จากตารางท่ี 4.3  ผลการวิเคราะห์พบวา่ ภายหลงัการทดลอง ผูต้อ้งขงักลุ่มทดลอง 

มีความฉลาดทางสังคมสูงกว่าผูต้อ้งขงักลุ่มควบคุม อย่างมีนัยสําคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 เป็นไป
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ตามสมมติฐานขอ้ท่ี 2 ท่ีตั้งไวว้่า ภายหลงัการใช้ชุดกิจกรรมแนะแนวเพื่อพฒันาความฉลาดทาง

สังคม ผูต้อ้งขงัท่ีกระทาํผิดวินยักลุ่มทดลอง มีความฉลาดทางสังคมสูงกวา่ผูต้อ้งขงัท่ีกระทาํผิดวินยั

กลุ่มควบคุม อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 

 

 3.4 ผลการวิเคราะห์ความพึงพอใจของผู้ต้องขังกลุ่มทดลองที่มีต่อชุดกิจกรรมแนะ

แนวเพือ่พฒันาความฉลาดทางสังคม 

  ความพึงพอใจของผูต้อ้งขงักลุ่มทดลองท่ีมีต่อชุดกิจกรรมแนะแนวเพื่อพฒันา

ความฉลาดทางสังคมภายหลังการทดลอง โดยการใช้สถิติวิเคราะห์หาค่าเฉล่ียและค่าเบ่ียงเบน

มาตรฐาน มีผลการวเิคราะห์ ดงัตารางท่ี 4.4 

 

ตารางท่ี 4.4 ความพึงพอใจท่ีมีต่อชุดกิจกรรมแนะแนวเพื่อพฒันาความฉลาดทางสังคม  

 ของผูต้อ้งขงักลุ่มทดลอง  

 

ข้อที่ รายการประเมิน  SD ระดับ 

ความพงึพอใจ 

1 กิจกรรมสอดคลอ้งกบัวตัถุประสงคท่ี์ท่านตอ้งการ 4.60 0.51 มากท่ีสุด 

2 เน้ือหาของกิจกรรมเหมาะสมและเป็นประโยชน์ต่อท่าน 4.30 0.48 มากท่ีสุด 

3 ส่ือและอุปกรณ์ท่ีใชมี้ความเหมาะสมและเขา้ใจง่าย 3.90 0.56 มาก 

4 สถานท่ีในการจดักิจกรรมมีความเหมาะสม 2.30 0.48 นอ้ย 

5 ระยะเวลาในการจดักิจกรรมมีความเหมาะสม 4.10 0.73 มาก 

6 ผูด้าํเนินกิจกรรมมีความรู้ความเขา้ใจในเน้ือหา 

ของกิจกรรม 

4.10 0.56 มาก 

7 ผูด้าํเนินกิจกรรมมีความพร้อมในการจดักิจกรรม 3.88 0.60 มาก 

8 ท่านไดค้วามรู้เพิ่มเติมมากข้ึนจากการเขา้ร่วมกิจกรรม 4.40 0.51 มากท่ีสุด 

9 ความรู้ท่ีไดรั้บสามารถนาํไปใชใ้นการดาํเนินชีวติ 

ประจาํวนัได ้

4.20 0.63 มาก 

10 ความรู้ท่ีไดส้ามารถนาํไปถ่ายทอดใหแ้ก่ผูอ่ื้นได ้ 4.50 0.50 มากท่ีสุด 

 ค่าเฉลีย่รวม 4.11 0.36 มาก 
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  จากตารางท่ี  4.4 พบว่า  ผู ้ต้องขังก ลุ่มทดลอง  ท่ี เข้าร่วมกิจกรรมแนะแนว 

เพื่อพฒันาความฉลาดทางสังคม มีความพึงพอใจต่อชุดกิจกรรมเพื่อพฒันาความฉลาดทางสังคม  

อยูใ่นระดบัมาก โดยมีค่าเฉล่ียรวมเท่ากบั  4.11 และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน เท่ากบั 0.36 ซ่ึงขอ้ท่ีมี

ความพึงพอใจมากท่ีสุดคือ ขอ้ท่ี 1 ไดแ้ก่ ขอ้คาํถามเก่ียวกบักิจกรรมสอดคลอ้งกบัวตัถุประสงค์ท่ี

ท่านตอ้งการ มีค่าเฉล่ีย เท่ากบั 4.60 และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานเท่ากบั 0.51  ส่วนขอ้ท่ีมีความพึง

พอใจน้อยท่ีสุด ได้แก่ ข้อท่ี 4 เป็นข้อคําถามเก่ียวกับความเหมาะสมของสถานท่ีจดักิจกรรม  

มีค่าเฉล่ีย เท่ากบั 2.30 และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานเท่ากบั 0.48  



 

บทที ่5 

สรุปการผลการศึกษา อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ 

 

 

 การศึกษาคน้ควา้อิสระคร้ังน้ี เป็นการวิจยัถึงผลการใชชุ้ดกิจกรรมแนะแนวเพื่อพฒันา

ความฉลาดทางสังคมของกลุ่มผูต้อ้งขงัท่ีกระทาํผิดวินัย เรือนจาํกลางบางขวาง จงัหวดันนทบุรี 

ผูศึ้กษาสรุปการวจิยั อภิปรายผล และขอ้เสนอแนะ  ดงัน้ี  

 

1. สรุปการผลการศึกษา 

 

 1.1 วตัถุประสงค์ของการศึกษา 

  1.1.1 เพื่อเปรียบเทียบความฉลาดทางสังคม ก่อนและหลังการใช้ชุดกิจกรรม 

แนะแนวของผูต้อ้งขงัท่ีกระทาํผดิวนิยักลุ่มทดลอง 

  1.1.2 เพื่อเปรียบเทียบความฉลาดทางสังคม หลังการทดลอง ระหว่างผูต้้องขัง 

ท่ีกระทาํผดิวนิยักลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม 

  1.1.3 เพื่อศึกษาความพึงพอใจท่ีมีต่อชุดกิจกรรมแนะแนวเพื่อพฒันาความฉลาด

ทางสังคม 

 1.2 สมมติฐานการวจัิย 

  1.2.1 ภายหลังการใช้ชุดกิจกรรมแนะแนวเพื่อพัฒนาความฉลาดทางสังคม 

ผูต้้องขังท่ีกระทําผิดวินัยกลุ่มทดลอง มีความฉลาดทางสังคมสูงกว่าก่อนการทดลอง อย่างมี

นยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 

  1.2.2 ภายหลังการใช้ชุดกิจกรรมแนะแนวเพื่อพัฒนาความฉลาดทางสังคม 

ผูต้อ้งขงัท่ีกระทาํผิดวินยักลุ่มทดลอง มีความฉลาดทางสังคมสูงกว่าผูต้อ้งขงัท่ีกระทาํผิดวินยักลุ่ม

ควบคุม อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 

 1.3 วธีิดําเนินการวจัิย 

  การวิจยัคร้ังน้ี เป็นการวิจัยเชิงก่ึงทดลอง (Quasi-experimental research) มีกลุ่ม

ทดลองและกลุ่มควบคุม วดัก่อนและหลังการทดลอง (Pretest-Posttest Control  Group Design)  

ซ่ึงมีรูปแบบการวจิยั ดงัน้ี 
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  1.3.1 ประชากร ประชากรในการวิจยั ไดแ้ก่ ผูต้อ้งขงัเรือนจาํกลางบางขวาง แดน 6 

อาํเภอเมือง จงัหวดันนทบุรี ท่ีมีประวติักระทาํผิดวินัย และถูกคุมขงัระหว่างวนัท่ี 1 พฤศจิกายน 

2559 ถึง วนัท่ี 31 ธันวาคม 2559 จาํนวน 80 คน (ข้อมูล ณ วนัท่ี 1 พฤศจิกายน 2559: งานธุรการ 

ฝ่ายควบคุมแดน 6 เรือนจาํกลางบางขวาง) 

  1.3.2 กลุ่มตัวอย่าง กลุ่มตวัอย่างในการวิจยั ได้แก่ ผูต้อ้งขงัเรือนจาํกลางบางขวาง 

แดน 6 จังหวดันนทบุรี จ ํานวน 30 คน ท่ี มีประวติักระทําความผิดวินัยตั้ งแต่ 1 คร้ังขั้นไป และ 

มีคะแนนจากแบบวดัความฉลาดทางสังคม ตั้งแต่เปอร์เซ็นไทล์ท่ี 50 ลงมาและสมคัรใจเขา้ร่วมการ

ทดลอง จากนั้นจึงสุ่มอยา่งง่ายเพื่อแบ่งออกเป็นกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม กลุ่มละ 15 คนเท่ากนั  

  1.3.3 ตัวแปรในการวิจัย 

   1) ตวัแปรอิสระ ไดแ้ก่ ชุดกิจกรรมแนะแนวเพื่อพฒันาความฉลาดทางสังคม

และ การใหข้อ้สนเทศแบบปกติ 

   2) ตวัแปรตาม ไดแ้ก่ ความฉลาดทางสังคม และความพึงพอใจ 

 1.4 เคร่ืองมือในการวจัิย 

  ในการวิจยัคร้ังน้ี มีเคร่ืองมือในการวิจยั 3 ประเภท ไดแ้ก่ แบบวดัความฉลาดทาง

สังคม ชุดกิจกรรมแนะแนวเพื่อพฒันาความฉลาดทางสังคม และแบบวดัความพึงพอใจท่ีมีต่อชุด

กิจกรรมแนะแนวเพือ่พฒันาความฉลาดทางสังคม มีรายละเอียดดงัน้ี  

  1.4.1 แบบวัดความฉลาดทางสังคม ประกอบดว้ย 2 ส่วน คือ 

   1) ขอ้มูลพื้นฐานทัว่ของผูต้อบแบบวดั มีจาํนวน 4 ขอ้ คือ ขอ้มูลเก่ียวกบัอาย ุ

ศึกษา ลกัษณะการกระทาํความผดิ และจาํนวนคร้ังในการกระทาํผดิวนิยั 

   2) ความฉลาดทางสังคม มีจาํนวน 40 ขอ้ ครอบคลุมองคป์ระกอบของความ

ฉลาดทางสังคมทั้ง 10 ดา้น 

  1.4.2 ชุดกจิกรรมแนะแนวเพื่อพฒันาความฉลาดทางสังคม จาํนวน 1 ชุด ประกอบ

ไปด้วย 12 กิจกรรมย่อย แบ่งเป็นกิจกรรมปฐมนิเทศ 1 กิจกรรม คือ กิจกรรมท่ี 1 และกิจกรรม

ปัจฉิมนิเทศ 1 กิจกรรม กิจกรรมท่ี 12   ส่วนกิจกรรมท่ี 2 ถึง กิจกรรมท่ี 11 เป็นกิจกรรมสําหรับ

พฒันาความ รวม 10 กิจกรรม 

  1.4.3 แบบวัดความพึงพอใจต่อชุดกิจกรรมแนะแนว เพื่อพัฒนาความฉลาด 

ทางสังคม จาํนวน 1 ชุด รวม 10 ขอ้คาํถาม 
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 1.5 การเกบ็รวบรวมข้อมูล 

  การวจิยัคร้ังน้ี ผูว้จิยั ไดด้าํเนินการเก็บรวบรวมขอ้มูล มีขั้นตอนดงัน้ี 

  1.5.1 คัดเลือกกลุ่มประชากร จากผูต้อ้งขงัเรือนจาํกลางบางขวาง แดน 6 จงัหวดั

นนทบุรี ท่ีมีประวติักระทาํผดิวนิยั ไดก้ลุ่มประชากร จาํนวน 80 คน 

  1.5.2 ให้แบบวัดความฉลาดทางสังคม เพื่อหากลุ่มตวัอยา่งท่ีมีคะแนนจากแบบวดั

ความฉลาดทางสังคมตั้งแต่เปอร์เซ็นไทล์ท่ี 50 ลงมา ไดก้ลุ่มตวัอยา่ง 48 คน จากนั้นจึงสุ่มอยา่งง่าย

จากผูท่ี้สมคัรใจเข้าร่วมกิจกรรม จาํนวน 30 คน เพื่อแบ่งออกเป็นกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม  

กลุ่มละ 15 คนเท่ากนั 

  1.5.3 นําชุดกิจกรรมแนะแนวเพื่อพัฒนาความฉลาดทางสังคม มาทดลองกบักลุ่ม

ทดลอง จาํนวน 12 กิจกรรม ๆ ละ 1 วนั ๆ ละ 1 ชัว่โมง ต่อเน่ืองกนั รวม 12 วนั ส่วนกลุ่มควบคุม 

ไดรั้บขอ้สนเทศตามปกติของเรือนจาํ 

  1.5.4 ให้กลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม ทาํแบบวดัความฉลาดทางสังคม เพื่อเก็บ

คะแนนภายหลงัการทดลอง 

  1.5.5 นําแบบวัดความฉลาดทางสังคม ท่ีกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุมได้ทาํการ

ทดสอบแลว้มาตรวจใหค้ะแนน จากนั้นจึงทาํการวเิคราะห์ดว้ยวธีิการทางสถิติ 

 1.6 การวเิคราะห์ข้อมูล 

  1.6.1 สถติิทีใ่ช้ในการหาคุณภาพเคร่ืองมือ 

   1) การหาค่าความตรงของแบบวัดความฉลาดทางสังคม ชุดกิจกรรม 

แนะแนวเพื่อการพฒันาความฉลาดทางสังคม และความแบบประเมินความพึงพอใจต่อชุดกิจกรรม

แนะแนวเพื่อพฒันาความฉลาดทางสังคม ใช้วิธีการหาค่าดัชนีความสอดคล้อง (Index of Item- 

Objective Congruence, IOC) 

   2) การหาค่าอาํนาจจาํแนกและค่าความเท่ียงของแบบวดัความฉลาดทาง

สังคม ใชว้ธีิสัมประสิทธ์ิแอลฟาของครอนบาค (Cronbach’s Alpha Coefficient)  

  1.6.2 สถติิทีใ่ช้ในการทดสอบสมมติฐาน 

   1) การวิเคราะห์ข้อมูลทั่วไปของกลุ่มตัวอย่าง สถิติท่ีใช้ ได้แก่ ร้อยละ 

ค่าเฉล่ีย ( ) และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (SD)  

   2) การทดสอบสมมติฐานการวิจยั สถิติท่ีใช้ในไดแ้ก่ การทดสอบค่าทีแบบ

ไม่อิสระต่อกนั (t- dependent test) และการทดสอบค่าทีแบบอิสระต่อกนั (t- independent test) 

   3) การวิเคราะห์ความพึงพอใจต่อชุดกิจกรรมแนะแนวเพื่อพฒันาความฉลาด

ทางสังคม สถิติท่ีใช ้ไดแ้ก่ ร้อยละ ค่าเฉล่ีย ( ) และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (SD)  
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 1.7 สรุปผลการวจัิย 

  การวิจัย ผลการใช้ชุดกิจกรรมแนะแนวเพื่อการพัฒนาความฉลาดทางสังคม  

ของผูต้อ้งขงัท่ีกระทาํผิดวินยั เรือนจาํกลางบางขวาง จงัหวดันนทบุรี สามารถสรุปผลการวจิยัไดด้งัน้ี  

  1.7.1 ภายหลงัท่ีไดใ้ช้ชุดกิจกรรมแนะแนวเพื่อการพฒันาความฉลาดทางสังคม 

ผูต้อ้งขงัท่ีกระทาํผิดวินยั กลุ่มทดลอง มีความฉลาดทางสังคมสูงกว่า ก่อนการใชชุ้ดกิจกรรมแนะ

แนวเพื่อการพฒันาความฉลาดทางสังคม อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 

  1.7.2 ภายหลังท่ีได้ใช้ชุดกิจกรรมแนะแนวเพื่อพัฒนาความฉลาดทางสังคม 

ผูต้อ้งขงัท่ีกระทาํผิดวินยักลุ่มทดลอง มีความฉลาดทางสังคมสูงกว่าผูต้อ้งขงัท่ีกระทาํผิดวินยักลุ่ม

ควบคุมท่ีไดรั้บขอ้สนเทศตามปกติของเรือนจาํ อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 

  1.7.3 ความพึงพอใจของผูต้อ้งขงักลุ่มทดลองท่ีมีต่อการใช้ชุดกิจกรรมแนะแนว

เพื่อพัฒนาความฉลาดทางสังคมอยู่ในระดับมาก โดยข้อท่ีมีความพึงพอใจมากท่ีสุด ได้แก่  

ขอ้คาํถามเก่ียวกบัความสอดคลอ้งของกิจกรรมกบัวตัถุประสงค์ (  =4.40, SD= 0.50) ส่วนขอ้ท่ีมี

ความพึงพอใจนอ้ยท่ีสุด ไดแ้ก่ ขอ้คาํถามท่ี 4 ซ่ึงเป็นขอ้คาํถามเก่ียวกบัสถานท่ีในการจดักิจกรรมมี

ความเหมาะสม (  =3.06, SD= 0.59) มีระดับความพึงพอใจโดยรวม อยู่ในระดบัมาก (  =4.16, 

SD= 0.13) 

 

2. อภิปรายผล 

 

 การศึกษาคน้ควา้อิสระเร่ือง “ผลการใชชุ้ดกิจกรรมแนะแนวเพื่อพฒันาความฉลาดทาง

สังคมของผูต้อ้งขงัท่ีกระทาํผิดวนิยั เรือนจาํกลางบางขวาง จงัหวดันนทบุรี” มีประเด็นท่ีจะอภิปราย

ผลการวจิยั ดงัน้ี  

 2.1 ผลการวิจยัพบว่า ภายหลงัการทดลอง ผูต้อ้งขงักลุ่มทดลองท่ีใช้ชุดกิจกรรมแนะ

แนวเพื่อพัฒนาความฉลาดทางสังคม มีความฉลาดทางสังคมสูงกว่าก่อนการทดลอง อย่างมี

นยัสําคญัทางสถิติท่ีระดบั .01  ซ่ึงเป็นไปตามขอ้สมมติฐานท่ีกาํหนดไว ้ สอดคลอ้งกบังานวิจยัของ

มิเรียม  ซุ้นสุวรรณ์ (2554,บทคดัยอ่) ท่ีไดศึ้กษาผลการใชชุ้ดกิจกรรมแนะแนวเพื่อพฒันาทกัษะชีวิต

ดา้นสังคมของนักเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 2 โรงเรียนศึกษาสงเคราะห์บางกรวย จงัหวดันนทบุรี 

โดยพบวา่ กลุ่มทดลองท่ีใชชุ้ดกิจกรรมแนะแนวเพื่อพฒันาทกัษะชีวิตดา้นสังคม มีทกัษะชีวิตดา้น

สังคมสูงกวา่ก่อนการใชชุ้ดกิจกรรมแนะแนวเพื่อพฒันาทกัษะชีวิตดา้นสังคม อยา่งมีนยัสําคญัทาง

สถิติท่ีระดบั.05  อีกทั้งยงัสอดคลอ้งกบั งานวจิยัของชญัญา บุญรักษ ์(2556,บทคดัยอ่) ท่ีไดศึ้กษาผล

การใช้ชุดกิจกรรมแนะแนวเพื่อเสริมสร้างจิตสํานึกและความรับผิดชอบต่อการเรียนของนกัเรียน
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ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 1 โรงเรียนพรตพิทยพยตั จงัหวดักรุงเทพมหานคร โดยพบว่า หลงัการใช้ชุด

กิจกรรมแนะแนวเพื่อเสริมสร้างจิตสํานึกและความรับผิดชอบต่อการเรียน นักเรียนกลุ่มทดลอง 

มีความจิตสํานึกและความรับผิดชอบต่อการเรียน สูงกวา่ก่อนการทดลอง อยา่งมีนยัสําคญัทางสถิติ

ท่ีระดบั.01 และผลการวิจยัของ พรรณพิศ จนัทสุวรรณ (2556,บทคดัย่อ) ท่ีได้ศึกษาผลการใช้ชุด

กิจกรรมแนะแนวท่ีมีต่อคุณลกัษณะอันพึงประสงค์ด้านการอยู่อย่างพอเพียง ของนักเรียนชั้ น

มธัยมศึกษาปีท่ี 1 โรงเรียนวดัหูแร่ จงัหวดัสงขลา โดยผลการวจิยัพบวา่ หลงัการใชชุ้ดกิจกรรมแนะ

แนวท่ีมีต่อคุณลักษณะอันพึงประสงค์ด้านการอยู่อย่างพอเพียง นักเรียนกลุ่มทดลอง มีท่ีมีต่อ

คุณลกัษณะอนัพึงประสงค์ดา้นการอยู่อย่างพอเพียง สูงกว่าก่อนการทดลอง อยา่งมีนัยสําคญัทาง

สถิติท่ีระดบั.01 

  ผลการวจิยัดงักล่าว แสดงใหเ้ห็นวา่ชุดกิจกรรมแนะแนวท่ีสร้างและพฒันาข้ึนนั้นมี

ประสิทธิภาพและมาตรฐาน ประกอบด้วยกิจกรรมแนะแนวท่ีหลากหลาย สามารถนํามาใช ้

เพื่อพฒันาความฉลาดทางสังคมให้แก่ผูต้อ้งขงั ท่ีใช้ชีวิตในบริบทของเรือนจาํ ซ่ึงมีความแตกต่าง

จากสภาพของสังคมทัว่ไปได้เป็นอย่างดี เช่นเดียวกับการใช้ชุดกิจกรรมแนะแนวในการพฒันา

คุณลกัษณะอนัพึงประสงค์ให้แก่กลุ่มบุคคลอ่ืน ๆ ในสภาพสังคมทัว่ไป โดยกิจกรรมแนะแนว

กิจกรรมท่ีผู ้วิจ ัยใช้ในการพัฒนาความฉลาดทางสังคมให้แก่ก ลุ่มทดลองท่ี เป็นผู ้ต้องขัง  

มีรายละเอียดไดแ้ก่ 

  กิจกรรมท่ี 1 ปฐมนิเทศ  เป็นกิจกรรมท่ีมุ่งสร้างความสัมพนัธ์ท่ีดีระหวา่งผูว้จิยักบั

ผูต้อ้งขงัหรือผูเ้ขา้ร่วมกิจกรรมและละลายพฤติกรรมระว่างผูเ้ขา้ร่วมกิจกรรมด้วยกนั ทาํให้เกิด

ความร่วมมือในการทาํกิจกรรมแนะแนวเป็นอยา่งดี กิจกรรมท่ี 2  เพื่อนของฉัน  เป็นกิจกรรมท่ีมุ่ง

พัฒนาการเข้าใจผู ้อ่ืนอย่างแท้จริง ทั้ งด้านอารมณ์และความรู้สึกท่ีซ่อนอยู่เบ้ืองหลังคําพูด  

กิริยาท่าทางท่ีผูอ่ื้นแสดงออกมา ผลปรากฏวา่ กลุ่มทดลองสามารถระบุแนวทางปฏิบติัในการเขา้อก

เขา้ใจผูอ่ื้นไดอ้ยา่งถูกตอ้งมากยิง่ข้ึน 

  กิจกรรมท่ี 3 ฟังเสียงหัวใจ เป็นชุดกิจกรรมแนะแนวท่ีมุ่งเนน้ให้ผูเ้ขา้ร่วมกิจกรรม

ไดเ้รียนรู้ถึงการใส่ใจผูอ่ื้น การรับฟังผูอ่ื้นอย่างตั้งใจ โดยผูว้ิจยัใช้บทบาทสมมติเป็นกิจกรรมหลกั  

โดยให้ผูเ้ขา้ร่วมกิจกรรมแสดงบทบาทสมมติเป็นคู่สนทนาฟังท่ีดี และคู่สนทนาท่ีไม่พึงประสงค ์ 

จากการให้ผูเ้ขา้ร่วมกิจกรรมแสดงความรู้สึกต่อบทบาทสมมติลงในใบสังเกตเหตุการณ์ และร่วม

อภิปรายกลุ่ม ผลปรากฏว่า กลุ่มทดลองสามารถระบุความสําคญัของการใส่ใจผูอ่ื้นและสามารถ

ปรับเปล่ียนให้เป็นผูฟั้งท่ีดีได ้กิจกรรมท่ี 4 ใจเขาใจเรา เป็นกิจกรรมเพื่อพฒันาการทาํความเขา้ใจ

อารมณ์ ความรู้สึกและความต้องการของผูอ่ื้นในลักษณะเอาใจเขามาใส่ใจเรา โดยใช้วิธีการ

แลกเปล่ียนประสบการณ์และการเสนอตวัแบบจากคลิปวีดิทศัน์เร่ือง “ไม่เห็นอกแต่เห็นใจ” ผลการ
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ดาํเนินกิจกรรม พบวา่ กลุ่มทดลอง สามารถระบุแนวทางการแสดงความเห็นอกเห็นใจผูอ่ื้นมากข้ึน 

และจากการแลกเปล่ียนประสบการณ์ พบวา่ ก่อนการทดลอง กลุ่มทดลองส่วนใหญ่ มีประสบการณ์

ในการเห็นแก่ตวั มากกวา่ท่ีจะใหค้วามสนใจ เขา้ใจผูอ่ื้น ในลกัษณะเอาใจเขามาใส่ใจเรา 

  กิจกรรมต่อมา มีช่ือว่า รอบตัวเรา เป็นกิจกรรมเพื่อพฒันาการรับรู้ การเขา้ใจและ

ความฉลาดในการประเมินสถานการณ์ทางสังคมอย่างถูกต้องและฉับไว โดยให้กลุ่มทดลอง

แลกเปล่ียนความคิดเห็นเก่ียวกบัตวัแบบ ได้แก่  ภาพการจบักุมคา้ยาเสพติด และภาพการจบักุม

ผูก้ระทาํความผิดคดีมือปืนรับจา้ง จากนั้นให้กลุ่มทดลอง เขียนเรียงความ เร่ือง แดนของฉนั เพื่อให้

กลุ่มทดลองบรรยายถึงสถานการณ์ต่าง ๆ ท่ีเกิดข้ึนภายในแดนของตน ผลปรากฏว่า กลุ่มทดลอง

สามารถประเมินสภาพของสังคมรอบด้านได้อย่างถูกต้อง กิจกรรมท่ี 6 มีช่ือว่า กติกาพาสุข  

เป็นกิจกรรมเพื่อพฒันาการรับรู้และยอมรับกฎเกณฑ์และกติกาของสังคม โดยใชว้ธีิการแลกเปล่ียน

ประสบการณ์ และเสนอตวัแบบ ผลการปรากฏว่า กลุ่มทดลอง เห็นถึงความสําคญัของการรับรู้

สังคม ยอมรับในกฎและกิติกามากข้ึน  และมีความคิดเห็นท่ีแตกต่างจากเดิม ท่ีเคยคิดวา่กฎระเบียบ

ของเรือนจาํท่ีกาํหนดข้ึนนั้นเป็นการละเมิดสิทธ์ิของความเป็นมนุษยจ์นเกินไป 

  กิจกรรมท่ี 7 พูดดีมีแต่ได้ เป็นกิจกรรมเพื่อพฒันาการแสดงออก ทั้งการพูดและ 

การแสดงท่าทาง โดยใช้เทคนิคสําคญั ได้แก่ บทบาทสมมติ โดยให้กลุ่มทดลอง ผลดัเปล่ียนกนั

ออกมาแสดงบทบาทต่าง ๆ ด้วยการใช้ค ําพูด ผลปรากฏว่า กลุ่มทดลอง สามารถใช้ค ําพูด  

และแสดงกิริยาท่าทางต่อผูอ่ื้นได้อย่างเหมาะสมมากยิ่งข้ึน ผลจากการอภิปราย กลุ่มทดลอง 

ส่วนใหญ่ ยอมรับว่า ในการใช้ชีวิตประจาํวนั มกัจะใช้คาํพูดท่ีไม่เหมาะสมอยู่เสมอ หลายคร้ัง 

กลายเป็นสาเหตุใหเ้กิดการทะเลาะววิาทกบัเพื่อนผูต้อ้งขงั จนกลายเป็นคนท่ีตอ้งถูกลงโทษทางวนิยั

ของเรือนจาํในท่ีสุด 

  กิจกรรมท่ี 8 นายชัดเจน มีวตัถุประสงค์เพื่อพฒันาทกัษะการส่ือสาร เช่น การเป็น

คนเปิดเผย พูดตรงไปตรงมา ยอมรับฟังผูอ่ื้น มีความจริงใจทั้งในการพูดและการแสดงออก โดยใช้

กรณีศึกษา เป็นตวัแบบ ผลปรากฏวา่ ภายหลงัการเขา้ร่วมกิจกรรม กลุ่มทดลอง สามารถระบุวธีิการ

ส่ือสารอยา่งมีประสิทธิภาพ ซ่ึงกลุ่มทดลองหลายคน ยอมรับวา่ เคยมีประสบการณ์ท่ีไม่น่าจดจาํจาก

การเป็นคนชอบพูดโกหก กิจกรรมท่ี 9 เป็นกิจกรรมท่ีมีช่ือว่า ผู้นําที่ดี เป็นกิจกรรมเพื่อพฒันาการ

เป็นผูน้าํ โดยใชเ้ทคนิคการเสนอตวัแบบและการอภิปรายกลุ่ม ผลพบวา่ กลุ่มทดลอง สามารถระบุ

แนวทางการพฒันาความเป็นผูน้าํท่ีดีและมีแนวโนม้ท่ีจะพฒันาตนเองข้ึนมาเป็นผูน้าํท่ีดีได ้

  กิจกรรมท่ี 10 ร่วมแรงร่วมใจ เป็นกิจกรรมเพื่อทกัษะการทาํงาน เช่น การทาํงาน

เป็นทีม และการแกไ้ขปัญหาต่าง ๆ อย่างสร้างสรรค์ โดยใช้วิธีการเสนอตวัแบบและการอภิปราย

กลุ่ม ซ่ึงจากประเมินผลจากใบงานการทาํงานเป็นทีม พบวา่ กลุ่มทดลอง มีความเขา้ใจในการทาํงาน
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เป็นทีมมากยิ่งข้ึน กิจกรรมสุดทา้ย ไดแ้ก่กิจกรรมท่ี 11 มีช่ือว่า ด้วยรักและห่วงใย เป็นกิจกรรมท่ี

พฒันาความห่วงใยผูอ่ื้น ความเมตตา กรุณา และความเห็นอกเห็นใจผูอ่ื้น โดยใช้ตัวแบบและ 

การแลกเปล่ียนความคิดเห็นผลปรากฏว่า กลุ่มทดลอง สามารถระบุแนวทางการปฏิบติัเพื่อแสดง

ความห่วงใยต่อผูอ่ื้นได ้

 2.2 ผลการวิจัยพบว่า ผู ้ต้องขังกลุ่มทดลองท่ีได้รับการใช้ชุดกิจกรรมแนะแนว 

เพื่อความฉลาดทางสังคม มีความฉลาดทางสังคมสูงกวา่ผูต้อ้งขงักลุ่มควบคุม อยา่งมีนยัสําคญัทาง

สถิติท่ีระดบั .01 เป็นไปตามขอ้สมมติฐานท่ีกาํหนดไว ้แสดงให้เห็นวา่ ชุดกิจกรรมแนะแนวท่ีสร้าง

ข้ึนน้ี มีการพฒันาข้ึนอย่างถูกตอ้งตามหลกัการและผ่านการตรวจสอบคุณภาพ  มีการใช้กิจกรรม 

วธีิการและเทคนิคการแนะแนวท่ีเหมาะสมและเฉพาะเจาะจงกบักลุ่มทดลอง  สามารถนาํมาพฒันา

ความฉลาดทางสังคมให้แก่กลุ่มผูต้อ้งขงัท่ีกระทาํผิดวินยัเรือนจาํไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพมากกว่า

การให้ขอ้สนเทศแบบปกติของเรือนจาํ ซ่ึงเป็นวิธีการให้ความรู้ คาํแนะนาํ แบบบรรยายทัว่ ๆ ไป 

แก่ผูต้อ้งขงัทุกคน ซ่ึงไม่เฉพาะเจาะจงกลุ่มใดกลุ่มหน่ึง หรือปัญหาใดปัญหาหน่ึง อีกทั้งการใช้ชุด

กิจกรรมแนะแนวนั้น จะเป็นการเปิดโอกาสใหผู้เ้ขา้ร่วมกิจกรรมใชค้วามสามารถตามความตอ้งการ 

ฝึกให้ผูเ้ขา้ร่วมกิจกรรมสามารถตดัสินใจแสวงหาความรู้ไดด้ว้ยตนเอง มีความรับผิดชอบต่อตนเอง

และสังคม (สุมาลี โชติชุ่ม,2544,น.29-30)  และยงัเปิดโอกาสให้ผู ้เข้าร่วมกิจกรรมมีส่วนร่วม  

ไดแ้สดงความคิดเห็น ฝึกตดัสินใจแสวงหาความรู้ดว้ยตนเอง และมีความรับผิดชอบต่อตนเองและ

สังคม (ชยัยงค ์พรหมวงศ ์และคณะ, 2521, น.191) ดงันั้นชุดกิจกรรมแนะแนว จึงมีประสิทธิภาพใน

การพฒันาคุณลกัษณะพึงประสงคใ์หแ้ก่กลุ่มบุคคลในบริบทต่าง ๆ ไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 

  ผล ก ารวิจัย น้ี  ส อดค ล้องกับ ผ ล ก ารวิจัยงาน วิจัยข องมิ เรียม  ซุ้ น สุ วรรณ์ 

(2554,บทคดัย่อ) ท่ีได้ศึกษาผลการใช้ชุดกิจกรรมแนะแนวเพื่อพฒันาทกัษะชีวิตด้านสังคมของ

นกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 2 โรงเรียนศึกษาสงเคราะห์บางกรวย จงัหวดันนทบุรี โดยผลการวิจยั

พบวา่ กลุ่มทดลองท่ีใชชุ้ดกิจกรรมแนะแนวเพื่อพฒันาทกัษะชีวิตดา้นสงัคม มีทกัษะชีวิตดา้นสังคม

สูงกวา่ กลุ่มควบคุม อยา่งมีนยัสําคญัทางสถิติท่ีระดบั.05 ทั้งยงัสอดคลอ้งกบัผลงานวิจยัของชญัญา 

บุญรักษ์ (2556,บทคดัย่อ ) ท่ีได้ศึกษาผลการใช้ชุดกิจกรรมแนะแนวเพื่อเสริมสร้างจิตสํานึกและ

ความรับผิดชอบต่อการเรียนของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 1 โรงเรียนพรตพิทยพยตั จงัหวดั

กรุงเทพมหานคร โดยผลการวจิยัพบวา่ หลงัการใชชุ้ดกิจกรรมแนะแนวเพื่อเสริมสร้างจิตสํานึกและ

ความรับผดิชอบต่อการเรียน นกัเรียนกลุ่มทดลอง มีความจิตสาํนึกและความรับผดิชอบต่อการเรียน 

สูงกว่านักเรียนกลุ่มควบคุม อย่างมีนยัสําคญัทางสถิติท่ีระดบั.01 และผลการวิจยัของพรรณพิศ 

จนัทสุวรรณ (2556,บทคดัย่อ ) ท่ีไดศึ้กษาผลการใช้ชุดกิจกรรมแนะแนวท่ีมีต่อคุณลกัษณะอนัพึง

ประสงคด์า้นการอยูอ่ยา่งพอเพียง ของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 1 โรงเรียนวดัหูแร่ จงัหวดัสงขลา 
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โดยผลการวิจยัพบว่า หลงัการใช้ชุดกิจกรรมแนะแนวท่ีมีต่อคุณลกัษณะอนัพึงประสงค์ดา้นการ 

อยูอ่ย่างพอเพียง นกัเรียนกลุ่มทดลอง มีท่ีมีต่อคุณลกัษณะอนัพึงประสงคด์า้นการอยูอ่ยา่งพอเพียง 

สูงกวา่นกัเรียนกลุ่มควบคุม อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั.01 

 2.3 ผลการวิจยัพบว่า ผูต้อ้งขงักลุ่มทดลองมีความพึงพอใจต่อชุดกิจกรรมแนะแนว 

เพื่อพัฒนาความฉลาดทางสังคม อยู่ในระดับมากในทุกประเด็น แสดงให้เห็นว่า ชุดกิจกรรม 

แนะแนวท่ีสร้างและพฒันาอย่างถูกตอ้งและผา่นการพฒันาคุณภาพแลว้น้ี ทาํให้ผูเ้ขา้ร่วมกิจกรรม 

มีความพึงพอใจต่อเน้ือหาของกิจกรรม  ส่ือและอุปกรณ์ท่ีใช้ ระยะเวลาในการจัดกิจกรรม  

สถานท่ีในการจดักิจกรรม รวมทั้งผูด้าํเนินกิจกรรมท่ีมีความรู้ความเขา้ใจในเน้ือหาของกิจกรรม  

อีกทั้ งกลุ่มทดลองยงัมีความพร้อมท่ีจะแลกเปล่ียนประสบการณ์ สามารถพฒันาตนเองได้ตาม

วตัถุประสงค์ของกิจกรรม และนําความรู้ท่ีได้รับไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจาํวนัต่อไปอย่างมี

ประสิทธิภาพ 

 

3. ข้อเสนอแนะ 

 

 3.1 ข้อเสนอแนะสําหรับการนําผลการวจัิยไปใช้ 

  3.1.1 ผลการวิจัย แสดงให้เห็นว่า ชุดกิจกรรมแนะแนว สามารถนํามาพัฒนา

คุณลกัษณะท่ีพึ่งประสงค ์ให้แก่กลุ่มผูต้อ้งขงัได ้จึงเป็นอีกหนทางหน่ึงท่ีกรมราชทณัฑ์ ควรนาํมา

เป็นเคร่ืองมือในการพฒันาความคุณลกัษณะพึงประสงคใ์ห้แก่ผูต้อ้งขงั ทั้งขณะท่ีอยูใ่นเรือนจาํและ

ก่อนปล่อยตวักลบัคืนสู่สังคม 

  3.2.2 ควรนาํชุดกิจรรมแนะแนวเพื่อพฒันาความฉลาดทางสังคม ไปใชใ้นเรือนจาํ

และทณัฑสถานแห่งอ่ืน ๆ เพื่อใหไ้ดผ้ลการวิจยัท่ีหลากหลาย และเป็นการยนืยนัวา่ชุดกิจกรรมแนะ

แนวสามารถใชพ้ฒันาคุณลกัษณะท่ีตอ้งการใหแ้ก่ผูต้อ้งขงัไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 

  3.1.3 ก่อนนาํชุดกิจกรรมแนะแนวเพื่อพฒันาความฉลาดทางสังคมไปใช้กบักลุ่ม

ผูต้อ้งขงั ควรศึกษากฎหมายและระเบียบขอ้บงัคบัของเรือนจาํ และกรมราชทณัฑ์ เพื่อความสะดวก

ในการจดักิจกรรมให้เป็นไปตามท่ีกาํหนด เน่ืองจากเรือนจาํ มีกฎหมายและขอ้บงัคบัในการเขา้ออก

เรือนจาํและเบิกตวัผูต้อ้งขงัท่ีเขม้งวด  

  3.1.4 ก่อนจดักิจกรรมแต่ละคร้ัง ควรพูดกระตุน้ให้ผูเ้ขา้ร่วมกิจกรรมมีส่วนร่วมใน

กิจกรรมอย่างทัว่ถึง เน่ืองจากผูต้อ้งขงัส่วนใหญ่ ไม่กลา้ท่ีจะแสดงออก อนัเป็นผลจากกฎระเบียบ

วนิยัท่ีเขม้งวด 
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  3.1.5 แบบวดัความฉลาดทางสังคมสามารถนาํไปใช้เพื่อคดักรองและตรวจสอบ

ความฉลาดทางสังคมของผูต้อ้งขงัได ้

 3.2 ข้อเสนอแนะในการวจัิยคร้ังต่อไป 

  3.2.1 ควรศึกษาและพฒันาความฉลาดทางสังคมในกลุ่มตวัอยา่งอ่ืน เช่น สถานพินิจ 

  3.2.2 ควรมีการวจิยั ศึกษาติดตามผลภายหลงัการทดลอง เพื่อติดตามดูวา่  

ความฉลาดทางสังคมของผูต้อ้งขงักลุ่มทดลอง มีความคงทนมากนอ้ยเพียงใด 
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รายนามผูท้รงคุณวฒิุผูต้รวจสอบเคร่ืองมือวจิยั 
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การหาความตรงเชิงเน้ือหา ความเท่ียง และ สถิติท่ีใชใ้นการวเิคราะห์ขอ้มูล 
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การหาความตรงเชิงเนือ้หาของแบบวดัความฉลาดทางสังคม 

ตารางท่ี  6.1 ค่าดชันีความสอดคลอ้งของแบบวดัความฉลาดทางสังคม 

ข้อที่ ข้อความ 

ความคิดเห็น 

ของผู้ทรงคุณวุฒิ IOC 

1  2 3 

 การเข้าใจผู้อืน่      

1 ฉันรับรู้ความรู้สึกของเพื่อนได้ ในเวลาท่ีเพื่อนโกรธ 

แมเ้ขาไม่แสดงออกมาก็ตาม 

1 1 1 1.00 

2 ฉนัรู้วา่เพื่อนคนไหนชอบหรือไม่ชอบฉนั 1 1 1 1.00 

3 ฉนัรับรู้/คิดอยูเ่สมอวา่คนเรามีความแตกต่างกนั 1 1 0 0.67 

4 ฉนัรับรู้วา่เพื่อนไม่พอใจฉนั  จากการกระทาํของเพื่อน

ท่ีแสดงออกมา   

1 1 1 1.00 

 การใส่ใจผู้อืน่      

5 ฉนัจะตั้งใจฟังเพื่อนพดูระบายความในใจ  1 1 1 1.00 

6 ฉนัเป็นผูฟั้งท่ีดีในสายตาของเพื่อน 1 1 1 1.00 

7 ฉนัไม่ชอบพดูขดัจงัหวะ  เม่ือเพื่อนยงัพดูไม่จบ 1 1 1 1.00 

8 ฉนัจะสบสายตากบัเพื่อน ในเวลาท่ีสนทนากนั 1 0 1 0.67 

 การร่วมรู้สึก     

9 ฉนัเขา้ใจในความตอ้งการของเพื่อน  1 1 1 1.00 

10 ฉนัเขา้ใจความรู้สึกของเพื่อนไดดี้ 1 1 1 1.00 

11 เม่ือจะทาํอะไรฉนัมกัจะคิดถึงความรู้สึกของเพื่อน 1 1 1 1.00 

12 ฉนัคิดวา่ความทุกขข์องเพื่อนเสมือนความทุกขข์องฉนั 1 1 1 1.00 

 การรู้คิดทางสังคม      

13 ฉนัเขา้ใจเร่ืองราวต่าง ๆ ท่ีเกิดข้ึนรอบตวั 1 1 1 1.00 

14 ฉนัคิดวา่การเปล่ียนแปลง กฎ ระเบียบเป็นเร่ืองปกติ 1 1 1 1.00 

15 ฉนัรับรู้วา่การใชชี้วิตอยูใ่นเรือนจาํตอ้งฟังคาํสั่ง

ผูบ้งัคบับญัชา 

1 1 1 1.00 

16 ฉนัคิดวา่ระเบียบวนิยัเป็นส่ิงจาํเป็นในการอยูร่วมกนั 1 1 1 1.00 
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ข้อที่ ข้อความ 

ความคิดเห็น 

ของผู้ทรงคุณวุฒิ IOC 

1  2 3 

 การรับรู้สังคม     

17 ฉนัรับรู้วา่ผูต้อ้งขงัทุกคนจะตอ้งตดัผมสั้น 1 1 1 1.00 

18 ฉนัคิดวา่การเขา้แถวเคารพธงชาติเป็นส่ิงท่ีทุกคน 

ตอ้งปฏิบติั 

1 1 1 1.00 

19 ฉนัรับรู้วา่โทรศพัทมื์อถือเป็นส่ิงของตอ้งหา้มใน

เรือนจาํ 

1 1 1 1.00 

20 ฉนัไม่ชอบปฏิบติัตามระเบียบวนิยั 1 1 1 1.00 

 การแสดงออก     

21 ฉนัจะคิดก่อนพดู 1 1 1 1.00 

22 ฉนัแสดงออกทางสีหนา้ แววตา ท่าทางไดดี้ 1 1 1 1.00 

23 ฉนัสามารถพดูอธิบายเร่ืองราวต่าง ๆ ไดดี้  1 1 1 1.00 

24 ฉนัรู้วธีิการใชค้าํพดูและการแสดงท่าทางท่ีถูกตอ้งและ

เหมาะสม 

1 1 1 1.00 

 ทกัษะในการส่ือสาร     

25 ฉนัเป็นคนเปิดเผยพดูตรงไปตรงมา 1 1 1 1.00 

26 ฉนัไม่พดูคลุมเครือ วกไปวนมา 1 0 1 0.67 

27 ฉนัเป็นคนท่ีรับฟังคาํเตือนของเพื่อน     

28 ฉนัจะพดูเตือนเพื่อนดว้ยความจริงใจ 1 1 1 1.00 

 ความเป็นผู้นํา     

29 ฉนัสามารถโนม้นา้วใหเ้พื่อนเห็นดว้ย 1 1 1 1.00 

30 ฉนัมกัไดรั้บการเสนอช่ือจากเพื่อนให้เป็นตวัแทนกลุ่ม 1 1 1 1.00 

31 ฉนัมกัจะไดรั้บคดัเลือกจากผูบ้งัคบับญัชาใหป้ฏิบติั

หนา้ท่ีต่างๆ 

1 1 0 0.67 

32 ฉนัมีความสามารถในการเจรจาต่อรองกบัผูอ่ื้น 1 1 1 1.00 
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ค่าดชันีความสอดคลอ้งของวดัความฉลาดทางสังคม อยูร่ะหวา่ง 0.67-1.0 

 

 

 

 

 

 

 

 

ข้อที่ ข้อความ 

ความคิดเห็น 

ของผู้ทรงคุณวุฒิ IOC 

1  2 3 

 ทกัษะในการทาํงาน     

33 ฉนัคิดวา่ปัญหาทุกอยา่งมีหนทางแกไ้ข 1 1 1 1.00 

34 ทุกคร้ังท่ีมีปัญหาเพื่อน ๆ มกัจะใหฉ้นัเป็นตวักลางใน

การเจรจายติุปัญหา 

1 1 1 1.00 

35 ฉนัไม่ชอบทาํงานคนเดียว 1 1 1 1.00 

36 ฉนัไม่เคยละทิ้งงานท่ีทาํแมง้านนั้นจะมีปัญหามาก 1 1 1 1.00 

 ความห่วงใยผู้อืน่     

37 ฉนัใหค้วามช่วยเหลือเพื่อนท่ีอ่อนแอกวา่ 0 1 1 0.67 

38 ฉนัมีความห่วงใยเพื่อน 1 1 1 1.00 

39 ฉนัไม่เคยคิดร้ายกบัเพื่อน  1 1 1 1.00 

40 ฉนัปรารถนาใหผู้อ่ื้นมีความสุขและปลอดภยั  1 1 0 0.67 
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การหาค่าดัชนีความสอดคล้องของชุดกจิกรรมแนะแนวเพื่อพฒันาความฉลาดทางสังคม 

 

ตารางท่ี  6.2 ค่าดชันีความสอดคลอ้งของชุดกิจกรรมแนะแนวเพื่อพฒันาความฉลาดทางสังคม 

ค่าดชันีความสอดคลอ้งของชุดกิจกรรมแนะแนวเพื่อพฒันาความฉลาดทางสังคม  เท่ากบั 1.00 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กจิกรรม

ที่ 
ช่ือกจิกรรมแนะแนว 

ความคิดเห็น 

ของผู้ทรงคุณวุฒิ IOC 

1  2 3 

1 ปฐมนิเทศ 1 1 1 1.00 

2 เพื่อนของฉนั 1 1 1 1.00 

3 ฟังเสียงหวัใจ 1 1 1 1.00 

4 ใจเขาใจเรา 1 1 1 1.00 

5 รอบตวัเรา 1 1 1 1.00 

6 กติกาพาสุข 1 1 1 1.00 

7 พดูดีมีแต่ได ้ 1 1 1 1.00 

8 นายชดัเจน 1 1 1 1.00 

9 ผูน้าํท่ีดี 1 1 1 1.00 

10 ร่วมแรงร่วมใจ 1 1 1 1.00 

11 ดว้ยรักและห่วงใย 1 1 1 1.00 

12 ปัจฉิมนิเทศ 1 1 1 1.00 
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การหาดัชนีความสอดคล้องของแบบวดัความพงึพอใจทีม่ีต่อชุดกจิกรรมแนะแนวเพือ่พฒันา 

ความฉลาดทางสังคม  

 

ตารางท่ี 6.3 ค่าดชันีความสอดคลอ้งของแบบวดัความพึงพอใจท่ีมีต่อชุดกิจกรรมแนะแนว 

 เพื่อพฒันาความฉลาดทางสังคม  

ค่าดชันีความสอดคลอ้งของแบบวดัความพึงพอใจท่ีมีต่อชุดกิจกรรมแนะแนวเพื่อพฒันาความฉลาด

ทางสังคม เท่ากบั 1.00 

 

 

 

 

ข้อที่ ข้อความ 

ความคิดเห็นของ

ผู้ทรงคุณวุฒิ IOC 

1  2 3 

1 กิจกรรมสอดคลอ้งกบัวตัถุประสงคท่ี์ท่านตอ้งการ 1 1 1 1.00 

2 เน้ือหาของกิจกรรมเหมาะสมและเป็นประโยชน์ 

ต่อท่าน 

1 1 1 1.00 

3 ส่ือและอุปกรณ์ท่ีใชมี้ความเหมาะสมและเขา้ใจง่าย 1 1 1 1.00 

4 สถานท่ีในการจดักิจกรรมมีความเหมาะสม 1 1 1 1.00 

5 ระยะเวลาในการจดักิจกรรมมีความเหมาะสม 1 1 1 1.00 

6 ผูด้าํเนินกิจกรรมมีความรู้ความเขา้ใจในเน้ือหา 

ของกิจกรรม 

1 1 1 1.00 

7 ผูด้าํเนินกิจกรรมมีความพร้อมในการจดักิจกรรม 1 1 1 1.00 

8 ท่านไดค้วามรู้เพิ่มเติมมากข้ึนจากการเขา้ร่วม

กิจกรรม 

1 1 1 1.00 

9 ความรู้ท่ีไดรั้บสามารถนาํไปใชใ้นการดาํเนิน

ชีวติประจาํวนัได ้

1 1 1 1.00 

10 ความรู้ท่ีไดส้ามารถนาํไปใชถ่้ายทอดใหแ้ก่ผูอ่ื้น

ต่อไปได ้

1 1 1 1.00 
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การหาค่าอาํนาจการจําแนกรายข้อและค่าความเที่ยงของแบบวดัความฉลาดทางสังคม 

 

ตารางท่ี 6.3 ค่าอาํนาจการจาํแนกรายขอ้และค่าความเท่ียงของแบบวดัความฉลาดทางสังคม    

 

ข้อที่ ค่าอาํนาจ

จําแนก 

การแปลผล ข้อที่ ค่าอาํนาจ

จําแนก 

การแปลผล 

1 .40 ใชไ้ด ้ 21 .66 ใชไ้ด ้

2 .57 ใชไ้ด ้ 22 .64 ใชไ้ด ้

3 .57 ใชไ้ด ้ 23 .78 ใชไ้ด ้

4 .21 ใชไ้ด ้ 24 .82 ใชไ้ด ้

5 .40 ใชไ้ด ้ 25 .84 ใชไ้ด ้

6 .26 ใชไ้ด ้ 26 .80 ใชไ้ด ้

7 .39 ใชไ้ด ้ 27 .75 ใชไ้ด ้

8 .32 ใชไ้ด ้ 28 .57 ใชไ้ด ้

9 .34 ใชไ้ด ้ 29 .71 ใชไ้ด ้

10 .33 ใชไ้ด ้ 30 .67 ใชไ้ด ้

11 .48 ใชไ้ด ้ 31 .49 ใชไ้ด ้

12 .49 ใชไ้ด ้ 32 .62 ใชไ้ด ้

13 .49 ใชไ้ด ้ 33 .59 ใชไ้ด ้

14 .51 ใชไ้ด ้ 34 .60 ใชไ้ด ้

15 .60 ใชไ้ด ้ 35 .56 ใชไ้ด ้

16 .63 ใชไ้ด ้ 36 .69 ใชไ้ด ้

17 .68 ใชไ้ด ้ 37 .66 ใชไ้ด ้

18 .67 ใชไ้ด ้ 38 .60 ใชไ้ด ้

19 .63 ใชไ้ด ้ 39 .65 ใชไ้ด ้

20 .59 ใชไ้ด ้ 40 .63 ใชไ้ด ้

ค่าอาํนาจการจาํแนกรายขอ้ มีค่าอยูร่ะหวา่ง 0.21 – 0.84  

ค่าความเท่ียงทั้งฉบบั  .84 
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สถิติทีใ่ช้ในการวเิคราะห์ข้อมูล  

 

1. สถิติท่ีพื้นฐานใช้ในการวิเคราะห์คุณลักษณะของกลุ่มตวัอย่าง ได้แก่ ค่าร้อยละ (%) ค่าเฉล่ีย  

�𝑋𝑋� และค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน SD (บุญชุม ศรีสะอาด 2543,น.105-106) 

1) ร้อยละ  

P = 
𝑓𝑓
𝑁𝑁

  × 100  

เม่ือ  p แทน ค่าร้อยละ 

𝑓𝑓  แทน ค่าความถ่ีท่ีตอ้งการแปลงใหเ้ป็นค่าร้อยละ 

N แทน จาํนวนความถ่ีทั้งหมด 

 

2) ค่าเฉล่ีย  �𝑋𝑋�  

 

𝑋𝑋 =
∑𝑋𝑋
𝑛𝑛

 

 

𝑋𝑋      แทน  คะแนนเฉล่ีย 

∑𝑋𝑋  แทน  ผลรวมของคะแนนทั้งหมด 

𝑛𝑛    แทน  จาํนวนกลุ่มตวัอยา่ง  

 

3) ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (𝑆𝑆𝑆𝑆)  

SD        =  �𝑛𝑛∑𝑥𝑥2−(∑𝑋𝑋)2

𝑛𝑛(𝑛𝑛−1)   

 

SD แทน ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน  

N แทน   จาํนวนคน 

∑𝑥𝑥    แทน   ผลรวมของคะแนน 
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2 .สถิติท่ีใช้ในการเปรียบเทียบความฉลาดทางสังคมของกลุ่มทดลอง ก่อนและหลงั ใชชุ้ดกิจกรรม

แนะแนวเพื่อพฒันาความฉลาดทางสังคม ใช้การทดสอบค่าที t-test (Dependent) โดยใช้สูตรดงัน้ี 

(โกศล มีคุณ 2554, น. 14-69) 

 

t = 
   ∑𝐷𝐷

�𝑛𝑛∑𝐷𝐷
2 −(∑𝐷𝐷)2
𝑛𝑛−1

  

 

D          คือ ความแตกต่างของคะแนนในแต่ละคู่ 

∑𝑆𝑆     คือ ผลรวมความต่างของคะแนนแต่ละคู่ 

∑𝑆𝑆2  คือ  ผลรวมความต่างของคะแนนแต่ละคู่ท่ียกกาํลงัสอง 

N คือ  จาํนวนคู่  

df  คือ N – 1  

 

3.สถิติท่ีใชใ้นเปรียบเทียบความแตกต่างระหวา่งค่าเฉล่ียคะแนนของกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม 

ก่อนและหลงั ใชชุ้ดกิจกรรมแนะแนวเพื่อพฒันาความฉลาดทางสงัคม ใชก้ารทดสอบค่าทีอิสระ 

ต่อกนั t-test (Independent) โดยใชสู้ตรดงัน้ี (โกศล มีคุณ 2554, น. 14/78) 

 

t =  
               𝑋𝑋1 −𝑋𝑋2

�(𝑛𝑛1−1)𝑠𝑠1   
2 + (𝑛𝑛2−1) 𝑠𝑠2

2

𝑛𝑛1+ 𝑛𝑛2−2   � 1𝑛𝑛1
+ 1
𝑛𝑛2

 � 

   

 

เม่ือ       𝑋𝑋1  เป็นคะแนนเฉล่ียของกลุ่มทดลอง 

𝑋𝑋2   เป็นคะแนนเฉล่ียของกลุ่มควบคุม 

𝑛𝑛1  เป็นขนาดของกลุ่มทดลอง 

𝑛𝑛2  เป็นขนาดของกลุ่มควบคุม 

𝑠𝑠12  เป็นความแปรปรวนของกลุ่มทดลอง 

𝑠𝑠22  เป็นความแปรปรวนของกลุ่มควบคุม 
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4. สถิติท่ีใชใ้นการหาคุณภาพของเคร่ืองมือ 

1) การวิเคราะห์คุณภาพของเคร่ืองมือวดัแบบสอบถาม โดยการหาค่าดชันีความสอดคลอ้ง 

(Index of Item- Objective Congruence, IOC) โดยใชสู้ตรดงัน้ี (โกศล มีคุณ 2554,น. 14/39) 

 

𝐼𝐼𝐼𝐼𝐼𝐼 = ∑𝑥𝑥
𝑛𝑛

   

 

IOC         คือ  ความสอดคลอ้งระหวา่งวตัถุประสงคก์บัแบบทดสอบ 

   ∑𝑅𝑅  คือ  ผลรวมของคะแนนจากผูเ้ช่ียวชาญทั้งหมด 

N        คือ   จาํนวนผูเ้ช่ียวชาญ  

 

ขอ้คาํถามท่ีมีค่า IOC ≥ .50 มีคุณภาพท่ีใชไ้ด ้ 

  

        2) การวิเคราะห์ค่าความเท่ียงของแบบสอบถาม โดยวิธีสัมประสิทธ์ิแอลฟาของครอนบาค 

(Cronbach’s Alpha Coefficient) (Cronbach 1951) โดยใชสู้ตรดงัน้ี (โกศล มีคุณ 2554, น. 14/49) 

 

𝛼𝛼=   𝑵𝑵
𝑵𝑵−𝟏𝟏

  �𝑺𝑺𝑺𝑺
𝟐𝟐−∑𝑺𝑺𝑺𝑺𝟐𝟐

𝟏𝟏

𝑺𝑺𝑺𝑺𝟐𝟐
�     

 

𝛼𝛼  =      ค่าสัมประสิทธ์ิความเช่ือมัน่ 

N  =  จาํนวนขอ้คาํถามในแบบวดั 

𝑆𝑆𝑆𝑆2 =    ค่าความแปรปรวนของคะแนนจากแบบวดั 

𝑆𝑆𝑆𝑆12      =  ค่าความแปรปรวนของขอ้คาํถามรายขอ้ 
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ภาคผนวก ค 

แบบวดัความฉลาดทางสังคม  ชุดกิจกรรมแนะแนวเพื่อพฒันาความฉลาดทางสังคม  และแบบวดั

ความพึงพอใจท่ีมีต่อชุดกิจกรรมแนะแนวเพื่อพฒันาความฉลาดทางสังคม 
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ข้อมูลสําหรับกลุ่มประชากรหรือผู้มีส่วนร่วมในการวจัิย (การตอบแบบสอบถาม) 

ช่ือเร่ืองวจัิย  ผลการใชชุ้ดกิจกรรมแนะแนวเพื่อพฒันาความฉลาดทางสังคม 

ช่ือผู้วจัิย  นายธนิตศกัด์ิ ล้ิมสุวรรณภทัร์ รหสันกัศึกษา 2572800635 

หลกัสูตร ศึกษาศาสตรมหาบณัฑิต   แขนงวชิาการแนะแนวและการปรึกษาเชิงจิตวทิยา  

สถานทีต่ิดต่อผู้วจัิย เรือนจาํกลางบางขวาง แดน 6  โทรศพัท ์-    โทรศพัทมื์อถือ -    E-mail:  

 1. ขอเรียนเชิญท่านเขา้ร่วมในการวิจยัคร้ังน้ี ก่อนท่ีท่านจะตดัสินใจเข้าร่วมในการวิจยั  

มีความจาํเป็นท่ีท่านควรทาํความเขา้ใจวา่งานวิจยัน้ีทาํเพราะเหตุใด และเก่ียวขอ้งกบัอะไร กรุณาใช้

เวลาในการอ่านข้อมูลต่อไปน้ีอย่างละเอียดรอบคอบ และสอบถามข้อมูลเพิ่มเติมหรือข้อมูล 

ท่ีไม่ชดัเจนจากผูว้จิยัไดต้ลอดเวลา 

 2. โครงการน้ีเป็นการวิจยั เร่ือง ผลการใชชุ้ดกิจกรรมแนะแนวเพื่อพฒันาความฉลาดทาง

สังคม 

 3. วตัถุประสงคข์องการวจิยั เพื่อศึกษาผลของการใชชุ้ดกิจกรรมแนะแนวเพื่อพฒันา 

ความฉลาดทางสังคม ของผูต้อ้งขงัท่ีกระทาํผดิวนิยั เรือนจาํกลางบางขวาง 

 4. ผูมี้ส่วนร่วมในการวจิยัน้ี คือ ผูต้อ้งขงัเรือนจาํกลางบางขวาง แดน 6 จาํนวน 80 คน  

โดยการคดัเลือกแบบการตอบแบบสอบถาม 

 5. กระบวนการวจิยั ไดแ้ก่ การวจิยัเชิงปริมาณ 

 6. กระบวนการใหข้อ้มูลแก่กลุ่มประชากรหรือผูมี้ส่วนร่วมในการวิจยัซ่ึงในแบบสอบถาม

จะมีขอ้มูลรายละเอียดช้ีแจง รวมทั้งผูว้ิจยัจะเป็นผูใ้ห้ขอ้มูลแก่กลุ่มตวัอย่างเองและกลุ่มตวัอย่าง

สามารถสอบถามขอ้สงสัยไดต้ลอดเวลาท่ีตอบแบบสอบถาม 

 7. งานวจิยัน้ี อาจมีความเส่ียงท่ีอาจเกิดข้ึนแก่ท่านอยูบ่า้ง เช่น .................................. (ถา้มี) 

 8. การเขา้ร่วมในการวิจยัเป็นไปโดยความสมคัรใจ โดยท่านสามารถปฏิเสธ หรือยุติการ

ตอบ แบบสอบถามไดต้ลอดเวลา โดยไม่ตอ้งใหเ้หตุผลและไม่สูญเสียประโยชน์แต่อยา่งใด 

 9. หากท่านมีขอ้สงสัยให้สอบถามเพิ่มเติมได ้โดยสามารถติดต่อผูว้ิจยัไดต้ลอดเวลาตาม

สถานท่ีและเบอร์โทรศพัทท่ี์ระบุไวข้า้งตน้  

 10. การเขา้ร่วมการวจิยัคร้ังน้ี ผูเ้ขา้ร่วมการวจิยัไดรั้บของท่ีระลึกเป็น........................(ถา้มี) 

 หากท่านไม่ได้รับการปฏิบัติตามข้อมูลดังกล่าวสามารถร้องเรียนได้ท่ี แขนงวิชาการ 

แนะแนว สาขาวิชาศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช  9/9 หมู่ 9 ต.บางพูด อ.ปากเกร็ด  

จ.นนทบุรี 11120 โทรศพัท ์0-2504-8504-6 โทรสาร 0-2503-3567  
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แบบวดัความฉลาดทางสังคม 

คําช้ีแจง ขอความกรุณาจากท่านโปรดอ่านและพิจารณาขอ้ความต่อไปน้ี และโปรดตอบตรงตาม 

 ความเป็นจริง 

 

ส่วนที ่1. ข้อมูลทัว่ไปของผู้ตอบแบบวดั 

โปรดทาํเคร่ืองหมาย      ลงใน     

1. อาย ุ  

20-30 ปี   31-40  ปี 

41-50 ปี   51-60  ปี 

60 ปีข้ึนไป 

2. การศึกษา 

ตํ่ากวา่ประถมศึกษา  ประถมศึกษา 

มธัยมตอนตน้   มธัยมตอนปลาย 

ป.ว.ช.    ป.ว.ส. 

ปริญญาตรี   สูงกวา่ปริญญาตรี 

3. ลกัษณะการกระทาํผดิ 

คดีความผดิต่อชีวติ   คดีความผดิต่อทรัพย ์  

คดีความผดิต่อเพศ  คดีความผดิต่อยาเสพติด 

คดีลหุโทษ 
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4. การกระทาํความผดิวินยั  

1   คร้ัง   2  คร้ัง 

3    คร้ัง   4  คร้ัง 

 5   คร้ังข้ึนไป 

ส่วนที ่2.  ความฉลาดทางสังคม 

ข้อ ข้อความ 

ระดับความเป็นจริง 

มาก

ทีสุ่ด 
มาก 

จริงบ้าง 

ไม่จริง

บ้าง 

น้อย 
น้อย

ทีสุ่ด 

1 ฉนัรับรู้ความรู้สึกของเพื่อนได ้ในเวลาท่ีเพื่อนโก

ธรเขาไม่แสดงออกมาก็ตาม 

     

2 ฉนัรู้วา่เพื่อนคนไหนชอบหรือไม่ชอบฉนั      

3 ฉนัรับรู้/คิดอยูเ่สมอวา่คนเรามีความแตกต่างกนั      

4 ฉนัรับรู้วา่เพื่อนไม่พอใจฉนัจากการกระทาํของ

เพื่อนท่ีแสดงออกมา 

     

5 ฉนัจะตั้งใจเพื่อนพดูระบายความในใจ      

6 ฉนัเป็นผูฟั้งท่ีดีในสายตาของเพื่อน      

7 ฉนัไม่ชอบพดูขดัจงัหวะ เม่ือเพื่อนยงัพดูไม่จบ      

8 ฉนัจะสบสายตากบัเพื่อนในเวลาท่ีสนทนากนั      

9 ฉนัเขา้ใจในความตอ้งการของเพื่อน      

10 ฉนัเขา้ใจความรู้สึกของเพื่อนไดดี้      

11 เม่ือจะทาํอะไรฉนัมกัจะคิดถึงความรู้สึกของเพื่อน      

12 ฉนัคิดวา่ความทุกขข์องเพื่อนเสมือนความทุกข์

ของฉนั 

     

13 ฉนัเขา้ใจเร่ืองราวต่าง ๆ ท่ีเกิดข้ึนรอบตวั      

14 ฉนัคิดวา่การเปล่ียนแปลงกฎระเบียบเป็นเร่ืองปกติ      
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ข้อ ข้อความ 

ระดับความเป็นจริง 

มาก

ทีสุ่ด 
มาก 

จริงบ้าง 

ไม่จริง

บ้าง 

น้อย 
น้อย

ทีสุ่ด 

15 ฉนัรับรู้วา่การใชชี้วิตในเรือนจาํตอ้งฟังคาํสั่ง

ผูบ้งัคบับญัชา 

     

16 ฉนัคิดวา่ระเบียบวนิยัเป็นส่ิงจาํเป็นในการอยู่

รวมกนั 

     

17 ฉนัรับรู้วา่ผูต้อ้งขงัทุกคนจะตอ้งตดัผมสั้น      

18 ฉนัคิดวา่การเขา้แถวเคารพธงชาติเป็นส่ิงท่ีทุกคน 

ตอ้งปฏิบติั 

     

19 ฉนัรับรู้วา่โทรศพัทมื์อถือเป็นส่ิงของตอ้งหา้มใน

เรือนจาํ 

     

20 ฉนัไม่ชอบปฏิบติัตามระเบียบวนิยั      

21 ฉนัจะคิดก่อนพดู      

22 ฉนัแสดงออกทางสีหนา้ แววตา ท่าทางไดดี้      

23 ฉนัสามารถพดูอธิบายเร่ืองราวต่าง ๆ ไดดี้      

24 ฉนัรู้วธีิการใชค้าํพดูและการแสดงท่าทางท่ี

ถูกตอ้งและเหมาะสม 

     

25 ฉนัเป็นคนเปิดเผยพดูตรงไปตรงมา      

26 ฉนัไม่พดูคลุมเครือ วกไปวนมา      

27 ฉนัเป็นคนท่ีรับฟังคาํเตือนของเพื่อน      

28 ฉนัจะพดูเตือนเพื่อนดว้ยความจริงใจ      

29 ฉนัสามารถโนม้นา้วใหเ้พื่อนเห็นดว้ย      

30 ฉนัมกัไดรั้บการเสนอช่ือจากเพื่อนให้เป็นตวัแทน

กลุ่ม 

     

31 ฉนัมกัจะไดรั้บคดัเลือกจากผูบ้งัคบับญัชาให้

ปฏิบติัหนา้ท่ีต่างๆ 

     

32 ฉนัมีความสามารถในการเจรจาต่อรองกบัผูอ่ื้น      

33 ฉนัคิดวา่ปัญหาทุกอยา่งมีหนทางแกไ้ข      
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 ขอขอบคุณทุกท่านท่ีกรุณาตอบแบบสอบถาม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ข้อ ข้อความ 

ระดับความเป็นจริง 

มาก

ทีสุ่ด 
มาก 

จริงบ้าง 

ไม่จริง

บ้าง 

น้อย 
น้อย

ทีสุ่ด 

34 ทุกคร้ังท่ีมีปัญหาเพื่อน ๆ มกัจะใหฉ้นัเป็น

ตวักลางในการเจรจายุติปัญหา 

     

35 ฉนัไม่ชอบทาํงานคนเดียว      

36 ฉนัไม่เคยละทิ้งงานท่ีทาํแมง้านนั้นจะมีปัญหามาก      

37 ฉนัใหค้วามช่วยเหลือเพื่อนท่ีอ่อนแอกวา่      

38 ฉนัมีความห่วงใยเพื่อน      

39 ฉนัไม่เคยคิดร้ายกบัเพื่อน       

40 ฉนัปรารถนาใหผู้อ่ื้นมีความสุขและปลอดภยั      
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แบบวดัความพงึพอใจทีม่ีต่อชุดกจิกรรมแนะแนวเพือ่พฒันาความฉลาดทางสังคม  

คําช้ีแจง ขอความกรุณาจากท่านโปรดอ่านและพิจารณาขอ้ความต่อไปน้ี และโปรดตอบตรงตาม 

 ความเป็นจริง 

 

ขอขอบคุณทุกท่านท่ีกรุณาตอบแบบสอบถาม 

 

 

 

 

ข้อ ข้อความ 

ระดับความเป็นจริง 

มาก

ทีสุ่ด 

มาก จริงบ้าง 

ไม่จริง

บ้าง 

น้อย น้อย

ทีสุ่ด 

1 กิจกรรมสอดคลอ้งกบัวตัถุประสงคท่ี์ท่าน

ตอ้งการ 

     

2 เน้ือหาของกิจกรรมเหมาะสมและเป็นประโยชน์

ต่อท่าน 

     

3 ส่ือและอุปกรณ์ท่ีใชมี้ความเหมาะสมและเขา้ใจง่าย      

4 สถานท่ีในการจดักิจกรรมมีความเหมาะสม      

5 ระยะเวลาในการจดักิจกรรมมีความเหมาะสม      

6 ผูด้าํเนินกิจกรรมมีความรู้ความเขา้ใจในเน้ือหา

ของกิจกรรม 

     

7 ผูด้าํเนินกิจกรรมมีความพร้อมในการจดักิจกรรม      

8 ท่านไดค้วามรู้เพิ่มเติมมากข้ึนจากการเขา้ร่วม

กิจกรรม 

     

9 ความรู้ท่ีไดรั้บสามารถนาํไปใชใ้นการดาํเนิน

ชีวติประจาํวนัได ้

     

10 ความรู้ท่ีไดส้ามารถนาํไปใชถ่้ายทอดใหแ้ก่ผูอ่ื้น

ต่อไปได ้
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ชุดกจิกรรมแนะแนวเพือ่พฒันาความฉลาดทางสังคม ของผู้ต้องขังทีก่ระทาํผดิวินัย   

เรือนจํากลางบางขวาง จังหวัดนนทบุรี 

 

คําช้ีแจง 

 

ชุดกิจกรรมแนะแนวเพื่อการพฒันาความฉลาดทางสังคมของผูต้อ้งขงัท่ีกระทาํผิดวินยั 

เรือนจาํกลางบางขวาง จงัหวดันนทบุรี ได้สร้างข้ึนตามขั้นตอนของกระบวนการเรียนรู้ ท่ีเรียกว่า

วงจรก ารเรีย น รู้  (Four Phases of the Learning Cycle) ซ่ึ ง เน้ น ก ารเรียน รู้ เชิ งป ระ ส บ ก ารณ์ 

ประกอบดว้ย 4 ขั้นตอน คือ ขั้นแลกเปล่ียนประสบการณ์ ขั้นสะทอ้นความรู้สึก ขั้นสรุปสาระสู่ชีวิต 

และขั้นคิดและนาํไปปฏิบติั  

ชุดกิจกรรมแนะแนวเพื่อการพฒันาความฉลาดทางสังคม ผูว้ิจยัสร้างและพฒันาข้ึน

รวมทั้งส้ิน 12 กิจกรรม เป็นกิจกรรมปฐมนิเทศ 1 กิจกรรม กิจกรรมปัจฉิมนิเทศ 1 กิจกรรม และ

กิจกรรมแนะแนวเพื่อพฒันาความฉลาดทางสังคม 10 กิจกรรม ใชเ้วลาในการดาํเนินกิจกรรมคร้ังละ 

1 ชัว่โมง รวม 12 ชัว่โมง มีรายละเอียด ดงัน้ี  
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กจิกรรมที ่1   

ช่ือกจิกรรม          ปฐมนิเทศ 

แนวคิด    

 การปฐมนิเทศ จะเป็นการสร้างสัมพนัธภาพระหว่างวิทยากรและผูเ้ขา้ร่วมกิจกรรม  และ

ระหว่างผูเ้ขา้ร่วมกิจกรรมด้วยกนั เพื่อนาํไปสู่การมีความสัมพนัธ์ท่ีดีต่อกนั เกิดความรู้สึกอบอุ่น 

ผอ่นคลาย และไวว้างใจ ตลอกจนไดช้ี้แจง วตัถุประสงค ์ขั้นตอนการดาํเนินกิจกรรม บทบาท และ

หนา้ท่ีของผูเ้ขา้ร่วมกิจกรรม ทาํใหผู้เ้ขา้ร่วมกิจกรรมรับทราบและใหค้วามร่วมมือในการทาํกิจกรรม 

วตัถุประสงค์  

1. เพื่อสร้างสัมพนัธภาพท่ีดีระหวา่งผูจ้ดัทาํกิจกรรมและผูเ้ขา้ร่วมกิจกรรม  

2. เพื่อให้ผูเ้ขา้ร่วมกิจกรรมได้ทราบวตัถุประสงค์ ขั้นตอนการดาํเนินกิจกรรม บทบาท 

และหนา้ท่ีของผูเ้ขา้ร่วมกิจกรรม  

ส่ือและอุปกรณ์  

1. คอมพิวเตอร์  

2. เคร่ืองฉาย 

3.  กระดาษ 

4.  ปากกา  

5. คลิปวดิีทศัน์เพลง “จดหมายถึงบา้น” 

6. กิจกรรม “หวัใจ 6 ดวง ” 

ระยะเวลา 1 ชัว่โมง  

ข้ันตอนการดําเนินการ 

 ข้ันเร่ิมต้น 

 1. ผูด้าํเนินกิจกรรมกล่าวทกัทาย และแนะนาํตนเอง 

 2. ใหผู้เ้ขา้ร่วมกิจกรรมแต่ละคนแนะนาํตนเอง คนละ 2 นาที 
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 ข้ันดําเนินการ 

 1. ใหผู้เ้ขา้ร่วมกิจกรรมชมคลิปเพลง “จดหมายถึงบา้น” เพื่อสร้างแรงบนัดาลใจ  

 2. ใหผู้เ้ขา้ร่วมกิจกรรมทาํกิจกรรม “หวัใจ 6 ดวง” เพื่อละลายพฤติกรรมโดยมีขั้นตอนดงัน้ี 

  2.1 แจกกระดาษและปากกาใหผู้เ้ขา้ร่วมกิจกรรมทุกคน ในแผน่กระดาษให้วาดรูปหวัใจ 

6 ดวง พร้อมใส่หมายเลข 1-6 ไว ้

  2.2 ใหเ้ดินไปถามช่ือเพื่อน แลว้เขียนลงในหวัใจแต่ละดวงช่ือละ 1 ดวง จนครบเพื่อน 6 คน  

  2.3 ผูด้าํเนินกิจกรรมใหผู้เ้ขา้ร่วมกิจกรรมออกเดินหาคาํตอบตามช่ือท่ีอยูใ่นหวัใจ 6 ดวง 

เช่น บอกวา่ ใหไ้ปถามคนท่ีอยูใ่นหวัใจดวงท่ี 2 วา่ ชอบผลไมอ้ะไรมากท่ีสุด  

  2.4 ผูด้าํเนินกิจกรรมเขียนคาํตอบลงในหวัใจดวงนั้น 

  2.5 ผูด้าํเนินกิจกรรมตั้งคาํถามและบอกให้ผูเ้ข้าร่วมกิจกรรมเดินหาคาํตอบจนครบ

หวัใจ 6 ดวง 

 3. ผูด้าํเนินกิจกรรมช้ีแจงรายละเอียดของกิจกรรม วตัถุประสงค ์ขั้นตอน และจรรยาบรรณ

ในการเขา้ร่วมกิจกรรม เช่น การตรงต่อเวลา และการรักษาความลบั 

 ข้ันยุต ิ

 1. เปิดโอกาสใหผู้ร่้วมกิจกรรมซกัถามขอ้สงสยั 

 2. นดัหมายในการทาํกิจกรรมคร้ังต่อไป 

การประเมินผล 

 1. การแสดงความคิดเห็น การซกัถาม และการตอบคาํถาม 

 2. การมีส่วนร่วมในดาํเนินกิจกรรม 
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กจิกรรมที ่2 

ช่ือกจิกรรม  เพื่อนของฉนั 

แนวคิด 

 การเขา้ใจผูอ่ื้น เป็นความฉลาดในการรับรู้อารมณ์และความรู้สึกต่าง ๆ ท่ีมีอยูภ่ายในใจของ

ผูอ่ื้น ท่ีแสดงออกมาผา่นทางคาํพูด กิริยาท่าทาง และพฤติกรรม ทั้งน้ีเพื่อนาํไปสู่การปรับตวัท่ีดีของ

บุคคลและสามารถอยูใ่นสังคมไดอ้ยา่งมีความสุข   

วตัถุประสงค์        

เพื่อใหผู้เ้ขา้ร่วมกิจกรรมระบุแนวทางปฏิบติัเพื่อการเขา้ใจผูอ่ื้นไดอ้ยา่งถูกตอ้ง  

อุปกรณ์/ส่ือกจิกรรม     

1. คอมพิวเตอร์  

2. ดินสอ  

3. คลิปวดิีทศัน์เพลง “สวสัดีวนัน้ีพบกนั” 

4. แบบประเมินอารมณ์ความรู้สึก 

5. บทบาทสมมติ  “อารมณ์ความรู้สึก” 

6. กรณีศึกษา  เร่ือง “สม ผูน่้าสงสาร”   

ระยะเวลา 1  ชัว่โมง  

วธีิการดําเนินกจิกรรม  

 ข้ันที ่1 แลกเปลีย่นประสบการณ์ เวลา 30 นาท ี

  1. ผูด้าํเนินกิจกรรมทกัทายผูเ้ขา้ร่วมกิจกรรม 

  2. ใหผู้เ้ขา้ร่วมกิจกรรมเตน้ประกอบคลิปวดิีทศัน์เพลง “สวสัดีวนัน้ีพบกนั”  

เพื่อการผอ่นคลาย 

  3. แบ่งผูเ้ข้าร่วมกิจกรรมออกเป็น 5 กลุ่ม กลุ่มละ 3 คน แล้วแจกแบบประเมิน

อารมณ์ความรู้สึก 

  4. ให้ตวัแทนผูเ้ขา้ร่วมกิจกรรมแต่ละกลุ่ม ๆ ละ 1 คน ออกมาแสดงบทบาทสมมติ 

ตามใบงาน “อารมณ์ความรู้สึก” 
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  5. ใหส้มาชิกกลุ่ม 2 คนท่ีเหลือในกลุ่มตอบแบบประเมินอารมณ์ความรู้สึก  

  6. ใหผู้เ้ขา้ร่วมกิจกรรมแต่ละกลุ่มสรุปความรู้สึกท่ีแสดงออกผา่นบทบาทสมมติ 

  7. ใหผู้เ้ขา้ร่วมกิจกรรมแต่ละกลุ่ม วเิคราะห์ กรณีศึกษา  เร่ือง “สม ผูน่้าสงสาร”    

  8. ตวัแทนกลุ่มนาํเสนอ 

 ข้ันที ่2 สะท้อนกลบัการรับรู้ เวลา 15 นาท ี 

  1. ผูร่้วมกิจกรรมร่วมกนัวเิคราะห์ประโยชน์ของการเขา้ใจผูอ่ื้น  

  2. การแสดงความคิดเห็น การซกัถาม และการตอบคาํถาม 

  3. การมีส่วนร่วมในดาํเนินกิจกรรม 

  4. ผูร่้วมกิจกรรมสอบถามความคิดเห็น 

 ข้ันที ่3 สรุปสาระสู่ชีวติ เวลา 10 นาท ี

  1. ผูเ้ขา้ร่วมกิจกรรมในแต่ละกลุ่มร่วมกนัสรุปแนวทางการเขา้ใจผูอ่ื้น 

  2. ตวัแทนกลุ่มนาํเสนอ 

  3. ผูด้าํเนินกิจกรรมสรุปเพิ่มเติม 

 ข้ันที ่4 คิดและนําไปปฏิบัติ เวลา 5 นาท ี

  1. ผูด้ ําเนินกิจกรรมสอบถามส่ิงท่ีได้เรียนรู้จากการเข้าร่วมกิจกรรมคร้ังน้ีและ 

การนาํไปประยกุตใ์ชใ้นชีวติประจาํวนั 

  2. ผูด้าํเนินกิจกรรมทาํการสรุปเพิ่มเติม 

  3. นดัหมายวนัทาํกิจกรรมต่อไป 

 การประเมินผล  
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บทบาทสมมติ “อารมณ์ ความรู้สึก” 

******************************************************************************* 

 

คําช้ีแจง ขอใหแ้ต่ละท่านโปรดแสดงท่าทางตามบทบาทขา้งล่างน้ี 

 คนท่ี 1 แสดงใบหนา้เศร้า ชะเงอ้ ดูเวลาในนาฬิกา และรอคอย   

 คนท่ี 2 แสดงท่าทางยิม้แยม้อยา่งมีความสุข 

 คนท่ี 3 แสดงท่าทางโกรธ 

 คนท่ี 4 แสดงท่าทางต่ืนเตน้ ตกใจ 

 คนท่ี 5 แสดงอาการร้องไห ้เสียใจ 

 

๕๕๕๕๕๕๕๕๕๕๕๕๕๕๕๕๕๕๕๕๕๕๕๕๕๕๕๕๕๕ 
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แบบประเมินอารมณ์ ความรู้สึก 

*********************************************************************** 

คําช้ีแจง  ขอใหท้่านบนัทึกความรู้สึกของเพื่อนแต่ละคนแสดงออกมา  

 

คนที ่ อารมณ์ ความรู้สึกทีแ่สดงออกมา 

 

1  

2  

3  

4  

5  
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กรณีศึกษา  เร่ือง สม ผู้น่าสงสาร 

 

คาํช้ีแจง ขอใหท้่านอ่านกรณีศึกษาเร่ืองน้ี และโปรดวเิคราะห์ 

 

 สม เป็นเด็กหนุ่มจากจงัหวดัเชียงราย ตอ้งโทษในคดียาเสพติด  ปกติแลว้ สม เป็นเด็ก

หนุ่มท่ีไม่ชอบสุงสิงกับใคร แต่แล้ววนัหน่ึง สม ถูกเจ้าหน้าท่ีจับได้ในขณะกําลังลักลอบนํา

โทรศพัท์มือถือข้ึนไปใช้บนเรือนนอน เพื่อน ๆ หลายคน แทบไม่มีใครเช่ือวา่ สม จะยอมทาํเช่นน้ี   

เน่ืองจากโทษในการลกัลอบมีโทรศพัท์มือถือในครอบครองนั้นรุนแรงมาก ผูท่ี้กระผิดจะถูกลดชั้น

เป็นชั้นเลวมาก และถูกขงัเด่ียวเป็นเวลา 3 เดือน 

 แต่ภายหลงัจากท่ีเพื่อนทราบวา่ สมจาํใจตอ้งทาํผิดในคร้ังน้ี เน่ืองจากสมเพียงตอ้งการ

เงิน เพื่อไปซ้ือของใช้ท่ีหมดไปนานแล้ว เขาไม่มีเงินในบัญชีเงินฝากเรือนจาํแม้แต่บาทเดียว 

เพราะสม ไม่มีใครมาเยีย่มเป็นเวลานานแลว้ เขาจึงตอ้งจาํใจทาํผดิ แมใ้นใจลึก ๆ แลว้ เขาไม่อยากทาํ

ผิดก็ตาม แต่ทุกอย่างต้องเป็นไปตามกฎระเบียบวินัย สมได้รับโทษตามท่ีเรือนจาํได้กาํหนดไว้

เช่นเดียวกบัคนอ่ืนๆ 

 

*************************************************************************** 
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กจิกรรมที ่ 3  

 

ช่ือกจิกรรม  ฟังเสียงหวัใจ  

กรอบแนวคิด  

การใส่ใจผูอ่ื้น หมายถึง ความฉลาดในการรับฟังผูอ่ื้นอยา่งสนใจและตั้งใจฟัง ซ่ึงจะทาํให้

เราสามารถรับรู้อารมณ์ ความรู้สึก ความมุ่งหมาย ความตอ้งการของผูอ่ื้นมากข้ึน หากสังคมใด มีการ

ยอมรับฟังผูอ่ื้นอย่างแท้จริง สังคมนั้ นจะมีการส่ือสารท่ีมีประสิทธิภาพและไม่เกิดความขดัแยง้

วุน่วาย 

วตัถุประสงค์  

เพื่อใหผู้เ้ขา้ร่วมกิจกรรมระบุความสาํคญัของการใส่ใจผูอ่ื้น 

อุปกรณ์/ส่ือกจิกรรม     

1. คอมพิวเตอร์  

2. ดินสอ  

3. บทบาทสมมติ 

4. ใบงาน  “สังเกตเหตุการณ์”  

5. คลิปวดิีทศัน์  เร่ือง “มารยาทไม่แยแ่ค่ตั้งใจฟัง” 

ระยะเวลา   1  ชัว่โมง  

วธีิการดําเนินกจิกรรม  

 ข้ันที ่1 แลกเปลีย่นประสบการณ์ เวลา 30 นาท ี 

  1. ผูด้าํเนินกิจกรรมทกัทายผูเ้ขา้ร่วมกิจกรรม และกล่าวถึงการเขา้ร่วมกิจกรรมคร้ังท่ี

ผา่นมา 

  2. ใหผู้เ้ขา้ร่วมกิจกรรมนัง่สมาธิ 5 นาที เพื่อผอ่นคลาย 

  3. แบ่งผูเ้ขา้ร่วมกิจกรรมออกเป็น 5 กลุ่ม ๆ 3 คน แลว้ แจกแบบสังเกตเหตุการณ์  

  4. ใหผู้เ้ขา้ร่วมกิจกรรมแต่จาํนวน 1 กลุ่ม แสดงบทบาทสมมติ  

  5. ใหผู้เ้ขา้ร่วมกิจกรรม 4 กลุ่มท่ีเหลือ ทาํใบงาน “สังเกตเหตุการณ์” 

  6. ใหผู้เ้ขา้ร่วมกิจกรรมดูคลิปวีดิทศัน์ เร่ือง “มารยาทไม่แยแ่ค่ตั้งใจฟัง” 

  7. ผูด้าํเนินกิจกรรมสอบถามส่ิงท่ีไดรั้บจากการดูคลิปวดิีทศัน์ 
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 ข้ันที ่2 สะท้อนกลบัการรับรู้ เวลา 15 นาท ี 

  1. ใหผู้ร่้วมกิจกรรมร่วมกนัวิเคราะห์และระบุความสาํคญัของการใส่ใจผูอ่ื้น 

  2. ผูด้าํเนินกิจกรรมสอบถามผูร่้วมกิจกรรมจาํนวน 2 คน 

  3. การแสดงความคิดเห็น การซกัถาม และการตอบคาํถาม 

  4. การมีส่วนร่วมในดาํเนินกิจกรรม 

 ข้ันที ่3 สรุปสาระสู่ชีวติ เวลา 10 นาท ี 

  1. ผูเ้ขา้ร่วมกิจกรรมในแต่ละกลุ่ม ร่วมกนัสรุปแนวทางการใส่ใจผูอ่ื้น 

  2. ผูด้าํเนินกิจกรรมใหต้วัแทนกลุ่มนาํเสนอ 

 ข้ันที ่4 คิดและนําไปปฏิบัติ เวลา 5 นาท ี

  1. ผูด้าํเนินกิจกรรมสอบถามส่ิงท่ีได้เรียนรู้จากการเข้าร่วมกิจกรรมคร้ังน้ีและ 

การนาํไปประยกุตใ์ชใ้นชีวติประจาํวนั 

  2. ผูด้าํเนินกิจกรรมสรุปเพิ่มเติม 

  3. นดัหมายวนัทาํกิจกรรมต่อไป 

 

การประเมินผล  
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บทบาทสมมติ 

 

คําช้ีแจง  ขอใหท้่านแสดงบทบาทสมมติดงัน้ี  

 

 เหตุการณ์ที ่1 ใหผู้แ้สดงบทบาทสมมติ 2 คน นัง่พดูคุยกนั โดยใหผู้ท่ี้รับบทบาทเป็นผูฟั้ง 

ใหค้วามสนใจ ตั้งใจฟัง ผูท่ี้รับบทบาทพดูอยา่งจริงจงั 

 เหตุการณ์ที ่2 ให้ผูแ้สดงบทบาทสมมติ 3 คน นัง่ลอ้มวงพูดคุยกนั โดยเพื่อนผูแ้สดงคน 

ท่ี 1 เป็นผูพู้ด ผูแ้สดงคนท่ี 2 อ่านหนังสือไปด้วย และผูแ้สดงคนท่ี 3 ฟังเพลงไปด้วย ในระหว่าง 

การสนทนากนั 
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ใบงาน  สังเกตเหตุการณ์ 

 

ผู้เข้าร่วมกจิกรรม คนที.่..................... 

 

เหตุการณ์ที ่

 

ความคิดเห็น 

 

1 

 

 

 

 

2 
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กจิกรรมที ่ 4  

 

ช่ือกจิกรรม  ใจเขาใจเรา  

กรอบแนวคิด  

 การเห็นอกเห็นใจผูอ่ื้น เป็นความฉลาดของบุคคลในการทาํความเข้าใจในความคิด 

ความรู้สึก และความต้องการของผูอ่ื้น  เป็นความสามารถในการเช่ือมโยงกับผูอ่ื้นอย่างเข้าใจ 

ในลกัษณะเอาใจเขามาใส่ใจเรา 

วตัถุประสงค์  

 เพื่อใหผู้เ้ขา้ร่วมกิจกรรม ระบุแนวทางการแสดงความเห็นอกเห็นใจผูอ่ื้น  

อุปกรณ์/ส่ือกจิกรรม  

 1. คอมพิวเตอร์  

 2. ดินสอ  

 3. คลิปวดิีทศัน์เร่ือง “ไม่เห็นอกแต่เห็นใจ” 

 4. ใบงาน “แนวทางการแสดงความเห็นอกเห็นใจผูอ่ื้น” 

ระยะเวลา 1  ชัว่โมง  

วธีิการดําเนินกจิกรรม  

 ข้ันที ่1 แลกเปลีย่นประสบการณ์ เวลา 30 นาท ี 

  1. ผูด้าํเนินกิจกรรมทกัทายผูเ้ขา้ร่วมกิจกรรม และกล่าวถึงการเขา้ร่วมกิจกรรม

คร้ังท่ีผา่นมา 

  2. ให้ผูร่้วมกิจกรรมเล่มเกมส์โยนลูกบอลประกอบเพลง หากเสียงเพลงหยุด  

ลูกบอลอยูท่ี่ใครใหผู้ร่้วมกิจกรรมออกมาเตน้ในท่าท่ีประหลาดท่ีสุด จาํนวน 5 คน เพื่อผอ่นคลาย 

  3. ให้ผูร่้วมกิจกรรมนั่งล้อมวงกัน แล้วให้แต่ละคนนวดหลังให้เพื่อนท่ีนั่งอยู่

ขา้งหนา้ตน 

  4. ให้ผูเ้ขา้ร่วมกิจกรรมแต่ละคนแสดงความรู้สึกท่ีไดรั้บจากการท่ีเพื่อนนวดหลงัให ้

และการเป็นคนนวดให้เพื่อน 

  5. ผู ้ดําเนินกิจกรรม สรุปเพิ่มเติมถึงส่ิงท่ีได้รับจากการทํากิจกรรม  ได้แก่ 

ความรู้สึกท่ีไดรั้บจากการท่ีเพื่อนนวดใหแ้ละเป็นผูน้วดให้เพื่อน ซ่ึงมีความรู้สึกท่ีต่างกนั นาํไปสู่การ

เห็นอกเห็นใจกนั 

  6. ชมคลิปวดิีทศัน์เร่ือง “ไม่เห็นอกแต่เห็นใจ” 
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 ข้ันที ่2 สะท้อนกลบัการรับรู้ เวลา 15 นาท ี 

  1. แบ่งผูร่้วมกิจกรรมออกเป็น  3 กลุ่ม ๆ ละ 5 คน  

  2. ผู ้ร่วมกิจกรรมร่วมกันแสดงความคิดเห็นเก่ียวกับความสําคัญของการ 

เห็นอกเห็นใจผูอ่ื้น 

  3. ผูด้าํเนินกิจกรรมสอบถามผูร่้วมกิจกรรมจาํนวน กลุ่มละ 1 คน  

 ข้ันที ่3 สรุปสาระสู่ชีวติ เวลา 10 นาท ี 

1. ใหผู้เ้ขา้ร่วมกิจกรรมในแต่ละกลุ่มร่วมกนัสรุปแนวทางการปฏิบติัเพื่อแสดง 

การเห็นอกเห็นใจผูอ่ื้น และบนัทึกไวใ้นใบงาน “แนวทางการแสดงความเห็นอกเห็นใจผูอ่ื้น” 

2. ตวัแทนกลุ่มนาํเสนอ 

 ข้ันที ่4 คิดและนําไปปฏิบัติ เวลา 5 นาท ี

  1. ผูด้าํเนินกิจกรรมสอบถามส่ิงท่ีได้เรียนรู้จากการเข้าร่วมกิจกรรมคร้ังน้ีและ 

การนาํไปประยกุตใ์ชใ้นชีวติประจาํวนั 

  2. ผูด้าํเนินกิจกรรมสรุปเพิ่มเติม 

  3. นดัหมายวนัทาํกิจกรรมต่อไป 

การประเมินผล  

 1. การแสดงความคิดเห็น การซกัถาม และการตอบคาํถาม 

 2. การมีส่วนร่วมในดาํเนินกิจกรรม 
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ใบงาน   แนวทางการแสดงความเห็นอกเห็นใจผู้อื่น 

                                 กลุ่มที ่………………… 

****************************************************************************** 

 

 

ข้อที่ 

 

แนวทางการแสดงความเห็นอกเห็นใจผู้อืน่ 

 

 

1 

 

 

2 

 

 

3 

 

4 

 

 

5  
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กจิกรรมที ่ 5  

 

ช่ือกจิกรรม  รอบตวัเรา 

กรอบแนวคิด  

 การรู้คิดทางสังคม หมายถึง ความฉลาดในการรับรู้ การเข้าใจ และการประเมิน

สถานการณ์ท่ีเกิดข้ึนในสังคม มีความหยัง่รู้และมีความรู้สึกไวต่อสภาพการณ์ทางสังคมท่ีซับซ้อน

วตัถุประสงค์  

 เพื่อใหผู้เ้ขา้ร่วมกิจกรรมระบุวธีิการประเมินสภาพของสังคมรอบดา้นไดอ้ยา่งถูกตอ้ง 

อุปกรณ์/ส่ือกจิกรรม  

 1. คอมพิวเตอร์  

 2. ดินสอ  

 3. แผน่ภาพเหตุการณ์ในสังคม  

 4.  เรียงความเร่ือง “แดนของฉนั”  

ระยะเวลา  1  ชัว่โมง  

วธีิการดําเนินกจิกรรม  

 ข้ันที ่1 แลกเปลีย่นประสบการณ์ เวลา 20 นาท ี 

   1. ผูด้าํเนินกิจกรรมทกัทายผูเ้ขา้ร่วมกิจกรรม และกล่าวถึงการเขา้ร่วมกิจกรรม

คร้ังท่ีผา่นมา 

   2. ผูด้าํเนินกิจกรรมให้ผูเ้ข้าร่วมกิจกรรมดูแผ่นภาพเหตุการณ์ในสังคม ได้แก่  

ภาพการจบักุมคา้ยาเสพติด  และภาพการจบักุมผูก้ระทาํความผดิคดีมือปืนรับจา้ง 

   3. ผูด้าํเนินกิจกรรมให้ผูเ้ขา้ร่วมกิจกรรมจาํนวน 3-5  คนแสดงความคิดเก่ียวกบั

ภาพในประเด็นสาเหตุของปัญหาและผลกระทบต่อตนเอง ครอบครัว สังคม และแนวทางแกไ้ข   

   4. ผูด้าํเนินกิจกรรม สรุปเพิ่มเติม 

 ข้ันที ่2 สะท้อนกลบัการรับรู้ เวลา 20 นาท ี 

   1. แบ่งผูร่้วมกิจกรรมออกเป็น 3 กลุ่ม ๆ ละ 5 คน  

   2. ให้ผูเ้ข้าร่วมกิจกรรมแต่ละกลุ่ม แลกเปล่ียนความคิดเห็นเก่ียวสภาพความ

เป็นอยู่ของตนเองในปัจจุบนั ในประเด็นท่ีพกัอาศยั อาหาร กฎระเบียบ การปรับตวั ปัญหาและ

อุปสรรคต่อการดาํเนินชีวติ 

   3. ใหแ้ต่ละกลุ่มร่วมกนัเขียนเรียงความเร่ือง “แดนของฉนั”   
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 ข้ันที ่3 สรุปสาระสู่ชีวติ เวลา 15 นาท ี

   1. ให้ผูเ้ขา้ร่วมกิจกรรมในแต่ละกลุ่ม ร่วมกนัสรุปความสําคญัของการรับรู้สังคม

และระบุแนวทางการประเมินสภาพของสังคมเรือนจาํ 

   2. ใหต้วัแทนกลุ่มนาํเสนอ 

 ข้ันที ่4 คิดและนําไปปฏิบัติ เวลา 5 นาท ี

   1. ผูด้าํเนินกิจกรรมสอบถามส่ิงท่ีได้เรียนรู้จากการเข้าร่วมกิจกรรมคร้ังน้ีและ 

การนาํไปประยกุตใ์ชใ้นชีวติประจาํวนั 

   2. ผูด้าํเนินกิจกรรมสรุปเพิ่มเติม 

   3. นดัหมายวนัทาํกิจกรรมต่อไป 

การประเมินผล  

 1. การแสดงความคิดเห็น การซกัถาม และการตอบคาํถาม 

 2. การมีส่วนร่วมในดาํเนินกิจกรรม  
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แผ่นภาพเหตุการณ์ในสังคม 

 

จับกุมผู้ค้ายาเสพติด 

 

 

จับกุมมือปืน 

 

 

 

 

http://upic.me/show/42977886
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เรียงความเร่ือง  “แดนของฉัน” 

         กลุ่มที ่……………… 

 

…………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………… 
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กจิกรรมที ่ 6  

ช่ือกจิกรรม  กติกาพาสุข  

กรอบแนวคิด  

 การรับรู้สังคม หมายถึง ความฉลาดในการรู้จกักฎเกณฑต่์าง ๆ ทางสังคม และความสามารถ

ในการปรับตวัและยอมรับท่ีจะปฏิบติัตามกฎเกณฑน์ั้น ๆ  

วตัถุประสงค์  

 เพื่อให้ผูเ้ขา้ร่วมกิจกรรมระบุความสาํคญัของการรับรู้สังคมและบอกแนวทางการปฏิบติัตน

ตามกฎเกณฑข์องสังคมไดอ้ยา่งถูกตอ้ง  

อุปกรณ์/ส่ือกจิกรรม  

 1. คอมพิวเตอร์  

 2. ดินสอ  

 3. ลูกบอล และกล่องกระดาษ 

 4. คลิปวดิีทศัน์เร่ือง “การเคารพสิทธิ เสรีภาพและกฎกติกาของสังคมท่ีเป็นธรรม”   

 5. ใบความรู้ เร่ือง “ส่ิงของตอ้งหา้ม” 

 6. ใบงาน “สัญญาคนดี” 

ระยะเวลา  1  ชัว่โมง  

วธีิการดําเนินกจิกรรม  

 ข้ันที ่1 แลกเปลีย่นประสบการณ์ เวลา 30 นาท ี 

   1. ผูด้าํเนินกิจกรรมกล่าวทกัทาย และกล่าวถึงการเขา้ร่วมกิจกรรมคร้ังท่ีผา่นมา 

   2. ให้ผูร่้วมกิจกรรมชมคลิปวีดิทศัน์เร่ือง “การเคารพสิทธิ เสรีภาพและกฎกติกา

ของสงัคมท่ีเป็นธรรม”   

   3. ให้ผูร่้วมกิจกรรมจบัสลากลูกบอล ใครได้ลูกบอลสีแดง 5 คน ให้ออกมาเล่า

ประสบการณ์ในการกระทาํผดิวนิยั ใชเ้วลาคนละ 5 นาที 

 ข้ันที ่2 สะท้อนกลบัการรับรู้ เวลา 15 นาท ี 

   1. ผูด้าํเนินกิจกรรมมอบใบความรู้ “ส่ิงของตอ้งหา้ม” แก่ผูร่้วมกิจกรรมทุกคน 

   2. แบ่งผูเ้ขา้ร่วมกิจกรรมออกเป็น 3 กลุ่ม ๆ ละ 5 คน ให้ร่วมกนัวิเคราะห์ถึงผลท่ี

เกิดจากการ ไม่ยอมรับกติกาของเรือนจาํ และส่งตวัแทนนาํเสนอ 

   3. ใหผู้ร่้วมกิจกรรมแต่ละคนร่างสัญญาในการปฏิบติัตนเป็นคนดีของเรือนจาํ  

ในใบงาน “สัญญาคนดี” 
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 ข้ันที ่3 สรุปสาระสู่ชีวติ เวลา 10 นาท ี 

   1. ให้ผูเ้ขา้ร่วมกิจกรรมในแต่ละกลุ่มร่วมกนัระบุความสําคญัของการรับรู้สังคม

และบอกแนวทางการปฏิบติัตนตามกฎเกณฑข์องสังคมเรือนจาํ 

   2. ใหต้วัแทนกลุ่มนาํเสนอ 

 ข้ันที ่4 คิดและนําไปปฏิบัติ เวลา 5 นาท ี

   1. ผูด้ ําเนินกิจกรรมสอบถามส่ิงท่ีได้เรียนรู้จากการเข้าร่วมกิจกรรมคร้ังน้ีและ 

การนาํไปประยกุตใ์ชใ้นชีวติประจาํวนั 

   2. ผูด้าํเนินกิจกรรมสรุปเพิ่มเติม 

   3. นดัหมายวนัทาํกิจกรรมต่อไป 

การประเมินผล  

 1. การแสดงความคิดเห็น การซกัถาม และการตอบคาํถาม 

 2. การมีส่วนร่วมในดาํเนินกิจกรรม 
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ใบความรู้  “ส่ิงของต้องห้าม” 

********************************************************************* 

 

ส่ิงของต่อไปน้ี หา้มมิใหน้าํเขา้มาหรือเก็บรักษาไวใ้นเรือนจาํ 

(1) ยาเสพติดใหโ้ทษ วตัถุออกฤทธ์ิต่อจิตและประสาท และสารระเหย 

(2) สุราหรือของเมาอยา่งอ่ืน 

(3) อุปกรณ์สาํหรับเล่นการพนนั 

(4) เคร่ืองมืออนัเป็นอุปกรณ์ในการหลบหนี 

(5) อาวธุเคร่ืองกระสุนปืน วตัถุระเบิด ดอกไมเ้พลิง และส่ิงเทียมอาวธุปืน 

(6) ของเน่าเสียหรือของมีพิษต่อร่างกาย 

(7) นํ้ามนัเช้ือเพลิง 

(8) สัตวมี์ชีวติ 

(9) เคร่ืองคอมพิวเตอร์ โทรศพัท์ หรือ เคร่ืองมือส่ือสารอ่ืน รวมทั้งอุปกรณ์สําหรับส่ิงของ

ดงักล่าว 

(10) วตัถุ เอกสาร หรือส่ิงพิมพ์ ซ่ึงอาจก่อให้เกิดความไม่สงบเรียบร้อยหรือเส่ือมเสียต่อ

ศีลธรรมอนัดีของประชาชน 

 

 

***************************************************** 
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ใบงาน “สัญญาคนด”ี  

ผูเ้ขา้ร่วมกิจกรรม คนท่ี.................... 

*********************************************************************** 

ขา้พเจา้ขอใหส้ัญญาวา่จะประพฤติและปฏิบติัตน ดงัต่อไปน้ี 

 1. .................................................................................................................................... 

 2. .................................................................................................................................... 

 3. .................................................................................................................................... 

 4. .................................................................................................................................... 

 5. .................................................................................................................................... 

 6. .................................................................................................................................... 

 7. .................................................................................................................................... 

 8. .................................................................................................................................... 

 9. .................................................................................................................................... 
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กจิกรรมที ่ 7  

 

ช่ือกจิกรรม  พดูดีมีแต่ได ้

กรอบแนวคิด 

 การแสดงออก หมายถึง ความฉลาดในการแสดงออกท่ีมีประสิทธิภาพและเหมาะสม  

ทั้งการแสดงออกผ่านทางภาษาพูด (วจนภาษา) ภาษากาย (อวจันภาษา) ตลอดจนนํ้ าเสียง กิริยาและ

ท่าทาง 

วตัถุประสงค์  

 เพื่อให้ผูเ้ข้าร่วมกิจกรรม ระบุวิธีการใช้คาํพูด และแสดงกิริยาท่าทางต่อผูอ่ื้นได้อย่าง

เหมาะสม 

อุปกรณ์/ส่ือกจิกรรม  

 1. คอมพิวเตอร์  

 2. ดินสอ 

 3. กระดาษ  

 4. ลูกบอลสี และกล่องกระดาษ 

 5. เพลง “หน่ึงมิตรชิดใกล”้ 

 6. บทบาทสมมติ “แสดงออกอยา่งเหมาะสม” 

 7. ใบงาน “แสดงออกอยา่งเหมาะสม”  

ระยะเวลา  1  ชัว่โมง  

วธีิการดําเนินกจิกรรม  

 ข้ันที ่1 แลกเปลีย่นประสบการณ์ เวลา  30  นาท ี 

   1. ผูด้ ําเนินกิจกรรมกล่าวทักทายผูเ้ข้าร่วมกิจกรรม และกล่าวถึงการเข้าร่วม

กิจกรรมคร้ังท่ีผา่นมา 

   2. ใหผู้เ้ขา้ร่วมกิจกรรมผอ่นคลายดว้ยการร้องเพลง “หน่ึงมิตรชิดใกล”้ 

   3. ใหส้มาชิกจบัสลากลูกบอล ใครจบัลูกบอลสีแดงจาํนวน 3 คน ใหอ้อกมาแสดง

บทบาทสมมติ “แสดงออกอยา่งเหมาะสม” และให้สมาชิกท่ีเหลือตอบความคิดความรู้สึกท่ีมีลงใน

ใบงาน“แสดงออกอยา่งเหมาะสม” 

   4. ผูด้าํเนินกิจกรรมใหส้มาชิก 2-3  คน สรุปส่ิงท่ีไดรั้บจากการทาํกิจกรรม  

   5. ผูด้าํเนินกิจกรรมสรุปเพิ่มเติมโดยเช่ือมโยงถึงการแสดงออกผา่นทางภาษาพูด 

(วจนภาษา) ภาษากาย (อวจันภาษา) นํ้าเสียง กิริยาและท่าทางท่ีเหมาะสม 
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   6. ให้สมาชิก 2-3 คน ออกมาเล่าเร่ืองราวท่ีตนไม่สบายใจและให้เพื่อนอีกคน 

ออกมาพดูใหก้าํลงัใจ ทีละคู่ 

   7. ใหส้มาชิกท่ีเล่าเร่ืองบอกถึงความรู้สึกของตนเองหลงัจากท่ีไดรั้บกาํลงัใจจากเพื่อน 

   8. ผูด้าํเนินกิจกรรมใหส้มาชิก 2-3 คน สรุปส่ิงท่ีไดรั้บจากการทาํกิจกรรม   

 ข้ันที ่2 สะท้อนกลบัการรับรู้ เวลา 15 นาท ี 

   1. แบ่งผูร่้วมกิจกรรมออกเป็น 3 กลุ่ม ๆ ละ 5 คน  

   2. ให้ผูร่้วมกิจกรรมแต่ละกลุ่มร่วมกนัอภิปรายถึงความสําคญัของการแสดงออก

ท่ีดีต่อผูอ่ื้นทั้งภาษาพดู (วจนภาษา) ภาษากาย (อวจันภาษา) ตลอดจนนํ้าเสียง กิริยาและท่าทาง 

   3. ผูด้าํเนินกิจกรรมสอบถามสมาชิกกลุ่มละ 1 คน 

 ข้ันที ่3 สรุปสาระสู่ชีวติ เวลา 10 นาท ี 

   1. ใหผู้เ้ขา้ร่วมกิจกรรมในแต่ละกลุ่มร่วมกนัสรุปวธีิการแสดงออกท่ีต่อผูอ่ื้น  

   2. ใหต้วัแทนกลุ่มนาํเสนอ 

 ข้ันที ่4 คิดและนําไปปฏิบัติ เวลา 5 นาท ี

   1. .ผูด้าํเนินกิจกรรมสอบถามส่ิงท่ีได้เรียนรู้จากการเขา้ร่วมกิจกรรมคร้ังน้ีและ

การนาํไปประยกุตใ์ชใ้นชีวติประจาํวนั 

   2. ผูด้าํเนินกิจกรรมสรุปเพิ่มเติม 

   3. นดัหมายวนัทาํกิจกรรมต่อไป 

การประเมินผล  

 1. การแสดงความคิดเห็น การซกัถาม และการตอบคาํถาม 

 2. การมีส่วนร่วมในดาํเนินกิจกรรม 
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เพลง หน่ึงมิตรชิดใกล้ 

******************************************************************* 

 ช่ืนชีวนัเม่ือฉนัและเธอชิดใกล ้แต่ไฉนเธอห่างฉนัไปทุกที 

 ช่างไม่มีนํ้าใจใยดี ต่อไมตรีสัมพนัธ์ 

 เร่ิมแต่วนัท่ีเราคบกนัคลา้ยเพื่อน แต่ดูเหมือนมีส่ิงเร้าใจไหวหวัน่ 

 ปล่อยใหสุ้มทรวง นานวนั เปล่ียนเป็นฉนัรักเธอ ไม่เคยเผยความในใจ  

 หากวนัใดเผยใจกลวัเกอ้ 

 เฝ้าแต่คอยหลงละเมอ ยามเม่ือเธอห่างไป 

 อยากใหเ้ธอไดม้องเห็นใจฉนัหน่อย แต่เพียงนอ้ยคือหน่ึงมิตร เคยชิดใกล ้

 จะคู่ควรเสมอเพียงใด สุดแต่ใจของเธอ 

 

************************************** 
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บทบาทสมมติ “แสดงออกอย่างเหมาะสม” 

******************************************************************************* 

คาํช้ีแจง  ขอใหท้่านแสดงบทบาทดงัต่อไปน้ี 

 

คนที ่1 แสดงเป็นคนเข็นรถดอกไม้บริเวณตลาดปากคลองตลาด  

 คร้ังท่ี 1 ตะโกนวา่  ระวงัขาครับ ระวงัขา 

 คร้ังท่ี 2 ตะโกนวา่  ทางหน่อยครับ ทางหน่อย 

 คร้ังท่ี 3 ตะโกนวา่  หลีก หลีก หลีก  

 คร้ังท่ี 4 ตะโกนวา่  รถครับ รถครับ 

 คร้ังท่ี 5 ตะโกนวา่  หลีกทาง ๆ ไม่หลีกเด๋ียวชนนะ  

 

คนที ่2 แสดงเป็นเด็กขายพวงมาลยั 

 คร้ังท่ี 1 ตะโกนวา่  พวงมาลยัครับ พวงมาลยั 

 คร้ังท่ี 2 ตะโกนวา่  พรุ่งน้ีวนัพระครับ พรุ่งน้ีวนัพระ 

 

คนที ่3 ออกมาแสดงเป็นคนผู้ช่วยเหลอืเจ้าพนักงานเรือนจํา 

 คร้ังท่ี 1 ตะโกนวา่  เฮอ้ ๆ เขา้แถวหน่อยโวย เป็นปัญญาชนกนัแลว้ 

 คร้ังท่ี 2 กรุณาเขา้แถวหน่อยพี่ จะไดไ้ว  
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ใบงาน “แสดงออกอย่างเหมาะสม” 

     กลุ่มท่ี………………………… 

 

 

เหตุการณ์ที ่/

คร้ังที่ 

 

ความคิดและความรู้สึกทีเ่กดิขึน้ 

 

1/1  

1/2  

1/3  

1/4  

1/5  

2/1  

2/2  

3/1  

3/2  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



132 

กจิกรรมที ่ 8  

 

ช่ือกจิกรรม    นายชดัเจน   

กรอบแนวคิด  

 ทกัษะในการส่ือสาร หมายถึง ความฉลาดในการอธิบายความคิดเห็นของตนเองออกมาได้

อย่างชัดเจน เป็นคนเปิดเผย พูดตรงไปตรงมา ยอมรับฟังผู ้อ่ืน มีความจริงใจทั้ งการพูดและ 

การแสดงออก 

วตัถุประสงค์  

 เพื่อใหผู้เ้ขา้ร่วมกิจกรรม ระบุวธีิการส่ือสารอยา่งมีประสิทธิภาพ  

อุปกรณ์/ส่ือกจิกรรม 

 1. คอมพิวเตอร์  

 2. ดินสอ 

 3. กระดาษ  

 4. เกม “บวัตูม บวับาน”  

 5. กรณีศึกษา เร่ือง “สมพงษ ์เลือดทหาร”     

 6. ใบงาน “กลวธีิในการแสดงความคิดเห็น” 

ระยะเวลา    1  ชัว่โมง  

วธีิการดําเนินกจิกรรม  

 ข้ันที ่1 แลกเปลีย่นประสบการณ์ เวลา  30  นาท ี

   1. ผูด้าํเนินกิจกรรมทกัทายผูเ้ขา้ร่วมกิจกรรม และกล่าวถึงการเขา้ร่วมกิจกรรม

คร้ังท่ีผา่นมา 

   2. ให้ผูเ้ขา้ร่วมกิจกรรมผอ่นคลายดว้ยการเล่นเกม “บวัตูม บวับาน” โดยให้ผูเ้ล่น

จบัคู่นัง่หนัหนา้กนั คนหน่ึงหงายฝ่ามือข้ึน ใหอี้กคนหน่ึงวางน้ิวช้ีไวต้รงกลางฝ่ามือ จากนั้นวทิยากร

จะเล่านิทาน หากวิทยากรพูดคาํว่า บัวตูม ให้ผูเ้ล่นท่ีหงายฝ่ามือ หุบฝ่ามือเพื่อจบัน้ิวของผูเ้ล่นท่ีวาง

ไวบ้นฝ่ามือของตน แต่ถา้วทิยากรผูค้าํวา่ บัวบาน หา้มผูเ้ล่นท่ีหงายฝ่ามือหุบมือ 

   3. แบ่งผู ้เข้าร่วมกิจกรรมออกเป็น 3 กลุ่ม ๆ ละ 5 คน  ให้ ร่วมกันวิเคราะห์ 

กรณีศึกษา เร่ือง “สมพงษ์ เลือดทหาร” ในประเด็นผลท่ีเกิดจากการพูดโกหก จากนั้นให้ส่งตวัแทน

กลุ่มออกมานาํเสนอ กลุ่มละ 5 นาที  
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 ข้ันที ่2 สะท้อนกลบัการรับรู้ เวลา 15 นาท ี 

   1. ใหผู้ร่้วมกิจกรรมจาํนวน 3 คน ออกมาเล่าประสบการณ์ของตนเก่ียวกบัการพูด

แบบเปิดเผยและตรงไปตรงมา  

   2. ให้ผูร่้วมกิจกรรมแต่ละกลุ่มร่วมกันอภิปรายวิธีการแสดงความคิดเห็นและ

เขียนลงในใบงาน “กลวธีิในการแสดงความคิดเห็น” 

   3. ตวัแทนกลุ่มนาํเสนอ 

 ข้ันที ่3 สรุปสาระสู่ชีวติ เวลา 10 นาท ี 

   1. ให้ผู ้เข้าร่วมกิจกรรมในแต่ละกลุ่มร่วมกันส รุปวิ ธีการส่ื อสารอย่างมี

ประสิทธิภาพ และการนาํไปใชใ้นชีวติประจาํวนั 

   2. ตวัแทนกลุ่มนาํเสนอ 

 ข้ันที ่4 คิดและนําไปปฏิบัติ เวลา 5 นาท ี

   1. ผูด้าํเนินกิจกรรมสอบถามส่ิงท่ีได้เรียนรู้จากการเข้าร่วมกิจกรรมคร้ังน้ีและ 

การนาํไปประยกุตใ์ชใ้นชีวติประจาํวนั 

   2. ผูด้าํเนินกิจกรรมสรุปเพิ่มเติม 

   3. นดัหมายวนัทาํกิจกรรมต่อไป 

การประเมินผล  

 1. การแสดงความคิดเห็น การซกัถาม และการตอบคาํถาม 

 2. การมีส่วนร่วมในดาํเนินกิจกรรม 
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กรณีศึกษา เร่ือง “สมพงษ์ เลอืดทหาร” 

 

 

 

คําช้ีแจง ขอใหท้่าน อ่านกรณีศึกษาเร่ืองน้ี และโปรดวเิคราะห์ 

 

 สมพงษ์ เลือดทหาร ช่ือน้ีเป็นช่ือท่ีโด่งดงัมากท่ีสุดในประเทศไทย เม่ือเกือบ 30 ปีท่ีแล้ว  

ในฐานะของนกัหลอกลวงตม้ตุ๋น หลอกลวง หลงัจากท่ีสมพงษ์ คนขบัแท็กซ่ีไดป้ั้นเร่ืองโทรศพัท์

ออกอากาศสถานีวิทยุเพื่อการจาจร จศ.100 วา่ ตนเองเก็บกระเป๋าผูโ้ดยสาร ขา้งในมีเงินสดจาํนวน

มาก และมีทรัพยสิ์นของชาวต่างชาติได ้มูลค่ารวม 19 ลา้นบาท และไดติ้ดตามเอาไปคืนเจา้ของซ่ึง

เป็นนกัท่องเท่ียวแลว้  

 หลังจากเร่ืองราวของสมพงษ์ กระจายผ่านคล่ืนสถานีวิทยุ สมพงษ์ กลายเป็นคนดังชั่ว

ขา้มคืน หน่วยงานทั้งภายรัฐและเอกชน ต่างมอบเงิน ใบประกาศเกียรติคุณ เส้ือสามารถ และยกยอ่ง

ใหเ้ป็นคนดีของชาติ สมพงษเ์ดินสายใหส้ัมภาษณ์ทางสถานีวทิยแุละโทรทศัน์หลายรายการ แทบไม่

มีเวลาพกัผอ่น 

 แต่เน่ืองจากเหตุการณ์ท่ีเขา้เล่ามานั้น ไม่มีความจริง เป็นเร่ืองท่ีเขาโกหกข้ึนมาเอง จึงทาํให้

เขาเล่าเร่ืองวกไปวนมา ขดัแยง้กนัเองทั้งท่ีเป็นเหตุการณ์เดียวกนั จนนาํไปสู่การตรวจสอบความจริง 

และพบวา่ เร่ืองท่ีเขาเก็บเงินไดน้ั้น ไม่เป็นความจริง เป็นเร่ืองท่ีกุข้ึนมาโกหกเท่านั้น 

 สมพงษ์ ถูกจบัดาํเนินคดี และติดคุก ในขอ้หาหลอกลวงประชาชน แต่ท่ีสําคญัช่ือสมพงษ ์

ไดก้ลายเป็นสัญลกัษณ์ของคนหลอกลวงไปเสียแลว้ ใครก็ตามท่ีพูดไม่จริง โกหกหลอกลวง จะตอ้ง

ถูกลอ้วา่ เป็น สมพงษ ์เลือดทหาร     

 

********************************************************* 

 

http://www.tnamcot.com/wp-content/uploads/image/2016/01/25/1453732676-8c26df1f8be5211b3c0652f64d2cca53.jpg
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ใบงาน  “กลวธีิในการแสดงความคิดเห็น” 

กลุ่มที ่…………………… 

 

ข้อ กลวธีิในการแสดงความคิดเห็น 

1  

2  

3  

4  

5  

6  

7  

8  

9  

10  
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กจิกรรมที ่ 9  

 

ช่ือกจิกรรม   ผูน้าํท่ีดี 

กรอบแนวคิด  

 ความเป็นผูน้าํ หมายถึง ความฉลาดในการรับรู้สถานการณ์ การช้ีนาํ จูงใจ โนม้นา้วให้ผูอ่ื้น

คลอ้ยตามและปฏิบติัตาม รวมทั้งการมีความสามารถในการเจรจาต่อรอง  

วตัถุประสงค์  

 เพื่อใหผู้เ้ขา้ร่วมกิจกรรมระบุแนวทางการพฒันาความเป็นผูน้าํ 

อุปกรณ์/ส่ือกจิกรรม 

 1. คอมพิวเตอร์  

 2. ดินสอ  

 3. แจกกนัดอกไม ้5 คู่ 

 4. ดอกไมส้าํหรับจดัแจกนั 

 5. เพลง “พระราชาในนิทาน” 

 6. ใบความรู้เร่ือง “คุณสมบติัของผูน้าํท่ีดี” 

ระยะเวลา  1  ชัว่โมง  

การดําเนินกจิกรรม  

 ข้ันที ่1 แลกเปลีย่นประสบการณ์ เวลา 30 นาท ี

   1. ผูด้าํเนินกิจกรรมทกัทายผูเ้ขา้ร่วมกิจกรรม และกล่าวถึงการเขา้ร่วมกิจกรรมคร้ัง

ท่ีผา่นมา 

   2. ใหผู้เ้ขา้ร่วมกิจกรรมผอ่นคลาย ดว้ยการร่วมกนัปรบมือเขา้จงัหวะ 11,123, 123, ๆ ๆ ๆ 

จากนั้นใหต้ะโกนคาํวา่ เยีย่ม ดงั ๆ พร้อมกนั 

   3. ใหช้มคลิปของผูน้าํตน้แบบ จากเพลง “พระราชาในนิทาน”  

   4. แบ่งผูร่้วมกิจกรรมออกเป็น 5 กลุ่ม ๆ ละ 3 คน และให้ให้ผูเ้ข้าร่วมกิจกรรม 

แต่ละกลุ่ม ร่วมกนัจดัแจกกนัดอกไมใ้หส้วยงาม  

 ข้ันที ่2 สะท้อนกลบัการรับรู้ เวลา 15 นาท ี

   1. ให้ผูร่้วมกิจกรรมแต่ละกลุ่ม ร่วมกนัอภิปรายถึงส่ิงท่ีได้รับจากการร่วมกนัจดั

แจกนัดอกไม ้

   2. ผูด้ ําเนินกิจกรรมสรุปเพิ่มเติมเช่ือมโยงความสําคัญของภาวะผูน้ําและแนวทาง 

การพฒันาความเป็นผูน้าํ 
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   3. ใหผู้ร่้วมกิจกรรมแต่ละกลุ่ม ทาํใบงาน “ผูน้าํตน้แบบของฉนั” 

   4. ใหต้วัแทนแต่ละกลุ่มนาํเสนอ 

   5. ผูด้าํเนินกิจกรรมมอบใบความรู้ “คุณสมบติัของผูน้าํท่ีดี” 

 ข้ันที ่3 สรุปสาระสู่ชีวติ เวลา 10 นาท ี 

   1. ให้ผูเ้ขา้ร่วมกิจกรรมในแต่ละกลุ่มร่วมกนัหาแนวทางการพฒันาความเป็นผูน้าํ

ในชีวติประจาํวนั 

   2. ผูด้าํเนินกิจกรรมสอบถามผูเ้ขา้ร่วมกิจกรรม 3 คน 

 ข้ันที ่4 คิดและนําไปปฏิบัติ เวลา 5 นาท ี

   1. ผูด้าํเนินกิจกรรมสอบถามส่ิงท่ีไดเ้รียนรู้จากการเขา้ร่วมกิจกรรมคร้ังน้ีและ 

การนาํไปประยกุตใ์ชใ้นชีวติประจาํวนั 

   2. ผูด้าํเนินกิจกรรมสรุปเพิ่มเติม 

   3. นดัหมายวนัทาํกิจกรรมต่อไป 

การประเมินผล  

 1. การแสดงความคิดเห็น การซกัถาม และการตอบคาํถาม 

 2. การมีส่วนร่วมในดาํเนินกิจกรรม 
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ใบงาน “ผู้นําต้นแบบของฉัน”  

                                                                                   กลุ่มที.่................................. 

 

ข้อที่ คุณสมบัติของผู้นําทีด่ ี

1  

2  

3  

4  

5  

6  

7  

8  

9  

10  
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ใบความรู้ “คุณสมบัติของผู้นําทีด่ี” 

************************************************************************** 

ผูน้าํท่ีดี มีคุณสมบติัดงัน้ี  

1. มีความรับผดิชอบ 

2. มีความรอบรู้ 

3. มีความสามารถในการทาํงานนั้น 

4. มีวสิัยทศัน์กวา้งไกล 

5. มีคุณธรรม 

6. มีทกัษะการส่ือสารท่ีดี 

7. สามารถจดัลาํดบัความสาํคญัของงาน 

8. มีความคล่องตวั 

9. มีความเด็ดขาด 

10. สามารถปรับตวัไดดี้  
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กจิกรรมที ่ 10 

 

ช่ือกจิกรรม      ร่วมแรงร่วมใจ 

กรอบแนวคิด  

 ทกัษะในการทาํงาน หมายถึง ความฉลาดในการทาํงานต่าง ๆ มีความสามารถในการทาํงาน

เป็นทีมไดดี้ มีความสามารถในการเป็นส่ือกลาง และสามารถสรรค์หาหนทางในการแกไ้ขปัญหา 

ต่าง ๆ ไดอ้ยา่งเหมาะสม และมีประสิทธิภาพ 

วตัถุประสงค์  

 1. เพื่อใหผู้เ้ขา้ร่วมกิจกรรมระบุแนวทางการทาํงานเป็นทีมไดอ้ยา่งถูกตอ้ง 

 2. เพื่อใหผู้เ้ขา้ร่วมกิจกรรมบอกวธีิการแกปั้ญหาไดอ้ยา่งถูกตอ้ง 

อุปกรณ์/ส่ือกจิกรรม 

 1. คอมพิวเตอร์  

 2. ดินสอ  

 3. ลูกบอลสี และกล่องกระดาษ 

 4. คลิปวดิีทศัน์ “ การทาํงานเป็นทีม ” 

 5. ใบความรู้ “ การทาํงานเป็นทีม ” 

 6. ใบงาน “ทีมงานและปัญหา” 

ระยะเวลา   1  ชัว่โมง  

การดําเนินกจิกรรม  

 ข้ันที ่1 แลกเปลีย่นประสบการณ์ เวลา 30 นาท ี 

   1. ผูด้าํเนินกิจกรรมทกัทายผูเ้ขา้ร่วมกิจกรรม และกล่าวถึงการเขา้ร่วมกิจกรรมคร้ัง

ท่ีผา่นมา 

   2. ใหผู้เ้ขา้ร่วมกิจกรรม ทาํกิจกรรม “กอด” โดยให้ผูเ้ขา้ร่วมกิจกรรมยืนเป็นวงกลม 

จากนั้นใหแ้ต่ละคนเดินสวมกอดกนัเวยีนไปรอบ ๆ วง  

   3. ให้ผูเ้ขา้ร่วมกิจกรรม จาํนวน 5 คน เล่าประสบการณ์เก่ียวกบังานท่ีรับผิดชอบ 

ในปัจจุบนั โดยบอกถึงลกัษณะงาน ปัญหา อุปสรรคและวธีิการแกไ้ข  

   4. ให้ผูเ้ข้าร่วมกิจกรรมท่ีเหลือ แสดงความคิดเห็นเพิ่มเติม หลังจากจบการเล่า

ประสบการณ์ของแต่ละคน 

   5. ใหผู้เ้ขา้ร่วมกิจกรรม ชมคลิปวดีีทศัน์เร่ือง “การทาํงานเป็นทีม” 

   6. ผูด้าํเนินกิจกรรมมอบใบความรู้ “การทาํงานเป็นทีม” 
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 ข้ันที ่2 สะท้อนกลบัการรับรู้ เวลา 15 นาท ี 

   1. แบ่งผูร่้วมกิจกรรมออกเป็น 3 กลุ่ม ๆ ละ 5 คน  

   2. ให้แต่ละกลุ่มร่วมกนัวิเคราะห์และอภิปรายความสําคญัของการจดัการกบัปัญหา

และการทาํงานเป็นทีม 

   3. ใหต้วัแทนกลุ่มนาํเสนอ 

   4. ผูด้าํเนินกิจกรรม สรุปเพิ่มเติม  

 ข้ันที ่3 สรุปสาระสู่ชีวติ เวลา 10 นาท ี 

   1. ให้ผูเ้ขา้ร่วมกิจกรรมในแต่ละกลุ่มสรุปแนวทางปฏิบติัสําหรับการทาํงานเป็นทีม

และวธีิการแกไ้ขปัญหาอยา่งสร้างสรรคต์ามใบงาน 

   2. ตวัแทนกลุ่มนาํเสนอ 

 ข้ันที ่4 คิดและนําไปปฏิบัติ เวลา 5 นาท ี

   1. ผูด้ ําเนินกิจกรรมสอบถามส่ิงท่ีได้เรียนรู้จากการเข้าร่วมกิจกรรมคร้ังน้ีและ 

การนาํไปประยกุตใ์ชใ้นชีวติประจาํวนั 

   2. ผูด้าํเนินกิจกรรมสรุปเพิ่มเติม 

   3. นดัหมายวนัทาํกิจกรรมต่อไป 

การประเมินผล  

 1. การแสดงความคิดเห็น การซกัถาม และการตอบคาํถาม 

 2. การมีส่วนร่วมในดาํเนินกิจกรรม 
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ใบความรู้  “การทาํงานเป็นทีม” 

&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&& 

 การทํางานเป็นทีม (Teamwork) หมายถึง การมีความสามารถในการทาํงานร่วมกบัผูอ่ื้น 

โดยประสานความแตกต่างระหว่างบุคคล และกระบวนการปฏิบติังานให้เกิดการทาํงานท่ีสอดรับ

กนั มุ่งสู่เป้าหมายร่วมกันท่ีชัดเจน เคารพในความคิดเห็นของผูอ่ื้น ไวว้างใจซ่ึงกันและกัน และ

สามคัคีปรองดอง   

(สุขอรุณ วงษทิ์ม, 2559) 

  ความสาํคญัของการทาํงานเป็นทีม 

     ช่วยใหก้ารทาํงานบรรลุเป้าหมาย 

     ช่วยสร้างความสัมพนัธ์ในการทาํงาน 

     ช่วยสร้างขวญัและกาํลงัใจในการทาํงาน 

     ช่วยสร้างความมัน่คงในอาชีพ 

      ช่วยเพิ่มพนูการยอมรับนบัถือซ่ึงกนัและกนั 

 

ลกัษณะของการทาํงานเป็นทีม มีดงัน้ี 

   มีเป้าหมายร่วมกนั 

    ความคิดสร้างสรรค ์

    มีการติดต่อส่ือสารท่ีมีประสิทธิภาพ 

    มีความสัมพนัธ์ทีดี 

    มีผูน้าํและผูต้ามท่ีดี  

 

 คุณสมบติัของสมาชิก สมาชิกในทีมจะต้องมีความเช่ือมัน่ ความเสียสละ ซ่ือสัตยต่์อ

ตนเองและเพื่อนร่วมทีม มีความสามคัคี และมีความอดทน  
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ใบงาน “ทมีงานและปัญหา” 

******************************************************************************* 

 

คําช้ีแจง  ขอให้ท่านร่วมกนัวิเคราะห์แนวทางปฏิบติัสําหรับการทาํงานเป็นทีมและวิธีการแก้ไข

ปัญหาอยา่งสร้างสรรค ์

 

 แนวทางปฏิบติัสาํหรับการทาํงานเป็นทีม………................................................................... 

.............................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................. 

 

 วธีิการแกไ้ขปัญหาอยา่งสร้างสรรค ์

.............................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................. 

..............................................................................................................................................................  

.............................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................. 
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กจิกรรมที ่ 11  

 

ช่ือกจิกรรม   ดว้ยรักและห่วงใย   

กรอบแนวคิด  

ความห่วงใยผูอ่ื้น หมายถึง ความฉลาดในการคาํนึงถึงผูอ่ื้น มีความเมตตา กรุณา คิดจะ

ช่วยเหลือผูอ่ื้นท่ีประสบความยากลาํบาก มีความเห็นใจ ห่วงใย และคิดในแง่ดีต่อผูอ่ื้นอยา่งแทจ้ริง  

วตัถุประสงค์ 

 เพื่อให้ผูเ้ขา้ร่วมกิจกรรมระบุแนวทางการปฏิบติัเพื่อแสดงความห่วงใยต่อผูอ่ื้นได้อย่าง

ถูกตอ้ง  

อุปกรณ์/ส่ือกจิกรรม  

1. คอมพิวเตอร์  

 2. ดินสอ  

 3. คลิปวดิีทศัน์ เร่ือง “ช่วยฝร่ังถูกโคลนดูด” 

 4. ใบความรู้ เร่ือง “ คุณธรรมแห่งรัก ”  

 5. ใบงาน “คนท่ีฉนัห่วงใย”  

ระยะเวลา   1  ชัว่โมง  

การดําเนินกจิกรรม  

 ข้ันที ่1 แลกเปลีย่นประสบการณ์ เวลา 30 นาท ี

   1. ผูด้าํเนินกิจกรรมทกัทายผูเ้ขา้ร่วมกิจกรรม และกล่าวถึงการเขา้ร่วมกิจกรรมคร้ัง

ท่ีผา่นมา 

   2. ใหผู้เ้ขา้ร่วมกิจกรรมชมคลิปวดิีทศัน์ เร่ือง “ช่วยฝร่ังถูกโคลนดูด” 

   3. ให้ผูร่้วมกิจกรรม 2-3 คน แสดงความคิดเห็นต่อคลิปท่ีรับชม และผูด้าํเนิน

กิจกรรมสรุปเพิ่มเติมโดยใหเ้ช่ือมโยงเขา้สู่การแสดงความห่วงใยต่อผูอ่ื้น   

   4. ผูด้าํเนินกิจกรรมมอบใบความรู้ เร่ือง “คุณธรรมแห่งรัก” และร่วมกนัวิเคราะห์

ประโยชน์ของคุณธรรมน้ี  

   5. ผูด้าํเนินกิจกรรมสอบถามผูร่้วมกิจกรรม 2 คน ถึงประโยชน์ของคุณธรรมแห่งรัก  

   6. ให้ผูเ้ขา้ร่วมกิจกรรมจาํนวน 3 คน ออกมาเล่าประสบการณ์เก่ียวกบัการแสดง

ความห่วงใยต่อผูอ่ื้นในขณะอยูใ่นเรือนจาํ 
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 ข้ันที ่2 สะท้อนกลบัการรับรู้ เวลา 15 นาท ี 

   1. ผูร่้วมกิจกรรมร่วมกนัแสดงความรู้สึกท่ีไดรั้บจากประสบการณ์ท่ีเพื่อนเล่า  

   2. ใหผู้ร่้วมกิจกรรมแต่ละคนเขียนเรียงความเร่ือง “คนท่ีฉนัห่วงใย” ลงในใบงาน  

 ข้ันที ่3 สรุปสาระสู่ชีวติ เวลา 10 นาท ี 

   1. แบ่งผูร่้วมกิจกรรมออกเป็น 3 กลุ่ม ๆ ละ 5 คน  

   2. ให้ผูเ้ขา้ร่วมกิจกรรมในแต่ละกลุ่มร่วมกนัสรุปแนวทางการปฏิบติัเพื่อแสดง

ความห่วงใยต่อผูอ่ื้น  

   3. ตวัแทนกลุ่มนาํเสนอ 

   4. ผูด้าํเนินกิจกรรมสรุปเพิ่มเติม  

 ข้ันที ่4 คิดและนําไปปฏิบัติเวลา 5 นาท ี

   1. ผูด้าํเนินกิจกรรมสอบถามส่ิงท่ีได้เรียนรู้จากการเข้าร่วมกิจกรรมคร้ังน้ีและ 

การนาํไปประยกุตใ์ชใ้นชีวติประจาํวนั 

   2. ผูด้าํเนินกิจกรรมสรุปเพิ่มเติม 

   3. นดัหมายวนัทาํกิจกรรมต่อไป 

การประเมินผล 

 1. การแสดงความคิดเห็น การซกัถาม และการตอบคาํถาม 

 2. การมีส่วนร่วมในดาํเนินกิจกรรม 
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ใบความรู้ “คุณธรรมแห่งรัก” 

******************************************************************** 

 คุณธรรมแห่งรัก ในท่ีน้ีคือ พรหมวหิาร 4 ซ่ึงเป็นหลกัธรรมสําคญัในการดาํเนินชีวิตอยา่งมี

ความสุข ผูท่ี้มีคุณธรรมทั้ง 4 ประการน้ี ยอ่มเป็นท่ีรักของคนรอบขา้ง ประกอบไปดว้ย 

 1. เมตตา ความรัก หมายถึง ความปรารถนาดีอยากใหผู้อ่ื้นมีความสุข 

 2. กรุณา ความสงสาร หมายถึง อยากช่วยเหลือผูอ่ื้นใหพ้น้ทุกข ์ 

 3. มุทิตา ความยนิดี หมายถึง แสดงความยนิดีกบัความสาํเร็จของผูอ่ื้นดว้ยความจริงใจ 

 4. อุเบกขา ความวางเฉย หมายถึง มีจิตใจเท่ียงธรรม หนักแน่นมัน่คง ไม่ลาํเอียง รู้จกัวาง

เฉย สงบใจพิจารณาเหตุการณ์ต่าง ๆ ตามความเป็นจริง  
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ใบงาน “คนทีฉั่นห่วงใย” 

คําช้ีแจง ขอใหท้่านเขียนเรียงความเร่ือง คนท่ีฉนัห่วงใย ลงในกรอบส่ีเหล่ียมน้ี 

 

............................................................................................................................. ............................. 

.......................................................................................................................................................... 
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.......................................................................................................................................................... 
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.......................................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................... 
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กจิกรรมที ่12  

ช่ือกจิกรรม  ปัจฉิมนิเทศ 

แนวคิด 

 การปัจฉิมนิเทศ จะเป็นการยุติการเขา้ร่วมกิจกรรมของสมาชิกกลุ่ม มีการร่วมกนัสรุปถึงส่ิง

ท่ีไดรั้บจากการเขา้ร่วมกิจกรรม การประเมินผลการทาํกิจกรรม การกล่าวอาํลาและการปิดกลุ่ม 

วตัถุประสงค์ 

 1. เพื่อยติุการเขา้ร่วมกิจกรรม  

 2. เพื่อประเมินผลการทาํกิจกรรม 

ส่ือและอุปกรณ์  

1. คอมพิวเตอร์  

2. เคร่ืองฉาย 

3. กระดาษ 

4. ปากกา  

5. เพลง “กาํลงัใจ” 

6. แบบวดัความฉลาดทางสังคม  

7. แบบประเมินความพึงพอใจต่อชุดกิจกรรมแนะแนวเพื่อพฒันาความฉลาดทางสังคม  

ระยะเวลา 1  ชัว่โมง  

ข้ันตอนการดําเนินการ 

 ข้ันเร่ิมต้น 

 ผูด้าํเนินกิจกรรมกล่าวทกัทาย และกล่าวถึงการเขา้ร่วมกิจกรรมคร้ังท่ีผา่นมา  

 ข้ันดําเนินการ 

 1. ใหผู้ร่้วมกิจกรรมแสดงบอกประโยชน์ท่ีไดรั้บจากการร่วมกิจกรรมในคร้ังน้ี  

 2. ใหผู้ร่้วมกิจกรรมตอบแบบวดัความฉลาดทางสังคม   

 3. ให้ผูร่้วมกิจกรรม ตอบแบบประเมินความพึงพอใจต่อชุดกิจกรรมแนะแนวเพื่อพฒันา

ความฉลาดทางสังคม 

 ข้ันยุต ิ

 1. เปิดโอกาสใหผู้ร่้วมกิจกรรมซกัถามขอ้สงสยั 

 2. ใหผู้ร่้วมกิจกรรมชมคลิปวดิีทศัน์และร่วมร้องเพลง “กาํลงัใจ” 

 3. ผูด้าํเนินกิจกรรมกล่าวขอบคุณ และยติุกลุ่ม 
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การประเมินผล 

 1. การแสดงความคิดเห็น การซกัถาม และการตอบคาํถาม 

 2. การมีส่วนร่วมในดาํเนินกิจกรรม 
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หนังสือแสดงความยนิยอมเข้าร่วมการวจัิย (เข้าร่วมกจิกรรม) 

 

     เรือนจาํกลางบางขวาง ต.สวนใหญ่ อ.เมือง จ.นนทบุรี 

                                                                  วนัท่ี  21  เดือน  พฤศจิกายน  พ.ศ. 2559 

 

 ขา้พเจา้ ซ่ึงไดล้งนามทา้ยหนงัสือน้ียินยอมเขา้ร่วมโครงการวิจยั เร่ือง “ผลการใชชุ้ดกิจกรรม

แนะแนวเพื่อพัฒนาความฉลาดทางสังคม ของผูต้้องขังท่ีกระทําผิดวินัย เรือนจาํกลางบางขวาง”  

โดยผูว้ิจยั คือ นายธนิตศกัด์ิ ล้ิมสุวรรณภทัร์ รหัสนกัศึกษา 2572800635 มี ผูช่้วยศาสตราจารย ์พนั

ตาํรวจโทหญิงดร.สุขอรุณ วงษ์ทิม เป็นอาจารยท่ี์ปรึกษาหลกั และรองศาสตราจารย ์ดร.นิธิพฒัน์ 

เมฆขจร เป็นกรรมการสอบ ท่ีอยู่ท่ีสามารถติดต่อได้ คือ แขนงวิชาการแนะแนว สาขาวิชา

ศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช  เลขท่ี 9/9 หมู่ 9 ต.บางพูด อ.ปากเกร็ด จ.นนทบุรี 

11120 โทรศพัท ์0-2504-8504-6 โทรสาร 0-2503-3567  

 ขา้พเจา้ ได้รับทราบรายละเอียดเก่ียวกบัท่ีมาและวตัถุประสงคใ์นการทาํวิจยั ขา้พเจา้ไดอ่้าน

รายละเอียดในเอกสารช้ีแจงผูเ้ขา้ร่วมการวจิยัโดยตลอด และได้รับคําอธิบายจนเข้าใจเป็นอย่างดแีลว้   

 ข้าพเจ้าจึงสมัครใจเข้าร่วมในโครงการวิจยัน้ี ภายใต้เง่ือนไขท่ีระบุไวใ้นเอกสารช้ีแจง

ผูเ้ขา้ร่วมการวจิยั   โดยขา้พเจา้ยนิยอมเขา้ร่วมกิจกรรม จาํนวน 12 คร้ัง เป็นเวลาคร้ังละ 1 ชัว่โมง  

ขา้พเจา้มีสิทธิถอนตวัออกจากการ่วมกิจกรรม วจิยัเม่ือใดก็ไดต้ามความประสงค ์โดยไม่ต้อง

แจ้งเหตุผล ซ่ึงการกระทาํดงักล่าวจะไม่มีผลกระทบในทางใดๆ ต่อตวัขา้พเจา้ทั้งส้ิน  

ขา้พเจา้ไดรั้บคาํรับรองว่า ผูว้ิจยัจะปฏิบติัต่อขา้พเจา้ ตามขอ้มูลท่ีระบุไวใ้นเอกสารช้ีแจง

ผูเ้ข้าร่วมการวิจยั และข้อมูลใดๆ ท่ีเก่ียวข้องกับข้าพเจ้า ผูว้ิจยัจะเก็บรักษาเป็นความลับ โดยจะ

นาํเสนอขอ้มูลการวิจยัเป็นภาพรวมเท่านั้น ไม่มีขอ้มูลใดในการรายงานท่ีจะนาํไปสู่การระบุตวัของ

ขา้พเจา้  

 หากข้าพเจ้าไม่ได้รับการปฏิบัติตรงตามที่ได้ระบุไว้ในเอกสารช้ีแจงผู้เข้าร่วมการวิจัย 

ข้ า พ เจ้ า ส า ม า ร ถ ร้ อ ง เรี ย น ไ ด้ ท่ี  แ ข น ง วิ ช า ก า ร แ น ะ แ น ว  ส า ข า วิ ช า ศึ ก ษ า ศ า ส ต ร์ 

มหาวิทยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช  9/9 หมู่ 9   ต.บางพูด อ.ปากเกร็ด จ.นนทบุรี 11120 โทรศพัท์ 0-

2504-8504-6 โทรสาร 0-2503-3567 

ขา้พเจา้ไดล้งลายมือช่ือไวเ้ป็นสําคญัต่อหน้าพยาน ทั้งน้ีขา้พเจา้ได้รับสําเนาเอกสารช้ีแจง

ผูเ้ขา้ร่วมการวจิยั  และสาํเนาหนงัสือแสดงความยนิยอมไวแ้ลว้ 
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ลงช่ือ............................................................. 

(นายธนิตศกัด์ิ ล้ิมสุวรรณภทัร์) 

ผูว้จิยัหลกั 

ลงช่ือ............................................................. 

(............................................................) 

    ผูมี้ส่วนร่วมในการวจิยั 

  

 

 

 

 

ลงช่ือ............................................................. 

(นายสวงค ์แก่นตาคาํ) 

พยาน 

ข้อมูลสําหรับกลุ่มประชากรหรือผู้มีส่วนร่วมในการวจัิย (การทดลอง) 

 

ช่ือเร่ืองวจัิย ผลการใชชุ้ดกิจกรรมแนะแนวเพื่อพฒันาความฉลาดทางสังคม 

ช่ือผู้วจัิย  นายธนิตศกัด์ิ ล้ิมสุวรรณภทัร์  รหสันกัศึกษา 2572800635 

หลกัสูตร ศึกษาศาสตร์มหาบณัฑิต   แขนงวชิาการแนะแนวและการปรึกษาเชิงจิตวทิยา  

สถานทีต่ิดต่อผู้วจัิย เรือนจาํกลางบางขวาง แดน ๒   โทรศพัท์   -   โทรศพัท์มือถือ    -    E-

mail:  - 

1. ขอเรียนเชิญท่านเขา้ร่วมในการวิจยัคร้ังน้ี ก่อนท่ีท่านจะตดัสินใจเขา้ร่วมในการวิจยั มี

ความจาํเป็นท่ีท่านควรทาํความเขา้ใจวา่งานวิจยัน้ีทาํเพราะเหตุใด และเก่ียวขอ้งกบัอะไร กรุณาใช้

เวลาในการอ่านขอ้มูลต่อไปน้ีอย่างละเอียดรอบคอบ และสอบถามขอ้มูลเพิ่มเติมหรือขอ้มูลท่ีไม่

ชดัเจนจากผูว้จิยัไดต้ลอดเวลา 

2. โครงการน้ีเป็นการศึกษาวิจยัเร่ือง ผลการใช้ชุดกิจกรรมแนะแนวเพื่อพฒันาความฉลาด

ทางสังคม   

3. วตัถุประสงคข์องการวิจยั เพื่อศึกษาการพฒันาการความฉลาดทางสังคม ของผูต้อ้งขงัท่ี

กระทาํผดิวนิยั เรือนจาํกลางบางขวาง 

4. ผูมี้ส่วนร่วมในการวิจยัน้ี หมายถึง ผูท่ี้มีประวติักระทาํผิดวนิยั ซ่ึงมีความสมคัรใจเขา้ร่วม

การวจิยัในคร้ังน้ี จาํนวน 30 คน โดยท่ีท่านคือผูใ้หข้อ้มูลและมีคุณสมบติัตามเกณฑ ์เกณฑก์ารคดัเขา้ 

คือ 1) เป็นผูต้อ้งขงัท่ีกระทาํผิดวินยัและมีความฉลาดทางสังคมตํ่ากว่าเปอร์เซ็นต์ไลท์ท่ี 50 จากการ

ตอบแบบวดัความฉลาดทางสังคมท่ีผูว้ิจยัสร้างข้ึน 2) มีความสมคัรใจเขา้ร่วมการวิจยัเพื่อให้ขอ้มูล 

3) เป็นผูมี้ความสามารถในการส่ือสารไดดี้ เกณฑก์ารคดัออก คือ 1) ท่านไม่สะดวกในการใหข้อ้มูล 

5. กระบวนการวจิยั คือ การวจิยัเชิงปริมาณ   

6. กระบวนการใหข้อ้มูลแก่กลุ่มประชากรหรือผูมี้ส่วนร่วมในการวจิยั  
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6.1 ผูว้ิจยัจะเป็นผูใ้ห้ขอ้มูลแก่ท่านท่ีเข้าร่วมการวิจยัเอง และท่านท่ีเข้าร่วมการวิจยั

สามารถสอบถามขอ้สงสัยไดต้ลอดเวลาท่ีดาํเนินการสัมภาษณ์ 

6.2 ในการคดักรองผูมี้ส่วนร่วมในการวจิยั หากผูว้จิยัพบวา่ท่านผูน้ั้นไม่อยูใ่นเกณฑค์ดั 

เขา้และกาํลงัอยูใ่นสภาวะท่ีสมควรไดรั้บความช่วยเหลือ ผูว้ิจยัจะส่งต่อให้กบัแหล่งช่วยเหลือต่างๆ 

...(ถา้มี) เพื่อใหไ้ดรั้บความช่วยเหลือในลาํดบัต่อไป 

7. งานวจิยัน้ี อาจมีความเส่ียงท่ีอาจเกิดข้ึนแก่ท่านอยูบ่า้ง ....... (ถา้มี) 

8. ผูว้ิจยัจะยุติการสัมภาษณ์ทนัที หากท่านรู้สึกอึดอดัใจ ไม่พอใจในการสัมภาษณ์ และทาํ

การช่วยเหลือเบ้ืองตน้หรือส่งต่อแหล่งช่วยเหลือต่าง ๆ เช่น (ถา้มี) เพื่อให้ไดรั้บความช่วยเหลือใน

ลาํดบัต่อไป 

9. การเขา้ร่วมในการวิจยัเป็นไปโดย ความสมคัรใจ โดยท่านสามารถปฏิเสธ หรือยุติการ

การสัมภาษณ์ไดต้ลอดเวลา โดยไม่ตอ้งใหเ้หตุผล และไม่สูญเสียประโยชน์แต่อยา่งใด 

10. การเขา้ร่วมการวจิยัคร้ังน้ี ผูเ้ขา้ร่วมการวจิยัไดรั้บของท่ีระลึกเป็น........(ถา้มี)  

หากท่านไม่ไดรั้บการปฏิบติัตามขอ้มูลดงักล่าวสามารถร้องเรียนไดท่ี้ แขนงวิชาการแนะแนว 

สาขาวิชาศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช  9/9 หมู่ 9 ต.บางพูด อ.ปากเกร็ด จ.นนทบุรี 

11120 โทรศพัท ์0-2504-8504-6 โทรสาร 0-2503-3567  
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ประวตัิผู้ศึกษา 

 

 

ช่ือ     นายธนิตศกัด์ิ  ล้ิมสุวรรณภทัร์ 

วนั เดือน ปีเกดิ  20  กุมภาพนัธ์  2498  

สถานทีเ่กดิ    บา้นเลขท่ี  83 หมู่ท่ี 2 ต. มะเร็ต  อ.เกาะสมุย  จ.สุราษฏร์ธานี 

ประวตัิการศึกษา  นิติศาสตรบณัฑิต (น.บ.) มหาวทิยาลยัรามคาํแหง 

ครุศาสตรบณัฑิต (คบ.) วทิยาลยัครูสุราษฎร์ธานี 
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