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ด้านกิจกรรมนักเรียน ด้านกิจกรรมเพ่ือสังคมและสาธารณประโยชน์ และด้านกิจกรรมแนะแนว 
ตามล าดับ 2) คุณลักษณะของนักเรียนในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
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โดยเรียงล าดับค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อย ได้แก่ รักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ ซื่อสัตย์ สุจริต รักความเป็น
ไทย มีจิตสาธารณะ มีวินัย ใฝ่เรียนรู้ อยู่อย่างพอเพียง และมุ่งมั่นในการท างาน ตามล าดับ และ 3) 
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ระดับสูงและเป็นไปในทิศทางเดียวกัน อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
ค าส าคัญ   ประสิทธิผล  กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  คุณลักษณะของนักเรียน ประถมศึกษา 
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Abstract 
 
The purposes of this research were (1 )  to study the effectiveness of student 

development activities operation as perceived by teachers in primary schools under Nonthaburi 
Primary Education Service Area Office 2; (2 )  to study the characteristics of students as perceived by 
teachers in primary schools under Nonthaburi Primary Education Service Area Office 2; and (3)  to 
study the relationship between the effectiveness of student development activities operation and 
the characteristics of students in schools under Nonthaburi Primary Education Service Area Office 2. 

The research sample consisted of 304  teachers in schools under Nonthaburi Primary 
Education Service Area Office 2 during the academic year 2015, obtained by proportionate stratified 
random sampling and simple random sampling. The sample size was determined based on Krejcie 
and Morgan’s Table of Sample Size.  The employed research instrument was a rating scale 
questionnaire, with reliability coefficient of 0.99. Data were statistically analyzed using the 
frequency, percentage, mean, standard deviation, and Pearson’s product-moment correlation. 

The research findings were as follows: (1 )  both the overall and individual aspects of 
the effectiveness of student development activities operation were rated at the high level, and 
could be ranked based on their rating means as follows: student activities, public service activities, 
and guidance activities, respectively; (2 )  both the overall and individual aspects of the students 
characteristics were rated at the high level, and could be ranked based on their rating means as 
follows: the love of nation, religion and king; honesty and integrity; cherishing Thai-ness; public-
mindedness; self-discipline; avidity for learning; living based on principles of self-sufficiency; and 
dedication and commitment to work, respectively; and (3 )  the effectiveness of student 
development activities operation and the characteristics of students correlated highly, positively 
and significantly at the .01 level of statistical significance. 
Keywords: Effectiveness, Student development activities, Characteristics of students,  
 Primary education 
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นอกจากนี้ ผู้ศึกษาขอขอบพระคุณคณาจารย์แขนงวิชาบริหารการศึกษา สาขาวิชา
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บทท่ี 1 
บทน ำ 

 
 

1.  ควำมเป็นมำและควำมส ำคัญของปัญหำ 
 
การศึกษาเป็นเครื่องมือส าคัญยิ่งในการพัฒนาประเทศ ทั้งยังช่วยท าให้พลเมือง  

ของประเทศชาติมีคุณภาพ รู้จักคิด และสร้างสรรค์ อันจะก่อให้เกิดความเจริญก้าวหน้าแก่ตนเอง และ
ประเทศชาติ เนื่องจากการศึกษาเป็นกระบวนการที่ท าให้มนุษย์สามารถพัฒนาคุณภาพชีวิต พัฒนา
ศักยภาพ และความสามารถให้รู้เท่าทันต่อการเปลี่ยนแปลงวิทยาการด้านต่างๆ ยุคโลกาภิวัตน์ไม่ว่า
จะเป็นการเปลี่ยนแปลงทางสังคม และเศรษฐกิจ ย่อมส่งผลกระทบต่อการด าเนินชีวิตของผู้คนใน
สังคมเป็นอย่างมาก ดังนั้นการศึกษาจึงเป็นสิ่งส าคัญและจ าเป็นอย่างยิ่ง ในการพัฒนาผู้คนสามารถ
ปรับเปลี่ยนวิถีชีวิตให้สามารถอยู่ในสังคมได้อย่างมีคุณค่า มีความสุขอย่างยั่งยืน 

จากพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 
ได้ก าหนดให้การศึกษาเป็นกระบวนการเรียนรู้เพ่ือความเจริญงอกงามของบุคคลและสังคม โดยการ
ถ่ายทอดความรู้ การฝึก การอบรม การสืบสานทางวัฒนธรรม  การสร้างสรรค์จรรโลงความก้าวหน้า
ทางวิชาการ การสร้างองค์ความรู้อันเกิดจากสภาพแวดล้อม สังคม การเรียนรู้และปัจจัยเกื้อหนุนให้
บุคคลเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต (กระทรวงศึกษาธิการ , 2546, น. 2) นอกจากนี้แล้วการจัด
การศึกษาต้องเป็นไปเพ่ือพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ท้ังทางร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความรู้ 
คุณธรรม มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการด ารงชีวิต และสามารถอาศัยร่วมอยู่กับผู้อ่ื นได้อย่างมี
ความสุข (กระทรวงศึกษาธิการ, 2546, น. 5) โดยยึดหลักว่าผู้เรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรู้และ
พัฒนาตนเองได้และถือว่าผู้เรียนมีความส าคัญที่สุด กระบวนการจัดการศึกษา ต้องส่งเสริมให้ผู้เรียน
สามารถพัฒนาตามธรรมชาติและเต็มศักยภาพ โดยจัดเนื้อหาสาระและกิจกรรมให้สอดคล้องกับ 
ความสนใจและความถนัดของผู้เรียน ค านึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคล ฝึกทักษะ กระบวนการคิด  
การจัดการ การเผชิญสถานการณ์ การประยุกต์ความรู้มาใช้ป้องกันและแก้ไขปัญหาที่เปลี่ยนแปลงไป
อย่างรวดเร็วของสังคมและเทคโนโลยี จนก่อให้เกิดทั้งผลดีและผลเสียต่อการการด าเนินชีวิตใน
ปัจจุบันของบุคคล ท าให้เกิดความยุ่งยากซับซ้อนมากยิ่งขึ้น จ าเป็นต้องมีการปรับเปลี่ยนวิถีการด าเนิน
ชีวิตให้สามารถด ารงอยู่ในสังคมได้อย่างมีคุณค่า มีศักดิ์ศรี มีความสุข บนพ้ืนฐานของเศรษฐกิจ
พอเพียงและยั่งยืน ซึ่งกระบวนการจัดการศึกษาเป็นภารกิจส าคัญของสถานศึกษาที่จ าเป็นต้องจัดให้
นักเรียนได้เรียนรู้ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. 2551 ที่ก าหนดไว้ทั้งกิจกรรมที่จัด
ให้ตามกลุ่มสาระการเรียนรู้และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนเป็นกิจกรรมส าคัญที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนได้รับการพัฒนาในทุกด้ าน 
ส่งเสริมให้ผู้เรียนเป็นคนดี เป็นคนเก่ง มีระเบียบวินัย มีความรับผิดชอบ ด ารงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่าง
มีความสุข เป็นการพัฒนาผู้เรียนเพ่ือแก้ปัญหาสภาพสังคมในปัจจุบัน ซึ่งสังคมก าลังมีปัญหามากมาย 
เด็กและเยาวชนได้รับอิทธิพลจากสื่อและสิ่ งพิมพ์ต่างๆ มีการลอกเลีย นแบบพฤติกรรมที่ 
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ไม่พึงปรารถนา มีการทะเลาะวิวาท การติดสิ่งเสพติด การหมกมุ่นทางเพศ ขาดระเบียบวินัย  
ขาดความอดทน และขาดความรับผิดชอบ อันเป็นปัญหาใหญ่ของประเทศในขณะนี้ จากที่กล่าวมา
ข้างต้นจะเห็นได้ว่ากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน เป็นเป้าหมายหนึ่งในการจัดการศึกษาของสถานศึกษา  
ในการที่จะท าให้ผู้เรียนเป็นคนที่มีคุณภาพตามท่ีกระทรวงศึกษาธิการ (2546, น. 1-2) ได้กล่าวว่า การ
ที่คนจะมีคุณภาพได้นั้น หมายถึง คนผู้นั้นต้องมีทั้งความดี ความเก่ง และมีความสุข จากเหตุผล
ดังกล่าว กิจกรรมพัฒนาผู้ เรียน จึงเป็นส่วนหนึ่งของหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
พุทธศักราช 2551 ที่ช่วยให้ผู้เรียนได้น าความรู้ ทักษะจากการเรียนรู้และประสบการณ์ต่างๆ  
ของผู้เรียนมาปฏิบัติกิจกรรมพัฒนาตนเองให้เป็นคนดี มีคุณธรรม จริยธรรม มีวินัยและมีจิตส านึก
สาธารณะที่ดีงาม รวมทั้งเป็นคนมีปัญญาในการใช้ทักษะชีวิต การคิด การสื่อสาร การแก้ปัญหาและ
การใช้เทคโนโลยี และเป็นคนมีความสุขในการด าเนินชีวิตอย่างพอเพียงโดยอยู่ร่วมกับผู้อื่นในสังคมได้
อย่างสร้างสรรค์ กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน มี 3 ลักษณะ คือ กิจกรรมแนะแนว กิจกรรมนักเรียน 
ประกอบด้วย กิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด ผู้บ าเพ็ญประโยชน์ และนักศึกษาวิชาทหาร 
กิจกรรมชุมนุม ชมรม และกิจกรรมเพ่ือสังคมและสาธารณประโยชน์ 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานนทบุรี เขต 2 เป็นหน่วยงานที่อยู่ภายใต้ 
การก ากับดูแลของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีหน้าที่ด าเนินการส่งเสริมสนับสนุน
การบริหารจัดการด้านการศึกษาในพ้ืนที่ 4 อ าเภอ ประกอบด้วย อ าเภอไทรน้อย อ าเภอบางบัวทอง 
อ าเภอบางใหญ่ และอ าเภอปากเกร็ด มีสถานศึกษาในสังกัดปีการศึกษา 2558 ทั้งสิ้น 124 แห่ง  
เป็นสถานศึกษาของรัฐจ านวน 64 แห่ง และสถานศึกษาของเอกชนจ านวน 60 แห่ง มีนักเรียนจ านวน 
80,472 คน และครูภาครัฐจ านวน 1,448 คน (ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานนทบุรี  
เขต 2, 2558, น. 16-18) สิ่งที่เป็นข้อสังเกตประการหนึ่งพบว่า ปัญหาที่ส าคัญในการจัดกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน จากการวิเคราะห์ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานนทบุรี เขต 2  
ที่เก่ียวกับการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน พบว่า จากการส ารวจข้อมูลครูที่ท าหน้าที่สอนกิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียนยังไม่เข้าใจหลักการ และแนวทางในการจัดกิจกรรมตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 รวมทั้งยังยึดรูปแบบการจัดกิจกรรมแบบเดิมๆ โดยครูจะเป็นผู้ก าหนด
กิจกรรมชุมนุมตามที่ครูผู้สอนถนัด แผนการจัดการเรียนรู้ และกระบวนการจัดกิจกรรมต่างๆ ผู้เรียน
ไม่มีส่วนได้ร่วมคิด ร่วมท า หรือการออกรูปแบบของกิจกรรม ตลอดจนการวัดผลประเมินผลยังขาด
ความชัดเจน ขึ้นอยู่กับครูส่วนใหญ่ยังไม่เปลี่ยนพฤติกรรมการสอน ไม่เห็นความส าคัญของกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน ขาดความเอาใจใส่ในเรื่องของการเตรียมการสอน ปัญหาที่ส าคัญอีกประการหนึ่งของ
การจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน คือ ครูไม่ให้ความส าคัญและเอาใจใส่ในการจัดกิจกรรม ส่วนใหญ่จะจัด
ในช่วงใกล้ๆ จะด าเนินการประเมินผล ครูไม่เข้าใจชัดเจนในหน้าที่ของตน เข้าใจว่าครูมีหน้าที่สอน
เฉพาะรายวิชา 8 กลุ่มสาระเท่านั้น ส่วนกิจกรรมอ่ืนจะสอนหรือไม่ก็ได้ การจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน
ไม่ประสบความส าเร็จและไม่มีประสิทธิภาพเท่าที่ควร เนื่องจากครูจะเน้นเนื้อหาสาระโดยให้ผู้เรียนได้
รู้จากการฟังและการอ่าน ไม่ได้ฝึกปฏิบัติหรือให้ผู้ เรียนได้วิเคราะห์ค้นหาความรู้ด้วยตนเอง 
กระบวนการฝึกปฏิบัติ การเรียนการสอนไม่เป็นไปตามกระบวนการ 

นอกจากนี้ยังพบว่า การวิเคราะห์ข้อมูลโรงเรียนประถมศึกษาเกี่ยวกับคุณลักษณะของ
นักเรียน ในโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานนทบุรี เขต 2 
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(2557, น. 55) ได้แก่ ครูส่วนใหญ่มีการประเมินคุณลักษณะของนักเรียน ทั้ง 8 คุณลักษณะ การนิยาม
ตัวชี้วัดคุณลักษณะของนักเรียนมีลักษณะเป็นนามธรรม ซึ่งยากต่อการวัด เช่น การประเมิน รักชาติ 
ศาสน์ กษัตริย์ รักความเป็นไทย ที่น าไปปฏิบัติในสถานการณ์จริงได้ยาก รวมทั้งครูยังใช้การวัด
แบบเดิมคล้ายกับการวัดจิตพิสัย ขาดการก าหนดผู้มีส่วนร่วมในการประเมินที่ชัดเจน ครูคนเดียว
มักจะเป็นผู้ประเมินไปตามการสังเกต การรับรู้ของครู ซึ่งอาจท าให้ผลการวัดและประเมินไม่ตรงตาม
ความเป็นจริง สถานศึกษาบางแห่งไม่มีการจัดตั้งคณะกรรมการในการพัฒนาและประเมินคุณลักษณะ
ของนักเรียน ไม่มีการก าหนดหน้าที่อย่างชัดเจน และไม่เป็นระบบขั้นตอน จึงท าให้การวัดผลกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียนยังไม่สามารถบ่งบอกถึงคุณลักษณะของผู้เรียนได้อย่างชัดเจน 

จากความเป็นมาและความส าคัญดังกล่าว ผู้ศึกษาจึงมีความสนใจที่จะศึกษา
ความสัมพันธ์ระหว่างประสิทธิผลการด าเนินงานด้านกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนกับคุณลักษณะของ
นักเรียนในโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานนทบุรี เขต 2 
ผลการวิจัยครั้งนี้จะท าให้ทราบถึงข้อสนเทศเกี่ยวกับการด าเนินงานการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานนทบุรี เขต 2 ผลการวิจัยครั้งนี้จะช่วยให้ข้าราชการ
ครู ผู้บริหารโรงเรียนประถมศึกษา ได้ใช้เป็นแนวทางในการปรับปรุง การด าเนินงานกิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียนให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลมากยิ่งขึ้น ผลการวิจัยจะเป็นประโยชน์ต่อสถานศึกษาและ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ได้ใช้เป็นข้อมูลสารสนเทศในการวางแผนพัฒนาการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
รวมทั้งน าไปเผยแพร่และเป็นแนวทางปรับปรุง แก้ไขประสิทธิผลการด าเนินงานด้านกิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียนกับคุณลักษณะของนักเรียนในโรงเรียนประถมศึกษาให้มีประสิทธิภาพ อันจะส่งผลดีต่อการจัด
การศึกษาและการพัฒนาผู้เรียนให้เป็นผู้มีความรู้ ความสามารถ มีคุณธรรม จริยธรรม เป็นคนดีของ
สังคมและประเทศชาติสืบไป 

 
2. วัตถุประสงค์ของกำรศึกษำ 

 
2.1 เพ่ือศึกษาประสิทธิผลของการด าเนินงานด้านกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนตามการรับรู้ของ

ครูในโรงเรียนประถมศึกษาสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานนทบุรี  เขต  2 
2.2 เพ่ือศึกษาคุณลักษณะของนักเรียนตามการรับรู้ของครูในโรงเรียนประถมศึกษา

สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานนทบุรี เขต 2 
2.3 เพ่ือศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างประสิทธิผลของการด าเนินงานด้านกิจกรรมพัฒนา

ผู้เรียนกับคุณลักษณะของนักเรียนในโรงเรียนประถมศึกษาสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษานนทบุรีเขต 2 

 
3. กรอบแนวคิดกำรศึกษำ 

 
การวิจัยครั้งนี้เป็นการศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างประสิทธิผลการด าเนินงานด้าน

กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนกับคุณลักษณะของนักเรียนในโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษานนทบุรี เขต 2 โดยศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ซึ่ง
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ประกอบด้วย กิจกรรมแนะแนว กิจกรรมนักเรียน และกิจกรรมเพ่ือสังคมและสาธารณประโยชน์ 
(กระทรวงศึกษาธิการ, 2553, น. 3-4) กับคุณลักษณะของนักเรียน ซึ่งประกอบด้วย รักชาติ ศาสน์ 
กษัตริย์ ซื่อสัตย์ สุจริต มีวินัย ใฝ่เรียนรู้ อยู่อย่างพอเพียง มุ่งมั่นในการท างาน รักความเป็นไทย และ 
มีจิตสาธารณะ (กระทรวงศึกษาธิการ, 2552, น. 155-185) ดังภาพที่ 1.1 

 

 
 

ภาพที่ 1.1 กรอบแนวคิดการวิจัย 
 

4. สมมติฐำนกำรศึกษำ 
 
ประสิทธิผลของการด าเนินงานด้านกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนมีความสัมพันธ์กับคุณลักษณะ

ของนักเรียนในโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานนทบุรี เขต 2 
 

5. ขอบเขตกำรศึกษำ 
 
5.1 ขอบเขตของเนื้อหำ 
 การวิจัยครั้งนี้ ผู้ศึกษามุ่งศึกษาประสิทธิผลของการด าเนินงานด้านกิจกรรมพัฒนา

ผู้เรียนใน 3 ลักษณะ ได้แก่ 1) กิจกรรมแนะแนว 2) กิจกรรมนักเรียน และ 3) กิจกรรมเพ่ือสังคมและ
สาธารณประโยชน์ และศึกษาคุณลักษณะของนักเรียน 8 ประการ ได้แก่ 1) รักชาติ ศาสน์ กษัตริย์  
2) ซื่อสัตย์ สุจริต 3) มีวินัย 4) ใฝ่เรียนรู้ 5) อยู่อย่างพอเพียง 6) มุ่งมั่นในการท างาน 7) รักความเป็น
ไทย 8) มีจิตสาธารณะ 

5.2 ประชำกร 
 ประชากร ได้แก่ ครูผู้สอนในโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่

การศึกษาประถมศึกษานนทบุรี เขต 2 ปีการศึกษา 2558 จ านวน 1,448 คน 
 

คุณลักษณะของนักเรียน 
ในโรงเรียนประถมศึกษำ 

1. รักชาติ ศาสน์ กษัตริย์   
2. ซื่อสัตย์ สุจริต  
3. มีวินัย  
4. ใฝ่เรียนรู้  
5. อยู่อย่างพอเพียง 
6. มุ่งม่ันในการท างาน  
7. รักความเป็นไทย 
8. มีจิตสาธารณะ 

กิจกรรมพัฒนำผู้เรียน 
1. กิจกรรมแนะแนว 
2. กิจกรรมนักเรียน 
3. กิจกรรมเพ่ือสังคมและสาธารณประโยชน์ 
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6. นิยำมศัพท์เฉพำะ 
 
6.1 ประสิทธิผล หมายถึง ผลส าเร็จของการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้ เรียนที่โรงเรียน

ประถมศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานนทบุรี เขต 2 ด าเนินงานได้บรรลุผล
เพ่ือให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะเป็นไปตามที่ก าหนด 

6.2 กิจกรรมพัฒนำผู้เรียน หมายถึง กิจกรรมที่จัดขึ้นอย่างมีระบบด้วยรูปแบบที่
หลากหลาย เพ่ือให้ผู้เรียนได้พัฒนาตนเองอย่างรอบด้านทั้งร่างกาย สติปัญญา อารมณ์ และสังคมตาม
ศักยภาพ โดยมุ่งเน้นเพิ่มเติมจากกิจกรรมที่จัดให้ตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ ประกอบด้วย 

6.2.1 กิจกรรมแนะแนว หมายถึง กิจกรรมที่จัดขึ้นเพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนให้
ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้และมีทักษะชีวิต โดยเป็นการจัดกิจกรรมที่สอดคล้องกับสภาพปัญหา ความ
ต้องการ ธรรมชาติของผู้เรียนทั้งด้านการศึกษา ด้านอาชีพ รวมทั้งด้านส่วนตัวและสังคม 

6.2.2 กิจกรรมนักเรียน หมายถึง กิจกรรมที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนได้เข้าร่วมตาม 
ความถนัด ความสนใจ โดยเน้นเรื่องคุณธรรม จริยธรรม ความมีระเบียบวินัย การไม่เห็นแก่ตัว  
ความเป็นผู้น าผู้ตามที่ดี ความรับผิดชอบ การท างานร่วมกัน การรู้จักแก้ปัญหา การตัดสินใจ ความมี
เหตุผล การช่วยเหลือแบ่งปันกันและความเอ้ืออาทรและสมานฉันท์ ประกอบด้วย กิจกรรมลูกเสือ 
เนตรนารี กิจกรรมยุวกาชาด กิจกรรมผู้บ าเพ็ญประโยชน์ รวมทั้งกิจกรรมชุมนุม ชมรม 

6.2.3 กิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน์ หมายถึง กิจกรรมที่ส่งเสริมให้
ผู้เรียนสามารถพัฒนาตนเองตามธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพ โดยค านึงถึงความแตกต่างระหว่าง
บุคคลและพัฒนาการทางสมอง เน้นให้ความส าคัญทั้งความรู้และคุณธรรมจริยธรรม จัดกิจกรรมโดย
ให้ผู้เรียนคิดสร้างสรรค์ออกแบบกิจกรรมเพ่ือสาธารณประโยชน์อย่างหลากหลายรูปแบบ เพ่ือแสดง
ถึงความรับผิดชอบต่อสังคมในลักษณะจิตอาสา 

6.3 คุณลักษณะของนักเรียน หมายถึง ลักษณะที่สังคมต้องการให้เกิดขึ้นกับนักเรียน
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานนทบุรี เขต 2 ในด้านคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม 
จิตส านึก สามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนในสังคมได้อย่างมีความสุข ทั้งในฐานะพลเมืองและพลโลกซึ่ง
ประกอบด้วยคุณลักษณะ 8 ประการ ประกอบด้วย 

6.3.1 รักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ หมายถึง คุณลักษณะที่แสดงออกถึงการเป็นพลเมือง
ดีของชาติ ธ ารงไว้ซึ่งความเป็นชาติไทย ศรัทธา ยึดมั่นในศาสนา และเคารพเทิดทูนสถาบัน
พระมหากษัตริย์ โดยมีพฤติกรรมบ่งชี้ ได้แก่ ความเป็นพลเมืองดีของชาติ การธ ารงไว้ซึ่งความเป็นชาติ
ไทย ความศรัทธา ยึดมั่น และปฏิบัติตนตามหลักของศาสนา และความเคารพเทิดทูน สถาบัน
พระมหากษัตริย์ 

6.3.2 ซื่อสัตย์ สุจริต หมายถึง คุณลักษณะที่แสดงออกถึงการยึดมั่นในความถูกต้อง 
ประพฤติตรงตามความเป็นจริงต่อตนเอง และผู้อ่ืนทั้งทางกาย วาจา ใจ โดยมีพฤติกรรมบ่งชี้ ได้แก่ 
ความประพฤติตรงตามความเป็นจริงต่อตนเองทั้งทางกาย วาจา ใจ และความประพฤติตรงตามตาม
ความเป็นจริงต่อผู้อื่นทั้งทางกาย วาจา ใจ 
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6.3.3 มีวินัย หมายถึง คุณลักษณะที่แสดงออกถึงการยึดมั่นในข้อตกลง กฎเกณฑ์ 
และระเบียบข้อบังคับของครอบครัว โรงเรียน และสังคม โดยมีพฤติกรรมบ่งชี้ ได้แก่ การปฏิบัติตาม
ข้อตกลง กฎเกณฑ์ ระเบียบข้อบังคับของครอบครัว โรงเรียน และสังคม 

6.3.4 ใฝ่เรียนรู้ หมายถึง คุณลักษณะที่แสดงออกถึงความตั้งใจ เพียรพยายามใน
การเรียนแสวงหาความรู้จากแหล่งเรียนรู้ทั้งภายในและภายนอกโรงเรียน โดยมีพฤติกรรมบ่งชี้ ได้แก่ 
ความตั้งใจ เพียรพยายามในการเรียนและเข้าร่วมกิจกรรมการเรียนรู้ และการแสวงหาความรู้จาก
แหล่งเรียนรู้ต่างๆ ทั้งภายในและภายนอกโรงเรียน โดยการเลือกใช้สื่อได้อย่างเหมาะสม สามารถสรุป
เป็นองค์ความรู้ และสามารถน าไปใช้ปฏิบัติจริงและประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวันได้ 

6.3.5 อยู่อย่างพอเพียง หมายถึง คุณลักษณะที่แสดงออกถึงการด าเนินชีวิตอย่าง
พอประมาณ มีเหตุผล รอบคอบ มีคุณธรรม มีภูมิคุ้มกันในตัวที่ดี และปรับตัวเพ่ืออยู่ในสังคมได้อย่างมี
ความสุข โดยได้ก าหนดตัวชี้วัด โดยมีพฤติกรรมบ่งชี้ ได้แก่ การด าเนินชีวิตอย่างพอประมาณ มีเหตุผล 
รอบคอบ มีคุณธรรม และการมีภูมิคุ้มกันในตัวที่ดี ปรับตัวเพ่ืออยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข 

6.3.6 มุ่งม่ันในการท างาน หมายถึง คุณลักษณะที่แสดงออกถึงความตั้งใจและ
รับผิดชอบในการท าหน้าที่การงานด้วยความเพียรพยายาม อดทน เพ่ือให้งานส าเร็จตามเป้าหมาย 
โดยได้ก าหนดตัวชี้วัด โดยมีพฤติกรรมบ่งชี้ ได้แก่ ความตั้งใจและรับผิดชอบในการปฏิบัติหน้าที่ 
การงาน และการท างานด้วยความเพียรพยายามและอดทนเพ่ือให้งานส าเร็จตามเป้าหมาย 

6.3.7 รักความเป็นไทย หมายถึง คุณลักษณะที่แสดงออกถึงความภาคภูมิใจ  
เห็นคุณค่า ร่วมอนุรักษ์ สืบทอดภูมิปัญญาไทย ขนบธรรมเนียมประเพณี ศิลปะ และวัฒนธรรม  
ใช้ภาษาไทยในการสื่อสารได้อย่างถูกต้องและเหมาะสม โดยมีพฤติกรรมบ่งชี้ ได้แก่ ความภาคภูมิใจใน
ขนบธรรมเนียมประเพณี ศิลปะ วัฒนธรรมไทย และมีความกตัญญูกตเวที การเห็นคุณค่าและใช้
ภาษาไทยในการสื่อสารได้อย่างถูกต้องเหมาะสม และการอนุรักษ์และสืบทอดภูมิปัญญาไทย 

6.3.8 มีจิตสาธารณะ หมายถึง คุณลักษณะที่แสดงออกถึงการมีส่วนร่วมในกิจกรรม
หรือสถานการณ์ที่ก่อให้เกิดประโยชน์แก่ผู้อ่ืน ชุมชน และสังคม ด้วยความตั้งใจ กระตือรือร้น โดยไม่
หวังผลตอบแทน โดยมีพฤติกรรมบ่งชี้ ได้แก่ การช่วยเหลือผู้ อ่ืนด้วยความเต็มใจ โดยไม่หวัง
ผลตอบแทน และการเข้าร่วมกิจกรรมที่เป็นประโยชน์ต่อโรงเรียน ชุมชน และสังคม 

6.4 นักเรียน หมายถึง นักเรียนในโรงเรียนประถมศึกษาสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษานนทบุรี เขต 2 

6.5 ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำนนทบุรี เขต 2 หมายถึง หน่วยงาน
ทางการศึกษาสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีเขตบริการทางการศึกษาที่
รับผิดชอบใน 4 อ าเภอของจังหวัดนนทบุรี ได้แก่ อ าเภอปากเกร็ด อ าเภอบางใหญ่ อ าเภอบางบัวทอง 
และอ าเภอไทรน้อย 
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7. ประโยชน์ที่ได้รับ 
 
7.1 สถานศึกษาสามารถน าผลการศึกษา ไปใช้เป็นแนวทางในการเพ่ิมประสิทธิผล  

การด าเนินงานด้านกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนเพ่ือการพัฒนาคุณลักษณะของนักเรียน 
7.2 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานนทบุรี เขต 2 มีข้อมูลสารสนเทศ

เกี่ยวกับการพัฒนาการด าเนินงานการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้ เรียนของสถานศึกษาที่จะส่งผลให้
คุณลักษณะของนักเรียนเป็นไปตามที่กระทรวงศึกษาธิการก าหนด 



บทท่ี  2 
วรรณกรรมที่เกี่ยวข้อง 

 
 

การศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างประสิทธิผลการด าเนินงานด้านกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนกับ
คุณลักษณะของนักเรียนในโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
นนทบุรี เขต 2 ครั้งนี้ผู้ศึกษาได้ศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง ตามล าดับหัวข้อ ดังนี้ 

1. การบริหารสถานศึกษา 
1.1 บทบาทหน้าที่ของสถานศึกษา 
1.2 บทบาทหน้าที่ของผู้บริหารสถานศึกษา 

2. แนวคิดของการเรียนรู้และพัฒนาการของผู้เรียน 
2.1 แนวคิดของการเรียนรู้ 
2.2 แนวคิดของพัฒนาการของผู้เรียน 

3. คุณลักษณะของผู้เรียนและการประเมินคุณลักษณะของผู้เรียน 
3.1 แนวคิดของคุณลักษณะของผู้เรียน 
3.2 การประเมินคุณลักษณะของผู้เรียน 

4. การจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
4.1 หลักการและแนวคิดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
4.2 บทบาทของบุคลากรที่เก่ียวข้องกับกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

5. ประสิทธิผลการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
6. บริบทการจัดการศึกษาของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานนทบุรี เขต 2 
7. งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

7.1 งานวิจัยในประเทศ 
7.2 งานวิจัยต่างประเทศ 

 
1. การบริหารสถานศึกษา 

 
การบริหารสถานศึกษาเป็นกระบวนการด าเนินงานของกลุ่มบุคคล เพ่ือต้องการพัฒนา

หรือให้บริการทางการศึกษาแก่สมาชิกในสังคม ให้เป็นไปตามจุดมุ่งหมายของหลักสูตร เพ่ือพัฒนาคน
ให้มีคุณภาพ ทั้งความรู้ ความคิด ความสามารถ และเป็นคนดี กล่าวอีกนัยหนึ่งคือความพยายามที่จะ
จัดด าเนินงานทุกอย่างที่เกี่ยวกับการศึกษา โดยให้มีผลผลิตคือผู้เรียนที่มีคุณภาพในที่สุด (สันติ  
บุญภิรมย์, 2553, น. 53; หวน พินธุพันธ์, 2554, น. 12) 

1.1 บทบาทหน้าที่ของสถานศึกษา 
สถานศึกษาเป็นแหล่งหรือเป็นสถานที่ในการจัดการศึกษาเพ่ือให้ความรู้แก่เด็กและ

เยาวชน เพ่ือท าให้เด็กและเยาวชนสามารถด ารงตนอยู่ในสังคมได้ด้วยความรู้ ความสามารถ รวมทั้ง
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เป็นคนดี บทบาทหน้าที่ของสถานศึกษาตามเจตนารมณ์พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 
2542 ได้กล่าวเอาไว้ ดังนี้ 

(ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน, 2553, น. 12) 
1. จัดท านโยบาย แผนพัฒนาการศึกษาของสถานศึกษาให้สอดคล้องกับนโยบาย 

และแผนของกระทรวงศึกษาธิการ ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา ตลอดจนบริบทและความต้องการของชุมชนและท้องถิ่น 

2. จัดตั้งงบประมาณ และรับผิดชอบการใช้จ่ายงบประมาณของสถานศึกษา 
3. พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาให้สอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้น

พ้ืนฐาน และความต้องการของนักเรียน ชุมชน และท้องถิ่น 
4. จัดการเรียนการสอน สภาพแวดล้อม บรรยากาศการเรียนการสอนที่เหมาะสม 

และส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ตลอดจนการปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการ
จัดการศึกษาอย่างต่อเนื่อง 

5. ออกระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศและแนวปฏิบัติต่างๆ ตามท่ีกฎหมายก าหนด 
6. ก ากับ ติดตาม ประเมินผลงานตามแผนงาน โครงการและประเมินผลการ

ปฏิบัติงาน ตลอดจนการพิจารณาความดีความชอบ การพัฒนา และการด าเนินการทางวินัยกับครูและ
บุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษาตามท่ีกฎหมายก าหนด 

7. ระดมทรัพยากรเพ่ือการศึกษา รวมทั้งปกครอง ดูแล บ ารุงรักษา ใช้ และจัดหา 
ผลประโยชน์จากทรัพย์สินของสถานศึกษา 

8. จัดให้มีระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาและให้ความร่วมมือในการ
ประเมินคุณภาพการศึกษาจากหน่วยงานภายนอกสถานศึกษา รวมทั้งการรายงานผลการประเมินต่อ
คณะกรรมการสถานศึกษาและส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

9. ส่งเสริมความเข้มแข็งให้กับชุมชน และสร้างความสัมพันธ์กับสถานศึกษาและ
สถาบันอื่นในชุมชน และท้องถิ่น 

10. ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวกับกิจการภายในสถานศึกษาหรือตามที่ได้รับมอบหมาย
และตามที่กฎหมายก าหนด 

สถานศึกษานอกจากจะมีบทบาทหน้าที่ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  
พ.ศ. 2542 แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 ที่ก าหนดไว้แล้ว (ส านักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน, 2553, น. 12)ยังได้ก าหนดบทบาทหน้าที่ของสถานศึกษาไว้ 4 ด้าน ดังนี้ 

1. ด้านวิชาการ 
1.1 พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาให้สอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้น

พ้ืนฐานและความต้องการของผู้เรียน ชุมชนและท้องถิ่น 
1.2 จัดการเรียนการสอน สภาพแวดล้อม บรรยากาศการเรียนการสอนที่

เหมาะสม และ ส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ตลอดจนการปรับปรุงและพัฒนา
คุณภาพการจัดการศึกษาอย่างต่อเนื่อง 

1.3 จัดให้มีระบบประกันคุณภาพภายใน สถานศึกษา และรายงานผลการ
ประเมิน ให้คณะกรรมการสถานศึกษารับทราบ 
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2. ด้านงบประมาณ 
2.1 จัดตั้งและรับผิดชอบการใช้จ่ายงบประมาณของสถานศึกษา ตามที่กฎหมาย 

ระเบียบ ประกาศ ฯลฯ ก าหนด 
2.2 ออกระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศ และแนวปฏิบัติ ฯลฯ เกี่ยวกับการบริหาร

การเงินและการจัดหารายได้จากทรัพย์สินของสถานศึกษา ทั้งนี้ ตามที่กฎหมาย ระเบียบ ประกาศ 
ฯลฯ ก าหนด 

3. ด้านการบริหารงานบุคคล 
ด าเนินการตามที่กฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการ

ศึกษาก าหนด 
4. ด้านการบริหารทั่วไป 

4.1 จัดท านโยบาย แผนพัฒนาการศึกษาของสถานศึกษาให้สอดคล้องกับ
นโยบายและแผน ของกระทรวงศึกษาธิการ ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษา รวมทั้งความต้องการของชุมชน และท้องถิ่น 

4.2 ด าเนินการและก ากับ ติดตาม และประเมินผลงานตามแผนงาน โครงการ
ของสถานศึกษา 

4.3 ระดมทรัพยากร เพ่ือการศึกษา รวมทั้ง ปกครองดูแลบ ารุงรักษา ใช้ และ
จัดหาผลประโยชน์จากทรัพย์สินของสถานศึกษาตามที่กฎหมาย ระเบียบ ประกาศ ฯลฯ ก าหนด 

4.4 ออกระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศแนวปฏิบัติ ฯลฯ ในการด าเนินงานด้าน
ต่างๆ ตามกฎหมาย ระเบียบ ประกาศ ฯลฯ ก าหนด 

4.5 ส่งเสริมความเข้มแข็งในชุมชนและ สร้างความสัมพันธ์กับสถาบันอ่ืนๆ ใน
ชุมชนและท้องถิ่น 

4.6 ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนเกี่ยวกับกิจการของ สถานศึกษา หรือตามที่ได้รับมอบหมาย
และตามที่กฎหมาย ระเบียบ ประกาศ ฯลฯ ก าหนด 

สรุปได้ว่า สถานศึกษามีบทบาทหน้าที่ที่เกี่ยวข้องทั้งในด้านของการก าหนดนโยบาย 
การจัดการเรียนการสอน การระดมทรัพยากร การเสริมสร้างความเข้มแข็ง นอกจากนี้ยังมีบทบาท
หน้าที่อีก 4 ด้าน ได้แก่ ด้านวิชาการ ด้านงบประมาณ ด้านการบริหารงานบุคคล ด้านการบริหาร
ทั่วไป ทั้งนี้ การบริหารสถานศึกษาเป็นประโยชน์ต่อคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาและผู้เรียน 

1.2 บทบาทหน้าที่ของผู้บริหารสถานศึกษา 
จากพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2545) 

ก าหนดหลักเกณฑ์ในการกระจายอ านาจทางการศึกษา (ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
, 2553, น. 14) ซึ่งเป็นแนวทางการจัดระบบบริหาร และการจัดการศึกษาโดยเน้นให้มีการกระจาย
อ านาจทางการศึกษาไปยังเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษาโดยตรง ซึ่งแบ่งออกเป็น 4 งาน คือ งาน
วิชาการ งานบริหารบุคคล งานบริหารงบประมาณ และงานบริหารทั่วไป ส่งผลให้สถานศึกษามี
สถานะเป็นนิติบุคคล มีการบริหารงานที่คล่องตัวมากขึ้น ผู้บริหารถานศึกษาได้กล่าวถึง บทบาทของ
ผู้บริหารสถานศึกษาในฐานะที่เป็นผู้น าในการบริหารโรงเรียนว่าผู้บริหารสถานศึกษาควรมีบทบาท
ส าคัญ 4 ด้าน ได้แก่ (วิลาภรณ์ ภู่วัฒนกุล, 2543, น. 34-36) 
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1. บทบาทของผู้ฝึกสอน ผู้บริหารต้องสามารถท าความรู้จักและสร้างความเข้าใจกับ
ครูอาจารย์ให้มีความรู้ ความสามารถและรู้จักตนเองอย่างแท้จริง 

2. บทบาทของผู้ประเมิน ผู้บริหารมีหน้าที่ให้ความเห็นเกี่ยวกับการปฏิบัติงานของ
ครูอาจารย์อย่างตรงไปตรงมาโดยเฉพาะในส่วนที่ต้องปรับปรุงเพ่ือให้เกิดความรู้ ความเข้าใจที่ถูกต้อง
อย่างแท้จริง 

3. บทบาทของที่ปรึกษา ผู้บริหารจะต้องช่วยกระตุ้นความคิดริเริ่มให้ค าแนะน าและ
ข้อเสนอแนะในการก าหนดเป้าหมาย ของครูอาจารย์เกี่ยวกับการพัฒนาความก้าวหน้าทางอาชีพ 

4. บทบาทของผู้ช่วยเหลือ ผู้บริหารต้องหาทางสนับสนุนให้ครูอาจารย์ประสบ
ความส าเร็จในการวางแผนการปฏิบัติงานเพ่ือความก้าวหน้าและประสบความส าเร็จในสายงานการ
สอน 

อาคม  วัดไธสง (2547: 70-72, 79) ได้กล่าวถึงบทบาทของผู้บริหารสถานศึกษาว่า
เป็นการกระท าหรือการปฏิบัติที่ผู้ครองต าแหน่งควรประพฤติ ปฏิบัติ เช่น ผู้บริหาร รองผู้บริหาร ครู 
อาจารย์ ซึ่งได้กล่าวต่อไปว่าบทบาทหน้าที่ของผู้บริหารสถานศึกษาตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
มีดังนี ้

1. จัดท าแผนพัฒนาสถานศึกษา เพ่ือใช้ในการด าเนินการจัดการศึกษาของ
สถานศึกษา 

2. เป็นผู้น าในการจัดท าหลักสูตร โดยร่วมประสานกับบุคลากรทุกฝ่ายเพ่ือก าหนด
วิสัยทัศน์ และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน ตลอดจนสาระตามหลักสูตรของสถานศึกษา 

3. จัดให้มีการประชาสัมพันธ์หลักสูตรสถานศึกษา 
4. สนับสนุนการจัดสภาพแวดล้อมที่เอ้ืออ านวยต่อการเรียนรู้ 
5. สนับสนุนให้บุคลากรทุกฝ่ายของสถานศึกษาได้รับความรู้ และความสามารถ

จัดท าหลักสูตรของสถานศึกษารวมทั้งพัฒนาบุคลากรให้เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ 
6. จัดให้มีการนิเทศภายในเพ่ีอนิเทศ ก ากับ ติดตามการใช้หลักสูตรอย่างมีระบบ

ของหลักสูตรสถานศึกษาให้ทันสมัย สอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียน ชุมชน และท้องถิ่น 
ทองทิพภา  วิริยะพันธุ์ (2551, น. 3) ได้ระบุบทบาทของผู้บริหารสถานศึกษาว่าเป็น

กระบวนการจัดกิจกรรมการท างานอย่างเป็นระบบ ด้วยเทคนิคและวิธีการปฏิบัติงานอย่างเหมาะสม 
โดยการใช้ทรัพยากรมนุษย์ (Human Resource) เงินทุน (Money)  วัสดุอุปกรณ์ (Material) และ
ระยะเวลาในการด าเนินงาน (Critical Moment) ร่วมมือร่วมใจกันปฏิบัติงานด้วยจิตรับผิดชอบ
เพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์ขององค์กรอย่างมีประสิทธิภาพ 

ภารดี  อนันตนาวี (2552, น. 251-252 และ 260) ได้กล่าวถึงบทบาทของผู้บริหาร
สถานศึกษาว่าเป็นแบบแผนพฤติกรรมที่ถูกคาดหวังอย่างมีเหตุผลตามต าแหน่งที่มีขึ้นในหน่วยงาน
และได้ให้ทัศนะเกี่ยวกับบทบาทหน้าที่ของผู้บริหารสถานศึกษาว่า โดยทั่วไปผู้บริหารสถานศึกษาจะมี
บทบาทหน้าที่ส าคัญ ในการวางแผนการจัดการศึกษา การจัดท าหลักสูตรและการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้ของผู้เรียน การบริหารชั้นเรียน การดูแลรักษาอุปกรณ์ ตลอดจนอาคารสถานที่ การบริหารงาน
วิชาการ การบริหารงบประมาณ การบริหารบุคคล การบริหารทั่วไป การดูแลสุขภาพของผู้เรียน และ
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ในด้านการสร้างความสัมพันธ์กับชุมชน ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 (ฉบับ
ปรับปรุง พ.ศ. 2545) ที่ได้ก าหนดบทบาทหน้าที่ ของผู้บริหารสถานศึกษา ไว้ดังนี้ คือ 

1. บริหารกิจการของสถานศึกษา หรือส่วนราชการให้เป็นไปตามระเบียบ กฎหมาย 
ก าหนดข้อบังคับของทางราชการ และของสถานศึกษาหรือส่วนราชการรวมทั้งนโยบายหรือ
วัตถุประสงค์ของส่วนราชการ 

2. ประสานระดมทรัพยากรเพ่ือการศึกษารวมทั้งควบคุมดูแลบุคลากร การเงินพัสดุ 
สถานีที่ ทรัพย์สินอ่ืน ของสถานศึกษาหรือส่วนราชการให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบข้อบังคับของ
ทางราชการ 

3. เป็นผู้แทนของสถานศึกษาหรือส่วนราชการในกิจการทั่วไป รวมทั้งการจัดนิติ
กรรมสัญญาในราชการสถานศึกษา หรือส่วนราชการตามวงเงินงบประมาณที่สถานศึกษาหรือส่วน
ราชการได้รับตามที่ได้รับมอบอ านาจ 

4. จัดท ารายงานประจ าปีเกี่ยวกับกิจการของสถานศึกษาหรือส่วนราชการเพ่ือเสนอ
ต่อคณะกรรมการเขตพ้ืนที่การศึกษา 

5. อ านาจหน้าที่ในการอนุมัติประกาศนียบัตร และวุฒิบัตร ของสถานศึกษาเพ่ือให้
เป็นไปตามระเบียบที่คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานก าหนด 

6. ปฏิบัติงานอ่ืนที่ได้รับมอบหมาย จากรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ 
ปลัดกระทรวง เลขาธิการสภาการศึกษา เลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐา น และ
ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา รวมทั้งงานอ่ืนที่กระทรวงมอบหมาย 

สรุปได้ว่า บทบาทของผู้บริหารสถานศึกษาเป็นการกระท าหรือการปฏิบัติที่เป็น
กระบวนการในการท างานตามแบบแผนหรือพฤติกรรมที่ถูกคาดหวังด้วยวิธีการที่เป็นระบบ รวมทั้ง
บทบาทหน้าที่ที่ส าคัญของผู้บริหารสถานศึกษาจะต้องมีหน้าที่ในการวางแผน การบริหารวิชาการ การ
ประชาสัมพันธ์ การจัดสภาพแวดล้อมและการนิเทศเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

 
2. แนวคิดของการเรียนรู้และพัฒนาการของผู้เรียน 

 
2.1 แนวคิดของการเรียนรู้ 

2.1.1 ความหมายของการเรียนรู้ 
โลกในยุคปัจจุบันมีความเปลี่ยนแปลงไปอย่างรวดเร็วมาก ทั้ งด้าน

สภาพแวดล้อมและความเจริญทางเทคโนโลยี การเรียนรู้จึงเป็นกุญแจส าคัญต่อการด ารงชีวิต มนุษย์
ต้องมีการเรียนรู้สิ่งใหม่ๆ ทุกวัน จนอาจกล่าวได้ว่าเมื่อใดไม่มีการเรียนรู้ เมื่อนั้นมนุษย์ก็ไม่มีชีวิต และ
สังคมท่ีคนในสังคมไม่มีการเรียนรู้สิ่งใหม่ๆ ในที่สุดสังคมนั้นก็ล้าหลัง ซึ่งการเรียนรู้ได้มีผู้ให้ค านิยามไว้ 
ดังนี้ 

จิราภา  เต็งไตรรัตน์และคณะ (2547, น. 123) กล่าวว่า การเรียนรู้ หมายถึง 
การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมที่ค่อนข้างถาวรซึ่งเป็นผลเนื่องจากประสบการณ์และการฝึกหัด พฤติกรรม
ที่เปลี่ยนแปลงที่ไม่จัดว่าเกิดจากการเรียนรู้เนื่องจากเป็นการเปลี่ยนแปลงเพียงชั่วคราวเท่านั้น เช่น 
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ความเหน็ดเหนื่อย ผลจากการกินยา การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมที่เนื่องมาจากวุฒิภาวะ การได้รับ
บาดเจ็บทางด้านร่างกายเหล่านี้ ไม่นับว่าเกิดจากการเรียนรู้ 

สุวัฒน์  วัฒนวงศ์ (2545, น. 87) ได้ให้ความเห็นเกี่ยวกับการเรียนรู้ว่า 
หมายถึง การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมอันเนื่องมาจากการได้รับสิ่งเร้า และการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม
ดังกล่าวควรมีลักษณะที่ถาวรพอสมควร ซึ่งก็คือการได้รับประสบการณ์นั้นเอง 

เติมศักดิ์  คทวณิช (2546, น. 168) กล่าวว่า การเรียนรู้ หมายถึง กระบวนการ
เปลี่ยนแปลงพฤติกรรมที่เป็นผลมาจากการจัดสถานการณ์หรือประสบการณ์ และเม่ือได้รับการฝึกฝน
และฝึกหัดจนเกิดความช านาญ แล้วจะส่งผลท าให้เกิดเป็นพฤติกรรมที่ค่อนข้างถาวรขึ้น พฤติกรรม
เหล่านั้นต้องไม่เกิดจากสัญชาตญาณ วุฒิภาวะ โรคภัยไข้เจ็บหรือเป็นผลมาจากการใช้ยาทั้งหลาย 

วิไลวรรณ  ศรีสงคราม, สุชัญญา  รัตนสัญญา, โรจน์รวี  พจน์พัฒนพล และพี
รพล  เทพประสิทธิ์, 2549, น. 132) กล่าวว่า การเรียนรู้ หมายถึง รูปแบบการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม
ที่ค่อนข้างถาวรอันเป็นผลมาจากประสบการณ์และการฝึกหัด แต่ไม่รวมถึงการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม
อันเป็นผลของพัฒนาการและวุฒิภาวะ ความเจ็บป่วย ความเมื่อยล้า รวมทั้งฤทธิ์ของยาและสารเคมี
ต่างๆ 

Gage & Berliner (1991, p. 223, อ้ างถึ ง ใน  แสง เดือน  ทวีสิ น , 2545,  
น. 130) กล่าวถึง ความหมายของการเรียนรู้ หมายถึง กระบวนการที่อินทรีย์มีพฤติกรรมการ
แสดงออก ศักยภาพ ความสามารถที่เปลี่ยนแปลงไปอย่างถาวร ทั้งนี้สืบเนื่องมาจากประสบการณ์หรือ
การฝึกหัดที่เรียกว่าเป็นกระบวนการ 

สรุปได้ว่า การเรียนรู้ เป็นกระบวนการของการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมที่เป็น
ผลมาจากการจัดสถานการณ์หรือประสบการณ์ และเมื่อได้รับการฝึกฝนและฝึกหัดจนเกิดความ
ช านาญแล้วจะส่งผลให้เกิดพฤติกรรมที่ถาวรขึ้น 

2.2 แนวคิดพัฒนาการของผู้เรียน 
2.2.1 ความหมายของพัฒนาการของผู้เรียน 

จากพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542  และแก้ไขเพ่ิมเติม  
(ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 มาตรา 6 “การจัดการศึกษาต้องเป็นไปเพ่ือพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ที่
สมบูรณ์ทั้งร่างกาย จิตใจ  สติปัญญา ความรู้และคุณธรรม มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการด ารงชีวิต 
สามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข” ซึ่งมีผู้ให้ความหมายพัฒนาการของผู้เรียนไว้ ดังนี้ 

กระทรวงศึกษาธิการ (2541, น. 20) กล่าวถึงพัฒนาการของผู้เรียนว่าเป็น
พัฒนาการด้านต่างๆ ของผู้เรียน ได้แก่ พัฒนาการด้านร่างกาย สติปัญญา อารมณ์ และสังคมของแต่
ละคนมีความแตกต่างกัน 

สุวรี  ศิวะแพทย์ (2549, น. 13) ได้ให้ความหมายของพัฒนาการของนักเรียน
ไว้ว่า เป็นกระบวนการเปลี่ยนแปลงที่ เกิดขึ้นตลอดช่วงอายุของคน ทั้งด้านร่างกายหรือพฤติกรรม
ในทางเจริญหรือทางเสื่อม 

ปรียาพร  วงค์อนุตรโรจน์ (2551, น. 32) ได้ให้ความหมายของการพัฒนาการ
ของนักเรียนไว้ว่า เป็นกระบวนการที่ก่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลงจากพฤติกรรมเดิมไปสู่พฤติกรรมใหม่-
ที่ค่อนข้างถาวร เป็นผลที่ได้รับจากประสบการณ์ 
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สรุปได้ว่าพัฒนาการด้านต่างๆ ของผู้เรียน ได้แก่ พัฒนาการด้านร่างกาย  
สติปัญญา อารมณ์ และสังคมของแต่ละคนมีความแตกต่างกัน ซึ่งเป็นกระบวนการเปลี่ยนแปลงที่
เกิดข้ึนตลอดช่วงอายุของคน ทั้งด้านร่างกายหรือพฤติกรรมในทางเจริญหรือทางเสื่อม 

2.2.2 พัฒนาการของผู้เรียน 
การเปลี่ยนแปลงทางพัฒนาการของนักเรียนนั้น โดยธรรมชาติของมนุษย์  

ได้มีการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมอยู่ตลอดเวลา ตามกระบวนการทางชีววิทยา กระบวนการความรู้
ความเข้าใจและกระบวนการทางอารมณ์ในสภาพสังคมของแต่ละวัย ซึ่งนักการศึกษากล่าวไว้ ดังนี้ 

อารี  พันธ์มณี (2545, น. 40-41) ได้แบ่งพัฒนาการของบุคคลด้านเจตคติและ
ทักษะ และความต้องการด้านจิตใจไว้เป็น 8 ระยะ ดังนี้ 

ระยะที่ 1 ระยะแรกเกิด 1 ปี เป็นลักษณะของความเชื่อถือไว้ใจ กับไม่มีความ
เชื่อถือไว้ใจ 

ระยะที่ 2 ระยะ 2-3 ปี เป็นลักษณะของความเป็นอิสระกับความละอาย 
ความสงสัย 

ระยะที่ 3 ระยะ 3-5 ปี เป็นลักษณะของความคิดริเริ่มกับความรู้สึกผิด 
ระยะที่ 4 ระยะ 6 ปี วัยรุ่นเป็นลักษณะของความขยันหมั่นเพียรกับความรู้สึก

ด้อย 
ระยะที่ 5 ระยะวัยรุ่นเป็นลักษณะของการท าความเข้าใจรู้จักตนเอง กับความ

สับสน 
ระยะที่ 6 ระยะเริ่มเป็นผู้ใหญ่ เป็นลักษณะของความใกล้ชิดสนิทสนมและ

ความเป็นปึกแผ่นกับความโดดเดี่ยวอ้างว้าง 
ระยะที่ 7 ระยะผู้ใหญ่และผู้ใหญ่กลางคน เป็นลักษณะของการให้ก าเนิดและ

เลี้ยงดูบุตรกับการหมกมุ่นใฝ่ใจแต่ตนเอง 
ระยะที่ 8 ระยะวัยชรา เป็นลักษณะของความมั่นคงสมบูรณ์กับความหมดหวัง

ทอดอาลัย 
สุวรี  ศิวะแพทย์ (2549, น. 28) ได้กล่าวถึง การพัฒนาการของมนุษย์ในแต่

ละวัย ไว้ดังนี้ 
1. วัยก่อนคลอด การพัฒนาส่วนใหญ่จะเกี่ยวกับระบบประสาทและอวัยวะ

ภายใน 
2. วัยทารก มีการพัฒนาการทางภาษา เชาว์ปัญญา มีการเรียนรู้ทางสังคม 
3. วัยเด็กดูแลตนเองได้ ปฏิบัติตามค าสั่งได้ เล่นกับเพ่ือน มีปฏิสัมพันธ์ทาง

สังคม 
4. วัยรุ่น มีการเปลี่ยนแปลงทางร่างกายอย่างรวดเร็ว ต้องการความเป็น

อิสระ มีเหตุผลมากขึ้นและให้ความส าคัญเพ่ือนมากกว่าครอบครัว 
5. วัยผู้ ใหญ่ตอนต้น เริ่มตั้งหลักฐานทางส่วนตัว และด้านเศรษฐกิจมี 

ความเป็นอิสระ พัฒนาด้านอาชีพ เลือกคู่ครอง เรียนรู้การอยู่ร่วมกันมีการเริ่มต้นครอบครัวและ  
การเลี้ยงดูลูก 
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6. วัยผู้ใหญ่ตอนกลาง สร้างความมั่นคงให้กับตนเองและครอบครัว มีความ
รับผิดชอบ 

7. วัยผู้ใหญ่ตอนปลาย เป็นช่วยสุดท้ายของชีวิต มีการปรับตัวลดภาระงานลง 
บ ารุง ดูแลรักษาสุขภาพเพ่ือเตรียมปรับตัวกับบทบาทของสังคมใหม่ต่อไป 

กระทรวงศึกษาธิการ (2541, น. 41-46) ได้กล่าวถึง ธรรมชาตินักเรียนและ
การพัฒนาการของเด็กแต่ละวัยโดยเฉพาะอย่างยิ่งในวัยประถมศึกษา ซึ่งอยู่ในช่วงอายุระหว่าง 6-12 
ปี ไว้ดังนี้ 

1. ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-3 (อายุ 6-9 ปี) 
 เด็กในวัยนี้มีความคล่องแคล่วว่องไว ไม่ใคร่อยู่นิ่ง มีปัญหาเกี่ยวกับ 

การควบคุมกล้ามเนื้อ ในการปฏิบัติงานนานๆ ครูจึงควรจัดกิจกรรมให้มีการเคลื่อนไหว และเพ่ือเป็น
การหลีกเลี่ยงปัญหาที่เด็กเบื่อและจ าเจต่องาน เริ่มรู้จักการคบเพ่ือน ครูควรจัดกิจกรรมเพ่ือศึกษา
สัมพันธภาพของเด็กๆ ภายในชั้นเรียน เพ่ือช่วยเด็กที่มีปัญหาในการคบเพ่ือน เด็กชายและเด็กหญิง
เริ่มจะแสดงความสนใจต่างกันครูจ าเป็นต้องเข้าไปช่วยชี้แจงให้เข้ากัน ในด้านอารมณ์ เด็กจะมีอารมณ์
อ่อนไหวง่ายต่อการติเตียน ชอบการชมเชยและการยอมรับ นิยมชื่นชมครู สิ่งส าคัญที่สุดในการสอน 
เด็กวัยนี้คือการสร้างแรงจูงใจ ชอบพูดมากกว่าเขียน ดังนั้น ครูจึงต้องเปิดโอกาสให้เด็กทุกคนมีโอกาส
ตอบ ไม่ว่าค าตอบนั้นจะถูกหรือผิดก็ตาม ความแตกต่างของรูปแบบการเรียนรู้ของเด็กแต่ละคนเริ่ม
ปรากฏ ท าให้เด็กมีปฏิกิริยาต่อการเรียนแตกต่างกัน ดังนั้น ครูจึงควรจัดกิจกรรมการเรียนที่สนอง
รูปแบบการเรียนรู้ที่ต่างกันของเด็กได้ 

2. ชั้นประถมศึกษาปีที่ 4-6 (อายุ 9-12 ปี) 
 เด็กหญิงวัยนี้เติบโตเร็วกว่าเด็กชาย รูปร่างเปลี่ยนไป ต้องปรับตัวทั้ง

ทางด้านร่างกายและจิตใจ เด็กจะเป็นกังวลและมีความอยากรู้อยากเห็นสูง ครูจึงควรให้ความรู้เรื่อง
เพศศึกษาแก่เด็ก เด็กชายชอบเล่นรุนแรง ครูควรปล่อยให้เล่นถ้าเห็นว่า ไม่เกินก าลังและไม่เป็น  
การสนับสนุนให้เด็กได้ท างานที่ต้องใช้ความประณีตเพ่ือช่วยให้เด็กใช้มือได้ดีขึ้น ทางด้านสังคม กลุ่ม
เพ่ือนมีอิทธิพลต่อพฤติกรรมของเด็กในวัยนี้มาก และสามารถยอมรับกฎเกณฑ์ต่างๆ มีเหตุผล ดังนั้น
ครูจึงควรเปิดโอกาสให้เด็กได้เรียนรู้จากการร่วมแสดงความคิดเห็นมากกว่าการท่องจ า มีความอยากรู้
อยากเห็นในทุกๆ เรื่อง ต้องการความเป็นอิสระ ครูควรให้เขาเริ่มท าในสิ่งง่ายๆ ไปก่อน แล้วจึงค่อยๆ 
ยากข้ึนเรื่อยๆ จะท าให้เด็กรู้ความสามารถของตนเองและมีโอกาสประสบความส าเร็จได้ 

สรุปได้ว่า พัฒนาการ การเรียนรู้ของนักเรียนในแต่ละวัยมีความแตกต่างกัน 
ตามสภาพร่างกาย จิตใจ อารมณ์ และสติปัญญา ตลอดจนวิธีคิด ค่านิยมและความเชื่อ ซึ่งใน  
ด้านจิตวิทยาแต่ละช่วงวัยจะมีพัฒนาการด้านต่าง ๆ รวมทั้งในด้านสังคมแตกต่างกัน สถานศึกษาและ
ครูจึงต้องค านึงถึงธรรมชาติของนักเรียนแต่ละช่วงวัยและวิเคราะห์ความแตกต่างให้ครอบคลุมทั้ง 
ด้านร่างกาย จิตใจ สติปัญญา อารมณ์และสังคม โดยเฉพาะอย่างยิ่งในวัยที่อยู่ช่วงประถมศึกษา ซึ่ง
เป็นวัยที่เตรียมพร้อมเข้าสู่ในช่วงวัยรุ่นต่อไป 

2.2.3 ทฤษฎีการเรียนรู้ 
ทฤษฎีการเรียนรู้ส่งผลให้เกิดการเปลี่ยนแปลงต่อพฤติกรรมของบุคคล ได้มีผู้

กล่าวถึงทฤษฏีการเรียนรู้ ในหลายยุคหลายสมัย ซึ่ง ทิศนา แขมมณี (2556, น. 50-76) ได้กล่าวว่า
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พัฒนาการของทฤษฎีการเรียนรู้นับตั้งแต่คริสต์ศตวรรษที่ 20 และการประยุกต์สู่การสอน ในช่วง
คริสต์ศตวรรษที่ 20 นี้ มีนักคิดและนักจิตวิทยาเกิดขึ้นจ านวนมาก และแนวคิดเริ่มมีหลากหลายขึ้น 
ทฤษฎีการเรียนรู้ในยุคนี้ เริ่มมีลักษณะของความเป็นวิทยาศาสตร์มากขึ้น มีการทดลองตาม
กระบวนการทางวิทยาศาสตร์มากขึ้นเป็นล าดับ ทฤษฎีการเรียนรู้ในยุคนี้ สามารถจัดเป็นกลุ่มใหญ่ๆ 
ได้ดังนี ้

1. ทฤษฎีการเรียนรู้กลุ่มพฤติกรรมนิยม 
2. ทฤษฎีการเรียนรู้กลุ่มพุทธินิยม  หรือกลุ่มความรู้ความเข้าใจ 
3. ทฤษฎีการเรียนรู้กลุ่มมนุษยนิยม 
4. ทฤษฏีการเรียนรู้กลุ่มผสมผสาน 
1) ทฤษฎีการเรียนรู้กลุ่มพฤติกรรมนิยม ทฤษฎีในกลุ่มพฤติกรรมนิยมได้ให้

ความสนใจกับ “พฤติกรรม” เพราะพฤติกรรมเป็นสิ่งที่เห็นได้ชัดสามารถวัดได้และทดสอบได้ ซึ่งใน
กลุ่มทฤษฏีนี้ สามารถจ าแนกออกเป็น 3 กลุ่มย่อย ดังนี้ 

(1) ทฤษฏีการเชื่อมโยงของธอร์นไดค์ ทฤษฎีในกลุ่มย่อยนี้ ได้กล่าวถึง 1) 
กฎแห่งความพร้อม การเรียนรู้จะเกิดขึ้นได้ดีถ้าผู้เรียนมีความพร้อมทั้งทางร่างกายและจิตใจ 2) กฎ
แห่งการฝึกหัด การฝึกหัดหรือกระท าบ่อยๆ ด้วยความเข้าใจจะท าให้การเรียนรู้นั้นคงทนถาวร 3) กฎ
แห่งการใช้ ความมั่นคงของการเรียนรู้จะเกิดขึ้น หากได้มีการน าไปใช้บ่อยๆ หากไม่มีการน าไปใช้อาจ
มีการลืมเกิดขึ้นได้ 4) กฎแห่งผลที่พึงพอใจ การได้รับผลที่พึงพอใจเป็นปัจจัยส าคัญในการเรียนรู้ 

(2) ทฤษฎีการวางเงื่อนไข ทฤษฎีในกลุ่มย่อยนี้ได้แบ่งออกเป็น 3 กลุ่ม
ย่อย ดังนี้ 

ก. ทฤษฎีการวางเงื่อนไขแบบอัตโนมัติ ทฤษฎีในกลุ่มย่อยนี้ได้ ให้
ความส าคัญและได้กล่าวถึง พฤติกรรมการตอบสนองของมนุษย์เกิดจากการวางเงื่อนไขที่ตอบสนอง
ต่อความต้องการทางธรรมชาติ สิ่งเร้าตามธรรมชาติ สิ่งเร้าที่เชื่อมโยงกับสิ่งเร้าตามธรรมชาติจะลดลง
เรื่อยๆ และหยุดลงในที่สุดหากไม่ได้รับการตอบสนองตามธรรมชาติ และจะกลับปรากฏขึ้นได้อีกโดย
ไม่ต้องใช้สิ่งเร้าตามธรรมชาติ เมื่อผ่านไปช่วงระยะเวลาหนึ่ง มนุษย์จะรับรู้สิ่งเร้าที่มีลักษณะคล้ายๆ 
กันและจะตอบสนองเหมือนๆ กัน บุคคลจะจ าแนกลักษณะของสิ่งเร้าให้แตกต่างกันและเลือก
ตอบสนองได้ถูกต้อง กฎแห่งการลดภาวะพาฟลอฟกล่าวว่าความเข้มของการตอบสนองจะลดลง
เรื่อยๆ การที่บุคคลได้รับแต่สิ่งเร้าที่วางเงื่อนไขอย่างเดียว กฎแห่งการฟ้ืนคืนสภาพเดิมตามธรรมชาติ 
กฎแห่งการถ่ายโยงการเรียนรู้สู่สถานการณ์อ่ืนๆ เมื่อเกิดการเรียนรู้จากการวางเงื่อนไขแล้ว หากมีสิ่ง
เร้าคล้ายๆ กับสิ่งเร้าที่วางเงื่อนไขมากระตุ้น อาจท าให้เกิดการตอบสนองที่เหมือนกันได้ กฎแห่งการ
จ าแนกความแตกต่าง สิ่งเร้าที่วางเงื่อนไขอย่างใดอย่างหนึ่งเท่านั้น ก็สามารถช่วยให้เกิดการเรียนรู้ได้
โดยสามารถแยกความแตกต่างและเลือกตอบสนองเฉพาะสิ่งเร้าที่วางเงื่อนไขเท่านั้นได้ 

ข. ทฤษฎีการวางเงื่อนไขแบบต่อเนื่องของกัทธรี ทฤษฎีในกลุ่มย่อยนี้
ได้ให้ความส าคัญและได้กล่าวถึง พฤติกรรมที่กระท าซ้ านั้นเกิดจากการที่กลุ่มสิ่งเร้าที่ก่อให้เกิด
พฤติกรรมแบบเก่านั้นกลับมาอีก ถ้าเกิดการเรียนรู้ขึ้นแล้วแม้เพียงครั้งเดียว ก็นับว่าได้เรียนรู้แล้ว 
บุคคลจะกระท าเหมือนที่เคยได้กระท าในครั้งสุดท้ายที่ก่อให้เกิดการเรียนรู้นั้นไม่ว่าจะผิดหรือถูกก็ตาม 
หลักการจูงใจการเรียนรู้เกิดจากการจูงใจมากกว่าการเสริมแรง 
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ค. ทฤษฎีการวางเงื่อนไขแบบโอเปอร์แรนต์ของสกินเนอร์ ทฤษฎีใน
กลุ่มย่อยนี้ได้ให้ความส าคัญและได้กล่าวถึง การกระท าใดๆ ถ้าได้รับการเสริมแรง จะเกิดขึ้นอีก การ
เสริมแรงที่แปรเปลี่ยนท าให้การตอบสนองคงทนกว่าการเสริมแรงที่ตายตัว การลงโทษท าให้เรียนรู้ได้
เร็วและลืมเร็ว การให้แรงเสริมหรือให้รางวัลเมื่อกระท าพฤติกรรมที่ต้องการปลูกฝังนิสัยที่ต้องการได้  
ดัดนิสัยหรือปรับเปลี่ยนพฤติกรรมได้ 

(3) ทฤษฎีการเรียนรู้ของฮัลล์ ทฤษฎีในกลุ่มย่อยนี้ได้ให้ความส าคัญและ
ได้กล่าวถึง 1) กฎแห่งสมรรถภาพในการตอบสนอง กล่าวคือ ถ้าร่างกายเมื่อยล้า การเรียนรู้จะลดลง 
2) กฎแห่งการล าดับกลุ่มนิสัย เมื่อเรียนรู้มากขึ้นสามารถเลือกการตอบสนองในระดับที่สูงขึ้น หรือ
ถูกต้องตามมาตรฐานของสังคม 3) กฎแห่งการใกล้จะบรรลุเป้าหมาย การเสริมแรงที่ให้ในเวลาใกล้
เป้าหมายจะช่วยท าให้เกิดการเรียนรู้ได้ดีที่สุด 

2) ทฤษฎีการเรียนรู้ของกลุ่มพุทธินิยม ทฤษฎีในกลุ่มพุทธินิยม การเรียนรู้
เป็นกระบวนการทางความคิดที่เกิดจากการสะสมข้อมูล การสร้างความหมาย และความสัมพันธ์ 
ของข้อมูลและการดึงข้อมูลออกมาใช้ในการกระท าและการแก้ปัญหาต่างๆ การเรียนรู้ เป็น
กระบวนการทางสติปัญญาของมนุษย์ในการที่จะสร้างความรู้ความเข้าใจให้แก่ตนเอง ซึ่งในกลุ่มทฤษฏี
นี้ สามารถจ าแนกออกเป็น 3 กลุ่มย่อย ดังนี้ 

(1) ทฤษฎีเกสตัลท์ ทฤษฎีในกลุ่มย่อยนี้ได้ให้ความส าคัญและได้กล่าวถึง 
การเรียนรู้เป็นกระบวนการทางความคิดภายในตัวมนุษย์ บุคคลจะเรียนรู้จากสิ่งเร้าที่ เป็นส่วนรวม 
ได้ดีกว่าส่วนย่อย การเรียนรู้เกิดขึ้นได้ 2 ลักษณะคือ 1) การรับรู้ สมองหรือจิตจะใช้ประสบการณ์เดิม
ตีความหมายของสิ่งเร้าและแสดงปฏิกิ ริยาตอบสนองออกไปตามที่สมอง/จิต ตีความหมาย  
2) การหยั่งเห็น มาจากผลการพิจารณาปัญหาโดยส่วนรวม และการใช้กระบวนการทางความคิดเห็น
และสติปัญญาของบุคคลนั้น กฎการจัดระเบียบการรับรู้ของบุคคลต่อสิ่งเร้าเดียวกันอาจแตกต่างกันได้
เพราะการใช้ประสบการณ์เดิมมารับรู้ส่วนรวมและส่วนย่อยต่างกัน กฎแห่งความคล้ายคลึง สิ่งเร้าที่มี
ลักษณะเหมือนกัน บุคคลมักรับรู้เป็นพวกเดียวกัน กฎแห่งความใกล้เคียง สิ่งเร้าที่มีความใกล้เคียงกัน
บุคคลมักรับรู้เป็นพวกเดียวกัน กฎแห่งความสมบูรณ์  แม้สิ่งเร้าที่รับรู้จะยังไม่สมบูรณ์ แต่บุคคล
สามารถรับรู้ในลักษณะสมบูรณ์ได้ถ้ามีประสบการณ์เดิมในสิ่งเร้านั้น กฎแห่งความต่อเนื่อง สิ่งเร้าที่มี
ความต่อเนื่องกัน บุคคลมักรับรู้เป็นพวกเดียวกัน หรือเป็นเหตุเป็นผลกัน เมื่อบุคคลรับรู้สิ่งเร้าใน
ภาพรวมแล้วจะมีความคงที่ในการรับรู้สิ่งนั้นในลักษณะเป็นภาพรวมถึงแม้ว่าสิ่งเร้านั้นจะได้เปลี่ยน
แปรไป การรับรู้ของบุคคลอาจผิดพลาด เนื่องมาจากลักษณะของการจัดกลุ่มสิ่งเร้าที่ท าให้เกิดการลวง
ตา การเรียนรู้แบบหยั่งเห็นหากมีประสบการณ์สะสมไว้มาก การเรียนรู้แบบหยั่งเห็นก็จะเกิดขึ้นได้
มากเช่นกัน 

(2) ทฤษฎีสนาม ทฤษฎีในกลุ่มย่อยนี้ได้ให้ความส าคัญและได้กล่าวถึง 
การเรียนรู้เกิดข้ึนเมื่อบุคคลมีแรงจูงใจที่จะกระท าให้ไปสู่จุดหมายปลายทางที่ตนต้องการ 

(3) ทฤษฎีพัฒนาการทางสติปัญญา ทฤษฎีในกลุ่มย่อยนี้ได้แบ่งออกเป็น  
2 กลุ่มย่อย ดังนี้ 

ก. ทฤษฎีพัฒนาการทางสติปัญญาของเพียเจต์ ทฤษฎีในกลุ่มย่อยนี้ได้
ให้ความส าคัญและได้กล่าวถึง การจัดประสบการณ์ส่งเสริมพัฒนาการของเด็กในช่วงที่เด็กก าลังจะ
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พัฒนาไปสู่ขั้นที่สูงกว่า สามารถช่วยให้เด็กพัฒนาไปอย่างรวดเร็ว เพียเจต์เน้นความส าคัญของการ
เข้าใจธรรมชาติและพัฒนาการของเด็กมากกว่าการกระตุ้นเด็กให้มีพัฒนาการเร็วขึ้น ทฤษฎีในกลุ่ม
ย่อยนี้ได้ให้ความส าคัญกับ ทฤษฎีการเรียนรู้และหลักการ ดังนี้ 

ก) พัฒนาการทางสติปัญญาของบุคคลตามวัยต่างๆ เป็นล าดับขั้น
ดังนี้ 

(ก) ขั้นรับรู้ด้วยประสาทสัมผัส เป็นขั้นพัฒนาการในช่วงอายุ 
0-2 ปี 

(ข) ขั้นก่อนปฏิบัติการคิด 
- ขั้นก่อนเกิดความคิดรวบยอด เป็นขั้นพัฒนาการในช่วง

อายุ 2-4 ปี 
- ขั้นการคิดด้วยความเข้าใจของตนเอง เป็นพัฒนาการ

ในช่วงอายุ 4-7 ปี 
(ค) ขั้นการคิดแบบรูปธรรม เป็นขั้นพัฒนาการในช่วงอายุ 7-

11 ปี 
(ง) ขั้นการคิดแบบนามธรรม เป็นขั้นพัฒนาการในช่วงอายุ 

11-15 ปี 
ข) ภาษาและกระบวนการคิดของเด็กแตกต่างจากผู้ใหญ่ 
ค) กระบวนการทางสติปัญญา เป็นกระบวนการทางสมองในการ

รับประสบการณ์ เรื่องราว และข้อมูลต่างๆ เข้ามาสะสมเก็บไว้เพ่ือใช้ประโยชน์ต่อไป การปรับ
ประสบการณ์เดิมและประสบการณ์ใหม่ให้เข้ากันเป็นระบบเกิดเป็นโครงสร้างทางปัญญาใหม่ขึ้น การ
ปรับเป็นไปอย่างผสมผสานกลมกลืนก็จะก่อให้เกิดสภาพที่มีความสมดุลขึ้น ไม่ก่อให้เกิดความขัดแย้ง
ทางปัญญาข้ึนในตัวบุคคล 

ข. ทฤษฎีพัฒนาการทางสติปัญญาของบรุนเนอร์  ทฤษฎีในกลุ่มย่อย
นี้ได้ให้ความส าคัญและได้กล่าวถึง ทฤษฎีพัฒนาการทางสติปัญญาของมนุษย์แบ่งได้เป็น 3 ขั้นใหญ่ ๆ 
คือ 

ก) ขั้นการเรียนรู้จากการกระท า 
ข) ขั้นการเรียนรู้จากความคิด 
ค) ขั้นการเรียนรู้สัญลักษณ์และนามธรรม 

ดังนั้น การเรียนรู้ที่ได้ผลดีที่สุดคือการให้ผู้เรียนค้นพบการเรียนรู้ด้วย
ตนเอง 

3) ทฤษฎีการเรียนรู้กลุ่มมนุษยนิยม นักคิดกลุ่มมนุษยนิยม ให้ความส าคัญ
ของความเป็นมนุษย์ และมองมนุษย์ว่ามีคุณค่า มีความดีงาม มีความสามารถ มีความต้องการ และมี
แรงจูงใจภายในที่จะพัฒนาศักยภาพของตน หากบุคคลได้รับอิสรภาพและเสรีภาพ มนุษย์จะพยายาม
พัฒนาตนเองไปสู่ความเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ ซึ่งในกลุ่มทฤษฏีนี้ สามารถจ าแนกออกเป็น 2 กลุ่มย่อย 
ดังนี้ 



19 

(1) ทฤษฎีการเรียนรู้ของมาสโลว์ ทฤษฎีในกลุ่มย่อยนี้ได้ให้ความส าคัญ
และได้กล่าวถึง มนุษย์ทุกคนมีความต้องการพ้ืนฐานตามธรรมชาติเป็นล าดับขั้น คือ ขั้นความต้องการ
ทางร่างกาย ขั้นความต้องการความมั่นคงปลอดภัย  ขั้นความต้องการความรัก  ขั้นความต้องการ
ยอมรับและการยกย่องจากสังคม และขั้นความต้องการที่จะพัฒนาศักยภาพของตนอย่างเต็มที่  ถ้า
ได้รับการตอบสนองเพียงพอ  มนุษย์จะสามารถพัฒนาตนไปสู่ขั้นที่สูงขึ้น มนุษย์มีความต้องการที่จะ
รู้จักตนเองและพัฒนาตนเองประสบการณ์ที่เรียกว่า “peak experience” เป็นช่วงเวลาแห่งการรู้จัก
ตนเองอย่างแท้จริง บุคคลที่มีประสบการณ์เช่นนี้บ่อยๆ สามารถพัฒนาตนไปสู่ความเป็นมนุษย์ที่
สมบูรณ์ 

(2) แนวคิดเกี่ยวกับการเรียนรู้ของโนลล์  ทฤษฎีในกลุ่มย่อยนี้ ได้ให้
ความส าคัญ ได้กล่าวถึง มนุษย์จะเรียนรู้ได้ดีหากมีอิสระที่จะเรียนในสิ่งที่ตนต้องการและด้วยวิธีการที่
ตนพอใจ 

4) ทฤษฎีการเรียนรู้กลุ่มผสมผสาน 
(1) ทฤษฎีการเรียนรู้ของกานเย่ ทฤษฎีในกลุ่มย่อยนี้ได้ให้ความส าคัญ

และได้กล่าวถึง 
ก. กานเย่ ได้จัดประเภทของการเรียนรู้เป็นล าดับขั้นจากง่ายไปหา

ยากไว้ 8 ประการ ดังนี้ 1.1) การเรียนรู้สัญญาณ 1.2) การเรียนรู้สิ่งเร้า-การตอบสนอง 1.3) การ
เรียนรู้การเชื่อมโยงแบบต่อเนื่อง 1.4) การเชื่อมโยงทางภาษา 1.5) การเรียนรู้ความแตกต่าง 1.6) การ
เรียนรู้ความคิดรวบยอด 1.7) การเรียนรู้กฎ 1.8) การเรียนรู้การแก้ปัญหา 

ข. กานเย่ ได้แบ่งสมรรถภาพการเรียนรู้ของมนุษย์ไว้ 5 ประการ ดังนี้ 
2.1) สมรรถภาพในการเรียนรู้ข้อเท็จจริง 2.2) ทักษะทางสติปัญญา 2.3) ยุทธศาสตร์ในการคิด  
2.4) ทักษะการเคลื่อนไหว 2.5) เจตคติ หลักการจัดการศึกษา/การสอน กานเย่ อธิบายว่าการท างาน
ของสมองคล้ายกับการท างานของคอมพิวเตอร์ ในระบบการจัดการเรียนการสอน เพ่ือให้สอดคล้อง
กับกระบวนการเรียนรู้นั้น 

กานเย่ ได้เสนอระบบการสอน 9 ขั้น ดังนี้ 
ขั้นที่ 1 สร้างความสนใจ 
ขั้นที่ 2 แจ้งจุดประสงค์ 
ขั้นที่ 3 กระตุ้นให้ผู้เรียนระลึกถึงความรู้เดิมที่จ าเป็น 
ขั้นที่ 4 เสนอบทเรียนใหม่ 
ขั้นที่ 5 ให้แนวทางการเรียนรู้ 
ขั้นที่ 6 ให้ลงมือปฏิบัติ 
ขั้นที่ 7 ให้ข้อมูลป้อนกลับ 
ขั้นที่ 8 ประเมินพฤติกรรมการเรียนรู้ตามจุดประสงค์ 
ขั้นที่ 9 ส่งเสริมความแม่นย าและการถ่ายโอนการเรียนรู้ 

สรุปได้ว่า ทฤษฎีการเรียนรู้กลุ่มพฤติกรรมนิยม ประกอบด้วยทฤษฎีการเชื่อมโยง
ของธอร์นไดค์ ทฤษฎีการวางเงื่อนไขของพาฟลอฟ ทฤษฎีการวางเงื่อนไขแบบต่อเนื่องของกัทธรี  
สกินเนอร์ และฮัลล์ ต่อมานักจิตวิทยาและนักการศึกษาให้ความสนใจเกี่ยวกับกระบวนการทางสมอง
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ทางความคิดหรือทางสมอง ในฐานะที่เป็นส่วนส าคัญในการท าให้เกิดการเรียนรู้ ทฤษฎีการเรียนรู้กลุ่ม
พุทธินิยม หรือปัญญานิยม จึงเกิดขึ้น ทฤษฎีที่ส าคัญ คือ ทฤษฎีเกสตัลท์ ทฤษฎีสนาม และทฤษฎี
พัฒนาการทางสติปัญญาของเพียเจต์และบรุนเนอร์ ซึ่งเป็นที่นิยมในปัจจุบัน ต่อมานักจิตวิทยา และ
นักการศึกษาให้ความสนใจในเรื่องของจิตใจและความรู้สึกของมนุษย์ อันท าให้เกิดทฤษฎีการเรียนรู้
กลุ่มมนุษยนิยมขึ้น คือ มาสโลว์ โนลส์ และทฤษฎีการผสมผสานระหว่างแนวคิดทางด้านพฤติกรรม
นิยมและปัญญานิยมของกานเย่ 

 
3. คุณลักษณะของผู้เรียนและการประเมินคุณลักษณะของผู้เรียน 
  

ผู้เรียนจ าเป็นต้องมีคุณลักษณะตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 
2551 ที่ก าหนดเอาไว้ ซึ่งประกอบด้วยความสามารถ คุณธรรม จริยธรรม ส่งที่ผู้เรียนพึงรู้และปฏิบัติ
ได้ไว้ในมาตรฐานการเรียนรู้และตัวชี้วัด ซึ่งจะประกอบด้วยความรู้ ความสามารถ คุณธรรมจริยธรรม 
ค่านิยมที่พึงประสงค์ เมื่อผู้เรียนได้รับการพัฒนาไปแล้ว นอกจากจะมีความรู้ความสามารถ ตลอดจน
คุณธรรมจริยธรรมที่ก าหนดไว้ในมาตรฐานการเรียนรู้และตัวชี้วัดแล้ว จะน าไปสู่การมีสมรรถนะส าคัญ 
5 ประการและมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 8 ประการอีกด้วย คุณลักษณะอันพึงประสงค์ที่หลักสูตร
ก าหนดนั้นต้องได้รับการปลูกฝังและพัฒนา ผ่านการจัดการเรียนการสอน การปฏิบัติกิจกรรมพัฒนา
ผู้ เรียนในลักษณะต่าง ๆ จนตกผลึกเป็นคุณลักษณะอันพึงประสงค์ในตัวผู้เรียน การประเมิน
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ต้องใช้ข้อมูลจากการสังเกตพฤติกรรม ซึ่งใช้เวลาในการเก็บข้อมูล
พฤติกรรมเพื่อน ามาประเมินและตัดสิน 

3.1 แนวคิดของคุณลักษณะของผู้เรียน 
3.1.1 คุณลักษณะของผู้เรียนที่พึงประสงค์ของประเทศไทย 

กระทรวงศึกษาธิการ (2541: 56-63) ได้สังเคราะห์กรอบความหมาย 
คุณลักษณะดี เก่ง มีสุข เพ่ือใช้ในการประชุมปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาแผนการสอนระดับประถมศึกษา
และมัธยมศึกษาเม่ือเดือนกรกฎาคม 2541 ดังนี้ 

เป็นคนดี หมายถึง คุณลักษณะทางจิตใจ และพฤติกรรมที่ช่วยให้บุคคล 
นั้นสามารถควบคุมตนเองและปฏิบัติตนตามระเบียบ กฎ กติกาของสังคมเพ่ือประโยชน์สุขของตนเอง
และของส่วนรวม พฤติกรรมที่บ่งชี้ถึงความมีวินัย 1) สนใจใฝ่รู้ 2) ควบคุมตนเอง 3) รับผิดชอบ  
4) มีเหตุผล 5) ซื่อสัตย์ 6) ขยัน 7) ตรงต่อเวลา 8) เชื่อมั่นในตนเอง 9) อดทน 10) เป็นผู้น า 11) ความ
ร่วมมือ 12) การรับฟัง/เคารพความคิดเห็นผู้อ่ืน 13) การเคารพในสิทธิของผู้อ่ืน 14) การช่วยเหลือ
พ่ึงพาตนเอง 15) การรู้จักเสียสละและเห็นอกเห็นใจผู้อ่ืน 16) การช่วยเหลือผู้ อ่ืนและส่วนรวม  
17) การท าตามข้อตกลง 18) ความเชื่อมั่นในตนเองและผู้อ่ืน 19) การมีวินัยในการเรียนรู้ ส่วนค่านิยม
ประชาธิปไตย คือ คุณลักษณะทางจิตใจและพฤติกรรมของบุคคลที่เห็นคุณค่าของตนเองและคุณค่า
ของผู้อ่ืน เคารพสิทธิและป้องกันสิทธิของตนเองและผู้อ่ืน ด้วยน้ าใจที่เคารพต่อคุณค่าและเสียงส่วน
ใหญ่ ด้วยความเข้าใจระหว่างกันและกันด้วยความสันติ พฤติกรรมที่บ่งชี้ถึงความมีประชาธิปไตย  
1) เห็นคุณค่าของตนเองและผู้อ่ืน 2) การยอมรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น 3) การเคารพสิทธิ ป้องกัน
สิทธิของตนเอง 4) การเคารพสิทธิผู้อ่ืน 5) ความมีเหตุผล 6) การเคารพกติกาของสังคม 7) ท างาน
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ร่วมกับผู้อ่ืนเป็น 8) มีความเสียสละ 9) มองโลกในแง่ดี มีความไว้วางใจผู้ อ่ืน 10) ไม่มีจิตใจเป็น 
เผด็จการ 

เป็นคนเก่ง หมายถึง เก่งในการเรียนรู้ที่จะเรียนรู้ด้วยตนเอง เรียนรู้ที่จะอยู่
ร่วมกับผู้อ่ืน และเรียนรู้ที่จะท างานกับผู้อื่น ได้แก่ 

1. การเรียนรู้ที่จะเรียนรู้ด้วยตนเอง โดยการพัฒนาทักษะการคิด (วิเคราะห์ 
สังเคราะห์ จ าแนก จัดล าดับความส าคัญ) และทักษะการแก้ปัญหา พฤติกรรมบ่งชี้ ประกอบด้วย  
1) รู้แหล่งข้อมูล และวิธีการแสวงหาความรู้ที่หลากหลาย 2) สามารถรวบรวมข้อมูล 3) สามารถสรุป
ความ แปลความข้อมูล 4) สามารถน าข้อมูลไปใช้ในการก าหนดวิธีแก้ปัญหาได้ 5) สามารถจัดล าดับ
ความส าคัญของเรื่องได้ 6) สามารถก าหนดขั้นตอนในการแก้ปัญหาในรูปแบบของยุทธวิธี 7) สามารถ
ใช้ข้อมูลในการตัดสินใจ 8) สามารถประยุกต์ใช้และพัฒนาความรู้ 

2. การเรียนรู้ที่จะท างานและอยู่ร่วมกับผู้ อ่ืน ด้วยการพัฒนาทักษะการ
จัดการ ทักษะการวิเคราะห์ตนเอง และการพัฒนาความเข้าใจและความรู้สึกของผู้อื่น 

2.1 ทักษะการจัดการ พฤติกรรมที่บ่งชี้ ประกอบด้วย 
2.1.1 ความสามารถในการวางแผน พฤติกรรมที่แสดง ได้แก่ 

1) วิเคราะห์งาน 
2) ใช้ข้อมูลในการตัดสินใจ 
3) ก าหนดขั้นตอนการท างาน 

2.1.2 ความสามารถในการปฏิบัติงาน พฤติกรรมที่แสดง ได้แก่ 
1) ประสานงาน 
2) ท างานเป็นระเบียบตามแผน 
3) บริหารเวลาและใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า 

2.1.3 ความสามารถในการติดตาม ประเมินผลและสรุปรายงาน 
พฤติกรรมที่แสดง ได้แก่ 

1) ติดตามงานอย่างเป็นระบบ 
2) ประเมินผลและปรับปรุงงาน 
3) สรุปผลงาน 

2.1.4 มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการจัดการ พฤติกรรมที่
แสดง ได้แก่ 

1) เลือกใช้วิธีการแก้ปัญหาที่เหมาะสม 
2) เลือกใช้วิธีการตัดสินใจได้อย่างเหมาะสม 
3) ปรับตัวได้เหมาะสมกับสถานการณ ์

2.2 ทักษะการวิเคราะห์ตนเอง พฤติกรรมที่บ่งชี้ ประกอบด้วย 
2.2.1 มองเห็นจุดเด่น และจุดด้อยของตนเอง 
2.2.2 สามารถรู้และเข้าใจความรู้สึกและอารมณ์ของตนเอง 
2.2.3 เห็นคุณค่าและความส าคัญของตนเอง 
2.2.4 รู้จักประมาณตน 
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2.3 การเข้าใจผู้อื่น พฤติกรรมที่บ่งชี้ ได้แก่ 
2.3.1 รู้จักเห็นอกเห็นใจบุคคลอื่น 
2.3.2 มีความไวต่อความรู้สึกของผู้อื่น 
2.3.3 รู้จักการรักษาสัมพันธภาพกับบุคคลอ่ืน 

สุมน  อมรวิวัฒน์ (2542, น. 10-11) ได้ให้แนวคิด คุณลักษณะของผู้เรียน ดี 
เก่ง มีสุข ไว้ว่า ดี หมายถึง การมีวินัย และการมีค่านิยมประชาธิปไตย มีวินัย ประกอบด้วย 1) สนใจ
ใฝ่รู้  2) มีสติควบคุมตนเอง 3) รับผิดชอบ 4) มีเหตุผล 5) ซื่อสัตย์ และ 6) ขยัน ส่วนค่านิยม
ประชาธิปไตย ประกอบด้วย 1) เห็นคุณค่าตนเอง และคุณค่าของผู้อ่ืน 2) ท าหน้าที่ของตนเองอย่าง
สมบูรณ์ 3) ยอมรับความคิดเห็นของผู้อ่ืน 4) เคารพกติกาของสังคม 5) ท างานร่วมกับผู้อ่ืนเป็น มี
เหตุผล และเสียสละ 

เก่ง หมายถึง การมีคุณสมบัติดังนี้ 1) มีความสามารถในการใช้ภาษา ทั้งการ
ฟัง พูด อ่าน และเขียน 2) มีตรรกะคณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์ที่ช่วยให้เกิดการสังเกต ประมวล จัด
กลุ่ม เชื่อมโยง ตั้งสมมติฐานและทดลอง 3) มีทักษะทางดนตรี และจังหวะการเคลื่อนไหว 4) สื่อสาร
สัมพันธ์ระหว่างบุคคลได้ 5) มีความลึกซึ้งภายในจิตใจ และเอ้ืออาทรต่อสิ่งแวดล้อม 

ความสุข หมายถึง คุณสมบัติดังนี้ 1) มีความรัก และการแบ่งปัน 2) เข้าใจ
ความสัมพันธ์ระหว่างความจริง ความงามและความเป็นธรรม 3) ประพฤติชอบ มีความสุข สันติ และ
ไม่เบียดเบียน 4) บริโภคสิ่งต่าง ๆ ด้วยปัญญา ไม่ตกอยู่ใต้อิทธิพลของกระแส 

วิชัย  วงษ์ใหญ่ (2542, น. 11-12) ได้ให้แนวคิด คุณลักษณะของผู้เรียน ดี เก่ง 
มีสุข ไว้ว่า คนดี ต้องมีวินัย มีค่านิยมประชาธิปไตย มีวินัย ประกอบด้วย 1) ความสนใจใฝ่รู้ 2) การ
ควบคุมตนเอง 3) ความรับผิดชอบ 4) ความมีเหตุผล 5) ความซื่อสัตย์ 6) ความขยัน 7) ตั้งเป้าหมาย
เพ่ืออนาคต ส่วนค่านิยมประชาธิปไตย ประกอบด้วย 1) เห็นคุณค่าตนเอง และเห็นคุณค่าผู้อ่ืน 2) ท า
หน้าที่ของตนเองอย่างสมบูรณ์ 3) ยอมรับความคิดเห็นของผู้อ่ืน 4) เคารพกติกาของตนเองและผู้อ่ืน 
5) เคารพกติกาของสังคม 6) ท างานร่วมกับผู้อ่ืนเป็น 7) มีเหตุผล และเสียสละ 

คนเก่ง ต้องเก่ง 8 ด้าน ประกอบด้วย 1) ภาษา 2) ตรรกะ/คณิตศาสตร์ 3) 
ดนตรี/จังหวะ 4) การเคลื่อนไหว 5) ศิลปะ/มิติสัมพันธ์ 6) การสื่อสาร/ความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล 7) 
ความรู้สึก/ความลึกซึ้งภายในจิตใจ 8) ธรรมชาติสิ่งแวดล้อม 

คนมีความสุข คือ คนมีความสุขจากการเรียนรู้โดยการได้ตอบสนองการใฝ่รู้ 
ตอบสนองการกระท าและการสร้างสรรค์ ตลอดจนการบริโภคด้วยปัญญา/ความคิด 

กระทรวงศึกษาธิการ (2552, น. 156-185) คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
หมายถึง ลักษณะที่สังคมต้องการให้เกิดขึ้นกับผู้เรียนในด้านคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม จิตส านึก 
สามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนในสังคมได้อย่างมีความสุข ทั้งในฐานะพลเมืองและพลโลก 

1. รักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ เป็นคุณลักษณะที่แสดงออกถึงการเป็นพลเมืองดี
ของชาติ ธ ารงไว้ซึ่งความเป็นชาติไทย ศรัทธา ยึดมั่นในศาสนา และเคารพเทิดทูนส ถาบัน
พระมหากษัตริย์ ประกอบด้วย เป็นพลเมืองดีของชาติ ธ ารงไว้ซึ่งความเป็นชาติไทย ศรัทธา ยึดมั่น 
และปฏิบัติตนตามหลักของศาสนา และเคารพเทิดทูน สถาบันพระมหากษัตริย์ 
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2. ซื่อสัตย์ สุจริต เป็นคุณลักษณะที่แสดงออกถึงการยึดมั่นในความถูกต้อง 
ประพฤติ ตรงตามความเป็นจริงต่อตนเอง และผู้อ่ืนทั้งทางกาย วาจา ประกอบด้วย ประพฤติตรงตาม
ความเป็นจริงต่อตนเองทั้งทางกาย วาจา ใจ และประพฤติตรงตามตามความเป็นจริงต่อผู้อ่ืนทั้งทาง
กาย วาจา ใจ 

3. มีวินัย เป็นคุณลักษณะที่แสดงออกถึงการยึดมั่นในข้อตกลง กฎเกณฑ์ 
และระเบียบข้อบังคับของครอบครัว โรงเรียน และสังคม ได้แก่ ปฏิบัติตามข้อตกลง กฎเกณฑ์ 
ระเบียบข้อบังคับของครอบครัว โรงเรียน และสังคม 

4. ใฝ่เรียนรู้ เป็นคุณลักษณะที่แสดงออกถึงความตั้งใจ เพียรพยายามในการ
เรียน แสวงหาความรู้จากแหล่งเรียนรู้ทั้งภายในและภายนอกโรงเรียน ได้แก่ ตั้งใจ เพียรพยายามใน
การเรียนและเข้าร่วมกิจกรรมการเรียนรู้ แสวงหาความรู้จากแหล่งเรียนรู้ต่างๆ ทั้งภายในและ
ภายนอกโรงเรียน ด้วยการเลือกใช้สื่ออย่างเหมาะสม สรุปเป็นองค์ความรู้ และสามารถน าไปใช้ใน
ชีวิตประจ าวันได้ 

5. อยู่อย่างพอเพียง เป็นคุณลักษณะที่แสดงออกถึงการด าเนินชีวิตอย่าง
พอประมาณ มีเหตุผลรอบคอบ มีคุณธรรม มีภูมิคุ้มกันในตัวที่ดี และปรับตัวเพ่ืออยู่ในสังคมได้อย่างมี
ความสุข ประกอบด้วยด าเนินชีวิตอย่างพอประมาณ มีเหตุผล รอบคอบ มีคุณธรรม และมีภูมิคุ้มกันใน
ตัวที่ดี ปรับตัวเพ่ืออยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข 

6. มุ่งมั่นในการท างาน เป็นคุณลักษณะที่แสดงออกถึงความตั้งใจและ
รับผิดชอบในการท าหน้าที่การงานด้วยความเพียรพยายาม อดทน เพ่ือให้งานส าเร็จตามเป้าหมาย 
ประกอบด้วย ตั้งใจและรับผิดชอบในการปฏิบัติหน้าที่การงาน และท างานด้วยความเพียรพยายาม
และอดทนเพ่ือให้งานส าเร็จตามเป้าหมาย 

7. รักความเป็นไทย เป็นคุณลักษณะที่แสดงออกถึงความภาคภูมิใจ เห็น
คุณค่า ร่วมอนุรักษ์ สืบทอดภูมิปัญญาไทย ขนบธรรมเนียมประเพณี ศิลปะ และวัฒนธรรม ใช้
ภาษาไทยในการสื่อสารได้อย่างถูกต้องและเหมาะสม ประกอบด้วย ภาคภูมิใจในขนบธรรมเนียม
ประเพณี ศิลปะ วัฒนธรรมไทย และมีความกตัญญูกตเวที เห็นคุณค่าและใช้ภาษาไทยในการสื่อสาร
ได้อย่างถูกต้องเหมาะสม และอนุรักษ์และสืบทอดภูมิปัญญาไทย 

8. มีจิตสาธารณะ เป็นคุณลักษณะที่แสดงออกถึงการมีส่วนร่วมในกิจกรรม
หรือสถานการณ์ที่ก่อให้เกิดประโยชน์แก่ผู้อ่ืน ชุมชน และสังคม ด้วยความตั้งใจ กระตือรือร้น โดยไม่
หวังผลตอบแทน ประกอบด้วย ช่วยเหลือผู้อ่ืนด้วยความเต็มใจ โดยไม่หวังผลตอบแทน และเข้าร่วม
กิจกรรมที่เป็นประโยชน์ต่อโรงเรียน ชุมชน และสังคม 

3.1.2 คุณลักษณะของผู้เรียนที่พึงประสงค์ของต่างประเทศ 
จากการศึกษาข้อมูลจากเอกสารต่างประเทศ ซึ่งกล่าวถึงคุณลักษณะ 

อันพึงประสงค์ของผู้เรียนไว้ไม่แตกต่างจากคุณลักษณะของผู้เรียนของประเทศไทย พบว่า Josepson 
Institute (2013, pp. 14-20) ได้กล่าวถึงคุณลักษณะของผู้เรียนอันพึงประสงค์ไว้ ทั้งสิ้น 7 ประการ 
ได้แก่ 

1. การยอมรับในคุณลักษณะและคุณธรรม จริยธรรมร่วมกัน (Commitment 
to Character and Ethics) เป็ นคุณลั กษณะที่ แสดงถึ ง  คุณลั กษณะที่ ดี  (Good Character-
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Components) คุณลักษณะที่ส าคัญ Importance of Character) ความรับผิดชอบ (Responsibility 
for Character) หลัก 6ประการ รวมทั้งองค์ประกอบในด้านคุณธรรม จริยธรรม (The Six Pillars of 
Character) 

2. ความไว้เนื้อเชื่อใจ (Trustworthiness) เป็นคุณลักษณะที่แสดงออกถึง 
ความมีศักดิ์ศรี (Integrity) การติดต่อสื่อสารอย่างจริงใจ (Honest Communications) การปฏิบัติ
อย่างจริงใจ (Honest Actions) ความเชื่อเกี่ยวกับผลตอบแทนจากความจริงใจ (Belief That Honesty 
Pays) การรักษาสัญญาและความเชื่อถือได้ (Promise-Keeping, Reliability, Dependability) และ
ความจงรักภักดี (Loyalty) 

3. ความเคารพ (Respect) เป็นคุณลักษณะที่แสดงออกถึง การปฏิบัติต่อ
ผู้อ่ืนด้วยความเคารพ (Treating Others With Respect) กฎทอง (The Golden Rule) บรรยากาศ
โรงเรียน (School Climate of Respect) การเคารพสิทธิส่วนบุคคล (Respecting Privacy) และการ
เคารพในปัจเจกบุคคล (Respecting Others’ Autonomy) 

4. ความรับผิดชอบ (Responsibility) เป็นคุณลักษณะที่ แสดงออกถึ ง  
ความรับผิดชอบต่อบทบาทหน้าที่ (Consequences for their Words) ความรับผิดชอบในค าพูดของ
ตนเอง (Consequences for Their Word) ความรับผิดชอบในการกระท าของตนเอง (Consequence 
for their Actions) คิดบวกและมีทักษะชีวิต (Developing and Using Positive Attitudes and Life 
Skills) การ พ่ึ งตน เอง  (Self-Reliance and Prudent Money Management) การ เ รี ยนรู้ จ า ก
ประสบการณ์ (Learning From Experience) ความมีเหตุผลและยอมรับผลการประเมิน และ 
การรักษาตนเองให้มีสุขภาพสมบูรณ์ แข็งแรง (Healthy Choices) 

5. ความยุติธรรม (Fairness) เป็นคุณลักษณะที่แสดงออกถึง พ้ืนฐาน 
ของความยุติธรรม (The Basic of Fairness) การตัดสินใจที่ยุติธรรม (Making Fair Decisions)  
ความเสมอภาค (Proportionality) และความซับซ้อนของหลักยุติธรรม (Complexity of Fairness) 

6. ความห่วงใยผู้อ่ืน (Caring) เป็นคุณลักษณะที่แสดงออกถึง หลักพ้ืนฐาน
ของความห่วงใยผู้อ่ืน (The Basics of Caring) และความห่วงใยผู้อ่ืนและหน้าที่ทางคุณธรรมอ่ืนๆ 
(Caring Moderates Other Ethical Duties) 

7. การเป็นพลเมืองดี (Good Citizenship) เป็นคุณลักษณะที่แสดงออกถึง 
สิทธิของพลเมือง (Civil Rights) ความรับผิดชอบของพลเมือง (Civil Responsibilities) การเคารพ
ฝ่ายบริหารและกฎหมาย (Respect for Authority and the Law) การมีส่วนร่วมในกระบวนการ
ประชาธิปไตย (Participation in the Democratic Process) การปรับปรุงบรรยากาศของโรงเรียน 
(Improving School Climate) และการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม (Environmental Protection) 

สรุปได้ว่า คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียนเป็นพ้ืนฐานที่ต้องการให้
เกิดขึ้นในตัวผู้เรียน ให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่สังคมต้องการโดยการจัดการศึกษาไทยเน้นในเรื่องของ
ความรักชาติ ใฝ่เรียนรู้ ในขณะเดียวกันคุณลักษณะของผู้เรียนในต่างประเทศอาจจะเน้นหนักในเรื่อง
ของความเป็นพลเมืองดี ความยุติธรรม ทั้งนี้เพ่ือให้นักเรียนมีคุณลักษณะตามที่สังคมต้องการ 
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3.2 การประเมินคุณลักษณะของผู้เรียน 
3.2.1 การด าเนินการวัดและประเมินผลคุณลักษณะของผู้เรียน 

การประเมินคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของสถานศึกษามีวัตถุประสงค์เพ่ือที่จะ
ทราบถึงผลการจัดการศึกษาว่าบรรลุมากน้อยเพียงใดนั้น ต้องอาศัยการบริหารจัดการและการมีส่วน
ร่วมจากทุกฝ่าย ได้แก่ ผู้บริหารสถานศึกษา คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ครูที่ปรึกษา 
ครูผู้สอน ผู้ปกครองและชุมชนที่ต้องมุ่งขัดเกลา บ่มเพาะ ปลูกฝังคุณลักษณะอันพึงประสงค์ให้เกิดขึ้น
แก่ผู้เรียน ส าหรับการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์นั้น สถานศึกษาควรจัดให้มีการประเมินเป็น
ระยะ ๆ โดยอาจประเมินผลเป็นรายสัปดาห์ รายเดือน รายภาค หรือรายปี เพ่ือให้มีการสั่งสมและการ
พัฒนาอย่างต่อเนื่อง โดยเฉพาะการน าไปใช้ในชีวิตประจ าวัน และสรุปประเมินผลเมื่อจบปีสุดท้าย
ของแต่ละระดับการศึกษา และสถานศึกษาควรด าเนินการพัฒนาและประเมินคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์อย่างเป็นระบบชัดเจน และสามารถตรวจสอบได้ซึ่งอาจใช้แนวทางในภาพที่ 1.2 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
          
 
  
 
 

 
 

ภาพที่ 2.1 ขั้นตอนการด าเนินการวัดประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน 
 

ที่มา: กระทรวงศึกษาธิการ (2552, น. 41) 
 

ประชุมชี้แจงแนวทางการประเมิน 
การเก็บรวมรวมการรายงาน

ความก้าวหน้า การรายงานผล  
และสรุปผล 

พัฒนา บันทึก วิเคราะห์  
แปลผลประเมินผลและ 

ส่งผลการประเมินใหเ้กี่ยวข้อง 

- รับผลการประเมิน 
- ประมวลผล 
- สรุปผล 
- บันทึกข้อมูลใน ปพ.1 

รายงานผลการประเมินต่อ
ผู้เกี่ยวข้อง 

น าข้อมูลที่ไดม้าวางแผน 

คณะกรรมการพัฒนาและ
ประเมิน คณุลักษณะอันพึง

ประสงค ์

ครูผูส้อน ครูที่ปรึกษา 
ครูประจ าช้ัน หรือผู้ทีไ่ด้รับ 

มอบหมาย 

ทะเบียน-วัดผล 
และผูร้ับผดิชอบ 

ครูที่ปรึกษา/ครูประจ าชั้น 

คณะกรรมการ 

พัฒนาผู้เรียน 
ไม่ผ่านเกณฑ์ 
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จากภาพดังกล่าว สถานศึกษาสามารถน าไปปรับใช้ตามบริบทของสถานศึกษา 
โดย 

1. แต่งตั้งคณะกรรมการการพัฒนาและประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์
ของสถานศึกษา เพ่ือด าเนินการดังนี้ 

1.1 ก าหนดแนวทางในการพัฒนา แนวทางการประเมิน เกณฑ์การ
ประเมิน และแนวทางการปรับปรุงแก้ไขปรับพฤติกรรม 

1.2 พิจารณาตัดสินผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์รายปี 
(ระดับประถมศึกษา) รายภาค (ระดับมัธยมศึกษา) และการจบการศึกษาแต่ละระดับ 

1.3 จัดระบบการปรับปรุงแก้ไข หรือปรับพฤติกรรมด้วยวิธีการที่เหมาะสม 
และส่งต่อข้อมูลของผู้เรียน เพ่ือการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 

2. พิจารณานิยามหรือความหมายของแต่ละคุณลักษณะ พร้อมทั้งก าหนด
ตัวชี้วัด หรือพฤติกรรมบ่งชี้หรือพฤติกรรมที่แสดงออกของแต่ละคุณลักษณะ และหากสถานศึกษาได้
ก าหนดคุณลักษณะอันพึงประสงค์เพ่ิมเติม สถานศึกษาต้องจัดท านิยาม พร้อมทั้งตัวชี้วัดเพ่ิมเติมด้วย 

3 ก าหนดเกณฑ์และแนวทางการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ให้
สอดคล้องกับบริบทและจุดเน้นของสถานศึกษา ก าหนดระดับคุณภาพ หรือเกณฑ์ในการประเมิน
ตามที่หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 ก าหนดไว้ 4 ระดับ คือ ดีเยี่ยม ดี 
ผ่าน และไม่ผ่าน ก าหนดประเด็นการประเมินให้สอดคล้องกับตัวชี้วัดของคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

4. แจ้งให้ครูผู้สอน ครูที่ปรึกษา ครูประจ าชั้น หรือผู้ที่ได้รับมอบหมาย 
ด าเนินการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ประเมินและส่งผลการประเมินให้ผู้เกี่ยวข้อง โดยเฉพาะ
อย่างยิ่ง ฝ่ายทะเบียนวัดผล 

กรณีที่นักเรียนไม่ผ่านเกณฑ์การประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ให้ผู้ที่
รับผิดชอบด าเนินการปรับปรุงพัฒนาและประเมินตามเกณฑ์ท่ีสถานศึกษาก าหนด 

5. ฝ่ายทะเบียนและวัดผลประมวลผลตามเกณฑ์ที่คณะกรรมการฯ ก าหนด 
สรุปผลการประเมิน และบันทึกข้อมูลลงใน ปพ.1 แล้วส่งครูที่ปรึกษาหรือครูประจ าชั้น 

6. ครูที่ปรึกษาหรือครูประจ าชั้นแจ้งผลการประเมินต่อผู้เรียนและผู้เกี่ยวข้อง 
7. คณะกรรมการฯ น าข้อมูลต่าง ๆ มาพิจารณาวางแผนงานต่อไป 
แนวทางการพัฒนาและประเมินที่น าเสนอในตัวอย่างแต่ละรูปแบบต่อไปนี้ 

สถานศึกษาสามารถเลือกน าไปใช้ได้ตามความเหมาะสม 
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ตัวอย่างรูปแบบที่ 1  
  
 
 
 
 

ภาษาไทย 
 คณิตศาสตร์ 
วิทยาศาสตร์ 
สังคมศึกษาฯ 
สุขศึกษาฯ 

ศิลปะ 
การงานอาชพี 

ภาษาตา่งประเทศ 
ชมรม/ชุมนุม 

โครงการ/กิจกรรม 

 
 

ภาพที่ 2.2 รูปแบบที่กลุ่มสาระการเรียนรู้และผู้ที่รับผิดชอบพัฒนาและประเมินทุกคุณลักษณะ 
 

รูปแบบนี้เหมาะส าหรับสถานศึกษาที่มีความพร้อมในด้านทรัพยากรต่างๆ 
ค่อนข้างสูงถึงสูงมาก และเหมาะส าหรับสถานศึกษาที่ต้องการเน้นด้านการพัฒนาผู้ เรียน 
ให้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์สู่ความเป็นเลิศ โดยมีนโยบายที่จะให้บุคลากรครูทุกคนได้มีส่วนร่วม 
ในการพัฒนาผู้ เรียนให้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ทุกข้อตามที่สถานศึกษาก าหนด โดยมี
คณะกรรมการพัฒนาและประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของสถานศึกษา เป็นองค์คณะบุคคลที่
คอยช่วยเหลือคณะครู ในกรณีที่พบว่าผู้เรียนบางคนมีปัญหาที่ซับซ้อนและไม่สามารถจะพัฒนาด้วย
กระบวนการธรรมดาได้ จ าเป็นต้องท ากรณีศึกษา คณะกรรมการชุดนี้จะท างานร่วมกับครูประจ าชั้น 
หรือครูที่ปรึกษา หรือครูท่านอ่ืนที่สนใจท ากรณีศึกษาร่วมกัน นอกจากนี้อาจน าสภานักเรียนเข้ามามี
ส่วนร่วมในการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ด้วย โดยสถานศึกษารับฟังความคิดเห็นของสภา
นักเรียนถึงวิธีการที่เหมาะสมกับวัยของผู้เรียน 

สถานศึกษาที่มีความพร้อมสูงสามารถเลือกใช้รูปแบบการประเมิน
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ที่สอดแทรกการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ทั้งในชั่วโมงการเรียน
ของผู้เรียน และการเชิญผู้เรียนมาท าความเข้าใจเป็นรายบุคคลหรือกลุ่มย่อย เมื่อพบว่าผู้เรียนคนใด
คนหนึ่งหรือกลุ่มเล็กๆ มีคุณลักษณะบางประการอยู่ในระดับที่ไม่น่าพึงพอใจ เป็นการอบรมสั่งสอนใน
ลักษณะกัลยาณมิตร แบบพ่อแม่ลูกที่มีบรรยากาศของความรักและห่วงใย นอกจากนี้สถานศึกษายัง
อาจจัดกิจกรรมเสริมสร้างคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียนเพ่ิมเติม ในรูปของกิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียน หรือเป็นกิจกรรมเสริมจุดเน้นของสถานศึกษาก็ได้ เช่น โครงการฟ้ืนฟูศีลธรรมโลกของชมรม
พุทธศาสตร์สากล โครงการเข้าค่ายธรรมะ โครงการเรียนรู้ตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง เป็นต้น ซึ่ง

1 2 3 4 5 6 7 8 
1 2 3 4 5 6 7 8 
1 2 3 4 5 6 7 8 
1 2 3 4 5 6 7 8 
1 2 3 4 5 6 7 8 
1 2 3 4 5 6 7 8 
1 2 3 4 5 6 7 8 
1 2 3 4 5 6 7 8 

รูปแบบท่ี 1 กระบวนการ
ปลูกฝังผ่าน 

กลุ่มสาระและ
กิจกรรม 

คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

ครูวัดผล 

ประมวลผล 

อนุมติั คร
ูผู้ส

อน
/ค

รูท
ี่รับ

ผิด
ชอ

บโ
คร

งก
าร

/ก
ิจก

รร
ม 

 
ส่ง

ระ
ดับ

กา
ร ป

ระ
เม

ินต
าม

เก
ณฑ

์ที่ส
ถา

นศึ
กษ

า
ก า

หน
ด 
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ทุกกิจกรรมไม่ว่าจะเป็นกิจกรรมการเรียนหรือกิจกรรมเสริม จะเน้นการพัฒนาและตรวจสอบ
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ทุกข้อตลอดเวลา โดยไม่ได้ค านึงถึงว่าจะสอดคล้องกับมาตรฐานหรือ
ตัวชี้วัดในบทเรียนหรือไม่ ทั้งนี้ สถานศึกษาควรมีเป้าหมายว่า ผู้เรียนร้อยละ 90 ขึ้นไป จะต้องมี
คุณลักษณะอันพึงประสงค์อยู่ในระดับ “ดี” เป็นอย่างน้อย 

การประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์จะแยกจากการประเมินของกลุ่มสาระ
การเรียนรู้ โดยด าเนินการดังนี้ 

1. คณะกรรมการการพัฒนาและประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของ
สถานศึกษา ท าความเข้าใจกับคณะครูผู้สอนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้/รายวิชา ครูที่ปรึกษา ครูผู้ดูแล
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนถึงนโยบายของสถานศึกษา ในการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน 
โดยขอให้ครูที่ปรึกษาครูประจ าสาระวิชา ครูผู้รับผิดชอบโครงการต่าง ๆ ได้ให้ความสนใจร่วมกัน
พัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียนทุกข้อ และร่วมก าหนดตัวชี้วัดหรือพฤติกรรมบ่งชี้หรือ
พฤติกรรมที่แสดงออกของแต่ละคุณลักษณะตามที่คณะกรรมการพัฒนาและประเมินคุณลักษณะอัน
พึงประสงค์ของสถานศึกษาได้วิเคราะห์ไว้ ให้เหมาะสมกับธรรมชาติของวัยและวุฒิภาวะของผู้เรียน 

2. ก าหนดเกณฑ์และค าอธิบายระดับคุณภาพ ให้สอดคล้องกับเกณฑ์การ
ประเมินที่หลักสูตรแกนกลางศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 ก าหนด 

3. ก าหนดวิธีการและเครื่องมือการประเมินให้เหมาะสมกับตัวชี้วัด 
4. ด าเนินการประเมินผู้เรียนอย่างต่อเนื่องและรายงานผลการประเมินเป็น

ระยะๆ 
5. ก าหนดระดับของพฤติกรรมบ่งชี้ว่า พฤติกรรมผู้เรียนอยู่ในระดับ “เสี่ยง” 

กล่าวคือ การพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียนด้วยวิธีธรรมดา อาจจะไม่สามารถท าให้
ผู้เรียนบรรลุตามเกณฑ์ได้ ครูที่ปรึกษาหรือครูผู้สอนร่วมกับคณะกรรมการพัฒนาและประเมิน
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของสถานศึกษา ต้องใช้กระบวนการวิจัยเข้ามาช่วยในการแก้ปัญหา โดย
อาจท ากรณีศึกษา 

6. เมื่อสิ้นภาคเรียน/สิ้นปี ครูผู้สอนแต่ละคนส่งผลการประเมินคุณลักษณะ
อันพึงประสงค์ของผู้เรียนทุกคนที่รับผิดชอบให้คณะกรรมการพัฒนาและประเมินคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ของสถานศึกษา โดยมีครูวัดผลเป็นเลขานุการ 

7. ครูวัดผลด าเนินการประมวลผลตามเกณฑ์ท่ีสถานศึกษาก าหนด 
8. เสนอผู้บริหารสถานศึกษาเพ่ือพิจารณาอนุมัติ 
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ตัวอย่างรูปแบบที่ 2 
 
  
 
 
 
 

ภาษาไทย 
 คณิตศาสตร์ 
วิทยาศาสตร์ 
สังคมศึกษาฯ 
สุขศึกษาฯ 

ศิลปะ 
การงานอาชพีฯ 

ภาษาตา่งประเทศ 
ชมรม/ชุมนุม 

โครงการ/กิจกรรม 

 
 

ภาพที่ 2.3 รูปแบบที่กลุ่มสาระการเรียนรู้และผู้ที่รับผิดชอบ 
 พัฒนาและประเมินเฉพาะคุณลักษณะที่เหมาะสม 

 
เป็นรูปแบบที่เหมาะสมกับโรงเรียนที่มีความพร้อมปานกลาง กล่าวคือ  

มีจ านวนบุคลากรครูที่ครบชั้นเรียน มีครูพิเศษบ้างแต่ไม่มากนัก ครูคนหนึ่งอาจต้องท างานทั้งเป็น
ผู้สอนและท างานส่งเสริม รวมทั้งรับผิดชอบกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนด้วย สถานศึกษาประเภทดังกล่าว
สามารถเลือกใช้รูปแบบการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์รูปแบบนี้ โดยการเลือกคุณลักษณะ  
อันพึงประสงค์เฉพาะข้อที่มีเนื้อหาใกล้เคียงกับมาตรฐานหรือตัวชี้วัดในกลุ่มสาระนั้นๆ ที่ครูแต่ละคน
รับผิดชอบ เพ่ือบูรณาการและจัดท าแผนการเรียนรู้ และแผนการพัฒนาคุณลักษณะพึงประสงค์ในข้อ
นั้น ๆ ด้วยในคราวเดียวกัน การประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ก็ด าเนินการร่วมกับการประเมิน
ตัวชี้วัดในแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้ โดยสถานศึกษาคาดหวังว่าเมื่อได้ด าเนินการในภาพรวมแล้ว  
การพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์จะครบทุกข้อตามที่สถานศึกษาก าหนด โดยด าเนินการดังนี้ 

1. คณะกรรมการการพัฒนาและประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
ของสถานศึกษา และครูผู้สอน ร่วมกันวิเคราะห์มาตรฐาน/ตัวชี้วัดเนื้อหาในกลุ่มสาระวิชา และ
พิจารณาเลือกคุณลักษณะอันพึงประสงค์ที่สอดคล้องกับธรรมชาติวิชาที่ครูแต่ละคนรับผิดชอบ รวมทั้ง
สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนด้วย 

2. ครูผู้สอนน าคุณลักษณะอันพึงประสงค์ที่คัดเลือกไว้ไปบูรณาการกับตัวชี้วัด
ของกลุ่มสาระการเรียนรู้ด าเนินการพัฒนาและประเมินร่วมกัน 

3. ครูผู้สอนส่งผลการประเมินให้ครูวัดผล เพ่ือสรุปผลการประเมินตามเกณฑ์
ที่สถานศึกษาก าหนด และน าเสนอผู้บริหารเพื่อพิจารณาอนุมัติต่อไป 

1 2 3 4 5 6 7 8 
1 2 3 4 5 6 7 8 
1 2 3 4 5 6 7 8 
1 2 3 4 5 6 7 8 
1 2 3 4 5 6 7 8 
1 2 3 4 5 6 7 8 
1 2 3 4 5 6 7 8 
1 2 3 4 5 6 7 8 

กระบวนการปลูกฝัง
ผ่านกลุ่มสาระและ

กิจกรรม 

เลือกคุณลักษณะอนัพึงประสงค ์
ที่สอดคลอ้งกับกลุ่มสาระการเรียนรู้/

ตัวชี้วัด 

คร
ูผู้ส

อน
แต

่ละ
กล

ุ่มส
าร

ะส
่งผ

ลก
าร

ปร
ะเม

ิน 

ครูวัดผล 

ประมวลผล 

อนุมติั 

รูปแบบท่ี 2 
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ตัวอย่างรูปแบบที่ 3 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

ภาษาไทย 
 คณิตศาสตร์ 
วิทยาศาสตร์ 
สังคมศึกษาฯ 
สุขศึกษาฯ 

ศิลปะ 
การงานอาชพีฯ 

ภาษาตา่งประเทศ 
ชมรม/ชุมนุม 

 โครงการ/กิจกรรม 

 
  
ภาพที่ 2.4 รูปแบบที่ครูประจ าชั้นหรือครูประจ าวิชาพัฒนาและประเมิน หรือร่วมพัฒนาและประเมิน 

 
 

เป็นรูปแบบที่เหมะส าหรับโรงเรียนขนาดเล็กที่มีครูไม่ครบชั้น หรือครบชั้น
พอดี แต่ครูคนหนึ่งต้องท างานหลายหน้าที่ อีกทั้งความพร้อมของทรัพยากรด้านอ่ืน ๆ มีน้อย ดังนั้น 
การด าเนินการพัฒนาและประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน ควรเปิดโอกาสให้ชุมชน อัน
ได้แก่ พ่อแม่ ผู้ปกครอง ผู้น าชุมชน ปราชญ์ชาวบ้าน เข้ามามีส่วนร่วมในการประเมินด้วย ซึ่งจะท า
ให้ผลการประเมินมีความเท่ียงตรงมากขึ้น 

การพัฒนาและการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามรูปแบบนี้ ครู
ประจ าชั้นและครูประจ าวิชาร่วมกันพัฒนาและประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียนทุกคน 
ทุกข้อ โดยด าเนินการดังนี้ 

1. ครูประจ าชั้นและ/หรือครูประจ าวิชา ซึ่งรับผิดชอบการสอนมากกว่าหนึ่ง
ชั้นหรือหนึ่งกลุ่มสาระบูรณาการทุกกลุ่มสาระและคุณลักษณะอันพึงประสงค์เข้าด้วยกัน ร่วมกัน
พัฒนาและประเมิน โดยอาจใช้การสังเกตพฤติกรรมตามสภาพจริง เปิดโอกาสให้ชุมชน ได้แก่ พ่อแม่ 
ผู้ปกครอง ผู้น าชุมชน ปราชญ์ชาวบ้าน ร่วมประเมินด้วย ทั้ งนี้ กรณีที่มีผู้เรียนบางคนไม่ผ่านการ
ประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ข้อใด ครูร่วมกับชุมชนด าเนินการพัฒนาจนกระทั่งทั้งสองฝ่ายมี
ความเห็นตรงกันว่าผู้เรียนมีคุณสมบัติตามเกณฑ์แล้ว จึงให้ผ่านการประเมิน 

2. ครูประจ าชั้นและ/หรือครูประจ าวิชาร่วมกันสรุปผลการประเมินตาม
เกณฑ์ท่ีสถานศึกษาก าหนด และน าเสนอผู้บริหารสถานศึกษาเพ่ืออนุมัติ 

1 2 3 4 5 6 7 8 

  

คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
 

อนุมติั 

รูปแบบท่ี 3 

ครูประจ าชั้นหรือ 
ครูประจ าวิชา 
ประเมินหรือ 

ร่วมประเมินนักเรียนทุกคน 
ทุกคุณลักษณะ 

ครผูู้รบัผดิชอบ 
พฒันาและประเมิน 
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3.2.2 การออกแบบการวัดและประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
เมื่อท าความเข้าใจเกี่ยวกับคุณลักษณะอันพึงประสงค์ เครื่องมือที่จะใช้ในการ

วัดและประเมิน และวิธีการหาคุณภาพของเครื่องมือแล้ว ครูผู้สอนสามารถออกแบบการวัดและ
ประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ในชั้นเรียนได้ดังนี้  (กระทรวงศึกษาธิการ, 2552, น. 45) 

1. ก าหนดคุณลักษณะอันพึงประสงค์/ตัวชี้วัด/พฤติกรรมบ่งชี้ที่จะประเมิน 
2. วิเคราะห์พฤติกรรมส าคัญจากพฤติกรรมบ่งชี้ที่จะประเมิน 
3. เลือกใช้วิธีการ เครื่องมือให้เหมาะสมกับคุณลักษณะอันพึงประสงค์ที่จะ

ประเมิน 
4. ก าหนดเกณฑ์การให้คะแนน (Scoring Rubrics) 
ส าหรับการก าหนดพฤติกรรมบ่งชี้ของการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์

ของผู้เรียน ได้แก่ 
1. รักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ 

คุณลักษณะที่แสดงออกถึงการเป็นพลเมืองดีของชาติ ธ ารงไว้ซึ่งความเป็น
ชาติไทย ศรัทธา ยึดมั่นในศาสนา และเคารพเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย์ โดยมีพฤติกรรมบ่งชี้ไว้ 
ดังนี้ 

1.1 เป็นพลเมืองดีของชาติ โดยมีพฤติกรรมบ่งชี้ ได้แก่ การยืนตรงเคารพ
ธงชาติ และอธิบายความหมายของเพลงชาติได้ถูกต้อง การปฏิบัติตนตามสิทธิและหน้าที่ พลเมืองดี
ของชาติ และการมีความสามัคคีปรองดอง 

1.2 ธ ารงไว้ซึ่งความเป็นชาติไทย โดยมีพฤติกรรมบ่งชี้ ได้แก่ การเข้าร่วม
ส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรมที่สร้างความสามัคคีปรองดองที่เป็นประโยชน์ต่อโรงเรียน ชุมชน และสังคม 
และหวงแหน ปกป้อง ยกย่องความเป็นชาติไทย 

1.3 ศรัทธา ยึดมั่น และปฏิบัติตนตามหลักของศาสนา โดยมีพฤติกรรม
บ่งชี้ ได้แก่ การเข้าร่วมกิจกรรมทางศาสนาที่ตนนับถือ การปฏิบัติตนตามหลักของศาสนาที่ตนนับถือ 
และการเป็นแบบอย่างที่ดีของศาสนิกชน 

1.4 เคารพเทิดทูน สถาบันพระมหากษัตริย์ โดยมีพฤติกรรมบ่งชี้ ได้แก่ 
การเข้าร่วมและมีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมที่เกี่ยวกับสถาบันพระมหากษัตริย์ การแสดงความส านึก
ในพระมหากรุณาธิคุณของพระมหากษัตริย์ และการแสดงออกซึ่งความจงรักภักดีต่อสถาบัน
พระมหากษัตริย์ 

2. ซื่อสัตย์ สุจริต 
คุณลักษณะที่แสดงออกถึงการยึดมั่นในความถูกต้อง ประพฤติ ตรงตาม

ความเป็นจริงต่อตนเอง และผู้อ่ืนทั้งทางกาย วาจา ใจ โดยได้ก าหนดตัวชี้วัด โดยมีพฤติกรรมบ่งชี้ไว้ 
ดังนี้ 

2.1 ประพฤติตรงตามความเป็นจริงต่อตนเองทั้งทางกาย วาจา ใจ โดยมี
พฤติกรรมบ่งชี้ ได้แก่ การให้ข้อมูลที่ถูกต้องและเป็นจริง การปฏิบัติตนโดยค านึงถึงความถูกต้อง  
การละอายและเกรงกลัวต่อการกระท าผิด และการปฏิบัติตามค ามั่นสัญญา 
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2.2 ประพฤติตรงตามตามความเป็นจริงต่อผู้อ่ืนทั้งทางกาย วาจา ใจ โดย
มีพฤติกรรมบ่งชี้ ได้แก่ การ ไม่ถือเอาสิ่งของหรือผลงานของผู้อ่ืนมาเป็นของตนเอง การปฏิบัติตนต่อ
ผู้อื่นด้วยความซื่อตรง และการไม่หาประโยชน์ในทางท่ีไม่ถูกต้อง 

3. มีวินัย 
คุณลักษณะที่แสดงออกถึงการยึดมั่นในข้อตกลง  กฎเกณฑ์ และระเบียบ

ข้อบังคับของครอบครัว โรงเรียน และสังคม โดยมีพฤติกรรมบ่งชี้ไว้ ดังนี้ 
3.1 การปฏิบัติตามข้อตกลง กฎเกณฑ์ ระเบียบข้อบังคับของครอบครัว 

โรงเรียน และสังคมโดยมีพฤติกรรมบ่งชี้ ได้แก่ การปฏิบัติตนตามข้อตกลง กฎเกณฑ์ ระเบียบข้อบังคับ
ของครอบครัว โรงเรียน และสังคม ไม่ละเมิดสิทธิของผู้อ่ืน และการตรงต่อเวลาในการปฏิบัติกิจกรรม
ต่างๆ ในชีวิตประจ าวัน และความรับผิดชอบในการท างาน 

4. ใฝ่เรียนรู้ 
คุณลักษณะที่แสดงออกถึงความตั้งใจ เพียรพยายามในการเรียน แสวงหา

ความรู้จากแหล่งเรียนรู้ทั้งภายในและภายนอกโรงเรียน โดยมีพฤติกรรมบ่งชี้ไว้ ดังนี้ 
4.1 ตั้งใจ เพียรพยายามในการเรียนและเข้าร่วมกิจกรรมการเรียนรู้ โดยมี

พฤติกรรมบ่งชี้ ได้แก่ ตั้งใจเรียน เอาใจใส่และมีความเพียรพยายามในการเรียนรู้ และสนใจเข้าร่วม
กิจกรรมการเรียนรู้ต่างๆ 

4.2 แสวงหาความรู้จากแหล่งเรียนรู้ต่างๆ ทั้งภายในและภายนอกโรงเรียน 
ด้วยการเลือกใช้สื่ออย่างเหมาะสม สรุปเป็นองค์ความรู้ และสามารถน าไปใช้ในชีวิตประจ าวันได้ โดย
มีพฤติกรรมบ่งชี้ ได้แก่ การศึกษาค้นคว้าหาความรู้จากหนังสือ เอกสาร สิ่งพิมพ์ สื่ อ เทคโนโลยีต่างๆ 
แหล่งเรียนรู้ทั้งภายในและภายนอกโรงเรียน และเลือกใช้สื่อได้อย่างเหมาะสม การบันทึกความรู้ 
วิเคราะห์ ตรวจสอบ จากสิ่งที่เรียนรู้ สรุปเป็นองค์ความรู้ และการแลกเปลี่ยนความรู้ด้วยวิธีการต่างๆ 
และน าไปใช้ในชีวิตประจ าวัน 

5. อยู่อย่างพอเพียง 
คุณลักษณะที่แสดงออกถึงการด าเนินชีวิตอย่างพอประมาณ มีเหตุผล 

รอบคอบ มีคุณธรรม มีภูมิคุ้มกันในตัวที่ดี และปรับตัวเพ่ืออยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข โดยได้
ก าหนดตัวชี้วัด โดยมีพฤติกรรมบ่งชี้ไว้ ดังนี้ 

5.1 ด าเนินชีวิตอย่างพอประมาณ มีเหตุผล รอบคอบ มีคุณธรรม โดยมี
พฤติกรรมบ่งชี้ ได้แก่ การใช้ทรัพย์สินของตนเอง เช่น เงินทอง สิ่งของ เครื่องใช้ ฯลฯ อย่างประหยัด 
คุ้มค่า และเก็บรักษาดูแลอย่างดี รวมทั้งการใช้เวลาอย่างเหมาะสม การใช้ทรัพยากรของส่วนรวม
อย่างประหยัด คุ้มค่า และเก็บรักษาดูแลอย่างดี การปฏิบัติตนและตัดสินใจด้วยความรอบคอบ  
มีเหตุผล และการไม่เอาเปรียบผู้อื่นและไม่ท าให้ผู้อื่นเดือดร้อน พร้อมให้อภัยเมื่อผู้อื่นกระท าผิดพลาด 

5.2 มีภูมิคุ้มกันในตัวที่ดี ปรับตัวเพ่ืออยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข โดยมี
พฤติกรรมบ่งชี้ การวางแผนการเรียน การท างาน และการใช้ชีวิตประจ าวันบนพ้ืนฐานของความรู้ 
ข้อมูล ข่าวสาร และการรู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงของสังคมและสภาพแวดล้อม ยอมรับและปรับตัว
เพ่ืออยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข 
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6. มุ่งม่ันในการท างาน 
คุณลักษณะที่แสดงออกถึงความตั้งใจและรับผิดชอบในการท าหน้าที่การ

งานด้วยความเพียรพยายาม อดทน เพ่ือให้งานส าเร็จตามเป้าหมาย โดยได้ก าหนดตัวชี้วัด โดยมี
พฤติกรรมบ่งชี้ไว้ ดังนี้ 

6.1 ตั้งใจและรับผิดชอบในการปฏิบัติหน้าที่การงาน โดยมีพฤติกรรมบ่งชี้ 
ได้แก่ ความเอาใจใส่ต่อการปฏิบัติหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย ความตั้งใจและรับผิดชอบในการท างานให้
ส าเร็จ และการปรับปรุงและพัฒนาการท างานด้วยตนเอง 

6.2 ท างานด้วยความเพียรพยายามและอดทนเ พ่ือให้งานส า เร็จ 
ตามเป้าหมาย โดยมีพฤติกรรมบ่งชี้ ได้แก่ การทุ่มเทท างาน อดทน ไม่ย่อท้อต่อปัญหาและอุปสรรคใน
การท างาน ความพยายามแก้ปัญหาและอุปสรรคในการท างานให้ส าเร็จ และการชื่นชมผลงานด้วย
ความภาคภูมิใจ 

7. รักความเป็นไทย 
คุณลักษณะที่แสดงออกถึงความภาคภูมิใจ เห็นคุณค่า ร่วมอนุรักษ์  

สืบทอดภูมิปัญญาไทยขนบธรรมเนียมประเพณี ศิลปะ และวัฒนธรรม ใช้ภาษาไทยในการสื่อสารได้
อย่างถูกต้องและเหมาะสม โดยมีพฤติกรรมบ่งชี้ไว้ ดังนี้ 

7.1 ภาคภูมิใจในขนบธรรมเนียมประเพณี ศิลปะ วัฒนธรรมไทย และ 
มีความกตัญญูกตเวที โดยมีพฤติกรรมบ่งชี้ ได้แก่ การแต่งกายและมีมารยาทงดงามแบบไทย  
มีสัมมาคารวะ กตัญญูกตเวทีต่อผู้มีพระคุณ การร่วมกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับประเพณี ศิลปะ  
และวัฒนธรรมไทย และการชักชวน แนะน าให้ผู้ อ่ืนปฏิบัติตามขนบธรรมเนียมประเพณี ศิลปะ  
วัฒนธรรมไทย 

7.2 การเห็นคุณค่าและใช้ภาษาไทยในการสื่อสารได้อย่างถูกต้องเหมาะสม 
โดยมีพฤติกรรมบ่งชี้ ได้แก่ การใช้ภาษาไทยและเลขไทยในการสื่อสารได้อย่างถูกต้องเหมาะสม และ
การชักชวน แนะน าให้ผู้อ่ืนเห็นคุณค่าของการใช้ภาษาไทยได้ถูกต้อง 

7.3 อนุรักษ์และสืบทอดภูมิปัญญาไทย โดยมีพฤติกรรมบ่งชี้ ได้แก่ การน า
ภูมิปัญญาไทยมาใช้ให้เหมาะสมในวิถีชีวิต การร่วมกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับภูมิปัญญาไทย และการ
แนะน า มีส่วนร่วมในการสืบทอดภูมิปัญญาไทย 

8. มีจิตสาธารณะ 
คุณลักษณะที่แสดงออกถึงการมีส่วนร่วมในกิจกรรมหรือสถานการณ์ที่

ก่อให้เกิดประโยชน์แก่ผู้อ่ืน ชุมชน และสังคม ด้วยความตั้งใจ กระตือรือร้น โดยไม่หวังผลตอบแทน  
โดยมีพฤติกรรมบ่งชี้ไว้ ดังนี้ 

8.1 ช่วยเหลือผู้ อ่ืนด้วยความเต็มใจ โดยไม่หวังผลตอบแทน โดยมี
พฤติกรรมบ่งชี้ ได้แก่ การช่วยพ่อแม่ ผู้ปกครอง และครูท างานด้วยความเต็มใจ การอาสาท างานให้
ผู้อื่นด้วยก าลังกาย ก าลังใจ และก าลังสติปัญญา ด้วยความสมัครใจ และการแบ่งปันสิ่งของ ทรัพย์สิน 
และอ่ืน ๆ และช่วยแก้ปัญหาหรือสร้างความสุขให้กับผู้อื่น 

8.2 เข้าร่วมกิจกรรมที่เป็นประโยชน์ต่อโรงเรียน ชุมชน และสังคม โดยมี
พฤติกรรมบ่งชี้ ได้แก่ การดูแลรักษาสาธารณสมบัติและสิ่งแวดล้อมด้วยความตั้งใจ การเข้าร่วม
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กิจกรรมที่เป็นประโยชน์ต่อโรงเรียน ชุมชน และสังคม และการเข้าร่วมกิจกรรมเพ่ือแก้ปัญหาหรือร่วม
สร้างสิ่งที่ดีงามของส่วนรวมตามสถานการณ์ท่ีเกิดข้ึนด้วยความกระตือรือร้น 

สรุปได้ว่า คุณลักษณะของผู้เรียนที่ได้ก าหนดพฤติกรรมบ่งชี้เป็นเครื่องมือที่ใช้
ในการวัดและประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียนทั้ง 8 ประการ ซึ่งประกอบด้วย 1) รักชาติ 
ศาสน์ กษัตริย์ 2) ซื่อสัตย์ สุจริต 3) มีวินัย 4) ใฝ่เรียนรู้ 5) อยู่อย่างพอเพียง 6) มุ่งม่ันในการท างาน 7) 
รักความเป็นไทย และ 8) มีจิตสาธารณะ 
 
4. การจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
 

4.1 หลักการและแนวคิดเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน เป็นส่วนหนึ่งของหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

พุทธศักราช 2551 ที่ช่วยให้ผู้เรียนได้น าองค์ความรู้ ทักษะจากการเรียนรู้และประสบการณ์ของ
นักเรียนมาปฏิบัติกิจกรรมพัฒนาตนเองเพ่ือเป็นคนดี มีคุณธรรมจริยธรรม มีวินัย และมีจิตส านึก
สาธารณะที่ดีงาม เป็นคนมีปัญญาในการใช้ทักษะชีวิต การคิด การสื่อสาร การแก้ปัญหา และการใช้
เทคโนโลยี และเป็นคนมีความสุขในการด าเนินชีวิตอย่างพอเพียงโดยอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนในสังคมได้อย่าง
สร้างสรรค์ ซึ่งกระทรวงศึกษาธิการ (2553: 7-8) ได้ให้ความหมายของกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน รวมทั้ง
ลักษณะของกิจกรรมไว้ ดังนี้ 

4.1.1 ความหมายของกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มุ่งให้

ผู้เรียนได้พัฒนาตนเองตามศักยภาพ พัฒนาอย่างรอบด้านเพ่ือความเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้งร่างกาย 
สติปัญญา อารมณ์ และสังคม เสริมสร้างให้เป็นผู้มีศีลธรรม จริยธรรม มีระเบียบวินัย ปลูกฝังและ
สร้างจิตส านึกของการท าประโยชน์เพ่ือสังคม สามารถจัดการตนเองได้ และอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนอย่างมี
ความสุข 

สุขพัชรา ซิ้มเจริญ (2546, น. 3) ได้ให้ความหมาย กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
หมายถึง กิจกรรมที่จัดอย่างเป็นกระบวนการ มีรูปแบบวิธีการที่หลากหลาย พัฒนาผู้เรียนด้านร่างกาย 
จิตใจ สติปัญญา อารมณ์ มุ่งส่งเสริมเจตคติคุณค่าชีวิต สร้างจิตส านึกในธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมที่พึงประสงค์ ส่งเสริมให้รู้จักและเข้าใจตนเอง ปฏิบัติตนเป็น
ประโยชน์ต่อสังคมประเทศชาติ และด ารงชีวิตได้อย่างมีความสุข 

อนุชิต เชิงจ าเนียร (2545, น. 7) ได้ให้ความหมาย กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
หมายถึง กิจกรรมนอกห้องเรียน ที่นักเรียนนักศึกษาร่วมกันจัดขึ้น โดยมีอาจารย์เป็นผู้ให้ค าปรึกษา 
อ านวยความสะดวก และก ากับดูแลทั้งนี้เพื่อเสริมสร้างประสบการณ์ด้านต่างๆ ให้แก่นักเรียน 

กระทรวงศึกษาธิการ (2546: 2) ได้ให้ความหมายของกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน
ว่า กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนเป็นกิจกรรมที่จัดอย่างเป็นระบบ ประกอบด้วยรูปแบบ กระบวนการ วิธีการ
ที่หลากหลาย ให้ผู้เรียนได้รับประสบการณ์จากการปฏิบัติจริง มีความหมายและมีคุณค่าในการพัฒนา
ผู้เรียนทั้งด้านร่างกาย จิตใจ สติปัญญา อารมณ์ และสังคม มุ่งสร้างเสริมเจตคติ คุณค่าชีวิต ปลูกฝัง
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คุณธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์ ส่งเสริมให้ผู้เรียนรู้จักและเข้าใจตนเอง สร้างจิตส านึกในธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อมปรับตัวและปฏิบัติตนให้เป็นประโยชน์ต่อสังคม และด ารงชีวิตได้อย่างมีความสุข 

ไมตรี รัตนา (2547, น. 92) ได้ให้ความหมาย กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน หมายถึง 
กิจกรรมที่จัดอย่างมีระบบ ประกอบด้วยรูปแบบกระบวนการ วิธีการที่หลากหลาย ให้ผู้เรียนได้รับ
ประสบการณ์จากการปฏิบัติจริงมีความหมายและมีคุณค่าในการพัฒนาผู้เรียนทั้งด้านร่างกาย จิตใจ 
สติปัญญา อารมณ์ และสังคม มุ่งสร้างเสริมเจตคติ คุณค่าชีวิต ปลูกฝังคุณธรรมและค่านิยมที่พึง
ประสงค์ ส่งเสริมให้ผู้เรียนรู้จัก และเข้าใจตนเอง สร้างจิตส านึกในธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม ปรับตัว 
และปฏิบัติตนให้เป็นประโยชน์ต่อสังคม ประเทศชาติ และด ารงชีวิตได้อย่างมีความสุข 

กระทรวงศึกษาธิการ (2553, น. 2-3) ได้ให้ความหมายของกิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียนตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 ว่าเป็นกิจกรรมที่มุ่งให้ผู้เรียน
ได้พัฒนาตนเองตามศักยภาพ พัฒนาอย่างรอบด้านเพ่ือความเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้งร่างกาย 
สติปัญญา อารมณ์ และสังคม เสริมสร้างให้เป็นผู้มีศีลธรรม จริยธรรม มีระเบียบวินัยปลูกฝังและสร้าง
จิตส านึกของการท าประโยชน์เพ่ือสังคม สามารถจัดการตนเองได้ และอยู่ร่วมกับผู้อื่นอย่างมีความสุข 
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนมุ่งพัฒนาผู้เรียนให้ใช้องค์ความรู้ ทักษะ และเจตคติ จากการเรียนรู้ 8 กลุ่ม
สาระการเรียนรู้ และประสบการณ์ของผู้เรียนมาปฏิบัติกิจกรรมเพ่ือช่วยให้ผู้เรียนเกิดสมรรถนะส าคัญ 
ได้แก่ ความสามารถในการสื่อสาร ความสามารถในการคิดความสามารถในการแก้ปัญหา 
ความสามารถในการใช้ทักษะชีวิต และความสามารถในการใช้เทคโนโลยี ซึ่งจะส่งผลในการพัฒนา
ผู้เรียนให้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ได้แก่ รักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ ซื่อสัตย์สุจริต มีวินัย ใฝ่เรียนรู้ อยู่
อย่างพอเพียง มุ่งม่ันในการท างาน รักความเป็นไทยและมีจิตสาธารณะ เกิดทักษะการท างาน และอยู่
ร่วมกับผู้อ่ืนในสังคมได้อย่างมีความสุขในฐานะเป็นพลเมืองไทยและพลโลก 

ดวงกมล สินเพ็ง (2553, น. 109-110) ได้ให้ความหมาย กิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียน หมายถึงกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนเป็นกิจกรรมที่จัดให้ผู้เรียนได้พัฒนาความสามารถของตนเอง
ตามศักยภาพมุ่งเน้นเพ่ิมเติมจากกิจกรรมที่ได้จัดให้ตามกลุ่มการเรียนรู้ทั้ง 8 กลุ่ม การเข้าร่วม และ
ปฏิบัติกิจกรรมที่เหมาะสมร่วมกับผู้อ่ืนอย่างมีความสุขกับกิจกรรมด้วยตนเอง ตามความถนัดและ
สนใจ 

สรุปได้ว่า กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนเป็นกิจกรรมที่จัดขึ้นอย่างมีระบบด้วย
รูปแบบที่หลากหลาย เพ่ือให้ผู้เรียนได้พัฒนาตนเองอย่างรอบด้านทั้งร่างกาย สติปัญญา อารมณ์ และ
สังคมตามศักยภาพ โดยมุ่งเน้นเพิ่มเติมจากกิจกรรมที่จัดให้ตาม 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ เพ่ือให้ผู้เรียน
เกิดทักษะการท างาน และอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนในสังคมได้อย่างมีความสุขในฐานะเป็นพลเมืองไทยและ  
พลโลก 

4.1.2 หลักการของกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
การจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน เป็นกิจกรรมที่จัดท าขึ้นให้ผู้เรียนรู้จักและเห็น

คุณค่าในตนเองและผู้อ่ืน มีวุฒิภาวะทางอารมณ์ มีกระบวนการคิด มีทักษะในการด าเนินชีวิตที่
เหมาะสม และมีความสุข มีจิตส านึกในการรับผิดชอบต่อตนเอง ครอบครัว สังคมและประเทศชาติ  
ซึ่งกระทรวงศึกษาธิการ (2553, น. 7) ได้ให้หลักการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ดังนี้ 
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1. มีการก าหนดวัตถุประสงค์และแนวปฏิบัติที่ชัดเจนเป็นรูปธรรม 
2. จัดให้เหมาะสมกับวัย วุฒิภาวะ ความสนใจ ความถนัด และความสามารถ

ของผู้เรียนและวัฒนธรรมที่ดี 
3. บูรณาการวิชาการกับชีวิตจริง ให้ผู้เรียนได้ตระหนักถึงความส าคัญของ 

การเรียนรู้ตลอดชีวิต และรู้สึกสนุกกับการใฝ่รู้ใฝ่เรียน 
4. ใช้กระบวนการกลุ่มในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ฝึกให้คิดวิเคราะห์ 

สร้างสรรค์ จินตนาการท่ีเป็นประโยชน์และสัมพันธ์กับชีวิตในแต่ละช่วงวัยอย่างต่อเนื่อง 
5. จ านวนสมาชิกมีความเหมาะสมกับลักษณะของกิจกรรม 
6. มีการก าหนดเวลาในการจัดกิจกรรมให้เหมาะสม สอดคล้องกับวิสัยทัศน์

และเป้าหมายของสถานศึกษา 
7. ผู้เรียนเป็นผู้ด าเนินการ มีครูเป็นที่ปรึกษา ถือเป็นหน้าที่และงานประจ า

โดยค านึงถึงความปลอดภัย 
8. ยึดหลักการมีส่วนร่วมโดยเปิดโอกาสให้ครู พ่อแม่ ผู้ปกครอง ชุมชน 

องค์กรทั้งภาครัฐและเอกชน มีส่วนร่วมกันจัดกิจกรรม 
9. มีการประเมินผลการปฏิบัติกิจกรรม โดยวิธีการที่หลากหลาย และ

สอดคล้องกับกิจกรรมอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง 
10. เป็นกิจกรรมที่ผู้เรียนได้พัฒนาตนเองอย่างรอบด้านเต็มตามศักยภาพตาม

ความสนใจ ความถนัด ความต้องการ เหมาะสมกับวัยและวุฒิภาวะ 
11. เป็นกิจกรรมที่ปลูกฝังและส่งเสริมจิตส านึกในการบ าเพ็ญตนให้เป็น

ประโยชน์ต่อสังคมในลักษณะต่างๆ ที่สอดคล้องกับวิถีชีวิต ประเพณี และวัฒนธรรมอย่างต่อเนื่องและ
สม่ าเสมอ 

12. เป็นกิจกรรมที่ยึดหลักการมีส่วนร่วม โดยเปิดโอกาสให้ครู พ่อแม่ 
ผู้ปกครอง ผู้น าชุมชน ปราชญ์ชาวบ้าน องค์กร และหน่วยงานอื่น มีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรม 

สรุปได้ว่า หลักการของการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน มีการก าหนดเป้าหมาย
และแนวปฏิบัติที่ชัดเจนเป็นรูปธรรม เป็นกิจกรรมที่ผู้เรียนได้พัฒนาตนเองอย่างรอบด้านเต็มตาม
ศักยภาพ ความสนใจ ความถนัด ความต้องการ และความสามารถของผู้เรียนเหมาะสมกับวัยและวุฒิ
ภาวะปลูกฝังและส่งเสริมจิตส านึกในการบ าเพ็ญตนให้เป็นประโยชน์ต่อสังคม สอดคล้องกับวิถีชีวิต 
ประเพณี และวัฒนธรรมอย่างต่อเนื่องและสม่ าเสมอ เป็นกิจกรรมที่ยึดหลักการมีส่วนร่วมโดยเปิด
โอกาสให้ครู พ่อแม่ ผู้ปกครอง ผู้น าชุมชน ปราชญ์ชาวบ้าน และหน่วยงานอ่ืนมีส่วนร่วมในการจัด
กิจกรรม 

4.1.3 แนวการจัดและขอบข่ายเกี่ยวกับกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนมุ่งพัฒนาผู้เรียนให้ใช้องค์ความรู้ทักษะและเจตคติ 

จากการเรียนรู้ 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้และประสบการณ์ของผู้เรียนมาปฏิบัติกิจกรรม เพ่ือช่วยให้
ผู้เรียนเกิดสมรรถนะส าคัญ ได้แก่ ความสามารถในการสื่อสาร ความสามารถในการคิด ความสามารถ
ในการแก้ปัญหา ความสามารถในการใช้ทักษะชีวิตและความสามารถในการใช้เทคโนโลยี รวมทั้ง
ส่งผลในการพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะที่ดียิ่งข้ึน 



37 

กระทรวงศึกษาธิการ (2553, น. 7-8) ได้ให้แนวการจัดและขอบข่ายเกี่ยวกับ
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ดังนี้ 

1. ให้ผู้เรียนปฏิบัติกิจกรรมตามความสนใจ 
2. ให้ผู้เรียนได้ปฏิบัติกิจกรรมผ่านประสบการณ์ที่หลากหลาย ฝึกการท างาน

ที่สอดคล้องกับชีวิตจริง ตลอดจนสะท้อนความรู้ ทักษะ และประสบการณ์ของผู้เรียน 
3. จัดกิจกรรมอย่างสมดุลทั้ง 3 ลักษณะ คือ กิจกรรมแนะแนว กิจกรรม

นักเรียน และกิจกรรมเพ่ือสังคมและสาธารณประโยชน์ โดยจัดกิจกรรมรายบุคคล กิจกรรมกลุ่ม ทั้งใน
และนอกสถานศึกษาอย่างสม่ าเสมอและต่อเนื่อง 

4. จัดกิจกรรมให้ผู้ เรียนเป็นผู้ด าเนินการ โดยการศึกษาและใช้ข้อมูล
ประกอบการวางแผนอย่างเป็นระบบ เน้นการคิดวิเคราะห์และใช้ความคิดสร้างสรรค์ในการด าเนิน
กิจกรรม 

5. ใช้กระบวนการมีส่วนร่วมและการเรียนรู้แบบร่วมมือมากกว่าเน้น 
การแข่งขันบนพ้ืนฐานการปฏิบัติตามวิถีประชาธิปไตย 

6. จัดให้มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และเผยแพร่กิจกรรมขอบข่ายของการจัด
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนมีขอบข่าย ดังนี้ 

7. เป็นกิจกรรมที่ส่งเสริมการเรียนรู้ 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ ให้กว้างขวาง
ลึกซึ้งยิ่งข้ึนในลักษณะเป็นกระบวนการเชิงบูรณาการโดยยึดหลักคุณธรรมจริยธรรม ตลอดจนสามารถ
บูรณาการระหว่างกิจกรรมแนะแนว กิจกรรมนักเรียน และกิจกรรมเพ่ือสังคมและสาธารณประโยชน์ 

8. เป็นกิจกรรมที่ตอบสนองความสนใจ ความถนัด และความต้องการของ
ผู้เรียนตามความแตกต่างระหว่างบุคคล เน้นการให้ผู้เรียนเห็นคุณค่าของวิชาความรู้ อาชีพ และ  
การด าเนินชีวิตที่ดีงาม ตลอดจนเห็นแนวทางในการศึกษาต่อและการประกอบอาชีพ 

9. เป็นกิจกรรมที่ปลูกฝังและส่งเสริมจิตส านึกการท าประโยชน์ต่อสังคมใน
ลักษณะต่างๆ สนับสนุนค่านิยมที่ดีงามและเสริมสร้างคุณลักษณะ เก่ง ดี มีสุข สอดคล้องกับหลักการ
ส าคัญที่พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ มาตรา 6 ระบุว่าการจัดการศึกษาเป็นไปเพื่อพัฒนาคนไทย
ให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้งร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความรู้และคุณธรรม มีจริยธรรมและวัฒนธรรมใน
การด ารงชีวิต สามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข 

10. เป็นกิจกรรมที่ฝึกการท างานและการให้บริการด้านต่าง ๆ ทั้งที่เป็น
ประโยชน์ต่อตนเองและต่อส่วนรวม เพ่ือเสริมสร้างความมีน้ าใจ ความเอ้ืออาทร ความเป็นพลเมืองดี 
และความรับผิดชอบต่อตนเอง ครอบครัว และสังคม 

สรุปได้ว่า แนวการจัดและขอบข่ายกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ส่งผลให้ผู้เรียน
ปฏิบัติกิจกรรมตามความสนใจ ให้ผู้ เรียนได้ปฏิบัติกิจกรรมผ่านประสบการณ์ที่หลากหลาย  
จัดกิจกรรมอย่างสมดุลทั้ง 3 ลักษณะ คือ กิจกรรมแนะแนว กิจกรรมนักเรียน และกิจกรรมเพ่ือสังคม
และสาธารณประโยชน์ จัดกิจกรรมให้ผู้เรียนเป็นผู้ด าเนินการ ใช้กระบวนการมีส่วนร่วม และจัดให้มี
การแลกเปลี่ยนเรียนรู้และเผยแพร่กิจกรรม ขอบข่ายของการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน จัดให้มี  
การแลกเปลี่ยนเรียนรู้และเผยแพร่กิจกรรม เป็นกิจกรรมที่ตอบสนองความสนใจ ความถนัด และ
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ความต้องการของผู้เรียน เป็นกิจกรรมที่ปลูกฝังและส่งเสริมจิตส านึกการท าประโยชน์ต่อสังคม และ
เป็นกิจกรรมที่ฝึกการท างานและการให้บริการ 

4.1.4 ลักษณะของกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
กระทรวงศึกษาธิการ (2553, น. 3-4) ได้ระบุถึงลักษณะของกิจกรรมพัฒนา

ผู้เรียนตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 ไว้ในแนวทางการจัดกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน ประกอบด้วยกิจกรรม 3 ลักษณะ ได้แก่ กิจกรรมแนะแนว กิจกรรมนักเรียน และ
กิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน์ ซึ่งมีลักษณะ ดังนี้ 

1. กิจกรรมแนะแนวมีหลักการในการจัดต้องส่งเสริมและสนับสนุนเพ่ือพัฒนา
ผู้เรียนให้เกิดการเรียนรู้อันจะน าไปสู่สมรรถนะที่ส าคัญ 5 ประการ และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 8 
ประการ โดยน าไปบูรณาการในการจัดกิจกรรมตามลักษณะของกิจกรรมแนะแนวที่ระบุไว้ในหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 อีกทั้งยังต้องส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะ
ชีวิต โดยมุ่งกิจกรรมให้สอดคล้องกับสภาพปัญหา ความต้องการ ธรรมชาติของผู้เรียนและวิสัยทัศน์
ของสถานศึกษา ที่ตอบสนองจุดมุ่งหมายหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 
ให้ครอบคลุมทั้งด้านการศึกษา ด้านอาชีพ รวมทั้งด้านส่วนตัวและสังคมเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ โดย
ผู้เรียนมีอิสระในการคิดและตัดสินใจด้วยตนเอง เรียนรู้ด้วยตนเองด้วยการปฏิบัติจนกระทั่งเกิดทักษะ
ชีวิต ตลอดจนครูทุกคนต้องมีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรม โดยมีครูแนะแนวเป็นพ่ีเลี้ยงและ
ประสานงาน 

ขอบข่ายกิจกรรมแนะแนว ประกอบด้วย  ด้านการศึกษา  ด้านอาชีพ และ
ด้านส่วนตัวและสังคมนอกจากนี้การจัดกิจกรรมแนะแนวมีแนวการจัด ดังนี้ 

1.1 ศึกษาวิเคราะห์สภาพปัญหา ความต้องการ ความสนใจ ธรรมชาติของ
ผู้เรียน 

1.2 วิเคราะห์สมรรถนะส าคัญของผู้ เรียน คุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
วิสัยทัศน์ของสถานศึกษา และวิเคราะห์ข้อมูลของผู้เรียนเป็นรายบุคคล 

1.3 ก าหนดสัดส่วนของกิจกรรมแนะแนวให้ครอบคลุมด้านการศึกษา  
ด้านอาชีพ ด้านส่วนตัวและสังคม โดยยึดสภาพปัญหา ความต้องการ ความสนใจ ตลอดจนธรรมชาติ
ของผู้เรียนและเป้าหมายของสถานศึกษา โดยครู ผู้ปกครอง และผู้เรียนมีส่วนร่วม 

1.4 ก าหนดวัตถุประสงค์การจัดกิจกรรมแนะแนวของสถานศึกษาเป็น
ระดับการศึกษาและชั้นปี 

1.5 ออกแบบการจัดกิจกรรมแนะแนว ประกอบด้วย วัตถุประสงค์ การจัด
กิจกรรม เวลาจัดกิจกรรม หลักฐานการท ากิจกรรม และการประเมินผล 

1.6 จัดท าแผนการจัดกิจกรรมแนะแนวรายชั่วโมง ประกอบด้วย ชื่อ
กิจกรรม จุดประสงค์ เวลา เนื้อหา/สาระ วิธีด าเนินกิจกรรม สื่อ/อุปกรณ์ และการประเมินผล 

1.7 จัดกิจกรรมแนะแนวตามแผนการจัดกิจกรรมแนะแนวและประเมินผล
การจัดกิจกรรม 

1.8 ประเมินเพื่อตัดสินผล และสรุปรายงาน 
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2. การจัดกิจกรรมนักเรียน เป็นกิจกรรมที่ส่งเสริมให้ผู้ เรียนได้เข้าร่วม
กิจกรรมตามความถนัดและความสนใจ โดยเน้นเรื่องคุณธรรมจริยธรรม ความมีระเบียบวินัย การไม่
เห็นแก่ตัว ความเป็นผู้น าผู้ตามที่ดี ความรับผิดชอบ การท างานร่วมกัน การรู้จักแก้ปัญหา การ
ตัดสินใจ ความมีเหตุผล การช่วยเหลือแบ่งปันกัน และความเอ้ืออาทรและสมานฉันท์ ซึ่งการจัด
กิจกรรมนักเรียนควรด าเนินการ ดังนี้ 

1. จัดให้สอดคล้องกับความสามารถและความสนใจของผู้เรียน 
2. เน้นให้ผู้เรียนได้ปฏิบัติด้วยตนเองในทุกข้ันตอน 
3. เน้นการท างานร่วมกันเป็นกลุ่มตามความเหมาะสมและสอดคล้องกับ

วุฒิภาวะของผู้เรียนตลอดจนบริบทของสถานศึกษาและท้องถิ่น 
ส าหรับขอบข่ายกิจกรรมนักเรียน ประกอบด้วย กิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี 

ยุวกาชาด ผู้บ าเพ็ญประโยชน์ นักศึกษาวิชาทหาร และกิจกรรมชุมนุม ชมรม 
2.1 กิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี ส าหรับหลักการลูกเสือ เนตรนารี ที่ส าคัญ 

ดังนี้ 
1. มีศาสนาเป็นหลักยึดทางจิตใจ จงรักภักดีต่อศาสนาที่ตนเคารพนับ

ถือ และพึงปฏิบัติศาสนกิจด้วยความจริงใจ 
2. จงรักภักดีต่อพระมหากษัตริย์และประเทศชาติของตน พร้อมด้วย

การส่งเสริมและสนับสนุนสันติสุขและสันติภาพ ความเข้าใจที่ดีซึ่งกันและกัน และความร่วมมือซึ่งกัน
และกันตั้งแต่ระดับท้องถิ่น ระดับชาติ และระดับนานาชาติ 

3. เข้าร่วมพัฒนาสังคม ยอมรับและให้ความเคารพในเกียรติและ
ศักดิ์ศรีของผู้อื่นและเพ่ือนมนุษย์ทุกคน รวมทั้งธรรมชาติและสรรพสิ่งทั้งหลายในโลก 

4. มีความรับผิดชอบต่อการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 
5. ลูกเสือทุกคนต้องยึดมั่นในค าปฏิญาณและกฎของลูกเสือ 
นอกจากนี้ขอบข่ายของกิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี ที่เป็นกิจกรรมที่มุ่ง

ปลูกฝังระเบียบและกฎเกณฑ์ เพ่ือการอยู่ร่วมกัน ให้รู้จักการเสียสละและบ าเพ็ญประโยชน์แก่สังคม
และวิถีชีวิตในระบอบประชาธิปไตยซึ่งการจัดกิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี ให้เป็นไปตามข้อบังคับของ
ส านักงานลูกเสือแห่งชาติ รวมทั้งให้สอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 
2551 โดยก าหนดหลักสูตรเป็น 4 ประเภท ดังนี้ 

1. ลูกเสือส ารอง ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-3 
2. ลูกเสือสามัญ ชั้นประถมศึกษาปีที่ 4-6 
3. ลูกเสือสามัญรุ่นใหญ่ ชั้นมัธยมศึกษาปีที่  1-3 
4. ลูกเสือวิสามัญ ชั้นมัธยมศึกษาปีที่  4-6 
ส าหรับแนวการจัดกิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี มีองค์ประกอบ 7 

ประการ คือ 
1. ค าปฏิญาณและกฎ 
2. เรียนรู้จากการกระท า 
3. ระบบหมู ่



40 

4. การใช้สัญลักษณ์ร่วมกัน 
5. การศึกษาธรรมชาติ 
6. ความก้าวหน้าในการเข้าร่วมกิจกรรม 
7. การสนับสนุนโดยผู้ใหญ่ 

2.2 กิจกรรมยุวกาชาด เป็นกิจกรรมที่สร้างพ้ืนฐานในการคิดและปฏิบัติ
ตามหลักการกาชาด และยุวกาชาด กฎหมายมนุษยชน และสิทธิมนุษยชน รวมทั้งทักษะในการจัดการ 
ทักษะในการด าเนินชีวิต สามารถคิดเป็น ท าเป็น และแก้ปัญหาได้ มีความเป็นเอกภาพและมีความ
หลากหลายในกิจกรรม กล่าวคือ เป็นกิจกรรมที่มีโครงสร้างหลักสูตรยืดหยุ่น ทั้งนี้เพ่ือความจ าเป็น
และความสอดคล้องส าหรับการพัฒนาคุณภาพชีวิต ความเป็นไทย และความเป็นพลเมืองดีของชาติ 
สามารถสนองตอบต่อสภาพความต้องการที่แท้จริงของสถานศึกษาและท้องถิ่น 

ส าหรับขอบข่ายการจัดกิจกรรมยุวกาชาด 
1. ยุวกาชาดระดับ 1 ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-3 
2. ยุวกาชาดระดับ 2  ชั้นประถมศึกษาปีที่ 4-6 
3. ยุวกาชาดระดับ 3  ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1-3 
4. ยุวกาชาดระดับ 4  ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4-6 
นอกจากนี้แนวการจัดกิจกรรมยุวกาชาด ไว้ดังนี้ 
1. กลุ่มกิจกรรมกาชาดและยุวกาชาด 
2. กลุ่มกิจกรรมสุขภาพ 
3. กลุ่มกิจกรรมสัมพันธภาพและความเข้าใจอันดี 
4. กลุ่มกิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์ 

2.3 กิจกรรมผู้บ าเพ็ญประโยชน์ มีหลักการจัดกิจกรรมเป็นกระบวนการใน
การท างานเพ่ือให้เด็กผู้หญิงและเยาวสตรีมีโอกาสเท่าเทียมกันในการพัฒนาตนเองให้เต็มตาม
ศักยภาพ โดยในการฝึกจะต้องให้สมาชิกได้รับการพัฒนาตนเองให้เต็มศักยภาพและครบถ้วนทั้ง  
6 ด้าน คือ ร่างกาย อารมณ์ สังคม สติปัญญา จิตใจ และคุณธรรม 

ส าหรับขอบข่ายกิจกรรมผู้บ าเพ็ญประโยชน์ ประกอบด้วย ข้อก าหนด 
จุดประสงค์ สาระกิจกรรม กระบวนการฝึก หลักสูตรพื้นฐาน พิธีการ และเครื่องแบบ 

นอกจากนี้แนวทางการจัดกิจกรรมผู้บ าเพ็ญประโยชน์มีแนวการจัด 
ดังนี้ 

1. ให้ยึดมั่นและปฏิบัติตามค าปฏิญาณและกฎของกิจกรรมผู้บ าเพ็ญ
ประโยชน์ วิธีการนี้จะช่วยสร้างอุปนิสัยที่ดี มีคุณธรรมจริยธรรม ค่านิยมท่ีพึงประสงค์ และตระหนักใน
หน้าที่ของตนที่มีต่อชุมชนและประเทศชาติ 

2. ระบบหมู่ ฝึกการท างานร่วมกันเป็นทีมที่เรียกว่า ระบบหมู่ โดยให้
ท างานร่วมกันเป็นหมู่เล็กๆ 6-8 คน ฝึกความเป็นผู้น าและผู้ตามในการปกครองตนเอง วิธีการนี้ช่วย
พัฒนาทักษะความเป็นประชาธิปไตย 

3. เรียนรู้ด้วยการปฏิบัติจริง วิธีการนี้จะช่วยให้ผู้เรียนได้รู้ถึงความ
สนใจ ความสามารถและความต้องการของตน 
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4. ฝึกพัฒนาตนเองให้ก้าวหน้า ให้มีการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงตัวเอง 
รู้จักสร้างโอกาสในการท าสิ่งใหม่ๆ ที่ท้าทายความสามารถด้วยตนเอง วิธีการนี้จะช่วยให้ผู้เรียนพัฒนา
ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ พัฒนาความสนใจและความสามารถของตนยิ่งขึ้น 

5. ให้มีความร่วมมืออย่างจริงจังระหว่างเด็กและผู้ใหญ่ เป็นความ
ร่วมมือด้านความคิด การวางแผน การตัดสินใจ การด าเนินกิจกรรมและการประเมินผลร่วมกัน  
ความร่วมมือนี้ตั้งอยู่บนพ้ืนฐานของการส่งเสริมให้คนรุ่นเยาว์ได้พัฒนาตนเองและมีความรับผิดชอบ 
วิธีการนี้จะช่วยสร้างความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างเด็กและได้เห็นแบบอย่างที่ดีของผู้ใหญ่ด้วย 

6. การใช้สัญลักษณ์ร่วมกัน ฝึกให้มีความเป็นหนึ่งเดียวกันในการเป็น
สมาชิกผู้บ าเพ็ญประโยชน์ด้วยการใช้สัญลักษณ์ร่วมกัน ได้แก่ เครื่องแบบ เครื่องหมาย การท า  
ความเคารพ รหัส ค าปฏิญาณ กฎ คติพจน์ ค าขวัญ ธง วิธีการนี้จะช่วยให้ผู้ เรียนตระหนักและ
ภาคภูมิใจในการที่เป็นสมาชิกขององค์การผู้บ าเพ็ญประโยชน์แห่งโลก ซึ่งมีสมาชิกอยู่ทั่วโลกและเป็น
องค์กรสตรีที่มีจ านวนสมาชิกมากที่สุดในโลก 

7. กิ จ ก ร รมกล า งแจ้ ง  ฝึ ก ก า ร ใ ช้ ชี วิ ต ร่ ว มกั บ ผู้ อ่ื น แล ะฝึ ก 
การเตรียมพร้อมเสมอ ด้วยการใช้กิจกรรมกลางแจ้งและการอยู่ค่ายพักแรม วิธีการนี้ช่วยให้ผู้เรียนมี
ความพร้อมในการด าเนินชีวิต 

8. ฝึกให้บ าเพ็ญประโยชน์ต่อชุมชน วิธีการนี้จะท าให้ผู้เรียนได้ฝึก
นิสัยการบ าเพ็ญประโยชน์ และมีความรับผิดชอบในการช่วยเหลือผู้ อ่ืน ชุมชน ประเทศชาติและ  
สังคมโลก 

9. เรียนรู้เกี่ยวกับนานาชาติ ทั้งด้านวัฒนธรรมศาสนา และวิถีชีวิต 
วิธีการนี้ช่วยให้ผู้เรียนยอมรับความแตกต่างของบุคคลในชาติและสังคมโลก เพ่ือลดข้อขัดแย้งและรู้จัก
พ่ึงพาอาศัยกันเป็นการสร้างสันติสุขในโลก 

2.4 กิจกรรมนักศึกษาวิชาทหาร มีหลักการในการจัดตามความสามารถ 
ความถนัด และความสนใจของผู้เรียน มีหลักการส าคัญดังนี้ 

1. เป็นกิจกรรมที่เกิดขึ้นตามความสมัครใจของผู้เรียน 
2. เป็นกิจกรรมที่ผู้เรียนตระหนักว่าตนเองเป็นส่วนหนึ่งของชาติ จึง

ต้องมีความรัก ความหวงแหน สามารถที่จะเสียสละ และอุทิศชีวิตให้กับชาติ โดยไม่หวังสิ่งตอบแทน
แต่อย่างใด 

3. เป็นกิจกรรมที่ผู้เรียนมีความรู้และประสบการณ์ในวิชาทหารที่
เหมาะสม มีทัศนคติที่ดี เชื่อมั่น ศรัทธาในกองทัพ และมีความพร้อมที่จะเข้ารับใช้ชาติในฐานะก าลัง
พลส ารอง ที่มีคุณภาพของกองทัพ เมื่อส าเร็จการฝึกวิชาทหารตามหลักสูตรด้วยความเต็มใจ 

4. เป็นกิจกรรมที่เป็นสื่อกลางในการสร้างความเข้าใจอันดีระหว่าง
ทหาร กับประชาชน รวมทั้งสามารถเป็นแบบอย่างที่ดีให้กับเยาวชนในสังคม โดยเฉพาะในเรื่อง 
การรณรงค์ เพ่ือป้องกันและต่อต้านยาเสพติด 

ส าหรับขอบข่ายกิจกรรมนักศึกษาวิชาทหาร นักศึกษาวิชาทหารชั้น 
ปีที่ 1 และ 2 ศึกษาวิชาทหารเบื้องต้นในระดับลูกแถว บังเกิดความมีระเบียบวินัยเสริมสร้าง
บุคลิกลักษณะนิสัย สามารถใช้อาวุธประจ ากายและท าการยิงอย่างได้ผล นักศึกษาวิชาทหารชั้นปีที่ 3 
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ศึกษาวิชาทหารในระดับผู้บังคับหมู่ รองผู้บังคับหมวดและผู้บังคับหมวด มีความพร้อมในการควบคุม
บังคับบญัชาหน่วยในการปฏิบัติการรบทั้งในแบบและนอกแบบ 

นอกจากนี้การจัดกิจกรรมนักศึกษาวิชาทหารมีแนวการจัด ดังนี้ 
1. เป็นชายหรือหญิงที่มีสัญชาติไทย 
2. ไม่พิการ ทุพพลภาพ หรือมีโรคซึ่งไม่สามารถจะรับราชการทหาร

ได้ ตามกฎหมายว่าด้วยการรับราชการทหาร 
3. มีขนาดรอบตัว น้ าหนัก และความสูงตามที่ก าหนด 
4. มีความประพฤติเรียบร้อย 
5. ก าลังศึกษาอยู่ในสถานศึกษา 
6. ส าเร็จการศึกษาตั้งแต่ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 หรือเทียบเท่าข้ึนไป 
7. นักศึกษาวิชาทหารจะต้องผ่านการทดสอบสมรรถภาพทางร่างกาย

ตามท่ีก าหนด 
2.5 กิจกรรมชุมนุม ชมรม มีหลักการที่ส าคัญ ดังนี้ 

1. เป็นกิจกรรมที่เกิดจากการสร้างสรรค์และออกแบบกิจกรรมของ
ผู้เรียนตามความสมัครใจ 

2. เป็นกิจกรรมที่ผู้เรียนร่วมกันท างานเป็นทีม ช่วยกันคิด ช่วยกันท า 
และช่วยกันแก้ปัญหา 

3. เป็นกิจกรรมที่ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพของผู้เรียน 
4. เป็นกิจกรรมที่เหมาะสมกับวัยและวุฒิภาวะของผู้เรียน รวมทั้ง

บริบทของสถานศึกษาและท้องถิ่น 
ส าหรับขอบข่ายกิจกรรมชุมนุม ชมรม ได้แก่ 
1. เป็นกิจกรรมที่เกื้อกูล ส่งเสริมการเรียนรู้ 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ 

ให้กว้างขวางลึกซึ้งยิ่งขึ้น 
2. เป็นกิจกรรมจัดตามความสนใจของผู้เรียน 
3. เป็นกิจกรรมที่สามารถจัดได้ทั้งในและนอกสถานศึกษา และทั้งใน

และนอกเวลาเรียน 
นอกจากนี้การจัดกิจกรรมชุมนุม ชมรม มีแนวการจัด ดังนี้ 
1. สถานศึกษาบริหารการจัดการให้ผู้ เรียนด าเนินกิจกรรมได้

หลากหลาย ทั้งรูปแบบภายในหรือภายนอกห้องเรียน และระยะเวลาการจัดกิจกรรม เช่น กิจกรรม
ระยะเวลา 1 ภาคเรียน กิจกรรมระยะเวลา 1 ปีการศึกษา และกิจกรรมระยะเวลามากกว่า 1 ปี
การศึกษา 

2. กรณีสถานศึกษามีการจัดตั้งชุมนุมหรือชมรมอยู่แล้ว สถานศึกษา
ควรส ารวจความสนใจของผู้เรียนในการเลือกเข้าร่วมชุมนุม ชมรม 

3. กรณีที่สถานศึกษายังไม่มีการจัดตั้งชุมนุม ชมรม ควรให้ผู้เรียน
ร่วมกันจัดตั้งชุมนุม ชมรม และเชิญครูที่ปรึกษา โดยร่วมกันด าเนินกิจกรรมชุมนุม ชมรม ตามระเบียบ
ปฏิบัติที่สถานศึกษาก าหนด 
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4. ครูที่ปรึกษากระตุ้นและส่งเสริมให้ผู้เรียนมีการถอดประสบการณ์
แลกเปลี่ยนเรียนรู้และเผยแพร่กิจกรรม 

3. กิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน์ 
มีหลักการในการจัดกิจกรรมที่ต้องส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถพัฒนาตนเอง

ตามธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพ โดยค านึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคลและพัฒนาการทาง
สมอง เน้นให้ความส าคัญทั้งความรู้และคุณธรรมจริยธรรม จัดกิจกรรมโดยให้ผู้เรียนคิดสร้างสรรค์
ออกแบบกิจกรรมเพ่ือสาธารณประโยชน์อย่างหลากหลายรูปแบบ เพ่ือแสดงถึงความรับผิดชอบต่อ
สังคมในลักษณะจิตอาสา 

ส าหรับขอบข่ายกิจกรรมเ พ่ือสั งคมและสาธารณประโยชน์  เป็น
กระบวนการจัดกิจกรรมในลักษณะกิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์ กิจกรรมอาสาพัฒนาหรือกิจกรรม
สร้างสรรค์สังคม โดยผู้เรียนด าเนินการด้วยตนเองในลักษณะอาสาสมัคร เพ่ือแสดงถึงความรับผิดชอบ 
ความดีงาม ความเสียสละต่อสังคม และมีจิตสาธารณะ 

นอกจากนี้การจัดกิจกรรมเพ่ือสังคมและสาธารณประโยชน์ มีแนวการจัด
กิจกรรม ดังนี้ 

1. จัดกิจกรรมในลักษณะบูรณาการใน 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
2. จัดกิจกรรมลักษณะโครงการ/โครงงาน/กิจกรรม 
3. จัดกิจกรรมร่วมกับองค์กรอื่น 

สรุปได้ว่า ลักษณะของกิจกรรมพัฒนาผู้ เรียนตามหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 ประกอบด้วยกิจกรรม 3 ลักษณะ ได้แก่ กิจกรรมแนะแนว
เป็นกิจกรรม เพ่ือให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ไปสู่สมรรถนะที่ส าคัญ กิจกรรมนักเรียนเป็นกิจกรรมที่เน้น
ผู้ เ รี ยนได้ เข้ าร่ วมกิจกรรมตามความถนัดและความสนใจ และกิจกรรมเ พ่ือสั งคมและ
สาธารณประโยชน์เป็นกิจกรรม เพ่ือให้ผู้เรียนสามารถพัฒนาตนเองตามธรรมชาติและเต็มตาม
ศักยภาพ 

4.1.5 การประเมินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
การประเมินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนที่ส าคัญในลักษณะต่างๆ ต้องใช้ข้อมูลจาก

การสังเกตพฤติกรรมและการปฏิบัติกิจกรรมของผู้เรียน ซึ่งต้องใช้เวลาในการเก็บข้อมูลพฤติกรรมเพ่ือ
น ามาประเมินและตัดสิน 

สถานศึกษาควรก าหนดแนวทางที่ชัดเจนในการประเมินกิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียน 2 ประการคือ การประเมินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนรายกิจกรรม และการประเมินกิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียนเพื่อการตัดสิน (กระทรวงศึกษาธิการ, 2553, น. 11-12) 

1) การประเมินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนรายกิจกรรม การประเมินกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียนรายกิจกรรมมีแนวปฏิบัติ ดังนี้ 

(1) ตรวจสอบเวลาเข้าร่วมกิจกรรมของผู้เรียนให้เป็นไปตามเกณฑ์ที่
สถานศึกษาก าหนด 
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(2) ประเมินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนจากการปฏิบัติกิจกรรม และผลงาน/
ชิ้นงาน/คุณลักษณะของผู้เรียนตามเกณฑ์ที่สถานศึกษาก าหนดด้วยวิธีการที่หลากหลาย เน้นการมี
ส่วนร่วมของผู้เกี่ยวข้องในการปฏิบัติกิจกรรม 

(3) ผู้เรียนที่มีเวลาการเข้าร่วมกิจกรรม มีการปฏิบัติกิจกรรม และมี
ผลงาน/ชิ้นงาน/คุณลักษณะตามเกณฑ์ที่สถานศึกษาก าหนด เป็นผู้ผ่านการประเมินกิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียนรายกิจกรรม และน าผลการประเมินไปบันทึกในระเบียนแสดงผลการเรียน 

(4) ผู้เรียนที่มีผลการประเมินไม่ผ่านในเกณฑ์เวลาการเข้าร่วมกิจกรรม 
การปฏิบัติกิจกรรม และผลงาน/ชิ้นงาน/คุณลักษณะตามที่สถานศึกษาก าหนด ครูหรือผู้รับผิดชอบ
ต้องด าเนินการซ่อมเสริมและประเมินจนผ่าน ทั้งนี้ควรด าเนินการให้เสร็จสิ้นในปีการศึกษานั้น ๆ 
ยกเว้นมีเหตุสุดวิสัยให้อยู่ในดุลพินิจของสถานศึกษา 

2) การประเมินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนเพื่อการตัดสิน 
การประเมินกิจกรรมพัฒนาผู้ เรียนเพ่ือตัดสินเลื่อนชั้นและจบระดับ

การศึกษาเป็นการประเมิน การผ่านกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนเป็นรายปี/รายภาค เพ่ือสรุปผลการผ่านใน
แต่ละกิจกรรม สรุปผลรวมเพ่ือเลื่อนชั้นและประมวลผลรวมในปีสุดท้ายเพ่ือการจบแต่ละระดับ
การศึกษา โดยการด าเนินการดังกล่าวมีแนวปฏิบัติ ดังนี้ 

(1) ก าหนดให้มีผู้รับผิดชอบในการรวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับการร่วม
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนของผู้เรียนทุกคนตลอดระดับการศึกษา 

(2) ผู้รับผิดชอบสรุปและตัดสินผลการร่วมกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนของ
ผู้ เรียนเป็นรายบุคคลตามเกณฑ์ที่สถานศึกษาก าหนด เกณฑ์การจบแต่ละระดับการศึกษาที่
สถานศึกษาก าหนดนั้น ผู้เรียนจะต้องผ่านกิจกรรม 3 กิจกรรมส าคัญ ดังนี้ 

ก. กิจกรรมแนะแนว 
ข. กิจกรรมนักเรียน ได้แก่ 

ก) กิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด ผู้บ าเพ็ญประโยชน์ และ
นักศึกษาวิชาทหารโดยเลือกเพียง 1 กิจกรรม 

ข) กิจกรรมชุมนุม ชมรม 
ค. กิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน์ 

(3) ผู้รับผิดชอบเสนอผลการประเมินต่อคณะอณุกรรมการกลุ่มสาระ 
การเรียนรู้และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนเพ่ือให้ความเห็นชอบ 

(4) ผู้รับผิดชอบเสนอผู้บริหารสถานศึกษาพิจารณาเพ่ืออนุมัติผล 
การประเมินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนผ่านเกณฑ์การจบแต่ละระดับการศึกษา 

สรุปได้ว่า การประเมินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนเป็นการประเมินโดยใช้ข้อมูล
จากการสังเกตพฤติกรรมและการปฏิบัติของผู้เรียน โดยมีการประเมิน 2 ลักษณะ การประเมิน
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนรายกิจกรรม และการประเมินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนเพ่ือการตัดสิน 
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4.2 บทบาทของบุคลากรที่เกี่ยวข้องกับการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
การด าเนินการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนให้มีประสิทธิภาพ จ าเป็นอย่างยิ่งที่ต้อง

ก าหนดบทบาทหน้าที่ของบุคลากรที่เกี่ยวข้อง ซึ่งสถานศึกษาสามารถน าไปเป็นแนวทางในการปฏิบัติ
ได้ตามความเหมาะสม (กระทรวงศึกษาธิการ, 2553, น. 14-16) 

4.2.1 บทบาทของผู้บริหารสถานศึกษา 
ผู้บริหารสถานศึกษามีบทบาทในการประชุม ชี้แจง ท าความเข้าใจ และสร้าง

ความตระหนักให้บุคลากรในสถานศึกษา ร่วมมือในการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ดังนี้ 
1) ก าหนดแผนการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้ เรียนไว้ในหลักสูตรสถานศึกษา  

และโดยการมีส่วนร่วมของผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย 
2) ผู้บริหารชี้แจง ท าความเข้าใจ และสร้างความตระหนักให้บุคลากรและผู้มี

ส่วนเกี่ยวข้องทุกคนเห็นคุณค่าและร่วมมือในการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
3) พัฒนาและส่งเสริมสนับสนุนให้ครูมีความรู้ ความสามารถ ความเชี่ยวชาญ 

และมีความทันสมัยในการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนที่หลากหลายสอดคล้องกับความต้องการของ
ผู้เรียนและสถานการณ์ปัจจุบันอย่างต่อเนื่องและมีประสิทธิภาพ 

4) สร้างเครือข่ายและประสานความร่วมมือและความเข้าใจอันดีระหว่าง
สถานศึกษากับผู้เรียน ผู้ปกครอง ชุมชน องค์กรภาครัฐและภาคเอกชนเพื่อสนับสนุนการจัดกิจกรรม 

5) นิเทศ ติดตาม ให้ค าปรึกษา ประเมินผล และสร้างขวัญก าลังใจแก่
ผู้ปฏิบัติงานในการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

6) แลกเปลี่ยนเรียนรู้และเผยแพร่ผลงานที่ประสบผลส าเร็จกับหน่วยงานและ
บุคลากรที่เก่ียวข้อง 

4.2.2 บทบาทของครูผู้รับผิดชอบกิจกรรม 
ครูผู้รับผิดชอบกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนมีบทบาทเป็นผู้ประสานงาน ชี้แจง และ

ท าความเข้าใจกับผู้เรียนและผู้ปกครองเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ดังนี้ 
1) ศึกษาหลักการ วัตถุประสงค์ ขอบข่าย แนวการจัดกิจกรรม การประเมินผล

พัฒนาผู้เรียน และจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนให้บรรลุตามเป้าหมาย 
2) ชี้แจงและท าความเข้าใจกับผู้เรียนและผู้ปกครองเกี่ยวกับการจัดกิจกรรม

พัฒนาผู้เรียน 
3) ร่วมกับผู้เรียนออกแบบกิจกรรมให้สอดคล้องกับความสามารถ ความถนัด 

ความสนใจของผู้เรียนและเป็นไปตามหลักการ ปรัชญา และแนวการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
4) ส่งเสริม กระตุ้น และอ านวยความสะดวกให้ผู้เรียนแสดงความคิดเห็น

อย่างอิสระในการจัดท าแผนงาน โครงการ ร่วมปฏิบัติกิจกรรม และการประเมินผล 
5) ให้ค าปรึกษา ดูแล ติดตาม ประสานงาน และอ านวยความสะดวกให้แก่

ผู้เรียนในการร่วมกิจกรรมให้เป็นไปตามแผน 
6) ประเมินผลการเข้าร่วมกิจกรรมผู้เรียน และซ่อมเสริมกรณีที่ผู้เรียนไม่ผ่าน

เกณฑ์ พร้อมจัดท าเอกสารหลักฐานการประเมินผล 
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7) รายงานผลการด าเนินกิจกรรมให้ผู้เกี่ยวข้องทราบ แล้วน าผลการจัด
กิจกรรมมาพัฒนาและปรับปรุงแก้ไข 

8) แลกเปลี่ยนเรียนรู้และเผยแพร่ผลงานที่ประสบผลส าเร็จกับหน่วยงานและ
บุคลากรที่เก่ียวขอ้ง 

4.2.3 บทบาทของผู้เรียน 
ผู้ เรียนมีบทบาทในการให้ความร่วมมือกับผู้บริหารสถานศึกษา ครู

ผู้รับผิดชอบกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ดังนี้ 
1) ศึกษาข้อมูล วิเคราะห์ตนเอง และเข้าร่วมกิจกรรมตามความสนใจ ความ

ถนัด และความสามารถ หรือตามข้อเสนอแนะของสถานศึกษา 
2) เข้ารับการปฐมนิเทศจากครูผู้รับผิดชอบกิจกรรม 
3) ร่วมประชุมเลือกตั้งคณะกรรมการฝ่ายต่างๆ ตามลักษณะของกิจกรรม 
4) ร่วมประชุมจัดท าแผนงาน โครงการ ปฏิทินงาน และปฏิบัติกิจกรรม ด้วย

ความเอาใจใส่อย่างสม่ าเสมอ 
5) ร่วมประเมินการปฏิบัติกิจกรรมและน าผลมาพัฒนาตนเอง และน าเสนอ

ผลการปฏิบัติกิจกรรมต่อครูผู้รับผิดชอบ 
6) แลกเปลี่ยนเรียนรู้ ถอดประสบการณ์ ทบทวน และสะท้อนความรู้สึก

ภายหลังการปฏิบัติกิจกรรม (After Action Review: AAR) รวมทั้งสร้างเครือข่ายจิตอาสาและขยาย
ผลต่อยอดสู่ความยั่งยืน 

4.2.4 บทบาทของคณะกรรมการสถานศึกษา 
คณะกรรมการสถานศึกษามีบทบาทในการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนตาม

หลักสูตรสถานศึกษา ดังนี้ 
1) ให้ความเห็นชอบและมีส่วนร่วมในการก าหนดวางแผนด าเนินกิจกรรม

พัฒนาผู้เรียนตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 
2) ส่งเสริมสนับสนุนการด าเนินการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้ เรียนตามความ

เหมาะสม 
4.2.5 บทบาทของผู้ปกครองและชุมชน 

ผู้ปกครองและชุมชนมีบทบาทในการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน โดยมีส่วนร่วม
และเป็นที่ปรึกษาให้กับสถานศึกษา ดังนี้ 

1) มีส่วนร่วมในการวางแผนการจัดกิจกรรม และอาสาร่วมกิจกรรมต่างๆ 
ของสถานศึกษาและชุมชนยอมรับในศักยภาพของผู้เรียน ให้โอกาสให้ผู้เรียนได้ส ารวจตนเองเพ่ือ
ประกอบการตัดสินใจในการเลือกแผนการเรียน การศึกษาต่อ และการประกอบอาชีพ 

2) ดูแล เอาใจใส่ผู้เรียน และให้ข้อมูลที่เป็นประโยชน์ต่อการพัฒนา ป้องกัน 
และแก้ไขปัญหาของผู้เรียน 

3) เป็นที่ปรึกษาหรือแนะแนวทางการด าเนินชีวิตที่ดีงามให้แก่ผู้เรียนร่วมมือ
กับสถานศึกษาเพ่ือติดตามประเมินผลพัฒนาและการปฏิบัติกิจกรรมของผู้เรียน 
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สรุปได้ว่า การด าเนินการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนเป็นการจัดกิจกรรมที่ ต้องการ 
การมีส่วนร่วมของบุคลากรในทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้องทั้ง ผู้บริหารสถานศึกษา ครู นักเรียน ผู้ปกครอง 
คณะกรรมการสถานศึกษา ชุมชน ทั้งนี้เพ่ือให้การจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนเป็นไปในแนวทางการ
ปฏิบัติที่เหมาะสมและมีประสิทธิภาพ 
 
5. ประสิทธิผลการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
 

ประสิทธิผล (effectiveness) มีผู้ให้ค านิยามไว้อย่างหลากหลาย ขึ้นอยู่กับลักษณะ 
ขององค์การ  หน่วยงาน ประสบการณ์ต่างๆ ในการท างานและมุมมองของผู้เขียนหรือนักวิชาการ  
แต่ส่วนใหญ่จะมุ่งที่ผลส าเร็จของงาน หรือการท างานให้บรรลุวัตถุประสงค์ 

กมลวรรณ  ชัยวานิชศิริ (2536, น. 32-33) ได้ให้ความหมายของประสิทธิผลว่า หมายถึง 
การที่โรงเรียนสามารถผลิตนักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูง และสามารถพัฒนานักเรียนให้มี
ทัศนคติทางบวก ตลอดจนให้สามารถปรับตัวเข้ากับสภาพแวดล้อมทั้งภายในและภายนอก รวมทั้ง
สามารถแก้ปัญหาภายในสถานศึกษา ซึ่งจะท าให้เกิดความพอใจในการท างานโดยเป็นการมอง
ประสิทธิผลทั้งระบบ 

ธงชัย  สันติวงษ์ (2538, น. 29) ได้ให้ความหมายของประสิทธิผล หมายถึง การท างาน
ให้ประสบผลส าเร็จ ในแง่การจัดการหมายถึงการบรรลุเป้าหมายขององค์การ 

รุ่ง  แก้วแดง (2540, น. 168) ได้ให้ความหมายของประสิทธิผล คือ ผลส าเร็จของงาน
โดยให้ความส าคัญผลการปฏิบัติงานที่เกิดขึ้นในองค์การ และคุณภาพชีวิตในการด าเนินงานบุคลากร 

ศิริพร  พิมลทีป (2542, น. 30) ได้ให้ความหมายประสิทธิผล หมายถึง ผลงานของ
องค์การที่สามารถด าเนินการบรรลุผลตามแผนงานขององค์การนั้นๆ และประสิทธิผลของโรงเรียน 
หมายถึง ความสามารถของโรงเรียนในการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีคุณภาพด้านการศึกษา และมี
ผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมายของโรงเรียน และตรงตามความต้องการของสังคม 

วัฒนา  พัฒนพงศ์ (2546, น. 92) กล่าวถึงประสิทธิผลว่า ต้องครอบคลุมประเด็นที่
เกี่ยวข้องกับระดับความสามารถของระบบบริการในการบรรลุเป้าหมาย 

ตุลา  มหาพสุธานนท์ (2547, น. 47) ได้ให้ความหมายของประสิทธิผล หมายถึง  
การท างานให้ประสบผลส าเร็จ ในแง่การจัดการหมายถึง การบรรลุเป้าหมายขององค์การ 

ราชบัณฑิตยสถาน (2554, น. 713) ได้ให้ความหมายของประสิทธิผล หมายถึง ผลส าเร็จ
, ผลที่เกิดข้ึน 

Fiedler (1967, p. 9) ได้ให้ความหมายของประสิทธิผล หมายถึง การที่กลุ่มสามารถ
ท างานที่ได้รับมอบหมายให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ได้ 

Hellriegel et.al (2008, p. 467) ได้ให้ความหมายของประสิทธิผล หมายถึง การวัด
ผลลัพธ์ความส าเร็จของสมาชิกแต่ละคน และท้ังหมดของทีม 

สรุปได้ว่า จากการศึกษาแนวคิดของประสิทธิผล พบว่า ประสิทธิผลเป็นผลส าเร็จของ
งานที่องค์กรหรือหน่วยงานได้คาดหวังว่า ผลที่เกิดขึ้นจากการด าเนินงานขององค์กรหรือหน่วยงานจะ
ประสบผลส าเร็จ ซึ่งการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนก็เช่นเดียวกันที่มีความคาดหวังว่าจะเกิดประสิทธิผล
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ในการจัดกิจกรรม ดังนั้น ประสิทธิผลของการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนจึงหมายถึง ผลที่เกิดขึ้นจาก
การจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนที่สถานศึกษาด าเนินงานได้บรรลุผลกิจกรรมที่จัดขึ้นอย่างมีระบบด้วย
รูปแบบที่หลากหลาย เพ่ือให้ผู้เรียนได้พัฒนาตนเองอย่างรอบด้านทั้งร่างกาย สติปัญญา อารมณ์ และ
สังคมตามศักยภาพ โดยมุ่งเน้นเพิ่มเติมจากกิจกรรมที่จัดให้ตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
 
6. บริบทการจัดการศกึษาของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานนทบุรี  
 เขต 2 
 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานนทบุรี เขต 2 เป็นหน่วยงานที่อยู่ภายใต้ 
การก ากับดูแลของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  มีหน้าที่ด าเนินการให้เป็นไปตาม
อ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการเขตพ้ืนที่การศึกษา ตามมาตรา 38 แห่งพระราชบัญญัติการศึกษา
แห่งชาติ พ.ศ. 2542 และมาตรา 37 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ 
พ.ศ. 2546  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานนทบุรี เขต 2 เป็นเขตพ้ืนที่ที่มีภาพรวม 
ทางเศรษฐกิจ สังคม การศึกษา และวัฒนธรรมค่อนข้างมีความพร้อม ทั้งนี้ได้ให้การส่งเสริมสนับสนุน
การบริหารจัดการด้านการศึกษาในพ้ืนที่ 4 อ าเภอ ประกอบด้วย อ าเภอไทรน้อย อ าเภอบางบัวทอง 
อ าเภอบางใหญ่ และอ าเภอปากเกร็ด มีสถานศึกษาในสังกัดปีการศึกษา 2558 ทั้งสิ้น 124 แห่ง  
เป็นสถานศึกษาของรัฐจ านวน 64 แห่ง และสถานศึกษาของเอกชนจ านวน 60 แห่ง มีนักเรียนจ านวน
ทั้งหมด 80,472 คน และมีครูภาครัฐ จ านวน 1,448 คน (ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
นนทบุรี เขต 2, 2558, น. 11-13) 

6.1 การพัฒนาคุณภาพการศึกษาและกลยุทธ์ของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษานนทบุรี เขต 2 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานนทบุรี เขต 2 ได้ก าหนด วิสัยทัศน์ไว้ว่า 
เป็น “องค์กรคุณภาพ จัดการศึกษาตามมาตรฐานสู่ประชาคมอาเซียนและระดับสากล ด้วยระบบ
เทคโนโลยีที่ทันสมัยบนพ้ืนฐานความเป็นไทย ภายใต้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” โดยมีพันธ
กิจ ในการจัด ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาอย่างทั่วถึงมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา
ชาติสู่ระดับและสากล และมีเป้าประสงค์ 1. ผู้เรียนทุกระดับมีพัฒนาการเหมาะสมตามช่วงวัยและมี
คุณภาพตามมาตรฐาน 2. ประชากรวัยเรียนทุกคนได้รับโอกาสในการศึกษาขั้นพ้ืนฐานอย่างมีคุณภาพ
ทั่วถึงและเสมอภาค 3. ครู ผู้บริหารสถานศึกษาและบุคลากรทางการศึกษามีทักษะการปฏิบัติงานได้
อย่างมีประสิทธิภาพ และ 4. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษามีความเข้มแข็งและเป็น
กลไกการขับเคลื่อนการศึกษา 

นอกจากนี้ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานนทบุรี เขต 2 ได้ด าเนินการ
ตามกลยุทธ์และจุดเน้น 3 จุดเน้น พัฒนาคุณภาพการศึกษา ในเขตพ้ืนที่การศึกษาตามกลยุทธ์ 5 กล
ยุทธ์ (ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานนทบุรี เขต 2, 2558, น. 11-13) 

1. กลยุทธ์ 
1.1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนตามมาตรฐานการศึกษาทุกระดับและพัฒนาการใช้

เทคโนโลยีเป็นเครื่องมือในการเรียนรู้ 
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1.2 ปลูกฝังคุณธรรม ความเป็นไทย และวิถีชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 

1.3 ขยายโอกาสทางการศึกษาอย่างทั่วถึงเสมอภาคทุกประเภทและพัฒนาเต็ม
ตามศักยภาพ 

1.4 พัฒนาครู ผู้บริหารสถานศึกษาและบุคลากรทางการศึกษาทั้งระบบให้
สามารถจัดการเรียนการสอนได้อย่างมีคุณภาพ 

1.5 สร้างองค์กรให้เข้มแข็งมีคุณภาพตามแนวทางการกระจายอ านาจบนหลัก
ธรรมาภิบาลด้วยการบริหารแบบมีส่วนร่วม 

2. จุดเน้น 
2.1 จุดเน้นที่ 1 ด้านผู้เรียน 

2.1.1 นักเรียนมีสมรรถนะส าคัญสู่ประชาคมอาเซียนและมาตรฐานสากล 
ดังนี้ 

1) นักเรียนปฐมวัยมีการพัฒนาการด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคม
และสติปัญญาที่สมดุลเหมาะสมกับวัยและเรียนรู้อย่างมีความสุข 

2) นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 มีความสามารถด้านภาษา ค านวณ
และการใช้เหตุผลที่เหมาะสม 

3) นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 และนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 
มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนจากการทดสอบระดับชาติ (O-NET) กลุ่มสาระหลักเพ่ิมขึ้น เฉลี่ยอย่างน้อย
ร้อยละ 3 

4) นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ได้รับการส่งเสริมให้มีแรงจูงใจสู่
อาชีพที่สุจริตในอนาคตด้วยการแนะแนวและทักษะที่เหมาะสม 

5) นักเรียนมีทักษะชีวิต ทักษะการคิดวิเคราะห์ คิดสร้างสรรค์ และ
ทักษะการสื่อสารอย่างสร้างสรรค์อย่างน้อย 2 ภาษา ทักษะด้านเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือเป็น
เครื่องมือในการเรียนรู้เหมาะสมตามช่วงวัย 

2.1.2 นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม รักสามัคคี รักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ 
ห่างไกลยาเสพติด ดังนี้ 

1) นักเรียนระดับประถมศึกษาปีที่ 1-3 ใฝ่ดี 
2) นักเรียนระดับประถมศึกษาปีที่ 4-6 ใฝ่ดีและใฝ่เรียนรู้ 
3) นักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้น อยู่อย่างพอเพียง มีความมุ่งมั่น

ในการศึกษา 
2.1.3 นักเรียนที่มีความต้องการพิเศษได้รับการส่งเสริมและพัฒนาเต็ม

ศักยภาพ 
1) เด็กพิการได้รับการพัฒนาศักยภาพเป็นรายบุคคลด้วยรูปแบบที่

หลากหลาย 
2) เด็กด้อยโอกาสได้รับโอกาสทางการศึกษาที่มีคุณภาพตาม

มาตรฐานการเรียนรู้ของหลักสูตรและอัตลักษณ์แห่งตน 
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3) นักเรียนที่มีความสามารถพิเศษ ได้รับการส่งเสริมให้มีความเป็น
เลิศด้านวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีพ้ืนฐานทางวิศวกรรมศาสตร์ คณิตศาสตร์ ภาษา กีฬา ดนตรี และ
ศิลปะ 

4) นักเรียนที่เรียนภายใต้การจัดการศึกษาโดยครอบครัว สถาน
ประกอบการ องค์กรเอกชน และสถานศึกษาทางเลือกได้รับการพัฒนาอย่างมีคุณภาพมาตรฐาน 

5) เด็กกลุ่มที่ต้องการการคุ้มครองช่วยเหลือเป็นกรณีพิเศษได้รับการ
คุ้มครองและช่วยเหลือเยียวยาด้วยรูปแบบที่หลากหลาย 

2.2 จุดเน้นที่ 2 ด้านครูและบุคลากรทางการศึกษา 
2.2.1 ครูได้รับการพัฒนาองค์ความรู้และสมรรถนะ ผ่านการปฏิบัติจริงและ

ให้ความช่วยเหลืออย่างต่อเนื่อง 
1) ครูได้รับการพัฒนาองค์ความรู้ด้านการคิด การวัดประเมินผลให้

สามารถประเมินนักเรียนเป็นรายบุคคล 
2) ครูจัดการเรียนรู้ ได้ด้วยตนเองและใช้สื่อเทคโนโลยีได้อย่าง

เหมาะสม มีคุณภาพและคุ้มค่า 
3) ครูได้รับการนิเทศแบบกัลยาณมิตรโดยเขตพ้ืนที่การศึกษา เพ่ือน

ครูในโรงเรียน/ระหว่างโรงเรียนหรือระหว่างโรงเรียนหรือภาคส่วนอื่นๆ ตามความพร้อม 
4) ครูได้รับการช่วยเหลือให้จัดการเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพตาม

ความเหมาะสม 
5) ครูมีสมรรถนะด้านภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารและมีทักษะการใช้

คอมพิวเตอร์จัดการเรียนรู้ในระดับดีขึ้นไป 
2.2.2 พัฒนาผู้บริหารสถานศึกษาให้บริหารจัดการศึกษาได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ 
2.2.3 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาที่เป็นมืออาชีพ มีผลงานเชิง

ประจักษ์และเป็นแบบอย่างได้ โดยได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ 
2.2.4 คณะบุคคลส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาด าเนินการให้ครูและผู้บริหาร

สถานศึกษาได้บรรจุ/ย้ายสอดคล้องกับความต้องการของโรงเรียนและชุมชนตามความเหมาะสมโดย
เน้นประโยชน์สูงสุดที่เกิดกับนักเรียน 

2.3 จุดเน้นที่ 3 ด้านการบริหารจัดการ 
2.3.1 สถานศึกษาและส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา บริหารจัดการโดยมุ่ง

ผลสัมฤทธิ์เน้นการกระจายอ านาจ การมีส่วนร่วมและมีความรับผิดชอบต่อผลการด าเนินงาน 
1) สถานศึกษาท่ีไม่ผ่านการรับรองคุณภาพภายนอก และมีผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียนของนักเรียนต่ ากว่าค่าเฉลี่ยของประเทศได้รับการแก้ไข แทรกแซง ช่วยเหลือ นิเทศ 
ติดตาม และประเมินโดยส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาที่ท าหน้าที่ส่งเสริมสนับสนุนและเป็นผู้
ประสานงานหลัก เพ่ือให้สถานศึกษาท าแผนพัฒนาเป็นรายโรงร่วมกับชุมชนและองค์กรอ่ืน ๆ ที่
เกี่ยวข้อง 
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2) สถานศึกษาบริหารจัดการโดยมุ่งผลสัมฤทธิ์เน้นการมีส่วนร่วม
อย่างแท้จริงและมีความรับผิดชอบต่อการด าเนินงาน 

3) ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา บริหารจัดการอย่างมีคุณภาพ โดย
มุ่งเน้นการมีส่วนร่วมและความรับผิดชอบต่อผลการด าเนินงาน มีระบบการนิเทศ เร่งรัดติดตาม
ประเมินผลสถานศึกษา 

4) ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา เชิดชูเกียรติโรงเรียนที่มีนักเรียนมี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรู้สูงขึ้น/อัตราการออกกลางคันและพฤติกรรมเสี่ยงลดลง 

5) องค์คณะบุคคลส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา เร่งรัด ติดตามและ
ประเมินผลและช่วยเหลือสถานศึกษาแบบกัลยาณมิตร 

2.3.2 สถานศึกษาและส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา จัดการศึกษาอย่างมี
คุณภาพตามระดับมาตรฐาน 

1) สถานศึกษา มีระบบการประกันคุณภาพภายในได้มาตรฐานและ
ผ่านการับรองจาก สมศ. 

2) ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา มีคุณภาพตามมาตรฐานเขตพ้ืนที่
การศึกษาระดับดีมากข้ึนไป 

6.2 ผลการพัฒนาคุณภาพการศกึษา 
6.2.1 ด้านผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานนทบุรี เขต 2 (2558, น. 69-70) 
ได้สรุปผลการประเมินคุณภาพการศึกษาของนักเรียน ปีการศึกษา 2557 ดังนี้ 

1) จ านวนนักเรียนที่จบการศึกษา 
(1) จ านวนผู้เรียนที่จบชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ปีการศึกษา 2557 ในสังกัด 

จ านวน 2,869 คน จบภายในเวลาที่ก าหนดจ านวน 2,869 คน คิดเป็นร้อยละ 100 จบมากกว่าเวลาที่
ก าหนดจ านวน 15 คน คิดเป็นร้อยละ 0.52 เข้าเรียนต่อชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 ดังนี้ 

ก. สพฐ. จ านวน 2,668 คน คิดเป็นร้อยละ 93.00 
ข. เอกชน จ านวน 114 คน คิดเป็นร้อยละ  3.97 
ค. กศน. จ านวน 3 คน คิดเป็นร้อยละ  0.10 
ง. รร.ปริยัติธรรม จ านวน 1 คน คิดเป็นร้อยละ  0.03 
จ. อปท. จ านวน 83 คน คิดเป็นร้อยละ  2.90 

(2) ผลการทดสอบการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 
และมัธยมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2557 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานนทบุรี เขต 2 
(2558, น. 68-69) ดังนี้ 
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สาระการเรียนรู้ 
ระดับชั้น (เฉลี่ย) 

ป.6 ม.3 
ภาษาไทย 45.85 33.09 
คณิตศาสตร์ 37.27 24.68 
วิทยาศาสตร์ 42.85 33.22 
สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 52.03 42.95 
สุขศึกษาและพลศึกษา 54.94 55.81 
ศิลปะ 47.58 41.14 
การงานอาชีพและเทคโนโลยี 58.14 42.75 
ภาษาต่างประเทศ 34.13 25.14 

 
6.2.2 ด้านคุณลักษณะของนักเรียน 

ร้อยละ 100 ของนักเรียนทุกคนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตร
การศึกษาขั้นพ้ืนฐานส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานนทบุรี เขต 2 (2558, น. 70) แต่ยัง
พบปัญหาการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน คือ ครูผู้สอนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนยังไม่เข้าใจหลักการ และ
แนวทางในการจัดกิจกรรมตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 ยังยึด
รูปแบบการจัดกิจกรรมแบบเดิมๆ โดยครูจะเป็นผู้ก าหนดกิจกรรมชุมนุมตามที่ครูผู้สอนถนัด แผนการ
จัดการเรียนรู้ และกระบวนการจัดกิจกรรมต่างๆ ผู้เรียนไม่มีส่วนได้ร่วมคิด ร่วมท า หรือการออก
รูปแบบของกิจกรรม ตลอดจนการวัดผลประเมินผลไม่ชัดเจน ขึ้นอยู่กับครูผู้สอน ด้านครูผู้สอน
กิจกรรมส่วนใหญ่แล้วยังไม่เปลี่ยนพฤติกรรมการสอน ยังยึดตนเองเป็นส าคัญ ไม่เห็นความส าคัญของ
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ขาดการเอาใจใส่ในเรื่องของการเตรียมการสอน ปัญหาที่ส าคัญอีกประการของ
การจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน คือ ครูไม่ให้ความส าคัญและเอาใจใส่ในการจัดกิจกรรม ส่วนใหญ่จะจัด
ในช่วงใกล้ๆ จะด าเนินการประเมินผล ครูไม่เข้าใจชัดเจนในหน้าที่ของตน เข้าใจว่าตนมีหน้าที่สอน
เฉพาะรายวิชา 8 กลุ่มสาระเท่านั้น ส่วนกิจกรรมอ่ืน จะสอนหรือไม่สอนก็ได้ การจัดกิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียนไม่ประสบความส าเร็จและไม่มีประสิทธิภาพเท่าที่ควร เพราะครูผู้สอนจะเน้นเนื้อหาสาระโดย
ให้ผู้เรียนได้รู้จากการฟังและการอ่าน ไม่ได้ฝึกปฏิบัติหรือให้ผู้เรียนได้วิเคราะห์ค้นหาความรู้ด้วยตนเอง
มากกว่ากระบวนการฝึกปฏิบัติ การเรียนการสอนไม่เป็นไปตามกระบวนการ ครูผู้สอนขาดความรู้
ความเข้าใจในการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน และการจัดกิจกรรมต่างๆ ของครูในโรงเรียน อันได้แก่ 
การจัดกิจกรรมแนะแนว โรงเรียนถือเอาความสะดวกมากกว่าผลที่ผู้เรียนจะได้รับ ไม่มีระบบแผนงาน
ขาดบุคลากรด้านการแนะแนว ท าให้ขาดความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับกิจกรรมแนะแนว ปัญหาการ
บริหารกิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี ด้านการวางแผน ได้แก่ ปัญหางบประมาณ วัสดุอุปกรณ์ และ
เอกสารคู่มือ (ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานนทบุรี เขต 2 2557, น. 49) 
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7. งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
 

7.1 งานวิจัยในประเทศ 
ในการวิจัยครั้งนี้ ผู้ศึกษาได้ศึกษางานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินงานด้านกิจกรรม

พัฒนาผู้เรียน, ด้านคุณลักษณะของนักเรียน ดังต่อไปนี้ 
วรนาฎ  สิทธิฤทธิ์ (2550, น. 102-103) ศึกษาการบริหารกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนของ

โรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาล าปาง เขต 1 ผลการวิจัย พบว่า สภาพการบริหาร
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนทั้งโดยภาพรวมและรายด้านมีการปฏิบัติอยู่ในระดับมากเรียงตามล าดับค่าเฉลี่ย 
คือ ด้านการวางแผน ด้านการจัดองค์การ ด้านการน าองค์การและด้านการควบคุม 

1. สภาพการบริหารกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ด้านการวางแผน โดยรวมมีการปฏิบัติ
อยู่ในระดับมาก โดยกิจกรรมที่มีค่าเฉลี่ยความเห็นการปฏิบัติสูงกว่ากิจกรรมอ่ืน 3 ล าดับแรก คือ 
โรงเรียนมีการก าหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจและเป้าประสงค์ที่เกี่ยวกับกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนไว้อย่าง
ชัดเจน มีการสร้างความรู้ความเข้าใจให้กับบุคลากรที่เก่ียวข้องในการจัดท าแผนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
และมีแผนการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนสอดคล้องกับจุดประสงค์ของหลักสูตรการเรียนรู้ 8 กลุ่มสาระ 
ส่วนกิจกรรมที่มีค่าเฉลี่ยความเห็น เกี่ยวกับการปฏิบัติต่ ากว่ากิจกรรมอื่นคือมีตัวแทนผู้ปกครอง ชุมชน 
มีส่วนร่วมในการจัดท าแผนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

2. สภาพการบริหารกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ด้านการจัดองค์กร โดยรวมมีการปฏิบัติ 
อยู่ในระดับมาก โดยกิจกรรมที่มีค่าเฉลี่ยการปฏิบัติสูงกว่ากิจกรรมอ่ืน 3 อันดับแรก คือ โรงเรียนมี
โครงสร้างการบริหารงานของโรงเรียนได้ก าหนดหน่วยงานที่รับผิดชอบงานกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนไว้
อย่างชัดเจน มีการก าหนดบทบาทหน้าที่บุคลากรที่รับผิดชอบในงานกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนไว้อย่าง
ชัดเจน และมีการแต่งตั้งบุคลากรรับผิดชอบงานกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนไว้อย่างชัดเจนส่วนกิจกรรมที่มี
ค่าเฉลี่ยความเห็นการปฏิบัติต่ ากว่ากิจกรรมอ่ืน คือ มีการจัดตั้งเครือข่ายความร่วมมือจากผู้ปกครอง
นักเรียนในงานกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

3. สภาพการบริหารกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ด้านการน าองค์กร โดยรวมมีการปฏิบัติ
อยู่ในระดับมาก โดยกิจกรรมที่มีค่าเฉลี่ยการปฏิบัติสูงกว่ากิจกรรมอ่ืน 3 ล าดับแรก คือ ผู้บริหารมี
ความเข้าใจและให้ความส าคัญในการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ผู้บริหารให้ความส าคัญในการเข้าร่วม
กิจกรรมพัฒนาผู้ เรียน และผู้บริหารได้สร้างความตระหนัก ความเข้าใจให้บุคลากรทุกฝ่าย  
เห็นความส าคัญที่ทุกคนต้องมีบทบาทในการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ส่วนกิจกรรมที่มีค่าเฉลี่ย
ความเห็นการปฏิบัติต่ ากว่ากิจกรรมอ่ืน คือ มีการจัดโอกาสและเวทีให้นักเรียนได้แสดงหรือเสนอ
ผลงานที่เกิดขึ้นจากการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

4. สภาพการบริหารกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ด้านการควบคุม โดยรวมมีการปฏิบัติ 
อยู่ในระดับมาก โดยกิจกรรมที่มีค่าเฉลี่ยการปฏิบัติสูงกว่ากิจกรรมอ่ืน 3 อันดับแรก คือ โรงเรียนมี
แผนประเมินผลกิจกรรมพัฒนาผู้ เรียนที่ชัดเจน การปฏิบัติกิจกรรมของนักเรียนบรรลุผลตาม
วัตถุประสงค์ของกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน และการเข้าร่วมกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนของนักเรียนเป็นไปตาม
เกณฑ์ที่ได้ก าหนดไว้ ส่วนกิจกรรมที่มีการปฏิบัติต่ ากว่ากิจกรรมอ่ืน คือ มีการน าผลการปฏิบัติหน้าที่
ในงานกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนเป็นส่วนประกอบในการพิจารณาความดีความชอบ 
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สมศรี  อ่อนน้อม (2550, น. 89-90) ศึกษาคุณลักษณะของนักเรียนที่เข้าร่วม
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนวัดปากน้ า (สร้อยประชาสรรค์) คุณลักษณะของนักเรียนในภาพรวม และ 
รายด้านทั้ง 3 ด้าน คือ ด้านการพัฒนาตนเอง ด้านการพัฒนาการท างานและการด าเนินชีวิตและ 
ด้านการพัฒนาการอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนในสังคมอยู่ในระดับมาก 

1. ด้านการพัฒนาตนเอง นักเรียนที่เข้าร่วมกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนมีคุณลักษณะของ
นักเรียนอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่านักเรียนมีคุณลักษณะของนักเรียนอยู่ในระดับ
มาก เรียงตามล าดับ ดังนี้ นักเรียนกล้าแสดงออกในสิ่งที่ถูกต้อง นักเรียนมีการแสวงหาประสบการณ์
ใหม่ๆ และนักเรียนมีความกระตือรือร้นในการใฝ่หาความรู้เพ่ิมเติม 

2. ด้านการพัฒนาการท างานและการด าเนินชีวิต นักเรียนที่เข้าร่วมกิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียน มีคุณลักษณะด้านการพัฒนาการท างานและการด าเนินชีวิตในภาพรวมอยู่ในระดับมาก  
เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า นักเรียนมีคุณลักษณะด้านการพัฒนาการท างานและการด าเนินชีวิต
อยู่ในระดับมากที่สุด คือ นักเรียนไม่ลักขโมย ไม่คดโกงและหลอกลวงผู้อ่ืน และอยู่ในระดับมากทั้ง  
16 ข้อ เรียงตามล าดับ ดังนี้ นักเรียนไม่น าผลงานผู้ของผู้อ่ืนมาเป็นของตน นักเรียนไม่ทุจริตใน  
การท างาน นักเรียนใช้วัสดุอุปกรณ์เหมาะสมกับงาน นักเรียนปิดน้ า ไฟ ทุกครั้งเมื่อเลิกใช้ นักเรียนใช้
จ่ายเงินของส่วนรวมให้เกิดประโยชน์ นักเรียนใช้จ่ายเงินของส่วนตัวให้เกิดประโยชน์ นักเรียนแต่งกาย
ถูกระเบียบ นักเรียนช่วยกันรักษาสาธารณสมบัติของส่วนรวม นักเรียนปฏิบัติงานทุกครั้งด้วย 
ความตั้งใจและละเอียดรอบคอบ นักเรียนเข้าท ากิจกรรมที่ครูก าหนด นักเรียนมีการวางแผนก่อน 
การท างาน นักเรียนเป็นคนตรงต่อเวลา นักเรียนมีความเพียรพยายามในการท างาน นักเรียน
ปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมายเสร็จตามก าหนดด้วยตนเอง นักเรียนปฏิบัติตามกฎ ข้อบังคับของ
สถานศึกษา นักเรียนมีการเตรียมความพร้อมในการเรียนและปฏิบัติงาน 

3. ด้านพัฒนาการอยู่กับผู้ อ่ืนในสังคม นักเรียนที่เข้าร่วมกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  
มีคุณลักษณะด้านการพัฒนาการอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนในสังคมในภาพรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็น
รายข้อ พบว่า นักเรียนมีคุณลักษณะด้านการพัฒนาการอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนในสังคมอยู่ในระดับมากที่สุด 
คือ นักเรียนชื่นชมยินดีเมื่อผู้อ่ืนประสบความส าเร็จ และอยู่ในระดับมากทั้ง 10 ข้อ เรียงตามล าดับ 
ดังนี้ นักเรียนมีสัมมาคารวะต่อผู้เป็นครู และผู้ที่มีอายุมากกว่า นักเรียนตอบแทนบุญคุณผู้ที่ให้  
ความช่วยเหลือ นักเรียนกล่าวค าขอบคุณหรือขอโทษ ได้อย่างเหมาะสมตามสถานการณ์ นักเรียนมี
การแสดงกิริยาท่าทางสุภาพต่อผู้อ่ืน นักเรียนรับฟังความคิดเห็นของผู้อ่ืน นักเรียนไม่ทะเลาะวิวาท 
นักเรียนอดทนอดกลั้นต่อสิ่งยั่วยุ นักเรียนสามารถควบคุมอารมณ์และกริยามารยาทได้ทุกสถานการณ์ 
นักเรียนอาสาช่วยงานครู อาจารย์ นักเรียนพูดจาสุภาพเรียบร้อย 

โกวิทย์  กิ่งก้าน (2551, น. 115-116) ศึกษาสภาพและเปรียบเทียบความคิดเห็น
ของข้าราชการครูในการด าเนินงานกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนด้านกิจกรรมตามความถนัดและความสนใจ
ของผู้เรียนสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาอุบลราชธานี เขต 2 จาก
ผลการวิจัย พบว่า ความคิดเห็นของข้าราชการครูในการด าเนินงานกิจกรรมพัฒนาผู้ เรียน  
ด้านกิจกรรมตามความถนัดและความสนใจของผู้เรียนสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สังกัดส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาอุบลราชธานี เขต 2 โดยภาพรวมและรายด้านอยู่ในระดับมาก เรียงล าดับค่าเฉลี่ยจาก
มากไปน้อย คือ ด้านวางแผน ด้านการด าเนินการ และด้านการประเมินผล 
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1. ด้านการวางแผน ข้าราชการครูมีความคิดเห็นโดยภาพรวมอยู่ในระดับมากเมื่อ
พิจารณารายข้อ พบว่าทุกข้ออยู่ในระดับมาก โดยข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงที่สุด คือ มีการประชุมคณะครูใน
การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของกิจกรรมตามความถนัดความสนใจของผู้เรียน รองลงมาคือ  
มีการแต่งตั้งคณะครูเพ่ือเป็นที่ปรึกษากิจกรรมพัฒนาผู้เรียนตามความถนัดความสนใจของผู้เรียน  
ส่วนข้อที่มีค่าเฉลี่ยต่ าที่สุด คือ ได้เชิญวิทยากรภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมการเรียน 
การสอนและมีการประชุมคณะครูที่ปรึกษากิจกรรมทุกๆ สัปดาห์เพ่ือแลกเปลี่ยนความคิดเห็นซึ่งกัน
และกันในการจัดกิจกรรม 

2. ด้านด าเนินการ ข้าราชการครูมีความคิดเห็นโดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อ
พิจารณารายข้ออยู่ในระดับมาก โดยข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงที่สุด คือ มีการแต่งตั้งคณะครูเพ่ือรับผิดชอบ
กิจกรรมการเรียนการสอนตามความถนัดความสนใจของผู้เรียน รองลงมา คือ มีการประชุมชี้แจง
ให้กับคณะครูเพ่ือทราบถึงการจัดการเรียนการสอนกิจกรรมตามความถนัดความสนใจของผู้เรียน  
ส่วนข้อที่มีค่าเฉลี่ยต่ าที่สุด คือ แต่ละกิจกรรมขอรับการสนับสนุนงบประมาณจากหน่วยงานอ่ืนๆ และ
แต่ละกิจกรรมมีการของบประมาณเพียงพอในการจัดกิจกรรมตามท่ีก าหนด 

3. ด้านการประเมินผล ข้าราชการครูมีความคิดเห็นโดยภาพรวมอยู่ในระดับมากเมื่อ
พิจารณารายข้อ พบว่าทุกข้ออยู่ในระดับมาก โดยข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงที่สุด คือ มีการก าหนดเป้าหมายเพ่ือ
ก ากับ ติดตามและประเมินผลอย่างชัดเจน รองลงมา คือ มีคณะกรรมการประเมินกิจกรรมตาม  
ความถนัด ความสนใจของผู้ เรียน ส่วนข้อที่มีค่าเฉลี่ยต่ าที่สุด คือ เชิญบุคคลภายนอกเข้าร่วม
ประเมินผลกิจกรรม มีการจัดกิจกรรมเพ่ือให้นักเรียนได้น าผลงานของตนเองในแต่ละกิจกรรมออกมา
แสดง และมีการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์กิจกรรมตามความถนัด ความสนใจของผู้เรียนแก่ผู้สนใจ 

ศุภวดี  บุญญวงศ์ และคณะ (2551, น. 48-52) ศึกษาปัจจัยที่เป็นสาเหตุและผลของ
พฤติกรรมครูในการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนเพ่ือเสริมสร้างคุณลักษณะที่พึงประสงค์ จากผลการวิจัย 
พบว่า สรุปผลที่เกี่ยวโยงระหว่างครูและนักเรียน ในการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนเพ่ือเสริมสร้าง
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ให้เกิดแก่ผู้เรียนได้นั้น ย่อมต้องอาศัยปัจจัยที่ส าคัญทั้งด้านจิตใจและ 
ด้านสถานการณ์ในการท างานของครู ส าหรับด้านจิตใจ ได้แก่ ครูจะต้องมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
การจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนเป็นอย่างดี และมีเจตคติที่ดีต่อการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน และส าหรับ
ด้านสถานการณ์ในการท างาน ครูควรมีความสัมพันธ์ที่ดีกับผู้เรียน ทั้งนี้เจตคติที่ดีต่อการจัดกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน เป็นปัจจัยเชิงเหตุที่ส าคัญที่สุดของครูในการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน การเสริมสร้าง
เจตคติลักษณะนี้ให้เกิดแก่ครูได้ ย่อมต้องอาศัยพ้ืนฐานที่ส าคัญ 3 ประการ คือ การมีความสัมพันธ์ที่ดี
กับผู้เรียน การได้รับสนับสนุนทางสังคม และการมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียน จึงกล่าวได้ว่า ครูที่มีคุณสมบัติพ้ืนฐาน 3 ประการดังกล่าว เป็นครูที่มีเจตคติที่ดีต่อการจัด
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนมากและจะส่งผลไปสู่การจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนในสถานศึกษาได้อย่างมี
คุณภาพ ส าหรับคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียนที่ส าคัญ 13 ด้าน ตามที่หลักสูตรและชุมชน
ต้องการให้เกิดแก่ผู้เรียน ต้องอาศัยปัจจัยส าคัญจากครูผู้จัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ปัจจัยด้านจิตใจ
และด้านพฤติกรรมของผู้เรียนเองด้วย ปัจจัยส าคัญจากครู ได้แก่ การที่ครูมีพฤติกรรมการสนับสนุน
ทางสังคมแก่ผู้เรียนมาก ทั้งนี้เพราะพฤติกรรมการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนของครูจัดเป็นสถานการณ์
ที่ส าคัญของผู้เรียน ที่มีความส าคัญต่อการเสริมสร้างและพัฒนาคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
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นอกจากนี้ปัจจัยของผู้เรียนด้านจิตใจ คือ การมีเจตคติที่ดีต่อการเรียนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน และ
สามารถรับรู้ได้ว่าครูให้การสนับสนุนทางสังคมแก่ตน และปัจจัยของผู้เรียนด้านพฤติกรรมคือ การมี
พฤติกรรมรับผิดชอบในการเรียนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

เสรี  ใจเอ้ือ (2551, น. 110) ศึกษาสภาพการด าเนินงานการจัดกิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียนในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษายโสธร พบว่า โดยรวมและรายด้าน คือ ด้าน
กิจกรรมแนะแนว ด้านกิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี และด้านความถนัดและความสนใจ อยู่ในระดับมาก 

สุพิชญ์ ประจญยุทธ (2552, น. 99) ศึกษาสภาพการบริหารกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน
ของสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาอุบลราชธานี เขต 4 พบว่า โดยรวม ทั้งด้าน
กิจกรรมแนะแนว และด้านกิจกรรมนักเรียน อยู่ในระดับมากที่สุด 

สมใจ  ข าสุภาพ (2553, น. 57-58) ศึกษาสภาพการด าเนินงานกิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียนในโรงเรียนประถมศึกษาเอกชน เขตพ้ืนที่การศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 สภาพการ
ด าเนินงานกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนใน 3 ด้าน คือ ด้านแนวคิดในการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ด้าน
รูปแบบในการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนด้านประเมินผล ภาพรวมรายด้านอยู่ในระดับมาก 

1. ด้านแนวคิดในการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน พบว่า การปฏิบัติในภาพรวมอยู่ใน
ระดับมาก ข้อที่ปฏิบัติมากที่สุด คือ การจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนโดยค านึงถึงผู้เรียนเป็นส าคัญ และ
ข้อที่มีค่าร้อยละและการปฏิบัติรองลงมา คือ การจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนโดยค านึงถึงลักษณะและ
พัฒนาการแห่งวัย 

2. ด้านรูปแบบในการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน พบว่า การด าเนินงานในภาพรวมมี
การปฏิบัติที่เป็นไปตามหลักสูตรได้ก าหนดไว้ส่วนใหญ่ อยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ 
พบว่า ข้อที่มีคะแนนการปฏิบัติเป็นรายข้อน้อยที่สุด คือ มีการเชิญวิทยากรภายนอกสถานศึกษาเพ่ือ
การสนับสนุนการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

3. ด้านการประเมินผล พบว่า การด าเนินงานโดยรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณา
เป็นรายข้อ ข้อที่ปฏิบัติน้อยท่ีสุด คือ สร้างโอกาสให้ผู้ปกครองและชุมชนมีส่วนร่วมในการประเมินผล 

วิมุติ  โพธิอ าพล (2554, น. 55) ศึกษาคุณธรรมของนักเรียนในโรงเรียน สังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 3 พบว่า โดยรวมและรายข้ออยู่ในระดับมาก 
โดยเรียงล าดับ ดังนี้ ด้านความอดทน ด้านความซื่อสัตย์ ด้านความมีระเบียบวินัย ด้านความเสียสละ 
และด้านความรับผิดชอบ 

สุมาลี  สร้างค า (2554, น. 59) ศึกษาผลการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน เรื่องปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง โดยใช้โครงงาน ส าหรับนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 พบว่า 1) ด้าน
ความรู้ความเข้าใจเรื่องปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 2) ด้านความรู้ความสามารถในการท าโครงงาน
ของนักเรียนและ 3) ด้านความสามารถในการน าปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ในชีวิตประจ าวัน
ของนักเรียน โดยภาพรวมและรายด้านอยู่ในระดับมาก 

กระทรวงศึกษาธิการ (2555, น. 81-82) ศึกษาประสิทธิภาพการจัดกิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียนตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 พบว่า ในภาพรวมครูระบุถึงผล
จากการจัดกิจกรรมแนะแนวท าให้นักเรียนมีคุณภาพตามวัตถุประสงค์ในระดับที่เกิดผลครอบคลุม
วัตถุประสงค์และน าไปใช้ได้ ซึ่งเมื่อเทียบกับเกณฑ์การประเมินประสิทธิภาพ พบว่า มีระดับสูงกว่า
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เกณฑ์ประเมิน ครูประถมศึกษาระบุถึงผลจากการจัดกิจกรรมแนะแนว 3 อันดับแรก คือ นักเรียน
สามารถหลีกเลี่ยงพฤติกรรมที่ไม่ดี นักเรียนสามารถปรับตัวและอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างเหมาะสม และ
นักเรียนสามารถปรับตัวเข้ากับสังคมได้ ส าหรับกิจกรรมนักเรียน พบว่า ในภาพรวมครูระบุถึงผลจาก
การจัดกิจกรรมนักเรียนท าให้นักเรียนมีคุณภาพตามวัตถุประสงค์ในระดับที่เกิดผลครอบคลุม
วัตถุประสงค์และน าไปใช้ได้ ซึ่งเมื่อเทียบกับเกณฑ์การประเมินประสิทธิภาพ พบว่า มีระดับสูงกว่า
เกณฑ์ประเมิน ครูประถมศึกษาระบุถึงผลจากการจัดกิจกรรมนักเรียน 3 อันดับแรก คือ นักเรียนมี
ความรักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ นักเรียนรักความเป็นไทย และนักเรียนมีความซื่อสัตย์สุจริต และกิจกรรม
เพ่ือสังคมและสาธารณประโยชน์ พบว่า ในภาพรวมผลจากการจัดกิจกรรมเพ่ือสังคมและ
สาธารณประโยชน์ ท าให้นักเรียนมีคุณภาพตามวัตถุประสงค์ในระดับที่เกิดผลครอบคลุมวัตถุประสงค์
และน าไปใช้ได้ ซึ่งเมื่อเทียบกับเกณฑ์การประเมินประสิทธิภาพ พบว่า มีระดับสูงกว่าเกณฑ์ประเมิน 
ครูประถมศึกษาระบุถึงผลจากการจัดกิจกรรมเพ่ือสังคมและสาธารณประโยชน์ 3 อันดับแรก คือ 
นักเรียนมีจิตส านึกในการบ าเพ็ญตนให้เป็นประโยชน์ต่อโรงเรียน นักเรียนมีคุณธรรมจริยธรรมตาม
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ และนักเรียนมีจิตส านึกในการบ าเพ็ญตนให้เป็นประโยชน์ต่อครอบครัว 

วิไลรัตน์  โกพลรัตน์ (2556, น. 72) ศึกษาการด าเนินงานกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนของ
โรงเรียนประถมศึกษาในอ าเภอเรณูนคร จังหวัดนครพนม พบว่า การด าเนินงานกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน
ของโรงเรียนประถมศึกษาในอ าเภอเรณูนคร จังหวัดนครพนม โดยรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณา
เป็นรายด้าน พบว่า อยู่ในระดับมากทุกด้าน ด้านที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด ได้แก่ ด้านกิจกรรมนักเรียน และ
ด้านที่มีค่าเฉลี่ยต่ าสุด ได้แก่ ด้านกิจกรรมเพ่ือสังคมและสาธารณประโยชน์ พิจารณาแต่ละตัวแปร 
พบว่า สถานภาพ โดยรวมอยู่ในระดับมาก ผู้บริหารสถานศึกษามีระดับการด าเนินงานกิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียนของโรงเรียนประถมศึกษาในอ าเภอเรณูนคร จังหวัดนครพนม โดยรวมอยู่ในระดับมาก  
เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า อยู่ในระดับมากทุกด้าน ครูมีระดับการด าเนินงานกิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียนของโรงเรียนประถมศึกษาในอ าเภอเรณูนคร จังหวัดนครพนม โดยรวมอยู่ในระดับมาก  
เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านพบว่า อยู่ในระดับมากทุกด้าน โรงเรียนขนาดเล็กมีระดับการด าเนินงาน
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนของโรงเรียนประถมศึกษาในอ าเภอเรณูนคร จังหวัดนครพนม โดยรวมอยู่ใน
ระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า อยู่ในระดับมากทุกด้าน โรงเรียนขนาดกลางมีระดับ  
การด าเนินงานกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนของโรงเรียนประถมศึกษาในอ าเภอเรณูนคร จังหวัดนครพนม 
โดยรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า อยู่ในระดับมากทุกด้าน 

สรุปได้ว่า การศึกษาเอกสารได้ศึกษาเกี่ยวกับการบริหารสถานศึกษา แนวคิด 
การเรียนรู้ พัฒนาการของผู้เรียน คุณลักษณะของผู้เรียน การประเมินคุณลักษณะ และประสิทธิผล
การจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ซึ่งจากการศึกษาเอกสารท าให้ได้กรอบแนวคิดจากการวิจัย โดยผู้ศึกษา
ได้ใช้กรอบแนวคิดของกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน จากส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
(กระทรวงศึกษาธิการ, 2553, น. 3-4) ซึ่งประกอบด้วยกิจกรรมแนะแนว กิจกรรมนักเรียนและ
กิจกรรมเพ่ือสังคมและสาธารณประโยชน์ และคุณลักษณะของนักเรียนจากแนวการจัดกิจกรรมเพ่ือ
สร้างเสริมคุณลักษณะของกระทรวงศึกษาธิการ กระทรวงศึกษาธิการ (2552, น. 155-185) ซึ่ง
ประกอบด้วย รักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ ซื่อสัตย์ สุจริต มีวินัย ใฝ่เรียนรู้ อยู่อย่างพอเพียง มุ่งมั่นใน 
การท างาน รักความเป็นไทย และ มีจิตสาธารณะ มาเป็นกรอบแนวคิดในการศึกษาครั้งนี้ 



บทท่ี 3 
วิธีด ำเนินกำรศึกษำ 

 
 
การศึกษาครั้งนี้เป็นการศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างประสิทธิผลการด าเนินงานด้าน

กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนกับคุณลักษณะของนักเรียนในโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษานนทบุรี เขต 2 มีวิธีด าเนินการวิจัย ดังนี้ 

1. ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
2. เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
3. การเก็บรวบรวมข้อมูล 
4. การวิเคราะห์ข้อมูล 

 
1. ประชำกรและกลุ่มตัวอย่ำง 

 
1.1 ประชำกร ได้แก่ ครูผู้สอนในโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่

การศึกษาประถมศึกษานนทบุรี เขต 2 ปีการศึกษา 2558 จ านวน 1,448 คน 
1.2 กลุ่มตัวอย่ำง ได้แก่ ครูผู้สอนในโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่

การศึกษาประถมศึกษานนทบุรี เขต 2 ปีการศึกษา 2558 จ านวน 304 คน โดยก าหนดขนาดของกลุ่ม
ตัวอย่างตามตารางเครจซี่และมอร์แกน (Krejcie and Morgan 1970 อ้างถึงใน ธีรวุฒิ เอกะกุล 
2544) จากนั้นใช้วิธีการสุ่มแบบแบ่งชั้นภูมิ (Stratified Random Sampling) และการสุ่มแบบง่าย 
(Simple Random Sampling) 

 
ตารางที่ 3.1 จ านวนประชากรและกลุ่มตัวอย่าง จ าแนกตามอ าเภอ 
 

ล าดับที่ อ าเภอ ประชากร  (คน) กลุ่มตัวอย่าง  (คน) 
1 
2 
3 
4 

บางใหญ่ 
ปากเกร็ด 
บางบัวทอง 
ไทรน้อย 

265 
477 
354 
352 

56 
100 
74 
74 

 รวม 1,448 304 
 
2. เครื่องมือที่ใช้ในกำรวิจัย 

 
เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย เป็นแบบสอบถามเกี่ยวกับความสัมพันธ์ระหว่างประสิทธิผล

การด าเนินงานด้านกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนกับคุณลักษณะของนักเรียนในโรงเรียนประถมศึกษาสังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานนทบุรี เขต 2 แบบสอบถามแบ่งเป็น 3 ตอน ดังนี้ 



59 

ตอนที่ 1 เป็นแบบสอบถามเกี่ยวกับข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถามประกอบด้วย 
เพศ อายุ ระดับการศึกษาสูงสุด ต าแหน่ง และประสบการณ์ท างาน (ในต าแหน่งปัจจุบัน) 

ตอนที่ 2 เป็นแบบสอบถามเกี่ยวกับประสิทธิผลของการด าเนินงานด้านกิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียนในโรงเรียนประถมศึกษาเป็นแบบสอบถามมาตรประมาณค่า 5 ระดับ จ านวน 29 ข้อ โดยมี 
โครงสร้างประกอบด้วย ดังนี้ 

1. ประสิทธิผลของการด าเนินงาน 
 ด้านกิจกรรมแนะแนว จ านวน 11 ข้อ 
2. ประสิทธิผลของการด าเนินงาน 
 ด้านกิจกรรมนักเรียน จ านวน 11 ข้อ 
3. ประสิทธิผลของการด าเนินงาน 
 ด้านกิจกรรมเพ่ือสังคมและสาธารณประโยชน์  จ านวน 7 ข้อ 
ผู้ศึกษาได้ก าหนดน้ าหนัก ระดับการปฏิบัติที่แสดงถึงประสิทธิผลการ

ด าเนินงานด้านกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ออกเป็น 5 ระดับ มีความหมายดังนี้ 
5 หมายถึง มีระดับการปฏิบัติ มากที่สุด 
4 หมายถึง มีระดับการปฏิบัติ มาก 
3 หมายถึง มีระดับการปฏิบัติ ปานกลาง 
2 หมายถึง มีระดับการปฏิบัติ น้อย 
1 หมายถึง มีระดับการปฏิบัติ น้อยที่สุด 

ตอนที่ 3 เป็นแบบสอบถามเกี่ยวกับคุณลักษณะของนักเรียน เป็นแบบสอบถามมาตร
ประมาณค่า 5 ระดับ จ านวน 46  ข้อ โดยมีโครงสร้างประกอบด้วย ดังนี้ 

1. รักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ จ านวน 9 ข้อ 
2. ซื่อสัตย์ สุจริต จ านวน 7 ข้อ 
3. มีวินัย  จ านวน 4 ข้อ 
4. ใฝ่เรียนรู้ จ านวน 5 ข้อ 
5. อยู่อย่างพอเพียง  จ านวน 5 ข้อ 
6. มุ่งม่ันในการท างาน จ านวน 5 ข้อ 
7. รักความเป็นไทย จ านวน 8 ข้อ 
8. มีจิตสาธารณะ จ านวน 3 ข้อ 
ผู้ศึกษาได้ก าหนดน้ าหนัก ระดับการปฏิบัติที่แสดงถึงคุณลักษณะของนักเรียน  

ออกเป็น 5 ระดับ มีความหมายดังนี้ 
5  หมายถึง  มีระดับการปฏิบัติ มากที่สุด 
4 หมายถึง มีระดับการปฏิบัติ มาก 
3 หมายถึง มีระดับการปฏิบัติ ปานกลาง 
2 หมายถึง มีระดับการปฏิบัติ น้อย 
1 หมายถึง มีระดับการปฏิบัติ น้อยที่สุด 
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การสร้างเครื่องมือการวิจัย ผู้ศึกษาได้ด าเนินการสร้างเครื่องมือตามขั้นตอน ดังนี้ 
1. ศึกษาวรรณกรรมที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินงานด้านกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนและ

คุณลักษณะของนักเรียนในโรงเรียนประถมศึกษา 
2. น าข้อมูลที่ได้จากการศึกษามาสังเคราะห์เป็นกรอบแนวคิดการวิจัยและการสร้างข้อ

ค าถามเป็นเครื่องมือในการวิจัย โดยอาจารย์ที่ปรึกษาการศึกษาค้นคว้าอิสระเป็นผู้ให้ค าปรึกษา 
3. น าแบบสอบถามเสนออาจารย์ที่ปรึกษาการศึกษาค้นคว้าอิสระเพ่ือขอค าแนะน า และ

ตรวจสอบข้อค าถาม เพ่ือแก้ไขให้เหมาะสม 
4. น าแบบสอบถามเสนอผู้ทรงคุณวุฒิ จ านวน 3 ท่าน เพ่ือตรวจสอบความตรงเชิง

เนื้อหา (Content Validity) (ภาคผนวก ก) มีค่า IOC อยู่ระหว่าง 0.67 -1.00 
5. น าผลการตรวจแบบสอบถาม ข้อเสนอแนะของผู้ เชี่ยวชาญพิจารณาปรับปรุง 

ข้อค าถามแล้วเสนอแก่อาจารย์ที่ปรึกษาการศึกษาค้นคว้าอิสระเพ่ือปรับปรุ งพัฒนาข้อค าถามให้มี
ความเหมาะสมอีกครั้ง น าแบบสอบถามไปทดลองใช้ (Try-out) กับ ครูผู้สอนในโรงเรียนประถมศึกษา 
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานนทบุรี เขต  2 ที่ไม่ใช่กลุ่มตัวอย่าง จ านวน 30 คน 
โดยใช้สูตรสัมประสิทธิ์แอลฟ่า (Alpha Coefficient) ของครอนบัค (Conbrach) ได้ค่าความเท่ียงของ
แบบสอบถามด้านประสิทธิผลของการด าเนินงานด้านกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนในโรงเรียนประถมศึกษา 
เท่ากับ .97 ได้ค่าความเที่ยงของแบบสอบถามด้านคุณลักษณะของนักเรียน เท่ากับ .98 และได้ค่า
ความเที่ยงท้ังฉบับเท่ากับ .98 

 
3.  กำรเก็บรวบรวมข้อมูล 

 
ในการเก็บรวบรวมข้อมูล ผู้ศึกษาด าเนินการ ดังนี้ 
3.1 น าหนังสือขอความอนุเคราะห์การเก็บรวบรวมข้อมูลจาก สาขาศึกษาศาสตร์

มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช ไปขอความอนุเคราะห์จากส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
นนทบุรี เขต 2 เพ่ือประสานงานไปยังโรงเรียนเพื่อขอเก็บรวบรวมข้อมูล 

3.2 ขอความอนุเคราะห์จากผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
นนทบุรี เขต 2 เพ่ือส่งแบบสอบถามไปยังโรงเรียนและการส่งแบบสอบถามคืนแก่ผู้ศึกษาทางไปรษณีย์
และเดินทางไปรับแบบสอบถามด้วยตนเอง จากนั้นรวบรวมแบบสอบถาม แล้วตรวจสอบความถูกต้อง
และความสมบูรณ์ของแบบสอบถาม โดยได้รับกลับคืนจ านวน 304 ฉบับ จากแบบสอบถามทั้งสิ้น 
304 ฉบับ คิดเป็นร้อยละ 100 

 
4. กำรวิเครำะห์ข้อมูล 

 
ผู้ศึกษาน าแบบสอบถามที่ได้รับกลับคืนมาพิจารณาตรวจสอบความสมบูรณ์แล้ว

ด าเนินการวิเคราะห์ข้อมูลทางสถิติ โดยใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ส าเร็จรูป ดังนี้ 
4.1 ข้อมูลตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม วิเคราะห์โดยหา ความถี่และ 

ค่าร้อยละ 
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4.2 ข้อมูลตอนที่ 2 ประสิทธิผลการด าเนินงานด้านกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนวิเคราะห์เป็น
รายข้อ รายด้านและโดยรวม โดยหาค่าเฉลี่ย ( X ) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) และใช้เกณฑ์
การแปลความหมายค่าเฉลี่ย (บุญชม  ศรีสะอาด, 2535, น. 100) ดังนี้ 

ค่าเฉลี่ย    การแปลความ 
4.51-5.00 มีระดับการปฏิบัติที่แสดงถึงประสิทธิผลการด าเนินงาน 
 ด้านกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนในระดับ มากที่สุด 
3.51-4.50 มีระดับการปฏิบัติที่แสดงถึงประสิทธิผลการด าเนินงาน  
 ด้านกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนในระดับ มาก 
2.51-3.50 มีระดับการปฏิบัติที่แสดงถึงประสิทธิผลการด าเนินงาน  
 ด้านกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนในระดับ ปานกลาง 
1.51-2.50 มีระดับการปฏิบัติที่แสดงถึงประสิทธิผลการด าเนินงาน 
 ด้านกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนในระดับ น้อย 
1.00-1.50 มีระดับการปฏิบัติที่แสดงถึงประสิทธิผลการด าเนินงาน 
 ด้านกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนในระดับ น้อยที่สุด 

4.3 ข้อมูลตอนที่ 3 คุณลักษณะของนักเรียนในโรงเรียนประถมศึกษา วิเคราะห์เป็นราย
ข้อ รายด้าน และโดยรวม โดยหาค่าเฉลี่ย ( X ) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) และใช้เกณฑ์การ
แปลความหมายค่าเฉลี่ย (บุญชม  ศรีสะอาด, 2535, น. 100) ดังนี้ 

ค่าเฉลี่ย   การแปลความ 
4.51-5.00 มีระดับการปฏิบัติที่แสดงถึงคุณลักษณะของนักเรียนในระดับ 
 มากที่สุด 
3.51-4.50 มีระดับการปฏิบัติที่แสดงถึงคุณลักษณะของนักเรียนในระดับมาก 
2.51-3.50 มีระดับการปฏิบัติที่แสดงถึงคุณลักษณะของนักเรียนในระดับ 
 ปานกลาง 
1.51-2.50 มีระดับการปฏิบัติที่แสดงถึงคุณลักษณะของนักเรียนในระดับน้อย 
1.00-1.50 มีระดับการปฏิบัติที่แสดงถึงคุณลักษณะของนักเรียนในระดับ 
 น้อยที่สุด 

4.4 การวิเคราะห์ความสัมพันธ์ ระหว่างประสิทธิผลการด าเนินงานด้านกิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียนกับคุณลักษณะของนักเรียนในโรงเรียนประถมศึกษา ใช้วิธีการหาค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ของ
เพียร์สัน (Pearson’s Product Moment Correlation Coefficient) (สุภมาส อังศุโชติและชูชาติ 
พ่วงสมจิตร์, 2556, น. 56-58) 

ก าหนดเกณฑ์แปลความหมายค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ของเพียร์สัน ดังนี้ 
0.81-1.00 แปลความว่า แสดงระดับความสัมพันธ์อยู่ในระดับ สูงมาก 
0.61-0.80 แปลความว่า แสดงระดับความสัมพันธ์อยู่ในระดับ สูง 
0.41-0.60 แปลความว่า แสดงระดับความสัมพันธ์อยู่ในระดับ ปานกลาง 
0.21-0.40 แปลความว่า แสดงระดับความสัมพันธ์อยู่ในระดับ ต่ า 
0.00-0.20 แปลความว่า แสดงระดับความสัมพันธ์อยู่ในระดับ ต่ ามาก 
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บทที่ 4 
ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 

 
 

การศึกษา เรื่อง ความสัมพันธ์ระหว่างประสิทธิผลการด าเนินงานด้านกิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียนกับคุณลักษณะของนักเรียนในโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษานนทบุรี เขต 2 ผู้วิจัยได้น าเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูลโดยเสนอในรูปแบบตาราง
บรรยาย แบ่งออกเป็น 4 ตอน ดังนี้ 

ตอนที่ 1 ผลการวิเคราะหข์้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
ตอนที่ 2 ผลการวิเคราะห์ประสิทธิผลของการด าเนินงานด้านกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนใน

โรงเรียนประถมศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานนทบุรีเขต 2 
ตอนที่ 3 ผลการวิเคราะห์คุณลักษณะของนักเรียนในโรงเรียนประถมศึกษาสังกัด

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานนทบุรี เขต 2 
ตอนที่ 4 ผลการวิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างประสิทธิผลการด าเนินงานด้านกิจกรรม

พัฒนาผู้เรียนกับคุณลักษณะของนักเรียนในโรงเรียนประถมศึกษาสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษานนทบุรี เขต 2 
 
ตอนที่  1  ผลการวิเคราะห์ข้อมูลทั่วไปของผูต้อบแบบสอบถาม 
 

ผลการวิเคราะห์ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม ปรากฏตามรายละเอียดดังตารางที่ 
4.1 
 
ตารางที่ 4.1 จ านวนและค่าร้อยละของข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
 

รายการ จ านวน ร้อยละ 
1. เพศ 

  

- ชาย 85 27.96 
- หญิง 219 72.04 

รวม 304 100.00 
2. อายุ 

  

- ไม่เกิน 28 ปี 25 8.22 
- 28-36 ปี 133 43.75 
- 37-45 ปี 81 26.65 
- 46 ปีขึ้นไป 65 21.38 

รวม 304 100.00 
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ตารางที่ 4.1 (ต่อ) 
 

รายการ จ านวน ร้อยละ 
3. ระดับการศึกษาสูงสุด 

- ปริญญาตรี 199 65.46 
- ปริญญาโท 105 34.54 

รวม 304 100.00 
4. ต าแหน่ง/หน้าที่ 

 

- ครูอัตราจ้าง 82 26.98 
- ครูผู้ช่วย 44 14.47 
- ครู คศ.1 60 19.74 
- ครู คศ.2 64 21.05 
- ครู คศ.3 หรือ ครู คศ.4 54 17.76 

รวม 304 100.00 
5. ประสบการณ์ท างาน (ในต าแหน่งปัจจุบัน) 

- 1-4 ปี 96 31.59 
- 5-8 ปี 90 29.6 
- 9 ปีขึ้นไป 118 38.81 

รวม 304 100.00 
 

จากตารางที่ 4.1 พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง คิดเป็นร้อยละ 
72.04 มีอายุระหว่าง 28-36 ปี คิดเป็นร้อยละ 43.75 มีการศึกษาสูงสุดระดับปริญญาตรี คิดเป็นร้อย
ละ 65.46 ด ารงต าแหน่งครูอัตราจ้าง คิดเป็นร้อยละ 26.98 และมีประสบการณ์ท างาน (ในต าแหน่ง
ปัจจุบัน) 9 ปี ขึ้นไป คิดเป็นร้อยละ 38.81 ตามล าดับ 
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ตอนที่ 2 ผลการวิเคราะห์ประสิทธิผลของการด าเนินงานด้านกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
 ในโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษา  
 นนทบุรี เขต 2 

 
ผลการวิเคราะห์ประสิทธิผลของการด าเนินงานด้านกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน สังกัด

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา นนทบุรี เขต 2 ปรากฏตามรายละเอียดดังตารางที่  
4.2-4.5 

 
ตารางที่ 4.2 ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของประสิทธิผลของการด าเนินงาน 
 ด้านกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนในโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดส านักงานเขต 
 พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานนทบุรี เขต 2 
 

รายการ 
ค่าเฉลี่ย 

( X ) 
ส่วนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน 
(S.D.) 

การ 
แปลความ 

ด้านกิจกรรมแนะแนว 4.24 0.71 มาก 
ด้านกิจกรรมนักเรียน 4.35 0.66 มาก 
ด้านกิจกรรมเพ่ือสังคมและสาธารณประโยชน์ 4.25 0.66 มาก 

รวมเฉลี่ย 4.28 0.67 มาก 
 

จากตารางที่ 4.2 พบว่า ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของประสิทธิผลของ 
การด าเนินงานด้านกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนในโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษานนทบุรี เขต 2 โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก ( X =4.28, S.D.=0.67) และเมื่อพิจารณา
รายด้าน โดยเรียงล าดับค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อย พบว่า ทุกด้านมีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก ได้แก่ 
ด้านกิจกรรมนักเรียน ( X =4.35, S.D.=0.66) รองลงมา ได้แก่  ด้านกิจกรรมเพ่ือสังคมและ
สาธารณประโยชน์ ( X =4.25, S.D.=0.66) และด้านกิจกรรมแนะแนว  ( X =4.24, S.D.=0.71) 
ตามล าดับ 
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ตารางที่  4.3 ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของประสิทธิผลของการด าเนินงาน 
 ด้านกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนในโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่ 
 การศึกษาประถมศึกษานนทบุรี เขต 2 ด้านกิจกรรมแนะแนว 
 

รายการ 
ค่าเฉลี่ย 

( X ) 
ส่วนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน 
(S.D.) 

การ 
แปลความ 

1. สถานศึกษาวิเคราะห์สภาพปัญหาและความต้องการ
ของผู้เรียน 

4.28 0.67 มาก 

2. สถานศึกษาวิเคราะห์ความสนใจและธรรมชาติของ
ผู้เรียน 

4.23 0.66 มาก 

3. สถานศึกษาวิเคราะห์สมรรถนะส าคัญและคุณลักษณะ
ที่พึงประสงค์ของผู้เรียนตามวิสัยทัศน์ของสถานศึกษา 

4.31 0.65 มาก 

4. สถานศึกษาวิเคราะห์ข้อมูลของผู้เรียนเป็นรายบุคคล 4.35 0.67 มาก 
5. สถานศึกษาก าหนดสัดส่วนของกิจกรรมแนะแนวให้

ครอบคลุมด้านการศึกษาด้านอาชีพ ด้านส่วนตัวและ
สังคม โดยยึดสภาพปัญหา ความต้องการ ความสนใจ
ตลอดจนธรรมชาติของผู้เรียนและเป้าหมายของ
สถานศึกษา 

4.30 0.66 มาก 

6. สถานศึกษาก าหนดสัดส่วนของกิจกรรมแนะแนวโดย
ครู ผู้ปกครอง และผู้เรียนมีส่วนร่วมในการก าหนด 

4.16 0.78 มาก 

7. สถานศึกษาก าหนดวัตถุประสงค์การจัดกิจกรรมแนะ
แนวของสถานศึกษาเป็นระดับการศึกษาและชั้นปี 

4.27 0.71 มาก 

8. สถานศึกษาออกแบบการจัดกิจกรรมแนะแนวอย่าง
ครอบคลุมทั้งด้านวัตถุประสงค์ การจัดกิจกรรมเวลาจัด
กิจกรรม หลักฐานการท ากิจกรรมและการประเมินผล 

4.25 0.74 มาก 

9. ครูจัดท าแผนการจัดกิจกรรมแนะแนวรายชั่วโมง 
ประกอบด้วย ชื่อกิจกรรม จุดประสงค์ เวลา เนื้อหา/
สาระ วิธีด าเนินกิจกรรม สื่อ/อุปกรณ์และการ
ประเมินผล 

4.18 0.75 มาก 

10. ครูจัดกิจกรรมแนะแนวตามแผนการจัดกิจกรรม 
แนะแนว 

4.16 0.77 มาก 

11. ครูประเมินผลการจัดกิจกรรมและสรุปรายงาน 4.15 0.75 มาก 
รวมเฉลี่ย 4.24 0.71 มาก 
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จากตารางที่ 4.3 พบว่า ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของประสิทธิผลของการ
ด าเนินงานด้านกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนในโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษานนทบุรี เขต 2  ด้านกิจกรรมแนะแนว โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก ( X =4.24, 
S.D.=0.71) และเมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า ทุกข้อมีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก โดยเรียงล าดับ
ค่าเฉลี่ยสูงสุด 3 ล าดับแรก ได้แก่ สถานศึกษาวิเคราะห์ข้อมูลของผู้เรียนเป็นรายบุคคล ( X =4.35, 
S.D.=0.67) รองลงมา ได้แก่ สถานศึกษาวิเคราะห์สมรรถนะส าคัญและคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของ
ผู้เรียนตามวิสัยทัศน์ของสถานศึกษา ( X =4.31, S.D.=0.65) และสถานศึกษาก าหนดสัดส่วนของ
กิจกรรมแนะแนวให้ครอบคลุมด้านการศึกษา ด้านอาชีพ  ด้านส่วนตัวและสังคม โดยยึดสภาพปัญหา 
ความต้องการ ความสนใจ ตลอดจนธรรมชาติของผู้เรียนและเป้าหมายของสถานศึกษา ( X =4.30, 
S.D.=0.66) ตามล าดับ ส าหรับข้อที่มีค่าเฉลี่ยน้อยที่สุด ได้แก่ ครูประเมินผลการจัดกิจกรรมและสรุป
รายงาน ( X = 4.15, S.D.=0.75)  

 
ตารางที่  4.4 ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของประสิทธิผลของการด าเนินงาน 
 ด้านกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนในโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดส านักงานเขต 
 พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานนทบุรี เขต 2 ด้านกิจกรรมนักเรียน 
 

รายการ 
ค่าเฉลี่ย 

( X ) 
ส่วนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน 
(S.D.) 

การ 
แปลความ 

1. สถานศึกษาส ารวจความถนัด ความสนใจของผู้เรียนใน
การเลือกกิจกรรม 

4.32 0.72 มาก 

2. สถานศึกษาแต่งตั้งผู้รับผิดชอบการจัดกิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียนอย่างชัดเจน 

4.42 0.66 มาก 

3. สถานศึกษาก าหนดเนื้อหาการจัดการเรียนการสอน
เพ่ือมุ่งปลูกฝังให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะตามวัตถุประสงค์
ของกิจกรรม 

4.40 0.62 มาก 

4. สถานศึกษาจัดกิจกรรมตามข้อบังคับของหน่วยงาน
ระดับชาติ เช่น ข้อบังคับของคณะกรรมการลูกเสือ
แห่งชาติ ฯลฯ และข้อบังคับของสถานศึกษา 

4.41 0.63 มาก 

5. สถานศึกษาจัดกิจกรรมที่สอดคล้องกับสภาพของ
ท้องถิ่น 

4.32 0.64 มาก 

6. สถานศึกษาจัดกิจกรรมโดยเน้นการปฏิบัติจริงมีความรู้
ที่ชัดเจน เรียนรู้จากการกระท าและสามารถแก้ปัญหา
ต่างๆ ด้วยตนเองได้ 

4.38 0.66 มาก 
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ตารางที่  4.4 (ต่อ) 
 

รายการ 
ค่าเฉลี่ย 

( X ) 
ส่วนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน 
(S.D.) 

การ 
แปลความ 

7. สถานศึกษาสอนวิธีการอยู่ร่วมกัน การยอมรับซึ่งกัน
และกัน การแบ่งหน้าที่ความรับผิดชอบการช่วยเหลือ
ซึ่งกันและกันและการใช้ประชาธิปไตยเบื้องต้น 

4.42 0.63 มาก 

8. สถานศึกษาจัดกิจกรรมให้สัมพันธ์กับความหลากหลาย
ในการพัฒนาตนเองของผู้เรียน 

4.37 0.69 มาก 

9. สถานศึกษาบริหารการจัดการให้ผู้เรียนด าเนินกิจกรรม
ได้หลากหลาย ทั้งรูปแบบภายในหรือภายนอก
ห้องเรียน และระยะเวลาการจัดกิจกรรม 

4.35 0.68 มาก 

10. ครูเป็นที่ปรึกษากระตุ้นและส่งเสริมให้ผู้เรียนมีการ
ถอดประสบการณ์แลกเปลี่ยนเรียนรู้และเผยแพร่
กิจกรรม 

4.22 0.67 มาก 

11. ครูประเมินผลการจัดกิจกรรมและสรุปรายงาน 4.24 0.65 มาก 
รวมเฉลี่ย 4.35 0.66 มาก 

 
จากตารางที่ 4.4 พบว่า ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของประสิทธิผลของการ

ด าเนินงานด้านกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนในโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษานนทบุรี  เขต 2 ด้านกิจกรรมนักเรียน โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก ( X =4.35, 
S.D.=0.66) และเมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า ทุกข้อมีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก โดยเรียงล าดับ
ค่าเฉลี่ยสูงสุด 3 ล าดับแรก ได้แก่ สถานศึกษาสอนวิธีการอยู่ร่วมกัน การยอมรับซึ่งกันและกัน  
การแบ่งหน้าที่ความรับผิดชอบ การช่วยเหลือซึ่งกันและกันและการใช้ประชาธิปไตยเบื้องต้น  
( X =4.42, S.D.=0.63) และสถานศึกษาแต่งตั้งผู้รับผิดชอบการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนอย่างชัดเจน 
( X =4.42, S.D.=0.66) รองลงมา ได้แก่ สถานศึกษาจัดกิจกรรมตามข้อบังคับของหน่วยงานระดับชาติ 
เช่น ข้อบังคับของคณะกรรมการลูกเสือแห่งชาติ ฯลฯ และข้อบังคับของสถานศึกษา ( X =4.41, 
S.D.=0.63) และ สถานศึกษาก าหนดเนื้อหาการจัดการเรียนการสอนเพ่ือมุ่งปลูกฝังให้ผู้เรียนมี
คุณลักษณะตามวัตถุประสงค์ของกิจกรรม ( X =4.40, S.D.=0.62) ตามล าดับ ส าหรับข้อที่มีค่าเฉลี่ย
น้อยที่สุด ได้แก่ ครูเป็นที่ปรึกษากระตุ้นและส่งเสริมให้ผู้เรียนมีการถอดประสบการณ์ แลกเปลี่ยน
เรียนรู้และเผยแพร่กิจกรรม ( X =4.22, S.D.=0.67) 
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ตารางที ่4.5 ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของประสิทธิผลของการด าเนินงาน 
 ด้านกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนในโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่ 
 การศึกษาประถมศึกษานนทบุรี เขต 2 ด้านกิจกรรมเพ่ือสังคมและสาธารณประโยชน์ 
 

รายการ 
ค่าเฉลี่ย 

( X ) 
ส่วนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน 
(S.D.) 

การ 
แปลความ 

1. สถานศึกษาเน้นให้ผู้เรียนร่วมกันส ารวจและวิเคราะห์
สภาพปัญหา 

4.17 0.71 มาก 

2. สถานศึกษาร่วมกันกับผู้เรียนออกแบบการจัดกิจกรรม
เพ่ือสังคมและสาธารณประโยชน์ในหลายลักษณะ เช่น 
ลักษณะบูรณาการใน 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ลักษณะ
โครงการ/โครงงาน/กิจกรรม หรือจัดกิจกรรมร่วมกับ
องค์กรอ่ืน 

4.25 0.68 มาก 

3. สถานศึกษาส่งเสริมให้ผู้เรียนจัดกิจกรรมเพ่ือสามารถ
พัฒนาตนเองตามธรรมชาติ และเต็มตามศักยภาพ 
ตามความถนัดและความสนใจ 

4.24 0.67 มาก 

4. สถานศึกษาส่งเสริมการจัดกิจกรรมเพ่ือสังคมและ
สาธารณประโยชน์ทั้งภายในและภายนอกโรงเรียน 

4.31 0.67 มาก 

5. สถานศึกษาส่งเสริมให้ผู้เรียนด าเนินกิจกรรมเพ่ือสังคม
และสาธารณประโยชน์ด้วยตนเองในลักษณะ
อาสาสมัคร 

4.31 0.69 มาก 

6. สถานศึกษาร่วมกับผู้เรียนสรุปผลและประเมินผล 4.21 0.69 มาก 
7. สถานศึกษาร่วมกับผู้เรียนรายงานผลพร้อมทั้ง

ประชาสัมพันธ์ และเผยแพร่กิจกรรม 
4.26 0.73 มาก 

รวมเฉลี่ย 4.25 0.69 มาก 
 

จากตารางที่ 4.5 พบว่า ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของประสิทธิผลของ 
การด าเนินงานด้านกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนในโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษานนทบุรี เขต 2 ด้านกิจกรรมเพ่ือสังคมและสาธารณประโยชน์ โดยภาพรวมอยู่ในระดับ
มาก ( X =4.25, S.D.=0.69) และเมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่าทุกข้อมีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก 
โดยเรียงล าดับค่าเฉลี่ยสูงสุด 3 ล าดับแรก ได้แก่ สถานศึกษาส่งเสริมการจัดกิจกรรมเพ่ือสังคมและ
สาธารณประโยชน์ทั้งภายในและภายนอกโรงเรียน ( X =4.31, S.D.=0.67) และสถานศึกษาส่งเสริมให้
ผู้เรียนด าเนินกิจกรรมเพ่ือสังคมและสาธารณประโยชน์ด้วยตนเองในลักษณะอาสาสมัคร ( X = 4.31, 
S.D.=0.69) รองลงมา ได้แก่ สถานศึกษาร่วมกับผู้เรียนรายงานผลพร้อมทั้งประชาสัมพันธ์และ
เผยแพร่กิจกรรม ( X =4.26, S.D.=0.73) สถานศึกษาร่วมกันกับผู้เรียนออกแบบการจัดกิจกรรมเพ่ือ
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สังคมและสาธารณประโยชน์ในหลายลักษณะ เช่น ลักษณะบูรณาการใน 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
ลักษณะโครงการ/โครงงาน/กิจกรรม หรือจัดกิจกรรมร่วมกับองค์กรอ่ืน ( X =4.25, S.D.=0.68) 
ตามล าดับ ส าหรับข้อที่มีค่าเฉลี่ยน้อยที่สุด ได้แก่ สถานศึกษาเน้นให้ผู้เรียนร่วมกันส ารวจและ
วิเคราะห์สภาพปัญหา ( X =4.17, S.D.=0.71) 
 
ตอนที่ 3 ผลการวิเคราะห์คุณลักษณะของนักเรียนในโรงเรียนประถมศึกษา  
 สังกัดส านักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษานนทบุรี เขต 2 
 

ผลการวิเคราะห์คุณลักษณะของนักเรียนในโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดส านักงานเขต
พ้ืนที่ การศึกษาประถมศึกษานนทบุรี เขต 2  ปรากฏตามรายละเอียดดังตารางที่ 4.6–4.14 
 
ตารางที่ 4.6 ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของคุณลักษณะของนักเรียนในโรงเรียน 
 ประถมศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานนทบุรี เขต 2 
 

รายการ 
ค่าเฉลี่ย 

( X ) 
ส่วนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน 
(S.D.) 

การ 
แปลความ 

1. รักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ 4.53 0.60 มากที่สุด 
2. ซื่อสัตย์ สุจริต 4.34 0.63 มาก 
3. มีวินัย 4.25 0.71 มาก 
4. ใฝ่เรียนรู้ 4.17 0.76 มาก 
5. อยู่อย่างพอเพียง 4.15 0.79 มาก 
6. มุ่งม่ันในการท างาน 4.14 0.73 มาก 
7. รักความเป็นไทย 4.30 0.71 มาก 
8. มีจิตสาธารณะ 4.28 0.69 มาก 

รวมเฉลี่ย 4.27 0.70 มาก 
 

จากตารางที่ 4.6 พบว่า ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของคุณลักษณะของ
นักเรียนในโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานนทบุรี เขต 2 โดย
ภาพรวมอยู่ในระดับมาก ( X =4.27, S.D.=0.70) และเม่ือพิจารณาเป็นรายข้อ โดยเรียงล าดับค่าเฉลี่ย
จากมากไปหาน้อย ได้แก่ รักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ ( X =4.53, S.D.=0.60) ซื่อสัตย์ สุจริต ( X =4.34, 
S.D.=0.63) รักความเป็นไทย ( X =4.30, S.D.=0.71) มีจิตสาธารณะ ( X =4.28, S.D.=0.69) มีวินัย  
( X =4.25, S.D. = 0.71) ใฝ่เรียนรู้ ( X =4.17, S.D.=0.76) อยู่อย่างพอเพียง ( X =4.15, S.D.=0.79) 
และมุ่งม่ันในการท างาน ( X =4.14, S.D.=0.73) ตามล าดับ 
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ตารางที่  4.7 ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของคุณลักษณะของนักเรียนในโรงเรียน 
 ประถมศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานนทบุรี เขต 2 
 ด้านรักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ 
 

รายการ 
ค่าเฉลี่ย 

( X ) 
ส่วนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน 
(S.D.) 

การ 
แปลความ 

1. นักเรียนยืนตรงเคารพธงชาติ และอธิบายความหมาย
ของเพลงชาติได้ถูกต้อง 

4.48 0.63 มาก 

2. นักเรียนปฏิบัติตนตามสิทธิและหน้าที่พลเมืองดีของ
ชาติ และการมีความสามัคคีปรองดอง 

4.50 0.61 มาก 

3. นักเรียนเข้าร่วมส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรมที่สร้างความ
สามัคคีปรองดองที่เป็นประโยชน์ต่อโรงเรียน ชุมชน 
และสังคม 

4.48 0.64 มาก 

4. นักเรียนหวงแหน ปกป้อง ยกย่องความเป็นชาติไทย 4.44 0.52 มาก 
5. นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมทางศาสนาที่ตนนับถือ 4.58 0.57 มากที่สุด 
6. นักเรียนปฏิบัติตนตามหลักของศาสนาที่ตนนับถือและ

การเป็นแบบอย่างที่ดีของศาสนิกชน 
4.58 0.60 มากที่สุด 

7. นักเรียนเข้าร่วมและมีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมที่
เกี่ยวกับสถาบันพระมหากษัตริย์ 

4.61 0.57 มากที่สุด 

8. นักเรียนแสดงความส านึกในพระมหากรุณาธิคุณของ
พระมหากษัตริย์ 

4.59 0.58 มากที่สุด 

9. นักเรียนแสดงออกซ่ึงความจงรักภักดีต่อสถาบัน
พระมหากษัตริย์ 

4.59 0.58 มากที่สุด 

รวมเฉลี่ย 4.54 0.60 มากที่สุด 
 

จากตารางที่ 4.7 พบว่า ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของคุณลักษณะของ
นักเรียนในโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานนทบุรี เขต 2 ด้าน
รักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ โดยภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด ( X =4.54, S.D.=0.60) และเมื่อพิจารณา
เป็นรายข้อ พบว่า ข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด 3 ล าดับแรกที่อยู่ในระดับมากที่สุด ได้แก่ นักเรียนเข้าร่วมและ
มีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมที่เกี่ยวกับสถาบันพระมหากษัตริย์ ( X =4.61, S.D.=0.57) รองลงมา 
ได้แก่ นักเรียนแสดงความส านึกในพระมหากรุณาธิคุณของพระมหากษัตริย์ ( X =4.59, S.D.=0.58) 
นักเรียนแสดงความจงรักภักดีต่อสถาบันพระมหากษัตริย์ ( X =4.59, S.D.=0.58) ตามล าดับ ส าหรับ
ข้อที่มีค่าเฉลี่ยน้อยที่สุด ได้แก่ นักเรียนหวงแหน ปกป้อง ยกย่องความเป็นชาติไทย ( X =4.44, 
S.D.=0.52) 
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ตารางที ่4.8 ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของคุณลักษณะของนักเรียนในโรงเรียน 
 ประถมศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานนทบุรี เขต 2 
 ด้านซื่อสัตย์ สุจริต 
 

รายการ 
ค่าเฉลี่ย 

( X ) 
ส่วนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน 
(S.D.) 

การ 
แปลความ 

1. นักเรียนให้ข้อมูลที่ถูกต้องและเป็นจริง 4.36 0.61 มาก 
2. นักเรียนปฏิบัติตนโดยค านึงถึงความถูกต้อง 4.33 0.61 มาก 
3. นักเรียนละอายและเกรงกลัวต่อการกระท าผิด 4.35 0.67 มาก 
4. นักเรียนปฏิบัติตามค ามั่นสัญญา 4.23 0.66 มาก 
5. นักเรียนไม่ถือเอาสิ่งของหรือผลงานของผู้อ่ืนมาเป็น

ของตนเอง 
4.37 0.62 มาก 

6. นักเรียนปฏิบัติตนต่อผู้อ่ืนด้วยความซื่อตรง 4.31 0.63 มาก 
7. นักเรียนไม่หาประโยชน์ในทางที่ไม่ถูกต้อง 4.43 0.62 มาก 

รวมเฉลี่ย 4.34 0.63 มาก 
 

จากตารางที่ 4.8 พบว่า ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของคุณลักษณะของ
นักเรียนในโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานนทบุรี เขต 2  
ด้านซื่อสัตย์  สุจริต โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก ( X =4.34, S.D.=0.63) และเมื่อพิจารณาเป็น 
รายข้อ พบว่า ทุกข้อมีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก โดยเรียงล าดับค่าเฉลี่ยสูงสุด 3 ล าดับแรก ได้แก่ 
นักเรียนไม่หาประโยชน์ในทางที่ไม่ถูกต้อง ( X =4.43, S.D.=0.62) รองลงมา ได้แก่ นักเรียนไม่ถือเอา
สิ่งของหรือผลงานของผู้อ่ืนมาเป็นของตนเอง ( X =4.37, S.D.=0.62) และนักเรียนให้ข้อมูลที่ถูกต้อง
และเป็นจริง ( X =4.36, S.D.=0.61) ตามล าดับ ส าหรับข้อที่มีค่าเฉลี่ยน้อยที่สุด ได้แก่ นักเรียนปฏิบัติ
ตามค ามั่นสัญญา ( X =4.23, S.D.=0.66) 
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ตารางที่ 4.9 ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของคุณลักษณะของนักเรียนในโรงเรียน 
 ประถมศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานนทบุรี เขต 2 
 ด้านมีวินัย 
 

รายการ 
ค่าเฉลี่ย 

( X ) 
ส่วนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน 
(S.D.) 

การ 
แปลความ 

1. นักเรียนปฏิบัติตนตามข้อตกลง กฎเกณฑ์ระเบียบ
ข้อบังคับของครอบครัว โรงเรียนและสังคม 

4.32 0.66 มาก 

2. นักเรียนไม่ละเมิดสิทธิของผู้อ่ืน 4.31 0.68 มาก 
3. นักเรียนตรงต่อเวลาในการปฏิบัติกิจกรรมต่างๆ ใน

ชีวิตประจ าวัน 
4.22 0.75 มาก 

4. นักเรียนมีความรับผิดชอบในการท างาน 4.18 0.75 มาก 
รวมเฉลี่ย 4.25 0.71 มาก 

 
จากตารางที่ 4.9 พบว่า ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของคุณลักษณะของ

นักเรียนในโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานนทบุรี เขต 2  
ด้าน มีวินัย โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก ( X =4.25, S.D.=0.71) และเมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า 
ทุกข้อมีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก โดยเรียงล าดับค่าเฉลี่ยสูงสุด 3 ล าดับแรก ได้แก่ นักเรียนปฏิบัติตน
ตามข้อตกลง กฎเกณฑ์ ระเบียบข้อบังคับของครอบครัว โรงเรียนและสังคม ( X =4.32, S.D.=0.66) 
รองลงมา ได้แก่ นักเรียนไม่ละเมิดสิทธิของผู้อ่ืน ( X =4.31, S.D.=0.68) และนักเรียนตรงต่อเวลาใน
การปฏิบัติกิจกรรมต่างๆ ในชีวิตประจ าวัน ( X =4.22, S.D.=0.75) ตามล าดับ ส าหรับข้อที่มีค่าเฉลี่ย
น้อยที่สุด ได้แก่ นักเรียนมีความรับผิดชอบในการท างาน ( X =4.18, S.D.=0.75) 
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ตารางที่ 4.10 ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของคุณลักษณะของนักเรียนในโรงเรียน 
 ประถมศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานนทบุรี เขต 2 
 ด้านใฝ่เรียนรู้ 

 

รายการ 
ค่าเฉลี่ย 

( X ) 
ส่วนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน 
(S.D.) 

การ 
แปลความ 

1. นักเรียนตั้งใจเรียน เอาใจใส่และมีความเพียรพยายาม
ในการเรียนรู้ 

4.16 0.70 มาก 

2. นักเรียนสนใจเข้าร่วมกิจกรรมการเรียนรู้ต่างๆ 4.29 0.70 มาก 
3. นักเรียนศึกษาค้นคว้าหาความรู้จากหนังสือเอกสาร 

สิ่งพิมพ์ สื่อ เทคโนโลยีต่างๆ แหล่งเรียนรู้ทั้งภายใน
และภายนอกโรงเรียน 

4.16 0.80 มาก 

4. นักเรียนเลือกใช้สื่อได้อย่างเหมาะสมการบันทึกความรู้ 
วิเคราะห์ ตรวจสอบจากสิ่งที่เรียนรู้สรุปเป็นองค์
ความรู้ 

4.09 0.79 มาก 

5. นักเรียนแลกเปลี่ยนความรู้ด้วยวิธีการต่างๆ และ
น าไปใช้ในชีวิตประจ าวัน 

4.17 0.80 มาก 

รวมเฉลี่ย 4.17 0.76 มาก 
 

จากตารางที่ 4.10 พบว่า ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของคุณลักษณะของ
นักเรียนในโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานนทบุรี เขต 2  
ด้าน ใฝ่เรียนรู้  โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก ( X =4.17, S.D.=0.76) และเมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ 
พบว่า ทุกข้อมีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก โดยเรียงล าดับค่าเฉลี่ยสูงสุด 3 ล าดับแรก ได้แก่ นักเรียนสนใจ
เข้าร่วมกิจกรรมการเรียนรู้ต่างๆ ( X =4.29, S.D.=0.70) รองลงมา ได้แก่ นักเรียนแลกเปลี่ยนความรู้
ด้วยวิธีการต่างๆ และน าไปใช้ในชีวิตประจ าวัน ( X =4.17, S.D.=0.80) และนักเรียนศึกษาค้นคว้า
ความรู้จากหนังสือ เอกสาร สิ่งพิมพ์ เทคโนโลยีต่างๆ แหล่งเรียนรู้ทั้งภายในและภายนอกโรงเรียน  
( X =4.16, S.D.=0.80) และนักเรียนตั้งใจเรียน เอาใจใส่และมีความเพียรพยายามในการเรียนรู้  
( X =4.16, S.D.=0.70) ตามล าดับ ส าหรับข้อที่มีค่าเฉลี่ยน้อยที่สุด ได้แก่ นักเรียนเลือกใช้สื่อได้อย่าง
เหมาะสม การบันทึกความรู้ วิเคราะห์ ตรวจสอบจากสิ่งที่เรียนรู้สรุปเป็นองค์ความรู้ ( X =4.09, 
S.D.=0.79) 
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ตารางที่ 4.11 ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของคุณลักษณะของนักเรียนในโรงเรียน 
 ประถมศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานนทบุรี เขต 2 
 ด้านอยู่อย่างพอเพียง 
 

รายการ 
ค่าเฉลี่ย 

( X ) 
ส่วนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน 
(S.D.) 

การ 
แปลความ 

1. นักเรียนใช้ทรัพย์สินของตนเอง เช่น เงินทองสิ่งของ 
เครื่องใช้ ฯลฯ อย่างประหยัด คุ้มค่า และเก็บรักษา
ดูแลอย่างดี รวมทั้งการใช้เวลาอย่างเหมาะสม 

4.15 0.77 มาก 

2. นักเรียนใช้ทรัพยากรของส่วนรวมอย่างประหยัด คุ้มค่า 
และเก็บรักษาดูแลอย่างดี 

4.14 0.81 มาก 

3. นักเรียนปฏิบัติตนและตัดสินใจด้วยความรอบคอบ มี
เหตุผล และการไม่เอาเปรียบผู้อื่นและไม่ท าให้ผู้อื่น
เดือดร้อนพร้อมให้อภัยเมื่อผู้อ่ืนกระท าผิดพลาด 

4.16 0.76 มาก 

4. นักเรียนวางแผนการเรียน การท างานและการใช้
ชีวิตประจ าวันบนพื้นฐานของความรู้ ข้อมูล ข่าวสาร 

4.15 0.80 มาก 

5. นักเรียนรู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงของสังคมและ
สภาพแวดล้อม ยอมรับและปรับตัวเพ่ืออยู่ร่วมกับผู้อ่ืน
ได้อย่างมีความสุข 

4.15 0.78 มาก 

รวมเฉลี่ย 4.15 0.76 มาก 
 

จากตารางที่ 4.11 พบว่า ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของคุณลักษณะของ
นักเรียนในโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานนทบุรี เขต 2 ด้าน 
อยู่อย่างพอเพียง โดยรวมอยู่ในระดับมาก ( X =4.15, S.D.=0.76) และเม่ือพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า 
ทุกข้อมีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก โดยเรียงล าดับค่าเฉลี่ยสูงสุด 3 ล าดับแรก ได้แก่ นักเรียนปฏิบัติตน
และตัดสินใจด้วยความรอบคอบ มีเหตุผล และการไม่เอาเปรียบผู้อ่ืนและไม่ท าให้ผู้อ่ืนเดือดร้อน 
พร้อมให้อภัยเมื่อผู้อ่ืนกระท าผิดพลาด ( X =4.16, S.D.=0.76) รองลงมา ได้แก่ นักเรียนใช้ทรัพย์สิน
ของตนเอง เช่น เงินทอง สิ่งของ เครื่องใช้ ฯลฯ อย่างประหยัด คุ้มค่าและเก็บรักษาดูแลอย่างดี 
รวมทั้งการใช้เวลาอย่างเหมาะสม ( X =4.15, S.D.=0.77) นักเรียนวางแผนการเรียน การท างานและ
การใช้ชีวิตประจ าวันบนพ้ืนฐานของความรู้ ข้อมูล ข่าวสาร ( X =4.15, S.D.=0.80) และนักเรียนรู้เท่า
ทันการเปลี่ยนแปลงของสังคมและสภาพแวดล้อม ยอมรับและปรับตัวเพ่ืออยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมี
ความสุข ( X =4.15, S.D.=0.78) ส าหรับข้อที่มีค่าเฉลี่ยน้อยที่สุด ได้แก่ นักเรียนใช้ทรัพยากรของ
ส่วนรวมอย่างประหยัด คุ้มค่า และเก็บรักษาดูแลอย่างดี ( X =4.14, S.D.=0.81) 
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ตารางที่ 4.12 ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของคุณลักษณะของนักเรียนในโรงเรียน 
 ประถมศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานนทบุรี เขต 2 
 ด้านมุ่งม่ันในการท างาน 
 

รายการ 
ค่าเฉลี่ย 

( X ) 
ส่วนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน 
(S.D.) 

การ 
แปลความ 

1. นักเรียนมีความเอาใจใส่ต่อการปฏิบัติหน้าที่ท่ีได้รับ
มอบหมาย 

4.16 0.73 มาก 

2. นักเรียนมีความตั้งใจและรับผิดชอบในการท างานให้
ส าเร็จ 

4.10 0.72 มาก 

3. นักเรียนปรับปรุงและพัฒนาการท างานด้วยตนเอง 4.12 0.72 มาก 
4. นักเรียนทุ่มเทท างาน อดทน ไม่ย่อท้อต่อปัญหาและ

อุปสรรคในการท างาน 
4.13 0.75 มาก 

5. นักเรียนมีความพยายามแก้ปัญหาและอุปสรรคในการ
ท างานให้ส าเร็จและการชื่นชมผลงานด้วยความ
ภาคภูมิใจ 

4.20 0.75 มาก 

รวมเฉลี่ย 4.14 0.713 มาก 
 

จากตารางที่ 4.12 พบว่า ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของคุณลักษณะของ
นักเรียนในโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานนทบุรี เขต 2 ด้าน 
มุ่งมั่นในการท างาน โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก ( X =4.14, S.D.=0.73) และเมื่อพิจารณาเป็นราย
ข้อ พบว่า ทุกข้อมีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก โดยเรียงล าดับค่าเฉลี่ยสูงสุด 3 ล าดับแรก ได้แก่ นักเรียนมี
ความพยายามแก้ปัญหาและอุปสรรคในการท างานให้ส า เร็จและการชื่นชมผลงานด้วย  
ความภาคภูมิใจ ( X =4.20, S.D.=0.75) รองลงมา ได้แก่ นักเรียนมีความเอาใจใส่ต่อการปฏิบัติหน้าที่
ที่ได้รับมอบหมาย ( X =4.16, S.D.=0.73) และ นักเรียนทุ่มเทท างาน อดทน ไม่ย่อท้อต่อปัญหาและ
อุปสรรคในการท างาน ( X =4.13, S.D.=0.75) ตามล าดับ ส าหรับข้อที่มีค่าเฉลี่ยน้อยที่สุด ได้แก่ 
นักเรียนมีความตั้งใจและรับผิดชอบในการท างานให้ส าเร็จ ( X =4.10, S.D.=0.72) 
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ตารางที่  4.13  ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของคุณลักษณะของนักเรียนในโรงเรียน 
 ประถมศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานนทบุรี เขต 2 
 ด้านรักความเป็นไทย 
 

รายการ 
ค่าเฉลี่ย 

( X ) 
ส่วนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน 
(S.D.) 

การ 
แปลความ 

1. นักเรียนแต่งกายและมีมารยาทงดงามแบบไทย มี
สัมมาคารวะ กตัญญูกตเวทีต่อผู้มีพระคุณ 

4.36 0.66 มาก 

2. นักเรียนร่วมกิจกรรมที่เก่ียวข้องกับประเพณี ศิลปะ 
และวัฒนธรรมไทย 

4.43 0.66 มาก 

3. นักเรียนชักชวน แนะน าให้ผู้อ่ืนปฏิบัติตาม
ขนบธรรมเนียมประเพณี ศิลปะ วัฒนธรรมไทย 

4.28 0.76 มาก 

4. นักเรียนใช้ภาษาไทยและเลขไทยในการสื่อสารได้อย่าง
ถูกต้องเหมาะสม 

4.29 0.71 มาก 

5. นักเรียนชักชวน แนะน าให้ผู้อ่ืนเห็นคุณค่าของการใช้
ภาษาไทยได้ถูกต้อง 

4.21 0.73 มาก 

6. นักเรียนน าภูมิปัญญาไทยมาใช้ให้เหมาะสมในวิถีชีวิต 4.24 0.71 มาก 
7. นักเรียนร่วมกิจกรรมที่เก่ียวข้องกับภูมิปัญญาไทย 4.34 0.68 มาก 
8. นักเรียนแนะน ามีส่วนร่วมในการสืบทอดภูมิปัญญาไทย 4.27 0.75 มาก 

รวมเฉลี่ย 4.30 0.71 มาก 
 

จากตารางที่ 4.13 พบว่า ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของคุณลักษณะของ
นักเรียนในโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานนทบุรี เขต 2  
ด้าน รักความเป็นไทย โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก ( X =4.30, S.D.=0.71) และเม่ือพิจารณาเป็นราย
ข้อ พบว่า ทุกข้อมีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก โดยเรียงล าดับค่าเฉลี่ยสูงสุด 3 ล าดับแรก ได้แก่ นักเรียน
ร่วมกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับประเพณี ศิลปะ และวัฒนธรรมไทย ( X =4.43, S.D.=0.66)รองลงมา 
ได้แก่ นักเรียนแต่งกายและมีมารยาทงดงามแบบไทย มีสัมมาคารวะ กตัญญูกตเวทีต่อผู้มีพระคุณ  
( X =4.36, S.D.=0.66) และนักเรียนร่วมกิจกรรมที่เก่ียวข้องกับภูมิปัญญาไทย ( X =4.34, S.D.=0.68) 
ตามล าดับ ส าหรับข้อที่มีค่าเฉลี่ยน้อยที่สุด ได้แก่ นักเรียนชักชวน แนะน าให้ผู้อื่นเห็นคุณค่าของการใช้
ภาษาไทยถูกต้อง ( X =4.21, S.D.=0.73) 
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ตารางที่ 4.14 ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของคุณลักษณะของนักเรียนในโรงเรียน 
 ประถมศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานนทบุรี เขต 2  
 ด้านมีจิตสาธารณะ 
 

รายการ 
ค่าเฉลี่ย 

( X ) 
ส่วนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน 
(S.D.) 

การ 
แปลความ 

1. นักเรียนช่วยพ่อแม่ ผู้ปกครอง และครูท างานด้วยความ
เต็มใจ 

4.36 0.68 มาก 

2. นักเรียนอาสาท างานให้ผู้อ่ืนด้วยก าลังกายก าลังใจและ
ก าลังสติปัญญา ด้วยความสมัครใจ 

4.23 0.68 มาก 

3. นักเรียนแบ่งปันสิ่งของ ทรัพย์สิน และอ่ืนๆและช่วย
แก้ปัญหาหรือสร้างความสุขให้กับผู้อื่น 

4.26 0.72 มาก 

รวมเฉลี่ย 4.28 0.69 มาก 
 

จากตารางที่ 4.14 พบว่า ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของคุณลักษณะของ
นักเรียนในโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานนทบุรี เขต 2  
ด้านมีจิตสาธารณะ โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก ( X =4.28, S.D.=0.69) และเม่ือพิจารณาเป็นรายข้อ 
พบว่า ทุกข้อมีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก โดยเรียงล าดับค่าเฉลี่ยสูงสุด 3 ล าดับแรก ได้แก่ นักเรียนช่วย
พ่อแม่ ผู้ปกครอง และครูท างานด้วยความเต็มใจ ( X =4.36, S.D.=0.68) และนักเรียนแบ่งปันสิ่งของ 
ทรัพย์สิน และอ่ืนๆ และช่วยแก้ปัญหาหรือสร้างความสุขให้กับผู้อื่น ( X =4.26, S.D.=0.72) ตามล าดับ 
ส าหรับข้อที่มีค่าเฉลี่ยน้อยที่สุด ได้แก่ นักเรียนอาสาท างานให้ผู้ อ่ืนด้วยก าลังกาย ก าลังใจและ
ก าลังสติปัญญา ด้วยความสมัครใจ ( X =4.23 , S.D.=0.68) 
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ตอนที่ 4 ผลการวิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างประสิทธิผลของการด าเนินงาน 
 ด้านกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนกับคุณลักษณะของนักเรียนในโรงเรียน 
 ประถมศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานนทบุรี  
 เขต 2 

 
ผลการวิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างประสิทธิผลของการด าเนินงานด้านกิจกรรมพัฒนา

ผู้เรียนกับคุณลักษณะของนักเรียนในโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษานนทบุรี เขต 2 ปรากฏตามรายละเอียดดังตารางที่ 4.15 โดยก าหนดสัญลักษณ์ที่ใช้ใน
การน าเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูล ดังนี้ 

X = ประสิทธิผลของการด าเนินงานด้านกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
X1 = ประสิทธิผลของการด าเนินงานด้านกิจกรรมแนะแนว 
X2 = ประสิทธิผลของการด าเนินงานด้านกิจกรรมนักเรียน 
X3 = ประสิทธิผลของการด าเนินงานด้านกิจกรรมเพ่ือสังคมและสาธารณประโยชน์ 
Y = คุณลักษณะของนักเรียนในโรงเรียนประถมศึกษา 
Y1 = คุณลักษณะของนักเรียนในโรงเรียนประถมศึกษาด้านรักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ 
Y2 = คุณลักษณะของนักเรียนในโรงเรียนประถมศึกษาด้านซื่อสัตย์ สุจริต 
Y3 = คุณลักษณะของนักเรียนในโรงเรียนประถมศึกษาด้านมีวินัย 
Y4 = คุณลักษณะของนักเรียนในโรงเรียนประถมศึกษาด้านใฝ่เรียน 
Y5 = คุณลักษณะของนักเรียนในโรงเรียนประถมศึกษาด้านอยู่อย่างพอเพียง 
Y6 = คุณลักษณะของนักเรียนในโรงเรียนประถมศึกษาด้านมุ่งม่ันในการท างาน 
Y7 = คุณลักษณะของนักเรียนในโรงเรียนประถมศึกษาด้านรักความเป็นไทย 
Y8 = คุณลักษณะของนักเรียนในโรงเรียนประถมศึกษาด้านมีจิตสาธารณะ 
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ตารางที่ 4.15 ค่าความสัมพันธ์ระหว่างประสิทธิผลของการด าเนินงานด้านกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนกับคุณลักษณะของนักเรียนในโรงเรียนประถมศึกษา  
 สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานนทบุรี  เขต 2 
 

ประสิทธิผลการด าเนินงาน 
ด้านกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

คุณลักษณะของนักเรียน 
(Y) 

คุณลักษณะ 
ของนักเรียน 
ในถานศึกษา 

(Y1) 
รักชาติ 
ศาสน์ 
กษัตริย์ 

(Y2) 
ซื่อสัตย์ 
สุจริต 

(Y3) 
มีวินัย 

(Y4) 
ใฝ่เรียนรู้ 

(Y5) 
อยู่อย่าง 
พอเพียง 

(Y6) 
มุ่งม่ันใน

การท างาน 

(Y7) 
รักความ 
เป็นไทย 

(Y8) 
มีจิต 

สาธารณะ 

กิจกรรมแนะแนว (X1) .395** .563** .644** .636** .639** .620** .624** .551** .675** 
กิจกรรมนักเรียน (X2) .520** .589** .596** .563** .604** .597** .663** .624** .681** 
กิจกรรมเพ่ือสังคม และ
สาธารณประโยชน์ (X3) 

.430** .591** .629** .635** .669** .650** .671** .616** .705** 

ประสิทธิผลการด าเนินงาน  
ด้านกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน (X) 

.483** .628** .673** .662** .690** .673** .705** .645** .743** 

** นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 
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จากตารางที่ 4.15 พบว่า ค่าความสัมพันธ์ระหว่างประสิทธิผลของการด าเนินงาน 
ด้านกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนกับคุณลักษณะของนักเรียนในโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานนทบุรี เขต 2 มีความสัมพันธ์กันในระดับสูงและในทิศทางเดียวกัน  
โดยมีค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ เท่ากับ .743 อย่างมนีัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 เมื่อพิจารณาเป็น
รายด้าน พบว่า ประสิทธิผลของการด าเนินงานด้านกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

4.1 ด้านกิจกรรมแนะแนว (X1) กับคุณลักษณะของนักเรียนที่มีค่าความสัมพันธ์สูง  
2 ล าดับแรก ได้แก่ คุณลักษณะของนักเรียนด้านมีวินัย (Y3) โดยมีค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ เท่ากับ 
.644 อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 และคุณลักษณะของนักเรียนด้านอยู่อย่างพอเพียง (Y5) 
โดยมีค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ เท่ากับ .639 อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 ส าหรับ
ประสิทธิผลการด าเนินงานด้านกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

4.2 ด้านกิจกรรมนักเรียน (X2) กับคุณลักษณะของนักเรียนที่มีค่าความสัมพันธ์สูง  
2 ล าดับแรก ได้แก่ คุณลักษณะของนักเรียนด้านรักความเป็นไทย (Y7) โดยมีค่าสัมประสิทธิ์
สหสัมพันธ์ เท่ากับ .663 อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 และมีคุณลักษณะของนักเรียนด้าน
จิตสาธารณะ (Y8) โดยมีค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ เท่ากับ .624 อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 
0.01 และประสิทธิผลการด าเนินงานด้านกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

4.3 ด้านกิจกรรมเพ่ือสังคมและสาธารณประโยชน์ (X3) กับคุณลักษณะของนักเรียนที่มี
ค่าความสัมพันธ์สูง 2 ล าดับแรก ได้แก่ คุณลักษณะของนักเรียนด้านรักความเป็นไทย (Y7) โดยมีค่า
สัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ เท่ากับ .671 อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 และคุณลักษณะของ
นักเรียนด้านอยู่อย่างพอเพียง (Y5) โดยมีค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ เท่ากับ .669 อย่างมีนัยส าคัญทาง
สถิติที่ระดับ 0.01 
 



บทท่ี 5 
สรุปการศึกษา อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ 

 
 
การศึกษา เรื่อง ความสัมพันธ์ระหว่างประสิทธิผลของการด าเนินงานด้านกิจกรรมพัฒนา

ผู้เรียนกับคุณลักษณะของนักเรียนในโรงเรียนประถมศึกษาสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษานนทบุรี เขต 2 ผู้วิจัยน าเสนอสรุปการวิจัย อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ ตามล าดับ
ต่อไปนี้ 

 
1. สรุปการศึกษา 

 
1.1 วัตถุประสงค์การศึกษา 

1.1.1 เพ่ือศึกษาประสิทธิผลของการด าเนินงานด้านกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนตาม 
การรับรู้ของครูในโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานนทบุรี  
เขต 2 

1.1.2 เ พ่ือศึกษาคุณลักษณะของนักเรียนตามการรับรู้ของครู ในโรงเรี ยน
ประถมศึกษาสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานนทบุรี เขต 2 

1.1.3 เ พ่ือศึกษาความสัมพันธ์ระหว่ างประสิทธิผลการของการด าเนินงาน 
ด้านกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนกับคุณลักษณะของนักเรียนในโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานนทบุรี เขต 2 

1.2 ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
1.2.1 ประชากร 
 ประชากร ได้แก่ ครูผู้สอนในโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่

การศึกษาประถมศึกษานนทบุรี เขต 2  ปีการศึกษา 2558  จ านวน 1,448 คน 
1.2.2 กลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ ครูผู้สอนครูผู้สอนในโรงเรียนประถมศึกษา สังกัด

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานนทบุรี เขต 2 ปีการศึกษา 2558 จ านวน 304 คน โดย
ก าหนดขนาดของกลุ่มตัวอย่างตามตารางเครจซี่และมอร์แกน (Krejcie and Morgan 1970 อ้างถึงใน 
ธีรวุฒิ เอกะกุล 2544) จากนั้นใช้วิธีการสุ่มแบบแบ่งชั้นภูมิ (Stratified Random Sampling) และ
การสุ่มแบบง่าย (Simple Random Sampling) 

1.3 เครื่องมือที่ใช้ในการศึกษา 
1.3.1 เครื่องมือที่ใช้ในการศึกษา 

เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย เป็นแบบสอบถาม จ านวน 1 ฉบับ แบ่งเป็น 3 ตอน 
ประกอบด้วย 



82 

ตอนที่ 1 เป็นค าถามเกี่ยวกับข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม โดย
สอบถามเกี่ยวกับเพศ อายุ ระดับการศึกษาสูงสุด ต าแหน่ง และประสบการณ์การท างาน มีลักษณะ
เป็นแบบก าหนดให้เลือกตอบ (Check-list) 

ตอนที่ 2 เป็นค าถามเกี่ยวกับประสิทธิผลของการด าเนินงานด้านกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียนในโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานนทบุรี เขต 2 
โดยสอบถามเกี่ ยวกับกิจกรรมแนะแนว กิจกรรมนัก เรี ยนและกิจกรรมเ พ่ือสั งคมและ
สาธารณประโยชน์ มีลักษณะเป็นแบบมาตรประมาณค่า (Rating Scale) 

ตอนที่ 3 เป็นค าถามเกี่ยวกับคุณลักษณะของนักเรียนในโรงเรียนประถมศึกษา 
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานนทบุรี เขต 2 โดยสอบถามเกี่ยวกับ รักชาติ ศาสน์ 
กษัตริย์  ซื่อสัตย์ สุจริต มีวินัย ใฝ่เรียนรู้ อยู่อย่างพอเพียง มุ่งม่ันในการท างาน รักความเป็นไทยและมี
จิตสาธารณะ มีลักษณะเป็นแบบมาตรประมาณค่า (Rating Scale) 

1.3.2 การสร้างเครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
การสร้างเครื่องมือที่ใช้ในการเก็บข้อมูล ผู้ศึกษาได้ศึกษาแนวคิด ทฤษฎีและ

งานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับประสิทธิผลของการด าเนินงานด้านกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนและคุณลักษณะ 
ของนักเรียนในโรงเรียนประถมศึกษา จากนั้นด าเนินการสร้างแบบสอบถามเกี่ยวกับประสิทธิผลของ
การด าเนินงานด้านกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนและคุณลักษณะของนักเรียนในโรงเรียนประถมศึกษา  
น าแบบสอบถามที่สร้างขึ้นให้อาจารย์ที่ปรึกษาค้นคว้าอิสระพิจารณาตรวจสอบ พร้อมทั้งน า
แบบสอบถามฉบับที่ปรับปรุงแก้ไขแล้วไปให้ผู้ทรงคุณวุฒิ จ านวน 3 ท่าน ตรวจสอบความตรงเชิง
เนื้อหา (Content Validity) โดยข้อค าถามท่ีมีค่า IOC อยู่ระหว่าง 0.67-1.00 จากนั้นน าแบบสอบถาม
ที่ได้แก้ไขปรับปรุงแล้วไปทดลองใช้ (Try out) เพ่ือหาค่าความเที่ยง โดยใช้สูตรสัมประสิทธิ์แอลฟ่า 
(Alpha Coefficient) ของครอนบัค (Conbrach) ได้ค่าความเที่ยงของแบบสอบถามด้านประสิทธิผล
ของการด าเนินงานด้านกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนในโรงเรียนประถมศึกษา เท่ากับ .97 ได้ค่าความเที่ยง
ของแบบสอบถามด้านคุณลักษณะของนักเรียน เท่ากับ .98 และได้ค่าความเท่ียงทั้งฉบับ เท่ากับ .98 

1.3.3 การเก็บรวบรวมข้อมูล 
 ผู้ศึกษาขอหนังสือจากสาขาวิชาศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 

ถึงผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานนทบุรี เขต 2 เพ่ือขอความอนุเคราะห์ใน
การเก็บรวบรวมข้อมูลและจัดส่งแบบสอบถามไปยังครูที่เป็นกลุ่มตัวอย่างทางไปรษณีย์ จากนั้น
รวบรวมแบบสอบถามโดยเก็บข้อมูลกลับคืนทางไปรษณีย์ และด้วยตนเอง แล้วตรวจสอบความถูกต้อง
และความสมบูรณ์ของแบบสอบถาม โดยได้รับกลับคืนรอบที่ 1 จ านวน 200 ฉบับ และรอบที่ 2 
จ านวน 104 ฉบับ จากแบบสอบถามทั้งสิ้น 304 ฉบับ คิดเป็นร้อยละ 100 

1.3.4 การวิเคราะห์ข้อมูล 
1)  ใช้สถิติหาค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์อย่างง่ายแบบเพียร์สัน (Pearson’s 

Product Moment Coefficient) 
1.4 ผลการศึกษา 

จากผลการศึกษา พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง คิดเป็นร้อยละ 
72.04 มีอายุระหว่าง 28-36 ปี คิดเป็นร้อยละ 43.75  มีการศึกษาระดับปริญญาตรี คิดเป็นร้อยละ 
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65.46 ด ารงต าแหน่งครูอัตราจ้าง คิดเป็นร้อยละ 26.98 และมีประสบการณ์ท างาน 9 ปี ขึ้นไป คิด
เป็นร้อยละ 38.81 และผลการวิจัย พบว่า 

1.4.1 ประสิทธิผลของการด าเนินงานด้านกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนในโรงเรียน
ประถมศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานนทบุรี เขต 2 โดยภาพรวมอยู่ใน
ระดับมาก เมื่อพิจารณารายด้าน โดยเรียงล าดับค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อย พบว่า ทุกด้านมีค่าเฉลี่ย
อยู่ในระดับมาก ได้แก่ ด้านกิจกรรมนักเรียน รองลงมา ด้านกิจกรรมเพ่ือสังคมและสาธารณประโยชน์ 
และด้านกิจกรรมแนะแนว และเม่ือพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า 

1) กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนด้านกิจกรรมแนะแนว โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก 
และเมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า ทุกข้อมีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก โดยเรียงล าดับค่าเฉลี่ยสูงสุด 3 
ล าดับแรก ได้แก่ สถานศึกษาวิเคราะห์ข้อมูลของผู้เรียนเป็นรายบุคคล รองลงมา ได้แก่ สถานศึกษา
วิเคราะห์สมรรถนะส าคัญและคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียนตามวิสัยทัศน์ของสถานศึกษา และ
สถานศึกษาก าหนดสัดส่วนของกิจกรรมแนะแนวให้ครอบคลุมด้านการศึกษา ด้านอาชีพ ด้านส่วนตัว
และสังคม โดยยึดสภาพปัญหา ความต้องการ ความสนใจ ตลอดจนธรรมชาติของผู้เรียนและเป้าหมาย
ของสถานศึกษา ตามล าดับ  ส าหรับข้อที่มีค่าเฉลี่ยน้อยที่สุด ได้แก่ ครูประเมินผลการจัดกิจกรรมและ
สรุปรายงาน 

2) กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนด้านกิจกรรมนักเรียน โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก 
และเมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า ทุกข้อมีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก โดยเรียงล าดับค่าเฉลี่ยสูงสุด 3 
ล าดับแรก  ได้แก่ สถานศึกษาแต่งตั้งผู้รับผิดชอบการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนอย่างชัดเจน และ
สถานศึกษาสอนวิธีการอยู่ร่วมกัน การยอมรับซึ่งกันและกัน การแบ่งหน้าที่ความรับผิดชอบ การ
ช่วยเหลือซึ่งกันและกันและการใช้ประชาธิปไตยเบื้องต้น รองลงมา ได้แก่ สถานศึกษาจัดกิจกรรมตาม
ข้อบังคับของหน่วยงานระดับชาติ เช่น ข้อบังคับของคณะกรรมการลูกเสือแห่งชาติ ฯลฯ และ
ข้อบังคับของสถานศึกษา และ สถานศึกษาก าหนดเนื้อหาการจัดการเรียนการสอนเพ่ือมุ่งปลูกฝังให้
ผู้เรียนมีคุณลักษณะตามวัตถุประสงค์ของกิจกรรม ตามล าดับ ส าหรับข้อที่มีค่าเฉลี่ยน้อยที่สุด ได้แก่ 
ครูเป็นที่ปรึกษากระตุ้นและส่งเสริมให้ผู้เรียนมีการถอดประสบการณ์ แลกเปลี่ยนเรียนรู้และเผยแพร่
กิจกรรม 

3) กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนด้านกิจกรรมเพ่ือสังคมและสาธารณประโยชน์   
โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก และเมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่าทุกข้อมีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก  
โดยเรียงล าดับค่าเฉลี่ยสูงสุด 3 ล าดับแรก ได้แก่ สถานศึกษาส่งเสริมการจัดกิจกรรมเพ่ือสังคมและ
สาธารณประโยชน์ทั้งภายในและภายนอกโรงเรียน และสถานศึกษาส่งเสริมให้ผู้เรียนด าเนินกิจกรรม
เพ่ือสังคมและสาธารณประโยชน์ด้วยตนเองในลักษณะอาสาสมัคร รองลงมา ได้แก่ สถานศึกษา
ร่วมกับผู้เรียนรายงานผลพร้อมทั้งประชาสัมพันธ์และเผยแพร่กิจกรรม สถานศึกษาร่วมกันกับผู้เรียน
ออกแบบการจัดกิจกรรมเพ่ือสังคมและสาธารณประโยชน์ในหลายลักษณะ เช่น ลักษณะบูรณาการใน 
8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ ลักษณะโครงการ/โครงงาน/กิจกรรม หรือจัดกิจกรรมร่วมกับองค์กรอ่ืน 
ตามล าดับ ส าหรับข้อที่มีค่าเฉลี่ยน้อยที่สุด ได้แก่ สถานศึกษาเน้นให้ผู้เรียนร่วมกันส ารวจและ
วิเคราะห์สภาพปัญหา 
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1.4.2 คุณลักษณะของนักเรียนในโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษานนทบุรี เขต 2 โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก และเมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ 
โดยเรียงล าดับค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อย ได้แก่ รักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ ซื่อสัตย์ สุจริต รักความเป็น
ไทย มีจิตสาธารณะ มีวินัย ใฝ่เรียนรู้ อยู่อย่างพอเพียง และมุ่งมั่นในการท างาน และเม่ือพิจารณาเป็น
รายด้าน พบว่า 

1) คุณลักษณะของนักเรียน ด้านรักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ โดยภาพรวมอยู่ใน
ระดับมากที่สุด และเมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า ข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด 3 ล าดับแรกที่อยู่ในระดับ
มากที่สุด ได้แก่ นักเรียนเข้าร่วมและมีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมที่เกี่ยวกับสถาบันพระมหากษัตริย์ 
รองลงมา ได้แก่ นักเรียนแสดงความส านึกในพระมหากรุณาธิคุณของพระมหากษัตริย์ นักเรียนแสดง
ความจงรักภักดีต่อสถาบันพระมหากษัตริย์ ตามล าดับ ส าหรับข้อที่มีค่าเฉลี่ยน้อยที่สุด ได้แก่ นักเรียน
หวงแหน ปกป้อง ยกย่องความเป็นชาติไทย 

2) คุณลักษณะของนักเรียน ด้านซื่อสัตย์ สุจริต โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก 
และเมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า ทุกข้อมีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก โดยเรียงล าดับค่าเฉลี่ยสูงสุด 3 
ล าดับแรก ได้แก่ นักเรียนไม่หาประโยชน์ในทางที่ไม่ถูกต้อง รองลงมา ได้แก่ นักเรียนไม่ถือเอาสิ่งของ
หรือผลงานของผู้อ่ืนมาเป็นของตนเอง และนักเรียนให้ข้อมูลที่ถูกต้องและเป็นจริงตามล าดับ ส าหรับ
ข้อที่มีค่าเฉลี่ยน้อยที่สุด ได้แก่ นักเรียนปฏิบัติตามค ามั่นสัญญา 

3) คุณลักษณะของนักเรียน ด้านมีวินัย โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก และเม่ือ
พิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า ทุกข้อมีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก โดยเรียงล าดับค่าเฉลี่ยสูงสุด 3 ล าดับแรก 
ได้แก่ นักเรียนปฏิบัติตนตามข้อตกลง กฎเกณฑ์ ระเบียบข้อบังคับของครอบครัว โรงเรียนและสังคม 
รองลงมา ได้แก่ นักเรียนไม่ละเมิดสิทธิของผู้อ่ืน และนักเรียนตรงต่อเวลาในการปฏิบัติกิจกรรมต่างๆ 
ในชีวิตประจ าวัน ตามล าดับ ส าหรับข้อที่มีค่าเฉลี่ยน้อยที่สุด ได้แก่ นักเรียนมีความรับผิดชอบในการ
ท างาน 

4) คุณลักษณะของนักเรียน ด้านใฝ่เรียนรู้ โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก และ
เมื่อพิจาณาเป็นรายข้อ พบว่า ทุกข้อมีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก โดยเรียงล าดับค่าเฉลี่ยสูงสุด 3 ล าดับ
แรก ได้แก่ นักเรียนสนใจเข้าร่วมกิจกรรมการเรียนรู้ต่างๆ รองลงมา ได้แก่ นักเรียนแลกเปลี่ยนความรู้
ด้วยวิธีการต่าง ๆ และน าไปใช้ในชีวิตประจ าวัน และนักเรียนศึกษาค้นคว้าความรู้จากหนังสือ เอกสาร 
สิ่งพิมพ์ เทคโนโลยีต่าง ๆ แหล่งเรียนรู้ทั้งภายในและภายนอกโรงเรียน และนักเรียนตั้งใจเรียน เอาใจ
ใส่และมีความเพียรพยายามในการเรียนรู้ ตามล าดับ ส าหรับข้อที่มีค่าเฉลี่ยน้อยที่สุด ได้แก่ นักเรียน
เลือกใช้สื่อได้อย่างเหมาะสม การบันทึกความรู้ วิเคราะห์ ตรวจสอบจากสิ่งที่เรียนรู้สรุปเป็นองค์
ความรู้ 

5) คุณลักษณะของนักเรียน ด้านอยู่อย่างพอเพียง โดยรวมอยู่ในระดับมาก 
และเมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า ทุกข้อมีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก โดยเรียงล าดับค่าเฉลี่ยสูงสุด 3 
ล าดับแรก ได้แก่ นักเรียนปฏิบัติตนและตัดสินใจด้วยความรอบคอบ มีเหตุผล และการไม่เอาเปรียบ
ผู้อ่ืนและไม่ท าให้ผู้อ่ืนเดือดร้อน พร้อมให้อภัยเมื่อผู้อ่ืนกระท าผิดพลาด รองลงมา ได้แก่ นักเรียนใช้
ทรัพย์สินของตนเอง เช่น เงินทอง สิ่งของ เครื่องใช้ ฯลฯ อย่างประหยัด คุ้มค่าและเก็บรักษาดูแล
อย่างดี รวมทั้งการใช้เวลาอย่างเหมาะสม นักเรียนวางแผนการเรียน การท างานและการใช้
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ชีวิตประจ าวันบนพ้ืนฐานของความรู้ ข้อมูล ข่าวสาร และนักเรียนรู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงของสังคม
และสภาพแวดล้อม ยอมรับและปรับตัวเพ่ืออยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข  ส าหรับข้อที่มีค่าเฉลี่ย
น้อยที่สุด ได้แก่ นักเรียนใช้ทรัพยากรของส่วนรวมอย่างประหยัด คุ้มค่า และเก็บรักษาดูแลอย่างดี 

6) คุณลักษณะของนักเรียน ด้านมุ่งมั่นในการท างาน โดยภาพรวมอยู่ในระดับ
มาก และเมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า ทุกข้อมีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก โดยเรียงล าดับค่าเฉลี่ยสูงสุด 
3 ล าดับแรก ได้แก่ นักเรียนมีความพยายามแก้ปัญหาและอุปสรรคในการท างานให้ส าเร็จและการชื่น
ชมผลงานด้วยความภาคภูมิใจ รองลงมา ได้แก่ นักเรียนมีความเอาใจใส่ต่อการปฏิบัติหน้าที่ที่ได้รับ
มอบหมาย และ นักเรียนทุ่มเทท างาน อดทน ไม่ย่อท้อต่อปัญหาและอุปสรรคในการท างาน ตามล าดับ 
ส าหรับข้อที่มีค่าเฉลี่ยน้อยที่สุด ได้แก่ นักเรียนมีความตั้งใจและรับผิดชอบในการท างานให้ส าเร็จ 

7) คุณลักษณะของนักเรียน ด้านรักความเป็นไทย โดยภาพรวมอยู่ในระดับ
มาก และเมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า ทุกข้อมีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก โดยเรียงล าดับค่าเฉลี่ยสูงสุด 
3 ล าดับแรก ได้แก่ นักเรียนร่วมกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับประเพณี ศิลปะ และวัฒนธรรมไทย รองลงมา 
ได้แก่ นักเรียนแต่งกายและมีมารยาทงดงามแบบไทย มีสัมมาคารวะ กตัญญูกตเวทีต่อผู้มีพระคุณ 
และนักเรียนร่วมกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับภูมิปัญญาไทย ตามล าดับ ส าหรับข้อที่มีค่าเฉลี่ยน้อยที่สุด 
ได้แก่ นักเรียนชักชวน แนะน าให้ผู้อ่ืนเห็นคุณค่าของการใช้ภาษาไทยถูกต้อง 

8) คุณลักษณะของนักเรียน ด้านมีจิตสาธารณะ โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก 
และเมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า ทุกข้อมีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก โดยเรียงล าดับค่าเฉลี่ยสูงสุด 3 
ล าดับแรก ได้แก่ นักเรียนช่วยพ่อแม่ ผู้ปกครอง และครูท างานด้วยความเต็มใจ และนักเรียนแบ่งปัน
สิ่งของ ทรัพย์สิน และอ่ืนๆ และช่วยแก้ปัญหาหรือสร้างความสุขให้กับผู้อ่ืน ตามล าดับ ส าหรับข้อที่มี
ค่าเฉลี่ยน้อยที่สุด ได้แก่ นักเรียนอาสาท างานให้ผู้อ่ืนด้วยก าลังกาย ก าลังใจและก าลังสติปัญญา ด้วย
ความสมัครใจ 

1.4.3 ความสัมพันธ์ระหว่างประสิทธิผลของการด าเนินงานด้านกิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียนกับคุณลักษณะของนักเรียนในโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษานนทบุรี เขต 2 พบว่า ค่าความสัมพันธ์ระหว่างประสิทธิผลของการด าเนินงานด้าน
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนกับคุณลักษณะของนักเรียนในโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษานนทบุรี เขต 2 มีความสัมพันธ์ระดับสูงและในทิศทางเดียวกัน ซึ่งเป็นไปตาม
สมมติฐานที่ตั้งไว้ เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ประสิทธิผลการด าเนินงานด้านกิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียนด้านกิจกรรมแนะแนว (X1) กับคุณลักษณะของนักเรียนที่มีค่าความสัมพันธ์สูง 2 ล าดับแรก 
ได้แก่ คุณลักษณะของนักเรียนด้านมีวินัย (Y3) และคุณลักษณะของนักเรียนด้านอยู่อย่างพอเพียง 
(Y5) ส าหรับประสิทธิผลการด าเนินงานด้านกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนด้านกิจกรรมนักเรียน (X2) กับ
คุณลักษณะของนักเรียนที่มีค่าความสัมพันธ์สูง 2 ล าดับแรก ได้แก่ คุณลักษณะของนักเรียนด้านรัก
ความเป็นไทย (Y7) และมีคุณลักษณะของนักเรียนด้านจิตสาธารณะ (Y8) และประสิทธิผลการ
ด าเนินงานด้านกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนด้านกิจกรรมเพ่ือสังคมและสาธารณประโยชน์ (X3) กับ
คุณลักษณะของนักเรียนที่มีค่าความสัมพันธ์สูง 2 ล าดับแรก ได้แก่ คุณลักษณะของนักเรียนด้านรัก
ความเป็นไทย (Y7) และคุณลักษณะของนักเรียนด้านอยู่อย่างพอเพียง (Y5) เมื่อพิจารณาด้านที่มีค่า
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ความสัมพันธ์ต่ า ได้แก่ ประสิทธิผลการด าเนินงานด้านกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนด้านกิจกรรมแนะแนว 
(X1) กับคุณลักษณะของนักเรียนด้านรักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ (Y1) 

 
2. อภิปรายผล 

 
2.1 จากผลการวิจัย พบว่า ประสิทธิผลการด าเนินงานด้านกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนใน

โรงเรียนประถมศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานนทบุรี เขต 2  โดยภาพรวม
อยู่ในระดับมาก ซึ่งสอดคล้องกับ เสรี  ใจเอ้ือ (2551, น. 110) สุพิชญ์ ประจญยุทธ (2552, น. 99) 
สมใจ  ข าสุภาพ (2553, น. 57-58) วิไลรัตน์  โกพลรัตน์ (2556, น. 72) ที่ได้ศึกษาวิจัยพบว่า  
การด าเนินงานกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนอยู่ในระดับมากที่เป็นเช่นนี้เพราะโรงเรียนต้องปฏิบัติตาม
นโยบายของกระทรวงศึกษาธิการและนโยบายของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานนทบุรี 
เขต 2 รวมทั้งปฏิบัติตามที่หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 ก าหนดไว้ว่า
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนเป็นกิจกรรมบังคับตามหลักสูตร และเม่ือพิจารณารายด้านจากผลการวิจัยฉบับ
นี้ โดยเรียงล าดับค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อย พบว่า ทุกด้านมีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก ได้แก่  
ด้านกิจกรรมนักเรียน รองลงมา ด้านกิจกรรมเพ่ือสังคมและสาธารณประโยชน์ และด้านกิจกรรม 
แนะแนว 

การด าเนินงานกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน โดยเฉพาะอย่างยิ่งด้านกิจกรรมนักเรียนที่ 
มีค่าเฉลี่ยของระดับการปฏิบัติอยู่ในระดับมากที่สุด ซึ่งสอดคล้องกับผลการวิจัยของ วิไลรัตน์   
โกพลรัตน์ (2556, น. 72) และสุพิชญ์ ประจญยุทธ (2552, น. 99) ที่พบว่า ด้านที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด 
ได้แก่ ด้านกิจกรรมนักเรียน และจากผลการวิจัยฉบับนี้ ข้อที่มีระดับการปฏิบัติมากที่สุดของกิจกรรม
นักเรียน คือ สถานศึกษาแต่งตั้งผู้รับผิดชอบการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนอย่างชัดเจน ทั้งนี้อาจเป็น
เพราะว่าส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานนทบุรีเขต 2 ให้ความส าคัญกับกิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียนนักเรียน โดยเน้นให้สถานศึกษาการจัดกิจกรรมนักเรียนได้จัดกิจกรรมตามหลักสูตร จ านวน  
2 คาบต่อสัปดาห์ และได้ด าเนินการพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามที่ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษา นนทบุรีเขต 2 ได้วางกลยุทธ์ไว้ โดยเฉพาะอย่างยิ่งในกลยุทธ์ที่ 2 การปลูกฝังคุณธรรม 
ความเป็นไทยและวิถีชีวิตตามหลักของปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง รวมทั้งจุดเน้นด้านผู้เรียนใน
จุดเน้นที่ 2 นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม รักสามัคคี รักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ ซึ่งสอดคล้องกับ 
หลักการส าคัญของกิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี (กระทรวงศึกษาธิการ 2553: 3-4; ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษา นนทบุรี เขต 2 2558) ซึ่งจากผลการวิจัย พบว่า สถานศึกษาแต่งตั้ง
ผู้รับผิดชอบการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนอย่างชัดเจนซึ่งเป็นตามหลักการบริหารจัดการของ
สถานศึกษาในการที่ท าให้กิจกรรมนักเรียนสอดคล้องและเป็นไปตามหลักสูตรที่ก าหนดไว้   
ซึ่งสอดคล้องกับผลการวิจัยของ วรนาฎ  สิทธิฤทธิ์ (2550, น. 102-103) ที่พบว่า สถานศึกษา 
มีการก าหนดบทบาทหน้าที่บุคลากรที่รับผิดชอบในงานกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนไว้อย่างชัดเจน และ  
มีการแต่งตั้งบุคลากรรับผิดชอบงานกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนไว้อย่างชัดเ จน รวมทั้งผู้บริหารให้
ความส าคัญในการเข้าร่วมกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน และสร้างความตระหนัก ความเข้าใจให้บุคลากรทุก
ฝ่าย เห็นความส าคัญที่ทุกคนต้องมีบทบาทในการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน แต่ผลการวิจัยกลับพบว่า 
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ข้อที่มีค่าเฉลี่ยของการปฏิบัติอยู่ในระดับน้อยที่สุด คือ ครูเป็นที่ปรึกษากระตุ้นและส่งเสริมให้ผู้เรียนมี
การถอดประสบการณ์ แลกเปลี่ยนเรียนรู้และเผยแพร่กิจกรรม ทั้งนี้อาจเป็นเพราะว่า จากการส ารวจ
ของ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานนทบุรี เขต 2 (2558, น. 70) พบว่า ครูผู้สอน
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนยังไม่เข้าใจหลักการ และแนวทางในการจัดกิจกรรมตามหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 ยังยึดรูปแบบการจัดกิจกรรมแบบเดิมๆ ซึ่ง ศุภวดี  บุญญวงศ์ 
และคณะ (2551, น. 48-52) ได้ให้ความเห็นว่า ครูจะต้องมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียนเป็นอย่างดี และมีเจตคติที่ดีต่อการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน การเสริมสร้างเจตคติ
ลักษณะนี้ให้เกิดแก่ครูได้ ย่อมต้องอาศัยพ้ืนฐานที่ส าคัญ 3 ประการ คือ การมีความสัมพันธ์ที่ดีกับ
ผู้เรียน การได้รับสนับสนุนทางสังคม และการมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียน จะส่งผลไปสู่การจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนในสถานศึกษาได้อย่างมีคุณภาพ 

ส าหรับผลการวิจัยด้านกิจกรรมสังคมและสาธารณประโยชน์เป็นกิจกรรมที่มี
ค่าเฉลี่ยของการปฏิบัติกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนอยู่ในระดับมากรองจากการจัดกิจกรรมนักเรียน ซึ่งเมื่อ
พิจารณารายข้อพบว่า ข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงที่สุด ได้แก่ สถานศึกษาส่งเสริมการจัดกิจกรรมเพ่ือสังคมและ
สาธารณประโยชน์ทั้งภายในและภายนอกโรงเรียน ทั้งนี้อาจเป็นเพราะว่า หลักการในการจัดกิจกรรม
เพ่ือสังคมและสาธารณประโยชน์ มีหลักการในการส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถพัฒนาตนเองตาม
ธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพ โดยค านึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคลและพัฒนาการทางสมอง 
เน้นให้ความส าคัญทั้งความรู้และคุณธรรมจริยธรรม จัดกิจกรรมโดยให้ผู้เรียนคิดสร้างสรรค์ออกแบบ
กิจกรรมเพ่ือสาธารณประโยชน์อย่างหลากหลายรูปแบบ ซึ่งมีแนวการจัดกิจกรรม โดยการบูรณาการ
ใน 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ จัดกิจกรรมลักษณะโครงการ/โครงงาน/กิจกรรม และจัดกิจกรรมร่วมกับ
องค์กรอ่ืนท าให้ผลการวิจัย ระบุได้ว่า สถานศึกษาส่งเสริมการจัดกิจกรรมเพ่ือสังคมและ
สาธารณประโยชน์ทั้งภายในและภายนอกโรงเรียน เนื่องจากลักษณะของกิจกรรมนี้เป็นกิจกรรมที่ต้อง
สัมพันธ์กับการจัดการเรียนการสอนภายในโรงเรียน รวมทั้งประสานสัมพันธ์กับหน่วยงานภายนอก
อ่ืนๆ เช่น การจัดกิจกรรมของโรงเรียนประถมศึกษาในเขตพ้ืนที่นนทบุรี เขต 2 ได้แก่ กิจกรรม P.K. 
ยุวชนจิตอาสาพัฒนาชุมชน ศูนย์ Give & Take โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือรณรงค์และประชาสัมพันธ์ 
การป้องกันและลดอุบัติเหตุทางถนน ช่วงเทศกาลปีใหม่ ร่วมกับชุมชน เป็นต้น ซึ่งกระทรวงศึกษาธิการ 
(2555, น. 81-82) ได้ระบุถึงผลจากการจัดกิจกรรมเพ่ือสังคมและสาธารณประโยชน์ พบว่า  
ในภาพรวมผลจากการจัดกิจกรรมเพ่ือสังคมและสาธารณประโยชน์ ท าให้นักเรียนมีคุณภาพ 
ตามวัตถุประสงค์ในระดับที่เกิดผลครอบคลุมวัตถุประสงค์และน าไปใช้ได้ ซึ่งเมื่อเทียบกับเกณฑ์ 
การประเมินประสิทธิภาพ พบว่า มีระดับสูงกว่าเกณฑ์ประเมิน 3 อันดับแรก คือ นักเรียนมีจิตส านึก
ในการบ าเพ็ญตนให้เป็นประโยชน์ต่อโรงเรียน นักเรียนมีคุณธรรมจริยธรรมตามคุณลักษณะ  
อันพึงประสงค์ และนักเรียนมีจิตส านึกในการบ าเพ็ญตนให้เป็นประโยชน์ต่อครอบครัว แต่ผลการวิจัย
ยังพบว่า สถานศึกษาเน้นให้ผู้เรียนร่วมกันส ารวจและวิเคราะห์สภาพปัญหายังมีค่าเฉลี่ยน้อยที่สุด  
ในกลุ่ม ทั้งนี้อาจเป็นเพราะว่า จากผลการส ารวจของ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
นนทบุรี เขต 2 (2558, น. 70) พบว่า การจัดกิจกรรมต่าง ๆ ผู้เรียนยังขาดการมีส่วนร่วมร่วมใน 
การออกแบบกิจกรรม โดยยังยึดรูปแบบการจัดกิจกรรมแบบเดิม ท าให้การจัดกิจกรรมเพ่ือสังคมและ
สาธารณประโยชน์ยังมีรูปแบบที่ไม่หลากหลาย 
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ในส่ วนของกิจกรรมแนะแนว เป็นกิจกรรมที่ มี ค่ า เฉลี่ ยอยู่ ในระดับมาก  
จากผลการวิจัยระบุว่า ข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด ได้แก่ สถานศึกษาวิเคราะห์ข้อมูลของผู้เรียนเป็น
รายบุคคล รวมทั้งวิเคราะห์สมรรถนะส าคัญและคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียนตามวิสัยทัศน์ของ
สถานศึกษา ซึ่งสอดคล้องกับจุดเน้นด้านที่ 1 ด้านผู้เรียน ที่ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
นนทบุรี เขต 2 ก าหนดไว้ใน 3 ด้าน ได้แก่ นักเรียนมีสมรรถนะส าคัญสู่ประชาคมอาเซียน และ
มาตรฐานสากล นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม รักสามัคคี รักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ ห่างไกลยาเสพติด 
และนักเรียนที่มีความต้องการพิเศษได้รับการส่งเสริมและพัฒนาเต็มศักยภาพ ส านักงานเขต พ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษานนทบุรี เขต 2 (2558, น. 70) แต่ผลการวิจัยที่ระบุค่าเฉลี่ยน้อยที่สุดใน
กิจกรรมแนะแนว คือ ครูประเมินผลการจัดกิจกรรมและสรุปรายงาน ซึ่งสอดคล้องกับผลการศึกษา 
ของ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานนทบุรี เขต 2 (2558, น. 70) ที่ระบุว่า ครูยังมีความ
เข้าใจที่ไม่ชัดเจนเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน โดยเฉพาะอย่างยิ่ง กิจกรรมแนะแนว และยัง
ขาดความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการวัดและประเมินผลการจัดกิจกรรม (ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษานนทบุรี เขต 2, 2558, น. 70) ซึ่งสอดคล้องกับผลการวิจัยของ วรนาฎ  สิทธิฤทธิ์ 
(2550, น. 102-103) ที่พบว่า โรงเรียนมีแผนประเมินผลกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนที่ชัดเจนอยู่ในระดับ
น้อยที่สุด 

2.2 จากผลการวิจัย พบว่า คุณลักษณะของนักเรียนจะมีคุณลักษณะที่โดดเด่น 
บางประการซึ่งน ามาอภิปรายผล ในภาพรวม พบว่า ภาพรวมของคุณลักษณะของนักเรียนในสังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานนทบุรี เขต 2 อยู่ในระดับมาก ข้อที่อยู่ในระดับมากที่สุด 
คือ รักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ ทั้งนี้อาจเป็นเพราะว่าจากนโยบายของส านักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน และนโยบายของโรงเรียนที่มุ่งเน้นให้ผู้เรียนมีความรักชาติ ศาสน์  กษัตริย์ โดยการจัด
กิจกรรมผ่านสื่อมวลชนรวมพลังกันให้นักเรียนรักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ ซึ่งไม่เฉพาะสถานศึกษาเท่านั้น 
ยังมีสิ่งแวดล้อมหรือบริบท สื่อภายนอกที่ช่วยกันผลักดันให้เด็กในสังคมไทยมีคุณลักษณะด้านนี้
สอดคล้องกับงานวิจัยของกระทรวงศึกษาธิการ (2555, น. 75-76) พบว่า นักเรียนได้ปฏิบัติกิจกรรม
รักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ อยู่ในระดับดีมาก เมื่อดูในภาพรวมของแต่ละด้านรักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ พบว่า 
เป็นข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงที่สุด คือ นักเรียนได้เข้าร่วมกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับสถาบันพระมหากษัตริย์ เช่น 
วันพ่อแห่งชาติ วันแม่แห่งชาติ วันส าคัญทางศาสนา อาทิ เช่น วันวิสาขบูชา วันเข้าพรรษา เป็นต้น 
และยังพบว่าคุณลักษณะอ่ืนๆ อีก 7 ประการ ก็อยู่ในระดับมากเช่นเดียวกัน ทั้งนี้อาจเป็นเพราะ
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนทั้ง 3 กิจกรรม มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก จึงส่งผลให้คุณลักษณะของนักเรียนอยู่
ในระดับมากเช่นเดียวกัน แต่จากผลการวิจัย พบว่า ยังมีคุณลักษณะของผู้เรียนบางประการที่ยังอยู่ใน
ค่าเฉลี่ยน้อยที่สุดในกลุ่ม เช่น นักเรียนยังแสดงความหวงแหน ปกป้อง ยกย่องความเป็นไทยและ
คุณลักษณะเรื่องของความมีวินัยเกี่ยวกับความรับผิดชอบในการท างาน รวมทั้งการใช้ทรัพยากร
ส่วนรวมอย่างประหยัด คุ้มค่า และนอกจากนี้ยังพบว่า นักเรียนมีความรับผิดชอบ ตั้งใจท างานให้
ส าเร็จและมีจิตสาธารณะของนักเรียนค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับน้อย ซึ่งประเด็นดังกล่าว สถานศึกษาต้องให้
ความส าคัญกับการพัฒนากิจกรรมนักเรียนมากขึ้น โดยเฉพาะอย่างยิ่งในเรื่องความหวงแหน ปกป้อง 
ยกย่องความเป็นไทยและคุณลักษณะเรื่องของความมีวินัยเกี่ยวกับความรับผิดชอบในการท างาน 
รวมทั้งการใช้ทรัพยากรส่วนรวมอย่างประหยัด คุ้มค่า และนอกจากนี้ยังพบว่า นักเรียนมีความ
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รับผิดชอบในการท างานน้อย การเห็นคุณค่าของการใช้ภาษาไทยอย่างถูกต้อง และการมีจิตสาธารณะ
ด้วยความสมัครใจของนักเรียนค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับน้อย 

2.3 จากผลการวิจัยความสัมพันธ์ระหว่างประสิทธิผลการด าเนินงานด้านกิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียนกับคุณลักษณะของนักเรียนในโรงเรียนประถมศึกษาสั งกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษานนทบุรี เขต 2 พบว่า มีความสัมพันธ์อยู่ในระดับสูงและเป็นไปในทิศทางเดียวกัน ทั้งนี้
อาจเป็นเพราะว่ากิจกรรมพัฒนาผู้เรียนมีการปฏิบัติโดยมีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก แสดงให้เห็นถึงมี
ประสิทธิผลในการด าเนินกิจกรรม รวมทั้ง ผลการวิจัยที่ระบุว่าคุณลักษณะของนักเรียนโดยภาพรวม
ค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมากเช่นกัน เนื่องจากดังที่ได้กล่าวมาแล้วว่ากิจกรรมพัฒนาผู้เรียนเป็นกิจกรรม
บังคับตามหลักสูตร รวมทั้งผลการวิจัยที่ระบุว่ากิจกรรมดังกล่าวมีประสิทธิผล ซึ่งส่งผลให้คุณลักษณะ
ของนักเรียนมีค่าเฉลี่ยของการปฏิบัติอยู่ในระดับมาก นอกจากนี้กิจกรรมแนะแนวมีความสัมพันธ์
ระดับสูงกับคุณลักษณะด้านมีวินัยและด้านอยู่อย่างพอเพียงของนักเรียน แต่ในขณะเดียวกันกิจกรรม
นักเรียนมีความสัมพันธ์ระดับสูงกับคุณลักษณะด้านความเป็นไทยและด้านจิตสาธารณะของนักเรียน 
และกิจกรรมสังคมและสาธารณประโยชน์มีความสัมพันธ์ระดับสูงกับคุณลักษณะด้านรักความเป็นไทย
และด้านอยู่อย่างพอเพียงของนักเรียน พบว่าในกิจกรรมทั้ง 3 กิจกรรม ส่งผลในระดับสูงโดยเฉพาะ
อย่างยิ่งคุณลักษณะของนักเรียนด้านอยู่อย่างพอเพียงในกิจกรรมแนะแนวและกิจกรรมเพ่ือสังคมและ
สาธารณะประโยชน์ที่เป็นจุดเน้นหรือคุณลักษณะหนึ่งในหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
พุทธศักราช 2551 ที่เน้นการด าเนินรอยตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง รวมทั้งคุณลักษณะ
ของนักเรียนด้านความเป็นไทย ที่มีความสัมพันธ์กิจกรรมนักเรียนและกิจกรรมเพ่ือสังคมและ
สาธารณประโยชน์ ซึ่งมีการรณรงค์ด้านความเป็นไทยตามนโยบายของรัฐบาล ซึ่งจากผลการวิจัย
สามารถเห็นได้อย่างชัดเจนว่า กิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน์มีความสัมพันธ์ในระดับสูงกับ
คุณลักษณะร่วมของกิจกรรมทั้ง 2 กิจกรรม คือ ทั้งกิจกรรมแนะแนวและกิจกรรมนักเรียน 

แต่ผลการวิจัยเป็นที่น่าสังเกตว่า คุณลักษณะของนักเรียนด้านรักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ 
แม้ว่าภาพรวมจะมีคุณลักษณะของนักเรียนด้านรักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ อยู่ในระดับมากที่สุด แต่เมื่อ
ศึกษาถึงความสัมพันธ์ระหว่างการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนกับการพัฒนาคุณลักษณะของผู้เรียน กลับ
พบว่า กิจกรรมนักเรียนและกิจกรรมเพ่ือสังคมและสาธารณประโยชน์ มีความสัมพันธ์ระดับปานกลาง
คุณลักษณะด้านรักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ ในขณะที่กิจกรรมแนะแนวมีความสัมพันธ์ระดับต่ ากับ
คุณลักษณะด้านรักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ ทั้งนี้อาจเป็นเพราะว่า นักเรียนอาจได้รับการพัฒนา
คุณลักษณะด้านรักชาติ ศาสน์ กษัตริย์จากการเรียนรู้จากแหล่งอ่ืนนอกเหนือจากกิจกรรมที่จัดขึ้นใน
สถานศึกษา เช่น จากครอบครัว จากสื่อมวลชน จากการเรียนรู้ด้วยตนเอง เป็นต้น ซึ่งสอดคล้องกับ
ผลการวิจัยที่พบว่า นักเรียนมีส่วนร่วมกิจกรรมที่เก่ียวข้องกับประเพณี ศิลปะ และวัฒนธรรมไทย และ
มีคุณลักษณะสนใจใฝ่รู้ที่มีค่าเฉลี่ยมากที่สุด ซึ่งสถานศึกษาอาจต้องพัฒนากิจกรรมพัฒนาผู้เรียนโดย
เน้นกิจกรรมที่ปลูกฝังความรักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ มากขึ้น 

 
  



90 

3. ข้อเสนอแนะ 
 
3.1 ข้อเสนอแนะเพื่อการน าผลการศึกษาไปใช้ 

3.1.1 สถานศึกษาต้องด าเนินการพัฒนาให้ครูผู้สอนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนมีความ
เข้าใจในหลักการ และแนวทางในการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน และมีเจตคติที่ดีต่อการจัดกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน กระตุ้นและส่งเสริมให้ผู้เรียนมีการถอดประสบการณ์และแลกเปลี่ยนเรียนรู้ รวมทั้งมี
ความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการวัดและประเมินผลการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

3.1.2 สถานศึกษาต้องด าเนินการให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการออกแบบกิจกรรมอย่าง
หลากหลายตามความถนัดและความสนใจของผู้เรียน 

3.1.3 สถานศึกษาต้องให้ความส าคัญกับการพัฒนากิจกรรมนักเรียนมากขึ้น
โดยเฉพาะอย่างยิ่งในเรื่องความหวงแหน ปกป้อง ยกย่องความเป็นไทยและคุณลักษณะเรื่องของ 
ความมีวินัยเกี่ยวกับความรับผิดชอบในการท างาน การใช้ทรัพยากรส่วนรวมอย่างประหยัด คุ้มค่า 
ความรับผิดชอบในการท างาน การเห็นคุณค่าของการใช้ภาษาไทยอย่างถูกต้อง และการมีจิต
สาธารณะด้วยความสมัครใจ 

3.1.4 สถานศึกษาต้องพัฒนากิจกรรมพัฒนาผู้เรียนโดยเน้นกิจกรรมที่ปลูกฝังความ
รักชาติ ศาสน์ กษัตริย์มากข้ึน 

3.2 ข้อเสนอแนะเพื่อการศึกษาครั้งต่อไป 
3.2.1 ควรมีการศึกษาปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนเพ่ือพัฒนา

คุณลักษณะของนักเรียน 
3.2.2 ควรมีการศึกษาถึงรูปแบบการบริหารการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนเพ่ือพัฒนา

คุณลักษณะของนักเรียนที่มีประสิทธิภาพ 
3.2.2 ควรมีการศึกษาวิจัยเชิงคุณภาพถึงการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนเพ่ือพัฒนา

คุณลักษณะของนักเรียน 
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ภาคผนวก ก 
รายชื่อและประวัติผู้ทรงคุณวุฒิในการพิจารณาเครื่องมือ 
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รายช่ือและประวัติผู้ทรงคุณวุฒิในการพิจารณาเครื่องมือ 
 
1. ชื่อ นายวีรพงษ์  คล้ายสอน 
 สถานที่ท างาน  โรงเรียนบ้านหนองเพรางาย  อ าเภอไทรน้อย จังหวัดนนทบุรี 
 วุฒิการศึกษา  ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต (บริหารการศึกษา)  
  มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 
 ประสบการณ์หรือความช านาญ  ประสบการณ์ในการท างาน 32 ปี 
  ต าแหน่ง  ผู้อ านวยการโรงเรียน ช านาญการพิเศษ 
  คร ู7 ปี   ผู้อ านวยการ 25 ปี  
 
2. ชื่อ  นายทวีศักดิ์  พรหมสาขา  ณ  สกลนคร 
 สถานที่ท างาน  โรงเรียนสุเหร่าปากคลองล ารี  อ าเภอบางบัวทอง   
  จังหวัดนนทบุรี 
 วุฒิการศึกษา  ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต  (บริหารการศึกษา)   
  มหาวิทยาลัยรามค าแหง 
 ประสบการณ์หรือความช านาญ  ประสบการณ์ในการท างาน  37  ปี 
  ต าแหน่ง  ผู้อ านวยการโรงเรียน ช านาญการพิเศษ 
  คร ู15 ปี  ผู้อ านวยการ 22 ปี 
 
3. ชื่อ  นายผดุงศักดิ์  วิศิษฏ์วุฒิกุล 
 สถานที่ท างาน  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานนทบุรี  เขต  2 
 วุฒิการศึกษา การศึกษามหาบณัฑติ  (วัดผลการศึกษา)   
  มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมติร 
 ประสบการณ์หรือความช านาญ ประสบการณ์ในการท างาน 30 ปี 
  ต าแหน่ง ศึกษานิเทศก์  
  วิทยฐานะ ศึกษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ  
  ครู 10 ปี   ศึกษานิเทศก์ 20 ปี 
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ภาคผนวก ข 
หนังสือขอความอนุเคราะห์ทดลองเครื่องมือและการเก็บรวบรวมข้อมูล 
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ภาคผนวก ค 
แบบสอบถามเพ่ือการศึกษาค้นคว้าอิสระ 
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แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 
เรื่อง 

ความสัมพันธ์ระหว่างประสิทธิผลของการด าเนินงานด้านกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนกับคุณลักษณะ 
ของนักเรียนในโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานนทบุรี 

เขต 2 
................................................................................ 

ค าชี้แจง 
1. แบบสอบถามฉบับนี้ จัดท าขึ้นเพ่ือศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างประสิทธิผลของการ 
 ด าเนินงานด้านกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนกับคุณลักษณะของนักเรียนในสถานศึกษา  
 สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานนทบุรี เขต 2  
 โดยสอบถามความคิดเห็นของครู 
2. แบบสอบถาม แบ่งออกเป็น 3 ตอน คือ 
 ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
 ตอนที่ 2 ประสิทธิผลของการด าเนินงานด้านกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน สังกัดส านักงาน 
  เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานนทบุรี  เขต  2 
 ตอนที่ 3 คุณลักษณะของนักเรียนในโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่ 
  การศึกษาประถมศึกษานนทบุรี เขต 2 
3. ค าตอบของท่านมีค่ายิ่งต่อการวิจัยนี้ ขอให้ท่านได้โปรดตอบแบบสอบถามนี้ด้วย 
 ความตั้งใจ แสดงความคิดเห็นโดยเสรีภาพตามความเป็นจริงมากท่ีสุด  
 เพ่ือเป็นประโยชน์ต่อการบริหารโรงเรียนในโอกาสต่อไป 
4. ข้อมูลใดๆที่ท่านระบุในแบบสอบถามนี้ จะถือเป็นความลับและไม่มีผลกระทบใดๆทั้งสิ้น

ต่อการปฏิบัติงานของท่าน จึงขอความกรุณาจากท่านโปรดตอบแบบสอบถามให้ครบทุก
ข้อค าถามตามสภาพความเป็นจริง 

 
ผู้วิจัยขอขอบพระคุณเป็นอย่างสูง ในความอนุเคราะห์การตอบแบบสอบถามของท่าน 

 
 

 
นางสาวสรียา  สุวราณรักษ์ 

นักศึกษาปริญญาโท  แขนงวิชาบริหารการศึกษา 
สาขาวิชาศึกษาศาสตร์  มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 
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ตอนที่ 1  ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
ค าชี้แจง  โปรดเขียนเครื่องหมาย   ลงใน (  ) หน้าข้อความท่ีตรงกับสถานภาพของท่าน 
 

ข้อที่ สถานภาพส่วนตัว  
1 เพศ 

(  )  ชาย                                 (  )  หญิง 
 

2 อายุ  (นับจ านวนปีเต็มบริบูรณ์) 
(  )  ไม่เกิน 28 ปี 
(  )  28-36 ปี 
(  )  37-45 ปี 
(  )  46 ปีขึ้นไป 

 

3 ระดับการศึกษาสูงสุด 
(  )  ปริญญาตรี 
(  )  ปริญญาโท 
(  )  สูงกว่าปริญญาโท 

 

4 ต าแหน่ง  
(  )  ครูอัตราจ้าง 
(  )  ครูผู้ช่วย 
(  )  ครู คศ.1 
(  )  ครู คศ.2 
(  )  ครู คศ.3 หรือ ครู คศ.4 

 
 
 
 

5 ประสบการณ์ท างาน (ในต าแหน่งปัจจุบัน) 
(  )  1-4 ปี 
(  )  5-8 ปี 
(  )  9 ปีขึ้นไป 
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ตอนที่ 2  ประสิทธิผลของการด าเนินงานด้านกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน สังกัดส านักงานเขตพื้นที่ 
 การศึกษาประถมศึกษานนทบุรี เขต 2 
  
ค าชี้แจง   

แบบสอบถามนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือสอบถามประสิทธิผลของการด าเนินงานด้านกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานนทบุรี  เขต 2  ว่ามีระดับการปฏิบัติ
ตามรายการต่างๆที่ก าหนดมากน้อยเพียงใด โดยท าเครื่องหมาย  ลงในช่องระดับการปฏิบัติ  
ตามสภาพที่เป็นจริงเพียงช่องเดียว 
 
 
  5 หมายถึง  มีระดับการปฏิบัติ มากที่สุด 
  4 หมายถึง  มีระดับการปฏิบัติ มาก 
  3 หมายถึง  มีระดับการปฏิบัติ ปานกลาง 
  2 หมายถึง  มีระดับการปฏิบัติ น้อย 
  1 หมายถึง  มีระดับการปฏิบัติ น้อยที่สุด 
 
ตัวอย่าง 
 

ข้อที่ 
ประสิทธิผลของการด าเนินงานด้าน 

กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
ระดับการปฏิบัติ 

5 4 3 2 1 
01 
 

02 

สถานศึกษามีประสิทธิผลการด าเนินงานด้าน
กิจกรรมแนะแนว 
จัดท าแผนการจัดกิจกรรมแนะแนวรายชั่วโมง 

    
 
 

 

 
ค าอธิบาย 
 

ข้อที่ 01  ท่านท าเครื่องหมาย  ลงในช่องระดับการปฏิบัติ 5 หมายถึง  สถานศึกษามี
ประสิทธิผลการด าเนินงานด้านกิจกรรมแนะแนว ในระดับ  มากท่ีสุด 

 
ข้อที่ 02  ท่านท าเครื่องหมาย  ลงในช่องระดับการปฏิบัติ 2 หมายถึง  ครูจัดท าแผนการ

จัดกิจกรรมแนะแนวรายชั่วโมง ในระดับ  น้อย 
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ข้อที่ 
ประสิทธิผลของการด าเนินงานด้าน 

กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
ระดับการปฏิบัติ 

5 4 3 2 1 
กิจกรรมแนะแนว 

1 สถานศึกษาวิเคราะห์สภาพปัญหาและความต้องการของ
ผู้เรียน 

     

2 สถานศึกษาวิเคราะห์ความสนใจและธรรมชาติของผู้เรียน      
3 สถานศึกษาวิเคราะห์สมรรถนะส าคัญและคุณลักษณะที่

พึงประสงค์ของผู้เรียนตามวิสัยทัศน์ของสถานศึกษา 
     

4 สถานศึกษาวิเคราะห์ข้อมูลของผู้เรียนเป็นรายบุคคล      
5 สถานศึกษาก าหนดสัดส่วนของกิจกรรมแนะแนวให้

ครอบคลุมด้านการศึกษา ด้านอาชีพ ด้านส่วนตัวและ
สังคม โดยยึดสภาพปัญหา ความต้องการ ความสนใจ 
ตลอดจนธรรมชาติของผู้เรียนและเป้าหมายของ
สถานศึกษา 

     

6 สถานศึกษาก าหนดสัดส่วนของกิจกรรมแนะแนวโดยครู 
ผู้ปกครอง และผู้เรียนมีส่วนร่วมในการก าหนด 

     

7 สถานศึกษาก าหนดวัตถุประสงค์การจัดกิจกรรมแนะแนว
ของสถานศึกษาเป็นระดับการศึกษาและชั้นปี 

     

8 สถานศึกษาออกแบบการจัดกิจกรรมแนะแนวอย่าง
ครอบคลุมทั้งด้านวัตถุประสงค์ การจัดกิจกรรม เวลาจัด
กิจกรรม หลักฐานการท ากิจกรรม และการประเมินผล 

     

9 ครูจัดท าแผนการจัดกิจกรรมแนะแนวรายชั่วโมง 
ประกอบด้วย ชื่อกิจกรรม จุดประสงค์ เวลา เนื้อหา/สาระ 
วิธีด าเนินกิจกรรม สื่อ/อุปกรณ์ และการประเมินผล 

     

10 ครูจัดกิจกรรมแนะแนวตามแผนการจัดกิจกรรมแนะแนว      
11 ครูประเมินผลการจัดกิจกรรมและสรุปรายงาน      

กิจกรรมนักเรียน 
12 สถานศึกษาส ารวจความถนัด ความสนใจของผู้เรียนใน

การเลือกกิจกรรม 
     

13 สถานศึกษาแต่งตั้งผู้รับผิดชอบการจัดกิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียนอย่างชัดเจน 

     

14 สถานศึกษาก าหนดเนื้อหาการจัดการเรียนการสอนเพื่อมุ่ง
ปลูกฝังให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะตามวัตถุประสงค์ของ
กิจกรรม 
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ข้อที่ 
ประสิทธิผลของการด าเนินงานด้าน 

กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
ระดับการปฏิบัติ 

5 4 3 2 1 
15 สถานศึกษาจัดกิจกรรมตามข้อบังคับของหน่วยงาน

ระดับชาติ เช่น ข้อบังคับของคณะกรรมการลูกเสือ
แห่งชาติ ฯลฯ และข้อบังคับของสถานศึกษา 

     

16 สถานศึกษาจัดกิจกรรมที่สอดคล้องกับสภาพของท้องถิ่น      
17 สถานศึกษาจัดกิจกรรมโดยเน้นการปฏิบัติจริงมีความรู้ที่

ชัดเจน เรียนรู้จากการกระท า และสามารถแก้ปัญหาต่าง 
ๆ ด้วยตนเองได้ 

     

18 สถานศึกษาสอนวิธีการอยู่ร่วมกัน การยอมรับซึ่งกันและ
กัน การแบ่งหน้าที่ความรับผิดชอบ การช่วยเหลือซึ่งกัน
และกันและการใช้ประชาธิปไตยเบื้องต้น 

     

19 สถานศึกษาจัดกิจกรรมให้สัมพันธ์กับความหลากหลายใน
การพัฒนาตนเองของผู้เรียน 

     

20 สถานศึกษาบริหารการจัดการให้ผู้เรียนด าเนินกิจกรรมได้
หลากหลาย ทั้งรูปแบบภายในหรือภายนอกห้องเรียน 
และระยะเวลาการจัดกิจกรรม 

     

21 ครูเป็นที่ปรึกษากระตุ้นและส่งเสริมให้ผู้เรียนมี 
การถอดประสบการณ์แลกเปลี่ยนเรียนรู้และเผยแพร่
กิจกรรม 

     

22 ครูประเมินผลการจัดกิจกรรมและสรุปรายงาน      
กิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน์ 

23 สถานศึกษาเน้นให้ผู้เรียนร่วมกันส ารวจ และวิเคราะห์ 
สภาพปัญหา 

     

24 สถานศึกษาร่วมกันกับผู้เรียนออกแบบการจัดกิจกรรมเพ่ือ
สังคมและสาธารณประโยชน์ในหลายลักษณะ เช่น 
ลักษณะบูรณาการใน 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ ลักษณะ
โครงการ/โครงงาน/กิจกรรม หรือจัดกิจกรรมร่วมกับ
องค์กรอ่ืน 

     

25 สถานศึกษาส่งเสริมให้ผู้เรียนจัดกิจกรรมเพ่ือสามารถ
พัฒนาตนเองตามธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพ ตาม
ความถนัด และความสนใจ 

     

26 สถานศึกษาส่งเสริมการจัดกิจกรรมเพ่ือสังคมและ
สาธารณประโยชน์ทั้ง  ภายในและภายนอกโรงเรียน 

     

27 สถานศึกษาส่งเสริมให้ผู้เรียนด าเนินกิจกรรมเพ่ือสังคม
และสาธารณประโยชน์ด้วยตนเองในลักษณะอาสาสมัคร 
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ข้อที่ 
ประสิทธิผลของการด าเนินงานด้าน 

กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
ระดับการปฏิบัติ 

5 4 3 2 1 
28 สถานศึกษาร่วมกับผู้เรียนสรุปผลและประเมินผล      
29 สถานศึกษาร่วมกับผู้เรียนรายงานผล พร้อมทั้ง

ประชาสัมพันธ์ และเผยแพร่กิจกรรม 
     

 
ตอนที่ 3 คุณลักษณะของนักเรียนในโรงเรียนประถมศึกษา  สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
 ประถมศึกษานนทบุรี เขต 2 
 
ค าชี้แจง   

แบบสอบถามนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือสอบถามการรับรู้ของครูที่มีต่อคุณลักษณะของนักเรียนใน
โรงเรียนประถมศึกษา ว่ามีระดับคุณลักษณะมากน้อยเพียงใด โดยท าเครื่องหมาย  ลงในช่องระดับ
การปฏิบัติของนักเรียนตามข้อความที่ระบุไว้ ดังนี้ 
  
  5 หมายถึง  มีระดับการปฏิบัติ มากที่สุด 
  4 หมายถึง  มีระดับการปฏิบัติ มาก 
  3 หมายถึง  มีระดับการปฏิบัติ ปานกลาง 
  2 หมายถึง  มีระดับการปฏิบัติ น้อย 
  1 หมายถึง  มีระดับการปฏิบัติ น้อยที่สุด 
 
ตัวอย่าง 
 

ข้อที่ คุณลักษณะของนักเรียน 
ระดับการปฏิบัติ 

5 4 3 2 1 
01 นักเรียนเป็นพลเมืองดีของชาติ      

 
ค าอธิบาย 
 

ข้อที่ 01 ท่านท าเครื่องหมาย  ลงในช่องระดับคุณลักษณะ 5 หมายถึง นักเรียนเป็น
พลเมืองดีของชาติ นักเรียนจึงมีคุณลักษณะรักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ อยู่ในระดับมากที่สุด 

 

ข้อที่ คุณลักษณะของนักเรียน 
ระดับการปฏิบัติ 

5 4 3 2 1 
รักชาติ ศาสน์  กษัตริย์  

1 นักเรียนยืนตรงเคารพธงชาติ และอธิบายความหมายของ
เพลงชาติได้ถูกต้อง 
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ข้อที่ คุณลักษณะของนักเรียน 
ระดับการปฏิบัติ 

5 4 3 2 1 
2 นักเรียนปฏิบัติตนตามสิทธิและหน้าที่พลเมืองดีของชาติ 

และการมีความสามัคคีปรองดอง 
     

3 นักเรียนเข้าร่วมส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรมที่สร้างความ
สามัคคีปรองดองที่เป็นประโยชน์ต่อโรงเรียน ชุมชน และ
สังคม 

     

4 นักเรียนหวงแหน ปกป้อง ยกย่องความเป็นชาติไทย      
5 นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมทางศาสนาที่ตนนับถือ      
6 นักเรียนปฏิบัติตนตามหลักของศาสนาที่ตนนับถือ และ

การเป็นแบบอย่างที่ดีของศาสนิกชน 
     

7 นักเรียนเข้าร่วมและมีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมที่
เกี่ยวกับสถาบันพระมหากษัตริย์  

     

8 นักเรียนแสดงความส านึกในพระมหากรุณาธิคุณ 
ของพระมหากษัตริย์  

     

9 นักเรียนแสดงออกซ่ึงความจงรักภักดีต่อสถาบัน
พระมหากษัตริย์ 

     

ซื่อสัตย์  สุจริต 
10 นักเรียนให้ข้อมูลที่ถูกต้องและเป็นจริง       
11 นักเรียนปฏิบัติตนโดยค านึงถึงความถูกต้อง      
12 นักเรียนละอายและเกรงกลัวต่อการกระท าผิด      
13 นักเรียนปฏิบัติตามค ามั่นสัญญา      
14 นักเรียนไม่ถือเอาสิ่งของหรือผลงานของผู้อ่ืนมาเป็นของ

ตนเอง 
     

15 นักเรียนปฏิบัติตนต่อผู้อ่ืนด้วยความซื่อตรง       
16 นักเรียนไม่หาประโยชน์ในทางที่ไม่ถูกต้อง      

มีวินัย 
17 นักเรียนปฏิบัติตนตามข้อตกลง กฎเกณฑ์ ระเบียบ

ข้อบังคับของครอบครัว โรงเรียน และสังคม  
     

18 นักเรียนไม่ละเมิดสิทธิของผู้อ่ืน       
19 นักเรียนตรงต่อเวลาในการปฏิบัติกิจกรรมต่างๆ ใน

ชีวิตประจ าวัน  
     

20 นักเรียนมีความรับผิดชอบในการท างาน       
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ข้อที่ คุณลักษณะของนักเรียน 
ระดับการปฏิบัติ 

5 4 3 2 1 
ใฝ่เรียนรู้  

21 นักเรียนตั้งใจเรียน เอาใจใส่และมีความเพียรพยายามใน
การเรียนรู้  

     

22 นักเรียนสนใจเข้าร่วมกิจกรรมการเรียนรู้ต่าง ๆ      
23 นักเรียนศึกษาค้นคว้าหาความรู้จากหนังสือ เอกสาร 

สิ่งพิมพ์ สื่อ เทคโนโลยีต่าง ๆ แหล่งเรียนรู้ทั้งภายในและ
ภายนอกโรงเรียน 

     

24 นักเรียนเลือกใช้สื่อได้อย่างเหมาะสม การบันทึกความรู้ 
วิเคราะห์ ตรวจสอบ จากสิ่งที่เรียนรู้ สรุปเป็นองค์ความรู้ 

     

25 นักเรียนแลกเปลี่ยนความรู้ด้วยวิธีการต่าง ๆ และน าไปใช้
ในชีวิตประจ าวัน 

     

อยู่อย่างพอเพียง  
26 นักเรียนใช้ทรัพย์สินของตนเอง เช่น เงินทอง สิ่งของ 

เครื่องใช้ ฯลฯ อย่างประหยัด คุ้มค่า และเก็บรักษาดูแล
อย่างดี รวมทั้งการใช้เวลาอย่างเหมาะสม 

     

27 นักเรียนใช้ทรัพยากรของส่วนรวมอย่างประหยัด คุ้มค่า 
และเก็บรักษาดูแลอย่างดี  

     

28 นักเรียนปฏิบัติตนและตัดสินใจด้วยความรอบคอบมี
เหตุผล และการไม่เอาเปรียบผู้อื่นและไม่ท าให้ผู้อื่น
เดือดร้อน พร้อมให้อภัยเมื่อผู้อ่ืนกระท าผิดพลาด 

     

29 นักเรียนวางแผนการเรียน การท างาน และการใช้
ชีวิตประจ าวันบนพื้นฐานของความรู้ ข้อมูล ข่าวสาร 

     

30 นักเรียนรู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงของสังคมและ
สภาพแวดล้อม ยอมรับและปรับตัวเพ่ืออยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้
อย่างมีความสุข 

     

มุ่งม่ันในการท างาน 
31 นักเรียนมีความเอาใจใส่ต่อการปฏิบัติหน้าที่ท่ีได้รับ

มอบหมาย   
     

32 นักเรียนมีความตั้งใจและรับผิดชอบในการท างานให้
ส าเร็จ 

     

33 นักเรียนปรับปรุงและพัฒนาการท างานด้วยตนเอง      
34 นักเรียนทุ่มเทท างาน อดทน ไม่ย่อท้อต่อปัญหาและ

อุปสรรคในการท างาน 
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ข้อที่ คุณลักษณะของนักเรียน 
ระดับการปฏิบัติ 

5 4 3 2 1 
35 นักเรียนมีความพยายามแก้ปัญหาและอุปสรรคในการ

ท างานให้ส าเร็จ และการชื่นชมผลงานด้วยความ
ภาคภูมิใจ 

     

รักความเป็นไทย 
36 นักเรียนแต่งกายและมีมารยาทงดงามแบบไทย  

มีสัมมาคารวะ กตัญญูกตเวทีต่อผู้มีพระคุณ 
     

37 นักเรียนร่วมกิจกรรมที่เก่ียวข้องกับประเพณี ศิลปะ และ
วัฒนธรรมไทย  

     

38 นักเรียนชักชวน แนะน าให้ผู้อ่ืนปฏิบัติตามขนบธรรมเนียม
ประเพณี ศิลปะ วัฒนธรรมไทย 

     

39 นักเรียนใช้ภาษาไทยและเลขไทยในการสื่อสารได้อย่าง
ถูกต้องเหมาะสม 

     

40 นักเรียนชักชวน แนะน าให้ผู้อ่ืนเห็นคุณค่าของการใช้
ภาษาไทยได้ถูกต้อง 

     

41 นักเรียนน าภูมิปัญญาไทยมาใช้ให้เหมาะสมในวิถีชีวิต      
42 นักเรียนร่วมกิจกรรมที่เก่ียวข้องกับภูมิปัญญาไทย       
43 นักเรียนแนะน า มีส่วนร่วมในการสืบทอดภูมิปัญญาไทย      

มีจิตสาธารณะ 
44 นักเรียนช่วยพ่อแม่ ผู้ปกครอง และครูท างานด้วยความ

เต็มใจ 
     

45 นักเรียนอาสาท างานให้ผู้อ่ืนด้วยก าลังกาย ก าลังใจ และ
ก าลัง สติปัญญา ด้วยความสมัครใจ 

     

46 นักเรียนแบ่งปันสิ่งของ ทรัพย์สิน และอ่ืน ๆ และช่วย
แก้ปัญหาหรือสร้างความสุขให้กับผู้อื่น 
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ภาคผนวก ง 
ค่าดัชนีความสอดคล้องของค าถาม 
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ผลการค านวณค่า IOC ของผู้ทรงคุณวุฒิ  
เรื่อง  ประสิทธิผลของการด าเนินงานด้านกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

 

หัวข้อ ข้อที่ 
ความคิดเห็นของผู้ทรงคุณวุฒิ 

รวม ค่า IOC แปลความหมาย 
คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 

1 

1 1 0 1 2 0.67 ใช้ได้ 
2 1 1 1 3 1 ใช้ได้ 
3 1 1 1 3 1 ใช้ได้ 
4 1 1 1 3 1 ใช้ได้ 
5 1 1 1 3 1 ใช้ได้ 
6 1 1 1 3 1 ใช้ได้ 
7 1 1 1 3 1 ใช้ได้ 
8 1 1 1 3 1 ใช้ได้ 
9 1 1 1 3 1 ใช้ได้ 
10 1 1 1 3 1 ใช้ได้ 
11 1 1 1 3 1 ใช้ได้ 

2 

12 1 1 1 3 1 ใช้ได้ 
13 1 1 1 3 1 ใช้ได้ 
14 1 1 1 3 1 ใช้ได้ 
15 1 1 1 3 1 ใช้ได้ 
16 1 1 1 3 1 ใช้ได้ 
17 1 1 1 3 1 ใช้ได้ 
18 1 1 1 3 1 ใช้ได้ 
19 1 1 1 3 1 ใช้ได้ 
20 1 0 1 2 0.67 ใช้ได้ 
21 1 1 1 3 1 ใช้ได้ 
22 1 1 1 3 1 ใช้ได้ 

3 

23 1 1 1 3 1 ใช้ได้ 
24 1 1 1 3 1 ใช้ได้ 
25 1 1 1 3 1 ใช้ได้ 
26 1 1 1 3 1 ใช้ได้ 
27 1 1 1 3 1 ใช้ได้ 
28 1 1 1 3 1 ใช้ได้ 
29 1 1 1 3 1 ใช้ได้ 
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ผลการค านวณค่า  IOC  ของผู้ทรงคุณวุฒิ  
เรื่อง  คุณลักษณะของนักเรียนในโรงเรียนประถมศึกษา 

 

หัวข้อ ข้อที่ 
ความคิดเห็นของผู้ทรงคุณวุฒิ 

รวม ค่า IOC แปลความหมาย 
คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 

1 

1 1 1 1 3 1 ใช้ได้ 
2 1 1 1 3 1 ใช้ได้ 
3 1 0 1 2 0.67 ใช้ได้ 
4 1 1 1 3 1 ใช้ได้ 
5 1 1 1 3 1 ใช้ได้ 
6 1 1 1 3 1 ใช้ได้ 
7 1 1 1 3 1 ใช้ได้ 
8 1 1 1 3 1 ใช้ได้ 
9 1 1 1 3 1 ใช้ได้ 

2 

10 1 1 1 3 1 ใช้ได้ 
11 1 1 1 3 1 ใช้ได้ 
12 1 0 1 2 0.67 ใช้ได้ 
13 1 1 1 3 1 ใช้ได้ 
14 1 0 1 2 0.67 ใช้ได้ 
15 1 1 1 3 1 ใช้ได้ 
16 1 0 1 2 0.67 ใช้ได้ 

3 

17 1 1 1 3 1 ใช้ได้ 
18 1 1 1 3 1 ใช้ได้ 
19 1 1 1 3 1 ใช้ได้ 
20 1 1 1 3 1 ใช้ได้ 

4 

21 1 1 1 3 1 ใช้ได้ 
22 1 1 1 3 1 ใช้ได้ 
23 1 1 1 3 1 ใช้ได้ 
24 1 1 1 3 1 ใช้ได้ 
25 1 1 1 3 1 ใช้ได้ 

5 

26 1 1 1 3 1 ใช้ได้ 
27 1 1 1 3 1 ใช้ได้ 
28 1 1 1 3 1 ใช้ได้ 
29 1 1 1 3 1 ใช้ได้ 
30 1 1 1 3 1 ใช้ได้ 
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ผลการค านวณค่า  IOC  ของผู้ทรงคุณวุฒิ  
เรื่อง  คุณลักษณะของนักเรียนในโรงเรียนประถมศึกษา 

 

หัวข้อ ข้อที่ 
ความคิดเห็นของผู้ทรงคุณวุฒิ 

รวม ค่า IOC แปลความหมาย 
คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 

6 

31 1 1 1 3 1 ใช้ได้ 
32 1 1 1 3 1 ใช้ได้ 
33 1 1 1 3 1 ใช้ได้ 
34 1 1 1 3 1 ใช้ได้ 
35 1 1 1 3 1 ใช้ได้ 

7 

36 1 1 1 3 1 ใช้ได้ 
37 1 1 1 3 1 ใช้ได้ 
38 1 1 1 3 1 ใช้ได้ 
39 1 1 1 3 1 ใช้ได้ 
40 1 1 1 3 1 ใช้ได้ 
41 1 1 1 3 1 ใช้ได้ 
42 1 1 1 3 1 ใช้ได้ 
43 1 1 1 3 1 ใช้ได้ 

8 
44 1 1 1 3 1 ใช้ได้ 
45 1 1 1 3 1 ใช้ได้ 
46 1 1 1 3 1 ใช้ได้ 
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ภาคผนวก  จ 
ค่าความเท่ียงของแบบสอบถาม 
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ผลการวิเคราะห์ค่าความเที่ยงของแบบสอบถาม 
Reliability (ตอนที่ 1) 
 Reliability (ตอนที่ 2) 
 ****** Method 1 (space saver) will be used for this analysis ****** 
_ 
Reliability Coefficients 
 
N of Cases =     30.0                    N of Items = 25 
 
Alpha =    .977 
 
 
Reliability  (ตอนที่ 3) 
 ****** Method 1 (space saver) will be used for this analysis ****** 
 
 
Reliability Coefficients 
 
N of Cases =     30.0                    N of Items = 25 
 
Alpha =    .982 
 
 
Reliability(ทั้งฉบับ) 
 ****** Method 1 (space saver) will be used for this analysis ****** 
 
 
Reliability Coefficients 
 
N of Cases =     30.0                    N of Items = 50 
 
Alpha =    .986 
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สถานที่เกิด อ าเภอศรีราชา  จังหวัดชลบุรี 
ประวัติการศึกษา ครุศาสตรบัณฑิต สถาบันราชภัฏยะลา พ.ศ. 2542 
 ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช พ.ศ. 2559 
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