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Abstract 
 

 The purposes of this research were (1) to study the conduct based on teacher’s 
standard practice of teachers in schools under Samut Prakan Primary Education Service 
Area Office 1; (2) to compare levels of the conduct based on teacher’s standard practice of  
teachers in schools under Samut Prakan Primary Education Service Area Office 1 as 
classified by school size and gender; and (3) to offer guidelines for promotion of the 
conduct based on teacher’s standard practice of teachers in schools under the Office.    
 The research sample consisted of 327 randomly selected teachers from basic 
education schools under Samut Prakan Primary Education Service Area Office 1 in the 
academic year 2017.  The sample size was determined based on Krejcie and Morgan’s 
Sample Size Table.  The instrument used was a rating scale survey questionnaire on the 
conduct based on teacher’s standard practice of teachers in school, with reliability 
coefficient of 0.94. Data were analyzed using the frequency, percentage, mean, standard 
deviation, t-test, and F-test. 
 Research findings showed that (1) the overall conduct based on teacher’s 
standard practice of teachers in schools under Samut Prakan Primary Education Service 
Area Office 1 was rated at the highest level; when specific aspects of the conduct were 
considered, almost all aspects were rated at the highest level, excepting the aspect of 
the code of ethics toward oneself which was rated at the high level; (2) the results of 
comparison showed that male and female teachers did not differ significantly in their 
levels of conduct based on teacher’s standard practice; however, teachers in schools of 
different sizes differed significantly in both their overall and by-aspect levels of conduct 
at the .05 level of statistical significance; and (3) the suggestions on guidelines for 
promotion of the conduct based on teacher’s standard practice of teachers in schools under 
Samut Prakan Primary Education Service Area Office 1 were the following: the 
teachers should be developed on teaching methods and work performance; they should 
be trained to equip them with knowledge on project work and learning sources; they 
should be encouraged to see the importance of seriously development of the students 
on a continuous basis; they should be encouraged to be united; and they should be 
assigned to participate in activities organized by the wats, community, and local 
organizations.  
 
 
 
 
Keywords: Conduct Based on Teacher’s Standard Practice, Samut Prakan 
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บทที ่1 

บทนํา 

 

 

1. ความเป็นมาและความสําคญัของปัญหา 

 

 สังคมโลกยคุโลกาภิวตัน์ การศึกษานบัวา่มีบทบาทสาํคญัอยา่งยิง่ต่อการพฒันาประเทศ 

โดยเฉพาะพฒันาทรัพยากรมนุษยท่ี์เป็นทรัพยากรท่ีสาํคญัท่ีสุดเน่ืองจากความสามารถและศกัยภาพ

ในการพฒันาประเทศข้ึนอยู่กบัองค์ความรู้ของคนในชาติ ประเทศท่ีพลเมืองมีการศึกษาดีย่อม

ไดเ้ปรียบในการแข่งขนัเสมอในทุกดา้น ดว้ยเหตุน้ีการศึกษาจึงมีความสําคญัอย่างยิ่ง คนท่ีไดรั้บ

การศึกษาอย่างเหมาะสมจะสามารถใช้ชีวิตไดอ้ย่างมีคุณภาพและถูกตอ้งตามครรลองคลองธรรม 

การศึกษามิใช่เป็นเพียงการใช้ชีวิตระยะเวลาหน่ึงในโรงเรียนเท่านั้นแต่เป็นเหมือน ปัจจยัในการ

ดาํรงชีวิตท่ีทุกคนแสวงหาและเพิ่มพูนอยู่ตลอดเวลา คุณลักษณะ เพื่อพฒันาตนเอง ครอบครัว 

หน้าท่ี การงานตลอดจนความก้าวหน้าและความมั่นคงของประเทศ ยิ่งในยุคสมัยท่ีมีการ

เปล่ียนแปลงทั้งในเศรษฐกิจและสังคมเป็นไปอย่างรวดเร็วในกระแสโลกาภิวตัน์ท่ีนาํเทคโนโลยี

ใหม่ๆมาใช้ไปจนถึงรูปแบบการใช้ชีวิตประจาํวนัและได้มีการรับวฒันธรรมใหม่ๆ เข้า มาสู่

สังคมไทย การศึกษายงัเป็นปัจจัยท่ีมีความสําคัญมากท่ีสุดในการช่วยให้คนมีหลักคิด รู้จัก 

ใคร่ครวญ เลือกสรรปรับให้เขา้กบัเหตุการณ์ และส่ิงใหม่ๆ ท่ีเขา้มาสู่ชีวิตตลอดเวลา ดงันั้นระบบ

การศึกษา จึงตอ้งตอบสนองการทาํงานในยคุขอ้มูลข่าวสาร การจดัการเรียนการสอนจึงตอ้งส่งเสริม

ให้ผูเ้รียนเกิดความคิดสร้างสรรค์และจินตนาการมากกว่าท่ีเป็นมาในอดีต บทบาทและครูผูส้อน

จะตอ้งเปล่ียนแปลงเพื่อให้เป็นไปตามสภาพการณ์เปล่ียนแปลงดงักล่าว (สมถวลิ ชูทรัพย ์2550,น. 1)    

 การเรียนรู้ของนกัเรียนในศตวรรษ 21 เพื่อให้บรรลุผลลพัธ์ท่ีสําคญัและจาํเป็นต่อตวั

นกัเรียนอยา่งแทจ้ริงมุ่งไปท่ีให้นกัเรียนสร้างองคค์วามรู้ดว้ยตนเอง ตอ้งกา้วขา้มสาระวิชาไปสู่การ

เรียนรู้เพื่อการดาํรงชีวิตในศตวรรษท่ี 21 ครูตอ้งไม่สอนตามหนงัสือไม่นาํสาระท่ีมีในตาํรามาบอก

บรรยายให้นักเรียนจดจาํแล้วนาํไปสอบวดัความรู้ ครูตอ้งสอนคนให้เป็นมนุษยท่ี์เรียนรู้การใช้

ทกัษะเพื่อการดาํรงชีวิตเป็นผูอ้อกแบบการเรียนรู้ และอาํนวยความสะดวก (facilitate) ในการเรียนรู้

ให้นกัเรียนเรียนรู้จากการเรียนแบบลงมือทาํ โดยมีประเด็นคาํถามอยากรู้เป็นตวักระตุน้สร้างแรง

บนัดาลใจให้อยากเรียนและเป็นพลเมืองทรงคุณค่ามีพื้นฐานความรู้เศรษฐกิจและการคลงั ซ่ึงสรุป

เป็นคุณลกัษณะได ้3 ดา้นดงัน้ี 1. คุณลกัษณะดา้นการทาํงาน ไดแ้ก่ การการปรับตวั และความเป็น
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ผูน้ํา 2. คุณลักษณะด้านการเรียนรู้ ได้แก่ การช้ีนําตนเอง การตรวจสอบการเรียนรู้ของตนเอง  

3. คุณลกัษณะด้านศีลธรรม ได้แก่ ความเคารพผูอ่ื้น ความส่ือสัตย ์(สํานักบริหารงานการมธัยม 

ศึกษาตอนปลาย สพฐ,น. 11-12)       

  โรงเรียนจึงถือว่าเป็นหน่วย งานทางการศึกษา ท่ีสําคญัท่ีสุดเพราะเป็นหน่วยงาน

ปฏิบติัและผลการจดัการศึกษาจะเป็นเช่นใดนั้นย่อมข้ึนอยู่กบัโรงเรียน ภารกิจหลกัของโรงเรียน

ได้แก่การจดัการเรียนการสอนให้นักเรียนบรรลุจุดมุ่งหมายท่ีกาํหนดไวใ้นหลกัสูตรให้ผูเ้รียนมี

คุณภาพ ทั้งดา้นผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน คุณลกัษณะท่ีพึงประสงค์ และความมีสุขภาพ อนามยัดี 

ปัจจยัท่ีมีผลกระทบต่อคุณภาพการศึกษานั้น มีหลายประการ ทั้งระบบการบริหาร ผูบ้ริหารโรงเรียน 

และผูป้กครองนักเรียน แต่ผูบ้ริหารโรงเรียนและครูเป็นปัจจยัท่ีสําคญัยิ่ง ในการท่ีจะทาํให้เกิด

คุณภาพตามมาตรฐานของสถานศึกษา (สํานกังานคณะกรรมการการประถมศึกษาแห่งชาติ 2541, 

น. 11) โลกเปล่ียนความคาดหวงัต่อครูก็มีมากข้ึนในการจดัการเรียนการสอนและคุณลักษณะ 

ท่ีพึงประสงค ์โดยเฉพาะในเร่ืองคุณธรรม จริยธรรม ทาํให้เป็นเร่ืองสําคญัเพราะผูเ้รียนตอ้งการครู

เป็นผูส้อนและเป็นตน้แบบ การเป็นตน้แบบของครูผูส้อนและการพฒันาครูเป็นส่ิงสําคญัยิ่งต่อ

กระบวนการจดัการศึกษา เป็นปัจจยัท่ีส่งผลต่อประสิทธิผลของสถานศึกษา เพราะเป็นผูจ้ดัการเรียน

การสอนแก่เด็ก ทั้งสอนความรู้ทางวิชาการ พฒันาเยาวชน รวมถึงการอบรมพฒันาจิตใจให้ใฝ่ใน

คุณธรรมจริยธรรม ช่วยพฒันาใหเ้ด็กและเยาวชนของชาติเติบโตเป็นพลเมืองท่ีมีคุณภาพ ช่วยพฒันา

ความเจริญแก่สังคม ประเทศชาติต่อไป ( ปิติชาย ตนัปิติ 2547, น. 85)  แต่ในความเป็นจริงของ

คุณภาพการศึกษาไทยโดยรวม นบัตั้งแต่ไดมี้การปฏิรูปการศึกษาเม่ือปี พ.ศ. 2542 เป็นตน้มา ยงัไม่

เป็นท่ีพอใจของสังคม ดงัจะเป็นไดจ้ากผลการทดสอบแห่งชาติ (O-NET) ในช่วงชั้นต่างๆ ท่ีผา่นมา 

มีคะแนนเฉล่ียในวิชาหลกัทุกวิชาตํ่ากวา่ ร้อยละ 50 ของคะแนนเต็ม สะทอ้นให้เห็นถึงคุณภาพการ

จดัการเรียนการสอนของครูท่ียงัตอ้งไดรั้บการพฒันา และยงัมีหลายเหตุการณ์ท่ีสะทอ้นถึงปัญหา

ด้านศีลธรรม คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณ ของผูป้ระกอบวิชาชีพทางการศึกษา อาทิ 

ปัญหาด้านชู้สาว ปัญหาครูละเลยการสอนในชั้นเพื่อประกอบอาชีพส่วนตน ปัญหาผูบ้ริหารไม่

บริหารตามหลกัธรรมาภิบาล ขาดความ รับผิดชอบในบทบาทหนา้ท่ีของตน สะทอ้นให้เห็นถึงการ

ปฏิบติัตามมาตรฐานวิชาชีพ ทางการศึกษาของผูป้ระกอบวิชาชีพทางการศึกษาในทุกๆ ด้านยงั

อ่อนแอมาก (อรรณพ จีนะวฒัน์ และรัตนา ดวงแกว้ 2557, น. 24 – 25)  

  กระทรวงศึกษาธิการ (2542ก, น.10) กล่าวถึงครูยงัขาดทกัษะการคิดวเิคราะห์  ขาด

ความกระตือรือร้นในการแสวงหาความรู้และยงัเนน้การสอนโดยการบอกให้เด็กท่องจาํเน้ือหาวชิา

ความรู้ มากกวา่การอบรมปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรมแก่เด็ก และยงัไม่สามารถสร้างบรรยากาศการ

เรียนรู้จากส่ิงต่างๆ ใกลต้วัไดข้ณะเดียวกนัครูยงัไดรั้บการพฒันาไม่เพียงพอและไม่ต่อเน่ือง รวมทั้ง
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ครูเปล่ียนแปลงไป ครูสนใจให้ความสําคญักับด้านวตัถุนิยมแทนท่ีจะทุ่มเทให้กับการปลูกฝัง

เยาวชน นอกจากน้ียงัพบวา่ ข่าวทางหนา้หนงัสือพิมพเ์ก่ียวกบัพฤติกรรมของครู ครูจาํนวนมากทาํ

ผิดวินยั  ถูกลงโทษทางวินยั ประพฤติชัว่เช่น ชูส้าว  เล่นการพนนั ด่ืมสุรา ขาดจิตสํานึกสาธารณะ  

หลงใหลต่อความสะดวกสบาย  ไม่คาํนึงถึงคุณธรรมและจรรยาบรรณท่ีตนตอ้งปฏิบติั  (มาลินี  บุญ

รัตพนัธ์ุ 2553) สอดคลอ้งกบัการสํารวจของสํานกังานเลขาธิการคุรุสภา ซ่ึงมีหนา้ท่ีรับผิดชอบใน

การพฒันาครูให้พฤติปฏิบติัตนตามจรรยาบรรณ  พบวา่ ครูไม่ยดึจรรยาบรรณเป็นหลกั  (สาํนกังาน

เลขาธิการคุรุสภา  2540 อา้งถึงใน นิพนธ์  แสนนางชน  2549, น.4) สอดคล้องกบัผลงานของ  

นิพนธ์ แสนนางชน (2549) พบวา่ ขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีมีประสบการณ์ในการ

ทาํงานต่างกนัมีความคิดเห็นเก่ียวกบัการปฏิบติัตนตามจรรยาบรรณครูของครูโดยภาพรวมแตกต่าง

กนั โดยขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีมีประสบการณ์ในการทาํงานมากวา่ 20 ปี มีความ

คิดเห็นเก่ียวกบัการปฏิบติัตามจรรยาบรรณครูของครูมากกว่าขา้ราชการครูและบุคลากรทางการ

ศึกษาท่ีมีประสบการณ์ในการทาํงานน้อยกว่า และจากผลงานวิจยัของ นุชรินทร์ สุวรรณชาตรี 

(2550) พบว่า ครูเพศหญิงมีจรรยาบรรณสูงกวา่ครูเพศชายในองค์ประกอบการอุทิศตนให้แก่ศิษย ์

จากการศึกษาท่ีผา่นมามีงานวิจยัหลายฉบบัท่ีแสดงให้เห็นวา่การปฏิบติัตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพ

ของครู ข้ึนอยูก่บัเพศและประสบการณ์ในการทาํงาน ดงัจะเห็นไดจ้าก งานวจิยัของ เกรียงศกัด์ิ   ชิณ

กะธรรม  (2550) พบวา่ ขา้ราชการครูเพศชายมีความคิดเห็นต่อการปฏิบติัตนตามมาตรฐานวิชาชีพ

จรรยาบรรณวิชาชีพ พ.ศ.2548 โดยภาพรวมและดา้นมาตรฐานความรู้และประสบการณ์วิชาชีพ 

ข้าราชการครูเพศหญิงมีความคิดเห็นสูงกว่าข้าราชการครูเพศชายและข้าราชการครูท่ีมี

ประสบการณ์การทาํงานตั้งแต่ 15 ปี  ข้ึนไป มีความคิดเห็นต่อการปฏิบติัตามมาตรฐานวิชาชีพ

จรรยาบรรณวิชาชีพ พ.ศ.2548 โดยภาพรวมและทุกดา้นสูงกวา่ขา้ราชการครูท่ีมีประสบการณ์การ

ทาํงานนอ้ยกวา่ 15  ปี  

  นอกจากน้ียงัมีงานวจิยัของ สุมน  อมรวิวฒัน์ (อา้งถึงใน เบญจวรรณ  ศรีพรชยักุล 

2543,น.3) ไดศึ้กษาสภาพปัญหาดา้นการเรียนการสอนของครู พบวา่ 1.ครูขาดความพร้อมในการใช้

หลกัสูตร โดยครูส่วนหน่ึงไม่เขา้ใจวิธีการสอน  การจดักิจกรรมการเรียนการสอน ครูบางคนไม่

ถนดัการสอนบางกลุ่มประสบการณ์ จึงไม่สามารถดดัแปลงหรือยดืหยุน่ไดอ้ยา่งเหมาะสม 2.ในการ

เตรียมการสอน ครูไม่ไดศึ้กษาหลกัสูตรแม่บทก่อน  เพราะทาํความเขา้ใจยาก จึงไม่ศึกษาแผนการ

สอนและคู่มือครู 3.ครูมีภารกิจมากไม่สามารถเตรียมการสอนได ้4.ครูยงัไม่สามารถจดักิจกรรมท่ี

เนน้การพฒันาลกัษณะนิสัยของผูเ้รียน สอนโดยยึดครูเป็นศูนยก์ลาง ไม่ไดฝึ้กให้ผูเ้รียนทาํงานกลุ่ม 

และมีส่วนร่วมในการเรียนการสอนน้อย 5.ครูมีเจตคติว่าการใช้ส่ือการเรียนการสอนทาํให้ยุง่ยาก 

เสียเวลา สอนเน้ือหาไม่ทนั 6.ครูขาดความรู้และทกัษะในการผลิตส่ือจากวสัดุในทอ้งถ่ินหรือวสัดุท่ี
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เหลือใช ้7.ครูขาดความรู้ ความเขา้ใจในการวางแผนและเตรียมการสอน 8.ครูขาดความรู้ความเขา้ใจ 

ในการวดัผลประเมินผล ไม่สามารถนาํไปปฏิบติัไดค้รบถว้นขาดการสนบัสนุนการจดัทาํเคร่ืองมือ

วดัผลและประเมินผล จึงทาํให้นกัเรียนผา่นไปโดยไม่มีการประเมิน  เพื่อให้ผูป้ระกอบอาชีพครูมี

ฐานะเท่าเทียมกบัอาชีพอ่ืนๆ ซ่ึงตอ้งใช้วิชาชีพและเพื่อความมัน่คงของชาติในฐานะท่ีครูเป็นฐาน

สําคญัต่อการศึกษาชาติ การส่งเสริม และยกระดับวิชาชีพควรดาํเนินการทั้งด้านวิชาการ ด้าน

เศรษฐกิจและดา้นคุณภาพของครู เช่น ดา้นวิชาการ ควรปรับปรุงหลกัสูตรวิชาชีพครูส่งเสริมให้มี

ตาํราและอุปกรณ์การสอนให้พร้อมเพรียง สนับสนุนการศึกษาต่อให้มากข้ึน ตามเง่ือนไขท่ี

กาํหนดให้เขา้รับการอบรมระยะสั้ น ด้านเศรษฐกิจ ควรปรับปรุงเงินเดือนของครูให้สูงข้ึนเพิ่ม

สวสัดิการแก่ครูให้มากข้ึนและให้ทัว่ถึง ช่วยเหลือเงินเพิ่มพิเศษแก่ครูระดับประถมศึกษา ครู

โรงเรียนเอกชนและครูชนบทห่างไกลคมนาคม ดา้นคุณภาพ ควรออกใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ

ครู ผูย้ึดอาชีพครูทุกคนต้องศึกษาและสอบผ่านวิชาชีพครู คดัเลือกนักศึกษาครูเป็นกรณีพิเศษ 

ควบคุมจรรยาบรรณและระเบียบวินยัครูอยา่งเคร่งครัด (ไกรนุช ศิริพูล 2531,น.151-152) และดว้ย

วิชาชีพครูเป็นวิชาชีพชั้นสูงท่ีมีมาตรฐานวิชาชีพเป็นแนวทางประพฤติปฎิบติัตามท่ีกาํหนดใน

มาตรฐานวิชาชีพทางการศึกษา (พระราชบญัญติัสภาครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.2546  

มาตรา 50) โดยครูจะตอ้งปฏิบติัตามมาตรฐานการปฏิบติังานและมาตรฐานการปฏิบติัตนโดยมี

จรรยาบรรณของวิชาชีพเป็นแนวทางและขอ้พึงระวงัในการประพฤติปฎิบติั อนัประกอบไปดว้ย  

จรรยาบรรณต่อตนเอง จรรยาบรรณต่อวิชาชีพ  จรรยาบรรณต่อผูรั้บบริการ จรรยาบรรณต่อผูร่้วม

ประกอบวชิาชีพ และจรรยาบรรณต่อสังคม เป็นแบบอยา่งแก่ศิษย ์ 

 ดว้ยเหตุดงักล่าว การปฎิบติัตามมาตรฐานวิชาชีพของผูป้ระกอบวิชาชีพทางการศึกษา

จึงมีความสําคญัต่อการพฒันาการศึกษาอย่างมาก ผูว้ิจยัมีความสนใจท่ีจะศึกษาการปฎิบติัตาม

มาตรฐานการปฎิบติัตนของครูในสถานศึกษา สังกดัสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา

สมุทรปราการ เขต 1 เพื่อศึกษาเปรียบเทียบระดบั และเสนอแนวทางการส่งเสริมการปฏิบติัตาม

มาตรฐานการปฎิบติัตนของครู ซ่ึงหากครูทุกคนมีจรรยาบรรณวิชาชีพทางการศึกษาของผูป้ระกอบ

วิชาชีพทางการศึกษาท่ีดี และสามารถปฏิบติัไดค้รบถว้นก็จะช่วยส่งเสริมให้เกิดการพฒันาคุณภาพ

เด็กและเยาวชนของชาติ ดงัคาํกล่าวท่ีวา่วชิาชีพครูเป็นวชิาชีพชั้นสูงท่ีสังคมคาดหวงัและใหก้าร 

ยกยอ่งในสังคมของชาติไทยและโลกสืบไป 
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2. วตัถุประสงค์ของการวจิัย 

 

 2.1  เพื่อศึกษาระดบัการปฎิบติัตามมาตรฐานการปฎิบติัตนของครูในสถานศึกษา 

สังกดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 1 

 2.2  เพื่อเปรียบเทียบระดบัการปฎิบติัตามมาตรฐานการปฎิบติัตนของครูใน

สถานศึกษาสังกดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 1 ท่ีมีขนาดของ

โรงเรียนต่างกนัและครูท่ีมีเพศต่างกนั 

 2.3  เพื่อเสนอแนวทางการส่งเสริมการปฎิบติัตามมาตรฐานการปฎิบติัตนของครูใน 

สถานศึกษาสังกดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 1 

 

3.  กรอบแนวคดิในการวจิัย 

 

 การวจิยัคร้ังน้ีเป็นการศึกษาการปฏิบติัตามมาตรฐานการปฎิบติัตนของครูใน

สถานศึกษา สังกดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 1 ตาม

พระราชบญัญติัสภาครูและบุคลากรทางการศึกษา  พ.ศ. 2546  มาตรา  50  จาํแนกมาตราฐานการ

ปฏิบติัตนวา่ดว้ยจรรยาบรรณของวชิาชีพดงัน้ี  

 3.1  จรรยาบรรณต่อตนเอง  ผูป้ระกอบวชิาชีพทางการศึกษา ตอ้งมีวนิยัในตนเอง 

พฒันาตนเองดา้นวชิาชีพ บุคลิกภาพ และวสิัยทศัน์ ใหท้นัต่อการพฒันาทางวทิยากร เศรษฐกิจ 

สังคม และการเมืองอยูเ่สมอ รวมทั้งวทิยาการมีการพฒันาและเปล่ียนแปลงอยูเ่สมอ ดงันั้นครูใน

ฐานะผูพ้ฒันาทรัพยากรมนุษย ์จึงตอ้งพฒันาตนเองใหท้นัต่อความเปล่ียนแปลงและแนวโนม้ท่ีจะ

เปล่ียนแปลงในอนาคต  

 3.2  จรรยาบรรณต่อวชิาชีพ  ผูป้ระกอบวชิาชีพทางการศึกษา ตอ้งรัก ศรัทธา ซ่ือสัตย์

สุจริตและรับผิดชอบต่อวชิาชีพ และเป็นสมาชิกท่ีดีขององคก์รวชิาชีพ ความรักและเช่ือมัน่ในอาชีพ

ของตนยอ่มทาํใหก้ารทาํงานไดอ้ยา่งมีความสุขและมุ่งมัน่ อนัจะส่งผลใหอ้าชีพนั้นเจริญรุ่งเรืองและ

มัน่คง ดงันั้นครูยอ่มรักและศรัทธาในอาชีพครูและเป็นสมาชิกท่ีดีขององคก์รวชิาชีพครูดว้ยความ

เตม็ใจ      
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 3.3  จรรยาบรรณต่อผู้รับบริการ  

  3.3.1  ผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา ตอ้งรัก เมตตา เอาใจใส่ ช่วยเหลือ ส่งเสริม  

ใหก้าํลงัใจแก่ศิษย ์และรับบริการตามบทบาทหนา้ท่ีโดยเสมอหนา้ การแสดงออกของบุคคลในทาง

ท่ีดีเป็นผลมาจากสภาวะจิตใจท่ีดีงามและความเช่ือถือท่ีถูกตอ้งของบุคคล บุคคลท่ีมีความรักและ

เมตตายอ่มแสดงออก ดว้ยความปรารถนาในอนัท่ีจะก่อให้เกิดผลดีต่อบุคคลอ่ืน มีความสุภาพ 

ไตร่ตรองถึงผลแลว้จึงแสดงออกอยา่งจริงใจ ครูจึงตอ้งมีความรักและเมตตาต่อศิษยอ์ยูเ่สมอ ซ่ึงจะ

เป็นผลให ้พฤติกรรมของครูท่ีแสดงออกต่อศิษย ์เป็นไปในทางสุภาพ เอ้ืออาทรส่งผลดีต่อศิษยใ์น

ทุกๆดา้น                            

  3.3.2  ผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา ตอ้งส่งเสริมให้เกิดการเรียนรู้ทกัษะ และ

นิสัยท่ีถูกตอ้งดีงามแก่ศิษย ์และผูรั้บบริการ ตามบทบาทหนา้ท่ีอยา่งเตม็ความสามารถดว้ยความ

บริสุทธ์ิใจ กาํหนดเป้าหมายท่ีทา้ทาย พฒันาข้ึน ลงมือจดั และเลือกกิจกรรมท่ีนาํสู่ผลจริงๆ  

ประเมิน ปรับปรุง ใหไ้ดผ้ลจริง ภูมิใจเม่ือศิษยพ์ฒันา อบรมสั่งสอนฝึกฝนและจดักิจกรรมการเรียน

การสอนเพื่อพฒันาศิษยด์ว้ยความบริสุทธ์ิใจ ตวัอยา่งเช่น สั่งสอนศิษยโ์ดยไม่บิดเบือนหรืออาํพราง  

อบรมสั่งสอนศิษยโ์ดยไม่เลือกท่ีรักมกัท่ีชงั มอบหมายงานและตรวจผลงานดว้ยความยุติธรรม  

  3.3.3  ผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา ตอ้งประพฤติปฏิบติัตนเป็นแบบอยา่งท่ีดี 

ทั้งทางกาย วาจา และจิตใจ ดว้ยการเรียนรู้ในดา้นค่านิยมและจริยธรรม จาํเป็นตอ้งมีตวัแบบท่ีดี 

เพื่อใหผู้เ้รียนยดึถือและไปปฏิบติัตาม ครูท่ีดีจึงถ่ายทอดค่านิยมและจริยธรรมดว้ยการแสดงตนเป็น

ตวัอยา่งเสมอ การแสดงตนเป็นตวัอยา่งน้ี ถือวา่ครูเป็นผูน้าํในการพฒันาศิษยอ์ยา่งแทจ้ริง  

  3.3.4  ผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา ตอ้งไม่กระทาํตนเป็นปฏิปักษต่์อความ

เจริญทางกาย สติปัญญา จิตใจ อารมณ์ และสังคมของศิษยแ์ละผูรั้บบริการ การแสดงออกของครู 

ใดๆ ก็ตามยอ่มมีผลในทางบวกหรือลบ ต่อความเจริญเติบโตของศิษย ์เม่ือครูเป็นผูรั้บผิดชอบ

โดยตรงต่อการพฒันาทุกๆดา้นของศิษย ์จึงตอ้งพิจารณาเลือกแสดงแต่เฉพาะการแสดงออกท่ีมีผล

ทางบวก พึงระงบัและละเวน้การแสดงใดๆ ท่ีนาํไปสู่การชะลอหรือขดัขวางความกา้วหนา้ของศิษย์

ทุกๆดา้น 

  3.3.5  ผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา ตอ้งใหบ้ริการดว้ยความจริงใจและเสมอ

ภาค โดยไม่เรียกรับหรือยอมรับผลประโยชน์จากการใชต้าํแหน่งหนา้ท่ีโดยมิชอบ กล่าวคือการใช้

ตาํแหน่งหนา้ท่ีในวชิาชีพแสวงหาประโยชน์ตนโดยมิชอบ ยอ่มทาํใหเ้กิดความลาํเอียงในการปฏิบติั

หนา้ท่ีสร้างความไม่เสมอภาค นาํไปสู่ความเส่ือมศรัทธาในบุคคลและวชิาชีพ ดงันั้นครูจึงไม่

แสวงหาประโยชน์อนัมิควรไดจ้ากศิษย ์หรือใชศิ้ษยไ์ปแสวงหาประโยชน์ใหแ้ก่ตนโดยมิชอบ    
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 3.4  จรรยาบรรณต่อผู้ร่วมประกอบวชิาชีพ  ผูป้ระกอบวิชาชีพทางการศึกษา พึง

ช่วยเหลือเก้ือกลูซ่ึงกนัและกนัอยา่งสร้างสรรค ์โดยยดึมัน่ในระบบคุณธรรม สร้างความสามคัคีใน

หมู่คณะครู  

 3.5 จรรยาบรรณต่อสังคม  ผูป้ระกอบวชิาชีพทางการศึกษา พึงประพฤติปฏิบติัตน 

เป็นผูน้าํในการอนุรักษแ์ละพฒันา เศรษฐกิจ สังคม ศิลปวฒันธรรม ภูมิปัญญา ส่ิงแวดลอ้ม รักษา

ผลประโยชน์ของส่วนรวมและยดึมัน่ในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอนัมีพระมหากษตัริย์

ทรงเป็นประมุข 

               จากท่ีกล่าวมาสรุปเป็นกรอบแนวคิดสาํหรับการวจิยั ดงัภาพท่ี 1.1 

                     

         ตวัแปรอิสระ                                                                            ตวัแปรตาม 

ขนาดของโรงเรียน 

     - เล็ก 

     - กลาง 

     - ใหญ่ 

     - ใหญ่พิเศษ 

 เพศของครู 

     - ชาย 

     - หญิง 

   การปฏิบัติตามมาตรฐานการปฎบิัติตนของครู 

1.จรรยาบรรณต่อตนเอง 

2.จรรยาบรรณต่อวชิาชีพ 

3.จรรยาบรรณต่อผูรั้บบริการ 

4.จรรยาบรรณต่อผูร่้วมประกอบวชิาชีพ 

5.จรรยาบรรณต่อสังคม 

 

 

ภาพท่ี  1.1  กรอบแนวคิดในการวจิยั 

 

4.  สมมติฐานของการวจิยั 

 

 จากการศึกษาเอกสารและงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งแลว้นาํมากาํหนดวตัถุประสงคก์ารวจิยั

ผูว้จิยัไดต้ั้งสมมติฐานการวจิยัไวด้งัต่อไปน้ี 

 4.1  การปฏิบติัตามมาตรฐานการปฎิบติัตนของครูชายและครูหญิงในสถานศึกษา 

สังกดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 1 แตกต่างกนั 

 4.2  การปฏิบติัตามมาตรฐานการปฎิบติัตนของครูในสถานศึกษาขนาดเล็ก  

ขนาดกลาง ขนาดใหญ่ ขนาดใหญ่พิเศษ สังกดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทร 

ปราการ เขต 1 แตกต่างกนั 
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5. ขอบเขตการวจิัย 

 

 5.1  ขอบเขตด้านเนือ้หา  

  การวจิยัคร้ังน้ีเป็นการศึกษาการปฏิบติัตามมาตรฐานการปฎิบติัตนของครูใน 

สถานศึกษาสังกดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 1 ประกอบดว้ย 

  5.1.1 จรรยาบรรณต่อตนเอง 

  5.1.2 จรรยาบรรณต่อวชิาชีพ 

  5.1.3 จรรยาบรรณต่อผูรั้บบริการ 

  5.1.4 จรรยาบรรณต่อผูร่้วมประกอบวชิาชีพ 

  5.1.5 จรรยาบรรณต่อสังคม 

 5.2  ขอบเขตด้านประชากร  

  การวจิยัคร้ังน้ีประชากรคือ ครูในโรงเรียนสังกดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา 

ประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 1 จาํนวน 2,211 คน ประกอบดว้ย ครูในโรงเรียนขนาดเล็ก   

จาํนวน 356 คน ครูในโรงเรียนขนาดกลางจาํนวน 389 คน ครูในโรงเรียนขนาดใหญ่จาํนวน  

1,184 คน และครูในโรงเรียนขนาดใหญ่พิเศษจาํนวน 282 คน 

 5.3  ขอบเขตด้านตัวแปร  

  ตวัแปรท่ีใชใ้นการศึกษา แบ่งออกเป็นตวัแปรอิสระ  ไดแ้ก่ขนาดของโรงเรียน 

และเพศของครู ตวัแปรตามคือการปฏิบติัตามมาตรฐานการปฎิบติัตนของครู 5 ดา้นไดแ้ก่

จรรยาบรรณต่อตนเอง    จรรยาบรรณต่อวชิาชีพ   จรรยาบรรณต่อผูรั้บบริการ   จรรยาบรรณต่อผู ้

ร่วมประกอบวชิาชีพ  จรรยาบรรณต่อสังคม 

 

6. นิยามศัพท์เฉพาะ 

 

 6.1  การปฏิบัติตามมาตรฐานการปฎบิัติตนของครู หมายถึง การปฏิบติัตามแบบ 

แผนของผูป้ระกอบวชิาชีพทางการศึกษาซ่ึงคุรุสภา ไดก้าํหนดในมาตรฐานวชิาชีพทางการศึกษา

ตามพระราชบญัญติัสภาครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2546 มาตรา 50 ประกอบดว้ย  5 ดา้น

คือจรรยาบรรณต่อตนเอง  จรรยาบรรณต่อวชิาชีพ  จรรยาบรรณต่อผูรั้บบริการ  จรรยาบรรณต่อผู ้

ร่วมประกอบวชิาชีพ และจรรยาบรรณต่อสังคม อยา่งเหมาะสมกบับทบาทหนา้ท่ีความรับผดิชอบ

ของครูหรือผูป้ระกอบวชิาชีพทางการศึกษา ในสถานศึกษาสังกดัสาํนกัเขตพื้นท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 1  
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 6.2  จรรยาบรรณครู หมายถึง คุณงามความดี และความประพฤติท่ีครูควรประพฤติ

ปฏิบติัในการดาํรงตนและการปฏิบติังานในโรงเรียนตามท่ีกาํหนดไวใ้นมาตรฐานวชิาชีพทาง

การศึกษา 

 6.3  จรรยาบรรณต่อตนเอง หมายถึง คุณงามความดีท่ีครูประพฤติปฏิบติัอนัประกอบ 

ไปดว้ยการมีวนิยัในตนเอง    พฒันาตนเองดา้นวชิาชีพครู   บุคลิกภาพ   และวสิัยทศัน์   ใหท้นัต่อ

การพฒันาทางวทิยาการ   เศรษฐกิจ สังคม และการเมืองอยูเ่สมอ 

 6.4  จรรยาบรรณต่อวชิาชีพ หมายถึง คุณงามความดีท่ีครูประพฤติปฏิบติัต่อวชิาชีพ 

ครูโดยมีความรัก ความศรัทธา    ซ่ือสัตยสุ์จริต    และรับผิดชอบต่อวชิาชีพครู   เป็นสมาชิกท่ีดีของ

องคก์รวชิาชีพครู 

 6.5  จรรยาบรรณต่อผู้รับบริการ หมายถึง คุณงามความดีท่ีครูประพฤติปฏิบติัต่อศิษย ์

โดยมีความรัก   เมตตา   เอาใจใส่  ช่วยเหลือ  ส่งเสริม  ให้กาํลงัใจแก่ศิษย ์ ตามบทบาทหนา้ท่ีโดย

เสมอหนา้  ส่งเสริมใหศิ้ษยเ์กิดการเรียนรู้   ทกัษะ  มีนิสัยท่ีถูกตอ้ง ดีงาม ตามบทบาทหนา้ท่ีอยา่ง

เตม็ความสามารถดว้ยความบริสุทธ์ิใจและเป็นแบบอยา่งท่ีดี  ทั้งทางกาย  วาจา จิตใจ ไม่กระทาํตน

เป็นปฏิปักษต่์อความเจริญทางกาย  สติปัญญา  จิตใจ  อารมณ์และสังคมของศิษย ์พร้อมไปดว้ย

ความจริงใจ  เสมอภาค  โดยไม่เรียกรับหรือยอมรับผลประโยชน์จากการใชต้าํแหน่งหนา้ท่ีครูโดยมิ

ชอบ 

 6.6  จรรยาบรรณต่อผู้ร่วมประกอบวชิาชีพ หมายถึง คุณงามความดีท่ีครูประพฤติ 

ปฏิบติั ในการช่วยเหลือเก้ือกูลครูซ่ึงกนัและกนัอยา่งสร้างสรรค ์โดยยดึมัน่ในระบบคุณธรรม   

สร้างความสามคัคีในหมู่คณะครู 

 6.7  จรรยาบรรณต่อสังคม หมายถึง คุณงามความดีท่ีครูประพฤติปฏิบติัตน เป็นครู 

ผูน้าํในการอนุรักษ ์และพฒันาเศรษฐกิจ   สังคม   ศาสนา   ศิลปวฒันธรรม ภูมิปัญญา  ส่ิงแวดลอ้ม 

รักษาผลประโยชน์ ของส่วนรวมและยดึมัน่ในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอนัมี

พระมหากษตัริย ์ทรงเป็นประมุข 

 6.8  ครู หมายถึง บุคคลซ่ึงประกอบวชิาชีพหลกัทางดา้นการเรียนการสอนและการ 

ส่งเสริมการเรียนรู้ของผูเ้รียนดว้ยวธีิการต่างๆ ในโรงเรียนหรือในสถานศึกษาสังกดัสาํนกัเขตพื้นท่ี

การศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 1  

 6.9  ขนาดโรงเรียน หมายถึงการแบ่งลกัษณะของโรงเรียนโดยใชเ้กณฑส์ถานศึกษาใน

สังกดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 1 จาํแนกตามจาํนวนนกัเรียน

ประกอบดว้ยโรงเรียน 4 ขนาด คือโรงเรียนขนาดเล็กจาํนวนนกัเรียน 299 คนลงมา      โรงเรียน
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ขนาดกลางจาํนวนนกัเรียน 300-599 คน โรงเรียนขนาดใหญ่จาํนวนนกัเรียน 600-1499 คน และ

โรงเรียนขนาดใหญ่พิเศษจาํนวนนกัเรียน 1500 คนข้ึนไป      

 6.10  เพศของครู หมายถึงครูเพศหญิงและครูเพศชาย ท่ีประกอบวชิาชีพหลกัทางดา้น

การศึกษาในสถานศึกษาสังกดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 1  

 6.11  สถานภาพของครู หมายถึง กิจท่ีผูเ้ป็นครูจาํเป็นตอ้งกระทาํใหเ้สร็จส้ินสมบูรณ์ 

ซ่ึงจาํเป็นตอ้งอาศยัหลกัศีลธรรม คุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณ กฎหมาย หรือดว้ยความสาํนึก

ในความถูกตอ้งเหมาะสม ท่ีปฏิบติัหนา้ท่ีในสถานศึกษาสังกดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถม 

ศึกษาสมุทรปราการ เขต 1  

 

7. ประโยชน์ทีไ่ด้รับ 

 

 7.1  เป็นแนวทางไดส้ารสนเทศสาํหรับผูบ้ริหารปรับปรุงการพฒันาครูเพื่อใหเ้กิด 

การปฏิบติัตามมาตรฐานการปฎิบติัตนใหสู้งข้ึน 

 7.2  เป็นแนวทางใหค้รูในสถานศึกษาสังกดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถม  

ศึกษาสมุทรปราการ เขต 1 นาํไปปฏิบติัพฒันาตนเองตามมาตรฐานการปฎิบติัตนท่ีคุรุสภากาํหนด 

 7.3  เป็นแนวทางการศึกษาวิจยังานท่ีเก่ียวขอ้ง สาํหรับผูว้ิจยั นกัศึกษา หรือผูท่ี้สนใจ

สามารถนาํไปประยกุตใ์ชพ้ฒันาครูใหบ้รรลุผลสาํเร็จมีประสิทธิภาพมากยิง่ข้ึนและเพื่อประโยชน์

สาํหรับการศึกษาต่อไป 
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บทที ่ 2 

วรรณกรรมที่เกีย่วข้อง 

 

 

 การศึกษาการปฏิบติัตามมาตรฐานการปฎิบติัตนของครูในสถานศึกษาสังกดัสาํนกังาน

เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 1 ผูว้จิยัไดท้าํการศึกษา หลกัการ แนวคิด ทฤษฎี 

และงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง ตามลาํดบั ดงัน้ี 
 1.  ความรู้ทัว่ไปเก่ียวกบัมาตรฐานวชิาชีพทางการศึกษา 

1.1  มาตรฐานวชิาชีพทางการศึกษา  

1.2  ความสาํคญัของมาตรฐานวชิาชีพทางการศึกษา 

 2.  มาตรฐานวชิาชีพครู 

2.1  มาตรฐานความรู้และประสบการณ์วชิาชีพ 

2.2  มาตรฐานการปฏิบติังาน 

2.3  มาตรฐานการปฏิบติัตน 

 3.  สาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 1 

3.1 ขอ้มูลพื้นฐานทัว่ไปสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ

เขต1  

3.2 ภารกิจของสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 1                  

 4.  งานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง 

 

1.  ความรู้ทัว่ไปเกีย่วกบัมาตรฐานวชิาชีพทางการศึกษา 

 

 ทุกวชิาชีพยอ่มตอ้งมีมาตรฐานวชิาชีพ เพื่อวดั หรือประมาณค่าผูป้ฏิบติัการวชิาชีพตาม

มาตรฐานดา้นความรู้ ทกัษะ และประสบการณ์วิชาชีพ ซ่ึงมาตรฐานด้านความรู้ มาตราฐานด้าน

ประสบการณ์และทกัษะวิชาชีพ จะตอ้งถูกกาํหนดข้ึนโดยองค์กร หรือสมาคมวิชาชีพของแต่ละ

วิชาชีพ ดงัตวัอยา่งเช่นจริยธรรมในวิชาชีพกฎหมายมีสภาทนายความ จริยธรรมในวิชาชีพแพทยมี์

แพทยสภา จริยธรรมในวิชาชีพพยาบาลมีสมาคมการพยาบาล จริยธรรมในวิชาชีพสถาปัตยมี

สถาปนิกสมคม จริยธรรมในวิชาชีพดา้นการศึกษามีคุรุสภา เป็นผูก้าํหนดมาตรฐานวิชาชีพของตน

ตามความมุ่งประสงค์ดงักล่าวขา้งตน้ การท่ีองค์กรด้านวิชาชีพต่างๆ ได้กาํหนดให้มีมาตรฐาน
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วชิาชีพของตน ถือเป็นภาระหนา้ท่ีเพื่อมุ่งประสงคใ์นการรักษา ส่งเสริม และพฒันาอาชีพของตนให้

มีมาตรฐานสูงท่ีสุด โดยให้ผูป้ฏิบติัการ ผูรั้บบริการ ผูเ้ก่ียวขอ้งและสาธารณชนไดเ้ห็นความสําคญั

ของการอาชีพนั้นๆ และเพื่อให้การอาชีพนั้นๆ สามารถคงอยูไ่ดด้ว้ยความมีคุณค่า เป็นท่ียอมรับนบั

ถือและไดรั้บการยกย่อง และเพื่อเป็นแนวทางหน่ึงในการแกปั้ญหาวิกฤตจริยธรรมในสังคมไทย

ดว้ยขอ้มูลและความรู้จริยธรรมในวชิาชีพ (วริยา ชินวรรโณ, ฐิตารีย ์ศิริศรีษรชยั. 2558. 256 หนา้) 

 ในขณะเดียวกนั คุรุสภา ( Khurusapha) มีช่ือทางการว่า สภาครูและบุคลากรทางการ

ศึกษา ( The Teachers’ Council of Thailand ) เป็นสภาในกระทรวงศึกษาธิการ จดัตั้งพระราชบญัญติั

สภาครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2546 มีบทบาทในการกาํหนดมาตรฐานวิชาชีพ ออกและ

เพิกถอนใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ กาํกบั ดูแล การปฏิบติัตามมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณ

ของวชิาชีพ รวมทั้งการพฒันาวชิาชีพทางการศึกษา ซ่ึงเป็นการยกระดบัวชิาชีพทางการศึกษาใหเ้ป็น

วชิาชีพชั้นสูง โดยมีสาํนกัเลขานุการคือ สาํนกังานเลขาธิการคุรุสภา  

(วกิิพีเดีย https://th.wikipedia.org/w/index.php?search12:57, 2 พฤศจิกายน 2560 ) 

  ดว้ยเหตุท่ีกล่าวขา้งตน้อารยประเทศใหค้วามสาํคญัทางการศึกษาอยา่งมาก 

ตลอดจนบุคลากรทางการศึกษาฉะนั้นการปฏิบติัตามมาตรฐานวชิาชีพและจรรยาบรรณของวชิาชีพ

ทางการศึกษาโดยมีสาํนกัเลขานุการคือ สาํนกังานเลขาธิการคุรุสภาคอยกาํกบัดูแลนั้นเป็นวธีิหน่ึง

ในการยกระดบัวชิาชีพทางการศึกษาใหเ้ป็นวชิาชีพชั้นสูงอยา่งภาคภูมิ 

 1.2  มาตรฐานวชิาชีพทางการศึกษา     

  มาตรฐานวิชาชีพทางการศึกษา คือ ขอ้กาํหนดเก่ียวกบัคุณลกัษณะและคุณภาพท่ี

พึงประสงค์ ในการประกอบวิชาชีพทางการศึกษา ซ่ึงผูป้ระกอบวิชาชีพทางการศึกษาตอ้งประพฤติ

ปฏิบัติตาม เพื่อให้เกิดคุณภาพในการประกอบวิชาชีพ สามารถสร้างความเช่ือมั่น ศรัทธาให้แก่

ผูรั้บบริการ จากวิชาชีพไดว้่าเป็นบริการท่ีมีคุณภาพ ตอบสังคมไดว้่าการท่ีกฎหมายให้ความสาํคญักบั

วิชาชีพทางการศึกษา และกาํหนดให้เป็นวิชาชีพควบคุมนั้น เน่ืองจากเป็นวิชาชีพท่ีมีลกัษณะตอ้งใช้

ความรู้ ทักษะ และความเช่ียวชาญในการประกอบวิชาชีพ พระราชบญัญติัสภาครูและบุคลากร

ทางการศึกษา พ.ศ. 2546 มาตรา 49 กาํหนดใหมี้มาตรฐานวชิาชีพ 3 ดา้น ประกอบดว้ย  

(ราชกิจจานุเบกษา เล่ม120 ตอนท่ี 52 ก วนัท่ี 11 มิ.ย. 2546 ) 

  1.  มาตรฐานความรู้และประสบการณ์วิชาชีพ หมายถึง ขอ้กาํหนดสําหรับผูท่ี้เขา้

มาประกอบวิชาชีพ จะตอ้งมีความรู้และมีประสบการณ์วิชาชีพเพียงพอท่ีจะประกอบวิชาชีพ จึงจะ

สามารถขอรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ เพื่อใช้เป็นหลักฐานแสดงว่าเป็นบุคคลท่ีมีความรู้ 

ความสามารถ และมีประสบการณ์พร้อมท่ีจะประกอบวชิาชีพทางการศึกษาได ้ 

https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%97%E0%B8%A3%E0%B8%A7%E0%B8%87%E0%B8%A8%E0%B8%B6%E0%B8%81%E0%B8%A9%E0%B8%B2%E0%B8%98%E0%B8%B4%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3_(%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B9%80%E0%B8%97%E0%B8%A8%E0%B9%84%E0%B8%97%E0%B8%A2)
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B9%83%E0%B8%9A%E0%B8%AD%E0%B8%99%E0%B8%B8%E0%B8%8D%E0%B8%B2%E0%B8%95%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%81%E0%B8%AD%E0%B8%9A%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%8A%E0%B8%B2%E0%B8%8A%E0%B8%B5%E0%B8%9E
https://th.wikipedia.org/w/index.php?search
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  2.  มาตรฐานการปฏิบติังาน หมายถึง ขอ้กาํหนดเก่ียวกบัการปฏิบติังานในวชิาชีพ 

ใหเ้กิดผลเป็นไปตามเป้าหมายท่ีกาํหนด พร้อมกบัมีการพฒันาตนเองอยา่งต่อเน่ือง เพื่อใหเ้กิดความ

ชาํนาญในการประกอบวชิาชีพ ทั้งความชาํนาญเฉพาะดา้นและความชาํนาญตามระดบัคุณภาพ ของ

มาตรฐานการปฏิบติังาน หรืออยา่งนอ้ยตอ้งมีการพฒันาตามเกณฑท่ี์กาํหนดวา่มีความรู้

ความสามารถและความชาํนาญเพียงพอท่ีจะดาํรงสถานภาพของการเป็นผูท่ี้ประกอบวชิาชีพต่อไป

ไดห้รือไม่นั้น ก็คือการกาํหนดใหผู้ป้ระกอบวชิาชีพตอ้งต่อใบอนุญาตทุกๆ 5 ปี   

  3.  มาตรฐานการปฏิบติัตน หมายถึงขอ้กาํหนดเก่ียวกบัการประพฤติตนของ  

ผูป้ระกอบวชิาชีพ โดยมีจรรยาบรรณของวชิาชีพเป็นแนวทางและขอ้พึงระวงัในการประพฤติ

ปฏิบติัตามจรรยาบรรณของวิชาชีพท่ีคุรุสภากาํหนด เป็นขอ้บงัคบัต่อไป หากผูป้ระกอบวชิาชีพผูใ้ด

ประพฤติผดิจรรยาบรรณของวชิาชีพทาํใหเ้กิดความเสียหายแก่บุคคลอ่ืนจนไดรั้บการร้องเรียนถึง

คุรุสภาแลว้ ผูน้ั้นอาจถูกคณะกรรมการมาตรฐานวชิาชีพช้ีขาดอยา่งใดอยา่งหน่ึง ดงัต่อไปน้ี 1) ยก

ขอ้กล่าวหา 2) ตกัเตือน 3) ภาคฑณัฑ ์4) พกัใชใ้บอนุญาต มีกาํหนดเวลาตามท่ีเห็นสมควรแต่ไม่เกิน 

5 ปี 5) เพิกถอนใบอนุญาตประกอบวชิาชีพ (สาํนกังานเลขาธิการคุรุสภา, 2548, น. 4 – 5)           

  วจิิตร  ศรีสอา้น (2540) ไดอ้ธิบายถึงลกัษณะของวชิาชีพชั้นสูงไว ้6 ลกัษณะดงัน้ี  

  1.  การใหบ้ริการท่ีมีลกัษณะเฉพาะและจาํเป็นแก่สังคม (social service) วชิาชีพ

ชั้นสูงตอ้งมีการบริการให้แก่สังคมท่ีมีลกัษณะเฉพาะเจาะจงโดยไม่ซํ้ าซอ้นกบับริการของวชิาชีพ

อ่ืน เนน้การใหบ้ริการมากกวา่มุ่งประโยชน์จากผูรั้บบริการ วชิาชีพครูถือวา่มีลกัษณะเฉพาะ เป็น

บริการท่ีจาํเป็น มุ่งพฒันาเยาวชนใหมี้ความรู้ สามารถดาํรงตนอยูไ่ดใ้นสังคมอยา่งมีความสุข และ

สร้างสมาชิกทางสังคมท่ีเป็นพื้นฐานของวชิาชีพอ่ืน  

  2.  การใชว้ธีิแห่งปัญญาในการใหบ้ริการ (intellectual method) สมาชิกของวชิาชีพ

ชั้นสูง จะตอ้งใชค้วามรู้ ความคิด สติปัญญามากกวา่การใชท้กัษะและความชาํนาญเพียงดา้นเดียวใน

การใหบ้ริการ โดยวชิาชีพครูไดใ้ชค้วามรู้ หลกัการ ทฤษฎี และทกัษะการปฏิบติัในการใหบ้ริการ

ตามจุดมุ่งหมายของการศึกษา เน่ืองจากวชิาชีพครูถือวา่เป็นทั้งศาสตร์และศิลป์ท่ีตอ้งอาศยัในการ

จดัการเรียนรู้  

  3.  สมาชิกของวชิาชีพชั้นสูง จะตอ้งไดรั้บการศึกษาอบรมใหมี้ความรู้กวา้งขวาง 

ลึกซ้ึงโดยใชร้ะยะเวลายาวนานพอสมควร (Long Period of Training) โดยถือเป็นเกณฑ์วา่บุคคลใน

วชิาชีพตอ้งไดรั้บการศึกษาอยา่งนอ้ยปริญญาตรี เพื่อเป็นหลกัประกนัไดว้า่ไดรั้บการ ศึกษาอบรม

มากพอและสามารถใหบ้ริการตามวชิาชีพได ้                 

  4. สมาชิกของวชิาชีพชั้นสูง จะตอ้งมีเสรีภาพในการใชว้ชิาชีพนั้นๆ ตามมาตรฐาน

ของวชิาชีพ (Professional Autonomy) ผูป้ฏิบติังานในวชิาชีพมีเสรีในการปฏิบติังานโดยไม่มีการ



14 

แทรกแซงจากบุคคลภายนอก เน่ืองจากไดรั้บการอบรมมาดีพอแลว้ เช่น ครูสามารถปฏิบติังานสอน

ไดอ้ยา่งเสรีตามกรอบของกฎหมายเก่ียวกบัวชิาชีพครู  

  5. การมีจรรยาบรรณ (Professional Ethics) วชิาชีพชั้นสูง จะตอ้งมีจรรยาบรรณ

เป็นแนวทางในการปฏิบติังานและอาจจะตอ้งไดรั้บการลงโทษถึงขั้น เพิกถอนใบอนุญาตประกอบ

วชิาชีพ ซ่ึงวชิาชีพครูมีจรรยาบรรณของบุคลากรในวชิาชีพ  

  6. มีสถาบันวิชาชีพ (Professional Institution) วิชาชีพชั้ นสูง จะต้องมีสถาบัน

วิชาชีพเป็นแหล่งกลางในการสร้างสรรค์จรรโลงมาตรฐานของวิชาชีพ พระราชบญัติัการศึกษา

แห่งชาติ 2542 มีบทบญัญติักาํหนดให้มีองค์กรวิชาชีพทั้งองค์กรควบคุมมาตรฐานวิชาชีพ คือ คุรุ

สภา และองค์กรส่งเสริมความสัมพนัธ์และสวสัดิภาพของสมาชิก เช่น คณะกรรมการส่งเสริม

สวสัดิการและสวสัดิภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาตามพระราชบญัญติัสภาครูและบุคลากร

ทางการศึกษา พ.ศ. 2546 มาตรา 4  ( กระทรวงศึกษาธิการ, 2546, น. 16 )   เป็นวชิาชีพทางการศึกษา

ท่ีทาํหน้าท่ีหลักทางด้านการเรียนการสอน และส่งเสริมการเรียนรู้ของผูเ้รียนด้วยวิธีการต่างๆ 

รวมทั้งการรับผิดชอบการบริหารสถานศึกษาในสถานศึกษาปฐมวยั ขั้นพื้นฐาน และอุดมศึกษาท่ีตํ่า

กว่าปริญญา ทั้งของรัฐและเอกชน และการบริหารการศึกษานอกสถานศึกษาในระดบัเขตพื้นท่ี

การศึกษา ตลอดจนการสนับสนุนการศึกษาให้บริการหรือปฏิบัติงานเก่ียวเน่ืองกับการจัด

กระบวนการเรียนการสอน การนิเทศ และการบริหารการศึกษาในหน่วยงานการศึกษาต่างๆ     

มาตรฐานวิชาชีพทางการศึกษา มีความหมายคือ ขอ้กาํหนดเก่ียวกบัคุณลกัษณะและคุณภาพท่ีพึง

ประสงค์ในการประกอบวิชาชีพทางการศึกษาซ่ึงผูป้ระกอบวิชาชีพทางการศึกษา ตอ้งประพฤติ

ปฎิบติัตาม ประกอบดว้ย     มาตรฐานความรู้และประสบการณ์วชิาชีพ มาตรฐานการปฏิบติังานและ

มาตรฐานการปฏิบติัตน 

  1.1.1  มาตรฐานวิชาชีพครู  หมายถึง ข้อกําหนดเ ก่ียวกับคุณลักษณะท่ี มี

ลกัษณะเฉพาะเก่ียวกบัการจดัการเรียนรู้ การปฏิบติังาน และมีความแตกต่างจากลกัษณะของการ

ประกอบอาชีพอ่ืน ทั้งน้ี มาตรฐานวิชาชีพครู จะเป็นหลกัเกณฑ์การปฏิบติังานของครู เพื่อนาํไปสู่

การพฒันาครู การพฒันาการเรียนการสอน การพฒันาเด็ก พฒันาสังคมและประเทศชาติ ให้มีความ

เจริญก้าวหน้า มาตรฐานวิชาชีพครูจึงทาํให้ผูเ้รียน ผูป้กครองและสังคม มีความเช่ือมัน่ต่อการ

ประกอบวชิาชีพครูวา่ผูเ้รียนจะไดรั้บการสอนดา้นการเรียนอยา่งมีมาตรฐานและมีคุณภาพ 

  1.1.2  ความหมายของจรรยาบรรณ  มีผูใ้หค้วามหมายจรรญาบรรณดงัน้ี 

ความประพฤติท่ีผูป้ระกอบวชิาชีพต่างๆ ไดก้าํหนดหลกัปฏิบติัข้ึน เพื่อรักษาช่ือเสียง เกียรติคุณของ

วิชาชีพนั้นๆ โดยบญัญติัหรือเขียนไวเ้ป็นลายลกัษณ์อกัษร (ผกา  สัตธรรม, 2544, น. 3) มาตรฐาน

ของความประพฤติและการใช้ดุลพินิจทางศีลธรรมท่ีว่าการกระทาํของบุคคล/บริษทั ถูกหรือผิด 
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สมควรหรือไม่สมควร(สถาบนัพระปกเกลา้, 2545, น. 2-13) การท่ีคณะหรือบุคคลร่วมกลุ่ม ร่วม

อาชีพ ร่วมกนัก่อตั้งสมาคมหรือองคก์รข้ึน มาเพื่อประกอบวิชาชีพนั้น แลว้ช่วยกนั ทาํนุบาํรุงรักษา

ความดีงามในวิชาชีพนั้นให้ยืนยาวต่อไป การใชเ้กณฑ์ขอ้บงัคบัของหมู่ชนในเชิงท่ีเห็นวา่ ดีงามมา

บีบบงัคบัมวลหมู่สมาชิกในองคก์รนั้นๆ  และ เป็นการใชค้วามมีวนิยัในตนเองมาเป็นเคร่ืองควบคุม

ระเบียบวินัยของคนหมู่มาก อมร รักษาสัตย ์(อ้างในฉลอง มาปรีดา, 2537) พจนานุกรมฉบับ

ราชบณัฑิตยสถานพุทธศกัราช 2542 วา่ จรรยาบรรณ เป็นการประมวลความประพฤติท่ีผูป้ระกอบ

อาชีพการงานแต่ละอยา่ง กาํหนดข้ึนเพื่อรักษาและส่งเสริมเกียรติคุณ ช่ือเสียง และฐานะของสมาชิก 

อาจเขียนเป็นลายลกัษณ์อกัษรหรือไม่ก็ได ้(ราชบณัฑิตสถาน 2542, น. 289)   การกาํหนดขอ้ปฏิบติั 

หรือคุณธรรมเพื่อใชห้ลกัปฏิบติัในวิชาชีพครูของผูท่ี้เป็นครู เพื่อให้เกิดความพอใจทั้ง แก่ผูก้าํหนด

เองคือครู และผูท่ี้เก่ียวขอ้งดว้ยคือศิษย ์โดยมีหลกัการท่ีถูกตอ้งเหมาะสม เม่ือปฏิบติัแลว้ทาํให้เกิด

ความพอใจ ความสําเร็จ ความเจริญก้าวหน้า ทั้ง แก่ครูผูส้อน และยงัแก่ผลดีแก่ศิษยเ์อง อนัจะ

ก่อใหเ้กิดผลดีต่อครูเองลูกศิษยแ์ละส่วนรวม คือสังคมและประเทศชาติอีกดว้ย  (อรรณพ จีนะวฒัน์, 

2539, น. 210)  

  จากความหมายข้างต้นพอสรุปได้ว่า การปฎิบัติตามมาตรฐานวิชาชีพของผู ้

ประกอบวิชาชีพทางการศึกษาหมายถึง ขอ้กาํหนดเก่ียวกบั ความประพฤติหรือการปฏิบติัตนท่ี

กาํหนดข้ึน ไวใ้ห้ผูป้ระกอบอาชีพครูปฏิบติัตามไดอ้ยา่งถูกตอ้งและเหมาะสม โดยมีเป้าหมายใหค้รู

ปฏิบติังานไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ มีคุณภาพ และมีคุณธรรม ผูท่ี้ปฏิบติัหน้าท่ีในสถานศึกษาโดย

ประกอบวชิาชีพหลกัทางดา้นการเรียนการสอน  และการส่งเสริมการเรียนรู้ของผูเ้รียนดว้ยวธีิต่างๆ

ตามหลกัวิชา ท่ีจะตอ้งประพฤติปฏิบติัตนตามขอ้บงัคบัวิชาชีพทางการศึกษา และจะตอ้งพฒันาตน

ตามขอ้กาํหนดผูป้ระกอบวิชาชีพครูเก่ียวกบัสาระความรู้สมรรถนะตามมาตรฐานความรู้  และ

ประสบการณ์วชิาชีพอยา่งต่อเน่ืองสมํ่าเสมอ  

 1.2  ความสําคัญของมาตรฐานวิชาชีพทางการศึกษา  วิชาชีพครูเป็นวิชาชีพทาง

การศึกษา มีความสําคัญอย่างยิ่งต่อการส่งเสริมคุณภาพการศึกษาของประเทศให้เป็นไปตาม

มาตรฐานสร้างคนให้มีคุณลกัษณะท่ีพึงประสงค์ตามนโยบายของรัฐ รวมทั้งมีค่านิยมท่ีสอดคลอ้ง

กบัแนวทางในการพฒันาประเทศในดา้นต่างๆ พฒันาสมาชิกของสังคมให้มีระเบียบวินยั สามารถ

อยูร่่วมกนัไดภ้ายใตบ้รรทดัฐานเดียวกนั มีความสามคัคี และเคารพสิทธิซ่ึงกนัและกนั วชิาชีพครูจึง

ถือวา่มีความสําคญัมากต่อการพฒันาประเทศให้ย ัง่ยืน  นอกจากน้ีวิชาชีพครูยงัเป็นส่วนสําคญัของ

ศาสตร์ทางการศึกษาหรือศึกษาศาสตร์ ครุศาสตร์ท่ีไดพ้ฒันาต่อเน่ืองจนมีลกัษณะเป็นวชิาชีพชั้นสูง 

การจดัการศึกษาอยา่งมีคุณภาพสามารถผลกัดนัต่อการพฒันาประเทศไปตามแผนงานและทิศทางท่ี

รัฐฯวางไว ้ ครูจึงเป็นผูมี้บทบาทสําคญัของวิชาทางการศึกษา ผูป้ระกอบวิชาชีพทางการศึกษาจึงมี
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ความสําคญัยิ่ง และวิชาชีพดงักล่าวจึงมีพระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 โดยมีคุรุสภา 

ทาํหน้าท่ีควบคุมมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวิชาชีพทางการศึกษาและตอ้ง

ไดรั้บใบอนุญาตในการประกอบวชิาชีพ ( กระทรวงศึกษาธิการ . 2542) 

  โดยสรุปวชิาชีพครูไดรั้บการยกยอ่งใหเ้ป็นวชิาชีพชั้นสูง เน่ืองจากมีลกัษณะตาม

การเป็นวชิาชีพชั้นสูง ไดแ้ก่วิชาชีพครูมีลกัษณะเฉพาะเป็นบริการท่ีจาํเป็นต่อการพฒันาเยาวชนเพื่อ

เป็นสมาชิกท่ีมีคุณภาพ โดยผูป้ระกอบวชิาชีพครูไดรั้บการศึกษาอบรมมาอยา่งเพียงพอ

ประกอบดว้ยวธีิการแห่งปัญญา ตอ้งอาศยัทั้งศาสตร์และศิลป์ในการจดัการเรียนรู้ มีอิสระในการใช้

วชิาชีพครูตามมาตรฐานวชิาชีพ มีจรรยาบรรณของวชิาชีพ รวมทั้งตอ้งมีสถาบนัวชิาชีพหรือองคก์

รวชิาชีพ เป็นแหล่งกลางในการสร้างสรรคว์ชิาชีพทางการศึกษาอยา่งย ัง่ยนื    

 

2.  มาตรฐานวชิาชีพครู 

 

 มาตรฐานวชิาชีพของคุรุสภา พ.ศ. 2548 กาํหนดมาตรฐานวชิาชีพครู ประกอบดว้ย  

3 มาตรฐาน คือ มาตรฐานความรู้และประสบการณ์วิชาชีพ มาตรฐานการปฏิบติังาน และมาตรฐาน

การปฏิบติัตน(จรรยาบรรณของวิชาชีพ)  รายละเอียดเก่ียวกับองค์กรวิชาชีพครู ตามมาตรา 7  

กระทรวงศึกษาธิการ.(2546). ให้มีสภาครูและบุคลากรทางการศึกษา เรียกว่า “คุรุสภา” มี

วตัถุประสงคแ์ละอาํนาจหนา้ท่ีตามพระราชบญัญติัสภาครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2546 ไว้

ในพระราชบญัญติัน้ี มีฐานะเป็นนิติบุคคล ในการกาํกบัของกระทรวงศึกษาธิการ ตามมาตรา 9 เป็น

การกําหนดอํานาจหน้าท่ีของคุรุสภาให้มีอาํนาจหน้าท่ีในการกําหนดมาตรฐานวิชาชีพและ

จรรยาบรรณของวิชาชีพ ควบคุมความประพฤติ และการดาํเนิน งานของผูป้ระกอบวิชาชีพทางการ

ศึกษา ให้เป็นไปตามมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณของวิชาชีพ ออกใบอนุญาตให้แก่ผูข้อ

ประกอบวิชาชีพ พกัใช้หรือเพิกถอนใบอนุญาต รวมถึงการพฒันาครู ผูบ้ริหารสถานศึกษา และ

ผูบ้ริหารการศึกษา มีหน้าท่ีส่งเสริม สนับสนุน ยกย่อง และผดุงเกียรติผูป้ระกอบวิชาชีพทาง

การศึกษา รับรองปริญญา ประกาศนียบตัร หรือวุฒิบตัรของสถาบนัต่างๆ ตามมาตรฐานวิชาชีพ 

รับรองความรู้และประสบการณ์ทางวิชาชีพ รวมทั้งความชาํนาญในการประกอบวิชาชีพ ส่งเสริม

การศึกษาและการวจิยัเก่ียวกบัการประกอบวชิาชีพ เป็นตวัแทนผูป้ระกอบวชิาชีพทางการศึกษาของ

ประเทศไทย มีหนา้ท่ีออกขอ้บงัคบัของคุรุสภาท่ีเก่ียวขอ้งกบัการกาํหนดหลกัเกณฑ์และวธีิการออก

ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ (กระทรวงศึกษาธิการ (2545) พระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.

2542)   
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 2.1  มาตรฐานความรู้และประสบการณ์วชิาชีพ 

  ผูป้ระกอบวชิาชีพครูตอ้งมีคุณวุฒิไม่ตํ่ากวา่ปริญญาตรีทางการศึกษา หรือเทียบเท่า 

หรือคุณวุฒิอ่ืนท่ีคุรุสภารับรอง โดยมีความรู้ ดงัต่อไปน้ี 1) ภาษาและเทคโนโลยีสําหรับครู 2) การ

พฒันาหลกัสูตร 3) การจดัการเรียนรู้ 4) จิตวิทยาสําหรับครู 5) การวดัและประเมินผลการศึกษา 6) 

การบริหารจดัการในห้องเรียน 7) การวิจยัทางการศึกษา 8) นวตักรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศ

ทางการศึกษา 9) ความเป็นครูผา่นการปฏิบติัการสอนในสถานศึกษาตามหลกัสูตรปริญญาทางการ 

ศึกษาเป็นเวลาไม่น้อยกว่า 1 ปี และผ่านเกณฑ์การประเมินปฏิบติัการสอนตามหลกัเกณฑ์วิธีการ

และเง่ือนไขท่ีคณะกรรมการคุรุสภากาํหนด ดงัต่อไปน้ี 1) การฝึกปฏิบติัวชิาชีพระหวา่งเรียน 2) การ

ปฏิบติัการสอนในสถานศึกษาในสาขาวชิาเฉพาะ (สาํนกังานเลขาธิการคุรุสภา, 2548 : 8 ) 

  คุรุสภาไดก้าํหนดเกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพครูดา้นความรู้และประสบการณ์วิชาชีพ

ข้ึนประกอบด้วยเกณฑ์ 4 ด้าน คือ รอบรู้ สอนดี มีคุณธรรมจรรยาบรรณ มุ่งมัน่พฒันา และได้

เผยแพร่เกณฑ์ดงักล่าวไปยงัครูและหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งเพื่อเป็นแนวทางปฏิบติั เน่ืองจากเกณฑ์

ดงักล่าวมีลกัษณะเป็นนามธรรม ยากแก่การปฏิบติัและการประเมิน จึงไม่มีความกา้วหน้าในการ

ปฏิบติัตามเกณฑเ์ท่าท่ีควร ต่อมา คุรุสภาไดพ้ฒันาเกณฑม์าตรฐานวชิาชีพครู จากเดิม 4 ดา้น เป็น 11 

ขอ้เกณฑ์มาตรฐานน้ีมีเน้ือหาครอบคลุมเกณฑ์เดิม สามารถปฏิบติัและประเมินพฤติกรรมท่ีพึง

ปรารถนาของครูได ้ซ่ึงเป็นพฤติกรรมท่ีครูผลกัดนัจากคุณภาพภายในตวัครู เกณฑ์มาตรฐานทั้ง 11 

ขอ้น้ีกาํหนดข้ึนบนพื้นฐานวา่ เด็กทุกคนสามารถเรียนรู้ได ้ครูจึงตอ้งคาํนึงถึงผลท่ีจะเกิดกบัผูเ้รียน

เป็นสําคญั ครูสามารถเลือกวิธีสอนให้เหมาะสมกบัพฒันาการของผูเ้รียน และสภาพแวดลอ้มอ่ืนๆ 

เม่ือสอนไปแลว้ครูสามารถตรวจสอบแกไ้ขปรับปรุง และช่ืนชมต่อความสาํเร็จของผูเ้รียน และในปี 

พ.ศ. 2544 คุรุสภาได้เพิ่มมาตรฐานท่ี 12 เป็นมาตรฐานท่ีเพิ่มเติมข้ึน โดยคณะกรรมการชุดเดิม 

เกณฑ์มาตรฐานทั้ง 12 ข้อน้ี เป็นเกณฑ์ของการปฏิบติัตนและปฏิบติังานในหน้าท่ีของครู เพื่อ

ประกนัคุณภาพการทาํงานและการเป็นครูมาตรฐานความรู้และประสบการณ์วิชาชีพ เป็นขอ้กาํหนด

เก่ียวกบัความรู้และประสบการณ์ในการจดัการเรียนรู้ หรือการจดัการศึกษา ซ่ึงผูต้อ้งการประกอบ

วิชาชีพทางการศึกษา ตอ้งมีเพียงพอท่ีสามารถนาํไปใชใ้นการประกอบวิชาชีพได ้มาตรฐานความรู้

มีคุณวุฒิไม่ตํ่ากว่าปริญญาตรีทางการศึกษา หรือเทียบเท่า หรือคุณวุฒิอ่ืนท่ีคุรุสภารับรอง โดยมี

ความรู้ 9 ดา้น มีสาระความรู้ในแต่ละดา้น ดงัต่อไปน้ี ( กระทรวงศึกษาธิการ (2546) พระราชบญัญติั

การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2546 , มาตรา 49 )  

  2.1.1 มาตรฐานความรู้ มีดงัน้ี 

1)  ภาษาและเทคโนโลยสีาํหรับครู          

2)  การพฒันาหลกัสูตร 
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3) การจดัการเรียนรู้ 

4) จิตวทิยาสาํหรับครู 

5) การวดัและประเมินผลการศึกษา 

6) การบริหารจดัการในหอ้งเรียน 

7) การวจิยัทางการศึกษา 

8) นวตักรรมและเทคโนโลยสีารสนเทศทางการศึกษา 

9) ความเป็นครู 

  2.1.2  มาตรฐานประสบการณ์วิชาชีพ ผา่นการปฏิบติัวชิาชีพระหวา่งเรียน 

และสอนในสถานศึกษาตามหลกัสูตรปริญญาทางการศึกษาเป็นเวลาไม่นอ้ยกวา่ 1 ปี และผา่น 

เกณฑก์ารประเมินปฏิบติัการสอนในสถานศึกษาในสาขาวชิาเฉพาะ ตามหลกัเกณฑว์ธีิการและ

เง่ือนไขท่ีคณะกรรมการคุรุสภากาํหนด ( กระทรวงศึกษาธิการ (2546) พระราชบญัญติัการศึกษา

แห่งชาติ พ.ศ.2546 , มาตรา 49 )  

  สรุปไดว้า่มาตรฐานความรู้และมาตรฐานประสบการณ์วิชาชีพ เป็นมาตรฐานท่ีจะ

ประกอบวชิาชีพครู และเพื่อใหว้ชิาชีพทางการศึกษามีมาตรฐานเดียวกนั สามารถตอบสังคมไดว้า่ 

ผูท่ี้จะเขา้ประกอบวชิาชีพครูตอ้งมีมาตรฐานดงักล่าวทุกคน ซ่ึงวธีิการประเมินเพื่อรับรองจะ

ดาํเนินการไดใ้นหลายวธีิ เช่น การทดสอบความรู้ การฝึกอบรมการศึกษาต่อยอดในระดบั

ประกาศนียบตัรบณัฑิตทางการสอน การเทียบโอนความรู้เพื่อใหก้ารรับรองวา่มีมาตรฐานความรู้

วชิาชีพครูเป็นไปตามท่ีกาํหนดของคุรุสภา                             

 2.2  มาตรฐานการปฏิบัติงาน 

  การปฏิบติังานของครูตามเกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพของคุรุสภา พ.ศ. 2548 กาํหนด

ไว ้12 มาตรฐาน ได้แก่ 1) ปฏิบติักิจกรรมทางวิชาการเก่ียวกบัการพฒันาวิชาชีพครูอยู่เสมอ 2) 

ตดัสินใจปฏิบติักิจกรรมต่างๆ โดยคาํนึงถึงผลท่ีจะเกิดแก่ผูเ้รียน 3) มุ่งมัน่พฒันาผูเ้รียนให้เต็มตาม

ศกัยภาพ 4) พฒันาแผนการสอนใหส้ามารถปฏิบติัไดเ้กิดผลจริง 5) พฒันาส่ือการเรียนการสอนให้มี

ประสิทธิภาพอยูเ่สมอ 6) จดักิจกรรมการเรียนการสอนโดยเน้นผลถาวรท่ีเกิดแก่ผูเ้รียน 7) รายงาน

ผลการพฒันาคุณภาพของผูเ้รียนไดอ้ยา่งมีระบบ 8) ปฏิบติัตนเป็นแบบอยา่งท่ีดีแก่ผูเ้รียน 9) ร่วมมือ

กบัผูอ่ื้นในสถานศึกษาอยา่งสร้างสรรค ์10) ร่วมมือกบัผูอ่ื้นในชุมชนอยา่งสร้างสรรค ์11) แสวงหา

และใช้ข้อมูลข่าวสารในการพัฒนา 12) สร้างโอกาสให้ผู ้เรียนได้เรียนรู้ในทุกสถานการณ์ 

(สาํนกังานเลขาธิการคุรุสภา, 2548, น. 13 – 15) 

  มาตรฐานการปฏิบัติงาน เป็นข้อกําหนดเก่ียวกับคุณลักษณะหรือการแสดง

พฤติกรรมการปฏิบติังานและการพฒันางาน ซ่ึงผูป้ระกอบวิชาชีพทางการศึกษาตอ้งปฏิบติัตาม 
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เพื่อใหเ้กิดผลตามวตัถุประสงคแ์ละเป้าหมายการเรียนรู้ หรือการจดัการศึกษารวมทั้งตอ้งฝึกฝนให้มี

ทกัษะหรือความชํานาญสูงข้ึนอย่างต่อเน่ืองประกอบด้วยเกณฑ์มาตรฐานการปฎิบติังานมี 12 

มาตรฐานดงัน้ี ( กระทรวงศึกษาธิการ (2546) พระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2546, มาตรา 

49)  

  2.2.1  มาตรฐานที่ 1 ปฏิบัติกจิกรรมทางวิชาการเกีย่วกบัการพฒันาวิชาชีพอยู่

เสมอ ไดแ้ก่ การศึกษาคน้ควา้เพื่อพฒันาตนเอง การเผยแพร่ผลงานทางวชิาการ และการเขา้ร่วม

กิจกรรมทางวชิาการท่ีองคก์ารหรือหน่วยงาน หรือสมาคมจดัข้ึน เช่น การประชุม การอบรม การ

สัมมนา และการประชุมปฏิบติัการ เป็นตน้ ทั้งน้ีตอ้งมีผลงานหรือรายงานท่ีปรากฏชดัเจน  

  2.2.2  มาตรฐานที่ 2 ตัดสินใจปฏิบัติกจิกรรมต่างๆ โดยคํานึงถงึผลทีจ่ะเกดิแก่

ผู้เรียน ไดแ้ก่ การเลือกอยา่งชาญฉลาดดว้ยความรัก และหวงัดีต่อผูเ้รียน ดงันั้น ในการเลือก

กิจกรรมการเรียนการสอนและกิจกรรมอ่ืนๆ ครูตอ้งคาํนึงถึงประโยชน์ท่ีจะเกิดแก่ผูเ้รียนเป็นหลกั  

  2.2.3  มาตรฐานที่ 3 มุ่งพฒันาผู้เรียนให้เต็มตามศักยภาพ ไดแ้ก่ การใชค้วาม

พยายามอยา่งเตม็ความสามารถของ ครูท่ีจะใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรู้ใหม้ากท่ีสุด ตามความถนดั 

ความสนใจ ความตอ้งการ โดยวเิคราะห์วนิิจฉยัปัญหาความตอ้งการท่ีแทจ้ริงของผูเ้รียน 

ปรับเปล่ียนวธีิการสอนท่ีจะใหไ้ดผ้ลดีกวา่เดิมรวมทั้งการส่งเสริมพฒันาการดา้นต่างๆ ตามศกัยภาพ

ของผูเ้รียนแต่ละคนอยา่งเป็นระบบ  

  2.2.4  มาตรฐานที่ 4 พฒันาแผนการสอนให้สามารถปฏิบัติได้เกดิผลจริง ไดแ้ก่ 

การเลือกใช ้ปรับปรุงหรือสร้างแผนการสอน บนัทึกการสอน หรือเตรียมการสอนในลกัษณะอ่ืนๆ 

ท่ีสามารถนาํไปใชจ้ดักิจกรรมการเรียนการสอน ให้ผูเ้รียนบรรลุวตัถุประสงคข์องการเรียนรู้  

  2.2.5  มาตรฐานที ่5 พฒันาส่ือการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพอยู่เสมอ ไดแ้ก่ 

การประดิษฐคิ์ดคน้ ผลิตเลือกใชป้รับปรุงเคร่ืองมืออุปกรณ์ เอกสารส่ิงพิมพ ์เทคนิควธีิการต่างๆ

เพื่อใหผู้เ้รียนบรรลุจุดประสงคข์องการเรียนรู้  

  2.2.6  มาตรฐานที่ 6 จัดกจิกรรมการเรียนการสอนโดยเน้นผลถาวรที่เกดิแก่ผู้เรียน 

ไดแ้ก่ การจดัการเรียนการสอนท่ีมุ่งเนน้ให้ผูเ้รียนประสบผลสาํเร็จในการแสวงหาความรู้ ตาม

สภาพความแตกต่างของบุคคลดว้ยการปฏิบติัจริง และสรุปความรู้ทั้งหลายไดด้ว้ยตนเอง ก่อใหเ้กิด

ค่านิยมและนิสัยในการปฏิบติัจนเป็นบุคลิกภาพถาวรติดตวัผูเ้รียนตลอดไป  

  2.2.7  มาตรฐานที ่7 รายงานผลการพฒันาคุณภาพของผู้เรียนได้อย่างมีระบบ 

ไดแ้ก่ การรายงานผลการพฒันาผูเ้รียนท่ีเกิดจากการปฏิบติัการเรียนการสอนให้ครอบคลุมสาเหตุ 

ปัจจยั และการดาํเนินงานท่ีเก่ียวขอ้งโดยครูนาํเสนอรายงานการปฏิบติัในรายละเอียด ดงัน้ี  
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1)  ปัญหาความตอ้งการของผูเ้รียนท่ีตอ้งไดรั้บการพฒันา และเป้าหมายของ

การพฒันาผูเ้รียน  

2)  เทคนิควธีิการหรือนวตักรรมการเรียนการสอนท่ีนาํมาใชเ้พื่อการพฒันา

คุณภาพของผูเ้รียน และขั้นตอนวธีิการใชเ้ทคนิควธีิการหรือนวตักรรมนั้นๆ  

3) ผลการจดักิจกรรมการเรียนการสอนตามวธีิการท่ีกาํหนดท่ีเกิดกบัผูเ้รียน  

4) ขอ้เสนอแนะแนวทางใหม่ๆในการปรับปรุงและพฒันาผูเ้รียนใหไ้ดผ้ลดี

ยิง่ข้ึน  

  2.2.8  มาตรฐานที่ 8 ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างทีด่ีแก่ผู้เรียน ไดแ้ก่ การแสดงออก 

การประพฤติ และปฏิบติัในดา้นบุคลิกภาพทัว่ไป การแต่งกาย กิริยา วาจา และจริยธรรมท่ีเหมาะสม

กบัความเป็นครูอยา่งสมํ่าเสมอท่ีทาํใหผู้เ้รียนเล่ือมใสศรัทธาและถือเป็นแบบอยา่ง  

  2.2.9  มาตรฐานที่ 9 ร่วมมือกับผู้ อ่ืนในสถานศึกษาอย่างสร้างสรรค์  ได้แก่ การ

ตระหนกัถึงความสําคญัรับฟังความคิดเห็น ยอมรับในความรู้ความสามารถ ให้ความร่วมมือในการ

ปฏิบติักิจกรรมต่างๆ ของเพื่อนร่วมงานดว้ยความเตม็ใจเพื่อใหบ้รรลุเป้าหมายของสถานศึกษา และ

ร่วมรับผลท่ีเกิดข้ึนจากการกระทาํนั้น  

  2.2.10 มาตรฐานที่ 10 ร่วมมือกับผู้ อ่ืนในชุมชนอย่างสร้างสรรค์ ได้แก่ การ

ตระหนกัถึงความสําคญัรับฟังความคิดเห็น ยอมรับในความรู้ความสามารถของบุคคลอ่ืนในชุมชน 

และร่วมมือปฏิบติังานเพื่อพฒันางานของสถานศึกษาให้ชุมชนและสถานศึกษามีการยอมรับซ่ึงกนั

และกนั และปฏิบติังานร่วมกนัดว้ยความเตม็ใจ  

  2.2.11  มาตรฐานที ่11 แสวงหาและใช้ข้อมูลข่าวสารในการพฒันา ไดแ้ก่การคน้หา 

สังเกต จดจาํ และรวบรวมขอ้มูลข่าวสารตามสถานการณ์ของสังคมทุกดา้น โดยเฉพาะสารสนเทศ

เก่ียวกบัวิชาชีพครู สามารถวิเคราะห์วิจารณ์อย่างมีเหตุผล และใช้ขอ้มูลประกอบการแก้ปัญหา 

พฒันาตนเอง พฒันางาน และพฒันาสังคมไดอ้ยา่งเหมาะสม  

  2.2.12  มาตรฐานที ่12 สร้างโอกาสให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ในทุกสถานการณ์ ไดแ้ก่ การ

สร้างกิจกรรมการเรียนรู้โดยการนาํเอาปัญหาหรือความจาํเป็นในการพฒันาต่างๆ ท่ีเกิดข้ึนในการ

เรียนและการจดักิจกรรมอ่ืนๆ ในโรงเรียนมากาํหนดเป็นกิจกรรมการเรียนรู้ เพื่อนาํไปสู่การพฒันา

ของผูเ้รียนท่ีถาวร เป็นแนวทางในการแกปั้ญหาของครูอีกแบบหน่ึงท่ีจะนาํเอาวิกฤติต่างๆ มาเป็น

โอกาสในการพฒันาครูจาํเป็นตอ้งมองมุมต่างๆ ของปัญหาแล้วผนัมุมของปัญหาไปในทางการ

พฒันา กาํหนดเป็นกิจกรรมในการพฒันาของผูเ้รียน ครูจึงตอ้งเป็นผูมี้มองมุมบวกในสถานการณ์

ต่างๆได ้กลา้ท่ีจะเผชิญปัญหา มีสติในการแกปั้ญหามิไดต้อบสนองปัญหาต่างๆดว้ยอารมณ์หรือ
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แง่มุมแบบตรงตวั ครูสามารถมองหักมุมในทุกๆโอกาส มองเห็นแนวทางท่ีนาํสู่ผลก้าวหน้าของ

ผูเ้รียน 

  สรุปได้ว่า มาตรฐานการปฏิบติังานของครูทั้งหมด 12 มาตรฐานจะเก่ียวกบัการ

ปฏิบติักิจกรรมทางวชิาการ การพฒันาวชิาชีพครูโดยคาํนึงถึงผลท่ีจะเกิดกบัผูเ้รียนการพฒันาผูเ้รียน

ให้เต็มศกัยภาพโดยการจดักิจกรรมการเรียนการสอนเน้นผลถาวรท่ีเกิดแก่ผูเ้รียน ตลอดจนมี

วสิัยทศัน์เร่ืองการร่วมมือในสถานศึกษาและชุมชนอยา่งสร้างสรรค ์การตระหนกัในความสาํคญัรับ

ฟังความคิดเห็น ยอมรับในความรู้ความสามารถของบุคคลอ่ืนในสถานศึกษา และชุมชนร่วมมือ

ปฏิบติังานเพื่อพฒันางานของสถานศึกษา ส่วนดา้นบุคลิกภาพมีความสาํคญัท่ีขาดไม่ไดเ้ก่ียวกบัการ

ปฏิบติังานของครูในเร่ืองการปฏิบติัตน เป็นแบบอย่างท่ีดีแก่ผูเ้รียนการแสวงหาและใช้ข้อมูล

ข่าวสารในการพฒันาตนเอง พฒันางาน และพฒันาประเทศ สมกบัวิชาชีพครูไดรั้บการยกยอ่งเป็น

วชิาชีพชั้นสูงท่ีสังคมคาดหวงั 

 2.3  มาตรฐานการปฏิบัติตน 

  การปฏิบติัตนของครูตามเกณฑ์มาตรฐานวชิาชีพของคุรุสภา พ.ศ. 2548 กาํหนดไว ้

9 ข้อ ได้แก่ 1) ผูป้ระกอบวิชาชีพทางการศึกษา ต้องมีวินัยในตนเอง พฒันาตนเองด้านวิชาชีพ 

บุคลิกภาพ และวิสัยทศัน์ ให้ทนัต่อการพฒันาทางวิทยาการ เศรษฐกิจ สังคม และการเมืองอยูเ่สมอ 

2) ผูป้ระกอบวิชาชีพทางการศึกษา ตอ้งรัก ศรัทธา ซ่ือสัตยสุ์จริต รับผิดชอบต่อวิชาชีพ และเป็น

สมาชิกท่ีดีขององคก์รวชิาชีพ 3) ผูป้ระกอบวิชาชีพทางการศึกษา ตอ้งรักเมตตา เอาใจใส่ ช่วยเหลือ 

ส่งเสริมให้กาํลงัใจแก่ศิษยแ์ละผูรั้บบริการ ตามบทบาทหนา้ท่ีโดยเสมอหนา้ 4) ผูป้ระกอบวิชาชีพ

ทางการศึกษา ตอ้งส่งเสริมให้เกิดการเรียนรู้ ทกัษะ และนิสัยท่ีถูกตอ้งดีงามแก่ศิษยแ์ละผูรั้บบริการ 

ตามบทบาทหน้าท่ีอย่างเต็มความสามารถดว้ยความบริสุทธ์ิใจ 5) ผูป้ระกอบวิชาชีพทางการศึกษา 

ตอ้งประพฤติตนเป็นแบบอยา่งท่ีดี ทั้งทางกาย วาจา และจิตใจ 6) ผูป้ระกอบวิชาชีพทางการศึกษา 

ตอ้งไม่กระทาํตนเป็นปฏิปักษต่์อความเจริญทางกาย สติปัญญา จิตใจ อารมณ์ และสังคมของศิษย ์

และผูรั้บบริการ 7) ผูป้ระกอบวิชาชีพทางการศึกษา ตอ้งให้บริการดว้ยความจริงใจและเสมอภาค 

โดยไม่เรียกรับหรือยอมรับผลประโยชน์จากการใชต้าํแหน่งหนา้ท่ีโดยมิชอบ 8) ผูป้ระกอบวิชาชีพ

ทางการศึกษา พึงช่วยเหลือเก้ือกลูซ่ึงกนัและกนัอยา่งสร้างสรรค ์โดยยดึมัน่ในระบบคุณธรรม สร้าง

ความสามคัคี ในหมู่คณะ 9) ผูป้ระกอบวิชาชีพทางการศึกษา พึงประพฤติปฏิบติัตนเป็นผูน้าํในการ

อนุรักษ์และพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม ศาสนา ศิลปวฒันธรรม ภูมิปัญญา ส่ิงแวดล้อม รักษา

ผลประโยชน์ของส่วนรวมและยึดมัน่ในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอนัมีพระ มหากษตัริย์

ทรงเป็นประมุข (สาํนกังานเลขาธิการคุรุสภา, 2548, น. 16-17 ) 
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  มาตรฐานการปฏิบติัตนหรือจรรยาบรรณของวชิาชีพท่ีกาํหนดข้ึนเป็นแบบแผนใน

การประพฤติตน ซ่ึงผูป้ระกอบวชิาชีพทางการศึกษาตอ้งปฏิบติัตาม เพื่อรักษาและส่งเสริมเกียรติคุณ 

ช่ือเสียง และฐานะของผูป้ระกอบวิชาชีพทางการศึกษาให้เป็นท่ีเช่ือถือศรัทธาแก่ผูรั้บบริการและ

สังคม อนัจะนาํมาซ่ึงเกียรติและศกัด์ิศรีแห่งวชิาชีพ โดยมีจรรยาบรรณของวชิาชีพเป็นแนวทางและ

ขอ้พึงระวงัในการประพฤติปฏิบติั เพื่อดาํรงไวซ่ึ้ง เกียรติ และศกัด์ิศรีแห่งวิชาชีพ  ตามแบบ แผน

พฤติกรรม ตามจรรยาบรรณของวิชาชีพท่ีคุรุสภาจะกําหนดเป็นข้อบังคับต่อไป ( วิกิพีเดีย

สารานุกรมเสรี  มาตรฐานการปฏิบติัตนวิชาชีพครูพ.ศ. 2548 ) ท่ีคุรุสภากาํหนดใช้มีรายละเอียด

ประกอบไปดว้ย 

  2.3.1  จรรยาบรรณต่อตนเอง  

ผูป้ระกอบวิชาชีพทางการศึกษา ตอ้งมีวินัยในตนเอง พฒันาตนเองด้าน

วิชาชีพ บุคลิก ภาพ และวิสัยทศัน์ ให้ทนัต่อการพฒันาทางวิทยากร เศรษฐกิจ สังคม และการเมือง

อยูเ่สมอ รวมทั้งวทิยาการมีการพฒันาและเปล่ียนแปลงอยูเ่สมอ ดงันั้นครูในฐานะผูพ้ฒันาทรัพยากร

มนุษย ์จึงตอ้งพฒันาตนเองให้ ทนัต่อความเปล่ียนแปลงและแนวโนม้ท่ีจะเปล่ียนแปลงในอนาคต 

คาํอธิบายการพฒันาตนเองทั้งในดา้นวชิาชีพ ดา้นบุคลิกภาพ และวสิัยทศัน์ ใหท้นัต่อการพฒันาทาง

วิทยาการ เศรษฐกิจ สังคมและการเมืองอยู่เสมอ หมายถึงการใฝ่รู้ศึกษาคน้ควา้ ริเร่ิม สร้างสรรค์

ความรู้ใหม่ใหท้นัสมยั ทนัเหตุการณ์ และทนัต่อการเปล่ียนแปลง ทั้งดา้นเศรษฐกิจ สังคม การเมือง 

และเทคโนโลย ีสามารถพฒันาบุคลิกภาพและวสิัยทศัน์  

  2.3.2  จรรยาบรรณต่อวิชาชีพ  

ผู ้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา ต้องรัก ศรัทธา ซ่ือสัตย์สุจริตและ

รับผิดชอบต่อวิชาชีพ และเป็นสมาชิกท่ีดีขององคก์รวิชาชีพ ความรักและเช่ือมัน่ในอาชีพของตน

ยอ่มทาํให้การทาํงานได ้อยา่งมีความสุขและมุ่งมัน่ อนัจะส่งผลให้อาชีพนั้นเจริญรุ่งเรืองและมัน่คง

ดงันั้นครูยอ่มรักและศรัทธาในอาชีพครูและเป็นสมาชิกท่ีดีขององคก์รวชิาชีพครูดว้ยความเตม็ใจ  

หมายถึง การแสดงออกดว้ยความช่ืนชมและเช่ือมัน่ในอาชีพครูดว้ยตระหนกัวา่อาชีพน้ีเป็นอาชีพท่ี

มีเกียรติ มีความสาํคญัและจาํเป็นต่อสังคม ครูพึงปฏิบติังานดว้ยความเตม็ใจและภูมิใจ รวมทั้ง

ปกป้อง เกียรติภูมิของอาชีพครู เขา้ร่วมกิจกรรมและสนบัสนุนองคก์รวชิาชีพครูพฤติกรรมท่ีสาํคญั  

  2.3.3  จรรยาบรรณต่อผู้รับบริการ  

ผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา ตอ้งรัก เมตตา เอาใจใส่ ช่วยเหลือ   ส่งเสริม 

ใหก้าํลงัใจแก่ศิษย ์และรับบริการตามบทบาทหนา้ท่ีโดยเสมอหนา้ การแสดงออกของบุคคลในทาง

ท่ีดีเป็นผลมาจากสภาวะจิตใจท่ีดีงามและความเช่ือถือท่ีถูกตอ้งของบุคคล บุคคลท่ีมีความรักและ

เมตตาย่อมแสดงออก ด้วยความปรารถนาในอนัท่ีจะก่อให้เกิดผลดีต่อบุคคลอ่ืน มีความสุภาพ 
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ไตร่ตรองถึงผลแลว้จึงแสดงออกอยา่งจริงใจ ครูจึงตอ้งมีความรักและเมตตาต่อศิษยอ์ยูเ่สมอ ซ่ึงจะ

เป็นผลให้พฤติกรรมของครูท่ีแสดงออกต่อศิษย ์เป็นไปในทางสุภาพ เอ้ืออาทรส่งผลดีต่อศิษยใ์น

ทุกๆ ดา้นคาํอธิบาย ครูตอ้งรักและเมตตาศิษย ์โดยใหค้วามเอาใจใส่ช่วยเหลือส่งเสริมให ้กาํลงัใจใน

การศึกษาเล่าเรียนแก่ศิษย ์โดยเสมอหนา้ หมายถึง การตอบสนองต่อการตอ้งการ ความถนดั ความ

สนใจของศิษยอ์ยา่งจริงใจ สอดคลอ้งกบัความเคารพ การยอมรับ การเห็นอกเห็นใจ ต่อสิทธิพื้นฐาน

ของศิษยจ์นเป็นท่ีไวว้างใจเช่ือถือและช่ืนชมได้ รวมทั้งเป็นผลไปสู่การพฒันารอบด้านอย่างเท่า

เทียมกนัพฤติกรรมท่ีสาํคญั  

  2.3.4  จรรยาบรรณต่อผู้ร่วมประกอบวิชาชีพ  

ผูป้ระกอบวิชาชีพทางการศึกษา พึงช่วยเหลือเก้ือกูลซ่ึงกันและกันอย่าง

สร้างสรรค์ โดยยึดมัน่ในระบบคุณธรรม สร้างความสามคัคีในหมู่คณะหลกัการ สมาชิกการของ

สังคมใดพึงผนึกกาํลงักนัพฒันาสังคมนั้นและเก้ือกูลสังคมรอบขา้งในวงวิชาชีพครู ผูป้ระกอบ

อาชีพครูพึงร่วมและช่วยเหลือเก้ือกลูกนัดว้ยความเต็มใจอนัจะยงัผลให้เกิดพลงัและศกัยภาพในการ

พฒันาวิชาชีพครูและการพฒันาสังคม คาํอธิบาย  การช่วยเหลือเก้ือกูลครูและชุมชนในทาง

สร้างสรรค์ หมายถึง การให้ความร่วมมือแนะนําปรึกษาช่วยเหลือแก่เพื่อนครู ทั้ งเร่ืองส่วนตวั 

ครอบครัว และการงานตามโอกาสอย่างเหมาะสม รวมทั้งเขา้ร่วมกิจกรรมของชุมชน โดยการให้ 

คาํปรึกษาแนะนาํแนวทางปฏิบติัตนปฏิบติังานเพื่อพฒันาคุณภาพชีวติของคนในชุมชน พฤติกรรมท่ี

สาํคญั  

  2.3.5  จรรยาบรรณต่อสังคม  

ผูป้ระกอบวิชาชีพทางการศึกษา พึงประพฤติปฏิบัติตนเป็นผูน้ําในการ

อนุรักษแ์ละพฒันาเศรษฐกิจ สังคม ศิลปวฒันธรรม ภูมิปัญญา ส่ิงแวดลอ้ม รักษาผลประโยชน์ของ

ส่วนรวมและยึดมัน่ในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอนัมีพระมหากษตัริยท์รงเป็นประมุข

หนา้ท่ีสาํคญัประการหน่ึงของการศึกษา คือการพฒันาคนใหมี้ภูมิปัญญาและรู้จกัเลือกวธีิการดาํเนิน

ชีวิตท่ีดีงามในฐานะท่ีครูเป็นบุคลากรท่ีสําคญัทางการศึกษา ครูจึงควรเป็นผูน้าํในการอนุรักษ์และ

พฒันาภูมิปัญญาและวฒันธรรมไทย หมายถึง การริเร่ิมดาํเนินกิจกรรม สนบัสนุนส่งเสริมภูมิปัญญา

และวฒันธรรมไทยโดยรวบรวมขอ้มูล ศึกษาวิเคราะห์ เลือกสรร ปฏิบติัตน และเผยแพร่ศิลปะ 

ประเพณี ดนตรี กีฬา การละเล่น อาหารเคร่ืองแต่งกาย ฯลฯ เพื่อใช้ในการเรียนการสอนการ

ดาํรงชีวติตนและสังคม พฤติกรรมท่ีสาํคญั                                                    

สรุปไดว้า่ การปฎิบติัตามมาตรฐานการปฏิบติัตนของครูนบัวา่มีความสําคญั

มาก เป็นแนวคิดของสาํนกังานคุรุสภา ผูว้จิยัไดศึ้กษาจรรยาบรรณต่อตนเอง พบวา่การพฒันาตนเอง

ตามจรรยาบรรณวิชาชีพครูนั้น การปฏิบติัตนของครูตอ้งดาํเนินการปรับปรุงการเสริมสร้างความรู้
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ความสามารถและทักษะในด้านวิชาชีพ ด้านวิสัยทัศน์ และด้านบุคลิกภาพ เพื่อช่วยให้การ

ปฏิบติังานท่ีตนได้รับมอบหมายมีประสิทธิภาพและเป็นการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมให้เกิดการ

เรียนรู้เหมือนการวดัระยะทางสู่ความสําเร็จซ่ึงเป็นแนวทางการปฏิบติังานของครูทุกคน ต้อง

ตระหนกั มุ่งมัน่ไปให้ถึงและปฏิบติัให้ไดต้ามมาตรฐานวิชาชีพทางการศึกษา เป็นแนวทางในการ

พฒันาคุณภาพมาตรฐานความรู้และประสบการณ์วิชาชีพและมาตรฐานการปฎิบติัตนของครูอยู่

ตลอดเวลาอยา่งย ัง่ยืน ( กระทรวงศึกษาธิการ (2546) พระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2546 , 

มาตรา 49 )  

 

3. สํานักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 1 
 

 3.1 ข้อมูลพืน้ฐานทัว่ไป  สาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 

1 ส่งเสริมสนบัสนุนดูแลจดัการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีประชากรวยัเรียนอายุ 3 –17 ปี จาํนวน 865,322 

คน เขตพื้นท่ีบริการในสองฟากฝ่ังตอนปลายสุดของแม่นํ้ าเจา้พระยา ประกอบด้วย 3 อาํเภอ คือ 

อาํเภอเมืองสมุทรปราการ อาํเภอพระประแดง และอาํเภอพระสมุทรเจดีย ์ ซ่ึงมีพื้นท่ีโดยรวม 

384.303 ตารางกิโลเมตรพื้นท่ีส่วนใหญ่มีอาณาเขตติดต่อกบักรุงเทพมหานครไปทางทิศตะวนัออก

เฉียงใตป้ระมาณ 29 กิโลเมตร เส้นทางการคมนาคมสะดวก ต่อการเป็นเมืองอุตสาหกรรมมีโรงงาน

อุตสาหกรรมและสถานประกอบการธุรกิจกว่า 7,391 แห่ง จากการเติบโตทางดา้นเศรษฐกิจ และ

การเป็นปริมณฑลของกรุงเทพมหานคร จึงเป็นแรงผลักดันให้จังหวดัสมุทรปราการ มีการ

เปล่ียนแปลงดา้นเศรษฐกิจและส่ิงแวดลอ้มอย่างรวดเร็ว การเจริญเติบโตของเมืองเป็นแบบเมือง

บริวารของเมืองหลวง อีกทั้งเป็นศูนยก์ลางการบินพาณิชย ์จึงเกิดชุมชนเมืองใหม่ มีประชากรแฝง

และอพยพเคล่ือนยา้ยเขา้ออกตลอดเวลา ซ่ึงส่งผลกระทบต่อการบริการการศึกษาของสํานกังานเขต

พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 1 เป็นอย่างมาก  ( เร่ือง  แต่งตั้งคณะทาํงานจดัทาํ

แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ระยะ 4 ปี  (พ.ศ.2561 – 2564) และแผนปฎิบัติการประจําปี

งบประมาณ พ.ศ.2561) 

 สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 1 เป็นหน่วยงานท่ีอยู่

ภายใตก้ารกาํกบัดูแลของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานกระทรวงศึกษาธิการ มี

อาํนาจหน้าท่ีกาํกบัดูแลสถานศึกษาขั้นพื้นฐานท่ีตั้งอยู่ในเขตจงัหวดัสมุทรปราการ เขต 1   ท่ีตั้ง

สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาสมุทรปราการ เขต 1  เลขท่ี 34  ถนนสุขุมวิท ต.ปากนํ้ า  อ.เมือง  

จ.สมุทรปราการ 10270  โรงเรียน สังกดัสํานกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ 

เขต 1 ปีการศึกษา 2560 มีสถานศึกษาในสังกดัทั้งส้ิน 72 โรงเรียน โดยสถานศึกษาอยูเ่ป็นเขตพื้นท่ี
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การศึกษาท่ีมีอาณาบริเวณตั้งอยู่ส่วนเหนืออ่าวไทย ตอนปลายของแม่น้าเจา้พระยาคนทัว่ไปมกัจะ

เรียกกนัวา่ ปากนํ้ า ลกัษณะพื้นท่ีแบ่งออกเป็น 3 ส่วน คือ สองฝ่ังของแม่นา้เจา้พระยาจะมีลกัษณะ

เป็นท่ีราบลุ่ม ตอนใตใ้กลช้ายฝ่ังทะเลจะมีลกัษณะนํ้าทะเลท่วมถึง และท่ีดินจะเคม็จดัในฤดูแลง้ ทาง

เหนือและทางตะวนัออกมีลกัษณะเป็นท่ีราบลุ่มกวา้งใหญ่ โดยส่วนใหญ่พื้นท่ีเป็นท่ีราบมีแม่นํ้ าลาํ

คลองตามธรรมชาติและคลองชลประทานหลายแห่งไหลผ่าน จากพื้นท่ีโดยส่วนรวมมีอาณาเขต

ติดต่อกรุงเทพมหานคร รับผิดชอบในพื้นท่ี  3 อาํเภอ ในจงัหวดัสมุทรปราการ ไดแ้ก่ อาํเภอเมือง

สมุทรปราการ  อาํเภอพระประแดง  อาํเภอพระสมุทรเจดีย ์มีครูในโรงเรียนขนาดเล็ก มีจาํนวน 737 

คน  ครูในโรงเรียนขนาดกลาง มีจาํนวน 1,134 คน และครูในโรงเรียนขนาดใหญ่  มีจาํนวน 340 คน 

รวมครู มีจ ํานวน 2,211 คนในสถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา

สมุทรปราการ เขต 1 

 

ตารางท่ี 2.1 ขอ้มูลทางสังคมและภูมิศาสตร์ เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 1  

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 

 

อาํเภอ 
เน้ือท่ี 

(ตร.กม.) 

ประชากร 

ชาย 

ประชากร 

หญิง 
รวมประชากร 

จาํนวน

ครัวเรือน 

เมืองสมุทรปราการ 190.55 253,945 279,148 533,093 245,160 

พระประแดง 73.36 95,263 101,859 197,122 86,627 

พระสมุทรเจดีย ์ 120.37 65,633 69,465 135,098 59,180 

รวม 384.28 414,841 450,472 865,313 390,967 

 

 ในปีการศึกษา 2561 สํานกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 1

จดับริการการศึกษาตั้ งแต่ระดับอนุบาลถึงมธัยมศึกษาตอนปลายทั้ งสายสามัญและสายอาชีพ  

มีสถานศึกษาในสังกัด 72  โรงเรียน นักเรียน 37,228 คน ครู 2,211  คน ห้องเรียน 1,266 ห้อง 

อตัราส่วนนักเรียนต่อครู 17 : 1 และนักเรียนต่อห้อง 29 : 1 แสดงว่า ภาพรวมสํานักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 1 มีอตัราส่วนนกัเรียนต่อห้องและต่อครูเป็นไปตามเกณฑ์

ท่ีกาํหนดของสํานกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน และสํานกังานคณะกรรมการขา้ราชการ

ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
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ตารางท่ี 2.2  จาํนวนสถานศึกษาจาํแนกตามขนาดโรงเรียน ปีการศึกษา 2560   

 

ขนาด 
จาํนวน

โรงเรียน 

จาํนวน    

ครู 

ครู       

เพศชาย 

ครู       เพศ

หญิง 

เล็ก  (1-299 คน) 29         356             56       300 

กลาง  (300-599 คน) 18         389                           68       321 

ใหญ่ (600-1,499 คน) 21 1184 193 991 

ใหญ่พิเศษ (1,500 คนข้ึนไป) 4  282   61 221 

รวม 72 2211 378 1833 

 

ตารางท่ี 2.3 จาํนวนสถานศึกษา จาํแนกตามระดบัท่ีเปิดสอน ปีการศึกษา 2560  สังกดัสาํนกังาน 

เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 1 

 

ระดบัท่ีเปิดสอน จาํนวนโรงเรียน 

อนุบาล - ประถมศึกษา 47 

อนุบาล - มธัยมศึกษาตอนตน้ 16 

ประถมศึกษา 5 

ประถม - มธัยมศึกษาตอนตน้ 3 

ประถม - มธัยมศึกษาตอนปลาย 1 

รวม 72 

 

 3.2  ภารกจิและสาระสําคัญของแผนปฎบิัติการประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2561 ของ

สํานักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ  เขต 1  

  สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 1 ได้จัดทาํ

แผนปฏิบติัการประจาํปีงบประมาณ พ.ศ.2561 ท่ีสอดคลอ้งและเช่ือมโยงกบันโยบายในระดบั

ต่าง ๆ และผลการวิเคราะห์สภาพแวดลอ้ม เพื่อขบัเคล่ือนการบริหารจดัการศึกษา โดยกาํหนด

กลยุทธ์การพฒันาคุณภาพการศึกษา การขยายโอกาสทางการศึกษา และประสิทธิภาพการ

บริหารจดัการการศึกษาขั้นพื้นฐาน สู่การปฏิบติัเพื่อให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุด

ต่อการพฒันาการศึกษา ดงัน้ี 
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  วสัิยทศัน์ 

  สาํนกังานเขตกา้วหนา้ พฒันาสู่ความเป็นเลิศ เด็กขยนัเรียนรู้ ครูสอนดี หอ้งเรียนมี

คุณภาพ ทุกภาคส่วนสนบัสนุน 

  พนัธกจิ  

  1.  ยกระดบัคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาสู่สากล  

  2.  เพิ่มและกระจายโอกาสทางการศึกษาใหแ้ก่ประชากรวยัเรียนทุกคนทุกกลุ่ม

อยา่งทัว่ถึง  

  3.  ปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมตามค่านิยมหลกั 12 ประการ และมีคุณลกัษณะอยูอ่ยา่ง

พอเพียง 

  4.  สร้างความตระหนกั ปลูกฝังนิสัยรักษส่ิ์งแวดลอ้ม 

  5.  เพิ่มประสิทธิภาพระบบบริหารจดัการการศึกษาแบบมีส่วนร่วม  

  6.  ส่งเสริมสนบัสนุนการบริหารจดัการองคก์รอยา่งมีประสิทธิภาพ 

เป้าประสงค์ 

  7.  เด็ก  เยาวชน  และประชาชนไดรั้บการศึกษาท่ีมีคุณภาพ อีกทั้งผูด้อ้ยโอกาส คนพิการ

มีศกัยภาพและสามารถพึ่งพาตนเองได ้

  8.  ครูและบุคลากรทางการศึกษาทั้งระบบ เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ และมีทกัษะ

ในการจดัการเรียนการสอนไดอ้ยา่งมีคุณภาพ 

  9.  สร้างเครือข่ายร่วมพฒันาคุณภาพการศึกษา และส่งเสริมศกัยภาพผูเ้รียน 

การวเิคราะห์สภาพแวดล้อมของสํานักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ  เขต 1 

  การบริหารจดัการศึกษาของสํานกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ 

เขต 1 ได้มุ่งดาํเนินงานตามแนวนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ และสํานักงานคณะกรรมการ

การศึกษาขั้นพื้นฐานและเพื่อเป็นการปรับศกัยภาพ แนวทางและวิธีการดาํเนินงานท่ีดีให้องค์กร

บรรลุผลตามวตัถุประสงคเ์ป้าหมาย พนัธกิจ และวิสัยทศัน์ท่ีสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา

สมุทรปราการ เขต 1 กาํหนดไว ้ จึงไดว้เิคราะห์สภาพแวดลอ้มท่ีส่งผลต่อการปฏิบติังานขององคก์รและ

หน่วยงานในสังกัด โดยใช้เทคนิค SWOT ซ่ึงการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมเป็นการศึกษาปัจจัยท่ีมี

ผลกระทบต่อการพฒันาคุณภาพการศึกษาทั้งในเชิงบวกและเชิงลบ เพื่อให้ได้ขอ้มูลพื้นฐานในการ

กาํหนดจุดพฒันาและดาํเนินการให้เป็นไปในทิศทางท่ีเหมาะสม สภาพแวดลอ้มจึงมีบทบาทสําคญัใน

การดาํเนินการขององค์กรและหน่วยงานในสังกัด ซ่ึงสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา

สมุทรปราการ  เขต 1 ได้ศึกษาและวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอกและภายในท่ีเอ้ือต่อการพฒันา

คุณภาพการศึกษาขององคก์รและหน่วยงานในสังกดั  ดงัน้ี   
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  จุดแข็ง (Strengths)  

  1.  มีสถานประกอบการและองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินมีความเข็มแขง็และความ

พร้อมใหก้ารสนบัสนุนพฒันาสถานศึกษาอยา่งย ัง่ยนื  

  2.  สถานศึกษามีศกัยภาพและไดม้าตรฐานสู่ความเป็นเลิศทางวชิาการ 

  3.  มีสถานศึกษาเอกชนทุกระดบัการศึกษาจาํนวนมากร่วมจดัการศึกษาแบ่งเบา

ภาระภาครัฐ 

  จุดอ่อน (Weaknesses) 

  1.  มีปัญหาความเส่ือมโทรมของทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้มซ่ึงเป็น

ผลกระทบจากการพฒันาอุตสาหกรรมในอดีต 

  2.  สภาพสังคมชุมชนเป็นสังคมเมือง ครอบครัวขาดการเอาใจใส่ดูแลผูเ้รียนขาด

การปลูกฝังคุณลกัษณะท่ีพึงประสงค ์และส่งผลต่อภาวะติดยาเสพติด เกมส์ แม่วยัใส 

  3.  ผูเ้รียนขาดทกัษะชีวติและงานอาชีพ ไดแ้ก่ ทกัษะการทาํงานกบัผูอ่ื้น ทกัษะการ

ประสานท่ีดี ทกัษะการเรียนรู้ และทกัษะการคิดวเิคราะห์ 

  โอกาส (Opportunities) 

  1.  ทุกภาคส่วนเขา้มามีส่วนร่วมพฒันาส่งเสริมการศึกษา 

  2.  มีระบบคมนาคมสายหลกัท่ีเช่ือมโยงเป็นโครงข่าย  

  ซ่ึงสามารถเดินทางไดท้ั้งทางบก ทางนํ้าและทางอากาศ 

  1.  มาตรการกระทรวงมหาดไทยใหผู้ว้า่ราชการจงัหวดัใชก้ลไก “คณะกรรมการ

ศึกษาธิการจงัหวดั ” เร่งปลูกฝังค่านิยมอนัดีงามแก่เด็กและเยาวชน 

  2.  นาํนวตักรรมเทคโนโลยสีารสนเทศมาใชบ้ริหารจดัการศึกษา พร้อมทั้งเป็นส่ือ

จดัการเรียนการสอน 

  อุปสรรค (Threats) 

  1.  มีประชากรแฝงจาํนวนมาก ตอ้งรับภาระจดับริการการศึกษาเพิ่มข้ึน 

  2.  ผูเ้รียนจากประชากรแฝงจะโยกยา้ยติดตามผูป้กครอง ซ่ึงเป็นผลใหเ้กิดการยา้ย

เขา้ ยา้ยออกและออกกลางคนั ส่งผลกระทบต่อคุณภาพการศึกษา 

  กลยุทธ์พฒันาคุณภาพการจัดการศึกษามี 6 กลยุทธ์ ดังนี้ 

  กลยุทธ์ที ่ 1  ด้านการจัดการศึกษาเพือ่ความมั่นคง 

  1.  เสริมสร้างความมัน่คงของสถาบนัหลกั และการปกครองในระบบประชาธิป

ไตรอนัมีพระมหากษตัริยท์รงเป็นประมุข 

  2.  ปลูกฝังผูเ้รียนดา้นคุณธรรมจริยธรรม และค่านิยมท่ีพึงประสงค ์
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  3.  พฒันาการจดัการศึกษาโรงเรียนในเขตพื้นท่ีพิเศษใหเ้หมาะสมตามบริบทของ

พื้นท่ี 

  กลยุทธ์ที ่2 ด้านการพฒันาคุณภาพผู้เรียนและส่งเสริมการจัดการศึกษาเพือ่สร้าง

ขีดความสามารถในการแข่งขัน 

  1.  เสริมสร้างความเขม้แขง็ในการพฒันาผูเ้รียนอยา่งมีคุณภาพดว้ยการปรับ

หลกัสูตรการวดัและประเมินผลท่ีเหมาะสม 

  2.  พฒันาคุณภาพกระบวนการเรียนรู้ 

  3.  สร้างขีดความสามารถในการแข่งขนั 

  4.  ส่งเสริมสนบัสนุนการทาํวจิยั และนาํผลการวจิยัไปใชพ้ฒันาคุณภาพการจดั

การศึกษา 

  กลยุทธ์ที ่3 ด้านการส่งเสริมสนับสนุนการพฒันาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

  1.  พฒันาครูและบุคลากรทางการศึกษาใหส้ามารถจดัการเรียนรู้อยา่งมีคุณภาพ  

ในรูปแบบท่ีหลากหลาย 

  2.  พฒันาระบบการบริหารงานบุคคลใหมี้ประสิทธิภาพ โดยเช่ือมโยงกบั

หน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง 

  กลยุทธ์ที ่4 ด้านโอกาสความเสมอภาค และความเท่าเทยีม การเข้าถึงบริการทาง

การศึกษา 

1. เพิ่มโอกาสการเขา้ถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 

2. ลดความเหล่ือมลํ้าทางการศึกษา 

  กลยุทธ์ที ่5 ด้านการจัดการศึกษาเพือ่สร้างเสริมคุณภาพชีวติทีเ่ป็นมิตรกบั

ส่ิงแวดล้อม 

1. การจดัการศึกษาเพื่อสร้างเสริมคุณภาพชีวติ 

2. การบริหารจดัการขยะและส่ิงแวดลอ้ม 

  กลยุทธ์ที ่6 ด้านการพฒันาระบบบริหารจัดการและส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมีส่วน

ร่วมในการจัดการศึกษา 

1. พฒันาระบบการบริหารจดัการใหมี้ประสิทธิภาพ 

2. สร้างความเขม้แขง็ในการบริหารจดัการแบบมีส่วนร่วม 

3. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมพฒันาคุณภาพผูเ้รียน 

  ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เร่ือง การแบ่งส่วนราชการภายในสํานกังานเขต

พื้นท่ีการศึกษา พ.ศ. 2560 ดาํเนินการแบ่งส่วนราชการภายในสํานกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาเป็นไป
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ดว้ยความเหมาะสมกบัภารกิจ ปริมาณ และคุณภาพการจดัการศึกษาในแต่ละเขตพื้นท่ีการศึกษา 

อาศยัอาํนาจตามความในมาตรา 8 และมาตรา 34 วรรคสอง แห่งพระราชบญัญติัระเบียบบริหาร

ราชการกระทรวง ศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 กฎกระทรวงกาํหนดหลกัเกณฑ์การแบ่งส่วนราชการ 

ภายในสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา พ.ศ. 2546 ข้อ 3 และข้อ 4 ประกอบกับคําแนะนําของ 

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานและมติคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ในการประชุม คร้ังท่ี 

2/2560 เม่ือวนัท่ี 22 กนัยายน พ.ศ. 2560 รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ จึงออกประกาศไว ้ดงั

ขอ้ 5 ให้สํานกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามีอาํนาจหน้าท่ีดาํเนินการให้เป็นไปตามอาํนาจหน้าท่ี ของ

สาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาตามกฎหมายวา่ดว้ย ระเบียบบริหารราชการ กระทรวงศึกษาธิการ และมี

อาํนาจหนา้ท่ี ดงัต่อไปน้ี (ราชกิจจานุเบกษา หนา้ 14 เล่ม 134 ตอนพิเศษ 295 ง  29 พฤศจิกายน2560) 

 1. จัดทาํนโยบาย แผนพัฒนา และมาตรฐานการศึกษาของเขตพื้นท่ีการศึกษา ให้

สอดคลอ้งกบันโยบาย มาตรฐานการศึกษา แผนการศึกษา แผนพฒันาการศึกษาขั้นพื้นฐาน และความ

ตอ้งการของทอ้งถ่ิน  

 2. วเิคราะห์การจดัตั้งงบประมาณเงินอุดหนุนทัว่ไปของสถานศึกษา และหน่วยงาน ใน

เขตพื้นท่ีการศึกษา และแจง้การจดัสรรงบประมาณท่ีไดรั้บให้หน่วยงานขา้งตน้รับทราบ รวมทั้ง

กาํกบั ตรวจสอบติดตามการใชจ่้ายงบประมาณของหน่วยงานดงักล่าว  

 3. ประสาน ส่งเสริม สนบัสนุน และพฒันาหลกัสูตรร่วมกบัสถานศึกษาในเขตพื้นท่ี

การศึกษา  

 4. กาํกบั ดูแล ติดตาม และประเมินผลสถานศึกษาขั้นพื้นฐานและในเขตพื้นท่ีการศึกษา  

 5. ศึกษาวิเคราะห์วิจัย และรวบรวมข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษาในเขตพื้นท่ี

การศึกษา  

 6. ประสานการระดมทรัพยากรด้านต่างๆรวมทั้ งทรัพยากรบุคคล เพื่อส่งเสริม

สนบัสนุน การจดัและพฒันาการศึกษาในเขตพื้นท่ีการศึกษา  

 7. จัดระบบประกันคุณภาพการศึกษา และประเมินผลสถานศึกษาในเขตพื้นท่ี

การศึกษา  

 8. ประสาน ส่งเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาของสถานศึกษาเอกชน องค์กร

ปกครองส่วนทอ้งถ่ิน รวมทั้งบุคคล องคก์รชุมชน องคก์รวชิาชีพ สถาบนัศาสนา สถานประกอบการ 

และสถาบนัอ่ืนท่ีจดัการศึกษารูปแบบท่ีหลากหลายในเขตพื้นท่ีการศึกษา  

 9. ดาํเนินการและประสาน ส่งเสริม สนับสนุนการวิจยัและพฒันาการศึกษาในเขตพื้นท่ี

การศึกษา 
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 10. ประสาน ส่งเสริม การดาํเนินการของคณะกรรมการ คณะอนุกรรมการ และคณะทาํงาน

ดา้นการศึกษา  

 11. ประสานการปฏิบติัราชการทัว่ไปกบัองคก์รหรือหน่วยงานต่าง ๆ ทั้งภาครัฐ เอกชน และ 

องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน  

 12. ปฏิบติังานร่วมกบัหรือสนบัสนุนการปฏิบติังานของหน่วยงานอ่ืนท่ีเก่ียวข้องหรือท่ี

ไดรั้บมอบหมาย ขอ้ 6 ใหแ้บ่งส่วนราชการภายในสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาไวด้งัต่อไปน้ี  

(1) กลุ่มอาํนวยการ (2) กลุ่มนโยบายและแผน  (3) กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกล 

เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร (4) กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย ์(5) กลุ่มบริหารงาน

บุคคล (6) กลุ่มพฒันาครูและบุคลากรทางการศึกษา (7) กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจดั

การศึกษา (8) กลุ่มส่งเสริมการจดัการศึกษา (9) หน่วยตรวจสอบภายใน 

 

4.  งานวจิัยทีเ่กีย่วข้อง 

 

 จากการศึกษางานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งพบวา่มีผลงานวจิยัเก่ียวกบัมาตรฐานการปฏิบติัตน

ตามจรรยาบรรณวชิาชีพของครู ผูว้จิยัขอนาํเสนอ ดงัน้ี 

 เกรียงศักด์ิ ชิณกะธรรม (2550) ได้ศึกษาการปฏิบติัตนตามมาตรฐานวิชาชีพและ

จรรยาบรรณของวิชาชีพ พ.ศ. 2548 ของข้าราชการครูสังกัดศูนยพ์ฒันาคุณภาพและมาตรฐาน

การศึกษาพะลานกองโพน ศูนยท่ี์16 สาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาอุบลราชธานี เขต 2 ประชากรท่ีใช้

ในการวิจยั ประกอบด้วย ข้าราการครูในสถานศึกษาสังกัดศูนย์พฒันาคุณภาพและมาตรฐาน

การศึกษาพะลานกองโพน ศูนยท่ี์ 16 สํานกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาอุบลราชธานีเขต 2 รวมทั้งส้ิน 

จาํนวน 121 คน วตัถุประสงคก์ารวิจยั เพื่อศึกษาการปฏิบติัตามมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรรณ

ของวิชาชีพ พ.ศ.2548 ของขา้ราชการครู สังกดัศูนยพ์ฒันาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาพะลาน

กองโพน ศูนยท่ี์ 16 สํานกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาอุบลราชธานี เขต 2  เพื่อเปรียบเทียบความคิดเห็น

ของขา้ราชการครูท่ีมีต่อการปฏิบติัตามมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณของวิชาชีพ พ.ศ.2548 

ของขา้ราชการครู สังกดัศูนยพ์ฒันาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาพะลานกองโพน ศูนยท่ี์ 16 

สํานกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาอุบลราชธานี เขต 2 จาํแนกตามเพศ ตาํแหน่งและประสบการณ์ทาํงาน

ผลการวิจยัพบว่า 1) ขา้ราชการครูมีการปฏิบติัตามมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณของวิชาชีพ 

พ.ศ. 2548 ของขา้ราชการครู สังกดัศูนยพ์ฒันาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาพะลานกองโพนศูนย์

ท่ี 16 สาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาอุบลราชธานี เขต 2 โดยภาพรวมและรายดา้น อยูใ่นระดบัมาก  2) 

ขา้ราชการครูเพศชายมีความคิดเห็นต่อการปฏิบติัตามมาตรฐานวิชาชีพจรรยาบรรณวิชาชีพ พ.ศ. 
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2548 ของขา้ราชการครูสังกดัศูนยพ์ฒันาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาพะลานกองโพนศูนยท่ี์ 16 

สํานกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาอุบลราชธานี เขต 2  โดยภาพรวมและดา้นมาตรฐานการปฏิบติังาน

และด้านมาตรฐานการปฏิบติัตนสูงกว่าขา้ราชการครูเพศหญิง ส่วนด้านมาตรฐานความรู้และ

ประสบการณ์วิชาชีพ ข้าราชการครูเพศหญิงมีความคิดเห็นสูงกว่าข้าราชการครูเพศชาย   

3) ขา้ราชการครูตาํแหน่งผูบ้ริหารสถานศึกษามีความคิดเห็นต่อการปฏิบติัตามมาตรฐานวิชาชีพ

จรรยาบรรณวิชาชีพ พ.ศ. 2548 ของขา้ราชการครูสังกดัศูนยพ์ฒันาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา

พะลานกองโพนศูนยท่ี์16 สาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาอุบลราชธานี เขต 2โดยภาพรวมและทุกดา้น

สูงกวา่ขา้ราชการครูตาํแหน่งครูปฏิบติัการสอน  4) ขา้ราชการครูท่ีมีประสบการณ์การทาํงานตั้งแต่ 

15 ปี ข้ึนไป มีความคิดเห็นต่อการปฏิบติัตามมาตรฐานวิชาชีพจรรยาบรรณวิชาชีพ พ.ศ. 2548 ของ

ขา้ราชการครูสังกดัศูนยพ์ฒันาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาพะลานกองโพนศูนยท่ี์ 16 สาํนกังาน

เขตพื้นท่ีการศึกษาอุบลราชธานี  เขต 2 โดยภาพรวมและทุกด้านสูงกว่า ข้าราชการครูท่ีมี

ประสบการณ์การทาํงานนอ้ยกวา่ 15 ปี 

  เทอดไท คงงาม (2551) ไดท้าํการวิจยั เร่ือง การปฏิบติัตนตามจรรยาบรรณของ

วิชาชีพครู พ.ศ. 2548 ของขา้ราชการครูสังกดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาอุบลราชธานี เขต 1 กลุ่ม

ตวัอย่างท่ีใช้ในการวิจยั ได้แก่ ขา้ราชการครูท่ีปฏิบติังานในสังกดัสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา

อุบลราชธานี เขต 1 จาํแนกเป็นผูบ้ริหารสถานศึกษา จาํนวน 24 คน ครูผูส้อนจาํนวน 327 คน รวม

ทั้งส้ิน 351 คน วตัถุประสงคข์องการวจิยั เพื่อศึกษาสภาพการปฏิบติัตนตามจรรยาบรรณของวิชาชีพ

ครู พ.ศ.2548 ของข้าราชการครูสังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาอุบลราชธานี เขต 1 เพื่อ

เปรียบเทียบความคิดเห็นของขา้ราชการครู ต่อสภาพการปฏิบติัตนตามจรรยาบรรณของวิชาชีพ ครู 

พ.ศ.2548 ของขา้ราชการครูสังกดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาอุบลราชธานี เขต 1 โดยจาํแนกตาม 

เพศ ตาํแหน่ง และประสบการณ์ในการทาํงาน ผลการวิจยัพบวา่ 1) ขา้ราชการครูมีความคิดเห็นต่อ

สภาพการปฏิบติัตนตามจรรยาบรรณของวิชาชีพครู พ.ศ. 2548 สังกดัสํานกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา

อุบลราชธานี เขต 1 โดยรวมและรายด้านอยู่ในระดบัมากท่ีสุด 2) ขา้ราชการครูท่ีมีเพศต่างกนั มี

ความคิดเห็นต่อสภาพการปฏิบติัตนตามจรรยาบรรณของวิชาชีพครู พ.ศ. 2548 สังกดัสํานกังานเขต

พื้นท่ีการการศึกษาอุบลราชธานี เขต 1 โดยรวมและรายด้านไม่แตกต่างกนั 3) ขา้ราชการครูท่ีมี

ตาํแหน่งต่างกนั มีความคิดเห็นต่อสภาพการปฏิบติัตนตามจรรยาบรรณของวิชาชีพครู พ.ศ. 2548 

สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาอุบลราชธานี เขต 1 โดยรวมและรายด้านไม่แตกต่างกัน  

4) ขา้ราชการครูท่ีมีประสบการณ์ในการทาํงานต่างกนั มีความคิดเห็นต่อสภาพการปฏิบติัตนตาม

จรรยาบรรณของวิชาชีพครูพ.ศ. 2548 สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาอุบลราชธานี เขต 1 
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โดยรวมและรายดา้นแตกต่างกนัอยา่งมีนยัสําคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.01 ยกเวน้ดา้นจรรยาบรรณต่อ

ผูรั้บบริการและสังคม 

  ประเวทย์ สนพลอย (2548) ได้ทาํการวิจัยเร่ืองจรรยาบรรณของครูในสังกัด 

สํานกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาลพบุรี เขต 1 กลุ่มตวัอยา่งท่ีใชศึ้กษาเป็นผูบ้ริหารสถานศึกษาและครูผู ้

ปฏิบติัการสอนในสังกดัสํานกัเขตพื้นท่ีการศึกษาลพบุรี เขต 1 ปีการศึกษา  2548  จาํนวน  488  คน 

ความมุ่งหมายในการวจิยั เพื่อศึกษาจรรยาบรรณของครูในสงักดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาลพบุรี 

เขต 1 เพื่อเปรียบเทียบจรรยาบรรณของครูในสังกดัสํานกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาลพบุรี เขต 1 ตาม

ความคิดเห็นของผูบ้ริหารสถานศึกษา จาํแนกตามวุฒิการศึกษา ประสบการณ์และขนาดของ

โรงเรียนเพื่อเปรียบเทียบจรรยาบรรณของครูในสังกดัสํานกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาลพบุรี เขต 1 

ตามความคิดเห็นของครูผูป้ฏิบติัการสอน จาํแนกตามวุฒิการศึกษา อายุราชการ และขนาดของ

โรงเรียนเพื่อเปรียบเทียบจรรยาบรรณของครูในสังกดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาลพบุรีเขต 1 ตาม

ความคิดเห็นของผูบ้ริหารสถานศึกษากบัครูผูป้ฏิบติัการสอน  ผลการวิจยัพบวา่ 1) จรรยาบรรณครู

ในสังกดัสํานกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาลพบุรี เขต 1 ตามความคิดเห็นของผูบ้ริหารสถานศึกษา และ

ครูผูป้ฏิบติัการสอนโดยรวมมีการปฏิบติัตามจรรยาบรรณของครู อยู่ในระดบัมาก 2) ผูบ้ริหาร

สถานศึกษาและครูผูป้ฏิบติัการสอน มีความคิดเห็นเก่ียวกบัจรรยาบรรณของครูในสังกดัสํานกังาน

เขตพื้นท่ีการศึกษาลพบุรี เขต 1ไม่แตกต่างกันอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05  แต่เม่ือ

พิจารณาเป็นรายดา้นพบว่า ครูตอ้งไม่แสวงหาผลประโยชน์ต่อศิษย ์ไม่ใชศิ้ษยใ์ห้หาผลประโยชน์

ให้แก่ตนโดยมิชอบ มีความแตกต่างกนั อย่างมีนยัสําคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05  3) ครูผูป้ฏิบติัการ

สอนท่ีมีวุฒิการศึกษา อายุราชการ และขนาดโรงเรียน แตกต่างกันมีความคิดเห็นเก่ียวกับ

จรรยาบรรณของครูในสังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาลพบุรี เขต 1 ไม่แตกต่างกันอย่างมี

นยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 

  นิพนธ์ แสนนางชน (2549) ไดท้าํการวจิยั เร่ือง การปฏิบติัตามจรรยาบรรณครูของ

ครูในโรงเรียนสังกดัสํานกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาเลย เขต 1 กลุ่มตวัอย่างประกอบดว้ย ผูบ้ริหาร

สถานศึกษา 114 คน ครู 228 คน วตัถุประสงค์ของการวิจยั เพื่อศึกษาการปฏิบติัตามจรรยาบรรณ

ของครูในโรงเรียนสังกดัสํานกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาเลย เขต 1 เพื่อเปรียบเทียบความคิดเห็นของ

ขา้ราชการครูและบุคคลทางการศึกษาเก่ียวกับการปฏิบติัตามจรรยาบรรณครูของครูผูส้อน ใน

โรงเรียนสังกดัสํานกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาเลย เขต 1 จาํแนกตามตาํแหน่งหนา้ท่ี ประสบการณ์ใน

การทาํงาน และขนาดของโรงเรียน ผลการวิจยัพบวา่ 1) ขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามี

ความคิดเห็นเก่ียวกบั การปฏิบติัตามจรรยาบรรณครูของครูในโรงเรียนสังกดัสํานกังานเขตพื้นท่ี

การศึกษาเลย เขต 1 โดยภาพ รวมอยู่ระดบัมาก เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ พบว่าขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียสูง 3 
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ลาํดบัแรก คือ ครูตอ้งไม่แสวงหาผลประโยชน์อนัเป็นอามิสสินจา้งจากศิษยใ์นการปฏิบติัหน้าท่ี

ตามปกติและไม่ใชศิ้ษยก์ระทาํการใดๆอนัเป็นการแสวงหาประโยชน์ใหแ้ก่ตนโดยมิชอบ ครูยอ่มรัก

และศรัทธาในวิชาชีพและเป็นสมาชิกท่ีดีขององค์กรวิชาชีพ และครูต้องอบรมสั่งสอน ฝึกฝน 

เสริมสร้างความรู้ ทกัษะและนิสัยท่ีถูกตอ้งดีงามใหแ้ก่ศิษยอ์ยา่งเตม็ความสามารถดว้ยความบริสุทธ์ิ

ใจ ตามลาํดบั สาํหรับขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียตํ่าสุดคือ ครูยอ่มพฒันาตนเองทั้งในดา้นวิชาชีพ ดา้นบุคลิกภาพ

และวิสัยทศัน์ให้ทนัต่อการพฒันาทางวชิาการ เศรษฐกิจ สังคม และการเมืองอยูเ่สมอ 2) ขา้ราชการ

ครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีมีตาํแหน่งหน้าท่ีต่างกันมีความคิดเห็นเก่ียวกับการปฏิบติัตาม

จรรยาบรรณครูของครูผูส้อน โดยภาพรวมไม่แตกต่างกนัอย่างมีนัยสําคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05   

3) ขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีมีประสบการณ์ในการทาํงานต่างกนัมีความคิดเห็น

เก่ียวกบัการปฏิบติัตามจรรยาบรรณครูของครู โดยภาพรวมแตกต่างกนัอยา่งมีนยัสําคญัทางสถิติท่ี

ระดบั 0.05 โดยขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีมีประสบการณ์ในการทาํงานมากกวา่ 20 

ปีมีความคิดเห็นเก่ียวกบัการปฏิบติัตามจรรยาบรรณครูของครูมากกวา่ ขา้ราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษาท่ีมีประสบการณ์ในการทาํงานน้อยกว่า10 ปี 4) ขา้ราชการครูและบุคลากรทางการ

ศึกษาท่ีปฏิบัติงานอยู่ในโรงเรียนท่ีมีขนาดต่างกัน มีความคิดเห็นเก่ียวกับการปฏิบัติตาม

จรรยาบรรณครูของครูผูส้อน โดยภาพรวมไม่แตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 

  นุชรินทร์ สุวรรณชาตรี (2550)  ได้ทาํการวิจยัเร่ืองการศึกษาจรรยาบรรณของ

ขา้ราชการครูใน3จงัหวดัชายแดนภาคใต ้กลุ่มตวัอย่างท่ีใช้ในการวิจยั คือ ขา้ราชการครูในสังกดั

สํานกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาใน3จงัหวดัชายแดนภาคใต ้ไดแ้ก่ ยะลา  ปัตตานี นราธิวาส จาํนวน 

600 คน วตัถุประสงคข์องการวิจยั คือ เพื่อคน้หาองคป์ระกอบของจรรยาบรรณครู เพื่อศึกษาระดบั

จรรยาบรรณของขา้ราชการครูใน3จงัหวดัชายแดนภาคใต ้เพือ่ศึกษาความแตกต่างของจรรยาบรรณ

ของขา้ราชการครู ระหว่าง เพศ อายุ ระดบั สถานศึกษา ตาํแหน่ง และประสบการณ์ในการทาํงาน 

พบวา่จรรยาบรรณของขา้ราชการครูใน3จงัหวดัชายแดนภาคใตโ้ดยรวมอยูใ่นระดบัดี ครูเพศหญิงมี

จรรยาบรรณสูงกว่าครูเพศชายในองค์ประกอบการอุทิศตนให้แก่ศิษยอ์ย่างมีนยัสําคญัทางสถิติท่ี

ระดบั 0.01 และองค์ประกอบการสนบัสนุนเพื่อให้ศิษยพ์ฒันาตนเองท่ีระดบั 0.05 ครูท่ีมีตาํแหน่ง

สายบริหารมีจรรยาบรรณครูสูงกว่าครูท่ีมีตาํแหน่งสายผูส้อนในองค์ประกอบความสัมพนัธ์กบั

ชุมชน และศรัทธาในวิชาชีพครูอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 และองคป์ระกอบการปฏิบติั

ตนเป็นแบบอยา่งท่ีดีแก่ศิษยท่ี์ระดบั 0.01 ครูท่ีมีอายรุะดบัการศึกษาและประสบการณ์ในการทาํงาน

ต่างกนั มีจรรยาบรรณครูไม่แตกต่างกนั 

  แก้วตา สุวรรณประทีป (2551)  ได้ทําการวิจัย เ ร่ือง สภาพการปฏิบัติตาม

จรรยาบรรณของครูในสังกดัสํานกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาสิงห์บุรี กลุ่มตวัอย่าง คือ ผูบ้ริหารและ
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ครูผูส้อนท่ีปฏิบติังานอยู่ในสถานศึกษาของรัฐท่ีจดัการศึกษาขั้นพื้นฐาน ในสังกดัสํานกังานเขต

พื้นท่ีการศึกษาสิงห์บุรี จาํนวน 334 คน ปีการศึกษา 2549 วตัถุประสงคข์องการวจิยั เพื่อศึกษาสภาพ

การปฏิบติัตามจรรยาบรรณของครูในสังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาสิงห์บุรี ของผูบ้ริหาร

สถานศึกษา และครูผูส้อน เพื่อเปรียบเทียบสภาพการปฏิบติัตามจรรยาบรรณของครูในสังกัด

สํานกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาสิงห์บุรี จาํแนกตามตาํแหน่งหน้าท่ี  วุฒิการศึกษา  อายุราชการ และ

ขนาดของโรงเรียนของผูบ้ริหารสถานศึกษา และครูผูส้อน ผลการวิจยัพบว่า  1) การปฏิบติัตาม

จรรยาบรรณครูของครูในสังกดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาสิงห์บุรี ในภาพรวม พบวา่ อยูใ่นระดบั

มากและเม่ือพิจารณาเป็นรายดา้นพบวา่ อยูร่ะดบัมากท่ีสุด 3 รายการดงัน้ี (1) ดา้นรักและศรัทธาใน

วิชาชีพและเป็นสมาชิกท่ีดีขององค์กรวิชาชีพครู (2) ด้านช่วยเหลือเก้ือกูลครูและชุมชนในทาง

สร้างสรรค ์(3) ดา้นไม่แสวงหาผลประโยชน์จากศิษยไ์ม่ใชศิ้ษยใ์ห้หาผลประโยชน์ให้แก่ตนโดยมิ

ชอบ และระดับมาก 6 รายการดังน้ี(1) ด้านครูไม่กระทาํตนเป็นปฏิปักษ์ต่อความเจริญทางกาย 

สติปัญญา จิตใจ อารมณ์และสังคมของศิษย ์ (2) ดา้นครูตอ้งประพฤติปฏิบติัตนเป็นแบบอยา่งท่ีดีแก่

ศิษย ์ (3) ดา้นรักและเมตตาศิษย ์เอาใจใส่ ช่วยเหลือส่งเสริมใหก้าํลงัใจในการเรียนแก่ศิษยโ์ดยเสมอ

หนา้  (4) ดา้นพึงประพฤติปฏิบติัตนเป็นผูน้าํในการอนุรักษพ์ฒันาภูมิปัญญาและวฒันธรรม (5) ดา้น

การพฒันาตนเองดา้นวิชาชีพ บุคลิกภาพ วิสัยทศัน์ให้ทนัต่อวิทยาการ เศรษฐกิจและการเมือง (6) 

ดา้นอบรม สั่ง สอน ฝึกฝน สร้างเสริมความรู้ ทกัษะและวินยัแก่ศิษยอ์ย่างเต็มความสามารถโดย

บริสุทธ์ิใจ   2) การเปรียบเทียบระดบัการปฏิบติัตามจรรยาบรรณของครูในสังกดัสาํนกังานเขตพื้นท่ี

การศึกษาสิงห์บุรีตามความคิดเห็นของผูบ้ริหารและครูแตกต่างกนัอยา่งมีนยัสําคญัทางสถิติท่ีระดบั 

0.05 เม่ือจาํแนกตามขนาดโรงเรียน ไดแ้ก่ ดา้นรักและเมตตาศิษย ์ดา้นไม่กระทาํตนเป็นปฏิปักษต่์อ

ความเจริญทางกาย สติปัญญา จิตใจ อารมณ์ และสังคม และด้านพฒันาตนเองทั้ งในวิชาชีพ 

บุคลิกภาพและวิสัยทศัน์ให้ทนัต่อการพฒันาทางวิทยาการ เศรษฐกิจ สังคมและการเมืองอยู่เสมอ 

และดา้นประพฤติปฏิบติัตนเป็นแบบอยา่งท่ีดีดา้นช่วยเหลือเก้ือกูลครูและชุมชนในทางสร้างสรรค ์

เม่ือจาํแนกตามตาํแหน่ง วฒิุการศึกษา และอายรุาชการ พบวา่ไม่แตกต่างกนั 

  ดนยั ชาติศรี (2554) ไดท้าํการวิจยัเร่ืองการศึกษาการปฏิบติัตนตามจรรยาบรรณ

ของวิชาชีพของครูผูส้อนในสังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาจนัทบุรี ตามความคิดเห็นของ

คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานกลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการวิจยั คือคณะกรรมการสถานศึกษาขั้น

พื้นฐานในสังกดัสํานกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาจนัทบุรี จาํนวน 333 คน วตัถุประสงค์ของการวิจยั 

เพื่อศึกษาระดบัการปฏิบติัตนตามจรรยาบรรณของวิชาชีพครูของครูผูส้อนในสังกดัสํานกังานเขต

พื้นท่ีการศึกษาจนัทบุรี ตามความคิดเห็นของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อเปรียบเทียบ

การปฏิบติัตนตามจรรยาบรรณของวิชาชีพครูของครู ผูส้อนในสังกดัสํานกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา
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จันทบุรี จาํแนกตามสถานภาพของการดํารงตาํแหน่งในคณะกรรมการศึกษาขั้นพื้นฐานของ

สถานศึกษา พบว่า 1) คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานมีความคิดเห็นเก่ียวกบัการปฏิบติัตน

ตามจรรยาบรรณวิชาชีพครูของครูผูส้อน โดยภาพรวมและทุกด้านอยู่ในระดับมาก เรียงลาํดับ

ค่าเฉล่ียจากมากไปน้อยคือ  ด้านจรรยาบรรณต่อสังคม ด้านจรรยาบรรณต่อวิชาชีพ  ด้าน

จรรยาบรรณต่อผูรั้บบริการ  ดา้นจรรยาบรรณต่อตนเองและด้านจรรยาบรรณต่อผูร่้วมประกอบ

วชิาชีพ  2) คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานท่ีมีสถานภาพในการดาํรงตาํแหน่งต่างกนั มีความ

คิดเห็นต่อการปฏิบัติตนตามตามจรรยาบรรณวิชาชีพครูของครู ผูส้อนแตกต่างกันอย่างไม่มี

นยัสาํคญัทางสถิติ 

  สมเกียรติ กาญจนหงษ์ (2544, น. 103-105) ได้ศึกษา การปฏิบติังานตามเกณฑ์

มาตรฐานวิชาชีพครูของพนกังานครูเทศบาลเมือง จงัหวดัร้อยเอ็ด ในความคิดเห็นของพนกังานครู

เทศบาล จาํนวน 157 คน ซ่ึงประกอบด้วย ผูบ้ริหารโรงเรียน และครูผูส้อน วตัถุประสงค์ใน

การศึกษาคน้ควา้ เพื่อศึกษาการปฏิบติังานตามเกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพครูของพนกังานครูเทศบาล

เมืองจงัหวดัร้อยเอ็ด สังกดัเทศบาลเมืองร้อยเอ็ด จงัหวดัร้อยเอ็ด ปีการศึกษา 2543 ความสําคญัของ

การศึกษาคน้ควา้ เพื่อใชเ้ป็นขอ้สนเทศสําหรับ พนกังานครูเทศบาล นาํไปปรับปรุงการปฏิบติัการ

ปฏิบติัตามเกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพครูให้ดียิ่งข้ึน เพื่อเป็นแนวทางสําหรับโรงเรียนเทศบาล ในการ

คดัเลือกและปรับปรุงบุคลากรเพื่อพฒันามาตรฐานวิชาชีพครูให้ดียิ่งข้ึน และพบว่าพนักงานครู

โดยรวมปฏิบติัตามเกณฑ์เป็นรายด้านทั้ง 11 ด้านมีการปฏิบติัอยู่ในระดับมาก ยกเวน้บุคลากร

โดยรวม และครูผูส้อนเห็นวา่ ดา้นการปฏิบติักิจกรรมทางวิชาการเก่ียวกบัการพฒันาวิชาชีพครูอยู่

เสมอ อยูใ่นระดบัปานกลางโดยมีรายขอ้ท่ีมีการปฏิบติัอยูใ่นระดบัมากและมีค่าเฉล่ียสูงสุดในแต่ละ

ดา้น 

  สรุปจากการศึกษาเอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งเก่ียวกบัมาตรฐานการปฏิบติัตน

ของครูตามจรรยาบรรณวิชาชีพของผูป้ระกอบวิชาชีพทางการศึกษา ในส่วนของครูซ่ึงไดช่ื้อวา่เป็น

วิชาชีพชั้นสูงตอ้งมีคุณลกัษณะท่ีพิเศษกว่าวิชาชีพอ่ืน ในการทาํงานนั้นครูซ่ึงปฏิบติัหน้าท่ีอยู่ใน

โรงเรียนท่ีมีขนาดต่างกัน รวมทั้งครูเพศชายและครูเพศหญิงซ่ึงได้ช่ือว่าเป็นผูป้ระกอบวิชาชีพ

ทางการศึกษา มีผลต่อการปฏิบัติตนของครูในการปฏิบัติตามมาตรฐานการปฎิบัติตนตาม

จรรยาบรรณวิชาชีพของผูป้ระกอบวิชาชีพทางการศึกษา ทาํให้ผูว้ิจยัสนใจท่ีจะศึกษาค้นควา้

เก่ียวกบั การปฏิบติัตามมาตรฐานการปฎิบติัตนของครูในสถานศึกษาสังกดัสํานักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 1 
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บทที ่ 3 

 วธีิดาํเนินการวจิยั 

 

 

 การวจิยัคร้ังน้ี มีวตัถุประสงคเ์พื่อศึกษา การปฏิบติัตามมาตรฐานการปฎิบติัตนของครู

ในสถานศึกษาสังกดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 1 ซ่ึงผูว้จิยัได้

กาํหนดวธีิดาํเนินการวจิยั ดงัน้ี 

 1.  ประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง 

 2.  เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยั 

 3.  การเก็บรวบรวมขอ้มูล 

 4.การวเิคราะห์ขอ้มูล 

 

1.  ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

 

 1.1  ประชากร การวจิยัคร้ังน้ีคือ ครูในสถานศึกษาสังกดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 1 จาํนวน 2,211 คน ประกอบดว้ยครูในโรงเรียนขนาดเล็ก จาํนวน 

356 คน   โรงเรียนขนาดกลาง จาํนวน 389 คน โรงเรียนขนาดใหญ่ จาํนวน 1,184 คน และโรงเรียน

ขนาดใหญ่พิเศษ จาํนวน 282 คน                        

 1.2  กลุ่มตัวอย่าง ไดแ้ก่ ครูในโรงเรียนระดบัประถมศึกษาขั้นพื้นฐานสังกดัสาํนกังาน

เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการเขต 1 จาํนวน 327 คน ซ่ึงการกาํหนดขนาดกลุ่ม

ตวัอยา่งใชต้ารางของเครจซ่ีและ มอร์แกน (Krejcie and Morgan) และใชว้ธีิสุ่มตวัอยา่งแบบแบ่งชั้น 

(Stratified Random Sampling) แบ่งเป็นกลุ่มขนาดโรงเรียน ดงัรายละเอียดตามตารางท่ี 3.1  
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ตารางท่ี 3.1 จาํแนกจาํนวนกลุ่มตวัอยา่งตามขนาดของสถานศึกษา  

 

ขนาดของสถานศึกษา โรงเรียน ประชากร

ครู 

กลุ่มตวัอยา่ง      

ครู 

ขนาดเล็ก  จาํนวนนกัเรียน 299 คนลงมา      29 356 53 

ขนาดกลาง  จาํนวนนกัเรียน 300-599 คน           18 389 57 

ขนาดใหญ่  จาํนวนนกัเรียน 600-1,499 คน             21   1,184         175 

ขนาดใหญ่พิเศษ  จาํนวนนกัเรียน 1,500 คนข้ึนไป        4 282  42 

รวม 72 2,211 327 

 

2.  เคร่ืองมอืทีใ่ช้ในการวจิัย  

 

 2.1  ลกัษณะของเคร่ืองมือการวจัิย  

  เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยัคร้ังน้ีเป็นแบบสอบถาม 1 ฉบบั แบ่งเป็น 3 ตอน โดย

สอบถามครูในสถานศึกษาขั้นพื้นฐานสังกดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา

สมุทรปราการเขต 1 โครงสร้างแบบสอบถาม ประกอบดว้ย  

  ตอนที ่1 เป็นแบบสอบถามขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม จาํนวน 5 ขอ้ มี

ลกัษณะของคาํถามเป็นแบบตรวจสอบรายการ (Checklist) ประกอบดว้ย เพศ อาย ุอายรุาชการ 

ระดบัการศึกษา ขนาดของโรงเรียน  

  ตอนที ่2 เป็นการสอบถามระดบัการปฏิบติัตามมาตรฐานการปฏิบติัตนของครูใน

สถานศึกษาสังกดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 1 จาํนวน 30 ขอ้ มี

ลกัษณะเป็นมาตรประมาณค่า (Rating Scale) แบ่งออกเป็น 5 ระดบั เพื่อสอบถามการปฏิบติัตาม

มาตรฐานการปฏิบติัตนของครูแต่ละสถานศึกษา มีทั้งหมด 5 ดา้นไดแ้ก่ จรรยาบรรณต่อตนเอง    

จรรยาบรรณต่อวชิาชีพ   จรรยาบรรณต่อผูรั้บบริการ   จรรยาบรรณต่อผูร่้วมประกอบวิชาชีพ  

จรรยาบรรณต่อสังคมและในแต่ละดา้นยงัมีคาํถามปลายเปิดเพือ่สอบถามแนวทางส่งเสริมการ

ปฏิบติัตามมาตรฐานการปฏิบติัตนของครูในสถานศึกษาสังกดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 1  
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 2.2  การสร้างเคร่ืองมือ  

  2.2.1  นาํกรอบการศึกษาความคิดทางทฤษฎีจากตาํรา  เอกสาร บทความ ตาราง

และงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการปฏิบติัตามมาตรฐานการปฏิบติัตนของครู มาสังเคราะห์เป็นตวัแปร

อิสระและตวัแปรตาม ในการศึกษากรอบแนวคิดการวิจยัในบทท่ี 1 ซ่ึงกาํหนดเป็นโครงสร้างของ

แบบสอบถาม  

  2.2.2  นาํแบบสอบถามฉบบัร่างเสนอใหอ้าจารยท่ี์ปรึกษาการศึกษาคน้ควา้อิสระ  

ตรวจสอบ พจิารณาใหค้วามเห็นชอบ และเพื่อใหข้อ้เสนอแนะ แลว้นาํมาปรับปรุงแกไ้ขอีกคร้ัง

ก่อนนาํแบบสอบถามฉบบัดงักล่าวเสนอใหอ้าจารยท่ี์ปรึกษาการศึกษาคน้ควา้อิสระตรวจสอบอีก

คร้ังหน่ึงหลงัปรับแก ้

  2.2.3  นาํแบบสอบถามท่ีผา่นการเห็นชอบของอาจารยท่ี์ปรึกษาการศึกษาคน้ควา้

อิสระ  แลว้ไปใหผู้ท้รงคุณวุฒิจาํนวน 5 ท่าน (รายช่ืออยูใ่นภาคผนวก) ตรวจสอบความตรงเชิง

เน้ือหา (Content Validity) โดยหา ค่าดชันีความสอดคลอ้ง (Index of Item Objective Congruence : 

IOC) มีค่าอยูร่ะหวา่ง 0.8 ถึง 1 

  2.2.4  พิจารณาปรับปรุงแกไ้ขแบบสอบถามตามคาํแนะนาํของผูท้รงคุณวุฒิโดย

ความเห็นชอบของอาจารยท่ี์ปรึกษาการศึกษาคน้ควา้อิสระ   

  2.2.5 นาํแบบสอบถามท่ีแกไ้ขปรับปรุงทั้งฉบบัไปทดลอง (Try Out) กบัครูท่ีไม่ใช่

กลุ่มตวัอยา่งจาํนวน 34 คน โดยนาํไปส่งและเก็บรวบรวมขอ้มูล ดว้ยตนเองท่ีโรงเรียนวดัด่าน

สาํโรง และโรงเรียนอินทรัมพรรยอ์นุสรณ์ ซ่ึงเป็นโรงเรียนในสังกดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 1 เพื่อหาค่าความเท่ียง (Reliability)  

  2.2.6 การหาค่าความเท่ียง (Reliability) โดยวธีิการหาค่าสัมประสิทธ์ิอลัฟาของ 

Cronbach (Cronbach’s Alpha Coefficient) ทั้งฉบบั ไดค้่าความเท่ียงเท่ากบั 0.94 

  2.2.7 นาํแบบสอบถามท่ีผา่นการทดลองแลว้นาํเสนออาจารยท่ี์ปรึกษาการศึกษา

คน้ควา้อิสระ ตรวจสอบเป็นคร้ังสุดทา้ยก่อนนาํไปเก็บรวบรวมขอ้มูลจากกลุ่มตวัอยา่ง  

 

3.  การเกบ็รวบรวมข้อมูล  

 

 ในการเก็บรวบรวมขอ้มูล ผูว้ิจยัไดด้าํเนินการตามขั้นตอน ดงัน้ี  

 3.1  ขอหนงัสือขอความอนุเคราะห์เก็บรวบรวมขอ้มูลจากประธานกรรมการประจาํ

สาขาวชิาศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช เพื่อขออนุญาตผูอ้าํนวยการโรงเรียนท่ีอยู่

ในสังกดัสาํนกังานในเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 1 เพื่อเก็บรวบรวมขอ้มูล  
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 3.2  ผูว้จิยัส่งแบบสอบถาม จาํนวน 327 ฉบบั ไปยงัโรงเรียนสถานศึกษากลุ่มตวัอยา่งท่ี

อยูใ่นสังกดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 1 โดยนาํไปส่งดว้ยตนเอง

และนาํส่งทางไปรษณียด่์วนพิเศษในประเทศ 

 3.3  ผูว้จิยัรับแบบสอบถามกลบัคืนทางไปรษณียด่์วนพิเศษในประเทศ แบบสอบถาม

บางฉบบักลบัคืนล่าชา้ ดาํเนินการติดตามจากโรงเรียนดว้ยตนเอง จนไดแ้บบสอบถามคืนจาํนวน 

327 ฉบบั คิดเป็นร้อยละ 100 

 

4.  การวเิคราะห์ข้อมูล  

 

 ผูว้จิยัรวบรวมแบบสอบถามท่ีไดก้ลบัคืนมา นาํมาตรวจสอบความสมบูรณ์ ลงรหสั 

และวเิคราะห์ขอ้มูล โดยใชโ้ปรแกรมคอมพิวเตอร์ โดยใชส้ถิติวเิคราะห์ ดงัน้ี  

 4.1  วเิคราะห์ขอ้มูลทัว่ไปของครูผูต้อบแบบสอบถาม โดยหาความถ่ี และค่าร้อยละ

ของขอ้มูลผูต้อบแบบสอบถาม  

 4.2  วเิคราะห์ขอ้มูลเก่ียวกบัการปฏิบติัตามมาตรฐานการปฏิบติัตนของครูใน

สถานศึกษาสังกดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 1 โดยหาค่าเฉล่ีย  

( X ) และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) แลว้แปลผลการวเิคราะห์ขอ้มูลตามเกณฑก์ารแปล

ความหมายเพื่บรรยาย ลกัษณะขอ้มูลดงัน้ี (ประคอง กรรณสูต 2550 , น. 77 อา้งใน รณชิต  

ฤทธ์ิสาํเร็จ 2558 , น. 84)  

4.50-5.00 หมายถึง ครูปฏิบติัตามมาตรฐานการปฏิบติัตน ระดบัมากท่ีสุด  

3.50-4.49 หมายถึง ครูปฏิบติัตามมาตรฐานการปฏิบติัตน ระดบัมาก  

2.50-3.49 หมายถึง ครูปฏิบติัตามมาตรฐานการปฏิบติัตน ระดบัปานกลาง  

1.50-2.49 หมายถึง ครูปฏิบติัตามมาตรฐานการปฏิบติัตน ระดบันอ้ย  

1.00-1.49 หมายถึง ครูปฏิบติัตามมาตรฐานการปฏิบติัตน ระดบันอ้ยท่ีสุดหรือไม่ปฏิบติั                                                                                                              

 4.3  การวิเคราห์เปรียบเทียบ การปฏิบัตืตามมาตรฐานการปฏิบัติตนของครูใน

สถานศึกษา  สังกดัสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาสมุทราปราการ เขต 1 ตามเพศ และขนาดของ

โรงเรียน ใช้การวิเคราะห์ค่าที (t- test), ค่าเอฟ (F-test) และทาํการเปรียบเทียบความแตกต่างรายคู่

ตามวธีิการ เชฟเฟ่  (Scheffe's) แลว้นาํเสนอเป็นตาราง  

 4.4  ขอ้มูลจากคาํถามปลายเปิด ดาํเนินการรวบรวมเป็นกลุ่มรายดา้นจรรยาบรรณ  แลว้

สรุปสาระสาํคญันาํเสนอเป็นตาราง โดยใชว้ธีิการวเิคราะห์เน้ือหา (Content  Analysis)  
 



41 

บทที ่ 4 

ผลการวเิคราะห์ข้อมูล 

 

 

 ในการวิจยัเร่ืองการปฏิบติัตามมาตรฐานการปฏิบติัตนของครูในสถานศึกษาสังกัด

สํานกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 1 มีวตัถุประสงคเ์พื่อ  1) ศึกษาระดบั

การปฏิบติัตนตามมาตรฐานการปฏิบติัตามจรรยาบรรณของครูในสถานศึกษาสังกดัสํานกังานเขต

พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 1 2) เปรียบเทียบระดบัการปฏิบติัตนตามมาตรฐาน

การปฏิบติัตนของครูในสถานศึกษาสังกดัสํานกัเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 

1 ท่ีมีขนาดต่างกนัและครูท่ีมีเพศต่างกนั และ 3) เสนอแนวทางการส่งเสริมการปฏิบติัตามมาตรฐาน

การปฏิบติัตนของครูในสถานศึกษาสังกดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ 

เขต 1  

 การวเิคราะห์ขอ้มูล ผูว้จิยัไดด้าํเนินการเสนอผลการวเิคราะห์ขอ้มูล ดงัน้ี 

 ตอนท่ี 1  การวเิคราะห์ขอ้มลูทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม  

 ตอนท่ี 2  การวเิคราะห์ระดบัการปฏิบติัตามมาตรฐานการปฏิบติัตนของครูใน

สถานศึกษาสังกดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 1  

 ตอนท่ี  3  การเปรียบเทียบการปฏิบติัตามมาตรฐานการปฏิบติัตนของครูในสถานศึกษา

สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 1 ตามเพศและตามขนาด

โรงเรียน 

 ตอนท่ี 4  ขอ้เสนอแนะแนวทางการส่งเสริมการปฏิบติัตามมาตรฐานการปฏิบติัตนของ

ครูในสถานศึกษาสังกดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 1 

 

ตอนที ่1  การวเิคราะห์ข้อมูลทัว่ไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 

 

 ผลการวเิคราะห์สถานภาพของผูต้อบแบบสอบถาม ปรากฏดงัรายละเอียดในตารางท่ี 4.1 

ดงัน้ี   
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ตารางท่ี  4.1  จาํนวนและค่าร้อยละ สถานภาพของผูต้อบแบบสอบถาม (n=327) 

 

คุณลกัษณะส่วนบุคคล จาํนวน ร้อยละ 

1.  เพศ   

     ชาย 56 17.13 

     หญิง 271 82.87 

รวม 327 100.00 

2.   อาย ุ   

      20 – 30 ปี  86 26.30 

      31 – 40 ปี 106 32.42 

      41 – 50 ปี   61 18.65 

      51 – 60 ปี   70 21.41 

      มากกวา่ 60 ปี     4    1.22 

รวม 327 100.00 

3.  อายรุาชการ   

       1 – 10 ปี 211 64.53 

      11 – 20 ปี   32   9.79 

      21 – 30 ปี   31   9.48 

      31 – 40 ปี   47  14.37 

      มากกวา่ 40 ปี     6     1.83 

รวม 327 100.00 

4.  ระดบัการศึกษา   

      ปริญญาตรี 204 62.39 

      ปริญญาโท 121 37.00 

      ปริญญาเอก     2    0.61 

รวม 327 100.00 

5.  ขนาดโรงเรียน   

      ขนาดเลก็ (นกัเรียน 1-299 คน)  53 16.21 

      ขนาดกลาง (นกัเรียน 300-599 คน)  57 17.43 

      ขนาดใหญ่ (นกัเรียน 600-1,499 คน) 175 53.52 

      ขนาดใหญ่พิเศษ (นกัเรียน 1,500 คนข้ึนไป)   42 12.84 

รวม 327 100.00 

 

 จากตารางท่ี  4.1  พบว่า จาํนวนผูต้อบแบบสอบถามทั้งหมดจาํนวน 327 คน เป็นเพศ

ชาย จาํนวน 56 คน คิดเป็นร้อยละ 17.13 เป็นเพศหญิง จาํนวน 271 คน คิดเป็นร้อยละ 82.87 ผูต้อบ

แบบสอบถามอายุนอ้ยกวา่ 30 ปี จาํนวน 86 คน คิดเป็นร้อยละ 26.30 อายุระหวา่ง 31-40 ปี จาํนวน 

106 คน คิดเป็นร้อยละ 32.42 อายุระหว่าง 41-50 ปี จาํนวน 61 คน คิดเป็นร้อย 18.65 อายุระหว่าง 
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51-60 ปี จาํนวน 70 คน คิดเป็นร้อยละ 21.41 และอายุมากกว่า 60 ปี จาํนวน 4 คน คิดเป็นร้อยละ 

1.22 ผูต้อบแบบสอบถามมีอายุราชการระหว่าง 1-10 ปี จาํนวน 211 คน คิดเป็นร้อยละ 64.53 อายุ

ราชการ 11-20 ปี จาํนวน 32 คน คิดเป็นร้อยละ 9.79 อายุราชการ 21-30 ปี จาํนวน 31 คน คิดเป็น

ร้อยละ 9.48 อายุราชการ 31-40 ปี จาํนวน 47 คน คิดเป็นร้อยละ 14.37 อายุราชการมากกว่า 40 ปี 

จาํนวน 6 คน คิดเป็นร้อยละ 1.83 ดา้นระดบัการศึกษาระดบัปริญญาตรี จาํนวน 204 คน คิดเป็นร้อย

ละ 62.39 วุฒิการศึกษาระดบัปริญญาโท จาํนวน 121 คน คิดเป็นร้อยละ 37.00 และวุฒิการศึกษา

ระดบัปริญญาเอก จาํนวน 2 คน คิดเป็นร้อยละ 0.61 ดา้นขนาดของโรงเรียนขนาดเล็ก (นกัเรียน 1-

299 คน) 29 โรง จาํนวน 53 คน คิดเป็นร้อยละ 16.21 โรงเรียนขนาดกลาง (นกัเรียน 300-599 คน) 

18 โรง จาํนวน 57 คน คิดเป็นร้อยละ 17.43 โรงเรียนขนาดใหญ่ (นกัเรียน 600-1,499 คน) 21 โรง 

จาํนวน 175 คน คิดเป็นร้อยละ 53.52 และโรงเรียนขนาดใหญ่พิเศษ (นกัเรียน 1,500 คนข้ึนไป) 4 

โรง จาํนวน 42 คน คิดเป็นร้อยละ 12.84  

 

ตอนที ่2  การวเิคราะห์ระดับการปฏบัิติตามมาตรฐานการปฏบัิติตนของครู 

ในสถานศึกษาสังกดัสํานักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ 

เขต 1 
  

 2.1  ผลการวิเคราะห์การปฏิบติัตามมาตรฐานการปฏิบติัตนของครูในสถานศึกษา

สังกดัสํานกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต1 ปรากฏผลดงัรายละเอียดใน

ตารางท่ี 4.2-4.7 ดงัน้ี 

 

ตารางท่ี 4.2  ค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานการปฏิบติัตนของครูในสถานศึกษา ภาพรวม 

(n=327) 
 

การปฏิบติัตนของครูในสถานศึกษา X  S.D. ระดบั 

 1. จรรยาบรรณต่อตนเอง 4.49 0.45 มาก 

2. จรรยาบรรณต่อวชิาชีพ 4.63 0.38 มากท่ีสุด 

3. จรรยาบรรณต่อผูรั้บบริการ 4.57 0.42 มากท่ีสุด 

4. จรรยาบรรณต่อผูร่้วมประกอบวชิาชีพ 4.60 0.43 มากท่ีสุด 

5. จรรยาบรรณต่อสังคม 4.56 0.44 มากท่ีสุด 

รวมเฉล่ีย 4.57 0.36 มากท่ีสุด 
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 จากตารางท่ี  4.2 พบว่า ครูในสถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต1 การปฏิบติัตนโดยภาพรวมระดบัมากท่ีสุด ( X = 4.57, S.D.= 

0.36) เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้นพบว่าการปฏิบติัตนตามจรรยาบรรณต่อวิชาชีพ ( X = 4.63 , S.D.= 

0.38) จรรยาบรรณต่อผูร่้วมประกอบวิชาชีพ ( X = 4.60 , S.D.= 0.43)  จรรยาบรรณต่อผูรั้บบริการ  

( X = 4.57 , S.D.= 0.42) และจรรยาบรรณต่อสังคม ( X = 4.56 , S.D.= 0.44) ในระดบัมากท่ีสุด ( X

= 4.63 – 4.56 , S.D.= 0.38 – 0.44) ส่วนการปฏิบติัตนตามจรรยาบรรณต่อตนเองมีการปฏิบัติใน

ระดบัตํ่าสุดอยูใ่นระดบัมาก ( X = 4.49 , S.D.= 0.45) 

 เม่ือพิจารณาการปฏิบติัตนของครูในสถานศึกษา จาํแนกเป็นรายด้าน ปรากฏผลดงั

รายละเอียดดงัน้ี 
  

ตารางท่ี  4.3  ค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานการปฏิบติัตนของครูในสถานศึกษาดา้น

จรรยาบรรณต่อตนเอง (n=327) 

 

จรรยาบรรณต่อตนเอง x̄  S.D. ระดบั 

1.  การปฏิบติัตนเหมาะสมกบัสถานภาพและเป็นแบบอยา่งท่ีดี     4.54 0.54 มากท่ีสุด 

2.  การประพฤติตนเป็นแบบอยา่งท่ีดีในการดาํเนินชีวติ  

    ตามหลกัเศรษฐกิจพอเพียง ประเพณีและวฒันธรรมไทย     

4.49 0.59 มาก 

3.  การปฏิบติังานตามหนา้ท่ีท่ีไดรั้บมอบหมายใหส้าํเร็จ 

     อยา่งมีคุณภาพตามเป้าหมายท่ีกาํหนด 

4.54 0.55 มากท่ีสุด 

4.  ศึกษาหาความรู้ วางแผนพฒันาตนเอง พฒันางานและ 

    สะสมผลงานอยา่งสมํ่าเสมอ   

4.45 0.61 มาก 

5.  คน้ควา้แสวงหาและนาํเทคนิคดา้นวชิาชีพครูท่ีพฒันา 

     และกา้วหนา้เป็นท่ียอมรับมาใชก้บัศิษยแ์ละ 

     ผูรั้บบริการใหเ้กิดผลสัมฤทธ์ิท่ีพึงประสงค ์

4.41 0.54 มาก 

รวมเฉล่ีย 4.49 0.45 มาก 

  

 จากตารางท่ี  4.3  พบว่า ครูในสถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต1 มีการปฏิบติัตนตามจรรยาบรรณต่อตนเอง โดยภาพรวมอยู่ใน

ระดบัมาก  
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( X = 4.49 , S.D. = 0.45) เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้พบว่า การปฏิบติัตนเหมาะสมกบัสถานภาพและ

เป็นแบบอย่างท่ีดี ( X = 4.54 , S.D. = 0.54) และการปฏิบติังานตามหน้าท่ีท่ีได้รับมอบหมายให้

สําเร็จอย่างมีคุณภาพตามเป้าหมายท่ีกาํหนด ( X = 4.54 , S.D. = 0.55) ในมีการปฏิบติัระดบัสูงสุด 

และการประพฤติตนเป็นแบบอย่างท่ีดีในการดาํเนินชีวิตตามหลกัเศรษฐกิจพอเพียง ประเพณีและ

วฒันธรรมไทย ( X = 4.49 , S.D. = 0.59)  ศึกษาหาความรู้ วางแผนพฒันาตนเอง พฒันางานและ

สะสมผลงานอย่างสมํ่าเสมอ ( X = 4.45 , S.D. = 0.61)  และค้นควา้แสวงหาและนําเทคนิคด้าน

วิชาชีพครูท่ีพฒันาและกา้วหน้าเป็นท่ียอมรับมาใช้กบัศิษยแ์ละผูรั้บบริการให้เกิดผลสัมฤทธ์ิท่ีพึง

ประสงค ์ ( X = 4.41 , S.D. = 0.54) มีการปฏิบติัระดบัตํ่าสุด  

 

ตารางท่ี 4.4  ค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานการปฏิบติัตนของครูในสถานศึกษา 

ดา้นจรรยาบรรณต่อวชิาชีพ (n=327) 

 

จรรยาบรรณต่อวชิาชีพ X  S.D ระดบัความเห็น 

1. แสดงความช่ืนชมและศรัทธาในคุณค่าของวชิาชีพครู 4.75 0.45 มากท่ีสุด 

2.  การรักษาช่ือเสียงและปกป้องศกัด์ิศรีแห่งวชิาชีพครู 4.78 0.45 มากท่ีสุด 

3.  ยกยอ่งและเชิดชูเกียรติผูมี้ผลงานในวชิาชีพครู 

    ใหส้าธารณชนรับรู้ 

4.67 0.50 มากท่ีสุด 

4.  อุทิศตนเพื่อความกา้วหนา้ของวชิาชีพครู 4.62 0.51 มากท่ีสุด 

5. ปฏิบติัหนา้ท่ีดว้ยความรับผดิชอบ ซ่ือสัตยสุ์จริตตาม  

     กฎระเบียบและแบบแผนของทางราชการ 

4.71 0.47 มากท่ีสุด 

6. เลือกใชห้ลกัวชิาท่ีถูกตอ้ง สร้างสรรคเ์ทคนิค  

     วธีิการใหม่ๆเพื่อพฒันาวิชาชีพครู 

4.50 0.55 มากท่ีสุด 

7. ใชอ้งคค์วามรู้หลากหลายในการปฏิบติัหนา้ท่ี และ 

      แลกเปล่ียนเรียนรู้กบัสมาชิกในโรงเรียน 

4.45 0.59 มาก 

8.  เขา้ร่วมกิจกรรมของวชิาชีพครูหรือองคก์ร 

      อยา่งสร้างสรรค ์

4.54 0.54 มากท่ีสุด 

รวมเฉล่ีย 4.63 0.38 มากท่ีสุด 

 

 จากตารางท่ี  4.4  พบว่า ครูในสถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 1 มีการปฏิบติัตนตามจรรยาบรรณต่อวิชาชีพโดยภาพรวม อยูใ่น
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ระดับมากท่ีสุด ( X = 4.63, S.D. = 0.38 ) เม่ือพิจารณาเป็นรายข้อพบว่า การรักษาช่ือเสียงและ

ปกป้องศกัด์ิศรีแห่งวชิาชีพครู ( X = 4.78, S.D. = 0.45 )  แสดงความช่ืนชมและศรัทธาในคุณค่าของ

วชิาชีพครู ( X = 4.75, S.D. = 0.45 ) ปฏิบติัหนา้ท่ีดว้ยความรับผดิชอบ ซ่ือสัตยสุ์จริตตามกฎระเบียบ

และแบบแผนของทางราชการ ( X = 4.71, S.D. = 0.47 )   ยกย่องและเชิดชูเกียรติผูมี้ผลงานใน

วิชาชีพครูให้สาธารณชนรับรู้ ( X = 4.67, S.D. = 0.50 )   อุทิศตนเพื่อความกา้วหน้าของวิชาชีพครู   

( X = 4.62, S.D. = 0.51 ) เขา้ร่วมกิจกรรมของวิชาชีพครูหรือองค์กรอย่างสร้างสรรค์ ( X = 4.54, 

S.D. = 0.54 )  และเลือกใชห้ลกัวิชาท่ีถูกตอ้ง สร้างสรรคเ์ทคนิควิธีการใหม่ๆเพื่อพฒันาวิชาชีพครู  

( X = 4.50 , S.D. = 0.55) มีการปฏิบติัในระดบัสูงสุด และขอ้ใชอ้งคค์วามรู้หลากหลายในการปฏิบติั

หน้าท่ี และแลกเปล่ียนเรียนรู้กับสมาชิกในโรงเรียน ( X = 4.45 , S.D. = 0.59 ) ปฏิบติัน้อยกว่า

รายการอ่ืน 
 

ตารางท่ี 4.5  ค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานการปฏิบติัตนของครูในสถานศึกษาดา้น

จรรยาบรรณต่อผูรั้บบริการ (n=327) 
 

จรรยาบรรณต่อผูรั้บบริการ X  S.D ระดบัความเห็น 

1. ใหค้าํปรึกษาหรือช่วยเหลือศิษยแ์ละผูรั้บบริการดว้ยความ

เมตตากรุณาอยา่งเตม็กาํลงัความสามารถและเสมอภาค 

4.64 0.49 มากท่ีสุด 

2.  สนบัสนุนการดาํเนินงานเพื่อปกป้องสิทธิเด็กเยาวชน

และผูด้อ้ยโอกาส 

4.50 0.57 มากท่ีสุด 

3.  ตั้งใจ เสียสละ และอุทิศตนในการปฏิบติัหนา้ท่ี เพื่อให้

ศิษยแ์ละผูรั้บบริการไดรั้บการพฒันาตามความสามารถ 

ความถนดั และความสนใจของแต่ละบุคคล 

4.63 0.52 มากท่ีสุด 

4.  ส่งเสริมใหศิ้ษยแ์ละผูรั้บบริการสามารถแสวงหาความรู้

ไดด้ว้ยตนเองจากส่ืออุปกรณ์ และแหล่งเรียนรู้อยา่ง

หลากหลาย 

4.60 0.53 มากท่ีสุด 

5.  ใหศิ้ษยแ์ละผูรั้บบริการ มีส่วนร่วมวางแผนการเรียนรู้

และเลือกวธีิการปฏิบติั ท่ีเหมาะสมกบัตนเอง 

4.44 0.62 มาก 

6.  เสริมสร้างความภาคภูมิใจใหก้บัศิษยแ์ละผูรั้บบริการดว้ย

การรับฟังความคิดเห็น ยกยอ่ง  ชมเชยและใหก้าํลงัใจ

อยา่งกลัยาณมิตร 

4.64 0.50 มากท่ีสุด 

รวมเฉล่ีย 4.57 0.42 มากท่ีสุด 
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 จากตารางท่ี  4.5  พบว่า ครูในสถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 1 มีการปฏิบติัตามจรรยาบรรณต่อผูรั้บบริการโดยภาพรวม อยูใ่น

ระดบัมากท่ีสุด ( X = 4.57 , S.D. = 0.42) เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้พบวา่ ให้คาํปรึกษาหรือช่วยเหลือ

ศิษยแ์ละผูรั้บบริการดว้ยความเมตตากรุณาอยา่งเต็มกาํลงัความสามารถและเสมอภาค ( X = 4.64 , 

S.D. = 0.49)   เสริมสร้างความภาคภูมิใจให้กบัศิษยแ์ละผูรั้บบริการดว้ยการรับฟังความคิดเห็นยก

ยอ่งชมเชยและใหก้าํลงัใจอยา่งกลัยาณมิตร ( X = 4.64 , S.D. = 0.50)   ตั้งใจเสียสละและอุทิศตนในการ

ปฏิบติัหนา้ท่ี  เพื่อให้ศิษยแ์ละผูรั้บบริการไดรั้บการพฒันาตามความสามารถ ความถนดั และความ

สนใจของแต่ละบุคคล ( X = 4.63 , S.D. = 0.52)  ส่งเสริมให้ศิษยแ์ละผูรั้บบริการสามารถแสวงหา

ความรู้ไดด้ว้ยตนเองจากส่ืออุปกรณ์ และแหล่งเรียนรู้อยา่งหลากหลาย  ( X = 4.60 , S.D. = 0.53) และ

สนบัสนุนการดาํเนินงานเพื่อปกป้องสิทธิเด็ก เยาวชน และผูด้อ้ยโอกาส ( X = 4.50 , S.D. = 0.57) มี

การปฏิบติัในระดบัสูงสุด และขอ้ให้ศิษยแ์ละผูรั้บบริการ มีส่วนร่วมวางแผนการเรียนรู้และเลือก

วธีิการปฏิบติั ท่ีเหมาะสมกบัตนเอง ( X = 4.44 , S.D. = 0.62)  ปฏิบติันอ้ยกวา่รายการอ่ืน 
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ตารางท่ี 4.6  ค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานการปฏิบติัตนของครูในสถานศึกษาดา้น

จรรยาบรรณต่อผูร่้วมประกอบวชิาชีพ (n=327) 

 

จรรยาบรรณต่อผูร่้วมประกอบวชิาชีพ X  S.D ระดบัความเห็น 

 1. เสียสละ เอ้ืออาทร และใหค้วามช่วยเหลือผูร่้วม 

     ประกอบวชิาชีพครู 

4.57 0.51 มากท่ีสุด 

 2. มีความรัก ความสามคัคี และร่วมใจกนัผนึกกาํลงั 

     ในการพฒันาการศึกษา 

4.60 0.53 มากท่ีสุด 

 3. ยนิดีใหข้อ้มูลข่าวสารแก่ผูร่้วมประกอบวชิาชีพครู 

     เพื่อการพฒันาการศึกษา 

4.67 0.48 มากท่ีสุด 

 4. รับผดิชอบความบกพร่องในการทาํงานของตนเอง 

     และร่วมกบัผูร่้วมงานพฒันางานอยูเ่สมอ 

4.61 0.53 มากท่ีสุด 

 5. ร่วมกบัผูป้ระกอบวชิาชีพครูในการทาํงานเป็น 

     กลุ่มเป็นทีมอยา่งสร้างสรรค ์

4.58 0.53 มากท่ีสุด 

รวมเฉล่ีย 4.60 0.43 มากท่ีสุด 

 

 จากตารางท่ี  4.6  พบว่า ครูในสถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 1 มีการปฏิบติัตนตามจรรยาบรรณต่อผูร่้วมประกอบวิชาชีพโดย

ภาพรวม อยูใ่นระดบัมากท่ีสุด ( X = 4.60 , S.D. = 0.43) เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้พบวา่ ยนิดีใหข้อ้มูล

ข่าวสารแก่ผูร่้วมประกอบวิชาชีพครูเพื่อการพฒันาการศึกษา ( X = 4.67 , S.D. = 0.48)  รับผิดชอบ

ความบกพร่องในการทาํงานของตนเองและร่วมกบัผูร่้วมงานพฒันางานอยูเ่สมอ ( X = 4.61 , S.D. = 

0.53)  มีความรัก ความสามคัคี และร่วมใจกนัผนึกกาํลงัในการพฒันาการศึกษา ( X = 4.60 , S.D. = 

0.53)  ร่วมกบัผูป้ระกอบวชิาชีพครูในการทาํงานเป็น กลุ่มเป็นทีมอยา่งสร้างสรรค ์ ( X = 4.58 , S.D. 

= 0.53) และ เสียสละ เอ้ืออาทร และใหค้วามช่วยเหลือผูร่้วมประกอบวชิาชีพครู ( X = 4.57 , S.D. = 

0.51) การปฏิบติัระดบัมากท่ีสุด 
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ตารางท่ี 4.7  ค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานการปฏิบติัตนของครูในสถานศึกษาดา้น

จรรยาบรรณต่อสังคม (n=327) 

 

จรรยาบรรณต่อสังคม X  S.D ระดบัความเห็น 

 1. ยดึมัน่ สนบัสนุน และส่งเสริมการปกครองระบอบ 

     ประชาธิปไตยอนัมีพระมหากษตัริยท์รงเป็นประมุข 

4.78 0.44 มากท่ีสุด 

  2. นาํภูมิปัญญาทอ้งถ่ินและศิลปวฒันธรรมมาเป็น  

      ปัจจยัในการจดัการศึกษาใหเ้ป็นประโยชน์ต่อ  

      ส่วนรวม 

4.47 0.60 มาก 

 3. จดักิจกรรมส่งเสริมใหศิ้ษยเ์กิดการเรียนรู้และ 

     สามารถดาํเนินชีวติตามหลกัเศรษฐกิจพอเพียง 

4.56 0.56 มากท่ีสุด 

 4. เป็นผูน้าํในการวางแผนและดาํเนินการเพื่ออนุรักษ ์

     ส่ิงแวดลอ้มพฒันาเศรษฐกิจ ภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน 

     และศิลปวฒันธรรม 

4.40 0.65 มาก 

  5. ใหค้วามร่วมมือและสนบัสนุนกิจกรรมของชุมชน 

      ทั้งทางตรงและทางออ้ม 

4.51 0.59 มากท่ีสุด 

  6. มีความรักและยดึถือวฒันธรรมอนัดีงามของชุมชน 

      และสังคม 

4.67 0.50 มากท่ีสุด 

  รวมเฉล่ีย 4.56 0.44 มากท่ีสุด 

 

 จากตารางท่ี  4.7  พบว่า ครูในสถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต1 มีการปฏิบติัตนตามจรรยาบรรณต่อสังคมโดยภาพรวม อยู่ใน

ระดับมากท่ีสุด ( X = 4.56 , S.D. = 0.44) เม่ือพิจารณาเป็นรายข้อพบว่า ยึดมัน่ สนับสนุน และ

ส่งเสริมการปกครองระบอบประชาธิปไตยอนัมีพระมหากษตัริยท์รงเป็นประมุข ( X = 4.78, S.D. 

=0.44)  มีความรักและยึดถือวฒันธรรมอนัดีงามของชุมชนและสังคม ( X = 4.67 , S.D. = 0.50)  จดั

กิจกรรมส่งเสริมให้ศิษยเ์กิดการเรียนรู้และสามารถดาํเนินชีวิตตามหลกัเศรษฐกิจพอเพียง ( X = 

4.56 , S.D. = 0.56)  และให้ความร่วมมือและสนบัสนุนกิจกรรมของชุมชนทั้งทางตรงและทางออ้ม 

( X = 4.51 , S.D. = 0.59)  มีการปฏิบติัในระดบัสูงสุด ( X = 4.78-4.51) และนาํภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน

และศิลปวฒันธรรมมาเป็นปัจจยัในการจดัการศึกษาให้เป็นประโยชน์ต่อส่วนรวม ( X = 4.47 , S.D. 
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= 0.60)  และเป็นผูน้าํในการวางแผนและดาํเนินการเพื่ออนุรักษ์ส่ิงแวดล้อมพฒันาเศรษฐกิจ ภูมิ

ปัญญาทอ้งถ่ินและศิลปวฒันธรรม ( X = 4.40 , S.D. = 0.65) การปฏิบติัอยูใ่นระดบัตํ่าสุด 

 

ตอนที ่3  การวเิคราะห์เปรียบเทยีบการปฏบัิติตนตามมาตรฐานการปฏบัิติตนของครูใน

สถานศึกษาสังกดัสํานักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาสมุทรปราการ เขต 1 ตามเพศ

และตามขนาดโรงเรียน  

 

 3.1  การเปรียบเทียบระดบัการปฏิบติัตามมาตรฐานการปฏิบติัตนของครูใน

สถานศึกษาตามเพศ 

 

ตารางท่ี 4.8  เปรียบเทียบระดบัการปฏิบติัตามมาตรฐานการปฏิบติัตนของครูในสถานศึกษา                       

ตามเพศ (n = 327) 

 

การปฏิบติั 

ตนของครู 

ชาย หญิง 

t Sig (n=56) (n=271) 

X  S.D. ระดบั X  S.D. ระดบั 

 1. จรรยาบรรณต่อตนเอง 4.54 0.45 มากท่ีสุด 4.47 0.45 มาก 1.046 .791 

2. จรรยาบรรณต่อวชิาชีพ 4.61 0.43 มากท่ีสุด 4.63 0.36 มากท่ีสุด .302 .168 

3. จรรยาบรรณต่อ

ผูรั้บบริการ 

4.63 0.41 มากท่ีสุด 4.56 0.42 มากท่ีสุด 1.186 .627 

4. จรรยาบรรณต่อผูร่้วม

ประกอบวชิาชีพ 

4.64 0.42 มากท่ีสุด 4.60 0.43 มากท่ีสุด .732 .386 

5. จรรยาบรรณต่อสังคม 4.62 0.47 มากท่ีสุด 4.55 0.43 มากท่ีสุด 1.038 .560 

รวมเฉล่ีย 4.61 0.37 มากท่ีสุด 4.56 0.36 มากท่ีสุด .903 .792 

*มีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั ˂  .05  

 จากตารางท่ี 4.8   การเปรียบเทียบประเด็นการปฏิบติัตามมาตรฐานการปฏิบติัตนของ

ครูในสถานศึกษาตามเพศโดยภาพรวมและจรรยาบรรณไม่แตกต่างกนั เม่ือพิจารณาเฉพาะเพศชาย 

พบว่ามีภาพโดยรวมเฉล่ียสูงกว่าเพศหญิงโดยมีการปฏิบติัอยู่ในระดบัมากท่ีสุด  ( X = 4.61 , S.D. 

0.37 ) โดยมีการปฏิบัติตามจรรยาบรรณต่อผูร่้วมประกอบวิชาชีพอยู่ในระดับสูงสุดมากกว่า
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จรรยาบรรณอ่ืน ( X = 4.64 , S.D. 0.42 ) และมีการปฏิบติัตามจรรยาบรรณต่อตนเองตํ่าสุด ( X = 

4.54 , S.D. 0.45 )  ส่วนเพศหญิงมีการปฏิบติัตามมาตรฐานการปฏิบติัตนของครูโดยรวมเฉล่ีย นอ้ย

กว่า เพศชาย ( X = 4.56 , S.D. 0.36 ) เม่ือพิจารณารายด้านจรรยาบรรณพบว่ามีการปฏิบัติตาม

จรรยาบรรณต่อวิชาชีพสูงสุด ( X = 4.63 , S.D. 0.36 ) และมีการปฏิบติัตามจรรยาบรรณต่อตนเอง

ตํ่าสุด ( X = 4.47 , S.D. 0.45)  เช่นเดียวกบักบัครูเพศชาย 
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ตารางท่ี 4.9  ค่าเฉล่ีย ( X ) และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) และระดบัการปฏิบติัตามมาตรฐาน

การปฏิบติัตนของครูในสถานศึกษา จาํแนกตามขนาดของสถานศึกษา 

  

การปฏิบติัตน

ของครู 

ขนาดของโรงเรียน 

เลก็ กลาง ใหญ่ ใหญ่พิเศษ 

x̄  S.D. ระดบั x̄  S.D. ระดบั x̄  S.D. ระดบั x̄  S.D. ระดบั 

1. จรรยาบรรณ

ต่อตนเอง 

4.31 0.44 มาก 4.37 0.44 มาก 4.62 0.42 มากท่ีสุด 4.31 0.47 มาก 

2. จรรยาบรรณ

ต่อวชิาชีพ 

4.48 0.38 มาก 4.53 0.36 มาก

ท่ีสุด 

4.75 0.34 มากท่ีสุด 4.45 0.37 มาก 

3. จรรยาบรรณ

ต่อผูรั้บบริการ 

4.48 0.42 มาก 4.49 0.45 มาก 4.65 0.40 มากท่ีสุด 4.49 0.40 มาก 

4. จรรยาบรรณ

ต่อผูร่้วม  

ประกอบวชิาชีพ 

4.49 0.44 มาก 4.52 0.47 มาก

ท่ีสุด 

4.69 0.40 มากท่ีสุด 4.49 0.43 มาก 

5. จรรยาบรรณ

ต่อสงัคม 

4.44 0.44 มาก 4.56 0.42 มาก

ท่ีสุด 

4.64 0.43 มากท่ีสุด 4.41 0.44 มาก 

รวมเฉล่ีย 4.44 0.35 มาก 4.49 0.36 มาก 4.67 0.34 มากท่ีสุด 4.43 0.36 มาก 

              

 จากตารางท่ี 4.9  พบว่าการปฏิบติัตามมาตรฐานการปฏิบติัตนของครูในสถานศึกษา 

จาํแนกตามขนาดของสถานศึกษา โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก  ( X = 4.43, S.D.= 0.36; X = 4.44, 

S.D.= 0.35      และ  x̄ = 4.49, S.D. = 0.36 ตามลาํดับ) เม่ือพิจารณาความตามขนาดสถานศึกษา  

พบวา่ สถานศึกษาขนาดใหญ่ มีระดบัการปฏิบติัตามมาตรฐานการปฏิบติัตนของครูอยูใ่นระดบัมาก

ท่ีสุด ( X = 4.67,S.D.=0.34)  รองลงมาคือสถานศึกษาขนาดกลาง มีระดบัการปฏิบติัตามมาตรฐาน

การปฏิบติัตนของครูในระดบัมาก ( X = 4.49 ,S.D.= 0.36 ) และสถานศึกษาขนาดเล็กมีระดบัการ

ปฏิบติัตามมาตรฐานการปฏิบติัตนของครูในระดบัมาก ( X = 4.44 , S.D.= 0.35) และสถานศึกษา

ขนาดใหญ่พิเศษมีระดบัการปฏิบติัตามมาตรฐานการปฏิบติัตนของครูนอ้ยท่ีสุดซ่ึงอยูใ่นระดบัมาก 

( X =4.43 ,S.D.=0.36) 
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 3.2  การเปรียบเทียบระดบัการปฏิบติัตามมาตรฐานการปฏิบติัตนของครูใน

สถานศึกษาตามขนาดโรงเรียน 

 

ตารางท่ี 4.10  เปรียบเทียบการปฏิบติัตามมาตรฐานการปฏิบติัตนของครูในสถานศึกษา                     

ตามตวัแปรขนาดโรงเรียน (n=327) 

 

การปฏิบติัตนของครูใน

สถานศึกษา 

แหล่งความ

แปรปรวน 

SS df MS F P 

1. จรรยาบรรณต่อตนเอง ระหวา่งกลุ่ม   6.59     3.00 2.20 11.66 0.00* 

 ภายในกลุ่ม 60.85 323.00 0.19   

 รวม 67.44 326.00    

2. จรรยาบรรณต่อวชิาชีพ ระหวา่งกลุ่ม   5.60     3.00 1.87 14.89 0.00* 

 ภายในกลุ่ม 40.48 323.00 0.13   

 รวม 46.08 326.00    

3. จรรยาบรรณต่อผูรั้บบริการ ระหวา่งกลุ่ม   2.19     3.00 0.73 4.26 0.01* 

 ภายในกลุ่ม 55.27 323.00 0.17   

 รวม 57.46 326.00    

4. จรรยาบรรณต่อผูร่้วม    

ประกอบวชิาชีพ 

ระหวา่งกลุ่ม   3.04     3.00 1.01 5.64 0.00* 

ภายในกลุ่ม 58.03 323.00 0.18   

รวม 61.07 326.00    

5. จรรยาบรรณต่อสังคม ระหวา่งกลุ่ม   2.80     3.00 0.93 5.04 0.00* 

 ภายในกลุ่ม 59.79 323.00 0.19   

 รวม 62.59 326.00    

รวมเฉล่ีย ระหวา่งกลุ่ม   3.77     3.00 1.26 10.49 0.00* 

 ภายในกลุ่ม 38.72 323.00 0.12   

 รวม 42.49 326.00    

*มีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั ˂.05 

 จากตารางท่ี 4.10  พบวา่ การเปรียบเทียบการปฏิบติัตามมาตรฐานการปฏิบติัตนของครู

ในสถานศึกษาตามขนาดของโรงเรียน โดยภาพรวมและรายดา้น การปฏิบติัตามมาตรฐานการ

ปฏิบติัตนของครูในสถานศึกษาแตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 ทั้ง 5 
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จรรยาบรรณ จึงตอ้งทดสอบความแตกต่างโดยเปรียบเทียบค่าเฉล่ียเป็นรายคู่ ตามวธีิการของเชฟเฟ่ 

(Scheffe’) ปรากฏผลดงัตารางท่ี 4.11-4.14 ดงัน้ี 

 

ตารางท่ี 4.11  ความแตกต่างรายคู่การปฏิบติัตามมาตรฐานการปฏิบติัตนของครูในสถานศึกษา                                   

ดา้นจรรยาบรรณต่อตนเองในสถานศึกษาท่ีมีขนาดโรงเรียนต่างกนั (n=327) 

 

ขนาดสถานศึกษา X  

ขนาดสถานศึกษา 

ขนาดเล็ก ขนาดกลาง ขนาดใหญ่ ขนาดใหญ่พิเศษ 

4.31 4.37 4.62 4.31 

ขนาดเล็ก  

(1-299 คน) 

4.31 - -0.06 -0.31 0.00* 

ขนาดกลาง  

(300-599 คน) 

4.37 - - -0.25 0.06 

ขนาดใหญ่ 

(600-1,499 คน) 

4.62 - - - 0.31 

ขนาดใหญ่พิเศษ

(1,500 คนข้ึนไป) 

4.31 - - - - 

*มีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั ˂.05 

 

 จากตารางท่ี  4.11  พบวา่ เม่ือทาํการทดสอบความแตกต่างเป็นรายคู่ ดา้นจรรยาบรรณ

ต่อตนเองปรากฏวา่โดยภาพรวมครูในสถานศึกษาขนาดใหญ่ ขนาดกลางและขนาดเล็ก มีการปฏิบติั

ไม่แตกต่างกนั  มีเพียงสถานศึกษาขนาดเล็กกบัสถานศึกษาขนาดใหญ่พิเศษ ท่ีมีการปฏิบติัแตกต่าง

กนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 
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ตารางท่ี 4.12  ความแตกต่างรายคู่การปฏิบติัตามมาตรฐานการปฏิบติัตนของครูในสถานศึกษา                                   

ดา้นจรรยาบรรณต่อวชิาชีพในสถานศึกษาท่ีมีขนาดโรงเรียนต่างกนั (n=327) 

 

ขนาดสถานศึกษา X  

ขนาดสถานศึกษา 

ขนาดเล็ก ขนาดกลาง ขนาดใหญ่ ขนาดใหญ่พิเศษ 

4.48 4.53 4.75 4.45 

ขนาดเล็ก  

(1-299 คน) 

4.48 - -0.05 -0.27 0.03* 

ขนาดกลาง  

(300-599 คน) 

4.53 - - -0.22 0.08 

ขนาดใหญ่ 

(600-1,499 คน) 

4.75 - - - 0.30 

ขนาดใหญ่พิเศษ

(1,500 คนข้ึนไป) 

4.45 - - - - 

*มีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั ˂.05 

 

 จากตารางท่ี  4.12  พบว่า เม่ือทาํการทดสอบเป็นรายคู่ ด้านจรรยาบรรณต่อวิชาชีพ 

ปรากฏว่าโดยภาพรวมครูในสถานศึกษาขนาดใหญ่ ขนาดกลางและขนาดเล็ก มีการปฏิบติัไม่

แตกต่างกนั มีครูในสถานศึกษาขนาดเล็กกบัขนาดใหญ่พิเศษ ท่ีมีการปฏิบติัแตกต่างกนัอย่างมี

นยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 
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ตารางท่ี 4.13 ความแตกต่างรายคู่การปฏิบติัตามมาตรฐานการปฏิบติัตนของครูในสถานศึกษา                                  

ดา้นจรรยาบรรณต่อผูรั้บบริการครูในสถานศึกษาท่ีมีขนาดโรงเรียนต่างกนั (n=327) 

 

ขนาดสถานศึกษา X  

ขนาดสถานศึกษา 

ขนาดเล็ก ขนาดกลาง ขนาดใหญ่ ขนาดใหญ่พิเศษ 

4.48 4.49 4.65 4.49 

ขนาดเล็ก  

(1-299 คน) 

4.48 - -0.01* -0.17 0.01* 

ขนาดกลาง  

(300-599 คน) 

4.49 - - -0.16 0.00* 

ขนาดใหญ่ 

(600-1,499 คน) 

4.65 - - - 0.16 

ขนาดใหญ่พิเศษ

(1,500 คนข้ึนไป) 

4.49 - - - - 

*มีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั ˂.05 

 

 จากตารางท่ี 4.13  พบว่า เม่ือทดสอบความแตกต่างเป็นรายคู่ ด้านจรรยาบรรณต่อ

ผูรั้บบริการ ปรากฏวา่ครูในสถานศึกษา ขนาดเล็กกบัขนาดกลาง ขนาดเล็กกบัขนาดใหญ่พิเศษและ

ขนาดกลางกับขนาดใหญ่พิเศษ แตกต่างกันอย่างมีนัยสําคญัทางสถิติท่ีระดับ 0.05 นอกนั้นไม่

แตกต่างกนั 
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ตารางท่ี 4.14  ความแตกต่างรายคู่การปฏิบติัตามมาตรฐานการปฏิบติัตนของครูในสถานศึกษา                                   

ดา้นจรรยาบรรณต่อผูร่้วมประกอบวชิาชีพในสถานศึกษาท่ีมีขนาดโรงเรียนต่างกนั                         

(n=327) 

 

ขนาดสถานศึกษา X  

ขนาดสถานศึกษา 

ขนาดเล็ก ขนาดกลาง ขนาดใหญ่ ขนาดใหญ่พิเศษ 

4.49 4.52 4.69 4.49 

ขนาดเล็ก  

(1-299 คน) 

4.49 - -0.03* -0.20 0.00* 

ขนาดกลาง  

(300-599 คน) 

4.52 - - -0.17 0.03* 

ขนาดใหญ่ 

(600-1,499 คน) 

4.69 - - - 0.20 

ขนาดใหญ่พิเศษ

(1,500 คนข้ึนไป) 

4.49 - - - - 

*มีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั ˂.05 

 

 จากตารางท่ี  4.14  พบวา่ เม่ือทาํการทดสอบความแตกต่างเป็นรายคู่  ดา้นจรรยาบรรณ

ต่อผูร่้วมประกอบวิชาชีพ  ปรากฏวา่ ครูในสถานศึกษาขนาดเล็กกบัขนาดกลาง ครูในสถานศึกษา

ขนาดเล็กกบัขนาดใหญ่พิเศษ และขนาดกลางกบัขนาดใหญ่พิเศษมีการปฏิบติัแตกต่างกนัอย่างมี

นัยสําคญัทางสถิติท่ีระดบั  0.05  ส่วนครูในสถานศึกษาขนาดเล็กกบัขนาดใหญ่ ขนาดกลางกบั

ขนาดใหญ่และขนาดใหญ่กบัขนาดใหญ่พิเศษ มีการปฏิบติัไม่แตกต่างกนั 
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ตารางท่ี 4.15  ความแตกต่างรายคู่การปฏิบติัตามมาตรฐานการปฏิบติัตนของครูในสถานศึกษา                                   

ดา้นจรรยาบรรณต่อสังคมในสถานศึกษาท่ีมีขนาดโรงเรียนต่างกนั (n=327) 

 

ขนาดสถานศึกษา X  

ขนาดสถานศึกษา 

ขนาดเล็ก ขนาดกลาง ขนาดใหญ่ ขนาดใหญ่พิเศษ 

4.44 4.56 4.64 4.41 

ขนาดเล็ก  

(1-299 คน) 

4.44 - -0.12 -0.20 0.03* 

ขนาดกลาง  

(300-599 คน) 

4.56 - - -0.08 0.15 

ขนาดใหญ่ 

(600-1,499 คน) 

4.64 - - - 0.23 

ขนาดใหญ่พิเศษ

(1,500 คนข้ึนไป) 

4.41 - - - - 

*มีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั ˂.05 

 

 จากตารางท่ี  4.15  พบวา่เม่ือทาํการทดสอบความแตกต่างเป็นรายคู่ ดา้นจรรณยาบรรณ

ต่อสังคมปรากฎว่า  โดยภาพรวมครูในสถานศึกษาท่ีมีขนาดต่างกนั มีการปฏิบติัไม่แตกต่างกนั มี

เพียงครูในสถานศึกษาขนาดเล็กกบัขนาดใหญ่พิเศษ มีการปฏิบติัแตกต่างกนัอย่างมีนยัสําคญัทาง

สถิติท่ีระดบั 0.05              
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ตอนที ่4  ข้อเสนอแนะแนวทางการส่งเสริมการปฏบัิติตามมาตรฐานการปฏบัิติตนของ

ครูในสถานศึกษาสังกดัสํานักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาประถมศึกษา

สมุทรปราการ เขต 1   

 

ตารางท่ี 4.16 ขอ้คิดเห็นเพิ่มเติมความตอ้งการให้โรงเรียนส่งเสริมครูใหป้ฏิบติัตนตามมาตรฐาน                      

การปฏิบติัตนดา้นจรรยาบรรณต่อตนเอง  

 

จรรยาบรรณต่อตนเอง ความถ่ี 

1.  เขา้รับการอบรมดา้นการสอนและงานในหนา้ท่ี 10 

2.  ศึกษาเพิ่มเติมดา้นความรู้และวธีิการสอน 8 

3.  ปฏิบติัตามกฎระเบียบราชการและสถานศึกษา 8 

4.  พฒันาตนเองดา้นคุณธรรม 4 

5.  มีการปฏิบติัตนของครูดา้นคุณธรรมจริยธรรม 4 

6. ครูปฏิบติัตนเป็นแบบอยา่งท่ีดี 4 

7.  เขา้รับการปฐมนิเทศครูใหม่  3 

8.  เขา้ร่วมกิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู้ระหวา่งครู 2 

9.  ยอมรับการมอบหมายงานตามหนา้ท่ีและความสามารถ 2 

10.  ตอ้งยอมรับและรักศิษยเ์หมือนลูกของตนเอง 1 

11.  แต่งกายตามวฒันธรรม 1 

12.  ปฏิบติัตนตามแบบอยา่งท่ีดี 1 

13.  พฒันาการปฏิบติัตนของตนเองเสมอ 1 

14.  ดาํรงชีวิตอยา่งพอเพียง 1 

รวม 50 

 จากตารางท่ี 4.16 พบว่า แนวทางการส่งเสริมการปฏิบติัตามมาตรฐานการปฏิบติัตน

ดา้นจรรยาบรรณต่อตนเอง ของครูจาํนวน 14 ขอ้ โดยขอ้ท่ีมีความถ่ีของขอ้คิดเห็นสูงสุดคือเขา้รับ

การอบรมดา้นการสอนและงานในหน้าท่ี รองลงมาคือศึกษาเพิ่มเติมดา้นความรู้และวิธีการสอน 

ปฏิบติัตามกฎระเบียบราชการและสถานศึกษาและพฒันาตนเองดา้นคุณธรรม มีการปฏิบติัตนของ

ครูดา้นคุณธรรมจริยธรรมและครูปฏิบติัตนเป็นแบบอยา่งท่ีดี ตามลาํดบั 
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ตารางท่ี 4.17  แนวทางการส่งเสริมครูใหป้ฏิบติัตนตามมาตรฐานการปฏิบติัตนดา้นจรรยาบรรณต่อ

วชิาชีพ  

 

จรรยาบรรณต่อวชิาชีพ ความถ่ี 

1.  จดัใหมี้การอบรมสมัมนาโดยวทิยากรท่ีมีความรู้ความสามารถ ในโครงการ

หรือแหล่งเรียนรู้เร่ืองวชิาชีพ  

8 

2.  ส่งเสริมใหค้รูรับผดิชอบต่อหนา้ท่ีเสียสละเพื่อประโยชน์ส่วนรวม  6 

3.  ยกยอ่งครูท่ีปฏิบติังานของตนเองและงานส่วนรวมดีเด่นใหเ้ป็นครูตน้แบบ

โดยมอบรางวลั ใหเ้กิดความภาคภูมิใจในศกัด์ิศรีของวชิาชีพ 

5 

4.  ส่งเสริมการใหค้รูสามารถพฒันาศกัยภาพของตนเพื่อนาํมาใชใ้นการ

ปฏิบติังานใหไ้ดป้ระสิทธิภาพสูงสุด 

4 

5.  แนะนาํและส่งเสริมใหค้รูปฏิบติัตนต่อผูรั้บบริการทุกคนอยา่งเท่าเทียมกนั

โดยมุ่งผลสัมฤทธ์ิของผูเ้รียน 

4 

6.  ส่งเสริมใหค้รูปฏิบติัหนา้ท่ีดว้ยความโปร่งใสและรับผิดชอบ 2 

7.  จดัโครงการปฏิบติัธรรมครูอยา่งสมํ่าเสมอ                                                                  1 

รวม 30 

 

 จากตารางท่ี 4.17 พบว่า แนวทางการส่งเสริมการปฏิบติัตามมาตรฐานการปฏิบติัตน

ดา้นจรรยาบรรณต่อวิชาชีพของครู จาํนวน 7 ขอ้โดยขอ้ท่ีมีความถ่ีของขอ้คิดเห็นสูงสุดของครูคือ 

จดัให้มีการอบรมสัมมนาโดยวิทยากรท่ีมีความรู้ความสามารถ ในโครงการหรือแหล่งเรียนรู้เร่ือง

วิชาชีพ รองลงมาคือส่งเสริมให้ครูรับผิดชอบต่อหนา้ท่ีเสียสละเพื่อประโยชน์ส่วนรวมและยกย่อง

ครูท่ีปฏิบติังานของตนเองและงานส่วนรวมดีเด่นให้เป็นครูตน้แบบโดยมอบรางวลั ให้เกิดความ

ภาคภูมิใจในศกัด์ิศรีของวชิาชีพ ตามลาํดบั 
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ตารางท่ี 4.18 แนวทางการส่งเสริมครูใหป้ฏิบติัตนตามมาตรฐานการปฏิบติัตนดา้นจรรยาบรรณต่อ

ผูรั้บบริการ  

 

จรรยาบรรณต่อผูรั้บบริการ ความถ่ี 

1.  ส่งเสริมใหค้รูเห็นความสําคญัของการพฒันาผูเ้รียน ประพฤติตนเป็นแบบอยา่งท่ี

ดีดูแลนกัเรียนอยา่งเท่าเทียมกนั  

7 

2.  ส่งเสริมใหค้รูพฒันาดา้นการเรียนและวชิาการแก่ศิษย ์สร้างโอกาสและ

ความกา้วหนา้แก่ศิษย ์

3 

3.  ฝึกอบรมเทคนิคการปฏิบติัตนของครูต่อผูรั้บบริการ ดว้ยนํ้าใจไมตรีและเป็น

กนัเอง  

2 

4.  ส่งเสริมใหค้รูไดพ้ฒันาศิษยใ์หรู้้จกัการแสวงหาความรู้ดว้ยตนเอง  2 

5.  ช่วยเหลือและส่งเสริมครูใหดู้แลครูดูศิษยไ์ดอ้ยา่งเตม็ท่ีทั้งดา้นความรู้และ

พฤติกรรม   

1 

6.  ส่งเสริมใหค้รูจดักิจกรรมท่ีศิษยไ์ดรั้บผลประโยชน์สูงสุดดว้ยการลงมือปฏิบติั 1 

7.  จดัใหมี้ห้องแนะแนวและหอ้งพิเศษโดยเฉพาะแยกจากหอ้งอ่ืนเพื่อความสะดวก

ในการรับบริการของนกัเรียน  

1 

8.  ส่งเสริมและสนบัสนุนใหค้รูพฒันาความสามารถของนกัเรียนทุกคนตามความ

ถนดั ไม่ส่งเสริมเฉพาะคนเก่งเท่านั้น  

1 

9.  มีนโยบายและโครงการเพื่อส่งเสริมการปฏิบติัตนของครูตามจรรยาบรรณต่อ

ผูรั้บบริการ 

1 

10.  ส่งเสริมและพฒันาครูดา้นมีปฏิสัมพนัธ์ท่ีดีต่อนกัเรียนผูป้กครองและชุมชน 1 

รวม 20 

 

 จากตารางท่ี 4.18 พบวา่ แนวทางการส่งเสริมการปฏิบติัตามมาตรฐานการปฏิบติัตน

ดา้นจรรยาบรรณต่อผูรั้บบริการ  จาํนวน 10 ขอ้ โดยขอ้ท่ีมีความถ่ีของขอ้คิดเห็นสูงสุดของครูคือ

ส่งเสริมใหค้รูเห็นความสาํคญัของการพฒันาผูเ้รียน ประพฤติตนเป็นแบบอยา่งท่ีดีดูแลนกัเรียน

อยา่งเท่าเทียมกนั รองลงมาคือส่งเสริมใหค้รูพฒันาดา้นการเรียนและวชิาการแก่ศิษย ์สร้างโอกาส

และความกา้วหนา้ และฝึกอบรมเทคนิคการปฏิบติัตนของครูต่อผูรั้บบริการ ดว้ยนํ้าใจไมตรีและ

เป็นกนัเอง และส่งเสริมใหค้รูไดพ้ฒันาศิษยใ์ห้รู้จกัการแสวงหาความรู้ดว้ยตนเอง   ตามลาํดบั 
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ตารางท่ี 4.19 แนวทางการส่งเสริมครูใหป้ฏิบติัตนตามมาตรฐานการปฏิบติัตนดา้นจรรยาบรรณต่อ

ผูร่้วมประกอบวชิาชีพ  

จรรยาบรรณต่อผูร่้วมประกอบวชิาชีพ ความถ่ี 

1.  ส่งเสริมใหค้รูทาํงานร่วมกนัดว้ยความสามคัคี ช่วยเหลือเก้ือกลูกนัอยา่ง

กลัยาณมิตร  

12 

2.  จดักิจกรรมเพื่อส่งเสริมจรรยาบรรณของครูต่อผูร่้วมประกอบวชิาชีพ  2 

3.  จดักิจกรรมท่ีสร้างความสัมพนัธ์ท่ีดีระหวา่งผูร่้วมประกอบวชิาชีพและมี

การติดตาม วดัและประเมินผล นาํมาเป็นขอ้มูลเพื่อพฒันาและส่งเสริม  

2 

4.  ส่งเสริมใหค้รูเห็นคุณค่าของส่ิงแวดลอ้มในชุมชนและใชชี้วติอยา่งพอเพียง  1 

5.  จดัใหมี้ห้องวทิยบริการสาํหรับบริการครู เพื่อการบริหารแหล่งเรียนรู้ 1 

6.  โรงเรียนจดัแบ่งหนา้ท่ีความรับผดิชอบการทาํงานใหค้รูทุกคนอยา่งเสมอ

ภาคและเท่าเทียมกนั  

1 

7.  โรงเรียนส่งเสริมการปฏิบติัตนตามจรรยาบรรณต่อผูร่้วมประกอบวชิาชีพ

อยา่งต่อเน่ือง 

1 

รวม 20 

             

 จากตารางท่ี 4.19 พบว่า แนวทางการส่งเสริมการปฏิบติัตามมาตรฐานการปฏิบติัตน

ดา้นจรรยาบรรณต่อผูร่้วมประกอบวชิาชีพ จาํนวน 7 ขอ้ โดยขอ้ท่ีมีความถ่ีของขอ้คิดเห็นสูงสุดของ

ครูคือส่งเสริมให้ครูทาํงานร่วมกนัดว้ยความสามคัคี ช่วยเหลือเก้ือกลูกนัอยา่งกลัยาณมิตร รองลงมา

คือจัดกิจกรรมเพื่อส่งเสริมจรรยาบรรณของครูต่อผูร่้วมประกอบวิชาชีพ จัดกิจกรรมท่ีสร้าง

ความสัมพนัธ์ท่ีดีระหว่างผูร่้วมประกอบวิชาชีพและมีการติดตาม วดัและประเมินผล นาํมาเป็น

ขอ้มูลเพื่อพฒันาและส่งเสริม ตามลาํดบั 
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ตารางท่ี 4.20  แนวทางการส่งเสริมครูใหป้ฏิบติัตนตามมาตรฐานการปฏิบติัตนดา้นจรรยาบรรณต่อ

สังคม  

จรรยาบรรณต่อสังคม ความถ่ี 

1.  ส่งเสริมใหค้รูครูเขา้ร่วมกิจกรรมกบัวดั ชุมชน รวมถึงองคก์รส่วนทอ้งถ่ิน เพื่อ

สร้างความเขา้ใจและความสัมพนัธ์อนัดีระหวา่งโรงเรียนและชุมชน  

11 

2.  ส่งเสริมใหค้รูจดักิจกรรมส่งเสริมใหศิ้ษยเ์กิดการเรียนรู้และสามารถดาํเนินชีวติ

ตามหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเสริ 

3 

3.  ส่งเสริมใหค้รูปฏิบติัหนา้ท่ีอยา่งยติุธรรม  1 

4.  ส่งเสริมใหค้รูเป็นแบบอยา่งดา้นการอนุรักษพ์ลงังานส่ิงแวดลอ้ม เช่น การลด

ขยะ  การลดก๊าซคาร์บอนไดออ๊กไซด ์

1 

5.  ส่งเสริมใหค้รูเขา้ร่วมการอบรมพฒันา การสัมมนาและการศึกษาดูงาน กบัชุม

ขนและชุมชนอ่ืนๆ 

1 

6.  ส่งเสริมใหค้รูรู้จกัและปฏิบติังานเพื่อรักษาผลประโยชน์ของส่วนรวมและยดึ

มัน่ในการปกครองระบบประชาธิปไตย อนัมีพระมหากษตัริยท์รงเป็นประมุข  

1 

7.  โรงเรียนมีการส่งเสริมการปฏิบติัตนของครูตามจรรยาบรรณต่อสังคมเป็นอยา่ง

ดีและต่อเน่ือง 

1 

8.  ส่งเสริมใหค้รูเขา้ร่วมโครงการจิตอาสาต่างๆ 1 

รวม 20 

 

 จากตารางท่ี 4.20 พบว่า แนวทางการส่งเสริมการปฏิบติัตามมาตรฐานการปฏิบติัตน

ดา้นจรรยาบรรณต่อสังคมจาํนวน 8 ขอ้ โดยขอ้ท่ีมีความถ่ีของขอ้คิดเห็นสูงสุดของครูคือ โรงเรียน

จัดครูเข้าร่วมกิจกรรมกับวดั ชุมชน รวมถึงองค์กรส่วนท้องถ่ิน  เพื่อสร้างความเข้าใจและ

ความสัมพนัธ์อนัดีระหวา่งโรงเรียนและชุมชน รองลงมาคือ ส่งเสริมให้ครูจดักิจกรรมส่งเสริมให้

ศิษยเ์กิดการเรียนรู้และสามารถดาํเนินชีวติตามหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
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บทที ่5 

สรุปผลการวจิัย อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ 

 

 

 การวจิยัการปฏิบติัตามมาตรฐานการปฎิบติัตนของครูในสถานศึกษาสังกดัสาํนกังาน

เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต1 ผูว้จิยัไดว้เิคราะห์ขอ้มูลและดาํเนินการสรุป

ผลการวจิยั อภิปรายผล และขอ้เสนอแนะดงัน้ี 

 

1.  สรุปผลการวจิยั 

 

 1.1  วตัถุประสงค์ในการวจัิย  

  1.1.1  เพื่อศึกษาระดบัการปฎิบติัตามมาตรฐานการปฎิบติัตนของครูใน

สถานศึกษาสังกดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 1 

  1.1.2  เพื่อเปรียบเทียบระดบัการปฎิบติัตามมาตรฐานการปฎิบติัตนของครูใน 

สถานศึกษาสังกดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 1 ท่ีมีขนาดต่างกนั

และครูท่ีมีเพศต่างกนั 

  1.1.3  เพื่อเสนอแนวทางการส่งเสริมการปฎิบติัตามมาตรฐานการปฎิบติัตนของครู

ในสถานศึกษาสังกดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 1 

 1.2  วธีิดําเนินการวจัิย  

  1.2.1  ประชากร การวิจยัคร้ังน้ีประชากรคือ ครูในสถานศึกษาสังกดัสาํนกังาน 

เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 1 จาํนวน 2,211 คน ประกอบดว้ยครูในโรงเรียน

ขนาดเล็ก จาํนวน 356 คน   โรงเรียนขนาดกลาง จาํนวน 389 คน โรงเรียนขนาดใหญ่ จาํนวน 1,184 

คน และ โรงเรียนขนาดใหญ่พิเศษ จาํนวน 282 คน                        

  1.2.2  กลุ่มตัวอย่าง ไดแ้ก่ ครูในโรงเรียนระดบัประถมศึกษาขั้นพื้นฐานสังกดั

สาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการเขต 1 จาํนวน 327 คน ซ่ึงการกาํหนดขนาด

กลุ่มตวัอยา่งใชต้ารางของเครจซ่ีและ มอร์แกน (Krejcie and Morgan) และใชว้ธีิสุ่มตวัอยา่งแบบ

แบ่งชั้น (Stratified Random Sampling) แบ่งเป็นกลุ่มขนาดโรงเรียน 

  1.2.3  เคร่ืองมือทีใ่ช้ในการวิจัย เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูลเพื่อ 

การวจิยัคร้ังน้ีเป็นแบบสอบถามแบ่งเป็น 2 ตอน ดงัน้ี 
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ตอนท่ี 1 เป็นการสอบถามขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม 

ตอนท่ี 2 เป็นการสอบถามระดบัการปฏิบติัตามมาตรฐานการปฏิบติัตนของ

ครู  และคาํถามปลายเปิดเป็นขอ้คิดเห็นเพิ่มเติมแต่ละจรรยาบรรณ 

  1.2.4  การเกบ็รวบรวมข้อมูล  เก็บรวบรวมขอ้มูลโดยส่งแบบสอบถามจาํนวน 327 

ฉบบั ตั้งแต่ตน้เดือน กุมภาพนัธ์ 2561 และรับแบบสอบถามกลบัคืน จนไดแ้บบสอบถามคืนฉบบับ

สุดทา้ย ตน้เดือนมีนาคม 2561  จากจาํนวน 327 ฉบบั คิดเป็นร้อยละ100  

  1.2.5  การวิเคราะห์ข้อมูล ผูว้ิจยัไดว้เิคราะห์ขอ้มูลโดยใชส้ถิติ ดงัน้ี  

1)  ขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถามใชค้วามถ่ีและค่าร้อยละ (%) 

2)  ขอ้มูลระดบัการปฏิบติัตามมาตฐานการปฏิบติัตนของครูในสถานศึกษา 

ใชค้่าเฉล่ีย ( X ) และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) 

3)  การเปรียบเทียบการปฏิบัติตามมาตรฐานการปฏิบัติตนของครูใน

สถานศึกษาตามเพศและขนาดโรงเรียนใชค่้าที (t-test) ค่าเอฟ ( F-test) และค่าเชฟเฟ่ (Scheffe's ) 

4)  ขอ้มูลจากคาํถามปลายเปิด ใชว้ธีิการวเิคราะห์เน้ือหา (Content Analysis) 

 1.3  ผลการวจัิย    

  1.3.1  การปฏิบัติตามมาตรฐานการปฎิบัติตนของครูในสถานศึกษาสังกัด

สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 1 ใน 5 จรรยาบรรณพบว่าโดย

ภาพรวมมีการปฏิบติัในระดบัระดบัมากท่ีสุด  เม่ือพิจารณารายด้านจรรยาบรรณแล้วพบว่าการ

ปฏิบัติตามจรรยาบรรณต่อวิชาชีพ มีการปฏิบัติสูงสุดอยู่ในระดับมากท่ีสุด รองลงมาได้แก่

จรรยาบรรณต่อผูร่้วมประกอบวิชาชีพ จรรยาบรรณต่อผูรั้บบริการ และจรรยาบรรณต่อสังคมซ่ึงมี

ระดบัการปฏิบติัในระดบัมากท่ีสุด ส่วนจรรยาบรรณท่ีมีการปฏิบติัตํ่าสุดคือจรรยาบรรณต่อตนเอง 

มีการปฏิบติัอยูใ่นระดบัมาก   

เม่ือสรุปเป็นรายจรรยาบรรณของการปฏิบติัตามมาตรฐานการปฎิบติัตน

ของครูในสถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 1 

ปรากฏผลดงัน้ี 

1)  การปฏิบติัตามจรรยาบรรณต่อตนเองโดยภาพรวมมีการปฏิบติัอยูใ่น

ระดบัมากขอ้ท่ีมีการปฏิบติัในระดบัสูงสุดไดแ้ก่ การปฏิบติัตามความเหมาะสมกบัสถานภาพเป็น

แบบอยา่งท่ีดี และการปฏิบติังานตามหนา้ท่ีท่ีไดรั้บมอบหมายจนสาํเร็จอยา่งมีคุณภาพตามเป้าหมาย

ท่ีกาํหนด โดยท่ีทั้ง 2ขอ้มีระดบัการปฏิบติัในระดบัมากท่ีสุด รองลงมาไดแ้ก่การประพฤติตนเป็น

แบบอยา่งท่ีดีในการดาํเนินชีวิตตามหลกัเศรษฐกิจพอเพียง ประเพณี วฒันธรรมไทย และการศึกษา

หาความรู้ วางแผนพฒันาตนเอง พฒันางานและสะสมผลงานอย่างสมํ่าเสมอโดยมีการปฏิบติัใน
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ระดบัมากและขอ้ท่ีมีการปฏิบติัในระดบัตํ่าสุดไดแ้ก่ คน้ควา้แสวงหาและนาํเทคนิคดา้นวชิาชีพครูท่ี

พฒันาและกา้วหนา้เป็นท่ียอมรับมาใชก้บัศิษยแ์ละผูรั้บบริการให้เกิดผลสัมฤทธ์ิท่ีพึงประสงค์ซ่ึงมี

ระดบัการปฏิบติัในระดบัมาก 

2)  การปฏิบติัตามจรรยาบรรณต่อวิชาชีพโดยภาพรวม มีการปฏิบติัใน

ระดบัมากท่ีสุด  ขอ้ท่ีมีการปฏิบติัในระดบัสูงสุดไดแ้ก่ การรักษาช่ือเสียงและปกป้องศกัด์ิศรีวิชาชีพ

ครู โดยมีระดบัการปฏิบติัในระดบัมากท่ีสุด รองลงมาไดแ้ก่ แสดงความช่ืนชมและศทัธาในคุณค่า

ของวิชาชีพครู ปฏิบติัหนา้ท่ีดว้ยความรับผิดชอบ  ซ่ือสัตยสุ์จริต ตามกฏระเบียบและแบบเเผนของ

ทางราชการ ยกย่องเชิดชูเกียรติ ผู ้มีผลงานในวิชาชีพครูให้สาธารณชนรับรู้ อุทิศตนเพื่อ

ความก้าวหน้าของวิชาชีพครู เข้าร่วมกิจกรรมของวิชาชีพครูหรือองค์กรอย่างสร้างสรรค์ และ

เลือกใช้หลกัวิชาท่ีถูกต้องสร้างสรรค์เทคนิควิธีการใหม่ๆ เพื่อพฒันาวิชาชีพครู ซ่ึงมีระดบัการ

ปฏิบติัมากท่ีสุด ส่วนขอ้ท่ีมีระดบัการปฏิบติัในระดบัตํ่าสุด ไดแ้ก่ ใชอ้งคค์วามรู้หลากหลายในการ

ปฏิบติัหนา้ท่ีและแลกเปล่ียนเรียนรู้กบัสมาชิกในโรงเรียน ซ่ึงมีระดบัการปฏิบติัในระดบัมาก  

3)  การปฏิบติัตามจรรยาบรรณต่อผูรั้บบริการ โดยภาพรวมมีการปฏิบติั

อยูใ่นระดบัมากท่ีสุด ขอ้ท่ีมีระดบัปฏิบติัในระดบัสูงสุด ไดแ้ก่ ให้คาํปรึกษาหรือช่วยเหลือศิษยแ์ละ

ผูรั้บบริการด้วยความเมตตา กรุณาอย่างเต็มกาํลงัความสามารถและเสมอภาค เสริมสร้างความ

ภาคภูมิใจให้กบัศิษย ์และผูรั้บบริการดว้ยการฟังความคิดเห็น ยกยอ่ง ชมเชย และให้กาํลงัใจอย่าง

กลัยาณมิตร โดยมีการปฏิบติัในระดบัมากท่ีสุด  รองลงมา ไดแ้ก่ ตั้งใจ  เสียสละและอุทิศตนในการ

ปฏิบติัหนา้ท่ีเพื่อใหศิ้ษยแ์ละผูรั้บบริการไดรั้บการพฒันา ความสามารถ ความถนดั และความสนใจ

ของแต่ละบุคคล ส่งเสริมให้ศิษยแ์ละผูรั้บบริการแสวงหาความรู้ไดด้ว้ยตนเองจากส่ืออุปกรณ์ และ

แหล่งเรียนรู้อย่างหลากหลาย และสนับสนุนการดาํเนินงานเพื่อปกป้องสิทธิเด็กเยาวชนและ

ผูด้อ้ยโอกาส  ซ่ึงมีระดบัการปฏิบติัในระดบัมากท่ีสุด และขอ้ท่ีมีระดบัการปฏิบติัในระดบัตํ่าสุด

ไดแ้ก่ ให้ศิษยแ์ละผูรั้บบริการมีส่วนร่วมวางแผนการเรียนรู้และเลือกวิธีการปฏิบติัท่ีเหมาะสมแก่

ตนเอง  ซ่ึงมีระดบัในการปฏิบติัระดบัมาก 

4)  การปฏิบติัตามจรรยาบรรณต่อผูร่้วมประกอบวิชาชีพ โดยภาพรวมมี

การปฏิบติัอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด ขอ้ท่ีมีการปฏิบติัในระดบัสูงสุดไดแ้ก่ ยินดีให้ขอ้มูล ข่าวสารแก่ ผู ้

ร่วมประกอบวิชาชีพครู เพื่อการพฒันาการศึกษา รองลงมา ไดแ้ก่รับผิดชอบความบกพร่องในการ

ทาํงานของตนเองและกบัร่วมกบัผูร่้วมงานพฒันางานอยูเ่สมอ มีความรักและความสามคัคีและร่วม

ใจกนัผนึกกาํลงัในการพฒันาการศึกษา และร่วมกบัผูป้ระกอบวิชาชีพครู ในการทาํงานเป็นกลุ่ม

เป็นทีมอย่างสร้างสรรค์ ซ่ึงมีการปฏิบติัในระดบัมากท่ีสุด ส่วนขอ้ท่ีมีการปฏิบติัในระดบัตํ่าท่ีสุด
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ได้แก่ เสียสละ เอ้ืออาทร และให้ความช่วยเหลือผูร่้วมประกอบวิชาชีพ ซ่ึงมีระดบัการปฏิบติัใน

ระดบัมากท่ีสุด 

5)  การปฏิบติัตามจรรยาบรรณต่อสังคม โดยภาพรวมมีการปฏิบติัอยูใ่น

ระดบัมากท่ีสุด ขอ้ท่ีมีการปฏิบติัสูงสุดได้แก่ ยึดมัน่และสนับสนุนส่งเสริมระบบประชาธิปไตย 

อนัมีพระมหากษตัริย ์ทรงเป็นประมุข  รองลงมาไดแ้ก่ มีความรักและยดึถือวฒันธรรมอนัดีงามของ

ชุมชนและสังคม จดักิจกรรมให้ศิษย ์เกิดการเรียนรู้และสามารถดาํเนินชีวิต ตามหลกัเศรษฐกิจ

พอเพียง ให้ความร่วมมือและสนบัสนุนกิจกรรมของชุมชนทั้งทางตรงและทางออ้ม ซ่ึงมีระดบัการ

ปฏิบติัในระดบัมากท่ีสุด และขอ้นาํภูมิปัญญาทอ้งถ่ินและศิลปวฒันธรรมมาเป็นปัจจยัในการจดั

การศึกษาให้เป็นประโยชน์ต่อส่วนรวม ซ่ึงมีระดบัการปฏิบติัในระดบัมาก ส่วนขอ้ท่ีมีการปฏิบติั

ตํ่าสุด ได้แก่ เป็นผูน้าํในการวางแผนและดาํเนินการเพื่ออนุรักษ์ส่ิงแวดล้อม พฒันาเศรษกิจ ภูมิ

ปัญญาทอ้งถ่ินและศิลปวฒันธรรม โดยมีระดบัในการปฏิบติัระดบัมาก 

  1.3.2  ผลการศึกษาเปรียบเทียบตามมาตรฐานการปฏิบติัตนของครูสังกดัสาํนกังาน

เขตพื้นท่ีการศึกษาสมุทรปราการ เขต 1 ตามเพศเเละขนาดของสถานศึกษา 

1)  ผลการเปรียบเทียบการปฏิบติัตามมาตรฐานการปฏิบติัของครู จาํแนก

ตามเพศ  ไม่มีความแตกต่างกนัในการปฏิบติัตามจรรยาบรรณทั้ง 5 จรรยาบรรณ 

2)  ผลการเปรียบเทียบการปฏิบติัตามมาตรฐานการปฏิบติัตนของครู ตาม

ขนาดของสถานศึกษา โดยภาพรวมมีการปฏิบติัแตกต่างกนั ทั้งในภาพรวม และรายด้าน ทั้ง 5 

จรรยาบรรณ ซ่ึงมีรายละเอียดในแต่ละดา้นจรรยาบรรณ ดงัน้ี 

(1) ดา้นจรรยาบรรณต่อตนเอง ปรากฏว่า ครูในสถานศึกษาขนาดใหญ่ 

ขนาดกลางและขนาดเล็กมีการปฏิบติัไม่แตกต่างกนั มีเพียงสถานศึกษาขนาดเล็กและขนาดใหญ่

พิเศษ ท่ีมีการปฏิบติัแตกต่างกนั 

(2) ดา้นจรรยาบรรณต่อวิชาชีพ ปรากฏว่าครูในสถานศึกษาขนาดใหญ่ 

ขนาดกลางและขนาดเล็กมีการปฏิบัติไม่แตกต่างกัน มีเพียงครูในสถานศึกษาขนาดเล็กและ

สถานศึกษาขนาดใหญ่พิเศษท่ีมีการปฏิบติัท่ีแตกต่างกนั ในจรรยาบรรณน้ี 

(3) ด้านจรรยาบรรณต่อผูรั้บบริการ ครูในสถานศึกษา ขนาดเล็กกับ

ขนาดใหญ่ และขนาดกลางกบัขนาดใหญ่ มีการปฏิบติัไม่แตกต่างกนั แต่ครูในสถานศึกษาขนาดเล็ก

และขนาดกลาง ขนาดเล็กและขนาดใหญ่พิเศษ และขนาดกลางกบัขนาดใหญ่พิเศษ มีการปฏิบติั

แตกต่างกนัในจรรยาบรรณน้ี 

(4) ดา้นจรรยาบรรณต่อผูร่้วมประกอบวิชาชีพ ครูในสถานศึกษาขนาด

เล็กกบัขนาดใหญ่  ขนาดกลางกบัขนาดใหญ่ และขนาดใหญ่กบัขนาดใหญ่พิเศษ มีการปฏิบติัไม่
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แตกต่างกนั แต่สถานศึกษาขนาดเล็กและขนาดกลาง ขนาดเล็กกบัขนาดใหญ่พิเศษและขนาดกลาง

กบัขนาดใหญ่พิเศษ มีการปฏิบติัแตกต่างกนัในจรรยาบรรณน้ี 

(5) ดา้นจรรยาบรรณต่อสังคม ครูในสถานศึกษา ขนาดกลาง  ขนาดใหญ่ 

มีการปฏิบติัไม่แตกต่างกนัมีเพียงครูในสถานศึกษาขนาดเล็กกบัขนาดใหญ่พิเศษ  ท่ีมีการปฏิบติั

แตกต่างกนั           

สรุปไดว้า่ครูเพศชายและครูเพศหญิงในสถานศึกษาสังกดัสาํนกังานเขต

พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 1 ปฏิบัติตามมาตรฐานการปฏิบัติตนตาม

จรรยาบรรณทั้ง 5จรรยาบรรณไม่แตกต่างกนั 

3)  ผลการเปรียบเทียบการปฏิบติัตามมาตรฐานการปฏิบติัตนของครูตาม

ขนาดโรงเรียนมีดงัน้ี 

(1)  ดา้นจรรยาบรรณต่อตนเอง  ครูในสถานศึกษาขนาดเล็กมีการปฏิบติั

ตามมาตรฐานการปฏิบติัตน แตกต่างจากครูในสถานศึกษาขนาดใหญ่พิเศษ แต่ครูในสถานศึกษา

ขนาดกลาง ขนาดใหญ่กบัขนาดเล็กมีการปฏิบติัตามมาตรฐานการปฏิบติัตนไม่แตกต่างกนั 

(2)  ด้านจรรยาบรรณต่อวิชาชีพ การปฏิบติัตนของครูในสถานศึกษา

ขนาดเล็ก แตกต่างจากครูในสถานศึกษาขนาดใหญ่พิเศษแต่ครูในสถานศึกษาขนาดใหญ่ขนาดกลาง

กบัขนาดเล็กปฏิบติัไม่แตกต่างกนั 

(3)  ดา้นจรรยาบรรณต่อผูรั้บบริการ  การปฏิบติัตนของครูในสถานศึกษา

ขนาดเล็ก แตกต่างจากครูในสถานศึกษาขนาดกลางและขนาดใหญ่พิเศษ และการปฏิบติัตนของครู

ในสถานศึกษาขนาดกลางแตกต่างจากครูในสถานศึกษาขนาดใหญ่พิเศษ  แต่ครูในสถานศึกษา

ขนาดใหญ่ปฏิบติัตนไม่แตกต่างจากขนาดอ่ืนๆ 

(4)  ดา้นจรรยาบรรณต่อผูร่้วมประกอบวิชาชีพ การปฏิบติัตนของครูใน

สถานศึกษาขนาดเล็กแตกต่างจากครูในสถานศึกษาขนาดกลาง และขนาดใหญ่พิเศษ และการปฏิบติั

ตนของครูในสถานศึกษาขนาดกลางแตกต่างจากครูในสถานศึกษาขนาดใหญ่พิเศษ  แต่ครูใน

สถานศึกษาขนาดใหญ่ปฏิบติัตนไม่แตกต่างจากขนาดอ่ืนๆ 

(5)  ดา้นจรรยาบรรณต่อสังคม การปฏิบติัตนของครูในสถานศึกษาขนาด

เล็ก  แตกต่างจากครูในสถานศึกษาขนาดใหญ่พิเศษ แต่ครูในสถานศึกษาขนาดกลางและขนาดใหญ่

ปฏิบติัตนไม่แตกต่างจากขนาดอ่ืนๆ                                 

  1.3.3  ผลการเสนอแนวทางการส่งเสริมการปฏิบัติตามมาตรฐานการปฏิบัติตน

ของครูในสถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 1 มี

ขอ้เสนอแนะในการส่งเสริมการปฏิบติัตนตามมาตรฐานการปฏิบติัตนทั้ง 5 จรรยาบรรณดงัน้ี 
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1)  ดา้นจรรยาบรรณต่อตนเอง มีขอ้เสนอแนวทางการส่งเสริมการปฏิบติั

ดงัน้ีคือ ส่งเสริมเขา้รับการอบรมพฒันาครูดา้นการสอนและการปฏิบติังานในหน้าท่ี ส่งเสริมหา

ความรู้ วางแผนพฒันา พฒันางาน อยา่งสมํ่าเสมอ  ส่งเสริมคน้ควา้ นาํเทคนิคการสอน  ท่ีกา้วหนา้

มาใช ้ ส่งเสริมศึกษาเพิ่มเติมดา้นความรู้ และวธีิสอน ส่งเสริมใหป้ฏิบติัตามกฏระเบียบราชการและ

สถานศึกษา ส่งเสริมให้มีการปฏิบติัตามคุณธรรมและจริยธรรม  ส่งเสริมให้ปฏิบติัเป็นแบบอยา่งท่ี

ดีแก่ศิษย ์และผูรั้บบริการ 

2)  ด้านจรรยาบรรณต่อวิชาชีพ  มีข้อเสนอแนวทางการส่งเสริมดังน้ีคือ  

ส่งเสริมให้มีการอบรม ให้ความรู้เร่ืองโครงการและแหล่งเรียนรู้ ส่งเสริมให้มีการแลกเปล่ียนเรียน

และองค์ความรู้ในวิชาชีพในโรงเรียน ส่งเสริมให้มีการนาํเสนอวิธีการใหม่ๆ  เพื่อพฒันาวิชาชีพ

สมํ่าเสมอ ส่งเสริมใหเ้ขา้ร่วมกิจกรรมวชิาชีพครูสมํ่าเสมอ ส่งเสริมใหอุ้ทิศตน เพื่อความกา้วหนา้ใน

วชิาชีพ ยกยอ่งผูป้ฏิบติังานดีเด่นในวชิาชีพใหเ้ป็นท่ียอมรับ 

3)  ด้านจรรยาบรรณต่อผูรั้บบริการ มีข้อเสนอแนวทางการส่งเสริมการ

ปฏิบติัดงัน้ีคือ ส่งเสริมให้ครูเห็นความสําคญัของการพฒันานกัเรียนอยา่งจริงจงั และต่อเน่ือง ให้มี

การปกป้องสิทธิเด็ก  เยาวชนเละผู ้ด้อยโอกาสในการปฏิบัติงาน ให้ครูส่งเสริมให้ศิษย์และ

ผูรั้บบริการ แสวงหาความรู้ไดด้ว้ยตนเอง เป็นแบบอยา่งท่ีดีแก่ศิษยแ์ละผูรั้บบริการ พฒันาความรู้

และคุณภาพแก่ศิษยเ์พื่อความกา้วหนา้ในชีวติ ใหค้วามรู้และบริการดว้ยนํ้าใจ ไมตรี  

4)  ดา้นจรรณยาบรรณต่อผูร่้วมประกอบวิชาชีพ  มีขอ้เสนอแนวทางดงัน้ี 

คือ ส่งเสริมให้ครูทาํงานร่วมกัน ด้วยความสามัคคี เป็นกัลยาณมิตรต่อกัน สมํ่าเสมอ ให้ครู

ปฏิบติังานในหน้าท่ีร่วมกนั  เป็นกรรมการรับผิดชอบร่วมมือกนัวางแผน ร่วมกนัดาํเนินติดตาม

ตรวจสอบและร่วมกนัประเมินผลงานและร่วมกนัปรับปรุง  พฒันางาน ส่งเสริมให้ครูช่วยเหลือ 

เสียสละต่อผูร่้วมงาน ทั้งการปฏิบติัหนา้ท่ีและการใชชี้วติประจาํวนั ส่งเสริมการทาํงานเป็นทีมอยา่ง

สร้างสรรค ์ 

5)  ดา้นจรรยาบรรณต่อสังคม  มีขอ้เสนอแนวทางดงัน้ี  คือ จดัครูเขา้ร่วม

กิจกรรมกบัวดั ชุมชน องคก์รส่วนทอ้งถ่ิน ส่งเสริมให้ครูนาํเสนอ ดาํเนินการหรือเขา้ร่วมโครงการ

เพื่อการอนุรักษส่ิ์งแวดลอ้ม  หรือพฒันาเศรษฐกิจหรือภูมิปัญญาวฒันธรรมทอ้งถ่ิน ส่งเสริมให้ครู

นาํภูมิปัญญาและศิลปะวฒันธรรมทอ้งถ่ินมาจดัการศึกษา ส่งเสริมให้ครูมีส่วนร่วมในการทนุบาํรุง

กิจกรรมของชุมชน และส่งเสริมให้ครูจดักิจกรรมให้เกิด ความรู้ ความเขา้ใจในปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียง 
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2.  อภิปรายผล 

 

 จากการศึกษาการรับรู้และการปฏิบัติตามมาตรฐานการปฏิบัติตนของครูใน

สถานศึกษาสังกดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 1 มีประเด็นท่ีคน้พบ

และนาํมาอภิปรายผลได ้ดงัน้ี   

 2.1  ครูในสถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ 

เขต 1   มีการปฏิบติัตามมาตรฐานการปฏิบติัตนของครูในสถานศึกษาโดยภาพรวมและรายดา้น อยู่

ในระดบัมากท่ีสุด ทั้งน้ีอาจเป็นเพราะวิชาชีพครูในสถานศึกษาตอ้งมีมาตรฐานการปฏิบติัตนใน

สถานศึกษาเป็นแบบแผนในการประพฤติปฏิบติั เป็นนโยบายเร่งรัด ครูในสถานศึกษาทุกคนตอ้ง

ปฏิบติัตามมาตรฐานการปฏิบติัตน เพื่อรักษาส่งเสริมเกียรติคุณและช่ือเสียง ให้เป็นท่ีเช่ือถือศรัทธา

แก่นักเรียน ผูรั้บบริการและสังคม สมกับอาชีพครูเป็นวิชาชีพชั้นสูง ซ่ึงหน้าท่ีครูเก่ียวข้องกับ

นกัเรียน ผูรั้บบริการ ผูป้กครองและชุมชน ครูในสถานศึกษาตอ้งสาํนึกในหนา้ท่ีเป็นพลเมืองดีของ

ชาติ เป็นแบบอย่างท่ีดีของสังคมและทอ้งถ่ินท่ีตนอยู่ กบัผูร่้วมประกอบวิชาชีพทาํและรับรู้ดว้ยดี 

ทาํงานกบัครูเป็นทีม (Teamwork) รับรู้ดว้ยกนัเป็นประโยชน์ต่อสถานศึกษา กระบวนการผลิตครูใน

สถานศึกษาตั้งแต่อดีตถึงปัจจุบนั สถาบนัอุดมศึกษาท่ีทาํหนา้ท่ีในการผลิตครู จดัการเรียนการสอน

ให้เกิดการเรียนรู้ ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณในวิชาชีพครูไวใ้นหลกัสูตรมาตราฐาน

วิชาชีพครู และการปฏิรูปวชิาชีพครูในสถานศึกษาตามแนวพระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 

2542 คุรุสภาซ่ึงเป็นองคก์รมาตราฐานวิชาชีพครูตาม พ.ร.บ. ครู พ.ศ. 2488 มีหนา้ท่ีกาํหนดบทบาท

มาตรฐานวิชาชีพครู ออกและเพิกถอนใบอนุญาตผูป้ระกอบวิชาชีพครู กาํกบัดูแลการปฏิบติัตาม

มาตรฐานการปฏิบัติตนของครูในสถานศึกษา รักษามาตรฐานการประกอบวิชาชีพครูใน

สถานศึกษา ควบคุมและกาํหนดใหค้รูในสถานศึกษาใหมี้มาตราฐานความรู้และ 

ประสบการณ์วชิาชีพ เพิ่มสมรรถนะการเรียนรู้ ใหมี้ความชาํนาญการ เขา้สู่เกณฑม์าตรฐานวชิาชีพ

ครู มีจรรยาบรรณในวชิาชีพครู การอบรมพฒันาดงักล่าวขา้งตน้หากครูในสถานศึกษาไม่ไดรั้บการ

ปลูกฝังปฏิบติัตามท่ีกาํหนด อาจมีผลต่อการต่อใบอนุญาตประกอบวชิาชีพครู ทาํใหค้รูตอ้ง

ตระหนกัถึงความสาํคญักบัส่ิงท่ีตอ้งมีความรู้ มีความเขา้ใจถึงการปฏิบติัตามมาตรฐานและ

จรรยาบรรณของวชิาชีพครู ส่วนการปฏิบติัตามมาตรฐานการปฏิบติัตนของครูในสถานศึกษาสังกดั

สาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 1 โดยเฉพาะดา้นจรรยาบรรณต่อ

ตนเอง สภาพการปฏิบติัตนของครูตํ่ากวา่ดา้นอ่ืนๆ ทั้งน้ีอาจเป็นเพราะครูบางคนมีความรู้ความ

เขา้ใจในจรรยาบรรณต่อตนเอง แต่พฒันาตนเองนอ้ยกวา่ดา้นจรรยาบรรณอ่ืนๆอาจเน่ืองมาจาก

ระบบราชการ การท่ีครูเป็นขา้ราชการตอ้งทาํงานคนอ่ืนก่อนแต่ต่อตนเองแลว้กบัทาํภายหลงั 
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สถานภาพครูมัน่คง ระบบเงินเดือน ค่าตอบแทนอ่ืนๆ สวสัดิการต่างๆสาํหรับการเป็นครูใน

สถานศึกษาโดยทัว่ไปเป็นระบบเดียวกนัไม่มีความแตกต่าง ระหวา่งครูเก่ง ครูดี กบัครูท่ีเฉ่ือยชาขาด

ความรับผดิชอบในหนา้ท่ี งานท่ีปฏิบติัไม่มีการเตรียมการสมกบัท่ีไดรั้บมอบหมาย สภาพเช่นน้ีทาํ

ใหค้รูขาดแรงจูงใจท่ีจะพฒันาจรรยาบรรณต่อตนเอง นอกจากน้ีปัญหาสภาพสังคมไทยปัจจุบนั ครู

ตอ้งปรับเปล่ียนความคิดและท่ีสาํคญัพยายามลดงานท่ีไม่เก่ียวขอ้งและพฒันาตนเองอยูต่ลอดเวลา 

การปฏิรูปตนเองตอ้งเร่ิมจากส่ิงท่ีทาํไดด้ว้ยตนเองและปฏิบติัแบบเรียบง่าย พิจารณาตนเองเพื่อ

หาทางแกไ้ขปรับปรุงตนเองใหมี้ความบริบูรณ์อยูเ่สมอ รวมทั้งการพฒันาตนเองใหมี้ความเป็น

มนุษยท่ี์สมบูรณ์ ครูตอ้งสร้างอุดมการณ์ใหต้นเองเสมอๆ ครูในสถานศึกษารวมทั้งคนไทยตกอยูใ่น

สภาพไม่แตกต่างจากประเทศท่ีเจริญหรือประเทศท่ีพฒันาแลว้ ต่างหมกมุ่นในวตัถุมากกวา่ส่ิงท่ีมี

คุณค่าทางดา้นจิตใจ สอดคลอ้งกบังานวจิยัของนิพนธ์ แสนนางชน (2549) พบวา่ ขา้ราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษามีความคิดเห็นเก่ียวกบัการปฏิบติัตามจรรยาบรรณครู ของครูในโรงเรียน

สังกดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาเลย เขต 1 โดยภาพรวมอยูร่ะดบัมาก เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้

พบวา่ขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุด 3 ลาํดบัแรก คือ ครูตอ้งไม่แสวงหาผลประโยชน์อนัเป็นอามิสสินจา้งจาก

ศิษยใ์นการปฏิบติัหนา้ท่ีตามปกติ และไม่ใชศิ้ษยก์ระทาํการใดๆอนัเป็นการแสวงหาประโยชน์

ใหแ้ก่ตนโดยมิชอบ ครูยอ่มรักและศรัทธาในวชิาชีพและเป็นสมาชิกท่ีดีขององคก์รวชิาชีพ และครู

ตอ้งอบรมสั่งสอน ฝึกฝน เสริมสร้างความรู้ ทกัษะและนิสัยท่ีถูกตอ้งดีงามใหเ้กิดแก่ศิษยอ์ยา่งเตม็

ความสามารถดว้ยความบริสุทธ์ิใจตามลาํดบั ขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียต่าสุดคือจรรยาบรรณต่อตนเอง 

สอดคลอ้งกบัผลการวจิยัของ ดนยั ชาติศรี (2554) พบวา่ คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานมี

ความคิดเห็นเก่ียวกบั การปฏิบติัตนตามจรรยาบรรณวชิาชีพครูของครูผูส้อนโดยภาพรวมและทุก

ดา้นอยูใ่นระดบัมาก 

  การนาํผลการวจิยัรายดา้นมาอภิปรายเพิ่มเติมดงัน้ี 

  2.1.1  จรรยาบรรณต่อตนเอง พบวา่การปฏิบติัตามมาตรฐานการปฏิบติัตนของครู

ในสถานศึกษาสังกดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 1 ครูมีการปฏิบติั

ดา้นจรรยาบรรณต่อตนเองโดยภาพรวมอยู่ในระดบัมาก ขอ้ท่ีมีการปฏิบติัสูงสุดไดแ้ก่ การปฏิบติั

ตนเหมาะสมกบัสถานภาพและเป็นแบบอยา่งท่ีดี และการปฏิบติังานตามหน้าท่ีท่ีไดรั้บมอบหมาย

ใหส้ําเร็จอยา่งมีคุณภาพตามเป้าหมายท่ีกาํหนด รองลงมาไดแ้ก่ การประพฤติตนเป็นแบบอย่างท่ีดี

ในการดาํเนินชีวิตตามหลกัเศรษฐกิจพอเพียง ประเพณีและวฒันธรรมไทย การศึกษาหาความรู้ 

วางแผนพฒันาตนเอง พฒันางานและสะสมผลงานอย่างสมํ่าเสมอ สอดคล้องกบัการศึกษาของ 

สมเกียรติ กาญจนหงษ ์(2544) ท่ีพบวา่ การปฏิบติังานตามเกณฑม์าตรฐานวชิาชีพครูโดยรวมปฏิบติั

ตามเกณฑเ์ป็นรายดา้นทั้ง11ดา้นมีการปฏิบติัอยูใ่นระดบัมาก  การศึกษาของ แกว้ตา สุวรรณประทีป 
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(2551) ท่ีพบว่าการปฏิบติัตามจรรยาบรรณของครูอยูใ่นระดบัมาก ครูตอ้งประพฤติปฏิบติัตนเป็น

แบบอยา่งท่ีดีแก่ศิษย ์การศึกษาของ ดนยั ชาติศรี(2554) ท่ีพบวา่ การปฏิบติัตามจรรยาบรรณของครู 

ดา้นจรรยาบรรณต่อตนเองอยูใ่นระดบัมาก และผลการศึกษาของ เกรียงศกัด์ิ ชิณกะธรรม (2550) ท่ี

พบวา่ การปฏิบติัตนตามมาตรฐานวชิาชีพและจรรยาบรรณของวชิาชีพ รายดา้นอยูใ่นระดบัมาก ซ่ึง

เม่ือพิจารณาโดยภาพรวมของการปฏิบัติตามาตรฐานปฏิบติัตนของครูแล้วจะเห็นได้ว่า ด้าน

จรรยาบรรณต่อตนเองมีการปฏิบติันอ้ยกวา่ดา้นอ่ืนๆ อาจเป็นผลมาจาก1)ครูมุ่งศึกษาปฏิบติังานตาม

ภาระหนา้ท่ีให้สําเร็จโดยใช้ความคิดและเวลามุ่งไปท่ีงานนั้นจนลืมวิเคราะห์พิจารณาตนเอง 2)ครู

ให้ความสําคญักบัการศึกษาและพิจารณาบุคคลอ่ืนหรือเพื่อนครูดว้ยกนัและผูบ้งัคบับญัชามากกว่า

การวเิคราะห์ตนเอง 

  2.1.2  จรรยาบรรณต่อวชิาชีพครู พบวา่การปฏิบติัตามมาตรฐานการปฏิบติัตนของ

ครูในสถานศึกษาสังกดัสํานกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 1 ครูมีการ

ปฏิบติัตามจรรยาบรณต่อวิชาชีพโดยภาพรวมอยู่ในระดบัมากท่ีสุด ขอ้ท่ีมีการปฏิบติัสูงสุดไดแ้ก่ 

การรักษาช่ือเสียงและปกป้องศกัด์ิศรีแห่งวิชาชีพครู รองลงมาไดแ้ก่ แสดงความช่ืนชมและศรัทธา

ในคุณค่าของวิชาชีพครู ปฏิบติัหนา้ท่ีดว้ยความรับผิดชอบ ซ่ือสัตยสุ์จริตตามกฎระเบียบและแบบ

แผนของทางราชการ ยกย่องเชิดชูเกียรติผูมี้ผลงานวิชาชีพครูให้สาธารณชนรับรู้ อุทิศตนเพื่อ

ความกา้วหนา้ของวิชาชีพครู เขา้ร่วมกิจกรรมของวชิาชีพครูหรือองคก์รอยา่งสร้างสรรค ์สอดคลอ้ง

กบัการศึกษาของ เทอดไท คงงาม (2551) ท่ีพบวา่ ครูมีการปฏิบติัตามจรรยาบรรณของวิชาชีพมาก

ท่ีสุดสูงสุด  และการศึกษาของ นิพนธ์ แสนนางชน (2549) ท่ีพบวา่ ครูยอ่มรักและศรัทธาในวิชาชีพ

และเป็นสมาชิกท่ีดีขององคก์รวชิาชีพมีค่าเฉล่ียอยูใ่นระดบัสูง และผลการศึกษาของ แกว้ตา สุวรรณ

ประทีป (2551) ท่ีพบว่า ดา้นรักและศรัทธาในวิชาชีพและเป็นสมาชิกท่ีดีขององค์กรวิชาชีพครู มี

การปฏิบัติในระดับมากท่ีสุด และการศึกษาของ ดนัย ชาติศรี (2554) ท่ีพบว่า ครูปฏิบัติด้าน

จรรยาบรรณต่อวิชาชีพอยู่ในระดบัสูงกวา่ดา้นอ่ืน ๆ ท่ีเป็นเช่นน้ีเพราะวา่ครูมีความรักและศรัทธา

ในวชิาชีพครู 

  2.1.3 จรรยาบรรณต่อผูรั้บบริการ พบว่า การปฏิบติัตามมาตรฐานการปฏิบติัตน

ของครูในสถานศึกษาสังกดัสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 1 โดย

ภาพรรวมอยูใ่นระดบัมากท่ีสุดและขอ้ท่ีมีการปฏิบติัสูงสุด ไดแ้ก่ ให้คาํปรึกษาหรือช่วยเหลือศิษย์

และผูรั้บบริการดว้ยความเมตตากรุณาอยา่งเต็มกาํลงัความสามารถและเสมอภาค เสริมสร้างความ

ภาคภูมิใจกบัศิษยแ์ละผูรั้บบริการดว้ยการรับฟังความคิดเห็น ยกย่องชมเชยและให้กาํลงัใจอย่าง

กัลยาณมิตร รองลงมาได้แก่ ตั้ งใจ เสียสละ และอุทิศตนในการปฏิบัติหน้าท่ีเพื่อให้ศิษย์และ

ผูรั้บบริการไดรั้บการพฒันาตามความสามารถ ความถนดั และความสนใจของแต่ละบุคคล ส่งเสริม
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ให้ศิษยแ์ละผูรั้บบริการสามารถแสวงหาความรู้ไดด้ว้ยตนเองจากส่ืออุปกรณ์ และแหล่งเรียนรู้อยา่ง

หลากหลาย สอดคลอ้งกบัผลการศึกษาของ นิพนธ์ แสนนางชน (2549) ท่ีพบวา่ ครูตอ้งไม่แสวงหา

ผลประโยชน์อนัเป็นอามิสสินจา้งจากศิษยใ์นการปฏิบติัหน้าท่ีตามปกติและไม่ใช้ศิษยก์ระทาํการ

ใดๆอนัเป็นการแสวงหาประโยชน์แก่ตนโดยมิชอบ มีค่าเฉล่ียสูงสุดลาํดบัแรก และผลการศึกษาของ 

แกว้ตา สุวรรณประทีป (2551) ท่ีพบวา่ การไม่แสวงหาผลประโยชน์จากศิษยแ์ละไม่ใชศิ้ษยใ์ห้หา

ผลประโยชน์ให้แก่ตนโดยมิชอบท่ีมีระดบัมากท่ีสุด และดา้นรักและเมตตาศิษย ์เอาใจใส่ ช่วยเหลือ

ส่งเสริมให้กําลังใจในการเรียนแก่ศิษย์โดยเสมอหน้า รวมทั้ งการอบรม สั่ง สอน ฝึกฝน                

สร้างเสริมความรู้ ทกัษะและวินยัแก่ศิษยอ์ย่างเต็มความสามารถโดยบริสุทธ์ิใจ  มีระดบัรองลงมา 

เพราะท่ีเป็นเช่นน้ีเพราะครูผูป้ฏิบติัการสอนไดรั้บการปลูกฝังแนวคิด การจดัการศึกษาท่ีเนน้ผูเ้รียน

เป็นสําคญั (Child Centered) และไดน้าํมาเป็นอุดมการณ์ในการปฏิบติังานในวิชาชีพ จึงส่งผลถึง

จรรยาบรรณต่อผูรั้บบริการ  

  2.1.4  จรรยาบรรณต่อผูร่้วมวชิาชีพ การปฏิบติัตามมาตรฐานการปฏิบติัตนของครู

ในสถานศึกษาสังกดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 1 โดยภาพรวมมี

การปฏิบติัในระดบัมากท่ีสุด  ขอ้ท่ีมีการปฏิบติัสูงสุด ไดแ้ก่ ยนิดีใหข้อ้มูลข่าวสารแก่ผูร่้วมประกอบ

วิชาชีพครูเพื่อการพฒันาการศึกษา รองลงมาไดแ้ก่ การรับผิดชอบความบกพร่องในการทาํงานของ

ตนเองและร่วมกบัผูร่้วมงานพฒันางานอยูเ่สมอ มีความรัก ความสามคัคี ร่วมใจกนัผนึกกาํลงัในการ

พฒันาการศึกษา และร่วมกบัผูป้ระกอบวิชาชีพครูในการทาํงานเป็นกลุ่มเป็นทีมอย่างสร้างสรรค ์

สอดคลอ้งกบัการศึกษาของ เทอดไท  คงงาม (2551) ท่ีพบวา่ ขา้ราชการครูมีความคิดเห็นต่อสภาพ

การปฏิบติัตนตามจรรยาบรรณของวิชาชีพครูอยู่ในระดับมากท่ีสุด และการศึกษาของ แก้วตา  

สุวรรณประทีป (2551) ท่ีพบวา่ครูช่วยเหลือเก้ือกลูครูและชุมชนในทางสร้างสรรค ์

อยูใ่นระดบัมากท่ีสุด อาจจะเป็นเพราะวา่ 1.ครูให้ความสําคญักบัวิชาชีพโดยเฉพาะการแลกเปล่ียน

ความรู้เพื่อพฒันาการศึกษาท่ีเป็นวชิาชีพของตนเองและผูร่้วมประกอบวิชาชีพครูท่านอ่ืนๆ 2.ความ

สะดวกในการส่ือสารกบัครูผูร่้วมงานทั้งท่ีอยู่ใกลห้รือห่างไกลกนัในการแลกเปล่ียน พฒันาองค์

ความรู้ต่างถ่ิน ต่างชุมชนทางการศึกษาไดอ้ย่างรวดเร็ว ก่อให้เกิดความรู้สึกสามคัคีทาํงานร่วมกนั

เป็นทีม 

  2.1.5  จรรยาบรรณต่อสังคม การปฏิบติัตามมาตรฐานการปฏิบติัตนของครูใน

สถานศึกษาสังกดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 1 ครูมีการปฏิบติั

ตามจรรยาบรรณต่อสังคมโดยภาพรวมระดบัมากท่ีสุด ขอ้ท่ีมีการในระดบัสูงสุด คือยึดมัน่ 

สนบัสนุน และส่งเสริมการปกครองระบอบประชาธิปไตยอนัมีพระมหากษตัริยท์รงเป็นประมุข

รองลงมาคือ มีความรักและยดึถือวฒันธรรมอนัดีงามของชุมชน จดักิจกรรมส่งเสริมใหศิ้ษยเ์กิดการ
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เรียนรู้และสามารถดาํเนินชีวิตตามหลกัเศรษฐกิจพอเพียง และใหค้วามร่วมมือและสนบัสนุน

กิจกรรมของชุมชนทั้งทางตรงและทางออ้ม สอดคลอ้งกบัการศึกษาของ แกว้ตา สุวรรณประทีป

(2551) ท่ีพบวา่ ครูช่วยเหลือเก้ือกลูครูและสังคมอยา่งสร้างสรรคอ์ยูใ่นระดบัมากท่ีสุด และ

การศึกษาของ  ดนยั ชาติศรี (2554) ท่ีพบวา่ครูมีจรรยาบรรณต่อสังคมในระดบัสูงสุดท่ีเป็นเช่นน้ี

เพราะวา่ 1)ในสังคมไทยมี บา้น วดั โรงเรียน เป็นองคป์ระกอบสาํคญัและมีการช่วยเหลือจนเป็นวถีิ

ชีวติท่ีปลูกฝังอยูใ่นจิตใจของครูท่ีเป็นคนไทย เติบโตมาในชุมชน ทอ้งถ่ิน สังคมนั้นๆ 2)สถาบนั

พระมหากษตัริย ์เป็นหลกัยดึเหน่ียวของสังคมไทยท่ีสาํคญั และการปกครองระบอบประชาธิปไตย

เป็นการปกครองท่ีมีมาชา้นานโดยมีพระมหากษตัริยเ์ป็นประมุข 

 2.2  ผลการเปรียบเทยีบการปฎบิัติตามมาตรฐานการปฎบิัตตินของครูในสถานศึกษา

สังกดัสํานักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 1 จาํแนกตามเพศและขนาด

โรงเรียน 

  2.2.1 จากการเปรียบเทียบการปฏิบัติตามมาตรฐานการปฏิบัติตนของครูใน

สถานศึกษาสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 1 ตามเพศของครู พบวา่ 

ครูเพศชายและครูเพศหญิง มีการปฏิบติัตามจรรยาบรรณทั้ง 5 จรรยาบรรณ ไดแ้ก่ จรรยาบรรณต่อ

ตนเอง จรรยาบรรณต่อวิชาชีพ จรรยาบรรณต่อผูรั้บบริการ  จรรยาบรรณต่อผูร่้วมประกอบวิชาชีพ 

จรรยาบรรณต่อสังคม   ไม่แตกต่างกนั สอดคลอ้งกบัการศึกษาของ เทอดไท คงงาม (2551) ท่ีพบวา่ 

ขา้ราชการครูท่ีมีเพศต่างกนั  มีสภาพการปฏิบติัตนตามวิชาชีพครูไม่แตกต่างกนั และผลการศึกษา

ของ ประเวทย ์ สนพลอย (2548) ท่ีพบวา่ ผูบ้ริหารและครูมีการปฏิบติัตามจรรยาบรรณไม่แตกต่าง

กนั เช่นกนัผลการศึกษาของ นิพนธ์ แสนนางชน (2549) พบวา่ขา้ราชการครูและบุคคลากรทางการ

ศึกษาท่ีมีตาํแหน่งหนา้ท่ีต่างกนัมีความคิดเห็นเก่ียวกบัการปฏิบติัตามจรรยาบรรณครูของครูผูส้อน

ไม่แตกต่างกนั ซ่ึงแตกต่างจากผลการศึกษาของ นุชรินทร์ สุวรรณชาตรี(2550) ท่ีพบวา่ครูเพศหญิง

มีจรรยาบรรณสูงกว่าครูเพศชายในองค์ประกอบการอุทิศตนให้แก่ศิษย ์และองค์ประกอบการ

สนบัสนุนเพื่อให้ศิษยพ์ฒันาตนเอง และผลการศึกษาของ เกรียงศกัด์ิ  ชิณกะธรรม(2550) ท่ีพบว่า 

การปฏิบติัตนตามมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณของวิชาชีพมีมาตราฐานการปฏิบติังานและ

มาตรฐานการปฏิบติัตนของครูเพศชายสูงกวา่ครูเพศหญิง มีแนวความคิดและความเช่ือไม่แตกต่าง

กนัจึงมีการปฏิบติัตามระเบียบราชการไม่แตกต่างกนั 

  2.2.2  จากการเปรียบเทียบการปฏิบัติตามมาตรฐานการปฏิบัติตนของครูใน

สถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 1 ตามขนาด

โรงเรียน พบวา่ ดา้นจรรยาบรรณต่อตนเอง ครูในโรงเรียนขนาดเล็ก และโรงเรียนขนาดใหญ่มีการ

ปฏิบติัแตกต่างกนั ส่วนโรงเรียนขนาดอ่ืนๆ ครูมีการปฏิบติัตนไม่แตกต่างกนั ดา้นจรรยาบรรณต่อ
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วิชาชีพ ครูในโรงเรียนขนาดเล็กและโรงเรียนขนาดใหญ่พิเศษมีการปฏิบติัตนแตกต่างกนั ส่วน

โรงเรียนขนาดอ่ืนๆครูมีปฏิบติัตนไม่แตกต่างกนั ดา้นจรรยาบรรณต่อผูรั้บบริการ ครูในโรงเรียน

ขนาดเล็ก โรงเรียนขนาดกลาง และโรงเรียนขนาดใหญ่พิเศษ มีการปฏิบติัตนแตกต่างกนัด้าน

จรรยาบรรณต่อผูร่้วมประกอบวิชาชีพ การปฏิบติัตนของครูในโรงเรียนขนาดเล็กแตกต่างจาก

โรงเรียนขนาดกลาง และโรงเรียนขนาดใหญ่พิเศษ และการปฏิบติัตนของครูในโรงเรียนขนาดกลาง

แตกต่างจากโรงเรียนขนาดใหญ่พิเศษ ดา้นจรรยาบรรณต่อสังคม การปฏิบติัตนของครูในโรงเรียน

ขนาดเล็ก แตกต่างจากโรงเรียนขนาดใหญ่พิเศษ ซ่ึงแตกต่างจาก ผลการศึกษาของ  

ประเวทย ์ สนพลอย (2548) ซ่ึงสอดคลอ้งกบัผลการศึกษาของ แกว้ตา สุวรรณประทีป(2551)  

ท่ีพบว่า การปฏิบติัตามจรรยาบรรณของครู มีการปฏิบติัแตกต่างกันเม่ือจาํแนกตามขนาดของ

โรงเรียน แต่แตกต่างจากผลการศึกษาของ ประเวทย ์ สนพลอย (2548) ท่ีพบวา่ ครูผูป้ฏิบติัการสอน

ในโรงเรียนท่ีมีขนาดแตกต่างกนั มีการปฏิบติัตามจรรยาบรรณของครูไม่แตกต่างกนั ทั้งน้ีอาจเป็น

เพราะครูมีการปฏิบติัตามมาตรฐานการปฏิบติัตนในสถานศึกษาท่ีมีขนาดแตกต่างกนัตามขนาดของ

โรงเรียน เน่ืองจากนโยบายเร่งรัดระดับพื้นท่ี ผู ้บริหารระดับจังหวดัและสถานศึกษามีหลัก

บริหารงานในหน้าท่ี การจดัการและการปฏิบติังาน ท่ีแตกต่างกนัตามสภาพสังคมทอ้งถ่ิน รวมทั้ง

ช่องวา่งทางเศรษฐกิจแต่ละชุมชนท่ีแตกต่างกนัส่งผลต่อการปฏิบติัตนตามจรรยาบรรณของครูใน

โรงเรียนท่ีมีขนาดต่างกนั 

 

3.  ข้อเสนอแนะ 

 

 3.1  ข้อเสนอแนะการนําผลการวจัิยไปใช้ในระดับนโยบาย 

  3.1.1  ระดบัพื้นท่ีการศึกษาและระดับจงัหวดั ควรมีการส่งเสริมการพฒันาครู 

บุคคลากรทางการศึกษาผูป้ฏิบติัการสอนในดา้นเทคนิคการสอน การปฏิบติัตามระเบียบราชการ ยก

ย่องส่งเสริมครู บุคคลากรทางการศึกษาผูมี้คุณธรรมและจริยธรรมเป็นแบบอย่างท่ีดีแก่ครู ผูร่้วม

ประกอบอาชีพทางการศึกษาดว้ยกนัและชุมชน การให้รางวลัแก่ครู บุคคลากรทางการศึกษา ผูมี้

ผลงานการสอนหรือผลงานอ่ืนๆ  ท่ีก่อประโชน์แก่โรงเรียน สถานศึกษา ชุมชน ทอ้งถ่ินสังคม และ

ครู บุคคลากรทางการศึกษาผูมี้ผลงานนวตักรรมใหม่ๆ อนัสร้างประโยชน์ต่อประเทศชาติและมวล

โลก 

  3.1.2  ระดบัสถานศึกษา 

1)  ส่งเสริมให้มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้ระหว่างครูผูส้อนในดา้นการพฒันา

ผูเ้รียนและผูรั้บบริการ 
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2)  จดัให้ครูไดมี้ส่วนร่วมกบัชุมชนในการทาํกิจกรรมอนุรักษ์ส่ิงแวดลอ้ม 

ส่งเสริมภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน 

3)  ส่งเสริมใหค้รูพฒันาวรรณกรรมการสอนอยา่งสมํ่าเสมอ 

4)  ส่งเสริมใหค้รูนาํหลกัเศรษฐกิจพอเพียงมาบูรณาการการเรียนการสอน 

5)  ส่งเสริมใหค้รูปฏิบติัตนตามแนวทางคุณธรรมและจริยธรรมท่ีดี 

 3.2  ข้อเสนอแนะการวจัิยคร้ังต่อไป 

  3.2.1  ควรพฒันาตวัช้ีวดัในการวดัและประเมินผลการปฏิบติัตามมาตรฐานการ

ปฏิบติัตนของครูท่ีชดัเจนเป็นรูปธรรม 

  3.2.2  ศึกษาปัจจยัท่ีทาํใหก้ารปฏิบติัตามมาตรฐานการปฏิบติัตนของครูใน

สถานศึกษาขนาดเล็ก และขนาดใหญ่พิเศษมีความแตกต่างกนั 

  3.3.3  ศึกษาระบบเงินเดือน สวสัดิการ และค่าตอบแทนการเป็นครูในสถานศึกษา

โดยทัว่ไปเป็นระบบเดียวกนัไม่มีความแตกต่างระหวา่งครูดี ครูเก่ง กบัครูเฉ่ือยชาขาดความ

รับผดิชอบ สภาพเช่นน้ีทาํให้ครูขาดแรงจูงใจท่ีจะพฒันาตนเองในสงัคมไทยปัจจุบนั 
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แบบสอบถามเพือ่การวจิัย 

เร่ือง         การปฏิบัติตามมาตรฐานการปฏิบัติตนของครูในสถานศึกษาสังกดัสํานักงาน 

                 เขตพืน้ทีก่ารศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ  เขต 1 

_____________________________________________________________________________ 

คําช้ีแจง    แบบสอบถามน้ีสาํหรับครูผูป้ฏิบติังานในสถานศึกษาสังกดัสาํนกังานเขตพื้นท่ี    

                 การศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ  เขต 1 เป็นผูต้อบโดยมีคาํช้ีแจงดงัน้ี 

 

1.  การวจิยัคร้ังน้ีมีวตัถุประสงคเ์พื่อ 1) ศึกษาการปฏิบติัตามมาตรฐานการปฏิบติัตนของครู  

     ในสถานศึกษาสังกดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 1            

     2) เปรียบเทียบระดบัการปฏิบติัตามมาตรฐานการปฏิบติัตนของครูในสถานศึกษา  

     สังกดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต1 ท่ีมีขนาดต่างกนัและ 

     ครูท่ีมีเพศต่างกนัและ 3) เสนอแนวทางส่งเสริมการปฏิบติัตามมาตรฐานการปฏิบติัตน  

     ของครูในสถานศึกษาสังกดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 1 

2.  แบบสอบถามน้ีแบ่งออกเป็น 2 ตอน ไดแ้ก่ 

      ตอนท่ี 1 เป็นการสอบถามขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม 

  ตอนท่ี 2 เป็นการสอบถามการปฏิบติัตามมาตรฐานการปฏิบติัตนของครูในสถานศึกษา  

                     สังกดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 1 

3.  คาํตอบท่ีไดจ้ากแบบสอบถามคร้ังน้ีจะเป็นการนาํขอ้มูลท่ีไดไ้ปศึกษาวเิคราะห์เพื่อ 

     การวจิยัเท่านั้นจะไม่มีผลกระทบต่อผูต้อบแบบสอบถามและหน่วยงานแต่อยา่งใด  

     ผูว้จิยัหวงัเป็นอยา่งยิง่วา่จะไดรั้บความร่วมมือจากท่านเป็นอยา่งดี 

                  

   ขอความกรุณาตอบแบบสอบถามใหค้รบทุกขอ้ โดยตอบตามสภาพความเป็นจริงและ           

ขอขอบพระคุณท่ีกรุณาตอบแบบสอบถามมา ณ โอกาสน้ี 

 

 

                                                   นายสมศกัด์ิ  โภคาชยัพฒัน์ 

                                                  นกัศึกษาระดบับณัฑิตศึกษา  แขนงวชิาบริหารการศึกษา 

                                                   มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช 
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ตอนที ่1 ขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม 

 

คําช้ีแจง  โปรดเขียนเคร่ืองหมาย /  ใน   หนา้ขอ้ความท่ีตรงกบัความเป็นจริงของท่าน 

1.เพศ  ชาย                  หญิง 

2.อาย ุ  20-30 ปี    31-40 ปี 

         41-50 ปี    51- 60 ปี 

 61 ปีข้ึนไป 

3.อายรุาชการ     1- 10 ปี   11- 20 ปี 

                      21- 30 ปี                31- 40 ปี 

                       41 ปีข้ึนไป 

4.ระดบัการศึกษา    ปริญญาตรี               ปริญญาโท 

                             ปริญญาเอก 

5.ขนาดโรงเรียน     ขนาดเล็ก (นกัเรียน 1 – 299 คน) 

                                   ขนาดกลาง (นกัเรียน 300 – 599 คน) 

                                       ขนาดใหญ่ (นกัเรียน 600 – 1499 คน) 

                                   ขนาดใหญ่พิเศษ (นกัเรียน 1500 คนข้ึนไป) 
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ตอนที ่2 การปฏิบติัตามมาตรฐานการปฏิบติัตนของครูในสถานศึกษาสังกดัสาํนกังาน 

              เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 1 

 

คําช้ีแจง โปรดเขียนเคร่ืองหมาย  /  ในช่องระดบัการปฏิบติัตามการปฏิบติัตนของท่าน 

                เพียงขอ้ละ 1 ระดบัโดยจาํแนกการปฏิบติัตนตามจรรยาบรรณ 5 ดา้นไดแ้ก่   

                1.จรรยาบรรณต่อตนเอง 

                2.จรรยาบรรณต่อวิชาชีพ 

                3.จรรยาบรรณต่อผูรั้บบริการ 

                4.จรรยาบรรณต่อผูร่้วมประกอบวชิาชีพ 

                5.จรรยาบรรณต่อสังคม 

                ตามความหมายของระดบัการปฏิบติัดงัน้ี 

5   หมายถึง มีการปฏิบติั   มากท่ีสุด 

4   หมายถึง มีการปฏิบติั   มาก 

3   หมายถึง มีการปฏิบติั   ปานกลาง 

2   หมายถึง มีการปฏิบติั   นอ้ย 

1   หมายถึง มีการปฏิบติั   นอ้ยท่ีสุดหรือไม่ปฏิบติั 
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ข้อ

ที่ 
รายการปฏิบัติ 

ระดับการปฏิบัติ 

5 

มาก

ท่ีสุด 

4 

 

มาก 

3 

ปาน

กลาง 

2 

 

นอ้ย 

1 

นอ้ย

ท่ีสุด 

 จรรยาบรรณต่อตนเอง      

1 ท่านปฏิบติัตนเหมาะสมกบัสถานภาพและเป็นแบบอยา่งท่ีดี 

 

     

2 ท่านประพฤติตนเป็นแบบอยา่งท่ีดีในการดาํเนินชีวิตตามหลกั

เศรษฐกิจพอเพียง ประเพณีและวฒันธรรมไทย 

     

3 ท่านปฏิบติังานตามหนา้ท่ีท่ีไดรั้บมอบหมายใหส้าํเร็จอยา่งมี

คุณภาพตามเป้าหมายท่ีกาํหนด 

     

4 ท่านศึกษาหาความรู้ วางแผนพฒันาตนเอง  พฒันางานและสะสม

ผลงานอยา่งสมํ่าเสมอ 

     

5 ท่านคน้ควา้แสวงหาและนาํเทคนิคดา้นวชิาชีพครูท่ีพฒันาและ

กา้วหนา้เป็นท่ียอมรับมาใชแ้ก่ศิษยแ์ละผูรั้บบริการใหเ้กิดผล

สัมฤทธ์ิท่ีพึงประสงค ์

     

 

           ข้อคดิเห็นเพิม่เตมิ ใหท่้านเขียนตอบ ตามความคิดเห็นและความตอ้งการของท่าน 

           คาํถาม ท่านตอ้งการใหโ้รงเรียนท่ีท่านปฏิบติังานอยู ่ส่งเสริมการปฏิบติัตนของครูตาม 

                        จรรยาบรรณต่อตนเอง อยา่งไรบา้ง 

           คาํตอบ ………………………………………………….………………………………………… 

          …………………………………………….………………………………………………. 

          …………………………………………………….………………………………………. 

          …………………………………………………….………………………………………. 

                         ...…………………………………………………………………………………………... 

                         ..…………………………………………………………………………………………… 
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ข้อ

ที่ 
รายการปฏิบัติ 

ระดับการปฏิบัติ 

5 

มาก

ท่ีสุด 

4 

 

มาก 

3 

ปาน

กลาง 

2 

 

นอ้ย 

1 

นอ้ย

ท่ีสุด 

 จรรยาบรรณต่อวชิาชีพ      

6 ท่านแสดงความช่ืนชมและศรัทธาในคุณค่าของวชิาชีพครู 

 

     

7 
ท่านรักษาช่ือเสียงและปกป้องศกัด์ิศรีแห่งวชิาชีพครู 

 

     

8 

ท่านยกยอ่งและเชิดชูเกียรติผูมี้ผลงานในวชิาชีพครูให้

สาธารณชนรับรู้ 

 

     

9 
ท่านอุทิศตนเพื่อความกา้วหนา้ของวชิาชีพครู 

 

     

10 

ท่านปฏิบติัหนา้ท่ีดว้ยความรับผดิชอบ ซ่ือสัตยสุ์จริตตาม

กฎระเบียบ  

และแบบแผนของทางราชการ 

     

11 
ท่านเลือกใชห้ลกัวชิาท่ีถูกตอ้ง สร้างสรรคเ์ทคนิค วธีิการใหม่ๆ

เพื่อพฒันาวชิาชีพครู 

     

12 
ท่านใชอ้งคค์วามรู้หลากหลายในการปฏิบติัหนา้ท่ี และ

แลกเปล่ียนเรียนรู้กบัสมาชิกในโรงเรียน 

     

13 
ท่านเขา้ร่วมกิจกรรมของวชิาชีพครูหรือองคก์รอยา่งสร้างสรรค ์

 

     

 

ข้อคิดเห็นเพิม่เติม ใหท้่านเขียนตอบ ตามความคิดเห็นและความตอ้งการของท่าน 

คําถาม ท่านตอ้งการให้โรงเรียนท่ีท่านปฏิบติังานอยู ่ส่งเสริมการปฏิบติัตนของครูตาม 

             จรรยาบรรณต่อวชิาชีพอยา่งไรบา้ง 

คําตอบ………………………………………………….………………………………………… 

 ………………………………………………….………………………………………. 

              ………………………………………………….……………………………………… 
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ข้อ

ที่ 
รายการปฏิบัติ 

ระดับการปฏิบัติ 

5 

มาก

ท่ีสุด 

4 

 

มาก 

3 

ปาน

กลาง 

2 

 

นอ้ย 

1 

นอ้ย

ท่ีสุด 

 จรรยาบรรณต่อผู้รับบริการ      

14 ท่านใหค้าํปรึกษาหรือช่วยเหลือศิษยแ์ละผูรั้บบริการดว้ยความ

เมตตากรุณาอยา่งเตม็กาํลงัความสามารถและเสมอภาค 

     

15 ท่านสนบัสนุนการดาํเนินงานเพื่อปกป้องสิทธิเด็ก เยาวชน และผู ้

ดอ้ย โอกาส 

     

16 ท่านตั้งใจ เสียสละ และอุทิศตนในการปฏิบติัหนา้ท่ี เพื่อใหศิ้ษย์

และผูรั้บบริการไดรั้บการพฒันาตามความสามารถ ความถนดั 

และความสนใจของแต่ละบุคคล  

     

17 ท่านส่งเสริมใหศิ้ษยแ์ละผูรั้บบริการสามารถแสวงหาความรู้ได้

ดว้ยตนเองจากส่ืออุปกรณ์ และแหล่งเรียนรู้อยา่งหลากหลาย 

     

18 ท่านใหศิ้ษยแ์ละผูรั้บบริการ มีส่วนร่วมวางแผนการเรียนรู้ และ

เลือกวธีิการปฏิบติั ท่ีเหมาะสมกบัตนเอง 

     

19 ท่านเสริมสร้างความภาคภูมิใจใหแ้ก่ศิษยแ์ละผูรั้บบริการดว้ยการ

รับฟังความคิดเห็น ยกยอ่ง ชมเชยและใหก้าํลงัใจอยา่ง

กลัยาณมิตร 

     

 

ข้อคิดเห็นเพิม่เติม ใหท้่านเขียนตอบ ตามความคิดเห็นและความตอ้งการของท่าน 

คําถาม ท่านตอ้งการให้โรงเรียนท่ีท่านปฏิบติังานอยู ่ส่งเสริมการปฏิบติัตนของครูตาม 

             จรรยาบรรณต่อผูรั้บบริการอยา่งไรบา้ง 

คําตอบ………………………………………………….………………………………………… 

 ………………………………………………….………………………………………. 

 ………………………………………………….………………………………………. 

 ………………………………………………….………………………………………. 

             …………………………………………………………………………………………... 

             …………………………………………………………………………………………… 
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ข้อ

ที่ 
รายการปฏิบัติ 

ระดับการปฏิบัติ 

5 

มาก

ท่ีสุด 

4 

 

มาก 

3 

ปาน

กลาง 

2 

 

นอ้ย 

1 

นอ้ย

ท่ีสุด 

 จรรยาบรรณต่อผู้ร่วมประกอบวชิาชีพ      

20 

ท่านเสียสละ เอ้ืออาทร และใหค้วามช่วยเหลือผูร่้วมประกอบ

วชิาชีพครู 

 

     

21 
ท่านมีความรัก ความสามคัคี และร่วมใจกนัผนึกกาํลงัในการ

พฒันาการศึกษา 

     

22 
ท่านยนิดีใหข้อ้มูลข่าวสารแก่ผูร่้วมประกอบวชิาชีพครูเพื่อการ

พฒันาการศึกษา 

     

23 
ท่านรับผดิชอบความบกพร่องในการทาํงานของตนเองและ

ร่วมกบัผูร่้วมงานพฒันางานอยูเ่สมอ 

     

24 
ท่านร่วมกบัผูป้ระกอบวชิาชีพครูในการทาํงานเป็นกลุ่ม เป็นทีม

อยา่งสร้างสรรค ์

     

 

ข้อคิดเห็นเพิม่เติม ใหท้่านเขียนตอบ ตามความคิดเห็นและความตอ้งการของท่าน 

คําถาม ท่านตอ้งการให้โรงเรียนท่ีท่านปฏิบติังานอยู ่ส่งเสริมการปฏิบติัตนของครูตาม 

             จรรยาบรรณต่อผูร่้วมประกอบวชิาชีพอยา่งไรบา้ง 

คําตอบ………………………………………………….………………………………………… 

 ………………………………………………….………………………………………. 

 ………………………………………………….………………………………………. 

 ………………………………………………….……………………………………… 

             …………………………………………………………………………………………... 

             …………………………………………………………………………………………… 

             …………………………………………………………………………………………… 
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ข้อ

ที่ 
รายการปฏิบัติ 

ระดับการปฏิบัติ 

5 

มาก

ท่ีสุด 

4 

 

มาก 

3 

ปาน

กลาง 

2 

 

นอ้ย 

1 

นอ้ย

ท่ีสุด 

 จรรยาบรรณต่อสังคม      

25 
ท่านยดึมัน่ สนบัสนุน และส่งเสริมการปกครองระบอบ

ประชาธิปไตยอนัมีพระมหากษตัริยท์รงเป็นประมุข 

     

26 
ท่านนาํภูมิปัญญาทอ้งถ่ินและศิลปวฒันธรรมมาเป็นปัจจยัในการ

จดัการศึกษาใหเ้ป็นประโยชน์ต่อส่วนรวม 

     

27 
ท่านจดักิจกรรมส่งเสริมใหศิ้ษยเ์กิดการเรียนรู้และสามารถดาํเนิน

ชีวติตามหลกัเศรษฐกิจพอเพียง 

     

28 

ท่านเป็นผูน้าํในการวางแผนและดาํเนินการเพื่ออนุรักษ์

ส่ิงแวดลอ้ม 

พฒันาเศรษฐกิจ ภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน และศิลปวฒันธรรม 

     

29 
ท่านใหค้วามร่วมมือและสนบัสนุนกิจกรรมของชุมชนทั้ง

ทางตรงและทางออ้ม 

     

30 
ท่านมีความรักและยดึถือวฒันธรรมอนัดีงามของชุมชนและสังคม 

 

     

 

ข้อคิดเห็นเพิม่เติม ใหท้่านเขียนตอบ ตามความคิดเห็นและความตอ้งการของท่าน 

คําถาม ท่านตอ้งการให้โรงเรียนท่ีท่านปฏิบติังานอยู ่ส่งเสริมการปฏิบติัตนของครูตาม 

             จรรยาบรรณต่อสังคมอยา่งไรบา้ง 

คําตอบ………………………………………………….………………………………………… 

 ………………………………………………….………………………………………. 

 ………………………………………………….………………………………………. 

 ………………………………………………….……………………………………… 

             ………………………………………………………………………………………….. 

                                                                       ขอขอบคุณท่ีท่านกรุณาตอบแบบสอบถาม 
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ภาคผนวก ข  

รายนามผูท้รงคุณวฒิุพิจารณาเคร่ืองมือเพื่อการวจิยั  
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รายนามผู้ทรงคุณวุฒิพจิารณาเคร่ืองมอืเพือ่การวจัิย 

ทาํการตรวจสอบความตรงเชิงเนือ้หา และเชิงโครงสร้างของแบบสอบถาม 

1.   ช่ือ นายณฐัพล นุชอุดม 

      สถานท่ีทาํงาน โรงเรียนวดัด่านสาํโรง  

      วฒิุการศึกษา ครุศาสตร์มหาบณัฑิต ( บริหารการศึกษา ) จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 

      ประสบการณ์หรือความชาํนาญ ผูอ้าํนวยการโรงเรียนวดัด่านสาํโรง  

                                                         ตาํบลสาํโรงเหนือ อาํเภอเมืองสมุทรปราการ จงัหวดัสมุทรปราการ 

2.   ช่ือ นางสาวจิราภรณ์ จิตธรรม 

 สถานท่ีทาํงาน โรงเรียนอสัสมัชญัสมุทรปราการ 

 วฒิุการศึกษา ศึกษาศาสตร์มหาบณัฑิต ( สาขาการสอน ) มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์ 

       ประสบการณ์หรือความชาํนาญ หวัหนา้ฝ่าย English Program โรงเรียนอสัสมัชญัสมุทรปราการ 

                                                          ตาํบลเทพารักษ ์อาํเภอเมือง จงัหวดัสมุทรปราการ  

3.   ช่ือ นายชวพล บริรัตนะวงศ ์

 สถานท่ีทาํงาน โรงเรียนคลองแสนสุข ( สิทธิไชยบาํรุง ) 

 วฒิุการศึกษา การศึกษามหาบณัฑิต ( บริหารการศึกษา ) มหาวิทยาลยัรามคาํแหง 

       ประสบการณ์หรือความชาํนาญ ผูอ้าํนวยการโรงเรียนคลองแสนสุข ( สิทธิไชยบาํรุง )  

                                                          ตาํบลทา้ยบา้น อาํเภอเมือง จงัหวดัสมุทรปราการ  

4.   ช่ือ นางสาวดาวลัย ์ชูไสว 

 สถานท่ีทาํงาน โรงเรียนชุมชนวดัราษฏร์บาํรุง 

 วฒิุการศึกษา ครุศาสตร์มหาบณัฑิต ( บริหารการศึกษา ) จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั  

       ประสบการณ์หรือความชาํนาญ ผูอ้าํนวยการโรงเรียนชุมชนวดัราษฏร์บาํรุง  

                                                          ตาํบลบางปู อาํเภอเมืองสมุทรปราการ จงัหวดัสมุทรปราการ  

5.   ช่ือ นายภูมิชนะ เกิดพงษ ์

 สถานท่ีทาํงาน โรงเรียนอสัสมัชญัสมุทรปราการ 

 วฒิุการศึกษา ศึกษาศาสตร์มหาบณัฑิต ( การประเมินการศึกษา ) มหาวิทยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช 

       ประสบการณ์หรือความชาํนาญ หวัหนา้ฝ่ายกิจกรรม หวัหนา้งานวดัและประเมินผล  

                                                          โรงเรียนอสัสมัชญั สมุทรปราการ ตาํบลเทพารักษ ์อาํเภอเมือง     

                                            จังหวัดสมุทรปราการ  
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ภาคผนวก ค 

ค่าดชันีความสอดคลอ้ง IOC ของเคร่ืองมือการวิจยั 
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การประเมนิความเทีย่งตรงเชิงเนือ้หา (content validity) 

ของแบบสอบถามโดยผู้เช่ียวชาญ 
 

คําช้ีแจง   

 กรรมการาผูท้รงคุณวฒิุแสดงความคิดเห็นของท่านในแบบสอบถาม โดยใส่เคร่ืองหมาย 

 ลงในช่องผลการประเมินพร้อมขอ้เสนอแนะท่ีเป็นประโยชน์ในการนาํไปพิจารณาปรับปรุง

ต่อไป 

 +1 หมายถึง  แบบสอบถามมีความสอดคลอ้ง 

 0 หมายถึง  ไม่แน่ใจ 

 -1 หมายถึง  แบบสอบถามไม่มีความสอดคลอ้ง 

 

ตารางที ่11 อตัราส่วนความเท่ียงตรงเชิงเน้ือหา (Index of Item-Objective Congruence--IOC) 

 

ข้อ ข้อคําถาม 

ความคิดเห็น

ผู้เช่ียวชาญคนที ่

  
ค่า 

IOC 

ผล 

1 2 3 4 5 

  จรรยาบรรณต่อตนเอง  

1. ท่านปฏิบติัตนเหมาะสมกบั

สถานภาพและเป็นแบบอยา่งท่ีดี 

1 1 1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้

2. ท่านประพฤติตนเป็นแบบอยา่ง

ท่ีดีในการดาํเนินชีวิตตามหลกั

เศรษฐกิจพอเพียง ประเพณีและ

วฒันธรรมไทย 

1 1 1 1 0 0.80 ใชไ้ด ้

3. ท่านปฏิบติังานตามหนา้ท่ีท่ี

ไดรั้บมอบหมายใหส้าํเร็จอยา่งมี

คุณภาพตามเป้าหมายท่ีกาํหนด 

1 1 1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้

4. ท่านศึกษาหาความรู้ วางแผน

พฒันาตนเอง  พฒันางานและ

สะสมผลงานอยา่งสมํ่าเสมอ 

1 1 1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้
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ข้อ ข้อคําถาม 

ความคิดเห็น

ผู้เช่ียวชาญคนที ่

  
ค่า 

IOC 

ผล 

1 2 3 4 5 

5. ท่านคน้ควา้แสวงหาและนาํ

เทคนิคดา้นวชิาชีพครูท่ีพฒันา

และกา้วหนา้เป็นท่ียอมรับมาใช้

แก่ศิษยแ์ละผูรั้บบริการให้

เกิดผลสมัฤทธ์ิท่ีพึงประสงค ์

1 1 1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้

  จรรยาบรรณต่อวชิาชีพ  

 

6 

ท่านแสดงความช่ืนชมและ

ศรัทธาในคุณค่าของวชิาชีพครู 

1 1 1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้

7 
ท่านรักษาช่ือเสียงและปกป้อง

ศกัด์ิศรีแห่งวชิาชีพครู 

1 1 1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้

8 

ท่านยกยอ่งและเชิดชูเกียรติผูมี้

ผลงานในวชิาชีพครูให้

สาธารณชนรับรู้ 

1 1 1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้

9 
ท่านอุทิศตนเพื่อความกา้วหนา้

ของวชิาชีพครู 

1 1 1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้

10 

ท่านปฏิบติัหนา้ท่ีดว้ยความ

รับผดิชอบ ซ่ือสัตยสุ์จริตตาม

กฎระเบียบ  

และแบบแผนของทางราชการ 

1 1 1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้

11 

ท่านเลือกใชห้ลกัวชิาท่ีถูกตอ้ง 

สร้างสรรคเ์ทคนิค วธีิการใหม่ๆ

เพื่อพฒันาวชิาชีพครู 

1 1 1 1 0 0.80 ใชไ้ด ้

12 

ท่านใชอ้งคค์วามรู้หลากหลาย

ในการปฏิบติัหนา้ท่ี และ

แลกเปล่ียนเรียนรู้กบัสมาชิกใน

โรงเรียน 

1 1 1 1 0 0.80 ใชไ้ด ้
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ข้อ ข้อคําถาม 

ความคิดเห็น

ผู้เช่ียวชาญคนที ่

  
ค่า 

IOC 

ผล 

1 2 3 4 5 

13 
ท่านเขา้ร่วมกิจกรรมของวชิาชีพ

ครูหรือองคก์รอยา่งสร้างสรรค ์

1 1 1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้

  จรรยาบรรณต่อผู้รับบริการ  

14 ท่านใหค้าํปรึกษาหรือช่วยเหลือ

ศิษยแ์ละผูรั้บบริการดว้ยความ

เมตตากรุณาอยา่งเตม็กาํลงั

ความสามารถและเสมอภาค 

1 1 1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้

15 ท่านสนบัสนุนการดาํเนินงาน

เพื่อปกป้องสิทธิเด็ก เยาวชน 

และผูด้อ้ย โอกาส 

1 1 1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้

16 ท่านตั้งใจ เสียสละ และอุทิศตน

ในการปฏิบติัหนา้ท่ี เพื่อใหศิ้ษย์

และผูรั้บบริการไดรั้บการพฒันา

ตามความสามารถ ความถนดั 

และความสนใจของแต่ละบุคคล  

1 1 1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้

17 ท่านส่งเสริมใหศิ้ษยแ์ละ

ผูรั้บบริการสามารถแสวงหา

ความรู้ไดด้ว้ยตนเองจากส่ือ

อุปกรณ์ และแหล่งเรียนรู้อยา่ง

หลากหลาย 

1 1 1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้

18 ท่านใหศิ้ษยแ์ละผูรั้บบริการ มี

ส่วนร่วมวางแผนการเรียนรู้ 

และเลือกวธีิการปฏิบติั ท่ี

เหมาะสมกบัตนเอง 

1 1 1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้

19 ท่านเสริมสร้างความภาคภูมิใจ

ใหแ้ก่ศิษยแ์ละผูรั้บบริการดว้ย

การรับฟังความคิดเห็น ยกยอ่ง 

1 1 1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้
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ข้อ ข้อคําถาม 

ความคิดเห็น

ผู้เช่ียวชาญคนที ่

  
ค่า 

IOC 

ผล 

1 2 3 4 5 

ชมเชยและใหก้าํลงัใจอยา่ง

กลัยาณมิตร 

  จรรยาบรรณต่อผู้ร่วมประกอบวชิาชีพ  

20 

ท่านเสียสละ เอ้ืออาทร และให้

ความช่วยเหลือผูร่้วมประกอบ

วชิาชีพครู 

 

1 1 1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้

21 

ท่านมีความรัก ความสามคัคี 

และร่วมใจกนัผนึกกาํลงัในการ

พฒันาการศึกษา 

1 1 1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้

22 

ท่านยนิดีใหข้อ้มูลข่าวสารแก่ผู ้

ร่วมประกอบวชิาชีพครูเพื่อการ

พฒันาการศึกษา 

1 1 1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้

23 

ท่านรับผดิชอบความบกพร่อง

ในการทาํงานของตนเองและ

ร่วมกบัผูร่้วมงานพฒันางานอยู่

เสมอ 

1 1 1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้

24 

ท่านร่วมกบัผูป้ระกอบวชิาชีพ

ครูในการทาํงานเป็นกลุ่ม เป็น

ทีมอยา่งสร้างสรรค ์

1 1 1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้

  จรรยาบรรณต่อสังคม  

25 

ท่านยดึมัน่ สนบัสนุน และ

ส่งเสริมการปกครองระบอบ

ประชาธิปไตยอนัมี

พระมหากษตัริยท์รงเป็นประมุข 

1 1 1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้

26 
ท่านนาํภูมิปัญญาทอ้งถ่ินและ

ศิลปวฒันธรรมมาเป็นปัจจยัใน

1 1 1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้
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ข้อ ข้อคําถาม 

ความคิดเห็น

ผู้เช่ียวชาญคนที ่

  
ค่า 

IOC 

ผล 

1 2 3 4 5 

การจดัการศึกษาให้เป็น

ประโยชน์ต่อส่วนรวม 

27 

ท่านจดักิจกรรมส่งเสริมใหศิ้ษย์

เกิดการเรียนรู้และสามารถ

ดาํเนินชีวติตามหลกัเศรษฐกิจ

พอเพียง 

1 1 1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้

28 

ท่านเป็นผูน้าํในการวางแผน

และดาํเนินการเพื่ออนุรักษ์

ส่ิงแวดลอ้ม 

พฒันาเศรษฐกิจ ภูมิปัญญา

ทอ้งถ่ิน และศิลปวฒันธรรม 

1 1 1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้

29 

ท่านใหค้วามร่วมมือและ

สนบัสนุนกิจกรรมของชุมชน

ทั้งทางตรงและทางออ้ม 

1 1 1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้

30 

ท่านมีความรักและยดึถือ

วฒันธรรมอนัดีงามของชุมชน

และสังคม 

1 1 1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้

 

หมายเหตุ:  หมายถึง ขอ้คาํถามท่ีมีค่า IOC ตํ่ากวา่ 0.50 จะถูกตดัท้ิง 
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ภาคผนวก ง 

ค่าความเท่ียงของแบบสอบถามเพื่อการวิจยั 
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ค่าความเช่ือมัน่รวม (reliability)Item-Total Statistics 

 Scale Mean if 

Item Deleted 

Scale Variance if 

Item Deleted 

Corrected Item-

Total Correlation 

Cronbach's Alpha if Item 

Deleted 

VAR00001 129.0000 109.939 .381 .939 

VAR00002 129.0588 107.875 .536 .938 

VAR00003 129.0588 106.724 .644 .937 

VAR00004 129.1765 110.150 .326 .940 

VAR00005 129.1176 108.652 .435 .939 

VAR00006 128.6471 108.902 .537 .938 

VAR00007 128.6471 109.993 .418 .939 

VAR00008 128.7941 109.078 .407 .939 

VAR00009 128.7941 106.653 .622 .937 

VAR00010 128.6471 108.963 .530 .938 

VAR00011 129.0588 105.148 .655 .937 

VAR00012 129.0294 105.605 .610 .937 

VAR00013 129.1176 103.380 .666 .937 

VAR00014 128.7353 106.685 .635 .937 

VAR00015 128.9412 105.027 .640 .937 

VAR00016 128.8235 106.089 .607 .937 

VAR00017 128.9706 105.181 .756 .936 

VAR00018 129.0294 103.726 .704 .936 

VAR00019 128.8824 103.925 .722 .936 

VAR00020 129.0882 107.477 .586 .938 

VAR00021 128.9412 107.572 .602 .937 

VAR00022 128.8824 106.713 .608 .937 

VAR00023 128.9706 108.514 .306 .942 

VAR00024 129.0294 107.060 .543 .938 

VAR00025 128.8235 106.635 .480 .939 

VAR00026 128.9118 106.447 .633 .937 

VAR00027 128.8824 106.895 .664 .937 

VAR00028 129.1765 104.210 .593 .938 

VAR00029 129.0294 104.939 .722 .936 

VAR00030 128.8235 107.725 .587 .938 
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Reliability Statistics 

Cronbach's Alpha N of Items 

.940 30 
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ภาคผนวก จ 

เอกสารเชิญผูท้รงคุณวุฒิพิจารณาเคร่ืองมือวจิยั 
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ภาคผนวก ฉ 

เอกสารขอความอนุเคราะห์ใหน้กัศึกษาทดลองเคร่ืองมือ 
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ภาคผนวก ช 

เอกสารขอความอนุเคราะห์ใหน้กัศึกษาเก็บขอ้มูลเพื่อการศึกษาคน้ควา้อิสระ 
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ประวตัิผู้ศึกษา 
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ประวตัิการศึกษา      บริหารธุรกิจบณัฑิต Bachelor of Business Administration (Marketing)         
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