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บทคัดย่อ 
 

การวิจยัคร้ังน้ี มีวตัถุประสงค์เพื่อ (1) ศึกษาประสิทธิผลของการบริหารงานวิชาการ
โดยประยุกต์ใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษาเครือข่ายภูผา–นาสัก สังกัด
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต  2 (2) เปรียบเทียบประสิทธิผลของ 
การบริหารงานวิชาการโดยประยุกต์ใช้หลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง จ าแนกตามประเภท 
ของสถานศึกษา และ (3) ศึกษาขอ้เสนอแนะในการพฒันาการบริหารงานวิชาการโดยประยุกต์ใช้
หลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

กลุ่มตวัอย่าง ไดแ้ก่ ผูบ้ริหารสถานศึกษา คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน และ
ครู จ านวน 125 คน จากสถานศึกษาเครือข่ายภูผา-นาสัก 14 โรง  เคร่ืองมือการวจิยัเป็นแบบสอบถาม 
มีค่าความเท่ียงเท่ากบั .95 และแบบสัมภาษณ์ชนิดมีก่ึงโครงสร้าง การวิเคราะห์ขอ้มูลใช ้ค่าความถ่ี 
ค่าร้อยละ ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน การทดสอบค่าที และการวเิคราะห์เน้ือหา 

ผลการวิจยัปรากฏวา่ (1) ประสิทธิผลของการบริหารงานวิชาการโดยประยกุตใ์ชห้ลกั
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษาเครือข่ายภูผา–นาสัก สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 2 โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก (2) สถานศึกษาต่างประเภทกนั 
มีประสิทธิผลของการบริหารงานวิชาการโดยประยุกต์ใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
ไม่แตกต่างกัน และ(3) ข้อเสนอแนะได้แก่ การบริหารจัดการศึกษาควรเน้นการมีส่วนร่วม 
ของชุมชน การพฒันาครูควรยึดหลกัการบูรณาการหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงกบัการจดั 
การเรียนรู้อยา่งมีประสิทธิภาพ และการพฒันาผูเ้รียนควรเนน้ให้ผูเ้รียนสามารถปฏิบติัตนตามหลกั
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไดอ้ยา่งเหมาะสม 
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Abstract 

 

The purposes of this study were (1)  to study the effectiveness of academic 

administration based on the application of sufficiency economy philosophy in Phupha-
Nasak Network schools under the Office of Chumphon Primary Education Service Area 

2; (2) to compare the effectiveness of academic administration based on the application 

of sufficiency economy philosophy as classified by type of school; and (3)  to study 

suggestions concerning the development of academic administration based on the 

application of sufficiency economy philosophy. 
The participants consisted of 125 school administrators, school boards, and 

teachers from the 14 Phupha- Nasak Network schools.  The employed research 

instruments were a rating scale questionnaire with reliability coefficient of .95 and a 

semi- structured interview form.  Research data were analyzed using the frequency, 

percentage, mean, standard deviation, t-test, and content analysis. 
Research findings showed that (1)  the overall effectiveness of academic 

administration based on the application of sufficiency economy philosophy in Phupha-
Nasak Network schools was at the high level; (2)  schools of different types did not 

significantly differ in their effectiveness levels of academic administration based on the 

application of sufficiency economy philosophy; and (3)  suggestions concerning the 

development of  academic administration based on the application of sufficiency 

economy philosophy were as follows:  the educational management should emphasize 

community involvement; the teacher development should be based on the effective 

integration of the sufficiency economy philosophy with learning management; and the 

learner development should emphasize the enabling of students to appropriately 

conduct themselves based on the sufficiency economy philosophy. 
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ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.รัตนา  ดวงแก้ว อาจารยท่ี์ปรึกษาและประธานกรรมการสอบการศึกษา
คน้ควา้อิสระ ท่ีไดก้รุณาให้ค  าปรึกษา แนะน าช่วยเหลือ เพิ่มเติมตลอดจนแกไ้ข ขอ้บกพร่องต่างๆ 
ทุกขั้นตอนของการด าเนินงานวิจยัตั้ งแต่ต้นจนส าเร็จเรียบร้อย รวมถึงผูช่้วยศาสตราจารย์ ดร. 
เขม็ทอง  ศิริแสงเลิศ กรรมการการสอบในคร้ังน้ี ผูว้จิยัขอขอบพระคุณมา ณ โอกาสน้ี 

ขอขอบพระคุณผูเ้ช่ียวชาญทั้ ง 3 ท่าน คือ นายประเสริฐ  รอบคอบ ผูอ้  านวยการ
โรงเรียนบ้านเขาค่าย นายดุลสฤษด์ิ  รัตนูปกรณ์ ผูอ้  านวยการโรงเรียนบ้านไทยพฒันา และ 
นายสุรพงศ ์สังวรกาญจน์ ศึกษานิเทศกช์ านาญการพิเศษ ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
ชุมพร เขต 2 รวมทั้งคณะผูบ้ริหารสถานศึกษา คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ครู บุคลากร
ทางการศึกษา เครือข่ายภูผา–นาสัก ทุกท่านในเขตอ าเภอสว ีจงัหวดัชุมพร สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 2 ท่ีเสียสละเวลาในการให้ขอ้มูลและตอบแบบสอบถามตาม
ความเป็นจริง รวมทั้งเพื่อนร่วมการศึกษาในระดบัปริญญาโท ท่ีคอยช่วยเหลือและให้ก าลงัใจเป็น
แรงผลกัดนัใหเ้กิดความพยายามและตั้งใจในการศึกษา 

สุดทา้ยน้ีผูว้จิยัขอขอบคุณบุญคุณของบิดามารดาและนางศิริประภา  แสนโคตร ภรรยา 
ท่ีเป็นก าลงัใจให้จนประสบความส าเร็จ ประโยชน์อนัเกิดจากการศึกษาคน้ควา้อิสระฉบบัน้ี ผูว้ิจยั
ขอมอบเป็นเคร่ืองบูชาพระคุณบิดามาดา บูรพาจารย ์คณาจารย ์และผูเ้ก่ียวขอ้งทุกท่านท่ีเก้ือกูลให้
ก าลงัใจ มีส่วนสนบัสนุนใหง้านวจิยัฉบบัน้ีส าเร็จอยา่งสมบูรณ์ 
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บทที ่1 

บทน ำ 
 
 

1.  ควำมเป็นมำและควำมส ำคญัของปัญหำ 
 

การจดัการศึกษาของประเทศมีเป้าหมายท่ีส าคัญ คือ พฒันาคนไทยให้เป็นมนุษย์ 
ท่ีสมบูรณ์ทั้งดา้นร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความรู้ คุณธรรม จริยธรรม และวฒันธรรมในการด าเนิน
ชีวติ สามารถอยูร่่วมกบัผูอ่ื้นไดอ้ยา่งมีความสุข (กระทรวงศึกษาธิการ, 2552)และแนวทางในการจดั
การศึกษาในสถานศึกษาตอ้งผสมผสานความรู้ดา้นต่างๆ อยา่งไดส้ัดส่วนสมดุลกนั รวมทั้งปลูกฝัง
คุณธรรมค่านิยมท่ีดีงาม และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ไว้ทุกวิชา เพื่อให้บรรลุเจตนารมณ์ 
ของพระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และแกไ้ขปรับปรุงพ.ศ. 2545 รวมทั้งนอ้มน าหลกั
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้ในการจัดการศึกษา ซ่ึง เ ป็นนโยบายของ
กระทรวงศึกษาธิการ (กระทรวงศึกษาธิการ, 2550ข) ปัจจุบนัหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
ไดรั้บการกล่าวถึงกนัอยา่งกวา้งขวางและมีบทบาทมากข้ึนในสังคมไทย เร่ิมจากรัฐบาลไดน้ าหลกั
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาเป็นแนวทางในการพฒันาประเทศ  อีกทั้งแผนพฒันาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติฉบบัท่ี 11 (พ.ศ.2555-2559) ไดมุ้่งเนน้ให้มีการเตรียมความพร้อมของคนและระบบ
ให้สามารถปรับตวัพร้อมรับความเปล่ียนแปลงในอนาคตและแสวงหาประโยชน์อย่างรู้เท่าทนั
โลกาภิวฒัน์ พร้อมทั้งสร้างภูมิคุม้กนัใหก้บัทุกภาคส่วนตามหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

ดว้ยเหตุน้ี กระทรวงศึกษาธิการซ่ึงเป็นหน่วยงานหลกัในการจดัการศึกษาของรัฐบาล 
จึงมีนโยบายน าหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเขา้สู่สถานศึกษา โดยใชย้ทุธวธีิในการขบัเคล่ือน
การด าเนินการอยา่งเป็นขั้นตอนและชดัเจน และก าหนดขอบเขตการด าเนินงาน 4 ดา้นควบคู่กนัไป 
ได้แก่ เช่ือมโยงเครือข่ายเรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียง พฒันาวิชาการ สร้างกระบวนการเรียนรู้ และ
เผยแพร่ประชาสัมพนัธ์ พร้อมทั้งก าหนดนโยบายให้โรงเรียนมีหลักสูตรเพิ่มเติม โดยน าหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การจัดการเรียนการสอนท่ีมีเป้าหมายให้นักเรียนสามารถ 
เกิดการเรียนรู้ตามแนวหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและสามารถน ามาใช้ให้สอดคล้องกบั 
วถีิชีวติประจ าวนัของนกัเรียน วถีิชุมชนและภูมิปัญญาชาวบา้น โดยเฉพาะใหน้กัเรียนสามารถพึ่งพา
ตน เองได้  นอกจาก น้ี ในการป ฏิ รูปก าร ศึกษา ในทศวรรษ ท่ีสอง  (พ . ศ .  2552-2561) 
กระทรวงศึกษาธิการได้เร่งปฏิรูปการเรียนรู้ทั้งระบบให้สัมพนัธ์เช่ือมโยงกันทั้งหลักสูตรและ 
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การเรียนการสอน เพื่อให้ผูเ้รียนสามารถคิด วิเคราะห์ แก้ปัญหาและเรียนรู้ได้ด้วยตนเองอย่าง
ต่อเน่ือง และก้าวทนัการเปล่ียนแปลง โดยเฉพาะอย่างยิ่งการจัดการเรียนรู้ต้องสอดคล้องกับ 
การเรียนรู้ยคุใหม่ตามหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (กระทรวงศึกษาธิการ, 2558) 

อยา่งไรก็ตาม การปฏิรูปการเรียนรู้ในระดบัสถานศึกษาจะประสบความส าเร็จหรือไม่
ยอ่มข้ึนกบังานวิชาการซ่ึงเป็นงานหลกัของสถานศึกษาท่ีมีความส าคญัอย่างยิ่ง ส่วนงานอ่ืนๆ เป็น
งานส่งเสริมการบริหารงานวิชาการให้มีคุณภาพ และช่วยอ านวยความสะดวกแก่งานวิชาการโดย
งานวิชาการครอบคลุมงานหลกัๆ ไดแ้ก่ การวิจยัเพื่อพฒันาคุณภาพการศึกษา หลกัสูตรสถานศึกษา 
กระบวนการเรียนรู้ การวดัผลและประเมินผลการเรียน การพฒันาส่ือ นวตักรรมและเทคโนโลยี
ทางการศึกษา แหล่งการเรียนรู้และการนิเทศการศึกษา ดว้ยเหตุน้ี งานวิชาการจึงเป็นเคร่ืองช้ีวดั
ความส าเร็จและความสามารถของผูบ้ริหารสถานศึกษา ตอ้งด าเนินการกระตุน้และส่งเสริมให้ครู
ร่วมมือกัน ในการปรับปรุงงานวิชาการของสถานศึกษาอยู่เสมอ เพื่อให้ผูเ้รียนมีคุณภาพตาม
มาตรฐานการเรียนรู้ท่ีหลักสูตรคาดหวงั และงานวิจัยท่ีผ่านมาได้แสดงให้เห็นว่า ผูบ้ริหารท่ี
ประยุกต์ใช้หลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการบริหารงานวิชาการจะช่วยให้งานวิชาการมี
ประสิทธิภาพดียิง่ข้ึน (สมาพร  วงษศ์รีแกว้, 2551, ปริศนา  กลัน่เขตรกรรม, 2553) 

ด้วยเหตุน้ี สถานศึกษาเครือข่ายภูผา-นาสัก สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาชุมพร เขต 2 ซ่ึงเป็นกลุ่มโรงเรียนประถมศึกษาจึงไดน้อ้มน าหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงมาประยุกต์ใช้ในการบริหารงานวิชาการเพื่อช่วยแก้ปัญหาด้านคุณภาพผูเ้รียน เน่ืองจาก
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียนในส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 2 ท่ี
ผา่นมา โดยเฉพาะกลุ่มวิชาภาษาไทย คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ และภาษาองักฤษ อยูใ่นระดบัท่ีไม่
น่าพอใจ เน่ืองจากคะแนนในรายวชิาหลกัยงัต ่ากวา่ร้อยละ 50 ซ่ึงสะทอ้นใหเ้ห็นวา่ งานดา้นวชิาการ
ยงัมีปัญหาอย่างเห็นไดช้ดั (ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 2, 2554) ดงันั้น 
การน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้ในการบริหารงานด้านวิชาการของ
สถานศึกษาในเครือข่ายภูผา-นาสัก น่าจะช่วยให้คุณภาพของผูเ้รียนทั้งในดา้นผลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียนและคุณลกัษณะอนัพึงประสงคข์องผูเ้รียนมีการเปล่ียนแปลงไปในทางท่ีดี 

จากเหตุผลดงักล่าว ผูว้จิยัจึงมีความสนใจศึกษาประสิทธิผลของการบริหารงานวชิาการ
โดยประยุกต์ใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษาเครือข่ายภูผา-นาสัก สังกัด
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 2 เพื่อให้ได้ข้อมูลสารสนเทศอนัจะเป็น
ประโยชน์ในการพฒันาและปรับปรุงแผนงานวิชาการของสถานศึกษาเครือข่ายภูผา-นาสักให้
สามารถส่งผลถึงผูเ้รียนตามเป้าหมายของหลกัสูตรสถานศึกษาและมีคุณลกัษณะตามหลกัปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 
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2.  วตัถุประสงค์กำรวจิัย 
 

2.1 เพื่อศึกษาประสิทธิผลของการบริหารงานวิชาการโดยประยุกต์ใช้หลกัปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษาเครือข่ายภูผา–นาสัก สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาชุมพร เขต 2 

2.2 เพื่อเปรียบเทียบประสิทธิผลของการบริหารงานวิชาการโดยประยุกต์ใช้หลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง จ าแนกตามประเภทของสถานศึกษา 

2.3 เพื่อศึกษาขอ้เสนอแนะในการพฒันาการบริหารงานวิชาการโดยประยุกตใ์ช้หลกั
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของสถานศึกษาเครือข่ายภูผา–นาสัก 
 

3.  กรอบแนวคดิกำรวจิัย 
 

ในการศึกษาประสิทธิผลของการบริหารงานวิชาการโดยประยุกตใ์ช้หลกัปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษาเครือข่ายภูผา-นาสัก สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาชุมพรเขต 2 ผูว้ิจ ัยได้ศึกษาเอกสารเก่ียวกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
แนวทางการจัดหลักสูตรสถานศึกษาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง พร้อมทั้ งมาตรฐาน 
และตวัช้ีวดั (ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ, 2552) และแนวทางการบริหารงานวิชาการ  
( รุ่ง  มนต์ประสิทธ์ , 2554) พร้อมทั้ งวิเคราะห์และสังเคราะห์งานวิจัยท่ีเ ก่ียวข้อง (สมาพร   
วงษศ์รีแกว้, 2551, ปริศนา  กลัน่เขตรกรรม, 2553) เพื่อก าหนดเป็นกรอบความคิดของประสิทธิผล
ของการบริหารงานวิชาการของสถานศึกษาเครือข่ายภูผา-นาสัก โดยประยุกต์ใช้หลักปรัชญา 
ของเศรษฐกิจพอเพียง ซ่ึงประกอบดว้ย 4 ดา้น ไดแ้ก่ ดา้นการบริหารจดัการหลกัสูตรสถานศึกษา 
ด้านประสิทธิภาพการสอนของครู ด้านการพฒันาศกัยภาพครู และด้านคุณภาพผูเ้รียน ซ่ึงใน
การศึกษาคร้ังน้ี ผูว้จิยัไดก้  าหนดใหป้ระเภทของสถานศึกษาเป็นตวัแปรอิสระ และประสิทธิผลของ
การบริหารงานวิชาการโดยประยุกต์ใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเป็นตัวแปรตาม 
ความสัมพนัธ์ของตวัแปรดงักล่าวปรากฏดงัภาพท่ี 1.1 
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 ตวัแปรอิสระ ตวัแปรตาม 
         
                

 
 
 
 
 
 
 

 
 

ภาพท่ี  1.1  กรอบแนวคิดการวจิยั 
 

4.  สมมติฐำนงำนวจิยั 
 

ประสิทธิผลของการบริหารงานวิชาการโดยประยุกต์ใช้หลกัปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงในสถานศึกษามีความแตกต่างกนัตามประเภทของสถานศึกษา 
 

5.  ขอบเขตของกำรวจิัย 
 

การศึกษาเร่ืองประสิทธิผลของการบริหารงานวิชาการโดยประยุกต์ใช้หลกัปรัชญา  
ของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษาเครือข่ายภูผา-นาสัก สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาชุมพร เขต 2 ผูว้จิยัไดก้  าหนดขอบเขตดงัน้ี 

5.1 ขอบเขตด้ำนเน้ือหำ ศึกษาประสิทธิผลของการบริหารงานวิชาการโดยประยุกตใ์ช้
หลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษาระดบัประถมศึกษาและขยายโอกาส ใน 4 ดา้น
ดงัน้ี 1) ดา้นการบริหารจดัการหลกัสูตรสถานศึกษา 2) ดา้นประสิทธิภาพการสอนของครู 3) ดา้น
การพฒันาศกัยภาพครู และ4) ดา้นคุณภาพผูเ้รียน พร้อมทั้งศึกษาหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
ท่ีประกอบดว้ยคุณลกัษณะท่ีพึงประสงค์ 3 ประการ ไดแ้ก่ ความพอประมาณ ความมีเหตุผล และ
การมีภูมิคุม้กนัในตวั และเง่ือนไข 2 ประการ ไดแ้ก่ ความรู้และคุณธรรม 

ประสิทธิผลกำรบริหำรงำนวิชำกำรโดย
ประยุกต์ใช้หลกัปรัชญำของเศรษฐกจิ

พอเพยีง 
1. ดา้นการบริหารจดัการหลกัสูตร

สถานศึกษา 
2. ดา้นประสิทธิภาพการสอนของครู 
3. ดา้นการพฒันาศกัยภาพครู 
4. ดา้นคุณภาพผูเ้รียน 

ประเภทของสถำนศึกษำ 
1.  โรงเรียนประถมศึกษาทัว่ไป 
2.  โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 
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5.2 ขอบเขตด้ำนประชำกร ประชากรท่ีใชใ้นการศึกษา ไดแ้ก่ สถานศึกษาในเครือข่าย
ภูผา-นาสัก สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 2 จ  านวน 14 แห่งผูใ้หข้อ้มูล 
ประกอบดว้ย ผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียของสถานศึกษาในเครือข่ายภูผา-นาสักไดแ้ก่ ผูบ้ริหารสถานศึกษา 
ครู และคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน รวมจ านวนทั้งส้ิน 284 คน 

5.3 ขอบเขตด้ำนตัวแปร 

5.3.1 ตัวแปรอิสระ  ได้แก่ ประเภทของสถานศึกษา จ าแนกเป็น โรงเรียน
ประถมศึกษาทัว่ไป และโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 

5.3.2 ตัวแปรตาม ไดแ้ก่ ประสิทธิผลของการบริหารงานวิชาการโดยประยุกต์ใช้
หลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ประกอบด้วย จ านวน 4 ด้าน ดงัน้ี 1) ด้านการบริหารจดัการ
หลกัสูตรสถานศึกษา 2) ด้านประสิทธิภาพการสอนของครู 3) ด้านการพฒันาศกัยภาพครู และ  
4) ดา้นคุณภาพผูเ้รียน 

5.4 ขอบเขตด้ำนระยะเวลำ ปีการศึกษา 2558 
 

6.  นิยำมศัพท์เฉพำะ 
 

6.1 ปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียงโดยประยุกต์ใช้ในงำนวิชำกำรของสถำนศึกษำ 
หมายถึง หลักการท่ีใช้ในการด าเนินงานเก่ียวกับการจัดการเรียนการสอนของสถานศึกษา 
อย่างมีระบบ โดยบูรณาการหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงทั้งคุณลกัษณะ 3 ประการ ได้แก่ 
ความพอประมาณ ความมีเหตุผล และการมีภูมิคุม้กนัในตวั พร้อมทั้งเง่ือนไข 2 ประการ ได้แก่ 
ความรู้และคุณธรรมมาใชเ้ป็นกรอบในการด าเนินการวางแผนการจดัการเรียนการสอนเพื่อพฒันา
นกัเรียนใหส้ามารถปรับเปล่ียนกระบวนทศัน์ในการด าเนินชีวิตบนพื้นฐานของหลกัการ 5 ประการ
ดงักล่าว 

6.2 กำรบริหำรงำนวิชำกำรโดยประยุกต์ใช้ปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียงใน
สถำนศึกษำ หมายถึง กระบวนการสร้างความรู้ คุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมท่ีพึงประสงค ์
ตามหลักสูตรให้กับนักเรียนผ่านกิจกรรมการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
โดยการสอดแทรกในทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้และกิจกรรมพฒันาผูเ้รียน หลกัสูตรสถานศึกษา 
แผนการจดัการเรียนรู้ การจดักิจกรรมการเรียนรู้ การใชส่ื้อและแหล่งเรียนรู้ และการวดัประเมินผล 

6.3 ประสิทธิผลของกำรบริหำรงำนวิชำกำรโดยประยุกต์ใช้ปรัชญำของเศรษฐกิจ
พอเพียงในสถำนศึกษำ หมายถึง ผลลพัธ์ท่ีได้จากการน าหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมา
ประยกุตใ์ชใ้นการบริหารงานวชิาการของสถานศึกษาเครือข่ายภูผา-นาสัก สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ี
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การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 2 ใน 4 ดา้น ไดแ้ก่ ดา้นการบริหารจดัการหลกัสูตรสถานศึกษา 
ดา้นประสิทธิภาพการสอนของครู ดา้นการพฒันาศกัยภาพครูและดา้นคุณภาพผูเ้รียน โดยเทียบกบั
เกณฑท่ี์ผูว้จิยัก าหนดไว ้ซ่ึงมีรายละเอียดในแต่ละดา้น ดงัน้ี 

6.3.1 ประสิทธิผลด้านการบริหารจัดการหลักสูตรสถานศึกษา หมายถึง ผลลพัธ์
จากความเหมาะสมสอดคล้องของแผนหรือแนวทางการจดัการศึกษาของสถานศึกษาท่ีน้อมน า
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกตใ์ชอ้ยา่งเป็นระบบนบัตั้งแต่การวางแผนและพฒันาเน้ือหา
สาระ การออกแบบและจัดกิจกรรมการเรียนรู้ การใช้ส่ือและแหล่งเรียนรู้ และการวดัและ
ประเมินผล ท าให้ผูเ้รียนมีความรู้และสามารถปฏิบติัตนในการด ารงชีวิตไดอ้ยา่งสมดุลพร้อมรับต่อ
การเปล่ียนแปลงของสังคม 

6.3.2 ประสิทธิผลด้านประสิทธิภาพการสอนของครู หมายถึง ผลลัพธ์จาก
ความสามารถของครูในการสอดแทรกสาระของหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไวใ้นเน้ือหา
สาระ แผนการจดัการเรียนรู้ การจดักิจกรรมการเรียนรู้ การใช้ส่ือและแหล่งเรียนรู้ และการวดั
ประเมินผล ท าให้ผูเ้รียนมีทกัษะกระบวนการเรียนรู้ตรงตามมาตรฐานการเรียนรู้ สามารถสร้าง
ความคิดรวบยอด มีการคิดวิเคราะห์อยา่งมีวิจารณญาณ และมีการเรียนรู้อยา่งสมเหตุสมผลเพื่อเกิด
ภูมิคุม้กนัท่ีดีในการพฒันาตนเองตามจุดมุ่งหมายของหลกัสูตร 

6.3.3 ประสิทธิผลด้านการพัฒนาศักยภาพครู หมายถึง ผลลัพธ์จากวิธีการ 
กระบวนการ หรือ กิจกรรมต่าง ๆท่ี ครูไดรั้บจากสถานศึกษา ชุมชน หรือหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง ท า
ให้ครูมีความรู้ ความสามารถ และเกิดทกัษะในการจดัการเรียนการสอนตามกรอบของหลกัปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง ครูมีความกา้วหน้าในวิชาชีพ ปรับเปล่ียนกระบวนทศัน์ในการด าเนินชีวิต
อย่างสมดุล มีเจตคติท่ีดีในการท างาน และปฏิบติังานท่ีรับผิดชอบบรรลุเป้าหมายท่ีวางไวอ้ย่างมี
ประสิทธิภาพ 

6.3.4 ประสิทธิผลด้านคุณภาพผู้ เรียน หมายถึง ผลลัพธ์ท่ีเกิดข้ึนกับนักเรียน
สามารถปรับเปล่ียนแนวทางในการด าเนินชีวิตบนรากฐานของหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
อย่างสมดุลทั้งดา้นเศรษฐกิจ สังคม ส่ิงแวดลอ้ม และดา้นการสืบสานศิลปะและวฒันธรรมไทย มี
ความสามารถในการคิดรวบยอด การคิดวเิคราะห์อยา่งมีวจิารณญาณ และมีผลการเรียนกา้วหนา้ 

6.4 สถำนศึกษำสังกัดส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำชุมพร เขต 2 ใน
เครือข่ำยภูผำ-นำสัก หมายถึง สถานศึกษาของรัฐในเครือข่ายภูผา-นาสัก สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 2 จ  านวนทั้งหมด 14 แห่ง ท่ีมีการน าหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงมาประยกุตใ์ชใ้นการจดัการเรียนการสอน โดยแบ่งออกเป็น 2 ประเภท ดงัน้ี 
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6.4.1 โรงเรียนประถมศึกษาทั่วไป หมายถึง สถานศึกษาท่ีจดัการเรียนการสอน
ตั้งแต่ชั้นอนุบาล ถึง ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 จ  านวน 9 โรงเรียน 

6.4.2 โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  หมายถึง สถานศึกษาท่ีจดัการเรียน 
การสอนตั้งแต่ชั้นอนุบาล ถึง ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3 จ  านวน 5 โรงเรียน 
 

7.  ประโยชน์ทีไ่ด้รับ 
 

7.1 ไดข้อ้มูลสารสนเทศเก่ียวกบัประสิทธิผลการบริหารงานวิชาการโดยประยุกตใ์ช้
หลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษา เพื่อน าไปใชเ้ป็นแนวทางพฒันาแผนงานวชิาการ
ของสถานศึกษาในกลุ่มเครือข่ายภูผา-นาสัก สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชุมพร 
เขต 2 

7.2 ไดแ้นวทางการประเมินและพฒันาคุณภาพการบริหารงานวิชาการโดยประยุกตใ์ช้
หลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของผูบ้ริหารสถานศึกษาและครู 

7.3 สร้างความตระหนักให้แก่ สถานศึกษา ชุมชน และหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องถึง
ความส าคญัของการน าหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการจดัการศึกษาเพื่อพฒันาคุณภาพ
ของผูเ้รียน 
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บทที ่2 

วรรณกรรมที่เกีย่วข้อง 
 
 

การวิจยัเร่ือง ประสิทธิผลการบริหารงานวิชาการโดยประยุกต์ใช้หลกัปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษาเครือข่ายภูผา-นาสัก สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาชุมพร เขต 2 ผูว้ิจยัทบทวนวรรณกรรมท่ีเก่ียวขอ้งโดยน าเสนอสาระส าคญัตามล าดบั 
ดงัน้ี 

1. แนวคิดปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
1.1 ความเป็นมาของปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
1.2 ความหมายของปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
1.3 กรอบแนวคิดและองคป์ระกอบของปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

2. แนวทางการประยกุตห์ลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงกบัการศึกษา 
2.1 สถานศึกษากบัการประยุกต์ใช้หลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการจดั

การศึกษา 
2.2 แนวทางการด าเนินงานในสถานศึกษา 
2.3 การก าหนดคุณลกัษณะท่ีพึงประสงคข์องผูเ้รียน 

3. ประสิทธิผลของการบริหารงานวชิาการ 
3.1 ความหมายของประสิทธิผล 
3.2 ความหมายของการบริหารงานวชิาการ 
3.3 ขอบข่ายของการบริหารงานวชิาการ 
3.4 ปัจจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัประสิทธิผลในการบริหารงานงานวชิาการ 

4. บทบาทของผูบ้ริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐานในการบริหารงานวชิาการ 
4.1 ความส าคญัของการเป็นผูน้ า 
4.2 ผูบ้ริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐานในศตวรรษท่ี 21 
4.3 บทบาทหนา้ท่ีในการบริหารงานวชิาการของผูบ้ริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

5. การจดัการศึกษาในสถานศึกษาเครือข่ายภูผา-นาสัก สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 2 

5.1 ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 2 
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5.2 สถานศึกษาเครือข่ายภูผา-นาสัก 
5.3 คุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาเครือข่ายภูผา-นาสัก 

6. งานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง 
 

1.  แนวคดิปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพยีง 
 

1.1 ความเป็นมาของปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพยีง  
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเป็นแนวคิดใหม่ในการพฒันาประเทศ ทั้งน้ีจาก 

การสรุปภาพรวมของการพฒันาประเทศในระยะแผนพฒันาฯ ฉบบัท่ี 1-7 (2539) โดยส านกังาน
คณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ (2554) ได้ช้ีให้เห็นว่า ประเทศไทย 
“เศรษฐกิจดี สังคมมีปัญหา การพฒันาไม่ย ัง่ยนื” ท าให้แผนพฒันาฯ ฉบบัท่ี 8 (พ.ศ. 2540-2544) ได้
ปรับแนวคิดการพฒันาประเทศใหม่จากเดิมท่ีให้ความส าคญักบัการพฒันาเศรษฐกิจเป็นประเด็น
หลกัมาเป็นการใหค้วามส าคญักบัการพฒันาคนและสังคมไปพร้อมกนั จึงเป็นจุดเร่ิมตน้ของแนวคิด
การพฒันาท่ีมี “คนเป็นศูนยก์ลางการพฒันา” โดยให้เศรษฐกิจเป็นเคร่ืองมือ ในการพฒันาคนให้มี
คุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน และเปล่ียนวิธีการพฒันาเป็นแบบองค์รวมท่ีเช่ือมโยงมิติเศรษฐกิจ สังคม และ
ส่ิงแวดล้อมเขา้ด้วยกนัอย่างสมดุล แต่เน่ืองจากการเกิดภาวะวิกฤตเศรษฐกิจท่ีเกิดข้ึนในปี 2540  
ท าให้การปรับเปล่ียนแนวคิดและวิธีการพฒันาไม่สามารถน าไปใช้ในกระบวนการขบัเคล่ือน 
การพฒันาประเทศได้อย่างเป็นรูปธรรม อย่างไรก็ตาม สังคมไทยได้เร่ิมรับรู้ถึงหลักปรัชญา 
ของเศรษฐกิจพอเพียง ซ่ึงได้รับการขานรับอย่างกวา้งขวางในขณะท่ีสังคมไทยก าลงัเผชิญกบั 
ภาวะวกิฤตคร้ังส าคญัของประเทศ 

ดังนั้ น ในแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 9 (2545-2549)ได้อัญเชิญหลัก “ปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง” มาเป็นปรัชญาน าทางในการพฒันาและบริหารประเทศ โดยให้ความส าคญั  
กับการพฒันาท่ีสมดุล ทั้งด้านสังคม เศรษฐกิจ และส่ิงแวดล้อม มีเป้าหมายหลักเพื่อยกระดับ
คุณภาพชีวติของคนไทยสู่ความอยูดี่มีสุข พร้อมทั้งยดึหลกัทางสายกลาง เพื่อใหป้ระเทศรอดพน้จาก
วิกฤต สามารถด ารงอยู่ได้อย่างมัน่คง มีคุณภาพและย ัง่ยืน ควบคู่ไปกบัปรับเปล่ียนกระบวนการ
วางแผนจากการด าเนินการให้ประชาชนมีส่วนเขา้ร่วมในการพฒันาประเทศ นั่นคือ ให้คนเป็น 
ผูต้ดัสินใจหรือก าหนดทิศทางการพฒันาท่ีค านึงถึงความพอประมาณ ความมีเหตุมีผล และสร้าง
ภูมิคุ้มกันท่ีดีเพื่อพร้อมรับความเส่ียงบนฐานของความรอบรู้ ความรอบคอบ ความเพียร  
และคุณธรรม แผนพฒันาฯ ฉบบัท่ี 10 (2550-2554) และ ยงัคงน้อมน าหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงเป็นปรัชญาน าทางในการพฒันาและบริหารประเทศ ให้ความส าคญักบัการพฒันาอย่าง
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สมดุล การอยู่ร่วมกนัดว้ยสันติสุขในสังคมและการอยู่ร่วมกนัระหว่างคนกบัทรัพยากรธรรมชาติ
และส่ิงแวดลอ้มอยา่งย ัง่ยนื 

ในแผนพฒันาฯ (2555-2559) ฉบบัท่ี 11 ซ่ึงเป็นแผนพฒันาประเทศฉบบัปัจจุบนั 
ได้สะท้อนให้เห็นว่าประเทศไทยยงัต้องเผชิญกระแสการเปล่ียนแปลงทั้งภายในและภายนอก
ประเทศท่ีผนัผวน ซบัซ้อนและคาดการณ์ผลกระทบไดย้าก แมว้า่ในภาพรวมสังคมไทยมีภูมิคุม้กนั
เพิ่มข้ึน และมีภูมิคุม้กนัท่ีแข็งแกร่งแตกต่างกนัไปทั้งในระดบัปัจเจก ครอบครัว ชุมชน และสังคม 
แต่ก็ยงัไม่เพียงพอท่ีจะรองรับสถานการณ์การเปล่ียนแปลงในอนาคตไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ ส่งผล
ให้ประเทศต้องเผชิญกับความเส่ียงในหลายมิติ โดยเฉพาะความเส่ียงจากการบริหารภาครัฐท่ี
อ่อนแอ โครงสร้างเศรษฐกิจท่ีไม่สามารถรองรับการเติบโตอยา่งย ัง่ยืน ทั้งความเส่ียงจากความเส่ือม
ถอยของค่านิยมท่ีดีงามในสังคมไทย ความเส่ือมโทรมของฐานทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้ม 
และความเส่ียงด้านความมั่นคงของประเทศ จึงจ าเป็นต้องน าภูมิคุ้มกันท่ีมีอยู่พร้อมทั้ งสร้าง
ภูมิคุม้กนัในประเทศให้เขม้แข็งข้ึนภายใตห้ลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ดงันั้น แผนพฒันาฯ 
ฉบบัท่ี 11 ยงัคงยึดหลกั “ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” และ “คนเป็นศูนยก์ลางของการพฒันา” 
รวมทั้ง “สร้างสมดุลการพฒันา” ในทุกมิติ และขบัเคล่ือนให้บงัเกิดผลในทางปฏิบติัท่ีชดัเจนยิ่งข้ึน
ในทุกระดบั เพื่อให้การพฒันาและบริหารประเทศเป็นไปบนทางสายกลาง เช่ือมโยงทุกมิติของ  
การพัฒนา อย่างบูรณาการ ทั้ งการศึกษา สังคม เศรษฐกิจ ส่ิงแวดล้อมและการเมือง โดยมี 
การวิเคราะห์อย่าง “มีเหตุผล” และใช้หลกั “ความพอ ประมาณ” ให้เกิดความสมดุลระหว่างมิติ 
ทางวตัถุกบัจิตใจของคนในชาติ ความสมดุลระหวา่งความสามารถในการพึ่งตนเองกบัการแข่งขนั
ในเวทีโลก ความสมดุลระหว่างสังคมชนบทกบัเมือง เตรียม “ระบบภูมิคุม้กนั” ด้วยการบริหาร
จัดการความเส่ียงให้ เพียงพอพร้อมรับผลกระทบจากการเปล่ียนแปลงทั้ งภายนอกและ
ภายในประเทศ ทั้งน้ี การขบัเคล่ือนกระบวนการพฒันาทุกขั้นตอนตอ้งใช้ “ความรอบรู้” ในการ
พฒันาด้านต่างๆ ด้วยความรอบคอบ เป็นไปตามล าดับขั้นตอน และสอดคล้องกับวิถีชีวิตของ
สังคมไทย รวมทั้งเสริมสร้างศีลธรรมและส านึกใน “คุณธรรม” จริยธรรมในการปฏิบติัหนา้ท่ีและ
ด าเนินชีวิตด้วย “ความเพียร” จะเป็นภูมิคุ้มกันท่ีดีให้พร้อมเผชิญการเปล่ียนแปลงท่ีเกิดข้ึนทั้ง 
ในระดบัปัจเจก ครอบครัวชุมชน สังคม และประเทศชาติ (ส านักงานคณะกรรมการพฒันาการ
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ, 2554) 

จึงเห็นได้ว่า ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเป็นฐานคิดส าคัญของการพฒันา
ประเทศตามท่ีก าหนดไวใ้นแผนพฒันาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติในแต่ละยคุเพื่อท่ีหน่วยงานทุก
หน่วยภาครัฐตอ้งน าไปก าหนดแผนยทุธศาสตร์เพื่อน าสู่การปฏิบติัใหเ้ป็นรูปธรรม 
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1.2 ความหมายของปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพยีง  
ในการกล่าวถึงความหมายของปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงจะเห็นไดว้่า มีผูใ้ห้

ความหมายไดส้อดคลอ้งกนั ดงัน้ี 
สุเมธ  ตนัติเวชกุล (2543, น. 2) ไดก้ล่าววา่ ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง หมายถึง 

ความสามารถในการด ารงชีวิตอยา่งไม่เดือดร้อน ก าหนดอยูอ่ยา่งประมาณตนตามฐานะตามอตัภาพ 
และท่ีส าคญัไม่หลงใหลในวตัถุนิยม มีอิสรภาพ เสรีภาพ ไม่พนัธนาการอยู่กับส่ิงใด หันมายึด 
ทางสายกลางในการด ารงชีวิต ดังนั้ น เศรษฐกิจพอเพียง จึงเป็นพื้นฐานของความมั่นคงใน 
การด ารงชีวิต ส่งผลให้สามารถใช้หลกัการพึ่งพาตนเองได้อย่างชาญฉลาด ไม่ประมาท รู้จกัใช้
ทรัพยากรเทคโนโลยีให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ตนเองและส่วนรวม โดยยดึหลกัพึ่งพาอาศยักนัและ
ความมีเมตตา 

ประเวศ  วะสี (2548, น. 28) ไดก้ล่าวว่า ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง หมายถึง 
ความพอเพียง 7 ประการ ไดแ้ก่ พอเพียงส าหรับทุกคน จิตใจพอเพียง ส่ิงแวดลอ้มพอเพียง ชุมชน
เข้มแข็งพอเพียง ปัญหาพอเพียง อยู่บนพื้นฐานวฒันธรรมพอเพียง และมีความมัน่คงพอเพียง  
เม่ือทุกอย่างพอเพียงก็เกิดความสมดุล ความสมดุลคือ ความปกติ และย ัง่ยืน คือ เศรษฐกิจทาง 
สายกลาง เช่ือมโยงเขา้ดว้ยกนัไม่วา่ จะเป็นกาย ใจ สังคม วฒันธรรมและส่ิงแวดลอ้ม 

เสน่ห์  จามริก (2542, น. 164-167) มีความเห็นว่า หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง เปรียบเสมือนเสาเข็มท่ีเป็นรากฐานของชีวิต และรากฐานความมัน่คงของแผ่นดิน เป็น 
การด ารงชีวิตปฏิบติัภารกิจแบบคนจน มีพอสมควร พออยู่ไดโ้ดยท่ีไม่ยึดติดกบัต ารามากเกินไป  
ท าอยา่งมีความสามคัคี มีเมตตาเอ้ือเฟ้ือต่อกนั พึ่งตนเองได ้ผลิตอะไรพอมีท่ีจะใช ้อยูไ่ดด้ว้ยตนเอง 
เป็นทางสายกลาง ท าพอประมาณ มีเหตุผล มีความสมดุล การพฒันาตอ้งเป็นไปตามล าดบัขั้นตอน 

จากท่ีกล่าวมาจะเห็นได้ว่า ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เป็นหลักคิดใน 
การด ารงชีวิตเพื่อน าสู่การปฏิบติัตนให้มีความพอประมาณ รู้จกัประมาณตน รู้จกัศกัยภาพของตน
เป็นอยู ่ปฏิบติัตนอยา่งมีเหตุมีผล บนพื้นฐานของความมีสติ มีความสามคัคี มีเมตตาเอ้ือเฟ้ือต่อกนั 
รู้จกัใชท้รัพยากรและเทคโนโลยใีห้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ตนเองและส่วนรวม พร้อมรับผลกระทบ
และการเปล่ียนแปลงดา้นต่างๆ อยา่งไม่ประมาท 

1.3 กรอบแนวคิดและองค์ประกอบของปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพยีง 

1.3.1 กรอบแนวคิดของปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพยีง 
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมีจุดมุ่งหมายสูงสุด คือ ประเทศชาติและ

ประชาชนมีความสมดุล ย ัง่ยนื พร้อมรับต่อการเปล่ียนแปลง ทั้งน้ีหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
ครอบคลุมคุณลกัษณะ 3 ประการ ไดแ้ก่ 1) ความพอประมาณ 2) การมีภูมิคุม้กนัในตวั และ3) ความ
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มีเหตุผล พร้อมทั้งเง่ือนไข 2 ประการ ไดแ้ก่ 1) เง่ือนไขการมีความรอบรู้ในเร่ืองท่ีท าทุกดา้น โดย
ปฏิบติัด้วยความรอบคอบและระมดัระวงั และ 2) เง่ือนไขการปฏิบติัตนด้วยความซ่ือสัตย ์ขยนั 
อดทน มีสติ  มีวินยั โดยคุณลกัษณะทั้ง 3 ประการ พร้อมทั้งเง่ือนไข 2 ประการจะเป็นภูมิคุม้กนัใน
ดา้นวตัถุ สังคม ส่ิงแวดลอ้มและวฒันธรรม เพื่อใหป้ระเทศชาติพฒันาอยา่งย ัง่ยืน ดงัแสดงในภาพท่ี 
2.1 

 

 
 

ภาพท่ี  2.1  หลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 
ท่ีมา: มูลนิธิสถาบนัวจิยัและพฒันาประเทศตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ส านกังานทรัพยสิ์น

ส่วนพระมหากษตัริย ์(2555, น.13) 
 
1.3.2 องค์ประกอบของหลักปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพยีง 

จากกรอบแนวคิดของปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงท่ีกล่าวมาแลว้ สามารถ
อธิบายคุณลกัษณะส าคญัหรือองค์ประกอบ (ส านักงานคณะกรรมการพฒันาการเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ, น. 2550) ดงัน้ี  
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1. ความพอประมาณ หมายถึง ความพอดีท่ีไม่น้อยเกินไปและไม่มาก
เกินไปโดยไม่เบียดเบียนตนเองและผูอ่ื้นเช่นการผลิตและการบริโภคท่ีอยู่ในระดบัพอประมาณมี
หลกัของความพอประมาณ (พอดี) ใน 5 ประการดงัน้ี 

1.1 พอดีดา้นจิตใจ คือ เขม้แข็งมีจิตส านึกท่ีดีเอ้ืออาทรประนีประนอม
นึกถึงประโยชน์ส่วนรวม 

1.2 พอดีดา้นสังคม คือ ช่วยเหลือเก้ือกูลรู้รักสามคัคีสร้างความเขม้แข็ง
ใหค้รอบครัวและชุมชน 

1.3 พอดีดา้นทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้ม คือ รู้จกัใชแ้ละจดัการ
อยา่งฉลาดและรอบคอบและเกิดความย ัง่ยนืสูงสุด 

1.4 พอดีด้านเทคโนโลยี  คือ รู้จักใช้เทคโนโลยี ท่ี เหมาะสมและ
สอดคล้องต่อความตอ้งการเป็นประโยชน์ต่อสภาพแวดลอ้มและเกิดประโยชน์ต่อส่วนรวมและ
พฒันาจากภูมิปัญญาชาวบา้นก่อน 

1.5 พอดีดา้นเศรษฐกิจ คือ เพิ่มรายไดล้ดรายจ่ายด ารงชีวิตอยา่งพอควร
พออยูพ่อกินสมควรตามอตัภาพและฐานะของตน 

2. ความมีเหตุผล หมายถึง การตดัสินใจเก่ียวกบัระดบัของความพอเพียงนั้น
จะตอ้งเป็นไปอย่างมีเหตุผลโดยพิจารณาจากเหตุปัจจยัท่ีเก่ียวขอ้งตลอดจนค านึงถึงผลท่ีคาดว่าจะ
เกิดข้ึนจากการกระท านั้นๆ อยา่งรอบคอบมีหลกัของความมีเหตุผลดงัน้ี 

2.1 ยึดความประหยดัตดัทอนค่าใช้จ่ายในทุกดา้นลดความฟุ่มเฟือยใน
การด ารงชีพ 

2.2 ยดึถือการประกอบอาชีพดว้ยความถูกตอ้งสุจริตแมจ้ะตกอยูใ่นภาวะ
ขาดแคลนในการด ารงชีพ 

2.3 ละเลิกการแก่งแย่งผลประโยชน์และแข่งขันในทางการค้าขาย
ประกอบอาชีพแบบต่อสู้กนัอยา่งรุนแรง 

2.4 ไม่หยดุน่ิงท่ีหาทางใหชี้วติหลุดพน้จากความทุกขย์าก 
2.5 ปฏิบัติตนในแนวทางท่ีดีลดเลิกส่ิงย ัว่กิเลสให้หมดส้ินไปไม่ก่อ

ความชั่วให้เป็นเคร่ืองท าลายตนเองท าลายผูอ่ื้นพยายามเพิ่มพูนรักษาความดีท่ีมีอยู่ให้งอกงาม
สมบูรณ์ยิง่ข้ึน 

3. การมีภูมิคุ้มกันท่ีดีในตัวเอง หมายถึง การเตรียมตัวให้พร้อมรับ
ผลกระทบและการเปล่ียนแปลงดา้นต่างๆ ท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึนในอนาคตทั้งใกลแ้ละไกลมีหลกัของ
การมีภูมิคุม้กนัดงัน้ี 
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3.1 มีความรู้รอบคอบและระมดัระวงั 
3.2 มีคุณธรรมซ่ือสัตยสุ์จริตขยนัอดทนและแบ่งปัน 

4. เง่ือนไขการตัดสินใจและการด าเนินกิจกรรมต่างๆ ให้อยู่ในระดับ
พอเพียงนั้นตอ้งอาศยัทั้งความรู้และคุณธรรมเป็นพื้นฐานกล่าวคือ 

4.1 เง่ือนไขความรู้ประกอบด้วย ความรอบรู้เก่ียวกบัวิชาการต่างๆ ท่ี
เก่ียวข้องอย่างรอบด้านความรอบคอบท่ีจะน าความรู้เหล่านั้นมาพิจารณาให้เช่ือมโยงกันเพื่อ
ประกอบการวางแผนและความระมดัระวงัในขั้นปฏิบติั 

4.2 เง่ือนไขคุณธรรมท่ีจะตอ้งเสริมสร้างประกอบดว้ย มีความตระหนกั
ในคุณธรรมมีความซ่ือสัตยสุ์จริต มีความอดทนและมีความเพียรใชส้ติปัญญาในการด าเนินชีวิตไม่
โลภไม่ตระหน่ี  
 

2.  แนวทางการประยุกต์หลกัปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพยีงกบัการศึกษา 
 

กระทรวงศึกษาธิการมีความตระหนกัในความส าคญัของปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
และเห็นความส าคญัของการพฒันาคนซ่ึงเป็นศูนยก์ลางของการพฒันาตามแผนพฒันาเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติ ฉบบัท่ี 11 (พ.ศ. 2555-2559) จึงมุ่งเนน้น าหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมา
เป็นแนวทางในการจดัการศึกษาเพื่อปลูกฝังให้เด็กและเยาวชนรู้จกัการใชชี้วิตท่ีพอเพียง เห็นคุณค่า
ของทรัพยากรต่างๆ ฝึกการอยู่ร่วมกับผู ้อ่ืนอย่างเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่และแบ่งปัน มีจิตส านึกรักษ์
ส่ิงแวดล้อมและเห็นคุณค่าของวฒันธรรม ค่านิยม และเอกลกัษณ์ของความเป็นไทย ด้วยเหตุน้ี
สถานศึกษาซ่ึงเป็นหน่วยงานในระดับปฏิบติัจึงต้องรับนโยบายระดับกระทรวงศึกษาธิการไป
ด าเนินการใหเ้ป็นรูปธรรม (กระทรวงศึกษาธิการ, 2550ข) 

2.1 สถานศึกษากับการประยุกต์ใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการจัด
การศึกษา 

สถานศึกษาสามารถน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มาประยุกต์ใช้ใน 
การจดัการเรียนการสอน การจดักิจกรรมพฒันาผูเ้รียน และการบริหารจดัการสถานศึกษา เพื่อให้
เกิดผลในทางปฏิบัติในทุกระดับได้อย่างมีประสิทธิภาพ และมีประสิทธิผลพร้อมทั้ งเกิด 
การปรับเปล่ียนกระบวนทศัน์ ในการด าเนินชีวติบนพื้นฐานของหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
(กระทรวงศึกษาธิการ, 2550ค) ดงัน้ี  
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1. ก าหนดวิสัยทศัน์โรงเรียนให้มีความชัดเจนโดยอาศยัการมีส่วนร่วมของผูมี้
ส่วนไดส่้วนเสียของโรงเรียน มุ่งพฒันาโรงเรียนโดยน าหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปจดั
การศึกษา 

2. ขับเคล่ือนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษาโดยยึดแนว
ยทุธศาสตร์ท่ีก าหนดโดยกระทรวงศึกษาธิการ ดงัน้ี 

2.1 การพฒันาแนวทางการจดัการศึกษาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงโดย
มีแนวทางการขบัเคล่ือนดงัน้ี 

2.1.1 ศึกษา วิเคราะห์ วิจัยแนวทางการน าแนวปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงไปจดัการการศึกษา 

2.1.2 จดัท าแนวทางการจัดการเรียนรู้ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่ 
การเรียนการสอน ทุกระดับการศึกษา โดยสอดแทรกสาระเศรษฐกิจพอเพียงไวใ้นในสาระ 
การเรียนรู้ และกิจกรรมพฒันาผูเ้รียน เพื่อให้เกิดการพฒันาตามล าดบัโดยเร่ิมให้เกิดการพฒันาการ
เรียนรู้ระดบับุคคล และครอบครัว รู้จกัน าไปประยุกต์ใช้ น าไปขยายผลในครอบครัวและชุมชน
เพื่อใหเ้กิดประโยชน์ต่อสังคมและประเทศ 

2.1.3 จัดท าแนวทางการจัดระบบบริหารจัดการของสถานศึกษาตาม
แนวทางปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

2.2 การพฒันาบุคลากรโดยมีแนวทางการขบัเคล่ือนดงัน้ี 
2.2.1 อบรมสัมมนาผูบ้ริหารการศึกษาให้เกิดความรู้ ความเขา้ใจใน

หลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
2.2.2 ฝึกอบรมและพฒันา ผูบ้ริหารสถานศึกษาข้าราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษากลุ่มเป้า หมาย ให้สามารถน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงไปบูรณาการสู่การเรียนการสอนและการ บริหารจดัการ 

2.3 การขยายผลและพฒันาเครือข่ายโดยมีแนวทางการขบัเคล่ือนดงัน้ี 
2.3.1 ให้สถานศึกษาท่ีเป็นแบบอย่างเขา้ไปช่วยเหลือพฒันาสถานศึกษา 

ท่ีเข้าร่วม โครงการ 1:10 แห่ง ในการน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ไปประยุกต์ใช ้
ในการจดัการเรียนการสอนและการบริหารจดัการ 

2.3.2 ให้มีระบบการแลกเปล่ียนเรียนรู้และส่งเสริม สนบัสนุน ประสาน
การด าเนินงานของเครือข่าย 

2.3.3 จดัท าระบบขอ้มูลสารสนเทศและเช่ือมโยงเครือข่ายกบัหน่วยงานท่ี
เก่ียวขอ้ง 
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2.4 การเผยแพร่ประชาสัมพนัธ์โดยมีแนวทางการขบัเคล่ือนดงัน้ี 
2.4.1 เผยแพร่การประยุกตใ์ชห้ลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการจดั

การศึกษาโดยจดัท าส่ือรูปแบบต่างๆ 
2.4.2 เผยแพร่ขอ้มูลข่าวสาร ความกา้วหนา้ของการจดัการศึกษาตามหลกั

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
2.5 การพัฒนากระบวนการ ติดตามและประ เ มินผล โดย มีแนวทาง 

การขบัเคล่ือนดงัน้ี 
2.5.1 จดัให้มีคณะกรรมการติดตามประเมินผลระดับกระทรวง ระดับ

ภูมิภาค และระดบัสถานศึกษา โดยให้คณะกรรมการมีหน้าท่ีติดตาม ประเมินผลและรายงานผล  
การด าเนินงานในภาพรวม ระดบัภูมิภาคและสถานศึกษา 

2.5.2 ก าหนดรูปแบบ แนวทาง เคร่ืองมือและคู่มือในการติดตามและ
ประเมินผล 

2.5.3 ด าเนินการติดตามประเมินผลและรายงานผล 
3. ก าหนดตวัช้ีวดัความส าเร็จ 

2.2 แนวทางการด าเนินงานในสถานศึกษา 
สถานศึกษาสามารถประยุกต์หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ใน 

การด าเนินงานของสถานศึกษาทั้ งในด้านการบริหารจัดการสถานศึกษา ด้านหลักสูตรและ 
การจัดการเรียนการสอน ด้านการจัดกิจกรรมพัฒนาผู ้เ รียน และด้านการพัฒนาบุคลากร 
(กระทรวงศึกษาธิการ, 2550ก, 2550ข, 2551ข) ดงัน้ี   

1. ดา้นการบริหารจดัการสถานศึกษา แนวทางการบริหารจดัการสถานศึกษาโดย
ใชห้ลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสามารถด าเนินงานไดด้งัน้ี 

1.1 ก าหนดแนวคิดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไวใ้นวิสัยทศัน์ของ
โรงเรียน 

1.2 จดัตั้งคณะกรรมการโครงการเศรษฐกิจพอเพียงในโรงเรียนท่ีรับผิดชอบ
การพิจารณาด าเนินการจดัการเรียนการสอนเศรษฐกิจพอเพียงในรูปแบบต่างๆ หรือจดัตั้งศูนยศึ์กษา
เศรษฐกิจพอเพียง 

1.3 ส ารวจสภาพปัจจุบนัและปัญหาของโรงเรียนและชุมชนเพื่อก าหนดเป็น
แผนงานโครงการและแผนปฏิบติังานภายใตก้รอบแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

1.4 ก าหนดนโยบายให้มีการด าเนินกิจกรรมตามโครงการต่างๆ โดยให้
ผูป้กครองชุมชนและนกัเรียนเขา้มามีส่วนร่วมในการด าเนินงาน 
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1.5 สนับสนุนติดตามประเมินผลและพฒันาอย่างต่อเน่ืองโดยเน้นท่ีความ
มัน่คงและย ัง่ยนื 

1.6 ประชาสัมพนัธ์แนวคิดและเผยแพร่ผลงานให้ผูป้กครองและชุมชนทราบ
และมีส่วนร่วมในการด าเนินงาน 

1.7 แสวงหาความร่วมมือความช่วยเหลือจากหน่วยงานในชุมชนและ
หน่วยงานอ่ืนทั้งภาครัฐและเอกชน 

2. ด้านหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน การน าปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงไปสู่การจดักระบวนการเรียนรู้ในสถานศึกษาสามารถด าเนินการไดด้งัน้ี 

2.1 จัดท าหลักสูตรสถานศึกษาสถานศึกษา โดยมีการก าหนดคุณลักษณะ 
อนัพึงประสงคต์ามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

2.2 จดัท าหน่วยการเรียนรู้โดยสามารถบูรณาการหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงท่ีประกอบดว้ย 3 ห่วง 2 เง่ือนไข เขา้ไปในหน่วยการเรียนรู้ทุกชั้นและทุกกลุ่มสาระหรือ  
ท าเป็นหน่วยการเรียนรู้เฉพาะเร่ือง นอกจากนั้นสถานศึกษาควรจดักิจกรรม/การเรียนรู้ท่ีสอดคลอ้ง
กบัวยัวฒิุภาวะประสบการณ์ และสภาพความเป็นอยูข่องชีวิตนกัเรียนแต่ละคนแต่ละครอบครัวโดย
ค านึงถึงภูมิสังคมในแต่ละทอ้งถ่ิน และน าหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาเป็นกรอบแนวคิด
ในการจดักิจกรรม กระบวนการจดัการเรียนรู้ควรเร่ิมต้นจากการฝึกให้นักเรียนคิดค้นเหตุผล 
ของตนเอง แลกเปล่ียนการเรียนรู้และรับเหตุผลจากผูอ่ื้น/ดว้ยกระบวนการคิดเชิงวิจารณญาณซ่ึงจะ
เป็นการปลูกฝังคุณลกัษณะของการคิดวินิจฉยัวิเคราะห์สถานการณ์ดว้ยเหตุดว้ยผล จะเป็นพื้นฐาน
น าไปสู่การสร้างภูมิคุม้กนัท่ีดีตามหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงการ โดยอาศยัหลกัการความรู้
ควบคู่ไปกบัคุณธรรมความซ่ือสัตย ์ความเพียรและใชปั้ญญาในการพิจารณาส่ิงต่างๆอยา่งพอดี ใน
การจดัการกิจกรรมการเรียนรู้ครูควรเปิดโอกาสให้นักเรียนมีส่วนร่วมในการวางแผนการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ท่ีสามารถเช่ือมโยงกบัหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในสาระการเรียนรู้
ต่างๆดว้ย 

3 ดา้นการจดักิจกรรมพฒันาผูเ้รียน แนวทางการจดักิจกรรมพฒันาผูเ้รียนโดยใช้
หลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสามารถด าเนินงานไดด้งัน้ี 

3.1 ลกัษณะกิจกรรมพฒันาผูเ้รียนท่ีสอดคลอ้งกบัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง มี
ดงัน้ี 

3.1.1 เป็นกิจกรรมท่ีมีความหลากหลายของเน้ือหาตามสภาวะภูมิสังคม
ของแต่ละสถานศึกษาสอดคล้องกบัความต้องการความจ าเป็นของโรงเรียน/คนในชุมชนและ
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เหมาะสมกบัภูมิประเทศสภาพแวดลอ้มและความคิดความเช่ือวิถีชีวิตแต่ท่ีสุดแลว้ตอ้งปลูกฝังให้
เด็กและเยาวชนมีวธีิคิดอุปนิสัยและพฤติกรรมท่ีสอดคลอ้งกบัหลกัเศรษฐกิจพอเพียง 

3.1.2 เป็นกิจกรรมท่ีด าเนินการหลกัโดยนักเรียนนักศึกษาและมีครูเป็น
ผูน้ าหรือมีผูส้นบัสนุน กล่าวคือ ครูท่ีมีส่วนร่วมในกิจกรรมนั้นๆไม่ควรน้อยกวา่ 25% ของจ านวน
บุคลากรทั้งหมดของโรงเรียนนกัเรียนท่ีเขา้ร่วมโครงการควรมีความประพฤติดีสมคัรใจท่ีจะเขา้ร่วม
กิจกรรมและครูท่ีเขา้ร่วมโครงการก็ควรมีความประพฤติดีสมคัรใจและมีความพร้อมในการเขา้ร่วม
กิจกรรม 

3.1.3 เป็นกิจกรรมพฒันาผูเ้รียนท่ีสอดคลอ้งกบัหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง คือ พอประมาณกบัศกัยภาพของนกัเรียน พอประมาณกบัภูมิสังคมของทางโรงเรียนและ
ชุมชนท่ีตั้ง ฝึกให้เด็กคิดเป็นท าเป็นอย่างมีเหตุผล และมีภูมิคุม้กนัในด้านต่างๆ โดยการด าเนิน
กิจกรรมตอ้งน าไปสู่ความย ัง่ยนืของผลท่ีจะเกิดข้ึน 

3.1.4 เป็นกิจกรรมท่ีส่งเสริมการใช้ความรู้ควบคู่คุณธรรม กิจกรรมต่างๆ 
ตอ้งส่งเสริมให้ผูเ้ขา้ร่วมใชค้วามรู้อยา่งรอบคอบระมดัระวงัมีความรอบรู้มากยิ่งข้ึน เปิดโอกาสให้
ได้มีการพฒันาทักษะในด้านต่างๆ มีการส่งเสริมการมีคุณธรรมโดยฝึกการท างานด้วยความ
รับผดิชอบ และฝึกทกัษะในการท างานร่วมกบัผูอ่ื้น เช่น ความมีระเบียบวนิยั มีสัมมาคารวะ ซ่ือสัตย์
สุจริต ไม่เอารัดเอาเปรียบผูอ่ื้น มีความกตญัญูกตเวทีมีสติปัญญาแยกแยะถูกผิดควรไม่ควร มีความ
ขยนัหมัน่เพียรสนใจใฝ่รู้มีจิตส านึกเห็นถึงประโยชน์ของการช่วยเหลือผูอ่ื้นและท าตวัให้เป็น
ประโยชน์ต่อสังคมร่วมดูแลรักษาส่ิงแวดลอ้มและสืบสานวฒันธรรมไทย 

3.1.5 เป็นกิจกรรมท่ีมุ่งเน้นให้เกิดความก้าวหน้าไปพร้อมกันกบัความ
สมดุลทางเศรษฐกิจ/ทางสังคม/ส่ิงแวดลอ้มของโรงเรียนและขยายผลออกสู่ชุมชนได ้

3.2 ตวัอยา่งกิจกรรมพฒันาผูเ้รียนท่ีส่งเสริมการอยูอ่ยา่งพอเพียงในสถานศึกษา 
มีดงัน้ี 

3.2.1 การจัดการการผลิตการบริโภคในโรงเรียน/ชุมชนให้เกิดความ
พอเพียงและเกิดความสมดุลกินพอดีอยู่พอดี เช่น โครงการอาหารกลางวนัการส่งเสริมการผลิต
เกษตรอินทรีย์เกษตรผสมผสานบนพื้นฐานของการพึ่ งตนเองการรักษาสมดุลของสังคมและ
ธรรมชาติ 

3.2.2 การพฒันาอาชีพสร้างรายไดเ้สริม โดยประยกุตใ์ชท้รัพยากรทอ้งถ่ิน
ใหเ้กิดประโยชน์สูงสุดหรือโดยการพฒันาเทคโนโลยท่ีีเหมาะสมหรือต่อยอดภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน 

3.2.3 การจดัการ (รักษา/ฟ้ืนฟู) ทรัพยากรธรรมชาติ/ส่ิงแวดลอ้ม/ขยะทั้ง
ในโรงเรียนและในชุมชนอยา่งย ัง่ยนืโดยใชห้ลกัวชิาการความประหยดัความรอบคอบ 
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3.2.4 การจดัการและการจดัระบบองคก์รความร่วมมือทางการเงินการผลิต
การตลาด เช่นการท าบญัชีรายรับรายจ่ายการ จดัตั้งสหกรณ์รูปแบบต่างๆ การจดัตั้งธนาคารโรงเรียน
เป็นตน้ 

3.2.5 การจดัการระบบพลงังานของโรงเรียน/ชุมชนให้สามารถพึ่งตนเอง
ไดม้ากข้ึน 

3.2.6 การอนุเคราะห์เก้ือกูลช่วยเหลือคนยากจนผูด้อ้ยโอกาสในสังคมให้มี
คุณภาพชีวติท่ีดีข้ึน 

3.2.7 การสร้างจิตส านึกรักท้องถ่ินและรักชุมชน เช่น การรักษาฟ้ืนฟู
ประเพณีวฒันธรรมไทยภูมิปัญญาทอ้งถ่ินสถานท่ีทางประวติัศาสตร์โบราณสถานสร้างความรู้สึก
เป็นเจา้ของและมีส่วนร่วมในการพฒันาชุมชน 

3.2.8 การสร้างจิตส านึกรักชาติศาสน์กษตัริย ์
4. ดา้นการพฒันาบุคลากร แนวทางการพฒันาบุคลากรเพื่อน าไปสู่การจดั

การศึกษาตามหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง สถานศึกษาสามารถด าเนินการไดด้งัน้ี 
4.1 สร้างความเขา้ใจในหลกัการแนวคิดของหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

ในหมู่ผูบ้ริหารครูและบุคลากรตลอดจนชุมชน ดว้ยการขอขอ้มูลสารสนเทศ ส่ือ ส่ิงพิมพ ์ซีดีรอม 
หรือเชิญผู ้ทรงวุฒิมาให้ความรู้  ปัจจุบันได้มีกลุ่มงานเศรษฐกิจพอเพียงอยู่ในส านักงาน
คณะกรรมการพฒันากิจสังคมแห่งชาติขบัเคล่ือนเศรษฐกิจพอเพียงในส านักงานทรัพยสิ์นส่วน
พระมหากษตัริยแ์ละเครือข่ายโรงเรียนของโครงการเศรษฐกิจพอเพียงจ านวน 9 แห่ง 

4.2 สร้างเครือข่ายกับโรงเรียนเศรษฐกิจพอเพียงท่ีเป็นโรงเรียนน าร่องเพื่อ
น าไปสู่การพฒันาบุคลากรแนวทางการจดัการศึกษา 

4.3 จัดการศึกษาดูงานโรงเรียนท่ีมีการจัดกิจกรรมโครงการตามแนวทาง
เศรษฐกิจพอเพียง 

4.4 ร่วมกับชุมชนก าหนดคุณลักษณะส าคัญของผู ้ท่ีด าเนินชีวิตตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเพื่อไปสู่การพฒันาคุณลกัษณะดงักล่าวของผูบ้ริหารสถานศึกษาครู
และบุคลากรนกัเรียนตลอดจนสมาชิกในชุมชน 

2.3 การก าหนดคุณลกัษณะอนัพึงประสงค์ของผู้เรียน 
สถานศึกษาควรร่วมกบัชุมชนก าหนดคุณลกัษณะอนัพึงประสงค์ของผูเ้รียนตาม

แนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ดงัน้ี 
1. มีคุณลกัษณะอนัพึงประสงค์ในการด าเนินชีวิตตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง ซ่ึงไดแ้ก่  
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1.1 มีความรู้ความเขา้ใจปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและและเช่ือมโยงกบั
ระบบเศรษฐกิจทัว่ไป 

1.2 มีความรู้ความเข้าใจในการด าเนินชีวิตตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

1.3 เห็นประโยชน์และตระหนักในความส าคญัของการด าเนินชีวิตตามแนว
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และการใชแ้นวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเพื่อการพฒันาตนเอง
พฒันากลุ่มและพฒันาสังคม 

2. มีความรู้และทกัษะพื้นฐานในการด าเนินชีวิตตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง ดงัน้ี 

2.1 มีความรู้และทกัษะพื้นฐานในการด ารงชีวิตและการพฒันาอาชีพ เช่น 
การเกษตรการผลิตและจ าหน่ายสินคา้ การด าเนินธุรกิจ การใชจ่้ายและการออม เป็นตน้ 

2.2 ใชแ้ละพฒันาทรัพยากรและส่ิงแวดลอ้มใหไ้ดป้ระโยชน์สูงสุดและย ัง่ยนื 
2.3 สืบสานและพฒันาศิลปวฒันธรรมและภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน 
2.4 รักและภาคภูมิใจในความเป็นไทย 

3. ปฏิบติัตนและด าเนินชีวติตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ดงัน้ี 
3.1 ปฏิบติัตนให้มีความพอประมาณ รู้จกัการประมาณตน รู้จกัศกัยภาพของ

ตนท่ีมีอยู ่
3.2 ปฏิบติัตนอย่างมีเหตุผล ปฏิบติัส่ิงต่างๆบนพื้นฐานของความมีสติปัญญา 

ยดึทางสายกลางในการปฏิบติั 
3.3 มีภูมิคุม้กนัท่ีดีในตวั พร้อมรับผลกระทบและการเปล่ียนแปลงดา้นต่างๆ 
3.4 มีความรอบรู้ในเร่ืองท่ีเก่ียวข้อง สามารถคิดวิเคราะห์ และปฏิบติัด้วย 

ความรอบคอบระมดัระวงั 
3.5 ปฏิบติัตนและด าเนินวิถีชีวิตตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงดว้ย

ความซ่ือสัตยสุ์จริต ขยนั อดทน เพียรพยายาม แบ่งปัน มีสติปัญญา มีวินยั พึ่งตนเอง แบ่งปันเอ้ือ
อาทร รับผดิชอบและอยูร่่วมกบัผูอ่ื้นไดอ้ยา่งมีความสุข 
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3.  ประสิทธิผลของการบริหารงานวชิาการ  
 

3.1 ความหมายของประสิทธิผล 
รุ่ง  แกว้แดง (2540, น. 168-169) ไดใ้ห้ความหมายของประสิทธิผลว่า เป็นเร่ือง

เก่ียวกบัผลท่ีได้รับหรือผลส าเร็จของงาน ประสิทธิผล หมายถึง คุณภาพชีวิตในการด าเนินงาน
ประสิทธิผลจึงมีความเก่ียวพนักบัผลงานท่ีองค์การพึงประสงค์ หรือหมายถึง ความส าเร็จของผล
การปฏิบติังานท่ีเป็นไปในขณะท่ีประสิทธิภาพมุ่งเน้นท่ีความสามารถในการด าเนินงานหรือการ
ประสมประสานใชท้รัพยากรอนัมีจ ากดัใหเ้กิดประโยชน์สูงสุดหรือสูญเสียผลประโยชน์นอ้ยท่ีสุด 

เสริมศกัด์ิ  วิศาลาภรณ์ (2546, น. 97) กล่าวว่า ประสิทธิผลขององคก์าร หมายถึง 
การท่ีองคก์ารสามารถด าเนินงานใหบ้รรลุเป้าหมายหรือวตัถุประสงคท่ี์ตั้งไว ้

รุ่ง  แกว้แดง และชยัณรงค์  สุวรรณสาร (2546, น. 97) กล่าวถึง ประสิทธิผลของ
องคก์ารวา่ เป็นผลการปฏิบติังานท่ีบรรลุเป้าหมายและวตัถุประสงค์ 

สรุปได้ว่า ประสิทธิผลการบริหารงาน หมายถึง ผลของความส าเร็จจากการ
บริหารงานใหบ้รรลุตามวตัถุประสงคท่ี์ตั้งไวแ้ละมีเกณฑก์ารวดัประสิทธิผล 

3.2 ความหมายของการบริหารงานวชิาการ 
วฒันาพร  ระงบัทุกข ์(2545, น. 307) ไดใ้ห้ความหมายวา่ การบริหารงานวิชาการ 

หมายถึง ภารกิจท่ีส าคญัของสถานศึกษาท่ีจะช่วยให้การใช้หลกัสูตรสถานศึกษาประสบผลส าเร็จ
ตามจุดหมายท่ีหลกัสูตรก าหนด 

เกรียงศกัด์ิ  อจักลับ (2546, น. 17) กล่าวไวว้่า การบริหารงานวิชาการเป็นการ
ปฏิบติังานร่วมกันของผูบ้ริหารกับครูผูส้อนในโรงเรียนโดยผูบ้ริหารจะต้องคอยกระตุ้นและ
ส่งเสริมให้ครูร่วมมือกนัทุกคนในการปฏิบติักิจกรรมทุกชนิดในโรงเรียนเก่ียวกบัการปรับปรุง
พฒันาการเรียนการสอนเพื่อใหผู้เ้รียนไดรั้บประโยชน์สูงสุดและมีประสิทธิภาพ 

ปรียาพร  วงศอ์นุตรโรจน ์(2546, น. 3) ไดใ้หค้วามหมายวา่ การบริหารงานวชิาการ 
หมายถึง การบริหารสถานศึกษาโดยมีการจัดกิจกรรมทุกส่ิงทุกอย่างท่ีเก่ียวกับการปรับปรุง
พฒันาการเรียนการสอนใหไ้ดผ้ลดีและมีประสิทธิภาพใหเ้กิดประโยชน์สูงสุดกบัผูเ้รียน 

กมล  ภู่ประเสริฐ (2547, น. 6) ได้ให้ความหมายว่า การบริหารงานวิชาการ 
หมายถึง การบริหารงานด้านการพฒันาหลกัสูตรสถานศึกษาการจดัการเรียนการสอนและการ
ประเมินผลการเรียนการสอนเพื่อพฒันาคุณภาพการศึกษาอนัเป็นเป้าหมายสูงสุดของภารกิจของ
สถานศึกษา 



22 

สรุปไดว้า่ การบริหารงานวิชาการ หมายถึง การด าเนินกิจกรรมทางการศึกษาทุก
ชนิดในสถานศึกษาเพื่อปรับปรุงพฒันาการเรียนการสอนให้ไดผ้ลดีมีคุณภาพและมาตรฐานสูงสุด
เกิดประโยชน์แก่ผูเ้รียนและใหบ้รรลุเป้าหมายของสถานศึกษา 

3.3 ขอบข่ายของการบริหารงานวชิาการ 
รุจิร์  ภู่สาระ และจนัทรานี  สงวนนาม (2545, น. 58-76) ไดก้  าหนดกิจกรรมหลกัท่ี

เป็นขอบข่ายของการบริหารงานวชิาการไวด้งัน้ี 
1. หลกัสูตรและการบริหารหลกัสูตร 
2. การวจิยัในชั้นเรียน 
3. การสอนซ่อมเสริม 
4. การจดักิจกรรมเสริมหลกัสูตร 
5. การนิเทศภายในสถานศึกษา 
6. การประกนัคุณภาพการศึกษา 
ปรียาพร  วงศอ์นุตรโรจน ์(2546, น. 3-4) ไดอ้ธิบายวา่ ขอบข่ายของงานวชิาการจะ

ประกอบดว้ยงานดงัต่อไปน้ี 
1. การวางแผนเก่ียวกบังานวชิาการ 
2. การจดัด าเนินงานเก่ียวกบัการเรียนการสอน 
3. การจดับริหารเก่ียวกบัการเรียนการสอน 
4. การวดัและประเมินผล 
กระทรวงศึกษาธิการ (2550ก, น. 29-30) ไดก้  าหนดขอบข่ายและภารกิจงานการ

บริหารงานวชิาการไวด้งัน้ี 
1. การพัฒนาหรือการด าเนินการเก่ียวกับการให้ความเห็นการพัฒนาสาระ

หลกัสูตรทอ้งถ่ิน 
2. การวางแผนงานดา้นวชิาการ 
3. การจดัการเรียนการสอนในสถานศึกษา 
4. การพฒันาหลกัสูตรสถานศึกษา 
5. การพฒันากระบวนการเรียนรู้ 
6. การวดัผลประเมินผลและด าเนินการเทียบโอนผลการเรียน 
7. การวจิยัเพื่อพฒันาคุณภาพการศึกษาในสถานศึกษา 
8. การพฒันาและส่งเสริมใหมี้แหล่งเรียนรู้ 
9. การนิเทศการศึกษา 
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10. การแนะแนว 
11. การพฒันาระบบการประกนัคุณภาพภายในและมาตรฐานการศึกษา 
12. การส่งเสริมชุมชนใหมี้ความเขม้แขง็ทางวชิาการ 
13. การประสานความร่วมมือในการพฒันาวชิาการกบัสถานศึกษาและองคก์รอ่ืน 
14. การส่งเสริมและสนบัสนุนงานวิชาการแก่บุคคลครอบครัวองค์กรหน่วยงาน

สถานประกอบการและสถาบนัอ่ืนท่ีจดัการศึกษา 
15. การจดัท าระเบียบและแนวปฏิบติัเก่ียวกบังานดา้นวชิาการของสถานศึกษา 
16. การคดัเลือกหนงัสือแบบเรียนเพื่อใชใ้นสถานศึกษา 
17. การพฒันาและใชส่ื้อเทคโนโลยเีพื่อการศึกษา 
สรุปได้ว่า ขอบข่ายการบริหารงานวิชาการท่ีเก่ียวข้องกับการบริหารงานของ

ผูบ้ริหารสถานศึกษาควรประกอบดว้ยงานหลกั 5 งานไดแ้ก่ 1) งานดา้นการบริหารจดัการหลกัสูตร
สถานศึกษา 2) งานด้านการนิเทศการศึกษา 3) งานด้านการจดัการเรียนรู้ 4) งานด้านวดัผลและ
ประเมินผลการศึกษา และ5) งานดา้นวสัดุประกอบหลกัสูตรและส่ือการเรียนการสอน 

3.4 ปัจจัยทีเ่กีย่วข้องกบัประสิทธิผลในการบริหารงานวชิาการ 
จากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวข้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียงและการบริหารงานวิชาการในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน (กระทรวงศึกษาธิการ, 2551ก,  
รุ่งมนต์ ประสิทธ์ิ, 2554, สมาพร  วงษ์ศรีแกว้, 2551) จะเห็นไดว้่าในการบริหารงานวิชาการตาม
หลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงใหเ้กิดประสิทธิผลมีปัจจยัส าคญัท่ีเก่ียวขอ้งดงัน้ี 

1. ปัจจยัดา้นการพฒันาหลกัสูตร 
 สถานศึกษาควรมีการพฒันาหรือบูรณาการเน้ือหาสาระของเศรษฐกิจพอเพียง

เขา้ไปในหลกัสูตรสถานศึกษาตามขั้นตอน ดงัน้ี 
1.1 สถานศึกษาน าคุณลกัษณะอนัพึงประสงค์ของผูเ้รียนตามแนวทางหลกั

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาพิจารณาปรับปรุงหรือเพิ่มเติมวิสัยทศัน์เป้าหมายและคุณลกัษณะ
อนัพึงประสงคข์องผูเ้รียนในหลกัสูตรสถานศึกษา 

1.2 กลุ่มสาระการเรียนรู้และกิจกรรมพฒันาผูเ้รียน การปรับปรุงหรือเพิ่มเติม
มาตรฐานการเรียนรู้ในแต่ละช่วงชั้นให้สอดคล้องกบัวิสัยทศัน์เป้าหมายและคุณลกัษณะอนัพึง
ประสงคข์องผูเ้รียนตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของหลกัสูตรสถานศึกษาท่ีปรับปรุงหรือ
เพิ่มเติม พร้อมทั้ ง จัดท าสาระการเรียนรู้ หน่วยการจัดการเรียนรู้ และแผนการจัดการเรียนรู้
ตามล าดบัเพื่อพฒันาผูเ้รียนใหเ้ป็นไปตามมาตรฐานการเรียนรู้แต่ละช่วงชั้น 
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2. ปัจจยัดา้นประสิทธิผลการจดัการเรียนการสอนของครู 
 สถานศึกษาควรจดัการเรียนการสอนตามเน้ือหาสาระท่ีก าหนดไวใ้นหลกัสูตร

อยา่งสอดคลอ้งกบัวิถีชีวิตของผูเ้รียนเนน้กระบวนการคิดวิเคราะห์เนน้กระบวนการปฏิบติัจริงเพื่อ
น าไปสู่การปฏิบัติตนท่ีเหมาะสมในวิถีชีวิตประจ าว ัน โดยมีแนวทางการด าเนินการ ดังน้ี  
จดักิจกรรมการเรียนรู้ท่ีเนน้การฝึกทกัษะกระบวนการคิดวิเคราะห์ การจดัการการเผชิญสถานการณ์
การแกปั้ญหาท่ีเร่ิมจากชีวิตประจ าวนัและเช่ือมโยงสู่ครอบครัวสังคมประเทศชาติและสังคมโลก  
จัดกระบวนการเรียนรู้โดยเน้นการทดลองการปฏิบัติจริงทั้ งในสถานศึกษาและแหล่งเรียนรู้
ภายนอกสถานศึกษาทั้งในรูปของการจดัท าโครงการโครงงานและอ่ืนๆทั้งการศึกษารายบุคคลและ
เป็นกลุ่ม พร้อมทั้ งว ัดและประเมินผลการเรียนรู้ให้ครอบคลุมทั้ ง  3 ด้านได้แก่  1) ความรู้ 
(Knowledge)2) ทกัษะกระบวนการ (Process) และ 3) คุณลกัษณะอนัพึงประสงค ์(Attribute) 

3. ปัจจยัดา้นศกัยภาพของครู 
 สถานศึกษาควรจัดให้มีการพัฒนาครูตามศักยภาพของสถานศึกษาและ 

ความต้องการของครูเพื่อเป็นการพัฒนากระบวนการเรียนรู้ ปลูกฝังหล่อหลอมคุณลักษณะ 
อันพึงประสงค์ของผู ้เรียน และเอ้ือต่อกระบวนการการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตร
สถานศึกษาโดยมีแนวทางด าเนินการเช่น การอบรม / สัมมนา การเป็นพี่เล้ียงของผูบ้ริหาร การนิเทศ
การวจิยั เป็นตน้ 

4. ปัจจยัดา้นการจดัระบบบริหารจดัการของสถานศึกษา 
 สถานศึกษาควรมีการจดัระบบการบริหารจดัการภายในสถานศึกษาตามแนว

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงท่ีเอ้ือต่อการส่งเสริมสนบัสนุนการจดัการศึกษาตามแนวทางเศรษฐกิจ
พอเพียงตามแนวทาง ดงัน้ี 

4.1 ทบทวนปรับปรุงพฒันาโครงสร้างและกระบวนการบริหารจดัการให้
สอดคลอ้งหรือรองรับการจดัการศึกษาตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียงโดยเน้นการบริหารงานตาม
หลกัธรรมาภิบาลมีความพอประมาณมีเหตุผลและมีภูมิคุม้กนัท่ีพร้อมรับการเปล่ียนแปลง 

4.2 ก าหนดนโยบายแผนงาน โครงการ และกิจกรรม รวมทั้งการปรับปรุง
เพิ่มเติมหรือจัดท าแผนกลยุทธ์และแผนปฏิบัติงานของสถานศึกษาให้ครอบคลุมการพัฒนา
การศึกษาตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียงของสถานศึกษา 

4.3 ด าเนินการตามแผนอย่างเป็นระบบและมีการติดตามประเมินผลอย่าง
ต่อเน่ืองพฒันาบุคลากรทั้งผูบ้ริหารครูและกรรมการสถานศึกษาให้มีความรู้ความเขา้ใจปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
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4.4 มีความพร้อมในการด าเนินการตามระบบการบริหารจดัการท่ีเปล่ียนแปลง
และการจัดการศึกษาตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียงรวมทั้ งด าเนินชีวิตตามแนวปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

4.5 จัดระบบการนิเทศการศึกษาภายในสถานศึกษาเพื่อก ากับติดตามและ
ประเมินผลกระบวนการเรียนการสอนให้เอ้ือต่อการจดัการศึกษาตามแนวทางในการน าปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงไปจดัการศึกษาในสถานศึกษา 

5. ปัจจยัดา้นการผูป้กครองและชุมชน 
 สถานศึกษาควรใหผู้ป้กครองและชุมชนเขา้มามีส่วนร่วมในการด าเนินการจดั

การศึกษาของสถานศึกษาในขั้นตอนส าคญัทุกขั้นตอนตามแนวทาง ดงัน้ี 
5.1 ร่วมก าหนดแนวนโยบายและการวางแผน 
5.2 ร่วมใหข้อ้คิดเห็นขอ้เสนอแนะในกระบวนการพฒันาหลกัสูตร 
5.3 ร่วมจดักิจกรรมการเรียนการสอนและการจดัสภาพบรรยากาศภายใน

สถานศึกษา 
5.4 ส่งเสริมการเรียนรู้และการปฏิบติัตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงใน

สถานศึกษาท่ีบา้นและสถานท่ีอ่ืนๆ 
5.5 ร่วมติดตามและประเมินผลการจดัการศึกษา 

6. ปัจจยัดา้นการติดตามและประเมินผลการจดัการศึกษา ชุมชน 
 สถานศึกษาควรจดัใหมี้การติดตามและประเมินผลการด าเนินการจดัการศึกษา

ตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงโดยมีแนวทางการด าเนินงาน ดงัน้ี 
6.1 ติดตามและประเมินคุณลกัษณะอนัพึงประสงคข์องผูเ้รียนโดยพิจารณาจาก

ผลการ 
6.2 ทดสอบความรู้ความเขา้ใจพื้นฐานดา้นเศรษฐกิจพอเพียง 
6.3 ติดตามผลงานและการปฏิบติักิจกรรมของผูเ้รียน 
6.4 ติดตามการปฏิบติัตนในชีวติประจ าวนัของผูเ้รียน 
6.5 ประเมินผลโดยผูป้ระเมินภายนอกหรือผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียจากทุกภาคส่วน 
6.6 ติดตามและประเมินความเหมาะสมของการด าเนินการในกระบวนการ

ขั้นตอนและกิจกรรมการ 
6.7 ด าเนินการในด้านการพฒันาหลักสูตรการจดัการเรียนการสอนการจดั

บรรยากาศและสภาพแวดลอ้มการจดัระบบบริหารจดัการการให้ผูป้กครองและชุมชนเขา้มามีส่วน
ร่วมในการจดัการศึกษาของสถานศึกษาและการประเมินคุณลกัษณะของผูเ้รียนอนัพึงประสงค ์
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 6.8 จดัใหร้ะบบการรายงานผลการด าเนินการเป็นระยะๆ ทั้งการรายงานภายใน
สถานศึกษาการรายงสนต่อสาธารณชนและการายงานหน่วยงานตน้สังกดัตามล าดบั 

สรุปได้ว่า ปัจจยัท่ีเก่ียวข้องกับประสิทธิผลในการบริหารงานวิชาการ มีดังน้ี  
1) ปัจจยัดา้นการพฒันาหลกัสูตร 2) ปัจจยัดา้นประสิทธิผลการจดัการเรียนการสอนของครู 3) ปัจจยั
ดา้นศกัยภาพของครู และ 4) ปัจจยัดา้นการผูป้กครองและชุมชน 

ส าหรับการศึกษาคร้ังน้ี ผูว้ิจยัได้ศึกษาประสิทธิผลการบริหารงานวิชาการโดย
ประยุกต์ใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ใน 4 ด้าน 1) ด้านการบริหารจัดการหลักสูตร
สถานศึกษา 2) ดา้นประสิทธิภาพการสอนของครู 3) ดา้นการพฒันาศกัยภาพของครู 4) ดา้นคุณภาพ
ผูเ้รียน โดยเฉพาะคุณลักษณะของผูเ้รียนจะเป็นตวับ่งช้ีส าคญัของประสิทธิผลการบริหารงาน
วชิาการ 

 

4.  บทบาทของผู้บริหารสถานศึกษาขั้นพืน้ฐานในการบริหารงานวชิาการ 
 

4.1 ความส าคัญของการเป็นผู้น า 
การเป็นผูน้ าเป็นปัจจยัท่ีส าคญัอย่างยิ่งต่อการบริหารงานหรือกล่าวอีกนัยหน่ึง

ผูบ้ริหารท่ีจะประสบผลส าเร็จเป็นผูบ้ริหารท่ีดี คือ ผูท่ี้สามารถใช้ความเป็นผูน้ าหรือภาวะผูน้ าใน
การบริหารงานโดยสามารถปรับสภาวะแวดล้อม เพื่อให้ผูใ้ตบ้งัคบับญัชาหรือผูร่้วมงานให้เป็น
ประโยชน์ต่อ  หน่วยงานมากท่ีสุด ภาวะผูน้ าจึงเป็นภาระหนา้ท่ีของผูน้ าท่ีจะท าให้ผูร่้วมงานมีจิตใจ
ร่วมกนัปฏิบติังาน ในทางตรงกนัขา้มผูน้ าท่ีไม่มีความสามารถยอ่มเป็นผูท้  าลายขวญัของผูร่้วมงาน
ท าใหก้ารท างานดอ้ยประสิทธิผล 

แคมพ์เบลล์ และคณะ (Campbell and others,อ้างถึงใน ชูศักด์ิ ชาญช่าง, 2544,  
น. 42) ไดส้รุปการวิจยัทางจิตวิทยา สังคมวิทยา มนุษยวิทยา การบริหารธุรกิจ รัฐประศาสนศาสตร์
และการวจิยัทางการศึกษาเก่ียวกบัภาวะผูน้ าและมีขอ้สรุปท่ีส าคญั ดงัน้ี 

1. การเป็นผูน้ าเป็นตัวการก่อให้เกิดความเปล่ียนแปลงพฤติกรรมของบุคคล  
ซ่ึงได้แก่การเปล่ียนแปลงในเป้าหมาย การรับรู้ ความเข้าใจ การรู้แจ้ง ค่านิยม แรงจูงใจ 
ความสัมพนัธ์ระหวา่งบุคคล 

2. การเป็นผูน้ าเป็นผูก้ระตุน้ใหกิ้จกรรมต่างๆ ของโรงเรียนเกิดข้ึน ดงันั้น การเป็น
ผูน้ าจึงเป็นปฏิสัมพนัธ์ก่อใหเ้กิดการเปล่ียนแปลงแก่บุคคลแต่ละคนและกลุ่มใหเ้กิดข้ึน 
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3. การเป็นผู ้น าช่วยส่งเสริมความสัมพันธ์กับบุคคลในกลุ่มให้เกิดความคิด
สร้างสรรค์ การติดต่อส่ือสาร ความเห็นอกเห็นใจกนั ความเขา้ใจและการสร้างขวญัและก าลงัใจ 
ต่อกนั 

4. บุคคลท่ีแสดงพฤติกรรมผูน้ าในหลายสถานการณ์และคนอ่ืนยอมรับย่อมจะ
กลายเป็นผูน้ าในท่ีสุด 

5. ความเป็นผูน้ าจะต้องเรียงล าดับเหตุการณ์ส าคัญก่อนหลังได้ถูกต้อง ซ่ึงมี
ความส าคญัต่อการวนิิจฉยัสั่งการในงานประจ าของโรงเรียน 

6. ความเป็นผูน้ าจะเป็นตวัเร่งปฏิกิริยาของกลุ่มและมีอิทธิพลต่อกลุ่มซ่ึงอาจจะท า
ใหค้วามสมดุลของกลุ่มเสียไป ถา้ผูน้ าไม่เป็นกลาง 

7. ประสิทธิผลของความเป็นผูน้ า สามารถวดัโดยผลผลิตของโรงเรียนหรือ 
การบรรลุเป้าหมายของโรงเรียน และความมัน่คงและความเหนียวแน่นของกลุ่ม 

สรุปว่า การเป็นผูน้ ามีความส าคญั เพราะเป็นพฤติกรรมของผูบ้ริหารโรงเรียนท่ี
แสดงออกเพื่อน าให้ผู ้ใต้บังคับบัญชาปฏิบัติงานให้บรรลุเป้าประสงค์ของโรงเรียนโดยใช้
ความสัมพนัธ์เชิงบวกในการกระตุน้และสนบัสนุนให้ครูปฏิบติังานตามอนัดบัความส าคญัของงาน 
โดยมอบความไวว้างใจ ความเช่ือมั่น ให้อิสระในการแสดงความคิดเห็น และให้มีส่วนร่วม 
ในการตดัสินใจ 

4.2 ผู้บริหารสถานศึกษาข้ันพืน้ฐานในศตวรรษที ่21 
ผูบ้ริหารสถานศึกษาในยุคศตวรรษท่ี 21 ตอ้งบริหารจดัการการศึกษาโดยค านึงถึง

ประเด็นส าคญั เช่น การปรับปรุงคุณภาพการศึกษา การเนน้ผลลพัธ์ในการบริหารจดัการท่ีถือวา่เป็น
ความรับผิดชอบท่ีตรวจสอบได้ (accountability) การลงทุนทางการศึกษา ( investment) และ
ผลกระทบ (impact) ทั้งต่อตวับุคคลและสังคม เพราะค าเหล่าน้ีท าให้เกิดการเปล่ียนแปลงในการจดั
การศึกษาและการเรียนการสอนในชั้นเรียน (Connelly, 2009) 

คอนเนลลี (Connelly, 2009) กล่าวว่า สถานศึกษามีฐานะของความเป็นชุมชน 
ทางวชิาชีพ ผูบ้ริหารจึงตอ้งก าหนดเป้าหมายการพฒันาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาในระดบัท่ี
สูงเพื่อท่ีจะสร้างรากฐานการเรียนรู้ท่ีย ัง่ยืนท่ีจะส่งผลกระทบต่อผูเ้รียนทุกคนและขบัเคล่ือนผล 
การปฏิบติังานทั้งในระดบัสถานศึกษาและผูเ้รียน โดยเฉพาะ สถานศึกษาในระดบัขั้นพื้นฐานมี
ความส าคญัมากในการเสริมสร้างเด็กทุกคนให้ประสบความส าเร็จทั้งในสถานศึกษาและในชีวิต 
ดงันั้น การลงทุนในการจดัการศึกษาระดบัประถมศึกษาของประเทศควรเพิ่มข้ึน เพราะการจดัสรร
ทรัพยากรหรืองบประมาณเพิ่มข้ึนจะส่งผลกระทบระยะยาวต่อการจดัการศึกษา และผูบ้ริหาร
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สถานศึกษาในระดับขั้นพื้นฐานจะเป็นศูนย์กลางของการเปล่ียนแปลงคุณภาพการศึกษาและ 
การเสริมสร้างพลงัอ านาจใหก้บัผูเ้รียนต่อไป 

ดว้ยเหตุน้ี ในฐานะของความเป็นผูบ้ริหารสถานศึกษาจึงตอ้งตระหนกัวา่ นกัเรียน 
คือ ปัจจยัส าคญัท่ีสุดท่ีผูบ้ริหารตอ้งใส่ใจถึงความตอ้งการท่ีแทจ้ริงและตอ้งประกนัไดว้า่นกัเรียนแต่
ละคนมีเคร่ืองมือและโอกาสท่ีจะต่อสู้เพื่อความส าเร็จในอนาคตได้ และครู คือ ปัจจยัส าคญัท่ี 
จะร่วมขบัเคล่ือนคุณภาพการศึกษา ทั้งน้ี ผูบ้ริหารตอ้งจดัเตรียมทรัพยากรและปัจจยัเอ้ืออ านวย 
ความสะดวกอ่ืนๆ พร้อมทั้งพฒันาวชิาชีพของครูเพื่อให้ครูสามารถยกระดบัผลสัมฤทธ์ิของนกัเรียน
ใหเ้ทียบกบัการศึกษาในระดบัสากลไดถึ้งแมว้า่นกัเรียนจะมีภูมิหลงัแตกต่างกนั 

ดังนั้ น ผู ้บริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐานจึงเป็นบุคคลส าคัญท่ีต้องมีบทบาท
หลากหลาย อาทิ บูรณาการปัจจยัต่างๆ เขา้ดว้ยกนั เป็นผูน้ าในการบริหารจดัการสถานศึกษาและ
การเรียนการสอนท่ีจะส่งผลต่อการพฒันาคุณภาพการศึกษาตามท่ีสังคมคาดหวงั ช่วยเสริมสร้าง
พลงัอ านาจให้ครู กระตุน้การเรียนรู้ของนกัเรียน และโนม้นา้วให้บุคลากรของสถานศึกษาร่วมมือ
กนัปฏิบติังานท่ีส่งผลกระทบยาวนานกบัคุณภาพการศึกษา 

ทั้ งน้ี คอนเนลลีได้กล่าวว่า บทบาทของผู ้บริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐานใน
ศตวรรษท่ี 21ส าคญัดว้ยเหตุผล ดงัน้ี  

ประการแรก คือ สถานศึกษาขั้นพื้นฐานเป็นประตูด่านแรกของการเรียนรู้ของ
นกัเรียนท่ีจะเร่ิมเขา้สู่โอกาสในศตวรรษท่ี 21 และความส าเร็จในการเรียนระดบัสูงต่อมา รวมทั้ง
ความส าเร็จในการประกอบอาชีพในอนาคต จึงเห็นไดว้่า นกัเรียนส่วนใหญ่ตอ้งอาศยัทกัษะและ
ความรู้ท่ีได้รับมาจากชั้นเรียนก่อนหน้าน้ีเพื่อประสบความส าเร็จดงักล่าว ดงันั้น ประสบการณ์ 
การเรียนรู้ของนกัเรียนท่ีไดรั้บมาอยา่งเขม้งวดจริงจงัและสอดคลอ้งกบัการเรียนในระดบัต่อๆ มาจึง
ตอ้งมีการศึกษาระดบัประถมศึกษาท่ีมัน่คงเป็นพื้นฐาน ซ่ึงผูบ้ริหารสถานศึกษา คือ ผูท่ี้จะน าพา
ความพยายามทั้งปวงไปสู่ผลลพัธ์ตามท่ีผูก้  าหนดนโยบาย ผูน้ าชุมชน และครอบครัวคาดหวงั 

ประการท่ีสอง คือ ผูบ้ริหารสถานศึกษาเป็นผูน้ าการเรียนการสอนท่ีส าคญัใน
กระบวนการเรียนรู้และมีบทบาทส าคญัอยา่งยิ่งท่ีจะช่วยให้นกัเรียนบรรลุความส าเร็จ ผูบ้ริหารจึง
ตอ้งให้ครูมีส่วนร่วมในการปฏิบติังานอยา่งมีประสิทธิภาพในทุกขั้นตอนของการบริหาร รวมทั้ง
การพฒันาวิชาชีพ การจดัสรรทรัพยากร และการเรียนรู้ของนกัเรียน ผูบ้ริหารสถานศึกษาจะเป็น
บุคคลส าคญัทั้งในขั้นของกระบวนการและขั้นผลลพัธ์ท่ีเกิดข้ึน ดงันั้น ผูบ้ริหารท่ีมีประสิทธิภาพจึง
ตอ้งมีวิสัยทศัน์ ความกลา้หาญ ภูมิปัญญา และความรู้ในวิชาชีพเพื่อน าไปสู่ชุมชนแห่งการเรียนรู้ท่ี
สร้างโอกาสใหก้บัเด็กทุกคนท่ีจะบรรลุศกัยภาพสูงสุดของพวกเขา 
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ประการสุดทา้ย ผูบ้ริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐานเป็นแนวหนา้ในการจดัการศึกษา
ท่ีลงถึงระดบัห้องเรียน ดงันั้น ผูบ้ริหารสถานศึกษาทุกคนจึงตอ้งมีคุณภาพสูง เป็นผูน้ าและเป็นนกั
การศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ มีความรับผิดชอบต่อความส าเร็จของนักเรียนอย่างแทจ้ริง และตอ้ง
เรียนรู้อยา่งต่อเน่ืองเพื่อให้มีความรู้และทกัษะในการน าสถานศึกษาไปสู่สถานศึกษาในศตวรรษท่ี 
21 และจดัการศึกษาใหก้ารเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 บรรลุผลส าเร็จ   

สรุปไดว้า่ สถานศึกษาท่ีประสบความส าเร็จท่ีแทจ้ริงเร่ิมตน้ท่ีผูบ้ริหารสถานศึกษา
โดยเฉพาะในยคุของศตวรรษท่ี 21 ท่ีตอ้งการผูบ้ริหารท่ีขบัเคล่ือนดว้ยงานวชิาการ เพราะวา่ผูบ้ริหาร
สถานศึกษาเป็นผูน้ าของการปฏิบติัท่ีดีท่ีสุด (Best Practices) เป็นตวักระตุน้การเรียนรู้และปกป้อง
ผูเ้รียน ผูบ้ริหารสถานศึกษาจึงตอ้งขบัเคล่ือนสถานศึกษาดว้ยการน าองคก์ารอย่างมีประสิทธิภาพ 
เรียนรู้อยา่งต่อเน่ือง และสร้างชุมชนการเรียนรู้ จะเห็นไดว้า่ สถานศึกษาท่ีประสบความส าเร็จอยา่ง
แทจ้ริงๆ ตอ้งมีผูบ้ริหารสถานศึกษาท่ีมีคุณภาพ เตรียมพร้อมการเป็นชุมชนการเรียนรู้ซ่ึงมีความ
ซับซ้อนและมีการเปล่ียนแปลงตลอดเวลา เน้นการบรรลุผลลพัธ์ท่ีคาดหวงันัน่คือ เน้นผูเ้รียนเป็น
ศูนยก์ลางของการบริหารจดัการศึกษาทั้งองคก์าร 

4.3 บทบาทหน้าทีใ่นการบริหารงานวชิาการของผู้บริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
บทบาทหน้าท่ีในการบริหารงานวิชาการของผูบ้ริหารสถานศึกษามีความส าคญั

อยา่งมากต่อความส าเร็จของโรงเรียนดงัท่ีมีนกัการศึกษาหลายท่านเสนอแนะความคิดเห็นไว ้ดงัน้ี 
สุรศักด์ิ  ปาเฮ (2545, น. 28) มีความเห็นว่า การนิเทศภายในมีความส าคัญ 

ในการขบัเคล่ือนสถานศึกษา ผูบ้ริหารจึงต้องเป็นทั้งนักวิชาการและนักบริหารเพราะเป็นผูมี้
บทบาทส าคญัท่ีสุดต่อผลส าเร็จของการนิเทศภายในโรงเรียน 

สุพล  วงัสินธ์ (2545, น. 16) เสนอแนะแนวคิดว่า ผูบ้ริหารสถานศึกษาตอ้งเป็น
ผูน้ าในการพฒันาวิชาการ และเป็นผูน้ าในการจดัหางบประมาณ เพื่อสนับสนุนพฒันาคุณภาพ  
ทางการศึกษาโดยใหทุ้กคนมีส่วนร่วมท างานร่วมกนัเป็นทีม เพื่อพฒันาคุณภาพของผูเ้รียนเป็น 

สมหวงั  พิธิยานุวฒัน์ (2547, น. 130) กล่าวถึงบทบาทหนา้ท่ีของผูบ้ริหารโรงเรียน
ไวว้า่ ผูบ้ริหารตอ้งเป็นผูมี้วิสัยทศัน์ สร้างจิตส านึกในดา้นทิศทางและเป้าหมาย มีความคาดหวงัใน
ครูและบุคลากร โดยเฉพาะเนน้ความส าคญัดา้นผูเ้รียนโดยตอ้งปรับปรุงคุณภาพการเรียนการสอน 
นิเทศติดตามดูแลการปฏิบติังานของครู เสริมสร้างขวญัและก าลงัใจครูและบุคลากรเพื่อให้พยายาม
ท าดีท่ีสุด 

กอร์ตนั (Gorton, 1983, อา้งถึงใน มหาวิทยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช “ภาวะผูน้ า” 
ชุดวิชา ประมวลสาระชุดวิชาทฤษฎีและแนวปฏิบติัในการบริหารการศึกษา ,น.71) ได้กล่าวถึง
บทบาทของผูบ้ริหารไว ้6 ประการ ได้แก่  บทบาทในฐานะของผูบ้ริหาร บทบาทในฐานะผูน้ า
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ทางการสอน บทบาทในฐานะผูรั้กษาระเบียบวินัย บทบาทในฐานะผูส่้งเสริมมนุษยสัมพนัธ์ 
บทบาทในฐานะผูป้ระเมินผล และบทบาทในฐานะผูแ้กปั้ญหาความขดัแยง้ 

เฮนเคลย ์และคณะ (Hencley and others,อา้งถึงใน  เสริมศกัด์ิ  วิศาลาภรณ์, 2536, 
น. 40) ให้ความเห็นวา่ ผูบ้ริหารโรงเรียนประถมศึกษาควรจะแสดงบทบาทผูน้ าทางวิชาการในเร่ือง
ต่อไปน้ี 

1. การจดัท าแผนงานทางการศึกษาและส่งเสริมกระบวนการจดัการเรียนการสอน 
2. การพฒันาบุคลากรทั้งนกัเรียน ครู และบุคลากรอ่ืนๆ ในโรงเรียน 
3. การจดับรรยากาศและส่ิงแวดลอ้มเพื่อใหเ้ป็นแหล่งการเรียนรู้ท่ีมีประสิทธิภาพ

ส าหรับกระบวนการเรียนการสอน 
4. การสร้างความสัมพนัธ์ระหวา่งโรงเรียนกบัชุมชน 
5. การป็นผูน้ าการวจิยัไปใชเ้พื่อพฒันาความรู้และประโยชน์ในการเรียนการสอน 
6. การพัฒนาทัศนคติของบุคลากรในโรงเ รียนให้ เ ห็นเป้าหมายร่วมกัน 

ในการพฒันาผูเ้รียน 
จนัทรานี  สงวนนาม (2533, น. 62-63) ได้กล่าวถึงบทบาทหน้าท่ีของผูบ้ริหาร

โรงเรียนในฐานะผูน้ าทางวชิาการไว ้17 ประการ ดงัน้ี 
1. ส่งเสริมใหค้รูพฒันาเป้าหมายและวตัถุประสงคท์างวชิาการของโรงเรียนได ้
2. ส่งเสริมใหค้รูน าเป้าหมายและวตัถุประสงคข์องโรงเรียนไปปฏิบติั 
3. สร้างความเช่ือมั่นว่ากิจกรรมของโรงเรียนสอดคล้องกับเป้าหมายและ

วตัถุประสงคข์องโรงเรียน 
4. สร้างความเช่ือมัน่วา่โครงการวิชาการของโรงเรียนเป็นผลมาจากการวิจยัและ

การปฏิบติัทางการศึกษา 
5. มีการวางแผนร่วมกบัครูเก่ียวกบัโครงการต่างๆ ทางวิชาการเพื่อให้บรรลุความ

ตอ้งการของนกัเรียน 
6. ส่งเสริมใหค้รูน าโครงการทางวชิาการไปปฏิบติั 
7. ปฏิบติังานร่วมกบัคณะครูในการประเมินผลโครงการทางวชิาการของโรงเรียน 
8. ติดต่อส่ือสารกบัครูและนกัเรียนดว้ยความคาดหวงัท่ีสูงในดา้นมาตรฐานทาง

วชิาการ 
9. ใหก้ารสนบัสนุนในการจดักิจกรรมทางสังคมของนกัเรียน 
10. ใหก้ารสนบัสนุนในการจดักิจกรรมเพื่อเสริมสร้างเชาวปั์ญญาของนกัเรียน 
11. มีการจดัสรรเวลาเพื่องานวชิาการร่วมกบัครูอยา่งชดัเจน 
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12. ใหค้วามร่วมมือกบันกัเรียนในการก าหนดกฎเกณฑท่ี์สร้างข้ึน 
13. ร่วมกบันกัเรียนในการน ากฎเกณฑท่ี์สร้างข้ึนมาใชแ้กปั้ญหาดา้นระเบียบวินยั 
14. ร่วมกบัคณะครูในการน ากฎเกณฑท่ี์สร้างข้ึนมาใชแ้กปั้ญหาดา้นระเบียบวนิยั 
15. มีการปฐมนิเทศคณะครูเก่ียวกบัโครงการของโรงเรียน 
16. มีการประเมินผลการปฏิบติังานของครูอยา่งยติุธรรม 
17. ช่วยเหลือครูในการพฒันาระบบงานเพื่อใหมี้ความกา้วหนา้ทางวชิาชีพ 
จากท่ีกล่าวมา อาจจะสรุปได้ว่า บทบาทหน้าท่ีในการบริหารงานวิชาการของ

ผูบ้ริหารโรงเรียน หมายถึง พฤติกรรมของผูบ้ริหารสถานศึกษาในการบริหารจดัการเรียนการสอน
ใหเ้ป็นไปตามเป้าหมายและวตัถุประสงคข์องหลกัสูตรสถานศึกษาและของโรงเรียนโดยเนน้ผูเ้รียน
เป็นส าคญั ซ่ึงพฤติกรรมดงักล่าวครอบคลุมในเร่ืองการส่งเสริมสนบัสนุนและช่วยเหลือครูให้มี
ประสิทธิภาพในการสอน ให้ครูมีส่วนร่วมในการตดัสินใจเชิงวิชาการ พยายามส่ือสารให้ครูเห็น
เป้าหมายร่วมกนัในการพฒันางานวชิาการ มีการนิเทศติดตามและประเมินผลการปฏิบติังานของครู
อยา่งมีประสิทธิภาพ ส่งเสริมสนบัสนุนดา้นทรัพยากร และเสริมสร้างขวญัและก าลงัใจของครู 
 

5. การจัดการศึกษาในสถานศึกษาเครือข่ายภูผา-นาสัก สังกดัส านักงานเขตพืน้ที่
การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 2  

 
5.1 ส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 2 

ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 2 ตั้งอยู่ ณ อาคารท่ีว่าการ
อ าเภอหลงัสวน (หลงัเดิม) ถนนประชาราษฎร์ ต าบลขนัเงิน อ าเภอหลงัสวน จงัหวดัชุมพร โทรศพัท ์
077-541-222 ต่อ 21 โทรสาร 077-541-874 (ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 2, 
2554) 

วสิัยทศัน์ 
ภายในปี 2558 ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 2 เป็นองคก์ร

ท่ีมีความเขม้แขง็ มุ่งพฒันาคุณภาพการศึกษาใหไ้ดม้าตรฐาน สู่ประชาคมอาเซียน 
พนัธกิจ 
1. พฒันาผูเ้รียนใหมี้คุณภาพตามเกณฑม์าตรฐานการศึกษา 
2. ส่งเสริมการจดัการศึกษาเพื่อพฒันาสู่ประชาคมอาเซียน 
3. พฒันาครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมี้ประสิทธิภาพในการปฏิบติังาน 
4. พฒันาครูและส่งเสริมประสิทธิภาพการบริหารจดัการของสถานศึกษา 
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5. พฒันาส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา ใหมี้คุณภาพตามเกณฑม์าตรฐานส านกังาน
เขตพื้นท่ีการศึกษา 

6. พฒันาการใชเ้ทคโนโลยแีละสารสนเทศเพื่อการศึกษา 
7. ประสานความร่วมมือกบัทุกภาคส่วนในการจดัการศึกษา 
ค่านิยมองคก์ร 
เป็นองคก์รมีชีวติ คิดส่ิงใหม่ เตม็ใจบริการ ร่วมประสานสัมพนัธ์ ยดึมัน่หลกัธรร

มาภิบาล 
เป้าประสงค ์
1. ประชากรวยัเรียนทุกคนได้รับการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐานหลักสูตร 

มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน และมาตรฐานการศึกษาปฐมวยั 
2. สถานศึกษาไดรั้บการพฒันาเตรียมความพร้อมสู่ประชาคมอาเซียน 
3. ครูและบุคลากรทางการศึกษา สามารถปฏิบัติงานตามภารกิจได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ 
4. สถานศึกษามีคุณภาพ และผ่านการประเมินตามเกณฑ์มาตรฐานการศึกษาใน

ระดบัดีข้ึนไป 
5. ผูรั้บการบริการมีความพึงพอใจในการบริหารจดัการของสถานศึกษา 
6. ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา มีระบบการบริหารจดัการท่ีมีคุณภาพ และผ่าน

การประเมินตามเกณฑม์าตรฐานส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
7. ผู ้เ รียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีความรู้ความสามารถในการใช้

เทคโนโลยสีารสนเทศเพื่อการศึกษา ไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 
8. ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา และสถานศึกษาไดรั้บการสนับสนุนในการจดั

การศึกษาจากภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาชน เตม็ตามศกัยภาพ 
กลยทุธ์ 
1. พฒันาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดบัตามหลกัสูตร และส่งเสริม

ความสามารถดา้นเทคโนโลยเีพื่อเป็นเคร่ืองมือในการเรียนรู้ 
2. ปลูกฝังคุณธรรม ความส านึกในความเป็นชาติไทย และวิถีชีวิตตามหลัก

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
3. ขยายโอกาสทางการศึกษา 
4. พฒันาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
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5. พัฒนาการบริหารจัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล  
เนน้การมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน 

6. พฒันาการศึกษาใหมี้ความพร้อมสู่ประชาคมอาเซียน 
ประเด็นกลยทุธ์ 
1. พฒันาคุณภาพการศึกษา 
2. สร้างองคก์รแห่งความเขม้แข็ง 
3. พฒันาการศึกษาสู่ประชาคมอาเซียน 
ภารกิจส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 2 
อ านาจหน้าท่ีของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 2 ตาม

ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เร่ือง การแบ่งส่วนราชการภายในเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา 
พ.ศ. 2553 มีดงัน้ี 

1. จดัท านโยบายแผนพฒันา และมาตรฐานการศึกษาของเขตพื้นท่ีการศึกษา ให้
สอดคล้องกบั นโยบายมาตรฐานการศึกษาแผนการศึกษาแผนพฒันาการศึกษาขั้นพื้นฐาน และ
ความตอ้งการของทอ้งถ่ิน 

2. วิเคราะห์การจัดตั้ งงบประมาณเงินอุดหนุนทั่วไปของสถานศึกษา และ
หน่วยงานในเขตพื้นท่ีการศึกษา และแจ้งการจดัสรรงบประมาณท่ีได้รับให้หน่วยงานข้างต้น
รับทราบ รวมทั้งก ากบั ตรวจสอบ ติดตามการใชจ่้ายงบประมาณของหน่วยงานดงักล่าว 

3. ประสาน ส่งเสริม สนบัสนุน และพฒันาหลกัสูตรร่วมกบัสถานศึกษาในเขต
พื้นท่ีการศึกษา 

4. ก ากับดูแลติดตามและประเมินผลสถานศึกษาขั้นพื้นฐานและในเขตพื้นท่ี
การศึกษา 

5. ศึกษา วิเคราะห์วิจยั และรวบรวมขอ้มูลสารสนเทศดา้นการศึกษาในเขตพื้นท่ี
การศึกษา 

6. ประสานการระดมทรัพยากรดา้นต่าง ๆ รวมทั้งทรัพยากรบุคคล เพื่อส่งเสริม
สนบัสนุนการจดัและพฒันาการศึกษาในเขตพื้นท่ีการศึกษา 

7. จดัระบบการประกนัคุณภาพการศึกษา และประเมินผลสถานศึกษาในเขตพื้นท่ี
การศึกษา 

8. ประสานส่งเสริม สนบัสนุน การจดัการศึกษาของสถานศึกษาเอกชน องค์กร
ปกครองส่วนทอ้งถ่ินรวมทั้งบุคคลองคก์รชุมชนองคก์รวิชาชีพ  สถาบนัศาสนาสถานประกอบการ
และสถาบนัอ่ืนท่ีจดัรูปแบบหลากหลายในเขตพื้นท่ีการศึกษา 
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9. ด าเนินการและประสาน ส่งเสริม สนบัสนุนการวจิยัและพฒันาการศึกษาในเขต
พื้นท่ีการศึกษา 

10. ประสาน ส่งเสริม การด าเนินงานของอนุกรรมการและคณะท างานด้าน
การศึกษาและองค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ินในฐานะส านกังานผูแ้ทนกระทรวงศึกษาธิการในเขต
พื้นท่ีการศึกษา 

11. ประสาน ปฏิบัติราชการทั่วไปกับองค์กรหรือหน่วยงานต่างๆ ทั้ งภาครัฐ 
เอกชน และองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินในฐานะส านกังานผูแ้ทนกระทรวงศึกษาธิการในเขตพื้นท่ี
การศึกษา 

5.2 สถานศึกษาเครือข่ายภูผา-นาสัก 
สถานศึกษาเครือข่ายภูผา นาสัก สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา

ชุมพร เขต 2 ตั้งอยู ่อ  าเภอสวี จงัหวดัชุมพร มีจ านวนทั้งหมด 14 โรงเรียน แบ่งเป็น 2 ประเภท คือ  
1) โรงเรียนประถมศึกษาทัว่ไป มี 9 โรงเรียน และ 2) โรงเรียนขยายโอกาสมี 5 โรงเรียน (ส านกังาน
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 2, 2554) ดงัตารางต่อไปน้ี 
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ตารางท่ี  2.1  ขอ้มูลทัว่ไปของสถานศึกษาเครือข่ายภูผา-นาสัก 
 

ช่ือโรงเรียน เปิดท าการสอน ท่ีตั้ง 
จ านวนบุคลากร (คน) จ านวนนกัเรียน (คน) 

อาณาบริเวณ 
(ไร่) 

ประเภทของ
สถานศึกษา ผอ. ครู ลูกจา้ง รวม 

นร. 
ป.6 

นร. 
ม.3 

รวม 
ทั้ง รร. 

บา้นนาสกั อนุบาล – ป.6 หมู่ 1 ต.นาสกั 1 5 0 6 13 - 100 50 ไร่ ประถมศึกษา 
วดัหนองบวั อนุบาล – ป.6 หมู่ 2 ต.นาสกั 1 2 0 3 7 - 64 13 ไร่ ประถมศึกษา 
บา้นเขานอ้ยสามคัคี อนุบาล – ป.6 หมู่ 3 ต.นาสกั 1 9 1 11 30 - 246 20 ไร่ ประถมศึกษา 
บา้นยางงาม อนุบาล – ป.6 หมู่ 5 ต.นาสกั 1 6 1 8 16 - 91 4 ไร่ 1 งาน ประถมศึกษา 
บา้นแก่งกะทัง่ อนุบาล – ป.6 หมู่ 6 ต.นาสกั   1 2 0 3 6 - 30 5 ไร่ ประถมศึกษา 
บา้นหว้ยทรายขาว อนุบาล – ป.6 หมู่ 8 ต.นาสกั 1 9 4 14 37 - 256 15 ไร่ ประถมศึกษา 
บา้นหว้ยทบัทอง อนุบาล – ป.6 หมู่ 9 ต.นาสกั 1 7 0 8 3 - 81 15 ไร่ ประถมศึกษา 
บา้นหว้ยใหญ่ อนุบาล – ป.6 หมู่ 11 ต.นาสกั 1 6 0 7 10 - 88 10 ไร่ ประถมศึกษา 
บา้นเขาทะลุ อนุบาล – ป.6 หมู่ 1 ต.เขาทะลุ 1 15 9 25 47 - 478 5 ไร่ ประถมศึกษา 
บา้นหว้ยกลาง อนุบาล – ม.3 หมู่ 9 ต.เขาทะลุ 1 10 6 17 34 10 279 30 ไร่ 2 งาน ขยายโอกาส 
บา้นทุ่งคาโตนด อนุบาล – ม.3 หมู่ 1 ต.เขาค่าย 1 13 4 13 22 24 269 12 ไร่ ขยายโอกาส 
บา้นไทยพฒันา อนุบาล – ม.3 หมู่ 7 ต.นาสกั 1 20 10 26 38 42 502 30 ไร่ ขยายโอกาส 
บา้นเขาค่าย อนุบาล – ม.3 หมู่ 4 ต.เขาค่าย 1 23 7 31 63 45 690 27 ไร่ ขยายโอกาส 
บา้นในหุบ อนุบาล – ม.3 หมู่ 4 ต.เขาค่าย 1 7 10 18 15 13 204 12 ไร่ ขยายโอกาส 
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5.3 คุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาเครือข่ายภูผา-นาสัก 
ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาระดับชาติ (O-NET) ของนักเรียนระดับชั้ น

ประถมศึกษาปีท่ี 6 และระดบัชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3 ในสถานศึกษาเครือข่ายภูผา-นาสัก ปีการศึกษา 
2552, 2553, และ 2554 แสดงให้เห็นวา่ ในกลุ่มโรงเรียนประถมศึกษา นกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 
6 มีคะแนน O–NET ท่ีผ่านมาทั้ง 3 ปี โดยเฉล่ียต ่ากว่าร้อยละ 50 (ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาชุมพร เขต 2, 2554) ดงัแสดงในตารางต่อไปน้ี 
 
ตารางท่ี 2.2 ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาระดบัชาติ (O-NET) ของนกัเรียนระดบัชั้น

ประถมศึกษาปีท่ี 6 และระดบัชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3 โรงเรียนประถมศึกษา 
 

ท่ี ช่ือโรงเรียน 
ผลการสอบระดบัโรงเรียน 

ปี 2552 ปี 2553 ปี 2554 
หมายเหตุ 

ป.6 ม.3 ป.6 ม.3 ป.6 ม.3 
1 โรงเรียนวดันาสกั 38.77 - 39.14 - 36.64 - รร.ประถม 
2 โรงเรียนวดัหนองบวั 40.69 - 41.69 - 49.27 - รร.ประถม 
3 โรงเรียนบา้นหว้ยใหญ่ 40.66 - 37.28 - 37.45 - รร.ประถม 
4 โรงเรียนบา้นยางงาม 41.29 - 38.24 - 35.59 - รร.ประถม 
5 โรงเรียนบา้นแก่งกะทัง่ 37.44 - 35.34 - 33.67 - รร.ประถม 
6 โรงเรียนบา้นเขานอ้ยสามคัคี 38.47 - 39.04 - 46.41 - รร.ประถม 
7 โรงเรียนบา้นหว้ยทรายขาว 41.92 - 39.13 - 48.26 - รร.ประถม 
8 โรงเรียนบา้นเขาทะลุ 30.83 - 30.39 - 31.05 - รร.ประถม 
9 โรงเรียนบา้นหว้ยทบัทอง 34.23 - 35.44 - 34.78 - รร.ประถม 
 รวมเฉล่ีย 38.25 - 37.29 - 39.23 -  

 
ส าหรับผลการทดสอบระดบัชาติ (O-Net) ของนกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 และ

ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3 ในกลุ่มโรงเรียนขยายโอกาส ในปี 2553, 2554 และในปี 2554 พบวา่ นกัเรียน
ในโรงเรียนกลุ่มดงักล่าวทั้ง 2 ระดบั มีคะแนน O-NET ท่ีผา่นมาทั้ง 3 ปี โดยเฉล่ียต ่ากวา่ร้อยละ 50 
(ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 2, 2554) ดงัแสดงในตารางต่อไปน้ี  
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ตารางท่ี 2.3 ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาระดบัชาติ (O-NET) ของนกัเรียนระดบัชั้น 
 ประถมศึกษาปีท่ี 6 และระดบัชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3 โรงเรียนขยายโอกาส 
 

ท่ี ช่ือโรงเรียน 
ผลการสอบระดบัโรงเรียน 

ปี 2552 ปี 2553 ปี 2554 
หมายเหตุ 

ป.6 ม.3 ป.6 ม.3 ป.6 ม.3 
10 โรงเรียนบา้นในหุบ 27.93 29.61 32.95 34.52 34.96 31.15 รร.ขยายโอกาส 
11 โรงเรียนบา้นหว้ยกลาง 28.33 29.33 26.97 28.61 27.86 36.67 รร.ขยายโอกาส 
12 โรงเรียนบา้นไทยพฒันา 29.87 28.34 30.02 29.40 41.93 41.28 รร.ขยายโอกาส 
13 โรงเรียนบา้นเขาค่าย 29.48 27.73 30.88 26.05 44.81 40.95 รร.ขยายโอกาส 
14 โรงเรียนบา้นทุ่งคาโตนด 28.14 31.07 34.06 26.88 27.88 37.15 รร.ขยายโอกาส 
 รวมเฉล่ีย 28.75 29.21 30.97 29.09 35.48 37.44  

 

6.  งานวจิัยทีเ่กีย่วข้อง 
 

ชัยรินทร์  ชัยสิทธ์ิ (2545) ได้ศึกษา การวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วมเพื่อ
เสริมสร้างค่านิยมตามแนวคิดตามเศรษฐกิจพอเพียงให้นักเรียนและชุมชนด้วยโครงงานอาชีพ  
โดยศึกษากบันกัเรียนระดบัชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 5 โรงเรียนแม่เจดียว์ทิยาคม จงัหวดัเชียงใหม่ จ  านวน 
54 คน โดยแบบสอบถาม แบบสัมภาษณ์ แบบบนัทึกการเรียนของนกัเรียน ถึงกิจกรรมการเรียน 
การสอนของครู ความคิดเห็นของคนในชุมชนและนกัเรียน โดยการสอนแบบโครงงาน ผลการวิจยั
พบวา่ จากการท าโครงงานอาชีพของนกัเรียนในสาระการเรียนรู้การงานอาชีพและเทคโนโลยีของ
โรงเรียนแม่เจดียว์ิทยาคมก่อนน าเอาหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกตใ์ชน้ั้น นกัเรียน
ไม่ตระหนกัถึง การใชว้สัดุอุปกรณ์ มีการใชอ้ยา่งไม่คุม้ค่า ใชสิ้นเปลืองไม่ประหยดั นกัเรียนไม่เกิด
การเรียนรู้โดยการศึกษาคน้ควา้ดว้ยตนเอง ขาดความเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ แนวทางในการแกไ้ขปัญหา
เหล่าน้ี คือ การน าแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้แนวคิดตามเศรษฐกิจพอเพียงและ
หลงัจากการท าวจิยัโดยการสอนแบบโครงงาน นกัเรียนไดต้ระหนกัถึง การใชว้สัดุอุปกรณ์ มีการใช้
อยา่งคุม้ค่า ประหยดั นกัเรียนเกิดการเรียนรู้โดยการศึกษาคน้ควา้ดว้ยตนเอง  มีความเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ ่
และเขา้ใจแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้แนวคิดตามเศรษฐกิจพอเพียงโดยการลงมือ
ปฏิบติัดว้ยตนเองผา่นการเรียนรู้แบบโครงงาน 
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สุวิมล  ธนะผลเลิศ (2550) ได้การศึกษาและพฒันาทกัษะการคิดเพื่อปลูกฝังค่านิยม
เศรษฐกิจพอเพียงตามแนวพระราชด าริกรณีศึกษานกัเรียนระดบัมธัยมศึกษา โรงเรียนห้วยทราย
ประชาสรรค์ อ าเภอชะอ า จงัหวดัเพชรบุรี โดยศึกษากบันกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาของโรงเรียนใน 
ภาคตะวนัตก จ านวน 30 คน โดยใช้แบบสอบถามทฤษฎีและแนวปฏิบติัตามแนวพระราชด าริ
ค่านิยมไทย 12 กิจกรรมและแบบกิจกรรมกลุ่ม โดยเน้นหลกัการทางจิตวิทยา ผลการวิจยัพบว่า 
กิจกรรมพฒันาทกัษะการคิดเพื่อปลูกฝังค่านิยมเศรษฐกิจพอเพียง จดัเป็นกิจกรรมท่ีเน้นหลกัการ 
ทางจิตวิทยา เพื่อปรับเปล่ียนค่านิยมตามแนวคิดของจิตพิสัยครอบคลุม ทฤษฎีและแนวปฏิบัติ
เก่ียวกบัการคิดและการปลุกฝังตามแนวพระราชด าริค่านิยมไทย รวมทั้งส้ิน 12 กิจกรรม ซ่ึงให้
นักเรียนช่วยกนัระดมความคิดและคน้หาวิธีการปลูกฝังค่านิยมให้กบัตนเอง และสามารถน าไป
ปฏิบติัใหเ้กิดประโยชน์ต่อตนเองได ้กลุ่มตวัอยา่งไดส้รุปส่ิงท่ีเกิดข้ึนกบัตนเองทั้งในแง่บวกและลบ 
และไดเ้สนอทางเลือกใหม่ๆ สรุปไดด้งัน้ี นกัเรียนมีความเห็นวา่เป็นเร่ืองท่ีดีสามารถน าไปปฏิบติัได ้
ต่อไปจะใชเ้งินอยา่งประหยดั ช่วยพ่อแม่ท างานช่วยหาเล้ียงครอบครัว ขยนัมากวา่เดิม มีเงินมาก มี
เงินเหลือเก็บ ไดศึ้กษาสูงข้ึนและมีงานท าท่ีดีควรอยู่อย่างประมาณตน มีความสุจริต และเขา้ใจให้
มากข้ึน 

สมดี  สมพวงภกัดี (2550)ไดก้ารศึกษา เปรียบเทียบสภาพการด าเนินงานตามปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงตามการรับรู้ของผูบ้ริหาร และครูผูส้อนในโรงเรียนประถมศึกษา สังกดัส านกังาน
เขตพื้นท่ีการศึกษาอุดรธานี และเปรียบเทียบสภาพการด าเนินงานตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
ตามการรับรู้ของผูบ้ริหารจ าแนกตามขนาดโรงเรียน โดยศึกษากบัผูบ้ริหารและครูผูส้อน จ านวน 
454 คน ใช้แบบสอบถามถึงสภาพการด า เ นินงานทั้ ง  7 ด้าน  ได้แ ก่  ด้านการวางแผน  
ด้านการด าเนินการ ด้านงบประมาณ ด้านอาคารและสถานท่ี ด้านความสัมพันธ์กับชุมชน  
ด้านการจัดกิจกรรมการเ รียนรู้และด้านกิจกรรมพัฒนาผู ้เ รียน ผลการวิจัยพบว่า  สภาพ 
การด าเนินงานตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตามการรับรู้ของผูบ้ริหารและครูผูส้อน โดยรวมอยูใ่น
ระดบัมาก  เม่ือเปรียบเทียบสภาพการด าเนินงานตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงตามการรับรู้ 
ของผูบ้ริหารและครูผูส้อนโรงเรียนประถมศึกษา พบว่า แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคญัทางสถิติ  
โดยผู ้บริหารโรงเรียนมีการรับรู้อยู่ในระดับมากกว่าครูผู ้สอน และเม่ือเปรียบเทียบสภาพ 
การด าเนินงานตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ตามการรับรู้ของผูบ้ริหารโรงเรียนประถมศึกษา สังกดั
ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาอุดรธานีท่ีมีขนาดต่างกนั พบว่า มีความแตกต่างกนัอย่างมีนยัส าคญั
ทางสถิติ โดยผูบ้ริหารโรงเรียนขนาดใหญ่มีการรับรู้อยู่ในระดับมากกว่า ผูบ้ริหารโรงเรียน 
ขนาดกลาง และขนาดเล็ก 
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พรนภา  เอกนิพนธ์ (2551) ไดศึ้กษาประสิทธิผลการบริหารงานวิชาการตามแนวคิด
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  วตัถุประสงค์ของการวิจัย คือ มุ่งศึกษาสภาพปัญหาและ 
แนวทางการพัฒนาการบริหารวิชาการ ประสิทธิผลการบริหารงานวิชาการ และแนวทาง 
การยกระดบัประสิทธิผลการบริหารงานวิชาการตามแนวคิดหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
โดยศึกษากบัผูอ้  านวยการโรงเรียน หวัหนา้ฝ่ายวิชาการ หวัหนา้กลุ่มสาระการเรียนรู้ ครูผูส้อนและ
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน จ านวน 88 คน โดยใช้แบบสอบถามและวิธีการสัมภาษณ์
เก่ียวกบัสภาพปัญหาและสอบถามความคิดเห็นประสิทธิผลการบริหารงาน โดยเป็นกรณีศึกษา
โรงเรียนวดัปิยะมหาราชาวทิยาลยั สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษานครพนม เขต 1 ผลการศึกษา
พบวา่ ประสิทธิผลการบริหารงานวิชาการอยูใ่นระดบัมาก  ปัญหาการบริหารงานวิชาการตามหลกั
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ในงาน 4 ดา้น คือ งานดา้นหลกัสูตร งานดา้นการพฒันาหลกัสูตร
ท้องถ่ิน งานด้านการนิเทศ และงานด้านการส่งเสริมการเ รียนรู้อยู่ในระดับน้อย สภาพ 
การบริหารงานวิชาการตามแนวคิดหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ตามความคิดเห็นผูบ้ริหาร 
หวัหนา้งานวชิาการ หวัหนา้กลุ่มสาระคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานอยูใ่นระดบัท่ีเหมาะสม 
และแนวทางการการยกระดบัประสิทธิผลการบริหารงานวิชาการตามแนวคิดหลกัปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงได้แก่  พฒันาหลักสูตรโดยประชุมช้ีแจงแนวคิดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงสู่สถานศึกษาและจดัอบรมเชิงปฏิบติัการ พฒันาสาระทอ้งถ่ินให้สอดคลอ้งกบัวิถีชุมชน
และประเพณี ส่งเสริมให้ครูจัดท าส่ือและแผนการจัดการเรียนรู้ อนุรักษ์ส่ิงแวดล้อมท้องถ่ิน  
นิเทศการศึกษาโดยมีการวางแผนการนิเทศและก าหนดหน้าท่ีท่ีชัดเจน พร้อมทั้งส่งเสริมให้ครู 
ไดจ้ดัแสดงผลงานครูและนกัเรียน 

สมาพร  วงษ์ศรีแกว้ (2551) ไดศึ้กษา การพฒันาประสิทธิภาพการบริหารงานวิชาการ
โรงเรียนขนาดเล็กโดยใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยมีว ัตถุประสงค์เพื่อหา
กระบวนการพฒันาประสิทธิภาพการบริหารงานวิชาการ โดยการน าเอาหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง มาเป็นแนวปฎิบติัในเร่ืองการปรับปรุงพฒันาส่ือและแหล่งเรียนรู้ให้เหมาะสมกบัผูเ้รียน
และทอ้งถ่ิน ทั้งน้ี แนวทางในการศึกษาสภาพปัญหา คือ ใช้การสังเกต การสัมภาษณ์ การประชุม 
การนิเทศ และแนวทางในการน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาพฒันาประสิทธิภาพ 
การบริหารงานวิชาการ การศึกษาในคร้ังน้ีเป็นการวิจยัเชิงปฏิบติัการ โดยใช้การมีส่วนรวมของ 
ทุกภาคส่วน เช่น ผูบ้ริหารสถานศึกษา ครู คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานและผูท้  าการวิจยัซ่ึง
เป็นบุคลากรในสถานศึกษาร่วมกันโดยใช้ การวางแผน การปฏิบติัการ การสังเกตการณ์และ 
การสะทอ้นผลเป็นหลกั ผลการศึกษาพบวา่ การบริหารงานวิชาการโรงเรียนบา้นโพนทองซ่ึงเป็น
โรงเรียนขนาดเล็กก่อนการปรับปรุงพฒันา มีปัญหาในการบริหารงานวิชาการอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด 
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ไดแ้ก่ การไม่มีกระบวนการปรับปรุงพฒันาส่ือและแหล่งเรียนรู้ให้เหมาะสมกบันกัเรียนในทอ้งถ่ิน
และไม่มีบรรยากาศท่ีเอ้ือต่อการจดักิจกรรมการเรียนรู้ หลงัจากการปรับปรุงพฒันา โดยใชก้ลยุทธ์
การประชุมเชิงปฏิบติัการและการปฏิบติัจริงแลว้ มีผลใหก้ารบริหารงานวชิาการมีประสิทธิภาพเพิ่ม
มากข้ึน ผลการวิจัยแสดงให้เห็นว่าโรงเรียนน้ีใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาเป็น 
แนวทางการพฒันาประสิทธิภาพการบริหารงานวิชาการโรงเรียนขนาดเล็กโดยใช ้ 4 กระบวนการ 
คือ 1) กระบวนการส ารวจสภาพปัญหาปัจจุบนัหากลยทุธ์โดยใชห้ลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
ว่าด้วยความพอประมาณ 2) กระบวนการพฒันา 3) กระบวนการสังเกต และ 4) กระบวนการ
ประเมินผล ท าให้บรรลุเป้าหมายการพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารงานวิชาการโรงเรียน 
บา้นโพนทอง 

เสาวลกัษณ์  มาพร (2551) ไดศึ้กษาความพร้อมและเปรียบเทียบความพร้อมในการน า
หลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปจดัการศึกษาในสถานศึกษา สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ขอนแก่น เขต 1 โดยศึกษากับครูผูส้อน ในสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาขอนแก่นเขต 1 
จ  านวน 454 คน เพื่อเปรียบเทียบการจดัการศึกษาของสถานศึกษา เคร่ืองมือเป็นแบบสอบถาม  
ความพร้อมของสถานศึกษาในด้านต่างๆ เช่น ด้านหลักสูตร ด้านการจัดการเรียนการสอน  
ด้านการจัดบรรยากาศ ด้านระบบการจัดการสถานศึกษา ด้านการมี ส่วนร่วมของผูป้กครอง  
ดา้นการวดัผลประเมินผล ผลการวิจยัพบว่ามีความพร้อมในการน าหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
ไปจดัการศึกษาในสถานศึกษาโดยภาพรวมพบว่ามีความพร้อมในการปฏิบติัอยู่ในระดบั “มาก”  
ผลการเปรียบเทียบความพร้อมในการน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปจัดการศึกษาใน
สถานศึกษาขนาดเล็กกบัสถานศึกษาขนาดกลาง พบวา่มีความพร้อมแตกต่างกนั สถานศึกษาขนาด
เล็กกับสถานศึกษาขนาดใหญ่พบว่ามีความพร้อมแตกต่างกัน และสถานศึกษาขนาดกลางกับ
สถานศึกษาขนาดใหญ่มีความพร้อมไม่แตกต่าง 

ชุ ลี   รุ่ งพานิช  (2552)  ได้ศึกษา  การวิ เคราะห์ปัจจัย ท่ี ส่งผล ต่อประสิท ธิผล 
การบริหารงานวิชาการของสถานศึกษาขั้ นพื้นฐาน สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
พระนครศรีอยุธยาเขต 1 และเขต 2โดยในการศึกษาประสิทธิผลการบริหารงานวิชาการของ
สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ผูว้ิจยัใช้ตามกรอบแนวความคิดของมอทท์ (Mott, 1972, p. 27) 3 ประการ
ได้แก่ 1) ความส าเร็จของการบริหารงานวิชาการ 2) ความสามารถในการแก้ปัญหาภายใน
สถานศึกษา และ3)ความสามารถในการปรับเปล่ียนและพฒันาสถานศึกษาโดยเคร่ืองมือเป็น
แบบสอบถาม ผูบ้ริหารสถานศึกษา จ านวน 198 คน เพื่อศึกษาสภาพการปฏิบติังานในสถานศึกษา 
ผลการศึกษาพบวา่ สถานศึกษาขั้นพื้นฐานมีประสิทธิผลการบริหารงานวิชาการโดยภาพรวมอยูใ่น
ระดับมากและเม่ือพิจารณาเป็นรายด้าน ด้านท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุด คือ ด้านความสามารถใน 
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การแกปั้ญหาภายในสถานศึกษารองลงมา ไดแ้ก่ ดา้นความสามารถในการปรับเปล่ียนและพฒันา
สถานศึกษา และดา้นความส าเร็จของการบริหารงานวชิาการ 

ธนิตา  ลอยโพยม (2552) ไดศึ้กษา สภาพการจดัการศึกษาในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน
ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาเพชรบุรี เขต 2 ตามหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และเปรียบเทียบ
สภาพการจดัการศึกษาตามหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงตามขนาดของสถานศึกษา พร้อมทั้ง
ศึกษาปัญหาและอุปสรรคในการจดัการศึกษาตามหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยศึกษากบั
ผูบ้ริหารสถานศึกษา และครู จ านวน 414 คน โดยใชแ้บบสอบถามสภาพการจดัการศึกษาตามหลกั
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงใน 4 ดา้น ไดแ้ก่ ดา้นการบริหารการจดัการสถานศึกษา ดา้นหลกัสูตร
และการจัดการเรียนการสอน ด้านกิจกรรมพัฒนาผู ้เรียน และด้านการพัฒนาบุคลากรของ
สถานศึกษา ผลการศึกษาพบว่า สภาพการจดัการศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
ในทุกด้าน อยู่ในระดับมาก และเม่ือเปรียบเทียบสภาพการจักการศึกษาตามหลักปรัชญา 
ของเศรษฐกิจพอเพียงตามขนาดของสถานศึกษา พบวา่ ไม่แตกต่าง นอกจากน้ี ผลการวิจยัแสดงให้
เห็นว่า ปัญหาและอุปสรรคของการจดัการศึกษาตามหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ได้แก่ 
ชุมชนยงัขาดความรู้ ความเข้าใจในการร่วมกันน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใช ้
ในการจดัการเรียนการสอนและการปฏิบติัในชีวติประจ าวนัเพื่อไปสู่การพฒันาอยา่งย ัง่ยนื 

ม่ิงหมาย  มุ่งมาจน (2552)ได้ศึกษาการประยุกต์ใช้แนวคิดปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงในการบริหารโรงเรียนสัมมาสิกขาราชธานีอโศกจงัหวดัอุบลราชธานี โดยมีวตัถุประสงค์
เพื่อ ศึกษาลกัษณะการประยุกตใ์ชแ้นวคิดปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการบริหารโรงเรียนเพื่อ
เป็นแนวทางในการบริหารและพัฒนาโรงเรียนอ่ืนๆ โดยศึกษากบั ครูฝ่ายวิชาการ ครูประจ าชั้น  
ครูแนะแนว ครูผูส้อนวิชาพุทธศาสนา (นกับวช) และครูฐานงาน จ านวน 50 คนโดยใชแ้บบบนัทึก
ขอ้มูล และแบบสัมภาษณ์ ผลการศึกษาพบว่า มีปัญหา 4 ดา้นคือ ดา้นภูมิศาสตร์มีน ้ าท่วมขงัทุกปี 
ด้านบุคลากรขาดครูท่ีมีความรู้ความสามารถเฉพาะทาง ด้านกระบวนการเรียนการสอน ครูขาด
ความรู้ความเขา้ใจในเร่ืองการบูรณาการความรู้ให้เขา้กบัผูเ้รียน ดา้นการปฏิบติัตนตามหลกัธรรม
ของพระพุทธศาสนา การถือศีลห้ามีการปฏิบัติไม่อยู่ในระดับเดียวกันข้ึนอยู่กับศรัทธาและ 
ความเพียรพยายาม ส าหรับการประยุกต์ใช้หลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมีดงัน้ี ดา้นการจดั
สภาพแวดล้อมภายนอกภายในและอาคารสถานท่ี เป็นธรรมชาติโดยผ่านมติชุมชนและ
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานและมีผลในการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมนกัเรียนในทางท่ีดีข้ึน 
ดา้นหลกัสูตรของโรงเรียนท่ีปรับประยุกตเ์ขา้กบัวิถีชีวิตในทางสายกลางดว้ยเหตุผลในการร่วมกนั
พบว่า พฒันานกัเรียนให้มีคุณสมบติัอนัพึงประสงค์ มีความพอประมาณ และมีภูมิคุม้กนัในด้าน 
การพึ่งตนเองไดด้ว้ยหลกัธรรมของศาสนา 



42 

ปัญญา  พรหมบุตร (2552) ได้ศึกษา ประสิทธิผลการบริหารวิชาการกบัพฤติกรรม
ความเป็นผูน้ าทางวชิาการของผูบ้ริหารสถานศึกษา สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาลพบุรี เขต 2 
โดยมีวตัถุประสงค์เพื่อศึกษา ความสัมพันธ์ของความเป็นผู ้น าทางวิชาการกับประสิทธิผล 
การบริหารงานวิชาการ และเปรียบเทียบประสิทธิผลการบริหารงานวิชาการกับพฤติกรรม 
ความเป็นผูน้ าทางวชิาการของผูบ้ริหารสถานศึกษา โดยศึกษากบัผูบ้ริหารสถานศึกษาและครูผูส้อน 
จ านวน 347 คน โดยใช้โดยใช้แบบสอบถามกรอบงาน 5 ดา้น เพื่อวดัประสิทธิผลงานการบริหาร
ด้านวิชาการ ได้แก่ ด้านการประกันคุณภาพ ด้านวดัผลและประเมินผล ด้านการจัดการเรียน 
การสอน ดา้นการนิเทศภายใน ดา้นหลกัสูตรและการบริหารหลกัสูตรผลและพฤติกรรมความเป็น
ผูน้ าทางวิชาการ 3 ด้าน ได้แก่ ด้านการก าหนดภารกิจ ด้านการส่งเสริมบรรยากาศทางวิชาการ 
ในสถานศึกษา ดา้นการจดัการเรียนรู้ จากการศึกษาพบวา่ ประสิทธิผลการบริหารงานวชิาการอยู่ใน
ระดบัมาก ความสัมพนัธ์ระหว่างประสิทธิผลการบริหารงานวิชาการกบัพฤติกรรมความเป็นผูน้ า
ของผู ้บ ริหารสถานศึกษาหากมีความสัมพันธ์กันในด้านบวก จะส่งผลต่อประสิทธิผล 
การบริหารงานด้านวิชาการอยู่ในระดับมาก และการเปรียบเทียบประสิทธิผลการบริหารงาน
วิชาการกบัพฤติกรรมความเป็นผูน้ าทางวิชาการ จ าแนกตาม เพศและต าแหน่ง พบว่า แตกต่างกนั 
และจ าแนกตามประสบการณ์และขนาดของโรงเรียนพบวา่ ไม่แตกต่างกนั 

ปริศนา  กลัน่เขตรกรรม (2553) ไดศึ้กษาสภาพและปัญหาในการด าเนินการบูรณาการ
แนวคิดเศรษฐกิจพอเพียงในการจดัการศึกษาของโรงเรียนแกนน าหลกัสูตรบูรณาการเศรษฐกิจ
พอเพียงสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาศรีสะเกษ โดยศึกษากับ ผูบ้ริหารสถานศึกษาและ
ครูผูส้อน จ านวน 269 คนโดยใช้แบบสอบถาม จ าแนกตามขนาดของโรงเรียน ประสบการณ์ 
การท างาน ต าแหน่งของผูป้ฏิบติังาน โดยน าแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียงในการจดัการศึกษาบูรณาการ 
4 ด้านได้แก่ ด้านการพฒันาและการใช้หลกัสูตร ด้านการจดัการเรียนการสอน ด้านการวดัและ 
การประเมินผล และด้านการบริหารจดัการเก่ียวกับการศึกษา ผลการศึกษาพบว่า ในภาพรวม
โรงเรียนขนาดเล็ก ขนาดกลาง และขนาดใหญ่มีการบูรณาการแนวคิดปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
ไปใชใ้นการจดัการศึกษาอยูใ่นระดบัมาก โดยดา้นการจดัการเรียนการสอน พบวา่ ผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้ง
มีความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัการบูรณาการแนวคิดปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ในการจดั
การศึกษา มีการจดัการเรียนการสอนทั้งทางทฤษฎีและปฏิบติัควบคู่กนัไปอีกทั้งด้านการวดัและ
ประเมินผลโรงเรียนมีการพฒันาเคร่ืองมือและเกณฑ์ในการวดัและประเมินผลท่ีหลากหลาย 
และสอดคล้องและเหมาะสมกบัธรรมชาติของผูเ้รียน เน้นการวดัและประเมินผลครอบคลุมทั้ง  
3 ดา้น ไดแ้ก่ ดา้นความรู้ความเขา้ใจ ดา้นทกัษะกระบวนการ และดา้นเจตคติหรือคุณลกัษณะอนัพึง
ประสงค์ ทั้ งน้ีมีการบูรณาการความรู้ทกัษะและเจตคติท่ีจะเป็นประโยชน์ต่อการด าเนินชีวิต 
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ของผูเ้รียนเพื่อใหส้ามารถพึ่งตนเองในการด ารงชีวิตประจ าวนัและแกปั้ญหาต่างๆ ในชีวติประจ าวนั
ได ้ใหผู้เ้รียนรู้จกัการน าความรู้ไปประยกุตใ์ชใ้นสภาพการณ์ต่างๆ 

ปิยะนุช  ประมาโส (2554) ไดศึ้กษา บทบาทของผูบ้ริหารสถานศึกษาในการประยุกต์
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ในสถานศึกษาขั้นพื้นฐานส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาอุบลราชธานีเขต 5 โดยศึกษากบั ผูบ้ริหารสถานศึกษาและครูผูส้อน จ านวน 378 คน 
ในการศึกษาคร้ังน้ีใช้แบบสอบถามโดยพิจารณาบทบาทของผูบ้ริหารสถานศึกษาใน 3 ดา้น ดงัน้ี  
1)ดา้นการบริหารจดัการสถานศึกษาตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 2)ดา้นการบูรณาการ
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การเ รียนการ และ3)ด้านการพัฒนาบุคลากรมีส่วนร่วม 
ในการประยุกต์ใช้ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ผลการศึกษาพบว่า ในภาพรวม ผู ้บริหาร
สถานศึกษามีบทบาทในดา้นการบริหารจดัการสถานศึกษาตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
อยูใ่นระดบัมาก โดยเฉพาะบทบาทในดา้นการบูรณาการปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การเรียน
การสอน และดา้นการพฒันาบุคลากรมีส่วนร่วมในการประยกุตใ์ชป้รัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

รุ่ง  มนตป์ระสิทธ์ิ (2554) ไดศึ้กษา การนิเทศงานวิชาการของผูบ้ริหารสถานศึกษากบั
ประสิทธิผลการบริหารงานวิชาการในสถานศึกษาขั้นพื้นฐานสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาจนัทบุรีเขต 2 โดยศึกษากบั ผูอ้  านวยการสถานศึกษา หวัหนา้ฝ่ายวชิาการ และประธาน
อนุกรรมการกลุ่มสาระการเรียนรู้ จ  านวน 261 คน โดยใช้แบบสอบถามการนิเทศงานวิชาการใน  
6 ด้าน ได้แก่ ด้านความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับหลักสูตร ด้านเทคนิคและวิธีการสอนของครู 
 ด้านการผลิตส่ือการใช้นวตักรรมในการเรียนการสอน ด้านการส่งเสริมการวิจัยในชั้นเรียน  
ด้านแนะแนวการศึกษาและอาชีพแก่นักเรียน และด้านการวดัและประเมินผลการเรียนรู้ และ
แบบสอบถามประสิทธิผลการบริหารงานวิชาการได้ศึกษาขอบข่ายการบริหารงานวิชาการ 
ของสถานศึกษาขั้นพื้นฐานกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 จ  านวน 12 แต่ผูว้จิยัไดด้า้นโดยประยุกต์
เหลือ 4 ด้าน ได้แก่ ด้านความเจริญก้าวหน้าในวิชาชีพครู ด้านประสิทธิภาพการสอนของครู  
ด้านผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนและการแก้ปัญหาของนักเรียน และด้านการพฒันา
ศักยภาพของครู ผลการวิจัยพบว่า (1) ระดับการนิเทศงานวิชาการของผูบ้ริหารสถานศึกษา  
ขั้นพื้นฐานในภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก (2) ระดบัประสิทธิผลการบริหารงานวชิาการในสถานศึกษา
ขั้นพื้นฐานในภาพรวมอยู่ในระดบัมากเช่นกนัและ (3) ระดบัการนิเทศงานวิชาการของผูบ้ริหาร
สถานศึกษาในภาพรวมมีความสัมพนัธ์ในเชิงบวกกบัระดบัประสิทธิผลการบริหารงานวิชาการใน
สถานศึกษาขั้นพื้นฐานในระดบัค่อนขา้งสูง 

ภทัรานิษฐ์  รุ่งโรจน์ธนะชยั (2556) ไดศึ้กษา ประสิทธิผลการบริหารสถานศึกษาตาม
หลักเศรษฐกิจพอเพียง ในสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาชลบุรี เขต 2 และ
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เปรียบเทียบประสิทธิผลการบริหารสถานศึกษาตามหลักเศรษฐกิจพอเพียงตามความคิดของ
ผูบ้ริหารและครูผูส้อน จ านวน 303 คน โดยใช้แบบสอบถามเก่ียวกบัประสิทธิผลการบริหารและ
จัดการสถานศึกษา 4 ด้าน ได้แก่ ด้านการบริหารการจัดการสถานศึกษา ด้านหลักสูตรและ 
การจดัการเรียนการสอน ดา้นกิจกรรมพฒันาผูเ้รียน และดา้นการพฒันาบุคลากร ผลการวิจยั พบวา่ 
ประสิทธิผลการบริหารสถานศึกษาตามหลกัเศรษฐกิจพอเพียง ในสถานศึกษาโดยรวมและรายดา้น
อยู่ในระดับมาก โดยเฉพาะด้าน การพัฒนาบุคลากร และด้านการจัดกิจกรรมพฒันาผู ้เรียน  
ส่วนการเปรียบเทียบประสิทธิผลการบริหารสถานศึกษาตามหลกัเศรษฐกิจพอเพียง ในสถานศึกษา
จ าแนกตามขนาดโรงเรียน ขนาดใหญ่ ขนาดกลาง และขนาดเล็กพบว่า ไม่มีความแตกต่างกนั 
นอกจากน้ีผลการวิจยัแสดงให้เห็นวา่ ปัญหาและอุปสรรคของประสิทธิผลการบริหารสถานศึกษา
ตามหลกัเศรษฐกิจพอเพียง ไดแ้ก่ การประสานของผูบ้ริหาร ความร่วมมือกบัชุมชน การบริหาร
งบประมาณตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และการเผยแพร่ผลงานนักเรียนท่ีเกิดจาก 
การประยกุตห์ลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 



บทที ่ 3 

วธีิการด าเนินการวจิัย 
 
 

การวิจยัคร้ังน้ี มีวตัถุประสงค์เพื่อศึกษาประสิทธิผลของการบริหารงานวิชาการโดย
ประยุกตใ์ชห้ลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษาเครือข่ายภูผา-นาสัก สังกดัส านกังาน
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 2 พร้อมทั้ ง ศึกษาข้อเสนอแนะในการพัฒนา 
การบริหารงานวิชาการโดยประยุกต์ใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของสถานศึกษา  
โดยผูว้จิยัไดด้ าเนินการวจิยัตามล าดบัดงัน้ี 

1. ประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง 
2. เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยั 
3. การเก็บรวบรวมขอ้มูล 
4. การวเิคราะห์ขอ้มูล 
5. สถิติท่ีใชใ้นการวเิคราะห์ขอ้มูล 

 

1.  ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
 

1.1 ประชากร 
 ประชากรท่ีใช้ในการศึกษา ได้แก่ สถานศึกษาในเครือข่ายภูผา-นาสัก สังกัด

ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 2 จ  านวน 14 แห่ง ผูใ้ห้ขอ้มูล ประกอบดว้ย  
ผูมี้ส่วนได้ส่วนเสียของสถานศึกษาในเครือข่ายภูผา-นาสักได้แก่ ผูบ้ริหารสถานศึกษา ครู และ
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน รวมจ านวนทั้งส้ิน 284 คน 

1.2 กลุ่มตัวอย่าง 
 กลุ่มตัวอย่างท่ีเป็นผูใ้ห้ข้อมูล ได้แก่ ผูมี้ส่วนได้ส่วนเสียของสถานศึกษาใน

เครือข่ายภูผา-นาสัก สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 2 จ านวน 14 แห่ง 
ประกอบดว้ย ผูบ้ริหารสถานศึกษา จ านวน 14 คน คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน จ านวน 14 
คน ได้มาจากการเลือกแบบเจาะจง โดยเป็นผูท่ี้มีส่วนร่วมด้านวิชาการในเชิงประจกัษ์ ส่วนครู
จ านวน 97 คน ได้มาจากตารางก าหนดขนาดกลุ่มตัวอย่างของเครจซ่ีและมอร์แกน (Krejcie& 
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Morgan อา้งถึงใน ประคอง กรรณสูต 2540 ,น.45) และใช้เทคนิคการสุ่มตวัอย่างอย่างง่าย รวม
จ านวนกลุ่มตวัอยา่งทั้งส้ิน 125 คน ดงัแสดงในตารางท่ี 3.1 
 
ตารางท่ี  3.1  จ  านวนประชากรและกลุ่มตวัอยา่งตามประเภทของกลุ่มประชากร 
 

ผู้ให้ข้อมูล จ านวนประชากร จ านวนกลุ่มตัวอย่าง 

ผูบ้ริหารสถานศึกษา 14 14 
ครู 126 97 
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 144 14 

รวม 284 125 

   
ในส่วนผูใ้ห้ขอ้มูลโดยการสัมภาษณ์ มีจ านวนทั้งส้ิน 8 คน ประกอบดว้ย ผูบ้ริหาร

สถานศึกษาตน้แบบพอเพียง จ านวน 3 คน คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน จ านวน 2 คน และ
หวัหนา้ฝ่ายวชิาการ จ านวน 3 คน ไดม้าจากการเลือกแบบเจาะจง 
 

2.  เคร่ืองมือทีใ่ช้ในการวจิัย 
 

2.1 ลกัษณะเคร่ืองมือทีใ่ช้ในการเกบ็รวบรวมข้อมูลมี 2 ฉบับ ดงัน้ี 
ฉบบัแรก เป็นแบบสอบถามซ่ึงแบ่งออกเป็น 2 ตอน คือ 
ตอนท่ี 1 เป็นข้อมูลเบ้ืองต้นของผู ้ตอบแบบสอบถามประกอบด้วยเพศ อายุ 

ต  าแหน่งระดบัการศึกษา ประสบการณ์การท างาน และประเภทของสถานศึกษา มีลกัษณะเป็นแบบ
ตรวจสอบรายการ (Checklist ) 

ตอนท่ี 2 เป็นแบบสอบถามความคิดเห็นเก่ียวกับประสิทธิผลการบริหารงาน
วิชาการโดยประยุกต์ใช้หลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษาเครือข่าย ภูผา-นาสัก 
ซ่ึงครอบคลุมงานวิชาการ 4 ด้าน ได้แก่ 1) ด้านการบริหารจดัการหลกัสูตรสถานศึกษา 2) ด้าน
ประสิทธิภาพการสอนของครู 3)ด้านการพัฒนาศักยภาพครู และ 4) ด้านคุณภาพผู ้เ รียน 
แบบสอบถามมีลกัษณะเป็นมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) ชนิด 5 ระดบั มีเกณฑ์การให้
คะแนน (บุญชุม  ศรีสะอาด 2535, น. 71) ดงัน้ี 
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5  หมายถึง เห็นดว้ยในระดบัมากท่ีสุด 
4  หมายถึง เห็นดว้ยในระดบัมาก 
3  หมายถึง เห็นดว้ยในระดบัปานกลาง 
2  หมายถึง เห็นดว้ยในระดบันอ้ย 
1  หมายถึง เห็นดว้ยในระดบันอ้ยท่ีสุด 
ฉบบัท่ี 2 เ ป็นแบบสัมภาษณ์  ผู ้ให้สัมภาษณ์  ได้แ ก่  ผู ้บ ริหารสถานศึกษา 

คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน และหัวหน้าฝ่ายวิชาการ ชนิดก่ึงมีโครงสร้างเก่ียวกับงาน
วิชาการและข้อเสนอแนะในการพัฒนาการบริหารงานวิชาการตามหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงโดยมีกรอบการสัมภาษณ์ ดงัน้ี 

1. การบริหารงานวชิาการ 
1.1 การวางแผน ก ากบัติดตาม และประเมินผลการปฏิบติังาน 
1.2 แนวทางการส่งเสริมหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในงาน

วชิาการ 
1.3 การปรับสภาพแวดลอ้มของสถานศึกษา 
1.4 การมีส่วนร่วมของชุมชน 

2. การบูรณาการหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การเรียนการสอน 
2.1 การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ของครูโดยยึดหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง 
2.2 การใช้ส่ือและแหล่งเรียนรู้ท่ีเ ก่ียวข้องกับหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง 
2.3 การวดัผลและประเมินผลการจดักิจกรรมตามหลกัปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง 
2.4 คุณภาพของผูเ้รียนและปฏิบติัตนตามหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง 
2.2 วธีิการสร้างเคร่ืองมือ 

ผูว้จิยัไดด้ าเนินการสร้างเคร่ืองมือ โดยมีขั้นตอนในการด าเนินการ ดงัน้ี 
2.2.1 ศึกษาเอกสารและต าราต่างๆหลกัการ ทฤษฎี แนวความคิดและงานวิจยัท่ี

เก่ียวกบัประสิทธิผลการบริหารงานวิชาการ หลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษา 
พร้อมทั้งศึกษาเคร่ืองมือนิเทศติดตามและประเมินผลการด าเนินงานการขบัเคล่ือนปรัชญาของ
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เศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษา (กระทรวงศึกษาธิการ, 2550) เพื่อเป็นแนวทางในการก าหนดกรอบ
ความคิดในการวจิยั ก าหนดนิยามศพัทเ์ฉพาะ และสร้างขอ้ค าถามในแบบสอบถาม 

2.2.2 สร้างแบบสอบถามให้สอดคล้องกับนิยามศัพท์เฉพาะและให้ตรงกับ
วตัถุประสงคข์องการวิจยั โดยเช่ือมโยงกบัประสิทธิผลของการบริหารงานวิชาการโดยประยุกตใ์ช้
หลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษาใน 4 ดา้น ไดแ้ก่ ดา้นการบริหารจดัการหลกัสูตร
สถานศึกษา ดา้นประสิทธิภาพการสอนของครู ดา้นการพฒันาศกัยภาพครู และดา้นคุณภาพผูเ้รียน 

2.2.3 น าเคร่ืองมือท่ีสร้าง ข้ึนเสนออาจารย์ท่ีปรึกษาเพื่อตรวจสอบแก้ไข
ขอ้บกพร่อง 

2.2.4 แกไ้ขปรับปรุงแบบสอบถาม แลว้น าเสนอผูเ้ช่ียวชาญ จ านวน 3 ท่าน เพื่อ
ตรวจสอบความเท่ียงตรงของเน้ือหา (Content Validity) เพื่อดูความสอดคลอ้งระหวา่งกรอบนิยาม
ตวัแปรและข้อกระทงท่ีใช้วดัตวัแปรรวมทั้งความเหมาะสมของภาษาท่ีใช้ โดยการหาค่าดัชนี 
ความสอดคลอ้ง (Index of Item Objective Congruence: IOC) ทั้งน้ีก าหนดเกณฑ์คดัเลือกเฉพาะขอ้
ค าถามท่ีมีค่า IOC มากกวา่ 0.50 ซ่ึงพบวา่แบบสอบถามฉบบัน้ีไดค้่า IOC อยูร่ะหวา่ง .60-1.00 

2.2.5 น าแบบสอบถามจากค าแนะน าผูเ้ช่ียวชาญไปปรับปรุงและขอค าแนะน าจาก
อาจารยท่ี์ปรึกษาอีกคร้ังเพื่อใหข้อ้กระทงค าถามบางขอ้มีความเหมาะสมยิง่ข้ึน 

2.2.6 น าแบบสอบถามท่ีไดผ้า่นการตรวจสอบแลว้ไปทดลองใช ้(Try out) กบัครู
ของสถานศึกษาเครือข่ายภูผา-นาสัก ท่ีไม่ใช่กลุ่มตัวอย่างจ านวน 30 คน เพื่อหาความเท่ียง 
(Reliability) โดยวิธีการของสัมประสิทธ์ิแอลฟาของครอนบาค (Cronbach’s alpha coefficient) ได้
ค่าความเท่ียงเท่ากบั .95 

2.2.7 น าเสนอผลการทดลองต่ออาจารย์ท่ีปรึกษาเพื่อขอความเห็นชอบและ
ขอ้เสนอแนะในการปรับปรุงแบบสอบถามจากอาจารยท่ี์ปรึกษา 

2.2.8 น าแบบสอบถามท่ีไดป้รับปรุงแกไ้ขแลว้และไปใชใ้นการเก็บรวบรวมจาก
กลุ่มตวัอยา่งต่อไป 

2.2.9 ส าหรับแบบสัมภาษณ์ผูว้ิจ ัยได้ก าหนดกรอบประเด็นการสัมภาษณ์และ
น าเสนออาจารย์ท่ีปรึกษาเพื่อตรวจสอบความตรงเชิงเน้ือหา โดยพิจารณาความสอดคล้องกับ
วตัถุประสงคข์องการวจิยั 
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3.  การเกบ็รวบรวมข้อมูล 
 

ในการวจิยัคร้ังน้ี ผูว้จิยัด าเนินการเก็บรวบรวมขอ้มูลของโรงเรียนเครือข่าย ภูผา-นาสัก 
สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชุมพรเขต 2 ท่ีเป็นกลุ่มตวัอยา่ง 2 วธีิ ดงัน้ี 

3.1 การใช้แบบสอบถาม 
3.1.1 ขอหนังสือจากสาขาวิชาศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยสุโขทยัธรรมาธิราช 

ถึงผูอ้  านวยการโรงเรียนสถานศึกษาเครือข่ายภูผา-นาสัก สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาชุมพร เขต 2 เพื่อขอความร่วมมือในการเก็บรวบรวมขอ้มูลจากผูบ้ริหาร หวัหนา้ฝ่าย
วชิาการ ครู คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานภายในระยะเวลาท่ีก าหนด โดยน าส่งดว้ยตนเอง 

3.1.2 ด าเนินการเก็บข้อมูลด้วยตนเอง โดยน าแบบสอบถามให้กับผู ้บริหาร
สถานศึกษา หวัหนา้ฝ่ายวิชาการ ครู และคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานกรอกขอ้มูล พร้อม
ทั้งนัดหมายก าหนดเวลาในการเก็บรวบรวมแบบสอบถามคืนภายในระยะเวลา15 วนั เม่ือได้รับ
แบบสอบถามคืนไม่ครบถว้นไดมี้การติดตามแบบสอบถามดว้ยวาจาและทางโทรศพัท ์จากนั้นท า
การตรวจสอบแบบสอบถามท่ีถูกตอ้งสมบูรณ์ ไดรั้บแบบสอบถามคืนมาเพื่อใช้ในการวิเคราะห์
จ านวนทั้งส้ิน 125 ฉบบั คิดเป็นร้อยละ 100 

3.2 การใช้แบบสัมภาษณ์ 
3.2.1 ผู ้วิจ ัยได้นัดหมายผู ้ให้สัมภาษณ์ทั้ งเวลาและสถานท่ี พร้อมทั้ งอธิบาย

ประเด็นท่ีเป็นแนวทางสัมภาษณ์เพื่อใหมี้ความเขา้ใจตรงกนั 
3.2.2 ด าเนินการสัมภาษณ์ ประมาณคนละ 1 ชั่วโมง 30 นาที โดยเตรียมพร้อม

อุปกรณ์ท่ีจะใชป้ระกอบการสัมภาษณ์และขออนุญาตทุกคร้ังในการบนัทึกการสัมภาษณ์ 
 

4.  การวเิคราะห์ข้อมูล 
 

4.1 การวเิคราะห์ข้อมูลจากแบบสอบถาม 
ผูว้ิจยัไดต้รวจสอบความสมบูรณ์ของแบบสอบถามท่ีไดคื้นมาทั้งหมด และน ามา

ลงรหัสข้อมูล ตรวจให้คะแนนและแปลความหมายคะแนนเป็นรายข้อ บันทึกข้อมูลลงใน
คอมพิวเตอร์ เพื่อท าการวเิคราะห์ขอ้มูลดว้ยโปรแกรมส าเร็จรูปดงัน้ี 

4.1.1 ข้อมูลเก่ียวกับสถานภาพของผูต้อบแบบสอบถามเป็นการวิเคราะห์หา
ความถ่ีและร้อยละ และน าเสนอดว้ยตารางประกอบการบรรยาย 
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4.1.2 ขอ้มูลตวัแปรความคิดเห็นเก่ียวกบัประสิทธิผลของการบริหารงานวิชาการ
โดยประยุกต์ใช้หลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษาผูว้ิจยัได้วิเคราะห์ค่าเฉล่ีย ( X ) 
และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) ทั้งภาพรวมรายดา้น และรายขอ้ พร้อมทั้งน าเสนอดว้ยตาราง
ประกอบการบรรยาย และในการแปลความหมายใชเ้กณฑค์่าเฉล่ียตามเกณฑข์องบุญชม  ศรีสะอาด 
(2535, น. 100) ดงัน้ี 

ค่าเฉล่ีย        ความหมาย 
4.51-5.00  เห็นดว้ยในระดบัมากท่ีสุด 
3.51-4.50  เห็นดว้ยในระดบัมาก 
2.51-3.50  เห็นดว้ยในระดบัปานกลาง 
1.51-2.50  เห็นดว้ยในระดบันอ้ย 
1.00-1.50 เห็นดว้ยในระดบันอ้ยท่ีสุด 

4.1.3 การเปรียบเทียบประสิทธิผลของการบริหารงานวิชาการโดยประยุกต์ใช้
หลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษาจ าแนกตามประเภทของสถานศึกษา วเิคราะห์โดย
การทดสอบค่าสถิติ t-test ท่ีระดบันยัส าคญั .05 

4.2 การวเิคราะห์ข้อมูลจากแบบสัมภาษณ์ 
 ผูว้ิจยัได้ตรวจสอบความสมบูรณ์ของแบบสัมภาษณ์และเทปบันทึกเสียงและ  

ท าการวเิคราะห์บทสัมภาษณ์ ดงัน้ี 
 4.2.1 น าเทปการสัมภาษณ์มาถอดความแลว้น าขอ้ความมาจดัเรียงให้ตรงกบัขอ้

ค าถาม 
 4.2.2 วิเคราะห์ความคิดเห็นเก่ียวกับข้อเสนอแนะของ ผูบ้ริหารสถานศึกษา 

คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน และหวัหนา้ฝ่ายวิชาการ จากแบบสัมภาษณ์ใช้การวิเคราะห์
เน้ือหา (Content Analysis) 

 
 



บทที ่ 4 

ผลการวเิคราะห์ข้อมูล 
 
 

ในการวิเคราะห์ขอ้มูล ผูว้ิจยัไดท้  าการวิเคราะห์โดยแบ่งการน าเสนอขอ้มูลออกเป็น 4 
ตอน ดงัน้ี 

ตอนท่ี 1 ผลการวเิคราะห์ขอ้มูลเก่ียวกบัสถานภาพของผูต้อบแบบสอบถาม 
ตอนท่ี 2 ผลการวิเคราะห์ประสิทธิผลการบริหารงานวิชาการโดยประยุกต์ใช้หลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษาเครือข่ายภูผา-นาสัก สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 2 

ตอนท่ี 3 ผลการเปรียบเทียบประสิทธิผลของการบริหารงานวิชาการโดยประยุกตใ์ช้
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษา จ าแนกตามประเภทของสถานศึกษาใน
สถานศึกษาเครือข่ายภูผา-นาสัก สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 2 

ตอนท่ี 4 ผลการวิเคราะห์ข้อเสนอแนะในการพฒันาประสิทธิผลการบริหารงาน
วชิาการโดยประยกุตใ์ชห้ลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษาเครือข่ายภูผา-นาสัก สังกดั
ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 2 

 

ตอนที ่ 1  ผลการวเิคราะห์ข้อมูลเกีย่วกบัสถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม 
 

การวิเคราะห์ข้อมูลเก่ียวกับสถานภาพของผูต้อบแบบสอบถาม ซ่ึงเป็น ผูบ้ริหาร
สถานศึกษา ครู คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานท่ีอยู่ในโรงเรียนในสถานศึกษาเครือข่าย 
ภูผา-นาสัก สังกดัส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 2 จ านวน 125 คน โดย
จ าแนกตามเพศ ระดับการศึกษา อายุ ต  าแหน่ง ประสบการณ์การท างาน และประเภทของ
สถานศึกษา ซ่ึงผูว้จิยัวเิคราะห์ขอ้มูลโดยการแจกแจงความถ่ี และใชค้่าร้อยละ ดงัตารางท่ี 4.1  

 
 
 
 
  



52 

ตารางท่ี  4.1  จ านวนและร้อยละเก่ียวกบัสถานภาพของผูต้อบแบบสอบถาม 
 

(n=125) 

ล าดบัท่ี จ านวน (คน) ร้อยละ 
1. เพศ   

(1) ชาย 47 37.60 
(2) หญิง 78 62.40 

รวม 125 100.00 
2. วฒิุการศึกษา   

(1) ระดบัต ่ากวา่ปริญญาตรี 14 11.20 
(2) ระดบัปริญญาตรี 73 58.40 
(3) ระดบัสูงกวา่ปริญญาตรี 38 30.40 

รวม 125 100.00 
3. อาย ุ   

(1) 21 - 30 ปี 26 20.80 
(2) 31 - 40 ปี 33 26.40 
(3) 41 - 50 ปี 20 16.00 
(4) 51 ปี ข้ึนไป 46 36.80 

รวม 125 100.00 
4. ต าแหน่ง   

(1) ครู 97 77.60 
(2) ผูอ้  านวยการสถานศึกษา 13 10.40 
(3) คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 14 11.20 
(4) อ่ืนๆ (รักษาราชการแทน) 1 0.80 

รวม 125 100.00 
5. ประสบการณ์การท างาน   

(1) 1 - 5 ปี 52 41.60 
(2) 6 - 10 ปี 24 19.20 
(3) 11 - 15 ปี 19 15.20 
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ตารางท่ี  4.1  (ต่อ) 
 

(n=125) 

ล าดบัท่ี จ านวน (คน) ร้อยละ 
6. ประสบการณ์การท างาน   

(4) 6 - 20 ปี 4 3.20 
(5) 21 ปีข้ึนไป 26 20.80 

รวม 125 100.00 
7. ประเภทของสถานศึกษา จ านวน(คน)  

(1) ประถมศึกษาทัว่ไป 54 43.20 
(2) ขยายโอกาสทางการศึกษา 71 56.80 

รวม 125 100.00 

 
จากตารางท่ี 4.1 พบวา่ กลุ่มผูต้อบแบบสอบถามส่วนใหญ่ เป็นเพศหญิง จ านวน 78 คน 

คิดเป็นร้อยละ 62.40 วุฒิการศึกษาปริญญาตรี จ านวน 73 คน คิดเป็นร้อยละ 58.40 อายุ (นบัจ านวน
ปีเต็มบริบูรณ์) ของผูต้อบแบบสอบถาม มีอายุ 51 ปีข้ึนไป จ านวน 46 คน คิดเป็นร้อยละ 36.80 
ต  าแหน่ง ครู จ  านวน 97 คน คิดเป็นร้อยละ 77.60 ประสบการณ์ในการท างาน ส่วนใหญ่มี
ประสบการณ์ 1-5 ปี จ  านวน 52 คน คิดเป็นร้อยละ 41.60 เม่ือจ าแนกตามประเภทของโรงเรียนพบวา่ 
ผูท่ี้ให้ขอ้มูลท่ีมาจากโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษามีจ านวน 71 คน คิดเป็นร้อยละ 56.80 และ
จากโรงเรียนประถมศึกษาจ านวนมี 54 คน คิดเป็นร้อยละ 43.20 
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ตอนที ่2 ผลการวเิคราะห์ประสิทธิผลการบริหารงานวชิาการโดยประยุกต์ใช้ 
 หลกัปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพยีงในสถานศึกษาเครือข่ายภูผา-นาสัก  
 สังกดัส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 2  

 
การวิ เคราะห์ข้อมูลของประสิทธิผลการบริหารงานวิชาการโดยประยุกต์ใช้  

หลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษาเครือข่ายภูผา-นาสัก สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 2 จ าแนกตามสถานภาพและประเภทของโรงเรียนท่ีเป็น 
กลุ่มตวัอย่าง โดยแบ่งออกเป็น 4 ด้าน ได้แก่ (1) ด้านการบริหารจดัการหลักสูตรสถานศึกษา  
(2) ด้านประสิทธิภาพการสอนของครู (3) ด้านการพฒันาศกัยภาพครู (4) ด้านคุณภาพผูเ้รียน  
ซ่ึงผูว้ิจยัวิเคราะห์ขอ้มูลโดยใช้ค่าเฉล่ีย ( X ) และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) ผลการวิเคราะห์
ภาพรวมปรากฏดงัตารางท่ี 4.2  
 
ตารางท่ี 4.2 ค่าเฉล่ีย (X ) และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) ของประสิทธิผลการบริหารงาน 
 วชิาการโดยประยกุตใ์ชห้ลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษาเครือข่าย 
 ภูผา-นาสัก สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 2 
 โดยภาพรวม (n=125) 
 

ประสิทธิผลการบริหารงานวิชาการ 
ระดบัความคิดเห็น 

แปลผล 
(X ) S.D. 

ดา้นการบริหารจดัการหลกัสูตรสถานศึกษา 4.24 0.66 มาก 
ดา้นประสิทธิภาพการสอนของครู 4.26 0.66 มาก 
ดา้นการพฒันาศกัยภาพครู 4.31 0.65 มาก 
ดา้นคุณภาพผูเ้รียน 4.10 0.70 มาก 

รวมเฉล่ีย 4.23 0.67 มาก 

       
จากตารางท่ี 4.2 พบว่า โดยภาพรวม ประสิทธิผลการบริหารงานวิชาการโดย

ประยุกตใ์ชห้ลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษาเครือข่ายภูผา-นาสัก สังกดัส านกังาน
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 2 ใน 4 ดา้น อยูใ่นระดบัมาก (X =4.23, S.D.=0.67) เม่ือ
พิจารณาเป็นรายดา้น พบว่า ประสิทธิผลการบริหารงานวิชาการโดยประยุกต์ใช้หลกัปรัชญาของ
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เศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษาเครือข่ายภูผา-นาสัก อยู่ในระดบัมากทุกดา้น โดยเรียงตามล าดบั
จากมากไปนอ้ยดงัน้ี ดา้นการพฒันาศกัยภาพครู ( X =4.31, S.D.=0.65) ดา้นประสิทธิภาพการสอน
ของครู ( X =4.26, S.D.=0.67) ดา้นการบริหารจดัการหลกัสูตรสถานศึกษา ( X =4.24, S.D.=0.66) 
และดา้นคุณภาพผูเ้รียน (X =4.12, S.D.=0.70) 

เม่ือพิจารณาประสิทธิผลการบริหารงานวิชาการโดยประยุกตใ์ชห้ลกัปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงในสถานศึกษาเป็นรายดา้นผลการวเิคราะห์ ปรากฏดงัตารางท่ี 4.3-4.7   
 
ตารางท่ี 4.3 ค่าเฉล่ีย (X ) และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) ของประสิทธิผลการบริหารงาน 
 วชิาการโดยประยกุตใ์ชห้ลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษาเครือข่าย 
 ภูผา-นาสัก สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 2  
 ดา้นการบริหารจดัการหลกัสูตรสถานศึกษา (n=125) 
 

ขอ้ท่ี รายการ 
ระดบัความคิดเห็น 

แปลผล 
(X ) S.D. 

 ด้านการบริหารจดัการหลกัสูตรสถานศึกษา    
1. คณะกรรมการการบริหารหลกัสูตรและงานวิชาการของ

สถานศึกษามีส่วนร่วมพฒันาหลกัสูตรสถานศึกษาโดย
ประยกุตใ์ชห้ลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

4.25 0.55 มาก 

2. การก าหนดนโยบาย การวางแผน และการก ากบั ติดตาม 
การจดัการเรียนรู้เพ่ือใหบ้รรลุจุดมุ่งหมายของหลกัสูตร
สถานศึกษาด าเนินการอยา่งมีระบบ 

4.21 0.59 มาก 

3. วิสยัทศัน ์เป้าหมายและคุณลกัษณะอนัพึงประสงคข์อง
ผูเ้รียนเหมาะสมและสอดคลอ้งกบัหลกัปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

4.32 0.67 มาก 

4. การพฒันาและปรับปรุงหลกัสูตรสถานศึกษาตอ้ง
ค านึงถึงความสอดคลอ้งสภาพของทอ้งถ่ิน ชุมชนของ
สถานศึกษาและการเปล่ียนแปลงในปัจจุบนั 

4.18 0.69 มาก 

5. การวดัและประเมินผลการเรียนรู้ของผูเ้รียนมีความ
สมดุลทั้งดา้นความรู้ ดา้นทกัษะและดา้นคุณลกัษณะอนั
พึงประสงคโ์ดยเช่ือมโยงกบัความรู้ คู่คุณธรรม 

4.32 0.66 มาก 
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ตารางท่ี 4.3 (ต่อ) 
 

ขอ้ท่ี รายการ 
ระดบัความคิดเห็น 

แปลผล 
(X ) S.D. 

 ด้านการบริหารจดัการหลกัสูตรสถานศึกษา    
6. สถานศึกษาส่งเสริมและสนบัสนุนใหใ้ชแ้หล่งเรียนรู้ใน

ชุมชนจดัการเรียนการสอน 
4.31 0.69 มาก 

7 แผนการจดัการเรียนรู้ ในกลุ่มสาระการเรียนรู้การงาน
อาชีพและเทคโนโลยี มีกิจกรรมการออมการใชจ่้าย
อยา่งมีเหตุผลและใหน้กัเรียนรู้จกัสร้างรายไดใ้หต้นเอง 

4.16 0.68 มาก 

8 แผนการจดัการเรียนรู้ในกลุ่มสาระการเรียนรู้สงัคม
ศึกษาเนน้กิจกรรมการสร้างจิตส านึกในการช่วยเหลือ
สงัคมส่งเสริมศาสนาและสืบสานวฒันธรรมของผูเ้รียน 

4.33 0.66 มาก 

9 แผนการจดัการเรียนรู้ กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์
มีกิจกรรมท่ีใหน้กัเรียนสามารถสร้างความสมดุลทาง
ธรรมชาติ 

4.34 0.59 มาก 

10. สถานศึกษานิเทศการเรียนการสอนดว้ยวิธีท่ีหลากหลาย
เหมาะสมและทัว่ถึง 

4.07 0.71 มาก 

11. หน่วยงานทั้งภายในและภายนอกใหค้วามร่วมมือใน
การพฒันาคุณภาพการศึกษากบัสถานศึกษาอยา่ง
เหมาะสม และสอดคลอ้งกบัความตอ้งการของ
สถานศึกษา 

4.13 0.73 มาก 

12. สถานศึกษาน าผลการประเมินคุณภาพจากภายนอกและ
ผลการนิเทศมาวิเคราะห์ หาขอ้บกพร่องเพ่ือปรับปรุง
หลกัสูตรสถานศึกษาใหส้อดคลอ้งกบัหลกัปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

4.21 0.68 มาก 

 รวมเฉล่ีย 4.24 0.66 มาก 

 
จากตารางท่ี 4.3 พบวา่ โดยภาพรวม ประสิทธิผลการบริหารงานวชิาการโดยประยุกต์ใช้

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษาเครือข่ายภูผา-นาสัก ด้านการบริหารจดัการ
หลกัสูตรสถานศึกษา อยูใ่นระดบัมาก ( X =4.24, S.D.=0.66) เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ พบวา่ ผูต้อบ
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เห็นดว้ยในระดบัมากทุกขอ้ โดยขอ้ท่ีมีระดบัความคิดเห็นสูงสุด 3 อนัดบัแรก ไดแ้ก่ แผนการจดั 
การเรียนรู้ กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์มีกิจกรรมท่ีให้นักเรียนสามารถสร้างความสมดุล 
ทางธรรมชาติ (X =4.34, S.D.= 0.59) แผนการจดัการเรียนรู้ในกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษาเนน้
กิจกรรมการสร้างจิตส านึกในการช่วยเหลือสังคมส่งเสริมศาสนาและสืบสานวฒันธรรมของผูเ้รียน 
( X =4.33, S.D.=0.66) วิสัยทศัน์ เป้าหมายและคุณลกัษณะอนัพึงประสงคข์องผูเ้รียนเหมาะสมและ
สอดคลอ้งกบัหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ( X =4.32, S.D.=0.67) และการวดัและประเมินผล
การเรียนรู้ของผูเ้รียนมีความสมดุลทั้งดา้นความรู้ ดา้นทกัษะและดา้นคุณลกัษณะอนัพึงประสงค์
โดยเช่ือมโยงกบัความรู้ คู่คุณธรรม ( X =4.32, S.D.=0.66) ส่วนขอ้ท่ีมีระดบัความคิดเห็นน้อยกวา่
ขอ้อ่ืน คือ สถานศึกษานิเทศการเรียนการสอนดว้ยวิธีท่ีหลากหลายเหมาะสมและทัว่ถึง ( X =4.07, 
S.D.=0.71) 
 
ตารางท่ี 4.4 ค่าเฉล่ีย (X ) และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) ของประสิทธิผลการบริหารงาน 
 วชิาการโดยประยกุตใ์ชห้ลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษาเครือข่าย 
 ภูผา-นาสัก สังกดั ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 2   
 ดา้นประสิทธิภาพการสอนของครู (n=125) 
 

ขอ้ท่ี รายการ 
ระดบัความคิดเห็น 

แปลผล 
(X ) S.D. 

 ด้านประสิทธิภาพการสอนของครู    
1. ครูจดัท าแผนการเรียนรู้ตามสาระและหน่วยการเรียนรู้

โดยสอดคลอ้งกบัหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
4.22 0.72 มาก 

2. ครูจดักระบวนการเรียนการสอนตามหลกัปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงและสอดคลอ้งกบัความสามารถ 
ความสนใจ ความถนดัของผูเ้รียน 

4.25 0.63 มาก 

3. ครูจดักระบวนการเรียนการสอนโดยเปิดโอกาสใหภู้มิ
ปัญญาทอ้งถ่ินและผูป้กครอง ชุมชนมีส่วนร่วมอยา่ง
เหมาะสม 

4.18 0.67 มาก 

4. ครูวดัและประเมินผลการเรียนกาสอนตามดว้ยวิธีการท่ี
หลากหลายเนน้การปฏิบติัจริง 

4.19 0.72 มาก 
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ตารางท่ี 4.4 (ต่อ) 
 

ขอ้ท่ี รายการ 
ระดบัความคิดเห็น 

แปลผล 
(X ) S.D. 

 ด้านประสิทธิภาพการสอนของครู    
5. ครูใชแ้ผนการจดัการเรียนรู้ โดยค านึงถึง 

ความครอบคลุมทั้งความรู้ ทกัษะกระบวนการและ
คุณลกัษณะอนัพึงประสงค ์

4.27 0.57 มาก 

6. ครูมีความรู้ความเขา้ใจและมีทกัษะในการจดัการเรียน
การสอนท่ีเหมาะสมสอดคลอ้งกบัหลกัปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

4.40 0.59 มาก 

7. ครูเห็นความส าคญัและร่วมมือในการนิเทศการสอนใน
โรงเรียนเพ่ือใหบ้รรลุหลกัการปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

4.26 0.65 มาก 

8. ครูจดักิจกรรมการเรียนรู้ท่ีเนน้การคิดวิเคราะห์โดยให้
ผูเ้รียนไดป้ฏิบติัจริงตามหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง เช่น การออมทรัพย ์การปลูกพืชผกัผสมผสาน 
ฯลฯ 

4.33 0.58 มาก 

9. ครูส่งเสริมการเรียนรู้ตามความสนใจของผูเ้รียนท่ี
มุ่งเนน้ดา้นเศรษฐกิจ สงัคม ส่ิงแวดลอ้ม วฒันธรรม
และศาสนา 

4.33 0.68 มาก 

10. ครูส่งเสริมใหผู้เ้รียนไดเ้รียนรู้จากการปฏิบติัจริงใน
สถานการณ์จริงและเรียนรู้จากแหล่งเรียนรู้ทอ้งถ่ิน
อยา่งสอดคลอ้งกบัเง่ือนไขความรู้และคุณธรรม 

4.32 0.64 มาก 

11. ครูรายงานผลการวดัและประเมินผลใหผู้ป้กครอง 
ไดรั้บทราบอยา่งสม ่าเสมอ 

4.23 0.75 มาก 

12. ครูจดัเกบ็ขอ้มูลผลการเรียนรู้ของนกัเรียนไดอ้ยา่งเป็น
ระบบ 

4.22 0.75 มาก 

13. ครูใชผ้ลประเมินเพ่ือปรับปรุงการเรียนการการสอน
ของตนเองอยา่งสม ่าเสมอ 

4.24 0.70 มาก 

 รวมเฉล่ีย 4.26 0.66 มาก 
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จากตารางท่ี 4.4 พบว่า โดยภาพรวม ประสิทธิผลการบริหารงานวิชาการโดย
ประยกุตใ์ชห้ลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษาเครือข่ายภูผา-นาสัก ดา้นประสิทธิภาพ
การสอนของครูอยู่ในระดบัมาก ( X =4.26, S.D.=0.66) เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ พบว่า ผูต้อบเห็น
ด้วยในระดับมากทุกข้อ โดยข้อท่ีมีระดับความคิดเห็นสูงสุด 3 อันดับแรก ได้แก่ ครูมีความรู้ 
ความเขา้ใจและมีทกัษะในการจดัการเรียนการสอนท่ีเหมาะสมสอดคล้องกบัหลกัปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง ( X =4.40, S.D.=0.59 ) ครูส่งเสริมการเรียนรู้ตามความสนใจของผูเ้รียนท่ีมุ่งเนน้
ดา้นเศรษฐกิจ สังคม ส่ิงแวดลอ้ม วฒันธรรมและศาสนา ( X =4.33, S.D.=0.68) และครูส่งเสริมให้
ผูเ้รียนได้เรียนรู้จากการปฏิบติัจริงในสถานการณ์จริงและเรียนรู้จากแหล่งเรียนรู้ท้องถ่ินอย่าง
สอดคลอ้งกบัเง่ือนไขความรู้และคุณธรรม ( X =4.33, S.D.=0.64) ส่วนขอ้ท่ีมีระดบัความคิดเห็น
น้อยกว่าข้ออ่ืน คือ ครูจดักระบวนการเรียนการสอนโดยเปิดโอกาสให้ภูมิปัญญาท้องถ่ินและ
ผูป้กครอง ชุมชนมีส่วนร่วมอย่างเหมาะสม( X =4.18, S.D.=0.67) และครูวดัและประเมินผล 
การเรียนกาสอนตามดว้ยวธีิการท่ีหลากหลายเนน้การปฏิบติัจริง (X =4.19, S.D.=0.72) 
 
ตารางท่ี 4.5 ค่าเฉล่ีย (X ) และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) ของประสิทธิผลการบริหารงาน 
 วชิาการโดยประยกุตใ์ชห้ลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษาเครือข่าย 
 ภูผา-นาสัก สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 2    
 ดา้นการพฒันาศกัยภาพครู (n=125) 
 

ขอ้ท่ี รายการ 
ระดบัความคิดเห็น 

แปลผล 
(X ) S.D. 

 ด้านการพฒันาศักยภาพครู    
1. ครูไดรั้บการส่งเสริมจากสถานศึกษาใหแ้ลกเปล่ียน

เรียนรู้เก่ียวกบัคุณค่าของหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงเพ่ือประยกุตใ์ชใ้นการเรียนการสอนและ
ด ารงชีวิตประจ าวนั 

4.30 0.66 มาก 

2. ครูมีโอกาสไปการศึกษาดูงานแหล่งเรียนรู้ท่ีประสบ
ความส าเร็จในการปฏิบติังานตามหลกัปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงอยา่งเหมาะสม 

4.12 0.71 มาก 

3. ครูไดรั้บการพฒันาจากองคก์าร / ชุมนุมท่ีประสบ
ความส าเร็จในการปฏิบติังานตามหลกัปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

4.11 0.70 มาก 
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ตารางท่ี 4.5 (ต่อ) 
 

ขอ้ท่ี รายการ 
ระดบัความคิดเห็น 

แปลผล 
(X ) S.D. 

 ด้านการพฒันาศักยภาพครู    
3. ครูไดรั้บการพฒันาจากองคก์าร / ชุมนุมท่ีประสบ

ความส าเร็จในการปฏิบติังานตามหลกัปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

4.11 0.70 มาก 

4. ครูเขา้รับการอบรมจากหน่วยงานตน้สงักดั / เขตพ้ืนท่ี
การศึกษาเก่ียวกบัการจดัการเรียนการสอนตามหลกั
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงอยา่งเหมาะสม 

4.17 0.68 มาก 

5. ครูไดรั้บการสนบัสนุนดา้นเอกสารแบบเรียน คู่มือ 
หนงัสืออ่านประกอบและวสัดุหลกัสูตรท่ีตรงตาม
ความตอ้งการของครู 

4.06 0.73 มาก 

6. ครูไดรั้บการสนบัสนุนใหเ้ขา้สอนตรงตาม
ความสามารถและความถนดั 

4.18 0.72 มาก 

7. ครูสามารถปรับเปล่ียนพฤติกรรมในการด ารงชีวิตใหมี้
ความสมดุลและพร้อมรับต่อการเปล่ียนแปลง 

4.26 0.58 มาก 

8. ครูมีทศันคติท่ีดีต่อการน าหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงมาใชใ้นการจดัการเรียนการสอน 

4.55 0.56 มากท่ีสุด 

9. ครูร่วมมือร่วมใจในการน าหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงมาใชใ้นการพฒันาผูเ้รียนเพ่ือใหบ้รรลุ
เป้าหมายของสถานศึกษา  

4.49 0.61 มาก 

10. ครูมีความมุ่งมัน่ในการพฒันาผูเ้รียนใหมี้คุณลกัษณะท่ี
พึงประสงคต์ามหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

4.45 0.64 มาก 

11. ครูสามารถด าเนินชีวิตอยา่งเหมาะสมตามวิถีไทย 4.49 0.60 มาก 
12. ครูมีส่วนร่วมในการอนุรักษท์รัพยากรธรรมชาติและ

น ามาใชใ้นชีวิตประจ าวนั 
4.50 0.64 มาก 

13. ครูสามารถแกปั้ญหาความขดัแยง้ในสถานศึกษาดว้ย
หลกัธรรมาภิบาล 

4.34 0.65 มาก 

 รวมเฉล่ีย 4.31 0.65 มาก 
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จากตารางท่ี 4.5 พบว่า โดยภาพรวม ประสิทธิผลการบริหารงานวิชาการโดย
ประยุกต์ใช้หลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษาเครือข่ายภูผา-นาสัก ดา้นการพฒันา
ศกัยภาพครูอยูใ่นระดบัมาก ( X =4.31, S.D.=0.65) เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ ผูต้อบเห็นดว้ยในระดบั
มากเกือบทุกขอ้ โดยขอ้ท่ีมีระดบัความคิดเห็นสูงสุด 3 อนัดบัแรก ไดแ้ก่ ครูมีทศันคติท่ีดีต่อการน า
หลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใชใ้นการจดัการเรียนการสอนอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด (X =4.55, 
S.D.=0.56) รองลงมา ได้แก่ ครูมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและน ามาใช้ใน
ชีวิตประจ าวนั ( X =4.50, S.D.= 0.64) และครูสามารถด าเนินชีวิตอย่างเหมาะสมตามวิถีไทย  
( X =4.49, S.D.=0.60)  ส่วนข้อ ท่ีผู ้ตอบเห็นด้วยในระดับ ท่ีน้อยกว่าข้อ อ่ืน คือ ค รูได้ รับ 
การสนับสนุนด้านเอกสารแบบเรียน คู่มือ หนังสืออ่านประกอบและวสัดุหลักสูตรท่ีตรงตาม 
ความตอ้งการของครู (X =4.06, S.D.=0.73) 
 
ตารางท่ี 4.6 ค่าเฉล่ีย (X ) และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) ของประสิทธิผลการบริหารงาน 
 วชิาการโดยประยกุตใ์ชห้ลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษาเครือข่าย 
 ภูผา-นาสัก สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 2  
 ดา้นคุณภาพผูเ้รียน  (n=125) 
 

ขอ้ท่ี รายการ 
ระดบัความคิดเห็น 

แปลผล 
(X ) S.D. 

 ด้านคุณภาพผู้เรียน    
1. นกัเรียนมีความรู้ความเขา้ใจในหลกัปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง 
4.13 0.64 มาก 

2. นกัเรียนมีผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนในระดบัท่ีพอใจ 4.12 0.74 มาก 
3. นกัเรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห์และ

ประยกุตใ์ชห้ลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไดอ้ยา่ง
เหมาะสม 

3.97 0.72 มาก 

4. นกัเรียนแสดงออกดา้นการวางแผนการใชจ่้ายอยา่ง
สมเหตุสมผล 

3.96 0.73 มาก 

5. นกัเรียนสามารถจดัท าบญัชีรายรับ รายจ่ายในครัวเรือน 4.00 0.77 มาก 
6. นกัเรียนมีพฤติกรรมดา้นการประหยดัอดออมไดอ้ยา่ง

สมเหตุผล 
4.11 0.69 มาก 
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ตารางท่ี 4.6 (ต่อ) 
 

ขอ้ท่ี รายการ 
ระดบัความคิดเห็น 

แปลผล 
(X ) S.D. 

 ด้านคุณภาพผู้เรียน    
7. นกัเรียนมีส่วนร่วมอยา่งกระตือรือร้นในการรักษา

ส่ิงแวดลอ้ม เช่น ปลูกตน้ไม ้เก็บขยะ ดูแลความสะอาด
ฯลฯ 

4.26 0.64 มาก 

8. 
 

นกัเรียนมีส่วนร่วมในการประหยดัพลงังาน เช่น 
ช่วยกนัปิดน ้า ปิดไฟ หลงัจากใชง้านเสร็จ เป็นตน้ 

4.23 0.67 มาก 

9. นกัเรียนช่วยครอบครัวเพาะปลูกพืชผกัสวนครัวปลอด
สารพิษไวบ้ริโภคในครัวเรือน 

4.18 0.70 มาก 

10. นกัเรียนมีส่วนร่วมในกิจกรรมส าคญัตามเทศกาลต่างๆ 
ของชุมชนเม่ือมีโอกาส 

4.37 0.66 มาก 

11. นกัเรียนสามารถเผยแพร่หลกัปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงใหก้บัครอบครัวและชุมชน 

4.02 0.77 มาก 

 รวมเฉล่ีย 4.10 0.70 มาก 

 
จากตารางท่ี 4.6 พบว่า โดยภาพรวม ประสิทธิผลการบริหารงานวิชาการโดย

ประยุกตใ์ชห้ลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษา ดา้นคุณภาพผูเ้รียน อยูใ่นระดบัมาก  
( X =4.10, S.D.=0.70) เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ พบวา่ ผูต้อบเห็นดว้ยในระดบัมากทุกขอ้ โดยขอ้ท่ีมี
ระดบัความคิดเห็นสูงสุด 3 อนัดบัแรก ได้แก่ นักเรียนมีส่วนร่วมในกิจกรรมส าคญัตามเทศกาล
ต่างๆ ของชุมชนเม่ือมีโอกาส ( X =4.37, S.D.=0.66) นักเรียนมีส่วนร่วมอย่างกระตือรือร้น 
ในการรักษาส่ิงแวดลอ้ม เช่น ปลูกตน้ไม ้เก็บขยะ ดูแลความสะอาดฯลฯ (X =4.26, S.D.=0.64) และ
นกัเรียนมีส่วนร่วมในการประหยดัพลงังาน เช่น ช่วยกนัปิดน ้ า ปิดไฟ หลงัจากใชง้านเสร็จ เป็นตน้ 
(X =4.23, S.D.=0.67) ส่วนขอ้ท่ีผูต้อบเห็นดว้ยในระดบั  นอ้ยกวา่ขอ้อ่ืนคือ นกัเรียนมีความสามารถ
ในการคิดวิเคราะห์และประยุกตใ์ชห้ลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไดอ้ยา่งเหมาะสม (X =3.97, 
S.D.=0.72) และนักเรียนแสดงออกด้านการวางแผนการใช้จ่ายอย่างสมเหตุสมผล ( X =3.96, 
S.D.=0.73) 
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ตอนที ่3 ผลการเปรียบเทยีบประสิทธิผลการบริหารงานวชิาการโดยประยุกต์ใช้ 
 หลกัปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพยีงในสถานศึกษาเครือข่ายภูผา-นาสัก  
 สังกดัส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 2  
 จ าแนกตามประเภทของโรงเรียน 
 

การเปรียบเทียบประสิทธิผลการบริหารงานวิชาการโดยประยุกต์ใชห้ลกัปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษาเครือข่ายภูผา-นาสัก จ าแนกตามประเภทของโรงเรียน โดยศึกษา
ประสิทธิผลการบริหารงานวิชาการ ทั้งภาพรวมและรายดา้นใน 4 ดา้น ไดแ้ก่ (1) ดา้นการบริหาร
จดัการหลกัสูตรสถานศึกษา (2) ดา้นประสิทธิภาพการสอนของครู (3) ดา้นการพฒันาศกัยภาพครู 
และ(4) ด้านคุณภาพผูเ้รียน ซ่ึงผูว้ิจยัวิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้หาค่าเฉล่ีย ( X ) และส่วนเบ่ียงเบน
มาตรฐาน (S.D.) จากนั้นเปรียบเทียบประสิทธิผลการบริหารงานวิชาการตามประเภทของโรงเรียน
โดยใชก้ารทดสอบค่า t-test ทั้งในภาพรวมและรายดา้น ผลการวเิคราะห์ปรากฏดงัตารางท่ี 4.7-4.11 
 
ตารางท่ี  4.7 ผลการเปรียบเทียบ ประสิทธิผลการบริหารงานวชิาการโดยประยกุตใ์ช้ 
 หลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษาเครือข่ายภูผา-นาสัก 
 สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 2  
 จ าแนกตามประเภทของโรงเรียน ในภาพรวม (n=125) 
 

รายการ 
โรงเรียนประถมศึกษา 

โรงเรียนขยายโอกาส
ทางการศึกษา t Sig 

X  S.D. แปลผล X  S.D. แปลผล 
1. ดา้นการบริหารจดัการ

หลกัสูตรสถานศึกษา 
4.25 0.63 มาก 4.22 0.68 มาก 0.76 0.45 

2. ดา้นประสิทธิภาพการสอน 
ของครู 

4.28 0.64 มาก 4.24 0.69 มาก 1.40 0.18 

3. ดา้นการพฒันาศกัยภาพครู 4.32 0.62 มาก 4.30 0.68 มาก 0.20 0.84 
4. ดา้นคุณภาพผูเ้รียน 4.15 0.67 มาก 4.05 0.73 มาก 1.17 0.25 

รวมเฉล่ีย 4.25 0.64 มาก 4.20 0.70 มาก 0.73 0.49 

* มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 
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จากตารางท่ี 4.7 เม่ือพิจารณาประสิทธิผลการบริหารงานวิชาการโดยประยุกต์ใช้ 
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงตามประเภทของสถานศึกษา พบว่า ในโรงเรียนระดับ
ประถมศึกษา โดยภาพรวมทั้ง 4 ดา้น ผูต้อบเห็นดว้ยในระดบัมาก ( X =4.25, S.D=0.64) โดยเฉพาะ
ด้านการพฒันาศกัยภาพครูอยู่ในระดับมากกว่าด้านอ่ืนๆ ( X =4.32, S.D=0.62) แต่ด้านคุณภาพ
ผูเ้รียนต ่ากวา่ดา้นอ่ืนๆ ( X =4.15, S.D=0.67) ในท านองเดียวกบัโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 
พบว่า โดยภาพรวมทั้ ง 4 ด้าน ผูต้อบเห็นด้วยในระดับมาก ( X =4.20, S.D=0.70) โดยเฉพาะ 
ด้านการพฒันาศกัยภาพครูอยู่ในระดับมากกว่าด้านอ่ืนๆ ( X =4.30, S.D=0.68) แต่ด้านคุณภาพ
ผูเ้รียนต ่ากวา่ดา้นอ่ืนๆ (X =4.05, S.D=0.73) 

เม่ือเปรียบเทียบประสิทธิผลการบริหารงานวิชาการโดยประยุกต์ใชห้ลกัปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงระหว่างโรงเรียนประถมศึกษาและโรงเรียนขยายโอกาส พบว่า ประสิทธิผล 
การบริหารงานวิชาการโดยประยุกตใ์ชห้ลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษาเครือข่าย 
ภูผา-นาสัก สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 2 โดยภาพรวมและรายดา้น 
4 ดา้น ไม่แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 
 
ตารางท่ี 4.8 ผลการเปรียบเทียบ ประสิทธิผลการบริหารงานวชิาการโดยประยกุตใ์ช้ 
 หลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษาเครือข่ายภูผา-นาสัก  
 สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 2  
 จ าแนกตามประเภทของโรงเรียน ดา้นการบริหารจดัการหลกัสูตรสถานศึกษา  
 (n=125) 
 

รายการ 
โรงเรียนประถมศึกษา 

โรงเรียนขยายโอกาส
ทางการศึกษา t Sig 

X  S.D. แปลผล X  S.D. แปลผล 
ด้านการบริหารจดัการหลกัสูตรสถานศึกษา 
1. คณะกรรมการการบริหาร

หลกัสูตรและงานวิชาการของ
สถานศึกษามีส่วนร่วมพฒันา
หลกัสูตรสถานศึกษาโดย
ประยกุตใ์ชห้ลกัปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

4.22 0.50 มาก 4.27 0.58 มาก -0.46 0.64 
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ตารางท่ี 4.8 (ต่อ) 
 

รายการ 
โรงเรียนประถมศึกษา 

โรงเรียนขยายโอกาส
ทางการศึกษา t Sig 

X  S.D. แปลผล X  S.D. แปลผล 
ด้านการบริหารจดัการหลกัสูตรสถานศึกษา 
2. การก าหนดนโยบาย การ

วางแผน และการก ากบั 
ติดตาม การจดัการเรียนรู้
เพ่ือใหบ้รรลุจุดมุ่งหมายของ
หลกัสูตรสถานศึกษา
ด าเนินการอยา่งมีระบบ 

4.20 0.59 มาก 4.21 0.58 มาก -0.07 0.94 

3. วิสยัทศัน ์เป้าหมายและ
คุณลกัษณะอนัพึงประสงค์
ของผูเ้รียนเหมาะสมและ
สอดคลอ้งกบัหลกัปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

4.37 0.62 มาก 4.30 0.70 มาก 0.62 0.54 

4. การพฒันาและปรับปรุง
หลกัสูตรสถานศึกษาตอ้ง
ค านึงถึงความสอดคลอ้งสภาพ
ของทอ้งถ่ิน ชุมชนของ
สถานศึกษาและการ
เปล่ียนแปลงในปัจจุบนั 

4.19 0.68 มาก 4.18 0.70 มาก 0.02 0.99 

5. การวดัและประเมินผลการ
เรียนรู้ของผูเ้รียนมีความสมดุล
ทั้งดา้นความรู้ ดา้นทกัษะและ
ดา้นคุณลกัษณะอนัพึง
ประสงคโ์ดยเช่ือมโยงกบั
ความรู้ คู่คุณธรรม 

4.30 0.66 มาก 4.33 0.65 มาก -0.35 0.73 

6. สถานศึกษาส่งเสริมและ
สนบัสนุนใหใ้ชแ้หล่งเรียนรู้
ในชุมชนจดัการเรียนการสอน 

4.37 0.68 มาก 4.28 0.72 มาก 0.83 0.41 
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ตารางท่ี 4.8 (ต่อ) 
 

รายการ 
โรงเรียนประถมศึกษา 

โรงเรียนขยายโอกาส
ทางการศึกษา t Sig 

X  S.D. แปลผล X  S.D. แปลผล 
ด้านการบริหารจดัการหลกัสูตรสถานศึกษา 
7. แผนการจดัการเรียนรู้ ในกลุ่ม

สาระการเรียนรู้การงานอาชีพ
และเทคโนโลยี มีกิจกรรมการ
ออมการใชจ่้ายอยา่งมีเหตุผล
และใหน้กัเรียนรู้จกัสร้าง
รายไดใ้หต้นเอง 

4.22 0.63 มาก 4.12 0.73 มาก 0.90 0.37 

8. แผนการจดัการเรียนรู้ในกลุ่ม
สาระการเรียนรู้สงัคมศึกษา
เนน้กิจกรรมการสร้าง
จิตส านึกในการช่วยเหลือ
สงัคมส่งเสริมศาสนาและสืบ
สานวฒันธรรมของผูเ้รียน 

4.37 0.68 มาก 4.30 0.64 มาก 0.63 0.53 

9. แผนการจดัการเรียนรู้ กลุ่ม
สาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์มี
กิจกรรมท่ีใหน้กัเรียนสามารถ
สร้างความสมดุลทาง
ธรรมชาติ 

4.33 0.58 มาก 4.34 0.61 มาก -0.04 0.97 

10. สถานศึกษานิเทศการเรียน
การสอนดว้ยวิธีท่ีหลากหลาย
เหมาะสมและทัว่ถึง 

4.12 0.67 มาก 4.03 0.74 มาก 0.79 0.43 

11. สถานศึกษาส่งเสริมและ
สนบัสนุนใหใ้ชแ้หล่งเรียนรู้
ในชุมชนจดัการเรียนการ
สอน 

4.13 0.65 มาก 4.13 0.79 มาก 0.02 0.98 
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ตารางท่ี 4.8 (ต่อ) 
 

รายการ 
โรงเรียนประถมศึกษา 

โรงเรียนขยายโอกาส
ทางการศึกษา t Sig 

X  S.D. แปลผล X  S.D. แปลผล 
ด้านการบริหารจดัการหลกัสูตรสถานศึกษา 
12. สถานศึกษาน าผลการ

ประเมินคุณภาพจากภายนอก
และผลการนิเทศมาวิเคราะห์ 
หาขอ้บกพร่องเพ่ือปรับปรุง
หลกัสูตรสถานศึกษาให้
สอดคลอ้งกบัหลกัปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 

4.22 0.66 มาก 4.20 0.69 มาก 0.20 0.84 

รวมเฉล่ีย 4.25 0.63 มาก 4.22 0.68 มาก 0.76 0.45 

 
จากตารางท่ี 4.8 เม่ือพิจารณาประสิทธิผลการบริหารงานวิชาการโดยประยุกต์ใช้ 

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษาเครือข่ายภูผา-นาสัก ด้านการบริหารจดัการ
หลกัสูตรสถานศึกษา ตามประเภทของสถานศึกษา พบวา่ โรงเรียนระดบัประถมศึกษา ในภาพรวม 
ผูต้อบเห็นด้วยในระดบัมาก ( X =4.25, S.D.=0.63) เม่ือพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า ขอ้ท่ีมีระดับ 
ความคิดเห็นสูงสุด 3 อนัดบัแรก ได้แก่ วิสัยทศัน์ เป้าหมายและคุณลกัษณะอนัพึงประสงค์ของ
ผูเ้รียนเหมาะสมและสอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ( X =4.37, S.D.=0.62) 
สถานศึกษาส่งเสริมและสนับสนุนให้ใช้แหล่งเรียนรู้ในชุมชนจดัการเรียนการสอน( X =4.37, 
S.D.=0.68) และแผนการจดัการเรียนรู้ในกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษาเน้นกิจกรรมการสร้าง
จิตส านึกในการช่วยเหลือสังคมส่งเสริมศาสนาและสืบสานวฒันธรรมของผูเ้รียน ( X =4.37, 
S.D.=0.68) ส่วนขอ้ท่ีมีระดบัความคิดเห็นน้อยกว่าขอ้อ่ืนคือ สถานศึกษานิเทศการเรียนการสอน
ด้วยวิธีท่ีหลากหลายเหมาะสมและทัว่ถึง ( X =4.12, S.D.=0.67) ส าหรับโรงเรียนขยายโอกาส 
ทางการศึกษา ในภาพรวม ผูต้อบเห็นด้วยในระดบัมาก ( X =4.22, S.D.=0.68) เม่ือพิจารณาเป็น 
รายขอ้ พบวา่ ขอ้ท่ีมีระดบัความคิดเห็นสูงสุด 3 อนัดบัแรก ไดแ้ก่ แผนการจดัการเรียนรู้ กลุ่มสาระ
การเรียนรู้วิทยาศาสตร์มีกิจกรรมท่ีให้นกัเรียนสามารถสร้างความสมดุลทางธรรมชาติ ( X =4.34, 
S.D.=0.61) การวดัและประเมินผลการเรียนรู้ของผูเ้รียนมีความสมดุลทั้งดา้นความรู้ ดา้นทกัษะและ
ด้านคุณลกัษณะอนัพึงประสงค์โดยเช่ือมโยงกบัความรู้ คู่คุณธรรม ( X =4.33, S.D.=0.65) และ
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วิสัยทัศน์ เป้าหมายและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู ้เรียนเหมาะสมและสอดคล้องกับ 
หลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ( X =4.30, S.D.=0.70) ส่วนขอ้ท่ีมีระดบัความคิดเห็นน้อยกว่า 
ขอ้อ่ืนคือ สถานศึกษานิเทศการเรียนการสอนดว้ยวิธีท่ีหลากหลายเหมาะสมและทัว่ถึง ( X =4.03, 
S.D.=0.74) 

เม่ือเปรียบเทียบประสิทธิผลการบริหารงานวิชาการโดยประยุกต์ใชห้ลกัปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง ดา้นการบริหารจดัการหลกัสูตรสถานศึกษา ระหวา่งโรงเรียนประถมศึกษาและ
โรงเรียนขยายโอกาส เป็นรายขอ้ พบว่า ในทุกขอ้ไม่แตกต่างกนัอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 
.05 

 
ตารางท่ี 4.9 ผลการเปรียบเทียบ ประสิทธิผลการบริหารงานวชิาการโดยประยกุตใ์ช้ 
 หลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษาเครือข่ายภูผา-นาสัก  
 สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 2  
 ประเภทของสถานศึกษา ดา้นประสิทธิภาพการสอนของครู (n=125) 
 

รายการ 
โรงเรียนประถมศึกษา 

โรงเรียนขยายโอกาส
ทางการศึกษา t Sig 

X  S.D. แปลผล X  S.D. แปลผล 
ด้านประสิทธิภาพการสอนของครู 
1. ครูจดัท าแผนการเรียนรู้ตาม

สาระและหน่วยการเรียนรู้โดย
สอดคลอ้งกบัหลกัปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

4.22 0.66 มาก 4.21 0.77 มาก 0.08 0.93 

2. ครูจดักระบวนการเรียนการ
สอนตามหลกัปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงและ
สอดคลอ้งกบัความสามารถ 
ความสนใจ ความถนดัของ
ผูเ้รียน 

4.30 0.60 มาก 4.21 0.65 มาก 0.75 0.46 
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ตารางท่ี 4.9 (ต่อ) 
 

รายการ 
โรงเรียนประถมศึกษา 

โรงเรียนขยายโอกาส
ทางการศึกษา t Sig 

X  S.D. แปลผล X  S.D. แปลผล 
ด้านประสิทธิภาพการสอนของครู 
3. ครูจดักระบวนการเรียนการ

สอนโดยเปิดโอกาสใหภู้มิ
ปัญญาทอ้งถ่ินและผูป้กครอง 
ชุมชนมีส่วนร่วมอยา่ง
เหมาะสม 

4.29 0.60 มาก 4.08 0.71 มาก 1.76 0.81 

4. ครูวดัและประเมินผลการเรียน
กาสอนตามดว้ยวิธีการท่ี
หลากหลายเนน้การปฏิบติัจริง 

4.19 0.70 มาก 4.20 0.73 มาก -0.09 0.93 

5. ครูใชแ้ผนการจดัการเรียนรู้ 
โดยค านึงถึงความครอบคลุม
ทั้งความรู้ ทกัษะกระบวนการ
และคุณลกัษณะอนัพึง
ประสงค ์

4.28 0.56 มาก 4.27 0.58 มาก 0.10 0.92 

6. ครูมีความรู้ความเขา้ใจและมี
ทกัษะในการจดัการเรียนการ
สอนท่ีเหมาะสมสอดคลอ้งกบั
หลกัปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

4.38 0.56 มาก 4.40 0.62 มาก -0.05 0.96 

7. ครูเห็นความส าคญัและร่วมมือ
ในการนิเทศการสอนใน
โรงเรียนเพ่ือใหบ้รรลุหลกัการ
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

4.13 0.70 มาก 4.23 0.61 มาก 0.76 0.45 
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ตารางท่ี 4.9 (ต่อ) 
 

รายการ 
โรงเรียนประถมศึกษา 

โรงเรียนขยายโอกาส
ทางการศึกษา t Sig 

X  S.D. แปลผล X  S.D. แปลผล 
ด้านประสิทธิภาพการสอนของครู 
8. ครูจดักิจกรรมการเรียนรู้ท่ีเนน้

การคิดวิเคราะห์โดยใหผู้เ้รียน
ไดป้ฏิบติัจริงตามหลกัปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง เช่น 
การออมทรัพย ์การปลูกพืชผกั
ผสมผสาน ฯลฯ 

4.33 0.58 มาก 4.32 0.58 มาก 0.09 0.93 

9. ครูส่งเสริมการเรียนรู้ตาม
ความสนใจของผูเ้รียนท่ี
มุ่งเนน้ดา้นเศรษฐกิจ สงัคม 
ส่ิงแวดลอ้ม วฒันธรรมและ
ศาสนา 

4.39 0.68 มาก 4.28 0.68 มาก 0.87 0.39 

10. ครูส่งเสริมใหผู้เ้รียนได้
เรียนรู้จากการปฏิบติัจริงใน
สถานการณ์จริงและเรียนรู้
จากแหล่งเรียนรู้ทอ้งถ่ินอยา่ง
สอดคลอ้งกบัเง่ือนไขความรู้
และคุณธรรม 

4.39 0.60 มาก 4.26 0.68 มาก 1.05 0.30 

11. ครูรายงานผลการวดัและ
ประเมินผลใหผู้ป้กครอง 
ไดรั้บทราบอยา่งสม ่าเสมอ 

4.22 0.74 มาก 4.24 0.76 มาก -0.13 0.90 

12. ครูจดัเกบ็ขอ้มูลผลการเรียนรู้
ของนกัเรียนไดอ้ยา่งเป็น
ระบบ 

4.24 0.70 มาก 4.21 0.79 มาก 0.22 0.83 
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ตารางท่ี 4.9 (ต่อ) 
 

รายการ 
โรงเรียนประถมศึกษา 

โรงเรียนขยายโอกาส
ทางการศึกษา t Sig 

X  S.D. แปลผล X  S.D. แปลผล 
ด้านประสิทธิภาพการสอนของครู 
13. ครูใชผ้ลประเมินเพ่ือ

ปรับปรุงการเรียนการการ
สอนของตนเองอยา่ง
สม ่าเสมอ 

4.30 0.63 มาก 4.20 0.75 มาก 0.78 0.44 

รวมเฉล่ีย 4.28 0.64 มาก 4.24 0.69 มาก 1.40 0.18 

 
จากตารางท่ี 4.9 เม่ือพิจารณาประสิทธิผลการบริหารงานวิชาการโดยประยุกต์ใช้ 

หลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษาเครือข่ายภูผา-นาสัก ดา้นประสิทธิภาพการสอน
ของครู พบวา่ โรงเรียนระดบัประถมศึกษา ในภาพรวม ผูต้อบแบบเห็นดว้ยในระดบัมาก (X =4.28, 
4.24, S.D.=0.64, 0.69) เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ พบวา่ ขอ้ท่ีมีระดบัความคิดเห็นสูงสุด 3 อนัดบัแรก 
ไดแ้ก่ ครูส่งเสริมการเรียนรู้ตามความสนใจของผูเ้รียนท่ีมุ่งเน้นดา้นเศรษฐกิจ สังคม ส่ิงแวดลอ้ม 
วฒันธรรมและศาสนา ( X =4.39, S.D.=0.68) ครูส่งเสริมให้ผูเ้รียนไดเ้รียนรู้จากการปฏิบติัจริงใน
สถานการณ์จริงและเรียนรู้จากแหล่งเรียนรู้ทอ้งถ่ินอยา่งสอดคลอ้งกบัเง่ือนไขความรู้และคุณธรรม  
( X =4.39, S.D.=0.60) และครูมีความรู้ความเข้าใจและมีทักษะในการจัดการเรียนการสอนท่ี
เหมาะสมสอดคลอ้งกบัหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ( X =4.38, S.D.=0.56) ส่วนขอ้ท่ีมีระดบั
ความคิดเห็นน้อยกว่าขอ้อ่ืนคือ ครูเห็นความส าคญัและร่วมมือในการนิเทศการสอนในโรงเรียน
เพื่อให้บรรลุหลกัการปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ( X =4.13, S.D.=0.70) ส าหรับโรงเรียนขยาย
โอกาสทางการศึกษา ในภาพรวม ผูต้อบเห็นดว้ยในระดบัมาก ( X =4.24, S.D.=0.69) ขอ้ท่ีมีระดบั
ความเห็นสูงสุด 3 อนัดบัแรก คือ ครูมีความรู้ความเขา้ใจและมีทกัษะในการจดัการเรียนการสอนท่ี
เหมาะสมสอดคลอ้งกบัหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง( X =4.40, S.D.=0.62) ครูจดักิจกรรม 
การเรียนรู้ท่ีเนน้การคิดวิเคราะห์โดยให้ผูเ้รียนไดป้ฏิบติัจริงตามหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
เช่น การออมทรัพย ์การปลูกพืชผกัผสมผสาน ฯลฯ ( X =4.32, S.D.=0.58) ครูส่งเสริมการเรียนรู้
ตามความสนใจของผูเ้รียนท่ีมุ่งเน้นด้านเศรษฐกิจ สังคม ส่ิงแวดล้อม วฒันธรรมและศาสนา  
( X =4.28, S.D.=0.68) ส่วนขอ้ท่ีมีระดบัความคิดเห็นน้อยกว่าขอ้อ่ืน คือ ครูจดักระบวนการเรียน 
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การสอนโดยเปิดโอกาสให้ภูมิปัญญาท้องถ่ินและผูป้กครอง ชุมชนมีส่วนร่วมอย่างเหมาะสม  
(X =4.08, S.D.=0.71)   

เม่ือเปรียบเทียบประสิทธิผลการบริหารงานวิชาการโดยประยุกต์ใชห้ลกัปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง ดา้นประสิทธิภาพการสอนของครู ระหวา่งโรงเรียนประถมศึกษาและโรงเรียน
ขยายโอกาส เป็นรายขอ้ พบวา่ ในทุกขอ้ไม่แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 
 
ตารางท่ี 4.10 ผลการเปรียบเทียบ ประสิทธิผลการบริหารงานวชิาการโดย ประยกุตใ์ช้ 
 หลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษา เครือข่ายภูผา-นาสัก  
 สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 2  
 ประเภทของสถานศึกษา ดา้นการพฒันาศกัยภาพครู (n=125) 
 

รายการ 
โรงเรียนประถมศึกษา 

โรงเรียนขยายโอกาส
ทางการศึกษา t Sig 

X  S.D. แปลผล X  S.D. แปลผล 
ด้านการพฒันาศักยภาพครู 
1. ครูไดรั้บการส่งเสริมจาก

สถานศึกษาใหแ้ลกเปล่ียน
เรียนรู้เก่ียวกบัคุณค่าของหลกั
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
เพ่ือประยกุตใ์ชใ้นการเรียน
การสอนและด ารงชีวิต
ประจ าวนั 

4.26 0.62 มาก 4.32 0.69 มาก -0.05 0.59 

2. ครูมีโอกาสไปการศึกษาดูงาน
แหล่งเรียนรู้ท่ีประสบความ  
ส าเร็จในการปฏิบติังานตาม
หลกัปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงอยา่งเหมาะสม 

4.13 0.65 มาก 4.11 0.77 มาก 0.13 0.90 
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ตารางท่ี 4.10 (ต่อ) 
 

รายการ 
โรงเรียนประถมศึกษา 

โรงเรียนขยายโอกาส
ทางการศึกษา t Sig 

X  S.D. แปลผล X  S.D. แปลผล 
ด้านการพฒันาศักยภาพครู 
3. ครูไดรั้บการพฒันาจาก

องคก์าร / ชุมนุมท่ีประสบ
ความส าเร็จในการปฏิบติังาน
ตามหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

4.15 0.6 มาก 4.10 0.78 มาก 0.04 0.70 

4. ครูเขา้รับการอบรมจาก
หน่วยงานตน้สงักดั / เขตพ้ืนท่ี
การศึกษาเก่ียวกบัการจดัการ
เรียนการสอนตามหลกัปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงอยา่ง
เหมาะสม 

4.17 0.64 มาก 4.18 0.72 มาก 0.15 0.90 

5. ครูไดรั้บการสนบัสนุนดา้น
เอกสารแบบเรียน คู่มือ 
หนงัสืออ่านประกอบและวสัดุ
หลกัสูตรท่ีตรงตามความ
ตอ้งการของครู 

4.04 0.70 มาก 4.08 0.75 มาก 0.27 0.72 

6. ครูไดรั้บการสนบัสนุนใหเ้ขา้
สอนตรงตามความสามารถ
และความถนดั 

4.15 0.68 มาก 4.21 0.75 มาก 0.26 0.63 

7. ครูสามารถปรับเปล่ียน
พฤติกรรมในการด ารงชีวิตให้
มีความสมดุลและพร้อมรับต่อ
การเปล่ียนแปลง 

4.26 0.56 มาก 4.27 0.61 มาก 0.38 0.94 
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ตารางท่ี 4.10 (ต่อ) 
 

รายการ 
โรงเรียนประถมศึกษา 

โรงเรียนขยายโอกาส
ทางการศึกษา t Sig 

X  S.D. แปลผล X  S.D. แปลผล 
ด้านการพฒันาศักยภาพครู 
8. ครูมีทศันคติท่ีดีต่อการน าหลกั

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
มาใชใ้นการจดัการเรียนการ
สอน 

4.52 0.57 มาก
ท่ีสุด 

4.58 0.55 มาก
ท่ีสุด 

0.52 0.56 

9. ครูร่วมมือร่วมใจในการน า
หลกัปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงมาใชใ้นการพฒันา
ผูเ้รียนเพ่ือใหบ้รรลุเป้าหมาย
ของสถานศึกษา  

4.50 0.64 มาก 4.48 0.61 มาก 0.71 0.85 

10. ครูมีความมุ่งมัน่ในการ
พฒันาผูเ้รียนใหมี้คุณลกัษณะ
ท่ีพึงประสงคต์ามหลกั
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

4.50 0.58 มาก 4.41 0.61 มาก 0.09 0.43 

11. ครูสามารถด าเนินชีวิตอยา่ง
เหมาะสมตามวิถีไทย 

4.51 0.57 มาก
ท่ีสุด 

4.46 0.63 มาก 0.49 0.62 

12. ครูมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและ
น ามาใชใ้นชีวิตประจ าวนั 

4.54 0.61 มาก
ท่ีสุด 

4.46 0.68 มาก 0.61 0.54 

13. ครูสามารถแกปั้ญหาความ
ขดัแยง้ในสถานศึกษาดว้ย
หลกัธรรมาภิบาล 

4.41 0.63 มาก 4.30 0.66 มาก 0.95 0.34 

รวมเฉล่ีย 4.32 0.62 มาก 4.30 0.68 มาก 0.20 0.84 
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จากตารางท่ี 4.10 เม่ือพิจารณาประสิทธิผลการบริหารงานวิชาการโดยประยุกต์ใช้ 
หลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษาเครือข่ายภูผา-นาสัก ดา้นการพฒันาศกัยภาพครู 
ตามประเภทของสถานศึกษา พบว่า โรงเรียนระดบัประถมศึกษา ในภาพรวม ผูต้อบเห็นด้วยใน
ระดบัมาก ( X =4.32, S.D.=0.62) เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ พบว่า ขอ้ท่ีมีระดบัความคิดเห็นสูงสุด  
3 อนัดบัแรก ไดแ้ก่ ครูมีส่วนร่วมในการอนุรักษท์รัพยากรธรรมชาติและน ามาใชใ้นชีวิตประจ าวนั  
( X =4.54, S.D.=0.61) ครูมีทัศนคติท่ีดีต่อการน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช ้
ในการจดัการเรียนการสอน ( X =4.52, S.D.=0.57) ครูสามารถด าเนินชีวิตอย่างเหมาะสมตามวิถี
ไทย ( X =4.52, S.D.=0.64)  ส่วนข้อท่ี มีระดับความคิดเห็นน้อยกว่าข้อ อ่ืน คือ ครูได้ รับ 
การสนับสนุนด้านเอกสารแบบเรียน คู่มือ หนังสืออ่านประกอบและวสัดุหลักสูตรท่ีตรงตาม 
ความตอ้งการของครู ( X =4.04, S.D.=0.70) ส าหรับ โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา ในภาพรวม 
ผูต้อบความเห็นดว้ยในระดบัมาก ( X =4.30, S.D.=0.68) เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ พบวา่ ขอ้ท่ีมีความ
คิดเห็นสูงสุด 3 อนัดบัแรก ไดแ้ก่ ครูมีทศันคติท่ีดีต่อการน าหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้
ในการจัดการเรียนการสอน ( X =4.58, S.D.=0.55) ครูร่วมมือร่วมใจในการน าหลักปรัชญา 
ของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการพัฒนาผู ้เ รียนเพื่อให้บรรลุเป้าหมายของสถานศึกษา 
( X =4.46, S.D.=0.63) ครูมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและน ามาใช้ในชีวิต  
( X =4.46, S.D.=0.68) ส่วนขอ้ท่ีมีระดบัความคิดเห็นน้อยกว่าขอ้อ่ืน คือ ครูได้รับการสนับสนุน 
ดา้นเอกสารแบบเรียน คู่มือ หนงัสืออ่านประกอบและวสัดุหลกัสูตรท่ีตรงตามความตอ้งการของครู 
(X =4.08, S.D.=0.75) 

เม่ือเปรียบเทียบประสิทธิผลการบริหารงานวิชาการโดยประยุกต์ใชห้ลกัปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง ดา้นพฒันาศกัยภาพครู ระหวา่งโรงเรียนประถมศึกษาและโรงเรียนขยายโอกาส 
เป็นรายขอ้ พบวา่ ในทุกขอ้ไม่แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 
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ตารางท่ี 4.11 ผลการเปรียบเทียบ ประสิทธิผลการบริหารงานวชิาการโดยประยกุตใ์ช้ 
 หลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษาเครือข่ายภูผา-นาสัก  
 สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 2  
 ประเภทสถานศึกษา ดา้นคุณภาพผูเ้รียน (n=125) 
 

รายการ 
โรงเรียนประถมศึกษา 

โรงเรียนขยายโอกาส
ทางการศึกษา t Sig 

X  S.D. แปลผล X  S.D. แปลผล 
ด้านคุณภาพผู้เรียน 
1. นกัเรียนมีความรู้ความเขา้ใจ

ในหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

4.17 0.58 มาก 4.11 0.69 มาก 0.47 0.64 

2. นกัเรียนมีผลสมัฤทธ์ิทางการ
เรียนในระดบัท่ีพอใจ 

4.15 0.68 มาก 4.10 0.78 มาก 0.37 0.71 

3. นกัเรียนมีความสามารถในการ
คิดวิเคราะห์และประยกุตใ์ช้
หลกัปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงไดอ้ยา่งเหมาะสม 

3.96 0.70 มาก 3.39 0.73 มาก -0.07 0.95 

4. นกัเรียนแสดงออกดา้นการวาง
แผนการใชจ่้ายอยา่ง
สมเหตุสมผล 

3.96 0.67 มาก 3.99 0.78 มาก -0.45 0.65 

5. นกัเรียนสามารถจดัท าบญัชี
รายรับ รายจ่ายในครัวเรือน 

3.94 0.79 มาก 4.01 0.84 มาก -0.47 0.64 

6. นกัเรียนมีพฤติกรรมดา้นการ
ประหยดัอดออมไดอ้ยา่งสม
เหตุผล 

4.06 0.63 มาก 4.14 0.72 มาก -0.80 0.43 

7. นกัเรียนมีส่วนร่วมอยา่ง
กระตือรือร้นในการรักษา
ส่ิงแวดลอ้ม เช่น ปลูกตน้ไม ้
เกบ็ขยะ ดูแลความสะอาด 
ฯลฯ 

4.35 0.61 มาก 4.18 0.64 มาก 1.35 0.18 
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ตารางท่ี 4.11 (ต่อ) 
 

รายการ 
โรงเรียนประถมศึกษา 

โรงเรียนขยายโอกาส
ทางการศึกษา t Sig 

X  S.D. แปลผล X  S.D. แปลผล 
8. นกัเรียนมีส่วนร่วมในการ

ประหยดัพลงังาน เช่น ช่วยกนั
ปิดน ้า ปิดไฟ หลงัจากใชง้าน
เสร็จ เป็นตน้ 

4.31 0.68 มาก 4.18 0.66 มาก 1.20 0.23 

9. นกัเรียนช่วยครอบครัว
เพาะปลูกพืชผกัสวนครัว
ปลอดสารพิษไวบ้ริโภคใน
ครัวเรือน 

4.30 0.60 มาก 4.08 0.75 มาก 1.57 0.12 

10. นกัเรียนมีส่วนร่วมใน
กิจกรรมส าคญัตามเทศกาล
ต่างๆ ของชุมชนเม่ือมีโอกาส 

4.41 0.63 มาก 4.35 0.68 มาก 0.47 0.64 

11. นกัเรียนสามารถเผยแพร่หลกั
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
ใหก้บัครอบครัวและชุมชน 

4.06 0.76 มาก 3.99 0.78 มาก 0.50 0.62 

รวมเฉล่ีย 4.15 0.67 มาก 4.05 0.73 มาก 0.17 0.25 

 
จากตารางท่ี 4.11 เม่ือพิจารณาประสิทธิผลการบริหารงานวิชาการโดยประยุกต์ใช้ 

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษาเครือข่ายภูผา-นาสัก ด้านการพฒันาผู ้เรียน  
ตามประเภทของสถานศึกษาโรงเรียนระดบัประถมศึกษา  ในภาพรวม  ผูต้อบเห็นดว้ยในระดบัมาก 
( X =4.15, S.D.=0.67) เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ พบวา่ ขอ้ท่ีมีระดบัความคิดเห็นสูงสุด 3 อนัดบัแรก
ไดแ้ก่ นกัเรียนมีส่วนร่วมในกิจกรรมส าคญัตามเทศกาลต่างๆ ของชุมชนเม่ือมีโอกาส ( X =4.41, 
S.D.=0.63) นกัเรียนมีส่วนร่วมอยา่งกระตือรือร้นในการรักษาส่ิงแวดลอ้ม เช่น ปลูกตน้ไม ้เก็บขยะ 
ดูแลความสะอาด ฯลฯ ( X =4.35, S.D.=0.61) และนกัเรียนมีส่วนร่วมในการประหยดัพลงังาน เช่น 
ช่วยกันปิดน ้ า ปิดไฟ หลังจากใช้งานเสร็จ เป็นต้น ( X =4.31, S.D.=0.68) ส่วนข้อท่ีมีระดับ 
ความคิดเห็นนอ้ยกวา่ขอ้อ่ืน คือ นกัเรียนสามารถจดัท าบญัชีรายรับ รายจ่ายในครัวเรือน ( X =3.94, 
S.D.=0.79) ส าหรับโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา ในภาพรวม ผูต้อบเห็นดว้ยในระดบัมาก  
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( X =4.05, S.D.=0.73) เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ พบวา่ ขอ้ท่ีมีความคิดเห็นสูงสุด 3 อนัดบัแรก ไดแ้ก่ 
นักเรียนมีส่วนร่วมในกิจกรรมส าคัญตามเทศกาลต่างๆของชุมชนเม่ือมีโอกาส ( X =4.35, 
S.D.=0.68) นกัเรียนมีส่วนร่วมในการประหยดัพลงังาน เช่น ช่วยกนัปิดน ้ า ปิดไฟ หลงัจากใชง้าน
เสร็จ เป็นตน้ ( X =4.18, S.D.=0.66) นกัเรียนมีส่วนร่วมอยา่งกระตือรือร้นในการรักษาส่ิงแวดลอ้ม 
เช่น ปลูกต้นไม้ เก็บขยะ ดูแลความสะอาด ฯลฯ ( X =4.18, S.D.=0.64) ส่วนข้อท่ีมีระดับความ
คิดเห็นนอ้ยกวา่ขอ้อ่ืน คือ นกัเรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห์และประยุกตใ์ชห้ลกัปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงไดอ้ยา่งเหมาะสม (X =3.39, S.D.=0.73) 

เม่ือเปรียบเทียบประสิทธิผลการบริหารงานวิชาการโดยประยุกต์ใชห้ลกัปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง ดา้นการพฒันาผูเ้รียน  ระหวา่งโรงเรียนประถมศึกษาและโรงเรียนขยายโอกาส 
เป็นรายขอ้ พบวา่ ในทุกขอ้ไม่แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั  .05 
 

ตอนที ่4 ผลการวเิคราะห์ข้อเสนอแนะในการพฒันาการบริหารงานวชิาการโดย
ประยุกต์ใช้หลกัปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพยีงในสถานศึกษาเครือข่าย 
ภูผา-นาสัก สังกดัส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาประถมศึกษา ชุมพร เขต 2 

 
ในการศึกษาขอ้เสนอแนะในการพฒันาการบริหารงานวิชาการโดยประยุกต์ใช้หลกั

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษาเครือข่ายภูผา-นาสัก ผูว้ิจยัได้ด าเนินการสัมภาษณ์ 
จ านวน 8 คนโดยประเด็นในการสัมภาษณ์ครอบคลุมเน้ือหาเก่ียวกบัขอ้เสนอแนะการบริหารงาน
วิชาการ หลกัสูตรและการจดัการเรียนการสอน ประสิทธิภาพการสอนของครู และคุณภาพผูเ้รียน 
ตามหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ซ่ึงผูว้ิจยัวิเคราะห์ขอ้มูลโดยการวิเคราะห์เน้ือหา ผลการ
วเิคราะห์ปรากฏดงัต่อไปน้ี 

4.1 ด้านการบริหารงานวชิาการ พบวา่ มีขอ้เสนอแนะท่ีส าคญัดงัน้ี 
4.1.1 การวางแผน ก ากบัติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงาน 

1) โรงเรียนควรใหผู้ป้กครองมีส่วนร่วมวางแผนการด าเนินงานฝ่ายวิชาการ
เพื่อส ารวจความตอ้งการของชุมชนและนักเรียนเก่ียวกบัการจดัการศึกษา ขอ้มูลท่ีได้จะช่วยให้
โรงเรียนทราบว่าควรส่งเสริมผูเ้รียนดา้นใดท่ีสอดคลอ้งความตอ้งการของสังคม พร้อมทั้งติดตาม
เป็นระยะจะท าให้ผู ้มีส่วนร่วมเกิดความตระหนักในการท าหน้าท่ีและมีความภูมิใจในการ
ปฏิบติังานร่วมกบัโรงเรียน 

2) ฝ่ายวชิาการควรเนน้กระบวนการนิเทศและติดตามแบบกลัยาณมิตร และ
น าผลการนิเทศไปใชป้รับปรุงการนิเทศ 
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3) ผู ้บริหารสถานศึกษาควรเป็นผู ้อ  านวยความสะดวกและคอยสร้าง 
แรงบนัดาลใจในการจดัการเรียนรู้ใหก้บัผูเ้รียน โดยผูใ้หส้ัมภาษณ์คนหน่ึงกล่าววา่ “ครูส่วนใหญ่ไม่
ชอบการนิเทศ แต่การนิเทศจะช่วยสะทอ้นการสอนของคุณครู การสอนท่ีจะประสบความส าเร็จใน
กระบวนการสอนผูส้อนควรเปิดกวา้งในการรับนิเทศ” 

4) โรงเรียนต้องประเมินการปฏิบัติงานครูด้วยหลักคุณธรรม มีความ
ยุติธรรมกบัทุกฝ่าย มีความรอบครอบในการแกไ้ขปัญหาต่างๆ ในด าเนินงานงาน และน าผลการ
ประเมินมาสู่การวางแผนพฒันาอยา่งต่อเน่ือง 

4.1.2 แนวทางการส่งเสริมหลักปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพยีงในงานวิชาการ 
1) โรงเรียนควรส่งเสริมและพฒันาให้บุคลากรมีความรู้ความเขา้ใจในหลกั

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและสามารถน ามาบูรณาการกบัการเรียนการสอนได ้โดยความรู้ใน
ท่ีน้ีอาจจะ หมายถึง การศึกษาหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงจากส่ิงแวดลอ้มภายใน-ภายนอก
โรงเรียน บริบทของโรงเรียน สภาพชุมชน หรือจากขนบธรรมเนียมประเพณี 

2) โรงเรียนควรสร้างความตระหนกัถึงความส าคญัของงานวิชาการให้กบั
ครู ส่งเสริมสนับสนุนครูผูส้อนให้มุ่งเน้นกระบวนการสอน การสร้างส่ือการสอน นวตักรรม 
การสอน โดยการพึ่งพาตนเอง และประยกุตใ์หเ้หมาะสมตามสภาพแวดลอ้มท่ีเป็นอยูใ่นชุมชนนั้นๆ 

4.1.3 การปรับสภาพแวดล้อมของสถานศึกษา 
1) โรงเรียนควรมีการวางแผนและค านวณการใช้ทรัพยากรให้ เ กิด

ประโยชน์สูงสุดตามหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยส ารวจทรัพยากรท่ีตนเองมีอยู่และ
วางแผนด าเนินงานให้รัดกุม พร้อมทั้งวางแผนแบ่งพื้นท่ีในสถานศึกษาตามสัดส่วนของงานอยา่ง
เหมาะสม 

2) โรงเรียนควรบริหารจดัการการใช้พื้นท่ีให้เหมาะสมกบังาน พร้อมทั้ง
พฒันาและปรับปรุงพื้นท่ีให้สามารถน าไปใช้เพื่อการเรียนรู้ของนักเรียนได้อย่างเหมาะสมและ
ปลอดภยั 

3) โรงเรียนควรประเมินผลการใชพ้ื้นท่ีในสถานศึกษาเพื่อน ามาวางแผนใช้
พื้นท่ีใหมี้ประสิทธิภาพ 

4.1.4 การมีส่วนร่วมของชุมชน 
1) โรงเรียนควรสร้างความตระหนักเก่ียวกับการมีส่วนร่วมในการจัด

การศึกษาให้แก่ผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียของโรงเรียน ไดแ้ก่ ครู คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ผูป้กครอง ผูน้ าชุมชน ประชาชนทัว่ไป เน่ืองจาก คนเหล่าน้ีมีก าลงัและมีทุนทรัพย ์บางคนมีความรู้
สูงสามารถมาช่วยเหลือในดา้นการเรียนการสอน ผูใ้ห้สัมภาษณ์ท่านหน่ึงกล่าวไวว้า่ “การศึกษาไม่
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สนใจชุมชน ลืมรากเหงา้ประเพณีของตน สมยัก่อนท่ีเคยปฏิบติักนัมา จ าไดว้า่ โรงเรียนพฒันาอะไร
ตอ้งอาศยัชาวบา้นมากนัพฒันา คนละไมค้นละมือ” 

2) โรงเรียนควรสร้างเครือข่ายสมาชิกในชุมชนให้มามีส่วนร่วมในก 
ารพฒันาสภาพแวดล้อมของสถานศึกษา ดงัท่ีผูใ้ห้สัมภาษณ์ท่านหน่ึงกล่าวไวว้่า “ชาวบา้นเป็น 
ร้ัวป้องกนัโรงเรียนในสมยันั้นคอยสอดส่องดูแลนกัเรียนท่ีออกนอกลู่นอกทาง” 

3) โรงเรียนควรสร้างความตระหนกัใหแ้ก่ชุมชนในการใชห้ลกัปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงในการด ารงชีวิต รวมทั้งส่งเสริมภูมิปัญญาทอ้งถ่ินในการให้ความรู้และน าไปสู่
แหล่งเรียนรู้ท่ีส าคญัในทอ้งถ่ิน ดงัท่ีผูใ้ห้สัมภาษณ์ท่านหน่ึงกล่าวไวว้า่ “ถึงแมช้าวบา้นจะมีความรู้
น้อย แต่เขามีประสบการณ์ชีวิตมาก” ด้วยเหตุน้ี โรงเรียนจึงตอ้งพึ่งพาอาศยั ประชาชน ปราชญ์
ชุมชน เขา้มามีบทบาทในโรงเรียนมีส่วนร่วมและการศึกษาจะส าเร็จตามเป้าหมาย 

4.2 ด้านหลกัสูตรและการจัดการเรียนการสอน พบวา่ มีขอ้เสนอแนะท่ีส าคญัดงัน้ี 
4.2.1 การบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพยีงสู่การเรียนการสอน 

1) โรงเรียนควรจดัท าหลกัสูตรทอ้งถ่ิน ท่ีเนน้การส่วนร่วมของทุกภาคส่วน
โดยเฉพาะประชาชน ผูป้กครองและนกัเรียน ซ่ึงหลกัสูตรดงักล่าวจะมีประโยชน์มากในการใช้ชีวิต
หลงัจากจบการศึกษาหรือออกมาประกอบอาชีพ 

2) ครูตอ้งจดักิจกรรมการเรียนการสอนบนพื้นฐานทางเศรษฐกิจและสังคม
วฒันธรรมของชุมชน พร้อมทั้งบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเข้าทุกกลุ่มสาระ 
การเรียนรู้ เน้นเป็นภาคปฏิบัติให้มากกว่าภาคความรู้ตามสัดส่วน โดยภาคปฏิบัติร้อยละ 80  
ภาคความรู้ร้อยละ 20 และในการวดัผลและประเมินผล ตอ้งก าหนดตวัช้ีวดัให้สอดคลอ้งกบับริบท
ของสถานศึกษาและชุมชน 

4.2.2 การจัดกจิกรรมการเรียนรู้ของครูโดยยดึหลักปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพยีง 
1) ครูตอ้งวิเคราะห์หลกัสูตรและจดัท าเน้ือหาให้สอดคลอ้งกบัหลกัปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียง พร้อมทั้งจดัท าแผนการเรียนรู้โดยเนน้การลงมือปฏิบติัจริงและจดักิจกรรม
การเรียนรู้ท่ีหลากหลาย 

2) ครูควรจดักิจกรรมการเรียนรู้ตามหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดย
ใหน้กัเรียนรู้จกัหาประสบการณ์ชีวิต แสวงหาความรู้ รู้จกัคิดวเิคราะห์อยา่งมีเหตุผล ลองผดิลองถูก
โดยอาศยัความรู้คู่คุณธรรม พอเพียง พอประมาณ มีภูมิคุม้กนัโดยผ่านกิจกรรมการเรียนการสอน 
เช่น การศึกษาคน้ควา้ การปฏิบติังาน การไปแหล่งเรียนรู้ การแลกเปล่ียนเรียนรู้ เป็นตน้ 
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4.2.3 การใช้ส่ือและแหล่งเรียนรู้ทีเ่กีย่วข้องกบัหลักปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพยีง 
1) ครูควรใช้ส่ือการเรียนรู้ท่ีมาจากการลงมือปฏิบัติ โดยสนับสนุนให้

นกัเรียนเรียนรู้ทุกวนัภายในห้องเรียนเนน้ส่ือผลิตเองง่ายๆ เพื่อลดตน้ทุน และมุ่งสู่การปฏิบติันอก
หอ้งเรียน ผูใ้หส้ัมภาษณ์ท่านหน่ึงกล่าววา่ “ส่ือท่ีดีท่ีสุด คือ ของจริงในธรรมชาติ เช่น กิจกรรมเล้ียง
ปลา ส่ือท่ีดีท่ีสุด คือ ตวัปลาจริงๆ เด็กท่ีไหนท่ีจะรู้จกัปลาไดดี้เท่ากบัคนท่ีไดจ้บัปลาจริงๆ” 

2) โรงเรียนควรสร้างเครือข่ายสหวิชาชีพ  เพื่อการร่วมกันจัดหาส่ือ 
นวตักรรมมาใชใ้นการเรียนรู้และปรับปรุงการพฒันาส่ือให้เหมาะสมกบัหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

4.2.4 การวัดผลและประเมินผลจากการจัดกิจกรรมตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกจิพอเพยีง 
1) ครูตอ้งวดัผลตามตวัช้ีวดัให้สอดคล้องกบัมาตรฐานของแต่ละรายวิชา 

และควรวดัผลตามช้ินงานและแฟ้มผลงานนักเรียน ผูใ้ห้สัมภาษณ์ท่านหน่ึงกล่าวว่า “หากครูให้
นกัเรียนไดล้งมือปฏิบติัจริงก็ไม่จ  าเป็นตอ้งจดัท าเอกสารในการประเมินใหม้ากนกั เพียงแต่คดัเลือก
บางกิจกรรมเท่านั้น” 

2) ครูควรสังเกตพฤติกรรมและการปรับปรุงเปล่ียนแปลงพฤติกรรม  
ก่อนและหลังการท ากิจกรรมหรือบางคร้ังต้องเวลาให้ผ่านไปเป็นระยะเวลานานพอสมควร 
เพราะพฤติกรรมบางอยา่งไม่สามารถประเมินในระยะอนัสั้นได ้และน าผลการวดัและประเมินผล 
มาจดัท าแผนการพฒันาการเรียนรู้อยา่งย ัง่ยนื 

4.2.5 คุณภาพของผู้เรียนให้มีความรู้และปฏิบัติตนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพยีง 
1) โรงเรียนตอ้งกระตุน้นกัเรียนถึงความตระหนกัและเห็นความส าคญัต่อ

การปฏิบติัตนตามหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
2) โรงเรียนควรส่งเสริมให้ผู ้เรียนรู้แสวงหาความรู้จากส่ือ นวตักรรม  

ภูมิปัญญาทอ้งถ่ินไดด้ว้ยตนเอง 
3) โรงเรียนต้องฝึกผูเ้รียนทั้งการปฏิบติัตนและการปฏิบติังานตามหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยเนน้ใหเ้ป็นแบบอยา่งท่ีดีกบัผูอ่ื้น สังคมและชุมชน 
4) โรงเรียนต้องสอนให้ผูเ้รียนรู้จกัวิเคราะห์สภาพของตนเอง ประเมิน

ตนเอง และน าผลการประเมินตนเองมาใช้ในการแก้ไขขอ้บกพร่องของตนเอง เพราะการแก้ไข
ปัญหาไดด้ว้ยตนเองจึงจะสอดคลอ้งกบัหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงท่ีเนน้การพึงตนเองได ้
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สรุปการวจิัย อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ 
 
 

การวิจยัคร้ังน้ีเป็นการศึกษาและเปรียบเทียบประสิทธิผลของการบริหารงานวิชาการ
โดยประยุกต์ใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษาเครือข่ายภูผา–นาสัก สังกัด
ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 2 จ าแนกตามประเภทของสถานศึกษา ผูว้ิจยั
ไดน้ าเสนอตามล าดบัดงัน้ี 
 

1.  สรุปการวจิัย 
 

1.1 วตัถุประสงค์การวจัิย 
1.1.1 เพื่อศึกษาประสิทธิผลของการบริหารงานวิชาการโดยประยุกต์ใช้หลัก

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษาเครือข่ายภูผา–นาสัก สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาชุมพร เขต 2 

1.1.2 เพื่อเปรียบเทียบประสิทธิผลของการบริหารงานวิชาการโดยประยุกต์ใช้
หลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง จ าแนกตามประเภทของสถานศึกษา 

1.1.3 เพื่อศึกษาขอ้เสนอแนะในการพฒันาการบริหารงานวิชาการโดยประยุกตใ์ช้
หลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษาเครือข่ายภูผา–นาสัก สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 2 

1.2 สมมติฐานของการวจัิย 
 ประสิทธิผลของการบริหารงานวิชาการโดยประยกุตใ์ชห้ลกัปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียงในสถานศึกษามีความแตกต่างกนัตามประเภทของสถานศึกษา 
1.3 วธีิการด าเนินการวจัิย 

1.3.1 ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
1) ประชากร ไดแ้ก่ สถานศึกษาในเครือข่ายภูผา–นาสักสังกดัส านกังานเขต

พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 2 จ  านวน 14 แห่ง ผูใ้ห้ขอ้มูลเป็นผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียของ
สถานศึกษาประกอบด้วย ผูบ้ริหารสถานศึกษา และคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ครู 
จ  านวนทั้งหมด 284 คน 
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2) กลุ่มตัวอย่างผู้ ให้ข้อมูล ได้แก่ ผูมี้ส่วนได้ส่วนเสียของสถานศึกษาใน
เครือข่ายภูผา-นาสัก สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 2 จ  านวน 14 แห่ง 
ประกอบดว้ย ผูบ้ริหารสถานศึกษาจ านวน 14 คน คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน จ านวน  
14 คน ไดม้าจากการเลือกแบบเจาะจง โดยเป็นผูท่ี้มีส่วนร่วมดา้นวิชาการเชิงประจกัษ ์ส าหรับครูท่ี
ให้ข้อมูล จ านวน 97 คน ได้มาจากตารางก าหนดขนาดกลุ่มตัวอย่างของเครจซ่ีและมอร์แกน 
(Krejcie & Morgan, อา้งถึงใน ประคอง  กรรณสูต 2540, น. 45) และใชเ้ทคนิคการสุ่มตวัอยา่งอย่าง
ง่าย รวมจ านวนกลุ่มตวัอย่างทั้งส้ิน 125 คน ในส่วนผูใ้ห้ขอ้มูลโดยการสัมภาษณ์ จ านวนทั้งส้ิน 8 
คน ประกอบดว้ย ผูบ้ริหารสถานศึกษาตน้แบบพอเพียง จ านวน 3 คน คณะกรรมการสถานศึกษาขั้น
พื้นฐาน จ านวน 2 คน หวัหนา้ฝ่ายวชิาการ จ านวน 3 คน ไดม้าจากการเลือกแบบเจาะจง 

1.3.2 เคร่ืองมือทีใ่ช้ในการวิจัย 
เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจัยคร้ังน้ี มีจ  านวน 2 ฉบับ ได้แก่ แบบสอบถาม 

ความคิดเห็นเก่ียวกบัประสิทธิผลการบริหารงานวิชาการโดยประยกุตใ์ชห้ลกัปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงในสถานศึกษาเครือข่ายภูผา-นาสัก ซ่ึงมีค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC) อยู่ระหว่าง  
0.60-1.00 และมีค่าความเท่ียงเท่ากบั .95 และแบบสัมภาษณ์คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ผูบ้ริหารสถานศึกษา และหัวหน้าฝ่ายวิชาการ ชนิดก่ึงมีโครงสร้างเก่ียวกับข้อเสนอแนะใน 
การพฒันาการบริหารงานวชิาการตามหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

1.3.3 การเกบ็รวบรวมข้อมูล 
1) การเกบ็รวบรวมข้อมลูแบบสอบถาม 
 ในการศึกษาค้นคว้าในคร้ัง น้ี  ผู ้วิจ ัยได้ขอหนังสือจากสาขาวิชา

ศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช ขอความอนุเคราะห์ผู ้อ  านวยการโรงเรียน 
สถานศึกษาเครือข่ายภูผา–นาสักสังกดั ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 2 
จ  านวน 14 แห่ง โดยเก็บรวบรวมขอ้มูลดว้ยตนเอง ตามเวลาท่ีนดัหมาย การวิจยัคร้ังน้ีผูว้ิจยัไดรั้บ
แบบสอบถามคืนมาเพื่อใชใ้นการวเิคราะห์จ านวนทั้งส้ิน 125 ฉบบั คิดเป็นร้อยละ 100 

2) การเกบ็รวบรวมข้อมลูแบบสัมภาษณ์ 
 ในการศึกษาค้นควา้ในคร้ังน้ี ผูว้ิจยัได้ ขอความอนุเคราะห์ ผูบ้ริหาร

สถานศึกษาต้นแบบพอเพียง คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน หัวหน้าฝ่ายวิชาการ ใน
สถานศึกษาเครือข่ายภูผา-นาสักสังกดั ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 2 โดย
เก็บรวบรวมขอ้มูลดว้ยตนเอง ตามเวลาท่ีนดัหมาย การวิจยัคร้ังน้ีผูว้ิจยัไดรั้บแบบสัมภาษณ์และท า
การสัมภาษณ์เพื่อใชใ้นการวเิคราะห์จ านวนทั้งส้ิน รวมทั้งส้ินจ านวน 8 คน คิดเป็นร้อยละ 100 
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1.3.4 การวิเคราะห์ข้อมูลและสถติิทีใ่ช้ 
ผูว้ิจยัได้ด าเนินการวิเคราะห์ขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม ได้แก่ 

เพศ อายุ ต  าแหน่งระดบัการศึกษา ประสบการณ์การท างาน และประเภทของสถานศึกษา โดย 
การแจกแจงความถ่ี และหาค่าร้อยละ ส่วนขอ้มูลเก่ียวกบัประสิทธิผลของการบริหารงานวิชาการ
โดยประยกุตใ์ชห้ลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษาเครือข่ายภูผา–นาสัก 4 ดา้น ไดแ้ก่  
1) ดา้นการบริหารจดัการหลกัสูตรสถานศึกษา 2) ดา้นประสิทธิภาพการสอนของครู 3) ดา้นการ
พฒันาศกัยภาพครู และ 4) ด้านคุณภาพผูเ้รียน วิเคราะห์โดยหาค่าเฉล่ีย ( X ) และส่วนเบ่ียงเบน
มาตรฐาน (S.D.) แล้วแปรผลตามเกณฑ์ท่ีก าหนดไว ้ส าหรับการเปรียบเทียบประสิทธิผลของ 
การบริหารงานวิชาการโดยประยุกตใ์ชห้ลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษาเครือข่าย 
ภูผา–นาสักทั้งภาพรวมและรายดา้นจ าแนกตามประเภทโรงเรียน 

วิเคราะห์โดยทดสอบค่าสถิติ t-test ในส่วนการวิเคราะห์ความคิดเห็น
เก่ียวกบัขอ้เสนอแนะของ ผูบ้ริหารสถานศึกษา คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน และหวัหนา้
ฝ่ายวชิาการ จากแบบสัมภาษณ์ใชก้ารวเิคราะห์เน้ือหา (Content Analysis) 

1.4 สรุปผลการวจัิย สรุปไดด้งัน้ี 
1.4.1 ประสิทธิผลของการบริหารงานวิชาการโดยประยุกต์ใช้หลักปรัชญา 

ของเศรษฐกิจพอเพียง ในสถานศึกษาเครือข่ายภูผา-นาสัก สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาชุมพร เขต 2 พบว่า ประสิทธิผลของการบริหารงานวิชาการโดยประยุกต์ใช ้
หลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ทั้งภาพรวมและรายด้านแต่ละด้านอยู่ในระดับมาก โดยใน 
แต่ละด้าน เ รียงล าดับความคิด เ ห็นจากมากไปน้อยดัง น้ี  ด้านการพัฒนาศักยภาพค รู   
ดา้นประสิทธิภาพการสอนของครู ดา้นการบริหารจดัการหลกัสูตรสถานศึกษา และดา้นคุณภาพ
ผูเ้รียน 

เม่ือพิจารณาประสิทธิผลของการบริหารงานวิชาการโดยประยุกต์ใช้หลกั
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในแต่ละดา้น ปรากฏดงัน้ี 

1) ด้านการพัฒนาศักยภาพครูในภาพรวม พบวา่ สถานศึกษาเครือข่ายภูผา-
นาสักมีการพฒันาศกัยภาพครูในระดบัมาก ดงัจะเห็นไดจ้าก ครูมีทศันคติท่ีดีต่อการน าหลกัปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการจัดการเ รียนการสอน ครูมี ส่วนร่วมในการอนุ รักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและน ามาใชใ้นชีวิตประจ าวนั  และครูสามารถด าเนินชีวิตอยา่งเหมาะสมตาม
วิถีไทย ส่วนในเร่ืองท่ีครูไดรั้บการพฒันาน้อยกวา่เร่ืองอ่ืน คือ ครูไดรั้บการสนบัสนุนดา้นเอกสาร
แบบเรียน คู่มือ หนงัสืออ่านประกอบและวสัดุหลกัสูตรท่ีตรงตามความตอ้งการของครู 
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2) ด้านประสิทธิภาพการสอนของครูในภาพรวม  พบว่า สถานศึกษา
เครือข่ายภูผา-นาสัก มีประสิทธิภาพการสอนของครูในระดบัมาก ดงัจะเห็นได้จาก ครูมีความรู้
ความเขา้ใจและมีทกัษะในการจดัการเรียนการสอนท่ีเหมาะสมสอดคล้องกบัหลกัปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง ครูส่งเสริมการเรียนรู้ตามความสนใจของผูเ้รียนท่ีมุ่งเน้นดา้นเศรษฐกิจ สังคม 
ส่ิงแวดล้อม วฒันธรรมและศาสนา และครูส่งเสริมให้ผูเ้รียนได้เรียนรู้จากการปฏิบติัจริงใน
สถานการณ์จริงและเรียนรู้จากแหล่งเรียนรู้ทอ้งถ่ินอยา่งสอดคลอ้งกบัเง่ือนไขความรู้และคุณธรรม 
ส่วนในเร่ืองท่ีแสดงว่าครูมีประสิทธิภาพการสอนน้อยกว่าเร่ืองอ่ืน คือ การจดักระบวนการเรียน 
การสอนโดยเปิดโอกาสให้ภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน ผูป้กครอง และชุมชนมีส่วนร่วมอยา่งเหมาะสม และ
การวดัและประเมินผลการเรียนการสอนตามดว้ยวธีิการท่ีหลากหลายเนน้การปฏิบติัจริง 

3) ด้านการบริหารจัดการหลักสูตรสถานศึกษา ในภาพรวม  พบว่า 
สถานศึกษาเครือข่ายภูผา-นาสักมีการบริหารจดัการหลกัสูตรสถานศึกษาในระดบัมาก ดงัจะเห็นได้
จาก แผนการจดัการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์มีกิจกรรมท่ีให้นกัเรียนสามารถสร้าง
ความสมดุลทางธรรมชาติ แผนการจดัการเรียนรู้ในกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษาเน้นกิจกรรม
การสร้างจิตส านึกในการช่วยเหลือสังคมส่งเสริมศาสนาและสืบสานวฒันธรรมของผู ้เ รียน 
วิสัยทศัน์ เป้าหมายและคุณลกัษณะอนัพึงประสงค์ของผูเ้รียนเหมาะสมและสอดคล้องกับหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และการวดัและประเมินผลการเรียนรู้ของผูเ้รียนมีความสมดุลทั้งดา้น
ความรู้ ดา้นทกัษะและดา้นคุณลกัษณะอนัพึงประสงค์โดยเช่ือมโยงกบัความรู้ คู่คุณธรรม ส่วนใน
เร่ืองท่ีมีการปฏิบติัน้อยกว่าเร่ืองอ่ืน คือ สถานศึกษานิเทศการเรียนการสอนดว้ยวิธีท่ีหลากหลาย
เหมาะสมและทัว่ถึง 

4) ด้านคุณภาพผู้ เรียนในภาพรวม พบวา่ สถานศึกษาเครือข่ายภูผา-นาสักมี
คุณภาพผูเ้รียนตามหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในระดบัมาก ดงัจะเห็นไดจ้าก การมีส่วนร่วม
ในกิจกรรมส าคญัตามเทศกาลต่างๆ ของชุมชน การมีส่วนร่วมอย่างกระตือรือร้นในการรักษา
ส่ิงแวดลอ้ม และการมีส่วนร่วมในการประหยดัพลงังาน ส่วนในเร่ืองท่ีผูเ้รียนมีคุณภาพน้อยกว่า
เร่ืองอ่ืน คือ ความสามารถ ในการคิดวเิคราะห์และประยกุตใ์ชห้ลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงได้
อยา่งเหมาะสม และการแสดงออกดา้นการวางแผนการใชจ่้ายอยา่งสมเหตุสมผล 

1.4.2 ผลการเปรียบเทียบประสิทธิผลของการบริหารงานวิชาการโดยประยุกต์ใช้
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ในสถานศึกษาเครือข่ายภูผา-นาสัก สังกัดส านักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 2 จ าแนกตาม ประเภทโรงเรียน  พบว่า ประสิทธิผลของ 
การบริหารงานวิชาการโดยประยุกต์ใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษาทั้ง
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ภาพรวมและรายดา้นไม่แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัตามประเภทของสถานศึกษา ซ่ึงไม่เป็นไปตาม
สมมติฐานการวจิยัท่ีก าหนดไว ้

1.4.3 ข้อเสนอแนะในการพัฒนาการบริหารงานวิชาการโดยประยุกต์ใช้หลัก

ปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพยีงในสถานศึกษาเครือข่ายภูผา-นาสัก มีดงัน้ี 
1) ด้านการบริหารงานวิชาการ 
 (1) การวางแผน ก ากับติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงาน 
  ก. โรงเรียนควรให้ผูป้กครองมีส่วนร่วมวางแผนการด าเนินงาน 

ฝ่ายวิชาการเพื่อส ารวจความตอ้งการของชุมชนและนกัเรียนเก่ียวกบัการจดัการศึกษา ขอ้มูลท่ีได ้
จะช่วยใหโ้รงเรียนทราบวา่ควรส่งเสริมผูเ้รียนดา้นใดท่ีสอดคลอ้งความตอ้งการของสังคม พร้อมทั้ง
ติดตามเป็นระยะจะท าให้ผูมี้ส่วนร่วมเกิดความตระหนักในการท าหน้าท่ีและมีความภูมิใจใน 
การปฏิบติังานร่วมกบัโรงเรียน 

  ข. ฝ่ายวิชาการควรเน้นกระบวนการนิเทศและติดตามแบบ
กลัยาณมิตร และน าผลการนิเทศไปใช้ปรับปรุงการนิเทศ ผูบ้ริหารสถานศึกษาควรเป็นผูอ้  านวย
ความสะดวกและคอยสร้างแรงบนัดาลใจดว้ยหลกัคุณธรรม มีความยติุธรรมกบัทุกฝ่าย 

 (2) แนวทางการส่งเสริมหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในงาน
วิชาการ 

  โรงเรียนควรส่งเสริมและพฒันาให้บุคลากรมีความรู้ความเขา้ใจใน
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงน ามาบูรณาการกับการเรียนการสอน ส่งเสริมสนับสนุน
ครูผูส้อนให้มุ่งเน้นกระบวนการสอน สร้างส่ือการสอน นวตักรรมการสอน โดยการพึ่งพาตนเอง 
ประยกุตใ์หเ้หมาะสมตามสภาพแวดลอ้มท่ีเป็นอยูใ่นชุมชนนั้นๆ และจากขนบธรรมเนียมประเพณี 

  ก. การมีส่วนร่วมของชุมชน 
   โรงเรียนควรสร้างความตระหนกัเก่ียวกบัการมีส่วนร่วมในการ

จดัการศึกษาใหแ้ก่ผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียของโรงเรียน ไดแ้ก่ ครู คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ผูป้กครอง ผูน้ าชุมชน ประชาชนทัว่ไป เน่ืองจาก คนเหล่าน้ีมีก าลงัและมีทุนทรัพย ์บางคนมีความรู้
สูงสามารถมาช่วยเหลือในดา้นการเรียนการสอน และควรสร้างเครือข่ายสมาชิกในชุมชนให้มามี
ส่วนร่วมในการพฒันาสภาพแวดลอ้มของสถานศึกษา 

2) ด้านหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน  พบว่า มีข้อเสนอแนะท่ี
ส าคญัดงัน้ี 
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 (1) การบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การเรียนการสอน 
  โรงเรียนควรจดัท าหลกัสูตรทอ้งถ่ิน ท่ีเนน้การส่วนร่วมของทุกภาค

ส่วนโดยเฉพาะชุมชน ผูป้กครองและนกัเรียน ซ่ึงหลกัสูตรดงักล่าวจะมีประโยชน์มากในการใช้
ชีวติหลงัจากจบการศึกษาหรือออกมาประกอบอาชีพ 

 (2) การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ของครูโดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

  ก. ครูต้องวิเคราะห์หลักสูตรและจัดท าเน้ือหาให้สอดคล้องกับ 
หลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง พร้อมทั้งจดัท าแผนการเรียนรู้โดยเนน้การลงมือปฏิบติัจริงและ
จดักิจกรรมการเรียนรู้ท่ีหลากหลาย เนน้เป็นภาคปฏิบติัใหม้ากกวา่ภาคความรู้ และในการวดัผลและ
ประเมินผล ตอ้งก าหนดตวัช้ีวดัใหส้อดคลอ้งกบับริบทของสถานศึกษาและชุมชน 

  ข. ครูควรจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง โดยให้นกัเรียนรู้จกัหาประสบการณ์ชีวิต แสวงหาความรู้ รู้จกัคิดวิเคราะห์อยา่งมีเหตุผล 
ลองผิดลองถูกโดยอาศยัความรู้คู่คุณธรรม พอเพียง พอประมาณ มีภูมิคุ้มกันโดยผ่านกิจกรรม 
การเรียนการสอน เช่น การศึกษาคน้ควา้ การปฏิบติังาน การไปแหล่งเรียนรู้ การแลกเปล่ียนเรียนรู้ 
เป็นตน้ 

 (3) การใช้ส่ือและแหล่งเรียนรู้ท่ีเกี่ยวข้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

  ก. ครูควรใช้ส่ือการเรียนรู้ท่ีมาจากการลงมือปฏิบัติจริง  โดย
สนบัสนุนให้นกัเรียนเรียนรู้ทุกวนัภายในห้องเรียนเน้นส่ือผลิตเองง่ายๆ เพื่อลดตน้ทุน และมุ่งสู่ 
การปฏิบติันอกหอ้งเรียน 

  ข. โรงเรียนควรสร้างเครือข่ายสหวิชาชีพ  เพื่อการร่วมกนัจดัหาส่ือ 
นวตักรรมมาใชใ้นการเรียนรู้และปรับปรุงการพฒันาส่ือให้เหมาะสมกบัหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

 (4) การวัดผลและประเมินผลจากการจัดกิจกรรมตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

  ก. ครูตอ้งวดัผลตามตวัช้ีวดัให้สอดคล้องกบัมาตรฐานของแต่ละ
รายวชิา และควรวดัผลตามช้ินงานและแฟ้มผลงานนกัเรียน 

  ข. ครูควรสังเกตพฤติกรรมและการปรับปรุงเปล่ียนแปลงพฤติกรรม
ก่อนและหลงัการท ากิจกรรม น าผลการวดัและประเมินผลมาจดัท าแผนการพฒันาการเรียนรู้อย่าง
ย ัง่ยนื 
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 (5) คุณภาพของผู้ เรียนให้มีความรู้และปฏิบัติตนตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

  ก. โรงเ รียนต้องกระตุ้นนัก เ รียนถึงความตระหนักและเ ห็น
ความส าคญัต่อการปฏิบติัตนตามหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ส่งเสริมให้ผูเ้รียนรู้แสวงหา
ความรู้จากส่ือ นวตักรรม ภูมิปัญญาทอ้งถ่ินไดด้ว้ยตนเอง 

  ข. โรงเรียนตอ้งฝึกผูเ้รียนทั้งการปฏิบติัตนและการปฏิบติังานตาม
หลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยเนน้ใหเ้ป็นแบบอยา่งท่ีดีกบัผูอ่ื้น สังคมและชุมชน 

  ค. โรงเรียนต้องสอนให้ผู ้เรียนรู้จักวิเคราะห์สภาพของตนเอง 
ประเมินตนเอง และน าผลการประเมินตนเองมาใช้ในการแก้ไขข้อบกพร่องของตนเอง เพราะ 
การแก้ไขปัญหาได้ด้วยตนเองจึงจะสอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงท่ีเน้น 
การพึงตนเองได ้

 

2.  อภิปรายผล 
 

จากผลการศึกษาค้นคว้า ท่ีได้สรุปในข้างต้น ผู ้ศึกษาอภิปรายผลการวิจัยจาก  
การวเิคราะห์จากขอ้มูลท่ีไดแ้ละสรุปผลการวจิยั โดยแยกอภิปรายใน 2 ประเด็น ดงัต่อไปน้ี  

2.1 ประสิทธิผลของการบริหารงานวิชาการโดยประยุกต์ใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกจิ
พอเพยีง ในสถานศึกษาเครือข่ายภูผา-นาสัก สังกดัส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาประถมศึกษาชุมพร 
เขต 2 

จากผลการวิจยัแสดงให้เห็นว่า สถานศึกษาเครือข่ายภูผา-นาสัก สังกดัส านกังาน
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 2 มีประสิทธิผลของการบริหารงานวิชาการ 
โดยประยุกต์ใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในภาพรวมอยู่ระดับมาก และเม่ือพิจารณา 
เป็นรายดา้น ไดแ้ก่ ดา้นการพฒันาศกัยภาพครู ดา้นประสิทธิภาพการสอนของครู ดา้นการบริหาร
จดัการหลกัสูตรสถานศึกษา และด้านคุณภาพผูเ้รียน พบว่า ทุกด้านอยู่ในระดบัมากเช่นกนั นั่น
แสดงใหเ้ห็นวา่ สถานศึกษาเครือข่ายภูผา-นาสัก 

ได้มีความพยายามน านโยบายของกระทรวงศึกษาธิการท่ีมุ่งเน้นให้สถานศึกษา 
ทุกแห่งน าหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาเป็นแนวทางในการจดัการศึกษาให้เป็นรูปธรรม 
เพื่อปลูกฝังให้เด็กและเยาวชนรู้จกัการใช้ชีวิตท่ีพอเพียงเห็นคุณค่าของทรัพยากรและส่ิงแวดลอ้ม 
สามารถอยู่ร่วมกบัผูอ่ื้นอย่างสันติสุข รู้จกัวฒันธรรม ค่านิยม และเอกลกัษณ์ของความเป็นไทย 
(ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน, 2558) ซ่ึงสอดคล้องกับงานวิจัยของปริศนา  
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กลัน่เขตรกรรม (2553) ท่ีพบว่า สถานศึกษาแกนน าหลกัสูตรบูรณาการเศรษฐกิจพอเพียงสังกดั
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาศรีสะเกษทั้งขนาดเล็ก ขนาดกลาง และขนาดใหญ่มีการบูรณาการ
แนวคิดปรัชญาของ เศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ในการจัดการศึกษาอยู่ในระดับมาก และพรนภา  
เอกนิพนธ์ (2551) ท่ีได้พบว่า สถานศึกษาท่ีได้บริหารงานวิชาการตามแนวคิดหลักปรัชญา 
ของเศรษฐกิจพอเพียงมีประสิทธิผลการบริหารงานวิชาการอยู่ในระดับมาก และมีปัญหา 
การบริหารงานวชิาการในระดบันอ้ย 

ในการด าเนินงานของสถานศึกษาทุกแห่งในเครือข่ายภูผา-นาสัก เพื่อให้เกิด
ประสิทธิผลในการบริหารงานวิชาการนั้น จะเห็นไดช้ดัเจนมากในดา้นการพฒันาศกัยภาพครู และ
การเสริมสร้างประสิทธิภาพการสอนของครู ทั้ งน้ีอาจเป็นเพราะว่า ผูบ้ริหารสถานศึกษาซ่ึงมี
บทบาทและหนา้ท่ีส าคญัในการขบัเคล่ือนงานวชิาการและเป็นผูท่ี้แคมพเ์บลล ์และคณะ (Campbell 
and others, อา้งถึงใน ชูศกัด์ิ  ชาญช่าง, 2544) กล่าววา่เป็นผูท่ี้สามารถกระตุน้ใหเ้กิดการเปล่ียนแปลง
พฤติกรรมการสอนของครูได้ เล็งเห็นว่า ครูเป็นปัจจัยส าคญัท่ีสุดในการเปล่ียนแปลงการจดั 
การเรียนการสอน จึงต้องสร้างความเข้าใจในหลักการแนวคิดของหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงในคณะครู และพฒันาครูให้ครูมีประสบการณ์ท่ีหลากหลายเพื่อให้สามารถบูรณาการ
กิจกรรมการเรียนการสอนกบัหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงได ้ดงัจะเห็นไดจ้ากผลการวิจยัท่ี
แสดงวา่ ครูของสถานศึกษาเครือข่ายภูผา-นาสักมีทศันคติท่ีดีต่อการน าหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงมาใช้ในการจัดการเรียนการสอน มีส่วนร่วมในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ
น ามาใชใ้นชีวติประจ าวนั สามารถด าเนินชีวิตอยา่งเหมาะสมตามวถีิไทย มีความรู้ความเขา้ใจและมี
ทกัษะในการจดัการเรียนการสอนท่ีเหมาะสมสอดคลอ้งกบัหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และ
ส่งเสริมการเรียนรู้ของผูเ้รียนตามความสนใจท่ีมุ่งเนน้ดา้นเศรษฐกิจ สังคม ส่ิงแวดลอ้ม วฒันธรรม
และศาสนา รวมทั้ง ส่งเสริมใหผู้เ้รียนไดเ้รียนรู้จากการปฏิบติัจริงในสถานการณ์จริงและเรียนรู้จาก
แหล่งเรียนรู้ทอ้งถ่ินอยา่งสอดคลอ้งกบัเง่ือนไขความรู้และคุณธรรม 

อยา่งไรก็ตาม ถึงแมว้า่สถานศึกษาเครือข่ายภูผา-นาสักไดบ้ริหารงานวิชาการตาม
หลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในระดบัท่ีน่าพอใจ แต่ยงัมีบางประเด็นท่ีผูบ้ริหารสถานศึกษา
ควรพฒันา อาทิเช่น การจดัหาเอกสารแบบเรียน คู่มือ หนงัสืออ่านประกอบและวสัดุหลกัสูตรท่ีตรง
ตามความตอ้งการของครู ซ่ึงสอดคล้องกบัคอนเนลลี (Connelly, 2009) ท่ีกล่าวว่า สถานศึกษามี
ฐานะของความเป็นชุมชนทางวิชาชีพ ดงันั้น ผูบ้ริหารสถานศึกษาตอ้งจดัเตรียมความพร้อมทั้ง
ทรัพยากรท่ีส าคญัและปัจจยัเอ้ืออ านวยความสะดวกอ่ืนๆ พร้อมทั้งพฒันาวิชาชีพของครูเพื่อให้ครู
สามารถยกระดบัผลสัมฤทธ์ิของนกัเรียนใหเ้ทียบกบัการศึกษาในระดบัสากลไดถึ้งแมว้า่นกัเรียนจะ
มีภูมิหลงัแตกต่างกนั นอกจากน้ี ผลการวิจยัไดช้ี้ให้เห็นว่า สถานศึกษายงัมีขอ้จ ากดัในดา้นการมี
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ส่วนร่วมของผูป้กครองและชุมชน ซ่ึงสอดคลอ้งกบั เสาวลกัษณ์  มาพร (2551) ท่ีพบวา่ ผูป้กครอง
และชุมชนส่วนใหญ่ยงัไม่เขา้ใจเก่ียวกบัหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ดงันั้น สถานศึกษาควร
มีการเผยแพร่แนวคิดดงักล่าวและเปิดโอกาสใหภู้มิปัญญาทอ้งถ่ิน ผูป้กครอง และชุมชนมีส่วนร่วม
ในการจดักระบวนการเรียนการสอนของครูมากข้ึน ซ่ึงสอดคลอ้งกบัขอ้มูลจาการสัมภาษณ์ท่ีผูใ้ห้
สัมภาษณ์เสนอแนะว่า สถานศึกษาควรสร้างความตระหนักเก่ียวกับการมีส่วนร่วมในการจัด
การศึกษาใหแ้ก่ผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียของโรงเรียน เน่ืองจาก คนเหล่าน้ีมีก าลงัและมีทุนทรัพย ์บางคน
มีความรู้สูงสามารถมาช่วยเหลือในดา้นการเรียนการสอนได ้ ในส่วนของวธีิการวดัและประเมินผล
การเรียนการสอนเพื่อให้สอดคลอ้งกบัการประยุกต์หลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการจดั
การศึกษาก็พบว่าครูบางส่วนยงัมีขอ้จ ากดั จากงานวิจยัของปริศนา กลั่นเขตรกรรม (2553) ได้
เสนอแนะว่า การวดัและประเมินผลให้สอดคล้องกับการประยุกต์หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงควรครอบคลุมทั้ง 3 ดา้นไดแ้ก่ ดา้นความรู้ความเขา้ใจ ดา้นทกัษะกระบวนการ และดา้นเจต
คติหรือคุณลกัษณะอนัพึงประสงค์ ทั้งน้ีตอ้งมีการบูรณาการความรู้ ทกัษะ และเจตคติท่ีจะเป็น
ประโยชน์ต่อการด าเนินชีวิตของผูเ้รียนเพื่อให้สามารถพึ่งตนเองในการด ารงชีวิตประจ าวนัและ
แกปั้ญหาต่างๆในชีวติประจ าวนัได ้

จากท่ีกล่าวมา จะเห็นได้ว่า ครูส่วนใหญ่ในสถานศึกษาเครือข่ายภูผา-นาสักมี
ความรู้ ความเขา้ใจ และทกัษะการจดัการเรียนการสอนของครูโดยบูรณาการกบัหลกัปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงในระดบัท่ีน่าพอใจ และไดช่้วยพฒันานกัเรียนให้ตระหนักถึงความส าคญัของ
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ดงัจะเห็นได้จากนักเรียนได้มีส่วนร่วมอย่างกระตือรือร้นในกิจกรรม
ส าคญัตามเทศกาลต่างๆ ของชุมชน หรือในกิจกรรมการรักษาส่ิงแวดลอ้มและการประหยดัพลงังาน 
อยา่งไรก็ตาม ผลการงานวจิยัไดส้ะทอ้นใหเ้ห็นวา่ นกัเรียนยงัมีขอ้จ ากดัดา้นความสามารถในการคิด
วเิคราะห์และประยกุตใ์ชห้ลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในชีวติประจ าวนัไดอ้ยา่งเหมาะสมและ
สมเหตุสมผล ซ่ึงจากการสัมภาษณ์มีข้อเสนอแนะให้สถานศึกษาพฒันาครูอย่างหลากหลายวิธี
เพื่อใหส้ามารถจดักิจกรรมการเรียนรู้ ตามหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยใหน้กัเรียนรู้จกัหา
ประสบการณ์ชีวิต แสวงหาความรู้ รู้จกัคิดวิเคราะห์อย่างมีเหตุผล โดยอาศยัความรู้คู่คุณธรรม 
พอเพียง พอประมาณ มีภูมิคุม้กนัโดยผ่านกิจกรรมการเรียนการสอน โดยเฉพาะอย่างยิ่งผูบ้ริหาร
สถานศึกษาตอ้งมีการนิเทศก ากบัติดตามและประเมินผลการจดัการเรียนการสอนของครูเป็นระยะ
พร้อมทั้งน าผลท่ีได้มาปรับปรุงและพฒันากระบวนการเรียนการสอนของครูให้มีประสิทธิภาพ
ยิง่ข้ึน 
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2.2 การเปรียบเทียบประสิทธิผลของการบริหารงานวิชาการโดยประยุกต์ใช้หลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ในสถานศึกษาเครือข่ายภูผา-นาสัก สังกัดส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 2 จ าแนกตามประเภทของสถานศึกษา 

ผลการเปรียบเทียบประสิทธิผลของการบริหารงานวิชาการโดยประยุกต์ใช้หลกั
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ในสถานศึกษาเครือข่ายภูผา–นาสัก จ าแนกตามประเภทโรงเรียน 
ออกเป็น 2 ประเภท คือ 1)โรงเรียนประถมศึกษาทัว่ไป และ 2) โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 
พบว่าไม่แตกต่างอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ ท าให้เห็นว่าประเภทโรงเรียน ท่ีแตกต่างกันไม่มี
เก่ียวขอ้งกบัประสิทธิผลของการบริหารงานวิชาการในดา้นต่างๆ ของการให้บริการทางการศึกษา 
ทั้งน้ีเพราะวา่ กระทรวงศึกษาธิการ ในฐานะหน่วยงานหลกัมีนโยบายท่ีจะสร้างกระบวนการเรียนรู้ 
น าหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาเป็นแนวทางในการพฒันาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา
ท่ีเช่ือมโยงความร่วมมือระหว่างสถาบนัการศึกษา สถาบนัครอบครัว ชุมชน สถาบนัทางศาสนา 
 ท่ีก าหนดให้สถานศึกษาสามารถเป็นแบบอย่างในการจัดกระบวนการเรียนการสอน และ 
การบริหารจดัการสถานศึกษาตามหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงให้เหมาะสมกบับริบทของตน 
และมีการพฒันาทุกจงัหวดั เพราะฉะนั้นสถานศึกษาทุกประเภท ไม่วา่จะเป็นสถานศึกษาประเภท
ประถมศึกษาทั่วไป หรือ โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา ก็ต้องปฏิบัติตามนโยบาย
กระทรวงศึกษาธิการ (2550ค) ว่าด้วย อีกทั้งสถานศึกษาทั้งสองประเภทในเครือข่ายภูผา-นาสัก  
มีสภาพสังคมส่วนใหญ่เป็นสังคมชนบท ผูป้กครองส่วนใหญ่มีอาชีพท าสวน รับจา้ง ท าให้วิถีชีวิต
ส่วนใหญ่มีความเหมือนกนั ประกอบดว้ยครูโรงเรียนทั้งสองประเภทตอ้งมีการประชุมร่วมกนัเพื่อ
รับนโยบายของกลุ่มเครือข่ายอยูเ่สมอๆ โรงเรียนในเครือข่ายภูผา-นาสัก จึงใช้รูปแบบการสอนท่ี
คลา้ยๆกนัโดยท่ีโรงเรียนท่ีมีผลการสอบโอเน็ตสูงก็จะมาเป็นพี่เล้ียงใหก้บัโรงเรียนผลโอเน็ตต ่ากวา่ 
พร้อมกันน้ีครูท่ีท าการสอนก็จะแลกเปล่ียนประสบการณ์การสอนท่ีตนเองประสบผลส าเร็จ 
ในการประชุมโรงเรียนเครือข่ายเพื่อเป็นการช่วยเหลือโรงเรียนท่ีประสบปัญหาผลโอเน็ตตกต ่า  
เป็นขอ้สังเกตว่า ชุมชนของนกัเรียนส่วนใหญ่ในเครือข่ายภูผา-นาสัก ถา้หากครอบครัวมีฐานะดี
และมีความพร้อมในการส่งเสริมผูเ้รียนได้ ก็จะส่งบุตรหลานได้ศึกษาท่ีโรงเรียนประจ าอ าเภอ 
หรือในจงัหวดัท่ีเป็นโรงเรียนยอดนิยม ท าให้นักเรียนท่ีอยู่ในเครือข่าย มีความรู้ความสามารถท่ี
ใกล้เคียงกัน ด้วยเหตุผลดังกล่าวอาจท าให้ผลการเปรียบเทียบในประเด็นดังกล่าวไม่แตกต่าง 
อย่างมีนยัส าคญัทางสถิติ ผลการวิจยัคลา้ยกบัสมดี  สมพวงภกัดี (2550) ธนิตา  ลอยพโยม (2552) 
และ ภทัรานิษฐ์ รุ่งโรจน์ชยั (2556) ท่ีไดศึ้กษา การจดัการศึกษาตามหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
ในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน จ าแนกตามขนาดสถานศึกษา พบว่า สภาพการจดัการศึกษาตามหลกั
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ไม่แตกต่างกนั 
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3.  ข้อเสนอแนะในการน าผลวจิัยไปใช้   
 

3.1 ข้อเสนอแนะจากการวจัิย 
จากการวิจยัเร่ือง ประสิทธิผลของการบริหารงานวิชาการโดยประยุกต์ใช้หลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ในสถานศึกษาเครือข่ายภูผา–นาสัก สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 2 ผูว้จิยัมีขอ้เสนอแนะดงัน้ี 

3.1.1 ด้านการพฒันาศักยภาพครู 
1) สถานศึกษาควรจดัหาเอกสารแบบเรียน คู่มือ หนงัสืออ่านประกอบและ

วสัดุหลกัสูตรท่ีตรงตามความต้องการของครูเพื่ออ านวยความสะดวกให้ครูในการจดัการเรียน  
การสอนอยา่งมีประสิทธิภาพ 

2) สถานศึกษาควรสร้างเครือข่ายสหวิชาชีพเพื่อให้ครูไดแ้ลกเปล่ียนความรู้ 
หรือร่วมกนัจดัหาส่ือ นวตักรรมมาใชใ้นการจดัการเรียนรู้ตามหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงให้
เหมาะสมกบับริบทของแต่ละโรงเรียน 

3.1.2 ด้านประสิทธิภาพการสอนของครู 
1) สถานศึกษาควรส่งเสริมและสนบัสนุนให้ครูควรจดักระบวนการเรียน

การสอน เปิดโอกาสให้ภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน ผูป้กครองและชุมชนมีส่วนร่วมอยา่งเหมาะสมในการให้
ความรู้และน าไปสู่แหล่งเรียนรู้ท่ีส าคญัในทอ้งถ่ิน 

2) ครูควรบูรณาการหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การเรียนการสอน 
โดยจดัท าเป็นหลกัสูตรทอ้งถ่ินเขา้กบัทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ และเน้นภาคปฏิบติัให้มากกว่าภาค
ความรู้ 

3) ครูควรวดัและประเมินผลการเรียนการสอนตามดว้ยวธีิการท่ีหลากหลาย
เน้นการปฏิบติัจริง วดัผลตามตวัช้ีวดัให้สอดคล้องกับมาตรฐาน ตามช้ินงานและแฟ้มผลงาน
นกัเรียน  อีกทั้งน าผลการวดัและประเมินผล มาจดัท าแผนการพฒันาการเรียนรู้อยา่งย ัง่ยนื 

3.1.3 ด้านการบริหารจัดการหลักสูตรสถานศึกษา 
1) สถานศึกษาควรส่งเสริมสนับสนุนให้ครูวิเคราะห์หลกัสูตรและจดัท า

เน้ือหาใหส้อดคลอ้งกบัหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
2) สถานศึกษาควรมีการนิเทศการเรียนการสอนด้วยวิธีท่ีหลากหลาย

เหมาะสมและทั่วถึง พร้อมทั้ งพัฒนาระบบการนิเทศก ากับติดตามโดยการมีส่วนร่วมแบบ
กลัยาณมิตร แลว้น าผลท่ีไดม้าปรับปรุงหลกัสูตรสถานศึกษาและการจดัการเรียนการสอนของครู 
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3.1.4 ด้านการพฒันาผู้เรียน 
1) สถานศึกษาควรส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรมพฒันาผูเ้รียนท่ีเน้น

กระบวนการคิดวเิคราะห์และประยกุตใ์ชห้ลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไดอ้ยา่งเหมาะสม 
2) สถานศึกษาควรส่งเสริมให้ผู ้เ รียนรู้จักวิเคราะห์สภาพของตนเอง 

ประเมินตนเองและประยุกต์ใช้หลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการแก้ไขขอ้บกพร่องของ
ตนเองและแกไ้ขปัญหาไดด้ว้ยตนเอง 

3.2 ข้อเสนอแนะในการวจัิยคร้ังต่อไป 
การศึกษาในโอกาสต่อไป มีขอ้เสนอแนะดงัน้ี 
3.2.1 ควรมีการศึกษาวิจยัซ ้ ากับโรงเรียนท่ีมีการประยุกต์ใช้หลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียงในการจดัการศึกษาในส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอ่ืน เพื่อจะได้
แนวทางในการพฒันาการบริหารงานวชิาการโดยประยกุตใ์ชห้ลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงใน
สถานศึกษาใหมี้ประสิทธิผลมากยิง่ข้ึน 

3.2.2 ควรศึกษาความตอ้งการและความจ าเป็นในการบริหารงานวิชาการ โดย
ประยกุตใ์ชห้ลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

3.2.3 ควรศึกษาความตอ้งการจ าเป็นของผูป้กครองและชุมชนในการมีส่วนร่วม
พฒันาสถานศึกษาตามหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

3.2.4 ควรศึกษาปัจจัยท่ีส่งผลต่อประสิทธิผลการบริหารงานวิชาการโดย
ประยกุตใ์ชห้ลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
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ภาคผนวก ก 
รายนามผูเ้ช่ียวชาญตรวจสอบเคร่ืองมือ 
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รายนามผู้เช่ียวชาญตรวจสอบเคร่ืองมือ 
 

รายช่ือผู้เช่ียวชาญตรวจพจิารณาเคร่ืองมือ 
 
1. ช่ือ นายดุลสฤษด์ิ  รัตนูปกรณ์ 
 ต าแหน่งงาน  ผูอ้  านวยการโรงเรียน 
 สถานท่ีท างาน  โรงเรียนบา้นไทยพฒันา  หมู่ท่ี 12  ต าบลนาสัก   
  อ าเภอสว ี จงัหวดัชุมพร (86130) 
 วฒิุการศึกษา   การศึกษามหาบณัฑิต  สาขาการบริหารการศึกษา (ค.ม.)   
  มหาวทิยาลยัราชภฏัสุราษฎร์ธานี  จงัหวดัสุราษฎร์ธานี 
 ประสบการณ์หรือความช านาญ ผูบ้ริหารสถานศึกษา เป็นเวลา 14  ปี 
 
2. ช่ือ นายประเสริฐ  รอบคอบ 
 ต าแหน่งงาน  ผูอ้  านวยการโรงเรียน 
 สถานท่ีท างาน  โรงเรียนบา้นเขาค่าย  หมู่ท่ี 3  ต  าบลเขาค่าย  อ าเภอสว ี  
  จงัหวดัชุมพร (86130) 
 วฒิุการศึกษา   การศึกษามหาบณัฑิต สาขาการบริหารการศึกษา (ค.ม.)   
  มหาวทิยาลยัรามค าแหง จงัหวดักรุงเทพมหานคร 
 ประสบการณ์หรือความช านาญ ผูบ้ริหารสถานศึกษา เป็นเวลา 15  ปี 
 
3.  ช่ือ นายสุรพงศ ์    สังวรกาญจน์ 
 ต าแหน่งงาน  ศึกษานิเทศกช์ านาญการพิเศษ 
 สถานท่ีท างาน  กลุ่มนิเทศติดตามและประเมินผล ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
  ประถมศึกษาชุมพร เขต 2 ต าบลขนัเงิน อ าเภอหลงัสวน  
  จงัหวดัชุมพร (86000) 
 วฒิุการศึกษา ปริญญาตรี (ศษ.บ) บริหารการศึกษา  
  มหาวทิยาลยัราชภฏัพิบูลสงคราม 
 ประสบการณ์หรือความช านาญ ศึกษานิเทศกช์ านาญการพิเศษ,เป็นเวลา 10 ปี 
  กรรมการประเมินสถานศึกษาพอเพียง  
  แต่งตั้งโดยกระทรวงศึกษาธิการ 8 ปี  
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ภาคผนวก ข 
หนงัสือขอเก็บขอ้มูล 
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ภาคผนวก ค 
แบบสอบถามเพื่อการวจิยั 
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แบบสอบถามส าหรับงานวจิัย 

เร่ือง  ประสิทธิผลของการบริหารงานวชิาการโดยประยุกต์ใช้หลกัปรัชญา 
ของเศรษฐกจิพอเพยีงในสถานศึกษาเครือข่ายภูผา–นาสัก  

สังกดัส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาประถมศึกษา ชุมพร เขต 2 
 

ค าช้ีแจง 
1. แบบสอบถามน้ีจดัท าข้ึนเพื่อศึกษาประสิทธิผลของการบริหารงานวิชาการโดย

ประยกุตใ์ชห้ลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษาเครือข่ายภูผา–นาสัก 
สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา ชุมพร เขต 2 

2. ข้อมูลท่ีได้จากการตอบแบบสอบถามน้ี ผู ้วิจ ัยจะน าข้อมูลไปวิเคราะห์โดย
ภาพรวม ไม่มีผลกระทบต่อหน้าท่ีการงานของท่านแต่อย่างใด จึงขอให้ท่านได้
โปรดพิจารณาตอบแบบสอบถามตามสภาพท่ีเป็นจริง 

3. แบบสอบถามฉบบัน้ี แบ่งออกเป็น 2 ตอน กรุณาตอบใหค้รบทุกตอน 
ตอนท่ี1 ขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม 
ตอนท่ี2 ประสิทธิผลของการบริหารงานวชิาการโดยประยกุตใ์ชห้ลกัปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษา 
 

ผู ้วิจ ัยหวังเป็นเป็นอย่างยิ่งว่า  คงได้รับความอนุเคราะห์จากท่านเป็นอย่าง ดี  
ขอขอบพระคุณอยา่งสูงมา ณ โอกาส น้ี   
 

นายสาคร   แสนโคตร 
นกัศึกษาปริญญาโท สาขาวชิาการบริหารการศึกษา 

มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช  
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ตอนที ่1   ข้อมูลทัว่ไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
 

 
 

1. เพศ  
  [  ]  ชาย  
  [  ]  หญิง 
2. ระดบัการศึกษาสูงสุด 
  [  ]  ต ่ากวา่ปริญญาตรี 
  [  ]  ปริญญาตรี 
  [  ]  สูงกวา่ปริญญาตรี 
3. อาย ุ
  [  ]  21 – 30 ปี [  ]  31 – 40 ปี 
  [  ]  41 – 50 ปี [  ]  51 ปีข้ึนไป 
4. ต าแหน่ง 
  [  ]  ครู [  ]  บุคลากรทางการศึกษา 
  [  ]  ผูอ้  านวยการสถานศึกษา [  ]  คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
  [  ]  อ่ืน........................................ 
5. ประสบการณ์การท างาน  
  [  ]  1 – 5 ปี  [  ]  6 – 10 ปี 
  [  ]  11 – 15 ปี [  ]  16 – 20 ปี 
  [  ]  21ปีข้ึนไป 
6. ประเภทของสถานศึกษา  
      [  ] ประถมศึกษาทัว่ไป                
       [  ] ขยายโอกาสทางการศึกษา         

 
  

กรุณาท าเคร่ืองหมาย  ลงใน [   ]  ในข้อความทีต่รงกบัสถานภาพความเป็นจริงของท่าน 



125 

 

ตอนที ่2 ประสิทธิผลของการบริหารงานวชิาการโดยประยุกต์ใช้หลกัปรัชญา 
 ของเศรษฐกจิพอเพยีงในสถานศึกษา 

 
ค าช้ีแจง โปรดท าเคร่ืองหมาย ลงในช่องว่างทางขวามือของท่าน ตามความคิดเห็น 
 ของท่านว่าการบริหารงานวิชาการของสถานศึกษาขั้นพื้นฐานของท่าน  
 อยู่ในระดับใด ตามเกณฑ์ดังนี ้

 
5      หมายถึง      มีการปฏิบติัอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด 
4      หมายถึง      มีการปฏิบติัอยูใ่นระดบัมาก 
3      หมายถึง      มีการปฏิบติัอยูใ่นระดบัปานกลาง 
2      หมายถึง      มีการปฏิบติัอยูใ่นระดบันอ้ย 
1      หมายถึง      มีการปฏิบติัอยูใ่นระดบันอ้ยท่ีสุด 

 
ตัวอย่างการตอบแบบสอบถาม 

ขอ้ท่ี ประสิทธิภาพการสอนของครู 
ระดบัการปฏิบติั 

5 4 3 2 1 

0. 
ครูจดักระบวนการเรียนการสอนตามหลกั
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและสอดคลอ้งกบั
ความสามารถ ความสนใจ ความถนดัของผูเ้รียน 

 
    

 
ค าอธิบาย 

จากขอ้ท่ี 0 ผูต้อบท าเคร่ืองหมาย ลงในช่องหมายเลข 5 ซ่ึงเป็นช่องประสิทธิภาพ 
การสอนของครู ในการจดัท าแผนการจดัการเรียนการสอนตรงตามหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงและสอดคลอ้งกบัความสามารถ ความสนใจ ความถนดัของผูเ้รียนอยูใ่นระดบั มากท่ีสุด 
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ตอนที ่2 ประสิทธิผลของการบริหารงานวชิาการโดยประยุกต์ใช้หลกัปรัชญา 
 ของเศรษฐกจิพอเพยีงในสถานศึกษา 

 

ข้อที่ ประสิทธิผลการบริหารงานวิชาการ 
ระดับการปฏิบัติ ส าหรับ

ผู้วจัิย 5 4 3 2 1 

1.  ด้านการบริหารจัดการหลักสูตรสถานศึกษา 
1. คณะกรรมการการบริหารหลกัสูตรและงานวชิาการของ

สถานศึกษามีส่วนร่วมพฒันาหลกัสูตรสถานศึกษาโดย
ประยกุตใ์ชห้ลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

      

2. การก าหนดนโยบาย การวางแผน และการก ากบั ติดตาม 
การจดัการเรียนรู้เพื่อใหบ้รรลุจุดมุ่งหมายของหลกัสูตร
สถานศึกษาด าเนินการอยา่งมีระบบ 

      

3. วสิัยทศัน์ เป้าหมายและคุณลกัษณะอนัพึงประสงคข์อง
ผูเ้รียนเหมาะสมและสอดคลอ้งกบัหลกัปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

      

4. การพฒันาและปรับปรุงหลกัสูตรสถานศึกษาตอ้ง
ค านึงถึงความสอดคลอ้งสภาพของทอ้งถ่ิน ชุมชนของ
สถานศึกษาและการเปล่ียนแปลงในปัจจุบนั 

      

5. การวดัและประเมินผลการเรียนรู้ของผูเ้รียนมีความสมดุล
ทั้งดา้นความรู้ ดา้นทกัษะและดา้นคุณลกัษณะอนัพึง
ประสงคโ์ดยเช่ือมโยงกบัความรู้ คู่คุณธรรม 

      

6. สถานศึกษาส่งเสริมและสนบัสนุนใหใ้ชแ้หล่งเรียนรู้ใน
ชุมชนจดัการเรียนการสอน 

      

7. แผนการจดัการเรียนรู้ ในกลุ่มสาระการเรียนรู้การงาน
อาชีพและเทคโนโลย ีมีกิจกรรมการออมการใชจ่้ายอยา่ง
มีเหตุผลและใหน้กัเรียนรู้จกัสร้างรายไดใ้หต้นเอง 

      

8. แผนการจดัการเรียนรู้ในกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา
เนน้กิจกรรมการสร้างจิตส านึกในการช่วยเหลือสังคม
ส่งเสริมศาสนาและสืบสานวฒันธรรมของผูเ้รียน 
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ข้อที่ ประสิทธิผลการบริหารงานวิชาการ 
ระดับการปฏิบัติ ส าหรับ

ผู้วจัิย 5 4 3 2 1 
9. แผนการจดัการเรียนรู้ กลุ่มสาระการเรียนรู้วทิยาศาสตร์มี

กิจกรรมท่ีให้นกัเรียนสามารถสร้างความสมดุลทาง
ธรรมชาติ 

      

10. สถานศึกษานิเทศการเรียนการสอนดว้ยวธีิท่ีหลากหลาย
เหมาะสมและทัว่ถึง 

      

11. หน่วยงานทั้งภายในและภายนอกใหค้วามร่วมมือในการ
พฒันาคุณภาพการศึกษากบัสถานศึกษาอยา่งเหมาะสม 
และสอดคลอ้งกบัความตอ้งการของสถานศึกษา 

      

12. สถานศึกษาน าผลการประเมินคุณภาพจากภายนอกและ
ผลการนิเทศมาวิเคราะห์   หาขอ้บกพร่องเพื่อปรับปรุง
หลกัสูตรสถานศึกษาใหส้อดคลอ้งกบัหลกัปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

      

2.  ด้านประสิทธิภาพการสอนของครู 
13.  ครูจดัท าแผนการเรียนรู้ตามสาระและหน่วยการเรียนรู้

โดยสอดคลอ้งกบัหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
      

14. ครูจดักระบวนการเรียนการสอนตามหลกัปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงและสอดคลอ้งกบัความสามารถ ความ
สนใจ ความถนดัของผูเ้รียน 

      

15. ครูจดักระบวนการเรียนการสอนโดยเปิดโอกาสใหภู้มิ
ปัญญาทอ้งถ่ินและผูป้กครอง ชุมชนมีส่วนร่วมอยา่ง
เหมาะสม 

      

16. ครูวดัและประเมินผลการเรียนกาสอนตามดว้ยวธีิการท่ี
หลากหลายเนน้การปฏิบติัจริง 

      

17. ครูใชแ้ผนการจดัการเรียนรู้ โดยค านึงถึงความครอบคลุม
ทั้งความรู้ ทกัษะกระบวนการและคุณลกัษณะอนัพึง
ประสงค ์
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ข้อที่ ประสิทธิผลการบริหารงานวิชาการ 
ระดับการปฏิบัติ ส าหรับ

ผู้วจัิย 5 4 3 2 1 
18. ครูมีความรู้ความเขา้ใจและมีทกัษะในการจดัการเรียน

การสอนท่ีเหมาะสมสอดคลอ้งกบัหลกัปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

      

19. ครูเห็นความส าคญัและร่วมมือในการนิเทศการสอนใน
โรงเรียนเพื่อใหบ้รรลุหลกัการปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

      

20. ครูจดักิจกรรมการเรียนรู้ท่ีเนน้การคิดวิเคราะห์โดยให้
ผูเ้รียนไดป้ฏิบติัจริงตามหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง เช่น การออมทรัพย ์การปลูกพืชผกัผสมผสาน 
ฯลฯ 

      

21. ครูส่งเสริมการเรียนรู้ตามความสนใจของผูเ้รียนท่ีมุ่งเนน้
ดา้นเศรษฐกิจ สังคม ส่ิงแวดลอ้ม วฒันธรรมและศาสนา 

      

22. ครูส่งเสริมใหผู้เ้รียนไดเ้รียนรู้จากการปฏิบติัจริงใน
สถานการณ์จริงและเรียนรู้จากแหล่งเรียนรู้ทอ้งถ่ินอยา่ง
สอดคลอ้งกบัเง่ือนไขความรู้และคุณธรรม 

      

23. ครูรายงานผลการวดัและประเมินผลใหผู้ป้กครอง ไดรั้บ
ทราบอยา่งสม ่าเสมอ 

      

24. ครูจดัเก็บขอ้มูลผลการเรียนรู้ของนกัเรียนไดอ้ยา่งเป็น
ระบบ 

      

25. ครูใชผ้ลประเมินเพื่อปรับปรุงการเรียนการการสอนของ
ตนเองอยา่งสม ่าเสมอ 

      

3.  ด้านการพฒันาศักยภาพครู 
26. ครูไดรั้บการส่งเสริมจากสถานศึกษาใหแ้ลกเปล่ียนเรียนรู้

เก่ียวกบัคุณค่าของหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเพื่อ
ประยกุตใ์ชใ้นการเรียนการสอนและด ารงชีวติประจ าวนั 

      

27. ครูมีโอกาสไปการศึกษาดูงานแหล่งเรียนรู้ท่ีประสบ
ความส าเร็จในการปฏิบติังานตามหลกัปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงอยา่งเหมาะสม 
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ข้อที่ ประสิทธิผลการบริหารงานวิชาการ 
ระดับการปฏิบัติ ส าหรับ

ผู้วจัิย 5 4 3 2 1 
28. ครูไดรั้บการพฒันาจากองคก์าร / ชุมนุมท่ีประสบ

ความส าเร็จในการปฏิบติังานตามหลกัปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

      

29. ครูเขา้รับการอบรมจากหน่วยงานตน้สังกดั / เขตพื้นท่ี
การศึกษาเก่ียวกบัการจดัการเรียนการสอนตามหลกั
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงอยา่งเหมาะสม 

      

30. ครูไดรั้บการสนบัสนุนดา้นเอกสารแบบเรียน คู่มือ 
หนงัสืออ่านประกอบและวสัดุหลกัสูตรท่ีตรงตามความ
ตอ้งการของครู 

      

31. ครูไดรั้บการสนบัสนุนให้เขา้สอนตรงตามความสามารถ
และความถนดั 

      

32. ครูสามารถปรับเปล่ียนพฤติกรรมในการด ารงชีวติใหมี้
ความสมดุลและพร้อมรับต่อการเปล่ียนแปลง 

      

33. ครูมีทศันคติท่ีดีต่อการน าหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงมาใชใ้นการจดัการเรียนการสอน 

      

34. ครูร่วมมือร่วมใจในการน าหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงมาใชใ้นการพฒันาผูเ้รียนเพื่อใหบ้รรลุเป้าหมาย
ของสถานศึกษา 

      

35. ครูมีความมุ่งมัน่ในการพฒันาผูเ้รียนใหมี้คุณลกัษณะท่ีพึง
ประสงคต์ามหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

      

36. ครูสามารถด าเนินชีวิตอยา่งเหมาะสมตามวถีิไทย       
37. ครูมีส่วนร่วมในการอนุรักษท์รัพยากรธรรมชาติและ

น ามาใชใ้นชีวติประจ าวนั 
      

38. ครูสามารถแกปั้ญหาความขดัแยง้ในสถานศึกษาดว้ย 
หลกัธรรมาภิบาล 

      

4.  ด้านคุณภาพผู้เรียน 
39. นกัเรียนมีความรู้ความเขา้ใจในหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง 
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ข้อที่ ประสิทธิผลการบริหารงานวิชาการ 
ระดับการปฏิบัติ ส าหรับ

ผู้วจัิย 5 4 3 2 1 
40. นกัเรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนในระดบัท่ีพอใจ       
41. นกัเรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห์และ

ประยกุตใ์ชห้ลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไดอ้ยา่ง
เหมาะสม 

      

42. นกัเรียนแสดงออกดา้นการวางแผนการใชจ่้ายอยา่ง
สมเหตุสมผล 

      

43. นกัเรียนสามารถจดัท าบญัชีรายรับ รายจ่ายในครัวเรือน       
44. นกัเรียนมีพฤติกรรมดา้นการประหยดัอดออมไดอ้ยา่งสม

เหตุผล 
      

45. นกัเรียนมีส่วนร่วมอยา่งกระตือรือร้นในการรักษา
ส่ิงแวดลอ้ม เช่น ปลูกตน้ไม ้เก็บขยะ ดูแลความสะอาด
ฯลฯ 

      

46. นกัเรียนมีส่วนร่วมในการประหยดัพลงังาน เช่น ช่วยกนั
ปิดน ้า ปิดไฟ หลงัจากใชง้านเสร็จ เป็นตน้ 

      

47. นกัเรียนช่วยครอบครัวเพาะปลูกพืชผกัสวนครัวปลอด
สารพิษไวบ้ริโภคในครัวเรือน 

      

48. นกัเรียนมีส่วนร่วมในกิจกรรมส าคญัตามเทศกาลต่างๆ
ของชุมชนเม่ือมีโอกาส 

      

49. นกัเรียนสามารถเผยแพร่หลกัปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงใหก้บัครอบครัวและชุมชน 

      

 
 

ขอขอบคุณในการตอบแบบสอบถาม 
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แบบสัมภาษณ์ 
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แบบสอบถามส าหรับงานวจิัย 

เร่ือง  ประสิทธิผลของการบริหารงานวชิาการโดยประยุกต์ใช้หลกัปรัชญา 
ของเศรษฐกจิพอเพยีงในสถานศึกษาเครือข่ายภูผา–นาสัก  

สังกดัส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาประถมศึกษา ชุมพร เขต 2 
 

ค าช้ีแจง 
1. แบบบนัทึกการสัมภาษณ์ส าหรับงานวจิยัน้ีจดัท าข้ึนเพื่อศึกษาประสิทธิผลของการ

บริหารงานวิชาการโดยประยุกต์ใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงใน
สถานศึกษาเครือข่ายภูผา–นาสัก สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
ชุมพร เขต 2 

2. ข้อมูลท่ีได้จากการตอบแบบสัมภาษณ์น้ี ผู ้วิจ ัยจะน าข้อมูลไปวิเคราะห์โดย
ภาพรวม ไม่มีผลกระทบต่อหน้าท่ีการงานของท่านแต่อย่างใด จึงขอให้ท่านได้
โปรดพิจารณาตอบแบบสอบถามตามสภาพท่ีเป็นจริง 

 

ผู ้วิจ ัยหวังเป็นเป็นอย่างยิ่งว่า  คงได้รับความอนุเคราะห์จากท่านเป็นอย่าง ดี  
ขอขอบพระคุณอยา่งสูงมา ณ โอกาส น้ี 
 

นายสาคร   แสนโคตร 
นกัศึกษาปริญญาโท สาขาวชิาการบริหารการศึกษา 

มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช  
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แบบบันทึกการสัมภาษณ์ประกอบการศึกษาอสิระ 
เร่ือง ประสิทธิผลของการบริหารงานวชิาการโดยประยุกต์ใช้หลกัปรัชญาเศรษฐกจิพอเพยีง 

ในสถานศึกษาเครือข่ายภูผา–นาสัก สังกดัส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาประถมศึกษา 
ชุมพร เขต 2 

 
ผูใ้หส้ัมภาษณ์  

  ผูอ้  านวยการ       ครู      บุคลากรทางการศึกษา 
  กรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

 
ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการปรับปรุงและการพัฒนางานวิชาการโดยประยุกต์ใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพยีง 
1.  ดา้นการบริหารงานวชิาการ 

1.1 การวางแผน ก ากบัติดตาม และประเมินผลการปฏิบติังาน 
  
  
  
  
  
  
  

1.2 แนวทางการส่งเสริมหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในงานวชิาการ 
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1.3 การปรับสภาพแวดลอ้มของสถานศึกษา 
  
  
  
  
  
  
  

1.4 การมีส่วนร่วมของชุมชน 
  
  
  
  
  
  
  
2.  ท่านมีขอ้เสนอแนะในดา้นหลกัสูตรและการจดัการเรียนการสอน ในประเด็นดงัต่อไปน้ี 

2.1 การบูรณาการหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การเรียนการสอน 
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2.2 การจดักิจกรรมการเรียนรู้ของครูโดยยดึหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
  
  
  
  
  
  

2.3 การใชส่ื้อและแหล่งเรียนรู้ท่ีเก่ียวขอ้งกบัหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
  
  
  
  
  
  

2.4 การวดัผลและประเมินผลจากการจดักิจกรรมตามหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
  
  
  
  
  
  

2.5 คุณภาพของผูเ้รียนใหมี้ความรู้และปฏิบติัตนตามหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
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ภาคผนวก ง 
ค่าความตรงเชิงเน้ือหาของแบบสอบถาม 
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ค่าความตรงเชิงเน้ือหาของแบบสอบถามประสิทธิผลการบริหารงานวิชาการโดยประยุกต์ใช้
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษาเครือข่ายภูผา–นาสัก สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 2  
 
ดา้นการบริหารจดัการหลกัสูตรสถานศึกษา 
 

ขอ้ท่ี 
คะแนนความคิดเห็นของผูเ้ช่ียวชาญ 

รวม IOC แปลผล 
คนท่ี 1 คนท่ี 2 คนท่ี 3 

1 1 1 1 3 1.00 ใชไ้ด ้
2 1 1 1 3 1.00 ใชไ้ด ้
3 1 1 1 3 1.00 ใชไ้ด ้
4 1 1 1 3 1.00 ใชไ้ด ้
5 1 1 1 3 1.00 ใชไ้ด ้
6 1 1 1 3 1.00 ใชไ้ด ้
7 1 1 1 3 1.00 ใชไ้ด ้
8 1 1 1 3 1.00 ใชไ้ด ้
9 1 1 1 3 1.00 ใชไ้ด ้

10 1 1 1 3 1.00 ใชไ้ด ้
11 1 1 1 3 1.00 ใชไ้ด ้
12 1 1 1 3 1.00 ใชไ้ด ้
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ค่าความตรงเชิงเน้ือหาของแบบสอบถามประสิทธิผลการบริหารงานวิชาการโดยประยุกต์ใช้
หลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษาเครือข่ายภูผา-นาสัก สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาชุมพร เขต 2  
 
ดา้นประสิทธิภาพการสอนของครู 
 

ขอ้ท่ี 
คะแนนความคิดเห็นของผูเ้ช่ียวชาญ 

รวม IOC แปลผล 
คนท่ี 1 คนท่ี 2 คนท่ี 3 

1 1 1 1 3 1.00 ใชไ้ด ้
2 1 1 1 3 1.00 ใชไ้ด ้
3 1 1 1 3 1.00 ใชไ้ด ้
4 1 1 1 3 1.00 ใชไ้ด ้
5 1 1 1 3 1.00 ใชไ้ด ้
6 1 1 1 3 1.00 ใชไ้ด ้
7 1 1 1 3 1.00 ใชไ้ด ้
8 1 1 1 3 1.00 ใชไ้ด ้
9 1 1 1 3 1.00 ใชไ้ด ้

10 1 1 1 3 1.00 ใชไ้ด ้
11 1 1 1 3 1.00 ใชไ้ด ้
12 1 1 1 3 1.00 ใชไ้ด ้
13 1 1 1 3 1.00 ใชไ้ด ้
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ค่าความตรงเชิงเน้ือหาของแบบสอบถามประสิทธิผลการบริหารงานวิชาการโดยประยุกต์ใช้
หลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษาเครือข่ายภูผา-นาสัก สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาชุมพร เขต 2  
 
ดา้นการพฒันาศกัยภาพครู 
 

ขอ้ท่ี 
คะแนนความคิดเห็นของผูเ้ช่ียวชาญ 

รวม IOC แปลผล 
คนท่ี 1 คนท่ี 2 คนท่ี 3 

1 1 1 1 3 1.00 ใชไ้ด ้
2 1 1 1 3 1.00 ใชไ้ด ้
3 1 1 1 3 1.00 ใชไ้ด ้
4 1 1 1 3 1.00 ใชไ้ด ้
5 1 1 1 3 1.00 ใชไ้ด ้
6 1 1 1 3 1.00 ใชไ้ด ้
7 1 1 0 2 0.70 ใชไ้ด ้
8 1 1 1 3 1.00 ใชไ้ด ้
9 1 1 1 3 1.00 ใชไ้ด ้

10 1 1 1 3 1.00 ใชไ้ด ้
11 1 1 0 2 0.70 ใชไ้ด ้
12 1 1 1 3 1.00 ใชไ้ด ้
13 1 1 1 3 1.00 ใชไ้ด ้
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ค่าความตรงเชิงเน้ือหาของแบบสอบถามประสิทธิผลการบริหารงานวิชาการโดยประยุกต์ใช้
หลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษาเครือข่ายภูผา-นาสัก สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาชุมพร เขต 2  
 
ดา้นคุณภาพผูเ้รียน 
 

ขอ้ท่ี 
คะแนนความคิดเห็นของผูเ้ช่ียวชาญ 

รวม IOC แปลผล 
คนท่ี 1 คนท่ี 2 คนท่ี 3 

1 1 1 1 3 1.00 ใชไ้ด ้
2 1 1 1 3 1.00 ใชไ้ด ้
3 1 1 1 3 1.00 ใชไ้ด ้
4 1 1 1 3 1.00 ใชไ้ด ้
5 1 1 1 3 1.00 ใชไ้ด ้
6 1 1 1 3 1.00 ใชไ้ด ้
7 1 1 1 3 1.00 ใชไ้ด ้
8 1 1 1 3 1.00 ใชไ้ด ้
9 1 1 1 3 1.00 ใชไ้ด ้

10 1 1 1 3 1.00 ใชไ้ด ้
11 1 1 1 3 1.00 ใชไ้ด ้
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ค่าความเท่ียง (Reliability) แบบสอบถามประสิทธิผลการบริหารงานวิชาการโดยประยุกต์ใช้
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษาเครือข่ายภูผา-นาสัก สังกัด ส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 2 
 

ขอ้ท่ี Corrected Item-Total Correlation ขอ้ท่ี Corrected Item-Total Correlation 
1 0.610 21 0.782 
2 0.617 22 0.816 
3 0.773 23 0.789 
4 0.763 24 0.773 
5 0.861 25 0.620 
6 0.932 26 0.705 
7 0.918 27 0.693 
8 0.830 28 0.822 
9 0.822 29 0.754 

10 0.782 30 0.676 
11 0.798 31 0.681 
12 0.756 32 0.631 
13 0.918 33 0.701 
14 0.852 34 0.754 
15 0.921 35 0.792 
16 0.921 36 0.473 
17 0.807 37 0.517 
18 0.640 38 0.584 
19 0.718 39 0.646 
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ค่าความเท่ียง (Reliability) แบบสอบถามประสิทธิผลการบริหารงานวิชาการโดยประยุกต์ใช้
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษาเครือข่ายภูผา-นาสัก สังกัด ส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 2 (ต่อ) 
 

ขอ้ท่ี Corrected Item-Total Correlation ขอ้ท่ี Corrected Item-Total Correlation 
20 0.674 40 0.676 
41 0.072 46 0.199 
42 0.032 47 0.460 
43 0.064 48 0.393 
44 0.048 49 0.131 
45 0.012   

 
ค่าความเท่ียง(Reliability) ทงัฉบบัเท่ากบั 0.953 
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ภาคผนวก จ 
ค่าความเท่ียงของแบบสอบถาม 
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ค่าความเทีย่ง (Reliability) ของแบบสอบถาม 
 

Case Processing Summary 

  N % 

Cases Valid 30 100.0 

Excludeda 0 .0 

Total 30 100.0 

a. Listwise deletion based on all variables in the procedure. 
 

Reliability Statistics 

Cronbach's Alpha N of Items 

.953 49 
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ประวตัิผู้ศึกษา 
 
 

ช่ือ  นายสาคร  แสนโคตร 
วนั เดือน ปีเกดิ  11   เมษายน  2524 
สถานทีเ่กดิ  อ าเภอบา้นดุง  จงัหวดัอุดรธานี 
ประวตัิการศึกษา  คุรุศาสตรบณัฑิต  มหาวทิยาลยัราชภฎัสุราษฎร์ธานี 
 สาขาวทิยาศาสตร์ทัว่ไป 
สถานทีท่ างาน  โรงเรียนชุมชนวดัหาดพนัไกร  จงัหวดัชุมพร 
ต าแหน่ง  ครูผูส้อน  
 

 


