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Abstract 
 

 The objectives of this research were (1)  to study the condition and problems of 
educational management by dual education system in Thanya Buri Technical College; and  
(2) to study recommendations for educational management by dual education system in Thanya 
Buri Technical College. 
 The key research informants totaling 36 persons consisted of seven administrators 
and instructors from Thanya Buri Technical College, and eight administrators and teachers, 14 
students and seven parents from Dhepsirin Khlong Sip Sam School in Pathum Thani province.  
The data collecting instrument was a form containing guidelines for focus group discussion.  
Data were analyzed with content analysis. 
 Research findings were as follows:  ( 1)  regarding the condition of educational 
management by dual education system in Thanya Buri Technical College, it was found that the 
College signed a memorandum of agreement with Dhepsirin Khlong Sip Sam School; under 
this agreement, the School was to conduct a public relations campaign to provide knowledge 
and understanding on the dual education program offered by the School and the College and 
admitted the students to enroll in the program; the dual education program offered by the School 
was an instruction program at the upper secondary level, containing 81 credit hours and 
providing instruction on Wednesday to Friday; the learning outcome evaluation of the program 
was based on the measurement and evaluation criteria specified in the Basic Education 
Curriculum, B.E. 2551; on the other hand, the dual education program offered at Thanya Buri 
Technical College was based on the Vocational Certificate Program, B.E.  2556; the program 
offered instruction in two majors, namely, Business Computer, and Auto Mechanics, each of 
which containing 71 credit hours; the instruction was offered on Monday and Tuesday; the 
learning outcome evaluation of the program was based on the vocational measurement and 
evaluation criteria specified in the Vocational Certificate Program, B. E.  2556; therefore, 
students enrolling in the dual education system attended classes at the College on Monday and 
Tuesday and then attended classes at the School on Wednesday to Friday; as for problems of 
educational management by dual education system, it was found that the following problems 
existed:  the communications and coordination between the College and the School lacked 
continuity; the public relations provided unclear details on registration, vocational experience 
practicum, learning outcome measurement and evaluation, and vocational evaluation based on 
vocational standards; the time conflict for vocational experience practicum; the difficulty of 
finding entrepreneurial places for vocational experience practicum; and the slowness of 
transferring of learning outcome evaluation results; and ( 2)  as for recommendations for 
educational management by dual education system, the following recommendations were 
provided:  Thanya Buri Technical College and Dhepsirin Khlong Sip Sam School should 
integrate their programs more closely; they should review the issues of time and places for 
vocational experience practicum; and there should be public relations campaigns to explain 
details on instructional activities and learning outcome evaluation in each semester for the 
students and parents. 
 
 
Keywords: Educational Management, Dual Education System, Thanya Buri Technical 
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บทท่ี 1 

บทนํา 

 

 
1. ความเปนมาและความสําคัญของปญหา 

 

 ภายหลังประกาศใชแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 11 (พ.ศ.2555-

2559) สํานักงานคณะกรรมการการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ (2557, น.1-10) ไดเสนอ

รายงานสถานการณของการพัฒนากําลังคนดานเศรษฐกิจของประเทศในสาขาตางๆ ดังนี้ ภาค

การเกษตร ผลิตภาพแรงงานยังอยูในระดับต่ําเม่ือเทียบกับผลิตภาพแรงงานของภาคนอกการเกษตร 

ภาคอุตสาหกรรม คุณภาพแรงงานไมสอดคลองกับความตองการของภาคอุตสาหกรรม จํานวน

แรงงานระดับอาชีวศึกษายังไมเพียงพอตอตําแหนงงานท่ีวางอยู ภาคบริการ ความตองการแรงงานมี

แนวโนมสูงข้ึนในสาขาการคาสงและคาปลีก และกําลังคนดานวิทยาศาสตร เทคโนโลยี การวิจัย และ

นวัตกรรม การผลิตกําลังคนในดานนี้ยังไมคอยตอบสนองความตองการตลาดแรงงานภายในประเทศ  

ดังนั้นเม่ือมีการจัดทําแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ.2560-2564) จึง

กําหนดหลักการสําคัญคือ “ยึดคนเปนศูนยกลางของการพัฒนา” มุงสรางคุณภาพชีวิตท่ีดีสําหรับคน

ไทย พัฒนาคนใหมีความเปนคนท่ีสมบูรณ มีวินัย ใฝรู  มีความรู มีทักษะ มีความคิดสรางสรรค มี

ทัศนคติท่ีดี รับผิดชอบตอสังคม มีคุณธรรมและจริยธรรม  การพัฒนาทักษะความรูความสามารถของ

คน มุงเนนการพัฒนาทักษะท่ีเหมาะสมในแตละชวงวัยเพ่ือวางรากฐานใหเปนคนมีคุณภาพในอนาคต 

รวมท้ังการยกระดับคุณภาพการศึกษาสูความเปนเลิศในสาขาวิชาท่ีมีความเชี่ยวชาญเฉพาะดาน และ

พัฒนาระบบทวิภาคีหรือสหกิจศึกษาใหเอ้ือตอการเตรียมคนท่ีมีทักษะใหพรอมเขาสูตลาดแรงงาน  

(สํานักงานคณะกรรมการการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ. 2559, น. 4, 15-16) 

 สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา (2560, น.100-101) จัดทําแผนการศึกษาแหงชาติ 

พ.ศ. 2560-2579 ซ่ึงเปนแผนระยะยาว 20 ป กําหนดแนวทางการพัฒนาการศึกษาไว 6 ยุทธศาสตร 

ซ่ึงยุทธศาสตรท่ีเก่ียวของกับการศึกษาวิจัยครั้งนี้ คือ ยุทธศาสตรท่ี 2 การผลิตและพัฒนากําลังคน 

การวิจัยและนวัตกรรมเพ่ือสรางขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ ยุทธศาสตรนี้มีแนว

ทางการพัฒนาคือ ผลิตและพัฒนากําลังคนใหมีสมรรถนะในสาขาท่ีตรงตามความตองการของ

ตลาดแรงงานและการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ สงเสริมภาพลักษณการอาชีวศึกษา เรง

ปรับคานิยมและวางรากฐานทักษะอาชีพใหแกผูเรียนตั้งแตระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สงเสริม
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กระบวนการเรียนรูเชิงบูรณาการองคความรูแบบสหวิทยาการ (อาทิ สเต็มศึกษา ทวิศึกษา ทวิภาคี 

ทวิวุฒิ สหกิจศึกษา) เพ่ือพัฒนากระบวนการคิดและการสรางสรรคนวัตกรรมเพ่ือสรางมูลคาเพ่ิม 

 กระทรวงศึกษาธิการในฐานะหนวยงานหลักในการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพคน

ของประเทศ จึงกําหนดวิสัยทัศน “มุงพัฒนาผูเรียนใหมีความรูคูคุณธรรม มีคุณภาพชีวิตท่ีดี มี

ความสุขในสังคม” ในแผนพัฒนาการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ.2560-2564) 

กําหนดยุทธศาสตรท่ีสําคัญในการพัฒนากําลังคนไวในยุทธศาสตรท่ี 3 ผลิตและพัฒนากําลังคน 

รวมท้ังงานวิจัยท่ีสอดคลองกับความตองการของการพัฒนาประเทศ มีแนวทางการดําเนินงานท่ีสําคัญ

ในการขับเคลื่อนยุทธศาสตรท่ี ๓  คือ สงเสริมความรวมมือระหวางสถานศึกษาและสถานประกอบการ

ในทุกภาคท่ีมีกลุมอุตสาหกรรมตั้งอยู จัดการเรียนการสอนในระดับอาชีวศึกษาดวยระบบทวิภาคี ท่ี

เปดโอกาสใหผูเรียนสามารถเลือกอาชีพไดกอนเลือกวิชาเรียน สรางระบบการผลิตและพัฒนากําลังคน

ท่ีมีการเสริมสรางคุณภาพผูเรียนอาชีวศึกษาและอุดมศึกษาใหไดคุณภาพมาตรฐานระดับสากล  

(สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ.2559, น. 53-54) 

 สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (สอศ.) จึงไดกําหนดยุทธศาสตรสูการปฏิบัติ

ของสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาในระยะ 15 ป (พ.ศ.2555 - 2569) นโยบายท่ี 1 มุง

สราง/ผลิตกําลังคนอาชีวศึกษา ใหตอบสนองความตองการของตลาดแรงงาน มีเปาหมายผลิตและ

พัฒนากําลังคนอาชีวศึกษาภายใตบริบทความรวมมือกับสถานประกอบการ  มุงพัฒนาคุณภาพและ

ปริมาณผูเรียนใหสัมพันธกับความตองการของตลาดแรงงานในประเทศและระดับสากล  จากนโยบาย

ขางตนสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (สอศ.) จัดการอาชีวศึกษาโครงการความรวมมือการ

จัดการศึกษา การเปดสอนหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ในโรงเรียนมัธยมศึกษาสังกัด

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  คือโครงการเรียนรวมหลักสูตรอาชีวศึกษาและ

มัธยมศึกษาตอนปลาย หรือ “ทวิศึกษา” เพ่ือเพ่ิมสัดสวนผูเรียนอาชีวศึกษา สงเสริมใหผูเรียนระดับ

มัธยมศึกษาตอนปลายมีความรูดานอาชีพจากการปฺฏบิัติงานจริงอีกท้ังเปนการเปดโอกาสใหประชาชน

วัยเรียน และวัยทํางานไดเขาถึงการศึกษาอาชีวศึกษาไดมากข้ึน ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ 

เรื่อง การจัดการศึกษาเรียนรวมหลักสูตรอาชีวศึกษาและมัธยมศึกษาตอนปลาย (ทวิศึกษา) ลงวันท่ี 

27 ตุลาคม 2558 การจัดการศึกษาทวิศึกษาเปนโครงการท่ีเกิดข้ึนจากนโยบายของรัฐบาลในการ

สงเสริมใหนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลายไดเรียนรูและมีทักษะทางอาชีพติดตัวเม่ือศึกษาจบใน

ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย อยางไรก็ตามนโยบายนี้เปนนโยบายท่ีตอเนื่องมาจากการดําเนินงาน

โครงการอาชีวศึกษาแกนมัธยมศึกษา (2555) โครงการการศึกษามัธยมสัมมาชีพหรือมัธยมศึกษาแบบ

ประสม (2556) โครงการโรงเรียนมัธยมอาชีพ (2557) และโครงการจัดการเรียนการสอนคูขนาน

รูปแบบสะสมหนวยกิต หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (2558)  (สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา. 

2560, น. 16-19) 
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 วิทยาลัยเทคนิคธัญบุรี สถานศึกษาในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  

(สอศ.) ไดเขารวมโครงการเรียนรวมหลักสูตรอาชีวศึกษาและมัธยมศึกษาตอนปลาย (ทวิศึกษา) จัด

การศึกษาระบบทวิศึกษาคูกับโรงเรียนเทพศิรินทร คลองสิบสาม ปทุมธานี ในสาขาวิชาคอมพิวเตอร

ธุรกิจ และสาขาวิชาชางยนต ตั้งแตปการศึกษา 2557 จนถึงปจจุบัน มีจํานวนนักเรียน สาขาวิชา

คอมพิวเตอรธุรกิจ ปการศึกษา 2557 จํานวน 19 คน ปการศึกษา 2559 จํานวน 25 คนและสาขาวิชา

ชางยนต ปการศึกษา 2557 จํานวน 18 คน ปการศึกษา 2559 จํานวน 23 คน รวมท้ังสิน 85 คน การ

ดําเนินการท่ีผานมายังขาดการศึกษาวิจัยถึง สภาพ ปญหา ของการดําเนินการ ผูวิจัยจึงสนใจศึกษา

สภาพและปญหาการจัดการศึกษาดวยระบบทวิศึกษาในวิทยาลัยเทคนิคธัญบุรี เพ่ือใหไดขอมูล

สารสนเทศท่ีเปนประโยชนตอการดําเนินการในโครงการเรียนรวมหลักสูตรอาชีวศึกษาและ

มัธยมศึกษาตอนปลาย รวมท้ังศึกษาขอเสนอแนะในการจัดการศึกษาระบบทวิ ศึกษาใน

วิทยาลัยเทคนิคธัญบุรี เพ่ือใหไดแนวทางในการปรับปรุงพัฒนาการดําเนินการตอไป 

 

2.  วัตถุประสงคการวิจัย 

 

 2.1 เพ่ือศึกษาสภาพและปญหาการจัดการศึกษาดวยระบบทวิศึกษาในวิทยาลัยเทคนิค

ธัญบุรี 

 2.2 เพ่ือศึกษาขอเสนอแนะในการจัดการศึกษาดวยระบบทวิศึกษาในวิทยาลัยเทคนิค

ธัญบุรี 

 

3.  กรอบแนวคิดการวิจัย 

 

 การวิจัยครั้งนี้ผูวิจัยมุงท่ีจะศึกษาสภาพและปญหาการจัดการศึกษาดวยระบบทวิศึกษา

ในวิทยาลัยเทคนิคธัญบุรี โดยศึกษาจากแนวคิดของหนวยงานท่ีดูแลและรับผิดชอบเก่ียวกับการจัด

การศึกษาและนักการศึกษา ไดแก แนวคิดทางการจัดการศึกษาเรียนรวมหลักสูตรอาชีวศึกษาและ

มัธยมศึกษาตอนปลาย (ทวิศึกษา) ของหนวยศึกษานิเทศก สํานักนโยบายและแผนการอาชีวศึกษา 

สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (2560, น. 17) การดําเนินงานโครงการทวิศึกษาของ

สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา (2560, น. 86-88) และการจัดการเรียนการสอนแบบเรียนควบคู

กันหรือคูขนานกันระหวางโรงเรียนและสถาบันอาชีวศึกษาของ Hunt (2007 อางใน สํานักงาน

เลขาธิการสภาการศึกษา, 2560, น. 34-35)  

 จากแนวคิดของหนวยงานท่ีเก่ียวของและนักการศึกษาดังกลาว ผูวิจัยไดนํามาประมวล

เปนกรอบแนวคิดในการวิจัยครั้งนี้ได 3 ดานคือ 
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 3.1 ข้ันเตรียมการ ประกอบดวย การสรางความรวมมือ การประชาสัมพันธ และการรับ

นักเรียน  

 3.2 ข้ันการดําเนินการ ประกอบดวย  การจัดเตรียมหลักสูตร การจัดการเรียนการสอน 

และการประเมินผล 

 3.3 การประเมินมาตรฐานวิชาชีพ 

  นําเสนอในรูปแผนภูมิไดดังนี้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพท่ี 1.1 กรอบแนวคิดในการวิจัย 

 

4. ขอบเขตการวิจัย 

 

 4.1 ตัวแปรท่ีศึกษา 

4.1.1 ตัวแปรท่ีศึกษา คือ สภาพ ปญหา และขอเสนอแนะในการจัดการศึกษาดวย

ระบบทวิศึกษาของวิทยาลัยเทคนิคธัญบุรี ประกอบดวย 

1) ข้ันเตรียมการ 

(1) การสรางความรวมมือ 

สภาพและปญหา 

การจัดการศึกษาดวยระบบทวิศึกษาใน

วิทยาลัยเทคนิคธัญบุรี 

• ข้ันเตรียมการ 

- การสรางความรวมมือ 

- การประชาสัมพันธ 

- การรับนักเรียน 

• ข้ันการดําเนินการ 

- การจัดเตรียมหลักสูตร 

- การจัดการเรียนการสอน 

- การประเมินผล 

• การประเมินมาตรฐานวิชาชีพ 

ขอเสนอแนะในการจัด

การศึกษาดวยระบบทวิ

ศึกษาในวิทยาลัยเทคนิค

ธัญบุร ี
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(2) การประชาสัมพันธ 

(3) การรับนักเรียน 

2) ข้ันการดําเนินการ 

(1) การจัดเตรียมหลักสูตร 

(2) การจัดการเรียนการสอน 

(3) การประเมินผล 

3) การประเมินมาตรฐานวิชาชีพ 

 4.2 ขอบเขตดานประชากร 

  การศึกษาครั้งนี้ เปนการศึกษาการจัดการศึกษาดวยระบบทวิศึกษาในระดับ

สถานศึกษา ระหวางวิทยาเทคนิคธัญบุรี กับ โรงเรียนเทพศิรินทร คลองสิบสาม จังหวัดปทุมธานี โดย

มีผูใหขอมูล ไดแก 

  4.2.1 บุคลากรท่ีรับผิดชอบการศึกษาจัดการศึกษาดวยระบบทวิ ศึกษาใน

วิทยาลัยเทคนิคธัญบุรี 

  4.2.2 บุคลากรในโรงเรียนเทพศิรินทร คลองสิบสาม ปทุมธานี 

  4.2.3 ตัวแทนผูปกครอง และตัวแทนนักเรียนในระบบทวิศึกษา 

 

5.  นิยามศัพทเฉพาะ 

 

 5.1 สภาพการจัดการศึกษาดวยระบบทวิศึกษา หมายถึง การดําเนินการจัดการศึกษา

ดวยระบบทวิศึกษาของวิทยาลัยเทคนิคธัญบุรี จังหวัดปทุมธานีกับโรงเรียนเทพศิรินทร คลองสิบสาม 

จังหวัดปทุมธานี 3 ดาน คือ 

  5.1.1 ข้ันเตรียมการ หมายถึง การดําเนินการจัดการศึกษาดวยระบบทวิศึกษาใน

ระยะการเตรียมความพรอมกอนการดําเนินการในดานการสรางความรวมมือ ดานการประชาสัมพันธ 

และดานการรับนักเรียน 

1) การสรางความรวมมือ หมายถึง การทําขอตกลงรวมกันของสถานศึกษาท่ี

เปดสอนระดับมัธยมศึกษาตอนปลายกับสถาบันอาชีวศึกษา เก่ียวกับ หลักเกณฑ เง่ือนไข การจัดการ

เรียนการสอน การนิเทศติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษาดวยระบบทวิศึกษา 

2) การประชาสัมพันธ หมายถึง การประชุมชี้แจง การปฐมนิเทศ การแนะ

แนว การจัดทําเอกสารเผยแพรขอมูลและรายละเอียดของการดําเนินงาน เปาหมาย กระบวนการ 

และผลท่ีไดจากการเขารวมโครงการทวิศึกษาใหผูเก่ียวของรับทราบ 
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3) การรับนักเรียน หมายถึง การดําเนินการเก่ียวกับการกําหนดคุณสมบัติของ

นักเรียน การข้ึนทะเบียนเปนนักเรียน และการทําบัตรประจําตัวใหนักเรียนตามโครงการทวิศึกษา 

  5.1.2 ข้ันการดําเนินการ หมายถึง การจัดการศึกษาดวยระบบทวิศึกษาในข้ันการ

ปฏิบัติงานเรื่องการจัดเตรียมหลักสูตร การจัดการเรียนการสอน และการประเมินผล 

1) การจัดเตรียมหลักสูตร หมายถึง การดําเนินการเก่ียวกับการแตงตั้ง

คณะกรรมการศึกษาวิเคราะหขอมูลพ้ืนฐาน และความตองการของชุมชน การบูรณาการหลักสูตร

ระดับมัธยมศึกษาตอนปลายและหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพเปนหลักสูตรสถานศึกษา 

2) การจัดการเรียนการสอน หมายถึง การดําเนินการจัดทําแผนการเรียนรู 

การจัดเตรียมหองเรียนหองปฏิบัติการ เครื่องมืออุปกรณ วัสดุฝกและครุภัณฑ ในการจัดการศึกษา

ดวยระบบทวิศึกษา การจัดการเรียนรูในสาขาวิชาชีพ และการฝกประสบการณวิชาชีพ 

3) การประเมินผล หมายถึงการดําเนินการเก่ียวกับการวัดและการประเมินผล

การเรียนรูตามสภาพจริง การตัดสินผลการเรียน การสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตร และการเทียบโอน

ผลการเรียนในการจัดการศึกษาดวยระบบทวิศึกษา 

  5.1.3 การประเมินมาตรฐานวิชาชีพ หมายถึง การดําเนินการประเมินมาตรฐาน

วิชาชีพระดับสถานศึกษา ซ่ึงมีการแตงต้ังคณะกรรมการดําเนินงาน มีข้ันตอนการดําเนินงานไดแก 

การวางแผนประเมินมาตรฐานวิชาชีพ การกําหนด วัน เวลา สถานท่ีในการประเมิน การประชุมชี้แจง

ผูมีสวนรวม  การดําเนินการประเมินภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ และสรุปผลการประเมินมาตรฐาน

วิชาชีพ  

 5.2 ปญหาการจัดการศึกษาดวยระบบทวิศึกษา หมายถึง สิ่งท่ีเปนอุปสรรคในการ

ดําเนินการการจัดการศึกษาดวยระบบทวิศึกษาของวิทยาลัยเทคนิคธัญบุรีจังหวัดปทุมธานี กับ

โรงเรียนเทพศิรินทรฯ  3  ดาน  คือ 

  5.2.1 ปญหาในข้ันเตรียมการ หมายถึง สิ่งท่ีเปนอุปสรรคในการดําเนินการจัด

การศึกษาดวยระบบทวิศึกษาในระยะการเตรียมความพรอมกอนดําเนินการใน ดานการสรางความ

รวมมือ ดานการประชาสัมพันธ และดานการรับนักเรียน 

1) ปญหาการสรางความรวมมือ หมายถึง สิ่งท่ีเปนอุปสรรคในการทําขอตกลง

รวมกันของสถานศึกษาท่ีเปดสอนระดับมัธยมศึกษาตอนปลายกับสถาบันอาชีวศึกษา เก่ียวกับ 

หลักเกณฑ เง่ือนไข การจัดการเรียนการสอน การนิเทศติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษาดวย

ระบบทวิศึกษา 

2) ปญหาการประชาสัมพันธ หมายถึง สิ่งท่ีเปนอุปสรรคในการการประชุม

ชี้แจง การปฐมนิเทศ การแนะแนว การจัดทําเอกสารเผยแพรขอมูลและรายละเอียดของการ
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ดําเนินงาน เปาหมาย กระบวนการ และผลท่ีไดจากการเขารวมโครงการทวิศึกษาใหผูเก่ียวของ

รับทราบ 

3) ปญหาการรับนักเรียน หมายถึง สิ่งท่ีเปนอุปสรรคตอการดําเนินการ

เก่ียวกับการกําหนดคุณสมบัติของนักเรียน การข้ึนทะเบียนเปนนักเรียน และการทําบัตรประจําตัวให

นักเรียนตามโครงการทวิศึกษา 

  5.2.2 ปญหาข้ันการดําเนินการ หมายถึง สิ่งท่ีเปนอุปสรรคในการจัดการศึกษาดวย

ระบบทวิศึกษาข้ันการปฏิบัติงาน ดานการจัดเตรียมหลักสูตร จัดการเรียนการสอน และการ

ประเมินผล 

1) ปญหาการจัดเตรียมหลักสูตร หมายถึง สิ่งท่ีเปนอุปสรรคตอการดําเนินการ

เก่ียวกับการวิเคราะหขอมูลพ้ืนฐาน และความตองการของชุมชน การบูรณาการหลักสูตรระดับ

มัธยมศึกษาตอนปลายและหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพเปนหลักสูตรสถานศึกษา 

2) ปญหาการจัดการเรียนการสอน หมายถึง สิ่งท่ีเปนอุปสรรคตอการ

ดําเนินการจัดทําแผนการเรียนรู การจัดเตรียมหองเรียน หองปฏิบัติการ เครื่องมืออุปกรณ วัสดุฝก

และครุภัณฑในการจัดการศึกษาดวยระบบทวิศึกษา การจัดการเรียนรูในสาขาวิชาชีพ และการฝก

ประสบการณวิชาชีพ 

3) ปญหาการประเมินผล หมายถึงสิ่งท่ีเปนอุปสรรคตอการดําเนินการ

เก่ียวกับการประเมินผลการเรียนรูตามสภาพจริง การตัดสินผลการเรียน การสําเร็จการศึกษาตาม

หลักสูตร การเทียบโอนผลการเรียนรู ในการจัดการศึกษาดวยระบบทวิศึกษา 

  5.2.3 ปญหาการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ หมายถึง สิ่งท่ีเปนอุปสรรคตอการ

ดําเนินการประเมินมาตรฐานวิชาชีพระดับสถานศึกษา ในการแตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงาน การ

ดําเนินงานไดแก การวางแผนประเมินมาตรฐานวชิาชีพ การกําหนด วัน เวลา สถานท่ีในการประเมิน 

การประชุมชี้แจงผูมีสวนรวม  ดําเนินการประเมินภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติและสรุปผลการประเมิน

มาตรฐานวิชาชีพ     

 5.3 ขอเสนอแนะการจัดการศึกษาดวยระบบทวิศึกษา หมายถึง ขอคิดเห็นของผูให

ขอมูลสําคัญซ่ึงไดจากบุคลากรท่ีรับผิดชอบการจัดการศึกษาดวยระบบทวิศึกษาในวิทยาลัยเทคนิค

ธัญบุรี และในโรงเรียนเทพศิรินทรฯ ตัวแทนผูปกครอง ตัวแทนนักเรียนในดวยระบบทวิศึกษา 

เก่ียวกับการจัดการศึกษาดวยระบบทวิศึกษาท่ีจะนําไปสูการพัฒนาและเปนประโยชนตอการ

ดําเนินการจัดการศึกษาดวยระบบทวิศึกษาของวิทยาลัยเทคนิคธัญบุรี จังหวัดปทุมธานี 
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6. ประโยชนที่ไดรับ 

 

 6.1 ผูบริหารสถานศึกษาไดขอมูลสารสนเทศเก่ียวกับสภาพและปญหาการจัดการศึกษา

ดวยระบบทวิศึกษาในวิทยาลัยเทคนิคธัญบุรีเพ่ือเปนแนวทางในการปรับปรุงการจัดการศึกษาดวย

ระบบทวิศึกษาในวิทยาลัยเทคนิคธัญบุรี  

 6.2 ครูและบุคลากรทางการศึกษาไดขอมูลสารสนเทศเก่ียวกับการจัดการศึกษาดวย

ระบบทวิศึกษา เพ่ือกําหนดแนวทางในการแกปญหาการจัดการศึกษาดวยระบบทวิศึกษาใน

วิทยาลัยเทคนิคธัญบุรี 

 6.3 ผลการวิจัยท่ีไดจะเปนประโยชนในการพัฒนาการจัดการศึกษาดวยระบบทวิศึกษา

ในสถาบันการศึกษา สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาและสํานักงานคณะกรรมการ

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 



บทท่ี  2 

วรรณกรรมท่ีเกี่ยวของ 
 

 

 การศึกษาครั้งนี้ผูวิจัยไดคนควาเอกสาร และผลการวิจัยท่ีเก่ียวกับการจัดการศึกษาดวย

ระบบทวิศึกษา โดยไดนําเสนอเรียงตามลําดับดังนี้ 

 1. แนวคิดเก่ียวกับการจัดการอาชีวศึกษา 

1.1 ความหมายของการจัดการอาชีวศึกษา 

1.2 ความสําคัญของการจัดการอาชีวศึกษา 

1.3 หลักการจัดการอาชีวศึกษา 

1.4 ลักษณะการจัดการอาชีวศึกษา 

1.5 รูปแบบของการจัดการอาชีวศึกษา 

 2. การจัดการศึกษาดวยระบบทวิศึกษา 

2.1 ความหมายของทวิศึกษา 

2.2 ความเปนมาของทวิศึกษา 

2.3 วัตถุประสงคของทวิศึกษา 

2.4 การจัดการศึกษาแบบทวิศึกษา 

 3. บริบทของการจัดการศึกษาดวยระบบทวิศึกษาในวิทยาลัยเทคนิคธัญบุรี 

 4. งานวิจัยท่ีเก่ียวของ 

 

1. แนวคิดเกี่ยวกบัการจัดการอาชีวศึกษา 

 

 1.1 ความหมายของการจัดการอาชีวศึกษา 

  คําวา “การจัดการอาชีวศึกษา” มีคําวาท่ีเก่ียวของอยู 2 คํา คือ คําวา “อาชีวศึกษา” 

กับคําวา “การอาชีวศึกษา” ซ่ึงท้ังสองคําสามารถใชแทนกันไดแตงานวิจัยนี้ ใชคําวา “การ

อาชีวศึกษา” 

  พระราชบัญญัติการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2551 มาตรา 4 กลาววา “การอาชีวศึกษา” 

หมายถึง กระบวนการศึกษาเพ่ือผลิตและพัฒนากําลังคนในดานวิชาชีพระดับฝมือ ระดับเทคนิค และ

ระดับเทคโนโลย ี
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  การจัดการอาชีวศึกษา ตามพระราชบัญญัติการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2551  กลาววา

เปนการผลิตและพัฒนากําลังคนในดานวิชาชีพระดับฝมือ ระดับเทคนิค และระดับเทคโนโลยี โดยมี

รูปแบบการจัดการศึกษา 3 รูปแบบ คือ 1) การศึกษาในระบบ เปนการจัดการศึกษาวิชาชีพท่ีเนน

การศึกษาในสถานศึกษาอาชีวศึกษา หรือสถาบันเปนหลัก 2) การศึกษานอกระบบ เปนจัดการศึกษา

วิชาชีพท่ีมีความยืดหยุนในการกําหนดจุดมุงหมาย รูปแบบวิธีการศึกษา ระยะเวลา การวัด และการ

ประเมินท่ีเปนเง่ือนไขของการสําเร็จการศึกษา 3) การศึกษาระบบทวิภาคี เปนการศึกษาวิชาชีพท่ีเกิด

จากขอตกลงระหวางสถานศึกษาอาชีวศึกษา หรือสถาบันกับสถานประกอบการ หลักสูตรการจัดการ

อาชีวศึกษา มี 3 หลักสูตร คือ ประกาศนียบัตรวิชาชีพ ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง ปริญญาตรีสาขา

เทคโนโลยี หรือ สายปฏิบัติการ 

  พีรพงศ ทิพนาค (2557) กลาววา อาชีวศึกษา คือ การจัดการศึกษาเพ่ือเตรียมคน

เขาสูโลกของการทํางาน หรือโลกอาชีพ เปนการจัดการศึกษาเฉพาะของดานอาชีพท่ีแตกตางไปจาก

การศึกษาท่ัวไป โปรแกรมการศึกษาจึงถูกออกแบบเพ่ือการพัฒนาทักษะ ความสามารถ ทัศนคติ ตอ

การทํางาน และการพัฒนาลักษณะนิสัยท่ีดีเพ่ือการทํางาน และการอยูรวมกันในสังคม และการพัฒนา

ทักษะเบื้องตนในการเพ่ิมผลผลิตจากการจางงาน 

  กฤษมันต วัฒนาณรงค (2556, น. 40) ใหความหมายของการอาชีวศึกษาวา มีความ

หมายถึง ระบบ กระบวนการ การบริหารจัดการ การวางแผน การกําหนดนโยบาย และมีความ

ครอบคลุมถึงการฝกอาชีพ หรือการฝกอบรมวิชาชีพ ท้ังเปนการใหความรูใหม และการเพ่ิมเติมความรู

เกา ใหกับคนทุกวัย 

  สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา (2552, น. 5) ใหความหมายวา การอาชีวศึกษา 

หมายถึง การเตรียมบุคลากรดานฝมือสําหรับอาชีพหนึ่งหรือกลุมอาชีพ สาขาหรืองาน ตามปกติจัดใน

ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ซ่ึงจะรวมท้ังการเรียนวิชาสามัญ การฝกปฏิบัติ และวิชาอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ

สัดสวนของวิชาเหลานั้นอาจมีไดหลากหลาย แตตองเนนภาคปฏิบัติ 

  ธีรวุฒ  บุณยโสภณ (2542,น. 3) กลาววา การอาชีวศึกษา หมายถึงการจัดการศึกษา

เพ่ือเตรียมทรัพยากรมนุษยท่ีมีคุณภาพสําหรับอาชีพหนึ่งหรือกลุมอาชีพ โดยจัดเปนขบวนการศึกษาท่ี

มุงพัฒนาและเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของบุคคลในดานทักษะหรือความชํานาญงาน(Psychomotor 

domain) ดานความรู ความเขาใจ (Cognitive domain) และดานเจตคติ (Affective domain) 

เพ่ือใหสามารถประกอบอาชีพท่ีตนเลือกเรียนไดอยางมีประสิทธิภาพ 

  ปรียาพร  วงศอนุตรโรจน (2542,น. 13) ไดใหความหมายไววา การอาชีวศึกษาเปน

การพัฒนาคุณภาพชีวิต การอาชีวศึกษาจึงเปนการศึกษาเพ่ือชีวิต โดยมุงเนนใหผูไดรับการศึกษาหรอื

ฝกในดานนี้ไดมีสมรรถภาพในการทํางาน มีความสามารถในการประกอบอาชีพ รวมท้ังความรู

ความสามารถและทักษะในการผลิต การแปรรูปและการจําหนาย 
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  วีระพันธ  สิทธิพงศ (ม.ป.ป. ,น. 6) กลาววา การอาชีวศึกษา คือการเตรียมบุคลากร

ดานฝมือระดับคุณวุฒิท่ีต่ํากวาปริญญา สําหรับอาชีพหนึ่งหรือกลุมอาชีพชางและงานตาง ๆ 

อาชีวศึกษาตามปกติจัดข้ึนในระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย จะตองจัดใหมีการศึกษาวิชาชีพพ้ืนฐาน

ท่ัวไป วิชาทฤษฎีสัมพันธและฝกภาคปฏิบัติเพ่ือพัฒนาฝมือท่ีตองการสําหรับอาชีพหนึ่งๆ สัดสวนของ

วิชาตางๆ จะแตกตางกัน แตตามปกติแลวจะตองเนนการฝกภาคปฏิบัติ 

  จากความหมายของการจัดการอาชีวศึกษา สรุปไดวา การจัดการอาชีวศึกษาเปน

การจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาผูเรียนดานฝมือ ดานวิชาชีพ มุงใหผูเรียนมีทักษะความชํานาญในการ

ปฏิบัติงานมีความสามารถในการประกอบอาชีพหนึ่งๆ หรือกลุมอาชีพ การจัดการอาชีวศึกษามี 3 

รูปแบบ คือการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ และการศึกษาระบบทวิภาคี มีการจัดการศึกษา 

3 หลักสูตร คือ ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ปริญญาตรีสาขา

เทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการ 

 1.2 ความสําคัญของการจัดการอาชีวศึกษา 

  กฤษมันต  วัฒนาณรงค (2560) กลาวถึงความสําคัญของการอาชีวศึกษาไวใน

บทความ “การพัฒนาอาชีวศึกษาสําหรับประเทศไทย” วา จุดมุงหมายท่ีสําคัญท่ีสุดของระบบ

การศึกษา คือ ตองการใหคนมีชีวิตท่ีดีและสามารถสรางเสริมประสบการณการเรียนรูไดตลอดชีวิต 

เปนความจําเปนอยางหนึ่งโดยเฉพาะสังคมท่ีตองทํางานเพ่ือแลกกับปจจัยการดํารงชีวิตและ

อาชีวศึกษาก็เปนสวนสําคัญท่ีจะทําใหประสบผลตามเจตนานี้ ตาม John Dewey ไดเสนอสาระสําคัญ

ทางดานอาชีวศึกษาไววา การศึกษาทําใหคนหัวสูงและรังเกียจการทํางาน ในสภาพจริงของสังคม

อาชีวศึกษาเปนการศึกษาท่ีทําใหเกิดความตอเนื่องของภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติเขาดวยกันใน

ปรัชญาและความคิดทางการศึกษาท่ีวา “เรียนโดยการกระทํา” (Learning by Doing) ไดรับการ

ยอมรับและตระหนักวา การจะเปนผูรูและเรียนรูตองมีการทําจริง ปฏิบัติจริง อาชีวศึกษาจึงเปนแนว

ทางการเรียนเพ่ือการทํางาน เปนแหลงสรางแรงงานเพ่ือปอนสูตลาดแรงงาน อาชีวศึกษาจึงมีอิทธิพล

ตอเศรษฐกิจ สังคมและการพัฒนาประเทศ 

  ธีรวุฒิ  บุณยโสภณ (2542, น.5) กลาววา เนื่องจากปรัชญาการศึกษาทางดาน

อาชีวศึกษาและเทคนิคศึกษามีแนวคิดท่ีวา เปนการจัดการศึกษาเพ่ือฝกวิชาชีพเพ่ือการดํารงชีวิต หรือ

เปนการเตรียมเพ่ือการอยูรอดในสังคมโดยการฝกฝนและพัฒนากําลังคนใหเปนชางฝมือและชาง

เทคนิคท่ีมีคุณภาพและเปนพลมืองท่ีดีของสังคมนั้นๆ  ในขณะเดียวกันก็มีเปาหมายในการผลิต

แรงงานท่ีมีความรู ความสามารถ ทักษะและเจตคติท่ีดีตอวิชาชีพ การจัดการอาชีวศึกษาจึงตอง

ตอบสนองความตองการกําลังคนของประเทศซ่ึงประกอบดวยสวนสําคัญ 3 สวนคือ ความตองการ

กําลังคนของสังคม ความตองการในอาชีพของบุคคลและความตองการของตลาดแรงงาน 
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  ดังนั้นการจัดการอาชีวศึกษา จึงมีความสําคัญตอการพัฒนาประเทศ เปนการผลิต

กําลังคนเพ่ือพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมใหแกประเทศชาติ เพราะการจัดการอาชีวศึกษาเปนการจัด

การศึกษาท่ีจะชวยใหบุคคลไดคนพบความสามารถของตนเองในการทํางานและการประกอบอาชีพ 

อีกท้ังการจัดการอาชีวศึกษายังเปนการสรางแรงงานในระดับตางๆ คือ กําลังคนระดับก่ึงฝมือ 

กําลังคนระดับชางฝมือ กําลังคนระดับชางเทคนิค และกําลังคนระดับชางเทคนิคชั้นสูง ท่ีจะเปนกําลัง

สําคัญในการสรางงาน สรางระบบการผลิตและบริการ อันจะนําไปสูการสรางเศรษฐกิจใหแกสังคม

ประเทศชาติ 

 1.3 หลักการจัดการอาชีวศึกษา 

  กฤษมันต  วัฒนาณรงค (2556, น.49) เสนอแนวคิดหลักการของอาชีวศึกษา   ดังนี้ 

  1.  อาชีวศึกษาเปนสิทธิของทุกคนท่ีตองการและสามารถนําไปใชใหเกิดประโยชนได

เปนความรับผิดชอบของโรงเรียนท่ีจะตองจัดหลักสูตรวิชาชีพใหผูเรียน หลักการนี้ทําใหขอบเขตของ

หลักสูตรกวางข้ึนเพ่ือสนองความตองการของผูเรียนท่ีประสงคจะมีวิชาชีพหลังจากเรียนจบหรือใชเปน

พ้ืนฐานในการศึกษาข้ันสูงตอไปได 

  2.  อาชีวศึกษาเปนกระบวนการศึกษาตลอดชีพจากอนุบาลถึงสิ้นอายุ กระบวนการ

นี้สามารถแบงไดเปน 4 ข้ันไดแก 

2.1 ข้ันใหขอมูลและพ้ืนฐานอาชีพ 

2.2 ข้ันคนควาและเลือกอาชีพท่ีตองการ 

2.3 ข้ันเขาสูการฝกอาชีพท่ีตองการ 

2.4 ข้ันพัฒนาและซอมเสริมทักษะ 

  3. อาชีวศึกษาก็เหมือนกับการศึกษาท่ัวไปหรือสายสามัญซ่ึงโรงเรียนตองรับผิดชอบ

และใหท่ัวถึงในทุกสาขาสนองความตองการตามความหลากหลายของผูเรียนดวย 

  4. อาชีวศึกษาตองจัดโปรแกรมไมใหมีขีดจํากัดของการพัฒนาในอาชีพนั้น และ

โปรแกรมท่ีเตรียมไวใหสอดคลองกับจุดหมายรวมกันกับการศึกษาสายสามัญ หรือการศึกษาท่ัวไปดวย 

หลักการเปนพ้ืนฐานใหโปรแกรมท้ังสองไดพัฒนารวมกันสําหรับอนาคตในการวางแผนการศึกษาและ

ดําเนินงานการศึกษาของชาติ จากหลักการท่ัวไปของอาชีวศึกษายอมรับในแนวคิดประชาธิปไตยซ่ึง

สงเสริมใหเกิดสิทธิและความสามารถของแตละบุคคลเพ่ือการพัฒนาใหถึงจุดสูงสุดของแตละคน 

ในขณะท่ีสังคมตองรับผิดชอบท่ีจะชวยใหคนในสังคมไดมีโอกาสแสดงความสามารถของตนเองใหถึง

จุดสูงสุดไดดวย 

  ชัยพฤกษ เสรีรักษ (2557) กําหนดหลักการจัดการอาชีวศึกษาไว 4 มิติ คือ  

  มิติท่ี 1 การสรางโอกาสทางการศึกษา มีแนวทางในการดําเนินการดังนี้ การพัฒนา

ศูนยอบรมอาชีวศึกษา จัดใหมีการเทียบโอนประสบการณสายอาชีพ จบ ปวช. ไดใน 8 เดือน จัดตั้ง
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สถาบันการอาชีวศึกษา จัดต้ังและขยายศูนยซอมสรางเพ่ือชุมชม Fix it Center ศูนยฝกอาชีพชุมชน 

สนับสนุน OTOP ขยายโอกาสใหมีผูเรียนสายอาชีวศึกษาเพ่ิมข้ึน และลดการออกกลางคัน อีกท้ัง

ขยายโอกาสในการศึกษาดานอาชีวศึกษาถึงระดับปริญญาตรีสายปฏิบัติการ และเปดสอนวิชาชีพเพ่ือ

คนพิการในสถานศึกษา จัดใหมีการสนับสนุนคาใชจายในการจัดการศึกษาตั้งแตอนุบาลจนจบ

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน รวมท้ังการจัดอาชีวศึกษาและพัฒนาอาชีพ สรางงาน สรางรายไดในกลุมพ้ืนท่ี

ชายแดนภาคใต 

  มิติท่ี 2 การพัฒนาคุณภาพ 4 ดานคือ  

  1. ดานคุณภาพผูเรียน มีแนวทางการดําเนินการดังนี้ การเรงยกระดับคุณภาพ

ผูเรียนใหพรอมเขาสูประชาคมอาเซียน ดวยการปฏิรูปกระบวนการเรียนรู โดยยึดผูเรียนเปน

ศูนยกลาง ปรับปรุงหลักสูตรอาชีวศึกษาทุกระดับ พัฒนาแนวทางการประเมินผูเรียนตามสภาพจริง 

และยกระดับคุณภาพผูเรียนโดยอิงผลการประเมินระดับชาติ (V-Net) มีการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ 

ดวยการรวมมือกับภาคเอกชนในการเรียนการสอนและฝกงานในสถานประกอบการ รวมท้ังพัฒนา

คุณภาพผูเรียนดวยกิจกรรมองคการวิชาชีพ การบริการสังคม จิตอาสา  

  2. ดานคุณภาพการศึกษา มีแนวทางการดําเนินการดังนี้  พัฒนาระบบประกัน

คุณภาพภายใน และยกระดับมาตรฐานสถานศึกษาโดยอิงผลการประเมินของ สมศ.  

2.1 ดานคุณภาพเรียนการสอน มีแนวทางการดําเนินงานดังนี้การวิจัยปฏิบัติการ 

เพ่ือพัฒนาระบบการเรียนรูสูการเปนผูประกอบการ และสงเสริมการพัฒนานวัตกรรมของผูเรียนและ

ผูสอน สงเสริมนวัตกรรมการจัดการศึกษา การจัดการเรียนการสอน English Program และ Mini 

English Program ดานอาชีวศึกษาและการสงเสริมนําระบบ ICT มาใชเพ่ือการเรียนการสอน  

2.2 ดานคุณภาพครู มีแนวทางการดําเนินการดังนี้การกําหนดมาตรฐาน

สมรรถนะครูอาชีวศึกษา พัฒนาครู โดยใชเครือขาย/สมาคมวิชาชีพ การพัฒนาระบบนิเทศภายใน 

และเรงยกระดับวิทยฐานะ  

มิติท่ี 3 การสรางประสิทธิภาพในดานการบริหารจัดการ มีแนวทางการ

ดําเนินงานดังนี้การพัฒนาระบบฐานขอมูลโดยการสนับสนุนการวางแผนและพัฒนาคุณภาพ การนํา

ระบบ ICT มาใชเพ่ือการบริหารจัดการ และการบริหารงานบุคคลโดยใชหลักธรรมาภิบาล (ดูแลและ

แกปญหาครูจางสอน และใบการประกอบอาชีพ) สรางขวัญ กําลังใจ และจิตสํานึกในความเปน

เจาขององคกร การปองกันและแกปญหายาเสพติดในสถานศึกษา การจัดสรรงบประมาณ/ทรพัยากร

อยางเหมาะสม และการกระจายอํานาจการบริหารงบประมาณ  

มิติท่ี 4 ความรวมมือในการจัดการอาชีวศึกษา มีแนวทางการดําเนินการดังนี้ 

การจัดตั้งกองทุนอาชีวศึกษาเพ่ือการพัฒนาและฝกอบรมวิชาชีพ และการเพ่ิมการจัดอาชีวศึกษา

ระบบทวิภาคีทุกระดับ การฝกประสบการณวิชาชีพ โดยการขยายความรวมมือกับภาคเอกชนใน



14 

รูปแบบตางๆ ในการพัฒนานักศึกษา การพัฒนาครู การพัฒนาการเรียนการสอน รวมกับประเทศใน

อาเซียนพัฒนาคุณภาพการอาชีวศึกษา 

 1.4 ลักษณะการจัดการอาชีวศึกษา 

  จากหลักการอาชีวศึกษา เม่ือนํามาปฏิบัติใหเปนรูปธรรมสามารถจัดระดับการ

ปฏิบัติตามท่ี กฤษมันต วัฒนาณรงค (2556, น. 91-92) กลาวไววา หลักในการจัดการอาชีวศึกษาให

เปนรูปธรรม  9 ระดับข้ัน ดังนี้ 

  ระดับ 1 การอาชีวศึกษาเนนการกระทําท่ีทําใหเกิดทักษะสอดคลองกับธรรมชาติ

โดยไมคํานึงถึงทักษะท่ีใชประกอบอาชีพเพ่ือการมีชีวิตในสังคมในระดับนี้จะไมมุงอาชีพหนึ่งโดยเฉพาะ 

ทักษะท่ีฝกจะใหเปนแบบรวมๆ 

  ระดับ 2 การอาชีวศึกษาเปนการกระทําท่ีใหเกิดทักษะและมีพัฒนาการดานความรู

และเจตคติท่ีดีตอการทํางานจะเปนงานหนึ่งหรือหลายๆ งานก็ได การเรียนจะเปนการวิเคราะห

ภารกิจของงานแตละประเภท ในระดับนี้จะเริ่มเสนอรูปแบบของงานใหปรากฏซ่ึงในระดับนี้ผูเรียน

สามารถท่ีจะเลือกอาชีพของตนไดเม่ือจบมัธยมศึกษาตอนตนการจัดการศึกษาตองใหผูเรียนไดเลือก

อาชีพของตนเองอยางฉลาดและสรางเจตคติท่ีดีในงานของตน ในระดับนี้นักเรียนจะไดพบกับกลุม

อาชีพตางๆ ซ่ึงจะเปนแนวทางการเลือกอาชีพของตน 

  ระดับ 3 การอาชีวศึกษาเปนการกระทําท่ีใหเกิดทักษะความรูและเจตคติท่ีจําเปนกับ

การทํางานใหประสบผลสําเร็จในงานหนึ่ง อาชีพหนึ่ง หรือมากกวาในระดับนี้จะคลายกับระดับท่ี 2 

คือ เนนลักษณะงานใหปรากฏเปนทางเลือกแตจะเพ่ิมเติมทักษะตางๆ ท่ีจําเปนในการฝกทักษะความรู

และเจตคติเขาไปมากข้ึน การผสมผสานกันของหลักสูตรในโรงเรียนตองใหสอดคลองกับท่ีจะจัด

ประสบการทางดานวิชาชีพใหกับผูเรียนดวย 

  ระดับ 4 การอาชีวศึกษาใหเนนการศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะ ความรู และเจตคติท่ี

จําเปนในการทํางานในสาขาอาชีพหนึ่งและมุงมนุษยสัมพันธในการทํางานรวมกับผูอ่ืนท้ังในเวลางาน

และนอกเวลางาน จัดใหมีการสงเสริมการเปนผูนํา ในระดับนี้อาชีวศึกษาเปนการศึกษาเพ่ือชีวิตและ

เพ่ือการยังชีพดวย โดยยึดประโยชนและความสําคัญของการใชเวลาวาง ความพอใจในชีวิตครอบครัว 

การไดรวมกับกิจกรรมในสังคม เปนระดับท่ีผูเรียนตองแสดงออกถึงการใชชีวิตในสังคม ซ่ึงเปนการ

ยากท่ีจะใชความรูเพียงดานเดียว 

  ระดับ 5 การอาชีวศึกษาเนนการฝกทักษะพัฒนาความรูและเจตคติ ให ถึง

ความสามารถท่ีตองการในการทํางานและการสรางครอบครัว รวมคิดกิจกรรมของสังคม การศึกษาใน

ระดับนี้ตอเนื่องจากความคิดในระดับท่ี 4 ถึงการใชชีวิตและการทํางานเพ่ือยังชีพในสภาพสังคม

ปจจุบันและอนาคต ความแตกตางของระดับ 5 จากระดับ 4 นั้นอยูท่ีการเพ่ิมเติมเนื้อหาวิชาให

กวางขวางข้ึนในหลายรูปแบบเพ่ือใหผูเรียนไดรูมากเห็นมาก มีประสบการณกวางขวางข้ึน 
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  ระดับ 6 การอาชีวศึกษาเนนการศึกษาดานความสามารถในบุคคลเพ่ือใหทันกับ

สถานการณในปจจุบันและสิ่งท่ีเกิดข้ึนในอนาคต อาชีวศึกษาในระดับนี้เปนการศึกษาเพ่ือชีวิตและการ

ทํางานในภาพสังคมปจจุบันและในอนาคต ในระดับนี้การพัฒนาจะเริ่มลดทักษะดานฝมือแตจะเพ่ิม

กระบวนการตัดสินใจ การจัดประสบการณ การเรียนการนําเอาปญหาในสังคมปจจุบันดานเศรษฐกิจ

เขามาในการจัดกิจกรรมตางๆ ดวย 

  ระดับ 7 การอาชีวศึกษาเนนความสัมพันธทางดานชีวิตกับสังคม และเทคโนโลยี 

การศึกษาเริ่มเล็งเห็นความสําคัญของสังคมท่ีหลากหลาย และสิ่งแวดลอมท่ีมีอิทธิพลตอการทํางาน 

กระบวนการตัดสินใจตองมีการสงเสริมเพ่ิมข้ึนเพ่ือใหตระหนักถึงอิทธิพลตางๆ ท่ีสงผลตอการตัดสินใจ 

  ระดับ 8 การอาชีวศึกษาจะเนนสัมพันธภาพของบุคคลท่ีมีตอสังคม และสิ่งแวดลอม 

ในระดับนี้จะแสดงผลของการตัดสินใจท่ีมีตองานและอาชีพ การจัดประสบการณการเรียนรูจะมุง

พัฒนาการเปนผูนําท่ีสามารถจะสงเสริมบรรยากาศการทํางานและการเรียนรู สงเสริมรูปแบบของการ

ดําเนินชีวิตในสายตาชาวโลก 

  ระดับ 9 การอาชีวศึกษาจะเนนสัมพันธภาพของบุคคลกับสิ่งแวดลอมท่ัวไป และ

ทางดานการเมืองดวย ในระดับนี้จะสงเสริมภาวะผูนําในการกําหนดนโยบายของชุมชน สงเสริม

การศึกษา และอ่ืนๆ ในระดับนี้จะเนนการกําหนดแนวทางในอนาคตของสังคม โดยยึดฐานจาก

อิทธิพลของเทคโนโลยี และการกําหนดนโยบายสอดคลองกับรูปแบบของวิถีชีวิตในสิ่งแวดลอมท่ีโลก

ตองการและยอมรับ 

  จากท่ีกลาวมาสรุปไดวา ลักษณะการจัดการอาชีวศึกษา เปนการจัดการศึกษาเพ่ือ

พัฒนาทักษะในการประกอบอาชีพ พัฒนาทักษะความรูและเจตคติท่ีในการทํางาน มีมนุษสัมพันธใน

การทํางานรวมกับผูอ่ืน เพ่ือสนองความตองการของผูเรียนท่ีประสงคจะมีวิชาชีพหลังจากเรียนจบ 

รวมท้ังเพ่ือใชเปนพ้ืนฐานในการศึกษาข้ันสูงตอไปได 

 1.5 รูปแบบของการจัดการอาชีวศึกษา 

  วีระพันธ  สิทธิพงศ (ม.ป.ป.,น.36-41) กลาวถึงรูปแบบของการอาชีวศึกษาวา

สามารถจัดไดอยางกวางๆ 3 รูปแบบ ดังนี้ 

  1. การจัดในโรงเรียนหรือสถานศึกษา (Institution -based training) อาจเปนการ

จัดท้ังสถานศึกษาในภาครัฐบาลหรือเอกชนก็ได ผูรับการฝกจะเปนนักเรียนหรือนักศึกษา ซ่ึงสวนใหญ

จะเรียนเต็มเวลา การฝกในโรงเรียนมีขอดีดังนี้ 

1.1 วิชาชาง วิชาสามัญสัมพันธมีความเก่ียวโยงกัน 

1.2 ไดฝกทักษะหลายๆ อยาง ถาฝกในโรงงานอาจไดฝกทักษะท่ีจํากัดเฉพาะท่ี

เก่ียวของกับงานท่ีโรงงานเทานั้น 

1.3 การฝกมีการวางแผนและเปนไปตามหลักการศึกษา 
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1.4 คาใชจาย สังคมท้ังหมดเปนผูจายจากภาษี 

การจัดการศึกษาแบบนี้ รายวิชาท้ังภาคทฤษฎีและปฏิบัติจะเรียนในโรงเรียน

ท้ังหมดหรือเกือบท้ังหมดและเปนการศึกษาท่ีอยูภายใตอิทธิพลของระบบการศึกษาอยางเต็มท่ี 

  2. การจัดในโรงงานหรือสถานประกอบการ (Industry - based training) ผูรับการ

ฝกจะเปนชางฝกหัดซ่ึงอาจตองเซ็นสัญญากับผูดําเนินการฝก การฝกในโรงงานมีขอดีดังนี้ 

2.1 ไดฝกงานจริง 

2.2 การฝกปรับให ทันกาลได เร็ว และสอดคลองกับความตองการของ

ตลาดแรงงาน 

2.3 ทํางานในสิ่งแวดลอมของธุรกิจอุตสาหกรรมซ่ึงอยางนอยจะไดรับการฝกนิสัย

การทํางานท่ีดี 

2.4 คาใชจายต่ํากวาการฝกในโรงเรียนเพราะผูฝกทํางานไปดวย 

  การจัดแบบนี้ไดใหน้ําหนักความสําคัญแกการฝกภาคปฏิบัติในสถานประกอบการ

มาก ตั้งแต 60-80% ใชเวลาเรียนวิชาสามัญและวิชาเทคนิคในสถานศึกษาหรือหองเรียนประมาณ 

20-40% การจัดการศึกษาแบบนี้จะอยูภายใตอิทธิพลของระบบอุตสาหกรรมมากกวาระบบของ

การศึกษา 

  การจัดท้ังสองรูปแบบนี้แตละแบบจะมีท้ังขอดี ขอเสีย จุดออนและจุดแข็ง ดังนั้นถา

มีการจัดรวมกันก็จะเปนการเสริมกันใหระบบมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลดียิ่งข้ึน นั่นคือ

สถานศึกษาก็จะตองรับจัดการฝกพ้ืนฐานหรือสอนทฤษฎีใหแกชางฝกหัดจากระบบโรงงานและสถาน

ประกอบการ หรือโรงงานก็จะตองรวมในการจัดการฝกงานจริงใหแกนักศึกษาจากระบบโรงเรียน ใน

ประเทศสหพันธสาธารณรัฐเยอรมัน เรียกวา ระบบทวิภาคี (Dual System) จึงเกิดระบบการจัดการ

แบบท่ี 3 ข้ึน คือ 

  3. จัดโดยอาศัยความรวมมือของท้ังสองฝาย (Cooperative Education) การ

รวมมือท้ังสองฝายนี้อาจจะจัดไดอีกหลายรูปแบบข้ึนอยูกับ สภาพแวดลอมและความพรอมของแตละ

ฝายอาทิเชน 

3.1 จัดในสถานศึกษา/โรงเรียน โดยจัดใหเรียนทฤษฎี ทดลองและปฏิบัติตามใบ

งานในสถานศึกษาท้ังหมด (Off-the-job Training)  

3.2 จัดในสถานศึกษา/โรงเรียน โดยจัดมีเรียนภาคทฤษฎี ทดลองและปฏิบัติงาน

ตามใบงาน (Off-the-job) แตใหมีการปฏิบัติงานจริงดวย โดยสถานศึกษารับงานการคา งานผลิตมา

ใหนักศึกษาทํา กิจกรรมท้ังหมดเกิดข้ึนในโรงเรียน 
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3.3 จัดในสถานประกอบการ/โรงงาน โดยนักศึกษาปฏิบัติงานจริง (On-the-job 

Training) เรียนทฤษฎีขณะปฏิบัติงาน โรงงานอาจมีโรงเรียน หองเรียน หรือศูนยท่ีใหความรู

ภาคทฤษฎีเปนของตนเอง 

3.4 จัดในสถานประกอบการ/โรงงาน โดยมีการเรียนภาคทฤษฎีและทดลอง

ปฏิบัติตามใบงานในสถานประกอบการและปฏิบัติงานจริง (On-the-job Training)  

3.5 รวมกันจัดแบบผสมระหวางสถานประกอบการและสถานศึกษา (โรงเรียน-

โรงงาน) โดยฝกเปนนักเรียนของสถานศึกษาเรียนภาคทฤษฎีและทดลองปฏิบัติพ้ืนฐานท่ีสถานศึกษา

และปฏิบัติจริงในสถานประกอบการ 

3.6 รวมกันจัดแบบผสมผสานระหวางสถานประกอบการและสถานศึกษา 

(โรงเรียน-โรงงาน) โดยฝกเปนเด็กฝกหัด (Apprentice trainee) ของสถานประกอบการโดยจัดใหมี

การเรียนภาคทฤษฎแีละทดลองปฏิบัติพ้ืนฐานท่ีสถานศึกษาและปฏิบัติงานจริงในโรงงาน 

การฝกงานในโรงงาน/สถานประกอบการอาจจัดได 2 รูปแบบ คือ 

1) ในกรณีของโรงงานขนาดใหญ ทางโรงงานสามารถจัดไดเองท้ังหมดทุก)

ข้ันตอนท้ังทางดานการสอนภาคทฤษฎีและการฝกทักษะท่ีแตกตางหลากหลาย 

2) หากเปนโรงงานเล็กๆ ควรใชวิธีการรวมมือกันหลายๆ  โรงงานจัดตั้ง

ศูนยฝกกลาง เรียกวา Inter-company หรือ Inter-firm Training Center ใชรวมกันในการจัดฝก

ทักษะหลายๆ  ดานและหลายๆ อยาง 

รูปแบบของการจัดการอาชีวศึกษา จึงสามารถสรุปเปนรูปแบบหลักๆ ได 3 

รูปแบบ คือ 1) จัดในโรงเรียนหรือสถานศึกษาในภาครัฐหรือเอกชน เรียนรายวิชาท้ังภาคทฤษฎีและ

ปฏิบัติในโรงเรียน 2) จัดในโรงงานหรือสถานประกอบการ เนนการฝกปฏิบัติในสถานประกอบการ 

60-80% เรียนวิชาสามัญและวิชาเทคนิคในสถานศึกษาหรือในหองเรียนประมาณ 20-40% 3) จัดโดย

อาศัยความรวมมือของท้ังสองฝายระหวางสถานศึกษา/โรงเรียนกับสถานประกอบการ/โรงงาน ตาม

สภาพแวดลอมและความพรอมของแตละฝาย 

 

2. การจัดการศึกษาดวยระบบทวิศึกษา 

 

 2.1 ความหมายของระบบทวิศึกษา 

หนวยศึกษานิเทศกและสํานักนโยบายแผนการอาชีวศึกษา สํานักงานคณะกรรมการ

การอาชีวศึกษา (2558, น.1) กลาวถึงทวิศึกษาวา เปนการจัดการศึกษาหลักสูตรเรียนรวมอาชีวศึกษา 

และมัธยมศึกษาตอนปลายควบคูกันไป เพ่ือใหผูสําเร็จการศึกษามัธยมศึกษาตอนปลายมีความรู

พ้ืนฐานดานอาชีพ และสามารถเขาสูตลาดแรงงานไดทันที 
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ปรัชญนันท  นิลสุข (2558) กลาววา การจัดการอาชีวศึกษาแบบทวิศึกษา เปนการ

จัดการศึกษาระหวางสถานศึกษาดานอาชีวศึกษากับสถานศึกษาดานสามัญศึกษาโดยจัดใหนักเรียน

มัธยมศึกษาตอนปลาย เรียนวิชาสามัญในโรงเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย และมาเรียนวิชาชีพในสาขา

ท่ีตองการในสถานศึกษาดานอาชีวศึกษา ผูเรียนจะไดท้ังวุฒิ ม.6 จากโรงเรียนมัธยมศึกษา และไดวุฒิ 

ปวช. จากวิทยาลัยทางอาชีวศึกษาดวย 

ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การจัดการศึกษาเรียนรวมหลักสูตรอาชีวศึกษา

และมัธยมศึกษาตอนปลาย (ทวิศึกษา) ลงวันท่ี 27 ตุลาคม  2558 ขอ 3 การจัดการศึกษาเรียนรวม

หลักสูตรอาชีวศึกษาและมัธยมศึกษาตอนปลาย หมายถึงการจัดการศึกษาโครงการเรียนรวมท่ีให

ผูเรียนไดศึกษาหลักสูตรอาชีวศึกษาและหลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐานควบคูกันท้ังสองหลักสูตร โดย

ผูสําเร็จการศึกษาจะไดวุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) และวุฒิมัธยมศึกษาตอนปลายโดยใชเวลา

เรียนไมนอยกวา 3 ป 

ระบบทวิศึกษา จึงเปนการจัดการศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ใน

วิทยาลัยทางอาชีวศึกษา ควบคูกับหลักสูตรมัธยมศึกษาตอนปลายในโรงเรียนมัธยมศึกษา ผูเรียนจะได

วุฒิทางการศึกษา 2 ใบคือ ม.6 และ ปวช. 

 2.2 ความเปนมาของทวิศึกษา 

  สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา (2555, น. 2) ไดติดตามผลการปฏิรูปการศึกษา

แลวพบประเด็นสําคัญเก่ียวของกับการศึกษาระดับอาชีวศึกษา ดังนี้ คือ ผูสําเร็จอาชีวศึกษายังมี

คุณสมบัติไมครบถวนตามความตองการของตลาดแรงงาน สัดสวนผูเขาเรียนอาชีวศึกษาลดลงอยาง

ตอเนื่อง ตั้งแตปการศึกษา พ.ศ. 2542-2546 แตเพ่ิมข้ึนเล็กนอยในป พ.ศ.2547-2550 ผูสําเร็จ

การศึกษาระดับอาชีวศึกษา (ปวช. และ ปวส.) นิยมเรียนตอในระดับปริญญาตรีรอยละ ๖๐ มากกวาท่ี

จะออกไปทํางานหรือประกอบอาชีพ ซ่ึงทําใหประเทศขาดแคลนแรงงานระดับกลางอยางตอเนื่อง 

จากสถานการณดังกลาว ทําใหมีการกําหนดแนวนโยบายและเปาหมายท่ีเก่ียวของกับการพัฒนา

การศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลายสายอาชีพ (ปวช. 3 ป) ในแผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2560-

2579 ซ่ึงเปนแผนระยะยาว 20 ป กําหนดแนวทางการพัฒนาการศึกษาดังท่ีปรากฏในยุทธศาสตรท่ี 2 

การผลิตและพัฒนากําลังคน การวิจัยและนวัตกรรมเพ่ือสรางขีดความสามารถในการแขงขันของ

ประเทศ กําหนดบทบาทของหนวยงาน สถาบันการศึกษาในระดับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษาให

จัดการเรียนรูตามหลักสูตรฐานสมรรถนะและการศึกษาในรูปแบบ ทวิศึกษา ทวิภาคี ทวิวุฒิ และสห

กิจศึกษา 

รัฐบาลจึงมีนโยบายในการผลิตผูเรียนดานอาชีวศึกษาใหมากข้ึน เพ่ือรองรับการจาง

งาน ท้ังภาคธุรกิจบริการ ภาคอุตสาหกรรม และภาคการเกษตร กระทรวงศึกษาธิการซ่ึงเปน

หนวยงานหลักในการผลิตกําลังคนจึงจําเปนตองเรงประชาสัมพันธสรางความเขาใจ ใหนักเรียนหันมา
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สนใจเรียนทางดานอาชีพมากยิ่งข้ึน แตเนื่องจากคานิยมของผูปกครองและผูเรียนท่ีมุงจะเรียนสาย

สามัญเพ่ือเขาสูระดับอุดมศึกษา สงผลใหขาดกําลังคนในภาคแรงงานเปนอยางมาก รัฐบาลจึงมี

นโยบายใหจัดการศึกษาหลักสูตรเรียนรวมอาชีวศึกษาและมัธยมศึกษาตอนปลายควบคูกันไป เพ่ือให

ผูสําเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลายมีความรู พ้ืนฐานดานอาชีพและสามารถเขาสู

ตลาดแรงงานไดทันที 

การจัดการศึกษาทวิศึกษาเปนโครงการท่ีเกิดข้ึนจากนโยบายของรัฐบาลในการ

สงเสริมใหนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลายไดเรียนรูและมีทักษะทางอาชีพติดตัวเม่ือศึกษาจบใน

ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย นโยบายนี้เปนนโยบายท่ีตอเนื่องมาจากการดําเนินงานตามโครงการ

ตางๆ ดังนี้ 

ในป 2555 มีโครงการอาชีวศึกษาแกนมัธยมศึกษา เปนโครงการความรวมมือ

ระหวางสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (สอศ.) กับสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ัน

พ้ืนฐาน (สพฐ.) มีหลักการคือใหนักเรียนมัธยมเรียนทักษะอาชีพกับครูอาชีวะโดยตรงและใชอุปกรณ

และครุภัณฑของอาชีวศึกษาในการจัดการเรียนการสอนจนสําเร็จการศึกษา และผูท่ีสําเร็จการศึกษา

จะไดรับวุฒิการศึกษา 2 วุฒิ ท้ังระดับมัธยมศึกษาปท่ี 6 และของระดับอาชีวศึกษา ปวช. สวนในป 

2556  จัดใหมีโครงการศึกษามัธยมสัมมาชีพหรือมัธยมแบบประสม หลักสูตรนี้ผูเรียนจะเรียนท้ัง

หลักสูตรมัธยมศึกษาตอนปลายและหลักสูตรสายอาชีพ ซ่ึงโครงสรางหลักสูตรจะประกอบดวยวิชา

บังคับและวิชาเลือกใหผูเรียนเลือกเรียนตามความถนัดและตามความสนใจ และป 2557 มีโครงการ

โรงเรียนมัธยมอาชีพ เปนความรวมมือของสํานักงานคณะกรรมการอาชีวศึกษา (สอศ.) กับสํานักงาน

คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (สพฐ.) เพ่ือสงเสริมการจัดการเรียนการสอนสายอาชีพในรูปแบบ

ท่ีหลากหลายในโรงเรียนมัธยมศึกษาโดยเฉพาะโรงเรียนมัธยมศึกษาขนาดเล็กในพ้ืนท่ีหางไกลซ่ึงอัตรา

การเรียนตอในระดับอุดมศึกษาอยูในระดับต่ํา เพ่ือใหนักเรียนมีความรูในสายอาชีพติดตัวและสามารถ

นําไปใชในการประกอบอาชีพหลังสําเร็จการศึกษาในระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย สวนในป 2558 มี

โครงการจัดการเรียนการสอนคูขนานรูปแบบสะสมหนวยกิต หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ เปน

โครงการท่ีมีวัตถุประสงคเพ่ือเพ่ิมโอกาสทางการศึกษาดานอาชีวศึกษาแกประชาชนวัยเรียนและวัย

ทํางานตามความถนัดและความสนใจ โดยขยายกลุมเปาหมายไปสูนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอน

ปลายในการเขาสูหลักสูตรอาชีวศึกษา และสามารถนํารายวิชาท่ีเรียนสะสมหนวยกิตมาขอเทียบโอน

เพ่ือนับจํานวนหนวยกิตสะสม เม่ือไดสมัครเขาเรียนและข้ึนทะเบียนเปนนักเรียน นักศึกษาตาม

หลักสูตรอาชีวศึกษา อยางไรก็ตามในป 2558 กระทรวงศึกษาธิการก็จัดใหมี โครงการทวิศึกษา เปน

การจัดการศึกษาเรียนรวมหลักสูตรอาชีวศึกษาและมัธยมศึกษาตอนปลาย (ทวิศึกษา) เปนการ

ดํ า เนินงาน ท่ีได รับความรวมมือจากหนวยงาน ท่ีรับผิดชอบในการจัดการศึกษาภาย ใน

กระทรวงศึกษาธิการ 4 หนวยงาน ไดแก สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (สอศ.) สํานักงาน
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คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (สพฐ.) สํานักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน (สช.)

และคณะกรรมการสงเสริมการจัดการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย (กศน.) ซ่ึง

รัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการไดลงนามในประกาศเรื่อง การจัดการศึกษาเรียนรวมหลักสูตร

อาชีวศึกษาและมัธยมศึกษาตอนปลาย (ทวิศึกษา) เม่ือวันท่ี 27 ตุลาคม 2558 เปาหมายกลุมผูเรียน

คือ กลุมท่ีมีผลการเรียนระดับปานกลางถึงต่ําท่ีมีโอกาสศึกษาตอในระดับมหาวิทยาลัยไดนอย อาศัย

อยูในพ้ืนท่ีในเขตท่ีหางไกล ขาดแคลนทุนทรัพยไมสามารถเดินทางมาศึกษาในเมืองไดสะดวก ไมเนน

ผูเรียนท่ีมีผลการเรียนและมีปจจัยท่ีจะสามารถเรียนตอในระดับมหาวิทยาลัยไดสําเร็จ โครงการนี้เปน

โครงการท่ีตองการเพ่ิมทักษะอาชีพใหผูเรียนไดรับวุฒิ ปวช. ท่ีสามารถจบการศึกษาแลวออกไป

ประกอบอาชีพได หรือนําไปศึกษาตอในสายอาชีพ สวนการไดรับวุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพ และวุฒิ

มัธยมศึกษาตอนปลาย ซ่ึงเปนการไดรับ 2 วุฒิ ก็จะทําใหผูเรียนสามารถนําไปใชในการศึกษาตอใน

ระดับอุดมศึกษาไดและเปนการจูงใจผูเรียนและผูปกครองใหเขารวมโครงการ 

สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาไดตระหนักถึงความสําคัญดังกลาว จึง

กําหนดใหมีการจัดการเรียนการสอนโดยการทําความตกลงรวมกันในการจัดการเรียนการสอนระหวาง

สถานศึกษาท่ีเปดสอนมัธยมศึกษากับสถานศึกษาท่ีเปดสอนหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) 

ใน ๓ ลักษณะ คือ 

ลักษณะท่ี 1 ข้ึนทะเบียนเปนนักเรียนของสถานศึกษาสังกัดสํานักงานคณะกรรมการ

การอาชีวศึกษาเรียนหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) จบแลวไดวุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพ 

(ปวช.) คือ 

รูปแบบท่ี 1 บุคลากรจากสถานศึกษาสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการ

อาชีวศึกษาไปสอนท่ีโรงเรียนในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

รูปแบบท่ี 2 โรงเรียนในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ัน

พ้ืนฐานสงนักเรียนมาเรียนท่ีสถานศึกษาในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

ลักษณะท่ี 2 ข้ึนทะเบียนเปนนักเรียนของสถานศึกษาสังกัดสํานักงานคณะกรรมการ

การศึกษาข้ันพ้ืนฐานหลักสูตรมัธยมศึกษาตอนปลาย แตเนนวิชาชีพตามหลักสูตรจบแลวไดวุฒิ

มัธยมศึกษาตอนปลายมี 2 รูปแบบ 

รูปแบบท่ี 1 นักเรียนเรียนรายวิชาเพ่ิมเติมจากรายวิชาชีพหลักสูตร

ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) เพ่ือเทียบโอนเขาสูหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) พ.ศ.2556 

และตองลงทะเบียนเปนนักเรียนของสถานศึกษาในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาเพ่ือ

เรียนตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) อีกอยางนอย 1 ภาคเรียน จึงจะไดวุฒิ

ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) พ.ศ. 2556 
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รูปแบบท่ี 2 นักเรียนเรียนรายวิชาเพ่ิมเติมจากรายวิชาชีพหลักสูตร

ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) เพ่ือเปนพ้ืนฐานการเรียนตอระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 

(ปวส.) 

ลักษณะท่ี 3 ข้ึนทะเบียนเปนนักเรียนของสถานศึกษาสังกัดสํานักงานคณะกรรมการ

การศึกษาข้ันพ้ืนฐานแตนําหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) พ.ศ. 2556 มาจัดการเรียนการ

สอนจบแลวไดวุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพ โดยใหสถานศึกษาสังกัดคณะกรรมการการอาชีวศึกษาเปน

สถานศึกษาพ่ีเลี้ยง ท้ังนี้ในการเปดสอนนั้นใหเปนไปตามหลักเกณฑการขอเปดสอนหลักสูตร

ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ในโรงเรียนมัธยมศึกษาสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

การจัดการเรียนการสอนใน 3 ลักษณะดังกลาวขางตน ในระยะเริ่มตน (พ.ศ. 2557 

สถานศึกษาสังกัดคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ใชชื่อหลักสูตรนี้วา “หลักสูตรคูขนาน” จนกระท่ัง

กระทรวงศึกษาธิการออกประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การจัดการศึกษาเรียนรวมหลักสูตร

อาชีวศึกษาและมัธยมศึกษาตอนปลาย (ทวิศึกษา) ลงวันท่ี 27 ตุลาคม  2558  สถานศึกษาท่ีจัด

หลักสูตรดังกลาว จึงใชชื่อหลักสูตรนี้วา ทวิศึกษา รายละเอียดของประกาศฉบับนี้ มีดังนี้  

(กระทรวงศึกษาธิการ, 2558)  

การจัดการศึกษาเรียนรวมหลักสูตรอาชีวศึกษาและมัธยมศึกษาตอนปลาย (ทวิศึกษา) 

เพ่ือสงเสริมใหผูเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลายมีความรูดานอาชีพจากการฝกปฏิบัติจริงอีกท้ังเปน

การเปดโอกาสใหประชาชนวัยเรียนและวัยทํางานไดเขาถึงการศึกษาอาชีวศึกษาไดมากข้ึนสอดรับ

นโยบายรัฐบาลท่ีตองการผลิตกําลังคนระดับฝมือท่ีมีคุณภาพและมาตรฐานใหมีปริมาณเพียงพอและ

ตรงตามความตองการของตลาดแรงงาน จึง มีความรวมมือระหวางสถานศึกษาในสังกัด

กระทรวงศึกษาธิการ ประกอบดวย สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา สํานักงานคณะกรรมการ

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สํานักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย และ

สํานักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชนรวมกันผลิตผูสําเร็จการศึกษา มาตรา 8 และมาตรา 

12 แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการ กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ.2556 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 

รัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ จึงออกประกาศไวดังตอไปนี้ 

ขอ 1 ประกาศนี้เรียกวา “ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การจัดการศึกษาเรียน

รวมหลักสูตรอาชีวศึกษาและมัธยมศึกษาตอนปลาย (ทวิศึกษา)” 

ขอ 2 ประกาศนี้ใหใชบังคับตั้งแตวันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเปนตน

ไป 

ขอ 3 การจัดการศึกษาเรียนรวมหลักสูตรอาชีวศึกษาและมัธยมศึกษาตอนปลาย 

หมายถึงการจัดการศึกษาโครงการเรียนรวมท่ีใหผูเรียนไดศึกษาหลักสูตรอาชีวศึกษาและหลักสูตร
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การศึกษาข้ันพ้ืนฐานควบคูกันท้ังสองหลักสูตร โดยผูสําเร็จการศึกษาจะไดวุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพ 

(ปวช.) และวุฒิมัธยมศึกษาตอนปลายโดยใชเวลาเรียนไมนอยกวา 3 ป 

ขอ 4 วัตถุประสงคของหลักสูตร ระบบการจัดการศึกษา การคิดหนวยกิต โครงสราง

หลักสูตรการรับและเทียบโอนผลการเรียน คุณวุฒิของครูประจําหลักสูตร คุณสมบัติของผูเขาศึกษา 

การลงทะเบียนเรียน วิธีการเรียน เกณฑการสําเร็จการศึกษา การประกันคุณภาพของหลักสูตร และ

การพัฒนาหลักสูตร ใหเปนไปตามขอกําหนดของหลักสูตรนั้นๆ 

ขอ 5 หลักสูตรท่ีจะนํามาจัดการศึกษาตามการจัดการศึกษาเรียนรวมหลักสูตร

อาชีวศึกษาและมัธยมศึกษาตอนปลาย (ทวิศึกษา) จะตองเปนไปตามขอตกลงความรวมมือของ

สถานศึกษาท่ีเปดสอนรวมกันโดยตองคํานึงถึงประโยชนท่ีผูเรียนจะไดรับประสิทธิภาพดานคุณภาพ

มาตรฐานการจัดการศึกษา และ/หรือ ดานมาตรฐานสมรรถนะ เปนตน 

ขอ 6 สถานศึกษาตองใหผูเขาศึกษาลงทะเบียนเรียนเปนนักเรียน นักศึกษา ในสอง

สถานศึกษาโดยสถานศึกษาตองระบุชื่อสถานศึกษาท่ีรวมจัดการศึกษา และจํานวนผูเรียนอยางชัดเจน 

ขอ 7 ในกรณีท่ีไมสามารถปฏิบัติตามแนวทางดังกลาวได หรือมีความจําเปนตองปฏิบัติ

นอกเหนือจากท่ีกําหนดไวในประกาศนี้ ใหอยูในดุลยพินิจของหัวหนาสวนราชการตกลงรวมกัน

พิจารณาและใหถือคําวินิจฉัยนั้นเปนท่ีสุด 

 2.3 วัตถุประสงคของระบบทวิศึกษา 

  ระบบทวิศึกษามีจุดประสงคสําคัญดังนี้ (หนวยศึกษานิเทศก และสํานักนโยบายและ

แผนการอาชีวศึกษา สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา, 2558, น. 1)   

  2.3.1 เพ่ือเพ่ิมโอกาสทางการศึกษาดานอาชีวศึกษาแกประชาชนวัยเรียน และวัย 

ทํางาน ตามความถนัด และความสนใจ 

  2.3.2 เพ่ือขยายกลุมเปาหมายไปสูนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลายในการเขาสู

หลักสูตรอาชีวศึกษา 

  2.3.3 เพ่ือเปนทางเลือกสําหรับผูเรียนในระดับมัธยมศึกษาตอนปลายท่ีมีความ 

ประสงคจะเรียนควบคูไปกับหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ 

 2.4 การจัดการศึกษาแบบทวิศึกษา 

  การจัดการศึกษาการเรียนรวมหลักสูตรอาชีวศึกษาและมัธยมศึกษาตอนปลาย         

(ทวิศึกษา) เปนการดําเนินงานท่ีเกิดจากความรวมมือของหนวยงานท่ีรับผิดชอบในการจัดการศึกษา

ภายในกระทรวงศึกษาธิการ 4 หนวย คือ สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา สํานักงาน

คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สํานักงานการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย และ

สํานักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน  ซ่ึงรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการไดลงนาม
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ในประกาศ เรื่องการจัดการศึกษาเรียนรวมหลักสูตรอาชีวศึกษาและมัธยมศึกษาตอนปลาย (ทวิ

ศึกษา) เม่ือวันท่ี 27 ตุลาคม 2558 

ประเภทวิชาท่ีเปดสอนในโครงการจัดการศึกษาเรียนรวมหลักสูตรอาชีวศึกษาและ

มัธยมศึกษาตอนปลาย (ทวิศึกษา) เปนไปตามหลักสูตรอาชีวศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ 

(ปวช.) พุทธศักราช 2556 ท่ีสํานักงาน ก.พ. ไดแจงเรื่องรับรองคุณวุฒิของผูสําเร็จการศึกษาตาม

หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพของสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา จํานวน 51 หลักสูตร 9 

ประเภทวิชาคือ อุตสาหกรรม พาณิชยกรรม ศิลปกรรม คหกรรม เกษตรกรรม ประมง อุตสาหกรรม

ทองเท่ียว อุตสาหกรรมสิ่งทอ และ เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  

  2.4.1 แนวทางการจัดการศึกษาเรียนรวมหลักสูตรอาชีวศึกษาและมัธยมศึกษา

ตอนปลาย สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา (2560, น. x-xiii) เสนอแนวทางการจัดการศึกษาเรียน

รวมหลักสูตรอาชีวศึกษาและมัธยมศึกษาตอนปลาย แบงเปน แนวทางการดําเนินงานในระดับ

นโยบาย ระดับสถานศึกษา และระดับนักเรียน มีรายละเอียดดังนี้ 

1) บทบาทและแนวทางการดําเนินงานระดบันโยบาย 

เปนการดําเนินงานของคณะกรรมการรวมระดับกระทรวงจากหนวยงาน

ในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ มีบทบาทในการกําหนดนโยบายทางดานการศึกษาเพ่ืออาชีพ และการมี

งานทําในทุกระดับการศึกษา และเปนศูนยประสานขอมูลในการติดตามการดําเนินงานตามโครงการ 

อํานวยความสะดวกในการบริหารจัดการไปยังชุมชนและผูปกครองในทองถ่ิน แนวทางการดําเนินงาน 

มีการจัดตั้งคณะกรรมการกําหนดการเทียบโอนหนวยกิตรายวิชาตางๆ ท่ีกําหนดในหลักสูตรของสังกัด

ของตนเองเพ่ือสรางมาตรฐานการเทียบโอนและความชัดเจนเก่ียวกับรายวิชาท่ีจะเทียบโอนให

สามารถปฏิบัติงานไดอยางเปนเอกภาพ มีการประชาสัมพันธนโยบายการดําเนินโครงการอยาง

ตอเนื่อง จัดสรรปจจัยท่ีเอ้ือตอการดําเนินงาน ท้ังในสวนของบุคลากรในการดําเนินงาน งบประมาณ

ในการดําเนินงานเพ่ือการจัดสรรวัสดุ อุปกรณท่ีสอดคลองกับการพัฒนาผูเรียนในสาขาท่ีเปนความ

ตองการของตลาดแรงงาน 

2) บทบาทและแนวทางการดําเนินงานในระดับสถานศึกษา 

สถานศึกษาจะตองศึกษาวิเคราะหบริบทของสถานศึกษา พิจารณาเลือก

แนวทางการพัฒนาผูเรียนใหสอดคลองกับบริบทและปจจัยท่ีมี ติดตามและประเมินผลการจัด

การศึกษาเพ่ือนําสูการพัฒนาแนวทางการดําเนินงานอยางตอเนื่อง มีการบูรณาการหลักสูตรระหวาง

หลักสูตรสายสามัญและสายอาชีพ ใหมีความเปนไปไดในการจัดการเรียนการสอนใหผูเรียนมีคุณภาพ

ครบตามเกณฑมาตรฐานของหลักสูตรท่ีกําหนดและควรพิจารณาเพ่ิมทักษะในการทํางานท่ีเปนท่ี

ตองการของผูเรียนโดยความรวมมือกับสถานประกอบการ เพ่ือสงเสริมใหผูเรียนท่ีมีผลการเรียนระดับ
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ปานกลางถึงดี ไดหันมาสนใจเรียนในสายอาชีพเพ่ิมข้ึน และเพ่ือเพ่ิมความม่ันใจในการตัดสินใจเขาสู

การทํางานดวยวุฒิ ปวช. 

สถานศึกษาจะตองมีการประชุม ชี้แจง ประชาสัมพันธใหขอมูลและ

รายละเอียดของการดําเนินงาน โดยผูบริหารสถานศึกษาจะตองมีการประชาสัมพันธใหขอมูลเก่ียวกับ

เปาหมาย กระบวนการและผลท่ีไดจากการเขารวมโครงการทวิศึกษาใหผูเก่ียวของไดรับรูและเขาใจ

อยางชัดเจน ซ่ึงผูท่ีเก่ียวของไดแก ครูในสถานศึกษา นักเรียน ผูปกครอง และสถานประกอบการ เพ่ือ

เปนขอมูลประกอบการตัดสินใจเขารวมโครงการ และการอยูในโครงการจนครบกระบวนการ และ

ระหวางดําเนินโครงการจะตองมีการจัดประชุมรายงานผลการดําเนินงานเปนระยะตอผูเก่ียวของเพ่ือ

เปนการสะทอนผลการดําเนินงานและนําผลสะทอนไปปรับปรุง วางแผนการดําเนินงานตอไป ตาม

วงจรคุณภาพ PDCA เพ่ือสรางความเชื่อม่ันเรื่องการจัดการศึกษาทวิศึกษา 

3) บทบาทและการดําเนินงานระดับผูเรียน 

สงเสริมใหผูเรียนวิเคราะหความถนัดและความสนใจของตนเองใหชัดเจน 

ใหความสําคัญกับการเรียนเพ่ืออาชีพและการมีงานทํา แนวทางในการดําเนินงาน มีการ

ประชาสัมพันธใหความรู แนะแนวผูเรียนในการเลือกแผนการเรียนท่ีเหมาะสมกับความถนัดและความ

สนใจของผูเรียน มีอาจารยท่ีปรึกษา ในการใหคําปรึกษาใกลชิด มีเครื่องชวยใหผูเรียนไดตรวจสอบ

ความสนใจและความถนัดของตนเอง สรางความเขาใจเก่ียวกับหลักสูตร ใหผูเรียนรับประสบการณ

ดานอาชีพในสถานประกอบการนอกจากการเรียนรูในสถานศึกษา 

  2.4.2 การดําเนินงานในสถานศึกษา   

หนวยศึกษานิเทศกและสํานักนโยบายและแผนการอาชีวศึกษา สํานักงาน

คณะกรรมการการอาชีวศึกษา (2560, น. 4-17) ไดใหแนวทางการจัดการศึกษาเรียนรวมหลักสูตร

อาชีวศึกษาและมัธยมศึกษาตอนปลาย(ทวิศึกษา) สรุปความไดวาสถานศึกษามีกระบวนการการ

ดําเนินงานแบงเปน ๓ ข้ันตอน ประกอบดวย ข้ันเตรียมการ ข้ันการดําเนินการ และการประเมิน

มาตรฐานวิชาชีพ มีรายละเอียดการดําเนินงานแตละข้ันตอนดังนี้ 

1) ข้ันเตรียมการ สถานศึกษามีการดําเนินการเตรียมการในเรื่องตางๆ ดังนี้ 

(1) การสรางความรวมมือ  การจัดการศึกษาเรียนรวมหลักสูตรอาชีวศึกษา

และมัธยมศึกษาตอนปลาย (ทวิศึกษา) หลักสูตรท่ีนํามาจัดการศึกษาตองเปนไปตามขอตกลงความ

รวมมือของสถานศึกษาท่ีเปดสอนรวมกัน โดยความรวมมือจะตองเกิดข้ึนตั้งแตความรวมมือระดับ

นโยบาย ระดับสถานศึกษา ท่ีจะตองประกาศหลักเกณฑ เง่ือนไข การนิเทศติดตาม และประเมินผล 

(2) การประชาสัมพันธ การสรางความเขาใจเรื่องโครงการเรียนรวม

หลักสูตรอาชีวศึกษาและมัธยมศึกษาตอนปลาย (ทวิศึกษา) มีการดําเนินการในรูปแบบตางๆ ดังนี้ 
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ก. การประชุมชี้แจงผูท่ีเก่ียวของและผูท่ีมีหนาท่ีความรับผิดชอบให

รับทราบนโยบายและทําความเขาใจนโยบาย 

ข. การประชุมทําความเขาใจระหวางสถานศึกษาสองสถานศึกษาท่ี

ตองการจัดการศึกษาแบบทวิศึกษา 

ค. การแนะแนวการศึกษา ใหความรูแกนักเรียนมัธยมศึกษาตอน

ปลาย 

ง. การประชุมชี้แจงผูปกครองและการปฐมนิเทศนักเรียนมัธยมศึกษา

ตอนปลายท่ีเขารวมโครงการฯ 

จ. การจัดทําเอกสารเผยแพรความรูเก่ียวกับโครงการฯ เชน การทํา

แผนพับ คูมือการเรียน 

(3) การรับนักเรียน ผูเขาเรียนตามโครงการการจัดการศึกษาเรียนรวม

หลักสูตรอาชีวศึกษาและมัธยมศึกษาตอนปลาย (ทวิศึกษา) ของสถานศึกษาในสังกัดสํานักงาน

คณะกรรมการการอาชีวศึกษา ตองสําเร็จการศึกษาไมตํ่ากวาระดับมัธยมศึกษาปท่ี 3 หรือเทียบเทา 

และตองมีคุณสมบัติตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ วาดวยการจัดการศึกษาและการประเมินผล

การเรียนตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ พุทธศักราช 2556 พ.ศ. 2556 กําหนดดังตอไปนี้ 

ก.  มีความประพฤติเรียบรอย 

ข.  มีสุขภาพรางกายแข็งแรงไมเปนอุปสรรคตอการเรียน 

ค.  มีภูมิลําเนาเปนหลักแหลงหรือมีหลักฐานของทางราชการใน

ลักษณะเดียวกันมาแสดง 

ง .   มีความเคารพ เลื่ อมใส  ศรัทธาตอสถาบันชาติ  ศาสนา 

พระมหากษัตริย ดวยความบริสุทธิ์ใจ 

จ .   มี เจตคติ ท่ี ดีต อการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี

พระมหากษัตริยเปนประมุข 

ฉ.  เปนนักเรียนในสังกัดสถานศึกษาท่ีเปดสอนหลักสูตรการศึกษาข้ัน

พ้ืนฐาน 

ช.  ผูเขาเรียนโครงการการจัดการศึกษาเรียนรวมหลักสูตรอาชีวศึกษา

และมัธยมศึกษาตอนปลาย (ทวิศึกษา) ตองมีความรู ความเขาใจ รูปแบบวิธีการเรียนเปนอยางดี และ

ยอมรับการจัดการอาชีวศึกษาตามแบบทวิศึกษาเปนอยางดี  

การเปนนักเรียนโครงการการจัดการศึกษาเรียนรวมหลักสูตร

อาชีวศึกษาและมัธยมศึกษาตอนปลาย(ทวิศึกษา) มีหลักปฏิบัติดังตอไปนี้ 
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(1) ผูเขาเรียนข้ึนทะเบียนเปนนักเรียนในสถานศึกษาท่ีเปดสอน

หลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐานและหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) พรอมท้ังแสดงหลักฐาน

การสําเร็จการศึกษาตามวันและเวลาท่ีสถานศึกษากําหนด โดยชําระเงินคาธรรมเนียมตาง ๆตามท่ี

หนวยงานตนสังกัดหรือสถานศึกษากําหนด แลวแตกรณี ท้ังนี้ใหเสร็จสิ้นกอนปดภาคเรียน โดย

ผูปกครองซ่ึงสถานศึกษาเชื่อถือมาใหคํารับรองและทําหนังสือมอบตัว 

(2) สถานศึกษาจัดการปฐมนิเทศใหกับนักเรียนและผูปกครอง เพ่ือให

ทราบแนวทางและเกณฑตางๆ  ในการเรียน 

(3) สถานศึกษาออกบัตรประจําตัวใหแกนักเรียน โดยบัตรประจําตัว

ตองระบุเลขท่ี ชื่อสถานศึกษา รหัสสถานศึกษา ชื่อ ชื่อสกุลนักเรียน รหัสประจําตัวนักเรียน เลข

ประจําตัวประชาชน วันออกบัตร วันหมดอายุ ลายมือชื่อหัวหนาสถานศึกษา หรือผูไดรับมอบหมายให

ทําการแทน และใหมีรูปถายครึ่งตัวของนักเรียน หนาตรง ไมสวมหมวก ไมสวมแวนตาสีดํา แตง

เครื่องแบบนักเรียน ถายไวไมเกิน 6 เดือน ติดลงในบัตร ใหมีลายมือชื่อของนักเรียน และประทับตรา

ของสถานศึกษาท่ีมุมใดมุมหนึ่งของรูปถายนักเรียน โดยใหติดท่ีรูปถายบางสวน บัตรประจําตัวนี้ใหมี

อายุเทากับระยะเวลาท่ีมีสภาพเปนนักเรียนในสถานศึกษาแหงนั้น แตตองไมเกิน 3 ป นับตั้งแตวัน

ออกบัตร ถาบัตรประจําตัวหมดอายุในระหวางท่ียงัมีสภาพนกัเรียน ก็ใหสถานศึกษา ตออายุบัตรเปน

ปๆไป 

2) ข้ันการดําเนินการ เปนการดําเนินการจัดการศึกษาตามการจัด

การศึกษาระบบทวิศึกษาในเรื่องการจัดเตรยีมหลักสูตร การจัดการเรียนการสอน และการประเมินผล 

มีรายละเอียดการดําเนินการดังนี้ 

(1) การจัดเตรียมหลักสูตร  สถานศึกษามีกระบวนการในการจัดเตรียม

หลักสูตรดังนี้ 

ก. สถานศึกษาในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ัน

พ้ืนฐานหรือสํานักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย รวมกับสถานศึกษา

สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา แตงตั้งคณะกรรมการศึกษาและวิเคราะหขอมูลพ้ืนฐาน

ความจําเปนและความตองการของชุมชน จังหวัดและภูมิภาค เพ่ือกําหนดประเภทวิชา สาขาวิชา และ

สาขางาน ใหเหมาะสมกับการเปลี่ยนแปลง และความตองการของทองถ่ิน โดยการวิเคราะหอาชีพจาก

ขอมูลและเอกสารท่ีเก่ียวของตางๆ หรือผู เชี่ยวชาญในอาชีพ เพ่ือกําหนดสมรรถนะ อันเปน

คุณลักษณะของผูสําเร็จการศึกษาท่ีตลาดแรงงานตองการ 

ข. การกําหนดหลักสูตรสถานศึกษา หลังจากไดมีการวิเคราะห

ประเภทวิชา สาขาวิชาและสาขางานเปนท่ีเหมาะสมแลว คณะกรรมการของสถานศึกษาในสังกัด

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน หรือสํานักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบและ
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การศึกษาตามอัธยาศัย รวมกับสถานศึกษาสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา จะมีการนํา

โครงสรางหลักสูตรระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย และหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ มาบูรณาการ

เปนหลักสูตรสถานศึกษาในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สํานักงานสงเสริม

การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย ตามโครงการการจัดการศึกษาเรียนรวมหลักสูตร

อาชีวศึกษาแลมัธยมศึกษาตอนปลาย (ทวิศึกษา) 

ค. การจัดหลักสูตรการอาชีวศึกษา หลังจากจัดการเรียนการสอนใน

สองสถานศึกษาตามโครงการการจัดการศึกษาเรียนรวมหลักสูตรอาชีวศึกษาและมัธยมศึกษาตอน

ปลาย (ทวิศึกษา) แลว สถานศึกษาจะสงผลการเรียนรายวิชาเม่ือเสร็จสิ้นปการศึกษาซ่ึงกันและกัน

ตามขอตกลง ในการนี้ สถานศึกษาในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาจะตองวางแผน

เทียบโอนผลการเรียนรายวิชาพ้ืนฐานของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน หรือรายวิชา

บังคับของสํานักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยเขาสูรายวิชาในหมวด

ทักษะชีวิตและหมวดวิชาเลือกเสรี  พรอมท้ังจัดการเรียนการสอนในหมวดวิชาทักษะวิชาชีพใหครบ

ตามโครงสรางหลักสูตร ตามเง่ือนไขของการตัดสินผลการเรียนเพ่ือสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตร

ประกาศนียบัตรวิชาชีพ พุทธศักราช 2556 และนักเรียนตองผานเกณฑการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ 

(2)  การจัดการเรียนการสอน เปนการจัดการเรียนรูในสองสถานศึกษา โดย

เรียนรายวิชาหมวดวิชาทักษะชีวิตในสถานศึกษาสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน

หรือสํานักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย และเรียนรายวิชาหมวดวิชา

ทักษะวิชาชีพในสถานศึกษาสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ท้ังนี้เพ่ือใหผูเรียนไดเรียนรู

ตามแผนการเรียนท่ีบูรณาการ และไดรับการบริการดานการศึกษาจากรัฐอยางมีคุณภาพ โดยคํานึงถึง

ความแตกตางระหวางบุคคล เนนการฝกทักษะกระบวนการคิดการจัดการ การเผชิญสถานการณจริง 

ใหความสําคัญกับหองปฏิบัติการ ฟารม เครื่องมือ อุปกรณ วัสดุฝกและครุภัณฑ มาตรฐานตามท่ี

สาขาวิชากําหนด และการประยุกตความรูมาใชเพ่ือปองกันและแกปญหา จัดกิจกรรมใหผูเรียนได

เรียนรูจากสถานการณจริง ฝกการปฏิบัติใหทําได คิดเปน รักการอาน และเกิดการใฝรูอยางตอเนื่อง 

ใหมีการจัดการเรียนการสนอโดยผสมผสานสาระความรูตางๆอยางไดสัดสวนสมดุลกัน รวมท้ังใหมี

การปลูกฝงคุณธรรม คานิยมท่ีดีงาม และคุณลักษณะอันพึงประสงคไวในทุกวิชา 

(3)  การประเมินผล การดําเนินการเก่ียวกับการประเมินผลเก่ียวโยงไป

ถึงเรื่องของการเทียบโอนผลการเรียนรู มีรายละเอียดการดําเนินการดังนี้ 

ก. การประเมินผล เนนการประเมินสภาพจริง ท้ังนี้ใหเปนไปตาม

ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ วาดวยการจัดการศึกษาและการประเมินผลการเรียนตามหลักสูตร

ประกาศนียบัตรวิชาชีพ พุทธศักราช 2556 พ.ศ. 2556 (สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา, 

2558) 
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4.0 หมายถึง  ผลการเรียนอยูในเกณฑดีเยี่ยม 

3.5 หมายถึง  ผลการเรียนอยูในเกณฑดีมาก 

3.0 หมายถึง  ผลการเรียนอยูในเกณฑดี 

2.5 หมายถึง  ผลการเรียนอยูในเกณฑดีพอใช 

2.0 หมายถึง  ผลการเรียนอยูในเกณฑพอใช 

1.5 หมายถึง  ผลการเรียนอยูในเกณฑออน 

1.0 หมายถึง  ผลการเรียนอยูในเกณฑออนมาก 

0 หมายถึง  ผลการเรียนตก 

2) การตัดสินผลการเรียน  มีรายละเอียดของการตัดสินผลการเรียนดังนี้ 

(1) ลงทะเบียนรายวิชาครบ 2 ภาคเรียน และไดรับการประเมินใหม

แลว คาระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมตองไมต่ํากวา 1.50 

(2) ลงทะเบียนรายวิชาครบ 4 ภาคเรียน และไดรับการประเมินใหม

แลว คาระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมตองไมต่ํากวา 1.75 

(3) ลงทะเบียนรายวิชาครบ 6 ภาคเรียน และไดรับการประเมินใหม

แลว คาระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมตองไมต่ํากวา 1.90 

(4) การเรียนแบบเต็มเวลาปกติ 6 ภาคเรียนไมเกิน 12 ภาคเรียน การ

เรียนแบบไมเต็มเวลา ไมเกิน 16 ภาคเรียน ท้ังนี้ไมนับภาคเรียนท่ีลาพักการเรียน 

3) การสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตร 

(1)  ไดรายวิชาและจํานวนหนวยกิตสะสมในหมวดวิชาทักษะชีวิต

หมวดวิชาทักษะวิชาชีพ และหมวดวิชาเลือกเสรี ครบถวนตามท่ีกําหนดไวในหลักสูตรแตละประเภท

วิชาและสาขาวิชา และตามแผนการเรียนท่ีสถานศึกษากําหนด 

(2)  ไดคาระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมไมต่ํากวา 2.00 

(3)  ผานเกณฑการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ 

(4)  ไดเขารวมปฏิบัติกิจกรรมเสริมหลักสูตรและ”ผาน”       

ทุกภาคเรียน ตามแผนการเรียนท่ีสถานศึกษากําหนด 

4) การเทียบโอนผลการเรียนรู ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการวาดวยการจัด

การศึกษาและการประเมินผลการเรียนตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ พุทธศักราช 2556 

กําหนดวิธีการเทียบโอนผลการเรียนรูไว 2 รูปแบบ คือการเทียบโอนผลการเรียน และการเทียบโอน

ความรูและประสบการณ 

(1) การเทียบโอนผลการเรียน มีวิธีการดําเนินการดังนี้ 
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ก. วิเคราะหมาตรฐานการเรียนรู ตัวชี้วัด และสาระการเรียนรูของ

หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐานพุทธศักราช 2551 และหลักสูตรการศึกษานอกระบบระดับ

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 เปรียบเทียบกับจุดประสงครายวิชา สมรรถนะรายวิชาและ

คําอธิบายรายวิชา หมวดวิชาทักษะชีวิต ในหลักสูตร ปวช. 2556 

ข. พิจารณาแนวทางการเทียบรายวิชาตามระเบียบฯ การจัดการ

ศึกษาและประเมินผลการเรียนตามหลักสูตร ปวช. 2556 คือ 

(1) ตองเปนรายวิชา หรือกลุมรายวิชาท่ีมีจุดประสงคและเนื้อหา

ใกลเคียงกันไมต่ํากวารอยละ 60 

(2)  มีจํานวนหนวยกิตไมนอยกวาหนวยกิตของรายวิชาท่ีระบุไว

ในหลักสูตร 

ค.  รายวิชาท่ีนํามาโอนผลการเรียนจะตองเปนรายวิชาท่ีไดระดับ

ผลการเรียนไมต่ํากวา 2.0 

(1) กรณีท่ีไดระดับผลการเรียนต่ํากวา 2.0 ใหสถานศึกษาท่ีรับ

โอนผลการเรียนทําการประเมินใหม ถามีผลตามเกณฑมาตรฐานแลวจึงรับโอนรายวิชานั้น 

(2) รายวิชาท่ีไดรับผลการเรียนตั้งแต 2.0 ข้ึนไป  สถานศึกษาจะ

รับผลการเรียนหรือจะทําการประเมินใหมแลวจึงรับโอนรายวิชานั้นก็ได 

(3) กรณีมีการประเมินใหม ระดับผลการเรียนใหเปนไปตามท่ีได

จากการประเมินใหม แตตองไมสูงกวาเดิม 

(2) การเทียบโอนความรูและประสบการณ เปนการยอมรับผลการ

เรียนรูท่ีไดจากประสบการณ เปนการนําความรูและประสบการณมาทําการประเมินเทียบโอนเขาสู

หนวยกิตเปนการยอมรับความรูและประสบการณใหเปนสวนหนึ่งของผลการเรียนตามหลักสูตร

ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) และหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ดังนั้นการจัด

การศึกษาตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) และหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 

(ปวส.) ของสถาบันการศึกษาอาชีวศึกษา สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา จึงเปดโอกาส

ใหนักเรียน นักศึกษา ประชาชน สามารถนําความรูและประสบการณมาขอรับการประเมินเทียบโอน 

เพ่ือยกเวนการเรียนรายวิชาในสถานศึกษาท่ีเขาเรียน และนับเปนสวนหนึ่งของผลการเรียนตาม

หลักสูตร  

การเทียบโอนความรูและประสบการณเขาสูหนวยกิต ตามหลักสูตร

ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) และหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) สามารถดําเนินการ

ไดทุกหมวดวิชา โดยเทียบโอนได 2 ใน 3 ของจํานวน หนวยกิตตามโครงสรางหลักสูตร สําหรับ

รายวิชาท่ีเรียนจากหลักสูตรอ่ืนของกระทรวงศึกษาธิการท่ีอยูในระดับเดียวกันหรือเทียบเทา และยัง
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ไมจบหลักสูตรสามารถนําผลการเรียนมาเทียบโอนไดโดยปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการวา

ดวยการจัดการศึกษาและการประเมินผลการเรียนตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) และ 

หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) กําหนดไว 

3) การประเมินมาตรฐานวิชาชีพ 

การจัดการอาชีวศึกษาเปนการผลิตบุคลากร ระดับฝมือ ระดับเทคนิค 

และระดับเทคโนโลยี เพ่ือสนองความตองการของตลาดแรงงาน เพ่ือใหผูสําเร็จการศึกษามีคุณภาพ

เปนท่ียอมรับของสังคมและเปนไปตามความตองการของตลาดแรงงาน จึงไดมีการกําหนดใหผูเรียน

ตองรับการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ เม่ือผูเรียนไดลงทะเบียนครบทุกรายวิชาตามหลักสูตรในแตละ

ประเภทวิชา สาขาวิชา สาขางาน ตามระยะเวลาท่ีคณะกรรมการประเมินมาตรฐานวิชาชีพเห็นสมควร 

โดยใหระดับผลการประเมิน ผาน หมายถึง ผลการประเมินผานเกณฑ ไมผาน หมายถึง ผลการ

ประเมินไมผานเกณฑและเง่ือนไขในการจบการศึกษา การประเมินมาตรฐานวิชาชีพ (สํานักงาน

คณะกรรมการการอาชีวศึกษา, 2557, น.2-5) กําหนดไววา โครงสรางการบริหารจดัการการประเมิน

มาตรฐานวิชาชีพประกอบดวย การบริหารจัดการการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ 3 ระดับ คือ 

3.1 การบริหารจัดการการประเมินมาตรฐานวิชาชีพระดับชาติ (สอศ.) 

มีหนาท่ีในการกําหนดนโยบายและแนวปฏิบัติ สงเสริมสนับสนุน กําหนดกรอบและเกณฑการประเมิน

ละมาตรฐานมารตฐานวิชาชีพ รวมท้ังกํากับ ติดตาม และตรวจสอบการบริหารจัดการการประเมิน

มาตรฐานวิชาชีพระดับจังหวัดและรับสถานศึกษาใหมีคุณภาพและมาตรฐาน 

3.2 การบริหารจัดการการประเมินมาตรฐานวิชาชีพระดับจังหวัด มี

หนาท่ีแตงตั้งคณะกรรมการพัฒนาเครื่องมือประเมินมาตรฐานวิชาชีพ ประกอบดวย ครู อาจารย จาก

สถานศึกษา สถานประกอบการในภาคนั้นๆ หรือใกลเคียง ผูเชี่ยวชาญหรือผูทรงคุณวุฒิ ผูแทนจาก

สถานประกอบการแตละสาขาอาชีพ และผูเชี่ยวชาญดานการวัดและประเมินผล เพ่ือทําหนาท่ีพัฒนา

เครื่องมือและเกณฑการใหคะแนน เพ่ือใหไดเครื่องประเมินมาตรฐานวิชาชีพท่ีเหมาะสมและมี

ประสิทธิภาพท่ีสุด 

3.3 การบริหารจัดการประเมินมาตรฐานวิชาชีพระดับสถานศึกษา มี

หนาท่ีแตงตั้งคณะกรรมการประกอบดวย ผูบริหารสถานศึกษา หัวหนาคณะวิชา หัวหนาแผนกวิชา 

หัวหนางานหลักสูตรและการสอน หัวหนางานวัดผลและประเมินผล ครู อาจารยและผูท่ีเก่ียวของอ่ืนๆ 

ตามความเหมาะสมซ่ึงคณะกรรมการมีหนาท่ีประสานงานเพ่ือรับแนวนโยบายไปสูการปฏิบัติ และ

ปฏิบัติงานตามข้ันตอนตอไปนี้  

1 )  ว า งแผน  จั ด เ ต รี ยม เครื่ อ ง มื อและวุฒิ บั ต ร  ดั งนั้ น

คณะกรรมการประเมินมาตรฐานวิชาชีพระดับสถานศึกษา จึงตองมีการสํารวจจํานวนผูเรียนในแตละ
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ประเภทวิชา สาขาวิชาและสาขางาน เพ่ือเตรียมเครื่องมือ วุฒิบัตรและอ่ืนๆ สําหรับผูเขารับการ

ประเมินมาตรฐานวิชาชีพ 

2) กําหนดวัน เวลา และสถานท่ีประเมิน ซ่ึงคณะกรรมการ

ประเมินมาตรฐานวิชาชีพระดับจังหวัดและระดับสถานศึกษาจะตองกําหนดวันเวลาและสถานท่ี

รวมกัน การประเมินมาตรฐานวิชาชีพสามารถดําเนินการไดท้ังสองภาคเรียน และสามารถดําเนินการ

ไดมากวา 1 ครั้ง ตอภาคเรียน ท้ังนี้อยูในดุลยพินิจของคณะกรรมการประเมินมาตรฐานวิวชาชีพระดับ

สถานศึกษา 

3) คณะกรรมการประเมินมาตรฐานวิชาชีพระดับสถานศึกษา 

จะตองมีการประชุมชี้แจง ครู อาจารย ผูมีสวนรวมทุกคน และมอบหมายใหแตละคณะวิชา หรือ

แผนกวิชา สรุปเรื่องท่ีจะประเมินและแจงใหผูเขารับการประเมินทราบเพ่ือเตรียมตัวกอนเขารับการ

ประเมิน 

4) ประเมินและสรุป สถานศึกษาทุกแหงจะตองจัดการใหมีการ

ประเมินมาตรฐานวิชาชีพแกนักเรียนนักศึกษา ตามกําหนดเวลาท่ีไดแจงไว และในการประเมินจะตอง

มีคณะกรรมการประกอบดวย ครูผูสอนในสาขาวิชานั้น(จากสถานศึกษานั้นหรือจากสถานศึกษาอ่ืน) 

ผูแทนของศูนยประเมินสมรรถนะผูเรียนอาชีวศึกษา ผูใชผลผลิต หรือผูแทนสถานประกอบการ หรือ

ผูแทนองคกรวิชาชีพ 

5) สรุปผลการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ ในแตละประเภทวิชา 

สาขาวิชา สาขางาน เสนอตอคณะกรรมการประเมินมาตรฐานวิชาชีพระดับจังหวัด เม่ือสิ้นสุดการ

ประเมิน 

เครื่องมือประเมินมาตรฐานวิชาชีพ การประเมินมาตรฐาน

วิชาชีพเปนการประเมินในลักษณะการประมวลความรูท่ีเรียนมาท้ังหมดประกอบดวย การประเมิน

ภาคทฤษฎี เปนการวัดระดับพฤติกรรมการเรียนรูของผูเขารับการประเมิน ซ่ึงประกอบดวย ความรู 

ความจํา ความเขาใจ การนําไปใช การวิเคราะห การประเมินคา และการคิดสรางสรรค เครื่องมือท่ีใช

คือ แบบทดสอบแบบเลือกตอบ แบบทดสอบแบบความเรียง แบบสัมภาษณ เปนตน โดยกําหนด

อัตราสวนคะแนนภาคทฤษฏี ในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ 20% การประเมินภาคปฏิบัติ เปนการ

ตรวจสอบความสามารถในการปฏิบัติงานในแตละสาขาวิชา เครื่องมือท่ีใชสวนใหญเปนแบบประเมิน

การปฏิบัติงาน โดยกําหนดอัตราสวนคะแนนการเรียนรูภาคปฏิบัติระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ 80% 

เกณฑการประเมิน คณะกรรมการพัฒนาเครื่องมือประเมิน

มาตรฐานวิชาชีพจะกําหนดเกณฑการประเมินจากลักษณะงานในแตละมาตรฐานวิชาชีพของแตละ

ประเภทวิชา สาขาวิชา สาขางาน ท้ังนี้ข้ึนอยูกับความยากงายของาน  ซ่ึงในการประเมินมาตรฐาน

วิชาชีพจะตองแยกคะแนนทฤษฎีและปฏิบัติออกจากกันและนํามาคิดรวมกันอีกครั้งหนึ่ง โดยเฉลี่ย
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เปนรอยละ จากคะแนนเต็มของภาคทฤษฎีและปฏิบัติรวมกัน ดังนี้ระดับ ปวช. กําหนดเกณฑการผาน

คือ ภาคทฤษฎี ตองทําคะแนนไดไมต่ํากวา รอยละ 60 ของคะแนนเต็ม ภาคปฏิบัติ ตองทําคะแนนได

ไมต่ํากวา รอยละ 65 ของคะแนนเต็ม และเม่ือนําคะแนนมารวมท้ังสองภาคตองทําคะแนนไดไมต่ํา

กวารอยละ 65 ของคะแนนเต็ม ท้ังนี้ผูเขารับการประเมินจะตองผานการประเมินท้ังภาคทฤษฎีและ 

ภาคปฏิบัติ จึงจะถือวาผานเกณฑการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ 

การประเมินมาตรฐานวิชาชีพจึงเปนการยืนยันวาผูสําเร็จ

การศึกษามีสมรรถนะวิชาชีพตามมาตรฐานการศึกษาวิชาชีพท่ีกําหนดไวในหลักสูตรประกาศนียบัตร

วิชาชีพ พุทธศักราช 2556  แตละประเภทวิชา สาขาวิชา และสาขางาน ดังนั้นนักเรียนตองรับการ

ประเมินมาตรฐานวิชาชีพ เม่ือนักเรียนไดลงทะเบียนเรียนครบทุกวิชาตามหลักสูตรแตละประเภทวิชา 

และสาขาวิชา ตามระยะเวลาท่ีคณะกรรมการการประเมินมาตรฐานวิชาชีพเห็นสมควร 

 

3.  การจัดการศึกษาดวยระบบทวิศึกษาในวิทยาลัยเทคนิคธัญบุรี 

 

 วิทยาลัยเทคนิคธัญบุรี เปนสถานศึกษาในอาชีวศึกษาจังหวัดปทุมธานี สังกัดสํานักงาน

คณะกรรมการการอาชีวศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ เปดสอนในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.)

หลักสูตร 3ป ประเภทวิชาอุตสาหกรรม 4 สาขางาน คือ สาขางานไฟฟากําลัง สาขางานอิเล็กทรอนิกส 

สาขางานกอสราง และสาขางานยานยนต ประเภทวิชาพาณิชยกรรม 3 สาขางาน คือ สาขางานการ

บัญชี สาขางานคอมพิวเตอรธุรกิจ สาขางานธุรกิจคาปลีก ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) 

หลักสูตร 2 ป ประเภทวิชาอุตสาหกรรม 4 สาขาวิชา คือ สาขาวิชาติดต้ังไฟฟา สาขาวิชา

อิเล็กทรอนิกสอุตสาหกรรม สาขาวิชาการกอสราง และสาขาวิชายานยนต ประเภทวิชาพาณิชยกรรม 

3 สาขาวิชา คือ สาขาวิชาการบัญชี สาขาวิชาเทคโนโลยีสํานักงาน และสาขาวิชาการจัดการธุรกิจคา

ปลีก 

 3.1 ระบบทวิศึกษาในวิทยาลัยเทคนิคธัญบุรี 

  วิทยาลัยเทคนิคธัญบุรี จัดการศึกษาดวยระบบทวิศึกษาในปการศึกษา ๒๕๕๗ ทํา

ความรวมมือกับ โรงเรียนเทพศิรินทร คลองสิบสาม จ.ปทุมธานี  ในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ 

(ปวช.)หลักสูตร 3 ป ประเภทวิชาอุตสาหกรรม สาขาวิชาชางยนต และประเภทวิชาพาณิชยกรรม 

สาขาวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ  

 3.2 การจัดการศึกษาดวยระบบทวิศึกษาระหวางวิทยาลัยเทคนิคธัญบุรีกับโรงเรียน

เทพศิรินทร คลองสิบสาม จ.ปทุมธานี  วิทยาลัยเทคนิคธัญบุรีไดจัดทําบันทึกขอตกลงความรวมมือ

ทางวิชาการกับโรงเรียนเทพศิรินทร คลองสิบสาม จังหวัดปทุมธานี  เพ่ือการจัดการเรียนการสอน

อาชีวะในโรงเรียนมัธยม เม่ือวันท่ี 25 มิถุนายน 2557 การจัดการศึกษาในครั้งนี้ใชชื่อวา “หลักสูตร
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คูขนาน” โรงเรียนเทพศิรินทรฯ ดําเนินการสอนในรายวิชาสามัญเพ่ือใชเทียบโอนกับหลักสูตร

ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ของวิทยาลัยเทคนิคธัญบุรี สวนรายวิชาของหลักสูตรประกาศนียบัตร

วิชาชีพ (ปวช.) วิทยาลัยเทคนิคธัญบุรีเปนผูจัดสอนท้ังหมด นักเรียนท่ีเรียนหลักสูตรคูขนานเปน

นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 4 แผนการเรียนคณิตศาสตร-ภาษาอังกฤษ ในปการศึกษา ๒๕๕๗ จํานวน

นักเรียนท่ีสมัครเรียน “หลักสูตรคูขนาน” มีดังนี้  

 

ตารางท่ี 2.1 จํานวนนักเรียนระบบทวิศึกษา จําแนกตามสาขาวิชาและปการศึกษา 

สาขาวิชา 
ปการศึกษา ปการศึกษา 

2557 2558 2559 หมายเหตุ 2558 2559 2560 หมายเหตุ 

ชางยนต 

 

 

20 คน 18 คน 18 คน ออก

กลางคัน 

2 คน 

20 คน 18 คน 18 คน ออก

กลางคัน 

2 คน 

คอมพิวเตอร

ธุรกิจ 

 

20 คน 19 คน 19 คน ออก

กลางคัน 

1 คน 

20 คน 19 คน 19 คน ออก

กลางคัน 

1 คน 

รวม 40 คน 37 คน 37 คน 3 คน 40 คน 37 คน 37 คน 3 คน 

 

 

  1) บทบาทของโรงเรียนเทพศิรินทร คลองสิบสาม จ.ปทุมธานี   

(1) จัดสงนักเรียนเขาศึกษาตามหลักสูตรตามสาขางานและแผนการรับนักเรียน

ประจําป 

(1) รวมกับวิทยาลัยเทคนิคธัญบุรีจัดทําแผนการเรียนการสอนแผนฝกอาชีพของ

นักเรียน 

(2) รวมประชุมหารือวางแผนกําหนด ระเบียบ ปรับหลักสูตร การประเมินผลและ

เรื่องตางๆ รวมกับวิทยาลัยเทคนิคธัญบุรีใหเปนไปตามขอตกลง 

(5) รับผิดชอบการเรียนการสอนหลักสูตรคูขนานในหมวดวิชาสามัญ และอนุมัติ

จบหลักสูตรเฉพาะระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี ๖ ตามสาขาท่ีไดจัดทําหลักสูตรรวมกัน 
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  2) บทบาทของวิทยาลัยเทคนิคธัญบุรี 

(1) จัดครูประสานงานของวิทยาลัยฯ รวมกับโรงเรียน จัดครูนิเทศการเรียนการ

สอนใหเปนไปตามหลักสูตรตามกฎระเบียบขอบังคับของโรงเรียนเทพศิรินทร คลองสิบสาม จังหวัด

ปทุมธานี  และวิทยาลัยเทคนิคธัญบุรี อยางนอย เดือนละ ๑ ครั้ง 

(2) ประเมินผล นักเรียน ใหเปนไปตามหลักสูตรและกฎกระทรวง 

(3) รวมประชุมหารือ วางแผนกําหนด ระเบียบ ปรับปรุงหลักสูตร การ

ประเมินผลและเรื่องตางๆรวมกับโรงเรียนเทพศิรินทร คลองสิบสาม จังหวัดปทุมธานี  ใหเปนไปตาม

ขอตกลง 

(4) รับผิดชอบการเรียนการสอนหลักสูตรคูขนานในหมวดวิชาชีพ สาชาวิชา

พณิชยการ สาขาคอมพิวเตอร และสาขาวิชาเครื่องกล สาขางานยานยนต และอนุมัติจบหลักสูตร

เฉพาะประกาศนียบัตรวิชาชีพ 

  3) แนวทางการดําเนินงานเปดหลักสูตรคูขนานระหวางวิทยาลัยเทคนิคธัญบุรีกับ

โรงเรียนเทพศิรินทร คลองสิบสาม จังหวัดปทุมธานี  แสดงไวในตารางท่ี 2.2 ดังนี้ 

 

ตารางท่ี 2.2 แนวทางการดําเนินงานหลักสูตรคูขนานของวิทยาลัยเทคนิคธัญบุรี  

กับโรงเรียนเทพศิรินทรฯ 

 

ลําดับท่ี การดําเนินงาน โรงเรียนเทพศิรินทรฯ วิทยาลัยเทคนิคธัญบุรี 

1 

 

 

 

การรายงานจํานวน

นักเรียน 

 

 

รายงานจํานวนนักเรียนตามปกติ

เพ่ือรับงบประมาณจาก สพฐ. 

 

 

รายงานจํานวนนักเรียนเปน

ยอดของ “หลักสูตรระยะสั้น”

เม่ือนักเรียนจบ ม.6 จะรับเขา

ระบบของวิทยาลัย 

2 

 

 

 

คาใชจายของนักเรียน 

 

 

 

นักเรียนชําระเงินบํารุงการศึกษา

ตามท่ีโรงเรียนกําหนด 

โรงเรียนจัดสรรอุปกรณการเรียน

ตามนโยบายเรียนฟรี 15 ป 

นักเรียนไมตองชําระเงินบํารุง

การศึกษา ลงทะเบียนตาม

ระเบียบการเรียน  

“หลักสูตรระยะสั้น” 

3 

 

 

 

เวลาเรียน 

 

 

 

นักเรียนเรยีนท่ีโรงเรียนเทพ     

 ศิรินทรฯ วันพุธ-วันศุกร 

ระยะเวลา 3 ป 

 

นักเรียนเดินทางมาเรียนท่ี

วิทยาลัยเทคนิคธัญบุรี เรียน

วิชาทักษะวิชาชีพ วันจันทร-

วันอังคาร  ระยะเวลา 3 ป 
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ตารางท่ี 2.2 (ตอ) 

 

ลําดับท่ี การดําเนินงาน โรงเรียนเทพศิรินทรฯ วิทยาลัยเทคนิคธัญบุรี 

4 

 

 

 

 

การสําเร็จการศึกษา 

 

 

 

 

สําเร็จการศึกษาหลักสูตร

มัธยมศึกษาตอนปลาย จํานวน

หนวยกิตท่ีเรียน 81 หนวยกิต รับ

วุฒิ ม.6 

 

สาขาวิชาชางยนตเรียนครบ

จํานวน 108 หนวยกิต 

สาขาวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ 

เรียนครบจํานวน 105  หนวย

กิต รับวุฒิ ปวช. 

 

4.  งานวิจัยที่เกี่ยวของ 

 

 สํานักเลขาธิการสภาการศึกษา (2560) รายงานการติดตามและประเมินผลการจัด

การศึกษาเรียนรวมหลักสูตรอาชีวศึกษาและมัธยมศึกษาตอนปลาย (ทวิศึกษา) งานวิจัยนี้ใชระเบียบ

วิธีการวิจัยแบบผสานวิธีโดยดําเนินการศึกษาสภาพและแนวทางการจัดการศึกษาเรียนรวมฯจาก

สภาพจริงดวยกระบวนการเชิงคุณภาพจากสถานศึกษาท่ีดําเนินงานโครงการทวิศึกษาท้ังระดับ

นโยบายและระดับสถานศึกษาในภูมิภาคตางๆท้ังสังกัด สอศ.สพฐ.และกศน. จํานวน 29 แหงและนํา

ผลจากการดําเนินงานตามสภาพจริงมากําหนดกรอบแนวคิดในการติดตามและประเมินผล ดวย

วิธีการเชิงปริมาณท่ีทําใหไดสารสนเทศครอบคลุมจากกลุมตางๆท่ีเก่ียวของกับการดําเนินงานท้ังใน

ระดับนโยบายและระดับปฏิบัติ โดยการสงแบบสอบถามกับหนวยงานและสถานศึกษาสังกัด สอศ.

สพฐ.และกศน. ผลการวิจัยพบวา 

 4.1 สภาพการดําเนินงานในการจัดการศึกษาเรียนรวมหลักสูตรอาชีวศึกษาและ

มัธยมศึกษาตอนปลาย (ทวิศึกษา) ผูบริหารการศึกษาและผูบริหารสถานศึกษา สวนใหญท่ีสนับสนุน

ในการจัดการศึกษาโครงการทวิศึกษา ดวยเหตุผลสําคัญคือเปนทางเลือกสําหรับผูเรียนในระดับ

มัธยมศึกษาตอนปลายท่ีมีความประสงคจะเรียนควบคูไปกับหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ และเปน

โครงการท่ีเพ่ิมโอกาสทางการศึกษาดานอาชีวศึกษาแกประชาชนวัยเรียนและวัยทํางานตามความถนัด

และความสนใจ สวนครู/อาจารย สวนใหญใหเหตุผลท่ีเขารวมโครงการทวิศึกษาเนื่องจากเปน

โครงการท่ีตอบสนองนโยบายรัฐบาลในการพัฒนาบุคลากรใหมีสมรรถนะทางวิชาการและวิชาชีพตรง

กับความตองการของตลาดแรงงานและผูประกอบการ สวนนักเรียน/นักศึกษา และผูปกครอง สวน

ใหญใหเหตุผลในการเขารวมโครงการทวิศึกษา เนื่องจากไดรับ 2 วุฒิ 

 4.2 ประเภทวิชาและสาขาวิชาท่ีมีนักเรียน/นักศึกษาลงทะเบียนในปการศึกษา 2558 มี

จํานวน 32,686 คน โดยลงทะเบียนในประเภทวิชาพาณิชยกรรมสูงสุดรอยละ 43.68 รองลงมา คือ
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อุตสาหกรรม รอยละ 39.58 เกษตรกรรม รอยละ 7.20 อุตสาหกรรมการทองเท่ียวรอยละ 5.23 คหก

รรม รอยละ 2.74 และสาขาท่ีมีผูเรียนไมถึงรอยละ 1 คือ ศิลปกรรม รอยละ 0.43 เทคโนโลยี

สารสนเทศและการสื่อสาร รอยละ 0.92 และประมง รอยละ 0.23 ไมมีผูลงทะเบียน คือ อุตสาหกรรม

สิ่งทอ จํานวนสถานศึกษาท่ีเขารวมโครงการประกอบดวยสังกัด สอศ. 322 แหง สพฐ. 543 แหง กศน. 

63 แหง และ สช. 48 แหง ท้ังนี้จากคําตอบของนักเรียน/นักศึกษา จากแบบสอบถามนักเรียนท้ังสังกัด 

สพฐ. และ กศน. ลงทะเบียนกับวิทยาลัยอาชีวศึกษาสูงสุดคือ 854 คน รอยละ 95.53 รองลงมาคือ 

วิทยาลัยการอาชีพ 235 คน รอยละ 26.29 รองลงมาคือวิทยาลัยเทคนิค 223 คน รอยละ 24.94 ถัด

มาคือ วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยี 126 คน รอยละ 14.09 นอกนั้นคือวิทยาลัยสารพัดชาง จํานวน 

29คน รอยละ 3.24 ซ่ึงเปนนักเรียนจากสังกัด สพฐ. เทานั้น 

 หลักสูตรท่ีใชในการดําเนินการจัดการศึกษา ประกอบดวยหลักสูตรอาชีวศึกษาระดับ

ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) พุทธศักราช 2556 หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

พุทธศักราช 2551 ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย หรือสถานศึกษาท่ีเปดสอนตามหลักสูตรการศึกษา

นอกระบบระดับการศึกษาตามอัธยาศัย ศูนยกศน. โดยนักเรียน/นักศึกษาของสังกัด สพฐ. และ กศน. 

ลงทะเบียนเรียนรายวิชาเพ่ิมเติมหรือวิชาเลือกในรายวิชาตามหลักสูตร ปวช. และใหมีการเทียบโอน

หนวยกิตระหวางหลักสูตร การจบหลักสูตรใหใชเกณฑการจบหลักสูตรท้ัง 2 หลักสูตรท่ีเรียน อยางไร

ก็ตามแมมีการเทียบโอนวิชาท่ีมีความสอดคลองกันระหวางหลักสูตรไดแลวนักเรียน สพฐ. ท่ีเขาเรียน

โครงการทวิศึกษาคงตองเรียนมากกวานักเรียนท่ีตองเรียนเพ่ิมข้ึนอยางนอย 40 หนวยกิต ท้ังนี้

นักเรียน/นักศึกษา เม่ือเรียนครบตามหลักสูตรท้ัง 2 หลักสูตร คือสายสามัญและสายอาชีพ แลว จะใช

เวลาเรียนจํานวน 3 ป ซ่ึงมีขอกําหนดของหลักสูตรตองสอบผานเกณฑสมรรถนะวิชาชีพดวย สําหรับ

นักศึกษา กศน. ท่ีมีการจัดการเรียนการสอนเฉพาะหลักสูตร ปวช. ของ กศน. อยูแลวจะสามารถ

ศึกษาจบภายใน 2 ป เม่ือเทียบกับการเรียนในโครงการทวิศึกษา จะตองใชเวลา 3 ป  

 ปจจัยในการดําเนินงานโครงการทวิศึกษา ประกอบดวย ความพรอมของสถานศึกษาท่ี

ตองการเปดการเรียนการสอนตามโครงการทวิศึกษา ซ่ึงพิจารณาจากความพรอมของสถานศึกษา

สังกัด สอศ. เปนหลัก ท้ังบุคลากรในประเภทวิชาและสาขาวิชาท่ีสามารถจัดภาระงานท่ีเพ่ิมจากภาระ

งานปกติได รวมท้ังสถานท่ีเรียน หองเรียน อุปกรณและวัสดุฝก ประกอบกับความตองการใน

การศึกษาในโครงการของผูเรียนของสถานศึกษา สพฐ. และ กศน. ปจจัยดานบุคลากรท่ีจัดการเรียน

การสอน โดยท่ัวไปรายวิชาพ้ืนฐานในหลักสูตรสายสามัญ ครูอาจารยสังกัด สอศ. จะเปนผูสอน สวน

รายวิชาชีพท่ีลงทะเบียนในกลุมวิชาเพ่ิมเติมอาจารยในสังกัด สอศ. เปนผูสอน แตในบางรายวิชาท่ีเปน

วิชาพ้ืนฐานอาชีพท่ี อาจารย สังกัด สพฐ. และ กศน. มีคุณวุฒิตรงตามสาขาวิชาและสามารถจัดการ

เรียนการสอนไดเอง ก็จะเปนผูดําเนินการเอง สถานท่ีเรียนในรายวิชาสามัญผูเรียนจะเรียนท่ี

สถานศึกษาของตนเองในวันปกติ สําหรับนักเรียน สพฐ. และเรียนในวันหยุด เสาร หรืออาทิตย 
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สําหรับนักเรียน กศน. โดยนักศึกษา กศน. อาจจะเรียนท่ีศูนยตําบล หรือในบางวิชามาเรียน ท่ีศูนย 

อําเภอ การเรียนรายวิชาอาชีพ ท่ีอาจารยสังกัด สอศ. สอน นั้นสวนใหญนักเรียน/นักศึกษาจะไปเรียน

ท่ีสถานศึกษา สังกัด สอศ. เพราะมีเครื่องมือและอุปกรณพรอม ในสวนของบุคลากรในการติดตาม

และบริหารจัดการการดําเนินโครงการทวิศึกษานั้น สวนใหญสถานศึกษา ท้ังสังกัด สอศ. สพฐ. 

และกศน. ไมไดมีการแตงตั้งคณะกรรมการในการดําเนินงานเฉพาะโครงการฯ แตมอบหมายหนาท่ี

ตามภาระงานท่ีเก่ียวของซ่ึงผูดําเนินงานในระดับผูบริหารสถานศึกษามักมีการเปลี่ยนเปลงโยกยาย

ตามวาระในแตละป ทําใหการติดตามการทํางานเกิดภาวะไมตอเนื่อง งบประมาณในการดําเนินการ 

เนื่องจากนักเรียนลงทะเบียนเปนนักเรียน/นักศึกษา ในโครงการทวิศึกษาจะลงทะเบียนเปนนักศึกษา

หลักสูตร ปวช. ในสังกัด สอศ. ดวย ซ่ึงสถานศึกษาสังกัด สอศ. จะไดรับงบประมาณอุดหนุนในสวน

ของคาวัสดุฝกตามประเภทวิชาท่ีนักศึกษาลงทะเบียนเรียน ซ่ึงการดําเนินการยังมีงบคาใชสอยในเรื่อง

การเดินทาง ท้ังของผูเรียน อาจารยผูสอน ท้ังอาจารยจาก สอศ. ท่ีเดินทางมาสอนท่ีสถานศึกษา สพฐ. 

และศูนย กศน. และคาใชจายอาจารยท่ีปรึกษานักเรียน สพฐ. ท่ีตองพานักเรียนมาเรียนท่ีสถานศึกษา 

สอศ. สวนนักเรียน กศน. จะเปนผูสียคาใชจายในการเดินทางมาเรียนท่ีสถานศึกษา สอศ.เอง 

นอกจากนี้นักเรียน/นักศึกษาท่ีมาลงทะเบียนเรียนในสังกัด สอศ. ยังตองการเพ่ิมเติมในเรื่องคา

เครื่องแบบในการฝกปฏิบัติงานดวย 

 ผลการศึกษาปจจัยในการสวนการรายงานของผูเก่ียวของในการจัดการศึกษาในกลุม

ตางๆ พบสภาพปญหาท่ี สรุปได 4 ดาน ไดแก 1) ดานการบริหารจัดการ เริ่มตั้งแตการประชาสัมพันธ

ขอมูลรายละเอียดเก่ียวกับโครงการ ท่ีไมชัดเจน ทําใหผูเก่ียวของไมมีขอมูลประกอบการตัดสินใจ ทํา

ใหกระบวนการรับสมัครและคัดเลือกผูเรียนไมไดผูเรียนท่ีตรงกับเปาหมายของโครงการ สถานศึกษา

ขาดความพรอมในการดําเนินงาน ท้ังในเรื่องสถานท่ี วัสดุอุปกรณ และครูผูสอน การออกแบบ

หลักสูตรและการเทียบโอนหนวยกิตท่ียังไมมีแนวปฏิบัติท่ีชัดเจน ขาดการติดตามผลการปฏิบัติ   

2) ดานบุคลากรท่ีไมพรอม ไมสามารถปรับตัวเขาหากันและกันได ผูเรียนยังไมคนพบความถนัดของ

ตนเอง ผูสอนมีภาระงานเพ่ิมข้ึนมาก ขาดขวัญและกําลังใจ ผูบริหารขาดความตอเนื่องในการ

สนับสนุน และผูปกครองขาดความรูความเขาใจในกระบวนการของโครงการ  3) ดานงบประมาณ 

ขาดแคลนงบประมาณในการดําเนินการท้ังในเรื่องการจัดซ้ือวัสดุอุปกรณประกอบการเรียนการสอน 

การจายคาตอบแทน และคาใชจายอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ  4) ดานวัสดุอุปกรณท่ีไมพรอมท้ังเรื่องปริมาณ 

และคุณภาพการใชงาน อาคารสถานท่ีไมเหมาะสม และการเดินทางไปนอกสถานท่ีเกิดความไม

สะดวกปลอดภัย 

 กระบวนการดําเนินงานโครงการในการดําเนินงานโครงการทวิศึกษา จากคําตอบของ

ผูเก่ียวของในกลุมตางๆ ประกอบดวย การดําเนินงานในระดับสถานศึกษาท่ีเริ่มจากการเลือก

สถานศึกษาคูสัญญา ท่ีสวนใหญจะเลือกสถานศึกษาท่ีเปดสาขาวิชาท่ีผูเรียนสนใจและมีความสะดวก



38 

ในการเดินทางท้ังอาจารยและนักเรียน รวมท้ังเปนสถานศึกษาท่ีมีความรวมมืออยูเดิม และเปน

สถานศึกษาท่ีมีชื่อเสียงในการจัดการศึกษา แตในประเด็นเรื่องการเปดสาขาวิชาตามความตองการ

ของตลาดแรงงานยังมีผูบริหารการศึกษาและผูบริหารสถานศึกษาตอบในจํานวนนอยมากกวาเหตุผล

อ่ืนๆ ในประเด็นของการทําบันทึกขอความตกลงความรวมมือของสถานศึกษาคูสัญญาผูบริหาร

การศึกษาสวนใหญระบุถึง วิธีการจัดการเรียนการสอนในรายวิชาทักษะวิชาชีพและการฝก

ประสบการณทักษะวิชาชีพ ตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ แนวทางในการบริหารจัดการ

โครงการทวิศึกษา ไดแก วิธีการจัดตารางเวลาเรียนในแตละภาคเรียนตลอดหลักสูตร วิธีจัดการเรียน

การสนอในรายวิชาพ้ืนฐานและกิจกรรมพัฒนาผูเรียนตามหลักสูตรมัธยมศึกษาตอนปลายสายสามัญ 

แนวทางการจัดการศึกษา ท้ังผูบริหารการศึกษาและผูบริหารสถานศึกษาสวนใหญระบุวาโรงเรียนใน

สังกัด สพฐ. หรือ กศน. สงนักเรียนมาเรียนตามหลักสูตร ปวช. ท่ีโรงเรียนสังกัด สพฐ. หรือศูนย กศน. 

รองลงมาคือ นักเรียนเรียนรายวิชาเพ่ิมเติมจากรายวิชาชีพหลักสูตรปวช. เพ่ือเทียบโอน เม่ือ

ลงทะเบียนจากหลักสูตรปวช.กับ สถานศึกษาสังกัด สอศ. อีก อยางนอย 1 ภาคเรียนจึงไดวุฒิ ปวช. 

หรือ นักเรียนเรียนรายวิชาเพ่ิมเติมจากหลักสูตร ปวช. เพ่ือเปนพ้ืนฐานในการศึกษาตอในหลักสูตร 

ปวส. และสวนนอยท่ีโรงเรียนสังกัด สพฐ. ขอเปด หลักสูตรระดับ ปวช. แลวใหสถานศึกษา สอศ. เปน

พ่ีเลี้ยง สวนกระบวนการติดตามการจัดการศึกษาทวิศึกษานั้นผูบริหารการศึกษาสวนใหญใชวิธีการจัด

ประชุมผูเก่ียวของของสถานศึกษาในสังกัดเพ่ือติดตามแกไขปญหาอยางนอยภาคเรียนละ 1 ครั้ง 

ในขณะท่ีผูบริหารการศึกษาสังกัด สพฐ. และผูบริหารสถานศึกษาสวนใหญ ใชวิธีการมอบหมายหนาท่ี

ตามโครงการสรางของการดําเนินงานตามปกติ แตสําหรับผูบริหารการศึกษา กศน. สวนใหญตอบวามี

การแตงตั้งคณะกรรมการการดําเนินงานเฉพาะเพ่ือติดตามและแกไขปญหาท่ีเกิดข้ึนในระหวางการ

ดําเนินงานจากการวิเคราะหคําตอบของผูเก่ียวของกับโครงการฯ ในกลุมตาง ๆ พบคําตอบท่ี

สอดคลองกันสวนใหญถึงปญหาในการดําเนินงานโครงการทวิศึกษา คือ ดานการบริหารจัดการ

โครงการโดยเฉพาะการประชาสัมพันธขอมูล รายละเอียดเก่ียวกับโครงการ ไดแก จํานวนหนวยกิต ท่ี

ผูเรียนตองเรียนเพ่ิมเติม แนวทางการจัดการเรียนการสอนโดยเฉพาะของสถานศึกษาสังกัด สอศ. ท่ี

ผูเรียนตองปรับตัวในการเรียนโดยเฉพาะนักศึกษา สังกัด กศน. ระดับผลการเรียนท่ีตองเรียนไดถึง 

2.0 ข้ึนไปจึงจะเทียบโอนผลการเรียนได เปนตน ทําใหผูเก่ียวของไมมีขอมูลประกอบการตัดสินใจ ทํา

ใหกระบวนการรับสมัครและคัดเลือกผูเรียนไมไดผูเรียนท่ีตรงกับเปาหมายของโครงการ 

 ผลการแสดงความคิดเห็นเพ่ือประเมินการจัดการศึกษาทวิศึกษาของผูเก่ียวของกับ

โครงการทวิศึกษา ท้ังผูบริหารการศึกษา ผูบริหารสถานศึกษา ครู/อาจารย ผูเรียนและผูปกครอง 

แสดงวาในการดําเนินงานในประเด็นตาง ๆ มีการปฏิบัติอยูระดับมากข้ึนไป ไดแก ความเขาใจ

วัตถุประสงคและจัดทํา MOU ระหวางสถานศึกษาคูสัญญา ประสิทธิภาพของการบริหารจัดการ

โครงการทวิศึกษา และคุณภาพของการจัดการเรียนการสอนของครู/อาจารยท่ีสอนในรายวิชาสามัญ 
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และรายวิชาชีพ อยางไรก็ตามจากการติดตามโดยการรวบรวมขอมูลเชิงคุณภาพ ยังพบปญหาของ

ความไมพรอมในการจัดการศึกษาโดยเฉพาะของเรื่องงบประมาณในการบริหารจัดการโครงการ และ

การคัดเลือกนักเรียน/นักศึกษาท่ีมีพ้ืนฐานและมีคุณสมบัติท่ีเหมาะสมในการเรียน 2 หลักสูตรใน

สถานศึกษาท่ีแตกตางกันไปพรอมกัน ตลอดจนปญหาถึงความไมชัดเจนของการจัดทําบันทึกขอตกลง

ระหวางสถานศึกษาคูสัญญา และการติดตามแกไขปญหารวมกันของสถานศึกษาคูสัญญา ท่ีเกิดปญหา

นักเรียนบางสวนไมเขาเรียน ขาดเรียน ไมสนใจเรียนอยางจริงจัง ทําใหมีนักเรียน นักศึกษาออกจาก

โครงการอยางตอเนื่อง 

 จากการประเมินความพึงพอใจตอการดําเนินโครงการทวิศึกษาของผูเก่ียวของทุกกลุม

สวนใหญมีความพึงพอใจระดับมาก และมีความคาดหวังท่ีอยากใหมีนโยบายสนับสนุนการดําเนินงาน

โครงการอยางตอเนื่องตอไป จากการตอบแบบสอบถามของนักเรียน/นักศึกษา ท้ังสังกัด สพฐ. และ 

กศน. มีความคิดเห็นวาจะยังเรียนหลักสูตรนี้ในปการศึกษาหนาตอไปจนจบท้ัง 2 หลักสูตร จํานวน 

768 คน คิดเปนรอยละ 85.91 รองลงมาเปนยังไมแนนใจ จํานวน 57 คน คิดเปนรอยละ 6.38 มีเพียง

จํานวน 22 คน รอยละ 2.46 ท่ีขอยายไปเรียนเฉพาะหลักสูตรมัธยมปลายสายสามัญและรอยละ 2.01 

หรือจํานวน 18 คน ท่ีจะไมเรียนตอในโครงการทวิศึกษา และนอยสุดนักเรียน/นักศึกษาขอยายไป

เรียนเฉพาะหลักสูตร ปวช. จํานวน 4 คน คิดเปนรอยละ 0.45 สวนความคาดหวังเม่ือเรียนจบ

โครงการทวิศึกษาแลว นักเรียน/นักศึกษาท้ังสังกัด สพฐ. และ กศน. วางแผนจะเรียนตอ

ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง(ปวส.) จํานวน 286 คน คิดเปนรอยละ 31.99 รองลงมาเปนเรียนตอ

ระดับมหาวิทยาลัย จํานวน 243 คน คิดเปนรอยละ 16.89 และไมแนใจ  จํานวน 183 คน คิดเปน

รอยละ 20.47 

 จากการศึกษางานวิจัยท่ีเก่ียวของกับการจัดการศึกษาดวยระบบทวิศึกษาดังกลาวมีท้ัง

การนําเสนอ สภาพการดําเนินการจัดการศึกษาทวิศึกษา ผลการศึกษาการจัดการศึกษาอาชีวศึกษาใน

ระดับมัธยมศึกษาในตางประเทศ ผลการวิเคราะหปจจัยท่ีเก่ียวของกับความสําเร็จในการดําเนินงาน

โครงการทวิศึกษา และขอเสนอแนะเชิงนโยบายในการจัดการศึกษาโครงการทวิศึกษาและจากแนวคิด

ของหนวยงานท่ีดูแลและรับผิดชอบเก่ียวกับการจัดการศึกษาของหนวยศึกษานิเทศก สํานักนโยบาย

และแผนการอาชีวศึกษา สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (2560, น.17) การดําเนินงาน

โครงการทวิศึกษาของสํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา (2560, น.86-88) และการจัดการเรียนการ

สอนแบบเรียนควบคูกัน หรือคูขนานกันระหวางโรงเรียนและสถาบันอาชีวศึกษาของ Hunt (2007 

อางใน สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา, 2560 น.34-35) ทําใหผูวิจัยไดความรู ความเขาใจเก่ียวกับ

สภาพการจัดการศึกษาดวยระบบทวิศึกษาในสถานศึกษาวาควรดําเนินการดานใดบาง สามารถนํามา

กําหนดกรอบแนวคิดในการวิจัยไดดังนี้ 
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 1. ข้ันเตรียมการ ประกอบดวย การสรางความรวมมือ การประชาสัมพันธ และการรับ

นักเรียน 

 2. ข้ันการดําเนินการ ประกอบดวย การจัดเตรียมหลักสูตร การจดัการเรียนการสอน 

และการประเมินผล 

 3. การประเมินมาตรฐานวิชาชีพ 



บทท่ี  3 

วิธีดําเนินการศึกษา 
. 

 

 การศึกษาคนควาอิสระครั้งนี้ เปนการวิจัยเชิงคุณภาพ ผูวิจัยไดดําเนินการตามข้ันตอน 

ซ่ึงไดนําเสนอเรียงตามลําดับหัวขอดังนี้ 

1. ผูใหขอมูล 

2. เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 

3. การเก็บรวบรวมขอมูล 

4. การวิเคราะหขอมูล 

 

1. ผูใหขอมูล 

 

 การศึกษาคนควาอิสระครั้งนี้เปนการศึกษากรณีศึกษา การจัดการศึกษาดวยระบบทวิ

ศึกษาของวิทยาลัยเทคนิคธัญบุรี โดยมีผูใหขอมูล   คือ   

 1. บุคลากรท่ีรับผิดชอบการศึกษาจัดการศึกษาดวยระบบทวิศึกษาในวิทยาลัยเทคนิค

ธัญบุรี จํานวน 7 คน ประกอบดวย  รองผูอํานวยการฝายวิชาการ หัวหนางานทะเบียน หัวหนางาน

วัดผล  หัวหนางานหลักสูตรและการสอน  หัวหนางานอาชีวศึกษาทวิภาคี  หัวหนาแผนกวิชายานยนต  

และหัวหนาแผนกวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ 

1.1 บุคลากรในโรงเรียนเทพศิรินทร คลองสิบสาม ปทุมธานี จํานวน 8 คน 

ประกอบดวย ผูอํานวยการ รองผูอํานวยการฝายวิชาการ หัวหนางานทะเบียน หัวหนางานวัดผล 

หัวหนางานหลักสูตร หัวหนางานแนะแนว และครูท่ีปรึกษาจํานวน 2 คน 

1.2 ตัวแทนผูปกครองจํานวน 7 คน เปนตัวแทนผูปกครองสาขาวิชาชางยนต จํานวน 

4 คน สาขาวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ จํานวน 3 คน และตัวแทนผูเรียนในระบบทวิศึกษาในปการศึกษา 

2560 จํานวน 14 คน  ประกอบดวย ผูเรียนสาขาวิชาชางยนต จํานวน 7 คน และผูเรียนสาขาวิชา

คอมพิวเตอรธุรกิจ จํานวน 7 คน   
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2. เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย 

 

 เครื่องมือท่ีใชในการวิจัยเปนแนวคําถามในการสนทนากลุมเก่ียวกับสภาพ ปญหาของ

การจัดการศึกษาดวระบบทวิศึกษา และแนวคําถามในการสนทนากลุมเก่ียวกับขอเสนอแนะในการจัด

การศึกษาดวยระบบทวิศึกษา 

 2.1 ลักษณะเครื่องมือ ประกอบดวย 

  2.1.1 แนวคําถามในการสนทนากลุมเก่ียวกับสภาพ ปญหา และแนวทางการจัด

การศึกษาดวยระบบทวิศึกษา แนวคําถามจําแนกเปน 4 กลุมคือ 

1) แนวคําถามในการสนทนากลุมบุคลากรท่ีรับผิดชอบการศึกษาจัดการศึกษา

ดวยระบบทวิศึกษาในวิทยาลัยเทคนิคธัญบุรี ประกอบดวย รองผูอํานวยการฝายวิชาการ หัวหนางาน

ทะเบียน หัวหนางานวัดผลและประเมินผล  หัวหนางานหลักสูตรและการสอน  หัวหนางาน

อาชีวศึกษาระบบทวิภาคี  หัวหนาแผนกวิชายานยนต  และหัวหนาแผนกวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ 

2) แนวคําถามในการสนทนากลุมบุคลากรในโรงเรียนเทพศิรินทร คลองสิบ

สาม ปทุมธานี ประกอบดวย ผูอํานวยการ รองผูอํานวยการฝายวิชาการ หัวหนางานทะเบียน หัวหนา

งานวัดผล หัวหนางานหลักสูตร และครูท่ีปรึกษา 

3) แนวคําถามในการสนทนากลุมตัวแทนผูปกครอง ประกอบดวยตัวแทน

ผูปกครองนักเรียนสาขาวิชาชางยนต และตัวแทนผูปกครองนักเรียนสาขาวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ  

4) แนวคําถามในการสนทนากลุมตัวแทนผูเรียนในระบบทวิศึกษาในป

การศึกษา 2560 ประกอบดวย ผูเรียนสาขาวิชาชางยนต และผูเรียนสาขาวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ  

 2.2 การสรางเครื่องมือ 

  ผูวิจัยไดดําเนินการสรางเครื่องมือ โดยมีข้ันตอนดังนี้ 

  2.1.1 ศึกษาเอกสาร และผลการศึกษาเกี่ยวกับการจัดอาชีวศึกษา ประกอบดวย 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฉบับท่ี 11 แผนพัฒนาการศึกษาฉบับท่ี 12 (พ.ศ.2560-2564) 

แผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2560-2579 พระราชบัญญัติการอาชีวศึกษา พ.ศ.2551 ปรัชญาการ

อาชีวศึกษา นโยบายการบริหารจัดการอาชีวศึกษา การจัดและบริหารอาชีวศึกษา  ยุทธศาสตรสูการ

ปฏิบัติของสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา นโยบายยุทธศาสตรการผลิตและพัฒนากําลังคน

อาชีวศึกษาในระยะเวลา 15 ป (พ.ศ.2555-2569) รายงานการวิจัยการศึกษาแนวทางการผลิต

กําลังคนดานอาชีวศึกษาและเทคโนโลยีตามความตองการของประเทศ : กรณีศึกษาประเภท

อุตสาหกรรม แนวทางการจัดการศึกษาเรียนรวมหลักสูตรอาชีวศึกษาและมัธยมศึกษาตอนปลาย และ

รายงานผลการติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษาเรียนรวม0หลักสูตรอาชีวศึกษาและ

มัธยมศึกษาตอนปลาย(ทวิศึกษา) 
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  2.1.2 กําหนดกรอบแนวคิด วิเคราะหเนื้อหา และวัตถุประสงคการศึกษา โดย

ศึกษาจากแนวคิดของหนวยงานท่ีดูแลและรับผิดชอบเก่ียวกับการจัดการศึกษาและนักการศึกษา 

ไดแก แนวคิดทางการจัดการศึกษาเรียนรวมหลักสูตรอาชีวศึกษาและมัธยมศึกษาตอนปลาย (ทวิ

ศึกษา) ของหนวยศึกษานิเทศก สํานักนโยบายและแผนการอาชีวศึกษา สํานักงานคณะกรรมการการ

อาชีวศึกษา (2560, น. 17) การดําเนินงานโครงการทวิศึกษาของสํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา 

(2560, น. 86-88) และการจัดการเรียนการสอนแบบเรียนควบคูกันหรือคูขนานกันระหวางโรงเรียน

และสถาบันอาชีวศึกษาของ Hunt (๒๐๐7 อางใน สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา, 2560, น. 34-

35) 

  2.1.3 สรางและตรวจสอบเครื่องมือท่ีใชในการวิจัย ดําเนินการโดย 

1) กําหนดนิยามเชิงปฏิบัติการของตัวแปรตาง ๆ ในกรอบแนวคิด 3 ดานคือ 

ข้ันเตรียมการ ประกอบดวย การสรางความรวมมือ การประชาสัมพันธ และการรับนักเรียน ข้ันการ

ดําเนินการ ประกอบดวย  การจดัเตรียมหลักสูตร การจัดการเรียนการสอน และการประเมินผล และ

การประเมินมาตรฐานวิชาชีพ 

2) สรางแนวคําถามในการสนทนากลุมตามนิยามการปฏิบัติการ  

3) ตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหาของแนวคําถามโดยผูเชี่ยวชาญ จํานวน ๓ 

ทาน ดํารงตําแหนงรองผูอํานวยการวิทยาลัยเทคนิคธัญบุรี 2 ทาน ปฏิบัติหนาท่ีรองผูอํานวยการฝาย

วิชาการ โรงเรียนเทพศิรินทรฯ จํานวน 1 ทาน 

4) ปรับปรุงแนวคําถามตามขอแนะนําของผูเชี่ยวชาญ จากแนวคําถามท่ีจัดทํา

และสงใหผูเชี่ยวชาญตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหา ปรากฏวา ผูเชี่ยวชาญท้ัง 3 ทาน มีความเห็นวา

แนวคําถามมีความสอดคลอง มีความตรงเชิงเนื้อหา แนวคําถามทุกขอ ทุกชุดคําถาม ไมมีการปรับปรุง

แกไข 

5) จัดทําแนวคําถามเพ่ือเปนเครื่องมือในการวิจัย เปนแนวคําถามในการ

สนทนากลุมเก่ียวกับ สภาพ ปญหาของการจัดการศึกษาดวยระบบทวิศึกษา และแนวทางการจัด

การศึกษาดวยระบบทวิศึกษา แนวคําถามจําแนกเปน 4 กลุมคือ บุคลากรท่ีรับผิดชอบการศึกษาจัด

การศึกษาดวยระบบทวิศึกษาในวิทยาลัยเทคนิคธัญบุร ีบุคลากรในโรงเรียนเทพศิรินทร คลองสิบสาม 

ปทุมธาน ีตัวแทนผูปกครอง และตัวแทนผูเรียนในระบบทวิศึกษาในปการศึกษา 2560 

  2.1.4 วางแผนและเตรียมการเก็บรวบรวมขอมูล ดําเนินการโดย 

1) ดําเนินการติดตอประสานงานและนัดหมายกลุมผูใหขอมูล 

2) จัดเตรียมเครื่องมือท่ีใชในการวิจัย เชน เครื่องบันทึกเสียง กลองถายรูป 

3) จัดเตรียมสถานท่ีในการจัดสนทนากลุม 
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3. การเก็บรวบรวมขอมูล 

 

 ในการเก็บรวบรวมขอมูลในครั้งนี้ ผูวิจัยไดเก็บขอมูลจากผูใหขอมูลท้ังหมดดวยตนเอง 

โดยดําเนินการตามข้ันตอน ดังนี้ 

 3.1 ผูวิจัยติดตอขอความอนุเคราะหจัดเก็บขอมูลกับกลุมผูใหขอมูล และนัดหมาย วัน 

เวลาและสถานท่ีในการจัดสนทนากลุม  

 3.2 เม่ือผูวิจัยนัดหมายการเก็บขอมูลเรียบรอยแลวจึงจัดเตรียมอุปกรณ เครื่อง

บันทึกเสียง และจัดเตรียมสถานท่ีในการเก็บขอมูล 

 3.3 เก็บรวบรวมขอมูล ตามวัน เวลา ท่ีนัดหมาย โดยใชแนวคําถามท่ีไดจัดเตรียมไว และ

บันทึกเสียงการสนทนากับกลุมผูใหขอมูลเพ่ือศึกษาสภาพและปญหาการจัดการศึกษาระบบทวิศึกษา

ในวิทยาลัยเทคนิคธัญบุรีและเพ่ือศึกษาขอเสนอแนะในการจัดการศึกษาระบบทวิศึกษาใน

วิทยาลัยเทคนิคธัญบุรี ดังนี้ 

  3.3.1 วันพุธท่ี 13 ธันวาคม  2560 เวลา 15.30-17.30 สนทนากลุมกับบุคลากรท่ี

รับผิดชอบจัดการศึกษาระบบทวิศึกษาในวิทยาลัยเทคนิคธัญบุรี จํานวน 7 คน ณ หองประชุมบัวชมพู 

วิทยาลัยเทคนิคธัญบุรี 

  3.3.2 วันจันทรท่ี 25 ธันวาคม 2560 เวลา 09.00น. - 11.00น. สนทนากลุมกับ

ตัวแทนนักเรียนแผนกวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ จํานวน7 คน ณ หองสมุด วิทยาลัยเทคนิคธัญบุรี 

  3.3.3 วันจันทรท่ี 25 ธันวาคม 2560 เวลา 13.30น. - 15.30 น. สนทนากลุมกับ

ตัวแทนนักเรียนแผนกวิชายานยนต จํานวน 7 คน ณ หองสมุดวิทยาลัยเทคนิคธัญบุรี 

  3.3.4 วันจันทรท่ี 8 มกราคม 2561 เวลา 12.00น. - 14.00 น. สนทนากลุมกับ

บุคลากรโรงเรียนเทพศิรินทร จํานวน 8 คน ณ หองประชุมหนาหองผูอํานวยกโรงเรียนเทพศิรินทร 

  3.3.5 วันอาทิตยท่ี 28 มกราคม 2561 เวลา 13.00น. - 15.00น. สนทนากลุมกับ

ตัวแทนผูปกครอง จํานวน 7 คน ณ หองสมุด วิทยาลัยเทคนิคธัญบุรี 

 3.4 ผูวิจัยดําเนินการสนทนากลุมกับกลุมผูใหขอมูลโดยการแนะนําตัวเองพรอมท้ังสราง

ความคุนเคย 

 3.5 แจงวัตถุประสงคของการสนทนากลุมกับกลุมผูใหขอมูล เกริ่นนําความสําคัญ ความ

เปนมา และขออนุญาตบันทึกการสนทนา 

 3.6 เริ่มการสนทนาโดยการใชแนวคําถามในการสนทนากลุมท่ีเตรียมไว 
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4.  การวิเคราะหขอมูล 

 

 ผูวิจัยนําขอมูลท่ีไดจากการศึกษาเอกสาร การสังเกต และการถอดขอความจากเทป

บันทึกการสนทนากลุม มารวบรวมและจัดหมวดหมู ตามกรอบแนวคิดการวิจัย นําขอมูลท่ีไดมา

วิเคราะห สังเคราะห และเชื่อมโยงความสัมพันธขอมูลภายในกลุมและระหวางกลุม จัดกลุมใหเปน

หมวดหมู ตามกรอบแนวคิดและวัตถุประสงคของการวิจัยเปนหลัก นําเสนอการศึกษาคนควา ทําการ

วิเคราะหเนื้อหา (Content Analysis) สรุปผลการวิจัย และเขียนรายงานการวิจัยคนควาครั้งนี้ โดยใช

วิธีพรรณนาวิเคราะห (Descriptive Analysis) 

 



บทท่ี 4 

ผลการวิเคราะหขอมูล 
 

 

 จากการสนทนากลุม การจัดการศึกษาดวยระบบทวิศึกษาในวิทยาลัยเทคนิคธัญบุรีกับ

โรงเรียนเทพศิรินทร คลองสิบสาม ปทุมธานี โดยมีผูใหขอมูล คือบุคลากรท่ีรับผิดชอบการศึกษาจัด

การศึกษาดวยระบบทวิศึกษาในวิทยาลัยเทคนิคธัญบุรี จํานวน 7 คน ประกอบดวย  รองผูอํานวยการ

ฝายวิชาการ หัวหนางานทะเบียน หัวหนางานวัดผล  หัวหนางานหลักสูตรและการสอน  หัวหนางาน

อาชีวศึกษาระบบทวิภาคี  หัวหนาแผนกวิชายานยนต  และหัวหนาแผนกวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ 

บุคลากรในโรงเรียนเทพศิรินทร คลองสิบสาม ปทุมธานี จํานวน 8 คน ประกอบดวย ผูอํานวยการ 

รองผูอํานวยการฝายวิชาการ หัวหนางานทะเบียน หัวหนางานวัดผล หัวหนางานหลักสูตร หัวหนา

งานแนะแนว และครูท่ีปรึกษาจํานวน 2 คน ตัวแทนผูปกครองจํานวน 7 คนและตัวแทนผูเรียนใน

ระบบทวิศึกษาในปการศึกษา 2560 จํานวน 14 คน  ประกอบดวย ผูเรียนสาขาวิชาชางยนต จํานวน 

7 คน และผูเรียนสาขาวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ จํานวน 7 คน ผลการวิเคราะหขอมูลแบงออกเปน 2

ตอน คือ  
 ตอนท่ี 1 สภาพและปญหาการจัดการศึกษาดวยระบบทวิศึกษาในวิทยาลัยเทคนิคธัญบุรี  

 ตอนท่ี 2 ขอเสนอแนะการจัดการศึกษาดวยระบบทวิศึกษา  

 มีรายละเอียดดังนี้ 

 

ตอนที่ 1 สภาพและปญหาการจัดการศึกษาดวยระบบทวิศึกษาในวิทยาลัยเทคนิค

ธัญบุรี 

 

 เปนการดําเนินการจัดการศึกษาดวยระบบทวิศึกษาของวิทยาลัยเทคนิคธัญบุรีกับ

โรงเรียนเทพศิรินทร คลองสิบสาม จังหวัดปทุมธานี นําเสนอดังนี้ 

 1.1 สภาพการจัดการศึกษาดวยระบบทวิศึกษาเปนการดําเนินการจัดการศึกษาดวย

ระบบทวิศึกษาของวิทยาลัยเทคนิคธัญบุรีกับโรงเรียนเทพศิรินทร คลองสิบสาม จังหวัดปทุมธานี 

3 ดาน คือ ข้ันเตรียมการ ข้ันการดําเนินการ และการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ มีสภาพการ

ดําเนินการดังนี้ 

  1.1.1 ข้ันเตรียมการ การจัดการศึกษาดวยระบบทวิศึกษาระหวางวิทยาลัยเทคนิค

ธัญบุรีกับโรงเรียนเทพศิรินทร คลองสิบสาม จังหวัดปทุมธานี มีการดําเนินการตั้งแตปการศึกษา 
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2557 ตามนโยบายรัฐบาลในการสงเสริมใหนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลายไดเรียนรูและมีทักษะ

ทางอาชีพติดตัวเม่ือศึกษาจบในระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย โดยมีการเตรียมการ ดานการสรางความ

รวมมือ  ดานการประชาสัมพันธ และดานการรับนักเรียน ดังนี้ 

1) การสรางความรวมมือ มีการทําความตกลงรวมกันระหวางวิทยาลัยเทคนิค

ธัญบุรีกับโรงเรียนเทพศิรินทรฯ ในเรื่องหลักเกณฑเง่ือนไข การจัดการเรียนการสอน การนิเทศติดตาม 

และการประเมินผลการจัดการศึกษาดวยระบบทวิศึกษา มีการจัดประชุมลงนามความรวมมือ โดย

ผูอํานวยการวิทยาลัยเทคนิคธัญบุรีเปนผูลงนาม กับรองผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

มัธยมศึกษาเขต 4 ซ่ึงการลงนามในครั้งนั้นมีผูวาราชการจังหวัดปทุมธานี เปนประธาน การลงนาม

ความรวมมือมีการประชุมพูดคุย และจัดทําเอกสารการลงนามความรวมมือ ซ่ึงในเอกสารการลงนาม

ความรวมมือ มี “การบันทึกขอตกลง” ในประเด็นเก่ียวกับ หลักสูตร หนาท่ีความรับผิดชอบของ

สถานศึกษา  ข้ันตอนการดําเนินงาน  เวลาเรียน และคาใชจาย ซ่ึงมีรายละเอียด ดังนี้ 

หลักสูตร หลักสูตรมัธยมศึกษาตอนปลาย โรงเรียนเทพศิรินทรฯ  

ดําเนินการสอนตามปกติแตในรายวิชาสามัญ จะมีการเทียบโอนรายวิชา

สามัญกับหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.)ของวิทยาลัยเทคนิค

ธัญบุรี  สวนรายวิชาของหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช. ) 

วิทยาลัยเทคนิคเปนผูจัดสอนท้ังหมด การจัดการศึกษานี้ ใชชื่อวา 

“หลักสูตรคูขนาน” นักเรียนจะไดวุฒิมัธยมศึกษาปท่ี 6 และ ปวช. จํานวน

นักเรียนท่ีรับสมัครเรียน “หลักสูตรคูขนาน” สาขาวิชาชางยนตรับจํานวน 

20 คน สาขาวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจรับจํานวน 20 คน ซ่ึงการจัดการเรียน

การสอน วิทยาลัยเทคนิคธัญบุรีคิดคาเลาเรียนชั่วโมงละ 3 บาท/คน โดย

โรงเรียนเทพศิรินทรฯ เปนผูออกคาใชจายใหประมาณคนละ 200 บาท 

สวนการแตงกายของนักเรียนใชชุดเครื่องแบบนักเรียนโรงเรียนเทพศิรินทร 

แตเม่ือไปเรียนวิชาปฏิบัติในแผนกวิชาชางยนตนักเรียนตองซ้ือเครื่องแบบ

ในการฝกปฏิบัติงาน เพ่ือใชในการปฏิบัติงานในแผนกวิชาซ่ึงคาใชจายสวน

นี้นักเรียนตองจายเอง   หนาท่ีความรับผิดชอบของโรงเรียนเทพศิรินทรฯ 

มีหนาท่ีจัดสงนักเรียนเขาศึกษาตามหลักสูตรตามสาขางาน และแผนการ

รับนักเรียนประจําป จัดทําแผนการเรียนการสอน แผนการฝกอาชีพของ

นักเรียน ประชุมหารือ วางแผนกําหนด ระเบียบ ปรับหลักสูตร และเรื่อง

ตางๆ รวมกับวิทยาลัยเทคนิคธัญบุรี ใหเปนไปตามขอตกลง จัดการเรียน

การสอนตาม “หลักสูตรคูขนาน” ในหมวดวิชาสามัญ และอนุมัติจบ
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หลักสูตรเฉพาะระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 6 ตามสาขาท่ีไดจัดทําหลักสูตร

รวมกัน 

   หนาท่ีความรับผิดชอบของวิทยาลัยเทคนิคธัญบุรี มีหนาท่ี แตงตั้งครูทํา

หนาท่ีเปนผูประสานงานของวิทยาลัยฯกับโรงเรียนเทพศิรินทรฯ จัดนิเทศ

การเรียนการสอนใหเปนไปตามหลักสูตรตามกฎ ระเบียบขอบังคับของ

โรงเรียนเทพศิรินทรฯ กับวิทยาลัยเทคนิคธัญบุรี อยางนอยเดือนละ 1 ครั้ง 

จัดประเมินผลการเรียนของนักเรียนให เปนไปตามหลักสูตรและ

กฎกระทรวง รวมท้ังรวมประชุมหารือวางแผนจัดระบบ กําหนด ระเบียบ 

ปรับปรุงหลักสูตร การประเมินผลและเรื่องตางๆรวมกับโรงเรียนเทศิรินทร 

ใหเปนไปตามขอตกลง และรับผิดชอบจัดการเรียนการสอนในหมวด

วิชาชีพ สาขาวิชาพานิชยการ สาขาคอมพิวเตอร และสาขาวิชาเครื่องกล 

สาขางานยานยนต และอนุมัติจบหลักสูตรเฉพาะประกาศนียบัตรวิชาชีพ  

   ข้ันตอนการดําเนินงานเปด “หลักสูตรคูขนาน” การรายงานจํานวน

นักเรียน โรงเรียนเทพศิรินทรฯ รับผิดชอบรายงานจํานวนนักเรียน

ตามปกติ เพ่ือรับงบประมาณจาก สพฐ. สวนวิทยาลัยเทคนิคธัญบุรี

รับผิดชอบรายงานจํานวนนักเรียน เปนยอดของการเรียน“หลักสูตรระยะ

สั้น” และเม่ือนักเรียนเรียนจบ ม.6 จึงจะรับเขาระบบของวิทยาลัยฯ 

   คาใชจาย นักเรียนท่ีเรียนท่ีโรงเรียนเทพศิรินทรฯ นักเรียนชําระเงิน

บํารุงการศึกษาตามท่ีโรงเรียนกําหนด โรงเรียนจะจัดสรรอุปกรณการเรียน

ตามนโยบายเรียนฟรี 15 ป สวนท่ีวิทยาลัยเทคนิคธัญบุรี นักเรียนไมตอง

ชําระเงินบํารุงการศึกษา เพียงแตลงทะเบียนตามระเบียบการเรียน 

“หลักสูตรระยะสั้น”  

   เวลาเรียน นักเรียนเรียนท่ีโรงเรียนเทพศิรินทรฯ วันพุธ-ศุกร ระยะเวลา

เรียน 3 ป การสําเร็จการศึกษาหลักสูตรมัธยมศึกษาตอนปลายจํานวน

หนวยกิตท่ีเรียน 81หนวยกิต รับวุฒิ ม.6 หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ

(ปวช.) เรียนท่ีวิทยาลัยเทคนิคธัญบุรี เรียนวันจันทร และวันอังคาร 

ระยะเวลาเรียน 3 ป สาขาวิชาชางยนต จํานวนหนวยกิตท่ีเรียน 108 

หนวยกิต สาขาวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ จํานวนหนวยกิตท่ีเรียน 105 หนวย

กิต รับวุฒิ ปวช.  

  ( บันทึกขอตกลง, ๒๕๕๗, น. ๒๕-๒๘ ) 
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2) การประชาสัมพันธ ผูใหขอมูลท้ังในสวนของโรงเรียนเทพศิรินทร และ

วิทยาลัยเทคนิคธัญบุรีใหขอมูลสอดคลองกันวา การประชาสัมพันธการจัดการศึกษาดวยระบบทวิ

ศึกษา โรงเรียนเทพศิรินทรฯ เปนผูใหความรู ความเขาใจแก นักเรียน และผูปกครอง ซ่ึงหนวยงาน

ของโรงเรียนเทพศิรินทรฯ ท่ีรับผิดชอบดูแลเรื่องการประชาสัมพันธการจัดการศึกษาดวยระบบทวิ

ศึกษา คือ งานแนะแนว และงานรับนักเรียน สวนการประชาสัมพันธกับสถานประกอบการ 

วิทยาลัยเทคนิคธัญบุรีเปนผูดําเนินการ และไดประชาสัมพันธภายในวิทยาลัยฯ โดยการแจงเด็ก

นักเรียนหนาเสาธงวา “ในสถานศึกษาของเราจะมีนักเรียน จากโรงเรียนเทพศิรินทรฯมาเรียนรวม

ดวย” การประชาสัมพันธการจัดการศึกษาดวยระบบทวิศึกษาผูใหขอมูลสวนใหญกลาววา โรงเรียน

เทพศิรินทรฯ มีการประชาสัมพันธในรูปแบบตางๆดังนี้คือ (1) ผูอํานวยการแนะนําในการประชุม

ผูปกครอง (2) ประชาสัมพันธแจงนักเรียนหนาเสาธง (3) จัดทําเอกสารแจกใหกับนักเรียน ม.3 ของ

โรงเรียน 

เทพศิรินทรฯ (4) จัดบอรดประชาสัมพันธโครงการ รวมท้ังมีการ

ประชาสัมพันธในเว็บไซตของโรงเรียนเทพศิรินทรฯ” 

นอกจากนี้ กลุมนักเรียนผูใหขอมูลยังไดกลาวถึงชองทางการรับรูเก่ียวกับ

ทวิศึกษา วานักเรียนรับรูในลักษณะตางๆ กันคือ ครูท่ีโรงเรียนเทพศิรินทรฯ แนะนํา ครูท่ีโรงเรียนเดิม

แนะนํา และไดรับการแนะนําจากบุคคลอ่ืนๆ  

อยางไรก็ตามมีกลุมนักเรียนใหขอมูลกลาวเพ่ิมเติมวา  “ ผมไมเห็นเอกสาร 

คูมือ หรือแผนพับ แตครูแนะนําใหเรียนเพราะได 2 วุฒิ”  “ผมรูจากใบสมัครในใบสมัครมีใหเลือก 

และครูแนะนําวาเปนการเรียนควบคูระหวางสายสามัญกับสายอาชีพ พอ-แม เห็นดวย  ผมเลยสมัคร

เรียน” “ผมเห็นรุนพ่ีเรียน แลวไปปรึกษาผูปกครอง ผูปกครองเห็นดวย”  นอกจากนี้ ตัวแทนนักเรียน

บางคนก็กลาววา  “ผูปกครองแนะนํา แมรูจากพ่ีสาวท่ีทํางานอยูตางจังหวัด วามีการเรียนการสอน

แบบนี้ ประกอบกับแมดูรายการ คสช. ในวันศุกร แนะนําวาเรียนสายอาชีพ มีงานรับรองมาก หางาน

งาย เม่ือมาสมัครเรียนมีเรียน 2 หลักสูตรเลยสมัครเรียน”  

3) การรับนักเรียน โรงเรียนเทพศิรินทรฯ เปนผูดําเนินการรับนักเรียนเขารวม

โครงการทวิศึกษาโดยมีการดําเนินการคือเปดรับสมัคร 2 รอบคือ รอบท่ี 1 รับสมัครประมาณปลาย

เดือนมกราคม เปดรับสมัครนักเรียนท่ีจะจบม.3 ของโรงเรียนเทพศิรินทร สวนรอบท่ี 2 รับสมัคร

นักเรียนท่ีจบจากโรงเรียนอ่ืนๆ เปดรับสมัคร 2 ชวงเวลา คือ รอบท่ี 1 เดือนมีนาคม และรอบท่ี 2 

เดือนเมษายน ดังท่ีตัวแทนครูโรงเรียนเทพศิรินทร กลาววา “การรับนักเรียนทวิศึกษามี 2 รอบ คือ 

รอบเด็กท่ีจบ ม.3 จากโรงเรียนเทพศิรินทรฯ กับ เด็กท่ีจบ ม.3 จากโรงเรียนอ่ืน การรับสมัครนักเรียน

ท่ีจบ ม.3 จากโรงเรียนเทพศิรินทรฯ รับสมัครกอนประมาณปลายเดือนมกราคม และหากประสงคจะ

สมัครทวิศึกษาก็สามารถสมัครไดเลย จากนั้นโรงเรียนจะกําหนดใหมาสอบเพ่ือรักษาสิทธิ์ท่ีจะเรียน 
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สวนรอบท่ัวไปสําหรับนักเรียน ม.3 จากโรงเรียนอ่ืนๆ มี 2 รอบ คือรอบ 1 กับรอบ 2  รอบ 1 เดือน

มีนาคม รอบ 2 เดือนเมษายน แตในทางปฏิบัติรับสมัครถึงตนเดือนพฤษภาคม”  

กระบวนการในการข้ึนทะเบียนเปนนักเรียนระบบทวิศึกษา มีข้ันตอนการ

ดําเนินการดังนี้คือ นักเรียนสมัครเรียนโปรแกรมความรวมมือกับวิทยาลัยเทคนิคธัญบุรี ท่ีโรงเรียน

เทพศิรินทรฯ แลวโรงเรียนฯ จะรวบรวมรายชื่อนักเรียนท้ังหมดสงมายังงานทะเบียนของ

วิทยาลัยเทคนิคธัญบุรีฯ และเม่ือวิทยาลัยเทคนิคฯเปดภาคเรียน ครูโรงเรียนเทพศิรินทรฯจะนํา

นักเรียนมาลงทะเบียนเปนนักเรยีนวิทยาลัยเทคนิคฯพรอมกับลงทะเบียนเรียน ดังท่ีผูใหขอมูลตัวแทน

ครูในวิทยาลัยเทคนิคธัญบุรี กลาววา “วิทยาลัยฯไมไดรับนักเรียนเอง โรงเรียนเทพศิรินทรฯ สงรายชื่อ

มาให เม่ือถึงเวลาเปดเรียนเด็กจะมากรอกประวัติสวนตัว ทําสัญญา ข้ึนทะเบียนเรียน รับบัตร

ลงทะเบียนและลงทะเบียนเรียน จายเงินคาอินเทอรเน็ต คาสาธารณูปโภค ตอจากนั้นงานทะเบียนจะ

กําหนดเลขประจําตัวนักเรียนให แตไมทําบัตรนักเรียนให เพราะเขามาเรียนแค 2 วัน คิดวาไมไดมี

ความจําเปนตองใชบัตรนักเรียน สอดคลองกับท่ีตัวแทนผูปกครองกลาวไววา “ครูแนะนํา ครู

ดําเนินการใหทุกอยาง พอแมไมไดมาท่ีเทคนิค การสมัครเรียน ผูปกครองไมไดดําเนินการอะไร ทาง

คุณครูท่ีเทพศิรินทรฯ ดําเนินการให   ลูกแคบอกวาจะมาเรียนท่ีเทคนิคแตไมไดบอกวาแมตองมาดวย 

เห็นเขาทําเองแลวบอกวามาเรียนแลว เขาบอกครูพามาเทคนิค มาเรียนท่ีเทคนิคแลว “  

  1.1.2 ข้ันการดําเนินการ เปนการดําเนินการจัดการศึกษาตามระบบทวิศึกษาใน

เรื่องการจัดตรียมหลักสูตร การจัดการเรียนการสอน และการประเมินผล 

1) การจัดเตรียมหลักสูตร หลักสูตรการจัดการศึกษาดวยระบบทวิศึกษาของ

สถานศึกษา สาขาวิชาท่ีเปดสอนระหวางโรงเรียนเทพศิรินทรฯกับวิทยาลัยเทคนิคธัญบุรี คือ สาขาวิชา

ชางยนต และสาขาวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ จํานวนนักเรียนท่ีรับสมัครเรียน สาขาละ 20 คน โรงเรียน

เทพศิรินทรฯ จัดการเรียนการสอนในหมวดวิชาสามัญ และ อนุมัติจบหลักสูตรเฉพาะระดับชั้น

มัธยมศึกษาปท่ี 6 สวนวิทยาลัยเทคนิคธัญบุรี จัดการเรียนการสอนในหมวดวิชาชีพ และอนุมัติจบ

หลักสูตรเฉพาะหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ  หลักสูตรการจัดการศึกษาดวยระบบทวิศึกษา

เปนไปตามโครงสรางของหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 การจัดการ

ศึกษาเรียนรวมหลักสูตรอาชีวศึกษาและมัธยมศึกษาตอนปลาย รายวิชาพ้ืนฐาน 8 กลุมสาระเรียนรู 

จํานวน 41 หนวยกิต เรียนท่ีโรงเรียนเทพศิรินทรฯแลวโอนรายวิชาดังกลาวตามเกณฑท่ีกําหนดไว คือ

ผลการเรียน ระดับ 2 มายังหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ของวิทยาลัยเทคนิคธัญบุรี สวน

ในกลุมวิชาชีพ วิชาชีพเลือกไมนอยกวา 71 หนวยกิต เรียนท่ีวิทยาลัยเทคนิคธัญบุรี แตเนื่องจากการ

มาเรียนในกลุมวิชาชีพและชีพเลือก 2 วัน/สัปดาหเวลาเรียนไมพอ จึงตองเรียนภาคฤดูรอน อีก 1 

ภาคฤดูรอน  
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2) การจัดการเรียนการสอน วิทยาลัยเทคนิคธัญบุรี มีการจัดทําแผนการเรียน

ใหกับนักเรียนโครงการทวิศึกษา เปนแผนการเรียนท่ีใชรวมกับนักเรียนระบบปกติ เพียงแตมีเง่ือนไข

เรื่องเวลาท่ีมาเรียนเฉพาะวันจันทร กับวันอังคาร สวนโรงเรียนเทพศิรินทร เรียนในรายวิชาสามัญ วัน

พุธ-วันศุกร เปนแผนการเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 4 แผนการเรียนคณิตศาสตร-ภาษาอังกฤษ ซ่ึง

สถานศึกษาท้ัง 2 แหง มีความพรอมเรื่อง หองเรียน หองปฏิบัติการ เครื่องมือ อุปกรณ วัสดุครุภัณฑ 

ดังท่ีผูใหขอมูลจากวิทยาลัยเทคนิคฯกลาววา “วิทยาลัยฯใชแผนการเรียนรวมกับนักเรียนปกติ มี

เพียงแตเง่ือนไขเรื่องเวลา แตก็สามารถจัดตารางลงตามปกต ิเรื่องเวลาในการเรียนไมมีปญหา การมา

เรียน 2 วัน และเปนวันติดกัน (จันทร, อังคาร) ก็ดีอยูแลว เครื่องมืออุปกรณเพียงพอ เด็กซ้ือเฉพาะ

เครื่องมือประจําตัว” สวนตัวแทนนักเรียนกลาวถึงการจัดการเรียนการสอนวา “การเรียนท่ี

วิทยาลัยเทคนิคธัญบุรี  หองเรียนหองปฏิบัติการมีความพรอม ครูสอนดีตรงประเด็น  และการไดไป

ฝกงาน 1 เดือนครึ่ง ทําใหไดประสบการณ ไดใชวิชาท่ีเรียนไปฝกงานไดรับความชื่นชม ได

ประสบการณทํางาน ไดเรียนรูวิธีการทํางานและจากการไปฝกงานไดฝกความอดทน สามารถทนแรง

กดดัน รูจักการแกปญหา ไดประสบการณ มีมิตรภาพใหมๆ ไดเรียนรูสิ่งตางๆ” ดานตัวแทนครู

โรงเรียนเทพศิรินทรฯ กลาวถึงการจัดการเรียนการสอนท่ีวิทยาลัยเทคนิคธัญบุรีวา “จากการ

สังเกตเห็นวาเด็กชอบการเรียนท่ีวิทยาลัยเทคนิคฯ ชอบการทําชิ้นงาน ชอบงานปฏิบัติ เขามีความสุข

กับการเรียน คิดวาเปนการเรียนการสอนท่ีตรงกับความตองการของเขา เขาภูมิใจท่ีเขาทําได เชนซอม

จักรยานยนตแลวมันใชได วิ่งไดเขาจะภูมิใจ” 

3) การประเมินผล วิทยาลัยเทคนิคธัญบุรีใชเกณฑการวัดผล ประเมินผล ตาม

ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการวาดวย การจัดการศึกษาและการประเมินผลการเรียนตามหลักสูตร

ประกาศนียบัตรวิชาชีพ พุทธศักราช 2556 ดังท่ีผูใหขอมูลกลาววา “วิทยาลัยเทคนิคฯใชเกณฑการ

วัดผลประเมินผลในรายวิชาเกณฑเดียวกับเด็กในระบบปกติ  คือเก็บจากงานท่ีปฏิบัติ การสอบกลาง

ภาค การสอบปลายภาค วัดเปนเกณฑ คะแนนเต็ม 100 คะแนน แลวตัดเกรด” ซ่ึงขอมูลเรื่องนี้ 

ตัวแทนนักเรียนกลาววา “วิชาทฤษฎี ครูใหทําแบบฝกหัดแลวเก็บคะแนน การปฏิบัติงาน ครูให

ปฏิบัติงาน ครูจะจับเวลา และดูตามเนื้องาน จับเวลาแลวทําไมได ครูจะตอเวลาให 2-3 นาทีและดู

ตามเนื้องาน” สวนการประเมินผลการเรียนท่ีโรงเรียนเทพศิรินทรใชเกณฑการวัดและประเมินผลการ

เรียนรูตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 ดังคํากลาวของครูโรงเรียน

เทพศิรินทรวา“การวัดผลท่ีโรงเรียนเทพศิรินทรใชเกณฑการวัดและประเมินผลการเรียนรูตาม

หลักสูตรแกนกลาง เหมือนกับเด็กในระบบท่ัวไป ไมไดแบงวากลุมนี้ เรียนท่ีเทพศิรินทรฯ กลุมนี้เรียน

ท่ีเทคนิค” อยางไรก็ตามครูผูใหขอมูลก็กลาววา “ไมเคยเห็นผลการเรียนท่ีวิทยาลัยเทคนิค ไมเคย

ไดรับขอมูลเรื่องการประเมินผลการเรียน และไมทราบข้ันตอนการดําเนินการเก่ียวกับการประเมินผล

การเรียนของวิทยาลัยเทคนิคเลย”  
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  1.1.3 การประเมินมาตรฐานวิชาชีพ  การประเมินมาตรฐานวิชาชีพ เปนการวัด

ความสามารถของผูเรียนในดานความรู และดานทักษะการปฏิบัติงาน ตามหลักสูตรประกาศนียบัตร

วิชาชีพ ดังนั้นเม่ือผูเรียนไดลงทะเบียนครบทุกรายวิชาตามหลักสูตรในแตละประเภทวิชา สาขาวิชา 

สาขางาน ตามระยะเวลาท่ีคณะกรรมการประเมินมาตรฐานวิชาชีพเห็นสมควร ขอสอบเปนขอสอบ

กลางจากสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (สอศ.) ซ่ึงขอสอบสํานักงานคณะกรรมการการ

อาชีวศึกษา (สอศ.) จะจัดสงมายัง อาชีวศึกษาจังหวัด (อศจ.) ตอจากนั้นวิทยาลัยฯจะไปรับขอสอบมา

จัดสอบ ภายใน 1 สัปดาหหลังจากท่ีไดรับขอสอบ ซ่ึงโดยท่ัวไปจะจัดสอบเม่ือสอบปลายภาคเสร็จสิ้น 

วิทยาลัยฯจะดําเนินการประเมินมาตรฐานวิชาชีพโดยใหระดับผลการประเมิน ผาน หมายถึง ผลการ

ประเมินผานเกณฑ ไมผาน หมายถึง ผลการประเมินไมผานเกณฑ  

การประเมินมาตรฐานวิชาชีพ วิทยาลัยเทคนิคธัญบุรี ดําเนินการจัดให

นักเรียนสอบเม่ือลงทะเบียนเรียนครบทุกรายวิชาตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ซ่ึงการ

จัดสอบประเมินมาตรฐานวิชาชีพ แผนกวิชาแตละแผนกทําหนาท่ีเปนผูจัดสอบ โดยดําเนินการในรูป

คณะกรรมการประเมินมาตรฐานวิชาชีพประกอบดวย หัวหนาแผนกวิชา ตัวแทนครูจากอาชีวศึกษา

จังหวัด และตัวแทนสถานประกอบการท่ีลงนามความรวมมือกับสถานศึกษา  

นักเรียนระบบทวิศึกษาจะจัดสอบแยกจากนักเรียนระบบปกติ เพราะนักเรียน

ระบบทวิศึกษามาเรียนท่ีวิทยาลัยฯ เฉพาะ จันทรกับอังคาร ขอสอบท่ีใชเปนขอสอบเดียวกับนักเรียน

ระบบปกติ เปนขอสอบกลางจากสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (สอศ.) ซ่ึงตัวแทนครู

วิทยาลัยเทคนิคธัญบุรี ไดกลาวถึงการประเมินมาตรฐานวิชาชีพวา “ขอสอบจะมี 2 ภาค คือ ภาค

ความรู กับภาคปฏิบัติ การสอบปฏิบัติขอสอบจะเปนแบบตั้งโจทยมาให แลวลงมือปฏิบัติ”  หัวหนา

งานทะเบียนของวิทยาลัยเทคนิคธัญบุรีกลาวเพ่ิมเติมวา “แตยังไงเด็กก็จะตองสอบจนผาน ครูตองติว

ขอสอบ ใหทําขอสอบจนผาน  เพราะในใบ รบ. ของเด็ก จะตองมีการบันทึกวา ผานการสอบการ

ประเมินมาตรฐานวิชาชีพ (VQ )” ในขณะตัวแทนนักเรียนทุกคนกลาววา “ไมเคยไดยินคํานี้ ไมรูจัก 

คําวา การประเมินมาตรฐานวิชาชีพ (VQ )” และตัวแทนครูโรงเรียนเทพศิรินทรกลาววา “ เรื่องนี้ผม

ไดยินมาจากอาจารยเทคนิควาตองประเมินมาตรฐานวิชาชีพ สวนเด็กไมเห็นเขาพูดอะไร”  ทางดาน

ผูปกครองกลาววา“ผูปกครองไมเคยไดยิน ไมเคยรับรูเรื่องนี้ เด็กไมคุยใหฟง” 

 1.2 ปญหาการจัดการศึกษาดวยระบบทวิศึกษาในวิทยาลัยเทคนคิธัญบุรี คือ สิ่งท่ีเปน

อุปสรรคในการดําเนินการการจัดการศึกษาดวยระบบทวิศึกษาของวิทยาลัยเทคนิคธัญบุรี กับโรงเรียน     

เทพศิรนิทรฯใน 3 ดาน คือ ข้ันเตรียมการ ข้ันการดําเนินการ และการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ 

  1.2.1 ปญหาข้ันเตรียมการ คือ  สิ่งท่ีเปนอุปสรรคในการดําเนินการจัดการศึกษา

ดวยระบบทวิศึกษา ในข้ันการเตรียมการ ดานการสรางความรวมมือ ดานการประชาสัมพันธ และดาน

การรับนักเรียน 
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1) ปญหาการสรางความรวมมือ  ผูใหขอมูลกลาวถึงปญหาดานการสรางความ

รวมมือ ไวดังนี้คือ (1) ปญหาการขาดความตอเนื่องในการทํางานของบุคลากรอันเนื่องมาจากการ

โยกยายตําแหนงหนาท่ีการงาน การยายสถานศึกษา รวมท้ังการเกษียณอายุราชการของผูปฏิบัติงาน 

ทําใหบุคลากรท่ีมารับงานขาดการสานตองาน ขาดการประชุมรวมกัน ทําใหเกิดปญหาการไมมีความรู 

ความเขาใจเก่ียวกับระบบทวิศึกษา ดังคํากลาวของผูใหขอมูล วา“ไมมีใครอยูชวงทํา MOU ในครั้ง

แรก ท่ีปฏิบัติงานอยู ณ ตอนนี้ ปฏิบัติไปตามท่ีระบุไวในเอกสาร MOU”  (2) ปญหาการติดตอ

ประสานงานระหวางสถานศึกษา ขาดการติดตามผลการดําเนินงาน และการทบทวนการปฏิบัติงาน

รวมกัน ดังคํากลาวของหัวหนางานทะเบียนของ วิทยาลัยเทคนิคธัญบุรี กลาววา “ไมไดมีสวนในการ

ลงนามขอตกลง มีหนาท่ีรับขอมูลนักเรียนจากโรงเรียนเทพศิรินทรฯมาลงทะเบียนเรียน มีปญหาเรื่อง

เอกสารนักเรียนไมครบ และการติดตอประสานงานกับครูโรงเรียนเทพศิรินทรยากมาก” สวนครูผูให

ขอมูลจากโรงเรียนเทพศิรินทรอีกทานหนึ่งไดกลาววา “ถาเด็กไมลงทะเบียนหรือเด็กมีปญหาขอให

วิทยาลัยเทคนิคฯแจงกลับมาท่ีโรงเรียนเทพศิรินทรดวย” 

2 )  ปญหาการประชาสัม พันธ   ผู ให ข อ มูลกล าว ถึ งปญหาด านการ

ประชาสัมพันธ ดังนี้คือ (1) ขอมูลเก่ียวกับทวิศึกษาท่ีนําเสนอแกนักเรียนและผูปกครองมีนอยเกินไป

ไมมีการแนะนําเรื่องการเตรียมตัว การเตรียมความพรอมในการศึกษาในระบบทวิศึกษา ดังท่ีตัวแทน

ผูปกครองผูใหขอมูลกลาววา  “เทพศิรินทรฯไมมีเอกสารแจก ไมไดใหขอมูลอะไรมากนัก บอกแตวา

เรียนแลวได 2 วุฒิ คือวุฒิ ม.6 และ ปวช.” (2) วิทยาเทคนิคธัญบุรีไมไดเขามามีสวนรวมในการ

ประชาสัมพันธการจัดการศึกษาระบบทวิศึกษาใหกับนักเรียนท่ีจะจบม.3 ไดรับรูและตัดสินใจเลือก

เรียน “สวนใหญแลวโรงเรียนเทพศิรินทรฯเปนผูทําการประชาสัมพันธกับเด็ก เปนผูรับสมัครเด็ก 

คัดเลือกเด็ก วิทยาลัยฯ เปนเพียงผูเขารวมประชุมผูปกครอง”  “วันท่ีโรงเรียนเทพศิรินทร จัด

ปฐมนิเทศนักเรียน ตัวแทนวิทยาลัยเทคนิคฯไปรวมงานแตไมไดพูดคุยกับเด็กกับผูปกครอง เพราะเขา

จัดแบบรวม ๆ” (3) วิทยาลัยเทคนิคธัญบุรีไมไดจัดการปฐมนิเทศการจัดการศึกษาระบบทวิศึกษา

ใหกับนักเรียนและ ผูปกครอง ดังรายละเอียดท่ีผูใหขอมูลกลาววา “ท่ีวิทยาลัยฯก็ไมไดจัดปฐมนิเทศ

นักเรียนระบบทวิศึกษาไมมีการประชุมผูปกครอง”  (4) โรงเรียนเทพศิรินทรฯไมมีปายประชาสัมพันธ

การจัดการศึกษาระบบทวิศึกษาท่ีเดนชัดและเปนปายแบบถาวรท่ีทุกคนสามารถรับทราบขอมูลได

อยางท่ัวถึง ดังคํากลาวของผูใหขอมูลวา “โรงเรียนนาจะติดปายประชาสัมพันธเก่ียวกับการเรียนใน

ระบบนี้ มีการจัดประชุม ใหครูแนะนําใหนักเรียนท่ีสนใจรับรูวาเรียนอยางไรและกิจกรรมการเรียน

การสอนท่ีนักเรียนตองทํามีอะไรบาง”  (5) สถานศึกษาท้ัง2แหง ไมมีการแนะแนวเรื่องกิจกรรมการ

เรียนการสอนระบบทวิศึกษา  ดังท่ีผูใหขอมูลกลาววา  “วิทยาลัยเทคนิคควรจะมีการใหขอมูลเพ่ิมเติม

ใหรายละเอียดเก่ียวกับการเรียนท่ีเทคนิค ควรอธิบายวาตองทําอะไรบางเม่ือมาเรียนท่ีวิทยาลัยเทคนิค 

และโรงเรียนเทพศิรินทร ควรแนะนําวาเม่ือเรียนจบแลวจะไปทางไหนไดบาง” 
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3) ปญหาการรับนักเรียน ผูใหขอมูลกลาวถึงปญหาดานการรับนักเรียน 

ดังนี้คือ (1)รายละเอียดเก่ียวกับจํานวนการรับนักเรียนระบุไมชัดเจน และไมไดอธิบายใหนักเรียน

เขาใจถึงการเลือกสาขาวิชาท่ีจะเรียนแตละสาขาวิชาจะเปดสอนไดตองมีผูลงชื่อจํานวน 20 คนและ

หากจํานวนไมถึง 20 คน นักเรียนตองพิจารณาและตัดสินใจเลือกสาขาวิชาท่ีสามารถเรียนได ดังท่ี

นักเรียนไดใหขอมูลวา  “มีคนเลือกชางไฟ แตไมเรียน เพราะตองเลือกสาขาท่ีมีคนสมัคร 20 คนถึงจะ

ไดเรียน หนูเลือกคอมฯเลยไดเรียน”(2) วิทยาลัยเทคนิคธัญบุรี ไมมีการใหรายละเอียดเก่ียวกับการ

ลงทะเบียนเรียนในแตละภาคเรียน และไมมีการแจกเอกสารรวมท้ังไมมีการแจกแจงรายละเอียด

เก่ียวกับการจายเงินและไมมีการแจงเรื่องการลงทะเบียนเรียนใหทราบลวงหนา ดังท่ีผูใหขอมูลกลาว

ไววา “วิทยาลัยเทคนิคใหพวกผมลงทะเบียนลาชาเกินไป ตองรอเด็กปกติ 1-2 อาทิตย (ไมเคยถามวา

ทําไมชา,ถามแตวาลงทะเบียนไดหรือยัง) ไมมีการแจกเอกสาร และไมมีการแจงลวงหนา ผมตองไป

อธิบายผูปกครอง เม่ือผูปกครองสงสัย” “อยากใหมีการแจงรายละเอียดการจายเงิน และอยากใหแจง

ลวงหนาหรือถาจะใหดีใหรวมกับเทพศิรินทรฯไปเลย”   

  1.2.2 ปญหาข้ันการดําเนินการ คือ สิ่งท่ีเปนอุปสรรคในการดําเนินการจัด

การศึกษาตามระบบทวิศึกษา ดานการจัดเตรียมหลักสูตร การจัดการเรียนการสอน และการ

ประเมินผล 

1) ปญหาการจัดเตรียมหลักสูตร ผูใหขอมูลกลาวถึงปญหาการจัดเตรียม

หลักสูตรไวดังนี้ (1) การจัดเตรียมหลักสูตรมีปญหาเรื่องเวลาและการจัดหาสถานประกอบการท่ีได

มาตรฐานในการจัดการฝกประสบการณวิชาชีพ  ดังท่ีผูใหขอมูล ท่ีเปนตัวแทนจากวิทยาลัยเทคนิคฯ

กลาวไววา “ ตัวหลักสูตรไมมีปญหา มีปญหาท่ีการจัดการหลักสูตร โดยเฉพาะการจัดเรื่องการฝก

ประสบการณวิชาชีพ นาจะจัดใหทางวิทยาลัยฯ 1 ภาคเรียน เพ่ือการฝกงาน” และกลาวเพ่ิมเติมวา

“ถาจะทําใหหลักสูตรสมบูรณ เราตอง MOU เรื่องการฝกงาน” เพราะการฝกงาน 1 ภาคฤดูรอน 

ประมาณเดือนครึ่งไมพอ แตถาจะเพ่ิมเปน 2 ภาคฤดูรอน  ก็หาสถานประกอบการยากเพราะไม

ตอเนื่อง... แตถาไดสถานประกอบการก็เปนสถานประกอบการท่ีไมไดมาตรฐาน”  

2) ปญหาการจัดการเรียนการสอน ผูใหขอมูลกลาวถึงปญหาการจัดการเรียน

การสอนไวดังนี้ (1) นักเรียนไมสนใจเรียน ไมมีความรับผิดชอบ มาโรงเรียนสาย ดังคํากลาวของผูให

ขอมูลท่ีเปนครูวิทยาลัยเทคนิคธัญบุรีกลาววา “ปญหาการเรียนการสอน คือ เด็กไมสนใจเรียน ไมมี

ความรับผิดชอบ มาโรงเรียนสาย ไมมาเขาแถว มาแลวไมเขามาในวิทยาลัยฯ”  (2) แผนกวิชา

คอมพิวเตอรธุรกิจ เครื่องมือเครื่องใชมีจํานวนไมเพียงพอ อุปกรณคอมพิวเตอรบางสวนชํารุด 

สัญญาณอินเทอรเน็ต ออน/ชา ใชการไมได นักเรียนตองปลอยสัญญาณอินเทอรเน็ตจากโทรศัพทของ

ตนเองจึงจะสามารถทํางานเสร็จทันเวลาดังคํากลาวของนักเรียนท่ีเรียนแผนกวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ 

วา“การเรียนในหองเรียนเครื่องมือ เครื่องใช มีจํานวนไมพอ เนื่องจากบางเครื่องชํารุด บางเครื่อง
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อุปกรณบางอยางชํารุด หรือบางครั้งเปดเครื่องคอมพิวเตอรแลวไมติดไมมีโปรแกรม หรือไมก็เปด

กระเปา(โนตบุค)แลวเครื่องไม มี บางเครื่องเปดไมได ไม ทํางาน” (3)การจัดตารางเรียนท่ี

วิทยาลัยเทคนิคมีชั่วโมงเรียนท่ีเลิกเรียนเย็น ประมาณ 19.00 น. เปนอันตรายในการเดินทาง ดังท่ี

นักเรียนแผนกวิชาชางยนตกลาววา “การเรียนท่ีวิทยาลัยเทคนิคฯเลิกเย็นทําใหไมมีรถกลับบาน มี

ปญหาเรื่องการเดินทาง ตองขับมอเตอรไซดกลับบานเอง มีอันตราย” 

3) ปญหาการประเมินผล ผูใหขอมูลกลาวถึงปญหาการประเมินผลการจัด

การศึกษาระบบทวิศึกษาไวดังนี้ (1) เด็กติด 0 หรือมีผลการเรียนไมถึง 2.00 ทําใหไมสามารถโอนผล

การเรียนได ดังคํากลาวของผูใหขอมูลตัวเทนครูโรงเรียนเทพศิรินทรฯกลาววา “ ปญหาอยูท่ีวาเด็กได 

1 สองตัว ทําใหไมสามารถเทียบโอนได แตสามารถชวยได อยางเชน ภาษาไทย ท่ีนี่เรียน 6 ตัว เทคนิค

เรียน 2 ตัว ตองมาพิจารณาวาตัวไหนสามารถโอนไดบาง แตถาไมสามารถโอนไดจริง ๆ ก็ตองใหเด็ก

กลับมา Regrade อีกกรณีหนึ่งเด็กติด 0 แก 0 เปน 1 ไมสามารถโอนได ตอง Regrade เชนเดียวกัน 

หรือกรณีไดผลการเรียนเปน 1.5 ก็ตอง Regrade ถึงจะโอนผลการเรียนได” สวนครูวิทยาลัยเทคนิค

ธัญบุรีกลาวถึงปญหาการประเมินผลวา มีปญหาอยูท่ีการโอนผลการเรียน “การติดตอเรื่องการโอนผล

การเรียน ประสานงานกับโรงเรียนเทพศิรินทรทําไดยากมาก กับอีกเรื่องหนึ่งคือหลักสูตรมัธยมศึกษา

เปนกลุมวิชา สวนหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพเปนรายวิชา การโอนผลการเรียนจะทําไดเม่ือเด็ก

เรียน ม.6 นั่นคือตองรอใหได 4 เทอม ถึงจะโอนได เพราะผลการเรียน ม.6 ไมมีการโอน” ซ่ึงปญหานี้

มีการแกปญหาคือมีการประชุมรวมกันครั้งหนึ่ง ไดขอตกลงวา “ใหโรงเรียนเทพศิรินทรฯสงคะแนนดิบ

มา แลวโอนเกรดของเด็กไดไมต่ํากวา 2 แตก็มีปญหาท่ีพบอีก คือ เด็กตกท่ีโรงเรียนเทพศิรินทรฯ ตอง

กลับไปแก 0 กรณีท่ีมีการตกรายวิชาท่ีเทคนิคตองเรียนเก็บ หรือกรณีท่ีเกรดไมถึง 2.00 ก็ตองเรียน

ใหม แตโดยสวนใหญแลวการเรียนใหมไมมี เพราะการโอนผลการเรียน วิชาสามัญไมตํ่ากวา 2.00 อยู

แลว จะมีปญหาเม่ือตกท่ีเทพศิรินทรฯแลวไมไดแก ทําใหโอนผลกรเรียนไมได” (2) ผูปกครองไมไดผล

การเรียนของนักเรียนท่ีเรียนท่ีวิทยาลัยเทคนิคฯทําใหไมทราบถึงความกาวหนาในการเรียนของ

นักเรียน ” ดังคํากลาวของผูปกครองวา “ไมเคยเห็นผลการเรียนท่ีเรียนท่ีเทคนิคฯ ไมเคยไดรับขอมูล

เรื่องการประเมินผลการเรียน และไมทราบข้ันตอนการดําเนินการเก่ียวกับการประเมินผลการเรียน” 

“ลูกบอกวาเรียนท่ีเทคนิคผานทุกตัวแตแมยังไมเห็นผลการเรียนท่ีเทคนิคเลยลูกบอกจะตองโอนผล

การเรียนแตยังไมเขาใจวาเขาไดโอนตัวไหนบาง”   

  1.2.3 ปญหาการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ ปญหาคือขาดการชี้แจงทําความเขาใจ

กับนักเรียนและผูปกครองใหเห็นถึงความสําคัญของการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ ดังคํากลาวของ

นักเรียนวา“ไมเคยไดยินคํานี้ ยังไมรูจักคํานี้คํานี้”สวนผูแทนครูโรงเรียนเทพศิรินทร กลาววา“เรื่องนี้

ผมไดยินมาจากอาจารยเทคนิควาตองประเมินมาตรฐานวิชาชีพ สวนเด็กไมเห็นเขาพูดอะไร” และ
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ตัวแทนผูปกครองกลาววา“ผูปกครองไมเคยไดยิน ไมเคยรับรูเรื่องนี้เด็กไมไดคุยใหฟง การสอบนี่เด็ก

ตองทําอยางไรบาง มีคาใชจายหรือไม” 

 

ตอนที่ 2 ขอเสนอแนะการจัดการศึกษาดวยระบบทวิศึกษา  

 

 เปนขอคิดเห็นของผู ใหขอมูลเก่ียวกับการจัดการศึกษาดวยระบบทวิศึกษาของ

วิทยาลัยเทคนิคธัญบุรี จังหวัดปทุมธานี นําเสนอดังนี้ 

 2.1 ดานการสรางความรวมมือ 

  2.1.1 การลงนามความรวมมือ ควรจะมีการประชุมพูดคุยในรายละเอียดเก่ียวกับ

การดําเนินการตางๆ ใหชัดเจนเพ่ือใหทราบวาการจัดการศึกษาดวยระบบทวิศึกษาจะตองดําเนินการ

อยางไรบาง เชน กําหนดตัวบุคคลท่ีรับผิดชอบเรื่องทวิศึกษาใหชัดเจน  เม่ือมีการเปลี่ยนตัวบุคคลท่ี

รับผิดชอบควรจะมีการมอบหมายและแตงตั้งใหชัดเจนท้ังในสวนของโรงเรียนเทพศิรินทรและ

วิทยาลัยเทคนิคธัญบุรี 

  2.1.2 สถานศึกษาท้ัง 2 แหง จะตองทําความรวมมือในรายละเอียดตาง ๆ ใหชัดเจน 

กําหนดนโยบาย กําหนดกระบวนการใหชัดเจน เม่ือเปลี่ยน ผูบริหารสถานศึกษา หรือเปลี่ยนครูท่ี

รับผิดชอบการปฏิบัติงานก็ยังคงสามารถเลื่อนไหลไมได 

  2.1.3 สถานศึกษาท้ัง 2 แหง ควรมีการทบทวนการดําเนินงาน ท้ังในดานหลักสูตร 

และการฝกประสบการณวิชาชีพของนักเรียนทุกปการศึกษา เพ่ือนําผลการปฏิบัติงานมาทบทวนเรื่อง

เวลาและสถานท่ีในการฝกประสบการณวิชาชีพ และเพ่ือปรับปรุงหลักสูตรใหเปนไปตามความ

ตองการของผูเรียนและสถานประกอบการ 

 2.2 ดานการประชาสัมพันธ 

  2.2.1 โรงเรียนเทพศิรินทรควรมีการแนะแนวใหนักเรียนทราบวาการศึกษาระบบทวิ

ศึกษามีลักษณะเปนอยางไร เขาตองทําอะไรบาง รวมท้ังควรมีการติดตอสื่อสารกับผูปกครองเม่ือ

นักเรียนมีปญหาเรื่องผลการเรียน 

  2.2.2 โรงเรียนเทพศิรินทรควรมีการจัดทําปายประชาสัมพันธเก่ียวกับการเรียน

ระบบทวิศึกษา มีการจัดประชุมใหครูแนะนําใหนักเรียนท่ีสนใจรับรูวาเรียนระบบทวิศึกษาเรียน

อยางไรและมีกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีนักเรียนตองทําอยางไรบาง 

  2.2.3 วิทยาลัยเทคนิคธัญบุรีควรจะมีการใหขอมูลเพ่ิมเติมเก่ียวกับการเรียนการสอน

ท่ีวิทยาลัยเทคนิคฯ มีการอธิบายใหนักเรียนรับรูวานักเรียนตองติดตอประสานงานกับหนวยงานใดกับ

กับบุคคลใด มีวิธีการดําเนินการท่ีเก่ียวกับกิจกรรมการเรียนการสอนอยางไรบาง  



57 

  2.2.4 โรงเรียนเทพศิรินทรควรจะใหขอมูลเก่ียวกับระบบทวิศึกษาใหมากกวานี้ และ

มีการติดตามการเรียนของนักเรียนอยางตอเนื่อง  

  2.2.5 โรงเรียนเทพศิรินทรควรประชาสัมพันธใหผูปกครองรับทราบวาการเรียน

ระบบทวิศึกษามีขอดีอยางไรบาง มีจุดออนอะไรบางและควรมีการใหขอมูลรายละเอียดใหครบถวน

สมบูรณ มีการนําผลการเรียนของนักเรียนมาแนะนําผูปกครองใหทราบวาตลาดแรงงานมีความ

ตองการแรงงานลักษณะแบบใด  

 2.3 ดานการรับนักเรียน 

  2.3.1 วิทยาลัยเทคนิคธัญบุรีควรจะไดมีโอกาสมีสวนรวมในการคัดเลือกนักเรียน ซ่ึง

ประเด็นนี้จะตองตกลงกันต้ังแตการทํา MOU (การลงนามความรวมมือ) เพ่ือจะไดแนะนํานักเรียน

เรื่อง การเรียนท่ีวิทยาลัยเทคนิคฯ และเพ่ือจะไดชี้แจงใหทราบวา นักเรียนตองมีความรับผิดชอบสูงใน

การเรียน 2 หลักสูตร จะตองเรียนในภาคฤดูรอน นักเรียนจะไดเขาใจกระบวนการเรียนท่ี

วิทยาลัยเทคนิค 

  2.3.2 วิทยาลัยเทคนิคธัญบุรีควรแจงรายละเอียดเก่ียวกับการจายเงิน และการ

ลงทะเบียนเรียน รวมท้ังควรแจงใหทราบลวงหนาหรือถาจะสามารถทําไดใหจายรวมกับโรงเรียน 

เทพศิรินทรฯ 

 2.4 ดานหลักสูตร 

  2.4.1 สถานศึกษาท้ัง 2แหงควรนํารายวิชาของ 2 หลักสูตรมาเทียบกัน มาพิจารณา

รวมกัน บูรณาการหลักสูตรรวมกัน เพ่ือลดความซํ้าซอนของรายวิชา อยางเชน เรียนคอมพิวเตอร

ธุรกิจ มีวิชาท่ีซํ้ากับท่ีเรียนท่ีโรงเรียนเทพศิรินทร เชน ภาษา C การเขียนโปรแกรม กราฟฟก ท่ีเทคนิค

ก็เรียน จึงควรมีการบูรณาการหลักสูตรรวมกัน 

  2.4.2 โรงเรียนเทพศิรินทรและวิทยาลัยเทคนิคธัญบุรี ควรมีการปรับรายวิชาใน

หลักสูตรเพ่ือใหมีเวลาในการฝกประสบการณวิชาชีพเพ่ิมข้ึนเพราะการฝกประสบการณวิชาชีพในภาค

ฤดูรอน และมีเวลาเพียง 1 เดือนครึ่งในการฝกประสบการณวิชาชีพเปนระยะเวลาการฝกท่ีนอยเกินไป  

 2.5 ดานการจัดการเรียนการสอน 

  2.5.1 ครูโรงเรียนเทพศิรินทรและครูวิทยาลัยเทคนิคธัญบุรี ควรแนะนําใหนักเรียน

เขาใจเรื่องการเรียน 2 ท่ี การเรียน 2 หลักสูตรใหนักเรียนปรับตัวเรื่องความรับผิดชอบในการเรียน 

การปฏิบัติงาน เพ่ือสรางความเขาใจเรื่องกระบวนการเรียนระบบทวิศึกษา 

  2.5.2 การเรียนทวิศึกษาไดไปฝกงาน 1 เดือนครึ่ง ทําใหไดประสบการณ ไดนําวิชาท่ี

เรียนไปใชในการปฏิบัติงาน ไดใชความรูท่ีเรียน ไดเรียนรูวิธีการทํางาน ไดฝกความอดทน ทนแรง

กดดัน สามารถแกปญหาไดรวมท้ังไดมิตรภาพใหม ซ่ึงการเรียน ม.6 หลักสูตรเดียวจะไมได
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ประสบการณเก่ียวกับการฝกงาน เพราะไมมีการฝกงาน ดังนั้นจึงตองการใหเพ่ิมระยะเวลาการฝก

ประสบการณวิชาชีพเปน ๑ ภาคเรียน หรือ ๓ เดือน นาจะทําใหไดรับประสบการณเพ่ิมข้ึน 

 2.6 ดานการประเมินผล 

  2.6.1 การเรียนรายวิชาปฏิบัติท่ีวิทยาลัยเทคนิคฯนักเรียนตองการใหครูแจงผล

คะแนนทุกครั้งท่ีเรียนหรือปฏิบัติงาน เพ่ือนักเรียนจะไดประเมินตนเองวามีความสามารถระดับใด จะ

ไดปรับปรุงตนเองใหดีข้ึน 

  2.6.2 วิทยาลัยเทคนิคธัญบุรีควรมีการติดตอสื่อสารกับผูปกครองโดยการแจงผลการ

เรียนใหผูปกครองทราบทุกภาคเรียนเพ่ือใหทราบความกาวหนาในการเรียนท่ีวิทยาลัยเทคนิคฯ 

 2.7 ดานการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ 

  วิทยาลัยเทคนิคธัญบุรีควรมีการชี้แจงเรื่องการประเมินมาตรฐานวิชาชีพใหกับ

นักเรียนและผูปกครองไดรับรูลวงหนา และทําความเขาใจกับโรงเรียนเทพศิรินทรฯเพราะโรงเรียน

ตองมีสวนในการชี้แจงนักเรียนใหเขาใจและตระหนักถึงความสําคัญของการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ 



บทท่ี 5 

สรุปการวิจัย อภิปราย และขอเสนอแนะ 
 

 

 การศึกษาสภาพ และปญหาการจัดการศึกษาดวยระบบทวิศึกษาในวิทยาลัยเทคนิค

ธัญบุรี ในครั้งนี้ผูวิจัยไดใชการวิจัยเชิงคุณภาพ ซ่ึงไดนําเสนอสรุปการวิจัย อภิปราย และขอเสนอแนะ 

ดังนี้ 

 

1. สรุปการวิจัย 

 

 สภาพ และปญหาการจัดการศึกษาดวยระบบทวิศึกษา ในวิทยาลัยเทคนิคธัญบุรี สรุป

การวิจัยตามวัตถุประสงคการวิจัย วิธีดําเนินการวิจัย และผลการวิจัย ไดดังนี้ 

 1.1 วัตถุประสงคการวิจัย 

  1.1.1 เพ่ือศึกษาสภาพ และปญหาการจัดการศึกษาดวยระบบทวิศึกษาใน

วิทยาลัยเทคนิคธัญบุรี 

  1.1.2 เพ่ือศึกษาขอเสนอแนะในการจัดการศึกษาดวยระบบทวิศึกษา ใน

วิทยาลัยเทคนิคธัญบุรี 

 1.2 วิธีดําเนินการวิจัย  

  ผูใหขอมูล 4 กลุม ไดแก 1) บุคลากรท่ีรับผิดชอบการจัดการศึกษาดวยระบบทวิ

ศึกษาในวิทยาลัยเทคนิคธัญบุรี  2) บุคลากรรับผิดชอบการจัดการศึกษาดวยระบบทวิศึกษา ใน

โรงเรียนเทพศิรินทรฯ  3) ตัวแทนผูปกครอง  4) ตัวแทนนักเรียน สาขาวิชาชางยนต และสาขาวิชา

คอมพิวเตอรธุรกิจ โดยเลือกแบบเจาะจง กลุมละ 7 คน รวมท้ังสิ้นจํานวน 36 คน 

  การเก็บรวบรวมขอมูล ผูศึกษาไดเก็บขอมูลจากผูใหขอมูลท้ังหมดดวยตนเองโดย

การจัดสนทนากลุมกับกลุมผูใหขอมูลและบันทึกการสนทนาตามแนวคําถามท่ีกําหนดไว  

  เครื่องมือในการเก็บรวบรวมขอมูล เปนแนวคําถามในการสนทนากลุม เก่ียวกับ

สภาพ และปญหาการจัดการศึกษาดวยระบบทวิศึกษาในวิทยาลัยเทคนิคธัญบุรี และแนวคําถาม

เก่ียวกับขอเสนอแนะในการจัดการศึกษาดวยระบบทวิศึกษา ซ่ึงผูวิจัยไดสรางประเด็นคําถาม เก่ียวกับ

สภาพและปญหาของการจัดการศึกษาดวยระบบทวิศึกษา และขอเสนอแนะในการจัดการศึกษาดวย

ระบบทวิศึกษา 3 ดาน คือ 1) ข้ันเตรียมการ ประกอบดวย การสรางความรวมมือ การประชาสัมพันธ 
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และการรับนักเรียน  2) ข้ันการดําเนินการ ประกอบดวย การจัดเตรียมหลักสูตร การจัดการเรียนการ

สอน และการประเมินผล  3) การประเมินมาตรฐานวิชาชีพ  

  วิเคราะหขอมูล นําขอมูลท่ีไดจากการศึกษาเอกสาร การสังเกต และการถอด

ขอความจากเทปบันทึกการสนทนากลุม มารวบรวมและจัดหมวดหมู ตามกรอบแนวคิดการวิจัย นํา

ขอมูลท่ีไดมาวิเคราะห สังเคราะห และเชื่อมโยงความสัมพันธขอมูลภายในกลุมและระหวางกลุม จัด

กลุมใหเปนหมวดหมู ตามกรอบแนวคิดและวัตถุประสงคของการวิจัยเปนหลัก นําเสนอการศึกษา

คนควา ทําการวิเคราะหเนื้อหา สรุปผลการวิจัย และเขียนรายงานการวิจัยคนควาครั้งนี้ โดยใชวิธี

พรรณนาวิเคราะห   

 1.3 ผลการวิจัย 

  สภาพ และปญหาการจัดการศึกษาดวยระบบทวิศึกษา ในวิทยาลัยเทคนิคธัญบุรี 

สรุปผลการวิจัยไดดังนี้ 

  1.3.1 สภาพการจัดการศึกษาดวยระบบทวิศึกษา 

1) ข้ันเตรียมการ ดานการสรางความรวมมือ ดานการประชาสัมพันธ และ

ดานการรับนักเรียน 

(1) การสรางความรวมมือ พบวา สถานศึกษามีการทําความตกลงรวมกัน

ระหวางวิทยาลัยเทคนิคธัญบุรี กับโรงเรียนเทพศิรินทรฯ มีการบันทึกขอตกลง ในประเด็นเก่ียวกับ

หลักสูตร หนาท่ีความรับผิดชอบของสถานศึกษา ข้ันตอนการดําเนินงาน เวลาเรียน และคาใชจาย 

(2) การประชาสัมพันธ พบวา การประชาสัมพันธการจัดการศึกษาดวย

ระบบทวิศึกษา โรงเรียนเทพศิรินทรฯ เปนผูใหความรู ความเขาใจแก นักเรียน และผูปกครอง โดยมี

รูปแบบการประชาสัมพันธ คือ ผูอํานวยการแนะนําในการประชุมผูปกครอง ประชาสัมพันธแจง

นักเรียนหนาเสาธง จัดทําเอกสารแจกใหกับนักเรียน ม.3 ของโรงเรียนเทพศิรินทรฯ จัดบอรด

ประชาสัมพันธโครงการการจัดการศึกษาดวยระบบทวิศึกษา และประชาสัมพันธในเว็บไซตของ

โรงเรียน 

(3) การรับนักเรียน พบวา โรงเรียนเทพศิรินทรทําหนาท่ีรับนักเรียนเขา

รวมโครงการฯ โดยเปดรับนักเรียน ม.3 ของโรงเรียนเทพศิรินทรฯ ในชวงเดือนมกราคม สวนนักเรียน 

ม.3 จากโรงเรียนอ่ืน ๆ เปดรับ 2 รอบ คือ รอบท่ี 1 เดือนมีนาคม และ รอบท่ี 2 เดือนเมษายน 

2) ข้ันการดําเนินการ การดําเนินการจัดการศึกษา ดานการจัดเตรียมหลักสูตร 

การจดัการเรียนการสอน และการประเมินผล ผลการวิจัยสรุปไดดังนี้ 

(1) การจัดเตรียมหลักสูตร พบวา หลักสูตรการจัดการการศึกษาดวยระบบ

ทวิศึกษาเปนไปตามโครงสรางของหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551และ

หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ พุทธศักราช 2556 เรียนรายวิชาพ้ืนฐานตามหลักสูตรมัธยมศึกษา
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ตอนปลาย ท่ีโรงเรียนเทพศิรินทรฯ จํานวน 41 หนวยกิต เรียนวิชาชีพท่ีวิทยาลัยเทคนิคธัญบุรี จํานวน

ไมนอยกวา 71 หนวยกิต 

(2) การจัดการเรียนการสอน พบวา วิทยาลัยเทคนิคธัญบุรีมีการจัดทํา

แผนการเรียนระบบทวิศึกษา เปนแผนการเรียนท่ีใชรวมกับนักเรียนระบบปกติ เรยีนวิชาชีพ วันจันทร

ถึงวันอังคาร สวนโรงเรียนเทพศิรินทรฯ จัดแผนการเรียนเปนแผนการเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 4 

แผนการเรียนคณิตศาสตร-ภาษาอังกฤษ เรียนวันพุธถึงวันศุกร 

(3) การประเมินผล พบวา โรงเรียนเทพศิรินทรฯ ใชเกณฑการวัดและ

ประเมินผลการเรียนรูตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐานพุทธศักราช 2551 ดาน

วิทยาลัยเทคนิคธัญบุรี ใชเกณฑการวัดผล ประเมินผลตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ วาดวย การ

จัดการศึกษาและประเมินผลการเรียนตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ พุทธศักราช 2556 

3) การประเมินมาตรฐานวิชาชีพ พบวา วิทยาลัยเทคนิคธัญบุรี จัดใหมีการ

ประเมินมาตรฐานวิชาชีพ ของนักเรียนระบบทวิศึกษา เม่ือลงทะเบียนทุกรายวิชา ตามหลักสูตรในแต

ละประเภทวิชา โดยใชขอสอบกลางจากสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (สอศ.) ขอสอบมี 2 

ภาค คือ ภาคความรู และภาคปฏิบัติ นักเรียนตองสอบผาน การประเมินมาตรฐานวิชาชีพ เพราะใน

ใบ รบ. จะมีการบนัทึกวา “ผานการสอบประเมินมาตรฐานวิชาชีพ VQ”  

  1.3.2 ปญหาการจัดการศึกษาดวยระบบทวิศึกษาในวิทยาลัยเทคนิคธัญบุรี 

1) ข้ันเตรียมการ ดานการสรางความรวมมือ ดานการประชาสัมพันธ และ

ดานการรับนักเรียน ผลการวิจัยสรุปไดดังนี้ 

(1) การสรางความรวมมือ ปญหาท่ีพบ 

ก. ในการสรางความรวมมือระหวางสถานศึกษา ยังขาดความตอเนื่อง

ของการดําเนินงานเนื่องจากการโยกยายงาน และการเกษียณอายุราชการของบุคลากร ทําใหบุคลากร

ท่ีมารับงานใหม ไมมีความรู ความเขาใจ เก่ียวกับระบบทวิศึกษา ดังนั้น การทํางานในระยะแรกๆ  

จึงเปนการดําเนินงานตามเอกสารท่ีไดจัดทําไว 

ข. บุคลากรท้ัง 2 แหง ขาดการติดตอ ประสานงาน เนื่องจากมีการ

ปรับเปลี่ยนบุคลากรไมมีการแนะนํา ไมมีประชุมรวมกันระหวางสถานศึกษา ไมมีการทบทวนขอตกลง

ท่ีเคยทํารวมกัน หรือ นําปญหาการดําเนินงานมาหารือ และหาแนวทางการแกไขรวมกัน สงผลใหเกิด

ความลาชาในการปฏิบัติงาน ทําใหการสงผลการเรียน การโอนผลการเรียน การชวยเหลือและติดตาม 

ผูเรียน เปนตน 

(2) การประชาสัมพันธ ปญหาท่ีพบ  

ก. โรงเรียนเทพศิรินทรฯ ใหขอมูลเก่ียวกับทวิศึกษาแกนักเรียน และ

ผูปกครองมีรายละเอียดของขอมูลนอยเกินไป ทําใหนักเรียน และผูปกครองรับรูเพียงแคเรียน 
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ทวิศึกษาได 2 วุฒิ ม.6 และ ปวช. แตไมไดใหขอมูลวาการเรียนทวิศึกษา ดี หรือ ไมดี อยางไร 

สอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงานหรือไม สงผลใหท้ังนักเรียนและผูปกครอง เม่ือเห็นวา

เปนทางเลือกก็เรียนไวกอน แตเม่ือนักเรียนเรียนไมไหวก็เลิกเรียนกลางคันในสถานศึกษาแหงใดแหง

หนึ่ง หรือท้ัง 2 แหง ทําใหเปนการสูญเสียงบประมาณในการจัดการศึกษา 

ข. วิทยาลัยเทคนิคธัญบุรี ไมไดเขาไปมีสวนรวมในการประชาสัมพันธ

การจัดการศึกษาดวยระบบทวิศึกษา ใหกับนักเรียนท่ีจะจบ ม.3 ของโรงเรียนเทพศิรินทรฯ ใหไดรับรู

เรื่อง ทวิศึกษาและไดตัดสินใจเรียน ทําใหนักเรียนท่ีเรียนทวิศึกษา ไมไดเตรียมตัวใหมีความพรอม 

และไมมีขอมูลในการตัดสินใจเลือกสาขาวิชาชีพท่ีสนใจและถนัด รวมท้ังไมเขาใจกระบวนการเรียนใน

สายอาชีพ สงผลใหเลือกสาขาวิชาชีพท่ีไมตรงกับความถนัดหรือไมก็เรียนในสาขาท่ีตนไมไดเลือก 

เนื่องจากขอมูลท่ีวิทยาลัยเทคนิคมีใหไมเพียงพอ 

ค. วิทยาลัยเทคนิคธัญบุรี ไมไดมีสวนรวมในการจัดการปฐมนิเทศ การ

จัดการศึกษาดวยระบบทวิศึกษาใหกับนักเรียนและผูปกครอง สงผลใหนักเรียน และผูปกครอง ไม

เขาใจ หรือเขาใจคลาดเคลื่อนเรื่องการลงทะเบียนเรียน การจัดการเรียนการสอน การวัดผล

ประเมินผล และการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ เปนตน 

(3) การรับนักเรียน ปญหาท่ีพบ 

ก. วิทยาลัยเทคนิคธัญบุรี ใหรายละเอียดเก่ียวกับสาขาวิชาท่ีเปดสอน 

และจํานวนการรับนักเรียนไมชัดเจน เชน เปดรับสาขาละ 20 คน ประกอบดวยสาขาอะไรบาง ถา

จํานวนผูเรียนไมถึง 20 คน ไมสามารถเปดสอนได ท้ังนี้เพ่ือใหผูเรียนไดตัดสินใจเลือกเรียนตาม

สาขาวิชาท่ีตองการ  

ข. วิทยาลัยเทคนิคธัญบุรี ไมใหรายละเอียดเก่ียวกับการลงทะเบียน

เรียนในแตละภาคเรียน ไมมีการแจกเอกสาร และไมมีการแจกแจงรายละเอียดเก่ียวกับการจายเงิน 

รวมท้ังไมมีการแจงเรื่องการลงทะเบียนลวงหนา สงผลใหนักเรียนตองทวงถาม และตองอธิบาย

รายละเอียดตางๆ กับผูปกครองใหผูปกครองเขาใจ ซ่ึงบางครั้งผูปกครองก็มีขอสงสัยตอคําพูดของบุตร

หลาน 

2) ข้ันการดําเนินการจัดการศึกษาดวยระบบทวิศึกษา ดานการจัดเตรียม

หลักสูตรการจดัการเรียนการสอน และการประเมินผล ผลการวิจัยสรุปไดดังนี้ 

(1) การจัดเตรียมหลักสูตร ปญหาท่ีพบ 

ปญหาการจัดหลักสูตร เรื่องการฝกประสบการณวิชาชีพ ท่ีกําหนดไว 1 

เดือนครึ่ง เปนเวลาท่ีนอยเกินไป เพราะไดฝกจริงๆ ประมาณ 1 เดือน เนื่องจากชวง 2 สัปดาหแรก 

นักเรียนตองใชเวลาในการปรับตัวและเรียนรูกอน การฝกประสบการณในระยะเวลาท่ีนอยเกินไป 

สงผลใหหาสถานประกอบการในการฝกประสบการณวิชาชีพยาก หรือไมก็ถาไดสถานประกอบการก็
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มักจะเปนสถานประกอบการท่ีไมไดมาตรฐาน ระบบการดําเนินงานไมชัดเจน ชึ่งไมสามารถจัดใหเปน

สถานท่ีฝกประสบการณวิชาชีพได 

(2) การจัดการเรียนการสอน ปญหาท่ีพบ  

ก. นักเรียนไมสนใจเรียน ไมมีความรับผิดชอบ มาโรงเรียนสาย 

ข. แผนกวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ เครื่องมือ เครื่องใช มีจํานวนไม

เพียงพอ อุปกรณคอมพิวเตอรบางสวนชํารุด สัญญาณอินเทอรเน็ตออน/ชา ใชการไมไดทําใหนักเรียน

ตองใชสัญญาณอินเทอรเน็ตจากโทรศัพทของตนเองจึงจะทํางานหรือโหลดโปรแกรมมาปฏิบัติงานใน

การเรียนได 

(ข) การประเมินผล ปญหาท่ีพบ  

ก. นักเรียนมีผลการเรียนเปน 0 หรือ มีผลการเรียนไมถึง 2.0 ทําใหไม

สามารถโอนผลการเรียนได เพราะตองเรียนซํ้าใหไดผลการเรียน 2.0 จึงโอนผลการเรียนไปยัง

หลักสูตร ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ท่ีเรียนท่ีวิทยาลัยเทคนิคธัญบุรีไดสงผลใหการโอนผลการ

เรียนชา ทําใหนักเรียนไมสามารถทราบผลการเรียนสะสมและเม่ือเรียนปท่ี 3 เม่ือตองการใบรับรอง

ผลการเรียนเพ่ือใชในการศึกษาตอทําใหลาชา หรือบางครั้งไมทันเวลาทําใหนักเรียนเสียสิทธิท่ีนักเรียน

ควรจะไดรับ 

ข. ผูปกครองไมไดรับขอมูลเก่ียวกับการวัดและประเมินผลการเรียน

จากวิทยาลัยเทคนิคธัญบุรี สงผลใหไมสามารถรับรูวานักเรียน มีความกาวหนาในการเรียนหรือไม 

อยางไร 

3) การประเมินมาตรฐานวิชาชีพ ปญหาท่ีพบ  

วิทยาลัยเทคนิคธัญบุรี ไมมีการชี้แจง เรื่องการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ

ใหกับนักเรียนปจจุบัน และผูปกครองใหรับทราบวาจะมีการประเมินมาตรฐานวิชาชีพเม่ือไหร 

ประเมินอยางไร ผลการประเมินสงผลตอนักเรียนอยางไรบาง 

  1.3.3 ขอเสนอแนะในการจัดการศึกษาดวยระบบทวิศึกษาในวิทยาลัยเทคนิค

ธัญบุรี ผลการวิจัยสรุปไดดังนี้  

1) การสรางความรวมมือ 

(1) วิทยาลัยเทคนิคธัญบุรี และโรงเรียนเทพศิรินทรฯ ควรมีการกําหนด

แนวทางการปฏิบัติเรื่องการสรางความรวมมือระหวางสถานศึกษาใหชัดเจน 

(2) วิทยาลัยเทคนิคธัญบุรี และโรงเรียนเทพศิรินทรฯ ควรมีการกําหนด

ผูรับผิดชอบการดําเนินการจัดการศึกษาดวยระบบทวิศึกษาใหชัดเจน และเม่ือมีการปรับเปลี่ยน

ผูรับผิดชอบควรมีการแนะนําผูรับผิดชอบคนใหมและจัดประชุมรวมกัน 
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(3) วิทยาลัยเทคนิคธัญบุรี และโรงเรียนเทพศิรินทรฯ  ควรมีการทบทวน

ขอตกลงเรื่องหลักสูตร มีการบูรณาการหลักสูตร บูรณาการรายวิชา และทบทวนเรื่องการฝก

ประสบการณวิชาชีพของนักเรียน 

2) การประชาสัมพันธ 

(1) โรงเรียนเทพศิรินทรฯ ควรมีการแนะแนวใหนักเรียนทราบวา

การศึกษาในระบบทวิศึกษา นักเรียนตองปฏิบัติอยางไร รวมท้ังโรงเรียนเทพศิรินทรฯ  ควรมีการ

ประชุมผูปกครองพิจารณาผลการเรียนของนักเรียน เพ่ือรวมกันแกปญหาเรื่องผลการเรียน 

(2) โรงเรียนเทพศิรินทรฯ ควรมีการจัดทําปายประชาสัมพันธเก่ียวกับ

การเรียนในระบบทวิศึกษา มีการจัดประชุมแนะนํานักเรียนท่ีสนใจสมัครเขารวมโครงการ การจัดการ

ศึกษาดวยระบบทวิศึกษาไดรับรูวา กิจกรรมการเรียนการสอนระบบทวิศึกษาเปนอยางไร นักเรียน

จะตองทําอะไรบาง ทําอยางไรในการเรียนระบบทวิศึกษา 

(3) วิทยาลัยเทคนิคธัญบุรี ควรมีการใหขอมูลเก่ียวกับการเรียนท่ี

วิทยาลัยเทคนิคธัญบุรี ควรมีการชี้แจงใหนักเรียนทราบวา นักเรียนตองทําอะไรบางในแตละภาคเรียน 

และกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีวิทยาลัยเทคนิคธัญบุรี นักเรียนจะตองติดตอกับหนวยงานใด เม่ือไหร 

อยางไร 

(4) โรงเรียนเทพศิรินทรฯ ควรมีการประชาสัมพันธใหผูปกครองรับทราบ

วา การศึกษาระบบทวิศึกษา ดี หรือไมดี อยางไร และควรมีการนําผลการเรียนของนักเรียนมาแนะนํา

ผูปกครองใหทราบถึงความตองการของตลาดแรงงาน เพ่ือผูปกครองจะไดตัดสินใจเก่ียวกับการศึกษา

ของนกัเรียนในอนาคต 

3) การรับนักเรียน 

(1) วิทยาลัยเทคนิคธัญบุรี ควรจะมีการทําขอตกลงกับโรงเรียนเทพศิริ

นทรฯ เรื่องการคัดเลือกนักเรียนเขาศึกษาในแตละสาขาวิชา เพ่ือจะไดแนะนํานักเรียนเก่ียวกับการ

เรียน การปฏิบังติงาม รวมท้ังเพ่ือความเขาใจเรื่องกระบวนการเรียนท่ีวิทยาลัยเทคนิคธัญบุรีแก

นักเรียน 

(2) วิทยาลัยเทคนิคธัญบุรี ควรชี้แจงรายละเอียดเก่ียวกับคาใชจายในการ

เรียน ในการลงทะเบียนเรียนแตละภาคเรียน รวมท้ังควรมีการแจงเรื่องการลงทะเบียนเรียน ใหทราบ

ลวงหนา และควรมีการแจกแจงรายละเอียดเรื่องคาใชจายในการลงทะเบียนเรียน 

(3) โรงเรียนเทพศิรินทรฯ ควรจัดใหนักเรียนลงทะเบียนเรียนและจายเงิน 

รวมกันท้ังในสวนของโรงเรียนเทพศิรินทรฯ และ วิทยาลัยเทคนิคธัญบุรี  
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4) ดานการจัดเตรียมหลักสูตร 

(1) โรงเรียนเทพศิรินทรฯ และวิทยาลัยเทคนิคธัญบุรี  ควรนําเอารายวิชา

ของท้ัง 2 หลักสูตรมาเทียบกันมาพิจารณารวมกัน บูรณาการหลักสูตรรวมกัน เพ่ือลดความซํ้าซอน

ของรายวิชา เชน สาขาวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ เรียนวิชาภาษา C และการเขียนโปรแกรมกราฟก เรียน

ท้ังท่ีวิทยาลัยเทคนิคธัญบุรี และโรงเรียนเทพศิรินทรฯ จึงควรมีการบูรณาการหลักสูตรรวมกัน 

(2) โรงเรียนเทพศิรินทรฯ และวิทยาลัยเทคนิคธัญบุรี  ควรมีการปรับ

รายวิชาในหลักสูตร เพ่ือใหมีเวลาในการฝกประสบการณวิชาชีพเพ่ิมข้ึน เพราะการฝกงาน 1 ภาคฤดู

รอน(ประมาณ 1 เดือนครึ่ง) เปนระยะเวลาการฝกประสบการณวิชาชีพท่ีนอยไป 

5) การจัดการเรียนการสอน 

(1) ครูของโรงเรียนเทพศิรินทรฯ และวิทยาลัยเทคนิคธัญบุรี ควรมีการ

แนะนํานักเรียนเรื่องการเรียน 2 ท่ี หรือ 2 หลักสูตร ใหนักเรียนปรับตัวเรื่องความรับผิดชอบในการ

เรียน ในการปฏิบัติงานเพ่ือสรางความเขาใจเรื่องกระบวนการเรียนระบบทวิศึกษา 

(2) การเรียนระบบทวิศึกษาไดฝกประสบการณวิชาชีพ 1 เดือนครึ่งทําให

ไดประสบการณการทํางาน ไดนําเอาวิชาความรูท่ีเรียนไปใช ไดเรียนรูวิธีการทํางานไดฝกความอดทน 

ทนแรงกดดัน ทําใหสามารถแกปญหาท่ีเกิดข้ึนได รวมท้ังไดมิตรภาพใหมๆ จากสถานท่ีฝกงาน ซ่ึงถา

เรียน ม.6 อยางเดียว จะไมไดประสบการณการฝกงาน 

6) การประเมินผล 

การเรียนวิชาปฏิบัติท่ีวิทยาลัยเทคนิคธัญบุรี นักเรียนตองการใหครูแจง

ผลคะแนนทุกครั้งท่ีเรียน หรือปฏิบัติงาน เพ่ือนักเรียนจะไดประเมินตนเองไดวามีความสามารถระดับ

ใด จะไดปรับปรุงและพัฒนาตนเองใหดีข้ึน 

7) การประเมินมาตรฐานวิชาชีพ 

วิทยาลัยเทคนิคธัญบุรี ควรมีการชี้แจงเรื่องการประมินมาตรฐานวิชาชีพ

ใหนักเรียน และผูปกครองรับรูลวงหนา 

 

2. อภิปรายผล 

 

 จากการวิจัยเรื่องการศึกษาสภาพและปญหาการจัดการศึกษาดวยระบบทวิศึกษาใน

วิทยาลัยเทคนิคธัญบุรี มีประเด็นท่ีนํามาอภิปรายผลดังนี้ 

 2.1 ผลการวิจัย พบวา สภาพและปญหาการจัดการศึกษาดวยระบบทวิศึกษาใน

วิทยาลัยเทคนิคธัญบุรี ในดานตางๆ ดังนี้  การสรางความรวมมือ การประชาสัมพันธ การรับนักเรียน 

หลักสูตร และการจัดการเรียนการสอน การประเมินผล และการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ 
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  2.1.1 ดานการสรางความรวมมือ 

ผลการวิจัยพบวา การจัดการศึกษาดวยระบบทวิศึกษาในวิทยาลัยเทคนิค

ธัญบุรี ดานการสรางความรวมมือ มีการดําเนินงานชัดเจน มีการประชุมทําความรวมมือกับโรงเรียน

เทพศิรินทร มีการจัดทําบันทึกขอตกลงในประเด็นเก่ียวกับ หลักสูตร หนาท่ี ความรับผิดชอบของ

สถานศึกษา ข้ันตอนการดําเนินงาน เวลาเรียน และคาใชจาย โดยมีการลงนามความรวมมือ  

วิทยาลัยเทคนิคธัญบุรีไดจัดทําบันทึกขอตกลงความรวมมือทางวิชาการกับโรงเรียนเทพศิรินทร เพ่ือ

การจัดการเรียนการสอนอาชีวะในโรงเรียนมัธยม เม่ือวันท่ี 25 มิถุนายน 2527 การจัดการศึกษาใน

ระยะแรกใชชื่อวา “หลักสูตรคูขนาน” โรงเรียนเทพศิรินทรฯ ดําเนินการสอนในรายวิชาสามัญเพ่ือใช

เทียบโอนกับหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ(ปวช.) ของวิทยาลัยเทคนิคธัญบุรี สวนรายวิชาของ

หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) วิทยาลัยเทคนิคธัญบุรีเปนผูจัดสอนท้ังหมด นักเรียนท่ีเรียน

หลักสูตรคูขนานเปนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี๔ แผนการเรียนคณิตศาสตร-ภาษาอังกฤษ ในป

การศึกษา 2527 

ประเด็นดังกลาวสอดคลองกับงานวิจัยของสํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา 

(2560,น.82-83) ท่ีไดรายงานการติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษาเรียนรวมหลักสูตร

อาชีวศึกษาและมัธยมศึกษาตอนปลาย (ทวิศึกษา) พบวา การจัดทําบันทึกขอตกลงความรวมมือ

ระหวางสถานศึกษาสังกัดสอศ. โรงเรียนสังกัด สพฐ. และศูนย กศน. ผูบริหารระหวางสถาบันจะ

ดําเนินการจัดทําบันทึกขอตกลงความรวมมือระหวางสถานศึกษาในทุกสถานศึกษาท่ีดําเนินโครงการฯ 

ตองเริ่มท่ีการบันทึกขอตกลงนี้ องคประกอบของขอตกลงสวนใหญ เปนไปในทํานองเดียวกัน ซ่ึง

ประกอบดวย สวนนําของการบันทึกท่ีกลาวถึงความสําคัญของการทําบันทึกขอตกลงท่ีสืบเนื่องจาก

นโยบายการจัดการศึกษาเรียนรวมหลักสูตรอาชีวศึกษามัธยมศึกษาตอนปลาย (ทวิศึกษา)  

ขอบเขตหนาท่ีระหวางสถาบันคูสัญญา คือขอบเขตหนาท่ีของวิทยาลัย สังกัด 

สอศ. ประกอบดวย หนาท่ีในการจัดแผนการเรียนตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ พุทธศักราช 

2556 ในประเภทวิชา สาขาวิชา รวมท้ังการพัฒนาความรู ทักษะปฏิบัติและการวัดประเมินผลรายวิชา

ของประเภทวิชา สาขาวิชา มีการใหการสนับสนุนในเรื่องทรัพยากรและบุคลากรในการจัดการศึกษา 

มีการรวมมือและชวยเหลือนักศึกษาตามโครงการฯ ในการเทียบโอนผลการเรียน การฝกปฏิบัติงาน 

การทดสอบระดับชาติดานอาชีวศึกษา และการประเมินมาตรฐานวิชาชีพในประเภทวิชา สาขาวิชา 

ตลอดจนการกํากับ ติดตามผลการจัดการศึกษาตามโครงการฯ  

ขอบเขตและหนาท่ีของโรงเรียนสังกัด สพฐ และศูนย กศน. มีการบันทึกความ

รวมมือ ประกอบดวย การรวมวางแผนการดําเนินงานในการจัดการศึกษา การใหการสนับสนุนทรัพยา

กรและบุคลากร การอํานวยความสะดวกเรื่องสถานท่ีและทรัพยากรท่ีจําเปนในการจัดการเรียนการ
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สอนตลอดจนการประสานงาน สนับสนุนและอํานวยความสะดวกใหแกครูและบุคลกรของวิทยาลัย

สงักัด สอศ. ในการจัดการศึกษาตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ  

อยางไรก็ตามยังพบวา การสรางความรวมมือระหวางสถานศึกษามีประเด็น

ปญหาท่ีนาสนใจ คือ ในการสรางความรวมมือระหวางสถานศึกษา ยังขาดระบบในการสงตองานเม่ือมี

การการโยกยายหนาท่ีการงาน และการเกษียณอายุราชการของบุคลากร ทําใหบุคลากรท่ีมารับงาน

ใหมไมมีความรูความเขาใจเก่ียวกับระบบทวิศึกษา ดังนั้น การทํางานในระยะแรกๆ จึงเปนการ

ดําเนินงานตามเอกสารท่ีไดจัดทําไว นอกจากนี้บุคลากรท้ัง 2 สถานศึกษา ยังขาดการติดตอ

ประสานงาน เนื่องจากเม่ือมีการปรับเปลี่ยนบุคลากรไมมีการแนะนํา ไมมีประชุมรวมกันระหวาง

สถานศึกษา ไมมีการทบทวนขอตกลงท่ีเคยทํารวมกัน หรือ นําปญหาการดําเนินงานมาหารือรวม และ

หาแนวทางการแกไขรวมกัน สงผลใหเกิดความลาชาในการปฏิบัติงาน ทําใหการสงผลการเรียน การ

โอนผลการเรียน การชวยเหลือและติดตามผูเรียนดําเนินการลาชา   

ปญหาดังกลาวสอดคลองกับงานวิจัยของสํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา 

(2560, น.84 ) ท่ีพบวา การวางแผนระหวางสถาบันคูสัญญาเปนการวางแผนในเรื่องการจัดหลักสูตร 

วาจะเปดการเรียนการสอนในรายวิชาใด ภาคเรียนใด โดยมีการวางแผนตลอดหลักสูตร สวนการ

จัดการเรียนการสอน ในวันและเวลาใดจะจัดเปนภาคเรียนระหวางหลักสูตรสายสามัญและสายอาชีพ 

ผูดําเนินงานท่ีทําหนาท่ีประสานระหวางสถาบันคูสัญญาไดรับมอบหมายจากผูอํานวยการของ

สถานศึกษา ซ่ึงเปนผูปฏิบัติงานเก่ียวกับงานวิชาการ เชน งานหลักสูตร งานจัดตารางการเรียนการ

สอน และบุคลากรท่ีสอน ทําหนาท่ีเปนผูประสานงานของสถานศึกษาคูสัญญา  

สําหรับวิทยาลัยสังกัด สอศ. สวนใหญผูทําหนาท่ีในการประสานงาน ติดตาม

การดําเนินงาน ไดแก รองผูอํานวยการฝายวิชาการ หัวหนาหลักสูตร หรือหัวหนา ประเภทวิชา 

สาขาวิชาท่ีเปดการเรียนการสอน ผูประสานงานท้ังสองสถาบันท่ีไดรับมอบหมายหนาท่ีในการ

ดําเนินงาน สวนใหญเปนหนาท่ีท่ีประจําอยูแลว มิไดมีการแตงตั้งเปนพิเศษ สําหรับการดําเนินงาน

โครงการฯในระดับสถาบัน เชนเดียวกับสถานศึกษาสังกัด สพฐ. หรือศูนย กศน. ผูอํานวยการจะ

มอบหมายหนาท่ีใหกับผูท่ีเก่ียวของกับงานวิชาการหรืองานหลักสูตรเปนผูประสานกับวิทยาลัยฯ และ

เปนผูติดตามแกไขปญหาในการดําเนินงาน เชน สถานศึกษาสังกัด สพฐ. มอบหมายอาจารยใน

สาขาวิชาการงานอาชีพเปนผูประสานงานในรายละเอียดตางๆ  

จากสภาพการดําเนินการดังกลาวผูใหขอมูลไดใหขอเสนอแนะเก่ียวกับการ

สรางความรวมมือไวดังนี้ 1) ควรมีการกําหนดแนวทางการปฏิบัติเรื่องการสรางความรวมมือระหวาง

สถานศึกษาใหชัดเจน โดยเริ่มจากการกําหนดบุคคลผูรับผิดชอบ การดําเนินการจัดการศึกษา ท้ังใน

สวนของโรงเรียนเทพศิรินทรฯ และวิทยาลัยเทคนิคธัญบุรีใหชัดเจน และเม่ือมีการปรับเปลี่ยนตัว

บุคคลท่ีรับผิดชอบควรมีการแนะนํา หรือจัดใหมีการประชุมรวมกัน เพ่ือใหการดําเนินงานมีความ
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ตอเนื่อง นอกจากนี้ในแตละปการศึกษาควรจัดการประชุมรวมกันเพ่ือทบทวนการดําเนินงานหา

แนวทางในการปรับปรุงหลักสูตร การจัดการเรียนการสอน การติดตามและชวยเหลือนักเรียน การ

สรางความเขาใจกับนักเรียนและผูปกครอง เพ่ือใหไดขอมูลพ้ืนฐานในการจัดการศึกษาระบบทวิศึกษา

ในปการศึกษาตอไป 2) สถานศึกษาท้ัง 2 แหงควรมีการจัดประชุมรวมกันเปนระยะๆ เพ่ือสะทอนผล

การดําเนินงานและนําผลสะทอนมาปรับปรุงและวางแผนงานใหม รวมท้ังควรมีการสรุปผลการ

ดําเนินงานตามแบบวงจรคุณภาพ PDCA ใหผูท่ีเก่ียวของรับทราบ เพ่ือสรางความเชื่อม่ันใหกับการจัด

การศึกษาระบบทวิศึกษาและเปนการประชาสัมพันธใหมีการสนใจเรียนทางอาชีพมากข้ึน 

  2.1.2 ดานการประชาสัมพันธ 

ผลการวิจัยพบวา โรงเรียนเทพศิรินทรฯ ไดประชาสัมพันธ การจัดการศึกษา

ดวยระบบทวิศึกษา ใหความรู ความเขาใจ แกนักเรียนและผูปกครองในรูปแบบตางๆ คือ ผูอํานวยการ

แนะนําในการประชุมผูปกครอง ประชาสัมพันธแจงนักเรียนหนาเสาธง จัดทําเอกสารแจกใหกับ

นักเรียน ม.3 ของโรงเรียนเทพศิรินทรฯ จัดบอรดประชาสัมพันธโครงการทวิศึกษา รวมท้ัง

ประชาสัมพันธในเว็บไซตโรงเรียนเทพศิรินทร สอดคลองกับงานวิจัยของสํานักงานเลขาธิการสภา

การศึกษา (2560, น.83) ท่ีพบวาการประชาสัมพันธโครงการฯ ใหกับผูปกครอง และนักเรียน/

นักศึกษาไดรับทราบเก่ียวกับโครงการฯ และหลังจากท่ีสําเร็จการศึกษา สวนใหญจะเปนการ

ดําเนินการท่ีโรงเรียนสังกัดสพฐ และศูนยกศน. มีการดําเนินการท้ังการจัดประชุม อยางเปนทางการ 

และบางสถานศึกษาจัดทําแผนพับประชาสัมพันธเก่ียวกับโครงการฯ ซ่ึงผูปกครองและนักเรียน

รับทราบขอมูลในเชิงนโยบายของการจัดโครงการท่ีใหโอกาสผูเรียน เรียน 2 หลักสูตรไปพรอมกัน 

และสามารถจบหลักสูตรในระยะเวลา 3 ป โดยไดรับวุฒิการศึกษา 2 วุฒิ ไดรับทราบขอมูลเก่ียวกับ

ประเภทวิชา สาขาวิชาท่ีเปดการจัดการศึกษา ตลอดจนวิทยาลัยท่ีทําบันทึกขอตกลง  

นอกจากนี้อาจารยท่ีปรึกษานักเรียน / นักศึกษา จะแนะนําโครงการฯ กับ

นักเรียน/นักศึกษาโดยตรง เพ่ือท่ีจะสํารวจความตองการของนักเรียน / นักศึกษา วามีจํานวนเทาใด

ของการศึกษาในโครงการฯ อยางไรก็ตามสําหรับโรงเรียนสังกัด สพฐ. นักเรียนท่ีไดรับการแนะนํา

สวนมากจะอยูแผนการเรียนเดียวกัน คือแผนทางดานศิลปคํานวณ แผนภาษาหรือแผนทางดานการ

อาชีพท่ีโรงเรียนไดจัดไวใหนักเรียนอยูแลว จะไมแนะนํานักเรียนท่ีเรียนในแผนวิทยาศาสตร-

คณิตศาสตรใหมาเขาเรียนโครงการฯ เพราะนักเรียนสวนใหญมีเปาหมายทางการเรียนท่ีจะศึกษาตอ 

ในระดับอุดมศึกษา  

นอกจากนั้นเวลาเรียนในแผนการเรียนวิทยาศาสตร-คณิตศาสตรของนักเรียน

มีจํานวนเวลาเรียนเต็มท่ีไมสามารถท่ีจะจัดรายวิชาเพ่ิมเติมไดอีก การแนะนําผูเรียนมักจะแนะนําให

นักเรียนในหองเรียนเดียวกันใหเขาเรียนตามโครงการทวิศึกษา จะทําใหการจัดตารางการเรียนการ

สอน งายข้ึนในทางปฏิบัติ และสะดวกในการติดตามการเรียนรูของผูเรียน การแนะนํานักเรียนใหเขา
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เรียนจะพยายามสงเสริมทัศนคติในการเรียนของโครงการท่ีจะชวยใหนักเรียนไดมีโอกาสและทางเลือก

ในการศึกษาตอหรือการมีงานทํา เนื่องจากนักเรียนไดรับ 2 วุฒิ เม่ือสําเร็จการศึกษา  

อยางไรก็ตามผูบริหารของสถานศึกษายังมีความตองการใหสวนกลางไดมีการ

ประชาสัมพันธโครงการฯ ในระดับประเทศโดยท่ัวไป เพ่ือท่ีผูปกครองและผูเรียนจะไดมีความเชื่อม่ัน

ตอโครงการฯ มากข้ึน 

การประชาสัมพันธโครงการมีประเด็นปญหาท่ีคนพบ คือ 1) โรงเรียน   เทพศิ

รินทรฯ ใหขอมูลเก่ียวกับทวิศึกษาแกนักเรียนและผูปกครอง ใหรายละเอียดของขอมูลนอยเกินไป ทํา

ใหนักเรียนและผูปกครองรับรูเพียงประเด็นเดียว คือเรียนทวิศึกษาได 2 วุฒิ คือ ม.6 และ ปวช. แต

ไมไดใหขอมูลถึงขอดีและขอเสียการเรียนทวิศึกษา สงผลใหท้ังนักเรียนและผูปกครอง เม่ือเห็นวาเปน

ทางเลือกก็เรียนไวกอน แตเม่ือนักเรียนเรียนไมไหวก็เลิกเรียนกลางคันในสถานศึกษาแหงใด แหงหนึ่ง 

หรือ ท้ัง 2 สถานศึกษา ทําใหเปนการสูญงบประมาณในการจัดการศึกษา 2) วิทยาลัยเทคนิคธัญบุรี 

ไมไดเขาไปมีสวนรวมในการประชาสัมพันธการจัดการศึกษาดวยระบบทวิศึกษา ใหกับนักเรียนท่ีจะจบ 

ม.3 ของโรงเรียนเทพศิรินทรฯ ใหไดรับรูเรื่องทวิศึกษา ทําใหนักเรียนท่ีเรียนทวิศึกษา ไมไดเตรียมตัว

ใหมีความพรอม และไมมีขอมูลในการตัดสินใจเลือกสาขาวิชาชีพท่ีสนใจ และตนเองถนัด รวมท้ังไม

เขาใจกระบวนการเรียนในสายอาชีพ สงผลใหเลือกสาขาวิชาชีพท่ีไมตรงกับความถนัดของตนเอง

หรือไมก็เรียนในสาขาท่ีตนเองไมไดเลือก เนื่องจากขอมูลท่ีวิทยาลัยเทคนิคมีใหไมเพียงพอ  

นอกจากนี้วิทยาลัยเทคนิคธัญบุรี ไมไดจัดการปฐมนิเทศการจัดการศึกษาดวย

ระบบทวิศึกษา ไมไดสรางความเขาใจเรื่องกิจกรรมการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล การฝก

ประสบการณวิชาชีพ และการประเมินมาตรฐานวิชาชีพใหกับนักเรียนและผูปกครอง สงผลใหนักเรียน

และผูปกครอง ไมเขาใจหรือเขาใจคลาดเคลื่อนเรื่องการลงทะเบียนเรียน การจัดการเรียนการสอน 

การวัดผลประเมินผล และการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ  

จากประเด็นปญหาท่ีคนพบท่ีนักเรียนและผูปกครองไดรับขอมูลเก่ียวกับการ

จัดการศึกษาดวยระบบทวิศึกษาไมครบสมบูรณ และไมชัดเจน สงผลกระทบตอแรงจูงใจในการเรียน

ในระบบทวิศึกษาและแรงจูงใจในการเรียนสายอาชีพ ทําใหเกิดการสูญเสียงบประมาณในการจัด

การศึกษาดวยระบบทวิศึกษาและทําใหไมสามารถบรรลุเปาหมายท่ีตองการเพ่ิมจํานวนผูเรียนสาย

อาชีพตามวัตถุประสงคของโครงการฯ 

อยางไรก็ตามผูใหขอมูลไดเสนอขอเสนอแนะเก่ียวกับการประชาสัมพันธไววา 

1) โรงเรียนเทพศิรินทรฯควรดําเนินการประชาสัมพันธใหนักเรียนและผูปกครองรับทราบรายละเอียด

เก่ียวกับการจัดการศึกษาดวยระบบทวิศึกษาในประเด็นเก่ียวกับการเตรียมตัวการเตรียมความพรอม

ในการศึกษาในระบบทวิศึกษา และกรณีท่ีมีขอสงสัยหรือมีปญหาเกิดข้ึนในกระบวนการเรียน การ

ลงทะเบียน หรือการวัดผลประเมินผล นักเรียนควรติดตอประสานงานกับบุคคลใด หนวยงานใดของ
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โรงเรียน อีกท้ังโรงเรียนเทพศิรินทรควรมีการจัดทําปายประชาสัมพันธแสดงกระบวนการการจัด

การศึกษาดวยระบบทวิศึกษาไวอยางชัดเจนและควรเปนปายประชาสัมพันธแบบถาวร และเม่ือ

นักเรียนสมัครเรียนในระบบทวิศึกษาแลวควรมีการจัดทําคูมือการเรียนระบบทวิศึกษาใหกับนักเรียน

ใชเปนคูมือในการเรียนตลอดหลักสูตร 2) วิทยาลัยเทคนิคธัญบุรี ควรมีการจัดปฐมนิเทศและประชุม

ผูปกครองนักเรียนระบบทวิศึกษา เพ่ือชี้แจงเรื่องการลงทะเบียนเรียน การจัดกิจกรรมการเรียนการ

สอน การฝกประสบการณวิชาชีพ การวัดผลประเมินผล การประเมินมาตรฐานวิชาชีพ เพ่ือใหนักเรียน

และผูปกครองไดทราบแนวทางในการปฏิบัติและการสรางความเขาใจรวมกัน รวมท้ังวิทยาลัยฯควร

จัดทําคูมือนักเรียนใหกับนักเรียนระบบทวิศึกษาไดใชเปนแนวปฏิบัติในการเรียนตลอดหลักสูตร  

3)วิทยาลัยเทคนิคธัญบุรี ควรติดตอประสานงานกับผูปกครองโดยการแจงผลการเรียนของนักเรียนทุก

ภาคเรียนเพ่ือใหผูปกครองไดทราบความกาวหนาเก่ียวกับการเรียนของนักเรียน รวมท้ังใชเปนขอมูล

ประกอบการตัดสินใจในการเลือกโปรแกรมการศึกษาในอนาคตของบุตรหลาน 

  2.1.3 ดานการจัดเตรียมหลักสูตร 

ผลการวิจัยพบวา หลักสูตรการจัดการศึกษาดวยระบบทวิศึกษา  สาขาวิชาท่ี

เปดสอนระหวางโรงเรียนเทพศิรินทรฯกับวิทยาลัยเทคนิคธัญบุรี คือ สาขาวิชาชางยนต และสาขาวิชา

คอมพิวเตอรธุรกิจ จํานวนนักเรียนท่ีรับสมัครสาขาวิชาละ 20 คน  

หลักสูตรการจัดการศึกษาดวยระบบทวิศึกษา เปนไปตามโครงสรางหลักสูตร

แกนกลางข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย และโครงสรางหลักสูตร

ประกาศนียบัตรวิชาชีพ พุทธศักราช 2556 ซ่ึงเปนไปตามแนวทางของหนวยศึกษานิเทศกและสํานัก

นโยบาย และแผนการอาชีวศึกษา สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (ม.ป.ป., น.3) กลาวถึง 

แนวทางการจัดการศึกษาเรียนรวมหลักสูตรอาชีวศึกษา และมัธยมศึกษาตอนปลายระดับสถานศึกษา 

ไววา  การจัดหลักสูตรสถานศึกษาตามหลักสูตรแกนกลางข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 การจัดการ

ศึกษาเรียนรวมหลักสูตรอาชีวศึกษาและมัธยมศึกษาตอนปลาย สถานศึกษาสังกัดสํานักงาน

คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (สพฐ.) ตองรวมมือกับสถานศึกษาสังกัดสํานักงานคณะกรรมการ

การอาชีวศึกษา (สอศ.) กําหนดโครงสรางหลักสูตรและเวลาเรียน การจัดการเรียนรูและการวัดและ

ประเมินผล การฝกประสบการณในสถานประกอบการ และการเทียบโอนผลการเรียนของผูเรียน 

เพ่ือใหผูเรียนสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตรสถานศึกษา ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย โดยเรียนครบ

ตามโครงสรางของหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 255๑ และหลักสูตร

ประกาศนียบัตรวิชาชีพ พุทธศักราช 2556 พรอมกันในเวลาเรียนไมนอยกวา 3 ปการศึกษา 

จากการวิจัยมีขอคนพบวา การดําเนินการดานการจัดเตรียมหลักสูตรไมได

ปฏิบัติตามแนวทางท่ีกําหนดไว ขาดการวิเคราะหบริบทของสถานศึกษา ขาดการติดตามและ

ประเมินผล การจัดการศึกษาไมมีการบูรณาการหลักสูตรระหวางหลักสูตรสายสามัญ และสายอาชีพ 
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ซ่ึงสอดคลองกับผลการวิจัยของสํานักเลขาธิการสภาการศึกษา (2560, น.186) รายงานการติดตาม 

และประเมินผลการจัดการศึกษาเรียนรวมหลักสูตรอาชีวศึกษา และมัธยมศึกษาตอนปลาย (ทวิศึกษา) 

ผลการวิจัยพบวา นักเรียนสังกัดสพฐ. ลงทะเบียนเรียนรายวิชาเพ่ิมเติมหรือวิชาเลือกตามหลักสูตร 

ปวช. และใหมีการเทียบโอนหนวยกิตระหวางหลักสูตร การจบหลักสูตรใหใชเกณฑการจบหลักสูตรท้ัง 

๒ หลักสูตรท่ีเรียน อยางไรก็ตามแมมีการเทียบโอนวิชาท่ีมีความสอดคลองกันระหวางหลักสูตรไดแลว

นักเรียน สพฐ. ท่ีเขาเรียนโครงการทวิศึกษายังคงตองเรียนมากกวานักเรียนท่ีเรียนมัธยมศึกษาตอน

ปลายอยางเดียวอีกอยางนอย 31 หนวยกิต 

นอกจากนี้การวิจัยมีขอคนพบปญหาการจัดเตรียมหลักสูตรคือการฝก

ประสบการณวิชาชีพท่ีไดกําหนดไว 1 เดือนครึ่ง เปนเวลาท่ีนอยเกินไป เพราะไดฝกจริง ๆ ประมาณ 1 

เดือน เนื่องจากชวง 2 สัปดาหแรก นักเรียนตองใชเวลาในการปรับตัวและเรียนรูกอนไดลงมือปฏิบัติ

จริง และการฝกประสบการณวิชาชีพในระยะเวลาท่ีนอยเกินไป สงผลใหหาสถานประกอบการไดยาก 

หรือไม ถาไดสถานประกอบการก็มักเปนสถานประกอบการท่ีไมไดมาตรฐาน ระบบการดําเนินงานไม

ชัดเจน ซ่ึงไมสามารถจัดใหเปนสถานท่ีฝกประสบการณวิชาชีพได 

อยางไรก็ตามผูใหขอมูลไดใหขอเสนอแนะ เก่ียวกับการจัดเตรียมหลักสูตรวา 

1) สถานศึกษาท้ัง 2 แหงควรมีการจัดทําหลักสูตรบูรณาการรวมกัน มีการบูรณาการหลักสูตรระหวาง

หลักสูตรสายสามัญและสายอาชีพใหมีความเปนไปไดในการจัดการเรียนการสอน และเพ่ือใหผูเรียนมี

คุณภาพตามเกณฑมาตรฐานของหลักสูตร มีทักษะการทํางานท่ีเปนท่ีตองการของสถานประกอบการ 

รวมท้ังเพ่ือลดภาระงานในการเรียนของนักเรียน 2) สถานศึกษาท้ัง 2 แหงควรมีการทบทวนและ

ประเมินผลการนําหลักสูตรไปใชโดยเฉพาะประเด็นเก่ียวกับการฝกประสบการณวิชาชีพในสถาน

ประกอบการ ซ่ึงเดิมมีการตกลงรวมกันวาจัดใหมีการฝกประสบการณวิชาชีพ ในภาคฤดูรอน ใน

ระยะเวลา 1 เดือนครึ่ง แตเม่ือนักเรียนไดไปฝกประสบการณในสถานประกอบการแลวมีผลสะทอน

กลับมาวา เวลา 1 เดือนครึ่งไมเพียงพอ นักเรียนไดแสดงความคิดเห็นวาควรจะเปน 1 ภาคเรียน หรือ 

3 เดือนจึงจะเหมาะสม 

  2.1.4 ดานการจัดการเรียนการสอน 

ผลการวิจัยพบวา มีการจัดทําแผนการเรียนใหกับนักเรียนระบบทวิศึกษา เปน

แผนการเรียนท่ีใชรวมกับนักเรียนระบบปกตินั้นคือ โรงเรียนเทพศิรินทร ใชแผนการเรียนชั้น

มัธยมศึกษาปท่ี 4 แผนการเรียนคณิตศาสตร - ภาษาอังกฤษ  สวนวิทยาลัยเทคนิคธัญบุรีใชแผนการ

เรียนตามประเภทวิชา สาขาวิชา สาขางานตามโครงสรางหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ(ปวช.) ซ่ึง

เปนไปตามแนวทางของหนวยศึกษานิเทศก และสํานักนโยบาย และแผนการอาชีวศึกษา สํานักงาน

คณะกรรมการการอาชีวศึกษา (2558, น.17) กลาวถึง การจัดการเรียนการสอนวาเปนการจัดการ

เรียนรูสองสถานศึกษา โดยเรียนรายวิชาหมวดวิชาทักษะชีวิตในสถานศึกษา สังกัดสํานักงาน
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คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และเรียนรายวิชาหมวดทักษะวิชาชีพในสถานศึกษาสังกัด

สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา เนนการฝกทักษะ กระบวนการคิดการจัดการ การเผชิญ

สถานการณจริง ตามมาตรฐานท่ีสาขาวิชากําหนด และการประยุกตความรูมาใชเพ่ือปองกันและ

แกปญหา จัดกิจกรรมใหผูเรียนไดเรียนรูจากสถานการณจริง ๆ ฝกปฏิบัติใหทําได คิดเปน รักการอาน 

และเกิดการใฝรูอยางตอเนื่อง ใหมีการจัดการเรียน การสอน โดยผสมสาระความรูตางๆ อยางได

สัดสวนสมดุลกัน รวมท้ังใหมีการปลูกฝงคุณธรรม คานิยมท่ีดีงาม และคุณลักษณะอันพึงประสงคไวใน

ทุกวิชา  

จากแนวทางดังกลาวขางตน สอดคลองกับงานวิจัยของ สํานักงานเลขาธิการ

สภาการศึกษา (2560, น.159) รายงานการติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษาเรียนรวม

หลักสูตรอาชีวศึกษา และปจจัยในการดําเนินงานโครงการทวิศึกษา ประกอบดวย ความพรอมของ

สถานศึกษาท่ีตองการเปดการเรียนการสอนตามโครงการทวิศึกษา ซ่ึงพิจารณาจากความพรอมของ

สถานศึกษาสังกัด สอศ. เปนหลัก ท้ังบุคลากรในประเภทวิชา และสาขาวิชาท่ีสามารถจัดภาระงานท่ี

เพ่ิมจากภาระงานปกติได รวมท้ังสถานท่ีเรียน หองเรียน อุปกรณ และวัสดุฝก ประกอบกับความ

ตองการในการศึกษาในโครงการของผูเรียนของสถานศึกษา สพฐ. ปจจัยดานบุคลากรท่ีจัดการเรียน

การสอนโดยท่ัวไปรายวิชาพ้ืนฐานในหลักสูตรสายสามัญ ครูอาจารย สังกัด สพฐ. จะเปนผูสอน สวน

รายวิชาชีพท่ีลงทะเบียนในกลุมวิชาเพ่ิมเติม อาจารยในสังกัด สอศ. เปนผูสอน สถานท่ีเรียนใน

รายวิชาสามัญผูเรียนจะเรียนท่ีสถานศึกษาของตนเองในวันปกติ การเรียนรายวิชาชีพท่ีอาจารยสังกัด 

สอศ. สอนนั้นสวนใหญ นักเรียน / นักศึกษา จะไปเรียนท่ีสถานศึกษาสังกัด สอศ. เพราะมีเครื่องมือ 

และอุปกรณพรอม 

นอกจากนี้การวิจัยไดคนพบปญหาการจัดการเรียนการสอนวา  1) นักเรียนไม

สนใจเรียน ไมมีความรับผิดชอบ มาโรงเรียนสาย สอดคลองกับงานวิจัยของ สํานักงานเลขาธิการสภา

การศึกษา (2560, น.168) รายงานการติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษาเรียนรวมหลักสูตร

อาชีวศึกษาและมัธยมศึกษาตอนปลาย (ทวิศึกษา) ผลการวิจัยพบวา ผูเรียนไมสามารถปรับตัวเขากับ

สภาพการเรียนและมีภาระทางการเรียนมากหากแบงเวลาไมดีพอ หรือขาดวินัยและความรับผิดชอบ

ทําใหผูเรียนขาดความสนใจและแรงกระตุนท่ีดีในการเรียน จนเหนื่อยลาและตัดสินใจออกกลางคัน 

ประกอบกับผูเรียนไมไดตองการศึกษาทวิศึกษาอยางแทจริง แตเกิดจากความตองการของสถานศึกษา 

ทําใหผูเรียนถูกกําหนดใหมาเรียนทวิศึกษา ทําใหผูเรียนมีทักษะวิชาชีพต่ํากวาผูเรียนวิชาชีพโดยตรง  

2) แผนกวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ เครื่องมือ เครื่องใช มีจํานวนไมเพียงพอ อุปกรณคอมพิวเตอร

บางสวนชํารุด สัญญาณอินเทอรเน็ตออน/ชา ใชการไมไดทําใหนักเรียนตองใชสัญญาณอินเทอรเน็ต

จากโทรศัพทของตนเองจึงจะทํางานหรือโหลดโปรแกรมมาปฏิบัติงานในการเรียนได สอดคลองกับ

งานวิจัยของ สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา (2560,น.169) รายงานการติดตาม และประเมินผล
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การจัดการศึกษาเรียนรวมหลักสูตรอาชีวศึกษาและมัธยมศึกษาตอนปลาย (ทวิศึกษา) ผลการวิจัย

พบวา มีปญหาเก่ียวกับการขาดแคลนงบประมาณท่ีจะใชในการบริหารจัดการเรียนการสอนและขาด

แคลนทรัพยากรดานสื่อ วัสดุอุปกรณ ในการฝกทักษะ และสภาพความพรอมของหองเรียนเพ่ือใชใน

การเรียนการสอนในภาคปฏิบตัิเพ่ือฝกทักษะตางๆ รวมถึงการจัดหาและจัดซ้ือ อุปกรณและเครื่องมือ

ในการฝกทักษะ รวมถึงวัสดุ อุปกรณและครุภัณฑ ตลอดจนเครื่องมือเครื่องจักรในการจัดการเรียน

การสอนยังไมเพียงพอท้ังในเชิงจํานวนและในเชิงคุณภาพ 

อยางไรก็ตามผูใหขอมูลไดใหขอเสนอแนะเก่ียวกับการเรียนการสอนวา 1) ครู

ของโรงเรียนเทพศิรินทรฯ และวิทยาลัยเทคนิคธัญบุรี ควรมีการแนะนํานักเรียนเรื่องการเรียน 2 ท่ี 

หรือ 2 หลักสูตร ใหนักเรียนปรับตัวเรื่องความรับผิดชอบในการเรียน ในการปฏิบัติงาน เพ่ือสราง

ความเขาใจเรื่องกระบวนการเรียนระบบทวิศึกษา 2) การเรียนระบบทวิศึกษาไดฝกงาน 1 เดือนครึ่ง 

ใหไดประสบการณการทํางาน ไดนําเอาวิชาความรูท่ีเรียนไปใช ไดเรียนรูวิธีการทํางานไดฝกความ

อดทน ทนแรงกดดัน ทําใหสามารถแกปญหาท่ีเกิดข้ึนได รวมท้ังไดมิตรภาพใหมๆ จากสถานท่ีฝกงาน 

ซ่ึงถาเรียน ม.6 อยางเดียว จะไมไดประสบการณการฝกงาน 

  2.1.5 การประเมินผล 

ผลการวิจัยพบวา การประเมินผลการจัดการศึกษาเรียนรวมหลักสูตร

อาชีวศึกษา และมัธยมศึกษาตอนปลาย(ทวิศึกษา) หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ วิทยาลัยเทคนิค

ธัญบุรีใชเกณฑการวัดผลประเมินผลตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ วาดวยการจัดการศึกษาและ

ประเมินผลการเรียนตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ พุทธศักราช 2556 สวนหลักสูตร

มัธยมศึกษาตอนปลาย โรงเรียนเทพศิรินทรฯใชเกณฑการวัดและประเมินผลการเรียนรูตามหลักสูตร 

แกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 ซ่ึงเปนไปตามการจัดการศึกษาเรียนรวมหลักสูตร

อาชีวศึกษาและมัธยมศึกษา สํานักนโยบายและแผนการอาชีวศึกษา สํานักงานคณะกรรมการการ

อาชีวศึกษา (ม.ป.ป.,น.8) กําหนดไววา การจัดการเรียนรูและการวัดและประเมินผลการเรียน 

สถานศึกษาสังกัด สพฐ. และสถานศึกษาสังกัด สอศ. วางแผนรวมกันในการจัดการเรียนรูและการวัด 

และประเมินผลการเรียน ดังนี้ 1) รายวิชาพ้ืนฐาน สถานศึกษาสังกัด สพฐ. เปนผูดําเนินการจัดการ

เรียนรู และวัดและประเมินผลการเรียนของนักเรียน 2) รายวิชาเพ่ิมเติมท่ีสอดคลองกับนโยบายของ

กระทรวงศึกษาธิการ และ/หรือ จุดเนนของสถานศึกษาสังกัด สพฐ. เปนผูดําเนินการจัดการเรียนรู

และวัดและประเมินผลการเรียนของนักเรียน  3) รายวิชาเพ่ิมเติมจัดตามหมวดวิชาทักษะวิชาชีพ 

หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพสถานศึกษา สอศ. เปนผูดําเนินการจัดการเรียนรู และวัดและประเมิน

การเรียนของนักเรียน โดยความรวมมือของสถานศึกษาสังกัด สพฐ. ท้ังนี้ใหเปนไปตามขอตกลงความ

รวมมือในการจัดการเรียนรูรวมกัน 
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สําหรับการฝกประสบการณทักษะวิชาชีพใหผูเรียน ใหสถานศึกษาสังกัด 

สพฐ. และสถานศึกษาสังกัด สอศ. ดําเนินการรวมกันในการกําหนด หรือจัดหาสถานประกอบการ 

โดยวางแผนการฝกประสบการณทักษะวิชาชีพในภาคฤดูรอน สวนกิจกรรมพัฒนาผูเรียน สถานศึกษา

สังกัด สพฐ. เปนผูดําเนินการจัดการเรียนรู และวัดและประเมินผลการเรียนรูของผูเรียน  

อยางไรก็ตามจากการวิจัยไดพบปญหาการประเมินผลดังนี้ 1) นักเรียนมีผล

การเรียนเปน 0 หรือ มีผลการเรียนไมถึง 2.0 ทําใหไมสามารถโอนผลการเรียนได เพราะตองเรียนซํ้า

ใหไดผลการเรียน 2.0 จึงโอนผลการเรียนไปยังหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ท่ีเรียนท่ี

วิทยาลัยเทคนิคฯได สงผลใหการโอนผลการเรียนชา ทําใหนักเรียนไมสามารถทราบผลการเรียนสะสม

และเม่ือเรียนปท่ี 3 เม่ือตองการใบรับรองผลการเรียนเพ่ือใชในการศึกษาตอทําใหลาชา หรือบางครั้ง

ไมทันเวลาเสียสิทธิท่ีนักเรียนควรไดรับ  2) ผูปกครองไมไดรับขอมูลเก่ียวกับการวัดและประเมินผล

การเรียนจากวิทยาลัยเทคนิคธัญบุรี สงผลใหไมสามารถรับรูวานักเรียน มีความกาวหนาในการเรียน

มากนอยเพียงใด  

ประเด็นปญหาดังกลาวสอดคลองกับงานวิจัยของ สํานักงานเลขาธิการสภา

การศึกษา (2560, น.172) ท่ีพบปญหาจากการวัดผลและประเมินผล จากการติดตามและประเมินผล

การจัดการศึกษาเรียนรวมหลักสูตรอาชีวศึกษา และมัธยมศึกษาตอนปลาย(ทวิศึกษา) วามีปญหา

เก่ียวกับการเทียบโอนหนวยกิตของระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย และสายอาชีพ ท้ังในเรื่องผลการ

เรียนในระดับมัธยมศึกษาท่ีต่ํากวา 2 แตสามารถจบหลักสูตรได แตไมสามารถนํามาเทียบโอนใน

รายวิชาของอาชีวะได แตผูเรียนก็ไมลงทะเบียนหรือปรับผลการเรียนเนื่องจากไมกระทบตอการจบ

หลักสูตรระดับมัธยมศึกษา ทําใหการเรียนทวิศึกษากลายเปนเรื่องยุงยาก และรายวิชาท่ีนํามาเทียบ

โอนนั้นไมสามารถเทียบโอนไดท้ังหมด และยังไมมีวิธีการแกปญหาการเทียบโอนดังกลาว นอกจากนี้

ยังพบปญหาการวัดและประเมินผลท่ีแตกตางกัน ท้ังเรื่องเกรดรายวิชา และเกรดเฉลี่ย ทําใหเปน

อุปสรรคตอการเทียบโอนหนวยกิต ขาดแนวทางท่ีชัดเจนในการสรางเกณฑวัดและประเมินผลรวมกัน 

ท้ังรายวิชาท่ีเทียบเคียงกันและรายวิชาท่ีสอน 

อยางไรก็ตาม จากการวิจัยผูใหขอมูล ไดเสนอขอเสนอแนะการวัดและ

ประเมินผลไววา แผนการเรียนวิชาปฏิบัติท่ีวิทยาลัยเทคนิคธัญบุรี นักเรียนตองการใหครูแจงผล

คะแนนทุกครั้งท่ีเรียน หรือปฏิบัติงาน เพ่ือนักเรียนจะไดประเมินตนเองไดวามีความสามารถระดับใด 

จะไดปรับปรุงและพัฒนาตนเองใหดีข้ึน  

  2.1.6 การประเมินมาตรฐานวิชาชีพ 

ผลการวิจัยพบวา วิทยาลัยเทคนิคธัญบุรีจัดใหมีการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ

ของนักเรียนระบบทวิศึกษา เม่ือนักเรียนลงทะเบียนครบทุกรายวิชาตามหลักสูตรในแตละประเภท

วิชา โดยใชขอสอบกลางจากสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา(สอศ.) ขอสอบมี 2 ภาค คือ 
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ภาคความรู และภาคทฤษฎี นักเรียนตองสอบผานการประเมินมาตรฐานวิชาชีพท้ัง 2 ภาค เพราะใน

ใบรบ.จะมีการบันทึกวา “ผานการสอบประเมินมาตรฐานวิชาชีพ VQ” ซ่ึงเปนไปตามหลักเกณฑและ

วิธีการในการประเมินมาตรฐานวิชาชีพของสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (2557,น.1-8) 

อยางไรก็ตามการวิจัยครั้งนี้ไดคนพบประเด็นปญหาการประเมินมาตรฐาน

วิชาชีพ คือวิทยาลัยเทคนิคธัญบุรี ไมมีการชี้แจง เรื่องการประเมินมาตรฐานวิชาชีพใหกับนักเรียน

ปจจุบัน และผูปกครองใหรับทราบวาจะมีการประเมินมาตรฐานวิชาชีพเม่ือไหร มีวิธีการประเมิน

อยางไร และผลการประเมินสงผลตอนักเรียนอยางไรบาง ประเด็นปญหาดังกลาวสงผลใหนักเรียน 

ผูปกครอง ไมมีความรู ความเขาใจเรื่องการประเมินมาตรฐานวิชาชีพดังนั้นผูใหขอมูลจึงให

ขอเสนอแนะเก่ียวกับการประเมินมาตรฐานวิชาชีพไววาวิทยาลัยเทคนิคธัญบุรีควรมีการชี้แจงเรื่องการ

ประเมินมาตรฐานวิชาชีพใหนักเรียนและผูปกครอง ไดรับรูลวงหนา  

 

3.  ขอเสนอแนะ 

 

 3.1 ขอเสนอแนะในการนําผลการวิจัยไปใช 

  จากผลการวิจัยครั้งนี้ มีขอคนพบท่ีสําคัญคือการจัดการศึกษาดวยระบบทวิศึกษาใน

วิทยาลัยเทคนิคธัญบุรี มีการทําบันทึกขอตกลง กับโรงเรียนเทพศิรินทรฯ มีการประชาสัมพันธให

ความรู ความเขาใจ แกนักเรียนและผูปกครอง โรงเรียนเทพศิรินทรฯจัดการเรียนการสอนในวนัพุธถึง

วันศุกร ตามหลักสูตรแกนกลางข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 สวนวิทยาลัยเทคนิคธัญบุรีจัดการเรียน

การสอนตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ พุทธศักราช 2556 ใน 2 สาขาวิชาคือ สาขาวิชา

คอมพิวเตอรธุรกิจ และสาขาวิชาชางยนต เรียนวิชาชีพในวันจันทรถึงวันอังคาร และจัดใหมีการ

ประเมินมาตรฐานวิชาชีพ ประเด็นปญหาการจัดการศึกษาดวยระบบทวิศึกษาในวิทยาลัยเทคนิค

ธัญบุรีท่ีคนพบคือการติดตอประสานงานระหวางวิทยาลัยเทคนิคธัญบุรีกับโรงเรียนเทพศิรินทรฯขาด

ความตอเนื่อง การประชาสัมพันธใหรายละเอียดเก่ียวกับการลงทะเบียนเรียน การฝกประสบการณ

วิชาชีพ การวัดผลประเมินผลและการประเมินมาตรฐานวิชาชีพไมมีความชัดเจนการประเมินผลมี

ปญหาเรื่องการโอนผลการเรียนลาชา การจัดเตรียมหลักสูตรมีปญหาเรื่องเวลาและการจัดหาสถาน

ประกอบการในการฝกประสบการณวิชาชีพ ดังนั้นผูวิจัยจึงมีขอเสนอดังนี้ 

  3.1.1 ดานการสรางความรวมมือ 

1) โรงเรียนเทพศิรินทรและวิทยาลัยเทคนิคธัญบุรี ควรมีการกําหนดแนว

ทางการปฏิบัติเรื่องการสรางความรวมมือระหวางสถานศึกษาใหชัดเจน โดยกําหนดผูรับผิดชอบการ

ดําเนินการจัดการศึกษา ท้ังในสวนของโรงเรียนเทพศิรินทรฯและวิทยาลัยเทคนิคธัญบุรีใหชัดเจน และ

เม่ือมีการปรับเปลี่ยนตัวบุคคลท่ีรับผิดชอบควรมีการแนะนํา หรือจัดใหมีการประชุมรวมกัน  
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นอกจากนี้ในแตละปการศึกษาควรจัดการประชุมรวมกันเพ่ือทบทวนการดําเนินงานหาแนวทางในการ

ปรับปรุงหลักสูตร การจัดการเรียนการสอน การติดตามและชวยเหลือนักเรียน การสรางความเขาใจ

กับนักเรียนและผูปกครอง เพ่ือใหไดขอมูลพ้ืนฐานในการจัดการศึกษาดวยระบบทวิศึกษาในป

การศึกษาตอไป 

2) สถานศึกษาท้ัง 2 แหงควรมีการจัดประชุมรวมกันเปนระยะๆ เพ่ือสะทอน

ผลการดําเนินงานและนําผลสะทอนมาปรับปรุงและวางแผนงานใหม รวมท้ังควรมีการสรุปผลการ

ดําเนินงาน  

  3.1.2 ดานการประชาสัมพันธ 

1) โรงเรียนเทพศิรินทรฯ ควรดําเนินการประชาสัมพันธใหนักเรียนและ

ผูปกครองรับทราบรายละเอียดเก่ียวกับการจัดการศึกษาดวยระบบทวิศึกษา ควรมีการจัดทําปาย

ประชาสัมพันธแสดงกระบวนการการจัดการศึกษาดวยระบบทวิศึกษาไวอยางชัดเจนและควรเปนปาย

ประชาสัมพันธแบบถาวร เม่ือนักเรียนสมัครเรียนในระบบทวิศึกษาแลวควรมีการจัดทําคูมือการเรียน

ระบบทวิศึกษาใหกับนักเรียนใชเปนคูมือในการเรียนตลอดหลักสูตร 

2) วิทยาลัยเทคนิคธัญบุรี ควรมีการจัดปฐมนิเทศและประชุมผูปกครอง

นักเรียนระบบทวิศึกษา เพ่ือชี้แจงเรื่องการลงทะเบียนเรียน การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน การฝก

ประสบการณวิชาชีพ การวัดผลประเมินผล การประเมินมาตรฐานวิชาชีพ รวมท้ังวิทยาลัยฯควรจัดทํา

คูมือการเรียนระบบทวิศึกษาใหกับนักเรียนเพ่ือใชคูมือในการเรียนตลอดหลักสูตร 

3) วิทยาลัยเทคนิคธัญบุรี ควรติดตอประสานงานกับผูปกครองโดยการแจงผล

การเรียนของนักเรียนทุกภาคเรียนเพ่ือใหผูปกครองไดทราบความกาวหนาเก่ียวกับการเรียนของ

นักเรียน รวมท้ังใชเปนขอมูลประกอบการตัดสินใจในการเลือกโปรแกรมการศึกษาในอนาคต 

  3.1.3 ดานการจัดเตรียมหลักสูตร 

1) สถานศึกษาท้ัง 2 แหงควรมีการจัดทําหลักสูตรบูรณาการรวมกัน มีการบูร

ณาการหลักสูตรระหวางหลักสูตรสายสามัญและสายอาชีพใหมีความเปนไปไดในการจัดการเรียนการ

สอน และเพ่ือใหผูเรียนมีคุณภาพตามเกณฑมาตรฐานของหลักสูตร มีทักษะการทํางานท่ีเปนท่ี

ตองการของสถานประกอบการ รวมท้ังเพ่ือลดภาระงานในการเรียนของนักเรียน 

2) สถานศึกษาท้ัง 2 แหงควรมีการทบทวนและประเมินผลการนําหลักสูตรไป

ใชโดยเฉพาะประเด็นเก่ียวกับการฝกประสบการณวิชาชีพในสถานประกอบการ ซ่ึงเดิมมีการตกลง

รวมกันวาจัดใหมีการฝกประสบการณวิชาชีพ ในภาคฤดูรอน ในระยะเวลา 1 เดือนครึ่ง แตเม่ือ

นักเรียนไดไปฝกประสบการณในสถานประกอบการแลวมีผลสะทอนกลับมาวา เวลา 1 เดือนครึ่งไม

เพียงพอ นักเรียนไดแสดงความคิดเห็นวาควรจะเปน 1 ภาคเรียน หรือ 3 เดือนจึงเหมาะสม 
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 3.2 ขอเสนอแนะในการทําวิจัยครั้งตอไป 

  3.2.1 ควรศึกษาวิจัยเก่ียวกับปจจัยท่ีจะนําไปสูความสําเร็จในการจัดการศึกษาดวย

ระบบทวิศึกษา 

  3.2.2 ควรศึกษาเก่ียวกับความพึงพอใจของผูปกครองและสถานประกอบการในการ

จัดการศึกษาดวยระบบทวิศึกษา 

  3.2.3 ควรศึกษาเก่ียวกับบทบาทของผูบริหารสถานศึกษาในการจัดการศึกษาดวย

ระบบทวิศึกษา 

  3.2.4 ควรศึกษาวิจัยเก่ียวกับรูปแบบการติดตาม ดูแล นักเรียนในโครงการการจัด

การศึกษาดวยระบบทวิศึกษา 
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รายนามผูทรงคุณวุฒิพิจารณาเครื่องมือ 
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1.   ชื่อ     นายอุดม  ชอโถ 

 สถานท่ีทํางาน   วิทยาลัยเทคนิคธัญบุรี  

109 ม.3 ต.บึงน้ํารักษ  อ.ธัญบุรี  จ. ปทุมธานี 12110  

 วุฒิการศึกษา  ปริญญาโท การศึกษามหาบัณฑิต (กศ.ม.) บริหารการศึกษา 

    ปริญญาตรี ศิลปศาสตรบัณฑิต (ศศ.บ.) ภาษาและวรรณคดี 

                               อังกฤษ 

 ประสบการณหรือความชํานาญ รองผูอํานวยการชํานาญการพิเศษ 

     รองผูอํานวยการฝายวิชาการ วิทยาลัยเทคนิคธัญบุรี 

 

2.   ชื่อ     นางรุงนภา  กัมปนาทวิเศษชัย 

 สถานท่ีทํางาน    วิทยาลัยเทคนิคธัญบุรี  

     109 ม.3 ต.บึงน้ํารักษ  อ.ธัญบุรี  จ. ปทุมธานี 12110   

 วุฒิการศึกษา   ปริญญาโท  บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต (บธ.ม.) การตลาด 

     ปริญญาตรี  บริหารธุรกิจบัณฑิต (บธ.บ.) การตลาด 

 ประสบการณหรือความชํานาญ  รองผูอํานวยการชํานาญการพิเศษ 

     รองผูอํานวยการฝายพัฒนากิจกรรมนักเรียนนักศึกษา  

                                  วิทยาลัยเทคนิคธัญบุรี 

 

3.   ชื่อ     นายชัยยา  แอนดริส 

 สถานท่ีทํางาน   โรงเรียนเทพศิรินทร  คลองสิบสาม  ปทุมธานี 

     ต.บึงคอไห  อ.ลําลูกกา จ. ปทุมธานี  12150  

 วุฒิการศึกษา   ปริญญาโท  ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต (ศษ.ม.) สาขาการสอน 

     ภาษาอังกฤษเปนภาษาท่ีสอง  

     ปริญญาตรี  ครุศาสตรบัณฑิต (คบ.) การสอนภาษาอังกฤษ 

 ประสบการณหรือความชํานาญ ครชูํานาญการพิเศษ 

     ปฏิบัติหนาท่ีรองผูอํานวยการฝายวิชาการ 

     โรงเรียนเทพศิรินทร  คลองสิบสาม  ปทุมธานี 
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หนังสือขอความรวมมือ 
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ที่ ศธ 0522.16 (บ)/                               สาขาวชิาศึกษาศาสตร 

 มหาวิทยาลยัสุโขทัยธรรมาธิราช 

 ตําบลบางพูด  อําเภอปากเกร็ด 

 จังหวัดนนทบุรี  11120 

วันที ่

เร่ือง ขอเรียนเชิญเปนผูทรงคุณวุฒิพิจารณาเคร่ืองมือวิจัย 

เรียน นายอุดม  ชอโถ  รองผูอํานวยการวิทยาลัยเทคนิคธัญบุรี   

สิ่งที่สงมาดวยโครงการการศึกษาคนควาอิสระ  จํานวน  1  ชุด 

 ดวย  นางสาวสายัน  จันทรา  นักศึกษาหลักสูตรบัณฑิตศึกษา  แขนงวิชาบริหารการศึกษา  

สาขาวิชาศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธริาช ไดรับอนุมัติใหทําการศึกษาคนควาอิสระ เร่ือง การ

จัดการศึกษาระบบทวิศึกษาในวิทยาลัยเทคนิคธัญบุรี ตามโครงการการศึกษาคนควาอิสระที่แนบมาดวยนี้ 

 การจัดทําการศึกษาคนควาอิสระเร่ืองดังกลาว นักศึกษาไดจัดทําเคร่ืองมือที่จะเก็บรวบรวม

ขอมูลและไดรับความเห็นชอบเบื้องตนจากอาจารยที่ปรึกษาการศึกษาคนควาอิสระไวชั้นหนึ่งแลว แตเพื่อให

เคร่ืองมือที่จัดทํานั้นมีความครอบคลุมเนื้อหาวิชา แนวปฏิบัติ และสอดคลองกับหลักและกระบวนการวิจัย  

ทางสาขาวิชาจึงขอความอนุเคราะหจากทานในฐานะผูทรงคุณวุฒิดานความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา และความ

เหมาะสมดานภาษา ไดโปรดพิจารณาตรวจสอบและใหความคิดเห็นเพื่อการปรับปรุงเคร่ืองมือการศึกษา

คนควาอิสระของนักศึกษาผูนี้ดวย  สําหรับรายละเอียดอ่ืน ๆ นักศึกษาจะนําเรียนดวยตนเอง 

 สาขาวิชาศึกษาศาสตร หวังเปนอยางยิ่งวาคงจะไดรับความอนุเคราะหจากทานเปนอยางดี   

จึงขอบคุณมา ณ โอกาสนี้ 

ขอแสดงความนับถือ 

 

(รองศาสตราจารย ดร.ทวีวัฒน วัฒนกุลเจริญ)   

ประธานกรรมการประจําสาขาวชิาศึกษาศาสตร 

ฝายบณัฑิตศึกษา 

โทร.  0-2504-8505 

โทรสาร.  0-2503-3566-7 

เบอรโทรศัพทนักศึกษา 08-5092-3993 
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ที่ ศธ 0522.16 (บ)/                              สาขาวชิาศึกษาศาสตร 

 มหาวิทยาลยัสุโขทัยธรรมาธิราช 

 ตําบลบางพูด  อําเภอปากเกร็ด 

 จังหวัดนนทบุรี  11120 

วันที ่

เร่ือง ขอเรียนเชิญเปนผูทรงคุณวุฒิพิจารณาเคร่ืองมือวิจัย 

เรียน นางรุงนภา  กัมปนาทวิเศษชัย  รองผูอํานวยการวิทยาลัยเทคนิคธัญบุรี  

สิ่งที่สงมาดวยโครงการการศึกษาคนควาอิสระ  จํานวน  1  ชุด 

 ดวย  นางสาวสายัน  จันทรา  นักศึกษาหลักสูตรบัณฑิตศึกษา  แขนงวิชาบริหารการศึกษา  

สาขาวิชาศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช ไดรับอนุมัติใหทําการศึกษาคนควาอิสระ เร่ือง การ

จัดการศึกษาระบบทวิศึกษาในวิทยาลัยเทคนิคธัญบุรี ตามโครงการการศึกษาคนควาอิสระที่แนบมาดวยนี้ 

 การจัดทําการศึกษาคนควาอิสระเร่ืองดังกลาว นักศึกษาไดจัดทําเคร่ืองมือที่จะเก็บรวบรวม

ขอมูลและไดรับความเห็นชอบเบื้องตนจากอาจารยที่ปรึกษาการศึกษาคนควาอิสระไวชั้นหนึ่งแลว แตเพื่อให

เคร่ืองมือที่จัดทํานั้นมีความครอบคลุมเนื้อหาวิชา แนวปฏิบัติ และสอดคลองกับหลักและกระบวนการวิจัย  

ทางสาขาวิชาจึงขอความอนุเคราะหจากทานในฐานะผูทรงคุณวุฒิดานความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา และความ

เหมาะสมดานภาษา ไดโปรดพิจารณาตรวจสอบและใหความคิดเห็นเพื่อการปรับปรุงเคร่ืองมือการศึกษา

คนควาอิสระของนักศึกษาผูนี้ดวย  สําหรับรายละเอียดอ่ืน ๆ นักศึกษาจะนําเรียนดวยตนเอง 

 สาขาวิชาศึกษาศาสตร หวังเปนอยางยิ่งวาคงจะไดรับความอนุเคราะหจากทานเปนอยางดี      

จึงขอบคุณมา ณ โอกาสนี้ 

ขอแสดงความนับถือ 

 

(รองศาสตราจารย ดร.ทวีวัฒน วัฒนกุลเจริญ)   

ประธานกรรมการประจําสาขาวชิาศึกษาศาสตร 

ฝายบณัฑิตศึกษา 

โทร.  0-2504-8505 

โทรสาร.  0-2503-3566-7 

เบอรโทรศัพทนักศึกษา 08-5092-3993 
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ที่ ศธ 0522.16 (บ)/                                       สาขาวชิาศึกษาศาสตร 

 มหาวิทยาลยัสุโขทัยธรรมาธิราช 

 ตําบลบางพูด  อําเภอปากเกร็ด 

 จังหวัดนนทบุรี  11120 

วันที ่

เร่ือง ขอเรียนเชิญเปนผูทรงคุณวุฒิพิจารณาเคร่ืองมือวิจัย 

เรียน นายชัยยา แอนดริส รองผูอํานวยฝายวิชาการ โรงเรียนเทพศิรินทร   

สิ่งที่สงมาดวยโครงการการศึกษาคนควาอิสระ  จํานวน  1  ชุด 

 

 ดวย นางสาวสายัน จันทรา นักศึกษาหลักสูตรบัณฑิตศึกษา แขนงวิชาบริหารการศึกษา  

สาขาวิชาศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช ไดรับอนุมัติใหทําการศึกษาคนควาอิสระ เร่ือง การ

จัดการศึกษาระบบทวิศึกษาในวิทยาลัยเทคนิคธัญบุรี ตามโครงการการศึกษาคนควาอิสระที่แนบมาดวยนี้ 

 การจัดทําการศึกษาคนควาอิสระเร่ืองดังกลาว นักศึกษาไดจัดทําเคร่ืองมือที่จะเก็บรวบรวม

ขอมูลและไดรับความเห็นชอบเบื้องตนจากอาจารยที่ปรึกษาการศึกษาคนควาอิสระไวชั้นหนึ่งแลว แตเพื่อให

เคร่ืองมือที่จัดทํานั้นมีความครอบคลุมเนื้อหาวิชา แนวปฏิบัติ และสอดคลองกับหลักและกระบวนการวิจัย  

ทางสาขาวิชาจึงขอความอนุเคราะหจากทานในฐานะผูทรงคุณวุฒิดานความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา และความ

เหมาะสมดานภาษา ไดโปรดพิจารณาตรวจสอบและใหความคิดเห็นเพื่อการปรับปรุงเคร่ืองมือการศึกษา

คนควาอิสระของนักศึกษาผูนี้ดวย  สําหรับรายละเอียดอ่ืน ๆ นักศึกษาจะนําเรียนดวยตนเอง 

 

 สาขาวิชาศึกษาศาสตร หวังเปนอยางยิ่งวาคงจะไดรับความอนุเคราะหจากทานเปนอยางดี      

จึงขอบคุณมา ณ โอกาสนี้ 

ขอแสดงความนับถือ 

 

(รองศาสตราจารย ดร.ทวีวัฒน วัฒนกุลเจริญ)   

ประธานกรรมการประจําสาขาวชิาศึกษาศาสตร 

ฝายบณัฑิตศึกษา 

โทร.  0-2504-8505 

โทรสาร.  0-2503-3566-7 

เบอรโทรศัพทนักศึกษา 08-5092-3993 
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ท่ี ศธ 0522.16 (บ)/                                  สาขาวิชาศึกษาศาสตร 

 มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 

 ตําบลบางพูด  อําเภอปากเกร็ด 

 จังหวัดนนทบุรี   11120 

วันท่ี  

เรื่อง ขอความอนุเคราะหใหนักศึกษาเก็บขอมูลเพ่ือการศึกษาคนควาอิสระ 

เรียน ผูอํานวยการวิทยาลัยเทคนิคธัญบุรี 

 ดวยนางสาวสายัน  จันทรา นักศึกษาหลักสูตรบัณฑิตศึกษา แขนงวิชาบริหารการศึกษา 

สาขาวิชาศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช   กําลังทําการศึกษาคนควาอิสระเรื่อง การ

จัดการศึกษาระบบทวิศึกษาในวิทยาลัยเทคนิคธัญบุรี  

 ในการนี้   นักศึกษาจํ าเปนจะตองเ ก็บขอมูลเ พ่ือการศึกษาคนควา อิสระจาก

วิทยาลัยเทคนิคธัญบุรี อ.ธัญบุรี จ.ปทุมธานี 

 

 จึงเรียนมาเพ่ือขอความอนุเคราะหจากทาน ในการอนุญาตใหนักศึกษาดําเนินการเก็บ

ขอมูลเพ่ือการศึกษาคนควาอิสระ ตามวัน เวลา และรายละเอียดท่ีนักศึกษาเสนอมาพรอมนี้  หวังวา

จะไดรับความกรุณา   จากทานและขอขอบคุณมา ณ โอกาสนี้ 

ขอแสดงความนับถือ 

 

 

(รองศาสตราจารย ดร.ทวีวัฒน วัฒนกุลเจริญ)   

ประธานกรรมการประจําสาขาวิชาศึกษาศาสตร 

 

ฝายบณัฑิตศึกษา 

โทร.  0-2504-8505 

โทรสาร.  0-2503-3566-7 

เบอรโทรศัพทนักศึกษา 08-5092-3993 
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ท่ี ศธ 0522.16 (บ)/                                 สาขาวิชาศึกษาศาสตร 

 มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 

 ตําบลบางพูด  อําเภอปากเกร็ด 

 จังหวัดนนทบุรี   11120 

 

      วันท่ี  

เรื่อง ขอความอนุเคราะหใหนักศึกษาเก็บขอมูลเพ่ือการศึกษาคนควาอิสระ 

เรียน ผูอํานวยการโรงเรียนเทพศิรินทร  คลองสิบสาม ปทุมธานี 

 

 ดวยนางสาวสายัน  จันทรา นักศึกษาหลักสูตรบัณฑิตศึกษา แขนงวิชาบริหารการศึกษา 

สาขาวิชาศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช กําลังทําการศึกษาคนควาอิสระเรื่อง การ

จัดการศึกษาระบบทวิศึกษาในวิทยาลัยเทคนิคธัญบุรี  

 ในการนี้นักศึกษาจําเปนจะตองเก็บขอมูลเพ่ือการศึกษาคนควาอิสระจากโรงเรียนเทพศิริ

นทร  คลองสิบสาม  ปทุมธานี  

 

 จึงเรียนมาเพ่ือขอความอนุเคราะหจากทาน ในการอนุญาตใหนักศึกษาดําเนินการเก็บ

ขอมูลเพ่ือการศึกษาคนควาอิสระ ตามวัน เวลา และรายละเอียดท่ีนักศึกษาเสนอมาพรอมนี้  หวังวาจะ

ไดรับความกรุณา      จากทานและขอขอบคุณมา ณ โอกาสนี้ 

ขอแสดงความนับถือ 

 

 

(รองศาสตราจารย ดร.ทวีวัฒน วัฒนกุลเจริญ)   

ประธานกรรมการประจําสาขาวิชาศึกษาศาสตร 

 

ฝายบณัฑิตศึกษา 

โทร.  0-2504-8505 

โทรสาร.  0-2503-3566-7 

เบอรโทรศัพทนักศึกษา 08-5092-3993 
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ภาคผนวก  ค 

แนวคําถามท่ีใชในการสนทนากลุม 
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เคร่ืองมือเก็บรวบรวมขอมูล : แนวคําถามที่ใชในการสนทนากลุม 

วัตถุประสงคการวิจัย 

1. เพ่ือศึกษาสภาพและปญหาการจัดการศึกษาดวยระบบทวิศึกษาในวิทยาลัยเทคนิคธัญบุรี 

2. เพ่ือศึกษาขอเสนอแนะในการจัดการศึกษาดวยระบบทวิศึกษาในวิทยาลัยเทคนิคธัญบุรี 

กลุมผูใหขอมูลกลุมท่ี 1 ไดแก บุคลากรท่ีรับผิดชอบการจัดการศึกษาดวยระบบทวิศึกษาใน

วิทยาลัยเทคนิคธัญบุรี จํานวน 7 คน ประกอบดวย 

1. รองผูอํานวยการฝายวิชาการ 

2. หัวหนางานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 

3. หัวหนางานทะเบียน 

4. หัวหนางานวัดผล 

5. หัวหนางานหลักสูตรและการสอน 

6. หัวหนาแผนกวิชายานยนต 

7. หัวหนาแผนกวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ 

กรอบตัวแปร 

(นิยามศัพทเฉพาะ) 

คําถามหลัก คําถามรอง 

1. สภาพการจัดการศึกษาดวย

ระบบทวิศึกษาหมายถึงการดําเนินการ

จัดการศึกษาดวยระบบทวิศึกษาของ

วิทยาลัยเทคนิคธัญบุรี จังหวัดปทุมธานี

กับโรงเรียนเทพศิรินทร คลองสิบสาม 

จังหวัดปทุมธานี 3 ดาน คือ 

1) ข้ันเตรียมการหมายถึง การ

ดําเนินการจัดการศึกษาดวยระบบทวิ

ศึกษาในระยะเตรียมความพรอมกอน

การดําเนินการใน ดานการสรางความ

รวมมือ ดานการประชาสัมพันธ และ

ดานการรับนักเรียน  

(1) การสรางความรวมมือ 

หมายถึงการทําขอตกลงรวมกันของ

สถานศึกษาท่ีเปดสอนระดับมัธยมศึกษา

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. สภาพ ปญหา และขอเสนอแนะ

ในการสรางความรวมมือกับโรงเรียน

เทพศิ ริ นทร  คลองสิบสาม เปน

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การสรางความรวมมือ 

1. การทําความตกลงรวมกันหรือไม 

อยางไร 
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กรอบตัวแปร 

(นิยามศัพทเฉพาะ) 

คําถามหลัก คําถามรอง 

ตอนปลาย กับสถา บันอา ชีวศึ กษา 

เก่ียวกับหลักเกณฑ เง่ือนไข การจัดการ

เรียนการสอน การนิเทศติดตามและ

ประเมินผล การจัดการศึกษาดวยระบบ

ทวิศึกษา 

(2 )  การประชาสัม พันธ

หมายถึงการประชุมช้ีแจง การปฐมนิเทศ 

การจัดทําเอกสารเผยแพรขอมูลและ

ร า ย ล ะ เ อี ย ดข อ งกา รดํ า เ นิ น ง าน 

เปาหมาย กระบวนการ และผลท่ีไดจาก

การ เข า ร วม โคร งการท วิศึ กษาให

ผูเก่ียวของทราบ 

(3) การรับนักเรียนหมายถึง

การดําเนินการเ ก่ียวกับการกําหนด

คุณสมบัติของนักเรียน การข้ึนทะเบียน

เปนนักเรียนและการทําบัตรประจําตัว

ใหนักเรียนตามโครงการทวิศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

อยางไร มีปญหาในการดําเนินการ

หรือไม อยางไร และแกไขปญหาน้ัน

อยางไร รวมท้ังมีขอคิดเห็นเก่ียวกับ

การดําเนินการสรางความรวมมือ

หรือไม อยางไร 

2. สภาพ ปญหา และขอเสนอแนะ

ในการประชาสัมพันธโครงการทวิ

ศึกษาเปนอยางไร มีปญหาการ

ดําเนินการหรือไม อยางไร และ

แกไขปญหาน้ันอยางไร มีขอคิดเห็น

เก่ียวกับการประชาสัมพันธโครงการ

ทวิศึกษาหรือไมอยางไร 

 

3. สภาพ ปญหา และขอเสนอแนะ

ในการรับนักเรยีน เปนอยางไร มี

ปญหาในการดาํเนินการหรือไม 

อยางไร และแกไขปญหาอยางไร 

รวมท้ังมีขอคิดเห็นเพ่ิมเตมิเก่ียวกับ

การรับนักเรียนหรือไม อยางไร 

2.  มีการทําขอตกลงรวมกันเรื่ อ ง

หลักเกณฑเง่ือนไข การจัดการเรียน

การสอน หรือไม อยางไร 

3. มีการทําขอตกลงรวมกันเรื่องการ

นิเทศติดตามและประเมินผลการจัด

การศึกษาดวยระบบทวิศึกษา หรือไม 

อยางไร  

4. การดําเนินการสรางความรวมมอื

ระหวางสถานศึกษา มีปญหาอะไรบาง

และแกไขอยางไร 

5. มีขอคิดเห็นเพ่ิมเติมเก่ียวกับการ

สรางความรวมมือระหวางสถานศกึษา 

หรือไม อยางไร 

การประชาสัมพันธ 

1. สถานศึกษาทําอยางไรในการ ให

ความรู ความเขาใจแกนักเรยีนและ

ผูปกครอง สถานประกอบการ มีการ

ประชาสมัพันธในรูปแบบใดบาง 

2. การประชาสมัพันธโครงการทวิ

ศึกษามีปญหาอะไรบาง และแกไข

อยางไร 

3. มีขอคิดเห็นเพ่ิมเติมเก่ียวกับการ

ประชาสมัพันธโครงการทวิศึกษา 

หรือไมอยางไร 

 

ดานการรับนักเรียน 

1. นักเรียนท่ีสมัครเขารวมโครงการ

ทวิศึกษามีข้ันตอนในการข้ึนทะเบียน

เปนนักเรียน อยางไร 

2. การลงทะเบียนของนักเรยีนระบบ

ทวิศึกษา มีข้ันตอนการดําเนินการ

อยางไร มีปญหาการดําเนินการ



93 

กรอบตัวแปร 

(นิยามศัพทเฉพาะ) 

คําถามหลัก คําถามรอง 

 

 

หรือไม และมีแนวทางในการ

แกปญหาอยางไร 

3. มีการทําบัตรประจาํตัวใหนักเรยีน

ระบบทวิศึกษาหรือไม อยางไร 

4. มีขอคิดเห็นเพ่ิมเติมเก่ียวกับการรับ

นักเรียนหรือไม อยางไร 
2) ข้ันการดําเนินการ หมายถึง 

การจัดการศึกษาดวยระบบทวิศึกษาการ

ปฏิบัติงานเรื่องการจัดเตรยีมหลักสูตร 

การจัดการเรยีนการสอน การ

ประเมินผล 

(1) การจัดเตรียมหลักสูตร 

หมายถึง การดําเนินการเก่ียวกับการ

แตงตั้งคณะกรรมการศึกษาวิเคราะห

ขอมูลพ้ืนฐานและความตองการของ

ชุมชน การบูรณาการหลักสูตรระดับ

มัธยมศึกษาตอนปลายและหลักสูตร

ประกาศนียบัตรวิชาชีพเปนหลักสูตร

สถานศึกษา 

(2) การจัดการเรียนการ

สอนหมายถึงการดํา เนินการจัดทํา

แผนการ เรี ยนรู  การจั ดห อง เ รี ยน

หองปฏิบัติการ เครื่องมืออุปกรณและ

ครุภัณฑ ในการจัดการศึกษาระบบทวิ

ศึกษา การจัดการเรียนรูในสาขาวิชาชีพ

และการฝกประสบการณวิชาชีพ 

(3) ก า ร ป ร ะ เ มิ น ผ ล

หมายถึงการดําเนินการเก่ียวกับการ

ประเมินผลการเรียน การตัดสินผลการ

เรียน การสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตร 

การเทียบโอนผลการเรียนรูในการจัด

การศึกษาดวยระบบทวิศึกษา 

 

 

 

 

 

 

1. สภาพ ปญหา และขอเสนอแนะ

ในการจัดทําหลักสูตรเปนอยางไร มี

ปญหาในการดําเนินการหรือไม  

อยางไร และแนวทางแกไขปญหา

น้ันเปนอยางไร มีขอคิดเห็นเก่ียวกับ

การจัดทําหลักสูตรหรือไม อยางไร 

 

 

2. สภาพ ปญหา และขอเสนอแนะ

ในการจัดการเรียนการสอนระบบทวิ

ศึกษา เปนอยางไรมีปญหาในการ

จัดการเรียนการสอนหรือไม อยางไร 

แก ไ ขปญหา น้ั นอย า ง ไ รและมี

ขอคิดเห็นเก่ียวกับการจัดการเรียน

การสอนหรือไม อยางไร 

3. สภาพ ปญหา และขอเสนอแนะ

เก่ียวกับการประเมินผลการเรียน

ระบบทวิศึกษา เปนอยางไร มีปญหา

ในการดําเนินการหรือไม อยางไร 

แก ไ ขปญหา น้ั นอย า ง ไ รและมี

ขอคิดเห็นเก่ียวกับการดําเนินการ

ประเมินผลการเรยีน หรือไม อยางไร 

ดานการจัดเตรียมหลักสูตร 

1. การจัดทําหลักสูตรการจดั

การศึกษาดวยระบบทวิศึกษาของ

สถานศึกษา มีข้ันตอนการดําเนินการ

อยางไร 

2. การจัดทําหลักสูตรการจดั

การศึกษาดวยระบบทวิศึกษาของ

สถานศึกษามีปญหาอะไรบาง และมี

แนวทางแกไข อยางไร  

3. มีขอคิดเห็นเพ่ิมเติมเก่ียวกับการ

จัดทําหลักสูตรของสถานศึกษาหรือไม 

อยางไร 

 

ดานการจัดการเรียนการสอน 

1. สถานศึกษามีการจดัทําแผนการ

เรียนใหกับนักเรียนโครงการทวิศึกษา

หรือไม อยางไร 

2. สถานศึกษามีหองเรียน 

หองปฏิบัติการ เครื่องมืออุปกรณ 

วัสดุครภุัณฑ เพียงพอและพรอมใช

งานหรือไม 

3. สถานศึกษามีการประเมินการ

จัดการเรียนการสอนหรือไมอยางไร 

และมีการแจงผลการประเมินแก

ครูผูสอนหรือไม มีการนําเอาผลการ

ประเมินมาปรบัปรุงการเรียนการสอน

หรือไม 
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กรอบตัวแปร 

(นิยามศัพทเฉพาะ) 

คําถามหลัก คําถามรอง 

 

 

3) การประเมินมาตรฐานวิชาชีพ

หมาย ถึ งการดํ า เ นินการประ เ มิ น

มาตรฐานวิชาชีพระดับสถานศึกษา ซึ่งมี

การแตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงาน มี

ข้ันตอนการดํ า เ นินงานไดแก  การ

วางแผนประเมินมาตรฐานวิชาชีพ การ

กําหนด วัน เวลา สถานท่ีในการประเมนิ 

การประชุม ช้ีแจงผู มีสวนรวม การ

ดําเนินการประเมินภาคทฤษฎีและ

ภาคปฏิบัติ และสรุปผลการประเมิน

มาตรฐานวิชาชีพ 

3. สภาพ ปญหา และขอเสนอแนะ

ในการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ 

เปนอยางไร มีปญหาในการ

ดําเนินการหรือไม อยางไร และมี

ขอคิดเห็นเก่ียวกับการดําเนินการ

ประเมินมาตรฐานวิชาชีพหรือไม 

อยางไร 

4. การจัดการเรียนดวยระบบทวิ

ศึกษามีปญหาหรือไม อยางไร  และมี

แนวทางแกปญหาอยางไร 

5. มีขอคิดเห็นเก่ียวกับการจัดการ

เรียนการสอนหรือไม อยางไร 

ดานการประเมินผล 

1. การประเมินผลการเรียนและการ

โอนผลการเรียนในสถานศึกษามี

ห ลั ก เ ก ณ ฑ ก า ร ดํ า เ นิ น ง าน

อยางไร 

2. ก า ร ตั ด สิ น ผ ล ก า ร เ รี ย น  มี

ห ลั ก เ ก ณ ฑ ก า ร ดํ า เ นิ น ง าน

อยางไร นักเรียนมีผลการเรียน

ผานเกณฑท่ีกําหนดไวหรือไม 

และกรณีท่ีนักเรียนมีผลการเรยีน

ไมผานมีการแกไขอยางไร 

3. สถานศึกษาพบปญหาในการ

ประเมินผลและโอนผลการเรียน 

หรื อ ไม  อย า ง ไ ร  และมี แนว

ทางการแกปญหาอยางไร 

4. มีขอคิดเห็นเพ่ิมเติมเก่ียวกับการ

ประเมินผลการเรียนและการโอน

ผลการเรียน หรือไม อยางไร 

 

การประเมินมาตรฐานวิชาชีพ 

1.  การประเมินมาตรฐานวิชาชีพใน

สถานศึกษามีข้ันตอนการดําเนินการ

อยางไร 

2. การวัดความสามารถของผูเรียนใน

แตละดานวัดอยางไร(ดานความรูวัด

อยางไร ดานทักษะการปฏิบัติงานวัด

อยางไร 
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กรอบตัวแปร 

(นิยามศัพทเฉพาะ) 

คําถามหลัก คําถามรอง 

3. การประเมินมาตรฐานวิชาชีพใน

สถานศึกษามีปญหาหรือไม อยางไร 

และมี แนวทาง ในการแกปญหา

อยางไร 

4. มีขอคิดเห็นเพ่ิมเติมเก่ียวกับการ

ประเมินมาตรฐานวิชาชีพ หรือไม 

อยางไร 

 
 

 

เคร่ืองมือเก็บรวบรวมขอมูล : แนวคําถามที่ใชในการสนทนากลุม 

วัตถุประสงคการวิจัย 

1. เพ่ือศึกษาสภาพและปญหาการจัดการศึกษาดวยระบบทวิศึกษาในวิทยาลัยเทคนิคธัญบุรี 

2. เพ่ือศึกษาขอเสนอแนะในการจัดการศึกษาดวยระบบทวิศึกษาในวิทยาลัยเทคนิคธัญบุรี 

กลุมผูใหขอมูล กลุมท่ี 3  ตัวแทนนักเรียนในระบบทวิศึกษาในปการศึกษา 2558 ไดแก 

 1.ตัวแทนนักเรียนแผนกวิชายานยนต จํานวน 7 คน 

 2.ตัวแทนนักเรียนแผนกวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ จํานวน 7 คน 

กรอบตัวแปร 

(นิยามศัพทเฉพาะ) 

คําถามหลัก คําถามรอง 

1. สภาพการจัดการศึกษาดวย

ระบบทวิศึกษาหมายถึงการดําเนินการ

จัดการศึกษาดวยระบบทวิศึกษาของ

วิทยาลัยเทคนิคธัญบุรี จังหวัดปทุมธานี

กับโรงเรียนเทพศิรินทร คลองสิบสาม 

จังหวัดปทุมธานี 3 ดาน คือ 

  1) ข้ันเตรียมการหมายถึง การ

ดําเนินการจัดการศึกษาดวยระบบทวิ

ศึกษาในระยะเตรียมความพรอมกอน

การในดานการสรางความรวมมือ ดาน

การประชาสัมพันธ และดานการรับ

นักเรียน  

- 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การสรางความรวมมือ 

- 
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กรอบตัวแปร 

(นิยามศัพทเฉพาะ) 

คําถามหลัก คําถามรอง 

(1) การสรางความรวมมือ 

หมายถึงการทําขอตกลงรวมกันของ

สถานศึกษาท่ีเปดสอนระดับมัธยมศึกษา

ตอนปลาย กับสถา บันอา ชีวศึ กษา 

เก่ียวกับหลักเกณฑ เง่ือนไข การจัดการ

เรียนการสอน การนิเทศติดตามและ

ประเมินผล การจัดการศึกษาดวยระบบ

ทวิศึกษา 

(2)  การประชาสัม พันธ  

หมายถึงการประชุมช้ีแจง การปฐมนิเทศ 

การจัดทําเอกสารเผยแพรขอมูลและ

ร า ย ล ะ เ อี ย ดข อ งกา รดํ า เ นิ น ง าน 

เปาหมาย กระบวนการ และผลท่ีไดจาก

การ เข า ร วม โคร งการท วิศึ กษาให

ผู เ ก่ียวของทราบ(3) การรับนักเรียน

หมายถึงการดําเนินการเก่ียวกับการ

กําหนดคุณสมบัติของนักเรียน การข้ึน

ทะเบียนเปนนักเรียนและการทําบัตร

ประจําตัวใหนักเรียนตามโครงการทวิ

ศึกษา 

2. ข้ันการดําเนินการ หมายถึง การ

จัดการศึกษาดวยระบบทวิศึกษาข้ันการ

ปฏิบัติงานเรื่องการจัดเตรียมหลักสูตร 

ก า ร จั ด ก า ร เ รี ย น ก า ร ส อ น  ก า ร

ประเมินผล 

(1) การจัดเตรียมหลักสูตร 

หมายถึง การดําเนินการเก่ียวกับการ

แตงตั้งคณะกรรมการศึกษาวิเคราะห

ขอมูลพ้ืนฐานและความตองการของ

ชุมชน การบูรณาการหลักสูตรระดับ

มัธยมศึกษาตอนปลายและหลักสตูร

ประกาศนียบัตรวิชาชีพเปนหลักสตูร

สถานศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.สภาพ ปญหา และขอเสนอแนะใน

การประชาสัมพันธ โครงการทวิ

ศึกษาเปนอยางไร มีปญหาการ

ดําเนินการหรือไม อยางไร และ

แกไขปญหาน้ันอยางไร มีขอคิดเห็น

เก่ียวกับการประชาสัมพันธโครงการ

ทวิศึกษาหรือไมอยางไร 

(1) สภาพ ปญหา และ

ขอเสนอแนะในการรับนักเรยีน เปน

อยางไร มีปญหาในการดําเนินการ

หรือไม อยางไร และแกไขปญหา

อยางไร รวมท้ังมีขอคิดเห็นเพ่ิมเตมิ

เก่ียวกับการรับนักเรียนหรือไม 

อยางไร 

( 2 ) ส ภ า พ  ป ญ ห า  แ ล ะ

ขอเสนอแนะในการจัดทําหลักสูตร

เ ป น อ ย า ง ไ ร  มี ป ญ ห า ใ น ก า ร

ดําเนินการหรือไม อยางไร และ

แนวทางแกไขปญหาน้ันเปนอยางไร 

มี ข อคิ ด เห็น เ ก่ียว กับการจัด ทํา

หลักสูตรหรือไม อยางไร 

2. สภาพ ปญหา และขอเสนอแนะ

ในการจัดการเรียนการสอนระบบทวิ

ศึกษา เปนอยางไรมีปญหาในการ

จัดการเรียนการสอนหรือไม อยางไร 

 

 

 

 

 

 

 

 

การประชาสัมพันธ 

1. นักเรียนทราบเรื่องการจัด

การศึกษาดวยระบบทวิศึกษา ใน

ชองทางใดบาง 

2. นักเรียนไดรับขอมูลอะไรบาง

จากการประชุมช้ีแจง การปฐมนิเทศ

โครงการทวิศึกษา 

3. ขอมูลท่ีนักเรียนรับไดทําให

มองเห็นจุดเดนจุดดอยของทวิศึกษา

ชัดเจนหรือไม อยางไร  

4. นักเรียนมีขอคิดเห็นเพ่ิมเติม

เก่ียวกับการประชาสมัพันธโครงการ

หรือไม อยางไร 

การรับนักเรียน 

1. ข้ันตอนการสมัครเขารวมโครงการ

ทวิศึกษามีการดําเนินการ อยางไร 

2. นักเรียนอยากใหสถานศึกษาท้ัง 2

ท่ี ปรับปรุงอะไรบางเก่ียวกับ

ข้ันตอนการดําเนินการ 

3.  การเขารวมโครงการฯของ

นักเรียนมีปญหาและอุปสรรคใน

ประเด็นใดบาง และมีแนวทางใน

การแกปญหาอยางไร 
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(2) การจัดการเรียนการ

สอนหมายถึงการดํา เ นินการจัดทํา

แผนการเรียนรู การจัดเตรียมหองเรียน

หองปฏิบัติการ เครื่องมืออุปกรณและ

ครุภัณฑ ในการจัดการศึกษาดวยระบบ

ทวิศึกษา การจัดการเรียนรู ในสาขา

วิชา ชีพ และการฝกประสบการณ

วิชาชีพ 

(3) ก า ร ป ร ะ เ มิ น ผ ล

หมายถึงการดําเนินการเก่ียวกับการ

ประเมินผลการเรียน การตัดสินผลการ

เรียน การสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตร 

การเทียบโอนผลการเรียนรูในการจัด

การศึกษาดวยระบบทวิศึกษา 

(4) การประเมินมาตรฐาน

วิชาชีพหมายถึงการดําเนินการประเมิน

มาตรฐานวิชาชีพระดับสถานศึกษา ซึ่งมี

การแตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงาน มี

ข้ันตอนการดํ า เ นินงานไดแก  การ

วางแผนประเมินมาตรฐานวิชาชีพ การ

กําหนด วัน เวลา สถานท่ีในการประเมนิ 

การประชุม ช้ีแจงผูมีสวนร วม การ

ดําเนินการประเมินภาคทฤษฎีและ

ภาคปฏิบัติ และสรุปผลการประเมิน

มาตรฐานวิชาชีพ 

แกไขปญหาน้ันอยางไรและมี

ขอคิดเห็นเก่ียวกับการจัดการเรียน

การสอนหรือไม อยางไร 

2. สภาพ ปญหา และขอเสนอแนะ

เก่ียวกับการประเมินผลการเรียน

ระบบทวิศึกษา เปนอยางไร มีปญหา

ในการดําเนินการหรือไม อยางไร 

แก ไ ขปญหา น้ั นอย า ง ไ ร และมี

ขอคิดเห็นเก่ียวกับการดําเนินการ

ประเมินผลการเรยีน หรือไม อยางไร 

3. สภาพ ปญหา และขอเสนอแนะ

ในการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ 

เ ป น อ ย า ง ไ ร  มี ป ญ ห า ใ น ก า ร

ดําเนินการหรือไม อยางไร และมี

ขอคิดเห็นเก่ียวกับการดําเนินการ

ประเมินมาตรฐานวิชาชีพหรือไม 

อยางไร 

4.  นักเรียนมีความคดิเห็นวาการรบั

นักเรียนเขารวมโครงการฯควร

ปรับปรุงแกไขในเรื่องใดบาง 

การจัดเตรียมหลักสูตร 

1.หลักสูตรท่ีจัดทําข้ึนเปนหลักสูตรท่ี

ตรงกับความตองการของนักเรียน

หรือไม เพราะอะไร 

2.นักเรียนมีปญหาอะไรบางเก่ียวกับ

หลักสตูรท่ีเรียนและตองการใหมีการ

ปรับปรุงเรื่องใดบาง 

การจัดการเรียนการสอน 

1. หองเรียนหองปฏิ บัติการ เปน

อยางไร นักเรียนพึงพอใจในระดับใด 

เพราะอะไร 

2. เครื่องมืออุปกรณและครุภัณฑใน

การจัดการเรียนการสอนระบบทวิ

ศึกษา เปนอยางไร นักเรียนพึงพอใจ

ในระดับใด เพราะอะไร 

3. สื่อท่ีใชในการเรียนและวัสดุฝกใน

วิชาทักษะวิชาชีพ เปนอยางไร 

ครูผูสอนและวิธีการสอนในรายวิชา

ทักษะวิชาชีพเปนอยางไร 

4. การเรียนและการฝกประสบการณ

วิชาชีพ ในระบบทวิศึกษาเปนอยางไร

5. ครูผูสอนและวิธีการสอนในรายวิชา

ทักษะวิชาชีพเปนอยางไร 

6. การเรียนและการฝกประสบการณ

วิชาชีพ ในระบบทวิศึกษาเปนอยางไร

7. นักเรียนมีปญหาในการเรียนใน

ระบบทวิศึกษาในประเด็นใดบาง

อย า ง ไ ร   และมี แนวทาง ในการ

แกปญหาอยางไร 
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8. นักเรียนมีขอคิดเห็นเ พ่ิมเติม

เก่ียวกับการเรียนการสอนระบบทวิ

ศึกษาหรือไม อยางไร 

การประเมินผล 

1. นักเรียนมีปญหาเก่ียวกับการ

ประเมินผลการเรียน การตัดสินผลการ

เรียน การสําเร็จการศึกษาตาม

หลักสตูร การเทียบโอนผลการเรยีนรู

ในการจัดการศึกษาดวยระบบทวิศึกษา 

หรือไม อยางไร 

2. นักเรียนมีความคิดเห็นเพ่ิมเติม

เก่ียวกับการประเมินผลการเรียน การ

ตัดสินผลการเรียน การสําเร็จ

การศึกษาตามหลักสูตร การเทียบโอน

ผลการเรยีนรูในการจัดการศึกษาดวย

ระบบทวิศึกษา หรือไม อยางไร 

การประเมินมาตรฐานวิชาชีพ 

1.  นักเรียนมีปญหาการประเมิน

มาตรฐานวิชาชีพ หรือไม อยางไร 

2. นักเรียนทราบเรื่องข้ันตอนการ

ประเมินมาตรฐานวิชาชีพหรือไม  

อยางไร 

3. นักเรียนมีปญหาเรื่อง การประเมิน

มาตรฐานวิชาชีพ หรือไมและมีแนว

ทางแกไขอยางไร 

4 .  นัก เ รี ยนมี ข อคิ ด เห็น เ พ่ิม เติ ม

เก่ียวกับ การประเมินมาตรฐานวิชาชีพ 

หรือไม อยางไร 
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เคร่ืองมือเก็บรวบรวมขอมูล : แนวคําถามที่ใชในการสนทนากลุม 

วัตถุประสงคการวิจัย 

1. เพ่ือศึกษาสภาพและปญหาการจัดการศึกษาดวยระบบทวิศึกษาในวิทยาลัยเทคนิคธัญบุรี 

2. เพ่ือศึกษาขอเสนอแนะในการจัดการศึกษาดวยระบบทวิศึกษาในวิทยาลัยเทคนิคธัญบุรี 

กลุมผูใหขอมูล กลุมท่ี 4  ตัวแทนผูปกครองนักเรียนในระบบทวิศึกษาในปการศึกษา 2558 จํานวน 7 คน  

กรอบตัวแปร 

(นิยามศัพทเฉพาะ) 

คําถามหลัก คําถามรอง 

1. สภาพการจัดการศึกษาระบบทวิ

ศึ กษาหมาย ถึ งการดํ า เ นินการจั ด

การศึ กษาดวยระบบทวิศึกษาของ

วิทยาลัยเทคนิคธัญบุรี จังหวัดปทุมธานี

กับโรงเรียนเทพศิรินทร คลองสิบสาม 

จังหวัดปทุมธานี 3 ดาน คือ 

1) ข้ันเตรียมการหมายถึง การ

ดําเนินการจัดการศึกษาดวยระบบทวิ

ศึกษาในระยะเตรียมความพรอมกอน

การดําเนินการ ดานการสรางความ

รวมมือ ดานการประชาสัมพันธ และ

ดานการรับนักเรียน  

(1) การสรางความรวมมือ 

หมายถึงการทําขอตกลงรวมกันของ

สถานศึกษาท่ีเปดสอนระดับมัธยมศึกษา

ตอนปลาย กับสถา บันอา ชีวศึ กษา 

เก่ียวกับหลักเกณฑ เง่ือนไข การจัดการ

เรียนการสอน การนิเทศติดตามและ

ประเมินผล การจัดการศึกษาดวยระบบ

ทวิศึกษา 

(2 )  การประชาสัม พันธ  

หมายถึงการประชุมช้ีแจง การปฐมนิเทศ 

การจัดทําเอกสารเผยแพรขอมูลและ

ร า ย ล ะ เ อี ย ดข อ งกา รดํ า เ นิ น ง าน 

เปาหมาย กระบวนการ และผลท่ีไดจาก

การ 

 

 

- 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

 

 

1. สภาพ ปญหา และขอเสนอแนะ

ในการประชาสัมพันธโครงการทวิ

ศึกษาเปนอยางไร มีปญหาการ

ดําเนินการหรือไม อยางไร และ

แกไขปญหาน้ันอยางไร มีขอคิดเห็น

เก่ียวกับการประชาสัมพันธโครงการ

ทวิศึกษาหรือไมอยางไร 

 

- 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

 

 

การประชาสัมพันธ 

1. ทานไดรูเรื่องการจัดการศึกษาดวย

ระบบทวิศึกษา จากใคร ในชองทางใด 

2. ทานตัดสินใจใหบุตรหลานเรียน

ระบบทวิศึกษาเพราะอะไร 
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(3) การรับนักเรียนหมายถึง

การดําเนินการเ ก่ียวกับการกําหนด

คุณสมบัติของนักเรียน การข้ึนทะเบียน

เปนนักเรียนและการทําบัตรประจําตัว

ใหนักเรียนตามโครงการทวิศึกษา 

2) ข้ันการดําเนินการ หมายถึง 

การจัดการศึกษาดวยระบบทวิศึกษาข้ัน

การปฏิ บัติ ง าน เรื่ อ งการจัด เตรียม

หลักสูตร การจัดการเรียนการสอน การ

ประเมินผล 

(1) ก า ร จั ด เ ต รี ย ม

หลักสูตร หมายถึง การดําเนินการ

เก่ียวกับการแตงตั้งคณะกรรมการศึกษา

วิ เคราะหข อมูล พ้ืนฐานและความ

ตองการของชุมชน การบูรณาการ

หลักสูตรระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย

และหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ

เปนหลักสูตรสถานศึกษา 

(2) การจัดการเรียนการ

สอนหมายถึงการดําเ นินการจัดทํา

แผนการเรียนรู การจัดเตรียมหองเรียน

หองปฏิบัติการ เครื่องมืออุปกรณและ

ครุภัณฑ ในการจัดการศึกษาดวยระบบ

ทวิศึกษา การจัดการเรียนรู ในสาขา

วิชาชีพและการฝกประสบการณวิชาชีพ 
(3) การประเมินผลหมายถึง

การดําเนินการเก่ียวกับการประเมนิผล

การเรยีน การตดัสินผลการเรียน การ

สําเรจ็การศึกษาตามหลักสตูร การเทียบ

โอนผลการเรียนรูในการจัดการศึกษา

ดวยระบบทวิศึกษา 
3) การประเมินมาตรฐานวิชาชีพ

หมาย ถึ งก า รดํ า เ นิ นก ารประ เมิ น

2. สภาพ ปญหา และขอเสนอแนะ

ในการรับนักเรยีน เปนอยางไร มี

ปญหาในการดาํเนินการหรือไม 

อยางไร และแกไขปญหาอยางไร 

รวมท้ังมีขอคิดเห็นเพ่ิมเตมิเก่ียวกับ

การรับนักเรียนหรือไม อยางไร 

3. สภาพ ปญหา และขอเสนอแนะ

ในดานหลักสูตรเปนอยางไร มี

ปญหาในการดาํเนินการหรือไม 

อยางไร และแนวทางแกไขปญหา

น้ันเปนอยางไร มีขอคดิเห็นเก่ียวกับ

การจัดทําหลักสตูรหรือไม อยางไร 

4. สภาพ ปญหา และขอเสนอแนะ

ในการจัดการเรียนการสอนระบบทวิ

ศึกษา เปนอยางไรมีปญหาในการ

จัดการเรียนการสอนหรือไม อยางไร 

แก ไ ขปญหา น้ั นอย า ง ไ ร และมี

ขอคิดเห็นเก่ียวกับการจัดการเรียน

การสอนหรือไม อยางไร 

5. สภาพ ปญหา และขอเสนอแนะ

ในการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ 

เ ป น อ ย า ง ไ ร  มี ป ญ ห า ใ น ก า ร

ดําเนินการหรือไม อยางไร และมี

ขอคิดเห็นเก่ียวกับการดําเนินการ

ประเมินมาตรฐานวิชาชีพหรือไม 

อยางไร 

6. สภาพ ปญหาและขอเสนอแนะ

เก่ียวกับการประเมินผลการเรียน

ระบบทวิศึกษา เปนอยางไร มีปญหา

ในการดําเนินการหรือไม อยางไร 

แก ไ ขปญหา น้ั นอย า ง ไ ร และมี

ขอคิดเห็นเก่ียวกับการดําเนินการ

ประเมินผลการเรยีน หรือไม อยางไร 

3. ทานมีขอคิดเห็นเก่ียวกับการจัด

การศึกษาดวยระบบทวิศึกษาอยางไร

บาง 

การรับนักเรียน 

1. ทานคิดวาคุณสมบัติของนักเรียนท่ี

จะเขาเรียนระบบทวิศึกษาท่ีกําหนดไว 

เหมาะสมหรือไม อยางไร 

2. ทานทราบข้ันตอนการรับนักเรียน

เข า เรี ยนระบบทวิศึกษา หรือไม

ข้ันตอนการรับนักเรียนเปนอยางไร 

3. ทานมีปญหาการรับนักเรยีนหรอืไม  

และทานมีแนวทางแกปญหาอยางไร 

4. ทานมีขอคิดเห็นเพ่ิมเติมเก่ียวกับ

การรับนักเรียนระบบทวิศึกษาหรือไม 

อยางไร 

 

การจัดเตรียมหลักสูตร 

1. ทานรูเรื่องหลักสูตรท่ีสถานศึกษา

จัดทําหรือไม 

2. ทานคิดวาหลักสตูรท่ีสถานศึกษา

เปดสอนเปนอยางไร เหมาะสมหรอืไม 

เพราะเหตุใด 

3. หลักสูตรท่ีสถานศึกษาเปดสอน มี

ปญหาอะไรบางและมีแนวทางการ

แกปญหาอยางไร 

4. ทานมีขอคิดเห็นอยางไรตอสาชา

วิชาท่ีสถานศึกษาเปดสอน 

 

การจัดการเรียนการสอน 

1. ทานไดรับขอมูลการเรียนการสอน

ของสถานศึกษาจากบุตรหลานหรือไม 

อยางไร 
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มาตรฐานวิชาชีพระดับสถานศึกษา ซึ่งมี

การแตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงาน มี

ข้ันตอนการดํ า เ นินงานไดแก  การ

วางแผนประเมินมาตรฐานวิชาชีพ การ

กําหนด วัน เวลา สถานท่ีในการประเมิน 

การประชุม ช้ีแจงผู มี ส วนร วม การ

ดํา เ นินการประเมินภาคทฤษฎีและ

ภาคปฏิบัติ และสรุปผลการประเมิน

มาตรฐานวิชาชีพ 

 

 2. บุตรหลานของทานไดบอกกลาวถึง

ปญหาการเรียนในระบบทวิศึกษา

หรือไม อยางไร 

3. ทานมีขอคิดเห็นตอการเรียนการ

สอนระบบทวิศึกษาหรือไม อยางไร 

4. ทานทราบข้ันตอนการดําเนินการ

เก่ียวกับการประเมินผลการเรียน การ

ตั ด สิ น ผ ล ก า ร เ รี ย น  ก า รสํ า เ ร็ จ

การศึกษาตามหลักสูตร การเทียบโอน

ผลการเรียนรูในการจัดการศึกษาดวย

ระบบทวิศึกษา หรือไม อยางไร 

5. ทานมีความคิดเห็นเก่ียวกับการ

ประเมินผลการเรียน การตัดสินผล

การเรียนและการเทียบโอนผลการ

เรียน  หรือไม อยางไร 

 

การประเมินมาตรฐานวิชาชีพ 

1.   ท านเข า ใจ เรื่ องการประเมิน

มาตรฐานวิชาชีพ หรือไม อยางไร 

2 .  ท า นทร าบ เ รื่ อ ง ข้ันตอนการ

ดําเนินการ “การประเมินมาตรฐาน

วิชาชีพ”หรือไม อยางไร 

3.  ทานมีขอคิดเห็นเรื่อง การประเมิน

มาตรฐานวิชาชีพ หรือไม อยางไร 

การประเมินผล 

1. ทานเขาใจเรื่องการประเมินผลการ

เรียน การตัดสินผลการเรียน การ

สําเร็จการศึกษาตามหลักสูตร การ

เทียบโอนผลการเรียนรู ในการจัด

การศึกษาระบบทวิศึกษา หรือไม  

อยางไร 
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เคร่ืองมือเก็บรวบรวมขอมูล : แนวคําถามที่ใชในการสนทนากลุม 

วัตถุประสงคการวิจัย 

1. เพ่ือศึกษาสภาพและปญหาการจัดการศึกษาดวยระบบทวิศึกษาในวิทยาลัยเทคนิคธัญบุรี 

2. เพ่ือศึกษาขอเสนอแนะในการจัดการศึกษาดวยระบบทวิศึกษาในวิทยาลัยเทคนิคธัญบุรี 

กลุมผูใหขอมูล กลุมท่ี 2 ไดแก บุคลากรท่ีรับผิดชอบการจัดการศึกษาดวยระบบทวิศึกษาในโรงเรียน

เทพศิรินทร จํานวน 7 คน ประกอบดวย 

1. รองผูอํานวยการฝายวิชาการ 

2. หัวหนางานทะเบียน 

3. หัวหนางานวัดผล 

4. หัวหนางานหลักสูตรและการสอน 

5. หัวหนางานแนะแนว 

6. ครูท่ีปรึกษา จํานวน 2 ทาน 

 

กรอบตัวแปร 

(นิยามศัพทเฉพาะ) 

คําถามหลัก คําถามรอง 

1. สภาพการจัดการศึกษาระบบทวิ

ศึ กษาหมาย ถึ งการดํ า เ นินการจั ด

การศึ กษาดวยระบบทวิศึกษาของ

วิทยาลัยเทคนิคธัญบุรี จังหวัดปทุมธานี

กับโรงเรียน   เทพศิรินทร คลองสิบสาม 

จังหวัดปทุมธานี 3 ดาน คือ 

1) ข้ันเตรียมการหมายถึง การ

ดําเนินการจัดการศึกษาดวยระบบทวิ

ศึกษาในระยะเตรียมความพรอมกอน

การดําเนินการในดานการสรางความ

รวมมือ ดานการประชาสัมพันธ และ

ดานการรับนักเรียน 
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(1) ก า ร ส ร า ง ค ว า ม

รวมมือ หมายถึงการทําขอตกลงรวมกัน

ขอ งสถานศึ กษา ท่ี เ ป ดสอนระดั บ

มั ธยมศึกษาตอนปลาย กับสถา บัน

อาชีวศึกษา เก่ียวกับหลักเกณฑ เง่ือนไข 

การจัดการเรียนการสอน การนิเทศ

ติดตามและประเมินผล การจัดการ

ศึกษาดวยระบบทวิศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

(2) การประชาสัมพันธ 

ห ม า ย ถึ ง ก า ร ป ร ะ ชุ ม ช้ี แ จ ง  ก า ร

ปฐมนิเทศ การจัดทําเอกสารเผยแพร

ข อ มู ล แ ล ะ ร า ย ล ะ เ อี ย ด ข อ ง ก า ร

ดําเนินงาน เปาหมาย กระบวนการ และ

ผลท่ีไดจากการเขารวมโครงการทวิ

ศึกษาใหผูเก่ียวของทราบ 

 

 

 

 

 

 

 

1. ส ภ า พ  ป ญ ห า  แ ล ะ

ขอเสนอแนะในการสรางความ

รวมมือกับวิทยาลัยเทคนิคธัญบุรี

เ ป น อ ย า ง ไ ร  มี ป ญ ห า ใ น ก า ร

ดําเนินการหรือไม อยางไร และ

แกไขปญหาน้ันอยางไร รวมท้ังมี

ขอคิดเห็นเก่ียวกับการดําเนินการ

สรางความรวมมือหรือไม อยางไร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. ส ภ า พ  ป ญ ห า  แ ล ะ

ขอเสนอแนะในการประชาสัมพันธ

โครงการทวิศึกษาเปนอยางไร มี

ป ญหากา รดํ า เ นิ นก า รหรื อ ไม  

อยางไร และแกไขปญหาน้ันอยางไร 

มี ข อ คิ ด เ ห็ น เ ก่ี ย ว กั บ ก า ร

ประชาสัมพันธโครงการทวิศึกษา

หรือไมอยางไร 

 

 

 

 

 

 

 

การสรางความรวมมือ 

1. การทําความตกลงรวมกันหรือไม 

อยางไร 

2. มีการทําขอตกลงรวมกันเรื่อง

หลักเกณฑเง่ือนไข การจัดการ

เรียนการสอน หรือไม อยางไร 

3. มีการทําขอตกลงรวมกันเรืองการ

นิเทศติดตามและประเมินผลการ

จัดการศึกษาดวยระบบทวิศึกษา 

หรือไม อยางไร  

4. การดําเนินการสรางความรวมมือ

ระหวางสถานศึกษา มีปญหา

อะไรบางและแกไขอยางไร 

5. มีขอคิดเห็นเพ่ิมเติมเก่ียวกับการ

ส ร า ง ค ว า ม ร ว ม มื อ ร ะ ห ว า ง

สถานศึกษา หรือไม อยางไร 

 

การประชาสัมพันธ 

1. สถานศึกษาทําอยางไรในการ ให

ความรู ความเขาใจแกนักเรียนและ

ผูปกครอง สถานประกอบการ มีการ

ประชาสัมพันธในรูปแบบใดบาง 

2. การประชาสัมพันธโครงการทวิ

ศึกษามีปญหาอะไรบาง และแกไข

อยางไร 

3. มีขอคิดเห็นเพ่ิมเติมเก่ียวกับการ

ประชาสัมพันธ โครงการทวิศึกษา 

หรือไมอยางไร 

 

ดานการรับนักเรียน 

1. นักเรียนท่ีสมัครเขารวมโครงการ

ทวิศึกษามีข้ันตอนในการข้ึนทะเบียน

เปนนักเรียน อยางไร 
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(3) ก า ร รั บ นั ก เ รี ย น

หมายถึงการดําเนินการเก่ียวกับการ

กําหนดคุณสมบัติของนักเรียน การข้ึน

ทะเบียนเปนนักเรียนและการทําบัตร

ประจําตัวใหนักเรียนตามโครงการทวิ

ศึกษา 

2) ข้ันการดําเนินการ หมายถึง 

การจัดการศึกษาดวยระบบทวิศึกษาข้ัน

การปฏิบัติงานในเรื่องการจัดเตรียม

หลักสตูร การจัดการเรียนการสอน การ

ประเมินผล 

(1) การจัดเตรยีมหลักสตูร 

หมายถึง การดําเนินการเก่ียวกับการ

แตงตั้งคณะกรรมการศึกษาวิเคราะห

ขอมูลพ้ืนฐานและความตองการของ

ชุมชน การบูรณาการหลักสูตรระดับ

มัธยมศึกษาตอนปลายและหลักสตูร

ประกาศนียบัตรวิชาชีพเปนหลักสตูร

สถานศึกษา 

(2) การจัดการเรียนการสอน

หมายถึงการดาํเนินการจัดทําแผนการ

เรียนรู การจัดเตรยีมหองเรยีน

หองปฏิบัติการ เครื่องมืออุปกรณและ

ครุภณัฑ ในการจดัการศึกษาดวยระบบ

ทวิศึกษา การจัดการเรียนรูในสาขา

วิชาชีพ และการฝกประสบการณวิชาชีพ 

(3) การประเมินผลหมายถึง

การดําเนินการเก่ียวกับการประเมนิผล

การเรยีน การตดัสินผลการเรียน การ

สําเรจ็การศึกษาตามหลักสตูรการเทียบ

โอนผลการเรียนรูในการจัดการศึกษา

ดวยระบบทวิศึกษา 

1. สภาพ ปญหา และขอเสนอแนะ

ในการรับนักเรียน เปนอยางไร มี

ปญหาในการดําเนินการหรือไม  

อยางไร และแกไขปญหาอยางไร 

รวมท้ังมีขอคิดเห็นเพ่ิมเติมเก่ียวกับ

การรับนักเรียนหรือไม อยางไร 

2. สภาพ ปญหา และขอเสนอแนะ

ในด านหลักสูตร เปนอย างไร  มี

ปญหาในการดําเนินการหรือไม  

อยางไร และแนวทางแกไขปญหา

น้ันเปนอยางไร มีขอคิดเห็นเก่ียวกับ

การจัดทําหลักสูตรหรือไม อยางไร 

3. สภาพ ปญหา และขอเสนอแนะ

ในการจัดการเรียนการสอนระบบทวิ

ศึกษา เปนอยางไรมีปญหาในการ

จัดการเรียนการสอนหรือไม อยางไร 

แก ไ ขปญหา น้ั นอย า ง ไ ร และมี

ขอคิดเห็นเก่ียวกับการจัดการเรียน

การสอนหรือไม อยางไร 

4. สภาพ ปญหา และขอเสนอแนะ

เก่ียวกับการประเมินผลการเรียน

ระบบทวิศึกษา เปนอยางไร มี

ปญหาในการดาํเนินการหรือไม 

อยางไร แกไขปญหาน้ันอยางไรและ

มีขอคิดเห็นเก่ียวกับการดาํเนินการ

ประเมินผลการเรียน หรือไม 

อยางไร 

5. สภาพ ปญหา และขอเสนอแนะ

ในการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ 

เปนอยางไร มีปญหาในการ

ดําเนินการหรือไม อยางไร และมี

ขอคิดเห็นเก่ียวกับการดําเนินการ

2. การลงทะเบียนของนักเรียนระบบ

ทวิศึกษา มีข้ันตอนการดําเนินการ

อย างไร  มีปญหาการดํ า เ นินการ

ห รื อ ไ ม  แ ล ะ มี แ น ว ท า ง ใ น ก า ร

แกปญหาอยางไร 

3. มีการทําบัตรประจําตัวใหนักเรียน

ระบบทวิศึกษาหรือไม อยางไร 

4. มีขอคิดเห็นเพ่ิมเติมเก่ียวกับการรับ

นักเรียนหรือไม อยางไร 

 

การจัดเตรียมหลักสูตร 

1. การจัดทําหลักสูตรการจัดการศกึษา

ดวยระบบทวิศึกษาของสถานศึกษา มี

ข้ันตอนการดําเนินการอยางไร 

2. การจัดทําหลักสูตรการจัดการศกึษา

ดวยระบบทวิศึกษาของสถานศึกษามี

ปญหาอะไรบาง และมีแนวทางแกไข 

อยางไร  

3. หลักสูตรท่ีมีการลดเวลาเรียนสงผล

กระทบตอเด็ก ครู  และผูปกครอง

อยางไรบาง และมีแนวทางการแกไข

อยางไร 

4. มีขอคิดเห็นเพ่ิมเติมเก่ียวกับการ

จัดทําหลักสูตรของสถานศึกษาหรือไม 

อยางไร 

 

การจัดการเรียนการสอน 

1. สถานศึกษามีการจัดทําแผนการ

เรียนใหกับนักเรียนโครงการทวิศึกษา

หรือไม อยางไร 

2. สถานศึกษามีหองเรียน 

หองปฏิบัติการ เครื่องมืออุปกรณ วัสดุ
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กรอบตัวแปร 

(นิยามศัพทเฉพาะ) 

คําถามหลัก คําถามรอง 

3 )  การประ เมิ นมาตรฐาน

วิชาชีพหมายถึงการดําเนินการประเมิน

มาตรฐานวิชาชีพระดับสถานศึกษา ซึ่งมี

การแตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงาน มี

ข้ันตอนการดํ า เ นินงานไดแก  การ

วางแผนประเมินมาตรฐานวิชาชีพ การ

กําหนด วัน เวลา สถานท่ีในการประเมิน 

การประชุม ช้ีแจงผู มี ส วนร วม การ

ดํา เ นินการประเมินภาคทฤษฎีและ

ภาคปฏิบัติ และสรุปผลการประเมิน

มาตรฐานวิชาชีพ  

 

ประเมินมาตรฐานวิชาชีพหรือไม 

อยางไร 

 

ครุภณัฑ เพียงพอและพรอมใชงาน

หรือไม 

3. สถานศึกษามีการประเมินการ

จัดการเรียนการสอนหรือไม อยางไร 

และมีการแจงผลการประเมินแก

ครูผูสอนหรือไม มีการนําเอาผลการ

ประเมินมาปรบัปรุงการเรียนการสอน

หรือไม 

4. การจัดการเรียนระบบทวิศึกษามี

ปญหาหรือไม อยางไร  และมีแนวทาง

แกปญหาอยางไร 

5. มีขอคิดเห็นเก่ียวกับการจัดการ

เรียนการสอนหรอืไม อยางไร 

 

การประเมินผล 

1. การประเมินผลการเรียนและการ

โอนผลการเรียนในสถานศึกษามี

หลักเกณฑการดําเนินงานอยางไร 

2. การตัดสินผลการเรยีน มีหลักเกณฑ

การดําเนินงานอยางไร นักเรียนมีผล

การเรียนผานเกณฑท่ีกําหนดไวหรือไม 

และกรณีท่ีนักเรียนมีผลการเรียนไม

ผานมีการแกไขอยางไร 

3 .  สถานศึกษาพบปญหาในการ

ประเมินผลและโอนผลการเรียน 

หรือไม อยางไร และมีแนวทางการ

แกปญหาอยางไร 

4.  มีขอคิดเห็นเพ่ิมเติมเก่ียวกับการ

ประเมินผลการเรียนและการโอนผล

การเรียน หรือไม อยางไร 
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กรอบตัวแปร 

(นิยามศัพทเฉพาะ) 

คําถามหลัก คําถามรอง 

การประเมินมาตรฐานวิชาชีพ 

1. ทานทราบหรือมีขอมูลเก่ียวกับ การ

ประเมินมาตรฐานวิชาชีพหรือไม  

อยางไร 

2.  ทานได ใหคําแนะนําและความ

ชวยเหลือเรื่องน้ีกับนักเรียนหรือไม 

อยางไร 

3. ทานรับทราบปญหาการประเมิน

มาตรฐานวิชาชีพจากนักเรียนหรือไม 

อย า ง ไ ร  และ ให แนวทาง ในการ

แกปญหาอยางไร 

4. มีขอคิดเห็นเพ่ิมเติมเก่ียวกับการ

ประเมินมาตรฐานวิชาชีพ หรือไม 

อยางไร 
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ภาคผนวก  ง 

ตัวอยางการบันทึกขอมูล 
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ตัวอยางการบันทึกขอมูล 

การสนทนากลุม กลุมท่ี 1 บุคลากรท่ีรับผิดชอบการจัดการศึกษาดวยระบบทวิศึกษาใน

วิทยาลัยเทคนิคธัญบุรี 

วัตถุประสงค 1.เพ่ือศึกษาสภาพและปญหาการจัดการศึกษาดวยระบบทวิศึกษาในวิทยาลัยเทคนิคธธัญบุรี 

2.เพ่ือศึกษาขอเสนอแนะในการจัดการศึกษาดวยระบบทวิศึกษาในวิทยาลัยเทคนิคธัญบุรี 

ดานการสรางความรวมมือ                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                           

ครู A    :   มีการประชุมลงนามความรวมมือ วันนั้นผอ. เปนผูลงนาม มี

ศึกษาธิการมัธยมศึกษา เขต 4  มีผูวาราชการจังหวัดปทุมธานีเปน

ประธาน มีการพูดคุย มีการจัดทําเอกสารการลงนามความรวมมือ มี

การลงนามความรวมมือในประเด็นเก่ียวกับ หลักสูตร มีการตกลงวา 

หลักสูตรมัธยมศึกษาตอนปลายเรียนท่ีโรงเรียนเทพศิรินทร  เรียน

รายวิชาสามัญแลวโอนผลการเรียนมายัง หลักสูตรประกาศนียบัตร

วิชาชีพ (ปวช.) กลุมวิชาชีพ /วิชาประจําสาขา 

ครู B    :   การนิเทศติดตาม การเรียน การสอน ในวิทยาลัยฯ ไมมี มีแตคณะวิจัย

จากภายนอกเหมือนจะเปนเกษตรศาสตรมาสัมภาษณเด็ก สัมภาษณ

ครูผูสอน และผูอํานวยการ 

ครู A   :    ในชวงแรก ๆ ของการเรียน การสอน ครูจากโรงเรียนเทพศิรินทรเขา

มาสังเกตการเรียน การสอน เฉพาะชวงแรก ทราบคนดังกลาวยายไป

เปนรองผูอํานวยการ จากนั้นก็ไมมีใครไดเขามาติดตามอีกเลย 

ครู C   :    ไมไดมีสวนในการลงนามขอตกลง มีหนาท่ีรับขอมูลนักเรียนจาก

โรงเรียน เทพศิรินทรมาลงทะเบียนเรียน มีปญหาเรื่องเอกสาร

นักเรียนไมครบ และการติดตอประสานงานกับครูโรงเรียนเทพ      ศิ

รินทรยากมาก 

ครู D   :    การรับนักเรียนมาข้ึนทะเบียนเปนนักเรียนของวิทยาลัยฯ ในชวงแรก

จะทําไมได ตองลงทะเบียนเปนผูเรียน และจะนําขอมูลนักเรียนเขา

ระบบไดเม่ือเรียน ระดับชั้น ปวช.3 เทอม1 ตองใสขอมูลใหมเปน ทวิ

ศึกษา 

 

 

 

 

 

     

   สภาพดานการสรางความ  

   รวมมือ 

 

 

 

 

  สภาพการจัดการเรียน 

  การสอน 

 

 

      ปญหาดานการสราง 

      ความรวมมือ 

 

 

ปญหาการข้ึนทะเบียน

เปนนักเรียน 
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คร ูB   :    การลงนามความรวมมือ ควรจะมีการประชุมพูดคุยในรายละเอียดตาง 

ๆ ใหชัดเจน เชน กําหนดตัวบุคคลรับผิดชอบเรื่องทวิศึกษาใหชัดเจน 

ใหรูวาทวิศึกษาตองทําอะไร อยางไร เม่ือมีการเปลี่ยนคนท่ีรับผิดชอบ

ควรจะมีการมอบหมายตั้งใหชัดเจน 

ครู A   :    ท้ัง 2 สถานศึกษาจะตองทําความรวมมือในรายละเอียดตาง ๆ ให

ชัดเจน กําหนดนโยบาย กําหนดกระบวนการใหชัดเจน เม่ือเปลี่ยน 

ผอ. เปลี่ยนครูท่ีรับผิดชอบ การปฏิบัติการก็ยังคงเลื่อนไหลไมได 

 

    

 

    ขอเสนอแนะดานการสราง 

   ความรวมมือ 

 

 

ดานการประชาสัมพันธ                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                      

คร ูB   :     สวนใหญแลวโรงเรียนเทพศิรินทรเปนผูทําการประชาสัมพันธกับ

เด็ก เปนผูรับสมัครเด็ก คัดเลือกเด็ก วิทยาลัยฯ เปนผูไปเขารวม

ประชุมผูปกครอง 

ครู A   :    ในวิทยาลัยของเรามีการแจงเด็กนักเรียนหนาเสาธงวา “ใน

สถานศึกษาของเราจะมีนักเรียน จากโรงเรียนเทพศิรินทรมาเรียน

รวมดวย” และไดแจงไปสถานประกอบการท่ีมีการลงนามขอตกลง

วา “สถานศึกษามีการจัดหลักสูตรทวิศึกษาดวย และอาจจะมี

นักเรียนกลุมนี้เขาไปฝกงานในสถานประกอบการ” 

ครู F    :    วันท่ีโรงเรียนเทพศิรินทร จัดปฐมนิเทศนักเรียน เราก็ไปรวมงานแต

ไมไดคุยกับเด็กกับผูปกครอง เพราะเขาจัดแบบรวม ๆ และท่ี

วิทยาลัยเราก็ไมไดปฐมนิเทศเด็กกลุมนี้ 

ครู G   :     จริง ๆ แลวกับนกัเรียนกลุมนี้ ควรมีการแนะแนวใหเขาทราบวา

การศึกษาระบบนี้เขาตองเรียนอะไรบาง เขาตองทําอะไรบาง 

รวมท้ังควรไดคุยกับผูปกครองเฉพาะชวงท่ีเด็กมีปญหาเรื่องผลการ

เรียน 

 

 

 

สภาพดานการ

ประชาสัมพันธ 

 

 

 

ปญหาการประชาสัมพันธ 

 

 

ขอเสนอแนะดานการ

ประชาสัมพันธ 
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ดานการรับนักเรียน                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                   

คร ูD   :    เราไมไดรับนักเรียนเอง โรงเรียนเทพศิรินทรสงรายชื่อมาให เม่ือถึง

เวลาเปดเรียนเด็กจะมากรอกประวัติสวนตัว ทําสัญญาข้ึนทะเบียน

เรียน รับบัตรลงทะเบียน ลงทะเบียนเรียน จายเงินคาอินเทอรเน็ต 

คาสาธารณูปโภค งานทะเบียนจะกําหนดเลขประจําตัวนักเรียนให 

แตไมทําบัตรนักเรียนให เพราะเขามาเรียนแค 2 วัน คิดวาไมไดมีค

สามจําเปนตองใช ปญหาท่ีพบในการลงทะเบียนเรียน สวนใหญเปน

เรื่องของการตามเอกสารโดยเฉพาะเอกสารเก่ียวกับผูปกครอง และ

เม่ือเด็กมาแค 2 วัน ยิ่งทําใหการติดตามลาชา 

ครู G   :    ครูท่ีปรึกษา/หัวหนาแผนก ตองพาเด็กมาลงทะเบียน แตมีบางคน

เอาบัตรลงทะเบียนไป แตไมจายเงิน ก็ตองคอยตาม คอยทวง 

ครู C   :    เรานาจะไดมีโอกาสไปคัดเลือกเด็กเอง ซ่ึงอันนี้จะตองตกลงกันตั้งแต

การทํา MOU (การลงนามความรวมมือ) 

ครู B   :    ตองไดคุยกับเด็กวา การเรียน 2 ท่ี เขาตองมีความรับผิดชอบสูง เขา

ตองเรียน Summer เขาจะไดเขาใจกระบวนการในการเรียน 

ครู D   :   จะเปนไปไดม้ัย ท่ีจะกําหนดไววา ถาไมจบท่ีนี่ ก็จะไมจบท่ีโรงเรียน

เทพศิรินทร เขาจะไดไมหายไป 

 

สภาพดานการรับนักเรียน 

 

 

 

 

ปญหาการลงทะเบียน

เรียน 

 

 

 

 

ขอเสนอแนะดานการรับ

นักเรียน 
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ดานการจัดเตรียมหลักสูตร  

คร ูB   :     ใชแผนการเรียนเก่ียวกับเด็กปกติ การมาเรียน 2 วัน กับ 1 ภาคฤดู

รอน เวลาเรียนเพียงพอ การเทียบโอนรายวิชาเปนไปตามท่ีหลักสูตร

กําหนดไวแลว 

ครู A   :    หลักสูตรมัธยมศึกษาตอนปลาย วิชาสามัญของเขา 21 หนวยกิต จะ

มีการโอนรายวิชาตามเกณฑท่ีกําหนดไวแลว สวนในกลุมวิชาชีพ 

วิชาชีพเลือกมาเรียน 2 วัน เวลาเรียนไมพอ จึงตองไปเรียนภาคฤดู

รอน 

ครู H   :    “จริง ๆ ตัวหลักสตูรไมมีปญหา มีปญหาท่ีการจัดการหลักสูตร

โดยเฉพาะการจัดเรื่องการฝกประสบการณวิชาชีพ นาจะจัดใหทาง

วิทยาลัยฯ 1 ภาคเรียน เพ่ือการฝกงาน” “ถาจะทําใหหลักสูตร

สมบูรณ เราตอง MOU เรื่องการฝกงาน” เพราะการฝกงาน 1 ภาค

ฤดูรอน ประมาณเดือนครึ่งไมพอ แตถาจะเพ่ิมเปน 2 ภาคฤดูรอน  

ก็หาสถานประกอบการยากเพราะไมตอเนื่อง... ถาไดสถาน

ประกอบการก็เปนสถานประกอบการท่ีไมไดมาตรฐาน 

ครู B   :    สวนใหญเปนสถานประกอบการท่ีผูปกครองรูจัก ญาติพ่ีนองทํางาน

อยู อยูในชุมชน 

ครู A   :    ตอนนี้ท่ีไดสถานประกอบการท่ีดี ๆ หนอย ก็ไดมาจาก ผอ.โรงเรียน

เทพศิรินทรคนเกา ทานไดประสานงานไวให แตก็ไดฝกแคเดือนครึ่ง 

 

 

 

สภาพดานการจัดเตรียม

หลักสูตร 

 

 

 

ปญหาการวิชาฝก

ประสบการณวิชาชีพ 

 

 

 

 

 

สภาพการฝก

ประสบการณวิชาชีพ 
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ดานการจัดการเรียนการสอน 

ครู  A   :   เราใชแผนการเรียนรวมกับนักเรียนปกติ มีเพียงแตเง่ือนไขเรื่องเวลา 

แตก็สามารถจัดตารางลงตามปกติ 

ครู B    :    เรื่องเวลาในการเรียน ไมมีปญหา การมาเรียน 2 วัน และเปนวัน

ติดกัน (จันทร, อังคาร) ก็ดีอยูแลว 

ครู D    :   เครื่องมืออุปกรณเพียงพอ เด็กซ้ือเฉพาะเครื่องมือประจําตัว 

ครู H    :   การจัดการเรียน การสอน ท่ีผานมายังไมมีการประเมินการสอนของ

คร ู

ครู D    :   ถามีประเมินก็ดีนะ จะไดรูวาเปนอยางไร 

 

 

ครู C    :   ปญหาการเรียนการสอน คือ เด็กไมสนใจเรียน ไมมีความรับผิดชอบ 

ครู B    :    เด็กมาสาย ไมสนใจเรียน ไมมาเขาแถว ไมเขามาในวิทยาลัยฯ 

ครู D    :   เทอมนี้ดีข้ึน มาเขาแถวเพราะไดไปของานกิจกรรมทําใบเช็คชื่อ การ

มาเขาแถวและกําชับวา “ตองมาเขาแถวนะ เช็คชื่อนะ” และจะสง

ใบเช็คชื่อใหครูประจําวิชาใชประกอบการใหคะแนน จิตพิสัย 

ครู F    :    ทําใหมาเขาแถวมากข้ึน เขาวิทยาลัยมากข้ึน แตเด็กเขาไมไดรวม

กิจกรรมอ่ืน ๆ ของวิทยาลัย มีเพียงการมาเขาแถว จําไดรุนแรก ๆ 

วันไหวครู ครูเขาพามา แตตอนหลังหายไป 

 

สภาพดานการจัดการ

เรียนการสอน 

 

 

 

 

ขอเสนอแนะการจัดการ

เรียนการสอน 

 

ปญหาการจัดการจัดการ

เรียนการสอน 

 

 

สภาพการจัดการการเรียน

การสอน 
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ดานการประเมินผล 

คร ูB    :   เกณฑการประเมินผลในรายวิชาใชเกณฑเดียวกับเด็กปกติ เพียงแต

การสงผลการเรียน ครูผูสอนยังสงโดยการเขียน วผ. เพราะชื่อเด็ก

ในกลุมนี้ไมไดอยูในระบบ RMS 

ครู C   :    สถานะของเด็กเปนผูเรียนยังไมไดเขาระบบ 

ครู B   :    ปญหาของงงานวัดผล จะอยูท่ีการโอนผลการเรียน “การติดตอเรื่อง

การโอนผลการเรยีน ประสานงานไดยาก” กับอีกเรื่องหนึ่งคือ ของ

เขาเปนกลุมวิชาของเราเปนรายวิชา การโอนผลการเรียนจะทําได

เม่ือเด็กเรียน ม.6 นั่นคือตองรอใหได 4 เทอม ถึงจะโอนได เพราะ

ผลการเรียน ม.6 ไมมีการโอน 

ครู H    :    การแกปญหาเรื่องนี้เคยมีการประชุมรวมกันครั้งหนึ่ง ไดขอตกลงวา 

“ใหโรงเรียนเทพศิรินทรสงคะแนนดิบมา แลวโอนเกรดของเด็กไมต่ํา

กวา 2 แตก็มีปญหาท่ีพบอีก คือ เด็กตกท่ีโรงเรียนเทพศิรินทรตอง

กลับไปแก 0 

ครู D   :    กรณีมีตกรายวิชาท่ีเทคนิคตองเรียนเก็บ หรือกรณีท่ีเกรดไมถึง 2.00 

ก็ตองเรียนใหม แตโดยสวนใหญไมมี เพราะการโอนผลการเรียนวิชา

สามัญไมต่ํากวา 2.00 อยูแลว จะมีปญหาเม่ือตกท่ี    เทพศิรินทร

แลวไมไดแก ทําใหโอนผลกรเรียนไมได 

ครู B   :    ปญหาเรื่องการโอนผลการเรียน คือ การประสานงานกับเทพศิรินทร

ติดตอยาก ลาชา ตอนนี้ท่ีทําได และไดเร็วข้ึน คือ ใหเด็กเขาไปตาม

เอาเอง 

สภาพดานการประเมินผล 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ปญหาการโอนผลการ

เรียน 
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ดานการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ 

คร ูB    :    มีการสอบประเมินมาตรฐานวิชาชีพ แผนกวิชาจัดสอบ โดยแยกจาก

เด็กปกติ เพราะเขามาวิทยาลัยเฉพาะ จันทรกับอังคาร “ขอสอบ

เปนขอสอบกลางจาก สอศ.” สอศ.สงขอสอบมายัง อศจ. และเราไป

รับขอสอบมาจัดสอบ 

ครู A   :    ขอสอบจะมี 2 ภาค คือ ภาคความรู กับภาคปฏิบัติ “การสอบปฏิบัติ

ขอสอบจะเปนแบบตั้งโจทยมาให แลวลงมือปฏิบัติ” 

ครู D   :    เด็กมักจะทําภาคปฏิบัติไมคอยได 

ครู F    :    แตทางชางอุตสาหกรรม เด็กมักจะไมไดความรู 

ครู B    :    แตยังไงเด็กก็จะตองสอบจนผาน ครูตองติวขอสอบ ทําขอสอบจน

ผาน 

ครู C   :     ในใบ รบ. ของเด็ก จะตองมีการบันทึกวาผานการสอบ VQ การ

ประเมินมาตรฐานวิชาชีพเปนการใหเด็กไดประเมินตนเองไดทบทวน

สิ่งท่ีเรียนมา ไดนําเอาสิ่งท่ีเรียนมาแลวมาใช 

 

 

 

 

 

 

สภาพดานการประเมิน

มาตรฐานวิชาชีพ 

 

 

 

 

 

 

 

 

หมายเหตุ ชื่อสมมติผูใหขอมูล  ครูA ครBู ครูC ครDู ครูF ครGู ครHู 
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ตัวอยางการบันทึกขอมูล 

การสนทนากลุม กลุมท่ี3 ตัวแทนนักเรียนในระบบทวิศึกษาในปการศึกษา 2558 

วัตถุประสงค 1.เพ่ือศึกษาสภาพและปญหาการจัดการศึกษาดวยระบบทวิศึกษาในวิทยาเทคนิคธัญบุรี 

2.เพ่ือศึกษาขอเสนอแนะในการจัดการศึกษาดวยระบบทวิศึกษาในวิทยาลัยเทคนิคธัญบุรี 

ดานการประชาสัมพันธ                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                       

นักเรียน 1   :    ผอ.แนะนําในท่ีประชุมผูปกครอง โรงเรยีนเทพศิรนิทร 

นักเรียน 2   :    ผมไมเห็นเอกสาร คูมือ หรือแผนพับ แตครูแนะนําใหเรียนเพราะ

ได 2 วุฒิ 

นักเรียน 3   :    ผมรูจากใบสมัครในใบสมัครมีใหเลือก และครูแนะนําวาเปนการ

เรียนควบคูระหวางสามัญกับสายอาชีพ และพอ-แม เห็นดวย 

นักเรียน 4   :    รูจากใบประกาศท่ีโรงเรียนเทพศิรินทรท่ีใหเขียนสมัคร ตอนท่ี

สมัครเรียน ผูปกครองสนใจ เพราะเรียนแลวได 2 วุฒิ 

นักเรียน 5   :    เห็นจากใบสมัครมีใหเลือก และ อาจารยแนะนํา เพราะเห็นวา

เกรดต่ําเรียน ม.4,5,6 อาจจะไมไหว ครูแนะนํา แมเห็นดวย มีรุนพ่ี

แนะนําสาขาวิชาให 

นักเรียน 6   :    มาเรียนเพราะท่ีบานเปดอู และมีผลการเรียนต่ํา ครูแนะนําใหเรียน

สายอาชีพนาจะเหมาะกวา ครูแนะนําวาเรียนทวิศึกษา จบแลวได 

2 วุฒ ิ

นักเรียน 7   :    เห็นรุนพ่ีเรียน ปรึกษาผูปกครองเห็นดวย ตามท่ีรุนพ่ีบอกวา ดี ได 

2 วุฒิ แตเหนื่อยเพราะตองฝกงานตอน Summer เรียนซัมเมอร 

ไมไดพัก 

นักเรียน 8   :    พ่ีสาวบอก พ่ีสาวเปนครูแนะนํามาวาเรียนแลวได 2 วุฒิ 

นักเรียน 9   :    ผูปกครองแนะนํา แมรูจากพ่ีสาวท่ีทํางานอยูตางจังหวัด วามีการ

เรียนการสอนแบบนี้ 

นักเรียน 10  :   มาสมัคร ครูแนะนําเกรดพอได 

นักเรียน 11  :   อาจารยท่ีโรงเรียนวัดอัยยิการาม แนะนํามาวามีหลักสูตร ทวิศึกษา 

นักเรียน 12  :   ผมเด็กเกาโรงเรียนเทพศิรินทร ครูแนะนํา ไปปรึกษาผูปกครอง 

ผูปกครองสนับสนุน 

นักเรียน 9  :     ประชุมผูปกครอง ผอ.แนะนํา มีเรียน 2 หลักสูตร และ คสช.

แนะนําดวยวาเรียนสายอาชีพ มีงานรับรองเยอะ หางานงาย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สภาพการจัดการศึกษา

ดวยระบบทวิศึกษา 
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นักเรียน 3  :    โรงเรียนนาจะติดปายประชาสัมพันธเก่ียวกับการเรียนในระบบนี้ มี

การจัดประชุม ใหครูแนะนําใหนักเรียนท่ีสนใจรูวาเรียนอยางไง

และกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีนักเรียนตองทํามีอะไรบาง 

นักเรียน 4  :    นาจะมีการใหขอมูลเพ่ิมเติมใหรายละเอียดเก่ียวกับการเรียนท่ี 

วิทยาลัยเทคนิค 

นักเรียน 5  :    ควรจะใหขอมูล เก่ียวกับทวิศึกษาใหมากกวานี้ มีการติดตาม คอย

กระตุน คอยตามงานจะไดสงงานทันเวลา 

นักเรียน 6  :     อยากใหอธิบายวาตองทําอะไรบางท่ีวิทยาลัยเทคนิค และท่ี

โรงเรียนเทพศิรินทร เรียนจบแลวจะไปทางไหนไดบาง 

นักเรียน 7  :   นาจะใหรุนพ่ีมาพูดคุย มาแนะแนววาเทอมหนึ่งๆทําอะไรบาง  

 

 

 

 

 

 

 

ขอเสนอแนะในการจัด

การศึกษาดวยระบบทวิ

ศึกษา 
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นักเรียน 7  :     คัดเกรดไมต่ํากวา 2.00 เขาเรียนโรงเรียนเทพศิรินทร สอบ

เหมือนสอบเขา ผมเลือกทวิศึกษาเพราะอยากได 2 วุฒิ 

นักเรียน 4  :     ติดตอท่ีงานทะเบียน ฟงครูแนะนําแลวไปพบครูท่ีปรึกษา 

กรอกชื่อ สาขาท่ีจะเรียน และใหไปลงทะเบียน กรอกชื่อ เลขท่ี

ใหครูท่ีปรึกษาลงนาม ครั้งแรก จายประมาณ 700 บาท แลว

ใหไปหาอาจารยท่ีปรึกษา 

นักเรียน 5  :     กรอกใบสมัคร ครูแนะนําการเรียน อธิบายวาเรียนอยางไร ผล

การเรียนจะได 2 วุฒิ แนะนําใหเรียนทวิศึกษา 

นักเรียน 6  :     ผมมากรอกใบสมัคร คุยกับครูแนะแนว เลยตัดสินใจเรียน 

นักเรียน 13  :  ท่ีวิทยาลัยเทคนิคใหพวกผมลงทะเบียนลาชาเกินไป ตองรอเด็ก

ปกติ 1-2 อาทิตย (ไมเคยถามวาทําไมชา,ถามแตวาลงทะเบียน

ไดหรือยัง) ไมมีการแจกเอกสาร และไมมีการแจงลวงหนาผม

ตองไปอธิบายผูปกครอง เม่ือผูปกครองสงสัย  

นักเรียน 3  :    ผมวานาจะมีรถรับ-สง (โรงเรยีนเทพศิรินทร-วิทยาลัยเทคนิค) 

นักเรียน 4  :    อยากใหแจงรายละเอียดการจายเงิน และอยากใหแจงลวงหนา

หรือถาจะใหดีใหรวมกับเทพศิรินทรไปเลย อยากใหมีรถรับ-สง 

นักเรียน 7  :     อยากใหจายคาเทอมรวมกัน ท้ัง 2 ท่ี ใหผูปกครองรับรู เด็ก

ตองคอยสอบถามวาจายเทาไหร 

นักเรียน 10  :   ผมสนใจทวิศึกษาผมไปติดตอฝายวิชาการของโรงเรียนขอ

รายละเอียดของหลักสูตรแลวเขียนใบสมัคร 

นักเรียน 11  :   ไปติดตอขอใบสมัครเรียนครูใหกรอก และใหเลือกสาขาท่ีเรียน 

นักเรียน 9  :     มีคนเลือกชางไฟ แตไมเรียน ตองเลือกสาขาท่ีมีคนสมัคร 20 

คนถึงจะไดเรียน หนูเลือกคอมฯเลยไดเรียน 

นักเรียน 14  :   รุนพ่ีแนะนําวาท่ีเทคนิคเรียนแบบเจาะลึกเฉพาะดาน ปรึกษา

พอแม โอเค เรียนอะไรก็ไดใหตั้งใจเรียน เลยสมัครทวิศึกษา 

นักเรียน 9  :     เขียนใบสมัคร สงท่ีโรงเรียน เลือกสาขาแลว ครูพานักเรียน มา

วิทยาลัยฯมาลงทะเบียน ทําสัญญา และรับตารางเรียน 

นักเรียน 8  :     การลงทะเบียนไมมีปญหา เขาบอกเปนจุด ๆ บอกใหทําตามท่ี

บอก แลวไปหองเรียน 

 

 

 

 

สภาพการจัดการศึกษา

ดวยระบบทวิศึกษา 

 

 

 

 

ปญหาการจัดการศึกษา

ดวยระบบทวิศึกษา 

 

 

 

ขอเสนอแนะในการจัด

การศึกษาดวยระบบทวิ

ศึกษา 
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ดานการจัดเตรียมหลักสูตร 

นักเรียน 1  :    เลิกเย็นไปประมาณทุมไมมีรถกลับ ท่ีเทพศิรินทรเลิก 3 โมงเย็น 

ไมมีปญหาเรื่องการเดินทาง 

นักเรียน 2  :    หลักสูตรท่ีเรียนดีอยูแลว 

นักเรียน 3 :     ผมมีปญหาเรื่องไมมีรถกลับ การเรียนไมมีปญหาอะไร 

นักเรียน 10  :  ตอนแรกคิดจะเรียนศิลปภาษา แตพอเจอ MOU เทคนิคเลย

อยากเรียนคอมฯ เพราะชอบเลนคอมฯ เรียนจริง ๆ ได

ประสบการณแตละวิชามากข้ึน เรียน ม.6 ไดทฤษฎี สายอาชีพ

ไดท้ังสองอยาง ทฤษฎีและปฏิบัติ ประกอบอาชีพไดงาย  

นักเรียน 8  :    ทางเลือกมีหลายทาง ท้ังอาชีพและสายสามัญหรืออีกอยาง

หลักสูตรนี้เหมาะกับคนท่ีไมพรอมเรียนสายสามัญตอ สามารถ

เลือกเรียนสายอาชีพได 

นักเรียน 9  :    สามารถเลือกไดสองทาง จะตอ ปวส.หรือปริญญาตรีก็ได การ

ฝกงานไดปฏิบัติ ไดประสบการณ สวนสายสามัญไดทฤษฎี 

สายอาชีพไดปฏิบัติมากกวา ในอนาคตตองไปหางานเรา

สามารถใชวุฒิปวช.หางานทําได  

นักเรียน 14  :  เปนทางเลือกคนท่ีไมเกงทฤษฎีมาก คนท่ีเนนปฏิบัติมากกวา 

เราสามารถเลือกแนววาเราเกงอันไหนมากกวากัน  

นักเรียน 7  :    หลักสูตรนี้ได 2 วุฒิ มีทางเลือก แตงานท่ีตองทําสงครูแตละท่ี

เยอะมาก รวม 2 ท่ีหนักมาก 

นักเรียน 2  :    ไดความรูเพ่ิม ไดรูจักแบงเวลาในการทํางาน วาอันไหนควรทํา

กอน อันไหนควรทําหลัง แตงานเยอะ กลับคํ่า อันตราย 

นักเรียน 4  :   เรียนจบไปได 2 วุฒิ สามารถทํางานได แตการฝกงาน 1 

Summer นอยไปอยากใหเพ่ิมเวลาฝกงาน 

นักเรียน 5  :    ไดวุฒิ 2 ใบ ไดความรูเพ่ิมเติมสามารถนําไปใชในชีวิตประจําวัน

ได 

นักเรียน 1  :    มีตัวเลือกเผือไปเรียนสายอาชีพ เอาไวเปนตัวเลือก มีทางเลือก  

2  ทาง มีวุฒิ 2 วุฒิ เอาไวสมัครเรียนตอได 

นักเรียน 2  :    เอาไวไปสมัครเรียนมหาวิทยาลัย ใชวุฒิ ปวช. มันงายกวา ม.6 

และการมาเรียนแบบนี้ไดความรู มากกวา และไดนําไปใชใน

ชีวิตประจําวันดวย  

ปญหาการจัดการศึกษา

ดวยระบบทวิศึกษา 
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นักเรียน 3  :    เลือกได 2 ทาง วาจะไปทางไหนดี 

นักเรียน 4  :    เรียนหนัก ได 2 หลักสูตร ทํางานได เรียนปริญญาได 

นักเรียน 5  :    เอาไปใชในชีวิตประจําวันได เชน ชางยนตรถท่ีบานมีปญหา เรา

สามารถดูไดเองกอน ไมตองเสียเงินมาก หางานไดงาย เพราะมี

วุฒิรับรอง วุฒิ ปวช.เขามหาวทิยาลัยสะดวกกวา 

นักเรียน 6  :    เปดโอกาสใหตนเอง มี 2 ทางเลือก เรียนคูกันไป ชอบทางไหน

ไปทางนั้นไดเลย  

นักเรียน 7  :    ได 2 ทางเลือก ถามาตอ ปวส.ไดเลย ถาจบ ม.6 มาตอปวส.

ตองเรียนเพ่ิมอีก ตองมาเรียนปรับในภาคฤดูรอนอีก เรียนไว

กอน 

นักเรียน 14  :   งานเยอะ แบงเวลาไมถูก ไมทัน ฝกงานเหนื่อย 

นักเรียน 13  :   งานเยอะ ประสบการณในการเรียนนาจะไดไมเทากับคนท่ีมา

เรียนสายนี้โดยตรง 

นักเรียน 10  :   ความรูไมแนนพอเทากับเด็กท่ีนี่ท่ีเรียนสายอาชีพโดยตรง 

 

 

 

 

 

 

 

สภาพการจัดการศึกษา

ดวยระบบทวิศึกษา 

 

 

ปญหาการจัดการศึกษา

ดวยระบบทวิศึกษา 
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ดานการจัดการเรียนการสอน 

นักเรียน 4  :     ผมพึงพอใจการสอนท่ีระดับ 4 ผมหัก 1 คะแนนท่ีทําใหกลับ

บานเย็น อุปกรณบางอยางไมพอ ตองซ้ือเอง 

นักเรียน 5  :     ผมพึงพอใจระดับ 4 ตองซ้ือตะไบ, หัวแรง หองปฏิบัติการมี

ความพรอม 

นักเรียน 6  :    พึงพอใจระดับ 4  หองปฏิบัติการมีความพรอม 

นักเรียน 7  :    พึงพอใจระดับ 4  หองปฏิบัติการมีความพรอม 

นักเรียน 1  :    ครูบางคนไมจี้จุดใหทํา ซอมคันนี้ยังไมจบ ยายไปอีกคันก็เลยงง 

นักเรียน 2  :    เขาสอนเรายังไมรูเรื่องใหไปซอมรถ และคันนี้ยังไมเสร็จใหไปซอม

อีกคัน, ทําไมได โดนดุ ทําใหงง...จะใหทําอะไรกันแน เฉพาะบาง

คน สวนนอยในแผนก 

นักเรียน 3  :     สอนดีตรงประเด็น แตเวลาทําไมไดถูกตอวาทําไมยังทําไมเปน  

นักเรียน 6  :     ปฏิบัติไมได ทําไมไดจริง ๆ ก็ปรึกษาเพ่ือน ๆ ใหอาจารยทานอ่ืน

มาชวยดู ครูเขาจะชวยดู ชวยสอน 

นักเรียน 12  :  ไปฝกงาน 1 เดือนครึ่ง ไดประสบการณ ไดใชวิชาท่ีเรียนท่ีนี่    ไป

ฝกงานไดรับความชื่นชม ไดไปสอนพ่ี ๆ ท่ีทํางาน ทําโปรแกรม 

ทําบัญชี สงเมล สามารถ ไดใชความรูท่ีเรียน ไดประสบการณ ได

ใช EXCEL ทํารายรับ-รายจาย  

นักเรียน 10  :   ไดประสบการณทํางาน ไดเรียนรูวิธีการทํางาน ไดไปดูแล 

Computer ใหเขา จากการไปฝกงาน 

นักเรียน 9  :     ทํางานท่ีสยามชัยรังสิต ไดฝกความอดทน ทนแรงกดดัน การ

แกปญหาท่ีเจอวาเราจะทําอยางไร 

นักเรียน 14  :  ไดประสบการณ มีมิตรภาพใหม ๆ ไดเรียนรูสิ่งตาง ๆ ทําบัญชี 

รายรับ - รายจาย  คียขอมูล ลงคอมพิวเตอร ทําได 

นักเรียน 13  :  ไดประสบการณจากการฝกงาน ไดออกแบบปาย ใช EXCEL ได

เรียนรูสิ่งใหม ๆ  ท่ีไปฝกงาน 

นักเรียน 8  :    เรียน ม.6 จะไมไดประสบการณการฝกงาน เพราะไมมีการ

ฝกงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สภาพการจัดการศึกษา

ดวยระบบทวิศึกษา 
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นักเรียน 12  :  การเรียนในหองเรียนเครื่องมือ เครื่องใช ไมพอ บางท่ีมีเครื่อง

ชํารุด อุปกรณชํารุด เปดเครื่องคอมพิวเตอรแลวไมติด ไมมี

โปรแกรม เปดกระเปาเครื่องไมมีเครื่อง บางเครื่องเปดไมได  

นักเรียน 8  :    อยากใหวิทยาลัยเทคนิคปรับเรื่องความเร็วของเน็ต และฝกให

เก็บเครื่องใหตรงกับกระเปา เพราะบางครั้ง Save งานไวใน

เครื่อง  ตองหาเครื่องใหมมันวุนวาย ลาชา 

นักเรียน 14  :  เน็ตชามากตองปลอยเน็ตจากมือถือเขาเครื่องถึงจะทํางานได 

 

      

 

ปญหาการจัดการศึกษา

ดวยระบบทวิศึกษา 
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ดานการประเมินผล 

นักเรียน 1  :    เก็บคะแนนตามงาน ใหงานทํา 1 เทอม/5-6 ชิ้นงาน 

นักเรียน 2  :    ตัวทฤษฎีครูใหทําแบบฝกหัดเก็บคะแนน 

นักเรียน 3  :    การปฏิบัติงาน ครูจะจับเวลา และ ดูตามเนื้องาน 

นักเรียน 4  :    จับเวลาแลวทําไมได ตอเวลาให 2-3 นาที และ ดูตามเนื้องาน 

นักเรียน 5  :    อาจารยเขาเก็บคะแนนไว  แตจะไมแจงนักเรียน จะบอกท่ีหลัง 

มักจะบอกชวงกอนปด (ใครติดงานอะไรก็จะใหทําเพ่ิม 

นักเรียน 6  :    ผมวาดีกระตุนใหขยัน ไปเรื่อย ๆ ลุนตัวเองไปเรื่อย ๆ 

นักเรียน 7  :    แตผมอยากรู ทําไดประมาณไหน งานตอไปจะไดปรับปรุง 

อยากใหวัดเหมือนวิชาการวัดละเอียด ใหสอบอานเครื่องมือ

การวัด แลวบอกคะแนน จะทําใหรูวาผิดอะไร ปฏิบัติเสร็จ

อยากรูคะแนน จะไดนํามาปรับปรุงเอง 

นักเรียน 9  :    สวนใหญ ครูเขาจะเก็บคะแนนจากการปฏิบัติงาน การมาเรียน

การทําแบบฝกหัด สอบหลังเรียน สอบปลายภาค 

นักเรียน 14  :  อาจารยชี้แจงกอนเรียน บางวิชาจะแจงผลเรียนใหทราบเลย 

วิชาปฏิบัติเม่ือทําไมไดใหถามอาจารย ถามได  แตการสอบ

ปฏิบัติ ถามไมได การเรียนไมตอเนื่อง อีกอาทิตยตอมาสอบ จํา

ไมได 

นักเรียน 2  :    ปญหาคือไมมีโปรแกรม ทําท่ีบานจําไมได และไมมีเวลานั่งทํา 

 

 

สภาพการจัดการศึกษา

ดวยระบบทวิศึกษา 

 

 

 

ขอเสนอแนะในการจัด

การศึกษาดวยระบบทวิ

ศึกษา 

 

 

 

สภาพการจัดการศึกษา

ดวยระบบทวิศึกษา 

 

 

ปญหาการจัดการศึกษา

ดวยระบบทวิศึกษา 

 

 

ดานการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ 

นักเรียนทุกคน : ไมเคยไดยินไมรูจัก 

                    ยังไมรูจักคํานี้ /ยังไมเคยไดยินคํานี้ 

 

สภาพการจัดการศึกษา

ดวยระบบทวิศึกษา 

 

 

หมายเหตุ ชือ่สมมติผูใหขอมูล นักเรียน1 นักเรียน2 นักเรียน3 นักเรียน4 นักเรียน5 นักเรียน6 

นักเรียน7  นักเรียน8  นักเรียน9 นักเรียน10 นักเรียน11 นักเรียน12 นักเรียน13 นักเรียน14 
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ตัวอยางการบันทึกขอมูล 

การสนทนากลุม กลุมท่ี 2 บุคลากรท่ีรับผิดชอบการจัดการศึกษาดวระบบทวิศึกษาในโรงเรียนเทพศิรินทร 

วัตถุประสงค 1. เพ่ือศึกษาสภาพและปญหาการจัดการศึกษาดวยระบบทวิศึกษาใน

วิทยาลัยเทคนิคธัญบุรี 

2. เพ่ือศึกษาขอเสนอแนะในการจัดการศึกษาดวยระบบทวิศึกษาในวิทยาลัยเทคนิคธัญบุรี 

การสรางความรวมมือ 

ครู  1    :  ไมมีใครอยูชวงทํา MOU ในครั้งแรก ท่ีปฏิบัติงานอยู ณ. ตอนนี้ 

ปฏิบัติไปตามท่ีระบุไวในเอกสาร MOU 

ครู  2    :  เราเริ่มโครงการ MOU กับวิทยาลัยเทคนิคธัญบุรี ตั้งแตรุน ผอ.อร

พรรณ ปตอ ๆมาจํานวนนักเรียนลดลง อาจเนื่องมาจาก เรื่องการ

ประชาสัมพันธ หรืออาจจะเปนเรื่องของหลักสูตร 

ครู  1    :  ท่ีนี่เปนรุนแรกๆท่ีสอนทวิศึกษา เปนท่ีท่ีทํานํารอง จบไปแลว 1 รุน 

แตการปฏิบัติมีการเปลี่ยนคนบอย ทําใหการประสานงานคอนขาง

ยาก 

ครู  2    :  ตองมาพูดคุยกันดานหลักสูตร, การฝกงานของนักศึกษา การ

กําหนดเวลา สถานท่ีในการฝกงาน ผมวาสิ่งท่ีตองมาเพ่ิมเติม มา

พูดคุยกันใหม หลัก ๆ คือ ดานหลักสูตร 

 

ครู  3    :  แรก ๆ เด็กมาปรึกษาเรื่องหาท่ีฝกงานไมได ไดแนะนําใหกลับไปทาง

วิทยาลัยเทคนิค ใหหาใหประสานงานกับทางเทคนิค เด็กบางคน

อยากไดท่ีใกล ๆ บาน ซ่ึงสถานประกอบการใกลบานไมไดมาตรฐาน

อีกอยางเด็กบางคน แรก ๆ ไมกระตือรือรน พอใกล ๆ จวนตัวก็หา

ได 

ครู  4    :  อยากใหเอารายวิชาของ 2 หลักสูตรมาเทียบกัน มาดูดวยกัน 

ครู  2    :  อยากใหปรับลดวิชาลงบาง มาดูวามันซํ้าซอนกันบางม้ัย 

  ครู 4     : อยางเชน เรียนคอมฯ บางวิชามันซํ้า เชน ภาษา C การเขียน

โปรแกรม กราฟฟก ท่ีเทคนิคก็เรียน เทพศิรินทรก็เรียนจะไดไมซํ้า

กัน 

 

 

 

สภาพการจัดการศึกษา

ดวยระบบทวิศึกษา 

 

 

ปญหาการจัดการศึกษา

ดวยระบบทวิศึกษา 

 

ขอเสนอแนะในการจัด

การศึกษาดวยระบบทวิ

ศึกษา 

 

ปญหาการจัดการศึกษา

ดวยระบบทวิศึกษา 
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ครู  5    :  อยากใหมาปรับเรื่อง การฝกงาน อยากใหออกไปฝกงานชวง ม.6 

เทอม 2 เรียนใหจบแลวออกไปฝกงาน 

ครู  2    :  แรกๆเรามีรถบริการเด็ก มีครูไปดูแล แตหลังๆมาไมมีบริการรถและ

ไมไดสงครูไปดูแลติดตาม 

ครู  4    :  ถาเอารถไปสง เด็กไมทันเขาแถว 

ครู  1    :  คือเด็กเขานั่งรถผานเทคนิคอยูแลว ใหเขาแวะลงเลย ไมตองมาท่ี

เทพศิรินทรอีก ไมง้ันจะดูแปลกๆนั่งรถผานแลวนั่งรถกลับไปอีก 

ครู  6    :  เด็กท่ีไปเรียนท่ีเทคนิคสวนใหญขับรถมอเตอรไซดไปเองดวย 

 

 

 

 

ขอเสนอแนะในการจัด

การศึกษาดวยระบบทวิ

ศึกษา 
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การประชาสัมพันธ 

ครู  2    :  งานแนะแนว, งานรับนักเรียน เปนผูทําหนาท่ีประชาสัมพันธ 

ครู  3    :  เด็กมาสมัครเรียนมีบอรดอธิบาย ประชาสัมพันธใหทราบ ใหเลือก

แผนการเรียน 

ครู  4    :  การประชาสัมพันธ มีการแจงหนาเสาธง จัดทําเอกสารแจกใหกับเด็ก 

ม.3 และนักเรียนท่ีมาสมัครเรียน ลงในเว็บไซตของโรงเรียน 

ครู  2    :  ผูปกครองมองความปลอดภัย เรียน ปวช. ตีกัน เลยไมอยากใหลูกไป

เรียน 

ครู  3    :  เพ่ือหนีการเรียน ปวข. ตีกัน เขาเลยเลือกทวิศึกษา 

ครู  5    :  ตองอธิบายใหผูปกครองฟง เด็กเขาเรียนไมเกง พอเขาไปเรียนอาชีพ

ผลการเรียนเขาดีข้ึน เชน เด็กเขาอยากเรียนวิทย-คณิต   แตจะไป

ตอวิศวะไมได เรียนไมได เพราะเกรดไมถึง แตพอเขามาเรียนทาง

ชาง เขาสามารถเอาวุฒิ ปวช.ไปใชสมัครเรียนได 

ครู  3    :  อีกประการหนึ่ง พบกันครึ่งทาง ลูกอยากเรียนอาชีวะ พอแมไมยอม

แตพอมี ทวิศึกษา เรียนได พบกันครึ่งทาง 

 

 

สภาพการจัดการศึกษา

ดวยระบบทวิศึกษา 

 

 

 

 

 

ขอเสนอแนะในการจัด

การศึกษาดวยระบบทวิ

ศึกษา 
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การรับนักเรียน 

ครู  3    :  การรับนักเรียนทวิศึกษา มี 2 รอบ คือ เด็กของเทพศิรินทรท่ีจบ ม.3 

กับ เด็กขางนอก ซ่ึงการรับก็จะดูเกรด เชน การเรียน วิทย - คณิต 

ตองพิจารณาเกรดกอน  

ครู  4    :  รอบ ม.3 เด็กเรา รับสมัครกอน สิ้นเดือนมกราคม และก็ใหสมัครทวิ

ศึกษาดวย แลวใหเขามาสอบ เพ่ือรักษาสิทธิ์ท่ีจะเรียนรอบท่ัวไป มี 

2 รอบ รอบ 1 กับรอบ 2  รอบ1 เดือนมีนาคม รอบ 2 เดือน

เมษายนเราจะทําเปนใบประกาศไวเลยวาเลือกเรียนแตละโปรแกรม

ไดอะไรบาง 

ครู  5    :  พอใกลเปดเทอม เราก็จะสงชื่อเด็กไปท่ีงานทะเบียนวิทยาลัยเทคนิค 

แตจริง ๆ เราจะรับเด็กไปจนถึงตนเดือนพฤษภาคม  

ครู  4    :  ทางเทคนิคจะแจงมาวาจะเปดเรียนวันไหน เราก็จะแจงเด็กใหไปข้ึน

ทะเบียนนักศึกษาท่ีเทคนิค โดยจะสงรายชื่อเด็กไปทางเมล และทํา

หนังสือตามไปท่ีหลัง 

ครู  2    :  การรับสมัคร เรายังไมไดให Information อะไรมากมายจริง ๆ 

อยากใหมีรูปแบบมากกวานี้ มีโครงการ มีปายโครงการ มีแผนพับ 

ครู  3    :  จริง ๆ แลวอยากไดรูปภาพท่ีเด็กไปเรียน ไปทํางาน ภาพขณะทํางาน 

มานําเสนอในชวงรับสมัคร ใหผูปกครองเห็นชัดๆ  

ครู  6    :  การอธิบายผูปกครอง พบประเด็นท่ีนาสนใจคือเด็กอยากเรียน แต

ผูปกครองไมใหเรียน กับเด็กไมอยากเรียน แตผูปกครองจะใหเรียน 

ครู  4    :  อีกประเด็นหนึ่งไมมีหองใหเรียน สมัครโควตาเทคนิคไมได ไปสิบก็

ไมได ท่ีเทพศิรินทรก็ไดหองท่ีไมอยางเรียนพอมีทวิศึกษาก็มีท่ีเรียน 

ครู  3    :  ทางเราไมรูวาสามารถเรียนสาขาอ่ืนไดดวย เชน อิเล็กทรอนิกส 

บัญชี และสามารถเรียนรวมกลุมกับทางสวนกุหลาบได รูอีกทีตอน

เปดเรียนไปแลวไมทัน เพราะตอนมาแนะแนวก็ไมไดบอก ไมไดพูด

ถึง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สภาพการจัดการศึกษา

ดวยระบบทวิศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ปญหาการจัดการศึกษา

ดวยระบบทวิศึกษา 
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ครู  4    :  คือ ตอนแรกเขาแจงวา 20 คนข้ึนไปตอแผนการเรียน พอเด็กเราไม

ถึงเราก็ไมรับ 

ครู  3    :  เพ่ิงจะรูปนี้วาเราสามารถเอาเด็กไปหอยกับสวนปทุมได (สวน

กุหลาบปทุมธานี) 

ครู  4    :  ถาเปดบัญชี เด็กจะเยอะ เด็กอยากเรียน แตเขาไมรู 

ครู  5    :  อีกอยางถาเด็กไมลงทะเบียนใหเทคนิคแจงกลับมาดวย 

ครู  7    :  ถาเด็กมีปญหาใหติดตอกลับมาท่ีโรงเรียนเทพศิรินทรดวย 

ครู  3    :  ปญหาการติดตอ การสื่อสาร เปนประเด็นสําคัญ 

           

 

 

 

ขอเสนอแนะในการจัด

การศึกษาดวยระบบทวิ

ศึกษา 
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ดานการจัดเตรียมหลักสูตร 

ครู  3    :  หลักสูตรเปนไปตามโครงสรางของหลักสูตรของมัธยมศึกษาตอน

ปลาย เพียงแตการจัดตารางเรียนของเด็กกลุมนี้ วันจันทร กับวัน

อังคารวางไว จัดตารางเรียนเฉพาะ พุธ พฤหัสบดี และศุกร 

ครู  4    :  ในกลุมรายวิชาท่ีจะโอนกับเทคนิค เราจะเขียนรายวิชาเหลานั้นแยก

ไว เอาไวเทียบกับทางเทคนิค 

ครู  8    :  เรื่องของหลักสูตร ตองคุยกันตามโปรแกรมหลักสูตรทางเทคนิคกับ

เทพศิรินทรตองมาคุยกัน ในแตละสาขาวิชา เพราะชางยนตกับ

คอมพิวเตอรตางกัน 

ครู  4    :  ใชคะ เพราะ คอมพิวเตอรบางรายวิชาตรงกัน เชน ภาษา C ซ่ึงทาง

เทคนิคจะสอนเจาะลึกกวาทางเรา 

ครู  3    :  การจัดหลักสูตรท่ีผานมาเราไมเอ้ือตอกัน เรานาจะมีการหลอมรวม

รายวิชาของเด็กกลุมนี้ 

ครู  6    :  ใชครับเพราะเด็กมาบน ๆ วางานเยอะมาก ท้ัง 2 ท่ี 

ครู  5    :  ตอนนี้เรามีประเด็นปญหาเรื่องกลุมความรูเก่ียวกับอาชีพ เรายังไมได

เปดใหเรียน 

ครู  7    :  ทางเราไมมีครูสอน ครูบัญชีของเรายายไป 

ครู  4    :  ท่ีผานมาเรามีครูสอนเราเปดสอน แตปจจุบันไมมีครูสอน เลยยัง

ไมไดใหเด็กกลุมนี้เรียน ถาใหทางเทคนิคเปดจะไดหรือไม 

ครู  8    :  ถาเด็กไมไดเรียนวิชานี้ท่ีเรา เขาตองไปเรียนท่ีเทคนิคฉะนั้น จากท่ี

เขาเรียนท่ีเทคนิค 5 รายวิชา ก็ตองเพ่ิมเปน 6 หรือ 7 วิชา จะทําใด

หรือเปลา 

ครู  1    :  โดยหลักการกลุมวิชาพ้ืนฐานเราตองสอน กลุมวิชาชีพเทคนิคสอนถา

ใหเทคนิคสอนโอนมาไดหรือไม ตองลองศึกษาดู 

ครู  4    :  ของเราเปดแค 0.5 หนวย เราตองเปดประมาณ 5 หนวย ถึงจะโอน

ไปเทคนิคได แตถาเทคนิคเปดสามารถโอนไดเลย 

ครู  1    :  มันเปนเรื่องเฉพาะเจาะจงอาชีพ หรือเปนเรื่องท่ัว ๆ ไป ถาท่ัว ๆ ไป

เราก็เปดสอนเอง 

ครู  3    :  นาจะไดคุยกับเทคนิคอีกที 

ครู  4    :  เรื่องของหลักสูตรก็ไมมีปญหาอะไรมากมีแตเรื่องของการโอนผลการ

เรียน ซ่ึงติดอยูท่ีเด็กติด 0 ตองมา เรียน Regrade 

 

สภาพการจัดการศึกษา

ดวยระบบทวิศึกษา 

 

 

 

 

ขอเสนอแนะในการจัด

การศึกษาดวยระบบทวิ

ศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

ปญหาการจัดการศึกษา

ดวยระบบทวิศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

ขอเสนอแนะในการจัด

การศึกษาดวยระบบทวิ

ศึกษา 
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การจัดการเรียนการสอน 

ครู  6    :  เด็กไมไดมาบนอะไรแคบอกวามีงานเยอะ เด็กชอบการเรียนท่ี

เทคนิค ชอบทําชิ้นงาน  

ครู  7    :  เด็กเขาชอบงานปฏิบัติ เขามีความสุข ตรงกับความตองการของเขา 

ครู  3    :  เด็กเขาชอบไปเทคนิค เขาไมชอบมาโรงเรียนทีนี่ ดูเขามีความสุขท่ีได

ไปเรียนท่ีเทคนิค 

ครู  6    :  เขาจะกังวลเรื่องฝกงาน ตื่นเตน เขาอยากไดเวลาในการฝกงาน

เพ่ิมข้ึน เด็กชอบงานท่ีไดทําเปนชิ้นงาน  

ครู  7    :  ชางยนตดูมีความสุขกับการเรียนมากกวาคอมพิวเตอร 

ครู  6    :  เด็กเขาภูมิใจท่ีเขาทําได เชน ซอมจักรยานยนต แลวมันใชไดวิ่งได

เขาจะภูมิใจ  

ครู  3    :  ชางยนตไดไปออกงาน Fixit Center ดวย เด็กเขาชอบ 

 

 

 

 

 

 

สภาพการจัดการศึกษา

ดวยระบบทวิศึกษา 
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การประเมินผล 

ครู  4    :  การวัดผลก็ใชเกณฑ ปกติ เก็บจากงาน สอบกลางภาค สอบปลาย

ภาค วัดเปนเกณฑ 100 คะแนน แลวตัดเกรด  

ครู  3    :  ครูเขาก็วัดตามสภาพวิชาตามหมวดวิชา ไมไดแบงวากลุมนี้ เรียนท่ีนี่ 

กลุมนี่เรียนเทคนิค 

ครู  5    :  เกิดปญหาอยูวาเด็กได 1 สองตัว ไมสามารถเทียบโอนได แต

สามารถชวยได อยางเชน ภาษาไทย ท่ีนี่เรียน 6 ตัว เทคนิคเรียน 2 

ตัว ตองมาพิจารณาวาตัวไหนโอนไดบาง แตถาไมสามารถโอนไดจริง 

ๆ ก็ตองใหกลับมา Regrade  ติดตอครูผูสอนในกลุมสาขาตาง ๆ 

ครู  3    :  เด็กติด 0 แก 0 เปน 1 ไมสามารถโอนได ตอง Regrade อยางเดียว 

ครู  6    :  1.5 ก็ตอง Regrade ถึงจะโอนผลการเรียนได 

ครู  5    :  ตอนนี้โอนผลการเรียนไมได ตองเรียกมา Regrade กอนหลายคน 

ถาโอนไมได Regrade ไมทัน เขาก็ไมจบ 

ครู  7    :  เขาจะไดแควุฒิ ม.ปลาย 

ครู  4    :  โดยหลักการแลวเขากําหนดไววาไมไดเลย ไมจบท้ัง 2 ท่ี แตเราก็

ตองพยายามใหเขาจบ ตองให Regrade จนผาน 

ครู  3    :  ประเด็นอยูท่ีวาเราไมเขาใจตัวโครงการอยางถองแทและปญหาเรื่อง

การสื่อสารระหวางกันมีนอย มีการเปลี่ยนตัวผูรับผิดชอบ และไม

แจงใหทราบ ทําใหไมเขาใจกัน ไมไดคุยกัน 

ครู  5    :  แรก ๆ เราไมรูวา การโอนไดตองเปนเกรด 2 และเด็กเราก็ได 1 และ 

1.5 โอนไมได ทําใหเราตอง Regrade ซํ้าแลวซํ้าอีกหลายวิชา ซ่ึง

ตอนแรกถาตกลงกันวา เทียบโอนท่ีเกรด 2 ก็ไมมีปญหา แตจริง ๆ 

แลวในเอกสาร MOU ก็มีแลว แตเนื่องจากมารับงานใหมเลยไม

เขาใจตรงนี้ เพราะคนเกาไมแจงไว 

ครู  3    :  ทีนี่ครูเขาวัดมาตรฐานเดียวกัน หองวิทย กับหองศิลป เด็กเลยติด 0 

เยอะ เราไม child center เรา teacher center 

ครู  4    :  มันไมเก่ียวกับการวัดผล มันเก่ียวกับครูผูสอน เขาจะวัดแบบไหน 

เขาจะวัดแบบอิงเกณฑ 

  

สภาพการจัดการศึกษา

ดวยระบบทวิศึกษา 

 

 

 

 

 

 

ปญหาการจัดการศึกษา

ดวยระบบทวิศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ขอเสนอแนะในการจัด

การศึกษาดวยระบบทวิ
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131 

การประเมินมาตรฐานวิชาชีพ 

ครู  6    :  เรื่องนี้ผมไดยินมาจากอาจารยเทคนิควาตองประเมินมาตรฐาน

วิชาชีพ สวนเด็กไมเห็นเขาพูดอะไร 

ครู  8    :  การประเมินมาตรฐานวิชาชีพเปนพ้ืนฐานชางข้ันต่ําท่ีควรมี เด็กเขา

พูดอยูนะวาเขาจะสอบ แตไมเห็นกังวลอะไร ไมบนอะไร เด็กเขาไม

บนเรื่องการเรียนท่ีเทคนิค แตบนเรื่องการเรียนท่ีเรา 

 

 

 

สภาพการจัดการศึกษา

ดวยระบบทวิศึกษา 

 

หมายเหตุ ชื่อสมมติผูใหขอมูล  ครู1 คร2ู ครู3 ครู4 ครู5 ครู6 คร7ู ครู8 
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ตัวอยางการบันทึกขอมูล 

การสนทนากลุม กลุมท่ี 4 ตัวแทนผูปกครองนักเรียนในระบบทวิศึกษาในปการศึกษา 2558 จํานวน 7 คน 

วัตถุประสงค 1. เพ่ือศึกษาสภาพและปญหาการจัดการศึกษาดวยระบบทวิศึกษาในวิทยาลัยเทคนิคธัญบุรี 

2. เพ่ือศึกษาขอเสนอแนะในการจัดการศึกษาดวยระบบทวิศึกษาในวิทยาลัยเทคนิคธัญบุรี 

การประชาสัมพันธ 

ผูปกครอง 1  :   ผมรูเรื่องทวิศึกษาจากการประชุมผูปกครอง ผอ.พูดในท่ีประชุมครู เด็ก

เขาสนใจเลยใหเรียน เทพศิรินทรไมมีเอกสารแจก ไมไดใหขอมูลอะไร

มากนัก บอกแตวาเรียนแลวได 2 วุฒิ คือวุฒิ ม.6 และ ปวช.               

ผูปกครอง 2  :  ไปสมัครเรียนม.4 ครูเขาแนะนําวาเรียนแลวได 2 วุฒิ 

ผูปกครอง 3  :  รูจากประชุมผูปกครอง และเด็กเขามาบอกกอนวามีเรียน 2 หลักสูตร 

เทพศิรินทรไมมีเอกสารแจก 

ผูปกครอง 4  :  เคยไปประชุมผูปกครองแตเทพศิรินทรใหขอมูลไมชัดเจน บอกแควา ได 2

วุฒิ ม.6 กับ ปวช.  

ผูปกครอง 5  :  เขามาบอกแมวาครูแนะนําใหเขาเรียน 2 หลักสูตร เรียนท่ีเทพศิรินทรและ

ท่ีเทคนิคธัญดวย เขาบอกเขาอยากเรียน เลยใหเรียน พอมาเรียนท่ี

เทคนิคก็อยากใหเขาตอ ปวส.  

ผูปกครอง 2  :  คิดวานาจะเนนทางใดทางหนึ่ง โดยเฉพาะ หลักสูตรแบบนี้ ผมคิดวา เด็ก

เขาความรูกลางๆ ไมเนนไปทางใดทางหนึ่ง พะวงสองทาง สูใหเขามุงไป

ทางใดทางหนึ่ง นาจะมีประโยชนกวา เด็กพะวง กังวล ท้ัง 2 ทาง ผมวา

ใหมุงทางเดียวดีกวา สองทางกลัวเขารับไมไหว หรือไม รู แคกลางๆ ไมถึง

แกนของวิชาชีพของตนเอง 

 

 

 

 

 

 

 

 

สภาพการจัด

การศึกษาดวย

ระบบทวิศึกษา 
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ผูปกครอง 4  :  คุณครูตองชี้แนะ ใหขอมูลท่ีเปนจริง ดีไมดีอยางไร ครูแนะแนว ครูควร

แนะใหเขาเลือกเลยวา จะเรียนทางไหน “อยาไปวางสิ่งเราใหกับเด็ก 

เพราะพอบอกได 2 ทาง 2 วุฒิ ใคร ๆ ก็เลือก...เปนของใหม มีทางเลือก” 

ผูปกครอง พอเห็น 2 วุฒิ คิดวามันดี แตเรียนแลวผมวาไมดี มันไมได

เจาะลึก มันไมถึงแกนของวิชาชีพ                                                           

ผูปกครอง 6  :   อีกอยางการเรียน 2 หลักสูตรมีปญหาเรื่องรถรับ-สง แรกๆ บอกมี รถรับ-

สงให ไปๆมาๆ ได 2 อาทิตยไมมี รถไมวิ่งเขามาท่ีเทคนิค ตองซ้ือรถ

มอเตอรไซคให ครูฝายปกครองก็มาตอวาวาจะทําใหเด็กเสียแตผมไมมี

ทางเลือก และไมเสมอไปท่ีขับมอเตอรไซดแลวเกเร  

ผูปกครอง 3  :  รถรับ-สง ปกติวิ่งทางหลังหมูบาน จันทร-อังคาร เขาไมแวะมาทางเทคนิค 

ทําใหตองมาสงเอง หรือไมก็จางวินมอเตอรไซดมาสง ทายสุดออกรถ

มอเตอรไซคใหเพระรับ-สงไมไหวไปทํางานสาย 

ผูปกครอง 1  :   อันนี้ผมก็ไมพอใจ แรกๆ เทพศิรินทรแจงวาจะมีรถ รับ-สง แตมาได 2 

อาทิตย เด็กบอกไมมีแลว ตองมาเอง ผมตองยกรถมอเตอรไซคผมใหเขา

ใช ตอนแรก ผมไมพอใจนะ จะไปคุยท่ีโรงเรียน แตลูกสาวบอก ปาไมตอง 

ไมตองคุยแลว 

ผูปกครอง 7  :  คิดวาลูกมาเรียนแลวเกงข้ึน เขามาเรียนคอมพิวเตอรรูสึกเกงข้ึน ถามวา

เขาเรียนหนักม้ัย เด็กไมเคยบนอะไรใหฟง ไมมีปญหา เพราะบานอยู

คลอง 13 เขาใชรถมอเตอรไซค อยูแลว 

ผูปกครอง 6  : ผมไดรับขาวสารมาวา ทางวิชาชีพ ขาดแคลน ใจผมอยากใหเขาตอปวส. 

แตเขาอยากไปมหาวิทยาลัย แตถาไมได มหาลัยผมจะใหเขาเรียน ปวส.  
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ผูปกครอง 2  : เรื่องแนะแนว ตองแนะแนวใหผูปกครอง ทราบวาการเรียนแบบนี้ดีอยางไร 

ไมดีอยางไร ใหขอมูลใหมากกวานี้ ชัดเจนกวานี้ และนําผลการเรียนมา

ชี้นําผูปกครองวาตลาดแรงงานเปนอยางไร                                     

 :  ตอนแรกถาเขาเลือกเทคนิคผมก็โอเคนะ แตท่ีใหเรียนสามัญเพราะอยาก

ใหจบ ม.6 อยากมใหมีวิชาการแนนๆเลยใหเรียน ม.4 ,5,6 เพราะตอนนั้น

เขาแลวแตเรา 

ผูปกครอง 4  :  แมอยากใหจบท่ีเทพศิรินทรไมอยากยายโรงเรียน พอมี 2 วุฒิ เขาอยาก

ลองเรียน เขาเลือกชางยนตก็ใหเรียน 

ผูปกครอง 5  :  อยูใกลเทพศิรินทร เลยไมอยากใหยายโรงเรียน อีกอยางเราไมรูวาเขา

ชอบอะไรใหเขาเลือกอยากเรียนอะไรก็ใหเรียน                                                              
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การรับนักเรียน 

ผูปกครอง 6  :  ครูแนะนํา ครูดําเนินการใหทุกอยาง พอแมไมไดมาท่ีเทคนิค 

ผูปกครอง 1  :  การสมัครเรียน ผูปกครองไมไดดําเนินการอะไร ทางคุณครูท่ีเทพศิรินทร 

ดําเนินการให    

ผูปกครอง 3  :  ลูกแคบอกวาจะมาเรียนท่ีเทคนิคแตไมไดบอกวาแมตองมาดวย เห็นเขา

ทําเองแลวบอกวามาเรียนแลว 

ผูปกครอง 5  :  เขาบอกครูพามาเทคนิค มาเรียนท่ีเทคนิคแลว                          

 

 

สภาพการจัด

การศึกษาดวย

ระบบทวิศึกษา 
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ดานการจัดเตรียมหลักสูตร 

ผูปกครอง 1  :  รูเพียงแตวาใหมาเรียนท่ีเทคนิค 2 วัน คือ จันทร กับ อังคาร สวนพุธ 

พฤหัส ศุกร เรียนท่ีเทพศิรินทร 

:   หลักสูตรท่ีเรียน ลูกสาวเขาเลือกเอง เลือกคอมพิวเตอรธุรกิจ เรียนไปก็

ปกติดี ไมมีปญหาอะไร เขาก็ไมไดมาพูด มาบนอะไรใหฟง หลักสูตรท่ีจัด

ก็ไมไดมีปญหาอะไร เรื่องคาใชจายก็ไมมีปญหา ท่ีเทพศิรินทร จาย

ประมาณสองพันกวาบาท ท่ีเทคนิคประมาณ 5-6 รอยบาท เรื่องนี้ผมไมมี

ปญหา 

ผูปกครอง 4  : ผมวาการเรียนเลือกไปเลยดีกวาวาจะเรียนอะไรใหมีวิชาชีพติดตัวเราไมรู

เรื่องตัวนี้เลย วามีขอดี-ขอเสียอยางไร แตมี 2 ทางเลือกก็เอาไวกอน เรื่อง

หลักสูตรเรียนยังไง ผมไมเขาใจ เขาไมไดบอกอะไรมากนัก กับทางเทคนิค

ก็ไมไดเจอกัน ไมไดคุยใหฟงวาเรียนยังไง 

:   เด็กท่ีเรียนสายอาชีพท่ีผมเจอพอเด็กเขาไปเห็นของจริง แลวไปไมเปนไม

ทันชางประสบการณ มีความรูเรื่องทฤษฎี แตทางปฏิบัติไมเกงปลอยให

ปฏิบัติเองไมได ควรใหเขาลงมือทําเยอะๆ ฝกเยอะๆ เขาไปเจอของจริง 

แลวไมกลาตัดสินใจ ไมกลาลงมือทํา เกๆ กังๆ หันซาย หันขวา  

:   ผมวาเรียน 2หลักสูตรทําใหผลการเรียนท่ีเทพศิรินทร ถอยลง แตผลการ

เรียนท่ีเทคนิคยังไมเห็นเลยนะ 

ผูปกครอง 7  :  ยังไมเคยเห็นผลการเรียนจากเทคนิค ผลการเรียนท่ี   เทพศิรินทรเขาใชได 

ไดประมาณ 2 กวาๆ แตท่ีเห็นๆ มาเรียนท่ีเทคนิค เด็ก ๆ แถวบาน เขา

เรียนจบไดงานทําดี ๆ ไดไปทํางานเลยเม่ือเรียนจบ 

ผูปกครอง 4  :   ลูกบอกวามีชางยนต ไฟฟา คอมพิวเตอร เขาใหเด็กเลือกตามความถนัด 

และดูเกรด 

ผูปกครอง 5  :  เรียนชางยนต เขาเลือกเอง แมก็แลวแตเขา ประเภทท่ีถนัดใชแรงคะ 
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การจัดการเรียนการสอน 

ผูปกครอง 1  :  เขาก็ขยันเรียนนะ มาเรียนตามปกติไมเคยไดรับปญหาเก่ียวกับการเรียนท่ี

เทคนิค ผมสงสัยวาทําไมเขามาโรงเรียนสายจัง เขาบอกมีเรียนสาย อีก

อยางนัดเพ่ือน เห็นโทรคุยกัน นัดกันรออยู  

:   การฝกงาน เขาบอกรุนพ่ีสอนใหทํา ทําได ไมมีปญหา ไมบนอะไร สนใจดี 

เห็นไปแตเชาเลยชวงฝกงาน 

ผูปกครอง 2  :  ลูกผมเขาบอกผมวา เพ่ือนๆ หลายคนตั้งใจเรียนท่ีเทคนิค แตไมสนใจ

เรียนท่ีเทพศิรินทร บางคนออกจากเทพศิรินทรไปเลย 

ผูปกครอง 3  :  ลูกก็บอกวาเพ่ือนๆ หลายคน ออกจากเทพศิรินทร แลวมาเรียนท่ีเทคนิค

อยางเดียว เพราะเขาติดท่ีเทพศิรินทร หลายตัว 

 

ผูปกครอง 4  :  การเรียนท่ีเทคนิคเด็กไมไดบนอะไรใหฟง เขาบนแตท่ีเทพศิรินทร  

ผูปกครอง 7  :  เด็กเขาไมพูดอะไร ไมบนอะไร ตอนนี้บนๆ เรื่องทํา Project จบอยาง

เดียว ชวงนี้เห็นกลับบานคํ่าๆ บอกไปอยูบานเพ่ือน ไปทํางานกับเพ่ือนๆ  

ผูปกครอง 4  :  ใหไปฝกท่ีรานขางๆ Big C ก็ลุยดีไปฝกแลวดีข้ึน ดูมีความรูมากข้ึน เทา

ท่ีมาคุย มาเลาใหฟง มีปญหาแค เขามาบนวา ไปฝกแลวไมไดตังค 

เพ่ือนๆบางคนไดตังค เขาดูเหมือนจะชอบงานท่ีไปฝกนะ 

ผูปกครอง 2  :  ผมเลยคิดวาใหเขาเรียนตอ ปวส. เม่ือมาเรียนทางนี้แลวก็เรียนตอไปใหสุด

ไปเลย 

 :  ผมวาสอนปฏิบัติใหไดประมาณ 70% ใหสามารถทํางานไดจริง ทําไดเลย 

 

ผูปกครอง 3  :  ตองการใหเนนการปฏิบัติมาก ๆใหเขาสามารถทํางานไดจริง  

ผูปกครอง 7  :  เขาดูมีความรูมากข้ึน เรียนคอมฯแลดูทํางานไดมากข้ึน มีความเรื่อง

คอมพิวเตอรมากข้ึน       

สภาพการจัด

การศึกษาดวย

ระบบทวิศึกษา 

 

 

 

ปญหาการจัด

การศึกษาดวย

ระบบทวิศึกษา 

 

 

 

 

สภาพการจัด

การศึกษาดวย

ระบบทวิศึกษา 

 

 

 

 

ขอเสนอแนะใน

การจัดการศึกษา

ดวยระบบทวิศึกษา 
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การประเมินผล 

ผูปกครอง 1  :  ไมเคยเห็นผลการเรียนท่ีเรียนท่ีเทคนิค ไมเคยไดรับขอมูลเรื่องการ

ประเมินผลการเรียน ไมทราบข้ันตอนการดําเนินการเก่ียวกับการ

ประเมินผลการเรียน 

ผูปกครอง 4  :  ผมเขาใจวาเทพศิรินทรเขาอยากปรับภาพของโรงเรียนใหเปนท่ียอมรับ 

แตก็ตองเขาใจสภาพเด็กของเราดวย เขาเขมงวดมากไปหรือเปลา ตอง

พิจารณาวาเรื่องใดควรเขมงวด เรื่อใดไมควรเขม งวดการศึกษา ผมวา

อยาไปยึดติดกับอะไรมากเกินไป...ผมวา “เขาเรียนแลวเขาเอาไปใชได

หรือเปลา...อันนี้นาคิด” ท่ีผมพูดแบบนี้เพราะท่ี เทพศิรินทร ผลการเรียน

ไมคอยดี 

ผูปกครอง 7  :  ท่ีเทพศิรินทร ครูเขาแจกผลการเรียนแลวใหไปคุยท่ีหอง แตท่ีเทคนิคยังไม

เคยไดรับผลการเรียน 

ผูปกครอง 3  :  ใครมีปญหาก็คุยเยอะหนอย แตท่ีนี่ยังไมเคยไดรับผลการเรียน ก็เลยคิดวา

ไมนาจะมีปญหาเพราะไมเห็นเรียนผูปกครองคุย 

ผูปกครอง 5  :  ลูกบอกวาเรียนท่ีเทคนิคผานทุกตัวแตแมยังไม เห็นผลการเรียนท่ีเทคนิค

เลย  

ผูปกครอง 6  :  เทคนิคกับเทพศิรินทรเอาผลการเรียนมารวมกันหรือเปลาครับ ยังไมมี

ความรูเรื่องการสําเร็จการศึกษาของเด็กเลยครับ 

ผูปกครอง 4  :  ลูกบอกจะตองโอนผลการเรียนแตยังไมเขาใจวาเขาไดโอนตัวไหนบาง 

ปญหาการจัด

การศึกษาดวย

ระบบทวิศึกษา 

 

 

ขอเสนอแนะใน

การจัดการศึกษา

ดวยระบบทวิศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

สภาพการจัด

การศึกษาดวย

ระบบทวิศึกษา 
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การประเมินมาตรฐานวิชาชีพ 

ผูปกครอง 6  :  ผูปกครองไมเคยไดยิน ไมเคยรับรูเรื่องน้ี 

 :  เด็กไมคุยใหฟง 

 :  ผูปกครองไมรูเรื่องนี้ 

ผูปกครอง 5  :  ของแมเขาชอบใชแรง ชอบงานลุยๆ ไมชอบตําราเรียน จะ ผานหรือเปลา

คะ 

 

ผูปกครอง 1  :  คงจะดีนะครับเด็กจะไดรูวาเรียนมาแลว ทําอะไรไดบาง 

 

 

 

ผูปกครอง 3  :  สอบนี่เด็กตองทําอยางไรบาง มีคาใชจายหรือเปลาครับคะ 

 

 

สภาพการจัด

การศึกษาดวย

ระบบทวิศึกษา 

 

 

ขอเสนอแนะใน

การจัดการศึกษา

ดวยระบบทวิศึกษา 

 

ปญหาการจัด

การศึกษาดวย

ระบบทวิศึกษา 

 

 

หมายเหตุ  ชื่อสมมติผูใหขอมูล ผูปกครอง1 ผูปกครอง2 ผูปกครอง3 ผูปกครอง4 ผูปกครอง5 ผูปกครอง6 

       ผูปกครอง7 
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ประวัติผูศึกษา 

 

 

ช่ือ   นางสาวสายัน  จันทรา 

วัน เดือน ปเกิด  7  เมษายน  2507 

ประวัติการศึกษา ศศ.บ. ศิลปศาตรบัณฑิต  สาขาวิชาบรรณารักษศาสตร 

   มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร  ปการศึกษา  ๒๕๒๙ 

   ศศ.ม. ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาบรรณารักษและสารนิเทศศาสตร 

   มหาวทิยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร ปการศึกษา ๒๕๔๑ 

สถานท่ีทํางาน  วิทยาลัยเทคมีนบุรี  สํานักงานเขตมีนบุรี กรุงเทพมหานคร 

ตําแหนง  ครู  วิทยฐานะครูชํานาญการพิเศษ 
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